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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

Vinicius Almeida Camarinha
Prefeito Municipal

LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR NUMERQ 1 0 4 1 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

INSTITUI O PROGRAMA DE REGULARIZAGAO DE DEBITOS DECORRENTES DE MULTAS INFRACIONAIS E DO REGIME DO SIMPLES
NACIONAL, INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA, POR TEMPO DETERMINADO. PROMOVE MEDIDAS DE DESJUDICIALIZACAO DE LITIGIOS
ENTRE O FISCO E CONTRIBUINTES. DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marilia, usando de atribuicGes legais,
Faz saber que a CAmara Municipal de Marilia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica institu{do o PROGRAMA DE REGULARIZAQAO DE DEBITOS destinado a fomentar o adimplemento dos débitos perante o
Municipio de Marfilia, inscritos em divida ativa, estejam eles protestados ou néo, discutidos judicialmente em agéo proposta pelo sujeito passivo
ou em fase de execugéo fiscal ou ngo.

§ 1°. Poderéo integrar a forma especial de pagamento com os descontos contemplados no Programa de Regularizagéo instituido por
esta Lei Complementar os débitos inscritos em divida ativa que decorram:

I- de multas Infracionais cujo auto de infragéo ou processo administrativo tenha sido lavrado ou concluifdo até 31 de dezembro de 2025;

II- do Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos do Simples Nacional em que os fatos geradores tenham ocorrido até 31 de
dezembro de 2025.

§ 2°. Considera-se multa infracional para os fins desta Lei Complementar a penalidade pecuniaria punitiva, de natureza administrativa
ou tributéria, aplicada pelo Municipio e constituida pelo descumprimento de obrigagdo principal ou acesséria, cuja penalidade decorra de
infragdo as posturas municipais, a legislagdo urbanistica, edilicia, ambiental, sanitaria, de uso e ocupagdo do solo, as normas de defesa do
consumidor, a contratos administrativos e a qualquer outra legislagéo cuja fiscalizagdo caiba & Administragdo Municipal.

§ 3°. N&o se enquadram no conceito de multa infracional do § 2° e estdo excluldos do Programa de Regularizagédo desta Lei
Complementar os débitos que decorram de multa por infragdes a normas de transito e de multa imposta pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo.

Art. 2°. O valor consolidado para adeséo ao Programa compreende o valor principal do crédito acrescido de corregdo monetéria, juros
moratdrios, bem como multa moratéria e demais encargos legais, todos considerados por més ou fragéo, até a data da formalizagdo do pedido

de ingresso ao programe, com base na legislagéo vigente.

Parégrafo Ginico. Em qualquer das hipdteses previstas neste artigo, caso ajuizado ou protestado, ao valor serdo acrescidas despesas
processuais, honorarios advocaticios e demais encargos legais.

Art. 3°. Poderd integrar este Programa de Regularizagéo o responsavel com saldo devedor que tenha sido objeto de parcelamento
rescindido.

Art. 4°. E vedado integrar o Programa de Regularizagéo:

1- os débitos que estejam garantidos por depésito, seguro garantia ou fianga bancéria, quando a ag&o, impugnagéo, excegdo ou objegdo
antiexacional tenha transitado em julgado favoravelmente ao Municipio;

1I- os débitos objeto de acordo de parcelamento vigente, exceto para adesdo na opgao para pagamento a vista.
Art. 5°. A participagdo no Programa de Regularizagéo pressupde o cumprimento dos requisitos estabelecidos e ocorrera com a aceitagio

incondicional dos termos previstos nesta Lei Complementar mediante adeséo a ser realizada no periodo de 05 de novembro a 22 de dezembro
de 2026.
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§ 1°. No ato da adeséo, deverdo ser informados os dados cadastrais atualizados do contribuinte devedor ou responsével e de seu
representante, munido de documento de identidade com foto que indique, ao menos, o nimero do CPF.

§ 2°. O Municipio poderé exigir a qualquer tempo, ainda que apés a celebragdo, a comprovagéo dos dados fornecidos e da legitimidade
para adesdo ao Programa de Regularizagéo com a finalidade de ratificd-la. A ndo comprovagao poderd acarretar a revogagdo do acordo.

§ 3°. O aceite ao termo nos moldes previstos nesta Lei Complementar representa plena concordancia do devedor com as suas
disposigdes e condigbes e do negécio juridico celebrado, que, por conseguinte, é firmado de maneira expressa € irretratével.

Art. 6°. A adeséo ao Programa de Regularizagao implica:
I- confisséo irrevogéavel e irretratavel da totalidade dos créditos nele incluido;

II- reconhecimento dos débitos nele incluidos, produzindo os efeitos previstos no inciso IV do §1° do art. 174 do Cédigo Tributério Nacional,
e no inciso IV do paragrafo tnico do art. 97 do Cédigo Tributario do Municipio de Marilia, bem como no art. 202 do Cédigo Civil;

1II- desisténcia expressa e de forma irrevogavel e irretratével da impugnagao, defesa ou recurso interposto e da agéo judicial proposta e,
cumulativamente, rentncia a quaisquer alegagdes de direito sobre as quais se fundam os referidos processos administrativos e agoes
judiciais, relativamente aos créditos incluidos no Programa de Regularizagéo;

IV - confisséo extrajudicial nos termos dos artigos 389, 393 e 395 da Lei Federal n® 13.105, de 16 de margo de 2015, e sujeigdo das pessoas
fisicas e juridicas a aceitagdo plena e irtetratével das condigdes estabelecidas nesta Lei Complementar, com reconhecimento expresso
da certeza e liquidez do crédito correspondente a partir da adesdo ao Programa de Regularizagéo.

Art. 7°. A adeséo ao Programa de Regularizagéo de Débitos n&o implica:
I- novagédo prevista no art. 360, inciso I, do Cédigo Civil;

II- homologagéo pelo Fisco dos valores declarados pelo sujeito passivo quando for o caso do regime de langamento por homologagéo, nem
renuncia ao direito de apurar a exatidéo dos créditos tributdrios e néo tributdrios, como também, néo afastard a exigéncia de eventuais
diferengas e a aplicagéo das sangdes cabiveis;

IIT- remisséo ao ato infracional praticado.

Art. 8°. Os depdsitos judiciais existentes, vinculados aos créditos incluidos no Programa de Regularizagéo serdo automaticamente
convertidos em renda do Municipio, permanecendo no Programa o saldo do débito que eventualmente remanescer.

Art. 9°. A adeséo ao Programa de Regularizagdo de Débitos autorizard o pagamento integral do crédito consolidado em uma das
seguintes condigdes, conforme a sua natureza:

1- desconto sobre o valor dos juros de mora para os débitos que decorram de multas infracionais na razao de:

a) 90% (noventa por cento) na hipdtese de pagamento a vista, em parcela inica;
b) 60% (sessenta por cento) na forma parcelada, com a parcela inicial, no minimo, de 10% (dez por cento) de entrada e saldo em até
10 (dez) parcelas mensais, iguais e sucessivas.

II- desconto sobre o valor da multa de mora para os débitos que decorram do Regime Especial Unificado Do Simples Nacional na razao
de:

a) 90% (noventa por cento) na hipétese de pagamento a vista, em parcela nica;
b) 60% (sessenta por cento) na forma parcelada, com a parcela inicial, no minimo, de 10% (dez por cento) de entrada e saldo em até
10 (dez) parcelas mensais, iguais e sucessivas.

§ 1°. Na opgao da forma parcelada, tanto o valor da entrada como o de cada parcela ndo poderé ser inferior a R$60,00 (cinquenta reais)
para pessoa fisica e a R$100,00 (cem reais) para pessoa juridica.

§ 2°. O vencimento da parcela Unica e da primeira parcela poderéd ser escolhido até o Gltimo dia UGtil do respectivo més da adeséo,
vencendo as demais parcelas do parcelamento nos mesmos dias dos meses subsequentes.

§ 3°. No caso de pagamento parcelado, os débitos de multa infracional terdo atualizagdo monetaria anual, se for o caso, de acordo com
o que dispde o art. 136 da Lei Complementar n® 889/2019 (Cédigo Tributério do Municipio de Marilia). Para os débitos decorrentes do Regime
Especial Unificado do Simples Nacional a atualizagéo serd em conformidade com a legislagéo federal aplicavel (Lei Complementar Federal n®
123/2008).
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§ 4°. Entende-se a forma integral de pagamento a que se refere o caput deste artigo a quitagdo de todos os débitos decorrentes de
multa infracional do respectivo cadastro e, para os débitos do Regime Especial Unificado do Simples Nacional, a quitagéo de todos os créditos
do respectivo exercicio.

§ B°. As despesas processuais, que correspondem aos valores antecipados pelo Municipio para propiciar o andamento do processo,
dever&o ser reembolsadas pelo interessado conjuntamente ao pagamento a vista ou na entrada do parcelamento, em guia de arrecadagéo
municipal.

§ 6°. As despesas decorrentes de protesto extrajudicial deverdo ser quitadas pelo contribuinte diretamente no Cartério de Protesto
correspondente.

§ 7°. O pagamento de qualquer parcela fora do prazo legal implicard acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) contados por
més ou fragdo, incidente sobre o valor da parcela, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagdo.

§ 8°. As parcelas poder&o ser pagas antecipadamente, observando-se sempre a ordem decrescente de seus prazos de vencimento, ndo
se alterando, neste caso, nenhuma condig&o original do parcelamento.

§ 9°. A retirada das guias de pagamento referentes as parcelas do acordo de parcelamento ficard a cargo exclusivamente do
contribuinte, preferencialmente, por meio eletrénico no site oficial do Municipio ou pelos canais oficiais de atendimento disponibilizados, ou

ainda presencialmente no posto de atendimento Ganha Tempo Municipal, situado na Avenida das Inddstrias n® 294.

Art. 10. Os descontos conferidos nesta Lei Complementar ndo sdo cumulativos € nem mesmo sédo aplicados concomitantemente com
outros descontos conferidos por qualquer outra lei.

Art. 11. Com a quitag&o do débito consolidado incluido no Programa de Regularizagdo, o montante que resultar dos descontos
concedidos na forma do art. 9° desta Lei Complementar ficard automaticamente quitado, com a consequente extingdo da divida representada,

para todos os fins e efeitos de direito, em proveito do devedor.

Art. 12. A adesdo ao Programa de Regularizagéo de Débitos serda homologada na data da quitagdo da parcela Ginica ou, no caso de
parcelamento, da quitagdo da parcela inicial de entrada.

Parégrafo inico. O ndo pagamento da parcela Unica ou da primeira parcela até o seu vencimento implica, independentemente de
prévia notificagéo, a revogagao da adesdo ao Programa de Regularizagdo, sem prejuizo dos efeitos da formalizagao previstos no art. 6° desta Lei

Complementar.

Art. 13. O sujeito passivo seré excluido do Programa de Regularizagdo de Débitos, independente de prévia notificagéo, diante da
ocorréncia de uma das seguintes hipdteses:

1- inobservancia de qualguer das exigéncias ou contrapartidas estabelecidas nesta Lei Complementar;

II- estar inadimplente hé mais de 90 (noventa) dias com o pagamento de qualquer parcela, contados a partir do primeiro dia Util apds o
vencimento destg;

III - estar inadimplente h4d mais de 90 (noventa) dias com o pagamento de eventual saldo residual do parcelamento, contados a partir do
primeiro dia Util apds o vencimento desta;

IV - né&o comprovagao, perante a Administragdo Tributéria, da desisténcia de que trata o art. 6° desta Lei Complementar, no prazo de
60 (sessenta) dias, contados da data de homologagéo do ingresso no Programe de Regularizagdo de Débitos;

V - decretagédo de faléncia ou extingéo pela liquidagéo da pessoa juridica.
Art. 14. A excluséo do Programa de Regularizagio de Débitos implicaré:
I- na perda do direito de reingressar no Programa de Regularizagdo de Débitos;
11 - na perda de todos os beneficios concedidos por esta Lei Complementar;
1T - na exigibilidade do valor total consolidado, nos termos do art. 2° desta Lei Complementar, descontados os valores pagos;
IV - no protesto extrajudicial,

V - na distribuigbo ou prosseguimento da ag&o judicial competente, conforme o caso;
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VI- naadogdo de todas as demais medidas legais de cobranga do crédito colocadas & disposigao do Municipio.

Art. 15. Os beneficios desta Lei Complementar néo se aplicam as hipbteses de compensagdo e dagéo em pagamento entre o devedor
e 0 Municipio.

Art. 16. N&o serdo restituidas, no todo ou em parte, com fundamento nas disposigdes desta Lei Complementar, quaisquer importancias
recolhidas anteriormente ao inicio de sua vigéncia.

Art. 17. Nos casos de langamento por homologagéo cujos débitos encontrarem-se em fase de constituigdo por parte da Fiscalizagéo de
Rendas Municipal, o contribuinte deveré ingressar com requerimento administrativo, visando resguardar seu direito na concessao do beneficio,
observado o periodo de adeséo estabelecido no art. 5° desta Lei Complementar.

Art. 18. O Programa de Regularizagédo de Débitos de que trata esta Lei Complementar aplica-se a Prefeitura Municipal de Marilia e a
Agéncia Municipal de Agua e Esgoto de Marflia - AMAE.

Art. 19. Esta Lei Complementar entrard em vigor da data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Marilia, 04 de novembro de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pela Secretaria Municipal da Administragdo

RAFAEL RASTELLI BARBOSA
Secretdrio Municipal de Finangas e Planejamento Econdmico

(Aprovada pela Cadmara Municipal em 03.11.2026 - Projeto de Lei Complementar n°® 33/2026, de autoria do Prefeito Municipal)
LEI COMPLEMENTAR NUMERO 1 0 4 2 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

MODIFICA A LEI COMPLEMENTAR N° 11/1991, CRIANDO CARGOS EFETIVOS DE GEOLOGO, MUSEOLOGO, PALEONTOLOGO,
TURISMOLOGO E ANALISTA DE GESTAO CULTURAL, A SEREM PROVIDOS MEDIANTE CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marflia, usando de atribuicGes legais,
Faz saber que a Camara Municipal de Marilia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam criados e incluidos no Anexo II - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11, de 17 de dezembro de 1991,
modificada posteriormente, os cargos abaixo indicados, a serem providos mediante concurso publico:

I- 1 (um) cargo de Gedlogo;
II- 1 (um)cargo de Musedlogo;
III- 1 (um) cargo de Paleontdlogo;
IV - 1 (um) cargo de Turismélogo;
V - 2 (dois) cargos de Analista de Gestao Cultural.

§ 1°. Fica alterado o Anexo VIII da Lei Complementar n° 11/1991, modificada posteriormente, incluindo as atribuigdes, competéncias
e requisitos para provimento dos cargos ora criados, conforme redagoes anexas a esta Lei Complementar.

§ 2°. Fica alterado o Anexo I - Quadro de Pessoal por Grupos - Geral da Lei Complementar n°® 922, de 21 de novembro de 2021, modificada
posteriormente, incluindo os cargos ora criados, bem como alterado o item 14 do referido Anexo (passando para Tabela 17), conforme redagdes
anexas a esta Lei Complementar.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Marilia, 04 de novembro de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pela Secretaria Municipal da Administragéo

TAIS VANESSA MONTEIRO
Secretaria Municipal da Cultura

VITOR GAZOLA DOS SANTOS
Secretério Municipal do Trabalho,
Turismo e Desenvolvimento Econdmico

(Aprovada pela Cadmara Municipal em 03.11.2026 - Projeto de Lei Complementar n°® 32/2026, de autoria do Prefeito Municipal)

(Anexo da Lei Complementar n°11/1991)

ANEXO VIII
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DECARGOS EFETIVOS

GEOLOGO

I - planejar e desenvolver levantamentos, estudos e pesquisas geoldgicas;

II - produzir pesquisas de estratigrafia, sedimentologia, geomorfologia e evolugéo geoldgica regional;
I1I - identificar, caracterizar e avaliar sitios geoldgicos e paleontolégicos;

IV - estudar depdsitos fossiliferos e processos de formagéo e preservagéo;

V - realizar mapeamentos e levantamentos de campo no dmbito de sua habilitagao;

VI - contribuir para a conservagdo do patriménio geoldgico e paleontolégico;

VII - elaborar mapas, relatérios, estudos e pareceres proprios da profisséo;

VI1II - participar de pesquisas interdisciplinares em cooperagdo com outras instituigdes;
IX - preparar projetos técnicos para fomento cientifico e cooperagéo institucional;

X - colaborar na organizagao de laboratérios, colegbes e bancos de dados geoldgicos;

XI - promover educagéo geocientifica e subsidiar exposigdes € materiais educativos;

XII - executar outras atividades compatfveis com a formagéo e a habilitagdo profissional.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO: Graduagéo em Geologia ou Engenharia Geoldgica, com registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia competente.

MUSEOLOGO

I - planejar, organizar e executar atividades de Museologia nos equipamentos municipais;

II - elaborar, implementar, monitorar e revisar o Plano Museoldgico e os programas que o integram;

III - promover a gestdo, documentacéo, inventdrio, conservagdo, preservagéo e comunicagdo dos acervos museologicos;
IV - planejar exposigdes permanentes, temporérias e itinerantes, com projetos técnicos e educativos;

V - desenvolver estudos e pesquisas sobre patriménio histérico, cultural, cientifico e museolégico;

V1 - propor organizagéo de reservas técnicas, espagos expositivos, laboratérios e centros de documentagéo;
VII - elaborar e executar projetos de educagao museal, acessibilidade e democratizagdo do conhecimento;
VIII - produzir pareceres técnicos, relatérios, pesquisas e publicagdes de sua competéncia;

IX - elaborar propostas técnicas de fomento, captagdo de recursos e cooperagéo institucional;

X - participar de projetos cientificos e de estruturagéo de nucleos, centros e institutos de pesquisa;

X1 - prestar assessoramento técnico-cientifico compativel com sua habilitagéo;

XII - executar outras atividades correlatas compativeis com a profisséo.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO: Formagédo superior que habilite legalmente ao exercicio da profissdo de Musedlogo,
conforme Lei Federal n° 7.287/1984, e 1egistro no conselho profissional competente.

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagéo digital ICP-Brasil
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PALEONTOLOGO

[ - planejar, executar e coordenar tecnicamente projetos de pesquisa em Paleontologia;

II - pesquisar identificagéo, descrigéo, classificagédo, interpretagéo e documentagédo de fésseis;

[II - realizar ou participar de estudos e atividades de campo, prospecgéo e coleta devidamente autorizadas;

IV - desenvolver pesquisas em tafonomia, paleoecologia, paleobiogeografia e areas correlatas, conforme habilitagdo;
V - participar da conservagdo, documentagao e organizagio das colegdes cientificas de fésseis;

VI - elaborar projetos para captagéo de recursos cientificos, equipamentos e cooperagéo institucional;

VII - desenvolver pesquisa conjunta com universidades, museus, laboratérios e institutos cientfficos;

VIII - produzir artigos, relatérios técnicos e outras publicagdes cientfficas;

IX - subsidiar exposigdes museoldgicas, material educativo e divulgagéo cientifica;

X - contribuir para a preservagao do patrimonio fossilifero e organizagédo de laboratérios e colegdes de referéncia;
XI - integrar grupos de pesquisa e colaborar no desenvolvimento de centros cientificos municipais;

XII - executar outras atividades compativeis com sua formagao e habilitagéo.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGQO: Graduagdo em Geologia, Engenharia Geolégica ou Ciéncias Bioldgicas, com habilitagdo
legal compativel com as atividades do cargo e registro profissional quando exigido.

TURISMOLOGO

[ - planejar, organizar, coordenar e executar politicas ptblicas de turismo, focando na geragdo de emprego e renda;

11 - desenvolver projetos e programas de fomento ao turismo sustentavel;

I1I - elaborar estudos técnicos, diagndsticos e inventérios turisticos;

IV - apoiar agdes de promogao turistica, organizagéo e realizagdo de eventos;

V - atuar na estruturagéo de roteiros e produtos turisticos locais e regionais;

VI - promover a qualificagdo e o desenvolvimento do setor turfstico;

VII - acompanhar indicadores e avaliar resultados das politicas publicas de turismo;

VIII - fomentar a parceria entre o poder publico, a iniciativa privada e o terceiro setor;

IX - levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos a processos e procedimentos utilizados, estudar e analisar os dados levantados;
X - conduzir veiculos oficiais, quando necessério, para a execugao de atividades inerentes as atribuigdes do cargo;

X1 - participar de reunides institucionais com entidades, representantes do trade turistico, gestores publicos, Conselho Municipal de Turismo e
demais insténcias pertinentes;

XII - ter disponibilidade para deslocamentos e viagens a trabalho, conforme demanda do servigo;

XIII - pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar dados e informages relacionados & economia do turismo € 4 demanda turistica local;

XIV - zelar pela organizagéo, conservagéo e limpeza do ambiente e dos materiais de trabalho;

XV - planejar e executar agdes de promogdo e marketing turistico do destino, incluindo participagdo em feiras, eventos, campanhas
institucionais e agdes promocionais;

XVI - contribuir para a elaboragdo, implementagdo, monitoramento e atualizagéo do Plano Municipal de Turismo e de outros instrumentos de
planejamento estratégico do setor;

XVI1I - elaborar relatérios técnicos, pareceres, projetos e propostas visando a captagéo de recursos junto a érgéos estaduais, federais e instituigdes
privadas;

XVIII - atuar na gestdo e acompanhamento de programas e politicas ptiblicas do turismo em &mbito estadual e federal, como MIT (Municipio
de Interesse Turistico), Dadetur (Departamento de Apoio ao Desenvolvimento dos Municipios Turisticos), Mapa do Turismo Brasileiro, Programa
de Regionaliza¢éo e outras iniciativas correlatas;

XIX - desenvolver e apoiar agdes de educagao turistica e de sensibilizagdo da comunidade local para o fortalecimento da atividade turistica;
XX - gerenciar o sistema online de comunicagéo da Prefeitura Municipal de Marflia, no &mbito do turismo, solicitando agdes e respondendo as
demandas;

XX1 - exercer outras atividades compativeis com a formagéo e a fungéo, conforme a necessidade da administragéo putblica.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Turismo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo
ANALISTA DE GESTAO CULTURAL

I - pesquisar, diagnosticar, planejar, implementar, acompanhar e avaliar politicas ptblicas municipais de cultura;

II - apoiar tecnicamente a organizagao, integracéo e aperfeigoamento do Sistema Municipal de Cultura;

I1I - elaborar diagnésticos, propostas, relatérios e instrumentos de planejamento cultural;

IV - participar da elaboragao, revis&o e monitoramento do Plano Municipal de Culturg;

V - propor indicadores e metodologias para mensurar metas, agdes e resultados do Plano;

VI - subsidiar tecnicamente o planejamento de aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura;

VII - auxiliar a produgéo de planos de agéo, relatérios e instrumentos de acompanhamento de programas de fomento;
VIII - prestar apoio técnico-administrativo ao Conselho Municipal de Cultura, preservada sua autonomia;

IX - apoiar conferéncias, consultas publicas, féruns, reunides e processos de participagdo social;
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X - apoiar tecnicamente processos de escolha de representantes culturais, nos termos da legislagéo;

XI - elaborar estudos e minutas técnicas de editais, regulamentos, chamamentos, prémios e formulérios;

XII - instruir e acompanhar processos administrativos de selegéo, habilitagéo, formalizagéo e execugéo de instrumentos de fomento;
XIII - prestar suporte técnico as comissées de selegdo e aos pareceristas, sem usurpar atribuigdes decisérias;
XIV - analisar tecnicamente documentos e relatérios sobre cumprimento do objeto, dentro de suas competéncias;
XV - acompanhar programas financiados com recursos municipais, estaduais e federais;

XVI - elaborar propostas técnicas de captagdo de recursos e cooperagao cultural;

XVII - operar e atualizar sistemas e plataformas publicas de acompanhamento de politicas culturais;

XVIII - prestar apoio técnico a Politica Nacional Aldir Blanc, Cultura Viva e demais programas de fomento;
XIX - auxiliar na elaboragéo de planos de aplicagéo, relatérios de gestéo e prestagdo de informagoes;

XX - contribuir para agdes afirmativas, inclusdo, acessibilidade e democratizagédo de recursos;

XXI - organizar e manter informagdes culturais, cadastros e indicadores;

XXII - elaborar estudos estatisticos e relatérios de avaliagdo de politicas culturais;

XX11II - propor melhorias em transparéncia, seguranga juridica e procedimentos de gestao;

XXIV - elaborar, organizar € atualizar o Manual Municipal de Procedimentos de Gestdo e Fomento Cultural;
XXV - participar de capacitagdes e disseminar conhecimentos técnicos adquiridos;

XXVI - colaborar na formagao e orientagdo de agentes publicos, conselheiros e agentes culturais;

XXVII - acompanhar alteragdes normativas e propor adequagdes de procedimentos internos;

XXVIII - participar de grupos de trabalho e comissées técnicas quando regularmente designado;

XXIX - prestar assessoramento técnico a Secretaria da Cultura, preservadas as atribuiges juridicas privativas;
XXX - subsidiar propostas normativas, técnicas e regulamentares de cultura;

XXXI - colaborar em projetos e instrumentos de cooperagdo institucional;

XXXII - organizar o repositério institucional e preservar documentos e fluxos da Secretaria;

XXXIII - contribuir para a continuidade administrativa e compartilhamento de conhecimento entre servidores;
XXXIV - executar outras atribuigdes técnicas correlatas compativeis com o cargo.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO: Ensino Superior.

(Anexo da Lei Complementar n° 922/2021)

ANEXO1

QUADRO DE PESSOAL POR GRUPOS - GERAL

14) GRUPO PESQUISA (VENCIMENTO TABELA 17)

Gedlogo
Musedblogo
Paleontdlogo
Turismologo

17) GRUPO ANALISTA (VENCIMENTO TABELA 17)

e Analista de Gestdo Cultural

LEIS ORDINARIAS

LEI ORDINARIA NUMERO 9 5 4 0 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

ASSEGURA PRIORIDADE NA MATRICULA E NA ALOCAGAO DE VAGAS PARA ESTUDANTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
(TEA) NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, PREFERENCIALMENTE EM UNIDADES PROXIMAS A RESIDENCIA OU AO LOCAL DE TRABALHO
DE SEUS RESPONSAVEIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marilia, usando de atribuigdes legais,
Faz saber que a CAmara Municipal de Marilia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Ordinéria:
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Art. 1°. Fica assegurada aos estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) a prioridade na matricula e na alocagdo de vagas
na rede municipal de ensino, preferencialmente em unidade escolar préxima a sua residéncia ou ao local de trabalho de seus responséaveis
legais.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com Transtorno do Espectro Autista aquela assim definida na legislagéo federal
vigente, especialmente na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Art. 3°. No ato da matricula ou inscrigdo, devera ser apresentada a seguinte docurmentagao comprobatéria:
1- Comprovante de residéncia;
II- Laudo médico ou documento equivalente que ateste o diagndstico;

1II- Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA), quando disponivel.

Parégrafo Ginico. A auséncia da CIPTEA ndo poderd, por si s6, impedir o exercicio do direito previsto nesta Lei, desde que comprovada
a condigéo por outros meios iddéneos.

Art. 4°. A prioridade prevista nesta Lei seré observada dentro dos critérios de organizagdo da rede municipal de ensino, resguardada
a capacidade de atendimento das unidades escolares.

Art. 5°. O Poder Executivo regulamentaré esta Lei no que couber.
Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Marilia, 04 de novembro de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pela Secretaria Municipal da Administragéo

ROSEMEIRE FERNANDA FRAZON MODESTO
Secretéria Municipal da Educagao

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

(Aprovada pela Cdmara Municipal em 19.10.2026 - Projeto de Lei n° 92/2026, de autoria do Vereador Galdino Luiz Ramos Junior)
LEI ORDINARIA NUMERO 9 5 4 1 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE COMUNICACAO HUMANIZADA DA SUSPEITA E DA CONFIRMACAO DO DIAGNOSTICO DA SINDROME
DE DOWN (TRISSOMIA DO CROMOSSOMO 21 — T21), DESTINADA AS GESTANTES, PAIS E FAMILIARES ATENDIDOS NA REDE PUBLICA DE
SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marilia, usando de atribuigdes legais,
Faz saber que a CaAmara Municipal de Marilia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Ordinéria:

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Comunicagéo Humanizada da Suspeita e da Confirmagdo do Diagnéstico da Sindrome
de Down (T21), destinada as gestantes, pais e familiares atendidos na rede piblica municipal de satde.

Art. 2°. A comunicagéo da suspeita ou confirmagéo do diagndéstico deverd observar os principios da dignidade da pessoa humana,
acolhimento, respeito, empatia, informagédo adequada e apoio a famflia.

Art. 3°. S&o diretrizes da Politica Municipal:

T- acolhimento humanizado as gestantes e familiares;
1I- utilizagéo de linguagem clara, acessivel e respeitosa;
1II- disponibilizagéo de informagdes atualizadas sobre a Sindrome de Down;
IV - orientagéo sobre direitos sociais, educacionais e de satde da criangs;
V - encaminhamento para acompanhamento especializado quando necessario;

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagéo digital ICP-Brasil
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VI- fortalecimento da rede de apoio as familias;
VII- capacitagdo permanente dos profissionais da satide da rede municipal.

Art. 4°. A comunicagdo da suspeita ou confirmagéo do diagnéstico deverd ocorrer em ambiente reservado, garantindo privacidade e
acolhimento emocional a familia.

Art. 5°. O Executivo poderd regulamentar a presente Lei no que couber.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 7°. Esta lel entra em vigor na data da sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Marflia, 04 de novembro de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretario Adjunto responséavel pela
Secretaria Municipal da Administragao

PALOMA APARECIDA LIBANIO NUNES
Secretéria Municipal da Satde

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data acima e publicada no Didrio Oficial do Municipio de Marflia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

(Aprovada pela Cadmara Municipal em 13.10.2026 - Projeto de Lei n° 127/20286, de autoria do Vereador Elio Eiji Ajeka)
LEI ORDINARIA NUMERQ 9 5 4 2 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

MODIFICA A LEI N° 8394/2019, QUE DESAFETA E INCORPORA NA CATEGORIA DOS BENS PATRIMONIAIS DO MUNICIPIO O LOTE A (PARTE
DO LOTE 4) DA QUADRA 03, MEDINDO 610,03M2, DO LOTEAMENTO SITIOS DE RECREIO VALE DO SOL E AUTORIZA SUA PERMUTA PELO
LOTE A (PARTE DO LOTE 03) DA QUADRA 03, DO MESMO LOTEAMENTO, MEDINDO 609, 12M2, DE PROPRIEDADE DE APARECIDO INACIO,
PARA FINS DE REGULARIZAGAO DE ACESSO AO LOTEAMENTO

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marflia, usando de atribuicGes legais,
Faz saber que a Cadmara Municipal de Marflia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Ordinéria:

Art. 1°. A ementa da Lei n° 8394, de 21 de maio de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“DESAFETA E INCORPORA NA CATEGORIA DOS BENS PATRIMONIAIS DO MUNICIPIO O LOTE A (PARTE DO LOTE 4) DA QUADRA
03, MEDINDO 610,03M2, DO LOTEAMENTO SITIOS DE RECREIO VALE DO SOL E AUTORIZA SUA PERMUTA PELO LOTE C
(PARTE/LOTE B (PARTE/LOTE 3)) DA QUADRA 03, DO MESMO LOTEAMENTO, MEDINDO 615,36M?, DE PROPRIEDADE DE ENI DA
SILVA APRIGIO E APARECIDO INACIO, PARA FINS DE REGULARIZAGAO DE ACESSO AO LOTEAMENTO. DENOMINA A REFERIDA
VIA PUBLICA COMO “RUA REINALDO DA SILVA PROLONGAMENTO". DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Art. 2°. O art. 2° da Lei n° 8394, de 21 de maio de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2°. Fica a Prefeitura Municipal de Marflia autorizada a permutar a Area descrita no artigo 1° pelo Lote C (Parte/Lote B (Parte/Lote
3)) da Quadra 03, do Loteamento Sitios de Recreio Vale do Sol, medindo 615,35m2, de propriedade de Eni da Silva Aprigio e Aparecido
In4cio, contido dentro do seguinte roteiro:

LOTE C (PARTE/LOTE B (PARTE/LOTE 3)) da quadra 3 dos SITIOS DE RECREIO VALE DO SOL em Marilia-SP, iniciando-se sua
descrigdo ponto cravado no vértice comum a Avenida Marginal e ao Lote 2; deste ponto, segue confrontando com o lote 2 numa
disténcia de 11,50 metros, até outro ponto; deste, deflete a direita e segue confrontando com o LOTE D (PARTE/LOTE B (PARTE/LOTE
3))(matricula 81302) numa distancia de 35,50 metros até um outro ponto; deste, deflete & esquerda e segue numa distancia de 19,00
metros confrontando com o LOTE D (PARTE/LOTE B (PARTE/LOTE 3))(matricula 81302) até outro ponte; deste, deflete a direita e segue
confrontando com o LOTE A (PARTE/LOTE 4 — SISTEMA DE LAZER) numa dist&ncia de 12,15 metros, até outro ponto; deste, deflete
a direita e segue confrontando com a Avenida Marginal numa distancia de 16,00 metros, até um ponto; deste, deflete a direita e segue
confrontando com a Avenida Marginal por uma distancia de 38,00 metros, encerrando uma area de 615,35m2."
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Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes em contrério.
Prefeitura Municipal de Marflia, 04 de novembro de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretario Adjunto responséavel pela
Secretaria Municipal da Administraggo

JOHNNY MOTA PEREIRA
Secretario Municipal de Planejamento Urbano

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data acima e publicada no Didrio Oficial do Municipio de Marflia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

(Aprovada pela Cadmara Municipal em 03.11.2026 - Projeto de Lei n° 173/2026, de autoria do Prefeito Municipal)
LEI ORDINARIA NUMERO 9 5 4 3 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO E RECOMPOSIGAO DAS APRENDIZAGENS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
MARILIA, ALINHADA AO COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA E AO PROGRAMA ALFABETIZA JUNTOS SP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marilia, usando de atribuicGes legais,
Faz saber que a Cadmara Municipal de Marflia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Ordinéria:

Art. 1°. Fica instituida, no &mbito da Rede Municipal de Ensino de Marilia, a Politica Municipal de Alfabetizagéo e Recomposicéo das
Aprendizagens, vinculada a Secretaria Municipal da Educag&o, como politica piblica permanente destinada a garantir o direito a alfabetizagéo
de todas as criangas ea promover a consolidagéo e a recomposicdo das aprendizagens ao longo dos anos iniciais do EnsinoFundamental.

§ 1°. A Polftica Municipal de Alfabetizagdo e Recomposigéo das Aprendizagens observaré a articulagédo entre a Educagédo Infantil,
especialmente a pré-escola, e os anos iniciais do Ensino Fundamental, assegurando continuidade pedagégica entre as etapas.

§ 2°. Na pré-escola, as agdes relacionadas a politica deverédo promover experiéncias de oralidade, leitura, literatura e cultura escrita,
Tespeitadas as especificidades da Educagédo Infantil e vedada a antecipagéo inadequada de préaticas formais préprias do Ensino Fundamental.

§ 3°. No Ensino Fundamental, a Polftica priorizaré a alfabetizagéo de todas as criangas até o final do 2° ano e a recomposigéo,
consolidagdo e aprofundamento das aprendizagens do 3° ao 5° ano,especialmente em leitura, escrita e conhecimentos mateméticos
fundamentais.

§ 4°. A Politica seré implementada em consonéncia com a legislagédo educacional vigente, com o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada, com a Politica de Alfabetizagdo do Estado de S&o Paulo e com as normas do Sistema Municipal de Ensino de Marflia.

Art. 2°. Sa0 principios da Politica Municipal de Alfabetizagdo e Recomposigdo das Aprendizagens:

1- agarantia do direito a alfabetizagéo e a aprendizagem como direito educacional de todas as criangas;
II- apromogéo da equidade e a redugéo das desigualdades de aprendizagem, com atengéo as condigdes socioecondmicas, étnico-raciais,
territoriais, de género e as necessidades educacionais especificas;
1IT- a colaboragéo entre Uni&o, Estado e Municipio e o fortalecimento das formas de cooperagdo entre os sistemas de ensino;
IV - a continuidade dos processos de aprendizagem e a articulagéo entre as etapas da Educagéo Basica;
V - a centralidade dos processos de ensino e aprendizagem e das necessidades das unidadesescolares e dos estudantes;
VI- o planejamento pedagégico orientado por evidéncias, avaliagdes diagndsticas, formativas e deresultados;
VII- avalorizagdo e a formagéao continuada dos profissionais da educagéo;
VIII - aeducagéo inclusiva, a acessibilidade e o respeito as singularidades dos estudantes;
IX- aparticipagdo das familias e da comunidade no acompanhamento da trajetéria escolar;
X - o respeito & autonomia pedagdégica dos profissionais e das unidades escolares, observadas asdiretrizes curriculares e normativas
do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 3°. S840 objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagéo e Recomposigdo das Aprendizagens:
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1- garantir condigbes para que todas as criangas estejam alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;
1I- promover agdes sistemaéticas de recomposigdo das aprendizagens do 3° ao 5° ano, com prioridadeaos estudantes que ndo tenham
alcangado os padrdes esperados de alfabetizagdo e aprendizagem,
1II- fortalecer, na pré-escola, experiéncias de oralidade, leitura, literatura, escuta e cultura escrita que favoregam a transigdo para o
Ensino Fundamental;
IV - reduzir desigualdades educacionais e assegurar estratégias diferenciadas aos estudantes em situagéo de maior vulnerabilidade ou
com necessidades educacionais especificas;
V - identificar precocemente dificuldades de aprendizagem e organizar intervengdes pedagégicas tempestivas, acompanhamento
individualizado, recuperagdo continua e apoio pedagdgico;
VI- fortalecer a fluéncia leitora, a compreenséo de textos, a produgéo escrita e o desenvolvimento dos conhecimentos matematicos
fundamentais nos anos iniciais;
VII- qualificar o uso pedagégico dos resultados das avaliagdes para subsidiar o planejamento, a intervengéo e a tomada de decisdes em
ambito de sala de aula, unidade escolar e Secretaria Municipal da Educagéo;
VII- assegurar formagdo continuada aos professores, gestores escolares, coordenadores pedagégicos, equipes técnicas e demais
profissionais envolvidos com a alfabetizagdo e a recomposigdo das aprendizagens;
IX - manter e quando necesséario ampliar o0 acesso a materiais didaticos e pedagdgicos, acervos literarios, recursos de acessibilidade,
tecnologias educacionais e ambientes promotores de leitura;
X - fortalecer a frequéncia escolar, a busca ativa e a articulagdo com as familias e com a rede de protegdo, quando necessario;
XI- identificar, valorizar, reconhecer e disseminar boas préticas pedagdgicas e de gestdo que contribuam para a melhoria da
alfabetizagdo e das aprendizagens.

Art. 4°. Constituem publicos prioritarios da Politica Municipal de Alfabetizagdo e Recomposigdo dasAprendizagens:

1- criangas matriculadas na pré-escola da Rede Municipal de Ensino, no que se refere as agdes de oralidade, leitura, literatura, cultura
escrita e transigéo para o kEnsino Fundamental;
II- estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino;
III - professores, gestores escolares, coordenadores pedagdgicos, equipes técnicas e demaisprofissionais que atuem nas etapas
abrangidas pela Politica;
IV - familias e responséveis, como parceiros no acompanhamento da frequéncia, da aprendizagem eda trajetéria escolar.

Art. 5°. A Politica Municipal de Alfabetizagdo e Recomposigdo das Aprendizagens serd organizadanos seguintes eixos estruturantes:

1- governanga e gestéo da politica de alfabetizagéo;

1I- formagao de profissionais da educagéo e melhoria das préaticas pedagégicas e de gestdo escolar;
III - infraestrutura fisica, recursos e insumos pedagdgicos;
IV - monitoramento e avaliagdo das aprendizagens e dos resultados da politica;

V - reconhecimento e compartilnamento de boas praticas.

Art. 6°. A coordenagéo da Politica Municipal de Alfabetizagdo e Recomposigdo das Aprendizagens compete a Secretaria Municipal
da Educagdo, que deverd articular as agbes de planejamento, formagdo, acompanhamento pedagdgico, avaliagdo, comunicagdo e
monitoramento.

Parédgrafo inico. Constituem instrumentos de gestéo da Politica, entre outros, o Plano de Trabalho Anual, o Plano de Comunicagéo,
0s planos de agéo e intervengéo pedagdgica, os relatérios de monitoramento, os registros das formagdes e as evidéncias institucionais das
agdes realizadas.

Art. 7°. Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagdo e Recomposigdodas Aprendizagens, como
instancia de articulagéo, governanga, acompanhamento, monitoramento e avaliagéo da Politica.

§ 1° A composigdo do Comité deverd assegurar representagéo da Secretaria Municipal da Educagéo, da gestdo escolar, da
coordenagéo pedagdégica, dos docentes dos anos iniciais, da ArticulagdoMunicipal da Rede Nacional de Articulagdo de Gest&o, Formagéo e
Mobilizag&o - Renalfa e, quandopertinente, do Conselho Municipal de Educagéo e de outros setores ou institui¢des relacionados & garantia do
direito a alfabetizagéo.

§ 2°. A designagéo nominal dos membros, o periodo de atuagéo, a periodicidade das reunides, as atribuigdes especificas e as regras
de funcionamento do Comité serdo estabelecidos em ato préprio do Poder Executivo ou da Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 3°. A participagdo no Comité sera considerada servigo publico relevante e néo serd remunerada.

Art. 8°. A formagao continuada dos profissionais da educagéo dever4 ser planejada de forma permanente, articulada as necessidades
identificadas nas avaliagdes e no acompanhamento pedagdgico, contemplando, entre outros temas:
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1- processos de alfabetizagdo em Lingua Portuguesa e desenvolvimento dos conhecimentos mateméticos fundamentais;
1I- fluéncia, compreensao leitora, produgédo de textos e praticas de leitura literaria;
1II- recomposigéo das aprendizagens e diferenciagdo pedagdgica;
IV - avaliagéo diagnéstica e formativa, andlise de resultados e planejamento orientado por dados;
V - educagdo inclusiva, acessibilidade e estratégias para atendimento as diferentes necessidades deaprendizagem;
VI- transigdo entre Educagdo Infantil e Ensino Fundamental e continuidade pedagdgica nos anosiniciais;
VII - uso pedagdgico de materiais, tecnologias e recursos educacionais.

Art. 9°. O monitoramento da aprendizagem dos estudantes serd realizado de forma continua e sistemética, por meio de avaliagbes
diagnésticas, processuais, formativas e externas, observadas as normas do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1°. A Rede Municipal de Ensino participard das avaliagdes municipais, estaduais e nacionais aplicdveis aos anos iniciais, inclusive
das agdes avaliativas realizadas em regime de colaboragéo.

§ 2°. Os resultados deverdo subsidiar o planejamento pedagdgico, a definigdo de prioridades, a recomposicéo das aprendizagens, o
acompanhamento das unidades escolares e a avaliagdo da prépria Polftica.

§ 3°. A Secretaria Municipal da Educag&o promovera a sistematizagéo e a divulgag&o institucional dos resultados, resguardados os
dados pessoais e observada a legislagdo de protegéo de dados.

Art. 10. As unidades escolares deverdo organizar, no &mbito de seus Projetos Politico-Pedagdgicos eplanos de agéo, estratégias de
alfabetizagdo e recomposigdo das aprendizagens, considerando os resultados das avaliagbes, o acompanhamento da frequéncia e as
necessidades dos estudantes.

Pardgrafo tnico. As estratégias poderdo compreender recuperagdo continua e paralela, apoio pedagdgico, agrupamentos
temporérios, acompanhamento individualizado, adaptagéo de recursos e metodologias, ampliagdo das oportunidades de leitura e outras agdes
pedagogicamente justificadas.

Art. 11. A Secretaria Municipal da Educagéo promoverd, conforme planejamento e disponibilidade,a oferta e a distribuigéo
equitativa de materiais didéticos e pedagdgicos, acervos literarios, recursos tecnolégicos e de acessibilidade e demais insumos destinados a
alfabetizagéo e a recomposicdo das aprendizagens.

Parégrafo inico. As unidades escolares deverdo garantir uso pedagdgico regular dos acervos e ambientes de leitura, articulado as
préticas de ensino e aos projetos de promogéo da leitura literéria.

Art. 12. A Politica Municipal de Alfabetizagdo e Recomposicdo das Aprendizagens contard com estratégias permanentes de
comunicagédo e mobilizagéo, destinadas aos profissionais da educagéo, estudantes, familias e comunidade.

§ 1°. O Plano de Comunicagdo da Polftica deverd contemplar objetivos, publicos-alvo, canais de comunicacéo, periodicidade das
agdes, estratégias de mobilizagdo e mecanismos de divulgagao dos resultados.

§ 2°. A comunicagéo devera observar linguagem clara e acessivel, transparéncia, protegéo de dados pessoais e uso prioritéario dos
canais institucionais oficiais.

Art. 13. O Municipio poderé celebrar termos de cooperagdo, convénios, acordos e demais instrumentos juridicamente cabiveis com a
Uniéo, o Estado de Sao Paulo, instituigdes de ensino superior, organizagbes da sociedade civil e outras instituigdes publicas ou privadas, com
vistas ao fortalecimento da Polftica, observada a legislagéo aplicavel.

Art. 14. As agbes da Politica deverdo assegurar atendimento equitativo e inclusivo, com adogdo de recursos, estratégias e apoios
necessarios aos estudantes publico-alvo da educagéo especial e aos demais estudantes que apresentem necessidades especificas de
aprendizagem, em articulagdo com osservigos educacionais especializados.

Art. 16. A Secretaria Municipal da Educagdo poderd instituir agdes de reconhecimento e compartilhamento de boas préticas de
escolas, gestores, coordenadores pedagdgicos, docentes e equipes técnicas que contribuam para a melhoria da alfabetizagdo e da
recomposicao das aprendizagens.

Pardgrafo Gnico. Os critérios, formas de reconhecimento e procedimentos serdo disciplinados em ato préprio, observadas a
impessoalidade, a transparéncia e a legislagéo orgamentéria e financeira.

Art. 16. A Secretaria Municipal da Educagéo elaborard e manterd mecanismos de acompanhamento da execugdo da Politica, com
indicadores relacionados, entre outros aspectos, a participagdo em formagdes, cobertura das avaliagdes, aprendizagem dos estudantes,
redugéo das desigualdades,execugdo das agdes de recomposigdo, uso de materiais e disseminagéo de boas préaticas.
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Art. 17. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentérias préprias, observadas a
disponibilidade orgamentéria e financeira e a legislagdo vigente, sem prejuizo de recursos oriundos de transferéncias, programas e
instrumentos de cooperagdo com outros entes e instituigdes.

Art. 18. O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei e a Secretaria Municipal da Educagdo poderd expedir normas
complementares necessérias a sua execugao.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Marfilia, 04 de novembro de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretario Adjunto responséavel pela
Secretaria Municipal da Administragdo

ROSEMEIRE FERNANDA FRAZON MODESTO
Secretéria Municipal da Educagéo

(Aprovada pela Cadmara Municipal em 03.11.2026 - Projeto de Lei n° 174/2026, de autoria do Prefeito Municipal)
LEI ORDINARIA NUMERO 9 5 4 4 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTAR E ESPECIAL NO ORGAMENTO VIGENTE DO MUNICIPIO,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DESPESAS DECORRENTES DOS CONTRATOS CONTINUADOS RELATIVOS A PRESTAGAO DE
SERVIGOS ESSENCIAIS, DAS DESPESAS OBRIGATORIAS E DOS BENEF{CIOS CONCEDIDOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS, BEM COMO A
APLICAGAO DE RECURSOS PROVENIENTES DE CONVENIO CELEBRADO COM O ESTADO DE SAO PAULO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marflia, usando de atribuicGes legais,
Faz saber que a Camara Municipal de Marilia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Ordinéria:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional suplementar no orgamento vigente do Municipio no valor de
R$27.297.112,58 (vinte e sete milhGes duzentos e noventa e sete mil cento e doze reais e cingquenta e oito centavos) destinado ao atendimento
das despesas decorrentes dos contratos continuados relativos & prestagdo de servigos essenciais e despesas obrigatérias, conforme segue:

02 — Prefeitura Municipal de Marilia
02.03.00 — Secretaria Municipal da Administragéo
02.03.01 — Gestdo Administrativa e Recursos Humanos

3.3.90.32 = 04.122.0203.2.212 .. .oooeieiiieoeee e RS 5.886.000,00

3.3.90.39 — 04.122.0202.2.217 ...ooeceiiiiieoeeeeee e RS 26.000,00

3.3.90.46 — 04.122.0203.2.212 .. .oocviiiiieoee e RS 2.000.000,00

3.3.90.983 — 04.122.0208.2.217 .vecvveeieeeeeoe e RS 3.800.000,00

3.3.91.39 = 04.122.020B.2.216 ...oovevioieeeeee oo RS 1.660.000,00
02.06.00 — Secretaria Municipal da Cultura

3.3.90.39 — 13.392.0205.2.236 .....ccoveiiiieiiieiieee e R$ 52.000,00
02.08.00 — Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

3.3.90.39 — 27.122.0208.2.239 .....ccoviiiiieiie e R$ 50.000,00
02.09.00 — Secretaria Municipal de Infraestrutura

3.3.90.30 = 15.122.0207.2.263 ......ocovioreieeee e RS 1.070.000,00

3.3.90.39 — 15.122.0207.2.263 ......ocviooeieee e RS 1.000.000,00
02.11.00 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento

3.3.90.39 — 20.122.0209.2.252 .....ccooiiiiiiiie e R$ 110.000,00

02.14.00 — Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento Econdmico
02.14.02 — Gestao Orgamentéria
3.2.90.21 — 28.846.0000.0.202 .......coviiiiiieiee e R$ 120.000,00
4.6.91.71 - 28.846.0000.0.202 .....covivriieeoes e R$ 1.180.000,00
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02.15.00 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
02.15.01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.3.90.36 —08.244.0214.2.282 ..o R$ 27.200,00
02.15.02 — Direitos Humanos

3.3.50.39 — 14.422.0222.2.315 ....oooeoeee e R$ 27.912,68

3.3.90.39 — 14.422.0222.2.309 .....ooiiiie e R$ 50.000,00

02.16.00 — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Servigos Publicos
02.16.02 — Servigos Publicos

3.3.90.39 — 156.452.0213.2.257 ..ot R$ 5.360.000,00
3.3.90.39 — 18.452.0213.2.250 .....ocviuviiiiiiieiiee e R$ 5.000.000,00
TOTAL L. R$ 27.297.112,58

Parégrafo tnico. O recurso indicado para a presente abertura de crédito suplementar de que trata este artigo seréo provenientes de
anulagdo parcial e total de dotagdo orgamentéria, conforme segue:

02 — Prefeitura Municipal de Marflia
02.01.00 — Gabinete do Prefeito e Dependéncias
02.01.01 — Gabinete do Prefeito
3.3.90.30 — 04.245.02071.2.200 .....ccoiiiiiiiiieie e R$ 5.000,00

3.3.90.36 - 04.245.0201.2.205 4.260,00
3.3.90.39 — 04.122.0201.2.201 766.000,00
3.3.90.39 — 04.131.0201.2.203 ....oocviiiieieee e R$ 16.000,00
3.3.90.39 = 04.131.0201.2.204 .....oooovioeoeoe e R$ 29,01
3.3.90.39 — 04.245.0201.2.205 ......ooviiieiieee e R$ 4.766,80
449052 —04.122.0201.2.201 ...ooooiiiii e R$ 26.000,00
4.4.90.52 —04.245.0201.2.205 .....ooiiviiiiiie e R$ 3.684,26
02.01.02 — Corregedoria Geral do Municipio
3.3.90.30 = 04.124.0201.2.200 .....ccoveiiiieiieiecie e R$ 4.460,50
3.3.90.39 - 04.124.0201.2.206 5.866,00
449052 - 04.124.0201.2.206 4.404,26
02.02.00 — Procuradoria Geral do Municipio
3.3.90.30 — 04.091.0202.2.207 ....oeevieiieieoeeeee e RS 10.000,00
4.4.90.52 - 04.091.0202.2.207 ...coveiiiecieoeeeee e RS 2.808,60
02.03.00 — Secretaria Municipal da Administragdo
02.03.01 — Gestdo Administrativa e Recursos Humanos
3.3.90.30 — 04.122.0203.2.2170 .eeevveeioeeeeeoee e R$ 33.000,00
3.3.90.30 = 04.122.020B.2.214 ...oooeeieeoeoee e R$ 3.936,00
3.3.90.33 — 04.122.0203.2.208 5.000,00
3.3.90.33 - 04.122.0203.2.215 4.000,00
3.3.90.36 — 04.122.0203.2.208 .....ccvviiiiieieieie e RS 10.000,00
3.3.90.39 — 04.122.0208.2.214 ...ooveeeoeoeeee e R$ 500,00
449052 —04.122.0203.2.217 ..ooooeiiioe e R$ 607,40
449052 —04.122.0203.2.214 ...ooooviieoeeee e R$ 2.400,01
02.03.02 — Corpo de Bombeiros de Marilia
3.3.90.39 — 06.153.0228.2.222 ......cooooiiiiiieieee e RS 169.000,00
02.03.03 — Servigo Militar Obrigatério
3.3.90.36 — 05.153.0203.2.219 ....ooivioieiee e RS 6.418,67
3.3.90.39 - 05.153.0203.2.219 7.000,00
4.4.90.52 - 05.153.0203.2.219 924,81
4.4.90.562 — 05.153.0208.2.220 ....oooiiviiiiiiiii e R$ 186,22
02.03.04 - Procon
3.3.90.30 — 04.122.0203.2.2271 ....oocviiiiieieeo e R$ 4.626,06
3.3.90.39 - 04.122.0203.2.221 2.567,04
02.04.00 — Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
3.3.90.30 — 15.127.0204.2.230 .....ooevioieieeee oo RS 10.000,00
3.3.90.36 — 16.482.0204.2.231 ....oooviiiiieieeoe e R$ 343,82
3.3.90.39 — 06.182.0204.2.202 176,00
4.4.90.51 —15.451.0204.1.204 .....ooooviiiiiieeie e R$ 712.689,46
4.4.90.51 = 15.451.0204.1.205 ...oooeieieoeeeee e R$ 1.409,18
02.05.00 — Secretaria Municipal da Educagéo
02.05.01 — Diregéo e Coordenagéo
3.3.50.39 — 12.367.0223.2.325 ....oociiiiiii e R$ 869,97
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3.3.90.32 = 12.122.0223.2.322 ..o R$ 32,60

449052 —12.122.0228.2.321 coeoieiiie e RS 39,00
02.05.02 — Educagéo Bésica — Infantil

3.3.90.30 — 12.365.0224.2.328 468,12

3.3.90.32 — 12.365.0224.2.328 238,66

3.3.90.32 - 12.365.0224.2.328....... 266,00

3.3.90.33 - 12.36b.0224.2.215 5.000,00
3.3.90.36 — 12.365.0224.2.308 2.000,00
3.3.90.36 — 12.365.0224.2.308 2.000,00
3.3.90.36 — 12.365.0224.2.328 9.677,44
3.3.90.36 — 12.36b.0224.2.328 1.000,00
4.4.90.51 — 12.365.0224.1.241 600,00
4.4.90.52 — 12.365.0224.2.328 876,26
4.4.90.52 — 12.365.0224.2.328 99,66
4.4.90.52 — 12.367.0224.2.329 1.000,00
4.4.90.52 — 12.367.0224.2.329 1.000,00
02.05.03 — Educagao Bésica — Fundamental
3.83.90.30 — 12.367.0225.2.329 .....ooiiiiiiiie e R$ 16.000,00
3.3.90.32 — 12.361.0225.2.330 ....oooiiiiiiieieieiee e R$ 9.696,40
3.3.90.39 — 12.361.0225.2.331 ..eecvieiieeiiieieie e RS 482,70
4.4.90.52 — 12.361.0225.2.330 ..eeoeinieiieii et RS 1.668,62
02.05.05 — Gestéo de Alimentagéo Escolar
3.3.90.39 — 12.306.0226.2.320 .....ooviiiiiiieieii et R$ 2.26b,76
3.3.90.40 — 12.308.0226.2.320 .....oouiiiiiieieiiee e R$ 1.118,04
02.06.00 — Secretaria Municipal da Cultura
3.3.90.30 — 13.392.0205.2.234 .....oooiiitiee e RS 30.000,00
3.3.90.30 — 13.392.0205.2.236 10.000,00
3.3.90.32 — 13.392.0205.2.236 80,00
3.3.90.36 — 13.392.0205.2.208 4.000,00
3.3.90.36 — 13.392.0205.2.237 700,64
3.3.90.39 — 13.392.0205.2.237 8.000,00

02.07.00 — Secretaria Municipal da Satude
02.07.01 — Fundo Municipal de Satde
3.3.50.39 — 10.122.0227.2.267 ...oeoeeeeeeeeoeeeeee e R$ 3.969,23

3.3.60.39 — 10.305.0227.2.278 50.000,00
3.3.90.30 — 10.122.0227.2.2656 5.000,00
3.3.90.30 — 10.301.0227.2.269 26.000,00
3.3.90.30 — 10.306.0227.2.277 5.000,00
3.3.90.32 —10.301.0227.2.269 26.000,00
3.3.90.32 —10.301.0227.2.270 3,63

3.3.90.32 — 10.306.0227.2.281 ....oooviiiiiiiciie e R$ 48.668,37

3.3.90.33 — 10.301.0227.2.208 7.000,00
3.3.90.33 —10.301.0227.2.215 6.000,00
3.3.90.36 — 10.122.0227.2.208 2.994,98
3.3.90.36 — 10.122.0227.2.264 5.000,00
3.3.90.36 — 10.122.0227.2.265 1.000,00
3.3.90.39 — 10.122.0227.2.265 3.000,00
3.3.90.39 — 10.301.0227.1.230 28.000,00
3.3.90.39 — 10.301.0227.2.269 15.000,00
3.3.90.39 — 10.305.0227.2.277 30.000,00
3.3.90.39 — 10.305.0227.2.278 26.000,00
3.3.90.40 — 10.301.0227.2.270 4.000,00
44.90.62 - 10.122.0227.2.266 1.240,00
4.4.90.62 - 10.301.0227.2.268 14.800,77
4.4.90.62 - 10.302.0227.2.272 11.263,92
449052 —10.305.0227.2.277 90.000,00
4.4.90.52 - 10.305.0227.2.279 7.338,10
02.08.00 — Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude
3.3.50.39 — 27.812.0208.2.242 ......coeioeeeoee e R$ 72.500,00
3.3.90.31 = 27.122.0208.2.239 .....coveiieieoeee e R$ 116,04
3.3.90.32 — 27.122.0208.2.239 ..ot R$ 2,20
3.3.90.36 — 27.122.0206.2.239 .....oneeeieiee e R$ 160,30
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3.3.90.39 — 27.811.0206.2.238 ......coooviiiiiieiiee e R$ 1.783,41
4.4.90.51 — 27.812.0206.1.209 ......ooviiiiiiiiiiiii e R$ 88.279,69
4.4.90.562 —27.122.02068.2.239 .....ocoiiiiiii i R$ 2.783,08

02.09.00 — Secretaria Municipal de Infraestrutura

3.3.71.39 — 15.451.0207.2.262 110.000,00
3.3.90.30 — 15.451.0207.1.226 16.927,66
3.3.90.30 — 15.451.0207.2.262 968.937,46
3.3.90.36 — 16.122.0207.2.208 20.000,00
3.3.90.39 — 16.451.0207.1.217 267,16
3.3.90.39 — 16.451.0207.1.226 50.000,00
3.3.90.39 — 15.451.0207.2.261 343.269,11
3.3.90.39 — 15.451.0207.2.262 861.774,90
4490.51-15.451.0207.1.219 164.812,21
4.4.90.51 - 15.451.0207.1.220 106,26
4.4.90.51 - 15.451.0207.1.221 100.000,00
4.4.90.51 - 15.451.0207.1.222 469,02
449051 -15.451.0207.1.223 216.386,29
449051-15.451.0207.1.224 200.000,00
449051 -15.451.0207.1.226 80.099,93
4.490.51 - 15.451.0207.1.227 50.000,00
4.4.90.51 — 15.543.0207.1.226 45.000,00
4.4.90.52 — 15.122.0207.2.263 1,22
449052 - 15.451.0207.1.224 100.600,00
02.10.00 — Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econémico
3.3.90.30 = 23.122.0208.2.243 ......ocoviooeoeee oo R$ 6.100,26
3.3.90.30 — 23.691.0208.2.244 9,69
3.3.90.36 — 28.122.0208.2.243 .....ccooiiieieiee e R$ 6.984,96
3.3.90.39 — 28.122.0208.2.243 .....ccooiiiiieiee e R$ 2.846,01
3.3.90.39 — 23.691.0208.2.244 861,98
449051 -23.695.0208.1.213 429,98
4.4.90.52 —23.122.0208.2.243 55,26
02.11.00 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
3.3.90.30 — 20.608.0209.2.250 900,00
3.3.90.39 — 06.182.0204.2.202 270,61
3.3.90.39 — 20.608.0209.2.247 321,60
3.3.90.39 — 20.608.0209.2.249 3.640,00
3.3.90.39 — 20.608.0209.2.250 121,60
4.4.90.562 — 06.182.0204.2.202 44,26
4.4.90.52 —20.122.0209.2.252 716,04
02.12.00 — Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagéo
3.3.90.30 - 04.126.0210.2.224 6.231,60
3.3.90.36 — 04.126.0210.2.208 9.626,79
3.3.90.36 — 04.126.0210.2.224 33.880,00
3.3.90.39—-04.126.0210.2.224 130.000,00
3.3.90.40 — 04.126.0210.2.225 6.334,23
3.3.90.40 — 06.126.0210.2.333 ....oocviiiieieiee et RS 1.400.019,32
449052 —04.126.0210.2.224 .....oviieoeeeee e RS 91,28
02.13.00 — Secretaria Municipal de Suprimentos
3.3.90.30 = 04.122.0211.2.226 .....oooovioieicoee e RS 2.200,00
3.3.90.39 — 04.122.0211.2.226 ....oocvieiiiieieeoe e R$ 2.245,00
4.4.90.52 —04.122.0211.2.226 ....oooooeeiieeeeee e R$ 53,00
02.14.00 — Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento Econdmico
02.14.01 — Gestéo Financeira e Tributaria
3.3.90.36 — 04.123.0212.2.208 ......ocviiieiieee e RS 9.862,16
3.3.90.36 — 04.123.0212.2.227 ..ovveeioeoeoee e RS 17.898,61
3.3.90.39 — 04.122.0212.2.209 .....ccviiiiieiiei e R$ 892.664,31
3.3.90.39 — 04.123.0212.2.228 41,00
4.4.90.52 — 04.123.0212.2.227 ..ccoooioieieeeeie e R$ 1.804,26
02.14.02 — Gestao Orgamentéria
3.2.91.21 —28.846.0000.0.203 ......oooviiieieieee e R$ 2.600.000,00
3.2.91.22 —28.846.0000.0.203 ......ocoviiieiieee oo R$ 4.000.000,00
3.3.90.30 — 04.121.0212.2.229 .....ooiiiiiiiiieo e R$ 4.276,96
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3.3.90.39 - 04.121.0212.2.229 5.000,00
3.3.90.39 — 04.122.0212.2.332 62,27
4.4.90.562 - 04.121.0212.2.229 2.626,00
4.6.90.71 — 28.846.0000.0.202 ......oooviiiiiiiiieie e R$ 4.000.000,00
4.6.90.91 — 28.846.0000.0.207 .....ooiiiiiieiiee e R$ 293.619,43
4.6.91.71 —28.846.0000.0.203 ......oooiiiieiiee e R$ 2.300.000,00
02.15.00 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
02.15.01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.50.39 - 08.241.0217.2.299 219,66
3.3.50.39 — 08.242.0217.2.293 266.689,12
3.3.50.39 — 08.242.0217.2.294 201.866,76
3.3.50.39 — 08.243.0216.2.287 58.868,20
3.3.50.39 — 08.243.0217.2.298 421.973,44
3.3.50.39 — 08.245.0217.2.292 8.400,00
3.3.50.39 — 08.246.0218.2.301 296.000,00
3.3.90.14 — 08.244.0217.2.295 3.000,00
3.3.90.14 — 08.245.0216.2.286 3.000,00
3.3.90.14 — 08.245.0217.2.290 1.000,00
3.3.90.14 — 08.245.0219.2.303 5.000,00
3.3.90.30 — 08.241.0217.2.296 20.000,00
3.3.90.30 — 08.244.0214.2.282 60.000,00
3.3.90.30 — 08.244.0214.2.392 1.620,00
3.3.90.30 — 08.244.0217.2.295 8,66
3.3.90.30 — 08.245.0216.2.286 26.000,00
3.3.90.30 — 08.245.0217.2.290 44.000,00
3.3.90.30 — 08.245.0219.2.303 5.000,00
3.3.90.32 — 08.244.0215.2.285 400.000,00
3.3.90.32 — 08.244.0217.2.295 26.000,00
3.3.90.32 — 08.245.0216.2.286 5.000,00
3.3.90.32 — 08.245.0217.2.290 16.000,00
3.3.90.33 — 08.244.0214.2.208 3.000,00
3.3.90.33 —08.244.0214.2.282 4.000,00
3.3.90.33 —08.244.0217.2.295 3.000,00
3.3.90.33 — 08.245.0216.2.286 8.000,00
3.3.90.33 — 08.245.0217.2.290 5.000,00
3.3.90.33 — 08.245.0219.2.303 3.000,00
3.3.90.36 — 08.243.0216.2.289 167.000,00
3.3.90.36 — 08.244.0214.2.208 45.000,00
3.3.90.36 — 08.244.0214.2.283 2.177,80
3.3.90.36 — 08.244.0215.2.285 100.000,00
3.3.90.36 — 08.245.0217.2.290 3.000,00
3.3.90.36 — 08.246.0218.2.301 10.000,00
3.3.90.39 — 08.241.0217.2.296 1.986,00
3.3.90.39 — 08.243.0214.2.288 11.000,00
3.3.90.39 — 08.244.0214.2.282 266.966,98
3.3.90.39 — 08.244.0214.2.392 44.800,00
3.3.90.39 — 08.244.0217.2.295 8.116,66
3.3.90.39 — 08.245.0216.2.286 26.000,00
3.3.90.39 — 08.245.0217.2.290 20.000,00
3.3.90.39 — 08.245.0219.2.303 20.000,00
3.3.90.40 — 08.244.0214.2.282 4.660,00
4.450.42 - 08.243.0217.2.297 100.000,00
4.450.42 — 08.244.0215.2.286 3.000,00
44.90.61-08.244.0214.1.236 100.106,56
4.4.90.62 —08.241.0217.2.296 28.070,00
4.4.90.562 — 08.244.0214.2.282 2.4bb6,36
4.4.90.62 — 08.245.0216.2.286 12.100,00
4.4.90.62 — 08.245.0217.2.290 2.120,00
02.15.02 — Direitos Humanos
3.3.50.39 — 14.421.0222.2.317 oo R$ 2.660,00
3.3.90.14 — 14.308.0221.2.303 .....oovreiee e R$ 529,99
3.3.90.14 — 14.422.0222.2.314 ....ooceieoieoee e R$ 6.000,00

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagéo digital ICP-Brasil




ﬁ DIARIO OFICIAL MUNIC{PIO DE MARILIA

PREPEITURA DR Ano XVIII e n° 4315
MARILIA -

3.3.90.30 — 14.306.0221.2.306
3.3.90.30 — 14.363.0220.2.305
3.3.90.30 — 14.422.0222.2.309
3.3.90.30 — 14.422.0222.2.310
3.3.90.30 — 14.422.0222.2.311
3.3.90.30 — 14.422.0222.2.313
3.3.90.32 — 14.306.0221.2.306
3.3.90.32 — 14.306.0221.2.308
3.3.90.32 — 14.422.0222.2.309
3.3.90.32 — 14.422.0222.2.310
3.3.90.32 — 14.422.0222.2.311
3.3.90.33 — 14.306.0221.2.306
3.3.90.36 — 14.422.0222.2.309
3.3.90.36 — 14.422.0222.2.310
3.3.90.36 — 14.422.0222.2.312
3.3.90.36 — 14.422.0222.2.313
3.3.90.39 — 14.306.0221.2.306
3.3.90.39 — 14.306.0221.2.307
3.3.90.39 — 14.363.0220.2.305
3.3.90.39 — 14.422.0222.2.310
3.3.90.39 — 14.422.0222.2.311
3.3.90.39 — 14.422.0222.2.312
3.3.90.39 — 14.422.0222.2.313
3.3.90.40 — 14.306.0221.2.306
449051 - 14.422.0222.2.313
4.4.90.52 — 14.306.0221.2.306
4.4.90.562 — 14.363.0220.2.305
4.490.52 —14.422.0222.1.238
4.4.90.52 — 14.422.0222.2.309

02.156.08 — Fundos de Assisténcia Social
3.3.90.14 - 08.241.0214.2.318
3.3.90.14 — 08.243.0214.2.319
3.3.90.30 — 08.241.0214.2.318
3.3.90.30 — 08.243.0214.2.319
3.3.90.33 - 08.241.0214.2.318
3.3.90.36 — 08.241.0214.2.318
3.3.90.39 — 08.241.0214.2.318
3.3.90.39 — 08.243.0214.2.319
449052 —-08.241.0214.2.318

02.16.00 — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Servigos Publicos

02.16.01 — Gestdo do Meio Ambiente
3.3.90.39 — 18.541.0213.2.255 . .oooiiiii e
449052 —18.541.0213.2.253 ....oooiiiieeee e

02.16.02 — Servigos Publicos
3.3.90.30 — 15.452.0213.2.258
3.3.90.30 — 15.452.0213.2.260
3.3.90.39 — 15.122.0213.2.259
3.3.90.39 — 15.452.0213.2.258
3.3.90.39 — 15.452.0213.2.260

Quinta-feira, 05 de novembro de 2026

21.000,00
17.000,00
30.000,00
5.000,00
5.000,00
10.000,00
7.000,00
492.128,00
6.810,00
5.000,00
8.966,00
2.843,90
10.189,17
13.000,00
5.000,00
2.000,00
29.000,00
200,00
11.066,96
38.740,00
29.300,00
6.000,00
7.170,00
1.000,00
50.000,00
3.274,14
1.000,00
1.000,00
8.168,23

2.2000,00
4.000,00
10.000,00
10.000,00
3.000,00
5.000,0
10.000,00
20.000,00
16.000,00

3.604,00
808,60

20.000,00
487,30

1.116.978,00

928.000,00
980,00
37,76

27.297.112,68

Pagina: 18

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional especial no orgamento vigente do Municipio no valor R$60.000,00
(cinguenta mil reais) destinado ao desenvolvimento de agdes no ambito do Sistema de Desenvolvimento Rural Sustentavel — Cidadania no

Campo — Municipio Agro com recurso estadual, conforme segue:

02 — Prefeitura Municipal de Marilia
02.11.00 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
3.3.90.30 — 20.608.0209.2.247.......(02.000.0000)...........cooveiriiiiiieiieiieieee

50.000,00

Parégrafo tinico. O recurso indicado para a presente suplementagéo é o previsto na forma do artigo 43, § 1°, inciso II, da Lei Federal n°

4.320/1.964.
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Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado, ainda, relativamente a inclusdo dos créditos adicional suplemento e especial de que trata
esta Lei:

I- A promover as alteragdes necesséarias na Lei n® 9387, de 05 de dezembro de 2025, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de
Marilia para o periodo de 2026 a 2029, em conformidade com o disposto no § 7° do artigo 8° da referida Lei;

1I- Apromover as alteragdes necessarias na Lei n® 9286, de 30 de junho de 2025, que estabelece as diretrizes orgamentérias para o exercicio
financeiro de 2026.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Prefeitura Municipal de Marilia, 04 de novembro de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pela Secretaria Municipal da Administragdo

RAFAEL RASTELLI BARBOSA
Secretdrio Municipal de Finangas e Planejamento Econdmico

(Aprovada pela Cadmara Municipal em 03.11.2026 - Projeto de Lei n° 175/2026, de autoria do Prefeito Municipal)

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1 5 1 29 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTAR E ESPECIAL NO ORGAMENTO VIGENTE DO MUNICIPIO, DESTINADOS AO ATENDIMENTO
DAS DESPESAS DECORRENTES DOS CONTRATOS CONTINUADOS RELATIVOS A PRESTAGAO DE SERVIGOS ESSENCIAIS, DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS E DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS AQS SERVIDORES MUNICIPAIS, BEM COMO A APLICAGAO DE RECURSOS
PROVENIENTES DE CONVENIO CELEBRADO COM O ESTADO DE SAQ PAULO

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marflia, usando de atribuigdes legais, consoante o disposto na Lei n°
9544, de 04 de novembro de 2026,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto um crédito adicional suplementar no orgamento vigente do Municipio no valor de R$27.297.112,68 (vinte e sete
milhdes duzentos € noventa e sete mil cento e doze reais e cinquenta e oito centavos) destinado ao atendimento das despesas decorrentes dos
contratos continuados relativos & prestagéo de servigos essenciais e despesas obrigatérias, conforme segue:

02 — Prefeitura Municipal de Marilia
02.03.00 — Secretaria Municipal da Administragéo
02.08.01 — Gestdo Administrativa e Recursos Humanos

3.3.90.32 — 04.122.0203.2.212 ....oocuieoiieoeeoe e R$ 5.885.000,00

3.3.90.39 — 04.122.0202.2.2171 ...ooeiieiiieoee e R$ 26.000,00

3.3.90.46 — 04.122.0203.2.212 ....oeoieioee e R$ 2.000.000,00

3.3.90.93 — 04.122.0203.2.217 ...oeeoeeeeee e R$ 3.800.000,00

3.3.91.39 — 04.122.0203.2.216 ....oeovreieeeoeeee e R$ 1.650.000,00
02.06.00 — Secretaria Municipal da Cultura

3.3.90.39 — 13.392.0205.2.236 .....ccoveiiiieiiieiieee e R$ 52.000,00
02.08.00 — Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

3.3.90.39 — 27.122.0208.2.239 .....coveiieiee e R$ 50.000,00
02.09.00 — Secretaria Municipal de Infraestrutura

3.3.90.30 — 15.122.0207.2.263 .....ccveieieoeee e R$ 1.070.000,00

3.3.90.39 — 15.122.0207.2.283 .....ccoveiiiieieeieee e R$ 1.000.000,00

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagéo digital ICP-Brasil
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02.11.00 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
3.3.90.39 — 20.122.0209.2.252 ......ocviiiiieie e RS 110.000,00
02.14.00 — Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento Econémico
02.14.02 — Gestao Orgamentéria
3.2.90.21 — 28.846.0000.0.202 .......coioiiiieieeceeeee e R$ 120.000,00
4.6.91.71-28.846.0000.0.202 .....ccoviiiieeeiet e R$ 1.180.000,00
02.15.00 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
02.15.01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.3.90.36 = 08.244.0214.2.282 ....ocuviviieieieieii et R$ 27.200,00
02.15.02 — Direitos Humanos
3.3.50.39 — 14.422.0222.2.315 ...ooiiiiiiieie e R$ 27.912,68
3.3.90.39 — 14.422.0222.2.309 60.000,00
02.16.00 — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Servigos Publicos
02.16.02 — Servigos Publicos
3.3.90.39 — 15.452.0213.2.257 5.360.000,00
3.3.90.39 — 18.452.0213.2.256 5.000.000,00
TOTAL .o 27.297.112,68

Parédgrafo tnico. O recurso indicado para a presente abertura de crédito suplementar de que trata este artigo serdo provenientes de
anulagdo parcial e total de dotagdo orgamentéria, conforme segue:

02 — Prefeitura Municipal de Marflia
02.01.00 — Gabinete do Prefeito e Dependéncias
02.01.01 — Gabinete do Prefeito

3.3.90.30 — 04.245.0201.2.205 .....ccooiiiiiiciiee e R$ 5.000,00
3.3.90.36 - 04.245.0201.2.205 4.250,00
3.3.90.39 — 04.122.0201.2.207 ...eoiviiiiiiiiceee e R$ 766.000,00
3.3.90.39 —04.131.0201.2.203 16.000,00
3.3.90.39 — 04.131.0201.2.204 29,01
3.3.90.39 — 04.245.0201.2.205 4.766,80
4.4.90.52 — 04.122.0201.2.201 26.000,00
4.4.90.52 — 04.245.0201.2.205 3.684,26

02.01.02 — Corregedoria Geral do Municipio
3.3.90.30 = 04.124.02071.2.206 .....ccoviiieieieieie e RS 4.460,50

3.3.90.39 - 04.124.0201.2.206 5.866,00
4.4.90.62 - 04.124.0201.2.206 4.404,26
02.02.00 — Procuradoria Geral do Municipio
3.3.90.30 — 04.091.0202.2.207 ....oeovveeeeeeeeeee e R$ 10.000,00
4.4.90.52 - 04.091.0202.2.207 .....ooeeieoeeeee e R$ 2.808,60
02.03.00 — Secretaria Municipal da Administragdo
02.03.01 — Gestédo Administrativa e Recursos Humanos
3.3.90.30 — 04.122.0203.2.2170 ...ooeoieioeeeoeeee e R$ 33.000,00
3.3.90.30 — 04.122.0203.2.214 ....oooveieee e R$ 3.936,00
3.3.90.33 — 04.122.0203.2.208 5.000,00
3.3.90.33 = 04.122.0203.2.215 ..ooooeeoeeeeeee e R$ 4.000,00
3.3.90.36 — 04.122.0203.2.208 .....ccoveieeieoee oo R$ 10.000,00
3.3.90.39 — 04.122.0203.2.214 500,00
4.4.90.62 - 04.122.0203.2.211 607,40
44.90.62 - 04.122.0203.2.214 2.400,01

02.03.02 — Corpo de Bombeiros de Marilia
3.3.90.39 — 06.153.0228.2.222 .....ccooeiiiieiiei e R$ 169.000,00
02.03.03 — Servigo Militar Obrigatério

3.3.90.36 — 05.153.0203.2.219 6.418,67
3.3.90.39 - 05.153.0203.2.219 7.000,00
4.4.90.52 - 05.153.0203.2.219 924,81
4.4.90.562 — 05.153.0203.2.220 186,22
02.03.04 - Procon
3.3.90.30 — 04.122.0203.2.2271 ...ooooiiiiieiee e R$ 4.626,06
3.3.90.39 - 04.122.0203.2.221 ..o ceeeeeeee e R$ 2.667,04
02.04.00 — Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
3.3.90.30 — 15.127.0204.2.230 .....ooevioieieeee e R$ 10.000,00
3.3.90.36 — 16.482.0204.2.2371 ....oocvviiiiieiieoece e R$ 343,82
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3.3.90.39 — 06.182.0204.2.202 .....ccooviiiiiiiiee i R$ 176,00
4.4.90.561—15.451.0204.1.204 ....ooiiiii i R$ 712.689,46
4.4.90.561 —15.451.0204.1.205 ....ooiiiiiiii i R$ 1.409,18

02.06.00 — Secretaria Municipal da Educagdo
02.05.01 — Diregéo e Coordenagao

3.3.50.39 — 12.367.0223.2.325 .....ocoiiiiiiiieee e R$ 869,97
3.3.90.32 = 12.122.0223.2.322 .....ocvooiiiiiiieee e R$ 32,60
4.4.90.52 — 12.122.0223.2.321 ...ooiiiiiiiiie e R$ 39,00

02.05.02 — Educagéo Bésica — Infantil
3.3.90.30 — 12.365.0224.2.328 468,12
3.3.90.32 — 12.365.0224.2.328 238,66
3.3.90.32 - 12.365.0224.2.328....... 266,00

3.3.90.33 - 12.36b.0224.2.2156 5.000,00
3.3.90.36 — 12.365.0224.2.308 2.000,00
3.3.90.36 — 12.365.0224.2.308 2.000,00
3.3.90.36 — 12.365.0224.2.328 9.677,44
3.3.90.36 — 12.36b.0224.2.328 1.000,00
4.4.90.51 — 12.365.0224.1.241 600,00
4.4.90.52 — 12.365.0224.2.328 876,26
4.4.90.52 — 12.365.0224.2.328 99,66
4.4.90.52 — 12.367.0224.2.329 1.000,00
4.4.90.52 — 12.367.0224.2.329 1.000,00
02.05.03 — Educagao Bésica — Fundamental
3.83.90.30 — 12.367.0225.2.329 .....ooiiiiiiiie e R$ 16.000,00
3.83.90.32 — 12.361.0225.2.330 ....oeoiiiiiiiieeeeiee s R$ 9.696,40
3.3.90.39 — 12.361.0225.2.331 482,70
4.4.90.52 — 12.367.0225.2.330 ..ceiiiiiiiiiiie e RS 1.668,62
02.05.05 — Gestéo de Alimentagéo Escolar
3.3.90.39 — 12.306.0226.2.320 2.26b,76
3.3.90.40 — 12.306.0226.2.320 1.118,04

02.06.00 — Secretaria Municipal da Cultura
3.3.90.30 = 18.392.0205.2.234 .....ccoviiiiieiee e RS 30.000,00

3.3.90.30 — 13.392.0205.2.236 10.000,00
3.3.90.32 — 13.392.0205.2.236 80,00
3.3.90.36 — 13.392.0205.2.208 4.000,00
3.3.90.36 — 13.392.0205.2.237 700,64
3.3.90.39 — 13.392.0205.2.237 8.000,00
02.07.00 — Secretaria Municipal da Satude
02.07.01 — Fundo Municipal de Satde
3.3.60.39 — 10.122.0227.2.267 3.969,23
3.3.50.39 — 10.305.0227.2.278 50.000,00
3.3.90.30 — 10.122.0227.2.265 5.000,00
3.3.90.30 — 10.301.0227.2.269 26.000,00
3.3.90.30 — 10.305.0227.2.277 5.000,00
3.3.90.32 — 10.301.0227.2.269 26.000,00
3.3.90.32 —10.301.0227.2.270 3,63
3.3.90.32 - 10.306.0227.2.281 48.658,37
3.3.90.33 — 10.301.0227.2.208 7.000,00
3.3.90.33 — 10.301.0227.2.215 6.000,00
3.3.90.36 — 10.122.0227.2.208 2.994,98

3.3.90.36 — 10.122.0227.2.264 ......ooviiiiiiii e R$ 5.000,00

3.3.90.36 — 10.122.0227.2.266 1.000,00
3.3.90.39 — 10.122.0227.2.266 3.000,00
3.3.90.39 - 10.301.0227.1.230 28.000,00
3.3.90.39 — 10.301.0227.2.269 16.000,00
3.3.90.39 — 10.306.0227.2.277 30.000,00
3.3.90.39 — 10.306.0227.2.278 2b6.000,00
3.3.90.40 — 10.301.0227.2.270 4.000,00
4.4.90.52 — 10.122.0227.2.265 1.240,00
4.4.90.52 — 10.301.0227.2.268 14.800,77
4.4.90.52 — 10.302.0227.2.272 11.263,92
4.4.90.52 — 10.305.0227.2.277 90.000,00
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449052 —10.305.0227.2.279 ....oooioeoeee e R$ 7.338,10
02.08.00 — Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

3.3.50.39 — 27.812.0206.2.242 72.600,00
3.3.90.31 — 27.122.0206.2.239 116,04
3.3.90.32 —27.122.0206.2.239 2,20
3.3.90.36 — 27.122.0206.2.239 160,30
3.3.90.39 — 27.811.0206.2.238 1.783,41
4.4.90.51 —27.812.0206.1.209 88.279,69
4.4.90.52 —27.122.0206.2.239 2.788,08
02.09.00 — Secretaria Municipal de Infraestrutura
3.3.71.39 — 15.451.0207.2.262 110.000,00
3.3.90.30 — 15.451.0207.1.226 16.927,66
3.3.90.30 — 15.451.0207.2.262 968.937,46
3.3.90.36 — 15.122.0207.2.208 20.000,00
3.3.90.39 — 15.451.0207.1.217 267,16
3.3.90.39 — 15.451.0207.1.226 50.000,00
3.3.90.39 — 15.451.0207.2.261 343.269,11
3.3.90.39 — 15.451.0207.2.262 861.774,90
449051 -15.451.0207.1.219 164.812,21
449051 -15.451.0207.1.220 106,26
449051 -15.451.0207.1.221 100.000,00
449051 - 15.451.0207.1.222 469,02
449051 - 15.451.0207.1.223 216.386,29

4.4.90.51 — 15.451.0207.1.224 ....coooviiiiiiiii e R$ 200.000,00

4.4.90.51 - 16.451.0207.1.226 80.099,93
4.490.61-156.461.0207.1.227 50.000,00
4.490.61 -156.643.0207.1.226 46.000,00
4.4.90.62 - 156.122.0207.2.263 1,22

4.4.90.52 — 15.451.0207.1.224 ...coooiiiiiiieiee e R$ 100.600,00
02.10.00 — Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econémico

3.3.90.30 — 23.122.0208.2.243 6.100,26
3.3.90.30 — 23.691.0208.2.244 9,69
3.3.90.36 — 23.122.0208.2.243 6.984,96
3.3.90.39 — 23.122.0208.2.243 2.846,01
3.3.90.39 — 23.691.0208.2.244 861,98
449051 -23.695.0208.1.213 429,98
4.4.90.52 —23.122.0208.2.243 55,26
02.11.00 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
3.3.90.30 — 20.608.0209.2.250 .....ccuviiiiiiiiieiiece e RS 900,00
3.3.90.39 — 06.182.0204.2.202 ......cooioiiiiiieie e RS 270,61
3.3.90.39 — 20.608.0209.2.247 ......oeovieeiee e R$ 321,60
3.3.90.39 — 20.608.0209.2.249 .......cooiiiiieiee e R$ 3.640,00
3.3.90.39 — 20.608.0209.2.280 .......coioveieieieieeee e R$ 121,60
4.4.90.562 — 06.182.0204.2.202 44,26
4.4.90.52 —20.122.0209.2.252 .....oooviiiiii e RS 716,04
02.12.00 — Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagéo
3.3.90.30 — 04.126.0210.2.224 6.231,50
3.3.90.36 — 04.126.0210.2.208 9.625,79
3.3.90.36 — 04.126.0210.2.224 33.880,00
3.3.90.39 — 04.126.0210.2.224 130.000,00
3.3.90.40 — 04.126.0210.2.225 6.334,23
3.3.90.40 — 06.126.0210.2.333 1.400.019,32
449052 -04.126.0210.2.224 91,28
02.13.00 — Secretaria Municipal de Suprimentos
3.3.90.30 = 04.122.0211.2.226 .....oooovioieicoee e RS 2.200,00
3.3.90.39 — 04.122.0211.2.226 ....oocvieiiiieieeoe e R$ 2.245,00
4.4.90.52 —04.122.0211.2.226 ....oooooveoieeeie e R$ 53,00
02.14.00 — Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento Econdmico
02.14.01 — Gestédo Financeira e Tributéria
3.3.90.36 — 04.123.0212.2.208 ......ocviiieiieee e R$ 9.862,16
3.3.90.36 — 04.123.0212.2.227 ..ovveeioeoeoee oo R$ 17.898,61
3.3.90.39 — 04.122.0212.2.209 .....cciiiiiiiieeoe e R$ 892.664,31
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3.3.90.39 —04.123.0212.2.228 .....oooviiieieoeeeeee e R$ 41,00
4.490.52 —04.123.0212.2.227 .eooiiiiii e RS 1.804,26
02.14.02 — Gestao Orgamentéria

3.2.91.21 — 28.846.0000.0.203 2.500.000,00
3.2.91.22 — 28.846.0000.0.203 4,000.000,00
3.3.90.30—04.121.0212.2.229 4.276,96
3.3.90.39 - 04.121.0212.2.229 5.000,00
3.3.90.39 — 04.122.0212.2.332 62,27
4.4.90.52 - 04.121.0212.2.229 2.626,00
4.6.90.71 — 28.846.0000.0.202 4.000.000,00
4.6.90.91 — 28.846.0000.0.201 293.619,43
4.6.91.71 —28.846.0000.0.203 2.300.000,00
02.15.00 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
02.15.01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.50.39 - 08.241.0217.2.299 .....oocieiiieieeo e 219,66
3.3.50.39 —08.242.0217.2.293 .......c..ooovevn. 266.689,12
3.3.560.39-08.242.0217.2.294 ........cc0cciein. 201.866,76
3.3.560.39—08.243.0216.2.287 .....c.ceevvieren. 58.868,20
3.3.50.39 = 08.243.0217.2.298 ......ocoviieieiee e 421.973,44
3.3.50.39 — 08.245.0217.2.292 8.400,00
3.3.50.39 — 08.246.0218.2.301 296.000,00
3.3.90.14 — 08.244.0217.2.295 3.000,00
3.3.90.14 — 08.245.0216.2.286 3.000,00
3.3.90.14 — 08.245.0217.2.290 1.000,00
3.3.90.14 — 08.245.0219.2.303 5.000,00
3.3.90.30 — 08.241.0217.2.296 20.000,00
3.3.90.30 — 08.244.0214.2.282 60.000,00
3.3.90.30 — 08.244.0214.2.392 1.620,00
3.3.90.30 — 08.244.0217.2.295 8,66
3.3.90.30 — 08.245.0216.2.286 26.000,00
3.3.90.30 — 08.245.0217.2.290 44.000,00
3.3.90.30 — 08.245.0219.2.303 5.000,00

3.3.90.32 —08.244.0215.2.285 .....ocoiiiiiiiieee e R$ 400.000,00

3.3.90.32 —08.244.0217.2.295 26.000,00
3.3.90.32 — 08.245.0216.2.286 5.000,00
3.3.90.32 — 08.245.0217.2.290 16.000,00
3.3.90.33 - 08.244.0214.2.208 3.000,00
3.3.90.33 —08.244.0214.2.282 4.000,00
3.3.90.33 —08.244.0217.2.295 3.000,00
3.3.90.33 - 08.246.0216.2.286 8.000,00
3.3.90.33 - 08.245.0217.2.290 5.000,00
3.3.90.33 - 08.245.0219.2.303 3.000,00

3.3.90.36 — 08.243.0216.2.289 .....ocviiiiiiiiiiiiee e R$ 167.000,00
3.3.90.36 — 08.244.0214.2.208 46.000,00
3.3.90.36 — 08.244.0214.2.283 2.177,80
3.3.90.36 —(08.244.0215.2.285 .....ocoiiiiiiiieiie e R$ 100.000,00

3.3.90.36 — 08.245.0217.2.290 3.000,00
3.3.90.36 — 08.246.0218.2.301 10.000,00
3.3.90.39 - 08.241.0217.2.296 1.985,00
3.3.90.39 — 08.243.0214.2.288 11.000,00

3.3.90.39 — 08.244.0214.2.282 ......ooiiiiiiiiii e R$ 2bb.96b,98

3.3.90.39 — 08.244.0214.2.392 44.800,00
3.3.90.39 — 08.244.0217.2.296 8.116,56
3.3.90.39 — 08.245.0216.2.286 25.000,00
3.3.90.39 — 08.245.0217.2.290 20.000,00
3.3.90.39 — 08.245.0219.2.303 20.000,00
3.3.90.40 — 08.244.0214.2.282 4.650,00
4.4.50.42 — 08.243.0217.2.297 ....coooviiiiiiiii i R3 100.000,00
4.4.50.42 — 08.244.021D5.2.285 ......ooviiiiiiii R$ 3.000,00
4.4.90.51 — 08.244.0214.1.236 .....oooiiiiiiiiiic e R$ 100.106,56
4.4.90.562 — 08.241.0217.2.206 ......oooiiiiiiiii e R$ 28.070,00
4.4.90.52 — 08.244.0214.2.282 .....c.oooioiioiiiiiiiii e R3 2.45b6,36
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449052 —08.245.0218.2.286 ......ocoveeiieeiee e R$ 12.100,00
4.4.90.52 —08.245.0217.2.290 ...ooo i R$ 2.120,00
02.15.02 — Direitos Humanos
3.3.50.39 — 14.421.0222.2.317 wooeeeeeeeeeeeeee e R$ 2.660,00
3.3.90.14 — 14.308.0221.2.303 .....coreiee e R$ 629,99
3.3.90.14 — 14.422.0222.2.314 ....oooeeoeeeeee e R$ 6.000,00
3.3.90.30 — 14.306.0221.2.306 21.000,00
3.3.90.30 — 14.363.0220.2.305 17.000,00
3.3.90.30 — 14.422.0222.2.309 30.000,00
3.3.90.30 — 14.422.0222.2.310 5.000,00
3.3.90.30 — 14.422.0222.2.311 5.000,00
3.3.90.30 — 14.422.0222.2.313 10.000,00
3.3.90.32 — 14.306.0221.2.306 7.000,00
3.3.90.32 — 14.306.0221.2.308 492.128,00
3.3.90.32 — 14.422.0222.2.309 6.810,00
3.3.90.32 — 14.422.0222.2.310 5.000,00
3.3.90.32 — 14.422.0222.2.311 8.966,00
3.3.90.33 — 14.306.0221.2.306 2.843,90
3.3.90.36 — 14.422.0222.2.309 10.189,17
3.3.90.36 — 14.422.0222.2.310 13.000,00
3.3.90.36 — 14.422.0222.2.312 5.000,00
3.3.90.36 — 14.422.0222.2.313 ..o R$ 2.000,00
3.3.90.39 — 14.308.0221.2.306 .....ccveiieeeoeeee e R$ 29.000,00
3.3.90.39 — 14.306.0221.2.307 200,00
3.3.90.39 — 14.363.0220.2.305 11.066,96
3.3.90.39 — 14.422.0222.2.310 38.740,00

3.3.90.39 — 14.422.0222.2.3171 .oooviiiiiiiic e R$ 29.300,00

3.3.90.39 — 14.422.0222.2.312 6.000,00
3.3.90.39 — 14.422.0222.2.313 7.170,00
3.3.90.40 — 14.306.0221.2.306 1.000,00
449051 -14.422.0222.2.313 50.000,00
4.4.90.562 — 14.306.0221.2.306 3.274,14
4.4.90.562 — 14.363.0220.2.305 1.000,00
4.490.52 —14.422.0222.1.238 1.000,00
4.4.90.62 — 14.422.0222.2.309 8.168,23

02.15.08 — Fundos de Assisténcia Social
3.3.90.14 - 08.241.0214.2.318 2.2000,00
3.3.90.14 — 08.243.0214.2.319 4.000,00
3.3.90.30 — 08.241.0214.2.318 10.000,00
3.3.90.30 — 08.243.0214.2.319 10.000,00
3.3.90.33 - 08.241.0214.2.318 3.000,00
3.3.90.36 — 08.241.0214.2.318 5.000,0
3.3.90.39 — 08.241.0214.2.318 10.000,00
3.3.90.39 — 08.243.0214.2.319 20.000,00
449052 —-08.241.0214.2.318 16.000,00

02.16.00 — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Servigos Publicos

02.16.01 — Gestdo do Meio Ambiente
3.3.90.39 — 18.5641.0213.2.265 3.604,00
4490.62 - 18.641.0213.2.263 808,60

02.16.02 — Servigos Publicos
3.3.90.30 — 15.452.0213.2.258 20.000,00
3.3.90.30 — 15.452.0213.2.260 487,30
3.3.90.39 — 15.122.0213.2.259 1.1156.978,00
3.3.90.39 — 15.452.0213.2.258 928.000,00
3.3.90.39 — 15.452.0213.2.260 980,00
4.4.90.62 — 15.425.0213.2.258 37,76
O AL e R$ 27.297.112,68

Art. 2° Fica aberto um crédito adicional especial no orgamento vigente do Municipio no valor R$50.000,00 (cinquenta mil reais)
destinado ao desenvolvimento de agdes no d&mbito do Sistema de Desenvolvimento Rural Sustentével — Cidadania no Campo — Municipio Agro
com recurso estadual, conforme segue:
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02 — Prefeitura Municipal de Marlilia
02.11.00 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
3.3.90.30 — 20.608.0209.2.247....... (02.000.0000)......cccvieieecieecie e R$ 50.000,00

Parégrafo tnico. O recurso indicado para a presente suplementagéo é o previsto na forma do artigo 43, § 1°, inciso 11, da Lei Federal n°
4.320/1.964.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Marflia, 04 de novembro de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pela Secretaria Municipal da Administragdo

RAFAEL RASTELLI BARBOSA
Secretério Municipal de Finangas e Planejamento Econdmico

Registrado na Secretaria Municipal da Administragdo na data acima e publicada no Didrio Oficial do Municipio de Marflia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

DECRETO NUMERO 1 5 1 30 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$4.828.000,00, REFERENTES AO ORGAMENTO VIGENTE

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marilia, usando de atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no
Memorando n.° 63.701/2026,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no orgamento vigente do Municipio, de acordo com o artigo 5° Inciso Il da Lei n® 9412, de 31 de dezembro de 2025,
um crédito adicional suplementar no valor dede R$4.828.000,00 (quatro milhdes e oitocentos e vinte e oito mil reais), s seguintes dotagbes:

Ficha Unid. Org. Classif. Func. Nat. Desp. Vinculo Valor (R$)
102 02.03.01 04.122.0203.2.210 3.3.90.39.00 01.110.0000 400.000,00
335 02.07.01 10.301.0227.2.270 3.3.90.30.00 05.000.0000 500.000,00
345 02.07.01 10.301.0227.2.269 3.3.90.32.00 05.000.0000 50.000,00
346 02.07.01 10.301.0227.2.270 3.3.90.32.00 01.310.0000 300.000,00
377 02.07.01 10.122.0227.2.264 3.3.90.39.00 01.310.0000 800.000,00
379 02.07.01 10.301.0227.1.230 3.3.90.39.00 01.310.0000 1.5660.000,00
418 02.08.00 27.122.0206.2.239 3.3.90.31.00 01.110.0000 6.000,00
427 02.08.00 27.811.0206.2.238 3.3.90.39.00 01.110.0000 221.000,00
428 02.08.00 27.811.0206.2.241 3.3.90.48.00 01.110.0000 58.000,00
438 02.09.00 16.122.0207.2.263 3.3.90.30.00 01.110.0000 80.000,00
443 02.09.00 16.122.0207.2.263 3.3.90.39.00 01.110.0000 700.000,00
575 02.16.01 08.244.0214.2.282 3.3.90.14.00 01.610.0000 2.000,00
578 02.16.01 08.245.0216.2.286 3.3.90.14.00 056.000.0000 3.000,00
579 02.15.01 08.245.0217.2.290 3.3.90.14.00 056.000.0000 10.000,00
730 02.16.02 16.452.0213.2.268 3.3.90.30.00 01.110.0000 20.000,00
736 02.16.02 16.452.0213.2.268 3.3.90.39.00 01.110.0000 118.000,00
TOTAL 4.828.000,00
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Pardgrafo tnico. O valor de que trata este artigo serd coberto com recursos provenientes da anulagdo parcial das dotagbes
orgamentarias abaixo descritas:

Ficha Unid. Org. Classif. Func. Nat. Desp. Vinculo Valor (R$)

294 02.07.01 10.302.0227.2.273 3.1.90.11.00 01.310.0000 407.000,00
319 02.07.01 10.301.0227.2.270 3.3.60.39.00 05.000.0000 500.000,00
320 02.07.01 10.302.0227.2.273 3.3.60.39.00 01.310.0000 200.000,00
324 02.07.01 10.302.0227.2.273 3.3.60.85.00 01.310.0000 884.000,00
336 02.07.01 10.302.0227.2.273 3.3.90.30.00 01.310.0000 65.000,00
338 02.07.01 10.304.0227.2.275 3.3.90.30.00 01.310.0000 4.500,00
343 02.07.01 10.306.0227.2.281 3.3.90.30.00 01.310.0000 4.500,00
346 02.07.01 10.301.0227.2.270 3.3.90.32.00 05.000.0000 50.000,00
359 02.07.01 10.302.0227.2.215 3.3.90.33.00 01.310.0000 5.000,00
366 02.07.01 10.306.0227.2.215 3.3.90.33.00 01.310.0000 1.000,00
383 02.07.01 10.302.0227.2.273 3.3.90.39.00 01.310.0000 1.084.000,00
386 02.07.01 10.304.0227.2.275 3.3.90.39.00 01.310.0000 5.000,00
910 02.09.00 16.461.0207.2.262 3.3.71.39.00 01.110.0000 1.206.000,00
513 02.12.00 04.126.0210.2.226 3.3.90.40.00 01.110.0000 397.000,00
586 02.15.01 08.244.0217.2.295 3.3.90.30.00 01.610.0000 2.000,00
587 02.15.01 08.245.0216.2.286 3.3.90.30.00 05.000.0000 3.000,00
588 02.15.01 08.245.0217.2.290 3.3.90.30.00 05.000.0000 10.000,00

TOTAL 4.828.000,00

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrério.
Prefeitura Municipal de Marilia, 04 de novembro de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pela Secretaria Municipal da Administragéo

RAFAEL RASTELLI BARBOSA
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento Econdmico

DECRETO NUMERO 1 5 1 3 1 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

INSTITUI O COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DA POLITICA DE ALFABETIZAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA, COMO INSTANCIA DE
GOVERNANCA, ARTICULACAO, ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO,
EM REGIME DE COLABORAGAO COM AS POLITICAS NACIONAL E ESTADUAL DE ALFABETIZAGAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marilia, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, tendo em vista o que consta no Memorando n° 53.513/2026,
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Considerando o disposto na Constituigdo Federal, especialmente quanto ao direito a educagéo e ao regime de colaboragao entre
os entes federativos;

Considerando a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional,

Considerando a necessidade de assegurar as criangas o direito a alfabetizagao e a aprendizagem, como condigdo estruturante
para o desenvolvimento de trajetérias escolares bem-sucedidas;

Considerando o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA), instituldo pelo Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho
de 2023, posteriormente disciplinado pela Lei Federal n° 15.247, de 31 de outubro de 2026, que estabelece a conjugagdo de
esforgos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para garantir o direito a alfabetizagéo;

Considerando que o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada reconhece o protagonismo dos Municipios na oferta da
Educagéo Infantil, dos anos iniciais do Ensino Fundamental e nos processos de alfabetizagdo, bem como determina a elaboragdo
e consolidagdo das respectivas politicas de alfabetizagao pelos entes aderentes;

Considerando o Decreto Estadual n° 68.335, de 20 de fevereiro de 2024, que institui o Programa Alfabetiza Juntos SP, destinado
a promover agdes conjuntas entre Estado e Municipios, fortalecer o regime de colaboragdo e assegurar a alfabetizagdo dos
estudantes até o final do 2° ano do Ensino Fundamental,

Considerando a Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

Considerando Proposta Curricular do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) do Sistema Municipal de Ensino de Marilia;

Considerando a Portaria MEC n° 85, de 31 de janeiro de 2025, que institui o Programa de Formagéo Continuada Leitura e Escrita
na Educagéo Infantil — LEEI;

Considerando a necessidade de fortalecer, no dmbito municipal, a articulagdo entre gestdo, formagéo, praticas pedagdgicas,
avaliagdo, acompanhamento da aprendizagem, equidade, inclus&o, recomposi¢do das aprendizagens e participagdo da
comunidade escolar;

Considerando a necessidade de consolidar uma polftica municipal prépria de alfabetizagdo, com carater permanente, sistémico
e intersetorial, garantindo sua continuidade independentemente das mudangas de gestéo; e

Considerando a necessidade de estabelecer mecanismos permanentes de governanga e monitoramento das agdes de
alfabetizagéo no territério municipal,

DECRETA:

CAPITULO1
DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1°. Fica instituido, no &mbito da Secretaria Municipal da Educagdo de Marilia, o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizagédo, érgéo colegiado de cardter estratégico, consultivo, articulador, propositivo e de acompanhamento da Politica Municipal de
Alfabetizagao.

Art. 2°. O Comité Estratégico Municipal ter4d como finalidade promover a governanga da Politica Municipal de Alfabetizagéo,
assegurando a articulagdo entre a Secretaria Municipal da Educagéo, as unidades escolares e demais érgdos e instituigdes envolvidos na

garantia do direito a alfabetizagéo.

Art. 3°. O Comité atuard em consonancia com:

I- a Polftica Municipal de Alfabetizagéo de Marflia;
1I- o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA,;
101 - o Programa Alfabetiza Juntos SP;
1V - as diretrizes do Ministério da Educagéo;
V- as orientagdes da Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo — SEDUC-SP;
VI - o Plano Municipal de Educacéo de Marilia;
VII - as diretrizes curriculares nacionais e estaduais;

VIII - demais politicas publicas educacionais relacionadas a alfabetizagéo.
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CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. S&o objetivos do Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagéo:

fortalecer a politica municipal de alfabetizagdo do Municipio de Marilia como politica publica permanente;

assegurar o direito a alfabetizagdo de todas as criangas, com especial atengdo aos estudantes até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental,

acompanhar os indicadores de aprendizagem e alfabetizagdo dos estudantes Sistema Municipal de Ensino;

identificar desigualdades e dificuldades de aprendizagem, propondo estratégias para sua superagéo;

articular agdes de formagéo continuada dos profissionais da educagao;

promover o uso pedagégico dos resultados das avaliagbes internas e externas;

apoiar a implementagao de estratégias de recomposigéo e fortalecimento das aprendizagens;

fortalecer a articulagdo entre Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, especialmente no processo de transigdo e continuidade das
aprendizagens;

estimular préaticas pedagdgicas fundamentadas em evidéncias e adequadas as necessidades dos estudantes;

promover a participagéo e a corresponsabilidade das familias no processo de alfabetizagao;

acompanhar a execugdo das agdes previstas na Politica Municipal de Alfabetizagéo;

propor estratégias de enfrentamento das desigualdades educacionais;

promover a articulagdo entre os diferentes setores e profissionais envolvidos com a garantia do direito a aprendizagem;

acompanhar a implementagéo das agdes decorrentes do regime de colaboragdo entre o Municipio, o Estado e a Uniéo;

subsidiar a Secretaria Municipal da Educagéo na tomada de decisOes relacionadas a politica de alfabetizagéo.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 5°. Compete ao Comité Estratégico Municipal da Polftica de Alfabetizagéo:

propor, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Educag&o, o planejamento estratégico da Politica Municipal de Alfabetizagéo,
bem como acompanhar e avaliar sua execugao, subsidiando a tomada de decisdes pela autoridade competente;

propor metas, indicadores e estratégias de monitoramento da politica municipal de alfabetizagéo;

analisar periodicamente os resultados das avaliagdes de aprendizagem e de fluéncia leitora, quando disponfveis;

propor intervengdes pedagdgicas a partir das evidéncias produzidas pelos processos avaliativos;

acompanhar a implementagéo dos programas e projetos de alfabetizagdo desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Educagéo;
articular agdes entre equipes técnicas da Secretaria Municipal da Educagéo, gestores escolares, professores e demais profissionais
envolvidos;

propor agdes de formagéo continuada para professores, gestores e demais profissionais da educagéo;

acompanhar a execugéo das agdes de apoio pedagdgico e de recomposigdo das aprendizagens;

promover a integragao entre as agdes da Educagédo Infantil e do Ensino Fundamental relacionadas ao desenvolvimento da linguagem,
leitura, escrita e demais aprendizagens fundamentais;

acompanhar indicadores de equidade, buscando identificar grupos de estudantes que necessitem de maior apoio pedagdgico;

propor agdes de mobilizagdo das familias e da comunidade escolar;

sistematizar informagdes, registros e evidéncias das agdes desenvolvidas;

elaborar relatérios periédicos de acompanhamento da politica municipal de alfabetizagéo;

promover a socializagao de experiéncias e préticas pedagdgicas exitosas;

articular-se com os programas e insténcias estadual e federal relacionados a alfabetizagéo;

exercer outras atribuigdes relacionadas a implementagdo, ao acompanhamento e ao fortalecimento da Politica Municipal de
Alfabetizagéo.

CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO

Art. 6°. O Comité Estratégico Municipal da Polftica de Alfabetizagéo serd composto por representantes dos seguintes segmentos:

Secretaria Municipal da Educagéo;

Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal da Educagéo;

Responsével técnico pela Politica Municipal de Alfabetizagdo e articulador municipal, que o presidiré;
Representante da equipe técnica pedagégica da Secretaria Municipal da Educagéo;

Representante da Educagédo Infantil;

Representante dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

Representante dos gestores escolares;

Representante dos professores alfabetizadores;
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IX- Representante do Conselho Municipal de Educagéo;
X- Representante da Educagao Especial, quando pertinente;

§ 1°. Os membros titulares e suplentes representativos de cada segmento serdo designados por ato especifico do Chefe do Poder
Executivo (Portaria/Decreto), sem necessidade de alteragéo do presente Decreto.

§ 2°. A composigdo do Comité podera ser alterada sempre que houver necessidade de adequagdo as politicas e programas de
alfabetizagdo vigentes.

§ 3°. Poderéo ser convidados a participar das reuniées do Comité representantes de instituigdes ptblicas ou privadas, universidades,
organizagdes da sociedade civil e especialistas, quando sua contribuigdo for pertinente aos temas em discussao.

§ 4°. Cada segmento serd representado por 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente, que o substituird em suas auséncias,
impedimentos ou vacancia.

CAPITULOV
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 7°. O Comité reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada trés meses e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu
Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

Art. 8°. As reunifes do Comité serdo registradas em atas, contendo os assuntos tratados, as deliberagdes e os encaminhamentos
definidos.

Art. 9°. O Comité poderé organizar-se em grupos de trabalho ou comissdes temaéticas para o desenvolvimento de estudos e agdes
especificas.

Parédgrafo inico. As reunides e deliberagdes seréo registradas em ata, observadas as normas administrativas aplicaveis.

Art. 10. O Comité deveré elaborar, anualmente, plano de trabalho contendo:

I- objetivos e prioridades;
1I- agles estratégicas;
101 - responsaveis pela execugao;
V- cronograma,;
V- indicadores de acompanhamento;
VI - mecanismos de monitoramento e avaliagdo.

Art. 11. As agdes do Comité deverdo considerar, sempre que disponfveis, evidéncias provenientes de avaliagdes internas e externas,
indicadores educacionais, registros pedagdgicos e demais dados relevantes para o diagnéstico da alfabetizagdo no Municipio.

Parédgrafo tinico. O acesso, o tratamento e o compartilhamento de dados pessoais no dmbito das atividades do Comité observaréo a
legislagdo de protegdo de dados pessoais, especialmente a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, assegurando-se, sempre que possivel,
a utilizagdo de dados agregados ou anonimizados e 0 acesso Testrito as informagdes individualizadas, quando necessério e legalmente
autorizado.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 12. O Comité realizard o acompanhamento sistemaético dos indicadores relacionados & alfabetizagdo, considerando, entre outros:
I1- niveis de aprendizagem dos estudantes;

1I- resultados das avaliagbes de alfabetizagso;
1 - indicadores de leitura e escrite;
V- frequéncia e participagéo dos estudantes;
V- taxas de aprovagéo, reprovagao e abandono;
VI- agoes de recomposicdo das aprendizagens;
VII - participagdo dos profissionais em processos de formagédo continuada;
VIII - desigualdades de aprendizagem entre diferentes grupos de estudantes;
X- demais indicadores definidos pela Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 13. Os resultados do monitoramento deverdo subsidiar o planejamento pedagdgico e a tomada de decisdes da Secretaria Municipal
da Educagéo e das unidades escolares.

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagéo digital ICP-Brasil
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CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 14. Caberd a Secretaria Municipal da Educagéo garantir as condigdes necessérias ao funcionamento do Comité, disponibilizando,
sempre que possivel, informagodes, dados e suporte técnico necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes.

Art. 15. Os membros do Comité exercerdo suas fungdes sem prejuizo das atribuigdes préprias de seus cargos ou fungdes e sem direito
a qualquer remuneragéo adicional, sendo o servigo considerado de relevante interesse publico.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A Secretaria Municipal da Educagdo poderé expedir normas complementares necessarias a implementagao deste Decreto.

Art. 17. O Comité deverd articular suas agdes com as demais politicas educacionais do Municipio, evitando a fragmentagdo das
iniciativas e promovendo a integragdo entre planejamento, formagéo, avaliagéo, acompanhamento pedagdgico e gestdo educacional.

Art. 18. As despesas decorrentes da execugédo deste Decreto correrdo por conta das dotagdes orgamentérias préprias, suplementadas
Se necessario.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrério.
Prefeitura Municipal de Marilia, 04 de novembro de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pela Secretaria Municipal da Administragdo

ROSEMEIRE FERNANDA FRAZON MODESTO
Secretéria Municipal da Educagéo

Registrado na Secretaria Municipal da Administragdo na data acima e publicado no Didrio Oficial do Municipio de Marilia no site

www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial
DECRETO NUMERO 15 1 3 2 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

INSTITUI, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQO, A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA DA POLITICA
MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAQ E RECOMPOSIGAO DAS APRENDIZAGENS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marilia, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica do
Municipio, tendo em vista o que consta no Memorando n° 53.513/2026,

Considerando a Lei Municipal n°® 9543, de 04 de novembro de 2026, que institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo e
Recomposigdo das Aprendizagens, quando existente e aplicivel;

Considerando a Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de 2025, que dispde sobre o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;
Considerando a necessidade de organizar, no &mbito da Secretaria Municipal da Educagéo, a articulagdo administrativa e
pedagdgica necessaria a execugdo, ao acompanhamento e a avaliagdo das agbes de alfabetizagdo e recomposi¢gdo das
aprendizagens,
DECRETA:
Art. 1°. Fica institufda, no &mbito da Secretaria Municipal da Educagéo, a Estrutura Administrativa e Pedagégica da Politica Municipal
de Alfabetizagdo e Recomposigdo das Aprendizagens, destinada a ampliar a capacidade institucional do Municipio para elaborar, implementar,

acompanhar, monitorar e avaliar as agdes voltadas a alfabetizagéo e & recomposigdo das aprendizagens.

Art. 2°. A Estrutura Administrativa e Pedagdgica de que trata este Decreto tem por finalidades:

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagéo digital ICP-Brasil
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I- assegurar articulagdo permanente entre gestdo, supervisdo de ensino, equipes técnicas, unidades escolares e demais setores
envolvidos com a Politica Municipal;
1I- coordenar e acompanhar agdes destinadas & alfabetizagéo dos estudantes até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;
1T - planejar, coordenar e acompanhar agdes de recomposigdo e consolidagéo das aprendizagens, especialmente do 3° ao 5° ano do Ensino
Fundamental,
V- articular agdes de transigéo entre a Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental, respeitadas as especificidades de cada etapa;
V- organizar e acompanhar agdes de formagao continuada de docentes, gestores escolares, coordenadores pedagdégicos, supervisores de
ensino e equipes técnicas;
VI- promover o uso pedagdgico de dados e resultados de avaliagbes diagndsticas, formativas e externas para subsidiar o planejamento e
as intervengdes pedagdgicas;
VII - acompanhar agdes voltadas a equidade, & incluséo e a redugdo das desigualdades de aprendizagem;
VIII - articular agées relacionadas a materiais didaticos e pedagégicos, promogéo da leitura, recursos tecnolégicos e demais estratégias de
apoio a alfabetizagao;
X- fortalecer o regime de colaboragéo entre Unido, Estado e Municipio, em consonéncia com as necessidades e prioridades do Sistema
Municipal de Ensino;
X- sistematizar registros, evidéncias, relatérios e informagdes necessérias ao acompanhamento da Politica Municipal.

Art. 3°. A Estrutura Administrativa e Pedagdgica serd organizada, no minimo, pelos seguintes componentes de atuagdo, compostos
por cargos e servidores jé& integrantes da estrutura da Secretaria Municipal da Educagéo:

I- Direg&o Institucional, exercida pela Secretaria Municipal da Educagéo;
I- Coordenagao Técnica da Politica Municipal de Alfabetizagdo e Recomposigdo das Aprendizagens, exercida pelo(a) responsavel
técnico(a) designado(a) pela Secretaria Municipal da Educagéo;
11 - Supervisdo de Ensino, com representacgéo da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental;
V- Equipe Técnica Pedagégica da Secretaria Municipal da Educagdo, com atuagéo nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e, quando
pertinente, na Educagdo Infantil;
V- Educagéo Especial, para articulagéo das agdes de incluséo, acessibilidade e atendimento as especificidades dos estudantes;
VI - Monitoramento e Avaliagéo, desenvolvidos de forma integrada pela supervisdo e pelas equipes técnicas responsdveis pelo
acompanhamento dos indicadores, avaliagdes e resultados de aprendizagem;
VII - Apoio Técnico-Administrativo e Comunicagéo Institucional, destinado & organizagdo documental, registros, fluxos de informagéo,

mobilizagdo e divulgagdo das agdes e resultados da Politica Municipal.

§ 1°. A composigdo nominal da Estrutura Administrativa e Pedagégica seré formalizada por ato da Secretaria Municipal da Educagéo,
com indicagao dos servidores, cargos ou fungdes, areas de atuagao e respectivas atribui¢des.

§ 2°. A atuagdo na Estrutura poderé ocorrer de forma integral ou compartilhada com as atribuigdes ordindrias do cargo ou fungéo,
conforme a organizagéo administrativa da Secretaria Municipal da Educagéo e a necessidade da Politica Municipal.

§ 3°. O quantitativo de servidores, o regime de trabalho e o tempo dedicado &s atividades de alfabetizagdo e recomposigdo das
aprendizagens serdo registrados e atualizados em Relatério Técnico da Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 4°. Compete a Diregéo Institucional:

I- assegurar as condigdes institucionais necessérias ao funcionamento da Estrutura;

I- validar diretrizes, prioridades e instrumentos de planejamento da Politica Municipal,
1T - promover a articulagao institucional necessaria a execugéo das agdes e ao regime de colaboragao;
V- acompanhar os resultados gerais da Politica Municipal e deliberar sobre medidas de aprimoramento.

Art. 5°. Compete a Coordenagéo Técnica da Polftica Municipal:

I- coordenar a elaboragéo, execugéo, acompanhamento e avaliagdo do planejamento anual da Politica Municipal;
1T - articular os componentes da Estrutura Administrativa e Pedagégica e os diferentes setores da Secretaria Municipal da Educagéo;
11 - acompanhar cronogramas, metas, agbes formativas, avaliagdes, estratégias de recomposigdo e demais iniciativas relacionadas a
alfabetizagéo;
V- organizar e sistematizar dados, documentos, evidéncias e relatérios de acompanhamento;
V- promover reunides técnicas e subsidiar a tomada de decisdo da Secretaria Municipal da Educagéo;
VI- articular as agdes desenvolvidas em regime de colaboragdo com outros entes federativos e instituigdes parceiras, observadas as

diretrizes municipais.
Art. 6°. Compete a Supervisdo de Ensino e a Equipe Técnica Pedagdgica, no Ambito de suas atribuigdes:

T- acompanhar a implementagéo da Politica Municipal nas unidades escolares;
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1I- orientar gestores escolares, coordenadores pedagdgicos e docentes quanto as agdes de alfabetizagdo e recomposigdo das
aprendizagens;
1 - participar do planejamento e da execugéo das formagdes continuadas;
V- analisar dados e resultados educacionais, identificando avangos, dificuldades e necessidades de intervengao;
V- apoiar a elaboragéo e o acompanhamento de planos de agdo das unidades escolares;
VI - produzir e sistematizar registros, relatérios e evidéncias do acompanhamento pedagdgico;
VII - promover a socializagdo de préticas pedagdgicas e estratégias que contribuam para a melhoria das aprendizagens.

Art. 7°. Compete a &rea de Educagéo Especial, em articulagdo com os demais componentes da Estrutura, contribuir para que as agdes
de alfabetizagéo e recomposigdo das Minuta — Estrutura Administrativa e Pedagégica da Politica Municipal de Alfabetizagdo aprendizagens
contemplem acessibilidade, equidade, recursos de apoio € estratégias pedagégicas adequadas as necessidades dos estudantes publico da
Educagéo Especial.

Art. 8°. O monitoramento e a avaliagdo da Polftica Municipal serdo realizados de forma continua, com base em indicadores de
participagdo, aprendizagem, formagéo, acompanhamento pedagégico, equidade, execugdo das agdes e demais informagdes consideradas
relevantes pela Secretaria Municipal da Educaggo.

Art. 9°. A Secretaria Municipal da Educagéo elaborara Relatério Técnico da Estrutura Administrativa e Pedagdgica, atualizado sempre
que houver alteragéo relevante e, no minimo, uma vez por ano, contendo:

I- descrig&o da estrutura e de seus componentes;
1I- atribuigbes gerais;
11 - organograma funcional;
V- relagdo nominal dos cargos € servidores alocados;
V- numero total de cargos e servidores integrantes;
VI - regime de trabalho de cada integrante;
VII - tempo de dedicagéo as atividades relacionadas a alfabetizagéo e a recomposigéo das aprendizagens.
VIII - sintese das principais agdes desenvolvidas.

Parédgrafo Ginico. A elaboragéo, a guarda, o compartilhamento e a eventual divulgagédo das informagdes constantes do Relatério T'écnico
observardo a legislagéo de transparéncia publica e de protegéo de dados pessoais, assegurado o acesso as informagdes na extenséo legalmente
permitida.

Art. 10. A instituigdo da Estrutura Administrativa e Pedagégica de que trata este Decreto ndo implica criagdo de novos cargos,
empregos publicos ou fungdes gratificadas, devendo sua composigéo utilizar cargos, fungdes e servidores existentes na estrutura administrativa
da Secretaria Municipal da Educagéo, sem prejuizo de futuras adequagdes promovidas por legislagdo especifica.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucéo deste Decreto correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas
se necessario, observada a legislagdo vigente.

Art. 12. A Secretaria Municipal da Educagéo podera expedir normas e atos complementares necessarios a execugdo deste Decreto.
Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Marflia, 04 de novembro de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pela Secretaria Municipal da Administragdo

ROSEMEIRE FERNANDA FRAZON MODESTO
Secretéria Municipal da Educagéo

Registrado na Secretaria Municipal da Administragdo na data acima e publicado no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial
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PORTARIAS

PORTARIA NUMERO 49853

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marilia, usando de atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no
Memorando n° 53.513, de 04 de novembro de 2026, consoante o disposto no art. 6° do Decreto n° 15131, de 04 de novembro de 2026, constitui o
Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagdo, com a finalidade de promover a governanga da Politica Municipal de Alfabetizagao,
assegurando a articulagédo entre a Secretaria Municipal da Educagéo, as unidades escolares e demais érgéos e instituigbes envolvidos na
garantia do direito a alfabetizagéo:

I Secretaria Municipal da Educagdo
Titular: ROSEMEIRE FERNANDA FRAZON MODESTO (Secretdria Municipal da Educagao)
Suplente:  ELEN FERREIRA GONGALVES

[I-  Supervisio de Ensino da Secretaria Municipal da Educagéo
Titular:  DENISE OLIVEIRA FONTES (Supervisora de Ensino — Ensino Fundamental — EMEF)
Suplente: ALESSANDRA BITENCOURT DE ALMEIDA (Supervisora da Educagdo Bésica — Educagéo Infantil)

-  Responsével técnico pela Politica Municipal de Alfabetizagdo e Articulador Municipal
Titulam ~ DEBORADASILVA
Suplente:  EDUARDO BENTO PEREIRA

IV-  Representante da Equipe Técnica Pedagdgica da Secretaria Municipal da Educagdo
Titular: MARISA XAVIER
Suplente:  MARAISA PRISCILA SAMUEL DA SILVA COLOGNESE

V- Representante da Educaggo Infantil
Titular: DANIELE DAYANA RODRIGUES DE SOUZA
Suplente:  FERNANDA CASAGRANDE DE ANDRADE ESCORSSIA

VI- Representante dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Titular: JULIO HIDEYSHI OKUMURA
Suplente:  CAMILA RODRIGUES DE SOUZA

VII- Representante dos gestores escolares
Titular: GLAUCE MONTORO CHAVES
Suplente: ' VANESSA BATAUS

VIII- Representante dos professores alfabetizadores
Titulares: MARILDA XAVIER NAKAMURA
Suplente:  MARISA FRIGERIO NAKATA

IX- Representante do Conselho Municipal de Educagio
Titular: ANA PAULA LOPES GALANTE
Suplente:  BRUNA APARECIDA GIOVANETTI DA STLVA

X~ Representante da Educagéo Especial
Titular: CARLA CRISTINA MARINHO
Suplente:  ANGELA VICENTE ALONSO WATARI

Prefeitura Municipal de Marilia, 04 de novembro de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSFE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pela Secretaria Municipal da Administragdo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial ctsc

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagéo digital ICP-Brasil
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PORTARIA NUMERO 49854

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marflia, usando de atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no
Memorando n° 50.059, de 13 de outubro de 2026, consoante o que dispde o artigo 260-H inciso XVI alinea “f” §3° da Lei Complementar n° 11, de
17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente, DESIGNA, a partir de 05 de novembro de 2026, a servidora 133973/1 ANA PAULA DEO DAS
NEVES, Agente Operacional de Servigos, para o desempenho da fungdo de Supervisora de Servigos de Limpeza e de Atendimento ao Publico,
da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Servigos Publicos, ficando revogada a Portaria n° 48162, de 27 de novembro de 2025, que designou
a servidora Suellen Bragante de Oliveira para o desempenho da referida fungso.

Prefeitura Municipal de Marflia, 04 de novembro de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pela Secretaria Municipal da Administragédo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marlilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial
ctsc

PORTARIA NUMERO 49855

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marilia, usando de atribuicdes legais, tendo em vista o que consta no
Memorando n° 8.463, de 26 de fevereiro de 2026, consoante o que dispbem os artigos 30 inciso [ e 31 da Lei Complementar n° 11, de 17 de
dezembro de 1991, modificada posteriormente, NOMEIA, em carater efetivo, o candidato LEONARDO KENJI MAEDA, RG n° 40571540-7,
classificado em 2° lugar, para o exercicio do cargo de Engenheiro Ambiental, vencimento: Nivel 1-A Tabela 18, tendo em vista o Concurso
Publico de que trata o Edital de Abertura n° 04/2022, ficando revogada a Portaria n® 49731, de 30 de setembro de 2026, que nomeou Erika Bastos
de Rezende para o referido cargo, uma vez que a candidata ndo compareceu a Diretoria de Recursos Humanos para apresentar a documentagéo
e tomar posse no prazo estipulado pela LC 11/91.

Prefeitura Municipal de Marflia, 04 de novembro de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto

Responsével pela Secretaria Municipal da Administragéo

Reg1strada na Secretana Municipal da Admlmstragao na data acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site

PORTARIA NUMERO 49856

JOSE CARLOS DA SILVA, Secretério Adjunto, usando de atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no Protocolo do Servidor n°
197.459, de 08 de novembro de 2026, revoga, a partir de 1° de dezembro de 2026, a Portaria n° 48632, de 02 de margo de 2026, que autorizou a
redugéo temporéria de jornada de trabalho, do servidor 157333/1 JOAO VITOR TONHOM, Assistente Administrativo, lotado na Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento Econémico.

Prefeitura Municipal de Marilia, 04 de novembro de 2026.
JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto

Responsével pela Secretaria Municipal da Administragdo

Reg1strada na Secretarla Municipal da Admlmstragao na data acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagéo digital ICP-Brasil
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ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

ADITIVO DE ATA

Contratante Prefeitura Municipal de Marilia. Contratada MARCELO SOUSA GONGALVES ME. Assinatura 03/11/2026. Termo Aditivo 01 & Ata
de Registro de Pregos 230/2025, referente ao PE 096/2025. Objeto Prorrogagdo do prazo de vigéncia e validade da ata de registro de pregos para
eventual aquisigdo de Materiais de Pintura, destinados a diversas secretarias municipais. Vigéncia 24/11/2027. Processo Memorando
25.118/2026. Publicidade realizada de acordo com o art. 7° da Lei Municipal 9.184/2024.

Contratante Prefeitura Municipal de Marilia. Contratada MGT INDUSTRIA E COMERCIO DE TINTAS LTDA. Assinatura 03/11/2026. Termo
Aditivo 01 a Ata de Registro de Pregos 231/2025, referente ao PE 096/2025. Objeto Prorrogagéo do prazo de vigéncia e validade da ata de registro
de pregos para eventual aquisigdo de Materiais de Pintura, destinados a diversas secretarias municipais. Vigéncia 24/11/2027. Processo
Memorando 256.118/2026. Publicidade realizada de acordo com o art. 7° da Lei Municipal 9.184/2024.

EXTRATOS DE CONTRATOS

EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato Rescisédo do CST-1868/26 Contratante Prefeitura Municipal de Marflia Contratada 46.304.076 RODRIGO DA GRAGA ARANHA BOITEUX
Assinatura 04/11/26 Objeto Rescisdo unilateral do contrato de execugéo de servigos de cobranga automatica por dispositivo de identificagéo
veicular (TAQG), destinados a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano Processo Memorando n.© 41.905/26.

Contrato Aditivo 01 ao TC-332/26 Contratante Prefeitura Municipal de Marilia Entidade PROJETO SEMEAR MARILIA Assinatura 04/11/26 Objeto
Prorrogagéo do prazo de vigéncia e validade do termo de colaboragdo objetivando a parceria para a concessdo de subvengdo a entidade,
decorrente de emenda parlamentar (Emendas 184 e 23b) para despesas de custeio, para execugdo de oficinas e atividades que serdo
desenvolvidas nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Protegéo Social Bésica, para atendimento a criangas e adolescentes
de 06 a 15 anos e adolescentes e jovens de 16 a 17 anos, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado Vigéncia 31/12/27 Processo Memorando
n.° 34.739/26.

ACUMULO LEGAL

ACUMULO LEGAL

Nos termos do Artigo 37, inciso XVI, alinea “A”, da Constituigdo Federal, e conforme as disposigdes do Decreto n° 12286, de 16 de margo de 2018,
modificado posteriormente, sdo LEGAIS os ACUMULOS de cargos apresentados pelos servidores relacionados:

PROCESSO N© NOME RG CARGO LOTAGAO LOCAL DE TRABALHO
Prof° de Ensino Secretaria de Estado da EE Prof? Amélia Lopes
; Fundamental e Médio Educagéo Anders
180.968/2026 Ebr{j;fj‘; L’;’iujo 44539303-2 _ — :
Prof® de EMEF - PD Prefeitura M}l.mclpal EMEF Prof° Olimpio
de Marilia Cruz

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretéario Adjunto
Responsével pela Secretaria Municipal da Administragdo

THAISA CASAGRANDE SIMINI
Diretora de Recursos Humanos
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EDITAIS

Prefeitura Municipal de Marilia
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE CANDIDATOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL S.A.10 N° 02/2025

CONVOCACAQ

CANDIDATOS CLASSIFICADOS E HABILITADOS PARA AS FUNCOES DE:
e PROFESSOR(A) DE EMEI

Tendo em vista o nfo comparecimento para manifestacio de interesse na vaga das candidatas

classificadas em 134° ¢ 135° lugar, convocadas para a fun¢fo de Professora de EMEL

A Prefeitura Municipal de Marilia, por meio da Secretaria Municipal da Administracéo, torna publica a
convocaciio das candidatas abaixo, classificadas e habilitadas, no Processo Seletivo Simplificado
Edital SA.10 n® 02/2025, conforme o Edital de Divulgagido Classificacdo Final e Homologacio,
publicados no Diario Oficial do Municipio de Marilia (https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-

oficial), em 07 de margo de 2026, para CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADOQ.

As candidatas convocadas deverfo apresentar-se nos dias 06 ou 09 de novembro de 2026, das 08h as
17h, na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Marilia (Rua Bahia, 40 — 3°
andar), para manifestar seu interesse pela vaga, portande documento de identificagfo pessoal (original),

onde conste 0 RG e 0 CPF.

FUNCAO: PROFESSOR(A) DE EMEI

CLASS. NOME RG/CIN
143® | BEATRIZ DE CARVALHO PASSINI 550721781
144° | MARTANA SOATO BALBINO 50.635.018-6

Para que produza os efeitos legais e chegue ao conhecimento dos interessados, expediu-se o
presenle.

Prefeitura Municipal de Marilia, 04 de novembro de 2026.

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretario Adjunto
Responsavel pela Secretaria Municipal da Administracio
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DIVERSOS

PORTARIA S.E. NUMERO 343

Prof® Rosemeire Fernanda Frazon Modesto, Secretaria Municipal da Educagdo, usando de atribuigdes legais, tendo em vista o
Memorando n° 52.769/2026, REVOGA, a partir de 05 de novembro de 2026, o item 05 do anexo Gnico da Portaria n° 013/2026, que designou o(a)
servidor(a) Eloisa do Rosario R Fernandes, matricula n° 67717/1, Professor(a) de EMEF para cumprir jornada especial — Atendimento & decisdo
judicial ao menor E.G.C., referente ao Processo n°. 15071156-62.2025.8.26.0844 - Turma: 5° ano D.

Secretaria Municipal da Educagéo, 04 de novembro de 2026.

Prof® Rosemeire Fernanda Frazon Modesto
Secretéria Municipal da Educagéo

PORTARIA S.E. NUMERO 344

Prof® Rosemeire Fernanda Frazon Modesto, Secretaria Municipal da Educagdo, usando de atribuicbes legais, tendo em vista o
Memorando n° 52.768/2026, REVOGA, a partir de 05 de novembro de 2026, o anexo tinico da Portaria n® 204/2026, que designou o(a) servidor(a)
Daniele Cataia Martins, matricula n°® 105236/2, Professor(a) de EMEI para cumprir jornada especial — Atendimento a menor M.EP.P. e GP.S. -
Protocolo n°. 11.741/2026 - Turma: 4° ano D.

Secretaria Municipal da Educagéo, 04 de novembro de 2026.

Prof® Rosemeire Fernanda Frazon Modesto
Secretéria Municipal da Educagéo

PORTARIA S.E. NUMERO 345

Prof® Rosemeire Fernanda Frazon Modesto, Secretéria Municipal da Educagédo, usando de atribuigdes legais, tendo em vista o que
consta no Memorando n°. 63.317/26, consoante o que dispde o Artigo 18-K, Inciso I alfnea “a” e Artigo 18-L Inciso IV da Lei n.° 3.200 de 30 de
dezembro de 1986, modificada posteriormente, DESIGNA por necessidade de servico, o(a) servidor(a) constante no anexo Unico, lotado na
Secretaria Municipal da Educagéo, para cumprir jornada especial por prazo determinado, fazendo jus & respectiva gratificagdo mensal.

Secretaria Municipal da Educagéo, 04 de novembro de 2026.

Prof® Rosemeire Fernanda Frazon Modesto
Secretéria Municipal da Educagéo

ANEXO UNICO
Jornada Especial para Professora de EMEI — 50 horas
05/11/2026 a 17/12/2026
Matricula Nome Titular Jornada Motivo

EMEI “Ciranda Licenga médica da Prof®
Maria Regina EMEI “Ciranda Cirandinha" Cirandinha” Tamyris Dias de Almeida
Campanari L.opes Perfodo: manha Faria - Protocolo 196.980/2026

Periodo: tarde - Turma: Infantil 1 D.

1 71048/2

PORTARIA S.E. NUMERO 346

Prof® Rosemeire Fernanda Frazon Modesto, Secretédria Municipal da Educagdo, usando de atribuigbes legais, tendo em vista o que
consta no Memorando n°. 563.049/26, consoante o que dispde o Artigo 18-K, Inciso I alinea “a” e Artigo 18-L Inciso IV da Lei n.° 3.200 de 30 de
dezembro de 1986, modificada posteriormente, DESIGNA por necessidade de servico, o(a) servidor(a) constante no anexo unico, lotado na
Secretaria Municipal da Educagéo, para cumprir jornada especial por prazo determinado, fazendo jus a respectiva gratificagdo mensal.

Secretaria Municipal da Educagéo, 04 de novembro de 2026.

Prof® Rosemeire Fernanda Frazon Modesto
Secretéria Municipal da Educagéo
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ANEXO UNICO

Jornada Especial para Professora de EMEI — 50 horas
05/11/2026 & 17/12/2026
Matricula Nome Titular Jornada Motivo

Licenga prémio da Prof®
Margarete de Alvarenga Cruz -
Protocolo do Servidor
192.871/2026

- Turma: Maternal 2 A.

Cibele Soave Falasca | EMEI “1,2 Feijdo com Arroz' | EMEI “1,2 Feijao com Arroz"

! 167991/1 Adonis Periodo: tarde Perfodo: manha

PORTARIA S.E. NUMERO 347

Prof® Rosemeire Fernanda Frazon Modesto, Secretéria Municipal da Educagéo, usando de atribuigbes legais, tendo em vista o que
consta no Memorando n°. 54.847/26, consoante o que dispde o Artigo 18-K, Inciso II alinea “e"” e Artigo 18-M Inciso II da Lei n.° 3.200 de 30 de
dezembro de 1986, modificada posteriormente, DESIGNA por necessidade de servigo, o(a) servidor(a) constante no anexo tnico, lotado na
Secretaria Municipal da Educagéo, para cumprir jornada especial por prazo determinado, fazendo jus a respectiva gratificagéo mensal.

Secretaria Municipal da Educagéo, 04 de novembro de 2026.

Prof? Rosemeire Fernanda Frazon Modesto
Secretéria Municipal da Educagéo

ANEXO UNICO
Jornada Especial para Professora de EMEF - PD — 51 horas
05/11/2026 a 17/12/2026
Matricula Nome Titular Jornada Motivo

Atendimento a menor M.L.C.C. -
Protocolo 129.455/2026 - MPSP -
PJM - Turma: 2° ano C.

EMEFEI “Chico Xavier" EMEFEI “Chico Xavier"

! 186236/1 | Karen Cristina Kruger Perfodo: tarde Perfodo: manha

ORDEM CRONOLOGICA

A Prefeitura Municipal de Marilia, com fundamento no artigo 141, §1°, inciso III e V da Lei Federal n° 14.133/2021, torna ptblica a
presente justificativa para a quebra da ordem cronolégica de pagamentos, visando garantir a continuidade dos servigos essenciais prestados a
populagdo e evitar a descontinuidade de atividades de interesse publico inadiaveis.

A estrita observancia da ordem cronolégica de pagamentos, embora seja principio basilar da administragdo publica, pode, em
determinadas situagdes, comprometer a regularidade e a eficiéncia da gestdo municipal, especialmente quando se trata de servigos essenciais,
cuja paralisagéo acarretaria prejuizos irreparéaveis a coletividade. Dessa forma, a excepcionalidade aqui aplicada fundamenta-se nos seguintes
aspectos:

Garantia da Continuidade de Servigos Essenciais.

O atraso na quitagdo de determinados pagamentos pode inviabilizar a manutengéo de servigos imprescindfveis ao atendimento
finalfstico de diversas secretarias municipais. Para que a administragéo publica possa cumprir suas obrigagdes constitucionais, faz-se necesséria
a priorizagao de pagamentos que assegurern a prestagao ininterrupta dessas atividades.

Risco de Descontinuidade Operacional.

A interrupgéo de servigos contratados pode gerar impactos diretos & populagéo. A auséncia de pagamentos tempestivos pode levar a
suspensdo de contratos, ao comprometimento de atividades estratégicas e até mesmo a resciséo unilateral por parte dos prestadores de servigos.

Fundamentagéo Legal.

A quebra da ordem cronolégica de pagamentos encontra amparo no artigo 141, §1°, inciso Il e V, da Lei n°® 14.133/2021, que permite a
excepcionalidade nos casos em que o interesse publico justificar a adogéo da medida. Adicionalmente, o artigo 37 da Constituigéo Federal impde
a administragdo publica o dever de eficiéncia e continuidade dos servigos essenciais, devendo-se evitar qualquer medida que possa
comprometer sua execugao regular.

Empenhos Abrangidos pela Quebra da Ordem Cronolégica.

Os pagamentos excepcionados da ordem cronolégica séo detalhados no anexo I desta justificativa, contendo os niimeros de empenho,
os valores correspondentes e a descrigdo do servigo essencial cuja continuidade deve ser garantida. A necessidade de priorizagdo desses
pagamentos decorre do impacto imediato que sua inadimpléncia poderia gerar, comprometendo o interesse publico e o bem-estar da populagéo.
Dessa forma, a adogdo desta medida visa & manutengéo da ordem administrativa, a protegéo do interesse coletivo e o cumprimento da legislagdo
vigente, garantindo a correta aplicagdo dos recursos publicos de maneira eficiente e transparente.
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Marilia, 04 de novembro de 2026.

RAFAEL RASTELLI BARBOSA
Secretério Municipal de Finangas e Planejamento Econdmico

ANEXOI
EME;)ENH LIOUgDAQA VENC(I)MENT VALOR DOCUé\/IENT DESCRIGAO
F. G. OLIVEIRA 6710/2026 17068 02/07/2026 15.223,45 162 Justifica-se o pagamento fora da ordem
PUBLICIDADE 6712/2026 18427 21/07/2026 16.011,65 169 cronolégica & empresa responsivel pela
manutengéo em toldos destinados a diversos
setores  municipais, considerando a
necessidade de  garantir  condigbes
adequadas de atendimento ao ptblico e de
trabalho aos servidores. A manutengdo dos
equipamentos é essencial para assegurar a
protegdo contra intempéries, preservar o
patriménio ptblico e manter a continuidade,
seguranga e qualidade dos servigos
prestados & populagdo, resguardando o
interesse  publico e a  eficiéneia
administrativa.
A despesa serd custeada com recursos
destinados a manutengao e
desenvolvimento do ensino, conforme o Art.
212 da Constituigdo Federal, que estabelece
a aplicagdo minima de 25% da receita
proveniente de impostos na educagdo. A
medida assegura a continuidade das
atividades educacionais € 0 pleno
funcionamento das unidades escolares.
M4 12081/202 17306 06/07/2026 714.706,51 1806 Justifica-se o pagamento fora da ordem
CONSTRUCOES 6 cronolégica & empresa responsavel pelo
LTDA 12081/202 14997 16/06/2026 256.675,50 1800 fornecimento de material e m&o de obra para
6 execugdo de ciclovia na Estrada Vicinal
3616/2026 14904 15/06/2026 179.118,39 1797 Danilo Gonzales, que liga o Municipio de
8861/2025 14993 16/06/2026 149.394,22 1800 Marilia ao Distrito de Avencas, considerando
a relevancia da obra para a mobilidade
urbana, seguranga vidria e qualidade de
vida da populagdo. A execugdo e
continuidade dos servicos sdo essenciais
para garantir condigbes adequadas de
deslocamento aos ciclistas e pedestres,
reduzir riscos de acidentes, fomentar o
transporte sustentdvel e atender ao
interesse publico, assegurando a eficiéncia
na aplicagdo dos recursos e na prestagdo dos
servigos publicos.
MR 10538/202 17526 07/07/2026 639,80 7735 Em virtude da natureza essencial dos
ALIMENTACAOE 6 servicos prestados pela empresa, que
SERVICOS LTDA -  10625/202 17733 13/07/2026 1.142,50 7732 envolvem o fornecimento de refeigbes
EPP 6 prontas tipo marmitex para os prestadores
171/2026 17355 06/07/2026 2.420,50 7727 de servigos participantes do convénio
181/2026 17255 03/07/2026 1.222,00 7730 firmado entre esta municipalidade e a
181/2026 17354 06/07/2026 1.880,00 7728 Fundagdo Professor Doutor Manoel Pedro
181/2026 17615 08/07/2026 1.128,00 7729 Pimentel, justifica-se o pagamento fora da
418/2026 17645 07/07/2026 1.263,60 7742 ordem cronolégica para assegurar a
9751/2026 17854 14/07/2026 13.938,50 7731 regularidade das atividades didrias e a
9826/2026 17984 14/07/2026 502,70 7734 qualidade dos servigos prestados.
1077/2026 15206 17/06/2026 1.080,00 7694 A manutengdo continua do fornecimento de
1077/2026 156440 19/06/2026 432,00 7712 refeigbes contribui diretamente para a

FORNECEDOR

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagéo digital ICP-Brasil
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171/2026 14208 09/06/2026 3.672,00 7688 promogdo da saude, do bem-estar e da
181/2026 14029 08/06/2026 3.008,00 7689 eficiéncia dos prestadores de servigos, além
181/2026 14442 10/06/2026 940,00 7690 de fortalecer as operagdes de atendimento a
181/2026 14443 10/06/2026 2.162,00 7691 populagédo e o cumprimento de programas
2295/2026 14998 16/06/2026 3.477,60 7692 soclais relevantes para a cidade, garantindo
2296/2026 15789 23/06/2026 1.576,80 7711 0 [uncionamento pleno dos servigos,
409/2026 14799 15/06/2026 31.071,60 7686 promovendo a eficiénecia administrativa e
409/2026 16379 18/06/2026 12.841,20 7714 assegurando a continuidade das agdes
418/2026 14193 09/06/2026 1.944,00 7693 voltadas & seguranga publica e a
453/2026 14014 08/06/2026 1.612,00 7695 reabilitagéo social.
453/2026 15481 19/06/2026 604,80 7713
NTB COMERCIAL  10153/202 16952 02/07/2026 23.693,40 21465 Considerando tratar-se do fornecimento de
DE ALIMENTOS 6 géneros  alimenticios  destinados ao
LTDA 10153/202 18861 24/07/2026 27.035,97 21664 atendimento das necessidades alimentares
6 das pessoas acolhidas pelos projetos sociais
10153/202 19139 29/07/2026 22.704,24 21737 gerenciados pela Secretaria Municipal de
6 Cidadania, bem como dos alunos
1501/2026 19096 29/07/2026 248,60 21603 matriculados nas unidades escolares da rede
1504/2026 17682 08/07/2026 4.983,96 21606 municipal, justifica-se o pagamento fora da
2304/2026 17303 06/07/2026 104,40 21419 ordem cronolégica, tendo em vista que os
2658/2026 16832 01/07/2026 9.912,00 21410 produtos fornecidos sdo essenciais para
2658/2026 19123 29/07/2026 3.255,00 21790 assegurar a alimentaggo adequada de
6741/2026 17276 03/07/2026 7.507,20 21412 cidadédos em situagdo de vulnerabilidade
6741/2026 17302 06/07/2026 12.305,60 21420 social e de estudantes da rede publica. Tal
6741/2026 19132 29/07/2026 2.662,50 21779 fornecimento viabiliza a continuidade de
6741/2026 19134 29/07/2026 106.333,92 21788 servicos fundamentais de acolhimento,
9000/2026 17862 14/07/2026 1.162,00 21489 assisténcia social e educagdo, sendo
9065/2026 16769 01/07/2026 2.399,00 21480 imprescindivel para a garantia do bem-
9066/2026 16948 02/07/2026 22.203,80 21481 estar, da seguranga alimentar e da
2304/2026 12814 27/05/2026 18.073,00 20897 dignidade dos beneficiarios.
2658/2026 13300 28/05/2026 1.995,00 20909
6741/2026 12817 27/05/2026 99.679,60 20898
6741/2026 13297 28/05/2026 680,00 21001
862/2026 12900 28/05/2026 1.114,92 20895
8752/2026 13303 28/05/2026 165.050,39 20891
10153/202 14430 10/06/2026 37.5669,00 21112
6
10153/202 15193 17/06/2026 36.077,80 21202
6
10163/202 15738 23/06/2026 17.880,20 21342
6
1501/2026 14206 09/06/2026 14.102,41 21108
5621/2026 15186 17/06/2026 576,00 20067
5621/2026 15187 17/06/2026 22.032,00 20358
5621/2026 15474 19/06/2026 41.802,60 20996
5621/2026 15475 19/06/2026 2.870,40 21290
7997/2026 15143 17/06/2026 1.684,00 21291
7597/2026 15188 17/06/2026 21.312,00 20997
862/2026 14431 10/06/2026 278,78 21096
8998/2026 18594 01/06/2026 710,00 21048
9000/2026 13593 01/06/2026 1.478,00 21049
9065/2026 13646 01/06/2026 31.110,00 21043
9066/2026 13661 01/06/2026 62.035,10 21044
9066/2026 16647 22/06/2026 2.340,00 21328
9480/2026 15144 17/06/2026 3.710,00 21293
Polly Recursos 17225/202 27447 28/10/2026 595.921,81 2186 Considerando a essencialidade dos servigos
Humanos e 6 de apoio aos alunos com deficiéncia que
Transportes Ltda. 17225/202 27449 28/10/2026 604.467,18 2193 possuem necessidades educacionais
6 especiais, prestados pela empresa, justifica-
17226/202 27457 28/10/2026 841.466,09 2188 se a necessidade de pagamento fora da

6 ordem cronoldgica pela garantia da
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17226/202 27461 28/10/2026 203.560,72 2191 acessibilidade nos espagos fisicos escolares
6 aos estudantes matriculados nas escolas
17227/202 27451 28/10/2026 797.497,50 2187 municipais, bem como adaptagdes
6 atitudinais e curriculares, assegurando o
17227/202 27456 28/10/2026 159.394,47 2197 direito & educagédo inclusiva conforme
6 previsto na legislagdo vigente, sendo suporte
19197/202 27450 28/10/2026 553.806,45 2191 imprescindivel afetando diretamente o
6 acesso e permanéncia das criangas nas
19198/202 27454 28/10/2026 578.972,91 2197 atividades escolares, pedagégicos e sociais.
6 Informamos que a despesa serd custeada
19292/202 27462 28/10/2026 39.156,08 2194 com recursos destinados & manutengao e
6 desenvolvimento do ensino, conforme o Art.
19293/202 2746b 28/10/2026 122.362,76 2195 212 da Constituigdo Federal, que estabelece
6 a aplicagdo minima de 26% da receita
19294/202 27467 28/10/2026 68.523,15 2196 proveniente de impostos na educagdo. A
6 medida assegura a continuidade das

atividades educacionais e o pleno
funcionamento das unidades escolares.

TERRAPLAM 18933/202 26741 16/10/2026 266.263,26 650 Justifica-se o pagamento fora da ordem
PLANEJAMENTO 6 cronolégica & empresa responsavel pelo
E OBRAS DE 18986/202 26457 13/10/2026 102.833,79 642 formecimento de materiais e execugdo de
MARILIA LTDA 6 servigos de Teparos, adaptagdes,
19713/202 27429 28/10/2026 40.639,65 655 modificagbes e conservagdo dos préprios

6 municipais, em razéo da natureza essencial

19959/202 27191 23/10/2026 8.951,33 656 e continua das intervengdes realizadas.

6 Os servigos s@o indispenséveis para

408072025 26607 16/10/2026 117.349,15 624 assegurar a adequada infraestrutura fisica,

condigdes de seguranga, salubridade e pleno

funcionamento das atividades

administrativas desenvolvidas no local, que
concentra fungbes estratégicas da gestdo
municipal. A manutengdo preventiva e
corretiva do espago evita a deterioragéo do
patriménio publico, reduz custos futuros
com intervengdes emergenciais e assegura a
continuidade  dos  servigos  publicos
prestados.

Diante disso, considerando a relevancia
institucional do local, a essencialidade dos
servicos e o r1isco de prejuizos &
Administragdo, justifica-se, em carater
excepcional, o pagamento fora da ordem
cronolégica.

Parte do pagamento serda realizada com
recursos vinculados pelo art. 212 da
Constituicdo Federal, que determina a
aplicagdo minima de 26% da receita de
impostos na manutengdo e desenvolvimento

do ensino.
INPLENITUS 2790/2026 10745 06/05/2026 7.447,95 798 Justifica-se o pagamento da despesa fora da
PROJETOS, 2791/2026 10891 07/05/2026 5.196,50 800 ordem cronoldgica em razéo da necessidade
GERENCIAMENT de garantir a continuidade e a celeridade na
OE execugao dos Servigos técnicos
FISCALIZACAO especializados de elaboragéo dos projetos
DE OBRAS LTDA executivos de  arquitetura, projetos

complementares e infraestrutura de
engenharia destinados ao Parque da Crianga
e a Revitalizagdo da Praga dos Bancéarios. A
concluséo e disponibilizagdo dos projetos
executivos sdo indispensaveis para o
prosseguimento das etapas subsequentes,
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especialmente para a instrugdo do processo
licitatério e execugdo da obra, cuja
postergagdo poderd ocasionar atraso na
implantagdo do equipamento publico e
prejufzo ao interesse publico. Assim, o
pagamento fora da ordem cronolégica
encontra respaldo na necessidade de
assegurar a continuidade das agbes da
Administragdo e evitar prejuizos ao
planejamento € a execugao do investimento

publico.
SIN INOVA SA 423/2026 11865 18/0b/2026 218.436,75 612 Considerando tratar-se da implantagdo de
423/2026 11867 18/05/2026 445 583,31 603 programa pedagdgico tecnolégico Solugdo
423/2026 11871 18/05/2026 1.638,00 611 de Robética Educacional nas escolas de
423/2026 6268 19/03/2026 105.349,12 584 ensino fundamental da r1ede publica
423/2026 6269 19/03/2026 445 583,31 579 municipal, justifica-se o pagamento em
423/2026 6270 19/03/2026 9.828,00 585 cardter excepcional fora da ordem
423/2026 9073 22/04/2026 1.228,50 598 cronolégica, diante da expressiva relevancia
423/2026 9357 24/04/2026 445 583,31 588 educacional do programa, fortalecendo o
423/2026 9398 24/04/2026 220.723,13 597 processo de ensino-aprendizagem e

contribuindo diretamente para a
modernizagdo da  educagdo  publica
municipal. Além disso, amplia o acesso dos
estudantes a recursos tecnoldgicos,
favorecendo a inclusdo digital e o

desenvolvimento de competéncias
essencials para a formagdo cidadad e
académica.

Ressalta-se que os recursos utilizados para o
pagamento observam o disposto no art. 212
da Constituigdo Federal, que determina a
aplicagdo minima de 25% da receita
proveniente de impostos na manutengéo e
no desenvolvimento do ensino, reafirmando
0 compromisso com a qualidade da
educagéo publica.

ALTBIT NET 12540/202 20172 05/08/2026 1.960,00 9776 Justifica-se o pagamento fora da ordem
INFORMATICA 6 cronolégica devido a locagdo de
LTDA 13588/202 20778 12/08/2026 811,25 9780 equipamentos de tecnologia e inovagéo,
6 destinados a diversas secretarias, em

7656/2026 20777 12/08/2026 131.721,00 9778 especial as unidades escolares municipais.

9337/2026 20183 05/08/2026 13.477,50 9766 Tais equipamentos sdo essenciais para o

9338/2026 20178 05/08/2026 7.602,00 9767 pleno funcionamento da administragéo

9339/2026 20179 05/08/2026 18.878,50 9768 publica e para a execugdo das atividades

9340/2026 20176 05/08/2026 79.5614,50 9764 pedagdgicas e administrativas nas escolas,

9743/2026 20160 06/08/2026 88.573,50 9765 assegurando a continuidade dos servigos

publicos, a modernizagdo da educagéo e a
eficiéncia da gestdo. Ressaltamos que parte
do pagamento atende ao artigo 212 da
Constituigdo Federal, que estabelece a
aplicagdo minima de 25% da receita de
impostos na manutengéo e desenvolvimento
do ensino, reforgando o cardter excepcional
e urgente da medida.

BG ZANGROSSI 14634/202 21190 18/08/2026 10.837,56 64 Considerando a importancia dos servigos
SERVICOS 6 prestados pela empresa contratada, voltados
VETERINARIOS 7737/2026 21192 18/08/2026 318.390,79 66 a captura, recolhimento, transporte, guarda
LTDA 7738/2026 21188 18/08/2026 219.840,65 63 temporaria e tratamento veterinario —

inclusive em casos de urgéncia — de

animais de pequeno, médio e grande porte
encontrados em vias e espagos publicos,
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justifica-se o pagamento fora da ordem
cronolégica em razdo da essencialidade
dessas atividades técnicas e operacionais,
imprescindiveis a satde publica, seguranga
e bem-estar animal. A pronta resposta as
ocorréncias previne riscos como acidentes de
transito, transmissdo de zoonoses, conflitos
com a populag&o e maus-tratos, garantindo
a seguranga coletiva e o equilfbrio

ambiental.
INSTITUTO GOV 620/2026 21088 17/08/2026 18.863,24 3810 Considerando tratar-se de licenga de uso,
LTDA bem como suporte de sistema de gestao de

recursos destinados ao terceiro setor,
justifica-se a necessidade do pagamento fora
da ordem cronolégica, uma vez que se trata
de um sistema estruturante essencial que
desempenha um papel fundamental na
organizagdo e eficiéncia dos servigos
prestados pela municipalidade, permitindo o
gerenciamento de informagdes, otimizagdo
de processos e melhoria no atendimento.

PRIME 11578/202 20823 12/08/2026 1.688,20 400160 Considerando a relevancia e a continuidade
CONSULTORIA E 6 dos servigos prestados pela empresa
ASSESSORIA 11795/202 21381 20/08/2026 477,20 400159 contratada no apoioc a gestdo da
EMPRESARIAL 6 manutengdo e abastecimento da frota
LTDA. 11859/202 20843 12/08/2026 174.296,31 400161 municipal, justifica-se o pagamento fora da
6 ordem cronoldgica. A medida é necesséria
12107/202 21383 20/08/2026 3.644,20 387637 para assegurar a plena disponibilidade dos
6 vefculos utilizados em atividades essenciais
12722/202 20794 12/08/2026 3.450,10 400158 da administragdo publica, como educagao,
6 sande, assisténcia social, transporte de
12782/202 20260 06/08/2026 12.980,16 324404 equipes, atendimento a emergéncias e
6 suporte logistico a setores estratégicos. Ao
12782/202 22471 31/08/2026 19.750,50 387608 garantir a regularidade desses servigos, o
6 municipio preserva a qualidade na
1301/2026 20780 12/08/2026 861,738 387538 prestagéo dos servigos publicos, reforga sua
13475/202 20283 06/08/2026 42.435,71 387606 capacidade de r1esposta e assegura a
6 continuidade das politicas ptblicas voltadas
13475/202 20287 06/08/2026 99.728,33 387555 a populagéo.
6 Além disso, parte dos valores serd paga de
14269/202 20186 05/08/2026 38.302,08 389165 acordo com o Art. 212 da Constituigdo
6 Federal, que determina a aplicagdo de, no
14269/202 20189 05/08/2026 6.764,00 387603 minimo, 25% da receita resultante de
6 impostos na manutengdo e desenvolvimento
14282/202 20907 13/08/2026 22.993,80 387526 do ensino.
6
14282/202. 21305 19/08/2026 5.253,50 387569
6
14303/202 21390 20/08/2026 64.966,70 400168
6
14423/202 22466 31/08/2026 145.569,63 387664
6
14430/202. 20723 11/08/2026 8.501,70 3875681
6
14430/202 20727 11/08/2026 16.868,33 387639
6
15213/202 20286 06/08/2026 10.173,55 387646
6
15213/202. 20290 06/08/2026 6.673,75 387688
6
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16214/202 20449 07/08/2026 13.722,44 387693
6
15214/202 20454 07/08/2026 16.501,49 387644
6
16013/202 21128 18/08/2026 669,75 387625
5
16013/202 21129 18/08/2026 57,00 387568
5
19672/202 20906 13/08/2026 318,25 387626
5
19672/202 21802 19/08/2026 190,00 387669
5
21660/202 20539 07/08/2026 27.172,29 351139
5
2185/2026 21388 20/08/2026 2.461,60 400167
4488/2026 20908 13/08/2026 2.289,90 400162
4490/2026 20695 11/08/2026 13.237,48 351138
5047/2026 20549 07/08/2026 665,00 387571
5868/2026 21130 18/08/2026 1.909,50 387572
7346/2026 21270 19/08/2026 103,20 400170
8183/2026 20285 06/08/2026 1.335,70 387546
8183/2026 20289 06/08/2026 418,00 387688
8183/2026 20750 12/08/2026 266,00 387605
9151/2026 20221 06/08/2026 8.230,94 389164
9151/2026 20247 06/08/2026 1.682,94 387570
9154/2026 20765 12/08/2026 1.5696,00 387680
9154/2026 20781 12/08/2026 3.890,25 387538
9157/2026 21437 20/08/2026 18.634,41 400164
9159/2026 20251 06/08/2026 26.350,37 382510
9449/2026 20281 06/08/2026 10.621,01 389161
9549/2026 20691 11/08/2026 46.034,15 351140
PUBLIX 10484/202 20816 12/08/2026 1.415,30 1831 Justifica-se, excepcionalmente, o}
PROPAGANDA 6 pagamento fora da ordem cronolégica a
LTDA ME 10568/202 17876 18/08/2026 1.400,40 1764 empresa contratada para a prestagdo de
6 servicos continuos de locagdo de cadeiras e
10610/202 217183 25/08/2026 965,40 1841 mesas plasticas, tendas tipo pirdmide e
6 chapéu de bruxa, e gradis em estrutura
10689/202 21712 25/08/2026 1.968,69 1842 metédlica, equipamentos essenciais a
6 realizagdo de eventos institucionais
12657/202 19965 04/08/2026 871,28 1818 promovidos pelas diversas Secretarias
6 Municipais.
14308/202 21846 27/08/2026 432,00 1840 A manutengdo desses servigos é
6 indispensével para garantir a estrutura, a
14309/202 21673 24/08/2026 432,00 1839 seguranga e a organizagdo dos eventos,
6 assegurando o cumprimento das agendas
14312/202 20813 12/08/2026 432,00 1832 administrativas e evitando prejuizos a
6 continuidade das agbes de interesse publico.
14597/202 19966 04/08/2026 13.460,00 1807 Ressalta-se que parte do pagamento serd
6 realizada com recursos destinados a
14647/202. 21054 17/08/2026 1.036,80 1833 Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino,
6 em cumprimento ao artigo 212 da
14648/202 20773 12/08/2026 345,60 1834 Constituigdo Federal, que estabelece a
6 aplicagdo minima de 25% da receita
14825/202 19794 03/08/2026 3.760,00 1817 resultante de impostos nessa finalidade.
6
16237/202 20739 11/08/2026 1.362,06 1822
6
15237/202 20741 11/08/2026 1.605,87 1823
6
16275/202 19792 03/08/2026 2.440,00 1816
6
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16311/202 19790 03/08/2026 1.220,00 1821
6
15499/202 20786 12/08/2026 1.485,00 1827
6
16505/202 20867 13/08/2026 742,50 1828
6
16523/202 20818 12/08/2026 9.760,00 1829
6
16533/202 20814 12/08/2026 21.960,00 1830
6
15560/202 21058 17/08/2026 1.485,00 1835
6
16561/202 20946 13/08/2026 691,20 1836
6
15759/202 22407 31/08/2026 3.760,00 1848
6
16080/202 21668 24/08/2026 742,50 1838
6
16376/202 21720 26/08/2026 3.637,00 1844
6
16385/202 21715 26/08/2026 2.970,00 1843
6
16388/202 21722 26/08/2026 3.675,50 1846
6
16389/202 22405 31/08/2026 5.386,50 1847
6
16404/202 21721 26/08/2026 3.591,00 1845
6
6843/2026 20740 11/08/2026 2.397,94 1822
6843/2026 20742 11/08/2026 3.061,63 1823
SMARAPD 6683/2026 21950 28/08/2026 113.800,68 25216 Considerando a contratagdo de
INFORMATICA 6683/2026 219561 28/08/2026 16.783,30 26217 fornecimento de licenga de wuso e
LTDA 6683/2026 21953 28/08/2026 2.264,76 26218 manutencéo de sistema estruturante para a
6683/2026 21955 28/08/2026 11.273,84 25219 gestéo tributéria e administrativa
6683/2026 21956 28/08/2026 19.165,39 25220 municipal, justifica-se o pagamento fora da
6683/2026 21957 28/08/2026 3.382,15 25221 ordem cronolégica por se tratar de
6683/2026 21958 28/08/2026 2.254,76 25222, ferramenta  essencial ao  adequado
6683/2026 21983 28/08/2026 104.256,34 25215 processamento de tributos, emissdo de
guias, controle financeiro e demais fungdes
estratégicas indispensaveis ao
funcionamento regular da administragdo
publica.
A manutengéo desse sistema é fundamental
para garantir a modernizagdo e automagao
dos processos municipais, promovendo
maior eficiéncia operacional, transparéncia
e controle sobre as atividades
administrativas e fiscais, além de contribuir
para a redugéo de custos e aprimoramento
dos servigos prestados & populagéo.
VITA CLEAN 873/2026 20658 10/08/2026 527.134,53 42400 Considerando a natureza essencial e
AMBIENTAL continua dos servigos de coleta, transporte,
LTDA tratamento e destinagéo final dos residuos

de servigos de satide (RSS) dos Grupos “A”,
“B” e “E”, bem como de carcagas de animais
de pequeno e médio porte e residuos de
exumagao, justifica-se o pagamento fora da
ordem cronolégica, tendo em vista que tais
residuos possuem potencial infeccioso,
quimico e perfurocortante, e que seu manejo
ou acumulagdo inadequados podem
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ocasionar riscos sanitarios e ambientais,
favorecer a proliferagdo de vetores, causar
contaminagdo do solo e da 4gua e expor
trabalhadores e a populagdo a riscos
biolégicos e quimicos, comprometendo a
salde publica e a preservagdo do meio

ambiente.

W&C ALIMENTOS  14478/202 21310 19/08/2026 642.080,00 71942 Considerando a aquisi¢do de cestas de
LTDA 6 alimentos destinadas aos servidores ativos
14479/202 21314 19/08/2026 998.835,70 71944 da Prefeitura Municipal de Marilia, bem

6 como de géneros alimenticios de consumo

14481/202 21312 19/08/2026 498.013,30 71943 rapido e individual para a manutengéo de

6 projetos sociais da Secretaria Municipal de

2644/2026 21830 26/08/2026 12.009,62 72236 Assisténcia Social e Cidadania, justifica-se o

pagamento fora da ordem cronolégica em
razdo do caréter assistencial da medida, que
visa garantir a seguranga alimentar e o bem-
estar dos beneficiarios.

Os projetos atendem, em especial, pessoas
em situagdo de vulnerabilidade social,
idosos, pessoas com deficiéncia e criangas
em risco, sendo o fornecimento regular dos
alimentos essencial para a continuidade das
agées. A medida também reforca a
valorizagdo dos servidores municipais,
contribuindo para a melhoria das condigbes
de trabalho e da qualidade de vida no servigo

publico.
ASSOCIACAO DE 4574/2026 13855 03/06/2026 37.121,28 14631 Considerando que a empresa & responséavel
ENSINO DE 7971/2026 13856 03/06/2026 60.811,62 14630 pelo fornecimento de leite pasteurizado e
MARILIA LTDA - leite de soja, destinados a distribuigdo
UNIMAR gratuita em projetos sociais prioritarios

geridos pela Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania a fim de atender grupos em
situagéo de vulnerabilidade, especialmente
criangas, idosos, gestantes e outras pessoas
em condigbes de r1isco nutricional,
justificamos o pagamento fora da ordem
cronolégica em razdo da relevancia da
despesa para a manutengdo de agdes
continuadas que asseguram suporte
nutricional bésico a esse publico, cuja
condigdo demanda atengdo constante e
efetiva por parte do poder publico.

JANEMAR 11281/202 15361 18/06/2026 2.412,00 1283 Justifica-se o pagamento fora da ordem
MANUTENCOES 6 cronolégica a empresa responséavel pelos
PREDIAIS LTDA 11284/202 16365 18/06/2026 3.093,00 1285 servigos de instalagdo, desinstalagéo,
6 manutengéo e limpeza de coifas, exaustores,

11285/202 15606 22/06/2026 3.093,00 1286 fomos e fogbes  industriais, com

6 fornecimento de materiais e médo de obra

11289/202 16364 18/06/2026 1.625,60 1287 especializada, em razdo da necessidade de

6 garantir o funcionamento adequado dos

11295/202 16728 30/06/2026 1.710,00 1289 sistemas de ventilagéo e cocgdo das

6 Unidades FEscolares e da Casa Cidad3,

11405/202 15368 18/06/2026 3.015,00 1301 assegurando a continuidade das refeigdes e

6 a seguranga alimentar dos atendidos.

11410/202 15359 18/06/2026 1.953,00 1302 Parte da despesa seréd custeada com recursos

6 destinados a manutengio e

11411/202 15638 19/06/2026 5.605,00 1303 desenvolvimento do ensino, conforme o Art.

6 212 da Constituigdo Federal, que estabelece
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11412/202 16364 18/06/2026 3.015,00 1304 a aplicagdo minima de 26% da receita
6 proveniente de impostos na educagdo. A
11414/202 15473 19/06/2026 3.015,00 1305 medida assegura a continuidade das
6 atividades educacionais e o pleno
11416/202 16568 29/06/2026 5.506,00 1306 funcionamento das unidades escolares.
6
11418/202 15469 19/06/2026 3.093,00 1307
6
114207202 15607 22/06/2026 2.412,00 1308
6
11421/202 15483 19/06/2026 2.713,50 1309
6
11427/202 15357 18/06/2026 3.093,00 1311
6
11428/202 15967 26/06/2026 3.093,00 1312
6
11434/202 15479 19/06/2026 3.093,00 1313
6
11439/202 15811 24/06/2026 3.093,00 1315
6
11469/202 15468 19/06/2026 3.663,00 1316
6
11471/202 15467 19/06/2026 3.093,00 1317
6
11476/202 15968 26/06/2026 3.093,00 1319
6
11654/202 15471 19/06/2026 3.093,00 1320
6
11666/202 15459 19/06/2026 4.762,50 1321
6
11667/202 15457 19/06/2026 1.710,00 1322
6
11668/202 15969 26/06/2026 3.093,00 1323
6
11670/202 15456 19/06/2026 5.505,00 1324
6
11673/202 15809 24/06/2026 3.093,00 1325
6
11682/202 15470 19/06/2026 2.412,00 1326
6
5668/2026 14877 15/06/2026 2.280,00 1209
9276/2026 15472 19/06/2026 2.523,00 1266
9281/2026 15329 18/06/2026 2.523,00 1270
9297/2026 13925 03/06/2026 2.523,00 1277
9299/2026 15900 26/06/2026 2.523,00 1279
9304/2026 13922 03/06/2026 2.280,00 1281
PLANETA 4249/2026 15760 23/06/2026 463.131,29 320 Justifica-se o pagamento fora da ordem
EDUCACAQ, cronolégica a empresa contratada para a
GRAFICAE prestagdo de  servigos  educacionais
EDITORA LTDA. destinados & implantagdo e execugdo

continua do Projeto Educagédo Acolhedora,
em atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal da FEducagdo de
Marflia, em razdo da essencialidade e
continuidade dos servigos prestados. A
execugdo do projeto contribui para o
fortalecimento das agbes de incluséo,
acolhimento e atendimento educacional
especializado, promovendo a melhoria da
qualidade do ensino e do ambiente escolar.
A despesa serd custeada com Trecursos
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destinados a manutengao e
desenvolvimento do ensino, conforme o Art.
212 da Constituigdo Federal, que estabelece
a aplicagdo minima de 256% da receita
proveniente de impostos na educagdo. A
medida assegura a continuidade das
atividades educacionais € 0 pleno
funcionamento das unidades escolares.

PRODUTO 660/2026 16161 29/06/2026 50.498,41 622 Considerando tratar-se de pagamento de
DIGITAL LTDA servicos necesséarios ao funcionamento dos
sistemas estruturantes de prestagdo de
servigos de processos eletronicos, faz-se
necessario o pagamento fora da ordem
cronolégica. Ressaltamos que o referido
sistema é fundamental para a modernizagéo
e eficiéncia dos servigos impactando
diretamente o atendimento aos cidadéaos, a
regularidade dos procedimentos internos, a
transparéncia e a eficiéncia dos 4érgédos

publicos.

SABERCON 14396/202 10041 04/08/2026 60.811,13 32 Justifica-se, excepcionalmente, a alteragdo
EDUCATIVA LTDA 6 da ordem cronolégica para pagamento da
14396/202 21195 18/08/2026 39.188,87 39 despesa, visando assegurar a continuidade
6 da plataforma digital, indispensavel a
16943/202 21196 18/08/2026 180.414,84 39 formagéo continuada dos professores e ao
6 acesso a recursos pedagdégicos e literdrios,
7603/2026 14805 15/06/2026 19.769,25 21 contribuindo para o aprimoramento das
7603/2026 19680 31/07/2026 19.769,25 27 préaticas de ensino e para a melhoria da
7603/2026 20803 12/08/2026 19.769,25 36 aprendizagem dos estudantes da r1ede

7604/2026 14715 12/06/2026 75.369,84 22 municipal.
7604/2026 19681 31/07/2026 75.369,84 28 Parte do valor serd custeada com recursos
7604/2026 20804 12/08/2026 75.369,84 37 destinados a manutengao e
7605/2026 14717 12/06/2026 219.603,71 23 desenvolvimento do ensino, conforme o Art.
7605/2026 19939 04/08/2026 168.792,58 32 212 da Constituigdo Federal, que estabelece
7606/2026 14719 12/06/2026 160.229,96 24 a aplicagdo minima de 25% da receita
7606/2026 20808 12/08/2026 160.229,96 38 proveniente de impostos na educagdo. A

medida assegura a continuidade das
atividades educacionais e 0 pleno
funcionamento das unidades escolares.

INTERMAPAS 4476/2026 4923 06/03/2026 1.265.867,40 6421 Trata-se da prestagéo de servicos para
GEOTECNOLOGIA  4476/2026 4024 06/03/2026 107.588,74 6422 disponibilizagdo de solugéo tecnoldgica, na
SLTDA 4476/2026 49025 06/03/2026 39.988,72 6423 modalidade SaaS, voltada a atualizagdo
4476/2026 4027 05/03/2026 39.988,72 6424 cadastral e a gestéo integrada do cadastro
4476/2026 4930 05/03/2026 107.588,75 6425 técnico territorial multifinalitario. Justifica-
4476/2026 49031 05/03/2026 1.390.615,52 6426 se o pagamento fora da ordem cronolégica
4476/2026 6356 19/03/2026 107.688,75 6481 devido a natureza estruturante do sistema,
4476/2026 6357 19/03/2026 39.988,72 6482 essencial para a administragéo publica. A
4476/2026 6368 19/03/2026 1.102.373,87 6483 solugédo permite a integragdo de dados entre
4477/2026 5022 06/03/2026 89.657,29 6430 diferentes setores, a padronizagdo de
4477/2026 5024 06/03/2026 33.323,93 6431 documentos estratégicos e o suporte a
4477/2026 5026 06/03/2026 89.657,29 6432 atividades como emissdo de certiddes,
4477/2026 5028 06/03/2026 33.323,93 6433 planejamento  urbano, fiscalizagéo e
4477/2026 7475 31/03/2026 89.657,29 6627 atendimento ao cidaddo. Seu uso continuo
4477/2026 7477 31/03/2026 33.323,93 6628 contribui para uma gestdo municipal mais
eficiente, precisa e agil.
CONSORCIO 888/2026 1094 23/01/2026 167.159,85 67 Considerando a necessidade de garantir a
TECHBIT 889/2026 1092 23/01/2026 161.298,63 65 continuidade e eficiénecia das atividades
890/2026 1093 23/01/2026 68.705,19 66 educacionais nas unidades escolares
891/2026 1001 23/01/2026 397.356,48 64 municipais, justifica-se o pagamento fora da

ordem cronolégica & empresa responsavel
pela  execugdo  dos  servigos  de
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fornecimento/locagdo de equipamentos
tecnolégicos de  apoio  educacional,
fundamentais para a implementagdo de
metodologias inovadoras no  ensino,
contribuindo para a modernizagdo do
ambiente escolar, para o acesso dos alunos a
recursos digitais € para a melhoria da
qualidade da educagdo, sendo parte
essencial da infraestrutura tecnolégica para
o] desenvolvimento das atividades
pedagdgicas.

Além disso, parte do pagamento serd
efetuado conforme artigo 212 da
Constituigdo Federal, que estabelece a
aplicagdo obrigatéria de no minimo 25% da
receita resultante de impostos na
manutencéo e desenvolvimento do ensino.

REPLAN 19977/202 28154 08/11/2026 560.401,94 196 Justifica-se, excepcionalmente, o}
SANEAMENTO E 6 pagamento fora da ordem cronolégica a
OBRAS LTDA 19978/202 281083 03/11/2026 1.807,22 195 empresa contratada para a execugéo de
6 gservicos de limpeza, desobstrugéo e

19981/202 28138 03/11/2026 188.774,32 192 manutencdo de tubulagdes, galerias

6 pluviais, canaletas e bocas de lobo, incluindo

19982/202 28136 03/11/2026 37.972,49 191 a substituigdo de lajes e cavaletes, essenciais

6 ao adequado funcionamento do sistema de

20034/202 28159 03/11/2026 15.687,15 197 drenagem urbana.

6 A urgéncia na execugdo desses servigos

20035/202 28161 03/11/2026 176.508,35 198 decorte da necessidade de prevenir

6 alagamentos, obstrugdes e danos &

infraestrutura publica, especialmente em
periodos de chuvas, evitando riscos a
seguranga da populagdo, prejuizos ao
patriménio publico e comprometimento da
mobilidade urbana. A descontinuidade dos
servicos poderd agravar problemas de
drenagem e ocasionar transtornos a
coletividade.

Assim, a excepcionalidade do pagamento
fundamenta-se na necessidade de assegurar
a continuidade dos servigos, preservar a
infraestrutura  municipal e  prevenir
situagbes que possam comprometer a
seguranga da populagdo e o interesse

publico.
A3 12158/202 20111 05/08/2026 183.5600,35 6758 Justifica-se o pagamento fora da ordem
TERRAPLENAGE 6 cronolégica & empresa responsavel pela
ME 13448/202 22008 28/08/2026 99.686,78 6781 locagdo de caminhdo tipo cavalo mecénico
ENGENHARIA 6 com prancha, caminhéo trucado,
LTDA 6721/2026 19005 28/07/2026 146.800,28 6742 motoniveladora, méquina retroescavadeira
7716/2026 17316 06/07/2026 34.267,86 6681 sobre r1odas com carregadeira e pa

carregadeira sobre r1odas, equipamentos
essenciais a execugdo dos servigos de
manutengao e conservagao da
infraestrutura municipal, incluindo
transporte e movimentagdo de materiais,
nivelamento, preparagdo e adequagao de
vias e &reas publicas. A medida se faz
necesséria para evitar a interrupgdo dos
servicos e assegurar o atendimento
tempestivo das demandas municipais,
considerando o cardter essencial das
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atividades executadas e o interesse ptblico

envolvido.
AHARDS 4528/2026 23690 14/09/2026 10.363,20 2949 Considerando a prestagdo de servigo
SISTEMAS S/A 6136/2026 23692 14/09/2026 41.667,50 2950 especializado em fornecimento e

manutencdo de sistema para registro
biométrico dos servidores da Prefeitura
Municipal, justifica-se o pagamento fora da
ordem cronolégica, por se tratar de um
sistema estruturante essencial para a gestédo
eficiente de acesso, controle de ponto e
identificagdo segura de servidores e
colaboradores, contribuindo para a
modernizagao da gestdo publica,
promovendo maior confiabilidade,
seguranga e transparéncia nos processos
administrativos, além de evitar fraudes e
assegurar o controle efetivo dos registros de
acesso e frequéncia. Além de reduzir os
custos operacionais relacionados a gestao de
ponto € controle manual de acessos,
proporcionando mais agilidade e precisédo no
tratamento das informacoes.

APARECIDA DA 12285/202 23678 14/09/2026 355,00 2563 Justifica-se 0 pagamento fora da ordem
SILVA DOS 6 cronolégica a empresa fornecedora de paes
SANTOS 14703/202 22563 01/09/2026 196,00 2679 tipo hot dog destinados as unidades
6 escolares municipais, aos SErvigos

16676/202 23405 09/09/2026 1.200,00 2692 socioassistenciais e as unidades de satde,

6 por se tratar de género alimenticio essencial

16711/202 23324 09/09/2026 300,00 2688 4 garantia da alimentagdo regular dos

6 alunos, dos wusuérios atendidos pela

assisténcia social e dos pacientes e demais
pessoas atendidas pelos servigos de satde.
O fornecimento continuo do produto é
fundamental para assegurar a regularidade
das refeigbes e 0 adequado funcionamento
dos servigos publicos, especialmente no
atendimento & populagdo em situagdo de
vulnerabilidade, justificando-se a
excepcionalidade do pagamento em razdo
do relevante interesse publico.

Parte do valor serd custeada com recursos
destinados a Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino, conforme o
artigo 212 da Constituigdo Federal, que
estabelece a aplicagéo minima de 25% da
receita proveniente de impostos na

educacéo.
HOUSE CRIATIVA  863/2026 19728 03/08/2026 76.224,89 10469 Justifica-se o pagamento fora da ordem
COMUNICACAO 863/2026 22537 01/09/2026 4.600,00 10581 cronolégica em favor da empresa
LTDA 863/2026 22651 02/09/2026 1.925,00 10637 responsavel pela divulgagdo da publicidade
863/2026 22652 02/09/2026 4.730,00 10572 institucional e dos atos  oficiais,
863/2026 22664 02/09/2026 1.195,20 10684 considerando a relevancia desses servigos
863/2026 22655 02/09/2026 2.250,00 10647 para assegurar a transparéncia
863/2026 22656 02/09/2026 1.012,00 10670 administrativa, o acesso a informagéo pela
863/2026 226568 02/09/2026 9.800,00 10565 populagdo e o cumprimento do dever
863/2026 22659 02/09/2026 605,00 10536 constitucional de publicidade dos atos da
863/2026 22660 02/09/2026 300,00 10569 Administragdo Ptblica, nos termos do art.
863/2026 22662 02/09/2026 6.980,00 10583 37, §1°, da Constituigdo Federal.
863/2026 22665 02/09/2026 3.784,80 10559
863/2026 22667 02/09/2026 525,00 10568
863/2026 22669 02/09/2026 2.000,00 10654
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863/2026 22670 02/09/2026 1.080,00 10676
863/2026 22672 02/09/2026 5.000,00 10660
863/2026 22673 02/09/2026 396,00 10634
863/2026 22674 02/09/2026 385,00 10642
863/2026 22675 02/09/2026 3.600,00 10588
863/2026 22677 02/09/2026 4.601,60 10685
863/2026 22678 02/09/2026 255,00 10677
863/2026 22680 02/09/2026 787,50 10667
863/2026 22681 02/09/2026 3.294,50 10646
863/2026 22683 02/09/2026 10.353,60 10558
863/2026 22685 02/09/2026 1.260,00 10687
863/2026 22688 02/09/2026 2.496,00 10691
863/2026 22691 02/09/2026 5.000,00 10689
863/2026 22695 02/09/2026 385,00 10639
863/2026 22697 02/09/2026 3.600,00 10648
863/2026 22699 02/09/2026 5.760,00 10666
863/2026 22701 02/09/2026 3.706,00 10686
863/2026 22703 02/09/2026 2.496,00 10649
863/2026 22706 02/09/2026 1.875,00 10692
863/2026 22709 02/09/2026 385,00 10636
863/2026 22732 02/09/2026 385,00 10638
863/2026 22735 02/09/2026 7.000,00 10662
863/2026 22737 02/09/2026 77,00 10646
863/2026 22745 02/09/2026 385,00 10643
863/2026 22768 02/09/2026 1.655,80 10664
863/2026 22806 03/09/2026 5.000,00 10690
863/2026 22807 03/09/2026 176,00 10473
863/2026 22808 03/09/2026 2.000,00 10662
863/2026 22809 03/09/2026 1.320,00 10640
863/2026 22810 03/09/2026 1.195,20 10673
863/2026 22811 03/09/2026 3.125,00 10593
863/2026 22822 03/09/2026 2.850,00 10575
863/2026 22823 03/09/2026 1.650,00 10632
863/2026 22825 03/09/2026 891,31 10475
863/2026 22826 03/09/2026 5.000,00 10661
863/2026 22828 03/09/2026 1.000,00 10550
863/2026 22829 03/09/2026 3.105,90 10579
863/2026 22883 03/09/2026 385,00 10571
863/2026 22885 03/09/2026 1.875,00 10663
863/2026 22887 03/09/2026 385,00 10633
863/2026 22890 03/09/2026 16.711,65 10678
863/2026 22892 03/09/2026 1.925,00 10544
863/2026 22893 03/09/2026 3.311,61 10582
863/2026 22894 03/09/2026 2.000,00 10551
863/2026 22897 03/09/2026 385,00 10680
863/2026 22898 03/09/2026 11.210,00 10667
863/2026 22899 03/09/2026 5.625,00 10541
863/2026 22900 03/09/2026 262,50 10666
863/2026 22901 03/09/2026 3.125,00 10666
863/2026 22902 03/09/2026 4.600,00 10694
863/2026 22903 03/09/2026 2.372,70 105674
863/2026 23950 16/09/2026 75.736,82 10631
863/2026 24507 24/09/2026 1.000,00 10766
863/2026 24508 24/00/2026 1.665,80 10694
863/2026 24500 24/00/2026 110,00 10768
863/2026 24510 24/00/2026 1.000,00 10748
863/2026 24518 24/09/2026 2.000,00 10751
863/2026 24514 24/09/2026 1.000,00 10741
863/2026 24529 24/09/2026 1.000,00 10746
863/2026 245631 24/09/2026 7.600,00 10731
863/2026 245633 24/09/2026 3.600,00 10716
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863/2026 24535 24/09/2026 5.000,00 10709
863/2026 24536 24/09/2026 385,00 10700
863/2026 24537 24/09/2026 350,00 10686
863/2026 24538 24/09/2026 385,00 10685
863/2026 24539 24/09/2026 6.600,00 10676
863/2026 24540 24/09/2026 2.000,00 10722
863/2026 24541 24/09/2026 862,80 10674
863/2026 24600 24/09/2026 352,00 10765
863/2026 24602 24/09/2026 385,00 10736
863/2026 24603 24/09/2026 1.875,00 10740
863/2026 24605 24/09/2026 1.655,80 10747
863/2026 24606 24/09/2026 6.471,00 10732
863/2026 24607 24/09/2026 8.000,00 10728
863/2026 24608 24/09/2026 7.000,00 10729
863/2026 24609 24/09/2026 2.000,00 10739
863/2026 24611 24/009/2026 5.033,00 10746
863/2026 24613 24/009/2026 2.400,00 10742
863/2026 24617 24/09/2026 9.800,00 10726
863/2026 24618 24/09/2026 5.000,00 10749
863/2026 24619 24/09/2026 5.000,00 10725
863/2026 24620 24/009/2026 5.000,00 10724
863/2026 24621 24/09/2026 4.950,00 10737
863/2026 24622 24/09/2026 2.000,00 10760
863/2026 24623 24/09/2026 385,00 10767
863/2026 24624 24/09/2026 5.226,00 10743
863/2026 24625 24/09/2026 2.656,00 10744
863/2026 24626 24/009/2026 500,00 10738
863/2026 24627 24/09/2026 1.950,00 10762
863/2026 24628 24/009/2026 385,00 10733
863/2026 24629 24/09/2026 2.688,40 10714
863/2026 24630 24/00/2026 165,00 10715
863/2026 24631 24/00/2026 1.200,00 10712
863/2026 24632 24/009/2026 77,00 10710
863/2026 24633 24/009/2026 3.125,00 10707
863/2026 24634 24/009/2026 2.496,00 10706
863/2026 24636 24/00/2026 3.480,00 10708
863/2026 24639 24/00/2026 1.925,00 10703
863/2026 24641 24/00/2026 110,00 10697
863/2026 24642 24/009/2026 525,00 10687
863/2026 24643 24/009/2026 4.950,00 10684
863/2026 24644 24/009/2026 5.000,00 10682
863/2026 24645 24/00/2026 330,00 10695
863/2026 24647 24/00/2026 110,00 10696
863/2026 24648 24/00/2026 420,00 10671
863/2026 24649 24/009/2026 3.320,00 10734
863/2026 24650 24/09/2026 638,00 10681
863/2026 24651 24/09/2026 770,00 10702
863/2026 246562 24/00/2026 2.750,00 10679
863/2026 24654 24/00/2026 385,00 10678
863/2026 24656 24/00/2026 2.481,66 10669
863/2026 24657 24/09/2026 3.000,00 10730
863/2026 24658 24/09/2026 4.510,00 10675
863/2026 24659 24/09/2026 385,00 10677
863/2026 24660 24/00/2026 3.760,00 10720
863/2026 24661 24/00/2026 3.125,00 10718
863/2026 24662 24/00/2026 77,00 10680
863/2026 24663 24/09/2026 13.307,60 10670
863/2026 24664 24/09/2026 950,00 10672
863/2026 24665 24/09/2026 464,80 10673
863/2026 24666 24/09/2026 3.440,00 10683
863/2026 24667 24/09/2026 200,00 10688
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863/2026 24668 24/09/2026 262,50 10689
863/2026 24669 26/09/2026 1.000,00 10717
863/2026 24670 2b/09/2026 434,50 10711
863/2026 24671 2b/09/2026 1.710,00 10713
863/2026 24672 2b/09/2026 385,00 10690
863/2026 24673 26/09/2026 2.185,00 10692
863/2026 24674 256/09/2026 1.046,10 10698
863/2026 24675 26/09/2026 1.260,00 10691
863/2026 24676 2b/09/2026 3.307,40 10735
863/2026 24677 2b/09/2026 3.500,00 10693
863/2026 24679 2b/09/2026 385,00 10704
863/2026 24680 26/09/2026 770,00 10699
863/2026 24681 256/09/2026 1.000,00 10753
863/2026 24682 26/09/2026 1.165,00 10701
863/2026 24683 26/09/2026 2.000,00 10719
863/2026 24686 26/09/2026 2.000,00 10721
863/2026 24687 26/09/2026 2.496,00 10723
863/2026 24689 256/09/2026 1.665,80 10727
JESSICA 6968/2026 23990 17/09/2026 8.201,19 168 Justifica-se o pagamento fora da ordem
ROBERTA DA cronolégica & empresa responsavel pela
SILVA CORREA execugao de servigos para promover e apoiar
agdes de formagéo continuada na 4rea de
Lingua Brasileira de Sinais “Nucleo de
Libras”, destinados a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania,
considerando a relevancia das atividades
para o fortalecimento de politicas publicas
voltadas & inclusdo, acessibilidade e
promogao de direitos. A prestagdo dos
servigos contribui diretamente para o
cumprimento de objetivos institucionais
prioritdrios e para a continuidade de
programas essenciais ao atendimento da
populagéo.
ULRIK COMERCIO  513/2026 24362 22/09/2026 34.164,80 4457 Considerando a execugéo dos servigos de
E SERVICOSLTDA  514/2026 24353 22/09/2026 961.446,12 4455 limpeza de  prédio, mobilidrio e
515/2026 24356 22/09/2026 583.679,92 4456 equipamentos escolares, justifica-se o
pagamento fora da ordem cronoldgica, uma
vez que a manutencao da higiene € essencial
para garantir um ambiente seguro e
saudével, prevenir a disseminagdo de
doengas, assegurar a continuidade das aulas
e demais atividades escolares e evitar a
proliferagdo de agentes  infecciosos,
especialmente em locais com grande
circulagéo de criangas; trata-se, portanto, de
um servigo indispensével & garantia do
direito & educagéo em condigdes adequadas,
que nao pode sofrer interrupgdes.
Parte do valor serd custeada com recursos
destinados a manutengao e
desenvolvimento do ensino, conforme o Art.
212 da Constituigdo Federal, que estabelece
a aplicagdo minima de 26% da receita
proveniente de impostos na educagdo. A
medida assegura a continuidade das
atividades educacionais € 0 pleno
funcionamento das unidades escolares.
LOJAS MILANT 2215/2026 20026 04/08/2026 30.054,34 327 Considerando a necessidade de garantir a
LTDA EPP 2216/2026 20025 04/08/2026 2.933,67 29464 continuidade dos servigos administrativos e
3051/2026 21974 28/08/2026 567,00 374 operacionais em todos o0s setores da
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3052/2026 21968 28/08/2026 810,00 373 Prefeitura, incluindo as unidades escolares e
3053/2026 21976 28/08/2026 42,47 29490 os postos de saude, justificamos o
30564/2026 21973 28/08/2026 246,72 29491 pagamento fora da ordem cronolégica a
3055/2026 21969 28/08/2026 5.062,50 375 empresa responsdvel pela locagdo de
3056/2026 21970 28/08/2026 6.075,00 376 equipamentos de impressdo e pela
3057/2026 21975 28/08/2026 2.430,00 377 prestagdo de servigos relacionados. Esses
3058/2026 21972 28/08/2026 520,77 29493 servigos sdo essenciais para o suporte as
3059/2026 21971 28/08/2026 140,92 29494 atividades administrativas e operacionais
3060/2026 21977 28/08/2026 1.111,90 29492 das repartigdes publicas, incluindo a
3206/2026 21027 27/08/2026 2.313,00 378 produgdo, cbpia e tramitagdo de
3207/2026 21916 27/08/2026 1.693,00 382 documentos necessérios ao funcionamento
3208/2026 21929 27/08/2026 395,69 29495 das unidades escolares, das unidades de
3213/2026 21898 27/08/2026 150,25 29501 satde e demais setores municipais.

Parte do pagamento serd realizada conforme
o artigo 212 da Constituigdo Federal, que
determina a aplicagdo minima de 25% da
receita de impostos na manutengdo e
desenvolvimento do ensino, assegurando 0s

Tecursos NEeCcessAarios ao pleno
funcionamento das escolas municipais.
M.A.C. DA SILVA 10012/202 20024 04/08/2026 3.000,00 214 Justifica-se 0 pagamento fora da ordem
EVENTOS ME 6 cronoldégica a empresa responsivel pela
10129/202 20027 04/08/2026 700,00 215 locagdo de equipamentos de som e
6 iluminagdo utilizados em eventos culturais
13738/202 20020 04/08/2026 2.100,00 195 do municipio, em razdo da natureza
6 essencial e indispensével dos servigos para a
14458/202 21640 24/08/2026 1.800,00 220 execugdo das programagdes j& agendadas.
6 Trata-se de obrigagdo regularmente
14499/202 21638 24/08/2026 3.0560,00 222 assumida, com servigos devidamente
6 prestados e atestados, cuja quitagdo em
14502/202 21561 21/08/2026 800,00 221 cardter excepcional visa resguardar o
6 interesse publico, assegurar a regularidade
14587/202 21577 24/08/2026 800,00 223 das agdes culturais e evitar prejufzos &
6 Administragéo e a coletividade.
14617/202 21662 21/08/2026 3.000,00 219
6
14823/202 21576 24/08/2026 4.650,00 224
6
156255/202 22007 28/08/2026 1.800,00 225
6
156569/202 21594 24/08/2026 1.550,00 226
6
7802/2026 20021 04/08/2026 1.800,00 210
9634/2026 20019 04/08/2026 2.460,00 84
9992/2026 20109 06/08/2026 5.000,00 211
9994/2026 20022 04/08/2026 800,00 212
9996/2026 20023 04/08/2026 6.300,00 213
EKAMARO 7208/2026 20153 05/08/2026 56.960,74 63 Considerando tratar-se de empresa que
ENGENHARIA 7208/2026 22797 02/09/2026 71.6519,63 68 presta servigos de apoio e monitoramento
LTDA aos estudantes com necessidades especiais

no transporte escolar municipal,
justificamos o pagamento fora da ordem
cronolégica por ser dever constitucional do
Estado a garantia a educagdo inclusiva e
equitativa, conforme previsto no art. 208,
inciso III, da Constituigdo Federal e na Lei
Brasileitra de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (L.ei n°® 13.146/2015). Além disso,
o art. 212 da Constituigdo determina a
aplicagdo minima de 26% da receita
proveniente de impostos na manutencéo e
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desenvolvimento do ensino, incluindo agoes
que promovam a acessibilidade,
permanéncia e igualdade de oportunidades
aos estudantes que necessitam de servigos
de apoio para garantir o acesso adequado e
seguro a educagao.

FUTURA 3416/2026 20624 07/08/2026 5.317,93 1340 Considerando tratar-se de prestagdo de

TRANSPORTES 3416/2026 23621 11/09/2026 9.306,38 1403 servico de transporte de alunos na zona

GERAIS LTDA 3416/2026 20506 07/08/2026 4.962,54 1342 rural, justificamos o pagamento fora da
3416/2026 23625 11/09/2026 8.684,43 1405 ordem cronolégica em cumprimento ao
3417/2026 20481 07/08/2026 4.938,33 1338 dever constitucional do Estado de garantir o
3417/2026 23653 11/09/2026 9.124,35 1401 transporte escolar gratuito para os
3419/2026 20628 07/08/2026 16.334,12 1334 estudantes matriculados no  ensino
3419/2026 23641 11/09/2026 38.112,93 1397 fundamental, conforme previsto no art. 208,
3423/2026 20501 07/08/2026 8.936,90 1332 inciso VII, da Constituigio Federal. Ademais,
3423/2026 23637 11/09/2026 15.784,04 1395 trata-se de aplicagdo legitima dos recursos
3425/2026 20510 07/08/2026 10.895,91 1346 vinculados pelo art. 212 da CF, que
3425/2026 23635 11/09/2026 10.240,63 1411 determina a destinagéo minima de 26% da
3427/2026 20526 07/08/2026 2.721,81 1336 receita resultante de impostos para a
3427/2026 23647 11/09/2026 4763,16 1399 manuteng&o e desenvolvimento do ensino,
3469/2026 20494 07/08/2026 9.873,06 1344 abrangendo agdes que assegurem 0O acesso,
3469/2026 23629 11/09/2026 17.277,86 1407 a permanéncia e a equidade educacional.
7546/2026 20533 07/08/2026 118.5670,78 1356 Este amparo é especialmente relevante para
79546/2026 23658 11/09/2026 207.498,88 1410 estudantes da zona rural, cuja acessibilidade

MARANATA 3577/2026 20931 13/08/2026 3.188,22 208 as instituigdes escolares é dificultada por

TRANSPORTES E 3577/2026 22841 03/09/2026 5.679,39 216 barreiras geogréficas.

LOCACOES LTDA

NELSON ROCHA 101607202 20274 06/08/2026 3.648,16 283

GUIMARAES 6
10160/202 23176 08/09/2026 6.384,27 287

6

A FIGUEIREDO 10162/202 23432 09/09/2026 3.729,28 1227

TRANSPORTE DE 6

PASSAGEIROS 3431/2026 23438 09/09/2026 16.374,96 1222

LTDA 4435/2026 23437 09/09/2026 13.842,71 1220
7437/2026 23440 09/09/2026 108.413,77 1224

DIONISIO 10158/202 23036 04/09/2026 17.955,42 1328

ROLDAM ME 6
21607/202 22775 02/09/2026 12.415,22 1330

5

INOVA 188/2026 23141 08/09/2026 26.922,60 1748 Considerando se tratar de implantagdo de

SOLUTIONS 534/2026 24739 26/09/2026 54.263,57 1753 sistema estruturante de Solugédo

TECNOLOGIADA  895/2026 23405 10/09/2026 2.628,45 1752 Centralizada de Voz [P, com Estrutura de

INFORMACAO 896/2026 23494 10/09/2026 5.459,09 1751 Comunicagbes Unificadas, baseado em

LTDA 900/2026 23493 10/09/2026 444815 1750 protocolo SIP e Tecnologias VOIP (Voz Sobre
902/2026 23492 10/09/2026 13.386,88 1749 IP), fornecimento de equipamentos para

unidades da Prefeitura Municipal de Marflia.
Justificamos o pagamento fora da ordem
cronolégica por se tratar de medida essencial
para o funcionamento integrado dos setores
da Prefeitura, viabilizando a comunicagédo
interna e externa com maior eficiéncia e
confiabilidade, além de reduzir
significativamente os custos operacionais,
substituindo a telefonia convencional e
ampliando a capacidade de atendimento aos
cidaddos, em conformidade com os
principios da eficiéncia, economicidade e
continuidade do Servigo publico.
Parte do valor serd custeada com recursos
destinados a manutengdo e
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desenvolvimento do ensino, conforme o Art.
212 da Constituigdo Federal, que estabelece
a aplicagdo minima de 20% da receita
proveniente de impostos na educagdo. A
medida assegura a continuidade das
atividades educacionais € 0 pleno
funcionamento das unidades escolares.

CONSTRU R&J 13609/202 24480
LTDA 6

23/09/2026

24.400,50 13

Justificamos o pagamento fora da ordem
cronolégica a empresa fornecedora de vigas
de garapeira, em razé&o da necessidade de
disponibilizagdo do material para a execugdo
de servigos de manutengdo, recuperagéo e
adequagdo de estruturas de madeira em
préprios publicos runicipais.
A utilizagdo desse material é fundamental
para garantir a resisténcia, a estabilidade e
a seguranga das estruturas, evitando o
agravamento de danos existentes e possiveis
comprometimentos das instalagbes. A
postergagdo do fornecimento ou a
indisponibilidade dos materiais podera
ocasionar atrasos na execugdo dos reparos,
prejudicando a conservagdo dos prédios
publicos e o adequado funcionamento das
atividades neles desenvolvidas.

Dessa forma, considerando o interesse
puUblico envolvido, a necessidade de
assegurar a continuidade dos servigos de
manutengéo e de preservar as condigdes de
seguranga e utilizagdo dos espagos publicos
municipais, justifica-se a excepcionalidade
do pagamento fora da ordem cronoldgica,
observadas as disposigOes legais aplicaveis.

ATENGCAO

FAVOR, COMPARECER A DIVISAO DE PROTOCOLO, NO GANHA
TEMPO MUNICIPAL, PARA TRATAR DE ASSUNTOS DE SEU
INTERESSE, TENDO EM VISTA QUE NAO FOI POSSIVEL
CONTATO.

Informar o nimero do protocolo na RECEPGAO do Ganha Tempo e
retirar senha de CIENCIA.

AVISO: Informamos que apds o prazo de 16 dias Uteis, a contar da
data de publicagdo no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, e o néo
comparecimento & DIVISAO DE PROTOCOLO para ciéncia do
parecer, o0 processo em questdo serd arquivado podendo ser
indeferido por desinteresse do requerente.

PROTOCOLO 1DOC

PROCESSO | ANO SOLICITANTE

156.623 2026 | Generoso Pedro Redondo

181.392 2026 | Maria Aparecida Gomes Ferreira

158.503 2026 | Aparecido da silva

180.024 2026 | Nelson Ananias Botelho

58.236 2026 | Gilberto Antonio Alvarez

169.619 2026 | Sergio Sebastido Baroni

169.953 2026 | Joseph Emile Ghislan Marie Zimmer

172.421 2026 | Aldivino Pereira dos Santos

163.222 2026 | Cicero Sidnei dos Santos

164.439 2026 | Luiza Maria Alves da Silva

187.143 2026 | Pedro Roberto de Lima Busto

CONVOCAGAO

TEREZA APARECIDA MACHADO Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Marflia/SP — CMAS, no uso de
suas atribuigbes legais, em atendimento a Lei Municipal N°
9275/2025, CONVOCA os membros titulares e na auséncia seus
respectivos suplentes, para a reunido ordinéria, a se realizar as
08h45 no dia 11 de Novembro de 2026 (quarta-feira), com a
quantidade de membros presentes, nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, localizada
na Av. Brasil, 116- Centro.
Pauta:

e  Memorando 50.790/2026- Oficio MP;

e  Memorando 50787/2026- Oficio MP;

e  Convite- Encontro CONSEA/SP em Movimento- Macro IV

Marfilia, 04 de novembro de 2026.

Tereza Aparecida Machado - Presidente CMAS
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CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA

Danilo Augusto Bigeschi

Presidente

ATOS DA MESA

ATO NUMERO 151, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026

A Mesa da C&mara Municipal de Marflia, usando de
suas atribuigdes,

NOMEIA, a partir de 4 de novembro de 2026, Luiz André da
Silva, RG 34.061.914-4 SSP/SP, para exercer, em Comiss&o, 0 cargo
de Chefe de Gabinete de Vereador, Simbolo B, do Vereador José
Carlos Albuquerque, da Camara Municipal de Marfilia, de que trata
0 Anexo [, da Resolugéo n® 327, de 19 de margo de 2013.

Camara Municipal de Marilia, em 4 de novembro de 2026.

Danilo Augusto Bigeschi
Presidente

Vénia Ramos dos Santos
2° Secretério

Elio Eiji Ajeka
1° Secretério
Registrado e publicado na Secretaria Administrativa “Dr. José

Cunha de Oliveira”, da Camara Municipal de Marilia, em 4 de
novembro de 2026.

Carla Fernanda Vasques Farinazzi
Diretor Geral Legislativo

ATO NUMERO 152, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026

A Mesa da Camara Municipal de Marilia, usando de
suas atribuigoes,

NOMETIA, a partir de 4 de novembro de 2026, Marina Lina de
Oliveira Vieira, RG 8.848.282-0 SSP/SP, para exercer, em Comissao,
o cargo de Assessor de Gabinete de Vereador, Simbolo C, do
Vereador José Carlos Albuquerque, da Cémara Municipal de
Marilia, de que trata o Anexo I, da Resolugédo n° 327, de 19 de margo
de 2013.

Camara Municipal de Marflia, em 4 de novembro de 2026.

Danilo Augusto Bigeschi

Presidente
Flio Fiji Ajeka
1° Secretério

Vénia Ramos dos Santos
2° Secretério

Registrado e publicado na Secretaria Administrativa “Dr. José
Cunha de Oliveira”, da Cadmara Municipal de Marilia, em 4 de
novembro de 2026.

Carla Fernanda Vasques Farinazzi
Diretor Geral Legislativo
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RESOLUGOES

RESOLUCAO NUMERQ 416 DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026

AUTORIZA A CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA A CELEBRAR
CONVENIO COM O ESTADO DE SAO PAULO, POR MEIO DA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E AUTORIZA O
PAGAMENTO DA DIARIA ESPECIAL POR JORNADA
EXTRAORDINARIA DE TRABALHO POLICIAL MILITAR - DEJEM,
NOS TERMOS QUE ESPECIFICA, A SER PACA AOS INTEGRANTES
DA POL{CIA MILITAR DO ESTADO, POR FORGA DE CONVENIO A
SER CELEBRADO COM A CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Marilia resolve adotar a
seguinte Resolugdo, que o Presidente, no uso de
suas atribuigdes, promulga:

Art. 1°. Autoriza a CAmara Municipal de Marilia a celebrar
convénio com o Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria da
Segurancga Plblica e autoriza o pagamento da Diaria Especial por
Jornada Extraordinéria de Trabalho Policial Militar - DEJEM, nos
termos da Lei Complementar Estadual n® 1.227, de 19 de dezembro
de 2013, a ser paga mensalmente aos integrantes da Policia Militar
do Estado que exercerem atividades, em horério de folga, por forga
de convénio a ser celebrado com o Estado de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria de Seguranga Publica.

§ 1°. O valor da DEJEM, a ser estabelecido no &mbito do
Convénio a que se refere o “caput”, seré fixado observando os
seguintes limites:

1 - para Oficiais: 9,6 UFESP por jornada diéria;
11 - para Pragas: 8,0 UFESP por jornada diéria.

§ 2°. O DEJEM corresponde a 8 (oito) horas continuas de
atividades de policia ostensiva e de preservagdo da ordem publica,
fora da jornada normal de trabalho policial, limitada a execugéo de,
no méximo 10 (dez) didrias mensais.

§ 3° O total de DEJEM serd fixado pelo Legislativo, de
acordo com a natureza e a complexidade das sessoes, respeitadas
as disponibilidades orgamentérias e financeiras verificadas e
levadas em consideragéo por ocasido da assinatura do ajuste ao
qual se refira.

§ 4°. Caberd ao Presidente da CAmara Municipal de
Marilia firmar o convénio a que se refere o caput deste artigo, ndo
podendo ser delegada a celebragéo deste ajuste.

§ B5° O pagamento da DEJEM serd efetivado até o
segundo més subsequente ao da atividade realizada, observado o
limite de dias trabalhados no més.

§ 6°. Deveréo os Policiais Militares, quando em DEJEM
estarem respectivamente identificados com suas vestimentas
funcionais.

§ 7° A diadria de que trata o caput tem natureza
indenizatéria, ndo seré incorporada aos vencimentos para nenhum
efeito, bem como néo seré considerada para célculo de quaisquer
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vantagens pecunidrias, ndo incidindo sobre ela os descontos
previdencidrios, de assisténcia médica ou de natureza tributéria.

Art. 2°. Fica regulamentada a presenga de 2 (dois) policiais
militares nas Sessdes Ordinarias e de 02 (dois) policiais militares nos
demais dias teis sem eventos na Casa.

Parégrafo Ginico. Para outros eventos extra expediente da
Cémara, podera ser solicitado, com antecedéncia, a presenga de
2 (dois) policiais.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta
Resolugédo correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
01.031.0102.2.102 - 3.3.90.39.00 OUTROS SERV.DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA.

Art. 4°. Ficam fazendo parte integrante desta Resolugéo a
Minuta do Convénio e o Plano de Trabalho em anexo.

Art. b° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Cémara Municipal de Marflia, em 4 de novembro de 2026.

Danilo Augusto Bigeschi
Presidente

Registrada na Secretaria Administrativa “Dr. José Cunha de
Oliveira” da Cémara Municipal de Marilia na data acima e
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Marilia em
www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial.

Carla Fernanda Vasques Farinazzi
Diretor Geral Legislativo

(Aprovado pela Camara Municipal, em 03/11/2026 o Projeto de
Resolugdo numero 5/2026, de autoria da Mesa da Camara
Municipal de Marflia).

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA
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Telefone: (14) 3402-6023
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