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PODER EXECUTIVO
CONCURSOS / PROCESSOS SELETIVOS

MIRANTE DO PARANAPANEMA PS 002-2026

MUNICIPIO DE MIRANTE DO PARANAPANEMA-SP
CAPITAL DO PONTAL E DA REFORMA AGRARIA
Secretaria Municipal de Administracdo CONSESP

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2026

A Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema, Estado de Sao Paulo, por meio do convenio firmado
com o CIOP, torna publico que realizara, com base no do inciso IX, do artigo 37 e §13 do art.40, da Constituicdo Federal,
no Decreto Municipal n°017/2011, no Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, que Regulamenta o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e da Lei
Municipal n° 2.962, de 22 de maio de 2026, a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para
contratagdo temporaria por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
das vagas das fungdes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas
instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagao
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-  Aorganizagao, aplicagdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médi Avaliagoes e P i tda.

1.2- E de resp bilidade iva do didat har as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este processo seletivo. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes serdo feitas
exclusivamente pelo érgao realizador em seus 6érgaos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3-  Asfungdes, o total de vagas ofertadas (vagas) disponivel ou Cadastro Reserva (CR), vagas de Ampla Concorréncia
(AC) e vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os
requisitos e a escolaridade exigidos s&o os estabelecidos na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Cargos Vagas Carga Horaria Vi
9 Total | o AMP2 | pep Semanal
40 Quarenta Formagédo em Curso
Educador Fisico — 40h | 02 02 Horas R§ 321475 | Superior de
Semanais Bacharelado em
(CLT) Educacéo Fisica
20 Vinte Horas Formagdo em Curso
Educador Fisico —20h | 01 01 Semanais R§ 1.621,00 | Superior de
(cLT) Bacharelado em
Educacéo Fisica
NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO
Vagas
Cargos Ampla Carga Horaria Requisit
ol Concorréncia FED
Agente Comunitario 40 Quarenta R$ 3.242,00 + 20% . oy
de Saide — ESF P& | 01 01 - | Horas Semanais | de Insalubridade + [grore - Médio
de Galinha (CLT) Vale Alimentacéo P
Agente Comunitario o
e I R B e T
Tércio Pessoa de (CLT) Vale Alimentacio Completo
Vasconcelos ¢
40 Quarenta R$ 3.242,00 + 20% . -
ggznggecﬁi;ombate 02 02 - Horas Semanais | de Insalubridade + (Elgf;n?eto Médio
(CLT) Vale Alimentagdo P
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1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.5- As atribuigcdes das fungdes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Quando ndo houver candidato inscrito para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE com concluséo do
nivel médio, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a
conclusédo do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

1.7-  Os candidatos para a fungao de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverio se inscrever para as vagas
dentro da area de abrangéncia de sua residéncia, ou seja (ESF Pé de Galinha ou ESF Dr. Tércio Pessoa de
Vasconcelos).

1.8- E VEDADA a atuagdo do AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE fora da area geografica da comunidade em que
atuar, o candidato devera fazer a comprovacgéao de que reside na area da comunidade em que ira atuar desde
a data da publicacao do edital no ato da posse.

1.9- Para atuar na fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o candidato devera concluir com aproveitamento,
curso de formagéo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas de reponsabilidade da Prefeitura no
momento da convocagao.

CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21- O presente Processo de Selegédo observara integralmente as disposi¢cdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

2.2- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugéo deste Edital, incluindo, mas nao se limitando, a inscrigéo, aplicagéo das
provas, divulgagéo dos resultados e matricula.

2.3- A Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados,
comprometem-se a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais
contra acessos ndo autorizados, perda, alteragdo, comunicagao ou difusdo indevida.

24- O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipdteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protegao reforgada.

2.5- O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipéteses de guarda obrigatéria previstas na legislagao
vigente.

2.6- Os candidatos, na condi¢éo de titulares dos dados, poderao exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da

LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corre¢cdo, anonimizagdo, portabilidade, eliminagdo e
informag&o sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal & Comisséo do Processo Seletivo.

2.7- A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

2.8- Casos omissos relativos a protecédo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n® 13.709/2018 e
demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS I

3.1- Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagéo das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.

3.2- Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagéo, o tratamento e a
utilizagdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagéo,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
processo seletivo.

3.3- Os registros e dados coletados terdo utilizagdo restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propositos, em conformidade com a Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais.
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3.4-

3.6-

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequagéo, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins
de auditoria, fiscalizagdo ou investigagdo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranca e identificagdo, acarretara sua eliminagédo do
processo seletivo.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

41-

4.1.1-

4.1.2-

4.2-

4.2.1-

4.2.2-

4.2.3-

A inscrigdo implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissé&o, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagdo, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento da fungdo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da contratagéo, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill.  estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. né&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIII. n&o ocupar emprego ou fungdo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituigéo Federal,
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungdo, constantes do presente edital.

As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 17 de agosto
a 07 de setembro de 2026, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte
forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscrigdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigdes
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a fungéo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigéo, leia e aceite os termos e condigdes
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;
e) em seguida confira seus dados, a fungdo escolhida, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;
f)  nasequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

didat: deficia

Caso o car sejap com 1cia, DEVERA no momento da inscrigio solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximirad a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

| Ensino Superior | R$ 80,00 |
| Ensino Médio | R$ 60,00 |

O pagamento com BOLETO (codigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia
bancéria até a data de vencimento (08/09/2026) “nado Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscrigdo néo ser processada, recebida e validada.
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4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.6-

4.6.1-

4.6.1.1-

4.6.1.2-

4.6.2-

4.6.3-

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacido do boleto emitido no
momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo
dentro do periodo de inscrigéo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail

suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo correspondente a inscri¢do desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagéo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos se
inscrever para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para mais de um cargo sera
homologada apenas a dltima opcao, identificada pelo maior nimero de inscrigéo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscrigdes indeferidas, ndo havendo devolugao da taxa de inscrigao.

Apos encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Ficara Isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condigdes estabelecidas na Lei
Federal n° 13.656/2018 e Decreto Federal 11.016/2022:

I- os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salério-minimo nacional;

Il — os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 4.5 e seguintes, devera solicitar a isengdo do
pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo |V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

c) escanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo |V, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO,
com o assunto — PROCESSO SELETIVO N° 002/2026 — MUNICIPIO DE MIRANTE DO PARANAPANEMA —
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isengéo:

1- Ficha de inscrigao devidamente preenchida;

2- Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Processo Seletivo;

3- Fotocdpia do documento de identidade;

4- Requerimento da isengédo, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo Ill; e

5- Se desempregado comprovar situagdo mediante: fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), somente das paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagéo do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

6- Se doador de sangue comprovar situagdo mediante: documento comprobatério emitido por entidade
reconhecida que ateste a quantidade e data das doagdes.

7- Se inscrito no CadUnico, indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e
envio do Comprovante de Cadastro.

O candidato que se inscrever para mais de um cargo e solicitar o pedido de isengéo, devera, para tanto, proceder
solicitagdes individualizadas para cada cargo desejado, devendo comprovar e enviar os documentos em e-mail’s
separados, ndo sendo considerados, em hipétese alguma, os documentos apresentados para cargo diferente
daquele descrito no e-mail.

Né&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigcdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que n&do o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao e sua inscri¢do ndo sera efetivada.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacédo de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentagao.
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4.6.4-

4.6.5-

4.6.6-

4.6.7-

4.6.8-

4.6.9-

4.6.10-

O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado ap6s as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo ou redugdo do
pagamento da taxa de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma
— Anexo IV, nédo seréo aceitos neste periodo acréscimos de documentos, substituices e/ou complementagdes
de quaisquer documentos enviados, sob qualquer hipétese.

Ap6s as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo IV, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar participar do Processo devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo a 22
via do documento com valor da taxa de inscrigdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento,
conforme presente Edital.

O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscrigdo invalidado.

Nao sera concedida isengédo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido;

b) deixar de enviar a documentagédo comprobatoéria;

c) deixar de enviar a documentagédo comprobatéria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo Ill.

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

As informagdes prestadas no Formulério de Solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretaréd sua eliminagdo do Processo Seletivo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS - PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1-

5.1.1-

5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragbes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital,
terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo, somente havera reserva de vagas para os candidatos Pessoa com Deficiéncia com nimero de vagas
igual ou superior a 10 (dez).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo: - LAUDO
MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢do.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um uUnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigéo;

c) se no momento da inscri¢a@o o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagéo na condigéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a &rea ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu
CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigao), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR
LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar
em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigéo;
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5.1.5- Asinformagdes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscrigéo, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil,
criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP no se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada da documentagédo a seu destino.

5.1.6- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigéo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscri¢do indeferida
como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢édo no ato da inscrigao online. Neste caso, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

5.1.7- O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

5.1.8- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e ndo serdo devolvidos.

5.1.9- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.10- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

5.1.11- Ao ser convocado para a investidura na fungdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.1.12- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

5.1.13- A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

5.1.14- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.1.15- As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

CAPITULO 6 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

PROVA OBJETIVA
NIVEL SUPERIOR CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa | Raciocinio Légico In(f::r’r‘::t‘i::.:a
Educador Fisico —40h 10 10 10 10
Educador Fisico — 20h 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIiVEL MEDIO GO, CONHECIMENTOS (-EERI.\IS envolvendo: I:'Z:;’caa
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Ral_c,'o?imo Conhec. Gerais
Og_ICO
Agente Comunitario de
Saude - ESF Pé de 10 10 10 10 néo
Galinha
Agente Comunitario de
Saude — ESF Dr. Tércio 10 10 10 10 ndo
Pessoa de Vasconcelos
Agente de Combate as 10 10 10 10 sim
Endemias
PESO 3 PESO 1
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6.2- Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes da fungado.

6.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades inerentes ao cargo, conforme atribuicdes do cargo dispostas neste edital, respeitando-se o
conteudo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 7 — DAS NORMAS

7.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Mirante do Paranapanema na data
provavel de 27 de setembro de 2026, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial do Municipio e do site
Www.consesp.com.br

7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 11:45 horas
Fech to dos portdes — 12:15 horas
Inicio das Provas — 12:30 horas

7.1.2- A prova objetiva terd a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.1.3- As provas praticas, apenas para o cargo de Agente de Combate as Endemias serdo realizadas em data, locais
e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicaré o Resultado das provas objetivas (escritas).

7.1.4- Serdo convocados para as provas praticas, candidatos aprovados e classificados na proporgao citada a seguir,
aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

7.1.4.1-Os candidatos PcD aprovados e classificados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

o Quantidade de candid que serao convocados para Prova Pratica
< AC PcD Total
Agemel de Combate as 14 01 15
Endemias

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de
vagas sera preenchido pelos demais candidatos.

7.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagao de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

7.3-  Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

7.4- O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificagéo utilizado no momento
da inscrigao, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presenga, sob pena de ndo poder realizar a prova.

7.41- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Documento de Identificagéo - RG;
- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);
- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

autenticidade, validade juridica e integridade.
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7.4.2-

7.4.3-

7.5-

7.5.1-

7.5.2-

7.5.3-

7.7-

7.7.1-

7.8-

7.8.1-

7.9.1-

7.10-

Serao aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Documento de Identificagdo (RG ou CIN)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagdo antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipétese alguma sera aceito foto/print ou downloads
dos documentos de identificagao).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagéo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizagao de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) néo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que n&do o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Processo.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagédo do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para
a corregao eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e n@o podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que néo entregar a folha de
resposta.
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7.11-

7.12-
7.13-

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por

consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSICOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1-

8.2-

8.3-

8.4-

8.4.1-

8.4.2-

8.5-

8.8-

8.9-

8.10-

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagéo das provas aparelhos eletrénicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipétese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificagdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagdo do processo, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chado” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicagdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicagdo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrénico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

c) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou
armazenamento de informagdes.

Apos autorizagéo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detec¢do, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrénicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagédo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizagéo civil, administrativa e penal, conforme o caso.

Também acarretara eliminagdo imediata a simples presenga de aparelho celular ou similar em local
diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente
de intengdo de fraude.

O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusédo do Processo Seletivo. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugédo do candidato a delegacia competente;

c) Adogao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsdo na legislagdo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacéo de fraude;

- Falsidade ideolégica;

- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

Com vistas a assegurar a lisura, a segurancga e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.

Os candidatos cujos CABELOS, por seu comprimento, volume ou disposigéo natural, DEVERAO MANTE-LOS
TOTALMENTE PRESOS, de forma que as orelhas permanegam integralmente descobertas, sob pena de
eliminagéo do certame.

Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenacéo e os Fiscais
do processo poderdo, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagéo de recursos tecnoldgicos.

Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenga de dispositivos eletronicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessoérios ou instrumentos capazes de viabilizar a
préatica de fraude.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagao implicara sua eliminagdo do processo,
sem prejuizo da adogao de medidas legais cabiveis.
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8.11- Os recursos tecnolégicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposigdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 9 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1- A prova objetiva serd composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

9.2-  Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

9.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPCE.3+ NPCG.1
4

NPO =

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

9.3-  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a “50,0”
(cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

9.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Processo Seletivo.

CAPITULO 10 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

10.1- A aplicagdo e a avaliagéo da prova pratica SOMENTE para a fungdo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
buscam aferir a capacidade de adequag&o funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a
serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribuicdes e/ou contetido programético de conhecimentos especificos da fungao.

10.1.1- A avaliagdo consistird em executar atividades inerentes a fungdo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicdes do cargo e/ou contetdo programatico constante
neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

|I. Conhecimento das ferramentas prdprias da fungéo - 10 (dez) pontos;
Il.  Conhecimento de normas de seguranga no trabalho - 15 (quinze) pontos;
lll. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos proprios da atividade - 20 (vinte) pontos;
IV. Produtividade e organizagéo na execugdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.
Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
10.1.2- Toda desisténcia e ndo realizagdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questdo.

10.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

10.1.4- Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

10.1.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Processo Seletivo.

10.2- A prova pratica podera ser realizada de forma Unica e simultanea para os candidatos inscritos no Concurso Publico
003/2026 e no Processo Seletivo 002/2026.

10.2.1- Na hipdtese de o candidato ser convocado em ambas as selegdes (Concurso Publico 003/2026 e Processo

Seletivo 002/2026), este realizard apenas uma Unica avaliagdo pratica, e a pontuagdo obtida sera replicada
integralmente para a classificagdo de ambos os certames.

10
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10.2.2- Caso o candidato se inscreva em apenas um dos certames (somente no Concurso Publico ou somente no
Processo Seletivo), a nota obtida na avaliagéo pratica sera valida e mantida exclusivamente para a selegdo em
que estiver devidamente inscrito.

10.2.3- O nao comparecimento ou a eliminagédo do candidato na prova pratica implicara a sua eliminagdo automatica na(s)
selegao(6es) em que estiver inscrito.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1- Em todas as fases na classificagé@o entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) maior idade.

11.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

11.1.2-0O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscrigéo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragéo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 12 - DO RESULTADO

12.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 9.

12.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final serd a média ponderada
obtida na forma de julgamento do Capitulo 9, acrescido da nota da prova pratica.

CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

13.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.2 deste edital.

13.2 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em
CRONOGRAMA:

a) dahomologacgéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagéo no site);
c) do resultado do processo em todas as suas fases.

13.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no 6rgao realizador.

13.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagées
necessarias pelo qual as provas seréo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 8.13
do presente edital.
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13.3.1-Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

13.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao l6gica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

13.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

13.6 - A visualizag&o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

13.7 - A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, reviséo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades.

14.4 - A CONSESP, bem como o érgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao processo.

14.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

14.6 - Apos a homologagédo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio de aviso de
recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenga do Tribunal de Contas
mediante fiscalizagdo do referido processo e somente incinera-los apés a homologagdo do Processo pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, sera mantida em arquivo eletronico pela
CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

14.7 - A convocagao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo, ndo
gerando, o fato da aprovagéo, direito @ nomeagao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital,
os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente processo.

14.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “2” (dois) ano, contado da homologagéo final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragéo.

14.8.1-As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os prazos maximos de 180 (cento e
oitenta) dias, admitida uma prorrogagao por igual periodo.

14.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apds o resultado final.

14.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo do
Edital, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

14.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.
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14.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo Fiscalizadora
especialmente constituida pela Portaria n® 685, de 08 de maio de 2026 e CONSESP — Concursos, Residéncias
Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

14.13- A Homologagéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de fungdes
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Mirante do Paranapanema/SP, 17 de agosto de 2026
Eduardo Quesada Piazzalunga
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF PE DE GALINHA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF DR. TERCIO PESSOA DE VASCONCELOS

Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua érea,
mantendo os dados atualizados no sistema de informagéo da Atengéo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com
apoio da equipe, para a analise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogréficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;
registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de salde, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros
agravos a saude, garantido o sigilo ético; desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagéo
adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividades; informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; participar dos processos de
regulacéo a partir da Atengéo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos
ou desisténcias de consultas e exames solicitados; e. exercer outras atribuicdes que lhe sejam atribuidas por legislagdo
especifica da categoria ou por outra normativa instituida. executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica
ou coleta de reservatdrios de doengas; realizar cadastramento e atualizagédo da base de iméveis para planejamento e definicao
de estratégias de prevengéo, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e
levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de
controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; realizar e manter atualizados os
mapas, croquis e o reconhecimento geogréfico de seu territorio; executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevengao e controle de doengas; e. exercer outras atribuicdes que lhe sejam atribuidas por
legislagéo especifica da categoria ou por outra normativa instituida. aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo
de promover salde e prevenir doengas e agravos; realizar a medigdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que
atuam na Atencéo Basica; aferigdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de curativo, que séo
realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente
cobre a ferida; e indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; orientagédo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicagdo do paciente em situagdo de
vulnerabilidade; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo. O ACS s6 executara
procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica se detiver a respectiva formagao, respeitada autorizagéo legal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Executar agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de reservatérios de doengas; realizar
cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencgéo, intervengdo e
controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente
indicado; executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras
acdes de manejo integrado de vetores; realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu
territério; executar agées de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengéo para prevengéo e controle
de doengas; e exercer outras atribuigdes que Ihe sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria ou por outra normativa
instituida.

EDUCADOR FiSICO — 40H

EDUCADOR FiSICO — 20H

Desenvolver atividades de promog&o a saude, praticas corporais, atividades fisicas/esportivas orientadas e apoio terapéutico
aos usuarios atendidos nas academias municipais da salde e/ou outros locais determinados pela municipalidade, executar
tarefas relacionadas as praticas fisicas/esportivas em geral; desenvolver atividades fisicas/esportivas, bem como recreagéo e
lazer; contribuir para a formagéo do cidadéo, através de agdes de promogéo de saude; desenvolver programas de educagéo
preventiva em saude seguindo as diretrizes da atengdo primaria a saude, como também integrar junto a equipe multiprofissional
da Secretaria Municipal de Saude ou a outra Secretaria Municipal designada, desenvolver projetos sociais ligados & melhora da
qualidade de vida, fisica e mental e bem-estar da comunidade. Avaliar a capacidade fisica dos municipes; ministrar palestras e
agdes de educagdo em saude; atuar em grupos de saude mental, ministrar palestras relacionadas a salde, atuar com praticas
integrativas e complementares, coordenar grupos de caminhada e corrida; atuar em programas de gindstica laboral; atuar em
programas efou projetos no Municipio atendendo as populagdes com Doengas N&o-Transmissiveis-DCNT (doengas
cardiovasculares, hipertensao, diabetes, etc) e as doengas mentais, como exemplo depressdo e ansiedade, nas mais diversas
modalidades; incentivar, orientar e supervisionar a pratica de atividades de promogdo em saude e esportivas dos municipes;
Planejar, orientar, supervisionar e avaliar atividades fisicas, esportivas e de lazer para promover saude, qualidade de vida e
desenvolvimento motor; Atuar na elaboragéo de treinos personalizados, correg¢do de exercicios, reabilitagdo, atendendo desde
criangas a idosos em academias municipais de(a) saude e/ou outros locais determinados pela municipalidade; Realizar
avaliagdes fisicas, definir diagnésticos funcionais e elaborar planos de treinamento personalizados para emagrecimento,
hipertrofia ou condicionamento para os usuarios das academias municipais da(e) saude e/ou outros locais determinados pela
municipalidade; Supervisionar a execugdo de exercicios, corrigindo posturas para prevenir lesdes e garantir a eficacia dos
movimentos; Organizar eventos esportivos e campanhas de qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas e afins com a
promogéo de saude e qualidade de vida nas academias municipais da(e) saude e/ou outros locais determinados pela
municipalidade.
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. ANEXOIll )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigao das provas no presente edital)

NIiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composi¢édo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢do —
Narragéo — Dissertagéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: nogdes de pertinéncia, ndo pertinéncia, incluséo e igualdade de conjuntos.
Operagdes entre conjuntos: unido, interse¢do, diferenga e complemento. Resolugédo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numéricas, alfabéticas, simbodlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagéo. Determinagédo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatdria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos,
permutacdes e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogdes de experimento aleatério, espago
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugéo de problemas envolvendo célculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugdo de problemas: operagdes com nimeros inteiros, racionais e decimais. Razao
e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variagdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugdo de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, produgéo e equagdes simples. Interpretacdo de
tabelas e gréficos: leitura, andlise e interpretagdo de tabelas e graficos. Comparagdo de dados. Andlise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informagdes a partir de dados apresentados.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranga da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composi¢édo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢do —
Narrag&o — Dissertagéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: nogdes de pertinéncia, ndo pertinéncia, incluséo e igualdade de conjuntos.
Operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenca e complemento. Resolugdo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numéricas, alfabéticas, simbodlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagdo. Determinagdo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatdria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos,
permutagdes e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogdes de experimento aleatdrio, espago
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugéo de problemas envolvendo célculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugdo de problemas: operagdes com nimeros inteiros, racionais e decimais. Razao
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e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variagdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, muiltiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugao de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, produgédo e equagdes simples. Interpretagdo de
tabelas e gréficos: leitura, andlise e interpretagdo de tabelas e graficos. Comparagédo de dados. Andlise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informagées a partir de dados apresentados.

Conhecimentos Gerais Sobre: economia, ciéncia, tecnologia e inovagdo, meio ambiente, sustentabilidade, arte, cultura,
sociedade e comportamento, questdes sociais, ética, democracia, cidadania, politicas publicas: educagdo, habitagao,
saneamento, saude, transporte, segurancga, defesa.

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365
* ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranga da Informagao; Conceitos
gerais sobre seguranga fisica, I6gica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line.
(*) — na sua instalagéo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF PE DE GALINHA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF DR. TERCIO PESSOA DE VASCONCELOS

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protegéo e recuperagéo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
segao |, 19 set. 1990 e suas alteragdes.

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atengéo Basica (Ministério da Satde).

- Organizagao da Atengéo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteragdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteragdes.

- Cartilha para o Agente Comunitario de Satde Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente_comunitario_saude_tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitagdo de Agentes Comunitarios de Saide em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes_comunitarios_cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Salude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de
Atencgéo Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do utero e da mama. Brasilia: Ministério da Satde, 2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria de
Estado da Salde - SP - Diretrizes para Implementagdo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevengéo - 12
Edi¢do Séo Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo & Saude Departamento de Atengéo Basica - Cadernos de Atengéo
Basica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Crdnica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengédo a Saude Departamento de Atengéo Basica - Cadernos de Atengéo
Basica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Crénica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengéo a Saude Departamento de Atengéo Basica - Cadernos de Atengdo
Basica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Crénica Hipertensao Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengédo & Saude Departamento de Atengéo Basica - Cadernos de Atengéo
Basica, n° 23: Saude da Crianca Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar - 22 edi¢do - Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Satude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de
Atengao Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

EIXO 1: FUNDAMENTOS DA VIGILANCIA EM SAUDE E DO TRABALHO DO AGENTE

1. O Papel do Agente de Controle de Vetores no SUS: Atribuigdes do cargo, integragdo com a equipe da Atencédo
Primaria (especialmente com o Agente Comunitario de Saude - ACS) e a importancia do trabalho em territério.

2. Vigilancia em Saude: Conceitos basicos de vigilancia epidemiolégica e ambiental. Nogdes de endemia, epidemia,
pandemia e surto.

3. Biologia de Vetores e Zoonoses: Ciclo de vida dos principais vetores de importancia para a saude publica (com foco
no Aedes aegypti). Conceito de zoonose e as formas de transmissao das principais doengas (Dengue, Zika,
Chikungunya, Leptospirose, Leishmaniose e Raiva).

4. Etica e Cidadania: Postura profissional no contato com a comunidade, respeito a privacidade e a propriedade,
responsabilidade no manuseio de informagdes e materiais.

EIXO 2: AGAO PRATICA DE CAMPO E CONTROLE VETORIAL

5. Técnicas de Vistoria e Identificagdo de Focos: Metodologia de visita domiciliar (abordagem, inspegdo de quintais,
caixas d'agua, calhas, etc.). Identificacédo e eliminagéo de criadouros e depdsitos de larvas.

6. Controle Mecéanico, Quimico e Bioldgico:

« Controle Mecanico: A¢des de remogéo e protegdo de criadouros (telas, tampas, descarte adequado de lixo).
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« Controle Quimico: Nogdes sobre o uso seguro de larvicidas e inseticidas (quando e como séo aplicados pela equipe de
saude). Seguranga no manuseio de produtos quimicos e uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

« Controle Bioldgico: Conceitos basicos sobre o uso de predadores naturais (ex: peixes em grandes depésitos de agua).
7. Manejo de Céaes e Gatos e Prevengao da Raiva: Agdes da campanha de vacinagéo antirrabica. Orientagdes a
populagédo sobre posse responsavel e como proceder em caso de agressao por animal.

8. Registro de Dados e Ferramentas de Trabalho: Preenchimento correto de boletins de campo, croquis e mapas. Uso
de tecnologias (como tablets e aplicativos) para registro e transmisséo de informagdes.

EIXO 3: EDUCAGAO EM SAUDE E MOBILIZAGAO SOCIAL

9. Comunicagao e Educagédo em Saude: Técnicas de abordagem e didlogo para orientar e convencer os moradores
sobre as medidas de prevengdo. Uso de linguagem clara e acessivel.

10. Mobilizagdo Comunitaria: Agdes educativas em escolas, associagdes de bairro e outros espagos coletivos.
Estratégias para engajar a comunidade na eliminagéo de focos (ex: mutirdes de limpeza).

EDUCADOR FiSICO — 40H

EDUCADOR FiSICO - 20H

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutrigdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacgao Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Condicionamento fisico e performance humana; Esporte Adaptado e Inclusédo Social; Anatomia Humana; Alongamento,
Forga, Flexibilidade, Coordenagdo, Relacionamento pessoal, Fisiologia, Cinesiologia, Gindstica nas modalidades: step,
alongamento, ginastica funcional, circuitos, ginastica localizada, danga, etc; Natag&o.
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ANEXO IIl )
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENGAO do pagamento do valor da taxa de inscrigéo do
Processo Seletivo n° 002/2026, da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema/SP, nos termos da Lei Federal n°

13.656/2018 e Decreto Federal n® 11.016/2022, em raz&o de estar ou ser:

() Doador de medula 6ssea.

() CadUnico, indicagao do Numero de Identificagdo Social — NIS.

Anexando a documentagéo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é
verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengéo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Mirante do Paranapanema/SP, de de20__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacgéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 17/08/2026
Impugnagéo ao Edital 17 a 19/08/2026
Periodo de Inscrigdes 17/08 a 07/09/2026
Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo 17 e 18/08/2026
Divulgagéo dos Deferimentos de Isengéo de Taxa de Inscrigao 21/08/2026
Prazo para interposi¢cdo de Recurso contra Indeferimento de Isen¢édo de Taxa de Inscrigdo 22 e 23/08/2026
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengéo de Taxa de Inscrigdo 25/08/2026
Ultimo dia para pagamento da inscrigao - Boleto 08/09/2026
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 08/09/2026
Divulgagéc_) da Homologagéo dgg Inscricdes e Deferimento de Atendimento Especial e 18/09/2026
Convocagao para as Provas Objetivas
Recurso da Homologagéo das Inscrigdes 19 e 20/09/2026
Data de aplicagao das Provas Objetivas 27/09/2026
Divulgagédo do Gabarito Preliminar no site Apgg/ag/gggsdia

Prazo para interposi¢édo de recursos referente questées da prova e gabarito

Apbs 14h do dia 28 até
as 14h do dia 30/09/2026

Gabarito Definitivo do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 09/10/2026

Divulgagao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo e Convocagédo para Prova
Pratica

09/10/2026

Prazo para interposi¢é@o de recursos sobre o Resultado Preliminar

10 e 11/10/2026

Data de aplicagdo da Prova Pratica 25/10/2026
Divulgagéo do resultado das Provas Praticas 30/10/2026
Prazo para interposi¢édo de recursos das Provas Praticas 31/10 e 01/11/2026
Publicagao do Resultado Final 05/11/2026
Homologagéo do Processo Seletivo A Definir
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MIRANTE DO PARANAPANEMA CP 003-2026

MUNICIPIO DE MIRANTE DO PARANAPANEMA-SP
CAPITAL DO PONTAL E DA REFORMA AGRARIA
Secretaria Municipal de Administracio

CONSESP

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 003/2026

A Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema, Estado de Sao Paulo, por meio do convénio firmado com
CIOP, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislagao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes. Lei Municipal que autorizou a implantagéo do Programa
de Salde da Familia — PSF, Lei Federal n® 11350/2006 de 05/10/2006 e alteragbes posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES I

1.1- A organizagao, aplicagéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médi Avaliag e Pesquisas Ltda, exceto o curso de formacéo inicial para Agente
Comunitario de Saude, que sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- Os cargos o total de vagas ofertadas (vagas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sado
os estabelecidos na tabela abaixo:

CR = Cadastro Reserva

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Carga
Cargos Ampla Horaria | Venci Req
Total | concorréncia | PSP | Semanal
40 Quarenta R$ 2.589,66 Ensino Superior _C_ompl(::‘to
Fiscal de Rendas 01 01 _ Horas + Vale em Adm’|n|§tragao,
Semanais Al taca Ciéncias  Contabeis ou
(Estatutario) imentagao Direito.
4
. 0 Quarenta R$ 3.214,75 | Ensino Superior Completo
Psicologo 01 01 - Horas +Vale icoloqi i
: 9 Semanais . _ | em Psicologia e Registro no
(Estatutario) Alimentacao | cRp

NIiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

Vagas Carga
Cargos o il R ).
g Total Ampla | 5o | Horaria -
Concorréncia
R$ 3.242,00
Agente Comunitario de 40 Quarenta| 4 209 de
Saude — ESF Dr. Expedito 02 02 - Se*r'rf’;ﬁ;s Insalubridade | Ensino Médio Completo
Shizuo Kuroce (CLT) ’ o+ Vale .
Alimentacédo
R$ 3.242,00
Agente Comunitario de 40 Quarenta| 4 209 de
Saude — ESF Dr. Sileno 01 01 - Set:f;‘:is Insalubridade | Ensino Médio Completo
Otavio Cunha de Farias (CLT) ’ o+ Vale .
Alimentacédo
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Agente de Combate as
Endemias Semanais.

R$ 3.242,00
40 Quarenta fzo% de

01 01 - Horas || salubridade | Ensino Médio Completo

+ Vale
CLT
(CLT Alimentacédo

1.5-
1.6-

1.7-

1.9-

1.10-

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.
Todos os cargos publicos fazem jus a cartao alimentacéo.

Quando n&o houver candidato inscrito para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE com conclus&o do
nivel médio, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a
conclusédo do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

Os candidatos para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverio se inscrever para as vagas
dentro da area de abrangéncia de sua residéncia, ou seja (ESF Dr. Expedito Shizuo Kuroce ou ESF Dr.
Sileno Otavio Cunha de Farias).

E VEDADA a atuagdo do AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE fora da area geografica da comunidade em que
atuar, o candidato devera fazer a comprovacéao de que reside na area da comunidade em que ira atuar desde
a data da publicagao do edital no ato da posse.

Para atuar no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o candidato devera concluir com aproveitamento,
curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas de reponsabilidade da Prefeitura no
momento da convocagéo.

CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21-

2.2-

2.3-

24-

2.5-

2.6-

O presente Processo de Selegdo observara integralmente as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugéo deste Edital, incluindo, mas nédo se limitando, a inscri¢do, aplicagdo das
provas, divulgagéo dos resultados e matricula.

A Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados,
comprometem-se a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra
acessos ndo autorizados, perda, alteragdo, comunicagéo ou difusdo indevida.

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipdteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protegao reforgada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipéteses de guarda obrigatéria previstas na legislagdo
vigente.

Os candidatos, na condi¢éo de titulares dos dados, poderao exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corre¢do, anonimizagdo, portabilidade, eliminacdo e
informagao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissdo do Concurso Publico.

A inscrigdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protegdo de dados pessoais seréo dirimidos de acordo com a Lei n® 13.709/2018 e
demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagéo das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante flmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagéo.
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3.2-

3.3-

3.5-

3.6-

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagéo, o tratamento e a
utilizagdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagéo,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
concurso publico.

Os registros e dados coletados terdo utilizagdo restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propdsitos, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequagéo, necessidade, seguranca e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizagéo ou investigagdo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranga e identificagdo, acarretard sua eliminagdo do
concurso publico.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

4.1-

4.1.1-

4.1.2-

4.2-

4.21-

4.2.2-

A inscrigéo implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omisséo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagédo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. nao registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
né&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIII. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

VIIL

As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 17 de agosto
a 07 de setembro de 2026, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte
forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscrigdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢cdes
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢do, leia e aceite os termos e condigoes
e, clique em FINALIZAR INSCRI(;AO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;
f)  na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigéo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

| Ensino Superior | R$ 80,00 |
| Ensino Médio | R$ 60,00 |
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4.2.3-

4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.6-

4.6.1-

O pagamento com BOLETO (cédigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia
bancéria até a data de vencimento (08/09/2026), que corresponde ao primeiro dia util apés a data do
encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscri¢do néo ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente serad aceito se comprovada a sua efetivagdo

dentro do periodo de inscri¢éo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apos o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigéo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail

suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscri¢do (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢do, nao serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos se
inscrever para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcdo, identificada pelo maior nimero de inscrigéo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscrigdes indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscrigéo.

Apds encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Ficara Isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condigdes estabelecidas na Lei
Federal n° 13.656/2018 e Decreto Federal 11.016/2022:

I- os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

Il — os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

O candidato que preencher as condigcdes estabelecidas no item 4.6 e seguintes, devera solicitar a isengéo do
pagamento de taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo IV;

b) preencher total e corretamente a fichq de inscrigéo;

c) escanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo IV, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO,
com o assunto — CONCURSO PUBLICO N° 003/2026 — MUNICIPIO DE MIRANTE DO PARANAPANEMA —
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isengao:

1- Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

2- Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Concurso;

3- Fotocopia do documento de identidade;

4- Requerimento da isengao, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo III; e

5- Se desempregado comprovar situagdo mediante: fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), somente das paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagéo do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

6- Se doador de sangue comprovar situagdo mediante: documento comprobatério emitido por entidade
reconhecida que ateste a quantidade e data das doagbes.

7- Se inscrito no CadUnico, indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e
envio do Comprovante de Cadastro.

4.6.1.1-O candidato que se inscrever para mais de um cargo e solicitar o pedido de isengéo, devera, para tanto, proceder

solicitagdes individualizadas para cada cargo desejado, devendo comprovar e enviar os documentos em e-mail’s
separados, ndo sendo considerados, em hipétese alguma, os documentos apresentados para cargo diferente
daquele descrito no e-mail.
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4.6.1.2-Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

4.6.2- Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengcdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscrigdo ndo sera efetivada.

4.6.3- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentagéo.

4.6.4- O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado apos as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo 1V, através do site www.consesp.com.br.

4.6.5- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo ou redugdo do
pagamento da taxa de inscricdo deverd acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no
Cronograma — Anexo IV, ndo serdo aceitos neste periodo acréscimos de documentos, substituicdes e/ou
complementagdes de quaisquer documentos enviados, sob qualquer hipdtese.

4.6.6- Apds as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengédo do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.6.7- O candidato que tiver a solicitagdo de isengao indeferida e desejar participar do Concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagéo da inscri¢do, imprimindo a 22 via
do documento com valor da taxa de inscri¢do plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento,
conforme presente Edital.

4.6.8- O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscri¢do invalidado.

4.6.9- Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido;
b) deixar de enviar a documentagédo comprobatéria;
c) deixar de enviar a documentagédo comprobatéria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo IlI.
e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.6.10- As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

5.1- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital,
teréo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

5.1.2- Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

5.1.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

5.1.4- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo: - LAUDO
MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentag@o exigida digitalizada na extens&o “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,

5
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ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigao;

c) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu
CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR
LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar
em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigdo;

5.1.5- Asinformagdes prestadas na ficha de inscrigéo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil,
criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nZo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada da documentagédo a seu destino.

5.1.6- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigao indeferida
como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢édo no ato da inscri¢do online. Neste caso, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

5.1.7- O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

5.1.8- Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e ndo serdo devolvidos.

5.1.9- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.10- O candidato devera incluir no momento da inscrigdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

5.1.11- Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.1.12- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5.1.13- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

5.1.14- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.1.15- As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

CAPITULO 6 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

PROVA OBJETIVA
NIVEL SUPERIOR CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Por R io Logico Conhec. Informatica
Fiscal de Rendas 10 10 10 10
Psicélogo 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
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PROVA OBJETIVA
. a Prova
NIVEL MEDIO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: Pratica
ESPECIFICOS Lingua Por R io Logico Conhec. Gerais
Agente Comunitario de
Salide — ESF Dr. =
Expedito Shizuo 10 10 10 10 néo
Kuroce
Agente Comunitario de
Salude — ESF Dr. ~
Sileno Otavio Cunha 10 10 10 10 nao
de Farias
Agentelde Combate as 10 10 10 10 sim
Endemias
PESO 3 PESO 1

6.2- Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigdes do cargo.

6.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades inerentes ao cargo, conforme atribuigdes do cargo dispostas neste edital, respeitando-se o
contetido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 7 — DAS NORMAS

7.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Mirante do Paranapanema na data
provavel de 27 de setembro de 2026, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio
e do site www.consesp.com.br

7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fech to dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

7.1.2- A prova objetiva tera a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.1.3- As provas praticas, apenas para o cargo de Agente de Combate as Endemias serdo realizadas em data, locais
e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicaré o Resultado das provas objetivas (escritas).

7.1.4- Serado convocados para as provas praticas, candidatos aprovados e classificados na proporggo citada a seguir,
aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

7.1.4.1-Os candidatos PcD aprovados e classificados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Cardo Qu idade de candid que serao convocados para Prova Pratica
< AC PcD Total
Agente_ de Combate as 14 01 15
Endemias

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de
vagas sera preenchido pelos demais candidatos.

7.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

7.3-  Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
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7.3.1-

7.3.2-

7.4-

7.4.1-

7.4.2-

7.4.3-

7.5.1-

7.5.2-

7.5.3-

7.6-

pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagéo. Essa comunicagdo nédo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificago utilizado no momento
da inscrigao, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presenga, sob pena de ndo poder realizar a prova.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Documento de Identificagdo - RG;

- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Serao aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Documento de Identificagdo (RG ou CIN)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagédo antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipétese alguma sera aceito foto/print ou downloads
dos documentos de identificagao).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagéo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagao. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagédo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagao da prova;

c) fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéao do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagéo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagéo do candidato no Concurso Publico.
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7.71-

7.8-

7.8.1-

7.9-

7.9.1-

7.10-

711-

7.12-

7.13-

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugcdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico documento valido para
a corregao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas & personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENGCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que nao entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés udltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por

consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1-

8.2-

8.3-

8.4-

8.4.1-

8.4.2-

8.5-

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagdo das provas aparelhos eletrdnicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipétese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificagdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagdo do concurso, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicagdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletronicos de comunicagéo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrénico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

c) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagéo;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou armazenamento
de informagdes.

Apds autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgéo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletronicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagdo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizagéo civil, administrativa e penal, conforme o caso.

Também acarretara eliminagédo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local diferente
do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente de intengdo
de fraude.

O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Concurso Publico. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:
a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;
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b) Condugéo do candidato a delegacia competente;

c) Adogao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previséo na legislagdo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacéo de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

8.6- Com vistas a assegurar a lisura, a seguranca e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.

8.7-  Os candidatos cujos CABELOS, por seu comprimento, volume ou disposi¢do natural, DEVERAO MANTE-LOS
TOTALMENTE PRESOS, de forma que as orelhas permanegcam integralmente descobertas, sob pena de
eliminagdo do certame.

8.8- Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenagéo e os Fiscais
do concurso poderdo, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagéo dos candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnolégicos.

8.9- Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenca de dispositivos eletronicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

8.10- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagdo implicara sua eliminagéo do concurso
publico, sem prejuizo da adogdo de medidas legais cabiveis.

8.11- Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposicdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 9 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1- A prova objetiva sera composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

9.2-  Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

9.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPCE.3+ NPCG.1

NPO = m

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

9.3-  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a “50,0”
(cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

9.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

10.1- A aplicagdo e a avaliagao da prova pratica SOMENTE para o cargo AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
buscam aferir a capacidade de adequag&o funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador,
a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base
as atribuigdes e/ou contetudo programatico de conhecimentos especificos dos cargos.

10.1.1- A avaliagdo consistira em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a

serem determinadas pelo examinador, com base nas atribui¢des do cargo e/ou contetdo programatico constante
neste edital.
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Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que iré executar, dentro das normas técnicas, levando-
se em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com
base dos fatores a seguir:

I. Conhecimento das ferramentas préprias da fungéo - 10 (dez) pontos;

Il. Conhecimento de normas de segurancga no trabalho - 15 (quinze) pontos;

Ill.  Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organizagdo na execugao dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugao: maximo de 10 (dez) minutos.
10.1.2- Toda desisténcia e ndo realizagéo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questéo.

10.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagéo a "Capacidade
Técnica".

10.1.4- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

10.1.5- O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

10.2- A prova pratica podera ser realizada de forma Unica e simultdnea para os candidatos inscritos no Concurso
Publico 003/2026 e no Processo Seletivo 002/2026.

10.2.1- Na hipétese de o candidato ser convocado em ambas as selegdes (Concurso Publico 003/2026 e Processo
Seletivo 002/2026), este realizara apenas uma Unica avaliagdo pratica, e a pontuagéo obtida sera replicada
integralmente para a classificagdo de ambos os certames.

10.2.2- Caso o candidato se inscreva em apenas um dos certames (somente no Concurso Publico ou somente no
Processo Seletivo), a nota obtida na avaliagdo pratica sera vélida e mantida exclusivamente para a selegdo em
que estiver devidamente inscrito.

10.2.3- O n&o comparecimento ou a eliminagdo do candidato na prova pratica implicara a sua eliminagéo automatica
na(s) selegao(des) em que estiver inscrito.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1- Em todas as fases na classificagé@o entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

11.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

11.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragéo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 12 - DO RESULTADO

12.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 9.

12.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final serd a média ponderada
obtida na forma de julgamento do Capitulo 9, acrescido da nota da prova pratica.
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CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

13.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.2 deste edital.

13.2 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em CRONOGRAMA.

a) dahomologagéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagéo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no érgao realizador.

13.3- Caberda a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagdes
necessarias pelo qual as provas seréo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 7.13
do presente edital.

13.3.1-Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

13.4- Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo l6gica e consistente. Em caso de
constatagédo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagéo plausivel.

13.5- Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

13.6- A visualizag&o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

13.7- A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, reviséo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

14.4 - A CONSESP, bem como o érgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

14.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

14.6 - Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio de aviso de
recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenga do Tribunal de Contas
mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologagdo do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagao, exceto os titulos, serd mantida em arquivo eletronico pela
CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de trés anos.
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14.9-

14.7 -

14.8 -

A convocagao para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo
gerando, o fato da aprovagao, direito @ nomeagao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital,
os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao érgdo
realizador, apds o resultado final.

14.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo do

Edital, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

14.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —

Concursos, Residéncias Médicas, Avaliages e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente

Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo Fiscalizadora
especialmente constituida pela Portaria n° 685, de 08 de maio de 2026 e CONSESP — Concursos, Residéncias
Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

14.13- A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos

constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mirante do Paranapanema/SP, 17 de agosto de 2026

Eduardo Quesada Piazzalunga
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF DR. EXPEDITO SHIZUO KUROCE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF DR. SILENO OTAVIO CUNHA DE FARIAS

Trabalhar com adscrigao de individuos e familias em base geogréafica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informagéo da Atengédo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica,
com apoio da equipe, para a andlise da situagcdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas
e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de salude
e a populagdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades; informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados; participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades
dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; e. exercer outras
atribuicdes que lhe sejam atribuidas por legislagédo especifica da categoria ou por outra normativa instituida. executar
agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatdrios de doengas; realizar cadastramento
e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencéo, intervencéo e controle de
doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;
executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolédgico, manejo ambiental e outras
agdes de manejo integrado de vetores; realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico
de seu territdrio; executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengéo para
prevengdo e controle de doengas; e. exercer outras atribuicdes que lhe sejam atribuidas por legislagao especifica da
categoria ou por outra normativa instituida. aferir a press&o arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover
saude e prevenir doengas e agravos; realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes
que atuam na Atengdo Basica; afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de
curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de
coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagao pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe; orientagéo e apoio, em domicilio, para a correta administragao da
medicagdo do paciente em situagédo de vulnerabilidade; e exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuagdo. O ACS sd executara procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica se detiver a
respectiva formagao, respeitada autorizagéo legal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de reservatérios de doengas; realizar
cadastramento e atualizagao da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengao, intervengao
e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado; executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico,
manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o
reconhecimento geografico de seu territério; executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias
de intervengao para prevengéo e controle de doengas; e exercer outras atribuigdes que lhe sejam atribuidas por legislagao
especifica da categoria ou por outra normativa instituida.

FISCAL DE RENDAS

Lavrar notificagdes e autos de infragéo; lavrar termos circunstanciados das diligéncias fiscais efetuadas; executar todas
as tarefas necessarias a fiscalizag&do de tributos junto a estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servigos
e demais entidades; fiscalizar mercadores ambulantes; intimar, notificar e autuar os infratores das obrigagdes tributarias
e das normas municipais; sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizagéo;
fiscalizar e realizar langamentos tributarios, observados os limites de competéncia, dos iméveis rurais e urbanos; executar
outras tarefas correlatas necessarias ao cumprimento da legislagéo tributaria, de posturas e plano diretor, podendo
fiscalizar e promover quaisquer langamentos.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam distarbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante
o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de
area e afins.
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. ANEXOIll )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigao das provas no presente edital)

NIiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composi¢édo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢do —
Narragéo — Dissertagéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: nogdes de pertinéncia, ndo pertinéncia, incluséo e igualdade de conjuntos.
Operagdes entre conjuntos: unido, interse¢do, diferenga e complemento. Resolugédo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numéricas, alfabéticas, simbodlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagéo. Determinagédo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Andlise combinatéria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos,
permutacdes e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogdes de experimento aleatério, espaco
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugéo de problemas envolvendo célculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugdo de problemas: operagdes com nimeros inteiros, racionais e decimais. Razao
e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variagdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, muiltiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugdo de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, produgédo e equagdes simples. Interpretagdo de
tabelas e gréficos: leitura, andlise e interpretagdo de tabelas e graficos. Comparagdo de dados. Andlise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informagdes a partir de dados apresentados.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranga da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO E/OU TECNICO
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composi¢édo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢do —
Narrag&o — Dissertagéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: nogdes de pertinéncia, ndo pertinéncia, incluséo e igualdade de conjuntos.
Operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenca e complemento. Resolugdo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numéricas, alfabéticas, simbodlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagdo. Determinagdo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Andlise combinatéria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos,
permutagdes e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogdes de experimento aleatério, espago
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugéo de problemas envolvendo célculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugdo de problemas: operagdes com nimeros inteiros, racionais e decimais. Razao
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e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variagdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, muiltiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugao de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, produgédo e equagdes simples. Interpretagdo de
tabelas e gréficos: leitura, andlise e interpretagdo de tabelas e graficos. Comparagédo de dados. Andlise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informagées a partir de dados apresentados.

Conhecimentos Gerais Sobre: economia, ciéncia, tecnologia e inovagdo, meio ambiente, sustentabilidade, arte, cultura,
sociedade e comportamento, questdes sociais, ética, democracia, cidadania, politicas publicas: educagdo, habitagao,
saneamento, saude, transporte, segurancga, defesa.

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365
* ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranga da Informagao; Conceitos
gerais sobre seguranga fisica, I6gica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line.
(*) — na sua instalagéo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF DR. EXPEDITO SHIZUO KUROCE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF DR. SILENO OTAVIO CUNHA DE FARIAS

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protegéo e recuperagéo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
segao |, 19 set. 1990 e suas alteragdes.

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atengéo Basica (Ministério da Satde).

- Organizagao da Atengéo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteragdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteragdes.

- Cartilha para o Agente Comunitario de Satde Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente_comunitario_saude_tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitagdo de Agentes Comunitarios de Saide em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes_comunitarios_cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Salude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de
Atencgéo Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do utero e da mama. Brasilia: Ministério da Satde, 2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria de
Estado da Salde - SP - Diretrizes para Implementagdo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevengéo - 12
Edi¢do Séo Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo & Saude Departamento de Atengéo Basica - Cadernos de Atengéo
Basica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Crdnica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengédo a Saude Departamento de Atengéo Basica - Cadernos de Atengéo
Basica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Crénica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengéo a Saude Departamento de Atengéo Basica - Cadernos de Atengdo
Basica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Crénica Hipertensao Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengédo & Saude Departamento de Atengéo Basica - Cadernos de Atengéo
Basica, n° 23: Saude da Crianca Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar - 22 edi¢do - Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Satude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de
Atengao Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

EIXO 1: FUNDAMENTOS DA VIGILANCIA EM SAUDE E DO TRABALHO DO AGENTE

1. O Papel do Agente de Controle de Vetores no SUS: Atribuigdes do cargo, integragdo com a equipe da Atencédo
Primaria (especialmente com o Agente Comunitario de Saude - ACS) e a importancia do trabalho em territério.

2. Vigilancia em Saude: Conceitos basicos de vigilancia epidemiolégica e ambiental. Nogdes de endemia, epidemia,
pandemia e surto.

3. Biologia de Vetores e Zoonoses: Ciclo de vida dos principais vetores de importancia para a saude publica (com foco
no Aedes aegypti). Conceito de zoonose e as formas de transmissao das principais doengas (Dengue, Zika,
Chikungunya, Leptospirose, Leishmaniose e Raiva).

4. Etica e Cidadania: Postura profissional no contato com a comunidade, respeito a privacidade e a propriedade,
responsabilidade no manuseio de informagdes e materiais.

EIXO 2: AGAO PRATICA DE CAMPO E CONTROLE VETORIAL

5. Técnicas de Vistoria e Identificagdo de Focos: Metodologia de visita domiciliar (abordagem, inspegdo de quintais,
caixas d'agua, calhas, etc.). Identificacédo e eliminagéo de criadouros e depdsitos de larvas.

6. Controle Mecéanico, Quimico e Bioldgico:

« Controle Mecanico: A¢des de remogéo e protegdo de criadouros (telas, tampas, descarte adequado de lixo).
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« Controle Quimico: Nogdes sobre o uso seguro de larvicidas e inseticidas (quando e como séo aplicados pela equipe de
saude). Seguranga no manuseio de produtos quimicos e uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

« Controle Bioldgico: Conceitos basicos sobre o uso de predadores naturais (ex: peixes em grandes depésitos de agua).
7. Manejo de Caes e Gatos e Prevencgédo da Raiva: A¢des da campanha de vacinagéo antirrabica. Orientagdes a
populagédo sobre posse responsavel e como proceder em caso de agressao por animal.

8. Registro de Dados e Ferramentas de Trabalho: Preenchimento correto de boletins de campo, croquis e mapas. Uso
de tecnologias (como tablets e aplicativos) para registro e transmisséo de informagdes.

EIXO 3: EDUCAGAO EM SAUDE E MOBILIZAGAO SOCIAL

9. Comunicagao e Educagédo em Saude: Técnicas de abordagem e didlogo para orientar e convencer os moradores
sobre as medidas de prevengdo. Uso de linguagem clara e acessivel.

10. Mobilizagdo Comunitaria: Agdes educativas em escolas, associagdes de bairro e outros espagos coletivos.
Estratégias para engajar a comunidade na eliminagéo de focos (ex: mutirdes de limpeza).

FISCAL DE RENDAS

Legislagdo Tributaria Municipal: Cdédigo Tributario Municipal e demais normas municipais relativas a tributagéo,
fiscalizagdo e langamento. Sistema Tributario Nacional: principios constitucionais tributarios; limitagdes ao poder de
tributar; competéncia tributaria; imunidades e espécies tributarias. Tributos de competéncia municipal: IPTU, ITBI, ISS,
taxas e contribuigdo de melhoria. Cédigo Tributario Nacional — Lei n® 5.172/1966 e alteragdes: obrigagao tributaria principal
e acessoria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; responsabilidade tributaria; crédito tributario; langamento e suas
modalidades; suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario; prescrigdo e decadéncia; administragéo e fiscalizagdo
tributaria.

Lei Complementar n® 116/2003 e alteragdes — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS. Lei Complementar
n® 123/2006 e alteragdes — Simples Nacional, nos aspectos relacionados a tributagdo e a fiscalizagdo de competéncia
municipal. Reforma Tributaria: Emenda Constitucional n® 132/2023, Lei Complementar n° 214/2025 e Lei Complementar
n° 227/2026, nos aspectos relacionados aos Municipios e ao Imposto sobre Bens e Servigos — IBS. Lei Complementar n°
225/2026 — Codigo de Defesa do Contribuinte: direitos, garantias, deveres e procedimentos aplicaveis a relagdo entre
contribuinte e Administragéo Tributaria.

Fiscalizagao tributaria: planejamento, inicio, desenvolvimento e encerramento da agéo fiscal; diligéncias e termos fiscais;
intimacdes, notificagdes e autos de infragdo; exame de livros, documentos e registros fiscais, inclusive eletronicos;
obrigagdes tributarias principais e acessérias; langamento tributario; infracdes e penalidades; defesa, impugnagéo e
recursos administrativos; contraditério e ampla defesa. Cadastro fiscal e imobiliario; fiscalizagdo de estabelecimentos
industriais, comerciais, prestadores de servigos, demais entidades e comércio ambulante. Poder de policia administrativa.
Nogdes de Direito de Empresa: empresario, estabelecimento, registro e escrituragdo empresarial. Legislagdo Municipal
de Posturas; fiscalizagéo de atividades econdémicas; Plano Diretor, nos aspectos relacionados as atribuigdes do cargo.
Fiscalizagao e langamento relativos a iméveis rurais e urbanos, observados os limites de competéncia.

PSICOLOGO

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n° 10/2005. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n° 11/2019. Institui o Cédigo de Processamento Disciplinar.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuagéo de psicélogas(os) na Politica de
Seguranga Publica.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugado CFP n° 06/2019. Institui regras para a elaboragéo de documentos
escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n° 31/2022. Estabelece diretrizes para a realizagédo de
Avaliagdo Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo e regulamenta o Sistema de Avaliagéo de
Testes Psicolégicos — SATEPSI.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n° 13/2022. Dispde sobre diretrizes e deveres para o
exercicio da psicoterapia por psicéloga e por psicélogo.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cartilha Avaliagdo Psicolégica. Brasilia: CFP, 2022, como material
complementar, observadas as normas profissionais vigentes, especialmente a Resolugdo CFP n° 31/2022.

BRASIL. Lei n°® 13.146/2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

BRASIL. Lei n° 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n® 10.741/2003. Estatuto da Pessoa Idosa.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM-5.
BRASIL. Ministério da Saude. Saude Mental. Cadernos de Atengéo Basica, n® 34. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n° 17/2022. Dispde acerca de parametros para praticas
psicolégicas em contextos de atengéo basica, secundaria e terciaria de saude.
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ANEXO IIl )
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ,

portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscrigéo do

Concurso Publico n® 003/2026, da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema/SP, nos termos da Lei Federal n°

13.656/2018 e Decreto Federal n® 11.016/2022, em raz&o de estar ou ser:

() Doador de medula 6ssea.

() CadUnico, indicagao do Numero de Identificagdo Social — NIS.

Anexando a documentagéo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é
verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, seré eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com emprego

de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengdo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Mirante do Paranapanema/SP, de de20__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacgéo do Edital de Abertura do Concurso Publico 17/08/2026
Impugnagéo ao Edital 17 a 19/08/2026
Periodo de Inscrigdes 17/08 a 07/09/2026
Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo 17 e 18/08/2026
Divulgagéo dos Deferimentos de Isengéo de Taxa de Inscrigao 21/08/2026
Prazo para interposi¢cdo de Recurso contra Indeferimento de Isen¢édo de Taxa de Inscrigdo 22 e 23/08/2026
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengéo de Taxa de Inscrigdo 25/08/2026
Ultimo dia para pagamento da inscrigao - Boleto 08/09/2026
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 08/09/2026
Divulgagéc_) da Homologagéo (:!asr Inscrigdes e Deferimento de Atendimento Especial e 18/09/2026
Convocagao para as Provas Objetivas
Recurso da Homologagéo das Inscrigdes 19 e 20/09/2026
Data de aplicagao das Provas Objetivas 27/09/2026
Divulgagédo do Gabarito Preliminar no site Apgglaggggedia

Prazo para interposi¢édo de recursos referente questées da prova e gabarito

Ap6s 14h do dia 28 até
as 14h do dia 30/09/2026

Gabarito Definitivo do Concurso Pablico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 09/10/2026

Divulgagao do Resultado Preliminar do Concurso Publico e Convocagéo para Prova
Pratica

09/10/2026

Prazo para interposi¢é@o de recursos sobre o Resultado Preliminar

10 e 11/10/2026

Data de aplicagdo da Prova Pratica 25/10/2026
Divulgagéo do resultado das Provas Praticas 30/10/2026
Prazo para interposi¢édo de recursos das Provas Praticas 31/10 e 01/11/2026
Publicagao do Resultado Final 05/11/2026
Homologagéo do Concurso Pubico A Definir
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