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PODER EXECUTIVO
LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DO
PARANAPANEMA
“EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO"

TERMO DE CONTRATO N° 144/2026 — CONTRATANTE:
Municipio de Mirante do Paranapanema - SP — CONTRATADA.:
G P MUDAS NATIVAS E SUBSTRATO LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 03.534.544/0001-21 — OBJETO: Contratacao
de empresa para a concessao para exploracdo, mediante
concesséao onerosa de uso de bem publico municipal, da area
destinada a producgdo de mudas de diversas espécies, localizada
no Aterro Sanitario Municipal de Mirante do Paranapanema/SP,
situada entre a Cooperativa de Reciclaveis e o Barracéo da
Compostagem, possuindo aproximadamente 1.421,09 mz,
composta por estrutura destinada a producéo de mudas,
conforme memorial descritivo integrante da Lei Municipal n®
2.968/2026, mediante remuneragdo ao Municipio através da
entrega de percentual da producédo anual de mudas, pelo
periodo de 12 (doze) meses, — VIGENCIA: 06/11/2026 A
06/11/2027 — DATA: 06.11.2026 — MODALIDADE: concorréncia
ELETRONICA N° 011/2026.

Mirante do Paranapanema - SP, 06 de novembro de 2026.
EDUARDO QUESADA PIAZZALUNGA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DO
PARANAPANEMA
“EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO”

TERMO DE CONTRATO N° 145/2026 — CONTRATANTE:
Municipio de Mirante do Paranapanema - SP — CONTRATADA:
BRUNO VIEIRA SOCOSTIUC — ME, inscrita no CNPJ/MF sob n°

39.585.126/0001-00 — OBJETO: contratacdo de Empresa para
aquisicao de bebedouros industriais suspenso, para atender as
solicitagOes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
VALOR: R$ 12.759,00 (doze mil setecentos e cinquenta e nove
reais) - VIGENCIA: 06/11/2026 A 06/11/2027 — DATA:
06.11.2026 — MODALIDADE: DISPENSA ELETRONICA N°
074/2026.
Mirante do Paranapanema - SP, 06 de novembro de 2026.
EDUARDO QUESADA PIAZZALUNGA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DO
PARANAPANEMA
“EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO”

TERMO DE CONTRATO N° 146/2026 — CONTRATANTE:
Municipio de Mirante do Paranapanema - SP — CONTRATADA:
INSTAR TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°
08.225.893/0001-85 — OBJETO: contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de licenca de uso de conjunto
integrado de aplicagBes online, em modelo SaaS, destinado ao
Sitio Eletrénico institucional do Municipio de Mirante do
Paranapanema - SP, contemplando implantac&o, criagdo de
layout exclusivo, converséo e migracdo de dados e contas de e-
mail, hospedagem, gerenciamento de contas de e-mail
corporativo, Diario Oficial Eletrbnico, suporte técnico,
manutencéo, atualizagdes, treinamento e demais
funcionalidades, pelo periodo de 12 (doze) meses— VALOR: R$
19.000,00 (dezenove mil reais) - VIGENCIA: 06/11/2026 A
06/11/2027 — DATA: 06.11.2026 — MODALIDADE: DISPENSA
ELETRONICA N° 071/2026.

Mirante do Paranapanema - SP, 06 de novembro de 2026.
EDUARDO QUESADA PIAZZALUNGA
Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 097/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 198/2026 EDITAL N° 130/2026

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 097/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 198/2026
EDITAL N° 130/2026
O Municipio de Mirante do Paranapanema, Estado de S&o
Paulo, TORNA PUBLICO que foi ADJUDICADO e
HOMOLOGADO o PREGAO ELETRONICO SRP N° 097/2026,
cujo objeto consiste no registro de pregos para a contratacéo de
empresa especializada para aquisi¢ao, fabricacéo, fornecimento,
entrega, montagem e instalacao de moéveis planejados sob
medida, destinados a atender as necessidades das secretarias
municipais, conforme projetos, especificagdes, quantitativos e
condicdes estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos,
pelo periodo de 12 (doze) meses, em favor da seguinte
empresa:

ALINE ALVES HIRI PERES, CNPJ N° 26.191.278/0001-87, nos
itens 1 e 2 - VALOR TOTAL: R$ 405.000,00.

O VALOR GLOBAL é de R$ 405.000,00.

Mirante do Paranapanema - SP, 9 de novembro de 2026.
EDUARDO QUESADA PIAZZALUNGA
Prefeito Municipal
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DECRETO 4886-2026 - CREDITO ADICIONAL

DECRETOS

ESTADO DE SAO PAULO Pagina:1/ 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DO PARANAPANEMA
C.N.P.J.: 44.937.365/0001-12
Municipio: MIRANTE DO PARANAPANEMA

DECRETO N° 4886/2026, de 5 de Novembro de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MIRANTE DO PARANAPANEMA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio de MIRANTE DO PARANAPANEMA e autorizagio contida na Lei Municipal n® 2979/2026, de 5 de Novembro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 1.311.064,69, para a(s) seguinte(s) dotagéo(des) orgamentaria(s):

06.000 - ENSINO INFANTIL
06.001 - CRECHES MUNICIPAIS
06.001.12.365.5.1196-4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras E Instalagées R$1.311.064,69
02.210.0000.0000 CONSTRUGAO ESCOLA SOPHIA 1.311.064,69

Art. 2° - Para atendimento da Altera¢8o Orcamentaria que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos provenientes de:
Excesso de arrecadagao (Art. 43, 8 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -

Excesso de arrecadacéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) R$1.311.064,69
02.210.0000.0000 CONSTRUGAO ESCOLA SOPHIA 1.311.064,69

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 5 de Novembro de 2026.
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DECRETO 4887-2026 - REGULAMENTA ROTINAS ADMINISTRATIVAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

MUNICIPIO DE MIRANTE DO PARANAPANEMA-SP

CAPITAL DO PONTAL E DA REFORMA AGRARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N2 4.887, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde Sobre: “Regulamenta as rotinas administrativas, prazos de i ¢do de p al, controle
de frequéncia e obrigagdes dos servidores publicos estatutdrios, celetistas e chefias imediatas no
dmbito da Administragdo Publica Municipal, e dd outras providéncias”.

EDUARDO QUESADA PIAZZALUNGA | Prefeito Municipal de Mirante do Paranapanema,
Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

DECRETA

CAPI{TULO | - DA ADMISSAO E DO EXERCICIO

Art. 12 Apés a formalizagdo da posse junto a Secretaria de Administragdo, o candidato nomeado
em virtude de concurso publico, processo seletivo ou contratagdo tempordria somente podera
iniciar o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo na data exata determinada pelo
Departamento de Pessoal, observado o prazo méximo estabelecido no Artigo 49 da Lei
Complementar n2 13/1995 (Estatuto dos Servidores).

Art. 22 Os pedidos de exoneragdo, rescisdo contratual ou desligamento de estagio deverao ser
formalizados pelo préprio interessado, ou pelo superior hierarquico, por escrito, diretamente
perante o Departamento de Pessoal, para fins de processamento do ato oficial e célculo das
verbas rescisorias devidas.

CAPITULO Ii — DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO E ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32 A Avaliagdo Especial de Desempenho (AED) para fins de aquisi¢do de estabilidade no
servico publico municipal observara estritamente os critérios, fatores e competéncias fixados na
Lei Complementar n2 194, de 30 de dezembro de 2023, e alteragdes da Lei Complementar n2
205, de 03 de julho de 2024.

CAPITULO Ill — DAS FERIAS E DA LICENGA-PREMIO

Art. 42 O requerimento para gozo de férias anuais deverd ser protocolado no Departamento de
Pessoal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data fixada para o inicio do descanso,
contendo obrigatoriamente as assinaturas de anuéncia do servidor, da chefia imediata e do
Secretdrio da pasta.

§ 12 Visando conciliar a necessidade do servigo publico com os direitos funcionais, e em estrito
cumprimento as exigéncias legais aplicaveis as categorias estatutdria e celetista, as férias anuais
de 30 (trinta) dias poderdo ser usufruidas em uma das seguintes modalidades, mediante opgdo
do trabﬁlhador e concordancia da chefia:

| N
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e |1-0Opgao 1: Periodo integral de 30 (trinta) dias corridos e diretos;
s Il — Opgdo 2: Fracionamento em 2 (dois) periodos, sendo um bloco de 20 (vinte) dias e
outro de 10 (dez) dias;
« 1l - Opgéo 3: Fracionamento em 2 (dois) periodos, sendo dois blocos de 15 (quinze) dias
cada.
§ 22 E expressamente proibida a convocagdo ou o manejo do servidor para o trabalho durante o
seu periodo regular de férias, independentemente da modalidade de gozo escolhida.

Art. 52 O usufruto da Licenga-Prémio fica condicionado a apresentagdo prévia de levantamento
de blocos aquisitivos emitidos pelo Departamento de Pessoal, devendo o pedido ser assinado
pelo servidor e pelas chefias, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 12 Nos termos do Artigo 105 da Lei Complementar n2 13/1995, o funcionario deverd aguardar
em exercicio a concessdo da licenga-prémio por um periodo de até 60 (sessenta) dias a contar da
data de solicitagdo junto a autoridade competente.

§ 22 Fica vedada a convocagdo do servidor para o trabalho durante o gozo regular de sua licenga-
prémio.

CAPITULO IV — DOS ATESTADOS MEDICOS, LICENCAS, TERMOS DE COMPARECIMENTO E
ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 62 Os prazos e procedimentos para protocolo de atestados médicos, odontolégicos e termos
de comparecimento perante o Setor de Medicina do Trabalho observardo os seguintes critérios:

| — Todos os atestados, termos de comparecimento ou licengas de cunho saude deverd ser
protocolados no Setor de Medicina do Trabalho em até 48 (quarenta e oito) horas contadas ap6s —
a data de emissdo, sob pena de glosa e ndo abono dos dias correlatos, com a consequente
conversdo do periodo em falta de frequéncia e perda do direito ao recebimento do Vale-
Alimentagdo no més correspondente, nos termos da Lei Municipal n? 2.533/2019.

§ 12 Os prazos fixados neste artigo poderdo ser prorrogados caso o servidor comprove, de forma
documental, a impossibilidade absoluta de locomogdo, internagdo em Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) ou quadro clinico de forga maior.

§ 22 Cessado o impedimento de forga maior, o servidor ou seu representante legal teréd o prazo
imediato de 48 (quarenta e oito) horas para protocolar o atestado, sob pena de perda do direito
ao abono dos dias e aplicagdo das restricdes de frequéncia e beneficios previstas no inciso | deste
artigo.

Art. 72 As Declaracdes ou Termos de Comparecimento emitidos por estabelecimentos de satde
servem estritamente para justificar as horas em que o servidor esteve ausente para consulta ou
exames, aplicando-se os seguintes critérios:

\ Rua José Marcolino Sobrinho, 721 — Centro — Fone: (18) 3991-9191 — CNPJ 44.937.365/0001-12
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| — Emissdo dentro do Municipio: o documento so justificara a auséncia se o servidor cumprir
expediente em algum periodo de sua carga horaria didria. Caso ndo trabalhe em nenhum
momento do dia, o termo local sera desconsiderado e o dia sera convertido em falta;

Il — Emissdo em outro Municipio: em razdo da logistica de deslocamento, caso o servidor nao
trabalhe em nenhum periodo do dia, o termo de comparecimento serd integralmente
computado e registrado como atestado médico de 1 (um) dia;

11l - Vedagdo de compensag3do: fica expressamente proibido o langamento de minutos/horas de
atraso para cobrir os periodos faltantes da jornada que ndo estejam estritamente cobertos pelo
horério de atendimento contido no termo de comparecimento.

Art. 82 A Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia devera ser solicitada diretamente
no Setor de Medicina do Trabalho, mediante protocolo de laudo do médico assistente contendo
a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) que especifique a necessidade de cuidados do
paciente, acompanhado de comprovagao de parentesco nos termos do Artigo 91 do Estatuto.
Paragrafo unico. Protocolado o pedido instruido, o servidor podera optar por aguardar a decisdo
em exercicio ou afastar-se preventivamente por até 5 (cinco) dias. Optando pelo afastamento
prévio, os dias serdo convertidos em falta injustificada caso o pedido seja indeferido pelo Médico
do Trabalho do Municipio, sendo recomenddvel a permanéncia no trabalho para evitar prejuizos
funcionais e reflexos no Vale-Alimentagdo até a andlise final do Médico do Trabalho.

Art. 92 Para fins de registro, validagdo e transmissdo de dados ao sistema governamental eSocial,
o atestado médico que formaliza o acidente de trabalho devera ser entregue pelo servidor no
Setor de Medicina do Trabalho em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do momento do sinistro.
I - Apés a avaliagdo, o Setor de Medicina do Trabalho realizard o preenchimento no SINAN e
encaminhard imediatamente ao Departamento de Pessoal a cépia da Ficha de Notificagdo do —
SINAN acompanhada do respectivo atestado, subsidiando as informagGes necessarias para a
emissdo e abertura da CAT no sistema.
Il - E dever do chefe imediato prestar todo o auxilio necessario ao servidor acidentado,
preenchendo os relatérios internos cabiveis e cooperando ativamente no fluxo do processo até
a finalizacdo da emissdo da CAT. A omissdo ou a falta de colaboragdo da chefia ensejara sua
responsabilidade funcional, ficando o gestor sujeito a instauragdo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.
1l - O servidor que se afastar de suas fungSes..em decorréncia de beneficio concedido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) fica expressamente proibido de reassumir suas
atividades sem a prévia realizagdo de exame médico de retorno e a respectiva emissdo do Termo
de Aptiddo pelo Setor de Medicina do Trabalho do Municipio.
IV - O servidor que retornar ao exercicio de suas fungdes sem a devida liberagdo e o parecer de
"APTO" emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio tera seus dias de labor desconsiderados,
convertendo-se o periodo em falta de frequéncia para todos os efeitos legais, inclusive com a
perda do direito ao recebimento do Vale-Alimentagdo no més correspondente.
V - O retorno irregular ao trabalho, sem a observancia do disposto no caput deste artigo, ensejara
imediata instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar para apuragdo da

—
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responsabilidade funcional do servidor e, se houver conivéncia ou omissdo, de sua chefia
imediata.

Paragrafo tinico. A omissdo, o atraso ou a falta de comunicagdo do acidente de trabalho a Chefia
Imediata por parte do servidor, bem como a falta de busca pelo atendimento médico cabivel,
ensejard a sua responsabilidade pessoal, ficando o trabalhador sujeito a instauragdo de
sindicancia ou processo administrativo, além do ressarcimento ao erario de eventuais multas ou
sangoes geradas pelo descumprimento dos prazos do sistema governamental eSocial e a
consequente perda do direito ao recebimento do Vale-Alimentagdo no més de referéncia em
razdo da falta de comunicagdo tempestiva e conversdo dos dias em falta injustificada.

CAPITULO V - DO CONTROLE DE PONTO, HORAS EXTRAS, AUSENCIAS E ATRASOS

Art. 10. Para fins de fechamento de folha de pagamento e apuragdo de frequéncia, em estrito
cumprimento ao disposto no Artigo 137, Inciso Il da Lei Municipal n2 13/95, serdo adotados os
seguintes critérios:
| - Horas Extras: serdo computadas de forma isolada as que ultrapassarem 20 (vinte) minutos
didrios, desde que registradas em reldgio de ponto ou aplicativo oficial e justificadas por escrito
pela chefia;
Il - Atrasos e Saidas Antecipadas: todo e qualquer atraso ou saida antecipada serd registrado de
forma auténoma para fins desconto se ultrapassarem o citado no item Il abaixo;
11l - Aplicagdo do Desconto: Os minutos de atraso, de auséncias parciais e de saidas antecipadas
serdo acumulados e somados ao longo de todo o més (periodo de 30 dias de fechamento da
folha), independentemente de terem ocorrido em dias diferentes. Caso a somatéria total
acumulada no més atinja ou ultrapasse 60 (sessenta) minutos, sera gerado o desconto financeiro
automdtico e proporcional da remuneragdo diretamente na folha de pagamento; —
IV - Proibigdo Absoluta de Compensagdo: Fica expressamente proibida a compensacdo de
hordrios, o uso de banco de horas ou a utilizagdo de horas extras para elidir, abonar, justificar ou
abater minutos e horas de atraso, sendo cada evento tratado de forma independente no sistema;
V - Esquecimento de marcagdo de biometria: o Departamento de Pessoal efetuara a
manuten¢do de no maximo 4 (quatro) batidas esquecidas por servidor dentro do periodo mensal,
sendo que as auséncias de marcagdo excedentes serdo langadas automaticamente como atraso
ou falta;

a) as manutengdes solicitadas, mesmo dentro do limite regulamentar, serdo submetidas a
analise para deferimento ou indeferimento;

b) o deferimento da manutencdo dependerd do carater esporddico da ocorréncia,
admitindo-se justificativas como:

1. situagBes de caso fortuito ou forga maior que atinjam a lotagdo por completo, tais como queda
de energia elétrica ou indisponibilidade técnica do relégio de ponto;
2. inconsisténcias pontuais e isoladas no registro de um Unico servidor, desde que devidamente
\\Ktificadas e validadas pela chefia imediata.

O\
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Art. 11. Toda e qualquer saida temporaria por motivos particulares durante o expediente, bem
como os atrasos no inicio do turno, devem ser obrigatoriamente registrados de forma eletrénica
no relégio de ponto.

Art. 12. E obrigatério o cumprimento do intervalo de descanso regulamentar, sendo
expressamente proibida a realizagdo de intervalo inferior a 1 (uma) hora para jornadas de
trabalho que ultrapassem 6 (seis) horas didrias, mesmo que haja solicitagdo ou acordo com a
chefia.

Art. 13. As horas extras executadas dentro do periodo de fechamento mensal da folha
(compreendido entre o dia 15 de um més e o dia 14 do més subsequente) devem ser justificadas
e encaminhadas ao Departamento de Pessoal até o dia 17 do més corrente.

§ 12 Fica estipulado o teto maximo absoluto de 60 (sessenta) horas extras mensais pagas por
servidor por periodo de folha, ndo sendo processado para fins de pagamento qualquer minuto
excedente.

§ 22 A Chefia Imediata ou Secretario que autorizar a execugdo de horas extras acima do teto de
60 (sessenta) horas respondera funcionalmente por infragdo administrativa, ficando sujeito a
instauracdo de sindicdncia ou procedimento disciplinar cabivel perante a Corregedoria
Municipal.

§ 32 O servidor que realizar horas extras por iniciativa prépria, sem autorizagdo prévia e por
escrito de sua chefia, ndo fard jus ao pagamento e sujeitar-se-4 a apuragdo de sua
responsabilidade por insubordinagdo mediante o devido procedimento administrativo.

CAPITULO VI - DAS TROCAS DE ESCALA, LOTAGAO E CESSAO

Art. 14. Toda alteracdo definitiva de turnos ou escalas de trabalho devera ter inicio no dia 15 de
cada més, coincidindo com a abertura do periodo de apuragdo da frequéncia.

§ 12 As trocas voluntdrias de turno ou escala devem respeitar o intersticio minimo de 3 (trés)
meses de permanéncia, devendo a chefia comunicar o Departamento de Pessoal até o dia 10 do
més.

§ 22 As solicitagdes de permuta voluntéria de plantdo entre servidores deverdo ser realizadas e
compensadas dentro do mesmo periodo de apuragdo mensal da frequéncia, sendo obrigatéria
a formalizagdo por escrito e a assinatura de anuéncia prévia da Chefia Imediata com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia do primeiro plantdo.

§ 32 O servidor que assumir o compromisso formal de cobrir o plantdo de outrem e ndo
comparecer na data aprazada, além de ter o dia lancado automaticamente como falta
injustificada e perder o direito ao Vale-Alimentacdo daquele més, ficara obrigado a repor o
plantdo ao colega prejudicado na escala imediatamente subsequente ou em seu préximo dia
de folga, independentemente de concordancia, sob pena de instauragio imediata de
sindicamcia por insubordinagdo e abandono de plantdo.

A
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Art. 15. A transferéncia permanente, remogao ou redistribuicdo de servidor entre Secretarias
Municipais e lotagdes distintas dependera de instrugio processual por meio de oficio, observadas
estritamente as regras, critérios e vedagées estabelecidos na Lei Complementar n2 210, de 03 de
dezembro de 2024, exigindo-se:

I — Submissdo a exame clinico perante o Setor de Medicina do Trabalho para emiss3o do
correspondente Atestado de Satide Ocupacional (ASO) de transferéncia;

1l - E dever da Engenharia do Trabalho realizar avaliag3o técnica ambiental para emissdo de laudo
que reconhega a incidéncia ou a cessagdo do direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade na nova lotagdo.

Paragrafo Unico. A movimentagdo temporaria de servidor entre Secretarias, a titulo de
colaboragdo esporadica ou remanejamento por recesso regulamentar da lotagdo de origem
(onde o servidor ndo faga jus a férias simultdneas ou recesso remunerado), observara rito
administrativo simplificado, exigindo-se:

I — Antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis para a formalizagdo do ato de remanejamento
temporario pelo Departamento de Pessoal;

Il — Emissdo de ASO caso o periodo seja superior a 30 (trinta) dias e haja alteragdo nos riscos
ambientais;

Il — Avaliagdo da Engenharia do Trabalho para adequagdo proporcional de adicionais de
insalubridade, limitando-se o recebimento ao periodo efetivo da prestagdo do servico no local
de risco.

Art. 16. O procedimento de cessdo de servidor publico municipal mediante requisicdo, nos
termos do Artigo 118 do Estatuto dos Funciondrios Publicos, observara o prazo de antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias para instrugdo processual e dependerd de ato expresso, privativo e
discricionario do Prefeito Municipal. -
§ 12 A cessao para os 6rgdos ou entidades dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e de outros Municipios dar-se-d com énus para o 6rgao requisitante mediante reembolso da
remuneracdo, salvo disposicdo em contrdrio prevista em convénio especifico ou nas hipdteses
do inciso | do Artigo 118 do Estatuto.

§ 22 As requisi¢Oes e determinagdes de cessdo ou movimentagdo exaradas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal possuem carater prioritdrio e deverdo ser cumpridas em regime de pronto
atendimento pelas Secretarias e 6rgdos envolvidos, inclusive durante periodos de transicdo de
gestdo administrativa.

§ 32 Findo o prazo estipulado para a cessdo, subsnstmdo o interesse publico e a necessidade do
drgdo cessiondrio, a autoridade requisitante podera formalizar pedido de renovacdo ou nova
cessdo, o qual serd submetido a nova deliberagdo do Prefeito Municipal.

CAPITULO VII - DA READAPTACAO E VEDAGAO AO DESVIO DE FUNGAO
rt. 17. E expressamente vedado & Administragdo Publica Municipal cometer ao servidor

tribuicdes alheies e incompativeis com o cargo de provimento efetivo para o qual foi
ghlarmente aprovado em concurso publico, configurando ato nulo de pleno direito. (\
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§ 12 A readaptagdo consiste na investidura do funciondrio publico em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, e observard estritamente o disposto no Artigo 29 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Lei Complementar n2 13/95), condicionado a:

e |—inspegdo e parecer emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio;

« Il —efetivagdo em cargo de carreira de atribuigdes fins, respeitada a habilitagao e o nivel

de escolaridade exigidos;
e Il —irredutibilidade de vencimentos, sendo vedada, em qualquer hipétese, a redugdo da
remuneragdo do funcionario decorrente do processo de readaptacdo.

§ 22 Se na inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho o funciondrio for julgado total e
permanentemente incapaz para o servigo publico, o Municipio o encaminhard ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) para fins de concessdo de beneficio por incapacidade
temporaria (auxilio-doenga) ou processamento de aposentadoria por incapacidade permanente.
§ 32 Quando a readaptagdo for pleiteada pelo servidor, o requerimento deverd ser protocolado
perante o Setor de Medicina do Trabalho, obrigatoriamente instruido com o laudo do médico
especialista assistente contendo a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a indicagdo das
restrigdes laborativas especificas.
§ 42 O servidor requerente deverd permanecer obrigatoriamente em exercicio nas fungdes
originais do seu cargo, respeitadas as limitagdes médicas provisérias apontadas, até a decisdo
final e formalizada do Médico do Trabalho e a expedig¢do do ato normativo de readaptagdo pelo
Departamento de Pessoal.

CAPITULO VIl - DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO SERVIDOR (VALE-ALIMENTAGAO)

Art. 18. A concessdo, manuten¢do e perda do beneficio do Vale-Alimentagdo observardo —
estritamente os critérios de elegibilidade e os requisitos minimos definidos na Lei Municipal n2
2.533, de 19 de novembro de 2019.

§ 12 Conforme estabelecido no Artigo 42, Inciso | da Lei Municipal n? 2.533/2019, constitui
requisito obrigatério para a concessao do beneficio no més correspondente a ndo ocorréncia de
faltas injustificadas por parte do trabalhador, independentemente do regime juridico
(estatutdrio ou celetista) ao qual esteja vinculado.
§ 22 Ndo preencherd os requisitos de concessdo e, consequentemente, ndo fara jus ao
recebimento do beneficio no més correspondente, o trabalhador que tiver sofrido penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar, sindicancia, ou que esteja cumprindo Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC), nos termos do Inciso Il do Artigo 42 da lei de regéncia.
§ 32 Os afastamentos legais previstos no Artigo 32 da Lei Municipal n2 2.533/2019 (casamento,
luto nos termos da lei, licenga-paternidade e representagdo sindical), bem como o afastamento
para tratamento de saude (atestado médico) que ndo exceda o limite méximo de 02 (dois) dias
0 més, ndo impedirdo a concessdo do Vale-Alimentagdo, mantendo-se a exigéncia de exercicio
0 e assiduidade para as demais situagdes.
LS
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§ 42 Os valores indevidamente creditados ou recebidos em desacordo com as regras de
frequéncia e penalidades estabelecidas serdo obrigatoriamente restituidos ou compensados
diretamente na carga do beneficio ou na folha de pagamento do més subsequente, conforme
mandamento do Artigo 62, Paragrafo Unico da legislagdo municipal.

CAPITULO IX — DAS AUSENCIAS PREVISIVEIS, ABONOS E FOLGAS COMPENSATORIAS

Art. 19 A fruigdo de faltas abonadas, folgas compensatérias decorrentes de doagdo de sangue ou
de servigos prestados a Justiga Eleitoral (abono eleitoral), bem como qualquer outra auséncia
cuja ocorréncia seja previsivel, dependera de solicitagdo formal do servidor com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 12 O pedido de que trata o caput deste artigo serd submetido a andlise da Chefia Imediata e do
Secretdrio da pasta, podendo ser indeferido motivadamente por razdes de conveniéncia
administrativa, interesse publico ou imperiosa necessidade do servigo.

§ 22 A auséncia do trabalhador apds o indeferimento expresso do pedido caracterizard falta
injustificada e insubordinagdo, sujeitando o infrator as seguintes penalidades disciplinares,
assegurados o contraditério e a ampla defesa:

| — Para os servidores publicos estatutdrios: aplicagdo da penalidade de adverténcia, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Il — Para os empregados publicos celetistas: aplicagdo de adverténcia disciplinar (verbal ou
escrita) por desobediéncia e ato de indisciplina, nos termos do Artigo 482, alinea "h", da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sem prejuizo de suspensdo em caso de reincidéncia.

CAPITULO X — DISPOSICOES FINAIS E DAS PENALIDADES

Art. 20. Para fins de concessdo de licenga para atividade politica, o servidor candidato deverd
instruir o requerimento com a comprovagao do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral, observada a legislag3o eleitoral vigente e o Artigo 114 da Lei Complementar n2 13/1995.

Art. 21. Os afastamentos concedidos em razdo de casamento (gala) ou falecimento de familiar
(luto/nojo) observardo o prazo de até 8 (oito) dias e o rol de parentesco previstos no Artigo 116
do Estatuto para estatutarios, e no Artigo 473 da CLT para os celetistas, respeitadas as
salvaguardas de manutencio do vale-alimentag&o contidas na Lei n 2.533/2019.

Art. 22. Eventuais inconsisténcias ou erros materiais na folha de pagamento deverdo ser

formalmente pleiteados pelo servidor, por escrito e com a respectiva anuéncia da chefia, no
prazg limite de até 2 (dois) dias Uteis apds a data do pagamento correspondente.

[ B
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Art. 23. O descumprimento reiterado das normas estabelecidas neste Decreto — tais como
impontualidade reincidente, realizagdo de hora extra sem autorizagdo, omissdo habitual no
ponto ou insubordinagdo — ensejard a responsabilidade funcional direta da Chefia Imediata e do
Secretdrio da pasta que se omitirem do dever de fiscalizagéo.

Paragrafo unico. Constatadas as irregularidades, as chefias deverdo, sob pena de
corresponsabilidade por omissdo, formalizar circunstanciadamente a conduta do servidor e
encaminha-la imediatamente a Corregedoria Geral do Municipio para a instauragdo de
sindicancia ou do devido procedimento administrativo disciplinar.

Art. 24. As disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n2
13/1995), da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e das demais legislagdes municipais citadas
neste normativo aplicam-se, no que couber, de forma subsididria e complementar a este
Decreto, preenchendo as suas omissdes ou lacunas conceituais.

§ 12 As normas de prazos, fluxos e procedimentos administrativos estabelecidos neste Decreto
possuem carater geral e obrigatério, devendo ser integralmente seguidas por todos os
trabalhadores do Municipio, independentemente do regime juridico a que pertengam.

§ 22 No que tange aos direitos, deveres, infracbes e san¢des de natureza funcional, serdo
observadas as regras especificas de cada regime, garantido o direito a ampla defesa e ao
contraditdrio mediante procedimento administrativo de sindicancia ou processo disciplinar para
ambas as categorias, aplicando-se as penalidades conforme o Estatuto dos Servidores aos
estatutdrios e nos termos da CLT aos celetistas.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Pago Municipal “Comendad sé Xavier”, 29 de outubro de 2026.

EDUARDO QUESADA PIAZZALUNGA

Prefeito jMunicip

Publicado e registrado na Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Mirante do Paranapanema-SP, em datq de 29 de outubro de 2026.

MARCIQ AURELIO LOURENCO
Secretdrjo/Municipal de Admihistragédo
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