: DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MOGI GUACU

Conforme Lei Municipal n° 5.544, de 23 de novembro de 2021

www.mogiguacu.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ mogi_guacu

Sexta-feira, 05 de julho de 2024

Ano Il | Edicdo n2 614

Pagina 1 de 19

SUMARIO

Poder EXECULIVO ..........ccviiiiiiiiiiiiiii it siee e 2
Atos do Prefeito .2
Portarias ....... v 2
Atos Administrativos .............. v 2
Outros atos administrativos ........cccccceeiiiveeiiieeiiiieeiiieeeiieeanns 2
Licitag6es e Contratos .................ccccccevueiieiieiieiieesieesieseenns 2
Homologagao / Adjudicagao . vr 2
CONEFALOS .oiiiiieiiiie ittt e e 3
EXEFAto cooiiiiiiieciiiic it 3
Conselhos MUnicCipais .............ccccccociiiiiiiiieiiii e 3

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM
...................................................................................... 3
EditaiS ........ccccccvviiiieeiiie et 9

Terceiro Setor .............cccccocciiiiiiiiiiiiiiiiiie e
Termo de Aditamento .
Extrato - Termo de Colaboragao ........cccceeevivviviiveiiiennnnns 12

Servigo Autonomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE ......... 13
A0S OfiCIAIS ............cccvviiiiiiiiieeiiie e .13
Portarias ..........ccccoe.... .. 13
Licitacoes e Contratos ..................ccccccveviieeiiiieeiieeiiieesinnn 13
Aditivos / Aditamentos / SUPIreSSOES ........ceevvervveiiveaiveaiuenns 13
Autorizacdo de Contratacao Direta ........ccccevvveeviieeciveennnnn. 13

Fundacao Educacional Guacuana - FEG ..........
Concursos Publicos/Processos Seletivos . .
CONVOCAGAOD vvivviirieaiiesiiesirisstesseesseessnesssesssesseesinesssesseesseese

Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos ..................ccccocceeee 14
Atos de PesS0al .............c...ccoeeiieiiiiiiiiiie e 14

(oo g = =T PR 14
ConSsOrcio CemMmMIl ...........cccoveiiiiiiiiec it sbe e 15
Atos Administrativos ................cccccccviiiiiiiiiiiiiii e 15
Outros atos administrativos ........cccccceeiiiieeiiieeiiineeiiiieeineen 15
Concursos Publicos/Processos Seletivos ........................... 17

(010 41V ot Tt Lo RSP 17

EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Mogi Guagu, veiculado
exclusivamente na forma eletrbnica, € uma publicagédo das
entidades da Administracdo Direta e Indireta deste Municipio,
sendo referidas entidades inteiramente responsaveis pelo
conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletrénico de Mogi Guacu poderao ser
consultadas através da internet, por meio do seguinte endereco
eletrénico: www.mogiguacu.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de filtros, acesse
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mogi_guacu

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e independente
de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Mogi Guagu

CNPJ 45.301.264/0001-13

Rua Henrique Coppi, 200 - Morro do Ouro
Telefone: (19) 3851-7000

Site: www.mogiguacu.sp.gov.br

Diario: https://diariooficial. mogiguacu.sp.gov.br

Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE
CNPJ 46.255.196/0001-66

Rua Paula Bueno, 240 - Centro

Telefone: (19) 3831-9888

Site: www.samaemogiguacu.com.br

Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos
CNPJ 59.015.438/0001-96

Avenida Padre Jaime, 1.500 - Planalto Verde
Telefone: (19) 3891-9444

Fundacé&o Educacional Guaguana - FEG
CNPJ 52.742.236/0001-05

Rua Hugo Panciera, 386 - Centro
Telefone: (19) 3861-1915

Empresa Municipal de Desenvolvimento e Habitacdo de Mogi
Guagu - Proguacu

CNPJ 54.672.845/0001-52

Rua Joao Persinotti, 38 - Chacara Gongalo

Telefone: (19) 3861-1015
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PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

Portarias

PORTARIA N2 067, DE 2024.

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DO SERVIDOR LUCIANO
FIRMINO VIEIRA, RG. N2 21.822.282 E CPF N¢
120.632.988-23.

PORTARIA N2 068, DE 2024.

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DO SERVIDOR MARCELO
LUCIO, RG. N2 32.034.882-9 E CPF N2 284.745.308-30.

PORTARIA N2 069, DE 2024.

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DO SERVIDOR ADRIANO
LUCIANO RODRIGUES, RG. N° 32.255.990-X E CPF N¢
223.505.338-67.

PORTARIA N2 070, DE 2024.

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DO SERVIDOR PEDRO
DOS SANTOS , RG. N2 16.803.614-9 E CPF N®¢
068.771.738-80.

PORTARIA N2 071, DE 2024.

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DA SERVIDORA
ADRIANA BARUFI BUENO, RG. N° 24.835.051-1 E CPF N¢
270.565.648-01.

PORTARIA N2 072, DE 2024.

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DO SERVIDOR
AGNALDO CESAR MOREIRA, RG. N¢ 21.121.152-7 E CPF N®
120.753.858-23.

PORTARIA N2 073, DE 2024.

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DA SERVIDORA VIVIANE
PASSOS SANTOS, RG. N2 29.179.412-9 E CPF N¢
294.559.358-05.

PORTARIA N2 074, DE 2024.

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DO SERVIDOR
VALDOMIRO SUTERIO, RG. N¢ 14.845.509-8 E CPF N¢
061.922.828-89.

PORTARIA N2 075, DE 2024.

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DA SERVIDORA MARIA
HELENA SALERA CHIARINI, RG. N2 18.167.978-4 E CPF N¢
263.574.118-25.

Atos Administrativos

Outros atos administrativos

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Extrato do Termo de Fomento n? 56/2024 para
execucao de Acdes do Projeto Inclusao Digital para
Adolescentes de 15 a 17 anos, - P.A. N2 8724/2024. Centro
de Aprendizagem Metddica Profissionalizante - CAMP --
prazo de vigéncia: 12 (doze) meses de 01/01/2024 a
31/12/2024, valor estimado de R$ 33.595,80 (trinta e trés
mil, quinhentos e noventa e cinco reais e oitenta centavos)
- Dotacdo Orcamentdria 14.02-08.243.4009-3.3.50.39.00-
Acdo: 2776 - Despesa: 3720 - Repasse OSCs - Fonte de
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Recurso: Municipal. Rodrigo Falsetti - Prefeito Municipal.

Extrato do Termo de Fomento n? 55/2024 para
execugao do Projeto Adolescente, SIM - PAS - P.A. N°
8725/2024. OSC Associagao Assistencial Jesus Chama-Te no
Caminho Para Luz -- prazo de vigéncia: 12 (doze) meses de
01/01/2024 a 31/12/2024, valor estimado de R$ 58.699,23
(cinquenta e oito mil, seiscentos e noventa e nove reais e
vinte e trés centavos) - Dotacdao Orcamentdria
14.02-08.243.4009-3.3.50.39.00-Acdo: 2776 - Despesa:
3720 - Repasse OSCs - Fonte de Recurso: Municipal.
Rodrigo Falsetti - Prefeito Municipal.

Extrato do Termo de Fomento n? 57/2024 para
execucdo de Acbes do Projeto “ Magia das Letras, Esquina
dos Livros” - P.A. N2 8726/2024 Instituicdo Beneficente Lar
de Maria -- prazo de vigéncia: 12 (doze) meses de
01/01/2024 a 31/12/2024, valor estimado de R$ 29.483,80
(vinte e nove mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e
oitenta centavos) - Dotacdao Orcamentdria
14.02-08.243.4009-3.3.50.39.00-Acdo: 2776 - Despesa:
3720 - Repasse 0OSCs - Fonte de Recurso: Municipal.
Rodrigo Falsetti - Prefeito Municipal.

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

CONCORRENCIA ELETRONICA n2 7/2024 -
Processo n° 9.740/2024. Objeto: Contratacao de
empresa especializada para execucao de servigos de
RECAPEAMENTO DE PAVIMENTO ASFALTICO EM
DIVERSAS RUAS, EM BAIRROS DISTINTOS NO
MUNICiPIO DE MOGI GUAGU/SP.

AVISO: Tornamos publico que, adotado o Critério de
Julgamento de MENOR PRECO GLOBAL, a referida licitagao
foi ADJUDICADA e HOMOLOGADA pelo Prefeito em
04/07/2024 a empresa CONSTRUTORA SIMOSO LTDA -
CNPJ n© 48.169.536/0001-61, pelo Valor Global de R$
2.275.000,00, sendo: R$ 2.153.350,38, para o item 1 -
Diversas Ruas do Municipio; e R$ 121.649,62, para o item 2
- Rua Bauru (Trecho?2). Todas as informacdes referentes ao
certame encontram-se com acesso puUblico e de livre
acesso no site www.novobbmnet.com.br. M. Guagu,
4.7.2024. Rodrigo Falsetti - Prefeito Municipal.

PREGAO ELETRONICO N2 6/2024 - Processo n°
9.083/2024. Objeto: Contratacdao de empresa
especializada na prestacao de servicos de telefonia mével
(servico mével pessoal - SMP) corporativo, com os
respectivos chips, suporte técnico e portabilidade, se
necessario, e manutencdo corretiva na rede de telefonia
mével, compreendendo a disponibilizacdo das linhas
moveis contratadas com voz ilimitada, locais e nacionais de
longa distancia para qualquer operadora em territério
nacional e pacote de dados de 10GB, com habilitacao da
ANATEL - AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES.

AVISO: Tornamos publico que, adotado o Critério de
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Julgamento de MENOR PRECO GLOBAL, a referida licitacao
foi ADJUDICADA e HOMOLOGADA pelo Prefeito em
03/07/2024 a empresa: TELEFONICA BRASIL S.A. - CNP)
n? 02.558.157/0001-62, pelo Valor Global de R$ 13.080,00.
Todas as informacdes referentes ao certame encontram-se
com acesso publico e de livre acesso no site
www.novobbmnet.com.br. M. Guacgu, 4.7.2024. Rodrigo
Falsetti - Prefeito Municipal.

PREGAO ELETRONICO N2 7/2024 - Processo n°
9.345/2024. Objeto: Fornecimento e/ou Manutencao de
solucdo Tecnoldgica para formacdo e manutencdo do
cadastro unificado de imdveis e cadastro unificado da
atividade econdmica, aplicdvel as necessidades do
municipio de Mogi Guagu/SP, incluindo os servigos de
implantacao, customizacdo, operacdo assistida, suporte,
treinamento e infraestrutura tecnoldgica.

AVISO: Tornamos publico que, adotado o Critério de
Julgamento de MENOR PRECO GLOBAL, a referida licitagao
foi ADJUDICADA e HOMOLOGADA pelo Prefeito em
03/07/2024 a empresa: MITRA - ACESSO EM REDE E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO MUNICIPAL S.A.- CNPJ
n% 07.513.623/0001-07, pelo Valor Global de R$
660.000,00. Todas as informacdes referentes ao certame
encontram-se com acesso publico e de livre acesso no site
www.novobbmnet.com.br. M. Guacgu, 4.7.2024. Rodrigo
Falsetti - Prefeito Municipal.

Contratos

Extrato de Contrato 48/2024 - Concorréncia
Eletronica n? 4/2024 - Processo n? 7.545/2024.
Objeto: Contratagao de empresa especializada para
execucao de obras e servicos para REFORMA DO
ESTADIO MUNICIPAL ALEXANDRE AUGUSTO
CAMACHO - 12 ETAPA, no Municipio de Mogi Guagu SP.
Contratada: WINNER CONSTRUTORA LTDA - CNPJ n?
23.585.467/0001-46. Valor Global: R$ 1.709.000,00.
Dotacao: 12.01 (4165) -
27.812.3011.1.028.449051.07.1000175. Prazo de
execucao: 6 meses. Vigéncia: 12 meses. Assinatura:
04/07/2024.

Extrato

Departamento De Suprimentos, Extrato de Autorizagao
de Fornecimento N.2 1837/PMMG/2024 Processo De
Dispensa De Licitagcdo n® 10889/2024 LF n.? 14.133/21
Contratada: RICARDO GONCALVES ITAPIRA ME (CNPJ/MF n2
02.573.131/0001-93) Fundamentacao: Artigo 75 - Inciso Il
da citada lei. - OBJETO: Aquisicio de SACOLAS PLASTICAS
BIODEGRADAVEIS (300.000 unidades). - Valor Global: R$
9.600,00 - DOTACAO ORCAMENTARIA: 4207 -
13.01.10.301.1001.2.001.339030.95.3010059 Data:
04/07/2024.
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Conselhos Municipais

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM

Resolucao CMDM n2 001/2024

Dispoe sobre o Regimento
Interno do CMDM - Conselho
Municipal dos Direitos da
Mulher de Mogi Guacu e da
outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM, criado pela Lei 4.595, de 17 de mar¢o de com a
alteracao introduzida pela Lei n® 4.754, de 28 de setembro
de 2012, em consonancia com seu Regimento Interno,
através de sua Presidente, Renata Netto Francisco Lago,
considerando deliberacdo da plenéria realizada em 24 de
Abril de 2023, resolve:

Art. 12 - Aprovar o seu REGIMENTO INTERNO, na
forma do anexo a presente Resolucgdo.

Art. 22 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicagao.

Renata Netto Francisco Lago

Presidente CMDM - Mogi Guacu
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS

DIREITOS DA MULHER DE MOGI GUACU (CMDM)

CAPITULO I-DA NATUREZA E FINALIDADE DO

CONSELHO

Art. 12- O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-
CMDM de Mogi Guacu, criado pela Lei Municipal N2. 4.595,
de 17 de marco de 2010, com alteracao dada pela Lei
Municipal N@. 4.754, de 28 de setembro de 2012, com nova
redacao dada pela Lei Municipal N2 5.115, de 27 de
dezembro de 2017, no artigo 49, alineas a, b, ¢, bem como
os pardagrafos 12 e 22 do Inciso Il, do artigo 42 da Lei N@.
4.754 de 28 de setembro de 2012, 6rgao colegiado de
carater permanente, propositivo, deliberativo e fiscalizador,
vinculado a Secretaria de Assisténcia Social de Mogi Guacu-
SP, tem por objetivo de acompanhar, avaliar, monitorar,
propor elaborar, fiscalizar a implementacao, em todas as
esferas da Administracdo do Municipio de Mogi Guacu,
politicas publicas, sob a dtica de género, raca/etnia,
orientacao sexual, destinadas a garantir a igualdade de
oportunidades e de direitos entre homens e mulheres de
forma a assegurar a populacdo feminina o pleno exercicio
de sua cidadania, e 0 combate de toda e qualquer forma de
discriminacao contra a mulher , regidos pelas leis acima e
este regulamento interno.

Art. 22- O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Mogi Guacu é drgao autébnomo no que se refere ao
cumprimento de suas fungoes e atribuicdes legais e que se
constitui como esfera pulblica de debate democratico e
ampliacao da participacdo popular no ambito do municipio.
Estd vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, para fins
orcamentdrios, devendo o valor do crédito orcamentario
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anual de manutencdao do CMDM corresponder ao seu
planejamento anual, quando da elaboracao da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias-LDO e Lei Orcamentdria Anual -
LOA. A Secretaria de Assisténcia Social deverd ainda,
prestar o necessario apoio técnico e administrativo para a
consecucao das finalidades do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Mogi Guacu-CMDM.
CAPIiTULO II- DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 32-0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Mogi Guacu, tem as seguintes competéncias:

I-Elaborar o Regimento Interno no prazo de 60
(sessenta) dias da sua posse, estabelecendo normas de
funcionamento, bem como o regimento em conformidade
com as regras que vier estabelecer;

II-Fiscalizar o cumprimento das leis federal, estadual e
municipal que atenda aos interesses das mulheres,
podendo o Conselho solicitar esclarecimentos e/ou
providéncias as autoridades competentes em caso de nao
cumprimento, devendo essas responder dentro do prazo
definido pelo pardgrafo Unico desse artigo;

IlI-Desenvolver acao integrada e articulada em
conjunto com as Secretarias e demais 6rgdos da
administracdo publica municipal direta e indireta, para a
implementacdo de politicas publicas comprometidas com a
superacdo dos preconceitos e desigualdades de género;

IV-Indicar e aprovar critérios e parametros para a
avaliacdo e monitoramento das acdes e politicas publicas
com a perspectiva de género, assegurando assim a defesa
e ampliacao dos direitos da mulher;

V-Estimular e promover estudos, debates, programas,
projetos e pesquisas sobre a realidade da mulher com
vistas a contribuir na elaboracao de propostas de politicas
pUblicas que visem a eliminacdo de todas as formas de
preconceito e discriminacdo;

VI-Organizar, coordenar e realizar em parceria com o
Executivo Municipal, a cada 02 (dois) anos no més de
marco a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para a
Mulher, precedidas de debates descentralizados na cidade
segundo o cronograma das conferéncias estadual e
nacional;

VII-Propor e deliberar sobre os critérios de definigao e
aplicagao de recursos destinados as politicas dirigidas a
mulher, bem como monitorar a execucdo orcamentaria
junto ao Poder Executivo;

VIlI-Acompanhar a elaboragdao e avaliagcao de
propostas orcamentarias do Municipio, indicando aos
6rgaos competentes as prioridades propostas e
modificacdes necessarias a execucao da politica formulada.

IX-Promover articulacdo com outros conselhos
municipais para discussao da politica municipal para
igualdade de género com o objetivo de que as questdes
referentes as relacdes de género sejam incorporadas em
todas as dreas e politicas publicas;

X-Acompanhar, opinar, sugerir e deliberar sobre
projetos, programas, servicos, planos e politicas publicas
municipais referentes aos direitos da mulher;

Ano 11l | Edicao n2 614
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XI-Acompanhar, opinar, sugerir e deliberar sobre
projetos de leis municipais que visem assegurar ou ampliar
os direitos da mulher, podendo eleger representante para
fala em tribuna livre do Poder Legislativo do Municipio;

XII-Receber, examinar e efetuar denuncias que
envolvam fatos relativos a cerceamento contra a mulher e
violacdo de seus direitos, encaminhando-as aos 6rgaos
competentes para as providéncias cabiveis, além de
acompanhar os procedimentos pertinentes, priorizando os
casos de estupro e violéncia;

XIlllI-Solicitar aos 6rgdos publicos federal, estadual e
municipal, certiddes, atestados, informacdes, cépias de
documentos e de expedientes e processos administrativos
ou qualquer outra documentacao que contribua para
acompanhamento, defesa e ampliacdao dos direitos da
mulher;

XIV-Promover intercambio com organismos de outros
municipios, estaduais, nacionais, internacionais, publicos e
privados, com o objetivo de ampliar e fortalecer as acdes
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi
Guacu - CMDM e consolidar as politicas publicas para a
mulher;

XV-Instalar comissdes tematicas de acordo com as
atividades e prioridades estabelecidas pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi Guagu - CMDM
sempre que se fizer necessario;

XVI-Prestar contas das acles e recursos financeiros
destinados ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Mogi Guacu - CMDM, anualmente em assembleia prépria,
devidamente convocada para este fim.

XVII-Solicitar aos 6rgaos competentes do Municipio
relatério sobre o fornecimento de coquetel (kit estupro) e
informacdes de acompanhamento posterior, para relatérios,
acompanhamentos e prevengao.

XVIlI-Elaborar e apresentar anualmente, no més de
dezembro, relatério circunstanciado de todas as atividades
desenvolvidas no periodo, dando ampla divulgacao, de
forma a prestar contas a sociedade, bem como o relatério
circunstanciado de gestdo, apresentando as informacgdes
relacionadas aos trabalhos desenvolvidos pelo conselho
durante a gestdo e demais recomendacdes pertinentes, a
préxima gestdo. O relatério circunstanciado de gestdo,
devera ser elaborado em até 60 (sessenta) dias antes da
data de término da gestdo, e apresentado em plenaria,
antes do encerramento da gestao.

XIX-Elaborar o plano de trabalho do CMDM para a
gestdo, no prazo de até 150 dias a contar da data da sua
posse, bem como, a elaboracao do plano de trabalho anual
até o més de marco do ano vigente do plano, considerando
para tanto, os marcos normativos legais e as politicas
pUblicas para as mulheres estabelecidas nos ambitos
federal, estadual e municipal, as deliberacdes das
conferéncias nacionais, estaduais e municipais da mulher,
os dados de diagndstico municipal das politicas publicas
para as mulheres, a previsao orcamentaria municipal anual
e demais informacOes pertinentes aos processos de
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trabalhos do CMDM.

XX-Prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo
pareceres, acompanhando a elaboragao e a execugao de
programas de governo no ambito municipal, bem como
opinar sobre as questdes referentes a cidadania da mulher.

Paragrafo Unico - Os pedidos de informacdes ou
providéncias do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Mogi Guacu - CMDM, no ambito do municipio, deverao
ser respondidos no prazo de 30 (trinta) dias, podendo o
referido prazo ser estendido por igual periodo devidamente
justificado.

CAPITULO IlI- DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO DO
CONSELHO

Art. 42-0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Mogi Guacu- é composto de dez (10) representantes do
poder publico e da sociedade civil:

I - Cinco (5) representantes da administracao publica
municipal, indicados pelo prefeito, preferencialmente das
seguintes Secretarias: Saude, Assisténcia Social, Educacao,
Esporte e Seguranca Publica, entre outras.

Il - Cinco (5) representantes da sociedade civil eleitas,
respeitando as seguintes representacoes:

a) Dois (2) representantes das entidades de
classe/sindicatos;

b) Dois (2) representantes de organizagdes nao
governamentais e/ou grupos de defesa dos direitos da
mulher;

c)Um (1) representante dos trabalhadores do setor
publico (municipal/estadual/federal) que atue na atencao e
direito da mulher. (Incisos alterados pela Lei n® 5.115/2017)

§ 12 - Cada titular do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher de Mogi Guacu - CMDM terd um suplente,
oriundo da mesma categoria representativa; sendo que a
sua falta nao impossibilitard a formacao e funcionamento
do CMDM. (Alterado pela Lei n2 5.115/2017)

§ 22 - Serd admitida a participacao no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de entidades
juridicamente constituidas e em regular funcionamento,
bem como de organizacdes, grupos ou coletivos que
publicamente atuem na defesa dos direitos das mulheres e
se cadastrem perante a Secretaria de Assisténcia Social.
(Alterado pela Lei n? 5.115/2017)

Art. 52 - Os membros titulares e suplentes do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi Guacu -
CMDM serao nomeados pelo prefeito, mediante indicacao:

I - do representante legal da entidade, quando da
sociedade civil;

I1- do prefeito ou dos titulares das pastas respectivas
dos érgdos do governo municipal.

Art. 62-A representacdo dos 6rgdos governamentais
sera escolhida e nomeada pelo chefe do Poder Executivo;

Art. 72- A escolha das entidades e organizac0es nao-
governamentais representantes da sociedade civil, ocorrerd
em assembleia especialmente convocada para este fim e
estas, no prazo de 10 (dez) dias indicarao seus
representantes e suplentes, 0s quais serao nomeados pelo
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chefe do Poder Executivo;

Art. 82 - As assembleias para escolha das entidades
ou organizagOes representantes da sociedade civil no
Conselho, exceto a primeira, serao convocadas pela mesa
do Conselho, com antecedéncia minima de quinze dias.

Art. 92- O edital de convocacdo da assembleia para
escolha das entidades ou organizacdes nao-
governamentais deverd ser publicado com quinze dias de
antecedéncia, no Diario Oficial do Municipio e contera:

I- O prazo e local para credenciamento das entidades;

II- Ficha de inscricdo e documentos necessarios para
credenciamento;

11-O local, dia e hora da assembleia.

Art. 102- O mandato das conselheiras titulares e
suplentes indicadas pelos érgdos governamentais e nao
governamentais serd de dois (2) anos, permitida uma
recondugao, por igual periodo;

Art. 112- Serd solicitada a substituicdo (ou indicacao)
da conselheira representante da sociedade civil ou do
poder publico, em caso de faltas injustificadas em 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas.
Sendo necessario que as justificativas sejam encaminhadas
a diretoria executiva, em antecedéncia e por e-mail.

Art. 122- Os membros da Diretoria Executiva serao
eleitos por voto direto da maioria simples dos membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi Guacu-
CMDM presentes.

Art. 132 - As conselheiras suplentes passarao a
condigcao de titulares, nas seguintes situagdes: quando
convocadas para as reunides do conselho mediante a
auséncia justificada por e-mail das conselheiras titulares, e,
em caso de vacancia ou impedimento das mesmas.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA DO CONSELHO

Art. 142-0 Conselho Municipal de Direitos da Mulher
de Mogi Guacu-CMDM terd a seguinte estrutura:

I - Diretoria Executiva, composta por Presidente, Vice-
Presidente e Secretaria Geral;

Il - Comissbes de Trabalho, constituidas por
Resolucdes do Conselho;

Il - Plendria;

IV - Secretdria Executiva.

Art. 152 - Compete a Diretoria Executiva (Presidente,
Vice-Presidente e Secretéria Geral):

I- Dirigir a Plendria;

II- Coordenar audiéncias publicas;

lIlI- Encaminhar as decisdes e resolucdes da Plenaria;

IV- Representar o CMDM em todas as instancias e;

V- Convocar e presidir as reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho.

Art. 162 - A Diretoria Executiva reunir-se-& sempre
gue necessario.

CAPITULO V- DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 172 -0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Mogi Guacu - CMDM terd seu funcionamento regido por
este Regimento Interno, obedecendo as seguintes normas:

I - Plenaria como drgdo de deliberacdo maxima;
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Il - As sessbOes plendrias serao realizadas
ordinariamente a cada més, conforme calendario anual
previamente acordado, e extraordinariamente quando
convocadas pela Presidenta ou por requerimento da
maioria dos seus membros.

Art. 182- A Secretaria de Assisténcia Social prestara o
necessario apoio técnico e administrativo para a
consecucao das finalidades do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Mogi Guacu - CMDM.

Art. 192- O Férum mdaximo de deliberacdo das
diretrizes e da politica municipal de promocdo da igualdade
de género é a Conferéncia Municipal de Politicas para a
Mulher, realizada a cada 2 (dois) anos, segundo o
cronograma das conferencias nacional e estadual.

Art. 202- As decisOes e deliberacdes do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi Guagu - CMDM
serao tomadas com a aprovacao de maioria simples das
conselheiras nas reunides ordinarias e nas extraordinarias.

Art. 212 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Mogi Guacu - CMDM terd a sua disposicdo 01 (uma)
secretdria executiva para operacionalizacao do conselho
que sera provida pela Secretaria de Assisténcia Social.

CAPIiTULO VI- DAS ELEICOES

Art. 222 - As eleicbes serao realizadas em dois
momentos distintos:

I- Para representantes da sociedade civil;

I1- Para Eleicdo da Diretoria Executiva;

Secao 1 - Da Eleicdo da Sociedade Civil

Art. 232- S3o eleitores os préprios candidatos inscritos
para concorrerem as vagas. Os votos serdo realizados por
aclamacao e por categorias com a participacao de todos os
candidatos, podendo ser acompanhado por publico nao
eleitor.

Art. 242- Todos os candidatos podem votar:

§ 12 -Primeira categoria: duas vagas destinadas a
representantes de entidades de classe/sindicatos: primeiro
e segundo lugar como titulares, terceiro e quarto como
suplentes.

§ 22-Segunda categoria: duas vagas destinadas a
representantes de organizacdes nao-governamentais e/ou
grupos de defesa dos direitos da mulher: primeiro e
segundo lugar como titulares, terceiro e quarto como
suplentes.

§ 39-Terceira categoria: uma vaga destinada a
representante do setor publico (municipal, estadual ou
federal) que atue na atencao e direito da mulher: primeiro
lugar como titular, segundo como suplente.

§ 42-0 eleitor votard na categoria em que estiver
inscrito poderd votar em si mesmo e mais um candidato,
nas outras categorias tem direito a um voto somente.

Secao ll-Para Eleicao da Diretoria Executiva

Art. 252- S3o Eleitoras todas as conselheiras titulares
representantes da administracdo publica municipal
indicadas pelo prefeito e os representantes titulares da
sociedade civil eleitas. Na falta do titular a sua suplente
tera direito a voto.
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Art. 262- Dentro dos principios de igualdade de
oportunidade todas as conselheiras titulares podem ser
eleitoras e candidatas aos cargos de presidente, vice-
presidente e secretdria geral, com a ressalva que podera se
candidatar a uma Unica vaga.

Art. 279- A Eleicdo ocorrerad por aclamacao e por
categoria com a participacao de todas as conselheiras
titulares podendo ser acompanhada por publico nao eleitor.

Paragrafo Unico-Em caso de empate sera eleita a
candidata de maior idade.

CAPITULO VII - DA COMPETENCIA DA PRESIDENCIA,
DA VICE-PRESIDENCIA, SECRETARIA GERAL E
CONSELHEIRAS

Secdo I- Da Presidéncia

Art. .282 -Compete a Presidente do CMDM:

I-Presidir o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
coordenando e supervisionando as suas atividades;

I1-Presidir e coordenar as reunides plenarias do
Conselho;

llI-Assegurar a permanente integracao dos érgdos
representados no Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

IV-Representar o CMDM ou se fazer representar,
delegando essa representacao aos componentes da
Diretoria ou demais conselheiras, conforme indicacao e
deliberacao da plendria, perante autoridades municipais,
estaduais, nacionais e internacionais, bem como em
eventos estaduais, nacionais e internacionais;

V-Requisitar recursos humanos e materiais necessarios
a execucao dos trabalhos do CMDM;

VI-Propor a criacao de comissdes formadas por
representantes de Secretarias Municipais e 6rgaos
vinculados, com o objetivo de viabilizar a implementacao
de politicas de género na estrutura governamental;

VII-Sugerir estudos e medidas que visem melhoria de
execugao do controle social por parte do CMDM;

VIII-Propor a contratagao de especialistas, consultorias
e assessorias ao desenvolvimento dos trabalhos do CMDM;

IX-Solicitar a designacdo de funciondrio a Secretaria
de Assisténcia Social para atuar como Secretaria Executiva,
conforme preceitua o artigo 132 da Lei Municipal 4.754 de
28 de setembro de 2012;

X-Zelar pela observancia e aplicacdo das leis,
decretos, regulamentos nas esferas municipal, estadual e
federal;

XI-Comunicar, diretamente aos 6rgaos do Poder
Executivo Municipal e demais autoridades, representativas,
as recomendacdes do CMDM, solicitando as providéncias
necessarias;

Xll-Expedir, “ad referendum” do CMDM em situagao de
emergéncia;

Xlll-Analisar e encaminhar apresentacdes de matérias
nas reunides do Conselho por pessoas que nao sejam
conselheiras;

XIV-Submeter a votacdo as matérias a serem
decididas pela plenéria, cabendo-lhe o voto de qualidade
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em caso de empate;

XV-Zelar pelo cumprimento das disposicdes deste
Regimento, adotando para este fim, as providéncias que se
fizerem necessarias.

XVI-Convocar reunides extraordindrias a requerimento
das conselheiras ou de oficio.

Secao ll- Da Vice-Presidéncia

Art. 292 - Compete a Vice-Presidente do CMDM:

I-Auxiliar a Presidente no cumprimento de suas
atribuicOes;

II-Substituir a Presidente em suas faltas ou
impedimentos e sucedé-la em caso de vacancia, sendo que
em caso de faltas ou impedimentos de ambas, a
substituicdo recaird na Secretéria Geral, ou em umas das
conselheiras por votacdo da maioria simples;

Ill-Zelar pelo cumprimento das disposigées deste
Regimento, adotando para este fim, as providéncias que se
fizerem necessarias.

Secao llI-Das Conselheiras

Art. 302-Compete as Conselheiras do CMDM:

I-Participar e votar nas reunides;

II-Relatar matérias em estudo;

I1-Solicitar a mesa Diretora a inclusado, na agenda dos
trabalhos e pauta, de assuntos que deseja discutir;

IV-Acompanhar a implementagao de politicas publicas
de género;

V-Encaminhar ao CMDM as demandas da populacao
feminina;

VI- Atuar na sensibilizacao e mobilizacao da sociedade
para promover a eliminacdao de preconceitos e
cerceamento de direitos contra a mulher;

VII-Propor a instituicao de comissdes: de trabalho,
tematicas, setoriais e camaras técnicas do CMDM;

VIlI-Participar das comissdes: de trabalho, tematicas,
setoriais e camaras técnicas do CMDM;

IX-Desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Presidente;

X-Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento
das finalidades do Conselho.

XI-Propor alteracao do Regimento interno, a qualquer
tempo.

Secao IV- Da Secretaria Geral

Art. 312 - Compete a Secretéria Geral do CMDM:

I- Dar conhecimento a plendria, no inicio de cada
reunido, da ata da reunido anterior e das correspondéncias
recebidas e enviadas pelo Conselho;

IlI-Acompanhar e monitorar a organizacao dos
trabalhos de secretaria, os registros e os documentos do
conselho;

II-Redigir atas e correspondéncias do Conselho;

Art. 322 -Na auséncia da Secretaria Geral,
impedimento, ou falta, havera votacdo pela maioria simples
para substitui-la.

CAPITULO VIII-DAS COMISSOES DE TRABALHO

Art. 33°- Para subsidiar o Conselho no cumprimento
de suas finalidades e competéncias, poderdo ser criadas
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ComissOes de Trabalho, constituidas por membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, de carater
permanente ou tempordrio, conforme deliberacdo da
plendria, cujos trabalhos e resultados serdo apreciados e
deliberados pela mesma.

Art. 342-0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Mogi Guacu (CMDM) terd as seguintes comissdes de
trabalho permanentes:

I-Comissao de Acompanhamento a
Servicos/Programas/Projetos;

II-Comissao de Planejamento, Financiamento e
Orcamento;

1I-Comissao de Normas e Legislacdo;

IV-Comissao de Comunicacao;

V-Comissao de Etica.

Art. 352- As Comissdes de Trabalho, permanentes ou
tempordrias, serdao constituidas paritariamente por no
minimo, 04 (quatro) e no maximo 08 (oito) membros eleitos
em Plendrio, e, terdo seu funcionamento organizado da
seguinte maneira:

I- As Comissdes de Trabalho poderao ser compostas
por membros titulares e/ou suplentes;

II- Os membros do Conselho poderao escolher a
comissao que desejam participar;

IlI-Havendo mais de uma candidata para a mesma
vaga na comissao, a escolha serd feita mediante votacao
dentre as representantes do poder publico e da sociedade
civil, conforme o caso;

IV- As atividades das Comissdes de Trabalho
obedecerdo as metodologias e normas de procedimentos
elaboradas pela prépria Comissdo, avaliadas e aprovadas
em secao Plenéaria do Conselho;

V- As Comissdes Tematicas deverao ter a preocupacao
com a area de abrangéncia de suas acdes.

Art. 362 - Compete as Comissoes:

I-Elaborar suas funcOes a serem aprovadas pelo
Conselho;

Il-Estabelecer o calenddrio de reunides mensais e
anuais (havendo a necessidade de, reunirem-se pelo menos
uma vez por més), bem como as pautas a serem
trabalhadas;

lI-Elaborar o seu plano de agao anual, considerando, o
estabelecido no plano de trabalho anual do Conselho, no
plano de trabalho do CMDM para a gestdao, 0os marcos
normativos legais e as politicas pUblicas para as mulheres
estabelecidas nos ambitos federal, estadual e municipal, as
deliberacdes das conferéncias nacionais, estaduais e
municipais da mulher, os dados de diagndstico municipal
das politicas puUblicas para as mulheres, a previsdo
orcamentdria municipal anual e demais informacdes
pertinentes aos processos de trabalhos do CMDM;

IV- As ComissOes de Trabalho deverao trabalhar de
acordo com as prioridades e demandas, com justificativas
de estudos da realidade com a qual estarao trabalhando;

V-Apresentar os trabalhos realizados na reuniao
mensal do Conselho;
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VI- Apresentar memérias (minutas) das discussdes dos
assuntos afetos a sua tematica e das questdes
encaminhadas pela presidéncia ou pela plenaria, cujo
resultado também poderd ser apresentado através de
parecer fundamentado, datado e assinado pelos
respectivos membros e, se necessdario, anexando o0s
documentos comprobatdrios, sendo facultado ao membro
da comissao que discordar do parecer aprovado pelos
demais, nao assina-lo e formular exposicao oral na plenaria
apresentando seus argumentos;

VII-Manter didlogo intercomissdo para o avan¢o nos
conhecimentos dos direitos da mulher e sua defesa;

VIII-Elaborar e apresentar anualmente relatérios de
suas atividades e extraordinariamente quando necessario
ou solicitado pela plenéria do Conselho;

IX-Elaborar propostas sobre assuntos de sua
competéncia, as quais serao submetidas a apreciacao da
plenaria do Conselho.

Art. 372-Cada comissdo escolherd, dentre seus
integrantes, suas respectivas coordenadoras e relatoras,
atendendo ao seguinte:

I-A coordenadora tem a funcao de presidir os
trabalhos, convocar as reunides, dirigir as discussoes,
definir as atividades pertinentes e encaminhar os
documentos da comissdao a mesa diretora do conselho;

II-A relatora tem a funcdo de redigir as memérias das
reunides (minutas) e demais documentos elaborados pela
comissao, e apresentar os trabalhos, conclusdes, pareceres
e deliberacdes da comissao a plenéria do Conselho.

Paragrafo Unico - Cada Conselheira devera participar
de ao menos uma Comissdo, e de qualquer nimero que
tiver interesse.

Art. 38°- O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
podera instituir comissdées de trabalho temporarias,
compostas de representantes técnicos ou de membros do
conselho, com o objetivo de o assessorar tecnicamente,
desenvolver projetos, estudos, andlises e dar parecer
formal sobre assunto especifico que venha a ser
apresentado em plendria.

Pardgrafo Unico. A plenéria, ao decidir sobre a criacao
da comissao de trabalho temporaria, dispora no mesmo ato
sobre a forma de seu funcionamento.

Art. 392-0 CMDM poderad instituir ainda comissdes
setoriais, camaras técnicas e grupos tematicos, de carater
temporarios e/ou permanentes, destinados ao estudo e
elaboracdo de propostas sobre temas especificos, bem
como para emissdo de pareceres, a serem submetidos a
sua composicao plenaria, definindo, no ato de criacao, seus
objetivos especificos, sua composicdo e prazo para
conclusao do trabalho, podendo, inclusive, convidar para
participar daqueles colegiados, representantes de érgaos e
entidades publicas e privadas, organizacdes e grupos da
sociedade civil, bem como dos poderes legislativo e
judiciario.

CAPITULO IX-DA NATUREZA, COMPETENCIA E DO
FUNCIONAMENTO DA PLENARIA
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Secao | - Da Natureza da Plenaria

Art. 402- A Plendria é 6rgao deliberativo do CMDM,
sendo constituida por todas as conselheiras, titulares e
suplentes.

Secao lI- Da Competéncia da Plenaria

I- Identificar, discutir e aprovar as prioridades,
estimulando e orientando as atividades e investimentos em
prol das politicas que promovam os direitos da mulher;

11-Discutir e aprovar propostas para as diretrizes gerais
da politica municipal dos direitos da mulher;

IlI-Aprovar pareceres e propostas encaminhadas pela
mesa diretora e comissoes setoriais;

IV-Criar comissOes de: trabalho, tematicas, setoriais e
camaras técnicas;

V-Receber, examinar dentncias, relativas a situagdes
de discriminacao, exploracao e violéncia contra a mulher e
encaminha-las aos drgaos e instituicbes competentes
exigindo providéncias efetivas;

VI-Manter canais permanentes de didlogo e atuacao
com movimentos de mulheres, apoiando as agdes e
iniciativas das entidades e dos grupos autonémos, sem
contudo, interferir no conteldo e orientacdo de suas
atividades;

VII-Desenvolver programas e projetos em diferentes
areas de atuagao, no sentido de incentivar a participacao
social e politica da mulher.

Secao lll - Do Funcionamento da Plenaria

Art.412-A Plendria reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario, por convocacao da Mesa Diretora;

§ 12-As conselheiras deverdo encaminhar a mesa
diretora os assuntos que pretendem incluir em pauta para a
reunidao ordinaria até 10 (dez) dias antes da realizacao
dessa, sendo que a mesa diretora encaminhara a pauta da
audiéncia até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da
reuniao.

§ 22 -Excepcionalmente, havendo necessidade e, na
omissao da Mesa Diretora, as conselheiras, poderao
convocar reuniao extraordindria, por requerimento
subscrito por no minimo 50% (cinquenta por cento) das
integrantes do Conselho.

§ 32-A convocacao para reunido extraordinaria devera
ser feita com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por
e-mail, respeitando hordrio convencionado das reunides
ordinarias, indicando a pauta especifica a ser tratada.

Art. 422-A Plenaria necessita da presenca da maioria
simples de seus integrantes, para a validade de suas
deliberacdes.

Art.432- Todas as reunides do CMDM serdo publicas e
abertas a participagao de todo e qualquer cidadao, com
direito a voz.

Art. 442- Somente contardo com direito a voto nas
deliberacdes do CMDM:

I-Conselheiras Titulares;

lII-Conselheiras suplentes no exercicio da titularidade;

§ 12 - A substituicdao de uma Conselheira titular, em
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plendria, somente podera ser feita por sua suplente,
formalmente indicada junto ao Conselho;

§ 22-Em caso de empate nas decisdes, a Presidente
exercerd o voto de qualidade;

Art. 452- As reunifes ordinarias terdao calendario
definido pela plendria no inicio de cada ano.

Art. 462 - A convocacao das reunides devera conter
obrigatoriamente a indicacdo da data, horario e local da
reunido e pauta a ser tratada, e devera ser publicada no
Diario Oficial do Municipio com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias (conforme for possivel), nas redes sociais do
CMDM e demais canais possiveis

Art. 472- As reunides ordindrias terdo:

I-Abertura da sessao, leitura, discussao e votacdo das
atas e resolucdes da sessdo anterior;

Il-Pauta;

Il-Informes;

IV-Assuntos gerais;

Art. 482-0 Conselho deverd manter um livro de
registro de presenca das conselheiras e outro dos
visitantes.

Art. 492-As decisdes tomadas pelo CMDM, contarao
com ampla e sistematica divulgacdo. Sendo que os temas
tratados pela Plendria, pela Mesa Diretora e pelas
comissdes de: trabalho, tematica, setoriais e camaras
técnicas, serao lavrados no respectivo livro de atas,
garantindo o acesso a qualquer cidadao.

CAPITULO IX- DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 502-Compete a Secretdria Executiva:

I - Assessorar a Presidente do CMDM na formulacdo de
editais, oficios, etc

11- Praticar os demais atos necessarios a consecucao
das finalidades do CMDM que forem lhes oficialmente
atribuidos.

I11- Elaboracdo de pauta e encaminhamento as demais
conselheiras apés a aprovacdo da Presidéncia, em até 05
(cinco) dias antes da realizacao da reuniao ordinaria.

CAPITULO X - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITO DA
MULHER

Art. 512- O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher é
destinado a gerir recursos para o financiamento das
atividades do CMDM.

Paragrafo Unico: O fundo se comporé das seguintes
receitas:

I- Dotacdes especificas consignadas anualmente no
orcamento do Municipio;

Il- Recursos Estaduais e Federais para o
desenvolvimento das atribuicbes do CMDM;

I1l-Doacdes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe
venham a ser destinados;

IV-Rendas eventuais, inclusive as resultantes de
depdsitos e aplicacdo de capitais;

V-Contribuicbes de governos e organismos
estrangeiros;

VI-Outros recursos que forem lhes destinados.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICGES FINAIS

Ano 11l | Edicao n2 614
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Art. 522 - As deliberacdées do CMDM em relacao as
alteracdes deste Regimento Interno, deverao contar com
aprovacao de no minimo 1/3 (um terco) de suas
representantes.

Paragrafo Unico: As alteracbes de que trata este
artigo poderdo ocorrer no inicio de cada gestdo do CMDM,
salvo necessidade contréria.

Art. 532- O exercicio de qualquer cargo CMDM nao
terd remuneracdo, sendo considerado, porém, de servico
publico relevante.

Art. 542 - Este Regimento Interno entrard em vigor na
data de sua publicacao.

Mogi Guagu, 04 de julho de 2024.
Renata Netto Francisco Lago
Presidente CMDM - Mogi Guacu

Editais

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS

A Secretaria de Servicos Municipais através da Divisao
de Administracdao, Manutencao e Fiscalizacao - Setor de
Fiscalizacdo, da Prefeitura Municipal de Mogi Guacgu, vem
através deste edital, notificar os senhores proprietérios dos
iméveis abaixo relacionados que, de acordo com o Artigo
105 da Lei Municipal n?1037/1973, alterado pelas Leis
Municipais n24417/2007 e 4640/2010 terdo o prazo de 10
dias, contados desta publicacdo, para a limpeza dos
mesmos. O ndo cumprimento desta notificacdo acarretara
em medidas previstas em lei.

O presente edital prende-se ao fato da nao localizagao
dos senhores proprietarios via correio, ou por se
encontrarem em local incerto e nao sabido.

Caso tenha efetuado a limpeza dos imoéveis,
desconsiderem o presente edital.

Proprietarios
JOSE FERREIRA DA SILVA 3324
SSM/DAMF-SF/ Em, 05 de Julho de 2024

Delma C. de Freitas Lima

Diretora - DAMF

Benito Aiello Junior

Secretario de Servicos Municipais

Notificacdo n2 | Inscricao Cadastral

NE-13-05-04-029-000

Municipio de Mogi Guagu - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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EDITAL DE CONVOCACAQ N°. 01/2022

PROCESSO SELETIVO EDITAL N°. 01/2022 CONVOCACAO DE '
APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CONSORCIO *

VAGAS DO QUADRO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE INTERM[;JENS:%’SE SE At
SAUDE “08 DE ABRIL” — CONS.

O PRESIDENTE DESTE CONSORCIO, com sede administrativa na cidade de Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo,
na Rua Dr. José Alves, n° 403 — Centro, no uso de suas atribuices legais, que homologou o resultado dos
aprovados e classificados em processo seletivo, divulgado através do edital, o qual foi publicado nesta imprensa
no dia 23 de Margo de 2022, observando as necessidades dos servigos, o0 nUmero de vagas existentes e a estrita
ordem de classificagdo. CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) a comparecer(em) no enderego
mencionado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar desta convocagéo, no horario das 09h00 as 12h00,
para entrega dos documentos admissionais (CTPS Original / 01 foto 3x4 / Cépias: CPF/RG / PIS / Titulo de
Eleitor / Reservista /| Comprovante de Endereco / Diploma / Histérico Escolar / Certiddo de Nascimento
ou Casamento / CNH / Carteira Funcional / Declarac&o de Bens / Certiddo de Nascimento e CPF de Filhos
menores de 14 anos). O candidato convocado para a contratacao obriga-se a declarar no prazo mencionado
acima se aceita ou nao assumir o cargo para o qual foi selecionado. O candidato que ndo comparecer no
prazo acima estabelecido sera considerado desistente, conforme previsto em Edital.

RELAGAO DO(s) CONVOCADO(s)

1- PARA O CARGO DE: CUIDADOR EM SAUDE
CLASSIF. INSCRIGAO. NOME. RG.
7 21900350 Brenda Stefany Guizi dos Santos 45 XXXXX 22

Mogi Mirim, 05 de julho de 2024.

Paulo de Oliveira e Silva
Presidente

wwuw.con8.org.br

Municipio de Mogi Guagu - SP
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EDITAL DE CONVOCACAOQ N°. 01/2024

PROCESSO SELETIVO EDITAL N°. 01/2024 CONVOCACAO DE
APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CONSORCIO *

VAGAS DO QUADRO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE [INTERMUNICIPAL

SAUDE “08 DE ABRIL” — CONS. Sl DR

O PRESIDENTE DESTE CONSORCIO, com sede administrativa na cidade de Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo,
na Rua Dr. José Alves, n° 403 — Centro, no uso de suas atribuices legais, que homologou o resultado dos
aprovados e classificados em processo seletivo, divulgado através do edital, o qual foi publicado nesta imprensa
no dia 10 de Abril de 2024, observando as necessidades dos servigos, o nimero de vagas existentes e a estrita
ordem de classificagdo. CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) a comparecer(em) no endereco
mencionado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar desta convocagéo, no horario das 09h00 as 12h00,
para entrega dos documentos admissionais (CTPS Original / 01 foto 3x4 / Cépias: CPF /RG / PIS / Titulo de
Eleitor / Reservista / Comprovante de Endereco / Diploma / Histérico Escolar / Certiddo de Nascimento
ou Casamento / CNH / Carteira Funcional / Declarac&o de Bens / Certiddo de Nascimento e CPF de Filhos
menores de 14 anos). O candidato convocado para a contratacao obriga-se a declarar no prazo mencionado
acima se aceita ou nao assumir o cargo para o qual foi selecionado. O candidato que ndo comparecer no
prazo acima estabelecido sera considerado desistente, conforme previsto em Edital.

RELACAO DO(s) CONVOCADO(s)

1- PARA O CARGO DE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H — REGIAO |
CLASSIF. INSCRICﬂO. NOME. RG.
19 25100183 Tayany Fernanda do Prado Munhoz 62 XXXXX 37

Mogi Mirim, 05 de julho de 2024.

Paulo de Oliveira e Silva
Presidente

wwuw.con8.org.br

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Sexta-feira, 05 de julho de 2024

Ano 11l | Edicao n2 614

Terceiro Setor

Termo de Aditamento

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N2 01/2024
AO TERMO DE COLABORACAO N2 18/2023 objetivando a
alteracao do plano de trabalho (adequacao de metas,
atividades e planilhas financeiras) e de valores relativo ao
Termo de Colaboracdo n? 18/2023 - Processo
Administrativo n2 18.258/2023 - EMEF ADIRCE CENEDEZE
CAVEANHA. OSC parceira: ASSOCIAGAO DE PAIS E
MESTRES DA EMEF ADIRCE CENEDEZE CAVEANHA -
CNPJ 05.070.806/0001-70. Data da assinatura: 03/07/2024 -
prazo de vigéncia: de 01/04/2024 a 31/12/2024 - valor do
Termo de Colaboracdo: R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais). Dotacdo Orcamentdria 754 -
12.361.2001.2.055.335039.01 - TESOURO MUNICIPAL.
Mogi Guacu, 05/07/2024. Rodrigo Falsetti - Prefeito

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N2 01/2024
AO TERMO DE COLABORACAO N2 19/2023 objetivando a
alteracao do plano de trabalho (adequacao de metas,
atividades e planilhas financeiras) e de valores relativo ao
Termo de Colaboragao n? 19/2023 - Processo
Administrativo n? 18.259/2023 - EMEF PROF RITA DE
CASSIA GOMES DA SILVA COLA. OSC parceira:
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEF PROF.
RITA DE CASSIA GOMES DA SILVA COLA - CNPJ
10.787.926/0001-22. Data da assinatura: 03/07/2024 -
prazo de vigéncia: de 01/04/2024 a 31/12/2024 - valor do
Termo de Colaboracdo: R$ 12.000,00 (doze mil reais).
Dotacao Orcamentdria 754 - 12.361.2001.2.055.335039.01
- TESOURO MUNICIPAL. Mogi Guacgu, 05/07/2024. Rodrigo
Falsetti - Prefeito

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N2 01/2024
AO TERMO DE COLABORACAO N2 20/2023 objetivando a
alteracao do plano de trabalho (adequacao de metas,
atividades e planilhas financeiras) e de valores relativo ao
Termo de Colaboracao n? 20/2023 - Processo
Administrativo n2 18.523/2023 - EMEF PROF MARCIA
HELENA MARTINI FALSETE RISOLA. OSC parceira:
ASSOCIAGCAO DE PAIS E MESTRES DA EMEF PROF
MARCIA HELENA MARTINI FALSETE RISOLA - CNPJ
06.286.860/0001-10. Data da assinatura: 04/07/2024 -
prazo de vigéncia: de 01/04/2024 a 31/12/2024 - valor do
Termo de Colaboracdo: R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais). Dotacdo Orcamentdria 754 -
12.361.2001.2.055.335039.01 - TESOURO MUNICIPAL.
Mogi Guacu, 05/07/2024. Rodrigo Falsetti - Prefeito

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N2 01/2024
AO TERMO DE COLABORACAO N2 21/2023 objetivando a
alteracao do plano de trabalho (adequacao de metas,
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atividades e planilhas financeiras) e de valores relativo ao
Termo de Colaboracdao n? 21/2023 - Processo
Administrativo n? 18.524/2023 - EMEF PROFESSORA MARIA
DIVA FRANCO DE OLIVEIRA. OSC parceira: A.P.M. DA
E.M.E.F. PROFESSORA MARIA DIVA FRANCO DE
OLIVEIRA - CNPJ 03.193.553/0001-04. Data da assinatura:
04/07/2024 - prazo de vigéncia: de 01/04/2024 a
31/12/2024 - valor do Termo de Colaboracao: R$
18.000,00 (dezoito mil reais). Dotacdo Orcamentaria
754 - 12.361.2001.2.055.335039.01 - TESOURO
MUNICIPAL. Mogi Guacu, 05/07/2024. Rodrigo Falsetti -
Prefeito

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N2 01/2024
AO TERMO DE COLABORACAO N2 22/2023 objetivando a
alteracdo do plano de trabalho (adequacdao de metas,
atividades e planilhas financeiras) e de valores relativo ao
Termo de Colaboracdo n? 22/2023 - Processo
Administrativo n2 18.716/2023 - CEI SYNESIO RAMOS. 0SC
parceira: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DO
CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL SYNESIO RAMOS -
CNPJ 11.299.753/0001-66. Data da assinatura: 04/07/2024 -
prazo de vigéncia: de 01/04/2024 a 31/12/2024 - valor do
Termo de Colaboracdo: R$ 9.000,00 (nove mil reais).
Dotacao Orcamentéaria 4266 -
12.365.2002.2.055.335039.01 - TESOURO MUNICIPAL.
Mogi Guagu, 05/07/2024. Rodrigo Falsetti - Prefeito

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N2 01/2024
AO TERMO DE COLABORACAO N2 23/2023 objetivando a
alteragao do plano de trabalho (adequacao de metas,
atividades e planilhas financeiras) e de valores relativo ao
Termo de Colaboracdao n® 23/2023 - Processo
Administrativo n? 18.715/2023 - CEl MARIA CANDIDA DA
SILVA. OSC parceira: ASSOCIACAO DE PAIS E
MESTRES DO CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL MARIA
CANDIDA DA SILVA - CNPJ 11.299.747/0001-09. Data da
assinatura: 04/07/2024 - prazo de vigéncia: de 01/04/2024
a 31/12/2024 - valor do Termo de Colaboracao: R$
9.000,00 (nove mil reais). Dotacdo Orcamentdria 4266 -
12.365.2002.2.055.335039.01 - TESOURO MUNICIPAL.
Mogi Guacgu, 05/07/2024. Rodrigo Falsetti - Prefeito

Extrato - Termo de Colaboracao

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGCAO N¢
35/20240bjetivando a formalizacdo da relacao de parceria,
em regime de mutua cooperacdo entre a PREFEITURA e a
0SC, para a consecucao de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a utilizacao do recurso financeiro do
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PDDE-M,
consignado na lei n? 5.705, de 09 de fevereiro de 2023,
para manutencao e conservagao do prédio que abriga o CEl

Municipio de Mogi Guagu - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Ruy Bueno, consoante definido no Plano de Trabalho
aprovado no Processo Administrativo n? 10.589/2024.
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DO CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL RUY BUENO - CNPJ
11.299.760/0001-68. Data da assinatura: 03/07/2024 -
prazo de vigéncia: de 01/04/2024 a 31/12/2024 - valor do
Termo de Colaboracdo: R$ 9.000,00 (nove mil reais).
Dotacao Orcamentaria 4266 -
12.365.2002.2.055.335039.01- TESOURO MUNICIPAL. Mogi
Guacu, 05/07/2024. Rodrigo Falsetti - Prefeito

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO - SAMAE
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CONTRATADA: Tim S/A. PP N209/2.022 P. L.
N9801/2.022.0BJETO: Prorroga o prazo de vigéncia
contratual em 12 meses. VALOR GLOBAL: R$
27.000,00.DATA DE ASSINATURA 21.JUN.2024.

EXTRATOS

Aditamento N202 ao Contrato 15/SAMAE/2.023
CONTRATADA: Telefonica Brasil S/A. PP N209/2.022. P. L.
N2801/2.022. OBJETO: Acrescimo de 2,16% ao valor
contratual referente ao reajuste anual. Valor Global
R$198.636,60.DATA DE ASSINATURA: 21.JUN.2.024.

Mogi Guacgu, 04 de julho de 2.024

Mario Antonio Zaia

Superintendente

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N.2 068 /2.024

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DO SERVIDOR ANDRE
LUIS GALHARDONI, RG N.2 19.416.796-3 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTARIA N.2 069/2.024

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DO SERVIDOR
VALDENICIO DE ASSIS GUEDES, RG N.2 22.323.277-4 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N.2 070/2.024

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DO SERVIDOR MARCOS
ROBERTO FERREIRA, RG N.2 19.947.952-5 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTARIA N.2 071/2.024

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DO SERVIDOR CARLOS
EDUARDO COLLA, RG N.2 23.113.120-3 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Licitacoes e Contratos

Autorizacao de Contratacao Direta

ABERTURA DE DISPENSA DE LICITACAO

Conferido pela Secretaria Autarquica de Suprimentos
e, estando em conformidade, autorizo abertura de processo
para AQUISICAO DE KITS PARA LIGACAO DE AGUA.

TERMO DE AUTORIZAGCAO

PARA PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO

AUTORIZO, nos termos do Decreto Municipal n?
16.206/2009, a SECRETARIA DE SUPRIMENTOS, e em
consonancia ao disposto no artigo 75, Inciso Il da Lei
Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021,
concomitantemente aos Decretos Municipais n® 27.089 e
27.090/2024, a abrir PROCESSO de DISPENSA DE
LICITACAO préprio com o objetivo descrito na REQUISICAO
DE COMPRA N¢ 2316/2024, e a adotar as medidas
necessarias aos procedimentos supra citados, com
observancia a legislacdo e formalidades pertinentes em
vigor, devendo ser mantido prévio entendimento com a
SECRETARIA AUTARQUICA DE FINANCAS, para verificar
a existéncia de disponibilidade orcamentaria.

Mogi Guacu, 02 de julho de 2.024
MARIO ANTONIO ZAIA
SUPERINTENDENTE

FUNDAGAO EDUCACIONAL GUAGUANA - FEG

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

Concursos Publicos/Processos Seletivos

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE MOGI GUACU
COMISSAO DE LICITACOES

EXTRATOS

Aditamento NeO02 ao Contrato
n.225/SAMAE/2.022.CONTRATADA: Geosig Engenharia Ltda.
CV N.2 19/2.022. P. L. N.2 1.877/2.022. OBJETO: Acresce
18,78% ao valor do contrato original, referente a adicao do
Servico de Web Hosting em mais 7 (sete) estacbes da
Autarquia. DATA DE ASSINATURA:28.JUN.2.024.

EXTRATOS

Aditamento N902 ao Contrato 16/SAMAE/2.022.

Convocacao

FUNDACAQ EDUCACIONAL GUACUANA - FEG
CONVOCACAO

PROF. DR. MARIO VEDOVELLO FILHO, Diretor
Administrativo da FMPFM, no uso de suas atribuicdes que
Ihe sao conferidas por Lei, convoca os (a) candidatos (a)
APROVADOS (a) no Concurso Publico, com objetivo de
preenchimento de vagas efetivas, conforme segue:

Edital n2 02/2020 - Emprego Publico AUXILIAR DE
ESCRITORIO - 01 vaga

Municipio de Mogi Guagu - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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N2
Classificacdo . Nome N2 RG
Inscricao
585642631 SSP
8 214 SABRINA VITORIAF. P. SILVA SP
48213996-1
9 543 MARIANE ARTIGIANI SIQUEIRA Ssp SP
591576387 ssp
10 777 MARIANA FARIAS GUEDES SP

Deve comparecer no Setor de Recursos Humanos da
FEG no dia 12 de julho de 2024 as 09 horas, munido da
cédula de identidade ou CNH com foto, no endereco: Rua
Hugo Panciera, n? 386, Imdvel Pedregulhal - Mogi
Guacu/SP, onde receberd orientagao para o seu ingresso.

Para o preenchimento da vaga sera obedecida a
ordem de classificacao.

0 ndo comparecimento no local, dia e horéario
determinado acarretard sua eliminacao da referida vaga,
dando direito a chamada do préximo candidato classificado
para o emprego publico.

Mogi Guacgu, SP, 04 de julho de 2024.
PROF. DR. MARIO VEDOVELLO FILHO

HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS

Atos de Pessoal

Portarias

PORTARIA N2 033/2024 DE 04 DE JULHO DE 2024
DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DA SERVIDORA MARIA
JOSE DE OLIVEIRA DOURADO, RG N2. 24.879.579-X E CPF
N2. 182.163.398-95.

PORTARIA N2 034/2024 DE 04 DE JULHO DE 2024
DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DA SERVIDORA ANA
PRISCILA DOS SANTOS SEVILHA, RG N2. 29.295.697-6 E CPF
Ne. 283.259.778-50.

PORTARIA N2 035/2024 DE 04 DE JULHO DE 2024
DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DO SERVIDOR
VALDOMIRO FAUSTINONI FILHO, RG N¢. 24.834.978-8 E CPF
N2. 250.141.678-37.

PORTARIA N2 036/2024 DE 04 DE JULHO DE 2024
DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DA SERVIDORA
ACUCENA FERRAZ BIZARRIA, RG N2. 19.771.066 E CPF N,
079.650.768-61.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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| CONSORCIO CEMMIL |

‘ Atos Administrativos ‘

‘ Outros atos administrativos ‘

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — Sao José do Rio Pardo — Mococa - Vargem Grande do Sul
Espirito Santo do Pinhal — Santo Antonio do Jardim — S&o Jo#o da Boa Vista — Amparo - Pirassununga

CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio; Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

PORTARIA N° 054/2024

DISPOE SOBRE NOMEACAO QUE
ESPECIFICA:

IVAIR LUIZ BIAZOTTO, Superintendente do
Consoércio  Intermunicipal “CEMMIL” Para o
Desenvolvimento Sustentdvel, no wuso de suas
atribuic¢des legais;

RESOLVE:-

Concede ao Senhor EDUARDO BARROS
RAFAEL, empregado deste Consoércio desde 24/08/2022 no cargo de Motorista, aprovado no Processo
Seletivo 004/2022, Fungdo Gratificada como Coordenador conforme Regulamento de RH, com
exercicio a contar de 01 de julho de 2024.

REGISTRE-SE, AFIXE-SE E CUMPRE-SE.

Mogi Guagu, 04 ée}julho de 2024.
|

I
|

IV. R\lliiILZBIAZ T

Superintendente

—_—

/

CEMMIL Pagina 1
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo — Mococa - Vargem Grande do Sul
Espirito Santo do Pinhal — Santo Antonio do Jardim — S&o Jo&o da Boa Vista — Amparo - Pirassununga
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PORTARIA N° 055/2024

DISPOE SOBRE NOMEACAO QUE
ESPECIFICA:

IVAIR LUIZ BIAZOTTO, Superintendente do

/ Consoércio  Intermunicipal “CEMMIL” Para o
Desenvolvimento Sustentdvel, no uso de suas
atribuicGes legais;

RESOLVE:-
Concede a Senhora MARIA JOSE ALVES DOS
SANTOS, empregada deste Consorcio desde 01/02/2023 no cargo de Servigos Gerais, aprovado no

Processo Seletivo 003/2022, Fungdo Gratificada como Encarregado conforme Regulamento de RH,
retroagindo-se os efeitos a contar de 01 de setembro de 2023.

REGISTRE-SE, AFIXE-SE E CUMPRE-SE.

Mogi Guagu, 04@_ julho de 2024
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

‘ Convocacao ‘

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — Sao José do Rio Pardo - Mococa - Vargem Grande do Sul
Espirito Santo do Pinhal — Santo Anténio do Jardim - S0 Jodo da Boa Vista — Amparo — Pirassununga

CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
AMPARO

O SUPERINTENDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL “CEMMIL” PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, com
sede na cidade de Mogi Guagu, Estado de S3o Paulo, na Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova, no uso de suas
atribuigdes, convoca os candidatos abaixo relacionados aprovados no Processo Seletivo, a comparecerem no enderego: EM

CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO/ PAT — Av. Bernardino de Campos, n2 705, Centro — Amparo — SP_Nos dias 10,

11 ou 12 de Julho 2024, no hordrio das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 para entrega de TODOS os documentos

necessarios para admissdo, ORIGINAL E COPIA DE: 1°-Carteira de Trabalho Digital (Cépia impressa da pagina dados

pessoais), 2°-CPF (do convocado, conjuge e dos filhos até 14 anos), 3°-RG, 4°-Se ja cadastrado, apresentar comprovante de

inscricdo no PIS/PASEP; 5°-Reservista ou Certificado de Alistamento Militar CONSTANDO DISPENSA para homens até 45

anos, 6°-CNH D ou E (no caso de Motoristas) e CNH C, D ou E (no caso de Operadores de Mdquinas), 7°-Comp. de Endereco

(3gua, luz, IPTU, telefone ou Fatura de Cartdo, atualizado até 3 meses); em caso de aluguel: carta a préprio punho do

proprietario, sem rasuras e com xerox do RG, (Sem autenticacdo), 8°-Certiddo de Nascimento, ou Certiddo de Casamento,

bem como averbacdo de divércio para os separados, 9°-Caderneta de vacinacdo dos filhos/dependentes até 6 anos, 10°-

Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleicdo, ou a justificativa, e certiddo de quitacdo eleitoral emitida

pelo www.tse.jus.br (originais e copias sem autenticacdo), CONSTANDO ESTAR QUITE, 11° -1 (uma) foto 3x4 recente e

colorida, 12°- Histérico escolar; 13°-Comprovante de Frequéncia escolar dos filhos de 4 a 14 anos, ou invdlidos de qualquer

idade); 14°- Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos, ou invalidos de qualquer idade; 15° - Qualificacdo

Cadastral impressa do site: http://consultacadastral.inss.gov.br (exceto 12 emprego); 16 — Certificados NR10 e NR35 para

eletricistas; 17 — Curso superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho competente (Engenheiro Civil). Na forma do

que prevé o Edital n2. 01/2024, o candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado

desistente.

RELAGAO DOS CONVOCADOS

1. PARA O CARGO DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — AMPARO

CLASSIF. INSCRICAO NOME RG
69° 25400413 Maria Dalva Nogueira Gongalves 13.061.734-9
700 25400248 Solange Ap. dos Santos de Oliveira 18.126.452-3
71° 25400731 Maria Ap. Alves Pereira 18.398.366-X
720 25400790 Claudia Cristina Nogueira Fontana 25.341.474-X
730 25400849 Angela Maria Ferreira Dionysio 26.769.861-6
740 25400603 Andrea Fabiana de Campos Leme 29.121.022-3
75° 25400581 Camila Aparecida do Nascimento 46.136.795-6
76° 25400022 Luana de Alencar Altheman Tonholi 41.790.322
77° 25400829 Isabela Vicente Siqueira 49.870.795-7
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780 25400538 Midia Eufrozino Pires de Arauljo 52.488.284-8
790 25400712 Livia Caroline Pereira Fagundes 53.002.257-6

Mogi Guagu, 05 de Julho de 2024.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
SUPERINTENDENTE
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo - Mococa - Vargem Grande do Sul
Espirito Santo do Pinhal — Santo Antdnio do Jardim - Sdo Jo&o da Boa Vista — Amparo — Pirassununga
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EDITAL DE CONVOCAGCAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
VARGEM GRANDE DO SUL

O SUPERINTENDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL “CEMMIL” PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, , com
sede na cidade de Mogi Guacu, Estado de Sdo Paulo, na Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova, no uso de suas
atribuigGes, convoca os candidatos abaixo relacionados aprovados no Processo Seletivo, a comparecerem no enderego:
RH - Praga Washington Luiz, 643 — Centro — Vargem Grande do Sul/SP — CEP: 13880-000. Nos dias 10, 11 ou 12 de julho
de 2024, no horario das 12:00 as 17:30 para entrega de TODOS os documentos necessarios para admissdo, ORIGINAL E

COPIA DE 1°-Carteira de Trabalho Digital (Copia impressa da péagina dados pessoais), 2°-CPF (do convocado, conjuge e

dos filhos até 14 anos), 3°-RG, 4°-Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP; 5°-Reservista ou

Certificado _de Alistamento Militar CONSTANDO DISPENSA para homens até 45 anos, 6°-CNH D ou E (no caso de

Motoristas) e CNH C, D ou E (no caso de Operadores de Maquinas), 7°-Comp. de Endereco (dgua, luz, IPTU, telefone ou

Fatura de Cartdo, atualizado até 3 meses); em caso de aluguel: carta a préprio punho do proprietario, sem rasuras e com

xerox do RG, (Sem autenticacdo), 8°-Certiddo de Nascimento, ou Certiddo de Casamento, bem como averbacdo de

divércio para os separados, 9°-Caderneta de vacinacdo dos filhos/dependentes até 6 anos, 10°- Titulo de Eleitor e

comprovante de ter votado na ultima eleicdo, ou a justificativa, e certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo

www.tse.jus.br (originais e cépias sem autenticacdo), CONSTANDO ESTAR QUITE, 11° -1 (uma) foto 3x4 recente e

colorida, 12°- Histérico escolar; 13°-Comprovante de Frequéncia escolar dos filhos de 4 a 14 anos, ou invdlidos de

qualquer idade); 14°- Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos, ou invalidos de qualquer idade; 15° -

Qualificacdo Cadastral impressa do site: http://consultacadastral.inss.gov.br (exceto 12 emprego). Na forma do que

prevé o Edital n2. 01/2023, o candidato que nio comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

1. PARA O CARGO DE: SERVICOS GERAIS — VARGEM GRANDE DO SUL
CLASSIF. INSCRICAO NOME RG
182 I 23400094 I Paula Cristina Montessi 47.776.341-8

Mogi Guagu, 05 de Julho de 2024.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
SUPERINTENDENTE
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