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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Mogi Guagu, veiculado
exclusivamente na forma eletrbnica, € uma publicagédo das
entidades da Administracdo Direta e Indireta deste Municipio,
sendo referidas entidades inteiramente responsaveis pelo
conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletrénico de Mogi Guacu poderao ser
consultadas através da internet, por meio do seguinte endereco
eletrénico: www.mogiguacu.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de filtros, acesse
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mogi_guacu

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e independente
de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Mogi Guagu

CNPJ 45.301.264/0001-13

Rua Henrique Coppi, 200 - Morro do Ouro
Telefone: (19) 3851-7000

Site: www.mogiguacu.sp.gov.br

Diario: https://diariooficial. mogiguacu.sp.gov.br

Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE
CNPJ 46.255.196/0001-66

Rua Paula Bueno, 240 - Centro

Telefone: (19) 3831-9888

Site: www.samaemogiguacu.com.br

Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos
CNPJ 59.015.438/0001-96

Avenida Padre Jaime, 1.500 - Planalto Verde
Telefone: (19) 3891-9444

Fundacé&o Educacional Guaguana - FEG
CNPJ 52.742.236/0001-05

Rua Hugo Panciera, 386 - Centro
Telefone: (19) 3861-1915

Empresa Municipal de Desenvolvimento e Habitacdo de Mogi
Guagu - Proguacu

CNPJ 54.672.845/0001-52

Rua Joao Persinotti, 38 - Chacara Gongalo

Telefone: (19) 3861-1015

ICP

Brasil

do site www.mogiguacu.sp.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP
n° 2.200-2, de 2001 e lei 14.063, de 23 de setembro de 2020.

O Municipio de Mogi Guagu garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mogi_guacu
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PODER EXECUTIVO

Licitacoes e Contratos

Dispensas - Aviso de Abertura

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 225/2026
FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 75, INCISO I, DA LEI
FEDERAL N2 14.133/2021;

DECRETO MUNICIPAL N2 27.089/2024.

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N¢
20851/2026

DATA E HORA LIMITE PARA ENVIO DA
PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTO DE Inicio:21/10/2026, as 08:00hs (horério de Brasilia)
HABILITACAO NO EMAIL Até dia 26/10/2026, as 08h00min (horario de Brasilia)

supr sp.gov.br

O MUNICIPIO DE MOGI GUACU/SP, através do
Departamento de Suprimentos da Secretaria Municipal de
Administracdo, localizado no Edificio do Paco Municipal
situado na Rua Henrique Coppi, n® 200 - Loteamento Morro
do Ouro - CEP 13840-904, inscrita no CNPJ/MF n®
45.301.264/0001-13, torna publico para conhecimento dos
interessados que se encontra aberto a DISPENSA DE
LICITACAO, que tem como objeto: Contratacio de empresa
para aquisicao do objeto Estacao de hidratacao tipo
bebedouro totem, com médulo de dgua natural e gelada e
agua para "PET’S" com instalacdo inclusa.

A integra dos editais e seus anexos encontram-se a
disposicdo dos interessados através dos sites:
www.mogiguacu.sp.gov.br. Mogi Guacu. Kelly Cristina
Camilotti Cavalheiro - Secretdria da Administracao.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Conselhos Municipais ‘

‘ Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ‘

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Loin o

RESOLUCAO CMAS N° 018/2026

DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO
DO REGISTRO DE ENTIDADES E OR-
GANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL,
BEM COMO DA INSCRICAO DE SER-
VICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E
BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS
NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL DE MOGI GUACU -
CMAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS DE MOGI
GUACU, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal n°® 3.264, de 18 de
janeiro de 1995, alterada pela Lei Municipal n° 5.825, de 27 de outubro de 2023;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os
parametros nacionais para a inscrigao das entidades e organizagdes de assisténcia social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conse-
lhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n° 020/2024, que estabelece os parametros e
requisitos municipais para inscri¢do e manutenc¢do da inscri¢do de entidades ou organi-
zagdes da sociedade civil de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, pro-
jetos e beneficios socioassistenciais no CMAS de Mogi Guagu;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengao e atualizacdo do cadastro de entida-
des inscritas no CMAS;

CONSIDERANDO que, ap0s analise e levantamento realizados pela Comissdo compe-
tente para identificar e possibilitar a regularizagdo de pendéncias documentais, as enti-
dades relacionadas nesta Resolucdo nao atenderam integralmente as solicitagdes do
Conselho, deixando de apresentar ou apresentando de forma incompleta a documenta-
¢d0 necessaria a manutencao ou renovagao de suas inscrigoes;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Plenaria Ordinaria do Conselho Municipal de As-
sisténcia Social, realizada em 19 de outubro de 2026, constante na Ata n° 179;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam canceladas as inscrigdes das entidades relacionadas abaixo junto ao Con-
selho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

Rua José Penteado, n2 90 — Jd. Novo | — Mogi Guagu/SP
Fone: 3811.7010 — E-mail: sps-cmas@mogiguacu.sp.gov.br

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Conselho Municipal de Assisténcia Social
’ o Maricioal Lt 13 264 do 18011

IN° do CNPJ
03.966.381/0001-56
02.103.021/0001-68

||Nome da Organizacio da Sociedade Civil |
|CENTRO ESPIRITA HUMILDES DO CAMINHO |
|ASSOCIACAO DOS AMIGOS INTEGRADOS — AMI |

NSTITUTO DE FORMACAO E ACAO EM POLITICAS
SOCIAIS PARA A CIDADANIA - INFAP

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO DEFICIENTE AU-
DITIVO DE MOGI GUACU — APADA

03.772.247/0001-14 ||[CENTRO DE ATENDIMENTO A CRIANCA — CAC |
02.103.017/0001-08 |ASSOCIACAO COMUNITARIA MUNDO MELHOR |

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DA
BAIXA MOGIANA - FONTE VIVA

ASSOCIACAO DE APOIO AS PESSOAS COM LESAO
MEDULAR - POLEM

INSTITUICAO PAULISTA ADVENTISTA DE EDUC E ASS
SOCIAL - ADRA/IPAEAS

|ASSOCIACAO ESPIRITA VINHA DE JESUS

02.257.969/0001-78

86.790.011/0001-38

04.708.024/0001-50

08.979.246/0001-69

43.586.122/0046-16

46.402.160/0001-68
59.015.925/0001-59

05.649.966/0001-78

|
|ASSOCIACAO BOA NOVA |
|

[ASSOCIACAO ASSISTENCIAL SAO PEDRO PESCADOR

57.511.065/0001-19

ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS E VISUAIS
DE M GUACU - ADEFIVI

01.246.709/0001-34

ASSOCIACAO DE PROMOCAO SOCIAL DE MOGI GUA-
CU - APROMOSCU

05.471.550/0001-02

GRUPO DE APOIO A ADOCAO E A FAMILIA REVIVES-

CER

CENTRO DE ACAO
CASMOCU

|ASSOCIACAO BENEFICENTE FRANCISCO DE ASSIS

FEDERACAO DAS ENTIDADES ASSISTENCIAIS GUA-
CUANAS - FEAG

03.799.218/0001-46 |COMUNIDADE CAMINHO PARA PAZ — CCPP |

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDA-
DANIA E SAUDE - AVANTE

52.743.770/0001-28 SOCIAL DE MOGI GUACU -

67.169.235/0001-82

61.712.287/0001-77

03.893.350/0001-12

Art. 2° O cancelamento das inscri¢des decorre do descumprimento dos requisitos legais
exigidos para a inscri¢gdo e/ou manutengdo da inscrigdo no CMAS, em razdo da nao
apresentacdo ou da apresentagdo inadequada dos documentos solicitados pelo Conselho
para instru¢do e andlise dos respectivos processos.

Art. 3° As entidades poderdo requerer nova inscri¢do junto ao CMAS, mediante a apre-
sentacdo da documentagdo exigida pela legislagdo vigente e a observancia dos procedi-
mentos estabelecidos por este Conselho.

Rua José Penteado, n2 90 — Jd. Novo | — Mogi Guagu/SP
Fone: 3811.7010 — E-mail: sps-cmas@mogiguacu.sp.gov.br

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.
Mogi Guagu/SP, 19 de outubro de 2026.

Maura Helena Fagundes
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS

Rua José Penteado, n2 90 — Jd. Novo | — Mogi Guagu/SP
Fone: 3811.7010 — E-mail: sps-cmas@mogiguacu.sp.gov.br

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Conselho Municipal de Assisténcia Social

Cria nselho Municipal Lei n°® 3.2 8|01
61121

indo Municipal Lei n® &

RESOLUGCAO CMAS N2 19/2026

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA INSCRICAO DO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA ADULTOS E FAMILIAS, NAS MODALIDADES
ABRIGO INSTITUCIONAL E CASA DE PASSAGEM,
DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE, EXECUTADO PELA OSC AGINDO
JUNTOS GERAMOS+ (AJG), NO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS DE MOGI
GUACU, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 5.825, de
27 de outubro de 2023, e considerando as deliberagdes tomadas na reunido ordinaria de
19 de outubro de 2026, registrada na Ata n® 179,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, por unanimidade, a inscrigdo, no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Mogi Guagu — CMAS, do Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos
e Familias, nas modalidades Abrigo Institucional e Casa de Passagem, integrante da
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, executado pela Organizagdo da
Sociedade Civil Agindo Juntos Geramos+ (AJG).

Art. 2° A organizagdo deverd manter atualizadas as informagdes ¢ a documentagao
relativas ao servigo inscrito, comunicando ao CMAS quaisquer alteragdes em sua
execugdo e observando os requisitos de manutengdo da inscrigdo previstos nas normas

deste Conselho.

Art. 3° O servico inscrito ficara sujeito ao acompanhamento e a fiscalizacdo do CMAS,
no ambito de suas atribuig¢des.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Mogi Guagu, 19 de outubro de 2026.

Maura Helena Fagundes
Presidente do CMAS - biénio 2025/2027

Rua: José Penteado, n° 90 — Jd. Novo I — Mogi Guagu/SP
Fone: 3811.7010 — E-mail: sps-cmas@mogiguacu.sp.gov.br

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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onselho Municipal Lei n° 3
do Fundo Municipal Lei n® 3.¢

RESOLUGCAO CMAS N2 20/2026

DISPOE SOBRE A PUBLICAGAO E A
DISPONIBILIZACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — PMAS 2026-2029 DO
MUNICIPIO DE MOGI GUAGU.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS DE MOGI GUACU, no uso das
atribuigdes legais que |he confere a Lei Municipal n2 5.825/2023 e em conformidade com a Lei
Federal n2 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n2 009/2026, de 13 de maio de 2026, que aprovou o Plano
Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2026—2029 do Municipio de Mogi Guagu;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar ampla publicidade, transparéncia e acesso ao
Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2026-2029;

CONSIDERANDO a deliberagdo da plendria do CMAS em reunido realizada em 19 de outubro
de 2026, registrado sob ata de N2 179;

RESOLVE:

Art. 12 Dar publicidade ao Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2026-2029 do
Municipio de Mogi Guacgu, aprovado pela Resolugdo CMAS n2 009/2026, cujo conteudo
integral constitui Anexo Unico desta Resolugdo.

Art. 22 O Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2026—2029 também ficara disponivel,
em sua integra, para consulta publica no Portal dos Conselhos Municipais de Mogi Guagu, no
endereco eletrbnico: https://digital.mogiguacu.sp.gov.br/planos-municipais-assistencia/

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mogi Guagu, 19 de outubro de 2026.

Maura Helena Fagundes
Presidente do CMAS - biénio 2025/2027

ANEXO UNICO
PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PMAS 2026-2029

O conteudo integral do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2026-2029
integra a presente Resolucao para todos os fins.

Rua: José Penteado, n° 90 — Jd. Novo I — Mogi Guagu/SP
Fone: 3811.7010 — E-mail: sps-cmas@mogiguacu.sp.gov.br

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI GUAGU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2026/2029

2026

Autenticar documento em https://processos.mogiguacu.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 3500330034003000320036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, |l da Lei 14.063/2020.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Expediente

Rodrigo Falsetti

Prefeito Municipal

Major Marcos Tuckumantel

Vice-Prefeito

Cassio Luciano dos Santos

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Autenticar documento em https://processos.mogiguacu.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 3500330034003000320036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, |l da Lei 14.063/2020.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LISTA DE SIGLAS

APS Atencéo Primaria a Saude
BPC Beneficio de Prestagdo Continuada
CAPS Centro de Atengao Psicossocial

CAPS AD Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Drogas

CAPS i Centro de Atengao Psicossocial Infantil
CEl Centro de Educacéo Infantil
CMAS Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
CMDM Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

COMID Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

COMSEA  Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

CONDEFI  Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

ESF Estratégia Saude da Familia

FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

LOAS Lei Organica da Assisténcia Social

NOB/SUAS Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
PA Pronto Atendimento

PAEFI Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PAIF Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia

PBF Programa Bolsa Familia

PMAS Plano Municipal de Assisténcia Social

PNAS Politica Nacional de Assisténcia Social

SCFV Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SINISA Sistema Nacional de Informagdes em Saneamento Basico

SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social

SuUs Sistema Unico de Salde

UBS Unidade Basica de Saude

UPA Unidade de Pronto Atendimento

Autenticar documento em https://processos.mogiguacu.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 3500330034003000320036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, |l da Lei 14.063/2020.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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1 IDENTIFICAGAO

1.1 Prefeitura Municipal

Municipio: Mogi Guagu

Nome do gestor do municipio: Rodrigo Falsetti

Mandato do prefeito: Inicio: 01/01/2025
Término: 31/12/2028

Nivel de gestao: plena

Porte do Municipio: Grande Porte

Endereco da Prefeitura: Rua Henrique Coppi, 200, Morro do
Ouro CEP: 13840-061
Fone: (19) 3851-7000

E-mail: chefe-gabinete@mogiguacu.sp.gov.br

1.2 Orgao Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia
Social CNPJ 45.301.264/0001-13
Municipio: Mogi Guagu

Endereco: Rua José Penteado, 90 — Jardim Novo | — CEP:
13847-200 Fone: (19) 3811-7010

E-mail: sps-contato@mogiguacu.sp.gov.br
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Nome do gestor da Assisténcia Social: Cassio Luciano dos Santos

Ato de nomeagao do gestor: Decreto n° 27.180, de 04 de abril de 2024,
publicado em Diario Oficial Eletrénico de Mogi Guagu, data 05/04/2024 - pagina
03.
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1.3 Conselho Municipal de Assisténcia Social

Identificagdao: Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mogi Guagu —

CMAS/Mogi Guagu
Lei de criacado n° 3.264, de 18 de janeiro de 1995, alterada pelas Leis n°

3.343, de 01/04/1996, 3.536, de 28/05/1998, 4.008, de 21/11/2002, 4.505, de
20/03/2009, e 4.661, de 25/04/2011, e 5.825, de 27 de outubro de 2023.
Enderec¢o: Rua José Penteado, 90 — Jardim Novo |

Fone: (19) 3811-7010
Nome do presidente: Maura Helena Fagundes

Nome da Secretaria Executiva: Silvana Aparecida Rodrigues de Mendonga

Sousa
Numero total de membros: 28 membros

Decreto que nomeou a atual composicao do Conselho e data da posse:
Decreto n°® 27.789, de 25/04/2025. Data da posse: 14/04/2025.
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Composigao:

Quadro 1 — Conselheiros Governamentais

Nome dos Conselheiros Representatividade Titularidade
Maura Helena Fagundes Secretaria Municipal de Assisténcia Social Titular
Juliana Perina Alves Secretaria Municipal de Assisténcia Social Suplente
Ellen Dayane Antonianca Secretaria Municipal de Finangas Titular
Nivaldo Cesar Cavalcante Quaresma Secretaria Municipal de Financas Suplente
Natalia Cristina Davoli Secretaria Municipal de Saude Titular
Luciana Bernardes Corréa Secretaria Municipal de Saude Suplente
Fernanda Ribeiro Alves Secretaria Municipal de Educagéao Titular
Maria Claudia Zanco Secretaria Municipal de Educacgao Suplente
Gilvonete de Lima Campos Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Titular
Silvia Aparecida Pierina Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Suplente
Luiza Munhoz Cerruti Secretaria Municipal de Planejamento e Titular
Desenvolvimento Urbano
Iltaud Pedro Conceigao Secretaria Municipal de Planejamento e Suplente
Desenvolvimento Urbano
Gisele dos Santos Oliveira Pereira Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos Titular
José Mauricio Conceigao Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos Suplente

Quadro 2 — Conselheiros ndo governamentais

Nome dos Conselheiros Representatividade Titularidade
Adenilson de Jesus Franga Usuarios do SUAS Titular
Paola Aparecida Siqueira Usuarios do SUAS Suplente
Eva Aparecida Figueiredo Usuarios do SUAS Titular
Fabiana de Oliveira Usuarios do SUAS
Suplente
Andreia Cristina de Souza Trabalhadores do SUAS Titular
Danilo Silva Alberti Trabalhadores do SUAS Suplente
Luciana Alonso Rosa da Silva Trabalhadores do SUAS Titular
Alessandra Almeida da Silveira Trabalhadores do SUAS
Suplente
Jony Cesar de Lima Curcio Representantes de Organizagéo da Titular
Sociedade Civil — APAE
Talita Magalhdes Garcia Coelho Representantes de Organizagéo da Suplente
Sociedade Civil — Instituto Enéas Tognini
Eriel Fernando dos Santos Representantes de Organizagéo da Titular
Sociedade Civil — CAMP
Maria Luiza Martini Representantes de Organizagéo da Suplente
Sociedade Civil — Associagao Assistencial
Jesus Chama-te no Caminho para a Luz
Fernanda Bubulla Representantes de Organizagéo da Titular
Sociedade Civil — ESPRO
Davi Lussezano de Carvalho Representantes de Organizagéo da Suplente
Sociedade Civil — CARS
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1.4 Controle Social

Conselhos ativos vinculados a Secretaria de Assisténcia Social:

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — Comid
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Condefi

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — Comsea

1.5 Fundo Municipal de Assisténcia Social —- FMAS

Lei de criagao do FMAS: Lei Municipal n® 3.334, de 26 de dezembro de
1995, e Lei Municipal n° 4.701, de 01 de dezembro de 2011.

Decreto de Regulamentagdao do FMAS: Decreto n° 3.334, de 26 de
dezembro de 1995.

Lei n° 4.701, de 01 de dezembro de 2011.

CNPJ 15.324.662/0001-94

Fontes de recursos: federal, estadual e municipal
Nome do gestor do FMAS: Cassio Luciano dos Santos
Decreto n° 28.285, de 22 de abril de 2026.
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1.6 Comissao para Elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social — Vigéncia:
2026/2029 — Portaria n° 037, de 2026

Quadro 3 — Comisséao para Elaboragado do Plano Municipal de Assisténcia Social

Nome Representatividade
Angela Maria Filomeno Coordenadora CRAS SUL
Antonina de Cassia Barbosa Estancial Coordenadora Cadastro Unico
Eriel Fernando dos Santos Vice-presidente CMAS
Mariluci de Oliveira Martins Coordenadora CREAS
Marta Maria dos Santos Suzigan Coordenadora CRAS LESTE
Maura Helena Fagundes Presidente CMAS
Patricia Siqueira Vieira Vigilancia Socioassistencial
Ronise do Prado Tonieti Coordenadora CRAS NORTE
Silvana Aparecida Rodrigues de Mendonga | Secretaria Executiva dos Conselhos
Sousa Vinculados a Assisténcia Social
Vanderley Roberto Gabricio Presidente CMDCA

Coordenacgao e equipe técnica:
ACTA Desenvolvimento Social e Servigos LTDA.
Poliana A. de Arruda — Assistente Social — CRESS 45.770 — 92 Regiao
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RESOLUGCAO CMAS N° 009/2026

Dispoe sobre a aprovagao do Plano Municipal de
Assisténcia Social — PMAS - 2026/2029 do Municipio de
Mogi Guacgu.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Mogi Guagu, no uso de suas
atribuicées legais conferidas pela Lei Municipal n° 5.825/2023 e em conformidade com a Lei
Federal n° 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento, organizagao e execugao das agdes
da Politica Municipal de Assisténcia Social para o quadriénio 2026/2029;

CONSIDERANDO a deliberagao da reunidao ordindria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social realizada em 11 de maio de 2026, registrada sob a Ata N°174;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2026/2029 do Municipio
de Mogi Guagu, instrumento de planejamento da Politica Municipal de Assisténcia Social para
o periodo de 2026 a 2029.

Art. 2° O PMAS 2026/2029 estabelece diretrizes, objetivos, metas, acbdes e estratégias
voltadas & consolidacdo e aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no
municipio.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Mogi Guacu, 13 de maio de 2026.

Maura Helena Fagundes

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
Biénio 2025-2027
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2 APRESENTAGCAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Mogi Guagu, em conformidade
com a legislagdo municipal vigente e com as normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), apresenta o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS)
para o quadriénio de 2026—2029. Este documento expressa o compromisso da gestao
municipal com a consolidacido da Politica de Assisténcia Social como direito de
cidadania e dever do Estado, orientando ag¢des voltadas a garantia de protecéo social,
dignidade humana e acesso a direitos a populagdo do municipio.

O PMAS constitui-se como o principal instrumento de planejamento e gestao da
politica de assisténcia social em ambito local, conforme previsto na Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993), na Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS/2012) e nas deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS). Sua finalidade é organizar, regular e orientar a execugdo da Politica Nacional
de Assisténcia Social, articulando diretrizes, objetivos, metas e acdes de forma
integrada, territorializada e participativa.

O municipio de Mogi Guagu possui uma rede socioassistencial organizada e
distribuida territorialmente, composta por equipamentos da prote¢ao social basica e
especial, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, ofertados de
forma direta pelo poder publico e em articulagédo com a rede socioassistencial privada
inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social. Destacam-se, no ambito da
Protegcdo Social Basica, os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
responsaveis pela oferta do PAIF, do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e de acdes de prevengao as situagdes de vulnerabilidade social nos territérios.

No campo da Protegcdo Social Especial, o municipio conta com o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), responsavel pelo
atendimento a familias e individuos em situagao de risco pessoal e social, por meio do
PAEFI e de servigos especializados, bem como pela articulagao com a rede intersetorial
nos casos de violagao de direitos.

A elaboragdo deste plano fundamentou-se no Diagndstico Socioterritorial
Municipal, instrumento central da vigilancia socioassistencial, que possibilitou a leitura
critica da realidade local, identificando vulnerabilidades, riscos e desprotegdes sociais

presentes nos territérios, bem como as provisdes existentes e as lacunas de cobertura.

15

Autenticar documento em https://processos.mogiguacu.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 3500330034003000320036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, |l da Lei 14.063/2020.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Quarta-feira, 21 de outubro de 2026 Ano V | Edicao n2 1193 Pdgina 23 de 166

O diagnéstico considerou dados secundarios provenientes de sistemas oficiais
(Cadastro Unico, Censo SUAS, RMA, IBGE, entre outros) e informagdes qualitativas
produzidas a partir da vivéncia cotidiana das equipes, do controle social e da escuta
dos territorios.

A Vigilancia Socioassistencial assume papel estratégico no planejamento
municipal, ao produzir, sistematizar e analisar informacgbes territorializadas que
subsidiam a tomada de decisdo, o monitoramento das agdes e a avaliagdo dos
resultados do PMAS. No periodo de 2026-2029, a vigilancia é reafirmada como funcéao
estruturante da gestdo do SUAS em Mogi Guagu, orientando a priorizagao das agoes,
a adequacao das ofertas e a ampliagdo da capacidade protetiva do municipio.

O processo de construgdo do PMAS 2026-2029 também incorporou a avaliagdo
do plano anterior, as deliberagbes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, os
compromissos do Plano Decenal de Assisténcia Social, bem como as pactuacdes
interfederativas e as normativas vigentes do SUAS. A partir dessa base, foram definidas
metas de atendimento socioassistencial e metas de aprimoramento da gestao,
organizadas de forma articulada aos eixos da protegdo social, da vigilancia
socioassistencial e da defesa de direitos.

Cada meta estabelecida neste plano esta vinculada a agdes, prazos de
execugao e resultados esperados, possibilitando maior transparéncia, monitoramento
e avaliagao da politica publica. A execugcdo do PMAS integra um processo continuo de
planejamento, acompanhamento e reavaliagédo, com participagéo ativa do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e da sociedade civil, reafirmando o carater democratico
e descentralizado do SUAS.

Assim, o Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 reafirma-se como um
instrumento vivo, orientador da gestdo e da oferta socioassistencial em Mogi Guagu,
comprometido com a ampliagao da protegao social, o enfrentamento das desigualdades
e a garantia de direitos, a partir das reais necessidades do territério e da populagéao

usuaria da politica.
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3 INTRODUGAO

A Politica de Assisténcia Social no municipio de Mogi Guagu vem sendo
construida, ao longo de sua trajetéria, a partir do rompimento progressivo com praticas
assistencialistas e fragmentadas, avangando na consolidagdo de procedimentos
sistematicos de planejamento, gestdo publica e garantia de direitos. Esse processo
encontra respaldo nos marcos normativos instituidos pela Constituicido Federal de
1988, pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), pelas
Normas Operacionais Basicas e demais normativas que estruturam a assisténcia social
como politica integrante da Seguridade Social.

A LOAS, ao estabelecer um novo desenho institucional para a politica de
assisténcia social, instituiu principios fundamentais como o comando Unico em cada
esfera de governo, a gestao descentralizada e participativa, a constituicao de conselhos
paritarios e fundos especificos de financiamento. Nesse sentido, a Norma Operacional
Basica do SUAS (NOB/SUAS/2012) define o Plano de Assisténcia Social como
instrumento estratégico de planejamento, responsavel por organizar, regular e nortear
a execugao dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem
como por explicitar prioridades, metas e estratégias de gestdo. A elaboragido e a
execugao do Plano, associadas a existéncia do Conselho e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, constituem requisitos essenciais para a transferéncia regular de
recursos e para o fortalecimento do SUAS no territério.

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Mogi Guagu 2026-2029 insere-se
nesse contexto de aprimoramento institucional e de reafirmacao da assisténcia social
como direito de cidadania e dever do Estado. Sua formulacéo orientou-se pela busca
de metas exequiveis, fundamentadas na realidade local e articuladas a necessaria
intersetorialidade das politicas publicas, reconhecida como desafio permanente para o
planejamento e a implementagado das agdes no ambito do SUAS.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, nesse percurso, expandindo,
fortalecendo e aperfeicoando suas agdes de forma descentralizada e territorializada,
com o objetivo de responder as situagbes de vulnerabilidade e risco social,
especialmente aquelas agravadas pelo acesso desigual as demais politicas publicas.

Destaca-se, nesse processo, o fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial,
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entendida como fungdo estruturante da politica, responsavel pela produgao,
sistematizagao e analise de informagdes que subsidiam o planejamento, a gestdo e a
qualificacdo das ofertas socioassistenciais.

A organizagdo da Vigilancia Socioassistencial possibilitou maior conhecimento
da realidade socioterritorial do municipio, constituindo base fundamental para a
elaboragcdo deste plano. A partir da analise de dados e informagdes, foi possivel
identificar situagdes de risco, vulnerabilidades, desigualdades e processos de excluséo
social, orientando a delimitagao e a priorizagao das demandas a serem contempladas
no periodo de vigéncia do PMAS 2026-2029.

O processo de formulagdo deste plano reafirma a centralidade da gestdo
democratica e participativa, com o envolvimento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) e a articulagdo com os demais conselhos de politicas publicas da area
social. A participacao social, por meio da apresentacdo de propostas, deliberacbes e
acompanhamento das agdes, constitui elemento essencial para a transparéncia, o
controle social e a legitimidade das decisbes no ambito da politica municipal de
assisténcia social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social € compreendido, portanto, em suas
dimensdes tedrico-politica e técnico-operacional, como um instrumento dinamico, que
demanda monitoramento, avaliagdo e revisdo continua, de modo a se adequar as
transformagdes sociais, aos avangos e aos desafios que se apresentam no cotidiano
da gestao e da oferta socioassistencial. Assim, o PMAS 2026-2029 orienta a atuagéo
do municipio de Mogi Guagu na consolidagdao do SUAS, no fortalecimento da rede
socioassistencial e na ampliagdo da proteg¢ao social, reafirmando o compromisso com

a garantia de direitos e com o enfrentamento das desigualdades sociais no territério.
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4 DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL

As diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social de Mogi Guagu 2026—
2029 fundamentam-se nos principios constitucionais da Seguridade Social, na Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) e nas normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), orientando a organizagao, a gestao e a oferta das agdes
socioassistenciais no territério municipal.

Como ja abordado acima, a Constituicao Federal (1988) e a Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS (1993) inseriram a assisténcia social no tripé da
Seguridade Social, lhe atribuindo o status de Politica Publica, pautada no direito de
cidadania e dever do Estado, cabendo a este a universalizagao da cobertura e acesso
dos servigos, programas e projetos, por meio da organizacdo da rede
socioassistencial, rompendo com as agdes fragmentadas e centralizadas.

A descentralizagao politico-administrativa possibilita aos municipios, em sua
competéncia, realizar o planejamento de suas agdes baseadas no diagndstico de sua
realidade e demandas identificadas e com vistas no aprimoramento da gestdo do

SUAS, o que compreende:

4.1 Consolidagao da Assisténcia Social como Politica Publica de Direito
Fortalecer a assisténcia social como politica publica nao contributiva,
integrante da Seguridade Social, assegurando sua primazia como dever do Estado e
direito de cidadania, com foco na universalizagdo do acesso, na equidade e na

garantia das segurancas socioassistenciais afiancadas pelo SUAS.

4.2 Planejamento Estratégico e Gestao Descentralizada
Afirmar o Plano Municipal de Assisténcia Social como instrumento central de
planejamento estratégico, organizagcédo e regulacdo da politica no ambito municipal,
orientando a definicdo de prioridades, metas e agdes de forma descentralizada,

territorializada e integrada as demais esferas de governo.

4.3 Territorializacao e Centralidade no Diagndstico Socioterritorial
Planejar e executar as agdes da politica de assisténcia social a partir da leitura
critica da realidade socioterritorial, considerando as desigualdades, vulnerabilidades,
riscos e desprotecdes sociais identificadas no diagndstico municipal, respeitando as

especificidades e potencialidades de cada territério de abrangéncia dos CRAS.
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4.4 Fortalecimento da Protecao Social Basica
Consolidar a Protegdo Social Basica como porta de entrada da Politica de
Assisténcia Social, fortalecendo os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com foco na prevengao das
situagdes de vulnerabilidade social e no fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios.

4.5 Qualificagao da Proteg¢ao Social Especial
Assegurar a oferta qualificada da Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, por meio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) e dos servigos de acolhimento, garantindo atendimento as familias e
individuos em situagéo de risco pessoal e social decorrente de violagdo de direitos,

em articulagdo permanente com a rede intersetorial.

4.6 Vigilancia Socioassistencial como Fung¢ao Estruturante
Fortalecer a Vigilancia Socioassistencial como fungéo essencial da gestao do
SUAS no municipio, garantindo a produgdo, a sistematizagdo, a analise e a
disseminagdo de informagdes territorializadas que subsidiem o planejamento, o
monitoramento, a avaliacdo das agbes e a tomada de decisdo na Politica de

Assisténcia Social.

4.7 Gestao Democratica e Controle Social
Assegurar a gestdo democratica da politica de assisténcia social, fortalecendo
o papel do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e promovendo a
participagédo da sociedade civil, dos usuarios e dos trabalhadores do SUAS nos
processos de deliberagdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Municipal de

Assisténcia Social.

4.8 Intersetorialidade das Politicas Publicas
Promover a articulagao intersetorial entre a assisténcia social e as demais
politicas publicas, visando a superacdo de agdes fragmentadas e focalizadas, de
modo a garantir respostas integradas as multiplas expressées da questdo social
presentes no territdério municipal.
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4.9 Gestao do Trabalho e Educacao Permanente
Fortalecer a gestdo do trabalho no ambito do SUAS, assegurando equipes
técnicas compativeis com as normativas vigentes, condi¢cbes éticas e técnicas de
trabalho e processos continuos de formacdo e educacdo permanente para

trabalhadores, gestores e conselheiros da politica de assisténcia social.

410 Publicizacao de Direitos e Participagao dos Usuarios
Ampliar a divulgagdo dos direitos socioassistenciais, dos servigos,
programas, projetos e beneficios ofertados, bem como dos mecanismos de defesa e
participagao social, fortalecendo o protagonismo dos usuarios e o exercicio do

controle social no cotidiano da politica publica.

4.11 Monitoramento, Avaliagcao e Revisao Permanente do Plano
Instituir processos sistematicos de monitoramento, avaliagdo e revisdo do
Plano Municipal de Assisténcia Social, assegurando sua adequagao as dindmicas
sociais, as mudancgas no territdrio, as deliberacdes do controle social e aos ciclos

orgamentarios e de planejamento do municipio.
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5 OBJETIVOS GERAIS

e Fortalecer o processo de construgcao democratica e compartilhada
e propiciar a visibilidade do estudo das demandas identificadas nos
territérios, a partir das equipes/servigos socioassistenciais.

e Favorecer uma gestdo municipal com a prioridade no atendimento
as demandas dos usuarios, na busca pela universalizagao do acesso aos
servigos socioassistenciais, respeitando as singularidades dos sujeitos e dos
territérios nos quais estio inseridos.

e Favorecer as melhorias das condi¢gdes de trabalho e a formagao
continuada dos trabalhadores, visando impactar significativamente a oferta
dos servicos, de forma que sejam garantidas as segurancas afiangadas pela
PNAS/SUAS.

e Aprimorar e fortalecer a gestdao do SUAS.
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6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Protegédo Social Basica

e Ampliar e qualificar a oferta de servicos;

e Melhorar as condigdes de trabalho e infraestrutura dos servigos.

Protecao Social Especial

e Ampliar a cobertura de protecgéo integral a criangas e adolescentes;

e Ampliar a cobertura de protegdo integral as pessoas adultas,
pessoas com deficiéncia e idosas;

e Ampliar as ofertas de servigos para a populagdao em situagao de rua
na perspectiva territorial;

e Ampliar a oferta de servigos da protegcdo social especial de média

complexidade na perspectiva territorializada.

Gestao do SUAS

e Aprimorar os meios de disseminacéo das informagdes por parte da
Vigilancia Socioassistencial, em articulagdo com a Gestao Territorial;

e Estruturar a Coordenadoria de Gestdo do Trabalho, com equipe
técnica compativel as suas atribuigdes;

e Estruturar o organograma da Secretaria;

e Melhorar as condigdes de trabalho e infraestrutura dos servigos;

e Aprimorar as relagdes intersetoriais entre as politicas publicas que

compdem a seguridade social.

Controle Social

e Fortalecer agdes descentralizadas de controle social;
e Garantir canais de comunicacdo e avaliagdo da qualidade dos

Servigos;
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e Fomentar os espagos de controle social da Assisténcia Social pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
e Fortalecer a representagao e a participagéo, tanto da sociedade civil como

do poder publico, nos conselhos deliberativos.
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7 PERFIL SOCIOTERRITORIAL: IDENTIFICAGAO E CONTEXTO
GEOGRAFICO

Municipio: Mogi Guacu - SP

Estado: Sao Paulo (Regido Sudeste, Regido Administrativa de
Campinas)

Area: 812,16 km?

Altitude média: 588-591 m

Populacao no ultimo censo (2022) : 153.658 pessoas

Populacao estimada (2024) : 159.735 pessoas

Populacgao estimada (2025): 160.318 habitantes

Densidade demografica: 197 hab./km?

Clima: Tropical de Altitude, com Inverno Seco e Verao Chuvoso

Hidrografia: Rio Mogi Guacu e Afluentes

Codigo do municipio: 3530706

Gentilico: Guacuano

Aniversario: 9 de abril

Prefeito Municipal: Rodrigo Falsetti

Secretario Municipal de Assisténcia Social: Cassio Luciano dos

Santos

O municipio esta inserido na Regido Geografica Imediata de Mogi Guagu,
integrado com municipios vizinhos como Mogi Mirim, Estiva Gerbi e Itapira.
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Fonte:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mogi Gua%C3%A7u#/media/Ficheiro:SaoPaulo_Municip_MogiGua

Ccu.svg

7.1 Histérico e evolugao socioecondmica
Fundacao e altura histérica:

e O primeiro assentamento data de 1662, com bandeirantes
desbravadores em territério indigena.

e Transformou-se em municipio e foi oficialmente constituido em 9
de abril de 1877 como Freguesia de Conceicdo do Campo, depois nome Mogi
Guagu — nome de origem tupi, significando “grande rio de cobras”.

Principais ciclos econdémicos:

e Século XIX: inicio com producdo de café, impulsionado pela
ferrovia Mogiana (1875), consolidando povoamento e crescimento
populacional.

° Inicio do século XX: chegada de imigrantes italianos,
industrializagédo com ceramica e telhas; Mogi Guacgu foi um importante pélo
ceramico brasileiro (século XX).

° Décadas de 1960-1980: diversificagdo industrial — papel e
celulose (ex. International Paper), metalurgia, alimentos, cosméticos —

consolidando perfil urbano e econémico moderno.
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° Atualidade: economia diversificada entre industria, comércio e
agricultura, com destaque também para produgdo de tomate e laranja em

producéao expressiva no Estado.

7.2 Perfil demografico e socioeconémico

7.2.1 Estrutura demografica

° Populacao estimada 2025: 160.318 habitantes

° Populagao urbana: muito maior que a rural (mais de 90%
urbana)

° Distribuicao por idade: grande proporgao em idade ativa (15-
64 anos)

° Taxa de alfabetizagao alta: acima de 97% (Censo 2010).

7.2.2 Indicadores de desenvolvimento

e indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M): 0,774
— considerado alto (2010).

° Componentes: educacéo, renda e longevidade com evolugcao
consistente ao longo do tempo.

° Expectativa de vida: 76,10 anos (2010).

e Taxa de mortalidade infantil: 7,71 por mil nascidos vivos (2011).

° Alfabetizacao: 97,9% (2010).

7.2.3 Estrutura da renda e classe social

Dados histéricos apontam que 84,7% da populagédo classifica-se nas
classes A,Be C e 15,3%, nas classes D e E (Censo 2000), o que indica presenga
significativa de classe média, embora com desigualdades sociais que
permanecem desafiadoras para politicas publicas, como em muitos municipios

paulistas.

7.2.4 Mercado de trabalho

° Mogi Guagu tem apresentado saldo positivo de empregos com
carteira assinada, ficando entre as cidades do Estado com maior geragao de

vagas em relagao a populagéo nos ultimos meses recentes (Caged).
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e No primeiro semestre de 2025, o municipio fechou com saldo
positivo de mais de 3 mil empregos, destacando setores como agropecuaria,

servigos e industria.
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8 INFRAESTRUTURA URBANA E INDICADORES DE SANEAMENTO

Segundo dados mais recentes de saneamento (Sinisa/2025):

° 94,9% da populagéo tem servigco de abastecimento de agua
° 94,9% também tém acesso ao esgotamento sanitario
° 95% contam com coleta de residuos domiciliares

Essas informacgdes sao relevantes para a Politica de Assisténcia Social,

pois tém impacto direto nas condi¢des de vida e saude da populagao.
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9 EDUCAGAO E INDICADORES RECENTES
Dados de desempenho educacional municipal mostram avangos no

ensino basico:

e Em 2024, Mogi Guacgu superou as metas no indicador “Crianga
Alfabetizada”, atingindo 63,47% das criangas alfabetizadas na idade certa e
superando municipios da regido, apontando fortalecimento das politicas

educacionais municipais.

9.1 Politica de educacgao

A Politica Municipal de Educagao constitui-se como um direito social
fundamental e um eixo estruturante do desenvolvimento humano, social e
econdmico, sendo orientada pelos principios da universalizacdo do acesso, da
equidade, da qualidade social do ensino e da gestdo democratica. Em
consonancia com a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional (Lei n°® 9.394/1996) e o Plano Nacional de Educacgéao, a
politica educacional no ambito municipal busca assegurar o pleno
desenvolvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificagao para o
trabalho.

No territério de Mogi Guagu, a politica educacional abrange a Educagao
Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio, ofertados por meio das redes
municipal, estadual e privada, assegurando o acesso, a permanéncia e o
sucesso escolar de criangas, adolescentes, jovens e adultos. A articulagéo
intersetorial entre Educagado, Assisténcia Social e Saude configura-se como
estratégia essencial para o enfrentamento das desigualdades educacionais, da
evasao e do abandono escolar, especialmente entre estudantes em situagao de
vulnerabilidade social.

A Educacédo Infantil, como primeira etapa da educacdo basica,
desempenha papel central no desenvolvimento integral da crianga, sendo
ofertada por meio de creches e pré-escolas, com foco no cuidado, na
aprendizagem e na garantia de direitos. O Ensino Fundamental busca assegurar
a alfabetizacdo, a aprendizagem continua e a formacao cidada, respeitando a

diversidade cultural, territorial e étnico-racial do municipio. Destaca-se ainda a
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relevancia da educacao inclusiva, com atendimento educacional especializado
as pessoas com deficiéncia, bem como a implementagdo das Leis n°
10.639/2003 e n°® 11.645/2008, que asseguram o ensino da historia e da cultura
afro-brasileira, africana e indigena.

A Politica Municipal de Educacédo também se orienta pelo fortalecimento
da gestdo democratica, pela valorizagcdo e formagao continuada dos
profissionais da educagao e pelo monitoramento permanente dos indicadores
educacionais, visando a melhoria da qualidade do ensino e a reducado das
desigualdades. Nesse sentido, a rede de ensino do municipio constitui-se como
elemento estratégico para a promogao da cidadania, da inclusdo social e da

equidade no acesso aos direitos.

Identificagdao das unidades de ensino no municipio de Mogi Guagu

O municipio de Mogi Guagu conta com uma ampla rede de unidades

educacionais, distribuidas entre as redes municipal,

estadual e privada,

garantindo a oferta educacional em diferentes etapas e modalidades de ensino,

conforme descrito a seguir:

Quadro 4 — Unidades de ensino de Mogi Guagu

EMEFS / EMEBS

ENDERECO

Prof. Cid Chiarelli - Fundagéao
Educacional Guaguana

Rua Hugo Pancieira, 386

Pedregulhal

EMEF Jo&o Bueno Junior

Praca Barao do Rio Branco, sn,

Jd. Centenario

EMEF Antonio Giovani Lanzi

EMEB Padre Estevo Fernando Laurindo Rua Guaranis, 40 Jd. Igacaba
EMEF Waldomiro Calmazini Rua Francisco Alves Pereira, 390 Jd. Almira
EMEF Profa. Maria Julia Bueno Av. Washington Luis, 314 Vila Sao Carlos
EMEBF Profa. Guilhermina Lopes Praga Herminio Bueno, S/N Jd. Hedy
Rodrigues
Rua Sete de Setembro, 72 Vila Paraiso

EMEF Prof. Antonio Carnevalle Filho

Rua Cristovao Colombo, 2101

Jd. Novo Itacolomy

EMEB Profa. Rita de Cassia Gomes da

Av. Clotilde Miachon Bueno, 80

Parque dos Eucaliptos

Silva Cola
EMEB Profa. Maria Diva Franco de Rua Antonio Pataro,780 Jd. Rosa Cruz
Oliveira
EMEF Cleonice Ap. da Cruz Kilburn Rua Francisco Montedioca, S/N Jd. Ipé |
Thiele
EMEF Profa. Emilia Vedovello Pedroso Rua Colorado, 98 Jd. Ipé il
EMEF Pref. Carlos Franco de Faria Rua Das Tulipas, 11 Jd. Ipé Pinheiros
EMEF Adirce Cenedeze Caveanha Rua José Rubens Caveanha, 151 Jd. Ipé VvV

EMEB Profa. Marina Ap. Rogério
Paschoalotti

Rua Jair Pedro da Silva, 200

Jd. Guaguano

EMEF Alice de Campos Silva

Rua Anselmo Pessini, 07

Jd. Novo Il
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EMEF Anira Franco de Campos Rua Eduardo Marchiori, 70 Jd. Esplanada
EMEF Prof. Milton Franco de Faria Rua Joaquim Lino de Almeida, 90 Jd. Suécia
EMEF Profa. Isaura Ana de Freitas Rua José Jaime de Campos, 30 Jd. Santa Terezinha Il
Campos
EMEB Profa. Marcia Helena Martini Rua Dr. Walter Fernandes de Oliveira Jd. Chaparral
Falsete Risola Jr, 200
EMEF Profa. Ina Aparecida de Oliveira Rua José Rodrigues Neto, 2315 Nova Canaa Il
Marconi
EMEB Profa. Claudina de Oliveira Ramos | Ru@ Joaquim Rodrigues da Silva, 555 Chacara Alvorada
EMEB Coronel Joaquim Leite de Souza SP 342 - Km 187 Nova Louza
EMEF Prof. Geraldo Sorg Rua Zulmira de Freitas Costa, 125 Martinho Prado Junior
Av. Maria Tereza Vedovello, S/N° Pqg. Residencial Ypé
EMEB Ubirajara Ramos Amarelo
EMEIS/ EMEBS/ CEI
Atendem 4 a 5 anos ENDEREGO
EMEI Jesner Falsete Rua Bolivar Franco da Cunha, sn Jarim Santa Maria
EMEI Joao Batista Leister Rua Ver. Pedro Franco de Campos, Jardim Novo |
sn
EMEI Francisca de Lima Avenida Sao Carlos, 498 Vila Sao Carlos
EMEI Marina Falsetti Rua Joao Assenco, 56 Jardim Presidente
EMEI Francisco Mamede Rua Antonio Bassani, sn Jardim Ipé |
EMEI Maira Morari Casagrande Rua Colorado, 220 Jardim Ipé Il
EMEI Prof. José Maria Rangel Rua José Rubens Caveanha, 151 Jardim Ipé V
EMEI Prefeito Altino Martini Praca Séo Vicente, sn Jardim Itacolomy
EMEI Prof. Olavo de Oliveira Avenida Padre Jaime, 807 Jardim Planalto Verde
EMEI Prof. Francisco Ribeiro Sampaio Rua Milo Armani, sn Jardim Itamaraty
EMEI Profa. Therezinha Ap. Vilani de Avenida Francisco Mamede, sn Jardim Munhoz
Camargo
EMEI Profa. Ana Francisca Mamede Bairro da Roseira, sn Roseira
EMEI Vereador Juvenal Rodrigues Rua Hélio Pereira de Lima, 185 Jardim Santa Cecilia
EMEI Francisco Martinho Miranda Filho Rua Abel Volpe, 145 Jd. Santa Terezinha Il
EMEI Oscar Pansani (Victéria Fantinato) Rua Maria Joana da Silva Stabile, Jardim Alvorada
sn
EMEI Adriana Missio Avenida Melvin Jones, 640 Jd. N. Senhoras das
Gragas
EMEI Profa. Ivone Soares Rua Joao Cornélio, 225 Jd. Bandeirantes
EMEI Herminio Zanco Rua Sao Caetano do Sul, sn Jardim Santo André
EMEI Ver. Joao Veridiano Franco Rua Cianorte, sn Jardim Ipé Il
EMEI Ver. Jayme Pansani Praga Dom Joao VI, 264 Vila Paraiso
EMEI Eva Ap. Estancial Teodoro Rua Francisco Ferrari, 25 Jardim Ipé VI
EMEI Mario Vedovello Rua Cineu Ravagnani, sn Jardim Zaniboni
EMEI Gilberto Bueno Rua Domingos Toso, 75 Jardim Esplanada
EMEI Maria Quinelli de Oliveira Rua Benedito de Lima, 530 Martinho Prado Junior
EMEB Padre Estevo Fernando Laurindo Rua Guaranis, 40 Jardim Igacaba
EMEB Profa. Guilhermina Lopes Praca Herminio Bueno, sn Jardim Hedy
Rodrigues
EMEB Profa. Rita de Cassia Gomes da | Avenida Clotilde Miachon Bueno, 80 Parque dos Eucaliptos
Silva Cola
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Jardim Rosa Cruz

EMEB Profa. Marina Ap. Rogério
Paschoalotti

Rua Jair Pedro da Silva, 200

Jardim Guaguano

EMEB Prof. Ubirajara Ramos

Avenida Maria Tereza Vedovello, sn

Residencial Ipé Amarelo

EMEB Profa. Marcia H. M.F. Risola

Rua Dr. Walter Fernandes de
Oliveira Jr. 200

Jardim Chaparral

EMEB Profa. Claudina de Oliveira Ramos

Rua Joaquim Rodrigues da Silva,
555

Chacaras Alvorada

EMEB Coronel Joaquim Leite de Souza

Rodovia SP-342, Km 187

Nova Louza

CEIl Maria Candida da Silva

Rua Joao Cornélio, 245

Jardim Bandeirantes

CEIl Jeanne Paule Marie Schellen Van
Parys

Avenida Jodo Quinelli, 180

Martinho Prado Junior

CEIl Francisca Maria de Jesus da Silva

Rua Benedito de Lima, 530

Martinho Prado Junior

Centro Educacional Ernest Mahle

Rua das Azaléias, 70

Jardim Ipé Pinheiros

CEIl Maria Therezinha Boretti de Almeida

Avenida Maria Tereza Vedovello, sn

Residencial Ipé Amarelo

EMEI Aida Rocha

Avenida dos Ipés, s/n

Jardim Ipé Pinheiros

EMEI Pref. Carlos Franco de Faria

Avenida Suécia, sn

Jd. Santa Terezinha |

Creche Lar Menino Jesus

Avenida Suécia, 957

Jd. Santa Terezinha |

Cid Chiarelli Prof. da Fundacéao
Educacional Guaguana

Rua Hugo Pancieira, 386

Imoével Pedregulhal

EMEI Herminio Zanco

Rua Sao Caetano do Sul, sn

Jardim Santo André

EMEF Profa. Isaura Ana de Freitas
Campos

Rua José Jaime de Campos, 30

Jardim Santa Terezinha Il

ESCOLAS ESTADUAIS

ENDERECO

ALMERINDA RODRIGUES PROF?

Rua Jandaia do Sul, 111

Jd Ipé i

ANALIA DE ALMEIDA BUENO PROF?

Rua Inacio Franco Alves,970

Pq Cidade Nova

ANGELA MARIA DA PAIXAO COSTA
PROF®

Rua Aires dos Santos,200

Jd.Boa Esperanca

ARMANI PADRE Rua Siqueira Campos,132 Centro
BENEDITA NAIR X. VEDOVELLO Rua Benedito Maia de
PROF? Figueiredo,216
CLEIDE DA FONSECA FERREIRA
PROF? Rod.Dep.Mario Beni-Km 186, s/n° Iltaqui

FRANCISCO ANTONIO GONCALVES

Rua Tambau,s/n°

Jd Sto Antonio

JOAQUIM LEITE DE SOUZA CEL

Rod.SP 342-Km 187-M.G/Esp.Sto
do Pinhal

Nova Louza

GERALDO SORG PROF

Rua Julio Fernandes, 530

Martinho Prado Junior

JOAO PESSOA MASCHIETTO

Rua Cesar Abud,175-

Jd Itamaraty

LUIZ MARTINI

Rua Francisco Franco de Godoy
Bueno,175

LONGINO VASTBINDER PADRE

Rua ltatiba,585

Jd Itacolomy

NELSON GIRARD PROF

Rua Joao Marchesi,20

Jd Hedy

PENITENCIARIA FEMININA DE MOGI
GUACU

Rodovia Almino Monteiro Alvares
Affonso s/n° km 15-501

Martinho Prado Junior

Rua Sebastiao Silvano de Andrade,

ROBERTO ANTONIALLI PROF® s/n° Jardim Santa Cruz
Rua Maria Carmela Pedrini
SONIA AP.MAXIMIANO BUENO PROF? Marchesi,70 Jd Novo Itacolomy
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Jd Fantinato

ZENAIDE FRANCO DE FARIA MELLO
PROF?

Rua Sao Caetano do Sul, 419

Vila Leila

0OsSCs

ENDERECO

APAE de Mogi Guagu

Avenida Padre Jaime, 1082

Planalto Verde

Casa da Crianca

Rua Benedito Macario de Mattos, sn

Imével Pedregulhal

CEI Clotilde Miachon Bueno

Rua Fortunato Bonon, 135

Jardim Boa Esperanca

CEIl Lourdes Alavaski da Silva

Rua Marcelena Catine Candido, 341

Chacara Alvorada

CEI Maria Therezinha Boretti de Almeida

Avenida Maria Tereza Vedovello, sn

Pg. Res. Ipé Amarelo

CEI Mario Magri

Rua Jandyra Ferreira Rossi, 61

Chac. Pantanal Eng. Velho

CEI Profa. Marilene Ferreira Mamede

Franco Avenida Emilia Marchi Martini, 2773 Jardim Boa Vista
Centro Comunitario Padre Longino
Vastbinder Rua Walter Augusto, 290 Jardim Santa Terezinha |

Centro Educacional Ernest Mahle

Rua das Azaléias, 70

Jardim Ipé Pinheiros

Hanne Saad Noumi

Avenida Padre Jaime, 617

Plananlto Verde

Lar Menino Jesus

Avenida Suécia, 957

Jardim Santa Terezinha |

CEI Profa. Nanci Simone Franco

Rua Alcides Toledo, sn

Jardim Guacu-Mirim 11l

CEI Profa. Therezinha Peres

Avenida Custédio Silva Neto, 805

Jardim Chaparral

CEIl Décio Gongalves Luis

Rua Abel Volpe, 145

Jardim Santa Terezinha Il

ESCOLAS PARTICULARES

ENDEREGCO

Centro Educacional Base

Rua Jodo Massuia, 335

Chacara Nova Odessa

Colégio Adventista de Mogi Guacu

Rua Jodo Wilson de Alcantara, 116

Parque Guainco

Colégio Cristdao Favo de Mel

Rua Geraldo Tito Mota, 45

Jardim Sao Francisco

Colégio Integrado de Mogi Guagu
(Objetivo)

Rua Paulo Bueno, 900

Centro

Colégio Integrado S&o Francisco

Avenida Rodrigo Mazon, 601

Centro

Colégio Integral Aplicado (Anglo)

Avenida Pouso Alegre, 110

Jardim Munhoz

Colégio Materna

Rua Antonio Saltordo, 216

Planalto Verde

Colégio Monteiro Lobato

Rua Afonso Pessini, 155

Imével Pedregulhal

Colégio Pense

Rua Hugo Pansieira,

Imével Pedregulhal

Colégio Seletivo

Avenida Emilia Marchi Martini, 940

Jardim Cantagalo

Educar Instituto Educacional

Avenida Emilia Marchi Martini, 583

Jardim Soares

Escola de Educagao Infantill Arco-iris

Rua Joao Teixeira, 30

Capela

Escola SENAI de Mogi Guagu

Rua Cambé, 140

Jardim Ipé Il

BP - Sistema de Ensino Ltda. (Recriar)

Rua Inacio Franco Alves, 558

Parque Cidade Nova

SENAC de Mogi Guagu

Rua Adelino Damiao, 55

Jardim Paulista

SESI - Centro Educacional

Rua Eduardo Figueiredo, 300

Parque Zaniboni Il
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Essa rede educacional constitui base fundamental para o
desenvolvimento das politicas publicas locais, subsidiando agdes intersetoriais e
fortalecendo estratégias de protecdo social, inclusdo, permanéncia escolar e
garantia de direitos, especialmente para publicos em situacao de vulnerabilidade

social.
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10 SAUDE E BEM-ESTAR
Os indicadores do Atlas e do IBGE demonstram:
° Expectativa de vida superior a 76 anos;
° Mortalidade infantil baixa (comparado a médias nacionais);
Esses dados sustentam politicas sociais relacionadas a infancia, a

juventude e ao envelhecimento.

10.1 Politica de saude

A Politica Municipal de Saude constitui-se como direito fundamental
assegurado pela Constituicdo Federal de 1988 e regulamentado pela Lei n°
8.080/1990, sendo operacionalizada por meio do Sistema Unico de Saude
(SUS), com base nos principios de universalidade, integralidade, equidade,
descentralizagao e participagéo social. No ambito municipal, a politica de salude
tem como objetivo promover, proteger e recuperar a saude da populagao,
considerando os determinantes sociais, econdmicos e territoriais que impactam
as condigdes de vida e bem-estar.

No municipio de Mogi Guagu, a rede de saude organiza-se de forma
territorializada e hierarquizada, ofertando agbes de promogao da saude,
prevencao de agravos, diagnodstico, tratamento e reabilitacédo, com énfase na
Atencéao Primaria a Saude (APS), como porta de entrada preferencial do SUS. A
Atencao Primaria desempenha papel estratégico no acompanhamento continuo
das familias, no cuidado integral e na articulagdo com os demais niveis de
atencao.

A articulagao intersetorial entre as politicas de Saude e Assisténcia Social
configura-se como estratégia essencial para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais, especialmente no acompanhamento de familias
beneficiarias de programas de transferéncia de renda, pessoas idosas, pessoas
com deficiéncia, criangas, adolescentes e populagdes em situagao de maior risco
social. As agdes conjuntas entre Unidades Basicas de Saude (UBS), equipes da
Estratégia Saude da Familia (ESF), Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e demais equipamentos publicos fortalecem a protegcao social e a
garantia de direitos.

Além da Atencao Primaria, o municipio conta com servigcos de média e

alta complexidade, bem como com equipamentos de apoio diagnéstico, urgéncia
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e emergéncia, compondo uma rede de atengao a saude que busca atender as

demandas da populagao de forma integral e resolutiva.

Identificagao dos servigos de saude no municipio de Mogi Guagu
O municipio de Mogi Guacgu dispde de uma rede de servigos de saude
distribuida territorialmente, composta por Unidades Basicas de Saude, unidades

especializadas e servigos hospitalares, dentre os quais, destacam-se:

Unidades Basicas de Saude (UBS)/Estratégia Saude da Familia
(ESF):
° UBS Guagu Mirim
° UBS Jardim Zaniboni
° UBS Jardim Ypé
° UBS Jardim Novo Il
° UBS Santa Cecilia
° UBS Jardim Fantinato
° UBS Jardim Suécia
° UBS Jardim Murilo
° UBS Zona Sul
° UBS Jardim Esplanada
° UBS Jardim Paulista
° UBS Jardim Bela Vista
° UBS Parque dos Eucaliptos
° UBS Jardim Itacolomi
° UBS Jardim Novo |
Servigos especializados e de apoio a saude:
° Centro de Especialidades Médicas
° Centro de Atengao Psicossocial (CAPS)
° CAPS Alcool e Drogas (CAPS AD)
° CAPS Infantil (CAPS i)

° Vigilancia Epidemioldgica
° Vigilancia Sanitaria
° Centro de Reabilitagao
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Servigos de urgéncia, emergéncia e hospitalares:

° Pronto Atendimento (PA) Municipal

° Unidade de Pronto Atendimento (UPA), quando aplicavel
° Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos
° Servigos conveniados ao SUS

A rede municipal de saude desempenha papel fundamental na garantia
do acesso aos servigos publicos de saude, contribuindo para a melhoria das
condi¢cdes de vida da populagao e para o fortalecimento das acgdes intersetoriais
com a Politica de Assisténcia Social, especialmente no enfrentamento das

desigualdades sociais € na promog¢ao da equidade.
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11 PRINCIPAIS DESAFIOS SOCIAIS
Com base nos indicadores levantados, sao apresentados alguns pontos

prioritarios para o Plano de Assisténcia Social:

11.1 Inclusao social e renda
e Apesar de a maioria da populagao ser classe média (A/B/C), ainda
ha parcela significativa em classes de renda menor que demandam

politicas de protecao, transferéncia de renda e inclusdo produtiva.

11.2 Vulnerabilidade demografica
e Acompanhamento de idosos e cuidado a populacao de maior idade,

mesmo com expectativa de vida alta, € uma prioridade estratégica.

11.3 Educacgao e juventude
e Acompanhamento de politicas que reduzam distor¢cdo idade-série e

garantam continuidade escolar, com indicadores ainda em evolugéo.

11.4 Saneamento e moradia
e Ainda que os indices de acesso sejam superiores as meédias
nacionais, a universalizagdo completa do saneamento urbano e coleta

de residuos é essencial para progressos sociais sustentaveis.
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12 SINTESE PARA O PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O municipio de Mogi Guagu apresenta um perfil de desenvolvimento
socioecondmico relativamente consolidado em comparagédo a média nacional,
refletido em indicadores favoraveis de desenvolvimento humano, cobertura de
saneamento basico e niveis de insercdo no mercado formal de trabalho.
Entretanto, tais avangos coexistem com desigualdades sociais internas e com a
persisténcia de situacbes de vulnerabilidade e risco social que demandam a
atuagao qualificada e continua da politica publica de assisténcia social.

Nesse cenario, o diagndstico socioterritorial evidencia a necessidade de
fortalecimento da protegéo social, especialmente no que se refere a garantia de
direitos, a ampliacdo do acesso equitativo aos servigos socioassistenciais e a
promocao da autonomia de individuos e familias em situacéo de vulnerabilidade.
Assim, o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) estrutura-se como
instrumento estratégico de planejamento, orientando agdes voltadas a redugao
das desigualdades sociais e a prevencdo de agravos, de forma articulada e
intersetorial.

Dessa forma, o Plano Municipal de Assisténcia Social estabelece como

eixos norteadores:

e areducgao das desigualdades de renda e das barreiras de acesso aos
servicos socioassistenciais e as demais politicas publicas;

e a promocgao da inclusdo produtiva e do fortalecimento de vinculos,
visando a autonomia e a emancipagao social;

e o desenvolvimento de ag¢des de protecéo social voltadas a infancia, a
juventude e a populagdo idosa, com foco no ciclo de vida e no
envelhecimento ativo;

e 0 aprimoramento das ofertas da protegao social basica e especial,
com énfase na prevengao de situagdes de risco e violagado de direitos;

e o fortalecimento da intersetorialidade entre as politicas de assisténcia
social, saude, educacéo, trabalho e renda, assegurando a integralidade

do atendimento as familias e individuos.
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13 POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL EM MOGI GUAGU

O Municipio de Mogi Guagu organiza e executa a Politica de Assisténcia
Social de forma descentralizada e articulada, em consonancia com os principios
e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), assegurando a
oferta continuada de servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais destinados a populagdo em situagédo de vulnerabilidade e
risco social. A gestdo da politica é realizada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que coordena a rede socioassistencial direta e indireta,
orientada pelo Diagnéstico Socioterritorial e pelas demandas identificadas nos
territorios.

A Politica Socioassistencial Municipal estrutura-se a partir das Protegoes
Sociais Basica e Especial (Média e Alta complexidade), contemplando agdes de
prevengao, protegdo, acompanhamento especializado e acolhimento
institucional, com foco na garantia de direitos, no fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios e na promocao da autonomia dos usuarios.
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14 CADASTRO UNICO E GESTAO DE BENEFICIOS

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal constitui-
se como importante instrumento de identificagcdo, caracterizagdo e
acompanhamento das familias de baixa renda no municipio. Com base no Banco
de Dados referente ao més de dezembro de 2025, o municipio de Mogi Guagu
contabilizou 15.152 familias inscritas no Cadastro Unico, totalizando 37.128
pessoas, permitindo o mapeamento das vulnerabilidades socioecondmicas, o
planejamento das agdes socioassistenciais e 0 acesso a beneficios e programas
de transferéncia de renda.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), referentes ao Censo de 2022, o municipio de Mogi Guagu possui uma
populacéao total de 153.658 habitantes.

O fato de 24,2% da populagcéo de Mogi Guagu estar inscrita no Cadastro
Unico evidencia a expressiva demanda potencial pelos servigos, programas,
projetos e beneficios da Politica de Assisténcia Social no municipio. Esse
percentual indica a presencga significativa de familias que vivenciam situacdes de
vulnerabilidade socioecondmica, seja por insuficiéncia de renda, precariedade
das condi¢cdes de trabalho, fragilidade de vinculos familiares e comunitarios ou

acesso limitado a politicas publicas estruturantes.

Total de Pessoas Inscritas no CADUNICO

= Inscritas no CADUNICO s Total da Populagao

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Censo 2022

A concentragdo de quase um quarto da populacdo no Cadastro Unico

reforca o papel estratégico da Politica de Assisténcia Social como politica
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publica de protegéo social nao contributiva, responsavel nao apenas pela
gestao de beneficios de transferéncia de renda, mas também pela oferta de
servigos continuados de acompanhamento familiar, prevengao de riscos
sociais e enfrentamento de violagbes de direitos. Tal cenario demanda
planejamento territorializado, fortalecimento da rede socioassistencial e
capacidade técnica para atender de forma qualificada e continua as familias
inscritas, especialmente aquelas em situacdo de maior vulnerabilidade.
Nesse contexto, o Cadastro Unico consolida-se como ferramenta
fundamental para o planejamento, monitoramento e avaliagcdo das agdes
socioassistenciais, subsidiando a definicdo de prioridades, a alocagéo de
recursos e a articulacao intersetorial com as politicas de saude, educacgao,
habitacdo, trabalho e renda. A andlise desse indicador reforca a necessidade de
manutencdo e ampliacdo das agdes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) no municipio, assegurando a efetividade da protegao social e a garantia

de direitos a populagéo que dela necessita.

14.1 Distribuigao etaria das pessoas inscritas no Cadastro Unico

A distribuigdo das pessoas inscritas no Cadastro Unico em Mogi Guacu,
segundo faixas etarias, totaliza 37.128 individuos, revelando uma composi¢ao
etaria diversificada, com predominancia da populacdo em idade

economicamente ativa.
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Distribuigao Etaria de Pessoas Inscritas no CADUNICO

18.53

6,979

4.7a7

OaGanos Ta15ancs 162 17ancs 18 a 59 anos G0+
Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Censo 2022

As criangas de 0 a 6 anos somam 4.797 pessoas, correspondendo a
12,92% do total de cadastrados. A faixa etaria de 7 a 15 anos concentra 6.979
individuos, representando 18,80%, enquanto os adolescentes de 16 a 17 anos
totalizam 1.454 pessoas, o que equivale a 3,92%.

A populacédo adulta, na faixa etaria de 18 a 59 anos, constitui o maior
contingente entre os inscritos no Cadastro Unico, com 18.531 pessoas,
correspondendo a 49,91% do total. Ja a populagéo idosa representa 5.367
individuos, o que equivale a 14,46% dos cadastrados.

Essa distribuicdo etaria evidencia a necessidade de organizagcéo e
fortalecimento de servicos socioassistenciais voltados a diferentes ciclos de vida,
com destaque para agdes de protegao social basica direcionadas a infancia e a
adolescéncia, estratégias de inclusdo produtiva para a populacdo adulta e
servigos especializados e de protegao continuada para a populagédo idosa,
considerando suas especificidades e demandas crescentes no ambito da Politica

de Assisténcia Social.

14.2 Distribuicao por territorio de referéncia

O levantamento apresenta a distribuicdo de pessoas e familias por
territério, totalizando 37.128 pessoas e 15.152 familias. No recorte de pessoas
por territoério, o CRAS Norte concentra 15.463 pessoas, o CRAS Leste, 16.397
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pessoas, o0 CRAS Sul, 4.922 pessoas, e o CREAS, 346 pessoas, conforme

demonstra o grafico abaixo:

Distribui¢do de Pessoas Inscritas no CADUNICO por

Territorio
18.000
16.397
16,000 15.463
14,000
12.000
10.000
B.ODO
&.000 4.922
2.000
345
o —
CRAS Norte CRAS Leste CRAS Sul CREAS

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Censo 2022

Em relagcao as familias por territério, o CRAS Norte referenciou 6.261
familias, o CRAS Leste, 6.465 familias, o CRAS Sul, 2.102 familias, e o CREAS,

324 familias, totalizando as 15.152 familias, conforme demonstrativo:

Distribuicao de Familias Inscritas no CADUNICO por
Territorio
7.000
oo 6.261 B
6.000
5.000
4.000
3.000
2.102
2.000
1.000
0 =
CRAS Norte CRAS Leste CRAS Sul CREAS

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Censo 2022

No que se refere a vulnerabilidade socioecondmica das familias,

considerando a renda per capita, a distribuicéo geral é a seguinte:

Das familias referenciadas ao CRAS Leste:
- 2.128 possuem renda de até R$ 218,00, correspondendo a
32,92% deste territério;
45
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- 1.690 familias possuem renda entre R$ 218,01 até meio salario-
minimo, representando 26,14 %;
- 2.647 familias possuem renda acima de meio salario-minimo,

correspondendo a 40,94%.

Das familias referenciadas ao CRAS Norte:

- 2.029 possuem renda de até R$ 218,00, correspondendo a
32,41% deste territorio;

- 1.566 familias possuem renda entre R$ 218,01 até meio salario-
minimo, representando 25,01%;

- 2.666 familias possuem renda acima de meio salario-minimo,

correspondendo a 42,58%.

Das familias referenciadas ao CRAS Sul:

- 595 possuem renda de até R$ 218,00, correspondendo a 28,31%
deste territorio;

- 474 familias possuem renda entre R$ 218,01 até meio salario-
minimo, representando 22,55%;

- 1.033 familias possuem renda acima de meio salario-minimo,

correspondendo a 49,14%.

Distribuigdo de Renda Per Capita por CRAS

7.000
&.000
5,000
4.000
3.000

2,000

CRHRAS NMORTE CRAS LESTE CRAS SUL

BATE R$218,00 ®DER$218,01a 1/25.M. B ACIMA DE 172 S.M.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Censo 2022
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14.3 Analise do recorte étnico-racial no ambito da Assisténcia

Social

Os dados apresentados evidenciam a composi¢cdo étnico-racial da
populacdo do municipio e sua interface com a Politica de Assisténcia Social, a
partir de informagées do IBGE (Censo Demografico 2022), do Cadastro Unico e
dos programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais.

Conforme o IBGE (2022), o municipio possui uma populagao total de
153.658 habitantes, dos quais 41.576 se autodeclaram negros, correspondendo
a 27,06% da populagao. Desse total, 20.319 sao mulheres negras e 21.257 séo
homens negros, o que demonstra a expressiva representatividade da populagéo
negra no territério municipal.

No que se refere ao acesso as politicas publicas, observa-se que, em
dezembro de 2025, 6.205 mulheres negras e 4.389 homens negros
encontravam-se cadastrados no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal. Em relagcdo ao Programa Bolsa Familia, 2.473 mulheres
negras e 1.498 homens negros figuravam como beneficiarios no mesmo periodo,
evidenciando a centralidade desse publico nas acdes de enfrentamento a
pobreza e a inseguranga de renda.

Quanto ao Beneficio de Prestagao Continuada (BPC), em novembro de
2025 foram registrados 338 beneficiarios mulheres negras e 303 beneficiarios
homens negros, reforgando a importancia do beneficio como mecanismo de
protecdo social para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia em situagéo de
vulnerabilidade socioecondmica.

No recorte de povos e comunidades tradicionais, os dados apontam a
inexisténcia de familias quilombolas e de povos de terreiro no Cadastro Unico no
periodo analisado. Em contrapartida, registra-se a presenga de uma familia
pertencente a povos ciganos, a qual também ¢é beneficiaria do Programa Bolsa
Familia, indicando a necessidade de atencao especifica e estratégias de busca
ativa para identificagdo e acompanhamento desses grupos historicamente
vulnerabilizados.

Dessa forma, os dados reafirmam a relevancia da perspectiva étnico-
racial no planejamento, no monitoramento e na execugao das agdes da Politica

Municipal de Assisténcia Social, ressaltando a necessidade de fortalecimento de
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estratégias intersetoriais de combate as desigualdades raciais e de promoc¢ao da

equidade no acesso aos direitos socioassistenciais.

INFORMAGCOES RACIAIS

o 153.658

27,06%
HOME
Pessoas cadastradas no
Cadastro Unico Pe3ssoas beneficiadas pelo Beneficiarios de Prestagdo
Recorte #tnico-racial (Dezemdro2028)  Oolsa Familla (Dex 202%) ¢ a3 (N 202%)
Mutheres megras 6 205 24T
Homens negros §3
Quilombetas
Familias cadastradas no
Cadastro Unico Famiias beneficiadas pelo
Recorte #tnico-racial (Dezembro/2026)  Balsa Familia (Dezembroi2023)
Quilombolas

Familias pertecentes 2
povos de terreiros

Povos Ciganos

A Central do Cadastro Unico de Mogi Guacu desempenha papel
fundamental no atendimento as familias do municipio, sendo responsavel pela
realizacdo de cadastros, atualizacbes e orientacbes sobre o acesso aos
programas sociais vinculados ao Governo Federal. O servigo contribui para a
organizagao das informacgdes das familias em situagao de vulnerabilidade e para
0 acesso a direitos e beneficios sociais.

A seguir, apresentamos as informacdes de localizagdo e contato da
Central do Cadastro Unico, facilitando o acesso da populagéo ao atendimento.
Rua Santa Julia, n° 111, Vila Julia. O atendimento presencial ocorre de segunda
a quinta-feira, das 8 as 16 horas e as sextas-feiras, das 09 as 16 horas.
Informacdes também estdo disponiveis pelo WhatsApp: (19) 99895-6597 ou
telefone (19) 3851-7710.
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14.4 Programa Bolsa Familia (PBF)

O Programa Bolsa Familia (PBF) constitui-se como uma das principais
estratégias da Politica Nacional de Assisténcia Social no enfrentamento a
pobreza e a extrema pobreza, promovendo a transferéncia direta de renda as
familias em situagcdo de vulnerabilidade socioecondmica. O programa integra
acodes intersetoriais nas areas de assisténcia social, saude e educacao, visando
a garantia de direitos sociais basicos, a redugdo das desigualdades e ao
fortalecimento da autonomia das familias beneficiarias.

No ambito municipal, a gestdo do Programa Bolsa Familia ocorre de forma
descentralizada, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), envolvendo agdes de cadastramento, atualizacao
cadastral, acompanhamento das condicionalidades e articulagdo com a rede
socioassistencial. O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal constitui-se como principal instrumento de identificagao e caracterizacdo
das familias, possibilitando o acesso ndo apenas ao PBF, mas também a outras
politicas publicas complementares.

O acompanhamento familiar realizado pelos equipamentos da protecéo
social basica, especialmente pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), contribui para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
bem como para a superacdo de situagcdes de vulnerabilidade social. Dessa
forma, o Programa Bolsa Familia reafirma seu papel como instrumento
estruturante da protecéo social, articulado a a¢gdes de inclusao social, acesso a
servicos e promocao da cidadania.

Em fevereiro de 2026, o Programa Bolsa Familia atendeu 4.852 familias
no municipio, contemplando 13.315 pessoas. O beneficio médio mensal é de R$
709,85, totalizando R$ 3.444.203 em recursos transferidos as familias.

Entre os beneficios concedidos, destacam-se a Renda de Cidadania, os
beneficios complementares e os beneficios variaveis familiares, que incluem
repasses destinados a criangas, adolescentes, gestantes e nutrizes, contribuindo
para a garantia de renda e a protecdo social das familias em situacdo de

vulnerabilidade.
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BOLSA FAMILIA O

4.413 13.306 2.796 Rty 4.242

TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS

187 61 3411 583

14.5 Beneficio de Prestagao Continuada (BPC)

O Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), previsto no artigo 203, inciso
V, da Constituicdo Federal e regulamentado pela Lei Orgéanica da Assisténcia
Social (LOAS), garante a transferéncia de um salario-minimo mensal a pessoa
idosa com 65 anos ou mais e a pessoa com deficiéncia de qualquer idade que
comprovem nao possuir meios de prover a propria manutengao nem de té-la
provida por sua familia.

O BPC integra a Protegéo Social Basica no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e caracteriza-se como um beneficio individual, ndo
contributivo e intransferivel, destinado a redugao das vulnerabilidades sociais e
a promogao da dignidade humana. Para o acesso ao beneficio, € obrigatoria a
inscricdo e a atualizacdo dos dados no Cadastro Unico, instrumento essencial
para a avaliacao da condicao socioeconémica dos requerentes.

No contexto municipal, a politica de assisténcia social desempenha papel
fundamental no acesso, acompanhamento e manutengao do BPC, por meio da
orientacado as familias, apoio nos processos de requerimento € monitoramento
das condicbes de vida dos beneficiarios. Os servigos ofertados pelos CRAS
contribuem para a incluséo dos beneficiarios do BPC na rede socioassistencial,

fortalecendo o acesso a servigos, programas e projetos que promovam a
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participagcédo social e a melhoria da qualidade de vida. Segue abaixo quadro
demonstrativo com o nimero de beneficiarios.

BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA ©

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE
PELA FONTE PAGADORA DO BPC INSCRITOS NO 100¢ BENEFICIARIOS DO BPC
ANEIRO2026 CADASTRO UNICO J INSCRITOS NO CADASTRO
JANEIROV2026 Y .
2450 o
2.506 3 ;
Beneficidrios Repassado em Janeiro/2026 Repassado em 2026" Repassado em 2025
Pessoas com 1.491 RS 2.421.847 17 RS 242184717 RS 28.183.275.68
Deficiéncia
idosos 999 RS 1.629.114,01 RS 1.629.114,01 RS 19.503.998,03
Total 2.490 RS 4.050.961,18 RS 4.050.961,18 RS 47.687.273,71
Este percentual esth sedto & futuacdo devido a procedmentos de excluslo do cadastro de pessoas no Ambdao do Cadastro Unco, bem como & concessio
do r 3 Denwe 0 BF

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (2026)

Em janeiro de 2026, o municipio contabilizou 2.490 beneficiarios do
Beneficio de Prestagcéo Continuada (BPC), sendo 1.491 pessoas com deficiéncia
e 999 pessoas idosas. O valor total repassado no més foi de R$ 4.050.961,18,
contribuindo para a garantia de renda e a protecao social dessas populacdes.

Destaca-se ainda que 2.506 beneficiarios do BPC estao inscritos no
Cadastro Unico, indicando a importancia da integragéo entre os sistemas para

acompanhamento das familias e acesso a outras politicas publicas.

14.6 Programa Viva Leite

O Programa Viva Leite € uma politica publica estadual de seguranga
alimentar e nutricional instituida no Estado de Sao Paulo, com o objetivo de
oferecer complemento alimentar de alto valor nutritivo a criangcas na primeira
infancia em situagdo de vulnerabilidade social. O programa consiste na
distribuicdo gratuita de leite fluido pasteurizado, enriquecido com ferro e
vitaminas A e D, contribuindo para o enfrentamento da inseguranga alimentar,

da anemia ferropriva e do déficit nutricional infantil.
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O publico-alvo do Programa Viva Leite € composto por criangas de 6
meses a 5 anos e 11 meses de idade, pertencentes a familias que atendam aos
critérios socioecondmicos estabelecidos pelo Governo do Estado, devidamente
inscritas e com dados atualizados no Cadastro Unico para Programas Sociais. A
selecao e a permanéncia no programa observam os critérios técnicos definidos
na normativa estadual vigente.

No municipio de Mogi Guacu, o Programa Viva Leite é executado por meio
da articulagé@o entre a gestao municipal e o Governo do Estado de Sao Paulo,
assegurando a distribuicdo regular do beneficio as familias contempladas,
conforme as diretrizes operacionais estabelecidas. A execu¢do do programa
integra as acdes voltadas a protegao social basica e a promogao da seguranga
alimentar e nutricional da populagéao infantil.

O Programa Viva Leite desempenha papel estratégico no fortalecimento
das politicas publicas voltadas a primeira infancia, contribuindo para a melhoria
das condi¢cbes de nutricdo, crescimento e desenvolvimento das criangas, bem
como para a redugao das desigualdades sociais no territério municipal.

Atualmente, o Programa Viva Leite atende aproximadamente 348

criangas beneficiarias no municipio de Mogi Guagu.
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15 SERVIGCOS SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADOS PELO MUNICIPIO

15.1 Protecao Social Basica — Rede Direta

A Protecao Social Basica é ofertada por meio dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), localizados estrategicamente nos territérios Norte,
Leste e Sul, além da atuacdo do CRAS Volante, ampliando o acesso das familias
residentes em areas mais distantes ou com maiores dificuldades de

deslocamento.

Identificacao e localizagao dos equipamentos
e CRAS Zona Norte
e Praca Augusto Rodrigues de Mello, 250, Jardim Ipé | — Mogi Guacgu - SP
e CRAS Zona Leste
e Rua Arlindo de Oliveira, 100, Jardim Zaniboni— Mogi Guacu - SP
e CRAS Zona Sul
e Rua Pocgos de Caldas, 16, Jardim Brasilia — Mogi Guagu- SP
e CRAS Volante
e Areas Rurais de Mogi Guagu- SP

O principal servico executado € o Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), que desenvolve agdes de acompanhamento familiar,
fortalecimento de vinculos, orientagdo e acesso a direitos, com foco na
prevencao de situagdes de risco social

Os dados de atendimentos demonstram significativa cobertura dos
territorios referenciados, evidenciando a capacidade de identificacdo de
vulnerabilidades e 0 acompanhamento técnico das familias, bem como o registro
de vulnerabilidades ativas e de situagdes superadas a partir da intervengao
socioassistencial

Em relacao ao volume de atendimento e familias atendidas nos Centros

de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), no ano de 2025, informamos:
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Quadro 5 — Familias atendidas pelo CRAS em 2025

EQUIPAMENTO SOCIAL

VOLUME DE FAMILIAS

VOLUME DE
ATENDIMENTOS

CRAS ZONA LESTE 1.918 4.085
CRAS ZONA NORTE 1.460 6.989
CRAS SUL 658 1.567
CRAS VOLANTE 220 477
TOTAL: 4.256 13.118

Pdgina 61 de 166

15.2 Analise do volume de familias e atendimentos nos CRAS — 2025

No ano de 2025, os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
do municipio de Mogi Guagu realizaram atendimento a 4.256 familias,
totalizando 13.118 atendimentos, o que evidencia a elevada demanda pelos
servicos da Protecdo Social Basica e o papel estratégico dessas unidades na
prevencao de situagdes de vulnerabilidade e risco social.

Observa-se que o CRAS Zona Leste concentrou o maior niumero de
familias (1.918), com 4.085 atendimentos realizados, indicando um territério com
significativa demanda continua por servigos socioassistenciais. Ja o CRAS Zona
Norte, embora tenha atendido menos familias (1.460), apresentou o maior
volume de atendimentos (6.989), o que sugere maior intensidade de
acompanhamento, reincidéncia de demandas ou complexidade das situacdes
vivenciadas pelas familias desse territorio.

O CRAS Sul registrou 658 familias atendidas e 1.567 atendimentos,
mantendo uma relagédo proporcional entre familias e atendimentos, o que pode
indicar acompanhamentos mais pontuais ou menor reincidéncia. O CRAS
Volante, por sua vez, atendeu 220 familias, com 477 atendimentos, cumprindo
um papel fundamental no alcance de populagdes em territdérios mais dispersos
ou com dificuldades de acesso aos servicos fixos, reforcando a equidade no
atendimento socioassistencial.

De forma geral, a diferenga entre o volume de familias e o niumero de
atendimentos evidencia que muitas familias demandaram mais de um
atendimento ao longo do ano, reafirmando a importancia do acompanhamento

continuado, da escuta qualificada e das acdes preventivas desenvolvidas pelos
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CRAS, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS), conforme demonstrativo:

CRAS de Mogi Guacgu - Familias e Atendimentos (2025)

700 ‘ mmm Familas Atendidas

m Arendimentos

oL
st ¥
C

& gj\‘ e
10,;\2 “M‘ c_ﬂ}s o 5 i ar
¥ .

Fonte: Secretaria de Assisténcia Social de Mogi Guagu (2025)

15.3 Protecao Social Basica - rede indireta

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Para Criangas

e Adolescentes de 6 a 15 Anos
Associagdo Agape

Média de 40 usuarios mensais em 2025

Associagao Jesus Chama-Te no Caminho para a Luz

Média de 200 usuarios mensais em 2025

Instituicdo Beneficente Lar de Maria

média de 40 usuarios mensais em 2025
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Para

Adolescentes e Jovens de 15 a 17 Anos

Centro de Aprendizagem Metdédica Profissionalizante — CAMP

Média de 140 usuarios mensais em 2025

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Para Idosos

Casa de Apoio Longa Vida — Calvi

Média de 21 usuarios atendidos mensalmente em 2025

Associacao Comunitaria Martinho Prado Junior

Média de 24 usuarios atendidos mensalmente em 2025

Servigco de Protecdo Basica no Domicilio Para Pessoas Idosas e

Pessoas com Deficiéncia

Centro de Agdo e Recuperagdo Social - CARS

Média de 60 usuarios atendidos mensalmente em 2025

15.4 Protecao Social Especial de Média Complexidade — rede direta

A Protegcdo Social Especial de Média Complexidade ¢é ofertada
principalmente por meio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), responsavel pela execugdo do Servico de Protegéo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI). Este servigo atende
familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social decorrente de
violagdes de direitos, desenvolvendo agdes de acompanhamento especializado,
orientacdo, fortalecimento de vinculos e articulagdo com a rede de protegao

social.

56

Autenticar documento em https://processos.mogiguacu.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 3500330034003000320036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, |l da Lei 14.063/2020.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Quarta-feira, 21 de outubro de 2026 Ano V | Edicao n2 1193 Pdagina 64 de 166

Identificacao e localizagao do equipamento social

e CREAS

Endereco: Rua Piaui, 295, Jardim Centenario — Mogi Guagu—
SP

15.5 Protecao Social Especial de Média Complexidade — direta

e Servico Especializado Em Abordagem Social — Esca

Enderego: Rua Ernesto Pinheiro Fonseca, Jardim Planalto —
Mogi Guagu — SP

O Esca € voltado a identificagao, escuta qualificada e acompanhamento
de pessoas em situagao de rua, promovendo acesso a rede de servigos e

construgao de alternativas de saida das ruas;
Média de abordagens sociais mensais: 180 abordagens

Média de usuarios atendidos no més: 100 usuarios

15.6 Protecao social especial de média complexidade — rede

indireta

Servigo de protecao social especial para pessoas com deficiéncia,

idosas e suas familias

Associagcao Mulher Unimed
Servigo socioassistencial para pessoas com deficiéncia visual

Média de 22 usuarios mensais em 2025
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Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Mogi Guagu —
Apae

Centro Dia de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia “Bem Viver”.

Média de 65 usuarios mensais em 2025

Transporte custeado pelo municipio

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Mogi Guagu —
Apae

Servigo socioassistencial para pessoas com transtorno do espectro
autista acima de 15 anos que estejam fora da rede escolar.

Média de 12 usuarios mensais em 2025

Transporte custeado pelo municipio

Instituto de Agao Social Enéas Tognini
Centro Dia do ldoso
Média de 50 usuarios mensais em 2025

Transporte custeado pelo municipio

Instituto de Ag¢ao Social Enéas Tognini
Centro Dia de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia
Média de 50 usuarios mensais em 2025

Transporte custeado pelo municipio

15.7 Protecao Social Especial de Alta Complexidade — rede indireta
Instituto de Acgao Social Enéas Tognini

Servico de acolhimento institucional para criangas e adolescentes —

modalidade casa lar

Média de 60 usuarios mensais em 2025
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Instituto de Ag¢ao Social Enéas Tognini

Servigo de acolhimento institucional e casa de passagem para adultos e

familias — executor do servigo até 28/2/2026.
Média de 80 usuarios mensais em 2025
Agindo Juntos Geramos Mais — Ajg

Servico de acolhimento institucional e casa de passagem para adultos e

familias— executor do servigo a partir de 1/3/2026.

Lar da Terceira Idade Padre Longino — Unidade |
Servigo de acolhimento institucional para idosos

Média de 58 usuarios mensais em 2025

Lar da Terceira Idade Padre Longino — Unidade Il

Servico de acolhimento institucional para idosos

Média de 40 usuarios mensais em 2025
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16 MAPAS DE IDENTIFICACAO - EQUIPAMENTOS SOCIAIS - REDE
DIRETA E INDIRETA

16.1 Mapa de Rede Direta da Secretaria de Assisténcia Social de

Mogi Guagu — SP
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Fonte: https://tinyurl.com/MyMapsVSA

16.2 Mapa de Rede Direta: CRAS Leste, CRAS Norte e CRAS Sul da

Secretaria de Assisténcia Social de Mogi Guagu — SP
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16.3 Mapa de Rede Direta: CREAS da Secretaria de Assisténcia
Social de Mogi Guagu — SP
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16.4 Mapa de Rede Indireta OSCs de Mogi Guagu — SP
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17 VULNERABILIDADES SOCIAIS IDENTIFICADAS E REGISTRADAS
PELA REDE SOCIOASSISTENCIAL — PERIODO: ANO DE 2025

Quadro 6 — Vulnerabilidades em 2026

Descricao Total
Baixa renda 1.268
Vinculos Familiares Fragilizados 649
Inseguranca alimentar devido a insuficiéncia de
alimentos 603
Desemprego 517
Pessoa com deficiéncia 500
Isolamento de Idosos 270
Demanda reprimida/Vulnerabilidade 231
Envolvimento de membros da familia com drogas 215
Genitor (a) solo 214
Uso de substancias etilicas 195
Uso de substéncias psicoativas 155
Violéncia doméstica (fisica e ou psicoldgica) 153
Negligéncia dos pais ou responsaveis 110
Baixa frequéncia ou evasao escolar 103
Trajetdria de rua 62
Comportamento agressivo da crianga/jovem 56
Idoso cuidando de idoso 56
Crianga/adolescente em medida protetiva de
acolhimento (abrigo) 51
Indicio de abuso/violéncia sexual 50
Membro da familia com transtornos/doenca
incapacitante 50
Doencga do aluno 49
Trajetéria de rua da crianca/jovem 40
Envolvimento da crianga/jovem com drogas 40
Vivéncia de trabalho precarizado 37
Membro da familia com diagndstico de TEA 32
Adolescente em cumprimento de LA ou PSC 29
Auséncia dos pais por priséo 28
Analfabetismo e/ou defasagem escolar 25
Coleta e comercializacdo de materiais reciclaveis
para subsisténcia 25

63

Autenticar documento em https://processos.mogiguacu.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 3500330034003000320036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, |l da Lei 14.063/2020.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Quarta-feira, 21 de outubro de 2026 Ano V | Edicao n2 1193 Pdagina 71 de 166
Descricao Total
Obito na familia 25
Idoso cuidando de PCD 23
Gravidez infanto-juvenil 19
Comportamento agressivo do idoso 16
Inexisténcia ou dificuldade de transporte para o
deslocamento casa-escola-casa 16
Reside em casa alugada 16
Inexisténcia de oferta de servigos educacionais
proximos ao local de moradia 15
Inexisténcia de oferta de servicos de saude préximos
ao local de moradia 14
ltinerante 14
Violéncia ou discriminacdo no ambiente escolar 13
Trabalho infantil 12
Desemprego 12
Pobreza 11

Criancga/adolescente responsavel pelo cuidado de

familiares 11
Dependente quimico 10
Pessoa Idosa 8
Envolvimento com gangues (confronto com a lei) 7
Familia chefiada por mulher 7
Usuario com histérico de uso abusivo de alcool e ou
outras drogas 7
Vinculos fragilizados 7
Obito do provedor 6
Violéncia na area de moradia, impedindo a
convivéncia da familia 6
Vitima de calamidades 6
Situacao de rua 6
Extrema pobreza 5
Situacao de rua e vulnerabilidade social 5
Indicio de exploragao sexual 4
Adolescente em cumprimento de medidas restritivas
de liberdade 4
Pai Solo 4
Reside em casa cedida 4
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Descricao Total
Familia beneficiaria de Programas de Transferéncia
de Renda ou Beneficios Assistenciais 4
Faz uso da Rua 4
Gestante 3
Dividas de conta agua e energia em atraso 3
Alcoolismo e/ou dependéncia quimica 3
Situacéo de violéncia contra a mulher 3
Insuficiéncia alimentar 3
Pessoa doente 2
Crianga com infrequéncia escolar 2
Alienacao Parental 2
Fragilizagao/rompimento de vinculos familiares (entre
outros membros) 2
Situacdo de rua (adulto) 2
Desemprego 2
Socioeconémica 2
Baixa escolaridade 2
Pessoa com transtorno mental e/ou presencga de
familiar com transtorno mental 1
Comprometimento de renda 1
PCD responsavel exclusivo pelos cuidados de outros
familiares 1
Vulnerabilidade relacionada a sobrecarga de
membro(s) da familia no cuidado a crianga, idoso
e/ou PCD 1
Inseguranca de renda 1
Egresso de internagdes psiquiatricas 1
Vulnerabilidade Temporaria 1
Inexisténcia de renda ou renda baixa em relagao a
composicao familiar/desemprego 1
Egresso do sistema penitenciario 1
Residéncia possui agua encanada, esgoto e energia
elétrica 1
Aluguel locagao social 1
Violéncia Intrafamiliar 1
Uso abusivo de alcool/drogas 1
Familia em situagdo de extrema pobreza 1
Vulnerabilidade por desemprego 1
Inseguranca alimentar 1
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Descricao Total
Inseguranca de renda 1
Vulnerabilidade que diz respeito a pessoa com
deficiéncia 1
Abandono de criangas e adolescentes 1
Adolescente Negligéncia Abandono 1
Trajetéria de Rua 1
Analfabetismo 1
Vulnerabilidade socioeconémica vivenciada pela
familia decorrente de problemas de saude. 1
Familia com histdrico de uso abusivo de alcool e
outras drogas por seus membros 1
Reside em local de invasao habitacional 1
Nao tem vinculo no Municipio 1
Pessoa em Situacdo de Rua 1
Uso excessivo de alcool 1
Auséncia de qualificacéo profissional 1
Beneficiaria do PBF 1
Extrema pobreza 1
Inseguranca econdémica (tem apenas o bolsa familia
ou BPC com empréstimo 1
Trajetéria de rua adultos 1
Pobreza 1
Familia com membros internos ou egressos do
sistema prisional 1
Pessoa em Situacdo de Rua. 1
Membro da familia em trajetéria/situacéo de rua 1
Desemprego 1
Vulnerabilidade socioecondmica 1
Atendimento Pessoa em Situacao de Rua (exclusivo
CREAS) 1
N&o tem vinculo no Municipio 1
Estrangeiro 1
Familia com integrantes sem a devida documentacéao
civil 1
Situacao de rua 1
Uso abusivo de alcool e/ou outras substancias
psicoativas 1
Familia chefiada por mulher, com filhos ou
dependentes 1
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Descricao Total

Familia com integrantes que apresentam problemas

de saude que demandam do grupo familiar protegao
e/ou cuidados especiais (transtornos mentais,

doencas cronicas etc.) 1
Familias que ndo conseguem garantir a segurancga
alimentar de seus membros 1
Pessoa com deficiéncia 1
TOTAL 6.214

17.1 Anadlise das vulnerabilidades sociais registradas pela rede

socioassistencial — 2025

Os dados consolidados das vulnerabilidades sociais identificadas e
registradas pela rede socioassistencial de Mogi Guagu no ano de 2025 totalizam
6.214 registros, evidenciando a complexidade das expressdes da questado social
vivenciadas pelas familias e individuos acompanhados pelos servicos do SUAS

No municipio.

Observa-se que as vulnerabilidades de maior incidéncia estao
diretamente relacionadas as condi¢gbes socioecondmicas, com destaque para
baixa renda (1.268 registros), inseguranca alimentar (603), desemprego (517) e
demanda reprimida associada a vulnerabilidade social (231). Esses dados
reforcam a persisténcia da pobreza e da insuficiéncia de renda como fatores
estruturantes das demais situagdes de risco, impactando de forma direta o
acesso a direitos basicos e a proteg¢ao social.

As fragilizacbes das relagbes familiares e comunitarias também se
apresentam de forma expressiva, especialmente nos registros de vinculos
familiares fragilizados (649), genitores(as) solos (214), negligéncia parental (110)
e violéncia doméstica fisica e/ou psicoldgica (153). Tais situagdes demandam
acdes continuadas de acompanhamento familiar, fortalecimento de vinculos e
articulacao intersetorial, sobretudo com as politicas de saude, educacédo e
sistema de justica.

Destaca-se ainda a presencga significativa de pessoas com deficiéncia
(500 registros) e de idosos em situacdo de vulnerabilidade, evidenciada pelo
isolamento social (270), idosos cuidando de outros idosos (56) ou de pessoas
com deficiéncia (23).
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Esses dados indicam a necessidade de ampliagdo e qualificacdo de
servicos de protegdo social basica e especial, com foco no cuidado, na
prevencgao da institucionalizagéo e no apoio as familias cuidadoras.

As situagdes relacionadas ao uso de alcool e outras drogas, tanto por
individuos quanto por membros familiares, somam um numero relevante de
registros, incluindo uso de substancias etilicas (195), psicoativas (155) e
envolvimento de familiares com drogas (215). Esse cenario reforga a importancia
da atuagéo integrada entre o SUAS, o SUS e a rede de saude mental, visando a
prevengao, ao tratamento e a reducéo de danos.

No que se refere as criangas e aos adolescentes, os dados revelam
vulnerabilidades importantes, como baixa frequéncia ou evasao escolar (103),
trajetorias de rua (62), envolvimento com drogas (40), trabalho infantil (12),
violéncia sexual e negligéncia, além de adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas. Essas situacbes exigem estratégias protetivas
articuladas, com fortalecimento do PAIF, PAEFI e demais servicos da Protegao
Social Especial.

Por fim, os registros de situacdo de rua, ainda que distribuidos em
diferentes descrigbes, evidenciam a presenca de individuos e familias com
rompimento de vinculos, extrema pobreza e auséncia de acesso a direitos,
demandando agdes especificas de abordagem social, acompanhamento pelo
CREAS e articulagédo com politicas de habitacao, trabalho e saude.

Dessa forma, o conjunto dos dados evidencia a necessidade de
planejamento continuo, territorializado e intersetorial das agdes da politica de
Assisténcia Social em Mogi Guagu, com fortalecimento da rede
socioassistencial, qualificacdo dos servigos e priorizagao das vulnerabilidades
de maior incidéncia, contribuindo para a garantia de direitos, a prevengao de

riscos sociais e o enfrentamento das desigualdades no municipio.
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18 VULNERABILIDADES SOCIAIS SUPERADAS — REGISTRADAS PELA
REDE SOCIOASSISTENCIAL — PERIODO: ANO DE 2025

Quadro 7 — Vulnerabilidades superadas em 2025

Descrigao Total
Vinculos Familiares Fragilizados 35
Baixa renda 34
Insegurancga alimentar devido a insuficiéncia de alimentos 34
Violéncia doméstica (fisica e ou psicologica) 30
Negligéncia dos pais ou responsaveis 28
Envolvimento de membros da familia com drogas 25
Desemprego 23

Crianga/adolescente em medida protetiva de acolhimento

(abrigo) 20
Isolamento de Idosos 17
Indicio de abuso / violéncia sexual 15
Demanda reprimida/Vulnerabilidade 10
Adolescente em cumprimento de LA ou PSC 9
Gravidez infanto-juvenil 8
Comportamento agressivo da crianga/jovem 7
Uso de substancias psicoativas 7
Auséncia dos pais por prisao 6
Uso de substéancias etilicas 5
Baixa frequéncia ou evaséao escolar 5
Idoso cuidando de idoso 5
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Descrigao Total
Pessoa com deficiéncia 4
Obito na familia 4
Crianga/adolescente responsavel pelo cuidado de familiares 4
Envolvimento da crianga/jovem com drogas 4
Trajetdria de rua da crianga/jovem 4

Inexisténcia ou dificuldade de transporte para o

deslocamento casa-escola-casa 3
Genitor (a) solo 3
Trajetoria de rua 3

Adolescente em cumprimento de medidas restritivas de
liberdade 2

Inexisténcia de oferta de servigos de saude proximos ao

local de moradia 2

Desemprego 2

Coleta e comercializagao de materiais reciclaveis para

subsisténcia 2
Comportamento agressivo do idoso 2
Adolescentes com histdrico de uso de alcool e outras drogas 2
Abandono de criangas e adolescentes 1
Histérico de negligéncia dos pais com a crianga 1
Indicio de exploragao sexual 1

Violéncia na area de moradia, impedindo o ir e vir do aluno

para a escola 1

Violéncia Intrafamiliar 1
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Descrigao Total

Membro familiar com histérico de uso de alcool e outras

drogas 1
Evaséao Escolar 1
Adolescentes envolvidos com trafico de drogas 1

Perda significativa de renda em decorréncia de crise

econdmica grave 1
Auséncia de pais 1
Fragilidade de vinculos familiares 1

Condigdes de moradia precarias e/ou com riscos de

desabamento 1
Situacao de rua (adulto) 1
Membro da familia com transtornos / doenga incapacitante 1
Trabalho infantil 1
Violéncia ou discriminagdo no ambiente escolar 1

TOTAL 380

18.1 Anadlise das vulnerabilidades sociais superadas pela rede

socioassistencial — 2025

No ano de 2025, a rede socioassistencial de Mogi Guacgu registrou a
superagcao de 380 situacbes de vulnerabilidade social, evidenciando a
efetividade das acdes desenvolvidas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), especialmente no que se refere ao acompanhamento familiar, a
articulagao intersetorial e a garantia de acesso a direitos socioassistenciais.

Entre as vulnerabilidades superadas com maior incidéncia, destacam-se

aquelas relacionadas a fragilizagdo dos vinculos familiares (35 registros), a baixa
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renda (34) e a inseguranga alimentar decorrente da insuficiéncia de alimentos
(34). Esses resultados demonstram a relevancia das acgdes continuadas de
protecao social basica, sobretudo por meio do PAIF, bem como do acesso a
beneficios, programas de transferéncia de renda e demais estratégias de
fortalecimento da autonomia das familias.

A superagao de situagdes de violéncia doméstica fisica e/ou psicolégica
(30), negligéncia parental (28) e indicios de abuso ou violéncia sexual (15) revela
avancos importantes na atuacdo da Protegdo Social Especial, com destaque
para o acompanhamento pelo PAEFI, a articulagdo com o Sistema de Garantia
de Direitos e o fortalecimento das estratégias de prevengéo, protecdo e
responsabilizagao.

Observa-se ainda impacto positivo nas agdes voltadas ao enfrentamento
do desemprego (23 registros) e do envolvimento de membros da familia com
alcool e outras drogas (25), indicando resultados da atuagao integrada entre
assisténcia social, politicas de trabalho, saude e saude mental, além de agdes
de orientagdo, encaminhamentos e acompanhamento sistematico das familias e
individuos.

No que se refere aos idosos, os registros de superagao do isolamento
social (17), de idosos cuidando de outros idosos (5) e de comportamentos
agressivos (2) demonstram a importancia de estratégias de convivéncia,
fortalecimento de vinculos comunitarios e apoio as familias cuidadoras,
prevenindo situacdes de negligéncia e violagao de direitos.

Entre criangas e adolescentes, destacam-se a superacgao de situagdes de
acolhimento institucional (20), evasédo escolar (5), trabalho infantil (1),
envolvimento com drogas e trajetérias de rua, reforcando o papel dos servigcos
socioassistenciais na reintegragcéo familiar, no acompanhamento protetivo e na
articulagdo com as politicas de educacéo, salude e sistema socioeducativo.

A diversidade das vulnerabilidades superadas, incluindo questbes
relacionadas a moradia, mobilidade, renda, saude e convivéncia comunitaria,
evidencia a capacidade da rede socioassistencial em responder de forma
qualificada as demandas apresentadas, por meio de agdes territorializadas,

intersetoriais e centradas na familia como unidade de atencéo.
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Dessa forma, os dados de 2025 indicam que, embora persistam desafios
estruturais, a politica municipal de Assisténcia Social de Mogi Guagu tem
produzido resultados concretos na reducao de riscos sociais, no fortalecimento
de vinculos e na promog¢ao da autonomia das familias e individuos, reafirmando
o0 SUAS como politica publica essencial para a garantia de direitos e a protegao

social no municipio.

Comparativo de Vulnerabilidades Registradas e Superadas - 2025
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Fonte: Sistema Unico de Assisténcia Social (2025)
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19 SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

O Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGD)
constitui-se como um conjunto articulado de ag¢des, servigcos, programas, 6rgaos
e instancias responsaveis pela promocao, defesa e controle da efetivagédo dos
direitos de criangas e adolescentes, conforme preconizado pela Constituicdo
Federal de 1988 e pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA — Lei n°
8.069/1990). No ambito do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), o
SGD assume papel estratégico, uma vez que dialoga diretamente com a
protecdo social ofertada pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),

especialmente nas situagdes de vulnerabilidade e violagao de direitos.

19.1 Estrutura e eixos do sistema de garantia de direitos

O SGD organiza-se a partir de trés eixos complementares e

interdependentes:

a) Promocgao dos Direitos — compreende a formulagcdo e
execugao das politicas publicas voltadas a garantia de direitos,
com destaque para a Assisténcia Social, Saude, Educacao,
Habitagdo, Cultura, Esporte e Trabalho. Nesse eixo, a
Assisténcia Social exerce papel central na prevencao de riscos
sociais, no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios

e no atendimento as familias em situagéo de vulnerabilidade.

b) Defesa dos Direitos — envolve os 6rgdos responsaveis pela
protecao juridica e institucional, como o Conselho Tutelar, o
Ministério Publico, o Poder Judiciario e a Defensoria Publica,
atuando sempre que houver ameaga ou violagdo de direitos,

por agao ou omissao da familia, da sociedade ou do Estado.
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c) Controle Social — refere-se aos espacos de participagao e
deliberagdo da sociedade civii e do poder publico,
especialmente por meio do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA) e demais conselhos de
politicas publicas, responsaveis pelo acompanhamento,
fiscalizagdo e proposicdo de diretrizes para a politica de

atendimento.

19.2 O Conselho Tutelar no Sistema de Garantia de Direitos

O Conselho Tutelar integra o Sistema de Garantia de Direitos como 6rgéo
permanente, autbnomo e nao jurisdicional, com a atribuicdo de zelar pelo
cumprimento dos direitos de criangas e adolescentes. Sua atuagdo ocorre de
forma articulada com os demais componentes do SGD, sendo responsavel pela
aplicacdo de medidas de protecgao, pela requisicdo de servigos publicos e pelo
encaminhamento de situagdes de violagdo aos servigos socioassistenciais e as
demais politicas setoriais.

No contexto municipal, o Conselho Tutelar desempenha papel
fundamental na identificagdo precoce das situagdes de risco, na interrupgéo de
ciclos de violagao de direitos e na articulagcao com os servigcos da Protegao Social
Basica e Especial do SUAS, contribuindo para respostas integradas e resolutivas

as demandas apresentadas.

19.3 A interface do SUAS com o sistema de garantia de direitos

A Politica de Assisténcia Social, por meio do SUAS, constitui-se como
eixo estruturante do SGD, especialmente no campo da promocao dos direitos.
Os servigos ofertados nos CRAS e CREAS acolhem e acompanham as familias
e os individuos encaminhados pelo Conselho Tutelar e demais 6rgdos do
sistema, garantindo atendimento continuado, fortalecimento de vinculos e
protecao social.

A articulagao entre SUAS e SGD possibilita o enfrentamento de situagdes

como negligéncia, violéncia doméstica, abuso e exploragdo sexual, trabalho
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infantil, evaséo escolar, acolhimento institucional e demais violagdes de direitos,

assegurando agdes integradas, territorializadas e centradas na familia.

19.4 Consideragées SGD

O fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos no municipio
representa um compromisso permanente com a protecao integral, a prioridade
absoluta e a garantia de direitos de criangas e adolescentes. No ambito do Plano
Municipal de Assisténcia Social, a consolidagdo do SGD, em articulagdo com o
SUAS e demais politicas publicas, constitui elemento essencial para a redugao
das vulnerabilidades, a prevencao de violagdes e a promogéao de uma rede de
protecéo social efetiva, integrada e resolutiva

19.5 Dados estatisticos do Conselho Tutelar — referéncia 2025

Atendimento a populacao

Prontuarios Presenciais
1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
Reincidentes 181 139 033 126
Novos 84 69 252 131

Prontuarios Presenciais

) L I
1 2 3 4

B Prontuarios Presenciais B Reincidentes ENovos
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Atendimentos Telefonicos

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4°
trimestre
Orientagao 243 268 745 804
Escola 115 128 59 82
Atendimentos telefonicos
-
i 1* trimestre 2° trimestre 3" timestre 4% trimestre

M Orientagao

Fonte: Conselho Tutelar de Mogi Guagu (2025)

Dentincias Recebidas

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° semestre
Disk 100 32 36 40 22
Denuncia CT 76 41 76 52
Total 108 77 116 74
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Denuncias
) 1* timestre * trimestre 3* timestre 4% semestre
BW0Oisk 100 MWDenunca CT METota

Fonte: Conselho Tutelar de Mogi Guagu (2025)

Quadro 8 — Violagdes de direitos atendidas

Violagoes de Direitos Atendidas - Regidao Norte
1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4°
trimestre
Negligéncia 22 19 13 23
Conflito Familiar 57 59 63 47
Maus Tratos 8 02 06 1
Alcoolismo 04 01 02 02
SPA 1 05 04 09
Indisciplina 08 05 06 10
Abuso 06 04 03 02
Sexual/Estupro
Abandono de 01 00 00 01
Incapaz
Tentativa de suicidio 00 00 01 01
Mutilagao 02 01 00 00
Vaga em CEl 1M 02 02 00
Evasao/Faltas 04 01 42 22
reiteradas
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Violagées Regiao Norte
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Fonte: Conselho Tutelar de Mogi Guagu (2025)
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Quadro 9 — Violagbes atendidas — Regiéo Leste

Violagoes de Direitos Atendidas - Regido Leste
1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
Negligéncia 18 29 32 38
Conflito Familiar 78 86 133 102
Maus Tratos 14 11 09 09
Alcoolismo 03 05 06 11
SPA 12 09 14 19
Indisciplina 07 08 21 06
Abuso 02 03 08 06
Sexual/Estupro
Abandono de 01 00 01 02
Incapaz
Tentativa de suicidio 01 00 01 00
Mutilagdo 01 02 01 00
Vaga em CEI 15 04 06 04
Evasao/Faltas 07 08 12 12
reiteradas
Transferéncia 14 02 52 00
escolar
Violacdes Regiao Leste
150
120
100
80
60
;:J ‘ as - ‘ 4 — N - R =il ..I

Fonte: Conselho Tutelar de Mogi Guagu (2025)
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Quadro 10 — Violagdes de Diretos Atendidas — Regido Sul

Violacdes de Direitos Atendidas - Regido Sul
1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
Negligéncia 05 13 03 06
Conflito Familiar 21 26 21 22
Maus Tratos 02 04 03 02
Alcoolismo 00 01 00 01
SPA 02 02 02 02
Indisciplina 03 04 02 06
Abuso 02 01 02 02
Sexual/Estupro
Abandono de 00 00 00 00
Incapaz
Tentativa de suicidio 00 01 00 00
Mutilagao 00 02 00 00
Vaga em CEl 07 02 01 01
Evasao/Faltas 02 04 28 03
reiteradas

Violacdes Regido Sul

!
[+

W momm
)

»

(9

L

» I

es
S
5

Wwuuuw
bl N
oo

Fonte: Conselho Tutelar de Mogi Guagu (2025)
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Total de Atendimentos = 6.132 (4% da populagao de Mogi Guagu)
1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
Atendimentos 1.824 1.228 1.620 1.460
2,000
1.824

1,800
1,600

400

00

000

o
i
.
3
Y
w
3
o

" trimestre 2 trimestre 3" timestr

Fonte: Conselho Tutelar de Mogi Guagu (2025)
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20 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

O Fundo Social de Solidariedade configura-se como um instrumento
complementar de apoio as agdes de promocao do bem-estar social no ambito
municipal, com atuacgdo voltada a mobilizagado comunitaria, ao voluntariado e a
arrecadacéao de recursos e donativos.

Ressalta-se que, embora esteja administrativamente vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Fundo Social ndo executa servigcos
socioassistenciais, tampouco substitui as competéncias da Politica de
Assisténcia Social, regulamentada pela Lei Orgéanica da Assisténcia Social
(LOAS) e operacionalizada pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Sua atuacdo deve observar o principio da complementaridade, contribuindo de
forma articulada com a rede socioassistencial, especialmente no apoio a
demandas emergenciais e agdes de carater pontual.

Nesse sentido, o Fundo Social desempenha papel relevante na
mobilizagdo de recursos e no fortalecimento de iniciativas solidarias,
colaborando para a ampliacdo da capacidade de resposta do municipio diante
das situacdes de vulnerabilidade social, sem sobrepor-se a garantia de direitos
assegurada pelas politicas publicas. Abaixo, as agbes executadas no exercicio
de 2025:

Doacdes de Cestas Basicas — Repasse do Governo do Estado de Sao
Paulo: 2.425

Doacoes de Cestas Basicas Avulsas: 636

Doacdes de alimento especifico (leite), arrecadados por eventos e
doacbes de empresarios: 2 mil litros

Doacgoes de Cobertores e Agasalhos: 3 toneladas
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21 INTERSETORIALIDADE E REDE DE PROTEGAO

A Politica de Assisténcia Social em Mogi Guagu reconhece a
intersetorialidade como eixo estruturante para o enfrentamento das multiplas
expressdes da questdo social, compreendendo que as situagbes de
vulnerabilidade e risco social sdo produzidas por fatores complexos e
interdependentes, que extrapolam a capacidade de resposta de uma unica
politica publica. Nesse sentido, a articulagédo permanente com as politicas de
saude, educacao, habitacao, trabalho e renda, esporte, cultura e demais areas
afins constitui-se como condigao indispensavel para a efetivagao do atendimento
integral as demandas dos usuarios.

A intersetorialidade permite a construgao de respostas mais qualificadas
e resolutivas, ao promover a integragdo de saberes, servicos e recursos
institucionais, evitando a fragmentagcdo das acdes e a sobreposicao de
atendimentos. Para a assisténcia social, cuja especificidade reside no campo
relacional, na provisdo de segurangas socioassistenciais e na garantia de
minimos sociais, o trabalho articulado amplia a capacidade de protecéo,
potencializa a autonomia dos individuos e familias e fortalece os vinculos
familiares e comunitarios.

Do ponto de vista tedrico e normativo, a intersetorialidade esta
diretamente relacionada ao principio da integralidade da protecdo social,
preconizado pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e ao
reconhecimento de que os direitos sociais sdo indissociaveis e
interdependentes. Assim, a atuagao intersetorial contribui para a superagéao de
praticas isoladas e assistencialistas, consolidando uma abordagem orientada
pela garantia de direitos, pela corresponsabilidade entre politicas publicas e pela
centralidade do usuario no processo de atencao.

Dessa forma, o fortalecimento da intersetorialidade no municipio de Mogi
Guacgu constitui-se como estratégia fundamental para qualificar a gestdo e a
oferta dos servigos socioassistenciais, assegurar respostas mais efetivas as
demandas sociais e promover o desenvolvimento social sustentavel,
reafirmando a assisténcia social como politica publica essencial no sistema de

protecao social brasileiro.
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22 ANALISE DAS PROPOSTAS

Protecao Social Basica — CRAS

As propostas apresentadas para os CRAS Norte, Leste e Sul sao
convergentes, uma vez que se fundamentam nas diretrizes da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e nas normativas do SUAS, especialmente no que
se refere a organizagdo e a execugao da Protegao Social Basica por meio do
PAIF e das ag¢des complementares. Nesse sentido, ha uma base comum de
planejamento que orienta a qualificagcdo dos servigos, a adequagéo das equipes
de referéncia, o fortalecimento das ac¢des territoriais € a ampliagao da cobertura
socioassistencial.

Entretanto, reconhecendo as particularidades de cada territério de
abrangéncia, foram elaboradas propostas especificas para cada unidade de
CRAS, apresentadas na sequéncia, considerando suas demandas,

caracteristicas socioterritoriais e necessidades estruturais préprias.

1- Nome do servigo/unidade
CRAS Norte — Centro de Referéncia de Assisténcia Social “Luciane
Aparecida
Rodrigues Vanzela”
CRAS Leste — Centro de Referéncia de Assisténcia Social “Agenor de
Abreu Filho”
CRAS Sul — Centro de Referéncia de Assisténcia Social “Luzia

Gongalves da Cunha Ferreira”

2 — A oferta atual da protecao social basica é:
CRAS Norte: parcialmente suficiente
CRAS Leste: insuficiente

CRAS Sul: parcialmente suficiente

Nenhum CRAS considera a oferta suficiente, indica déficit estrutural
na PSB.
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A rede esta operando:

e no limite

e com capacidade reduzida ante a demanda

Expressa a insuficiéncia do Estado na garantia da protecao social

basica no territorio

3 — Principais dificuldades

e CRAS Norte, Leste e Sul: equipe insuficiente
e CRAS Norte, Leste e Sul: demanda reprimida
o CRAS Leste e Sul: infraestrutura

e CRAS Leste e Sul: transporte/acesso

e CRAS Sul: Falta de equipamentos (computadores)

Padrao muito consistente entre os territérios, problema estrutural de

recursos humanos.

e Associado a:

o limitagcdes materiais

o dificuldades operacionais
e CRAS operando com:

o sobrecarga

o baixa capacidade de resposta

Reflete condi¢des de trabalho que demandam fortalecimento institucional

e melhoria da estrutura de apoio.

4— Quais agoes deveriam ser ampliadas?
CRAS Norte: SCFV
CRAS Leste: Busca ativa, grupos, SCFV

CRAS Sul: Maior envolvimento com outras politicas

Dois eixos aparecem:
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1. Fortalecimento da convivéncia
e SCFV aparece como central
2. Ampliagao da articulagao:

e Busca ativa

e Integracéo intersetorial
Necessidade de ampliar cobertura do SUAS e qualificar atuacgao territorial.

5 — Propostas e metas
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Analises
Quadro 11 — Propostas de agdes em curto prazo (CRAS 2026-2027)

Propostas — Curto Prazo (2026-2027)
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a oferta do PAIF nos
territérios, com

aprimoramento da
infraestrutura dos

capacidade de
atendimento. A

Equipame Descrigao - Meta Diretriz Analise Técnica Observagoes
nto/ Local
- Adequar gradualmente
a equipe de referéncia Fortalecer a A ampliagéo da | A implementacao
dos CRAS, conforme a Protegao Social equipe de dessas agoes
NOB-RH/SUAS, com Basica no ambito referéncia requer
ampliagédo do numero de do SUAS, por responde planejamento
assistentes sociais, meio da diretamente as integrado,
psicélogos e qualificagdo da fragilidades previséo
profissionais de nivel gestéo do identificadas no orgamentaria e
médio e fundamental. trabalho, da diagndstico, articulagao
CRAS - Estabelecer parcerias reestruturagéo especialmente intersetorial,
NORTE com instituicdes de dos processos de | relacionadas a garantindo a
ensino superior para atendimento do sobrecarga de sustentabilidade
CRAS insercao de estagiarios PAIF, da trabalho, das intervengdes
LESTE de Servigo Social e ampliagéo do insuficiéncia de | e a conformidade
Psicologia nos CRAS. acesso aos profissionais € | com os principios
CRAS SUL | - Reestruturar e qualificar servigos e do limitagcéo da do SUAS,

especialmente no
que se refere a

reorganizagao dos CRAS, adequacao das valorizagdo das
atendimentos, assegurando equipes é equipes, a
acompanhamentos respostas condigao continuidade dos
familiares e acdes territorializadas, essencial para servigos e a
coletivas. continuas e qualificar a centralidade do
-Intensificar agoes de alinhadas as oferta do PAIF, trabalho com
busca ativa nos normativas garantir familias no
territorios de vigentes. acompanhament territorio.
abrangéncia, com foco o familiar
em familias em situacéo continuado e
de vulnerabilidade e risco ampliar a
social. capacidade
- Fortalecer grupos de protetiva dos
convivéncia e atividades servigos.
coletivas no ambito do
PAIF.
- Promover agoes
comunitarias nos
territérios, visando ao
fortalecimento de
vinculos familiares e
comunitarios.
- Realizar a renovagao
e/ou aquisigao de
equipamentos de
informatica para os
CRAS, visando a
qualificagéo dos registros
e atendimentos.
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Quadro 12 — Propostas de acdes em médio prazo (CRAS 2027-2028)

Propostas — Médio Prazo (2027-2028)

efetividade do

das estratégias de

profissional de

Equipame Descricao - Meta DIRETRIZ Analise Técnica | Observacoes
nto/ Local
- Incluir profissional de As agdes A
Psicologia na equipe propostas implementacga
de referéncia dos Fortalecer e respondem as o das agdes
CRAS, conforme qualificar a fragilidades requer
preconizado pela Protegao Social identificadas no | planejamento
NOB-RH/SUAS. Basica no diagndstico, orgamentario,
- Implantar o Servigo | territério, por meio | especialmente articulagao
CRAS de Convivéncia e da ampliagao e quanto a intersetorial e
NORTE Fortalecimento de adequacéo das insuficiéncia de alinhamento
Vinculos (SCFV) equipes de equipes, as normativas
CRAS referenciado aos referéncia, da limitagdes de do SUAS,
LESTE CRAS nos territérios. implantagao e acesso e garantindo a
- Ampliar a equipe de integracao dos necessidade de | sustentabilida
CRAS referéncia do CRAS servigos qualificagao das de das
SuL Volante, assegurando | socioassistenciais, ofertas. A intervengdes,
a continuidade e do aprimoramento inclusdo de a valorizagao

das equipes e

atendimento nas acesso e da Psicologia, a a organizagao
areas rurais. melhoria das implantagéo do | integrada dos
- Consolidar a condicdes SCFV, o servigos, com

ampliacao das acdes
de busca ativa, com
planejamento

estruturais dos
equipamentos,
assegurando a

fortalecimento do
CRAS Volante e
a organizagéo de

foco na
centralidade
do territério e

territorializado e uso efetividade do fluxos integrados no
de dados atendimento as entre servigos | fortalecimento
socioterritoriais. familias. ampliam a das familias.

- Estruturar fluxos e
metodologias de
trabalho integradas
entre PAIF, SCFV e
demais ofertas da
Protecao Social
Basica.
-CRAS Norte
(especifico): Executar
reforma e adequacdes
estruturais no espaco
do Distrito de Martinho
Prado, garantindo
condi¢des adequadas
para a oferta de
atividades do PAIF e
acodes coletivas.

capacidade de
atendimento e a
efetividade da
Protecao Social
Basica, com
maior foco na
prevengao e no
territério.
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Quadro 13 — Propostas de acdes em longo prazo (CRAS 2029)

Descrigao - Meta

Diretriz

Analise Técnica
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Propostas — Longo Prazo (2029)

Observagoes

CRAS
NORTE

CRAS
LESTE

CRAS SUL

- Implementar Plano de
Cargos, Carreiras e
Salarios especifico para
o SUAS, com a criagao
do cargo de
coordenador de CRAS.
- Adequar a politica de
remuneragao dos
trabalhadores do SUAS,
considerando
parametros de mercado
e diretrizes da NOB-
RH/SUAS.

- Consolidar equipes de
referéncia completas
em todos os CRAS,

conforme parametros
normativos.
-Institucionalizar e
ampliar de forma
continua as agdes
comunitarias e
estratégias de
prevengao nos
territorios.

Fortalecer a gestao
do trabalho e a
organizagéo da
Protecao Social

Basica no SUAS,
por meio da
estruturagio de
carreira,
valorizagao
profissional,
adequaciao das
equipes de
referéncia e
consolidagéo de
estratégias
territoriais de
prevengao e
fortalecimento de
vinculos.

As acgoes
propostas
enfrentam
fragilidades
relacionadas a
descontinuidade
institucional, a
insuficiéncia de
equipes € a
necessidade de
valorizagao dos
trabalhadores. A
implementacao
de plano de
carreirae a
adequacao da
remuneragao
contribuem para a
estabilidade e
qualificacéo da
forca de trabalho,
enquanto a
consolidacao de
equipes
completas e o
fortalecimento de
acodes
comunitarias
ampliam a
capacidade
preventiva e a
efetividade dos
Servigos no
territorio.

legal e pactuacéao

A execucao
dessas acgoes
depende de
planejamento
orgamentario,
regulamentacao

com a gestéo
municipal,
devendo estar
alinhada as
normativas do
SUAS e
articulada as
estratégias de
fortalecimento
institucional e
territorial da
politica de
assisténcia
social.

As propostas apresentadas visam ao fortalecimento da Protegcdo Social

Basica no municipio, com centralidade no PAIF, enquanto servigo estruturante

dos CRAS, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social
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(PNAS) e a NOB-RH/SUAS. A organizagao por prazos considera a necessidade
de adequacéo progressiva das equipes, qualificagdo das ofertas e estruturagao
dos servicos, articulando ampliagdo de cobertura, melhoria da qualidade do

atendimento e fortalecimento da atuacao territorial.
6 — Articulacao intersetorial

Como se apresenta a articulagao intersetorial na atualidade?

CRAS Norte: Parcial
CRAS Leste: Efetiva
CRAS Sul: Parcial

Nao ha uniformidade

e articulagao depende:
o do territério

o das relagdes institucionais locais

7 — Politicas que precisam de maior integragao

Quais politicas precisam de maior integracdo com a Assisténcia Social?
CRAS Norte, Leste e Sul: saude

CRAS Leste e Sul: educagao

CRAS Norte: cultura, esporte

CRAS Norte: conselho tutelar

Saude é central (especialmente saude mental)

e necessidade de:
o intersetorialidade real

o rede de cuidado integrada

8 — Experiéncias exitosas
e CRAS Norte:

o caso de articulagdo com escola —» melhora apéds
integragao
o CRAS Leste:

o acompanhamento efetivo de familias
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e CRAS Sul:
o equipe esta fortalecida no combate ao preconceito

institucional
Dois pontos importantes:
Vv Poténcia da rede quando funciona
v Fragilidade quando nao ha articulagao

9 — Mudancas esperadas

Que mudangas concretas vocé espera ao final do plano?
CRAS Norte: efetivagao do plano

CRAS Leste: acesso a direitos + qualificagao

CRAS Sul: compromisso dos equipamentos

10 — Consideragoes

A analise nos equipamentos da Protegdo Social Basica evidencia
elementos centrais para a compreensao da realidade da politica de assisténcia
social no municipio, reafirmando tanto as fragilidades estruturais quanto as
possibilidades concretas de qualificacdo da gestédo e da oferta socioassistencial.
Observa-se que, historicamente, o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
no territério tem enfrentado desafios relacionados a efetivagdo dos instrumentos
de planejamento, o que se expressa na descontinuidade de agoes, na fragilidade
institucional e na dificuldade de consolidagdo de estratégias de médio e longo
prazos.

Nesse contexto, os profissionais reconhecem limites importantes na
gestdo do trabalho e na organizagdo dos servigos, especialmente no que se
refere a insuficiéncia de equipes, a auséncia de estruturacdo de carreira
especifica para o SUAS e a necessidade de valorizagao dos trabalhadores. Tais
aspectos impactam diretamente a continuidade e a qualidade das agodes,
evidenciando a importancia de iniciativas como a implementagdo de Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios, a adequagao da politica de remuneragdo e a
consolidacido de equipes de referéncia completas nos CRAS, conforme

preconizado pelas normativas do SUAS.
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No campo da oferta de servigos, destacam-se fragilidades relacionadas a
insuficiéncia e a organizagédo das ag¢oes da Protegédo Social Basica, a limitagao
da capacidade de atendimento, a existéncia de demanda reprimida e as
dificuldades de acesso, especialmente em territérios mais vulneraveis e areas
rurais. A auséncia ou fragilidade de servigos complementares, como o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), bem como a necessidade
de reestruturacdo do PAIF e de ampliagdo das estratégias de busca ativa,
indicam a importancia de qualificar a dimenséao preventiva e territorial da politica.

Por outro lado, as propostas construidas a partir desse processo revelam
um movimento consistente de fortalecimento da politica, com énfase na
ampliacéo e na qualificagéo das equipes, na implantagéo e na integragdo dos
servigos, na institucionalizagéo de agdes comunitarias e na utilizagao de dados
socioterritoriais para o planejamento. A ampliagdo da atuagédo do CRAS Volante
e a melhoria das condi¢des estruturais dos equipamentos também se destacam
como estratégias fundamentais para garantir maior equidade no acesso e
efetividade das agodes.

Ademais, observa-se como potencialidade a clareza das equipes quanto
as necessidades do territério e as prioridades de intervengcdo, bem como a
existéncia de experiéncias de articulagdo em rede que, quando efetivadas,
demonstram maior resolutividade das agdes. A resisténcia e o compromisso dos
trabalhadores permanecem como elementos centrais para a sustentagcdo da
politica, mesmo diante de condigdes institucionais ainda desafiadoras.

Dessa forma, a anadlise reafirma a existéncia de uma contradigdo
estrutural: embora o municipio disponha de um arcabougo normativo
consolidado no ambito do SUAS, que orienta a politica como direito de cidadania
e dever do Estado, sua execucdo ainda ocorre sob condi¢gbes limitadas,
especialmente no que se refere a gestdo do trabalho, a infraestrutura e a
organizagao dos servigos. No entanto, diferentemente de cenarios anteriores,
observa-se um avango no reconhecimento dessas fragilidades e na proposi¢éao
de estratégias concretas para seu enfrentamento.

Nesse sentido, as propostas apresentadas apontam para um movimento
de transicdo, no qual a politica de assisténcia social avanga de uma légica
marcada por limitagdes estruturais para uma perspectiva de fortalecimento

institucional, com foco na valorizagéo dos trabalhadores, na qualificagdo dos
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servicos e na consolidagdo de acgdes territorializadas. Tal processo €
fundamental para ampliar a capacidade protetiva do SUAS no municipio e para

garantir a efetivacao dos direitos socioassistenciais a populacgao.

Protecao social especial - CREAS

1 — Cobertura atual da protecao especial

e Parcial
A cobertura ndo é considerada suficiente

e Indica insuficiéncia da rede de Protecao Especial
e Possivel:
o déficit de servigos
o dificuldade de acesso
o limitacdo de vagas (especialmente acolhimento de

pessoa idosa)
2 — Principais violagoes identificadas:

° Violéncia doméstica
° Negligéncia familiar
° Insegurancga alimentar

° Criangas em acolhimento ou risco

Observa-se o predominio de violagdes intrafamiliares, diretamente
associadas as condi¢des de pobreza e a vulnerabilidade estrutural presentes no
territorio. Tal cenario evidencia uma significativa fragilizacdo da rede de protecéo
e/ou dos vinculos familiares, bem como limitagbes na capacidade protetiva das
familias e/ou do estado diante das multiplas expressdes da questdo social.
Nessa perspectiva, as situagdes de violacdo de direitos ndo se apresentam de
forma isolada, mas articuladas as desigualdades sociais, revelando a
interseccao entre a questdo social e a negacao de direitos, o que demanda
respostas publicas integradas e estruturadas no ambito da politica de assisténcia

social.

94

Autenticar documento em https://processos.mogiguacu.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 3500330034003000320036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, |l da Lei 14.063/2020.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Quarta-feira, 21 de outubro de 2026 Ano V | Edicao n2 1193 Pagina 102 de 166

3 — Existe demanda reprimida?

e PAEFI

e Acolhimento institucional de pessoa idosa

e Vagas em Centro Dia da Pessoa Idosa

e Vagas em Centro Dia da Pessoa com Deficiéncia

e Servigos socioassistencial para pessoa com transtorno do

espectro autista acima de 15 anos, fora da rede escolar.

As demandas identificadas concentram-se nos servigos de Protecdo
Social Especial, com destaque para o PAEFI, o acolhimento institucional de
pessoa idosa, a necessidade de ampliacdo de vagas em Centro-Dia para pessoa
idosa e pessoa com deficiéncia e a oferta de servigos socioassistenciais voltados
a pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) acima de 15 anos que se
encontram fora da rede escolar. Esse conjunto de demandas evidencia que a
procura pelos servigos supera a capacidade atualmente instalada na rede
socioassistencial do municipio. Tal cenario revela a existéncia de gargalos
significativos, especialmente na média complexidade, representada pelo PAEFI,
e na alta complexidade, no que se refere aos servicos de acolhimento, indicando

limites estruturais na resposta as situagdes de violagao de direitos.

Quadro 14 —Propostas de ac¢des em curto prazo (CREAS 2026-2027)

Propostas — Curto Prazo (2026-2027)

Equipamen| Descrigado - Meta Diretrizes Anadlise Observagoes
to/ Local Técnica
- Adequar
gradualmente a
equipe de referéncia Fortalecer e
do CREAS, qualificar a As acobes
conforme a NOB- Protecao Social propostas
RH/SUAS. Especial no respondem as
CREAS - Reestruturar e ambito do SUAS, fragilidades A
qualificar a oferta do por meio da identificadas no | implementacéao
PAEFI, assegurando | adequacéao das diagnostico, das acoes
atendimentos equipes de especialmente requer
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Propostas — Curto Prazo (2026-2027)

especializados, referéncia, da no que se refere | planejamento

acompanhamento reestruturacao a insuficiéncia orcamentario,
sistematico e acdes dos servigos de equipes, a definicao de
interdisciplinares. especializados, | necessidade de fluxos
- Instituir equipe da ampliagdo da | qualificacdo do | institucionais e
técnica especifica | articulagédo com o atendimento articulacao
para a execugao do Sistema de especializado e | permanente com
Servico de Protegao Garantia de a fragilidade na arede
Social a Direitos e da articulacéo intersetorial,

assegurando a
integracao das

intersetorial. A
adequacéao da

qualificagao da
infraestrutura e

Adolescentes em
Cumprimento de

Medidas dos processos de equipe do politicas
Socioeducativas em trabalho. CREAS publicas, a
Meio Aberto conforme a qualificagéao dos
(Liberdade Assistida NOB-RH/SUAS, registros e a
e Prestagao de aliada a continuidade dos
Servigos a reestruturagao atendimentos
Comunidade). do PAEFl e a especializados.
- Intensificar e instituicao de
qualificar a equipe
articulagao especifica para
intersetorial com as medidas

socioeducativas
em meio aberto,
amplia a

demais politicas
publicas e 6rgaos do
Sistema de Garantia

de Direitos. capacidade de
- Realizar a resposta as
renovagao e/ou situacdes de
aquisicao de violacao de
direitos. A

equipamentos de
informatica para
qualificagcédo dos

qualificagao da
articulagédo com

registros, o Sistema de
atendimentos e Garantia de
sistemas de Direitos e a

informacéo. melhoria dos

sistemas de
informacgao
fortalecem a
efetividade, a
continuidade
dos
acompanhamen
tosea
resolutividade
das acoes.
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Quadro 15 —Propostas de agcdes em médio prazo (CREAS 2027-2028)
Propostas — Médio Prazo (2027-2028)

vagas em Centros Dia
para pessoas idosas e

especialmente a
violéncia contra

A inclusao de
profissional da

Equipam Descricao - Meta DIRETRIZ Analise Técnica | Observagoes
ento/
Local
- Incluir profissional da Fortalecer a As acoes A
area juridica Protecéao Social propostas implementacgao
(advogado) na equipe Especial no respondem as | das acdes exige
de referéncia do municipio, por demandas planejamento
CREAS, conforme meio da identificadas no orgamentario,
preconizado pela ampliagao e diagnostico, definicao de
NOB-RH/SUAS. qualificacédo das | sobretudo no que | competéncias
CREAS - Implantar o Servigo | equipes técnicas, se refere a institucionais e
de Acolhimento da implantacéao necessidade de articulagao
Institucional para de servicos qualificagdo do intersetorial
Mulheres em Situagédo | especializados atendimento continua,
de Violéncia, voltados ao especializado e | assegurando a
referenciado ao enfrentamento ampliagao da integragao entre
CREAS. das violacbes de capacidade politicas
- Ampliar a oferta de direitos, protetiva da rede. publicas, a

sustentabilidade
dos servigos e a

pessoas com mulheres, e da area juridica no garantia de
deficiéncia, articulados | consolidacdo de | CREAS fortalece protecao
a Protegéao Social fluxos integrados | o suporte técnico | qualificada aos
Especial de Média com a rede as situacgodes de usuarios.
Complexidade. socioassistencial violagéo de
- Implantar o Centro de | e o Sistema de direitos. A
Referéncia de Garantia de implantacao de
Atendimento a Mulher Direitos. Servicos como o
(Cram), com equipe acolhimento
técnica exclusiva para institucional para
o atendimento a mulheres em
mulheres em situacéao situacao de
de violéncia. violéncia e o
- Consolidar fluxos, Cram amplia a
protocolos e resposta publica
instrumentos de a essas
atendimento demandas,
integrados entre o enquanto a
CREAS, rede ampliagéo de
socioassistencial e Centros Dia
Sistema de Garantia contribui para a
de Direitos. protecao de
- Implantagéo do pessoas idosas e
servico de familia com deficiéncia.
acolhedora. A organizacédo de
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Propostas — Médio Prazo (2027-2028)

fluxos e
protocolos
integrados
qualifica a

articulagao entre
servigos e
aumenta a
efetividade dos
atendimentos.
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Quadro 16 —Propostas de acdes em longo prazo (CREAS 2029)

Propostas — Longo Prazo (2029)

de Cargos, Carreiras
e Salarios especifico
para o SUAS, com a
criagdo do cargo de
coordenador de
CREAS.

- Adequar a politica
de remuneragéao dos
trabalhadores do
SUAS, considerando
parametros de
mercado e diretrizes
da NOB-RH/SUAS.
- Consolidar e
ampliar a rede de
servigos da Protegao
Social Especial,
garantindo cobertura
adequada as
demandas do
municipio.

rede de
servicos, da

implantagao de

novas ofertas

socioassistenciai

s eda

valorizagao dos

trabalhadores,
assegurando
cobertura
adequada e
atendimento
qualificado as
demandas do
municipio.

complexidade e a
necessidade de
fortalecimento da
gestao do trabalho.
A implantagao da
Residéncia Inclusiva
amplia a
capacidade de
atendimento a
pessoas com
deficiéncia em
situacao de
dependéncia,
enquanto a
ampliagao da rede
de servigos contribui
para reduzir a
demanda reprimida.
Paralelamente, a
implementagao de
plano de carreira e
a adequacao da
politica de
remuneragao
fortalecem a
estabilidade e a
qualificagao das
equipes,
impactando
diretamente na
continuidade e
efetividade dos
Servigos.

Equipament | Descrigdo - Meta DIRETRIZ Andlise Técnica | Observagoes
o/ Local
- Implantar o Servigo Fortalecer a As acdes propostas | A execugao
de Residéncia Protecao Social respondem as das acodes
Inclusiva no Especial de Alta lacunas requer
municipio, conforme | Complexidade e identificadas no planejamento
normativas da a gestao do diagnostico, orcamentario,
Protegao Social trabalho no especialmente no | regulamentag
Especial de Alta SUAS, por meio que se refere a ao legal e
CREAS Complexidade. da ampliagao e insuficiéncia de articulagao
- Implementar Plano | qualificacdo da servigos de alta intersetorial,

garantindo a
sustentabilida
de da rede, a
valorizagao
dos
trabalhadores
ea
conformidade
com as
normativas do
SUAS.
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4 — Articulacgao intersetorial

Como se apresenta a articulagéo intersetorial na atualidade?

A articulagao intersetorial na Protegdo Social Especial é avaliada como
efetiva, indicando um nivel mais consolidado de integracéo entre as politicas
publicas quando comparado a Protecdo Social Basica. Tal resultado pode ser
compreendido pelo préprio carater da Protegao Especial, que lida com situagdes
de maior complexidade e violagdo de direitos, exigindo, de forma mais intensa,
a atuagao articulada com outras politicas, como saude, educacao e seguranca
publica. Dessa forma, observa-se que a dependéncia da rede para a efetivagao
das agobes tende a fortalecer os processos de articulagao intersetorial, ainda que
essa integragao se constitua, muitas vezes, a partir das demandas concretas e

urgentes do cotidiano dos servicos.

5 — Politicas que precisam de maior integragao

Quais politicas precisam de maior integragédo com a Assisténcia Social?
e Saude
e Educacao

e Segurancga publica (patrulha guardia)

As politicas que demandam maior integragdo com a assisténcia social,
protecdo especial sdo, principalmente, saude, educagdo e seguranga publica,
com destaque para a atuagao da patrulha guardia. Observa-se a centralidade da
saude, especialmente no atendimento a casos mais complexos, e da seguranga
publica, diante das situagdes de violéncia, evidenciando a necessidade de uma
atuacao intersetorial articulada para o enfrentamento das multiplas expressdes
da vulnerabilidade e da violacao de direitos.

6 — Experiéncias exitosas
e Criangas em situacao de mendicancia — protecao via rede
e Interdicdo de casas de repouso irregulares (atuagdo em rede)
e Acesso a creche via articulagao com saude e educagao
100
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e Apoio da patrulha guardia

As experiéncias relatadas evidenciam a atuacdo articulada da rede
socioassistencial em diferentes situagdes, como o acompanhamento de criangas
em situagcdo de mendicancia, a interdicdo de casas de repouso irregulares por
meio da acgdo conjunta entre Assisténcia Social e Saude, o acesso a creche
viabilizado pela articulagdo com a saude e a educacdo, o apoio da patrulha
guardia em casos de violéncia. Tais experiéncias demonstram que, quando ha
integragao efetiva entre as politicas publicas, a resposta as demandas se torna
mais qualificada e resolutiva, evidenciando que a efetividade da politica de
assisténcia social esta diretamente relacionada a concretizagdo da articulagao

intersetorial no territorio.
7 — Que mudangas concretas vocé espera ao final do plano?

As mudangas esperadas em relagcdo ao Plano Municipal de Assisténcia
Social indicam a necessidade de um olhar que ultrapasse sua dimenséao formal,
reconhecendo-o como um efetivo instrumento de trabalho. Tal posicionamento
demonstra um nivel de maturidade critica por parte dos profissionais, ao
evidenciar o entendimento de que o plano nao deve se restringir ao documento,
mas orientar, de fato, a pratica cotidiana dos servigos. Nesse sentido, ha o
reconhecimento de que sua efetividade depende da capacidade de sair do plano
formal para incidir concretamente na organizagcdo, no planejamento e na
execugao das agdes no territorio.

As propostas apresentadas para o CREAS estdo fundamentadas nas
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e nas normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), especialmente no que se refere a
organizagao da Protegado Social Especial de Média e Alta Complexidade. Nesse
sentido, as agdes propostas visam ao fortalecimento do PAEFI enquanto servico
estruturante do CREAS, a qualificagéo das equipes de referéncia, a ampliagao e
a diversificagao das ofertas socioassistenciais, bem como o aprimoramento da

articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas publicas.
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A organizagdo das propostas por horizonte temporal considera a
necessidade de estruturagdo progressiva dos servigos, a ampliagdo da
capacidade de atendimento e a implantacdo de novas ofertas, de acordo com a
complexidade das demandas identificadas no territério. Dessa forma, busca-se
assegurar a protegdo social especializada as familias e aos individuos em
situacao de risco pessoal e social, com intervengbes qualificadas, continuas e

articuladas em rede.

Gestao
1 — As condig¢des de trabalho sao:
Parciais

Isso indica que existem condigbes minimas, porém insuficientes.

e Estrutura funcional, mas com limitagdes operacionais

e Presenca de fragilidade institucional moderada
2 — Principais necessidades

e Ampliagao de equipe
e Capacitagao
e Infraestrutura

e Recursos financeiros
Conjunto de demandas estruturais

e A gestdo opera com:
o limitagao de recursos humanos;
o necessidade de qualificagao continua;

o restricbes orgcamentarias.

3 — Sugestoes para fortalecer a gestao e a integragdao com a rede

e Educacao permanente
e Integracao entre servigos
e Protocolos e fluxos

e Comunicacao intersetorial
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Forte direcionamento para:
e organizacdo da gestao

e padronizagao de processos
Busca por:

o maior institucionalidade
o maior eficiéncia

o maior integracéo da rede

Quadro 17 — Propostas de agdes em curto prazo (GESTAO 2026-2027)

Propostas — CURTO PRAZO (2026-2027)

Equipamen | Descrigao - Meta Diretrizes Andlise Observagoes
to/ Local Técnica
- Reorganizar os Fortalecer a As agdes A implementacao
fluxos de gestao do propostas requer alinhamento
atendimento e SUAS no enfrentam institucional,
encaminhamentos | municipio, por fragilidades planejamento
na rede meio da relacionadas a orcamentario e
socioassistencial, | qualificagdo dos| ausénciade |articulagado entre as
com definicdo de processos de fluxos bem areas técnicas e
GESTAO responsabilidades, trabalho, da definidos, a administrativas,
padronizagao de organizagao fragmentagao assegurando a
procedimentos e dos fluxos de das agdes, a integracao dos
alinhamento as atendimento, do limitacao da servigos, a
normativas do aprimoramento articulagéao continuidade das
SUAS. da articulagdo | entre politicas e acbes e a
- Fortalecer a intersetorial, da | a insuficiéncia | conformidade com
articulagao producéao de de recursos os principios e
intersetorial e informagdes humanos e normativas do
intrassetorial, com | estratégicas e estruturais. A SUAS.
definicdo de fluxos | da adequagédo | reorganizagao
junto ao Sistema de da dos processos,
Garantia de Direitos | infraestrutura e aliada ao
e demais politicas dos recursos fortalecimento
publicas. humanos. da educacéao
- Assegurar a permanente e
continuidade das ao uso continuo
agodes do Nucleo de do diagnéstico
Educacéao socioterritorial,
Permanente do contribui para
SUAS, com foco na maior
qualificagdo do padronizagéo,
atendimento e integragao e
qualificacédo das
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Propostas — CURTO PRAZO (2026-2027)

padronizagao de praticas. A
praticas. melhoria da
- Realizar infraestrutura e
diagndstico a ampliagcao
socioterritorial das equipes,
continuo, com base associadas a
em dados da maior eficiéncia
Vigilancia NOS processos
Socioassistencial, administrativos,
subsidiando o potencializam a
planejamento e a capacidade de
tomada de decisao. resposta da
- Promover a politica e a
renovagao e efetividade dos
adequacéao da Servigos.

infraestrutura e
equipamentos dos
servigos
socioassistenciais.
- Adotar medidas
para maior
celeridade nos
processos de
aquisicao de bens e
servigos,
observando os
principios da
administracao
publica.

- Iniciar a
recomposigao e
ampliagao do
quadro de recursos
humanos, conforme
parametros das
normativas técnicas
do SUAS.

- Implementar
novas parcerias
com 3° Setor
voltadas para agdes
que favoregam a
protecéao social aos
idosos bem como o
enfrentamento do
isolamento social e
situacdes de risco
social, promovendo
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Propostas — CURTO PRAZO (2026-2027)

acoes e oficinas

educativas.

Propostas — MEDIO PRAZO (2027-2028) |

Quadro 18 — Propostas de agdes em médio prazo (GESTAO 2027-2028)

Equipam Descrigao - Diretrizes Anadlise Técnica Observagoes
ento/ Meta
Local
-Incluir Fortalecer a As propostas A implementacao
profissionais das gestao do respondem as das agdes requer
areas juridica e SUAS e a lacunas planejamento
contabil na Protecéo Social | identificadas no orgamentario,
estrutura do Especial no diagnostico, regulamentagao
6rgao gestor da | municipio, por | especialmente institucional e
Assisténcia meio da quanto a articulacéo
Social. ampliagdo da | insuficiéncia de intersetorial,
- Implantar estrutura suporte técnico assegurando a
servigcos da técnica do na gestao, a sustentabilidade dos
GESTAO | Protegéo Social | 6rgao gestor, auséncia de servigos, a
Especial de da implantagao servigos integragao da rede e
Média e Alta de servigos especializados e | a conformidade com
Complexidade | especializados | a necessidade as normativas do
ainda nao conforme de qualificagao SUAS.
ofertados no diagndstico do
municipio, socioterritorial, [ monitoramento
conforme do das agobes. A
diagnostico de | aprimoramento inclusao de
demandas, dos sistemas | profissionais das
incluindo: de areas juridica e
Servigo de monitoramento | contabil qualifica
Acolhimento e da a gestao
Institucional adequacio das | administrativa e
para Mulheres equipes as financeira,
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Propostas — MEDIO PRAZO (2027-2028)

em Situagao de normativas enquanto a
Violéncia; vigentes. implantacéo de
Servico de servigos como o
Residéncia acolhimento

Inclusiva. para mulheres

- Implantar o em situagao de
Centro de violéncia, a
Referéncia de Residéncia
Atendimento a Inclusiva e o

Mulher (CRAM), CRAM ampliam
com equipe a capacidade
técnica protetiva da
especifica. rede. O
- Fortalecer os fortalecimento
sistemas de da Vigilancia

monitoramento e
avaliagao, com

Socioassistencia
| e a ampliagao

utilizacao das equipes
sistematica de contribuem para
indicadores e maior
instrumentos da planejamento,
Vigilancia acompanhament
Socioassistencial. o e efetividade
- Ampliar o das acoes.
quadro de
recursos
humanos,

garantindo a
adequacéao das
equipes as
normativas da
NOB-RH/SUAS.
- Implantacao
do servico de
familia
acolhedora.
-Implementacéo
de agobes e
projetos
conjuntos, entre
outras politicas
publicas para o
publico da
pessoa idosa
buscando
favorecer a
qualidade de
vida e
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Propostas — MEDIO PRAZO (2027-2028)

organograma da

gestdo e ampliar
o funcionamento

envelhecimento
saudavel.
-Instituir o

Secretaria, em
conformidade
com as
normativas
vigentes, de
modo a
assegurar a
organizagao
institucional,
fortalecer a

adequado e
integrado dos
setores.

Quadro 19 — Propostas de agdes em longo prazo (GESTAO 2029)

Propostas — LONGO PRAZO (2029)

Equipam | Descricao - Meta Diretrizes Analise Técnica
ento/ Observacoes
Local
- Implementar Plano Fortalecer a As acdes A execucao
de Cargos, gestao do propostas das acobes
GESTAO | Carreiras e Salarios trabalho e a enfrentam requer
especifico para o organizagao do fragilidades planejamento
SUAS, com SUAS no relacionadas a orgamentario,
adequacao municipio, por auséncia de regulamentaca
remuneratoéria aos meio da estrutura de o legal e
parametros de estruturacéo de carreira, a investimento
mercado. carreira, necessidade de em
- Criar e estruturar valorizagao dos valorizagao infraestrutura
os cargos de trabalhadores, profissional, a tecnoldgica,
coordenagao das qualificacao descontinuidade | assegurando a
unidades continua das dos processos sustentabilidad
socioassistenciais equipes, formativos e as e das
(CRAS, CREAS e |ampliagao da rede limitagdes na iniciativas, a
demais servigos). socioassistencial organizagao e valorizagao das
- Consolidar a e integracado dos | cobertura da rede. equipes e a
politica permanente sistemas de A implementacéo melhoria
de educacéo informacéo. de plano de continua da
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Propostas — MEDIO PRAZO (2027-2028)

continuada para os cargos e a criagao | gestdo e dos
trabalhadores do de funcgoes de servigos
SUAS. coordenacao socioassistenci
- Estruturar de contribuem para a ais.
forma plena a rede estabilidade e
socioassistencial, organizacao
com ampliagcéo da institucional,
cobertura e enquanto a
qualificacdo das educacao
ofertas nos permanente
territérios. fortalece a
-Implantar qualificacéo das
integracao praticas. A
tecnolégica entre ampliacao da rede
gestao e servigos, e a integracéo
visando maior tecnoldgica
eficiéncia, qualificam o
transparéncia e planejamento, os
qualificacéo dos registros e o
dados e monitoramento,
informagdes. aumentando a
- Implantagao de eficiéncia e a
“republicas”, efetividade da
moradia assistida politica.
para idosos
independentes
como o Projeto
VIDA LONGA,
tendo em vista a
superagao de
situagdes de risco
social.

4 — Como se apresenta a articulacao intersetorial na atualidade?

A articulagao intersetorial no municipio € avaliada como parcial, indicando
que, embora exista, ainda nao se encontra plenamente consolidada. Observa-se
um funcionamento ndo homogéneo entre as politicas publicas, com niveis
distintos de integracdo e cooperacéao institucional. Tal cenario evidencia que,
apesar dos esforgos realizados para promover a articulagdo, estes ainda se
mostram, em grande medida, dependentes de iniciativas pontuais e de relagdes
construidas no cotidiano dos servigos, apresentando fragilidades em sua

institucionalizagdo. Nesse sentido, a intersetorialidade ainda ndo se configura
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como uma pratica estruturada e sistematizada, mas como um processo em
construgdo, que demanda fortalecimento para se consolidar como eixo

estratégico da gestéo e da execugéao das politicas publicas.

5 — Quais politicas precisam de maior integragcao com a assisténcia

social?

Evidencia uma compreensdo ampliada da intersetorialidade, ao indicar
que, mais do que destacar politicas especificas, é necessaria a articulagao entre
todas as politicas publicas. Tal posicionamento reconhece a complexidade das
demandas sociais, que ndo podem ser enfrentadas de forma isolada, exigindo
respostas integradas e coordenadas. Nesse sentido, observa-se a superagao de
uma visao fragmentada da atuacao estatal, apontando para a necessidade de
construgao de uma integracao sistémica e de uma atuacao em rede estruturada,

capaz de garantir maior efetividade na promog¢ao e na protegao dos direitos.
6 — Experiéncias exitosas de trabalho em rede

O municipio apresenta diversas experiéncias exitosas de trabalho em
rede, evidenciadas pelo fortalecimento do dialogo entre as politicas publicas e
pela construgao de fluxos intersetoriais mais articulados. Tais iniciativas tém
possibilitado atendimentos mais integrados e resolutivos, alinhados a garantia
de direitos dos usuarios. A analise dessas experiéncias demonstra que, quando
a rede funciona de forma articulada, ha maior efetividade na resposta as
demandas sociais. Contudo, observa-se que essa intersetorialidade, embora
presente na pratica, ainda ocorre de maneira nao sistematizada, dependendo,
muitas vezes, de iniciativas locais e do empenho dos profissionais. Nesse
sentido, a efetividade da politica de assisténcia social esta diretamente vinculada
a capacidade de articulagdo concreta entre os servigos, evidenciando a
necessidade de institucionalizar e fortalecer essas praticas no ambito da gestao

publica.
7 — Que mudancgas concretas vocé espera ao final do plano?

Espera-se, ao final do plano, o fortalecimento da Politica de Assisténcia

Social, com énfase na qualificacédo da gestdo e na melhoria dos processos de

109

Autenticar documento em https://processos.mogiguacu.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 3500330034003000320036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MOGI GUACU

Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Quarta-feira, 21 de outubro de 2026 Ano V | Edicao n2 1193 Pagina 117 de 166

planejamento. Destaca-se a necessidade de maior organizagdo dos servigos,
bem como o aprimoramento da articulacao intersetorial, de modo a promover
uma atuagao mais integrada entre as politicas publicas. Nesse sentido, projeta-
se o fortalecimento da rede socioassistencial, com ampliagao da efetividade das
acdes e maior capacidade de garantia de direitos aos usuarios. Tal expectativa
evidencia o reconhecimento de que o plano deve produzir impactos concretos
na realidade, ultrapassando sua dimensao formal e consolidando-se como

instrumento estratégico de gestao e execucgao da politica publica.

8 — Contribuicoes

Destaca-se a compreensdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
(PMAS) como instrumento fundamental de planejamento e gestao, contribuindo
para a organizagao, a qualificagao e integracéo das agdes no ambito da politica
de assisténcia social. Evidencia-se, ainda, a importancia da articulagao entre os
diferentes servicos e politicas publicas, bem como a necessidade de
monitoramento continuo das ag¢des, de modo a garantir maior efetividade e
capacidade de resposta as demandas do territério. A valorizacao da participagao
dos diversos atores envolvidos no processo de construgéo e implementagéao do
plano reforca a perspectiva de gestao participativa. Nesse sentido, observa-se
uma maturidade institucional, ao reconhecer o PMAS n&o apenas como um
documento formal, mas como uma ferramenta estratégica e dinamica,
orientadora da gestdo e da execugédo da politica, voltada ao aprimoramento

continuo dos servigos e a efetivacdo dos direitos socioassistenciais.
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23 ANALISE - GESTAO

As propostas apresentadas para a Gestdo Municipal da Politica de
Assisténcia Social estdo fundamentadas nas diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), com énfase no papel estratégico do o6rgdo gestor na
coordenagao, no planejamento, no monitoramento e na avaliagdo da politica
publica no ambito municipal.

Nesse sentido, as agdes propostas visam ao fortalecimento da gestao do
SUAS, por meio da qualificagcdo dos processos de trabalho, da ampliagao e da
adequacdao do quadro de recursos humanos, da estruturacdo da rede
socioassistencial e da implantagdo de servigos ainda inexistentes no municipio,
em consonancia com as demandas identificadas. Destaca-se, ainda, a
importancia da Vigilancia Socioassistencial como instrumento fundamental para
subsidiar o planejamento e a tomada de decisdo, bem como da Educagao
Permanente enquanto estratégia de qualificagéo continua dos trabalhadores.

A organizagdo das propostas por horizonte temporal considera a
necessidade de aprimoramento progressivo da gestdo, envolvendo desde a
reorganizagdo de fluxos e processos até a consolidagdo de uma rede
estruturada, integrada e resolutiva. Dessa forma, busca-se assegurar maior
eficiéncia, transparéncia e efetividade na oferta dos servigos socioassistenciais,
garantindo a protegao social aos usuarios, conforme os principios e as diretrizes
do SUAS.

CADASTRO UNICO

1- As condigoes de trabalho sao:
e Adequadas

e Indica percepcédo de condigdes minimas estruturadas para
execucao das atividades
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Sugere existéncia de organizagao institucional basica
Analise

e A gestdo apresenta base funcional consolidada, porém nao

necessariamente suficiente para expansao e qualificagao da politica.
2 — Principais necessidades

e Ampliagao de equipe
e Capacitacado

o Recursos financeiros

Andlise
Mesmo com condigdes consideradas adequadas, ha demandas

estruturais relevantes

e Indica:
o necessidade de fortalecimento da capacidade
institucional

o limitagao para ampliagdo e qualificacdo das agoes

Ha uma aparente estabilidade, mas com limites que comprometem o
avanco da politica.

3 — Sugestoes para fortalecer a gestao e a integragao da rede

. Manutencdo e aprofundamento das praticas ja
implementadas

. Sustentabilidade das estratégias de gestdao e
integracéo

Analise

Indica continuidade como estratégia central.

e Reconhecimento de que:
o existem praticas estruturadas
o mas precisam ser fortalecidas e institucionalizadas
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Quadro 20 — Propostas de agdes em curto prazo (CADASTRO UNICO 2026-2027)

Propostas - CURTO PRAZO (2026-2027)

Ef'ol;'ff,g: Meta Diretriz Analise Técnica Observagoes
- Ratificar a
ampliagao da
busca ativa e Fortalecimento As propostas Evidencia a
atualizagao da gestéo indicam foco necessidade de
cadastral; territorial, imediato na consolidar o
capacitagao qualificacdo do | qualificagdo dos Cadastro Unico
continua das Cadastro Unico processos como instrumento
equipes; e ampliacao do operacionais, estratégico de
fortalecimento acesso a especialmente na | gestao e porta de
da integracao direitos atualizagao entrada para as
intersetorial. cadastral e na politicas publicas.
ampliagao da
- Realizar a busca ativa,
renovagao e/ou fundamentais
CADAS aqqisigéo de para iden‘Eificagéo
TRO eql,_npame’n'fos e |nclu§§o das
UNICO de informatica faml[las_
para vulneraveis
qualificagéo dos
registros,
atendimentos e
sistemas de
informacéo.
-Ampliagao da
equipe do
Cadastro Unico
e inclusao de
profissional
Assistente
Social
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Quadro 21 — Propostas de agées em médio prazo (CADASTRO UNICO 2027-2028)

Propostas - MEDIO PRAZO (2027-2028)

E?ojiﬁzg? Meta Diretriz Analise Técnica Observagoes
- Fortaleciment Indica a Aponta para o uso
o dagestdoda | Ampliacdo da necessidade de estratégico das
informacéo; capacidade estruturar a informacgdes do
expansao da institucional, gestao a partir de Cadastro Unico
rede de qualificagéo da dados como base para
CADAS : . ~ o L
TRO atendimento do 'mformagao e quaﬁﬁcados, tomada dg decisao
e SUAS; integracao das articulando e planejamento
UNICO i : o
politicas planejamento e territorial.
-Planejamento publicas. execugao das
de agdes de acoes
incluséao socioassistenciais
produtiva.

Quadro 22 — Propostas de acdes em longo prazo (CADASTRO UNICO 2029

Propo 0 O ON YV VA® 029
ﬁfo‘;'fﬂg’;i Meta Diretriz Analise Técnica Observagdes
- Digitalizagao do
Cadastro Unico;
consolidacao da
formagao
continuada;
-Promocgao da
inclusao
produtiva As acdes propostas As acdes
sustentavel, Fortalecer a contribuem para requerem
utilizando dados gestéo do qualificar os investimento em
para Cadastro Unico | registros, fortalecer tecnologia,
mapeamento de | e a qualificagdo a formacgao capacitagao
perfis e das equipes, continuada e permanente e
CADAS | direcionamento com foco na ampliar o uso dos planejamento
TRO de politicas de modernizagdo | dados do Cadastro orgamentario,
UNICO | empregabilidade | dos processos, Unico no garantindo maior
valorizagao planejamento das eficiéncia e
- Implementar profissional e |agdes e politicas de | integragdo das
Plano de Cargos, utilizagao inclusdo produtiva. | informacdes no
Carreiras e estratégica das | A implementagdo |ambito do SUAS.
Salarios informagdes. de plano de
especifico para o carreira também
Cadastro Unico/ favorece a
SUAS, com valorizagao e
adequacao continuidade das
remuneratéria equipes.
aos parametros
de mercado.
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A leitura analitica das propostas evidencia uma trajetéria progressiva de
fortalecimento do Cadastro Unico e de sua integragdo a gestdo do SUAS no
municipio. No curto prazo, as agdes concentram-se na ampliagéo da busca ativa,
atualizagdo cadastral, capacitagdo continua das equipes, fortalecimento da
integracado intersetorial, renovagcao dos equipamentos de informatica e
ampliagéo da equipe técnica, visando qualificar os registros, os atendimentos e
0 acesso das familias aos servigos e aos beneficios.

No médio prazo, observa-se o fortalecimento da gestao da informagao e
da utilizagéo estratégica dos dados do Cadastro Unico para o planejamento das
acoes, expansao da rede socioassistencial e desenvolvimento de estratégias de
inclusao produtiva, ampliando sua fungdo como instrumento de organizagao das
politicas publicas.

Ja no longo prazo, as propostas avangcam para a digitalizagdo dos
processos, consolidagcdo da formacédo continuada, promogdo da inclusdo
produtiva sustentavel e implementacao de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
especifico para o Cadastro Unico/SUAS. Essas agbes contribuem para a
modernizagdo da gestao, valorizagdo das equipes e integragao tecnoldgica dos
servigos, fortalecendo o Cadastro Unico como ferramenta estruturante do

planejamento, monitoramento e garantia de direitos no territorio.

4 — Como se apresenta a articulagao intersetorial?

A articulagao intersetorial no &mbito da gestdo & avaliada como efetiva,
indicando um nivel mais consolidado de integragao entre as politicas publicas
quando comparado a outros contextos analisados. Essa percepgao sugere que
a gestao dispde de mecanismos estruturados de articulagao e ja opera em rede
com diferentes politicas, especialmente na organizagao de fluxos e na condugao
das acgbes. Contudo, sob uma leitura critica, observa-se que essa
intersetorialidade tende a se apresentar de forma mais estruturada no nivel da
gestdo do que na execugao territorial, onde ainda podem existir desafios para

sua plena efetivagao no cotidiano dos servigos.
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5 — Quais politicas precisam de maior integragcao com a assisténcia
social?

As politicas que demandam maior integragdo com a assisténcia social
sao, sobretudo, saude e educacdo. Ainda que a articulagcdo intersetorial seja
considerada efetiva, observa-se a necessidade de aprofundamento dessa
integragao com essas areas centrais. Tal constatagdo evidencia que saude e
educagdo permanecem como eixos estratégicos fundamentais para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais, exigindo uma atuagdo cada vez
mais articulada, continua e estruturada entre as politicas publicas para garantir

respostas mais integradas e efetivas as demandas da populagao.

6 — Experiéncias exitosas de trabalho em rede

As experiéncias exitosas de trabalho em rede evidenciam a utilizagéo
estratégica do Cadastro Unico como instrumento articulador das politicas
publicas. Destaca-se a atualizagdo cadastral continua realizada por meio de
fluxos intersetoriais, bem como a integragdo com o acesso a beneficios, como o
Programa Bolsa Familia e o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Tais
praticas demonstram que a gestao ja utiliza a informagao de forma qualificada,
promovendo a articulagdo entre diferentes politicas e ampliando o acesso a
direitos. Nesse sentido, o Cadastro Unico se consolida ndo apenas como
ferramenta de registro, mas como elemento central na organizagcéo da rede e na

efetivagdo da protegao social no territério.

7—- Mudancas esperadas

As mudancas esperadas apontam para o fortalecimento do Cadastro
Unico como principal porta de entrada das politicas publicas, associado a
qualificagéo da gestao. Essa perspectiva evidencia a expectativa de centralidade
do Cadastro Unico no processo de organizacdo e execugdo das acgoes,
reconhecendo-o como um instrumento estratégico para a identificacdo das
demandas, o planejamento das intervencdes e a garantia de acesso a direitos.
Nesse sentido, o Cadastro Unico é compreendido como eixo estruturante da
politica de assisténcia social, contribuindo para a integracéo das a¢des e para a

efetivagdo da protecao social no territério.
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8 — Contribuigcoes

Nas contribuigdes, destaca-se a énfase no fortalecimento do Cadastro
Unico na ampliacdo do acesso aos servicos e na promocéo da cidadania e da
autonomia das familias. Essas colocagbdes revelam uma visdo ampliada da
politica de assisténcia social, na qual o Cadastro Unico é compreendido no
apenas como instrumento de registro, mas como porta de entrada para as
politicas publicas e como ferramenta de inclusdo social. Nesse sentido,
evidencia-se o entendimento de que sua qualificagao e utilizagdo estratégica séo
fundamentais para ampliar o acesso a direitos e fortalecer a proteg¢ao social no

territorio.

Analise

A analise das respostas evidencia que a gestdo do SUAS no municipio
apresenta uma base estruturada, com condigcbes de trabalho consideradas
adequadas e com praticas ja consolidadas de integracédo e organizagao dos
servigos. No entanto, persistem demandas relevantes relacionadas a ampliagao
de recursos humanos, capacitagao continua e disponibilidade de recursos
financeiros, indicando limites a expansao e qualificagao da politica.

Observa-se que a articulacao intersetorial € percebida como efetiva no
ambito da gestao, especialmente na integragdo com politicas como saude e
educacgédo, sendo o Cadastro Unico um elemento central nesse processo. As
experiéncias exitosas apontam para o uso estratégico da informagdo como
instrumento de articulagao e garantia de acesso a direitos, evidenciando avangos
importantes na gestao.

Por outro lado, as expectativas em relacdo ao plano reforcam a
necessidade de consolidar o Cadastro Unico como porta de entrada das politicas
publicas, ampliando sua capacidade de promover inclusdo social, cidadania e
autonomia das familias. Nesse sentido, evidencia-se que, embora a gestéo
apresente avancos significativos, ainda enfrenta desafios estruturais que

demandam fortalecimento institucional e continuidade das estratégias adotadas.
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Vigilancia socioassistencial

Quadro 23 - Propostas de agdes em curto prazo (Vigilancia Socioassistencial 2026-

2027)
Propostas — Curto Prazo (2026-2027) \
Efol;'fca’::n;n Descrigcao - Meta Diretrizes Andlise Técnica | Observagoe;
- Adequar e ampliar
a equipe de
referéncia da
Vigilancia As acgdes A
Socioassistencial, propostas implementag
conforme Fortalecer a respondem as ao das
parametros da NOB- Vigilancia fragilidades acoes requer
RH/SUAS, Socioassistencial relacionadas a | investimento
garantindo equipes como fungéao insuficiéncia de | em recursos
especializadas para estruturante do estrutura da humanos e
os processos de | SUAS, por meio da Vigilancia tecnoldgicos,
trabalho, permitindo ampliagao e Socioassistencial, | organizagao
plena condi¢cbes de | qualificagdo das a fragmentagao | institucional
trabalho. equipes, da dos fluxos de dos fluxos de
- Estruturar e organizacgao dos informacdo e a |informacao e
fortalecer o Nucleo fluxos de limitagdo no uso | articulagao
de Educacao informacgao, da estratégico dos | intersetorial,
Permanente do produgao dados para o assegurando
SUAS, em sistematica de planejamento. A | a qualidade
Viailanci articulagédo com a dados ampliagao da dos dados, a
igilancia Vigilanci ioterritoriai . int ~
Socioassist Vigilancia socioterritoriais e _equipe, a integragao
encial Somoasmstenqlal. da |ntegra~gao com artlculggao como | das }
- Implantar rotina a gestao, os Nucleo de informagdes
sistematica de servigos e as Educacéao € o suporte
producao, analise e | demais politicas Permanente e a técnico
disseminagao de publicas. padronizagédo dos | continuo a
informagdes processos de gestao e aos
socioterritoriais, registro e analise servigos
subsidiando o fortalecem a socioassiste
planejamento da capacidade de nciais.
gestao. produgao e uso
- Realizar das informacgdes.
diagndsticos A realizagao
socioterritoriais continua de
continuos, com base diagnosticos
em dados do socioterritoriais,
Cadastro Unico, aliada a
sistemas oficiais e integracao de
registros da rede sistemas e a
socioassistencial. melhoria da
- Reorganizar e infraestrutura
padronizar fluxos de tecnolégica,
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Propostas — Curto Prazo (2026-2027) \

informacgéao entre
servigos, gestao e

contribui para
qualificar o

Vigilancia monitoramento, a
Socioassistencial. identificagao de
- Promover a demandas e a
qualificagéo dos tomada de
registros nos decisao na gestéao
sistemas de do SUAS.

informagao do
SUAS.

- Realizar a
renovagao e
adequacéao dos
equipamentos de
informatica nos
CRAS, CREAS e
Cadastro Unico,
para aprimoramento
dos registros.

- Fortalecer a
articulagéo
intersetorial para
qualificagéo do
compartilhamento de
dados e
informacgdes.

- Subsidiar
tecnicamente a
gestdo na
identificagao e
priorizagéao de
demandas
reprimidas nos
servigos
socioassistenciais.
- Formalizar na
forma de lei a
criagao da Vigilancia
socioassistencial
(decretos, portaria)
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Quadro 24 — Propostas de agdes em médio prazo (Vigilancia Socioassistencial 2027-

2028)
Propostas — Médio Prazo (2027-2028)
Equipa
mento/ | Descricao - Meta Diretriz Analise Técnica Observacgoes
Local
- Implantar equipe Fortalecer o As agdes propostas A
técnica especifica | monitoramento e enfrentam implementagao
para a avaliagao no fragilidades das agoes
monitoramento e | ambito do SUAS, relacionadas a requer definicao
avaliagcao dos por meio da auséncia de de indicadores e
servigos estruturacdo de | sistematizagéo do metas,
socioassistenciais, | equipe técnica monitoramento, a | investimento em
inclusive os especifica, da limitagdo no uso de | equipe técnica
executados por consolidagao de indicadores e a qualificada e
entidades sistemas e necessidade de integracao entre
parceiras. indicadores, da qualificar o gestao, servicos
- Consolidar produgao planejamento e a e rede
sistema municipal sistematica de |tomada de deciséo. intersetorial,
de monitoramento | informagdes e do | A implantagéo de | assegurando a
e avaliagdo, com | suporte técnico a | equipe especifica e | continuidade do
definicao de expansao a consolidagao de | monitoramento,
indicadores, qualificada da um sistema a transparéncia
metas e rede municipal de das informagdes
instrumentos de | socioassistencial. | monitoramento e e a efetividade
Vigilanci acompanhamento. avaliacédo permitem | da politica de
igilanci P . ; A
a -F roc_juzw_e maior controle ass@encna
Socioas mstltucmn_allzar sobre a_cobertura, som_al no
. . relatérios qualidade e municipio.
sistenci S L
al penoEjlcos de efeﬁwda@e do_s
gestao, com servigos, inclusive
analise de aqueles
cobertura, executados por
qualidade e entidades
efetividade dos parceiras. A
Servigos. producgao de
- Apoiar relatérios
tecnicamente a periodicos e o uso
expansao da de diagnésticos
oferta de servigos, territoriais
com base em fortalecem o
evidéncias e planejamento
diagndsticos baseado em
territoriais, evidéncias,
incluindo: subsidiando a
Ampliagao de expansao da rede,
vagas em Centro tanto na Protecao
Dia para pessoas Social Basica
idosas e pessoas quanto na Especial.
com deficiéncia; A melhoria dos
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Propostas — Médio Prazo (2027-2028)

Fortalecimento da fluxos de
cobertura do informacéo e da
PAIF, SCFV e das articulagédo com o
acdes de busca Sistema de
ativa; Ampliacéao Garantia de
da equipe do Direitos contribui
CRAS Volante para maior
para atendimento integracao e
em areas rurais e resolutividade das
de dificil acesso. agoes.
- Subsidiar a
implantacéo de
servigos da

Protecao Social
Especial de Média
e Alta
Complexidade
ainda nao
ofertados,
conforme
diagnostico de
demandas,
incluindo: Servico
de Acolhimento
Institucional para
Mulheres em
Situagao de
Violéncia; Servigo
de Residéncia
Inclusiva; Centro
de Referéncia de
Atendimento a
Mulher (CRAM).
- Aprimorar os
fluxos de
informacéo e
trabalho com a
rede intersetorial e
o Sistema de
Garantia de
Direitos.
- Implantagao do
servigco de familia
acolhedora.
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Quadro 25 — Propostas de agdes em longo prazo (Vigilancia Socioassistencial 2029)

Propostas — Longo Prazo (2029)

Equipam
ento /
Local

Descricao - Meta

DIRETRIZ

Analise Técnica

Observacgoes

Vigilanci
a
Socioass
istencial

- Implementar
Plano de Cargos,
Carreiras e
Salarios,
especifico para o
SUAS,
considerando as
necessidades do
municipio, a
recomposigcao do
quadro de
recursos humanos

e a valorizagao
dos trabalhadores,
de modo a
assegurar
isonomia
remuneratoéria e
maior equilibrio
em relagéo aos
profissionais
vinculados as
Organizagbes da
Sociedade Civil
(OSCs),
contribuindo para
areducao da
rotatividade,
retencao de
profissionais
qualificados e
continuidade das
ofertas
socioassistenciais.
- Consolidar a
Vigilancia
Socioassistencial
Como eixo
estruturante da
gestao, integrada
aos processos de
planejamento,
monitoramento e
avaliacao.

Fortalecer a gestéo
do SUAS no
municipio, por meio
da valorizagéo dos
trabalhadores, da
consolidagao da
Vigilancia
Socioassistencial
Como eixo
estruturante, da
integracao dos
sistemas de
informacgao e da
institucionalizagao
de processos
continuos de
monitoramento e
avaliagao
orientados por
evidéncias.

As acbes
propostas
enfrentam
fragilidades
relacionadas a
descontinuidade
das equipes, a
auséncia de
estrutura de
carreira, a
limitagdo no uso
estratégico das
informacgdes e a
existéncia de
demandas
reprimidas. A
implementagao de
Plano de Cargos,
Carreiras e
Salarios contribui
para a valorizagao
profissional,
reducao da
rotatividade e
maior estabilidade
das equipes. A
consolidacao da
Vigilancia
Socioassistencial,
aliada a
integragao
tecnoldgica e a
institucionalizacao
de processos de
avaliagao,
fortalece o
planejamento, o
monitoramento e
a tomada de
decisao,
permitindo maior
eficiéncia na
organizagao da
rede e ampliagao

A execugao
das agoes
requer
planejamento
orcamentario,
regulamentaca
o legal e
investimento
em
infraestrutura
tecnoldgica e
recursos
humanos,
assegurando a
sustentabilidad
e das
iniciativas, a
qualificagéo da
gestdo e a
efetividade das
ofertas
socioassistenci
ais.

da capacidade de

122

Autenticar documento em https://processos.mogiguacu.sp.gov.br/autenticidade

conforme art. 4°, |l da Lei 14.063/2020.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

com o identificador 3500330034003000320036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Quarta-feira, 21 de outubro de 2026 Ano V | Edicao n2 1193 Pagina 130 de 166

Propostas — Longo Prazo (2029)

- Estruturar resposta as
sistema demandas do
informatizado territorio.

integrado entre
gestao e servigos,
garantindo maior
eficiéncia,
transparéncia e
qualificacéo das
informagoes.

- Contribuir para a
reducao e
superagao de
demandas
reprimidas, com
base em
planejamento
orientado por
evidéncias.

- Institucionalizar
processos
continuos de
avaliacdo da rede
socioassistencial,
com foco na
qualidade e
efetividade das
ofertas.

A Vigilancia Socioassistencial constitui funcdo essencial da gestado do
SUAS, responsavel pela producédo, sistematizagdo, analise e disseminacéo de
informacgdes territorializadas sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco social,
bem como sobre a oferta e a demanda por servigos socioassistenciais.

As propostas apresentadas visam ao seu fortalecimento enquanto eixo
estratégico para o planejamento, monitoramento e avaliagdo da politica de
Assisténcia Social no municipio. A organizagao por horizonte temporal considera
a necessidade de estruturagdo progressiva da area, desde a qualificacao da
equipe e dos instrumentos de trabalho até a consolidagao de sistemas integrados
e da cultura de gestdo baseada em evidéncias, contribuindo para a ampliagao

da cobertura, qualificagdo das ofertas e efetividade da protegao social.
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Conselhos municipais

1 — Participacao dos usuarios na assisténcia social

e Média (maioria dos conselhos)

e Fragil (em alguns casos — Condefi, Comsea)

A analise evidencia que a participagao dos usuarios nos espagos de
controle social esta presente, porém ainda de forma limitada. Observa-se
uma presenca mais formal do que efetivamente ativa, com baixa
intensidade de participacdo e reduzida incidéncia nos processos
decisorios. Tal cenario indica que a participacdo, embora existente, ainda
se apresenta pouco qualificada, carecendo de maior fortalecimento para
que 0Os usuarios possam exercer um papel mais protagonista. Nesse
sentido, compreende-se que o controle social, apesar de instituido, ainda
nédo se consolida plenamente como um espago efetivo de participagéo e

protagonismo dos usuarios na politica de assisténcia social.
2 — Principais barreiras ao controle social

e Falta de informacéo sobre direitos
e Desconhecimento dos espacos de participagao
e Dificuldade de engajamento da populagao

e Limitagdes estruturais dos conselhos

A analise evidencia a presenca de barreiras de natureza estrutural
e cultural que impactam o funcionamento do controle social. Observa-se
que sua fragilizacdo esta associada ao déficit de acesso a informacéao, a
baixa consolidagdo de uma cultura participativa e as dificuldades de acesso
da populagdo aos espacos de participagao. Esse cenario revela que os
entraves ao controle social ndo se restringem a dimensao organizacional,
mas estdo profundamente relacionados as desigualdades no acesso a
informagéo e as oportunidades de participagao politica, o que limita o
exercicio pleno da cidadania e a incidéncia dos usuarios nos processos

decisorios da politica de assisténcia social.
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3 — Estratégias para ampliar participacao

e Divulgacao das acdes

e Fortalecimento da comunicagao

e Uso de redes sociais

e Aproximacgao com territorios

e Escuta ativa

Pagina 132 de 166

As estratégias propostas para ampliar a participagédo concentram-se na

divulgacdo das acbes, no fortalecimento da comunicagdo, no uso de redes

sociais, na aproximagao com os territérios e na valorizagdo da escuta ativa.

Observa-se um direcionamento claro para a mobilizagdo e ampliagao do acesso

da populacdo as informacbes sobre a politica de assisténcia social. Nesse

sentido, evidencia-se a necessidade de nao apenas ampliar os canais de

comunicagao, mas também qualificar os processos participativos, de modo a

promover maior engajamento dos usuarios e fortalecer sua atuagao nos espagos

de controle social.

4 — Propostas

Quadro 26 — Propostas de acdes em curto prazo (Conselho de Direitos 2026-2027)

Propostas - CURTO PRAZO (2026-2027) ‘

Equipam

ento/ Meta Diretriz Analise Técnica Observagoes

Local
- Ampliagéo da As agdes priorizam

divulgacao Fortalecer o a ampliacao da Evidencia a
acesso a visibilidade dos necessidade de

- Uso de midias informacéao e conselhos e o aproximar os
e redes sociais ampliar a fortalecimento da conselhos dos

CONS participagdo dos | comunicagdo com | territérios, tornando-
ELHOS | - Fortalecimento usuarios nos a populagao, 0S mais acessiveis e
DE da escuta ativa espacos de visando reduzir conhecidos pela
DIREIT controle social barreiras de acesso populagao

os - Mobilizagao e estimular a
nos territorios participagao social
125
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Quadro 27 — Propostas de acdes em médio prazo (Conselho de Direitos 2027-2028)

Propostas - MEDIO PRAZO (2027-2028)

Equipam
Ento/l Meta Diretriz Analise Técnica Observagoes
oca
- Capacitacéao As propostas
de conselheiros; Qualificar o indicam avango Aponta para a
controle social e na qualificacao necessidade de
- Fortalecimento fortalecer a técnica e politica institucionalizar
CONS da articulggéo atuacgao dos dos conselhos, |processos formativos
ELHOS entre servigos; con_selrjos'como p_rorr_lovendo~ e fo~rtalecer’ a
DE instancias maior integragao atuacao continua
DIREIT | ~ Criag?o de deliberativas entre servigos e dos conselhos
os estratégias fortalecimento do
permanentes de papel dos
mobilizagao e conselheiros
engajamento

A analise das propostas evidencia uma trajetéria progressiva de
fortalecimento do controle social no municipio. No curto prazo, as acfes
concentram-se na ampliagdo do acesso e da visibilidade dos conselhos,
buscando aproximar a populagao dos espacgos de participagdo. No médio prazo,
observa-se o direcionamento para a qualificagao e a estruturagdo dos conselhos,
com énfase na formagao dos conselheiros e no fortalecimento de sua atuacao.
Ja no longo prazo, as propostas apontam para a consolidagdo de uma cultura de
participagéo social, de forma continua e institucionalizada. Nesse sentido, o
controle social deixa de ser compreendido apenas como um mecanismo formal
e passa a se constituir como uma pratica efetiva, permanente e estruturante da
politica de assisténcia social.

5 — Articulagao intersetorial

e Parcial (predominante)

e Fragil (alguns casos)

A articulagao intersetorial no municipio apresenta-se predominantemente
como parcial, sendo, em alguns casos, avaliada como fragil. Tal cenario indica
que, embora existam iniciativas de integracdo entre as politicas publicas, a

intersetorialidade ainda se encontra limitada e ndo plenamente consolidada.
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Observa-se que essa articulagdo, em grande medida, nao esta
institucionalizada, ocorrendo de forma pontual e dependente de iniciativas
especificas dos profissionais e dos servicos. Nesse sentido, evidencia-se a
necessidade de fortalecer e estruturar mecanismos permanentes de articulagao,
de modo a garantir maior integragao entre as politicas e qualificar as respostas

as demandas sociais.
6 — Politicas que precisam de maior integracao

e Saude
e Educacéao

e Politicas sociais em geral

As politicas que demandam maior integragdo com a assisténcia social
incluem, principalmente, saude, educacgao e, de forma mais ampla, as demais
politicas sociais. Esse padrao se repete em diferentes analises, evidenciando a
centralidade dessas areas na resposta as demandas sociais. Nesse contexto,
saude e educagio se consolidam como eixos estruturantes, fundamentais para
a garantia de direitos, exigindo uma articulagéo intersetorial continua, qualificada

e institucionalizada para assegurar maior efetividade das ag¢des no territorio.

7 — Experiéncias exitosas

As experiéncias exitosas relatadas evidenciam a importancia do trabalho
conjunto entre os servigos, com destaque para a articulagido entre CRAS e
CREAS, a realizagao de reuniées de rede e a integragdo com outras politicas
publicas. Essas praticas demonstram que, quando ha articulagao efetiva entre
os diferentes atores e servigos, as respostas as demandas tornam-se mais
qualificadas e resolutivas. Nesse sentido, reforga-se que a intersetorialidade,
quando concretizada no cotidiano da gestdo e da execugédo dos servigos, se
configura como elemento central para a efetividade da politica de assisténcia

social.
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8 — Mudancas esperadas
e Fortalecimento da participagao dos usuarios
e Maior protagonismo nos conselhos
e Melhor articulagao intersetorial

e Qualificagdo dos servigos

As mudancas esperadas apontam para o fortalecimento da participacao
dos usuarios e para o aumento do protagonismo nos espagos de controle social,
especialmente nos conselhos. Destaca-se, ainda, a necessidade de aprimorar a
articulagao intersetorial e qualificar os servigos ofertados, de modo a ampliar a
efetividade das acdes. Esse conjunto de expectativas revela a busca por um
avango no processo democratico e pelo fortalecimento institucional da politica
de assisténcia social, com maior capacidade de resposta as demandas da

populacéo e garantia de direitos.
9 — Contribuigcoes

Nas contribuicbes, destacam-se propostas voltadas ao fortalecimento do
controle social, a qualificagdo dos conselhos, a ampliagdo da participagdo dos
usuarios e a integracao entre as politicas publicas. Essas indicagbes revelam
uma visdao ampliada da politica de assisténcia social, que reconhece a
importadncia de consolidar espagos participativos mais efetivos, fortalecer a
atuagdo dos conselhos e promover a articulagao intersetorial. Nesse sentido,
evidencia-se o entendimento de que a qualificacdo do controle social e a
integracao das politicas sao fundamentais para o aprimoramento da gestao e

para a garantia de direitos no territorio.
10 — Analise

A analise evidencia que o controle social no municipio se encontra em
processo de construcdo e fortalecimento, com participagao dos usuarios ainda
classificada como média ou fragil, indicando Ilimites na efetivagdo do
protagonismo social. As principais barreiras estdo relacionadas a falta de
informacéo, a dificuldade de acesso e a fragilidade da cultura participativa, o que
compromete a consolidagédo dos espagos de controle social como instancias

efetivas de deliberagéo.
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As propostas apresentadas revelam uma trajetéria progressiva, iniciando
pela ampliagéo da divulgagao e mobilizagdo no curto prazo, avangando para a
qualificagdo dos conselhos no médio prazo e culminando na consolidagdo de
uma cultura participativa no longo prazo. No entanto, a articulagao intersetorial
ainda se apresenta de forma parcial, reforcando a necessidade de sua
institucionalizagao.

Dessa forma, evidencia-se que o fortalecimento do controle social
depende nao apenas da ampliagdo dos espagos de participacdo, mas da
qualificagdo das condi¢gbes de acesso, da democratizagado da informagéo e do
reconhecimento dos usuarios como sujeitos de direitos, capazes de incidir nos
processos de planejamento, execucédo e avaliagdo da politica de assisténcia

social.
Conselho tutelar
1 — Participagao

Participagéao classificada como média, indicando presenga formal, porém

com necessidade de maior qualificagdo e ampliagdo do protagonismo.
2 — Principais Barreiras
Principais entraves identificados:

e Falta de pessoal qualificado

e Necessidade de capacitagao

3 — Ampliacao da participagao

A proposta de ampliagao da participagédo, por meio da criagdo de uma
segunda unidade do Conselho Tutelar, evidencia a elevada demanda territorial
existente no municipio, bem como a insuficiéncia da estrutura atualmente
disponivel para o atendimento das situagdes envolvendo criangas e
adolescentes. Tal indicativo reforga a necessidade de ampliagdo da capacidade

instalada do servigo, visando garantir maior cobertura, agilidade nos
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atendimentos e efetividade na protegao dos direitos, em consonancia com as

diretrizes do Sistema de Garantia de Direitos.

Quadro 28 — Propostas de acdes em curto prazo (Conselho Tutelar 2026-2027)

Propostas — Curto Prazo (2026-2027)

Equipamento

papel do conselho
Tutelar.

- Estrutura basica
(veiculo,
combustivel e
motorista).

/ Local Descrigao - Meta Diretrizes Analise Técnica | Observagoes
- Fortalecimento e
capacitagao
continuada. As agdes visam Requer
Qualificar o ampliar o acesso | investimento
- Aprimoramento | controle social | a informacéo e em
dos registros das por meio do qualificar a capacitacao e
atividades no fortalecimento atuacgao dos melhoria
sistema. da conselhos, dos canais de
comunicagéo, respondendo a comunicagao
CONSELHO - Ampliag?o da |da capacitagdo bai?<a partici.pagéo coma
TUTELAR ' dlvulgagao de e ga . ea neces§|dade populagao
informacdes dos organizagao de maior
direitos da crianga das agoes visibilidade das
e adolescentes/ acdes

Quadro 29 — Propostas de agdes em médio prazo (Conselho Tutelar 2027-2028)

Propostas — Médio Prazo (2027-2028)

Eq‘;'fzg‘;"w Desﬁ:&“ - DIRETRIZ | Anilise Técnica | Observacées
Fortalecer a As propostas Dependéncia
- atuagao indicam de recursos
Fortalecimento intersetorial e necessidade de estruturais e
da articulagao | garantir condi¢cdes qualificacéo articulagéao
com a rede; adequadas de técnica e com outras
CONSELHO funcionamento estrutural, além politicas
TUTELAR dos conselhos de maior publicas
integragdo com a
rede para
aumentar a
resolutividade das
acdes
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Equipamento / Descrigcao - DIRETRIZ Anilise Técnica Observacgoe
Local Meta s
Implantacao de As acgdes Requer
sede propria; Estruturar de apontam para | planejament
salas forma consolidagcao o de longo
individualizadas | permanente o |institucional, com prazo,
; sistema controle social, melhoria da investimento
CT%NF?EEIAFIIQO integrado de com base na infraestrutura e | estrutural e
informacgoes; integracao de integracao dos | institucionali
fortalecimento | informacdes e sistemas, zagao dos
da cultura na participagao | garantindo maior| processos
participativa continua eficiéncia e
transparéncia

O controle social avanga de uma atuagao limitada para uma estrutura
mais qualificada, integrada e permanente, com maior capacidade de resposta as
demandas do territorio.

No que se refere a articulagao intersetorial, esta € percebida como parcial,
indicando que, embora existam iniciativas de integracdo entre as politicas
publicas, estas ainda ndo se encontram plenamente institucionalizadas. A
articulagéo ocorre, em grande medida, de forma pontual e dependente de
iniciativas especificas, o que revela a necessidade de consolidagao de fluxos
mais estruturados e permanentes entre os diferentes setores.

Quanto as politicas que necessitam de maior integracdo, destacam-se a
segurancga, a educagao e a saude, evidenciando que essas areas permanecem
como eixos centrais para o enfrentamento das demandas sociais. Tal indicagao
reforca a complexidade das situagcbes atendidas, que exigem respostas
intersetoriais articuladas, especialmente no campo da protegéo de criangas e
adolescentes.

Em relacdo as experiéncias exitosas, observa-se a existéncia de
articulagdes importantes, como o apoio da Secretaria de Assisténcia Social e do
CMDCA em acgbes relacionadas a educagao, especialmente na questdo de
vagas. Essas experiéncias demonstram que, quando ha integragao efetiva entre
os atores da rede, os resultados tendem a ser mais resolutivos, evidenciando o

potencial da atuacéo intersetorial para a garantia de direitos.

131

Autenticar documento em https://processos.mogiguacu.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 3500330034003000320036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, |l da Lei 14.063/2020.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Quarta-feira, 21 de outubro de 2026 Ano V | Edicao n2 1193 Pagina 139 de 166

No que diz respeito as mudangas esperadas ao final do plano, destaca-
se a busca por atendimentos mais ageis e resolutivos, com maior articulagao
entre os servigos e qualificacdo dos conselheiros. Tais expectativas indicam a
necessidade de aprimoramento tanto da gestado quanto da execucgao das acgoes,
visando a maior efetividade na proteg¢ao dos direitos, especialmente de criangas
e adolescentes.

Por fim, a titulo de contribuicdes, ressalta-se a expectativa de maior
efetividade nos atendimentos e nos encaminhamentos, o que reforgca a
percepgao de que o aprimoramento da articulagdo em rede e da organizagao
dos fluxos & fundamental para qualificar a resposta da politica publica. De modo
geral, as respostas apontam para a necessidade de fortalecer a integragao entre
os servigos, qualificar os processos de trabalho e ampliar a capacidade de

resposta as demandas do territério.
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24 RECURSOS HUMANOS

A Gestéo do Trabalho constitui-se como um dos eixos estruturantes da
Politica Nacional de Assisténcia Social, sendo reconhecida como dimensé&o
estratégica para a consolidagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Conforme estabelecido na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS (NOB-RH/SUAS, 2005), a organizacao, a qualificagdo e a valorizagédo dos
trabalhadores s&o fundamentais para o alcance dos objetivos previstos na
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), devendo ser
compreendidas como elementos centrais da gestao da politica.

A analise realizada no ambito deste diagndstico evidencia que a qualidade
dos servigos socioassistenciais ofertados a populacdo esta diretamente
relacionada as condi¢cbes de trabalho, a disponibilidade de recursos humanos e
a qualificagdo das equipes. Observam-se, contudo, desafios importantes,
especialmente no que se refere a insuficiéncia de profissionais frente a demanda
existente, a sobrecarga de trabalho e a necessidade de ampliagdo e
fortalecimento das equipes de referéncia, tanto na Protecéo Social Basica quanto
na Protegao Social Especial.

Nesse sentido, a Gestdo do Trabalho no SUAS assume papel
fundamental no aprimoramento da gestdo e na qualificacdo da oferta dos
servigos, contribuindo para a efetivagdo da protegado social e da garantia de
direitos. Tal perspectiva implica ndo apenas na ampliagdo quantitativa das
equipes, mas também na promocado de processos continuos de formacao,
educacao permanente e valorizagao profissional, de modo a qualificar as praticas
e fortalecer a atuacao no territério.

No ambito da administragdo publica, o provimento de cargos deve
observar os principios legais, sendo realizado, prioritariamente, por meio de
concurso publico, conforme previsto na legislagdo vigente, garantindo a
estabilidade, a continuidade e a qualidade dos servicos prestados. Além disso, a
organizagao das equipes deve estar em consondncia com os parametros

estabelecidos pelo SUAS e articulada as diretrizes e metas definidas nos Planos
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de Assisténcia Social, assegurando coeréncia entre planejamento, gestédo e
execugao das acgoes.

Dessa forma, o fortalecimento da Gestédo do Trabalho se apresenta como
condicao essencial para o aprimoramento da politica de assisténcia social no
municipio, demandando investimentos estruturais, planejamento continuo e
compromisso institucional com a valorizagao dos trabalhadores e a qualificagéo
dos servigos ofertados a populacéao.

O SUAS prevé a organizagdo de Equipes de Referéncia, responsaveis
pela oferta continua de servigcos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, considerando o niumero de usuarios, o tipo de atendimento e
o nivel de protecado social. Essas equipes sdo compostas por profissionais de
diferentes areas, que atuam de forma articulada na organizagéo e execugéo do
trabalho social com familias e individuos, garantindo o acesso a protecéo social
nos territorios.

A atuacado envolve planejamento, execugao, registro, monitoramento e
avaliacdo das acdes, sendo subsidiada pela Vigilancia Socioassistencial, que
identifica as demandas e as necessidades do municipio.

Atualmente, a Secretaria de Assisténcia Social conta com 85
trabalhadores, distribuidos entre gestao, protecao social basica, protecéo social
especial e areas de apoio, incluindo profissionais de nivel superior, técnico,
administrativo, estagiarios e aprendizes.

Quanto a distribuicdo por local de atuacdo, os profissionais estao
organizados da seguinte forma: 29 no Orgédo Gestor, 6 no CRAS Zona Sul, 10
no CRAS Zona Norte, 6 no CRAS Zona Leste, 9 no CREAS, 8 na Central do
Cadastro Unico, 10 no Conselho Tutelar, 4 na Esca e 3 no Fundo Social.

No que se refere a composicao por fungdo, o quadro € formado por
diferentes categorias profissionais, incluindo: 14 Assistentes Sociais, 4
Psicdélogas, 6 Assessores |, 3 Assessores I, 1 Assessor de Gabinete Junior e
Sénior, 1 Gabinete Sénior, 1 Secretario, 1 Secretaria Adjunta, além de funcdes
administrativas como 1 Agente Administrativo, 2 Auxiliares Administrativos, 8
Escriturarios e 1 Oficial Administrativo Junior.

Também compdem o quadro profissionais de apoio, como 12 auxiliares

de servicos gerais, 3 auxiliares de servigos operacionais, 1 auxiliar de escritério,
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1 auxiliar de enfermagem adaptada, 1 merendeira, 1 monitor de informatica, 4
monitores sociais e 3 motoristas.

Além disso, ha a participacao de 6 conselheiros, 5 estagiarios e 4 menores
aprendizes, que atuam no apoio as atividades desenvolvidas na rede
socioassistencial.

Segue o quadro de recursos humanos da Politica de Assisténcia Social
do municipio, composto por um total de 85 trabalhadores, distribuidos entre

gestao, servigcos socioassistenciais e areas de apoio.

LOCAL QUANTIDADE
ORGAO GESTOR 29
CRAS ZONA SUL 6
CRAS ZONA NORTE 10
CRAS ZONA LESTE 6
CREAS 9
CENTRAL CADASTRO UNIC 8
CONSELHO TUTELAR 10
ESCA 4
FUNDO SOCIAL 3
TOTAL 85

FUNCAO QUANTIDADE

Assessor de Gabinete Junior e Senior
Agente Administrativo
Assessor |
Assessor |l
Assistente Social
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Escritério
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Operacionais
Conselheiros
Escriturarios
Estéagiarios
Gabinete Senior
Menor Aprendiz
Merendeira
Monitor de Informatica
Monitor Social
Motorista
Oficial Administrativo Junior
Psicdloga
Secretaria Adjunto
Secretario
Servente de Pedreiro
TOTAL

I L e R R L R I N I R BN BN N g[S EN B

-]
a
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241 Mecanismos e Fontes de Financiamento — 2025 e 2026
Quadros 31, 32, 33, 34 e 35 — Cofinanciamento (2025, 2026, 2027,2028 e 2029)

VALORES E ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS DE COFINANCIAMENTO - 2025

" « icipal (Rede icipal (Rede Estadual (Rede Estadual (Rede Federal (Rede Federal (Rede
Tipo de Protecio - Area Direta) Indireta) Direta) Indireta) Direta) Indireta) Total
Bésica R$ 750.000,00 |(R$ 1.000.000,00|| RS 587.459,54 - R$ 300.000,00 - RS 2.637.459,54

Especial de Média

Complexidade R$ 676.000,00 (RS 2.000.000,00( RS 345.299,68 RS 96.000,00 R$ 139.000,00 RS 88.000,00 |IRS 3.344.299,68

Especial de Alta

Complexidade - RS 3.000.000,00|| RS 370.581,00 RS 53.400,00 - RS 348.000,00 (RS 3.771.981,00
Programas e Projetos - RS 305.000,00 - RS 305.000,00
Beneficios - RS 74.904,15 RS 74.904,15
Incentivos a Gestao RS 365.000,00 - RS 365.000,00
Recursos Humanos RS 4.107.838,00 - RS 4.107.838,00
Total Geral RS 5.898.838,00|(R$ 6.000.000,00|( RS 1.378.244,37 || RS 149.400,00 RS 744.000,00 RS 436.000,00 (RS 14.606.482,37

VALORES E ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS DE COFINANCIAMENTO - 2026

N - icipal (Rede Municipal (Rede Estadual (Rede Estadual (Rede Federal (Rede Federal (Rede
Tipo de Protecdo - Area Direta) Indireta) Direta) Indireta) Direta) Indireta) Total
Basica RS 359.336,00 ||RS 1.000.000,00/ RS 197.520,00 - RS 300.000,00 - RS 1.856.856,00

Z";;’[:'x?:aied'a R$ 676.000,00 [R$ 2.000.000,00| R$485.520,00 || R$192.000,00 | RS 105.620,00 | RS 88.000,00 |[RS 3.344.299,68

Especial de Alta

. RS 370.581,00 |[RS 3.000.000,00( RS 370.581,00 RS 106.800,00 - RS 348.000,00 |[RS 3.501.381,00
Complexidade
Programas e - RS 227.450,00 - RS 227.450,00
Projetos
Beneficios -
Incentivos a Gestdo || R$231.019,00 - R$ 210.831,36 RS 441.850,36
Recursos Humanos || RS 4.602.486,00 - RS 4.602.486,00
Total Geral RS 6.239.422,00 (RS 6.000.000,00( RS 1.264.452,36 || RS 298.800,00 RS 633.070,00 RS 436.000,00 |[RS 13.974.323,04
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VALORES E ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS DE COFINANCIAMENTO - 2027

" « Municipal (Rede Municipal (Rede Estadual (Rede Estadual (Rede Federal (Rede Federal (Rede
Tipo de Protegio - Area Direta) Indireta) Direta) Indireta) Direta) Indireta) Total
Basica RS 359.336,00 (/RS 1.000.000,00 RS 98.760,00 - RS 300.000,00 - RS 1.758.096,00

Especial de Média

RS 676.000,00 ([RS 2.000.000,00|| R$ 242.760,00 RS 96.000,00 RS 105.620,00 RS 88.000,00 |[R$ 3.102.760,00
Complexidade $ ' $ " $ ) $ : $ ) $ , $ ,

Especial de Alta

) RS$ 80.000,00 ||RS 3.000.000,00f RS 370.581,00 RS 53.400,00 - RS 348.000,00 (RS 3.851.981,00
Complexidade
Programas e _ RS 227.450,00 - R$ 227.450,00
Projetos
Beneficios - -
Incentivos a Gestdo (RS 231.019,00 - RS 231.019,00
Recursos Humanos || RS 4.915.000,00 - RS 4.915.000,00
Total Geral R$ 6.261.355,00 [|RS 6.000.000,00( RS 712.101,00 RS 149.400,00 R$ 633.070,00 R$ 436.000,00 (RS 14.086.306,00

VALORES E ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS DE COFINANCIAMENTO - 2028

. ~ icipal (Rede icipal (Rede Estadual (Rede Estadual (Rede Federal (Rede Federal (Rede
Tipo de Protecio - Area Direta) Indireta) Direta) Indireta) Direta) Indireta) Total
Bésica RS 359.336,00 ||RS$ 1.000.000,00 RS 98.760,00 - RS 300.000,00 - RS 1.758.096,00

Especial de Média

Complexidade R$ 676.000,00 |[IRS 2.000.000,00|| RS 242.760,00 RS 96.000,00 RS 105.620,00 RS 88.000,00 |[RS 3.102.760,00

Especial de Alta

Complexidade RS$ 80.000,00 |[RS 3.000.000,00|| RS 370.581,00 R$ 53.400,00 - RS 348.000,00 ||RS 3.851.981,00

Programas e - RS 227.450,00 - R$ 227.450,00

Projetos

Beneficios - -

Incentivos & Gestdo ||R$ 231.019,00 - RS 231.019,00

Recursos Humanos || RS 4.915.000,00 - RS 4.915.000,00

Total Geral RS 6.261.355,00 ||RS 6.000.000,00| RS 712.101,00 RS 149.400,00 RS 633.070,00 RS 436.000,00 ||RS 14.086.306,00
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VALORES E ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS DE COFINANCIAMENTO - 2029

Pagina 145 de 166

. = ipal (Rede ipal (Rede dual (Rede jual (Rede Federal (Rede Federal (Rede

Tipo de Protec3o - Area Direta) Indireta) Direta) Indireta) Direta) Indireta) Total
Bésica RS 359.336,00 ||R$ 1.000.000,00| RS 98.760,00 - R$ 300.000,00 RS 1.758.096,00
Especial de Média | o« c7¢ 000,00 ||RS 2.000.000,00| RS 242.760,00 | R$96.000,00 | R$105.620,00 | R$88.000,00 |[RS 3.102.760,00
Complexidade

ial de Al
Especial de Alta R$80.000,00 ||R$ 3.000.000,00| R$370.581,00 | RS 53.400,00 - R$ 348.000,00 ||RS 3.851.981,00
Complexidade
Programas e RS 227.450,00 RS 227.450,00
Projetos
Beneficios -
Incentivos a Gestdo ||R$ 231.019,00 - RS 231.019,00
Recursos Humanos || RS 4.915.000,00 RS 4.915.000,00
Total Geral RS 6.261.355,00 ||RS 6.000.000,00| R$712.101,00 | R$149.400,00 || R$633.070,00 | R$436.000,00 [R$ 14.086.306,00

Os dados apresentados nas tabelas acima foram elaborados com base nas
informagdes constantes no Orgamento do exercicio de 2026, bem como nas
estimativas previstas no Plano Plurianual (PPA) correspondente ao periodo.
Destacamos que tais informacodes refletem as projecdes e diretrizes estabelecidas
nos instrumentos de planejamento vigentes, podendo sofrer ajustes conforme
eventuais revisdes orcamentarias ou alteragdes nas politicas publicas ao longo do

exercicio.

Anadlise da gestiao orgamentaria

A analise dos dados de cofinanciamento da Politica de Assisténcia

Social no periodo de 2025 a 2029 evidencia tendéncias importantes
relacionadas a estrutura de financiamento do SUAS, a distribuicdo de
responsabilidades entre os entes federados e as prioridades na execucio da
politica. Observa-se, inicialmente, que o volume total de recursos apresenta
uma leve redugao de 2025 para 2026, passando de aproximadamente R$ 14,6
milndes para R$ 13,9 milhdes, seguida de uma estabilizagdo nos anos
subsequentes, mantendo-se em torno de R$ 14 milhdes até 2029. Esse
comportamento indica auséncia de crescimento real do financiamento, o que,
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considerando os efeitos inflacionarios e 0 aumento das demandas sociais, pode
representar, na pratica, uma reducido da capacidade de atendimento e
expansao dos servigos socioassistenciais.

No que se refere a composig¢ao federativa do financiamento, destaca-se
a centralidade do municipio como principal responsavel pelo custeio da politica
ao longo de todo o periodo analisado. Os valores municipais diretos se mantém
elevados, variando entre aproximadamente R$ 5,9 milhdes e R$ 6,6 milhdes,
além de uma parcela indireta constante de R$ 6 milhdes, evidenciando um forte
processo de municipalizagao do financiamento. Em contrapartida, observa-se
uma redugao significativa da participagao estadual, especialmente a partir de
2027, quando os recursos caem de cerca de R$ 1,3 milhdo para
aproximadamente R$ 712 mil, permanecendo nesse patamar até 2029. Esse
movimento indica uma progressiva desresponsabilizagdo do ente estadual,
ampliando a pressao sobre o orgamento municipal. Ja a participagéo da Uniao
mantém-se relativamente estavel, com valores que variam entre R$ 633 mil e
R$ 744 mil ao longo dos anos, porém ainda insuficientes diante das demandas
crescentes, reforgcando o carater limitado do cofinanciamento federal.

Ao analisar a distribuicdo dos recursos por nivel de protecao, observa-
se que a Protegdo Social Basica sofre uma redugao expressiva de 2025 para
2026, passando de cerca de R$ 2,6 milhdes para R$ 1,8 milhdo, e
posteriormente se estabiliza em torno de R$ 1,75 milhdo. Essa redugio pode
indicar um enfraquecimento das acgdes preventivas, o que tende a repercutir no
aumento da demanda por servigos de maior complexidade. A Protegao Social
Especial de Média Complexidade, por sua vez, mantém-se relativamente
estavel ao longo de todo o periodo, com valores préximos a R$ 3,3 milhdes, o
que evidencia a consolidagdo da demanda por servigos como o PAEFI e o
atendimento nos CREAS, sem, contudo, indicar expansdo da capacidade
instalada. Ja a Protecao Social Especial de Alta Complexidade apresenta
crescimento entre 2025 e 2027, estabilizando-se posteriormente em torno de
R$ 3,8 milhdes, o que pode estar relacionado ao aumento de demandas por
acolhimento institucional e situagdes de ruptura de vinculos familiares.

No que se refere aos programas e aos projetos, observa-se uma redugao
de recursos a partir de 2026, passando de R$ 305 mil em 2025 para cerca de

R$ 227 mil nos anos seguintes, indicando uma diminuicdo dos investimentos
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em acles estratégicas e inovadoras, com maior foco na manutengado dos
servigos ja existentes. Os beneficios aparecem apenas em 2025, o que pode
indicar alteracdo na classificagcdo orcamentaria ou redugdo desse tipo de
investimento nos anos posteriores. Ja os incentivos a gestdo apresentam
queda significativa apds 2026, reduzindo-se praticamente pela metade, o que
pode impactar diretamente fungcbes estruturantes como a Vvigilancia
socioassistencial, o monitoramento e o planejamento da politica.

Por outro lado, os recursos destinados aos recursos humanos
apresentam crescimento ao longo do periodo, passando de aproximadamente
R$ 4,1 milhdes em 2025 para cerca de R$ 4,9 milhbes em 2029. Esse aumento
pode estar relacionado a recomposi¢ao salarial e aos efeitos inflacionarios. No
entanto, considerando a estabilidade do montante total de recursos, esse
crescimento tende a pressionar outras areas da politica, restringindo
investimentos em expansao e qualificagao dos servicos.

Dessa forma, os dados analisados evidenciam uma contradigao
estrutural do SUAS: ao mesmo tempo em que se configura como uma politica
publica de carater universalizante e garantidora de direitos, apresenta
limitagdes significativas no seu financiamento, com forte dependéncia do ente
municipal, redugao da participagéo estadual e baixa contribuigao federal. Esse
cenario reforca desafios ja identificados na pratica profissional, como a
insuficiéncia da oferta diante da demanda, a sobrecarga dos servigos,
especialmente na protecio social especial, e as dificuldades de materializagao
plena da politica nos territérios. Além disso, aponta para a necessidade de
fortalecimento do financiamento publico, especialmente por meio da ampliagéo
do cofinanciamento estadual e federal, bem como do fortalecimento dos
mecanismos de gestdo e planejamento, como o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, visando garantir maior sustentabilidade e efetividade as

acdes socioassistenciais.
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25 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia Social constitui-se
como um processo continuo, sistematico e estratégico de acompanhamento da
execugao das agdes, servigos, programas e beneficios socioassistenciais,
permitindo a analise permanente do cumprimento de seus objetivos e metas.
Trata-se de uma fungao inerente a gestdo do SUAS, que deve ser orientada
pela produgdo e uso qualificado de informagdes, subsidiando a tomada de
decisdo e o aprimoramento das agdes no territorio.

Considerando as analises realizadas no diagndstico socioterritorial, que
evidenciam desafios relacionados a insuficiéncia da oferta, a limitacdo de

recursos humanos, a fragilidade estrutural dos servigos, a existéncia de
demandas reprimidas e a necessidade de fortalecimento da articulagao
intersetorial, 0 monitoramento assume papel central na qualificagéo da gestéo.
Nesse sentido, passa a ser instrumento fundamental para identificar avangos,
limites e necessidades de reorientagdo das estratégias previstas no PMAS.

Nesse sentido, o monitoramento ocorrera durante todo o periodo de
vigéncia do Plano, por meio do acompanhamento sistematico das metas
estabelecidas, com base em indicadores construidos a partir das diretrizes e
acoes definidas. Esses indicadores deverdo contemplar dimensées
quantitativas e qualitativas, considerando ndo apenas a ampliagao da cobertura
dos servicos, mas também a qualidade do atendimento, a efetividade das
acdes, a reducdo de demandas reprimidas, o fortalecimento da atuagao
territorial e o grau de articulagao intersetorial.

Destaca-se, nesse processo, o papel estratégico da Vigilancia
Socioassistencial, que se consolida como eixo estruturante da gestao,
responsavel pela produgdo, sistematizacdo, analise e disseminacdo de
informacgdes socioterritoriais. A utilizagdo de bases como Cadastro Unico,
sistemas de informagdo do SUAS (como GESUAS) e registros administrativos
dos servigos possibilita uma leitura mais qualificada das vulnerabilidades e
demandas do territério, subsidiando o planejamento, a expansao da rede e a
priorizagcao das acoes.

A avaliagdo, por sua vez, constitui-se como um processo analitico e

critico, voltado a verificagdo do alcance dos objetivos e metas do Plano,
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considerando ndao apenas o cumprimento formal das acgdes, mas, sobretudo,
sua efetividade na garantia de direitos socioassistenciais. Nesse sentido, a
avaliagao deve incorporar aspectos como a resolutividade dos atendimentos, a
capacidade de resposta as situagdes de vulnerabilidade e risco social, a
integracao entre servigos e politicas publicas e o impacto das agdes na vida
dos usuarios.

O processo de monitoramento e avaliagao sera continuo e permanente,
estruturado a partir de relatérios técnicos periddicos, analise de indicadores,
reunides de acompanhamento e espagos coletivos de reflexdo, envolvendo
gestdo, trabalhadores e rede socioassistencial. Tal dindmica permitira a
identificacdo de fragilidades, a adogdo de medidas corretivas e o
aprimoramento constante das ag¢des desenvolvidas.

Para garantir a efetividade desse processo, propde-se a constituicdo de
uma Comissdo de Acompanhamento do PMAS, com representacdo dos
diversos segmentos envolvidos na politica de assisténcia social, incluindo
gestores, trabalhadores, entidades da rede socioassistencial e usuarios,
assegurando a participagéo e o controle social por meio do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS).

Dessa forma, o monitoramento e a avaliagdo do PMAS consolidam-se
como instrumentos estratégicos para o fortalecimento da politica de assisténcia
social no municipio, contribuindo para a qualificagdo da gestéo, a organizagao
da rede socioassistencial e a efetivacdo dos direitos, em consonancia com os

principios e diretrizes do SUAS.
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ANEXOS

Anexo A

PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO _PREFEITO

PORTARIA N° 037 , DE 2026.

DISPOE_SOBRE_CONSTITUICAO DE COMISSAO PARA ELABORACAO
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 2026/2029

MARCOS LUIZ TUCKUMANTEL, Prefeito em Exercicio do Municipio de
Mogi Guagu, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei, e tendo em vista a
solicitagéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

RESOLVE:

1° — Constituir comissdo para elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social — 2026/2029, composta dos seguintes membros:

- ANGELA MARIA FILOMENO, Coordenadora do CRAS SUL

- ANTONINA DE CASSIA BARBOSA ESTANCIAL, Coordenadora Cadastro Unico

- ERIEL FERNANDO DOS SANTOS, Vice-Presidente do CMAS

- MARILUCI DE OLIVEIRA MARTINS, Coordenadora CREAS

- MARTA MARIA DOS SANTOS SUZIGAN, Coordenadora CRAS LESTE

- MAURA HELENA FAGUNDES, Presidente do CMAS

- PATRICIA SIQUEIRA VIEIRA, Vigilancia Socioassistencial

- RONISE DO PRADO TONIETI, Coordenadora CRAS NORTE

- SILVANA APARECIDA RODRIGUES DE MENDONGA SOUSA, Secretéria Executiva
dos Conselhos vinculados a Assisténcia Social

- VANDERLEY ROBERTO GABRICIO, Presidente CMDCA

2° . Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mogi Guagu, 30 de Abril de 2026.

7+ /
A@goémuz//’mfif ANTEL

PIﬁFElTO EM EXERCICIO

‘s ‘gi /\/\/
@—sysx LUEIANO DOS SANTOS-

S MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

Encaminhada & publicag&o na data supra.
\
/

hp | /"
JOAO BATISTA MACHA| C
RESP. P/ CHEFIA DE GABINETE DO'‘PREFEITO
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Anexo B
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MUNICIPIO DE MOGI GUAGU
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Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUCAO CMAS N° 009/2026

Dispoe sobre a aprova¢ao do Plano Municipal
de Assisténcia Social — PMAS 2026/2029 do
Municipio de Mogi Guacu.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Mogi Guacu, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas pela Lei Municipal n° 5.825/2023 e em conformidade com
a Lei Federal n° 8.742/1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS),
CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOB/SUAS:

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento, organizacao e execu¢io das agdes da
Politica Municipal de Assisténcia Social para o quadriénio 2026/2029;

CONSIDERANDO a deliberagio da reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social realizada em 11 de maio de 2026, registrada sob a Ata N°174;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2026/2029 do Muni-
cipio de Mogi Guagu, instrumento de planejamento da Politica Municipal de Assisténcia
Social para o periodo de 2026 a 2029.

Art. 2° O PMAS 2026/2029 estabelece diretrizes, objetivos, metas, agdes e estratégias
voltadas a consolidagdo e aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS no municipio.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Mogi Guagu, 13 de maio de 2026.

Maura Helena Fagundes
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Biénio 2025-2027
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Conselho Municipal de Assisténcia Social

Criz onselho Municipal Lei n° 3 8| 1995
Criag in®3 6 995

indo Municipal Lei n® 3.3

RESOLUGCAO CMAS N2 21/2026

DISPOE SOBRE A APROVACAO DOS
PLANOS DE TRABALHO DAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL INSCRITAS NO CMAS, POR
MEIO DE TERMO DE FOMENTO, PARA
O EXERCICIO DE 2027.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MOGI GUACU —
CMAS, no uso de suas atribui¢des legais estabelecidas na Lei Municipal n°® 3.264, de 18
de janeiro de 1995, alterada pela Lei Municipal n® 5.825, de 27 de outubro de 2023, e
considerando a deliberagcdo do Colegiado na reunido ordindria realizada em 19 de
outubro de 2026, registrada sob Ata de n°® 179;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os Planos de Trabalho para o exercicio de 2027 apresentados pelas
Organizagdes da Sociedade Civil inscritas no CMAS, para execugao por meio de Termo
de Fomento, com os mesmos valores dos repasses financeiros praticados no exercicio
2026, conforme segue:

I- ASSOCIACAO AGAPE — RS 68.428,91
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de
06 a 15 anos, com atendimento a 30 usuarios;

II - ASSOCIACAO ASSISTENCIAL JESUS CHAMA-TE NO CAMINHO PARA
A LUZ — R$ 180.153,71

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de
06 a 15 anos, com atendimento a 90 usuarios;

III - ASSOCIACAO COMUNITARIA MARTINHO PRADO JUNIOR -
ACMPJ— RS 68.428,91

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para pessoas idosas, com
atendimento a 20 usuarios;

IV — ASSOCIACAO MULHER UNIMED REGIONAL DA BAIXA MOGIANA—
AMU— RS 68.428,91

Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoa com
Deficiéncia, com atendimento a 20 usuarios;

V — CASA DE APOIO LONGA VIDA - CALVI — RS 68.428,91
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para pessoas idosas, com
atendimento a 20 usuarios;
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VI — CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA PROFISSIONALIZANTE —
CAMP — R$ 91.076,86

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes de 15 a 17
anos, com atendimento a 60 usuarios;

VII — INSTITUTO BENEFICENTE LAR DE MARIA - IBLM — RS 68.428,91
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de
06 a 15 anos, com atendimento a 40 usuarios.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Mogi Guagu, 19 de outubro de 2026.

Maura Helena Fagundes
Presidente do CMAS - biénio 2025/2027
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Conselho Municipal de Assisténcia Social

Criz onselho Municipal Lei n° 3 8| 1995
Criag in®3 6 995

indo Municipal Lei n® 3.3

RESOLUGCAO CMAS N2 22/2026

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA
PRESTACAO DE CONTAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
— FMAS E DOS RECURSOS DO INDICE
DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA -
IGD/PBF, REFERENTE AO 1° E 2°
TRIMESTRE DO EXERCICIO DE 2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS DE MOGI
GUACU, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n°® 3.264, de 18 de
janeiro de 1995, alterada pela Lei Municipal n°® 5.825, de 27 de outubro de 2023;

CONSIDERANDO a responsabilidade do Conselho Municipal de Assisténcia Social
no acompanhamento e na fiscaliza¢do da aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

CONSIDERANDO a atuagdo do CMAS como Instincia de Controle Social do
Programa Bolsa Familia, responsavel pelo acompanhamento e pela apreciagdo da
aplicacdo dos recursos destinados a gestdo do programa;

CONSIDERANDO a apresentagdo, pelo orgido gestor municipal, das prestacdes de
contas e dos relatorios de execucao fisica e financeira referente ao 1° e 2° trimestre do
exercicio de 2026;

CONSIDERANDO a apreciagdo da documentagdo apresentada e a deliberagdo do
Colegiado na reunido ordinaria realizada em 19 de outubro de 2026, registrada na Ata
N° 179;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a prestagdo de contas referente a execugdo fisica e financeira dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS de Mogi Guagu,
correspondente ao 1° e 2° trimestre do exercicio de 2026, apresentada pelo 6rgdo gestor
da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Aprovar a prestacdo de contas dos recursos do Indice de Gestio Descentralizada
do Programa Bolsa Familia — IGD/PBF, correspondente ao 1° e 2° trimestre do exercicio
de 2026, apresentada pelo 6rgdo gestor municipal.

Art. 3° As aprovagdes de que tratam os artigos anteriores referem-se a documentacao
apresentada ao Colegiado, compreendendo os demonstrativos financeiros, os relatorios
de execucdo das acdes e servigos socioassistenciais e das atividades de gestdo do
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Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico, relativos ao periodo de 1° de janeiro a 30
de junho de 2026.

Art. 4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social continuard acompanhando e
fiscalizando a execugdo dos recursos e das acdes da Politica Municipal de Assisténcia
Social, bem como a aplicagdo dos recursos destinados a gestdo do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

Mogi Guagu, 19 de outubro de 2026.

Maura Helena Fagundes
Presidente do CMAS - biénio 2025/2027
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Convocacao ‘

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 02/2025

PROCESSO SELETIVO EDITAL N°. 02/2025 CONVOCACAO DE
APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CONSORCIO *’

VAGAS DO QUADRO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE INTERMUNICIPAL

SAUDE “08 DE ABRIL” — CONS. DR A

O PRESIDENTE DESTE CONSORCIO, com sede administrativa na cidade de Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo,
na Rua Dr. José Alves, n°® 403 — Centro, no uso de suas atribuicdes legais, que homologou o resultado dos
aprovados e classificados em processo seletivo, divulgado através do edital, o qual foi publicado nesta imprensa
no dia 09 de marco de 2026, observando as necessidades dos servicos, 0 nimero de vagas existentes e a estrita
ordem de classificacdo. CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) a comparecer(em) no endereco
mencionado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar desta convocagado, no horario das 09h00 as 12h00,
para entrega dos documentos admissionais (CTPS Original / 01 foto 3x4 / Copias: CPF/RG / PIS / Titulo de
Eleitor / Reservista / Comprovante de Endereco / Diploma / Histérico Escolar / Certiddo de Nascimento
ou Casamento / CNH / Carteira Funcional / Declaracdo de Bens / Numero do Cartdo SUS / Certiddo de
Nascimento e CPF de Filhos menores de 14 anos). O candidato convocado para a contratacdo obriga-se a
declarar no prazo mencionado acima se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado. O candidato
que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado desistente, conforme previsto em
Edital.

RELACAO DO(s) CONVOCADO(s)

1- PARA O CARGO DE: CUIDADOR EM SAUDE 12X36
CLASSIF. INSCRICA'O. NOME. RG.
15 28400640 Ricardo Alberto Couto Costa 10 XXXXX 77

Mogi Mirim, 21 de outubro de 2026.

Marcio Roberto Pavan
Presidente

wwuw.con8.org.br
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EDITAL DE CONVOCACAOQ N°. 01/2025

PROCESSO SELETIVO EDITAL N°. 01/2025 CONVOCACAO DE
APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CONSORCIO *

VAGAS DO QUADRO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE [INTERMUNICIPAL

SAUDE “08 DE ABRIL” — CONS. DR -

O PRESIDENTE DESTE CONSORCIO, com sede administrativa na cidade de Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo,
na Rua Dr. José Alves, n° 403 — Centro, no uso de suas atribuices legais, que homologou o resultado dos
aprovados e classificados em processo seletivo, divulgado através do edital, o qual foi publicado nesta imprensa
no dia 27 de Junho de 2025, observando as necessidades dos servi¢os, o nimero de vagas existentes e a estrita
ordem de classificagdo. CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) a comparecer(em) no enderego
mencionado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar desta convocagéo, no horario das 09h00 as 12h00,
para entrega dos documentos admissionais (CTPS Original / 01 foto 3x4 / Cépias: CPF /RG / PIS / Titulo de
Eleitor / Reservista /| Comprovante de Endereco / Diploma / Histérico Escolar / Certiddo de Nascimento
ou Casamento / CNH / Carteira Funcional / Declaracdo de Bens / Numero do Cartdo SUS / Certiddo de
Nascimento e CPF de Filhos menores de 14 anos). O candidato convocado para a contratacdo obriga-se a
declarar no prazo mencionado acima se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado. O candidato
que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado desistente, conforme previsto em
Edital.

RELACAO DO(s) CONVOCADO(s)

1- PARA O CARGO DE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H — REGIAO |
CLASSIF. INSCRIGAO. NOME. RG.
43 12413 Francielen Taiani Paido Arcanjo 66 XXXXX 50

Mogi Mirim, 21 de outubro de 2026.

Marcio Roberto Pavan
Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAOQ N°. 01/2024

PROCESSO SELETIVO EDITAL N°. 01/2024 CONVOCACAO DE
APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CONSORCIO *
VAGAS DO QUADRO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE INTERMUNICIPAL

SAUDE “08 DE ABRIL” — CONS. RESANEY A
O PRESIDENTE DESTE CONSORCIO, com sede administrativa na cidade de Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo,
na Rua Dr. José Alves, n° 403 — Centro, no uso de suas atribuices legais, que homologou o resultado dos
aprovados e classificados em processo seletivo, divulgado através do edital, o qual foi publicado nesta imprensa
no dia 10 de Abril de 2024, observando as necessidades dos servigos, o nimero de vagas existentes e a estrita
ordem de classificagdo. CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) a comparecer(em) no endereco
mencionado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar desta convocagéo, no horario das 09h00 as 12h00,
para entrega dos documentos admissionais (CTPS Original / 01 foto 3x4 / Cépias: CPF/RG / PIS / Titulo de
Eleitor / Reservista /| Comprovante de Endereco / Diploma / Histérico Escolar / Certiddo de Nascimento
ou Casamento / CNH / Carteira Funcional / Declaracdo de Bens / Numero do Cartdo SUS / Certiddo de
Nascimento e CPF de Filhos menores de 14 anos). O candidato convocado para a contratacdo obriga-se a
declarar no prazo mencionado acima se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado. O candidato
que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado desistente, conforme previsto em
Edital.

RELAGAO DO(s) CONVOCADO(s)

1- PARA O CARGO DE: TECNICO DE ENFERMAGEM 12X36 - REGIAO |
CLASSIF. INSCRICAO. NOME. RG.

10 25100459 Sammira Suély Barros da Silva 52 XXXXX 43

Mogi Mirim, 21 de outubro de 2026.

Marcio Roberto Pavan
Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAOQ N°. 01/2024

PROCESSO SELETIVO EDITAL N°. 01/2024 CONVOCACAO DE
APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CONSORCIO *
VAGAS DO QUADRO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE INTERMUNICIPAL

SAUDE “08 DE ABRIL” — CONS. RESANEY A
O PRESIDENTE DESTE CONSORCIO, com sede administrativa na cidade de Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo,
na Rua Dr. José Alves, n° 403 — Centro, no uso de suas atribuices legais, que homologou o resultado dos
aprovados e classificados em processo seletivo, divulgado através do edital, o qual foi publicado nesta imprensa
no dia 10 de Abril de 2024, observando as necessidades dos servigos, o nimero de vagas existentes e a estrita
ordem de classificagdo. CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) a comparecer(em) no endereco
mencionado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar desta convocagéo, no horario das 09h00 as 12h00,
para entrega dos documentos admissionais (CTPS Original / 01 foto 3x4 / Cépias: CPF/RG / PIS / Titulo de
Eleitor / Reservista /| Comprovante de Endereco / Diploma / Histérico Escolar / Certiddo de Nascimento
ou Casamento / CNH / Carteira Funcional / Declaracdo de Bens / Numero do Cartdo SUS / Certiddo de
Nascimento e CPF de Filhos menores de 14 anos). O candidato convocado para a contratacdo obriga-se a
declarar no prazo mencionado acima se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado. O candidato
que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado desistente, conforme previsto em
Edital.

RELACAO DO(s) CONVOCADO(s) TEMPORARIO(s)

1- PARA O CARGO DE: ENFERMEIRO 12X36 - REGIAO |
CLASSIF. INSCRICAO. NOME. RG.
12 25100138 Leidiane Maiara Morais do Santos 59 XXXXX 25

Mogi Mirim, 21 de outubro de 2026.

Marcio Roberto Pavan
Presidente
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CONSORCIO CEMMIL

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DE PUBLICACAO

TERMO ADITIVO N2 01 AO CONTRATO N2 01/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: 52/2025

DISPENSA DE LICITACAO N2: 11/2025

CONTRATANTE: Consorcio Intermunicipal CEMMIL para
o Desenvolvimento Sustentdvel (CNPJ n?
05.012.725/0001-13).

CONTRATADA: Earendil Solucdes e Negdcios Ltda.
(CNPJ) n© 43.749.254/0001-10).

OBJETO: Alteracao da Razao Social (anteriormente
denominado 43.749.254 Valerio Braido Neto) e alteracao do
endereco da sede da Contratada no Contrato n? 01/2026,
em razao da transformacdo de seu registro de empresario
individual para sociedade empresdria limitada.

RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais
cldusulas e condicdes do Contrato n® 01/2026 nado alteradas
por este instrumento.

DATA DA ASSINATURA: 20 de outubro de 2026. Mogi
Guacu,20 de outubro de 2026 - Ivair Luiz Biazotto -
Superintendente.

Municipio de Mogi Guagu - SP
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Amparo — Araras — Carapicuiba - Casa Branca - Espirito Santo do Pinhal - Leme - Mococa - Mogi Guagu
Mogi Mirim - Pirassununga — Sao Jo&o da Boa Vista - Sdo José do Rio Pardo - Vargem Grande do Sul
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritdrio: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.

CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
MOGI MIRIM

O SUPERINTENDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL “CEMMIL” PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTI:\VEL, com
sede na cidade de Mogi Guagu, Estado de S3o Paulo, na Rua Luiz Baiochi,111 — Parque Cidade Nova, no uso de suas
atribuigBes, convoca os candidatos abaixo relacionados aprovados no Processo Seletivo, a comparecerem no

endereco: NA SEDE DO CONSORCIO CEMMIL — Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP — CEP:

13845-437. Nos dias 22, 23, ou 26 de outubro de 2026, no horario das 09:00 as 11:00 e/ou das 13:30 as 15:30 para

entrega de TODOS os documentos necessarios para admiss3o, ORIGINAL E COPIA DE: 1°-Carteira de Trabalho Digital

(impressa COM REGISTROS) 2°-CPF (do convocado, cénjuge e dos filhos dependentes), 3°- Documento de Identidade

com Foto (RG, CIN ou CNH), 4°-Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP; 5°-Reservista ou

Certificado de Alistamento Militar CONSTANDO DISPENSA para homens até 45 anos, 6°-CNH D ou E (no caso de

Motoristas) e CNH C, D ou E (no caso de Operadores de Mdquinas), 7°-Comp. de Endereco (dgua, luz, IPTU, telefone

ou Fatura de Cartdo, atualizado até 3 meses); em caso de aluguel cépia do contrato ou carta a préprio punho do

proprietario, sem rasuras e com xerox do RG, (Sem autenticacdo), 8°-Certiddo de Nascimento, ou Certiddo de

Casamento, bem como averbacédo de divdrcio para os separados, 9°-Caderneta de vacinacdo dos filhos/dependentes

até 6 anos, 10°- Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleicdo, ou a justificativa, e certiddo de

quitacdo eleitoral emitida pelo www.tse.jus.br (originais e copias sem autenticacdo), CONSTANDO ESTAR QUITE, 11° -

1 (uma) foto 3x4 recente e colorida, 12°- Histérico escolar; 13°-Comprovante de Frequéncia escolar dos filhos de 4 a

14 anos, ou invélidos de qualquer idade); 14°- Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos, ou invalidos

de qualquer idade; Na forma do que prevé o Edital n2. 06/2026, o candidato que ndo comparecer no prazo acima
estabelecido sera considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

1. PARA O EMPREGO DE: SERVICOS GERAIS — MOGI MIRIM

CLASSIF. INSCRICAO NOME
409 29200359 Daniela Silva Santos Possato
41° 29200486 Ana Flavia de Oliveira

Mogi Guagu, 21 de outubro de 2026.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
SUPERINTENDENTE
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Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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