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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 2.677, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026 — LEI N° 2039

Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias.

EDMAR JOSE DE ARAUJO, Prefeito do Municipio de Monteiro Lobato, Estado de S&o Paulo,
no uso e gozo de suas atribuicées legais,

DECRETA:

Art. 1°, Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importancia de R$ 18.453,50
distribuidos as seguintes dotagdes:

18.453,50
02 01 01 — CAMARA MUNICIPAL
1 01.031.0015.1020.0000 — PROCESSO LEGISLATIVO 17.020,00
4.4.90.51.00 —- OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 0 01 00
01 - TESOURO
110 000 — GERAL
18 01.031.0015.2030.0000 — PROCESSO LEGISLATIVO 1.433,50
3.3.90.46.00 — AUXILIO ALIMENTACAO F.R. Grupo: 0 01 00
01 - TESOURO
110 000 — GERAL
Art. 2°. O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes
de:
Anulagao
2 01.031.0015.1020.0000 — PROCESSO LEGISLATIVO -17.020,00
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0 01 00
01 — TESOURO
110 000 - GERAL
3 01.031.0015.2030.0000 — PROCESSO LEGISLATIVO -100,00
3.1.90.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO F.R. Grupo: 0 01 00
01 — TESOURO
110 000 — GERAL
6 01.031.0015.2030.0000 — PROCESSO LEGISLATIVO -100,00
3.1.90.91.00 — SENTENCAS JUDICIAIS F.R. Grupo: 0 01 00
01 — TESOURO
110 000 — GERAL
7 01.031.0015.2030.0000 — PROCESSO LEGISLATIVO -100,00
3.1.90.92.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F.R. Grupo: 0 01 00

01 - TESOURO
110 000 - GERAL

Municipio de Monteiro Lobato - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO

ESTADO DE SAO PAULO
8 01.031.0015.2030.0000 - PROCESSO LEGISLATIVO -100,00
3.1.90.94.00 — INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS F.R. Grupo: 001 00
01 -TESOURO
110 000 - GERAL
11 01.031.0015.2030.0000 — PROCESSO LEGISLATIVO -733,50
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 01 00
01 - TESOURO
110 000 — GERAL
14 01.031.0015.2030.0000 — PROCESSO LEGISLATIVO -100,00
3.3.90.35.00 — SERVICOS DE CONSULTORIA F.R. Grupo: 0 01 00
01 -TESOURO
110 000 - GERAL
20 01.031.0015.2030.0000 - PROCESSO LEGISLATIVO -100,00
3.3.90.92.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F.R. Grupo: 0 01 00
01 -TESOURO
110 000 — GERAL
21 01.031.0015.2030.0000 - PROCESSO LEGISLATIVO -100,00
3.1.90.93.00 — INDENIZACOES E RESTITUICOES F.R. Grupo: 0 01 00

01 - TESOURO
110 000 - GERAL

-18.453,50
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato, 20 de outubro de 2026.

Publicada e registrado no Setor Administrativo e afixado em local préprio e de costume desta
Prefeitura, data supra.

Municipio de Monteiro Lobato - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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gﬁz PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO X
= ESTADO DE SAO PAULO EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DECRETO N° 2.683, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizacao na Ildade Certa
do Municipio de Monteiro Lobato (PMAIC), estabelece
principios, objetivos, diretrizes e mecanismos de
governanga, acompanhamento, avaliagao e colaboracgao, e da

outras providéncias.

EDMAR JOSE DE ARAUJO, PREFEITO MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO, Estado de
Séao Paulo, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional), especialmente seus artigos. 2°, 3° 4° e 32, que estabelecem
as finalidades da educacao, os principios do ensino, o dever de garantir a educacao basica e
a formagao basica do cidaddo, mediante o desenvolvimento da capacidade de aprender e o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), especialmente seus artigos. 53 e 54, que asseguram o direito a educacgéo, a
igualdade de condigdes para acessoc e permanéncia na escola, a participagao dos pais ou
responsaveis no processo pedagogico e o dever do poder publico de garantir o ensino
fundamental obrigatério e gratuito e os apoios educacionais legalmente previstos;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), instituida para a Educagao
Infantil e 0 Ensino Fundamental pela Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22\de dezembro de 2017,
que orienta as aprendizagens essenciais, os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, a
progressao das habilidades e a articulagdo das praticas de linguagem e de Matematica ao
longo da Educagéo Basica; b

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano
Nacional de Educagao (PNE) para o decénio 2026-2036, especialmente os objetivos e metas
relacionados a garantia da alfabetizagéo ao final do 2° ano do Ensino Fundamental, a redugao
das desigualdades e a garantia da aprendizagem,

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de 2023, que instituiu o
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, observadas suas alteracdes posteriores, e a
disciplina legal estabelecida pela Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de 2025;

CONSIDERANDO o art. 1° da Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de 2025, que dispde
sobre o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e prevé a conjugacdo de esforgos da

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Rua Abilio Pereira Dias, 181 — centro- CEP: 12.250-000 E-mail: secretaria.edu@monteirolobato.sp.gov.br— -
sme.ensino@monteirolobato.sp.gov.br Tel: (12) 3979-9034 /

Municipio de Monteiro Lobato - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO EDUCACAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para garantir o direito a alfabetizacao
das criangas brasileiras e promover trajetérias escolares bem-sucedidas;

CONSIDERANDO os artigos. 3° e 4° da Lei Federal n° 15.247, de 31 de outubro de 2025, que
estabelecem, entre outros principios e diretrizes, a colaboragdo federativa, a equidade
educacional, o respeito a diversidade e a autonomia pedagdgica, a valorizagdo dos
profissionais da educagdo, o protagonismo municipal, a centralidade do ensino e da
aprendizagem e a formagdo de  professores, técnicos e  gestores;

CONSIDERANDO o art. 5° da Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de 2025, que prevé
acOes para assegurar a alfabetizagao até o final do 2° ano do Ensino Fundamental e medidas
de recomposicao das aprendizagens em leitura e escrita até o final dos Anos Iniciais, com
prioridade para estudantes que néo alcangaram os padrées adequados no periodo esperado;

CONSIDERANDO os eixos de implementacdo do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada previstos na Lei Federal n°® 15.247, de 31 de outubro de 2025, relativos a
governancga e gestdo, a formacédo dos profissionais da educacdo, & melhoria das praticas
pedagdgicas, a infraestrutura, as avaliagdes e ao reconhecimento e compartiihamento de
boas praticas;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 68.335, de 20 de fevereiro de 2024, especialmente
seus artigos. 1°, 2° e 4°, que institui o Programa Alfabetiza Juntos SP, prevé agdes conjuntas
entre Estado e Municipios para promover qualidade e equidade educacional, continuidade
entre etapas da Educagao Basica e alfabetiza¢ao até o final do 2° ano do Ensino Fundamental,
além de disciplinar a adesdo municipal e instituir instancia estadual de gestao, monitoramento
e avaliagao;

CONSIDERANDO a importancia do regime de colaboragdo entre Unido, Estado e
Municipio para a formulagéo, implementagdo, monitoramento e avaliagéo das politicas
publicas de alfabetizacao;

CONSIDERANDO a necessidade de articulagdo entre Educagdo Infanti e Ensino
Fundamental, respeitados os direitos de aprendizagem e desenvolvimento previstos na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e as especificidades de cada etapa;

CONSIDERANDO que a alfabetizagao é direito das criangas, em consonancia com os arts.
53 e 54 do Estatuto da Crianca e do Adolescente e com a Lei Federal n® 15.247, de 31 de
outubro de 2025, cabendo ao poder publico promover equidade e enfrentar desigualdades de
aprendizagem;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir politica municipal permanente, com
planejamento, formacédo continuada, instrumentos de avaliagio e acompanhamento
pedagogico, recomposigdo das aprendizagens, materiais pedagogicos, participagdo das
familias e monitoramento de resultados;

DECRETA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Abilio Pereira Dias, 181 — centro- CEP: 12.250-000 E-mail: secretaria. edu@monteirolobato.sp goy.br -
sme.ensino@monteirolobato.sp.qov.br Tel: (12) 3979-9034 —

Municipio de Monteiro Lobato - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO 5
ESTADO DE SAO PAULO EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Monteiro Lobato, Estado de Sao
Paulo, a Politica Municipal de Alfabetizagdo na Idade Certa (PMAIC), como politica
publica permanente destinada a assegurar o direito de todas as criangas a
alfabetizagdo e a aprendizagem, com qualidade, equidade, inclusao e respeito as
especificidades dos sujeitos e do territério.

§ 1° A Politica Municipal de Alfabetizagao na Idade Certa sera implementada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagdo com as unidades escolares,
profissionais da educagéo, familias, comunidade e demais 6rgaos e instituicdes que
possam contribuir para a garantia do direito & aprendizagem.

§ 2° APMAIC sera articulada as politicas, programas e agdes dos governos Federal e
Estadual, especialmente ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e ao
Programa Alfabetiza Juntos SP, observada a autonomia do municipio e a legisla¢éo
vigente.

§ 3° A Politica Municipal de Alfabetizagdo na Idade Certa sera contemplada no planejamento
institucional e no Plano Municipal de A¢ao da Secretaria Municipal de Educagao e devera ser
considerada na formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas
educacionais do Municipio.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — Alfabetizacdo: processo de apropriagdo do sistema de escrita alfabética e
desenvolvimento das capacidades de ler, compreender, produzir e utilizar textos em
diferentes situagdes sociais;

Il — Alfabetizagdo na idade certa: garantia de que todas as criangas tenham
assegurado o direito de consolidar os conhecimentos, habilidades e competéncias
essenciais a alfabetizagao até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, sem prejuizo
da continuidade e do aprofundamento das aprendizagens nos anos subsequentes;

Il - Recomposi¢ao das aprendizagens: conjunto articulado de agdes pedagogicas
destinadas a garantir a estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental que néao
tenham consolidado aprendizagens essenciais as condigdes necessarias para
avancar em sua trajetéria escolar,

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Abilio Pereira Dias, 181 — centro- CEP: 12.250-000 E-mail: secretaria.edu@monteirolobato.s
sme.ensino@monteirolobato.sp.gov.br Tel: (12) 3979-9034

Municipio de Monteiro Lobato - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Qﬂz PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO -
ESTADO DE SAO PAULO EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

IV — Equidade educacional: garantia de condigdes, oportunidades, recursos e apoios
diferenciados, quando necessarios, para que todas as criangas possam alcangar os
objetivos de aprendizagem;

V — Avaliagao diagnéstica: processo sistematico de levantamento de informagdes
sobre conhecimentos, habilidades e necessidades de aprendizagem, utilizado para
orientar o planejamento e a intervengao pedagégica;

VI — Acompanhamento pedagégico: conjunto de agdes de observagdo, analise,
orientagdo e intervencdo destinadas a promover o avango continuo das
aprendizagens;

VIl — Fluéncia leitora: capacidade de ler textos adequados a etapa de escolarizagao
com precisao, ritmo, automaticidade e expressividade, articulada a compreensao
leitora;

VIl — praticas de letramento: praticas sociais de leitura, escrita, oralidade e produgéo
de sentidos realizadas em diferentes contextos e situagdes comunicativas.

IX — Letramento matematico: capacidade de mobilizar conhecimentos matematicos para

interpretar, representar e resolver situagdes da vida cotidiana;
X - raciocinio légico-matematico: capacidade de estabelecer relagdes, identificar padrées,
elaborar estratégias e justificar procedimentos;

Xl — resolugdo de problemas: processo de compreender situagdes-problema, selecionar
estratégias, utilizar conceitos e procedimentos matematicos e avaliar resultados.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Politica Municipal de Alfabetizagao na Idade Certa observara os seguintes
principios:
| — Garantia do direito de todas as criangas a alfabetizacéo e a aprendizagem;

Il — Reconhecimento da crianga como sujeito de direitos e protagonista de seus
processos de aprendizagem;

[Il — Equidade educacional e redugéo das desigualdades de aprendizagem;
IV — Inclusdo e respeito a diversidade;
V — Valorizagao dos profissionais da educagao;

VI — Autonomia pedagogica dos professores e das instituicdes escolares, observadas a
BNCC, o Curriculo Paulista e as normas curriculares aplicaveis a Rede Municipal de Ensino;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Abilio Pereira Dias, 181 — centro- CEP: 12.250-000 E-mail: secretaria.edu@monteirolobato.sp.gov.br —
sme.ensino@monteirolobato.sp.gov.br Tel: (12) 3979-9034

Municipio de Monteiro Lobato - SP
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3533 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

VIl — Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagodgicas;

VIII — Articulagéo entre Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental,

IX — Continuidade e progressao das aprendizagens;

X — Centralidade dos processos de ensino e aprendizagem;

X| — Utilizagcao pedagogica dos dados produzidos pelos processos de avaliagao;
Xl — Acompanhamento sistematico das aprendizagens;

XIIl — Colaboragao entre Uniao, Estado e Municipio;

XIV - Participacao das familias e da comunidade escolar;

XV — Respeito as caracteristicas culturais, sociais, territoriais € educacionais do
Municipio;

XVI — Gestao democratica e participagdo dos diferentes atores educacionais;

XVII — Valorizacao da leitura, da escrita, da oralidade, da literatura e da cultura escrita
como dimensodes fundamentais da formagao humana;

XVIII — Valorizagdo da alfabetizagdo matematica, do raciocinio légico, da resolugdo de
problemas e do uso social dos conhecimentos matematicos;

XIX — Compromisso com a educacao integral das criangas.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sao objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagao na Idade Certa:

| — Assegurar que todas as criangas sejam alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

Il — Assegurar a todas as criangas que nao tenham consolidado a alfabetiza¢ao no
periodo esperado oportunidades de recomposi¢gdo das aprendizagens ao longo dos
anos iniciais;

[l — Elevar continuamente os niveis de aprendizagem em leitura e escrita dos
estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;

IV — Reduzir desigualdades de aprendizagem entre estudantes e grupos sociais;

V — Fortalecer a qualidade das praticas pedagogicas de alfabetizagao;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Abilio Pereira Dias,181 — centro- CEP: 12.250-000 E-mail: secretaria.edu@monteirolobato.sp. qov br—-
sme.ensino@monteirolobato.sp.gov.br Tel: (12) 3979-9034 Vi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO ¥
ESTADO DE SAO PAULO EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

VI — Garantir formagao continuada aos profissionais que atuam na Educacao Infantil
e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

VIl — Fortalecer a atuagdo das equipes gestoras na lideranca pedagdégica dos
processos de alfabetizacao;

VIIl - Promover a articulagdo entre Educagao Infanti e Ensino Fundamental,
assegurando continuidade das experiéncias e aprendizagens;

IX — Qualificar os processos de avaliagdo diagnostica, formativa e de
acompanhamento das aprendizagens;

X — Utilizar evidéncias educacionais e dados de aprendizagem para subsidiar
decisdes pedagobgicas e de gestao;

Xl — Garantir materiais didaticos, pedagégicos, literarios e demais recursos
necessarios ao desenvolvimento das praticas de alfabetizagao;

XIl — Fortalecer a cultura de leitura, escrita e oralidade nas unidades escolares;

Xl — Promover a alfabetizagdo matematica e o desenvolvimento do letramento
matematico, do raciocinio l6gico e da resolugdo de problemas, de forma progressiva
e contextualizada;

XIV - Promover estratégias especificas de atendimento aos estudantes com maiores
dificuldades de aprendizagem;

XV — Assegurar agdes de busca ativa, acompanhamento da frequéncia e prevengéo
do abandono e da evasao escolar;

XVI - Fortalecer a participagao das familias no processo de aprendizagem;

XVII — Identificar, reconhecer, sistematizar e disseminar praticas pedagégicas
exitosas;

XVIII — Promover a integragado entre as politicas municipais, estaduais e federais de
alfabetizacao;

XIX — Consolidar uma cultura institucional de acompanhamento, corresponsabilidade
e melhoria continua da aprendizagem.

_CAPITULOIV
DO PUBLICO PRIORITARIO

Art. 5° A Politica Municipal de Alfabetizacao na |[dade Certa abrangera prioritariamente:

| — Criangas matriculadas na Educagao Infantil da Rede Municipal de Ensino;
Il - Estudantes matriculados no 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Abilio Pereira Dias, 181 — centro- CEP: 12.250-000 E-mail: secretaria.edu@monteirolobato.sp.gov.br >
/ 7 P .

sme.ensino@monteirolobato.sp.gov.br Tel: (12) 3979-9034
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Sﬁg PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

[Il — Estudantes matriculados do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental que apresentem
defasagens ou nao tenham consolidado aprendizagens essenciais relacionadas a
alfabetizacao;

IV — Estudantes publico da Educacdo Especial, asseguradas as adaptagdes, os
recursos de acessibilidade e os apoios necessarios;

V — Estudantes em situagao de vulnerabilidade social ou educacional;

VI — Profissionais da educagao envolvidos direta ou indiretamente nos processos de
alfabetizacao.

Paragrafo Unico. Nenhuma crianga ou estudante podera ser excluido das agdes da
Politica em razao de deficiéncia, condicdo socioecondmica, raga, género, territorio,
origem, condi¢ao familiar ou qualquer outra caracteristica pessoal ou social.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 6° A implementagao da PMAIC observara, entre outras, as seguintes diretrizes:

| — Estabelecimento de metas municipais de alfabetizacdo e aprendizagem
matematica, articuladas ao Plano Municipal de Educagédo, ao Plano Nacional de
Educacao e aos indicadores de avaliagdes internas e externas;

Il — Elaboragéo e atualizagao periédica de diagnéstico municipal de alfabetizagao, com
base em sondagens, avaliagdes internas e externas e indicadores educacionais;

Il — Acompanhamento individual e coletivo das aprendizagens, mediante registros
pedagdgicos, relatorios, reunides de acompanhamento e conselhos de classe;

IV — Realizagao de avaliagdes diagnésticas e formativas em momentos estratégicos
do percurso escolar;

V - Utilizagao articulada de avaliagdes internas e externas;

VI — Desenvolvimento de estratégias de intervencdo pedagogica baseadas nas
evidéncias produzidas pelas avaliagoes;

VIl — Execugao de Plano Anual de Formagao Continuada, com cronograma, tematicas,
carga horaria, publico-alvo e registros de participagao;

VIIl — acompanhamento pedagoégico das unidades escolares pela Secretaria Municipal
de Educagéo, com procedimentos, registros e indicadores mensuraveis definidos em
instrumento proprio;
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IX — Fortalecimento da lideranga pedagodgica das equipes gestoras;

X — Organizacdo de agbes de recomposi¢do das aprendizagens, com diagnéstico,
identificagdo dos estudantes, habilidades prioritarias, planejamento das intervengées,
periodicidade dos atendimentos e registros de evolugéo;

X| — Disponibilizacao e utilizagdo qualificada de materiais didaticos, pedagégicos e
literarios;

XIl — incentivo a leitura e a formagao de leitores;

XlII — fortalecimento das praticas de oralidade, leitura, escrita e produgao textual;
XIV — articulagdo entre alfabetizagdo e demais areas do conhecimento;

XV — Integracao das agdes de alfabetizagao as politicas de educagao inclusiva;
XVI — promogao da equidade e enfrentamento das desigualdades educacionais;
XVII — participagao das familias e da comunidade;

XVIIl — articulagao intersetorial, quando necessaria a garantia das condigdes de
aprendizagem;

XIX - fortalecimento do regime de colaboragdo com o Estado de Sao Paulo e com a
Uniao;
XX — Monitoramento e avaliacao periédica da Politica.

CAPITULO VI i
DA GOVERNANGA E DA GESTAO

Art. 7° A coordenacao geral da Politica Municipal de Alfabetizagdo na Idade Certa
cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, que devera promover sua articulagéo
com as demais politicas educacionais do Municipio.

Art. 8° Fica instituido o Comité Municipal de Alfabetizagdo na Idade Certa (CMAIC),
com a finalidade de acompanhar, articular, monitorar e avaliar a implementagéo da
Politica.

Art. 8° O "Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagao sera composto,
no minimo, por representantes:

| — Da Secretaria Municipal de Educagao;

Il — Da equipe técnica responsavel pela Educacao Infantil;
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IIl — Da equipe técnica responsavel pelos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
IV — Das equipes gestoras das unidades escolares;

V - Dos professores alfabetizadores;

VI — Do Conselho Municipal de Educacgao;

VIl — De outros 6rgaos ou instituicées convidadas, conforme a necessidade.

§ 1° A composicdo, as atribuicées especificas, a periodicidade das reunides e o
funcionamento do Comité serdo definidos por ato do titular do Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 2° A participagdo no Comité sera considerada servico publico relevante, nao
remunerado.

§ 3° O Comité Municipal de Alfabetizacdo na Idade Certa terd carater consultivo,
propositivo e de acompanhamento, ndo possuindo competéncia para deliberar sobre
matérias administrativas, financeiras ou funcionais reservadas aos 0rgaos e
autoridades competentes.

Art. 10. Compete ao Comité Municipal de Alfabetizacido na Idade Certa:

| — Acompanhar a implementagéao da PMAIC;

Il — Analisar dados e indicadores de aprendizagem;

Il — Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas;
IV — Propor acdes de melhoria da politica municipal;

V — Promover a articulagao entre Secretaria Municipal de Educagao, escolas e demais
6rgaos envolvidos;

VI — Acompanhar as agées de formagéo continuada;

VIl — Apoiar estratégias de reducao das desigualdades de aprendizagem;
VIII — Analisar os resultados das avaliagoes;

IX — Acompanhar as agdes de recomposi¢ao das aprendizagens;

X — Sistematizar e divulgar experiéncias exitosas;

X| — Elaborar recomendagdes para o aperfeicoamento da politica.
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CAPITULO VII
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagdo devera instituir e manter politica
permanente de formagao continuada dos profissionais que atuam na Educacao Infantil
e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Paragrafo unico: As agbes de formagédo continuada serdo desenvolvidas em
conformidade com a legislagdo municipal aplicavel, respeitadas as atribuicdes dos
cargos, as jornadas de trabalho e os direitos dos profissionais da educacgao.

Art. 12. A formagéo continuada dos profissionais da educagdo devera contemplar,
entre outras, as seguintes tematicas, considerando as necessidades formativas da
rede municipal de ensino e as diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizagao:

| — Concepgdes contemporaneas de alfabetizacao e letramento;

Il — Apropriagéo do sistema de escrita alfabética;

Il - Leitura, compreensao leitora e fluéncia em leitura;
IV — Producgao de textos escritos;

V — Oralidade e praticas de linguagem;

VI — Literatura infantil e formacao do leitor;

VIl — Avaliagao diagnéstica, formativa e processual;

VIl — Analise e utilizacdo pedagogica dos resultados das avaliagdes internas e
externas;

IX — Planejamento pedagégico e intervengées para o desenvolvimento das
aprendizagens;

X — Diferenciagdo pedagoégica e estratégias de atendimento as necessidades de
aprendizagem dos estudantes;

X| — Recomposicao e aprofundamento das aprendizagens;
Xl — Educacéo inclusiva e atendimento a diversidade dos estudantes;
XIll — Praticas pedagégicas equitativas e promog¢éo da equidade educacional;

XIV — Transigéo entre a Educacéao Infantil e o Ensino Fundamental, assegurando a
continuidade dos processos de aprendizagem;

XV - Gestao pedagoégica e lideranga educacional;
XVI - Documentagéo pedagégica, registro e acompanhamento das aprendizagens;
XVII — Integragdo entre a alfabetizacado e os demais componentes curriculares;
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XVIII - Utilizagao pedagoégica de tecnologias e recursos educacionais;

XIX — Alfabetizagdo matematica e letramento matematico, contemplando o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico, do sentido numérico, da resolugdo
de problemas, do calculo, da compreensao do Sistema de Numeragéo Decimal e da
utilizagao de jogos, materiais manipulaveis e recursos didatico-pedagégicos.

Paragrafo unico. As agdes de formagao continuada deverao contemplar, de maneira
articulada, os conhecimentos e as praticas pedagégicas relacionados a Lingua
Portuguesa e a Matematica, considerando as especificidades das etapas de ensino,
os resultados das avaliagbes das aprendizagens e as necessidades formativas dos
profissionais da rede municipal.

' CAPITULO VIII )
DO CURRICULO E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 13. As acoes da PMAIC deverao estar articuladas ao curriculo da Rede Municipal
de Ensino, a BNCC, as normas do respectivo Sistema de Ensino e as orientagbes
curriculares estaduais e nacionais vigentes.

Art. 14. As praticas pedagogicas de alfabetizacdo desenvolvidas na Rede Municipal
de Ensino deverao assegurar, de forma sistematica, intencional, inclusiva e articulada
as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Curriculo Paulista:

| — Intencionalidade pedagdgica no planejamento, na organizagéo e no
desenvolvimento das situagdes de ensino e aprendizagem;

Il — Progressao das aprendizagens, respeitando os diferentes ritmos e necessidades
dos estudantes;

[Il — Diversidade de situagdes de leitura e escrita, em diferentes contextos e praticas
sociais;

IV — Contato sistematico com diferentes géneros textuais, considerando suas
funcdes sociais e caracteristicas;

V — Desenvolvimento sistematico e progressivo da consciéncia fonoldgica e
fonémica, articulado a compreensao das relagées entre fonemas e grafemas;

VI — Apropriagao do sistema de escrita alfabética e desenvolvimento dos
conhecimentos ortograficos;
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VIl — Ampliagédo do vocabulario e dos conhecimentos linguisticos;
VIII — Desenvolvimento da fluéncia em leitura e da compreensao leitora;

IX — Desenvolvimento da produgao escrita, contemplando o planejamento, a
elaboracao, a revisao e a reescrita de textos;

X — Praticas significativas de oralidade, escuta, expressao e interacao;

XI — Acesso sistematico a literatura infantil de qualidade, promovendo a formagéao de
leitores;

XIl — Vivéncias de situagdes reais e significativas de uso social da leitura e da
escrita;

XlIl — Acompanhamento individualizado e continuo das aprendizagens dos
estudantes, com base em avaliagdes diagnodsticas, formativas e processuais;

XIV — Utilizagao de estratégias diversificadas de ensino, considerando as
necessidades especificas de aprendizagem e os principios da educagéo inclusiva e
da equidade;

XV - Integragao entre alfabetizacao, letramento e desenvolvimento integral dos
estudantes;

XVI — Desenvolvimento da alfabetizacdo matematica e do letramento matematico,
contemplando a construgdo do sentido numérico, a compreensao do Sistema de
Numeracgao Decimal, o raciocinio l6gico-matematico, a resolugao de problemas e a
utilizacado de jogos, materiais manipulaveis e situagdes contextualizadas;

XVII — Articulagao entre os conhecimentos de Lingua Portuguesa e Matematica e os
demais componentes curriculares, promovendo aprendizagens contextualizadas e
interdisciplinares;

XVIII - Planejamento e implementacao de intervencdes pedagogicas e estratégias
de recomposi¢ao das aprendizagens, com atengéo aos estudantes que apresentem
dificuldades no processo de alfabetizagao.

Paragrafo Uunico. As praticas pedagogicas previstas neste artigo deverdo ser
desenvolvidas em consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico das unidades
escolares, assegurando a alfabetizacao das criangas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental e a continuidade das acdes de recomposi¢cdo, consolidagdo e
aprofundamento das aprendizagens ao longo dos anos iniciais do Ensino
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Fundamental, respeitadas as especificidades e necessidades educacionais de cada
estudante.

Art. 15. Na Educacéo Infantil, as agbes relacionadas a cultura escrita deverao respeitar
as especificidades da etapa, os direitos de aprendizagem e desenvolvimento e as
experiéncias proprias da infancia, ndo configurando antecipagéo inadequada das
praticas escolares préprias do Ensino Fundamental.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacao devera promover agdes de articulagao
entre Educacgao Infantii e Ensino Fundamental, especialmente nos processos de
transicao das criangas entre as etapas.

i CAPITULO IX
DA AVALIAGAO E DO MONITORAMENTO DAS APRENDIZAGENS

Art. 17. A avaliagdo constitui dimenséo estruturante da PMAIC e devera ser utilizada
para produzir informagbes capazes de orientar o planejamento, a intervengéao
pedagdgica e a gestdo educacional.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera, em articulagdo com as
unidades escolares:

- Avaliacdes diagndsticas;

[l- Avaliacdes formativas;

[ll-  Acompanhamento continuo das aprendizagens;

IV-  Avaliagdes de leitura e escrita;

V- Acompanhamento da fluéncia leitora, quando aplicavel;

VI-  Andlise de resultados das avaliagdes externas;
VIlI- O planejamento dos professores;
VIII-  Aformagéo continuada;

Art. 19. Os dados das avaliagdes deverao subsidiar:

I- A organizagao das intervengdes pedagogicas;
- A recomposicdo das aprendizagens;

- O acompanhamento das escolas;
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V- Adefinicao de prioridades da Secretaria Municipal de Educagao;

V- A revisao das estratégias da PMAIC.

VI-  Acompanhamento individualizado dos estudantes que apresentem
dificuldades;

VIl- O monitoramento da progressao das aprendizagens.

Art. 20. O monitoramento dos resultados devera considerar, sempre que houver dados
disponiveis e observada a legislagdo de protecdo de dados pessoais, as
desigualdades de aprendizagem relacionadas a fatores sociais, econémicos,
territoriais, raciais, de género e as condigées de inclusao.

Paragrafo tnico: O tratamento de dados pessoais dos estudantes devera observar a
Lei Federal n® 13.709/2018, especialmente o principio do melhor interesse da crianga
e do adolescente, assegurando-se a confidencialidade e a utilizagdo dos dados
exclusivamente para finalidades educacionais legitimas.

CAPITULO X
DA RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacgéo devera assegurar agdes de recomposi¢éo
das aprendizagens para estudantes do 3° ao 5° ano que n&o tenham consolidado
conhecimentos e habilidades essenciais de leitura, escrita e matematica.

Art. 22. As acdes de recomposigéo deverao:

I- Partir de diagnoéstico individual ou de pequenos grupos;
- Considerar os conhecimentos ja consolidados pelos estudantes;
lll-  Estabelecer objetivos de aprendizagem claros;

V- Utilizar estratégias pedagogicas diversificadas;

V- Promover acompanhamento periédico dos avangos;

VI-  Assegurar intervengdes tempestivas;

VII-  Evitar processos de estigmatizagdo ou responsabilizacdo individual dos
estudantes;
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VIII-  Articular escola, familia e, quando necessario, outros servicos da rede de
protegao.

CAPITULO XI
DOS MATERIAIS E RECURSOS PEDAGOGICOS

Art. 23. O Municipio promovera condiges para que as unidades escolares disponham
de materiais didaticos, pedagdgicos e literarios adequados ao desenvolvimento da
alfabetizagao.

Paragrafo Unico. A aquisicao, selegcéo e utilizagdo dos materiais deverao observar a
legislagao vigente, a Proposta Curricular do municipio, a BNCC, o Curriculo Paulista,
as orientagcdes dos programas nacionais e estaduais dos quais o municipio participe
e as especificidades da rede.

Art. 24. O Secretaria Municipal de Educacgao devera estimular a constituigao e qualificagao de
acervos literarios e ambientes de leitura nas unidades escolares.

CAPITULO XII _
DA EQUIDADE E DA EDUCAGAO INCLUSIVA

Art. 25. A PMAIC devera priorizar agdes destinadas a redugdo das desigualdades de
aprendizagem e a garantia do direito a alfabetizacédo de todos os estudantes.

Art. 26. A Rede Municipal de Ensino devera assegurar estratégias pedagdgicas
especificas, inclusivas e equitativas, destinadas aos estudantes que apresentem
condigdes ou necessidades que demandem acompanhamento diferenciado, visando
garantir o acesso, a permanéncia, a participacdo e o desenvolvimento das
aprendizagens, especialmente nos processos de alfabetizagéo, contemplando:

| — Estudantes com deficiéncia, asseguradas as condi¢gdes de acessibilidade, os
recursos pedagdégicos e 0s apoios necessarios;

I — Estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), transtornos do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo e outras necessidades
educacionais especificas, observada a legislagao vigente;
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Il — Estudantes que apresentem dificuldades persistentes de aprendizagem,
independentemente da existéncia de diagnéstico clinico;

IV — Estudantes em situagdo de distorgdo idade-ano escolar, que necessitem de
estratégias de recomposi¢ao e acompanhamento das aprendizagens;

V — Estudantes com baixa frequéncia escolar ou em situagao de risco de abandono
ou evasao;

VI — Estudantes em situagcao de vulnerabilidade social que possa comprometer o
acesso, a permanéncia ou o desenvolvimento das aprendizagens;

VIl — Estudantes que apresentem outras condigdes ou barreiras que possam
comprometer sua participagdo, seu desenvolvimento e seu direito a aprendizagem.

§ 1° As estratégias pedagogicas deverao ser planejadas, implementadas,
acompanhadas e avaliadas pelas unidades escolares, com a participagao da equipe
gestora, da coordenagdo pedagégica, dos professores e, quando necessario, dos
profissionais especializados, considerando as necessidades individuais dos
estudantes.

§ 2° O atendimento aos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial devera
observar a legislagdo vigente, assegurando, quando cabivel, o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), os recursos de acessibilidade, as adaptacoes
razoaveis e os instrumentos de planejamento individualizado, em articulagdo com o
ensino regular.

§ 3° A identificacdo de dificuldades de aprendizagem e a implementagdo de
intervengbes pedagdgicas ndo deverdo ficar condicionadas a apresentacdo de
diagnéstico ou laudo médico, respeitadas as exigéncias legais especificas para a
oferta de determinados servigos e apoios especializados.

§ 4° As agbes desenvolvidas deverdo ser registradas e acompanhadas
sistematicamente, com vistas a avaliagdo dos avangos dos estudantes, a
reorganizagado das intervengdes pedagoégicas e a garantia da continuidade das
aprendizagens.

Art. 27. As agbes de alfabetizagdo deverao estar articuladas as politicas de educagéo
inclusiva e assegurar acessibilidade, recursos pedagégicos e apoios necessarios a
participacao e a aprendizagem.
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CAPITULOXII
DA PARTICIPAGAO DAS FAMILIAS

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagado, em articulagdo com as unidades
escolares, devera promover e incentivar a participagcdo das familias e dos
responsaveis legais no processo de alfabetizagdo dos estudantes, fortalecendo a
parceria entre escola, familia e comunidade, com vistas a garantia do direito a
aprendizagem, a permanéncia escolar e ao desenvolvimento integral das criangas.
Paragrafo Unico. As agdes de participacao e orientagao as familias deverao considerar
as diferentes realidades sociais, culturais e econdmicas dos estudantes, assegurando
estratégias de comunicagdo acessiveis, acolhedoras e inclusivas, sem prejuizo das
responsabilidades pedagogicas e institucionais da rede municipal de ensino.

Art. 29. As acdes de orientagdo, mobilizacao e participagao das familias no processo
de alfabetizagao poderao contemplar, entre outras:

| — Realizagao de reunides, encontros formativos e momentos de diadlogo com as
familias e os responsaveis legais sobre o processo de alfabetizacdo e o
desenvolvimento das aprendizagens;

Il — Orientacdes sobre praticas de incentivo a leitura, a escrita e ao desenvolvimento
de conhecimentos matematicos no ambiente familiar;

IIl — Desenvolvimento de projetos de leitura e de incentivo a formacao de leitores, com
a participagao das familias;

IV — Promocgéo de acdes de empréstimo e circulagao de livros e materiais de leitura,
incentivando o acesso a literatura infantil;

V — Incentivo a leitura compartilhada, a contagdo de histérias, aos jogos e as
atividades ludicas que favoregam a aprendizagem no ambiente familiar;

VI — Comunicagéao periddica, clara e acessivel as familias sobre o desenvolvimento
das aprendizagens, os avangos e as necessidades de acompanhamento dos

estudantes;
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VIl — Desenvolvimento de estratégias de acompanhamento da frequéncia escolar,
prevencgao ao abandono e busca ativa dos estudantes, em articulagdo com as familias
e, quando necessario, com a rede de protecao social.
§ 1° As agbes previstas neste artigo deverdo ser planejadas e desenvolvidas pelas
unidades escolares, com o acompanhamento da equipe gestora e da coordenagéo
pedagdgica, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.
§ 2° A participagdo das familias nas agbes propostas devera ser incentivada e
valorizada, respeitando suas condi¢gdes e possibilidades, sem que eventual auséncia
ou dificuldade de participagao implique prejuizo ao direito do estudante a alfabetizagdo
e a aprendizagem.
CAPITULO XIV
DO REGIME DE COLABORAGAO

Art. 30. O Municipio de Monteiro Lobato, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacao, promovera o fortalecimento do regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado de Sao Paulo, visando a implementagdo, ao desenvolvimento, ao
acompanhamento e ao aprimoramento das politicas publicas de alfabetizagao,
mediante a participagdo em programas, projetos, agdes formativas, processos
avaliativos e mecanismos de cooperagdo técnica, pedagégica e financeira,
observadas as competéncias de cada ente federativo.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educacédo podera, observadas as competéncias
legais e os procedimentos administrativos aplicaveis, propor e promover a adeséo a
programas, projetos, pactuacdes, termos de compromisso e instrumentos de
cooperagdo instituidos pelos governos Federal e Estadual, destinados ao
fortalecimento da alfabetizagdo, a formacdo continuada dos profissionais da
educacao, a avaliagdo das aprendizagens e a melhoria da qualidade do ensino.
Paragrafo Unico. A participagdo do Municipio nos instrumentos de cooperagéo
previstos neste artigo devera observar a legislagdo vigente, as diretrizes da Politica
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Municipal de Alfabetizacao na Idade Certa (PMAIC), as condi¢des estabelecidas pelos
respectivos programas e a disponibilidade orgamentaria e financeira, quando
aplicavel.

Art. 32. A Politica Municipal de Alfabetizagao na Idade Certa (PMAIC) sera
desenvolvida em articulagdo com as politicas, os programas e as iniciativas
nacionais e estaduais voltados a garantia do direito & alfabetizagéo, especialmente:

| — O Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA), instituido pelo Decreto
Federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023;

Il — O Programa Alfabetiza Juntos SP, desenvolvido no ambito da politica de
alfabetizagao do Estado de Sao Paulo;

Il — Os demais programas, projetos e politicas publicas nacionais e estaduais
destinados a alfabetizacao, ao letramento, ao desenvolvimento da leitura, da escrita,
da alfabetizagao matematica, do raciocinio légico-matematico, a formagéo continuada
dos profissionais da educagdo, a avaliagdo educacional e a recomposi¢cdo das
aprendizagens.

Paragrafo uUnico. A articulagdo prevista neste artigo devera respeitar a autonomia
administrativa e pedagégica do Municipio, as diretrizes curriculares nacionais e
estaduais aplicaveis e as especificidades da Rede Municipal de Ensino, assegurando

a integracao das agdes e a continuidade das politicas publicas de alfabetizagao.

CAPITULO XV
DO RECONHECIMENTO E DA DISSEMINAGAO DE BOAS PRATICAS

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educagao de Monteiro Lobato promovera agdes
destinadas a identificagdo, a valorizacao, ao reconhecimento, a sistematizacao e a
disseminagao de praticas pedagogicas e de gestdo educacional que contribuam para

a melhoria da qualidade da alfabetizagao, do letramento, da alfabetizagado matematica

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Abilio Pereira Dias, 181 — centro- CEP: 12.250-000 E-mail: secretaria.edu@monteirolobato.sp gb
sme.ensino@monteirolobato.sp.gov.br Tel: (12) 3979-9034 / /' /

.

Municipio de Monteiro Lobato - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



R DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE MONTEIRO LOBATO Quinta-feira, 05 de novembro de 2026 Ano VII | Edicdo n2 1136 | Pagina 24 de 47

Sﬂ& PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO .
ESTADO DE SAO PAULO EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

e da recomposigao das aprendizagens, incentivando a inovacdo pedagdgica, a
colaboragao entre os profissionais da educagdo e o fortalecimento das praticas
educacionais inclusivas e equitativas.

Paragrafo unico. As agbes previstas neste artigo deverdo considerar as
especificidades das unidades escolares, os diferentes contextos educacionais e as
necessidades de aprendizagem dos estudantes, valorizando praticas fundamentadas
em evidéncias pedagogicas, na intencionalidade do ensino e no acompanhamento
dos resultados das aprendizagens.

Art. 34. Poderao ser instituidas e desenvolvidas, mediante planejamento da Secretaria
Municipal de Educagdo e, quando necessario, regulamentacdo especifica, as
seguintes agdes:

| — Mostras pedagogicas destinadas a apresentagao e a socializagao de experiéncias
desenvolvidas nas unidades escolares;

Il - Seminarios municipais de alfabetizacao, letramento e alfabetizagdo matematica;
IIl — Jornadas pedagégicas e encontros formativos voltados ao compartilhamento de
praticas e metodologias de ensino;

IV — Publicagbes, registros e divulgacdo de experiéncias pedagogicas exitosas,
respeitadas as normas de protegdo de dados pessoais e de imagem dos estudantes
e profissionais;

V — Mecanismos de valorizagdo e reconhecimento de profissionais da educacéo,
equipes pedagogicas e unidades escolares que desenvolvam praticas relevantes para
a melhoria das aprendizagens;

VI — Intercdmbio de experiéncias, projetos e praticas pedagégicas entre unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino e outras redes de ensino, no dmbito do regime
de colaboracgao.

§ 1° As agdes de reconhecimento deverao observar critérios objetivos, transparentes,
publicos, inclusivos e equitativos, considerando as diferentes realidades das unidades
escolares, vedadas praticas que promovam exposi¢cado indevida, discriminagao,
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estigmatizacdo ou responsabilizagdo individual de estudantes, profissionais ou
instituicbes escolares pelos resultados educacionais.

§ 2° O reconhecimento de boas praticas tera carater prioritariamente formativo,
colaborativo e institucional, visando ao aperfeicoamento das agées pedagdgicas e a
disseminagdo de experiéncias que contribuam para a garantia do direito a
alfabetizagao.

§ 3° A instituicdo de premiagdes, concessdo de beneficios ou incentivos que
impliquem despesas publicas devera observar a legislagdo municipal aplicavel, a
disponibilidade orgamentaria e financeira e os procedimentos legais pertinentes,

mediante regulamentagao especifica, quando necessaria.

CAPITULO XVI i
DAS METAS E DO PLANO DE AGAO

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educagao de Monteiro Lobato devera elaborar, no
prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de publicacdo deste Decreto, o Plano
Municipal de Ag¢ao da Politica Municipal de Alfabetizagao na Idade Certa (PMAIC),
destinado a orientar a implementagao, a execug&o, 0 acompanhamento e a avaliacéo
das a¢des de alfabetizagcdo na Rede Municipal de Ensino, contendo, no minimo:

| — Diagnéstico da situagédo da alfabetizagdo na Rede Municipal de Ensino,
considerando os resultados das avaliagdes internas e externas e as especificidades
das unidades escolares;

Il — Indicadores de aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica;

Ill — Metas anuais e plurianuais, mensuraveis e compativeis com os objetivos da
Politica Municipal de Alfabetizagao;

IV — Estratégias pedagégicas, formativas e de gestao para o alcance das metas
estabelecidas;

V — Acgdes e atividades a serem desenvolvidas, com definicdo de prioridades;
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VI - Identificagéo dos setores, equipes e profissionais responsaveis pela execugao e
pelo acompanhamento das agées;

VII - Cronograma de execugao, com definicao de etapas e prazos;

VIII — Previsao dos recursos humanos, materiais, pedagégicos, tecnolégicos e
financeiros necessarios, observada a disponibilidade orgamentaria;

IX — Indicadores de acompanhamento e de verificagao dos resultados;

X — Mecanismos de monitoramento, avaliago e revisao periodica das agées e
metas estabelecidas.

§ 1° O Plano Municipal de Agado da PMAIC constitui instrumento administrativo de
planejamento e execugdo da politica municipal de alfabetizagéo, ndo substituindo o
Plano Municipal de Educagéo, nem dispensando a observancia das disposicdes legais
relativas ao planejamento educacional decenal.

§ 2° A elaboragdo do Plano Municipal de Ag&o sera coordenada pela Secretaria
Municipal de Educagao, com a participagao das equipes gestoras, das coordenacgdes
pedagdgicas e de representantes dos profissionais da educagio, assegurada a
articulagao com as diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizagao na Idade Certa.

§ 3° O Plano Municipal de Agao devera observar, no que couber, as diretrizes do Plano
Municipal de Educacéo, da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), do Curriculo
Paulista e dos programas e compromissos educacionais aos quais o Municipio tenha
aderido.

Art. 36. O Plano Municipal de Acado devera estabelecer metas e indicadores
relacionados a garantia do direito a alfabetizagado e a melhoria das aprendizagens,
contemplando, entre outros:

| — Percentual de estudantes alfabetizados ao final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

Il — Evolug&o dos niveis de fluéncia em leitura dos estudantes;

lIl - Desenvolvimento das competéncias e habilidades de leitura, compreensao
leitora e produgéo escrita;
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IV — Recomposigéo, consolidagédo e aprofundamento das aprendizagens dos
estudantes do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental;

V — Redugao das desigualdades de aprendizagem, considerando as diferentes
necessidades educacionais € os contextos das unidades escolares;

VI - Participacao dos profissionais da educagéo em agdes de formacgéo continuada,
especialmente nas areas de Lingua Portuguesa e Matematica;

VIl — Acompanhamento pedagogico sistematico das unidades escolares e das
praticas de ensino e aprendizagem;

VIIl — Acompanhamento da frequéncia, da permanéncia escolar e das agdes de
prevencao ao abandono e a evasao;

IX — Participacao das familias e dos responsaveis legais nas acdes de
acompanhamento e incentivo as aprendizagens;

X — Implementagéo e fortalecimento de praticas pedagégicas de leitura, escrita,
literatura infantil e formagao de leitores nas unidades escolares;

XI — Desenvolvimento da alfabetizagdo matematica, do raciocinio légico-matematico,
da compreensdo do Sistema de Numeracdo Decimal e da resolugéo de problemas,
com acompanhamento dos resultados das aprendizagens, especialmente dos
estudantes do 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;

XIl — Implementagéo de estratégias de intervengao pedagdégica e acompanhamento
individualizado dos estudantes que apresentem dificuldades no processo de
alfabetizacao.

Paragrafo Unico. As metas e os indicadores previstos neste artigo deverao ser
definidos com base em diagnéstico educacional, considerando os resultados das
avaliagdes internas e externas, os dados de aprendizagem e as condigbes de
atendimento da Rede Municipal de Ensino, assegurando critérios objetivos e
verificaveis para o acompanhamento dos avangos alcangados.

Art. 37. As metas e ag¢des estabelecidas no Plano Municipal de A¢ao deverao ser

monitoradas continuamente e avaliadas, no minimo, anualmente, pela Secretaria
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Municipal de Educagao, em articulagdo com as equipes gestoras e pedagogicas das
unidades escolares, considerando:

| — Os resultados das avaliagdes internas e externas;

Il — A evolugao dos indicadores de alfabetizagdo e aprendizagem em Lingua
Portuguesa e Matematica;

[Il — O cumprimento das metas e dos prazos estabelecidos;

IV — As necessidades de recomposi¢ao das aprendizagens e de aperfeicoamento
das praticas pedagdgicas;

V — As mudangas no contexto educacional e as diretrizes nacionais e estaduais
aplicaveis.

Paragrafo tnico. Os resultados do monitoramento e da avaliagdo deverao subsidiar a
revisao e a atualizagdo do Plano Municipal de Ag&o, permitindo a reorganizacédo das
estratégias e intervengbes pedagogicas necessarias ao alcance dos objetivos da

Politica Municipal de Alfabetizagao na Idade Certa.

CAPITULO XVII i
DO ACOMPANHAMENTO, DA TRANSPARENCIA E DA AVALIAGAO DA
POLITICA

Art. 38. O Secretaria Municipal de Educagao realizard, no minimo anualmente,
avaliagdo da implementagao do PMAIC.

Art. 39. O acompanhamento da Politica devera considerar:

| — Execugao das agdes previstas;

Il — Cumprimento das metas;

[Il — Evolugéo dos indicadores de aprendizagem:;
IV — Participagdo nas formagées;
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V — Resultados das avaliagoes;

VI — Agdes de recomposicao;

VIl — Redugéo das desigualdades;

VIl - Condicdes de oferta e infraestrutura;

IX — Percepgao dos profissionais da educagao;
X — Participagao das familias e da comunidade.

Art. 40. Sempre que possivel, os resultados gerais do PMAIC serdo apresentados a
comunidade escolar e aos 6rgaos de participagéo e controle social, observadas as

normas relativas a protecao de dados pessoais.

CAPITULO XVIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 41. As despesas decorrentes da implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacao na Idade Certa correrao a conta das dotagées orgamentarias préprias
consignadas no orgamento municipal, observada a legislagéo vigente.

Paragrafo Gnico. Poderao ser utilizados recursos provenientes de transferéncias
voluntarias, assisténcia técnica e financeira da Unido e do Estado, programas
especificos, convénios, termos de colaboragéo, termos de cooperagdo e outros
instrumentos legalmente admitidos. A execugdo das agbes previstas nesta Politica
ficara condicionada a existéncia de dotagdes orgamentarias proprias e a
disponibilidade financeira, observadas as disposi¢gdes do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orgamentaria Anual e da Lei Complementar n°
101/2000, nao implicando autorizagdo automatica para criagio de despesas, cargos

ou vantagens funcionais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Abilio Pereira Dias, 181 — centro- CEP: 12.250-000 E-mail: secretaria.edu@monteirolobato. sp. gov br 7
sme.ensino@monteirolobato.sp.gov.br Tel: (12) 3979-9034

Municipio de Monteiro Lobato - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



R DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE MONTEIRO LOBATO Quinta-feira, 05 de novembro de 2026 Ano VIl | Edigdo n2 1136 | Pagina 30 de 47

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO !
ESTADO DE SAO PAULO e
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CAPITULO XIX

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal de Educagao, no ambito de suas atribuices
legais e administrativas:

| — Coordenar, orientar e acompanhar a implementagéo da Politica Municipal de
Alfabetizagado na Idade Certa (PMAIC);

Il — Coordenar a elaboragéo, a implementacéo e a revisdo do Plano Municipal de
Acao, em articulagdo com as equipes gestoras e pedagdgicas das unidades
escolares;

[Il — Estabelecer diretrizes, metas e indicadores para o acompanhamento da
alfabetizagdo e da aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica;

IV — Promover, organizar e apoiar agdes de formagao continuada dos profissionais
da educacao, considerando as necessidades formativas da Rede Municipal de
Ensino;

V - Orientar, supervisionar e acompanhar a implementacao das agées da PMAIC nas
unidades escolares;

VI — Organizar, consolidar e analisar os dados e indicadores de aprendizagem da
Rede Municipal de Ensino, subsidiando o planejamento e a tomada de decisées;

VII — Estabelecer diretrizes e apoiar a implementacédo de agdes de recomposicao,
consolidagao e aprofundamento das aprendizagens;

VIl — Planejar e viabilizar, observadas as disponibilidades orgamentarias e os
procedimentos administrativos aplicaveis, materiais didaticos, recursos pedagogicos
e condigbes necessarias ao desenvolvimento das agdes de alfabetizagao;

IX — Promover a articulagao institucional com os governos Federal e Estadual, no
ambito do regime de colaboragao;

X — Promover politicas e a¢gdes de equidade educacional, inclusdo e garantia do direito
a aprendizagem;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Abilio Pereira Dias, 181 — centro- CEP: 12.250-000 E-mail: secretaria.edu@monteirolobato.sp.gov.br — ,
sme.ensino@monteirolobato.sp.gov.br Tel: (12) 3979-9034 7
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XI — Monitorar e avaliar periodicamente a implementagao e os resultados da PMAIC,
propondo os ajustes necessarios;

XIl — Promover a divulgagdo institucional das agbes e dos resultados da Politica
Municipal de Alfabetizacdo, observadas as normas de transparéncia publica e de
prote¢ao de dados pessoais.

Art. 43. Compete as equipes gestoras das unidades escolares, observadas as
atribuigdes especificas da diregdo escolar e da coordenagao pedagdgica:

| — Organizar, implementar e acompanhar, no ambito da unidade escolar, as agbes
previstas na PMAIC, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e as
orientagbes da Secretaria Municipal de Educagao;

Il — Acompanhar sistematicamente os processos de ensino e aprendizagem,
identificando avancgos, dificuldades e necessidades de intervengéo pedagoégica;

Il — Promover e organizar momentos de planejamento coletivo, estudo, reflexdo e
acompanhamento das praticas pedagodgicas;

IV — Analisar, juntamente com os professores, os resultados das avaliagdes internas
e externas, propondo encaminhamentos pedagégicos para a melhoria das
aprendizagens;

V — Orientar e apoiar os professores na elaboragédo, na implementacao e na avaliagao
de estratégias de intervencdo pedagégica, recomposigdo e aprofundamento das
aprendizagens;

VI — Acompanhar, em articulagdo com os professores e demais profissionais
envolvidos, os estudantes que apresentem dificuldades persistentes de
aprendizagem, assegurando o registro das intervengdes e a avaliagdo dos avangos
alcancados;

VIl — Promover a participacdo das familias e dos responsaveis legais no
acompanhamento da vida escolar e do desenvolvimento das aprendizagens;

VIl - Organizar, acompanhar e assegurar a sistematizagéo dos registros pedagégicos
e das agodes desenvolvidas no ambito da PMAIC;

IX — Acompanhar a execugao dos planos de ensino, dos planejamentos pedagégicos
e das acdes de alfabetizagdo, observando as diretrizes curriculares e as necessidades
de aprendizagem dos estudantes;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Rua Abilio Pereira Dias, 181 — centro- CEP: 12.250-000 E-mail: secretaria.edu@monteirolobato.sp.gov.br —
sme.ensino@monteirolobato sp.gov.br Tel: (12) 3979-8034
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X — ldentificar necessidades pedagogicas, propor solugdes e encaminhar a Secretaria
Municipal de Educagdo as demandas que ultrapassem a competéncia ou as
condicoes de resolugdo da unidade escolar.

Art. 44. Compete aos professores, no exercicio de suas atribuicdes pedagogicas e em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar:

| — Planejar, desenvolver e avaliar praticas pedagdgicas intencionais, diversificadas e
adequadas as necessidades de aprendizagem dos estudantes;

Il — Acompanhar continuamente o desenvolvimento das aprendizagens, mediante
observacdes, avaliagbes diagnosticas, formativas e registros pedagégicos;

lIl — Utilizar os resultados das avaliagbes internas e externas para reorientar o
planejamento, aperfeicoar as praticas de ensino e desenvolver intervengdes
pedagaogicas;

IV — Promover situagdes significativas e contextualizadas de leitura, escrita, oralidade,
alfabetizagdo matematica e resolugéo de problemas;

V - Planejar, executar, registrar e avaliar intervengdes pedagoégicas adequadas as
necessidades dos estudantes, considerando os diferentes ritmos e processos de
aprendizagem;

V| — Participar das agées de formagao continuada, dos momentos de planejamento
coletivo e das atividades pedagogicas previstas na organizagdo da Rede Municipal de
Ensino, observadas as disposi¢cdes legais relativas a jornada de trabalho;

VIl — Colaborar com a equipe gestora, a coordenagdo pedagégica e os demais
profissionais da unidade escolar no desenvolvimento das agdes de alfabetizagéo e
recomposi¢ao das aprendizagens;

VIll — Desenvolver praticas pedagégicas inclusivas e equitativas, respeitando a
diversidade e assegurando oportunidades de aprendizagem a todos os estudantes;

IX — Manter atualizados os registros de frequéncia, contetudos, avaliagdes,
intervencdes pedagégicas e acompanhamento das aprendizagens, conforme as
normas da Rede Municipal de Ensino;

X — Comunicar a equipe gestora e a coordenagdo pedagdgica as dificuldades de
aprendizagem identificadas, apresentando os registros das intervengdes realizadas e
participando da construgéo de estratégias para sua superagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Abilio Pereira Dias, 181 — centro- CEP: 12.250-000 E-mail: secretaria.edu@monteirolobato.sp.
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Art. 45. A implementacido da PMAIC devera ocorrer de forma articulada entre a
Secretaria Municipal de Educagéo, as equipes gestoras, os professores e os demais
profissionais envolvidos, respeitadas as competéncias legais e as atribuigcoes
especificas de cada fungao.

Paragrafo unico. A atuagdo articulada prevista neste artigo nao afasta a
responsabilidade de cada profissional pelo cumprimento das atribuigdes inerentes ao
respectivo cargo ou fungdo, observadas a legislagdo vigente e as normas
administrativas e pedagoégicas da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO XX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46. A implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo na Idade Certa
(PMAIC) devera observar os principios da gestdo democratica, da autonomia
pedagogica das unidades escolares e da liberdade de ensinar e aprender, em
consonancia com a legislagdo educacional vigente, as diretrizes curriculares
nacionais, o Curriculo Paulista e as normas do sistema de ensino ao qual o Municipio
estiver vinculado.

Paragrafo Unico. A autonomia pedagégica das unidades escolares devera ser
exercida em conformidade com seus Projetos Politico-Pedagégicos (PPP), com as
diretrizes da Politica Municipal de Alfabetiza¢do na Idade Certa e com as orientagées
expedidas pela Secretaria Municipal de Educagao, respeitadas as competéncias e
atribuicdes dos profissionais da educagao.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educagao podera expedir orientagées, instrugdes
normativas e demais atos complementares necessarios a regulamentagdo, a
implementagdo, ao acompanhamento e a avaliagdo das agbes previstas neste
Decreto, observadas suas competéncias legais e administrativas.

Art. 48. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Decreto serdo

analisados pela Secretaria Municipal de Educagao, no ambito de suas competéncias,

~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ,.
Rua Abilio Pereira Dias, 181 — centro- CEP: 12.250-000 E-mail: secretaria.edu@monteirolobato.spgoe.bre

sme.ensino@monteirolobato.sp.gov.br Tel: (12) 3979-9034 i/j
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observadas a legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel e as atribuicdes dos
demais 6rgaos competentes.

Art. 49. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Monteiro Lobato, 03 de novembro de 2026.

ELIZE RACHEL PIRES DO CARMO
Secretaria Municipal De Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Abilio Pereira Dias, 181 — centro- CEP: 12.250-000 E-mail: secretaria. edu@monteirolobato.sp.gov.br —
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Atos Administrativos

Outros atos administrativos

MUNICIiPIO DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 13/2026

PROGRAMA CIDADE ACOLHEDORA

CONVOCACAO

EDMAR JOSE DE ARAUJO, PREFEITO do Municipio de Monteiro Lobato, Estado de Sao

Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Convocar os candidatos listados abaixo, classificados nos termos do Edital de Classificagio
Final, n® 03/2025, do programa Cidade Acolhedora, criado pela Lei Municipal n® 1.987 de 10 de
Abril de 2025.

A Candidata convocada abaixo devera comparecer no Prédio da Secretaria de Desenvolvimento
Social, localizado na Rua Humberto Capelli, 201, Centro, Monteiro Lobato/SP, até no dia 12 de
novembro de 2026, das 09:00 horas as 15:00 horas, para integragdo, apresentagio de documentos
(original e copias simples, respectivamente), nos termos do Edital n® 001/2025, Capitulo VI, item

28 e assinatura de Termo de Compromisso e Responsabilidade.

O (a) candidato (a) que ndo comparecer sera considerado desistente, nos termos do item 30 do
Edital 01/2025, salvo se devidamente justificado, nio cabendo o (a) mesmo (2) nenhum recurso,
podendo a Administragdo convocar de imediato os candidatos subsequentes, obedecendo a ordem

de classificagdo.

Conforme item 37 do Edital n° 001/2025, a inexisténcia, omissdo e/ou irregularidade das

informagGes e documentos, mesmo que verificados posteriormente, acarretario nulidade da

inscrig8o e desclassificagfo do candidato com todas as suas decorréncias.

Ressaltamos que s6 serd permitida a entrada e a presenca no local o candidato classificado (a),
ndo permitindo acompanhantes, com exceg&o aos candidatos com deficiéncia, tampouco entrega

Praga Deputado A. S Cunha Bueno, 180 - Bairro Centro CEP: 12.250-000 Monteiro Lobato - SP
Tel: (12) 3979.9000

Municipio de Monteiro Lobato - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE MONTEIRO LOBATO Quinta-feira, 05 de novembro de 2026 Ano VIl | Edigdo n2 1136 | Pagina 36 de 47

m MUNICIiPIO DE MONTEIRO LOBATO
A ESTADO DE SAO PAULO

de documentos por meio de terceiros.

I — Candidatos - LISTA GERAL, conforme Item II do Edital 01/2025

CLASSIFICACAO NOME
30 | MARIA LUIZA MONTEIRO DA SILVA

Monteiro Lobato, 28 de Outubro de 2026.

)

€A
. e
EDMAR JOSE DE ARAUJO
Prefeito do M}l\:.igp'o de nteiro Lobato

s

' /\,k, yMALQ/\/\
MARIA!MADALENA DELLU

Secretaria de Desenvolvimento Social
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Concursos Publicos/Processos Seletivos
e Ry

MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06
EDITAL N° 06/2026

O Prefeito do Municipio de Monteiro Lobato, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o artigo 37, inciso IX, da Constituicio Federal, bem como com a Lei Organica
Municipal, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratacao temporaria de
empregos publicos de Enfermeiro — 40 horas, destinado ao atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos e condicdes estabelecidos neste edital,

1. JUSTIFICATIVA
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado fundamenta-se na necessidade temporaria de
contratagao de profissional para o emprego de Enfermeiro — 40 horas semanais, com o objetivo de
assegurar a continuidade, a regularidade e a adequada prestac&o dos servigos publicos essenciais de
saude a populacéo do Municipio de Monteiro Lobato/SP.
1.2. A seleg&o visa suprir, em carater excepcional e temporario, a insuficiéncia de profissionais no
quadro da rede municipal de salde, garantindo a manutencdo das atividades assistenciais, o
cumprimento das escalas de atendimento e a adequada cobertura dos servigos, até que seja possivel
o provimento definitivo do emprego publico por meio de concurso publico.
1.3. Ressalta-se que o Municipio possui Concurso Publico n® 01/2026 em andamento, contemplando o
emprego de Enfermeiro — 40 horas semanais, cujo cronograma prevé a homologacéo do resultado final
para 25/01/2027. Considerando que o certame ainda se encontra em fase de realizagédo, nao ha, neste
momento, candidatos aprovados e habilitados disponiveis para convocagéo e imediato provimento das
necessidades existentes.
1.4. A necessidade da contratagdo decorre da vacancia de emprego publico, da necessidade de
cobertura das escalas de férias dos profissionais efetivos e da insuficiéncia do quantitativo atual de
enfermeiros para atender adequadamente a demanda dos servicos municipais de saulde,
especialmente durante o periodo de final de ano, quando ha aumento da procura por atendimentos.
Tais circunstancias exigem a recomposi¢éo temporaria da forca de trabalho, a fim de evitar prejuizos a
assisténcia prestada a populagdo e assegurar a continuidade dos servigos de saude.
1.5. Destaca-se que a Administragdo Municipal estd adotando as providéncias necessarias ao
provimento efetivo do emprego de Enfermeiro — 40 horas semanais, por meio do Concurso Publico n°
01/2026, com previséo de homologacdo em 25/01/2027. Assim, as contratagbes decorrentes deste
Processo Seletivo Simplificado terdo carater excepcional e estritamente temporario, destinando-se
exclusivamente ao atendimento da necessidade transitoria identificada, até que seja viabilizada a
convocagdo e admissdo dos candidatos aprovados no concurso publico, observada a legislagéo
aplicavel.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) rege-se pelo disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituigo Federal, na Lei Municipal n® 1.970/2024 e nas demais normas pertinentes, tendo por
finalidade a contratag&o temporaria de profissional para o emprego de Enfermeiro — 40 horas semanais,
destinado ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, pelo periodo
estritamente necessario 8 manutencéo da continuidade e regularidade dos servigos publicos municipais
de saude.
2.2. A selegéo dos candidatos sera realizada por meio de analise curricular, considerando a formacéo
académica, os titulos e cursos de aperfeicoamento e capacitagéo profissional, bem como a experiéncia
profissional comprovada na area de Enfermagem. A avaliagéo sera conduzida pela Comiss&o Especial
do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com os critérios, requisitos e pontuacées
estabelecidos neste Edital.
2.3. Para fins de pontuagéo, serdo considerados os cursos de formagdo complementar,
aperfeicoamento e capacitagdo profissional relacionados as atribuicées do emprego de Enfermeiro,
bem como a experiéncia profissional devidamente comprovada na area de atuag&o, observados os
critérios objetivos de avaliagao e os limites de pontuacao previstos neste Edital.
2.4. A Comiss&o Especial do Processo Seletivo Simplificado sera composta por servidores designados
pela Administragéo Municipal, com participacéo de representantes da Secretaria Municipal de Saude e
do Setor de Recursos Humanos, competindo-lhe a coordenacéo, analise, avaliagio e julgamento dos

Z
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documentos apresentados pelos candidatos, bem como a condugéo dos atos necessarios a realizacdo
do certame.

2.5. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagéo temporaria e excepcional de
profissional para o emprego de Enfermeiro — 40 horas semanais, visando suprir a insuficiéncia
temporaria de profissionais no quadro da rede municipal de saude, assegurar a cobertura das escalas
de atendimento e a continuidade dos servigos assistenciais prestados a populacéo, até que seja
possivel o provimento definitivo do emprego publico por meio de concurso publico.

2.6. As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado ser&o realizadas sob o regime
da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), mediante contrato por prazo determinado, observados
os requisitos e limites estabelecidos na legislagdo municipal aplicavel, permanecendo vigentes
exclusivamente durante o periodo necessario ao atendimento da necessidade temporaria que lhes deu
origem.

2.79. O inteiro teor deste Edital, bem como os respectivos atos, comunicados, convocacgdes, resultados
e demais publicagdes referentes ao certame, estarao disponiveis no sitio eletrénico oficial do Munici pio
de Monteiro Lobato/SP, por meio do endereco www.monteirolobato.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar todas as publicacdes e observar os prazos e
procedimentos nelas estabelecidos.

3. DOSCARGOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E PRAZOS

Descrigao Especificagao

Cargo Enfermeiro

CBO 2235-05 — Enfermeiro

Requisitos Ensino Superior completo em Enfermagem, em instituicio reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC), com registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

Atribuictes Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, planejam acgdes e

auditam servigos de enfermagem e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementam
acles para a promocio da satde junto & comunidade. Nogbes basicas de
urgéncia e emergéncia; de acordo com as necessidades, efetuar atendimento
externo; acompanhar deslocamento de pacientes em caso de necessidade;
planejam, coordenam e executam servicos necessarios para atender as politicas
publicas de salde com a equipe sob sua responsabilidade ou supervis&o:;
desenvolver agbes pautadas nas Diretrizes Nacionais, Estaduais, e Municipais,
previstas em Lei; nogées basicas em informatica: apoiar as necessidades do
setor; zelar pelo patriménio municipal, bens permanentes e afins e
disponibilidade de horarios; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo determinadas pelo superior imediato

Vagas 1 (uma) — conforme necessidade a ser confirmada pela Secretaria Municipal de
Salde.

Carga horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragdo RS$ 4.719,59

Prazo de Até 4 (quatro) meses da contratacéo.

vigéncia

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO PREVISTAS NESTE EDITAL
4.1. Enfermeiro — 40 horas semanais:
4.1.1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem,
observando as normas técnicas, éticas e legais que regulamentam o exercicio profissional:
4.1.2. Prestar assisténcia direta aos pacientes, realizando consultas de enfermagem, avaliacdo das
condicdes de salde, identificagéo de necessidades, planejamento e implementacéo dos cuidados de
enfermagem;
4.1.3. Executar procedimentos de enfermagem, administrar medicamentos, realizar curativos, coletas
de materiais e demais cuidados assistenciais, observados os protocolos e as prescricdes pertinentes;
4.1.4. Supervisionar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos técnicos e auxiliares de
enfermagem, quando integrantes da equipe, zelando pela qualidade e seguranga da assisténcia

prestada;
2/
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4.1.5. Participar do planejamento, organizag&o e execugéo das agbes e programas desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Salde, incluindo atividades de promogao, prevencao, protecdo e recuperagéo
da saude;

4.1.6. Realizar acompanhamento de pacientes, inclusive aqueles em condigdes crénicas ou que
necessitem de cuidados continuados, promovendo orientagbes sobre tratamentos, prevencido de
doengas e cuidados com a salde;

4.1.7. Participar de campanhas de vacinaggo, agdes de vigilancia em saude, programas de saude
publica e demais atividades desenvolvidas pela rede municipal de satde, conforme as atribuicdes
profissionais e os protocolos vigentes;

4.1.8. Desenvolver atividades de educagdo em salde junto aos pacientes, familiares e & comunidade,
orientando sobre medidas preventivas, habitos saudaveis, tratamentos e cuidados necessarios &
manutencgao da saude;

4.1.9. Elaborar, manter e atualizar registros de enfermagem, prontuarios, relatérios e demais
documentos relacionados a assisténcia prestada, assegurando a qualidade, a integridade e o sigilo das
informacoes;

4.1.10. Zelar pela adequada utilizagdo, conservagéo e controle dos materiais, equipamentos,
medicamentos e insumos utilizados nos servicos de enfermagem, comunicando eventuais
irregularidades ou necessidades de reposig&o;

4.1.11. Observar e cumprir os protocolos assistenciais, as normas de biosseguranca, os procedimentos
de controle de infeccbes e as demais diretrizes estabelecidas pelos érgdos competentes e pela
Secretaria Municipal de Salde;

4.1.12. Atuar de forma integrada com os demais profissionais e equipes da rede municipal de saude,
contribuindo para a continuidade, integralidade e qualidade da assisténcia prestada a populacgéo;
4.1.13. Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as atribuicdes legais da profissdo,
conforme as necessidades do servigo e as orientagtes da coordenagdo da unidade de saude e da
Secretaria Municipal de Saude.

5. DO REGIME JURIDICO
51. O emprego publico objeto deste processo seletivo simplificado sera regido pelo regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicéo Federal,
da Lei Municipal n® 1.970/2024 e demais normas municipais aplicaveis as contratagdes por tempo
determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

6. CONDICOES DE PARTICIPAGAO E CONTRATACAO TEMPORARIA
6.1. Poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que atenderem,
cumulativamente, as seguintes condicdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da legislagdo aplicavel;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;
¢) Estar no gozo dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigagtes eleitorais e, quando aplicavel, com as obrigagbes militares;
) Possuir formagao de nivel superior em Enfermagem, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC):
f) Possuir registro profissional ativo e regular perante o Conselho Regional de Enfermagem (COREN);
g) Atender as demais exigéncias estabelecidas neste Edital e na legislagéo aplicavel ao exercicio da
profisséo.
6.2. A inscricio implica ciéncia e aceitagao integral das condigbes estabelecidas neste Edital, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade das informagdes prestadas e a autenticidade
dos documentos apresentados.
6.3. A na@o observancia das condigbes estabelecidas neste item, bem como a constatagao de
informagbes falsas ou documentos irregulares, podera implicar o indeferimento da inscricdo, a
eliminagéo do candidato ou, se constatada posteriormente, a anulagdo dos atos decorrentes,
assegurados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.
6.4. A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado
estara condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:
a) Aprovacéo e classificag&o no Processo Seletivo Simplificado, observada a ordem de classificacao e
a necessidade de contratacdo da Administrac&o Municipal;
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b) Comprovacéo de todos os requisitos minimos exigidos para o emprego de Enfermeiro — 40 horas
semanais;
c) Apresentac&o da documentacao exigida pelo Setor de Recursos Humanos, incluindo:

e Documento de identidade oficial com foto e CPF;

¢ Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

¢ Comprovante de escolaridade de nivel superior em Enfermagem;

e Certiddo ou documento comprobatério de registro profissional ativo e regular perante o
COREN;

e Comprovante de residéncia atualizado;

o Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o estado civil;

e Documentos pessoais dos dependentes, quando houver, para fins cadastrais e legais;

e Telefone e endereco eletronico validos para contato;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), preferencialmente em formato digital,
guando necessaria;

e Numero de inscricdo no PIS/PASEP ou documento equivalente, quando aplicavel;

e Dados bancarios para fins de pagamento da remuneracéo;

e Certidées de antecedentes criminais, quando exigidas pela legislagdo aplicavel:

e Comprovante de regularidade com o servigo militar, quando aplicavel;

» Declaragdo de ndo acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas:

e Declaragéo de bens, quando exigida pela legislagdo municipal;

* Outros documentos necessarios & formalizagdo da contratagdo, desde que pertinentes e

legalmente exigiveis.
d) N&o possuir impedimento legal para a contratagdo ou para o exercicio das atribuigdes profissionais;
e) Apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego, mediante avaliagéo
médica admissional;
f) N&o incorrer em hipotese de acumulagdo remunerada ilicita de cargos, empregos ou funcbes
publicas, observadas as disposi¢ées do artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
g) Apresentar os demais documentos e declaragbes necessarios & formalizac&o do contrato de
trabalho, conforme exigéncias legais e administrativas aplicaveis.
6.5. A nao apresentagdo da documentacdo exigida, a auséncia de comprovagao dos requisitos
estabelecidos neste Edital ou a constatacéo de impedimento legal & contratagéo, no prazo estipulado
para atendimento & convocagé&o, implicara a perda do direito & contratagéo, observadas as disposicoes
deste Edital.
6.6. A aprovacao e classificag&o no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram direito subjetivo a
contratacdo, ficando esta condicionada & necessidade temporaria de excepcional interesse publico
devidamente caracterizada, a disponibilidade orgamentaria e financeira e & observancia da ordem de
classificagéo e das demais disposicdes deste Edital.
6.7. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido, n&o apresentar a
documentagéo exigida ou manifestar formalmente sua desisténcia sera considerado desistente,
podendo a Administracdo Municipal convocar o candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificagao.

7. DAS INSCRICOES
7.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado n® 06 serdo gratuitas e poderao ser realizadas
de forma presencial ou por meio eletrénico, conforme estabelecido neste Edital.
7.2. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 06/11/2026 a 11/1 1/2028, da seguinte forma:

- Presencialmente: no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato, situada a Rua
Abilio Pereira Dias, n® 207, Centro, Monteiro Lobato/SP, de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h30min;
Il - Por meio eletrénico: mediante envio da documentagao exigida em formato PDF para o e-mail oficial
rhmonteiro@monteirolobato.sp.gov.br, até as 23h59min do dltimo dia do prazo de inscrigéo.

7.3. No caso de inscrigéo por meio eletrénico, o candidato devera encaminhar toda a documentagao
exigida neste Edital em formato legivel, sendo de sua inteira responsabilidade a correta digitalizagéo,
conferéncia dos arquivos e o envio dentro do prazo estabelecido.

7.4. A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por inscricées nao recebidas por motivos de ordem
tecnica, falhas de comunicagéo, congestionamento de rede, problemas em servidores de e-mail, envio
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para enderego eletrénico incorreto ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transmisséo ou
recebimento das informagdes dentro do prazo estabelecido.

7.5. Somente serdo consideradas validas as inscrigdes realizadas por meio eletrénico que tiverem o
respectivo recebimento confirmado pela Administragdo Municipal.

7.6. As informagdes prestadas no ato da inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Comiss&o Examinadora excluir do Processo Seletivo aquele que prestar dados incorretos,
incompletos ou comprovadamente inveridicos.

7.7. Nao seréo aceitas inscrigdes que nao atendam integralmente as disposicdes estabelecidas neste
Edital.

8. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
8.1. Os documentos dever&o ser entregues da seguinte forma:
| - Presencialmente: em envelope lacrado destinado ao Setor de Recursos Humanos, mediante
protocolo no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato, localizado na Rua Abilio
Pereira Dias, n® 207, Centro, Monteiro Lobato/SP, no horario das 8h as 16h30min:
Il - Por meio eletrénico: mediante envio em formato PDF para o e-mail oficial
rhmonteiro@monteirolobato.sp.gov.br, dentro do prazo estabelecido no item 7 deste Edital.
8.2. A ficha de inscricdo constante no Anexo | deste Edital devera ser devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, devendo ser apresentada presencialmente ou encaminhada em formato PDF,
conforme a modalidade de inscrigéo escolhida.
8.3. Na entrega presencial, os documentos deveréo ser apresentados em copias legiveis. No envio
eletrénico, os documentos deverdo ser digitalizados de forma clara e legivel, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a qualidade dos arquivos encaminhados.
8.4. Nao havera conferéncia prévia de documentos no ato do protocolo. N&o sera admitida
complementag&o posterior de documentos apés o encerramento das inscricbes, salvo se
expressamente solicitado pela Comissao Organizadora.
8.5. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional e formacéao exigidas neste Edital, o candidato
devera apresentar copias de certificados, diplomas, atestados ou declaragbes correspondentes. A
Administragdo podera, a qualquer tempo, exigir a apresentagao dos documentos originais para
conferéncia.
8.6. Os documentos a serem apresentados pelo candidato s&o os seguintes:
a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada - Anexo l;
b) Copia de documento oficial de identificagédo com foto (RG, CPF, CNH ou equivalente)
¢) Curriculo atualizado, devidamente assinado;
d) Documentos comprobatérios de formacéo e experiéncia profissional;
e) No caso de experiéncia no setor publico ou privado, declaragdo de tempo de servigo emitida pelo
empregador ou 6rgéo competente:
f) Comprovante de quitagdo eleitoral:
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contratos de trabalho que comprovem o periodo
de atuac@o, contendo data de inicio e término das atividades, quando aplicavel.

9. DA SELEGAO E ANALISE OBJETIVA DO CURRICULO
9.1. A selegéo dos candidatos tem por finalidade identificar aqueles que apresentem maior qualificagéo
e experiéncia para o desempenho das atribuicées do cargo, observados os critérios objetivos
estabelecidos neste Edital.

9.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa unica, por meio de Analise Objetiva de
Curriculo, de cardter classificatério e eliminatério, com base exclusivamente na documentacéo
comprobatoria apresentada no ato da inscrigéo.

9.3. Somente ser&o considerados, para fins de pontuacao, os titulos de formagéo e a experiéncia
profissional devidamente comprovados, nos termos deste Edital,

9.4. N&o seréo pontuados documentos que nao contenham identificagéo clara do candidato, descricdo
das atividades desenvolvidas e indicagéo do periodo de inicio e término do vinculo ou da prestacdo de
Servigos.

9.5. Nao sera admitida a contagem concomitante de periodos de experiéncia profissional, sendo
vedada a dupla pontuag&o para o mesmo intervalo de tempo.

9.6. A pontuagéo maxima da Analise Objetiva de Curriculo sera de:

e Enfermeiro: até 30 (trinta) pontos;
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Iltem Critério de Avaliacao Comprovacao Exigida Pontuacao
1 Doutorado na érea_ da Saude.ou Diploma reconhecido pelo MEC 6 pontos
area afim
Mestrado na area da Saude ou : :
2 4rea afim Diploma reconhecido pelo MEC 5 pontos
Pos-graduacéo lato sensu na area Certificado de conclusé@o emitido
da Saude ou especializagao por instituicdo de ensino
3 . - ) - 4 pontos
relacionada a Enfermagem, com reconhecida, conforme legislacéo
carga horaria minima de 360 horas educacional vigente
Declaragao, certiddo ou documento
Experiéncia profissional equivalente expedido por 1,0 ponto por
4 perie d P icio d instituicdo publica ou privada, ano completo
comp;ovg v dnoEe>;erC|c!o a contendo o periodo de exercicio (maximo de 10
ERRg SRR profissional e as atividades pontos)
desenvolvidas
Declaragao, certiddo ou documento
T o " ; bl 1,0 ponto por
Experiéncia profissional como equivalente expedido pelo érgéo ano completo
5 Enfermeiro em servigos publicos ou instituicdo competente, :
g : : (maximo de 2
de saude integrantes do SUS contendo o periodo de exercicio pontos)
profissional
Cursos de aperfeicoamento,
atualizag@o ou capacitagéo Certificados de conclus&o emitidos 0,5 ponto por
6 profissional na area da Salde ou por instituicdes ou entidades curso (maximo

Enfermagem, com carga horaria

habilitadas

de 3 pontos)

minima de 40 horas cada
9.7.1. Os titulos de Doutorado, Mestrado e Pos-Graduacdo /ato sensu serdo pontuados uma Unica vez,
admitindo-se exclusivamente o titulo de maior pontuagdo apresentado pelo candidato, vedada a
acumulacao entre essas modalidades.
9.7.2. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante documentagéo idénea, contendo
obrigatoriamente a identificagcdo da instituicdo contratante, o periodo de exercicio profissional e a
fungdo desempenhada, ndo sendo computados periodos inferiores a 12 (doze) meses para fins de
pontuagéo por ano completo.
9.7.3. Para fins de pontuagdo, os cursos de aperfeicoamento, atualizacdo e capacitagdo deverdo
apresentar contetido programatico relacionado a area da Saude ou da Enfermagem, sendo vedada a
utilizacdo de um mesmo certificado para pontuagéo em mais de um critério.
9.7.4. A experiéncia profissional prevista no item 5 n&o podera ser contabilizada em duplicidade com o
mesmo periodo ja utilizado para pontuag&o no item 4.
9.7.5. A pontuag&o maxima atribuida a avaliaga@o de titulos, cursos de capacitagédo e experiéncia
profissional sera de 30 (trinta) pontos.

10. DA CLASSIFICAGAO
10.1. Os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo final obtida
na avaliagéo de titulos, cursos de capacitacdo e experiéncia profissional, conforme os critérios
estabelecidos neste Edital.

10.2. Serédo considerados classificados os candidatos que comprovarem o atendimento aos requisitos
minimos de escolaridade e habilitacdo profissional exigidos para o emprego publico de Enfermeiro —
40 horas semanais e obtiverem pontuacéo final minima de 10 (dez) pontos, observados os critérios de
avaliacao estabelecidos neste Edital.

10.3. A classificacéo sera definida com base na pontuacéo efetivamente obtida por cada candidato, em
ordem decrescente, independentemente de ter sido alcangada a pontuag&o maxima prevista,
observados os critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

10.4. Em caso de empate na pontuagéo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:

a) Maior pontuac&o no critério de experiéncia profissional como Enfermeiro;
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b) Maior idade, considerando-se o dia, més e ano de nascimento;

¢) Maior pontuagéo na avaliagdo de titulos académicos;

d) Persistindo 0 empate, sera realizado sorteio publico, em data, horario e local previamente divulgados
pela Administragdo Municipal.

11. DA DESCLASSIFICAGAO
11.1. Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:
a) apresentar documentagdo incompleta, ilegivel, iniddnea ou incompativel com as informacdes
declaradas no curriculo;
b) prestar informagbes falsas, inexatas ou omitir dados relevantes no ato da inscricdo ou na
apresentacéo de documentos;
¢) deixar de atender aos requisitos minimos exigidos para o cargo previstos neste Edital;
d) ndo apresentar a documentacao comprobatéria exigida dentro do prazo estabelecido.

12. DA HOMOLOGAGAO E RESULTADO FINAL
12.1. O resultado final do processo seletivo simplificado seré homologado e publicado no mural da
Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato, no sitio eletrénico oficial e no Diario Oficial, contendo a relacéo
dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuacao.
12.2. Os candidatos ser@o convocados obedecendo rigorosamente & ordem de classificacdo e a
necessidade da Administragdo Publica.
12.3. As contratagdes seréo realizadas sob o regime da Consolidac&o das Leis do Trabalho - CLT, por
prazo determinado, conforme interesse publico e necessidade da Administracéo.
12.4. O candidato convocado que ndo aceitar a vaga ou ndo comparecer no prazo estabelecido sera
considerado desistente, perdendo o direito a contratagéo.
12.5. O candidato convocado devera se apresentar ao Departamento de Pessoal no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis, sob pena de perda da vaga.
12.6. A contratagéo dependera da apresentagéo de toda a documentagéo exigida neste Edital e da
aprovagao em exame médico admissional.
12.7. As contratagbes estardo condicionadas & existéncia de dotagdo orcamentaria especifica e
autorizac&o da autoridade competente.
12.8. As infragbes disciplinares praticadas por contratados temporarios serdo apuradas mediante
processo administrativo, assegurados o contraditorio & a ampla defesa.
12.9. O contrato de trabalho extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado, mediante comunicagéo prévia;
Il - pela homologacéo final do concurso publico 01/2026;
IV - por infrag@o disciplinar, apurada em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa;
V - por iniciativa da Administragdo Publica, em razdo da cessacéo da necessidade temporaria que
justificou a contratagéo ou por interesse publico devidamente motivado.
12.10. A extincéo do contrato nas hipoteses previstas no item 12.9 n&o gera direito & indenizacao,
ressalvadas as verbas trabalhistas e os direitos legalmente assegurados ao contratado, quando
cabiveis.
12.11. O tempo de servico decorrente da contratagdo temporaria sera computado para fins legais, nos
termos da legislag&o previdenciaria vigente.
1212. A inexatiddo de informagdes ou irregularidades documentais, ainda que verificadas
posteriormente, podera acarretar nulidade da inscricdo ou rescis&o contratual, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS
13.1. A Comissé&o Avaliadora sera responsavel pela analise, pontuacao e classificagéo dos curriculos,
nos termos deste Edital.
13.2. Nao serédo aceitos documentos entregues fora do prazo estabelecido neste Edital.
13.3. A pontuag&o atribuida sera definitiva, salvo em caso de erro material devidamente comprovado.
13.4. A inscricdo no processo seletivo simplificado implica aceitacéo tacita de todas as normas
estabelecidas neste Edital.
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13.5. A aprovagdo no processo seletivo simplificado ndo gera direito a contratacéo, sendo esta
condicionada a necessidade da Administracéo Publica.

13.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo seréa de 04 (quatro) meses, contados da
homologagéo final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

13.7. No caso de realizagdo de concurso publico para o mesmo cargo, os contratos temporarios
poderao ser rescindidos, conforme interesse da Administragao.

13.8. Os candidatos deverdo manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Pessoal, sendo
de sua inteira responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da n&o atualizagéo.

13.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério individual de classificagéo,
exceto aqueles previstos em lei.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado ou pela
autoridade competente.

13.11. N3o poderdo ser contratados candidatos que tenham sido demitidos ou exonerados por
processo administrativo disciplinar, quando houver impedimento legal.

13.12. As despesas decorrentes da execugao deste Edital correrdo por conta de dotacdo orgamentéria
propria.

13.13. Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Ficha de Inscricao;

Anexo Il - Formulario de Recurso;

Anexo Il - Cronograma do Processo Seletivo.

13.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Monteiro Lobato, 05 de novembro de 2026.
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m MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
X‘ﬁ‘\ ESTADO DE SAO PAULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06
EDITAL N° 06/2026
ANEXOI
FICHA DE INSCRIGAO
Vaga:
Nome Completo:
RG: CPF:
Data de Nascimento:
Endereco: n°
Complemento: Bairro: Cep.:
Municipio:
Fone residencial: ( ) Celular: ( )
E-mail.:

Observacoes: Esta ficha devera ser impressa e protocolada presencialmente ou
encaminhada em formato PDF para o e-mail rhmonteiro@monteirolobato.sp.gov.br, conforme a
modalidade de inscrigdo escolhida pelo candidato.

O protocolo presencial devera ser realizado no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Monteiro Lobato, localizado na Rua Abilio Pereira Dias, n® 207, Centro, no horério das 8h
as 16h30min.

Ao assinar e entregar esta ficha de inscrigéo, o candidato declara, para todos os
fins, que aceita integralmente as normas estabelecidas no presente Edital.

Monteiro Lobato, de de 2026.

G P >

Assinatura do
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MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06
EDITAL N° 06/2026

ANEXO II
FORMULARIO DE RECURSO

A Comissé&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
Na condicéo de candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para contratagéo

temporaria de Enfermeiro, venho, por meio deste, solicitar a revisdo de minha pontuagéo na Avaliacéo
Curricular, pelos motivos a seguir expostos:

Monteiro Lobato, de de 2026.

Assinatura do candidato

Atencao:
1. Preencher o recurso com letra legivel
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato devidamente protocolado.

PRACA DEP. A. S. CUNHA BUENO, N° 180 - CENTRO — CEP 12.250-000 - MONTEIRO LOBATO/SP
TEL: (12) 3979-9000 - E-mail: administracao@monteirolobato.sp.gov.br

Municipio de Monteiro Lobato - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO

ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06
EDITAL N° 06/2026

CALENDARIO

Inscricbées e Entrega dos
Documentos (Presencial ou
por meio eletrénico), nos
termos do item 7 do Edital.

Divulgacéo dos resultados
preliminares (Fase interna
- Documentos)

Recursos

Divulgacéo dos
resultados apés recursos

Resultado final da
selecéo e homologagao

ANEXO Il
CRONOGRAMA

DATAS
PREVISTAS

06.11.2026
até
11.11.2026

13.11.2026

16.11.2026
até
17.11.2026

18.11.2026

19.11.2026

LOCAL

Protocolo da Prefeitura Municipal de
Monteiro Lobato localizado na Rua Abilio
Pereira Dias, n® 207 - Centro das 8h as
16h30, ou por meio eletrénico mediante
envio da documentagao exigida em
formato PDF para o e-mail oficial
rhmonteiro@monteirolobato.sp.gov.br
até as 23h59min do ultimo dia do
prazo de inscricdo
Mural de Editais do Pago Municipal; site

do municipio no endereco
http://monteirolobato.sp.gov.br, € no
Diario Oficial do municipio de
Monteiro Lobato.

Protocolo da Prefeitura Municipal de
Monteiro Lobato, localizado na Rua
Abilio Pereira Dias, n°207 - Centro, das
8h as 16h30.

Mural de Editais do Pago Municipal; site
do municipio no enderego
http.//monteirolobato.sp.gov.br, e no Diario

Oficial do municipio de
Monteiro Lobato.
Mural de Editais do Pago Municipal;
site do municipio no endereco
http://monteirolobato.sp.gov.br, e no

Diario Oficial do municipio de
Monteiro Lobato.
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