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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 15.106, DE 06 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento vigente ¢ da outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil
reais), de acordo com o inc. I do § 1° do art. 4° da Lei n° 5.444, de 19 de dezembro de 2025, observando-se as classificagdes
institucional, econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

Dotagio

01.06 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
01.06.001 GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
01.06.001.04.122.0001.2.011 Manutengdo de Equipamentos Publicos

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110.0000 130.000,00 1198

TOTAL 130.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. Il do § 1° do
art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.
01.06 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
01.06.001  GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
01.06.001.04.122.0001.2.011 Manutengdo de Equipamentos Publicos

3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 130.000,00 74

TOTAL 130.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 06 de maio de 2026.

Gerson Pessoa
Prefeito

Regiane Santo Trevelato

Secretaria de Finangas

Claudio Monteiro

Secretario de Administragdo

CIDADE DE
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DECRETO N.” 15.107, DE 06 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 755.000,00 (setecentos e cinquenta
e cinco mil reais), de acordo com o §4° do art. 4° da Lei n°® 5.444, de 19 de dezembro de 2025, observando-se as classificacdes
institucional, econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

01.11 SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
01.11.001 GABINETE DA SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
01.11.001.04.122.0011.2.011 Manuteng¢do de Equipamentos Publicos
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 05.802.0002 755.000,00

TOTAL 755.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. I do § 1° do art.
43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 06 de maio de 2026.

Gerson Pessoa
Prefeito

Regiane Santo Trevelato

Secretaria de Finangas

Waldyr Ribeiro Filho

Secretario de Servigos e Obras

Orgéo Oficial criado pelo Decreto n° 8.607, de 04 de marco de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicacéo Social da Prefeitura de Osasco - Av. Lazaro de Mello Brandao, 300
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DECRETO N.” 15.108, DE 06 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 61.000,00 (sessenta e um mil reais),
de acordo com o inc. I do § 1° do art. 4° da Lei n® 5.444, de 19 de dezembro de 2025, observando-se as classifica¢des institucional,
econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

01.02 GABINETE DO PREFEITO
01.02.006 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
01.02.006.04.131.0002.2.005 Promogado de Eventos, Comunicagdo e Participagdo Social
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 15.000,00

01.02 GABINETE DO PREFEITO
01.02.006  FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
01.02.006.04.131.0002.2.005 Promogado de Eventos, Comunicagdo e Participagdo Social
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 03.100.0202 46.000,00

TOTAL 61.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. Il do § 1° do art.
43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

01.02 GABINETE DO PREFEITO
01.02.006  FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
01.02.006.08.244.0019.2.024 Distribui¢cdo de Alimentos e Beneficios para as Familias em Situagdo de Vulnerabilidade
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 03.100.0202 61.000,00

TOTAL 61.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 06 de maio de 2026.

Gerson Pessoa

Prefeito

Regiane Santo Trevelato

Secretaria de Finangas

Jorge Luis Cantagessi de Souza
Chefe de Gabinete do Prefeito
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DECRETO N.° 15.109, DE 06 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento vigente e d4 outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 680.000,00 (seiscentos e oitenta mil
reais), de acordo com o inc. [ do § 1° do art. 4° da Lei n°® 5.444, de 19 de dezembro de 2025, observando-se as classificagdes
institucional, econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

Dotagao
01.19 SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
01.19.001  GABINETE DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILID
01.19.001.15.451.0013.2.011 Manutengdo de Equipamentos Publicos
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 01.110.0000 660.000,00 773

01.19 SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
01.19.001 GABINETE DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILID
01.19.001.15.451.0013.2.011 Manutengdo de Equipamentos Publicos
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 20.000,00 775

TOTAL 680.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior serd coberto com recursos de acordo com o inc. IIT do § 1° do art.
43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

01.19 SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
01.19.001 GABINETE DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILID
01.19.001.15.451.0013.2.034 Manutengdo da Infraestrutura Viaria
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 680.000,00 778
TOTAL 680.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Osasco, 06 de maio de 2026.

Gerson Pessoa
Prefeito

Regiane Santo Trevelato

Secretaria de Finangas

Claudenes Begnini

Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana
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DECRETO N.° 15.110, DE 06 DE MAIO DE 2026
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes,
oitocentos mil reais), de acordo com o inc. I do § 1° do art. 4° da Lei n° 5.444, de 19 de dezembro de 2025, observando-se as
classificagdes institucional, econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

Dotagao
01.18 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
01.18.001 RECURSOS SOB SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FINANGCAS
01.18.001.04.123.0021.0.002 Obrigagdes Tributarias e Contributivas
3.3.91.97 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 01.110.0000 4.800.000,00 1192

TOTAL 4.800.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. Il do § 1° do
art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

01.30 SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
01.30.001 GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEF
01.30.001.14.242.0018.2.041 Acgdo Transversal de Garantia de Direitos
3.3.50.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 3.400.000,00 925

01.18 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
01.18.002 RECURSOS SOB SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ADMINISTR
01.18.002.04.126.0002.2.007 Ampliagdo e Manutengdo de Sistemas de Inteligéncia, Fiscalizagdo e Tecnologia
3.3.90.40 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -  01.110.0000 1.400.000,00 1201

TOTAL 4.800.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgo.

Osasco, 06 de maio de 2026.

Gerson Pessoa
Prefeito

Regiane Santo Trevelato

Secretaria de Finangas
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DECRETO N.°15.111, DE 08 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe s@o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 388.920,00 (trezentos ¢ oitenta e
oito mil, novecentos e vinte reais), de acordo com o inc. I do § 1° do art. 4° da Lei n° 5.444, de 19 de dezembro de 2025,
observando-se as classificagdes institucional, econémica e funcional-programatica, conforme segue:

Dotacao

01.05 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
01.05.001 GABINETE DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
01.05.001.04.122.0001.2.011 Manutengdo de Equipamentos Publicos

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 388.920,00 61

TOTAL 388.920,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. Il do § 1° do
art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.
01.24 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
01.24.001 GABINETE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
01.24.001.04.131.0002.2.005 Promogdo de Eventos, Comunicagdo e Participagdo Social

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 388.920,00 842

TOTAL 388.920,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 08 de maio de 2026.

Gerson Pessoa
Prefeito

Regiane Santo Trevelato

Secretaria de Finangas

Juliano Duarte Vieira

Secretario de Planejamento e Gestdo
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ATOS DO PREFEITO

ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 02.784/2025
INTERESSADO: Secretaria Executiva de Compras e Licitagcbes

ASSUNTO: Pregao Eletronico n°® 90.018/2026 — Registro de Pregos para o fornecimento
de frutas e verduras IN NATURA

AP N° 037/2026

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo
em referéncia, nos termos do parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls.
492/495, DECIDO:

1 — Julgar improcedente os recursos interpostos pelas empresas Comercial
Bataguassu Sorocaba LTDA, CNPJ n° 05.093.609/0001-76, Frutts Hortifruti Ltda, CNPJ
n® 10.751.978/0001-49, H.D. de Souza Costa Distribuidora Ltda, CNPJ n°
23.640.635/0001-59; e

2 — ADJUDICO e HOMOLOGO, o Pregao Eletrénico n° 90.018/2026 — Registro de
Precos para o fornecimento de Frutas e Verduras In Natura, conforme abaixo:

NOVA JIF COMERCIO DE HORTIFRUTI LTDA, CNPJ n° 45.041.952/0001-91:

Lote 01: pelo valor total de R$ 223.665,00 (duzentos e vinte e trés mil, seiscentos e
sessenta e cinco reais);

Lote 02: pelo valor total de R$ 379.396,20 (trezentos e setenta e nove mil, trezentos e
noventa e seis reais e vinte centavos).

PUBLIQUE-SE, ap6s encaminhe-se a PGM para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 05 de maio de 2026.

GERSON PESSOA

- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 02.690/2025
INTERESSADO: Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes

ASSUNTO : Pregao Eletrénico n® 90.025/2026 - Registro de Precos para o fornecimento de
Madeiras e Materiais para Cobertura

AP N©° 038/2026

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em
referéncia, nos termos do parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls. 751/753,
ADJUDICO e HOMOLOGO o Pregéao Eletrénico de n®90.025/2026 — Registro de Pregos para
o fornecimento de Madeiras e Materiais para Cobertura conforme abaixo:

COLUMNAE DEI SERVIGOS E COMERCIO LTDA, CNPJ 41.683.736/0001-99;

Lote 01: pelo valor total de R$ 160.393,60 (cento e sessenta mil, trezentos e noventa e trés
reais e sessenta centavos),

Lote 02: pelo valor total de R$ 62.300,00 (sessenta e dois mil e trezentos reais);

Lote 03: pelo valor total de R$ 464.290,50 (quatrocentos e sessenta e quatro mil, duzentos
e noventa reais e cinquenta centavos);

Lote 05: pelo valor total de R$ 733.156,00 (setecentos e trinta e trés mil, cento e cinquenta
e seis reais).

50X1 COMERCIO DE MADEIRAS LTDA, CNPJ 11.255.149/0001-38;

Lote 04: pelo valor total de R$ 110.554,00 (cento e dez mil, quinhentos e cinquenta e quatro
reais).

COMERCIAL AZ LTDA EPP, CNPJ 14.990.549/0001-85;

Lote 06: pelo valor total de R$ 353.550,00 (trezentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e
cinquenta reais).

Lote 07: pelo valor total de R$ 3.741.559,50 (trés milhdes, setecentos e quarenta e um mil,
quinhentos e cinquenta e nove reais e cinquenta centavos)

o 'a @ @ PrefeituradeOsasco
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LD SILVA REPRESENTAGOES ME, CNPJ 32.974.719/0001-10;

Lote 08: pelo valor total de R$ 293.261,55 (duzentos e noventa e trés mil, duzentos e
sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos).

PUBLIQUE-SE, apés encaminhe-se a PGM para a providéncias cabiveis.

Osasco, 05 de maio de 2026.

GERSON PESSOA

- Prefeito -
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PROCESSO ADM N° 1003/2026
INTERESSADO: Fundo Social de Solidariedade

ASSUNTO: Contratacao de empresa para organizagao e produgédo do Casamento
Comunitario

AUTORIZACAO DE COMPRA

Trata-se de Processo Administrativo que visa a contratacao/aquisicdo de empresa para
organizacdo e produgdo do Casamento Comunitario, destinada ao atendimento das
necessidades do Fundo Social de Solidariedade.

Verifica-se que a contratagdo encontra fundamento no art.75,inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, que prevé a dispensa de licitagdo para contratagdes de pequeno valor, desde
que devidamente justificadas e acompanhadas de pesquisa de precos.

Constam nos autos os documentos essenciais previstos no art. 72 da referida lei,
especialmente justificativa da demanda, estimativa de precos e indicagao de fornecedor,
demonstrando a regular instrugcédo processual.

Diante do exposto, ndo ha ébice juridico ao prosseguimento da contratacao direta,
sendo assim, AUTORIZO que sejam adotadas as medidas cabiveis para a contratagéo
direta da empresa:

A&S COMERCIAL SERVICOS E REPRESENTAGCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
04.986.201/0001-60, pelo valor de R$ 64.284,49 (sessenta e quatro mil, duzentos e oitenta
e quatro reais e quarenta e nove centavos)

Publique-se, e a seguir encaminhe-se o presente a Secretaria de Financas para
providéncias cabiveis.

Osasco,06 de maio de 2026.

Jorge Luis Cantagessi de Sousa

- Chefe de Gabinete do Prefeito -
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 11 Osasco, 8 de maio de 2026

RESUMO DAS PORTARIAS
08.05.2026

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 721/26 - EXONERAR, A PEDIDO, ALESSANDRO DE JESUS
PEREIRA, 204.278 do cargo de provimento efetivo de VIGIA - CLASSE I - da Secretaria
de Seguranga e Controle Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 06 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 722/26 - EXONERAR, A PEDIDO, KATIA BENEVIDES FRIGO,
198.111 do cargo de provimento efetivo de SERVENTE DE ESCOLA - da Secretaria de
Educagao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 05
de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 723/26 - EXONERAR, A PEDIDO, ELIZABETH MARQUES FRANCO
DE LIMA, 202.415 do cargo em comissio de SUPERVISOR DE ESTRATEGIA
PEDAGOGICA DA EDUCACAO FUNDAMENTAL - da Secretaria de Educagio. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao, retroagindo seus efeitos a 05 de Maio do ano
em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 724/26 - EXONERAR, A PEDIDO, ROSEMEIRE JARDIM RAMOS
JORGE, 201.958 do cargo de provimento efetivo de PEB I - ADJUNTO - da Secretaria de
Educacao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 23
de Abril do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 725/26 - EXONERAR, A PEDIDO, CREBIANA TEREZINHA DE
OLIVEIRA TOZZI DE SOUZA, 204.614 do cargo em comissio de COORDENADOR
PEDAGOGICO 1II - da Secretaria de Educagdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 06 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

° 'a @ @ PrefeituradeOsasco
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PORTARIA N°726/26 - EXONERAR, A PEDIDO, SIMOME CASSEMIRO TOTOLHO,
82.887 do cargo em comissdo de DIRETOR DE ESCOLA III - da Secretaria de Educagao.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 05 de Maio
do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 729/26 - EXONERAR, SILVIA CRISTINA TAGLIANETTI, 151116040
da fun¢do de SUPERVISOR TECNICO DO LAR CORA CORALINA - da Secretaria de
Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 730/26 - EXONERAR, GEFERSON CLEMENTINO DA SILVA,
48427214-7 da fun¢ao de SUPERVISOR TECNICO DO CRAS - da Secretaria de
Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 731/26 - EXONERAR, A PEDIDO, JORGE LUIS CANTAGESSI DE
SOUZA, 25.788.985-1 do cargo em comissdo de CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
- da Gabinete do Prefeito. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 06 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 732/26 - EXONERAR o (a) Senhor (a) SILVIO CESAR DA SILVA do
cargo em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO da SECRETARIA
DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER na data de 08/05/2026. NOMEA-LO (A) nos
termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragdes, para exercer cargo em comissio de GERENTE DE ATIVIDADES
EDUCACIONAIS ESPORTIVAS da SECRETARIA DE ESPORTE, RECREACAO E
LAZER com efeitos a partir de 09/05/2026. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 733/26 - EXONERAR o (a) Senhor (a) ANA PAULA DO NASCIMENTO
MORAES da fungdo de confianca de COORDENADOR PEDAGOGICO 1 — CEMEI
LEONIL CRE BORTOLOSSO da SECRETARIA DE EDUCACAO na data de
08/05/2026. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de
abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer fun¢do de confianca de VICE-
DIRETOR DE ESCOLA II — CEMEI MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY
RODRIGUES da SECRETARIA DE EDUCACAO com efeitos a partir de 09/05/2026. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N°734/26 - EXONERAR o (a) Senhor (a) VIVIANE RODRIGUES MACEDO
DE CALASANS da fun¢do de confianca de COORDENADOR PEDAGOGICO 1 -
CRECHE EZIO MELLI da SECRETARIA DE EDUCACAO na data de
08/05/2026. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de
abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, para exercer funcdo de confianca
de COORDENADOR PEDAGOGICO I — CEMEI LEONIL CRE BORTOLOSSO da
SECRETARIA DE EDUCACAO com efeitos a partir de 09/05/2026. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 735/26 - EXONERAR o (a) Senhor (a) ANTONIO CARLOS MOURA da
fun¢do de confianga de VICE-DIRETOR DE ESCOLA 1III - EMEIEF LUIZ
BORTOLOSSO da SECRETARIA DE EDUCACAO na data de 08/05/2026. NOMEA-LO
(A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas
posteriores alteracdes, para exercer funcdo de confianga de DIRETOR DE ESCOLA III —
EMEIEF MARINA VON PUTTKAMMER MELLI da SECRETARIA DE EDUCACAO
com efeitos a partir de 09/05/2026. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 736/26 - EXONERAR o (a) Senhor (a) BEATRIZ DE SA OLIVEIRA
FABRICIO do cargo em comissio de CHEFE DE GABINETE - SECRETARIA
EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO
da SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPREENDEDORISMO na data de 08/05/2026. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20,
II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer
cargo em comissdo de CHEFE DE GABINETE da SECRETARIA DE GOVERNO com
efeitos a partir de 09/05/2026. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 737/26 - EXONERAR o (a) Senhor (a) EDUARDO SOARES DA SILVA
do cargo em comissao de CHEFE DE GABINETE da SECRETARIA DE GOVERNO na
data de 08/05/2026. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer cargo em comissido de CHEFE
DE GABINETE - SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO da SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO com efeitos a partir
de 09/05/2026.

NOMEAR:

PORTARIA N° 727/26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) HERICA DE AMORIM
OCTOMI, RG. 43.973.129-X, para exercer a fungdo de RESPONSAVEL TECNICO DA
ATENCAO SECUNDARIA DE SAUDE, da (do) Secretaria de Satide. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
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PORTARIA N° 728/26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) RENATA TEODORO
JORGE, RG. 48.221.308-4, para exercer a fungio de RESPONSAVEL TECNICO DA
ATENCAO SECUNDARIA DE SAUDE, da (do) Secretaria de Saiide. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 738/26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) LUCIANO ALVES
FERNANDES, RG. 21.306.092-9, para exercer o cargo em comissao de ASSESSOR DE
GABINETE DO SECRETARIO, da (do) Secretaria de Esportes, Recreacdo e Lazer. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 09 de Maio do ano
em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 739/26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) GUSTAVO CASSEBE
LEDO PELEGRINI, RG. 55.089.569-3, para exercer a fungio de SUPERVISOR TECNICO
DO LAR CORA CORALINA, da (do) Secretaria de Assisténcia Social. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 09 de Maio do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 740/26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) ANDREW ROGER
CARDOSO GUIMARAES, RG. 28.960.152-6, para exercer a funcio de SUPERVISOR
TECNICO DE UNIDADE DO SAICAS, da (do) Secretaria de Assisténcia Social. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 06 de Maio do ano
em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 741/26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) ANA BEATRIZ DE MELLO
BOTTON, RG. 44.810.287-0, para exercer a fun¢gdo de SUPERVISOR TECNICO DO
CRAS, da (do) Secretaria de Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir de 09 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 742/26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) CLAUDIA REGINA DOS
SANTOS, RG. 32.972.722-9, para exercer o cargo em comissaio de ASSESSOR DE
GABINETE DO SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL, da (do) Secretaria de
Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 743/26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) ROSIMEIRE DIAS
PAULISTA QUERINO, RG. 26.382.153-5, para exercer a funcio de COORDENADOR
PEDAGOGICO I - CRECHE EZIO MELLI, da (do) Secretaria de Educaciio. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 09 de Maio do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 744/26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) MARCIA FERNANDES
SIMONINI TEIXEIRA, RG. 28.783.863-8, para exercer a funcdo de COORDENADOR
PEDAGOGICO III - EMEIEF MARINA VON PUTTKAMMER MELLI, da (do)
Secretaria de Educacio. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 746/26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) MICHELLE FRANCA DOS
SANTOS SOUZA, RG. 32.951.697-8, para exercer a funcdo de COORDENADOR
PEDAGOGICO I - CRECHE DAISY RIBEIRO NEVES, da (do) Secretaria de Educacio.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 747 / 2026 - DISPENSAR DO PONTO o servidor FELIPE LASCANE
NETO, matricula — 157.615, para participar de “REUNIAO / AUDIENCIA NO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL” na cidade de Brasilia - DF, nos dias 06/05/2026 ¢ 07/05/2026. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 06 de maio do ano
em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 748/ 2026 - TORNA NULA a portaria 663/2026, publicada em 29 de abril do
ano em curso. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria n° 662/26, publicada em 29 de abril do ano em curso, leia-se: “NOMEAR nos
termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragdes, o (a) Senhor (a) GUILHERME ALVES DOS SANTOS, RG. 54.947.781-0, para
exercer GERENTE DE PRODUCAO DE CONTEUDO, da (do) Secretaria de
Comunicacio. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
23 de Abril do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.”
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Na portaria n° 665/26, publicada em 29 de abril do ano em curso, leia-se: “NOMEAR nos
termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N°® 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteracoes, o (a) Senhor (a) BEATRIZ MACHADO ROSA, RG. 33.889.036-1, para exercer a
fungio de COORDENADOR PEDAGOGICO I - CRECHE SEBASTIAO VITORINO
PEREIRA, da (do) Secretaria de Educacio. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 27 de Abril do ano em curso, revogadas as disposi¢des
em contrario.”

Na portaria n° 666/26, publicada em 29 de abril do ano em curso, leia-se: - NOMEAR nos
termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteracdes, o (a) Senhor (a) JESSICA CRISTINA RODRIGUES DE ANDRADE, RG.
34486163-6, para exercer a funcdo de VICE DIRETOR DE ESCOLA III - EMEIEF ELIO
APARECIDO DA SILVA, da (do) Secretaria de Educacio. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 08 de Abril do ano em curso revogadas as
disposi¢des em contrario.

Na portaria n°® 697/26, publicada em 06 de maio do ano em curso, leia-se: “EXONERAR,
A PEDIDO, LEYDISLAINE DA LUZ GUIMENES, 201.277 do cargo de provimento efetivo
de PSICOLOGA - da Secretaria de Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 22 de Abril do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.”
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

FREFEITURA DE

OSASCO | e
Geral do Municipio

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #

EXTRATOS:

Processo Administrativo n°® 21.843/2023; Termo de Aditamento n° 062/2026 ao Contrato
n® 021/2024; Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Administracao; Contratada:
FUNDACAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO
DE MESQUITA FILHO” — VUNESP; Assunto: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n® 021/2024,
por mais 12 (doze) meses, contada de 12 de marco de 2026, conforme manifestacdo da gestora as fls.
250/251, Oficio n° 0173/2026-Plan da CONTRATADA as fls. 241 e 248/249, parecer juridico as fls.
256/257 e Despacho de Autorizacdo do Secretario a fl. 264; valor: Ensino Fundamental: R$ 58,00
(cinquenta e oito reais); Ensino Médio: R$ 71,00 (setenta e um reais); e Ensino Superior: R$ 104,00

(cento e quatro reais); e vigéncia: 12 (doze) meses.

Processo Administrativo n°® 00.487/2024; Termo de Aditamento n° 038/2026 ao Contrato
n° 014/2025; Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Educagdo; Contratada: COLORTEL
LOCACAO E ADMINISTRACAO DE BENS PROPRIOS LTDA.; Assunto: Fica prorrogada a
vigéncia do Contrato n® 014/2025, por mais 12 (doze) meses, a partir de 12 de marco de 2026, conforme
manifestacdo da Secretaria de Educacdo a fl. 472, proposta atualizada da CONTRATADA a fl. 476,
parecer juridico as fls. 545/547 e Despacho de autorizagio do Secretario de Educacio a fl. 559; valor: R$

84.600,00 (oitenta e quatro mil e seiscentos reais); e vigéncia: 12 (doze) meses.

Processo Administrativo n® 01.895/2023; Termo de Prorrogacio n° 063/2026 ao Acordo de
Cooperagdo n° 013/2025; Municipio de Osasco/Secretaria de Administragdo; Consignante: BANCO
BRADESCO S.A.; Assunto: Fica prorrogada a vigéncia do Acordo de Cooperacao n® 013/2025, por
mais 12 (doze) meses, contada de 27 de junho de 2026, conforme interesse do CONSIGNANTE a fl. 331,
manifestacdo da Secretaria de Administracdo juntada aos autos a fl. 383, Parecer Juridico as fls. 386/387

e Despacho de autorizacao do Secretario a fl. 394; e Vigéncia: 12 (doze) meses.

Processo Administrativo/Protocolo Digital n° 2026.020.10201; Termo de Permissao de
Uso n° 053/2026; Permitente: Municipio de Osasco/Secretaria de Servicos e Obras; Permissionaria:
UFINET BRASIL S.A.; Assunto: Fica 8 PERMISSIONARIA, nos termos da Lei Municipal n® 3.763, de
26 de maio de 2003 e Decreto n® 9223 de 15 de setembro de 2003, autorizada a Realizar a canalizacdo
subterranea de rede de Fibra Otica no seguinte logradouro: a Rua Reinaldo Ceschini, Rua Domingos
Barbe e outras no Municipio de Osasco/SP, conforme manifestacdo da Permissionaria a fl. 2, Memorial
Descritivo a fl. 11, Relatério Fotografico - Projeto SPOSC_EQX-RF-B as fls. 12/25, Cronograma
Preliminar de Obra a fl. 26, totalizando aproximadamente 479,70 metros de obra, utilizando-se o Método
Nao Destrutivo (MND), ou na eventualidade de abertura de valas havera o recapeamento da via por
completo, observando-se as especificagbes técnicas e instrumentos legais disciplinares de obras; e

vigéncia: 30 (trinta) dias.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municinio
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE

Secretaria de Administracao

Departamento de Gestao de Patrimonio

Osasco, 08 de maio de 2026

ATO DO DIRETOR

CONSIDERANDO a necessidade de verificar a regularidade institucional, fiscal e administrativa
das entidades que interagem ou possam interagir com o patrimonio municipal;

CONSIDERANDO que foram solicitados e analisados os documentos pertinentes, incluindo
Estatuto, comprovante de inscricio no CNPJ e Ata de Eleicdo da Diretoria ativa, das entidades
abaixo relacionadas;

RESOLVE TORNAR PUBLICO que, aps a fiscalizagio e analise da documentagio apresentada,
as entidades listadas abaixo foram declaradas APTAS e em situagdo regular perante este
Departamento, quanto a sua constituicdo e representatividade legal para os fins de cadastro e
eventual continuidade de colaboragdes com o Municipio de Osasco:

CNPJ

ENTIDADE

62.521.232/0015-48

ASSOCIACAO ANTIALCOOLICA E OUTRAS DROGAS DO ESTADO DE SAO PAULO (A.A.E.S.P.)

32.197.906/0004-87

ASSOCIACAO DE MOTOCICLISTAS INSANOS MOTO CLUBE

60.546.678/0001-04

ASSOCIACAO OSASQUENSE DE ASSISTENCIA E BEM ESTAR DO MENOR - SOABEM

07.375.464/0001-21

ASSOCIAGAO SOLIDARIA CRESCENDO CIDADA |

07.375.464/0003-93

ASSOCIACAO SOLIDARIA CRESCENDO CIDADA I

60.550.183/0001-40

CAIFA - CASA DE ASSISTENCIA DE IDOSOS FRANCISCO DE ASSIS

61.504.417/0001-86

INSTITUTO ADC AMIGOS DA COMUNIDADE

08.545.747/0001-37

INSTITUTO CULTURAL EDUCACIONAL ESPORTIVO E SOCIAL MENINOS DA LATA

60.549.698/0001-20

INSTITUTO DA PONTE PRA CA

29.283.007/0001-40

INSTITUTO DE INTEGRAGAO E APOIO SOCIAL SOCIEDADE ESPORTIVA BRAZAO - IASSEB

10.139.622/0001-59

INSTITUTO IMPACTANDO MENTES

73.066.011/0001-48

LOJA ROSACRUZ OSASCO AMORC

57.389.223/0001-00

UNIAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DE OSASCO (UAPO)

Atenciosamente,

Jhonny Oliveira

Diretor
Departamento de Gestao de Patrimdnio

Osasco, 8 de maio de 2026
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

(Antigo DAP - Departamento de Administragio de Pessoal)

ATOS DO DIRETOR

DEFERIMENTO DE LICENCA SEM VENCIMENTOS

Departamento de Administragédo de Recursos Humanos

Nos termos dos artigos 210, 211, 212 e 213 da Lei Municipal 836/69 e artigo 32 pardgrafos 12
ao 42 da Lei complementar 06/91.

LICENGA SEM VENCIMENTOS
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO PROCESSO | SECRETARIA
189383 ANA THEREZA 02/03/2026 A 202603039550 SED
CAMARGO CARDOSO 29/02/2028
198059 ANDERSON CRUZ DA 20/03/2026 A 202603059003 SED
SILVA 18/03/2028
199211 CAIQUE CAUE PUPO 04/05/2026 A 202603105957 SED
SILVA 02/05/2028
200640 CICERA VANUSA DA 27/04/2026 A 202603092848 SED
SILVA TELES DE SOUZA 25/04/2028
192176 DAIANE BARROS DE 05/03/2026 A 202603040923 SED
FREITAS LIMA 03/03/2028
195030 EDNI DA SILVA 04/05/2026 A 202603087703 SED
02/05/2028
188973 ELAINE RODRIGUES DE 16/03/2026 A 202603051638 sC
AMORIM 14/03/2028
190377 ERICA CONCEICAO 11/05/2026 A 202603079726 SED
FONSECA 09/05/2028
194056 JULIENE MARCELE 15/05/2026 A 202603089085 SED
FELIPE 13/05/2028
200768 KELLY CRISTINA 18/05/2026 A 202603091476 SED
MARQUES DA SILVA 16/05/2028
197398 KEVERSON THIAGO 22/04/2026 A 202603092018 SSO
MINCHIGUERRE 20/04/2028
GONGCALVES
192641 LEIA CORREA 16/03/2026 A 202603050109 SED
MARQUES DE 14/03/2028
ALENCAR
174520 LILIAN CRISTINA 27/03/2026 A 202603061942 SED
VALENTIM ANDRADE 25/03/2028
DE OLIVEIRA

f’ "‘\5
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

{Antige DAP - Departamento de Administragio de Pessoal)

Departamento de Administracdo de Recursos Humanos

MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO PROCESSO | SECRETARIA
193521 LUCIENE SANTOS DA 04/05/2026 A 202603072055 SED
SILVA 02/05/2028
195681 LUCILENE BORGES 16/03/2026 A 202603048469 SED
SANTOS AQUINO 14/03/2028
200320 LUCINEIA DA SILVA 16/03/2026 A 202603040710 SED
RODRIGUES 14/03/2028
196971 MARCOS VINICIUS 30/03/2026 A 202603062220 | SETRAN
BATISTA ZARDO 28/03/2028
190193 MICHELE LUIZA DA 09/03/2026 A 202603042382 | SEMARH
SILVA 08/03/2027
197698 NAYARA LAYS GINA DE 12/03/2026 A 202603052948 SED
ALMEIDA 10/03/2028
195032 PRISCILA PARUSSOLO 04/05/2026 A 202603088648 SED
ALEXANDRE 02/05/2028
198636 RICARDO MATOS 08/06/2026 A 202603064286 SF
CUNHA 06/07/2026
189262 SAMARA CAROLINA DE 06/04/2026 A 202603077144 SED
MATTOS GASPAR 04/04/2028
198752 THIAGO BARRA 04/05/2026 A 202603077382 SED
02/05/2028
193974 VANESSA CRISTINA 17/03/2026 A 202603051917 SED
MOREIRA DE JESUS 15/03/2028
194185 VANIA APARECIDA DE 30/04/2026 A 202603083305 SED
OLIVEIRA MORAIS 28/04/2028
194808 WELLINGTON 01/04/2026 A 202603072507 | SECONTRU
FERREIRA DA SILVA 30/03/2028
RETORNO DE LICENCA SEM VENCIMENTOS
MATRICULA SERVIDOR (A) DATA RETORNO PROCESSO | SECRETARIA
190764 ALESSANDRA SOARES 04/05/2026 202603103973 SED
B REZENDE DA SILVA
151055 ALEXANDRE FELIPE 22/04/2026 202603090496 SEREL
AUGUSTO
)
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

{Antign DAP — Departamento de Administragdo de Pessoal)

Departamento de Administragdo de Recursos Humanos

MATRICULA SERVIDOR (A) DATA RETORNO PROCESSO | SECRETARIA
191661 ANA FLAVIA ARAGONI 31/01/2026 202603054519 SED
DA ROCHA
193060 CLICIA CARLOS 07/03/2026 202603055219 SED
CHICONATO |
190294 GABRIELA APARECIDA 17/03/2026 202603058075 |  SED
PONTES AQUEU RUFO
198597 IZABEL DE BARROS 09/03/2026 202603055726 SED
CAVALCANTE LEAO
193447 KARINA RIBEIRO 02/04/2026 202603064914 SED
ALVARENGA
199931 | LEILA DIAS MONTEIRO 30/03/2026 202603071541 S.A
193101 LILIANE APARECIDA 04/05/2026 202603098649 SED
RIOS DE ALMEIDA
153574 MARA LIGIA BELATO 04/05/2026 202603098532 SED
198126 MARCOS EDUARDO 23/04/2026 202603094714 SED
DA SILVA
193568 MIRIAM CRISTINA 05/02/2026 202603045565 SED
SILVA MACHADO DE
MEDEIROS
198110 RODRIGO OTAVIO 27/03/2026 202603062254 SED
TOLEDO
134172 SANDRA MARA 06/04/2026 202603076065 | SECONTRU
CABRERA
194332 TAYNA GAMA 01/04/2026 202603066532 SED
SOBRINHO

e
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA DO TRABALHO . L. -
Secretaria de Administragao

Gestdo de Pessoas
cidade da familia

Osasco, 07 de maio de 2026

COMUNICADO OFICIAL — ALTERAGAO DE REUNIAO ORDINARIAS DA CIPA

Em decorréncia da SIPAT — Semana Interna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho, a acontecer entre os
dias 25 a 29 de maio de 2026, a reunido ordinaria previamente agendada para o dia 27/05/26 ocorrera
na seguinte data, mantendo-se o mesmo local e hordério:

%5 20/05/2026 — Reunido Ordinaria.

A presenca dos membros titulares é obrigatdria, desde que ndo haja prejuizo ao desenvolvimento de
suas atividades de trabalho.

Os membros suplentes que tiverem disponibilidade estdo convidados a participar, sendo sua presenca
facultativa.

Renan Araujo Silva
Presidente da CIPA

CIPA - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes e Assédio — cipa.sa@osasco.sp.gov.br
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PREFEITURA DO TRABALHO

\ osmco Secretaria de Administragio

Gestdo de Pessoas
cidade da familia

Osasco, 07 de maio de 2026

COMUNICADO OFICIAL — CONVOCAGAQ PARA PARTICIPAGAO E ORGAIZAGAO DA SIPAT

A Secretaria de Administracdo convoca os membros titulares (eleitos e indicados) da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e Assédios — CIPA, gestdo 2025-2027, para participarem da organizacdo e
participacdo das aces agendadas da SIPAT — Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho.

Local : SALA OSASCO
Enderego: Av. Lazaro de Mello Branddo, 300 - Centro, Osasco - SP, 06023-020
Horario : das 80h00 as 12h00
Datas : 25/05/2026;
26/05/2026;
27/05/2026;
28/05/2026;
29/05/2026.

A presenca dos membros titulares é obrigatéria, desde que ndo haja prejuizo ao desenvolvimento de suas
atividades de trabalho.

Os membros suplentes que tiverem disponibilidade estdo convidados a participar, sendo sua presenca
facultativa.

Renan Araujo Silva
Presidente da CIPA

CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e Assédio — cipa.sa@osasco.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

EDITAL DE ENCERRAMENTO PARCIAL

Gerson Pessoa, prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
considerando o estabelecido no Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico n2 001/2024, torna
publico o ENCERRAMENTO PARCIAL do Concurso Publico n2 001/2024, em decorréncia do esgotamento
da lista de candidatos classificados, para os seguintes cargos:

— Cuidador Social

— Maédico Anestesista Plantonista

— Meédico do Trabalho Diarista

— Meédico Gastroenterologista Plantonista
— Meédico Pneumologista Infantil Plantonista
— Médico Ultrassonografista Plantonista

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Osasco, 08 de maio de 2026.

Gerson Pessoa
Prefeito do Municipio de Osasco
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

EDITAL DE CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL

A Prefeitura do Municipio de Osasco, no uso de suas atribui¢des na gestdao do Concurso Publico
n® 01/2022, realizado para preenchimento dos cargos efetivos de Guarda Civil Municipal - 32
Classe (Feminino e Masculino), em cumprimento a decisdo proferida nos autos do processo
judicial n? 1002847-96.2026.8.26.0405, da 12 Vara da Fazenda Publica da Comarca e Foro de
Osasco - SP, que tramita internamente no Processo Administrativo n2 202602017159, TORNA
PUBLICO o prosseguimento do candidato WILLAMES OLIVEIRA DA SILVA, inscricio n?
14728290, nas préximas fases do certame em tela, até ulterior deliberagao do Juizo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 08 de maio de 2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO N2 002/2026

A Prefeitura do Municipio de Osasco faz saber que estardo abertas inscricbes para o Concurso Publico
n? 002/2026 regido pelas presentes Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento do
cargo constante do item 1.2. deste Edital, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Funda¢cdao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
- DO CARGO
1.1. Este concurso publico destina-se ao preenchimento do cargo constante do item 1.2. deste Edital, com

vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.1.1. O concurso sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e comunicados executados

pela Fundacdo Vunesp e/ou pela Prefeitura do Municipio de Osasco, bem como pelas demais normas legais

pertinentes, devendo o candidato estar ciente que:

a) Ainscricdo neste concurso implica conhecimento e aceite das regras deste Edital, e devera ser realizada
no prazo e na forma estabelecida - mediante pagamento da taxa de inscricdo ou isencdo - nos Capitulos
Il - DA INSCRIGAO e 11l - DA ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

b) O Capitulo IV — CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO regulamenta a solicitagdo
do reconhecimento da condigao de jurado para fins de critérios de desempate.

c) O Capitulo V dispGe sobre a solicitacdo de condi¢gdes de acessibilidade nas provas previstas no edital,
mediante analise independente e separada do pedido para concorrer as vagas reservadas, enquanto a
solicitacdo de condicBes especiais para lactantes estd regulada no Capitulo IX.

d) Os Capitulos VI — DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e VII - DA
INSCRICAO DE PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS E INDIGENAS (PNI) tratam da concorréncia as
vagas reservadas por lei.

e) As provas, suas formas de prestacdo, julgamento e calculo da pontuacdo final serdo reguladas nos
Capitulos VIII, IX e X deste Edital, enquanto os critérios de desempate e a classificacdo final estdo
descritas no Capitulo XI.

f) Sera assegurado o direito de recorrer dos atos estabelecidos no Capitulo XIl — DOS RECURSOS, desde
gue atendidos os prazos e os requisitos do Edital.

g) A nomeacdo so sera caracterizada apds a conclusdo dos atos pré-admissionais constantes no Capitulo
XIll - DA NOMEACAO.

h) As informages sobre o concurso publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP até a publicacdo da
classificacdo final. Apds, as publicacGes serdo realizadas pela Prefeitura do Municipio de Osasco,
conforme Capitulo XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS e Anexo IV deste Edital.
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1.2.  Os cargos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia - PcD (5%), as vagas reservadas para negros e indigenas (20%), o vencimento

(RS), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho (horas) sdo os estabelecidos na tabela que

segue:
N2 de vagas Jornada
Cargo y y Vencimentos Requisitos Semanal de
Vagas | Vagas | .ooor | Y3895 (R$) Exigidos Trabalho
- @ | PNI® | pcD® (horas)
Totais | AC
' (20%) | (5%)
-Ensino Médio Completo.
Cuidador -Ndo ter condenagdo penal
. 25 18 5 2 2.248,52 transitada em julgado, estando 40*
Social ~ .
ou ndo relacionado com suas
atribuigOes.
Legenda:

(1) Vagas AC (Vagas de Ampla Concorréncia)
(2) Vagas PNI (Vagas reservadas para Pessoas Negras e Indigenas)
(3) Vagas PcD (Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia)

*Jornada de trabalho sujeita a escala de revezamento e plantdes

1.3. A Prefeitura do Municipio de Osasco oferecera os seguintes beneficios:

a) cesta basica mensal, nos termos do artigo 85, da Lei Organica do Municipio de Osasco, de 5 de abril de
1990, e do Decreto n? 12.055, de 28 de maio de 2019;

b) auxilio transporte, nos termos da Lei n2 3.751, de 24 de fevereiro de 2003.

c) vale cesta de natal, nos termos da Lei Complementar n2 400, de 13 de dezembro de 2022.

1.4. O preenchimento das vagas a que se destina o presente concurso publico far-se-a a critério exclusivo da
Prefeitura do Municipio de Osasco. O candidato aprovado, caso venha a ser contratado, poder3, a critério
da Prefeitura do Municipio de Osasco e nos termos da legislagdo pertinente, ser lotado em qualquer
unidade existente ou que vier a ser criada pelo Municipio de Osasco.

1.5. O regime juridico serd o Estatutario, por meio da Lei Municipal n2 836, de 17 de abril de 1969, com
alteragdes subsequentes

1.6.  As atribui¢cOes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

In- DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 19/05/2026 as 23h59min de 22/06/2026,
exclusivamente pela internet no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).
2.1.1. N3o serd permitida inscricdo por meio bancdrio, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido neste Edital.
2.1.2. Em conformidade com o Decreto n2 8727 de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de
uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais neste
concurso publico.
2.1.2.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscri¢des, devera:

a) indicar, no formuldrio de inscri¢do, a utilizacdo do nome social;
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b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizagdo do nome
social, juntamente com copia do documento de identidade (RG).

2.1.2.1.1. Com o atendimento as instrucGes dos itens 2.1.2, 2.1.2.1.e 2.1.2.2, deste Edital, todas as
publicacGes e consultas relativas a este concurso publico deverdo ser feitas com o nome social, seguido
do numero de inscricdo.

2.1.2.2. Para envio dos documentos citados no item 2.1.2.1. deste Edital, o candidato deverd, até
23h59min de 22/06/2026:

a) acessar o link préprio deste concurso publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, com a informacdo do uso do nome social, acessar a
Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para
Utilizagdo de Nome Social” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);

b1l) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.

2.1.2.3. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

2.1.2.4. N3o serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que ndo especificadas no item 2.1.2.2. deste Capitulo, deste Edital, e nem a entrega
condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

2.1.2.5. O candidato que nao cumprir o disposto nos itens 2.1.2, 2.1.2.1 e 2.1.2.2 até o ultimo dia das
inscricBes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a utilizacdo do nome social atendida.

2.1.2.6. Todas as informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que
consta deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo
admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitacdo.

2.1.2.7. O resultado da solicitagdo para inclusio de nome social sera disponibilizado na Area do
Candidato a partir de 13/07/2026.

2.2.  Ainscricdo implicara a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscricdo neste concurso publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas,
resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste
concurso publico, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamac¢Ges posteriores relativas a
divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes deste concurso publico

possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
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2.3.

2.4.

Para se inscrever, o candidato deverd atender a todos os requisitos exigidos para o cargo, conforme

estabelecido no item 1.2. deste Edital e — na data da convocagdo para a entrega de documentos

relativos a contratagdao — comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢do
Federal e demais disposicGes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo 18 anos de idade;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;

d) ser eleitor;

e) estar com o CPF regularizado;
f) a existéncia ou ndo de pendéncias juridico-criminais, mediante a apresentacdo de atestado de
antecedentes criminais;

g) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo, comprovada por meio de exame
médico admissional;

h) ndo ter sofrido — quando do exercicio de cargo ou fung¢do publica — demissdo a bem do servigo publico,
por justa causa ou possuir quaisquer penalidades, inclusive por meio de processo administrativo ou
disciplinar;

i) ndo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da Constitui¢do
Federal, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

j) ndo possuir os impedimentos de que tratam os incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo Federal, e
Decreto Municipal n? 13.200/2022, acerca do aciumulo de cargos publicos;

k) ndo praticar as proibi¢cdes de que tratam o artigo 42, da Lei Complementar Municipal n 138/2005, em
especial acerca das atividades incompativeis e administracdo empresarial;

I) para o cargo de Cuidador Social ndo ter condenagdo penal transitada em julgado, estando ou nao
relacionado com suas atribuigdes;

m) estar ciente de que a Prefeitura do Municipio de Osasco podera (se julgar necessario) solicitar a entrega
de outros documentos.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado por meio de boleto bancdrio, em qualquer agéncia

bancdria, até o dia 23/06/2026 conforme valor constante na tabela adiante. Podera ser utilizado dinheiro

ou cheque para pagamento do boleto bancario. Atengao para o horario bancario.

Cargo Valor da taxa de inscri¢do (RS)

Cuidador Social 71,00

2.4.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2. N3do sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apés o dia 23/06/2026 ou por qualquer outro meio que n&o o especificado neste
Edital.
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2.4.3. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada asua efetivacdo até o
dia 23/06/2026.
2.4.3.1. O n3o atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital, implicard o
cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancario gerado
no site da Fundacdo VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.
2.4.3.3. O boleto bancario devera ser pago até o dia 23/06/2026. Atengdo ao horario bancario.
2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de inscricdo
deverd ser paga antecipadamente.
2.4.3.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa.
2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste concurso publico, durante e apdés o periodo de
inscricdes.
2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.
2.4.3.7. N3o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n2 4.790, de 24 de fevereiro de 2017,
conforme consta do Capitulo lll, deste Edital.
2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), para outra
inscricdo, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.
2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscri¢ao efetivada para o mesmo cargo por meio
de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato somente serda considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo sistema de inscrices da
VUNESP. Neste caso, serd(rdo) automaticamente cancelada(s) a(s) outra(s) inscricdo(¢Ges) do candidato.

2.5. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se este concurso publico ndo se realizar.

2.6. O candidato sera responsdavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informacées prestadas na
ficha de inscricao.
2.6.1. O candidato que prestar declaracgdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢Oes
e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
2.6.2. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
podera realiza-la, acessando o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato
e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP, devendo ser observado o disposto nos itens 14.8.
até 14.8.2. deste Edital.
2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢Ges cadastrais realizadas até o 22

dia atil contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.
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2.7. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcard, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.8. N3do devera ser enviada a Prefeitura do Municipio de Osasco ou a Fundacdao VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscrigoes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este concurso publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) transmitir os dados da inscricdo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com disposto no item 2.4. deste
Edital.

2.10. Todas as informacgdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital s3o de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscri¢ao e de todos os atos
dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida
alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

2.11. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa
“Acessa Sdo Paulo”, criado pelo Governo do Estado de S3o Paulo para promover a inclusdo digital,
oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em
mais de 500 municipios.

2.11.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de
identidade nos préprios postos do “Acessa Sao Paulo”.

2.12. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢des, a ficha de inscri¢do e o boleto bancario n3o estardo
mais disponibilizados no site da Funda¢do VUNESP.

2.13. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigdo.

2.14. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Osasco ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo e/ou por outra(s) solicitacdo(cdes) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura do
Municipio de Osasco e a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.15.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagcdo deste Certame, acarretardo a
elimina¢do do candidato deste concurso publico, importando em anulagdo da inscri¢cdao e dos demais atos

praticados pelo candidato, sem prejuizo das ac¢Ges criminais cabiveis.
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- DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Serd concedida isen¢do do valor da taxa de inscricdo ao candidato que comprove — em conformidade
com o que dispde a Lei Municipal n? 4.790 de 24 de fevereiro de 2017 — que:
a) realizou 2 (duas) doagbes de sangue nos 12 (doze) meses antecedentes a inscricdo deste Concurso
publico; e
b) resida no Municipio de Osasco.
3.1.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item 3.1 deste Edital, somente a
doacdo de sangue promovida a érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo(s) Estado(s) ou
pelo(s) Municipio(s), bem como a residéncia no Municipio de Osasco.
3.1.2. A comprovacao dos requisitos citados nos itens 3.1. e 3.1.1. deste Edital sera efetuada por meio da
entrega de:
a) documento expedido pela entidade coletora, devendo discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doacGes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes, nos doze meses antecedentes a
inscricdo deste concurso publico; e
b) documento que comprove residéncia no Municipio de Osasco (contas de luz ou de dgua ou de telefone
ou de imposto predial ou de gas).
3.1.3. Para a solicitagdao de isengao do valor da taxa de inscrigdo, bem como envio dos documentos
comprobatdrios, o candidato devera:
a) das 10 horas de 19/05/2026 as 23h59min de 20/052026, acessar o “link” préprio da pagina deste
concurso publico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

”n -n

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos no campo proprio de
“Requerimento para Solicitacdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio da documentacao
comprobatéria, por meio digital (upload);

b1l) a documentacdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.1.4. O candidato podera — durante o periodo das 10 horas de 19/05/2026 as 23h59min de 20/05/2026
— juntar nova documentacgdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para fins de comprovacao do
enquadramento da solicitacdo de isengdao de taxa de inscri¢do. Essa providéncia somente devera ser
realizada no “link” préprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
3.1.5. Nao sera concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a
isencdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios constantes no item 3.1.2. e alineas deste Edital,
nos termos indicados no item 3.1.3. e suas alineas deste Edital.

3.1.5.1. Nao sera(rdo):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do
enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.
3.1.6. O candidato deverd — a partir das 10 horas de 08/06/2026 — acessar o site da Fundacgdo
VUNESP (www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isencdo pleiteada. Nao
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdao deferida terd automaticamente sua inscri¢ao

efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
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3.1.8. Da decisdo que venha, eventualmente, indeferir a solicitagdao de isen¢cao da taxa de inscrigao,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no
periodo previsto das 10 horas de 09/06/2026 as 23h59min de 10/06/2026, conforme dispde o Capitulo
XIl deste Edital.

3.1.8.1. N3o serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

3.1.8.2. O resultado da analise do(s) recurso(s) de que trata o item 3.1.8. deste Edital sera divulgado,
exclusiva e oficialmente, na data prevista de 19/06/2026, a partir das 10 horas, no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.9. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar deste Certame, deverd acessar
novamente o “link” préprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
digitar o niumero do seu CPF, proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimir o boleto bancdrio até
22/06/2026 e efetuar o pagamento com o correspondente valor da taxa de inscricdo, até 23/06/2026,
observado o disposto neste Edital, no que couber.

3.1.9.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdao na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estard automaticamente excluido deste
concurso publico.

3.2. Todas as informacdes prestadas na ficha de inscricio e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida
alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

3.3. As 23h59min do Gltimo dia do periodo de inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancério n3o estardo
mais disponiveis no site da Fundagdao VUNESP.

3.4. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicard a ndo efetivagao da inscrigdo.

3.5. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Osasco ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo e/ou por outra(s) solicitacdo(¢oes) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura do
Municipio de Osasco e a Fundag¢ao VUNESP, utilizd-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.6.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame,
acarretardo a eliminagdo do candidato deste concurso publico, importando em anulacdo da inscricdo e

dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢Ges criminais cabiveis.

V- CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCIT\O DE JURADO

4.1. O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscricdo, esta opgao para fins de critério de desempate.
4.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.1. deste Edital, devera comprovar ter exercido a
funcao de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricdes.
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4.1.2. Para fins de utilizacdo dessa condicdo de jurado como critério de desempate, o candidato — no
periodo de inscricdes — devera encaminhar a Fundacao VUNESP, certiddo, declaracao, atestado ou outro
documento publico emitido pelo Poder Judicidrio que comprove que exerceu a funcdo de jurado.

4.1.3. Para o envio da documentacdo referida no item 4.1.2. deste Edital, o candidato — durante o
periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link proprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condi¢do de jurado, acessar a “Area do
Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para
candidato que tenha exercido a fung¢do de jurado” e realizar o envio do documento por meio digital
(upload);

b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com tamanho
de até 500 KB e em uma das seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.1.3.1. N3o sera(rdo) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo(s) corrompido(s).

4.1.3.2. O candidato tera até as 23h59min de 22/06/2026 para anexar o documento comprobatério de
ter exercido a condicdo de jurado.

4.1.3.3. N3o sera(rdo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-mail
ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 4.1.3. até 4.1.3.2. deste Edital
e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

4.1.3.4. O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, deixar de declarar a condicdo de jurado ou
aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condicdao, conforme as instrucdes deste Capitulo, ndo
serd considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste concurso publico.
4.1.3.4.1. O documento encaminhado terd validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido.

4.1.4. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a participacdo de candidatos
com a condi¢do de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 13/07/2026. Essa relacdo serd
publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.1.5. Caso a solicitacdo relativa a participacdo com a condicdo de jurado seja indeferida, o candidato
poderd protocolar recurso contra esse indeferimento das 10h de 14/07/2026 as 23h59 de 15/072026,
no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as instrugdes
ali contidas.

4.1.5.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.1.5. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.1.6. A relagdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo relativa a participagdo de
candidato com a condi¢do de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 24/07/2026. Essa
relacdo sera publicada unicamente e oficialmente, no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br),

na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.
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4.2. Todas as informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida
alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

4.3. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscricdes, a ficha de inscricido e o boleto bancario n3o
estardo mais disponibilizados no site da Fundacdo VUNESP.

44. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢do.

4.5. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Osasco ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo e/ou por outra(s) solicitacdo(¢des) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
do Municipio de Osasco e a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.6.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Certame,
acarretardo a eliminag¢do do candidato deste concurso publico, importando em anulagdo da inscricdo e

dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢gdes criminais cabiveis.

V- DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
5.1. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo da

prova — no periodo de inscrigdes — devera:
a) acessar o link préprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢cdo Especial”, especificar os
recursos/condicbes especiais de que necessita, seguindo as instruc¢des ali indicadas.
5.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentagdao comprobatdria, caso necessario, o candidato
devera:
a) acessar o link proprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condigdo Especial” e
realizar o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload), se
necessario;
b1) o laudo médico ou a documentacdo comprobatdria devera ser digitalizado com tamanho de até 500
KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.1.1.1. O laudo médico, contendo o nome completo do candidato, nome, assinatura e CRM do médico e
o CID, ou a documentagdao comprobatéria encaminhadas tera validade somente para este Concurso
publico.
5.1.1.2. N3o sera(rdo):
a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de condicdo especial enviado(s) pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital, salvo os casos de forca maior
gue serdo tratados com excepcionalidade.
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5.1.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 5.1. até 5.1.1.2. deste Edital durante o
periodo de inscricdes, ndo terd a sua prova especial preparada e/ou as condicOes especiais
providenciadas, qualquer que seja o motivo alegado.

5.1.3. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise
da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

VI- DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Serd assegurada a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, pela Lei Federal n? 13.146/2015 e pelo
Decreto Federal n? 9.508/2018, o direito de participacdo/inscricdo neste concurso publico, com reserva
de vaga(s) na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir, dentro
do prazo de validade deste concurso publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

6.1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 6.1. deste Edital resultar em numero
fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas, conforme artigo 59, § 22, da Lei Federal n2 8.112/90.

6.2. Os candidatos com deficiéncia — quando da inscrigao — deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo I, ambos deste Edital.

6.2.1. O candidato concorrerd sob sua inteira responsabilidade as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia existentes e que vierem a existir dentro do prazo de validade deste concurso publico.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos
do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencgéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas — aprovada pelo
Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de
agosto de 2009 —, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, da Lei Estadual n? 16.769/2018, da
Lei Federal n2 12.764/2012, do Decreto Federal n? 8.368/2014, da Lei Federal n2 14.126/2021, da Lei
Federal n? 14.768/2023, nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, e demais
legislacGes vigentes sobre o tema.

6.4. As pessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario
e ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 22 do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) especificar, na ficha de inscri¢do, no campo “Deficiéncia”, a condi¢do de deficiente, informando o CID;
b) informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) enviar laudo(s) médico(s) conforme disposto no itens 6.5.1.e 6.6 e suas alineas deste Edital.

6.5.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia deverd — até as
23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigbes — proceder ao envio do laudo médico que
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devera(rdo) conter, o nome completo do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do
profissional médico que ateste(m) a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s) do candidato, com
expressa referéncia ao(s) codigo(s) correspondente(s) da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s).

6.6. Para o envio do(s) laudo(s) médico(s), o candidato que desejar concorrer como pessoa com
deficiéncia devera:
a) acessar o link préprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo “Requerimento para inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

6.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo da prova, no
periodo de inscricbes — devera:
a) requeré-la, no ato da inscri¢do, informando as condi¢Ges especiais de que necessita como por exemplo:
— tempo diferenciado para a realizacdo da prova (devendo ser observado o item 6.7.1, deste Capitulo),
prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo,
medicdo de glicemia etc), transcritor ou outras condi¢cbes que deverdo estar claramente informadas na
ficha de inscricao;
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condigdo Especial” e
realizar o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload), se
necessario.
b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.
6.7.1. O tempo para a realizacdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia
e que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera ser diferente,
desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de
deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta)
minutos para realizacdo da prova objetiva.

6.8. Os laudos médicos mencionados neste Capitulo terdo validade somente para este concurso publico.

6.9. N3o serdo:
a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitacdo de tempo diferenciado para a realizagdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

6.10. O candidato com deficiéncia visual: deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — a
necessidade de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo

adicional para sua realizagdo.
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a) Ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema Braille, desde que solicitadas
no periodo de inscricdes. Suas respostas deverdo ser-transcritas para a folha de respostas, por um fiscal
designado para tal finalidade.

al) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungdo,
podendo utilizar-se de soroban.

b) Ao candidato com baixa visdo (ambliopes): sera(do) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que
solicitada(s) no periodo de inscrigdes. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado
em sua ficha de inscri¢cdo,que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
com fonte 24.

b2) A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacdo. Solicitacdes de ampliacdo com fontes maiores do
gue 28 ndo serdo atendidas, e a ampliagdo serd disponibilizada na fonte 28.

b3) A ampliacdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicacdo nado serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio
de um fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de
inscricdes.

c¢) Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas especiais por meio
de utilizacdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscricbes. Serdo disponibilizados
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua(s) prova(s).
c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, deste item, deste Edital, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s)
prova(s).

6.11. O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao, se
necessitara de:

a) Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

b1l) Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do médico
especialista, bem como deverd ser informada na ficha de inscricdo.

6.12. O candidato com deficiéncia fisica: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) Mobiliario adaptado;
b) Auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricdo de respostas.

6.13 O candidato com diabetes: deverd, obrigatoriamente, informar — na ficha de inscrigdo — se necessitara de
uso de aparelho para aferigcdao de glicemia. Serd permitido o uso de glicosimetro simples ndo conectado a
celular.

6.14. O candidato que indicar outra condicdo especifica poderd receber contato telefonico da VUNESP para
verificacdo do recurso solicitado.

6.15. O candidato que — no periodo de inscricbes — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou n3o declarar
que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas ndo atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para

fins deste concurso publico.
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6.16. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacdo
da prova que ndo atender ao disposto no item 6.7. deste Edital, e, quando for o caso, no itens 6.7.1,
6.10, 6.11., 6.12, 6.13, 6.14 e 6.15 e respectivas alineas deste Edital, ndo terd prova especial preparada
e/ou condicdo especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

6.17. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficard sujeito a anadlise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

6.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a perda do
direito de participar como pessoa com deficiéncia.

6.19. A divulgacio do resultado de solicitagdo de inscricio/participagdo como pessoa com deficiéncia
e/ou de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo da
prova objetiva relativamente a este concurso publico esta prevista para 13/07/2026, na Imprensa

Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e, como

subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

6.19.1. Do indeferimento de solicita¢do de inscricdo/participacdo como pessoa com deficiéncia e/ou de
solicitacdo de prova especial e/ou de solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo da prova
objetiva relativamente a este concurso publico, caberd recurso, das 10 horas de 14/07/2026 as
23h59min de 15/07/2026, conforme previsto no Capitulo Xll deste Edital.

6.19.2. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item 6.19.1. deste Edital serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.19.2.1. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

6.19.2.2. A divulgagdo do edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de
inscrigdo/participacdo como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagdo de prova especial e/ou de
solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo da prova objetiva esta prevista para 24/07/2026, na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —IOMO (no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br) e, como

subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie

de desconhecimento.

6.20. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, deste Edital,
nao podera interpor recurso em favor de sua condig¢do, seja qual for o motivo alegado.

6.21. Apods o periodo de inscricdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista de pessoas com
deficiéncia.

6.22. O candidato com deficiéncia, classificado, tera seu nome divulgado na Lista de Classificagdo Especial—-
Pessoas com Deficiéncia e na Lista de Classificagdo Geral.

6.23. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste Edital e
que figurar na Lista de Classificagao Especial-Pessoas com Deficiéncia, devera comparecer — na data da
convocagdo — com laudo fornecido por especialista que comprove sua(s) deficiéncia(s) para submeter-
se ao exame médico pré-admissional pelo médico do trabalho da Prefeitura do Municipio de Osasco ou por
ela credenciado, que fornecerd o laudo comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargoque venha a ser investido.

6.24. Por ocasido do exame pré-admissional, o candidato em que a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento

da inscri¢do for(em) considerada(s) incompativel(veis) com a fun¢do a ser desempenhada, serd excluido
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do certame. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada como PcD poderd continuar no certame
conforme sua classificacdo na lista de ampla concorréncia.
6.24.1. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 6.24. deste Edital o direito de recorrer
da decisdo proferida, no prazo de dois dias Uteis, contados do 12 dia util subsequente a publicagao do
resultado oficial.
6.24.1.1. Para recorrer da decisdo proferida nos termos do item 6.24.1 deste Edital, o candidato devera
protocolar pessoalmente pedido de recurso junto ao Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de
Osasco, situado na Av. Lazaro de Mello Brand3o, 300, sala 51, Centro — Osasco/SP, das 8 horas as 17 horas,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, no termos dos itens 14.23. até 14.23.5.
deste Edital.

6.25. O candidato que vier a ser admitido como PcD, automaticamente serd excluido da lista de ampla
concorréncia.

6.26. A convocagdo dos candidatos classificados obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificacdo Definitiva Geral, de acordo com o item 6.1. deste Edital. As convocacGes para fins
de contratagdo ocorrerdo unicamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego

eletrénico www.osasco.sp.gov.br).

6.27. A nado observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges, deste Edital, implicard a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.28. Apos a contratagdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo funcional do cargoou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

6.29. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo

serdo conhecidos.

Vii- DA INSCRICAO DE PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS E INDIGENAS (PNI)

7.1 Fica reservado as pessoas negras e indigenas, amparadas pela Lei Complementar n® 451/2025, o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, e das que vierem a surgir no prazo de validade
deste Concurso.

7.2. Na hipdtese de o quantitativo resultar em numero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos).

7.3. Em razdo do arredondamento, a convocag¢do dos candidatos da lista especial PNI obedecera ao seguinte
critério: a primeira ocorrera na 32 (terceira) vaga aberta, a segunda na 82 (oitava) vaga, e posteriormente
a cada 5 (cinco) novas vagas.

7.4. A participacdo no certame por meio da reserva de vagas é facultativa, sendo que os candidatos que
optarem por concorrer as vagas destinadas as pessoas negras e indigenas, concorrerdo entre si para as
vagas reservadas e, concomitantemente, para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢cdo, o desejo
de participar do certame nessa condi¢do, no campo solicitado, observado o periodo de inscricdo e atender

aos itens abaixo.
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7.6. Para concorrer as vagas reservadas como pessoa negra, o candidato devera:
7.6.1 no ato da inscrigao:
a) declarar-se pessoa preta ou parda, em sua ficha de inscrigdo;
b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo constante no ANEXO lll deste Edital;
¢) enviar uma foto 5x7 de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem
sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias do envio eletrénico, devendo a data estar estampada na
frente da foto;
7.6.2. e, na etapa de heteroidentificacdo, ser socialmente reconhecida como pessoa negra.

7.7. Para concorrer as vagas reservadas como pessoa indigena, o candidato devera:
7.7.1. no ato da inscricdo, declarar-se pessoa indigena; e
7.7.2. enviar por upload de arquivo contendo cépia digitalizada, um dos seguintes documentos que
comprovem seu pertencimento étnico:
a) documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;
b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organiza¢do representativa do povo ou
grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia;
¢) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
d) documentos expedidos por escolas indigenas;
e) documentos expedidos por drgdos de saude indigena;
f) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas;
g) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;
h) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
i) documentos de natureza previdenciaria;
j) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas.
7.7.3. A afericdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato indigena sera feita, exclusivamente, pela
documentacdo descrita no item 7.7.2. e suas alineas.

7.8. Para o envio dos documentos para concorrer as vagas como pessoa negra e indigena, o candidato devera:
a) acessar o link préprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos”, no campo “Requerimento para inscricdo como Negro”, enviar os documentos para
concorrer como candidato como negro e no campo “Requerimento para inscrigdo como Indigena”,
realizar o envio documentos para concorrer como candidato indigena. Cada documento deverd ser
anexado individualmente, no seu respectivo campo de envio, por meio digital (upload).
b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho

de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
lljpegll.
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7.9. A divulgacdo do resultado de solicitacdo de inscricdo/participacdo como pessoa negra ou indigena
serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico

WWW.0sasco.sp.gov.br) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.9.1. Do indeferimento de solicitagdo de inscricdo/participacdo como pessoa negra ou indigena
relativamente a este concurso publico, cabera recurso, conforme previsto no Capitulo XIl — DOS RECURSOS
deste Edital.

7.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item anterior sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

7.9.3. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

7.9.4. A divulgacdo do edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de

inscricdo/participacdo como pessoa negra ou indigena serd na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

— IOMO (www.osasco.sp.gov.br) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.10. Os candidatos negros e indigenas — quando da inscrigdo — deverdao observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES, ambos deste
Edital.

7.11. O candidato concorrera sob sua inteira responsabilidade as vagas reservadas as pessoas com negras e
indigenas existentes e que vierem a existir dentro do prazo de validade deste concurso publico.

7.12. A autodeclaragdo terd validade somente para o concurso publico de inscricdo, ndo sendo estendida a
outros certames.

7.13. Eventuais autodeclaragbes prestadas pelo candidato em outras circunstancias ou certames, bem como
os resultados das respectivas avaliacGes e ainda informagdes emitidas por terceiros, ndo terdo qualquer
validade para este Concurso.

7.14. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que concorra as vagas
reservadas a cota racial, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em
nenhuma hipdtese questionamento posterior a respeito dessa questao.

7.15. As pessoas negras e indigenas participardo deste certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da(s) prova(s), a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao
horario e ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.16. O candidato que vier a ser admitido em vaga reservada a pessoa negra ou indigena serd
automaticamente excluido da lista de ampla concorréncia.

7.17. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

7.18. Os candidatos negros e indigenas poderdao concorrer, concomitantemente, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem as condi¢des do Capitulo VI — DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD).

7.18.1. Caso seja aprovado na lista PcD e na lista PNI, o candidato serd nomeado por aquela em que
estiver melhor classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se, em seu lugar, o

candidato subsequente, respeitada a ordem de classificacdo.
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HETEROIDENTIFICACAO PARA CANDIDATOS NEGROS

7.19. Os candidatos que se autodeclararam negros serdo convocados para submissdo ao procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo, por meio de edital especifico, para verificacdo da
veracidade de sua declaragdo por comissdo designada pela Fundagdo VUNESP, apds a publicagdo da
classificagdo prévia.

7.20. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, todos os candidatos classificados na
prova objetiva e que concorrem as vagas reservadas para pretos e pardos.

7.21. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma presencial.
7.21.1. A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo sera publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br) e, como subsidio, no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
7.21.2. Sera eliminado deste certame candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo.

7.22. A Comissdo de heteroidentificacdo serd composta por 5 membros e seus suplentes.

7.23. A verificagdo da Comissao quanto a condi¢do de pessoa negra levard em consideragdao em seu parecer a
autodeclaragao firmada no ato de inscrigdo no Concurso Publico e os critérios de fenotipia do candidato.
7.23.1. A comissdo utilizard exclusivamente o critério de heteroidentificagdo por fenétipo (cor da pele,
textura do cabelo e aspectos fisiondOmicos) para afericdo da condi¢do declarada pelos candidatos negros
e negras. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo.
7.23.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

7.24. A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.
7.24.1. A analise e decisdao que conclua pela ndo identificagdo do candidato como negro ira retira-lo da
lista de vagas reservadas e, nesse caso, este permanecerd somente na disputa pelas vagas de ampla
concorréncia, salvo comprovada ma-fé, observados a pontuagdo para a concorréncia geral em todas as
etapas e ou fases.
7.24.2. A deliberacdo da banca de heteroidentificagdo tera validade apenas para o presente concurso.

7.25. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua grava¢do serd utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos.
7.25.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de heteroidentifica¢do, para
fins de validacdo, serd eliminado do concurso publico, nos termos do segundo paragrafo primeiro do
art. 82 da Lei Complementar n? 451/2025.

7.26 O candidato que nado tiver sua autodeclaragdo confirmada pela banca de heteroidentificacdo poderd

interpor recurso dirigido a comissdo recursal.
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7.26.1. A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da banca de
heteroidentificacdo, e de suas decisdes nado cabera recurso.

7.26.2. Em suas decisOes, a comissdo recursal levard em consideragdo a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetudo do recurso elaborado pelo candidato.

7.27. Comprovando-se fraude na autodeclaracdo, nos documentos apresentados ou em ambos, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacado,
apds procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢bes, nos termos do segundo paragrafo terceiro do art. 82 da Lei
Complementar n2 451/2025.

7.28. O resultado definitivo da Comissdo de heteroidentificacdo serda publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br) e, como subsidio, no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.29. O candidato negro ou indigena, classificado, terd seu nome divulgado na Lista de Classificacdo Especial de

Pessoas Negras e Indigenas (PNI) e na Lista de Classificagdo Geral.

VIlil- DAS PROVAS
8.1.  Este concurso publico constara das seguintes fases e provas:

N2 de
Cargos Fase/Prova Questdes
FASE UNICA
— Prova Objetiva
- Cuidador Social Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

8.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento
geral do candidato, bem como a capacidade de anadlise, entendimento e interpretacdo de informagdes,
habilidade de trabalhar com estrutura légica das rela¢Ges, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos
especificos do cargo.

8.1.1.1. A prova objetiva serda composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada
guestdo, sendo apenas uma alternativa correta para todos os cargos. Sera elaborada de acordo com o
conteudo programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital.

8.1.1.2. A prova objetiva tera duracdo de 3 horas.

8.2. Para a prestacdo da prova deverdo ser observados, também, os Capitulos IX deste Edital.
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IX- DA PRESTACAO DA PROVA E SEU JUGAMENTO E HABILITACAO

9.1. A prova objetiva serd aplicada na cidade de Osasco/SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Osasco/SP, por qualquer que seja
o motivo, a Fundacdao VUNESP poderd aplica-la em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo
de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.2. A convocacdo para a realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco
eletronico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. O candidato poderd ainda contatar o Disque VUNESP.

9.2.2. O candidato somente poderad realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocagdo a ser publicado oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO
(no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacao,

munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de
Identidade Nacional (CIN), ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

¢) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de
inscritos para este concurso publico), devendo ser observado o disposto nos itens 9.17.2. até 9.17.5.
deste Edital; e

9.3.1. Somente sera admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alineas “b1 e b2”, do item 9.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

9.3.1.1. Se, no momento da identificacdo, houver didvida em relacdo a fisionomia/identidade do
candidato que estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mascara.

9.3.1.2. Sera permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kip3,
entre outros) durante a aplicacdo da prova aos candidatos que tenham tido a solicitacdo deferida para
essa condi¢do especial.

9.3.1.2.1. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando aderego serd encaminhado a Coordenagao,
onde sera realizado o procedimento de verificagcdo a seguir:

a) sera solicitado que o préprio candidato manuseie o adereco, permitindo inspec¢do visual para garantir

a auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletrénicos);
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b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletrénico.

9.3.1.3. A verificacdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.
9.3.1.4. Ap6s a verificacdo, o candidato serd acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

9.3.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea “b1” e
“b2”, doitem 9.3., deste Edital) ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

9.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

9.4. N3o serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portoes.

9.5. N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo de provas fora do local, sala, turma, data e hordrio preestabelecido.

9.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
9.6.1. Durante a realizagdo das provas, é terminantemente proibido ao candidato adentrar aos banheiros
portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletrénicos, anota¢cdes ou quaisquer outros pertences
pessoais. Esses pertences deverdo ser deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida do
candidato da sala para ida ao banheiro.

9.7. A candidata lactante cujo filho tenha até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da prova objetiva,
podera solicitar o direito a amamentagdo, observados os procedimentos descritos nos itens 9.7.2. a
9.7.6.1. deste Edital.

9.7.1. A prova da idade do lactente sera feita mediante declaracdo da candidata no ato da inscricdo e
apresentacdo da certiddo de nascimento do lactente no dia da realizagdo da prova.

9.7.2. Para a solicitacdo do atendimento especial para amamentacdo, a candidata deverd, durante o
periodo de inscri¢oes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢cdo, no campo “Condi¢do Especial”, indicar a solicitagdo de
condicdo especial para amamentagao, seguindo as instrugdes ali contidas.

9.7.3. Deferido o atendimento da condigdao especial para amamentacdo, a candidata lactante deverd, no
dia da realizacao da prova:

a) apresentar a certiddo de nascimento do lactente;

b) levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em sala reservada para
tal finalidade e serd responsavel pela crianca;

b1) a comprovacdo da idade do acompanhante serd dada mediante apresentacdo, ao Coordenador do
prédio de aplicacdo de provas, de um dos documentos elencados nas alineas “b1” e “b2”, do item 9.3,,
deste Edital;

b2) o acompanhante também devera observar e cumprir as normas deste Edital relativas as proibi¢oes e
impedimentos a que estdo submetidos os candidatos, inclusive no tocante ao horario estabelecido para
fechamento dos portGes, bem como a restricdo do uso de equipamentos eletrénicos e celulares.

9.7.4. A candidata que ndo levar um acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianc¢a no local

de realizagdo da prova.
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9.7.5. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢do deste Concurso Publico.

9.7.6. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela crianca e sem o material da prova objetiva.

9.7.7. A candidata terd o direito de proceder a amamentacdo de seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de
idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.7.7. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

9.8. Excetuada a situacdo prevista no item 9.7. deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.

9.9. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenac¢do no
local em que estiver prestando as provas.

9.10. N3o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova.

9.11. S3o deresponsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, assinar a Lista
de Presenca no campo correspondente a inscri¢cdo ao cargo escolhido, dirigir-se a carteira identificada com
essa inscricdo e receber e conferir o material de prova (caderno de questdes e folha de respostas)
correspondente.

9.12. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundagdao VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de
relogio (de qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de
gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.13. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico deverd antes do inicio da
prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo
fiscal) durante todo o tempo de realiza¢do da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relogio de qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal);
f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de provas.

9.14. A Fundagdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste concurso publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade — poderd
solicitar aos candidatos a autenticagdo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizagdo
das provas, na lista de presenca.
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9.14.1. A autenticacdo digital, a reproducao da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender ao
disposto no item 13.4. deste Edital.
9.14.2. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes nos locais de aplicacdo.
9.14.3. Durante a realizacdo das provas, poderd ser solicitado ao candidato que estiver utilizando
madscara, a retirada da mascara para vistoria visual.

9.15. Serd excluido deste concurso publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:
a) ndo comparecer a prova ou quaisquer eventos deste concurso publico conforme convocacgdo
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico

WWW.0sasco.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacgéo;
¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto nas alineas “b1 e b2”, do item 9.3.,
deste Edital;

d) iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio;

e) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal
ou sem a autorizacdo do responsavel pela aplicacdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de
respostas e/ou caderno de prova;

f) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que n3o tenha atendido aos itens 9.12. e 9.13. e alineas
deste Edital;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndao permitido para a realiza¢do da prova;

h) utilizar meios ilicitos para a realizag¢do das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagédo da prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) ndo atender a quaisquer das disposi¢cOes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorreg¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
da prova e/ou com os demais candidatos;

n) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 2 horas
de sua duracdo e/ou sem autorizagdo expressa do responsavel por essa aplicacdo;

o) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido
pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questGes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes acerca do local
de prova, da provas e/ou de seus participantes;

q) recusar-se ser submetido ao detector de metais;

r) recursar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificacdo ou de

vistoria visual durante as provas;
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s) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro;
t) ndo permitir a verificacdo dos aderecos culturais e religiosos;
u) dentre os 3 ultimos, se recusar a permanecer na sala e/ou assinar a respectiva declaragdo, até que o

ultimo candidato entregue sua prova.

9.16. A prova objetiva para todos os cargos tem data prevista para sua realizacdo em 16 de agosto de 2026, no
periodo da tarde.

9.16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 9.1. até 9.15., e suas
alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17. A confirmacdo da data, horario e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado
oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrbnico
Www.0osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

9.17.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato poderd ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

9.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a Fundagdao VUNESP, para verificar o ocorrido.
9.17.3. Ocorrendo o caso constante no item 9.17.2. deste Edital, podera o candidato participar deste
concurso publico e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar,
no dia dessa prova, formulario especifico.

9.17.4. A inclusdo de que trata o item 9.17.3. deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.

9.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

9.18. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de
transcorridas 2 horas de sua duragao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da
prova objetiva realizada.

9.19. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
questoes.

9.19.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.19.2. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.19.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta

preta, bem como assinar no campo apropriado.
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9.20.

9.21.
9.22.

9.23.

9.19.3.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo nao ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizacdo.

9.19.3.2. O candidato que tenha obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP para uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.19.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento vélido para
a correcdo eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes completo.

9.19.5. N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

9.19.7. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova objetiva ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdao ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundagdo VUNESP).

9.19.8. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos —apds a assinatura da respectiva declaracdo — deverdo sair juntos da sala de prova.

Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste concurso publico,
a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagao.

9.20.1. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizagao, como subsidio, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste concurso publico, a partir das 10
horas do 32 (terceiro) dia util subsequente ao de sua aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
pontos e ndao zerar em nenhum dos componentes dessa prova (Lingua Portuguesa, Matemdtica e
Conhecimentos Especificos).

9.23.1. Serd(rdo) eliminado(s) deste concurso publico:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispGe o item 9.23. deste Edital.
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10.1.

Xl -

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

Xil-

12.1.

12.2.

DA PONTUAGAO FINAL

A pontuacdo final do candidato habilitado correspondera a nota da prova objetiva.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.

Na hipdtese de igualdade na pontuacgao final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate

adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre
si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base
a data de encerramento das inscri¢des;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver efetivamente exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

Persistindo, ainda, o empate de que trata o item 11.2 deste Edital podera haver sorteio na presenca dos

candidatos envolvidos.

Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo:

a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia,

negros e indigenas;

b) lista de classificagao especial — pessoas negras e indigenas: contendo os candidatos negros e os

candidatos indigenas;

c) lista de classificagdo especial — pessoas com deficiéncia: contendo somente os candidatos com

deficiéncia.

11.4.1. N3o ocorrendo inscri¢do ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, neste concurso publico,

serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente a
data da divulgagdo ou do fato que Ihe deu origem.

Para interposicao de recursos:

a) relativos aos eventos elencados no item 12.2.1. deste Edital: o candidato devera utilizar somente o
campo proprio para interposicdo de recursos, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir as instrucdes ali contidas;

b) pertinentes aos atos pré-admissionais: o candidato deverd observar e cumprir o disposto nos
itens 14.23. até 14.23.5. deste Edital.

12.2.1. Os eventos passiveis de recurso sdao os seguintes:

a) ao indeferimento de solicitagdo de isenc¢do do valor da taxa de inscrigao;

b) ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

¢) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de condi¢Bes especiais para a realizacdo da
prova e/ou de solicitacdo de horario adicional para a realizacdo da prova

d) ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo como pessoa negra;
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e) ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo como pessoa indigena;

f) ao indeferimento de solicitagcdo de participacdo com a condicdo de jurado;

g) ao gabarito da prova objetiva;

h) ao resultado da prova

i) a classificagdo prévia.

12.2.2. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou

qualguer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, o mesmo deverd ser elaborado de forma

individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer

técnico da Banca Examinadora.

12.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s) interposto(s):

“un
d

a) ao evento elencado na alinea e “f”, do item 12.2.1., deste Edital: sera publicado oficialmente e
unicamente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento;

b) aos eventos elencados nas alineas “b, c, d, e, g, h, i ” do item 12.2.1., deste Edital: serd publicado
oficialmente, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrbnico

WWW.0sasco.sp.gov.br) e disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundagcdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pagina deste concurso publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

12.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise de recursos interpostos, ou em
funcdo de erro material constatado, e, caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, a prova objetiva sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, e/ou na hipdtese do item 11.3.2. deste
Edital, poderd haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagcdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo
ou a desclassificacdo de candidatos.

12.3.4. A pontuagdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

12.3.5. Apds a publicacdo do edital de resultado dos recursos, as respostas/fundamentacdes serdo
disponibilizadas para consulta do candidato na pagina do concurso, na area do candidato.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algum evento deste concurso publico, o
candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao
atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste concurso publico.

12.7. Quando da publica¢do do resultado da prova objetiva serd disponibilizado o espelho da folha de respostas
dessa prova.

12.7.1. O respectivo espelho ficara disponivel durante o periodo para interposi¢cdao de recurso relativo a

esse evento.
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12.8. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.

12.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

12.10. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12.11. Ainterposi¢do de recursos nao obsta o regular andamento deste concurso publico.

Xlll- DA NOMEACAO

13.1. A nomeacdo serd caracterizada apds aptiddo no exame médico pré-admissional e analise documental
dos requisitos de ingresso, bem como obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo
com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Osasco.
13.1.1. A convocagdo para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos sera
publicada unicamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletronico

WWW.0sasco.sp.gov.br), bem como serd encaminhado comunicado no enderego eletronico (e-

mail) do candidato, devendo o mesmo manté-lo atualizado nos termos do que dispde o item 14.8.
deste Edital.

13.1.2. Na data da convocagao, o candidato devera:

13.1.2.1. no ato da realizacdo do exame médico pré-admissional, apresentar os documentos abaixo, sendo
gue todos os exames e atestados exigidos deverdo ter sido emitidos com data igual ou inferior a 30 (trinta)

dias anteriores a data de apresenta¢do no exame pré-adminissional:
a) Carteira de Vacinagdo (atualizada) conforme recomendac¢do do Ministério da Saude (original e copia);

b) Atestado de Sanidade Mental (Psiquiatra com RQE).

13.1.2.1.1. Todos os exames solicitados, e os que poderdo ser solicitados em caradter complementar, serdo
de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

13.1.2.2. A critério do médico da satde ocupacional, poderdo ser solicitados exames complementares e/ou
avalia¢des especializadas.

13.1.2.3. entregar os correspondentes documentos que comprovem todos os requisitos e todas condi¢bes
exigidas neste Edital (itens 1.2. e 2.3. e suas alineas) deste Edital.

13.1.3. O ndo atendimento a convocagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a exclusdo
definitiva do candidato deste concurso publico, sem qualquer alegac¢do de direitos futuros.

13.1.4. Os candidatos convocados deverdao comparecer, na data, no horario e no local constantes do Edital
de Convocacgdo, bem como deverdo apresentar/entregar laudos médicos e exames para submeterem-se a
exame médico pré-admissional a ser realizado pelo Médico do Trabalho, da Prefeitura do Municipio de
Osasco (ou por esta indicado), que atestara sua aptiddo (ou ndo) para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo.

13.1.4.1. As decisOes do Médico do Trabalho, do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Osasco (ou
por esta indicado) sdo de carater eliminatdrio para efeito de contratacao.

13.1.4.2. O candidato que omitir qualquer afastamento médico, doengas pré-existentes ou licenga médica

em transito, sera automaticamente eliminado deste Certame.
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13.1.4.3. A candidata gestante que ndo puder realizar um ou mais exames mencionados neste Capitulo ou
tomar vacinas, por motivo de sua condigdo gestacional, apds decisdo do Servico Médico da Prefeitura do
Municipio de Osasco, devera realiza-los posteriormente, conforme descrito abaixo:

a) A candidata devera comparecer ao Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Osasco (ou por esta
indicado) no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds o término da licengca maternidade;

b) O ndo comparecimento, dentro do prazo especificado no item anterior, significara a desisténcia da
candidata, que sera excluida do certame automaticamente.

13.2. Os candidatos constantes da Lista Especial — Pessoas com Deficiéncia serdo convocados para realizacdo de
exame médico pré-admissional.

13.2.1. Esses candidatos deverdo comparecer para realizacdo de exame médico pré-admissional munidos
de laudo médico — emitido até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo desse exame — que ateste a
espécie, o grau ou o nivel da(s) deficiéncia(s) que possuem, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdao Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal
n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s).

13.2.1.1. O candidato tera acesso ao resultado do exame médico pré-admissional por meio do Atestado
de Saude Ocupacional — ASO.

13.2.2. O candidato ausente na data da realizacdo do exame médico pré-admissional conforme estipulado
no Edital de Convocagdao e o candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional serdo
eliminados deste concurso publico.

13.2.3. O Médico do Trabalho, do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Osasco (ou por esta
indicado), apds a realizacdo do exame médico pré-admissional, ao verificar a necessidade de realizacdo de
junta médica, decidira a respeito.

13.2.3.1. O candidato terd acesso ao resultado da junta médica por meio do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO.

13.2.4. O candidato que for admitido pela lista de classificacdo especial ndo sera posteriormente
convocado pela lista de ampla concorréncia.

13.3. A relagdo de documentos a serem apresentados/entregues pelos candidatos na data da convocagdo
para entrega de documentos (cépia simples acompanhada dos documentos originais), além de 2 fotos
3x4 recentes, é a seguinte:

a) Carteira de identidade expedida hd menos de 10 (dez) anos: RG ou RNE;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) acompanhado de original do Comprovante de Situagcdo Cadastral no
CPF, emitido pela Receita Federal (podera ser obtido via internet);

¢) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE (podera ser obtida via
internet);

e) Atestado de Antecedentes das Policias Federal e Estadual expedidos, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo (quando houver);

f)  Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas,
no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo (quando

houver);
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g) Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacéo, Certificado de Alistamento Militar
dentro da validade ou Carta Patente, que comprove estar em dia com o Servigo Militar (se do sexo
masculino e até 45 anos);

h) Quanto a escolaridade exigida no item 1.2 deste Edital:

- diploma do(s) ensino(s) exigido(s) devidamente registrado(s) e fornecido(s) por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou

- certificado de conclusdo de curso e histérico escolar, expedidos por instituicdo publica ou particular
de ensino reconhecido por érgdo oficial;

i)  Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de S3o Paulo (quando for o caso);

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — Digital ou Fisica (original e cépias/impressdes das
paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil);

k) PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito cartdo
cidaddo e/ou bolsa familia);

I) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3 (trés) meses da data
de apresentacdo/entrega;

m) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a) ou da Certiddo de Obito (se vitivo) ou da Certiddo de

Casamento com a averbagdo (se divorciado);

n) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;

0) Caderneta de Vacinacdo dos filhos de até 10 anos;

p) Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de Renda completa, mais
o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

gq) comprovante de conta corrente no Banco Bradesco (se o candidato ndo possuir conta, sera entregue,
pela Administracdo Municipal de Osasco, carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas conta
poupanca, conta salario ou conta conjunta;

r) Certiddo ou Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo/emprego/fungdo
(publico ou ndo), jornada semanal e jornada de trabalho (quando for o caso);

s) Se aposentado: Certiddo/Declaracdo expedida pelo dérgdo competente, mencionando o tipo de
aposentadoria, cargo e provento;

t) Se administrador empresarial: documento que comprove que ndo faz mais parte da geréncia ou
administragdo de sociedade empresaria, como alteragao contratual registrada na Junta Comercial.

13.3.1. Os documentos originais serdao devolvidos ao candidato apds conferéncia a ser realizada pelo

funcionario encarregado do recebimento dessa documentacao.

13.3.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco podera solicitar outras declarages,

documentos complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a

realizacdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste concurso publico.

13.4. A Prefeitura do Municipio de Osasco — no momento do recebimento dos documentos para a admissao —
podera coletar a impressao digital na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC, para confirmag¢do da

digital e/ou assinatura, coletados no dia da realiza¢do da prova.
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XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢Ges e a aceitagdo tacita das
condicbes deste concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br), ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.

14.1.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Osasco ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.2. Motivara a eliminagao do candidato deste concurso publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucdes constantes
em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo da(s) prova(s).

14.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

14.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades de que trata o item 14.3. deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

14.5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Osasco a homologacdo deste concurso publico.

14.6. O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, contado da data da publicacdo da
homologacgao, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.

14.7. Asinformagdes sobre o presente concurso publico serdo prestadas:

a) até a publicagao da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela
internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds a publicagdo da classificagdo final: pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do
Municipio de Osasco (vide endereco no Anexo IV deste Edital) e na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO (no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br).

14.8. Para fins deste concurso publico, o candidato deverd manter atualizado seu endereco eletronico (e-
mail) e demais dados cadastrais:

14.8.1. desde a inscricdo até a publicacdo da classificagdo final: na Fundagdo VUNESP (nos mesmos
meios constantes da alinea “a”, do item 14.7., deste Edital);

14.8.2. apds a publicacdo da classificagdo final: no Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do
Municipio de Osasco (vide endere¢o no Anexo IV deste Edital).

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco

eletronico www.osasco.sp.gov.br) e, disponibilizado, subsidiariamente, até a divulgacdo da classificacdo
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final, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14.10. A Prefeitura do Municipio de Osasco e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens,
deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso
publico, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente esquecidos e/ou
danificados nos locais da(s) prova(s).

14.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicGes estabelecidas neste
Edital, implicard em sua eliminacdo deste concurso publico.

14.12. Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo deste concurso publico e ndo caracterizando
qualquer dbice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste concurso publico, os registros eletronicos.

14.13. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdao VUNESP e a Prefeitura do
Municipio de Osasco poderdo anular a inscricdo, prova ou admissdao do candidato, se verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

14.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste concurso publico quando ndo comparecer as
convocacGes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

14.15. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste concurso publico.

14.16. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste concurso publico, serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletronico

WWW.0sasco.sp.gov.br), ressalvados os itens 3.1.6, 3.1.8, 4.1.4 e 4.1.6. deste Edital, sendo de inteira

responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14.17. Toda mencgado a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

14.18. Durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste concurso publico ndo serd permitida a
utilizacao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este concurso publico.

14.19. Este concurso publico, atendendo aos interesses da Prefeitura do Municipio de Osasco, poderd ser
homologado parcialmente, apds a conclusado das etapas pertinentes.

14.20. Salvo a excegdo prevista no item 9.7. deste Edital, durante a realiza¢do da(s) prova(s) e/ou procedimentos
deste Concurso Publico, ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
gue realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

14.21. A Fundagdo VUNESP n3o se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de
prova(s).

14.22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de Osasco e pela Fundagdao VUNESP, no que a cada uma
couber.

14.23. Os recursos pertinentes aos atos pré-admissionais deverdo ser interpostos apés a homologacdo do

presente concurso publico, pessoalmente, junto ao Protocolo Geral, da Prefeitura do Municipio de
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Osasco, no endereco constante do Anexo IV deste Edital, no prazo de 2 dias uteis, contados a partir do 12
dia util subsequente a data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.
14.23.1. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualguer outro meio, ou, ainda, fora do prazo estabelecido no item 14.23. deste Edital.
14.23.2. A Comissdo de concurso publico Responsavel por este concurso publico, constituida pela
Prefeitura do Municipio de Osasco, constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
14.23.3. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.
14.23.4. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 14.23. deste Edital serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
14.23.5. O resultado dos recursos de que trata o item 14.23. deste Edital serd disponibilizado junto ao
Protocolo Geral, da Prefeitura do Municipio de Osasco, no enderego constante do Anexo IV deste Edital.
Podera ser requerida cépia desse resultado.

14.24. Fazem parte integrante deste Edital:
a) Anexo | — AtribuicGes dos cargos;
b) Anexo Il — Conteldo Programatico;
c) Anexo Ill — Modelo de autodeclaragdo como pessoa negra;
d) Anexo IV — Enderecos (da Prefeitura do Municipio de Osasco e da Fundacdo VUNESP).

ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CUIDADOR SOCIAL

- Item 32 do Anexo | da Lei Complementar Municipal n2 428/2023

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento, protecao integral e promog¢do da autonomia e
autoestima dos usuarios; Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as
necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar os usudrios no planejamento e organizacdo de sua rotina didria;
Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos; Apoiar e monitorar os usudarios nas atividades de higiene, organizagao, alimentacdo e lazer; Apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria;

Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; Apoiar na orientagao,
informacgdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos
membros das familias em situacdo de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da prote¢dao mutua entre os membros
das familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar
familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogao de
espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; e Participar das reuniGes de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as altera¢des e atualiza¢Bes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislacdo e jurisprudéncia com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderao ser
utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensaveis a avaliacdo para
o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo e a jurisprudéncia que Ihes é pertinente, ainda que ndo
expressa no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

¢ Para o cargo de Cuidador Social:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo — emprego e sentido que imprimem as rela¢gdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matemadtica: SituacOes-problema envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo
com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 12 ou do 292 grau.
Sistema de equacgdes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa. Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informacdo — média aritmética simples. No¢bes
de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cuidador Social

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n2 8.742/1993). Concepgao de servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos. Orientacdes técnicas para servico de acolhimento institucional/MDS. Plano Nacional de Enfrentamento
da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Rela¢des Humanas e
Concepc¢do de Protagonismo Juvenil. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990). Politica
Nacional para Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua. Tipos de drogas e seus efeitos. Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas — Sisnad (Lei n? 11.343/2006). Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE. Liberdade assistida. Penas alternativas. Medidas socioeducativas. No¢es bdsicas da Lei Maria da Penha
(Lei Federal n® 11.340/2006). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n? 10.741/2003). Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos. Principios da Politica de Assisténcia Social — Lei Municipal n? 4.638/2014: arts. 12 ao 82
(Disponivel em http://leis.org/ghtsd).
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ANEXO Il - AUTODECLARAGAO COMO PESSOA NEGRA

(LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 451/2025)

Eu, ,

RG n° , UF e CPFn° , sob pena das san¢des cabiveis,

especificamente para fins de participacdo no Concurso Publico n? 002/2026 da Prefeitura do Municipio

de Osasco, para o qual estou me candidatando, DECLARO que:

1. Sou pessoa ( ) preta ou ( ) parda, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

2. Manifesto interesse em concorrer as vagas reservadas para pessoas negras e indigenas, nos
termos da Lei Complementar n2 451, de 29 de setembro de 2025 do Municipio de Osasco.

3. Estouciente que:

a. para afericdo da veracidade da autodeclaracgdo racial na ficha de inscricdo sera utilizado,
exclusivamente, o critério de heteroidentificacdo por caracteristicas fenotipicas
(aparéncia), mediante entrevista filmada/fotografada;

b. caso seja constatada a falsidade desta autodeclaracdo ou ndo atenda a algum dos
procedimentos previstos para a afericdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive
de eliminacdo deste concurso publico, em qualquer fase, e de anulagdo de minha
nomeacao, caso tenha sido empossado(a), apds procedimento administrativo regular, em

gue sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

, de de 2026.

(assinatura)
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ANEXO IV — ENDERECOS

1) Prefeitura do Municipio de Osasco

a) Protocolo Geral
Av. Lazaro de Mello Brand3o, 300 — sala 51 — Centro — Osasco/SP — CEP 06023-020
Horario: das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos

Site: www.0sasco.sp.gov.br

b) Departamento de Gestao de Pessoas

Av. Antdnio Carlos Costa, 203 — Bela Vista — Osasco/SP

Horario: das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos
Telefone: 3652-9543 ou 3652-9546

2) Fundagdo VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S3o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, em dias Uuteis, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 08 de maio de 2026.

Prefeitura do Municipio de Osasco
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Sec_retgria_ de "
Assisténcia Social

PROCESSO ADM N2 2442/2025
INTERESSADO: Secretaria de Assisténcia Social.

ASSUNTO: Emenda Parlamentar Federal - AMAMOS — Casa de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes

ATO DO SECRETARIO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em referéncia, em face ao
parecer da Controladoria Geral do Municipio, assim como autorizacdo da Procuradoria Geral do
Municipio, AUTORIZO a celebragdo da parceria pér Termo de Fomento, a ser firmado com a OSC
AMAMOS — Casa de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, para execugdo do projeto “Manutengdo
do Amor que Acolhe”, inscrita no CNPJ n2 51.441.939/0001-22, no valor total de RS 150.000,00 (cento
e cinquenta mil reais), por 12 (doze) meses.

PUBLIQUE-SE, apds encaminhe-se a Secretaria de Finangas para as providéncias cabiveis.

Osasco, 07 de maio de 2026.

José Carlos Vido
Secretario de Assisténcia Social
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SECRETARIA DA CULTURA

PREFEITURA DE
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE OSASCO — COMCULTURA.
ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 31 DE MARGO DE 2026

Aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, na Escola de Artes Cesar
Antonio Salvi, situada na Rua Tenente Avelar Pires de Azevedo, 360 — Centro, Osasco/SP, as
dezenove horas e vinte e um minutos, realizou-se a 32 reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Politica Cultural de Osasco — COMCULTURA, conforme convocagé&o prévia, com a seguinte ordem
e registros: presentes: Gabriel Masotti — representante suplente do Audiovisual; Edna de Souza
Machado Simé&o — representante suplente do Artesanato; Leonardo Jaime Lima Rodrigues —
representante suplente de Artes Cénicas; Willian Gomes de Sousa — representante suplente de
Danca e Capoeira; Vera Lucia Godoy Correia — representante titular da Literatura; lverson Edson
Garcia da Silva — representante suplente de Musica; Eliana Gomes Vieira — representante titular da
Secretaria da Cultura e vice-presidente; Dario Bendas Junior — representante suplente da
Secretaria da Cultura; Humberto Gava Neto — representante suplente da Secretaria da Educacéo;
Valdemir Martins da Luz — representante titular das Centrais Sindicais; Maria Rosa Kushinir —
representante titular do Ensino Superior. Ausentes: Marcelo da Silva — Presidente do
COMCULTURA,; Lucas Bernardo Sampaio — representante titular do audio visual; Alicia Albanez
Garcia — representante titular do Artesanato; Thiago Gongalves Vieira — representante titular de
artes cénicas e circo; Marcelo dos Santos Moura — representante titular de danca e capoeira; Renan
Almeida Ramos — representante titular de Musica; Marco Aurélio Leme de Moraes — representante
titular das Artes Plasticas e Grafite; Heber da Silva Kusano — representante suplente das Artes
Plasticas e Grafite; Luiz Vanderley Vitorino Cardim — representante titular do Patrimonio Histérico;
Paulo Sérgio Marcelino — representante suplente do Patriménio Histérico; Edvaldo Machado Silva
— representante titular da secretaria de Trabalho Emprego e Renda; Ana Maria de Souza —
representante suplente da secretaria de Trabalho Emprego e Renda; Nancy Nasser — representante
titular da secretaria de tecnologia, inovagdo e desenvolvimento; Aline da Silva Macedo -
representante suplente da secretaria de tecnologia, inovagdo e desenvolvimento; Ana Luiza de
Paula Jesus — representante titular da secretaria de educacgao; Pablo Leoni Ribeiro — representante
titular da secretaria de habitacdo; Abner Eduardo Silva de Oliveira — representante suplente da
secretaria de habitagdo; Nanci Bobbis — representante titular da Secretaria de Finangas; Jania
Primo Soares — representante suplente da secretaria de Financgas; Lislaine Gongalves Andrade —
representante titular da Procuradoria Geral do Municipio; Washington Fernandes de Souza —
representante suplente da Procuradoria Geral do Municipio; Paulo Sérgio Marcelino —
representante suplente do Patriménio Histérico. Com quérum suficiente para deliberacéo, as
dezenove horas e vinte e trés minutos, deu-se inicio a 32 Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Politica Cultural de Osasco. A vice-presidente, Eliana Gomes Vieira, propds que nao
fossem lida a ata da primeira reuniado do COMCULTURA na integra, mas apenas o ponto que
necessita corregdo ou modificagcdo. A proposta foi colocada em votagdo e aprovada por
unanimidade, as corre¢des foram lidas e a ata da primeira reunido foi aprovada por unanimidade.
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Foi realizada a leitura dos pontos de correcdo da ata da
reunido de 24 de fevereiro de 2026. O conselheiro Gabriel
Masotti solicitou a correcao da expressao “Plano Nacional” para “Politica Nacional Aldir Blanc”, o
que foi imediatamente ajustado. A conselheira Edna de Souza Machado Simao solicitou que fosse
corrigido em ata que no evento promovido pela secretaria de cultura artistas da cidade deveriam
ser incluidos para ter mais visibilidade. Apds os destaques, a diretoria executiva se comprometeu
em realizar as corregdes e a ata foi aprovada por unanimidade. Em seguida, foi realizada a leitura
da Ata da Assembleia de Elei¢cao dos representantes do Ensino Superior e das Centrais Sindicais.
A conselheira Maria Rosa Kushinir apontou a necessidade de indicar que o campus da UNIFESP
€ Osasco. Apos a corregao foi aprovada pelo pleno por unanimidade. Informes: A conselheira Edna
de Souza Machado Simao destacou o Decreto Municipal n® 14.540/2026, que regulamenta as feiras
de arte, cultura e lazer, cobrando sua efetiva execugao e solicitando maior participacdo da
sociedade civil nas deliberacdes, além de extrato e prestacdo de contas do FUMDAC para a
Comissao de Orgcamento e Finangas. O conselheiro Gabriel Masotti reforgcou a importancia da
articulacdo dos conselheiros com suas setoriais e convidou a todos para a proxima reuniao da
setorial de Audiovisual. O conselheiro Leonardo Jaime Lima Rodrigues relatou dificuldades de
acesso a agenda de ocupagao do Teatro Municipal e ao contrato de reforma do equipamento.
Questionou ainda a prestacao de contas do COMCULTURA e o estado de conservacao do Teatro
Municipal. O conselheiro Willian Gomes de Sousa questionou sobre a reabertura do Chalé Bricola
e a dificuldade para reservar salas da Escola de Artes Cesar Antdnio Salvi. A vice-presidente
esclareceu que o Chalé ja foi desinterditado pela Defesa Civil e que o0 agendamento da Escola de
Artes deve ser realizado junto a diregao do equipamento. A conselheira Vera Lucia Godoy Correia
solicitou informagdes sobre o inicio do restauro do Chalé Bricola, ficando a vice-presidente a
averiguar e trazer as informacdes. Ordem do Dia: As vinte e uma horas e onze minutos, iniciou-
se a composicao final das Comissbes Permanentes e Grupos de Trabalho, que ficaram assim
constituidos: Comissdo de Orcamento e Financas com Edna de Souza Machado Simao
(coordenadora), Willian Gomes de Sousa e lverson Edson Garcia da Silva; Comissao de Avaliagao
e Fiscalizagao com Gabriel Masotti (coordenador), Maria Rosa Kushinir e Valdemir Martins da Luz.
Comissao de Normas e Legislagao: Leonardo Jaime Lima Rodrigues (coordenador), Eliana Gomes
Vieira e Luiz Vanderley Vitorino Garcia. Grupos de Trabalho: GT de Fiscalizacédo e
Acompanhamento da PNAB com Leonardo Jaime Lima Rodrigues (coordenador), Gabriel Masotti,
Willian Gomes de Sousa e Valdemir Martins da Luz; GT de Revisdo do Decreto e edital de
Ocupacéao dos Espacgos Publicos com Leonardo Jaime Lima Rodrigues, Iverson Edson Garcia da
Silva, Vera Lucia Godoy Correia, Willian Gomes de Sousa e Edna de Souza Machado Siméo; GT
de Revisdo do Plano Municipal de Cultura com Maria Rosa Kushinir (coordenadora), Leonardo
Jaime Lima Rodrigues, Gabriel Masotti e Roque Aparecido da Silva (sociedade civil). Foi aprovado
por unanimidade o municipe Adalberto Szabochabbouh como membro da Comissdo do Fundo
Municipal de Apoio a Cultura, ocupando a cadeira de indicagdo do COMCULTURA. Seguindo a
ordem do dia a vice presidente sugeriu que os conselheiros leiam as propostas de minutas das
resolucdes dos GTs e Comissdes e que o tema retorne para discussao na proxima reunido, o que
o pleno aprovou unanimemente.
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O conselheiro Leonardo Jaime Lima Rodrigues reforgou a necessidade de os Grupos de Trabalho
realizarem reunides e apresentou o andamento dos GTs que coordena. Sobre o andamento do GT
ocupacéao: afirmou dificuldades em acesso as informagbes das agendas do teatro municipal,
pontuou sobre a quantidade limite de sessdes e entregou mog¢ao sobre o uso dos teatro Gloria
Giglio que sera lida na proxima reunido. A vice presidente, Eliana Gomes Vieira, propos que os
conselheiros e artistas elaborem o edital com as necessidades de cada segmento. O conselheiro
Leonardo Jaime Lima Rodrigues seguiu, sobre o GT acompanhamento: falou da prestagcédo de
contas da PNAB Ciclo I, que, segundo o MinC, ainda esta incompleta e por este motivo, Osasco
esta diligenciada e, também, apontou diferengas entre o plano de aplicagao de recursos (PAR) que
foi elaborado com participacao social em 2024 e a real execugdo na PNAB ciclo um em Osasco.
Destacou o uso dos recursos para aquisicao de mobiliario para a secretaria de cultura, e que isso
nao havia sido planejado no PAR. Informou ainda que havia previsdo de 5% da verba do ciclo um
para apoio na operacionalizagao, mas que estes ndo constam na prestacao de contas da secretaria
de cultura. A vice-presidente Eliana Gomes Vieira esclareceu que a Prefeitura disponibilizara os
recursos remanescentes (R$ 770.121,11) para os artistas. A conselheira Edna de Souza Machado
Simao relatou ter pago pelo uso do Teatro Municipal e encontrado o espago em péssimas
condicdes, solicitando que os espacos sejam entregues em boas condicdes para 0s proximos
usuarios. A vice-presidente ficou de apurar o responsavel. O conselheiro Leonardo Jaime Lima
Rodrigues solicitou reunido prévia, na primeira quinzena de abril, com a Secretaria de Cultura e
técnicos antes da apresentagao do relatério final do GT de acompanhamento da prestagao de
informacdes da PNAB o que foi aceito pela vice presidente que se comprometeu em, além de
agendar a reunido, convidar o Técnico responsavel pela PNAB para a proxima reunido ordinaria do
COMCULTURA. Encaminhamentos para a proxima reuniao: Apresentacao dos relatérios e atas
dos GTs; Leitura da Mogao apresentada pelo conselheiro Leonardo Jaime Lima Rodrigues;
Discussao sobre o Decreto Municipal n°® 14.540/2026; Avaliagdo e aprovagao das minutas de
resolucdes. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as vinte e uma horas e onze
minutos. Eu, Vera Lucia Godoy Correia, segunda secretaria do COMCULTURA, secretariei e lavrei
a presente ATA, que segue assinada por mim e pela Vice-Presidente Eliana Gomes Vieira do
Conselho Municipal de Politica Cultural de Osasco — COMCULTURA.

Eliana Gomes Vieira

Vice-Presidente - COMCULTURA

Vera Lucia Godoy Correia

2° Secretaria
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SECRETARIA DE EDUCACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educagao, no uso de suas atribuigdes, publica a 2° chamada dos
professores classificados no més de abrii no projeto de MULTIPLAS
LINGUAGENS.

A atribuigcdo acontecera no seguinte dia e horario:
Dia 11/05/2026
Local: CENTRO DE FORMAGAO

Horario: 09:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da tarde)
14:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da manha)

Osasco, 08 de maio de 2026.

José Toste Borges
Secretario de Educacao
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Secretaria de
Educacao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

CLASSIFICACAO 22 CHAMADA - MULTIPLAS LINGUAGENS PDI - ABRIL/2026

PONTUAGAO
CLASSIF. NOME COMPLETO MATRICULA | CARGO (0,1+0,3 + TEMPO DATA
A MAGISTERIO | NASCIMENTO
TITULOS)

1 RENATA APARECIDA DIAS DOS SANTOS 180800 PDI 175,58

2 LUZIA DO CARMO CRUZ MOREIRA 174083 PDI 172,47

3 DENIZE CANDIDO DE SOUZA NUNES 182593 PDI 161,82

4 ADRIANA LIMA PEREIRA CRUZ 182214 PDI 144,06

5 CLAUDIA REGINA PEREIRA SANTOS 180826 PDI 141,61

6 KHAREN MORETTI ALVES DA SILVA 190548 PDI 135,09

7 REGIANE PALADINO ABREU 191633 PDI 133,32

8 GIZELI SILVA MAZUTTI DA CRUZ 181088 PDI 132,13

9 ROGERIA PEREIRA CARVALHO 191116 PDI 125,63

10 GLAUCIA APARECIDA DE LARA PEREIRA 191626 PDI 122,68

11 MONICA APARECIDA DO AMARAL SOUZA 191002 PDI 117,96

12 MEIRI HIGINO 190973 PDI 115,64

13 ROSILENE DE CASSIA ALMEIDA BRUNO GARCIA 190983 PDI 112,52

14 HELLEN FABIANE THEODORO 193997 PDI 103,3

15 SILVIA CLAIR RAMOS DA SILVA SANTOS 195093 PDI 102,85

16 ELENA JOSE DIAS 194624 PDI 101,29

17 NEIDE MARIA LIMA DOS SANTOS 194483 PDI 98,85

18 MARISA ELIAS MEDRADO 194620 PDI 97,87

19 ROSANA MARIA GONCALVES 194374 PDI 92,92

20 NATALIA APARECIDA DA SILVA SOUZA 195174 PDI 90,97

21 FABIANA JUNQUEIRA DUARTE 194278 PDI 89,79

22 RENATA FERREIRA DA SILVA 194658 PDI 87,19

23 LUCINEIA FRANK DA SILVA GALHARDO 195709 PDI 80,15

24 LEDICLEIA COSTA VIEIRA 200530 PDI 66,47

25 ROMILDA SOARES DE LIRA 197255 PDI 66,34

26 MARIA DE FATIMA DE CASTRO ALVES 200357 PDI 65,33

27 HELENA DO NASCIMENTO DE SOUZA 200560 PDI 39,66

28 ELIUDE ALVES DE LIMA 200549 PDI 36,98

29 DAIANE BIZERRA VIEIRA 202798 PDI 21,8

30 MARIA DE FATIMA SANTANA DE JESUS MORAES 202741 PDI 16,05

31 ELIANA SILVA FERREIRA SANTOS 202743 PDI 13,55

32 GISELE LIMA DE ARAUJO 203696 PDI 1,88

33 MICHELE DE FATIMA DE ARAUJO 204989 PDI 0 0 31/05/83
34 LAIS DA CONCEICAO SOUSA 204345 PDI 0 0 10/12/85
35 SILVANA OLIVEIRA ANDRADE 203834 PDI 0 0 09/09/89
36 VANIA CRISTINA DE OLIVEIRA ARAUJO 204032 PDI 0 0 26/12/90
37 MARIA DAS DORES BARROS RIBEIRO 204038 PDI 0 0 15/09/92
38 JOSENALIA SILVA AMORIM SANTOS 204022 PDI 0 0 15/08/25
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

CLASSIFICAGAO 22 CHAMADA - MULTIPLAS LINGUAGENS PEB |- ABRIL/2026

; PONTUACAQ TEMPO DATA
CLASSIF. NOME COMPLETO MATRICULA | CARGO ((T)’I;JL%‘:; MAGISTERIO | NASCIMENTO
1 |DINORA TAVARES DE SOUZA 153459 PEB | 197,68
2 |RAFAELA SANTOS DE ARAUJO 192203 PEB | 106,65
3 |JANE TEIXEIRA AFONSO DE SOUZA 197301 PEB | 55,89
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VAGAS - MULTIPLAS LINGUAGENS - MANHA - 11/05/2026
TIPO NOME DA UNIDADE VAGAS | HORAS

1 EMEIEE FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, 1 21

DR. + JEANETE BEAUCHAMP

VAGAS - MULTIPLAS LINGUAGENS - TARDE - 11/05/2026

TIPO NOME DA UNIDADE
VAGAS | HORAS

1 CEMEI |ALBERTO SANTOS DUMONT 1 21
2 CEMEIEF |ALIPIO DA SILVA LAVOURA + TECLA MERLO, IRMA 1 21
3 EMEI DALVA MIRIAN PORTELLA MACHADO, PROF?2, 1 21
4 CEMEIEF [DARCY RIBEIRO, PROF.(EMEI) 1 21
5 EMEIEF |DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 1 21
6 EMEIEF |ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 1 21
7 EMEI EMIR MACEDO NOGUEIRA. PROF. 1 21
8 EMEI ESMERALDA FERREIRA DE SIMAO NOBREGA 1 21
9 EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO + OSVALDO QUIRINO 1 21
| eveer [[RCECO TCEL INBRALES O SK OWNERD) |
11 CEMEI |GERTRUDES DE ROSSI 1 21
12 CEMEI |GERTRUDES DE ROSSI + VICTOR BRECHERET 1 21
13 CEMEI [JAPHET FONTES + RUBENS BANDEIRA 1 21
14 CEMEI JOAO DE FARIAS + ELIO APARECIDO 1 21
15 EMEIEF [JOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 1 21
16 EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS + RENATO FIUZA TELES 1 21
17 CEMEI |MARIA ALVES DORIA, PROF? 1 21
18 CEMEI [MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES, P 1 21
19 CEMEI MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES, 1 21

PROF? + MANOEL BARBOZA DE SOUZA
20 CEMEIEF |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI (EMEI) 1 21
21 CEMEI [OMAR OGEDA MARTINS 1 21
29 EMEIEF I(:)IIE\IFEIl{I:)AEZBORTOLOTE (EMEI) + MARIA JOSE F. 1 21
23 CEMEI |OSVALDO GONGCALVES DE CARVALHO 1 21
24 CEMEI [OSWALDO SALLES NEMER 1 21
25 EMEI SEVERINO DE ARAUJO FREIRE 1 21
26 EMEI SONIA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES, PROF® 1 21
27 EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. (EMEI) 1 21
28 CEMEI VIL’MA FOLTRAN PQRTELLA 1 21
29 CEMEI |[ZAIRA COLLINO ODALIA 1 21
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Secretaria de
Educacio

) OSASCO

" CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGH 5

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educacao, no uso de suas atribuicdes, publica a classificacao
final pos-recurso dos professores inscritos no Projeto MEDIADOR DE
APRENDIZAGEM e MEDIADOR DE APRENDIZAGEM EM LIBRAS, (abril —
2026), e informa data e horario da atribuigdo:

Dia 11/05/2026
Local: CENTRO DE FORMAGAO

Horario: 09:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da tarde)
14:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da manha)

Osasco, 08 de maio de 2026.

JOSE TOSTE BORGES
SECRETARIO DE EDUCAGCAO
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE EDUCACAO

CLASSIFICAGAO FINAL POS-RECURSO - MEDIADOR DE APRENDIZAGEM PDI - ABRIL 2026

. ~ TEMPO DE DATA DE
CLASSIF. NOME COMPLETO MATRICULA CARGO PONTUAGAO MAGISTERIO | NASCIMENTO

1 LUZIA DO CARMO CRUZ MOREIRA 174083 PDI 172,47

2 EDNA LESSE RIBEIRO 174026 PDI 170,25

3 ROSEANE HILARIO DOS SANTOS 173748 PDI 161,76

4 MARIA DAS GRACAS DIAS DE PONTES 180744 PDI 148,21

5 CLAUDIA REGINA PEREIRA SANTOS 180826 PDI 141,61

6 SANDRA MARIA DE OLIVEIRA 180843 PDI 137,52

7 FERNANDA MEIRA DE SOUZA ROCHA 181831 PDI 134,05

8 CLAUDIANA DE LIMA LOPES 189256 PDI 130,24

9 ADENILZA MARIA DA SILVA RAPOSO 189245 PDI 124,7

10 MEIRI HIGINO 190973 PDI 115,64

11 ROSILENE DE CASSIA ALMEIDA BRUNO GARCIA 190983 PDI 112,52

12 ELAINE SANTOS GUIMARAES 191564 PDI 112,49

13 MARCIA REGINA DA SILVA RIBEIRO 194585 PDI 96,31

14 EDINEIA MONTEIRO TOCCOLI 194309 PDI 91,95

15 FABIANA BENTO RODRIGUES MENDONCA 195058 PDI 90,39

16 ELIZABETE VILA NOVA 195053 PDI 87,58

17 TALITA ESTEVAO VIEIRA 195767 PDI 80,28

18 MAIANE REIS DOS SANTOS XAVIER 195745 PDI 74,52

19 FERNANDA DE CAMARGO PITA 202762 PDI 14,76

20 DAIANE GONCALVES DE OLIVEIRA 203039 PDI 11,83

21 JOSENALIA SILVA AMORIM SANTOS 204022 PDI 0 03/09/1971
22 LAIS DA CONCEICAO SOUSA 204345 PDI 0 10/12/1985

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO
CLASSIFICACAO POS-RECURSO - MEDIADOR DE APRENDIZAGEM PEB | - ABRIL 2026
CLASSIF. NOME COMPLETO MATRICULA CARGO PONTUA(;AO TEMPO,DE Al
MAGISTERIO | NASCIMENTO

1 CRISTINA MARTINS DE CARVALHO 192094 PEB | 115,14

2 MARA LUCIA DE SOUZA NASCIMENTO 200627 PEB | 32,18

3 LAIS FERNANDA FINETTI 203392 PEB | 3,88

4 PATRICIA BUENO DO CARMO 203560 PEB | 2,72
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

2026

CLASSIFICACAO INICIAL - MEDIADOR DE APRENDIZAGEM EM LIBRAS PEB | - ABRIL

CLASSIF.

1

NOME COMPLETO MATRICULA

CARGO

PONTUACAO

CLEONICE BATISTA DE LIMA PONTANI 193343

PEB |

53
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SALDO DE VAGAS PROJETO MEDIADOR DE APRENDIZAGEM - EMEF - 11/05/2026
No
ORDE TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE

M

1 CEMEIEF |CEMEIEF Alipio Da Silva Lavoura, Prof. 1 1
2 CEMEIEF |CEMEIEF Darcy Ribeiro 2 2
3 CEMEIEF |CEMEIEF Maria José Ferreira Ferraz, Prof? 0 1
4 CEMEIEF |CEMEIEF Maria Tarcilla Fornasaro Melli 2 2
5 CEMEIEF |CEMEIEF Marina Saddi Haidar 1 1
6 CEU CEU José Saramago 0 3
7 CEU CEU Zilda Arns Neumann, Dr? 1 2
8 EMEF EMEF Alfredo Farhat, Deputado 2 2
9 EMEF EMEF Alice Rabechini Ferreira 1 2
10 EMEF EMEF Anézio Cabral, Prof. 1 2
1 EMEF EMEF Antonio De Sampaio, Gal. 0 3
12 EMEF EMEF Benedicto Weschenfelder 2 2
13 EMEF EMEF Bittencourt, Marechal 0 2
14 EMEF EMEF Cecilia Correa Castelani, Prof? 2 0
15 EMEF EMEF Hugo Ribeiro De Almeida, Dr° 0 1
16 EMEF EMEF Joéo Euclydes Pereira, Prof. 2 0
17 EMEF EMEF Jo&o Guimaraes Rosa 0 3
18 EMEF EMEF Joao Larizzatti, Prof. 1 4
19 EMEF EMEF José Manoel Ayres, Dr° 1 3
20 EMEF EMEF José Martiniano De Alencar 3 2
21 EMEF EMEF José Verissimo De Matos 1 0
22 EMEF EMEF Josias Baptista, Pastor 3 3
23 EMEF EMEF Laerte Jose Dos Santos, Prof. 1 3
24 EMEF EMEF Luciano Felicio Biondo, Prof. 1 1
25 EMEF EMEF Manoel Barbosa De Souza, Prof. 0 2
26 EMEF EMEF Manoel Tertuliano De Cerqueira, Prof. 1 1
27 EMEF EMEF Max Zendron, Prof 2 1
28 EMEF EMEF Olavo Antonio Barbosa Spinola, Prof. 2 1
29 EMEF EMEF Olinda Moreira Lemes Da Cunha, Prof? 1 0
30 EMEF EMEF Oscar Pennacino 2 2
31 EMEF EMEF Quintino Bocaiuva 2 3
32 EMEF EMEF Terezinha Martins Pereira, Prof? 2 2
33 EMEF EMEF Tobias Barreto De Menezes 2 2
34 EMEF EMEF Victor Brecheret, Escultor 2 2
35 EMEIEF |EMEIEF Benedito Alves Turibio 2 2
36 EMEIEF |[EMEIEF Domingos Blasco, Maestro 2 3
37 EMEIEF |EMEIEF Elidio Mantovani, Monsenhor 2 0
38 EMEIEF  |EMEIEF Elio Aparecido Da Silva 0 2
39 EMEIEF EMEIEF Elza De Carvalho Mello Battiston, Prof? 1 2
40 EMEIEF |[EMEIEF Etiene Salles Campello, Prof? 0 1
41 EMEIEF |EMEIEF Francisco Cavalcanti Pontes De Miranda 2 1
42 EMEIEF EMEIEF Francisco Manuel Lumbrales De Sa Carneiro, Dr° 2 2
43 EMEIEF EMEIEF Gaspar Da Madre De Deus, Frei 1 1
44 EMEIEF |EMEIEF Jeanete Beauchamp, Prof@. 1 0
45 EMEIEF |EMEIEF Jodo Campestrini, Prof. 2 2
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46 EMEIEF EMEIEF José Grossi Dias, Padre 2 1
47 EMEIEF |EMEIEF Luiz Bortolosso 3 3
48 EMEIEF |EMEIEF Marina Von Puttkammer Melli 2 2
49 EMEIEF |EMEIEF Messias Gongalves Da Silva 1 0
50 EMEIEF EMEIEF Oneide Bortolote, Prof? 0 1
51 EMEIEF |EMEIEF Osvaldo Quirino Simbes 1 0
52 EMEIEF |EMEIEF Renato Fiuza Teles, Prof 1 2
53 EMEIEF |EMEIEF Saad Bechara 1 1
54 EMEIEF EMEIEF Tecla Merlo, Irma 1 2
55 EMEIEF EMEIEF Valter De Oliveira Ferreira, Prof. 2 1
56 EMEIEF EMEIEF Zuleika Gongalves Mendes, Prof? 3 3

ot
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SALDO DE VAGAS PROJETO MEDIADOR DE APRENDIZAGEM - EMEI - 11/05/2026

—
ORDE TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE
L M
1 CEMEI CEMEI Alberto Santos Dumont 0 0
2 CEMEI CEMEI Alice Manholer Piteri 0 0
3 CEMEI CEMEI Alipio Pereira Dos Santos, Prof. 0 1
4 CEMEI CEMEI! Antonio Paulino Ribeiro, Prof. 0 0
5 CEMEI CEMEI Carlos Fernandes Costa 0 0
6 CEMEI CEMEI Cristine Aparecida De Oliveira Braga 0 0
7 CEMEI CEMEI Elide Alves Déria, Prof? 0 1
8 CEMEI CEMEI Elza Battiston 0 0
9 CEMEI CEMEI Escola Parque KM 18 0 1
10 CEMEI CEMEI Estevao Brett 0 1
11 CEMEI CEMEI Fernando Buonaduce, Prof. 0 1
12 CEMEI CEMEI Fortunata Pereira De Jesus Santos 1 1
13 CEMEI CEMEI Fortunato Antioério, Prof. 0 1
14 CEMEI CEMEI Gertrudes De Rossi 0 1
15 CEMEI CEMEI Helena Coutinho 0 1
16 CEMEI CEMEI Japhet Fontes 0 1
17 CEMEI CEMEI Jonias Martins dos Santos de Jesus 0 0
18 CEMEI CEMEI Jodo De Farias 0 0
19 CEMEI CEMEI Jose Ermirio De Moraes, Senador 0 0
20 CEMEI CEMEI José Flavio De Freitas, Prof. 0 0
21 CEMEI CEMEI Leonil Cré Bortolosso 0 1
22 CEMEI CEMEI Lourdes Candida De Faria 0 1
23 CEMEI CEMEI Luzia Momi Sasso 0 1
24 CEMEI CEMEI Maria Alves Déria, Prof® 0 0
25 CEMEI CEMEI Maria Aparecida De Camargo Damy Rodrigues, Prof? 0 1
26 CEMEI CEMEI Maria da Conceigao da Silva Paixao 0 0
27 CEMEI CEMEI Maria Madalena Leite Barbosa Freixeda 0 0
28 CEMEI CEMEI Mario Quintana 0 0
29 CEMEI CEMEI Mario Sebastido Alves De Lima 0 0
30 CEMEI CEMEI Nair Bellacosa Warzeka, Prof? 1 0
31 CEMEI CEMEI Nelly Grizi Oliva 0 0
32 CEMEI CEMEI Omar Ogeda Martins 1 1
33 CEMEI CEMEI Osvaldo Gongalves Carvalho 0 1
34 CEMEI CEMEI Oswaldo Salles Nemer 1 1
35 CEMEI CEMEI Pedro Martino 1 1
36 CEMEI CEMEI Providéncia Dos Anjos Carreira 0 0
37 CEMEI CEMEI Rubens Bandeira 0 1
38 CEMEI CEMEI Salvador Sacco 0 0
39 CEMEI CEMEI Thereza Bianchi Collino 1 1
40 CEMEI CEMEI Vilma Foltran Portella, Prof? 0 1
41 CEMEI CEMEI Yolanda Botaro Vicente 1 1
42 CEMEI CEMEI Yolanda de Sa Battiston 0 1
43 CEMEI CEMEI Zaira Collino Odalia 0 0
44 CEMEIEF |CEMEIEF Alipio Da Silva Lavoura, Prof. 1 1
45 CEMEIEF |CEMEIEF Darcy Ribeiro 1 1
46 CEMEIEF |CEMEIEF Maria José Ferreira Ferraz, Prof® 0 1
47 CEMEIEF |CEMEIEF Maria Tarcilla Fornasaro Melli 1 1
48 CEMEIEF |CEMEIEF Marina Saddi Haidar 2 1
49 CEU CEU José Saramago 1 1
50 CEU CEU Zilda Arns Neumann, Dr? 2 1
51 EMEI EMEI Adhemar Pereira De Barros, Dr° 1 0
52 EMEI EMEI Dalva Mirian Portella Machado, Prof? 0 0
53 EMEI EMEI Déscio Mendes Pereira, Dr° 0 0
54 EMEI EMEI Emir Macedo Nogueira, Prof. 1 1
55 EMEI EMEI Esmeralda Ferreira Simao Nobrega, Prof? 1 2
56 EMEI EMEI Ignés Collino 0 1
57 EMEI EMEI Maria Bertoni Fiorita, Prof? 0 1
58 EMEI EMEI Severino De Araujo Freire 1 1
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SALDO DE VAGAS PROJETO MEDIADOR DE APRENDIZAGEM - EMEI - 11/05/2026
N©
ORDE TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE
L ™

59 EMEI EMEI Sonia Maria De Almeida Fernandes, Prof? 1 1
60 EMEIEF |EMEIEF Benedito Alves Turibio 0 0
61 EMEIEF |EMEIEF Domingos Blasco, Maestro 1 1
62 EMEIEF |EMEIEF Elidio Mantovani, Monsenhor 1 1
63 EMEIEF |EMEIEF Elio Aparecido Da Silva 0 1
64 EMEIEF EMEIEF Elza De Carvalho Mello Battiston, Prof® 0 0
65 EMEIEF EMEIEF Etiene Salles Campello, Prof? 0 1
66 EMEIEF EMEIEF Francisco Cavalcanti Pontes De Miranda 0 0
67 EMEIEF EMEIEF Francisco Manuel Lumbrales De Sa Carneiro, Dr° 1 0
68 EMEIEF |EMEIEF Gaspar Da Madre De Deus, Frei 0 0
69 EMEIEF |EMEIEF Jeanete Beauchamp, Prof. 0 0
70 EMEIEF |EMEIEF Jodo Campestrini, Prof. 0 0
71 EMEIEF EMEIEF José Grossi Dias, Padre 0 0
72 EMEIEF |EMEIEF Luiz Bortolosso 1 0
73 EMEIEF EMEIEF Marina Von Puttkammer Melli 0 0
74 EMEIEF |EMEIEF Messias Goncalves Da Silva 0 1
75 EMEIEF EMEIEF Oneide Bortolote, Prof® 0 1
76 EMEIEF |EMEIEF Osvaldo Quirino Simbes 1 1
77 EMEIEF EMEIEF Renato Fiuza Teles, Prof 0 0
78 EMEIEF EMEIEF Saad Bechara 0 0
79 EMEIEF |EMEIEF Tecla Merlo, Irma 0 0
80 EMEIEF |EMEIEF Valter De Oliveira Ferreira, Prof. 1 0
81 EMEIEF |EMEIEF Zuleika Goncalves Mendes, Prof? 1 1

TOTAL 27 45
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educagado, no uso de suas atribuicbes, publica as vagas para
atribuicio de CARGA SUPLEMENTAR que sera realizada no dia 11/05/2026
(segunda feira), aos professores PEB | — PEB Il — PDI | E ll, que deverdo
comparecer munidos de documento com foto fisico. A auséncia de documentacao,
impedira o (a) professor (a) de participar da atribuicdo. A Atribuicdo sera nos
horarios abaixo:

Local: Centro de Formagao
Horario: 09:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da tarde)
14:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da manha)

Osasco,08 de Maio de 2026.

José Toste Borges
Secretario de Educacao
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SALDO DE VAGAS - CRECHE - CARGA SUPLEMENTAR - 11/05/2026
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE

CEMEI ALBERTO SANTOS DUMONT 0 1
CEMEI ALICE MANHOLER PITERI 0 1
CEMEI FORTUNATO ANTIORIO 1 0
CRECHE |GUAGU PITERI 0 7
CRECHE |MANOEL DA SILVA 2 0
CEMEI MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES, PROF? 0 2
CRECHE |MARIA JOSE DA ANUNCIACAO 0 1
CEMEI  |MARIO SEBASTIAO ALVES DE LIMA 0 1
CRECHE |OSORIO LORIA 0 2
CEMEI  |OSVALDO GOLGALVES CARVALHO 1 0
CEMEI  |RUBENS BANDEIRA 0 1
CRECHE |VANIA LUCIA 2 0
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SALDO DE VAGAS - EMEF - CARGA SUPLEMENTAR -11/05/2026
TIPO NOME DA UNIDADE VAGAS NOITE
MANHA TARDE 21 HORAS | 15 HORAS
1 | CEMEIEF |ALIPIO DA SILVA LAVOURA 1 1
2 EMEF  |ALICE RABECHINI FERREIRA 0 1
3 EMEF  |ALFREDO FARHAT 0 3
4 EMEF  |[BENEDITO ALVES TURIBIO 0 4
5 EMEF  |CECILIA CASTELANI 1 0
6 EMEF  |BITTENCOURT, MARECHAL 0 1
7 | CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF. 0 3
8 | EMEIEF |ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 0 5
9 | EMEIEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 3 2 1
10 | EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO, PROF? 0 3
11 | EMEIEF |FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 0 2
12 | EvEIEF EE,.ANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, 0 3
13 | EMEF  |[HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 0 4
14 | EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF2 0 5
15 | EMEF |JOAO CAMPESTRINI 0 1
16 | EMEF |JOAO LARIZZATTI, PROF. 0 5
17 | EMEF  |JOSE MANOEL AYRES 0 2
18 | EMEF  |JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 0 1
19 CEU  |JOSE SARAMAGO 0 4 1
20 | EMEF |JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 0 2
21 EMEF  |LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 0 3
22 | EMEF |MANOEL AYRES 0 2
23 | EMEF |MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 0 3
24 | EMEF |MARECHAL BITTENCOURT 0 1
25 | CEMEIEF |MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF?, 0 1
26 | CEMEIEF |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 0 4
27 | CEMEIEF |MARINA SADDI HAIDAR 0 2
28 | EMEIEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELL 0 2
29 | EMEF |MAX ZENDRON, PROF. 0 1
30 | EMEIEF |MESSIAS GONGALVES DA SILVA 0 3
31 EMEF  |OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA , PROF 0 2
32 EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE, PROF 0 2
33 | EMEF |OSCAR PENNACINO 0 4
34 | EMEIEF |OSVALDO QUIRINO SIMOES 0 2
35 | EMEIEF |RENATO FIUZA TELES 0 0 1
36 EMEIEF |SAAD BECHARA 2 1
37 EMEIEF |TECLA MERLO, IRMA 3 4
38 EMEF TOBIAS BARRETO DE MENEZES 0 4
39 EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 0 1
40 EMEF VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 1 5
41 EMEIEF |ZULEIKA GONGCALVES MENDES 0 2
42 CEU ZILDA ARNS NEUMANN 2 5
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11 /05/2026

SALDO DE VAGAS - EMEI - CARGA SUPLEMENTAR -

TIPO

NOME DA UNIDADE

MANHA

TARDE

CEMEI

CARLOS FERNANDES COSTA

CEMEI

ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR

EMEIEF

ELIO APARECIDO DA SILVA

o | o

-

CEMEI

ESTEVAO BRETT

CEMEI

FERNANDO BUONADUCE, PROF.

EMEIEF

FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR.

CEMEI

GERTRUDES DE ROSSI

CEMEI

HELENA COUTINHO

EMEIEEF

LUIZ BORTOLOSSO

CEMEI

MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES, PROF?

CEMEI

MARIA DA CONCEIGAO DA SILVA PAIXAO

EMEIEF

MARINA VON PUTTKAMMER MELLI, PROF?

EMEIEF

MESSIAS GONCALVES

CEMEI

OMAR OGEDA MARTINS

CEMEI

OSVALDO GONCALVES DE CARVALHO

CEMEI

OSWALDO SALLES NEMER

EMEI

SONIA MARIA

CEMEI

VILMA FOLTRAN PORTELLA

CEMEI

WILMA FOLTRAN PORTELLA

CEMEI

YOLANDA DE SA BATTISTON

CEMEI

YOLANDA BOTARO VICENTE

CEMEI

ZAIRA COLLINO ODALIA

EMEIEF

ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF®

o|lo|o|o|o|o|o|~|O|O|O|~|O|O|O|O|OCO|OC|~|~-
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LY

VAGAS CARGA SUPLEMENTAR - PEB Il DM - 2026

1 EMEF [ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 1
2 EMEIEF [ETIENE SALES CAMPELO 0
3 EMEF |HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 0
4 EMEF |JOSE VERISSIMO DE MATOS 1
5 EMEF |JOAO EUCLYDES PEREIRA 1
6 EMEF |JOAO LARIZZATTI, PROF. 1
7 EMEF |MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 1
8 EMEF |MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF. 0
9 EMEF |VICTOR BRECHERET 1
10 EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 1
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7 OSASCO

CIDADE D FAMILIA E QUE ABRACH S

ade
Educacio

SALDO DE VAGAS - EMEF - ARTE MANHA TARDE
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE
1 EMEF |ANEZIO CABRAL, PROF. 2 4
2 EMEF |ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 2 2
3 EMEF |BENEDITO ALVES TURIBIO 0 4
4 EMEF |CECILIA CORREA CASTELANI, PROF? 14 0
5 EMEF |BITTENCOURT, MARECHAL 4 0
6 | CEMEIEF|DARCY RIBEIRO, PROF. 0 18
7 EMEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 12 24
5 eMEE |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, 0 18(90 D)
PROF?
9 EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO, PROF? 0 18
10 | EMEEF II\:AIIQQL\II\?EISA\CO CAVALCANTE PONTES DE 0 18
11 | EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D'OESTE) 0 4
12 EMEF [JOAO CAMPESTRINI, PROF. 0 10
13 EMEF [JOAO GUIMARAES ROSA 2 2
14 EMEF [JOAO LARIZZATTI, PROF. 2 0
15 | EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS, PADRE 2 2
16 CEU |JOSE SARAMAGO 2 2
17 EMEF |LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 0 0
18 EMEF [LUIZ BORTOLOSSO 0 6
19 | CEMEIEF |MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ 0 2
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Secretaria de
Educacio

H OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E GUE ABRACH S

SALDO DE VAGAS - EMEF - ARTE MANHA TARDE

TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE
20 |CEMEIEF|MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 0 2
21 CEMEIEF |MARINA SADDI HAIDAR 0 8
22 EMEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 8 8
23 EMEF |MAXZENDRON, PROF. 0 2
24 EMEIEF |MESSIAS GONCALVES DA SILVA 0 18
25 EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 2 2
26 EMEF |OSCAR PENNACINO 0 16
27 EMEIEF [QUINTINO BOCAIUVA 0 18
28 EMEIEF |SAAD BECHARA 0 4
29 EMEF |TECLA MERLO, IRMA 0 6
30 EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 0 6
31 EMEF |VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 0 6
32 EMEIEF |ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF? 0 2
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SALDO DE VAGAS - EMEF - EDUCAGAO FiSICA MANHA | TARDE
TIPO NOME DA UNIDADE
1 EMEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 0 6
2 EMEF |ANEZIO CABRAL, PROF. 2 10
3 EMEF |ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 0 4
4 EMEF |BENEDITO ALVES TURIBIO 0 20
5 | EMEF |BENEDICTO WESCHENFELDER 0 18
6 EMEF |BITTENCOURT, MARECHAL 8 4
7 EMEF |CECILIA CORREA CASTELANI, PROF? 2 0
8 |CEMEIEF|DARCY RIBEIRO, PROF. 0 2
9 | EMEIEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 0 6
10 | Emer |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, 0 6
PROF?
1| emer Eigu(éIlSRCO)C’)DRI\I/IANUEL LUMBRALES DE SA| o 10
12 | EMEIEF |[JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D'OESTE) 4 4
13 | EMEF [JOAO GUIMARAES ROSA 0 18
14 | EMEF [JOAO LARIZZATTI, PROF. 2 20
15 | EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS, PADRE 12 12
16 | EMEF [JOSE MANOEL AYRES, DR. 0 10
17 | EMEF [JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 0 12
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SALDO DE VAGAS - EMEF - EDUCAGAO FiSICA MANHA TARDE

TIPO NOME DA UNIDADE
18 EMEF |JOSE VERISSIMO DE MATOS 2 0
19 EMEF |LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 6 6
20 EMEF |[LUCIANO FELICIO BIONDO 12 6
21 EMEF |[MANOEL AYES 0 10
22 EMEF |MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 0 20
23 |CEMEIEF|MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF?. 14 14
24 |CEMEIEF|MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 2 0
25 EMEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 0 6
26 EMEF |MAXZENDRON, PROF. 2 2
27 EMEIEF (ONEIDE BORTOLOTE 2 2
28 EMEF [OSCAR PENNACINO 2 4
29 EMEF |QUINTINO BOCAIUVA 6 4
30 EMEIEF [RENATO FIUZA 0 8
31 EMEIEF [SAAD BECHARA 2 16
32 EMEF |TECLA MERLO, IRMA 14 6
33 EMEF |TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF? 0 36
34 EMEF |TOBIAS BARRETO DE MENEZES 0 12
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SALDO DE VAGAS - EMEF - EDUCAGAO FiSICA MANHA | TARDE
TIPO NOME DA UNIDADE
35 0 8
EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF.
36 EMEF |VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 0 18
37 CEU |ZILDA ARNS NEUMANN 6 2
38 | EMEIEF |ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF? 20 20
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SALDO DE VAGAS - EMEF - INGLES MANHA TARDE
TIPO NOME DA UNIDADE
1 EMEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 0 6
2 EMEF [ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 0 4
3 EMEF |BENEDITO ALVES TURIBIO 0 18
4 EMEF |CECILIA CORREA CASTELANI, PROF?2 2 0
5 | EMEIEF [ELIO APARECIDO DA SILVA 12 12
6 | EMEIEF [ETIENE SALES CAMPELO 12 0
7 | EMEIEF [JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D'OESTE) 22 4
8 EMEF [JOAO CAMPESTRINI, PROF. 0 18
9 EMEF [JOAO GUIMARAES ROSA 2 2
10 EMEF |JOAO LARIZZATTI, PROF. 2 12
11 | EMEIEF [JOSE GROSSI DIAS, PADRE 0 2
12 EMEF [JOSE MARTINIANO 0 12
13 CEU |JOSE SARAMAGO 0 20
14 EMEF |JOSE VERISSIMO DE MATOS 2 0
15 EMEF |LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. 0 4
16 EMEF ([LUIZ BORTOLOSSO 2 0
17 EMEF [MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 2 0
18 EMEF [MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 0 16
19 EMEF |MAX ZENDRON, PROF. 2 2
20 | EMEIEF [MESSIAS GONCALVES DA SILVA 2 0
21 EMEF [OLINDA MOREIRA 4 0
22 | EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 2 2
23 EMEF [OSCAR PENNACINO 2 4
24 EMEF |QUINTINO BOCAIUVA 0 4
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SALDO DE VAGAS - EMEF - INGLES

MANHA TARDE

TIPO NOME DA UNIDADE
25 EMEF [TECLA MERLO, IRMA 2 16
26 EMEF |TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF? 0 12
27 | EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 4 4
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educacéo José Toste Borges, no uso de suas atribuigdes, divulga as vagas para ATRIBUIGAO

PROVISORIA do Concurso 003/2023 — PDI Professor de Desenvolvimento Infantil, a ser realizada no dia 11/05/2026 no
Centro de Formagao, conforme o chamamento publicado no IOMO-2997 do dia 04/05/2026.

VAGAS PARA ATRIBUIGAO PROVISORIA CONCURSO PDI CONCURSO 003/2023 - 38 HORAS 11/05/2026

TIPO

NOME DA UNIDADE

TOTAL VAGAS
MANHA

TOTAL VAGAS
TARDE

CEMEI

ALBERTO SANTOS DUMONT

o

4

CEMEI

ALIPIO DA SILVA LAVOURA

1

CRECHE

ALZIRA SILVA MEDEIROS

12

CRECHE

BENEDITA DE OLIVEIRA

CRECHE

ELZA BATISTON

CRECHE

EZIO MELLI

CEMEI

GERTRUDES DE ROSSI

CEMEI

HELENA COUTINHO

CEMEI

JAPHET FONTES

CRECHE

JOAO CORREA

CRECHE

JOAQUINA F. GARCIA , PROF°

CEMEI

JOSE ERMIRIO DE MORAES , SENADOR

CRECHE

LAR DA INFANCIA - JOSE CARLOS DI MAMBRO, PE.

CEMEI

MARIA ALVES DORIA

CEMEI

MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES

CEMEI

MARIA DA CONCEICAO DA SILVA PAIXAO

CRECHE

MARIA JOSE DA ANUNCIACAO

CEMEIEF

MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ , PROF®

CEMEIEF

MARINA SADDI HAIDAR

CEMEI

MARIO SEBASTIAO ALVES DE LIMA

CEMEI

OMAR OGEDA MARTINS

CRECHE

RECANTO ALEGRE

CEMEI

RUBENS BANDEIRA

CRECHE

SERAPHINA BISSOLATTI

CRECHE

SERGIO ZANARDI

CRECHE

SILVIA FERREIRA FARAH, PROF?

CRECHE

VILMA CATAN

CEMEI

VILMA FOLTRAN PORTELA , PROF

CEMEI

YOLANDA BOTARO VICENTE

CEMEI

YOLANDA DE SA BATTISTON
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CEU

ZILDA ARNS NEUMANN

OO0 |O|O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

WIN([WIN|WIRARWOIN|IAIRPRIUERL[N|IYN|(W|LO|

° ﬁ @ @ PrefeituradeOsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 90 Osasco, 8 de maio de 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educagao José Toste Borges, no uso de suas atribuigdes, divulga as vagas para
ATRIBUIQAO PROVISORIA do Concurso 003/2023 — PEB I, a ser realizada no dia 11/05/2026 no
Centro de Formacgao, conforme o chamamento publicado no IOMO-2997 do dia 04/05/2026.

VAGAS PARA ATRIBUIGAO CONCURSO PEB | 003/2023 11/05/2026

EMEF - 27 HORAS

TIPO NOME DA UNIDADE MANHA | TARDE
1 | EMEIEF |BENEDITO ALVES TURIBIO 0 1
2 | EMEIEF |FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 0 1
3 EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COLINAS D'OESTE) 0 3
4 EMEF |MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 0 3
5 | EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE, PROF® 0 1
VAGAS PARA ATRIBUIGAO CONCURSO PEB | 003/2023 11/05/2026
EMEI - 27 HORAS
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA | TARDE
1 | EMEIEE |FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 0 1
2 CEMEI _|MARIA PARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES 0 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

e

O Secretario de Educagao José Toste Borges, no uso de suas atribuigdes, divulga as vagas
para ATRIBUIGAO PROVISORIA do Concurso 003/2023 — PEB Il INGLES, a ser realizada no
dia 11/05/2026 no Centro de Formagao, conforme o chamamento publicado no IOMO-2997 do

dia 04/05/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

VAGAS PEB Il INGLES

N° TIPO NOME DA UNIDADE VAGA HORNAUme—A
MANHA| TARDE TARDE

1 EMEIEF [FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 1

2 | EMEIEF [JOAO CAMPESTRINI 1 1

[:_ - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
.'c_‘:- SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educagao José Toste Borges, no uso de suas atribuigdes, divulga as vagas
para ATRIBUIGAO PROVISORIA do Concurso 003/2023 — PEB Il EDUCAGAO FiSICA , a ser
realizada no dia 11/05/2026 no Centro de Formacgao, conforme o chamamento publicado no
IOMO-2997 do dia 04/05/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

VAGAS PEB Il EDUCAGAO FiSICA

HORA/AULA

X MANHA/
MANHA| TARDE TARDE
1

N° TIPO NOME DA UNIDADE VAGA

1 EMEF JOAO GUIMARAES ROSA

2 EMEF JOSIAS BAPTISTA, PASTOR

3 EMEIEF |[MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF.
4

5

1
1
1

EMEF  |TOBIAS BARRETO DE MENEZES
EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF°

alalalala

—f[ » PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO
OO SECRETARIA DE EDUCAGAO

O Secretario de Educagao José Toste Borges, no uso de suas atribuigdes, divulga as vagas
para ATRIBUIGAO PROVISORIA do Concurso 003/2023 — PEB Il ARTE, a ser realizada no dia
11/05/2026 no Centro de Formagao, conforme o chamamento publicado no IOMO-2997 do dia
04/05/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

VAGAS PEB Il ARTE

HORA/AULA
MANHA/
MANHA| TARDE TARDE
1 EMEF  |CECILIA CORREA CASTELANI 1 1

N° TIPO NOME DA UNIDADE VAGA
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SECRETARIA DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER

EDITAL DE RERRATIFICACAO CREDENCIAMENTO N° 01/2024 -
SEREL

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO, por intermédio da
SECRETARIA DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER, torna publica a
RERRATIFICACAO do Edital de Credenciamento, visando o credenciamento de
professores de educacio fisica e agente de acao social, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio em 09 de agosto de 2024, devidamente retificado na data de 21 de

janeiro de 2025, para constar o que segue:

1. DA RETIFICACAO:

1.1 ONDE SE LE:

“1. OBJETO

1.1. Este Edital visa credenciar PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA
GRADUADO, PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA POS-GRADUADO E
AGENTE DE ACAO SOCIAL, pessoa fisica, para atender & programacio de
acOes/eventos da Secretaria de Esporte, Recreacao e Lazer (SEREL), fomentando
iniciativas esportivas, ginasticas e praticas fisicas de promocao de bem-estar e
saude, entre outras atividades no ambito desta Pasta, conforme atribuicoes

especificadas neste edital.”
“4. CONDICOES DE PAGAMENTO:

4.3. Pagamentos serdo efetuados mediante a apresentacdo do Recibo de
Pagamento Autonomo (RPA) e do ANEXO VI - RELATORIO DE ATIVIDADES. ”

“5. PARTICIPACAO

5|
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5.4. Interessados inadimplentes com obrigacoes junto ao 6rgao fiscalizador da
classe ou com nota desabonadora emitida pelo mesmo nao poderao celebrar
contrato com a Administragdo Municipal.

5.4.1. Na fase de selecao, caso o interessado vir a promover regularizacao em seu
orgao de classe, podera seguir no certame, desde que devidamente cientificados

os membros da Comissao de Selecao.

5.10. Poderao participar deste Credenciamento pessoas fisicas que conhecam e
atendam as disposicoes contidas neste Edital e que apresentem a documentacao
exigida e que nao sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com profissionais que atuam

dentro de qualquer reparticao publica do municipio de Osasco/SP.

5.12. Contratados anteriormente por editais semelhantes que apresentaram
histérico negativo ou foram descredenciados em edigdes anteriores poderao
participar, desde que haja parecer favoravel da Comissao Especial de Avaliacao e
Credenciamento, devidamente motivado.”

“7. DAS CONDIQOES DO CREDENCIAMENTO:

7.1. Sao requisitos minimos do credenciamento:

- Ser maior de 18 anos.

- Enviar toda a documentacao necessaria via e-mail.”

“g. PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O Credenciamento tera vigéncia por 02 (dois) anos, a contar da publicacdao
deste Edital.

9.2. O Contrato sera valido por até 01 ano.”

1.2 LEIA —-SE:
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“1. OBJETO

1.1. Este Edital visa credenciar PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA
GRADUADO, PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA POS-GRADUADO E
AGENTE DE ACAO SOCIAL, pessoa fisica e/ou juridica, para atender a
programacao de acbes/eventos da Secretaria de Esporte, Recreacdo e Lazer
(SEREL), fomentando iniciativas esportivas, ginasticas e praticas fisicas de
promocao de bem-estar e saude, entre outras atividades no ambito desta Pasta,
conforme atribuicoOes especificadas neste edital.

1.1.1. Quando se tratar de inscricdo por pessoa juridica, obrigatoriamente sera
declarado o prestador de servico que executara a respectiva funcao no projeto,

que obrigatoriamente devera ser sdcio da empresa credenciada.”

“4. CONDICOES DE PAGAMENTO

4.3. Pagamentos serao efetuados mediante a apresentacao de Nota Fiscal de
Servico Eletronica (NFS-e), através de pessoa juridica quando com inscricao em
CNPJ e/ou pessoa fisica (profissional autonomo) quando possuir cadastro ativo
junto a 6rgao publico competente.

4.3.1. Os pagamentos, quando a pessoa juridica, somente serao realizados quando
nao houver quaisquer infringéncias a normas federais em relacao ao regime de
tributacdo adotada, e que o prestador de servico seja socio da respectiva

empresa.”
“5. PARTICIPACAO

5.4. Interessados ou empresas, que possuam socios representantes que
executarao as fungoes pretendidas, que estejam inadimplentes com obrigacoes
junto ao o6rgao fiscalizador da classe ou com nota desabonadora emitida pelo
mesmo, nao poderao celebrar contrato com a Administracao Municipal.

5.4.1. Na fase de selec¢ao, caso o interessado, ou o representante socio de empresa

que executara as funcoes junto ao projeto, vir a promover regularizacao em seu
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orgao de classe, podera seguir no certame, desde que devidamente cientificados

os membros da Comissao de Selecao.

5.10. Poderao participar deste Credenciamento pessoas fisicas e/ou juridicas que
conhecam e atendam as disposicoes contidas neste Edital e que apresentem a
documentacao exigida e que seus representantes — socios da empresa - ndo sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, com profissionais que atuam dentro de qualquer reparticao

publica do municipio de Osasco/SP.

5.12. Contratados anteriormente por editais semelhantes que apresentaram
histérico negativo ou foram descredenciados em edigdes anteriores poderdao
participar, desde que haja parecer favoravel da Comissao Especial de Avaliacao e
Credenciamento, devidamente motivado.

5.12.1. De igual forma, empresas que possuam soOcios representantes, nas
condicOes negativas citadas pelo item 5.12, somente poderao participar, caso haja

manifestacao motivada favoravel da Comissao Especial de Avaliacao.”

“7. DAS CONDICOES DO CREDENCIAMENTO:

7.1. Sao requisitos minimos do credenciamento:

- Ser maior de 18 anos, quando pessoa fisica, e estar devidamente constituida,
quando pessoa juridica, esta ultima, podendo promover contratacdo, para
desenvolvimento de atividades junto ao projeto, somente sécios que sejam
maiores de 18 anos.

- Enviar toda a documentacao necessaria via e-mail, inclusive de constituicao de

empresa e socios representantes, quando for o caso de pessoa juridica.”

“9. PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O Credenciamento tera vigéncia até 30/06/2026, nao podendo se constituir

contratacoes que possam ser executados a partir desta data.
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9.1.1. A Administracdo Municipal promovera novo Edital de Credenciamento
para a continuidade de projetos relacionados a contratacdo de professores de

educacao fisica e agente de acao social junto a SEREL.

»

9.2. O Contrato sera valido por até 01 ano, com prazo limite de até 30/06/2026.

2 - Ficam retificadas, também, todas as disposi¢Oes constantes no respectivo

Termo de Referéncia a convergir com as disposicoes alteradas por este Edital.

3 — Ficam ratificadas as demais informacOes constantes no Edital de
Credenciamento n°® 01/2024 — SEREL e suas respectivas retificacoes, que nao

sejam contrarias ao disposto por este instrumento.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, nao

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Osasco, 07 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

11! b THIAGD BORGES BATISTA
g Ll DCratac 0T /0573026 09-53:22-0300

verifique em hitps:/ validar.iti. gov.br

Thiago Borges Batista

Secretario Municipal de Esportes, Recreacao e Lazer
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SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITACOES

FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagdes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA i#2

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 90.044/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.741/2025

A Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria Executiva de Compras e
Licitagdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, DO TIPO MENOR PREGO nos termos da legislacédo
vigente, especialmente da Lei n° 14.133/2021, bem como das demais normas

regulamentares aplicaveis.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVIGOS COMUNS DE
ENGENHARIA EM REGIME DE EMPREITADA POR PREGCO UNITARIO, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS VISANDO A OBTENGAO DO AUTO DE
VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS (AVCB) EM SEIS UNIDADES ESCOLARES.

O Edital e seus anexos estarao disponiveis para consulta e retirada nos seguintes enderegos
eletrénicos:

« https://www.gov.br/compras/pt-br

« https://transparencia.osasco.sp.gov.br/?cod=245

Recebimento das Propostas: a partir de 11/05/2026
Abertura da Sessdo Publica: 28/05/2026, as 10h, por meio do sistema eletrbnico no

endereco https://lwww.gov.br/compras/pt-br.

Osasco, 08 de maio de 2026.

Meire Regina Hernandes

Secretaria Executiva de Compras e Licitagbes
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagdes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA o)

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 90.042/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02.757/2025

A Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria Executiva de Compras e
Licitagdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, DO TIPO MENOR PREGO nos termos da legislagdo
vigente, especialmente da Lei n° 14.133/2021, bem como das demais normas

regulamentares aplicaveis.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA A EXECUGAO
DOS SERVIGOS DE REQUALIFICAGAO DA MALHA VIARIA, DE SINALIZAGAO
HORIZONTAL E SERVICOS COMPLEMENTARES EM DIVERSAS VIAS DO MUNICIPIO
DE OSASCO, DIVIDIDOS EM LOTES 1, 2 E 3.

O Edital e seus anexos estarao disponiveis para consulta e retirada nos seguintes enderecgos
eletronicos:

« https://www.gov.br/compras/pt-br

« https://transparencia.osasco.sp.gov.br/?cod=245

Recebimento das Propostas: a partir de 08/05/2026
Abertura da Sessao Publica: 26/05/2026, as 10h, por meio do sistema eletrénico no

endereco https://www.gov.br/compras/pt-br.

Osasco, 07 de maio de 2026.

Meire Regina Hernandes

Secretaria Executiva de Compras e Licitagbes
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

ERRATA

Retificagdo do Extrato de processo administrativo publicado no dia 06 de maio de

2026, IOMO 2998, Pagina 43:

ONDE SE LE: “... PROCESSO n°. 05/2026...”

LEIA-SE: “... PROCESSO n°. 00.234/2026...”

Osasco, 08 de maio de 2025.

Gabriela S. S. Augusto
Supervisora / SECOL
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
. Compras e Licitagdes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #c2

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DE REGISTRO DE PRECOS

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 630/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.026/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 8/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.916/2026

DATA DA ASSINATURA: 14/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: SUPRIMEDICE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Materiais, Insumos Odontologicos e Acessorios
VALOR: R$ 3.450,00 (Trés mil, quatrocentos e cinquenta reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 642/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.035/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 35/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.897/2026

DATA DA ASSINATURA:27/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes

CONTRATADA: ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos
VALOR: R$ 1.142,50 (Um mil, cento e quarenta e dois reais e cinquenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 633/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.026/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 03/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.911/2026

DATA DA ASSINATURA:15/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: DENTAL IPO LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Materiais, Insumos Odontoldgicos e Acessorios
VALOR: R$ 27.955,20 (Vinte e sete mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 567/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.049/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 109/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.409/2026

DATA DA ASSINATURA:14/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: RDM MATERIAIS E SERVICOS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material Elétrico
VALOR: R$ 842,20 (Oitocentos e quarenta e dois reais e vinte centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 568/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.049/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 109/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.409/2026

DATA DA ASSINATURA:14/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: RDM MATERIAIS E SERVIGCOS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material Elétrico

VALOR: R$ 1.393,55 (Um mil, trezentos e noventa e trés reais e cinquenta e cinco centavos)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #25

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 636/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.026/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 02/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.907/2026

DATA DA ASSINATURA:15/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: QUALITY MEDICAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Materiais, Insumos Odontolégicos e Acessorios
VALOR: R$ 119.226,40 (Cento e dezenove mil, duzentos e vinte e seis reais e quarenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 537/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.033/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 164/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.578/2026

DATA DA ASSINATURA:22/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: QUALITY MEDICAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
OBJETO: Registro de Preco para Fornecimento de Tiras Reagentes

VALOR: R$ 2.760.000,00 (Dois milhdes, setecentos e sessenta mil reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 641/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.056/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 100/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.811/2026

DATA DA ASSINATURA:29/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Educagéao

CONTRATADA: EXCLUSIVA COMERCIAL E NEGOCIOS LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Cadeiras de Alimentagao
VALOR: R$ 100.890,00 (Cem mil, oitocentos e noventa reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 687/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.055/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 50/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.855/2026
DATA DA ASSINATURA:23/04/2026
CONTRATANTE: Fundo Social de Solidariedade

CONTRATADA: MENDES & DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS EDUCACIONAIS LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Sacolas Plasticas Personalizadas

VALOR: R$ 2.870,00 (Dois mil, oitocentos e sessenta reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 737/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.028/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.870/2026

DATA DA ASSINATURA:27/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria Executiva de Politica para Mulheres e Promocéao da Diversidade

CONTRATADA: COMERCIAL AZ LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Eventual e Futuro Fornecimento de Utensilios de Limpeza
VALOR: R$ 1.979,14 (Um mil, novecentos e setenta e nove reais e quatorze centavos)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #25

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 736/2026

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N°30/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 19/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.887/2026

DATA DA ASSINATURA:27/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria Executiva de Politica para Mulheres e Promogao da Diversidade

CONTRATADA: JCS ALIMENTOS LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Café

VALOR: R$ 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 516/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.035/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 145/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.262/2026

DATA DA ASSINATURA:31/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Habitagcao

CONTRATADA: SAO JERONIMO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Café, Filtro De Papel Descartavel, Cha, Agucar e
Adocante Liquido

VALOR: R$ 320,00 (Trezentos e vinte reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 347/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.035/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 145/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.262/2026

DATA DA ASSINATURA:13/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Habitacao

CONTRATADA: SAO JERONIMO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Café, Filiro De Papel Descartavel, Cha, Agucar e
Adocante Liquido

VALOR: R$ 3.832,00 (Trés mil, oitocentos e trinta e dois reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 653/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.049/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 109/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.838/2026

DATA DA ASSINATURA:22/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Educacéao

CONTRATADA: RDM MATERIAIS E SERVICOS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material Elétrico

VALOR: R$ 95.305,65 (Noventa e cinco mil, trezentos e cinco reais e sessenta e cinco centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 696/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 240/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 163/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.898/2026

DATA DA ASSINATURA:23/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria Executiva de Compras e Licitagbes

CONTRATADA: SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Material de Limpeza

VALOR: R$ 2.307,60 (Dois mil, trezentos e sete reais e sessenta centavos)
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FREFEITURA DE

& Secretaria Executiva de
L.-} : OSASCO Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #25

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 518/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.003/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 13/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.661/2026
DATA DA ASSINATURA:14/04/2026
CONTRATANTE: Coordenadoria da Defesa Civil

CONTRATADA: RODRIGO MARQUES GONCALVES COMERCIO DE AGUA MINERAL E BEBIDAS
(DISTRIBUIDORA DE AGUA GLOBAL) )
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Agua Mineral

VALOR: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 618/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.003/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 13/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.780/2026

DATA DA ASSINATURA:14/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana

CONTRATADA: RODRIGO MARQUES GONCALVES COMERCIO DE AGUA MINERAL E BEBIDAS
(DISTRIBUIDORA DE AGUA GLOBAL) )
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Agua Mineral

VALOR: R$ 3.900,00 (Trés mil e novecentos reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 566/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.035/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 145/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.716/2026
DATA DA ASSINATURA:10/04/2026
CONTRATANTE: Controladoria Geral do Municipio

CONTRATADA: SAO JERONIMO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Café, Filtro de Papel Descartaveis, Cha Agucar e

Adocgante Liquido
VALOR: R$ 1.198,50 (Um mil, cento e noventa e oito reais e cinquenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 631/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.026/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.913/2026
DATA DA ASSINATURA:14/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: KIENTRO BRASIL LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Materiais, Insumos Odontolégicos e Acessorios

VALOR: R$ 3.560,00 (Trés mil, quinhentos e sessenta reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 644/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.068/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 150/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.827/2026
DATA DA ASSINATURA:17/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Educagéao

CONTRATADA: MPX DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Tintas e Insumos para Pintura

VALOR: R$ 62.515,00 (Sessenta e dois mil, quinhentos e quinze reais)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #25

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 623/2026

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 30/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 19/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.503/2026

DATA DA ASSINATURA:16/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria da Familia, Cidadania e Seguranca Alimentar

CONTRATADA: JCS ALIMENTOS LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Café

VALOR: R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 654/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.049/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 107/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.843/2026
DATA DA ASSINATURA:16/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Educacgéao

CONTRATADA: A&S COMERCIAL, SERVIGOS E REPRESENTAGOES LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Material Elétrico

VALOR: R$ 295.012,00 (Duzentos e noventa e cinco mil e doze reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 656/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.049/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 106/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.832/2026
DATA DA ASSINATURA:16/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Educacéao

CONTRATADA: COMERCIAL BELINATO & RIBEIRO EIRELI - ME
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material Elétrico

VALOR: R$ 850.003,50 (Oitocentos e cinquenta mil, trés reais e cinquenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 650/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.047/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 122/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.837/2026
DATA DA ASSINATURA:16/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Educacao

CONTRATADA: ANDERSON CHRIS TENSEM PEREIRA FERRAMENTAS EPP
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material Hidraulico

VALOR: R$ 116.126,00 (Cento e dezesseis mil, cento e vinte e seis reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 649/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.047/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 125/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.834/2026

DATA DA ASSINATURA:22/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Educacao

CONTRATADA: L.D. SILVA REPRENTAGAO - ME

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material Hidraulico

VALOR: R$ 110.109,50 (Cento e dez mil, cento e nove reais e cinquenta centavos)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #25

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 651/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.047/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 121/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.841/2026
DATA DA ASSINATURA:16/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Educagéao

CONTRATADA: A&S COMERCIAL, SERVIGOS E REPRESENTAGOES LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Material Hidraulico

VALOR: R$ 91.100,15 (Noventa e um mil e cem reais e quinze centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 646/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.068/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 154/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.842/2026
DATA DA ASSINATURA:16/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Educagao

CONTRATADA: LH COMERCIO E SERVIGOS LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Tintas e Insumos para Pintura

VALOR: R$ 48.025,00 (Quarenta e oito mil, vinte e cinco reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 645/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.068/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 153/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.840/2026
DATA DA ASSINATURA:16/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Educacgéao

CONTRATADA: MAX COMERCIO, REPRESENTAGOES E SERVIGOS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Tintas e Insumos para Pintura

VALOR: R$ 125.245,00 (Cento e vinte e cinco mil, duzentos e quarenta e cinco reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 647/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.047/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 126/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.830/2026
DATA DA ASSINATURA:16/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Educacéao

CONTRATADA: LH COMERCIO E SERVIGOS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material Hidraulico

VALOR: R$ 23.202,00 (Vinte e trés mil, duzentos e dois reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 708/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.051/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 44/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.836/2026
DATA DA ASSINATURA:24/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Educacéao

CONTRATADA: A&S COMERCIAL, SERVICOS E REPRESENTAGCOES LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Ferramentas Manuais

VALOR: R$ 77.616,00 (Setenta e sete mil, seiscentos e dezesseis reais)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA &t

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 709/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.051/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 43/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.839/2026
DATA DA ASSINATURA:27/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Educacéao

CONTRATADA: COMERCIAL BELINATO & RIBEIRO EIRELI - ME
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Ferramentas Manuais

VALOR: R$ 77.149,85 (Setenta e sete mil, cento e quarenta e nove reais e oitenta e cinco)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 694/2026
DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 30/2025
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 19/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.881/2026
DATA DA ASSINATURA:24/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Comunicagao

CONTRATADA: JCS ALIMENTOS LTDA
OBJETO: Registro de Precgos para Fornecimento de Café

VALOR: R$ 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 686/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.003/2026

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 13/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.805/2026
DATA DA ASSINATURA:27/04/2026
CONTRATANTE: Controladoria Geral do Municipio

CONTRATADA: RODRIGO MARQUES GONCALVES COMERCIO DE AGUA MINERAL E BEBIDAS
(DISTRIBUIDORA DE AGUA GLOBAL) )
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Agua Mineral

VALOR: R$ 117,00 (Cento e dezessete reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 710/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.003/2026

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 13/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.877/2026

DATA DA ASSINATURA:27/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia

CONTRATADA: RODRIGO MARQUES GONCALVES COMERCIO DE AGUA MINERAL E BEBIDAS
(DISTRIBUIDORA DE AGUA GLOBAL) )
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Agua Mineral

VALOR: R$ 4.730,00 (Quatro mil, setecentos e trinta reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 714/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.017/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 73/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.025/2025
DATA DA ASSINATURA:28/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: CCM — COMERCIAL CREME MARFIM LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 19.205,26 (Dezenove mil, duzentos e cinco reais e vinte e seis centavos)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA &t

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 715/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.017/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 73/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.025/2025
DATA DA ASSINATURA:28/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: CCM - COMERCIAL CREME MARFIM LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Alimentos Estocaveis
VALOR: R$ 3.536,88 (trés mil, quinhentos e trinta e seis reais e oitenta e oito centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 716/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.017/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 73/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.025/2025
DATA DA ASSINATURA:28/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: CCM — COMERCIAL CREME MARFIM LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 4.670,46 (quatro mil, seiscentos e setenta reais e quarenta e seis centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 717/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.017/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 73/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.025/2025
DATA DA ASSINATURA:28/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: CCM - COMERCIAL CREME MARFIM LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 2.512,80 (dois mil, quinhentos e doze reais e oitenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 718/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.017/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 73/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.025/2025
DATA DA ASSINATURA:28/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: CCM — COMERCIAL CREME MARFIM LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 365,04 (trezentos e sessenta e cinco reais e quatro centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 719/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.017/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 73/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.025/2025
DATA DA ASSINATURA:28/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: CCM — COMERCIAL CREME MARFIM LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 15.255,36 (quinze mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos)
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AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 720/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.017/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 73/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.025/2025
DATA DA ASSINATURA:28/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: CCM - COMERCIAL CREME MARFIM LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 15.255,36 (quinze mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 673/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.047/2026

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 122/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.2772/2025

DATA DA ASSINATURA:17/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Esporte, Recreacdo e Lazer

CONTRATADA: ANDERSON CHRISTENSEM PEREIRA FERRAMENTAS EPP
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Material Hidraulico

VALOR: R$ 86.809,00 (Oitenta e Seis Mil, Oitocentos e Nove Reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 639/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.028/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 08/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.826/2026

DATA DA ASSINATURA:17/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento e Gestao

CONTRATADA: L.D. SILVA REPRESENTAGAO - ME
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Utensilios de Limpeza

VALOR: R$ 9.178,00 (Nove Mil, Cento e Setenta e Oito Reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 564/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.079/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 197/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.856/2026
DATA DA ASSINATURA:13/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: FRAGA DE MEDEIROS PROJETOS LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Contratagdo de Empresa Especializada no Fornecimento de

Servico de Infraestrutura de Rede de Cabeamento Metalico e Optico Interno, Incluindo o Fornecimento
de Servigos de Manutencao Preventiva e Corretiva
VALOR: R$ 18.464,00 (Dezoito Mil, Quatrocentos e Sessenta e Quatro Reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 657/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.038/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 185/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.299/2026
DATA DA ASSINATURA:22/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: OYSTER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos

VALOR: R$ 6.333,63 (Seis Mil, Trezentos e Trinta e trés Reais e Sessenta e Trés Centavos)
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AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO N° 661/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.038/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 185/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.299/2026
DATA DA ASSINATURA:22/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: OYSTER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos
VALOR: R$ 9.695,66 (nove mil, seiscentos e noventa e cinco reais e sessenta e seis centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 628/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.051/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 43/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.433/2026

DATA DA ASSINATURA:14/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Esporte, Recreagao e Lazer

CONTRATADA: COMERCIAL BELINATO & RIBEIRO EIRELI - ME
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Material Elétrico

VALOR: R$ 15.142,90 (Quinze Mil, Cento e Quarenta e Dois Reais e Noventa Centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 622/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.030/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 93/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00. 791/2026

DATA DA ASSINATURA:22/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Administracao

CONTRATADA: STATUS PRO HIGIENE E LIMPEZA LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos — Lote
Fracassado

VALOR: R$ 13.800,00 (Treze Mil e Oitocentos Reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 621/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.030/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 78/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.791/2026
DATA DA ASSINATURA:22/04/2026
CONTRATANTE: Secretaria de Administracédo

CONTRATADA: STATUS PRO HIGIENE E LIMPEZA LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos

VALOR: R$9.500,00 (Nove Mil e Quinhentos Reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 688/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.003/2026

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 13/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.828/2026

DATA DA ASSINATURA:27/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes

CONTRATADA: RODRIGO MARQUES GONCALVES COMERCIO DE AGUA MINERAL E BEBIDAS
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Agua Mineral

VALOR: R$ 384,00 (Trezentos e oitenta e quatro reais)
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AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO N° 684/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.004/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.335/2026

DATA DA ASSINATURA:22/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia

CONTRATADA: TROIKA DISTRIBUIGAO LTDA
OBJETO: Registro de Precgos para Fornecimento de Sacos de Lixo

VALOR: R$ 611,40 (Seiscentos e Onze Reais e Quarenta Centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 695/2026
DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 30/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 19/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.900/2026
DATA DA ASSINATURA:24/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria da Casa Civil

CONTRATADA: JCS ALIMENTOS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Café

VALOR: R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais)

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO DE REGISTRO DE PRECOS

ORDEM DE SERVICO N° 583/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.018/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 53/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.636/2026

DATA DA ASSINATURA: 24/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento e Gestéo

CONTRATADA: TROUPE BRASIL LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Locacdo e Execugao de Servicos de Montagem e Desmontagem de
Equipamentos para Eventos

VALOR: R$ 235.480,00 (Duzentos e trinta e cinco mil, quatrocentos e oitenta reais)

ORDEM DE SERVICO N° 624/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.079/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 197/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.856/2026

DATA DA ASSINATURA: 13/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: FRAGA DE MEDEIROS PROJETOS LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Contratacdo de Empresa Especializada no Fornecimento de
Servico de Infraestrutura de Rede de Cabeamento Metélico e Optico Interno, Incluindo Fornecimento
de Servigos de Manutengéo Preventiva e Corretiva

VALOR: R$ 480,00 (Quatrocentos e oitenta reais)
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ORDEM DE SERVICO N° 677/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.065/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 143/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.835/2026

DATA DA ASSINATURA: 17/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Educacao

CONTRATADA: VILLE SERVIGOS E NEGOCIOS LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de Servigos Graficos e Materiais Graficos
VALOR: R$ 480.00,00 (Quatrocentos e oitenta mil, reais)

ORDEM DE SERVIGCO N° 563/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.002/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 128/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.655/2026

DATA DA ASSINATURA: 01/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Educacéao

CONTRATADA: CONSORCIO VIZAM

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento e Instalacdo de Pavimento Articulado

VALOR: R$ 10.272.658,61 (Dez milhdes, duzentos e setenta mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e
sessenta e um centavos)

ORDEM DE SERVICO N° 634/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.065/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 142/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.450/2026

DATA DA ASSINATURA: 09/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Comunicacao

CONTRATADA: LEOGRAF GRAFICA E EDITORA LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Aquisigdo de Servigos Graficos

VALOR: R$ 524.190,00 (Quinhentos e vinte e quatro mil, cento e noventa reais)

ORDEM DE SERVICO N° 695/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.017/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 136/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.787/2026

DATA DA ASSINATURA: 29/04/2026

CONTRATANTE: Controladoria Geral do Municipio

CONTRATADA: AMBP PROMOGOES E EVENTOS EMPRESARIAIS LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Prestagédo de Servico de Coffee Break
VALOR: R$ 7.704,00 (Sete mil, setecentos e quatro reais)

ORDEM DE SERVICO N° 617/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.017/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 136/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.667/2026

DATA DA ASSINATURA: 13/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Tecnologia, Inovagao e Desenvolvimento Econémico
CONTRATADA: AMBP PROMOGOES E EVENTOS EMPRESARIAIS LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Prestagédo de Servigcos de Coffee Break

VALOR: R$ 11.556,00 (Onze mil, quinhentos e cinquenta e seis reais)
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ORDEM DE SERVICO N° 703/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.017/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 136/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.875/2026

DATA DA ASSINATURA: 23/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia

CONTRATADA: AMBP PROMOGOES E EVENTOS EMPRESARIAIS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Eventual e Futura Prestagédo de Servigo de Coffee Break
VALOR: R$ 12.223,68 (Doze mil, duzentos e vinte e trés reais e sessenta e oito centavos)

ORDEM DE SERVICO N° 678/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.018/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 53/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.833/2026

DATA DA ASSINATURA: 20/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Educacao

CONTRATADA: TROUPE BRASIL LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Locagao e Execugdes de Servigos de Montagem e Desmontagem
de Equipamentos para Eventos

VALOR: R$492.029 ,88 (Quatrocentos e noventa e dois mil, vinte e nove reais e oitenta e oito
centavos)
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EXTRATO DE TERMO DE ADESAO AS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAOS NAO
PARTICIPANTES

TERMO DE ADESAO ORGAOS NAO PARTICIPANTES n° 0019/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 22/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90.071/2025

PROTOCOLO N° 202603090877

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 724/2025

DATA DA ASSINATURA: 22/04/2026

ORGAO NAO PARTICIPANTE: Secretaria de Tecnologia, Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico
ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Executiva de Compras e Licitacdes

DETENTOR: RVS COMERCIAL LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para fornecimento de Material de Escritério

VALOR: R$ 1.968,00 (Hum mil, novecentos e sessenta e oito reais)

TERMO DE ADESAO ORGAOS NAO PARTICIPANTES n° 0020/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 49/2025
PREGAO ELETRONICO N° 90.022/2025

PROTOCOLO N° 202603095311

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.369/2024

DATA DA ASSINATURA: 28/04/2026

ORGAO NAO PARTICIPANTE: Secretaria de Tecnologia, Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico
ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Executiva de Compras e Licitacdes

DETENTOR: A&S COMERCIAL SERVICOS E REPRESENTAGCOES LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para fornecimento de Itens Complementares de Madeiras e Sarrafos
VALOR: R$ 453,50 (Quatrocentos e cinquenta e trés reais e cinquenta centavos)

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTE N° 0001/2026
CONTRATO N° 001.7373/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 93/2024
PREGAO ELETRONICO N° 90.001/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.159/2025

DATA DA ASSINATURA: 27/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Servigos e Obras

CONTRATADA: EEC ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Futura Contratagdo de Servigcos Comuns de Engenharia para Reparo,
Manutencdo e Conservacgao Predial, por meio de Execugéo Indireta sob Demanda, sem Regime de
Dedicagao ndo Exclusiva de Mao de Obra, com Fornecimento de Materiais

REFERENTE: Retificagdo do ano de elaboragdo do ano do contrato
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TERMO DE APOSTILAMENTE N° 0002/2026
CONTRATO N° 002.7373/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 93/2024
PREGAO ELETRONICO N° 90.001/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12/2026

DATA DA ASSINATURA: 27/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Servigos e Obras

CONTRATADA: EEC ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Futura Contratagdo de Servigos Comuns de Engenharia para Reparo,
Manutencéo e Conservacao Predial, por meio de Execugao Indireta sob Demanda, sem Regime de
Dedicagao nao Exclusiva de Mao de Obra, com Fornecimento de Materiais

REFERENTE: Retificagdo do ano de elaboragao do ano do contrato
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SECRETARIA EXECUTIVA DE LICENCIAMENTO E CADASTRO IMOBILIARIO

E CONTROLE DO USO DO SOLO

Secretaria Executiva de
Licenciamento e Cadastro
Imobiliario e Controle

do Uso do Solo

OSASCO

PREFEITURA DE
CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRA(}A ‘

DANIEL CALIO SANCHES, Secretario Executivo de Licenciamento, Cadastro Imobilidrio e Controle
do Uso do Solo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o seguinte:

INDEFERIDO PEDIDO DE PRORROGACAO DO AUTO DE INTII\/IACAO:

N2 DE PROCESSOS N2 DA INTII\/IA(;AO

9093/2004 42620

DEFERIDO PEDIDO DE CANCELAMENTO DE AUTO DE INTIMACAO

N2 DE PROCESSOS N2 DA INTIMACAO
202303181447 48389
SELCICUS/000001/2026/EXPRO)J 52997

Osasco, 08 de Maio de 2026.

DANIEL CALIO SANCHES
Secretaria Executivo de Licenciamento,
Cadastro Imobiliario e Controle do Uso do Solo
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Secretaria Executiva de
Licenciamento e Cadastro
Imobiliario e Controle

do Uso do Solo

EDITAL DE INTIMACAO — De acordo com a lei 443/2024, artigos 93 ficam os proprietdrios dos imdveis abaixo
relacionados, intimados no prazo de (08) oito dias a contar da data de publicacdo, conforme discriminagdo

a seguir;

N2 AUTO DATA
52035 28/01/2026
37202 19/08/2025
50342 04/09/2024
53151 04/02/2026
51959 14/07/2025
51713 20/07/2025
52032 25/11/2025
53199 04/04/2026
52849 08/01/2026
53195 31/03/2026

INTERESSADO

THAU E BENCA BAR E REST REST LTDA
FRANCISCO RODRIGUES BARRETO
FRANCISCO RODRIGUES BARRETO
GILBERTO SILVEIRA LIMA

FERNANDO SILVA CANDANCAN
MARIA CECILIA GRANCOLI

MARIA APARECIDA S DE OLIVEIRA
EKBATANA CONST E COMERCIO LTDA
EKBATANA CONST E COMERCIO LTDA
ELIZETH FERNANDES DE SOUZA

EDITAL DE NOTIFICACAO De acordo com a lei 443/2024, artigos 93, ficam os proprietarios dos imdveis
abaixo relacionados NOTIFICADOS a atenderem os respectivos autos, no prazo de 15 (quinze) dias a contar

da data da publicacdo, conforme segue:

N2 AUTO DATA

53110 24/02/2026
52889 13/04/2026
52888 13/04/2026
53174 30/03/2026
53172 30/03/2026
52903 08/09/2025
52966 12/11/2025
52929 27/02/2026
52881 13/02/2026
52456 29/01/2026
52460 02/02/2026
52132 19/05/2025
52991 23/02/2026
51847 06/11/2025
52906 12/09/2025
51181 05/04/2026
52839 14/01/2026
48200 20/05/2025
50001 02/03/2026
51961 28/07/2025
51958 10/07/2025
51895 12/05/2025
51598 26/06/2025
52314 02/06/2025
52316 02/06/2025
52376 15/07/2025
52030 06/11/2025

INTERESSADO

BENEDITO GERONIMO SERAFIM

IRENE DE JESUS RODRIGUES MORGON
IRENE DE JESUS RODRIGUES MORGON
SEBASTIAO GOMES NETO

ROGERIO AMANCIO PEREIRA

RAMIRO PEREIRA DOS SANTOS

PABLO JOSE S PADIN FERNANDES

B.B. EMPREENDIMENTOS IMOB LTDA
NICHAN NERGISIAN

TAMIRES VILELA SOUZA

MARIA DOMINGAS DE OLIVEIRA
CANDIDO PEREIRA DOS SANTOS FILHO
GAMA E SOUZA ARQUIT ENGENHARIA LTDA
FRANCISCO RODRIGUES BARRETO
FRANCISCO RODRIGUES BARRETO

JOANA LOURDES GOMES DA SILVEIRA
TEXAS CLAY PARTICIPACOES LTDA
NELSON ALCIDES CINCI

EMISA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
CELSO KONDO

MARIA DE LOURDES SS DA SILVA CORREIA
MARLY APARECIDA SANCHES OSELIERO
HUMBERTO DONIZETI

JOSE MENDES MARQUES

ORLANDO CISOTO

CLO RODOANEL PATRIMONIAL

JOAQUIM BENTO
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52029
52028
52870
52466
52975
52386

06/11/2025
06/11/2025
07/01/2026
23/02/2026
21/01/2026
04/08/2025

ELIS LEA ROBLES

ITA ESCADAS PRE MOLDADAS
COOPERATIVA HABITACIONAL PLANALTO
VALDIR ALVES

ANTONIO CARLOS S GARCIA

ESP DE VICTORIO VIEL

EDITAL DE MULTA — De acordo com a lei 443/2024, ficam os proprietarios dos imoveis abaixo relacionados
multados, conforme discriminacdo a seguir:

N2 AUTO
47643
49968
52883
51188
53058

DATA

07/05/2023
19/05/2024
06/04/2026
08/04/2026
04/05/2026

INTERESSADO

EMILIO SIMONE

FRANCISCO RODRIGUES BARRETO

MAURO GEMI

WALDECIR LUIZ COLA

FAAL2&MENDES SALGE VI AYROSA SPE LTDA

EDITAL DE MULTA E EMBARGO - Ao proprietdrio que estd executando obra em desacordo com a Lei

443/2024,

artigos 112, fica Multado e Embargado, conforme discriminagdo a seguir;

N2 AUTO
53104
50696
52824
53059
50383
53251
53254
51998
52843

DATA

04/02/2026
19/05/2025
14/01/2026
05/05/2026
28/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
13/04/2026
14/01/2026

INTERESSADO

RECON TECNOLOGIA LTDA
MARCELO PEREIRA DA SILVA
WILSON TEIXEIRA

ORCID ADM DE BENS IMOVEIS LTDA
MARIA LUCIA PEDRO DA SILVA
FELIPE GONCALVES DA SILVA
PAULA GONCALVES

FRANCISCO BERENGER NETO
FLAVIO BARONE PEREIRA

Osasco, 08 de MAIO de 2026.

DANIEL CALIO SANCHES

Secretario Executivo de Licenciamento,

Cadastro Imobilidrio e Controle do Uso do Solo
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SECRETARIA DA FAMILIA, CIDADANIA E SEGURANCA ALIMENTAR

PREFEITURA DE

' Secretaria da
‘?’ Familia, Cidadania e
=1y Seguranca Alimentar

CIDADE DA FAMILIA E QUE nnnm;n.ﬁfm

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2126/2025
INTERESSADO: SECRETARIA DA FAMILIA, CIDADANIA E SEGURANGA ALIMENTAR

ASSUNTO: AUTORIZAGAO DE COMPRA.

A vista dos autos e considerando a Dispensa de Licitacdo Eletrdnica n® 032/2025,
cujo objeto é a aquisicdo de sistema de monitoramento de seguranca por cameras; e
considerando a proposta comercial apresentada pela empresa DOMINATE Sistemas
Tecnoldgicos e Servigos Ltda., inscrita no CNPJ n2 62.223.731/0001-53, a qual atende
integralmente as exigéncias do Termo de Referéncia e demais anexos do processo

administrativo,

AUTORIZO a contratacao da referida empresa para fornecimento e instalagao de
sistema de monitoramento de segurancga por cameras, compreendendo o fornecimento
de 32 (trinta e duas) cameras, equipamentos, infraestrutura e servicos de instalacdo e
configuracdo, conforme especificagdes técnicas constantes da proposta e do Termo de
Referéncia, pelo valor total de RS 24.980,00 (vinte e quatro mil, novecentos e oitenta

reais).

A despesa deverd onerar dotacdo orcamentdria prépria, observadas as

disposicdes da Lei Federal n2 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

Osasco, 07 de maio de 2026.

Marcelo Couto Dias

Secretdario da Familia, Cidadania e Seguranca Alimentar

DDDDDDDD

I:ﬁ OSASCO ° 'a @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 119 Osasco, 8 de maio de 2026

SECRETARIA DE HABITACAO

Secretaria de
~ Habitacao

ATA DE POSSE DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA URBANA E
HABITACIONAL - CMPUH

TRIENIO 2026/2028

Aos 06 (seis) dias do més de maio de 2026, as 18h00, na Sala Osasco — “Sala
Luiz Roberto Claudino da Silva”, situada a Avenida Lazaro de Mello Brandao, n°
300, Centro, Osasco/SP, CEP 06023-020, realizou-se a Sessao Solene de Posse
dos membros do Conselho Municipal de Politica Urbana e Habitacional - CMPUH,
para o tri€nio 2026/2028, em conformidade com a Lei Municipal n°® 4.011, de 16
de margo de 2006, e com a Portaria Interna n® 32/2025/CMPUH, que homologou
o resultado do processo eleitoral.

A cerimonia foi presidida pelo Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de
Osasco, Gerson Pessoa, acompanhado do Senhor Gelso Lima, Secretario
Municipal de Habitagao e Presidente do CMPUH.

Compuseram a mesa de honra:
« Gerson Pessoa — Prefeito do Municipio de Osasco;
e Gelso Lima — Secretario Municipal de Habitac&o e Presidente do CMPUH;
« Demais autoridades e representantes convidados.

Na ocasido, o Senhor Prefeito destacou a importancia do Conselho como
instancia de participacéo social, deliberacao e controle das politicas publicas de
habitagao e desenvolvimento urbano, reafirmando o compromisso da
Administragdo Municipal com a transparéncia, o dialogo e o fortalecimento das
politicas urbanas e habitacionais.

Ressaltou-se que o processo eleitoral contou com ampla participacdo popular,
registrando-se o total de 2.581 (dois mil, quinhentos e oitenta e um) votos
validos, referentes aos eleitores presentes e aptos a votar no segmento das
entidades comunitarias, conforme Ata de Encerramento da Eleicdo e Portaria de
Homologacao.

Em ato continuo, o Excelentissimo Senhor Prefeito, nos termos da legislacao
vigente, procedeu a posse oficial dos conselheiros titulares e suplentes,
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, eleitos e indicados para
compor 0 CMPUH no triénio 2026/2028, conforme relagdo nominal constante no
processo administrativo e anexos a esta Ata.

Os conselheiros empossados assumem o compromisso de cumprir e fazer
cumprir as normas legais e regimentais, exercendo suas funcdes com ética,
responsabilidade e compromisso com o interesse publico.
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PREFEITURA DE

Secretaria de
Habitacao

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Prefeito declarou oficialmente empossados
os membros do Conselho Municipal de Politica Urbana e Habitacional - CMPUH,
determinando o registro da presente Ata.

Para constar, foi lavrada a presente Ata, que segue assinada pelas autoridades e
por mim, Rosédngela Evangelista de Souza Sena, que secretariei os trabalhos.

Osasco, 06 de maio de 2026.

Unicipal de Habitagao
MPUH

Secrgtaria Executiva do CMPUH

RELAGAO DOS SEGMENTOS E REPRESENTANTES
SEGMENTO | - PODER PUBLICO (PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO)

Presidente:

o Gelso Lima — Secretaria de Habitagdo
Secretaria Executiva:

« Rosangela Evangelista de Souza Sena
Demais membros:

e Marco Antbnio Villela

o Cleusa Aparecida de Jesus

o José Antbnio Tavares dos Reis

Suplentes:
¢ Ana Tereza Siqueira de Carvalho
e Jair Assaf
¢ Mariana Eugénio de Campos
e Nilton Ociscki
o Rodrigo Francisco da Costa
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PREFEITURA DE

Secretaria de
Habitacao

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA s

Demais Secretarias:

o Secretaria de Finangas
Titular: Elaine de Oliveira
Suplente: Tania Fernandes Angiolucci

« Secretaria de Servigos e Obras
Titular: Oscar Buturi
Suplente: Persival Santi

o Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda
Titular: José Gabriel da Silva
Suplente: Adair da Gama

- Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana
Titular: Wellington Bernal
Suplente: Ricardo Inacio Reis

« Secretaria de Planejamento e Gestio
Titular: Fabio Passos Padula
Suplente: Vinicius Francisco de Camargo

SEGMENTO Il - ENTIDADES E MOVIMENTOS DE MORADIA

« Associacdo Central de Projetos Nova Remédios
Titular: Eder Rodrigues de Moura
Suplente: Adriana Neri de Oliveira
o Associacdo Esperanga De Um Novo Milénio
Titular: Barbara André Seno
Suplente: Sara Silva Aimada
« Associacdo Amigos Do Jardim Baronesa
Titular: Aldinei Ursulino Bezerra
Suplente: Gilvan Santos Aratjo
o Associacdo Grémio Educacional Cultural E Habitacional Jardim
Marieta Terra Esperancga
Titular; Robert Guerreiro De Souza
Suplente: Valdomiro Ventura Da Silva
e Associacdo Beneficente Dos Moradores Do Jd. Alianga - Adjacéncia
Titular: Aparecida Catarina Felizardo Moraes
Suplente: Katia Cristina Felizardo
» Instituto De A¢cao Comunitaria Movimento De Moradia Vila Dos
Remédios
Titular: Cléria Aparecida Cordeiro Jardim
Titular: Fabio Da Silva Ferreira
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CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #2:

« Grémio Recreativo Cultural Educacional Social Gente Inocente
Titular: Sidnei Alves De Sena
Suplente: Simone Regina Pereira Lopes
« Associagdo Viva Quitaina
Titular: Vagner Ricardo Perri Camarotto
Suplente: Deusimar Pereira de Jesus Reis

SUPLENTES - SEGMENTO Il - ENTIDADES E MOVIMENTOS DE MORADIA

o Associagdo De Apoio Ao Adolescente E A Familia “Mundo Novo
Titular: Anténio Roberto Lelis Da Silva
Suplente: José Aureliano Barbosa

« Associacido Projeto SejaAmigo De Uma Crianca
Titular: Almir Carlos Aradjo Dos Santos
Suplente: Ironilda Gomes Tavares

« Associagdo De Moradia Da Ocupagao Esperanca
Titular: Marineide Constantino Lopes
Suplente: José Arimatéia De Paiva Nunes

« Associagdo Dos Moradores Unidos Do Ribeirdo Vermelho - Amurv
Titular: Rafaela Fernanda Da Silva
Suplente: Jefferson Ferreira Da Silva

o Associagdo Pro Moradia Terra E Nossa
Titular: Arlete Hilario Barbosa
Suplente: Diogo Rainho De Aimeida

o Vila Que Te Quero Verde
Titular: Lavinia Moraes De A. N. Junqueira
Suplente: Rafael Dos Reis Barbosa

« Associacdo Central De Projetos Nova Remédios
Titular: Eder Rodrigues De Moura
Suplente: Adriana Neri De Oliveira

« Associacdo Esperanga De Um Novo Milénio
Titular: Barbara André Seno
Suplente: Sara Silva Almada

SEGMENTO Ill - ONGs

« Instituto de Estudo, Participagio e A¢ao na Comunidade
Titular: Tatianna Ramos dos Santos
Suplente: Josilene Caciano de Mendonga
o Instituto Impacto
Titular: Jaci Cleide Cardoso Pessoa
Suplente: Jonas Rodrigues Vieira
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PREFEITURA DE

Secretaria de
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SEGMENTOS IV AO VIl - ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL

e« OAB - Ordem dos Advogados do Brasil
Titular: Dr. Guilherme Magri de Carvalho
Suplente: Thaina Bergara Devechio
« UNIFESP
Titular: Alvaro Luis dos Santos Pereira
Suplente: Irene Maestro Guimaraes
» Associagao dos Engenheiros e Arquitetos de Osasco
Titular: Eng. Paulo Sérgio Bertoni Fiorita
Suplente: Eng. Kelly Cristina Ferreira Mota Fernandes
o SABESP
(Aguardando indicagéo )
o Associagdo Comercial de Osasco
Titular: Helvis Pedroso
Suplente: Ademar Trevizani
o Associagdo dos Construtores de Osasco
Titular: Eng. Edilson Devechio
Suplente: Eng. Sérgio Alves De Azevedo
« CREA-SP
Titular: Leandro Azeredo Fogaca
Suplente: Felippe Augusto Bergara
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FREFEITURA DE

OSASCO Secretaria de e et
Habita¢ao

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA i*,

PORTARIA N° 01/2026 - SEHAB/CMPUH

Dispbe sobre a nomeacdo dos membros do Conselho Municipal de Politica
Urbana e Habitacional - CMPUH, para o triénio 2026/2028.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO E PRESIDENTE DO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA URBANA E HABITACIONAL -
CMPUH, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°
4.011, de 16 de marco de 2006,

CONSIDERANDO o resultado do processo eleitoral homologado pela Portaria
Interna n°® 32/2025/CMPUH,;

CONSIDERANDO a Sessao Solene de Posse realizada em 06 de maio de 2026;
RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal
de Politica Urbana e Habitacional - CMPUH, para o triénio 2026/2028, conforme
composi¢ao abaixo:

| - PODER PUBLICO

Secretaria Municipal de Habitagao
Presidente:
Titular: Gelso Lima

Secretaria Executiva:
Rosangela Evangelista de Souza Sena

Demais Membros:

Titular: Marco Anténio Villela

Titular: Cleusa Aparecida de Jesus
Titular: José Antonio Tavares dos Reis

Suplentes:

Ana Tereza Siqueira de Carvalho
Jair Assaf

Mariana Eugénio de Campos
Nilton Ociscki

Rodrigo Francisco da Costa

Demais Secretarias
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CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA i#=

Secretaria de Finangas
Titular: Elaine de Oliveira
Suplente: Tania Fernandes Angiolucci

Secretaria de Servigos e Obras
Titular: Oscar Buturi
Suplente: Persival Santi

Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda
Titular: José Gabriel da Silva
Suplente: Adair da Gama

Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana
Titular: Wellington Bernal
Suplente: Ricardo Inacio Reis

Secretaria de Planejamento e Gestao
Titular: Fabio Passos Padula
Suplente: Vinicius Francisco de Camargo

Il - ENTIDADES E MOVIMENTOS DE MORADIA

Associagao Central de Projetos Nova Remédios
Titular: Eder Rodrigues de Moura
Suplente: Adriana Neri de Oliveira

Associagao Esperanga de Um Novo Milénio
Titular: Barbara André Seno
Suplente: Sara Silva Aimada

Associagao Amigos do Jardim Baronesa
Titular: Aldinei Ursulino Bezerra
Suplente: Gilvan Santos Araujo

Associagao Grémio Educacional Cultural e Habitacional Jardim Marieta
Terra Esperanga

Titular: Robert Guerreiro de Souza

Suplente: Valdomiro Ventura da Silva

Associagao Beneficente dos Moradores do Jardim Alian¢ca — Adjacéncias
Titular: Aparecida Catarina Felizardo Moraes
Suplente: Katia Cristina Felizardo

Instituto de Agao Comunitaria Movimento de Moradia Vila dos Remédios

Titular: Cléria Aparecida Cordeiro Jardim
Suplente: Fabio da Silva Ferreira
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FREFEITURA DE
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CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA i*,

Grémio Recreativo Cultural Educacional Social Gente Inocente
Titular: Sidnei Alves de Sena
Suplente: Simone Regina Pereira Lopes

Associagao Viva Quitauna
Titular: Vagner Ricardo Perri Camarotto
Suplente: Deusimar Pereira de Jesus Reis

SUPLENTES — SEGMENTO Il

Associagdo de Apoio ao Adolescente e a Familia “Mundo Novo”
Titular: Antonio Roberto Lelis da Silva
Suplente: José Aureliano Barbosa

Associagao Projeto Seja Amigo de Uma Crianga
Titular: Almir Carlos Araujo dos Santos
Suplente: Ironilda Gomes Tavares

Associacao de Moradia da Ocupacao Esperanca
Titular: Marineide Constantino Lopes
Suplente: José Arimatéia de Paiva Nunes

Associagao dos Moradores Unidos do Ribeirao Vermelho - AMURV
Titular: Rafaela Fernanda da Silva
Suplente: Jefferson Ferreira da Silva

Associagao Pro Moradia Terra é Nossa
Titular: Arlete Hilario Barbosa
Suplente: Diogo Rainho de Almeida

Vila Que Te Quero Verde
Titular: Lavinia Moraes de A. N. Junqueira
Suplente: Rafael dos Reis Barbosa

lll - ONGs

Instituto de Estudo, Participacao e A¢cao na Comunidade
Titular: Tatianna Ramos dos Santos

Suplente: Josilene Caciano de Mendonga

Instituto Impacto

Titular: Jaci Cleide Cardoso Pessoa
Suplente: Jonas Rodrigues Vieira
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FREFEITURA DE

OSASCO Secretaria de ,'"'.f"
Habita¢ao

CIDADE DA FAMILIA E QUE AERA(;A.-;: B

IV AO VIII - ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil
Titular: Dr. Guilherme Magri de Carvalho
Suplente: Thaina Bergara Devechio

UNIFESP
Titular: Alvaro Luis dos Santos Pereira
Suplente: Irene Maestro Guimaraes

Associacao dos Engenheiros e Arquitetos de Osasco
Titular: Eng. Paulo Sérgio Bertoni Fiorita
Suplente: Eng. Kelly Cristina Ferreira Mota Fernandes

SABESP
(Aguardando indicacgao)

Associagcao Comercial de Osasco
Titular: Helvis Pedroso
Suplente: Ademar Trevizani

Associagao dos Construtores de Osasco
Titular: Eng. Edilson Devechio

Suplente: Eng. Sérgio Alves de Azevedo
CREA-SP

Titular: Leandro Azeredo Fogaca

Suplente: Felippe Augusto Bergara

Art. 2° Os membros nomeados exercerdao mandato no periodo de 2026 a 2028,
conforme disposi¢des da Lei Municipal n° 4.011/2006.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 08 de maio de 2026.

Gelso Lima

Secretario Municipal de Habitagao
Presidente do CMPUH
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

AUTORIZAGAO

A vista dos elementos constantes no Processo Administrativo n® 1124/2026, e
considerando o disposto no art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021, AUTORIZO a
adocgao das medidas cabiveis para a contratagcdo de palestrante destinada a
realizacdo da 12 Conferéncia Nacional dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), em favor da empresa WISSEN - CONSULTORIA EM
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNPJ n°
28.300.733/0001-60, no valor total de R$ 10.000,00 (dez mil reais). A presente
autorizacdo fundamenta-se na inviabilidade de competicdo, nos termos da
legislacédo vigente, devendo ser observados todos os requisitos legais para a
formalizacdo da contratagdo. Encaminhem-se os autos para as providéncias

necessarias.

PUBLIQUE-SE, apds encaminha-se a Secretaria de Financas para as

providencias cabiveis.

Juliano Duarte Vieira
Secretario de Planejamento e Gestao

DDDDDDDD
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SECRETARIA DE SAUDE

B s

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 999/2026
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE i
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo
Emergencial, com fundamento no artigo 75, VIII, da Lei Federal n°® 14.133/2024, contratagéo de
empresa especializada no FORNECIMENTO DO MEDICAMENTO ALFAPORACTANTO
80MG/ML, pelo prazo improrrogavel de até 90 (noventa) dias, por despacho a ser publicado na

Imprensa Oficial do Municipio, a favor da empresa:
e PORTAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 05.005.873/0001-00, sagrou-se vencedora do
item, apresentando o valor total de R$ 685.100,00 (seiscentos e oitenta e cinco
mil e cem reais), pelo periodo de até 90 (noventa) dias.
PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para

providéncias cabiveis.

Osasco, 08 de maio de 2026.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
-Secretario Municipal de Saude-

DDDDDDDD
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SECRETARIA DE SAUDE

Portaria Interna n° 015/2026

Processo Administrativo n°1105/2026

Fernando Machado Oliveira, Secretario de Satde, no uso das atribui¢des que the
s&o conferidas por lei, em especial a Lei n° 4.343 de 08 de julho de 2009,
devidamente regulamentada pelo Decreton 12.078 de 26 de junhode 2019, referente
a qualificagéo e desqualificacdo de Organizacdes Sociais de Satde.

Resolve:
DEFIRO a Qualificagao da Organizagao Social de Satide —INSTITUTOMED LIFE,
inscrita no CNPJ n° 07.168.874/0001-00, nos termos do parecer da

Procuradoria exarado nos autos do Processo Administrativo 1105/2026, ratificados
pelos Secretarios de Salide, de Administragdo e pelo Conselho Municipal de Satide.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Osasco, 08 de maio de 2026

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

Portaria Interna n° 016/2026

Processo Administrativo n°796/2026

Fernando Machado Oliveira, Secretario de Saude, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, em especial a Lei n® 4.343 de 08 de julho de 2009,
devidamente regulamentada peloDecreton 12.078 de 26 de junhode 2019, referente
a qualificacao e desqualificacdo de Organizac6es Sociais de Satde.

Resolve:

DEFIRO a AQualificagdo da Organizagcdo Social de Saude — INSTITUTO DE
GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL - IGASI, inscrita no CNPJ n°
53.117.361-0001 - 89, nos termos do parecer da Procuradoria exarado nos
autos do Processo Administrativo 796/2026, ratificados pelos Secretarios de Salde,
de Administracdo e pelo Conselho Municipal de Saude.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Osasco, 08 de maio de 2026

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA

Secretario de Saude
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98
CC a lei Estadual 10.083/98 torna publico as agbes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DO GRUPO TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE
OSASCO COMUNICA A LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO QUE ESTA (AO)
TIPIFICADA (S) NO ARTIGO 122, DA LEI ESTADUAL N°. 10.083/98 QUE PREVE A (S)
PENALIDADE (S) TIPIFICADAS NO ART. 112 DA MESMA LEI.

Razao Social: MATIUZZO ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

Endereco: Avenida Hilario de Souza , 492 — Torre 02, andar 27° - Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 40.202.601/0001-00

CNAE/Atividade: 8630-5/04 — Atividade Odontolégica

N° Protocolo: 000.037/2026

Auto de Infracdo n° 00498

Data da Lavratura do AlF: 25/03/2026

Auto de Imposicao de Penalidade n° 088 — Adverténcia

Data da Lavratura do AlP: 16/04/2026

Responsavel Legal: Diego Dias Limeira — CPF: 342.079.278-67
Responsavel Técnico Substituto: Diego Dias Limeira - CRO-SP: 144.466
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Conselho Municipal de Saude CM@

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO OSASCO
SECRETARIA DA SAUDE 5
SUSES

RESOLUCAO CMS 320 de 08 de maio de 2026.

O Conselho Municipal de Saude de Osasco, com base em suas atribuigdes conferidas
pela Lei n°. 3969/05, em sua Reunido Extraordindria N° 224 realizada no dia 08 de maio de
2026.

RESOLVE:

e Aprovar: Qualificacdo da OS: Instituto de Gestao e Assisténcia a Saude Integral - I[GASI
e Aprovar: Qualificacdo da OSS: Instituto MED LIFE
e Aprovar: Ata da Reunido Ordinaria n® 361 de 23 de abril de 2026.

ATA TRECENTESIMA SEXTUAGESIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE OSASCO DO DIA VINTE E TRES DE
ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E SEIS. Ao vigésimo terceiro dia do més de abril do ano
de dois mil e vinte e seis, as nove horas e dez minutos, na Sala do Conselho Municipal de
Satude, 480 Térreo — Osasco. A mesa foi presidida por Edna Maria Brasil, que iniciou os
trabalhos verificando o quérum e convocando a conselheira suplente Jucemara para assumir
a titularidade segmento usuaria em substituicdo do conselheiro Diego. Esclareceu que as
conselheiras Simone e Vania, que teriam preferéncia, optaram por ndo compor a mesa no
momento. Houve uma solicitagcdo para inclusdo de pauta para qualificagdo do Instituto de
Gestao e Assisténcia a Satde Integral - IGASI, que chegou via e-mail no dia 15, porém a mesa
decidiu por nao incluir o documento devido a extensao da pauta e ao teto de horario estipulado
que foi meio-dia. A presidente solicita que a conselheira e secretaria executiva Rejane faga a
leitura da Convocagao e Pauta da Reunido, datada de 13 de abril de 2026. 1° Ponto de Pauta:
Votacao da Ata Ordinaria 360%; 2° Ponto de Pauta: Apresentagdo dos Trabalhos da Entidade
Forca, Inteligéncia e Ag¢ao — FIA; 3° Ponto_de Pauta: Apresentagdo dos Trabalhos da
Entidade Amigos do Jardim Bonanga; 4° Ponto de Pauta: Apresentacdo dos Trabalhos da
Entidade Amor de Giulia; 5° Ponto de Pauta: Qualificagdo da OSS Hospital e Maternidade
Therezinha de Jesus; 6° Ponto de Pauta: Informes. Passamos para o 1° Ponto de Pauta: A
Presidente informou que todos os conselheiros receberam a ata previamente e questionou se
havia corregdes. Declarou que nao recebeu solicitagdes de alteracdao e colocou o documento
em votagdo. A ata foi aprovada por unanimidade. Passamos para o 2° Ponto de Pauta:
Apresentacdo dos Trabalhos da Entidade Forca, Inteligéncia e Acdo — FIA pelo senhor
Gilberto Guerra, presidente da FIA, relatou que a entidade trabalha com criangas, adolescentes
e adultos em uma abordagem multidisciplinar voltada para autismo, Down, TDAH e
complexidades neuroldgicas e motoras. Informou que a sede estd localizada em Presidente
Altino e possui 390 m?, contando com nove salas e total acessibilidade. Detalhou a equipe
composta por fonoaudidlogos, psicomotricistas, pedagogos, psicopedagogos, psicélogos,
neuropsicologos e fisioterapeutas. Apresentou projetos como a Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI), a Oficina do Cérebro e o projeto Neuroinclusao, que atende
atualmente 23 familias. Relatou a constru¢do do projeto "Laudar", que realiza avalia¢Ges
multidisciplinares parciais, explicando que a auséncia de um neurologista na equipe impede a
emissdo de laudos definitivos, mas que o trabalho realizado ja percorre 70% a 80% do
caminho diagndstico. Informou que o atendimento é 100% gratuito ¢ que a demanda no
municipio ¢ alta, estimando que de 2,5% a 3% da populag@o de Osasco possua Transtorno do
Espectro Autista (TEA). A conselheira Ana Negrao afirmou que, como professora, percebe
que o trabalho dos especialistas em educagdo torna-se ineficaz sem o laudo e questionou se
haveria um caminho, em conjunto com a Secretaria de Saude, para encurtar o tempo de
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obten¢do do diagnostico. Gilberto Guerra respondeu que a contratagdo de um neurologista
custa entre R$15.000 a R$20.000 reais mensais e que o instituto nao possui condi¢des de arcar
com esse valor sem novos investimentos ou parcerias. A representante pedagdgica do projeto
Liliane relatou que a entidade entra em contato direto com as coordenagdes escolares para
adaptar conteudos e atividades na auséncia do laudo, afirmando que o desenvolvimento do
individuo ndo pode ser prejudicado pela falta do documento. Esclareceu que a intengao de
trabalhar com a saude ¢ justamente chancelar esses laudos parciais. A conselheira Cristina
questionou se a presenca de um psiquiatra ndo seria necessdria, dado que o profissional
também pode medicar. Gilberto Guerra respondeu que o psiquiatra seria importante para
completar o equilibrio multidisciplinar, mas refor¢ou que se trata de outro fator de alto custo
para o instituto. A conselheira Jucemara (Mara) declarou uma consideracao técnica baseada
na Lei 8080/1990, afirmando a necessidade de os estabelecimentos estarem cadastrados no
CNES para garantir seguranca juridica e evitar questionamentos do Tribunal de Contas e do
Ministério Publico. Propos que a aprovagdo do cadastro da entidade fosse condicionada a
regularidade desses pontos legais. Questionou se o instituto possui a documentagao necessaria
caso contrate um neurologista. O Sr. Gilberto Guerra informou que a FIA possui CNES,
CNEAS, estatuto voltado a saude e todas as certificagdes e certidoes em dia, relatando que o
unico impedimento para o especialista ¢ a falta de verba. O conselheiro Toninho questionou
se a manutencdo da ILPI ndo geraria uma demanda excessiva para a entidade e se haveria
mistura entre o atendimento infantil e o de idosos. O conselheiro Michel interveio em seguida,
afirmando que teve o mesmo entendimento que Toninho, pois recordou que, durante a visita
técnica realizada pelos conselheiros, o foco das explicacdes foi exclusivamente o atendimento
TEA, sem mencao ao servigo de idosos naquele local. Gilberto Guerra respondeu que sao
equipes e coordenacdes totalmente distintas, situando-se a ILPI no bairro Km 18, a 9 km de
distancia da sede da saude em Presidente Altino. A conselheira Katia questionou a origem dos
recursos que mantém a entidade até o momento. O senhor Gilberto Guerra respondeu que a
verba provém de emendas parlamentares, projetos da pasta PCD e aportes de empresas de
pequeno porte, sendo a maior parte de origem publica A conselheira Suzete esclareceu que a
ILPI ¢ um servigo tipificado na Secretaria de Assisténcia Social (SAS) e ndo na Saude.
Afirmou que o papel do Conselho ¢ o acompanhamento social e que os conselheiros nao
devem assumir receios juridicos que ndo lhes pertencem. Suzete realizou uma corre¢ao técnica
informando que o diagnéstico de doengas neurodivergentes nao ¢ dado exclusivamente pelo
neurologista, mas sim por uma equipe multidisciplinar, € que o municipio j& realiza esse
trabalho de avaliagdao global na Policlinica. A conselheira Ana Negrao relatou que as criangas
sdo diferentes em suas dificuldades e que as escolas necessitam do laudo para direcionar o
acompanhamento pedagogico adequadamente. A conselheira Giovana questionou como as
criancas chegam a entidade e se as vagas sdo reguladas. Gilberto Guerra informou que a
divulgacdo ocorre por midia e parcerias com a prefeitura via SAAS e R, e que ao atingir o
limite de 30 vagas cria-se fila de espera. A conselheira Suzete afirmou que, caso haja
financiamento direto da Secretaria de Satde, as vagas deverdo obrigatoriamente passar pela
regulagdo municipal. A Presidente informou que a votacdo tratava do cadastro da entidade no
Conselho Municipal de Saude para permitir futura participagdo em elei¢cdes e pleito de
recursos. A inscricdo da entidade FIA no Conselho Municipal de Saude foi aprovada por
unanimidade, com 14 votos favoraveis. Passamos em seguida para o 3° Ponto de Pauta:
Apresentagdo Amigos do Jardim Bonanga, A senhora Débora, fonoaudidloga e responsavel
técnica, relatou que foi contratada pela Associagdo Amigos do Jardim Bonanga para a
execucao técnica do projeto "TEA Acolher". Informou que a associagdo possui praticamente
50 anos de atua¢ao no Jardim Bonancga, um bairro de vulnerabilidade social com caréncias em
alimentagdo, saude e educacao . Afirmou que o projeto surgiu como uma iniciativa estratégica
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para sanar as filas de espera por diagnosticos de autismo, relatando a existéncia de criancas
de 14 anos que aguardam ha 5 anos na fila. Esclareceu que o foco é exclusivamente o
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e que a equipe ¢ composta por uma neuropsicologa,
duas fonoaudidlogas, assistente social, terapeuta ocupacional (para casos especificos), além
de um psiquiatra ¢ um pediatra para o fechamento dos diagnésticos. Detalhou que o fluxo
inclui triagem, anamnese e avaliagdo, com os pacientes sendo encaminhados via regulacao da
Secretaria de Saude . Informou que, no primeiro més de atividade iniciado em 18/03,
realizaram o rastreio de 44 pacientes, com o objetivo final de entregar 100 laudos de
fechamento para direcionamento a rede municipal . Relatou que a estrutura fisica possui salas
adaptadas para cadeirantes e que a obra em curso no local esté isolada, sem risco para o transito
de pessoas. Esclareceu que, no mesmo prédio da associagdo, funciona o projeto "Cozinha
Solidaria", mas enfatizou que esta area estd totalmente isolada e fechada em relacdo a parte
direcionada ao projeto de saude. O conselheiro Toninho afirmou que teve a oportunidade de
conhecer a associacdo e declarou que, diferentemente da apresentacdo anterior feita pelo
senhor Reginaldo, o objetivo do projeto de satide ficou claro nesta exposi¢ao. A senhora
Débora respondeu que o presidente Reginaldo havia compreendido inicialmente que a
apresentacao seria da associagao como um todo, mas que ela veio focar especificamente no
projeto de saude. A conselheira Jacksyara questionou como estd sendo feita a divisdo do
trabalho, relatando que, em sua visita, percebeu que a entrada ¢ a mesma para o projeto e para
a distribui¢do de refeicdes da cozinha solidaria. Questionou como as criangas, que possuem
maior sensibilidade auditiva, sdo acolhidas diante do barulho da reforma e qual a previsao de
entrega da obra. A senhora Débora respondeu que os atendimentos do projeto ocorrem as
quartas e quintas-feiras, dias em que ndo ha distribuicdo de alimentos no local, conforme
cronograma enviado a Secretaria de Satude. Informou que a obra est4 adiantada e que o barulho
¢ interrompido durante os atendimentos, tendo sido feito o fechamento total do corredor da
cozinha.A conselheira Jacksyara questionou se as criangas sentem dificuldades com a reforma.
A senhora Débora respondeu que a dindmica de distribuicdo foi adaptada e que ndo houve
notificacdes de dificuldades por parte das familias ou criangas.O senhor José Reginaldo,
presidente da associacdo, informou que a reforma tem previsao de entrega em 45 dias. O
senhor José Reginaldo realizou uma correcdo de informagdes de reunides anteriores: relatou
que a versdo original de que a institui¢do teria recebido trés emendas para a satde nao ¢
veridica; corrigiu informando que recebeu uma emenda para a saude (Projeto TEA) e as outras
duas para a area social (reforma e compra de veiculo). Esclareceu que a cozinha foi isolada e
que, nos dias de atendimento do projeto TEA, as marmitas sao produzidas, colocadas em um
veiculo e entregues em outro local para evitar conflito de fluxo. A conselheira Jacksyara
questionou sobre uma placa de matriculas abertas para curso pré-vestibular. O senhor José
Reginaldo respondeu que se trata de um projeto para os sdbados, que utilizara apenas a
recepcao ampliada e ndo as salas destinadas ao projeto TEA. O conselheiro Michel solicitou
esclarecimentos sobre o fluxo médico, questionando se, ap6s todo o atendimento da equipe, o
médico viria apenas uma Unica vez para realizar o laudo. A senhora Débora respondeu que o
médico avalia a crianca e a familia e, posteriormente, senta com a equipe multidisciplinar para
fechar o diagnoéstico, processo que € programado para ocorrer em blocos de duas a trés
semanas.A conselheira Mara questionou se as criangas atendidas sdo apenas do bairro
Bonanga. A senhora Débora respondeu que, embora a prioridade seja a regido Norte, as
criangas sdo direcionadas pela regulacdo da Secretaria de Saude e podem vir de outros locais. A
conselheira Mara questionou a capacidade juridica da empresa de Débora, observando que o
registro profissional (CNAE) principal da palestrante ¢ de fonoaudiologia e perguntando se,
por meio desse registro, ela teria permissdo para contratar médicos. Débora esclareceu que
possui registros secundarios para geréncia e treinamento de equipe multidisciplinar, o que
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permite a contratacdo de profissionais como psicologos e médicos, € que pode atuar como
responsavel técnica de uma equipe multidisciplinar perante o conselho de classe. A
conselheira Mara prosseguiu questionando se o registro profissional de fonoaudiologia daria
aval para a assinatura de laudos diagnosticos. A senhora Débora informou que ndo pode
assinar pelo médico, mas que pode contratar a equipe técnica. A conselheira Mara insistiu no
ponto, questionando em cima de qual documento a associacdo trabalharia para oficializar os
laudos e como Débora poderia ser a responsavel se ndo possui competéncia para assinar o
documento especifico. Débora esclarecera que a associagdo contratou uma empresa que, por
sua vez, contratou profissionais técnicos; cada um desses profissionais (médico, psicologo,
fonoaudiologo) ¢ responsavel por sua propria assinatura e responde ao seu respectivo conselho
de classe. A conselheira Suzete esclareceu que cada profissional € responsavel por sua propria
assinatura e pelo seu conselho de classe, e que a associagdo contratou um grupo técnico para
realizar a atividade, citando como exemplo o Hospital da Crianga, gerido por um instituto que
contrata os profissionais. A conselheira Mara questionou quem responde administrativamente
em caso de problemas. A conselheira Suzete respondeu que a responsabilidade € hierarquica
e que, em agdes individuais, o profissional responde por seus atos. A presidente Edna
questionou o fato de uma entidade voltada originalmente a alimentacao estar executando um
projeto de saude. A conselheira Suzete esclareceu que as emendas parlamentares podem ser
executadas legitimamente através de entidades sociais, que tém autonomia para contratar
servigos técnicos. A presidente Edna questionou se a verba utilizada na reforma das salas seria
da Saude ou da Assisténcia Social. A conselheira Suzete respondeu que o uso de espagos de
entidades de territorio para multiplas finalidades ndo ¢ ilegal, citando exemplos da AMME e
AACD. A presidente Edna questionou quais especialistas estdo presentes nos dias de
atendimento. A senhora Débora respondeu que a neuropsicéloga e a fonoaudidloga sdo fixas
para a avaliacdo inicial e sensorial, sendo os outros profissionais acionados conforme a
demanda identificada. A senhora Claudineia esclareceu que a verba do projeto TEA ¢ usada
integralmente na saude e ndo na obra, que ¢ financiada pela Secretaria de Assisténcia Social.
Informou que a estrutura para o projeto de saude foi adaptada pela propria entidade com
recursos proprios. O conselheiro Gabriel questionou qual o encaminhamento dado as criangas
ap6és o término da avaliagdo. A senhora Débora respondeu direcionamento final para os
servigos da rede € de competéncia da Secretaria de Satde, baseando-se em relatdrios mensais
e laudos enviados pelo projeto. O conselheiro Gabriel observou que a unidade se caracteriza
como um espago de avaliagdo, e ndo de acompanhamento clinico. A senhora Débora afirmou
que o trabalho ndo se limita a avaliagdo, pois inclui a continuidade do cuidado por meio de
acolhimento, orientacdo parental e oficinas. A conselheira Suzete relembrou que o projeto ¢
fruto de emenda parlamentar com prazo de 8 meses, visando desafogar a fila de diagnosticos
para que a rede possa focar nas terapias. A diretora Vandérleia detalhou a reorganizagdo do
fluxo para criangas neurodivergentes, que se inicia com o encaminhamento do neurologista
para a avaliagdo global. Anteriormente centralizado na Polinorte, o processo apresentava
gargalos; atualmente, o diagnostico ¢ descentralizado com o suporte do projeto do Jardim
Bonanca (focado em TEA) e o Hospital da Crianga, este ultimo voltado a primeira infancia
até os 6 anos. Essa reestruturag@o possibilita que a Polinorte mude seu foco de avaliagdes
iniciais para a oferta de terapias especializadas e manutengao clinica, servigos que a Atencao
Bésica ndo possui competéncia técnica para realizar. A conselheira Cristina questionou a
capacidade da rede para absorver a demanda terapéutica gerada, a representante afirmou que
o municipio utiliza dois centros especializados (CER), a Polinorte e o Hospital da Crianca. A
especializagdo do hospital na faixa de 0 a 6 anos otimizou a distribui¢do de pacientes por idade
nas demais unidades, permitindo que os profissionais da rede sejam redirecionados do
processo diagnostico para o inicio efetivo das terapias.A conselheira Edna afirmou que
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emendas ndo mantém servigos permanentemente e que a entidade deve buscar outras fontes.
A senhora Claudineia respondeu que a intengdo da entidade € se estruturar juridicamente,
inclusive como OS, para manter projetos permanentes e captar recursos privados. Afirmou
que o projeto atual esta sendo executado a risca do ponto de vista técnico e que as confusdes
existentes decorrem das obras e de outras emendas recebidas simultaneamente. A presidente
Edna questionou a necessidade de a entidade se cadastrar no conselho como saude e utilizar a
nomenclatura correta do projeto caso este continue. A Senhora Claudineia respondeu que, ao
pleitear emendas parlamentares para satde, a entidade tem autonomia para terceirizar o
servigo com quem possui competéncia técnica na area. A Conselheira Suzete indagou se a
palestrante falava pela empresa prestadora ou pela entidade. A Senhora Claudineia esclareceu
que ¢ voluntaria na entidade e advogada, auxiliando o Sr. Reginaldo e a diretoria na
estruturagdo juridica para expansao das atividades sociais e de saude, reiterando que a entidade
pode executar verbas publicas desde que contrate profissionais capacitados para a execucao
técnica.A presidente Edna relatou que, em visitas anteriores € nos contatos com o Sr.
Reginaldo, o foco apresentado era a cozinha e ndo o atendimento técnico, solicitando que a
questdo fosse colocada em votacdo. A Senhora Claudineia justificou que o Sr. Reginaldo
buscou auxilio técnico e juridico por ser uma pessoa comprometida, mas que eventuais falhas
de comunicacao ou fotos com datas atrasadas ocorreram no processo de organizagdo. A
presidente Edna afirmou que na reunido anterior ficou decidido que o projeto deveria ser
reapresentado, pois na ocasido anterior apenas a cozinha foi mostrada e propds colocar em
votagdo o projeto e que, apos o término de oito meses, o conselho realizasse a fiscalizacao
para verificar o andamento; sugerindo ainda que uma nova visita fosse realizada em trés
meses. A conselheira suplente Regiane questionou sobre a contratagdo de profissionais para o
projeto. A Senhora Débora respondeu que o projeto ja possui espago e profissionais,
necessitando de auxilio apenas para a implementagdo. A presidente Edna consultou a mesa
sobre a concordancia com a votagdo ou se preferiam realizar a visita técnica em trés meses. O
Conselheiro Gabriel questionou o que exatamente seria votado, uma vez que o projeto ja esta
em execucdo. A presidente esclareceu que a votagdo seria sobre a apresentacdo dos
profissionais e a adequacao do espago fisico, citando que em visita anterior ndo havia quadro
de avisos nem placa com horérios de funcionamento e profissionais, o que o Sr. Reginaldo
teria se comprometido a providenciar para separar o projeto dos demais atendimentos da
entidade. A Conselheira Suzete questionou qual a duvida em relagdo a votagdo, afirmando
que, como o projeto ja esta em execucao, cabe ao conselho avaliar a prestacao de contas ao
final do recurso, verificando se o que foi previsto foi executado. A presidente solicitou que o
plano de trabalho do projeto seja enviado oficialmente ao conselho para analise da mesa. A
representante Débora informou que ja encaminharam esclarecimentos a Secretaria de Saude.
A Conselheira Suzete afirmou que o conselho ndo pediu o projeto para as representantes
técnicas, mas sim para a associacao, reiterando que a relagdo oficial do conselho ¢ com o Sr.
Reginaldo. A Conselheira Rejane questionou se o projeto ndo deveria estar disponivel na
Secretaria de Saude. A Conselheira Suzete confirmou que o projeto esta na secretaria e que a
Vanderleia, diretora da ateng¢do especializada possui uma equipe de supervisao que realiza
visitas e relatorios regulares de acompanhamento. A Conselheira Rejane afirmou que, quando
questiona o Sr. Reginaldo, parece que a secretaria ndo tem conhecimento do projeto. A
Conselheira Suzete esclareceu que a emenda parlamentar estd vinculada a um plano de
trabalho aprovado pela PGM, Secretaria de Planejamento, Financas e Controladoria,
afirmando que o projeto estd em execucdo e que a prestagdo de contas sera apresentada a
Secretaria de Satde e engloba o que ¢ apresentado ao conselho. A presidente esclareceu que
os representantes foram chamados porque o conselho fez visita na entidade e notou
irregularidades. A senhora Claudineia declarou que o entendimento era de que a pauta de hoje
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seria unica e exclusivamente a apresentacdo do projeto, ndo incluindo aprovagao de projeto.
O conselheiro Michel questionou qual seria o papel do conselho em visita considerando que
0 projeto ja estd em execucdo. A conselheira Suzete respondeu que o papel ¢ acompanhar a
execugdo do projeto. Esclareceu que se em nova visita os apontamentos nao tiverem sido
sanados, o conselho reporta a secretaria, que notifica o 6rgao responsavel, podendo a emenda
ser suspensa. O conselheiro Michel manifestou que havia entendido que o conselho votaria a
prestagdo de contas quando esta fosse apresentada. A conselheira Suzete esclareceu que a
prestagdo de contas ¢ apresentada a Secretaria de Saude pela comissdo de Contratos, da qual
participam as representantes do conselho Jacksyara e Rejane, que deliberam sobre a prestacao
de contas. A Senhora Débora questionou se os apontamentos feitos verbalmente nas visitas
constam em relatdrio, pois a associagdo ndo recebeu notificacdes formais. A presidente Edna
respondeu que os relatorios sdo encaminhados a comissdo responsavel antes de chegarem a
entidade. A Conselheira Giovana informou sobre o funcionamento das emendas
parlamentares, mencionando a visibilidade publica dos dados e oferecendo-se para orientar os
conselheiros sobre o acesso ao Portal da Transparéncia. Relatou ter consultado os dados da
Associacdo Jardim Bonanca e notado pendéncias de empenho no plano de trabalho.
Reafirmou que o papel do conselho ¢ fiscalizatorio para garantir que os recursos publicos,
como o montante de R$ 1.200.000,00 destinado a entidade, sejam aplicados corretamente,
evitando questionamentos futuros por 6rgaos de controle como o Tribunal de Contas.
Passamos para o 4° Ponto de Pauta: Apresentacdo dos Trabalhos da Entidade Amor de Giulia;
A senhora Milena, mae atipica e presidente do instituto, relatou que a entidade busca a
inscri¢do no Conselho para firmar parcerias com o poder publico, tendo surgido a partir da
participacdo em simpdsios de educacdo no ano anterior. Informou que a equipe
multidisciplinar ¢ composta por dois médicos, nutricionista, terapeuta ocupacional,
psicopedagoga, neuropsicologa e outros profissionais. Relatou que, ao visitarem mais de 15
escolas municipais, identificaram uma alta caréncia de suporte para familias e professores no
manejo de crises, o que resultou em um banco de dados de familias da rede municipal em
busca de atendimento. O senhor Gustavo, tesoureiro do instituto e autista nivel 1 de suporte,
relatou que o instituto nasceu de uma histoéria real e foi custeado por mais de um ano por uma
clinica particular de propriedade do socio Carlos Rogério. Informou que a demanda por
atendimentos surgiu diretamente da Secretaria de Educagdo e que o espaco fisico possui mais
de 30 salas e 1000 m?. A senhora Marcia relatou o projeto "Cuidando de quem cuida", voltado
ao suporte das familias com atividades de lazer, estética e rodas de conversa com psicologos,
visando o bem-estar das maes. Detalhou a aplicagdo de terapias assistidas por animais e
aquaterapia ludica. Relatou um estudo realizado pelo investidor Rogério com nove pacientes
de fibromialgia, correlacionando o trauma e abusos passados com a intensidade da dor, e como
as terapias melhoraram o estado geral desses pacientes. Gustavo esclareceu que a intervengao
principal ¢ a técnica ABA (Analise do Comportamento Aplicado), focada em autonomia e
regulacdo de crises. Detalhou o fluxo de atendimento que inclui triagem, anamnese
multidisciplinar e um periodo de 10 a 12 sessdes para a montagem do plano terapéutico
individual, ressaltando a importancia do tridngulo entre casa, clinica e escola. Gustavo
afirmou que o instituto nao possui limite de idade para o atendimento e relatou dificuldades
com a seletividade alimentar de pacientes nas escolas, citando um caso de imposi¢ao alimentar
resolvido apds intervengdo técnica da entidade junto a Secretaria de Educag¢do. A Milena
Informou que a capacidade atual ¢ de 50 a 60 pacientes por dia. O conselheiro Gabriel
questionou se a entidade atua como clinica e se o foco ¢ exclusivo no Transtorno do Espectro
Autista (TEA). Milena respondeu que estdo em transi¢do de clinica para instituto e que
atendem também casos de sindrome de Down, Tourette e depressdo. O conselheiro Gabriel
questionou sobre a composi¢ao da equipe e o RT médico. Milena informou que possuem o Dr.
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Pedro como Responsavel Técnico e uma pediatra para facilitar a emissdo de laudos para
familias que ndo possuem diagnostico prévio. O conselheiro Gabriel questionou a origem da
demanda de atendimento. Milena informou que a demanda de mais de 300 inscritos na fila de
espera provém da Secretaria de Educacdo e de apresentacdoes em escolas. A conselheira
Jacksyara parabenizou o trabalho realizado e relatou ter visitado o instituto, afirmando que o
ambiente foi planejado com cuidado para as criancas e familias. O conselheiro Michel
parabenizou a equipe e prop0s a realizagao de trabalhos voluntarios em comunidades carentes.
Milena respondeu positivamente ao convite, relatando que muitas familias nas comunidades
ndo possuem acesso ao basico. O conselheiro Toninho questionou se a entidade cobra por
atendimentos e como lidam com o sofrimento dos professores. Milena informou que mantém
atendimentos particulares para subsidiar o instituto durante a transi¢do documental e de
licengas. Marcia respondeu que oferecem cursos de aplicador ABA e manejo de crises para
professores, relatando que muitos docentes sofrem agressdes e ndo sdo assistidos
adequadamente. A conselheira Mara relatou ter ficado emocionada ao visitar a unidade e
observar as salas equipadas, afirmando que o trabalho ¢ gratificante. A conselheira Suzete
questionou se o local ¢ alugado e se os profissionais sdo contratados diretamente. Milena
informou que o prédio ¢ alugado e os profissionais sdo contratados pelo instituto, contando
também com voluntarios. A conselheira Suzete afirmou que a inscrigdo no conselho integra a
entidade a rede municipal de assisténcia, que inclui saude, educagdo e seguranca publica.
Declarou a necessidade de manter uma postura cautelosa diante da transversalidade das
politicas e do aumento de diagnosticos em adultos. A conselheira suzete questionou se o
Instituto ainda realiza atendimentos particulares. Milena confirma o financiamento com
atendimentos particulares enquanto busca parcerias publicas. A conselheira Giovana afirmou
que o conselho e a gestdo devem monitorar a regulacdo do acesso para garantir justica no
atendimento e propds a futura implementacdo de um prontuario eletrénico compartilhado. A
conselheira Rejane relatou sua satisfagdo com a visita técnica e esclareceu que, conforme a
Lei 13.019, a entidade precisa de 1 ano de CNPJ para emendas municipais, 2 anos para
estaduais e 3 anos para federais e parabenizou a entidade por iniciar o processo documental
de forma correta. A inscricao da Instituicio Amor de Giulia no Conselho foi colocada em
votacdo e aprovada por unanimidade, com 14 votos favoraveis. Passamos para o 5° Ponto de
Pauta: Qualificagdo da OSS Hospital e Maternidade Terezinha de Jesus. A Conselheira
Rejane relatou que analisou a documentagdo e ndo encontrou irregularidades que desabonem
a aprovacdo. A conselheira Suzete informou que o processo retornou duas vezes a
Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para complementagdo de documentos. Declarou que
a Dra. Tania, da PGM, emitiu parecer favoravel, ratificado pela Procuradoria Geral, apontando
que ndo ha obice legal para o deferimento da qualifica¢do. A qualificagdo da OS Hospital e
Maternidade Terezinha de Jesus foi aprovada com 9 votos favoraveis e 5 votos contrarios.
Passamos para o 6° Ponto de Pauta: Informes. O conselheiro Toninho relatou a realizagio de
um evento no dia 15 de maio na Policlinica Zona Norte, referente a Semana da Enfermagem
e Saude, com foco na violéncia contra a mulher. Afirmou que a sociedade e as autoridades
estao "timidas" diante do aumento de feminicidios e que os profissionais de saude precisam
de preparo para notificar casos de agressdo. O conselheiro Ademir relatou a importancia do
auxilio aos pais de neurodivergentes e afirmou que o custo de laudos na rede privada ¢ muito
elevado, citando o valor de 2.000 reais pagos por um laudo para sua filha adulta. O conselheiro
Gabriel solicitou uma apresentacdo sobre o fluxo da aten¢do primaria para usudrios
neurodivergentes, questionando por que esses pacientes ndo retornam ao territoério apos
passarem por equipamentos especializados. A conselheira Suzete esclareceu que o sistema de
saude comega ¢ permanece no territorio (UBS), devendo haver integracio com CRAS,
CREAS e Educacdo. Relatou a fragilidade das visitas domiciliares apds a pandemia e
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informou que alguns agentes comunitarios reclamam ao serem delegados a tal fungdo, que ¢é
primordial a categoria. O conselheiro Toninho relatou um caso de paciente internado via
SAMU que recebeu alta com recomendagdo de curativo domiciliar pela UBS, mas a familia
enfrentou dificuldades para obter o servigo. A conselheira Suzete respondeu que a orientagao
técnica ¢ que a unidade avalie e oriente o cuidador familiar, pois ndo ha possibilidade de
atendimento domiciliar diario na rede publica ou privada. A conselheira Kéatia informou que a
unidade agenda visitas para orientar o cuidador e fornecer material, mas ressaltou que o
servico nao ¢ de "home care" e que faltam funcionarios para visitas diarias. O conselheiro
Toninho questionou a falha de comunicagdo, pois 0 médico do hospital afirmou que o posto
faria o procedimento. A conselheira Rejane corroborou o alerta de Gabriel sobre a duplicidade
de atendimentos e afirmou que a sobreposi¢ao de terapias impede a evolugdo clinica e causa
a descompensacao do paciente. A presidente Edna informou que o técnico Satiro participara
de reunido no dia 29/04 para orientar sobre a constru¢ao do Plano Anual de Saude (PAS) 2027.
A presidente Edna relatou a premiagdo de Osasco no COSEMS; em complemento, a
conselheira Giovana ressaltou que o projeto figurou entre os 20 melhores do estado,
selecionado em um universo de 2165 inscritos. A conselheira Giovanna informou que
convocara reunido da comissdo de orcamento para explicar os termos "empenhado" e
"liquidado" aos conselheiros. As doze horas e dez minutos encerra a reunido, a Presidente
Edna Maria Brasil, agradece a participa¢do de todos. Eu, Rejane da Costa Oliveira, redigi e
lavrei a presente ata. Conselheiros titulares presentes na reuniao:

Ademir Bernardino

Andrea Costa de Souza Duarte

Michel Alencar Ferreira

Katia Sirlene Rodrigues da Silva

Gabriel Pavani Brandino

Antonio Rodrigues dos Santos

Ana Luiza Hatikian Negrao

Maria Cristina Corredor

Giovana A. S. Cogo Rodrigues Andrade

Suzete Souza Franco

Jucemara Maria Soares Evangelista

Jacksyara de Souza Santos

Rejane da Costa Oliveira

e Edna Maria Brasil
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e Aprovar: O Regimento da 11* Conferéncia Municipal De Satde De Osasco

REGIMENTO DA 11* CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE OSASCO,
ETAPA DA 10* CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE DE SAO PAULO E
ETAPA DA 18* CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE.

“Saude, Democracia, Soberania e SUS: Cuidar do povo ¢ cuidar do Brasil”

CAPITULOI
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 1° A 11* Conferéncia Municipal de Satide de Osasco, etapa da 10* Conferéncia Estadual
de Saude e da 18* Conferéncia Nacional de Saude que, convocada em consonadncia com
RESOLUCAO CNS N° 801, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 e o Decreto Municipal 15.065 de
25 de margo de 2026, tem como objetivo propor diretrizes para a formulagdo, implementacao
e fiscalizagdo das Politicas Municipal, Estadual e Nacional de Saude.

CAPITULO II
DA REALIZACAO

Art. 2° A 11* Conferéncia Municipal de Saude sera realizada no dia 30 de maio de 2026;
Art. 3° A Conferéncia adotara como tema: Saude, Democracia, Soberania e SUS: “cuidar do
povo ¢ cuidar do Brasil *’, que ird orientar as discussdes nos varios momentos de sua
realizagdo e que tera abrangéncia municipal, mediante a realizagdo de uma unica Conferéncia,
ficando permitida a organizacdo de oficinas e plendrias livres, conforme abaixo:

§ 1° As Conferéncias Livres, Plenarias e Oficinas serdo organizadas por movimentos,
coletivos, segmentos de usudrios, trabalhadores e/ou gestores e ndo elegerdo delegados (as)
para as Etapas Municipal e Estadual.

§ 2° As entidades que realizarem Plenarias e Oficinas livres deverdo encaminhar a Comissao
Organizadora Municipal, via e-mail, o relatorio da atividade realizada até 27 de maio de 2026.

SECAOII
DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 4° A Etapa Municipal terd por objetivo elaborar propostas para o fortalecimento dos
programas e agdes de Implementacdo da Politica Municipal, Estadual e Nacional de Satude,
considerando os Regimentos e Documentos Orientadores dos Conselhos Estadual e Nacional
de Saude.

Paragrafo tnico - A Comissdo Organizadora ¢ o Conselho Municipal de Saude sdo
responsaveis pela realizacdo da etapa municipal emitindo Relatério Consolidado, juntamente
com a lista dos (as) Delegados (as) eleitos (as) para a Etapa Estadual, considerando-se os
prazos e definigdes previstos no Regimento da Conferéncia Estadual.

Art. 5° Na 11* Conferéncia Municipal de Saude de Osasco serao eleitos (as) de forma paritaria
os (as) delegados (as), conforme a Resolugao 453/2012 do CNS.
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Pardgrafo unico — O ntimero total de delegados a serem eleitos serd definido pela Comissao
Organizadora, em conformidade com as orientacdes do Conselho Estadual de Saude,
garantindo-se a paridade prevista na Resolucdo CNS n°® 453/2012.

Art. 6° As inscrigdes € a homologacgado dos (as) delegados (as) eleitos (as) para participarem
da 11* Conferéncia Municipal de Satde, serdo realizadas pela Comissao Organizadora da 11*
Conferéncia Municipal de Saude de Osasco.

Art. 7° A 11* Conferéncia Municipal de Saude sera realizada na EMEF Marechal Bittencourt,
localizada na Rua Avelino Lopes, sem nimero, Osasco, Sao Paulo.

SECAO III
DAS PLENARIAS E OFICINAS LIVRES

Art. 8° As Plenarias e Oficinas livres poderao ser organizadas por segmentos, movimentos e
coletivos até a data da Etapa Municipal, com o objetivo de apresentar propostas a Conferéncia.
Art. 9° As Plenarias e Oficinas livres ndo elegerao delegados (as).

Paragrafo unico — As propostas oriundas das plendrias livres deverdo ser sistematizadas e
encaminhadas aos Grupos de Trabalho da Conferéncia Municipal, para apreciacao e
deliberagao.

Art. 10° O material a ser utilizado nas Plenéarias e Oficinas livres sera de responsabilidade dos
segmentos, nao sendo custeadas pela Secretaria Municipal da Saude de Osasco.

CAPITULO 111
DO TEMARIO

Art. 11° O tema central da Conferéncia, que orientara as discussdes nas distintas etapas da
sua realizacao, sera: “Satde, Democracia, Soberania e SUS: cuidar do povo ¢ cuidar do
Brasil.”.

Paragrafo unico - O tema principal podera ser retificado, respeitando o debate acumulado
pelos Conselhos Municipal, Estadual e Nacional de Saude.

Art. 12° Os eixos da 11? Conferéncia Municipal de Saude serao:

I - Democracia, saude como direito e soberania nacional;

IT - Financiamento adequado e suficiente para o SUS, com base na justi¢a tributaria e na
sustentabilidade fiscal e social,;

III - Os desafios para o SUS na agenda nacional da defesa da vida e da saude: emergéncias
climaticas e justi¢a socioambiental,

IV - Modelos de atencao e gestdo, territérios integrados e cuidado integral.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13° A 11* Conferéncia Municipal de Saude sera presidida pelo Presidente do Conselho
Municipal de Saude de Osasco e coordenada pela Comissdo Organizadora, publicada na
RESOLUCAO CMS 316, de 16 de janeiro de 2026.

Art. 14° Caberda a Comissdo Organizadora elaborar o Relatério Consolidado da Etapa
Municipal, a ser publicado e distribuido para subsidiar a Etapa Estadual da 18* Conferéncia
Nacional de Saude.
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CAPITULO V
DA COMISSAO ORGANIZADORA E DAS COORDENACOES

Art. 15° Conferéncia Municipal de Satude serd conduzida pela Comissdo Organizadora que
se organizara a partir das seguintes Coordenagdes:

I - Coordenagao Geral;

II - Coordenagao de Comunicagao e Mobilizagao;

IIT - Coordenagao de Relatoria;

IV - Coordenagao de Infraestrutura;

V - Coordenacao de Credenciamento ¢ Homologagao.

Pardgrafo unico — As Coordenagdes serdo compostas por conselheiros (as) municipais de
saude e convidados (as).

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DAS COORDENACOES

Art. 16° Compete a Comissao Organizadora planejar, coordenar e viabilizar a realizacao da
11* Conferéncia Municipal de Saude, assegurando as condi¢des necessdrias para seu
funcionamento.

Art. 17° Compete a Coordenacdo de Infraestrutura garantir as condi¢des de acessibilidade e
de infraestrutura necessarias a realiza¢ao da Conferéncia.

Art. 18° Compete a Coordenagdo de Relatoria sistematizar as propostas dos Grupos de
Trabalho e elaborar o Relatorio Final da Conferéncia.

Art. 19° Compete a Coordenagdo de Comunicacdo e Mobilizagdo promover a divulgacio da
Conferéncia e estimular a participagao da populagao.

Paragrafo tinico — A Coordenagdo atuara em articulagdo com a area de comunicacao da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 20° Compete a Coordenacdo de Credenciamento organizar o processo de inscri¢ao,
credenciamento dos participantes e consolidar as informagdes necessarias a realizagdo da
Conferéncia.

CAPITULO VII - DOS PARTICIPANTES

Art. 21° As inscri¢cdes de delegados, convidados e observadores para a 11* Conferéncia
Municipal de Saude deverdo ser realizadas até o dia 23 de maio de 2026, as 23:59, por meio
de inscri¢ao no site Sympla disponibilizado pela Coordenagao de Credenciamento.

Pardgrafo unico — Inscri¢des realizadas apds o prazo poderdo ser homologadas,
excepcionalmente, pela Comissdo Organizadora. Sera admitido, ainda, o credenciamento
presencial no local do evento, condicionado a existéncia de vagas e as condigdes operacionais
da Conferéncia.

Art. 22° Para efeito de enquadramento em segmentos, consideram-se

I - Gestores/prestadores: cargos de dire¢cdo ou confianga na gestdo do SUS ou governo
(qualquer secretaria), gerentes de servigos conveniados/contratados;

IT - Trabalhadores: profissionais com registro ativo em conselho de saude, incluindo
aposentados e docentes;

° 'a @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 144 Osasco, 8 de maio de 2026

Conselho Municipal de Saude CMS

&lo PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO OSASCO
e SECRETARIA DA SAUDE 5
SUSmN

IIT - Usuérios: populagao geral que nao se enquadre nos itens anteriores.

Paragrafo iinico - Membros do Legislativo, do Judiciario e assessores parlamentares poderdo
participar da Conferéncia exclusivamente como convidados (as) ou observadores (as), sendo
vedada sua participacdo como delegados (as).

Art. 23° A 11? Conferéncia Municipal de Satde contard com os seguintes participantes:

I - Delegados (as) inscritos, com direito a voz € voto;

IT - Convidados (as) com direito a voz;

III - Observadores (as);

§1° Os (as) conselheiros (as) municipais de satide, quando inscritos (as) como participantes
da Conferéncia, deverao ser enquadrados (as) na categoria de delegados (as), convidados (as)
ou observadores (as), conforme sua forma de credenciamento.

§2° Serdo convidados (as) para A 11* Conferéncia Municipal de Satde representantes de
entidades, institui¢des e personalidades com relevancia na Politica de Satde.

Art. 24° Os (As) participantes com deficiéncia e/ou patologias e doengas raras deverao fazer
o registro na ficha de inscricdo da 11* Conferéncia Municipal de Satde, para que sejam
providenciadas as condigdes necessarias a sua participacgao.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 25° As despesas com a organizacao geral para a realizagao da 11* Conferéncia Municipal
de Saude, caberdo a dotagdo orgamentaria vigente.

Paragrafo unico A Secretaria Municipal da Saude de Osasco arcara com as despesas
referentes a alimentacdo de todos (as) participantes.

CAPITULO IX - DAS INSTANCIAS

Art. 26° Sao instancias de decisdo na Etapa Municipal da 11* Conferéncia Municipal de
Saude:

I - Grupos de trabalho

IT - Plenaria final da 11* Conferéncia Municipal de Saude.

Art. 27° Os Grupos de Trabalho serdo organizados por eixos tematicos e realizados de forma
simultanea, com a finalidade de discutir, formular e votar propostas no ambito da 11*
Conferéncia Municipal de Saude.

§ 1° Os delegados (as) serdo distribuidos proporcionalmente entre os eixos tematicos.

§ 2° Os Grupos de Trabalho serdo instalados com qualquer numero de participantes, desde
que garantida a presenga de, no minimo, 1 (um) mediador ¢ 1 (um) relator.
§ 3° Nos Grupos de Trabalho, terdo direito a voto os (as) participantes devidamente inscritos
(as) no respectivo grupo, excluidos (as) o (a) mediador (a) e o (a) relator (a).

Art. 28° A Plenaria Final € a instdncia maxima de deliberagdo da 11* Conferéncia Municipal
de Saude, responsavel por apreciar e deliberar sobre as propostas oriundas dos Grupos de
Trabalho e sobre as mogoes apresentadas, eleger os (as) delegados (as) que representardo o
municipio na etapa estadual, bem como por aprovar o Relatério Final.

Paragrafo uinico — A Plenaria Final da 11* Conferéncia Municipal de Saude sera instalada no
horério previsto, com o nimero de delegados (as) presentes, sendo assegurada, sempre que
possivel, a paridade entre os segmentos.
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CAPITULO X
DAS MOCOES

Art. 29° As mogdes sdo manifestacdes da Conferéncia que expressam posicionamentos,
reivindicagdes, apoios, repudios ou homenagens relacionadas a satde publica

Art. 30° As mogdes poderdo ser apresentadas por delegados (as), individualmente ou em
grupo, e deverdo ser encaminhadas a Coordenacdo de Relatoria, no prazo estabelecido pela
Comissao Organizadora

Art. 31° As mocodes serdo organizadas pela Coordenacdo de Relatoria e submetidas a
apreciagdo da Plenaria Final.

CAPITULO XI - DAS DELIBERACOES E VOTACOES
Art. 32° A apreciacao das propostas na 11* Conferéncia Municipal de Saude sera feita em 4
(quatro) eixos tematicos:
I - As propostas que obtiverem 70% (setenta por cento) dos votos nos Grupos de Trabalho
serdo consideradas aprovadas para a homologacao do relatério da plendria final.
IT - As propostas que obtiverem percentual igual ou superior a 30% (trinta por cento) e inferior
a 70% (setenta por cento) dos votos serdo encaminhadas a Plenaria Final para deliberagdo.
IIT - As propostas que obtiverem percentual inferior a 30% (trinta por cento) serdo rejeitadas

Art. 33° Na Plenaria Final, as propostas encaminhadas pelos Grupos de Trabalho serao
aprovadas por maioria simples dos votos dos (as) delegados (as) presentes e passardo a
integrar o Relatorio Final.

Art. 34° As mogoes serdo aprovadas por voto favoravel de, no minimo, 51% dos (as)
delegados (as) presentes na Plenaria Final.

Art. 35° O direito a voto ¢ exclusivo dos delegados presencialmente credenciados no local do
evento, nao sendo permitida votagdo remota.

Art. 36° O Relatorio Final da 11* Conferéncia Municipal de Satide de Osasco contera as
propostas aprovadas nos grupos de trabalho e as propostas € mogdes aprovadas na Plenaria
Final da 11* Conferéncia Municipal de Saiude, devendo observar as orientagdes posteriores do
Conselho Estadual de Saiude quanto ao quantitativo de propostas e delegados a serem
encaminhados.

Paragrafo unico — O Relatorio Final aprovado na Plenaria serd encaminhado ao Conselho
Estadual de Saude e amplamente divulgado, servindo de base para as etapas subsequentes e
para o monitoramento das deliberacdes.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37° Nao serdo admitidas propostas e mogdes que:

I - Contenham ofensas, discriminac¢ao ou linguagem incompativel com os principios do SUS;
II - Sejam alheias a tematica da satde;

IIT - Tenham carater exclusivamente partidario-eleitoral;
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IV - Violem a legislacao vigente.

Art. 38° O Regimento da 11* Conferéncia Municipal de Saude terd como referéncia os
Regimentos da Etapas Estadual e Nacional.

Art. 39° O regimento da Etapa Municipal, sistematizado pela Comissao Organizadora, sera
submetido a apreciagdo e aprovagao do Conselho Municipal de Satide de Osasco.

Art. 40° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.
Art. 41° Na auséncia de diretrizes especificas dos Conselhos Nacional de Satde e Conselho
Estadual de Satde, cabera a Comissdo Organizadora estabelecer normas complementares
necessarias a realizacdo da etapa municipal, garantindo a continuidade do processo
conferencial.

Art. 42° Este regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 08 de maio de 2026
Edna Maria Brasil
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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e Aprovar: O Regimento Interno do CMS — 2026

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — CMS
DE OSASCO

CAPITULO I DO ORGAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 1°. O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuigdes do Conselho
Municipal de Satde de Osasco - CMS, conforme Lei n® 3.969 de 10 de novembro de 2005.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Satde - CMS:

I — Formular e controlar a execugdo da Politica de Satde, incluindo os seus aspectos
econdmicos e financeiros, propondo estratégias para sua aplicacdo aos Setores Publico e
Privado que mantenha convénio/contrato de prestagao de servigos com a Municipalidade;

IT — Fomentar a mobilizagdo e articulagdo continua da Sociedade para o controle social de
saude;

III — Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da Gestdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, articulando-se com os demais 6rgdos colegiados do Municipio e de
outras Unidades Federativas;

IV — Avaliar, explicitando os critérios utilizados na organizacao e o funcionamento do Sistema
Unico de Saude - SUS;

V — Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de saude
pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude - SUS;

VI — Aprovar, encaminhar e avaliar, a politica para os Recursos Humanos do Sistema Unico
de Saude - SUS, em conformidade a Lei 3969/2005.

VII — Definir diretrizes para elaboragdo do Plano Municipal de Satde e sobre ele deliberar,
conforme as diversas situacdes epidemiologicas e a capacidade organizacional dos servigos;

VIII - Proceder a revisao periddica do Plano Municipal de Saude;

IX — Estabelecer critérios para a determinacao de periodicidade das Conferéncias Municipais
de Saude, propor sua convocagao, estruturar a Comissao Organizadora, submeter o respectivo
regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude, explicitando deveres e papéis dos

Conselheiros nas pré-conferéncias e Conferéncias de Saude.

X — Promover a Conferéncia Municipal de Saude e tomar parte nas atividades de ambito
regional, estadual e federal que lhe sejam correlatas;

XI - Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas pelas
Conferéncias de Saude;
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XII — Deliberar sobre os programas de satide e aprovar projetos a serem encaminhados ao
Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os em face do processo de incorporacdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos,
na area da Saude;

XIII — Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagdo e ao tipo de
unidades prestadoras de servigos de satide publicos e privados, no 4mbito do Sistema Unico
de Saude - SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as agdes de promogao, protecao
e recuperagao da saude em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz da
hierarquizagdo/regionalizacdo da oferta e demanda de servigos, conforme o principio da
equidade;

XIV - Propor critérios para programagdo e execuc¢do financeira e orcamentaria do Fundo
Municipal de Satde e acompanhar a movimentagao e destinacdo dos recursos, Lei 3969/2005;

XV — Aprovar a proposta orcamentdria anual da satde, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observado o principio do processo de
planejamento e orcamentacgao ascendentes, bem como cronograma definido pela Secretaria de
Finangas;

XVI - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacdo de recursos
da Satde, incluindo o Fundo Municipal de Satde, os transferidos e proprios do Municipio;

XVII - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes dos Planos
Municipal, Estadual e Nacional de Satde;

XVIII - Analisar, discutir e aprovar ou ndo, o Relatério Anual de Gestao - RAG, com a
prestagdo de contas e informacdes financeiras, repassadas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis aos conselheiros, acompanhado do devido assessoramento;

XIX - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servigos de saude e
encaminhar os indicios de denuincias aos respectivos 6rgaos, conforme legislagao vigente;

XX — Examinar propostas e dentncias de indicios de irregularidades, respondendo, no seu
ambito, a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes € aos servicos de saude;

XXI — Estimular a articulacdo e o intercambio entre os Conselhos de Saude e entidades
governamentais e privadas, visando a promocgao da Saude;

XXII — Estabelecer acdes de informacdo, educagdo e comunicagdo em saude e divulgar as
funcdes e competéncias do Conselho Municipal de Saude - CMS, seus trabalhos e decisdes
por todos os meios de comunicacao, fisicos e virtuais, incluindo informacgdes sobre as agendas,

datas e local das reunides;

XXIII — Apoiar e promover a educagdo de forma permanente, para o controle social, cujo
conteudo contemplara:

a) Os fundamentos teodricos da saude;
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b) A situagdo epidemiologica;

¢) A organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS;

d) A situagdo real de funcionamento dos servigos do Sistema Unico de Satde - SUS;
e) As atividades e competéncias do Conselho Municipal de Saude - CMS;

f) Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, suas politicas de saude, orgamento ¢
financiamento;

g) Outros temas relevantes, de acordo com a Politica Municipal de Saude.

XXIV — Acompanhar a implementacdo das deliberagdes constantes do relatério da plenaria
dos Conselhos Gestores de Saude;

XXV — Apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas
instancias;

XXVI — Criar os Conselhos Gestores de unidades de saude;

XXVII — Definir o nuimero de Conselheiros dos Conselhos Gestores das Unidades de Saude
conforme populagao adstrita no territdrio;

XXVIII - Estabelecer através de resolucao, regras para o processo de escolha, de acordo com
as disposi¢des do artigo 7°. da Lei 3.969/2005, nomeando comissdo ou comissdes de escolha

para posteriormente nomear e dar posse aos Conselheiros escolhidos;

XXIX - Elaborar/alterar seu Regimento Interno e outras normas necessarias ao seu
funcionamento nos termos da Lei 3969/2005.

CAPITULO II DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 3°. O Conselho Municipal de Saude sera composto por 16 (dezesseis) membros titulares
e respectivos suplentes, escolhidos na forma da Lei Municipal n® 3.969/2005, em processo

de escolha coordenado por Comissao Eleitoral composta na forma do presente regimento.

I - 3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, preferencialmente escolhidos
entre os servidores da Secretaria Municipal de Saude de Osasco;

IT - 1 (um) representante dos Prestadores de Servico de Saude;
I1I- 4 (quatro) representantes dos Trabalhadores da Saude de Osasco;
IV - 8 (oito) representantes dos usuarios, a serem escolhidos entre:

a) 4 (quatro) representantes de usuarios junto aos Conselhos Gestores;
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b) 4 (quatro) representantes de associagdes, entidades ou movimentos que tenham atuacao
voltada a garantia do direito a saude.

Art. 4°. Seis meses antes de encerrar o mandato dos membros do Conselho, serd expedido
oficio pelo Presidente do orgdo, correspondéncia ao Secretdrio Municipal de Satde
solicitando que seja indicada lista triplice de nomes a ser encaminhada ao Prefeito para escolha
dos membros representantes do Executivo Municipal e respectivos suplentes.

Paragrafo unico: Caso ocorra concomitantemente eleicdes municipais com a eleicdo do

conselho municipal de saude, serd realizada a reconducdo por mais um ano de mandato até a
realizacdo da elei¢do do Conselho Municipal de Satide - CMS.

CAPITULO III DA COMISSAO ELEITORAL

SECAO I NA ESCOLHA DOS CONSELHOS GESTORES

Art. 5°. Seis meses antes do término do mandato dos Conselhos Gestores das Unidades de
Saude serdo escolhidos pelo Pleno do Conselho Municipal de Saude - CMS, os membros para
compor a Comissao Eleitoral para escolha dos respectivos Conselheiros.

Paragrafo tinico. Caso nao seja composta seis meses antes do término do Mandato a comissao
a que se refere o caput deste artigo sua constitui¢do sera ponto de pauta obrigatorio no més
subsequente e obstara a adocao de quaisquer outras deliberagdes pelo Conselho Municipal de
Satde - CMS.

Art. 6°. A Comissao Eleitoral criara resolucao que determinard o cronograma das eleigdes do
Conselho Gestor. Em ano eleitoral municipal sera determinado a recondu¢do do mandato dos

atuais Conselheiros Gestores por mais um ano.

Art. 7°. A Comissao Eleitoral a que se refere este Capitulo serd composta por ao menos 9
(nove) membros, assegurada a seguinte composi¢do minima:

I — 4 (quatro) representantes dos usuarios;

IT — 2 (dois) representantes dos trabalhadores;

III - 1 (um) representante dos prestadores;

IV — 2 (dois) representantes do Poder Executivo.

Art. 8°. S3o competéncias da Comissao Eleitoral a que se refere este capitulo:

I — Expedir normas complementares necessarias ao desenvolvimento da eleicao;
II — Fiscalizar todos os atos eleitorais realizados;

III — Verificar a regularidade e deferir ou indeferir as inscri¢des dos candidatos;
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IV — Definir limites para gastos e formato da campanha;
V - Contabilizar os votos;

VI — Declarar a vitéria dos candidatos imediatamente apds a contagem dos votos e eventual
revisao;

VII — Homologar a elei¢ao;
VIII — Analisar recursos quanto a validade das eleigdes.
Art. 9°. A Comissao Eleitoral a que se refere este capitulo poderé criar subcomissdes e nomear

representantes em cada unidade de satide em que deva ser instalado um Conselho Gestor, para
auxiliar na realizac¢do das atividades necessarias a preparacao das elei¢des.

SECAO II NA ESCOLHA DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS

Art. 10°. Sao competéncias da Comissao Eleitoral na escolha dos Conselheiros Municipais de
Saude segmento entidades:

I — Verificar o cadastramento de todas entidades credenciadas no Conselho Municipal de
Satde - CMS para as Assembleias;

II - Os representantes dos Prestadores de Servigo da Saude de Osasco, dos Trabalhadores da
Satde e dos Usuarios junto ao Conselho Municipal de Satde - CMS serao escolhidos entre
seus pares, em assembleia especialmente convocada para este fim, nos termos da Lei

3.969/2005. Fica excluido desta determinagao os membros indicados pelo Governo;

III — Deferir ou indeferir inscrigdes e publicar obrigatoriamente com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, a relag@o das instituigdes inscritas e respectivos representantes;

IV — Editar normas complementares que sejam necessarias ao processo de escolha;
V — Instalar as Assembleias;
VI — Comunicar ao Conselho Municipal de Saude o resultado final das Assembleias;

VII - Definir cronograma a ser aprovado pelo Plenario do Conselho Municipal de Satde -
CMS e os prazos para inscri¢ao.

CAPITULO IV DA ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS
Art. 11°. Os representantes dos Prestadores de Servigo da Satde de Osasco, dos Trabalhadores

da Saude e dos Usudrios junto ao Conselho Municipal de Saude serdo escolhidos entre seus
pares, em assembleia especialmente convocada para este fim, nos termos da Lei 3.969/2005.
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§ 1°. Para cada titular sera escolhido, ainda um suplente.

§ 2°. Sera dada ampla divulgagdo a eleigdo a ser realizada, ficando a Secretaria de Saude
encarregada da divulgacao.

Art. 12°. Poderdo tomar parte na assembleia para a escolha dos representantes dos Prestadores
de Servigo de Saude de Osasco, 1 (um) representante de qualquer instituicdo ou empresa
prestadora de servico a Saude do Municipio de Osasco.

Art. 13° Poderdo tomar parte na assembleia para a escolha dos representantes dos
Trabalhadores da Saude, 1 (um) representante de cada Conselho Gestor, escolhido entre seus
pares.

Art. 14°. Poderdo tomar parte na assembleia para a escolha dos representantes dos usuarios:

I — 1 (um) representante dos usuarios de cada Conselho Gestor, escolhido entre seus pares;

II - 1 (um) representante de quaisquer entidades legalmente constituidas com atuagdo no
Municipio de Osasco que tenham entre seus objetivos a realizagao das seguintes atividades:

a) Atendimento e/ou defesa dos idosos;

b) Atendimento e/ou defesa das pessoas com deficiéncias - PCD ou patologias;

¢) Atendimento e/ou defesa da crianga e do adolescente;

d) Atendimento e/ou defesa do acesso a saude.

Paragrafo unico. Somente poderdo tomar parte na assembleia a que se refere o inciso II deste
artigo as Entidades no Municipio de Osasco cadastrados junto ao Conselho Municipal de
Satde - CMS ou as instituigdes dotadas de personalidade juridica constituida no Municipio
de Osasco ha mais de um ano, a contar da data da eleigao.

Art. 15°. As Assembleias serdo concomitantes e serdo instaladas por membros da Comissao
Eleitoral correspondente a cada um dos seguimentos, que solicitard deliberacdo quanto a
Presidéncia e Secretaria dos trabalhos bem como quanto ao Regimento Interno de cada
Assembleia.

Art. 16°. Sdo requisitos para a candidatura a vaga de Conselheiro:

I — Ser maior de 18 (dezoito) anos;

II — Possuir titulo de eleitor registrado no Municipio de Osasco;

III - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — Residir no Municipio de Osasco (usuario).

Paragrafo unico - A inscricdo ficard sujeita a homologacao pela Comissao Eleitoral.
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Art. 17°. A campanha eleitoral, quando houver, ocorrera dentro do prazo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da eleicgao.

Art. 18°. Nas assembleias a que se refere o artigo 10°. deste Regimento, a cada institui¢ao
correspondera 1 (um) voto, através de seu representante, que também poderd se apresentar,
como candidato a uma das vagas no Conselho Municipal de Saude - CMS.

Art. 19°. As assembleias serdo convocadas através de publicagdo no 6rgao oficial de imprensa
e em periddico de circulagdo local, midias digitais institucionais do Conselho Municipal de
Satde - CMS, da Secretaria de Saude e Prefeitura Municipal, da qual devera constar o periodo
em que os interessados poderdo se inscrever para tomar parte dos trabalhos.

§ 1°. E vedada a participacio no Conselho Municipal de Satde - CMS, como representante de
trabalhadores ou de usuarios de pessoas que ocupem cargos de livre provimento em comissao
na Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal.

§ 2°. O membro de Conselho Gestor que seja escolhido para representar os usuarios e
trabalhadores junto ao Conselho Municipal de Satide — CMS devera renunciar ao seu mandato
antes de tomar posse, sob pena de perda de ambos os mandatos. Assume o suplente que obteve
0 maior nimero de voto.

Art. 20°. Cabera recurso dos resultados das elei¢des, dirigido a Comissao Eleitoral, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do dia seguinte a divulgacao do resultado.

Art. 21°. Findo o processo eleitoral, a Comissao Eleitoral ndo tera mais qualquer poder de
decisdo ou interferéncia nas decisdes do Conselho Municipal de Satde - CMS.

Art. 22°. O Prefeito dara posse em ato solene presencialmente aos membros do Conselho
Municipal de Saude - CMS de acordo com o cronograma da Comissao Eleitoral.

CAPITULO V DO MANDATO

Art. 23°. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Saude - CMS de Osasco sera
de 2 (dois) anos, permitida uma tnica recondugdo por igual periodo, exceto os indicados pelo
Governo e no que se refere no artigo. 6°. deste regimento ¢ artigo. 7°. da Lei 3.969/2005.

Art. 24°. As fungdes desempenhadas pelos membros do Conselho Municipal de Saude - CMS
serdo consideradas como prestacdo de servicos relevantes ao Municipio, sendo o mandato
exercido gratuitamente.

Art. 25°. A representagdo dos membros do Conselho Municipal de Satde - CMS sera sempre
institucional, de modo que perderad seu mandato o Conselheiro que, ao longo do periodo, se
afastar por qualquer motivo, das atividades que deram ensejo a sua eleicao.

§ 1°. O Prefeito podera, a qualquer tempo, substituir, temporaria ou definitivamente, os

membros representantes indicados pelo Governo Municipal, impedidos do exercicio de suas
fungdes, conforme Artigo. 7°. da Lei 3.969/2005.
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§ 2°. Havendo mudangas no cargo de Presidente, a proxima reunido terda como 1° ponto de
pauta a eleicao do cargo vago.

Art. 26°. Caso exista qualquer impedimento previsto neste Regimento Interno, ainda que
temporario, deverd ocorrer o afastamento do Conselheiro impedido, assumindo

imediatamente seu suplente.

Art. 27°. Perderd o mandato junto ao Conselho Municipal de Saude - CMS, o representante
que:

I — Se ausentar injustificadamente a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas em
um mesmo ano;

IT — Tentar valer-se do cargo para obter proveito pessoal, para si ou para outrem;

IIT — Cometer qualquer ato que seja considerado falta funcional pela legislagdo municipal ou
crime contra a administragao publica;

IV — O Conselheiro que deixar de cumprir os sigilos de ordem, discutido dentro do Conselho.

Paragrafo unico - O conselheiro que tiver a perda de mandato, por qualquer motivo que seja,
ficara inelegivel pelo periodo de 4 anos.

CAPITULO VI DOS ORGAOS INTERNOS
Art. 28°. O Conselho Municipal de Saude - CMS divide-se nos seguintes 0rgaos:

I — Plenaria composta por todos os membros titulares ou seus substitutos, de forma tripartite,
titulares e suplentes dos seguimentos usudrio, entidades, trabalhador e governo;

I — A Mesa diretora do Conselho Municipal de Saude - CMS sera composta pelo (a)
Presidente, pelo (a) Secretario (a). Executivo (a) e pelos Coordenadores de Comissdes
permanentes em funcionamento;

IIT — As Comissdes, serdo compostas por conselheiros titulares e suplentes.

Art. 29°. Compete a Plenaria do Conselho Municipal de Saude - CMS deliberar sobre toda
matéria de competéncia do Conselho, bem como apreciar recursos sobre deliberacdes de
quaisquer 6rgaos por ele criados.

Art. 30°. Compete a Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Saude - CMS:

I — Preparar a pauta das reunides ordindrias e extraordinarias;

II — Decidir sobre o funcionamento dos servigos de apoio ao Conselho Municipal de Saude -
CMS;
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IIT — Realizar outras atividades que lhe sejam designadas pelo Pleno.

Art. 31°. Compete as ComissOes realizar as atividades que lhe forem designadas pelo
Conselho Municipal de Saude — CMS no ato de sua criagao.

Paragrafo unico - Havendo mudangas na coordenacao das Comissdes, os cargos vagos serao
preenchidos na préxima reunido da respectiva comissao indicados pelos seus pares.

I — Comissao de Acompanhamento dos Conselheiros Gestores: A Comissao de apoio aos
Conselheiros Gestores deve interagir com os Conselheiros Gestores € Municipais, ouvindo
suas dificuldades e propondo encaminhamentos para as solucdes dos problemas para o
conselho Municipal de Saude.

II — Comissdao de Comunicagdo ¢ Informacdo em Saude: A Comissao de Comunicacao e
Informacao em Satde, que terd por objetivo a definicdo de padroes comuns aos diferentes
sistemas de comunicagdo, informagao, informatica e base de dados de interesses para a saude
bem como a formulagdo de estratégias aplicaveis a politica de comunicacao, informagao e
informatica em satde, relativas ao Conselho Municipal de Saude - CMS.

III — Comissdo de Or¢amento e Financas: A Comissdao de Or¢amento e Finangas tem por
finalidade subsidiar o Conselho Municipal de Saude - CMS, nas atividades especificas de
promover e apoiar no processo de controle social, na divulgagao ao Conselho Municipal de
Saude — CMS, das atividades relativas a questdo orcamentéria e financeira, para ciéncia e
aprovacao ou nao pelo pleno em reunido ordindrio ou extraordinario.

IV — Comissdo de Etica do Conselho Municipal de Saude: A Comissdo de Etica tem por
finalidade designar, orientar, deliberar, aconselhar, responder a consultas e outras atividades
relacionadas a ética dos Conselheiros Gestores e Municipais. Tem por finalidade receber
dentncias e propostas para averiguacdo de infracdo ética que lhe forem encaminhadas,
deliberando sobre a conveniéncia de instauragdo de procedimento especifico e eventuais
penalidades, inclusive dentlincias andnimas.

V — Comissao do Idoso e Pessoas com Deficiéncias - PCD: A Comissao do Idoso e Pessoas
com Deficiéncias — PCD tem como objetivos articular, planejar ¢ zelar pela atuagao estratégica
dos membros do Ministério Publico na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e das
pessoas idosas, visando o incremento, o acompanhamento e a fiscalizacdo das politicas
publicas para estes segmentos populacionais, em ambito municipal.

VI - Comissdo de Acompanhamento e Gerenciamento das Emendas Parlamentares da
Secretaria de Saude de Osasco: A Comissdo de Acompanhamento e Gerenciamento das
Emendas Parlamentares da Secretaria de Saude de Osasco tem por finalidade acompanhar e
fiscalizar emendas Municipal, Estadual e Federal destinada a satide do Municipio de Osasco
¢ sua efetiva utilizagao.

VII - Comissdo de Vigilancia em Satude: A Comissao de Vigilancia em Saude ¢ responsavel
por assessorar conselheiros (as) sobre os temas relacionados a Politica Nacional de Vigilancia
em Saude, que teve suas diretrizes estabelecidas em 2018, apos a realizacdo da 1. Conferéncia
Nacional de Vigilancia em Satde. A Vigilancia em Saude ¢ um braco importante do SUS.
Com as acdes da area, € possivel obter informagdes e intervir para a reduzir riscos de doengas
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e promover a qualidade de vida. As ac¢des sao divididas em Sanitaria, Epidemioldgica, Saude
Ambiental e Satde do Trabalhador (a). E papel da Comissdo monitorar e aprimorar o trabalho
do poder publico diante dessas areas.

§ 1° - Acompanhar o processo de execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal
de Satde. No contexto de avaliar e colaborar na formulacao de diretriz para o processo de
planejamento e andlise do Sistema Unico de Saude - SUS.

§ 2° — Os Coordenadores terdo que apresentar mensalmente, informacdes a Diretoria
Executiva sobre o andamento dos trabalhos realizados, sob pena de intervencao do conselho
Municipal de Saiude - CMS.

§ 3° — Constituida uma nova Comissao Permanente, automaticamente o seu Coordenador fara
parte da Mesa Diretora.

Art. 32°. Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Saude - CMS:
I — Representar o Conselho Municipal de Saude - CMS, judicialmente e extrajudicialmente;
II — Expedir resolugdes;

III — Convocar e coordenar as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Municipal
de Saude - CMS;

IV — Adotar decisdes urgentes, ad referendum do plenario;

V — Assinar as atas de reunides e demais documentos do Conselho juntamente com o
Secretario (a). Executivo (a).

Art. 33°. Compete ao Secretario (a). Executivo (a):

I — Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atividades;

IT — Secretariar as reunides e todos os eventos que exigirem a elaboragao de ata;

III - Elaborar atas e outros documentos de interesse do Conselho Municipal de Satde - CMS;
IV - Coordenar a distribui¢ao de processos.

Art. 34°. Imediatamente ap6s o ato de posse dos Conselheiros, haverd reunido do 6rgao em
que serd escolhido, entre seus membros, o (a) Presidente do Conselho Municipal de Saude -
CMS, que sera imediatamente empossado para exercer essa funcao pelo periodo de 1 (um)
ano, podendo ser reconduzido por mais 1 (um) ano.

§ 1°. Serd eleito o candidato que obtiver a maioria simples de votos.

§ 2°. Em caso de empate, a escolha recaira sucessivamente sobre o candidato que:

I — Representar os usuarios;
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IT — Representar os trabalhadores;

III — For mais idoso.

IV — Caso o empate se dé entre representantes de uma mesma categoria e que tiver obtido o
maior numero de votos na assembleia que os escolheu como representante do Conselho
Municipal de Saiude - CMS.

§ 3°. O (a) Presidente do Conselho Municipal de Satde - CMS indicara entre os membros do
orgao um (a) Secretario (a) Executivo (a), que devera se submeter a aprovagao do colegiado,

o qual terd mandato coincidente ao do Presidente.

§ 4°. O (a) Secretario (a) da Saude designara um Servidor para as atividades administrativas
do Conselho Municipal de Saude - CMS, bem como nas Sessdes Plendrias e outras correlatas.

Art. 35°. Compete aos Conselheiros:

I — Comparecer as SessOes Plenarias, manifestando-se sobre matérias em discussdo, e
proferindo voto;

IT — Estudar matéria que lhe seja atribuida para apreciagdo em plenario;

III — Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia, respeitando prazo de no minimo de
24 horas de antecedéncia, salvo ad referendum conforme artigo 32° paragrafo IV.

IV — Apresentar mogdes ou proposi¢des sobre assuntos de interesse da saude;

V — Acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos de satide no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS, trazendo informagdes a esse respeito;

VI — Apreciar recursos das decisoes das Comissoes Eleitorais.

CAPITULO VII DAS REUNIOES, PAUTAS E DELIBERACOES

Art. 36°. O Conselho Municipal de Saude - CMS reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por
més, em local e data a serem definidos pela Comissdao Executiva e convocadas com até 1
(uma) semana de antecedéncia, devendo as reunides serem abertas ao publico e/ou as
entidades que se fizerem representar no Conselho.

§1°.- Na primeira reunido dos Conselheiros recém-empossados, devera ser lido e discutido
este regimento interno, bem como a Lei 3969/2005.

2° - Qualquer municipe podera apresentar propostas desde que tenha solicitado com
q pe p p prop q

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas anteriores a reunido, formalizando mediante
correspondéncia eletronica (e-mail) ou por escrito a inclusao do assunto em pauta.
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§ 3° - Os Conselheiros poderdo apresentar propostas, desde que tenham solicitado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas anteriores a reunido, a inclusdo do assunto
em pauta, formalizando mediante correspondéncia eletronica (e-mail) ou por escrito.

Art. 37°. O Conselho Municipal de Satde - CMS reunir-se-4 extraordinariamente quando
convocado pelo Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.

§ 1°. A convocagao sera feita mediante comunicagao telefonica/correspondéncia eletronica (e-
mail), redes sociais ¢ WhatsApp com antecedéncia minima de até 24 (vinte e quatro) horas,
devendo constar na mesma a ordem do dia, sendo vetada qualquer discussado estranha ao objeto
da convocagao.

§ 2°. O quérum minimo para a realizacdo das reunides serd de metade mais um dos
Conselheiros.

Art. 38°. As Sessoes Plenarias do Conselho Municipal de Satde - CMS instalar-se-2o com a
presenca da maioria de seus membros, e deliberacdes serdo adotadas por maioria simples de
votos.

§ 1°. Cada membro terd direito a um voto.

§ 2.° Os Conselheiros Suplentes podem tomar parte nas reunides plendrias, com direito a voz.
E quando o Conselheiro Titular, do seu segmento estiver ausente, imediatamente assume o
Conselheiro Suplente que passa a ter direito a voto. Se durante a reunido o titular se ausentar
antes do seu término seu assento nao podera ser mais ocupado.

§ 3.° Todas as decisdoes do Conselho Municipal de Satide - CMS serdo consubstanciadas em
deliberagoes.

Art. 39°. O Conselho Municipal de Saude - CMS podera criar Comissoes ¢ Subcomissoes
temporarias para o estudo de assuntos considerados relevantes a satide, podendo delegar parte
de suas competéncias, através de ato do Presidente sujeito a homologagao pelo Conselho.

Paragrafo unico. As Comissdes ¢ Subcomissoes criadas pelo Conselho Municipal de Satde
- CMS terao prazo maximo de existéncia, 30 (Trinta) dias, se o prazo for insuficiente,
prorroga-se até a execug¢ao final dos trabalhos, devendo entregar os resultados de seu estudo
através de relatorio.

Art. 40°. O Conselho Municipal de Saude - CMS podera contar, quando julgar necessario,
com a colaboracao de universidades e demais entidades representativas de profissionais e
usudrios dos servigos de saude, mediante a formagdao de Comissdes de Estudos, a serem
nomeadas pelo Presidente ap6s deliberagdo do plenario.

Art. 41°. O Conselho Municipal de Saude - CMS podera convidar entidades, autoridades,
cientistas e técnicos nacionais e estrangeiros, para colaborarem em estudos e participarem de

comissdes instituidas no ambito do Conselho Municipal de Satde - CMS.

Art. 42°. O Conselho Municipal de Satide - CMS enviara relatorio anual circunstanciado em
suas atividades, como prestagdo de contas a Camara Municipal de Osasco.
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Art. 43°. O encaminhamento das Sessoes ordinarias e Extraordinarias, se dardo da seguinte
forma:

I — Verificacao da presenca e existéncia de quorum;
II — Votagado da Ata da reunido anterior;

III — Pauta do dia compreendendo leitura, discussao e votacdo de relatdrio, pareceres e
deliberagoes;

IV — Leitura dos relatorios de visita e despacho do expediente.

§ 1.°. Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Conselho Municipal de Saude - CMS, por voto
da maioria dos presentes, podera alterar a sequéncia estabelecida neste artigo.

§ 2.% As deliberacdes homologadas em mesa deverdo ser respondidas em 15 (quinze) dias
contados da data do recebimento do processo pelo gabinete.

Art. 44°. A cada Sessao Plenaria os Conselheiros consignardo sua presenga em livro proprio,
independente da Ata.

Art. 45°. As deliberagdes normativas da Sessao Plenaria do Conselho Municipal de Saude —
CMS passardo a ter vigéncia depois de homologadas pelo Secretario Municipal de Satde no

prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 45°-A As Visitas e fiscalizagdes do Conselho Municipal De Satide — CMS deverao ter a
presenca minima de 2 (dois) conselheiros.

CAPITULO VIII DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46°. O presente Regimento Interno podera ser alterado a requerimento de qualquer de
seus membros, desde que aprovado por maioria simples do Conselho Municipal de Satude -
CMS.

Art. 47°. Os casos omissos, 0 que nao constam neste regimento interno serdo resolvidos
igualmente por maioria simples dos membros do Conselho Municipal de Saude - CMS.

Art. 48°. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 08 de maio de 2026.

Edna Maria Brasil

Presidente do Conselho Municipal de Satude de Osasco
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Edna Maria Brasil
Presidente do C.M.S.

Rejane da Costa Oliveira
Secretaria Executiva do C.M.S.

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude

Homologo a Resolugao CMS 320, de 08 de maio de 2026, nos termos da Lei n°. 3969/05.
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CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

INTIMACAOQO

Processo Administrativo Disciplinar n® 041 /2022

Por ordem do Senhor Inspetor Regional Rildo Hernandes
Freire, Corregedor da Guarda Civil Municipal da GCMO, fica o Advogado, Dr. Derlis
Eduardo Guimaraes de Almeida OAB/SP n° 422.298, constituido pelo servidor GCM 1°

Classe Antonio dos Santos Silva — matricula n°® 176.890, tendo em vista o disposto no

artigo 52 da Lei Complementar N° 129/05, a comparecer nesta Corregedoria Geral da
Guarda Civil, sito a Rua Angelo Maglio, n° 45 — Vila Yara — Osasco/SP, na audiéncia de

instrucéo, que sera realizada no dia 12 de maio de 2026 as 14:30 horas.

Osasco, 04 de maio de 2026..

.

Classe Distinta Jacdueline Lopes de Lima Oliveira
Presidente da Comissao
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INTIMACAOQO

Processo Administrativo Disciplinar n® CGCB 066/2025

Por ordem do Senhor Inspetor Regional Rildo Hernandes
Freire, Corregedor da Guarda Civil Municipal de Osasco, fica o Advogado, Dr. Renato de
Aquiar Souza OAB/SP n° 188.583, constituido pelo servidor GCM 2° Classe Anarailton
de Araujo Gomes — matricula n° 194.817, tendo em vista o disposto no artigo 52 da Lei

Complementar N° 129/05, a comparecer nesta Corregedoria Geral da Guarda Civil, sito a
Rua Angelo Maglio, n® 45 — Vila Yara — Osasco/SP, na audiéncia por video conferéncia

designada para o dia 12 maio de 2026, as 10:00 horas.

Osasco, 07 de maio de 2026.

e _
Classe Distinta Jacqé¢line Lopes de Lima Oliveira

| Presidente da Comissao
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CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

INTIMACAO

Processo Administrativo Disciplinar n® CGCB 066/2025

Por ordem do Senhor Inspetor Regional Rildo Hernandes
Freire, Corregedor da Guarda Civil Municipal de Osasco, fica o Advogado, Dr. Renato de
Aguiar Souza OAB/SP n° 188.583, constituido pelo servidor GCM 3° Classe Alex de

Oliveira Souza — matricula n°® 200.971, tendo em vista o disposto no artigo 52 da Lei

Complementar N° 129/05, a comparecer nesta Corregedoria Geral da Guarda Civil, sito a
Rua Angelo Maglio, n® 45 — Vila Yara — Osasco/SP, na audiéncia por video conferéncia

designada para o dia 12 maio de 2026, as 10:00 horas.

Osasco, 07 de maio de 2025.

""'.‘! FRLER (=
Classe Distinta Jac & eline Lopes de Lima Oliveira

Presidente da Comissao
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Protocolo Digital N°: 202603111922.

Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:
1). Por desrespeito as normas descritas na Lei n°® 3724 de 14/11/2002, artigo 4°, alinea

“b”, que dispde o seguinte:

e Art.4° - Os infratores dos dispositivos desta legislagdo estdo sujeitos as
seguintes penalidades:

()
e b) fechamento administrativo com a lacragdo de todas as entradas, na
segunda autuagio.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE nas portas por
funcionamento irregular Pés Zero Hora do estabelecimento comercial abaixo:

a) “BAR?”, localizado na Rua André Rovai, 190 - Bonfim - Osasco — SP.

2). Segue para as devidas providéncias.

3). Publique-se.

Osasco, 06 de maio de 2026.

// "~ Secretario de Seguranga e Controle Urbano.
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Protocolo Digital: n®202603110007.

Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:

1). Nos termos das normas descritas na Lei n® 383 de 17/09/2020 artigo 7°, § 2°, que

dispde o seguinte:

Art. 7° Verificada a existéncia de qualquer tipo de estabelecimento
sem o devido e vélido Alvara de Funcionamento, sera expedida
notificacdo pela unidade competente para que sejam realizados os atos
necessarios a sua regularizagdo, no prazo de 30 (trinta) dias. (Redacdo

dada pela Lei Complementar n® 405/2023)

§ 2° Na hipotese do caput deste artigo, caso ndo seja cumprido o prazo
fixado, o estabelecimento sera fechado administrativamente e lacrado
pelo 6rgdo competente, sem prejuizo das demais penalidades
aplicaveis a espécie. (Redagdo dada pela Lei Complementar

n° 405/2023)

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE, nas

portas do estabelecimento comercial descrito abaixo:
a). “FUNILARIA”, localizado na R. Rosa Mirassol Baeza, 335 Jd Baronesa, Osasco/SP.

2). Publique-se;
3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 06 de maio de 2026.

_—
FVIRGOLINO DE OLIVEIRA.

" Secretario de Seguranca e Controle Urbano.

o
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Protocolo Digital: n°202603109379.

Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:

1). Nos termos das normas descritas na Lei n® 383 de 17/09/2020 artigo 7°, § 2°, que

dispde o seguinte:

Art. 7° Verificada a existéncia de qualquer tipo de estabelecimento
sem o devido e vélido Alvara de Funcionamento, ser expedida
notificagdo pela unidade competente para que sejam realizados os atos
necessarios a sua regularizaggo, no prazo de 30 (trinta) dias. (Redagdo

dada pela Lei Complementar n° 405/2023)

§ 2° Na hipétese do caput deste artigo, caso ndo seja cumprido o prazo
fixado, o estabelecimento serd fechado administrativamente e lacrado
pelo érgdo competente, sem prejuizo das demais penalidades
aplicéveis a espécie. (Redagio dada pela Lei Complementar

n° 405/2023)

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE, nas

portas do estabelecimento comercial descrito abaixo:

a). “ADEGA 3 IRMAOS?”, localizado na Rua Nossa Senhora da Luz, 113 - Novo Osasco,
Osasco/SP.

2). Publique-se;
3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 05 de maio de 2026.

_ VIRGOLINO DE OLIVEIRA.

/ Secretério de Seguranca e Controle Urbano.
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Protocolo Digital: n®202603111807.
Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:
1). Nos termos das normas descritas na Lei n® 383 de 17/09/2020 artigo 7°, § 2°, que

dispde o seguinte:

Art. 7° Verificada a existéncia de qualquer tipo de estabelecimento
sem o devido e valido Alvara de Funcionamento, seré expedida
notificagdo pela unidade competente para que sejam realizados os atos
necessarios a sua regularizagéo, no prazo de 30 (trinta) dias. (Redagdo

dada pela Lei Complementar n°® 405/2023)

§ 2° Na hipétese do caput deste artigo, caso ndo seja cumprido o prazo
fixado, o estabelecimento sera fechado administrativamente e lacrado
pelo érgdo competente, sem prejuizo das demais penalidades
aplicaveis a espécie. (Redagdo dada pela Lei Complementar

n° 405/2023)

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE, nas

portas do estabelecimento comercial descrito abaixo:

a). “INDUSTRIAS ANHEMBI”, localizado na Rua André Rovai, 481 - Bonfim,
Osasco/SP.

2). Publique-se;
3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 06 de maio de 2026.

OSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA.

Secretario de Seguranga e Controle Urbano.
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Protocolo Digital: n° 202603111655.

Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:

1). Nos termos das normas descritas na Lei n° 383 de 17/09/2020 artigo 7°, § 2° que

dispde o seguinte:

Art. 7° Verificada a existéncia de qualquer tipo de estabelecimento
sem o devido e valido Alvard de Funcionamento, sera expedida
notificagdo pela unidade competente para que sejam realizados os atos
necessarios a sua regularizagdo, no prazo de 30 (trinta) dias. (Redagdo

dada pela Lei Complementar n° 405/2023)

§ 2° Na hipétese do caput deste artigo, caso ndo seja cumprido o prazo
fixado, o estabelecimento sera fechado administrativamente e lacrado
pelo 6rgdo competente, sem prejuizo das demais penalidades
aplicaveis a espécie. (Redagdo dada pela Lei Complementar

n° 405/2023)

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE, nas

portas do estabelecimento comercial descrito abaixo:
a). “BAR/ADEGA?”, localizado na Rua Manoel Rodrigues, 158 - Bonfim, Osasco/SP.

2). Publique-se;
3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 06 de maio de 2026.

f/(//
VIRGOLINO DE OLIVEIRA.

Secretério de Seguranca e Controle Urbano.
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Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:

1). Nos termos das normas descritas na Lei n® 383 de 17/09/2020 artigo 7°, § 2°, que

dispde o seguinte:

Art. 7° Verificada a existéncia de qualquer tipo de estabelecimento
sem o devido e valido Alvara de Funcionamento, serd expedida
notificagdo pela unidade competente para que sejam realizados os atos
necessarios a sua regularizagio, no prazo de 30 (trinta) dias. (Redagdo

dada pela Lei Complementar n° 405/2023)

§ 2° Na hipétese do caput deste artigo, caso ndo seja cumprido o prazo
fixado, o estabelecimento sera fechado administrativamente e lacrado
pelo 6rgdo competente, sem prejuizo das demais penalidades
aplicaveis a espécie. (Redagdo dada pela Lei Complementar

n° 405/2023)

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE, nas

portas do estabelecimento comercial descrito abaixo:

a). “62.280.171 ADRIANO OLIVEIRA E SILVA?”, localizado na P¢a. Antonio Menck,
20 - 1° Andar Sala 13 - Centro, Osasco/SP.

2). Publique-se;

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 06 de maio de 2026.

SE VIRGOLINO DE OLIVEIRA.

Secretério de Seguranga e Controle Urbano.
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Protocolo Digital: n®202603111691.

Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:

1). Nos termos das normas descritas na Lei n® 383 de 17/09/2020 artigo 7°, § 2°, que

dispde o seguinte:

Art. 7° Verificada a existéncia de qualquer tipo de estabelecimento
sem o devido e valido Alvard de Funcionamento, serd expedida
notificagdo pela unidade competente para que sejam realizados os atos
necessarios a sua regularizagfo, no prazo de 30 (trinta) dias. (Redagdo

dada pela Lei Complementar n° 405/2023)

§ 2° Na hipétese do caput deste artigo, caso ndo seja cumprido o prazo
fixado, o estabelecimento sera fechado administrativamente e lacrado
pelo 6rgdo competente, sem prejuizo das demais penalidades
aplicaveis a espécie. (Redagdo dada pela Lei Complementar

n° 405/2023)

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE, nas

portas do estabelecimento comercial descrito abaixo:

a). “FERRO VELHO CHUMBINHO?”, localizado na R. Manoel Rodrigues, 69 Jd.
Bonfim- Osasco/Sp.

2). Publique-se;
3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 06 de maio de 2026.

E’m}z OLIVEIRA.

Secretério de Seguranga e Controle Urbano.

° 'a @ @ PrefeituradeOsasco
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PREFEITURA DE

Secretaria de
Seguran¢a e
y - Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 55

Protocolo Digital: n° 202603111653.

Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:

1). Nos termos das normas descritas na Lei n° 383 de 17/09/2020 artigo 7°, § 2°, que

dispde o seguinte:

Art. 7° Verificada a existéncia de qualquer tipo de estabelecimento
sem o devido e valido Alvara de Funcionamento, sera expedida
notificac@o pela unidade competente para que sejam realizados os atos
necessarios a sua regularizagdo, no prazo de 30 (trinta) dias. (Redacio
dada pela Lei Complementar n° 405/2023)

§ 2° Na hipétese do caput deste artigo, caso ndo seja cumprido o prazo
fixado, o estabelecimento sera fechado administrativamente e lacrado
pelo drgdo competente, sem prejuizo das demais penalidades
aplicdveis a espécie. (Redagdo dada pela Lei Complementar

n° 405/2023)

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE, nas

portas do estabelecimento comercial descrito abaixo:

a). “ERA TEC EM ENGENHARIA E CONSTRUCAO?, localizado na Rua. Rafael
Aragoni N°.15 Jd. Bonfim - Osasco/Sp.

2). Publique-se;
3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 06 de maio de 2026.

W/

/‘—.//! VIRGOLINO DE OLIVEIRA.
" Secretario de Seguranga ¢ Controle Urbano.

° 'a @ @ PrefeituradeOsasco
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PREFEITURA DE

Secretaria de
Seguranca e
Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 52

Protocolo Digital: n°® 2026 0310 6059
Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:
1). Nos termos das normas descritas na Lei n® 383 de 17/09/2020 artigo 7°, § 2°, que

dispde o seguinte:

Art. 7° Na existéncia de qualquer tipo estabelecimento sem o devido
Alvara de Funcionamento valido serd expedida notificagdo pela
unidade competente para que, no prazo de 30 (trinta) dias, sejam

realizados os  atos  necessarios @ sua  regularizagéo.
§ 2° Na hipotese do caput deste artigo, caso ndo seja cumprido o prazo

fixado, o estabelecimento sera fechado e lacrado pelo orgio

competente, sem prejuizo das demais penalidades aplicaveis a espécie.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE. nas portas do

estabelecimento comercial descrito abaixo:

a). “Quadra Esportiva do Colégio Fernio Dias Pais”, localizado na Rua Minas

Bogasian, 133 — Centro — Osasco/SP.

2). Publique-se;

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 06 de maio de 2026

GOLINO DE OLIVEIRA

ecretario de Seguranca e Controle Urbano

° '3 @ @ PrefeituradeOsasco
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PREFEITURA DE

Secretaria de
Seguranca e
Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA (2

Protocolo Digital: n® 202602014152.
Interessado: “MELCHIOR BAR E RESTAURANTE LTDA”

Assunto: Pedido de Componente de Funcionamento de Licenga ap6s Zero Hora
COM execucio de musica.

Despacho:

1) Diante das informagdes fornecidas pelo Departamento de Fiscaliza¢do e Controle
Urbano — DFCU, acolho sugestdo e DEFIRO o pedido de Componente de
Funcionamento apés Zero Hora COM EXECUCAO DE MUSICA para o
estabelecimento “MELCHIOR BAR E RESTAURANTE LTDA?” localizado
na Rua Professor Jose Azevedo Minhoto n° 478 -KM 18/ OSASCO/SP. Nio
obstante, caso algum dos documentos apresentados, conforme o § 1° do art. 1° da
Portaria Interna Secontru n® 40/2025 venga até 31/03/2027 e ndo seja renovado, o
Componente de Licenga de Funcionamento apds Zero Hora aqui deferido, sera
cassado, nos termos do § 3° do art. 4° da Lei Complementar n® 383/2020.

2) Publique-se;
3) Ao DFCU, para dar ciéncia ao interessado;

4) Apos, segue para a Secretaria de Finangas para providéncias.

Osasco, 07 de maio de 2026.

=

OSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA.

~Secretario de Seguranga e Controle Urbano.

° 'a @ @ PrefeituradeOsasco
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PREFEITURA DE

Secretaria de
Seguranca e
7 Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA i85

Protocolo Digital: n° 202602013641.

Interessado: “PICANHA BAR?”

Assunto: Pedido de Componente de Funcionamento de Licen¢a apés Zero Hora
SEM execugio de musica.

Despacho:

1) Diante das informagées fornecidas pelo Departamento de Fiscalizacio e Controle
Urbano, acolho sugestio e DEFIRO o pedido de Componente de
Funcionamento apés Zero Hora SEM execu¢io de musica para o
estabelecimento “PICANHA BAR? localizado na Rua General Newton Estillac
Leal, 1518- Pestana, Osasco-SP. Ndo obstante, caso algum dos documentos
apresentados, conforme o § 1° do art. 1° da Portaria Interna Secontru n°® 40/2025
venga até¢ 31/03/2027 e ndo seja renovado, o Componente de Licenca de

Funcionamento apds Zero Hora aqui deferido, sera cassado, nos termos do § 3°
do art. 4° da Lei Complementar n° 383/2020.

2) Publique-se;
3) Ao DFCU, para dar ciéncia ao interessado;

4) Apos, segue para a Secretaria de Finangas para providéncias.

Osasco, 07 de maio de 2026.

—

“VIRGOLINO DE OLIVEIRA.

Secretario de Seguranga e Controle Urbano.

° 'a @ @ PrefeituradeOsasco
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PREFEITURA DE

Secretaria de
Seguranga e
; Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA %

PROTOCOLO DIGITAL N°: 202602013211.

Interessado: “CASA DE SHOW HELENA HALL LTDA”

Assunto: PEDIDO DO COMPONENTE DE F UNCIONAMENTO DE LICENCA
APOS ZERO HORA COM EXECUCAO DE MUSICA.

Despacho:

1) Diante das informagdes fornecidas pelo Departamento de Fiscalizagdo e Controle
Urbano, acolho sugestio ¢ INDEFIRO o pedido do Componente de
Funcionamento ap6és Zero Hora COM execu¢io de miisica para o
estabelecimento “CASA DE SHOW HELENA HALL LTDA” localizado na
Rua Presidente Costa e Silva, 1127 Helena Maria — Osasco/SP, eis que néo estfio
atendidos os requisitos e/ou apresentados os documentos obrigatérios, conforme
Portaria Interna Secontru n° 40/2025

2) Publique-se;

3) Ao Departamento de Fiscalizagdo e Controle Urbano - DFCU, para dar ciéncia
ao interessado;

Osasco, 06 de maio de 2026

ecretario de Seguranga e Controle Urbano.

° 'a @ @ PrefeituradeOsasco
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PREFEITURA DE

'{\\
— Departamento de
) OSASCO | s

¥ CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA &2 Controle Urbano

Protocolo Digital n®: N° 2026 0201 2647.

Interessado (a): RAIMUNDO NONATO FREITAS LIMA.

Assunto: INDEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE LICENCA PARA
ATIVIDADE DE COMERCIO AMBULANTE.

Despacho:

1). Diante das informagdes citadas pelo Departamento de Fiscalizagdo ¢ Controle Urbano —
DFCU, acolho sugestio ¢ INDEFIRO, dentro das formalidades legais, a concessdo de
LICENCA PARA COMERCIO AMBULANTE no RAMO DE CACHORRO QUENTE,
em nome de RAIMUNDO NONATO FREITAS LIMA.

2). Publique-se.

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 07 de maio de 2026.

=

ecretdrio de Seguranca e Controle Urbano.

° 'a @ @ PrefeituradeOsasco
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COMDEC

PREFEITURA DE
OSASCO |
Defesa Civil

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA

ATOS DO COORDENADOR

DEFERIDO PEDIDO DE PRAZO DA INTIMAGAO 60 DIAS
N2 PROCESSO N2 INTIMAGAO DETALHAMENTO

PD 202603084315 0211 PRAZO PARA ATENDIMENTO RVT 148/26

Osasco, 08 de Maio de 2026

RENATO CASTINEIRA
COORDENADOR DA COMDEC

CIDADE DE

OSA co ° ﬁ @ @ PrefeituradeOsasco
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FPREFEITURA DE

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACK =

QSASCO

EDITAL N2 001/2026
EDITAL DO CURSO DE ACESSO

AO CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL — CLASSE I

COMUNICADO

ALTERAGAO DA DATA DA PROVA OBJETIVA

A Prefeitura Municipal de Osasco, por meio da Coordenadoria de Defesa Civil, COMUNICA a
alteracdo da data de realizacdo da prova objetiva do Curso de Acesso ao Cargo de Agente de
Defesa Civil para o dia 11 de maio de 2026, devido a necessidade operacional.

O local e o horario permanecem inalterados.

Para conhecimento de todos, expede-se o presente comunicado.

Osasco, 07 de maio de 2026.

(P mons
- l:-!, fﬁ.:u:‘_&_-r}l,.‘._

Renatb Castineira

Coordenador de Defesa Civil

DDDDDDDD
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PREFEITURA DE

DOSASCO | i
', , Defesa Civil

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA &2

Renato Castineira, Coordenador da Defesa Civil — COMDEC, no uso das atribui¢des que Ihe
sdo conferidas, torna publico:

EDITAL DE INTIMACAO - De acordo com a lei 443/2024, artigos 93 e 123, fica o proprietério do
imovel, abaixo relacionado, intimado no prazo de 8 (dias) a contar da data de publicagdo, conforme
discriminacao a seguir;

N°® AUTO DATA INTERESSADO
0237 07/05/2026 ESPOLIO DE LUIZ ORTIZ ORTEGA

08 de maio de 2026

Renato Castineira

COORDENADOR DA COMDEC

° '3 @ @ PrefeituradeOsasco
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Osasco, 8 de maio de 2026

LY

CIDADE DE

OSASCO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

CIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE OSASCO

Viagdo Osasco Ltda.

pedwente Goial

AT
0 e S
Carta 207/2026
D R E - 1° trimestre 2026
TIPO DE CUSTO/DESPESA Jan-26 fev-26 mar-26 12 Tril 2026
FATUR BRUTO URBANO 6541 35 6 482 837 781174 20.835.712
TARIFA COMPLEMENTAR
{-) DEDUCOES / MPOSTOS 95 247 - 53743 - 115567 - 304 527
RECEITA UQUIDA Total 6,446,114 6.388.924 7.606.147 " 20531185
FOLMA DE PAGAMENTO 28158393 2506 551 - 2737379 - 7858323
DESEL 1995843 - 1 545 B35 2418109 - 6359647
DESP MANUT ONIBUS/VEICULOS 800799 - 500 542 6560 664 - 1771405
DESP MANUT BENS E INSTAL 7008 - 10.158 - 1227 - 20437
SERVICOS DE TERCEIROS 1833 - 5348 - 97 11178
TAXA DE GERENCIAMENTO 130827 - 120 653 - 156234 - 4187
DEMAIS GASTCS B4R 145 - 6567 Q27 - 678108 - 16893278
CUSTO OPERACIONAL Total - 5.999.648 - 5.765.569 - 6.675.764 18.240.981
FOLHA DE PAGAMENTO 438 454 363574 . 454 639 - 1.287 157
DESP MANUT BENS E INSTAL 22128 - 81802 - 66 269 - 160 999
DEMAIS GASTOS . . .
CUSTO MANUTENCAO Total - 450,622 - 475.576 - 520.958 1.457,156
FOLHA DE PAGAMENTO - 441 835 - 4T 123 463 126 - 1.376.060
DESP MANUT BENS E INSTAL 130534 - 85325 110756 - 6614
SERVICOS DE TERCEIROS 404 018 - 449 035 - 480 693 - 1.313.746
DEMAIS GASTOS 507 015 - 442325 - 27293 er6.632
DESPESAS ADMINISTRATIVAS - 1.483.401 - 1427808 - 1.061.867 3.973.076
OUTRAS DESPESAS/RECEITAS OPERACIONAIS 624,758 632.297 602.022 1.859.078
DEPRECIAGAO/AMORTIZACAD - 508.409 - S32.825 - 587.437 1,628,670
DESPESAS/RECEITAS FINANCEIRAS 299.010 - 250L.105 - 987.370 1.537.486
{ - ) IMPOSTO DE RENDA/CONTRISUICAD SOCIAL - . . -
RESULTADO - 1.680.17 - 1431662 - 1.535.227 4,647,106
‘\‘.
Loy
{ /
l
MATRIZ - M3 Antono ¢ Quitsuma ~ OsascoSP S - Fonp: (1) 36530400
FILIAL ~ Av. Sul Amenca meeicana - CarapioulbarSP « { 11) 4162-2080

WWWLVIBCI00848C0. COM be

° ﬁ @ @ PrefeituradeOsasco
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FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco
& CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUNDACAD INSTITUTO TECHOLOGICO DE OSASCO Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS
AUSENTES, INAPTOS E ELIMINADOS NA CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE
EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento, para realizagdo dos estudos,
planejamento e elaboragédo de Concurso Publico para os cargos da Fundagéao Instituto
Tecnoldgico de Osasco, constituida por meio da Portaria n°. 010/2021, alterada pelas
Portarias n®s. 100/2023, 139/2023 e 203/2024, DIVULGA a relacdo dos candidatos
considerados “AUSENTES E/OU INAPTOS” no Concurso Publico n° 01/2022, para o
cargo de Auxiliar de Docéncia.

Cargo 201 — Auxiliar de Docéncia

Lista Geral
Class. Nome Documento
51° MARIA ROSINEIDE CABRAL DA SILVA 476889431 (Ausente)

Osasco, 08 de maio de 2026.

Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco

DDDDDDDD
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Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUMDACAD INSTITUTO TECHOLOGICO DE DSABCO Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Fundagéo Instituto Tecnoldgico de Osasco, no uso das de suas atribuicbes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Concurso Publico n®. 01/2022, para
realizagdo de Exame Médico Pré-Admissional e Entrega de Documentos, conforme abaixo:

ENTREGA DE DOCUMENTOS:
Data : 12/05/2026 — Horario: 09h00 as 12h00

Local: Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores - CEP: 06110-300 — Osasco/SP.

O candidato devera comparecer para entrega dos documentos relacionados no item 12.2.1
do Edital de Abertura do Concurso Publico publicado no IOMO n°® 2261, de 08/07/2022
(relagéo publicada as fls. 106/107), devendo apresentar original e cépia dos documentos e
comprovante da formacgao exigida (original e cépia), conforme item 12.8 do referido Edital.

EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

Data : 12/05/2026 — Horario: 14h10
Local: Lider Saude Ocupacional — Unidade Sao Paulo
Avenida Paulista, 1.439, 9° andar - Bela Vista - CEP: 01310-100 — S0 Paulo/SP.

E obrigatéria a apresentagdo de um documento com foto.

Convocacao dos candidatos classificados no Concurso Publico, constando suas informagées
na seguinte ordem: nome do candidato em ordem de classificagdo, niumero de inscrigdo e
classificagao final.

Cargo 201 - Auxiliar de Docéncia
Lista Geral

Class. Nome Inscrigdo
52° RAYSSA LOURENA BORGES DIAS 0429000374

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 08 de maio de 2026.

Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco

° 'a @ @ PrefeituradeOsasco
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FUNDA(;AO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
)]

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026

A FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, por
meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Processo Seletivo com vistas & contratagéo
temporaria e por prazo determinado de excepcional interesse publico, de professores para atendimento as necessidades
temporarias da Fundacgao e formagao de cadastro de reserva, na forma prevista nas Leis Municipais n°. 2094/89 e 4315/09
(contratagédo temporaria e emergencial) e no Artigo 37 da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n® 122, de 13 de
janeiro de 2004, que dispde sobre quadro de pessoal e estabelece diretrizes e regras basicas para a elaborac¢ao do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Fundacéo Instituto Tecnoldgico de Osasco - FITO, para os Cargos constante na
Tabela de Cargos, do Capitulo |, neste Edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais e Anexos, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos e vagas mencionados na Tabela I, deste Capitulo, dentro
do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a contar da data da Homologagéao
do Resultado Final, a critério da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a contratagéo de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niumero de vagas oferecidas conforme
Tabela I.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Processo Seletivo.

1.1.3. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos a este Processo Seletivo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO (www.osasco.sp.gov.br), e na Internet, no site da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
OSASCO - FITO (www.fito.edu.br). No site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) estardo disponiveis todos
os Atos Oficiais até a homologagao dos resultados finais.

1.1.5. A Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO (www.osasco.sp.gov.br), na Internet, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br).
1.2. As Atribuigoes Basicas dos Cargos, estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. A atribuicao das aulas dependera da necessidade da FITO para suprir afastamentos temporarios de servidores
efetivos de acordo com o artigo 37, IX, da Constituicao Federal de 1988. Eventuais aumentos da carga horaria, ndo
ensejardao direito adquirido ao servidor. Havendo supressdao de turmas, ndo havera garantia de carga horaria
minima, ensejando a rescisdo do contrato..

1.6. O Cddigo do Cargo, o Cargo, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Remuneragao, valor da hora
aula e a Taxa de Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo I, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
CODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
DO CARGO RESERVA PARA| RESERVA PARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORN?DIA DE
TOTAL (*1) |PESSOAS COM | PESSOAS NEGRA
CARGO e (*2)| OU INDIGENA (*3) TRABALHO
PROFESSOR - NIVEL SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 72,00
301 Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro Curso Superior de Licenciatura Plena especificaem | R$ 36,47
Arte Reserva Reserva Reserva Educagéo Artistica e/ou Arte. hora/aula
T Ensino Superior Completo — Curso de graduagdo com
302 Professsqr IE sp:emallsta %Zizsrg: %112?3: %stzsrg: Licenciatura plena na area especifica ou afim ou r'::, :/2':;
lologia Licenciatura plena com habilitagéo na area
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FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
OSASCO - FITO

(GFITO

FUNBALRS BETIT0 THCML et B Shaios
C()DIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
R
DO CARGO RESERVA PARA| RESERVA PARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORN Aﬁ; A DE
TOTAL (*1) | PESSOAS COM | PESSOAS NEGRA
CARGO 1 DEFICIENCIA (*2)| OU INDIGENA (*3) TRABALHO
Licenciatura em Educagéo Especial ou Licenciatura
em Educagéo Especial e Inclusiva ou Licenciatura
o em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com curso
303 Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro de especializagdo em Educagao Especial realizado | R$ 36,47
Educagao Especial Reserva Reserva Reserva nos termos das Deliberagdes CEE 112/2012 e horalaula
197/2021; Licenciatura em Pedagogia com Pés-
Graduagéo lato sensu em Educagéo Especial,
Educacgao Inclusiva
Ensino Superior Completo em Curso Superior de
304 Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro Licenciatura Plena na disciplina especifica de R$ 36,47
Educacgao Fisica Reserva Reserva Reserva Educagéo Fisica e Registro Ativo no Conselho hora/aula
Regional de Educagéo Fisica — CREF/SP
Professor Especialista | Cadastro | Cadastro Cadastro Licenciatura em Musica ou Licenciatura em RS 36,47
305 Ed 50 Musical Reserva Reserva Reserva Educacao Artistica com habilitagdo em musica ou hora/aula
ucagao Musica Pedagogia com curso técnico completo em musica
Licenciatura em Filosofia ou Licenciatura em Filosofia
- — Programa Segunda Licenciatura ou Licenciatura
Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro ; = - R$ 36,47
306 Filosofia Reserva Reserva Reserva em Programa Especial de Formag&o Pedagdgica de hora/aula
docentes
- Filosofia
307 | ProfessorEspecialista | Cadastro | Cadastro Cadastro Enf.'no Sf"ier'or Fompletf’ — Curso d? gradua]fao com R 36,47
Fisica Reserva Reserva Reserva icenciatura plena na area especiiica ou atim ou hora/aula
Licenciatura plena com habilitagdo na area
Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro Ensino Superior Completo — Curso de graduagao com R$ 36,47
308 G fi Reserva Reserva Reserva Licenciatura plena na area especifica ou afim ou hora/aula
eograria Licenciatura plena com habilitagdo na area
309 Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro Enlfilggnili‘]aﬁgﬁfr fécr)]r:?]I:tgr;aC:;Szggcgri?ju:ﬁ:qooiom R$ 36,47
Historia Reserva Reserva Reserva A ura p pecitic . horal/aula
Licenciatura plena com habilitagdo na area.
Licenciatura plena em Letras: Lingua
Portuguesa/Libras como segunda lingua ou
Professor Especialista Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua; OU
310 Libras - Profissional Cadastro Cadastro Cadastro Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal R$ 36,47
h Reserva Reserva Reserva Superior, ambos acrescidos do certificado de horalaula
Ouvinte proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais
(PROLIBRAS) emitido pelo Ministério da Educagéo —
MEC.
Ensino Superior Completo com Licenciatura
Professor Especialista especifica em Lingua Estrangeira (Espanhol) ou
311 Lingua Estrangeira %1‘:1‘?3': %i‘i:sr:’? %aeif;e': Licenciatura em Letras com habilitagdo em Tradugéo r?:_:/g’:;
Moderna - Espanhol e Intérprete Portugués e Lingua Estrangeira
(Espanhol)
Professor Especialista . . R . .
312 Lingua Estrangeira Cadastro Cadastro Cadastro Licenciatura Plena em Letras/Inglés ou Licenciatura | R$ 36,47
Moderna - Inglés Reserva Reserva Reserva Plena em Portugués/Inglés horalaula
313 Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro Enimo Sgptenor IComplet9 —Curso d]? graduafgao com R$ 36,47
Lingua Portuguesa Reserva Reserva Reserva icencialura plena na area especifica ou atim ou hora/aula
Licenciatura plena com habilitagdo na area
314 Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro Enf.'no querlor lcomplet? — Curso d.? graduafc_; aocom g 36,47
Matematica Reserva Reserva Reserva icenciatura plena na area especifica ou afim ou hora/aula
Licenciatura plena com habilitagéo na area
- Ensino Superior Completo — Curso de graduagéo com
Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro ! ; . p ; R$ 36,47
315 Quimica Reserva Reserva Reserva Llce_nC|atL_1ra Plena na area eSp.e.leK.:a ou E’lflm ou hora/aula
Licenciatura plena com habilitagdo na area
Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro . ) N R$ 36,47
316 Sociologia Reserva Reserva Reserva Licenciatura em Sociologia hora/aula
R$ 4.036,25/
317 Professor Polivalente Cadastro Cadastro Cadastro Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal | mensais
PEB | Reserva Reserva Reserva Superior 25 horas
semanais
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CODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
DO CARGO RESERVA PARA| RESERVA PARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS JoRNRA$DI A DE
CARGO T AL ) oo NeIa (] OUNDIGENA (o) URREALE

PROFESSOR AREA TECNICA - NiyEL SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 72,00

AREA - ADMINISTRAGCAO

318 Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro Superior Completo em Administragéo ou Ciéncias R$ 36,47
Administragao Reserva Reserva Reserva Contabeis horal/aula
Professor Especialista Cadastro Cadastro Cadastro o R$ 36,47
319 Direito e Legislacao Reserva Reserva Reserva Bacharel em Direito hora/aula
AREA - INFORMATICA
Superior Completo em Sistemas de Informacgao,
Ciéncias da Computagao, Engenharia da
Professor Especialista | Cadastro | Cadastro Cadastro Computagao, Tecndlogo em Informatica, R$ 36,47
320 Inf st Reserva Reserva Reserva Bacharelado em Engenharia de Software, horalaula
nformatica Bacharelado em Engenharia de Sistemas,
Licenciatura em Informatica ou Licenciatura em
Computagéo.

LEGENDA DA TABELA I:

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(*2) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
(*3) Reserva de Vagas para Pessoas Negras ou Indigenas, conforme estabelecido na Lei Complementar n® 451, de 29 de setembro de 2025.

1.7. Os documentos comprobatérios para o Cargo que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histoérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagado (CNE) ou Conselho Estadual de Educagdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissdes.

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverédo estar revalidados de acordo com
a legislagao vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato ao realizar a sua
inscricdo estara consentindo e autorizando, o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacao das Listagens de Homologacgéo das Inscricbes e dos Resultados — nome do candidato, documento
de identidade e data de nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias, Processo Seletivo e/ou Processo Seletivo abertos, e outros comunicados a titulo
gratuito — e-mail informado;

1.9.3. Na manutengéao do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo promover a troca deles com o Orgdo
contratante, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracgdo de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagao de agdes
e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagao nos Cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituigdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da admisséo;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da admissao;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares na data da admissao;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da admisséo;
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2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |,
deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que
antecede a contratacao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da Fung&o Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fungao Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulagao licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servico Médico credenciado pela FUNDAGAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, quando da admiss&o.

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.1.17. Nao receber, no ato da contratagao, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcao exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme
preceitua o Artigo 37, Inciso XXIl, §10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagées permitidas pelos Incisos XVI
e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Eletivos e os Cargos ou Empregos em comissdo declarados em lei
de livre contratacdo e exoneragao.

2.2. A comprovacédo da documentacéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da admissao.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagcdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaracgao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na Prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo ndo serado solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da admissdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscrigao via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 11 de maio a 08 de junho de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 11 de maio de 2026, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 08 de junho de 2026, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeacgao no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo de inscrigao, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 09 de junho de 2026, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricao apos a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, constante no Capitulo
| — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h do dia 08 de junho de 2026.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 09 de junho de 2026.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricdo em 02 (dois) Cargos previstos neste Edital, tendo em vista
que as Provas serao realizadas em periodos distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIII —
Da Prestacao das Provas Objetivas, deste Edital:

° 'a @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 188 Osasco, 8 de maio de 2026

FUNDA(}Z\O INSTITUTO TECNOLOGICO DE
&

DATA PREVISTA DA PROVA CARGOS

Professor Polivalente - PEB |
Professor Especialista Arte
05 de julho de 2026 Professor Especialista Fisica
~ Professor Especialista Geografia
(Manha) Professor Especialista Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol
Professor Especialista Lingua Estrangeira Moderna - Inglés
Professor Especialista Quimica
Professor Especialista Biologia
Professor Especialista Educagao Especial
Professor Especialista Educagao Fisica
Professor Especialista Educagao Musical
Professor Especialista Filosofia
. Professor Especialista Historia
05 de julho de 2026 Professor Especialista Libras - Profissional Ouvinte
(Tarde) Professor Especialista Matematica
Professor Especialista Lingua Portuguesa
Professor Especialista Sociologia
Professor Especialista Administragao
Professor Especialista Direito e Legislagao
Professor Especialista Informatica

3.3.1. Caso o candidato faga a opgao de inscrigao para os dois Cargos, serdo gerados dois boletos bancarios, sendo um
para cada cargo, o qual deverao ser pagos para confirmagéo da inscrigao.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera restituicdo
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opg¢ao do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéao e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos para alteragao de Cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
codigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigao, para outro Cargo, para terceiros, bem como
para outros certames.

3.4. N3o sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo, ressalvado o candidato amparado pela Lei
Municipal n® 4.790, de 24 de fevereiro de 2017.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscrigbes somente serdo efetivadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.

3.6.2. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagéo tacita das normas e condi¢gdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instrugdes
especificas para a realizagao do certame, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagao dos documentos e das condi¢des exigidas para participagéo no referido Processo Seletivo sera feita
por ocasido da convocagao para comprovagao dos requisitos e da admissdo, sendo que a nao apresentacgao implicara a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigcdo Especial para a realizagdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigdo Especial, conforme modelo constante no Anexo IV, no
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigdes, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e
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b) Formulario de solicitagdo de Condi¢ao Especial para realizagao da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo IV deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS
3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagéo, assinalando no Anexo IV, a utilizagao desse(s)
instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificacdo de ser portador de marcapasso
ou uso de outros equipamentos.
3.7.2. A solicitagdo de Condi¢cdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.
3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢do, néo tera a
prova especial e/ou as Condigdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITAGAO DE NOME SOCIAL — DECRETO FEDERAL N° 8.727/16
3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo V, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigées, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao término
das inscrigoes.
3.8.1. Quando das publicagcbes oficiais e nas listas de publicagcbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.
3.8.2. As solicitagdes de Condigao Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apds o
término das inscrigbes serao indeferidas.

FUNGCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagao deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigao, esta opgao
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigéo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscrigao,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO?”, até as 17h do dia seguinte ao término das inscrigées.

3.9.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo seréo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condigao Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)

e item 3.9 (Funcado Jurado), alineas “a”’ e “b”, deverdo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscrigées por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigcoes:
a) conter a informacgao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.
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3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO n&o se responsabilizam
por solicitagdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o codigo da Opgédo do Cargo de interesse
conforme Tabela | — Capitulo I, item 1.6, bem como o seu enderegco completo e correto, inclusive com a indicagcao do
CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigédo, sob as penas da Lei.

3.12. Apds a concluséo do preenchimento do Formulério de Inscri¢gdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscrigao e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.01696.023, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Processo
Seletivo sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscri¢ao podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.14.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagéo.
3.14.2.1. Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.
3.14.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacgédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.14.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.14.4. Encerrado o prazo de inscrigdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

3.14.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo apos o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, nao tera a sua inscrigédo efetivada. O valor pago pela taxa de inscrigdo nao sera devolvido.

3.15. As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo.
3.15.1. Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo |, e as solicitagbes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apos a data de vencimento do boleto bancario.
3.15.2. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site,
nos ultimos dias de inscrigao.

3.15.3. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.16. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO nZo se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
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técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsarao
candidatos por informacgdes bancarias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagao bancaria. O candidato
deve se atentar para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugbes para
inscricao via Internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrig&o foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (Horario Oficial
de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.17.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.18. A partir da data prevista no cronograma em anexo, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br) os
Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscrigoes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Funcdo de Jurado e solicitaram atendimento especializado para
realizagdo da Prova) e Homologagao das Inscrigées (candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo).

3.18.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo dos Recursos, deste Edital.

3.19. O Edital de Convocagdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.osasco.sp.gov.br) e divulgado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO
(www.fito.edu.br), na data prevista no cronograma em anexo.

CAPITULO IV — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n® 4.790, de 24 de fevereiro de 2017, podera realizar, nos dias
11 e 12 de maio de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 11 de maio de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h
do dia 12 de maio de 2026, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa
de Inscrigéo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) tenha realizado 2 (duas) doagdes de sangue nos 12 (doze) meses antecedentes a inscricdo deste Concurso; e
b) resida no Municipio de Osasco/SP.

4.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto no item 4.1, deste Capitulo, somente a doagéo de sangue
promovida a Orgéo Oficial, ou a Entidade Credenciada pela Unigo, pelo Estado ou pelo Municipio, bem como a residéncia
no Municipio de Osasco/SP.

4.2. Para obter a sua isengédo o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de solicitagdo da Inscricdo com Isengao, o Formulario de Solicitagao
de Inscrigdo com Isencido do pagamento do valor da taxa de inscrigao, que ficara disponivel no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condigbes previstas em Lei e
de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na Lei; e

b) enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “lISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitagao de Isengao — Doador de Sangue:

a) enviar copia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital da comprovacéo de
Doagao de Sangue, contendo, no minimo, 02 (duas) doagées de sangue efetuadas dentro do periodo de 12 (doze)
meses retroativos a data de término das inscricbes com pedido de isengado do Processo Seletivo, através de documento
expedido pela entidade coletora de doagdo. Somente sera considerada a doagédo promovida por 6rgéo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio;

b) encaminhar copia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital do comprovante
de residéncia no municipio de Osasco/SP (conta de energia elétrica, conta de agua, conta de telefone, conta de gas
encanado, carné de IPTU, contrato de locagéo, etc.); e

c) enviar a Declaracéo de Solicitagdo de Isengéo de Taxa de Inscrigcdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste
Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverao ser enviados até as 17h30 do dia 12 de
maio de 2026, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato,
em seus respectivos links.
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4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigbes:

a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

4.3.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou bloqueados
por senha.

4.3.4 Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugéo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagado dada pelo Orgdo competente em cépia digitalizada do original
ou Documento emitido em formato Digital.

4.3.5. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da unica especificada neste Edital, bem como se apresentados incompletos ou “cortados”.

4.3.6. O INSTITUTO MAIS e FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO n3o se responsabilizam por
solicitagbes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Sera considerada nula a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgodes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.4.2. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da
isengdo, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusao do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da Homologagao do
seu Resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a Homologagao do Resultado e antes da contratagao
para o Cargo; e

c¢) declaracao de nulidade do ato de admisséao, se a falsidade for constatada apés a sua publicagao.

4.5. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) pleitear a isengédo sem preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao/lsencao - Anexo llI;

b) ndo observar o periodo para a solicitagéo de isencéo; e

¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitacdo de isengao sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.8. E vedada a concessao de isencgéo de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigdo ao candidato no mesmo Processo Seletivo.
4.9. Ao término da apreciagdo dos Formularios de Solicitagdo de Isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista
conforme cronograma em anexo, o Resultado da Apreciagao das Solicitagcdes de Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo na Area Restrita do candidato.

4.10. O requerimento de solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do, se deferido, formalizara a inscrigao do
candidato no Processo Seletivo.

4.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengao de pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor
recurso na data prevista conforme cronograma em anexo, por meio do site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).
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4.12. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigédo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista conforme
cronograma em anexo o Resultado Final da Apreciacdo das Solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscricdo, na Area
Restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao indeferida poderéo
garantir a sua participagdo no Processo Seletivo por meio de inscri¢ao, imprimindo o boleto bancario, até as 17h da data
prevista conforme cronograma em anexo.

4.14. O interessado que nao tiver sua solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao deferida, e que néo efetuar
a inscrigao na forma estabelecida neste Capitulo, nao tera sua inscrigao efetivada.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia,
seréa reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo.

5.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

5.2. Serado consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°, da Lei
Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
margo de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados
os dispositivos da Convencgéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.3. Durante o periodo de inscrigbes, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de Condigao Especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera encaminhar a documentacgéao e solicitagdo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a opgao de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura/transcrigcido de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, conforme Anexo IV deste Edital, até o término das inscrigbes;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,

além do envio da documentacéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, conforme
Anexo IV deste Edital, até o término das inscrigbes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo IV deste
Edital, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo IV deste Edital, até o término das inscrigdes,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcrigao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, especificando o tipo de
deficiéncia.

5.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serao oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

5.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagao
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.
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5.3.2.2 A ampliacdo oferecida é limitada ao Caderno de Questées. A(s) folha(s) de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo nao serao ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcrigdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigées.

5.4. Os documentos previstos no item 5.3, alineas “a” a “e”, deverao ser encaminhados até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”.

5.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteldo.

5.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigbes:

a) conter a informag&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

5.4.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.4.4. Nao serdao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

5.4.5. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO nio se responsabilizam
por solicitagdes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.6. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.3
e suas alineas, bem como no item 5.4, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia ou ndo tera a condigédo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo X — Da
Classificacdao dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por
ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que
é portador com as atribui¢cdes do Cargo almejado.

5.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagao.

5.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo
se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagédo geral.

5.9. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, seréa realizada pelo
Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, que
fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo pretendido.

5.10. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

5.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.12. Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
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CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOA NEGRA OU INDIiGENA

6.1. Ao candidato Negro ou Indigena que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas na Lei
Complementar n°® 451, de 29 de setembro de 2025, fica reservado, para cada Cargo em Processo Seletivo, 20% (vinte
por cento) das Vagas oferecidas.

6.1.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Negros ou Indigenas,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
6.1.2. Os candidatos Negros ou Indigenas aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 32 (terceira), 82
(oitava), 13?2 (décima terceira) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5 (cinco) vagas
providas.

6.1.3. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Processo Seletivo, as Vagas serao reservadas conforme item 6.1,
deste Edital.

6.2. Poderao concorrer as Vagas reservadas a:

a) Pessoas Negras: aquelas que se autodeclararem, no ato da inscricdo, como pretas ou pardas, conforme a
autodeclaracao de cor ou raca estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que sejam
socialmente reconhecidas como pessoas negras, conforme etapa exposta no art. 8°. da Lei Complementar n® 451, de 29
de setembro de 2025.

b) Indigena: aquelas que se autodeclararem, no ato da inscrigdo e comprovarem o seu pertencimento étnico por meio de
documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), pelo Ministério dos Povos Indigenas, ou
por outros documentos idéneos expressamente previstos no edital, que comprovem o pertencimento étnico do candidato.
6.2.1. Conforme previsto na legislagdo municipal, a verificacdo da veracidade da Autodeclaragdo da Pessoa Negra
considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais ser&o verificados obrigatoriamente com
a presencga do candidato.

6.2.2. Conforme previsto na legislacdo municipal, a verificagdo da veracidade da Autodeclaragcéo do Indigena sera por
meio documental, apresentado no periodo de inscrigao.

6.3. Constatada a falsidade da declaragao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua contratagcéo, apds procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4. A Autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso n&do opte pela
reserva de Vagas.

6.4.1. A Autodeclaragao somente tera validade se efetuada no momento da inscrigao.

6.5. Para concorrer as Vagas reservadas o candidato devera DECLARAR/ASSINALAR essa condigao em seu Formulario
de Inscrigao on-line, CORRETAMENTE, no periodo de Inscricao, e:

6.5.1. Pessoa Negra:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaragéo constante do Anexo VI, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragao, 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da
cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras.

6.5.2. Indigena:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaragéo constante do Anexo VI, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragdo, 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da
cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras; e

c) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragdo, comprovarem o seu pertencimento étnico por meio de
documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), pelo Ministério dos Povos
Indigenas, ou cépia do Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI) préprio ou, na auséncia deste, o
Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI) de um dos seus genitores (nesse caso encaminhar cépia
do seu RG).

6.5.3. Os documentos previstos no item 6.5, subitem 6.5.1 ou 6.5.2, deverao ser encaminhados até as 17h do dia
seguinte ao término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “PESSOA NEGRA” ou Ref. “PESSOA INDIGENA”.

6.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(des) e/ou 0 documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
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b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

6.5.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

6.5.6. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

6.5.7. Nao serdao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

6.5.8. Nao serao consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7).

6.5.9. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5 e subitens, deste Edital, impedira que concorra as
vagas reservadas aos Negros ou Indigenas, passando a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia, ndo sendo aceito,
em nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito da questao.

6.5.10. Apds o prazo de inscrigao fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros ou Indigenas.

6.5.11. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO n&o se responsabilizam
por solicitacées nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigcbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das Provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario € ao
local de aplicagdo das Provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

6.7. O candidato Negro ou Indigena, em etapa anterior ou posterior a Homologag¢ao ou por ocasido da convocagao para a
nomeagao, podera ser objeto de investigagédo social ou convocado para comparecer perante Comissao especial, visando
aferir a veracidade do Termo de Autodeclaragdo Etnico-Racial.

6.7.1. Serao convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade equivalente a trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardando as
condi¢des de aprovacgao estabelecidas no Edital do Processo Seletivo.

6.7.2. A Comisséo Especial, podera realizar a validagédo da autodeclaragao étnico-racial (heteroidentificagao) por avaliagéo
presencial ou telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar o envio de arquivos digitais de fotos e videos.

6.7.3. O candidato que nao comparecer ou ndo encaminhar os documentos ou videos, quando convocado, ao
procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do Processo Seletivo.

6.7.4. No procedimento de heteroidentificacdo, a Comissao Especial podera realizar registros como filmagens e fotografias,
0s quais serao utilizados na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.7.5. O candidato que recusar a realizagdo dos registros do procedimento de heteroidentificagao, para fins de validagao,
sera eliminado (a) do Processo Seletivo.

6.7.6. Detectada a falsidade, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacédo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da apuracéo das responsabilidades civil e penal.

6.8. Os candidatos Negros ou Indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

6.8.1. Em caso de desisténcia de candidato Negro ou Indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato Negro ou Indigena posteriormente classificado.

6.8.2. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos Negros ou Indigenas aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.
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CAPITULO VIl - DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo constara das seguintes Provas:

TIPO DE - N° DE
CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS
Professor Especialista Arte

Professor Especialista Biologia

Professor Especialista Educagao Especial
Professor Especialista Educagao Fisica

Professor Especialista Educagao Musical

Professor Especialista Filosofia

Professor Especialista Fisica
Professor Especialista Geografia Lingua Portuguesa 10
Professor Especialista Histéria L ) .
Professor Especialista Libras - Profissional Ouvinte OBJETIVA Legislagéo e Conhecimentos Pedagogicos 10
Professor Especialista Lingua Estrangeira Moderna Conhecimentos Especificos 20
— Espanhol
Professor Especialista Lingua Estrangeira Moderna
- Inglés
Professor Especialista Lingua Portuguesa
Professor Especialista Matematica
Professor Especialista Quimica
Professor Especialista Sociologia
Professor Polivalente PEB |

. L. . Lingua Portuguesa 10
Professor Especialista Administragao

Professor Especialista Direito e Legislagao OBJETIVA Legislagdo e Conhecimentos Pedagogicos 10
Professor Especialista Informatica Conhecimentos Especificos 20

7.2. As Provas Objetivas, para todas os Cargos, serdo de carater eliminatoério e classificatério, constardo de questdes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre os Conteudos
Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo IX, deste Edital.

CAPITULO VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Osasco/SP, na data prevista de 05 de julho de 2026, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO

(www.fito.edu.br), bem como divulgado Extrato na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO
(www.osasco.sp.gov.br), conforme distribuicao a seguir:
DATA PREVISTA DA PROVA CARGOS

Professor Especialista Arte
Professor Especialista Fisica
Professor Especialista Geografia
Professor Especialista Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol
Professor Especialista Lingua Estrangeira Moderna - Inglés
Professor Especialista Quimica
Professor Polivalente — PEB |
Professor Especialista Biologia
Professor Especialista Educagao Especial
Professor Especialista Educacao Fisica
Professor Especialista Educagao Musical
Professor Especialista Filosofia
Professor Especialista Historia
Professor Especialista Libras - Profissional Ouvinte
Professor Especialista Matematica
Professor Especialista Lingua Portuguesa
Professor Especialista Sociologia
Professor Especialista Administragao
Professor Especialista Direito e Legislagao
Professor Especialista Informatica

05 de julho de 2026
(Manha)

05 de julho de 2026
(Tarde)
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8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio de
Osasco/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
8.1.1.1. Havendo alteragao da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

8.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGCAO INSTITUTO
TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO.

8.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia suficiente
para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portdes. Recomenda-se que o candidato verifique se havera algum
evento ou ruas interditadas em seu percurso. Nao sera admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes
seja qual for o motivo alegado.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderado ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a aplicagdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos’, icone “Corregao Cadastral’, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizagdo da Prova, e registrada a referida corregdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado corregcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagao das Provas.

8.2.2. A corregéo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

8.2.3. O candidato que néo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais, que sejam utilizados como critérios de desempate,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao apos a divulgagao dessas informagoes na Lista de Classificagao.
8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Identificagdo Profissional fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997), OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de ldentidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagao ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor;

c) comprovante de inscricdo (que s6 sera solicitado caso o candidato ndao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.19, do Edital).

8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

8.4.1.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
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identificaveis e/ou danificados, bem como ndo serado aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizagao das provas.

8.4.3. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terao validade como documento de identidade.

8.5. No dia da realizagao da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigdo e pagamento.

8.5.1. Alinclusdo, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de reldgio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao do
candidato no Processo Seletivo, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com relogio
de qualquer tipo, permanecendo nesta condigao até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o
INSTITUTO MAIS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

8.6.1.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, n&o reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletronico (telefone celular, reldgio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacgao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

8.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacéo e o candidato sera excluido do Processo Seletivo, registrando-se no Termo de Eliminagéao.
8.6.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

8.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apods o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular e/ou relégio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
nos termos do item 8.12 e seus subitens 8.12.6 € 8.12.15.

8.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.6.3. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletronico e/ou relégio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

8.6.4. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, € vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagcao das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

8.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
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embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

8.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabega e/ou as orelhas do candidato.

8.7.1. Nao ha proibigdo quanto ao uso de lapis, desde que néo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serao permitidos.

8.8. Durante a realizagédo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.8.1. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s)
de provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenga de 3 (trés) candidatos na coordenagao
do local de realizagao das provas.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. As Provas Obijetivas terdao a duragao de 3h (trés horas), para todos os Cargos.

8.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos nao poderao retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

8.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.10.1 acima, ao terminar a
sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Obijetiva, pois serdo os unicos documentos validos para a corregéo.

8.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacgao, passando a condigao de candidato eliminado.

8.10.4. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

8.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

8.11. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicao.

8.12. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

8.12.1. Apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;
8.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos, calculadora ou similar;

8.12.6. For surpreendido portando qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacéao, tais como, gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou
outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item 8.6
e seus subitens;

8.12.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
8.12.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagdo da Prova;

8.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos integrantes
da Equipe de Coordenagao, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.12.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
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8.12.12. N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

8.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

8.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgédo de metal;

8.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico e/ou relégio de qualquer tipo, ao utilizar os sanitarios,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

8.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova e de
seus participantes.

8.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

8.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagao da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.15.1. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagdo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

8.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.16. O local de realizagao das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagao,
Fiscais e Apoios, nao sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

8.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua solicitagao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagao da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Funcdo, CPF e o nome do Processo Seletivo para o qual est4 concorrendo: “PROCESSO SELETIVO — FUNDAGAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO — Edital n° 01/2026 — Ref.: “AMAMENTAGAOQ".

8.17.1 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

8.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

8.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacéao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 8.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

8.17.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condi¢ao, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

8.17.5. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

8.18. No dia da realizagao da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagao da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo das Provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.
8.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituigdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagao da prova.

8.19.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.19.2. A verificagcdo de eventuais falhas no Caderno de Questbes, mencionadas no item 8.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinagéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.
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8.20. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no sife do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia util ap6s a data de sua realizagédo — apés as 14h.

8.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

8.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, o0 mesmo sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado

8.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realizagado da prova.

CAPITULO IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que:
a) obtiver pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva, e
b) ndo zerar em nenhuma das disciplinas/matérias;

9.4.1. Estarao automaticamente eliminados do Processo Seletivo, os candidatos que néo alcangcarem a pontuagao
minima, conforme disposto no item 9.4, alineas “a” a “b”.

9.5. Em hipotese alguma, havera revisao de provas.

9.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO X — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por Cargo.

10.2.1. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, com base na Nota Final:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos classificados, incluindo os candidatos classificados como Pessoa com
Deficiéncia — PCD e Negros ou Indigenas;

b) uma especial, apenas com a relagao dos candidatos classificados como Pessoa com Deficiéncia; e
¢) uma especial, apenas com a relagdo dos candidatos classificados que se declararam Negros ou Indigenas.
10.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢gbes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo e Conhecimentos Pedagoégicos;
d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

f) exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicagédo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a data
de publicagao deste Edital.

10.5. O Resultado deste Processo Seletivo sera publicado, na integra, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br), e
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.osasco.sp.gov.br).

10.6. O candidato n&o aprovado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.
10.7. A classificagdo, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a contratagédo para o Cargo, cabendo
preferencialmente 8 FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

10.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO
PROCESSO SELETIVO.
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CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da:
a) divulgagao do Resultado da Isengado da Taxa de Inscrigao;

b) divulgacao dos Deferimentos e Indeferimentos (candidatos inscritos para as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia, Negros ou Indigenas, candidatos que solicitaram Atendimento Especial e candidatos que exerceram
Funcéao de Jurado);

c) divulgacéo da Homologacgao das Inscrigdes, contendo a relagéo de candidatos inscritos no Concurso;
d) divulgacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas;

e) aplicagao das Provas Objetivas;

f) divulgacao do Resultado das Provas Objetivas; e

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
digitar o seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

11.2.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 11.1, deste Capitulo.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questoes do Cargo referente a prova realizada.

11.2.3. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “f”, sera disponibilizado, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, numero de inscrigao, Cargo, codigo do Cargo e o seu questionamento.

11.5. A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2, deste Capitulo.

11.7. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagao do gabarito apds realizagdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal, bem como o numero de questées da Prova Objetiva, em virtude de eventual
anulacao de questdo, néo sera alterado.

11.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 11.7, podera, eventualmente, alterar
a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo ou nao esteja dentro da classificagao
minima exigida.

11.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto nos subitens 11.7.1 e 11.7.2, ndo cabendo recursos adicionais.

11.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) sem fundamentacao légica que nao corresponda a questéo recursada;

d) sem fundamentagéao Idgica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacgao idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviados em locais diferentes do especificado no item 11.2, deste Capitulo.

11.9. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

11.10. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
- FITO (www.fito.edu.br).

11.10.1. As respostas dos recursos serao divulgadas coletivamente (por meio do site) ou enviadas diretamente aos
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candidatos (por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigéo).

11.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
nao caberao recursos adicionais.

11.12. O INSTITUTO MAIS nao se responsabiliza por recursos via Internet nao recebidos por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO Xl - DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO e o limite fixado pela
Constituicao e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

12.1.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicacdo, somente, no site da FUNDAGAO INSTITUTO
TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br), e na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO
(www.osasco.sp.gov.br).

12.1.2. A auséncia do candidato ou sua negacéo expressa sera entendida como desisténcia da convocagéao, ensejando a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.

12.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO e no site da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br), bem
como, também podera entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos, da FUNDAGAO INSTITUTO
TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, para acompanhar a evolugdo das convocagdes, ficando ciente de que ndo
recebera nenhum tipo de comunicacao.

12.1.4. Apdés a publicagédo da convocagao para apresentagdo de documentos e exame meédico pré-admissional, os
candidatos serdo convocados para assinatura do contrato e imediato inicio das atividades.

12.2. A aprovagdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
contratagao.

12.2.1. Os documentos a serem apresentados sédo os discriminados a seguir:
a) 2 fotos 3x4 recentes;
b) original e copia do RG — Cédula de identidade expedida ha menos de 10(dez) anos ou R.N.E.;

c¢) original e cépia do CPF, bem como, original do Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita
Federal ou via internet;

d) original e copia do PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidadao e/ou bolsa familia);

e) original e copia do Titulo de Eleitor (frente e verso);
f) original da Certidao de Quitacao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE ou via Internet;

g) original e copia do Certificado de Reservista ou da Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporagao (somente para candidatos do sexo masculino e com idade de até 45 anos);

h) original e cépia do comprovante de enderego (conta de energia elétrica, agua, telefone ou gas) com data de até 3 (trés)
meses da data da entrega/apresentagao;

i) original e cépia da Certidao de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de Unido
Estavel, ou da Certidéo de Obito (se vilivo) ou da Certiddo de Casamento com a averbag&o (se divorciado);

j) original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos de idade;

k) original e cépia da Caderneta de Vacinagao dos filhos de até 10 anos de idade;

1) copia da Declaragdo de Bens encaminhada/entregue a Receita Federal (Declaragéo de Imposto de Renda), relativa ao
ultimo exercicio fiscal;

m) original e cépia do comprovante de conta corrente no Banco Bradesco (para o candidato que nao possuir essa conta,
sera entregue, pela Administragédo, uma carta para abertura da mesma). Nao serdo aceitas conta poupanga, conta salario
ou conta conjunta;

n) original da Certidao/Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo/emprego/fungao publica,
jornada semanal e jornada de trabalho;

o) original do Atestado de Antecedentes das Policias Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias,
respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo (quando houver);
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p) original das Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo (quando houver);

12.2.2. Caso haja necessidade a FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO podera solicitar outros
documentos complementares.

12.2.3. A ndo apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagédo do ato de contratagao

12.3. A contratagdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicagdo do ato de
contratagao.

12.4. Os candidatos classificados serao contratados pelo regime celetista.

12.5. Independentemente da aprovagéo no Processo Seletivo, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos
exames médicos.

12.6. Apos a homologacao do Processo Seletivo e, para que seja contratado, o candidato sera submetido a
avaliagao médica.

12.7. A avaliagdo médica podera ser feita pela FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO ou por
sua ordem aos candidatos habilitados no Processo Seletivo.

12.7.1. Na data da convocagao para realizagao do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar os
exames médicos complementares solicitados:

CARGO EXAMES A SEREM ENTREGUES PELO CANDIDATO

a) Carteira de Vacinagéao atualizada conforme recomendagao do Ministério da Saude;
b) Atestado de acuidade visual emitido por Médico Oftalmologista (registrado no CRM- RQE);
PARA TODOS 0OS Raio-X d luna total:
CARGOS ¢) Raio-X da coluna total;
d) Ultrassonografia de ombros e punhos; e
e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Médico Psiquiatra (registrado no CRM-RQE).

12.7.2. Os exames deverao ter datas recentes, devendo ser totalmente custeado pelo candidato.

12.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdao e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

12.9. A comprovagdo da formagao exigida, requisito para contratacdo, devera ser apresentada no momento da
convocagao, conforme consta no item 2.1 do presente Edital.

CAPITULO XIlil - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacao tacita das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢gdes constantes nas Provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

13.3. A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

13.4. Todos os célculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serao realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.5. Cabera ao Presidente da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO a Homologagdo do
Resultado deste Processo Seletivo.

13.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) ano, contado da data da Homologacao de seu
Resultado, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

13.7. AFUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO reserva-se o direito de proceder as convocagdes
dos candidatos aprovados a contratagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e a vaga existente, durante o periodo de validade do PROCESSO SELETIVO.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicagdo da classificagdo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na FUNDAGAO INSTITUTO
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TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel &8 FUNDAGAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO informéa-lo da contratagdo, por falta da citada atualizag&o.

13.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |hes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.osasco.sp.gov.br), e/ou na Internet, no site da FUNDAGAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br) e no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

13.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos, hospedagem e
alimentagéo) e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagao do Processo Seletivo.

13.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

13.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicagdes referentes a este Processo Seletivo, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
— IOMO (www.osasco.sp.gov.br), e/ou na Internet, no site da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO -
FITO (www.fito.edu.br).

13.12.1. Do mesmo modo ¢ de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até a homologagao do Processo Seletivo.

13.13. Os candidatos classificados serdo contratados para o Cargo vago, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacédo definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Fundacéo.

13.14. Toda mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

13.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, por meio de seus érgdos competentes
e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Processo Seletivo.

13.16. A FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO e 0 INSTITUTO MAIS, nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo.

13.17. A legislagéo a ser abordada no contetido programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
edital.

13.18. A contratagdo sera regida pela Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos das Leis n°. 2.094/89 e n°
4.315/09.

13.19. O contrato tera prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da
legislagao vigente.

13.20. O processo seletivo gerara para o candidato apenas a expectativa do direito a contratagdo. A Fundagao Instituto
Tecnoldgico de Osasco - FITO reserva-se o direito de proceder as convocagdes para contratagdo no emprego em época
e quantidade que atenda as necessidades de servigo da Instituigao.

Osasco, 08 de maio de 2026.

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO
José Carlos Pedroso
Presidente

REALIZACAO: ' -
iNS+i+U+0
mais
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO | - ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Professor Especialista Arte

Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico

Atribuicoes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Fundamental, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a
correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagodgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades
pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepcdes e aos objetivos e principios basicos das
diretrizes educacionais da Secretaria da Educagdo do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com
o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
comunicando a Gestao da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que
n&o conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito
ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educacéo Basica da FITO;
Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos; Participar efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagogicas, das Horas
de Trabalho Pedagégicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia
de horarios; Colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as agbes
pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagégicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposicdo da equipe
gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagéo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar
a organizagéo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter
rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteudo ministrado, relatérios pedagoégicos e demais escrituragdes, bem como
fornecé-los a Diregdo, Assessoria Pedagégica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagégica de Area e
Assisténcia Pedagdgica de Educacao Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente
as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que
adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestéo da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar
defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execugéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

Atribui¢cdes Especificas: Observar o educando e orienta-lo durante o fazer artistico, considerando os campos conceituais: criagdo, produgéo,
percepgao, analise e o conhecimento da produgao artistico-estética da humanidade, compreendendo-a histdrica e culturalmente.

Professor Especialista Biologia
Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico
Atribuicdes Gerais: Assumir classes de Educacéo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicbes apresentadas a seguir:
Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢do de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais
aos alunos, tendo em vista a construgao e apropriagéo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos
objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagao do Estado de S&do Paulo, promovendo o desenvolvimento integral
dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagéo, o Registro, o
Planejamento e a Avaliagéo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestdo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio
pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico
da Escola de Educagao Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses
comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragéo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar
das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) e cumprir todas
as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de
cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagéo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com
o propdsito de viabilizar as a¢des pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagogicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente
na escola a disposi¢do da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagao, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo,
inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagéo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda,
entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e contetido ministrado, relatérios pedagogicos e
demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregéo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisédo de Ensino e quando necessario a
Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado,
pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias;
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Unidade Escolar.
Atribui¢oes Especificas: Introdugéo a Biologia: niveis de organizagéo da vida. Caracteristicas dos seres vivos. Transferéncias de energia entre seres
vivos. Cadeias e teias alimentares. Fluxo de energia e ciclos da matéria. Ecossistemas, popula¢cdes e comunidades. Desequilibrios ambientais
contemporaneos e sustentabilidade ambiental. Conservagao e Biodiversidade.
Origem e evolucdo da vida. Biomoléculas. Organizacao celular e fungdes vitais basicas. Metabolismo energético e reprodugao celular. Divisdes celulares.
Reprodugdo assexuada e sexuada.
Processos evolutivos: evidéncias da evolucéo e teorias evolutivas. Adaptacdo e evolugdo. Especiagdo e evolugdo. Evolugéo e classificagdo bioldgica.
Biodiversidade e sistematica filogenética. Evolugdo humana. A diversidade e a interdependéncia entre os seres vivos. Virus e a saide humana. Bactérias,
protozoarios e fungos e a sadde humana. Importancia ecoldgica, econémica e ambiental das bactérias, algas e fungos.
Aspectos evolutivos, relagdes filogenéticas e diversidade das plantas. Aspectos evolutivos, relagdes filogenéticas e diversidade dos animais.
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Introdugéo a fisiologia e anatomia humana: corpo humano, satde e qualidade de vida. Corpo em movimento (musculos, ossos, cartilagens). Nutricéo e
transporte de substancias (digestéo, respiracao, circulagdo, excregéo). Controle e defesas do corpo (homeostase, sistema nervoso, sistemas enddcrino
e imune). Reproducéo e saude (saude sexualmente reprodutiva e ISTs: infecgdes sexualmente transmissiveis). Gametogénese: masculina e feminina.
Introdugéo a Genética: genoma, gendtipo, genes. DNA, RNA e sintese de proteinas. Cromossomos: sexuais e autossomos. Cariétipos e anomalias
cromossOmicas: estruturais e numéricas. Mutagdes, aconselhamento genético e diagnédstico pré-natal. Biotecnologias antigas e atuais. Melhoramento
genético. DNA recombinante. Clonagem de DNA. Transgenia. Teste de paternidade. Projeto Genoma Humano. Bioética e Genética.

As contribuigdes de Mendel: heranga mendeliana e variagdes. Dominancia Completa, Primeira Lei de Mendel e as relagdes com a meiose. Segunda Lei
de Mendel e as relagdes com a meiose. Tipos de heranga e as doengas na espécie humana: dominancia incompleta, codominancia, alelos letais. Alelos
multiplos e tipos sanguineos. Possibilidades e incompatibilidades nas transfusdes sanguineas.

Professor Especialista Educagao Especial
Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico
Atribuicoes Gerais: Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos com caracteristicas especiais a luz da legislagéo, utilizando-se de
instrumentos essenciais como a Observagdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades
devidamente consideradas; tem como fungéo primordial a assessoria de toda a escola em qualquer matéria de incluséo, seja pedagdgica ou nao;
Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgao e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as
competéncias, habilidades e especificidades individuais; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestéo da
Escola para que tome as providéncias cabiveis; planejar e executar atividades de apoio pedagégico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as
metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagégico da Escola de Educagéo Basica da FITO; Realizar as reunides
de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar
efetivamente da elaboracéo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas
Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar
homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar
com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as agdes pedagdgicas e administrativas;
Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢cdo da equipe gestora; Participar das a¢des
referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagao,
entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso,
manutengéo e conservagao dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagéo dos alunos na
sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os
registros de frequéncia, avaliagdo e conteddo ministrado, relatérios pedagdgicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregdo, Assessoria
Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario & Assisténcia Pedagogica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagéo
Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e
metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel
para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo,
execugao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.
Atribuicoes Especificas: Atuar na Zona de Desenvolvimento Proximal do aluno com deficiéncia, de acordo com a RES. n° 4, de 02/10/2009 do
CNE/MEC e todas as suas alteragbes. E ainda, estimular a autonomia e a capacidade de desenvolver as potencialidades do aluno; realizar intervengdes
e adaptacdes curriculares em conjunto com os professores da classe/aula regular com a participacéo da equipe pedagdgica da escola; fazer adaptagao
do material pedagégico proposto na classe/aula regular; facilitar a mediagdo social entre o aluno com deficiéncia e o ambiente em que ela se encontra;
utilizar recursos didaticos como forma de intervengédo com a finalidade de facilitar e mediar o acesso ao contetdo de sala; fazer uso de tecnologia
assistiva (LBI n° 13.146/2015) para o beneficio da aprendizagem, proporcionando ao aluno um acesso adaptado a informagédo dada em aula; Propor,
discutir e desenvolver projetos especificos para sua agdo pedagodgica; Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e
limitagcdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; Elaborar, promover e executar a implementagao do PEI (Plano Educacional
Individualizado) e do PIT (Plano Individual de Transi¢éo), para os alunos que fazem parte do publico alvo da Educagéao Inclusiva; Executar outras tarefas,
referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Professor Especialista Educacao Fisica

Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico

Atribuicées Gerais: Assumir classes de Educacdo Basica do Ensino Fundamental, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a
correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgéo e apropriagao de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades
pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das
diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com
o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
comunicando a Gestéo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que
ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito
ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagées, tendo em vista o Projeto Pedagogico da Escola de Educagéo Basica da FITO;
Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos; Participar efetivamente da elaboragéo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas
de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia
de horarios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as agbes
pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢cdo da equipe
gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagéo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar
a organizagdo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter
rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteido ministrado, relatérios pedagoégicos e demais escrituragdes, bem como
fornecé-los a Diregdo, Assessoria Pedagégica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagégica de Area e
Assisténcia Pedagogica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente
as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que
adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestéao da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar
defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execugao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

Atribuicoes Especificas: Profissional responsavel por promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral ensinando os principios e
regras técnicas de atividades esportivas; efetuar testes de avaliagéo fisica, estudar as necessidades e a capacidade fisica de alunos, de acordo com
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suas caracteristicas individuais, elaborar programas de atividades esportivas, de acordo com a necessidade, instruir alunos sobre exercicios e jogos
programados, inclusive sobre a utilizagao de aparelhos e instalagcdes de esportes, desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom
desempenho fisico e intelectual do aluno em competigdes esportivas e atividades similares.

Professor Especialista Educagao Musical
Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Iniciais
Atribuicoes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Fundamental, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a
correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagodgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades
pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das
diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com
o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagao,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
comunicando a Gestao da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que
n&o conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito
ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagées, tendo em vista o Projeto Pedagogico da Escola de Educagéo Basica da FITO;
Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos; Participar efetivamente da elaboracdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reuniées Pedagégicas, das Horas
de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia
de horarios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as agbes
pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagégicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢cdo da equipe
gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminagdo, entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengao e conservagéo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar
a organizagéo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter
rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteudo ministrado, relatérios pedagoégicos e demais escrituragdes, bem como
fornecé-los a Diregédo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario & Assisténcia Pedagogica de Area e
Assisténcia Pedagdgica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente
as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que
adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestéo da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar
defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execugéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.
Atribuicoes especificas: S3o atribuicdes especificas dos ocupantes do cargo de Professor Polivalente em Educagdo Musical: Executar as demais
atribuigdes dentre sua habilitacdo profissional, reger a banda Marcial infantil e adulto, acompanhar o grupo em apresentagdes, ministrar aulas de flauta,
saxofone, trompete e outros; organizar o programa do ensino de musica nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental; organizar e reger e/ou
acompanhar com instrumento musical do coral infantil da escola; desenvolver projetos musicais com a continuidade externa adulta e/ou infantil, dirigindo
corais ou outras atividades de incentivo a arte musical; apresentar os grupos vocais ou instrumentais em eventos internos ou na comunidade; exercer
outras atividades correlatas.

Professor Especialista Filosofia

Mobilidade: Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico

Atribuigbes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o processo ensino
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicbes apresentadas a seguir: Planejar diariamente
as aulas e fazer a correspondente selegao de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo
em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos
atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios
basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos;
Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagéo, o Registro, o Planejamento
e a Avaliagao, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento
especializado, comunicando a Gestao da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo
aos alunos que nao conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no
que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informacgdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educagéo
Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o
desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides
Pedagodgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais
atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo publicado
e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizacédo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de
viabilizar as agbes pedagodgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a
disposicao da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais,
posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integracdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive
dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a
frequéncia, conduzir e orientar a organizacédo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada
e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagéo e conteido ministrado, relatérios pedagégicos e demais
escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregéo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia
Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e
estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar
atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido & Gestdo da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir
todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso
do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos
pela Unidade Escolar.

Atribuicoes Especificas: aulas expositivas, pesquisa orientada em ambiente virtual, leitura de textos de tradi¢éo filoséfica e atividades interdisciplinares.

Professor Especialista Fisica
Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico
Atribuicdes Gerais: Assumir classes de Educacéo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicbes apresentadas a seguir:
Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢do de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais
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aos alunos, tendo em vista a construgao e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepcdes e aos
objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagao do Estado de S&do Paulo, promovendo o desenvolvimento integral
dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagéo, o Registro, o
Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestdo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio
pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico
da Escola de Educagédo Basica da FITO; Realizar as reuniées de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses
comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragao do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar
das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas
as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de
cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com
o propdsito de viabilizar as agdes pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente
na escola a disposi¢éo da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagao, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo,
inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagao dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda,
entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliacdo e conteudo ministrado, relatérios pedagdgicos e
demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregédo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a
Assisténcia Pedagégica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado,
pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias;
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Unidade Escolar.

Atribui¢cées Especificas: Cinematica: Movimento Uniforme — Movimento uniformemente variado — Vetores — Movimento Circular - Dindmica: Atrito —
Gravitagédo — Trabalho e Poténcia — Energia Mecanica — Quantidade de Movimento - Estatica: dos Sdélidos e dos Fluidos. - Termologia: A temperatura a
energia e o calor—Calor sensivel e latente—-Gases perfeitos e Termodinamica - Ondulatéria Ondas — Radiacdes — Acustica — Nogdes de Astronomia.

Professor Especialista Geografia
Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico
Atribui¢coes Gerais: Assumir classes de Educagéo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicbes apresentadas a seguir:
Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais
aos alunos, tendo em vista a construgéo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos
objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de Sdo Paulo, promovendo o desenvolvimento integral
dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagéo, o Registro, o
Planejamento e a Avaliagao, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestdo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio
pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico
da Escola de Educagdo Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses
comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragéo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar
das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas
as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de
cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com
o propdsito de viabilizar as a¢des pedagogicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente
na escola a disposi¢do da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integragédo de todos os alunos no convivio coletivo,
inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda,
entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteudo ministrado, relatérios pedagogicos e
demais escrituragbes, bem como fornecé-los a Diregcdo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisédo de Ensino e quando necessario a
Assisténcia Pedagogica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educacdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado,
pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias;
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Unidade Escolar.
Atribuicoes Especificas: Aulas expositivas, seminarios, andlise de documentarios, producédo de texto, utilizacdo de multimidias digitais, infograficos,
podcast, uso dos laboratérios de informatica para pesquisas na Web e utilizacédo de plataformas digitais (Google formularios, classroom, etc).

Professor Especialista Historia

Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico

Atribuicoes Gerais: Assumir classes de Educagéo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicbes apresentadas a seguir:
Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢do de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais
aos alunos, tendo em vista a construcéo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos
objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagao do Estado de S&do Paulo, promovendo o desenvolvimento integral
dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagéao, o Registro, o
Planejamento e a Avaliagéo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestdo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio
pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico
da Escola de Educagao Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses
comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragédo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar
das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas
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as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de
cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagéo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com
o propdsito de viabilizar as a¢des pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagogicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente
na escola a disposigdo da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integragdo de todos os alunos no convivio coletivo,
inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda,
entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliacdo e conteudo ministrado, relatérios pedagdgicos e
demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregdo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a
Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado,
pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias;
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Unidade Escolar.

Atribuicoes Especificas: aulas expositivas, estudos dirigidos, estudos de casos e seminarios.

Professor Especialista Libras — Profissional Ouvinte
Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico
Atribuicées Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Fundamental, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicbes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a
correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagodgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgéo e apropriagédo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades
pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das
diretrizes educacionais da Secretaria da Educagdo do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com
o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
comunicando a Gestéo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que
ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito
ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagées, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educagéo Basica da FITO;
Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos; Participar efetivamente da elaboracdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reuniées Pedagogicas, das Horas
de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver aciumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia
de horéarios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as agdes
pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagégicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposicdo da equipe
gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengao e conservagao dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar
a organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horéarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter
rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteudo ministrado, relatérios pedagogicos e demais escrituragdes, bem como
fornecé-los a Diregdo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagégica de Area e
Assisténcia Pedagogica de Educagéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente
as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que
adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestéo da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar
defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execugéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.
Atribuicoes Especificas: Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais tanto para os alunos surdos, quanto para os ouvintes. Além de ensinar o idioma, cultura
surda e a histéria da lingua; Cumprir o Cédigo de Etica que regulamenta a pratica da interpretagéo/tradugdo em LIBRAS emitido pela Federagéo de
Educacéo e Integracédo de Surdos — FENEIS; Exercer as atividades profissionais de docéncia, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
principal Lingua de instrugdo em turmas regulares da Educagéo Basica, nas classes regulares; Propor, discutir e desenvolver projetos especificos para
sua agdo pedagogica; Respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia
e participagdo em aula; Elaborar, promover e executar a implementagédo do PEI (Plano Educacional Individualizado) e do PIT (Plano Individual de
Transicéo), para os alunos que fazem parte do publico alvo da Educacgé&o Inclusiva; Executar outras tarefas, referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Professor Especialista Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol

Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico

Atribuigdes Gerais: Assumir classes de Educacéo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicbes apresentadas a seguir:
Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais
aos alunos, tendo em vista a construgao e apropriagado de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos
objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de S&do Paulo, promovendo o desenvolvimento integral
dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagéo, o Registro, o
Planejamento e a Avaliagéo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestado da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio
pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico
da Escola de Educagdo Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses
comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragéo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar
das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas
as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de
cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com
o propdsito de viabilizar as agbes pedagogicas e administrativas; Registrar as atividades pedagogicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente
na escola a disposigdo da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagao, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo,
inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda,
entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e contelido ministrado, relatérios pedagogicos e
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demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregédo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a
Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado,
pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias;
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execucdo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Unidade Escolar.

Atribuicoes Especificas: Aulas expositivas, trabalhos em grupo, estudo dirigido: pesquisas em diversos meios da informagao; uso das multimidias;
laboratério de informatica para pesquisa na Web; google formularios (forms); classroom; Espago maker para desenvolvimento de na arte de representar;
tablets, biblioteca.

Professor Especialista Lingua Estrangeira Moderna - Inglés
Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico
Atribuigoes Gerais: Assumir classes de Educacdo Basica do Ensino Fundamental, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a
correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagodgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgéo e apropriagao de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades
pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das
diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com
o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
comunicando a Gestao da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que
ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito
ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagées, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educagéo Basica da FITO;
Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos; Participar efetivamente da elabora¢do do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagégicas, das Horas
de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia
de horarios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as agdes
pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢cdo da equipe
gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integragao de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagéo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar
a organizagdo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter
rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteudo ministrado, relatérios pedagdgicos e demais escrituragdes, bem como
fornecé-los a Diregéo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario & Assisténcia Pedagogica de Area e
Assisténcia Pedagogica de Educagdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente
as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que
adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestéao da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar
defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execugéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.
Atribuigcbes Especificas: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretagdo: Identificagdo do tema central e das
diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢éo, consequéncia e comparagao. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto.
Semelhancgas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagédo pratica: flexdo do nome, do
pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos
auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢des de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposigdo. Conjungdes
coordenativas e subordinativas. Advérbios e locugdes adverbiais. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Caso genitivo.
Preposigdes. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas
novas tecnologias de comunicacao.

Professor Especialista Lingua Portuguesa

Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico

Atribuicdes Gerais: Assumir classes de Educacéo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir:
Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢do de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais
aos alunos, tendo em vista a construgao e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagodgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepcdes e aos
objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo, promovendo o desenvolvimento integral
dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagédo, o Registro, o
Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestdo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio
pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico
da Escola de Educacéo Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses
comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragéo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar
das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas
as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de
cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagéo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com
o propdsito de viabilizar as agbes pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente
na escola a disposi¢do da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagdo, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo,
inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagao dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagéo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda,
entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e contetido ministrado, relatérios pedagdgicos e
demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregéo, Assessoria Pedagoégica da Unidade Escolar a Supervisédo de Ensino e quando necessario a
Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado,
pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias;
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
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sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Unidade Escolar.

Atribui¢coes Especificas: Linguagem, comunicagéo e interagdo; o que é literatura; introdugdo aos géneros do discurso; as origens da literatura
portuguesa (era medieval); o Quinhentismo no Brasil; Barroco: a arte da indisciplina; O Barroco em Portugal e no Brasil; Histéria social do Arcadismo;
Linguagem verbal e ndo verbal; a literatura e suas fungdes; Intertextualidade e Interdiscursividade e parddia; sinonimia e antonimia, hiponimia e
hiperonimia, polissemia; regras de acentuagdo grafica; estrutura das palavras, Formagao das palavras. Histéria social do Romantismo; O Romantismo
em Portugal; O Romantismo no Brasil — a poesia; O Romantismo no Brasil — a prosa; Histéria social do Realismo, do Naturalismo e do Parnasianismo;
O Realismo em Portugal; o Realismo e o Naturalismo no Brasil; Parnasianismo no Brasil. Substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, artigo, numeral,
interpretacéo de texto. Historia social do Simbolismo; O Simbolismo em Portugal e no Brasil; Histéria Social do Modernismo; O Modernismo em Portugal:
a primeira geragdo; O Modernismo no Brasil: a primeira geragédo; A Segunda fase do Modernismo: prosa e poesia; A Literatura Contemporanea.
Concordancia verbal e nominal; a pontuagéo; Andlise sintatica: periodo simples; Coordenacéo e Subordinagdo; Regéncia verbal e nominal, Colocagéo
pronominal; Interpretagdo de textos.

Professor Especialista Matematica
Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico
Atribui¢cdes Gerais: Assumir classes de Educagéo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicbes apresentadas a seguir:
Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢do de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais
aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos
objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo, promovendo o desenvolvimento integral
dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagdo, o Registro, o
Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestado da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio
pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico
da Escola de Educagéo Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses
comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragéo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar
das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) e cumprir todas
as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de
cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagéo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com
o propdsito de viabilizar as a¢des pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagogicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente
na escola a disposi¢do da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagdo, entendendo como fundamental a integragédo de todos os alunos no convivio coletivo,
inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagéo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda,
entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e contetido ministrado, relatérios pedagogicos e
demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregéo, Assessoria Pedagoégica da Unidade Escolar a Supervisédo de Ensino e quando necessario a
Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado,
pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias;
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Unidade Escolar.
Atribui¢coes Especificas: Numeros reais e aplicagdes. Nogéo intuitiva de fungdo. Fungdo Afim. Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungéo
Logaritmica. Semelhangas e triangulos retangulos. Trigonometria no tridngulo retangulo. Circunferéncia trigonométricas e triAngulos — Fungdes
trigonométricas — Sequéncias e Progressdes — Matematica Comercial e Financeira — Matrizes — Sistemas Lineares. Analise Combinatoéria — Probabilidade
— Estatistica basica — Medidas de Centralidade e dispersdo — Tépicos de Geometria Analitica — Tépicos de Algebra

Professor Especialista Quimica

Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico

Atribuigdes Gerais: Assumir classes de Educacédo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir:
Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢do de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais
aos alunos, tendo em vista a construgéo e apropriagéo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos
objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagao do Estado de S&do Paulo, promovendo o desenvolvimento integral
dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagéo, o Registro, o
Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestao da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio
pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico
da Escola de Educagédo Basica da FITO; Realizar as reuniées de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses
comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragédo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar
das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) e cumprir todas
as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de
cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagéo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com
o propdsito de viabilizar as agdes pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente
na escola a disposigdo da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagdo, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo,
inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda,
entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteudo ministrado, relatérios pedagdgicos e
demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregdo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a
Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado,
pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias;
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugédo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Unidade Escolar.
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Atribuicoes Especificas: Aulas expositivas. Lista de exercicios de refor¢o. Recursos educacionais digitais. Utilizacdo de softwares e videos. Conexdes
com os outros componentes curriculares

Professor Especialista Sociologia
Mobilidade: Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico
Atribuicoes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o processo ensino
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir: Planejar diariamente
as aulas e fazer a correspondente selegado de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo
em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos
atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios
basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos;
Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagéo, o Registro, o Planejamento
e a Avaliagado, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento
especializado, comunicando a Gestao da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo
aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no
que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educagéo
Basica da FITO; Realizar as reuniées de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o
desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides
Pedagodgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais
atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de cargo publicado
e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propodsito de
viabilizar as agbes pedagodgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a
disposicao da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais,
posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integracé@o de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive
dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a
frequéncia, conduzir e orientar a organizacédo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada
e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteudo ministrado, relatérios pedagogicos e demais
escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregéo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia
Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e
estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar
atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido & Gestdo da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir
todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso
do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos
pela Unidade Escolar.
Atribuicoes Especificas: Aulas expositivas, seminarios, analise de documentarios, producéo de texto, utilizacdo de multimidias digitais, infograficos,
podcast, uso dos laboratérios de informatica para pesquisas na Web e utilizagédo de plataformas digitais (Google formularios, classroom, etc).

Professor Especialista Administragao
Mobilidade: Ensino Médio Técnico
Atribuicées Gerais: Assumir classes de Educagéo Basica do Ensino Médio Técnico em ADMINISTRAGAO, promover o processo ensino aprendizagem,
auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicbes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer
a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgao e apropriagéo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades
pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das
diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com
o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
comunicando a Gestéo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que
ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito
ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagées, tendo em vista o Projeto Pedagogico da Escola de Educagéo Basica da FITO;
Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos; Participar efetivamente da elaboragéo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas
de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia
de horarios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as agbes
pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdégicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢cdo da equipe
gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminagdo, entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengao e conservagao dos laboratérios, equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir
e orientar a organizagdo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos;
Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagcéo e contetudo ministrado, relatérios pedagdgicos e demais escrituragdes, bem como
fornecé-los a Diregdo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagdgica de Area e
Assisténcia Pedagodgica de Educagao Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente
as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que
adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar
defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execugéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.
Atribuicoes especificas e conhecimentos da area: Saber: prestar suporte as rotinas de Departamento Pessoal, utilizar: aplicativos informatizados nas
rotinas administrativas; Auxiliar na utilizacdo dos recursos e organizar as rotinas administrativas; utilizar os principios da ética e responsabilidades
técnicas do Administrador; saber aplicar pesquisa mercadolégica de acordo com os objetivos organizacionais; saber utilizar os principios da
Administragdo no desenvolvimento das rotinas organizacionais; saber assessorar nas diretrizes e no funcionamento da organizagao, com base nas metas
e objetivos estabelecidos; saber desenvolver textos técnicos, comerciais e administrativos aplicados a area de Administragao, de acordo com normas e
convengdes especificas; saber calcular pregos de produtos e servigos; saber avaliar a viabilidade do negdcio em diversos cenarios; prestar suporte a
area de treinamento e desenvolvimento; cumprir a legislagéo que regula as atividades empresariais; organizar o processo de comercializagéo de produtos
e servigos; interpretar agdes de inovacao de produtos, servigos e processos; identificar os tipos de sociedade empresarial e suas caracteristicas; utilizar
diferentes modelos de negdcio adequados ao segmento de atuacéo; identificar a necessidade de treinamento e desenvolvimento de colaboradores;
organizar informagdes contabeis para elaboracdo de demonstrativos e relatérios; identificar as variaveis que compdem a formagao de precos de produtos
e servigos; elaborar orcamentos; elaborar planilhas de custos de fabricagao, preco de venda e orgamentos; elaborar, programar e consolidar projetos
pautados no planejamento empresarial; usar a tecnologia da informagéo e suas ferramentas para a realizagdo e o gerenciamento das atividades; analisar
e produzir textos da area profissional de atuagdo, em lingua inglesa, de acordo com normas e convencgdes especificas.
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Professor Especialista - Direito e Legislagao
Mobilidade: Ensino Médio Técnico
Atribuicées Gerais: Assumir classes de Educag&o Basica do Ensino Médio Técnico em ADMINISTRACAO, promover o processo ensino aprendizagem,
auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer
a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgao e apropriagéo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades
pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das
diretrizes educacionais da Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com
o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
comunicando a Gestéo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que
ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito
ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagées, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educagéo Basica da FITO;
Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos; Participar efetivamente da elaboracdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunibes Pedagdgicas, das Horas
de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia
de horarios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as agbes
pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposicéo da equipe
gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integragao de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengao e conservagao dos laboratorios, equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir
e orientar a organizagdo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos;
Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e contetido ministrado, relatérios pedagdgicos e demais escrituragdes, bem como
fornecé-los a Diregdo, Assessoria Pedagégica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagdgica de Area e
Assisténcia Pedagodgica de Educacéao Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente
as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que
adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestéo da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar
defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execugéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.
Atribuicoes especificas e conhecimentos da area: Saber: prestar suporte as rotinas do Departamento Pessoal, utilizar: aplicativos informatizados nas
rotinas administrativas; Auxiliar na utilizagdo dos recursos e organizar as rotinas administrativas; utilizar os principios da ética e responsabilidades
técnicas do Administrador; saber aplicar pesquisa mercadoldégica de acordo com os objetivos organizacionais; saber utilizar os principios da
Administragdo no desenvolvimento das rotinas organizacionais; saber assessorar nas diretrizes e no funcionamento da organizagao, com base nas metas
e objetivos estabelecidos; saber desenvolver textos técnicos, comerciais e administrativos aplicados a area de Administragdo, de acordo com normas e
convengdes especificas; saber calcular pregos de produtos e servigos; saber avaliar a viabilidade do negécio em diversos cenarios; prestar suporte a
area de treinamento e desenvolvimento; cumprir a legislagéo que regula as atividades empresariais; organizar o processo de comercializagéo de produtos
e servigos; interpretar agdes de inovagao de produtos, servigos e processos; identificar os tipos de sociedade empresarial e suas caracteristicas; utilizar
diferentes modelos de negdécio adequados ao segmento de atuagdo; identificar a necessidade de treinamento e desenvolvimento de colaboradores;
organizar informag6es contabeis para elaboragéo de demonstrativos e relatorios; identificar as variaveis que compdem a formagé&o de pregos de produtos
e servicos; elaborar orcamentos; elaborar planilhas de custos de fabricacdo, preco de venda e orgamentos; elaborar, programar e consolidar projetos
pautados no planejamento empresarial; usar a tecnologia da informagao e suas ferramentas para a realizacéo e o gerenciamento das atividades; analisar
e produzir textos da area profissional de atuagdo, em lingua inglesa, de acordo com normas e convengdes especificas.

Professor Especialista - Informatica
Mobilidade: Ensino Médio Técnico
Atribuigdes: Assumir classes de Educagéo Basica do Ensino Médio Técnico em INFORMATICA, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar
no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a
correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos
atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios
basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagdo do Estado de S&o Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos;
Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacao, o Registro, o Planejamento
e a Avaliagao, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de
atendimento especializado, comunicando a Gest&o da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio
pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico
da Escola de Educagédo Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses
comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragao do Planejamento anual em todas as suas etapas;
Participar das Reuniées Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagégicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e
cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver
acumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o
ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as a¢des pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e
deixa-lo permanentemente na escola a disposicéo da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e
respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagdo, entendendo como fundamental a integragdo de todos os
alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagao dos laboratérios,
equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagédo dos alunos na sala de aula ou fora dela,
durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia,
avaliagdo e contetido ministrado, relatérios pedagogicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregao, Assessoria Pedagdgica da Unidade
Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagao Inclusiva; Participar
dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias,
visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido
a Gestao da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola
atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugao e participar
dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.
Atribuicoes especificas e conhecimentos da area: Implementar algoritmos em linguagem de programagao utilizando ambientes de desenvolvimento
de acordo com as necessidades; Desenvolver elementos graficos para aplicativos e sites; Desenvolver programas de computador, utilizando principios
de boas praticas; Realizar versionamento no desenvolvimento de programas; Verificar usabilidade no desenvolvimento de programas; Operar sistemas
computacionais; Elaborar projetos de sistema de informacéo; Desenvolver sites para web; Modelar banco de dados; Comunicar-se em lingua
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portuguesa, utilizando o vocabulario técnico da area e elaborar registros e planilhas de acompanhamento e controle de atividades; Analisar e projetar
sistemas de informacéo, selecionando linguagens de programagéo e ambientes de desenvolvimento de acordo com as especificidades do projeto;
Cadificar e depurar programas; Implementar banco de dados; Utilizar protocolos de redes e internet para comunicagao de dados; Elaborar projetos de
aplicativos para plataformas méveis; Planejar projetos de sistemas de informagao para web; Planejar projetos de sistemas computacionais; Comunicar-
se em lingua estrangeira — inglés, utilizando o vocabulario e a terminologia da area.

Professor Polivalente — PEB |
Mobilidade: Ensino Fundamental - Anos Iniciais

Atribuigdes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Fundamental, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a
correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagégicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgao e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades
pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das
diretrizes educacionais da Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com
o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagao,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
comunicando a Gestéo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que
ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito
ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educagéo Basica da FITO;
Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos; Participar efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas
de Trabalho Pedagégicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia
de horérios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as agdes
pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢do da equipe
gestora; Participar das agoes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminagao, entendendo como fundamental a integragédo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagéo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar
a organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter
rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteido ministrado, relatérios pedagdgicos e demais escrituragdes, bem como
fornecé-los a Diregéo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagdgica de Area e
Assisténcia Pedagdgica de Educagéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente
as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que
adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar
defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

Atribuigcoes Especificas: Participar da elaboragédo da Proposta Pedagdgica da Escola; construida em conjunto com a equipe Escolar; elaborar e cumprir
Plano de Ensino segundo os indicadores de desempenho Escolar, da Proposta Pedagégica da Escola, das diretrizes definidas pelos érgdos competentes;
zelar pela aprendizagem dos alunos, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e as novas tecnologias da educagao; ministrar aulas
de comunicagdo e expressao, integragado social e iniciagao as ciéncias, utilizando metodologias de ensino diferenciadas que possibilitem abordagens
interdisciplinares e contextualizadas e utilizando adequadamente os ambientes e materiais pedagdgicos, equipamentos e recursos tecnoldgicos a servigco
da aprendizagem; estabelecer e implementar estratégias para os alunos de menor rendimento; a fim de avalia-los, levando em conta o progresso do
desempenho Escolar, buscando continuamente sanar as lacunas da aprendizagem através de processos de reforgo e de recuperagdo que promovam
avangos significativos na aprendizagem; ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e das atividades de formagédo continuada; organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno, bem como
frequéncia, notas, registros do conteudo ministrado, entre outros pertinentes a pratica pedagdgica; participar de reunides e do processo de tomada de
decisdes administrativas e pedagdgicas, com a Coordenagéo de Area/Curso, colaborando na elaboracdo do projeto pedagogico e na discussao das
diretrizes a serem adotadas na Escola, bem como de atividades extracurriculares pertinentes ao trabalho docente; organizar eventos académicos e
atividades sociais, culturais e pedagogicas, bem como executar outras atividades correlatas, na sua area de atuagdo. Manter conduta compativel com
os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e atualizagbes vigentes até a data da publicagdo do Edital
de Abertura de Inscrigbes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apos a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderéo
ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos
os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag¢édo pronominal.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepgoes historicas, filosoficas e sociologicas da Educagédo. Teorias da aprendizagem. Correntes e tendéncias
pedagoégicas. Educagéo inclusiva. A educagéo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagao.
Cultura e diversidade. Democracia e Cidadania. Violéncia escolar. Tecnologia, midias e educacgao. Interdisciplinariedade,
transversalidade e pedagogia de projetos. Relagao professor-aluno-escola-familia-comunidade. Curriculo. Projeto Politico
Pedagodgico. Didatica, planejamento, metodologia e avaliagdo no processo ensino-aprendizagem. O ensino e a Base
Nacional Comum Curricular.

Bibliografia Sugerida:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Artigos 205 a 214.
- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacédo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da educacgao inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008

- BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Cap. IV: Do direito a educacgao.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Conselho Nacional de Educagédo. Camara de Educacgao Superior. Resolugdo CNE/CP
n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Anexa o Parecer CNE/CP n° 3/2004.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Portaria n® 470, de 14 de maio de 2024. Institui a Politica Nacional de Equidade,
Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagéo Escolar Quilombola (PNEERQ). Didrio Oficial da Uni&o: segao 1,
Brasilia, DF, 14 maio 2024.

- BRASIL. Ministério da Educacgao. Conselho Nacional de Educagédo. Camara de Educagéo Basica. Resolugdo CNE/CEB
n° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Anexa o Parecer
CNE/CEB n° 7/2010.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Conselho Nacional de Educagédo. Camara de Educagao Superior. Resolugdo CNE/CP
n° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos. Anexa o Parecer
CNE/CP n° 8/2012.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Escola segura: como lidar com conteudos de violéncia online e conversar com
criangas e jovens sobre o tema. [S..]: MEC, [s.d.]. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/cartilha_escola segura.pdf

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017. Introdugéo e
estrutura. Disponivel em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/

- AQUINO, J. G. (org.). Diferengas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1998.
- ARAUJO, Ulisses Ferreira. Temas transversais, pedagogia de projetos e mudangas na educagdo: novas arquiteturas
pedagogicas. Sao Paulo: Summus, 2014.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo inclusiva: com os pingos nos “is”. 13. ed. Sdo Paulo: Editora Meditagao, 2019.

- CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (orgs.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2009.

- CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Bullying: cartilha 2010 — Projeto Justiga nas Escolas. 3. ed. Brasilia:
CNJ, 2016. Disponivel em:
https://bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/bitstream/123456789/362/1/Bullying%?20-%20Projeto%20Justi%C3%A7a%20nas%
20Escolas.pdf

° 'a @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 218 Osasco, 8 de maio de 2026

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
®
@FI.IQ OSASCO -FITO

- GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagégicas. 8. ed. Sao Paulo: Atica, 2009.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagédo: mito & desafio — uma perspectiva construtivista. 41. ed. Porto Alegre: Mediacao,
2014.

- LA TAILLE, Yves; DANTAS, Heloisa; OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discusséo. 29. ed. rev. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2019.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 2018.

- MANACORDA, Mario A. Histéria da educagéo: da Antiguidade aos nossos dias. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Séo Paulo: Summus Editorial, 2015.
- MASSETTO, Marcos T.; MORAN, José Manuel; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagdo
pedagogica. 21 ed. Campinas, SP: Papirus, 2013.

- PETRAGLIA, Amanda; BARAT, Clara R.; SOUZA, Isadora; GALLO, Janaina S.; ALVES, Paula. Cidadania e
democracia desde a escola — Caderno metodolégico. p. 7-18. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-que-
protege/caderno-metodologico_cidadania-e-democracia-desde-a-escola_instituto-auschwitz.pdf

- PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos humanos, justiga restaurativa e violéncia escolar. 1. ed. Jundiai, SP: Paco
Editorial, 2020; Cap. 3: Violéncia e violéncia na escola.

- RETRATOS DA ESCOLA: educacgao e diversidade. Brasilia, v. 7, n. 13, jul./dez. 2013. Disponivel em:
https://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/issue/view/19

- RETRATOS DA ESCOLA: cotidiano escolar. Brasilia, v. 18, n. 40, jan./abr. 2024. Disponivel em:
https://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/issue/view/52/25

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 24.
ed. Sdo Paulo: Libertad, 2014.

- VEIGA, lima Passos Alencastro (coord.). Repensando a didatica. 29. ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Professor Especialista Arte: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte
como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacéo, reflexao e fazer artistico.
Artes visuais e percepgéao visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais
das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. Educacéo artistica e educacgao estética.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais. Arte. Volumes 6 e 7. Secretaria de
Educagéao Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997. Disponivel em:
https://cptstatic.s3.amazonaws.com/pdf/cpt/pcn/volume-06-arte.pdf e
https://cptstatic.s3.amazonaws.com/pdf/cpt/pcn/volume-07-arte.pdf
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educagéo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-
Educacgéo: conflitos/acertos. Sao Paulo: Max Limonad.
. Teoria e pratica da educacéo artistica. Sdo Paulo: Cultrix.
FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.
BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alaude Editorial, 2009.
BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008.
MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. Sao Paulo: Digitexto, 2010.
PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educagao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagao, 1999.
SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sao Paulo: Perspectiva, 2008.
BNCC — Ensino Fundamental — Arte.

Professor Especialista Biologia: Observagdes, experimentos, hipoteses e teorias. Leitura e interpretacao de textos e
informagdes tipicos do sistema cientifico. Tecnologias: pros e contras. Estrutura tedrica da Biologia: classificagéo dos seres
vivos, evolugdo como tema central, o conceito de célula e os mecanismos de hereditariedade dos seres vivos,
funcionamento do corpo humano, em varios niveis, e discutir suas implicagdes para a vida cotidiana. Saude, qualidade de
vida e sexualidade. Biodiversidade em seu local de atuagéo, biodiversidade brasileira e mundial: regularidades e de
contrastes. Problemas ambientais contemporaneos. Sustentabilidade e promogéao de atitudes de respeito e cuidado com
todas as formas de vida do planeta.

Bibliografia Sugerida:

Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Il - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas
Tecnologias. Conhecimento de Biologia.

CAMPBELL, Neil. et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010. Unidades Ill, V e VIII.

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educagdo ambiental: a formagao do sujeito ecoldgico. 5. ed., Sao Paulo: Cortez,
2011.Cap. 1,3 e 5.
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ELHANI, Charbel Nino & MEYER, Diogo. 2010. Evolugao, o sentido da Biologia. Sdo Paulo: Editora da Unesp, 2005.
HELLMAN, Hal. Grandes Debates da Ciéncia. Sdo Paulo: Editora da Unesp, 1999.

KORMONDY, Eduard John; BROWN, Daniel E. Ecologia humana. S&do Paulo: Atheneu, 2002.

KRASILCHIK, Myriam. Pratica de ensino de Biologia. 4. ed., Sdo Paulo: EDUSP, 2004.

MAYR, Ernst. Isto & Biologia. S0 Paulo: Companhia das Letras, 2008.

CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus.

BNCC — Ensino Fundamental — A area de Ciéncias da Natureza.

BNCC — Ensino Médio — A area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.

Professor Especialista Educagido Especial: Fundamentos da Educagdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a
Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagao na Educagao Especial: Adaptagdes. Acessibilidade e Recursos.
Inclusado: construindo uma sociedade para todos.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP, 1998.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacédo Especial: do querer ao
fazer. Sao Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Roséngela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e
contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.

RODRIGUES, David. Inclusédo e educacéao: doze olhares sobre a educacao inclusiva. Sao Paulo: Summus, 2006.

Professor Especialista Educagao Fisica: Educagido Fisica, reproducdo e mudanga: elementos para uma pratica
libertadora e democratica. A educagdo fisica no curriculo da educagao basica: significado e possibilidades.
Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em Educacéo Fisica. Corpo e
sociedade: a cultura corporal enquanto construgao social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das
acgdes escolares. Esporte: dimensodes educativas do esporte e da competicdo no ambito escolar. Educacao Fisica, esporte,
recreacdo e lazer. Etica Profissional.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais. Educacao Fisica. Secretaria de
Educacao Fundamental. Brasilia. MEC/ SEF, 1997-1998. Disponivel em:
https://cptstatic.s3.amazonaws.com/pdf/cpt/pcn/volume-07-educacao-fisica.pdf e
https://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/fisica.pdf

BRACHT, Valter Editora. A Educacao Fisica Escolar no Brasil - o que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de uma
Teoria Pedagdgica Para a Educacéo fisica. Editora Unijui, 2019.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Educacao Fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BNCC - Ensino Fundamental — Educacgao Fisica.

CAPARROZ, Francisco Eduardo. Entre a educagéo fisica na escola e a educagéo fisica da escola: a educagéo fisica como
componente curricular. Autores Associados, 2005.

CASTELLANI FILHO, Lino et al. Metodologia do ensino de educacao fisica. Cortez editora, 2014.

CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FIiSICA. Resolugdo n° 508, de 11 de outubro de 2023. Disponivel em:
https://www.confef.org.br/confef/resolucoes/res-pdf/592.pdf . Acesso em: 19 fev. 2025.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010.

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Concei¢gdo Andrade. Educagéo Fisica na escola; implicagdes para a pratica
pedagdgica. Rio de Janeiro/RJ: Guanabara Koogan, 2005.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C.; GOODWAY, Jackie D. Compreendendo o desenvolvimento motor-: bebés,
criangas, adolescentes e adultos. AMGH Editora, 2013.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacgao. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

KUNZ, Eleonor. Transformagéo didatico-pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educagédo Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educacao Fisica: cultura e
sociedade. Campinas: Papirus, 2006.

NEIRA, Marcos Garcia; NUNES, Mario Luiz F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte,
2006.

REVERDITO, Riller Silva; SCAGLIA, Alcides José. Pedagogia do esporte: jogos coletivos de invasao. Phorte Editora, 2020.
ROSSETO, A,; ARDIGO, A.J.R; COSTA, C.M.;DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e organizagdo da pratica. Sao
Paulo: Phorte, 2006.

ROSSETO, A; COSTA, C,M,;DANGELO, F. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte,
2008.

STIGGER, Marco Paulo. Educacgéo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.

TANI, Go.; BENTO, J.O; PETERSEN, R.D.S. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
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TANI, Go.;: CORREA, Umberto Cesar. Aprendizagem motora e o ensino do esporte. Editora Blucher, 2021.

ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educacéo Fisica escolar e motivacdo: a influéncia de um
programa de ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011.

VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educagao fisica, diversidade e inclusdo: debates e praticas possiveis na escola. Appris
Editora; 12 edig&0,2019.

Professor Especialista Educagao Musical: Objetivos Gerais das Artes no Ensino Fundamental. A Arte como
conhecimento. O conhecimento artistico como producéo e fruicao. O conhecimento artistico como articulagédo de sentidos.
Arte e questdes sociais da atualidade: os temas transversais. Critérios para a selegdo de contelidos. Conteudos relativos
a valores e atitudes. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em Arte. Orientagdes para avaliagao na area de Arte. MUsica:
objetivos gerais. Conteudos de Musica Expressao e comunicagdo em Musica: improvisacao, composicao e interpretagao.
Apreciagao significativa em Musica: escuta, envolvimento e compreensao da linguagem musical. Compreensao da Musica
como produto cultural e histérico. Critérios de avaliagdo em Musica. Contetdos da musica. Programa de Teoria Elementar,
Analise e Histéria da Musica. Musicas Descritivas. Nogdes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo,
harmonizagédo. Regéncia e técnica vocal. Anatomia. Respiracdo. Caracterologia da voz. Classificagdo das vozes. Tessitura
vocal. Exercicios. A musica contemporéanea na educagdo musical. Propostas metodoldgicas e atividades pedagdgicas.
Conjuntos instrumentais e vocais: sua formagéo e pratica. A voz como recurso pedagodgico na educagdo musical.
Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e termos basicos empregados na escrita de partituras. Estilo em Musica.
Historia da musica: medieval, renascentista, barroca, classica, romantismo no século XIX, musica no século XX e XXI.
Emprego dos acidentes sustenido, bemol, duplo-sustenido e duplo bemol e bequadro. Oficinas e construgéo de
instrumentos.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais — 52 a 82. Vol. 1.

BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica. Sdo Paulo: Jorge Zahar Editor, 1986.

BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educagdo Infantil: propostas para a formagéo integral da crianga. Sao Paulo:
Peiropolis, 2003.

COLL, César; TEBEROWSKY, Ana. Aprendendo Arte. Sao Paulo: Atica, 2002.

GOMBRICH, E.H. A Histéria da Arte. Sdo Paulo: LTC, 2008.

MARTINS, Michel Vicentine. A Musica e o Processo Educativo: Atos, Recortes e Cenas Pedagodgicas - Vol. 4. Série
Caminhos da Formagéo Docente. Sdo Paulo: Loyola, 2015.

BNCC — Arte.

Professor Especialista Filosofia: Historia da Filosofia. Periodo pré-socratico ou cosmoldgico. Tales de Mileto,
Anaximenes, Anaximandro, Heraclito, Pitagoras, Parménides. Periodo socratico ou antropolégico. O didlogo em Sdcrates.
Os sofistas e aretérica. Platao: "Alegoria da Caverna" na Republica e o "amor platénico" no Banquete. Periodo Sistematico.
Aristételes e a Etica a Nicdmaco. A légica em Aristételes. Filosofia patristica - Santo Agostinho nas Confissées. Filosofia
escolastica medieval - Santo Tomas de Aquino e a Summa Teoldgica. Racionalismo. René Descartes e o discurso do
método. Empirismo. John Locke e o conhecimento. A filosofia politica de Thomas Hobbes. A filosofia politica de Maquiavel.
Filosofia da llustragao ou lluminismo. Kant e a moral da raz&o pratica. Concepcgéao de liberdade em J.Paul Sartre. Ciéncia
e poder no mundo contemporaneo; problemas de bioética; ética ambiental: um contrato natural?

Bibliografia Sugerida:

ARANHA, MARIA I. de Arruda; MARTINS, Maria H. Pires. Filosofando - Introdugéo a Filosofia. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna,
2003.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofar com textos: temas e histéria da filosofia. 2.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2017.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 14. ed., Sao Paulo: Atica, 2010.

GALLO, Silvio. Conecte Live. Editora Saraiva

HADOT, Pierre. O que ¢ a Filosofia Antiga? Trad. Dion Davi Macedo. Sao Paulo: Loyola, 1999.

MARCONDES, Danilo. Textos Basicos de Filosofia - dos pré-socraticos a Wittgenstein. 2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.
REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia. 11 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002.

BNCC - Ensino Médio — A area de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais.

Professor Especialista Fisica: Fisica, Sociedade e Curriculo: a fisica e seu ensino dentro do atual panorama sociocultural
e econdbmico. A ciéncia e a tecnologia como construgdes histéricas e sociais. Evolugdo dos conceitos da Fisica.
Tecnologias educacionais aplicadas ao ensino de Fisica. As atividades experimentais em ambiente escolar. A transposigao
dos conhecimentos fisicos para o contexto escolar. Movimentos, Grandezas, Variagbes e Conservagdes. Calor, Ambiente
e Energia. Som e Luz.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica.
Parémetros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002. p. 200-273.
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PCN+ ensino médio: orientagdes educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; ciéncias
da natureza, matematica e suas tecnologias. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002.
A Fisica na Escola, Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Fisica, v. 6, n. 1, p. 58-62, maio 2005.
BERMANN, Célio. Energia no Brasil: para qué? Para quem? Crise e alternativas para um pais sustentavel. 2. ed., Sédo
Paulo: Livraria da Fisica, 2003.
CARVALHO, Anna Maria P.; RICARDO, Elio Carlos; SASSERON, Lucia Helena; ABIB, Maria Lucia V. S.; PIETROCOLA,
Mauricio. Ensino de Fisica. 1. ed., Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e
métodos. 3. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2009.
EINSTEIN, Albert; INFELD, Leopold. A evolugao da Fisica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 2008.
HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugao: Trieste Freire Ricci; revisao técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed., Porto
Alegre: Bookman, 2011.
OKUNO, Emico. Radiacao: Efeitos, Riscos e Beneficios. Sdo Paulo: Harbra. 1998.
BNCC — Ensino Médio — A area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.

Professor Especialista Geografia: O ensino de Geografia. Globalizagédo e as novas territorialidades: as redes de cidades.
A urbanizagédo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes
socioambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as interagcdes entre sociedade e natureza, transformacdes locais
e globais. Paisagem. Estruturas e processos espaciais, dominio de linguagens numérico digitais, graficas e cartograficas.
Relagdes espacgo temporais pretéritas e atuais do planeta com vistas a identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar,
prognosticar e analisar fatos e eventos relativos ao sistema terrestre e suas interagées com as sociedades na organizagao
do espago geografico em diferentes escalas.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacgéo Basica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.
AB’SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7. ed. Sdo Paulo: Atelié, 2012.
CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e
textualizagbes no cotidiano. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

DURAND, Marie-Francgoise et. al. Atlas da Mundializagdo: compreender o espaco mundial contemporaneo. Tradugéo de
Carlos Roberto Sanchez Milani. SdoPaulo: Saraiva, 2009.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena histdria critica. 12. ed., Sao Paulo: Hucitec, 1993.

ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

SANTOS, Milton. A natureza do espago: técnica e tempo, razdo e emogao. 4. ed., Sdo Paulo: Edusp, 2006.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. 2. ed., Rio de Janeiro:
Record, 2001.

SANTOS, Milton. Por uma outra Globalizagao. Rio de Janeiro: Record, 2004.

SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do Brasil: disparidades e dinamicas do territério. S30 Paulo: EDUSP,
2010.

TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo:
IBEP, 2009.

BNCC — Ensino Fundamental — A area de Ciéncias Humanas: Geografia.

BNCC — Ensino Médio — A area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas para o Ensino Médio.

Professor Especialista Historia: Ensino de Histéria. Concepgdes curriculares. Tendéncias tedrico-metodologicas.
Cidadania e participagao — praticas e sua histéria. A heranga cultural greco-romana e as bases da civilizagao ocidental. A
crise do mundo antigo, a formagédo da Europa feudal e a transi¢cdo para a modernidade. Caracterizagdo da formagéo
histérica da sociedade brasileira. As revolugbes sociais e politicas. As crises e conflitos mundiais. Os fundamentos
histéricos dos direitos humanos. Historia e memoria. Abordagens historiograficas. Questdées do mundo contemporaneo.
As raizes ibéricas, africanas e indigenas na formagao historica latino-americana.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Histéria — Ensino de 5% a 82 séries —
Brasilia: MEC/SEF 1998.

ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. S&o Paulo: Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998).
FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001.
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2005.

BURKE, Peter. Variedades de Historia Cultural. Rio de Janeiro: Civilizagédo Brasileira, 2006.

CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histéria e consciéncia histérica. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 2011.
FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas: Editora Papirus, 2005.

FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001.

FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A tematica indigena na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2011.
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FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS, Adilton Luis. Histéria Antiga: contribuigdes brasileiras. Sao
Paulo: AnnaBlume, 2009.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Histéria contemporanea. Sao Paulo: Editora Selo Negro, 2010.
JUNIOR, Hilario Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. Sao Paulo: Editora Brasiliense, 1988.

REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 2002.
RUSEN, Jorn. O livro didatico ideal. In: SCHMIDT, Maria Auxiliadora; BARCA, Isabel e MARTINS, Estevao de Rezende.
Jorn Rusen. O ensino da Histdria. Curitiba: Editora UFPR, 2011.

SILVIA, Janice Theodoro da. Descobrimentos e colonizacao. Sdo Paulo: Editora Atica,1998. SOIHET, Rachel; BICALHO,
Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA
Mauad/FAPERJ, 2005.

SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio
de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005.

JUNIOR, Caio Prado. Evolugéo Politica do Brasil. Companhia das Letras, 2020.

. Formagéo do Brasil Contemporéaneo.

BNCC — Ensino Fundamental — A area de Ciéncias Humanas: Historia.

BNCC - Ensino Médio — A area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas para o Ensino Médio.

Professor Especialista Libras - Profissional Ouvinte: Fundamentos da Educagéo Especial. O Ensino, a Aprendizagem
e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagdo Especial: Adaptagdes. Acessibilidade e
Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisiologico e clinico da deficiéncia.
Intérprete Tradutor de LIBRAS na educacgao: fungao e atribui¢cdes. Historico das linguas de sinais: Origem e evolugéo da
Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais. Histéria da Educacéo de Surdos. Incluséo social
e educacgao de surdos. As filosofias na educagao de surdos: oralismo, comunicagéo total e bilinguismo. Aquisicao da
LIBRAS pela Crianga Surda. Historia da Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda.
Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas. Identidade e Comunidade Surda.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP, 1998.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria LuisaSprovieri (Org). Educagao Especial: do querer ao fazer.
Sao Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e
contrapontos. 2 ed. Sao Paulo: SUMMUS, 2006.

RODRIGUES, David. Inclusdo e educagado: doze olhares sobre a educagao inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.
CARVALHO, Altiere Araujo.

Surdez e implicagbes Cognitivas sob o ponto de vista sociocientifico. Sdo Paulo: Revista Educagéo. Disponivel em:
\<http://www.anchieta.br/unianchieta/revistas/educacao/publi/revista educacao 02.pdf\. Acesso em: 23.04.2026.
GUARINELLO, Ana Cristina: O papel do outro na escrita de sujeitos surdos. Sdo Paulo: Ed. Plexus, 2007.

GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, Surdez e Educagdo. 3. ed. Campinas: Autores Associados, 1999. REILY,
Lucia. Escola Inclusiva: linguagem e mediag¢éo. 4 ed. Campinas: Papirus, 2011. Série Educacéo Especial.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferengas. 3 ed. Porto Alegre: Mediagao, 2005. BRASIL. Secretaria de
Educacgao Especial. Atendimento educacional especializado: pessoa com surdez. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel
em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf>. Acesso em 23.04.2026.

LIBRAS: Principais parametros. Aspectos gramaticais da LIBRAS. Legislagéo: Lei Federal n.° 10.436, de 24/04/02, que
dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Decreto Federal n.° 5.626, de 22/12/05. Educacao Bilingue para Surdos: O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

Professor Especialista Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol: El sustantivo y el adjetivo: género, nimero y grado.
El uso de determinantes sustantivos: el articulo, el demostrativo y el posesivo. Los pronombres. Los numerales. El uso del
verbo: tiempos y modos. Adverbios y frases. El Iéxico espafiol: las dificultades especificas de los hablantes de portugués.
La unidad y diversidad de la lengua espafola. Acentuacion grafica. Numeros. Sintaxis de oraciones. Diversidad cultural y
linguistica y sus aportes.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume:
Lingua Estrangeira. Disponivel em:

https://cptstatic.s3.amazonaws.com/pdf/cpt/pcn/volume-09-lingua-estrangeira.pdf

BUITRAGO, Alberto. Diccionario de dichos y frases hechas.

Madrid: Espasa Calpe, 1999. GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramatica didactica del espafiol. Madrid: SM, 2000.
JUNCEDA, Luis. Diccionario de refranes. Madrid: Espasa Calpe, 1998.

MATTEBOM, Francisco. Gramatica comunicativa del espafol. Madrid: Edelsa, 1995, 2v. REAL ACADEMIA ESPANOLA.
Diccionario de la lengua espafola.
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Madrid: Espasa Calpe, 1995, 2v.

SECO, Manuel. Diccionario de dudas y dificultades de la lengua espafiola. Madrid: Espasa Calpe, 1994. SECO, Manuel.
Gramatica esencial de espafiol. Madrid, Espasa Calpe, 1989.

PAIVA, Jane e OLIVEIRA, Ines (ORGS) — Educacéo de Jovens e Adultos. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

Professor Especialista — Lingua Estrangeira Moderna — Inglés: English Language. Language as communication.
Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound description; Intonation patterns.
Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function. - The textual function. - Measurement
of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the four
language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume:
Lingua Estrangeira. Disponivel em:

https://cptstatic.s3.amazonaws.com/pdf/cpt/pcn/volume-09-lingua-estrangeira.pdf

CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997.

CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle,
1983.

CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes,
1995.

HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997.

RICHARD’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis.
Cambridge: Cambridge University Press, 1986.

TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996.

WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.

WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagdo. Campinas: Pontes. 1991.

BNCC — Ensino Fundamental — A area de Linguagens: Lingua Inglesa.

BNCC — Ensino Médio — A area de Linguagens e suas Tecnologias.

Professor Especialista — Lingua Portuguesa: Processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa.
Concepcéo de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fungdes.
Linguagem: Uso/fungao/analise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Variagdes linguisticas. Norma-padrao. Leitura, Produgdo
de Textos, Analise e Reflexao sobre a lingua. Texto/textualidade. Coesao textual. Coeréncia textual.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume:
Lingua Portuguesa.

GERALDI, J.W. (org.). O texto na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 1997.

KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Produgao de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coeséao textual. 10a ed.S&o Paulo: Contexto: 1998.

KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia textual. 8a ed. Sdo Paulo: Contexto: 1998.

SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.

VANOYE, Francis.Usos da linguagem, Sao Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagao verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes, 2008.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

BNCC — Ensino Fundamental — A area de Linguagens: Lingua Portuguesa.

BNCC — Ensino Médio — A area de Linguagens e suas Tecnologias: Lingua Portuguesa.

Professor Especialista Matematica: O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica
e critérios de selegdo de conteudos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros,
calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Os numeros: naturais e inteiros; operagoes,
propriedades, divisibilidade; racionais: representagao fracionaria e decimal, operag¢des e propriedades; irracionais e reais:
caracterizagao, representacéo na reta, representacdo como radical, operagdes, propriedades. A algebra: calculo literal,
equagodes redutiveis as do 1° e 2° graus, fungbes de 1° e 2° graus, graficos e inequagdes. Situacdes problemas
contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogéo de juros
compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relagbes métricas e
trigonométricas nos tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de
medidas usuais, decimais ou néo.

Bibliografia Sugerida:
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BRASIL, Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 52 a 82 séries
- Brasilia: MEC/SEF 1998.

BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educagéo Matematica. 2 ed., Sdo Paulo: Centauro, 2005.

BOYER, Carl B. Histéria da matematica. 3. ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagdo Matematica: da teoria a pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006.

DEVLIN, Keith. O gene da matematica: o talento para lidar com nimeros e a evolugédo do pensamento matematico. Rio de
Janeiro: Record, 2004.

FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigagdo em educagdo matematica: percursos tedricos e metodoldgicos.
Campinas: Autores associados, 3. ed., 2009.

MACHADO, Nilson José. Matematica e lingua materna: andlise de uma impregnagédo mutua. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexées psicopedagdgicas. Tradugao de Juan Acuna Llorens.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matematica: da organizagao linear a ideia de rede. S&o Paulo: FTD, 2000.
CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S&o Paulo, Moderna, 1997.
BNCC — Ensino Fundamental — A area da Matematica.

BNCC — Ensino Médio — A area de Matematica e suas Tecnologias.

Professor Especialista Quimica: O papel da quimica nas relagdes sociais. Processos tecnoldgicos e histérico-sociais.
Ensino e aprendizagem de Quimica em situagdes concretas. Conhecimento geral de problemas regionais, nacionais e
mundiais, nos quais estdo inseridos conhecimentos quimicos. Matéria e Medidas; Atomos, molécula e ions;
Estequiometria: Calculos com Formulas e Equagdes Quimicas; Reagdes em Solugido e Estequiometria de Solugdes;
Termoquimica; Estrutura eletrbnica dos atomos; Periodicidade Quimica; Conceitos basicos da Ligagdo Quimica;
Geometria das moléculas e Teoria da ligagdo; Gases; Formas intermoleculares, liquidos e Sélidos; Equilibrio Quimico;
Termodindmica Quimica; Cinética Quimica; Eletroquimica; Quimica Nuclear; Ligagdes covalentes; Metais representativos,
semimetais e de transicao.

Bibliografia Sugerida:

Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais.
Ensino Médio. Parte Ill - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias. Conhecimento de Quimica.
CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, minérios, metais: de onde vém? para onde vao? 2.ed., Sdo Paulo: Moderna, 2010.
CHASSOT, Attico. Alfabetizagao cientifica: questdes e desafios para a educagéo. 5.ed., ljui: Unijui, 2011.
GRUPO DE PESQUISA EM EDUCAGCAO QUIMICA. Interacdes e Transformagdes: quimica para o Ensino Médio. Sdo
Paulo: EDUSP, 1995/2007.
Livros I, Il. Guia do professor, Livro do aluno. . Interagdes e Transformagdes: quimica e a sobrevivéncia, hidrosfera,
fonte de materiais. Sdo Paulo: EDUSP, 2005.

. Interagdes e Transformagdes II: Reelaborando Conceitos sobre Transformagdes Quimicas (Cinética e Equilibrio).
Sao Paulo: EDUSP, 1995.

. Atividades experimentais de quimica no ensino médio: reflexdes e propostas. Sdo Paulo: SEE/CENP, 2009.
Disponivel em http://cenp.edunet.sp.gov.br/Portal/Publicacoes/livro_experimentacao.pdf>
KOTZ, J. C.; TREICHELJ JR, P. M. Quimica geral e reagbes quimicas. Sdo Paulo: Thomson, v. 1 e 2, 2009.
LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introducdo a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012.
MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica basica. 3. ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
QUIMICA NOVA NA ESCOLA. Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Quimica, Cadernos tematicos n. 1, 2, 3, 4, 5 e 7.
Disponivel em: http://qnesc.sbqg.org.br/online/cadernos
ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introdugdo a quimica ambiental. 2. ed., Porto Alegre: Bookman, 2009.
SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagédo cientifica: uma revisdo bibliografica.
Investigagbes em Ensino de Ciéncias. v. 16 (1), pp. 59-77, 2011.
BNCC — Ensino Médio — A area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.

Professor Especialista Sociologia: Introdugéo a Sociologia; Sociologia Politica e Sociologia do Trabalho. Objetividade
do conhecimento cientifico nas Ciéncias Sociais. A realidade e o pensamento dos séculos XVIII e XIX. Weber e a Teoria
da Acgao Social. A concepgao materialista da historia. Estratificagdo e estrutura de classes. Individuo e Sociedade.
Governo, poder politico e Estado. Alienagéo e anomia. A transformagéao social na Teoria Social Classica. A relagédo entre
classe social, ideologia e representacao politica. Politica Educacional no contexto neoliberal.

Bibliografia Sugerida:

DURKHEIM, E.; As regras do Método Sociolégico. Sao Paulo, Editora Nacional, 1987.

FRIGOTTO, Gaudéncio. "Educacgao e a crise do capitalismo real" - Educagao e a crise do capitalismo real. 2 ed. Cortez,
1996. 231 p.

GENTILI, Pablo. Neoliberalismo e educag&o: manual do usuario. In: Tomaz Tadeu da Silva e Pablo Gentili (org.). Escola
S.A. Sao Paulo: CEFET/SP, Brasil
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MARX, K. O capital: critica da economia politica. Vol. | (ftomos 1 e 2), O processo de produ¢éo do capital. Sdo Paulo: Nova
Cultural, 1988.
Capitulo I: A mercadoria (itens: 1. Os dois fatores da mercadoria; 2. Duplo carater do trabalho representado nas
mercadorias; 4. O carater fetichista da mercadoria e seu segredo);
Capitulo V: Processo de trabalho e processo de valorizagao; Capitulo XXI: Reprodugao simples.

. "O método da economia politica". In: Fernandes, Florestan (org.) Colegdo Grandes Cientistas Sociais, 36, Sao
Paulo: Editora Atica, 1989, p.409-417.
MARX, Karl. O Dezoito Brumario de Luis Bonaparte. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Abril Cultural, 1980.
MARX, Karl & ENGELS, Friedrick. A Ideologia Alema. 82 ed. Sao Paulo: Editora Hucitec, 1981.

, Manifesto do Partido Comunista. 12 ed. Sao Paulo: Editora Cortez, 1998.
RODRIGUES, José Albertino (Org.) Durkheim. Colegcdo Grandes Cientistas Sociais, no. 1, Sdo Paulo, Atica, 1978.
WEBER, M. Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S. Paulo, Editora Pioneira, 1967. . Volume I, Capitulo
I. Conceitos socioldgicos fundamentais. In: Economia e sociedade. Brasilia, Ed. UnB, 1991.
WEBER, Max. A Politica como vocagéao. A ciéncia como vocagéo. In: Ensaios de Sociologia. 5% ed. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara, 1982.
, Os trés tipos de dominagéo legitima. In: Economia e Sociedade. 12 ed. Brasilia: Editora UnB, 1992.

Sociologia em movimento — Vereda Digital — Autores: Afranio Silva, Bruno Loureiro, Cassia Miranda, Fatima Ferreira, Jodo
Catraio Aguiar, Lier Pires Ferreira entre outros — Ed. Moderna.
Sociologia — Nelson Dacio Tomazi — Ed Saraiva.
BNCC — Ensino Médio — A area de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais.

Professor Polivalente PEB I: O direito a educagédo e a fungdo social da escola. Gestdo democratica: autonomia e
participagdo como principios. Concepgdes de educacao e de escola: tendéncias pedagogicas e a pratica do professor
polivalente. Concepgdes de desenvolvimento e aprendizagem. Projeto politico-pedagdgico: organizagdo do trabalho
escolar. Curriculo e trabalho docente: planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteudos. A avaliagao e os processos
de ensino e de aprendizagem. Alfabetizacdo e letramento. Educagdo matematica. Direitos humanos e diversidade.
Docéncia e identidade profissional: autonomia, formagao e pesquisa. Educagao inclusiva. EJA. Cultura digital e uso de
tecnologias na educacgao. Infancias e culturas infantis. Legislacdo educacional. Brasileira; Cultura popular e Cultura de
Massa; Os diferentes sentidos de beleza nas culturas; Contribuicbes da Arte na formagao do ser humano; reconhecer os
codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Arte Moderna; Arte Contemporanea; Arte Brasileira.

Sugestéao bibliografica:

ALMEIDA, Rogério; BECARI, Marcos (orgs.). Fluxos culturais: arte, educagéao, comunicagéo e midias. — Sdo Paulo:
FEUSP, 2017.

Arte. — Curitiba: Secretaria de Estado da Educagao do Parana, 2006.

BARBOSA, Ana Mae. Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. — 72 ed. — Sao Paulo: Cortez, 2012.

BARDI, Pietro Maria. Pequena histéria da arte: introdugao aos estudos das Artes plasticas. — 22 ed. — Melhoramentos.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagéo
dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Arte. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Par@metros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BURY, John. Arquitetura e Arte no Brasil Colonial. — Brasilia, DF: IPHAN / MONUMENTA, 2006.

COLlI, Jorge. O que ¢ arte. — 152 ed. — Sao Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.

COUTINHO, Rejane Galvao; JUNIOR, Klaus Schliinzen; SCHLUNZEN, Elisa Tomoe Moriya (Coordenadores). Artes. —
Séo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista: Nucleo de Educagéao a Distancia, 2013. — (Colegao
Temas de Formagao; v. 5).

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacgao escolar. — 4% ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2010.
GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. — Porto Alegra: Artmed, 2000.
INFANTE, Rocio. Fundamentos da danga — “Corpo — Movimento — Danga”. Editora Unicentro, 2011.

PROENCA, Graca. Histéria da arte. — 162 ed. — Editora Atica.

RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra. Imagem também se |&. — S&o Paulo: Edigdes Rosari, 2009.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de Sao Paulo: Arte. In: Curriculo do Estado De Sao Paulo, Linguagens, codigos e
suas tecnologias. 2. ed., Sao Paulo, SE, 2012.

Indagagbes sobre curriculo: curriculo e avaliagédo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagao
do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da
Educacgéo, Secretaria de Educacgao Basica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo do MEC

VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo:
Libertad Editora, 2005.

Revista Educagao, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /abr. 2010. Disponivel em:
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900
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Professor Especialista Administragao: Aspectos conceituais e introdutérios de negécio. A administracdo do ambiente
de negdcio. Os ambientes empresariais. Os ambientes externos de negdcios. Os ambientes internos de negécios. O plano
de negdcios. Etapas da elaboragcdo do plano de negécios. Criacdo de novos negécios. Técnicas de identificagdo e
aproveitamento de oportunidades. Elementos béasicos de gestdo de negdécios. Gestdo de compras. Tipos de compras:
Licitacdo; Modalidades de compra; Compra de emergéncia; Compra especulativa; Compra contratada; Compra
antecipada; Compra de reposi¢ao; Fungdes do comprador; Lotes econdmicos; Controle de prazos de processamento de
compras e entrega; Interagdo compras — almoxarifado. Comportamento Humano nas Organizagbdes. Fundamentos de
Administragdo. Fundamentos de Contabilidade. Fundamentos de Finangas. Empreendedorismo. Fundamentos de
Economia. Gestdo Orgamentaria. Pratica Contabil e Fiscal. Avaliagdo de Empresas. Administragdo Estratégica.
Administragao do Capital de Giro. Analise das Demonstra¢des Contabeis. Controladoria. Gestdo de Custos e Precificagao.

Professor Especialista Direito e Legislagdo: Normas: Normas que regulamentam as relagdes sociais; Conceito basico
de direito; O direito e a moral. Normas juridicas: Caracteristicas das normas juridicas; Estrutura das normas juridicas de
conduta; Classificacdo das normas juridicas. Divisdo da norma juridica: Hierarquia das normas juridicas. Direito Positivo:
Direito Objetivo e Direito subjetivo. Fontes do Direito: Fontes (Origem) do Direito; Diferenca entre fato e fato juridico; Divisao
das fontes do direito. Lei, costumes, doutrina e jurisprudéncia. Direito Publico e Direito Privado: Divisdo do Direito Publico
e do Direito Privado; Diferenga entre Direito Publico e Direito Privado; outros critérios de identificacdo. Principais Ramos
do Direito: Direito Constitucional; Direito Administrativo; Direito do Consumidor; Direto Penal; Direito Processual; Direito
Tributario; Direito Civil; Direito Empresarial; Direito do Trabalho; Direito da Seguridade Social. Direito Constitucional: Teoria
Geral do Estado; A Federagdo no Direito Positivo Brasileiro; Organizagdo politico-administrativa; Reparticdo de
competéncias; As Entidades Federativas; Poderes de Estado: Os trés poderes de Estado; Governo; Constituicdo Federal:
Constituicdo Federal; Divisdo dos Poderes; Objetivos Fundamentais; Relagbes Internacionais. Direito Civil: Conceito;
Vigéncia das Leis; Nogbes de Direito Civil: Pessoa Natural e Pessoa Juridica. Nogbes de Direito do Trabalho: Sujeitos da
Relagdo de emprego; Principios de Direito do Trabalho: Principio da proteg¢éo; Principio da irrenunciabilidade dos direitos;
Principio da continuidade da relagdo de emprego; Principio da primazia da realidade; Principio da inalterabilidade
contratual lesiva; Principio da intangibilidade salarial; Estrutura da Justica do Trabalho: Justi¢a do Trabalho; Competéncia
dos 6rgaos da Justica do Trabalho; Contrato Individual de Trabalho. Nog¢des de Direito Tributario: Direito Tributario;
Tributos.

Professor Especialista Informatica: Nogdes de Hardware (periféricos, memdrias, placa mae, processadores). Nogdes
de Software (tipos, licengas, tipos de arquivos). Sistemas Operacionais: Windows e Linux. Redes de Computadores:
protocolos e meios de conexdo. ambientes de desenvolvimento em nuvem. Seguran¢a da Informacgéo: Principios,
malwares, spyware, phishing, virus, worm, spam; ferramentas de defesa (Antivirus, Firewall, Assinatura Digital,
Certificados Digitais). Pacote Office: Word, Excel, PowerPoint. Manutengao e suporte de sistemas. Etica e da seguranca
da informagdo. Programacado e Desenvolvimento: Légica de Programacdo: Pensamento computacional, légica,
Programagéo Orientada a Objetos. Linguagens de Programacgdo: HTML, CSS, JavaScript, Java, Python, Kotlin, Shell
Scripts. Bancos de Dados: Dominio no controle e tratamento de dados, SQL (DDL e DML), NoSQL, MER, bancos de
dados relacionais (PostgreSQL, MySQL/MariaDB, SQL Server), Big Data (introdugdo com Python, Spark, Hadoop).
Plataformas: Java EE (JSP, Servlets, JSF, JDBC), Microservicos (Spring Boot, Quarkus), Mobile (React, React Native,
Kotlin Multiplatform). Desenvolvimento WEB: Front-End: Frameworks: Angular, React, Spring Boot. Gerenciamento de
estado (Redux, Context API). Roteamento. Integracdo e Consumo de APIs: APIs RESTful: Protocolo HTTP e seus métodos
(GET, POST, PUT, DELETE). Formatos de dados (JSON, XML). Autenticagéo e seguranga (OAuth, JWT). Ferramentas
para testar e interagir com APIs (Postman, Insomnia). Boas praticas no design e consumo de APIs.Consumo de APIs no
front-end (Fetch API, Axios). Testes unitarios e de integragédo no front-end. Back-end: Desenvolvimento de APls RESTful
com Node.js. Seguranga em APIs (CORS, CSRF, XSS). Testes unitarios e de integracao no back-end. Integragdo com
APIs de servigos populares (Google Maps, redes sociais etc.). Deploy de aplicagbes web. Desenvolvimento de
Aplicativos Moéveis: Kotlin, React Native. Containers e Virtualizagdao: Docker, Kubernetes, VMWare. Analise e
Modelagem: Arquitetura de software e padrées de design, levantamento de requisitos e modelagem orientada a objetos,
analise de riscos, processos de desenvolvimento e metodologias como agil (SCRUM/Kanban), gestdo de projetos de TI,
Ciclo de vida do componente/aplicacdo, modelagem de processos de negodcio; analise de riscos. Tecnologia da
Informacgao: Tecnologias de Tl e servidores web (HTTP Apache, Nginx), Analise e visualizagao de dados: Power Bl,
Tableau. introdugcado a IA. Controle de Versao: boas praticas em versionamento de cédigo, Git e GitHub. Metodologia
Cientifica. Qualidade de Software: testes e depuragéo (debugging). Desenvolvimento de interfaces: Interface homem
maquina, usabilidade, conceitos de experiéncia do usuario — UX (User Experience) e interface com o usuario — Ul (User
Interface).
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026

ANEXO Ill - DECLARACAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPF n.° ,
inscrito no Processo Seletivo — Edital n°® 01/2026, da FUNDAGCAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO,

para o] Cargo de

, DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concesséo de isencao de

pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei Municipal n° 4.790, de 24 de fevereiro de 2017 que me

encontro na condigado de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser

D doador de Sanque em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Capitulo IV.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capitulo IV — comprovantes de Doador de Sangue.

, de de 202_.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGCAO: O candidato que desejar solicitar Isencdo da Taxa de Inscrigdo, devera encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido nos
Capitulos 1V, deste Edital).
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FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
@FIIO OSASCO - FITO

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2026
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da
(Nome do(a) Candidato(a))

Cédula de Identidade n° , CPFIMF n° )

inscrito no Processo Seletivo — Edital n° 01/2026, da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO -

FITO, para o Cargo de , Tipo de deficiéncia de que sou

portador(a) , CID n°® ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO __ (especificar entre 18, 24 ou 28).

(__) PROVA EM BRAILE.
(__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou

(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugées de sua prova e do fiscal de
sala.

(__) outros fins. Descrever

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo da Inscrigido

para Pessoa com Deficiéncia — PCD

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 202_.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condigbes Especiais deveré encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no

Capitulo da Inscrigao para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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FUNDAQIT\O INSTITUTO TECNOLOGICO DE

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2026
ANEXO V - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Para o candidato(a) que ainda néo procedeu a retificagdo de seu nome e género

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) da

Nome do(a) Candidato(a)

Cédula de Identidade n° e CPF n° ,
inscrito(a) no Processo Seletivo — Edital n° 01/2026, da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO -
FITO, para o Cargo de , solicito a inclusao do
meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse érgao/entidade.

, de de 202_.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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FUNDA(;/T\O INSTITUTO TECNOLOGICO DE
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2026

ANEXO VI - AUTODECLARAGAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE NEGRO
OU INDIGENA

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador de
(Nome Completo, sem abreviagbes)

Cédula de Identidade n.° , 6rgdo expedidor , UF

e inscrito(a) no CPF/MF n.° , DECLARO ser (Negro ou Indigena),

nos termos expressos na Lei Complementar n® 451, de 29 de setembro de 2025, opto por concorrer as Vagas
reservadas pelo sistema de cotas raciais no Processo Seletivo — Edital n° 01/2026, da FUNDAGAO INSTITUTO

TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, para o Cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas:

a) Negras: aquelas que se autodeclararem, no ato da inscrigdo, como pretas ou pardas, conforme a autodeclaragao de
cor ou raga estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que sejam socialmente
reconhecidas como pessoas negras, conforme etapa exposta no art. 8°. da Lei Complementar n°® 451, de 29 de setembro
de 2025; ou

b) Indigena: aquelas que se autodeclararem, no ato da inscricdo e comprovarem o seu pertencimento étnico por meio
de documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), pelo Ministério dos Povos Indigenas,
ou por outros documentos idoneos expressamente previstos no edital, que comprovem o pertencimento étnico do
candidato;

Il — Nos termos do Edital do Processo Seletivo e da Lei Municipal, a presente Autodeclaracdo e a fotografia por mim
apresentadas serao analisadas pela Comissao Especial, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario;

Il — Se no procedimento adotado pela Comissao da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaracado, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste
Processo Seletivo, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratagéo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a))
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa; e

IV - Estar ciente que para a aferigao da veracidade da autodeclaracao de candidatos Negros (heteroidentificacao) sera
verificada a fenotipia.

, de de 202_.
Cidade Dia Més

. . Cole aqui a foto 5x7
Assinatura do(a) Candidato(a) datada

Obs: Indigena: encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragdo, comprovarem o seu pertencimento
étnico por meio de documentos expedidos pela Fundagcao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), pelo
Ministério dos Povos Indigenas, ou copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI)
préprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI) de um dos
seus genitores (nesse caso encaminhar cépia do seu RG).
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FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
OSASCO - FITO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

Atencéao! Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS

EVENTOS

11/05 a 08/06/2026

Periodo de Inscrigdo pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
iniciando-se as 10h, do dia 11 de maio de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 08 de junho de 2026.

11 e 12/05/2026

Periodo de solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao.

(até as 17h) iniciando-se as 10h, do dia 11 de maio de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 12 de maio de 2026.

12/05/2026 Data limite para envio, via upload, dos documentos para comprovagdo das condigdes para o beneficio da
(até as 17h30) isencdo da taxa de inscrigdo — até as 17h30.

15/05/2026 Divulgacéao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Resultado da Analise do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigcéo.

18 e 19/05/2026

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Iseng¢ao das Inscrigdes,
através do site do IMAIS.

Divulgacéo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

(impressao site as 17h)

22/05/2026 = Resultado da analise dos recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscrigao.
09/06/2026 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo as vagas destinadas a Pessoa
s com Deficiéncia — PCD, Negros ou Indigenas, as solicitagdes de atendimento especial para realizagao
(até as 17h) g = L s
das Provas, ao exercicio da Funcéo de Jurado — até as 17h.
09/06/2026 Vencimento do boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscrigcao.

(imprimir o boleto bancdrio, até as 17h00)

19/06/2026

(até o final do dia)

Divulgacéo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (candidatos considerados Pessoa com
Deficiéncia — PCD, Negros ou Indigenas /Condicao Especial/Provas Especiais e Jurados); e

* _Comunicado de Homologacdes das Inscrigcdes (todos os candidatos inscritos).

Prazo recursal contra os Indeferimentos (Condicdo Especial, a Pessoa com Deficiéncia e Jurado) e

(até o final do dia)

22 e 23/06/2026 Homologacéo das Inscrigées, no site do IMAIS.
Divulgacéao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:
26/06/2026 = Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigées (Condicdo Especial, a Pessoa com

Deficiéncia — PCD, Negros ou Indigenas e Jurado) e de Homologagao das Inscricoes — P6s-Recurso;
e
= Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas.

A partir das 14h00

05/07/2026 Aplicacao das Provas Objetivas.
06 e 07/07/2026 Prazo recursal referente a aplicacdo das Provas Objetivas.
06/07/2026 Divulgacao, nos sites oficiais:

= Comunicado contendo os Gabaritos das Provas Objetivas.

07 e 08/07/2026

Prazo recursal referente a divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

24/07/2026

(até o final do dia)

Divulgacéao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Resultado da analise dos recursos referente a aplicagdo das Provas Objetivas e divulgagédo dos gabaritos
das Provas Objetivas; e

= Resultado Provisério das Provas Objetiva.

(até o final do dia)

27 e 28/07/2026 Prazo recursal referente a publicagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas.
Divulgaciao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:
31/07/2026 = Respostas aos recursos interpostos referentes a publicagdo do Resultado Provisério das Provas Obijetivas;

= Resultado Final das Resultado Provisério das Provas Objetivas; e
= Homologacgéo do Resultado Final.

Veiculos Oficiais de Divulgacao:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br)
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.osasco.sp.gov.br),

REALIZAGAO:

iNS+i+U+0
maQis

=

(>} fNG)

Osasco, 8 de maio de 2026
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE OSASCO

@ Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ﬂ IPMO

Autarquia Munscipal criada pela Le n® 647 de 4 de Julho de 1967

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2024
EDITAL DA 6* CONVOCAGAO

Ficam convocados para a entrega de documentos e realizagio de exame
médico pré-admissional os candidatos classificados, de acordo com a publicagéo na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO n® 2764 de 18/12/2024, nos cargos,
quantidades e condigdes abaixo especificadas:

ENDEREGO PARA APRESENTAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
E REALIZAGAO DE EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O candidato devera comparecer no Recursos Humanos do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO, situado na Rua Avelino Lopes, 70 —
Centro — CEP: 08080-030 — Osasco/SP.

s Técnico Previdenciario - PCD — Guilherme Pucci — RG: 48 xxx. xxx-0 —

1° colocado lista especial

A convocacgéo devera ser acompanhada pelo candidato através da publicagao
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO — www.osasco.sp.gob.br, no site
www.ipmosasco.com.br, conforme mencionado no edital de abertura, itens 13.1.

EXAMES A SEREM ENTREGUES
a) Carteira de vacinagéo atualizada conforme recomendagéo do Ministério da
Saude (original e copia);

b) Atestado de Sanidade Mental (emitido por médico Psiquiatra registrado no
CRM- RQE).

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderdo ser solicitados em
carater complementar, serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E EXAME MEDICO PR
ADMISSIONAL

.

- "I osKgEco ° ﬁ @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 233 Osasco, 8 de maio de 2026

IFeAyLs O Prividiein
o i el il B D

IEI Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ Mo

Autarquea Municipal criada pela Let n” 647 de 4 de Julho de 1967

« Técnico Previdenciario — classificagdo — 1° - PCD - dia 21/05/2026, as
11h00m

RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Cépia simples acompanhadas das originais)

a) 01 foto 3x4 recente;

b) RG - Carteira de |dentidade expedida a menos de 10 (dez) anos ou
R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela
Receita Federal ou via internet;

d) PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdémica
Federal — CEF (ndo seré4 aceito cartao cidadao e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso),

f) Certidao de Quitagéo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral
— TER ou via internet;

https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-
certidoes, expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

+) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia
com o Servigo Militar ou dispensa de incorporacao (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de enderego (conta de luz, agua, telefone ou gas) com
data de até 3 (trés) meses da data de apresentagao.

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Nascimento ou
Escritura Publica de Unido Estavel e CPF valido do conjugue/companheiro(a); SE
VIUVO, Certidao de Obito; SE DIVORCIADO, Certidao de Casamento com averbagao;

i) Certidao de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;

k) Caderneta de Vacinacao;,

)] Cépia de Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal
(Declaracdo de Imposto de Renda mais o recibo de entrega), relativa aco ultimo
exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para candidato
que ndo possuir conta, sera entregue, pelo Instituto, uma carta para abertura qa

mesma). Nao serdo aceitas contas poupangas, conta salario ou contas conjuntas;

n) Certiddo/Declaragido de Acumulo de um ou mais cargos, se for o cas
mencionado o cargo/emprego/fungao publica, jornada semanal e jornada de trabalho;
(Se for plantao, mencionar se € par ou impar);

DDDDDDDD
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IEI Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ IPMO

Autarquia Municipal crada pela Lei o 647 de 4 de Julho de 1967

o) O Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certidao quando houver;

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: https://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver:

- Federal: https.//web.trf3 jus.br/certidao/Certidac/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro do - (Agbes Criminais)

q) Os candidatos que constam na Lista Especial — Candidatos com Deficiéncia
- deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30
(trinta) dias antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa de deficiéncia

r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado ou do Certificado de
Concluséo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por Instituicdo de ensino
reconhecida pelo érgao competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sao Paulo
{quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragao expedida pelo 6rgado competente,
mencionando o tipo de aposentadoria, do cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitagao (quando for o caso);

v) Certidao Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitacao
(quando for o caso);

w) O Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco podera solicitar outras
declaragbes, documentos complementares, exames médicos complementares e
diligéncias. As despesas com a realizagédo dos exames solicitados correrdo por conta
do candidato aprovado neste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

Diploma de Curso Médio Completo.

i@i OSKDESDECO ° 'a @ @ PrefeituradeOsasco
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CONFORME PREVISTO NO EDITAL DE ABERTURA DESTE CONCURSO
PUBLICO:

1. O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, quaisquer das
condigdes estabelecidas implicara em sua eliminagao.

2. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer termo, em especial na ocasido da
posse, acarretarao a nulidade da inscrigao e desqualificagao do candidato, com todas

as duas decorréncias, sem prejuizo de medidas de urdT,m administrativa, civil e

criminal cabiveis.,

.-/f'
(
}ra\nciscuc rdei ilho
Preside
T —
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FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes do seu cargo resolve tornar publico,

ERRATA
Na portaria n°110/2026 publicada em 30/04/2026 (Ed. 2996), p. 7

Onde se |é: COM PARIDADE E INTEGRALIDADE

Leia-se: SEM PARIDADE E INTEGRALIDADE
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Portaria n® 146/2026

Osasco, 07 de maio de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes de seu cargo;
-RESOLVE:

| — Exonerar, a pedido, KARINA CARVALHO VIEIRA, matricula n® 14.467, do Cargo
Efetivo de Comprador, a partir de 07 de maio de 2026.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposicdes em contrario.

Registre-se

FRAN S\CDCD El ILHO
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FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes do cargo, resolve
tornar publico

REQUERIMENTO N°: 950/2026 de 25/3/2026
ASSUNTO: Isencao de Imposto de Renda
INTERESSADO: Maria Cada Cardoso
RESULTADO: DEFERIDO

REQUERIMENTO N°: 997/2026 de 30/3/2026
ASSUNTO: Isencao de Imposto de Renda
INTERESSADO: Magda Conceicao De Souza
RESULTADO: DEFERIDO

Osasco, 5 de maio dle ZDZB

WM

"'l'u/ —t

FRANCISCO EDRDEIHD DA LUZ FILHO
" PRESIDENTE y
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Osasco, 24 de abril de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicées de seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

RESOLVE:

| - Conceder Pensao por Morte a NEUZA GOMES DE OLIVEIRA, em carater vitalicio
sem paridade, em virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) JUAREZ DE
OLIVEIRA, ocorrido em 20/12/2025, com fundamento no Art. 12° inciso |, Art. 54°,
inciso |, Art. 56°, inciso Il, § unico, Art. 60°, inciso |, IV e V alinea “b", item 6 da Lei
Complementar n® 124/2004.

Il - Este Beneficio Previdenciario retroagira seus efeitos a partir de 03/02/2026 (data

do requerimento), conforme Processo Administrativo n.® 325/2026.

DDDDDDDD
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Portaria n® 135/2026
Osasco, 29 de abril de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

RESOLVE:

| - Conceder Pensao por Morte ao ANTONIO PIRES DIAS, em carater vitalicio sem
paridade, em virtude do falecimento do(a) ex-seg urado(a) DOROTEARIBEIRO DIAS,
ocorrido em 15/01/2026, com fundamento no Art. 12°, inciso |, Art. 54°, inciso |, Art.
56°, inciso I, § unico, Art. 80°, inciso |, IV e V alinea “b”, item 6 da Lei Complementar
n°® 124/2004.

Il - Este Beneficio Previdenciario retroagira seus efeitos a partir de 15/01/2026 (data
do 6bito), conforme Processo Administrativo n.® 406/2026.

| /f.- 3
Registre-se, curnpra -se.|

,ar"

0w/
FRANCISCO CORD |RU DA LUZ-\FllLH":lI
N PRESIDENTE

\"'--..
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Portaria n® 121/2026

Osasco, 24 de abril de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Compulsoria ao servidor JONAS DE MACEDO,
ocupante do cargo de provimento efetivo de MOTORISTA DE TRANSPORTES
LEVES, matricula da PMO n® 177.431, com base na media de contribuigao, sem
paridade e integralidade, nos termos que dispde o Artigo 2°, inciso Il, Artigo 7°, §§
1°,2°,3°, Artigo 10° Artigo 12° e Artigo 13° da Lei Complementar n®. 391/2021
conforme Processo Administrativo n® 2759/2025

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 15/04/2026.

° 'a @ @ PrefeituradeOsasco
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Portaria n® 122/2026

Osasco, 24 de abril de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuicdo e Idade a servidora
DALETE SERAFIM DE SA ASSUNCAO, ocupante do cargo de provimento efetivo
de PDI -1l 31h, matricula da PMO n.® 104.757, com base na aritmética simples, sem
paridade e integralidade, nos termos que dispde o Art. 14°, incisos |, II, Ill, IV, V, §1°,
§2°, §3°, §4° alinea “b" da Lei Complementar 391/2021, conforme Processo
Administrativo n.® 2380/2025.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/04/2026.
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Portaria n® 123/2026

Osasco, 24 de abril de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuicdo e Idade ao servidor
AILTON SIDNEI BORGES DE ALMEIDA, ocupante do cargo de provimento efetivo
de AGENTE DE DEFESA CIVIL - IV, matricula da PMO n.° 36.981, com base na
ultima remuneracgao do cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que
dispbe o Art. 14° incisos |, II, lll, IV, V, §1°, §3°, §4° alinea “a" e § 5° da Lei
Complementar 391/2021, conforme Processo Administrativo n.? 2259/2025.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/04/2026.

Registre-se, cumpr
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Portaria n® 124/2026

Osasco, 27 de abril de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuicdo e Idade a servidora
NADJA QUEIROZ VIEIRA, ocupante do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, matricula da PMO n.° 36.057, com base na ultima
remuneragao do cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que dispoe
o Art. 147, incisos |, II, IIl, IV, V, §1°, §3°, §4° alinea “a” e § 5° da Lei Complementar
391/2021, conforme Processo Administrativo n.° 1748/2025.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/04/2026.
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Portaria n.° 125/2026
Osasco, 27 de abril de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes do seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria Voluntaria por Idade a servidora JOANA ALEIXO DE JESUS,
ocupante de cargo de provimento efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM 30h,
matricula da PMO n® 129.733, sem paridade e integralidade, com renda mensal
calculada pela média de contribuicdo, nos termos que disp&e o artigo 39°, incisos |,
Il e Il da Lei Complementar 391/2021, c/c art. 1° e 15° da Lei Federal 10.887/2004
conforme Processo Administrativo n® 2572/2024

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/04/2026.

FRANCI GOR Z FILHO

PRESIDENTE
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Portaria n.° 126/2026
Osasco, 27 de abril de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes do seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria Voluntaria por Idade a servidora JOANA ALEIXO DE JESUS,
ocupante de cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
matricula da PMO n°® 93.370, sem paridade e integralidade, com renda mensal
calculada pela meédia de contribuigdo, nos termos que dispde o artigo 39°, incisos |,
Il e lll da Lei Complementar 391/2021, c/c art. 1° e 15° da Lei Federal 10.887/2004
conforme Processo Administrativo n® 2573/2024

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/04/2026.
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i@i‘ OSASCO ° 'a @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 247

Osasco, 8 de maio de 2026

DDDDDDDD

@ Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘Il | PMO

Autarguis Municipal criada pels Lei n” 657 de 4 de Julho de 67

Portaria n.° 127/2026
Osasco, 27 de abril de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes do seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE.:

| — Aposentadoria Voluntaria por Idade a servidlora NADYA APARECIDA JORGE
NASSAR, ocupante de cargo de provimento efetivo de ATENDENTE, matricula da
PMO n° 133.338, sem paridade e integralidade, com renda mensal calculada pela
média de contribuicdo, nos termos que dispde o artigo 39°, incisos |, Il e Ill da Lei
Complementar 391/2021, c/c art. 1° e 15° da Lei Federal 10.887/2004 conforme
Processo Administrativo n® 2292/2025

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/04/2026.

|
PRESIDENTE
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Portaria n°® 128/2026
Osasco, 27 de abril de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes do seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria Voluntaria por Idade a servidora MARIA ELIENE DE JESUS
SANTOS, ocupante de cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM. matricula da PMO n°® 91.643, sem paridade e integralidade, com
renda mensal calculada pela média de contribui¢éo, nos termos que dispde o art. 7°
§§ 1°,2°,3° art. 19°, incisos |, I, § Unico, da Lei Complementar 391/2021, c/c art. 1°
e 15° da Lei Federal 10.887/2004 conforme Processo Administrativo n°® 2251/2025

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/04/2026.

FRANCIg?QQQ

PRESIDENTE -
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Portaria n°® 129/2026
Osasco, 27 de abril de 2026.

ERANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribui¢ées do seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria Voluntaria por Idade a servidora FRANCISCA CARLEUZA LINS,
ocupante de cargo de provimento efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
matricula da PMO n° 129.292, sem paridade e integralidade, com renda mensal
calculada pela média de contribuigao, nos termos que dispbe o art. 7° §§ 1°,2°,3" art.
19°. incisos I, Il, § tnico, da Lei Complementar 391/2021, clc art. 1° e 15° da Lei
Federal 10.887/2004 conforme Processo Administrativo n® 2160/2025

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/04/2026.

FRANC@CD DEIR(

O DA LUZ FILHO

PRESIDENTE
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Portaria n® 130/2026
Osasco, 27 de abril de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigoes do seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria Voluntaria por Idade ao servidlor RONALDO GOMES DE
OLIVEIRA, ocupante de cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE RECURSOS
HUMANOS, matricula da PMO n°® 150.717, sem paridade e integralidade, com renda
mensal calculada pela média de contribui¢ao, nos termos que dispde o art. 7° §§
1°.2° 3° art. 19°, incisos |, I, § unico, da Lei Complementar 391/2021, clc art. 1° e
15° da Lei Federal 10.887/2004 conforme Processo Administrativo n° 3545/2025

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/04/2026.

——
FRANCISCO Dklﬂﬂ Wz FILHO
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Portaria n® 131/2026
Osasco, 27 de abril de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes do seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria Voluntaria por Idade a servidora NEIDE APARECIDA DA SILVA,
ocupante de cargo de provimento efetivo de SERVENTE DE ESCOLA, matricula da
PMO n° 131.935. sem paridade e integralidade, com renda mensal calculada pela
média de contribuicdo, nos termos que dispoe o art. 7° §§ 1°,2°,3° art. 19°, incisos |,
Il, § unico, da Lei Complementar 391/2021, c/c art. 1° e 15° da Lei Federal
10.887/2004 conforme Processo Administrativo n® 1213/2025

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/04/2026.
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Portaria n. 132/2026

Osasco, 28 de abril de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigées de seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Especial de Professor a ANDREA JULIETA RODRIGUES,
servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de PEB-Il EDUCAGAO
ARTISTICA - 27h, matricula da PMO n.° 192.681, com proventos calculados pela
média de contribuigdo, sem paridade e integralidade, nos termos que dispbe 0 Art.
18°, incisos |, II, 1, IV, V, alinea "a", §§1° e 3°, alinea "b" da Lei Complementar
391/2021, conforme Processo Administrativo n.® 1462/2023.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/04/2026.

f
If \
Registre-se, .s:ump'(a-se.
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Portaria n. 133/2026

Osasco, 28 de abril de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Especial de Professor a VALDINEA GONGALVES DA SILVA
TEIXEIRA, servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de PEB-II
DEFICIENCIA MENTAL - 27h, matricula da PMO n.° 174.577, com proventos
integrais e paridade, nos termos que dispoe o Art. 18°, incisos |, 11, Il, IV, V, §§1° e
3°. alinea “a” da Lei Complementar 391/2021, conforme Processo Administrativo n.”
1329/2025.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/04/2026.

FRANCISCO COR
N PRES
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Autarquia Municipal ¢niada pels Lei n® 647 de 4 de Julho de 1967

Portaria n.® 134/2026

Osasco, 28 de abril de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo € considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

RESOLVE

| - Aposentar na modalidade Voluntaria Especial - Insalubre a servidora EDJANE FARIAS
TRINDADE, ocupante de cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO OBSTETRICO,
matricula da PMO n.° 68.098 com base na Ultima remuneragao do cargo efetivo, com
proventos integrais e paridade, nos termos que dispde o Art. 17°, incisos |, 11, 111, §§ 1°,2%e
3° alinea “a” Lei Complementar n.° 391/2021, conforme Processo Administrativo n®.
1492/2022

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
16/04/2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO

PRESIDENTE

@ PrefeituradeOsasco
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Portaria n® 149/2026
Osasco, 08 de maio de 2026

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicées de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

RESOLVE:

| - Conceder Pensdo por Morte a MARIA APARECIDA ELIAS PINHEIRO DE
OLIVEIRA, em carater vitalicio, sem paridade, em virtude do falecimento do ex-
segurado JULIO CESAR DE OLIVEIRA, ocorrido em 05/05/2020, com fundamento

na decisao judicial.
Il - Este Beneficio Previdenciario retroagira seus efeitos a partir de 01/05/2026

Processo Judicial 0001989-82.2026.8.26.0405 conforme sentenga juntada ao
processo administrativo n® 1327/2026

Registre-se, i:un\'lpra—se..’

.l!r‘\l ."I
y J J-}Lf\_
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO
~PRESIDENTE '
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CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

REUNIAO ORDINARIA

O Conselho Municipal de Previdéncia, ¢6rgdo superior, deliberativo,
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco, por intermédio
de seu Presidente, Sr. FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, no exercicio
de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Complementar n® 124,
de 19 de julhc de 2004, CONVOCA Vossa Senhoria para a 2" Reunido
Ordinaria, que acontecerd no dia 18/05/2026, as 10h00 na Sala de
Reunides da Sede do IPMO.

Tendeo como pauta:

1) Relatério Trimestral de Investimentos do 1° Trimestre de 2026;

2) Relatérios Mensais de Investimentos - Fré-Gestdo, referentes
aos meses de janeiro, fevereiroc e marco;

3) Certificagdo dos Conselheiros;

4) Projetoc de Reforma Administrativa;

5} Assuntos Diversos;

Colocamo-nos a disposicdo de Vossas Senhorias para guaisguer
esclarecimentos julgados necessarios, pelo e-mail:
presidencia@ipmo.com.br ou pelo telefone n® (11) 3652-5566.

1\,
FRANCISCO
Fresidente do Consel + evidéncia

.‘ OSASCO ° ﬁ @ @ PrefeituradeOsasco

(3



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 257 Osasco, 8 de maio de 2026

@ Instituto de P[evldgncla dp Hlunlcnplo de Osasco ‘Il IPMO

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicées do seu cargo resolve tornar publico,

PROCESSO N°: 3455/2025

ASSUNTO: APOSENTADORIA POR IDADE

INTERESSADO(A): MARIA APARECIDA DA SILVA
RESULTADO: SOBRESTADO POR 2 (DOIS) ANOS (24 MESES)

PROCESSO N°: 2067/2025

ASSUNTO: APOSENTADORIA POR ESPECIAL DE PROFESSOR
INTERESSADO(A): LUCIMARA BORGES DE OLIVEIRA SILVA
RESULTADO: SOBRESTADO POR 2 (DOIS) ANOS (24 MESES)

PROCESSO N°: 3530/2024

ASSUNTO: APOSENTADORIA ESPECIAL

INTERESSADO(A): IONE DA SILVA PELLINI

RESULTADO: SOBRESTADO POR 2 (DOIS) ANOS (24 MESES)

PROCESSO N°: 1303/2025

ASSUNTO: APOSENTADORIA POR IDADE

INTERESSADO(A): ODETE MARIA DE SOUZA CAMILO
RESULTADO: SOBRESTADO POR 2 (DOIS) ANOS (24 MESES)

5|
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FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes do seu cargo resolve tornar publico,

PROCESSO N°: 2723/2025

ASSUNTO: APOSENTADORIA POR IDADE

INTERESSADO(A): CREUSA ALVES CARDOSO

RESULTADO: SOBRESTADO POR 2 (DOIS) ANOS (24 MESES)

PROCESSO N°: 2267/2025

ASSUNTO: APOSENTADORIA POR IDADE

INTERESSADO(A): MARIA APARECIDA ALVES VIEIRA BRAGHIN
RESULTADO: SOBRESTADO POR 2 (DOIS) ANOS (24 MESES)

Osasco, 30 de a'mé de 2026
- .

AN &
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO
PRESIDENTE |

\
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Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2024
EDITAL DE 72 CONVOCACAO - PARA O CARGO DE:
- OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

O Presidente da Camara Municipal de Osasco convoca, para anuéncia, entrega de
documentos e realizagao de exame médico admissional, os candidatos relacionados abaixo,
classificados de acordo com o Resultado das Provas Objetivas — Definitivo (Oficial de
Servicos Administrativos), publicado pelo Instituto AVANCASP, no dia 23/12/2024. A
convocacgao devera ser acompanhada pelo candidato, por meio da publicacdo na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco — IOMO - www.osasco.sp.gov.br, conforme mencionado no
edital de abertura itens 17.4, 17.11 e 18.8.

O candidato devera comparecer a Diretoria de Gestdao de Pessoas, situada na
Avenida dos Autonomistas, n°® 2607 - Centro — Osasco, onde assinara o Termo de Anuéncia,
apresentara a documentacdo comprobatdria para o exercicio do cargo e recebera guia para
realizacao de exame médico admissional, obedecendo o que esta disposto nos itens 17.3 e
17.5 do edital do concurso.

Se inapto, sera eliminado do certame, conforme previsto no item 18.16 do Edital de

Abertura e Regulamento do Concurso.

CONVOCADO:
CARGO: OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
INSCRICAO NOME RG CLASSIFICAGAO
15881 LEANDRO GUSATTO 3.431.499 4°
DATA DA ANUENCIA E ENTREGA DOS DOCUMENTOS: 15/05/2026 as 10h
DATA DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL: 15/05/2026 as 14h

DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA:

Copia simples acompanhada dos originais ou cépias autenticadas:

> 02 fotos 3X4 recentes;

> RG. — Cédula de identidade ou RNE;

> CPF e Comprovante de Situagéo Cadastral no CPF (www.receita.fazenda.gov.br);

> PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econbmica Federal (caso
primeiro emprego tenha sido em empresa privada), ou pelo Banco do Brasil (em empresa

publica).
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> CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
> Titulo de Eleitor;
> Certidao de Quitacao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE;
> Certificado de Reservista, dispensa de incorporacédo ou Carta Patente que comprove estar
em dia com o Servico Militar (até 45 anos);
> Comprovante de endereco (conta de luz, agua ou telefone) atualizado em seu nome;
> Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de
Unido Estavel; SE VIUVO, Certiddao de Obito; SE DIVORCIADO, Certiddo de Casamento
com a averbacao;
> Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos; salvo se invalido;
> Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 10 anos;
> Cépia da Declaracdo de Bens encaminhada & Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio
fiscal.
> Caso tenha outro(s) vinculo(s) no servigo publico apresentar Certidao/Declaragdo de
Acumulo, mencionando o cargo / emprego / fungdo publica, jornada semanal, vencimentos e
jornada de trabalho (Se for plantdo, mencionar se € par ou impar);
> Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo ha
30(trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
> Comprovante de idoneidade com apresentacao de certiddes negativas de antecedentes
fornecidas pelo(a):
e Tribunal Regional Federal (da regido da residéncia) para fins de Concurso
Publico e/ou de Distribuigao;
e Justica Estadual (do estado da residéncia) para os registros de distribuigcbes
de:
o Acdes Criminais;
o Execugdes Criminais;
o Acdes Civeis;
o Inventarios, Arrolamentos e Testamentos;
o Faléncia, Concordatas e Recuperagoes.
e Justica Militar (Federal e Estadual), expedidas no maximo, ha 30 (trinta) dias,

respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver;

> Documento de Escolaridade: Diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da

Educacao ou Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar;
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> Registro no respectivo 6rgao de classe conforme requisitos do edital do concurso;
> SE APOSENTADO: Certidao/Declaracao expedida pelo 6rgao competente, mencionando

o tipo de aposentadoria, cargo e provento.

> Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia - deverao
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias
antes da realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e

suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

CARMONIO GONGALVES BASTOS

Presidente da Camara Municipal de Osasco
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DECRETO LEGISLATIVO N2 34/2026

(PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 123/2025)
(JOSIAS DA JUCO)

DispOe sobre a concessdo de Cartdo de

Prata a Oficina Mecanica Magnatha’s
Centro Automotivo.

O PRESIDENTE da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, faco saber
gue a Camara Municipal aprovou, e eu, nos termos do art. 17, inciso VI, do Regimento Interno,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO DECRETA E PROMULGA:

Art. 12 Fica concedido Cartdo de Prata a Oficina Mecanica Magnatha’s Centro Automotivo.

Paragrafo unico. Da honraria de que se trata este artigo, constarao os seguintes dizeres:
"Homenagem do Poder Legislativo Municipal a Oficina Mecanica Magnatha’s Centro Automotivo, em
reconhecimento aos relevantes servicos prestados no Municipio".

Art. 22 A honraria de que trata o artigo 19, serd entregue em Sessdo Solene, especialmente
convocada para este fim.

Art. 32 As despesas decorrentes com a execucao do presente Decreto Legislativo correrdo
por conta de dotacdo prdpria constante do orcamento vigente.

Art. 42 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Osasco, 28 de abril de 2026.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 5 de maio de
2026, 652 da Emancipagao.
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N b Camara Maniocpal do Osasco
DECRETO LEGISLATIVO N2 35/2026

(PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 125/2025)
(GABRIEL SAUDE)

Dispde sobre a concessio do Diploma Jodo
Candido - Almirante Negro ao senhor Waldomiro
Hildebrando Ribeiro dos Santos.

O PRESIDENTE da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, faco saber
gue a Camara Municipal aprovou, e eu, nos termos do art. 17, inciso VI, do Regimento Interno,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO DECRETA E PROMULGA:

Art. 12 Fica concedido o Diploma Jodo Candido- Almirante Negro ao senhor Waldomiro
Hildebrando Ribeiro dos Santos, em reconhecimento aos relevantes servigos prestados a sociedade
osasquense.

Art. 22 A honraria deve ser entregue em sessdo solene convocada especialmente para esse
fim.

Art. 32 As despesas decorrentes com a execucao do presente Decreto Legislativo devem
correr por conta das dotacdes orcamentdrias vigentes.

Art. 42 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Osasco, 28 de abril de 2026.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 5 de maio de
2026, 652 da Emancipagao.
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DECRETO LEGISLATIVO N2 36/2026

(PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 12/2026)
(RODRIGO GANSINHO)

DispOe sobre a concessdao de Titulo de Cidadao
Osasquense ao Dr. Anderson Pires Giampaoli.

O PRESIDENTE da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, faco saber
gue a Camara Municipal aprovou, e eu, nos termos do art. 17, inciso VI, do Regimento Interno,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO DECRETA E PROMULGA:

Art. 12 Fica concedido o Titulo de Cidadao Osasquense ao Dr. Anderson Pires Giampaoli.

Art. 22 A honraria de que trata o art. 12 sera outorgada em sessdo solene especialmente
convocada para este fim.

Art. 32 As despesas decorrentes com a execugdo do presente Decreto Legislativo correrao
por conta de dotacdo prdpria constante do orcamento vigente.

Art. 42 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Osasco, 28 de abril de 2026.

CARMONIO GONGCALVES BASTOS
Presidente

Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 5 de maio de
2026, 652 da Emancipagao.
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ATO DA MESA N2 2/2026

Dispoe sobre a criagdo da Frente Parlamentar em
Defesa da Adogdo e da Convivéncia Familiar.

A MESA DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE OSASCO, Estado
de S3o Paulo, usando das atribui¢des que |he sao conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 12 Fica criada a Frente Parlamentar em Defesa da Adocdo e da
Convivéncia Familiar, em conformidade com os artigos 349, 350 e 351 do Regimento Interno da
Camara Municipal, conforme termo de adesao firmado.

Paragrafo Unico. Considera-se frente parlamentar a associacao de vereadores,
de carater suprapartidario, destinada a promover, em conjunto com representantes da sociedade
civil e de 6rgdos publicos afins, a discussdo e o aprimoramento da legislacdo e de politicas publicas
para o Municipio de Osasco referentes a determinado setor.

Art. 22 Objeto da Frente Parlamentar em Defesa da Adocdo e da Convivéncia
Familiar: Acompanhar e propor politicas publicas voltadas a ado¢dao, promover debates, foruns,
simpdsios, audiéncias publicas, estudos, reunides, semindrios e outros eventos correlatos;
articular-se com o Poder Judicidrio, Ministério Publico e Defensoria Publica; incentivar campanhas
de adocdo; apoiar familias adotantes e criancas em acolhimento; monitorar indicadores e dados
municipais sobre o tema.

Art. 32 A Presidéncia da Frente Parlamentar em Defesa da Adogdo e da
Convivéncia Familiar serd exercida pela Vereadora Stephane Rossi, conforme o art. 351 do
Regimento Interno da Camara Municipal.

Art. 42 O termo de adesdo foi firmado pelos seguintes membros:
| — Stephane Rossi;

Il — Délbio Teruel;

Il — Gabriel Saude;

IV — Guilherme Prado;

V — Paulo Junior;

VI — Sergio Fontellas.

Art. 52 O prazo de funcionamento da Frente Parlamentar serd limitado ao
periodo da legislatura em curso, conforme as disposi¢des do artigo 353, inciso |, do Regimento

Interno da CAmara Municinal.
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Artigo 62 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Osasco, 5 de maio de 2026.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

ELANIA SILVA DE LIMA
12 Vice-Presidente

BATISTA DE SOUSA MOREIRA
22 Vice-Presidente

ELSA NATAL DE OLIVEIRA
12 Secretaria

STEPHANE CAROLINA ROSSI DE ALMEIDA MAGDESIAN
22 Secretaria

Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco, dentro do prazo legal. Secretaria da Cdmara Municipal de Osasco, 5 de
maio de 2026, 652 ano da Emancipacao.
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PORTARIA N2 133/2026

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicGes que |he sdo conferidas por lei.

RESOLVE

EXONERAR a senhora FABIOLA ALVES VELOSO, portadora do RG 43.295.186-6, do cargo de
CHEFE DE GABINETE, de provimento em comissao, no dia 15 de abril de 2026.

Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 15 de abril de 2026.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 15 de abril de
2026, Ano LXV da Emancipagao.

ANDERSON GONGCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

PORTARIA N2 134/2026

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, do
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

| - EXONERAR o senhor MIRAEL RODRIGUES DA SILVA, portador do RG 32.422.046-7, do cargo de
ASSESSOR DE COORDENAGAO, de provimento em comissdo, no dia 15 de abril de 2026, e;

Il — NOMEA-LO para o cargo de CHEFE DE GABINETE, no dia 16 de abril de 2026.
Publigue-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 16 de abril de 2026.

CARMONIO GONGALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar de
costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 16 de abril de 2026, Ano LXV
da Emancipagao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral
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PORTARIA N2 135/2026

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, do
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

| - EXONERAR a senhora VIVIANE APARECIDA DE SOUZA, portadora do RG 43.370.187-0, do cargo de
CHEFE DE SECAO DE PATRIMONIO, de provimento em comissdo, no dia 12 de abril de 2026, e;

Il — NOMEA-LA para o cargo de CHEFE DE NUCLEO CIDADANIA DO FUTURO, no dia 2 de abril de 2026.
Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 2 de abril de 2026.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar de
costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 2 de abril de 2026, Ano LXV
da Emancipagdo.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

PORTARIA N2 136/2026

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, do
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

| - EXONERAR a senhora LUCIENE APARECIDA DE OLIVEIRA, portadora do RG 34.915.089-8, do cargo de
CHEFE DE NUCLEO CIDADANIA DO FUTURO, de provimento em comissdo, no dia 12 de abril de 2026, e;

Il — NOMEA-LA para o cargo de CHEFE DE SECAO DE PATRIMONIO, no dia 2 de abril de 2026.
Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 2 de abril de 2026.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar de
costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 2 de abril de 2026, Ano LXV
da Emancipagao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral
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PORTARIA N2 137/2026

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, do
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

| - EXONERAR o senhor RONALDO FRANCISCO DA SILVA, portador do RG 27.597.708-0, do cargo de CHEFE
DE NUCLEO NOSSA HISTORIA, de provimento em comissdo, no dia 12 de abril de 2026, e;

Il — NOMEA-LO para o cargo de CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS E SUPRIMENTOS, no dia 2 de abril de
2026.

Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 2 de abril de 2026.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar de
costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 2 de abril de 2026, Ano LXV
da Emancipagao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

PORTARIA N2 138/2026

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, do
Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

| - EXONERAR a senhora SANDRA REGINA RIBAS, portadora do RG 14.006.808-9, do cargo de CHEFE DE
DIVISAO DE COMPRAS E SUPRIMENTOS, de provimento em comiss3o, no dia 12 de abril de 2026, e;

Il — NOMEA-LA para o cargo de CHEFE DE NUCLEO NOSSA HISTORIA, no dia 2 de abril de 2026.
Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 2 de abril de 2026.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar de
costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 2 de abril de 2026, Ano LXV
da Emancipagao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N2 139/2026

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, do
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

| - EXONERAR o0 senhor JOSIMAR ANTONIO DA SILVA, portador do RG 28.434.664-0, do cargo de
ASSESSOR PARLAMENTAR |, de provimento em comissdo, no dia 15 de abril de 2026, e;

Il — NOMEA-LO para o cargo de ASSESSOR DE COORDENACAO, no dia 16 de abril de 2026.
Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 16 de abril de 2026.

CARMONIO GONGALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar de
costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 16 de abril de 2026, Ano LXV
da Emancipagao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

PORTARIA N2 145/2026

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢ées que |he sdo conferidas por lei.

RESOLVE

NOMEAR a senhora FRANCISCA LUCIA FERNANDES CARNEIRO, portadora do RG 27.538.127-4,
para o cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR I, de provimento em comissdo, no dia 12 de maio de
2026.

Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 4 de maio de 2026.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 4 de maio de
2026, Ano LXV da Emancipacgao.

ANDERSON GONGCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral
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Caomara Municipal do Osasco

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N2 156/2026

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicGes que |he sdo conferidas por lei.

RESOLVE

EXONERAR o senhor WAGNER DE ASSIS BEZERRA, portador do RG 19.431.362-1, do cargo de
ASSESSOR PARLAMENTAR Ill, de provimento em comissdo, no dia 30 de abril de 2026.

Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 30 de abril de 2026.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 30 de abril de
2026, Ano LXV da Emancipagao.

ANDERSON GONGCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral
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Osasco, 8 de maio de 2026

PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDICOES E TUTELAS DO 1° SUBDISTRITO DA SEDE-OSASCO/SP

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

1° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS DA
SEDE DE OSASCO/
Bel. Alexandra Leal Musa

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os
documentos exigidos pelo art. 1525 do Codigo Civil Brasileiro.

RODRIGO DA SILVA PROENCA, brasileira, solteiro, supervisor
telecom, nascido em 2° Subd. Osasco, Osasco, SP, aos
11/07/1991, filho de REIGINALDO DAMASIO PROENCA e de
CRISTIANE ALVES DA SILVA, residente em Osasco, SP

DAYANNE EVELYN COSTA, brasileira, solteira, auxiliar de arquivo,
nascida em 2° Subd. Osasco, Osasco, SP, aos 13/08/1992, filha
de SERGIO ROBERTO COSTA e de ROSELI DE SOUZA CAMPOS,
residente em Osasco, SP

DAVI GABRIEL FRANCA DOS SANTOS, brasileira, solteiro,
desempregado, nascido em 1° Subd. Osasco, Osasco, SP, aos
07/04/2004, filho de ELIAS DOS SANTOS DE PAULA e de PRISCILA
VERONICA FRANCA DA ROCHA,

residente em Osasco, SP

TIEMI VITORIA SOUZA KIMURA, brasileira, solteira, aux.
administrativa, nascida em 2° Subd. Osasco, Osasco, SP, aos
11/06/2005, filha de CELSO RICARDO MASSARU CUNHA KIMURA
e de TATIANA DE OLIVEIRA SOUZA KIMURA, residente em Osasco,
SP

IAN GLEYDSON DE OLIVEIRA DIAS, brasileira, solteiro, nascido
em Caetité, Caetité, BA, aos 10/06/1999, filho de EDNILSON
PEREIRA DIAS e de MARCIA MOREIRA DE OLIVEIRA, residente em
Osasco, SP

VICTORIA MARINHO DONADON, brasileira, solteira, nascida em
2° Subd. Osasco, Osasco, SP, aos 03/09/1999, filha de SERGIO
APARECIDO DONADON

e de ANDREA CRISTIANE MARINHO, residente em Osasco, SP

LUIZ CLAUDIO FARIAS, brasileira, solteiro, autbnomo, nascido em
Nova Aurora, Nova Aurora, PR, aos 21/06/1975, filho de JOSE
ANTONIO DE FARIAS e de MARIA APARECIDA FARIAS, residente
em Osasco, SP

SOLANGE DA SILVA ALMEIDA, brasileira, solteira, auténoma,
nascida em 1° Oficio de Mombaca, Mombaca, CE, aos
01/11/1978, filha de FRANCISCO

IBIAPINA DE ALMEIDA e de MARIA VELUSA DE ALMEIDA,

residente em Osasco, SP

HENRIQUE FERREIRA DA SILVA, brasileira, solteiro, motoboy,
nascido em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP, aos 20/12/1993,
filho de ASSIS FERREIRA DA SILVA e de SANDRA REJANE COSTA
DA SILVA, residente em Osasco, SP

MAIARA CAROLINE ALVES CARVALHO CAMELO, brasileira,
solteira, confeiteira, nascida em Matao - SP, Reg. no 1°
Subdistrito, Osasco, Matao, SP, aos 30/05/1995, filha de BENICIO
RODRIGUES CAMELO e de

PATRICIA RAQUEL ALVES DE CARVALHO, residente em Osasco,
SP

WALCENIR NETO DE PAULA MACHADO, brasileira, solteiro, aux.
de logistica, nascido em 1° Dist. 29 Circunscricao, Nova Iguacu,
Nova Iguagu, RJ, aos 09/09/1998, filho de ENOQUE SOARES
MACHADO e de

ALESSANDRA LOPES DE PAULA LIMA MACHADO, residente em
Osasco, SP

JULIANA OLIVEIRA DOS SANTOS, brasileira, solteira, aux. de
limpeza, nascida em 1° Subd. Osasco, Osasco, SP, aos
29/01/1991, filha de JOSUEL ELOI DOS SANTOS e de ROSANGELA
DE OLIVEIRA RAMOS DOS SANTOS, residente em Osasco, SP

SIDNEY DOS SANTOS JUNIOR, brasileira, solteiro,
desempregado, nascido em 2° Subd. Osasco, Osasco, SP, aos
01/06/1991, filho de SIDNEY DOS SANTOS e de ROSANGELA
ROGER, residente em Osasco, SP

ESTEFANY MATHIAS SILVA, brasileira, solteira, do lar, nascida em
2° Subd. Osasco, Osasco, SP, aos 26/01/2004, filha de EDCLEY
MATHIAS e de ROSANGELA SILVA SANTOS, residente em Osasco,
SP

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Cédigo Civil Brasileiro.

PEDRO SILVA PEREIRA, brasileira, solteiro, empresario, nascido
em 1° Subd. Osasco, Osasco, SP, aos 14/12/2007, filho de JOSE
MARCOS SANTOS PEREIRA e de EDLLEUSA SILVA PEREIRA,

residente em Osasco, SP

MARIA HELOISA DA SILVA LINO, brasileira, solteira,
administradora, nascida em 2° Subd. Osasco, Osasco, SP, aos
14/08/2006, filha de EDIMILSON JOSE LINO e de PRISCILA

REGINA DA SILVA LINO, residente em Osasco, SP

BRANDO LEE DA SILVA XAVIER, brasileira, solteiro,
desempregado, nascido em Cajamar, Cajamar, SP, aos
21/10/1994, filho de VALDEI XAVIER DA CRUZ e de EDVALDA

TAVARES DA SILVA, residente em Osasco, SP

ADRIANA  MARQUES DA SILVA, brasileira, divorciada,
desempregada, nascida em Osasco, Osasco, SP, aos 18/05/1986,
filha de JOSE JACIEL DA SILVA e de ELIANA MARQUES LIMA SILVA,

residente em Osasco, SP

DAVI JOSE DOS SANTOS, brasileira, divorciado, contador, nascido
em 1° Subd. Osasco, Osasco, SP, aos 16/09/1989, filho de
WASHINGTON JOSE DOS SANTOS e de VERA LUCIA DOS
SANTOS, residente em Osasco, SP

THAIS CAROLINNE ALVES DE SOUSA, brasileira, divorciada, do
lar, nascida em Taua - CE, Reg. em Parambu, Taua, CE, aos
20/04/1998, filha de FRANCISCO RODRIGUES DE SOUSA e de
ERIDAN LOPES ALVES,

residente em Osasco, SP

GUILHERME LOPES RIBEIRO, brasileiro, solteiro, analista de t.i.,
nascido em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP, aos 20/05/1999,
filho de CLAUDIO RIBEIRO e de MARCIA APARECIDA RIBEIRO
LOPES, residente em Osasco, SP

MARIANE DE SOUZA MEDEIROS, brasileira, solteira, do lar,
nascida em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP, aos 20/03/2000,
filha de JOSE DA ROCHA MEDEIROS FILHO e de MARIA GILZETE
DE SOUZA, residente em Osasco, SP

WILLAME BARROS FERNANDES, brasileira, solteiro, professor,
nascido em 1° Subd. de Osasco, Osasco, SP, aos 28/06/1988,
filho de FRANCISCO FERNANDES ALVES e de EUNAI BARROS DA
SILVA, residente em Osasco, SP

EDUARDO MATOS ARAUJO DA SILVA, brasileira, solteiro,
cabeleireiro, nascido em 2° Subd. de Osasco, Osasco, SP, aos
23/04/1999, filho de ADRIANO ARAUJO DA SILVA e de RENATA
MATOS MARTINS, residente em Osasco, SP

PAULO HENRIQUE AZEVEDO DOS SANTOS, brasileira, solteiro,
auténomo, nascido em 1° Subd. Osasco, Osasco, SP, aos
24/06/2005, filho de RAFAEL AUGUSTO DOS SANTOS e de
JESSICA REGINA SANTANA DE AZEVEDO DOS SANTOS, residente
em Osasco, SP

ISABELLA DE LIMA VALERIO DOS SANTOS, brasileira, solteira,
auténoma, nascida em 2° Subd. Osasco, Osasco, SP, aos
18/07/2005, filha de MARCOS VALERIO DOS SANTOS e de ALINE
DA COSTA LIMA, residente em

Osasco, SP

RAFAEL CORRADI DO AMARAL, brasileira, solteiro, vendedor,
nascido em 21° Subd. Salde, Sao Paulo, Sao Paulo, SP, aos
01/01/1986, filho de SERGIO LUIZ DO AMARAL e de ZENAIDE

MERCES DO AMARAL, residente em Osasco, SP

GISLAINE GOUVEIA, brasileira, execultiva de contas, nascida em
1° Subd. Osasco, Osasco, SP, aos 13/06/1984, filha de JOAO
CARLOS GOUVEIA e de VERA SONIA STUANI GOUVEIA, residente
em Osasco, SP

JHONATHAN KAUHAN FERREIRA TEOTONIO, brasileira, solteiro,
mecanico, nascido em 1° Subd. Osasco, Osasco, SP, aos
04/03/2003, filho de ROSENILDO TEOTONIO DE FREITAS e de
MARCIA FERREIRA GOMES, residente em Osasco, SP

BRUNA GOMES DA SILVA, brasileira, solteira, marketing, nascida
em 2° Subd. Osasco, Osasco, SP, aos 14/12/2005, filha de
GILSON GOMES DA SILVA e de CINTIA CARDOSO RAMOS,

residente em Osasco, SP

JONATHAN TORRES

Osasco, SP

PRISCILLA SANTOS SILVA FERREIRA, brasileira, solteira,
auténoma, nascida em 10° Oficio do RCPN, Rio de Janeiro,
Rio de Janeiro, RJ, aos 28/08/2002, filha de JADY FERREIRA

LEITE e de NADIA SANTOS SILVA, residente em Osasco, SP

OLIVEIRA, brasileira, solteiro,
assistente administrativo, nascido em 2° Subd. Osasco,
Osasco, SP, aos 18/02/2004, filho de JOSIMARIO BEZERRA
DE OLIVEIRA e de ROZENEIDE PEREIRA TORRES, residente em

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS - 2° SUBDISTRITO DO MUNICIPIO DE OSASCO - SP

BEL. GELSEN ANDRADE ADDARIO - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525 do Codigo Civil Brasileiro.

LUCAS MORAES FERREIRA, brasileira, divorciado, motorista, nascido em Osasco, Osasco, SP,
aos 12/04/1994, tfilho de HOMERO VIANA FERREIRA e de MARIA ROSA DE MORAES
FERREIRA, residente em Osasco, SP. DEISE ANDRADE DUARTE, brasileira, solteira, do lar,
nascida em 2° Subdistrito de Osasco, Osasco, SP, aos 30/08/1989, filha de EXPEDITO XAVIER
DUARTE e de MARIA ANDRADE DUARTE, residente em Osasco, SP. Osasco, 30/04/26.

MAICON JHONATAN LIRA CARRIEL, brasileira, solteiro, funileiro, nascido em Ourinhos,
Ourinhos, SP, aos 18/01/2002, filho de EZEQUIEL CARRIEL ¢ de FABIANA LIRA DA SILVA
CARRIEL, residente em Osasco, SP. DEBORA DA SILVA SOUZA, brasileira, solteira, cobradora,
nascida em 2° Subdistrito de Osasco, Osasco, SP, aos 23/03/1997, filha de ANTONIO DA SILVA
SOUZA e de SERAFINA DO BOM JESUS DA SILVA SOUZA, residente em Osasco, SP.

Osasco, 07/05/26.

MARCELO HENRIQUE DE PETTA, brasileira, solteiro, assistente de transporte, nascido em Sao
Paulo, Sao Paulo, SP, aos 15/10/1987, filho de NATAL DE PETTA ¢ de ROMILDA GONCALVES
DA SILVA DE PETTA, residente em Osasco, SP. MAYSA CARLOS MOTA, brasileira, solteira, do
lar, nascida em Ic6, Ico, CE, aos 23/09/1990, filha de ANTONIO AUGUSTO MOTA e de IRENE
CARLOS MOTA, residente em Osasco, SP. Osasco, 07/05/26.

ROMULO RODRIGUES FERREIRA SANTOS, brasileira, divorciado, lider de manutengao,
nascido em Osasco, Osasco, SP, aos 01/09/1986, filho de JOSE RODRIGUES DOS SANTOS e de
ANA MARIA FERREIRA, residente em Osasco, SP. CRISTIANE SILVA MELO, brasileira,
divorciada, operadora de caixa, nascida em Guarulhos, Guarulhos, SP, aos 11/10/1988, filha de
CARLOS ROBERTO DE MELO e de ANA RITA SILVA, residente em Osasco, SP. Osasco,
07/05/26.

GABRIEL GODOY COUTINHO, brasileira, divorciado, vigilante, nascido em Osasco, Osasco, SP,
aos 28/05/1994, tilho de NAIR GODOY COUTINHO, residente em Osasco, SP. EVELLYN
CORREIA DA SILVA SANTOS, brasileira, divorciada, manicure, nascida em Maceid, Maceio, AL,
aos 07/02/1995, filha de ELENILSON DA SILVA SANTOS e de SUELI CORREIA DA SILVA,
residente em Osasco, SP. Osasco, 07/05/26.

JEFFERSON APARECIDO DA SILVA BELLO, brasileira, solteiro, motorista, nascido em Sado
Paulo, S3o Paulo, SP, aos 17/11/1987, filho de LUIZ ANTONIO BELLO e de MARIA BETANIA
DA SILVA BELLO, residente em Osasco, SP. ERICA ALVES RIBEIRO, brasileira, divorciada,
operadora de caixa, nascida em Carapicuiba, Carapicuiba, SP, aos 03/04/1983, filha de JOVENAL
MEIRELES RIBEIRO e de IVANILDA ALVES RIBEIRO, residente em Osasco, SP. Osasco,
07/05/26.

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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