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LEI COMPLEMENTAR N° 463, DE 24 DE AGOSTO DE 2026.

Institui o Plano de Carreira e Remuneragao
para o cargo de Agente de Transito de
Osasco, cria novas escalas de
vencimentos e da outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das
atribuicBes que Ihe s&o conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte lei complementar,
CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL DE AGENTE DE TRANSITO

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragcdo para o cargo de
provimento efetivo de Agente de Transito, criado pela Lei Complementar n® 197, de
27 de outubro de 2010, integrante do Quadro Permanente de Servidores da
Administracéo Publica Municipal de Osasco, sob o regime juridico estatutario, com
lotagdo na Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana - SETRAN.

Art. 2° O Plano de Carreira e Remuneracdo constitui instrumento de gestéo da
politica de pessoal da Administragdo Municipal e esta fundamentada em principios
gue visam assegurar o desempenho das competéncias legais do Municipio, nas
areas de fiscalizacéo, operagéo e educacgao do Transito, por servidores habilitados,
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com carreira e vencimentos proprios, observadas as condigfes econdmicas-

financeiras do Municipio e as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° Os Agentes de Transito de Osasco promovem a Seguranga Viaria, com
vistas a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimdnio nas vias publicas em consonancia com Titulo V, Capitulo I, § 10, do

art. 144, da Constituicdo Federal.

Art. 4° A concepcéo da carreira do cargo de Agente de Tréansito, instituida por esta

Lei Complementar, orienta-se pelos seguintes preceitos e diretrizes basicas:

| - gestéo partilhada da carreira, entendida como participacao de seus
integrantes na formulagdo e gestdo deste Plano, através de mecanismos

legitimamente constituidos;

Il - profissionalizacdo e educacdo permanente, centrada no
desenvolvimento das potencialidades dos servidores, em sua qualificacdo e
realizacdo profissional, integrada e vinculada ao planejamento e ao alcance dos

objetivos institucionais da Administracdo Municipal;

lll - avaliagdo de desempenho, mediante a utilizacdo de critérios
objetivos, no exercicio das atribuicbes nas areas de fiscalizagcdo, operacao,

planejamento e educacao de transito;

IV - progresséo funcional na carreira por meio de valorizagdo dos
servidores, considerando a assiduidade, a avaliacio de desempenho e o

conhecimento;
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V - remuneragdo que assegure situacdo condigna nos aspectos
econdmico e social, levando-se em conta a complexidade, a experiéncia e o

desempenho profissional;

VI - compromisso solidario, compreendendo que este Plano é um
instrumento firmado entre a administracdo publica e servidores em prol do
profissionalismo, da eficiéncia, da eficacia e da melhoria da qualidade dos servigos
prestados a populacéo do Municipio.

Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Agente de Trénsito - servidor efetivo de carreira do 6rgédo ou
entidade executivos de transito ou rodoviario, com as atribuicdes de educacao,
operacéo e fiscalizacéo de transito e de transporte no exercicio regular do poder de
policia de trénsito para promover a seguranca viaria nos termos da Constituicao
Federal;

Il - Quadro Permanente: conjunto de cargos integrantes das

estruturas dos érgaos dos Poderes Executivo, das Autarquias e das Fundacdes;

Il - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e
de idéntica habilitacado profissional, para a progresséo privativa dos titulares dos

cargos que a integram;

IV - Classe: agrupamento de cargos publicos da mesma denominacao
e idénticos vencimentos e mesmas atribuicbes representados por algarismos

romanaos;

V - Referéncia: é o indicativo de posicédo do servidor nas escalas de

vencimentos ou salarios representados por letras;
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VI - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em Lei, paga

mensalmente ao servidor publico em virtude do exercicio do cargo;

VIl - Fiscalizag8o: ato de controlar o cumprimento das normas
estabelecidas na legislagéo de transito, por meio do poder de policia administrativa
de transito, no ambito de circunscricdo dos 6rgaos e entidades executivos de

transito, de acordo com as competéncias definidas no Cédigo de Transito Brasileiro;

VIII - Patrulhamento Viario: funcdo exercida pelos agentes de transito
dos 6rgdos e entidades executivos de transito e rodoviario, no ambito de suas
competéncias, com o objetivo de garantir a seguranca viaria nos termos do § 10 do
art. 144 da Constituicdo Federal.

Art. 6° S&o atribuicdes do cargo de Agente de Transito:

| - exercer a orientacdo, operacdo e a fiscalizacdo ostensiva e
preventiva do transito e transportes do Municipio de Osasco, de acordo com o0s

dispositivos do Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes pertinentes;

Il - lavrar autos de infragdo no exercicio das atividades de fiscalizacao
de transito e transportes com base no Cédigo de Transito Brasileiro e as normativas

complementares;

Il - desenvolver e realizar atividades dos programas, projetos e

campanhas de educacao e de seguranca no transito;

IV - desenvolver e realizar atividades de monitoramento do trafego de

veiculos e operagao de transito;
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V - participar de operacdes especiais de orientacéo e fiscalizagdo do
transito, inclusive em apoio a realizagdo de eventos e obras em vias e logradouros

publicos;

VI - atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos, tomando as

medidas pertinentes, assegurando a seguranca e o fluxo do transito;

VII - realizar intervengdo no trafego de veiculos, quando necessario

ou por determinacao superior, orientando e garantindo a sua fluidez;

VIII - participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e
situacionais, visando subsidiar a elaboracdo de projetos de intervencdo no sistema

viario e na sinalizagéo de transito;

IX - prestar informacdes de natureza técnica e fiscal nos processos
administrativos provenientes da aplicacdo de auto de infracdo e outros requeridos

pelo Orgédo Municipal de Transito do Municipio;

X - apresentar propostas e recomendagfes para a inclusdo ou
adequacdo na sinalizacdo e infraestrutura existente nas vias e logradouros

publicos;

Xl - utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos,
motocicletas, bicicletas e demais veiculos estabelecidos pelo Cddigo de Transito
Brasileiro, quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribuicdes do

cargo;

Xll - apoiar a Guarda Civil Municipal, Policia Civil e Militar na

sinalizacdo de transito nos locais de acidentes de transito, sempre que necessario;

XIlI - realizar outras tarefas correlatas ao cargo.
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CAPITULO Il

DA CARREIRA

Art. 7° Fica instituida a carreira Unica de Agente de Tréansito, de provimento efetivo,
nos termos, quantidades, denominacdes, referéncias, jornada de trabalho e
vencimentos, constituida em classes, conforme o Anexo | da presente Lei

Complementar.

Art. 8° A carreira de Agente de Transito sera constituida das seguintes classes,
com os respectivos limites de vagas, cuja soma ndo pode ultrapassar o total do

guadro de vagas:

| - Agente de Transito — Classe |: 42% (quarenta e dois por cento) do
total de vagas providas;

Il - Agente de Transito — Classe II: 20% (vinte por cento) do total de

vagas providas;

Il - Agente de Tréansito — Classe lll: 15% (quinze por cento) do total
de vagas providas;

IV - Agente de Tréansito — Classe IV: 10% (dez por cento) do total de
vagas providas;

V - Agente de Transito — Classe V: 8% (oito por cento) do total de

vagas providas;
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VI - Agente de Transito — Classe VI: 5% (cinco por cento) do total de

vagas providas.

§ 1° O ingresso na carreira ocorrerd na Classe | e 0 acesso a classe

superior fica condicionado a existéncia de vaga aberta.

§ 2° Na hip6tese de o numero de servidores aptos a progressao
superar o de vagas disponiveis, a classificacdo observara, sucessivamente, 0s

seguintes critérios:

| - maior pontuagéo na avaliacdo funcional,

Il - maior tempo de efetivo exercicio na classe;

[l - maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

IV - maior idade.

§ 3° A aplicacéo dos percentuais devera ser iniciada pela Classe VI,
desprezando-se as fragfes que serdo somadas ao nimero obtido nas demais
classes até que seja obtido um nimero inteiro, repetindo-se o processo até que

seja definido o numero total de vagas em cada classe.

CAPITULO 1ll

DO INGRESSO NA CARREIRA
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Art. 9° O ingresso na carreira dar-se-4 mediante concurso publico para o cargo
publico de provimento efetivo de Agente de Transito, cuja investidura dar-se-a

inicialmente na Classe I, referéncia A.

Paragrafo unico. O Agente de Transito ingressante serd submetido a
instrucdo e treinamentos, obrigatorios e especificos, exigidos para o exercicio da

funcéo.

Art. 10. O concurso publico para o ingresso no cargo seré realizado em 04 (quatro)

fases:

| - a de provas ou de provas e titulos, de carater eliminatério e

classificatorio;

Il - aptidado fisica, de carater eliminatdrio e classificatorio;

Il - aptiddo mental e psicoldgica, de carater eliminatério;

IV - prova pratica de direc&o veicular, de carater eliminatério.

Paragrafo Unico. Além das fases discriminadas no caput, o
ingressante sera submetido a exame médico pré-admissional como condicao para

a confirmacéo no cargo.

Art. 11. Sao requisitos minimos para a investidura no cargo publico de provimento

efetivo de Agente de Tréansito:

| - ser aprovado no concurso publico;
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Il - ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, na forma do disposto no art. 12, 8 1°, da Constituicdo Federal; no
Decreto Federal n° 70.391, de 12 de abril de 1972; e, no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998;

lIl - possuir idade minima de dezoito anos completos na data da

posse;

IV - possuir ensino médio completo, comprovado mediante a
apresentacdo de certificado de conclusdo do nivel médio e histérico escolar,
expedido por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida;

V - estar no gozo de seus direitos politicos;

VI - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VII - ter situagéo regularizada com as obrigacdes perante o servico

militar, se do sexo masculino;

VIII - ndo possuir antecedentes criminais e, caso tenha sido servidor

publico, ndo ter sido demitido a bem do servico publico;

IX - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo para conduzir veiculo

automotor nas categorias "A" e "B", ou "A" e "C", ou "A" e "D";

X - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do

cargo.
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CAPITULO IV

DA FORMACAO

Secéo |

Do Curso Obrigatério do Programa de Formacao Inicial

Art. 12. O Curso Obrigatorio do Programa de Formacédo Inicial do Agente de
Trénsito — Classe | tera contetdo e metodologia proprios, destinados a atender as
necessidades profissionais da carreira, habilitando o servidor para o exercicio das
atribuicdes do cargo e devera ser realizado imediatamente apdés a posse do

servidor.

Art. 13. O Curso de Formagcéo Inicial sera ministrado em local préprio indicado pela
Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana - SETRAN, conforme as

necessidades de cada mddulo e disciplina.

Art. 14. O contetdo programatico do Curso de Formacdo Inicial abrangera
disciplinas de conhecimentos gerais e especificos, conforme estabelece a Portaria
n° 966, de 25 de julho de 2022, da SENATRAN, ou outra norma que venha a
substitui-la.

§ 1° O curso tera carga horaria minima de 200 (duzentas) horas/aula,
distribuidas da seguinte forma:

| - Médulo | — Legislacé@o de Transito: 40 horas/aula;
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Il - Mddulo Il — Nocdes de Engenharia de Trafego e Sinalizacéo de

Transito: 20 horas/aula;

[l - M&dulo 11l — Legislacdo de Transito Aplicada: 48 horas/aula;

IV - Médulo IV — Etica e Cidadania: 8 horas/aula;

V - Mddulo V - Psicologia Aplicada: 12 horas/aula;

VI - Mddulo VI — O Papel Educador do Agente: 8 horas/aula;

VII - Médulo VII — Lingua Portuguesa: 8 horas/aula;

VIII - Mbdulo VIII — Operacdo e Fiscalizacdo de Transito: 16

horas/aula;

IX - Médulo IX — Préatica Operacional: 40 horas/aula.

§ 2° Sera considerado aprovado o aluno que obtiver aproveitamento

minimo de 70% (setenta por cento) em cada modulo.

§ 3° O aluno reprovado em qualquer médulo podera realizar nova
avaliagéo a qualquer momento, sem prejuizo da continuidade do curso, sendo que
persistindo o resultado insatisfatério, o aluno devera repetir o0 médulo em nova

turma ou edicéo do curso.

§ 4° Sera exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por

cento) em cada médulo.
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§ 5° O aluno que ndo atingir o percentual minimo de frequéncia em
um ou mais modulos podera refazé-los em outra turma ou edigdo do curso, sendo

mantido o aproveitamento dos médulos concluidos com éxito.

Art. 15. O calendario, horéarios e cronograma do Curso de Formacao Inicial serdo
definidos pela Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana — SETRAN e
divulgados por meio de edital préprio, cabendo ao Coordenador do Curso sua
organizacdo e acompanhamento, devendo o inicio ocorrer imediatamente apos a

posse dos Agentes de Transito — Classe |.

Paragrafo Unico. O Coordenador do Curso sera o Diretor do
Departamento Municipal de Transito ou profissional com formacao ou experiéncia

comprovada em seguranca viaria.

Art. 16. O Curso de Formacéao Inicial serd ministrado por 6rgéos integrantes do
Sistema Nacional de Trénsito (SNT) ou por instituicdes e entidades devidamente
habilitadas, observadas a carga horaria, conteido programatico, modulos, os
critérios de avaliacdo e demais requisitos previstos na Portaria n°® 966/2022 da

SENATRAN ou norma que vier a substitui-la.

Art. 17. O Municipio podera firmar convénios ou parcerias com 6rgaos municipais,
estaduais ou federais de transito, bem como com instituic6es credenciadas, visando

a formacéo, capacitacdo e aperfeicoamento dos Agentes de Transito.

Paragrafo Unico. Eventuais custos decorrentes da realiza¢do do curso
de Formacéo Inicial serdo de responsabilidade da Secretaria de Transportes e
Mobilidade Urbana — SETRAN.
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Art. 18. O Agente de Transito — Classe | serd avaliado em cada disciplina do Curso
de Formacéo Inicial, conforme os critérios estabelecidos na Portaria n® 966/2022

da SENATRAN, ou outra norma que venha a substitui-la.

Secéo ll

Do Curso de Atualizagéo

Art. 19. O Agente de Transito deverd participar obrigatoriamente de curso de
atualizacdo e aperfeicoamento profissional a cada 3 (trés) anos, conforme o
disposto na Portaria n°® 966, de 25 de julho de 2022, da SENATRAN, ou norma que
vier a substitui-la.

§ 1° O curso terd carga horaria minima de 32 (trinta e duas)
horas/aula, distribuidas da seguinte forma:

| - Médulo | — Legislacé@o de Transito Aplicada: 12 horas/aula;

Il - Médulo Il — Etica e Cidadania: 04 horas/aula;

Il - Médulo Il — Operacéo e Fiscalizagao de Transito: 16 horas/aula.

§ 2° A avaliacdo nos cursos de atualizacdo observara critérios
objetivos de frequéncia, participacdo e aproveitamento, definidos em regulamento

proprio, sendo dispensada a atribuicdo de nota final numérica.

Art. 20. O Curso de Atualizacéo e Aperfeicoamento sera ministrado em local proprio
indicado pela Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana, conforme as
necessidades de cada disciplina.
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§ 1° O calendéario, horarios e cronograma do Curso de Atualizacéo e
Aperfeicoamento serdo definidos em edital proprio, sob responsabilidade do
Coordenador do Curso.

§ 2° Eventuais custos decorrentes da realizacdo do Curso de
Atualizacdo e Aperfeicoamento serdo de responsabilidade da Secretaria de
Transportes e Mobilidade Urbana — SETRAN.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. O horario de trabalho do Agente de Transito sera fixado pelo Diretor do
Departamento Municipal de Transito, de acordo com a natureza do servi¢o, nao
ultrapassando o limite de 40 (quarenta) horas semanais, sujeitos a escala de
revezamento e plantdes, conforme dispbe a Lei Complementar n® 346, de 29 de
agosto de 2018.

Paragrafo Gnico. A jornada de trabalho dos Agentes de Transito
podera ser dividida em turnos, conforme escalas de servi¢co, abrangendo dias Uteis,
finais de semana e feriados, nos locais de trabalho definidos pelo titular do Orgéo
Municipal de Tréansito, de acordo com as necessidades, ressalvados 0s casos de

carater excepcional, previstos na legislacao.

Art. 22. De acordo com as necessidades do servi¢o, o Diretor do Departamento
Municipal de Transito poderd convocar o Agente de Transito que esteja em
desempenho de funcédo administrativa para participar de operagfes especiais e/ou

emergenciais.

CAPITULO VI
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DA PROGRESSAO FUNCIONAL

SECAO | - Das disposicdes Gerais

Art. 23. A progresséao funcional é a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior dentro da carreira de Agente de Transito, mantida a
referéncia, e tem por finalidade reconhecer o desempenho profissional do servidor,

mediante critério de merecimento, conforme estabelecido nesta Lei Complementar.

Art. 24. A progressdo funcional tem por finalidade valorizar o desempenho, a
assiduidade e a capacitacdo dos servidores, incentivando o aperfeicoamento

profissional e a melhoria continua dos servi¢os publicos de transito.

Art. 25. A carreira do Agente de Trénsito serda composta por 6 (seis) classes,

estruturadas conforme o artigo 8°.

Paragrafo Unico. O acesso as classes subsequentes dar-se-a

exclusivamente por progressao funcional.

SECAO Il — Dos Requisitos e Condicdes

Art. 26. O servidor podera concorrer a progressao funcional desde que observadas

as seguintes condicdes:

| — estar em efetivo exercicio e nas atribuicdes do cargo, ou designado
em funcéo gratificada ou cargo em comissdo com atribuicdes correlatas com o
cargo de origem, lotado na Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana, durante
todo o periodo avaliado, contados a partir do ingresso no cargo ou do Ultimo

enquadramento;
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Il - intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe

em que se encontra;

Il - ter sido aprovado no estagio probatdrio;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar, de adverténcia nos ultimos

3 anos e suspensao nos ultimos 5 anos, contados da abertura do concurso interno;

V - apresentar a Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana o

requerimento constante no Anexo VI, observando as exigéncias e vedacdes legais.

Art. 27. Para efeitos de progressao funcional, considera-se como efetivo exercicio
os dias efetivamente trabalhados e o previsto no artigo 113 da Lei n°® 836/69 -

Estatuto dos Servidores Publicos de Osasco.

Art. 28. As informacdes relativas aos incisos | a IV do art. 26 serdo obtidas mediante
solicitacdo da Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana — SETRAN, junto ao
Departamento de Administracdo de Recursos Humanos — DARH da Secretaria de

Administracao.

Art. 29. E vedada a Progressdo Funcional de servidores municipais cedidos a
outros 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,

dos Municipios ou a outro Poder do Municipio.

Art. 30. O resultado final da Progressdo Funcional sera publicado pela Secretaria
de Transportes e Mobilidade Urbana — SETRAN, na Imprensa Oficial do Municipio

de Osasco, com a respectiva pontuacéo atribuida a cada servidor.
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§ 1° O servidor poderd interpor recurso administrativo junto a
Comisséo de Progressao Funcional conforme disposto no artigo 51, no prazo de 10

(dez) dias uteis, contado da publicacdo do resultado.

§ 2° Apds decisdo dos recursos, o resultado final serd homologado e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco pela Secretaria de
Transportes e Mobilidade Urbana — SETRAN.

Art. 31. A data do protocolo do requerimento na Secretaria de Transportes e
Mobilidade Urbana sera a data inicial para aplicacdo dos efeitos financeiros e

alteracdo da classe decorrentes do deferimento da Progresséo Funcional.

Art. 32. Sera considerada deferida a progressdo funcional ao servidor que,

cumulativamente:

| - alcancar, ao final de 5 (cinco) avaliagBes funcionais anuais e

consecutivas, média igual ou superior a 70 (setenta) pontos;

Il - obter pontuacéo minima de 50% (cinquenta por cento) nos critérios

Assiduidade e Desempenho de cada avaliacéo funcional anual;

Il - cumprir as condicbes estabelecidas no art. 26 desta Lei

Complementar.

Art. 33. O servidor que ndo for considerado apto & progressdo funcional

permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra.

SECAO Ill — Dos critérios para a Avaliagéo Funcional
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Art. 34. A avaliacéo funcional para fins de progresséo funcional por merecimento
terd pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, distribuidos de acordo com os

seguintes critérios:

| — Assiduidade: pontuagdo maxima de até 20 (vinte) pontos no
intersticio de 5 (cinco) anos, limitada a 4 (quatro) pontos por ano, conforme os

critérios estabelecidos nesta Lei Complementar;

Il — Desempenho: pontuacdo méxima de até 40 (quarenta) pontos no
intersticio de 5 (cinco) anos, limitada a 8 (oito) pontos por ano, conforme os critérios

estabelecidos nesta Lei Complementar;

Il = Conhecimento e Capacitacdo: pontuagdo maxima de até 40
(quarenta) pontos no intersticio de 5 (cinco) anos, conforme os critérios
estabelecidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os critérios previstos nos incisos | a lll deste artigo
terdo suas informacBes apuradas e consolidadas pela Comissédo de Progressao

Funcional, na forma do regulamento.

Subsecéo | — Da Assiduidade

Art. 35. A assiduidade sera apurada com base na frequéncia do servidor, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos, mediante certificacéo prevista no art. 28.

§ 1° O servidor que ndo apresentar auséncias injustificadas no

periodo fara jus & pontuacgédo integral de 20 (vinte) pontos.

a) 01 (uma) falta injustificada: reducéo de 2 (dois) pontos;

Av. Lézaro de Mello Branddo, 300 — Sala 22 — Vila Bussocaba — Osasco — SP — Fone: 3652-9192
CEP: 06023-901
Home Page: www.0sasco.sp.gov.br — E-mail: datl.pgm@osasco.sp.gov.br

CIDADE DE

OSASCO D 6 © Prefeitura delsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 19 Osasco, 27 de Agosto de 2026

PREFEITURA DE

Procuradoria = |
OSASCO Geral do Municipio

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA#2 | Procuradoria de Assessoria Técnico-Legislativa

b) 02 (duas) faltas injustificadas: reducdo de 4 (quatro) pontos;

¢) 03 (trés) faltas injustificadas: reducéo de 6 (seis) pontos;

d) 04 (quatro) faltas injustificadas: reducéo de 8 (oito) pontos;

e) 05 (cinco) faltas injustificadas: reducdo de 10 (dez) pontos;

f) 06 (seis) ou mais faltas injustificadas: perda integral da pontuacéo
de assiduidade.

§ 2° Serdo descontados 2 (dois) pontos para cada falta injustificada
registrada no periodo de apuracao.

§ 3° N&o serdo computados valores negativos.

Subsecéo Il — Do Desempenho

Art. 36. Anualmente a chefia imediata avaliara e atestara o Desempenho,
observando os seguintes critérios:

| - Aprendizagem pessoal: capacidade de adquirir novas habilidades
e conhecimento, buscando aprimorar os métodos, processos e técnicas envolvidos

em sua atividade;

Il - Comprometimento: dedicagdo com a qualidade do servico ou
atendimento que realiza, sabe conduzir dificuldades, colabora sempre para a
melhoria dos resultados e tem disposi¢do para orientar colegas de trabalho e

municipes;
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Il - Comunicacédo: compartihamento de informagbes que séo
importantes com a equipe; expressa-se bem, fala e escreve de forma objetiva, clara
e educada; ouve com atencdo e compreende bem as informac¢fes que lhe sdo

passadas;

IV - Etica e Valores: adesdo a um conjunto apropriado de valores,

agindo com ética e respeito com variados publicos (chefia, colegas e municipes);

V - Gerenciamento do tempo: modo como organiza seu tempo,
concentra seus esfor¢os nas prioridades, no cumprimento de prazos e entrega de

tarefas;

VI - Habilidade Interpessoal: habilidade de se relacionar com variados
publicos (chefia, colegas e municipes) colaborando para o desenvolvimento de um
bom ambiente de trabalho;

VIl - Habilidade técnica: conhecimento funcional e técnico e

habilidades para fazer o trabalho em sua &rea de atuagéo;

VIII - Organizacgéo e zelo: organizacéo do local de trabalho e zelo com

0s equipamentos sob seus cuidados;

IX - Produtividade: demonstracdo de compromisso com a qualidade,
se esforca para oferecer melhores resultados e procura novas formas de exercer

suas atribui¢cdes, para melhorar a produtividade com determinacéo e resiliéncia;

X - Trabalho em equipe: interacdo e cooperacdo com 0s colegas de
trabalho e com outras areas; superacao das diferencas e exercicio do trabalho para
gue a equipe atinja os resultados esperados; resolu¢do de problemas com um

minimo de atrito.
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§ 1° A avaliacdo seré realizada por meio de ficha padronizada

constante no Anexo lll, contendo pontuacéo individual para cada critério.

§ 2° A pontuagdo maxima anual do Desempenho sera de 8 (oito)
pontos, correspondendo a soma das notas atribuidas aos 10 (dez) critérios

previstos no caput deste artigo.

§ 3° No intersticio de 5 (cinco) anos, a pontuagdo méaxima acumulada

no critério Desempenho serd de 40 (quarenta) pontos.

§ 4° A avaliagdo dever4d ser homologada pelo Diretor do
Departamento Municipal de Transito, para fins de validacdo e producéo de efeitos

administrativos.

Art. 37. Para efeito de avaliagdo de desempenho dos Agentes de Transito, seréo
atribuidos o0s seguintes conceitos para cada critério de avaliagdo, com as

respectivas pontuacgdes:

| - Abaixo do Bésico: 0,0 (zero) de ponto: dominio insuficiente do

exigido pelo cargo, com auséncia de resultados representativos;

Il - Basico: 0,2 (dois décimos) de pontos: caracterizado por um
processo inicial de desenvolvimento das competéncias e habilidades que atendem

em parte as necessidades do cargo;

Il - Adequado: 0,4 (quatro décimos) de pontos: demonstra ter
desenvolvido as habilidades basicas e essenciais que atendem as exigéncias do

cargo;
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IV - Avancado: 0,6 (seis décimos) de pontos: demonstra ter

desenvolvido habilidades além das esperadas, se destacando em sua unidade;

V - Excelente: 0,8 (oito décimos) de pontos: demonstra dominio pleno
das competéncias avaliadas, com desempenho consistente, elevado em nivel de

exceléncia e impacto positivo nos resultados da unidade.

Art. 38. Na auséncia do chefe imediato a avaliacdo de desempenho sera realizada

pelo chefe mediato.

§ 1° O chefe imediato ou mediato ndo podera ser cbénjuge,
companheiro ou parente do avaliado, consanguineo ou afim, em linha reta ou

colateral até terceiro grau.

§ 2° Na hipotese de o servidor ser transferido, cada chefia devera
manifestar-se em relacao ao seu desempenho no periodo em que o servidor esteve

a ela subordinado.

§ 3° E dever do avaliador respeitar os prazos definidos estabelecidos

em lei, sob pena de responsabilidade.

Art. 39. O intersticio exigido na Avaliacdo de Desempenho sera de 12 (doze)
meses, contados a partir do ingresso no cargo ou do Ultimo enquadramento
mediante certificacéo prevista no art. 28.

§ 1° Nos casos de licencas e afastamentos, a Avaliacdo de

Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.
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§ 2° N&o prejudicara a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a Progressao Funcional a nomeagédo para cargo em comissao ou

a designacéo para fungdo de confianca correlata.

Art. 40. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 1° Havendo discordancia em relacdo ao resultado da avaliacdo, o
servidor avaliado podera entrar com recurso, no prazo de 10 (dez) dias, junto a

Comisséo de Progresséo Funcional.

§ 2° Havendo reconsideracdo da avaliagdo, esta devera ser
acompanhada de razdes que justifiqjuem a mudanca e devolvida para ciéncia do

recorrente.

Art. 41. As Avaliacdes de Desempenho para fins de Progresséo Funcional ficam
sob a responsabilidade da Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana —
SETRAN.

Art. 42. Caso o servidor ndo alcance a pontuacdo minima na Avaliagdo Funcional,
ou ndo cumpra o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que
se encontra, permanecera no mesmo padrdo salarial de vencimento aguardando
proxima avaliacdo, considerando sempre para efeitos de contagem de pontuacéo

as ultimas 5 (cinco) avaliacoes.

Subsecéo Il — Do conhecimento e Capacitacao

Art. 43. O conhecimento e a capacitacdo profissional serdo avaliados com base na
participagdo em cursos, treinamentos, eventos e formagfes reconhecidos pela

Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana - SETRAN, diretamente
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relacionados as atividades do cargo, até o limite de 40 (quarenta) pontos no

acumulado de 5 anos.

§ 1° Os cursos, capacitacbes e formacbes deverdo guardar
pertinéncia com a area de atuacdo, seguranca viaria, mobilidade urbana, gestao
publica ou areas correlatas, conforme avaliagdo da Comissdo de Progressao

Funcional.

§ 2° N&o serdo aceitos titulos ja utilizados em progressdes funcionais

anteriores ou utilizados para concessao de qualquer outra vantagem pecuniaria.

§ 3° A pontuacéo sera atribuida conforme tabela definida no Anexo V,

desta Lei Complementar.

Art. 44. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) e os
certificados de pés-graduacdo, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo, terdo validade por prazo indeterminado para os fins desta Lei

Complementar.

Art. 45. Os certificados de concluséo deverdo ser acompanhados de indicacéo das

horas de curso concluidas e histdrico ou programacéo do curso.

Paragrafo Unico. Os certificados, diplomas e demais titulos utilizados
para fins de pontuacgéo no critério de Conhecimento e Capacitagdo, previstos nesta
Subsecdo, deverdo conter, obrigatoriamente, a identificacdo da instituicdo
promotora, a carga horaria e o conteddo programético ou histérico do curso,
cabendo a Comissao de Progressao Funcional analisar sua regularidade,
pertinéncia e compatibilidade, podendo solicitar informacdes complementares ou

promover diligéncias para validagéo das informac¢6es apresentadas.
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Art. 46. Verificado a qualquer tempo a ocorréncia de titulos inveridicos ou
inidéneos, fica a Comissdo de Progressdo Funcional, encarregada de comunicar,
com a devida instru¢do processual e documentos pertinentes, em processo
apartado, a autoridade responséavel pela Secretaria, visando a instauracdo do
procedimento disciplinar cabivel, tendo em vista a suposta tentativa de utilizacéo

de documento inveridico ou inidéneo, para obtencdo de vantagem pessoal.

Paragrafo tnico. O documento objeto de contestacao ficara retido até
a conclusdo do procedimento disciplinar e sera arquivado, na pasta funcional do
servidor, em apartado e acompanhado de copia das conclusfes da sede sindicante

e quando for o caso, da formalizacdo da sancéo disciplinar que lhe coube.

Secéo IV

Da Comisséo de Progressao Funcional

Art. 47. Fica criada a Comissao de Progresséo Funcional, com as atribui¢Bes de:

a) recepcionar e analisar os documentos pertinentes ao critério de
Conhecimento e Capacitacdo, verificando sua regularidade, pertinéncia,
compatibilidade, correlacdo com as atribuicbes do cargo e eventual utilizacdo
anterior para fins de progressao funcional ou concessdo de vantagem pecuniaria,
nos termos dos arts. 43 a 46 desta Lei Complementar;

b) analisar os recursos relativos ao processo de Progressao
Funcional;

c) manter o registro, controle e arquivamento dos documentos
apresentados para fins de Progresséo Funcional, observadas as disposi¢des desta

Lei Complementar;
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d) preencher os Anexos V e VI, observando as informacgdes
constantes dos documentos emitidos pelas unidades competentes e promover 0s
devidos encaminhamentos.

Art. 48. A Comisséo de Progressdo Funcional sera instituida por ato do Secretario
de Transportes e Mobilidade Urbana, mediante Portaria, e composta por 03 (trés)

membros:

| - Diretor do Departamento Municipal de Transito, que a presidird;

II - 01 (um) Agente de Transito;

Il - 01 (um) servidor indicado pela Secretaria de Transportes e
Mobilidade Urbana.

8 1° O Presidente coordenard os trabalhos da Comisséao,

assegurando a regular instru¢cdo dos processos.

§ 2° Concluida a instrucéo, a Comisséo elaborara parecer conclusivo,

guanto a pontuacdo e ao cumprimento dos requisitos, que sera submetido a

deciséo do Diretor do Departamento Municipal de Transito.

Art. 49. O membro Agente de Transito devera pertencer a classe igual ou superior

a classe almejada na Progresséo Funcional.

Paragrafo Unico. Caso ndo tenha membro na classe superior, sera

escolhido o membro entre os Agentes de Transito mais antigos.
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Art. 50. Serdo objeto de apreciacdo somente os recursos com elementos de
avaliacdo indicados pelo recorrente e que tenham sido devidamente
fundamentados por escrito no recurso protocolados no prazo de até 10 (dez) dias,
contados a partir da data de publicagcao na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
—IOMO.

§ 1° O recurso a que se refere o caput devera ser apresentado nos
moldes do requerimento de recurso constante no Anexo |V, devidamente
fundamentado, e deve ser protocolizado junto a comissdo da Secretaria de

Transportes e Mobilidade Urbana, por meio do Protocolo Digital.

§ 2° N&o seréo analisados recursos protocolizados fora do prazo, bem

como os protocolados em local diverso do definido no § 1° deste artigo.

8 3° A defesa devera ser instruida com provas em que se baseia a

alegacédo do servidor interessado na reforma de sua avaliacao.

Art. 51. A Comissdo de Progressdo Funcional, no exercicio de suas atribuicdes,
contara com o suporte técnico e administrativo da Procuradoria-Geral do Municipio

e da Secretaria de Administracéo.

Art. 52. A Comissdo de Progressdo Funcional terd sua organizacdo e

funcionamento regulamentados por ato normativo especifico.

CAPITULO VI

DOS VENCIMENTOS
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Art. 53. O quadro de Cargos e a Tabela de Padréo de Vencimentos do cargo de
Agente de Transito, instituidas por esta Lei Complementar, compreendendo as
classes, as referéncias e os valores, passam a obedecer ao constante nos Anexos
lell.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Em janeiro de 2027, os servidores ocupantes do cargo de Agente de
Tréansito, em efetivo exercicio, serdo enquadrados, excepcionalmente e uma Unica
vez, nas classes da carreira, exclusivamente para fins de implantacdo do modelo
piramidal, conforme o tempo de efetivo exercicio no cargo, apurado até a data da

publicacdo desta Lei Complementar, observados os seguintes critérios:

| - Classe I: até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo;

Il - Classe ll: acima de 5 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo

exercicio no cargo;

Il - Classe lll: acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo.

8§ 1° O enquadramento inicial previsto no caput tem carater
excepcional e transitério, ndo se caracterizando como progresséao funcional e ndo
gerando direito automético a progressbes futuras, as quais observardo
exclusivamente os critérios de avaliagdo funcional previstos nesta Lei

Complementar.
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§ 2° Os limites percentuais por classe previstos no art. 8° constituem
referéncia estrutural do modelo piramidal e ser8o gradativamente atingidos por
meio das progressbes futuras, vedada qualquer reducdo de classe ou de

vencimento do servidor enquadrado nos termos deste artigo.

§ 3° Nas hip6teses previstas neste artigo ndo se aplicam os

percentuais dispostos no art. 8° desta Lei Complementar.

Art. 55. As vantagens pecuniarias, concedidas em qualquer carater, a titulo de
adicional, gratificacdo e progressdo de letras, percebidas pelos Agentes de
Transito, permanecem inalteradas e mantém os mesmos critérios de concessao

previstos na legislacéo vigente.

Art. 56. Ficam revogados os artigos 6°, 8° e 9° da Lei Complementar n° 306, de 23
de dezembro de 2015.

Art. 57. As despesas com a execucao desta Lei Complementar correrdo por conta
das dotacdes orcamentéarias consignadas para o pagamento do quadro de pessoal,

podendo ser suplementadas, na forma do orcamento em vigor, se necessario.

Art. 58. Aplicam-se aos Agentes de Transito no que nao conflitar com esta Lei
Complementar, as disposicdes da Lei n°® 836, de 17 de abril de 1969 - Estatuto dos

Funcionérios Publicos do Municipio de Osasco, com suas alteracdes.

Art. 59. Integram esta Lei Complementar os seguintes anexos:

| - Anexo | - Quadro de Cargos;
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Il - Anexo Il - Tabela de Padréo de Vencimentos do cargo de Agente

de Transito;

Il - Anexo Il - Ficha de Avaliagdo de Desempenho Funcional;

IV - Anexo IV - Ficha de Recurso do Servidor;

V - Anexo V - Conhecimento e Capacitacéo;

VI - Anexo VI - Requerimento para Progresséo Funcional;

VIl - Anexo VIl - Resultado do Requerimento para Progressdo
Funcional.

Art. 60. Esta Lei entrara em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2027.

Osasco, 24 de agosto de 2026.

GERSON PESSOA

Prefeito
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ANEXOI
QUADRO DE CARGOS
Cargo Vencimento Jornada de Trabalho
Agente de Transito - Classe | 3.506,66
Agente de Transito - Classe |l 3.681,99
WNMMM MM HM”M_M MWMMM "ﬁ_\ Mwmmmw 40 horas semanais sujeito a escala de revezamento e a plantées
Agente de Transito - Classe V 4.262,37
Agente de Transito - Classe VI 447549

TOTAL DE VAGAS CRIADAS =150

ANEXO Il - TABELA SALARIAL
TABELA DE PADRAO DE VENCIMENTOS DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

= . TABELA 65 - PLANO DE CARREIRA DOS AGENTES DE TRANSITO
Ascensao na Carreira Ref i\ B C D £ F G m _ J T m
Agente de Transito - Classe | 3.506,66| 3.681,99] 3.866,09] 4.059,40| 4.262,37| 4.47549 4.699,26| 4.93423[ 5.180,94| 543998 5.711,98| 5.997,58
Agente de Transito - Classe Il 3.681,99] 3.866,09] 4.059,40[ 4.262,37| 4.47549 4.69926| 4.93423| 5.18094| 5.439,98| 5.711,98] 5.997,58| 6.297,46
Agente de Transito - Classe Il 3.866,09] 4.059,40| 4.262,37| 4.47549| 4.699,26| 4.934,23| 5.180,94| 5.439,98| 5.711,98| 5.997,58| 6.297,46| 6.612,33
Agente de Transito - Classe IV 4.059,40| 4.262,37| 4.47549| 4.699,26] 4.93423| 5.180,94] 5.43998| 5711,98] 599758 6.297,46] 6.612,33] 6.942,95
Agente de Transito - Classe V 426237 447549 4.69926| 4.93423[ 5.180,94| 5.43998| 571198 599758| 6.297,46| 6.612,33] 6.94295] 7.290,10
Agente de Transito - Classe VI 447549 4.699,26] 4.934,23] 5.180,94] 5.439,98| 5.711,98] 5.997,58| 6.297,46] 6.612,33] 6.942,95] 7.290,10| 7.654,60
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A) AVALIADO(A)

PERIODO DA AVALIAGAO: A DO ANO DE Pr ida pelo (a) i (a)

NOME:
MATRICULA:

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO:

CARGO EM COMISSAO/FUNGAO DE CONFIANGA(SE Couber):
DATA DE ADMISSAO:

SECRETARIA:

DEPARTAMENTO/LOTAGAO:

INSTRUGOES:

1. Para cada fator avaliado, assinale com um “X” o campo correspondente ao conceito de julgamento, de acordo com o abaixo listado:

Abaixo do Basico ( 0,0 pontos): dominio insuficiente do exigido pelo cargo, com auséncia de resultados representativos;

Basico ( 0,2 pontos): caracterizado por um processo inicial de desenvolvimento das competéncias e habilidades que atendem em parte as necessidades do cargo;
Adequado (0,4 pontos): demonstra ter desenvolvido as habilidades basicas e essenciais que atendem as exigéncias do cargo;

Avancgado (0,6 pontos): demonstra ter desenvolvido habilidades além das esperadas, se destacando em sua unidade..

Excelente (0,8 pontos): Demonstra dominio pleno das competéncias avaliadas, com desempenho consistente, elevado nivel de exceléncia e impacto positivo nos
resultados da unidade.

Observagao: Assinale somente UM dos conceitos de julgamento para cada fator avaliado.

CONCEITOS DE JULGAMENTO &

FATORES AVALIADOS °<§> o o @0 \59 &
30 & & =& o\l
& 2 b S i <©

Aprendizagem pessoal:
capacidade de adquirir novas
habilidades e conhecimento,
buscando aprimorar os métodos,
processos e técnicas envolvidos em
sua atividade.

Comprometimento: E
comprometido com a qualidade do
servigo ou atendimento que realiza,
sabe conduzir dificuldades,
colabora sempre para a melhoria
dos resultados e tem disposigao
para orientar colegas de trabalho e
municipes.

Comunicagao: Compartilha
informagdes que sdo importantes
com a equipe. Expressa-se bem,
fala e escreve de forma objetiva,
clara e educada. Ouve com atencgao
e compreende bem as informagdes
que |lhe sao passadas.

Etica e Valores: Adere a um
conjunto apropriado de valores,
agindo com ética e respeito com
variados publicos (chefia, colegas e
municipes).

Gerenciamento do tempo: Modo
como organiza seu tempo,
concentra seus esforgos nas
prioridades, no cumprimento de
prazos e entrega de tarefas.

Ha idade Interpessoal:
Habilidade de se relacionar com
variados publicos (chefia, colegas e
municipes) colaborando para o
desenvolvimento de um bom
ambiente de trabalho.

Habilidade Técnica:
Conhecimento funcional e técnico e
habilidades para fazer o trabalho
em sua area de atuagao.

Organizagéao e Zelo: Organizagao
do local de trabalho e zelo com os
equipamentos sob seus cuidados.

Produtividade: Demonstra
compromisso com a qualidade, se
esforga para oferecer melhores
resultados e procura novas formas
de exercer suas atribuigbes, para
melhorar a produtividade com
determinacao e resiliéncia.

Trabalho em equipe: Interage e
coopera com os colegas de
trabalho e com outras areas.
Supera as diferengas e trabalha
para que a equipe atinja os
resultados esperados. Resolve
problemas com o minimo de atrito.

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

COMENTARIOS DO(A) AVALIADOR(A):

IDENTIFICAGAO DO(A) AVALIADOR(A):

NOME:

MATRICULA

CARGO:

DATA:

ASSINATURA DO AVALIADOR:

DECLARAGAO DE CARGO CORRELATO (se couber):
(Preenchida pelo(a) avaliador(a)
Declaro que as atribuicdes exercidas no cargo em comissao ou fungao gratificada pelo servidor avaliado (a), guardam correlagdo com seu cargo de origem.

Data: I

Assinatura do(a) avaliador(a):

DECLARACAO DE CARGO CORRELATO (se couber):
(Preenchida pelo(a) servidor avaliado(a))
Declaro que as atribuicdes exercidas no cargo em comissao ou fungéo gratificada por mim ocupado, guardam correlagdo com as do meu cargo de origem.

Data: 1

Assinatura do(a) servidor(a):

CIENCIA DO(A) SERVIDOR(A):
(Preenchida pelo(a) Servidor(a) Avaliado(a)

Ao tomar ciéncia da avaliagdo de desempenho:

( ) Concordo com a Avaliagdo de Desempenho Funcional.

( ) Nao concordo com a Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Em caso de discordancia desta avaliacéo, utilize-se do Anexo IV - Ficha de Recurso do Servidor, especifique os motivos e anexe documentos
Data: /

Assinaturzm:(g) Servidor(a):

COMENTARIOS DO(A) AVALIADOR(A):

IDENTIFICAGAO DO(A) AVALIADOR(A):

NOME:

MATRICULA

CARGO:

DATA:

ASSINATURA DO AVALIADOR:

DECLARAGAO DE CARGO CORRELATO (se couber):
(Preenchida pelo(a) avaliador(a)
Declaro que as atribuigdes exercidas no cargo em comissao ou fungao gratificada pelo servidor avaliado (a), guardam correlagao com seu cargo de origem.

Data: I

Assinatura do(a) avaliador(a):

DECLARAGAO DE CARGO CORRELATO (se couber):
(Preenchida pelo(a) servidor avaliado(a))
Declaro que as atribuigdes exercidas no cargo em comissao ou fungao gratificada por mim ocupado, guardam correlagdo com as do meu cargo de origem.

Data: 1

Assinatura do(a) servidor(a):

CIENCIA DO(A) SERVIDOR(A):
(Preenchida pelo(a) Servidor(a) Avaliado(a)

Ao tomar ciéncia da avaliagao de desempenho:

( ) Concordo com a Avaliagdao de Desempenho Funcional.

( ) Nao concordo com a Avaliagao de Desempenho Funcional.

Em caso de discordancia desta avaliacao, utilize-se do Anexo IV - Ficha de Recurso do Servidor, especifique os motivos e anexe documentos
Data: /

Assinatura do(a) Servidor(a):

CIDADE DE
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ANEXO IV - FICHA DE RECURSO DO SERVIDOR

(Preenchido pelo servidor(a))

IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

NOME:
MATRICULA:

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO:

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO:

CARGO EM COMISSAO/FUNGAO DE CONFIANGA(Se Couber):
DATA DE ADMISSAO:

SECRETARIA:

DEPARTAMENTO/LOTAGAO:

INSTRUGOES PARA FUNDAMENTAGAO DA DEFESA DO(A) SERVIDOR(A):

1. Nao concordando com o resultado obtido na Avaliagdo de Desempenho Funcional, podera o(a) servidor(a) utilizar-se do espago abaixo para
manifestacéo.

2. Caso a manifestagéo exceda o espaco disponivel, poderdo ser anexadas folhas complementares.

3. O recurso deve ser protocolizado junto ao membro da Comissao de Progressado Funcional da Secretaria do (a) servidor(a) avaliado(a), no prazo de 10
(dez) dias, contados a partir da data de publicagéo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO do resultado final da Progress@o Funcional.

4. Nao serao aceitos recursos fora do prazo.

RELAGAO DE DOCUMENTOS ANEXADOS

Data: I/ Assinatura do(a) Servidor(a):

CIDADE DE

OSASCO D 6 © Prefeitura delsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

35

Osasco, 27 de Agosto de 2026

ANEXOV - CONHECIMENTO E CAPACITACAO

PERIODO DA APURAGAO: A

DO ANO DE

Preenchido pelo (a) avaliador(a)

NOME:

MATRICULA:

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO:

CARGO EM COMISSAO/FUNGAO DE CONFIANGA(se couber):

DATA DE ADMISSAO:

SECRETARIA:

DEPARTAMENTO/LOTAGAO:

TABELA DE PONTUACAO

Descrigao Pontos por certificado

Maximo de certificados no periodo
de apuragao

Maximo de pontos no periodo de apuragao

Certificado de participagdo COMO
OUVINTE em palestras, congressos,
seminarios etc, quando designados por
meio de Portaria.

30

Participagdo COMO APRESENTADOR em
palestras, congressos, seminarios etc,
comprovados por certificado.

Participagao em grupos de trabalho e
projetos, designados por meio de Portaria. 10

Participagdo em Comissdes e Conselhos
Municipais, designados por meio de
Portaria.

20

Cursos de aperfeicoamento de duragédo
minima de 30 horas, totalizando no minimo
180 horas, realizados durante o periodo de
apuragao.

20

20

Superior Completo * 25

25

Pés graduagéo * 30

30

apuragado, obedecida a seguinte ordem de precedéncia:
|- Pés-graduagao;
Il - Superior completo.

* Observagao: Para fins de pontuagao no critério de Conhecimento e Capacitagao, a titulagéo académica ndo é cumulativa, sendo considerada apenas uma titulagéo por periodo de

PREENCHIDO PELA CHEFIA IMEDIATA OU MEDIATA (SE COUBER)

IDENTIFICAGAO DA CHEFIA:

NOME:

MATRICULA

CARGO:

CERTIFICADOS E/OU DIPLOMAS ANEXADOS:

DECLARO QUE OS DOCUMENTOS RELACIONADOS ACIMA E ANEXADOS A ESTE FORMULARIO, CONFEREM COM OS ORIGINAIS APRESENTADOS PELO

SERVIDOR(A).
DATA: I. /.
IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA CONFERENCIA
Nome C:
Matri
(Assinatura)
CIDADE DE

OSASCO
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

PERIODO DE APURAGAO: / / A / /

NOME:

MATRICULA:

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO:

CARGO EM COMISSAO/FUNGAO DE CONFIANGA(SE COUBER):

DATA DE ADMISSAO:

SECRETARIA:

DEPARTAMENTO/LOTAGAO:

CPF:

TELEFONE:

E-MAIL:

Venho por meio deste requerimento solicitar Progressao Funcional. Encaminho os comprovantes conforme Subsegdo Il - Do Conhecimento e Capacitagdo.
Declaro que os documentos por mim juntados sdo auténticos e ndo foram considerados para Progressdo Funcional anterior nem como requisito de ingresso no
cargo de origem.

DATA: / /.

(Assinatura)

CIDADE DE
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ANEXO VIl - RESULTADO DO REQUERIMENTO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

PREENCHIDO PELA COMISSAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A) AVALIADO(A)

PERIODO DE APURAGAO: I I A I I

NOME:

MATRICULA:

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO:

CARGO EM COMISSAO/FUNGAO GRATIFICADA (SE COUBER):
DATA DE ADMISSAO:

SECRETARIA:
DEPARTAMENTO/LOTAGAO:

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO

A) CRITERIO DE ASSIDUIDADE PREENCHIDO

QUANTIDADE DE

QUESITOS OCORRENCIAS

PONTOS A SEREM DEDUZIDOS

FALTAS INJUSTIFICADAS (MENOS 2,00 PONTOS
PARA CADA FALTA INJUSTIFICADA)

A.1= TOTAL DE PONTOS A SEREM DEDUZIDOS

A.2 =PONTUAGAO FINAL (10 PONTOS MENOS O RESULTADO DE "A.1")

B) CRITERIO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

AVALIAGOES PERIODO AVALIADO PONTOS OBTIDOS PELO SERVIDOR

12 AVALIAGAO

2° AVALIAGAO

3% AVALIAGAO

42 AVALIAGAO
5% AVALIAGAO

B) TOTAL DE PONTOS:

O Servidor deve alcangar, ao fim de 5(cinco) Avaliagées de D ionais no minimo, 20 (vinte) pontos no critério de Desempenho. (Art. 32 da LC XXX/XXX)

C) CRITERIO DE CONHECIMENTO E CAPACITAGAO

PERIODO AVALIADO: /. /. A ] 1. C) TOTAL DE PONTOS =

IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

NOME:
MATRICULA:

CARGO:

DATA:

ASSINATURA DO AVALIADOR:

IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

NOME:

MATRICULA:

CARGO:

DATA:

ASSINATURA DO AVALIADOR:

IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

NOME:

MATRICULA:

CARGO:

DATA:

ASSINATURA DO AVALIADOR:

ANALISE FINAL SECRETARIA DE AMINISTRAGAO (DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS)

a) O servidor atende aos requisitos do Artigo 26 da LC ( ) sim ( ) Nao
XXX/XXXXX.
b) O servidor obteve pontuagao igual ou superior a
7 pontos no 6rio dos critérios de . =
i D. . P N e ( ) sim ( ) Nao
Capacitagao.
O SERVIDOR, NO PERIODO DE
APURAGAO ANALISADO, FAZ JUS AO ENQUADRAMENTO ABAIXO, A PARTIR DE I 1. :
PONTUAGAO OBTIDA: ,FAZ JUS A 1 (UMA) REFERENCIA SALARIAL, DEVENDO SER ENQUADRADO NA REFERENCIA » MESMO GRAU.

DATA DA ANALISE: 1 I

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA ANALISE:
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RESUMO DAS PORTARIAS
27/08/2026

Gerson Pessoa, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas

por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR

PORTARIA N° 1625/2026 - EXONERAR, A PEDIDO, BEATRIZ CRISTINA SANTOS DA HORA,
194584, do cargo de provimento efetivo de PDI | - da Secretaria de Educacao. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 24 de agosto do ano em

curso, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 1626/2026 - EXONERAR, A PEDIDO, VAGNA LOPES NOGUEIRA, 198144, do
cargo de provimento efetivo de SERVENTE DE ESCOLA - da Secretaria de Educacao. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 19 de agosto do ano

em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1627/2026 - EXONERAR, A PEDIDO, ALCILEA BENEDITA MENDES, 197668, do
cargo de provimento efetivo de COZINHEIRA - da Secretaria de Educacao. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 19 de agosto do ano em curso,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1628/2026 - EXONERAR, A PEDIDO, DEBORA CLEUZA BATISTA PRATES,
201563, do cargo de provimento efetivo de COZINHEIRA - da Secretaria de Educacao. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 17 de agosto do ano

em curso, revogadas as disposi¢cées em contrario.

PORTARIA N° 1629/2026 - EXONERAR, A PEDIDO, MARIA DE LOURDES GONCALVES
CORDEIRO, 197835, do cargo de provimento efetivo de COZINHEIRA - da Secretaria de
Educacao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 24

de julho do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

OUTROS

CIDADE DE

OSASCO D 6 © Prefeitura delsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 39 Osasco, 27 de Agosto de 2026

PORTARIA N° 1633/2026 - | — Ficam Prorrogados ou Autorizados os afastamentos dos servidores
da Administracdo Direta ou Indireta, constantes do anexo Unico desta Portaria até 31/12/2026,

sem prejuizo dos vencimentos e sem prejuizo dos demais direitos e vantagens do cargo;

Il - Os afastamentos dos servidores da Administracdo Direta ou Indireta prorrogados ou
autorizados até 31/12/2026 poderdo ser cessados a qualquer tempo, para atender as

necessidades e conveniéncias do servigo publico municipal;

Il = Anexo Unico:

DANIELLE SILVA BUENO SEM PREJUIZO SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, retroagindo seus efeitos a 24 de

agosto do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1639/2026 - TORNAR NULA e sem nenhum efeito a portaria N° 1577 de 21 de
agosto do ano em curso. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposicbes em contrario.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DE

2) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #2

Procuradoria |
Geral do Municipio

Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

ATO DO PROCURADOR-CHEFE

Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar
n® 202502019511, contra o(a) servidor(a) de matricula n°
191.289, o Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, com a competéncia determinada pelo artigo 3°,
paragrafo unico, inc. III da Lei Complementar n°® 133/2005, julga
parcialmente procedente o presente processo, nos termos do
relatério da Unidade Processante, aplicando a penalidade de
ADVERTENCIA ao(a) acusado(a), sancdo administrativa prevista
para a infracado, nos termos do art. 14 da Lei Complementar n°

138/2005.

Publique-se.

Osasco, 08 de maio de 2026.

ERNESTO DE OLIVEIRA SILVA

PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DE
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
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PREFEITURA DE

:3) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA Fo2)

Procuradoria
Geral do Municipio

Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA N° 055/2026 DE INSTAURAGAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

A Procuradora-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, nos termos dos artigos 2°, inciso Ill, e 3°, inciso |, da Lei
Complementar n° 133/2005, instaura o Processo Administrativo Disciplinar
n°® 202602036941 em face do (a) servidor (a) de Matricula n® 193.639, por
praticar incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticado, em
servico, violando o artigo 3°, incisos I, Ill, IV, V alinea “a”, XI, Xll, XV, XVI,
XVII; artigo 4°, inciso Ill, Xl e paragrafo unico, enquadrando-se no artigo 17,
incisos ll, c.c 25, incisos | e Il, todos da Lei Complementar n° 138/2005,
devendo ser CITADO (A) e INTIMADO (A) para interrogatério e defesa das
acusagoes que Ihes sao feitas, podendo ao final ser aplicada a pena maxima

de demisséo.

Osasco, 25 de agosto de 2026.

Nilza da Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares

Procuradora-Chefe

Avenida Aurora Soares Barbosa, n° 201, Vila Campesina, Osasco-SP, CEP 06023-010 - Fone:3652-9429.
E-mail: proced.pgm@osasco.sp.gov.br
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PREFEITURA DE

:2) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA %

Procuradoria
Geral do Municipio

Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

ATO DO PROCURADOR-CHEFE

Instaurado o Processo Administrativo
Disciplinar n°® 202502028587, contra o(a) servidor(a) de
matricula n° 128.338, o Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, com a competéncia determinada
pelo artigo 3°, paragrafo Ginico, inc. III da Lei Complementar n°
133/2005, julga parcialmente procedente o presente processo,
por infracao ao art. 3°, II, IV, IX, XII, XIV, XVI, e art. 4°, II e III,
da Lei Complementar 138/2005, aplicando a penalidade de
ADVERTENCIA ao(3) acusado(a), sancdo administrativa

prevista para o fato.

Osasco, 09 de maio de 2026.

ERNESTO DE OLIVEIRA SILVA

PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DE
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
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PREFEITURA DE

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA &2

Procuradoria |
Geral do Municipio
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

ATO DO PROCURADOR-CHEFE

Instaurado o} Processo Administrativo
Disciplinar n° 202502032316, contra o(a) servidor(a) de
matricula n°® 151.376, o Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, com a competéncia determinada
pelo artigo 3°, paragrafo Ginico, inc. III da Lei Complementar n°
133/2005, julga parcialmente procedente o presente processo,
por infracao ao art. 3°, I, III, XI, XII, XVI, XVII, art. 4°, III, VII,
XII c/c art. 15, todos da Lei Complementar 138/2005,
aplicando a penalidade de ADVERTENCIA ao(a) acusado(a),

sancao administrativa prevista para o fato.

Osasco, 13 de abril de 2026.

ERNESTO DE OLIVEIRA SILVA

PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DE
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
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COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

PREFEITURA DE

OSASCO Coordenadoria da
Defesa Civil

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRA(;AA%%:

ATOS DO COORDENADOR

DEFERIDO PEDIDO DE PRAZO DA INTIMAGAO 90 DIAS
N2 PROCESSO N2 INTIMAGAO DETALHAMENTO

202603017286 0190 PRAZO PARA ATENDIMENTO RVT 142/23

Osasco, 21 de Agosto de 2026

RENATO CASTINEIRA
COORDENADOR DA COMDEC

ﬁ CIDADE DE
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA DE

Secretaria de
Assisténcia Social

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRA(;A o

DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

ATO DO SECRETARIO

AUTORIZACAO DE CONTRATAGAO: PROCESSO ADM N° 1611/2026
INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CURSO QGIS NA
PRATICA PARA O SUAS

DESPACHO

Considerando os elementos que constam no Processo Administrativo n® 1611/2026, com
fundamento no Decreto Municipal n® 13.877/2023, de 24 de outubro de 2023; AUTORIZO, a
contratacdo da empresa P.F. DO NASCIMENTO SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL de
nome fantasia GEO SOCIAL CONSULTORIA, GESTAO E SERVICOS, inscrita no CNPJ sob
0 n°24.507.224/0001-52, por inexigibilidade de licitagdo nos termos do inciso Il artigo 74 alinea
“f” da Lei 14.133/2021, no montante de R$2.000,00 (dois mil reais).

| - Publique-se;
II- Ap6s encaminhe a Secretaria de Finangas-SF, para emissdo da Nota de Empenho;
Osasco, 26 de agosto de 2026

Daniel Matias

Secretéario de Assisténcia Social em exercicio
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SECRETARIA DE FINANCAS

EFEITURA DE

Secretaria de
Financas

HCIPRL DE CORT MUNICIPIO DE OBARCD

_ ATADE JULGAMENTO DE 22/07/2026
REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES

No dia 22 do més de julho de 2026, as 13:30hs, reuniram-se na Secretaria de Finangas os membros do Conselho
Municipal de Contribuintes, estando presentes Beverly Iris Cruz, Chefe de Divisiio de Apoio, os Conselheiros
Osvaldo Luis Soares de Oliveira, Teodoro Hiroshi Ribeiro e Felipe Mendes Cortelini, representantes da
Secretaria de Financas (SF); Isaac da Veiga Pessoa Madureira ¢ Eduardo de Brito Castelo Branco, representantes
da Procuradoria Geral do Municipio (PGM); Paulo Rogério Micheletti representante do Conselho Regional de
Contabilidade - (CRC-Osasco), e Zibnedes Andrade Silva representante do SESCON para realizar a presente
sessdo ordinaria. :

Foi registrada a auséncia justificada, de: Diego da Costa Ferreira — representante da Procuradoria Geral do
Municipio (PGM); Camila Yamada Lee representante da Secretaria de Finangas (SF) e Rosana da Silva Pacheco,
representante da Ordem dos Advogados do Brasil - (OAB)

v Verificado o quérum regimental, deu-se inicio & Sesséo.

No Julgamento dos Processos de Recurso em Segunda Instancia Administrativa, foram apresentados Julgados
dos Conselheiros Relatores que, ap6s votagdo, culminaram com os seguintes resultados:

1- JULGAMENTOS REALIZADOS NA REUNIAO DO DIA 22/07/2026.

Protocolo
01)- PD202602025283

Recurso indeferido por auséncia de requisito para a concessdo de isengdo

. Nome do recorrente
JOSE ZAMPIERI FILHO

Assunto B
ISENCAO DE IPTU

02)- PD202502033438 SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO AUTO DE INFRAGAO
Recurso n#o conhecido. Verificada a intempestividade do pedido
. 03)- PD202602006899 VICENTE PEREIRA DE MORAIS ISENCAO DE IPTU
. Recurso ndo conhecido. Verificada a intempestividade do pedido
04)- PD202602004563 JOSUE BERNARDO DA SILVA ISENCAO DE IPTU
Recurso ndo conhecido. Verificada a intempestividade do pedido
05)- PD202502027278 RAUL SEVERO MACHADO ISENCAO DE IPTU
Recurso indeferido por auséncia de requisitos para a concesséo de isengéo. \
06)- PD202602011228 ALBINO JOSE FERREIRA ISENCAO DE IPTU \
Recurso nfo conhecido. Verificada intempestividade no pedido N !t\\":,‘
' 11 - PROCESSOS DISTRIBUIDOS PARA ANALISE DE CONSELHEIROS: \\ ‘1 \“ i\\\ /
3 [
01)- PD202602009697 DAICY NORONHA NUNCIARONI ISENGAOQ DE IPTU *. '\\ ,\0)
02)- PD202602011176 LUIZ FERNANDO MURAD VEIGA ISENCAO DE IPTU LOaR LY
03)- PD202602019745 EDSON REBINATO ISENC@O DE IPTU i ,4/
04)- PD202602019834 OZORIO PINHEIRO DE AZEVEDO ISENCAO D IPTU ) { #
05)- PD202602013620 AMARE GEST. DE PROC. LTDA EPP AUTO DE INFRAGAO Y ’
-06)- PD202502029826 MARIA APARECIDA PEREIRA ISENCAO DE IPTU ’ 3
07)- PD202602015936 LAURITA CHAVES BELTRAO ISENCAO DE IPTU
08)- PD202602025270 NELSON VICENTE DA SILVA FILHO ISENCAO DE IPTU )
09)- PD202602014989 CARMEN GALANN LOPES ISENCAO DE IPTU
10)- PD202602013825_ ROSA DOS REIS OLIVEIRA ISENCAO DE IPTU
11)- PD202602015341 JOSE ORMINIO DOS SANTOS NETO ISENCAO DE IPTU
12)- PD202602021837 VICENTE DOS SANTOS ISENCAO DE IPTU
13)- PD202602025769 ANA ALVES RAMALHO DE FREITAS ISENCAO DE IPTU
14)- PD202602018605 JOSE CLAUDIO GONZAGA DA SILVA ISENC%O DE IPTU
15)- PD202602021211 ANTONIO CARREIRO DA PONTE lSENCéO DE IPTU
16)- PD202602027919 SONIA MARIA DA SILVA ISENCAO DE IPTU
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PREFEITURA DE

Secretaria de

Einancas

s DO BUNICIPIO DE OSABCO

Por consenso dos Conselheiros presentes, deu-se por encerrada a sess@o de julgamento de 22/07/2026.
A Ata da Reunifo de Julgamento de 24/06/2026 foi aprovada e assinada pelos Conselheiros presentes.
Foi marcada a data de 26 de agosto de 2026 para a realizagéio da préxima reunifio do Conselho.

7

. ) /) /
< oy
. s 7 /,7’ B ’
é | hl?xﬁ%saseo, 22 de julho de 2026. /_/ /i / *q/ W

Beverhfiris Cruz Osy’bﬁ%ﬂ&o@e&s/ﬂe Oliveira
Chefe de Rivisdo de Apoio Assessorffc’onémico — Subsecretaria da Receita
o/ Conselheiro Titular
\
A
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

RETIFICAGAO DA DESIGNAGAO DE GESTOR/SUPLENTE DE CONTRATO

Considerando a publicagao realizada no IOMO - Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco, em 25 de agosto de 2026, Portaria interna 005 de agosto de
2026, referente a designagéo dos responsaveis pela gestao e fiscalizagao do
contrato celebrado com a empresa ASSOCIACAO NACIONAL DE CLINICOS
VETERINARIOS DE PEQUENO ANIMAIS SAO PAULO - ANCLIVEPA — CNPJ:
45.877.305/0001-14, fica RETIFICADA a referida designacdo, nos seguintes
termos:

EXCLUIR:
Sandra Sumaia Anunciagéo, matricula n° 203.753, na qualidade de suplente.
INCLUIR:

Angélica Furquim de Almeida Ferreira, matricula n® 201.872, na qualidade de
suplente.

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais disposigdes constantes da
publicagéo realizada no IOMO de 25 de agosto de 2026.

Osasco, 26 de agosto de 2026.

Atenciosamente,

CLAUDIO HENRIQUE DA SILVA i
SECRETARIO E MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS.

Sede: Av. Lizaro de Mello Branddo, 300 — Vila Campesina — Osasco/SP — CEP. 06023-901 — Fone: 3652.9511
Home: www.osasco.sp.gov.br - E-mail: semarh@osasco.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE OSASCO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

RETIFICAGAO DA DESIGNAGAO DE GESTOR/SUPLENTE DE CONTRATO

Considerando a publicagdo realizada no IOMO — Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco, em 25 de agosto de 2026, Portaria interna 004 de agosto de
2026, referente a designacdo dos responsaveis pela gestao e fiscalizagdo do
contrato celebrado com a empresa PETSAPP VIDA ANIMAL - PETSAPP -
CNPJ: 57.119.424/000197, fica RETIFICADA a referida designagdo, nos
seguintes termos:

EXCLUIR:
Sandra Sumaia Anunciagao, matricula n® 203.753, na qualidade de suplente.

INCLUIR:

Angélica Furquim de Almeida Ferreira, matricula n® 201.872, na qualidade de
suplente.

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais disposi¢goes constantes da
publicagao realizada no IOMO de 25 de agosto de 2026.

Osasco, 26 de agosto de 2026.

Atenciosamente,

CLAUDIO HENRIQUE DA SILVA ]
SECRETARIO E MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS.

Sede: Av. Lizaro de Mello Brandﬁd, 300 — Vila Campesina — Osasco/SP — CEP. 06023-901 — Fone: 3652.9511
Home: www.osasco.sp.gov.br - E-mail: semarh@osasco.sp.gov.br

CIDADE DE

OSASCO D 6 © Prefeitura delsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 50 Osasco, 27 de Agosto de 2026

‘ 0)
G T

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

JUSTIFICATIVA DA DISPENSA

(Parecer Técnico - Art. 42 - Inc. | - Decreto Municipal n® 11.384/2016 referente a
justificativa de auséncia de realizagdo do Chamamento Publico)

Processo Administrativo n®:202602021494

Interessado: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMARH
Assunto: Dispensa de Chamamento Publico — Transferéncia de recursos oriundos de
Emenda Parlamentar

Beneficiario: Associagdo APATA

1 - DO OBJETO

Trata-se de analise técnica para formalizagao de parceria entre o Municipio de Osasco
e a Associacdo APATA, mediante transferéncia de recursos publicos no valor de R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), provenientes de Emenda Parlamentar Impositiva
de autoria do Vereador Ralfi Silva.

Os recursos destinam-se a viabilizagdo da contratacdo de profissionais para o
atendimento de cées e gatos, contribuindo para a ampliagdo e continuidade das a¢des
de protecéo, cuidado e promogao do bem-estar animal desenvolvidas pela Organizagéo
da Sociedade Civil.

Il - DO FUNDAMENTO LEGAL DA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

A Lei Federal n°® 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administragao Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, prevé expressamente, em
seu art. 29, que os termos de colaboracdo ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais serdo celebrados
sem chamamento publico.

No ambito municipal, o art. 40, inciso V, do Decreto Municipal n® 11.384/2016 estabelece
que a Administragdo Publica Municipal podera dispensar a realizagdo do Chamamento
Publico nos casos que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares.

A hipotese encontra-se, portanto, expressamente prevista tanto na legislagdo federal
quanto na regulamentacdo municipal.

Ressalte-se que a dispensa de Chamamento Publico ndo afasta a necessidade de
observancia dos demais requisitos legais e regulamentares para a celebragdo da
parceria, conforme dispde o art. 43 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

Sede: Av. Lizaro de Mello Brand3o, 300 — Vila Campesina — Osasco/SP — CEP. 06023-901 — Fone: 3652.9511
Home: www.osasco.sp.gov.br - E-mail: semarh@osasco.sp.gov.br

CIDADE DE

OSASCO D 6 © Prefeitura delsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 51 Osasco, 27 de Agosto de 2026

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Il — DA RAZAO DA ESCOLHA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nos termos do art. 42, inciso |, alinea “b”, do Decreto Municipal n° 11.384/2016, a
auséncia de realizacido de Chamamento Publico devera ser fundamentada, entre outros
elementos, na razdo da escolha da Organizagdo da Sociedade Civil.

No presente caso, a escolha da Associagéo Apata decorre da propria destinacao da
Emenda Parlamentar Impositiva, de autoria do Vereador Ralfi Silva, que indicou a
entidade como beneficiaria dos recursos destinados as agdes de protecéo, cuidado e
bem-estar animal.

A entidade possui atuacdo relacionada ao objeto da parceria, sendo os recursos
destinados especificamente ao fortalecimento de suas atividades de atendimento a caes
e gatos, mediante a contratagdo de profissionais necessarios a execucéo das agoes
previstas no Plano de Trabalho.

Assim, a indicacdo da organizacg&o beneficiaria esta diretamente vinculada a destinagéo
da emenda parlamentar e ao objeto que se pretende executar, ndo se tratando de
escolha decorrente de procedimento competitivo de selecéo.

IV - DO INTERESSE PUBLICO

A parceria apresenta relevante interesse publico, uma vez que 0s recursos seréo
destinados ao fortalecimento de acdes voltadas a protegdo, cuidado e promogéo do
bem-estar animal.

A aplicagao dos recursos permitira a entidade ampliar sua capacidade de atendimento,
mediante a contratacdo de profissionais necessarios a execugdo das atividades
previstas, contribuindo para melhores condigées de assisténcia, manejo, recuperagéo e
cuidado dos animais atendidos.

O objeto proposto mostra-se, portanto, compativel com a finalidade publica perseguida
pela Administragdo Municipal e com a destinagéo especifica dos recursos provenientes
da Emenda Parlamentar.

V — DO PLANO DE TRABALHO E DOS REQUISITOS DA OSC

A celebracdo da parceria devera observar o disposto no art. 42, incisos Il e lll, do
Decreto Municipal n°® 11.384/2016 especialmente quanto ao atendimento, pela
Organizacéo da Sociedade Civil, dos requisitos estabelecidos no § 1° do art. 38 do
referido Decreto e quanto a apresentacéo e aprovagao do respectivo Plano de Trabalho.
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Deverao, ainda, ser verificadas as condigées de regularidade e habilitacdo da entidade,
bem como sua capacidade para execucgéo do objeto proposto, observando-se os demais
requisitos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e na regulamentacdo municipal
aplicavel.

VI - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, opino pela possibilidade de celebragéo da parceria entre o Municipio
de Osasco e a Associacdo Apata, sem a realizagdo de Chamamento Publico,
considerando que os recursos destinados & parceria sdo provenientes de Emenda
Parlamentar Impositiva, de autoria do Vereador Ralfi Silva, no valor de R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais).

A hipétese encontra fundamento no art. 29 da Lei Federal n° 13.019/2014, bem como
no art. 40, inciso V, c/c art. 42, inciso |, do Decreto Municipal n°® 11.384/2016

A razéo da escolha da entidade decorre da indicacdo da Associacdo Apata como
beneficiaria da Emenda Parlamentar, bem como de sua atuagdo compativel com o
objeto da parceria.

O presente parecer é favoravel a dispensa de Chamamento Publico, condicionando-se
a formalizacdo da parceria ao cumprimento dos demais requisitos legais e
regulamentares aplicaveis, especialmente aqueles relativos a apresentacdo e
aprovacgdo do Plano de Trabalho, & comprovagdo da regularidade da Organizagdo da
Sociedade Civil, a demonstragéo de sua capacidade técnica e operacional e as demais
providéncias necessarias a formalizagédo da parceria.

E o parecer técnico.

Osasco, 25 de agosto de 2026

CLAUDIO HENRIQUE DA SILVA
Secretario de Meio Ambiente € Recursos Hidricos - SEMARH
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JUSTIFICATIVA DA DISPENSA

(Parecer Técnico - Art. 42 - Inc. | - Decreto Municipal n® 11.384/2016 referente a
justificativa de auséncia de realizagdo do Chamamento Publico)

Processo Administrativo n®:202602026517

Interessado: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMARH
Assunto: Dispensa de Chamamento Publico — Transferéncia de recursos oriundos de
Emenda Parlamentar

Beneficiario: Associagcdo APATA

| - DO OBJETO

Trata-se de analise técnica para formalizagao de parceria entre o Municipio de Osasco
e a Associagdo APATA, mediante transferéncia de recursos publicos no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), provenientes de Emenda Parlamentar Impositiva de autoria
do Vereador Elania Silva.

Os recursos destinam-se a viabilizagdo da contratacdo de profissionais e itens de
consumo para o atendimento de cédes e gatos, contribuindo para a ampliacéo e
continuidade das acdes de protecdo, cuidado e promogdo do bem-estar animal
desenvolvidas pela Organizagéo da Sociedade Civil.

Il - DO FUNDAMENTO LEGAL DA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

A Lei Federal n° 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administragéo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, prevé expressamente, em
seu art. 29, que os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais serdo celebrados
sem chamamento publico.

No ambito municipal, o art. 40, inciso V, do Decreto Municipal n® 11.384/2016 estabelece
gue a Administragdo Publica Municipal podera dispensar a realizagdo do Chamamento
Publico nos casos que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares.

A hipétese encontra-se, portanto, expressamente prevista tanto na legislagdo federal

qguanto na regulamentagdo municipal.
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Ressalte-se que a dispensa de Chamamento Publico ndo afasta a necessidade de
observancia dos demais requisitos legais e regulamentares para a celebragdo da
parceria, conforme dispde o art. 43 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

ill — DA RAZAO DA ESCOLHA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nos termos do art. 42, inciso |, alinea “b”, do Decreto Municipal n° 11.384/2016, a
auséncia de realizagdo de Chamamento Publico devera ser fundamentada, entre outros
elementos, na razéo da escolha da Organizagio da Sociedade Civil.

No presente caso, a escolha da Associagdo Apata decorre da prépria destinagéo da
Emenda Parlamentar Impositiva, de autoria da vereadora Elania Silva, que indicou a
entidade como beneficiaria dos recursos destinados as agbes de protecéo, cuidado e
bem-estar animal.

A entidade possui atuagdo relacionada ao objeto da parceria, sendo os recursos
destinados especificamente ao fortalecimento de suas atividades de atendimento a caes
e gatos, mediante a contratagdo de profissionais necessarios & execugéo das agdes
previstas no Plano de Trabalho, assim como de itens de insumo e alimentagao.

Assim, a indicagdo da organizacéo beneficiaria esta diretamente vinculada a destinagao
da emenda parlamentar e ao objeto que se pretende executar, ndo se tratando de
escolha decorrente de procedimento competitivo de selecao.

IV — DO INTERESSE PUBLICO

A parceria apresenta relevante interesse publico, uma vez que os recursos serao
destinados ao fortalecimento de agdes voltadas a protecdo, cuidado e promogao do
bem-estar animal.

A aplicacdo dos recursos permitira a entidade ampliar sua capacidade de atendimento,
mediante a contratagdo de profissionais necessarios a execugdo das atividades
previstas, contribuindo para melhores condigbes de assisténcia, manejo, recuperacgdo e
cuidado dos animais atendidos.

O objeto proposto mostra-se, portanto, compativel com a finalidade publica perseguida
pela Administragdo Municipal e com a destinagéo especifica dos recursos provenientes
da Emenda Parlamentar.
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V — DO PLANO DE TRABALHO E DOS REQUISITOS DA OSC

A celebracdo da parceria devera observar o disposto no art. 42, incisos Il e lll, do
Decreto Municipal n® 11384/2016, especialmente quanto ao atendimento, pela
Organizagédo da Sociedade Civil, dos requisitos estabelecidos no § 1° do art. 38 do
referido Decreto e quanto a apresentagéo e aprovacao do respectivo Plano de Trabalho.

Deverao, ainda, ser verificadas as condicdes de regularidade e habilitagdo da entidade,
bem como sua capacidade para execugdo do objeto proposto, observando-se os demais
requisitos previstos na Lei Federal n°® 13.019/2014 e na regulamentacdo municipal
aplicavel.

VI — DA CONCLUSAO

Diante do exposto, opino pela possibilidade de celebragéo da parceria entre 0 Municipio
de Osasco e a Associacdo Apata, sem a realizagdo de Chamamento Publico,
considerando que os recursos destinados a parceria sdo provenientes de Emenda
Parlamentar Impositiva, de autoria da Vereadora Elania Silva , no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais).

A hipétese encontra fundamento no art. 29 da Lei Federal n® 13.019/2014, bem como
no art. 40, inciso V, c/c art. 42, inciso |, do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

A razdo da escolha da entidade decorre da indicagdo da Associacdo Apata como
beneficiaria da Emenda Parlamentar, bem como de sua atuagdo compativel com o
objeto da parceria.

O presente parecer é favoravel a dispensa de Chamamento Publico, condicionando-se
a formalizagdo da parceria ao cumprimento dos demais requisitos legais e
regulamentares aplicaveis, especialmente aqueles relativos a apresentacdo e
aprovacéo do Plano de Trabalho, a comprovacéo da regularidade da Organizacédo da
Sociedade Civil, a demonstragéo de sua capacidade técnica e operacional e as demais
providéncias necessarias a formalizacao da parceria.

E o parecer técnico.

Osasco, 25 de agosto de 2026

CLAUDIO HENRIQUE DA SILVA
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMARH
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JUSTIFICATIVA DA DISPENSA

(Parecer Técnico - Art. 42 - Inc. | - Decreto Municipal n° 11.384/2016 referente a justificativa de
auséncia de realizagdo do Chamamento Publico)

Processo Administrativo n°: 202602028955

Interessado: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMARH

Assunto; Dispensa de Chamamento Publico — Transferéncia de recursos oriundos de Emenda
Parlamentar

Beneficiario: Associagao Nacional de Clinicos Veterinarios de Pequenos Animais — ANCLIVEPA-
SP

CNPJ: 45.877.305/0001-14

|- DO OBJETO

Trata-se de anélise técnica para formalizagao de parceria entre o Municipio de Osasco € a
Associagio Nacional de Clinicos Veterinarios de Pequenos Animais — ANCLIVEPA-SP ,
mediante transferéncia de recursos publicos no valor de R$ 161,668,85 ( cento e sessenta e
um mil, seiscentos e sessenta e oito reais e oitenta e cinco centavos ), provenientes de
Emenda Parlamentar Impositiva de autoria do Vereador Alexandre Capriotti.

0O objeto da parceria compreende a implementag&o, operacionalizagéo e execugéo de
programas de castragao e microchipagem de cdes e gatos, aliados ao desenvolvimento de
atividades educativas voltadas a conscientizagdo da populagdo quanto a posse responsavel,
contribuindo para a promog&o da satide piblica, do bem-estar animal e do equilibrio ambiental
no territrio municipal.

Os recursos destinados a parceria s&o provenientes de Emenda Parlamentar, com destinagéo
especifica para a execugéo das agdes de castragéo e microchipagem de animais
domésticos, conforme Plano de Trabalho apresentado.

A parceria tem como finalidade garantir a execug&o gratuita dos servigos previstos aos
municipes beneficiarios, fortalecendo as politicas publicas municipais de protegao e bem-estar
animal e contribuindo para o controle populacional de cées e gatos no Municipio de Osasco.
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Il - DO FUNDAMENTO LEGAL DA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

A Lei Federal n° 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administrag&o Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, prevé, em seu art. 29, que os
termos de colaborago ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orgamentarias anuais ser&o celebrados sem Chamamento Pblico.
No ambito municipal, o Decreto Municipal n° 11.384/2016 estabelece as hipoteses e os
procedimentos aplicaveis a dispensa de Chamamento Publico, devendo a auséncia do
procedimento competitivo ser devidamente fundamentada nos termos da legislagéo vigente.
No presente caso, verifica-se que os recursos destinados & parceria s&o provenientes de
Emenda Parlamentar, cuja finalidade esta vinculada a execugéo de agdes de castragéo e
microchipagem de animais domésticos, objeto expressamente contemplado no Plano de
Trabalho.

Dessa forma, encontra-se caracterizada a hipétese legal de dispensa de Chamamento
Publico, em raz&o da origem dos recursos e de sua destinagéo especifica.

Ressalte-se que a dispensa de Chamamento Publico ndo afasta a necessidade de
observancia dos demais requisitos legais e regulamentares para a celebragao da parceria,
especialmente aqueles relativos a regularidade da Organizago da Sociedade Civil, aprovagéo
do Plano de Trabalho, capacidade técnica e operacional, disponibilidade orgamentaria e
financeira, monitoramento, fiscalizagéo e prestagéo de contas.

lil - DA RAZAO DA ESCOLHA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nos termos do art. 42, inciso |, do Decreto Municipal n® 11.384/2016, a justificativa da auséncia
de Chamamento Plblico deve contemplar os elementos necessérios & demonstragéo da
adequag&o da escolha da Organizagdo da Sociedade Civil.

No presente caso, a escolha da Associagédo Nacional de Clinicos Veterinarios de Pequenos
Animais - ANCLIVEPA-SP esta relacionada a compatibilidade de suas finalidades
institucionais, capacidade técnica e operacional e experiéncia com o objeto da parceria.

A entidade possui atuagdo na area de medicina veterinaria e apresenta experiéncia na execugéo
de servigos relacionados ao controle populacional de cées e gatos, incluindo procedimentos
de castragao e microchipagem.

Consta no Plano de Trabalho documentag&o referente a capacidade técnica da entidade,
incluindo experiéncia na execugao de parcerias com o Poder Pblico e na realizagao de cirurgias
de castragéo de cées e gatos.

Também consta documentagao relativa a experiéncia da organizagao na realizagéo de
castrag@o e microchipagem de cées e gatos, demonstrando compatibilidade entre sua
experiéncia e as agdes previstas na presente parceria.

A escolha da entidade mostra-se, portanto, compativel com a natureza e a finalidade do objeto,
considerando a experiéncia e a capacidade técnica e operacional demonstradas nos
documentos que integram o processo.
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IV - DO INTERESSE PUBLICO

A parceria apresenta relevante interesse publico, considerando que as agdes propostas estao
diretamente relacionadas as politicas pablicas municipais de prote¢&o e bem-estar animal e ao
controle populacional de cées e gatos.

A realizagdo de castragdes constitui importante instrumento de controle da reprodugéo
descontrolada de animais domésticos, contribuindo para a preveng&o do abandono e para a
reducéo do crescimento populacional.

A microchipagem possibilita a identificagéo individual dos animais, fortalecendo os mecanismos
de controle, acompanhamento e gestéo das politicas publicas de prote¢éo animal.

A execugéo das agbes também contribui para a promogao da saude publica, considerando a
relagdo existente entre o controle da populagéo animal, a prevengéo de zoonoses e a melhoria
das condigtes de bem-estar dos animais.

O Plano de Trabalho prevé, ainda, agdes educativas voltadas a conscientizagéo da populagéo
quanto & posse responsavel, complementando as ages de castracéo e identificagéo animal.
As atividades propostas incluem agdes de educagéo em salde piblica e bem-estar animal, tais
como campanhas educativas, palestras, videos educativos e distribuicdo de materiais
informativos.

Dessa forma, a parceria apresenta carater preventivo, social e de interesse coletivo.

V - DO PLANO DE TRABALHO E DOS REQUISITOS DA 0SC

A celebrag&o da parceria devera observar as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014, do
Decreto Municipal n® 11.384/2016 e demais normas aplicaveis.

O Plano de Trabalho apresentado contempla a defini¢do do objeto, justificativa, metodologia de
execucdo, agbes, metas, resultados esperados e mecanismos de acompanhamento e avaliagéo.
Entre os resultados esperados esta a continuidade dos servigos de castragéo de caes e gatos,
contribuindo para o controle do crescimento populacional desses animais no Municipio de
Osasco.

A Organizagao da Sociedade Civil devera comprovar o atendimento aos requisitos legais e
regulamentares necessarios a formalizagao da parceria, incluindo regularidade juridica e fiscal,
capacidade técnica e operacional e demais documentos exigidos.

A aprovagéo do Plano de Trabalho deveréa ocorrer previamente a formalizag&o do instrumento de
parceria, observando-se as condiges estabelecidas para aplicagéo dos recursos provenientes
da Emenda Parlamentar.
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VI - DA VINCULAGAO DOS RECURSOS A EMENDA PARLAMENTAR

Os recursos objeto da presente parceria possuem destinagao especifica, decorrente de
Emenda Parlamentar, devendo sua aplicag&o estar integralmente vinculada as agges previstas
no Plano de Trabalho.

A utilizagéo dos recursos devera observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e interesse pablico, bem como as
disposicdes da Lei Federal n® 13.019/2014, do Decreto Municipal n° 11.384/2016 e do Termo de
Colaboragéo.

A Organizagao da Sociedade Civil devera utilizar os recursos exclusivamente para a execugéo
das acdes pactuadas, especialmente aquelas relacionadas a castragéo, microchipagem e
demais atividades previstas no Plano de Trabalho, apresentando posteriormente a
correspondente prestag&o de contas.

Vil - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se favoravelmente a DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO para
a celebrago de parceria entre 0 Municipio de Osasco e a Associagdo Nacional de Clinicos
Veterinarios de Pequenos Animais — ANCLIVEPA-SP, mediante Termo de Colaboragéo,
tendo em vista que os recursos destinados a parceria s&o provenientes de Emenda
Parlamentar, com finalidade especifica relacionada as agdes de castragéo e microchipagem
de animais domeésticos.

A hiptese encontra fundamento no art. 29 da Lei Federal n° 13.019/2014, bem como nas
disposigdes do Decreto Municipal n° 11.384/2016 aplicaveis a dispensa de Chamamento
Publico.

A escolha da Organizagéo da Sociedade Civil mostra-se compativel com o objeto da parceria,
considerando suas finalidades institucionais, experiéncia e capacidade técnica e operacional
para execugao de servigos veterinarios, incluindo procedimentos de castragéo e microchipagem.
O objeto apresenta relevante interesse publico, uma vez que contribui para o controle
populacional de caes e gatos, promogao do bem-estar animal, prevengéo do abandono,
identificagao dos animais, posse responsavel e fortalecimento das agdes municipais de
protecdo animal e saude publica.

Ressalta-se que a dispensa de Chamamento Publico ndo afasta a necessidade de cumprimento
dos demais requisitos legais e regulamentares, especialmente quanto & apresentagéo e
aprovagao do Plano de Trabalho, regularidade da Organizagao da Sociedade Civil,
comprovagio de capacidade técnica e operacional, disponibilidade orgamentaria e
financeira, designagado do Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo, quando aplicavel, bem como demais providéncias necessarias a formalizagéo,
execugao, fiscalizagao e prestagédo de contas da parceria.

Sede: Av. Lazaro de Mello Brandio, 300 — Vila Campesina — Osasco/SP — CEP. 06023-901 — Fone: 3652.9511
Home: www.osasco.sp.gov.br - E-mail: semarh@osasco.sp.gov.br

CIDADE DE

OSASCO D 6 © Prefeitura delsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 60 Osasco, 27 de Agosto de 2026

Al
LASCh s ToasAL!

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Dessa forma, MANIFESTA-SE FAVORAVELMENTE A DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO, condicionando-se a formalizag&o da parceria ao cumprimento integral dos requisitos
legais, administrativos, orcamentarios, financeiros e juridicos aplicaveis.

E o parecer técnico.

Osasco, ék\cle agosto de 2026

CLAUDIO HENRIQUE DA SILVA
Secretario de Meio Ambiehte e Recursos Hidricos - SEMARH

Sede: Av. Lazaro de Mello Brandio, 300 — Vila Campesina — Osasco/SP — CEP. 06023-901 — Fone: 3652.9511
Home: www.osasco.sp.gov.br - E-mail: semarh@osasco.sp.gov.br

CIDADE DE

OSASCO D 6 © Prefeitura delsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 61 Osasco, 27 de Agosto de 2026

SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITACOES

CIDADE DE

OSASCO

PREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagcoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA 5

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO AS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAOS NAO
PARTICIPANTES

TERMO DE ADESAO ORGAOS NAO PARTICIPANTES n° 0038/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 171/2025
PREGAO ELETRONICO N° 90.007/2026

PROTOCOLO N° 202603244885

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 171/2025

DATA DA ASSINATURA: 18/08/2026

ORGAO NAO PARTICIPANTE: Controladoria Geral do Municipio

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria de Assisténcia Social

DETENTOR: AILTON JOSE DE LIMA CHAVEIRO

OBJETO: Registro de Pregos para contratagdo de empresa especializada em servigos de Chaveiros e
Carimbos

VALOR: R$ 464,00 (Quatrocentos e sessenta e quatro reais)

TERMO DE ADESAO ORGAOS NAO PARTICIPANTES n° 0039/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 183/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90.038/2025

PROTOCOLO N° 202603244145

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 183/2025

DATA DA ASSINATURA: 19/08/2026

ORGAO NAO PARTICIPANTE: Secretaria de Educacao

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes
DETENTOR: TECNOBLU COMERCIO DE REFRIGERAGCAO LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para aquisicao de Eletrodomésticos e Eletroeletrénicos
VALOR: R$ 217.606,50 (Duzentos e dezessete mil, seiscentos e seis reais e cinquenta centavos)
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CIDADE DE

PREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitacdes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 85

RETIFICACAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 62/2026.

PREGAO ELETRONICO: N° 90.098/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 327/2025

DATA DA ASSINATURA: 04/08/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Seguranga e Controle Urbano

CONTRATADA: EMBRACOL TEXTIL CONFECGAO E COMERCIO DE MALHAS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Aquisicdo de Uniformes padrédo para os Agentes da Guarda
Municipal - GCM

VALOR: R$ 469.960,00 (Quatrocentos e sessenta e nove mil, novecentos e sessenta reais)
VIGENCIA: 1 ANO — CONTADOS DESTA PUBLICAGAO

Onde se Lé:

VALOR: R$ 469.960,00 (Quatrocentos e sessenta e nove mil, novecentos e sessenta
reais)

Leia se:

VALOR: R$ 469.950,00 (Quatrocentos e sessenta e nove mil, novecentos e
cinquenta reais)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITACOES
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AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 63/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.600/2026

A Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria Executiva de Compras e
Licitagbes, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, DO TIPO MENOR PREGO nos termos da legislagéo
vigente, especialmente da Lei n° 14.133/2021, bem como das demais normas

regulamentares aplicaveis.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE ATE
12.000 (DOZE MIL) SENSORES DESCARTAVEIS PARA SISTEMA DE MONITORAMENTO
CONTINUO DE GLICOSE (MCG).

O Edital e seus anexos estarao disponiveis para consulta e retirada nos seguintes enderegos
eletronicos:

. https://www.gov.br/compras/pt-br

. https://transparencia.osasco.sp.gov.br/?cod=245

Recebimento das Propostas: a partir de 31/08/2026
Abertura da Sessao Publica: 15/09/2026, as 10h, por meio do sistema eletrénico no

endereco https://www.qov.br/compras/pt-br.

Osasco, 27 de agosto de 2026.

Meire Regina Hernandes

Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes

Rua Narciso Sturlini, n® 161 - Centro — Cep: 06018-100 - Osasco SP. Fone: (11) 3652-9257
Home-page PMO - www.osasco.sp.gov.br e-mail — secol@osasco.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITACOES
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AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 45/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.208/2025

A Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria Executiva de Compras e
Licitagbes, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, DO TIPO MENOR PREGO nos termos da legislagéo
vigente, especialmente da Lei n° 14.133/2021, bem como das demais normas

regulamentares aplicaveis.

Objeto: CONTRATAGAO DE ]EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTI-}(;AO DE
SERVICOS DE EMISSAO DE APOLICE DE SEGURO AUTOMOTIVO | MOTOLANCIA, NA
MODALIQADE FROTA, DEVID_AMENTE REGISTRADA NOS ORGAOS FISCP:LIZADORES,
PARA VEICULOS DE REMOGCAO, TRANSPORTE SOCIAL, SAMU E MOTOLANCIA.

O Edital e seus anexos estarado disponiveis para consulta e retirada nos seguintes enderegos
eletrénicos:

. https://www.gov.br/compras/pt-br

. https://transparencia.osasco.sp.gov.br/?cod=245

Recebimento das Propostas: a partir de 31/08/2026
Abertura da Sessao Publica: 15/09/2026, as 10h, por meio do sistema eletrénico no

endereco https://www.qov.br/compras/pt-br.

Osasco, 27 de agosto de 2026.

Meire Regina Hernandes

Secretaria Executiva de Compras € Licitagdes

Rua Narciso Sturlini, n® 161 - Centro — Cep: 06018-100 - Osasco SP. Fone: (11) 3652-9257
Home-page PMO - www.osasco.sp.gov.br e-mail — secol@osasco.sp.gov.br
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AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 90.016/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.924/2025

A Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria Executiva de Compras e
Licitagbes, torna publico, para conhecimento dos interessados, que retomara a licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, DO TIPO MENOR PREGO nos termos da legislagéo
vigente, especialmente da Lei n° 14.133/2021, bem como das demais normas

regulamentares aplicaveis.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DOS
SERVICOS DE RECUPERAGAO DE PAVIMENTOS, INCLUINDO “OPERAGAO TAPA
BURACOS” E EXECUGAO DE “RECAPEAMENTO ASFALTICO DE PEQUENOS PANOS”,
A PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCOI/SP.

O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta e retirada nos seguintes enderecos
eletrénicos:

* https://www.gov.br/compras/pt-br

* https://transparencia.osasco.sp.gov.br/?cod=245

Recebimento das Propostas: a partir de 31/08/2026
A Reabertura da Sessdo Publica sera no dia 18/09/2026, as 10h, por meio do sistema

eletrénico no enderego https://www.gov.br/compras/pt-br.

Osasco, 27 de agosto de 2026.

Meire Regina Hernandes

Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes

Rua Narciso Sturlini, n® 161 - Centro — Cep: 06018-100 - Osasco SP. Fone: (11) 3652-9257
Home-page PMO - www.osasco.sp.gov.br e-mail — secol@osasco.sp.gov.br
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