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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO

LEI N° 7.093, DE 7 DE MAIO DE 2026

Dispbe sobre a elaboragéo e implementagéo de
politicas publicas para Primeira Infancia no municipio
de Ourinhos/SP construida pelo Conselho Municipal
de Direitos da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ourinhos, aprovou em sessao do dia 4 de maio de 2026 e eu, Prefeito de
Ourinhos, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece principios e diretrizes para elaboragao e implementagao das politicas
publicas voltadas a primeira infancia no municipio de Ourinhos/SP.

§ 1°. As politicas publicas de primeira infancia sao instrumentos por meio dos quais 0 municipio
assegura o atendimento dos direitos da crianga na primeira infancia, com vistas ao seu desenvolvimento
integral, considerando-as como cidadaos de direitos.

§ 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se primeira infancia o periodo da concepg¢ao até os primeiros
06 (seis) anos completos de vida da crianga.

§ 3°. De acordo com o carater processual e a ligagdo com o ciclo de vida,esta lei inclui disposi¢coes
sobre acdes a serem realizadas no periodo da gestacao, no contexto da familia e das instituicoes.

§ 4°. As politicas publicas a que se refere esta lei, bem como os planos, programas e servigos de
atencgao a crianga, executados pelo municipio, seguirdao conforme preconiza o principio da prioridade absoluta
estabelecida no art. 227 da Constituicdo Federal e explicitada no art.4° da Lei Federal n.° 8.069 de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e Adolescente), e no art. 3.° da Lei Federal n.° 13.257 de 08 de margo
de 2016 (Marco Legal da Primeira Infancia).

Art. 2°. As politicas publicas terdo por objetivo principal assegurar a plena vivéncia da infancia e
simultaneamente como uma etapa de um processo continuo de crescimento e desenvolvimento.
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Paragrafo unico. As politicas e acdes referidas no “caput” deste artigo devem atender as peculiaridades
dessa faixa etaria e manterao intrinseca relagdo com aquelas direcionadas as etapas posteriores da vida
da crianga e do adolescente.

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3°. As politicas publicas, servigos, programas, beneficios e demais projetos implantados
direcionados a primeira infancia, seguirdo os seguintes principios:

| — atencdo ao interesse superior da crianca;

Il — desenvolvimento integral, abrangendo todos os aspectos da personalidade, com foco nas
interacoes, de acordo com a visao holistica da crianga;

lll - respeito a individualidade de cada crianga, observando seu ritmo préprio, coordenagao motora
e histérico de saude;

IV — valorizacao das diversidades da infancia, existentes no municipio;

V - inclusao das criangas com deficiéncias, transtornos de desenvolvimentos e altas habilidades ou
superdotacao e/ou outras situacdes em que exige uma atencao especializada;

VI - fortalecimento do vinculo familiar e comunitario;

VIl - participacao da crianga na definicdo das agdes que Ihe dizem respeito de acordo com o estagio
de desenvolvimento e as formas de expresséo;

VIl - corresponsabilidade da familia, da sociedade e do Estado na atencéo integral dos direitos da
criancga;

IX — investimento publico na promog¢ao da justiga social, da equidade e da inclusao sem discriminagao,
respeitando o principio da isonomia ao acesso de bens e servigos direcionadas as criangas na primeira
infancia;

X — valorizacao e formagao adequada e permanente dos profissionais que atuam diretamente com
as criangas na primeira infancia, respeitando as diretrizes do Plano de Educacao Municipal Lei n°® 6.227,
de 11 de junho de 2015;

Xl - valorizagao e fomento no reconhecimento do “cuidador”, por meio de protecao integral e promogao
da crianga como cidada ativa na sociedade.

§ 1°. Para fins desta lei entende-se cuidador a pessoa que tem responsabilidades no cuidado de
uma pessoa dependente, seja por incapacidade decorrente da idade, doenga ou deficiéncia.

§ 2°. O cuidador nao é remunerado, e sua identidade esta intrinsecamente ligada a histéria pessoal
e familiar baseada nos contextos sociais e culturais, que nem sempre tém lagos consanguineos, mas sim

lacos emocionais.

Art. 4°. S3o diretrizes para elaboragao e implementacao das politicas pela primeira infancia:
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| — abordagem multidisciplinar e Intersetorial em todos os niveis, inclusive nos territorios de atuagao
dos servicos de atendimento da populagao;

Il - participagao das familias e da sociedade, por meio de organizagdes representativas;

lll - planejamentos para a primeira infancia a curto, médio e longo prazo para os planos, projetos,
programas, servigos e beneficios a serem desenvolvidos;

IV — previséo e destinacao de recursos financeiros segundo o principio da prioridade absoluta na
garantia dos direitos da crianga e do adolescente;

V — monitoramento permanente e avaliagao periddica pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianca
e Adolescentes — CMDCA;

VI — garantia da ampla e regular publicidade das ag¢des e dos resultados pelo poder executivo.

Art. 5°. Constituem areas prioritarias para as politicas publicas de atencéo as criangas na primeira
infancia:

| — a saude materno infantil;

Il - a seguranga alimentar e nutricional, combatendo a desnutricdo e a obesidade infantil, assim
como os demais transtornos alimentares na infancia;

lll — a educacao infantil;

IV — 0 combate a pobreza;

V — a convivéncia familiar e comunitaria;

VI — a assisténcia social a familia e a crianca;

VIl — a cultura da infancia e para a infancia;

VIl — o esporte para a infancia;

IX — o brincar e o lazer;

X — direito ao meio ambiente sustentavel e interagdo e convivio em espacgo publico;
Xl — a protecao contra todas as formas de violéncias possiveis;

Xl — medidas de prevencgao a acidentes;

Xl — a protegao contra publicidade com intuito abusivo, incompativel com a idade e exposigao
precoce aos meios de comunicagao.

Art. 6°. As politicas publicas, voltadas a primeira infancia, dentre outras metas, deverao contemplar
as acdes multidisciplinares que visem:
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| - Setor de Educacao:
a) a universalizagao da educacao infantil gratuita para criancas de até cinco anos;
b) amplo atendimento para as criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, conforme demanda, dando prioridade
as situacdes de maior emergéncia que sao as que vivem na situacao de pobreza ou de baixa renda, devido

a desprotecéao social e riscos ao desenvolvimento;

¢) a educacéo integral, considerando, a diferenca entre o educar e cuidar, tendo como eixo estruturante,
as interacodes e o brincar;

d) a melhoria permanente com a qualidade da oferta, com a implementagcado de uma proposta pedagdgica
planejada e periodicamente avaliada, com instalagbes e equipamentos, que possam suprir a infraestrutura
estabelecidas nas legislagdes em vigor com profissionais qualificados e materiais adequados a proposta
pedagodgica;

e) a ampliagdo da participagao da familia no planejamento e nas a¢des escolares;

f) a qualidade da alimentagao escolar e sua adequacéao as necessidades de desenvolvimento em cada fase
de vida durante a primeira infancia;

g) a formagao permanente e em servigo dos educadores e da equipe técnica a seus auxiliares;

h) ampliagdo de acervo de livros infantis, brinquedos e outros materiais de apoio as praticas pedagdgicas
nas escolas e creches municipais;

i) atencao diferenciada as estudantes gravidas e as que ja sdo maes.
Il - Setor de Saude:

a) a orientagao, o preparo e o amparo da gestante, bem como orientagao sobre crescimento e desenvolvimento
saudavel do bebé e da crianga;

b) a atengcdo humanizada a gravidez ao parto e ao puerpério e puericultura;

¢) a promogao da amamentacgao no local de trabalho, com base nas diretrizes de protecdo da maternidade,
da Organizacgao Internacional do Trabalho;

d) a implementacao do Guia elaborado pelo Ministério da Saude, “Dez passos para o sucesso do aleitamento
materno” nas maternidades, incluindo o fornecimento de leite materno para recém-nascidos, doentes e em
situacao de desprotecao social;

e) o aconselhamento qualificado para amamentagao nas instalagdes de saude;

f) a aproximagao entre as unidades de saude e os bairros e o incentivo as redes comunitarias que apoiam
e promovem a amamentacéo;

g) o acesso ao exame de diagndstico precoce da gravidez, ao pré-natal , com profilaxia de prevencgao e
tratamento de doencgas diagnosticadas, ao atendimento que aborde a dimensao emocional da gestante e
sua familia, visita programada a unidade de referéncia;



Diario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
- I 5 Sexta-feira, 08 de Maio de 2026

h) realizar trabalho preventivo de detecgdo de doengas comuns e prevalentes da primeira infancia;

i) a ampliacdo dos exames de rotina de saude bucal, ocular e auditiva, bem como a orientagao a respeito
das doencas mais frequentes na infancia;

j) a garantia de vacina a populagao infantil do municipio, conforme recomenda o Programa Nacional de
Imunizacgao;

k) a informatizagéo do sistema de registro de cadastro da carteira de vacinagao e unificagdo dos servigos
de saude, com acesso aos dados por todos os 6rgédos municipais que promovam o atendimento na primeira
infancia e a seus familiares, se solicitado;

1) orientacao aos familiares, sobre amamentacgao, alimentagao complementar saudavel, formagao do vinculo
afetivo, crescimento e desenvolvimento infantil integral, cuidados especiais a criangas com transtornos global
de desenvolvimento, prevencéo de acidentes e educacgéo, reprimindo de todas as formas de castigo, fisico,
psicoldgico, e demais possiveis, conforme preconiza a Lei Federal n.° 13.010 de 26 de junho de 2014 que
alterou a Lei Federal 8.069 de 13 de julho de 1990;

m) a formagao permanente dos profissionais, incluindo o preparo para atuagao Intersetorial;

n) acesso universal ao leite, independente do peso, para criangas de familia em situagéo de pobreza, como
principio de seguranga alimentar e combate a desnutrigéo;

0) assegurar na primeira infancia, acesso a programas de saude mental, ofertados pela Atengéo Primaria
de Saude, com foco na prevengao.

Il — Setor de Assisténcia Social:

a) o apoio a formacao, o fortalecimento ou restauragao do vinculo afetivo entre a crianga, a familia e a
comunidade, com servigos, programas, projetos e beneficios especificos para os casos em que a crianga
esteja em abrigo ou em programa de protecéo social;

b) a adog¢ao de medidas socios preventivas e a ampliagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
de atendimento a crianga em situacdes de desprotegao social e risco

¢) a priorizagédo do programa Familia Acolhedora, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
normativas do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e demais Legislagdes Federais que
regulamentam o programa; Lei Federal n.° 8.069/1990, e da Resolug¢ao n.° 145 de 15 de outubro de 2004,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

d) o apoio a participacédo das familias em redes de protegao e cuidado da crianga em seus contextos socio
familiar e comunitario;

e) a garantia, bem como o fomento da notificagao de toda forma de violéncia contra a crianga e a adogao
de medidas educativas, visando o respeito e o cuidado integral na primeira infancia.

IV — Setor de Esporte, Cultura e Lazer:

a) o respeito a formagao cultural da crianga relativamente a identidade cultural e regional e a condigao
socioecondmica, étnico-racial, linguistica e religiosa;
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b) a participacado das criangcas em manifestagdes artisticas e culturais, com énfase no patriménio cultural
do municipio;

¢) arealizagao de exposicdes itinerantes de produgdes artisticas das criangas, bem como visitas a museus,
exposicdes e feiras culturais;
d) a ampliagéo dos espacgos e programas de esporte, lazer e recreacgao, prioritariamente nas areas de

maior desprotecao social;

e) criagao de espacos ludicos que propiciem o bem-estar, o brincar e o exercicio da criatividade em locais
publicos e privados onde haja circulagdo de criangas.

Art. 7°. Terdo prioridade nas politicas, programas, projetos, servigos, beneficios e no Plano Municipal
da Primeira Infancia, voltados ao atendimento na primeira infancia:

| — as familias identificadas nas redes de saude, educacéo, assisténcia social, e pelos 6rgaos do Sistema
de Garantia dos Direitos da Crianga e Adolescente que:

a) se encontre em situagao de desprotegao social e risco;

b) sofram violagbes a seus direitos, prejudicando seu papel protetivo de cuidado e educacgao;
¢) se encontre em situagao de acolhimento institucional;

d) criangas com deficiéncia;

e) violagao ou relativizagao dos seus direitos;

f) violéncia, castigos fisicos e humilhantes, exploragdo ou em situagéo degradante;

g) desnutricdo ou obesidade infantil;

h) abandono ou omissao que as privem dos estimulos essenciais ao desenvolvimento fisico, social,
emocional e cognitivo.

CAPITULO II
DO COMITE GESTOR

Art. 8°. As politicas setoriais voltadas ao atendimento dos direitos da primeira infancia serao articuladas
com vistas a constituicdo/criacdo da Politica Municipal Integrada pela Primeira Infancia, prevendo-se
instancia de coordenagao multissetorial, na forma do Comité Gestor Intersetorial, com representacao plural
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente, do Conselho Tutelar e outras que se fizerem
necessario, conforme dispuser o regulamento.

CAPITULO Il
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 9°. Compete ao Comité Gestor Intersetorial referido no art. 8° desta lei, articular as politicas e
outras iniciativas voltadas ao desenvolvimento das criangas na primeira infancia, com objetivo de promover
o atendimento de forma integral, bem como manter o monitoramento e avaliagao periodica.
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Art. 10. Para efeitos de avaliacdo e monitoramento, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar
e manter instrumento de avaliacdo e monitoramento de dados relativos ao crescimento e desenvolvimento
da crianga, a serem divulgados periodicamente no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de
Ourinhos.

CAPITULO IV
DO PLANO MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFANCIA

Art. 11. As politicas publicas a que se referem o art. 6° desta lei, serdo objeto do Plano Municipal
da Primeira Infancia, referenciado e articulado com os Planos Estadual e Nacional da Primeira Infancia,
observando-se, na sua elaboracao:

| — duracdo decenal ou superior;
Il - abrangéncia ampla dos direitos da crianga, respeitando a faixa etaria;
lll — concepgao integral da crianga como pessoa, sujeito de direitos e cidada;

IV — inclusao de todas as criangas, com prioridade absoluta as que se encontram em situagao de
desprotecao social e risco;

V — elaboracgao conjunta e participativa de todos os setores e 6rgédos municipais que atuam em areas
que tém competéncias diretas ou relacionadas a vida e ao desenvolvimento da infancia;

VI - participagao da sociedade por meio de organizagdes civis, representativas e das familias e
criangas, na sua elaboracgao;

VII - articulagdo e complemento das agdes com as da Unido e Estados no que se refere a primeira
infancia.

CAPITULO V
DO APOIO AS FAMILIAS

Art. 12. Os servigos, programas, projetos e beneficios destinados ao fortalecimento da familia no
exercicio do cuidado e educagao das criangas na primeira infancia, devem articular as agdes voltadas as
criangas no contexto familiar com os programas sociais e servigos de atendimento, respeitando todos os
seus direitos.

Art. 13. As politicas de apoio governamental direcionadas as familias, que incluem visitas domiciliares,
fortalecimento do cuidador, bem como, da maternidade e paternidade responsavel, devem se articular de
forma intersetorial, com o objetivo de buscar ao maximo o desenvolvimento da primeira infancia.

Art. 14. As acdes de visitas domiciliares que estimulem o desenvolvimento integral na primeira
infancia serdo consideradas estratégias de atuagao do Poder Executivo e deverao contar com profissionais
qualificados, apoiados por medidas que assegurem sua permanéncia e formagéo continuada.

CAPITULO VI
DA PARTICIPAGAO SOCIAL

Art. 15. A sociedade participara da protecédo, do desenvolvimento e do fortalecimento da primeira
infancia, de forma solidaria com a familia e poder publico, dentre outras formas:
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I — formulando politicas e controlando agdes, por meio de organizagdes representativas;

Il — integrando comissdes e comités sobre primeira infancia, que tenham a fungado de acompanhar,
fiscalizar e avaliar;

Il — criando, apoiando e participando das redes de protecédo e cuidado a primeira infancia nas
comunidades.

CAPITULO VII
DAS PARCERIAS

Art. 16. Para fins de execucédo de politicas publicas de primeira infancia, o Poder Executivo podera
firmar convénios com 6rgaos da Administracao Direta ou Indireta, na forma da lei.

Paragrafo unico. As parcerias de que tratam o caput deste artigo serao precedidas, obrigatoriamente,
de licitacdo ou chamamento publico, aos quais se dara ampla publicidade.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Cada secretaria municipal responsavel pelo atendimento a primeira infancia, no ambito de
sua competéncia, elaborara proposta orgamentaria para financiamento dos servigos, programas, projetos,
beneficios e agdes.

Art. 18. O municipio informara por meio das midias sociais no portal de transparéncia, as informagdes
a sociedade civil, anualmente, desde a soma de recursos aplicada em cada programa e servigos voltados a
primeira infancia e o percentual estimado que os valores representam em relagao ao respectivo orgamento
realizado.

Art. 19. O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da
data de sua publicagao.

Art. 20. As despesas decorrentes da execucgao do disposto nesta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 7 de maio de 2026.

GUILHERME ANDREW GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administragdo, na data supra.

HEITOR JUNIOR RABELO
Secretario Municipal de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO

LEI N° 7.094, DE 7 DE MAIO DE 2026

Altera dispositivos da Lei n°® 6.876, de 31 de maio
de 2023, que dispbe sobre a Politica Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ourinhos, aprovou em sesséo do dia 4 de maio de 2026 e eu, Prefeito de

Ourinhos, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 66 da Lei n® 6.876, de 31 de maio de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 66. Sem prejuizo de sua remuneragdo, o Conselheiro Tutelar fara jus a percepgao das
seguintes vantagens:

I - cobertura previdenciaria;

Il - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terg¢o) do valor da remuneragao
mensal;

Il - licenga-maternidade;

IV - licenga-paternidade;

V - gratificagdo natalina;

VI - adicional de periculosidade.

§ 1°. A remuneragdao mensal dos membros do Conselho Tutelar fica fixada em R$ 3.979,50
(trés mil, novecentos e setenta e nove reais e cinquenta centavos), podendo os reajustes

subsequentes serem estabelecidos por decreto do Poder Executivo.

§ 2°. Aremuneracgao durante o periodo do exercicio efetivo do mandato eletivo ndo configura
vinculo empregaticio.
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§ 3°. As férias deverao ser programadas pelos Conselhos Tutelares, podendo goza-las apenas
um Conselheiro em cada periodo, devendo ser informado por escrito ao Conselho Municipal de
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia,
para que seja providenciada a convocagao do suplente.

§ 4°. O membro do Conselho Tutelar é segurado obrigatorio da Previdéncia Social, na condigao
de contribuinte individual, na forma prevista pelo art. 9° § 15, inciso XV, do Decreto Federal

n° 3.048/1999 (Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social).”

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de dotagdes proprias
consignadas no orgcamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, vigendo seus efeitos a contar de 1° de

marcgo de 2026.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 7 de maio de 2026.

GUILHERME ANDREW GONCALVES DA SILVA

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administragéo, na data supra.

HEITOR JUNIOR RABELO
Secretario Municipal de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO

DECRETO N° 8.167, DE 8 DE MAIO DE 2026

Altera o Decreto n° 8.161, de 15 de abril de 2026,
que dispbe sobre medidas de contingenciamento,
controle e racionalizagdo de despesas no ambito da
Administragcdo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Ourinhos para o exercicio de 2026 e da outras
providéncias.

GUILHERME ANDREW GONGCALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Ourinhos, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos publicos essenciais,
especialmente no ambito da educacgao publica;

CONSIDERANDO a insuficiéncia de pessoal para execucgao de atividades de limpeza e conservacao
em unidades escolares da rede municipal,

CONSIDERANDO a impossibilidade de ampliagdo de despesas com pessoal durante a vigéncia das
medidas de contingenciamento;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 4°, § 3°, e 7°, §§ 5° e 7°, do Decreto n° 8.161, de 15 de abril
de 2026;

CONSIDERANDO o disposto no Processo Eletrénico n° 1-004003/2026, de 8 de maio de 2026, do
Gabinete do Prefeito;

DECRETA:

Art. 1°. Os incisos IV e VI do art. 3°, do Decreto n° 8.161, de 15 de abril de 2026, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

B -V P S .

IV - admissbes de novos estagiarios e guardas mirins, inclusive para substituicdo de
afastamentos, exoneragées ou vacancias, ressalvada a prorrogag¢ao dos contratos vigentes.
VI - admissao de novos servidores efetivos, contratagées temporarias, reposigoes, substituigcoes,
inclusive para substituicao de afastamentos, aposentadorias, exoneragées ou vacancias,
ressalvadas exclusivamente as hipoteses de obrigagao legal, determinagao judicial, manutengao
dos servigos publicos essenciais ou prorrogag¢ao dos contratos vigentes, mediante autorizagao
expressa do Chefe do Poder Executivo.”
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Art. 2°. Fica acrescido o art. 4°-A e seus §§ 1° ao 6°, ao Decreto n° 8.161, de 15 de abril de 2026,
com a seguinte redacgéo:

“Art. 4°-A. Fica autorizada, em carater excepcional e temporario, a realizagao de jornada
extraordinaria para atendimento de demandas relacionadas a limpeza, conservagao e
manutencgao das unidades escolares da rede municipal de ensino, quando caracterizada a
necessidade para garantia da continuidade do servigo publico essencial.

§ 1°. A autorizagao de que trata o caput:

I - devera ser previamente justificada pela autoridade competente;

Il - devera demonstrar a impossibilidade de atendimento da demanda por meio da reorganizagao
ordinaria das atividades;

lll - ficara condicionada a disponibilidade or¢camentaria e financeira.

§ 2°. Para fins de atendimento do disposto neste artigo, podera ser promovido o remanejamento
temporario de servidores ocupantes de cargos ou fungées compativeis, ainda que lotados
em outras unidades administrativas, para atuagdo nas unidades escolares.

§ 3°. O remanejamento de que trata o § 2°:

| — tera carater excepcional e temporario;

Il - ndo caracteriza desvio de fungao, desde que observada a compatibilidade de atribuicoes
do cargo;

Ill - devera ser formalmente justificado.

§ 4°. A jornada extraordindria de que trata este artigo:

I - ndo podera exceder a 2 (duas) horas diarias;

Il — devera observar os limites legais e as normas de saude e segurancga do trabalho.
§ 5° Devera ser priorizada, sempre que possivel:

I - a reorganizagao das escalas de trabalho;

Il - a redistribuicdo e o remanejamento de servidores.

§ 6°. A realizagado de jornada extraordinaria dependera de autorizagdo prévia e devera ser
devidamente registrada para fins de controle e prestacao de contas.”

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 8 de maio de 2026.

GUILHERME ANDREW GONCALVES DA SILVA
Prefeito de Ourinhos

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, na data supra.

HEITOR JUNIOR RABELO
Secretario Municipal de Administragcao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO

DECRETO N° 8.168, DE 8 DE MAIO DE 2026

Estabelece o cronograma de migragdo para a Nota

Fiscal de Servigos Eletrénica — NFS-e, no Padrao
Nacional (NFS-e Nacional), e da outras providéncias.

GUILHERME ANDREW GONCALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Ourinhos, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes que Ilhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o disposto no Processo Eletronico n°® 1-004005/2026, de 8 de maio de 2026, da
Secretaria Municipal de Finangas;

CONSIDERANDO que a medida € de fundamental importancia para o nosso Municipio, de modo que
promove a padronizagao e a desburocratizagado dos processos tributarios, além de ser quesito obrigatorio
a luz da Nova Reforma Tributaria (Emenda Constitucional n® 132/2023), e a Lei Complementar Federal n°
214/2025, sancionada em 16 de janeiro de 2025, detalha a aplicacdo dessas mudangas e a obrigatoriedade
do emissor nacional,

CONSIDERANDO que a adogao deste padrao nacional, passara a ser obrigatéria a partir de 1° de
setembro de 2026, ou seja, a adogao de medidas antecipadas e transitorias pela Prefeitura de Ourinhos
fara com que os contribuintes tenham tempo habil de adaptagao ao o novo formato;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto regulamenta, no &mbito do Municipio de Ourinhos, a migragéo do sistema
municipal de emissdo da NFS-e para a Nota Fiscal de Servicos Eletronica — NFS-e — no Padrao Nacional
(NFS-e Nacional) emitida no ambiente eletrénico disponibilizado no enderecgo https://www.nfse.gov.br/

EmissorNacional, conforme o disposto no art. 3° deste Decreto.

Paragrafo unico. A NFS-e Nacional estara disponivel para emissdao em duas modalidades, utilizadas
a critério do emissor, a saber:

| — por meio de digitag&o direta na pagina do Portal do Contribuinte, denominado Emissor Publico Nacional;


https://www.nfse.gov.br/EmissorNacional
https://www.nfse.gov.br/EmissorNacional
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Il — por meio de API (Interface de Programacao de Aplicagbes), denominado Emissor Publico API, destinado
a integragao entre sistemas.

Art. 2°. As empresas que utilizam sistemas proprios ou integrados para emissao de notas fiscais
deverdo adequa-los ao Emissor Nacional até a data prevista no art. 3°, conforme as especificacoes técnicas
disponibilizadas no Portal Nacional, acessiveis em https://www.gov.br/nfse/pt-br/biblioteca/documentacao-
tecnica.

Art. 3°. Aemissao da NFS-e no Sistema Nacional tornar-se-a obrigatoria a partir de 1° de setembro
de 2026.

Paragrafo unico. A partir da data referida ndo sera permitida a emissao de NFS-e via sistema
municipal, que permanecera disponivel para outras operagdes e consultas.

Art. 4°. Fica facultada aos prestadores de servigos estabelecidos no Municipio de Ourinhos a adog¢ao
antecipada da emissdo da NFS-e no Sistema Nacional, podendo a migracéo ocorrer a partir da data de
publicagao deste decreto, independentemente da data de obrigatoriedade prevista no art. 3°.

§ 1°. A adogao antecipada implica a imediata cessacédo da autorizacdo de emissao de NFS-e
pelo Emissor Municipal, ficando o contribuinte restrito exclusivamente a emissdo da NFS-e no Sistema
Nacional.

§ 2°. A emissédo de NFS-e no Sistema Nacional, ainda que realizada antes da data prevista neste
Decreto, produz efeitos legais plenos, tornando-se obrigatdria e exclusiva a utilizagdo desse sistema a partir
da primeira emissao.

§ 3°. Uma vez tornada obrigatdria a emiss&o da NFS-e no Sistema Nacional ao contribuinte, as
emissoes realizadas no sistema municipal serdo consideradas invalidas.

§ 4°. Somente as NFS-e emitidas no sistema municipal até a data-limite fixada no cronograma, ou
até a data imediatamente anterior a adog¢ao antecipada, permanecerao validas para todos os efeitos legais,
observadas as normas vigentes na data de sua emissao.

§ 5°. Os contribuintes enquadrados em regimes especiais de tributagdo ou detentores de autorizagdes
fiscais especificas, na forma da legislagdo municipal, deverao promover a adequagao operacional necessaria
a emissao da NFS-e no Sistema Nacional, sem prejuizo da validade dos atos concessivos vigentes, observada
sua compatibilidade com as regras do padrao nacional.

Art. 5°. A emissado da NFS-e dar-se-a por meio do Sistema Nacional da NFS-e, utilizando-se:


https://www.gov.br/nfse/pt-br/biblioteca/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/nfse/pt-br/biblioteca/documentacao-tecnica
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I — o Emissor Publico Nacional, acessivel por portal web ou aplicativo oficial disponibilizado pelo Governo
Federal; ou

Il — a integragao eletrénica entre sistema proprio do contribuinte ao Ambiente de Dados Nacional — ADN,
observadas as normas e padrdes definidos pelo Comité Gestor da NFS-e — CGNFS-e.

Paragrafo unico. O acesso ao Sistema Nacional dar-se-a mediante certificado digital ICP-Brasil ou
credenciais gov.br, conforme regras do CGNFS-e.

Art. 6°. Os contribuintes que optarem pela integragao de sistemas proprios ao ADN devem adequar
seus sistemas ao leiaute padronizado da NFS-e, com a devida homologacéo técnica, responsabilizando-se
pela emissao correta e tempestiva.

Art. 7°. Aiindisponibilidade ou falha técnica do Sistema Nacional ndo exime o contribuinte da obrigagéo
de emissado da NFS-e, devendo ser observadas as regras operacionais aplicaveis.

Art. 8°. O suporte a utilizagdo do Emissor Nacional € de competéncia do Comité Gestor da Nota
Fiscal de Servigo Eletronica de Padrao Nacional, nos termos da Resolugdo CGNFS-e n° 3, de 30 de agosto
de 2023, cabendo a Secretaria Municipal de Financas de Ourinhos, a orientacao subsidiaria, a prestagao
de esclarecimentos e a assisténcia quanto ao funcionamento, acesso ou operagao daquele sistema.

Art. 9°. No ambiente do Emissor Nacional deverao ser observados os manuais, os tutoriais, as
orientagdes gerais e aquelas disponiveis no FAQ, a documentagao técnica, e todo o conteudo disponivel
no Portal da NFS-e Nacional, acessivel no endereco eletronico: https://www.gov.br/nfse/pt-br.

Art. 10. O cancelamento e a substituicdo deverao ser realizados no mesmo ambiente em que o
documento foi gerado.

§ 1°. O cancelamento e a substituicdo da NFS-e emitida pelo Emissor Nacional, via Portal Nacional
do Contribuinte ou API, somente poderao ser realizados de forma automatizada, quando solicitados em até
45 (quarenta e cinco) dias contados da data de sua emisséo.

§ 2°. Esgotado o prazo previsto no § 1°, a NFS-e podera ser cancelada ou substituida, a qualquer
tempo, exclusivamente por meio de processo administrativo, preferencialmente no Portal do Cidadao no
endereco eletrénico https://protocolo.ourinhos.sp.gov.br/portalcidadao/.

§ 3°. Nas hipodteses previstas no § 2°, além da abertura do processo administrativo, o contribuinte
devera registrar a solicitacdo de cancelamento ou substituicdo no mesmo ambiente em que a NFS-e foi
originalmente emitida, para que, apds a analise do processo, 0 municipio possa efetivar o deferimento ou
indeferimento da solicitacdo diretamente no painel municipal.


https://www.gov.br/nfse/pt-br
https://protocolo.ourinhos.sp.gov.br/portalcidadao/
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Art. 11. A utilizacdo do Sistema Nacional da NFS-e ndo exime o contribuinte da responsabilidade
pela veracidade e completude das informagdes prestadas.

§ 1°. O armazenamento das NFS-e no ADN n&o dispensa o contribuinte da guarda dos documentos
fiscais e da apresentacgéo ao Fisco Municipal, que podera solicitar, a qualquer tempo, documentos, registros
e arquivos digitais complementares.

§ 2°. O contribuinte devera manter, pelo prazo legal de guarda de documentos fiscais, todas as NFS-e
emitidas e os respectivos comprovantes eletrénicos de entrega e recebimento, bem como demais registros
e relatorios relacionados as suas operacdes.

Art. 12. O ISSQN incidente sobre os servigos registrados na NFS-e Nacional devera ser recolhido
pelos sistemas eletrénicos disponibilizados pelo municipio, na forma estabelecida na legislagao municipal.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos prestadores de servigos optantes pelo regime
do Simples Nacional, que recolherdo o ISSQN consoante a forma estabelecida na legislagado nacional de
regéncia daquele sistema de tributagao diferenciada.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Finangas podera expedir Portarias, Instrugdes Normativas e outros
atos complementares necessarios a execugao deste Decreto e ao pleno funcionamento do Sistema Nacional
da NFS-e no ambito do Municipio de Ourinhos.

Art. 14. Os arts. 3° a 14 do Decreto Municipal n° 6.955/2018 perderao seus efeitos em relagao ao
contribuinte a partir do momento em que este iniciar a emissao da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica —

NFS-e, no Sistema Nacional.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 8 de maio de 2026.

GUILHERME ANDREW GONCALVES DA SILVA

Prefeito de Ourinhos

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragao, na data supra.

HEITOR JUNIOR RABELO
Secretario Municipal de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO

PORTARIA N° 480, DE 08 DE MAIO DE 2026

Dispbe sobre a designagdo de Pregoeiro e Equipe de
Apoio para atuagdo no Pregéo Eletrénico n° 09/2026.

SANDRO CORTE VITA, Secretario Adjunto de Administragao, no uso de suas atribuicbes que Ihe
sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 279, de 12 de margo de 2026;

CONSIDERANDO o edital do Pregao Eletrénico n° 09/2026, referente ao Registro de pregos para
futura e eventual aquisicdo de materiais de construgao, cuja sessao publica ocorrera no dia 25 de maio
de 2026, as 09h00, por meio do Portal de Compras da Prefeitura de Ourinhos-SP, disponivel no endereco
eletrénico: https://portaldecompras.ourinhos.sp.gov.br/ampregao;

RESOLVE:

Art. 1°. Nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, ficam designados os servidores
abaixo relacionados para exercer as fungbes de Pregoeiro e membros da Equipe de Apoio no a&mbito do
Pregao Eletronico n° 09/2026:

| - Agente de Contratagao /Pregoeiro
Thiago Kenji Yoshigae

Il - Equipe de Apoio

Rafael Alves de Almeida

Andreia Aparecida Floriano

Art. 2°. Nos termos da Portaria n° 279, de 12 de margo de 2026, ficam os servidores designados
convocados a participar da sessao publica do certame, bem como a praticar todos os atos necessarios ao

regular processamento da licitagao, até a sua homologacéo.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ourinhos, 08 de maio de 2026.

SANDRO CORTE VITA
Secretario Adjunto de Administragao


https://portaldecompras.ourinhos.sp.gov.br/ampregao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO

EXTRATOS DE PORTARIAS

Portaria n°. 468/2026. Prorroga por mais 30 (trinta) dias, o prazo para finalizagao dos trabalhos da Comisséo

Sindicante designada pela Portaria n°® 236/2026.

Portaria n°. 474/2026. Exonerar Mario Henrique Toloto, do Cargo de Secretario Adjunto - CC1, junto a

Secretaria Municipal de Planejamento, a contar de 04 de maio do corrente ano.

Portaria n°. 475/2026. Nomear Anderson Antonio Vieira, para exercer o Cargo de Secretario Adjunto - CC1,

junto a Secretaria Municipal de Planejamento, a contar de 05 de maio do corrente ano.

Portaria n°. 476/2026. Nomear Marlene Fatima de Mattos Amadio, para exercer o Cargo de Diretoria de
Des. de Pol. Pub. e Int. C. A. - CC2, junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, a contar

de 08 de maio do corrente ano.

Portaria n°. 478/2026. Considerando todos os despachos contidos no Processo Eletrénico n° 3-004586/2025,
fica aprovado o parecer da Procuradoria-Geral do Municipio e concede a redugao de 50% (cinquenta por
cento) de sua carga horaria de trabalho, sem prejuizo de sua integral remuneragéo, pelo periodo de 24
meses, a servidora Maria Ines Francisco, titular do cargo efetivo de Técnico Mun. N. Superior - Assistente
Social, junto a Sec. Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a contar do dia 08 de maio do

corrente ano.

Portaria n°. 479/2026. Considerando todos os despachos contidos no Processo Eletrénico n° 3-003292/2025,
fica aprovado o parecer da Procuradoria-Geral do Municipio e concede a redugao de 50% (cinquenta por
cento) de sua carga horaria de trabalho, sem prejuizo de sua integral remuneragéo, pelo periodo de 24
meses, a servidora Ladismara Cristiane Martins Garcia, titular do cargo efetivo de Técnico Nivel Médio -

Enfermagem, junto a Sec. Municipal de Saude, a contar do dia 08 de maio do corrente ano.
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Portaria n°. 484/2026. Exonerar Donay da Silva Jacintho Neto, do Cargo de Diretoria de Int de Pol. Pub.

de Gest. Cult. - CC2, junto a Secretaria Municipal de Cultura, a contar de 07 de maio do corrente ano.

Portaria n°. 485/2026. Exonerar Diego Henrique Singolani Costa, do Cargo de Secretario da Saude - AP,

junto a Secretaria Municipal de Saude, a contar de 07 de maio do corrente ano.

Portaria n°. 486/2026. Exonerar Jose Roberto Tasca, do Cargo de Secretario Municipal de Gabinete - AP,

junto a Secretaria Municipal de Gabinete, a contar de 07 de maio do corrente ano.

Portaria n°. 487/2026. Nomear Diego Henrique Singolani Costa, para exercer o Cargo de Secretario Municipal

de Gabinete - AP, junto a Secretaria Municipal de Gabinete, a contar de 08 de maio do corrente ano.

Portaria n°. 488/2026. Nomear Donay Da Silva Jacintho Neto, para exercer o Cargo de Secretario Municipal

de Saude - AP, junto a Secretaria Municipal de Saude, a contar de 08 de maio do corrente ano.

Portaria n°. 489/2026. Nomear Lariei de Jesus Lopes, para exercer o Cargo de Diretoria de Int. de Pol.

Pub. de Gest. Cult. - CC2, junto a Secretaria Municipal de Cultura, a contar de 08 de maio do corrente ano.

Estado de Sao Paulo

Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Ourinhos

Publicacao de atos oficiais do Executivo,
Legislativo e Autarquias Municipais.

www.ourinhos.sp.gov.br
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LICITACOES MUNICIPAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO

(" 33
1 popyygsgus

AVISO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026

Processo Eletrénico n° 4-000071/2025.

Objeto: Chamamento Publico para inscrigdo de profissionais formados em comunicagao, publicidade ou
marketing, ou que atuem em uma dessas areas, para compor a Subcomiss&o Técnica a ser constituida nos
termos da Lei Federal n® 12.232/2010, para analise e julgamento das propostas técnicas e seus eventuais
recursos apresentados na futura licitacdo a ser instaurada pela Prefeitura Municipal de Ourinhos, na
modalidade Concorréncia, do tipo “técnica e preco”, em consonancia com o art. 10° da Lei n® 12.232/2010,
para contratagao de servicos de publicidade prestados necessariamente por intermédio de agéncias de
propaganda, de interesse do Municipio de Ourinhos/SP.

O envelope contendo os “documentos de inscrigdo” devera ser entregue pessoalmente na Geréncia de
Licitagdo e Compras, localizada na Rua Monsenhor Cérdova, n° 198, Centro, CEP 19.900-103, Ourinhos/
SP ou por e-mail: comissao.contratacao@ourinhos.sp.gov.br a partir da publicacdo do Edital até o dia
11/06/2026 as 14h00.

O Edital e seus anexos poderao ser obtidos gratuitamente no endereco eletrénico: www.ourinhos.sp.gov.
br ou através do e-mail: comissao.contratacao@ourinhos.sp.gov.br.

Ourinhos, 07 de maio de 2026.

Guilherme Andrew Gongalves da Silva — Prefeito Municipal.

JULGAMENTO DE LICITAGAO

Pregao Eletrénico n°® 07/2026.

Processo Administrativo n° 4-000199/2025.

Objeto: Registro de precos para contratagcdo de empresa especializada para prestagao de servigos de
arbitragem esportiva.

Empresas Classificadas: Habilidade Esporte Servigos Ltda; Salomao Arbitragem e Eventos Esportivos
Ltda; FM Bittar Assessoria Esportiva e Arbitragem Ltda; S.F.M. Eventos Esportivos Ltda; O.T.I Gestéo e
Solucgao Ltda.

Propostas desclassificadas: Associacdo de Arbitros do Centro Oeste Paulista (ndo comprovagao de ME/
EPP); D Maria Arbitragem Servicos e Eventos Ltda EPP (inércia); Liga Arbitros RMP Ltda (valor acima do
estimado — art. 59, lll, da Lei n® 14.133/2021).

Empresa Habilitada / Proposta Vencedora: Habilidade Esporte Servigos Ltda — CNPJ: 26.961.485/0001-
73 — Lote Unico — Valor global: R$ 200.999,73.

Ourinhos, 07 de maio de 2026.

Nelson Gomes dos Santos — Agente de Contratagao / Pregoeiro.
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AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Pregao Eletrénico n°® 07/2026.

Processo Eletrénico n° 4-000199/2025.

Objeto: Registro de precos para contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos de
arbitragem esportiva.

O Edital de Pregao Eletronico n° 07/2026 de que trata este processo objetivou a sele¢do da melhor proposta
visando o registro de pregos para contratagao de empresa especializada para prestagéo de servigos de
arbitragem esportiva, conforme edital e julgamento. Foi em toda a sua tramitagdo atendida a legislagao
pertinente.

Assim sendo, conforme Decreto n°® 7.545, de 11 de margo de 2022, ADJUDICO o lote unico a licitante
vencedora e HOMOLOGO a licitagao supracitada.

E apds, DETERMINO que seja expedida ata de registro de pregos, bem como a realizagdo dos demais
atos necessarios.

Ourinhos, 07 de maio de 2026.

Danilo Ferreira de Lima — Secretario Municipal de Esportes e Lazer

AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo n° 4-000029/2026.

Inexigibilidade de Licitagao n° 02/2026.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para analise de exames coletados de citopatologia oncoética
do colo do utero (cérvico-vaginal/microflora, incluindo rastreamento), a serem realizados de forma continua
e ininterrupta, destinados ao atendimento da populagdo usuaria do Sistema Unico de Saude — SUS, no
ambito da regido de saude de Ourinhos e Assis, abrangendo 25 municipios, nas condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia

Fornecedor: SERVICO DE ANATOMIA PATOLOGICA E CITOPATOLOGIA DE OURINHOS LTDA — CNPJ:
54.711.031/0001-80.

Valor Total: R$ 654.235,58 (seiscentos e cinquenta e quatro mil duzentos e trinta e cinco reais com cinquenta
e oito centavos) para o periodo de 12 (doze) meses.

Fundamento: Lei Federal n® 14.133/2021, art. 74, inciso |.

Nos termos do disposto no artigo 72, inciso VIII da Lei Federal n® 14.133/2021 e conforme competéncia
delegada na forma do art. 2°, inciso V do Decreto Municipal n® 7.545/2022, Autorizo a inexigibilidade de
licitacao.

Ourinhos, 07 de Maio de 2026.

Diego Henrique Singolani Costa— Secretario Municipal de Saude.

AVISO DE LICITAGAO

Torna-se publico para conhecimento de todos os interessados que realizara licitacdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO com critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR ITEM.

Pregao Eletrénico n°® 09/2026.

Processo Eletrénico n° 4-000317/2025.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de materiais de construgao.

Data limite para recebimento das propostas: 25/05/2026 até as 08h59min.

Data de abertura da sessao publica: 25/05/2026 as 09:00 horas.

Realizagao através do Portal de Compras da Prefeitura de Ourinhos-SP: portaldecompras.ourinhos.
sp.gov.br/ampregao.
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O edital e seus anexos poderao ser examinados e adquiridos gratuitamente através do site: www.ourinhos.
sp.gov.br e no Portal de Compras.

Ourinhos, 08 de maio de 2026.

Guilherme Andrew Gongalves da Silva — Prefeito Municipal.

JULGAMENTO DE LICITAGAO

Processo Administrativo n° 20.455/2024.

Concorréncia Eletronica n° 01/2026.

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada em execugao de obras e servigos de engenharia para
construgdo da 12 etapa do Parque Linear “Ary Pocay”, no bairro Jardim Matilde, no Cdrrego Jacuzinho,
no municipio de Ourinhos/SP, com fornecimento de mao de obra e materiais, conforme especificagdes
constantes neste edital e seus anexos.

Empresas Credenciadas / Propostas Classificadas: Atexara Tecnologia e Solugdes Ltda, inscrita no
CNPJ sob n°® 24.925.253/0001-34; Construtora Aquarius Ltda, inscrita no CNPJ sob n°® 00.519.35/0001-25;
Forma Solucdes de Infra-Estrutura Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 14.071.099/0001-27; L S Alves — EPP,
inscrita no CNPJ sob n° 45.236.857/0001-43; Mocoembu Engenharia & Construcao Ltda, inscrita no CNPJ
sob n°® 54.793.029/0001-05; R S Barbosa Comércio Varejista e Execugao de Servigos Ltda, inscrita no CNPJ
sob n° 56.429.170/0001-40.

Empresa Inabilitada: R S Barbosa Comércio Varejista e Execucao de Servicos Ltda, pelo nao atendimento
a requisitos de qualificacao técnica.

Empresa Habilitada / Proposta Vencedora: Mocoembu Engenharia & Constru¢ao Ltda, no valor global
de R$ 502.342,71 (quinhentos e dois mil, trezentos e quarenta e dois reais e setenta e um centavos).
Ourinhos, 08 de maio de 2026.

Comissao de Contratacao.

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

O Edital de Concorréncia Eletronica n° 01/2026, objeto do presente processo, teve por finalidade a sele¢ao
da melhor proposta para contratacdo de empresa especializada em execucgao de obras e servigos de
engenharia para constru¢ao da 12 etapa do Parque Linear “Ary Pocay”, no bairro Jardim Matilde, no Corrego
Jacuzinho, no municipio de Ourinhos/SP, com fornecimento de mao de obra e materiais, observando-se,
em toda a sua tramitacao, a legislagéo pertinente.

Assim sendo, nos termos do Decreto n°® 7.545, de 11 de margo de 2022, e do inciso IV do art. 71 da Lei n°
14.133/2021, ADJUDICO o objeto licitado a empresa Mocoembu Engenharia & Construgao Ltda, pelo
valor global de R$ 502.342,71 (quinhentos e dois mil, trezentos e quarenta e dois reais e setenta e um
centavos) e HOMOLOGO a licitagdo supramencionada.

DETERMINO a expedig¢ao do contrato administrativo e a pratica dos demais atos necessarios a execugao
do objeto.

Ourinhos, 08 de maio de 2026.

Guilherme Andrew Gongalves da Silva — Prefeito Municipal.

JULGAMENTO DE LICITAGAO

Dispensa Eletronica n°® 07/2026.

Processo Administrativo n° 4-000039/2026.

Objeto: Aquisicdo de reagentes e frascos estéreis para analise da qualidade da agua do municipio.
Empresas Classificadas:

Adrian da Silva Cardoso — CNPJ 54.823.917/0001-15.

Dinalab Comercio e Servigos LTDA — CNPJ: 32.578.926/0001-55
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Empresa Habilitada / Proposta Vencedora: Adrian da Silva Cardoso — CNPJ 54.823.917/0001-15, nos
itens: 01 (R$534,00), 02 (R$ 1.258,00), 03 (R$ 1.920,00) e 04 (R$1.965,00).

Ourinhos, 08 de maio de 2026.

Isabelli Monteiro Leme Siqueira — Agente de Contratagao / Pregoeira.

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Processo n° 4-000039/2026.

Dispensa Eletronica n°® 07/2026.

Objeto: Aquisicdo de reagentes e frascos estéreis para analise da qualidade da agua do municipio.
Fornecedor: Adrian da Silva Cardoso — CNPJ 54.823.917/0001-15.

Valor Total: R$ 5.677,00 (Cinco mil, seiscentos e setenta e sete reais).

Assim sendo, conforme Decreto n°® 7.999, de 07 de margo de 2025, ADJUDICO o item a licitante vencedora
e HOMOLOGO a dispensa supracitada.

Ourinhos, 08 de maio de 2026.

Diego Henrique Singolani Costa — Secretario Municipal de Saude

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Dispensa Eletronica n°® 10/2026

Processo Administrativo n° 4-000008/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigo de dosimetria de radiagao e
concessao do direito de uso de dosimetros.

Recebimento das Propostas: de 11/05/2026 até 13/05/2026 as 18hs.

Data da sessao: 14/05/2026.

Horario da Fase de Lances: 08:00 as 09:00

O Edital de Aviso de Contratacao Direta, bem como os pedidos de esclarecimento da presente dispensa
poderao ser registrados e obtidos na plataforma do sistema Portal de Compras, onde estara disponivel
o Manual do Fornecedor, com todas as informagdes necessarias ao cadastro e acesso de informagdes
através do endereco https://portaldecompras.ourinhos.sp.gov.br/ampregao/.

Ourinhos, 08 de maio de 2026

Guilherme Andrew Gongalves da Silva — Prefeito Municipal de Ourinhos

EXTRATO JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Ourinhos, em atendimento ao disposto no § 1°, art. 32, da Lei Federal n°® 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, informa que foi autorizada a dispensa de chamamento publico
prevista no art. 30, VI da Lei Federal 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, com a APAE
—ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE OURINHOS, para formalizagéo de Termo
de Colaboragao, nesse sentido, torna publico o extrato da justificativa da Secretaria Municipal de Educacéo,
a qual fundamenta a celebragao direta de parceria conforme processo administrativo n° 4-000023/2026,
no valor de R$ 1.293.489,84 (um milhdo, duzentos e noventa e trés mil, quatrocentos e oitenta e nove
reais e oitenta e quatro centavos) cujo foco é a formalizagdo da parceria com a Prefeitura Municipal de
Ourinhos, com transferéncia de recurso para execugao de atividades educacionais em regime de mutua
cooperagao com a administragéo publica, para desenvolvimento de atividade educacional especial, conforme
especificagcdes deste documento e em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracgdes,
e Decreto Municipal n® 7.374/2021, cujo teor pode ser consultado diretamente na Secretaria Municipal de
Educacao, na Avenida Vitalina Marcusso n° 1500, Jardim das Paineras, Ourinhos/SP, telefone (14) 3302-6200.
Ourinhos, 08 de maio de 2026.

Guilherme Andrew Gongalves da Silva — Prefeito Municipal.


https://portaldecompras.ourinhos.sp.gov.br/ampregao/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA
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LISTA DE PRESENGA - 3° REUNIAC DO COMBEA — 09/04/2026

GOVERNO DE OURINHOS

Estado de Sédo Paulo

COMBEA
Conselho Municipal do Bem Estar Animal

NOME MEMBRO INSTITUIGAO / ORGAO SSINATURA
Douglas Aparecido da Silva Titular SMMAA \%
Regiane de Almeida Coelho Titular SMMAA
Viviane Batista da Silva Mariano Titular SMADS
Gabriel Monteiro Carvalho Titular PMA-SP
Alisson Rodrigues Barbosa da Costa Suplente PMA-SP
Anna Consuello Leite Merege Titular Sociedade Civil ok
Cleber José de Oliveira Titular Sociedade Civil oy )
Eide de Fatima Raphanhin Titular Sociedade Civil /. .
Otavio Fernandes dos Santos Titular Associacdo de Médicos Veterinarios de Ourinhos ) \

Dauitor Altino Arantes, n* 369 — Centro — Ourinhos - Eslado de 830 Paulo - CEP 19.9800-031
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GOVERNO DE OURINHOS

Estado de Sao Paulo
COMDEMA
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

CONVOCACAO
52 REUNIAO ORDINARIA - 12 DE MAIO DE 2026

Prezado (a) Conselheiro (a), Nos termos da Lei n°® 6.130, de 30 de setembro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n® 6.786, de 03 de outubro de 2016, e atualizado conforme a Lei
n°® 7.037, de 2025, que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente de Ourinhos - COMDEMA, CONVOCO Vossa Senhoria para a 5* Reunido
Ordinaria de 2026, que se realizara no dia 12 de MAIO de 2026 (Terc¢a-feira), as 14hs, na
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, situada na AV. Dr. Altino Arantes, n°
369, Centro — Ourinhos/SP.

Consta da ordem dos trabalhos:

I. Expediente:
> Leitura de justificativas de faltas;
» Aprovagdo da Ata anterior;

II. Ordem do dia:

» Aprovagdo da Atualizagdo do Plano Municipal de Arborizacdo Urbana — Mirna
Rivera e Pascoal / Presidente do COMDEMA (20 min);

» Apresentacdo de Projetos Municipais — Bruno Leandro Martuchi — Secretario
Municipal de Desenvolvimento Urbano, Mobilidade e Licenciamento, Didgenes Correa Leite
— Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, Antonio Augusto de Almeida —
Diretor de Interlocucao de Politicas Publicas do Meio Ambiente e Agricultura (50 min);

» Deliberacdo do COMDEMA (10 min);

II1. Encerramento:
» Encerramento;

Ourinhos, 12 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub MIRNA RIVERA E PASCOAL
Data: 07/05/2026 12:10:31-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Mirna Rivera e Pascoal
PRESIDENTE DO COMDEMA

llmo (a), Senhor (a),

Conselheiro (a) do Conselho Municipal De Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA

Observagoes:

- Ndo se esquega de avisar seu suplente, caso esteja impedido de participar a essa importante Reunido;

- As auséncias deverdo ser justificadas através de e-mail, no grupo de watts ou entregues na recepg¢do da
SEMA;

- As faltas injustificadas podem acarretar o desligamento do mesmo do COMDEMA.
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ATOS DAS AUTARQUIAS MUNICIPAIS

&
niki, IPMO - Instituto de Previdéncia

]
** dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourinhos

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

PORTARIA N.° 27/2026

Rildo Santos Machado, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourinhos, Estado de Sao Paulo, no exercicio da competéncia disposta no art. 86, inciso IX,
da lei municipal n° 4.954, de 29 de junho de 2005:

IX - Conceder, ouvido o Conselho de Administragao, beneficios previdenciarios aos segurados e
dependentes nos termos e condi¢des definidas nesta Lei, observadas, no que couber, as normas
previstas na Constituicado Federal, Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos
e legislagao infraconstitucional em vigor. (Redagéao dada pela Lei n°® 5.134/2007).

Considerando os despachos exarados no processo de concessao de beneficio previdenciario n.°
77/2024 e 11/2026,

Resolve:

Art. 1°. Conceder aposentadoria a servidora Darlene de Oliveira Silva, matricula n® 5113, em
exercicio do cargo de Professor Ensino Fundamental | - P6s |, lotada na Prefeitura Municipal de Ourinhos,
Secretaria de Educacéo, PIS/PASEP n° 180.76348108.

Art. 2°. O beneficio previdenciario consistira em aposentadoria integral, disposta no art. 44, da lei
municipal n°® 4.954, de 29 de junho de 2005.

Art. 3°. Os proventos de aposentadoria serao calculados na forma do art. 44, da lei municipal n°
4.954, de 29 de junho de 2005.

Art. 4°. O reajuste do beneficio se dara na forma do art. 57, da lei municipal n°® 4.954, de 29 de junho
de 2005.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir da
data de concessao do beneficio: dia 1 de abril de 2026.

Ourinhos / SP, 8 de abril de 2026.

RILDO SANTOS MACHADO
Diretor Presidente
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PORTARIA N.° 39/2026

Rildo Santos Machado, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourinhos, Estado de Sao Paulo, no exercicio da competéncia disposta no art. 86, inciso IX,
da lei municipal n® 4.954, de 29 de junho de 2005:

P |5
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IX - Conceder, ouvido o Conselho de Administragao, beneficios previdenciarios aos segurados e
dependentes nos termos e condi¢des definidas nesta Lei, observadas, no que couber, as normas
previstas na Constituicao Federal, Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos
e legislacao infraconstitucional em vigor. (Redacgao dada pela Lei n° 5.134/2007).

Considerando os despachos exarados no processo de concessao de beneficio previdenciario n.°
74/2026,

Resolve:
Art. 1°. Conceder aposentadoria a servidora Rosecleia Catarino, matricula n° 5465, em exercicio
do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais Il - Nivel Il - Padréo I, lotado na Prefeitura Municipal de Ourinhos,

Secretaria de Educacéo, PIS/PASEP n° 122.72095.73.0.

Art. 2°. O beneficio previdenciario consistira em aposentadoria integral, disposta no art. 44, da lei
municipal n°® 4.954, de 29 de junho de 2005.

Art. 3°. Os proventos de aposentadoria serao calculados na forma do art. 44, da lei municipal n°
4.954, de 29 de junho de 2005.

Art. 4°. O reajuste do beneficio se dara na forma do art. 57, da lei municipal n® 4.954, de 29 de junho
de 2005.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir da
data de concessao do beneficio: dia 1 de maio de 2026.

Ourinhos / SP, 6 de maio de 2026.

RILDO SANTOS MACHADO
Diretor Presidente
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PORTARIA N.° 40/2026

Rildo Santos Machado, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Ourinhos, Estado de Sao Paulo, no exercicio da competéncia disposta no art. 86, inciso 1X, da lei municipal
n°® 4.954, de 29 de junho de 2005:

V1%
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IX - Conceder, ouvido o Conselho de Administracao, beneficios previdenciarios aos segurados e
dependentes nos termos e condi¢des definidas nesta Lei, observadas, no que couber, as normas
previstas na Constituicado Federal, Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos
e legislacao infraconstitucional em vigor. (Redacao dada pela Lei n°® 5.134/2007).

Considerando os despachos exarados no processo de concessao de beneficio previdenciario n.°
97/2026,

Resolve:
Art. 1°. Conceder aposentadoria a servidora Marisa Costa, matricula n® 11971, em exercicio do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais Il - Nivel Il - Padréo D, lotado na Prefeitura Municipal de Ourinhos,

Secretaria de Educacéo, PIS/PASEP n°® 12126729348.

Art. 2°. O beneficio previdenciario consistira em aposentadoria por idade, disposta no art. 22, da lei
municipal n°® 4.954, de 29 de junho de 2005.

Art. 3°. Os proventos de aposentadoria serao calculados na forma do art. 43, da lei municipal n°
4.954, de 29 de junho de 2005.

Art. 4°. O reajuste do beneficio se dara na forma do art. 56, da lei municipal n°® 4.954, de 29 de junho
de 2005.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir da
data de concessao do beneficio: dia 1 de maio de 2026.

Ourinhos / SP, 6 de maio de 2026.

Rildo Santos Machado
Diretor Presidente
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PORTARIA N.° 41/2026

Rildo Santos Machado, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourinhos, Estado de Sao Paulo, no exercicio da competéncia disposta no art. 86, inciso IX,
da lei municipal n°® 4.954, de 29 de junho de 2005:
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IX - Conceder, ouvido o Conselho de Administragao, beneficios previdenciarios aos segurados e
dependentes nos termos e condi¢des definidas nesta Lei, observadas, no que couber, as normas
previstas na Constituicao Federal, Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos
e legislagao infraconstitucional em vigor. (Redagao dada pela Lei n°® 5.134/2007).

Considerando os despachos exarados no processo de concessao de beneficio previdenciario n.°
57/2026,

Resolve:
Art. 1°. Conceder aposentadoria ao servidor Artur Menardi Nogueira, matricula n® 5925, em exercicio
do cargo de Técnico Municipal Nivel Superior (Farmacéutico) — Nivel NS-1 — Padrao |, lotado na Prefeitura

Municipal de Ourinhos, Secretaria de Saude, PIS/PASEP n° 1.038.330.849-3.

Art. 2°. O beneficio previdenciario consistira em aposentadoria por idade, disposta no art. 22, da lei
municipal n°® 4.954, de 29 de junho de 2005.

Art. 3°. Os proventos de aposentadoria serao calculados na forma do art. 43, da lei municipal n°
4.954, de 29 de junho de 2005.

Art. 4°. O reajuste do beneficio se dara na forma do art. 56, da lei municipal n°® 4.954, de 29 de junho
de 2005.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir da
data de concessao do beneficio: dia 1 de maio de 2026.

Ourinhos / SP, 6 de maio de 2026.

RILDO SANTOS MACHADO
Diretor Presidente
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PORTARIA N.° 42/2026

Rildo Santos Machado, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourinhos, Estado de Sao Paulo, no exercicio da competéncia disposta no art. 86, inciso IX,
da lei municipal n°® 4.954, de 29 de junho de 2005:
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IX - Conceder, ouvido o Conselho de Administragao, beneficios previdenciarios aos segurados e
dependentes nos termos e condi¢des definidas nesta Lei, observadas, no que couber, as normas
previstas na Constituicao Federal, Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos
e legislagao infraconstitucional em vigor. (Redagao dada pela Lei n°® 5.134/2007).

Considerando os despachos exarados no processo de concessao de beneficio previdenciario n.°
385/2025,

Resolve:
Art. 1°. Conceder aposentadoria a servidora Luiza de Souza Moraes, matricula n® 4221, em exercicio
do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais Il - Nivel Il - Padrao J, lotado na Prefeitura Municipal de Ourinhos,

Secretaria de Educagéao, PIS/PASEP n° 1.704.629.436-2.

Art. 2°. O beneficio previdenciario consistira em aposentadoria Integral, disposta no art. 44, da lei
municipal n°® 4.954, de 29 de junho de 2005.

Art. 3°. Os proventos de aposentadoria serao calculados na forma do art. 44, da lei municipal n°
4.954, de 29 de junho de 2005.

Art. 4°. O reajuste do beneficio se dara na forma do art. 57, da lei municipal n°® 4.954, de 29 de junho
de 2005.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir da
data de concessao do beneficio: dia 1 de maio de 2026.

Ourinhos / SP, 6 de maio de 2026.

RILDO SANTOS MACHADO
Diretor Presidente



Diario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
- I 33 Sexta-feira, 08 de Maio de 2026

P |5
ﬂ nﬁ, IPMO - Instituto de Previdéncia

L]
** dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourinhos

PORTARIA N.° 43/2026

Rildo Santos Machado, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourinhos, Estado de Sao Paulo, no exercicio da competéncia disposta no art. 86, inciso IX,
da lei municipal n® 4.954, de 29 de junho de 2005:

IX - Conceder, ouvido o Conselho de Administragao, beneficios previdenciarios aos segurados e
dependentes nos termos e condi¢des definidas nesta Lei, observadas, no que couber, as normas
previstas na Constituicao Federal, Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos
e legislacao infraconstitucional em vigor. (Redacgao dada pela Lei n° 5.134/2007).

Considerando os despachos exarados no processo de concessao de beneficio previdenciario n.°
36/2026,

Resolve:
Art. 1°. Conceder aposentadoria a servidora Cristina Ferreira Vicente, matricula n°® 5906, em
exercicio do cargo de Técnico Municipal de Nivel Superior (Terapeuta Ocupacional) Nivel NS-I - Padrao |,

lotado na Prefeitura Municipal de Ourinhos, Secretaria de Saude, PIS/PASEP n° 170.17594.42-6.

Art. 2°. O beneficio previdenciario consistira em aposentadoria Integral, disposta no art. 44, da lei
municipal n°® 4.954, de 29 de junho de 2005.

Art. 3°. Os proventos de aposentadoria serao calculados na forma do art. 44, da lei municipal n°
4.954, de 29 de junho de 2005.

Art. 4°. O reajuste do beneficio se dara na forma do art. 57, da lei municipal n® 4.954, de 29 de junho
de 2005.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir da
data de concessao do beneficio: dia 1 de maio de 2026.

Ourinhos / SP, 6 de maio de 2025.

Rildo Santos Machado
Diretor Presidente
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Portaria n.° 44/2026

Rildo Santos Machado, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourinhos, Estado de Sao Paulo, no exercicio da competéncia disposta no art. 86, inciso IX,
da lei municipal n°® 4.954, de 29 de junho de 2005:
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IX - Conceder, ouvido o Conselho de Administragao, beneficios previdenciarios aos segurados e
dependentes nos termos e condi¢des definidas nesta Lei, observadas, no que couber, as normas
previstas na Constituicao Federal, Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos
e legislagao infraconstitucional em vigor. (Redagao dada pela Lei n°® 5.134/2007).

Considerando os despachos exarados no processo de concessao de beneficio previdenciario n.°
57/2025 e 70/2026,

Resolve:
Art. 1°. Conceder aposentadoria a servidora Cibele Aquino Gongalves, matricula n° 6054, em
exercicio do cargo de Professor de Ensino Fundamental Il (Inglés) - Pos G, lotado na Prefeitura Municipal

de Ourinhos, Secretaria de Educacgao, PIS/PASEP n° 125.41159.94-5.

Art. 2°. O beneficio previdenciario consistira em aposentadoria Integral, disposta no art. 44, da lei
municipal n°® 4.954, de 29 de junho de 2005.

Art. 3°. Os proventos de aposentadoria serao calculados na forma do art. 44, da lei municipal n°
4.954, de 29 de junho de 2005.

Art. 4°. O reajuste do beneficio se dara na forma do art. n° 57, da lei municipal n°® 4.954, de 29 de
junho de 2005.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir da
data de concessao do beneficio: dia 1 de maio de 2026.

Ourinhos / SP, 6 de maio de 2026.

RILDO SANTOS MACHADO
Diretor Presidente



-I Diario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
35 Sexta-feira, 08 de Maio de 2026

‘ﬁ%\_ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos — IPMO

Resolucio n° 01, de 28 de abril de 2026

Institui e disciplina o Cédigo de\ftica do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourinhos — IPMO.

O Conselho de Administraciio do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Ourinhos, por for¢a das competéncias conferidas pelo art. 80, da
Lei Complementar n® 4.954 de 2005, fundados nos principios éticos que formam a consciéncia
profissional e na observancia dos principios difundidos pelos servidores, membros dos érgéos
colegiados, terceiros e demais colaboradores que atuam no dmbito desta autarquia municipal;

Objetivando o aprimoramento e constante busca pelo reconhecimento dos
servidores municipais e perenizar altos padrdes de conduta profissional na gestdo do regime
proprio de previdéncia do Municipio de Ourinhos;

Comprometidos com os valores, a verdade, justica, dignidade humana e com os
preceitos legais, que sdo elementos que devem presidir a atuagdo dos enyolvidos com esta
instituicdo;

Considerando as discussoes e deliberagdes das reunides relativas ao

planejamento estratégico desta instituigéo e aquelas realizadas em reunido ordinéria dia 28 de
abril de 2026.

Resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos — IPMO, aplicavel aos gestores, servidores,
membros dos érgdos colegiados e demais colaboradores desta instituigéo, exortando-os a sua
fiel observancia, conforme documento anexo que integra esta resolugéo.

Art. 2°. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 3°. Revoga-se a Resolugdo n° 001, de 06 de junho de 20\22, que instituiu o
antigo Codigo de Etica.

Qurinhos, 28 de abril de 2026.

Conselho de Administracio

<

Lais Priscila Pereira de Oliveira - Presidente do Conselho de Administrag¢io
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e S

Rubens Gongalves dos Santos — membro do Conselho de Administragfio representante dos
servidores inativos

AL oo

Heriberto Borgegs - membro do Conselho de Administragio representante do Poder
Executivo municipal

Fpnonndi s, Craole’s Wiencows, 46> No T A
Fernando Gong:ava:s Marconi dos Santos - membro do Conselho de Administra¢io
representante do Poder Legislativo municipal

Ao, b

\'ﬁégo R 1gues Cabral - memhro do Conselho de Administragiio representante dos
servidores ativos

Eduardo Dutra - meémbro do Conselho de Administragio representante do Poder
Legislativo municipal

AR

Luciano Henrique de Sousa - membro do Conselho de Administragiio representante dos
servidores ativos
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Diretoria Executiva

™~

Cibele Cristina Lo@s,de/ Campocheira i \j

Controle Interno

Geazi Floriano Ferrey- Gerente do Sistema de Controle Interno
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CODIGO DE ETICA

DO INSTITUTO DE PREYIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE OURINHOS - IPMO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS ™

Art. 1° Este Codigo de Etica é aplicavel aos servidores do IPMO, aos
membros dos oérgdos colegiados e demais colaboradores, assim compreendidos os
fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e aqueles que mantenham
relagdes direta ou indireta com o IPMO, constituindo fator de seguranga em todas as
situagdes em que forem confrontados com questdes éticas, agindo sempre de modo
proativo e integro, exortando-os a sua fiel observancia.

Art. 2°. A fungdo publica se integra na vida particular de cada servidor ou
colaborador, de forma que é imprescindivel o respeito aos principios constitucionais da
Administragdo Publica, além de manter o decoro, zelo e conduta ilibada, prioritariamente
quanto ao relacionamento com a autarquia.

Art. 3°. O exercicio de cargo ou fungfo publica exige conduta compativel
com os preceitos deste codigo, além dos principios morais individuais, sociais e
funcionais, sejam no exercicio de seu cargo, fungio ou fora dele.

Art. 4°. A manifestagdo de desconhecimento deste codigo ndo sera
considerada como justificativa para desvios éticos de conduta, imputando-se ao envolvido
as responsabilidades previstas em lei ou nesse ato normativo.

CAPITULO I
DOS VALORES E PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. O IPMO possui missdo, visdo e valores definidos, refletidos nesse
Codigo de Etica, que nortearfio sua agdo, conduta ética e profissional, a fim de garantir a
qualidade dos servigos prestados aos seus segurados, dependentes e demais cidaddos,
orientados e motivados, respeitando-se o seguinte:

I — Missdo: garantir direitos previdencidrios aos segurados e dependentes
de forma humanizada, solidria, inclusiva e sustentavel, difundir a cultura previdenciaria
¢ a importancia da qualidade de vida.

11 — Vis#o: ser referéncia no Estado de Sdo Paulo em exceléncia na gestdo
da Previdéncia Social.

I — Valores: solidariedade, solidez financeira, controle social,
relacionamento e qualidade.

IV — Transparéncia: deverd ser assegurado o acesso dos cidaddos as
informagdes publicas coletadas, produzidas e armazenadas na institui¢éo;
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V' — Sustentabilidade: as atividades nc desenvolvimento da autarquia
deverdio ser realizadas de forma consciente e inteligente, para a manutengdo de seu
funcionamento as préximas geragdes;

VI — Visdo sistémica: os servidores e colaboradores devem identificar os
processos e setores que integram a instituigdo, possuindo visdo geral de seu
funcionamento.

VII - Seguranga e sustentabilidade: garantir o equilibrio financeiro e
atuarial, assegurando recursos para o pagamento de beneficios a longo prazo, bem como
a perenidade do regime previdenciario.

Art. 6°. Sem prejuizo dos principios constitucionais consagrados no art.
37 da Constituigdo Federal, os servidores e colaboradores devem observar os seguintes
principios: 5

I — Integridade: zelar pelos elementos éticos de condutas contidas neste
Codigo, com atengdo aos dispositivos estabelecidos no art. 37, caput e §4° da
Constituigdo Federal;

IT — Moralidade: devem prezar pelo equilibrio entre a legalidade e a
finalidade, bem como zelar pelo respeito aos principios da razoabilidade e da justica em
suas condutas, com o objetivo de consolidar a moralidade do ato administrativo;

III — Interesse publico: tomar decisdes considerando sempre o interesse
publico, ndo devem fazé-lo para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

IV — Probidade: agir conscientemente e em conformidade com os
principios e valores estabelecidos neste Codigo e na legislagdo aplicével, sempre
defendendo o bem comum;

V — Imparcialidade: julgar com neutralidade e justiga, sem agregar
interesses pessoais ou de outrem, injustamente; S

VI — Honestidade: priorizar a credibilidade do servigo publico, de forma
que devem agir com retiddo e probidade, inspirando seguranga e confianga nas atitudes e
palavras empenhadas e nos compromissos assumidos;

VII — Respeito: tratar os usudrios dos servigos publicos com urbanidade,
disponibilidade, atengfio e igualdade, sem qualquer distingédo de credo, raga, posi¢éo
econdmica ou social;

VIII — Legalidade: atender aos dispositivos legais e normativos no dmbito
Federal, Estadual e Municipal,

IX — Competéncia: buscar a exceléncia no exercicio de suas atividades,
mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informagdes técnicas necessdrias, de
forma a obter a eficacia nos resultados pretendidos;

X — Responsabilidade: ser responsével por suas agdes e decisdes perante
seus superiores, sociedade e entidades que exercem alguma forma de contro\l\e, a0s quais
devem prestar contas, conforme lei ou regulamento;

XI — Transparéncia: as agdes e decisdes dos agentes piblicos devem ser
transparentes, justificadas e razoaveis, além de estarem devidamente publicadas na rede
mundial de computadores de forma que garanta o controle social e fiscalizador;
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XII — Motivagdo: manter um ambiente de trabalho estimulante e
incentivador, além de agir de forma proativa as demandas diérias, assi{n como no
planejamento de agdes futuras;

XIII — Profissionalismo: agir de forma técnica e manter capacitagio
continuada visando aplicar os conhecimentos nas diversas areas de gestéo previdenciaria
do servidor publico;

XIV - Sustentabilidade: =zelar pelo cumprimento da cultura
socioambiental, inclusive em eventos promovidos pelo 6rgéo;

XV — Confidencialidade: comprometer-se a ndo divulgar informagdes de
carater sigiloso, exceto aquelas publicadas por imposi¢éo legal, inclusive dos segurados
do 6rgéo;

XVI - Publicidade: dar publicidade aos atos administrativos, que constitui
requisito de sua eficacia e moralidade, em linguagem compativel com a capacidade do

usudrio que recebe a informag@o, sendo sua omissdo comprometimento ético contra o
bem comum, imputdvel a quem a negar,

XVII - Vedagdo a omissdo ou falseamento da verdade: ndo omitir ou
falsear a verdade, ainda que contrdria aos interesses da propria pessoa interessada ou da
Administra¢do Publica.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS

Art. 7° Sido direitos dos gestores, servidores, membros de colegiado e
demais colaboradores:

I — executar suas atividades em ambiente adequado, com boa salubridade,
que preserve sua integridade fisica, moral, mental e psicolégica e o equilibrio entre a vida
profissional e familiar;

II — ser tratado com equidade nos processos administrativos da autarquia,
bem como ter acesso as informagdes a eles inerentes;

111 — participar de atividades de capacitagdo e treinamento necessarias aos
exercicios de suas atividades e fungdes, respeitadas as previsdes contratuais e normativas;

IV — estabelecer livre didlogo com os colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspectos controversos em instrugao
processual;

V — ter respeitado o sigilo de informagdes de cunho pessoal, que somente
Ihe digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao proprio servidor e ao
pessoal responsavel pela guarda, manutengdo e tratamento dessas informagdes;

VI — manifestar-se sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou
sua reputacéo,

VII — ter conhecimento do teor da acusagio e vista de eventual processo

administrativo, quando estiver sendo alvo de investigagdo; \
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VIII — manifestar nas redes sociais ou aplicativos telefonicos comentérios
que julgar pertinentes e que estejam em defesa de seus direitos, respeitando os limites de
sua competéncia e a imagem do 6rgdo previdenciario.

CAPITULO IV
DOS DEVERES '\

Art. 8°. Sdo considerados padrdes de conduta profissional e
responsabilidade, observada a especificidade de cada atuagio:

I — cumprir e fazer cumprir o disposto na Constituigdo Federal, bem como
na legislagdo federal e municipal e nas normas que regem a previdéncia;

IT — cumprir e fazer cumprir o disposto nas Resolugdes, nos Regulamentos,
neste Codigo de Etica e nos demais normativos internos desta Autarquia;

III — aplicar todo o zelo, diligéncia e recursos técnicos em proveito do
desenvolvimento da institui¢do, visando o melhor atendimento possivel e a plena
satisfacdo dos servidores publicos municipais;

IV — tomar decisdes ou propor alternativas com base na razdo, na ciéncia,
na boa técnica, nas melhores préticas profissional, no bom senso, na prudéncia e na
equidade, sem preconceito, tendenciosidade, perseguigdo ou discriminagéo de qualquer
natureza;

V — contribuir para a permanente higidez econdmica, financeira e
administrativa;

VI — honrar os contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos
firmados com terceiros;

VII — guardar discrigdo e reserva quanto a documentos, fatos e
informagdes, independentemente de terem sido qualificados ou ndo como confidenciais,
salvo se de carater publico, se autorizada sua divulgagéo ou se a lei assim o determinar;

VIII — assumir as consequéncias das proprias agdes e omissdes, ocorridas
no Ambito de suas atribui¢des e que causem prejuizos patrimoniais, morais ou de imagem
a autarquia;

IX — facilitar a fiscalizagdo de todos seus atos ou servigos, por quem de
direito, prestando contas nos termos da lei; ~

X — resistir a todas as espécies de pressdes indevidas, e denuncié-las, bem
como repudiar, denunciar e combater qualquer forma de corrupgdo, ativa ou passiva;

X1 - desenvolver fungdo e atividade com a plena utilizagdo da capacidade,
conhecimento e experiéncia profissional;

XII — colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, promovendo
ambiente adequado 4 uma cultura de integridade, mediante conduta respeitosa e cordial
nos atos e nas palavras, sempre agindo com boa vontade no trato com as demais pessoas;

XIII — assumir atitudes de colaboragdo e desprendimento, tendo em vista
a consecugdo dos objetivos comuns;
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XIV — interromper ou redirecionar o andamento dos trabalhos diante de
qualquer impedimento ético ou legal,

XV — desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fungfo ou emprego
publico ou do contrato a que estd submetido;

XVI — exercer suas atribui¢des ou obrigagdes contratuais junto ao IPMO
com rapidez, perfeigdo e rendimento, pondo fim ou procurando resolver prioritariamente
situagdes procrastinatorias, com o fim de evitar danos ao usudrio ou ao erario;

XVII — ser probo, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais
vantajosa opg¢do para 0 bem comum;

XVIII — jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condi;\e‘lo essencial
da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade, cumprindo os prazos na prestagédo
das informagdes;

XIX - relatar imediatamente ao seu superior e/ou se afastar da fungfo caso
seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do [IPMO;

XX — manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e a
legislagdo pertinente ao 6rgdo onde exerce suas fungdes;

XXI — observar estritamente as normas de combate aos crimes de
corrupgdo, ocultagio de bens, trafico de influéncia, advocacia administrativa, lavagem de
dinheiro, entre outros, buscando impedir, detectar e reportar qualquer suspeita de tais
atividades;

XXII — documentar, publicar e embasar em critérios técnicos e éticos todas
as agdes e decisdes, considerando ainda que este Regime Proprio de Previdéncia Social
se equipara, para fins penais, a institui¢des financeiras, podendo os envolvidas responder
por crimes contra o sistema financeiro nacional, sem prejuizo das agdes penais cabiveis;

XXIII — observar mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a dentncia de irregularidades, com o objetivo de coibir, evitar,
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administragdo publica;

XXIV — observar procedimentos especificos para prevenir fraudes e
ilicitos no Ambito de processos licitatorios, na execugdo de contratos administrativos ou
em qualquer interagdo com o setor publico;

XXV — divulgar o conteudo deste Codigo de Etica, estimulando o seu
integral cumprimento;

XXVI — incentivar os demais profissionais a cumprirem as normas legais
e regulamentares, mantendo-se permanentemente informados, compartilhando e
difundindo fatos relevantes e contribuindo com a disseminagfo da cultura previdenciaria.

XXVII — guardar documentos e informagdes sob sua responsabilidade em
local seguro, assegurando que informagdes confidenciais ndo sejam expostas a terceiros
ndo autorizados;

XXVIII — proteger senhas ¢ meios de acesso a sistemas, sendo vedado o
compartilhamento de senhas pessoais, salvo autorizagdo expressa da Diretoria Executiva.

CAPITULOV
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DAS VEDACOES ™~

Art. 9°, Sdo vedadas as seguintes condutas:

I — descumprir ou ser conivente com o descumprimento do disposto na
Constitui¢do Federal, na legislag@o e nas normas que regem a previdéncia;

IT — manifestar-se em nome ou por conta do IPMO, por qualquer meio de
comunicagdo, sobre assuntos relacionados a autarquia, salvo se em razio de sua
competéncia funcional,

Il — aceitar favor ou presente de quem tenha interesse que possa ser
afetado, direta ou indiretamente, por decisdes de sua competéncia ou de seus
subordinados hierdrquicos, exceto os pequenos gestos costumeiros de cortesia ou brinde;

IV — valer-se de sua fungdo para invadir a privacidade de outrem nas
relagbes de trabalho, quer por gestos e comentarios, quer por atitudes ou propostas que,
implicita ou explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito a individualidade;

V —valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para
si ou para outrem;

VI — atuar como orientador, agente investigador, intermediério, patrono ou
advogado do demandante em processos administrativos ou judiciais promovidos contra a
autarquia;

VII — solicitar, exigir ou receber, em razio da fungfo, para si ou para
outrem, qualquer espécie de vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VIII - favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em tramites ou
gestdes administrativas, devendo ser observados estritamente os procedimentos normais
de prestagdo de servico ou da atividade desempenhada;

IX — manter relagdes comerciais, na condi¢io de representante do IPMO,
com empresa de sua propriedade;

: 5 /i - s ™, ”
X — assumir posi¢do politica partidaria no desempenho de suas fungdes,
bem como influir nas decisdes, invocando o apoio de organizagdes politicas;

XI — divulgar boatos ou supostas informagdes que possam afetar a honra
ou a imagem do IPMO, seus servidores e colaboradores;

XII — omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e
informagdes que prejudiquem o IPMO ou terceiros;

XIII — ordenar ou permitir a realizagfio de despesas nfio autorizadas na
legislagdo vigente e/ou nas normativas internas;

XIV — descumprir determinagéo legitima de representante de qualquer dos
orgéos deliberativos do IPMO;

XV — deixar, ilegitimamente, de proceder ao pagamento de beneficio ou
autorizagio de procedimento a quem de direito, ou realizd-lo, por dolo ou culpa, contrério
a lei, a quem ndo tenha direito;

XVI — gerir temeraria ou fraudulentamente o IPMO;
XVII — atuar, comissiva ou omissivamente, por dolo ou culpa, de modo
que se forme insuficiéncia de reservas vinculadas a garantia das obrigagdes do IPMO;
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XVIII — permitir o uso ou utilizar recursos publicos para fins particulares
ou estranhos as finalidades do IPMO.

XIX — manter conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, em regime de subordinag#o direta ou indireta,
com excegdo dos servidores contratados mediante concurso piblico em relagdo ao cargo
efetivo ou ao emprego piblico ocupado; X

XX — exercer atividade profissional antiética ou vincular o seu nome a
empreendimentos ilicitos;

XXI — usar o cargo, fungdo, emprego ou contrato para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem;

XXII — prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de
qualquer outro cidadio;

XXIII — usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano;

XXIV — deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance
ou do seu conhecimento para realizago de suas fungdes;

XXV —permitir que perseguic¢des, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes
ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os\interessados
administrativos ou com colegas de trabalho;

XXVI - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagfio ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua fungdo, para
concessdo de beneficio previdenciario ou influenciar outros para o mesmo fim;

XXVII — alterar ou deturpar o teor de documentos ptblicos de qualquer
natureza que se relacionem ao IPMO;

XXVIII — iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite de
atendimento junto ao IPMO;

XXIX — engajar-se em negociagdes ou realizar qualquer tipo de comércio
ou similar dentro das instalagGes de trabalho;

XXX — desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XXXI —retirar do IPMO, sem estar autorizado, qualquer documento, livro
ou bem pertencente ao seu patriménio;

XXXII — fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no é&mbito interno
de seu servigo, em beneficio préprio ou de terceiros;

XXXIII - apresentar-se no servigo embriagado ou com seu
comportamento alterado pelo uso de substéncias tdxicas ou entorpecentes;

XXXIV —dar a sua colaboragdo a qualquer instituigdo que atente contra a
moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XXXV — utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patrimonio
publico municipal e/ou ao IPMO em beneficio proprio ou de terceiros;

XXXVI — praticar ou tolerar qualquer forma de assédio moral, assédio
sexual ou discriminagdo no ambiente de trabalho;
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Paragrafo tnico. O uso de transporte oficial é prerrogativa necesséria ao
pleno exercicio de fungdes publicas da Autarquia Municipal, nio podendo ser utilizado
por pessoas estranhas ao servigo, como parentes e amigos dos dirigentes.

CAPITULO VI
DOS RELACIONAMENTOS

SECAO I
RELACIONAMENTOS INTERNOS

Art. 10. Os servidores e demais colaboradores devem compartilhar
aspiragdes de desenvolvimento profissional, reconhecimento do desempenho e cuidado
pela qualidade de vida.

Pardgrafo tnico. E vedado qualquer ato ou comportamento de
discriminagdo de qualquer natureza, devendo ser respeitadas as diferengas pessoais.

Art. 11. No relacionamento entre os setores, deve-se praticar a
cooperagdo, o respeito e o profissionalismo, mantendo clima organizacional respeitavel e
propicio ao desenvolvimento do IPMO.

Pardgrafo nico. As areas somam esforgos para o alcance dos objetivos do
IPMO, devendo ser respeitadas as competéncias, responsabilidades e atribuigdes legais.

Ly
SECAO II

RELACIONAMENTOS EXTERNOS

Art. 12. Os atendimentos dos segurados, dependentes, beneficiarios e
demais cidaddos devem ser realizados de maneira cortés, com informagdes claras, exatas
e tempestivas, fundadas na lei e normativas internas, assegurando a efetividade do
atendimento.

Paragrafo unico. Deve ser assegurado, a qualquer interessado, o direito de
protocolizar requerimento ou pedido de informagoes, devendo o servidor responséavel
encaminha-lo ao setor competente.

Art. 13. A selecio e contratag@o de fornecedores de materiais e servigos
deve ser realizada de acordo com a lei, excluindo-se qualquer atitude pessoal ou que
atenda interesses estranhos aos objetivos do IPMO. ™

Pardgrafo tnico. O IPMO nio tolerard, por parte de seus fornecedores ou
prestadores de servigos, a utiliza¢@o de trabalho infantil, trabalho escravo ou qualquer
outro meio de degradagfo da pessoa humana.

Art. 14. O relacionamento com os o6rgdos do Poder Executivo e
Legislativo do Municipio de Ourinhos e suas autarquias caracteriza-se pela colaboragéo,
consideragdio e parceria mutua, zelando sempre pelos interesses da institui¢do e dos
servidores publicos municipais.
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Art. 15. As relagdes com outros municipios sdo regidas pelo respeito e
parceria, sempre orientadas para a melhoria de resultados, troca de experiéncias e o bem
comum.

Art. 16. O IPMO, seus servidores e demais colaboradores devem sempre
cumprir os preceitos legais que regem a autarquia e preservarem a transparéncia no
relacionamento e nas informagdes, de forma a facilitar a fiscalizagdo pelos 6rgdos
reguladores e fiscalizadores.

Art. 17. A Autarquia, seus servidores e demais colaboradores devem se
comunicar com os demais cidaddos de forma transparente, com respeito mutuo, em
consonéncia com os valores estabelecidos pela organizagdo.

Pardgrafo Unico. Apenas fontes autorizadas pela Diretoria Executiva
podem falar com a imprensa em nome do IPMO.

CAPITULO VII 5
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 18. Fica instituida a Comisséo de Etica do IPMO, orgdo permanente,
autdbnomo e independente, incumbido de zelar pela observéancia deste Céodigo de Etica e
promover a cultura de integridade no ambito da Autarquia.

Art. 19. A Comisséo de Etica serd composta por 3 (trés) membros titulares
e 3 (trés) suplentes, designados pelo Diretor Presidente do IPMO, com mandato de 2
(dois) anos, permitida a recondugdo.

§1°. Os membros da Comissdo de Etica deverdo ser servidores efetivos do
IPMO ou do Municipio de Ourinhos, com reputagéo ilibada e conhecimento na édrea ética
e de gestdo publica.

§2°. A presidéncia da Comissdo de Etica sera eleita pelos seus membros
titulares, na primeira reunido ordinéria.

§3°. O mandato dos membros da Comissdo de Etica podera er renovado
por igual periodo.

Art. 20. Compete 2 Comissdo de Etica:

I — apurar, mediante procedimento sumario, dentncias de infragdes a este
Codigo de Etica;

II — aplicar penalidade de censura verbal ou escrita, conforme a gravidade
da infragdo;

III — orientar servidores, gestores, membros de colegiados e demais
colaboradores sobre a correta interpretagéo e aplicagéo deste Codigo;

IV — encaminhar ao 6rgdo competente, mediante sindicancia ou inquérito
administrativo, os casos de eventual gravidade, reincidéncia ou complexidade probatéria;

V — promover campanhas e agdes de disseminagdo da cultura ética e de
integridade no dmbito do IPMO;

%
VI — manter registro atualizado das decisdes e penalidades aplicadas;

VII — sugerir ao Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva
aprimoramentos neste Codigo e nas politicas de integridade.
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Art. 21. As reunides da Comissdo de Etica serdio realizadas ordinariamente
a cada trés meses, ou extraordinariamente quando houver motivo que o justifique ou a
critério da maioria dos seus membros.

§1° As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com prazo de até
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia. ~

§2° As reunides da Comissdo de Etica serdo registradas por servidor
indicado pela Presidéncia, lavrando-se as competentes atas de suas reunides, sendo copia
das mesmas encaminhada ao Conselho de Administragdo para controle.

Art. 22. As decisdes da Comissdo de Etica serdo fundamentadas e tomadas
por maioria simples de votos dos seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

§1°. A Comissdo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o
Julgamento da falta de ética do suposto ofensor alegando auséncia de previsdo neste
Codigo.

§2°. Da decisdo da Comissdo de aplicar a pena de censura cabera recurso

ao Diretor Presidente do IPMO com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da data da ciéncia do ato.

§3°. Se a decis@o mencionada no paragrafo anterior for dirigida ao Diretor
Presidente, cabera recurso ao Conselho de Administragdo com efeito suspensivo, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia do ato.

§4°. A sangdo definitiva sera executada pela Comissdo de Etica e ficara
registrada no prontudrio do servidor por 02 (dois) anos ou nos autos da contratagfo ou
nomeagdo, ndo podendo impedir a mobilidade funcional do servidor, se for o caso.

Art. 23. Fica impedido de participar da apurag@o de denuncias ou de fatos
ocorridos 0 membro da Comissdo de Etica que tenha qualquer tipo de participagiio nos
mesmos, possua vinculo de parentesco, amizade intima ou inimizade capital com os
denunciados.

Art. 24, Nenhum servidor, membro de 6rgdo colegiado, segurado, agente
politico, diretor, estagidrio ou demais colaboradores poderd se eximir de atender a
convocacio da Comissdo de Etica para prestar informagdes.

CAPITULO VIII S
DO CANAL DE DENUNCIAS E PROTECAO AO DENUNCIANTE

Art. 25. O IPMO criard e mantera canais de denincia de irregularidades,
abertos e amplamente divulgados aos servidores e terceiros, que assegurem:

I — o recebimento de dentincias de forma presencial, por escrito, por meio
eletrénico ou telefonico;

11 — o anonimato do denunciante, se assim ele desejar;

Il — a protegdo ao denunciante de boa-fé contra qualquer forma de
retaliagdo, discriminagdo ou punigfo injustificada;

IV — a apuragfo célere e sigilosa das dentincias recebidas.

(14) 3603-1900
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§1°. O denunciante de boa-fé ¢ aquele que relata fatos que razoavelmente
indicam a ocorréncia de infragdo a este Codigo ou a legislagdo aplicével, ainda que, ao
final da apurag@o, néio se confirme a irregularidade.

§2°. E vedada qualquer medida de retaliagdo contra o denunciante de boa-
f¢, incluindo, mas ndo se limitando a demissdo, suspensio, rebaixamento, transferéncia
forgada, discriminag@o ou qualquer outra forma de punigfio ou tratamento desi gual.

§3°. Responde por crime de denunciagdo caluniosa aquele que, de ma-fé,
imputar falsamente a alguém a pratica de infragdo ética ou ilicito administrativo.

§4°. A Comissdo de Etica poderd, excepcionalmente, acolher dentincias
andnimas quando os fatos narrados forem consistentes e merecerem apuragio,
resguardado o sigilo da fonte.

§5°. E vedado aos membros da Comissdo de Etica expor o denunciante
perante os demais integrantes do IPMO.

CAPITULO IX
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 26. A transgressdo aos principios ¢ normas contidas neste cédigo
constituird infragdo ética suscetivel, conforme sua gravidade, as seguintes medidas
disciplinares:

I — orientagdo, adverténcia ou retratagdo do ato ou fato praticado, aos

gestores, servidores publicos ou membros de 6rgédo colegiado, aplicadas pe\Ta Comisséo
de Etica;

Il - submissdo a Comissdo de Sindicncia Municipal, utilizando
analogicamente o estatuto dos servidores municipais, no caso de gestores, servidores
ptblicos ou membros de orgdo colegiado, quando configurada eventual gravidade,
reincidéncia ou complexidade probatoria;

III — submissdo as penalidades contratuais, inclusive rescisdo, no caso de
fornecedores ou prestadores de servigos.

Art. 27. Para apurago de eventual infracdo ao presente codigo, o
interessado podera solicitar a abertura de processo administrativo, apresentando, a
autoridade competente:

I — denuncia, com clara identificagdo do suposto infrator e relatério
detalhado da conduta praticada; e

II — documentos relativos ao ato ou fato praticado, que comprovem ou
oferegam indicio de prova da transgresséo alegada.

Paragrafo tinico. Os procedimentos relativos as medidas disciplinares
tramitardo em sigilo absoluto, até a concluséo final, somente tendo acesso as informagdes
as partes, seus defensores legalmente constituidos e as autoridades publicas competentes.

Art. 28. Recebido o relatério e os documentos de que tratam o artigo
anterior, a autoridade competente proferird decisdo administrativa preliminar, podendo

arquivar o procedimento, quando manifestamente ilegal ou infundado, ou autuar o .~

processo administrativo para averiguagéo.
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Art. 29. Autuado o processo administrativo, o suposto transgressor devera
ser intimado para, querendo, apresentar defesa, com os documentos que entender
convenientes, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, prorrogavel por igual periodo mediante
justificativa fundamentada.

Art. 30. Apresentada a defesa, a autoridade competente podera exigir
instrugdes processuais, designar justificagdo administrativa para oitiva de testemunhas ou
decidir o mérito, rechagando as imputagdes constantes no relatorio inicial, aplicando as
penalidades descritas no inciso [ e I1I do art. 27, ou submetendo o assunto & Comisséo de
Sindicéncia, no caso de servidores e membros de colegiados.

Art. 31. Compete ao Diretor Presidente as decisdes relativas as medidas
disciplinares, exceto quando a ele for imputada infragdo, motivo em que se atribuird a
responsabilidade e competéncia ao Conselho de Administragdo.

N
CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os casos omissos e ndo previstos neste Codigo serdo resolvidos
com fundamento nos principios constitucionais e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourinhos, bem assim encaminhados ao Conselho de Administragdo para
decisdo e sugestdo de suprimento da respectiva omissao.

Art. 33. A aplicabilidade deste Codigo de Etica sera de forma subsidiaria
ao estatuto dos servidores, além de outras normativas e legisla¢des relativas as condutas
dos agentes publicos.

Art. 34. Para fins de apurag¢do do comprometimento ético, entende-se por
servidor ptblico todo aquele que, por forga da lei, contrato ou de qualquer ato juridico,
preste servigos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuigdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer & or%ao do poder
municipal no &mbito do IPMO.

Art. 35. Ao ser contratado, o estagiario ou empresa contratada pelo [IPMO
devera ser cientificado quanto ao teor do presente Codigo de Etica, assinando termo de
compromisso de acatamento.

Art. 36. Este Cédigo de Etica entra em vigor na data de sua publicagéo.

@%A
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RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Periodo de abrangéncia: 01/01/2025 a 31/12/2025
1. IDENTIFICACAO DO RPPS

Nome do RPPS: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ourinhos - IPMO

Natureza juridica: Autarquia municipal \
Lei de criacdo: lei municipal n®4.711, de 20 de dezembro de 2002

Ente Federativo: Municipio de Ourinhos — Estado de Sdo Paulo

CNPJ do RPPS: 05.591.313/0001-85

Enderego: rua Cambara, n° 1.351, vila Séo José, CEP: 19905-000, Ourinhos-SP
Site: https://www.ipmo.sp.gov.br/

Telefone: (14) 3603-1900

E-mail: ipmo@ipmo.sp.gov.br

Diretor Presidente: Rildo Santos Machado

2. APRESENTACAO
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O IPMO, o6rgéo gestor do Regime Préoprio de Previdéncia Social dos servidores publicos
do Municipio de Ourinhos, instituido pela lei municipal n. 4.711, de 20 de dezembro de
2002, responsével pela gestdo dos beneficios previdenciarios dos servidores publicos
efetivos do Municipio e pela administragdo dos recursos financeiros necessarios ao
pagamento dos beneficios presentes e futuros, observados os principios do equilibrio
financeiro e atuarial.

O presente Relatério de Governanga Corporativa tem por objetivo atender as disposigdes
do Programa de Certificag@o Institucional ¢ Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MTP n°
1.467/2022, bem como dar cumprimento a agdo 3.2.1 do Manual do Pro-Gestio RPPS
(versdo 4.0).

O documento visa conferir transparéncia a gestdo do Instituto, apresentando informagdes
consolidadas sobre a massa de segurados, a evolugéo atuarial, a gestdo dos investimentos
e as atividades dos 6rgéos colegiados no exercicio de 2025.

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL N

O IPMO possui estrutura administrativa formalmente instituida, com defini¢do de
competéncias e responsabilidades estabelecidas pela lei municipal n® 4.954, de 29 de
junho de 2005.

A estrutura técnico-administrativa do IPMO compde-se dos seguintes érgéos:

3.1. Conselho de Administracdo

O Conselho de Administragfo é o orgéo de deliberago e orientagéo superior do IPMO,
ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem observadas.

Membros:

Titular Suplente Representaciio
Adriana Pontremolez (Presidente) Marcio Pedro Arruda Poder Executivo
Heriberto Borges Eduardo Esmerindo de Barros Poder Executivo
Eduardo Dutra Jodo Paulo Penha Poder Legislativo
Fernando Gongalves Marconi dos Santos Adriano Roberto de Carvalho Poder Legislativo
Luciano Henrique de Sousa Bruno Marcelo Chaves Servidor Ativo
Tiago Rodrigues Cabral Eleni de Fatima Floriano Servidor Ativo
Rubens Gongalves dos Santos VAGO Servidor Inativo

3.2. Diretoria Executiva
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A

A Diretoria Executiva é o érgéo sdperior de administra¢do do Instituto de Previdéncia,
responsavel pela diregéo, gerenciamento e administragdo da autarquia, a qual compete a
pratica dos atos necessarios, a operacionaliza¢do e administragdo dos planos de beneficio
e custeio, e estratégias de aplicagdo e investimentos com a devida aprovagio do sistema
de previdéncia municipal.
Membros:

Cargo Nome

Diretor Presidente Rildo Santos Machado

Diretor de Administragdo e Previdéncia Luis Antonio da Silva Galvani

Diretor Financeiro Cibele Cristina Lopes de Campos

Assessor de Administragdo e Previdéncia Roberto Silvério \

Assessor Administrativo e Financeiro ) Junio Pereira da Silva / Marco Aurélio Rui
3.3. Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo do Instituto de Previdéncia.
Membros:

Titular Suplente Representaciio

Robson Lopes Sergio Anténio Candido Poder Executivo

Jodo Marcelo Martelozo Anténio Francisco Robles Poder Executivo

Gunther Hitalo G. da Silva Eduardo de Almeida Franco Furlan Poder Legislativo

Maria Lucia Cartoni Jeffefson Pereira Costa Servidor Ativo :

Dirceu Garcia VAGO Servidor Inativo

3.4. Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é um 6rgdo de deliberagdo vinculado a Diretoria Executiva
do Instituto de Previdéncia e atua de forma colegiada de acordo com as normas expedidas
pelo Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobilidrios, Ministério da
Previdéncia Social e Politica de Investimentos do IPMO e atua de forma auxiliar nas

decisdes acerca da execugio da politica de investimentos. §

Membros:
Titular Representacio
Rodrigo Marcelino de Lima ! Poder Executivo
Joao Victor Lopes Libano Poder Executivo m N\

(14) 3603-1900
ipmo@jipmo.ourinhos.sp.gov.br A{
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Paulo Sérgio Dias Garcia Poder Executivo
Gabriela Tavares Trindade Poder Executivo
David de Fran¢a do Nascimento Servidor Efetivo IPMO

3.5. Controle Interno

O Controle Interno ¢ ¢rgio de suporte técnico e de assessoramento da Diretoria
Executiva, com objetivo de propiciar que os riscos que afetam as atividades da Autarquia
sejam mantidos dentro de patamares aceitdveis, assegurando o cumprimento das
diretrizes, planos, normas e procedimento do IPMO.

Membro (a partir de 1° de fevereiro de 2026): ~

Cargo Nome

Gerente do Sistema de Controle Interno | Geazi Floriano Ferreira

4. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

4.1. Quantitativo de segurados

Categoria Quantidade

Servidores ativos do IPMO comissionados admitidos no ano de 2025 5

Servidores ativos cedidos da Prefeitura ao IPMO no ano de 2025 5

Servidores ativos do IPMO comissionados exonerados no ano de 2025 | 2

Total de servidores ativos efetivos do IPMO no ano de 2025 6

Total de aposentados vinculados a folha de pagamento do IPMO 1.104

até 31/12/2025

Total de pensionistas vinculados a folha de pagamento do IPMO 402

até 31/12/2025

Aposentados admitidos na folha do IPMO no ano de 2025 74

Pensionistas admitidos na folha do IPMO no ano de 2025 35

Total de beneficiarios (aposentados e pensionistas) em 31/12/2025 | 1.506 W
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4.2. Resumo das folhas de pagamento

Descrigio Valor Anual (RS)

Folha de Ativos 1.741.112,53

Folha de Aposentados e Pensionistas 76.404.232,04

Total da Folha de Beneficios 78.145.344,57
4.3. Arrecadacdo e despesas

Item Valor Anual (R$)

Arrecadagio de Contribuigdes (Ente + Servidores)

58.661.966,41

Outras Receitas (Compensagdo Previdencidria, etc.)

11.466.761,56

Total de Receitas Arrecadadas

70.128.727,97

Pagamento de Beneficios

77.511.486,23

Despesas Administrativas

2.904.834,89

Encargos Especiais

610.564,52

Total de Despesas Empenhadas

81.026.885,64

Resultado Or¢amentario do Exercicio

(10.898.157,67)

5. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

k-

O IPMO realiza avaliagfo atuarial anual, conforme legislagdo vigente, com o objetivo de:

o Verificar o equilibrio financeiro e atuarial
« Definir o plano de custeio

» Identificar necessidade de ajustes

5.1. Custo previdencidrio total
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Item 2023 2024 2025

Custo Previdencidrio Total | 1.578.906.381,04 | 1.828.653.648,82 | 1.999.890.596,85
(R9)

* Informag@o contida na pagina 24 da Avaliagio Atuarial 2026 — Data-Base: 31/ 12/2025

.
5.2. Evolugio do equilibrio financeiro e atuarial

« Resultado Atuarial do Exercicio: Superavitario: R$ 13.891.354,91

» Plano de Custeio vigente:

Percentuais de Contribui¢io Normal Aliquota
Contribui¢do dos Servidores Ativos 14%
Contribuicio dos Aposentados e Pensionistas (*) 14%
Contribui¢do Patronal - Professores 24% + 4% = 28%
Contribuigiio Patronal - Demais Servidores Ativos 24%

(*) sobre a parcela da remuneragio de aposentadoria excedente ao teto do RGPS
(R$8.157,40 em 31/12/2025).

R
Lei n° 1.213/2025 - Plano de Equacionamento em Vigor - Aliquotas Suplementares

Ano Aliquota Ano Aliquota
2026 35% 2031 40%

2027 36% 2032 41%

2028 37% 2033 42%

2029 38% 2034 43%

2030 39% 2035 a 2054 43,72%

* Informagdo contida na pagina 19 da Avaliagdo Atuarial 2026 — Data-Base: 31/12/2025

o Projecio de longo prazo: O custo total a valor presente dos beneficios
previdencidrios de todos os atuais e futuros servidores do municipio, estd
projetado em R$ 1.999.890.596,85. Os atuais direitos do plano expressam um
valor presente de RS 1.045.719.746,39 e, portanto, indicam um déficit atuarial
base de R$ 954.170.850,46. Considerando as receitas futuras esperadas do plano
de equacionamento presente na Lei 1.213/2025 no valor de R$ 968.062.205,37,
chegamos a um pequeno superdvit final com valor atual de R$ 13.891.354,42, este

valor representa 0,71% das futuras remuneragoes dos servidores ativos. ‘
* Tnformag@io contida na pagina 25 da Avaliagdo Atuarial 2026 — Data-Base: 31/12/2025 M
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6. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O Instituto possui Politica de Investimentos formalmente elaborada e aprovada para o
exercicio de 2025, contemplando:

« Diretrizes gerais de aplicagio
« Limites legais

s Meta atuarial

A gestdio observa os principios de seguranga, rentabilidade e liquidez, realizada em
conformidade com a Politica de Investimentos vigente no exercicio de 2025, observados
os limites e segmentos estabelecidos pela Resolugdo CMN n® 4.963/2021 e, a partir de
02/02/2026, pela Resolugdo CMN n° 5.272/2025

6.1. Composi¢io da carteira de investimentos (em 31/12/2025)

Segmento Valor (RS) % da Carteira
Renda Fixa 177.072.758,05 98,62%
Fundos em Direitos Creditdrios 1.631,82 0,01%\
—FIDC

Renda Variavel 1.462.388,80 0,81%
Fundos Estruturados - 1.008.567,57 0,56%
Multimercados

Total 179.545.346,24 100%

6.2. Rentabilidade vs Meta Atuarial

Periodo | Rentabilidade IPMO | Meta Atuarial | Resultado
(indice + 5,17%) %
2025 13,5690% 9,2687 % 146,3968% Ké/
'1/
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6.3. Fluxo Financeiro dos Investimentos

« Total de Aplicagdes no periodo: R$ 126.027.247,60
« Total de Resgates no periodo: R$ 142.201.867,93
o Saldo liquido: R$ 16.174.620,33

7. ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

7.1. Conselho de Administracio
« Nimero de reunides realizadas em 2025: 15 (quinze) reunides ordindrias
o Principais deliberagoes:

v Ao longo do exercicio de 2025, o Conselho de Administragéo deliberou sobre
matérias de sua competéncia, destacando-se:

v Aprovagio da Politica de Investimentos para o exercicio de 2025; b

v Apreciagio e aprovagdo das contas e balancetes mensais do IPMO;

v DeliberagGes sobre a gestio administrativa e previdenciaria do Instituto;

v Anilise e aprovagdo de propostas de investimentos apresentadas pelo Comité de
Investimentos;

v Acompanhamento da execugio orgamentdria e financeira;

v Deliberagdes relacionadas a implementagéo das diretrizes do Pro-Gestao RPPS.

Data Ata Descrigiio

28/01/2025 Atan® 308 Reunido ordinéria

25/02/2025 Atan® 309 Reunido ordinaria

25/03/2025 Atan®310 Reunido ordindria

28/04/2025 Atan® 311 Reunido ordinaria

27/05/2025 Atan®312 Reunido ordindria

12/06/2025 Atan®313 Reunido ordindria

26/06/2025 Atan°314 Reunido ordinéria

28/07/2025 Atan®315 Reunido ordinria /> )/
27/08/2025 Atan®316 Reunido ordinéria /L
25/09/2025 Atan®317 Reunido ordinéria =
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29/10/2025 Atan®318 Reunido ordindria
11/11/2025 Atan®319 Reunido ordinéria
25/11/2025 Atan® 320 Reunido ordindria
03/12/2025 Atan® 321 Reunido ordindria
15/12/2025 Atan®322 Reunido ordinaria

7.2. Conselho Fiscal
« Nimero de reunides realizadas em 2025: 11 (onze) reunides ordindrias
o Atividades de fiscalizacio:

v Anélise e emissio de pareceres sobre os balancetes mensais e as contas anuais do
IPMO;

Fiscalizagfio da regularidade dos atos administrativos e da gestdo financeira;
Verificagio do cumprimento das diretrizes da Politica de Investimentos;

Acompanhamento da execugdio orcamentaria e da aplicagdo dos recursos
previdenciarios;

v Emissdio de parecer conclusivo sobre as contas do exercicio, encarminhado ao
Conselho de Administragdo.

Data Ata Descri¢io

28/01/2025 Atan® 130 Reunido ordinaria

25/03/2025 Atan® 131 Reunifo ordindria

27/05/2025 Atan® 132 Reunido ordinaria

12/06/2025 Atan® 133 Reunifio ordinéria

26/06/2025 Atan® 134 Reunido ordinaria

28/07/2025 Atan® 135 Reunido ordindria

27/08/2025 Atan® 136 Reunido ordinaria

25/09/2025 Atan® 137 Reunifo ordinaria

29/10/2025 Atan® 138 Reunido ordinaria 4
25/11/2025 Atan°® 139 Reunifo ordinéria KX
15/12/2025 Atan® 140 Reunido ordinaria
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7.3. Comité de Investimentos
« Numero de reunides realizadas em 2025: 14 (catorze) reunides ordindrias
» Decisdes estratégicas:

v Elaboragdo e revisio da minuta da Politica de Investimentos para o exercicio de
2025, posteriormente submetida a aprovagdo do Conselho de Administragio;

v Analise da conjuntura econémica e dos cenérios de mercado para orientag&o das
decisdes de alocacéo;

v Avaliagiio do desempenho dos gestores e das carteiras de investimentos;

v Monitoramento do cumprimento dos limites legais e regimentais estabelecidos
pela Resolugdo CMN n° 4,963/2021;

v Proposigio de ajustes na alocagdo estratégica dos recursos, visando o atingimento
da meta atuarial;

v Acompanhamento do fluxo financeiro e das necessidades de liquidez para
pagamento de beneficios.

Data Ata Descricio
28/01/2025 Atan® 153 Reunido ordindria
25/02/2025 Atan® 154 Reunifo ordinaria
25/03/2025 Atan® 155 Reunifo ordindria
28/04/2025 Atan® 156 Reunido ordinaria
27/05/2025 Atan® 157 Reunido ordindria
12/06/2025 Atan® 158 Reunifio ordindria
26/06/2025 Atan® 159 Reunifo ordindria
28/07/2025 Atan® 160 Reunido ordindria
27/08/2025 Atan® 161 Reunido ordinaria
02/09/2025 Atan® 162 Reunifo ordinaria
25/09/2025 Atan® 163 Reunido ordindria
29/10/2025 Atan® 164 Reunido ordinaria
25/11/2025 Atan® 165 Reunido ordindria
15/12/2025 Atan® 166 Reunido ordindria

8. CONTRATOS FIRMADOS

.

No exercicio de 2025, o IPMO celebrou contratos e instrumentos congéneres para a
continuidade de suas atividades operacionais, técnicas e administrativas, garantindo a
adequada gestdo dos recursos e 0 cumprimento de suas finalidades institucionais.
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8.1. Compras e contratagdes diretas

N
Relagiio de compras de bens e servigos — exercicio de 2025
Valor
d ;
Contratada Objeto Data (RS)
Cleunice g s o ;
Ventarelo Aquisi¢do de cadeiras de escritério e mesas secretaria 14/02/2025 | 1.976,00

Zilda Ap. Aratjo
Miglioli Ourinhos

Aquisigdo de papel toalha, papel higiénico, sabonete

liquido e copo descartavel

27/02/2025 | 2.375,00

J. A. Ferreira Divisérias de Eucatex na cor cinza cristal e Kit porta

Junior Forros e com fechadura na cor cinza cristal, instaladas, com 07/03/2025 | 1.200,00
Divisorias reaproveitamento de material no espago

Bapabs Velonlon Contratagfio de concessiondaria autorizada para revisdo

A de 10,000 ke veiculo corolla xei 2 - Placa EGIIF67 | > 1/03/2025 1.567,80
Ourinhos

Irenice de Aquisigio e instalagio de pneus, cAmara de ar, bateria

Carvalho Ferreira

e troca de 6leo da moto Honda Biz do Instituto

27/05/2025 | 690,00

Contratagdo de empresa especializada para a prestagéo

Theovani de servigos de limpeza e higienizag@o de aparelhos de
Rodrigues Macedo | ar condicionado, cortina de ar e recarga de fluido 12/11/2025 | 6.000,00
refrigerante
Brigida Valeria it ’ e
Bt Pastrslls Aquisigdo de material de escritorio. 04/07/2025 | 1.653,16
Sunab Servigos |\ o\ icieao de material de escritério. 04/07/2025 | 5.400,00
Diversos Ltda
8.2. Contratos em andamento \
Relacio de contratos em andamento — exercicio de 2025
Contratada Objeto Data Vigéncia Valor R$ | ADIT
Cessdo de uso de software
Fiorilli Software Ltda | Rec. Hum., Folha de Pgtoe | 22/02/2025 | 2 1/02/2026 | 28.594,20 | 3°
Secretaria/Protocolo
Prest. Serv. Remotos
ABCRrey Cestid | Assessoria Técnica 28/03/2023 | 27/03/2026 | 48.852,48 | 4°
revidenciarias Ltda | posecializada ao RPPS
Instituto de Certificagdo Programa Pro. | 5g/43/2073 | 27/03/2026 | 5.950,00 | -
Certificagio Gestéio
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Qualidade Brasil - Pro
Gestdo A
3+
Gente Seguradora S.A | Seguro Prédio 20/05/2025 | 20/05/2026 | 1.566,00 | -
Gente Seguradora S.A | Seguro Veiculo 14/05/2025 | 14/05/2026 | 1.800,00 | -
Prest. Serv de telec. STFC,
Telefonica Brasil S.A | acesso digital, servico 12/06/2025 | 11/06/2026 | 21.472,20 | 3°
DDR, e link internet
Prest. Serv. Téc.
Achiutial Asiess, Especializndinds. 25/06/2025 | 24/06/2026 | 30.297,60 | 1°
Consult Atuarial Ltda | assessoria e consultoria
atuarial
Centro'de Integragio. | 1 4., vicaeio 02/07/2025 | 01/07/2026 | 63.927,60 | -
Empresa Escola
Oliveira & Leite Prest. Servicos de L}
Assess Cons Contabil | Consultoria e A'ssessoria 07/07/2025 | 06/07/2026 | 60.000,00 | 3°
e Tributaria Ltda em Gestdo Pablica
Serv Link inter. banda
Cednet Provedor de larga, min. 300 Mbps / 250 -o
———— Mbes Up, IP fixo, infta 17/07/2025 | 16/07/2026 | 3.78528 |1
fibra
Anti Virus
Informética Antivirus 27/07/2023 | 26/07/2026 | 2.179,00 | -
Gammarano
Serv. Espec. Suporte
T fopinticn Tlrnatien (Morior. 30/07/2025 | 29/07/2026 | 3.480,00 | 1°
Gammarano Backup Local e
hospedagem)
Web Paes Prest. Serv. hosped. site e i
Desenvolvimento e-mail, manutetiio, 12/08/2025 | 11/08/2026 | 7.145,16 | 3°
Ltda atualizag@o e suporte
Prest. Serv. Profissionais
Fabiano Boaro de EapaEi oS S 18/08/2025 | 17/08/2026 | 17.160,00 | -
Sousa Compensagio
Previdencidria
Service Tecnologia Eaaprcsaicpec:
monitoramento remoto e 12/09/2025 | 11/09/2026 | 13.877,16 | 1°
em Seguranca Ltda
manutengao
Walter Persita Carolio Prest. Serv. pareceres i
Lida . & médicos periciais — 02/10/2025 | 01/10/2026 | 24.750,00 | - /)
Comprev '
Four Info Com. Licenga uso software
Desenv. Software PROGETEC — gestdo 14/10/2025 | 13/10/2026 | 11.769,96 | 3° i
Ltda previdencidria
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Grifon Digital Captagéo, leitura e envio de

g o
Servigos Ltda recortes eletrénicos 30/11/2025 | 29/11/2026 | 8.955,20 | 2

Assessoria e consultoria
técnica em investimentos 04/12/2025 | 03/12/2026 | 18.808,20 | 1°
RPPS

Di Blasi Consult
Financeira Ltda

Impressdo de
demonstrativos de 27/12/2025 | 26/12/2026 | 2.953,20 | 4°
pagamento (holerite)

Marcosoft Informatica
Ltda

Solugdo de Tecnologia da

Informagdo — COMPREV 01/01/2022 | 31/12/2026 | 14.400,00 | -

Data Prev S.A

9. IMAGEM INSTITUCIONAL

Em 2025, o IPMO buscou fortalecer sua imagem institucional e a comunicagdo com os
segurados e a sociedade por meio de agdes como:

« Manutengio e atualizagéo do portal da transparéncia e do site oficial, garantindo {
o acesso a informagdes institucionais e financeiras.

 Inicio do “Projeto Educagio Previdenciaria”, que incluiu um ciclo de palestras
presenciais em diversos locais do municipio, aproximando o Instituto dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas.

« Disponibilizagdo de canais de atendimento presenciais, telefonicos e eletronicos
(WhatsApp), reforgando o compromisso com o atendimento ao ptblico.

9.1. Concessdo da extensiio de proventos pela paridade aos professores inativos

Entrou em vigor no pagamento do més de janeiro de 2026 a equiparagdo entre a-
remuneracdo dos professores da ativa e os aposentados ¢ pensionistas que deveria ter sido
aplicada em 2022, quando foi feito um aumento de 33% no Piso Nacional do Magistério.

B

O pagamento foi possivel devido a aprovagdo da Lei Complementar Municipal
1.217/2025, garantindo a paridade salarial respaldada pela lei municipal 4.954 de 2005 e
pela Constituigdo.

Reunido realizada na sede do Instituto junto as professoras aposentadas: @/

g
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Matéria publicada pela imprensa oficial:

https://www.ourinhos.sp.egov.br/portal/noticias/0/3/979 1 /protessores-aposentados-e-
pensionistas-passam-a-receber-reajuste-de-33-que-deveria-ter-sido-aplicado-em-2022

10. DEMANDAS JURIDICAS

O IPMO acompanha as demandas judiciais nas quais figura como parte, atuando na defesa
do interesse institucional e no cumprimento das decisdes judiciais, com o suporte da
Procuradoria Juridica Autarquica e, quando cabivel, em conjunto com a Procuradoria do
Municipio.

10.1. Panorama Geral

Em 31 de dezembro de 2025, o IPMO registrava a seguinte situagdo processual:

Instincia Quantidade de Processos f

Processos em 2° Grau (Tribunal de Justica) 04
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Processos em 1° Grau (Férum de Ourinhos) 78
Processos no Colégio Recursal / Turmas Recursais El
Total de processos em andamento 93

10.2. Distribuigio por matéria

™,
As demandas judiciais envolvendo o IPMO abrangem, predominantemente, as seguintes
matérias:

s Gratificacio Incorporada / Quintos e Décimos / VPNI: agdes que discutem a
incorporagdo de vantagens e verbas transitdrias a remuneragiio ou proventos;

* Aposentadoria e Pensido: concessdo, revisdio e manutengdo de beneficios
previdencidrios;

\

¢ Repeticio de Indébito: demandas relativas a restituigio de valores pagos
indevidamente;

« Servidores Inativos e Ativos: revisio de proventos, paridade salarial, piso
salarial e enquadramento funcional;

¢ Averbagdo / Contagem de Tempo Especial: reconhecimento de tempo de
servigo especial para fins de aposentadoria.

=,
10.3. Processos em 2° instincia do Tribunal de Justica

Em 2025, o IPMO teve processos em tramita¢@io perante as Cadmaras de Direito Plblico
do Tribunal de Justiga do Estado de Sdo Paulo, destacando-se:

N? Processo Assunto Status
0002212-94.2024.8.26.0408 | Pensdo Aguardando julgamento - 6* Cimara
1005327-09.2024.8.26.0408 | Penséo Aguardando julgamento - 10" Camara

1004891-31.2016.8.26.0408 | Licencas / Afastamentos | Aguardando julgamento - 7* Cmara

1001483-03.2014.8.26.0408 | Horas Extras Aguardando julgamento - 9° Camara

%
10.4. Processos no Colégio Recursal

O IPMO também figura em recursos inominados perante as Turmas Recursais, em sua f{
maioria relacionados a demandas de servidores publicos ativos e inativos, abrangendo
matérias como gratificagdes, pagamentos e revisdo de beneficios.
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10.5. Cumprimento de Decisdes Judiciais

Todas as decisdes judiciais transitadas em julgado sdo devidamente cumpridas no ambito’

administrativo, garantindo a seguranga juridica e a regularidade no pagamento de
beneficios, observados os prazos legais e os limites orgamentarios.

¥

10.6. Atuagiio da Procuradoria Juridica Autdrquica

A Procuradoria Juridica Autdrquica, instituida no dmbito do IPMO, é responsavel pela
representagéo judicial e consultoria juridica do Instituto, atuando na defesa dos interesses
institucionais e na orientagdo preventiva para mitigagfio de riscos de judicializagfo.

10.7. Impacto judicial da niio concessiio da paridade do piso do magistério (2022)

Grande parte das demandas judiciais ajuizadas contra o IPMO tem origem na’

inobservéncia, pelo Poder Executivo Municipal, do direito a paridade entre servidores
ativos e inativos, especificamente em relagao ao reajuste do Piso Nacional do Magistério
ocorrido no ano de 2022. s

Contexto do Reajuste de 2022

Em 2022, o Governo Federal concedeu reajuste de 33,24% ao Piso Nacional do
Magistério, com efeitos a partir de janeiro daquele ano. Referido reajuste deveria ter sido
estendido aos professores aposentados e pensionistas do Municipio de Ourinhos, em
observincia ao principio constitucional da paridade e a legislagio municipal (Lei n° 4.954
de 2005).

Contudo, o Poder Executivo Municipal, a época, ndo aplicou o referido reajuste aos
inativos e pensionistas da categoria, o que deu ensejo a judicializagio em larga escala,
com centenas de servidores aposentados e pensionistas buscando na via judicial o
reconhecimento do direito a paridade e a consequente recomposi¢éo de seus proventos.

Impacto na Judicializacéio
A auséncia de implementagdo administrativa do reajuste resultou:

e Expressivo aumento do cqontencioso: o IPMO passou a figurar como parte em
inimeras agdes coletivas e individuais, majoritariamente propostas por
professores inativos e pensionistas, todas discutindo o direito a paridade salarial e
a incorporagdo do reajuste do piso do magistério de 2022;

 Aciimulo de processos em tramitaciio: parte significativa dos 93 (noventa e trés)
processos em andamento registrados em 31 de dezembro de 2025 esta diretamente
relacionada a essa controvérsia;

¢ Decisdes judiciais desfavordveis: em sua maioria, em grau recursal, tém
reconhecido o direito dos segurados, condenando o IPMO e o Municipio ao
pagamento das diferengas decorrentes do ndo reajuste, com efeitos financeiros
exXpressivos.

Regulariza¢io Administrativa em 2025/2026
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Em dezembro de 2025, foi aprovada a Lei Complementar Municipal n° 1.217/2025,
que autorizou a concessdo administrativa do reajuste de 33% aos professores inativos e
pensionistas, com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2026.

Referida lei representou importante medida de regularizagio da pendéncia histérica,
permitindo:

» A corregéio administrativa dos proventos dos professores inativos e pE}I\SiOHEStaS;

» A redugdo do contencioso judicial, com possibilidade de autocomposigiio em
diversas demandas;

» O cumprimento espontaneo do direito antes reconhecido apenas judicialmente.
Acompanhamento e Defesa do IPMO

Embora a origem da demanda resida em ato do Poder Executivo Municipal, o IPMO,
como entidade gestora do RPPS, ¢ parte legitima nas agdes que discutem a repercussio
do reajuste nos proventos de aposentadorias e pensdes.

A Procuradoria Juridica Autarquica tem atuado em defesa do interesse institucional,
notadamente no que se refere a:

« Demonstragfo da natureza vinculante da paridade constitucional;
» Apuragio dos impactos financeiros e atuariais da incorporagdo do reajuste;

* Busca por solugdes consensuais, especialmente ap6s a edicio da Lei
Complementar n® 1.217/2025, visando a redugdo do passivo judicial.

Consideracdes Finais

O episddio relacionado ao reajuste do piso do magistério de 2022 evidencia a relevancia
da observincia tempestiva das regras de paridade para a manutengio da seguranca
juridica e para a mitigag@o de riscos fiscais e judiciais.

A regularizagdo promovida em 2025, ainda que tardia, representou um passo relevante
para a estabiliza¢do da relagdo do IPMO com seus segurados e para a recomposi¢do da
confianga institucional.

11. FORMALIZACAO DE PROCESSOS

Atendendo aos requisitos do Nivel I do Pr6-Gestdo, o [IPMO mantém atos normativos
internos, regimento interno dos 6rgéos colegiados, definigéo formal das competéncias dos
setores e procedimentos administrativos bdsicos documentados.

Normas principais:

Lei n° 4.954, de 29 de junho de 2005 - Dispde sobre a reorganizagio do regime de
previdéncia dos servidores piblicos do municipio de ourinhos, e da outras providéncias. //)ﬁ/

Lei Complementar n°® 480, de 04 de julho de 2006 - Dispde sobre a reestruturagéo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Ourinhos - IPMO e da outras providéncias.
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Lei Complementar n. 1.044, de 16 de julho de 2019 - reestruturagdo do Plano de Cargos
do IPMO.

Lei n° 6.640, de 12 de abril de 2021 — altera a lei n° 5.810 de 2012 — dispde sobre a

aliquota de contribuigio do municipio de Ourinhos para o custeio do Programa de
Previdéncia.

Lei n° 1.100, de 11 de novembro de 2021 - Institui o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) no ambito do Municipio de Ourinhos.

Resolugdo n® 01, de 06 de junho de 2022 — Cddigo de Etica do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Ourinhos.

Resolugiio n® 02, de 06 de junho de 2022 - Politica de Seguranga da Infgrma(;ﬁo do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Ourinhos.

Lei Complementar n. 1.210, de 30 de maio de 2025 - Comisséo de Licitagdo e Comissio
Sindicante e/ou Processante na estrutura organica basica do IPMO.

Lei Complementar n. 1.214, de 05 de dezembro de 2025 - Cria o Controle Interno no
IPMO.

Lei n. 7.064, de 05 de dezembro de 2025 - Competéncias do Controle Interno do IPMO.

Lei Complementar n. 1.219, de 20 de fevereiro de 2026 - reestruturagio de cargos em
comissdo e efetivos do [PMO.

12. CONTROLES INTERNOS

O Instituto adota controles internos basicos voltados & organizagdo administrativa,
incluindo: e

o Conferéncia de processos previdencidrios
« Controle de pagamentos de beneficios
» Registro e acompanhamento das receitas previdencidrias

o Atuagfio do controle interno municipal
Esses mecanismos visam assegurar regularidade e conformidade dos atos administrativos.

13. Estruturacio legal do Controle Interno no IPMO

.

No final do exercicio de 2025, o Municipio de Ourinhos, atendendo a exlséncias de
transparéncia, governanga e controle, promulgou dois instrumentos legais fundamentais:

da LC 480/2006 para criar o cargo de provimento efetivo de Controlador Interno,
estabelecendo seu quantitativo, nivel de vencimento (NSS2), carga horaria semanal de 40
horas e respectivas atribuigdes.

Lei Complementar n° 1.214, de 05 de dezembro de 2025: esta lei alterou dispositivos ﬂ/
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Simultaneamente, criou em caréter transitério a Fungdo de Confianga de Gerente do
Sistema de Controle Interno (FC-1), que atuar4 interinamente até o provimento do cargo
efetivo via concurso publico.

Em paralelo, a Lei n® 7.064, de 05 de dezembro de 2025: lei ordinaria que instituiu
formalmente o Sistema de Controle Interno no IPMO, detalhando suas competéncias e
atribui¢des, com especial énfase na interface com o Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo e outros 6rgdos de controle externo.

Ambas as leis entraram em vigor na data de sua publicagdo (05/12/2025), mas com

eficicia de seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026, permitindo um periodo de
adaptagio institucional.

14. TRANSPARENCIA

O IPMO assegura transparéncia por meio de:

g
o Portal da Transparéncia: https://transparencia.ipmo.sp.gov.br/#/

o Divulgacio de relatorios obrigatorios: https://www.ipmo.sp.gov.br/tipo-da-
transparencia/eovernanca/detalhes?type=relatorio-de-governanca-corporativa

e Publicaciio da politica de investimentos: https://www.ipmo.sp.gov.br/tipo-da-
transparencia/aplicacoes-e-investimentos/detalhes?type=politica-anual-de-
investimentos

« Acesso a informacio pelos segurados: https:// www.ipmo.sp.gov.br/servicos

15. SEGREGACAO BASICA DE FUNCOES

O Instituto adota segregagfo basica de fungdes, evitando concentragio de atividades
criticas, tais como:
My

e Separagdio entre quem autoriza e quem executa pagamentos

e Atuagio independente dos conselhos

A lein®7.014, de 07 de maio de 2025, alterou dispositivos da Lei n® 4.954, de 29 de junho
de 2005, que dispde sobre a reorganizagio do Regime de Previdéncia para prever que

“Em homenagem ao principio de Segregac¢io de Funcio é vedada a participagio
simultinea nos 6rgios da estrutura técnico-administrativa do IPMO” (art. 77, §4°).

16. OUVIDORIA / CANAIS DE ATENDIMENTO (/

O IPMO disponibiliza canais de atendimento aos segurados, incluindo: o A o
| s
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¢ Atendimento presencial: de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as
17h, na sede fisica do Instituto de Previdéncia, localizada na rua Cambara, n°
1.351, Vila Sao Jose, Ourinhos - SP, CEP: 19905-000

+ Atendimento telefonico: (14) 3603-1900
» Atendimento eletrénico (Whatsapp do IPMO): (14) 3603-1900
o  E-mail: ipmo@ipmo.sp.gov.br ™
* Ouvidor-Geral do Municipio:

Enderego:

Travessa Vereador Abrahdio Abujamra, 72 — Centro, Ourinhos/SP

Horario de atendimento:

Segunda a sexta-feira, das 08h as 17h

Contato:

Telefone (WhatsApp): (14) 99630-1046

Telefone (Fixo): (14) 3302-6007

E-mail: ouvidoria@ourinhos.sp.gov.br
17. GESTAO DE PESSOAS "
A gestdo de pessoal contempla:

o Designagdo formal dos servidores (concursos, cessdo e nomeagio);

o CapacitagGes basicas (cursos EAD e presencial de capacitagiio em temas afetos ao
RPPS);

¢ Atendimento as exigéncias legais para atuagdo no RPPS.
18. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

O Instituto promove agdes iniciais de orientagio aos segurados, tais como:

™~
s Informagdes sobre beneficios
« Esclarecimentos sobre direitos previdenciarios
e Capacitagdo técnica de servidores /7
18.1. Ciclo de Palestras do “Projeto Educac¢io Previdenciaria”
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O IPMO iniciou o “Projeto Educag@o Previdenciaria” no ano de 2025, com o fim de
implementar a governanga corporativa e a educagdo previdencidria para avangar no
programa de Certificagdo Institucional “Pro-Gestdo”, nivel II.

O Projeto Educagdo Previdencidria consiste em uma série de apresentagdes voltadas para
servidores ativos, aposentados, pensionistas e cidaddos interessados abordando temas
tipicos das atribui¢des do Instituto de Previdéncia, como conscientizagdo sobre direitos,
regras para obtengdo de beneficios, administragdo, transparéncia financeira e um espago
para esclarecimento de davidas e apontamento de sugestdes de todos os interessados.

Estrutura das Apresentagdes:

As apresentagdes do “Projeto Educagdo Previdencidria” comegam com uma introdugdo
destacando a iniciativa da atual gestio em promover a educagdo previdencidria,
explicando a postura adotada na administragéio do érgdo gestor, as diretrizes para o futuro

da previdéncia municipal e salientando a importancia da governanga corporgtiva para o
RPPS.

Em seguida, passa-se a abordagem juridica de conceitos previdencidrios importantes para
os servidores, aposentados, pensionistas ¢ demais interessados. Sdo abordados temas
como: regras de aposentadoria, abono permanéncia, célculo de proventos, reajuste de
beneficios, recadastramento anual.

Seguindo, é destacada a importincia da participagdo no Censo Previdencirio para o
calculo atuarial, momento no qual sdio abordados conceitos relacionados & saude
financeira do Instituto e os meios adotados para garantir a higidez e sustentabilidade do
plano de beneficios.

Por fim, é ressaltada a importéncia do envelhecimento ativo do segurado para usufruir do
beneficio quando do preenchimento dos requisitos, salientando a importancia de habitos
saudéveis para assegurar a longevidade.

Encerrando, é aberto ao pablico presente para qualquer tipo de questionamento pertinente
ao RPPS, com esclarecimento imediato da Diretoria e dos servidores presentes a depender
da matéria questionada. ™

Agenda:

« Apresenta¢iio 1:dia 30 de maio de 2025, no auditério da Camara Municipal de
Ourinhos;

o Apresentacio 2:dia 06 de junho de 2025, no auditério da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente;

« Apresentagio 3:dia 27 de junho de 2025, no auditério do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos;

\\
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o Apresentagio 4:dia 25 de julho de 2025, no Centro de Servigos "Patio" da
Prefeitura de Ourinhos.

S IPMO;
. CONVIDA 0S
"APOSENTADOS
A PENSIONISTAS' ki
" VENHA TIRAR suA’sbﬁ\}:ibAsi '

DIA 27 DE JUNHO

|/ NO AUDITORICO DOIPMO.
' 1T0DOS SAD BEM-VINDO

™~
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18.2. Participagio no XVIII Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM - 05, 06
e 07 de Agosto de 2025 - Aguas de Lind6ia/SP

Os servidores do IPMO participaram de um dos eventos mais consagrados no segmento
de RPPS, o Encontro Tematico Juridico e Financeiro da APEPREM chega a sua décima
oitava edigdo, trazendo uma programagéo rica com os temas mais relevantes e atuais do
setor de Previdéncia Propria.

Além das palestras, o evento oferece uma oportunidade unica para capacitagdo,
atualizag:ao e troca de experxencnas nas areas financeira e Jurldica. M
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O encontro juridico proporcionou uma importante oportunidade de atualizagéo técnica,
ao reunir especialistas das dreas juridica, financeira e contabil.

Durante os trés dias de evento, foram abordadas questdes relevantes e uma delas sobre a

aposentadoria por incapacidade permanente ou por invalidez, com énfase na readaptagéo
de ex-servidores.

O tema foi tratado sob uma perspectiva que reforga o respeito ao principio constitucional
do concurso publico, destacando a importincia de evitar desvios de finalidade na
administragio publica.

A diversidade dos temas abordados reforgou o compromisso do IPMO com a qualificagio
técnica e a melhoria continua de seus processos internos, contribuindo diretamente para
o fortalecimento do controle e da conformidade previdencidria, garantindo a constante
evolugdo dos RPPS estaduais e nacionais.

A programagdo contou com a participagio de diversos especialistas ¢ autoridades, o que
reforca o nivel técnico e a abrangéncia das discussdoes.

Importancia e Propdsito do Evento: Este evento, estruturado em cursos tematicos e
seminarios nos auditérios Juridico, Financeiro e de Contabilidade, é de extrema
relevincia para os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e para a gestdo plblica
em geral.

Seu propésito central ¢é oferecer capacitagfio, atualizagdo e promover discussdes
aprofundadas sobre os desafios e a sustentabilidade da previdéncia no século XXI.

O evento serve como um forum crucial para:

o Fortalecer a sustentabilidade, inova¢do e o enfrentamento de desafios dos
Regimes Proprios.

e Aprimorar o conhecimento técnico e pratico dos participantes em diversas areas
essenciais para a gestdo previdenciaria e publica.

« Discutir ¢ analisar aspectos juridicos, financeiros e contibeis que impactam
diretamente a operagdo ¢ a conformidade dos RPPS e dos entes federativos.

+ Promover o intercdmbio de experiéncias e boas praticas entre profissionais de
diferentes esferas.

e A programagio abrange uma vasta gama de temas técnicos e atuais, o que ressalta
sua importancia pratica:

o Aspectos Juridicos: Manutengdo de procuradorias previdencidrias, anélise de
regras de aposentadoria (geral e de transi¢éio), desatfio constitucional do regime
complementar, desdobramentos da EC 103/19, Nova Lei de Licitagdes para
RPPS, Plano de Regularizagdo para Entes, Incapacidade Permanente e
Readaptagio, e LGPD para advogados da Previdéncia.

« Aspectos Financeiros e de Investimento: Selegéo de fundos de renda variavel e
fundos no exterior (oportunidades, riscos e estratégias de diversificagdo), titulos
publicos e privados (critérios de selegdo e gestdo de riscos), fundos de renda fixa
(selegdo, gestdo de riscos e monitoramento), fundos estruturados (diversificagéo,
riscos e oportunidades), politica de investimentos e ALM, e empréstimos
consignados.
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« Aspectos Contébeis e de Gestdo: Plano de Contratagdo Anual (PCA), Reforma
Tributaria e seus reflexos, diferencas entre Avaliagdo Atuarial e NBC TSP 15,
instrumentos de planejamento orgamentério (PPA, LDO, LOA, PCA), elaboragdo
de notas explicativas para demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico,
contabilizagiio de ativos garantidores, convergéncia da Contabilidade Publica aos
Padrdes Internacionais (TPSAS e NBCTSP), e implantagio de custos nos 6rgdos
publicos. N

« Curso Tematico Especifico: Inclusdo de cursos aprofundados sobre Conselho
Fiscal no RPPS (estrutura, atribui¢des e boas praticas).

A presenca desses diversos profissionais e a amplitude dos topicos abordados
demonstram o carater técnico e¢ a relevincia do evento para a capacitagdo e 0
aperfeigoamento continuo dos gestores ¢ técnicos envolvidos com a previdéncia publica.

19. DECLARACAO DE CONFORMIDADE — PRO-GESTAO RPPS NIVEL I

O presente Relatorio de Governanga Corporativa foi elaborado em atendimento ao item
3.2.1 do Manual do Pro-Gestdo RPPS Versdo 4.0 (publicado em fevereiro de 2026),
contemplando todos os requisitos obrigatorios para o Nivel I:

Requisito — Manual do Pré-Gestao RPPS - Versio 4.0, item N
. Atendimento
3.2.1, Nivel I

Dados dos segurados, receitas e despesas: quantitativo de

%) servidores ativos, aposen}ados e pen.SIo.mftas, resumo das folhas ATENDIDO
de pagamento, arrecadag@o de contribui¢des, valor do pagamento
de beneficios e outras despesas.
Evolugiio da situago atuarial: custo previdenciario total,
" R s i .
b) evolugio quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de ATENDIDO

beneficio, evolugo do resultado relativo ao equilibrio financeiro
e atuarial e do plano de custeio.

Gestiio de investimentos: descri¢do detalhada dos ativos,

¢) | investimentos, aplicagdes financeiras e do fluxo de entradas e ATENDIDO
saidas de recursos.

Publicagfio das atividades dos 6rgdos colegiados: reunides e
d) | principais decisdes do Conselho de Administragdo, Conselho ATENDIDO
Fiscal e Comité de Investimentos. .

O relatério foi dado ao conhecimento a Diretoria Executiva, ao Conselho de
Administragdo e ao Conselho Fiscal do IPMO e encontra-se publicado no site do IPMO,
enderego:

https://www.ipmo.sp.gov.br/ti po-da-transparencia/governanca/detalhes?ty pe=relatorio-

de-governanca-corporativa , em atendimento ao item 3.2.8 (Transparéncia) do Programa
Pro-Gestdo RPPS.

20. CONSIDERACOES FINAIS
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0 exercicio de 2025 representou um marco importante para o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos — IPMO.

A consolidagio das praticas de governanga corporativa, a transparéncia na gestdo e o
fortalecimento da imagem institucional demonstram o compromisso da Autarquia com a
sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Entre os principais avangos, destacam-se:

« A aprovagio e execugdo da Politica de Investimentos de 2025, em conformidade

com a legislagio vigente e com foco na seguranga, rentabilidade e liquidez dos
recursos. Mg

« A intensificagio das atividades dos 6rgdos colegiados, com reunides regulares e
deliberagdes estratégicas que reforgaram a governanga institucional.

e A implementagio de agdes de comunicagfo e educagiio previdencidria,
aproximando o Instituto dos segurados e da sociedade.

« A regularizagio administrativa da paridade salarial dos professores inativos ¢
pensionistas, medida que contribuiu para a redugéo do contencioso judicial e para
a valorizacdo dos beneficiérios.

Apesar dos avangos, permanecem desafios relevantes para o exercicio de 2026:

A necessidade de aprimorar o equilibrio financeiro e atuarial, com atengéo
especial ao crescimento da massa de beneficidrios e a sustentabilidade de longo
prazo. Y

« O fortalecimento dos mecanismos de controle interno e de gestdo de riscos,
garantindo maior eficiéncia e seguranga nos processos.

« A continuidade da modernizagio tecnolégica e da digitalizagdo de servigos,
ampliando a acessibilidade e a transparéncia.

« A busca por maior eficiéncia administrativa e financeira, com foco na redugéo de
despesas e na otimizagio de recursos.

Ante o exposto, o IPMO reafirma seu compromisso com a boa governanga, a
responsabilidade institucional e a protegdo dos direitos previdenciarios dos servidores
pablicos municipais.

Nesse sentido, o ano de 2026 ser4 dedicado & consolidagdo das medidas implementadas
e a superagdio dos desafios identificados, sempre em conformidade com os principios

constitucionais e legais que regem o RPPS. &
5

Ourinhos/SP, 3 de abril de 2026.
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Rildo Santos Machado - Diretor Presidente C e '

Ciente:

Luis Antoni

\5\ \e \\ /UI/VN/) )>

Ci@mmfopes\d@a{npos Diretor Flnal&celro

Let1c1a Akeml Yamamoto Speranza Procuradora Juridica Autidrquica

Lais Priscila Pereira de Oliveira - Gerente de Recursos Humanos

eazi Floriano Ferreira — Gerente do Sistema de Controle Interno
¥

Atz o Vuedo dg N A

“Antonio Roberto da Silva - Agente de Contrataciio
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE OURINHOS
ESTADO DE SAO PAULO

ATO N°. 6/2026

Cicero de Aquino, Presidente da Camara Municipal de Ourinhos, Estado de Sao Paulo, usando das

atribuicées que Ihe confere o artigo 19, inciso |, alinea “b”, do Regimento Interno;

Considerando a apresentacao do Requerimento n°. 707/2026, de iniciativa dos Vereadores: Ederson
Aparecido Machado, Cicero de Aquino, Wesley Carlos da Silva, Raquel Borges Spada, Alexandre Florencio
Dias, Fernando Rosini, Jodo Vitor Goncalves da Silva, Eder Julio Mota, Abel Diniz Fiel, Marcio José Domingos,
Giovanni Gomes de Carvalho, Anisio Aparecido Felicetti, Manoel José Filho e Luiz Donizetti Bengozi, na
142, Sessao Ordinaria, realizada em 4 de maio de 2026, conforme dispde o artigo 75 do Regimento Interno;

RESOLVE:

I — Nomear, na forma estabelecida no artigo 76 do Regimento Interno, os Vereadores: Abel Diniz
Fiel, Alexandre Florencio Dias, Anisio Aparecido Felicetti, Eder Julio Mota, Edvaldo Lucio Abel, Luiz
Donizetti Bengozi e Marcio José Domingos, para integrarem a Comissao Parlamentar de Inquérito — CPI
—, destinada a apurar irregularidades na prestagao dos servigos de saude no Municipio de Ourinhos.

Il — Informar que, conforme reunido realizada na mesma data, entre os membros sorteados, foram
eleitos: como Presidente da CPIl o Vereador Anisio Aparecido Felicetti e como Relator o Vereador Luiz
Donizetti Bengozi, nos termos do artigo 77 do Regimento Interno.

lll - Designar o servidor Jefferson Junio Dutra de Souza para prestar assessoramento e acompanhar
os trabalhos, reunides e audiéncias da referida comissao, atribuindo-lhe a gratificagdo prevista na Lei

Complementar n°® 525, de 17 de julho de 2007, e demais alteragoes.

IV — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Ourinhos, em 5 de maio de 2026.

CiCERO DE AQUINO
- Presidente -
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE OURINHOS

ESTADO DE SAO PAULO

PUBLICACAO
EDITAL DE NOTIFICACAO

REFERENTE AS CONTAS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL - EXERCICIO DE 2023

PROCESSO TC-004602.989.23-8

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Ourinhos, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, em atendimento a solicitagdo do Presidente da Comissao Permanente
de Finangas e Orgcamento, e,

CONSIDERANDO que as contas do Municipio devem ficar a disposicao de qualquer contribuinte,
para exame e apreciagao, o qual podera questionar sua legitimidade;

CONSIDERANDO as disposi¢cdes da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno da
Camara Municipal,

CONSIDERANDO que as Contas do Poder Executivo Municipal, relativas ao exercicio de 2023,
objeto do Processo TC-004602.989.23-8, encontram-se sob analise da Comissao Permanente de
Financas e Orgcamento, a quem compete a emissao de parecer;

Ficam os municipes NOTIFICADOS que, a partir da publicacao do presente Edital, a Comissao
prestara informacdes a respeito do assunto, na seguinte forma:

I — Os documentos que compdem as Contas do Exercicio de 2023 permanecerao disponiveis
para consulta publica no Plenario da Camara Municipal de Ourinhos, no periodo de 07 de abril de
2026 a 08 de maio de 2026, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h as 12h e
das 14h as 18h;

Il - A documentacéo podera, ainda, ser consultada mediante solicitacdo junto a Secretaria-
Geral da Camara Municipal ou diretamente a Comissdo Permanente de Financas e Orcamento;
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Ill — Durante o periodo de exposi¢cao publica, qualquer municipe podera apresentar
questionamentos ou peticdes acerca das contas, os quais serao recebidos pela Comissdo Permanente
de Financas e Orgamento, que adotara as providéncias cabiveis;

IV — A participagao popular também sera assegurada por meio dos canais oficiais da Ouvidoria
da Camara Municipal, devendo as manifestagdes conter a devida identificagao do interessado (nome
completo e documento de identificagcdo), por meio dos seguintes canais:

Ouvidor: Regis Evandro Honério Gnand

Horario de atendimento: das 08h as 12h e das 14h as 18h, em dias uteis.
Telefone: 0800 770 4364

WhatsApp: (14) 99770-8221

E-mail: ouvidoria@camaraourinhos.sp.gov.br

E-mail Comissao: financas2@camaraourinhos.sp.gov.br

V — As manifestagdes apresentadas serdo analisadas pela Comissdo Permanente de Finangas
e Orcamento, podendo subsidiar a elaboracido do parecer final sobre as contas;

VI - O presente Edital sera amplamente divulgado, inclusive por meio eletrénico, em observancia
aos principios da publicidade e transparéncia da administracéo publica.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, expede-se o presente Edital, que sera publicado
na forma da lei.

Camara Municipal de Ourinhos, 06 de abril de 2026.

CICERO DE AQUINO
Presidente

EDERSON APARECIDO MACHADO
Vice-Presidente

ANISIO APARECIDO FELICETTI
1°. Secretario

RAQUEL BORGES SPADA
2°. Secretario

EDER JULIO MOTA
3°. Secretario
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE OURINHOS — APAE
EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ourinhos — APAE, entidade sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ n2 53.424.016/0001-98, com sede na Rua Trés de Maio, n® 528,
Vila Margarida, Ourinhos/SP, neste ato representada por seus Administradores Provisdrios,
nomeados por decisdo judicial nos autos do processo n? 4000052-57.2026.8.26.0408, no uso

de suas atribuicdes legais e em conformidade com o artigo 49 do Cédigo Civil,

CONVOCA todos os associados para participarem da Assembleia Geral Ordindria, a ser
realizada:

[] Data: 09 de junho de 2026

(© Horério: 18h30 (primeira convocagéo) e 19h00 (segunda convocagio)

{0 Local: Sede da APAE de Ourinhos

ORDEM DO DIA:

1. Apresentacdo, apreciacdo e deliberagdo sobre o relatdrio de atividades do exercicio de
2024;

2. Apresentacdo, apreciagdo e deliberagdo das contas da Diretoria referentes ao exercicio
de 2024;

3. Esclarecimentos gerais sobre a situa¢do administrativa.

Fica estabelecido que a presente Assembleia serd realizada no contexto de regularizagdo

institucional, assegurando-se:

o a participacdo dos associados presentes, ainda que ndo possuam 01 (um) ano

completo de filiacdo, para fins de apreciagdo das matérias constantes da ordem do dia;

& 7
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ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE QURINHOS

Fundada em 1€ &2 Junhg de 1958
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« a observincia dos principios da legalidade, boa-fé, transparéncia, razoabilidade e
funcédo social da instituigdo;
e a finalidade de garantir a prestacio de contas, a ciéncia dos associados e a

continuidade administrativa da entidade;

A presente deliberacdo ndo implica alteragdo das normas estatutdrias, sendo adotada em
conformidade com a atual condicdo administrativa e com a decisdo judicial vigente.
A Assembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com a maioria dos associados e,

em segunda convocacdo, com qualquer nimero de presentes, nos termos estatutdrios.

Ourinhos/SP, 05 de maio de 2026.

Administradore; Provisdrios da APAE de Ourinhos

[/
/ T

ELISABETE DE AL

Presidente

ROBERTOIZAN NI CAQ‘W/

EUCL %)SE SPILLER

Secretario-Financeiro
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