Diéario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
Ano XXII - Edigdo 2205 - Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026

ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N° 1.232, DE 8 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Ourinhos e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ourinhos aprovou em sesséo do dia 5 de outubro de 2026 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. A Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Ourinhos e as a¢6es do Governo Municipal e seus agentes publicos,
em obediéncia aos principios expressos no art. 37 da Constituicdo Federal, objetivaréo a plena realizacdo dos direitos fundamentais
sociais da populagdo do Municipio, o desenvolvimento e o aprimoramento dos servigos publicos e o desenvolvimento sustentavel.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administragdo Municipal dar-se-4 com a elaboracéo e atualizagdo dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
Il - Plano Diretor;

I1l - Plano Plurianual;

IV - Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

V - Lei do Orgamento Anual (LOA);

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboracdo e a execucdo do planejamento das atividades municipais deverdo guardar estreita consonancia com os planos e
programas do Estado de S&o Paulo e da Uniéo.

Art. 2°. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do conhecimento objetivo da realidade do Municipio no que
tange aos seus problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-8o de diretrizes gerais de desenvolvimento,
objetivos, metas, politicas globais e setoriais da Administragdo Municipal e terdo como principais objetivos:

a) O cumprimento das metas e alcance dos indicadores de desenvolvimento sustentavel;

b) A melhoria da qualidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos gastos publicos e dos servigos prestados a sociedade;

¢) A desburocratizacéo, reducéo do prazo de atendimento no servi¢o publico municipal e aumento da satisfacao do usuario do servigo
publico;

d) A transparéncia das acdes das instituicdes publicas contratadas, visando a facilitagdo do controle social sobre a Administracéo
Publica;

e) A ampliagcdo da receita ou recursos préprios;

f) A reducéo dos gastos publicos e combate ao desperdicio;

g) A valorizacdo da contribuicdo de cada 6rgdo ou entidade para a efetividade das a¢des de interesse publico, por meio do seu
desempenho;

h) O envolvimento dos dirigentes e os servidores em um projeto comum de eficiéncia e eficacia organizacional, atribuindo-lhes o
mérito devido pela otimizag¢éo dos recursos publicos;

i) A promocéo do trabalho em equipe e a organizac@o por programas e acdes.

Art. 3°. O Plano Diretor é o instrumento basico da politica urbana do Municipio e integrara o processo continuo de planejamento da

cidade com vistas a garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes e ordenar o pleno desenvolvimento das
funcdes sociais da cidade e da propriedade urbana.
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Paragrafo Unico. O Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual devem incorporar as diretrizes e as
prioridades contidas no Plano Diretor.

Art. 4°. O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas da Administragdo Municipal para as despesas de capital
e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracéo continuada.

Art. 5°. A Lei de Diretrizes Or¢camentarias estabelecera metas e prioridades da Administracdo Municipal, incluird programas de
investimentos para o exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual e dispora sobre as
alterac@es na legislacao tributéria.

Art. 6°. A Lei Orgcamentéaria Anual compreendera:

| - O or¢camento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, e érgdos da administracéo direta, instituidos pelo Poder
Publico;

Il - O orgamento das entidades instituidas e mantidas pelo Municipio;

Il - O orgamento da seguridade social da Administragcdo direta, bem como os fundos instituidos pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico. A Lei Orgamentéaria Anual do Municipio bem como os orgamentos referidos nos incisos do caput deste artigo devera
obedecer aos preceitos contidos na Lei Complementar Federal sobre finangcas publicas.

Art. 7°. Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de a¢do do Governo Municipal no campo dos servi¢os publicos a
partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal, Diretor e Plurianual.

Art. 8°. Os orgcamentos previstos no art. 6° desta Lei Complementar serdo compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes
Orcamentarias, evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 9°. A elaboracéo e a execucdo dos planos e programas do Governo Municipal terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes
de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10. O Prefeito Municipal deve, por intermédio do Conselho Municipal de Planejamento e Integragdo, conforme o disposto na
secao Unica deste Capitulo, conduzir o processo de planejamento e induzir o comportamento administrativo da Prefeitura para a
consecugédo dos seguintes objetivos:

| - Coordenar e integrar a acao local com a do Estado e a da Uniéo;

Il - Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais
de trabalho, bem como or¢gamentos anuais e planos plurianuais;

Il - Envolver ativamente a comunidade no planejamento municipal;

IV - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos.

Art. 11. Todos os 6rgédos da Administracdo devem ser acionados permanentemente, no sentido de:

| - Conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

Il - Estudar e propor alternativas e solu¢des sociais e economicamente compativeis com a realidade local;
Il - Definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental;

IV - Acompanhar a execugao de programas, projetos e atividades que Ihes séo afetos;

V - Avaliar periodicamente o resultado de suas acdes;

VI - Rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VIl - Articular-se e colaborar com todos os 6rgaos da Administracdo Municipal;

VIII - Compromissar-se com 0s objetivos comuns da Administragdo Municipal.

Art. 12. O planejamento municipal devera adotar como principios basicos a democracia, a participagdo popular e a transparéncia no
acesso as informagdes disponiveis.

Art. 13. O Municipio buscara por todos 0os meios ao seu alcance a cooperagdo de associacdes representativas no planejamento
municipal.

SECAO UNICA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INTEGRAGAO

2 de 203



Diéario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
Ano XXII - Edigdo 2205 - Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026

Art. 14. O Conselho Municipal de Planejamento e Integragao tera as seguintes fungfes basicas:

| - Coordenar as varias areas de atuacao, 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal;

Il - Promover o debate e o consenso internos sobre o diagnéstico e os objetivos, prioridades e agdes a serem realizadas pela
Administracdo Municipal, de forma a garantir uma orientagcdo comum e a otimizacéo de esforcos e recursos;

Il - Integrar o processo de planejamento municipal e compatibilizacdo do contetdo das propostas dos varios instrumentos de
planejamento, enumerados no § 1° do art. 1° desta Lei Complementar, com o objetivo de garantir a coeréncia e a articulagdo entre os
respectivos objetivos, politicas e diretrizes;

IV - Equacionar os problemas que envolvam mais de um 6rgéo ou entidade da Administragdo Municipal, debater e solucionar os
possiveis conflitos organizacionais;

V - Articular as a¢Oes necessarias ao levantamento de dados para embasar o processo de planejamento e ao acompanhamento e a
avaliacd@o de sua execucéo no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI - Articular e integrar as atividades de fiscalizagao da Prefeitura;

VIl - Exercer outras fungdes e atividades correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Planejamento e Integracéo sera constituido:
| - Pelo Prefeito, a quem cabe a sua presidéncia;

Il - Pelo Vice-Prefeito;

Il - Pelos Secretarios Municipais;

IV - Pelo Procurador-Geral do Municipio;

V - Pelos Dirigentes dos entes da Administragdo Indireta do Municipio.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas prestar apoio administrativo, assessoramento técnico e
coordenar a execucao das atividades necessérias para que o Conselho Municipal de Planejamento e Integracdo cumpra suas
funcdes.
Art. 16. O Conselho Municipal de Planejamento e Integracéo sera disciplinado em regulamentagédo propria, a ser fixada por decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da publicacio desta Lei Complementar.
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 17. A atuacdo do Municipio em areas assistidas pelo Estado ou Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar
0s recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 18. A Administragdo Publica Municipal, Direta e Indireta, obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia nos termos expressos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal e, também, ao seguinte:

| - Valorizag&o dos cidad&os de Ourinhos, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;

Il - Aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de competéncia do Municipio;

Il — Entendimento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores resultados na prestagdo de servigcos de competéncia
concorrente;

IV - Empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracao Municipal, principalmente através de medidas, visando:
a) A simplificacéo e o aperfeicoamento de normas, métodos e processo de trabalho;

b) A coordenacdo e a integracdo de esfor¢os das atividades de administragéo centralizada e descentralizada;

¢) O envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) O aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocacéo de recursos e a realizagdo de dispéndio na Administragdo Municipal;

V - Desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido
em que esté situado;

VI - Disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacao equilibrada e harménica e a obtencdo de melhor qualidade de
vida para os habitantes do Municipio;

VIl - Integracéo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da participa¢do de grupos comunitarios no processo
de levantamento e debate dos problemas sociais;

VIII - Estimulo & participagao da populagdo no planejamento municipal;

IX - Fomento a participacdo da populagdo na Administracdo Publica com acesso a registros administrativos e informacdes sobre o
Governo, observado o disposto nos incisos X e XXXIII do art. 5° da Constituicdo Federal, mediante registro de reclamacéo sobre a
prestacéo dos servigos publicos, averiguacdo de dendncias contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na
Administracao Publica Municipal;

X - Avaliagdo periédica, interna e externa, da qualidade dos servigos prestados;

Xl - Fixagdo de metas e critérios de desempenho, para os 6rgaos e para os servidores publicos municipais.
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CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA

Art. 19. Os 6rgéos da Prefeitura Municipal de Ourinhos, diretamente subordinados ao Prefeito, serdo agrupados em:

| - Orgdos de assessoramento: com responsabilidade de assistir o Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico, na organizacao,
coordenacéo e no acompanhamento e controle dos servigos publicos municipais;

Il - Orgéos auxiliares: executam tarefas de planejamento, administrativas, financeiras, técnicas e econdmicas, com a finalidade de
apoiar aos demais na consecugédo de seus objetivos institucionais;

1l - Orgaios de administracgaio finalistica: executam os servicos considerados finalisticos da Administrac&o Municipal.

Art. 20. A Prefeitura Municipal de Ourinhos, para a execugédo de servicos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao
disposto no artigo anterior, é constituida dos seguintes 6rgaos:

I - Orgéos de assessoramento:
a) Secretaria Municipal de Gabinete;

I - Orgéos auxiliares:

a) Controladoria-Geral do Municipio;

b) Secretaria Municipal de Administracao;

c) Secretaria Municipal de Planejamento e Financas;
d) Procuradoria-Geral do Municipio.

1l - Orgéos de administrago finalistica:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
b) Secretaria Municipal de Cultura;

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo;
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

e) Secretaria Municipal de Educacéo;

f) Secretaria Municipal de Esportes;

g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

h) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

i) Secretaria Municipal de Saude;

j) Secretaria Municipal de Seguranc¢a Publica e Cidadania;

k) Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

IV - Orgéos colegiados de assessoramento:

a) Conselho de Usuérios dos Servigos Publicos;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
¢) Conselho Municipal de Agricultura;

d) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f) Conselho Municipal da Cidade;

g) Conselho Municipal de Cultura;

h) Conselho Municipal de Contribuintes;

i) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

j) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;

k) Conselho Municipal de Educacéo;

[) Comissédo Municipal de Emprego;

m) Conselho Municipal de Esportes;

n) Conselho Municipal de Habitagéo;

0) Conselho Municipal do ldoso;

p) Conselho Municipal da Juventude;

g) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

r) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

s) Conselho Municipal de Planejamento e Integracéo;

t) Conselho Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas;
u) Comissdo Municipal de Preservagéo do Patrimdnio Histérico;
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v) Conselho Municipal da Defesa Civil;

w) Conselho Municipal de Saude;

x) Conselho Municipal de Saneamento Basico;

y) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,

z) Comisséo Municipal de Transito;

aa) Conselho Municipal de Turismo;

bb) Conselho Municipal de Voluntariado;

cc) Conselho Municipal do Bem-Estar Animal;

dd) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
ee) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia;
ff) Conselho Tutelar.

V - Entidades da Administracdo Indireta:
a) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Ourinhos (IPMO).

§ 1°. Serdo subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os 6rgaos da administracao direta, previstos nos incisos I, Il e Ill
deste artigo.

§ 2°. Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenacgéo, os 6rgdos colegiados de assessoramento, estabelecidos no
inciso IV deste artigo.

§ 3°. As competéncias, a composicao e a forma de funcionamento dos 6rgéos colegiados de assessoramento serdo estabelecidas em
legislacéo especifica.

§ 4°. As entidades da Administracéo Indireta, a Controladoria-Geral do Municipio e a Procuradoria-Geral do Municipio serdo regidas
por lei e regulamentos proprios.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administragcao tem por competéncias:

| - Programar, supervisionar e controlar as atividades de administragéo geral da Prefeitura;

Il - Propor, supervisionar e executar as politicas de recursos humanos da Prefeitura;

Il - Executar as atividades relativas ao recrutamento, a selecéo, a avaliagdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotacao
e das demais atividades de natureza técnica da administragdo de recursos humanos;

IV - Executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragéo das
folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais, bem como manutencao e
atualizagc&o do cadastro funcional central;

V - Promover os servi¢os de inspe¢éo de saude dos servidores municipais para fins de admissao, licen¢a, aposentadoria e outros fins,
bem como a divulgagdo de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

VI - Promover e executar os servigos de assisténcia médica aos servidores municipais;

VIl - Planejar e executar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais, bem como identificar necessidade de
capacitagcdo e desenvolvimento das pessoas;

VIII - Promover, apoiar e acompanhar a realizacdo de licitacdes e a contratacdo de bens e servicos necessarios as atividades da
Prefeitura;

IX - Executar atividades relativas a padronizacéo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

X - Executar atividades relativas a tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagdo dos bens mdéveis, imdveis e semoventes
da Prefeitura;

Xl - Administrar e gerenciar o Protocolo e Arquivo Publico Municipal;

XIl - Promover, organizar e administrar os servicos de comunicacgao eletrénica e telefonia da Prefeitura;

XIII - Conservar, manter e administrar a frota de veiculos leves e maquinas da Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua
guarda, distribuicdo e controle de utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

XIV - Promover a elaboracéo do Plano Diretor de Informatica para a Administracéo direta do Municipio;
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XV - Promover, coordenar, supervisionar, padronizar e compatibilizar os equipamentos, sistemas e servicos de informatica de todos os
orgédos da Prefeitura, que estardo subordinados a Secretaria Municipal de Administracdo na matéria te tecnologia da informagao.
XVI - Exercer outras fung@es e atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragdo tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Secretéario Municipal de Administragéo;

1.1. Assessoria da Secretaria de Administracao;

1.2. Assessoria Técnica;

1.3. Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Administracéo;
1.4. Chefia de Legislacdo Municipal e Normas Administrativas;

1.5. Coordenadoria de Recursos Humanos;
1.5.1. Chefia de Gestao de Pessoal;
1.5.2. Chefia de Medicina e Seguranca do Trabalho;

1.6. Coordenadoria de Administragdo e Or¢camento;
1.6.1. Diretoria de Licitagdes e Contratacdes;
1.6.2. Chefia de Compras e Licitacdes;

1.7. Diretoria de Inovacéo e Tecnologia;
1.7.1. Chefia de Tecnologia da Informacéo;

1.8. Coordenadoria de Controle de Frota;

1.8.1. Chefia do Almoxarifado;

1.8.2. Diretoria de Transportes e Manutencéo Veicular;
1.8.2.1. Chefia de Mecénica, Reparos e Manutencao.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 22. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem por competéncias:

| - Propor, promover e desenvolver a politica publica de assisténcia social do Municipio de forma integrada com a Lei Orgéanica de
Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il - Planejar e executar programas, projetos, servicos e beneficios que visem a melhoria de vida da populagdo para defesa e garantia
de direitos;

Il - Coordenar, em nivel local, o processo de descentralizagdo da Assisténcia Social, considerando a responsabilidade das trés
esferas de governo, o Comando Unico da Assisténcia Social e a participacdo dos diversos segmentos envolvidos na formulacdo das
politicas e no controle das agoes;

IV - Articular os esfor¢os dos setores governamental e privado, no processo de assisténcia social do Municipio, incluindo o
estabelecimento de parcerias com organiza¢des da sociedade civil;

V - Promover a atengdo prioritaria a infancia e a adolescéncia em situacéo de risco social e pessoal, bem como ao idoso e as pessoas
com deficiéncias;

VI - Promover a realizagdo de estudos e diagndsticos sociais de forma a observar os padrbes dos servigos e de riscos e
vulnerabilidades sociais, para execucdo de programas e servigos de assisténcia social, promovidos pela prépria Secretaria ou por
outros 6rgdos municipais;

VII - Realizar eventos, campanhas educativas, semindrios entre outros para promogao de direitos sociais e de cidadania, destinados a
inclusao social;

VIII - Cadastrar e acompanhar as associacdes e entidades que tenham dentre seus objetivos servicos com natureza assistencial
social, para o recebimento de orientacéo, apoio e recursos publicos;

IX - Monitorar, no &mbito de sua competéncia, as associa¢des e entidades beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do Estado
e do Municipio;

X - Prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Idoso, Seguranca Alimentar e Nutricional,
Tutelar, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Voluntariado e Pessoa com Deficiéncia;

XI - Organizar e executar os servicos da Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial conforme a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais de demais normativas;

XII - Formular projetos voltados para a ampliagdo das oportunidades de trabalho, de forma a enfrentar o desemprego e melhorar a
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qualidade de vida da populagdo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

X1 - Implantacdo da NOB-RH/SUAS;

X1V - Gerir o Plano Municipal de Capacitagéo para os trabalhadores, os coordenadores de servigos, os conselheiros municipais de
assisténcia social, com base nos fundamentos da educacao permanente e nos principios e diretrizes constantes nesta norma, sendo
deliberados pelos respectivos conselhos;

XV - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVI — Gerir o Centro Social Urbano e promover suas atividades em conjunto com as demais Secretarias;

XVII - Planejar, coordenar, gerir e executar a¢des relacionadas a assisténcia social na area da habitagdo, desde a implantacdo de
novos conjuntos habitacionais até o acompanhamento e atendimentos as familias apds a entrega das unidades habitacionais, bem
como mapeamento e selecao de familias, elaboracéo, implementagéo, gerenciamento e fiscalizagéo de projeto técnico social;

XVII - Formular, propor, acompanhar, coordenar e implementar agées governamentais para promoc¢ao da igualdade entre mulheres e
homens visando a ampliacao de seus direitos sociais, econémicos, politicos e culturais e das politicas de género para a melhoria da
qualidade de vida da mulher, sua autonomia e participa¢éo na sociedade;

XVIII - Formular, coordenar, articular e implementar agdes com 6rgdos governamentais e organizagdes da sociedade civil, bem como
com outras secretarias para suporte a formagédo e desenvolvimento da familia;

XIX — Articular o fortalecimento dos vinculos familiares, a projegdo econémica e social da familia, a promog¢édo do equilibrio entre
trabalho e familia, a realizag&o de projetos especiais e desafios relativos ao desenvolvimento da familia e o fomento a politicas de
igualdade no combate a discriminacgao a familia;

XX - Formular e implementar politicas publicas que contribuam com o empoderamento, cidadania e participacéo politica das mulheres;
XXI - Formular e implementar politicas e acdes de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

XXII - Implementar e coordenar politicas de protecao as mulheres em situagéo de vulnerabilidade;

XXIII - Elaborar o planejamento de género que contribua na agdo do governo municipal com a promocao da igualdade entre 0s sexos;
XXIV - Articular, promover e executar programas de cooperacdo entre organismos nacionais e internacionais, publicos e privados,
voltados a implementagédo de politicas para as mulheres e para o fortalecimento da familia;

XXV - Articular as politicas transversais de género e de formacao, fortalecimento e promocéo da familia do governo municipal;

XXVI - Promover a inser¢éo de uma perspectiva de familia em todas as areas de atuagéo do governo; e

XXVII - Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacéao.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Secretério Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

1.1. Assessoria da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

1.2. Assessoria Técnica,

1.3. Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
1.4. Diretoria dos Padrdes Alimentares e Nutricional;

1.5. Chefia do Centro Social Urbano;

1.6. Chefia de Administragédo Financeira;

1.6.1. Chefia do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

1.7. Chefia de Programas Habitacionais;

1.8. Coordenadoria da Protecdo Social;
1.8.1. Chefia da Protecéo Social Bésica;
1.8.2. Chefia da Prote¢do Social Especial;

1.9. Coordenadoria de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social;
1.9.1. Chefia do Sistema Unico de Assisténcia Social;
1.9.2. Chefia da Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Avaliagao;

1.10. Coordenadoria de Interlocucao de Politicas Publicas da Mulher;

1.10.1. Diretoria da Casa da Mulher Paulista;

1.10.2. Chefia de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher.

§ 2°. Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, ldoso, Seguranca Alimentar e Nutricional, Tutelar, dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente, da Juventude, Voluntariado e Direitos da Mulher, sdo érgdos de deliberacéo coletiva, vinculados a Secretaria Municipal

de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

SECAO Il

7 de 203



Diéario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
Ano XXII - Edigdo 2205 - Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 23. A Secretaria Municipal de Cultura tem por competéncias:

| - Propor, promover e desenvolver a politica publica cultural do Municipio em articulagdo com outros 6rgdos da Administracao
Municipal;

Il - Promover a captacéo de recursos e apoios, negociacdo e gerenciamento de convénios com entidades publicas e privadas para
implementacéo dos programas a serem desenvolvidos pela Secretaria;

[l - Elaborar planos, programas e projetos culturais, em articulagdo com os 6rgéos estaduais da area;

IV - Incentivar as manifestag¢des culturais do Municipio e estimular a capacidade criativa dos cidadéos;

V - Promover oficinas de arte e criagcdo, de espetaculos, de exposicdes, de exibigbes de filmes e videos, de ciclos de debates e de
outros eventos que contribuam para animar a vida cultural do Municipio;

VI - Colaborar na realizacéo de festividades civicas do Municipio;

VIl - Realizar estudos e pesquisas tendo em vista a preservagao e a divulgagao do patrimonio histérico do Municipio;

VIII - Valorizar a mema@ria do Municipio com registro de suas singularidades arquitetbnicas, urbanisticas e ambientais e de suas
tradicdes culturais;

IX - Promover a preservacao de estruturas fisicas tradicionais e de referéncias culturais relevantes para o cidadéo;

X - Formular propostas para a promocéo e desenvolvimento da politica de cultura do Municipio;

Xl -, Negociar acordos, convénios e parcerias com érgéos e entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de programas,
projetos e atividades de cunho cultural;

XIl - Promover, coordenar e incentivar as manifestagées culturais e artisticas do Municipio;

Xl - Promover o estimulo a capacidade criativa dos cidadaos;

XIV - Promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e artisticos de interesse para a populagao;

XV - Elaborar planos, programas e projetos culturais, em articulacdo com os 6rgaos estaduais da area;

XVI - Colaborar na realizagao de festividades civicas do Municipio;

XVII - Manter e administrar equipamentos culturais e outras instituigées culturais de propriedade do Municipio;

XVIII - Proteger o patriménio de reconhecido valor cultural, artistico, histoérico, arqueoldgico, turistico, paleontolégico, ecoldgico e
cientifico, prevendo a sua utilizagcdo em condi¢Bes que assegurem a sua conservacao;

XIX - Exercer outras funcdes e atribuicbes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Cultura tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Secretario Municipal de Cultura;
1.1. Assessoria da Secretaria Municipal de Cultura;
1.2. Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura;

1.3. Coordenadoria de Administracdo e Or¢camento;
1.3.1. Diretoria de Programas Culturais;

1.3.2. Diretoria de Artes Cénicas;

1.3.2.1 Chefia do Centro Cultural;

1.3.2.2 Chefia do Teatro Municipal,

1.4. Diretoria da Escola Municipal de Bailado;
1.4.1. Chefia Técnica Pedagoégica de Danga;

1.5. Diretoria da Escola Municipal de Musica;
1.5.1 Chefia Técnica Pedagogica de Musica.

§ 2°. O Conselho Municipal de Cultura e a Comissdo de Preservagdo do Patrimdnio Histérico de Ourinhos é 6rgéo de deliberagéo
coletiva, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E TURISMO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo tem por competéncia:
| - Propor e implementar as politicas de fomento as atividades econdmicas do Municipio;
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Il - Incentivar a implantacéo de industrias que utilizem os insumos existentes no Municipio, notadamente a mao de obra local;

Il - Identificar areas geograficas necessarias a implantagdo de novos investimentos no Municipio;

IV - Levantar as potencialidades do Municipio e sua divulgacdo em nivel nacional e internacional objetivando atrair novos negdcios,
em cooperagdo com a Secretaria de Comunicacao;

V - Promover o fortalecimento das empresas ja existentes e a oferta de condi¢des favoraveis ao seu crescimento;

VI - Promover a melhoria da infraestrutura turistica do Municipio através de investimentos em parceria com instituicdes publicas ou
privadas;

VII - Promover o desenvolvimento e o incentivo & microempresa por meio de projetos que facilitem sua criacédo, crescimento e
sobrevivéncia;

VIII - Estimular e implementar o desenvolvimento econémico do Municipio em harmonia com sua condi¢ao de integrante de uma area
metropolitana;

IX - A formulacéo e coordenacao de politicas, projetos e agdes voltadas para a valorizacédo e qualificagdo da méo de obra;

X - A articulacdo com entidades publicas e privadas, visando o aproveitamento e a otimizacdo de incentivos na captacéo de
oportunidades de trabalho e de perspectivas de geracao de renda;

Xl - Negociar e gerir acordos, convénios e parcerias com 6rgdos e entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades do 6rgao;

XIl - Incentivar associa¢gBes, cooperativas, empresas e outras organiza¢des que mobilizem capital e propiciem a ampliacao e
diversificagdo do mercado local de empregos;

XIII - Elaborar estudos e propor medidas para apoiar, facilitar, incentivar e aprimorar a producéo industrial, comercial e de servigos,
especialmente quando a cargo de empresas de micro e pequeno portes;

XIV - Formular e manter atualizados diagnésticos e recomendacdes para o desenvolvimento dos diversos setores produtivos da
economia local;

XV - Identificar, registrar, avaliar e divulgar oportunidades para a captacdo de investimentos, apoios e financiamentos para alavancar e
consolidar o desenvolvimento econémico do Municipio, e, principalmente a geracao de trabalho, emprego e renda;

XVI - Buscar parcerias e convénios para desenvolver estudos que possam subsidiar o processo de desenvolvimento da economia
municipal;

XVII - Estudar, conceber e promover estratégias e a¢des de microcrédito para o fomento das micro e pequenas produg¢des industriais,
comerciais e de servigos, especialmente as baseadas no trabalho por conta propria ou familiar;

XVIII - Coordenar e supervisionar a realizagdo de programas, projetos e atividades visando o desenvolvimento do turismo municipal;
XIX - Articular-se com outros 6rgdos municipais de forma a coletar, centralizar, organizar e analisar informacgGes e dados para a
elaboragdo da proposta de calendério Turistico do Municipio, emitindo relatério e parecer sobre o assunto;

XX - Desenvolver relacdes de intercambio permanente com entidades locais, como as voltadas para a hospedagem, as viagens,
passeios e excursfes, e 0s restaurantes, as casas de espetaculos e similares, visando discutir e integrar acdes que possibilitem o
incremento do turismo no Municipio, bem como a melhoria da infraestrutura necessaria;

XXI - Desenvolver ag8es em parceria com outros Municipios para incrementar o turismo ecolégico na regido;

XXII - Conceber, implantar e desenvolver programas, projetos e atividades visando a inser¢éo ou colocagédo de méo de obra ociosa no
mercado de trabalho, articulando a oferta e a procura e as oportunidades e as demandas de trabalho e emprego;

XXIII - Promover cursos de qualificagdo profissional, a partir da identificacdo da demanda e do mercado de trabalho, visando projetos
que privilegiem e oportunizem a inclusdo da populagao;

XXIV - Promover o desenvolvimento e a gestdo dos Centros de Inovacgdo Tecnoldgica, incubadoras, parques tecnologicos e demais
ambientes de fomento a inovagédo e empreendedorismo tecnoldégico no Municipio;

XXV - Articular com universidades, institutos de pesquisa, setor privado e 6rgaos governamentais para fortalecimento do ecossistema
local de inovacao;

XXVI - Implementar a¢6es de apoio a startups, empresas de base tecnoldgica e projetos inovadores, visando atragéo de investimentos
e geracao de empregos qualificados;

XXVII - Promover a difuséo tecnoldgica e a capacitacdo em inovagdo para o setor produtivo municipal;

XXVIII - Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

§ 1°. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo tem a seguinte estrutura organizacional:
1. Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo;
1.1. Assessoria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo;

1.2. Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo;

1.3. Coordenadoria de Administragdo e Orgcamento;
1.3.1. Chefia de Desenvolvimento Econémico;
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1.4. Diretoria de Turismo;
1.4.1. Chefia de Infraestrutura Turistica;

1.5. Diretoria do Trabalho;
1.5.1. Chefia do Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT.

§ 2°. Os Conselhos Municipais de Desenvolvimento Econémico, de Turismo e a Comissdao Municipal de Emprego, sdo 6rgaos de
deliberacgéo coletiva vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem por competéncias:

| - Propor, promover e coordenar os estudos para formulagcao da politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno
desenvolvimento das fung8es sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagdo com os 6rgéos e entidades afins;

Il - Planejar e monitorar o crescimento do Municipio de Ourinhos, disciplinando e controlando o uso e a ocupag¢édo do solo, de forma a
garantir o seu desenvolvimento sustentavel;

Il - Coordenar a elaboracéo do Plano Diretor e sua gestdo depois de aprovado por lei;

IV - Fiscalizar, com base na legislacéo de parcelamento, uso e ocupagao do solo e das normas edilicias do Municipio;

V - Consolidar e manter atualizada a cartografia municipal;

VI - Promover a execucao de trabalhos topogréficos e de desenhos indispensaveis as atividades a cargo da Secretaria;

VII - Propor e promover programas e projetos habitacionais, em areas ou terras do patriménio municipal;

VIl - Formular estratégias e executar agdes de reassentamento de grupos de baixa renda, residentes em situagéo de risco ou em
condi¢des subnormais de habitacéo, atingidos por calamidades publicas, ou localizados em areas de preservagao;

IX - Promover a regularizacao fundiaria de loteamentos irregulares e clandestinos;

X - Elaborar normas bésicas e padronizadas para execuc¢éo de obras em edificios publicos;

XI - Projetar ou contratar projetos, controlar, fiscalizar e mensurar obras publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;

XII - Analisar e licenciar projetos particulares e publicos de parcelamentos e edificacdes;

X1l — Elaborar projetos das redes de drenagem pluvial;

XIV - Manter o cadastro das obras publicas municipais e dos dados técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle
das referidas obras;

XV - Definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o sistema de transportes publicos;

XVI - Promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboragéo de estudos e a formulacao de propostas para a politica municipal de
desenvolvimento urbano e para as normas municipais sobre o assunto, complementares as da Unido e do Estado;

XVII - Planejar, dirigir e aprimorar o cadastro de terras publicas municipais promovendo sua constante atualizacao;

XVIII - Promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboracédo de estudos e a formulagdo de propostas para a politica municipal
de habitagéo;

XIX - Promover a organizac¢do, a normatizacao e a padronizagdo para execugao de obras em edificios publicos;

XX - Exercer outras funcdes e atribuicbes correlatas e complementares na sua area de atuacéo.

§ 1°. A Secretaria Municipal Desenvolvimento Urbano tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano;

1.1. Assessoria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

1.2. Assessoria Técnica;

1.3. Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

1.4. Coordenadoria de Urbanismo;

1.4.1. Diretoria de Pesquisas e Estudos Urbanisticos;
1.4.2. Diretoria de Engenharia;

1.4.2.1. Chefia de Fiscalizagdo de Obras;

1.4.2.2. Chefia de Analise e Licenciamento.

§ 2°. O Conselho Municipal da Cidade e o Conselho Municipal de Habitacdo sdo 6rgdos de deliberacdo coletiva vinculados a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.
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SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagé&o tem por competéncias:

| - Assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos sistemas educacionais da Unido e do Estado;

Il - Propor e promover o desenvolvimento da politica publica e do Plano Municipal de Educacédo e das normas sobre o ensino
municipal, complementares as baixadas pela Unido e pelo Estado;

Il - Gerir as unidades e servigos municipais de educacéo infantil e de ensino fundamental, incluindo o destinado a jovens e adultos e
aos educandos com necessidades especiais;

IV - Realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

V - Garantir igualdade de condi¢8es para o0 acesso e permanéncia do aluno na escola;

VI - Garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive para os que nédo tiveram acesso ema idade prépria;

VIl - Organizar e manter o sistema de informagédo sobre a situacdo do ensino no Municipio e andalise e avaliagdo de indicadores de
seus resultados, como taxas de evasao, distor¢do idade-série, retencéo, analfabetismo e outras, relacionados a qualidade do ensino e
da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

VIII - Atender o educando através de programas de apoio como os de alimentacéo e transporte escolar;

IX - Promover a participacdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no que se refere as questdes educacionais e a gestao
de recursos destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados diretamente as escolas municipais;

X - Oferecer a educagéo infantil em pré-escolas e creches, inclusive conveniadas;

Xl - Assegurar a orienta¢ao técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais de educagéo infantil e do ensino fundamental;
XII - Criar condi¢des para o aperfeicoamento e a atualiza¢do dos profissionais da educacgédo e do respectivo pessoal administrativo em
consonancia com as diretrizes da Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao;

X1l - Promover o intercambio com outras entidades, propondo convénios, parcerias e programas de atuagdo conjunta de interesse
educacional;

X1V - Prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Acompanhamento e Controle do FUNDEB, de Alimentagéo
Escolar e de Educacéo;

XV - Gerir 0 Fundo de Desenvolvimento da Educacao Basica,

XVI - Exercer outras funcdes e atribuicBes correlatas e complementares na sua area de atuacgao.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagéo tem a seguinte estrutura organizacional:
1. Secretéario Municipal de Educacéao;

1.1. Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao;

1.2. Assessoria da Secretaria Municipal de Educacéo;

1.3. Assessoria Técnica;

1.4. Diretoria do Centro de Referéncia da Educacéo Basica;

1.5. Coordenadoria de Ensino e Gestédo Educacional,

1.5.1. Chefia de Planejamento, Demanda e Educacéo;

1.5.2. Chefia de Transporte Escolar;

1.6. Coordenadoria de Apoio Pedagdgico;
1.6.1. Diretoria de Formacg&o Continuada;

1.7. Coordenadoria de Administracdo e Or¢camento;
1.7.1. Diretoria de Suprimentos e Almoxarifado;

1.8. Coordenadoria de Gestao de Alimentagéo Escolar.

§ 2°. Os Conselhos Municipais de Acompanhamento e Controle do FUNDEB, de Alimentac&o Escolar e de Educagéo sédo 6rgédos de
deliberagéo coletiva, vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo.

SECAo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 27. A Secretaria Municipal de Esportes tem por competéncias:
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| - Propor a politica municipal de esportes em consonancia com os principios de integracéo social e promogéo da cidadania;

Il - Promover e desenvolver planos e programas municipais de esportes e recreacao junto a todos os segmentos sociais do Municipio;
Il - Propor politicas de atrag&o de investimentos e de dinamizacéo das atividades para o desenvolvimento de programas esportivos e
recreativos no Municipio;

IV - Promover e coordenar a elaboragcdo de convénios com entidades afins, publicas e privadas, para a implantacdo de programas e
atividades esportivas e de lazer;

V - Incentivar as praticas esportivas e recreativas no Municipio;

VI - Promover o fomento ao esporte amador e de eventos desportivos de carater popular;

VII - Realizar programas esportivos e recreativos junto aos alunos em idade escolar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educacéo;

VIII - Elaborar e propor a programacao para a educacao fisica na area do ensino fundamental e médio, considerando, de forma
integrada, todos os fatores de desenvolvimento que intervém no processo da atividade;

IX — Desenvolver programas comunitarios, recreativos e de lazer, para a populacéo;

X - Organizar e promover o calendéario de eventos esportivos e recreativos do Municipio;

Xl - Supervisionar, administrar e fiscalizar os centros esportivos municipais e do uso das pracas de esportes e recreagao;

XIl - Prestar assisténcia a formacao de associagées comunitarias com fins esportivos, de lazer e de recreacgéo;

XIll - Planejar e executar programas de ginastica laboral para os servidores municipais;

XIV - Promover atividades esportivas e sociais no Centro Social Urbano em conjunto com as demais Secretarias, em especial a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XV - Exercer outras fungdes e atribuicbes correlatas e complementares na sua area de atuacéo.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Esportes tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Secretério Municipal de Esportes;
1.1. Assessoria da Secretaria Municipal de Esportes;
1.2. Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Esportes;

1.3. Coordenadoria de Administracdo e Or¢camento;
1.3.1. Diretoria de Programas, Projetos e Convénios de Esporte e Lazer;

1.4. Coordenadoria de Esportes e Recreagéo;
1.4.1. Diretoria de Politicas Inclusivas;
1.4.2. Diretoria de Iniciagdo Esportiva.

§ 2°. O Conselho Municipal de Esportes é 6rgdo de deliberagdo coletiva vinculado a Secretaria Municipal de Esportes.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Art. 28. A Secretaria Municipal de Gabinete tem por competéncias:

| - Assistir, direta e imediatamente, o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas funcdes, especialmente na coordenacao
geral das acdes politicas de governo;

Il - Promover o relacionamento intergovernamental e a articulagdo institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo na
esfera municipal;

Il — Coordenar a orientacdo geral a todos os 6rgédos e entidades do Governo Municipal, garantindo o ordenamento das acdes e a
organizacao, direcdo e controle das atividades e dos processos administrativos, conforme a politica aplicada e segundo a execugéo
do Programa de Governo, inclusive nas relagdes com a sociedade;

IV — Promover a articulagdo com as liderangas politicas e autoridades dos Poderes Estadual e Federal;

V — Coordenar as relagfes institucionais e a orientagéo politica dos 6rgdos e entidades municipais com o Chefe do Poder Executivo
Municipal;

VI - Acompanhar as proposituras encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo e adotar as providéncias cabiveis;

VII - Atender Vereadores, seus pedidos e sugestdes, receber e dar resposta aos requerimentos e indicagées da Camara e manter o
seu controle para formulagdo de programas de governo;

VIII — Prestar assisténcia, direta e imediata, ao Prefeito Municipal na sua representacdo institucional e social e o apoio protocolar nos
atos publicos que ele participar;

IX — Promover atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgdos da Administracdo Municipal de carater educativo,
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informativo ou de orientagdo social;

X — Definir estratégias, a organizacéo e coordenacgéo das atividades de imprensa, publicidade, relagBes publicas e divulgacéo de
acoes, diretrizes, planos e programas relacionados aos demais assuntos de interesse da Prefeitura;

XI - Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagfes politico-administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades
publicas e privadas e associacdes de classe;

XII - Assistir o Prefeito, bem como preparar e expedir a sua correspondéncia;

X1l - Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

XIV - Responsabilizar-se pela execug¢éo das atividades de expediente e de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito;

XV - Executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhamento e tramitacdo na Camara de projetos de interesse do
Executivo e manter contatos com liderancas politicas e parlamentares do Municipio;

XVI - Recepcionar, executar a triagem e encaminhamento do publico que busca atendimento junto ao Gabinete do Prefeito;

XVII - Impulsionar o desenvolvimento de projetos municipais;

XVIII - Promover o inter-relacionamento entre todos os 6rgaos da Prefeitura;

XIX - Promover e manter relagdes institucionais com os drgaos do Poder Judiciario, o Ministério Publico, Defensoria Publica, Tribunal
de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e com outras entidades ligadas a Justica;

XX - Assessorar e atuar em matérias relativas aos Tribunais de Contas em todas as esferas;

XXI - Analisar pedidos de informagdo encaminhados pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas, Camara Municipal e demais érgéos
afins em matéria afeta a Secretaria;

XXII - Exercer outras funcgdes e atribuigBes correlatas e complementares na sua area de atuacgao.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Gabinete tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Secretario Municipal de Gabinete;

1.1. Assessoria do Secretario Municipal de Gabinete;

1.2. Assessoria Técnica;

1.3. Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Gabinete;

1.4. Coordenadoria de Relagdes Publicas e Institucionais;

1.4.1. Assessoria de Convénios e Fomento de Projetos;

1.4.2. Assessoria Parlamentar;

1.4.3. Assessoria de Articulagéo e Interlocugéo Politica e Social;

1.5. Coordenadoria de Administracdo e Orgcamento;

1.6. Coordenadoria de Comunicacao;

1.6.1. Assessoria de Relag8es Publicas;

1.6.2. Assessoria de Comunicacao Institucional;

1.6.3. Assessoria de Contetdo e Comunicagao Digital;
1.6.4. Assessoria de Producéo e Divulgacao;

1.6.5. Chefia de Estratégias de Redes Sociais.

§ 2°. O Conselho de Usuarios dos Servigos Publicos é 6rgéo de deliberagéo coletiva vinculados a Secretaria Municipal de Gabinete.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Art. 29. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura tem por competéncias:

| - Propor, promover e desenvolver a politica publica de meio ambiente do Municipio e de normas e padrdes para a sua protecao,
defesa e controle, bem como verificagdo de seu cumprimento, em articulagédo com os demais 6rgéos federais, estaduais e municipais
de meio ambiente;

Il - Fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protecdo, controle e conservagcao ambiental definidos na legislacdo em vigor;

Il - Elaborar, em articulagdo com os Municipios da Regido, de propostas de trabalho comuns para a protecdo e defesa do meio
ambiente, dos recursos naturais, do ecossistema e da biodiversidade;

IV - Promover, coordenar e supervisionar os processos de educag¢do ambiental para populagdo e para os estudantes da rede
municipal de ensino em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo e demais 6rgdos municipais;

V - Proteger 0s recursos naturais renovaveis, buscando o seu uso racional através de praticas, métodos e processos capazes de
garantir a sua perpetuacao;
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VI - Incentivar e apoiar as manifesta¢cdes comunitérias e de entidades de carater cientifico, cultural, educacional e recreativo com
finalidades ecologicas;

VIl - Estabelecer normas com o fim de promover a reciclagem, a destinacéo e o tratamento dos residuos industriais, hospitalares, dos
agrotoxicos e dos rejeitos domésticos;

VIII - Incentivar a execucao de pesquisas e capacitacao tecnoldgica para a resolucédo de situa¢des de perigo, dano ou efetiva
degradacéo do ecossistema, com repercussdes ambientais locais e disponibilizar as informag6es sobre estas questdes;

IX - Preservar o equilibrio do ecossistema local, promovendo o seu manejo sustentavel, assim como sua restauracao;

X - Aprovar, mediante licenca prévia, a instalagdo e/ou funcionamento, planos, programas, atividades e obras publicas ou privadas
que possam causar impacto significativo ao meio ambiente, nos limites do territério do Municipio, respeitada a legislagdo em vigor;

XI - Manifestar-se oficialmente, em caréater deliberativo, com suporte em parecer técnico, sobre a qualidade, condi¢des e viabilidade
ambiental de empreendimento, efetiva e potencialmente poluidor, com impacto ambiental no Municipio, em procedimento de
licenciamento ambiental de competéncia de 6rgédo Estadual ou Federal, respeitada a legislacdo em vigor;

XIl - Assessorar o Poder Executivo Municipal nas questdes relativas ao uso do solo urbano ou rural e demais temas relacionados a
protecdo, conservacao e recuperacdo do meio ambiente;

XIII - Articular e manter integracéo harmoniosa e produtiva com demais 6rgéos responsaveis pela execucao de planos, programas e
projetos de interesse ambiental, visando a adocdo de medidas de carater preventivo ou redutoras dos impactos ambientais,
especialmente de salde publica e de trabalho.

XIV - Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XV - Expedir licengas ambientais;

XVI - Prestar assessoria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano em matérias relativas ao Planejamento Urbano e Rural;
XVII - Orientar, coordenar e controlar a execugédo das politicas de desenvolvimento da agroindustria e do agronegécio;

XVIII - Desenvolver politicas ao fomento e sustentabilidade da agricultura familiar;

XIX - Coordenar as atividades relativas a orientacédo da produgéo primaria e do abastecimento publico;

XX - Promover o intercambio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes
a politica de desenvolvimento agropecuario.

XXI - Desenvolver agBes na area de infraestrutura rural, infraestrutura de produgdo, manejo e uso adequado do solo, entre outros;

XXII - Fomentar projetos de modernizagdo das técnicas agricolas com a utilizacéo e tecnologias ambientalmente adequadas.

XXIII - Desenvolver atividades no campo de organizacdo rural de pequenos produtores, promovendo a participacdo deles na definicao
das politicas publicas para o meio rural;

XXIV - Supervisionar e fiscalizar os servicos de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, concedidos e permitidos;

XXV - Supervisionar e fiscalizar os servigos de coleta de lixo, transporte e disposicao final de residuos sélidos organicos e reciclados;
XXVI — Gerir as politicas de prote¢do animal e controle de zoonoses em parceria com a Secretaria Municipal de Saude.

XXVII — Gerir, supervisionar e administrar os cemitérios municipais;

XXVIII - Exercer outras funcgdes e atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura apresenta a seguinte estrutura organizacional:

1. Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

1.1. Assessoria da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

1.2. Assessoria Técnica;

1.3. Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

1.4. Diretoria de Desenvolvimento de Politicas Publicas e Integragdo da Causa Animal;
1.4.1. Chefia de Fiscalizacdo e Bem-Estar Animal;

1.5. Coordenadoria de Administracdo e Orgcamento;
1.5.1. Chefia do Cemitério Municipal;

1.6. Coordenadoria de Meio Ambiente;

1.6.1. Diretoria de Gestao Integrada de Residuos Sdlidos;
1.6.1.1. Chefia de Saneamento;

1.6.1.2. Chefia de Fiscaliza¢do Ambiental;

1.6.2. Chefia de Educagédo Ambiental;

1.6.3. Chefia do Horto Municipal e Viveiros;

1.6.4. Diretoria de Parques Ecoldgicos;

1.6.5. Diretoria de Arborizagdo e Paisagismo;

1.7. Diretoria de Agricultura.
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§ 2°. Os Conselhos Municipais da Agricultura, do Meio Ambiente, do Bem-Estar Animal, do Saneamento Bésico sédo 6rgdos de
deliberacéo coletiva, vinculados a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 30. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos tem por competéncias:

| - Coordenar e supervisionar o desenvolvimento de projetos de obras publicas sob sua responsabilidade;

Il - Promover a construcdo, ampliacdo, manutencéo e conservagao de prédios publicos e mobiliario urbano em geral;

Il - Construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e os logradouros, bem como promover a instalacéo e conservacao das redes
de drenagem pluvial e cérregos;

IV - Executar obras de infraestrutura, de construcdo e manutencgéo de estradas vicinais, pontes, pontilhdes, limpeza e desobstrucéo de
bueiros, bocas de lobo, pogos de visita, galerias pluviais e outros servigos correlatos;

V - Promover a manutencgdo e ampliagdo de Rede no Parque de lluminagdo Publica do Municipio;

VI - Supervisionar, executar, manter, instalar e fiscalizar as redes de drenagem pluvial;

VII - Supervisionar, executar, manter, instalar, fiscalizar e informar aos 6rgdos competentes das redes de drenagem pluvial;

VIII - Planejar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades na area de projeto, orgamento, construgdo e conservacéo
de obras publicas;

IX - Organizar, coordenar, integrar e controlar a construgdo, manutengdo e conservacéo de proprios municipais;

X - Planejar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e controlar a construgdo, pavimentagdo e conservacao de estradas, acostamentos,
vias urbanas e logradouros;

XI - Ordenar a vistoria de prédios que julgar prejudiciais & seguranga publica;

XII - Integrar e cooperar, administrativa, técnica e politicamente, com todos os programas, projetos e atividades e eventos a cargo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e das unidades que Ihe sdo subordinadas;

XIIl - Promover os servi¢cos de sinalizacao e fiscalizacao de transito e trafego em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, 6rgados federais, estaduais e concessionarias de obras e servigos publicos, conforme a legislacéo vigente;
XIV - Prestar apoio técnico e administrativo a Diretoria da Defesa Civil, bem como coordenar da execucdo das a¢des por ela
recomendadas;

XV — Promover a conservacéao e limpeza publica dos bens de uso comum do Municipio;

XVI — Promover, coordenar e supervisionar os servigos de manutencdo de areas verdes, parques, jardins, areas de lazer e proprios
municipais, bem como a limpeza das vias publicas;

XVII - Promover, coordenar e supervisionar a varricdo e 0 asseio de vias, viadutos, elevados, pragas, tuneis, escadarias, passagens,
vielas, abrigos, monumentos, sanitarios e demais logradouros publicos;

XVIII — Promover a capina do leito das ruas, bem como o condicionamento e a coleta do produto resultante, assim como a irrigacao
das vias e logradouros publicos ndo-pavimentados, dentro da area urbana;

XIX — Promover os servigos de remogédo de entulhos, galhadas, residuos provenientes de varricdo e quaisquer outros residuos
classificados como néo perigosos;

XX - Fiscalizar e emitir autorizagdes para as intervenc¢des de concessiondrias nos logradouros publicos;

XXI - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos demais 6rgdos municipais afins a area de atuacao da Secretaria;

XXII - Exercer outras fung@es e atribuiges correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos tem a seguinte estrutura organizacional:
1. Secretéario Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
1.1. Assessoria da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

1.2. Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Obras;

1.3. Coordenadoria de Administracdo e Orgcamento;
1.3.1. Chefia do Almoxarifado;

1.4. Coordenadoria de Obras;

1.4.1. Chefia de Manutenc¢éo de Vias Publicas;
1.4.2. Chefia de Infraestrutura Urbana;

1.4.3. Chefia de Elétrica;

1.5. Coordenadoria de Servi¢os Urbanos;
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1.5.1. Diretoria do Parque de Exposi¢des Olavo Ferreira de Sa;
1.5.2.1. Chefia de Servigos;

1.5.2.2. Chefia de Limpeza Publica e Conservagéo Urbana;
1.5.2.3. Chefia de Coleta de Residuos.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 31. A Secretaria Municipal de Planejamento e Financas tem por competéncias:

| - Executar as politicas de tributacao e finangas do Municipio;

Il - Promover o cadastramento de contribuintes, langamento, arrecadacéo, controle de créditos e fiscalizagdo dos tributos e demais
receitas municipais;

Il - Promover a inscricdo, administracao, notificacdo e cobranca das dividas para com a Fazenda Municipal que n&o foram liquidadas
nos prazos legais;

IV - Realizar os servigos de contabilidade da administracdo direta, incluindo escrituragdo, manutencao de registros e controles,
elaboracgéo de relatérios gerenciais e demonstragdes contabeis em geral e controle de ativos;

V - Elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administragdo direta do Municipio em articulagdo com 6rgdos de
Controle Interno;

VI - Promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentagao dos recursos financeiros e outros valores do Municipio;

VII - Fiscalizar a aplicacdo da legislacao tributaria, bem como articular e integrar equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de
outros profissionais de varias Secretarias, na realizacédo de trabalhos conjuntos e inspecdes, que envolvam o exercicio de diversas
modalidades do poder de policia administrativa do Municipio;

VIII - Licenciar as atividades produtivas, bem como conceder os respectivos alvaras de licenga para localizagdo e funcionamento;

IX — Promover as politicas de planejamento e gestdo do Municipio, bem como a elaboragéo do Plano Plurianual e os Anteprojetos de
Lei de Diretrizes Orcamentarias e de Orgamento Anual, a programacéo financeira e o cronograma de execugdo mensal de
desembolso de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor;

X - Exercer outras funcgdes e atribuigbes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Secretério Municipal de Planejamento e Finangas;
1.1. Assessoria da Secretaria Municipal de Planejamento e Financgas;
1.2. Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento e Financas;

1.3. Coordenadoria de Administragéo e Financas;
1.3.1. Chefia de Gestéo Financeira;

1.3.2. Chefia de Gestao Tributaria;

1.3.3. Chefia de Licenciamento de Empresas;
1.3.4. Chefia de Fiscalizacéo Tributaria;

1.3.5. Chefia de Cadastro Técnico;

1.4. Diretoria Contabil;
1.4.1. Chefia de Execucéo e Informacdes Contabeis;

1.5. Coordenadoria de Planejamento;
1.5.1. Chefia de Gestédo Orgamentéria.

§ 2°. O Conselho Municipal de Contribuintes é érgdo de deliberacéo coletiva vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 32. A Secretaria Municipal de Saude tem por competéncias:

| - Gerir o Sistema Unico de Satde no ambito local e no nivel de atencéo para o qual o Municipio esteja habilitado, em articulagdo com
outros municipios, com as dire¢des estadual e federal do Sistema e de acordo com normas em vigor;
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Il - Propor, promover e desenvolver a politica publica respectiva e o Plano Municipal de Saude além de normas complementares &
Federal e Estadual;

lIl - Organizar e manter os sistemas de informacao em saude e andlise e avaliagdo de indicadores de seus resultados sobre as
condicdes de saude dos habitantes e sobre o meio ambiente do Municipio de Ourinhos;

IV - Manter o cadastro atualizado das unidades assistenciais sob sua gestdo, segundo normas do SUS;

V - Executar, de forma integrada, servigos de prevencao, protegdo, assisténcia e recuperagdo da salde previstos para o seu nivel de
habilitacdo no SUS;

VI - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e 0s servi¢os publicos de salde, bem como gerir e executar os servi¢os de saude
do Municipio a cargo da Prefeitura;

VII - Desenvolver e executar a¢des de vigilancia em saude, bem como normatizar complementarmente a legislagdo em vigor e
assegurar 0 seu cumprimento;

VIII - Executar programas especiais de saude de iniciativa prépria ou em convénio com a Unido ou o Estado;

IX - Desenvolver e acompanhar programas de vacinacéo a cargo da Prefeitura;

X - Propor e acompanhar a execucgéo de cursos de capacitacédo para os profissionais da area da satde do Municipio em consonancia
com as diretrizes da Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao;

XI - Articular-se com os demais 6rgdos municipais e, em especial, com a Secretaria Municipal de Educacao, para execugdo de
programas de educacao em salde e assisténcia a saude do educando;

XIl - Administrar as unidades de salde sob responsabilidade do Municipio;

XIIl - Assegurar assisténcia a saude mental e a reabilitagdo das pessoas com necessidades especiais;

XIV - Coordenar e executar as a¢des pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido, de forma a garantir a correta aplicacao dos
recursos recebidos pela Prefeitura;

XV - Celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras da rede privada de saude, bem como
controlar e avaliar sua execucao;

XVI - Estabelecer normas complementares as a¢des e 0s servigos publicos de saude no seu ambito de atuagéao;

XVII - Estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtencéo de dados e informagdes para o planejamento, controle
e avaliacdo dos programas e agfes da Secretaria;

XVIII - Gerir o0 Fundo Municipal de Saude;

XIX - Promover as prestacdes de contas dos recursos transferidos do Governo Federal e Estadual e dos recursos proprios do Tesouro
Municipal ao Conselho Municipal de Salde e outras presta¢g@es de contas previstas por lei;

XX - Realizar agbes preventivas em matéria de Saude;

XXI - Prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Saude, de Politicas Publicas Sobre Drogas e do Deficiente,
bem como a coordenacéo da execucgéo das acdes por ele recomendadas;

XXII - Exercer outras fungOes e atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Secretério Municipal de Saude;

1.1. Assessoria da Secretaria Municipal de Saude;

1.2. Assessoria Técnica;

1.3. Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Saude;
1.4. Chefia de Saude Mental e Atencéo Psicossocial;

1.5. Coordenadoria de Administracdo e Orgamento;
1.5.1. Chefia do Nucleo de Prestagdo de Contas;
1.5.2. Chefia de Comunicagao e Tecnologia de Informacéo;

1.6. Coordenadoria de Atencéo a Saude;
1.6.1. Chefia Regional de Saude I;

1.6.2. Chefia Regional de Saude II;

1.6.3. Chefia Regional de Saude llI;

1.6.4. Chefia do Centro de Saulde I;

1.6.5. Chefia da Estratégia Saude da Familia;
1.6.6. Chefia de Saulde Bucal;

1.7. Coordenadoria de Planejamento, Avaliag&o e Informagéo;

1.7.1. Chefia do Nucleo de Regulagéo;
1.7.2. Chefia do Nucleo de Auditoria;
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1.7.3. Chefia do Nucleo de Convénios e Contratos;
1.7.4. Chefia de Agendamentos de Transporte Sanitario;
1.7.5. Diretoria e Alta e Média Complexidade;

1.7.6. Chefia do Ambulatério de Especialidades;

1.8. Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

1.8.1. Diretoria da Vigilancia Sanitaria;

1.8.2. Chefia de Vigilancia do Trabalhador — CEREST;
1.8.3. Chefia da Vigilancia Epidemioldgica;

1.8.4. Chefia do Nucleo de Controle de Vetores;

1.9. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

1.9.1. Chefia do Almoxarifado da Salde;

1.9.2. Chefia da Central de Abastecimento Farmacéutico;
1.9.3. Chefia de Farmacia e Medicamentos Especializados.

§ 2°. Os Conselhos Municipais de Saude e de Politicas Publicas Sobre Drogas sdo 6rgédos de deliberacdo coletiva vinculado a
Secretaria Municipal de Saude.

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA E CIDADANIA

Art. 33. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania tem por competéncia:

| - Propor e conduzir a politica municipal de seguranga, com énfase na prevencdo primaria ao crime e violéncia, bem como a
realizacdo de programas sociais;

Il - Assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na agcao coordenadora das ag6es de defesa social do Municipio;

Il - Planejar, acompanhar e executar as a¢des de defesa social;

IV - Promover articulagdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando potencializar as a¢fes e os resultados na area
da defesa social com a efetivacéo de nicleo de inteligéncia e tecnologia Municipal, concomitantemente, agdes de incluséo social;

V - Promover a cooperagéo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais 6rgéos da Administracdo e com a
sociedade, visando otimizar as a¢des na area de seguranca publica e social de interesse do Municipio;

VI - Promover a gestao dos mecanismos de prote¢do do patrimdnio publico municipal e de seus servigos, podendo ser de forma
presencial, com aplicacédo de tecnologia avangada, inclusive, por monitoramento e/ou monitoragao;

VII - Implementar, em conjunto com os demais 6rgéaos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga;

VIIl - Coordenar as acdes de defesa civil no Municipio, articulando os esforcos das instituicdes publicas e da sociedade;

IX - Promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a garantia efetiva dos direitos do cidadao;

X - Atuar, na politica de prevencéo e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na orientagéo escolar, na elaboracao de
estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as disposi¢des da Legislacdo Federal;

XI - Supervisionar 0s contratos com empresas prestadoras de servi¢co de seguranga do Municipio, avaliando a sua execuc¢ao;

XIl - Exercer acéo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes publicos municipais;

Xl - Promover a fiscalizagdo municipal, na aplicacéo da legislacéo referente ao exercicio do poder de policia administrativa do
Municipio;

XIV - Apoiar os 6rgéos institucionais de seguranca em atividades operacionais de rotina ou emergenciais;

XV - Promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formacao e capacitacdo de pessoas para serem agentes
promotores e divulgadores de assuntos inerentes a defesa civil do Municipio;

XVI - Atuar, em parceria com os demais 6rgaos e entidades, no combate e prevencdo a exploragdo sexual de menores e
adolescentes;

XVII - Coordenar as ag6es da Guarda Municipal de Ourinhos, do corpo de vigias municipais e salva-vidas do Municipio;

XVIII - Planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico e da circulacéo viaria do Municipio;

XIX - Definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o sistema de transportes publicos;

XX - Promover os servicos de sinalizacdo e fiscalizacéo de transito e trafego em articulagdo com os 6rgédos estaduais competentes,
conforme a legislagdo vigente;

XXI - Prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo Municipal de Transito, bem como coordenagéo da execucgdo das acdes por
ela recomendadas.

XXII - Promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboragéo de estudos e a formulagdo de propostas para a politica municipal
de seguranca publica e para as normas municipais sobre o assunto, complementares as baixadas pela Uniao;

XXIII - Promover, dirigir, orientar e controlar a elaboracdo e a atualizagdo da legislacdo e dos regulamentos necessarios para
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respaldar a fiscalizagdo municipal;

XXIV - Exercer o poder de policia administrativa, visando a aplicagdo das posturas municipais e da legislacéo de seguranca publica;
XXV - Promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboracéo de estudos e a formulag&o de propostas para a politica municipal
de seguranga publica;

XXVI - Formular propostas para a politica e o plano municipal de seguranca publica, bem como promover a sua implementacgéo de
acordo com a legislagéo pertinente;

XXVII - Planejar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades na area de projeto, orgamento, construcéo e conservacao
do transito;

XXVIII - Promover a organizacdo, a normatizacdo e a padronizagdo para execucao de obras de seguranca no transito;

XXIX - Planejar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e controlar a construcdo, pavimentacdo e conservacao de estradas,
acostamentos, vias urbanas e logradouros;

XXX - Planejar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e controlar, administrativa, técnica e politicamente, todos os programas, projetos
e atividades e eventos a cargo da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e das unidades que lhe sdo subordinadas;

XXXI - Negociar acordos, convénios e parcerias com 6rgéos e entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de programas e
projetos de seguranga publica;

XXXII - Exercer o poder de policia administrativa visando a fiscaliza¢éo e aplicacdo da legislagcao de posturas municipal;

XXXIII - Assessorar e prestar suporte nas atividades relacionada a defesa do consumidor, propondo e auxiliando o PROCON na
execucdo da politica municipal de defesa do consumidor em ambito municipal;

XXXIV - Assessorar na celebracéo de termos de ajustamento de conduta com particulares e demais intervenientes das rela¢gbes de
consumo, com vistas a cessacgédo de praticas violadoras dos direitos do consumidor e a compensacao e indenizagéo pelos respectivos
danos;

XXXV - Planejar, organizar e controlar os servi¢os de transporte publico, o transito e a engenharia de trafego do Municipio;

XXXVI — Conservar, manter e administrar o Terminal Rodoviario;

XXXVII — Promover os servigos de vigilancia e guarda patrimonial;

XXXVIII - Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania tem a seguinte estrutura organizacional:
1. Secretario Municipal de Seguranga Publica e Cidadania;

1.1. Assessoria da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania;

1.2. Assessoria Técnica;

1.3. Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Segurang¢a Publica e Cidadania;

1.4. Diretoria da Defesa Civil;

1.5. Diretoria Operacional;

1.5.1. Chefia de Interlocugédo de Politicas de Seguranca Publica;

1.6. Diretoria de Promocgéo e Defesa do Consumidor;

1.6.1. Chefia de Fiscalizagdo do PROCON;

1.7. Coordenadoria de Administracdo e Orgcamento;
1.7.1. Chefia de Pessoal;

1.7.2. Chefia de Fiscalizagéo de Posturas;

1.7.3. Chefia do Aeroporto;

1.8. Coordenadoria de Transito e Transportes Publicos;
1.8.1. Diretoria de Engenharia de Trafego;
1.8.2. Diretoria do Terminal Rodoviario.

§ 2°. O Conselho Municipal da Defesa Civil, 0 Conselho Municipal de Defesa do Consumidor (CONDECON) e a Comissdo Municipal
de Transito sdo o6rgdos de deliberacao coletiva vinculados a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania.
SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 34. A Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem por competéncia:

| — Promover com isonomia o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia no d&mbito do Municipio,
visando a sua inclusé&o social e cidadania;

Il - Coordenar a formulagéo, implantacéo, divulgagdo, monitoramento e avaliagdo da politica municipal da pessoa com deficiéncia e
respectivos planos, projetos e agdes transversais e intersetoriais, em parceria e articulacdo com o Conselho Municipal da Incluséo,
orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, outras esferas de governo e os demais setores da sociedade civil;
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Il - Desenvolver projetos destinados a implementacéo das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia;

IV - Reunir, analisar e divulgar dados estatisticos e analiticos relativos a pessoa com deficiéncia residente no Municipio e aos servicos
e politicas publicas voltadas a sua inclusédo na sociedade;

V - Zelar pela execugdo das politicas publicas municipais voltadas a promocgao da incluséo e dos direitos das pessoas com deficiéncia;
VI - Estabelecer parcerias e convénios, com entes publicos e privados, para o desenvolvimento de programas e a¢des voltados a
pessoa com deficiéncia;

VII - Fiscalizar o cumprimento das leis de acessibilidade e inclusdo, promovendo medidas corretivas em articulagdo com os érgaos
competentes;

VIl - Submeter ao Chefe do Executivo, propostas legislativas ou normativas relacionadas a tematica da pessoa com deficiéncia;

IX - Promover a articulagao intersetorial com outras secretarias municipais, especialmente nas areas de saude, educacao, transporte,
obras, cultura e assisténcia social;

X - Promover a capacitagdo continua de servidores da Secretaria e de outros 6rgdos municipais no atendimento as pessoas com
deficiéncia;

XI - Incentivar estudos, pesquisas e diagnésticos sobre a realidade das pessoas com deficiéncia no municipio, com base em dados
atualizados;

XIl - Zelar pela transparéncia e publicidade das ag8es da Secretaria, mantendo canais de comunicagdo acessiveis a populagao;

Xl - Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Secretario Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
1.1. Assessoria da Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
1.2. Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

1.3. Coordenadoria de Administracdo e Or¢camento;
1.3.1. Diretoria de Interlocucgédo de Politicas Publicas de Incluséo;
1.3.1.1. Chefia de Assuntos da Pessoa com Deficiéncia.

§ 2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia é 6rgao de deliberacao coletiva vinculado a Secretaria Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 35. O Prefeito e os Secretarios Municipais, salvo hipoteses expressas em lei, deverdo permanecer livres de fungées meramente
executorias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicagdo de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste artigo ou a avocagdo em
qualquer caso por essas autoridades, apenas se dara quando:

| - O assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - Se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgaos subordinados diretamente ao Secretario ou ndo se enquadre
precisamente na de nenhum deles;

Il - Incida ao mesmo tempo no campo das relages da Prefeitura com a Camara ou com outras esferas de Governo;

IV - For para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;

V - A decisao importar em precedente que modifique a pratica vigente no Municipio.

Art. 36. Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcdes de planejamento, organizagdo, coordenacao, controle,
supervisao e de acelerar a tramitacdo administrativa, serdo observados no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias
procedimentais o seguinte:

| - Todo assunto sera decidido no nivel hierarquico inferior, para tanto:

a) As chefias imediatas que se situam na base da organizacdo devem receber a delegacdo de poderes decisdrios em relacdo a

assuntos rotineiros;
b) A autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo deve ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele em
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que a informacéo se complete ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagédo se concluam.

Il - A autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelar por qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhar caso
a consideracao superior ou de outra autoridade;

[l - Os contatos entre os 6rgdos da Administragdo Municipal, para fins de instrugdo de processo, far-se-do diretamente de érgéo para
orgéo.

CAPITULO VI
DOS AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CHEFIA, COMISSOES E GRATIFICACOES DE SERVICO

SECAO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 37. Os Secretarios Municipais especificados nos Anexos | e Il desta Lei Complementar serdo nomeados pelo Prefeito e por ele
exonerados, quando assim julgar conveniente.

Art. 38. Os subsidios dos Secretarios Municipais seréo fixados por Lei Ordinaria de iniciativa da Camara Municipal.

Art. 39. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por simbolo, niveis de vencimento, atribuicdes e requisitos
de nomeacao expressos nos Anexos lll, IV e X desta Lei Complementar.

Art. 40. As nomeacgdes dos ocupantes dos cargos em comissdo da estrutura administrativa do Municipio de Ourinhos séo de livre
nomeacao e exoneracao do Prefeito.

§ 1°. O provido no cargo em comissao deve obrigatoriamente cumprir jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

Art. 41. Na hipotese de servidor publico efetivo provido em cargo em comissdo, podera optar pelo recebimento da remuneragéo do
seu cargo efetivo.

§ 1° N&o sendo a hipdtese do 8§ 2° deste artigo, a remuneracgdo do servidor publico efetivo correspondera exclusivamente ao
respectivo valor do cargo em comisséo.

§ 2°. A remuneracdo do cargo em comissdo nao serd incorporavel ao vencimento do servidor publico efetivo, que somente a
percebera enquanto estiver provido no cargo em comissao.

§ 3°. E vedado ao agente publico ou servidor puablico provido em cargo em comisséo realizar horas extras.

§ 4°. E defeso ao agente publico ou servidor pablico provido em cargo em comisséo ser designado para Funcéo de Chefia ou exercer
Servigo Gratificado.

§ 5°. Seré entregue ao agente publico provido em cargo em comissdo, no ato de seu provimento, mediante recibo, formulario
contendo todas as func¢des do cargo para ciéncia e estrita observancia.

SECAO Il
DAS FUNCOES DE CHEFIA

Art. 42. Ficam criadas as Func¢Bes de Chefia, ordenadas por simbolo, niveis, atribui¢gbes, requisitos de designacao e respectivos
valores expressos nos Anexos V, VI e Xl desta Lei Complementar, destinadas exclusivamente a servidores efetivos designados pelo

Prefeito e por ele dispensados, quando assim julgar conveniente.

§ 1°. O ocupante de Funcéo de Chefia deve obrigatoriamente cumprir jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administracéo.

§ 2°. O servidor investido em Func&o de Chefia perceberé o valor da remuneracéo do seu cargo efetivo, acrescido da gratificagéo total
da respectiva funcéo.
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§ 3°. E vedado ao servidor investido em Fung&o de Chefia realizar horas extras.

§ 4°. A gratificacdo da funcdo de chefia ndo seré incorporavel ao vencimento do servidor, que somente a percebera enquanto estiver
investido na Funcéo de Chefia.

§ 5°, E defeso ao servidor investido em Func&o de Chefia ser designado para exercer Servigo Gratificado.

§ 6°. Sera entregue ao servidor investido em Funcéo de Chefia, no ato de sua investidura, mediante recibo, formulario contendo todas
as fungdes assumidas para ciéncia e estrita observancia.

SECAO Il
DAS COMISSOES E GRATIFICACOES DE SERVICO

Art. 43. Ficam criadas as comissdes e as gratificacdes de servico ordenadas por simbolo, niveis, atribuiges, requisitos de
designacao expressos nos Anexos VII, VIl e XlI desta Lei Complementar, destinadas exclusivamente a servidores efetivos

designados pelo Prefeito e por ele dispensados, quando assim julgar conveniente.

§ 1°. O servidor designado para compor comissdes ou exercer servigo gratificado tera ao valor da remuneracéo do seu cargo efetivo o
acréscimo da respectiva gratificagao.

§ 2°, E vedado ao servidor designado para compor comissdes ou exercer servico gratificado realizar horas extras.

§ 3°. As gratificagdes por compor comissdes ou por exercicio de servigo gratificado ndo serdo incorporaveis ao vencimento do
servidor, que somente a percebera enquanto participar da comisséo ou exercer o servico gratificado.

§ 4°. E vedado ao servidor ser designado para compor mais de uma comissdo concomitantemente.
§ 5°. E vedado ao servidor ser designado para exercer mais de um servigo gratificado concomitantemente.

8 6°. Sera entregue ao servidor designado para compor comissdes ou exercer servigo gratificado, no ato de sua designacéo, mediante
recibo, formulario contendo todas as atribuicdes assumidas para ciéncia e estrita observancia.

Art. 44. As nomeagBes dos membros das comissfes serdo disciplinadas por portarias e as rotinas de trabalho e periodicidade das
reunides, por resolugdes.

CAPITULO VII
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 45. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei Complementar entrara em funcionamento gradativamente, a medida que os
6rgaos que vierem a compor forem implantados, segundo as conveniéncias da Administracéo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico. A implantacdo dos érgédos constantes da presente Lei Complementar dar-se-a com a efetivagcdo das seguintes
medidas:

| - Provimento dos respectivos cargos em comissao;
Il - Nomeacdo das fungdes de chefia;

Il - Dotacao dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. A Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo procedera, no prazo maximo de até 30
(trinta) dias, contados da vigéncia desta Lei Complementar, as modificagdes que se fizerem necessarias em decorréncia de suas

disposicoes.

Art. 47. Fica a Prefeitura Municipal de Ourinhos autorizada a proceder no orgamento os ajustes que se fizerem necesséarios em
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decorréncia desta Lei Complementar, respeitados os elementos de despesa e as fun¢des de governo.

Art. 48. Os agentes publicos providos em cargos em comisséo, designados para fungfes de chefia ou servigos gratificados em
atencdo a estrutura organizacional expressa na presente Lei Complementar, deverdo no prazo de 2 (dois) anos contados de sua
vigéncia possuir a escolaridade minima conforme requisitos exigidos e expressos nos Anexos desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem que o agente publico obtenha a escolaridade minima
conforme requisitos expressos nos Anexos desta Lei Complementar, sera imediatamente exonerado do cargo de provimento em

comisséo ou desligado da funcéo de chefia ou servigo gratificado.

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 50. Ficam revogadas a Lei Complementar n® 1.025/2019, 1.042/2019, 1.090/2021, 1.149/2023 e arts. 1° ao 52 e 54 ao 60 da Lei
Complementar n°® 1.169/2023.

Art. 51. Esta Lei Complementar entra em vigor apos decorridos 30 (trinta) dias da data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 8 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DUAGE
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administracéo, na data supra.

LEANDRO DE OLIVEIRA MORAES
Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO |

DOS AGENTES POLITICOS

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretario Municipal de Administracdo AP 1
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social AP 1
Secretario Municipal de Cultura AP 1
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo AP 1
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano AP 1
Secretario Municipal de Educagao AP 1
Secretario Municipal de Esportes AP 1
Secretario Municipal de Gabinete AP 1
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura AP 1
Secretéario Municipal de Obras e Servigos Urbanos AP 1
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas AP 1
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Secretéario Municipal de Saude AP 1
Secretéario Municipal de Seguranc¢a Publica e Cidadania AP 1
Secretario Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia AP 1

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 8 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal

ANEXO I

DAS FUNCOES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS AGENTES POLITICOS
1. DAS FUNCOES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS COMUNS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

1.1. Além das funcdes e atribuicbes que lhe sdo proprias, especificadas neste Anexo, compete a cada Secretéario ou titular de 6rgdos
de igual nivel hierarquico:

| - Exercer a supervisédo técnica e normativa das unidades que integram o érgéo que dirige;

Il - Assessorar o Prefeito na tomada de decis6es sobre assuntos inseridos no campo de competéncia do 6érgdo que dirige;

Il - Despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar de reunides coletivas, quando convocado;

IV - Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual de trabalho das unidades sob sua dire¢éo;

V - Promover os registros das atividades do 6rgéo, como subsidio a elaboracdo do relatério anual da Prefeitura;

VI - Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisé@o caiba ao Prefeito e despachos decisérios em processos de sua
competéncia;

VII - Encaminhar a Secretaria Municipal de Planejamento e Financgas, na época propria, devidamente justificada, a proposta
orgamentaria do 6rgéo para o exercicio seguinte;

VIII - Apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades do 6rgéo sob sua dire¢édo, sugerindo medidas
para melhoria dos servicos;

IX - Baixar portarias, instru¢des e ordens de servi¢o para a boa execucéo dos trabalhos das unidades sob sua dire¢édo;

X - Propor a abertura de processo administrativo disciplinar ou sindicancia para aplicacdo de medidas disciplinares que exijam tal
formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da legislacéo, aos servidores que lhe forem subordinados;

XI - Determinar a realizagdo de sindicancia para apuracdo sumaria de faltas e irregularidades e propor a instauracéo de processos
administrativos;

XII - Aprovar a escala de férias dos servidores que |lhe sdo diretamente subordinados;

XIll - Decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessédo dependa da conveniéncia da Administracdo, observando a legislagdo em
vigor;

XIV - Propor o pagamento de gratificagdes a servidores pela prestacéo de servicos extraordinarios;

XV - Propor a admisséo de servidores para o 6rgdo que dirige nos termos da legislagdo vigente;

XVI - Prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do 6rgdo, observando a legislacao em vigor;

XVII - Manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;

XVIII - Fazer remeter ao 0rgdo competente 0s processos e papéis devidamente ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao
orgéo que dirige;

XIX - Autorizar os servidores lotados no 6rgdo a deixarem de comparecer ao servigo para frequentarem cursos, seminarios ou outras
atividades que visem o aperfeigoamento do seu desempenho profissional e sejam de interesse para a Administragéo;

XX - Indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporarios;

XXI - Zelar pela fiel observancia e aplicagdo das instru¢des para execugdo dos servicos;

XXII - Assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

XXIII - Representar o Prefeito, quando por ele solicitado;

XXIV - Resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas, expedindo para esse fim as instru¢cdes necessarias.

2. DAS FUNCOES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO SECRETARIOS MUNICIPAIS
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2.1. DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2.1.1. Compete ao Secretario Municipal de Administragao:

| - Programar, supervisionar e controlar as atividades de administragéo geral da Prefeitura;

Il - Propor, supervisionar e executar as politicas de recursos humanos da Prefeitura;

Il - Executar as atividades relativas ao recrutamento, a selecéo, a avaliagdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotacao
e das demais atividades de natureza técnica da administragdo de recursos humanos;

IV - Executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragéo das
folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais, bem como manutencao e
atualizac&o do cadastro funcional central;

V - Promover os servi¢os de inspe¢éo de saude dos servidores municipais para fins de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins,
bem como a divulgagdo de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

VI - Promover e executar os servigos de assisténcia médica aos servidores municipais;

VIl - Planejar e executar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais, bem como identificar necessidade de
capacitacdo e desenvolvimento das pessoas;

VIII - Promover, apoiar e acompanhar a realizacdo de licitacdes e a contratacdo de bens e servicos necessarios as atividades da
Prefeitura;

IX - Executar atividades relativas a padronizacéo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

X - Executar atividades relativas a tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagdo dos bens mdéveis, imdveis e semoventes
da Prefeitura;

Xl - Administrar e gerenciar o Protocolo e Arquivo Publico Municipal;

XII - Promover, organizar e administrar os servicos de comunicacgao eletrénica e telefonia da Prefeitura;

XIlI - Conservar, manter e administrar a frota de veiculos leves e maquinas da Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua
guarda, distribuicdo e controle de utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

XIV - Promover a elaborag¢éo do Plano Diretor de Informética para a Administracdo direta do Municipio;

XV - Promover, coordenar, supervisionar, padronizar e compatibilizar os equipamentos, sistemas e servicos de informatica de todos os
orgaos da Prefeitura, que estardo subordinados a Secretaria Municipal de Administracdo na matéria te tecnologia da informacéo;

XVI - Exercer outras func¢des e atribuicfes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

2.2. DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2.2.1. Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

| - Propor, promover e desenvolver a politica publica de assisténcia social do Municipio de forma integrada com a Lei Organica de
Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il - Planejar e executar programas, projetos, servigos e beneficios que visem a melhoria de vida da populacdo para defesa e garantia
de direitos;

IIl - Coordenar, em nivel local, o processo de descentralizagdo da Assisténcia Social, considerando a responsabilidade das trés
esferas de governo, o Comando Unico da Assisténcia Social e a participacdo dos diversos segmentos envolvidos na formulacdo das
politicas e no controle das agdes;

IV - Articular os esforgos dos setores governamental e privado, no processo de assisténcia social do Municipio, incluindo o
estabelecimento de parcerias com organiza¢des da sociedade civil;

V - Promover a atenc¢do prioritaria a infancia e & adolescéncia em situagéo de risco social e pessoal, bem como ao idoso e as pessoas
com deficiéncias;

VI - Promover a realizagdo de estudos e diagndsticos sociais de forma a observar os padrdes dos servigos e de riscos e
vulnerabilidades sociais, para execucao de programas e servi¢cos de assisténcia social, promovidos pela propria Secretaria ou por
outros 6rgdos municipais;

VII - Realizar eventos, campanhas educativas, seminarios entre outros para promocao de direitos sociais e de cidadania, destinados a
inclusdo social;

VIII - Cadastrar e acompanhar as associacdes e entidades que tenham dentre seus objetivos servicos com natureza assistencial
social, para o recebimento de orientacéo, apoio e recursos publicos;

IX - Monitorar, no &mbito de sua competéncia, as associa¢cdes e entidades beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do Estado
e do Municipio;

X - Prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Idoso, Segurancga Alimentar e Nutricional,
Tutelar, dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Voluntariado e Pessoa com Deficiéncia;

XI - Organizar e executar os servicos da Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial conforme a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais de demais normativas;

XIl - Formular projetos voltados para a ampliacdo das oportunidades de trabalho, de forma a enfrentar o desemprego e melhorar a
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qualidade de vida da populagdo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

X - A Implantacdo da NOB-RH/SUAS;

X1V - Gerir o Plano Municipal de Capacitagéo para os trabalhadores, os coordenadores de servigos, os conselheiros municipais de
assisténcia social, com base nos fundamentos da educacao permanente e nos principios e diretrizes constantes nesta norma, sendo
deliberados pelos respectivos conselhos;

XV - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVI — Gerir o Centro Social Urbano e promover suas atividades em conjunto com as demais Secretarias;

XVII - Planejar, coordenar, gerir e executar a¢des relacionadas a assisténcia social na area da habitagdo, desde a implantacdo de
novos conjuntos habitacionais até o acompanhamento e atendimentos as familias apds a entrega das unidades habitacionais, bem
como mapeamento e selecao de familias, elaboracéo, implementagéo, gerenciamento e fiscalizagéo de projeto técnico social;

XVIII - Exercer outras fung@es e atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

2.3. DO SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

2.3.1. Compete ao Secretario Municipal de Cultura:

| - Propor, promover e desenvolver a politica publica cultural do Municipio em articulagdo com outros 6rgdos da Administracao
Municipal;

Il - Promover a captacéo de recursos e apoios, negociacdo e gerenciamento de convénios com entidades publicas e privadas para
implementacéo dos programas a serem desenvolvidos pela Secretaria;

Il - Elaborar planos, programas e projetos culturais, em articulagdo com os 6rgéos estaduais da area;

IV - Incentivar as manifesta¢des culturais do Municipio e estimular a capacidade criativa dos cidadéos;

V - Promover oficinas de arte e criagcdo, de espetaculos, de exposicdes, de exibigbes de filmes e videos, de ciclos de debates e de
outros eventos que contribuam para animar a vida cultural do Municipio;

VI - Colaborar na realizacéo de festividades civicas do Municipio;

VIl - Realizar estudos e pesquisas tendo em vista a preservacéo e a divulgacdo do patriménio histérico do Municipio;

VIII - Valorizar a mema@ria do Municipio com registro de suas singularidades arquitetbnicas, urbanisticas e ambientais e de suas
tradicdes culturais;

IX - Promover a preservacao de estruturas fisicas tradicionais e de referéncias culturais relevantes para o cidadéo;

X - Formular propostas para a promocéo e desenvolvimento da politica de cultura do Municipio;

XI - Negociar acordos, convénios e parcerias com 6érgaos e entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de programas,
projetos e atividades de cunho cultural;

XIl - Promover, coordenar e incentivar as manifestagées culturais e artisticas do Municipio;

XIll - Promover o estimulo & capacidade criativa dos cidadaos;

XIV - Promover, com regularidade, a execugéo de programas culturais e artisticos de interesse para a populagao;

XV - Elaborar planos, programas e projetos culturais, em articulacdo com os 6rgaos estaduais da area;

XVI - Colaborar na realizagao de festividades civicas do Municipio;

XVII - Manter e administrar equipamentos culturais e outras instituigées culturais de propriedade do Municipio;

XVIII - Proteger o patriménio de reconhecido valor cultural, artistico, historico, arqueologico, turistico, paleontolégico, ecoldgico e
cientifico, prevendo a sua utilizacdo em condi¢Bes que assegurem a sua conservacao;

XIX - Exercer outras funcdes e atribuicfes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

2.4. DO SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

2.4.1. Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo:

| - Propor e implementar as politicas de fomento as atividades econdmicas do Municipio;

Il - Incentivar a implantacéo de industrias que utilizem os insumos existentes no Municipio, notadamente a mao de obra local;

Il - Identificar &reas geogréficas necessarias a implantagao de novos investimentos no Municipio;

IV - Levantar as potencialidades do Municipio e sua divulgacdo em nivel nacional e internacional objetivando atrair novos negocios;

V - Promover o fortalecimento das empresas ja existentes e a oferta de condi¢des favoraveis ao seu crescimento;

VI - Promover a melhoria da infraestrutura turistica do Municipio através de investimentos em parceria com instituicdes publicas ou
privadas;

VII - Promover o desenvolvimento e o incentivo a microempresa por meio de projetos que facilitem sua criacdo, crescimento e
sobrevivéncia;

VIII - Estimular e implementar o desenvolvimento econémico do Municipio em harmonia com sua condi¢ao de integrante de uma area
metropolitana;

IX - A formulagdo e coordenacéo de politicas, projetos e a¢des voltadas para a valorizagdo e qualificacdo da méo de obra;

X - A articulagdo com entidades publicas e privadas, visando o aproveitamento e a otimizacdo de incentivos na captacao de
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oportunidades de trabalho e de perspectivas de geragéo de renda;

XI - Negociar e gerir acordos, convénios e parcerias com 6rgédos e entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades do 6rgéo;

XIl - Incentivar associa¢des, cooperativas, empresas e outras organizacées que mobilizem capital e propiciem a ampliagéo e
diversificacdo do mercado local de empregos;

XIII - Elaborar estudos e propor medidas para apoiar, facilitar, incentivar e aprimorar a producéo industrial, comercial e de servigos,
especialmente quando a cargo de empresas de micro e pequeno portes;

XIV - Formular e manter atualizados diagnésticos e recomendacdes para o desenvolvimento dos diversos setores produtivos da
economia local;

XV - Identificar, registrar, avaliar e divulgar oportunidades para a captac¢ado de investimentos, apoios e financiamentos para alavancar e
consolidar o desenvolvimento econdmico ao Municipio, e, principalmente a geragdo de trabalho, emprego e renda;

XVI - Buscar parcerias e convénios para desenvolver estudos que possam subsidiar o processo de desenvolvimento da economia
municipal;

XVII - Estudar, conceber e promover estratégias e agées de microcrédito para o fomento das micro e pequenas producdes industriais,
comerciais e de servigos, especialmente as baseadas no trabalho por conta propria ou familiar;

XVIII - Coordenar e supervisionar a realizagdo de programas, projetos e atividades visando o desenvolvimento do turismo municipal;
XIX - Articular-se com outros 6rgdos municipais de forma a coletar, centralizar, organizar e analisar informacgfes e dados para a
elaboracgéo da proposta de calendério Turistico do Municipio, emitindo relatério e parecer sobre o assunto;

XX - Desenvolver relagdes de intercAmbio permanente com entidades locais, como as voltadas para a hospedagem, as viagens,
passeios e excursfes, e 0s restaurantes, as casas de espetaculos e similares, visando discutir e integrar acdes que possibilitem o
incremento do turismo no Municipio, bem como a melhoria da infraestrutura necessaria;

XXI - Desenvolver agBes em parceria com outros Municipios para incrementar o turismo ecoldgico na regiao;

XXII - Conceber, implantar e desenvolver programas, projetos e atividades visando a insercéo ou colocacéo de méo de obra ociosa no
mercado de trabalho, articulando a oferta e a procura e as oportunidades e as demandas de trabalho e emprego;

XXIII - Promover cursos de qualificagéo profissional, a partir da identificacdo da demanda e do mercado de trabalho, visando projetos
gue privilegiem e oportunizem a inclusdo da populacéo;

XXIV - Promover o desenvolvimento e a gestdo dos Centros de Inovacédo Tecnoldgica, incubadoras, parques tecnolégicos e demais
ambientes de fomento a inovagdo e empreendedorismo tecnolégico no Municipio;

XXV - Articular com universidades, institutos de pesquisa, setor privado e 6rgaos governamentais para fortalecimento do ecossistema
local de inovacéo;

XXVI - Implementar a¢des de apoio a startups, empresas de base tecnolégica e projetos inovadores, visando atracéo de investimentos
e geragao de empregos qualificados;

XXVII - Promover a difusdo tecnoldgica e a capacitagdo em inovacéo para o setor produtivo municipal;

XXVIII - Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

2.5. DO SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

2.5.1. Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano:

| - Propor, promover e coordenar os estudos para formulagao da politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno
desenvolvimento das fungfes sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagdo com os 6rgéos e entidades afins;

Il - Planejar e monitorar o crescimento do Municipio de Ourinhos, disciplinando e controlando o uso e a ocupagéo do solo, de forma a
garantir o seu desenvolvimento sustentavel;

Il - Coordenar a elaboracéo do Plano Diretor e sua gestdo depois de aprovado por lei;

IV - Fiscalizar, com base na legislacéo de parcelamento, uso e ocupacéo do solo e das normas edilicias do Municipio;

V - Consolidar e manter atualizada a cartografia municipal;

VI - Promover a execucao de trabalhos topogréficos e de desenhos indispensaveis as atividades a cargo da Secretaria;

VII - Propor e promover programas e projetos habitacionais, em areas ou terras do patriménio municipal;

VIII - Formular estratégias e executar agdes de reassentamento de grupos de baixa renda, residentes em situacdo de risco ou em
condi¢des subnormais de habitacao, atingidos por calamidades publicas, ou localizados em areas de preservagao;

IX - Promover a regularizagdo fundiaria de loteamentos irregulares e clandestinos;

X - Elaborar normas basicas e padronizadas para execugdo de obras em edificios publicos;

XI - Projetar ou contratar projetos, controlar, fiscalizar e mensurar obras publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;

Xl - Analisar e licenciar projetos particulares e publicos de parcelamentos e edificagées;

XIII — Elaborar projetos das redes de drenagem pluvial;

XIV - Manter o cadastro das obras publicas municipais e dos dados técnicos e financeiros necesséarios ao acompanhamento e controle
das referidas obras;

XV - Planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico e da circulacéo viaria do Municipio;
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XVI - Definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o sistema de transportes publicos;

XVII - Promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboragéo de estudos e a formulagdo de propostas para a politica municipal
de desenvolvimento urbano e para as normas municipais sobre o assunto, complementares as da Unido e do Estado;

XVIII - Planejar, dirigir e aprimorar o cadastro de terras publicas municipais promovendo sua constante atualizagéo;

XIX - Promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboragéo de estudos e a formulacao de propostas para a politica municipal de
habitacéo;

XX - Promover a organizacdo, a normatizagdo e a padronizagao para execucao de obras em edificios publicos;

XXI - Exercer outras fungdes e atribuicBes correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

2.6. DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

2.6.1. Compete ao Secretario Municipal de Educacao:

| - Assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos sistemas educacionais da Unido e do Estado;

Il - Propor e promover o desenvolvimento da politica piblica e do Plano Municipal de Educacédo e das normas sobre o ensino
municipal, complementares as baixadas pela Unido e pelo Estado;

Il - Gerir as unidades e servicos municipais de educacéo infantil e de ensino fundamental, incluindo o destinado a jovens e adultos e
aos educandos com necessidades especiais;

IV - Realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

V - Garantir igualdade de condi¢gbes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VI - Garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive para os que nao tiveram acesso ema idade propria;

VII - Organizar e manter o sistema de informagé&o sobre a situagdo do ensino no Municipio e analise e avaliacdo de indicadores de
seus resultados, como taxas de evasao, distor¢do idade-série, retencao, analfabetismo e outras, relacionados a qualidade do ensino e
da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

VIII - Atender o educando através de programas de apoio como os de alimentacao e transporte escolar;

IX - Promover a participacdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no que se refere as questdes educacionais e a gestao
de recursos destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados diretamente as escolas municipais;

X - Oferecer a educacéo infantil em pré-escolas e creches, inclusive conveniadas;

XI - Assegurar a orientagdo técnico-pedagogica junto aos estabelecimentos municipais de educacéo infantil e do ensino fundamental;
XII - Criar condi¢des para o aperfeicoamento e a atualiza¢éo dos profissionais da educacédo e do respectivo pessoal administrativo em
consonancia com as diretrizes da Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo;

XIII - Promover o intercAmbio com outras entidades, propondo convénios, parcerias e programas de atuacdo conjunta de interesse
educacional;

XIV - Prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Acompanhamento e Controle do FUNDEB, de Alimentacao
Escolar e de Educacéo;

XV - Gerir o Fundo de Desenvolvimento da Educacao Basica;

XVI - Exercer outras fungfes e atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacgéo.

2.7. DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

2.7.1. Compete ao Secretario Municipal de Esportes:

| - Propor a politica municipal de esportes e, em consonéncia com os principios de integragéo social e promocéo da cidadania;

Il - Promover e desenvolver planos e programas municipais de esportes e recreagdo junto a todos os segmentos sociais do Municipio;
Il - Propor politicas de atracdo de investimentos e de dinamizagéo das atividades para o desenvolvimento de programas esportivos e
recreativos no Municipio;

IV - Promover e coordenar a elaboragdo de convénios com entidades afins, publicas e privadas, para a implantacao de programas e
atividades esportivas e de lazer;

V - Incentivar as praticas esportivas e recreativas no Municipio;

VI - Promover o fomento ao esporte amador e de eventos desportivos de carater popular;

VIl - Realizar programas esportivos e recreativos junto a clientela escolar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéo;
VIII - Elaborar e propor a programacao para a educacéo fisica na area do ensino fundamental e médio, considerando, de forma
integrada, todos os fatores de desenvolvimento que intervém no processo da atividade;

IX — Desenvolver programas comunitarios, recreativos e de lazer, para a populacao;

X - Organizar e promover o calendario de eventos esportivos e recreativos do Municipio;

XI - Supervisionar, administrar e fiscalizar os centros esportivos municipais e do uso das pracas de esportes e recreagéo;

XIl - Prestar assisténcia a formacao de associagées comunitarias com fins esportivos, de lazer e de recreagéo;

XIll - Planejar e executar programas de ginastica laboral para os servidores municipais;

XIV - Promover atividades esportivas e sociais no Centro Social Urbano em conjunto com as demais Secretarias, em especial a
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Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
XV - Exercer outras funcdes e atribuicGes correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

2.8. DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE

2.8.1. Compete ao Secretério Municipal de Gabinete:

| - Assistir, direta e imediatamente, o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas funcdes, especialmente na coordenacao
geral das acdes politicas de governo;

Il - Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os municipes, érgaos e entidades
publicas e privadas e associacdes de classe;

Il - Promover o relacionamento intergovernamental e a articulac¢éo institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo na
esfera municipal;

IV - Coordenar a orientacéo geral a todos os 6rgaos e entidades do Governo Municipal, garantindo o ordenamento das agdes, a
organizacgdo, a direcdo e o controle das atividades e dos processos administrativos, conforme a politica aplicada e segundo a
execucgéo do Programa de Governo, inclusive nas relagées com a sociedade;

V - Coordenar a articulagdo com as liderangas politicas e autoridades dos Poderes Estadual e Federal;

VI - Coordenar as relagdes institucionais e a orientagdo politica dos érgados e entidades municipais com o Chefe do Poder Executivo
Municipal;

VIl - Acompanhar as proposituras encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo e adotar as providéncias cabiveis;

VIII - Atender aos Vereadores, receber e dar resposta aos requerimentos e indicagdes da Camara e manter o seu controle para
formulagéo de programas de governo;

IX - Executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhamento e tramitacdo na Camara de projetos de interesse do
Executivo e manter contatos com liderancas politicas e parlamentares do Municipio;

X - Assistir o Prefeito Municipal na sua representacao institucional e social e prestar apoio protocolar nos atos publicos de que
participar;

XI - Assistir o Prefeito, bem como preparar e expedir a sua correspondéncia;

XIl - Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

XIII - Responsabilizar-se pela execucéo das atividades de expediente e de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito;

XIV - Recepcionar, executar a triagem e encaminhamento do publico que busca atendimento junto ao Gabinete do Prefeito;

XV — Supervisionar os servi¢cos de Ouvidoria-Geral, Controladoria-Geral e Corregedoria-Geral do Municipio, garantindo a esta Ultima,
a autonomia em suas posicdes técnico-juridicas;

XVI - Sugerir ao Prefeito, com base nos dados colhidos pela Ouvidoria, melhorias nas mais diversas areas de atuacdo da
Municipalidade;

XVII - Promover o inter-relacionamento entre todos os 6rgaos da Prefeitura e impulsionar o desenvolvimento de projetos municipais;
XVIII - Promover a divulgagdo dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgéos da Administragdo Municipal de carater
educativo, informativo ou de orientagdo social;

XIX - Definir estratégias, organizar e coordenar as atividades de imprensa, publicidade, relagBes publicas e divulgacao de agdes,
diretrizes, planos e programas relacionados aos demais assuntos de interesse da Prefeitura;

XX - Assessorar o relacionamento da Administracdo Municipal com a imprensa local, nacional e estrangeira, visando a centralizagao e
ordenamento do intercambio de informagdes entre o Governo e a Sociedade;

XXI - Coordenar e controlar a divulgacdo das a¢cdes administrativas e politicas do Governo Municipal por meio de campanhas
publicitérias e orienta¢do da programacéo financeira destas;

XXIl - Estabelecer as diretrizes de Comunicag¢do Social a serem observadas pelas unidades setoriais de imprensa do Poder
Executivo;

XXIII - Realizar pesquisas de opinido publica a respeito das atividades governamentais;

XXIV - Planejar, organizar e executar programas de conferéncias, palestras, seminérios, exposi¢des, congressos e mesas redondas
sobre assuntos de interesse do Municipio;

XXV - Manter o controle das campanhas publicitarias e matérias divulgadas pelos veiculos de comunicacéo, efetuadas pelos érgéos
da Administracéo Municipal;

XXVI - Coordenar a produgédo de contetdo jornalistico, incluindo a redacéo de noticias para utilizagéo por jornais, radios, televisoes,
reportagens e documentarios em texto, fotografias, audiovisuais e redes sociais;

XXVII - Programar e realizar a cobertura dos eventos em que o Municipio participar;

XXVIII - Manter o arquivo de noticias, fotografias, imagens e comentérios da imprensa de todo o Pais sobre as atividades do
Municipio, para fins de consulta e estudo;

XXIX - Prestar a comunidade as informacdes necessérias sobre as atividades da Administracdo Municipal;

XXX - Organizar programas de visitas a diversas reparticdes publicas e as obras de responsabilidade da Administracéo;

XXXI - Exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.
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2.9. DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

2.9.1. Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:

| - Propor, promover e desenvolver a politica publica de meio ambiente do Municipio e de normas e padrfes para a sua protecao,
defesa e controle, bem como verificagdo de seu cumprimento, em articulagdo com os demais 6rgéos federais, estaduais e municipais
de meio ambiente;

Il - Fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protecdo, controle e conservagdo ambiental definidos na legislacéo em vigor;

Il - Elaborar, em articulagdo com os Municipios da Regido, de propostas de trabalho comuns para a protecdo e defesa do meio
ambiente, dos recursos naturais, do ecossistema e da biodiversidade;

IV - Promover, coordenar e supervisionar os processos de educacdo ambiental para populacdo e para os estudantes da rede
municipal de ensino em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo e demais 6rgdos municipais;

V - Proteger 0s recursos naturais renovaveis, buscando o seu uso racional através de praticas, métodos e processos capazes de
garantir a sua perpetuacao;

VI - Incentivar e apoiar as manifestagdes comunitarias e de entidades de carater cientifico, cultural, educacional e recreativo com
finalidades ecologicas;

VII - Estabelecer normas com o fim de promover a reciclagem, a destinagéo e o tratamento dos residuos industriais, hospitalares, dos
agrotdxicos e dos rejeitos domésticos;

VIII - Incentivar a execugdo de pesquisas e capacitacdo tecnoldgica para a resolucdo de situacdes de perigo, dano ou efetiva
degradacéo do ecossistema, com repercussdes ambientais locais e disponibilizar as informacdes sobre estas questdes;

IX - Preservar o equilibrio do ecossistema local, promovendo o seu manejo sustentavel, assim como sua restauracao;

X - Aprovar, mediante licenca prévia, a instalagdo e/ou funcionamento, planos, programas, atividades e obras publicas ou privadas
que possam causar impacto significativo ao meio ambiente, nos limites do territério do Municipio, respeitada a legislagdo em vigor;

XI - Manifestar-se oficialmente, em caréater deliberativo, com suporte em parecer técnico, sobre a qualidade, condi¢des e viabilidade
ambiental de empreendimento, efetiva e potencialmente poluidor, com impacto ambiental no Municipio, em procedimento de
licenciamento ambiental de competéncia de 6rgdo Estadual ou Federal, respeitada a legislagido em vigor;

XIll - Assessorar o Poder Executivo Municipal nas questdes relativas ao uso do solo urbano ou rural e demais temas relacionados a
protecdo, conservacao e recuperacdo do meio ambiente;

XIII - Articular e manter integragdo harmoniosa e produtiva com demais 6rgaos responsaveis pela execucéo de planos, programas e
projetos de interesse ambiental, visando a adocdo de medidas de carater preventivo ou redutoras dos impactos ambientais,
especialmente de salde publica e de trabalho.

X1V - Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XV - Expedir licencas ambientais;

XVI - Prestar assessoria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano em matérias relativas ao Planejamento Urbano e Rural;
XVII - Orientar, coordenar e controlar a execugdo das politicas de desenvolvimento da agroindustria e do agronegécio;

XVIII - Desenvolver politicas ao fomento e sustentabilidade da agricultura familiar;

XIX - Coordenar as atividades relativas a orientacéo da producgéo primaria e do abastecimento publico;

XX - Promover o intercambio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes
a politica de desenvolvimento agropecuario.

XXI - Desenvolver acBes na area de infraestrutura rural, infraestrutura de produgdo, manejo e uso adequado do solo, entre outros;

XXII - Fomentar projetos de modernizac@o das técnicas agricolas com a utilizagao e tecnologias ambientalmente adequadas.

XXIII - Desenvolver atividades no campo de organizacao rural de pequenos produtores, promovendo a participagdo dos mesmos na
definicdo das politicas publicas para o meio rural;

XXIV - Supervisionar e fiscalizar os servi¢os de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, concedidos e permitidos;

XXV - Supervisionar e fiscalizar os servigos de remogédo de entulhos, galhadas, residuos provenientes de varrigcdo e quaisquer outros
residuos classificados como néo perigosos;

XXVI - Supervisionar e fiscalizar os servi¢os de coleta de lixo, transporte e disposigao final de residuos sélidos organicos e reciclados;
XXVII — Gerir as politicas de protecdo animal e controle de zoonoses em parceria com a Secretaria Municipal de Sadde.

XXVIII — Gerir, supervisionar e administrar os cemitérios municipais;

XXIX - Exercer outras fungGes e atribuiges correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

2.10. DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
2.10.1. Compete ao Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos:
| - Planejar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades na area de projeto, orgamento, construcéo e conservagéo de

obras publicas;
Il - Coordenar e supervisionar o desenvolvimento de projetos de obras publicas sob sua responsabilidade;
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Il - Promover e coordenar a construcdo, ampliagdo, manutencgao e conservacgéo de prédios publicos e mobiliario urbano em geral;

IV - Organizar, coordenar, integrar e controlar a construgdo, manutengdo e conservacéo de préprios municipais;

V - Planejar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e controlar a construgcdo, pavimentacdo e conservagédo de vias urbanas,
logradouros, estradas vicinais e acostamentos;

VI - Promover e coordenar a execucao de obras de infraestrutura, de constru¢cdo e manutencdo de estradas vicinais, pontes,
pontilhdes e outros servigos correlatos;

VII - Supervisionar, controlar e fiscalizar as redes de drenagem pluvial, incluindo a limpeza e desobstrucdo de bueiros, bocas de lobo,
pogos de visita e galerias pluviais;

VIl - Promover e coordenar a manutencéo e ampliacdo da Rede do Parque de lluminacéo Publica do Municipio;

IX - Promover e coordenar a conservacgao e limpeza publica dos bens de uso comum do Municipio;

X - Promover, coordenar e supervisionar os servicos de manutencao de areas verdes, parques, jardins, areas de lazer e proprios
municipais, bem como a limpeza das vias publicas;

XI - Promover, coordenar e supervisionar a varricdo e o asseio de vias, viadutos, elevados, pracas, tuneis, escadarias, passagens,
vielas, abrigos, monumentos, sanitarios e demais logradouros publicos;

XIl - Promover, coordenar e supervisionar a raspagem e a remoc¢do da terra, areia e quaisquer materiais carregados pelas aguas
pluviais para as ruas e logradouros publicos pavimentados;

XIII - Promover, coordenar e supervisionar a capinagdo do leito das ruas, bem como o condicionamento e a coleta do produto
resultante, assim como a irrigagdo das vias e logradouros publicos ndo pavimentados, dentro da area urbana;

XIV - Promover e coordenar a limpeza de &reas publicas em aberto;

XV - Gerir e promover 0s servi¢cos de vigilancia e guarda patrimonial;

XVI - Fiscalizar e emitir autorizagdes para as intervencdes de concessionarias nos logradouros publicos;

XVII - Promover e coordenar os servi¢os de sinalizacao e fiscalizacdo de transito e trafego, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano, érgdos federais, estaduais e concessiondrias de obras e servicos publicos, conforme a legislagéo
vigente;

XVIII - Prestar apoio técnico e administrativo a Diretoria de Defesa Civil, bem como coordenar a execugdo das a¢des por ela
recomendadas;

XIX - Ordenar a vistoria de prédios que julgar prejudiciais a seguranca publica;

XX - Integrar e cooperar, administrativa, técnica e politicamente, com todos os programas, projetos, atividades e eventos a cargo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e das unidades que Ihe sao subordinadas;

XXI - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos demais 6rgdos municipais afins a area de atuacéo da Secretaria;

XXII - Exercer outras atribuicbes correlatas e complementares na sua area de atuacgéo.

2.11. DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS

2.11.1. Compete ao Secretario Municipal de Planejamento e Finangas:

| - Executar as politicas de planejamento, gestao, tributacdo e financas do Municipio;

Il - Elaborar, em coordenacdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, o Plano Plurianual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes
Orcamentarias e de Orgamento Anual, a programacao financeira e o cronograma de execuc¢ao mensal de desembolso, de acordo com
as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor;

Il - Elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administragao Direta do Municipio, em articulagdo com os 6rgéos de
controle interno;

IV - Realizar o planejamento dos gastos da Municipalidade em atencéo aos limites impostos pela legislagdo orcamentaria;

V - Promover o cadastramento de contribuintes, langamento, arrecadacgao, controle de créditos e fiscalizagédo dos tributos e demais
receitas municipais;

VI - Promover a inscri¢cdo, administracdo, notificagédo e cobranca das dividas para com a Fazenda Municipal que néo foram liquidadas
nos prazos legais;

VIl - Realizar os servi¢cos de contabilidade da Administragéo Direta, incluindo escrituragdo, manutengdo de registros e controles,
elaboracdo de relatérios gerenciais e demonstragfes contabeis em geral e controle de ativos;

VIIl - Promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentacao dos recursos financeiros e outros valores do Municipio;

IX - Fiscalizar a aplicagdo da legislacao tributaria, bem como articular e integrar equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de
outros profissionais de varias Secretarias, na realiza¢@o de trabalhos conjuntos e inspec¢des que envolvam o exercicio do poder de
policia administrativa do Municipio;

X - Licenciar as atividades produtivas, bem como conceder os respectivos alvaras de licenga para localizagéo e funcionamento;

XI - Coordenar as atividades de busca, manutencéo e execugao dos convénios de interesse da Municipalidade;

XII - Exercer outras atribuicfes correlatas e complementares na sua area de atuacgéo.

2.12. DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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2.12.1. Compete ao Secretario Municipal de Saude:

| - Gerir o Sistema Unico de Satde no ambito local e no nivel de atenc&o para o qual o Municipio esteja habilitado, em articulagdo com
outros municipios, com as dire¢des estadual e federal do Sistema e de acordo com normas em vigor;

Il - Propor, promover e desenvolver a politica publica respectiva e o Plano Municipal de Saude além de normas complementares a
Federal e Estadual;

lll - Organizar e manter os sistemas de informacé@o em salde e andlise e avaliagdo de indica dores de seus resultados sobre as
condi¢Bes de saude dos habitantes e sobre o meio ambiente do Municipio de Ourinhos;

IV - Manter o cadastro atualizado das unidades assistenciais sob sua gestdo, segundo normas do SUS;

V - Executar, de forma integrada, servicos de prevencao, protegao, assisténcia e recuperacao da salde previstos para o seu nivel de
habilitacdo no SUS;

VI - Planejar, organizar, controlar e avaliar as acfes e 0s servigcos publicos de saide, bem como gerir e executar 0s servicos de saude
do Municipio a cargo da Prefeitura;

VIl - Desenvolver e executar a¢gfes de vigilancia em sadde, bem como normatizar complementarmente a legislacdo em vigor e
assegurar o seu cumprimento;

VIII - Executar programas especiais de saude de iniciativa propria ou em convénio com a Unido ou o Estado;

IX - Desenvolver e acompanhar programas de vacinagéo a cargo da Prefeitura;

X - Propor e acompanhar a execucao de cursos de capacitacao para os profissionais da area da saude do Municipio em consonéancia
com as diretrizes da Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo;

XI - Articular-se com os demais 6rgdos municipais e, em especial, com a Secretaria Municipal de Educacao, para execucao de
programas de educacéo em saude e assisténcia a satde do educando;

XIl - Administrar as unidades de saude sob responsabilidade do Municipio;

XIll - Assegurar assisténcia a salilde mental e a reabilitagdo das pessoas com necessidades especiais;

XIV - Coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido, de forma a garantir a correta aplicacao dos
recursos recebidos pela Prefeitura;

XV - Celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras da rede privada de saude, bem como
controlar e avaliar sua execucao;

XVI - Estabelecer normas complementares as agfes e 0s servi¢os publicos de sadde no seu &mbito de atuacao;

XVII - Estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtencédo de dados e informagdes para o planejamento, controle
e avaliagcdo dos programas e agfes da Secretaria;

XVIII - Gerir o Fundo Municipal de Saude;

XIX - Promover as prestacdes de contas dos recursos transferidos do Governo Federal e Estadual e dos recursos préprios do Tesouro
Municipal ao Conselho Municipal de Saude e outras prestagdes de contas previstas por lei;

XX - Realizar agbes preventivas em matéria de Saude;

XXI - Prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Salde, de Politicas Publicas Sobre Drogas e do Deficiente,
bem como a coordenacéo da execuc¢éo das ag¢des por ele recomendadas;

XXII - Exercer outras funcdes e atribuicées correlatas e complementares na sua area de atuacao.

2.13. DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

2.13.1. Compete ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Cidadania:

| - Promover e manter relac¢des institucionais com os 6rgdos do Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, o Tribunal
de Contas da Unido, o Tribunal de Contas do Estado e demais entidades ligadas a segurancga publica;

Il - Analisar pedidos de informag&o encaminhados pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas, Camara Municipal e demais 6rgédos
afins em matéria afeta & Secretaria;

Il - Promover a cooperacdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais 6rgdos da Administragdo e com a
sociedade, visando otimizar as a¢fes na area de seguranca publica e defesa social de interesse do Municipio;

IV - Propor e conduzir a politica municipal de seguranca publica, com énfase na prevencdo primaria ao crime e a violéncia, bem como
na realizagédo de programas sociais;

V - Promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboracgéo de estudos e a formulacéo de propostas para a politica municipal de
seguranca publica e para as normas municipais sobre o assunto, complementares as baixadas pela Uniéo;

VI - Implementar, em conjunto com os demais 6rgéos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranca;

VII - Assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na coordenacéo das agdes de defesa social do Municipio;

VIII - Coordenar as ac¢des de defesa civil no Municipio, articulando os esfor¢cos das instituicées publicas e da sociedade;

IX - Promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formacdo e capacitacdo de pessoas para serem agentes
promotores e divulgadores de assuntos inerentes a defesa civil do Municipio;

X - Coordenar as ac¢des da Guarda Municipal de Ourinhos, do corpo de vigias municipais e salva-vidas do Municipio;

XI - Promover a gestdo dos mecanismos de protecéo do patrimdnio publico municipal e de seus servicos, podendo ser de forma
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presencial ou por meio de monitoramento eletrénico;

XII - Supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servico de seguranca do Municipio, avaliando a sua execucao;

X1l - Atuar, em parceria com os demais 6rgdos e entidades, na prevencdo e no combate ao uso de drogas, por meio de agentes
multiplicadores, orientagdo escolar e elaboracéo de estatisticas, em conformidade com a legislacéo federal;

XIV - Atuar, em parceria com os demais 6rgaos e entidades, no combate e na prevencdo a exploragdo sexual de criangas e
adolescentes;

XV - Exercer acdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes publicos municipais;

XVI - Promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos e valorizagdo da dignidade da pessoa humana, visando a
garantia efetiva dos direitos do cidad&do e o desenvolvimento dos valores fundamentais da cidadania;

XVII - Promover iniciativas e estudos de boas praticas relacionadas ao aprimoramento do controle interno, do gerenciamento de riscos
e da transparéncia;

XVIII - Assessorar e prestar suporte nas atividades relacionadas a defesa do consumidor, propondo e auxiliando o PROCON na
execuc¢do da politica municipal de defesa do consumidor em ambito municipal;

XIX - Assessorar na celebracdo de termos de ajustamento de conduta com particulares e demais intervenientes das relacdes de
consumo, com vistas a cessacgéo de praticas violadoras dos direitos do consumidor e & compensacao e indenizagéo pelos respectivos
danos;

XX - Promover, dirigir, orientar e controlar a elaboracao e a atualizagdo da legislacao e dos regulamentos necessarios para respaldar
a fiscalizagdo municipal;

XXI - Exercer o poder de policia administrativa, visando a aplicagcdo das posturas municipais e da legislacao de seguranca publica;
XXII - Negociar acordos, convénios e parcerias com 6rgaos e entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de programas e
projetos de seguranga publica e cidadania;

XXIII - Gerir e administrar o Terminal Rodoviério;

XXIV - Exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

2.14. DO SECRETARIO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

2.14.1. Compete ao Secretario Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| - Promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia no Municipio,
visando a sua incluséo social e cidadania;

Il - Coordenar a formulagéo, implantacao, divulgagdo, monitoramento e avaliagdo da politica municipal dos direitos da pessoa com
deficiéncia e respectivos planos, projetos e agfes transversais e intersetoriais, em parceria e articulagdo com o Conselho Municipal da
Incluséo, 6rgdos e entidades da Administracéo Pablica Municipal, outras esferas de governo e os demais setores da sociedade civil;

Il - Supervisionar, orientar e controlar as atividades da Diretoria de Interlocucdo de Politicas Publicas de Inclusédo e da Chefia de
Assuntos da Pessoa com Deficiéncia, unidades integrantes da estrutura organizacional da Secretaria;

IV - Desenvolver e fomentar projetos destinados a implementacdo das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia, em
articulagdo com os demais 6rgaos municipais, estaduais e federais;

V - Reunir, analisar e divulgar dados estatisticos e analiticos relativos a pessoa com deficiéncia residente no Municipio e aos servi¢cos
e politicas publicas voltadas a sua inclusdo na sociedade;

VI - Coordenar as atividades da Coordenadoria de Administracdo e Orgamento, responsabilizando-se pela gestdo administrativa,
orgamentéria e financeira da Secretaria;

VII - Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal da Inclusdo e ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, bem como coordenar a execucéo das agdes por eles recomendadas;

VIII - Promover a articulagao intersetorial com as demais Secretarias Municipais, especialmente nas areas de saude, educacéo,
assisténcia social, desenvolvimento urbano, esportes, cultura e trabalho, para garantir a transversalidade das politicas de inclusao;

IX - Gerir e administrar os equipamentos publicos e programas municipais voltados a pessoa com deficiéncia;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 8 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal

ANEXO Il
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DOS CARGOS EM COMISSAO

Orgéo: Secretaria Municipal de Administra¢éo
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Coordenador de Recursos Humanos CC-1 1
Coordenador de Administragdo e Orgamento CC-1 1
Coordenador de Controle de Frota CC-1 1
Diretor de LicitacBes e Contratacdes CC-2 1
Diretor de Transportes e Manutencao Veicular CC-2 1
Diretor de Inovagéo e Tecnologia CC-2 1
Assessor da Secretaria Municipal de Administracéo CC-2 1
Assessor Técnico CC-2 1
Orgéo: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Coordenador da Protegdo Social CC-1 1
Coordenador de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social CcC-1 1
Coordenador de Interlocugédo de Politicas Publicas da Mulher CC-1 1
Diretor dos Padrdes Alimentares e Nutricional CC-2 1
Diretor da Casa da Mulher Paulista CC-2 1
Assessor do Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social CC-2 1
Assessor Técnico CC-2 1
Orgéo: Secretaria Municipal de Cultura
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Coordenador de Administragdo e Orgamento CC-1 1
Diretor de Programas Culturais CC-2 1
Diretor de Artes Cénicas CC-2 1
Diretor da Escola Municipal de Bailado CC-2 1
Diretor da Escola Municipal de Musica CC-2 1
Assessor do Secretario Municipal de Cultura CC-2 1
Orgéo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Coordenador de Administragdo e Orgamento CC-1 1
Diretor de Turismo CC-2 1
Diretor do Trabalho CC-2 1
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Assessor do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo CC-2 1
Orgéo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Coordenador de Urbanismo CC-1 1
Diretor de Pesquisas e Estudos Urbanisticos CC-2 1
Diretor de Engenharia CC-2 1
Assessor do Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano CC-2 1
Assessor Técnico CC-2 1
Orgéao: Secretaria Municipal de Educagao
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Coordenador de Ensino e Gestdo Educacional CC-1 1
Coordenador de Apoio Pedagégico CC-1 1
Coordenador de Administragdo e Or¢camento CC-1 1
Coordenador de Gestéo de Alimentacéo Escolar CC-1 1
Diretor do Centro de Referéncia da Educacéo Basica CC-2 1
Diretor de Formacao Continuada CC-2 1
Diretor de Suprimentos e Almoxarifado CC-2 1
Assessor do Secretario Municipal de Educacgéo CC-2 1
Assessor Técnico CC-2 1
Orgéo: Secretaria Municipal de Esportes
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Coordenador de Administragdo e Orgamento CcC-1 1
Coordenador de Esportes e Recreagéo CC-1 1
Diretor de Programas, Projetos e Convénios de Esporte e Lazer CC-2 1
Diretor de Politicas Inclusivas CC-2 1
Diretor de Iniciagéo Esportiva CC-2 1
Assessor do Secretario Municipal de Esportes CC-2 1
Orgéo: Secretaria Municipal de Gabinete
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Coordenador de Relagdes Publicas e Institucionais CC-1 1
Coordenador de Administragdo e Or¢camento CC-1 1
Coordenador de Comunicagao CC-1 1
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Assessor do Secretario Municipal de Gabinete CC-2 1
Assessor Técnico CC-2 1
Assessor de Convénios e Fomento de Projetos CC-2 1
Assessor Parlamentar CC-2 1
Assessor de Articulacao e Interlocugao Politica e Social CC-2 1
Assessor de Relacgdes Publicas CC-2 1
Assessor de Comunicagéo Institucional CC-2 1
Assessor de Contetido e Comunicacéo Digital CC-2 1
Assessor de Producéo e Divulgacéo CC-2 1
Orgéo: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Coordenador de Administragdo e Orgamento CC-1 1
Coordenador de Meio Ambiente CC-1 1
Diretor de Agricultura CC-2 1
Diretor de Desenvolvimento de Politicas Publicas e Integracédo da Causa Animal CC-2 1
Diretor de Gestao Integrada de Residuos Soélidos CC-2 1
Diretor de Parques Ecoldgicos CC-2 1
Diretor de Arborizacédo e Paisagismo CC-2 1
Assessor do Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura CC-2 1
Assessor Técnico CC-2 1
Orgéo: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Coordenador de Administragdo e Orgamento CC-1 1
Coordenador de Obras CC-1 1
Coordenador de Servigos Urbanos CC-1 1
Diretor do Parque de Exposi¢g6es Olavo Ferreira de Sa CC-2 1
Assessor do Secretario Municipal de Obras e Servigcos Urbanos CC-2 1
Orgao: Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Coordenador de Administracéo e Financas CC-1 1
Coordenador de Planejamento CC-1 1
Diretor Contabil CC-2 1
Assessor do Secretario Municipal de Planejamento e Finangcas CC-2 1
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Orgéo: Secretaria Municipal de Saude

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE

Coordenador de Atencdo a Saude CC-1 1

Coordenador de Planejamento, Avaliagcdo e Informacdo CC-1 1

Coordenador de Vigilancia em Salde CC-1 1

Coordenador de Administragdo e Or¢gamento CC-1 1

Coordenador de Assisténcia Farmacéutica CC-1 1

Diretor de Média e Alta Complexidade CC-2 1

Diretor da Vigilancia Sanitaria CC-2 1

Assessor do Secretario Municipal de Salde CC-2 1

Assessor Técnico CC-2 1

Orgao: Secretaria Municipal de Seguranc¢a Publica e Cidadania

CARGO SiIMBOLO QUANTIDADE

Coordenador de Administragédo e Orgamento CC-1 1

Coordenador de Transito e Transportes Publicos CC-1 1

Diretor da Defesa Civil CC-2 1

Diretor Operacional CC-2 1

Diretor de Promocédo e Defesa do Consumidor CC-2 1

Diretor de Engenharia de Trafego CC-2 1

Diretor do Terminal Rodoviario CC-2 1

Assessor do Secretario Municipal de Seguranga Publica e Cidadania CC-2 1

Assessor Técnico CC-2 1

Orgéo: Secretaria Municipal de Direitos das Pessoas com Deficiéncia

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE

Coordenador de Administragdo e Or¢gamento CC-1 1

Diretor de Interlocucdo de Politicas Publicas de Inclusédo CC-2 1

Assessor do Secretario Municipal de Direitos das Pessoas com Deficiéncia CC-2 1

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 8 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal
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ANEXO IV

DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO E DAS FUNCOES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS EM COMISSAO

1. DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO PARA OS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO REQUISITOS DE PROVIMENTO

CC-1 Graduacéo de nivel superior na forma estabelecida pelo Ministério da Educacéo
CC-2 Graduacéo de nivel superior na forma estabelecida pelo Ministério da Educacéo
CC-3 Graduacéo de nivel superior na forma estabelecida pelo Ministério da Educacéo

2. DAS FUNCOES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS COMUNS DOS AGENTES PUBLICOS PROVIDOS EM CARGOS
COMISSIONADOS

2.1. Além das fungGes e atribuicBes que lhe séo préprias, especificadas neste Anexo, compete a todos os agentes publicos providos
em cargos comissionados:

| — Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua dire¢éo;

Il — Exercer a orientacao e coordenacao dos trabalhos da unidade que dirige;

Il — Dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execucao;

IV — Apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da unidade sob sua direcao;

V — Despachar diretamente com o superior imediato;

VI — Opinar sobre a concesséo das gratificacdes decorrentes do exercicio de fungbes de maior responsabilidade;

VII — Apresentar ao superior imediato, na época proépria, relatério das atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para
melhoria dos servicos;

VIIl — Despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

IX — Proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisérios, em
processos de sua competéncia;

X — Providenciar a organizagdo e manutenc¢do atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

X| — Fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaborac¢éo da proposta orgamentéria relativa a unidade que
dirige;

XII — Designar os locais de trabalho e os horarios de servi¢co do pessoal do érgéo e dispor sobre sua movimentagéo interna;

X1 - Justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no 6rgéo sob sua dire¢éo, nos termos da legislagéo;

XIV — Propor a participagao de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, semindrios e eventos similares de interesse da reparticéo;
XV — Providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario ao 6rgao que dirige;

XVI — Observar e fazer cumprir as orientagdes e normas editadas pelos 6rgdos centrais dos sistemas que disciplinam atividades e
funcbes sob sua competéncia;

XVII — Registrar e fornecer informacg@es e subsidios para a prestacdo de contas dos convénios que executam;

XVIII — Remeter ou fazer remeter ao Arquivo Geral os processos e papéis devidamente ultimados e requisitar os que interessem a
unidade que dirige;

XIX — Comparecer a reunides nas Secretarias Municipais, Conselhos Municipais e outras instancias relacionadas a gestdo municipal.
XX — Exercer outras fungdes e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3. DAS FUNCOES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS E DOS AGENTES PUBLICOS PROVIDOS EM CARGOS
COMISSIONADOS

3.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

3.1.1. DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

3.1.1.1. Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar as atividades de Recursos Humanos de forma que estejam alinhadas com os objetivos da Prefeitura;

Il — Identificar as necessidades de treinamento, desenvolver programas de capacitagdo e acompanhar o desenvolvimento profissional
dos servidores publicos;

Il — Implementar e acompanhar os processos de avaliacdo de desempenho, fornecendo feedback e definindo planos de
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desenvolvimento individual;

IV — Gerenciar as relagées com os servidores e agentes publicos, incluindo a aplicagdo de politicas internas, a resolucéo de conflitos e
o cumprimento das leis trabalhistas e do Estatuto dos Servidores do Municipio;

V — Gerir o processo de folha de pagamento, garantir o calculo correto dos beneficios e manter a organizacdo em conformidade com
as leis trabalhistas e o Estatuto dos Servidores do Municipio;

VI — Articular a construcdo e manutengdo de uma cultura organizacional positiva, promovendo o engajamento e a satisfacdo dos
servidores e agentes publicos;

VIl — Gerir o controle de frequéncia, férias, afastamentos e demais questdes relacionadas a administracédo de pessoal;

VIl — Elaborar o planejamento estratégico da area de RH, desenvolvendo e implementando politicas e processos que impulsionem o
desenvolvimento da organizagao;

IX — Realizar estudos, elaboragdo e subsidios para as politicas e normas para as atividades de selegédo, classificacdo de cargos,
avaliacao de desempenho, estruturagdo de carreiras e de padrbes de remuneracao, administracdo dos quadros de pessoal da
Administracdo direta, capacitagdo continua, motivagao, registros, cadastros e controles funcionais, concessao de vantagens, auxilios
e beneficios e confecgdo da folha de pagamento de pessoal e outras que estejam ligadas as questées da valorizagédo, do
desenvolvimento e do aprimoramento constante dos recursos humanos da Prefeitura;

X — Executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a avaliagdo de desempenho, ao sistema de cargos e carreiras, aos
planos de lotacdo e as demais atividades de natureza técnica da gestéo de pessoas;

XI — Planejar e executar as politicas de recursos humanos e as atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais, bem
como identificar necessidade de capacitacéo e desenvolvimento das pessoas;

XIl — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.1.2. DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO

3.1.2.1. Compete a Coordenadoria de Administragdo e Orgamento e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar os servicos administrativos, gestdo orgamentaria, controle de patriménio, documentos, licitagbes e contratacdes
publicas da Secretaria e da Prefeitura, bem como outras atividades de apoio administrativo a todos os 6rgédos da Administragcéo Direta;
Il — Elaborar, organizar, arquivar e controlar a tramitagdo de documentos e processos administrativos da Secretaria,;

Il — Organizar e coordenar os servigos administrativos internos, como transporte, comunicacdo, manutengao predial, e outros servicos
de apoio administrativo;

IV — Promover o controle do almoxarifado, gestdo de equipamentos e materiais, e manutencao do patrimdnio da prefeitura;

V — Realizar estudos no mercado para orientar a melhoria do processo de aquisicdo de materiais e servigos e dos contratos com 0s
fornecedores da Prefeitura;

VI — Realizar o levantamento de necessidades de materiais e programar o calendario das compras a cargo da Secretaria fornecendo
subsidios para a programacao financeira e elaboragéo de cronogramas mensais de desembolso;

VII — Auxiliar na elaboracéo e execucdo do orgamento municipal, controle de despesas e receitas, e acompanhamento da execuc¢éo
financeira dos contratos;

VIIl — Planejar, executar e controlar o orcamento da Secretaria, além de garantir o cumprimento das metas financeiras estabelecidas;
IX — Participar da elaboracao do orgamento anual e planos financeiros da Secretaria, coordenando a proje¢éo de receitas e despesas
com base em dados histdricos;

X — Acompanhar a execugdo orgamentdria, comparando o realizado com o planejado, identificando desvios e propondo medidas
corretivas;

XI — Analisar indicadores financeiros, elaborar relatérios gerenciais e auxiliar a Secretaria na tomada de decisdes estratégicas
relacionadas ao orgcamento;

XIlI — Controlar a utilizac@o dos recursos financeiros, garantindo a sua alocacao de acordo com as prioridades estabelecidas e a
legislacéo vigente;

XlIl — Receber e direcionar demandas da populagao, fornecendo informag8es e auxiliando na resolugéo de questdes administrativas;
XIV — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.1.3. DA COORDENADORIA DE CONTROLE DE FROTA

3.1.3.1. Compete a Coordenadoria de Controle de Frota e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar a eficiéncia, seguranca e legalidade da frota de veiculos municipais, mediante o gerenciamento de manutengdes
preventivas e corretivas, controle de abastecimento, monitoramento do uso dos veiculos e acompanhamento de custos;

Il — Atuar na elaboracado de politicas de uso da frota, acompanhamento de indicadores de desempenho e na interface com outros
orgdos da Prefeitura;

IIl — Planejar e coordenar manutengdes preventivas e corretivas, garantindo que os veiculos estejam em perfeitas condi¢Bes de uso;
IV — Monitorar o consumo de combustivel, garantir o abastecimento adequado e controlar os custos relacionados;

V — Acompanhar a utilizagao dos veiculos, verificar a quilometragem, rotas e horarios, buscando otimizar o uso e evitar desvios;

VI — Manter a documentagéo dos veiculos em dia, incluindo licenciamento, seguros e outras obrigacGes legais;
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VIl — Analisar os gastos com a frota, identificar oportunidades de reducdo de custos e elaborar relatérios sobre o desempenho
financeiro;

VIl — Contribuir na criagao de politicas de uso da frota, visando a seguranga, eficiéncia e economia;

IX — Trabalhar em conjunto com outros 6rgaos da Prefeitura para atender as demandas por transporte e servigos;

X — Monitorar indicadores de desempenho da frota, como consumo de combustivel, tempo de inatividade e custos por quildmetro
rodado, buscando melhorias continuas;

Xl — Coordenar e supervisionar as atividades de motoristas e outros profissionais envolvidos na gestéo da frota;

XIl — Expedir escalas de servigo para as atividades dos motoristas de veiculos a servi¢o da Prefeitura;

X1l — Promover as providéncias necessarias nos casos de acidente com a frota de veiculos;

XIV — Manter estoque maximo e minimo de pecas, pneus e acessorios de utilizagdo frequente na manutencao de veiculos e
equipamentos mecanicos;

XV — Acompanhar as novidades do mercado de gestdo de frotas, buscando novas tecnologias e praticas que possam otimizar o
Sservigo;

XVI — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.1.4. DA DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATACOES

3.1.4.1. Compete a Diretoria de Licitagdo e Contratacdes e ao agente publico provido no cargo:

| — Dirigir, organizar e gerir processos de licitacdo e contratacfes publicas de bens, servicos e obras necessérias para o
funcionamento do municipio, seguindo as leis de licita¢cdes e contratos;

Il — Planejar, executar e acompanhar os processos licitatérios, gerenciar contratos e garantir a transparéncia e eficiéncia nas compras
publicas;

Il — Auxiliar os demais 6rgdos da Prefeitura na definicdo das necessidades de compras, na elaboracdo do plano anual de compras e
gerenciar o cadastro de fornecedores;

IV — Promover a elaboracédo de editais, realizar os processos de licitagcdo e analisar propostas e contratar empresas;

V — Elaborar contratos, acompanhar sua execuc¢dao, fiscalizar o cumprimento das obriga¢gbes contratuais e gerenciar aditivos e
rescisoes;

VI — Garantir a divulgagédo de informac¢8es sobre as licitacdes e contratos no Portal da Transparéncia e prestar informagfes aos
orgéos de controle;

VIl — Buscar solugdes inovadoras e sustentaveis para as compras publicas, como compras online e a utilizacdo de materiais
ecologicamente corretos;

VIl — Atender as demandas das diversas secretarias municipais, fornecendo os materiais e servicos necessarios para o bom
funcionamento da Prefeitura;

IX — Articular com a Procuradoria-Geral do Municipio a elaboragdo de minutas-padréo, termos de referéncia, editais e contratos;

X — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.1.5. DA DIRETORIA DE TRANSPORTES E MANUTENCAO VEICULAR

3.1.5.1. Compete a Diretoria de Transportes e Manuteng&o Veicular e ao agente publico provido no cargo:

| — Gerenciar a frota de veiculos, garantir a manutencéo preventiva e corretiva, controlar o uso e abastecimento dos veiculos, além de
fiscalizar o transporte e a seguranga dos veiculos e motoristas;

Il — Planejar e gerir coordenar o uso da frota de veiculos e maquinas municipais;

IIl — Controlar a utilizag@o dos veiculos, incluindo horarios, destinos e quilometragem;

IV — Organizar e controlar escalas de motoristas;

V — Monitorar o uso de combustiveis e lubrificantes;

VI — Realizar manutencéo preventiva e corretiva da frota;

VIl — Garantir a conservagao, limpeza e manutencéo dos veiculos e maquinas;

VIII — Verificar e manter o bom funcionamento de sistemas elétricos, pneus, freios etc.;

IX — Controlar a documentacéo dos veiculos e motoristas;

X — Fiscalizar o uso correto dos veiculos e o cumprimento das normas de transito;

Xl — Supervisionar a contratagdo de servigos terceirizados de manutencao e transporte;

X1l — Emitir requisicdes para reposicédo dos estoques de pegas, pneus e acessorios de utilizacdo frequente na manutengao de veiculos
e equipamentos mecanicos;

XIIl — Promover a inspec¢do periodica dos veiculos e maquinas quanto a mecanica, elétrica, tapecaria, lataria, limpeza e outros,
providenciando os reparos necessarios;

XIV — Gerir 0 uso de pegas, acessorios e demais componentes dos veiculos;

XV — Manter as oficinas em condi¢es de limpeza e organizacao, preservando e zelando pelo uso correto das ferramentas;

XVI — Exercer outras funcdes e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.
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3.1.6. DA DIRETORIA DE INOVACAO E TECNOLOGIA

3.1.6.1. Compete a Diretoria de Inovacéo e Tecnologia e ao agente publico provido no cargo:

| — Planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas de tecnologia da informacéo, inovagédo e transformagao digital da Administracao
Puablica Municipal;

Il — Elaborar, implementar e acompanhar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao (PDTIC), em consonancia com
o planejamento estratégico da Prefeitura;

Ill — Gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informacéo, compreendendo redes, servidores, equipamentos, armazenamento de
dados, conectividade e demais recursos tecnolégicos;

IV — Desenvolver, implantar, manter e integrar sistemas informatizados destinados ao apoio das atividades administrativas e a
prestagdo dos servigos publicos municipais;

V — Promover a transformacéo digital da Administragédo Publica Municipal, ampliando a oferta de servicos digitais e a modernizacao
dos processos administrativos;

VI — Coordenar projetos de inovagao voltados ao aprimoramento da gestéo publica, a simplificacdo de procedimentos e ao aumento
da eficiéncia administrativa,;

VII — Estabelecer normas, padrdes e diretrizes para a governanga, utilizacdo, desenvolvimento, aquisicdo e manutencédo dos recursos
de tecnologia da informacado e comunicacao;

VIII — Coordenar as ag8es de seguranca da informacdo, gestao de riscos cibernéticos, continuidade dos servigos de tecnologia e
protecdo dos ativos digitais da Administracdo Municipal;

IX — Apoiar a implementagdo e o cumprimento das disposi¢des da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), em articulagao
com as unidades competentes;

X — Promover a interoperabilidade e a integracdo dos sistemas e bases de dados dos érgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal,

X| — Planejar, coordenar e acompanhar a contratagéo, aquisicao, atualizagdo e gerenciamento de equipamentos, softwares, licengas,
soluges tecnologicas e servicos de tecnologia da informagéo;

XIlI — Coordenar e supervisionar os servi¢gos de suporte técnico aos usuarios dos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal;

XIIl — Incentivar a adog&o de tecnologias emergentes, inteligéncia artificial, automacao de processos, ciéncia de dados, computacao
em nuvem e demais solu¢des inovadoras aplicaveis a gestédo publica;

XIV — Desenvolver, monitorar e avaliar indicadores de desempenho relacionados a governanca digital, inovacao e tecnologia da
informacéao;

XV — Promover agbes de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores municipais em temas relacionados a tecnologia da
informacao, inovacdo, seguranca da informacéo e transformacéo digital;

XVI — Colaborar com outras secretarias e 6rgdos municipais no desenvolvimento de projetos que utilizem tecnologia para melhorar a
gestédo publica e os servigos prestados;

XVII — Promover a participagdo do municipio em programas e redes nacionais e internacionais de inovagao, ciéncia e tecnologia;

XVIII — Realizar avalia¢des periddicas da efetividade das a¢6es da Divisdo, analisando impactos econémicos, sociais e ambientais;
XIX — Apoiar as iniciativas de governo digital, governo aberto, transparéncia publica, dados abertos e participagdo cidada por meio de
solugdes tecnolégicas;

XX — Estabelecer parcerias, convénios e cooperacdes técnicas com 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, centros de pesquisa e
entidades publicas ou privadas para o desenvolvimento de projetos de inovacao e tecnologia;

XXI — Exercer outras fungfes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.1.7. DA ASSESSORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

3.1.7.1. Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Administragdo e ao agente publico provido no cargo:

| — Desempenhar fungBes de apoio e assessoria ao Secretario Municipal de Administragdo em sua atuacao funcional e institucional,
mediante a elaboracédo de documentos, analise de processos, acompanhamento de projetos, organizacdo de eventos, interacdo com
outros 6rgdos da Prefeitura e com a populacao;

Il — Elaborar oficios, memorandos, relatérios, organizacédo de arquivos e controle de documentos;

Il — Analisar processos, emitir pareceres, o0 acompanhamento de projetos e a elaboracéo de estudos técnicos;

IV — Interagir com a imprensa, organizar eventos, elaborar comunicados e materiais informativos, e atendimento ao publico;

V — Organizar as atividades da Secretaria, acompanhando projetos e programas e organizando reunides e eventos;

VI — Representar o Secretario em reunibes e eventos, apresentacdo de relatdrios e pareceres, e acompanhamento das decisdes
tomadas;

VII — Articular a comunicacao e colaboracdo com outras Secretarias e 6rgaos municipais para garantir a integracdo das agdes e 0
cumprimento dos objetivos da Administracdo Municipal;

VIII — Substituir o Secretario Municipal de Administracdo, quando couber, nas suas auséncias e compromissos oficiais;

IX — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.
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3.1.8. DA ASSESSORIA TECNICA

3.1.8.1. Compete a Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Administracéo e ao agente publico provido no cargo:

| — Assessorar 0 Secretario Municipal de Administragdo com suporte técnico-administrativo e analise burocratica interna para tomada
de decisdes e pratica de atos administrativos;

Il — Promover a gestéo de prazos, controle de pautas e o acompanhamento de publica¢des oficiais e organizagédo de arquivos de
processos de competéncia da Secretaria;

IIl — Supervisionar a organizacgdo, juntada de documentos e conferéncia formal de processos administrativos antes do envio para
andlise juridica final da Procuradoria do Municipio;

IV — Realizar 0 acompanhamento e triagem de projetos de lei e novas normativas de interesse da Secretaria e assessorar 0 Secretario
Municipal na elaboragdo de manifestagdes, despachos, decisfes e relatérios no ambito de suas competéncias;

V — Promover a pesquisa de leis, decretos, acorddos e ementas em matérias de competéncia da Secretaria para subsidiar o trabalho
técnico dos Procuradores Municipais;

VI - Prestar assessoria no processo de planejamento e tomada de deciséo coletiva, objetivando a matricialidade, integragéo,
racionalidade, gestéo de projetos e resolutividade das agdes;

VII - Exercer outras fungdes e atribuicbes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.2. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3.2.1. DA COORDENADORIA DA PROTEGAO SOCIAL

3.2.1.1. Compete a Coordenadoria da Protecao Social e ao agente publico provido no cargo:

| — Articular e supervisionar os processos de planejamento e programacao das ac¢des da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, juntamente as demais Coordenadorias da Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, visando a implementacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il — Gerir, acompanhar, monitorar, avaliar e implantar instrumentos de planejamento e programacao, em articulagdo com as unidades
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e com outros 6rgéos da administra¢éo publica;

Ill — Fiscalizar a regularidade dos servigos e programas do Sistema Municipal de Assisténcia Social quanto ao fluxo, contetdo,
métodos, cobertura, ofertas, acessos e padrées de qualidade;

IV — Desenvolver agfes de fortalecimento e ampliagdo da Rede de Protecdo Social no municipio por meio de acompanhamento
sistemético na execucao dos servigos, programas, projetos e beneficios da Prote¢cdo Social Basica e Especial, de média e alta
complexidade, em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social;

V — Implementar servigos e programas de protecdo social basica e especial que visem prevenir situacdes de vulnerabilidade,
apresentadas por individuos em razéo de peculiaridades do ciclo de vida;

VI — Promover a regulacdo dos servicos e programas de prote¢do social basica e especial quanto ao fluxo, conteldo, métodos,
cobertura, ofertas, acessos e padrdes de eficiéncia,;

VIl — Implementar mecanismos de controle e avaliagdo dos servi¢os e programas de protecao social basica e especial;

VIII - Garantir a participagdo dos profissionais da Secretaria nas a¢des de formacdo e capacitagdo sob a perspectiva politico-
pedagodgica da Educagdo Permanente e sob os principios da interdisciplinaridade, da aprendizagem significativa e da historicidade,
em articulagdo e planejamento, formatacéo e demanda junto aos demais 6rgaos e agentes da Secretaria;

IX — Coordenar os Sistemas de Gestao das Prote¢des Sociais, estabelecendo prazos e informagdes necessarias conforme solicitagao
e organizacao junto a Diretoria da Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Avalia¢ao;

X — Participar da analise de processos de requisi¢do de direitos ou de beneficios, em casos especificos, emitindo parecer;

Xl — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.2.2. DA COORDENADORIA DE GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.2.2.1. Compete a Coordenadoria de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar a articulacdo e supervisdo dos processos de planejamento e programacao das a¢Ges da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento, juntamente os demais 6rgédos e agentes da Secretaria e do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
visando a implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il — Gerir o acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e implantacdo dos instrumentos de planejamento e programac¢éo, em
articulagdo com as unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e com outros 6rgaos da administracao
publica;

Il — Promover a regulacao dos servigos e programas do Sistema Municipal de Assisténcia Social quanto ao fluxo, conteido, métodos,
cobertura, ofertas, acessos e padrées de qualidade;

IV — Coordenar a promocao do rastreamento dos financiamentos voltados para a assisténcia social;

V — Manter a promogao de mecanismos necessarios para elaboragdo de estudos, pesquisas e diagnosticos especificos para apoiar as
acOes da Secretaria;

VI — Propor a elaboracao de instrumentos de gestéo da assisténcia social, como planos, relatdrios, pactos e protocolos;
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VII — Promover a supervisdo e monitoramento da Diretoria da Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Avaliagdo e as funcdes
gratificadas vinculadas;

VIl — Planejar, supervisionar e monitorar as a¢des dos Sistema de Informagé&o, Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente;

IX — Participar de comissdes, conselhos, foruns, comités locais de defesa e promogéo de direitos, bem como da analise de processos
de requisicéo de direitos ou de beneficios, em casos especificos, emitindo parecer;

X — Exercer outras fun¢des e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.2.3. DA COORDENADORIA DE INTERLOCUCAO DE POLITICAS PUBLICAS DA MULHER

3.2.3.1. Compete a Coordenadoria de Interlocucao de Politicas Publicas da Mulher e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar e articular as relagdes institucionais e politicas da Secretaria com movimentos sociais, organiza¢des da sociedade civil,
associacdes comunitarias e demais segmentos vinculados a pauta da mulher;

Il — Estabelecer dialogo permanente com coletivos de mulheres, grupos familiares, redes de apoio comunitério e outras iniciativas que
atuem na defesa de direitos e no fortalecimento da cidadania;

Il — Desenvolver e implementar metodologias participativas e instrumentos de escuta ativa, voltados a formulagdo, monitoramento e
avaliacao de politicas publicas voltadas as mulheres e as familias;

IV — Gerenciar e coordenar a interagdo com conselhos municipais e féruns participativos afetos as tematicas da mulher, da equidade
de género e da prote¢do a familia;

V — Propor diretrizes, a¢des e programas que contribuam para a promocao da igualdade de género, o empoderamento feminino e o
fortalecimento dos vinculos familiares;

VI — Elaborar, coordenar ou apoiar projetos intersetoriais voltados a defesa dos direitos das mulheres e das familias, em parceria com
organismos publicos e privados;

VIl — Apoiar campanhas educativas, acdes de mobilizacdo social e eventos institucionais voltados a valorizagdo da mulher, ao
combate a violéncia de género e a promocao de familias saudaveis;

VIIl — Atuar como interlocutor da Secretaria junto a outras pastas do Executivo, 6rgdos estaduais e federais, organismos internacionais
e redes intermunicipais que tratem de politicas para mulheres;

IX — Produzir relatérios, estudos e diagndsticos tematicos que subsidiem a tomada de decisdo e o aprimoramento das politicas
publicas da Secretaria;

X — Exercer outras fungdes e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.2.4. DA DIRETORIA DOS PADROES ALIMENTARES E NUTRICIONAL

3.2.4.1. Compete a Diretoria dos Padrées Alimentares e Nutricional e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar as acdes voltadas para a definicdo e implementagéo de politicas publicas sociais relacionadas aos padrdes alimentares
e nutricionais no municipio de Ourinhos;

Il — Promover a elaboragdo de programas e projetos para a melhoria da alimentagéo e nutricdo da populacdo, especialmente nas
areas de vulnerabilidade social;

Il — Acompanhar e avaliar a execugdo dos programas alimentares e nutricionais em parceria com outras secretarias e 6rgaos
municipais;

IV — Articular e fomentar agdes de capacitacdo e treinamento com profissionais da saude, educagéo e assisténcia social sobre boas
praticas alimentares e nutricionais;

V — Garantir a implementacéo de politicas publicas alimentares e nutricionais em conformidade com as diretrizes e orientacdes do
Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude;

VI — Desenvolver campanhas educativas para promoc¢éo da saude e prevencéo de doencas relacionadas a alimentagdo inadequada,
com énfase na populagdo de risco;

VII — Propor e realizar estudos e pesquisas sobre o perfil nutricional da populagdo do municipio de Ourinhos, identificando
necessidades e demandas especificas;

VIII — Integrar acdes com a Rede de Seguranga Alimentar e Nutricional do municipio, promovendo a cooperacéo interinstitucional;

IX — Acompanhar e supervisionar a distribuicdo de alimentos nas unidades de assisténcia social, garantindo qualidade e adequacao
nutricional;

X — Monitorar os resultados dos indicadores nutricionais do municipio e sugerir melhorias conforme a analise de dados;

X1 — Propor politicas de incentivo ao consumo de alimentos locais, organicos e sustentaveis, estimulando a agricultura familiar e a
economia solidéria;

XIl — Representar a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social em eventos e encontros sobre seguranca alimentar
e nutricional;

XIII — Elaborar relatorios periddicos sobre as agdes realizadas e os resultados alcangados no ambito dos padrdes alimentares e
nutricionais do municipio;

XIV — Coordenar a integracao de ac¢des de alimentagdo e nutricdo com programas de transferéncia de renda e apoio a familias em
situacéo de vulnerabilidade;
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XV — Exercer outras funcgdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.2.5. DA DIRETORIA DA CASA DA MULHER PAULISTA

3.2.5.1. Compete a Diretoria da Casa da Mulher Paulista e ao agente publico provido no cargo:

| — Gerir a unidade municipal da Casa da Mulher Paulista, garantindo o pleno funcionamento dos servi¢cos oferecidos, conforme
diretrizes do programa estadual e da politica publica municipal de prote¢do e empoderamento da mulher;

Il — Coordenar o acolhimento humanizado e especializado a mulheres em situacao de violéncia, vulnerabilidade social ou risco
pessoal, assegurando sigilo, ética e respeito aos direitos humanos;

Il — Promover a articulagdo com os servigos da rede municipal de atendimento, como saude, assisténcia social e seguranca publica
para o encaminhamento e acompanhamento das demandas das usuarias;

IV — Estimular e coordenar a¢fes de formacao, orientacdo e capacitacdo das mulheres atendidas, com foco na autonomia econdmica,
empreendedorismo, empregabilidade e fortalecimento dos vinculos familiares;

V — Garantir a oferta de atendimentos interdisciplinares na unidade, incluindo suporte psicolégico, social, juridico e educacional,
conforme as necessidades identificadas nos casos acompanhados;

VI — Estabelecer dialogo permanente com o Governo do Estado, 6rgdos parceiros e organizagdes da sociedade civil, para
fortalecimento e expanséo da unidade e de suas acoes;

VII — Supervisionar a equipe técnica, administrativa e operacional da unidade, promovendo capacitagdes continuas e zelando pela
qualidade dos atendimentos prestados;

VIII — Elaborar e acompanhar relatérios de gestéo, indicadores de desempenho, registros administrativos e prestacdo de contas dos
recursos publicos aplicados na unidade;

IX — Desenvolver e apoiar campanhas educativas, oficinas, rodas de conversa, palestras e demais atividades voltadas a prevencéo da
violéncia de género e a promogao dos direitos das mulheres;

X — Exercer outras fungdes e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.2.6. DA ASSESSORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3.2.6.1. Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e ao agente publico provido no
cargo:

| — Desempenhar fungdes de apoio e assessoria ao Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social em sua atuagao
funcional e institucional, mediante a elaboracdo de documentos, anélise de processos, acompanhamento de projetos, organizagéo de
eventos, interagdo com outros 6rgédos da Prefeitura e com a populagéo;

Il — Elaborar oficios, memorandos, relatérios, organizacédo de arquivos e controle de documentos;

IIl — Analisar processos, emitir pareceres, 0 acompanhamento de projetos e a elaboragéo de estudos técnicos;

IV — Interagir com a imprensa, organizar eventos, elaborar comunicados e materiais informativos, e atendimento ao publico;

V — Organizar as atividades da Secretaria, acompanhando projetos e programas e organizando reunides e eventos;

VI — Representar o Secretario em reunides e eventos, apresentagdo de relatérios e pareceres, e acompanhamento das decisdes
tomadas;

VII — Articular a comunicagao e colaboracdo com outras Secretarias e 6rgdos municipais para garantir a integracdo das agfes e 0
cumprimento dos objetivos da Administracdo Municipal;

VIII — Substituir o Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, quando couber, nas suas auséncias e compromissos
oficiais;

IX — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.2.7. DA ASSESSORIA TECNICA

3.2.7.1. Compete a Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e ao agente publico provido
no cargo:

| — Assessorar 0 Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social com suporte técnico-administrativo e andlise
burocrética interna para tomada de decisdes e pratica de atos administrativos;

Il — Promover a gestdo de prazos, controle de pautas e o acompanhamento de publica¢gBes oficiais e organiza¢édo de arquivos de
processos de competéncia da Secretaria;

IIl — Supervisionar a organizagéo, juntada de documentos e conferéncia formal de processos administrativos antes do envio para
andlise juridica final da Procuradoria do Municipio;

IV — Realizar o acompanhamento e triagem de projetos de lei e novas normativas de interesse da Secretaria e assessorar 0 Secretario
Municipal na elaboragdo de manifestagées, despachos, decisfes e relatérios no ambito de suas competéncias;

V — Promover a pesquisa de leis, decretos, acorddos e ementas em matérias de competéncia da Secretaria para subsidiar o trabalho
técnico dos Procuradores Municipais;

VI - Prestar assessoria no processo de planejamento e tomada de deciséo coletiva, objetivando a matricialidade, integragéo,
racionalidade, gestéo de projetos e resolutividade das acoes;
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VII - Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.
3.3. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

3.3.1. DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO

3.3.1.1. Compete a Coordenadoria de Administragdo e Orgamento e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar os servigos administrativos, gestdo orcamentéria, controle de patrimdnio, compras, documentos e apoio administrativo
da Secretaria;

Il — Elaborar, organizar, arquivar e controlar a tramitacdo de documentos e processos administrativos da Secretaria,;

Il — Organizacgéo e coordenacado dos servicos administrativos internos, como transporte, comunicagdo, manutencao predial e outros
servicos de apoio administrativo;

IV — Promover o controle do almoxarifado, gestdo de equipamentos e materiais, e manutencao do patrimdnio da prefeitura;

V — Realizar estudos no mercado para orientar a melhoria do processo de aquisicdo de materiais e servigos e dos contratos com 0s
fornecedores da Secretaria;

VI — Realizar o levantamento de necessidades de materiais e programar o calendario das compras a cargo da Secretaria fornecendo
subsidios para a programacao financeira e elaboracéo de cronogramas mensais de desembolso;

VII — Auxiliar na elaboracgdo e execug¢do do orgamento municipal, controle de despesas e receitas, e acompanhamento da execugao
financeira dos contratos;

VIl — Planejar, executar e controlar o orgamento da Secretaria, além de garantir o cumprimento das metas financeiras estabelecidas;
IX — Participar da elaboracdo do orcamento anual e planos financeiros da Secretaria, coordenando a projecéo de receitas e despesas
com base em dados historicos;

X — Acompanhar a execugdo orgamentdria, comparando o realizado com o planejado, identificando desvios e propondo medidas
corretivas;

XI — Analisar indicadores financeiros, elaborar relatérios gerenciais e auxiliar a Secretaria na tomada de decisGes estratégicas
relacionadas ao orcamento;

X1l — Controlar a utilizag8o dos recursos financeiros, garantindo a sua alocac¢éo de acordo com as prioridades estabelecidas e a
legislacéo vigente;

Xl — Receber e direcionar demandas da populacdo, fornecendo informacdes e auxiliando na resolugdo de questdes administrativas
no ambito da Secretaria;

XIV — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.3.2. DA DIRETORIA DE PROGRAMAS CULTURAIS

3.3.2.1. Compete a Diretoria de Programas Culturais e ao agente publico provido no cargo:

| — Promover estudos e planejamentos necessarios a implantacéo de programas e projetos na gestédo publica de Cultura, assim como
dos diversos programas definidos pela Secretaria Municipal de Cultura.

Il — Formular critérios de acompanhamento dos programas e projetos culturais, em termos quantitativos e qualitativos, visando seu
bom desenvolvimento;

Il — Desenvolver diagnésticos necessarios ao provimento da diversidade da cultura aos cidaddos, planejando atividades culturais
acessiveis a todos;

IV — Realizar o monitoramento de editais de patrocinio e fomento cultural de fontes diversas e elaboracdo de projetos culturais que
beneficiem o municipio com recursos para o desenvolvimento da Cultura;

V — Promover a elaboracéo de editais municipais de fomento a Cultura;

VI — Articular a orientacé@o de artistas e produtores culturais no sentido do planejamento, elaborag¢éo e gestdo de seus projetos, bem
como dos esclarecimentos aos mesmos quanto as prioridades culturais municipais;

VII — Planejar e gerenciar ag@es culturais transversais entre a Cultura e demais politicas publicas, no sentido de contribuir com a
qualidade de vida na cidade.

VIl — Desenvolver, conceber e operacionalizar a execugdo de programas e projetos relacionados com as diversas modalidades
artisticas e culturais;

IX — Analisar e emitir pareceres sobre projetos diretamente relacionados com as atividades do 6rgéo;

X — Articular com demais 6rgdos municipais e estaduais a realizagao e execucao de eventos;

Xl — Organizar e coordenar o calendario de atividades, previsto pela Secretaria Municipal de Cultura;

XIl — Articular com outras secretarias para a realizacdo da logistica de produgdo de eventos;

XIl — Divulgar os eventos e atividades da Secretaria,;

XIV — Elaborar projetos para captagdo de recursos em editais culturais publicos e privados;

XV — Elaborar planos de ac¢éo e orgamentos para 0s eventos sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura;

XVI — Exercer outras fungdes e atribuigcbes correlatas e complementares inerentes ao cargo.
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3.3.3. DA DIRETORIA DE ARTES CENICAS

3.3.3.1. Compete a Diretoria de Artes Cénicas e ao agente publico provido no cargo:

| — Promover a execucgao e supervisdo das atividades de Artes Cénicas (teatro, 6pera, dancga, circo e performances) no municipio;

Il — Conceber e operacionalizar projetos que incentivem as artes cénicas no municipio, inclusive em articulagdo com os 6rgéos
Estaduais e Federais;

Il — Promover o Curso Municipal de Teatro para grupos iniciantes e avangados;

IV — Organizar as inscri¢cdes e selecéo de alunos interessados em ocupar as vagas oferecidas no Curso de Teatro e oficinas;

V — Promover a supervisdo do desempenho dos professores e instrutores do Curso de Teatro, bem como dos profissionais que criam
e executam cenografia no Curso de Teatro e em outras atividades da area;

VI — Supervisionar o desempenho dos profissionais que criam e confeccionam figurinos e aderecos para montagens do Curso de
Teatro, bem como dos profissionais que criam e montam iluminagéo para espetaculos do Curso de Teatro;

VIl — Promover a montagem teatral com os grupos do Curso de Teatro com regularidade minima anual,

VIl — Operacionalizar a aquisicdo de materiais apropriados para desenvolvimento das atividades inerentes do Curso de teatro;

IX — Manter a ordem e limpeza do acervo contendo figurinos e material cenografico do Curso de Teatro;

X — Promover a organizagéo do Curso de Teatro, relativamente as chamadas e documentacdes de alunos, estagiarios e professores;
X| — Definir e divulgar o calendario anual das atividades a serem desenvolvidas pelo Curso de Teatro e outras atividades da &rea das
Artes Cénicas da Secretaria Municipal de Cultura;

XIl — Prestar auxilio na curadoria da Mostra Sérgio Nunes de Artes Cénicas de Ourinhos;

Xl — Promover a execugao de pesquisa para propostas de oficinas e de apresentacdes de Artes Cénicas no municipio;

XIV — A articulagdo com a programacdo cultural realizada pela Secretaria de Municipal de Cultura;

XV — A concepcéao e operacionalizacdo da execugdo de programas e projetos voltados para as Artes Cénicas;

XVI — Articular com outras unidades congéneres no ambito estadual e federal, assim como entidades privadas;

XVII — Manter o registro das atividades realizadas na area das Artes Cénicas e os resultados por elas alcangados junto & comunidade;
XVIII — Exercer outras fung@es e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.3.4. DA DIRETORIA DA ESCOLA MUNICIPAL DE BAILADO

3.3.4.1. Compete a Diretoria da Escola Municipal de Bailado e ao agente publico provido no cargo:

| — Dirigir as atividades relativas a danga no municipio, sobretudo no que se refere a Escola Municipal de Bailado, seus cursos, corpos
de baile e apresentacdes.

Il — Conceber e operacionalizar a execugdo de programas e projetos voltados ao ensino da danca sob orientacao especializada;

Il — Definir e divulgar o calendario anual e o horério das atividades a serem desenvolvidas, bem como fiscalizar seu cumprimento de
condicdes e prazos estabelecidos;

IV — Promover a sele¢cdo dos alunos interessados em ocupar as vagas oferecidas de acordo com o grau de preparo do corpo para
formacéo e nivelamento das turmas;

V — Realizar a avaliacdo do desempenho e atribuicdo dos professores e instrutores;

VI — Manter o acervo de figurinos e material cenogréfico e o registro das atividades realizadas na escola e dos resultados por elas
alcancados junto & comunidade;

VIl — Realizar a diregdo do trabalho de professores, coordenadores, orientadores e funcionarios;

VIII — Promover a identificagdo das necessidades da instituicdo e busca de solugdes junto a Secretaria, Associacao de Pais ou as
comunidades internas e externas;

IX — Gerir as atividades administrativas e financeiras de acordo com o programa anual;

X — Prestar contas, dentro dos prazos estabelecidos, apresentando os resultados de avaliacdo de desempenho dos exames de
selecdo e graduacdo e a movimentagéo financeira;

XI — Responder pela organizacao e integridade fisica da escola, tanto da manutencdo dos ambientes quanto dos objetos e
equipamentos, bem como da limpeza,;

XIl — Difundir, incentivar e apoiar a implantacao de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material, 0 espaco e as condi¢cfes
necessarias para seu desenvolvimento;

XIIl — Exercer a direcao administrativa e pedagogica da escola em funcéo do bom desenvolvimento e aprendizagem dos alunos;

XIV — Promover a execucdo dos procedimentos concernentes a matriculas dos alunos e das tarefas administrativas inerentes ao
Corpo de Baile Municipal;

XV — Exercer outras funcdes e atribui¢cbes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.3.5. DA DIRETORIA DA ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA

3.3.5.1. Compete a Diretoria da Escola Municipal de Musica e ao agente publico provido no cargo:

| — Dirigir as atividades relativas a masica no municipio, sobretudo no que se refere a Escola Municipal de Mdsica, seus cursos,
grupos e apresentagoes;

Il — Promover a supervisao, organizacdo e execucao dos planos de cursos e disciplinas;
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Il — Desenvolver atividades extracurriculares;

IV — Estabelecer as diretrizes para a formacgéo e apresentacoes artisticas dos grupos de regéncia da EMMO;

V — Definir o calendario anual da Escola e a grade de horarios das atividades a serem desenvolvidas;

VI — Promover a sele¢do dos alunos interessados em ocupar as vagas oferecidas de acordo com o grau de aptiddo musical para
formacéo e nivelamento das turmas;

VII — Exercer a supervisdo da avaliagdo de desempenho dos professores e instrutores;

VIl — Propor a compra de novos instrumentos, partituras e outros materiais indispensaveis ao desenvolvimento das atividades;

IX — Realizar o registro das atividades realizadas na Escola e os resultados por ela alcancados junto & comunidade;

X — Promover a organizacgéo e distribuicdo de classes;

XI — Difundir o aprimoramento do nivel pedagdgico e artistico da escola e a integragdo harmdnica dos corpos docente, discente e
técnico;

XII — Articular o desenvolvimento de politicas e projetos de estimulo as apresentacdes de alunos e professores na comunidade;

X1l — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.3.6. DA ASSESSORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
3.3.6.1. Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Cultura e ao agente publico provido no cargo:

| — Desempenhar fung6es de apoio e assessoria ao Secretario Municipal de Cultura em sua atuagéo funcional e institucional, mediante
a elaboragdo de documentos, andlise de processos, acompanhamento de projetos, organizacao de eventos, interacdo com outros
6rgaos da Prefeitura e com a populagéo;

Il — Elaborar oficios, memorandos, relatérios, organizacédo de arquivos e controle de documentos;

IIl — Analisar processos, emitir pareceres, 0 acompanhamento de projetos e a elaboragéo de estudos técnicos;

IV — Interagir com a imprensa, organizar eventos, elaborar comunicados e materiais informativos, e atendimento ao publico;

V — Organizar as atividades da Secretaria, acompanhando projetos e programas e organizando reunifes e eventos;

VI — Representar o Secretario em reunides e eventos, apresentacdo de relatérios e pareceres, e acompanhamento das decis6es
tomadas;

VIl — Articular a comunicacao e colaboragdo com outras Secretarias e 6rgdos municipais para garantir a integracéo das acdes e o
cumprimento dos objetivos da Administragdo Municipal;

VIIl — Substituir o Secretario Municipal de Cultura, quando couber, nas suas auséncias e compromissos oficiais;

IX — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.4. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

3.4.1. DA COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

3.4.1.1. Compete a Coordenadoria de Administragdo e Orgamento e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar os servigos administrativos, gestdo orcamentaria, controle de patrimdnio, compras, documentos e apoio administrativo
da Secretaria;

Il — Elaborar, organizar, arquivar e controlar a tramita¢cdo de documentos e processos administrativos da Secretaria;

Il — A organizacao e coordenacéo dos servigos administrativos internos, como transporte, comunicagdo, manutencédo predial e outros
servicos de apoio administrativo;

IV — Promover o controle do almoxarifado, gestdo de equipamentos e materiais, e manutencao do patrimdnio da prefeitura;

V — Realizar estudos no mercado para orientar a melhoria do processo de aquisi¢cdo de materiais e servigos e dos contratos com 0s
fornecedores da Secretaria;

VI — Realizar o levantamento de necessidades de materiais e programar o calendario das compras a cargo da Secretaria fornecendo
subsidios para a programacao financeira e elaboragdo de cronogramas mensais de desembolso;

VII — Auxiliar na elaboragéo e execugdo do orgamento municipal, controle de despesas e receitas, e acompanhamento da execucao
financeira dos contratos;

VIl — Planejar, executar e controlar o orgamento da Secretaria, além de garantir o cumprimento das metas financeiras estabelecidas;
IX — Participar da elaboragdo do orgamento anual e planos financeiros da Secretaria, coordenando a projecao de receitas e despesas
com base em dados histéricos;

X — Acompanhar a execugao or¢amentaria, comparando o realizado com o planejado, identificando desvios e propondo medidas
corretivas;

XI — Analisar indicadores financeiros, elaborar relatorios gerenciais e auxiliar a Secretaria ha tomada de decisGes estratégicas
relacionadas ao orgamento;

XII — Controlar a utilizagdo dos recursos financeiros, garantindo a sua aloca¢do de acordo com as prioridades estabelecidas e a
legislacao vigente;

XIII — Receber e direcionar demandas da populagéo, fornecendo informag6es e auxiliando na resolucdo de questdes administrativas

47 de 203



Diéario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
Ano XXII - Edigdo 2205 - Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026

no ambito da Secretaria;
XIV — Exercer outras func¢des e atribui¢des correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.4.2. DA DIRETORIA DE TURISMO

3.4.2.1. Compete a Diretoria de Turismo e ao agente publico provido no cargo:

| — Formular e implementar politicas publicas municipais de turismo e lazer, em alinhamento com o Plano Diretor do Municipio e metas
da cidade;

Il — Desenvolver programas e projetos para fortalecer a identidade cultural, valorizar atrativos naturais, histéricos e eventos locais;

IIl — Inventariar, diagnosticar e manter cadastro atualizado dos atrativos e infraestrutura turistica disponivel no Municipio;

IV — Coordenar a aplicagdo de pesquisas de demanda turistica, perfilando visitantes e analisando dados para subsidiar decisdes e
planejamento (como as a¢Bes promovidas no Parque Ecoldgico e outros locais);

V — Elaborar e executar campanhas de divulgacao do municipio como destino turistico, inclusive em eventos, feiras e online, como o
aplicativo “Turismo em Ourinhos”;

VI — Criar e manter um sistema de informacgao turistica municipal, com aplicativos, folhetos, spots e canais digitais integrados;

VII — Elaborar o Calendario Turistico Municipal e eventos turisticos (feiras, festivais, espetaculos) e apoiar sua realizacdo com
infraestrutura e divulgacgao institucional,

VIl — Facilitar participacdo do municipio em eventos regionais e nacionais para promoc¢ao do turismo;

IX — Zelar pela estrutura fisica de suporte a eventos turisticos e visita¢cdo, como sinalizacdo, centros de informacgdes, acessibilidade e
espagos publicos;

X — Articular com entidades publicas e privadas (estaduais, federais ou privadas) para captar recursos, convénios e financiamentos
para projetos turisticos;

Xl — Colaborar com o Conselho Municipal de Turismo (COMTUR), encaminhar sugestfes, demandas, reclamacdes e propor diretrizes
normativas;

XIlI — Promover cursos, seminarios, debates e oficinas para capacitar profissionais do turismo local e sensibilizar a populacéo sobre
sua importancia econdmica e cultural;

Xl — Formar e coordenar grupos de trabalho para estudar temas especificos e apresentar relatérios técnicos ao COMTUR ou a
Prefeitura;

XIV — Monitorar constantemente indicadores de turismo e avaliar a eficacia das a¢des implementadas, propondo ajustes quando
necessario;

XV — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.4.3. DA DIRETORIA DO TRABALHO

3.4.3.1. Compete a Diretoria do Trabalho e ao agente publico provido no cargo:

| — Planejar as politicas publicas de geracéo de trabalho, emprego e renda;

Il — Promover a qualificagdo profissional e social através do oferecimento de cursos e a intermediagdo de méo de obra e busca de
postos de trabalho;

Il — Implementar canais de comunicacao acessiveis e transparentes, facilitando o acesso a servicos e informagdes sobre emprego,
renda e empreendedorismo;

IV — Coordenar programas de qualificacdo e capacitacao profissional, em parcerias com instituicdes publicas e privadas, alinhando
oferta formativa as demandas do mercado de trabalho local;

V — Promover o empreendedorismo local, especialmente de microempreendedores individuais (MEIs), com oferta de orientacao
técnica, consultoria, acesso a linhas de crédito e apoio a formalizagdo de negécios;

VI — Fomentar o estabelecimento de parcerias estratégicas com instituicdes de ensino, ONGs, entidades de classe e setor privado
para promover acdes e projetos conjuntos;

VIl — Articular o desenvolvimento de parcerias publico-privadas visando fomentar geragcdo de emprego e renda no municipio;

VIII — Promover o levantamento de demandas e tendéncias do mercado de trabalho, gerando dados para subsidiar a formulagao de
politicas publicas;

IX — Promover a inclusdo social e equidade de oportunidades, alinhando-se ao desenvolvimento sustentavel e a reducao das
desigualdades;

X — Articular a integragdo com outras secretarias municipais para fortalecer politicas publicas voltadas ao trabalho, emprego e
empreendedorismo;

XI — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.4.4. DA ASSESSORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

3.4.4.1. Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo e ao agente publico
provido no cargo:

| — Desempenhar fungdes de apoio e assessoria ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo em sua
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atuacao funcional e institucional, mediante a elaboragdo de documentos, analise de processos, acompanhamento de projetos,
organizagdo de eventos, interagdo com outros 6rgéos da Prefeitura e com a populagéo;

Il — Elaborar oficios, memorandos, relatérios, organizacédo de arquivos e controle de documentos;

IIl — Analisar processos, emitir pareceres, 0 acompanhamento de projetos e a elaboragéo de estudos técnicos;

IV — Interagir com a imprensa, organizar eventos, elaborar comunicados e materiais informativos, e atendimento ao publico;

V — Organizar as atividades da Secretaria, acompanhando projetos e programas e organizando reunifes e eventos;

VI — Representar o Secretario em reunides e eventos, apresentacdo de relatérios e pareceres, e acompanhamento das decisées
tomadas;

VIl — Articular a comunicacao e colaboragdo com outras Secretarias e 6rgdos municipais para garantir a integracéo das acdes e o
cumprimento dos objetivos da Administragdo Municipal;

VIII — Substituir o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo, quando couber, nas suas auséncias e
compromissos oficiais;

IX — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.5. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

3.5.1. DA COORDENADORIA DE URBANISMO

3.5.1.1. Compete a Coordenadoria de Urbanismo e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar tecnicamente o Plano Diretor do Municipio, incluindo o acompanhamento de todos os trabalhos relativos a elaboragéo,
monitoracao e avaliacdo constante e sua aplicacéo;

Il — Promover o acompanhamento de todos os trabalhos relativos a elaboragédo, monitoracéo e avaliagdo constante e aplicacdo da
legislacéo urbanistica;

Il — Coordenar os trabalhos relativos a regularizagao fundiaria no ambito municipal;

IV — Promover a gestéo territorial do Municipio, incluindo a defini¢cdo de areas para implantagdo de equipamentos urbanos;

V — Desenvolver a analise de projetos e defini¢cdo de diretrizes para todos os loteamentos e conjuntos habitacionais;

VI — A coordenacdo a regulamentacéo e edicao da legislacdo e programas relativos & Politica Municipal de Habitacéo;

VIl — Prestar apoio a Engenharia de Trafego na definicdo do Sistema Viario Municipal;

VIII — Coordenar projetos de intervengdes urbanas e a aplicagdo dos instrumentos urbanisticos preconizados no Plano Diretor do
Municipio;

IX — Propor programas voltados ao aprimoramento do processo de planejamento e do desenvolvimento local;

X — Coordenar a integracéo das politicas setoriais;

Xl — Manter o acompanhamento do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano;

XIl — Ocupar a Presidéncia do Conselho Municipal da Cidade;

XIII — Exercer outras fung@es e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.5.2. DA DIRETORIA DE PESQUISAS E ESTUDOS URBANISTICOS

3.5.2.1. Compete a Diretoria de Pesquisas e Estudos Urbanisticos e ao agente publico provido no cargo:

| — Dirigir, planejar, e gerenciar atividades relacionadas ao desenvolvimento urbano do municipio;

Il — Elaborar a execucgao de politicas e programas de desenvolvimento urbano, a analise de projetos de construcao e parcelamento do
solo e a promoc¢ao da sustentabilidade ambiental;

Il — A elaboracao e atualizagéo do Plano Diretor;

IV — A avaliac8o e aprovacao de projetos de regularizacao fundiéria, construgdo, parcelamento do solo e expanséo urbana, de acordo
com a legislagao urbanistica;

V — Promover, em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura, a preservacao e recuperacao do meio ambiente urbano,
com agdes de controle da polui¢cdo, manejo sustentavel dos recursos naturais e licenciamento ambiental de empreendimentos;

VI — Promover a integraca@o de praticas sustentaveis no planejamento e gestdo urbana, buscando o equilibrio entre o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental;

VIl — Promover a participacdo da populacdo no processo de planejamento urbano, através de audiéncias publicas e outros
mecanismos de consulta;

VIl — Monitorar e fiscalizar o cumprimento das leis e normas urbanisticas, garantindo a aplicacao das diretrizes estabelecidas;

IX — Gerir projetos e programas de infraestrutura e saneamento basico nos loteamentos clandestinos ou irregulares com vistas a sua
regularizacdo em articulacdo com a Secretaria Municipal de Obras e de Meio Ambiente e Agricultura;

X — Expedir titulos de propriedade e de declaragéo de ocupacéo de lotes municipais;

Xl — Analisar e emitir parecer e autorizagdo de uso de imoveis publicos municipais;

XII — Responsabilizar-se tecnicamente junto ao Conselho Regional de Arquitetura por todos os levantamentos, projetos, laudos,
orgcamentos, fiscalizacdes e demais documentos técnicos exigidos para a execugao de suas atribui¢des;

XIII — Exercer outras fungdes e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.
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3.5.3. DA DIRETORIA DE ENGENHARIA

3.5.3.1. Compete a Diretoria de Engenharia e ao agente publico provido no cargo:

| — Dirigir, planejar e projetar obras publicas, bem como fiscalizar projetos e garantir a manutencéo da infraestrutura urbana;

Il — A elaboracgé&o de projetos, orcamentos e realizar o acompanhamento de obras e a gestdo de seus contratos;

IIl — Elaborar projetos de engenharia, realizar levantamentos de custos, elaborar orgamentos e cronogramas fisico-financeiros de
obras;

IV — Acompanhar a execugao de obras, fiscalizar o cumprimento de projetos, normas técnicas e contratos, garantindo a qualidade e
seguranca;

V — Avaliar e aprovar projetos de construcdo, parcelamento do solo e planos de expansédo urbana, de acordo com a legislacao
municipal;

VI — Elaborar pareceres técnicos, emitir laudos e fornecer informagdes sobre projetos e obras;

VIl — Prestar assessoria técnica ao Prefeito e outras secretarias municipais em assuntos relacionados a engenharia;

VIl — Propor a elaboragdo de normas bésicas e padronizadas para execucéo de obras em edificios publicos;

IX — Controlar, fiscalizar e mensurar obras publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;

X — Manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento
e controle das referidas obras;

XI — Promover os trabalhos topograficos e de desenhos indispensaveis as obras e servicos a cargo da Secretaria;

XII — Responsabilizar-se tecnicamente junto ao Conselho Regional de Engenharia por todos os levantamentos, projetos, laudos,
orgamentos, fiscalizacdes e demais documentos técnicos exigidos para a execugéo de suas atribui¢des;

XIII — Exercer outras fungdes e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.5.4. DA ASSESSORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

3.5.4.1. Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e ao agente publico provido no cargo:

| — Desempenhar funcdes de apoio e assessoria ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano em sua atuacéo funcional e
institucional, mediante a elaborac@o de documentos, andlise de processos, acompanhamento de projetos, organizacdo de eventos,
interagdo com outros 6rgaos da Prefeitura e com a populacéo;

Il — Elaborar oficios, memorandos, relatérios, organizacédo de arquivos e controle de documentos;

IIl — Analisar processos, emitir pareceres, 0 acompanhamento de projetos e a elaboragéo de estudos técnicos;

IV — Interagir com a imprensa, organizar eventos, elaborar comunicados e materiais informativos, e atendimento ao publico;

V — Organizar as atividades da Secretaria, acompanhando projetos e programas e organizando reunides e eventos;

VI — Representar o Secretario em reunides e eventos, apresentacao de relatérios e pareceres, e acompanhamento das decisdes
tomadas;

VII — Articular a comunicacgéo e colaboracdo com outras Secretarias e 6rgdos municipais para garantir a integracdo das agles e 0
cumprimento dos objetivos da Administragdo Municipal;

VIII — Substituir o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, quando couber, nas suas auséncias e compromissos oficiais;

IX — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.5.5. DA ASSESSORIA TECNICA

3.5.5.1. Compete a Assessoria Técnica e ao agente publico provido no cargo:

| — Assessorar o Secretéario Municipal de Desenvolvimento Urbano com suporte técnico-administrativo e andlise burocratica interna
para tomada de decisdes e pratica de atos administrativos;

Il — Promover a gestdo de prazos, controle de pautas e 0 acompanhamento de publicacdes oficiais e organiza¢do de arquivos de
processos de competéncia da Secretaria;

Il — Supervisionar a organizacéo, juntada de documentos e conferéncia formal de processos administrativos antes do envio para
andlise juridica final da Procuradoria do Municipio;

IV — Realizar o acompanhamento e triagem de projetos de lei e novas normativas de interesse da Secretaria e assessorar 0 Secretario
Municipal na elaborac¢@o de manifestagfes, despachos, decisdes e relatdrios no ambito de suas competéncias;

V — Promover a pesquisa de leis, decretos, acérddos e ementas em matérias de competéncia da Secretaria para subsidiar o trabalho
técnico dos Procuradores Municipais;

VI - Prestar assessoria no processo de planejamento e tomada de deciséo coletiva, objetivando a matricialidade, integragéo,
racionalidade, gestéo de projetos e resolutividade das acoes;

VII - Exercer outras funcgdes e atribuicBes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.6. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

3.6.1. DA COORDENADORIA DE ENSINO E GESTAO EDUCACIONAL
3.6.1.1. Compete a Coordenadoria de Ensino e Gestao Educacional e ao agente publico provido no cargo:
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| — Coordenar o processo de elaboragao e facilitagdo da implementagéo da politica e do plano municipal de educacéo;

Il — Promover o intercambio de conhecimentos, experiéncias e informag¢8es entre os dirigentes de unidades escolares situadas em
uma mesma regiao;

IIl — Gerir a orientagcdo e acompanhamento do trabalho administrativo e pedagdgico dos estabelecimentos de ensino;

IV — Elaborar a proposta de calendario escolar;

V — Fomentar a agilizacdo no levantamento de caréncias, necessidades, demandas nessas unidades escolares, permitindo uma
potencializagdo de esforgos e recursos no seu atendimento;

VI — Monitorar, acompanhar e avaliar a implantacao dos instrumentos de planejamento e programacéo, em articulagdo com outros
o6rgaos da Secretaria Municipal de Educagao;

VII — Orientar, organizar e supervisionar a escrituragdo escolar nas unidades de ensino, em articulagdo com os demais 6rgdos da
Coordenadoria, em especial as que se referem: a) a documentacéo de alunos e professores; b) a habilitagdo legal dos professores e
demais profissionais de ensino; ¢) a autorizag@o para o funcionamento das unidades escolares; d) o reconhecimento oficial de
diplomas ou certificados e; €) o cumprimento dos dias do ano letivo.

VIII — Promover o acompanhamento as unidades escolares municipais quanto a aplicacdo de normas e diretrizes da legislacao
educacional;

IX — Emitir parecer técnico quanto a criagao, funcionamento e desativagdo de unidades escolares, niveis e modalidades de ensino em
parceria com o Conselho Municipal de Educacéo;

X — Exercer outras fun¢des e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.6.2. DA COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO

3.6.2.1. Compete a Coordenadoria de Apoio Pedagdégico e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar a programacao, organizacao e gestdo de atividades que promovam 0 apoio no processo ensino-aprendizagem;

Il — Promover o atendimento aos alunos da rede municipal de ensino, observando a urgéncia das necessidades do educando;

Ill — Desenvolver as atividades de encaminhamento do educando para a tratamento mais indicado apés avaliagdo multidisciplinar e/ou
médica;

IV — Encaminhar a rede municipal de salide quando ndo houver profissional habilitado para o que se destina;

V — Zelar pela guarda e conservacao dos registros médicos, avaliagbes e materiais utilizados pela coordenacdo de area
psicopedagdgico;

VI — Fomentar a participagdo em reunides pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacéo e das redes de apoio;

VII — Promover a integracao dos profissionais que atuam com a escola e frequenta e a Coordenadoria de Apoio Pedagégico;

VIII — Desenvolver as atividades de orientagdo pedagdgica, em articulagdo com a Coordenadoria de Ensino e Gestdo Educacional,
visando a melhoria do desempenho do educando;

IX — Promover e viabilizar agbes que possibilitem atualizagéo do curriculo escolar municipal, visando a implementacéo de novas
politicas educacionais;

X — Desempenhar atividades pedagdgicas nas unidades de educacgdo infantil e ensino fundamental através do fornecimento de
subsidios técnicos sobre as peculiaridades desses niveis educacionais;

XI — Manter atualizados curriculos, definir conteddos e metodologias de ensino-aprendizagem, a partir da adequacgdo ao meio e as
peculiaridades da clientela escolar;

XIl — Promover a orientagdo na escolha e uso de recursos e equipamentos didaticos de apoio ao processo ensino-aprendizagem;

Xl — Articular a participagdo da formulagdo e acompanhamento da programacao das atividades educacionais;

XIV — Disponibilizar atendimento as necessidades e demandas no que se refere aos servicos profissionais especializados de
avaliacdo, diagndstico, reabilitagdo e apoio aos estudantes com deficiéncia;

XV — Promover a supervisdo, nas escolas municipais, na realizacéo de programas esportivos, de educagédo para o transito, educagao
ambiental, educacao integral, de prevengéo ao uso de drogas e outros;

XVI — Acompanhar o processo de avaliagdo escolar desenvolvido nas unidades de educacao infantil e de ensino fundamental visando
a qualidade do contexto educacional;

XVII — Coordenar pesquisas e estudos para avaliar o desempenho educacional do sistema municipal de ensino, propondo estratégias
gue viabilizem o seu aprimoramento;

XVIII — Manter a formacao continuada e aperfeicoamento dos professores e técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo, visando o
aprimoramento da qualidade do ensino;

XIX — Realizar estudos, diagnosticos, propostas e ag8es para o reconhecimento ou a regularizacdo das unidades escolares do
sistema municipal;

XX — Coordenar, orientar e supervisionar a execu¢do de planos, programas, projetos e atividades relativas ao ensino municipal;

XXI — Processar a tomada de providéncias quanto a coleta, o processamento eletrdnico, a critica, a consolidacdo, a analise de
informacdes e dados relativos ao processo de avaliagcdo do sistema municipal de educacado, em articulagdo com outros 6rgaos da
Secretaria, documentando seus resultados e divulga-los, evidenciando os indicadores de desempenho;

XXIl — Coordenar, no &mbito municipal, as a¢des decorrentes das politicas de avaliacdo do Sistema de Avaliagdo do Ensino Basico do

51 de 203



Diéario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
Ano XXII - Edigdo 2205 - Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026

Ministério da Educacéo;

XXIII — Manter intercambio e firmar parcerias com entidades nacionais e internacionais para a viabilizacdo de estudos e pesquisas
para a expansao e melhoria da qualidade do ensino;

XXIV — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.6.3. DA COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

3.6.3.1. Compete a Coordenadoria de Administragdo e Orgamento e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar os servigos administrativos, gestdo orcamentaria, controle de patrimdnio, compras, documentos e apoio administrativo
da Secretaria;

Il — Elaborar, organizar, arquivar e controlar a tramita¢cdo de documentos e processos administrativos da Secretaria,;

Il — Organizar e coordenar os servigos administrativos internos, como transporte, comunicacao, manutencao predial e outros servigcos
de apoio administrativo;

IV — Promover o controle do almoxarifado, gestdo de equipamentos e materiais, e manutenc¢éo do patrimdnio da prefeitura;

V — Realizar estudos no mercado para orientar a melhoria do processo de aquisi¢do de materiais e servigos e dos contratos com 0s
fornecedores da Secretaria;

VI — Realizar o levantamento de necessidades de materiais e programar o calendario das compras a cargo da Secretaria fornecendo
subsidios para a programacao financeira e elaboragdo de cronogramas mensais de desembolso;

VII — Auxiliar na elaboragéo e execugdo do orgamento municipal, controle de despesas e receitas, e acompanhamento da execucao
financeira dos contratos;

VIl — Planejar, executar e controlar o orgamento da Secretaria, além de garantir o cumprimento das metas financeiras estabelecidas;
IX — Participar da elaboracao do orgamento anual e planos financeiros da Secretaria, coordenando a proje¢éo de receitas e despesas
com base em dados histéricos;

X — Acompanhar a execucao or¢amentaria, comparando o realizado com o planejado, identificando desvios e propondo medidas
corretivas;

XI — Analisar indicadores financeiros, elaborar relatorios gerenciais e auxiliar a Secretaria na tomada de decisGes estratégicas
relacionadas ao orgamento;

XII — Controlar a utilizagdo dos recursos financeiros, garantindo a sua aloca¢do de acordo com as prioridades estabelecidas e a
legislacao vigente;

XIII — Receber e direcionar demandas da populagéo, fornecendo informag6es e auxiliando na resolu¢do de questdes administrativas
no dmbito da Secretaria;

XIV — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.6.4. DA COORDENADORIA DE GESTAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

3.6.4.1. Compete a Coordenadoria de Gestao de Alimentac&o Escolar e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar as a¢Bes e condi¢cdes a equipe técnica para que o programa de alimentacéo escolar seja cumprido dentro das
orientagfes passadas pelo FNDE;

Il — Promover a participagdo da equipe técnica nos processos de compras e licitagBes para aquisicdo de géneros alimenticios
destinados a alimentacéo escolar;

IIl — Garantir a participacdo da equipe no processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir
parecer com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisi¢cao dos alimentos;
IV — Interagir com os agricultores familiares e suas organizacdes de forma a colocar a produgéo local disponivel e incentiva-los a
fornecer esses produtos para serem utilizados na alimentagdo escolar;

V — Assessorar o Conselho de Alimentacdo Escolar-CAE no processo de fiscalizagcdo da execucdo do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar-PNAE;

VI — Expedir respostas a oficios e memorandos relacionados a alimentagdo escolar, sempre que necessario;

VII — Acompanhar, com a Coordenadoria de Administragdo e Or¢gamento, a aplicacéo e divisdo dos recursos financeiros destinados ao
programa de alimentac&o escolar;

VIIl — Fomentar a participacdo da equipe multidisciplinar destinada a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos e eventos na area de alimentacao escolar;

IX — Colaborar na formagédo de profissionais na area de alimentagdo e nutricdo, supervisionando estagiarios e participando de
programas de aperfeicoamento, qualificacdo e formagao em servigo com a geréncia do setor;

X — Supervisionar, com a nutricdo escolar, toda logistica de recebimento e distribuicdo de géneros alimenticios a todas as unidades
escolares, bem como o cumprimento dos contratos e prazos estabelecidos dos fornecedores;

XI — Promover a elaboragéo e revisdo dos novos regulamentos proprios da area de alimentagdo e nutrigao;

XII — Efetuar a comunicacao aos responsaveis legais, caso necessario, da existéncia de condigbes do programa de alimentacao
escolar, impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade;

XIII — Exercer outras fun¢des e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.
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3.6.5. DA DIRETORIA DO CENTRO DE REFERENCIA DA EDUCACAO BASICA

3.6.5.1. Compete a Diretoria do Centro de Referéncia da Educacao Basica e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar e supervisionar as atividades pedagdgicas e administrativas do Centro de Referéncia da Educacéo Basica, garantindo o
cumprimento das diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Desenvolver e implementar estratégias de formac&o continuada para os profissionais da educacéo basica, visando a melhoria da
qualidade do ensino e a atualizagdo pedagdgica constante;

Il — Articular e estabelecer parcerias com outras instituicdes educacionais, universidades e organizagfes para o desenvolvimento de
projetos e programas que ampliem as oportunidades educacionais no municipio;

IV — Acompanhar o planejamento e a execucgédo das atividades pedagdgicas do Centro, assegurando que as praticas de ensino sejam
adequadas as necessidades dos alunos e conforme as orientac¢des curriculares;

V — Promover a andlise e avaliacao periédica dos resultados pedagoégicos, propondo agdes corretivas ou melhorias quando
necessario, com foco na qualidade da educacéo bésica oferecida;

VI — Coordenar as agdes voltadas para o desenvolvimento de projetos de inovagdo pedagoégica e didatica, estimulando a utilizagédo de
novas metodologias de ensino no contexto da educacéo bésica;

VIl — Assegurar que o Centro de Referéncia da Educacao Basica seja um espacgo de apoio técnico e pedagdgico para as escolas
municipais, oferecendo suporte as equipes gestoras e docentes no processo de ensino-aprendizagem;

VIIl — Organizar e implementar programas de atendimento pedagégico especializado, visando a inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especificas, de forma a promover a equidade no acesso ao conhecimento;

IX — Acompanhar e apoiar as escolas municipais na execucao de projetos e atividades extracurriculares, buscando ampliar as
vivéncias e o desenvolvimento integral dos estudantes;

X — Gerenciar os recursos materiais e humanos do Centro, organizando a alocag¢do de pessoal e a distribuicdo de materiais
pedagdgicos necessarios as acfes do CREB;

Xl — Garantir o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no plano de acdo do CREB, de acordo com o planejamento da
Secretaria Municipal de Educacéo;

XII — Promover a integracdo entre as escolas municipais, gestores e familias, a fim de fortalecer a rede de apoio a aprendizagem dos
alunos e o desenvolvimento das comunidades escolares;

XIIl — Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades e resultados do Centro de Referéncia da Educacéo Basica, garantindo a
prestacao de contas a Secretaria Municipal de Educacao e aos 6rgaos competentes;

XIV — Participar da formulacdo de politicas publicas educacionais voltadas a educagédo basica, oferecendo subsidios técnicos e
pedagogicos para o aprimoramento das praticas educacionais no municipio;

XV — Exercer outras funcgdes e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.6.6. DA DIRETORIA DE FORMAGCAO CONTINUADA

3.6.6.1. Compete a Diretoria de Formagé&o Continuada e ao agente publico provido no cargo:

| — Dirigir e promover o desenvolvimento profissional continuo dos educadores, garantindo que estejam atualizados com as melhores
praticas pedagdégicas e com as demandas do sistema educacional do Municipio;

Il — Desenvolver e executar projetos de formacéo continuada para professores, gestores e outros profissionais da educagéo, com foco
em temas relevantes para a pratica pedagodgica e a gestdo escolar;

Il — Colaborar com as Escolas de Formacgdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacgdo, outras diretorias de ensino,
universidades e instituicbes de pesquisa para garantir a oferta de formacg6es de qualidade;

IV — Monitorar o desenvolvimento das atividades de formacao, coletar respostas dos participantes e avaliar o impacto dessas acdes
no desempenho dos profissionais e na melhoria da qualidade da educacéo;

V — Estimular a busca por conhecimento e a atualizagdo profissional como praticas permanentes na carreira dos educadores;

VI — Considerar as particularidades de cada regido, escola ou grupo de profissionais ao planejar as a¢des de formacéo;

VIl — Administrar os recursos financeiros e materiais destinados a formagao continuada, buscando otimizar o investimento e garantir a
efetividade das ac¢es;

VIl — Criar espagos para que os profissionais da educagdo possam trocar experiéncias, discutir boas praticas e construir
conhecimentos coletivamente;

IX — Informar sobre as legislacdes e normativas relacionadas a formagéo continuada, bem como sobre os procedimentos para a
participa¢do em programas e atividades;

X — Trabalhar em conjunto com os sistemas de ensino para garantir a implementacédo das politicas de formagao continuada no
Municipio

XI — Exercer outras fung@es e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.6.7. DA DIRETORIA DE SUPRIMENTOS E ALMOXARIFADO

3.6.7.1. Compete a Diretoria de Suprimentos e Almoxarifado e ao agente publico provido no cargo:
| — Dirigir e gerenciar o fluxo de materiais e equipamentos necessarios para o funcionamento das escolas e demais 6rgdos
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educacionais, garantindo que estejam disponiveis quando e onde forem necessarios;

Il — Planejar a aquisicdo, o recebimento, o armazenamento, a distribuicdo e o controle de todos os itens, desde materiais de
expediente até equipamentos e mobiliarios;

Il — Identificar as necessidades de materiais e equipamentos de todas as unidades educacionais;

IV — Elaborar o plano anual de compras, alinhado ao orgamento;

V — Colaborar com a realizag@o dos processos de licitagdes e contratacdes de fornecedores, bem como gerenciar contratos e garantir
o cumprimento das obrigagfes sob sua responsabilidade;

VI — Receber, conferir e armazenar os materiais adquiridos;

VIl — Controlar o estoque, evitando faltas ou excessos;

VIl — Distribuir os materiais conforme a demanda das unidades educacionais;

IX — Manter o almoxarifado organizado e seguro;

X — Realizar inventérios periodicos para verificar a correspondéncia entre o estoque fisico e os registros, bem como do material
permanente;

XI — Controlar e registrar todos os bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Educacao;

Xl — Acompanhar a movimentag&o de bens entre as unidades;

XIl — Garantir que as escolas tenham materiais didaticos e pedagdgicos suficientes para o desenvolvimento das aulas;

XIV — Supervisionar e executar a manutencgao preventiva e corretiva, bem como a conservagéo das instalagées fisicas das escolas;
XV — Coordenar a distribuicdo de equipamentos e mobiliarios para as escolas

XVI — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.6.8. DA ASSESSORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

3.6.8.1. Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Educacéo e ao agente publico provido no cargo:

| — Desempenhar fun¢des de apoio e assessoria ao Secretario Municipal de Educag¢@o em sua atuacao funcional e institucional,
mediante a elaboracé@o de documentos, analise de processos, acompanhamento de projetos, organizacdo de eventos, interacdo com
outros 6rgdos da Prefeitura e com a populacéo;

Il — Elaborar oficios, memorandos, relatérios, organizacéo de arquivos e controle de documentos;

IIl — Analisar processos, emitir pareceres, 0 acompanhamento de projetos e a elaboragéo de estudos técnicos;

IV — Interagir com a imprensa, organizar eventos, elaborar comunicados e materiais informativos, e atendimento ao publico;

V — Organizar as atividades da Secretaria, acompanhando projetos e programas e organizando reunifes e eventos;

VI — Representar o Secretario em reunides e eventos, apresentacdo de relatérios e pareceres, e acompanhamento das decisées
tomadas;

VIl — Articular a comunicacao e colaboragdo com outras Secretarias e 6rgdos municipais para garantir a integracéo das acdes e o
cumprimento dos objetivos da Administragdo Municipal;

VIIl — Substituir o Secretario Municipal de Educagéo, quando couber, nas suas auséncias e compromissos oficiais;

IX — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.6.9. DA ASSESSORIA TECNICA

3.6.9.1. Compete a Assessoria Técnica e ao agente publico provido no cargo:

| — Assessorar 0 Secretario Municipal de Educagdo com suporte técnico-administrativo e andlise burocratica interna para tomada de
decisdes e pratica de atos administrativos;

Il — Promover a gestdo de prazos, controle de pautas e 0 acompanhamento de publicacdes oficiais e organizagdo de arquivos de
processos de competéncia da Secretaria;

IIl — Supervisionar a organizagdo, juntada de documentos e conferéncia formal de processos administrativos antes do envio para
analise juridica final da Procuradoria do Municipio;

IV — Realizar o acompanhamento e triagem de projetos de lei e novas normativas de interesse da Secretaria e assessorar 0 Secretario
Municipal na elabora¢édo de manifestagfes, despachos, decisdes e relatdrios no ambito de suas competéncias;

V — Promover a pesquisa de leis, decretos, acérddos e ementas em matérias de competéncia da Secretaria para subsidiar o trabalho
técnico dos Procuradores Municipais;

VI - Prestar assessoria no processo de planejamento e tomada de decisé@o coletiva, objetivando a matricialidade, integracao,
racionalidade, gestéo de projetos e resolutividade das acdes;

VIl - Exercer outras fungdes e atribuigcBes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.7. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
3.7.1. DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO

3.7.1.1. Compete a Coordenadoria de Administragdo e Orgamento e ao agente publico provido no cargo:
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| — Coordenar os servigos administrativos, gestdo orcamentaria, controle de patrimdnio, compras, documentos e apoio administrativo
da Secretaria;

Il — Elaborar, organizar, arquivar e controlar a tramitagdo de documentos e processos administrativos da Secretaria,;

Il — Organizar e coordenar os servigos administrativos internos, como transporte, comunicacdo, manutencao predial e outros servicos
de apoio administrativo;

IV — Promover o controle do almoxarifado, gestdo de equipamentos e materiais, e manutencao do patrimdnio da prefeitura;

V — Realizar estudos no mercado para orientar a melhoria do processo de aquisicdo de materiais e servigos e dos contratos com 0s
fornecedores da Secretaria,;

VI — Realizar o levantamento de necessidades de materiais e programar o calendario das compras a cargo da Secretaria fornecendo
subsidios para a programacao financeira e elaboracéo de cronogramas mensais de desembolso;

VII — Auxiliar na elaboracédo e execucédo do orgamento municipal, controle de despesas e receitas, e acompanhamento da execuc¢éo
financeira dos contratos;

VIIl — Planejar, executar e controlar o orgamento da Secretaria, além de garantir o cumprimento das metas financeiras estabelecidas;
IX — Participar da elaboracdo do orcamento anual e planos financeiros da Secretaria, coordenando a proje¢ao de receitas e despesas
com base em dados histdricos;

X — Acompanhar a execugdo orgamentdria, comparando o realizado com o planejado, identificando desvios e propondo medidas
corretivas;

XI — Analisar indicadores financeiros, elaborar relatérios gerenciais e auxiliar a Secretaria na tomada de decisdes estratégicas
relacionadas ao orgcamento;

XIlI — Controlar a utilizac@o dos recursos financeiros, garantindo a sua alocacao de acordo com as prioridades estabelecidas e a
legislacéo vigente;

XIll — Receber e direcionar demandas da populacédo, fornecendo informacdes e auxiliando na resolugdo de questdes administrativas
no ambito da Secretaria;

XIV — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.7.2. DA COORDENADORIA DE ESPORTES E RECREACAO

3.7.2.1. Compete a Coordenadoria de Esportes e Recreacédo e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar as ac¢fes destinadas ao desenvolvimento e a difusdo do esporte no Municipio a partir da execugéo de atividades de
iniciagdo esportiva, torneios, eventos esportivos e recreativos;

Il — Organizar e supervisionar a realizacao de eventos desportivos valorizando a participacdo das liderancas esportivas locais e a
comunidade em geral;

Il — Coordenar e fiscalizar profissionais e estagiarios responsaveis pelas atividades de formacéo esportiva desenvolvidas em pragas
esportivas, parques e ginasios de esportes do Municipio;

IV — Elaborar o calendério anual, promover e acompanhar as competi¢gdes, eventos e certames a serem realizadas pela Secretaria;

V — Promover a supervisdo das atividades de formacg&o esportiva, campeonatos e eventos a serem desenvolvidos em equipamentos
desportivos municipais, em pragas, ginasios e estadios do Municipio;

VI — Manter a supervisdo das equipes de qualquer modalidade esportiva, para a participacdo de jogos ou certames municipais e
regionais;

VIl — Promover o apoio e estimulo a participacdo de atletas locais em competicdes e torneios externos, visando a promogéo do
esporte no Municipio;

VIIl — Implementar e desenvolver programas e projetos de pratica desportiva;

IX — Orientar e aplicar os regulamentos durante as competi¢cdes e provas desportivas;

X — Realizar a aquisicdo de material desportivo e recreativo necessario ao desenvolvimento dos programas e projetos de sua
responsabilidade;

Xl — Promover o intercAmbio com Federacgdes, Ligas e demais representacdes desportivas, ao nivel das esferas estadual e federal;

XIl — Articular com a Secretaria Municipal de Educacéo, a elaboragdo e proposta da programacao para a educacdo fisica na area do
ensino fundamental e médio, considerando, de forma integrada, todos os fatores de desenvolvimento que intervém no processo da
atividade, de acordo com as competéncias da Secretaria Municipal de Esportes;

X1l — Planejar, organizar e implementar atividades esportivas, programas de recreagdo e lazer para atender a comunidade local do
Municipio;

XIV — Realizar levantamento, junto a populacéo, visando identificar demandas e possibilidades de realizagdo de eventos esportivos,
recreativos e de lazer;

XV — Incentivar a adogéo de praticas esportivas que melhor se adaptem as condi¢8es locais;

XVI — Fiscalizar a utilizac@o dos equipamentos esportivos municipais, quando da realizacdo de Eventos Esportivos;

XVII — Exercer outras fungdes e atribuicbes correlatas e complementares inerentes ao cargo.
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3.7.3. DA DIRETORIA DE PROGRAMAS, PROJETOS E CONVENIOS DE ESPORTE E LAZER

3.7.3.1. Compete a Diretoria de Gestao Programas, Projetos e Convénios de Esporte e Lazer e ao agente publico provido no cargo:

| — Dirigir, planejar e supervisionar a implementacao de politicas, programas e projetos relacionados ao esporte e lazer no ambito
municipal, com foco na captagéo de recursos através de convénios e outras modalidades de parceria;

Il — Elaborar planos, programas e projetos de esporte e lazer, estabelecendo metas e objetivos a serem alcancados e coordenar sua
execucao;

IIl — Elaborar e acompanhar a prestacdo de contas de convénios e contratos com outras esferas de governo e entidades privadas,
buscando recursos para o desenvolvimento de projetos;

IV — Identificar e buscar oportunidades de financiamento para projetos de esporte e lazer, através de editais, leis de incentivo e outras
fontes de recursos;

V — Monitorar a execucao dos projetos, avaliando resultados e impactos, e identificar necessidades de ajustes e melhorias;

VI — Promover a prética de atividades esportivas e de lazer para todas as faixas etéarias, estimulando a participacdo da comunidade e
buscando a inclusao social;

VII — Articular parcerias com outras secretarias municipais, 6rgaos estaduais e federais, entidades esportivas e outros setores da
sociedade para garantir a integracdo e a efetividade das a¢fes;

VIII — Coordenar a equipe responsavel pela execucao dos programas e projetos, garantindo a eficiéncia e a qualidade dos servigos
prestados;

IX — Elaborar relatérios, pareceres e outros documentos necessarios para a gestdo dos programas, projetos e convénios.

X — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.7.4. DA DIRETORIA DE POLITICAS INCLUSIVAS

3.7.4.1. Compete a Diretoria de Politicas Inclusivas e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar a implementagéo e execugéo de politicas publicas inclusivas voltadas ao acesso ao esporte e lazer para pessoas com
deficiéncia, idosos, e outros grupos em situacdo de vulnerabilidade social;

Il — Desenvolver e promover programas de esportes adaptados e atividades inclusivas, garantindo a participacao de todos os
cidadédos, independentemente de suas condi¢es fisicas ou sociais;

Il — Articular com instituicdes publicas e privadas, ONGs e movimentos sociais para o fortalecimento de parcerias estratégicas que
ampliem as oportunidades de acesso ao esporte para pessoas com necessidades especiais ou em situacéo de risco;

IV — Organizar e coordenar eventos e competi¢cdes esportivas inclusivas, incentivando a participacdo de grupos diversos e fomentando
a integracao social através do esporte;

V — Elaborar e executar agdes de capacitacao de profissionais da area esportiva e de lazer para atender com exceléncia as pessoas
com deficiéncia, garantindo a criagdo de um ambiente acolhedor e acessivel;

VI — Acompanhar a implementacgédo de infraestruturas acessiveis nos espacos esportivos, assegurando que atendam as normas de
acessibilidade e que estejam aptas a receber todos os cidaddos, incluindo aqueles com mobilidade reduzida;

VIl — Promover a sensibilizacdo da comunidade sobre a importancia da incluséo e da diversidade no esporte, utilizando campanhas
educativas e informativas para desmistificar barreiras e preconceitos;

VIIl — Coordenar e executar a divulgacdo de programas e ac¢des inclusivas da Secretaria Municipal de Esportes, ampliando a
participacdo da comunidade nas atividades esportivas municipais;

IX — Monitorar e avaliar a eficacia das politicas inclusivas, utilizando indicadores sociais e esportivos para garantir que as agbes
atendam efetivamente as necessidades dos grupos-alvo;

X — Criar e coordenar projetos de esportes e lazer para popula¢cdes em situac@o de vulnerabilidade social, com foco na promocédo da
saude, inclusédo social e prevenc¢ao a violéncia;

XI — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.7.5. DA DIRETORIA DE INICIACAO ESPORTIVA

3.7.5.1. Compete a Diretoria de Iniciacdo Esportiva e ao agente publico provido no cargo:

| — Dirigir os programas de incentivo a pratica de esportes, principalmente junto as criancas e adolescentes do Municipio como forma
de prevencao;

Il — Realizar levantamentos junto a populagéo visando identificar demandas e possibilidades de realizacdo de praticas de iniciacao
esportiva;

Il — Promover o treinamento e preparo técnico de atletas amadores, escolares ou ndo, nas instala¢des e equipamentos, fomentando o
espirito de competicéo, baseado no respeito e como forma de integragao social;

IV — Prestar assisténcia as instituicdes existentes no Municipio, que tenham por objetivo a difusdo e o desenvolvimento de eventos e
praticas desportivas;
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V — Fomentar a observacao das criancas durante as atividades das modalidades esportivas, registrando ocorréncias e o
comportamento delas;

VI — Realizar a alocagéo dos professores de educacdao fisica pelas diversas areas do Municipio, onde sdo ministradas as praticas
esportivas, atestando mensalmente a frequéncia;

VII — Planejar o atendimento ao publico, como criangas, adolescentes, jovens, adultos e melhor idade, bem como a realizagdo de
atividades recreativas tais como jogos, aplicagfes motoras e visuais, estorias e outros;

VIII — Exercer outras fun¢des e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.7.6. DA ASSESSORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

3.7.6.1. Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Esportes e ao agente publico provido no cargo:

| — Desempenhar fungBes de apoio e assessoria ao Secretario Municipal de Esportes em sua atuagao funcional e institucional,
mediante a elaboracé@o de documentos, analise de processos, acompanhamento de projetos, organizacdo de eventos, interagdo com
outros 6rgdos da Prefeitura e com a populacéo;

Il — Elaborar oficios, memorandos, relatérios, organizacéo de arquivos e controle de documentos;

IIl — Analisar processos, emitir de pareceres, o acompanhamento de projetos e a elaboracéo de estudos técnicos;

IV — Interagir com a imprensa, organizar eventos, elaborar comunicados e materiais informativos, e atendimento ao publico;

V — Organizar as atividades da Secretaria, acompanhando projetos e programas e organizando reunifes e eventos;

VI — Representar o Secretario em reunides e eventos, apresentacdo de relatérios e pareceres, e acompanhamento das decisées
tomadas;

VIl — Articular a comunicacao e colaboragdo com outras Secretarias e 6rgdos municipais para garantir a integracéo das acdes e o
cumprimento dos objetivos da Administragdo Municipal;

VIIl — Substituir o Secretario Municipal de Esportes, quando couber, nas suas auséncias e compromissos oficiais;

IX — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.8. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

3.8.1. DA COORDENADORIA DE RELACOES PUBLICAS E INSTITUCIONAIS

3.8.1.1. Compete a Coordenadoria de Rela¢des Publicas e Institucionais e ao agente publico provido no cargo:

| — Intermediar as rela¢des institucionais da Secretaria com entidades sociais, 6rgaos publicos, organiza¢cdes nao governamentais e
demais instituicdes, promovendo parcerias e fortalecendo vinculos.

Il — Atuar como elo entre as diretorias, coordena¢des e demais setores internos da Secretaria, facilitando a comunicacéo e a
articulacao administrativa.

Ill — Planejar e acompanhar eventos, reunides publicas, audiéncias, visitas institucionais e demais atividades de representacao oficial
da Secretaria.

IV — Assessorar o Secretario Municipal em articulagBes intergovernamentais e institucionais, oferecendo suporte técnico e politico
qguando necessario.

V — Promover a boa imagem institucional da Secretaria, em articulagdo com os setores de comunicagdo, garantindo linguagem clara,
adequada e alinhada as diretrizes da gestao publica.

VI — Manter atualizados os cadastros de contatos estratégicos e instituicdes parceiras, bem como acompanhar e responder demandas
institucionais recebidas.

VII — Produzir relatérios de acompanhamento das relac¢des institucionais e propor melhorias nos fluxos de comunicagdo com o publico
interno e externo.

VIl — Representar a Secretaria em féruns, comissdes, conselhos e outros espagos participativos, sempre que designado formalmente.
IX — Apoiar iniciativas de integragao institucional entre secretarias e com a sociedade civil, promovendo a escuta ativa e o dialogo
demaocratico.

X — Exercer outras fungdes e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.8.2. DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAC}AO E ORCAMENTO

3.8.2.1. Compete a Coordenadoria de Administragdo e Orgamento e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar os servigos administrativos, gestao orcamentaria, controle de patrimdnio, compras, documentos e apoio administrativo
da Secretaria;

Il — Elaborar, organizar, arquivar e controlar a tramitacdo de documentos e processos administrativos da Secretaria,;

Ill — Organizar e coordenar os servigos administrativos internos, como transporte, comunicagdo, manutenc¢do predial e outros servicos
de apoio administrativo;

IV — Promover o controle do almoxarifado, gestdo de equipamentos e materiais, e manutencao do patrimdnio da prefeitura;

V — Realizar estudos no mercado para orientar a melhoria do processo de aquisicdo de materiais e servicos e dos contratos com o0s
fornecedores da Secretaria;
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VI — Realizar o levantamento de necessidades de materiais e programar o calendario das compras a cargo da Secretaria fornecendo
subsidios para a programagcao financeira e elaboragdo de cronogramas mensais de desembolso;

VIl — Auxiliar na elaboracéo e execugdo do orgamento municipal, controle de despesas e receitas, e acompanhamento da execucao
financeira dos contratos;

VIl — Planejar, executar e controlar o orgamento da Secretaria, além de garantir o cumprimento das metas financeiras estabelecidas;
IX — Participar da elaboracdo do orcamento anual e planos financeiros da Secretaria, coordenando a proje¢éo de receitas e despesas
com base em dados historicos;

X — Acompanhar a execugdo orgamentdria, comparando o realizado com o planejado, identificando desvios e propondo medidas
corretivas;

Xl — Analisar indicadores financeiros, elaborar relatérios gerenciais e auxiliar a Secretaria na tomada de decisGes estratégicas
relacionadas ao orcamento;

XII — Controlar a utilizagdo dos recursos financeiros, garantindo a sua aloca¢do de acordo com as prioridades estabelecidas e a
legislacao vigente;

XIII — Receber e direcionar demandas da populagéo, fornecendo informag8es e auxiliando na resolucdo de questdes administrativas
no dmbito da Secretaria;

XIV — Exercer outras fung@es e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.8.3. DA COORDENADORIA DE COMUNICAGCAO

3.8.3.1. Compete a Coordenadoria de Comunicacéo e ao agente publico provido no cargo:

| — Dirigir a divulgacéo da publicidade institucional sobre atos, programas, obras, servicos e campanhas de 6érgaos e entidades
governamentais do Municipio, com o objetivo de informar, orientar e prestar contas a populacéo;

Il — Gerenciar a comunicagdo interna e externa da prefeitura;

IIl — Elaborar planos e projetos de comunicagéo social para a Administracao Municipal;

IV — Promover a normatizacdo e padronizacdo da criagdo de identidade uniforme para o material de publicidade e para as campanhas
e demais eventos promovidos pela Prefeitura,;

V — Organizar e acompanhar as atividades de divulgacdo e publicidade institucionais e de promoc¢do da transparéncia da
Administracdo Municipal, mantendo informados os publicos interno e externo sobre suas realizag6es, acdes e decisdes, através de
multiplos meios;

VI — Desenvolver campanhas institucionais e producéo de material editorial e promocional para a Prefeitura Municipal;

VII — Editar informes, boletins, relatdrios e prestacdes de contas da Administracao Municipal;

VIII — Articular e desenvolver fluxos permanentes de informagdo com os veiculos de comunicacdo em geral, bem como de contatos
com jornalistas credenciados junto a Administracdo Municipal;

IX — O acompanhamento e auxiliar na organizagéo de entrevistas concedidas pelos agentes publicos;

X — Orientar a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater piblico da Prefeitura e fazer noticiar as atividades de interesse
publico por ela realizadas;

XI — Promover a elaboracgdo de todo o material informativo correspondente as atividades do Governo Municipal a ser divulgado pela
imprensa;

XII — Elaborar o relatério anual de atividades do Governo Municipal;

XIII — Organizar e manter atualizado arquivo de recortes de jornais e publica¢fes relativos a assuntos de interesse da Secretaria;

XIV — Exercer outras fung@es e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.8.4. DA ASSESSORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

3.8.4.1. Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Gabinete e ao agente publico provido no cargo:

| — Desempenhar fungBes de apoio e assessoria ao Secretario Municipal de Gabinete em sua atuacgdo funcional e institucional,
mediante a elaboracédo de documentos, analise de processos, acompanhamento de projetos, organizacdo de eventos, interacdo com
outros 6rgdos da Prefeitura e com a populacao;

Il — Elaborar oficios, memorandos, relatérios, organizacédo de arquivos e controle de documentos;

Il — Analisar processos, emitir pareceres, o0 acompanhamento de projetos e a elaboracéo de estudos técnicos;

IV — Interagir com a imprensa, organizar eventos, elaborar comunicados e materiais informativos, e atendimento ao publico;

V — Organizar as atividades da Secretaria, acompanhando projetos e programas e organizando reunides e eventos;

VI — Representar o Secretario em reunibes e eventos, apresentacdo de relatdrios e pareceres, e acompanhamento das decisdes
tomadas;

VII — Articular a comunicacao e colaboracdo com outras Secretarias e 6rgaos municipais para garantir a integracdo das agdes e 0
cumprimento dos objetivos da Administracdo Municipal;

VIII — Substituir o Secretario Municipal de Gabinete, quando couber, nas suas auséncias e compromissos oficiais;

IX — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.
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3.8.5. DA ASSESSORIA TECNICA

3.8.5.1. Compete a Assessoria Técnica e ao agente publico provido no cargo:

| — Assessorar 0 Secretario Municipal de Gabinete com suporte técnico-administrativo e analise burocratica interna para tomada de
decis@es e pratica de atos administrativos;

Il — Promover a gestéo de prazos, controle de pautas e o acompanhamento de publica¢des oficiais e organizagédo de arquivos de
processos de competéncia da Secretaria;

IIl — Supervisionar a organizacgdo, juntada de documentos e conferéncia formal de processos administrativos antes do envio para
andlise juridica final da Procuradoria do Municipio;

IV — Realizar 0 acompanhamento e triagem de projetos de lei e novas normativas de interesse da Secretaria e assessorar 0 Secretario
Municipal na elaboragdo de manifestagdes, despachos, decisfes e relatérios no ambito de suas competéncias;

V — Promover a pesquisa de leis, decretos, acorddos e ementas em matérias de competéncia da Secretaria para subsidiar o trabalho
técnico dos Procuradores Municipais;

VI - Prestar assessoria no processo de planejamento e tomada de deciséo coletiva, objetivando a matricialidade, integragéo,
racionalidade, gestéo de projetos e resolutividade das agdes;

VII - Exercer outras fungdes e atribuicbes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.8.6. DA ASSESSORIA DE CONVENIOS E FOMENTO DE PROJETOS

3.8.6.1. Compete a Assessoria de Convénios e Fomento de Projetos e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar o planejamento, a celebragéo, a execug¢do, o monitoramento e a prestacdo de contas de convénios, contratos de
repasse, termos de parceria e instrumentos congéneres firmados pelo Municipio.

Il — Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos convénios e projetos, zelando pelo cumprimento das obrigac8es, prazos, metas e
demais exigéncias dos 6rgaos concedentes.

Il — Elaborar relatorios técnicos, estudos, diagndsticos e demais documentos necessarios ao acompanhamento de projetos,
convénios e a tomada de decisoes.

IV — Coordenar a elaboragé@o de propostas e projetos para captacdo de recursos junto aos governos federal, estadual e demais
instituicdes financiadoras.

V — Articular a atuacdo das Secretarias Municipais, 6rgaos publicos e entidades parceiras para assegurar a integragdo e a execugao
dos projetos estratégicos da Administragdo Municipal.

VI — Orientar e acompanhar as unidades responsaveis pela gestdo de convénios e projetos, promovendo a padronizagcédo de
procedimentos e o cumprimento das normas aplicaveis.

VII — Monitorar sistemas de gestdo, controlar a regularidade das prestacdes de contas e adotar medidas para prevenir a inadimpléncia
do Municipio perante os 6rgdos concedentes.

VIII — Implantar metodologias, indicadores e boas praticas de planejamento, monitoramento e avaliacdo de projetos, visando a
eficiéncia, transparéncia e melhoria continua da gestao publica.

IX — Assessorar a alta administracdo no planejamento, priorizacdo e acompanhamento da carteira de projetos estratégicos do
Municipio.

X — Exercer outras atribui¢cdes correlatas determinadas pelo Secretario Municipal.

3.8.7. DA ASSESSORIA PARLAMENTAR

3.8.7.1. Compete a Assessoria Parlamentar e ao agente publico provido no cargo:

| — Assessorar 0 Secretario Municipal de Gabinete nas relagdes com o Poder Legislativo, acompanhando as pautas, proposicdes e
delibera¢des da Camara Municipal;

Il — Monitorar a tramitagdo de projetos de lei, indicacdes, requerimentos e demais matérias legislativas de interesse do Executivo
Municipal,

Il — Articular o didlogo entre o Gabinete do Prefeito, as secretarias municipais e os vereadores, promovendo entendimento
institucional e cooperacgéo entre os Poderes;

IV — Promover o alinhamento entre as demandas parlamentares e as diretrizes do plano de governo, identificando os interesses
individuais e coletivos apresentados pelos vereadores;

V — Prestar suporte técnico e politico na elaboragéo de respostas a requerimentos e oficios parlamentares, garantindo clareza,
legalidade e coeréncia institucional;

VI — Elaborar relatérios analiticos sobre o cenario legislativo municipal, contribuindo para a formulagéo de estratégias de atuacéo do
Executivo junto ao Parlamento;

VII — Acompanhar sessoes legislativas e audiéncias publicas, registrando e informando os posicionamentos relevantes ao Executivo
Municipal;

VIl — Manter interlocucao frequente com os gabinetes parlamentares, facilitando o encaminhamento de demandas, projetos e
propostas de interesse mutuo;

IX — Apoiar o Secretario Municipal de Gabinete em reunifes, agendas publicas e articulagdes que envolvam representantes do
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Legislativo;
X — Exercer outras fun¢des e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.8.8. DA ASSESSORIA DE ARTICULACAO E INTERLOCUCAO POLITICA E SOCIAL

3.8.8.1. Compete a Assessoria de Articulagdo e Interlocugdo Politica e Social e ao agente publico provido no cargo:

| — Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito e o Secretario Municipal de Gabinete na articulacao institucional entre os érgdos da
Administracdo Municipal e os diversos segmentos da sociedade civil organizada;

Il — Promover a integragdo entre Secretarias Municipais, autarquias, conselhos, 6rgéaos publicos, entidades privadas e representacoes
sociais, visando ao desenvolvimento de acdes e politicas governamentais;

IIl — Apoiar a formulagdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagcdo de programas, projetos e acdes prioritarias da Administragao
Municipal;

IV — Estabelecer e fortalecer canais permanentes de dialogo com movimentos sociais, associacdes comunitarias, conselhos
municipais e demais formas de representacgdo popular;

V — Desenvolver e apoiar mecanismos de participacdo social, como audiéncias publicas, féruns, consultas populares e demais
instrumentos de escuta e interacdo com a sociedade;

VI — Sistematizar demandas, sugestdes e manifestacées da populagdo, produzindo informagdes e subsidios para o aperfeicoamento
das acdes da Administracdo Municipal;

VII — Fornecer subsidios técnicos e estratégicos ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Gabinete para a tomada de decisdes,
mediante elaboracao de relatdrios, pareceres, notas técnicas e estudos institucionais;

VIl — Acompanhar agdes e projetos estratégicos da Administragdo Municipal, promovendo a articulagdo necessaria entre os 6rgaos
envolvidos;

IX — Promover a¢fes voltadas ao fortalecimento da cidadania, transparéncia, controle social e participacéo popular;

X — Articular e apoiar projetos, campanhas e iniciativas institucionais destinados ao fortalecimento da relagéo entre o Poder Publico e
a sociedade;

XI — Exercer outras fun¢des e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.8.9. DA ASSESSORIA DE RELACOES PUBLICAS

3.8.9.1. Compete a Assessoria de Relagbes Publicas e ao agente publico provido no cargo:

| — Assessorar 0 Secretario Municipal de Gabinete no planejamento, coordenacao e execuc¢do das atividades de comunicacao,
eventos, solenidades e cerimonial do Municipio, buscando fortalecer a imagem institucional e promover o bom relacionamento com a
comunidade e demais 6rgéos;

Il — Planejar os programas de Relac¢des Publicas para esclarecer a opinido publica sobre as ag8es da Prefeitura;

IIl — Elaborar e divulgar comunicados, noticias e informagdes sobre a Administragdo Municipal;

IV — Colaborar com os demais 6rgéos de comunicacgao institucional em diferentes plataformas;

V — Organizar entrevistas coletivas e coletivas de imprensa;

VI — Preparar e divulgar materiais informativos e de divulgacao institucional;

VIl — Organizar e coordenar eventos oficiais, solenidades e celebra¢cdes municipais;

VIII — Elaborar convites, lista de convidados e programacao dos eventos;

IX — Acompanhar o protocolo e a execugao dos eventos, garantindo a formalidade e o bom andamento;

X — Organizar a recepcao de autoridades e visitantes;

Xl — Manter contato com 6rgédos publicos, entidades e sociedade civil, buscando parcerias e colaboragdes;

X — Exercer outras fun¢des e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.8.10. DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

3.8.10.1. Compete a Assessoria de Comunicacao Institucional e ao agente publico provido no cargo:

| — Assessorar o Prefeito e os 6rgdos da Administragdo Municipal nas a¢des de comunicagao institucional;

Il — Planejar, coordenar e executar estratégias de comunicacao para divulgacédo das acdes, programas e servi¢os publicos;
Il — Produzir, revisar e divulgar informacgdes, noticias, comunicados, materiais institucionais e contetdos oficiais;

IV — Gerenciar o relacionamento institucional com a imprensa e demais veiculos de comunicagao;

V — Organizar entrevistas, coletivas, eventos e demais atividades de divulgagéo institucional;

VI — Administrar os canais oficiais de comunicagéo do Municipio, promovendo a transparéncia e o0 acesso a informacao;
VII — Acompanhar a imagem institucional da Administracdo Municipal e propor a¢des de aprimoramento da comunica¢do com a
populacgéo;

VIII — Apoiar as Secretarias Municipais na divulgacao de projetos, campanhas e ac¢des de interesse publico;

IX — Produzir registros fotogréaficos, audiovisuais e demais contetidos de comunicagéo institucional;

X — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.
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3.8.11. DA ASSESSORIA DE CONTEUDO E COMUNICAGAO DIGITAL

3.8.11.1. Compete & Assessoria de Contetdo e Comunicacgéo Digital e ao agente publico provido no cargo:

| — Assessorar o Secretario Municipal de Gabinete nas a¢des de comunicagéo institucional e divulgacédo das atividades do Poder
Executivo;

Il — Planejar, produzir e gerenciar contetdos digitais relacionados as acdes, programas, projetos e servicos da Administracédo
Municipal;

IIl — Elaborar textos, noticias, comunicados, informativos, roteiros e demais materiais de comunicagao institucional;

IV — Administrar e atualizar os canais digitais oficiais do Municipio, incluindo redes sociais e plataformas de comunicagao;

V — Desenvolver estratégias de comunicacao digital para ampliar o acesso da populagéo as informagdes publicas;

VI — Produzir e organizar contetidos audiovisuais, fotograficos e multimidia para divulgacgao institucional;

VIl — Apoiar as Secretarias Municipais na criacdo e divulgagéo de contelidos relacionados as suas acdes e politicas publicas;

VIIl - Acompanhar a repercussdo das informag6es institucionais nos meios digitais, propondo melhorias na comunicacdo com a
populacgéo;

IX — Auxiliar na cobertura e divulgagéo de eventos, campanhas e ac¢des oficiais do Municipio;

X — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.8.12. DA ASSESSORIA DE PRODUCAO E DIVULGAGAO

3.8.12.1. Compete a Assessoria de Producéo e Divulgacdo e ao agente publico provido no cargo:

| — Dirigir a producéo e divulgacédo da publicidade institucional sobre atos, programas, obras, servicos e campanhas de érgdos e
entidades governamentais do Municipio, com o objetivo de informar, orientar e prestar contas a populacéo;

Il — Gerenciar a comunicagdo interna e externa da prefeitura;

IIl — Elaborar planos e projetos de comunicagéo social para a Administracao Municipal;

IV — Promover a hormatizacdo e padronizacdo da criagdo de identidade uniforme para o material de publicidade e para as campanhas
e demais eventos promovidos pela Prefeitura;

V — Organizar e acompanhar as atividades de divulgacdo e publicidade institucionais e de promoc¢do da transparéncia da
Administracdo Municipal, mantendo informados os publicos interno e externo sobre suas realizag6es, agdes e decisdes, através de
multiplos meios;

VI — Desenvolver campanhas institucionais e producéo de material editorial e promocional para a Prefeitura Municipal;

VII — Editar informes, boletins, relatdrios e prestacdes de contas da Administracao Municipal;

VIII - Articular e desenvolver fluxos permanentes de informagdo com os veiculos de comunicacdo em geral, bem como de contatos
com jornalistas credenciados junto a Administracdo Municipal;

IX — Acompanhar e auxiliar na organizacéo de entrevistas concedidas pelos agentes publicos;

X — Orientar a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater piblico da Prefeitura e fazer noticiar as atividades de interesse
publico por ela realizadas;

XI — Promover a elaboragdo de todo o material informativo correspondente as atividades do Governo Municipal a ser divulgado pela
imprensa;

XIl — Elaborar o relatério anual de atividades do Governo Municipal;

XIII — Organizar e manter atualizado arquivo de recortes de jornais e publica¢8es relativos a assuntos de interesse da Secretaria;

XIV — Exercer outras fung@es e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.9. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

3.9.1. DA COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

3.9.1.1. Compete a Coordenadoria de Administragdo e Orgamento e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar os servigos administrativos, gestao orcamentaria, controle de patrimdnio, compras, documentos e apoio administrativo
da Secretaria;

Il — Elaborar, organizar, arquivar e controlar a tramitacdo de documentos e processos administrativos da Secretaria,;

Ill — Organizar e coordenar os servigos administrativos internos, como transporte, comunicagdo, manutenc¢do predial e outros servigos
de apoio administrativo;

IV — Promover o controle do almoxarifado, gestdo de equipamentos e materiais, € manutencao do patrimonio da prefeitura;

V — Realizar estudos no mercado para orientar a melhoria do processo de aquisicdo de materiais e servi¢cos e dos contratos com os
fornecedores da Secretaria;

VI — Realizar o levantamento de necessidades de materiais e programar o calendario das compras a cargo da Secretaria fornecendo
subsidios para a programacao financeira e elaboragdo de cronogramas mensais de desembolso;

VIl — Auxiliar na elaboracéo e execugdo do orgamento municipal, controle de despesas e receitas, e acompanhamento da execucao
financeira dos contratos;

VIl — Planejar, executar e controlar o orgamento da Secretaria, além de garantir o cumprimento das metas financeiras estabelecidas;
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IX — Participar da elaboragdo do orgamento anual e planos financeiros da Secretaria, coordenando a projecao de receitas e despesas
com base em dados histéricos;

X — Acompanhar a execucdo orcamentaria, comparando o realizado com o planejado, identificando desvios e propondo medidas
corretivas;

Xl — Analisar indicadores financeiros, elaborar relatérios gerenciais e auxiliar a Secretaria na tomada de decisfGes estratégicas
relacionadas ao orcamento;

XII — Controlar a utilizagdo dos recursos financeiros, garantindo a sua aloca¢do de acordo com as prioridades estabelecidas e a
legislacao vigente;

XIII — Receber e direcionar demandas da populagéo, fornecendo informag6es e auxiliando na resolucdo de questdes administrativas
no dmbito da Secretaria;

XIV — Exercer outras fung@es e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.9.2. DA COORDENADORIA DE MEIO AMBIENTE

3.9.2.1. Compete a Coordenadoria de Meio Ambiente e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar e supervisionar, de forma integrada, as a¢des e programas ambientais desenvolvidos pelas diretorias e unidades
vinculadas a area de meio ambiente da Secretaria;

Il — Articular a atuacao das diretorias de Educagdo Ambiental, Saneamento, Gestdo de Residuos, Licenciamento Ambiental e outras
correlatas, garantindo a coeréncia técnica, a execucao eficiente e a transversalidade das politicas publicas ambientais;

IIl — Planejar, monitorar e avaliar a execucao de projetos ambientais estratégicos, assegurando o alinhamento com as diretrizes do
Plano Municipal de Meio Ambiente e demais instrumentos de gestdo ambiental;

IV — Promover a integragéo entre os setores internos da Secretaria e 0s 6rgdos externos, inclusive estaduais e federais, para
viabilizagdo de a¢Bes conjuntas e intercambio de informacdes técnicas;

V — Elaborar relatérios, pareceres técnicos e instrumentos de planejamento, relativos as areas ambientais sob responsabilidade da
Secretaria;

VI — Apoiar tecnicamente as demais coordenadorias, diretorias e assessorias da Secretaria em temas relacionados ao meio ambiente;
VIl — Acompanhar a legislagcdo ambiental vigente, sugerindo atualizagdes e aperfeicoamentos das normas e procedimentos internos
da Secretaria;

VIII — Representar, quando designado, a Secretaria em foruns, conselhos, audiéncias publicas, seminarios e demais espagos de
dialogo institucional na area ambiental;

IX — Promover a articulagdo com instituicdes académicas, organiza¢des da sociedade civil, empresas e demais atores sociais voltados
a protecao e recuperagdo ambiental;

X — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.9.3. DA DIRETORIA DE AGRICULTURA

3.9.3.1. Compete a Diretoria de Agricultura e ao agente publico provido no cargo:

| — Planejar, coordenar e executar politicas publicas de apoio ao desenvolvimento rural, a agricultura familiar, a producdo agropecuaria
e a segurancga alimentar no municipio;

Il — Articular agGes e programas voltados ao fortalecimento da agricultura urbana, periurbana e de base ecolégica, promovendo a
sustentabilidade e o uso racional dos recursos naturais;

Il — Promover assisténcia técnica e extenséo rural aos produtores, em parceria com 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, pesquisa
e entidades do setor;

IV — Apoiar o desenvolvimento de cadeias produtivas locais e regionais, incentivando praticas de comercializagdo como feiras,
mercados locais e programas institucionais de compras publicas;

V — Coordenar iniciativas de incentivo a inovagéo tecnoldgica, ao cooperativismo, a agroindustrializacéo e a geracéo de renda no meio
rural;

VI — Realizar o levantamento das demandas do setor agricola municipal, propondo a¢8es de apoio a producédo e ao escoamento da
safra, especialmente em periodos criticos;

VII — Desenvolver parcerias com érgaos estaduais, federais e entidades do terceiro setor, voltadas a promocao do desenvolvimento
rural sustentavel;

VIl — Promover a¢des educativas e eventos técnicos, como seminarios, oficinas e capacitagGes voltadas aos agricultores e técnicos
da érea;

IX — Elaborar relatérios técnicos, diagnésticos setoriais e documentos de planejamento para subsidiar decisdes estratégicas da
Secretaria;

X — Exercer outras fun¢des e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.9.4. DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS E INTEGRACAO DA CAUSA ANIMAL
3.9.4.1. Compete a Diretoria de Desenvolvimento de Politicas Publicas e Integracdo da Causa Animal e ao agente publico provido no
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cargo:
| — Desenvolver, coordenar e implementar politicas publicas voltadas a protegdo, defesa e bem-estar dos animais domésticos e
silvestres no municipio;

Il — Planejar e executar agBes de controle populacional de animais, incluindo programas de castragdo, vacinagdo, identificacéo e
adocdao responsavel;

Il — Coordenar agdes de fiscalizacdo e combate a maus-tratos, abandono, trafico e outras formas de violéncia contra animais, em
articulagdo com os 6rgédos competentes;

IV — Promover campanhas educativas e de conscientiza¢éo sobre guarda responsével, direitos dos animais e praticas de convivéncia
harmoniosa entre humanos e fauna urbana;

V — Apoiar e acompanhar projetos de prevenc¢do de zoonoses, em especial os que envolvam a realizacao de esterilizagdes cirargicas
e outras acdes sanitérias;

VI — Monitorar e registrar a biodiversidade da fauna urbana local, produzindo dados estatisticos, imagens e relatérios sobre a
realidade e evolucédo da causa animal no municipio;

VII — Acompanhar e coordenar iniciativas como o banco de ra¢éo, parcerias com organizacdes da sociedade civil e agdes integradas
com demais secretarias;

VIl — Estimular a adogdo de boas praticas em clinicas veterinarias, abrigos e lares tempordrios, promovendo capacitacdes e
disseminagdo de conhecimento técnico;

IX — Articular-se com entidades publicas, privadas e organiza¢des ndo governamentais para fortalecer a rede de prote¢do animal em
ambito local e regional;

X — Exercer outras fungdes e atribuigdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.9.5. DA DIRETORIA DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS

3.9.5.1. Compete a Diretoria de Gestao Integrada de Residuos Sélidos e ao agente publico provido no cargo:

| — Promover e executar politicas publicas para o manejo adequado do lixo consoante as diretrizes da Politica Nacional de Residuos
Sdlidos para reduzir impactos na sadde e na natureza;

Il - Planejar, coordenar e fiscalizar a politica de tratamento, destinacao final e valoriza¢éo dos residuos, garantindo o cumprimento da
legislagdo ambiental e a reducao de impactos ecolédgicos;

Il - Criar e atualizar o Plano de Gestéo de Residuos, bem como definir regras para coleta seletiva e reciclagem;

IV — Organizar e controlar o manejo de residuos especiais, como os de servigos de saude e da construcéo civil a destinagéo final
correta dos rejeitos;

V - Acompanhar e fiscalizar os servicos de coleta, transporte, transbordo e disposicéo final de residuos;

VI - Gerenciar e supervisionar aterros sanitarios e unidades de triagem.

VIl — Promover o encerramento e recuperacao de areas de aterros sanitarios antigos;

VIII — Articular, apoiar integrar associagfes de recicladores e orientar agbes ambientais conjuntas;

IX - Fomentar programas de compostagem e de aproveitamento de residuos orgéanicos;

X - Articular ag8es conjuntas com municipios vizinhos para consorcios de tratamento de lixo;]

XI — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.9.6. DA DIRETORIA DE PARQUES ECOLOGICOS

3.9.6.1. Compete a Diretoria do Parques Ecoldgicos e ao agente publico provido no cargo:

| — Gerir, planejar e coordenar as atividades administrativas, operacionais, ambientais e educativas no ambito do Parque Ecoldgico,
assegurando sua conservacao e funcionamento continuo;

Il — Promover a preservacao dos ecossistemas e da biodiversidade existente no Parque, mediante a¢cdes de manejo sustentavel e
prote¢do dos recursos naturais;

IIl — Supervisionar os equipamentos, instalacdes, trilhas, areas de lazer e demais estruturas sob responsabilidade do Parque, zelando
por sua manutengao e seguranga,;

IV — Estabelecer normas e modalidades de uso do Parque, conciliando a conservacéo ambiental com a visitagdo publica, atividades
educativas e de lazer;

V — Coordenar e organizar visitas programadas, especialmente de instituicdes escolares, grupos ambientais e outros segmentos da
sociedade civil;

VI — Desenvolver e apoiar agdes de educag¢@o ambiental, pesquisa cientifica, observagéo da fauna e flora e outras atividades que
promovam o conhecimento e a valorizacdo do meio ambiente;

VII — Promover campanhas e eventos voltados a conscientizagdo ambiental e ao engajamento da comunidade na preservagédo do
Parque e dos recursos naturais;

VIII — Monitorar indicadores ambientais e de gestdo do Parque, elaborando relatdrios e prestando informacfes aos 6rgdos
competentes;

IX — Articular-se com outras diretorias da Secretaria, 6rgéos publicos, universidades e organizagdes da sociedade civil para acdes
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conjuntas de conservagéo e uso sustentavel da area;
X — Exercer outras fun¢des e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.9.7. DA DIRETORIA DE ARBORIZACAO E PAISAGISMO

3.9.7.1. Compete a Diretoria de Educacéo Ambiental e ao agente publico provido no cargo:

| — Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de arborizacdo urbana, paisagismo e manutencao das areas verdes do Municipio;
Il — Elaborar e acompanhar programas de plantio, manejo, poda, remogao e conservagdo da arborizacédo publica;

Il — Promover estudos e projetos paisagisticos para espacos publicos, areas verdes, pragas, parques e demais areas municipais;
IV — Orientar e fiscalizar as atividades relacionadas ao manejo da vegetacdo urbana, observando critérios técnicos e ambientais;

V — Coordenar acdes de recuperacéo, conservagdo e ampliagdo das areas verdes municipais;

VI — Apoiar projetos de educagdo ambiental e conscientizacdo sobre a importancia da arborizacéo e preservacao ambiental,

VIl — Gerenciar equipes, recursos e servigos relacionados a arborizagdo e paisagismo municipal;

VIl — Exercer outras func¢des e atribui¢bes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.9.8. DA ASSESSORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

3.9.8.1. Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura e ao agente publico provido no cargo:

| — Desempenhar fungdes de apoio e assessoria ao Secretério Municipal de Meio Ambiente e Agricultura em sua atuacao funcional e
institucional, mediante a elaborac@o de documentos, andlise de processos, acompanhamento de projetos, organizacdo de eventos,
interacdo com outros 6rgaos da Prefeitura e com a populacéo;

Il — Elaborar oficios, memorandos, relatérios, organizacéo de arquivos e controle de documentos;

IIl — Analisar processos, emitir pareceres, 0 acompanhamento de projetos e a elaboragéo de estudos técnicos;

IV — Interagir com a imprensa, organizar eventos, elaborar comunicados e materiais informativos, e atendimento ao publico;

V — Organizar as atividades da Secretaria, acompanhando projetos e programas e organizando reunifes e eventos;

VI — Representar o Secretario em reunides e eventos, apresentacdo de relatérios e pareceres, e acompanhamento das decisées
tomadas;

VIl — Articular a comunicacao e colaboragdo com outras Secretarias e 6rgdos municipais para garantir a integracéo das acgdes e o
cumprimento dos objetivos da Administragcdo Municipal;

VIIl — Substituir o Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, quando couber, nas suas auséncias e compromissos oficiais;
IX — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.9.9. DA ASSESSORIA TECNICA

3.9.9.1. Compete a Assessoria Técnica e ao agente publico provido no cargo:

| — Assessorar o Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura com suporte técnico-administrativo e analise burocratica interna
para tomada de decisdes e pratica de atos administrativos;

Il — Promover a gestdo de prazos, controle de pautas e 0 acompanhamento de publicacdes oficiais e organiza¢do de arquivos de
processos de competéncia da Secretaria;

IIl — Supervisionar a organizagdo, juntada de documentos e conferéncia formal de processos administrativos antes do envio para
analise juridica final da Procuradoria do Municipio;

IV — Realizar o acompanhamento e triagem de projetos de lei e novas normativas de interesse da Secretaria e assessorar 0 Secretario
Municipal na elaborac¢do de manifestagées, despachos, decisdes e relatdrios no ambito de suas competéncias;

V — Promover a pesquisa de leis, decretos, acérddos e ementas em matérias de competéncia da Secretaria para subsidiar o trabalho
técnico dos Procuradores Municipais;

VI - Prestar assessoria no processo de planejamento e tomada de decisé@o coletiva, objetivando a matricialidade, integracao,
racionalidade, gestéo de projetos e resolutividade das acoes;

VII - Exercer outras funcgfes e atribuicBes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.10. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

3.10.1. DA COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

3.10.1.1. Compete a Coordenadoria de Administracéo e Orcamento e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar os servicos administrativos, gestao orcamentaria, controle de patrimdnio, compras, documentos e apoio administrativo
da Secretaria;

Il — Elaborar, organizar, arquivar e controlar a tramitacdo de documentos e processos administrativos da Secretaria,;

IIl — Organizar e coordenar os servigos administrativos internos, como transporte, comunicagdo, manutencgdo predial e outros servi¢os
de apoio administrativo;

IV — Promover o controle do almoxarifado, gestdo de equipamentos e materiais, € manutengao do patrimdnio da prefeitura;

V — Realizar estudos no mercado para orientar a melhoria do processo de aquisicdo de materiais e servicos e dos contratos com o0s
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fornecedores da Secretaria;

VI — Realizar o levantamento de necessidades de materiais e programar o calendario das compras a cargo da Secretaria fornecendo
subsidios para a programacao financeira e elaboragéo de cronogramas mensais de desembolso;

VIl — Auxiliar na elaboracédo e execucédo do orgamento municipal, controle de despesas e receitas, e acompanhamento da execucéo
financeira dos contratos;

VIIl — Planejar, executar e controlar o orcamento da Secretaria, além de garantir o cumprimento das metas financeiras estabelecidas;
IX — Participar da elaboracao do orgamento anual e planos financeiros da Secretaria, coordenando a proje¢éo de receitas e despesas
com base em dados histdricos;

X — Acompanhar a execugdo orgamentdria, comparando o realizado com o planejado, identificando desvios e propondo medidas
corretivas;

XI — Analisar indicadores financeiros, elaborar relatérios gerenciais e auxiliar a Secretaria na tomada de decisdes estratégicas
relacionadas ao orgcamento;

XIlI — Controlar a utilizacdo dos recursos financeiros, garantindo a sua alocacao de acordo com as prioridades estabelecidas e a
legislacdo vigente;

Xl — Receber e direcionar demandas da populacéo, fornecendo informacdes e auxiliando na resolu¢do de questées administrativas
no ambito da Secretaria;

XIV — Exercer outras fungfes e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.10.2. DA COORDENADORIA DE OBRAS

3.10.2.1. Compete a Coordenadoria de Obras e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar, supervisionar e fiscalizar as obras publicas executadas direta ou indiretamente pelo Municipio, assegurando o
cumprimento dos padrdes técnicos, legais e de qualidade;

Il — Planejar, organizar e acompanhar os cronogramas das atividades de manutencao, reparo e conservacdo de bens publicos
municipais, estabelecendo prioridades conforme critérios técnicos e sociais;

Il — Incluir na programacéao rotineira os atendimentos emergenciais, adotando medidas ageis e eficientes para minimizar os impactos
a populagdo e aos equipamentos publicos;

IV — Controlar e supervisionar o uso adequado da méo de obra, equipamentos e materiais utilizados nas atividades de construcéo,
reforma e manutenc¢éo de obras publicas;

V — Realizar levantamentos técnicos, diagndsticos e vistorias para subsidiar o planejamento de obras e servi¢os de infraestrutura
urbana;

VI — Acompanhar a execucdo fisica e financeira das obras sob responsabilidade da Secretaria, zelando pela compatibilidade com o
planejamento e o orgamento aprovado;

VIl — Coordenar a elaboracéo de projetos basicos e executivos de obras publicas, em articulagdo com os setores competentes e com
observancia as normas técnicas vigentes;

VIII — Emitir pareceres técnicos e relatérios de acompanhamento das atividades da diretoria, bem como registrar as ocorréncias,
avancos e dificuldades das frentes de trabalho;

IX — Apoiar a formulagéo de politicas publicas e planos setoriais voltados & melhoria da infraestrutura urbana do municipio,
contribuindo para o desenvolvimento urbano sustentavel;

X — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.10.3. DA COORDENADORIA DE SERVICOS URBANOS

3.10.3.1. Compete a Coordenadoria de Servigos Urbanos e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar a execucdo de servigos urbanos de limpeza de ruas, pragas, parques, playgrounds, areas de lazer, prédios publicos,
areas publicas e outras infraestruturas;

Il — Colaborar com a Secretaria Municipal de Salde nos servigos de controle de pragas e vetores;

Il — Conservar as areas verdes, ruas, avenidas, pragas e prédios publicos, em especial no que tange a capina e limpeza em geral;

IV — Promover e elaborar projetos para melhorar a qualidade das areas verdes, como plantio de arvores e paisagismo;

V — Coordenar as atividades de poda de arbustos, rogcada, controle fitossanitario (pragas e doencgas), irrigagdo, adubacédo e
conservacéao do solo;

VI — Promover a remo¢do manual ou mecanizada de vegetagéo indesejada (ervas daninhas) em calgadas, canteiros e outros espacos
publicos;

VIl — Gerir a coleta e remocédo de residuos, como lixo e entulho, em areas verdes e adjacéncias;

VIII — Auxiliar na elaboracdo de programas e estudos de projetos a serem aplicados nas diversas areas de atuacao da Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos, identificando fontes de recursos e analisando sua aplicagéo;

IX — Colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, conforme as exigéncias ou normas da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos;

X — Efetuar o controle e gerenciamento dos trabalhos de conservagdo de grandes areas vazias da cidade;
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Xl — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.10.4. DA DIRETORIA DO PARQUE DE EXPOSIGCOES OLAVO FERREIRA DE SA

3.10.4.1. Compete a Diretoria do Parque de Exposi¢des Olavo Ferreira de S& e ao agente publico provido no cargo:

| — Dirigir, planejar, organizar e gerenciar todas as atividades relacionadas ao Parque de Exposi¢des Olavo Ferreira de S4, incluindo
eventos, manutengao e seguranga,;

Il — Manter e definir o calendario de eventos, selecionar os tipos de exposicdes e feiras que serdo realizadas e coordenar a logistica
de cada evento, incluindo a montagem de estandes, a contratagdo de servicos e a divulgacéao;

IIl — Desenvolver estratégias de marketing para atrair promotores de eventos, expositores e visitantes, utilizando diferentes canais de
comunicagao;

IV — Manter as instalagdes do Parque em boas condi¢des de uso, realizando a manutencdo preventiva e corretiva de prédios,
equipamentos, lagos e areas verdes;

V — Implementar medidas de seguranga para proteger visitantes e expositores, incluindo a instalacdo de sistemas de vigilancia e a
elaboracgéo de planos de emergéncia;

VI — Fomentar a celebracdo de parcerias com empresas, 6rgdos publicos e entidades de classe, para promover o parque e seus
eventos;

VIl — Fiscalizar os contratos de autorizacéo, permissdo ou concesséo de uso dos espacos e areas do Parque;

VIII — Exercer outras fun¢des e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.10.5. DA ASSESSORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

3.10.5.1. Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e ao agente publico provido no cargo:

| — Desempenhar funcdes de apoio e assessoria ao Secretério Municipal de Obras e Servigos Urbanos em sua atuacao funcional e
institucional, mediante a elaboragéo de documentos, andlise de processos, acompanhamento de projetos e programas, organizagao
de reunides e eventos, interacdo com outros 6rgédos da Administragdo Publica e atendimento & populacao.

Il — Elaborar oficios, memorandos, relatérios, pareceres, comunicados e demais documentos administrativos, bem como organizar
arquivos, controlar documentos e prestar suporte as atividades administrativas da Secretaria.

IIl — Analisar processos administrativos, elaborar estudos técnicos e pareceres, acompanhar a execugao de projetos, programas e
acoes da Secretaria, fornecendo subsidios para a tomada de decisdes.

IV — Promover a articulagdo e a comunicagéo institucional da Secretaria, mantendo relacionamento com outras Secretarias, 6érgaos
municipais, entidades publicas e privadas, imprensa e comunidade, visando & integragdo das ac¢des e ao cumprimento dos objetivos
da Administra¢@o Municipal.

V — Organizar, coordenar e acompanhar reunifes, eventos institucionais, audiéncias e demais atividades oficiais da Secretaria,
providenciando os atos administrativos necessarios a sua realizagéao.

VI — Representar o Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos, quando designado, em reunides, eventos, solenidades e
demais compromissos oficiais, apresentando informag6es, relatdrios e pareceres relacionados as competéncias da Secretaria.

VIl — Substituir o Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos, quando legalmente cabivel ou por designacdo, em suas
auséncias e impedimentos, praticando 0os atos necessarios ao regular funcionamento da Secretaria, observados os limites da
delegacéo de competéncia.

VIIlI — Exercer outras atribuicBes correlatas, complementares ou que |he forem conferidas pelo Secretario Municipal de Obras e
Servicos Urbanos, desde que compativeis com a natureza do cargo.

IX — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.11. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

3.11.1. DA COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

3.11.1.1. Compete a Coordenadoria de Administracdo e Financas e ao agente publico provido no cargo:

| - Coordenar e supervisionar, de forma integrada e articulada, da implantacdo da politica de exploracdo das diversas fontes de
receitas municipais, principalmente, das de natureza tributaria e da distribuicdo da carga tributaria imposta aos contribuintes do
Municipio, buscando implantar a justica e equidade fiscais;

Il — Promover a elaboragéo de estudos e coleta de subsidios para as politicas e normas para melhoria da arrecadagdo das receitas
municipais e reducao da evaséo fiscal;

Il — Fomentar o zelo pelo cumprimento da legislacdo, das politicas e dos objetivos para assegurar o equilibrio fiscal e das metas
fiscais relativas a receita, especialmente das tributarias, mesmo quando as atividades referentes forem realizadas através de érgaos
setoriais da Prefeitura;

IV — Colaborar, com o Secretario Municipal de Planejamento e Financas, na elaboracdo do calendario fiscal e desenvolver ou
determinar providéncias visando o seu cumprimento;

V — Manifestar-se em processos que versem sobre imunidade, isencao, consultas, pedidos de parcelamento de débitos e recursos
fiscais, encaminhando-os ao Secretario Municipal de Planejamento e Financas;
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VI — Institucionalizar sistema de cobranga administrativa permanente;

VII — Promover acdes fiscalizadoras e avaliar seus resultados;

VIII — Efetuar o controle da divida ativa do Municipio;

IX — Desenvolver a supervisdo dos processos de informatizagdo das rotinas e processos de trabalho da Coordenadoria, inclusive
guanto a adequacao de sistemas e aplicativos as finalidades dela, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragéo;

X — Propor estudos e submeter ao Secretario Municipal de Planejamento e Financas com subsidios para atualizagdo dos anteprojetos
de legislag&o tributaria municipal e referente a precos e tarifas.

XI — Supervisionar a gestao das atividades de contabilidade, programacéo e controle da realizacéo das receitas e das despesas
municipais, dos pagamentos de débitos, dos recebimentos de créditos do Municipio, da guarda e da movimentacdo de valores
imobiliérios.

XIl — Zelar pelo cumprimento da legislagao financeira e fiscal, das politicas e dos objetivos para assegurar o equilibrio financeiro, os
limites legais de gastos e as metas fiscais;

XIIl — Realizar estudos para o aprimoramento das politicas e normas para melhoria dos processos de programacao e controle
financeiros e de desembolsos da Administraco direta;

XIV — Coletar informacdes junto a outros 6rgdos municipais, especialmente as previsdes de receita e de despesa, e a elaboracdo das
propostas de programacéo financeira, de cronogramas mensais de desembolso e de calendario de pagamentos dos servidores
municipais e de fornecedores, de acordo com o orcamento anual aprovado e a legislagao em vigor;

XV — Acompanhar a execucao financeira, fazendo elaborar e aprovando demonstrativos bimestrais sobre 0 comportamento da receita
e da despesa e alertando o Secretario Municipal de Planejamento e Financas sobre a necessidade de ajustes financeiros;

XVI — Manifestar-se em processos que versem sobre a programacéao e controle financeiros e a efetivagdo de pagamentos;

XVII — Supervisionar processos de informatizacdo das rotinas e processos de trabalho do departamento, inclusive quanto a
adequacdo de sistemas e aplicativos as finalidades da Coordenadoria;

XVIII — Aprovar a programacao diaria do fluxo de caixa, autorizando a efetivagdo de pagamentos e recebimentos;

XIX — Manter contatos com estabelecimentos bancarios;

XX — Exercer outras funcgdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.11.2. DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

3.11.2.1. Compete a Coordenadoria de Planejamento e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar as atividades de planejamento governamental no &mbito da Secretaria.

Il — Acompanhar a elaboracado, execucédo, monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de planejamento municipal.
Il — Coordenar a elaboragéo e revisdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Or¢gamentéria Anual, em
conjunto com os demais 6rgdos da Administragao.

IV — Orientar as unidades administrativas quanto ao planejamento de programas, a¢des, metas e indicadores.

V — Acompanhar a execuc¢do das metas governamentais e propor medidas para o aperfeicoamento da gestéo.

VI — Consolidar informacdes técnicas para subsidiar a tomada de decisdes da Administracdo Municipal.

VIl — Elaborar estudos, relatérios e demonstrativos relacionados ao planejamento estratégico e orcamentario.

VIII — Promover a integracdo das a¢fes de planejamento entre as Secretarias Municipais.

IX — Coordenar o acompanhamento de indicadores de desempenho e resultados das politicas publicas.

X — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.11.3. DA DIRETORIA CONTABIL

3.11.3.1. Compete a Diretoria Contébil e ao agente publico provido no cargo:

| — Planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades contabeis da administragcdo publica municipal, em conformidade com
os principios e normas da contabilidade aplicada ao setor publico.

Il — Garantir o registro adequado, tempestivo e fidedigno dos atos e fatos administrativos e financeiros nos livros e sistemas contabeis
oficiais.

Ill — Elaborar e acompanhar a execucéo da escrituragcao contabil das receitas, despesas, restos a pagar, bens, direitos e obrigacdes
do Municipio.

IV — Coordenar a elaboracdo dos demonstrativos contdbeis exigidos pela legisla¢édo vigente, como balanco patrimonial, balancete
mensal, balanco financeiro, orgamentario e outros.

V — Controlar os registros contabeis das unidades gestoras, assegurando a consolidagdo das contas publicas municipais.

VI — Acompanhar a execugédo orcamentaria e financeira sob a ética contabil, apontando eventuais inconsisténcias ou desvios.

VII — Atender as exigéncias legais previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e nas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP).

VIII — Alimentar e manter atualizados os sistemas de informacdo contabil, integrando dados com os sistemas financeiros e
orgamentarios.

IX — Prestar suporte técnico as unidades administrativas na interpretacdo e aplicagdo das normas contabeis e na correta execugao
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dos langamentos.

X — Elaborar relatérios contabeis periédicos e especiais, subsidiando a tomada de decisdes administrativas e politicas publicas.

XI — Coordenar os procedimentos contabeis de encerramento do exercicio financeiro, bem como a abertura do novo exercicio.

XIl — Supervisionar a conciliagdo de contas contabeis com os registros bancarios, patrimoniais e orgcamentarios.

Xl — Colaborar com os setores de planejamento, orcamento, financas e controle interno para garantir a integridade e consisténcia das
informacdes publicas.

XIV — Garantir a transparéncia das informag8es contabeis, facilitando o acesso dos érgéos de controle e da populagéo.

XV — Atender as solicitag6es do Tribunal de Contas, Controladoria Interna e demais 6rgéos fiscalizadores, fornecendo informacdes,
relatérios e documentos necessarios.

XVI — Preparar e acompanhar os processos de prestagdo de contas anuais e de convénios firmados pelo Municipio.

XVII — Participar de reunides técnicas, comissfes e demais instancias, quando designado.

XVIII — Coordenar e supervisionar a equipe de contabilidade, promovendo o desenvolvimento técnico e a capacita¢do continua dos
servidores.

XIX — Zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e éticas da contabilidade publica.

XX — Propor melhorias nos processos contabeis, incluindo modernizagédo de sistemas, automacéo de rotinas e adogdo de boas
praticas de gestao contabil publica.

XXI — Exercer outras fungfes e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

311.4. DA ASSESSORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

3.11.4.1. Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Planejamento e Financas e ao agente publico provido no cargo:

| — Desempenhar funcdes de apoio e assessoramento ao Secretario Municipal de Planejamento e Finangas em sua atuacgao funcional
e institucional;

Il — Elaborar oficios, memorandos, relatérios, pareceres, estudos técnicos e demais documentos de interesse da Secretaria;

IIl — Analisar e acompanhar processos administrativos, projetos, programas e acdes de competéncia da Secretaria;

IV — Organizar e controlar arquivos, documentos, agendas, reunides, eventos e demais atividades administrativas vinculadas ao
Gabinete do Secretario;

V — Articular a comunicagéo e a integragdo entre a Secretaria, os demais 6rgaos da Administragdo Municipal, entidades publicas e
privadas e a populagéo;

VI — Elaborar comunicados, materiais informativos e prestar apoio as atividades de comunicagao institucional da Secretaria;

VII — Representar o Secretéario, quando designado, em reunides, eventos e demais compromissos institucionais, acompanhando e
dando encaminhamento as deliberacdes;

VIIl — Acompanhar a execucéo das decisGes e das atividades estratégicas da Secretaria, prestando suporte técnico e administrativo
ao Secretario;

IX — Exercer outras atividades de assessoramento e apoio determinadas pelo Secretario Municipal de Planejamento e Finangas;

X — Substituir o Secretario Municipal de Planejamento e Finangas, quando legalmente designado, em suas auséncias e impedimentos;
XI — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.12. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.12.1. DA COORDENADORIA DE ATENCAO A SAUDE

3.12.1.1. Compete a Coordenadoria de Atengdo a Saude e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar a gestdo do atendimento basico, especial e estratégico de forma descentralizada e integrada, por meio da execucao
dos programas de salde desenvolvidos pelo Municipio;

Il — Estabelecer normas disciplinadoras e padrées de qualidade, fixar e acompanhar os procedimentos de atendimento a saude,
incluindo apoio diagndstico, terapéutico e farmacéutico, abrangendo também os servigcos executados pela rede complementar;

Il — Coordenar a execucgédo dos programas instituidos por outras esferas de governo e pelo préprio Municipio;

IV — Organizar o fluxo dos servicos de saude conforme o0s niveis de aten¢ao;

V — Planejar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar a implantagdo dos programas de interesse da salude coletiva na rede bésica
de saude do Municipio;

VI — Orientar, coordenar e supervisionar a execu¢do de procedimentos e acdes referentes aos programas de saude coletiva,
mencionados;

VIl — Assessorar e articular, junto aos demais coordenadores da Secretaria Municipal de Saude, a realizacdo da Conferéncia
Municipal de Saude;

VIII — Assessorar a gestédo das atividades das Unidades de Salde municipais, tanto basicas quanto especializadas, incluindo a Central
de Esterilizacéo;

IX — Elaborar o relatério anual de atividades dos servigos sob sua coordenacgéo e apresenta-lo ao Secretario Municipal de Saude;

X — Elaborar o Plano Municipal de Saude e a programacao anual, em conjunto com o gestor do SUS Municipal, outros 6rgdos da
saude e o Conselho Municipal de Salde, definindo as metas do relatério de gestédo e do Plano Plurianual (PPA), avaliando o pacto
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pela saude e acompanhando o alcance das metas pactuadas;
XI — Analisar convénios, contratos e outras formas de parcerias com a Secretaria Municipal de Saude;
Xl — Exercer outras funcdes e atribui¢cbes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.12.2. DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, AVALIACAO E INFORMACAO

3.12.2.1. Compete a Coordenadoria de Planejamento, Avaliagcdo e Informacao e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar o processo de planejamento estratégico, tatico e operacional das ag6es da Secretaria Municipal de Saude, incluindo o
Plano Municipal de Saude, Planos Plurianuais, Leis Orcamentarias Anuais e planos de aplicacdo do Fundo Municipal de Saude;

Il — Elaborar, acompanhar, monitorar e avaliar os resultados e impactos dos instrumentos de planejamento da saude, promovendo
revisfes e ajustes periédicos em articulagdo com outras unidades da Secretaria;

Il — Coordenar a anélise, elaboracéo e controle de projetos, convénios, contratos e demais instrumentos de parceria da Secretaria,
garantindo conformidade técnica e legal;

IV — Elaborar relatérios periddicos das atividades da Secretaria, incluindo o Relatério Anual de Gestéo, em articulagdo com demais
unidades e 6rgdos de controle social;

V — Coordenar a organizacao da Conferéncia Municipal de Saude e os processos participativos vinculados ao planejamento do SUS
municipal;

VI — Supervisionar as atividades de auditoria, avaliacdo e controle dos servicos de saude, promovendo a melhoria continua da
qualidade e da eficiéncia da rede municipal;

VIl — Planejar, implantar e supervisionar a informatizacéo da Secretaria, incluindo sistemas, aplicativos e infraestrutura tecnoldgica, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Administracao;

VIII — Gerenciar e atualizar os bancos e bases de dados em salde, promovendo a analise qualificada da informacgéo e subsidiando
decisdes estratégicas e operacionais;

IX — Coordenar a programacao anual das metas dos indicadores pactuados no &mbito do SUS, em conjunto com o gestor municipal
do SUS e o Conselho Municipal de Saude, promovendo seu acompanhamento e avalia¢ao;

X — Promover a¢des de modernizagdo administrativa e de gestdo da informagédo em saude, com foco na eficiéncia, transparéncia e
inovacgéo;

XI — Assessorar tecnicamente o Secretario Municipal de Satude em temas relacionados ao planejamento, avaliagdo e informagédo em
salde;

XII — Exercer outras fung@es e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.12.3. DA COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

3.12.3.1. Compete a Coordenadoria de Vigilancia em Saude e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar e supervisionar a gestdo do atendimento basico, especializado e estratégico de forma descentralizada e integrada, por
meio da execucado dos programas de salde desenvolvidos pelo Municipio;

Il — Estabelecer normas disciplinadoras e padrées de qualidade dos servigos de saude, fixando e acompanhando os procedimentos de
atendimento, apoio diagnéstico, terapéutico e farmacéutico, inclusive os prestados pela rede complementar;

Il — Supervisionar a execugdo dos programas de saude instituidos por outras esferas de governo e pelo proprio Municipio,
assegurando sua conformidade com as diretrizes locais;

IV — Organizar o fluxo de servigos conforme os diferentes niveis de atengéo a saude, promovendo integracéo e resolutividade entre as
unidades da rede;

V — Planejar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar a implantacdo de programas e a¢fes de interesse da saude coletiva, no
ambito da atencao basica e especializada do Municipio;

VI — Orientar, coordenar e supervisionar a execu¢do de procedimentos e ag¢bes vinculadas aos programas municipais e
intergovernamentais de salide publica;

VIl — Assessorar tecnicamente e colaborar com os demais coordenadores da Secretaria Municipal de Salude na organizagdo da
Conferéncia Municipal de Saude e outros eventos institucionais;

VIIl — Assessorar a gestdo das atividades das Unidades Municipais de Saude, incluindo Unidades Basicas, Unidades de
Especialidades e a Central de Esterilizagao;

IX — Elaborar relatérios anuais de atividades dos servigos sob sua coordenagdo e apresenta-los ao Secretario Municipal de Saude,
com dados qualitativos e quantitativos;

X — Coordenar, em conjunto com o gestor municipal do SUS, os 6rgéos de saude e o Conselho Municipal de Saude, a programacéo
anual das metas do Relatério de Gestéo e do Plano Plurianual, avaliando o cumprimento das metas pactuadas no Pacto pela Saude;
Xl — Analisar convénios, contratos e outras formas de parcerias firmadas com a Secretaria Municipal de Saude, zelando pela sua
adequacdo técnica e legal;

XII — Exercer outras fun¢des e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.12.4. DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO
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3.12.4.1. Compete a Coordenadoria de Administracéo e Orcamento e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar os servigos administrativos, gestdo orcamentaria, controle de patrimdnio, compras, documentos e apoio administrativo
da Secretaria;

Il — Elaborar, organizar, arquivar e controlar a tramita¢cdo de documentos e processos administrativos da Secretaria,;

Il — Organizar e coordenar os servigos administrativos internos, como transporte, comunicagcao, manutencao predial e outros servigos
de apoio administrativo;

IV — Promover o controle do almoxarifado, gestdo de equipamentos e materiais, e manuten¢do do patrimdnio da prefeitura;

V — Realizar estudos no mercado para orientar a melhoria do processo de aquisi¢do de materiais e servigos e dos contratos com 0s
fornecedores da Secretaria;

VI — Realizar o levantamento de necessidades de materiais e programar o calendario das compras a cargo da Secretaria fornecendo
subsidios para a programacao financeira e elaboragdo de cronogramas mensais de desembolso;

VII — Auxiliar na elaboragéo e execugdo do orgamento municipal, controle de despesas e receitas, e acompanhamento da execucao
financeira dos contratos;

VIII — Planejar, executar e controlar o orcamento da Secretaria, além de garantir o cumprimento das metas financeiras estabelecidas;
IX — Participar da elaboragdo do orgamento anual e planos financeiros da Secretaria, coordenando a projecao de receitas e despesas
com base em dados histéricos;

X — Acompanhar a execugao or¢gamentaria, comparando o realizado com o planejado, identificando desvios e propondo medidas
corretivas;

XI — Analisar indicadores financeiros, elaborar relatorios gerenciais e auxiliar a Secretaria na tomada de decisGes estratégicas
relacionadas ao orgamento;

XII — Controlar a utilizagdo dos recursos financeiros, garantindo a sua aloca¢do de acordo com as prioridades estabelecidas e a
legislacéo vigente;

XIll — Coordenar a elaboragdo dos planos de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Saude (FMS), em conformidade com as
normas legais vigentes e os instrumentos de planejamento orcamentario como PPA, LDO e LOA,;

XIV — Receber e direcionar demandas da populacéo, fornecendo informacdes e auxiliando na resolugdo de questdes administrativas
no dmbito da Secretaria;

XV — Exercer outras funcdes e atribui¢cbes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.12.5. DA COORDENADORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

3.12.5.1. Compete a Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar a defini¢cdo, organizacao, implantacdo e funcionamento da rede municipal de dispensacdo de medicamentos,
assegurando o acesso regular e qualificado aos usuarios do SUS;

Il — Elaborar e implementar normas técnicas, administrativas e de conduta profissional para a assisténcia farmacéutica no municipio,
bem como orientar, acompanhar e fiscalizar seu cumprimento nas unidades de saulde;

IIl — Estabelecer e garantir o cumprimento de medidas de controle relativas ao recebimento, armazenamento, transporte, distribui¢éo e
uso racional de medicamentos e insumos farmacéuticos em toda a rede municipal de salde;

IV — Supervisionar as atividades dos dispensarios de medicamentos das unidades de saude, assegurando a padronizagcdo dos
processos e a qualidade da assisténcia prestada;

V — Planejar, junto as equipes das unidades de salde, o consumo e a provisdo adequada de medicamentos e insumos, com base em
critérios epidemiolégicos e na demanda assistencial;

VI — Garantir a prestacao da assisténcia farmacéutica direta aos usuarios do sistema municipal de salide, promovendo o uso racional
de medicamentos e a orientagcdo adequada quanto a sua utilizacéo;

VIl — Coordenar e supervisionar os recursos humanos da assisténcia farmacéutica, promovendo o desenvolvimento técnico e
operacional das equipes envolvidas;

VIII — Estabelecer diretrizes e promover acdes voltadas ao aperfeicoamento da qualidade, eficAcia e seguran¢a dos produtos
farmacéuticos utilizados na rede municipal, com base nas boas praticas de armazenamento, distribuicdo e dispensacéo;

IX — Supervisionar as atividades de manipulagdo de medicamentos realizadas nas unidades de salde, garantindo a conformidade
com as normas da ANVISA e os padrdes de qualidade estabelecidos;

X — Elaborar e apresentar ao Secretario Municipal de Saude o relatdrio anual de atividades da Coordenadoria de Assisténcia
Farmacéutica, contendo indicadores, metas e resultados obtidos;

XI — Exercer outras fun¢des e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.12.6. DA DIRETORIA DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE

3.12.6.1. Compete a Diretoria de Alta e Média Complexidade e ao agente publico provido no cargo:

| — Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢fes e os servi¢os de saude voltados a média e alta complexidade no dmbito do
SUS no Municipio;

Il — Gerenciar a oferta de servigos especializados, ambulatoriais e hospitalares, assegurando o acesso da populacdo aos
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procedimentos de diagndstico, tratamento e reabilitacdo de maior complexidade tecnoldgica;

IIl — Garantir a regulacéo do acesso dos usuarios aos servicos de média e alta complexidade por meio de fluxos estabelecidos, em
articulagdo com a Central de Regula¢éo do Municipio e com a Central Estadual de Regulacéo;

IV — Supervisionar os contratos e convénios com prestadores de servigos de média e alta complexidade, publicos ou privados,
conveniados com o SUS, assegurando o cumprimento de metas, qualidade dos servigos e eficiéncia no uso dos recursos publicos;

V — Acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho dos servicos de média e alta complexidade, promovendo o monitoramento
continuo da oferta, da demanda, da producéo e dos resultados assistenciais;

VI — Participar da formulagao de politicas publicas de saude relacionadas a média e alta complexidade, promovendo a articulagdo com
os demais niveis de atengdo a saude e com os demais 6rgéos e setores da Secretaria;

VIl — Promover a integracéo dos servigos de média e alta complexidade com a Atengdo Priméria, buscando a continuidade do cuidado
e o fortalecimento das redes de atengdo a saude;

VIII — Apoiar a implantacdo de protocolos clinicos, linhas de cuidado e diretrizes terapéuticas nos servi¢os especializados do
Municipio, em consonancia com as normativas do SUS;

IX — Elaborar relatérios técnicos periédicos sobre o desempenho da diretoria e apresenta-los ao Secretario Municipal de Salde,
subsidiando o planejamento e a tomada de decisdes;

X — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.12.7. DA DIRETORIA DA VIGILANCIA SANITARIA

3.12.7.1. Compete a Diretoria da Vigilancia Sanitaria e ao agente publico provido no cargo:

| — Planejar, coordenar, executar e supervisionar as agdes de vigilancia sanitaria no ambito do Municipio, em conformidade com a
legislacao federal, estadual e municipal;

Il — Elaborar, implementar e avaliar planos, programas e a¢6es destinados a promogéo, protecéo e prevencgdo dos riscos a salde
decorrentes da producéo, circulacéo, comercializacéo e prestacdo de servigos de interesse sanitario;

Ill — Fiscalizar estabelecimentos, produtos, servigcos, ambientes e atividades sujeitos ao controle sanitario, adotando as medidas
administrativas cabiveis;

IV — Conceder, renovar, suspender, cassar ou cancelar licencas, autorizacdes, alvaras sanitarios e demais atos administrativos de sua
competéncia, na forma da legislacéo vigente;

V — Realizar inspe¢des sanitarias, vistorias técnicas, auditorias e demais procedimentos de fiscalizagdo para verificacao do
cumprimento das normas sanitarias;

VI — Instaurar, instruir e acompanhar processos administrativos sanitarios, aplicando as penalidades previstas na legislagéo,
assegurados o contraditrio e a ampla defesa;

VII — Apurar denuncias, reclamacdes e irregularidades relacionadas as atividades sujeitas a vigilancia sanitaria, adotando as
providéncias necessarias;

VIIl — Coletar amostras de produtos e materiais para analise laboratorial, quando necessario, visando a protecédo da saude publica;

IX — Executar a¢des de controle sanitario sobre alimentos, medicamentos, cosméticos, saneantes, produtos para a saude, agua para
consumo humano e demais produtos sujeitos a vigilancia sanitaria, conforme a legislacéo aplicavel;

X — Fiscalizar os servigos de saude, de interesse a salude e demais estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario, verificando o
cumprimento das normas técnicas e legais;

XI — Promover ac¢6es de educacgéo sanitaria, orientacdo técnica e conscientizacdo da populacdo e dos responsaveis por
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacao;

XIl — Manter atualizado o cadastro dos estabelecimentos, servigos, profissionais e atividades sujeitos ao controle sanitario municipal;
Xl — Produzir, consolidar e divulgar informacdes, indicadores e relatorios relativos as agfes de vigilancia sanitéaria, subsidiando o
planejamento e a tomada de decisfes;

XIV — Integrar e compartilhar informagées com os 6rgéos integrantes do Sistema Unico de Saude — SUS e com os demais 6rgéos de
fiscalizacéo e controle, observadas as normas legais;

XV — Atuar de forma integrada com as demais areas da vigilancia em salde e com os 6rgdos municipais, estaduais e federais
competentes para o desenvolvimento de a¢des conjuntas de protecédo a saude;

XVI — Participar da investigagdo e do controle de surtos, emergéncias em saude publica e eventos que representem risco sanitario a
populagdo, em articulagdo com os érgdos competentes;

XVII — Coordenar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas da Vigilancia Sanitaria Municipal, promovendo a
capacitagdo continua de seus servidores;

XVIII — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.12.8. DA ASSESSORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.12.8.1. Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Saude e ao agente publico provido no cargo:

| — Desempenhar funcdes de apoio e assessoria ao Secretario Municipal de Saude em sua atuacéo funcional e institucional, mediante
a elaboragdo de documentos, andlise de processos, acompanhamento de projetos, organizacdo de eventos, interacdo com outros
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orgaos da Prefeitura e com a populagéo;

Il — Elaborar oficios, memorandos, relatérios, organizacéo de arquivos e controle de documentos;

IIl — Analisar processos, emitir pareceres, 0 acompanhamento de projetos e a elaboracéo de estudos técnicos;

IV — Interagir com a imprensa, organizar eventos, elaborar comunicados e materiais informativos, e atendimento ao publico;

V — Organizar as atividades da Secretaria, acompanhando projetos e programas e organizando reunides e eventos;

VI — Representar o Secretario em reunides e eventos, apresentacdo de relatérios e pareceres, e acompanhamento das decisdes
tomadas;

VIl — Articular a comunicacao e colaboragdo com outras Secretarias e 6rgdos municipais para garantir a integracéo das acgdes e 0
cumprimento dos objetivos da Administracdo Municipal;

VIII — Substituir o Secretario Municipal de Salde, quando couber, nas suas auséncias e compromissos oficiais;

IX — Exercer outras func¢des e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.12.9. DA ASSESSORIA TECNICA

3.12.9.1. Compete a Assessoria técnica da Secretaria Municipal de Saude e ao agente publico provido no cargo:

| — Assessorar o0 Secretario Municipal de Sadde com suporte técnico-administrativo e andlise burocratica interna para tomada de
decisbes e pratica de atos administrativos;

Il — Promover a gestéo de prazos, controle de pautas e o acompanhamento de publica¢des oficiais e organizagéo de arquivos de
processos de competéncia da Secretaria;

IIl — Supervisionar a organizagdo, juntada de documentos e conferéncia formal de processos administrativos antes do envio para
andlise juridica final da Procuradoria do Municipio;

IV — Realizar 0 acompanhamento e triagem de projetos de lei e novas normativas de interesse da Secretaria e assessorar 0 Secretario
Municipal na elaboragdo de manifestagdes, despachos, decisfes e relatérios no ambito de suas competéncias;

V — Promover a pesquisa de leis, decretos, acorddos e ementas em matérias de competéncia da Secretaria para subsidiar o trabalho
técnico dos Procuradores Municipais;

VI - Prestar assessoria no processo de planejamento e tomada de deciséo coletiva, objetivando a matricialidade, integragéo,
racionalidade, gestéo de projetos e resolutividade das agdes;

VII - Exercer outras fungdes e atribuicbes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.13. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

3.13.1. DA COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

3.13.1.1. Compete a Coordenadoria de Administracdo e Orgamento e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar os servigos administrativos, gestdo orcamentdria, controle de patrimdnio, compras, documentos e apoio administrativo
da Secretaria;

Il — Elaborar, organizar, arquivar e controlar a tramitagdo de documentos e processos administrativos da Secretaria;

Il — Organizar e coordenar os servigos administrativos internos, como transporte, comunicacao, manutencao predial e outros servicos
de apoio administrativo;

IV — Promover o controle do almoxarifado, gestdo de equipamentos e materiais, e manutencdo do patrimdnio da prefeitura;

V — Realizar estudos no mercado para orientar a melhoria do processo de aquisicdo de materiais e servigos e dos contratos com 0s
fornecedores da Secretaria;

VI — Realizar o levantamento de necessidades de materiais e programar o calendério das compras a cargo da Secretaria fornecendo
subsidios para a programacao financeira e elaboragdo de cronogramas mensais de desembolso;

VII — Auxiliar na elaboracéo e execugdo do orgamento municipal, controle de despesas e receitas, e acompanhamento da execucao
financeira dos contratos;

VIIl — Planejar, executar e controlar o orcamento da Secretaria, além de garantir o cumprimento das metas financeiras estabelecidas;
IX — Participar da elaboracao do orgamento anual e planos financeiros da Secretaria, coordenando a proje¢éo de receitas e despesas
com base em dados histéricos;

X — Acompanhar a execuc¢do orcamentaria, comparando o realizado com o planejado, identificando desvios e propondo medidas
corretivas;

XI — Analisar indicadores financeiros, elaborar relatérios gerenciais e auxiliar a Secretaria na tomada de decisdes estratégicas
relacionadas ao orgcamento;

XII — Controlar a utilizagdo dos recursos financeiros, garantindo a sua alocag¢do de acordo com as prioridades estabelecidas e a
legislacéo vigente;

XIll — Receber e direcionar demandas da populagado, fornecendo informag@es e auxiliando na resolucdo de questdes administrativas
no dmbito da Secretaria;

X1V — Exercer outras fungdes e atribuigcdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.
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3.13.2. DA COORDENADORIA DE TRANSITO E TRANSPORTES PUBLICOS

3.13.2.1. Compete a Coordenadoria de Tréansito e Transportes Publicos e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar as acdes de controle do transito, sob a responsabilidade do Municipio, em coordenagdo com os 6rgaos competentes do
Estado;

Il — Programar, organizar e coordenar reunifes com empresarios de transporte coletivo, taxistas e outros agentes de transportes
urbanos, visando a melhoraria do transito no Municipio;

IIl — Coordenar estudos e projetos de trafego adequados ao funcionamento do Municipio;

IV — Coordenar estudos e projetos necessarios a disciplina e a ordem do transito no Municipio;

V — Articular com o 6rgao estadual e federal competente, no sentido de promover a fiscalizagcdo do cumprimento das normas de
transito e trafego;

VI — Gerenciar o sistema viario, incluindo a implantagéo de sinalizagdo, controle de trafego e promocao da integracéo entre diferentes
modais de transporte.

VIl — Coordenar a implantacéo de sinalizagéo e outras indicag6es do trafego;

VIl — A fiscalizagdo e controle dos transportes concedidos no &mbito do Municipio;

IX — Planejar, coordenar, controlar e fiscalizar os servigos de transporte publico concedidos, incluindo a analise de contratos, a
avaliacdo do desempenho das empresas concessionarias e a garantia da qualidade do servigo oferecido a populagéo;

X — Elaborar planos de transporte publico, definindo rotas, frequéncias e padrdes de qualidade;

XI — Coordenar a execugdo dos contratos de concessdo dos servigos de transporte publico, assegurando o cumprimento das
obrigacdes pelas empresas;

XIl — Acompanhar e fiscalizar o desempenho das empresas concessionarias, verificando a qualidade dos servigos, a frota de veiculos,
a pontualidade e a seguranca;

Xl — Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos terminais rodoviarios;

XIV — Exercer outras fungfes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.13.3. DA DIRETORIA DA DEFESA CIVIL

3.13.3.1. Compete a Diretoria da Defesa Civil e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar a elaboragdo, implementacgéo e revisdo do Plano Municipal de Defesa Civil, garantindo sua efetividade e alinhamento
com as diretrizes estaduais e federais para o enfrentamento de desastres naturais e emergéncias;

Il — Planejar, coordenar e executar acbes preventivas de defesa civil, incluindo campanhas educativas sobre riscos naturais,
prevencdo de acidentes e desastres, e seguranc¢a da populacdo em emergéncias;

IIl — Organizar e coordenar as agdes de resposta a desastres e emergéncias, como enchentes, incéndios, deslizamentos de terra,
entre outros, visando minimizar os impactos para a populagdo e o meio ambiente;

IV — Coordenar a mobilizacao e distribuicdo de recursos, equipamentos e materiais necessarios para a resposta e recuperagdo em
emergéncias, garantindo a atuacao eficiente da Defesa Civil e demais 6rgédos envolvidos;

V — Estabelecer e manter parcerias com outras instituicbes publicas e privadas, como bombeiros, policia militar, instituicdes de saude
e ONGs, para integrar e fortalecer as agdes de prevencao e resposta a desastres;

VI — Monitorar e analisar indicadores de risco e informagdes meteoroldgicas, geoldgicas e ambientais, antecipando a¢des de resposta
a eventos criticos e realizando atualizagGes do plano de emergéncia conforme as novas ameagas identificadas;

VII — Coordenar a capacitagdo e treinamento de equipes de voluntarios e servidores publicos municipais envolvidos nas ac¢des de
defesa civil, garantindo que todos os participantes estejam preparados para atuar em situacdes de risco;

VIIl — Promover acdes de sensibilizacdo e educacao comunitaria, envolvendo a populacdo em estratégias de autoprotecédo e
prevencao, informando sobre os procedimentos a serem adotados em caso de emergéncias;

IX — Realizar o levantamento e cadastro de areas de risco, com a finalidade de orientar a ocupacgdo do solo e politicas publicas
voltadas para o planejamento urbano seguro e sustentavel;

X — Elaborar e encaminhar relatérios perioddicos sobre as atividades da Defesa Civil ao Secretario Municipal de Seguranca Publica, ao
Prefeito e aos érgdos competentes, detalhando agdes realizadas, recursos utilizados e planos de contingéncia para futuras situagdes
de risco;

XI — Coordenar a avaliacdo pds-evento em desastres e emergéncias, realizando um diagnéstico dos danos e coordenando a¢des de
recuperagao e assisténcia a populacéo afetada, em parceria com os 6érgdos de assisténcia social e saude;

XII — Atuar na coordenacéo de sistemas de alerta e comunicacdo com a populacdo durante crises, garantindo que informac¢ées
essenciais sobre riscos e orienta¢des sejam transmitidas de forma rapida e eficiente;

Xl — Integrar as atividades da Defesa Civil ao Plano Municipal de Seguranca Publica, colaborando com agfes preventivas e reativas
no enfrentamento de crises e desastres no municipio;

XIV — Promover e coordenar a participagdo da Defesa Civil em simulacdes de desastres e treinamentos regionais, fortalecendo a
capacidade de resposta do municipio em situagdes emergenciais;

XV — Exercer outras funcgdes e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.
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3.13.4. DA DIRETORIA OPERACIONAL

3.13.4.1. Compete a Diretoria Operacional e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar as atividades operacionais da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, garantindo a eficacia na execugédo das acoes
de seguranga no municipio;

Il — Planejar e supervisionar a implementacéo de operacdes de seguranga publica, incluindo ag8es preventivas, de patrulhamento e
repressivas, visando a reducao de crimes e a manutencdo da ordem publica;

Il — Monitorar e controlar as atividades da Guarda Municipal, assegurando que as equipes cumpram suas func¢des de forma integrada
com os demais 6rgdos de seguranca publica, como a Policia Militar e Civil;

IV — Gerir e coordenar as ac¢des de apoio logistico para as operagdes de segurancga, garantindo a disponibilidade de equipamentos,
veiculos e materiais necessarios ao desempenho das atividades operacionais;

V — Estabelecer estratégias de integracdo e cooperacgdo entre os diversos 0rgdos de seguranga publicas municipais, estaduais e
federais, promovendo ac¢des conjuntas para o enfrentamento da criminalidade e protecéo da populagao;

VI — Coordenar as agdes de fiscalizagdo e controle de trafego urbano, implementando medidas para garantir a seguranga nas vias
publicas e a fluidez do transito, em parceria com érgéos de transito e outras entidades;

VIl — Organizar e coordenar os planos de resposta rapida em situagGes de emergéncia e crise, como manifestagfes, desastres, ou
ocorréncias de grande impacto, garantindo a atuagéo eficiente e coordenada das equipes de seguranca;

VIII — Supervisionar as a¢6es de prevengdo a criminalidade, como campanhas educativas e projetos sociais, visando a redugdo de
infracdes e & melhoria da convivéncia urbana;

IX — Analisar dados de criminalidade e informagfes de inteligéncia para identificar areas de risco e desenvolver estratégias
operacionais focadas em locais ou situaces especificas de vulnerabilidade;

X — Elaborar relatdrios operacionais periodicos sobre o desempenho das atividades da Diretoria Operacional, fornecendo informacdes
detalhadas ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e ao Prefeito sobre a atuagdo da Secretaria;

XI — Exercer outras fung@es e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.13.5. DA DIRETORIA DE PROMOQAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

3.13.5.1. Compete a Coordenadoria de Promogéo e Defesa do Consumidor e ao agente publico provido no cargo:

| — Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a promoc¢éao, orientagdo, protecao e defesa dos direitos do consumidor
no ambito do municipio;

Il — Supervisionar as atividades do érgdo municipal de defesa do consumidor, garantindo o atendimento qualificado, eficiente e gratuito
a populagéo;

Il — Receber, analisar e encaminhar reclamacées de consumidores, promovendo a mediacao e conciliacdo entre as partes para
solucgéo de conflitos de consumo;

IV — Fiscalizar praticas comerciais e contratuais que afetem os direitos dos consumidores, em articulagdo com os érgdos competentes;
V — Promover campanhas educativas, palestras, oficinas e eventos voltados a informacao e conscientiza¢do da populag¢éo sobre seus
direitos como consumidores;

VI — Elaborar relatdrios estatisticos, pareceres e estudos técnicos sobre o perfil das demandas dos consumidores e as préticas de
mercado;

VII — Articular parcerias com instituicbes publicas, privadas e da sociedade civil para o fortalecimento das acdes de defesa do
consumidor;

VIIl — Representar o municipio em redes, féruns e conselhos que atuem na area de defesa do consumidor, quando designado;

IX — Acompanhar a legislacdo e jurisprudéncia relacionada ao direito do consumidor, propondo medidas de aprimoramento das
politicas locais;

X — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.13.6. DA DIRETORIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO

3.13.6.1. Compete a Diretoria de Engenharia de Trafego e ao agente publico provido no cargo:

| — Dirigir o planejamento, gerenciamento, fiscaliza¢é@o e operagéo do transito no municipio;

Il — Promover as atividades de andlise e otimizacao do fluxo de veiculos, seguranca viéria, sinalizagdo, educacéo para o transito e
andlise estatistica do trafego;

IIl — Desenvolver projetos de sinaliza¢éo, semaforizacao, rotatérias, passarelas e outras intervencdes vidrias;

IV — Gerir a operagdo do transito, incluindo a gestdo de semaforos, o monitoramento do fluxo de veiculos e a implementagéo de
medidas para otimizar o fluxo;

V — Monitorar o cumprimento das leis de transito em conjunto com a Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

VI — Controlar o trafego em tempo real, especialmente em situacdes de eventos, obras ou emergéncias, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e demais 6rgéos da Prefeitura;

VIl — Identificar e corrigir pontos criticos de acidentes, implementar medidas para reduzir a ocorréncia de acidentes e promover a
seguranca de pedestres e ciclistas;
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VIII — Desenvolver programas e campanhas educativas para conscientizar a populagdo sobre a importancia do respeito as leis de
transito e da seguranga viéria;

IX — Coletar e analisar dados sobre o trafego, acidentes e infracdes para embasar decisdes e aprimorar a gestéo do transito;

X — Trabalhar em conjunto com outras secretarias municipais e com érgdos estaduais e federais para garantir a eficiéncia e seguranca
do transito;

XI — Promover a implantagdo, manutencgéo e operagdo do sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle
viério nas &reas de sinalizacéo vertical, horizontal e sinalizacdo semaforica;

XIl — Acompanhar a execug¢édo dos projetos a serem implantados, bem como avaliar os resultados decorrentes, com base nos dados
estatisticos coletados sobre acidentes de transitos e propor solugdes;

XIll — Realizar estudos, planejamento e operacao das alteragdes no esquema de transito, inclusive em datas festivas e
comemoracoes;

XIV — Definir locais de pontos para embarque e desembarque de passageiros;

XV — Recepcionar e analisar reivindicagdes relativas ao transito encaminhando-as para as solugdes cabiveis;

XVI — Implementar medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

XVII — Promover projetos e programas de educacdo e seguranc¢a de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN;

XVIII — Planejar e implantar medidas para a reducédo da circulagédo de veiculos e reorientagédo do trafego, com o objetivo de diminuir a
emissdo global de poluentes;

XIX — Emitir parecer técnico nos processos de licenciamento de obras, cujos projetos sejam considerados polos geradores de trafego
ou aqueles que possam interferir com o sistema viario local;

XX — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.13.7. DA DIRETORIA DO TERMINAL RODOVIARIO

3.13.7.1. Compete a Diretoria do Terminal Rodoviario e ao agente publico provido no cargo:

| — Dirigir o Terminal Rodoviario de Ourinhos e gerir sua manutencao, organizagao do fluxo de passageiros, veiculos, a administracao
de espacos e servigcos e a coordenacdo com empresas de 6nibus, observadas as disposi¢des de seu Regimento;

Il — Promover a organizacéo do espaco fisico, limpeza, seguranca e infraestrutura;

Il — Garantir o embarque e desembarque seguro e eficiente de passageiros, além de gerenciar o trafego de dnibus dentro e ao redor
do terminal;

IV — Fiscalizar os guichés, lojas, areas de espera, banheiros e outros servi¢os oferecidos aos usuarios do terminal;

V — Manter contato e negociacdes com as empresas que operam no terminal, garantindo a qualidade dos servigos e o cumprimento
de normas;

VI — Gerenciar o orgamento destinado ao Terminal Rodoviario, controlar gastos e receitas e garantir a sustentabilidade financeira do
local;

VII — Propor a elaboracao e execucgéo de projetos de melhoria, obras de manutencéo, reparos ou ampliacao do Terminal Rodoviario,
buscando recursos e coordenando as a¢Bes necessarias.

VIl — Fiscalizar a qualidade dos servicos prestados pelas empresas de transporte intermunicipal e interestadual quanto ao
cumprimento dos horarios e a frequéncia de 6nibus;

IX — Manifestar-se sobre a definicdo de espaco para 6rgédos publicos e para permissdo de uso para servicos e atividades que visem o
conforto dos usuérios;

X — Propor a rescisdo dos contratos de permissdo ou concessdo quando os servi¢os contratados nédo estiverem de acordo com o0s
ternos do contrato ou contrérios & Lei;

XI — Fiscalizar o cumprimento do plano de estacionamento e utilizagcdo das plataformas dos terminais;

XIlI — Manter a ordem e a seguranca dos passageiros que embarcam e desembarcam em conjunto com a Guarda Municipal;

XIII — Exercer outras fun¢@es e atribuigfes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.13.8. DA ASSESSORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

3.13.8.1. Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Seguran¢a Publica e Cidadania e ao agente publico provido no cargo:

| — Prestar apoio e assessoria ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e Cidadania em sua atuagdo administrativa, técnica e
institucional, mediante a elaboracdo de documentos, analise de processos, acompanhamento de projetos, programas e ac¢des da
Secretaria;

Il — Elaborar, revisar e acompanhar oficios, memorandos, relatorios, pareceres, estudos técnicos e demais documentos
administrativos, promovendo a organizacao, o controle e o arquivamento de documentos;

Il — Organizar e acompanhar as atividades da Secretaria, incluindo reunifes, eventos, projetos e programas, prestando suporte a
execucgdo das decisdes e ao alcance das metas institucionais;

IV — Promover a articulagdo institucional com outras Secretarias, 6rgdos publicos, entidades, imprensa e comunidade, elaborando
comunicados, materiais informativos e prestando atendimento ao publico quando necessario;
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V — Representar o Secretério, quando designado, em reunides, eventos e demais atos institucionais, acompanhando a execugéo das
deliberacdes e apresentando informacgdes, relatérios e pareceres;

VI — Substituir o Secretario Municipal de Seguranc¢a Publica e Cidadania, quando designado ou nas hipdteses cabiveis, em suas
auséncias, impedimentos ou compromissos oficiais;

VII — Exercer outras fun¢des e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.13.9. DA ASSESSORIA TECNICA

3.13.9.1. Compete a Assessoria Técnica e ao agente publico provido no cargo:

| — Assessorar o Secretario Municipal de Seguranca Publica e Cidadania com suporte técnico-administrativo e analise burocratica
interna para tomada de decisfes e pratica de atos administrativos;

Il — Promover a gestdo de prazos, controle de pautas e 0 acompanhamento de publicacdes oficiais e organiza¢do de arquivos de
processos de competéncia da Secretaria;

IIl — Supervisionar a organizagdo, juntada de documentos e conferéncia formal de processos administrativos antes do envio para
andlise juridica final da Procuradoria do Municipio;

IV — Realizar o acompanhamento e triagem de projetos de lei e novas normativas de interesse da Secretaria e assessorar 0 Secretario
Municipal na elaborac¢do de manifestagfes, despachos, decisdes e relatdrios no ambito de suas competéncias;

V — Promover a pesquisa de leis, decretos, acérddos e ementas em matérias de competéncia da Secretaria para subsidiar o trabalho
técnico dos Procuradores Municipais;

VI - Prestar assessoria no processo de planejamento e tomada de decisé@o coletiva, objetivando a matricialidade, integracao,
racionalidade, gestéo de projetos e resolutividade das acoes;

VIl - Exercer outras fungdes e atribuigcbes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.14. DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.14.1. DA COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

3.14.1.1. Compete a Coordenadoria de Administracdo e Orcamento e ao agente publico provido no cargo:

| — Coordenar os servigos administrativos, gestao orcamentaria, controle de patrimdnio, compras, documentos e apoio administrativo
da Secretaria;

Il — Elaborar, organizar, arquivar e controlar a tramitacdo de documentos e processos administrativos da Secretaria,;

Ill — Organizar e coordenar os servigos administrativos internos, como transporte, comunicagao, manutenc¢do predial e outros servigos
de apoio administrativo;

IV — Promover o controle do almoxarifado, gestdo de equipamentos e materiais, € manutengao do patrimonio da prefeitura;

V — Realizar estudos no mercado para orientar a melhoria do processo de aquisicdo de materiais e servi¢cos e dos contratos com os
fornecedores da Secretaria;

VI — Realizar o levantamento de necessidades de materiais e programar o calendario das compras a cargo da Secretaria fornecendo
subsidios para a programacao financeira e elaboragdo de cronogramas mensais de desembolso;

VIl — Auxiliar na elaboracéo e execugdo do orgamento municipal, controle de despesas e receitas, e acompanhamento da execucao
financeira dos contratos;

VIl — Planejar, executar e controlar o orgamento da Secretaria, além de garantir o cumprimento das metas financeiras estabelecidas;
IX — Participar da elaboracdo do orcamento anual e planos financeiros da Secretaria, coordenando a proje¢éo de receitas e despesas
com base em dados histéricos;

X — Acompanhar a execug¢do orgamentéria, comparando o realizado com o planejado, identificando desvios e propondo medidas
corretivas;

Xl — Analisar indicadores financeiros, elaborar relatérios gerenciais e auxiliar a Secretaria na tomada de decisGes estratégicas
relacionadas ao orcamento;

XIlI — Controlar a utilizagdo dos recursos financeiros, garantindo a sua alocacdo de acordo com as prioridades estabelecidas e a
legislacéo vigente;

XIII — Receber e direcionar demandas da populagéo, fornecendo informag8es e auxiliando na resolucdo de questdes administrativas
no ambito da Secretaria;

XIV — Exercer outras fungBes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.14.2. DA DIRETORIA DE INTERLOCUCAO DE POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO

3.14.2.1. Compete a Diretoria de Interlocucéo de Politicas Publicas de Inclusdo e ao agente publico provido no cargo:

| — Dirigir e articular as relagBes da Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia com os diversos segmentos da
sociedade civil organizada, promovendo o dialogo continuo sobre politicas publicas de incluséo;

Il — Estabelecer canais permanentes de comunicagdo com movimentos sociais, associagdes comunitarias, conselhos e demais
instancias representativas ligadas a pauta da incluséo social;
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Il — Desenvolver e implementar metodologias participativas voltadas a escuta qualificada da populagédo e ao fortalecimento da
cidadania ativa;

IV — Coordenar e mediar a interlocugéo entre a Secretaria de Incluséo e outras secretarias municipais, 6rgaos publicos e entidades do
terceiro setor para a construgdo de politicas integradas;

V — Apoiar tecnicamente a formulagéo, a execu¢do e o acompanhamento de programas e projetos que visem a inclusdo e a equidade
social;

VI — Gerenciar e coordenar a interagdo da Secretaria com o0s conselhos participativos relacionados as politicas de incluséo,
assegurando apoio técnico e institucional ao seu funcionamento;

VIl — Sistematizar as demandas e contribui¢cdes da sociedade civil, transformando-as em subsidios para o aperfeicoamento das acdes
governamentais inclusivas;

VIIl — Monitorar e avaliar as a¢Oes participativas da Secretaria, propondo melhorias continuas nos processos de escuta, deliberagéo e
execucao;

IX — Promover a articulagéo institucional com entidades publicas e privadas voltadas & promogéo de direitos e a inclusdo de grupos
vulnerabilizados;

X — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.14.3. DA ASSESSORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
3.14.3.1. Compete a Assessoria da Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e ao agente publico provido no
cargo:

| — Desempenhar funcdes de apoio e assessoria ao Secretério Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia em sua atuacao
funcional e institucional, mediante a elaboragdo de documentos, andlise de processos, acompanhamento de projetos, organizacéo de
eventos, interacdo com outros 6rgdos da Prefeitura e com a populacéo;
Il — Elaborar oficios, memorandos, relatérios, organizacédo de arquivos e controle de documentos;
Il — Analisar processos, emitir pareceres, o0 acompanhamento de projetos e a elaboracéo de estudos técnicos;
IV — Interagir com a imprensa, organizar eventos, elaborar comunicados e materiais informativos, e atendimento ao publico;
V — Organizar as atividades da Secretaria, acompanhando projetos e programas e organizando reunides e eventos;
VI — Representar o Secretario em reunides e eventos, apresentacdo de relatérios e pareceres, e acompanhamento das decisées
tomadas;
VII — Articular a comunicacao e colaboracdo com outras Secretarias e 6rgaos municipais para garantir a integracdo das a¢des e o
cumprimento dos objetivos da Administragdo Municipal;
VIII — Substituir o Secretario Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando couber, nas suas auséncias e compromissos
oficiais;
IX — Exercer outras func¢des e atribuicbes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 8 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal

ANEXO V

DAS FUNGCOES DE CHEFIA

Orgao: Secretaria Municipal de Administracao
FUNCAO DE CHEFIA SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Administragcéo FC-1 1
Chefe de Compras e Licitagcbes FC-1 1
Chefe de Gestéo de Pessoal FC-1 1
Chefe de Legislacdo Municipal e Normas Administrativas FC-1 1
Chefe de Tecnologia da Informacéo FC-1 1
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Chefe de Medicina e Seguranca do Trabalho FC-2 1
Chefe do Almoxarifado FC-2 1
Chefe de Mecanica, Reparos e Manutencao FC-2 1
Orgéao: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
FUNCAO DE CHEFIA SIMBOLO | QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social FC-1 1
Chefe do Sistema Unico de Assisténcia Social FC-1 1
Chefe da Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Avalia¢éo FC-1 1
Chefe da Protecao Social Basica FC-1 1
Chefe da Protecéo Social Especial FC-1 1
Chefe de Administracdo Financeira FC-1 1
Chefe da Programas Habitacionais FC-1 1
Chefe do Fundo Municipal de Assisténcia Social FC-2 1
Chefe do Centro Social Urbano FC-2 1
Chefe de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher FC-2 1
Orgéo: Secretaria Municipal de Cultura
FUNCAO DE CHEFIA SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura FC-1 1
Chefe do Centro Cultural FC-1 1
Chefe do Teatro Municipal FC-2 1
Chefe Técnica Pedagdgica de Danca FC-3 1
Chefe Técnica Pedagdgica de Musica FC-3 1
Orgao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo
FUNCAO DE CHEFIA SIMBOLO | QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo FC-1 1
Chefe de Desenvolvimento Econdmico FC-2 1
Chefe de Infraestrutura Turistica FC-3 1
Chefe do Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT FC-3 1
Orgéo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
FUNCAO DE CHEFIA SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano FC-1 1
Chefe de Andlise e Licenciamento FC-1 1
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Chefe de Fiscalizag&o de Obras FC-2 1
Orgéo: Secretaria Municipal de Educacgéo
FUNCAO DE CHEFIA SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo FC-1 1
Chefe de Planejamento, Demanda e Educacédo FC-1 1
Chefe de Transporte Escolar FC-2 1
Orgéo: Secretaria Municipal de Esportes
FUNGCAO DE CHEFIA SiMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Esportes FC-1 1
Orgéo: Secretaria Municipal de Gabinete
FUNC}AO DE CHEFIA SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Gabinete FC-1 1
Chefe de Estratégias de Redes Sociais FC-1 1
Orgéo: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
FUNCAO DE CHEFIA SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura FC-1 1
Chefe do Cemitério Municipal FC-1 1
Chefe de Saneamento FC-1 1
Chefe de Educag¢do Ambiental FC-1 1
Chefe de Fiscalizag&do e Bem-Estar Animal FC-1 1
Chefe de Fiscalizagdo Ambiental FC-2 1
Chefe do Horto Municipal e Viveiros FC-2 1
Orgao: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
FUNCAO DE CHEFIA SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos FC-1 1
Chefe de Manutenc¢éo de Vias Publicas FC-1 1
Chefe de Infraestrutura Urbana FC-1 1
Chefe de Elétrica FC-1 1
Chefe de Servicos FC-1 1
Chefe de Almoxarifado FC-2 1
Chefe de Limpeza Publica e Conservagédo Urbana FC-2 1
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Chefe de Coleta de Residuos FC-3 1
Orgao: Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
FUNCAO DE CHEFIA SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento e Financas FC-1 1
Chefe de Gesté&o Financeira FC-1 1
Chefe de Gestéo Tributaria FC-1 1
Chefe de Execugdo e Informag8es Contabeis FC-1 1
Chefe de Gesté@o Orgamentaria FC-1 1
Chefe de Licenciamento de Empresas FC-2 1
Chefe de Fiscalizagao Tributaria FC-2 1
Chefe de Cadastro Técnico FC-2 1
Orgéo: Secretaria Municipal de Saude
FUNQAO DE CHEFIA SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Saude FC-1 1
Chefe Regional de Saude | FC-1 1
Chefe Regional de Salde I FC-1 1
Chefe Regional de Saude llI FC-1 1
Chefe do Centro de Saude | FC-1 1
Chefe da Estratégia Saude da Familia FC-1 1
Chefe de Salde Bucal FC-1 1
Chefe do Ambulatério de Especialidades FC-1 1
Chefe do Nucleo de Regulacéo FC-1 1
Chefe do Ndcleo de Auditoria FC-1 1
Chefe do Nucleo de Convénios e Contratos FC-1 1
Chefe do Nucleo de Prestacdo de Contas FC-1 1
Chefe de Comunicacéo e Tecnologia de Informacgéo FC-1 1
Chefe da Central de Abastecimento Farmacéutico FC-1 1
Chefe da Farmacia de Medicamentos Especializados FC-1 1
Chefe de Vigilancia do Trabalhador - CEREST FC-1 1
Chefe da Vigilancia Epidemiologica FC-1 1
Chefe do Ndcleo de Controle de Vetores FC-1 1
Chefe de Saude Mental e Atencgdo Psicossocial FC-1 1
Chefe de Agendamentos de Transporte Sanitario FC-2 1
Chefe do Almoxarifado da Satde FC-2 1
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Orgéo: Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania
FUNGCAO DE CHEFIA SIMBOLO | QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Seguranc¢a Publica e Cidadania FC-1 1
Chefe de Interlocucéo de Politicas de Seguranca Publica FC-1 1
Chefe de Fiscalizagdo do PROCON FC-1 1
Chefe de Pessoal FC-2 1
Chefe de Fiscalizac@o de Posturas FC-2 1
Chefe do Aeroporto FC-2 1
Orgéo: Secretaria Municipal dos Direito da Pessoa com Deficiéncia
FUNCAO DE CHEFIA SIMBOLO | QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Direitos das Pessoas com Deficiéncia FC-1 1
Chefe de Assuntos da Pessoa com Deficiéncia FC-1 1

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 8 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal

ANEXO VI

DOS REQUISITOS DE DESIGNAGAO E DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS FUNGOES DE CHEFIA

1. DOS REQUISITOS DE DESIGNAGCAO PARA FUNGCOES DE CHEFIA

SIMBOLO REQUISITOS DE DESIGNAGAO

a) Ser servidor provido em cargo publico efetivo do Municipio;
b) Possuir experiéncia administrativa concernente a area das atribui¢cdes da funcéo;

FC-1 ¢) Graduacéo de nivel superior na forma estabelecida pelo Ministério da Educacéo

a) Ser servidor provido em cargo publico efetivo do Municipio;
b) Possuir experiéncia administrativa concernente a area das atribui¢cdes da funcao;

FC-2 c¢) Graduacdo de nivel superior na forma estabelecida pelo Ministério da Educacéo

a) Ser servidor provido em cargo publico efetivo do Municipio;
b) Possuir experiéncia administrativa concernente a area das atribuigdes da fun¢éo;

FC-3 ¢) Ensino médio ou técnico completo

2. DAS FUNGCOES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS COMUNS DOS SERVIDORES PUBLICOS PROVIDOS EM FUNGOES DE
CHEFIA
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2.1. Além das fungbes e atribuicdes que lhe sdo prdprias, especificadas neste Anexo, compete a todos os servidores publicos
designados para Funcgéo de Chefia:

| — Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua dire¢éo;

Il — Exercer a orientacdo e coordenacao dos trabalhos da unidade que dirige;

Il — Dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execucéo;

IV — Apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da unidade sob sua direcao;

V — Despachar diretamente com o superior imediato;

VI — Opinar sobre a concesséo das gratificagdes decorrentes do exercicio de fungdes de maior responsabilidade;

VII — Apresentar ao superior imediato, na época prépria, relatdrio das atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para
melhoria dos servicos;

VIl — Despachar e visar certidées sobre assuntos de sua competéncia;

IX — Proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de dire¢do imediatamente superior, e decisérios, em
processos de sua competéncia;

X — Providenciar a organizacéo e manutengéo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

Xl — Fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboragdo da proposta orcamentaria relativa a unidade que
dirige;

XIl — Designar os locais de trabalho e os horérios de servigco do pessoal do 6rgdo e dispor sobre sua movimentacao interna;

XIII - Justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no 6rgao sob sua direcédo, nos termos da legislagéo;

XIV — Propor a participacdo de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, semindrios e eventos similares de interesse da reparticéo;
XV — Providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario ao 6rgao que dirige;

XVI — Observar e fazer cumprir as orientagdes e normas editadas pelos 6rgéos centrais dos sistemas que disciplinam atividades e
fungdes sob sua competéncia;

XVII — Registrar e fornecer informag6es e subsidios para a prestacéo de contas dos convénios que executam;

XVIII — Remeter ou fazer remeter ao Arquivo Geral os processos e papéis devidamente ultimados e requisitar 0os que interessem a
unidade que dirige;

XIX — Comparecer a reunides nas Secretarias Municipais, Conselhos Municipais e outras instancias relacionadas a gestdo municipal;
XX — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3. DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS OS ORGAOS E DOS SERVIDORES PUBLICOS DESIGNADOS PARA FUNCAO DE
CHEFIA

3.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

3.1.1. DA CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

3.1.1.1. Compete a Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Administragdo e ao servidor publico designado para a Funcao de
Chefia:

| — Elaborar documentos e correspondéncias a serem emitidos pelo Secretario Municipal de Administracéo, conforme necessidade;

Il — Encaminhar tanto o material a ser expedido quanto o material a ser recebido, garantindo o devido fluxo de informacdes e
documentos;

Il — Submeter a consideracdo do Secretario Municipal de Administracdo assuntos de urgéncia ou que demandem tratamento
imediato, assegurando a tomada de decisbes agil e eficaz;

IV — Sugerir ao Secretario medidas que visem a harmonizacéo dos érgdos municipais, promovendo a integragdo e eficiéncia nas
acOes administrativas;

V — Coordenar e organizar o fluxo de trabalho interno da Secretaria Municipal de Administragéo, facilitando a comunicacéo e os
processos operacionais entre as diversas areas;

VI — Supervisionar a execuc¢édo das atividades relacionadas a gestdo de documentos e & administracdo de processos internos da
Secretaria Municipal de Administracao;

VIl — Atuar como ponto de contato entre o Secretario e os demais servidores, fornecendo orientagfes e apoiando na implementacao
de politicas publicas e administrativas;

VIII — Organizar reunides, eventos e compromissos do Secretario Municipal de Administracdo, garantindo o cumprimento de agendas
e atividades planejadas;

IX — Gerenciar e coordenar a comunicacao interna e externa da Secretaria Municipal de Administracdo, promovendo a transparéncia e
eficacia das informagdes;

X — Exercer outras fungdes e atribuigdes correlatas e complementares inerentes a funcao de Chefia.

3.1.2. DA CHEFIA DE COMPRAS E LICITAGOES
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3.1.2.1. Compete a Chefia de Compras e Licitag8es e ao servidor publico designado para a Fungéo de Chefia:

| — Chefiar as operacg@es de licitacdo e compras, observando as disposi¢des da legislacdo vigente sobre licitagdes e contratos
administrativos, garantindo a transparéncia, legalidade e a competi¢éo justa nos processos;

Il — Convocar o licitante vencedor para a assinatura do respectivo contrato administrativo, conforme os requisitos estabelecidos pela
legislacéo aplicavel,

Il — Notificar as empresas que ndo cumprirem as obrigacdes contratuais e aplicar as penalidades previstas, quando solicitado pelo
orgdo responsavel pela contratacdo, observando a legislacé@o pertinente;

IV — Supervisionar a execucdo dos contratos administrativos, garantindo que as clausulas contratuais sejam cumpridas, incluindo
qualidade, prazo e condi¢Bes de entrega de bens e servigos, conforme a hormativa em vigor;

V — Auxiliar na elaboragéo e revisdo dos editais de licitacdo, de acordo com as modalidades previstas pela legislagédo vigente, como
pregdo, concorréncia, tomada de precos, entre outras;

VI — Acompanhar e controlar os processos de licitagdo, desde a fase de planejamento até a execugdo do contrato, garantindo a
aplicacao dos principios da administracéo publica e o cumprimento da legislagéo aplicavel;

VIl — Fornecer assessoramento técnico a Secretaria Municipal de Administracéo, orientando sobre os procedimentos, modalidades e
normas legais relacionadas as compras e licitagdes publicas;

VIII — Elaborar e gerenciar os termos aditivos e reequilibrios contratuais, conforme permitido pela legislagcdo vigente, sempre que
necessario para garantir a continuidade e equilibrio dos contratos;

IX — Gerenciar o arquivo e o registro de documentos relacionados aos processos licitatorios e contratuais, promovendo a organizagado,
acessibilidade e o cumprimento das exigéncias legais de transparéncia e publicidade;

X — Exercer outras fungdes e atribuigcdes correlatas e complementares inerentes a funcdo de Chefia.

3.1.3. DA CHEFIA DE GESTAO DE PESSOAL
3.1.3.1. Compete a Chefia de Gestédo de Pessoal e ao servidor publico designado para a Fungéo de Chefia:

| — Supervisionar o registro e controle funcional dos servidores da Secretaria Municipal de Administragdo, incluindo prontuérios e
fichas funcionais;

Il — Organizar, gerir e manter atualizado o cadastro geral de informacdes funcionais sobre o pessoal da Prefeitura Municipal;

IIl — Organizar e orientar as atividades de apuragdo da frequéncia e elaboragdo da escala anual de férias dos servidores,
supervisionando e controlando sua atualizagdo permanente, bem como a observancia das normas estabelecidas;

IV — Orientar nos processos para a concessao de licencas, conforme as disposicdes da legislagdo vigente;

V — Examinar e elaborar parecer sobre questdes relativas a direitos, beneficios, auxilios, vantagens, deveres e responsabilidades dos
servidores da Prefeitura, bem como sobre solicitagBes de transferéncia e licencas por raz6es de inadaptacao funcional e outras,
conforme a legislagdo em vigor e as normas estabelecidas;

VI — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos direitos e deveres, registros funcionais, controle de
frequéncia, beneficios, elaboracéo das folhas de pagamento e administracdo do pessoal;

VIl — Elaborar a folha de pagamento, supervisionando e controlando a observancia das normas estabelecidas e reunindo as
informacdes decorrentes;

VIII - Articular o calendario de pagamento dos servidores municipais com a programagao financeira e o cronograma de desembolso
da Prefeitura;

IX — Colaborar com ao setor de Tecnologia da Informagédo para o processamento eletrénico da folha de pagamento dos servidores
municipais;

X — Tomar as providéncias necessarias junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas para a efetivagdo dos pagamentos
aos servidores;

XI — Analisar e emitir pareceres sobre reclamacdes relativas ao pagamento dos servidores, conforme a legislagéo vigente;

Xl — Exercer outras funcdes e atribui¢cBes correlatas e complementares inerentes a fungdo de Chefia.

3.1.4. DA CHEFIA DE LEGISLACAO MUNICIPAL E NORMAS ADMINISTRATIVAS

3.1.4.1. Compete a Chefia de Legislagdo Municipal e Normas Administrativas e ao servidor publico designado para a Funcao de
Chefia:

| — Chefiar a elaboragdo de projetos de lei a serem enviados a Camara Municipal, colaborando com o desenvolvimento de normativas
que atendam as necessidades da Administragcao Publica;

Il — Supervisionar o protocolo eletrdnico dos projetos de lei e demais documentos, assegurando a conformidade com os tramites legais
e a eficiéncia na tramitacao; além do acompanhamento de projetos de lei e outros documentos no sistema eletrénico da Camara
Municipal, garantindo o monitoramento continuo do andamento e a atualizagao de informacdes;

Il = Acompanhar o recebimento dos autdgrafos da Camara Municipal para san¢éo ou veto do Prefeito Municipal, garantindo o devido
tramite dos processos legislativos;

IV — Acompanhar os projetos de leis constantes da pauta do Poder Legislativo e remetidos as Secretarias Municipais para analise,
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garantindo o encaminhamento adequado e o cumprimento dos prazos;

V — Supervisionar a elaborag¢é@o de decretos, portarias e outros documentos requisitados, colaborando com o aperfeicoamento de
normativas e em conformidade com a legislacéo vigente, que atendam as necessidades da Administracao Publica;

VI — Controlar os Decretos, Leis, Leis Complementares e demais atos, junto a Secretaria Municipal de Administragdo, mantendo o
arquivo atualizado e acessivel para consulta;

VIl — Controlar o arquivo e publicagdes de atos municipais e demais expedientes da Chefia de Legislagdo Municipal e Normas
Administrativas, facilitando o acesso as informag6es pertinentes;

VIl — Encaminhar e acompanhar a publicacéo dos atos oficiais no Diario Oficial do Municipio, garantindo a divulgacéo correta e em
tempo habil das normativas e decisdes municipais;

IX — Manifestar-se em processos administrativos quando solicitado, prestando assessoramento técnico nas questdes pertinentes ao
setor;

X — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcao de Chefia.

3.1.5. DA CHEFIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

3.1.5.1. Compete a Chefia de Tecnologia da Informacgéo e ao servidor publico designado para a Fungéo de Chefia:

| — Dirigir, gerenciar e garantir o funcionamento eficiente dos servigcos de Tl, além de apoiar e prestar suporte a todos os 6rgaos da
Administragdo Municipal com solug8es tecnologicas;

Il — Promover a gestdo de recursos e infraestrutura e o desenvolvimento e manutencgdo de sistemas e aplicacdes que auxiliam na
prestagdo de servigos a populagdo e na gestéo interna da Prefeitura;

IIl — Elaborar e implementar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI), que define as diretrizes e metas para a area de Tl da
prefeitura, alinhadas com os objetivos estratégicos do governo municipal;

IV — Gerenciar e manter a infraestrutura tecnoldgica, incluindo redes, servidores, equipamentos e sistemas operacionais, garantindo a
disponibilidade, seguranca e desempenho dos servigos

V — Projetar, desenvolver, implementar e manter sistemas de informacéo e aplicagBes que atendam as necessidades dos diversos
setores da prefeitura;

VI — Implementar medidas de seguranca para proteger os dados e sistemas da prefeitura contra acessos ndo autorizados, ataques
cibernéticos e outros incidentes;

VII — Oferecer suporte técnico aos usuarios dos sistemas e equipamentos de TI, auxiliando na resolucédo de problemas e garantindo a
continuidade dos servigos;

VIII — Acompanhar as tendéncias e inovacdes em tecnologia da informacéao, identificando oportunidades para melhorar a eficiéncia e a
qualidade dos servigos municipais;

IX — Buscar a integracéo dos diferentes sistemas de informacédo da prefeitura, permitindo o compartilhamento de dados e a melhoria
da gestéo;

X — Promover a capacitagdo dos servidores municipais em relagdo ao uso das ferramentas e sistemas de TI;

X1 — Articular a padronizacéo e compatibilizacdo dos equipamentos, sistemas e servigos de informatica;

XIl — Disponibilizar servi¢os de suporte a todos os érgdos da Prefeitura;

XIII — Exercer outras fungdes e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.1.6. DA CHEFIA DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
3.1.6.1. Compete a Chefia de Medicina e Seguranca do Trabalho e ao servidor publico designado para a Fungao de Chefia:

| — Chefiar os programas e cumprimento da legislagdo sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientar os
servidores sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacao;

Il — Informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminag&o e neutralizacéo;

Il — Inspecionar os locais, instalacdes e equipamentos da Prefeitura e determinar fatores de riscos e de acidentes;

IV — Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protec¢éo.

V — Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de
prevencao;

VI — Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

VIl — Promover o contato junto aos servigos médicos e sociais da Prefeitura para o atendimento necessério aos acidentados;

VIl — Investigar acidentes ocorridos, exame das condigdes, identificacéo de suas causas e propor as providéncias cabiveis;

IX — Elaborar relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes;

X — Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranga;

XI — Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificacdo dos fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;
XIl — Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com
a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos
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mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

XIIl — Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

XIV — Colaborar com os componentes da CIPA em seus programas, estudando suas observacdes e proposi¢des, visando a adotar
solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho, seja individual ou coletivo;

XV — Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

XVI — Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

XVII — Gerir as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
previstos na legislagcao ou constantes em contratos de prestacdo de servigo;

XVIII — Articular e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos
técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogédo de medidas de prevencao em nivel de pessoal;

XIX — Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emisséo de parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizag¢édo do
trabalho de forma segura para o trabalhador;

XX — Articular e colaborar com os érgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho;

XXI — Participar em reunides, féruns, grupos de trabalho, comissdes, para as quais for designado;

XXIl — Executar as tarefas pertinentes a area de atuagédo, utilizando-se de equipamentos de medicéo e de programas de informatica e
outras atividades afins de sua competéncia que Ihe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior;

XXIII — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a fungéo de Chefia.

3.1.7. DA CHEFIA DO ALMOXARIFADO
3.1.7.1. Compete a Chefia do Almoxarifado e ao servidor publico designado para a Funcdo de Chefia:

| — Chefiar a administracdo, controle, distribuicdo e a reposi¢cdo dos materiais armazenados no Almoxarifado Central;

Il — Especificar, quanto a qualidade, a quantidade e aos prazos de entrega, os materiais, cuja aquisi¢cdo esteja sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Administracéo, e conferi-los, quando do seu recebimento, frente aos contratos ou ordens de fornecimento;
IIl — Solicitar informag@es, especificacdes ou pronunciamentos de 6rgédos técnicos da Prefeitura no caso de aquisi¢cdes de materiais e
equipamentos especializados a cargo da Secretaria;

IV — Receber e conferir as especificacdes, frente aos contratos ou ordens de fornecimento e em conjunto com os 6rgéos interessados,
de todos os materiais adquiridos, mesmo quando destinados ao armazenamento em almoxarifados préprios e ali recebidos
diretamente;

V — Formalizar declaracdo de recebimento e aceitagdo do material, depois de verificados e considerados satisfatorios;

VI — Organizar o Almoxarifado Central e armazenamento, em condi¢cdes de perfeita ordem, conservacao e registro, distribuicéo e
controle dos materiais a cargo da Secretaria Municipal de Administracao;

VII — Estabelecer e controlar o estoque dos materiais do Almoxarifado Central;

VIl — Atualizar da escrituracao referente ao movimento de entrada e saida dos materiais e dos estoques existentes no Almoxarifado
Central, bem como elaboragédo dos demonstrativos e relatérios pertinentes;

IX — Suprir aos 6rgaos da Prefeitura com os materiais armazenados no Almoxarifado Central e registrar o seu consumo por espécie e
por reparti¢cdo, para previsdo e controle dos custos;

X — Exercer outras fung¢des e atribuigcdes correlatas e complementares inerentes a funcdo de Chefia.

3.1.8. DA CHEFIA DE MECANICA, REPAROS E MANUTENCAO

3.1.8.1. Compete a Chefia de Mecénica, Reparos e Manutengéo e ao servidor publico designado para a Fun¢éo de Chefia:

| — Chefiar a manutencao da frota de veiculos municipais, garantindo que todos os veiculos estejam em condi¢Ses adequadas de
operacao;

Il — Fiscalizar os servigos de manutencao e reparos realizados nos veiculos préprios da Prefeitura e por terceiros, assegurando a
gualidade e a conformidade com os padrdes estabelecidos;

IIl — Supervisionar a frota de veiculos, garantindo que os veiculos municipais estejam sempre prontos para uso imediato quando
necessario;

IV — Gerenciar a execugao dos servigcos de manutencao dos prédios alugados e dos prédios proprios da Prefeitura Municipal,
assegurando que todas as instala¢des estejam em bom estado de conservagéo;

V — Realizar levantamento e atualizagdo constante da situagdo da rede fisica dos prédios utilizados pela Prefeitura, identificando
necessidades de manutencéo e reparo;

VI — Fiscalizar os servicos de manutencao e reparos realizados nos prédios municipais, garantindo a qualidade e a conformidade com
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as normas de seguranca e eficiéncia;

VIl — Solicitar a compra de materiais necessarios para a realizacao dos reparos, mantendo o estoque adequado para o desempenho
das atividades de manutencéo;

VIII — Prestar suporte necessario a conservagdo de maquinas e equipamentos utilizados nas diversas atividades da Prefeitura,
garantindo o bom funcionamento e a durabilidade deles;

IX — Exercer outras fungées e atribuigcdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.2. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3.2.1. DA CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3.2.1.1. Compete a Chefia de Gabinete da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e ao servidor publico designado para a
Funcgéo de Chefia:

| — Elaborar documentos e correspondéncias a serem emitidos pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
conforme necessidade;

Il — Encaminhar tanto o material a ser expedido quanto o material a ser recebido, garantindo o devido fluxo de informacées e
documentos;

Il — Submeter a consideragdo do Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, assuntos de urgéncia ou que
demandem tratamento imediato, assegurando a tomada de decisdes agil e eficaz;

IV — Sugerir ao Secretario medidas que visem a harmonizacdo dos 6rgdos municipais, promovendo a integracdo e eficiéncia nas
acOes administrativas;

V — Coordenar e organizar o fluxo de trabalho interno da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, facilitando a
comunicacgao e 0s processos operacionais entre as diversas areas;

VI — Supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a gestao de documentos e a administracdo de processos internos da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

VIl — Atuar como ponto de contato entre o Secretario e os demais servidores, fornecendo orientages e apoiando na implementacgao
de politicas publicas e administrativas;

VIII — Organizar reunides, eventos e compromissos do Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, garantindo o
cumprimento de agendas e atividades planejadas;

IX — Gerenciar e coordenar a comunicacao interna e externa da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
promovendo a transparéncia e eficicia das informacdes;

X — Exercer outras fung¢des e atribuigcdes correlatas e complementares inerentes a funcdo de Chefia.

3.2.2. DA CHEFIA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.2.2.1. Compete & Chefia do Sistema Unico da Assisténcia e Desenvolvimento Social e ao servidor pablico designado para a Funcéo
de Chefia:

| — Gerir a implementacéo e o acompanhamento das politicas publicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio,
garantindo sua execucao conforme as diretrizes estabelecidas;

Il — Supervisar e articular os servi¢os socioassistenciais ofertados pelos CRAS, CREAS e demais unidades da rede, assegurando a
continuidade e qualidade dos atendimentos;

Il — Promover a capacitagdo e o aperfeicoamento das equipes técnicas envolvidas na execucao das acdes do SUAS, garantindo a
formacg&o continua dos profissionais;

IV — Monitorar o fluxo de recursos financeiros destinados ao SUAS, assegurando sua aplicacdo conforme as normativas vigentes e as
necessidades da populacéo atendida;

V — Promover a integracao entre as diversas politicas publicas municipais e estaduais, visando a melhoria da rede de atendimento e o
fortalecimento da protecéo social,

VI — Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades do SUAS, avaliando a eficacia das a¢des e sugerindo ajustes para a melhoria
dos servigos prestados;

VII — Garantir a articulagdo com os demais érgaos da gestdo publica e com organiza¢gdes sociais, ampliando a rede de protecéo e
apoio a populagdo em situagdo de vulnerabilidade;

VIII — Acompanhar o cumprimento dos requisitos legais, normativos e operacionais do SUAS, assegurando a adequac¢éo dos servicos
as necessidades da populacao;

IX — Desenvolver e implementar estratégias de monitoramento e avaliacdo dos programas socioassistenciais, garantindo a exceléncia
no atendimento aos USUarios;

X — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcdo de Chefia.

3.2.3. DA CHEFIA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, MONITORAMENTO E AVALIA(;AO
3.2.3.1. Compete a Chefia de Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Avalia¢do e ao servidor publico designado para a Fungao
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de Chefia:

| — Dirigir o desenvolvimento de capacidades e meios técnicos para que os gestores e profissionais da Assisténcia Social possam
conhecer a presenca das formas de vulnerabilidade social da popula¢éo e do territorio pelo qual sdo responséveis, induzindo o
planejamento de ag6es preventivas e contribuindo para o aprimoramento das agfes que visem a restauracao de direitos violados e a
interrupgao de situacdes de violéncia;

Il — Promover a producéo e organizacdo de dados, indicadores, informacdes e andlises que contribuam para efetivacdo do carater
preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a reducdo dos agravos;

IIl — Fortalecer a capacidade de Protecéo Social e de Defesa de Direitos da politica de assisténcia social;

IV — Prestar apoio as atividades de planejamento, organizagdo e execucdo de a¢Oes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos,
produzindo, sistematizando e analisando informac6es das territorialidades sobre as situagfes de vulnerabilidade e risco que incidem
sobre familias e individuos e os padrbes de oferta dos servicos e beneficios socioassistenciais, considerando questfes afetas ao
padrdo de financiamento, ao tipo, volume, localiza¢éo e qualidade das ofertas e das respectivas condi¢des de acesso.

V — Articular a deteccdo e compreenséo das situagdes de precarizagdo e de agravamento das vulnerabilidades que afetam os
territérios e os cidadéos, prejudicando e pondo em risco sua sobrevivéncia, dignidade, autonomia e socializagdo, através dos
conhecimentos e informag8es produzidas pelas equipes dos servigos socioassistenciais, que estabelecem a relacéo viva e cotidiana
CcOom 0s sujeitos nos territorios.

VI — Desenvolver a producéo e sistematizacao de informacgdes, construcao de indicadores e indices de territorialidades das situacdes
de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida;

VII — Monitorar a incidéncia das situag6es de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e exploracdo sexual, que afetam familias e
individuos, com especial atencdo a demanda prioritaria;

VIII — Identificar pessoas com reduc¢éo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono; e da identificagdo da incidéncia de
vitimas de apartacao social, que lhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;

IX — Monitorar os padrfes de qualidade dos servigos de Assisténcia Social, com especial atencdo para aqueles que operam na forma
de albergues, abrigos, residéncias, semi-residéncias, moradias provisérias para os diversos segmentos etarios;

X — Realizar a analise e adequacdo entre as necessidades de protecdo social da populacdo e a efetiva oferta dos servigos
socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicdo espacial deles;

Xl — Promover a identificagdo de potencialidades dos territrios e das familias neles residentes, desenvolvendo métodos e meios para
identificar quais familias se encontram em maior vulnerabilidade no interior de cada territério, conhecer e reconhecer as diferencas e
desigualdades que distinguem os territérios, igualmente necessitamos conhecer as singularidades das familias e, por consequéncia,
reconhecer os distintos graus de vulnerabilidades das familias que habitam um mesmo territério e a identificagdo dessas familias e a
inclusdo das mesmas nos servigos, programas, projetos ou beneficios do SUAS.

X1l — Contribuir com as areas de gestao e de prote¢do social basica e especial na elaboragdo de diagnoésticos, planos e outros;

XIII — Promover a orientagdo quanto aos procedimentos de registro das informag@es referentes aos atendimentos realizados pelas
unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizacéo e qualidade deles;

XIV — Dirigir e acompanhar a alimentacdo dos sistemas de informacg&o que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados, mantendo didlogo permanente com as areas de Prote¢do Social Basica e de Prote¢do Social
Especial, que sao diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a alimentagéo dos sistemas especificos ao seu
ambito de atuacéo;

XV — Estabelecer bases nas normativas existentes e no didlogo com as demais areas técnicas, padrées de referéncia para avaliagao
da qualidade dos servigcos ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

XVI — Gerir, de forma articulada coma as areas de Protecao Social Basica e Prote¢do Social Especial, as atividades de monitoramento
da rede socioassistencial, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia, relativos a qualidade dos
servicos prestados;

XVII — Estabelecer articulagBes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e as vulnerabilidades que afetam as
familias e os individuos em um dado territério, colaborando para o aprimoramento das intervencdes realizadas;

XVIII — Elaborar instrumentos de gestao da assisténcia social, como planos, relatérios, pactos e protocolos;

XIX — Participar da analise de processos de requisicéo de direitos ou de beneficios, em casos especificos, emitindo parecer;

XX — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcdo de Chefia.

3.2.4. DA CHEFIA DA PROTECAO SOCIAL BASICA

3.2.4.1. Compete a Chefia da Protecdo Social Basica e ao servidor pUblico designado para a Fungdo de Chefia:

| — Chefiar e implementar servigos e programas de protecao basica com foco na prevencao de situages de vulnerabilidade social,
considerando as peculiaridades do ciclo de vida dos individuos atendidos;

Il — Supervisionar as a¢des desenvolvidas nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), garantindo a execucgao eficaz das
atividades voltadas a populagdo em situagdo de vulnerabilidade;

IIl — Supervisionar, monitorar e acompanhar a Protecéo Social Basica, assegurando o cumprimento das atribuicdes e qualidade dos
servigos prestados;
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IV — Oferecer condi¢des adequadas de trabalho, tanto no suporte estrutural quanto técnico, para a execucao eficiente dos servigos
pelas equipes dos CRAS;

V — Orientar as equipes dos CRAS quanto as diretrizes normativas da politica de Protecdo Social Bésica, garantindo a correta
aplicacao das politicas publicas;

VI — Construir, junto as equipes dos CRAS, o plano de trabalho anual com metas preestabelecidas, alinhando as atividades com os
objetivos da Secretaria e da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

VII — Implementar normas e protocolos especificos para garantir a execucao e qualidade dos servigos, programas e projetos de
Protegdo Social Basica, de acordo com as regulamentacdes vigentes;

VIII — Promover, acompanhar e participar das atividades de formacéo e capacitacdo das equipes dos CRAS;

IX — Articular com a Diretoria da Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Avaliacdo, para garantir a analise, articulacao e
organizagdo da oferta de servicos de Prote¢cdo Social Basica no municipio;

X — Regular os servigos e programas de prote¢cdo basica quanto ao fluxo de atendimento, conteldo, métodos de abordagem,
cobertura, ofertas, acessos e padrbes de qualidade, assegurando a efetividade das acdes;

XI — Exercer outras func@es e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.2.5. DA CHEFIA DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

3.2.5.1. Compete a Chefia da Prote¢ao Social Especial e ao servidor publico designado para a Fungdo de Chefia:

| — Chefiar, supervisionar e controlar a execu¢éo dos servicos de Prote¢do Social Especial, com foco em situagbes de violagbes de
direitos, vitimizacdes e violéncias a individuos e familias, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Il — Coordenar o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo, contribuindo para a cidadania de adolescentes em conflito com a
lei, com o acompanhamento das medidas socioeducativas de Prestagdo de Servigos & Comunidade e Liberdade Assistida, conforme
os artigos 117 e 118 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

Il — Articular com a Diretoria da Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Avaliagdo, garantindo a analise, articulacédo e
organizacgdo dos servicos de Protecdo Social Especial no municipio;

IV — Supervisionar, monitorar e acompanhar as funcfes de Alta Complexidade e Geréncia de CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social) e CENTRO POP, assegurando a qualidade e eficicia dos servigos prestados;

V — Supervisionar e acompanhar os servigos de assessoria aos assuntos relacionados a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia,
garantindo atendimento especializado e o cumprimento dos direitos estabelecidos;

VI — Definir processos de trabalho, fluxos e competéncias, estimulando a gestéo participativa entre os profissionais da area, usuarios e
parceiros, para garantir a qualidade do atendimento;

VIl — Garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil, Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito a Convivéncia Familiar
e Comunitaria, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, Estatuto do Idoso, e demais normativas vigentes;

VIl — Desenvolver e articular agdes, campanhas educativas e outras iniciativas com a Rede de Ensino, Salde, e Rede de
Atendimento Socioassistencial, com o objetivo de minimizar a violagao dos direitos humanos e sociais, monitorando a ocorréncia de
riscos e reincidéncias;

IX — Realizar o mapeamento das necessidades de capacitagdo junto a Diretoria de Gestao do Trabalho e Educagcdo Permanente,
promovendo a capacita¢éo continua das equipes multidisciplinares da rede de atendimento, incluindo espagos de articulagdo com
Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Varas de Familia, Infancia e Juventude e demais sistemas de garantia de direitos;

X — Participar de comissdes, conselhos, féruns e comités locais de defesa e promocao de direitos, contribuindo para a efetividade das
politicas publicas na area de Protecédo Social Especial;

XI — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcao de Chefia.

3.2.6. DA CHEFIA DE ADMINISTRAC}AO FINANCEIRA

3.2.6.1. Compete a Chefia de Administragcao Financeira e ao servidor publico designado para a Funcéo de Chefia:

| — Planejar e executar o planejamento orgamentario da Secretaria e promover o controle de despesas e pagamentos, garantindo a
legalidade e a prestacéo de contas dos recursos publicos;

Il - Processar pagamentos, empenhos e liquida¢des de contratos;

Il - Organizar balancos financeiros para 6rgaos de controle;

IV — Garantir o cumprimento das normas orcamentarias e financeiras, executando o processo legal e burocratico para execugao
orgamentéria da Secretaria;

V - Coordenar e controlar todas as atividades financeiras da secretaria, desde a elaboracéo do orgamento até o pagamento de contas;
VI - Auxiliar na elaboracgéo de planos de gestéo financeira e controle do planejamento e execugédo or¢camentaria;

VIl — Garantir a correta aplicagdo dos recursos publicos conforme as normas do SUAS e da legislacao fiscal brasileira;

VIII - Organizar o fluxo de caixa e a programagéo financeira;

IX - Acompanhar pagamentos, notas fiscais e contratos com fornecedores.
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3.2.7. DA CHEFIA DE PROGRAMAS HABITACIONAIS

3.2.7.1. Compete a Chefia de Programas Habitacionais e ao servidor publico designado para a Fungdo de Chefia:

| — Promover a execucdo de politicas publicas de moradia para familias de baixa renda em conjunto com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano;

Il — Gerir equipes multidisciplinares, planejar a selecao de beneficiarios, fiscalizar o Trabalho Técnico Social (PTTS) e articular a rede
de protecéo social;

Il — Desenvolver as diretrizes para o atendimento habitacional de interesse social, consoante o sistema Nacional de Habitacdo de
Interesse Social — SNHIS e legislacdo federal, estadual e municipal,

IV - Gerenciar cadastros e critérios de selecao de familias vulneraveis;

V - Controlar prazos e metas de projetos habitacionais e relatérios técnicos Coordenagado de Equipes e Trabalho Social;

VI - Supervisionar 0 PTTS (Projeto de Trabalho Técnico Social) antes, durante e apés as obras;

VII - Garantir a participagdo comunitaria e a organizacéo de reunides com os moradores;

VIII — Promover a articulacéo Intersetorial e conectar a habitacdo com servi¢cos do SUAS;

IX - Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.2.8. DA CHEFIA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.2.8.1. Compete a Chefia do Fundo Municipal de Assisténcia Social e ao servidor publico designado para a Funcéo de Chefia:

| — Gerir e supervisionar os processos de planejamento e programacdo das ag8es da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, juntamente as demais Coordenadorias de Gestédo do Sistema Municipal de Assisténcia Social e da Prote¢éo
Social, visando a implementac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il — Acompanhar, monitorar, avaliar e implantar os instrumentos de planejamento e programagéo, em articulagdo com as unidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e com outros 6rgaos da administracéo publica;

Il — Regular os servigos e programas do Sistema Municipal Assisténcia e Desenvolvimento Social quanto ao fluxo, contetdo,
métodos, cobertura, ofertas, acessos e padrées de qualidade;

IV — Realizar o monitoramento, avaliagao e controle do FMAS;

V — Elaborar os relatérios mensais da origem de aplicagdo dos recursos;

VI — Acompanhar os Balancetes mensais e balangos anuais da SMADS oriundos do sistema de contabilidade da PMO;

VIl — Elabora demonstrativo de execugdo orcamentaria;

VIII — Elaborar demonstrativo detalhado das principais despesas;

IX — Primar as acoes do FMAS pelo PMAS;

X — Participar nos processos de elaboracdo dos instrumentos de Planejamento: PPA, LDO e LOA;

XIl — Organizar a execucéo orgamentéria e financeira do FMAS;

Xl — Acompanhar da execucgédo dos recursos alocados nas unidades orgcamentarias da SMADS;

XIll — Organizar e preparagdo da documentacao necessaria, exigida pelos drgaos financiadores, para habilitar-se a obtencédo dos
recursos pleiteados;

XIV — Participar da analise de processos de requisi¢do de direitos ou de beneficios, em casos especificos, emitindo parecer;

XV — Elaborar de relatérios financeiros, o acompanhamento da execugéo orcamentaria e financeira, a analise de prestacdes de contas
de convénios e contratos e o controle de gastos;

XVI — Exercer outras fung@es e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.2.9. DA CHEFIA DO CENTRO SOCIAL URBANO

3.2.9.1. Compete a Chefia do Centro Social Urbano e ao servidor publico designado para a Funcao de Chefia:

| — Chefiar as atividades do Centro Social Urbano - CSU, incluindo o planejamento e a execugdo de projetos e programas de
assisténcia social, com foco em atender e apoiar a populagdo em situag¢do de vulnerabilidade, garantindo o funcionamento das
politicas de assisténcia social do municipio;

Il — Administrar as atividades diérias, o pessoal e os recursos disponiveis no Centro Social Urbano — CSU;

IIl — Desenvolver e implementar projetos e programas que oferecam suporte a idosos, familias e individuos em situacao de
vulnerabilidade;

IV — Assegurar que as a¢des do centro estejam alinhadas com as diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social,

V — Oferecer suporte e servi¢os a populacédo que necessita de apoio socioassistencial;

VI — Supervisionar o trabalho dos funcionarios, controlar a execugéo das atividades e assegurar a qualidade dos servigos oferecidos;
VIl — Manter a comunicagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, relatando o andamento das
atividades e buscando aprovacgéo e orienta¢cdes quando necessario;

VIl — Desenvolver, em conjunto com as Secretaria Municipais, projetos de lazer, eventos e atividades no Centro Social Urbano —
CSU;

IX — Promover, em conjunto com a Secretaria Municipal de Esportes, projetos de esportes no &mbito Centro Social Urbano — CSU;
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X — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcdo de Chefia.

3.2.10. DA CHEFIA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

3.2.10.1. Compete a Chefia de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher e ao servidor publico designado para a Fungéo de Chefia:

| — Coordenar, planejar, supervisionar e avaliar as a¢8es, programas, projetos e servi¢os voltados ao enfrentamento da violéncia
contra a mulher, em consonancia com a legislagao vigente e as diretrizes das politicas publicas municipais, estaduais e federais;

Il — Promover a articulagéo entre os 6rgdos da administragdo publica, o sistema de justica, as for¢cas de seguranca, os servigos de
saude, educacgéo, assisténcia social e demais instituicdes integrantes da rede de protegdo e atendimento a mulher em situacéo de
violéncia;

Il — Acompanhar, orientar e monitorar a execucao das atividades desenvolvidas pelas equipes técnicas vinculadas a area de
enfrentamento a violéncia contra a mulher, assegurando a qualidade e a efetividade dos servicos prestados;

IV — Elaborar, propor e acompanhar a implementacdo de planos, protocolos, fluxos de atendimento e instrumentos de gestédo
destinados ao aprimoramento das ag6es de prevengao, protecédo e atendimento as mulheres em situagéo de violéncia;

V — Fomentar a¢des de prevencdo, conscientizagdo, sensibilizagdo e educacdo permanente, voltadas & promog¢éo da igualdade de
género, ao enfrentamento da violéncia contra a mulher e ao fortalecimento da cultura de respeito aos direitos humanos;

VI — Coordenar campanhas, eventos, capacitacdes e atividades educativas destinadas aos servidores publicos, a rede de atendimento
e a sociedade civil sobre os direitos das mulheres e os mecanismos de prevencéo e enfrentamento da violéncia;

VIl — Acompanhar indicadores, produzir relatérios gerenciais, levantar dados estatisticos e subsidiar a formula¢do, o monitoramento e
a avaliacdo das politicas publicas relacionadas ao enfrentamento da violéncia contra a mulher;

VIII — Propor e acompanhar a celebracdo de parcerias, convénios, termos de cooperacéo e demais instrumentos de colaboragdo com
orgéos publicos e entidades da sociedade civil, observadas as normas legais aplicaveis;

IX — Assegurar a observancia dos principios do sigilo, da ética profissional, da protegdo integral e do atendimento humanizado as
mulheres em situagéo de violéncia, em conformidade com a legislacdo vigente;

X — Representar a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, quando designado, em conselhos, comissdes,
grupos de trabalho, féruns e demais instancias de discusséo relacionadas as politicas para as mulheres e ao enfrentamento da
violéncia de género;

XI — Acompanhar a execugdo orgcamentdria e apoiar o planejamento das acdes e dos recursos destinados as politicas de
enfrentamento a violéncia contra a mulher, observadas as competéncias da Secretaria;

XII — Exercer outras atribuic8es correlatas que Ihe forem conferidas por ato da autoridade competente ou decorrentes da legislacdo
aplicavel.

3.3. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

3.3.1. DA CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

3.3.1.1. Compete a Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura e ao servidor publico designado para a Fungdo de Chefia:

| — Elaborar documentos e correspondéncias a serem emitidos pelo Secretario Municipal de Cultura, conforme necessidade;

Il — Encaminhar tanto o material a ser expedido quanto o material a ser recebido, garantindo o devido fluxo de informacdes e
documentos;

Il — Submeter a consideracao do Secretario Municipal de Cultura assuntos de urgéncia ou que demandem tratamento imediato,
assegurando a tomada de decisdes agil e eficaz;

IV — Sugerir ao Secretario medidas que visem a harmonizagdo dos 6rgdos municipais, promovendo a integragéo e eficiéncia nas
acoes administrativas;

V — Coordenar e organizar o fluxo de trabalho interno da Secretaria Municipal de Cultura, facilitando a comunicagéo e 0os processos
operacionais entre as diversas areas;

VI — Supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a gestdo de documentos e a administracdo de processos internos da
Secretaria Municipal de Cultura;

VII — Atuar como ponto de contato entre o Secretario e os demais servidores, fornecendo orientacdes e apoiando na implementagdo
de politicas publicas e administrativas;

VIII — Organizar reunifes, eventos e compromissos do Secretario Municipal de Cultura, garantindo o cumprimento de agendas e
atividades planejadas;

IX — Gerenciar e coordenar a comunicacgédo interna e externa da Secretaria Municipal de Cultura, promovendo a transparéncia e
eficacia das informagdes;

X — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcao de Chefia.

3.3.2. DA CHEFIA DO CENTRO CULTURAL

3.3.2.1. Compete a Chefia do Centro Cultural e ao servidor publico designado para a Funcgao de Chefia:
| — Gerir 0 Centro Cultural, zelando pela parte estrutural do prédio e pelo seu bom funcionamento;
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Il — Elaborar e operacionalizar projetos que incentivem as manifestagfes culturais, promovendo a¢des que atendam a diversidade
cultural do municipio no ambito do Centro Cultural;

Il — Acompanhar e executar as manifestacdes culturais desenvolvidas pela Secretaria nos diversos bairros do municipio, garantindo a
participacd@o e o envolvimento da comunidade;

IV — Executar os servicos de manutencgdo da rede fisica do Centro Cultural, assegurando as condi¢Bes adequadas para a realizagao
de atividades culturais;

V — Levantar e atualizar a situacdo da rede fisica do Centro Cultural, planejando e organizando os reparos necessarios para a sua
conservacao;

VI — Fiscalizar os servigos de manutencao e reparos no prédio, garantindo que eles sejam realizados de acordo com as normas e com
a qualidade necessatria;

VII — Organizar e manter o cadastro dos projetos arquitetdnicos e das plantas do Centro Cultural, assegurando o facil acesso e a
integridade desses documentos;

VIII — Solicitar a compra de materiais necessarios aos reparos a serem realizados no Centro Cultural, garantindo o bom andamento
das obras e reparos;

IX — Articular-se com a Secretaria Municipal de Obras para os reparos que nado estdo dentro do seu ambito de competéncia,
assegurando a execucao dos servigos necessarios para o bom funcionamento do espago;

X — Garantir que as tarefas de limpeza e conservacdo sejam realizadas adequadamente, responsabilizando-se pelo cumprimento das
normas de utilizagdo do espaco, em respeito ao patriménio histdrico que o Centro Cultural representa;

XI — Coordenar os servigos de limpeza, vigilancia, telefonista e outros servicos gerais necessarios ao bom funcionamento do Centro
Cultural;

XIl — Exercer outras funcgdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.3.3. DA CHEFIA DO TEATRO MUNICIPAL

3.3.3.1. Compete a Chefia do Teatro Municipal e ao servidor publico designado para a Funcéo de Chefia:

| — Chefiar, elaborar e operacionalizar projetos que incentivem o habito de frequéncia ao Teatro Municipal, promovendo a¢bes
culturais que estimulem o publico local;

Il — Coordenar a aquisicdo de materiais apropriados para o desenvolvimento das atividades inerentes a uma sala de espetaculos,
garantindo as condi¢des adequadas para a realizacéo de eventos culturais;

Il — Coordenar, analisar e emitir parecer técnico sobre a documentacao exigida para disponibilizagdo do espago do Teatro a grupos
artisticos de qualquer natureza, publicos ou privados, avaliando o mérito artistico do espetaculo a ser apresentado;

IV — Estudar e formular propostas ao Coordenador de Agdo Cultural sobre os valores referentes a utilizagdo do Teatro, incluindo os
valores de ingresso, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Cultura;

V — Prestar contas dos contratos celebrados pelo 6rgao, bem como da venda de ingressos, assegurando a transparéncia financeira;

VI — Articular-se com a Secretaria Municipal de Obras para a manutencéo predial do Teatro, garantindo a conservagéo e as condi¢cbes
ideais para a realizagéo de eventos culturais;

VIl — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.3.4. DA CHEFIA TECNICA PEDAGOGICA DE DANCA

3.3.4.1. Compete a Chefia Técnica Pedagogica de Danca e ao servidor publico designado para a Funcao de Chefia:

| — Gerir as atividades pedagogicas e técnicas relativas a danga no municipio, sobretudo no que se refere a Escola Municipal de
Bailado, seus cursos, corpos de baile e apresentagdes;

Il — Conceber e operacionalizar a execugao de programas e projetos voltados ao ensino da danca sob orienta¢do especializada;

Il — Atuar na selecdo dos alunos interessados em ocupar as vagas oferecidas de acordo com o grau de preparo do corpo para
formacé&o e nivelamento das turmas;

IV — Manter registro das atividades realizadas na escola e dos resultados por elas alcangados junto a comunidade;

V — Cumprir condi¢des e prazos expressos no calendario da E.M.B.O;

VI — Promover a articulagéo do trabalho de professores, coordenadores, orientadores e funcionarios;

VII — Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solugdes junto a Secretaria, Associacao de Pais ou as comunidades internas
e externas;

VIl — Promover o incentivo e apoio & implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material, o espago e as condi¢Ges
necessarias para seu desenvolvimento;

IX — Fomentar o cuidado do aspecto administrativo e pedagogico da escola em fungdo do bom desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos;

X — Incentivar a participacao ativa e integrada de todos os professores, chefes de setor, funcionarios e servidores na realizacao dos
trabalhos, visando a produtividade com qualidade técnica e artistica.

XI — Promover na escola do sentido de unidade garantindo elevado padrao de ensino, orientado por principios e diretrizes inclusivos,
de igualdade e respeito a diversidade, proporcionando o desenvolvimento e a integragdo social;
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XIlI — Aplicar préticas de gesté@o escolar na orientagcdo dos planos de trabalho através de diversas a¢des promovidas na escola com
fins a formagéo do aluno do como cidadaos, determinando fundamentos, principios e diretrizes educacionais e participativas de
acordo com as demandas;

X1l — Exercer outras funcdes e atribuicBes correlatas e complementares inerentes a fungdo de Chefia.

3.3.5. DA CHEFIA TECNICA PEDAGOGICA DE MUSICA
3.3.5.1. Compete a Chefia Técnica Pedagdgica de Musica e ao servidor publico designado para a Funcao de Chefia:

| — Gerir as atividades relacionadas ao ensino da musica, como aulas, técnicas e programas didaticos, pesquisas em musica,
organizagdo e coordenacao de projetos pedagogicos da EMMO.

Il — Divulgar o calendério anual e o horario das atividades a serem desenvolvidas;

IIl — Atuar no processo seletivo dos alunos interessados em ocupar as vagas oferecidas de acordo com o grau de aptiddo musical
para formacgéo e nivelamento das turmas;

IV — Elaborar propostas de contelidos pedagégicos para os diversos cursos de instrumentos e teoria musical, assim como para
atividades transversais aos cursos regulares;

V — Supervisionar o controle da frequéncia e desempenho dos alunos matriculados, professores e instrutores;

VI — Propor a aquisi¢éo, requisicdo e remessa de instrumentos musicais para concerto ou afinacéo;

VIl — Manter o acervo de instrumentos, partituras e outros materiais indispensaveis ao desenvolvimento das atividades;

VIIl — Colaborar com o registro das atividades realizadas na Escola e os resultados por ela alcancados junto & comunidade;

IX — Exercer outras fungées e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.4. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

3.4.1. DA CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

3.4.1.1. Compete a Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo e ao servidor
publico designado para a Funcao de Chefia:

| — Elaborar documentos e correspondéncias a serem emitidos pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Turismo, conforme necessidade;

Il — Encaminhar tanto o material a ser expedido quanto o material a ser recebido, garantindo o devido fluxo de informacdes e
documentos;

Il — Submeter a consideracéo do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo, assuntos de urgéncia ou
qgue demandem tratamento imediato, assegurando a tomada de decisGes agil e eficaz;

IV — Sugerir ao Secretario medidas que visem a harmonizagdo dos 6rgados municipais, promovendo a integragéo e eficiéncia nas
acdes administrativas;

V — Coordenar e organizar o fluxo de trabalho interno da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo,
facilitando a comunicacéo e 0s processos operacionais entre as diversas areas;

VI — Supervisionar a execugado das atividades relacionadas a gestdo de documentos e a administracéo de processos internos da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo;

VII — Atuar como ponto de contato entre o Secretario e os demais servidores, fornecendo orientacdes e apoiando na implementagdo
de politicas publicas e administrativas;

VIII — Organizar reunifes, eventos e compromissos do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo e
Inovagdo Tecnoldgica, garantindo o cumprimento de agendas e atividades planejadas;

IX — Gerenciar e coordenar a comunicacao interna e externa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e
Turismo, promovendo a transparéncia e eficacia das informacdes;

X — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a fungéo de Chefia.

3.4.2. DA CHEFIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

3.4.2.1. Compete a Chefia de Desenvolvimento Econdmico e ao servidor publico designado para a Funcao de Chefia:

| — Dirigir o planejamento e execugao de politicas locais de desenvolvimento econémico, colaborando na formulagdo de programas de
geracdo de emprego, estimulo ao comércio, industria, servigos, turismo e empreendedorismo;

Il — Articular parcerias e convénios com entidades como SEST/SENAT, SENAR, Sebrae-SP, FIESP e ACE, entre outras, com vistas a
qualificacdo profissional, inovacao, fomento ao crédito (como Banco do Povo) e divulgagéo local;

Il — Gerir agdes e projetos: organizacéo de feiras de emprego (“Emprega Ourinhos”), eventos de capacitacao, a criagdo de polos de
inovagdo tecnologica e iniciativas para o turismo regional;

IV — Desenvolver a gestdo de atendimento ao publico e empreendedorismo, supervisdo das atividades do PAT, bancos publicos,
agéncias de fomento e estatais com o0 encaminhamento de candidaturas e empreendedores, incluindo assisténcia técnica;

V — Monitorar indicadores e relatério de resultados, acompanhamento de dados como geragdo de empregos, atendimentos, e
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avaliacdo dos programas para ajustes e tomada de decisao;

VI — Prestar apoio e administracdo da equipe sob sua algada, garantindo conformidade legal, procedimentos administrativos, e
participacé@o no desenvolvimento das politicas publicas locais;

VIl — Exercer outras fungdes e atribuigcdes correlatas e complementares inerentes a fungéo de Chefia.

3.4.3. DA CHEFIA DE INFRAESTRUTURA TURISTICA

3.4.3.1. Compete a Chefia de Infraestrutura Turistica e ao servidor publico designado para a Fungao de Chefia:

| — Gerir as atividades relacionadas ao desenvolvimento, manutengdo e melhoria da infraestrutura destinada a apoiar o setor turistico
do municipio;

Il — Elaborar planos estratégicos para o desenvolvimento da infraestrutura turistica, identificando areas prioritarias de investimento e
projetos que visem melhorar a experiéncia dos turistas;

Il — Identificar potenciais atrativos turisticos no municipio e desenvolver projetos para sua adequada infraestruturacdo, como trilhas,
areas de lazer, centros de visitantes, entre outros;

IV — Garantir a manutenc¢do regular e a conservacao da infraestrutura turistica existente, assegurando que todos 0s espagos e
equipamentos estejam adequados e em bom estado de uso;

V — Promover a acessibilidade turistica para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, adaptando a infraestrutura e os servi¢os
turisticos para garantir sua inclusdo e participacéo plena nas atividades turisticas;

VI — Acompanhar a implementacgéo de projetos turisticos, garantindo que os prazos e o0s recursos sejam cumpridos de acordo com 0s
planejamentos estabelecidos;

VII — Estabelecer parcerias com empresas e entidades privadas para o desenvolvimento de projetos turisticos inovadores,
promovendo a geracdo de empregos e o fortalecimento do setor turistico no municipio;

VIII — Monitorar e avaliar os resultados dos investimentos realizados em infraestrutura turistica, promovendo ajustes e melhorias
continuas para aumentar a competitividade do destino turistico;

IX — Promover a capacitagdo dos profissionais envolvidos no setor turistico, garantindo que a equipe esteja atualizada sobre as
melhores préticas e inovagfes do mercado;

X — Garantir a comunicacgéo eficaz com outros érgéos publicos e entidades para integrar a infraestrutura turistica com os servigos
publicos, proporcionando uma experiéncia completa ao turista;

XI — Exercer outras fungfes e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.4.4. DA CHEFIA DO POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR - PAT

3.4.4.1. Compete a Chefia do Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT e ao servidor publico designado para a Funcao de Chefia:

| — Gerir a execugdo das atividades referentes ao Posto de Atendimento ao Trabalhador, garantindo a eficiéncia dos servigos
prestados ao trabalhador;

Il — Coordenar o atendimento ao trabalhador, garantindo que as reclamacgdes e denuncias sejam tratadas com a devida atengéo e
providéncias adequadas;

IIl — Estabelecer mecanismos de articulagdo com érgaos da Administracdo Publica e entidades privadas, visando o atendimento e
orientagdo do trabalhador;

IV — Desenvolver e implementar procedimentos para facilitar a colocagdo de desempregados no mercado de trabalho, criando
solucdes eficazes para o seu retorno ao emprego;

V — Acompanhar e avaliar as condi¢cdes de emprego e oportunidades de trabalho oferecidas pelo mercado local, mantendo
informacdes atualizadas sobre as demandas do setor;

VI — Coordenar e promover a divulgagdo de oportunidades de emprego e qualificacdo profissional, visando a integracdo entre os
empregadores e 0s trabalhadores;

VIl — Fomentar e participar de parcerias com instituicdes de ensino, empresas e entidades do setor privado, com o objetivo de criar
novas oportunidades de emprego e qualificacdo profissional para a populacéo;

VIII — Supervisionar o atendimento e a orientagdo ao trabalhador, garantindo a qualidade dos servigcos prestados e o atendimento
eficaz as suas necessidades;

IX — Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho das atividades do PAT e apresentar sugestdes de melhorias para o
aprimoramento continuo dos servigos prestados;

X — Promover eventos e acdes de capacitagdo, treinamento e insercdo no mercado de trabalho, em parceria com outras secretarias e
organizagoes;

X1 — Exercer outras fungdes e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.5. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

3.5.1. DA CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
3.5.1.1. Compete a Chefia de Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e ao servidor publico designado para a Fungao de
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Chefia:

| — Elaborar documentos e correspondéncias a serem emitidos pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, conforme
necessidade;

Il — Encaminhar tanto o material a ser expedido quanto o material a ser recebido, garantindo o devido fluxo de informacées e
documentos;

Il — Submeter a consideracdo do Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, assuntos de urgéncia ou que demandem
tratamento imediato, assegurando a tomada de decisdes agil e eficaz;

IV — Sugerir ao Secretario medidas que visem a harmonizacéo dos 6rgdos municipais, promovendo a integragdo e eficiéncia nas
acOes administrativas;

V — Coordenar e organizar o fluxo de trabalho interno da Secretaria de Desenvolvimento Urbano, facilitando a comunicacéo e os
processos operacionais entre as diversas areas;

VI — Supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a gestao de documentos e a administracdo de processos internos da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

VIl — Atuar como ponto de contato entre o Secretario e os demais servidores, fornecendo orientagées e apoiando na implementacgao
de politicas publicas e administrativas;

VIII - Organizar reunifes, eventos e compromissos do Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, garantindo o cumprimento
de agendas e atividades planejadas;

IX — Gerenciar e coordenar a comunicagao interna e externa da Secretaria de Desenvolvimento Urbano, promovendo a transparéncia
e eficacia das informacgées;

X — Exercer outras fungdes e atribuigcdes correlatas e complementares inerentes a funcdo de Chefia.

3.5.2. DA CHEFIA DE ANALISE E LICENCIAMENTO

3.5.2.1. Compete a Chefia de Andlise e Licenciamento e ao servidor publico designado para a Fun¢éo de Chefia:

| — Supervisionar a analise e o licenciamento de projetos de obras particulares e publicas, bem como de parcelamentos urbanos,
conforme a legislacido em vigor;

Il — Autorizar a emisséo de licengas para empreendimentos que atendam aos requisitos legais e regulamentares;

Il — Submeter pareceres aos 6rgados competentes para andlise e aprovagado de projetos e licenciamento de empreendimentos;

IV — Avaliar empreendimentos a serem licenciados que possam provocar impactos urbanos ou ambientais, garantindo que atendam as
normativas pertinentes;

V — Conceder o "habite-se" e aceitar obras para as edificacdes, ap0s a vistoria necessaria realizada pelo Setor de Fiscalizacao;

VI — Informar a Chefia de Cadastro Técnico sobre as obras aprovadas para as devidas anotacdes, bem como a Secretaria Municipal
de Planejamento e Financas, para fins de langamento de tributos;

VIl — Manter arquivo de projetos aprovados, garantindo a organizagao e a integridade das informagdes;

VIIl — Exercer outras fungdes e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes a funcédo de Chefia.

3.5.3. DA CHEFIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS

3.5.3.1. Compete a Chefia de Fiscalizagdo de Obras e ao servidor publico designado para a Fungdo de Chefia:

| — Chefiar, examinar e aprovar os processos referentes a edificagdes particulares, verificando sua conformidade com o cédigo de
obras e com as normas de zoneamento;

Il — Autorizar a interdicdo dos prédios sujeitos a essa medida, de acordo com as leis municipais;

Il — Fiscalizar as constru¢des particulares aprovadas pela prefeitura,;

IV — Vistoriar as instalagbes de estabelecimentos de uso publico e outros que julgar necessarios a seguranca e a salubridade publica;
V — Identificar de construcdes clandestinas e tomada de providéncias que se tornarem necessarias;

VI — Realizar a lavratura de auto de infragao;

VIl — Aplicar multas aos infratores das disposi¢fes legais referentes as construcdes particulares;

VIII — Elaborar relatérios de fiscalizagao, através dos funcionarios lotados no 6rgao sob sua responsabilidade;

IX — Coordenar a execucdo de vistorias de prédios publicos ou particulares que julgar prejudiciais a seguranca publica;

X — Propor ao Secretario a realizagdo de inquéritos, diligéncias, pericias e outras providéncias que tenham por objetivo salvaguardar
os interesses da municipalidade;

XI — Instruir e informar processos relativos aos assuntos de fiscaliza¢do de posturas de sua competéncia;

Xl — Exercer outras funcdes e atribui¢cbes correlatas e complementares inerentes a fungéo de chefia.

3.6. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
3.6.1. DA CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

3.6.1.1. Compete a Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Educacgéo e ao servidor publico designado para a Funcédo de
Chefia:
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| — Chefiar, supervisionar e acompanhar a tramitagdo de documentos e expedientes administrativos no ambito da Secretaria;

Il — Prestar apoio direto ao Secretario Municipal de Educacéo no desempenho de suas fungdes, organizando agendas, compromissos
institucionais e acompanhando despachos e encaminhamentos administrativos;

IIl — Atuar como elo entre o Gabinete do Secretario e os demais departamentos da Secretaria, bem como com outros 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal;

IV — Controlar e organizar a correspondéncia oficial, interna e externa, zelando pelo adequado registro, encaminhamento e
arquivamento das informacdes;

V — Auxiliar na elaboracéo de relatdrios, oficios, memorandos, atas e demais documentos administrativos solicitados pelo Secretario
ou por suas diretorias subordinadas;

VI — Apoiar e acompanhar a execuc¢édo das diretrizes estratégicas definidas pelo Secretario Municipal de Educacao, garantindo o fluxo
de informacdes e a comunicacao interna;

VIl — Organizar e manter atualizados os registros e documentos de natureza institucional e funcional da Secretaria;

VIIl - Acompanhar e promover a articulagdo administrativa com os setores operacionais da Secretaria, especialmente em situagdes
gue demandem agilidade e prioridade no atendimento;

IX — Controlar as solicitagdes internas e externas que envolvam o Gabinete, providenciando o devido encaminhamento e
acompanhamento de sua resolucao;

X — Apoiar a organizacao de reunifes, eventos e atos oficiais da Secretaria, prestando suporte logistico e institucional;

XI — Zelar pela imagem institucional do Gabinete, promovendo postura ética, discri¢do e eficiéncia no atendimento as demandas;

XII — Exercer outras fung@es e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.6.2. DA CHEFIA DE PLANEJAMENTO, DEMANDA E EDUCACAO

3.6.2.1. Compete a Chefia de Planejamento, Demanda e Educacédo e ao servidor publico designado para a Funcéo de Chefia:

| — Gerir, elaborar e supervisionar o Plano Municipal de Educacéo, estabelecendo metas e diretrizes para a area educacional;

Il - Analisar e propor medidas para otimizar o uso de recursos e garantir a eficiéncia dos servigos educacionais;

Il - Participar da elaboragéo de projetos de infraestrutura e equipamentos para escolas municipais;

IV - Acompanhar e avaliar o desempenho das escolas municipais, identificando necessidades e propondo solucdes;

V - Identificar e quantificar a demanda por vagas em creches e escolas municipais;

VI — Supervisionar a distribuicdo de vagas, garantindo o acesso a educagédo para todos os alunos;

VIl - Acompanhar e avaliar a evaséo escolar, propondo medidas para reduzir o abandono e garantir a permanéncia dos alunos;
VIII — Supervisionar e propor a elaboragéo e implementacao de projetos pedagdgicos nas escolas municipais;

IX - Promover a formagao continuada de professores e gestores escolares;

X — Articular a¢Bes para garantir a incluséo de alunos com necessidades educacionais especiais;

Xl - Acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, propondo medidas para melhorar a qualidade do ensino;

XII - Garantir o cumprimento das leis e normas educacionais;

XIll - Promover a participacdo da comunidade escolar nas decisdes e a¢des relacionadas a educacao;

XIV - Supervisionar o trabalho das equipes técnicas e pedagogicas das escolas municipais;

XV - Articular-se com outros 6rgdos municipais, estaduais e federais para o desenvolvimento de projetos e programas educacionais;
XVI — Exercer outras func¢des e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes a fungéo de Chefia.

3.6.3. DA CHEFIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

3.6.3.1. Compete a Chefia de Transporte Escolar e ao servidor publico designado para a Fun¢éo de Chefia:

| — Chefiar o servigo de transporte escolar no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, assegurando sua organizagéo e
funcionamento eficaz;

Il — Zelar pela conservagéo, manutengdo e bom uso dos veiculos destinados ao transporte escolar;

Il — Definir e ajustar itinerarios e horarios para o transporte escolar, atendendo as demandas da comunidade escolar e respeitando a
legislacao vigente;

IV — Coordenar e supervisionar as equipes responsaveis pela execucao do transporte escolar;

V — Monitorar a seguranca dos alunos durante o transporte, garantindo o cumprimento das normas de transito e de seguranga;

VI — Manter registros atualizados dos veiculos, motoristas, rotas e ocorréncias relacionadas ao transporte escolar;

VIl — Elaborar relatérios periédicos sobre a execugédo e qualidade do servigo de transporte escolar;

VIl — Exercer outras funcdes e atribui¢cbes correlatas e complementares inerentes a fungéo de Chefia.

3.7. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
3.7.1. DA CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

3.7.1.1. Compete a Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Esportes e ao servidor publico designado para a Funcao de Chefia:
| — Chefiar e promover o acompanhamento e o controle da agenda institucional do Secretario, bem como o agendamento e a
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organizagdo de reunifes, audiéncias e compromissos oficiais;

Il — Auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Esportes nas atividades administrativas e operacionais da pasta;

Il — Receber, despachar, encaminhar e controlar documentos, processos, oficios e correspondéncias dirigidas ao Gabinete da
Secretaria;

IV — Atuar como elo entre o Gabinete e os departamentos, setores e nlcleos subordinados a Secretaria Municipal de Esportes, bem
como com outras Secretarias Municipais e 6rgdos da Administracéo Publica;

V — Prestar apoio técnico-administrativo nas a¢des de comunicacéo institucional, elaboracdo de minutas, relatérios e documentos
oficiais da Secretaria;

VI — Acompanhar a tramitagdo e cumprimento das demandas oriundas do Gabinete, garantindo o fluxo continuo e o retorno das
informacgdes solicitadas;

VIl — Colaborar com a organizagdo de eventos, cerimOnias e atividades esportivas oficiais da Secretaria, quando demandado;

VIII — Zelar pelo bom funcionamento do Gabinete e pela organizacéo dos arquivos e registros oficiais, inclusive em meio digital;

IX — Assessorar na interlocucdo com vereadores, conselhos, representantes de entidades esportivas, associacdes e demais
instituicdes parceiras;

X — Exercer outras funcdes e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes a fungéo de chefia.

3.8. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

3.8.1. DA CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

3.8.1.1. Compete a Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Gabinete e ao servidor publico designado para a Fungéo de Chefia:
| — Elaborar documentos e correspondéncias a serem emitidos pelo Secretario Municipal de Gabinete, conforme necessidade;

Il — Encaminhar tanto o material a ser expedido quanto o material a ser recebido, garantindo o devido fluxo de informacdes e
documentos;

[l — Submeter & consideragdo do Secretario Municipal de Gabinete, assuntos de urgéncia ou que demandem tratamento imediato,
assegurando a tomada de decisdes agil e eficaz;

IV — Sugerir ao Secretario medidas que visem a harmonizacéo dos érgdos municipais, promovendo a integragdo e eficiéncia nas
acOes administrativas;

V — Coordenar e organizar o fluxo de trabalho interno da Secretaria Municipal de Gabinete, facilitando a comunicacéo e os processos
operacionais entre as diversas areas;

VI — Supervisionar a execucao das atividades relacionadas a gestdo de documentos e a administracéo de processos internos da
Secretaria Municipal de Gabinete;

VII — Atuar como ponto de contato entre o Secretario e 0os demais servidores, fornecendo orientagdes e apoiando na implementacao
de politicas publicas e administrativas;

VIII — Organizar reunides, eventos e compromissos do Secretario Municipal de Gabinete, garantindo o cumprimento de agendas e
atividades planejadas;

IX — Gerenciar e coordenar a comunicacgao interna e externa da Secretaria Municipal de Gabinete, promovendo a transparéncia e
eficicia das informagoes;

X — Exercer outras fungdes e atribuigcdes correlatas e complementares inerentes a funcao de Chefia.

3.8.2. DA CHEFIA DE ESTRATEGIAS DE REDES SOCIAIS

3.8.2.1. Compete a Chefia de Estratégias de Redes Sociais e ao servidor publico designado para a Funcéo de Chefia:
| — Gerir a comunicacéo institucional digital, definir diretrizes de contetido e supervisionar imagem do governo municipal nas redes
sociais;

Il — Aprovar campanhas e assegurar o alinhamento das postagens com as leis de transparéncia e interesse publico;
IIl — Elaborar o calendario editorial e as metas de comunicacgéo digital;

IV - Definir a linha editorial e a linguagem oficial para cada rede social;

V — Articular a andlise com os demais 6rgéos da Prefeitura pautas, textos, imagens e videos antes da publicagéo;

VI - Alinhar as postagens com as grandes acdes e obras da gestdo municipal;

VIl - Monitorar o engajamento dos cidadaos e o feedback do publico;

VIII - Analisar dados de alcance e relatdrios de desempenho das paginas;

IX - Acompanhar tendéncias tecnoldgicas e novas ferramentas de comunicagao;

X - Garantir o respeito aos limites da publicidade institucional previstos em lei, evitando promog¢é&o pessoal;

XI - Atuar na prevencao e gestao de crises de imagem na internet;

Xl — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.9. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
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3.9.1. DA CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

3.9.1.1. Compete a Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura e ao servidor publico designado para
a Funcéo de Chefia:

| — Elaborar documentos e correspondéncias a serem emitidos pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, conforme
necessidade;

Il — Encaminhar tanto o material a ser expedido quanto o material a ser recebido, garantindo o devido fluxo de informacdes e
documentos;

Il — Submeter a consideracdo do Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura assuntos de urgéncia ou que demandem
tratamento imediato, assegurando a tomada de decisdes agil e eficaz;

IV — Sugerir ao Secretario medidas que promovam a integragdo entre os 6rgaos municipais, com foco na atuagdo coordenada nas
areas ambiental e agricola;

V — Coordenar e organizar o fluxo de trabalho interno da Secretaria, facilitando a comunicacéo e os processos administrativos entre os
diversos setores;

VI — Supervisionar a execuc¢ado das atividades relacionadas a gestdo documental e aos trAmites internos da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Agricultura;

VII — Atuar como ponto de contato entre o Secretario e os demais servidores da Secretaria, prestando orientacdes e apoiando a
implementacéo de politicas publicas nas areas de meio ambiente, agricultura e sustentabilidade;

VIl — Organizar reunides, visitas técnicas, audiéncias publicas, eventos e compromissos oficiais do Secretéario, zelando pelo
cumprimento da agenda institucional;

IX — Gerenciar e coordenar a comunicacgdo interna e externa da Secretaria, promovendo a transparéncia e a eficiéncia da atuacao
administrativa,;

X — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcao de Chefia.

3.9.2. DA CHEFIA DO CEMITERIO MUNICIPAL

3.9.2.1. Compete a Chefia do Cemitério Municipal e ao servidor publico designado para a Fungao de Chefia:

| — Gerir o Cemitério Municipal, supervisionar e manter atualizados os registros de sepultamentos, exumacdes, transferéncias para
ossuarios ou outros cemitérios, bem como ocorréncias e reclamacdes relacionadas aos servigos cemiteriais;

Il — Promove a execucgdo dos servicos de sepultamento realizados por terceiros, assegurando o cumprimento das normas e
regulamentos municipais vigentes;

Il — Coordenar e controlar a emissdo dos Documentos de Arrecadacédo Municipal (DAMSs) relativos aos servigos prestados, mantendo
sob sua responsabilidade as vias pagas para encaminhamento aos 6érgdos competentes e posterior prestacéo de contas;

IV — Encaminhar periodicamente a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas as informag8es referentes aos sepultamentos
realizados por empresas funerarias, visando o langamento e a cobran¢a do Imposto Sobre Servigos — ISS;

V — Gerenciar a limpeza, conservacao, arborizacado e higienizacdo das areas internas e externas dos cemitérios publicos municipais,
promovendo as a¢des necessarias & manutencgao e a salubridade dos espacos;

VI — Providenciar, mediante autorizacao legal, as inumacgdes, exumacgdes, transladacdes e demais procedimentos vinculados a gestao
dos espacos cemiteriais;

VIl — Manter em rigorosa ordem os registros relacionados a perpetuidade de sepulturas, zelando pela integridade dos dados e pela
regularidade documental;

VIII — Fiscalizar as condi¢des estruturais, sanitarias e operacionais dos cemitérios, tomando providéncias corretivas sempre que
necessario, em articulagdo com os demais setores da Secretaria,;

IX — Atender ao publico, prestando informacdes e orientacdes sobre os servigos cemiteriais e procedimentos administrativos
correlatos;

X — Exercer outras fungdes e atribuigcdes correlatas e complementares inerentes a funcdo de Chefia.

3.9.3. DA CHEFIA DE SANEAMENTO

3.9.3.1. Compete a Chefia de Saneamento e ao servidor publico designado para a Fungéo de Chefia:

| — Acompanhar e fiscalizar, em articulagdo com o 6rgéo regulador regional, a execugéo do contrato de concessédo dos servigos de
saneamento de agua e esgoto firmados entre o Municipio e a concessionaria responsavel;

Il — Monitorar a qualidade dos servigos prestados relacionados ao abastecimento de 4gua, coleta e tratamento de esgoto, zelando
pelo cumprimento das metas contratuais e normativas;

IIl — Planejar e propor politicas publicas complementares a atuagéo da concessionéaria, com foco em educagao sanitaria, uso racional
da agua e sustentabilidade hidrica;

IV — Desenvolver, coordenar e monitorar agdes de protecdo e uso sustentavel dos recursos hidricos municipais, em articulacdo com
conselhos, comités e 6érgdos ambientais;

V — Supervisionar e apoiar o controle da qualidade da d4gua nos mananciais, nas redes de distribuicdo e nos sistemas de tratamento
de esgoto, sugerindo medidas corretivas quando necessario;
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VI — Elaborar relatérios técnicos, pareceres e indicadores sobre o desempenho da politica de saneamento de 4gua e esgoto no
municipio, inclusive os vinculados ao Plano Municipal de Saneamento;

VII — Atuar como elo entre o poder publico, a concessionaria e a sociedade civil, promovendo a transparéncia, a escuta social e o
atendimento das demandas comunitarias na area de saneamento;

VIII — Acompanhar projetos e obras de infraestrutura hidrica e sanitaria, inclusive interven¢des emergenciais e planos de contingéncia
ambiental e de saude publica;

IX — Estimular a integracé@o das politicas de saneamento com ac¢des de meio ambiente, habitagdo, saude e desenvolvimento urbano
sustentavel;

X — Exercer outras fungdes e atribuigdes correlatas e complementares inerentes a funcao de Chefia.

3.9.4. DA CHEFIA DE EDUCACAO AMBIENTAL

3.9.4.1. Compete a Chefia de Educacéo Ambiental e ao servidor publico designado para a Funcao de Chefia:

| — Planejar, coordenar e executar programas e projetos de educa¢do ambiental, formais e ndo formais, visando promover a
conscientizagéo ecoldgica e a cultura da sustentabilidade no municipio;

Il — Desenvolver ag8es educativas junto a escolas, comunidades, empresas, 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil,
fomentando o engajamento coletivo na preservagéo do meio ambiente;

IIl — Elaborar, revisar e atualizar contetidos didaticos, campanhas, oficinas, palestras e demais materiais informativos sobre temas
ambientais relevantes ao municipio;

IV — Integrar as politicas de educagcdo ambiental as demais a¢des da Secretaria, especialmente nas areas de residuos soélidos,
saneamento, fauna urbana e uso racional dos recursos naturais;

V — Gerenciar a atualizagdo continua das informacdes no cadastro ambiental municipal, especialmente no que se refere as atividades
potencialmente poluidoras;

VI — Monitorar e acompanhar a elaboragéo e a execugéo dos Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS), em articulagao
com os setores responsaveis e as fontes geradoras;

VII — Acompanhar e executar as diretrizes do Programa Municipio Verde Azul, promovendo a adesao, o cumprimento das metas e a
producao dos relatérios e indicadores necessarios;

VIII — Articular-se com instituicbes estaduais e federais, além de redes de educagdo ambiental, visando ampliar o alcance e a
qualificacéo das agdes do municipio;

IX — Produzir relatérios técnicos, indicadores de impacto e registros sistematizados das atividades educativas e ambientais realizadas
no &mbito da Diretoria;

X — Exercer outras fung¢des e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcdo de Chefia.

3.9.5. DA CHEFIA DE FISCALIZAGCAO E BEM-ESTAR ANIMAL

3.9.5.1. Compete a Chefia de Fiscalizag8o e Bem-Estar Animal e ao servidor publico designado para a Funcdo de Chefia:

| — Promover o planejamento de politicas publicas de protecao animal, bem como apurar dendncias de maus-tratos em atengéo a
legislacdo vigente;

Il - Articular a¢des conjuntas com a vigilancia sanitaria, meio ambiente e for¢cas de seguranca para garantir a saude publica e os
direitos dos animais;

IIl — Articular a coordenacgéo conjunta com setores técnicos visando ao levantamento e identificagdo da fauna urbana, sinantrdpica e
silvestre;

IV - Apoiar e cooperar com a preparagao e expedicdo de ordens que visem a preservacdo e ao Bem-Estar Animal;

V — Promover politicas de guarda responsavel e esterilizacdo de cédes e gatos, através da elaboracdo de objetivos e metas
estabelecendo as prioridades e gerenciamento dos convénios com instituicdes publicas ou privadas para monitorar e auxiliar aos
animais das comunidades carentes;

VI - Elaborar e expedir relatérios gerenciais, sugestdes e metas de trabalho;

VIl — Supervisionar e apoiar estrategicamente a fiscaliza¢éo de denuncias de maus tratos a animais;

VIII - Elaborar estratégias em relagcdo ao comportamento animal com andlise de riscos e elaboracdo de diagndsticos;

IX - Colaborar no resgate de animais domésticos que estejam em situagdo de maus tratos, risco iminente ou que exponham a
integridade da populagéo devido a periculosidade ou risco de transmisséo de zoonoses;

X — Chefiar vistorias em locais com suspeita de maus-tratos, abandono ou cativeiro ilegal;

XI — Lavrar autos de infragcdo, multas e termos de apreensao conforme as leis municipais, estaduais e federais;

XIl — Articular parcerias com érgdos de saude, policia e ONGs para resgates e campanhas de castragdo e vacinacao;

XIII - Elaborar relatdrios estatisticos e propor melhorias para o controle populacional de animais domésticos;

XIV — Exercer outras func¢des e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes a fungéo de Chefia.

3.9.6. DA CHEFIA DE FISCALIZAGCAO AMBIENTAL
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3.9.6.1. Compete a Chefia de Fiscalizagdo Ambiental e ao servidor publico designado para a Funcéo de Chefia:

| — Supervisionar a fiscalizagdo ambiental no ambito do Municipio, com foco na protecado e preservacédo dos recursos naturais;

Il — Fiscalizar e coibir o corte, supressao ou coleta de vegetacéo sem a devida autorizagdo dos 6rgdos competentes;

IIl — Atuar na prevencao e repressdo ao descarte irregular de residuos sélidos em areas publicas ou particulares, especialmente em
locais ambientalmente sensiveis;

IV — Fiscalizar o langamento de efluentes liquidos e demais poluentes que possam comprometer a qualidade do ar, da 4gua ou do
solo;

V — Inspecionar e coibir a ocupagéo irregular do solo, em especial em Areas de Preservacdo Permanente (APP), areas de risco ou
outras areas protegidas por legislagdo ambiental;

VI — Lavrar autos de infracéo, notificagBes e termos de embargo, bem como adotar as demais medidas legais cabiveis em decorréncia
de infrag6es ambientais constatadas;

VIl — Apoiar e acompanhar acgdes intersetoriais e interinstitucionais relacionadas a fiscaliza¢géo ambiental, em parceria com 6rgéos
estaduais e federais, quando necessério;

VIl — Promover ag6es de educagao ambiental junto a populagdo, com o objetivo de orientar quanto as boas praticas de preservagéao e
uso racional dos recursos naturais;

IX — Elaborar relatérios técnicos e estatisticos das fiscalizacdes realizadas e prestar informagdes a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura e aos demais 6rgdos competentes;

X — Exercer outras fungdes e atribuigcdes correlatas e complementares inerentes a funcao de Chefia.

3.9.7. DA CHEFIA DO HORTO MUNICIPAL E VIVEIROS

3.9.7.1. Compete a Chefia do Horto Municipal e Vieiros e ao servidor publico designado para a Funcéo de Chefia:

| — Gerir a manutencdo do Horto Municipal, a incluindo a producéo e distribuicdo de mudas, a educacdo ambiental, a conservacgéo da
biodiversidade e o lazer da comunidade;

Il — Promover a producdo de mudas de arvores, plantas ornamentais, hortalicas e plantas medicinais, que podem ser distribuidas para
a comunidade, 6rgéos publicos e projetos de paisagismo;

Il — Oferecer atividades educativas sobre jardinagem, cultivo de plantas, importancia da biodiversidade e praticas sustentaveis para
escolas, grupos da terceira idade e a comunidade em geral;

IV — Difundir, promover e divulgar o papel importante na conservacdo de espécies nativas, atuando como um refligio para a fauna e
flora local;

V — Propiciar espaco de lazer para a populagdo, oferecendo areas para caminhadas, piqueniques e contemplacéo da natureza;

VI — Desenvolver, em conjunto com os demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, pesquisas e projetos
relacionados a botéanica, paisagismo e praticas sustentaveis de cultivo;

VIl — Articular e promover a participagdo da comunidade em atividades de plantio, manutencgao e projetos de educagdo ambiental;

VIII — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcédo de Chefia.

3.10. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

3.10.1. DA CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

3.10.1.1. Compete a Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Urbanos e ao servidor publico designado para a
Funcéo de Chefia:

| — Elaborar documentos e correspondéncias a serem emitidos pelo Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos, conforme
necessidade;

Il — Encaminhar tanto o material a ser expedido quanto o material a ser recebido, garantindo o devido fluxo de informacdes e
documentos;

Il — Submeter a consideracao do Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos assuntos de urgéncia ou que demandem
tratamento imediato, assegurando a tomada de decisdes agil e eficaz;

IV — Sugerir ao Secretario medidas que visem a harmonizacéo dos 6rgdos municipais, promovendo a integragdo e eficiéncia nas
acOes administrativas e operacionais;

V — Coordenar e organizar o fluxo de trabalho interno da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, facilitando a comunicagao
€ 0S processos operacionais entre as diversas areas;

VI — Supervisionar a execucgdo das atividades relacionadas a gestdo de documentos, processos internos e atendimento a demandas
administrativas da Secretaria;

VII — Atuar como ponto de contato entre o Secretario e 0s demais servidores, fornecendo orientacdes e apoiando na implementacao
das politicas publicas de infraestrutura urbana;

VIl — Organizar reunides, eventos e compromissos do Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos, garantindo o cumprimento
de agendas e atividades planejadas;

IX — Gerenciar e coordenar a comunicacgao interna e externa da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, promovendo a
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transparéncia e eficacia das informacdes;
X — Exercer outras fungdes e atribuigdes correlatas e complementares inerentes a fungdo de Chefia.

3.10.2. DA CHEFIA DE MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS

3.10.2.1. Compete a Chefia de Manutencao de Vias Publicas e ao servidor publico designado para a Funcéo de Chefia:

| — Gerir as atividades de manutencgéo, recuperacao e pavimentagéo de vias publicas urbanas, conforme o planejamento técnico da
Secretaria;

Il — Acompanhar a execucao das obras viarias, assegurando a correta aplicacdo dos materiais, métodos e técnicas de engenharia
recomendadas;

Il — Fiscalizar os servicos de preparacéo, aplicagdo e compactagdo de misturas asfalticas ou outros materiais utilizados em obras de
pavimentagéo;

IV — Controlar a qualidade dos insumos e dos procedimentos aplicados nas frentes de trabalho viario, identificando necessidades de
ajustes ou correcdes;

V — Elaborar relatérios técnicos e operacionais detalhados sobre as atividades executadas, incluindo prazos, quantitativos e
ocorréncias relevantes;

VI — Apoiar o planejamento de intervengdes emergenciais ou programadas em vias publicas, propondo prioridades com base em
critérios técnicos e demandas da populagéo;

VII — Articular-se com outras diretorias, coordenadorias ou érgdos publicos para garantir a integracao dos servigos de infraestrutura
urbana;

VIII — Zelar pela seguranca do trabalho nas atividades sob sua responsabilidade, orientando a equipe quanto ao uso adequado de
equipamentos de protec¢éo individual e coletiva;

IX — Acompanhar a manutencgédo e o controle dos equipamentos e maquinarios utilizados nos servicos de vias publicas, promovendo
sua correta utilizacéo e conservacao;

X — Exercer outras fungdes e atribuigcdes correlatas e complementares inerentes a funcao de Chefia.

3.10.3. DA CHEFIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

3.10.3.1. Compete a Chefia de Infraestrutura Urbana e ao servidor publico designado para a Fungéo de Chefia:

| — Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a infraestrutura urbana do Municipio, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

Il — Coordenar a execucdo, manutengdo, conservacéo e recuperacéo da infraestrutura urbana, incluindo vias publicas, pavimentagéo,
drenagem pluvial, pontes, galerias, meio-fio, calgcadas, pracas e demais equipamentos publicos, conforme a competéncia da
Secretaria;

Il — Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucdo de obras e servigos de infraestrutura urbana, realizadas pela Administracdo Municipal
ou por empresas contratadas, zelando pela qualidade, economicidade e cumprimento dos prazos;

IV — Elaborar, acompanhar e controlar cronogramas de execucdo, planos de trabalho, relatérios técnicos e demais documentos
relacionados as atividades da unidade;

V — Coordenar as equipes de trabalho sob sua responsabilidade, promovendo a adequada distribui¢céo de tarefas, orientacéo técnica,
acompanhamento do desempenho e controle da execuc¢do dos servicos;

VI — Solicitar, controlar e zelar pela utilizacdo de materiais, equipamentos, maquinas e veiculos destinados as atividades de
infraestrutura urbana, observando os principios da eficiéncia e da economicidade;

VII — Identificar demandas, propor melhorias e colaborar na elaborag¢do de projetos, estudos técnicos e planejamento das a¢des
voltadas a expansao, conservacéo e modernizagdo da infraestrutura urbana;

VIII — Atuar de forma integrada com as demais unidades administrativas e 6rgdos publicos, visando a execugdo coordenada das
acoes de interesse da Administragdo Municipal;

IX — Prestar informacdes técnicas, elaborar pareceres e subsidiar a tomada de decisGes da Secretaria no ambito de sua competéncia;
X — Exercer outras fungdes e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes a funcdo de Chefia.

3.10.4. DA CHEFIA DE ELETRICA

3.10.4.1. Compete a Chefia de Elétrica e ao servidor publico designado para a Funcao de Chefia:

| — Coordenar os estudos, levantamentos técnicos e o planejamento das atividades relacionadas a infraestrutura elétrica e a
iluminagédo publica do Municipio;

Il — Analisar plantas, projetos, esquemas, normas técnicas e especificagbes para definir o escopo das atividades, os materiais
necessarios e o cronograma de execugado dos servicos elétricos;

Il — Supervisionar e orientar a execucao dos servicos de manutencao preventiva e corretiva das instalagdes elétricas prediais,
equipamentos urbanos e redes de iluminag&o publica;

IV — Coordenar as equipes de manutencéo elétrica, distribuindo tarefas, acompanhando a execucado e assegurando o cumprimento
dos padrdes de seguranca e qualidade;
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V — Gerenciar as solicitagdes e ordens de servi¢o relacionadas a iluminacao publica, promovendo o atendimento eficiente das
demandas da populacao;

VI — Garantir a adequada especifica¢é@o, controle e uso dos materiais elétricos utilizados nos servigcos da Secretaria, promovendo a
economicidade e eficiéncia dos recursos;

VIl — Elaborar relatérios técnicos e operacionais sobre os servigos executados pela Diretoria, acompanhando indicadores de
desempenho e propondo melhorias;

VIII — Colaborar na elaboracdo e execucdo de projetos de expansédo, modernizagdo e eficiéncia energética da rede de iluminacao
publica do Municipio;

IX — Promover a atualizacéo técnica das equipes da area elétrica e apoiar a capacitacao continua dos servidores sob sua supervisao;
X — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.10.5. DA CHEFIA DE SERVICOS

3.10.5.1. Compete a Chefia de Servicos e ao servidor publico designado para a Funcgdo de Chefia:

| — Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugao dos servi¢os publicos sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Administracdo Municipal;

Il — Coordenar e acompanhar a execuc¢ao dos servicos de limpeza urbana, conservagcao e manutengao de vias publicas, pragas,
parques, areas verdes, prédios publicos, cemitérios e demais espagos e equipamentos publicos, observadas as competéncias da
Secretaria;

IIl — Organizar, distribuir e supervisionar as atividades das equipes de trabalho, promovendo o adequado emprego de pessoal,
materiais, maquinas, equipamentos e veiculos necessarios a prestacédo dos servicos;

IV — Fiscalizar a qualidade e a eficiéncia dos servicos executados, adotando as medidas necessérias para assegurar sua
continuidade, regularidade e melhoria;

V — Elaborar cronogramas de trabalho, relatérios, levantamentos e demais documentos administrativos relacionados as atividades da
unidade;

VI — Identificar demandas, acompanhar solicitagfes da populac¢éo e propor medidas para aperfeigcoar a execuc¢édo e a manutencao dos
servigos publicos municipais;

VIl — Controlar a utilizagdo e a conservacao dos materiais, ferramentas, equipamentos, maquinas e veiculos vinculados a unidade,
comunicando a necessidade de manutencao, reposi¢do ou aquisicao;

VIII — Atuar de forma integrada com as demais unidades da Secretaria e com outros 6rgdos da Administragdo Municipal, visando a
eficiéncia e a continuidade dos servigos publicos;

IX — Prestar informages técnicas e administrativas, emitir relatorios e subsidiar a tomada de decisdes da Secretaria no ambito de sua
competéncia;

X — Exercer outras funcdes e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.10.6. DA CHEFIA DE ALMOXARIFADO

3.10.6.1. Compete a Chefia de Almoxarifado e ao servidor publico designado para a Funcao de Chefia:

| — Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do almoxarifado da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos,
assegurando o adequado armazenamento, conservacao, distribuicdo e controle dos materiais;

Il — Receber, conferir, registrar, armazenar e controlar a movimentagdo de materiais, equipamentos, ferramentas e insumos
destinados as atividades da Secretaria, observando as normas administrativas e de controle patrimonial;

Il — Controlar os estoques, mantendo registros atualizados de entradas, saidas, saldos e consumo de materiais, promovendo
inventarios perioddicos e adotando medidas para evitar perdas, desperdicios e deterioracao;

IV — Distribuir os materiais as unidades da Secretaria, de acordo com as requisi¢des autorizadas, garantindo o atendimento das
demandas de forma eficiente e tempestiva;

V — Acompanhar os niveis de estoque e comunicar a necessidade de reposicdo de materiais, subsidiando o planejamento das
aquisicdes e dos processos de compras;

VI — Zelar pela organizacdo, seguranca, limpeza e conservagdo das instalacdes do almoxarifado, bem como pelo adequado
acondicionamento dos materiais armazenados;

VIl — Coordenar e supervisionar os servidores lotados no almoxarifado, promovendo a correta execugdo das atividades e o
cumprimento das normas e procedimentos internos;

VIIlI — Elaborar relatérios, demonstrativos, levantamentos e demais documentos relativos a gestdo do almoxarifado, prestando
informacdes a Secretaria e aos 6rgaos de controle quando solicitado;

IX — Colaborar com os setores de patrimdnio, compras, licitagBes, contabilidade e controle interno, assegurando a regularidade dos
procedimentos administrativos relacionados a gestédo de materiais;

X — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcdo de Chefia.

3.10.7. DA CHEFIA DE LIMPEZA PUBLICA E CONSERVACAO URBANA

101 de 203



Diéario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
Ano XXII - Edigdo 2205 - Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026

3.10.7.1. Compete a Chefia de Limpeza Publica e Conservagéo Urbana e ao servidor publico designado para a Funcdo de Chefia:

| — Dirigir e executar acdes de manutencgao e conservagdo de pracas e parques, bem como a limpeza e conservacao de vias publicas;
Il — Promover a gestdo de gramados, jardins, arborizagdo urbana, limpeza e rocada de areas publicas;

IIl — Gerir a conservagao e reparo de mobiliario urbano, como bancos, playgrounds, abrigos de 6nibus, entre outros;

IV — Articular com outras secretarias municipais, como as de Meio Ambiente e Agricultura, Desenvolvimento Urbano e Obras, para
garantir a eficiéncia das a¢fes e a integragdo das politicas publicas de conservacgao de pracas e parques, jardins, arborizagdo urbana,
limpeza e rocada de areas publicas;

V — Implantar hortas urbanas em espagos publicos;

VI — Promover a recuperacgéo de areas degradadas, como pragas e parques;

VIl — Fiscalizar a ocupagéo e construgfes irregulares de areas verdes publicas.

VIIl — Gerir os servigos de capina, paisagismo e conservacdo de canteiros centrais, rotatdrias e prédios publicos do Municipio;

IX — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcao de Chefia.

3.10.8. DA CHEFIA DE COLETA DE RESIDUOS

3.10.8.1. Compete a Chefia de Coleta de Residuos e ao servidor publico designado para a Funcéo de Chefia:

| — Gerir e planejar os servigos de recolha, transporte, tratamento e disposicao final, adequados de residuos, assegurando a
conformidade com a legislacéo ambiental, promovendo a reducéo na fonte, a reutilizagdo e a reciclagem, e garantindo o cumprimento
de metas de sustentabilidade;

Il — Promover a supervisdo das equipes e 0 uso de equipamentos;

Il — Gerenciar os recursos e monitorar o processo para identificar e corrigir falhas;

IV — Desenvolver e implementar planos de gestéo de residuos, desde o diagndstico inicial até a destinagéo final;

V — Definir as estratégias para diferentes categorias de residuos, considerando as leis e diretrizes especificas em conjunto com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

VI — Articular com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura a criagdo e implantacdo de projetos focados na reducéo,
reutilizacdo e reciclagem de materiais;

VIl — Promover a supervisdo das operagdes de coleta, incluindo o uso de veiculos e equipamentos adequados para cada tipo de
material;

VIII — Gerenciar o transporte seguro e adequado dos residuos;

IX — Assegurar o cumprimento da legislagdo ambiental, como a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) e evitar multas e
infracdes;

X — Promover a sustentabilidade através da reciclagem e reutilizacdo de materiais, contribuindo para um ciclo mais eficiente;

XI — Exercer outras func@es e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.11. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

3.11.1. DA CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

3.11.1.1. Compete a Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas e ao servidor publico designado para a
Funcéo de Chefia:

| — Elaborar documentos e correspondéncias a serem emitidos pelo Secretario Municipal de Planejamento e Financgas, conforme
necessidade;

Il — Encaminhar tanto o material a ser expedido quanto o material a ser recebido, garantindo o devido fluxo de informacdes e
documentos;

Il — Submeter a consideracdo do Secretario Municipal de Planejamento e Finangas assuntos de urgéncia ou que demandem
tratamento imediato, assegurando a tomada de decisdes agil e eficaz;

IV — Sugerir ao Secretario medidas que visem a harmonizacéo dos 6rgdos municipais, promovendo a integragdo e eficiéncia nas
acOes administrativas;

V — Coordenar e organizar o fluxo de trabalho interno da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, facilitando a comunicagao
€ 0S processos operacionais entre as diversas areas;

VI — Supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a gestao de documentos e a administracdo de processos internos da
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

VII — Atuar como ponto de contato entre o Secretario e 0s demais servidores, fornecendo orientacdes e apoiando na implementacao
de politicas publicas e administrativas;

VIl — Organizar reunides, eventos e compromissos do Secretario Municipal de Planejamento e Finangas, garantindo o cumprimento
de agendas e atividades planejadas;

IX — Gerenciar e coordenar a comunicacgdo interna e externa da Secretaria Municipal de Planejamento e Financas, promovendo a
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transparéncia e eficacia das informacdes;
X — Exercer outras fungdes e atribuigdes correlatas e complementares inerentes a fungdo de Chefia.

3.11.2. DA CHEFIA DE GESTAO FINANCEIRA

3.11.2.1. Compete a Chefia de Gestéo Financeira e ao servidor publico designado para a Fungdo de Chefia:

| — Chefiar e acompanhar a preparacao das instru¢des para a elaborag&o do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias e da
Lei Orgcamentaria Anual, compreendendo os Orgcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos, em articulagdo com os
demais 6rgéos da Prefeitura;

Il — Controlar, acompanhar e avaliar a execu¢do do orgamento anual, zelando pelo cumprimento dos limites constitucionais e legais;

IIl — Fornecer informac@es periddicas as secretarias municipais sobre os saldos das dotacdes orgamentdrias disponiveis;

IV — Auxiliar no cumprimento da legislacao financeira e fiscal, observando as politicas publicas, metas fiscais e objetivos para
assegurar o equilibrio orgamentario e financeiro do Municipio;

V — Acompanhar a gestao das atividades de contabilidade, programacéo e controle da execucao das receitas e despesas municipais,
bem como os pagamentos de débitos e os recebimentos de créditos do Municipio;

VI — Acompanhar e controlar a guarda e movimentagao de valores mobiliarios no ambito da Administragdo Municipal;

VII — Coletar informacgdes junto a outros 6rgdos municipais, especialmente quanto as previsdes de receita e despesa, com vistas a
elaboracdo das propostas de programacdo financeira, cronogramas mensais de desembolso e calendario de pagamentos de
servidores e fornecedores, em consonéncia com a legislacéo vigente;

VIII — Acompanhar a execug¢do financeira do Municipio, promovendo a elaboragdo de demonstrativos sobre o comportamento da
receita e da despesa e alertando o Secretario Municipal de Planejamento e Finangas quanto a necessidade de eventuais ajustes;

IX — Auxiliar e acompanhar a elaboracdo do planejamento estratégico municipal, no &mbito de cada secretaria, quando pertinente;

X — Acompanhar e analisar o desempenho da receita arrecadada do Municipio, em articulagdo com a Coordenadoria Tributaria e
Financeira;

XI — Acompanhar os processos de informatizacao das rotinas e dos procedimentos de trabalho dos departamentos vinculados a
Secretaria Municipal de Planejamento e Financgas, inclusive quanto a adequacao de sistemas e aplicativos as finalidades
institucionais;

XIl — Exercer outras funcgdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.11.3. DA CHEFIA DE GESTAO TRIBUTARIA

3.11.3.1. Compete a Chefia de Gestéo Tributaria e ao servidor publico designado para a Funcéo de Chefia:

| — Chefiar a implantagéo e execucgdo da politica de exploracdo das diversas fontes de receitas municipais, com énfase nas de
natureza tributéria;

Il — Promover, em conjunto com os demais setores da Administracao Tributaria, a gestédo integrada das atividades voltadas a
arrecadacao tributaria do Municipio;

Il — Elaborar e apresentar estudos técnicos visando a melhoria da arrecadagéo das receitas municipais e a redugdo da evasao fiscal;
IV — Promover a defini¢do, elaboracéo e divulgacéo do calendario fiscal anual do Municipio;

V — Acompanhar e propor melhorias nos processos de informatizacéo das rotinas vinculadas ao cadastro, langamento, arrecadagao,
cobranca e fiscalizacao tributaria;

VI — Participar da analise, implantagéo e adequacao de sistemas e aplicativos utilizados pela Administragéo Tributaria;

VII — Contribuir com estudos e fornecer subsidios técnicos ao Secretario Municipal de Planejamento e Financas para atualizacédo de
anteprojetos de legislacao tributaria municipal;

VIIl — Auxiliar na elaboragao e revisdo de estudos de referéncia de precos e de tarifas publicas de competéncia municipal;

IX — Exercer outras fungées e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.11.4. DA CHEFIA DE EXECUCAO E INFORMAGCOES CONTABEIS

3.11.4.1. Compete a Chefia de Execucdo e Informag6es Contabeis e ao servidor publico designado para a Fungdo de Chefia:

| — Chefiar, planejar e coordenar as atividades da area contébil da Secretaria Municipal de Planejamento e Financas, assegurando o
cumprimento das normas legais, principios contébeis e prazos estabelecidos;

Il — Zelar pela observancia dos principios legais, politicas publicas, diretrizes administrativas e normas técnicas aplicaveis a
contabilidade publica;

Il — Gerenciar a elaboracgdo dos registros e relatérios contabeis, garantindo que reflitam de forma fidedigna a situacéo econdmico-
financeira do Municipio;

IV — Analisar informagdes contdbeis e preparar relatérios gerenciais contendo interpretagdes, explicagdes e demonstrativos das
varia¢des patrimoniais e dos resultados obtidos;

V — Coordenar a elaboracdo dos documentos e relatérios contabeis exigidos para o acompanhamento e prestacéo de contas de
operag0es de crédito e financiamentos;

VI — Gerenciar o0 envio e controle das obrigacdes acessdrias junto aos sistemas dos governos federal e estadual, especialmente
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CAUC e AUDESP;

VIl — Dar suporte técnico a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas e demais 6rgdos municipais na resolugao de questdes
relacionadas as informag@es contabeis e financeiras, inclusive quanto as prestagfes de contas exigidas pelos érgdos de controle;

VIII — Promover o acompanhamento continuo da legislagdo contabil e financeira, propondo atualiza¢gfes e adequagfes necessarias
aos procedimentos adotados;

IX — Exercer outras fungées e atribuigcdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.11.5. DA CHEFIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

3.11.5.1. Compete a Chefia de Gestdo Orcamentaria e ao servidor publico designado para a Funcao de Chefia:

| — Elaborar planos, programas e diretrizes orgamentarias anuais e plurianuais, compatibilizando-os com as politicas publicas
municipais e as diretrizes estratégicas do planejamento governamental;

Il — Coordenar e consolidar a proposta orgamentéria anual do Municipio, com base nas demandas apresentadas pelos 6rgéos da
Administracdo Direta e Indireta;

Il — Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do Orcamento Anual, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas e dos
limites constitucionais legais e fiscais;

IV — Coordenar e orientar a elaboracédo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e da Lei Orcamentaria
Anual (LOA), compreendendo os orgcamentos fiscal, da seguridade social e de investimentos;

V — Desenvolver estudos e pesquisas voltadas ao aperfeicoamento das técnicas de planejamento, gestdo e execugao orgcamentaria;
VI — Acompanhar a tramitacao das leis orcamentérias junto ao Poder Legislativo, prestando esclarecimentos e subsidios técnicos
guando necessario;

VII — Orientar e normatizar os procedimentos de movimentagdo de créditos adicionais, vincula¢des de recursos e demais ajustes
orgamentarios exigidos por lei ou convénios;

VIII — Levantar e analisar a previsdo de receita em conjunto com o0s setores tributarios e financeiros, com vistas a viabilidade dos
programas de trabalho;

IX — Propor medidas de adequac¢&o econdmico-financeira para a racionalizagdo da programag¢do orgamentéria e o equilibrio fiscal;

X — Elaborar relatérios gerenciais periédicos que demonstrem o desempenho orgamentério, apresentando os resultados ao Secretario
da Pasta e propondo a¢6es de melhoria;

Xl — Promover reunides periddicas com as equipes técnicas das unidades orgcamentarias para alinhamento, capacitacédo e
aprimoramento da gestao publica;

XII — Exercer outras fun¢des e atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao cargo.

3.11.6. DA CHEFIA DE LICENCIAMENTO DE EMPRESAS

3.11.6.1. Compete a Chefia de Licenciamento de Empresas e ao servidor publico designado para a Funcao de Chefia:

| — Chefiar e supervisionar o cumprimento dos requisitos legais e regulamentares para concessao de Alvaras de Funcionamento e
Certificados de Licenciamento Integrado, deliberando pela sua emissé@o ou indeferimento;

Il — Fiscalizar os alvaras e licenciamentos concedidos, verificando o cumprimento das condi¢des impostas e apurando eventuais
dendncias relativas ao seu descumprimento;

IIl — Autorizar a emissdo de Alvaras de Funcionamento e demais documentos de licenciamento para estabelecimentos comerciais e
demais atividades econémicas, conforme a legislagdo municipal vigente;

IV — Gerenciar o Cadastro de Contribuintes Mobiliario do Municipio, promovendo sua constante atualizacéo, controle e integragdo com
os demais sistemas da Administracao Tributaria;

V — Proferir despachos interlocutérios em processos administrativos relacionados ao Cadastro de Contribuintes Mobiliario,
especialmente nos casos de cancelamento de atividade, suspenséo, revisdo ou atualiza¢do cadastral;

VI — Prestar suporte técnico e orientagéo aos Escritorios de Contabilidade do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo e com o SEBRAE, no tocante as formalidades legais exigidas para a regularizagado
de atividades econ6micas;

VIl — Prestar assisténcia e apoio a formalizacao e regularizacdo de Micro e Pequenas Empresas do Municipio, promovendo a
simplificac@o de procedimentos e incentivando a legalidade fiscal;

VIIl — Adotar medidas para garantir a emisséo informatizada dos documentos de licenciamento e promover a integragdo com 0s
demais setores da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, especialmente com as areas de Fiscalizacédo e Recuperagéo de
Ativos, sempre que necessario;

IX — Exercer outras fungées e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.11.7. DA CHEFIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

3.11.7.1. Compete a Chefia de Fiscalizagao Tributaria e ao servidor publico designado para a Fungdo de Chefia:

| — Chefiar e analisar e promover a informatizacdo das bases de dados para subsidiar fiscaliza¢des planejadas, com foco na
prevencao e repressado a fraudes, sonegacdes, evasdes e outras infracdes relativas aos tributos municipais;
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Il — Gerenciar as a¢Oes de fiscalizacao tributaria de rotina, assegurando o cumprimento da legislagéo vigente e o correto langamento
dos tributos municipais;

Il — Acompanhar e orientar a atuagdo dos contribuintes geradores de Valor Adicionado, visando ao incremento do indice de
participacédo do Municipio na arrecadagdo do ICMS;

IV — Orientar e acompanhar a homologag&o dos langcamentos tributarios realizados pelos contribuintes, providenciando, quando
necessario, o langamento direto dos tributos;

V — Iniciar e distribuir processos de fiscalizacdo tributaria entre a equipe de auditores fiscais, conforme critérios técnicos e
operacionais definidos;

VI — Acompanhar o cumprimento das obrigagfes acessorias pelos contribuintes, especialmente quanto a entrega de declaracdes
fiscais exigidas pela legislagdo municipal;

VIl — Gerir a autorizagao, utilizagdo e emissdo de documentos fiscais de competéncia do Municipio;

VIII — Emitir pareceres técnicos e proferir despachos interlocutérios nos processos administrativos tributarios sob sua competéncia;

IX — Supervisionar e orientar as atividades da equipe de auditores fiscais municipais, organizando a execucao das demandas
conforme as prioridades e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas.

IX — Exercer outras fungdes e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.11.8. DA CHEFIA DE CADASTRO TECNICO

3.11.8.1. Compete a Chefia de Cadastro Técnico e ao servidor publico designado para a Funcéo de Chefia:

| — Chefiar e o lancamento imobilirio referente a inclusao, alteragédo ou baixa de inscricdes municipais decorrentes da aprovacgéo de
projetos de loteamentos, glebas, desmembramentos, desdobros e unificagBes, com a devida atualizagdo dos respectivos valores
territoriais;

Il — Executar o langamento dos valores prediais resultantes da aprovacéo de projetos de construcédo, observando os critérios técnicos
e legais vigentes;

Il — Emitir certidGes relacionadas ao cadastro técnico imobiliario, atendendo as solicitages de contribuintes, érgdos publicos e demais
interessados;

IV — Revisar o cadastro imobiliario do Municipio em conjunto com o setor de Fiscalizagdo de Obras e Edificag8es, visando a
atualizagdo das areas edificadas e a adequacédo das informacgGes cadastrais;

V — Atualizar as caracteristicas técnicas dos imoéveis que influenciam diretamente no langamento dos tributos imobiliarios municipais;
VI — Elaborar e participar de estudos técnicos destinados ao acompanhamento da atualizacdo da Planta Genérica de Valores,
especialmente nos aspectos relativos ao zoneamento fiscal e aos padrfes de construcao;

VIl — Zelar pela integridade, organizacdo e modernizacdo da base de dados cadastrais imobiliarios do Municipio, garantindo a
compatibilidade com os sistemas tributarios e de planejamento urbano;

IX — Exercer outras fungdes e atribuigcdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.12. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.12.1. DA CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.12.1.1. Compete a Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Salude e ao servidor publico designado para a Funcéo de Chefia:

| — Chefiar, supervisionar e acompanhar a tramitagdo de documentos e expedientes administrativos no dmbito da Secretaria;

Il — Prestar apoio direto ao Secretario Municipal de Saude no desempenho de suas fung¢des, organizando agendas, compromissos
institucionais e acompanhando despachos e encaminhamentos administrativos;

Il — Atuar como elo entre o Gabinete do Secretario e os demais departamentos da Secretaria, bem como com outros 6rgdos da
Administragao Publica Municipal;

IV — Controlar e organizar a correspondéncia oficial, interna e externa, zelando pelo adequado registro, encaminhamento e
arquivamento das informacbes;

V — Auxiliar na elaboracéo de relatdrios, oficios, memorandos, atas e demais documentos administrativos solicitados pelo Secretario
ou por suas diretorias subordinadas;

VI — Apoiar e acompanhar a execucao das diretrizes estratégicas definidas pelo Secretario Municipal de Saude, garantindo o fluxo de
informacgdes e a comunicagéo interna;

VIl — Organizar e manter atualizados os registros e documentos de natureza institucional e funcional da Secretaria;

VIII — Acompanhar e promover a articulagdo administrativa com os setores operacionais da Secretaria, especialmente em situa¢des
gue demandem agilidade e prioridade no atendimento;

IX — Controlar as solicitagdes internas e externas que envolvam o Gabinete, providenciando o devido encaminhamento e
acompanhamento de sua resolugao;

X — Apoiar a organizacéo de reunides, eventos e atos oficiais da Secretaria, prestando suporte logistico e institucional;

XI — Zelar pela imagem institucional do Gabinete, promovendo postura ética, discrigdo e eficiéncia no atendimento as demandas;

XIl — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.
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3.12.2. DA CHEFIA REGIONAL DE SAUDE (I, Il e llI)

3.12.2.1. Compete a Chefia Regional de Saude (I, Il e Ill) e ao servidor publico designado para a Fungéo de Chefia:

| — Chefiar e supervisionar a gestéo do atendimento por meio da execucao dos programas desenvolvidos pelo Municipio nas Unidades
de Saude de sua circunscri¢céo;

Il — Orientar, coordenar e supervisionar a execu¢do de programas de saude instituidos por outras esferas de governo e pelo
Municipio, em articulacdo com os respectivos Gerentes, quando houver;

IIl — Planejar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar a implantacdo dos programas de interesse da saude coletiva na rede de
salde do Municipio;

IV — Orientar, coordenar, supervisionar e executar procedimentos e acdes referentes aos programas mencionados no inciso anterior;
V — Assessorar, acompanhar e avaliar os procedimentos e a¢des dos programas de saude existentes nas unidades de salde, bem
como seus respectivos resultados;

VI — Assessorar a gestéo das atividades assistenciais das Unidades de Saude subordinadas, assegurando o seu funcionamento para
o atendimento a populacao;

VII — Acompanhar os procedimentos necessarios para os casos que demandem atendimento de maior complexidade nas unidades de
referéncia competentes;

VIII — Solicitar, transferir, substituir, permutar, nomear ou contratar temporariamente pessoal para as Unidades de Saude;

IX — Promover a integragdo entre a unidade e a comunidade;

X — Prevenir necessidades, zelar pela guarda, conservacgao, registro e controle dos medicamentos e materiais utilizados nas unidades
sob sua responsabilidade;

Xl — Prevenir e requisitar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades das unidades;

XIl — Coordenar e treinar os servidores lotados nas unidades de saude sob sua responsabilidade;

X1l — Elaborar o relatério anual de atividades dos servigos sob sua coordenacao e apresenta-lo ao Secretario Municipal de Saude;

XIV — Exercer outras fung@es e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.12.3. DA CHEFIA DO CENTRO DE SAUDE |

3.12.3.1. Compete a Chefia do Centro de Saude | e ao servidor publico designado para a Funcéo de Chefia:

| — Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades administrativas e assistenciais do Centro de Saude |, assegurando o
funcionamento da unidade em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Salde e da legislacao vigente;

Il — Coordenar a execugdo dos servigos de atencdo a saude, prestados pela unidade, promovendo a integracdo das equipes
multiprofissionais e o atendimento humanizado a populagéo;

Il — Organizar e supervisionar as escalas de trabalho, a distribuicdo das atividades e o desempenho dos servidores lotados na
unidade, observadas as normas administrativas e as necessidades do servico;

IV — Acompanhar os indicadores de desempenho, a producao dos servigcos de salde e o cumprimento das metas, propondo medidas
para o aperfeicoamento da qualidade da assisténcia;

V — Coordenar o controle, a conservagéo e a utilizacdo de materiais, medicamentos, insumos, equipamentos e instalacées da
unidade, comunicando as necessidades de reposi¢do e manutenc¢ao;

VI — Assegurar o cumprimento dos protocolos assistenciais, das normas sanitarias, de biosseguranca e das diretrizes estabelecidas
pelo Sistema Unico de Salide — SUS e pela Secretaria Municipal de Saude;

VIl — Elaborar relatérios, pareceres, levantamentos e demais documentos administrativos relativos as atividades da unidade,
prestando as informacgdes solicitadas pelos 6rgaos competentes;

VIII — Promover a articulagdo do Centro de Saude | com as demais unidades de saude, 6rgaos publicos e instituicdes parceiras,
visando a integracéo das acdes e a continuidade da assisténcia aos usuarios;

IX — Acompanhar o atendimento as demandas da populacéo, propondo medidas para o aprimoramento dos servigos prestados e para
a melhoria do acesso e da qualidade da assisténcia;

X — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcao de Chefia.

3.12.4. DA CHEFIA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

3.12.4.1. Compete a Chefia da Estratégia Saude da Familia e ao servidor publico designado para Fungédo de Chefia:

| — Chefiar, monitorar e avaliar o processo de implantacéo da Estratégia Salde da Familia e seu impacto, em parceria com os setores
afins;

Il — Elaborar o plano de implantagdo, expanséo e implementagdo da Estratégia Satude da Familia no Municipio;

Il — Acompanhar e supervisionar a normatiza¢éo e organizacdo da pratica da atengéo basica em saude, garantindo a integralidade e
a intersetorialidade;

IV — Acompanhar a estruturacdo da rede basica na légica da Estratégia Saude da Familia;

V — Garantir junto & gestdo municipal os recursos materiais necessarios para o desenvolvimento das agdes;

VI — Acompanhar os procedimentos necessarios para os casos que demandem atendimento de maior complexidade nas unidades de
referéncia, em cada caso;
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VIl — Prevenir a necessidade de recursos humanos e materiais para o desenvolvimento das atividades e requisita-los;

VIl — Coordenar e treinar os servidores lotados nas unidades de saude sob sua responsabilidade;

IX — Coordenar as discussdes de planejamento e avaliacdo das agdes e servigos prestados a populagdo no nivel da atengdo bésica,
em articulagdo com as unidades de saude da familia, oferecendo subsidios técnicos e encaminhamentos administrativos quando
necessarios;

X — Realizar discussdes periodicas com os usudrios e equipes de saude da familia, garantindo a participagdo comunitaria no
desenvolvimento das a¢bes;

XI — Elaborar o relatdrio anual de atividades dos servigos sob sua coordenagao e apresenta-lo ao Secretario Municipal de Saude;

XIl — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.12.5. DA CHEFIA DE SAUDE BUCAL

3.12.5.1. Compete a Chefia de Saude Bucal e ao servidor publico designado para a Funcéo de Chefia:

| — Chefiar, programar e justificar as a¢des inerentes a pratica odontolégica no ambito municipal;

Il — Coordenar e promover programas educativo-preventivo-curativos da area odontolégica;

IIl — Prestar apoio técnico e suporte as agdes propostas na area de saude bucal;

IV — Desenvolver pesquisas epidemioldgicas para avaliag@es periddicas da saude bucal,

V — Executar ac¢des coletivas visando a reducao dos indices de problemas odontol6gicos nas faixas etarias necessitadas;

VI — Fiscalizar o estoque regulador e requisitar as contas necessarias para o desenvolvimento normal dos profissionais nas Unidades
Basicas de Saulde;

VIl — Coordenar os pedidos de férias, afastamentos e demais licengas dos profissionais sob sua responsabilidade;

VIl — Elaborar o Plano Municipal de Saude e a programagéo anual em conjunto com o gestor do SUS Municipal, outros 6rgéos de
salide e o Conselho Municipal de Salde, estabelecendo metas e indicadores conforme o Relatério de Indicadores de Monitoramento e
Avaliagéo do Pacto pela Saude, acompanhando o alcance das metas pactuadas;

IX — Elaborar o relatério anual de atividades dos servigos sob sua coordenacgédo e apresenta-lo ao Secretario Municipal de Saude;

X — Coordenar e organizar, em conjunto com demais coordenadores da salde, a Conferéncia Municipal de Saude;

XI — Acompanhar as acdes e projetos incluidos no Plano Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO), bem como as
metas alcancadas;

XIl — Analisar e supervisionar convénios, contratos e outras formas de parcerias relacionadas a area de saude bucal,

XIll — Gerenciar a programacéo e atuacdo da saltde bucal, incluindo as ac¢des de carater educativo, e fiscalizar o estoque regulador
para garantir a regular atuacéo dos profissionais nas Unidades Basicas de Saude;

XIV — Auxiliar na elaboragao do Plano Municipal de Salide em conjunto com as autoridades responsaveis;

XV — Exercer outras func@es e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a fungéo de Chefia.

3.12.6. DA CHEFIA DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

3.12.6.1. Compete a Chefia de Ambulatério de Especialidades e ao servidor publico designado para a Fungdo de Chefia:

| — Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades administrativas e assistenciais do Ambulatério de Especialidades, em
conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude e a legislagdo vigente;

Il — Organizar e acompanhar a prestacao dos servicos especializados, assegurando o adequado funcionamento dos atendimentos,
consultas, procedimentos e exames realizados na unidade;

Il — Coordenar e supervisionar as equipes de trabalho, promovendo a adequada distribuicdo das atividades, o cumprimento das
escalas de atendimento e a integragdo entre os profissionais da unidade;

IV — Acompanhar a execucdo das agendas de atendimento, o fluxo de encaminhamentos, o sistema de regula¢do e o acesso dos
usudrios aos servicos especializados, propondo medidas para otimizar o atendimento;

V — Supervisionar o controle e a utilizacdo de medicamentos, materiais, insumos, equipamentos e instala¢des da unidade, zelando
pela sua conservacdo e comunicando a necessidade de reposicdo ou manutencao;

VI — Assegurar o cumprimento dos protocolos assistenciais, das normas sanitarias, de biosseguranca e das diretrizes do Sistema
Unico de Saude — SUS;

VIl — Elaborar relatorios, indicadores, levantamentos e demais documentos administrativos relacionados as atividades do Ambulatério,
subsidiando o planejamento e a tomada de decisdes da Secretaria Municipal de Saude;

VIII — Promover a articulagdo com as demais unidades de saulde, servigos de apoio diagnostico, centrais de regulacdo e demais
orgdos da rede municipal, visando a continuidade e a integralidade da assisténcia aos usuarios;

IX — Acompanhar as demandas dos usuarios, propondo ag8es voltadas a melhoria da qualidade, da eficiéncia e da humanizagdo dos
servicos prestados;

X — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcao de Chefia.

3.12.7. DA CHEFIA DO NUCLEO DE REGULA(;AO
3.12.7.1. Compete a Chefia do Nicleo de Regulacao e ao servidor publico designado para a Funcao de Chefia:
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| — Supervisionar e organizar os processos de regulacdo do acesso aos servi¢os de salde no ambito municipal, assegurando o
cumprimento dos principios do Sistema Unico de Saude — SUS;

Il — Gerenciar o fluxo de solicitagbes, autorizagfes, marcagfes e agendamentos de consultas, exames, procedimentos especializados
e internacgdes, com vistas a equidade e a integralidade da atengéo;

Il — Assessorar a formulagdo e execucdo das diretrizes da politica municipal de regulacdo, articulando com os demais setores da
Secretaria Municipal de Saude e com as redes regional e estadual;

IV — Monitorar a oferta e a demanda de servigos de saude, propondo medidas de otimizag¢do, ampliagdo ou reorganizacao da rede
assistencial;

V — Controlar e alimentar os sistemas informatizados CROSS, SISREG e Sistema de Informacédo Hospitalar (SIH), garantindo a
integridade, atualizacéo e confiabilidade dos dados referentes a regulacéo;

VI — Coordenar o controle e a regulagdo das vagas para tratamentos especificos, como Oncologia, assegurando a transparéncia e o
cumprimento dos critérios técnicos e legais;

VII — Promover e coordenar mutirdes de consultas, exames e procedimentos, conforme necessidade identificada e diretrizes da gestéo
municipal de salde;

VIl — Atender pacientes, orientando-os quanto aos processos de regulagdo, encaminhamentos e procedimentos necessarios;

IX — Analisar e providenciar o atendimento das solicitacdes encaminhadas por autarquias e demais entes da administracdo municipal,
relacionadas a regulacao do cuidado em saude;

X — Acompanhar os indicadores de desempenho da regulacdo e apresentar relatorios gerenciais e técnicos, inclusive o relatério anual
das atividades do nucleo;

XI — Orientar tecnicamente as equipes envolvidas nas acdes de regulacéo, promovendo capacitacdes e melhoria continua dos fluxos e
protocolos de trabalho;

XIl — Exercer outras fungfes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a fungéo de Chefia.

3.12.8. DA CHEFIA DO NUCLEO DE AUDITORIA

3.12.8.1. Compete a Chefia do Nucleo de Auditoria e ao servidor publico designado para a Fun¢do de Chefia:

| — Supervisionar, programar e coordenar auditorias analiticas e operacionais nas entidades e servi¢cos de saude publicos ou
conveniados, conforme as normas do Sistema Unico de Salide — SUS e legislacéio vigente;

Il — Avaliar a conformidade dos servigos prestados, dos procedimentos executados e da aplicagédo dos recursos, verificando aspectos
guantitativos, qualitativos, administrativos e financeiros;

IIl — Emitir relatérios técnicos e pareceres conclusivos sobre as auditorias realizadas, com recomendagfes e proposi¢cdes de medidas
corretivas, encaminhando-os aos 6rgdos de controle interno e externo e ao Secretario Municipal de Saude;

IV — Fiscalizar a regularidade do cumprimento das metas pactuadas e dos contratos firmados com prestadores de servi¢cos, bem como
a observancia dos protocolos e diretrizes estabelecidos pelo SUS;

V — Realizar auditorias especiais por determinagdo superior, por solicitagdo dos 6rgédos de controle ou diante de denincias e indicios
de irregularidades;

VI — Organizar, alimentar e manter atualizado banco de dados contendo os registros das auditorias e demais atividades
desenvolvidas, promovendo sua integragdo ao banco central de dados da Secretaria Municipal de Saude;

VIl — Contribuir para o aperfeicoamento dos processos de trabalho da rede municipal de salude, identificando fragilidades e propondo
acoes de melhoria continua;

VIII — Participar da formulagdo e atualizagdo de normas, fluxos e procedimentos voltados ao controle, avaliagdo e auditoria do sistema
de salde;

IX — Fornecer suporte técnico e subsidios aos gestores e demais setores da Secretaria em temas relacionados a auditoria, controle e
avaliacdo dos servigos de saude;

X — Exercer outras funcdes e atribuigbes correlatas e complementares inerentes a funcdo de Chefia.

3.12.9. DA CHEFIA DO NUCLEO DE CONVENIOS E CONTRATOS

3.12.9.1. Compete a Chefia do Nucleo de Convénios e Contratos e ao servidor publico designado para a Funcéo de Chefia:

| — Gerir 0 processo de contratualizagdo com prestadores do SUS, a formalizagdo de convénios e gerenciamento de parcerias;

Il — Chefiar as atividades referentes a gestdo dos contratos administrativos, contratos de gestdo, convénios e congéneres da
Secretaria Municipal da Saude, incluindo seus respectivos termos aditivos e apostilamentos;

IIl — Promover o recebimento dos tomos de acompanhamento e processos administrativos dos ajustes e ciéncia do teor dos termos
contratuais;

IV - Solicitar as corre¢des pertinentes e necessarias que foram identificadas nos termos contratuais;

V — Gerir 0 arquivo de todos os documentos referentes a execuc¢éo do ajuste e a fiscalizag&o deles nos tomos de acompanhamento ou
processos administrativos;

VI - Padronizar os procedimentos e documentos de rotina, utiliza-los e propor melhorias para sua execugao;

VIl — Promover o controle das clausulas contratuais, inclusive prazos de vigéncia, buscando junto ao fiscal e/ou a area demandante,
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informacdes a respeito da conveniéncia de se prorrogar ou ndo o respectivo contrato;

VIl - Cobrar e promover o controle da documentacéo a ser apresentada pelas contratadas e demais setores da SMS;

IX - Manter atualizado o banco de dados, processos e arquivos dos contratos, de modo a contribuir para o seu eficaz gerenciamento;
X - Instruir, analisar e tramitar, quando for o caso, documentacéo relativa a prorrogagéo, repactuacéo, revisao, reajuste de preco,
acréscimo, supressédo, por meio de termos aditivos ou apostilamentos;

XI - Auxiliar a fiscalizagdo e/ou setores demandantes, com instru¢des, normas e documentos pertinentes a execucao e fiscalizagao
contratual;

XIl - Acompanhar a correlagdo entre o objeto do contrato e os valores pactuados, a fim de que se mantenha o equilibrio econémico-
financeiro da relacdo contratual;

Xl - Acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais e propor a adogéo de providéncias legais que se fizerem necessarias
na hipétese de inadimplemento, baseada nas informagdes dos fiscais de contrato;

XIV — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcao de Chefia.

3.12.10. DA CHEFIA DO NUCLEO DE PRESTAQAO DE CONTAS

3.12.10.1. Compete a Chefia do Nucleo de Prestacdo de Contas e ao servidor publico designado para a Funcao de Chefia:

| — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a prestacédo de contas da Secretaria Municipal de Saude;

Il — Elaborar, conferir e encaminhar as prestacdes de contas de recursos, convénios, programas e instrumentos congéneres;
Il — Acompanhar a execucao financeira dos recursos, observando a legislacéo e as normas dos 6rgdos competentes;

IV — Analisar e conferir a documentacao comprobatdria das despesas para fins de prestagdo de contas;

V — Controlar os prazos para apresentacao das prestacfes de contas e demais obrigacdes correlatas;

VI — Manter atualizados os registros, sistemas e documentos relacionados as presta¢fes de contas;

VIl — Prestar apoio técnico as unidades da Secretaria Municipal de Saude quanto aos procedimentos de prestacédo de contas;
VIII — Atender as demandas dos 6rgaos de controle interno e externo, fornecendo informag6es e documentos quando solicitados;
IX — Zelar pelo cumprimento da legislagdo e das normas aplicaveis a prestagao de contas;

X — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcao de Chefia.

3.12.11. DA CHEFIA DE COMUNICACAO E TECNOLOGIA DE INFORMACAO

3.12.11.1. Compete a Chefia de Comunicacao e Tecnologia de Informacéo e ao servidor publico designado para a Funcéo de Chefia:

| — Elaborar, coordenar e executar a Politica de Comunicagéo e Informética da Secretaria Municipal de Saude, em consonancia com
as diretrizes da Administrac@o Publica Municipal;

Il — Planejar e coordenar a implantagdo de servigos especializados de tecnologia da informacao, redes, comunicac¢do institucional e
sistemas informatizados nas unidades de saude;

IIl — Supervisionar e coordenar os sistemas de informacgéo, banco de dados e infraestrutura de tecnologia da informacéo da Secretaria
Municipal de Saude;

IV — Coordenar as atividades dos servigos de informatica da Secretaria em consonancia com as diretrizes emanadas da
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao da Secretaria Municipal de Administracao;

V — Supervisionar, controlar e prestar suporte técnico a execucao da politica de informética e comunicacao institucional em todas as
unidades da rede municipal de saude;

VI — Projetar e viabilizar a integracgéo, interoperabilidade e disponibilizacdo das informagdes institucionais da Secretaria Municipal de
Saude;

VII — Promover o desenvolvimento tecnolédgico, formacao, capacitacdo e selecdo de pessoal da area de informatica e comunicacao,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragéo;

VIII — Planejar a contratagdo, aquisicdo, locagdo e expansdo de equipamentos, softwares e solu¢gfes de tecnologia da informacéo,
promovendo a eficiéncia e racionalizagdo do uso desses recursos;

IX — Estabelecer mecanismos de seguranga da informacgédo, garantindo a integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados e
sistemas sob a responsabilidade da Secretaria;

X — Adestrar, manter e operar a infraestrutura de redes e comunica¢des, incluindo servidores corporativos e sistemas de integracéo de
voz, dados e imagens, atendendo as necessidades internas e externas da Secretaria;

XI — Orientar tecnicamente a implantacdo de projetos de tecnologia da informagdo e comunicagdo que envolvam sistemas de
geoprocessamento, servigos eletrdnicos ao cidadao, comunicagao institucional, midias digitais, imagem e microfilmagem;

X1l — Prestar consultoria técnica e apoio especializado as unidades e departamentos da Secretaria no uso de sistemas e solugfes
informatizadas;

XIIlI — Assegurar a gestdo, controle, manutencédo e preservacao das informagdes institucionais e dos registros eletrénicos da
Secretaria Municipal de Saude;

XIV — Elaborar e propor o orcamento anual especifico para a area de comunicacgéo e tecnologia da informacéo, a ser incluido na Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

XV — Exercer outras funcgdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a fungéo de Chefia.
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3.12.12. DA CHEFIA DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO

3.12.12.1. Compete a Chefia da Central de Abastecimento Farmacéutico e ao servidor publico designado para a Funcéo de Chefia:

| — Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da Central de Abastecimento Farmacéutico, assegurando o adequado
suprimento de medicamentos, insumos farmacéuticos e produtos para a saude destinados as unidades da rede municipal;

Il — Programar, receber, conferir, armazenar, conservar e distribuir medicamentos, materiais e insumos farmacéuticos, observadas as
normas técnicas, sanitarias e de boas préaticas de armazenamento;

Il — Coordenar o controle de estoque, promovendo o monitoramento dos niveis de abastecimento, da validade, da rastreabilidade e da
movimentacgdo dos produtos sob sua responsabilidade;

IV — Elaborar e acompanhar a programacao de aquisicdo de medicamentos e insumos farmacéuticos, com base no consumo, na
demanda assistencial e nos protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

V — Acompanhar a execugéo dos processos de recebimento, distribuicdo, reposi¢cdo e remanejamento de medicamentos e insumos
entre as unidades da rede municipal de saude;

VI — Adotar medidas para prevenir perdas, vencimentos, avarias e desperdicios de medicamentos e demais produtos armazenados,
promovendo a gestéo eficiente dos estoques;

VIl — Garantir o cumprimento das normas sanitarias, das boas praticas de armazenamento, transporte e distribuicdo de medicamentos
e produtos para a salde;

VIII — Manter atualizados os registros fisicos e eletrénicos de entrada, saida, saldo e movimentacdo de medicamentos e insumos,
assegurando a confiabilidade das informacdes;

IX — Coordenar a realizagdo de inventarios periodicos e extraordinarios dos estoques, promovendo a conciliagcdo entre os registros
fisicos e os sistemas informatizados;

X — Monitorar o consumo de medicamentos e insumos farmacéuticos pelas unidades da rede municipal, propondo medidas para
otimizar sua utilizagao;

X| — Elaborar relatérios gerenciais, estatisticos e técnicos relativos ao abastecimento farmacéutico, subsidiando o planejamento e a
tomada de decisGes da Secretaria Municipal de Salde;

XII — Apoiar a elaboracdo de especificagdes técnicas, termos de referéncia e demais documentos relacionados a aquisi¢éo de
medicamentos e insumos farmacéuticos, em articulagdo com os setores competentes;

XIII — Promover a integracdo das atividades da Central de Abastecimento Farmacéutico com a Assisténcia Farmacéutica, as unidades
de saude e os demais setores da Secretaria Municipal de Salde;

XIV — Supervisionar a correta utilizagdo dos sistemas de informagao relacionados ao gerenciamento do abastecimento farmacéutico e
ao controle de estoques;

XV — Zelar pela adequada guarda, conservacéo, seguranga e organizacao das instalagdes, equipamentos, medicamentos e insumos
sob a responsabilidade da Central de Abastecimento Farmacéutico;

XVI — Exercer outras fungdes e atribuigdes correlatas e complementares inerentes a fungao de Chefia.

3.12.13. DA CHEFIA DA FARMACIA DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS

3.12.13.1. Compete a Chefia da Farmécia de Medicamentos Especializados e ao servidor publico designado para a Fun¢éo de Chefia:
| — 1 — Coordenar as atividades da Farméacia de Medicamentos Especializados, assegurando o acesso dos usudrios aos medicamentos
disponibilizados pelos componentes especializados da Assisténcia Farmacéutica, em conformidade com a legislagéo e os protocolos
vigentes;

Il — Supervisionar a recep¢do, o armazenamento, a conservacgdo, o controle de estoque e a dispensacdo dos medicamentos
especializados, observadas as normas sanitarias e as boas praticas de armazenamento;

Ill — Organizar o atendimento aos usuarios, promovendo a conferéncia da documentacéo, a analise dos requisitos administrativos e a
orientagdo quanto aos procedimentos para solicitacdo, renovacao e recebimento dos medicamentos;

IV — Acompanhar os processos de solicitagdo, autorizagédo, renovacgao e dispensagdo de medicamentos especializados junto aos
sistemas oficiais e aos 6érgdos competentes;

V — Orientar os usuarios quanto ao uso racional, a conservacado, ao transporte e a correta utilizacdo dos medicamentos
especializados, em articulacdo com as equipes assistenciais;

VI — Controlar os estoques, os prazos de validade, a movimentacao e a rastreabilidade dos medicamentos especializados, adotando
medidas para prevenir perdas, vencimentos e desabastecimentos;

VII — Manter atualizados os registros fisicos e eletrénicos relativos a movimentacao, dispensacdo e controle dos medicamentos
especializados;

VIl — Elaborar relatérios técnicos, gerenciais e estatisticos sobre o atendimento, o consumo, a demanda e os estoques de
medicamentos especializados, subsidiando a gestdo da Assisténcia Farmacéutica;

IX — Articular-se com a Secretaria de Estado da Saude, o Ministério da Saude e demais 6rgdos competentes para assegurar o
abastecimento, a regularidade do fornecimento e o cumprimento das normas aplicaveis;

X — Assegurar o cumprimento dos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas — PCDT e das demais normas relacionadas ao
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;
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Xl — Promover a integracéo das atividades da Farmacia de Medicamentos Especializados com a Atengdo Priméria a Saude, a Atengao
Especializada, a Central de Abastecimento Farmacéutico e os demais servigos da rede municipal de salde;

XIl — Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, controle sanitario, armazenamento e dispensacdo de medicamentos,
observando a legislagéo vigente;

Xl — Supervisionar as atividades técnicas e administrativas da unidade, promovendo a organizacao dos servi¢os e o aperfeicoamento
continuo dos processos de trabalho;

XIV — Subsidiar a Secretaria Municipal de Saude na elaboracdo de estudos, pareceres técnicos e propostas relacionadas a
Assisténcia Farmacéutica Especializada;

XV — Exercer outras funcgdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.12.14. DA CHEFIA DE VIGILANCIA DO TRABALHADOR — CEREST

3.12.14.1. Compete a Chefia de Vigilancia do Trabalhador - CEREST e ao servidor publico designado para a Funcgao de Chefia:

| — Supervisionar e planejar as agbes do Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador — CEREST, no ambito do Sistema Unico de
Saude — SUS, voltadas a vigilancia, prevencgéo, promogéo e reabilitacdo da saude dos trabalhadores;

Il — Promover a execugdo de campanhas e ag0es preventivas, educativas e assistenciais relativas a saude do trabalhador, com foco
na reducgéo de agravos decorrentes das condi¢des e dos processos de trabalho;

Il — Promover a articulacéo intersetorial com outras unidades da Secretaria Municipal de Salde, 6rgaos da administracédo publica,
entidades sindicais, empregadores e demais instituicdes, visando a implementacéo das politicas de saude do trabalhador;

IV — Supervisionar a coleta, o registro e a analise de dados sobre acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e demais agravos
relacionados ao trabalho, subsidiando a formulagéo de politicas publicas;

V — Elaborar e implementar instrumentos técnicos, como o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e demais
programas voltados a promocao e protegdo da saude do servidor publico municipal, quando necessario;

VI — Garantir a capacitagdo continua das equipes envolvidas nas a¢des de vigilancia em saude do trabalhador, promovendo o
aprimoramento técnico-profissional;

VII — Elaborar relatdrios técnicos, pareceres e documentos institucionais relacionados a atuacdo do CEREST e encaminha-los aos
6rgdos competentes e a autoridade superior;

VIIl — Apoiar e participar de investigacfes de acidentes de trabalho, inspecdes e auditorias, em articulacdo com os setores de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e demais instancias de saude;

IX — Exercer outras fungées e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.12.15. DA CHEFIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

3.12.15.1. Compete a Chefia de Vigilancia Epidemiolégica e ao servidor publico designado para a Fungéo de Chefia:

| — Supervisionar, planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades e os servigos de vigilancia epidemiolégica no ambito do
municipio, com foco na prote¢édo e promog¢ao da saude coletiva;

Il — Detectar e monitorar mudancas nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com vistas a
recomendac¢édo e ado¢do de medidas de prevencéo e controle de doencgas e agravos a saude;

Il — Coordenar e garantir a notificagdo oportuna e adequada de doengas compulsorias, surtos, agravos inusitados e demais eventos
de interesse em saude publica, conforme normas federais e estaduais;

IV — Supervisionar e realizar a investigacao epidemiolégica de casos notificados, surtos, 6bitos por causas especificas e eventos
adversos pos-vacinacao;

V — Realizar e/ou coordenar a busca ativa de casos de notificagdo compulséria em unidades de saude, laboratérios, instituicbes de
ensino, creches, domicilios, cartérios e cemitérios;

VI — Gerenciar e alimentar os sistemas de informacéo epidemiolégica, como SINAN, SIM, SINASC, SI-PNI, SISAED e outros que
venham a ser adotados, assegurando o fluxo e a retroalimentagao dos dados aos servigos de salde;

VII — Planejar e supervisionar as a¢des de vacinacdo, conforme o Programa Nacional de Imuniza¢8es (PNI), incluindo vacinacdo de
rotina, campanhas, bloqueios vacinais e investigagédo de eventos adversos pds-imunizagao;

VIII — Coordenar e monitorar os indicadores de salde vinculados a vigilancia epidemioldgica, inclusive os pactuados no ambito do
Pacto pela Saude, promovendo o acompanhamento das metas estabelecidas;

IX — Supervisionar, em conjunto com os nucleos vinculados, as a¢des do Controle de Zoonoses e do Controle de Vetores, inclusive no
gue se refere aos insumos, EPIs e equipamentos utilizados nas rotinas de campo;

X — Participar ativamente das acdes intersetoriais com as areas de vigilancia sanitaria, meio ambiente, educacéo, obras e outras,
promovendo a saude ambiental e o enfrentamento de agravos com repercussdo sanitaria;

Xl — Promover agfes educativas e informativas (IEC) voltadas a populagédo e aos profissionais da saude, com base nos dados e
evidéncias epidemiologicas locais;

XII — Identificar demandas e colaborar na organizacdo de programas de capacita¢do e atualizacdo das equipes envolvidas com a
vigilancia em salde;

XIIl — Elaborar e apresentar relatérios técnicos, informativos e pareceres, incluindo o relatério anual das atividades da vigilancia
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epidemioldgica ao Secretario Municipal de Saude;

XIV — Expedir circulares, informativos e orientacdes técnicas aos servigos de saude sobre as normas e protocolos epidemiolégicos em
vigor;

XV — Exercer outras funcgdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.12.16. DA CHEFIA DO NUCLEO DE CONTROLE DE VETORES
3.12.16.1. Compete a Chefia do Nucleo de Controle de Vetores e ao servidor publico designado para a Fungéo de Chefia:

| — Gerir as agfes de prevencao e controle de doengas transmitidas por vetores no &mbito municipal;

Il - Planejar, organizar e acompanhar as atividades de combate a vetores, além da supervisdo de equipes e da orientacédo a populagao
sobre medidas preventivas;

Il - Elaborar planos de acéo, definir estratégias e organizar as atividades de controle de vetores no municipio;

IV - Supervisionar e orientar os agentes de endemias e controle de vetores, distribuindo tarefas e garantindo o bom andamento das
atividades em campo;

V - Realizar a vigilancia entomologica, coletando e analisando dados sobre a populacédo de vetores, para identificar areas de risco e
avaliar a eficacia das acdes de controle;

VI — Gerir 0 uso de inseticidas e outras medidas de controle quimico, além de orientar sobre medidas de controle ambiental, como
eliminagéo de focos de reproducédo de vetores;

VII - Informar a populagéo sobre os riscos das doencas transmitidas por vetores e as medidas de preven¢édo, como eliminacao de
criadouros e uso de repelentes;

VIII - Investigar casos de doencas transmitidas por vetores, identificar a fonte de contaminacgéo e implementar medidas de controle
especificas para conter a disseminagao;

IX - Colaborar em campanhas de vacinagao, mutirdes e outras a¢ées de promog¢éo da saude e prevencao de doengas;

X - Monitorar e avaliar os resultados das a¢des de controle, ajustando as estratégias conforme necessario para garantir a eficacia das
intervencoes;

XI - Colaborar no desenvolvimento das a¢des de vacinagao antirrdbica animal;

XIl - Efetuar o0 acompanhamento das ac¢des de controle mecanico, quimico, biolégico e alternativo de vetores e de eliminagédo de
criadouros;

Xl — Acompanhar a captura de vetores e reservatérios, identificacéo e levantamento do indice de infestacéo;

XIV - Participar do planejamento das metas das ac¢des de controle de vetores dos indicadores do pacto pela salde;

XV — Supervisionar a aquisicdo de equipamentos de prote¢do individual - EPIs referentes aos uniformes, demais vestimentas e
equipamentos necessarios para a aplicacédo de inseticidas e biolarvicidas, além daqueles indicados para outras atividades da rotina de
controle de vetores, definidas no Manual de Procedimentos de Seguranca publicado pelo Ministério da Salde;

XVI - Manter atualizado o banco de dados da unidade, em articulagdo com a area de Informagdes em Saude;

XVII — Exercer outras funcgfes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a fungéo de Chefia.

3.12.17. DA CHEFIA DE SAUDE MENTAL E ATENCAO PSICOSSOCIAL

3.12.17.1. Compete a Chefia de Saude Mental e Atengéo Psicossocial e ao servidor publico designado para a Funcéo de Chefia:

| — Supervisionar o Ambulatério de Satude Mental, o Centro de Atencao Psicossocial Il — CAPs Il, o Centro de Atencédo Psicossocial
Alcool e Drogas — CAPsAD, o Centro de Atencéo Psicossocial Infantil — CAPsl e os Servicos de Residéncias Terapéuticas — SRTS;

Il — Programar, organizar e gerir a execugdo de atividades que, por meio de recursos terapéuticos e agdes intersetoriais, promovam a
reabilitac@o psicossocial dos pacientes portadores de transtornos mentais;

Il — Coordenar as unidades de saude que lhe forem subordinadas, assegurando o seu funcionamento para o atendimento a
populagéo;

IV — Assegurar o atendimento as pessoas com transtorno mental, em todas as faixas etarias, observando a urgéncia das
necessidades de cada paciente;

V — Contribuir com o planejamento dos programas de saude, supervisionando, implantando e assegurando a execucéo das atividades
propostas e a concretizacao de seus resultados;

VI — Organizar e controlar a diviséo do trabalho e as escalas de servigo das unidades sob sua chefia;

VII — Orientar, supervisionar e controlar as atividades de recebimento, guarda e distribuicdo de material de consumo, permanente e
medicamentos utilizados nas unidades de satde mental;

VIl — Prever necessidades, solicitar, zelar pela guarda e conservagdo, e promover o registro e o controle dos medicamentos e
materiais utilizados sob sua responsabilidade;

IX — Proceder ao registro, previsdo, controle e execugdo das atividades de arquivo médico e estatistico, adotando medidas para
efetivar os fluxos de informagdes internas e externas indispenséaveis a Secretaria;

X — Solicitar, transferir, substituir, permutar, nomear ou indicar a contratacao temporéria de pessoal para as unidades de saude
mental;
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Xl — Estimular a interagdo das unidades com as familias dos usuérios, promovendo os esclarecimentos e orientagdes necessarios;

XII — Organizar e gerir a guarda da documentacao interdisciplinar, estudos e pesquisas sobre questdes relativas a pessoas com
transtorno mental e aos programas desenvolvidos pelas unidades, conforme orientages dos 6rgaos oficiais;

XIII — Articular-se com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para promover a insercdo e reinser¢do da pessoa com transtorno
mental no mercado de trabalho formal e informal, e em demais programas existentes;

XIV — Encaminhar os casos que necessitem de atendimento especializado as unidades de saude de referéncia;

XV — Propor e solicitar cursos de capacitacdo e atualizagéo para os profissionais envolvidos nos programas de saude mental;

XVI — Elaborar o relatério anual de atividades dos servigos sob sua coordenagao e apresenta-lo ao Secretario Municipal de Salde;
XVII — Acompanhar e supervisionar os convénios, contratos e demais formas de parcerias relacionados a area de satude mental,
realizando a devida avaliagao periddica;

XVIII — Exercer outras fun¢@es e atribuiges correlatas e complementares inerentes a fungao de Chefia.

3.12.18. DA CHEFIA DE AGENDAMENTOS DE TRANSPORTE SANITARIO

3.12.18.1. Compete a Chefia de Agendamentos de Transporte Sanitario e ao servidor publico designado para a Fungao de Chefia:

| — Chefiar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais relacionadas ao agendamento e a execugdo dos servigos de
transporte sanitario no dmbito da Secretaria Municipal de Saude;

Il — Realizar a distribuigdo e controle dos servigos de transporte de pacientes, assegurando a disponibilidade e a adequacédo dos
veiculos as necessidades dos usuéarios;

Il — Instruir os servidores responsaveis pela execugdo do transporte sanitario quanto aos procedimentos, rotas e cuidados
necessarios no atendimento aos pacientes;

IV — Garantir a organizagédo e a fluidez no agendamento dos transportes, zelando pela pontualidade, seguranc¢a e qualidade do servico
prestado;

V — Tomar as medidas administrativas necessérias para a resolugéo de situagdes urgentes ou imprevistas relacionadas ao transporte
de pacientes;

VI — Manter registros atualizados dos agendamentos realizados, das demandas atendidas e dos indicadores de desempenho do setor;
VIl — Articular-se com as unidades de saude e demais setores da Secretaria Municipal de Saude para assegurar a integra¢do dos
servigos de transporte as necessidades assistenciais;

VIII — Elaborar relatérios de atividades e desempenho do setor, sempre que solicitado, encaminhando-os a autoridade superior;

IX — Exercer outras fungées e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.12.19. DA CHEFIA DO ALMOXARIFADO DA SAUDE

3.12.19.1. Compete & Chefia do Almoxarifado da Salde e ao servidor publico designado para a Funcéo de Chefia:

| — Chefiar o recebimento e a conferéncia das especificacbes dos materiais, em conformidade com o0s contratos, notas de empenho ou
ordens de fornecimento, em conjunto com os setores requisitantes da Secretaria Municipal de Saude;

Il — Providenciar a formalizacdo da declaragdo de recebimento e aceitacdo dos materiais, apés verificagcdo e aprovacdo quanto a
conformidade e qualidade;

IIl — Organizar o Almoxarifado, promovendo o adequado armazenamento dos materiais, assegurando ordem, conservagédo, controle,
registro e distribuicéo;

IV — Estabelecer e manter atualizados os controles de estoque dos materiais armazenados, garantindo niveis adequados de
abastecimento e reposi¢éao;

V — Manter a escrituragao e registros atualizados referentes ao movimento de entrada e saida de materiais e aos saldos de estoque,
elaborando demonstrativos e relatérios periodicos;

VI — Atuar na prevencéo de perdas, vencimentos ou deterioragdo dos materiais armazenados, adotando praticas adequadas de
controle e conservagao;

VII — Sugerir melhorias nos processos logisticos, operacionais e de controle, visando maior eficiéncia na gestdo de materiais da
Secretaria Municipal de Saude;

VIIl — Cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, administrativas e sanitarias referentes a guarda e manuseio dos materiais;

IX — Atender as demandas dos setores da Secretaria com relacdo ao fornecimento de materiais, promovendo a adequada
comunicacao e controle de solicitagdes;

X — Exercer outras fungdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a fungao de Chefia.

3.13. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA
3.13.1. DA CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA
3.13.1.1. Compete a Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Seguranc¢a Publica e Cidadania e ao servidor publico designado

para a Funcéo de Chefia:
| — Chefiar, supervisionar e acompanhar a tramitagdo de documentos e expedientes administrativos no dmbito da Secretaria;
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Il — Prestar apoio direto ao Secretario Municipal no desempenho de suas fungdes, organizando agendas, compromissos institucionais
e acompanhando despachos e encaminhamentos administrativos;

Il — Atuar como elo entre o Gabinete do Secretario e os demais departamentos da Secretaria, bem como com outros 6rgaos da
Administragao Publica Municipal;

IV — Controlar e organizar a correspondéncia oficial, interna e externa, zelando pelo adequado registro, encaminhamento e
arquivamento das informacgdes;

V — Auxiliar na elaboracéo de relatdrios, oficios, memorandos, atas e demais documentos administrativos solicitados pelo Secretario
ou por suas diretorias subordinadas;

VI — Apoiar e acompanhar a execugdo das diretrizes estratégicas definidas pelo Secretario Municipal de Seguranca Publica,
garantindo o fluxo de informagdes e a comunicacéo interna;

VII — Organizar e manter atualizados os registros e documentos de natureza institucional e funcional da Secretaria;

VIII — Acompanhar e promover a articulagdo administrativa com os setores operacionais da Secretaria, especialmente em situa¢des
que demandem agilidade e prioridade no atendimento;

IX — Controlar as solicitacdes internas e externas que envolvam o Gabinete, providenciando o devido encaminhamento e
acompanhamento de sua resolucgao;

X — Apoiar a organizacéo de reunides, eventos e atos oficiais da Secretaria, prestando suporte logistico e institucional;

XI — Zelar pela imagem institucional do Gabinete, promovendo postura ética, discricao e eficiéncia no atendimento as demandas;

XIl — Exercer outras funcdes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.13.2. DA CHEFIA DE INTERLOCUCAO DE POLITICAS DE SEGURANCA PUBLICA

3.13.2.1. Compete a Chefia de Interlocucéo de Politicas de Seguranca Publica e ao servidor publico designado para a Funcao de
Chefia:

| — Dirigir e articular as rela¢des politicas do Governo Municipal e da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania com os
diferentes segmentos da sociedade civil organizada, garantindo uma comunicagéo eficaz e transparente com todos os envolvidos nas
politicas publicas de seguranca;

Il — Estabelecer didlogo permanente com movimentos sociais, associagdes comunitarias e outros segmentos da sociedade civil
organizada, promovendo a construgédo coletiva de solugdes para os desafios da seguranca publica no municipio;

IIl — Desenvolver e implementar metodologias e instrumentos de participacdo, criando espacos de didlogo com movimentos sociais e
associa¢des comunitarias, a fim de garantir a inclusdo das demandas populares nas politicas publicas de seguranca publica;

IV — Gerenciar e coordenar a interagdo com os conselhos participativos da Secretaria Municipal de Seguranc¢a Publica e Cidadania,
promovendo a integracdo e o alinhamento das a¢fes da Secretaria com as expectativas da sociedade;

V — Fomentar a participagdo cidada nas decisdes relacionadas a seguranca publica, utilizando estratégias de comunicagéo e
sensibilizacé@o para incentivar o envolvimento da populagéo nas questdes que impactam diretamente sua seguranga e bem-estar;

VI — Exercer outras fun¢8es e atribuigbes correlatas e complementares inerentes a fungao de Chefia.

3.13.3. DA CHEFIA DE FISCALIZACAO DO PROCON

3.13.3.1. Compete a Chefia de Pessoal e ao servidor publico designado para a Funcgao de Chefia:

| — Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de fiscalizacdo desenvolvidas pelo PROCON Municipal, em
conformidade com a legislacédo de protecao e defesa do consumidor e as diretrizes da Administragdo Municipal;

Il — Coordenar e orientar a atuacdo dos fiscais e demais servidores da unidade, promovendo a adequada distribuicdo das atividades, o
acompanhamento das diligéncias e o cumprimento das metas estabelecidas;

Il — Programar, acompanhar e supervisionar a¢fes de fiscalizacdo em estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servigos, visando a verificagdo do cumprimento da legislagdo consumerista;

IV — Acompanhar a lavratura de autos de constatacdo, autos de infracdo, notificacdes, termos, relatérios e demais documentos
decorrentes das atividades fiscalizatdrias, observando os principios do devido processo legal e da ampla defesa;

V — Promover ac¢des preventivas e educativas, orientando fornecedores e consumidores quanto aos direitos e deveres previstos na
legislacéo de defesa do consumidor;

VI — Elaborar relatérios, levantamentos, pareceres e demais documentos técnicos e administrativos relativos as atividades da
fiscalizacéo, subsidiando o planejamento e a tomada de decisdes da coordenagdo do PROCON e da Secretaria competente;

VIl — Articular agdes conjuntas com 6rgados municipais, estaduais e federais de fiscalizagéo e prote¢do ao consumidor, bem como com
outros 6rgdos publicos, quando necessario ao desempenho das atividades da unidade;

VIl — Acompanhar denuncias e reclamag¢des que demandem fiscalizacdo, adotando as providéncias cabiveis e monitorando o
cumprimento das determinacdes e medidas administrativas;

IX — Zelar pela correta aplicacdo da legislacdo de defesa do consumidor, pelo cumprimento das normas administrativas e pela
padronizacdo dos procedimentos de fiscalizacao;

X — Exercer outras fung¢des e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcdo de Chefia.
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3.13.4. DA CHEFIA DE PESSOAL

3.13.4.1. Compete a Chefia de Pessoal e ao servidor publico designado para a Fungao de Chefia:

| — Chefiar, acompanhar e controlar a tramitacdo e a elaboracdo de toda a documentacao relacionada ao ponto e frequéncia dos
servidores lotados na unidade;

Il — Gerenciar o sistema de registro de ponto e frequéncia, assegurando sua correta operacdo, bem como a apuragéo precisa das
jornadas de trabalho;

Ill — Apoiar a implementacao e atualizacéo das normas e procedimentos relativos a gestdo de pessoal, conforme legislacdo vigente e
diretrizes institucionais;

IV — Manter atualizados os dados funcionais dos servidores, zelando pelo correto arquivamento e registro de informacdes de pessoal;
V — Prestar suporte as chefias quanto a davidas sobre legislagdo trabalhista, estatutaria e normativas internas relativas aos servidores
publicos;

VI — Promover a orientagdo e acompanhamento dos servidores em assuntos relacionados a direitos, deveres, condutas funcionais e
beneficios;

VIl — Atuar na mediagéo e resolugdo de conflitos e questdes funcionais, contribuindo para um ambiente de trabalho harmdnico, ético e
produtivo;

VIl — Controlar afastamentos, férias, licengcas e outras ocorréncias funcionais, providenciando os registros e comunicacfes
necessarias;

IX — Garantir que todas as politicas e praticas relacionadas a gestéo de pessoal estejam em conformidade com as leis trabalhistas, o
estatuto do servidor publico e demais normativas aplicaveis;

X — Apoiar processos de capacitacdo, avaliacdo de desempenho e movimentagfes funcionais;

Xl — Assessorar as diretorias em temas ligados a gestao de pessoas, fornecendo informacgdes técnicas e funcionais sempre que
solicitado;

XIl — Exercer outras fungfes e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a fungéo de Chefia.

3.13.5. DA CHEFIA DE FISCALIZAQAO DE POSTURAS

3.13.5.1. Compete a Chefia de Fiscalizagdo e ao servidor publico designado para a Funcgao de Chefia:

| — Coordenar e supervisionar as a¢des de fiscalizacdo relacionadas ao cumprimento das normas e regulamentos de seguranga
publica, incluindo fiscalizagédo de estabelecimentos comerciais, eventos publicos e atividades que envolvem risco a seguranca da
populacgéo;

Il — Elaborar e implementar procedimentos operacionais para as atividades de fiscalizagdo, garantindo que as acdes sejam realizadas
de acordo com a legislacao vigente e com eficiéncia na prevencéo de infragcdes;

Ill — Realizar fiscaliza¢bes periddicas em estabelecimentos comerciais (bares, casas de shows, boates etc.), verificando a adequacao
as normas de seguranca, como prevencédo de incéndios, saidas de emergéncia e controle de acesso;

IV — Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas relacionadas ao uso de areas publicas, incluindo a autorizagéo para eventos,
manifestagdo e outras atividades que envolvam a seguranga publica e a ordem urbana;

V — Coordenar as agdes de fiscalizagdo de transportes ilegais ou clandestinos, com foco na segurancga do transito e na prevencgédo de
crimes, como o transporte de mercadorias ilicitas ou pessoas em situa¢des irregulares;

VI — Realizar a fiscalizagdo de documentos e licencas exigidas para a operac¢ao de servigos publicos e privados, como vigilancia
sanitaria, alvaras de funcionamento, licenciamento de seguranca e fiscalizacdo de atividades perigosas;

VII — Colaborar com outras secretarias municipais e 6rgédos estaduais de fiscalizagdo para garantir a efetividade das ag6es conjuntas,
atuando de forma integrada em operacdes de fiscalizacdo de seguranca publica;

VIIl — Promover e coordenar ac¢des de sensibilizagdo e orientacdo a populacdo e aos comerciantes, esclarecendo sobre a importancia
da fiscalizag&o para a seguranca publica e informando sobre as normas e procedimentos legais relacionados a seguranca;

IX — Monitorar e acompanhar as ac¢des de fiscalizacdo em eventos publicos, garantindo que sejam cumpridas as exigéncias de
seguranca, controle de publico, vigilancia sanitaria e outros requisitos legais, a fim de evitar incidentes durante a realizagdo de
grandes eventos;

X — Elaborar relatérios de fiscalizagdo e apresentar a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania e demais 6rgéos
competentes, detalhando as ac¢fes realizadas, os resultados alcancados e as eventuais infragcdes ou irregularidades encontradas
durante os processos de fiscalizagdo

XI — Exercer outras func@es e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.13.6. DA CHEFIA DO AEROPORTO

3.13.6.1. Compete a Chefia do Aeroporto e ao servidor publico designado para a Funcéo de Chefia:

| — Coordenar e supervisionar as agdes de seguranca publica no Aeroporto Municipal, garantindo a protecdo de passageiros,
funcionarios e das instalacdes aeroportuarias, de acordo com as normas de seguranga e regulamentagées federais e estaduais;

Il — Implementar e acompanhar os procedimentos de seguranca operacional no aeroporto, incluindo controle de acesso, vigilancia
perimetral, verificacdo de bagagens e cargas, e monitoramento de areas sensiveis, em conformidade com as leis e praticas
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recomendadas para seguranca aeroportuaria,;

Il — Promover treinamentos e capacitagdo continua para equipe de seguranga do aeroporto, garantindo que os agentes estejam
preparados para lidar com situagfes de risco e emergéncias, como atentados, incéndios ou incidentes relacionados ao trafego aéreo;
IV — Coordenar as acdes de fiscalizacdo e controle das atividades aeroportudrias, incluindo a verificacdo de documentacéo e
licenciamento de operadores, empresas aéreas e outros prestadores de servigos que atuam no aeroporto;

V — Estabelecer e manter uma comunicacéo eficiente e integrada com érgdos e entidades de seguranca publica, como Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiros e Agéncia Nacional de Aviacao Civil (ANAC), para garantir a coordenacédo das ac¢fes de seguranga
no aeroporto;

VI — Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades de seguranca no aeroporto, informando a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Cidadania e os 6rgdos competentes sobre as operag@es, incidentes e a¢gbes corretivas implementadas para garantir a
seguranca de todas as operagdes aeroportuarias.

VII — Exercer outras fung@es e atribuicdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.14. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.14.1. DA CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.14.1.1. Compete a Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e ao servidor publico
designado para a Funcéo de Chefia:

| — Elaborar documentos e correspondéncias a serem emitidos pelo Secretario Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
conforme necessidade;

Il — Encaminhar tanto o material a ser expedido quanto o material a ser recebido, garantindo o devido fluxo de informacées e
documentos;

Il — Submeter a consideragdo do Secretario Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia assuntos de urgéncia ou que
demandem tratamento imediato, assegurando a tomada de decisdes agil e eficaz;

IV — Sugerir ao Secretario medidas que visem a harmonizag¢éo das acdes da Secretaria com os demais 6rgdos municipais,
promovendo a integra¢do administrativa;

V — Coordenar e organizar o fluxo de trabalho interno da Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, facilitando a
comunicacgao e 0S processos operacionais entre as diversas areas;

VI — Supervisionar a execuc¢do das atividades relacionadas a gestdo de documentos e a administracdo de processos internos da
Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIl — Atuar como ponto de contato entre o Secretario e os demais servidores da Secretaria, fornecendo orientagGes e apoiando na
implementacao das politicas publicas de incluséo social;

VIII — Organizar reunides, eventos e compromissos do Secretario Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, garantindo o
cumprimento de agendas e atividades planejadas;

IX — Gerenciar e coordenar a comunicagdo interna e externa da Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
promovendo a transparéncia e eficacia das informagoes;

X — Exercer outras funcdes e atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes a funcéo de Chefia.

3.14.2. DA CHEFIA DE ASSUNTOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.14.2.1. Compete a Chefia de Assuntos da Pessoa com Deficiéncia e ao servidor publico designado para a Funcdo de Chefia:

| — Coordenar a formulacao, implantagdo e monitoramento das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia no &mbito do
Municipio;

Il — Promover a articulagao intersetorial com secretarias, 6rgdos publicos, entidades da sociedade civil e demais parceiros para a
efetivagcdo das acBes de incluséo;

Il — Gerenciar os programas, projetos e servigos destinados a promocéao da acessibilidade, autonomia e incluséo social das pessoas
com deficiéncia;

IV — Acompanhar o cumprimento das normas legais e regulamentares relacionadas aos direitos das pessoas com deficiéncia,
garantindo sua observancia nas a¢des municipais;

V — Coordenar a interlocucdo com o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e demais instancias de participacdo social,
assegurando a efetiva participacéo da sociedade civil;

VI — Promover acdes de capacitacao e sensibilizagdo junto aos servidores publicos, entidades parceiras e comunidade em geral sobre
direitos e politicas da pessoa com deficiéncia;

VIl — Elaborar relatérios técnicos, diagnoésticos e indicadores relacionados a inclusdo da pessoa com deficiéncia, subsidiando a
tomada de decisdo da Secretaria;

VIl — Fiscalizar a implementagéo de medidas de acessibilidade nos espacos publicos e privados que recebam recursos ou estejam
sob a gestdo municipal;
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IX — Estimular a cooperacado técnica e a busca de recursos junto a érgdos estaduais, federais e entidades privadas para o
desenvolvimento de acdes especificas;
X — Exercer outras fungdes e atribuigcdes correlatas e complementares inerentes a funcdo de Chefia.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 8 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal

ANEXO VI

DAS GRATIFICACOES DE SERVICO

Orgéo: Secretaria Municipal de Administracdo

SERVICO GRATIFICADO SIMBOLO | QUANTIDADE
Supervisdo de Servigcos Gerais GS-1 1
Supervisdo de Suprimentos e Materiais de Consumo GS-1 1
Agente de Contratagdo GS-1 16
Agente de Compras GS-2 1
Equipe de Apoio GS-2 8
Supervisdo de Expediente, Informacdes e Apoio Administrativo GS-2 1
Supervisdo de Operacdes em Folha de Pagamento GS-2 1
Supervisao de Infraestrutura de Sistemas GS-2 1
Supervisdo de Concursos e Contratacdes GS-3 1
Supervisédo do Arquivo de Recursos Humanos GS-3 1
Superviséo de Informagdes Funcionais, Certiddes e Procedimentos Previdenciarios GS-3 1
Superviséo de Patrimdnio GS-3 1
Supervisdo de Logistica, Materiais e Manutencao GS-3 1
Supervisédo de Controle de Frequéncia GS-3 1
Orgéo: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

SERVICO GRATIFICADO SIMBOLO | QUANTIDADE
Superviséo do Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional GS-1 1
Supervisédo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS GS-1 1
Supervisédo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS | GS-1 1
Superviséo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS — Il GS-1 1
Supervisédo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS — llI GS-1 1
Supervisdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS — IV GS-1 1
Superviséo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS -V GS-1 1
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Supervisdo do Centro de Convivéncia do ldoso - CCl GS-1 1
Superviséo do Centro de Referéncia Especializado para Populagédo em Situagdo de Rua - Centro POP | GS -1 1
Supervisdo do Cadastro Unico GsS-1 1
Supervisdo do Programa Bolsa Familia GS-1 1
Supervisédo de Apoio as Instancias de Deliberagao GS-1 1
Supervisdo de Administragdo dos Programas Socioassistenciais GsS-1 1
Supervisdo da Cozinha de Referéncia GS-1 1
Superviséo de Prestacdo de Contas GS-2 1
Supervisdo de Recursos Humanos GS-2 1
Agente de Compras GS-2 1
Supervisdo de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente GS-2 1
Supervisdo do Programa Familia Acolhedora GS-3 1
Orgao: Secretaria Municipal de Cultura

SERVICO GRATIFICADO SIMBOLO QUANTIDADE
Agente de Compras GS-2 1
Supervisédo de Producgéo Artistica GS-2 1
Supervisédo do Patriménio Histérico-Cultural GS-3 1
Superviséo de Bibliotecas e Unidades de Leitura GS-3 1
Superviséo de Nucleo de Regéncia de Orquestra e Repertorio GS-3 1
Supervisédo de Nucleo de Danca GS-3 1
Supervisdo de Nucleo de Regéncia de Canto e Coral GS-3 1
Supervisédo de Coreografia GS-3 1
Superviséo de Figurinos GS-3 1
Orgao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo

SERVICO GRATIFICADO SIMBOLO QUANTIDADE
Supervisédo de Formalizagdo de Negécios GS-1 1
Supervisdo de Intermediagéo Profissional e Mercado de Trabalho GS-2 1
Agente de Compras GS-2 1
Supervisdo de Fiscaliza¢do de Incentivos e Investimentos GS-3 1
Supervisédo de Programas de Micro e Pequenas Empresas GS-3 1
Supervisédo de Programas de Apoio as Empresas GS-3 1
Orgao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

SERVICO GRATIFICADO SIMBOLO QUANTIDADE
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Supervisao de Politicas Habitacionais GS-1 1
Agente de Compras GS-2 1
Superviséo de Projetos GS-2 1
Supervisdo de Apoio Técnico e Topografico GS-3 1
Superviséo de Fiscalizagao de Obras GS-3 1
Supervisédo de Gestéo de Convénios GS-3 1
Orgéo: Secretaria Municipal de Educacéo

SERVICO GRATIFICADO SIMBOLO QUANTIDADE
Supervisédo de Planejamento, Demanda e Educagéo GS-1 1
Supervisédo de Gestdo Orgcamentaria GS-1 1
Supervisédo de Educacéo Inclusiva GS-1 2
Supervisdo de Nutricdo GS-1 1
Supervisdo de Recursos Humanos GS-1 1
Supervisdo de Gestao e Planejamento GS-1 1
Agente de Compras GS-2 3
Supervisdo de Gestao Escolar GS-2 1
Supervisdo de Apoio aos Orgéos Colegiados GS-2 1
Supervisdo de Tecnologia de Informacgdo da Educagdo GS-2 1
Supervisédo da Central de Vagas GS-2 1
Supervisédo de Desenvolvimento de Contelidos Educacionais GS-2 1
Supervisdo de Normas e Regulamentos Educacionais GS-2 1
Supervisédo de Reparos e Manutengdo Escolar GS-2 1
Supervisdo de Expediente e Informacgdes GS-2 1
Orgao: Secretaria Municipal de Esportes

SERVICO GRATIFICADO SIMBOLO QUANTIDADE
Supervisdo de Programas de Lazer GS-1 1
Supervisédo de Educagéo e Nucleos Esportivos GS-1 1
Agente de Compras GS-2 1
Orgéo: Secretaria Municipal de Gabinete

SERVICO GRATIFICADO SIMBOLO QUANTIDADE
Agente de Compras GS-2 1

Orgao: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
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SERVICO GRATIFICADO SIMBOLO QUANTIDADE
Superviséo de Projetos Ambientais GS-1 1
Supervisédo de Recursos Hidricos GS-1 1
Agente de Compras GS-2 2
Supervisdo de Redes de Agua e Esgoto GS-2 1
Supervisdo de Medicdes e Mapeamentos GS-2 1
Supervisao de Frota de Veiculos GS-2 1
Supervisdo de Expediente Funerario GS-3 1
Supervisdo do Nucleo de Cursos e Capacitagdes GS-3 1
Orgao: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

SERVICO GRATIFICADO SIMBOLO QUANTIDADE
Supervisédo Técnica e Topogréfica GS-1 1
Supervisao de Vigilancia GS-1 1
Agente de Compras GS-2 1
Superviséo de Projetos GS-3 1
Supervisdo de Redes de Drenagem GS-3 1
Superviséo e Fiscalizacdo de Obras GS-3 1
Supervisdo de Equipes de Pavimentacao GS-3 1
Supervisédo de Equipes de Pintura GS-3 1
Supervisdo de Erradicacéo e Poda de Arvores GS-3 1
Supervisdo de Equipe de Coleta de Galhadas e Residuos GS-3 1

Orgao: Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas

SERVICO GRATIFICADO SIMBOLO | QUANTIDADE
Supervisdo de Contas a Pagar GS-1 1
Superviséo de Langamento Imobiliario GS-1 1
Supervisdo do Poupatempo GS-1 1
Supervisédo de Langamento Mobiliario GS-2 1
Supervisédo de Processo Administrativo Tributario GS-2 1
Supervisdo de Fiscalizacdo e Langcamento de Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) GS-2 1
Supervisédo de Contratos e Convénios GS-2 1
Superviséo de Prestacdo de Contas GS-2 1
Supervisdo de Tesouraria GS-2 1
Agente de Compras GS-2 1
Supervisédo de Execucdo Orgamentaria GS-2 2
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Supervisdo de Contas a Receber GS-3 1
Superviséo de Projetos GS-3 1
Supervisdo de Gestdo e Planejamento GS-3 1
Orgao: Secretaria Municipal de Saude

SERVICO GRATIFICADO SIMBOLO | QUANTIDADE
Supervisédo de Unidade de Saude GS-1 20
Supervisdo de Programas e Distribuicdo Farmacéutica GS-1 1
Supervisdo do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO GS-1 1
Ouvidoria da Saude GS-1 1
Supervisdo do Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA/COAS GS-1 1
Superviséo do Servico de Atendimento Especializado em Doengas Infecciosas - SAEDI GS-1 1
Supervisédo da Central de Imunobiolégicos GS-1 1
Supervisdo do Ambulatério Infanto-Juvenil GsS-1 1
Supervisdo da Casa Rosa GS-1 1
Supervisdo do Fundo Municipal da Saude GsS-1 1
Agente de Compras GS-2 3
Supervisdo de Agendamentos de Exames e Consultas GS-2 1
Supervisdo de Assisténcia Social GS-2 1
Supervisdo da Central de Esterilizagao GS-2 1
Supervisdo de Equipe de Reparos e Manutencao GS-2 1
Supervisdo de Recursos Humanos GS-2 1
Supervisédo do Nucleo de Atengdo a Saude do Adolescente — NASA GS-2 1
Supervisédo de Equipes de Agentes de Combate as Endemias GS-3 4
Orgao: Secretaria Municipal de Segurancga Publica e Cidadania

SERVICO GRATIFICADO SIMBOLO QUANTIDADE
Superviséo de Estratégias de Seguranga Publica GS-1 1
Superviséo de Especificagcdes Técnicas e Treinamento GS-2 1
Supervisdo Operacional GS-2 1
Agente de Compras GS-2 1
Supervisdo de Transito, Autorizacéo e Licencas Administrativas GS-2 1
Superviséo de Fiscalizagdo de Posturas GS-2 1
Supervisdo de Equipes de Sinalizacdo de Transito GS-2 1
Supervisdo de Embarque e Desembarque GS-2 1
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Orgao: Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
SERVICO GRATIFICADO SIMBOLO QUANTIDADE
Agente de Compras GS-2 1

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 8 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal

ANEXO VIII

DOS REQUISITOS DE DESIGNAGAO E DAS ATRIBUICOES DOS SERVIGCOS GRATIFICADOS

1. DOS REQUISITOS DE DESIGNAGCAO PARA OS SERVICOS GRATIFICADOS

SIMBOLO | REQUISITOS DE DESIGNAGAO

a) Ser servidor provido em cargo publico efetivo do Municipio;
GS-1 b) Possuir experiéncia administrativa concernente a area das atribuigées do servigo gratificado;
c¢) graduacéo de nivel superior na forma estabelecida pelo Ministério da Educacéo.

a) Ser servidor provido em cargo publico efetivo do Municipio;
GS-2 b) Possuir experiéncia administrativa concernente a area das atribui¢cdes do servigo gratificado;
¢) Graduacéao de nivel superior na forma estabelecida pelo Ministério da Educacéo.

a) Ser servidor provido em cargo publico efetivo do Municipio;
GS-3 b) Possuir experiéncia administrativa concernente a area das atribuiges do servigo gratificado;
¢) Ensino médio ou técnico completo.

2. DAS ATRIBUIC}OES COMUNS DOS SERVIDORES PUBLICOS DESIGNADOS PARA OS SERVICOS GRATIFICADOS

2.1. Além das fungdes que lhe séo proprias, especificadas neste Anexo, todos os servidores publicos designados para exercer Servigo
Gratificado tém por atribuicéo:

| — Promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servi¢cos sob sua responsabilidade;

Il — Exercer a orientacdo dos trabalhos que Ihe forem designados;

11l — Promover o controle de resultados e prazos inerentes ao servi¢co, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de
execucao;

IV — Apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho do servigo para qual foi designado;

V — Despachar diretamente com o superior imediato;

VI — Apresentar ao superior imediato, na época prépria, relatério das atividades do servigo exercido, sugerindo providéncias para
melhoria dos servicos;

VIl — Despachar e visar documentos sobre assuntos de sua atribuicéo;

VIIl — Providenciar a organizacdo e manutengéo atualizada dos registros das atividades do servico a que foi designado;

IX — Observar e fazer cumprir as orientagGes e normas editadas pelos 6rgaos centrais dos sistemas que disciplinam atividades e
atribuigdes do servigo;

X — Comparecer a reunides nas Secretarias Municipais, Conselhos Municipais e outras instancias relacionadas a gestdo municipal.

XI — Exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares inerentes exercicio do servigo gratificado.

3. DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DESIGNADOS PARA OS SERVICOS GRATIFICADOS
3.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

3.1.1. DA SUPERVISAO DE SERVICOS GERAIS
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3.1.1.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo de Servigos Gerais, além das funcdes que lhe
sdo proprias, tem as seguintes atribui¢bes:

| — Supervisionar a equipe responsavel pelos servicos de limpeza, telefonia e protocolo, garantindo a eficiéncia e qualidade nos
servicos prestados;

Il — Controlar, conferir e contestar as contas oriundas de energia elétrica e telefonia, mével ou fixa, de todas as Secretarias Municipais,
assegurando a correta aplicagdo dos recursos e o bom funcionamento dos meios de comunicacao de forma eficaz e econémica;

lIl — Intermediar as acdes da Prefeitura Municipal de Ourinhos junto as empresas prestadoras de servi¢os de telefonia e fornecedoras
de energia elétrica, atuando como gestora e representante do municipio na resolucdo de questdes relacionadas a esses servigos;

IV — Auxiliar nas atividades administrativas da Secretaria Municipal de Administragado, realizando o suporte necessario para o bom
andamento dos trabalhos administrativos;

V — Assinar os documentos gerais de encaminhamento da Secretaria Municipal de Administragdo, conforme necessario, garantindo a
formalidade e a tramitagdo adequada dos processos internos.

3.1.2. DA SUPERVISAO DE SUPRIMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO

3.1.2.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢o Gratificado de Supervisdo de Suprimentos e Materiais de Consumo, além
das fungdes que Ihe sdo proprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar, no ambito da Secretaria Municipal de Administracdo, o planejamento, a elaboracédo, a consolidagédo e o
acompanhamento das propostas relativas ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a Lei Orgamentéaria
Anual (LOA).

Il - Supervisionar o recebimento, conferéncia, armazenamento, conservacao e distribuicdo dos materiais de consumo destinados as
unidades administrativas da Secretaria;

Il — Acompanhar o controle dos estoques de materiais de expediente, limpeza, copa, informética e demais suprimentos de uso
interno;

IV — Elaborar levantamentos de consumo e estimativas de necessidade de materiais, subsidiando o planejamento das aquisicdes pela
unidade competente;

V — Orientar e supervisionar os procedimentos de requisi¢cao, recebimento, armazenamento e distribuicdo de suprimentos, observando
as normas e procedimentos administrativos;

VI — Manter atualizados os registros e sistemas de controle de movimentagcdo dos materiais de consumo, assegurando a
confiabilidade das informacdes;

VII — Elaborar relatérios gerenciais sobre consumo, disponibilidade, movimentag&o e reposi¢cdo de materiais, encaminhando-os a
autoridade competente;

VIl — Exercer outras atividades correlatas relacionadas a supervisdo dos suprimentos e materiais de consumo, por determinagéo da
autoridade superior.

3.1.3. DO AGENTE DE CONTRATAGAO

3.1.3.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Agente de Contratagdo, além das fun¢gbes que lhe séo
proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar e conduzir processos licitatérios, mediante tomada de decisGes, acompanhamento de seus procedimentos, a
conducdo da sesséo publica e a execugao de outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacéao;

Il — Proferir decisGes nos processos licitatérios, bem como a analise de documentos de habilitacéo, a verificagdo da conformidade das
propostas e a negociagao com o licitante vencedor;

Il — Acompanhar todas as etapas do processo licitatorio, desde a publicacéo do edital até a homologacao;

IV — Conduzir a sessédo publica da licitacéo, recebendo, examinando e decidindo impugnacgfes e pedidos de esclarecimento, além de
verificar a conformidade das propostas e a habilitagdo dos participantes;

V — Promover o impulso dos procedimentos, inclusive por meio de demandas aos 6rgéos requisitantes para fins de saneamento da
fase preparatdria, caso necessario;

VI — Acompanhar os tramites da licitacdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o planejamento de compras anual seja
cumprido;

VIl — Conduzir sessao publica da licitagcdo e promover as seguintes acdes: a) receber, examinar e decidir as impugnacgdes e 0s
pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragédo desses
documentos, caso necessario; b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no
edital; c) verificar e julgar as condi¢ges de habilitagdo; d) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e; e)
encaminhar & comissdo de contratacao, quando for o caso, os documentos de habilitacdo, caso se verifique a possibilidade de
saneamento de erros ou de falhas que nado alterem a substancia dos documentos e a sua validade juridica, bem como os documentos
relativos aos procedimentos auxiliares nos termos da Lei de Licitacdes e Contrata¢des e seu regulamento municipal; f) negociar,
quando for o caso, condi¢cdes mais vantajosas com o primeiro colocado; g) indicar o vencedor do certame; h) conduzir os trabalhos da
equipe de apoio e; i) encaminhar o processo instruido, apés encerradas as fases de julgamento e de habilitagdo e exauridos os
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recursos administrativos, & autoridade superior para adjudicacéo e para homologacéo.

3.1.4. DO AGENTE DE COMPRAS

3.1.4.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢co Gratificado de Agente de Compras, além das fun¢des que Ihe sao proprias,
tem as seguintes atribuicdes:

| — Auxiliar a Secretaria na definicdo do objeto a ser contratado, considerando a necessidade administrativa e as caracteristicas da
demanda;

Il — Assessorar a Secretaria na elaboracdo dos Documentos de Formalizagdo de Demandas (DFD), Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) e Termos de Referéncia (TR);

IIl — Auxiliar a Secretaria a providenciar os documentos atinentes a cada tipo de requisi¢do e contratagdo, tais como justificativas,
declaracdes de exclusividade e singularidade, cotages de preco;

IV — Atuar junto a Diretoria de Licitagdes e ContratagBes, como representante técnico da secretaria demandante, prestando os
esclarecimentos e informacdes de sua competéncia quando houver pedidos de esclarecimentos ou impugnacéo relativos as
especifica¢des técnicas do objeto ou a outros aspectos cuja manifestacdo dependa da unidade solicitante;

V — Atuar junto a Diretoria de Licitagdes e Contratagdes como intermediario da Secretaria, a fim de agilizar a emissdo de documentos
de planejamento, como DFD, ETP, TR e ainda manifestacdo técnica relativa as propostas de pre¢cos apresentadas nos certames
licitatorios ou dispensas e cotagdes;

VI — Acompanhar o procedimento de contratacdo até a conclusdo da fase preparatoria e o encaminhamento dos documentos
necessarios a fase de sele¢do do fornecedor, prestando, quando necessario, orientacdo e suporte técnico a Secretaria quanto aos
procedimentos administrativos relacionados as etapas posteriores da contratagdo, sem assumir atribuicdes proéprias de fiscalizagéo,
recebimento ou ateste da execug¢éo contratual;

VIl — Prestar orientacéo e suporte técnico a Secretaria quanto aos procedimentos administrativos relacionados a execugao contratual,
guando solicitado, sem exercer atribui¢cdes proprias dos fiscais e gestores de contratos;

VIII — Aucxiliar no planejamento das aquisi¢cdes e contratacdes, mediante analise das necessidades da Secretaria, do histérico de
consumo e das demandas previstas, visando subsidiar a programacado das compras e contratacdes;

IX — Analisar a composicao e o histdrico de consumo dos estoques, com o0 objetivo de subsidiar o planejamento das aquisi¢fes e
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas da Secretaria;

X — Preparar pedidos de compras para composi¢do ou reposi¢cao de estoques, observados o planejamento das contratacdes, as
necessidades administrativas e os instrumentos de planejamento vigentes;

XI — Elaborar levantamentos estatisticos de consumo destinados a subsidiar a elaboracdo do orgamento anual, o planejamento das
aquisicdes e o Plano de Contrata¢des Anual — PCA,;

XIl — Efetuar e analisar a curva de utilizacdo de materiais, identificando tendéncias de consumo e eventual existéncia de materiais em
desuso ou excedentes, para fins de planejamento das futuras aquisicoes;

Xl — Participar da elaboracéo, consolidacgao e atualizagdo das informagdes necessarias ao Plano de Contratacdes Anual — PCA e aos
instrumentos de planejamento orcamentario da Secretaria, especialmente aquelas destinadas a elaboracao da Lei Orgamentaria
Anual — LOA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e do Plano Plurianual — PPA;

XIV — Prestar apoio técnico as unidades administrativas na organizagdo e no planejamento das demandas de contratacdo, observadas
as competéncias dos demais agentes e setores envolvidos no processo;

XV — Manter articulagdo com as unidades administrativas responsaveis pelo planejamento orgamentario e pelas contratagdes,
fornecendo as informagdes necessarias a compatibilizagédo entre as demandas das Secretarias, 0s instrumentos de planejamento e a
programacao das contratacgées;

XVI — Exercer outras atividades correlatas de planejamento e instru¢do das contratagdes publicas, desde que compativeis com a
natureza da funcéo, formalmente atribuidas pela autoridade competente e sem prejuizo da adequada segregacéo das atividades de
planejamento, execugéo, recebimento, fiscaliza¢éo e ateste.

3.1.5. DA EQUIPE DE APOIO

3.1.5.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢co Gratificado de Equipe de Apoio, além das funcdes que lhe séo proprias,
tem as seguintes atribui¢fes:

| — Auxiliar e prestar apoio ao agente de contratagdo e a comissdo de contratagdo no exercicio de suas atribuicbes em todos as
etapas dos procedimentos licitatorios e de contratacéo direta;

Il — Acompanhar todo o trAmite dos procedimentos licitatdrios e de contratacdo direta, auxiliando na organizagéo e na execugao de
tarefas necessarias para o bom andamento do certame;

Il — Auxiliar e prestar apoio ao agente de contratagdo e a comissao de contratacdo na analise e conferéncia de documentos,
propostas, Documentos de Formalizagdo de Demandas (DFD), Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR) e
outros elementos dos procedimentos licitatérios e de contratagéo direta;

IV — Auxiliar na identificacdo e no saneamento de eventuais irregularidades encontradas durante os procedimentos licitatorios e de
contratacao direta;
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V — Praticar os atos necessarios ao bom andamento dos procedimentos licitatérios e de contratagdo direta, conforme orientagao
determinagéo do agente de contratag&o ou da comissédo de contratago;

3.1.6. DA SUPERVISAO DE EXPEDIENTE, INFORMACOES E APOIO ADMINISTRATIVO

3.1.6.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo de Expediente, Informacdes e Apoio
Administrativo, além das fun¢fes que lhe séo préprias, tem as seguintes atribuigdes:

| — Supervisionar processos administrativos internos, incluindo protocolo, arquivamento, controle documental e tramitagdo de
processos;

Il — Supervisionar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Administracao;

IIl — Elaborar relatérios gerenciais, estatisticos e de acompanhamento das atividades administrativas;

IV — Fornecer subsidios técnicos a Secretaria para a tomada de decisdo estratégica;

V — Prestar informacdes e esclarecimentos a 6rgédos de controle interno e externo, quando demandado;

VI — Zelar pela correta utilizagédo e conservacgao dos recursos publicos da Secretaria;

VIl — Acompanhar a execug¢ao or¢gamentéria e financeira no @mbito da Secretaria;

VIII — Exercer outras atribuicBes correlatas e complementares inerentes ao servico gratificado.

3.1.7. DA SUPERVISAO DE OPERACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO

3.1.7.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢o Gratificado de Supervisdo de Operacdes em Folha de Pagamento, além
das funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar e validar os procedimentos relacionados & elaboracdo, conferéncia e fechamento da folha de pagamento dos
servidores municipais, assegurando a conformidade dos langamentos e a observancia da legislagéo vigente;

Il — Efetuar, conferir e acompanhar os langamentos necessarios ao processamento da folha de pagamento, promovendo as corre¢des
e ajustes que se fizerem necessarios;

Il — Prestar atendimento técnico aos servidores, fornecendo orientagdes e esclarecimentos acerca da folha de pagamento, direitos,
vantagens, descontos, proventos e demais matérias relacionadas a administracéo de pessoal;

IV — Orientar os servidores e os demais setores da Administracdo Municipal quanto a aplicacdo do Estatuto dos Servidores, da
legislacéo de pessoal e dos procedimentos administrativos afetos a area de Recursos Humanos;

3.1.8. DA SUPERVISAO DE INFRAESTRUTURA E SISTEMAS

3.1.8.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Infraestrutura e Sistemas, além das fun¢bes
que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar projetos, instalagdo, manutencdo e administragdo de servidores, computadores e outros sistemas informaticos da
Administra¢éo Municipal;

Il — Executar servigos nas maquinas principais da rede local, incluindo gerenciamento de discos e backups, para garantir a seguranca
e a integridade dos dados;

Ill — Parametrizar os sistemas e realizar a atualizacéo das versdes dos sistemas operacionais e aplicativos, conforme as necessidades
tecnoldgicas e operacionais;

IV — Aplicar corregfes e patches nos sistemas, assegurando o pleno funcionamento e a seguranca das plataformas tecnoldgicas da
Administragdo municipal;

V — Planejar e implementar estratégias para responder a indisponibilidade de servigcos e solucionar problemas técnicos que possam
afetar os sistemas utilizados pela Prefeitura Municipal;

VI — Gerenciar projetos relacionados a sistemas, garantindo que sejam executados dentro dos prazos e padrdes de qualidade
estabelecidos, atendendo as demandas da administragdo publica;

VIl — Solucionar qualquer problema reportado nos sistemas, buscando a rapida resolugdo e minimizando impactos nas operagfes da
Administracao municipal;

VIII — Melhorar a performance dos sistemas, identificando oportunidades de otimizacao e implementando as melhorias necessarias
para garantir eficiéncia e eficacia nos servigos prestados;

IX — Exercer outras atribuicdes correlatas e complementares inerentes ao servico gratificado.

3.1.9. DA SUPERVISAO DE CONCURSOS E CONTRATACOES

3.1.9.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢o Gratificado de Supervisdo de Concursos e Contratacdes, além das funcdes
que lhe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar a organizacdo e gestdo das atividades de recrutamento e selecdo de servidores municipais, de acordo com os
procedimentos determinados, inclusive os concursos publicos;

dr. Sem excluséo do exercicio de outras atividades afins.

Il — Supervisionar os resultados e analise do levantamento das necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da
Prefeitura, junto com os demais 6rgdos da Administragédo direta;
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IIl — Supervisionar a organizacao dos planos e programas de capacitacédo e aperfeicoamento para os servidores municipais, de acordo
com as necessidades detectadas e as prioridades estabelecidas, da administracdo do quadro de pessoal, tomando as medidas
necessarias para o controle de cargos e fungdes vagos e a solicitacdo de seu preenchimento, inclusive através do pedido para
abertura de concurso publico ou para a convocagdo dos candidatos aprovados em concursos ainda em vigo;

IV — Supervisionar a organizacao e gestéo das atividades de recrutamento e selecdo de estagiarios e guardas mirins, de acordo com
os procedimentos determinados, de reunir e analisar o levantamento das necessidades de estagiarios e/ou guardas mirins da
Prefeitura, junto com os demais 6rgdos da Administracéo direta, da identificacdo de quantitativos necessarios para o suprimento de
pessoal nos 6rgdos da Administracéo direta, tomando as providéncias cabiveis para a contratacéo de estagiarios e/ou guardas mirins,
da elaboracéo, coordenacao, implantagdo, controle e manutencéo das atividades relacionadas a administragao de recursos humanos,
folha de pagamento, controle de frequéncia dos estagiarios e/ou guardas mirins;

V — Providenciar o encaminhamento de servidores municipais ao setor de Medicina e Salde do Trabalho para inspec¢des de saude,
com vistas a admisséo, licenga, abono de faltas e outras finalidades relacionadas.

3.1.10. DA SUPERVISAO DE ARQUIVO DE RECURSOS HUMANOS

3.1.10.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Arquivo de Recursos Humanos, além das
funcbes que lhe séo préprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar a elaboracao de principios, diretrizes, normas e métodos sobre organizacdo e funcionamento das atividades de
arquivo e protocolo, devendo formular e implementar a politica municipal de gestdo e acesso aos documentos publicos.

Il — Supervisionar e organizar todas as atividades relacionadas ao arquivo fisico e digital;

IIl — Supervisionar processos de digitalizacdo, indexagéo e armazenamento de documentos;

IV — Garantir condi¢cdes adequadas de armazenamento, evitando danos por umidade, pragas, luminosidade ou manuseio incorreto;

V — Atender solicitacdes de setores internos, garantindo acesso rapido e seguro aos documentos.

3.1.11. DA SUPERVISAO DE INFORMACOES FUNCIONAIS, CERTIDOES E PROCEDIMENTOS PREVIDENCIARIOS

3.1.11.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Informag¢des Funcionais, Certides e
Procedimentos Previdenciarios, além das fungées que lhe sdo préprias, tem as seguintes atribuigdes:

| — Supervisionar o levantamento, a consolidagéo e o fornecimento de informacgdes funcionais dos servidores;

Il — Supervisionar a analise, conferéncia, instrucdo e tramitacdo de processos administrativos e previdenciarios relativos a vida
funcional dos servidores;

Il — Supervisionar a emissao de certiddes de tempo de contribuigdo, vantagens pessoais, atos funcionais, portarias e demais
documentos necessarios aos registros e processos previdenciarios;

IV — Supervisionar a instru¢éo dos processos de aposentadoria, penséo, abono de permanéncia e demais beneficios previdenciérios;
V — Supervisionar a organizacao e a atualizacdo dos registros funcionais utilizados para fins previdenciarios;

VI — Prestar e supervisionar o atendimento aos servidores e 6rgéos publicos quanto as informagdes funcionais e previdenciarias;

VIl — Elaborar, consolidar e supervisionar estatisticas e relatorios relativos a gestéo funcional e previdenciéria.

3.1.12. DA SUPERVISAO DE PATRIMONIO

3.1.12.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢o Gratificado de Supervisdo de Patrimdnio, além das fung6es que lhe séo
proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar as atividades relativas a tombamento, registro, inventario, protecéo e conservacdo dos bens méveis e semoventes
da Prefeitura;

Il — Programar e promover a realizagdo dos inventarios periédicos dos bens do patriménio mobiliario da Prefeitura, bem como a
instalacéo de plaquetas de identificacdo naqueles de natureza permanente;

IIl — Realizar conferéncia periédica do material permanente da Prefeitura, controlando a sua movimentagao;

IV — Controle, uso e manutencao da guarda dos bens patrimoniais da Prefeitura;

V — Elaborar memorandos para a permuta e entrega de bens entre os 6rgaos da Administracao direta;

VI — Recolher e destinar o material inservivel ou em desuso da Prefeitura.

3.1.13. DA SUPERVISAO DE LOGISTICA, MATERIAIS E MANUTENQAO

3.1.13.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo de Logistica, Materiais e Manutencéo, além
das fungdes que Ihe sado préprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar e fiscalizar a gestao da frota municipal de veiculos e maquinas;

Il — Supervisionar as equipes de reparos relacionados a mecénica de veiculos e maquinas;

Il — Expedir relatérios com diagnéstico de falhas de funcionamento dos veiculos, desmonte, limpeza, reparos e consertos de veiculos
e maquinas da frota do Municipio;

IV — Fiscalizar a manutencao de motores, sistemas, pecas e partes dos veiculos e maquinas;

V — Manter cronograma atualizado da manutencgdo preventiva dos veiculos e maquinas;
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VI — Planejar a organizacao da qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administragdo municipal.

3.1.14. DA SUPERVISAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA

3.1.14.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢o Gratificado de Supervisdo de Controle de Frequéncia, além das fungbes
que lhe séo préprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Controlar e acompanhar a frequéncia dos servidores da unidade administrativa em que estiver designado, observando a jornada de
trabalho, os horarios de entrada e saida e demais normas estabelecidas pela Administracdo Municipal;

Il — Conferir os registros de ponto eletrénico, manual ou outro sistema oficialmente adotado, verificando inconsisténcias e
providenciando sua regularizagdo junto as chefias imediatas e aos servidores;

IIl — Registrar, controlar e encaminhar informacgdes relativas a faltas, atrasos, saidas antecipadas, horas extraordinérias, banco de
horas, plantbes, escalas de trabalho, férias, licencas e demais afastamentos, conforme a legislacéo vigente;

IV — Elaborar e encaminhar, dentro dos prazos estabelecidos, os relatérios e demonstrativos de frequéncia ao setor competente de
gestao de pessoas ou recursos humanos;

V — Manter atualizados os arquivos, registros e documentos relativos a frequéncia funcional dos servidores, assegurando a
confiabilidade e o sigilo das informacdes;

VI — Orientar os servidores e as chefias quanto aos procedimentos de registro e controle de frequéncia, observando as normas
internas e a legislagéo aplicavel;

VII — Comunicar a chefia imediata e ao setor competente as irregularidades verificadas nos registros de frequéncia, adotando as
providéncias administrativas cabiveis;

VIII — Colaborar com o setor de Gestédo de Pessoas no fornecimento de informacdes necessarias a elaboracéo da folha de pagamento
e demais controles funcionais;

3.2. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3.2.1. DA SUPERVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

3.2.1.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisor do Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional, além das fun¢Ges que Ihe sdo préprias, tem as seguintes atribuigfes:

| — Supervisionar os recursos financeiros do fundo, destinados a apoiar programas e projetos que visam garantir a seguranga
alimentar e nutricional no municipio;

Il — Acompanhar a execuc¢do das iniciativas em consonéncia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional e pela politica municipal de seguranga alimentar;

Il — Administrar os recursos do fundo, incluindo a elaboracdo de planos de aplicacdo, o acompanhamento das despesas e a
prestacao de contas ao COMSEA,;

IV — Promover a execugdo de programas e projetos relacionados a seguranca alimentar e nutricional, como o Banco Municipal de
Alimentos e outras iniciativas de combate a fome e a inseguranca alimentar;

V — Manter o diadlogo constante com o COMSEA, buscando orientacdo e apoio para a gestao do fundo e para a formulagédo de
politicas na érea;

VI — Monitorar o impacto das agdes realizadas, avaliar os resultados alcancados e propor melhorias nos programas e projetos;

VIl — Participar de conferéncias, reunides e outros eventos relacionados a seguranca alimentar e nutricional, tanto em ambito
municipal quanto estadual ou nacional;

VIII — Elaborar relatorios periodicos sobre a situacao da seguranga alimentar no municipio, o desempenho do FMSAN e as acdes
realizadas, apresentando-os ao COMSEA e outros 6rgdos competentes.

3.2.2. DA SUPERVISAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS

3.2.2.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo de Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, além das fun¢des que Ihe sdo proprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar as atividades do CREAS, garantindo a oferta de servicos especializados a populacdo em situagdo de vulnerabilidade
e risco social;

Il — Planejar, implementar e monitorar as a¢des de acolhimento, atendimento e apoio a individuos e familias em situagao de violéncia,
exploracéo ou violacdo de direitos;

Il — Articular com outros servigos publicos e privados, visando a integracao das a¢des de assisténcia social, salde, educacao,
seguranga e outros, para atender as necessidades da populacdo em situagdo de risco;

IV — Supervisionar a equipe técnica do CREAS, promovendo a capacitagdo continua e assegurando a qualidade do atendimento
prestado;

V — Acompanhar os casos atendidos, realizando visitas domiciliares e entrevistas com as familias, visando o planejamento e execugao
de planos de atendimento individualizados;

VI — Monitorar e avaliar a eficacia das estratégias de intervencado social e das politicas publicas voltadas para a protecdo social
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especial;

VIl — Garantir a aplicagéo e a ades&o as normas e procedimentos técnicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) para os servigos do CREAS;

VIII — Organizar e participar de reunides e eventos com parceiros da rede de protecdo e defesa dos direitos humanos, promovendo o
fortalecimento da rede socioassistencial;

IX — Elaborar relatérios e documentos técnicos sobre as atividades desenvolvidas, apresentando resultados e sugestées de melhorias
para 0s gestores e outras partes interessadas;

X — Implementar estratégias de prevencéo e enfrentamento a violéncia doméstica, abuso sexual, e outras violagbes de direitos, em
articulagdo com a rede de protecao e os 6rgdos competentes;

Xl — Promover acdes de sensibilizagdo e conscientizagdo sobre os direitos da populagdo em situacao de vulnerabilidade, realizando
campanhas educativas e mobilizagfes sociais;

3.2.3. DA SUPERVISAO DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS (I, II, lll, IV e V)
3.2.3.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS (I, I, 1Il, IV e V), além das fun¢Bes que Ihe sdo préprias, tem as seguintes atribuigdes:

| — Supervisionar e avaliar as atividades e servigos prestados pelo CRAS, visando a efetiva protecéo social de familias e individuos em
situacéo de vulnerabilidade;

Il — Planejar e implementar estratégias de atendimento social, com foco na promog¢éo da autonomia das familias e na superacao da
situacgao de risco e vulnerabilidade;

IIl — Gerenciar e monitorar as ag8es de acolhimento e acompanhamento dos usuarios do CRAS, com a elaboracao de planos de
atendimento individualizados e familiares;

IV — Garantir a articulagao e integracdo do CRAS com outras politicas publicas, servicos de saude, educagdo, cultura, e seguranca,
buscando promover uma rede de apoio eficaz aos usuarios;

V — Supervisionar a equipe técnica do CRAS, assegurando o cumprimento das normas técnicas e a qualidade dos servigos prestados;
VI — Gerir 0s recursos humanos e materiais, promovendo a capacitagdo continua dos profissionais e o adequado uso dos recursos
disponiveis;

VII — Organizar e supervisionar 0s processos de registro e monitoramento dos atendimentos realizados, mantendo um sistema de
informacgdes atualizado e eficiente;

VIIl — Participar na elaboracgao de planos e programas sociais, realizando diagnosticos e estudos sobre a realidade socioecondmica da
populagéo atendida;

IX — Promover a¢des de sensibilizagdo e conscientizagdo sobre os direitos e deveres dos usuarios, bem como sobre as politicas de
assisténcia sociais disponiveis;

X — Supervisionar a articulagdo com os Conselhos de Assisténcia Social e outras entidades municipais, visando o fortalecimento da
politica de assisténcia social;

Xl — Garantir a implementacéo de programas especificos, como o Programa Bolsa Familia, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, entre outros, conforme as diretrizes do SUAS.

3.2.4. DA SUPERVISAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - CClI

3.2.4.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢o Gratificado de Supervisao do Centro de Convivéncia do Idoso, além das
funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar as atividades do Centro de Convivéncia do Idoso, garantindo a implementagédo de programas que promovam a
convivéncia e o bem-estar dos idosos;

Il — Gerenciar a equipe técnica e os profissionais que atuam no centro, assegurando a qualidade dos servigos prestados e o
cumprimento das normas estabelecidas;

IIl — Planejar e promover agdes de inclusdo social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e promogédo de direitos dos
idosos;

IV — Organizar e supervisionar as atividades culturais, recreativas e de lazer, visando a integracédo social e a autonomia dos idosos
atendidos;

V — Articular com outras politicas publicas e instituicdes parceiras para ampliar a oferta de servigos e beneficios aos idosos;

VI — Garantir a capacitagdo continua da equipe técnica do Centro, a fim de qualificar o atendimento e os servigcos prestados aos
idosos;

VIl — Acompanhar e avaliar a participacdo dos idosos nas atividades oferecidas pelo centro, promovendo ajustes e melhorias sempre
gue necessario;

VIII — Supervisionar campanhas educativas sobre os direitos da pessoa idosa, conscientizando a comunidade sobre o envelhecimento
saudavel e ativo;

IX — Promover a elaboragdo e execucao de projetos que atendam as necessidades especificas dos idosos, respeitando suas
particularidades e demandas;
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X — Garantir a atualizagcdo constante de registros e relatdrios sobre as atividades realizadas, com o objetivo de aprimorar o
monitoramento e a gestdo do servigo;

Xl — Fomentar o trabalho em rede com os servigos de salde, assisténcia social, e outras areas relevantes para o atendimento da
pessoa idosa.

3.2.5. DA SUPERVISAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA —
CENTRO POP

3.2.5.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisédo de Centro de Referéncia Especializado para
Populacédo em Situacdo de Rua — Centro POP, além das fungdes que Ihe sdo proprias, tem as seguintes atribuicfes:

| — Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo e implementagédo do Centro POP, bem como os servi¢gos prestados a
populagéo em situacéo de rua;

Il — Supervisionar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade, garantindo o bom
funcionamento das atividades;

IIl — Participar da elaborac¢do, acompanhamento, implementacéo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetividade das articulagBes necessarias;

IV — Supervisionar as interagdes diarias entre o Centro POP e as demais Unidades e servigos socioassistenciais, especialmente com
0s servigos de acolhimento para a populagdo em situacéo de rua;

V — Articular cotidianamente com as demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos, garantindo a integracdo das agoes;

VI — Definir, juntamente a equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade, garantindo alinhamento
estratégico;

VII — Discutir com a equipe técnica, estratégias e ferramentas teérico-metodoldgicas para qualificar o trabalho e os servicos prestados;
VIII — Supervisionar a execucgédo das a¢des do Centro POP, assegurando o dialogo constante e possibilidades de participacao tanto
dos profissionais quanto dos usuarios;

IX — Monitorar os registros de informacdes, a avaliacdo das a¢fes desenvolvidas e garantir o envio regular de dados e relatérios;

X — Participar de reunifes sistematicas com as demais Unidades da Protecdo Social Basica e Especial, promovendo a integracéo das
equipes e servicos;

Xl — Monitorar as condi¢des de trabalho e as adequacdes necessarias ao espaco fisico, material de consumo e permanente para a
execucdo das acbes planejadas pelos servigos da Protecdo Social Especial.

3.2.6. DA SUPERVISAO DO CADASTRO UNICO

3.2.6.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo do Cadastro Unico, além das fungdes que Ihe
sédo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para a construcdo de mapas de vulnerabilidade social dos territorios,
tracando o perfil das populac¢des vulneraveis e estimando a demanda potencial dos servigos de Protecdo Social Basica e Especial,
além de sua distribuicdo no territorio;

Il — Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de identificacdo das familias que apresentam
caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servicos socioassistenciais;

IIl — Planejar e orientar agdes de busca ativa a serem executadas pelas equipes dos CRAS e CREAS, com base nas informacgdes
extraidas do Cadastro Unico;

IV — Supervisionar a realizacéo e atualizacéo constante das informacgdes do Cadastro Unico, garantindo a preciséo e a integridade dos
dados registrados;

V — Monitorar as informacdes do Cadastro Unico para identificar situagées de vulnerabilidade e planejar agbes direcionadas a essas
populagdes;

VI — Promover o acompanhamento das familias cadastradas e elaborar estratégias para garantir que elas tenham acesso aos servigos
e beneficios sociais a que tém direito;

VIl — Integrar o Cadastro Unico com outros sistemas e bases de dados da assisténcia social, garantindo a interoperabilidade das
informacdes e a ampliacdo da cobertura dos servigos;

VIII — Supervisionar e realizar a capacitacdo das equipes dos CRAS e CREAS para o uso adequado e eficaz da base de dados do
Cadastro Unico;

IX — Elaborar relatérios periddicos sobre a situagéo e evolugdo do Cadastro Unico, com foco em indicadores de vulnerabilidade social
e demanda pelos servigos da assisténcia social;

X — Garantir a conformidade com as diretrizes e normativas estabelecidas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) para o
cadastramento e atendimento das familias;

XI — Participar ativamente na articulagdo com outras secretarias e 6érgaos publicos para garantir a integracdo e a abrangéncia das
politicas plblicas de assisténcia social, com base nas informagdes do Cadastro Unico.

3.2.7. DA SUPERVISAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
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3.2.7.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo do Programa Bolsa Familia, além das fun¢fes
que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar a gestéo e operacionalizar o Programa do Bolsa Familia;

Il — Garantir que as familias em situagdo de vulnerabilidade social sejam corretamente cadastradas, acompanhadas e tenham seus
beneficios pagos de forma eficiente;

IIl — Supervisionar a equipe responsavel pelo atendimento;

IV — Monitorar o cumprimento das condicionalidades;

V — Promover a articulagdo com outras politicas publicas e 6rgdos municipais;

VI — Assegurar 0 uso correto dos recursos para ampliar o impacto social do programa;

VII — Articular, capacitar e mobilizar os agentes envolvidos nos procedimentos de seu acompanhamento;

VIIl — Mobilizar, estimular e orientar familias beneficiarias sobre a sua importancia;

IX — Promover a interlocucdo entre o Municipio, o Ministério do Desenvolvimento Social e o Estado para a implementacao do Bolsa
Familia e do Cadastro Unico;

X — Supervisionar a relagdo entre as Secretarias de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Educagdo e Salude para o
acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia e a verificagdo das condicionalidades;

Xl — Gerir a execugao dos recursos transferidos pelo governo federal para o Programa Bolsa Familia no Municipio;

XIl — Monitorar a interlocugdo com os membros da Instancia de Controle Social do Municipio, garantindo a eles 0 acompanhamento e
a fiscalizagdo das a¢bes do Programa na comunidade;

XIII - Articular a interlocugdo com outras secretarias e 0rgdos vinculados ao proprio governo municipal, do estado e do Governo
Federal e, ainda, com entidades ndo governamentais, com o objetivo de facilitar a implementac&o de programas complementares para
as familias beneficiarias do Bolsa Familia.

3.2.8. DA SUPERVISAO DE APOIO AS INSTANCIAS DE DELIBERACAO

3.2.8.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Apoio as Instancias de Deliberacéo, além das
funcbes que lhe séo préprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar, conduzir, organizar e garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais vinculadas a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como prestar suporte técnico, administrativo e logistico a esses 6rgaos, além de promover
a articulacéo entre eles e com outras instancias, tanto internas quanto externas;

Il — Operacionalizar os sistemas Municipais, Estaduais e Federais para dar prosseguimento legal as diversas pautas e obrigacGes dos
Conselhos Municipais;

Ill — Planejar, executar e administrar os chamamentos publicos ligados aos Conselhos Municipais vinculadas a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

IV — Propor a definicdo das obrigacdes e deveres dos Conselheiros Municipais, promovendo a correta administracdo dos Estatutos
pertinentes;

V — Organizar reunides, audiéncias e outros eventos relacionados as instancias de deliberacdo, bem como elaborar pautas, atas,
relatérios e outros documentos necessarios para o andamento dos trabalhos;

VI — Garantir a infraestrutura e os recursos materiais e humanos necessarios para o funcionamento eficaz dos colegiados;

VII — Acompanhar o cumprimento de prazos e metas estabelecidos;

VIl — Realizar pesquisas, estudos e andlises sobre temas relevantes para as decisdes colegiadas;

IX — Elaborar pareceres técnicos e subsidiar os membros dos colegiados com informagdes relevantes para suas decisoes;

X — Manter atualizada a legislagdo, normas e jurisprudéncia relacionadas as areas de atuagdo dos colegiados;

XI — Divulgar informacdes relevantes sobre as decisfes e atividades dos colegiados para os demais setores da organizacdo e para o
publico externo;

XIlI — Promover a articulacéo entre as diferentes instancias de deliberagdo, buscando a integracdo e a coeréncia nas decisfes;

XIII — Estabelecer e manter contato com outras instituicdes e 6rgéos relevantes para a atuacéo dos colegiados;

XIV — Mobilizar a participagdo de outros setores e atores sociais nas atividades e decisdes dos colegiados;

XV — Organizar e manter um sistema de informacdes sobre as atividades e decisdes dos colegiados;

XVI — Garantir o acesso a informacéo relevante para os membros dos colegiados e para outros interessados;

XVII — Acompanhar e avaliar os resultados das decisdes colegiadas, identificando pontos de melhoria e aperfeicoamento.

3.2.9. DA SUPERVISAO DE ADMINISTRACAO DOS PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS

3.2.9.1. O servidor publico designado para exercer Servigco Gratificado de Supervisdo de Administracdo dos Programas
Socioassistenciais, além das fun¢des que lhe sdo préprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar a implementacdo e a administracdo dos programas socioassistenciais no municipio, garantindo que as politicas
publicas sejam cumpridas de acordo com as necessidades da populacgéo;

Il — Supervisionar e monitorar a execugdo dos programas, assegurando o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
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Il — Realizar a gestao de recursos financeiros destinados aos programas socioassistenciais, zelando pela utilizagéo eficiente e
transparente dos mesmos;

IV — Desenvolver estratégias para o aprimoramento continuo dos programas e servigos oferecidos a populacéo, visando a incluséo e
reducdo da vulnerabilidade social;

V — Articular com outras unidades da Secretaria e com parceiros externos para integrar e otimizar os servigos socioassistenciais
oferecidos a populagéo;

VI — Elaborar relatdrios gerenciais sobre o desempenho dos programas, avaliando o impacto das a¢6es e propondo melhorias quando
necessario;

VII — Supervisionar a formacgéo e capacitacdo das equipes que executam os programas socioassistenciais, garantindo a atualizacdo
constante dos profissionais;

VIII — Monitorar a adesdo e o cumprimento das normas e regulamentos internos e externos relativos aos programas
socioassistenciais;

IX — Garantir a comunicacéo eficaz entre as equipes, a gestéo publica e a sociedade sobre os objetivos e resultados dos programas.

3.2.10. DA SUPERVISAO DA COZINHA DE REFERENCIA

3.2.10.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo da Cozinha de Referéncia, além das fungbes
que |Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar as operacdes da Cozinha de Referéncia, garantindo a qualidade dos alimentos, a eficiéncia da producédo e o
cumprimento das normas sanitarias;

Il — Elaborar cardapios, considerando aspectos nutricionais, preferéncias do publico e orcamento disponivel;

IIl — Planejar a producao diaria, semanais e mensal da cozinha, otimizando o uso de recursos e equipamentos;

IV — Organizar a distribuicdo de tarefas e escalas de trabalho da equipe;

V — Controlar o estoque de alimentos e materiais, garantindo o abastecimento adequado;

VI — Implementar e manter procedimentos operacionais padréo (POPSs) para todas as atividades da cozinha;

VIl — Supervisionar e orientar a equipe de cozinha, incluindo cozinheiros, auxiliares e ajudantes;

VIII — Promover treinamentos e desenvolvimento profissional da equipe;

IX — Avaliar o desempenho da equipe e fornecer retorno construtivo;

X — Controlar os custos de produgéo, incluindo alimentos, materiais e méo de obra;

XI — Monitorar o desempenho financeiro da cozinha e identificar oportunidades de redugéo de custos;

XII — Elaborar e controlar o orcamento da cozinha, em conjunto com a gestdo municipal;

Xl — Assegurar a qualidade dos alimentos produzidos, seguindo padrdes e normas estabelecidas;

XIV — Implementar e manter procedimentos de higiene e seguranc¢a alimentar, garantindo a conformidade com as leis e regulamentos;
XV — Realizar inspecdes regulares na cozinha, identificando e corrigindo ndo conformidades.

3.2.11. DA SUPERVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS

3.2.11.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisao de Prestacdo de Contas, além das fun¢des que
Ihe s&o proprias, tem as seguintes atribuigfes:

| — Supervisionar, monitorar, analisar e fiscalizar a correta aplicacdo dos recursos financeiros repassados a servi¢os executados de
forma direta ou por meio de parcerias com o terceiro setor, garantindo conformidade com a legislagcdo do SUAS;

Il — Promover o monitoramento e a prestagdo de contas de convénios, contratos de repasse, termos de parceria e instrumentos
congéneres firmados pela Secretaria.

Il — Acompanhar a execucao fisica e financeira dos convénios e projetos, zelando pelo cumprimento das obrigacdes, prazos, metas e
demais exigéncias dos 6rgdos concedentes.

IV — Elaborar relatérios técnicos, estudos, diagndsticos e demais documentos necessarios ao acompanhamento de projetos,
convénios e a tomada de decisdes.

V — Orientar e acompanhar as unidades responsaveis pela execu¢ao de convénios e projetos, promovendo a padronizagdo de
procedimentos e o cumprimento das normas aplicaveis.

VI — Monitorar sistemas de gestdo, controlar a regularidade das presta¢fes de contas e adotar medidas para prevenir a inadimpléncia
do Municipio perante os 6rgdos concedentes.

VII — Implantar metodologias, indicadores e boas praticas de planejamento, monitoramento e avaliacdo de projetos, visando a
eficiéncia, transparéncia e melhoria continua da gestao publica;

VIII - Elaborar e revisar orientagdes sobre os procedimentos relativos a prestagdo de contas;

IX - Apoiar a elaboragéo e reviséo de normativas sobre prestacdo de contas;

X - Analisar e manifestar-se sobre a prestacdo de contas dos termos, contratos e convénios firmados, nos termos de normativa
especifica;

XI - Notificar as organizag6es/associacdes, para ciéncia de eventuais irregularidades encontradas, garantindo o contraditorio e a
ampla defesa;

131 de 203



Diéario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
Ano XXII - Edigdo 2205 - Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026

XIl - Manifestar-se sobre a regularidade da aplicagéo dos recursos transferidos por meio das parcerias;

Xl - Oferecer suporte técnico as organizagdes/associacdes e aos equipamentos nos aspectos relativos a prestacdo de contas das
parcerias firmadas, inclusive promovendo a padronizacéo dos processos na rede socioassistencial;

XIV - Acompanhar as demandas de drgdos de controle relacionadas as prestagfes de contas e oferecer suporte as organizagfes em
seu atendimento;

XV - Fornecer e disponibilizar dados atualizados relativos a prestacéo de contas das parcerias firmadas no ambito da SMADS.

3.2.12. DA SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS

3.2.12.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Recursos Humanos, além das fun¢des que
Ihe sdo proprias, tem as seguintes atribuigfes:

| - Gerenciar a elaboragdo, coordenagdo, implantagéo, controle e manuten¢do das atividades relacionadas a administracdo de
recursos humanos da Secretaria;

Il - Supervisionar programas de capacitac¢éo, treinamento e desenvolvimento dos servidores da Secretaria,;

Il - Administrar questdes relativas a cargos e salérios, avaliagdo de desempenho, progresséo funcional e acimulo de cargos;

IV - Supervisionar a folha de pagamento e o controle de frequéncia dos servidores vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

V - Zelar pelo cumprimento da legislagdo trabalhista e das normas internas relacionadas aos recursos humanos;

VI - Elaborar relatérios técnicos e administrativos sobre as atividades desenvolvidas;

VIl - Assessorar a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social na gestdo de pessoal e politicas de recursos
humanos;

VIII - Promover a atualizacdo e modernizagao dos processos de gestao de pessoas;

IX - Manter articulagdo com outros 6rgdos municipais relacionados a area de recursos humanos.

3.2.13. DO AGENTE DE COMPRAS

3.2.13.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Agente de Compras, além das fun¢des que lhe séo
proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Auxiliar a Secretaria na definicdo do objeto a ser contratado, considerando a necessidade administrativa e as caracteristicas da
demanda;

Il — Assessorar a Secretaria na elaboragcdo dos Documentos de Formalizagdo de Demandas (DFD), Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) e Termos de Referéncia (TR);

Il — Auxiliar a Secretaria a providenciar os documentos atinentes a cada tipo de requisi¢do e contrata¢do, tais como justificativas,
declaracdes de exclusividade e singularidade, cotacdes de preco;

IV — Atuar junto a Diretoria de Licitagdes e Contratag8es, como representante técnico da secretaria demandante, prestando os
esclarecimentos e informacdes de sua competéncia quando houver pedidos de esclarecimentos ou impugnacédo relativos as
especificacdes técnicas do objeto ou a outros aspectos cuja manifestagdo dependa da unidade solicitante;

V — Atuar junto a Diretoria de Licitagdes e Contratacdes como intermediario da Secretaria, a fim de agilizar a emissdo de documentos
de planejamento, como DFD, ETP, TR e ainda manifestagdo técnica relativa as propostas de pre¢os apresentadas nos certames
licitat6rios ou dispensas e cotagoes;

VI — Acompanhar o procedimento de contratacdo até a conclusdo da fase preparatoria e o encaminhamento dos documentos
necessarios a fase de selegdo do fornecedor, prestando, quando necessario, orientacdo e suporte técnico a Secretaria quanto aos
procedimentos administrativos relacionados as etapas posteriores da contratagdo, sem assumir atribuicdes préprias de fiscalizacéo,
recebimento ou ateste da execucao contratual;

VIl — Prestar orientagdo e suporte técnico a Secretaria quanto aos procedimentos administrativos relacionados a execugao contratual,
qguando solicitado, sem exercer atribui¢cBes proprias dos fiscais e gestores de contratos;

VIII — Auxiliar no planejamento das aquisi¢ces e contratagdes, mediante analise das necessidades da Secretaria, do histérico de
consumo e das demandas previstas, visando subsidiar a programacao das compras e contratacoes;

IX — Analisar a composicdo e o histdrico de consumo dos estoques, com o0 objetivo de subsidiar o planejamento das aquisi¢fes e
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas da Secretaria,;

X — Preparar pedidos de compras para composi¢do ou reposicao de estoques, observados o planejamento das contratacdes, as
necessidades administrativas e os instrumentos de planejamento vigentes;

X| — Elaborar levantamentos estatisticos de consumo destinados a subsidiar a elaboragdo do orgamento anual, o planejamento das
aquisices e o Plano de Contrata¢gfes Anual — PCA,;

XIl — Efetuar e analisar a curva de utiliza¢éo de materiais, identificando tendéncias de consumo e eventual existéncia de materiais em
desuso ou excedentes, para fins de planejamento das futuras aquisi¢ées;

XIII — Participar da elaboragéo, consolidagéo e atualizagcdo das informagdes necessérias ao Plano de Contratagbes Anual — PCA e aos
instrumentos de planejamento orcamentario da Secretaria, especialmente aquelas destinadas a elaboragdo da Lei Orgamentaria
Anual — LOA, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e do Plano Plurianual — PPA;
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XIV — Prestar apoio técnico as unidades administrativas na organizacéo e no planejamento das demandas de contratagdo, observadas
as competéncias dos demais agentes e setores envolvidos no processo;

XV — Manter articulagdo com as unidades administrativas responsaveis pelo planejamento orcamentéario e pelas contratacdes,
fornecendo as informag6es necessarias a compatibilizagdo entre as demandas das Secretarias, os instrumentos de planejamento e a
programacéao das contratagées;

XVI — Exercer outras atividades correlatas de planejamento e instru¢cdo das contrata¢des publicas, desde que compativeis com a
natureza da fungéo, formalmente atribuidas pela autoridade competente e sem prejuizo da adequada segregacéo das atividades de
planejamento, execugao, recebimento, fiscalizacéo e ateste.

3.2.14. DA SUPERVISAO DE GESTAO E EDUCAGAO PERMANENTE

3.2.14.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisédo de Gestdo e Educagdo Permanente, além das
funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Promover a formag&o continuada e o suporte técnico aos servidores e as equipes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Il - Elaborar planos de capacitagdo, monitorar processos de trabalho, apoiar conselhos e a qualificacdo dos servigos prestados a
populacgéo;

Il - Mapear necessidades de formagéo das equipes técnicas e administrativas;

IV — Propor fluxos, rotinas e protocolos de atendimento nas unidades;

V - Avaliar as condi¢des de trabalho e o dimensionamento de pessoal na rede socioassistencial;

VI - Executar o Plano Municipal de Capacitacéo baseado na PNEP/SUAS;

VII - Promover oficinas, cursos e debates alinhados ao cotidiano profissional;

VIII - Capacitar conselheiros municipais para fortalecer o controle social;

IX - Sistematizar e difundir boas praticas de atendimento e gestdo publica;

X - Oferecer suporte teérico, metodoldgico e ético aos profissionais de ponta;

3.2.15. DA SUPERVISAO DO PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA

3.2.15.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo do Programa Familia Acolhedora, além das
funcbes que lhe séo préprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar o Programa Familia Acolhedora no a&mbito municipal;

Il — Supervisionar os servi¢os, garantindo o acolhimento temporéario de criangas e adolescentes em situa¢@o de vulnerabilidade, em
lares de familias previamente selecionadas e capacitadas;

Il — Acompanhar e orientar as familias, criangas e adolescentes envolvidos no programa;

IV — Garantir a qualidade do atendimento, objetivando o éxito do programa;

V — Monitorar o cumprimento das a¢fes previstas;

VI — Promover capacita¢g@es e articulagdes do programa com outras politicas publicas, visando a melhoria das condi¢des familiares
como prevé o programa;

VIl — Elaborar e implementar o plano de trabalho do servico, definindo metas, objetivos e estratégias para o acolhimento familiar;

VIII — Supervisionar a equipe técnica, supervisionar o trabalho das familias acolhedoras e garantir o acompanhamento adequado de
cada criancga e adolescente;

IX — Articular parcerias com outros servicos e 6rgados da rede de protecao social, como o Conselho Tutelar, a Vara da Infancia e
Juventude, CREAS, entre outros;

X — Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do servigo, identificando necessidades de ajustes e propondo melhorias;

XI — Orientar e supervisionar a equipe técnica na elaboracgao e execu¢éo dos planos individuais de atendimento (PIA) e nos planos de
acompanhamento familiar;

XIl — Supervisionar a capacitagdo das familias acolhedoras, promovendo a atualiza¢do e o desenvolvimento de suas habilidades;

XIIl — Assegurar que a equipe técnica realize o acompanhamento psicossocial das criancas, adolescentes e familias acolhedoras,
avaliando suas necessidades e oferecendo apoio;

XIV — Zelar para que as criancas e adolescentes acolhidos recebam os cuidados necessarios, incluindo alimentacéo, higiene, saude,
educacdo e lazer;

XV — Estimular o estabelecimento de vinculos afetivos saudaveis entre as criangas e adolescentes e as familias acolhedoras;

XVI — Trabalhar na preparagdo das criancas e adolescentes para o retorno a familia de origem ou para o encaminhamento para
adogao, caso a reintegracéo familiar ndo seja possivel;

XVII — Supervisionar a selegéo, preparagdo e acompanhamento das familias acolhedoras, garantindo que estejam aptas a oferecer
um ambiente seguro e acolhedor;

XVIII — Oferecer apoio técnico, orientagdo e suporte emocional as familias acolhedoras, auxiliando-as na superacéo de desafios e no
desenvolvimento de suas habilidades de cuidado;

XIX — Supervisionar o acompanhamento da familia de origem, oferecendo apoio e orientagdo para a superagao das dificuldades que
levaram ao acolhimento;

133 de 203



Diéario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
Ano XXII - Edigdo 2205 - Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026

XX — Trabalhar em conjunto com a familia de origem para viabilizar a reintegragdo da crianca ou adolescente ao seu nucleo familiar,
quando for o caso.

3.3. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

3.3.1. AGENTE DE COMPRAS

3.3.1.1. O servidor publico designado para a exercer Servigo Gratificado de Agente de Compras, além das fun¢fes que lhe sédo
proprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Auxiliar a Secretaria na definicdo do objeto a ser contratado, considerando a necessidade administrativa e as caracteristicas da
demanda;

Il — Assessorar a Secretaria na elaboracdo dos Documentos de Formalizagdo de Demandas (DFD), Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) e Termos de Referéncia (TR);

IIl — Auxiliar a Secretaria a providenciar os documentos atinentes a cada tipo de requisicdo e contratagcdo, tais como justificativas,
declaracBes de exclusividade e singularidade, cotacBes de preco;

IV — Atuar junto a Diretoria de Licitacdes e ContratagBes, como representante técnico da secretaria demandante, prestando os
esclarecimentos e informacdes de sua competéncia quando houver pedidos de esclarecimentos ou impugnacéo relativos as
especificacdes técnicas do objeto ou a outros aspectos cuja manifestacdo dependa da unidade solicitante;

V — Atuar junto a Diretoria de Licitagdes e Contratacdes como intermediario da Secretaria, a fim de agilizar a emissdo de documentos
de planejamento, como DFD, ETP, TR e ainda manifestagdo técnica relativa as propostas de precos apresentadas nos certames
licitatérios ou dispensas e cotagdes;

VI — Acompanhar o procedimento de contratagdo até a conclusdo da fase preparatéria e o encaminhamento dos documentos
necessérios a fase de sele¢do do fornecedor, prestando, quando necessario, orientagdo e suporte técnico a Secretaria quanto aos
procedimentos administrativos relacionados as etapas posteriores da contratagdo, sem assumir atribuicdes proprias de fiscalizagéo,
recebimento ou ateste da execucao contratual;

VIl — Prestar orientagdo e suporte técnico a Secretaria quanto aos procedimentos administrativos relacionados & execucao contratual,
quando solicitado, sem exercer atribuicBes proprias dos fiscais e gestores de contratos;

VIII — Auxiliar no planejamento das aquisi¢cdes e contratacdes, mediante analise das necessidades da Secretaria, do histérico de
consumo e das demandas previstas, visando subsidiar a programacao das compras e contratacoes;

IX — Analisar a composicao e o histdrico de consumo dos estoques, com o objetivo de subsidiar o planejamento das aquisi¢cdes e
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas da Secretaria;

X — Preparar pedidos de compras para composi¢do ou reposicado de estoques, observados o planejamento das contratacdes, as
necessidades administrativas e os instrumentos de planejamento vigentes;

XI — Elaborar levantamentos estatisticos de consumo destinados a subsidiar a elaboragdo do orcamento anual, o planejamento das
aquisicdes e o Plano de Contrata¢gBes Anual — PCA,;

XIl — Efetuar e analisar a curva de utilizagdo de materiais, identificando tendéncias de consumo e eventual existéncia de materiais em
desuso ou excedentes, para fins de planejamento das futuras aquisi¢ées;

XIII — Participar da elaboragéo, consolidacéo e atualizacdo das informagdes necessérias ao Plano de Contratag6es Anual — PCA e aos
instrumentos de planejamento orcamentario da Secretaria, especialmente aquelas destinadas a elaboragdo da Lei Orgamentaria
Anual — LOA, da Lei de Diretrizes Or¢gamentéarias — LDO e do Plano Plurianual — PPA;

XIV — Prestar apoio técnico as unidades administrativas na organizacéo e no planejamento das demandas de contratagdo, observadas
as competéncias dos demais agentes e setores envolvidos no processo;

XV — Manter articulagdo com as unidades administrativas responsaveis pelo planejamento orgamentario e pelas contratagées,
fornecendo as informag6es necessarias a compatibilizagdo entre as demandas das Secretarias, os instrumentos de planejamento e a
programacao das contratagées;

XVI — Exercer outras atividades correlatas de planejamento e instru¢cdo das contratagdes publicas, desde que compativeis com a
natureza da funcgéo, formalmente atribuidas pela autoridade competente e sem prejuizo da adequada segregacéo das atividades de
planejamento, execugao, recebimento, fiscalizacéo e ateste.

3.3.2. DA SUPERVISAO DE PRODUGCAO ARTISTICA

3.3.2.1. O servidor publico designado para a exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Producao Artistica, além das fun¢des que
Ihe sdo proprias, tem as seguintes atribuicfes:

| — Supervisionar, organizar, distribuir os servicos, realizar orgcamentos de planilhas, horarios, de materiais e organiza¢des dos
diversos eventos da Secretaria;

Il — Supervisionar as diversas atividades artisticas da Secretaria, organizar o ambiente e administrar coerente e conjuntamente 0s
aspectos administrativos, econdmicos e de relagbes humanas, empregando de forma adequada e segura recursos materiais e
humanos colocados a sua disposicéo;
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IIl — Supervisionar as demandas referentes aos figurinos das apresentacdes de danca e da musica, bem como encarregar-se das
decoragOes necessarias em espetéculos e/ou eventos realizados pela Secretaria de Cultura;
IV — Propor a utilizagcdo das novas tecnologias da informa¢éo e da comunicagéo.

3.3.3. DA SUPERVISAO DO PATRIMONIO HISTORICO-CULTURAL

3.3.3.1. O servidor publico designado para a exercer Servico Gratificado de Supervisdo do Patriménio Histérico-Cultural, além das
funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar as a¢des de protecdo do patrimonio histérico, promovendo a pesquisa histérica das tradigdes populares, folcléricas e
artesanais e o tombamento dos iméveis com vistas a sua preservacao e valor cultural ou historico;

Il — Fiscalizar e propor a restauracéo do patriménio historico;

Il — Reconhecer e registrar bens de valor histérico, artistico e cultural, incluindo monumentos, edificios, sitios arqueolégicos,
paisagens e objetos;

IV — Solicitar o tombamento de bens relevantes para garantir sua prote¢éo legal;

V — Elaborar e implementar planos e projetos para a conservacgéo, restauracdo e manutencao de bens histéricos, considerando as
melhores praticas e técnicas;

VI — Monitorar e fiscalizar a utilizagao e preservacdo dos bens tombados, garantindo o cumprimento das normas e leis pertinentes;

VII — Desenvolver ag8es para divulgar a importancia do patriménio histérico e cultural, promovendo atividades educativas e eventos
que valorizem a histéria e a identidade local,

VIII — Supervisionar equipes e projetos relacionados a gestédo do patrimdnio historico, buscando parcerias com instituicdes e 6rgaos
publicos e privados;

IX — Estimular pesquisas e estudos sobre o patrimdnio histérico, visando ampliar o conhecimento e a valorizagao dos bens culturais;

X — Contribuir para a elaboracéo de politicas publicas voltadas para a protegdo e promocao do patrimdnio historico-cultural.

3.3.4. DA SUPERVISAO DE BIBLIOTECAS E UNIDADES DE LEITURA

3.3.4.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Superviséo de Bibliotecas e Unidades de Leitura, além das
funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar e planejar as atividades das bibliotecas municipais e unidades de leitura, visando o alcance de seus objetivos e
metas;

Il — Elaborar e supervisionar o orcamento das bibliotecas e unidades de leitura, garantindo a gestéo eficiente dos recursos financeiros;
Il — Propor o desenvolvimento de politicas e procedimentos para as bibliotecas e unidades de leitura, incluindo aquelas relacionadas a
aquisicao de materiais, servigos aos usuarios e pessoal;

IV — Monitorar e avaliar o desempenho das bibliotecas e unidades de leitura, identificando areas de melhoria e oportunidades de
desenvolvimento;

V — Supervisionar o trabalho de todos os funcionérios das bibliotecas e unidades de leitura;

VI — Motivar e desenvolver as equipes, propondo oportunidades de treinamento e aperfeicoamento profissional;

VIl — Estabelecer e manter relagdes com outras bibliotecas e instituigdes culturais, buscando parcerias e colaboracées;

VIIl — Garantir que as bibliotecas e unidades de leitura oferegcam servicos de qualidade aos seus usuarios, atendendo as suas
necessidades informacionais;

IX — Promover as bibliotecas e unidades de leitura e seus servicos junto a comunidade, incentivando o uso e suas atividades;

X — Garantir a seguranca e conservacao do acervo das bibliotecas e unidades de leitura, incluindo livros, periédicos, materiais
audiovisuais e outros recursos;

Xl — Zelar pela manutencéo e atualizacéo do acervo, garantindo sua relevancia e qualidade;

XIlI — Supervisionar 0o uso adequado dos equipamentos e instalagfes das bibliotecas e unidades de leitura, garantindo a sua
segurang¢a e bom funcionamento.

3.3.5. DA SUPERVISAO DO NUCLEO DE REGENCIA DE ORQUESTRA E REPERTORIO

3.3.5.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Nucleo de Regéncia de Orquestra e
Repertdrio, além das funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar, em conjunto com o Diretor da Escola Municipal de MUsica, a programagao artistica da Orquestra da Escola;

Il — Ensinar e preparar a orquestra,;

Il — Reger os concertos programados, quando para tal ndo for convidado outro regente;

IV — Elaborar o repertério da orquestra;

V — Acompanhar a orquestra em todas as suas manifestacdes de carater artistico;

VI — Sugerir a contrata¢do de solistas ou regentes nacionais ou estrangeiros para realizacao de concertos, elaborando juntamente aos
programas a serem cumpridos;

VII — Participar da formag¢&o dos conjuntos de cordas e de sopro, que passardo a participar dos trabalhos de divulga¢do musical,
tomando as seguintes denominacgdes: Quarteto de Cordas, Conjuntos de Cordas e Conjunto de Sopro da Escola de MdUsica.
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3.3.6. DA SUPERVISAO DE NUCLEO DE DANCA

3.3.6.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo de Nucleo de Danga, além das fun¢des que lhe
sdo proprias, tem as seguintes atribui¢Ges:

| — Supervisionar as atividades relacionadas ao ensino da dan¢a, como aulas, técnicas e programas didaticos, pesquisas
coreogréficas, organizacdo e coordenacao de projetos pedagogicos da Escola Municipal de Bailado de Ourinhos;

Il — Gerir as equipes de professores, coredgrafos, técnicos e funcionérios;

Ill — Participar da concepcdo, criagdo, elaboragdo e coordenacdo dos espetaculos utilizando-se de diversos recursos técnicos
artisticos;

IV — Participar do processo pedagdgico e de producgédo para assegurar o alcance dos resultados objetivados;

V — Estabelecer definigbes finais com a direcdo e equipe técnica e artistica;

VI — Realizar manutenc¢éo da ordem do setor, distribuir os servigos e dialogar frequentemente com todas as equipes dos diversos
setores;

VIl — Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em classe e extraclasse;

VIl — Participar na organizacé@o do calendario de apresentacdes, organizando bilhetes e convocagao dos profissionais;

IX — Confeccionar oficios referentes as requisicdes necessarias a cada apresentacéo;

X — Supervisionar a criagdo das coreografias e montagens dos espetaculos;

Xl — Assessorar as atividades de ensino e pesquisa das matérias didaticas e das producdes artisticas, de acordo com cada aspecto e
especificidade;

XIl — Fiscalizar a frequéncia dos funcionarios sob sua coordenacao;

XIII — Realizar orgamentos diversos e respectivos custeios com méao de obra, transporte, alimentagéo, taxas e outros custos afins;

XIV — Implementar de projetos para a produgao programas didaticos, de espetaculos artisticos e culturais;

XV — Elaborar e gerenciar eventos em geral.

3.3.7. DA SUPERVISAO DO NUCLEO DE REGENCIA DE CANTO E CORAL

3.3.7.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo do Nucleo de Regéncia de Canto e Coral, além
das funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar e arranjar obras musicais, reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais; estudar, pesquisar e
ensinar musica, editar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo;

Il — Arranjar musicas: transcrever musicas; adaptar obras musicais; elaborar harmonizacéo vocal para coral;

IIl — Reger grupos vocais e/ou instrumentais: estudar repertdrio; avaliar a competéncia musical do grupo a ser dirigido; escolher edigcao
da partitura da obra a ser executada; estabelecer cronograma conforme repertorio selecionado; definir proposta interpretativa; realizar
ensaios de subgrupos instrumentais e vocais, com o grupo todo; reger e dirigir ensaios parciais com solistas, bailarinos, coristas e
instrumentos; reger e dirigir ensaios gerais; reger e dirigir espetaculo musical em gravagéo; reger e dirigir espetaculo musical ao vivo;
aplicar técnicas de regéncia adequadas aos diferentes grupos vocais, instrumentais;

IV — Realizar dire¢cdo musical: conceber o evento musical; elaborar projetos musicais; planejar o evento musical; pesquisar e
selecionar repertdrio para o evento; analisar propostas e roteiros de espetdculos musicais; conceber dramaturgia musical;
supervisionar a producdo musical; selecionar musicos e cantores; supervisionar processos de gravagado, atividades musicais em
televisdo, radio e outros veiculos de comunicacao; definir e supervisionar a difusdo sonora em eventos; supervisionar a gravacao,
mixagem e pés-producao de material fonografico;

V — Estudar musica: aperfeicoar-se através da audigcdo de obras musicais; estudar instrumentos musicais, novos recursos
tecnoldgicos e repertdrio; acompanhar novas propostas estéticas no campo musical; aperfeicoar-se através de novas bibliografias,
leitura de partituras;

VI — Pesquisar na area musical: desenvolver pesquisas na area musical para subsidiar obras e eventos nao musicais; desenvolver
pesquisas em praticas interpretativas;

VII — Prestar consultoria musical: assessorar os programas de meios de comunica¢gdo de massa; prestar consultoria em edicbes
musicais, na elaboragdo de ferramentas digitais para a area musical e para obras e eventos ndo musicais; participar de comissdes de
selecdo de obras musicais;

VIII — Elaborar textos sobre musica: redigir notas de programa, encartes de CD, DVD, video e similares; elaborar resenhas e artigos
de livros, pareceres e criticas; redigir roteiros;

IX — Editorar partituras musicais: realizar revisdo de partituras; copiar partituras musicais; elaborar edi¢des criticas e préticas; revisar
trabalho de copistas; definir o padréo de editora¢do da obra musical;

X — Utilizar recursos de informatica na producéo e edicdo de materiais musicais;

XI — Executar outras tarefas de mesma natureza e niveis de complexidades associadas ao ambiente organizacional;

XII — Organizar, em conjunto com o Diretor da Escola Municipal de Musica, a programacao artistica dos Coros Adultos, Infantil e
Juvenil;

XIIlI — Ensinar e preparar os Coros Adulto, Infantil e Juvenil;
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XIV — Ministrar aulas de técnica vocal e repertorio para os alunos de canto;

XV — Reger os concertos programados, quando para tal ndo for convidado outro regente;

XVI — Elaborar o repertério dos coros;

XVII — Acompanhar os coros em todas as suas manifestacdes de carater artistico;

XVIII — Sugerir a contratacao de solistas ou regentes nacionais ou estrangeiros para realizagdo de concertos, elaborando juntamente a
esses 0s programas a serem cumpridos;

XIX — Participar da formacao dos conjuntos de canto e de repertério, que passardo a participar dos trabalhos de divulgacdo musical,
tomando as seguintes denominagées: Madrigal, Conjuntos Vocais, Conjuntos de Repertdrio da Escola de Mdsica.

3.3.8. DA SUPERVISAO DE COREOGRAFIA

3.3.8.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢o Gratificado de Supervisdo de Coreografia, além das fun¢des que Ihe sédo
proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar a atualizagdo dos diarios de classes e demais registros necessarios ao acompanhamento de desempenho e da vida
escolar dos alunos;

Il — Fiscalizar as salas/classes a ele designadas, nos turnos indicados, para verificagdo do cumprimento do plano do curso
estabelecido para aquela série;

Il — Apresentar bimestralmente dos boletins de avaliag&o;

IV — Supervisionar a ordem e disciplina durante as aulas, procurando estabelecer um clima de harmonia nas classes;

V — Planejar, com os demais 6rgdos da Secretaria, aulas de recuperagao ou reforco, quando for o caso;

VI — Colaborar no pleno desenvolvimento das metas da Escola de Bailado, analisando causas de aproveitamento insatisfatério e
sugerindo medidas de corregdo, bem como identificando casos isolados de aproveitamento insatisfatorio

VII — Exercer, quando designado, atividades junto ao Corpo de Baile Municipal;

VIII — Coreografar trabalhos especificos para outros grupos da Escola de Bailado;

IX — Criar fantasias e acessorios para os grupos de danga;

X — Criar trabalhos coreograficos para mostras e competicdes em festivais de danca;

Xl — Acompanhar os grupos de danga em todo lugar que ele se apresentar;

XIl — Participar de atividades extracurriculares que concorram para o aperfeicoamento individual e para o enriqguecimento pedagogico
da Escola de Bailado.

3.3.9. DA SUPERVISAO DE FIGURINOS

3.3.9.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢o Gratificado de Figurinos, além das fungGes que Ihe sdo préprias, tem as
seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar e organizar a arrumacao dos figurinos, distribuir os servigos, manter didlogo frequente com toda a equipe,
professores, criadores, coredgrafos, costureiros, assistentes, coordenadores e diretores, sendo o elo entre os outros nucleos de
trabalho da Secretaria;

Il — Supervisionar a criacdo ou reforma dos modelos, indicando ou pesquisando as formas, técnicas e 0s materiais usados na
confecgéo;

IIl — Assessorar nas atividades de ensino e pesquisa das produgdes artisticas, envolvendo os trajes, aderegos e acessorios de acordo
com os aspectos do roteiro;

IV — Conferir e anotar em livro as saidas dos trajes destinados a empréstimos, estipulando os prazos de devolugéo;

V — Supervisionar e conferir os figurinos que serdo usados em cada apresentacao, seu transporte e manuseio, bem como seu
armazenamento apds o uso e devolugdo no setor;

VI — Fiscalizar a frequéncia dos funcionarios sob sua coordenagdo como figurinista, costureiras (0s), auxiliares, camareiras,
lavadeiras, técnicos;

VII — Realizar orcamentos de tecidos, aviamentos, méo de obra, de materiais diversos, e das festas e eventos que a escola realiza,
respeitando os devidos prazos;

VIII — Conferir os materiais recebidos;

IX — Providenciar o transporte dos figurinos;

X — Executar outras tarefas de mesma natureza e niveis de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

3.4. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

3.4.1. SUPERVISAO DE FORMALIZACAO DE NEGOCIOS

3.4.1.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Formalizacdo de Negdcios, além das funcdes
que lhe séo proprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar e promover 0 apoio e a orienta¢do técnica aos empreendedores para que possam formalizar seus negocios;
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Il — Promover o acompanhamento das politicas publicas de desenvolvimento da atividade econdmica e do empreendedorismo;

Il — Oferecer suporte técnico e orientacdo a empreendedores, auxiliando-os nos processos de abertura e formalizagdo de suas
empresas;

IV — Propor o desenvolvimento de politicas e projetos de estimulo a criacdo e o crescimento de novos negocios e atividades
econdmicas no municipio, com o objetivo de gerar emprego e renda;

V — Formular, implementar e acompanhar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento econdmico, o crescimento sustentavel e
o fortalecimento das atividades empresariais;

VI — Supervisionar os processos relacionados a formalizacdo de negdécios, garantindo que as empresas possam operar dentro da
legalidade e com as condigbes necessarias para o seu crescimento;

VII — Atuar na articulagdo com outros 6rgdos publicos e o setor privado para criar um ambiente favoravel ao empreendedorismo e aos
investimentos, tornando o processo de formalizagcdo mais agil e eficiente;

VIII — Apoiar a inovacgao, a tecnologia e a cooperacado entre o setor publico e o privado para fomentar o desenvolvimento econdmico e
a competitividade dos negdcios locais.

3.4.2. SUPERVISAO DE INTERMEDIAGCAO PROFISSIONAL E MERCADO DE TRABALHO

3.4.2.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢o Gratificado de Supervisdo de Intermediacdo Profissional e Mercado de
Trabalho, além das func¢des que lhe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar os programas de conexao de trabalhadores a oportunidades de emprego e analise do mercado de trabalho para o
fim de criar politicas e projetos de geragdo de emprego e renda, fomento ao empreendedorismo, qualificagcdo profissional e acesso a
crédito;

Il — Promover as politicas publicas de trabalho e emprego no nivel municipal e sua articulagdo com 6rgéos estaduais e federais;

Il — Verificar o cumprimento de acordos e politicas relacionadas ao mercado de trabalho

IV — Promover a ligacdo entre os trabalhadores e as oportunidades de emprego através de servicos como agéncias de emprego;

V — Implementar e apoiar programas de formacgéo e capacitacdo para melhorar as habilidades dos trabalhadores;

VI — Promover agfes que incentivem a formalizag&o dos trabalhadores e a criagdo de um mercado de trabalho mais estavel.

3.4.3. AGENTE DE COMPRAS

3.4.3.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Agente de Compras, além das fun¢des que lhe sdo proprias,
tem as seguintes atribui¢fes:

| — Auxiliar a Secretaria na definicdo do objeto a ser contratado, considerando a necessidade administrativa e as caracteristicas da
demanda;

Il — Assessorar a Secretaria na elaboracdo dos Documentos de Formalizagdo de Demandas (DFD), Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) e Termos de Referéncia (TR);

Il — Auxiliar a Secretaria a providenciar os documentos atinentes a cada tipo de requisi¢do e contratagcdo, tais como justificativas,
declaracBes de exclusividade e singularidade, cotacBes de preco;

IV — Atuar junto a Diretoria de Licitacdes e ContratagBes, como representante técnico da secretaria demandante, prestando os
esclarecimentos e informacdes de sua competéncia quando houver pedidos de esclarecimentos ou impugnacéo relativos as
especificacdes técnicas do objeto ou a outros aspectos cuja manifestagdo dependa da unidade solicitante;

V — Atuar junto a Diretoria de Licitagdes e Contratagdes como intermediario da Secretaria, a fim de agilizar a emissao de documentos
de planejamento, como DFD, ETP, TR e ainda manifestagdo técnica relativa as propostas de precos apresentadas nos certames
licitatérios ou dispensas e cotagdes;

VI — Acompanhar o procedimento de contratagcdo até a conclusdo da fase preparatéria e o encaminhamento dos documentos
necessarios a fase de selegdo do fornecedor, prestando, quando necessario, orientacdo e suporte técnico a Secretaria quanto aos
procedimentos administrativos relacionados as etapas posteriores da contratagdo, sem assumir atribuicdes proprias de fiscalizagéo,
recebimento ou ateste da execucao contratual;

VII — Prestar orientagéo e suporte técnico a Secretaria quanto aos procedimentos administrativos relacionados a execugao contratual,
quando solicitado, sem exercer atribuicBes proprias dos fiscais e gestores de contratos;

VIII — Auxiliar no planejamento das aquisi¢cdes e contratacdes, mediante analise das necessidades da Secretaria, do histérico de
consumo e das demandas previstas, visando subsidiar a programacéo das compras e contratagoes;

IX — Analisar a composicao e o histdrico de consumo dos estoques, com o0 objetivo de subsidiar o planejamento das aquisi¢Ges e
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas da Secretaria;

X — Preparar pedidos de compras para composi¢cdo ou reposicdo de estoques, observados o planejamento das contratacdes, as
necessidades administrativas e os instrumentos de planejamento vigentes;

XI — Elaborar levantamentos estatisticos de consumo destinados a subsidiar a elabora¢do do orcamento anual, o planejamento das
aquisicdes e o Plano de Contrata¢gBes Anual — PCA,;

XIl — Efetuar e analisar a curva de utilizagdo de materiais, identificando tendéncias de consumo e eventual existéncia de materiais em
desuso ou excedentes, para fins de planejamento das futuras aquisi¢ées;
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X1l — Participar da elaboracéo, consolidacgao e atualizagdo das informagdes necessérias ao Plano de Contratacdes Anual — PCA e aos
instrumentos de planejamento orgcamentario da Secretaria, especialmente aquelas destinadas a elaboragdo da Lei Orgcamentaria
Anual — LOA, da Lei de Diretrizes Orgamentéarias — LDO e do Plano Plurianual — PPA,;

XIV — Prestar apoio técnico as unidades administrativas na organizacéo e no planejamento das demandas de contratagdo, observadas
as competéncias dos demais agentes e setores envolvidos no processo;

XV — Manter articulagdo com as unidades administrativas responsaveis pelo planejamento orgamentario e pelas contratagées,
fornecendo as informacdes necessarias a compatibilizagdo entre as demandas das Secretarias, 0s instrumentos de planejamento e a
programacéo das contratages;

XVI — Exercer outras atividades correlatas de planejamento e instrugcdo das contratacdes publicas, desde que compativeis com a
natureza da func¢éo, formalmente atribuidas pela autoridade competente e sem prejuizo da adequada segregacao das atividades de
planejamento, execuc¢do, recebimento, fiscalizacdo e ateste.

3.4.4. SUPERVISAO DE FISCALIZACAO DE INCENTIVOS E INVESTIMENTOS

3.4.4.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Fiscalizagdo de Incentivos e Investimentos,
além das fungdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribuicfes:

| — Supervisionar, fiscalizar e monitorar o cumprimento das politicas e normas relacionadas aos incentivos fiscais e beneficios
oferecidos pelo municipio para empresas e investidores;

Il — Analisar e verificar a conformidade de contratos, acordos e documentos relativos aos incentivos fiscais e financeiros concedidos a
empresas e empreendedores;

Ill — Realizar auditorias perioédicas nas empresas beneficiadas por incentivos e investimentos, avaliando o cumprimento de suas
obrigac@es e a efetividade dos incentivos recebidos;

IV — Elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre a aplicagdo dos incentivos fiscais e investimentos, identificando possiveis
inconsisténcias ou irregularidades no processo de concessao e uso desses recursos;

V — Supervisionar a fiscalizagdo das metas de geracdo de emprego e renda vinculadas aos incentivos e verificar o impacto desses
beneficios no desenvolvimento econémico do municipio;

VI — Trabalhar em parceria com outros 6rgdos municipais, estaduais e federais para garantir a correta aplicagdo de recursos
financeiros publicos em investimentos e projetos no municipio;

VIl — Acompanhar o desempenho de empresas que receberam incentivos, verificando se estdo cumprindo as condi¢gbes estabelecidas
nos contratos de incentivo e realizando os ajustes necessarios;

VIII — Propor melhorias nos processos de concessao e fiscalizagcdo de incentivos, com o objetivo de aumentar a transparéncia, a
eficiéncia e a competitividade do municipio em atrair novos investimentos;

IX — Desenvolver e implementar processos e procedimentos para a analise e aprovacéo de novos incentivos fiscais e investimentos,
garantindo a conformidade legal e a transparéncia na sua aplicagéo;

X — Supervisionar a capacitagdo e atualizagdo da equipe responsavel pela fiscalizagdo de incentivos e investimentos, garantindo a
qualidade e a eficiéncia na execugao das atividades;

XI — Acompanhar e analisar as tendéncias de mercado, identificando novos setores e oportunidades de investimentos que possam ser
incentivados no municipio, visando o crescimento sustentavel da economia local;

XIl — Promover o didlogo constante com investidores e empresarios para esclarecer davidas e garantir que os processos de
concessao de incentivos e investimentos ocorram de forma clara e eficiente.

3.4.5. SUPERVISAO DE PROGRAMAS DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

3.4.5.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Programas de Micro e Pequenas Empresas,
além das funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribuicGes:

| — Supervisionar o planejamento e avaliar programas e projetos que visam o desenvolvimento e apoio as Micro e Pequenas
Empresas;

Il — Propor a formulacao de politicas publicas até a gestdo de recursos e a criagdo de ambientes favoraveis para o crescimento das
Micro e Pequenas Empresas;

Il — Definir metas, prazos e processos para programas de apoio a MPEs, alinhados com os objetivos estratégicos do Municipio;

IV — Supervisionar equipes, definir orgamentos, monitorar 0 progresso e garantir que 0s projetos sejam entregues dentro do prazo e
do orgcamento estabelecidos;

V — Supervisionar e propor a criacdo e fortalecimento de programas de incentivo, parcerias com instituicdes relevantes (como
SEBRAE, bancos) e facilitar a abertura de novos negocios;

VI — Monitorar o desempenho dos programas, identificar necessidades de melhoria e avaliar o impacto das a¢des no desenvolvimento
das MPEs;

VII — Manter a alta administracdo informada sobre o progresso dos programas, apresentar relatérios e promover a comunicagcao com
as partes interessadas relevantes;

VIII — Propor novas metodologias e tecnologias para aprimorar o apoio as MPEs, além de promover a inovagdo nos processos
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produtivos e de gestao;

IX — Participar de eventos, negociagdes e representar a organizacdo em assuntos relacionados ao desenvolvimento de MPEs;
X — Desenvolver e implementar programas de capacita¢éo para empreendedores, como cursos, oficinas e palestras;

Xl — Promover a participacdo de MPEs em feiras, rodadas de negdcios e eventos que estimulem a economia local;

XIl — Articular com érgéos publicos e outras instituicbes para simplificar a abertura e legalizagdo de empresas;

XIll — Realizar estudos e pesquisas sobre o ambiente de negécios e as necessidades das MPEs;

XIV — Monitorar e avaliar o impacto das politicas publicas e programas de apoio a MPEs.

3.4.6. SUPERVISAO DE PROGRAMAS DE APOIO AS EMPRESAS

3.4.6.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Programas de Apoio as Empresas, além das
funcbes que lhe séo préprias, tem as seguintes atribuicdes:

| - Supervisionar a execug¢do de programas que visam o desenvolvimento e o crescimento de empresas, atuando em diversas areas
como planejamento estratégico, gestéo de projetos, andlise de mercado e relacionamento com partes interessadas;

Il - Propor a definicdo de metas e objetivos dos programas, desenvolver planos de ac¢éo detalhados, incluindo cronogramas, marcos e
processos e elaborar orgamentos;

Il - Supervisionar a execucao dos programas, garantindo o cumprimento de prazos, custos e qualidade, além de resolver problemas e
conflitos que possam surgir;

IV - Realizar estudos e analises de mercado para identificar oportunidades e desafios para as empresas apoiadas, além de
acompanhar as tendéncias do setor;

V - Estabelecer e manter contato com diversas partes interessadas, como empresas parceiras, 6rgaos governamentais, investidores e
outras institui¢cdes relevantes;

VI — Supervisionar a gestao dos recursos financeiros, materiais e humanos disponiveis para a execugédo dos programas, buscando a
otimizacao e eficiéncia,;

VII - Manter a gestao informada sobre o progresso dos programas, por meio de relatérios e apresentacdes, e garantir a comunicagao
transparente com todos os envolvidos;

VIII - Desenvolver e implementar mecanismos de avaliacdo para monitorar o desempenho dos programas, identificar areas de
melhoria e justificar a continuidade ou ajustes necessarios;

IX - Assegurar que todas as operacgdes e atividades dos programas estejam em conformidade com as leis e regulamentos vigentes,
bem como com as politicas publicas do Municipio;

X - Liderar e motivar as equipes de gestdo de programas, fornecendo orientagdo, retornos e oportunidades de desenvolvimento
profissional;

XI - Estar atento as mudancgas no cenario econdmico e politico, adaptando as estratégias e programas conforme necessario, e buscar
constantemente novas solugdes e tecnologias que possam impulsionar o desenvolvimento das empresas;

3.5. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

3.5.1. SUPERVISAO DE POLITICAS HABITACIONAIS

3.5.1.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdao de Politicas Habitacionais, além das fungGes
que lhe séo préprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar estudos para melhorar as condi¢8es habitacionais da populacdo de baixa renda de acordo com os critérios
estabelecidos;

Il — Supervisionar a sistematica de cadastro da demanda potencial a ser beneficiada nos projetos de urbanizagdo popular a cargo da
Prefeitura;

IIl — Buscar fontes de recursos para implementagéo de programas habitacionais visando reduzir o déficit habitacional;

IV — Avaliar os pedidos de regularizagao fundiéria;

V — Elaborar e/ou modificar projetos de loteamentos clandestinos com vistas a sua regularizacdo, solicitando posteriormente a sua
inscricdo junto ao Registro Geral de Imdveis;

VI — Supervisionar as obras de infraestrutura e saneamento basico nos loteamentos clandestinos ou irregulares com vistas a sua
regularizacéo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras;

VII — Dirigir e supervisionar tecnicamente as atividades de preparacdo e execuc¢do dos programas municipais de habitacdo voltados
para o atendimento a populagdo de baixa renda;

VIII — Supervisionar o estudo e a experimentagdo de tecnologias alternativas que se adequem as condi¢8es do Municipio e propiciem
o barateamento do custo de construcao;

IX — Acompanhar a execuc¢édo das obras e 0s servigos relativos a construcdo de casas populares.

3.5.2. AGENTE DE COMPRAS
3.5.2.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢co Gratificado de Agente de Compras, além das fun¢des que Ihe sao proprias,
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tem as seguintes atribui¢fes:

| — Auxiliar a Secretaria na definicdo do objeto a ser contratado, considerando a necessidade administrativa e as caracteristicas da
demanda;

Il — Assessorar a Secretaria na elaboragcdo dos Documentos de Formalizagdo de Demandas (DFD), Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) e Termos de Referéncia (TR);

IIl — Auxiliar a Secretaria a providenciar os documentos atinentes a cada tipo de requisi¢do e contrata¢do, tais como justificativas,
declaracdes de exclusividade e singularidade, cotacdes de preco;

IV — Atuar junto a Diretoria de Licitagdes e ContratagGes, como representante técnico da secretaria demandante, prestando os
esclarecimentos e informacdes de sua competéncia quando houver pedidos de esclarecimentos ou impugnacédo relativos as
especificacdes técnicas do objeto ou a outros aspectos cuja manifestagdo dependa da unidade solicitante;

V — Atuar junto a Diretoria de Licitagdes e Contratacdes como intermediario da Secretaria, a fim de agilizar a emissdo de documentos
de planejamento, como DFD, ETP, TR e ainda manifestagdo técnica relativa as propostas de pre¢os apresentadas nos certames
licitat6rios ou dispensas e cotagoes;

VI — Acompanhar o procedimento de contratacdo até a conclusdo da fase preparatéria e o encaminhamento dos documentos
necessarios a fase de selegdo do fornecedor, prestando, quando necessario, orientacdo e suporte técnico a Secretaria quanto aos
procedimentos administrativos relacionados as etapas posteriores da contratagdo, sem assumir atribuicdes proprias de fiscalizacéo,
recebimento ou ateste da execucao contratual;

VII — Prestar orientacé@o e suporte técnico a Secretaria quanto aos procedimentos administrativos relacionados a execucao contratual,
quando solicitado, sem exercer atribui¢cBes proprias dos fiscais e gestores de contratos;

VIII — Auxiliar no planejamento das aquisi¢ces e contratagdes, mediante analise das necessidades da Secretaria, do histérico de
consumo e das demandas previstas, visando subsidiar a programacao das compras e contratagoes;

IX — Analisar a composicado e o histdrico de consumo dos estoques, com o0 objetivo de subsidiar o planejamento das aquisi¢fes e
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas da Secretaria,;

X — Preparar pedidos de compras para composi¢do ou reposicao de estoques, observados o planejamento das contratacdes, as
necessidades administrativas e os instrumentos de planejamento vigentes;

X| — Elaborar levantamentos estatisticos de consumo destinados a subsidiar a elaboragdo do orgamento anual, o planejamento das
aquisicdes e o Plano de Contratagfes Anual — PCA,;

XIl — Efetuar e analisar a curva de utiliza¢éo de materiais, identificando tendéncias de consumo e eventual existéncia de materiais em
desuso ou excedentes, para fins de planejamento das futuras aquisi¢ées;

XIII — Participar da elaboragéo, consolidagéo e atualizacdo das informagdes necessérias ao Plano de Contratagbes Anual — PCA e aos
instrumentos de planejamento orcamentario da Secretaria, especialmente aquelas destinadas a elaboragdo da Lei Orgcamentaria
Anual — LOA, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e do Plano Plurianual — PPA;

XIV — Prestar apoio técnico as unidades administrativas na organizagao e no planejamento das demandas de contratacdo, observadas
as competéncias dos demais agentes e setores envolvidos no processo;

XV — Manter articulagdo com as unidades administrativas responsaveis pelo planejamento orcamentario e pelas contratacdes,
fornecendo as informag6es necessarias a compatibilizagdo entre as demandas das Secretarias, os instrumentos de planejamento e a
programacéao das contratacges;

XVI — Exercer outras atividades correlatas de planejamento e instru¢cdo das contrata¢des publicas, desde que compativeis com a
natureza da funcéo, formalmente atribuidas pela autoridade competente e sem prejuizo da adequada segregacéo das atividades de
planejamento, execugao, recebimento, fiscalizacéo e ateste.

3.5.3. SUPERVISAO DE PROJETOS

3.5.3.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Projetos, além das funcdes que lhe sédo
proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar os estudos e o desenvolvimento de projetos necessarios para o avango do municipio;

Il — Promover criagdo e a concepgédo dos projetos, assegurando que atendam aos requisitos e necessidades do municipio;

Il — Fiscalizar a execugdo e o andamento dos projetos, garantindo que sejam cumpridos 0s prazos, custos e especificagBes
estabelecidas;

IV — Realizar o acompanhamento continuo dos projetos, fornecendo orientacdes e ajustes sempre que necessario para garantir sua
efetividade;

V — Conduzir visitas in loco com a equipe de projetos para analise do local, avaliando as condi¢des e adequacdes para a execugao
dos projetos;

VI — Elaborar esbogos e projetos iniciais, baseados no programa de necessidades estabelecido para cada projeto;

VII — Articular com outros departamentos da Secretaria para garantir a integracdo e a execucao eficiente dos projetos urbanos.

3.5.4. SUPERVISAO DE APOIO TECNICO E TOPOGRAFICO
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3.5.4.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Apoio Técnico e Topogréfico, além das
fungbes que lhe séo préprias, tem as seguintes atribuigdes:

| — Supervisionar projetos e equipes do planejamento e execu¢éo de obras e servigos relacionados a infraestrutura urbana, como
construcéo e manutencgédo de vias, redes de saneamento, edifica¢cdes e outros espagos publicos;

Il — Propor a elaboracao de projetos, analise de legisla¢édo urbanistica e gestdo de recursos;

Il - Definir metas e objetivos para as equipes, elaborar planos de trabalho e supervisionar as atividades de acordo com as politicas
publicas estabelecidas;

IV - Acompanhar a execug¢do dos projetos, garantindo que estejam de acordo com as normas técnicas, legislacdo e prazos
estabelecidos;

V - Gerenciar os recursos financeiros, materiais e humanos disponiveis para a execucao dos projetos, buscando eficiéncia e
otimizacgéo;

VI - Avaliar projetos, elaborar pareceres técnicos e fornecer suporte técnico para a tomada de decisdes;

VII - Manter-se atualizado sobre a legisla¢@o urbanistica e garantir que as atividades estejam em conformidade com as normas
técnicas e legais;

VIIl - Comunicar-se com as equipes, outras secretarias, 6rgdos publicos e a comunidade, mantendo todos informados sobre o
andamento dos projetos;

IX - Acompanhar a execugao de contratos e convénios, verificando o cumprimento das obrigacdes e prestando contas dos recursos
recebidos;

X - Preparar relatérios sobre 0 andamento dos projetos, apresentar resultados e propor melhorias;

Xl — Colaborar na implementagdo e acompanhamento das politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento urbano.

3.5.5. SUPERVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

3.5.5.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢go Gratificado de Supervisdo de Fiscalizagdo de Obras, além das funcdes que
Ihe sdo proprias, tem as seguintes atribuigfes:

| — Supervisionar, examinar e aprovar processos referentes a edificacdes particulares, verificando sua conformidade com o cddigo de
obras e com as normas de zoneamento;

Il - Autorizar a interdi¢do dos prédios sujeitos a essa medida, de acordo com as leis municipais;

Il - Fiscalizar as construgdes particulares aprovadas pela prefeitura;

IV - Vistoriar as instalacdes de estabelecimentos de uso publico e outros que julgar necessarios a seguranga e a salubridade publica;
V - Identificar de constru¢des clandestinas e tomada de providéncias que se tornarem necessarias;

VI — Realizar a lavratura de auto de infragdo;

VII - Aplicar multas aos infratores das disposicdes legais referentes as constru¢des particulares;

VIII - Elaborar relatérios de fiscalizacéo, através dos funcionérios lotados no 6rgéo sob sua responsabilidade;

IX - Supervisionar a execucgédo de vistorias de prédios publicos ou particulares que julgar prejudiciais a seguranca publica;

X — Propor ao Secretéario a realizagcdo de inquéritos, diligéncias, pericias e outras providéncias que tenham por objetivo salvaguardar
os interesses da municipalidade;

XI — Instruir e informar processos relativos aos assuntos de fiscalizacdo de posturas de sua competéncia.

3.5.6. SUPERVISAO DE GESTAO DE CONVENIOS

3.5.6.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo de Gestédo de Convénios, além das fun¢bes que
Ihe s&o proprias, tem as seguintes atribuigfes:

| — Supervisionar a gestao de contratos e convénios que tenham por objeto financiamentos ou repasse de recursos federais, estaduais
e privados para obras e investimentos em infraestrutura urbana, de todas as Secretarias;

Il — Prestar orienta¢des sobre o processo licitatorio do objeto contido no Plano de Trabalho do Convénio ou Contrato de Repasse;

Il — Gerir os Programas que séo gerenciados pela entidade de financiamento;

IV — Gerir junto & entidade de financiamento dos Contratos de Repasses;

V — Incluir projetos no SICONV, quando se tratar de Emendas parlamentares;

VI — Realizar o levantamento de Programas do Governo Federal para apresentacao de propostas de projetos;

VIl — Realizar o levantamento de fontes financiadoras privadas ou ndo, para implantacéo de Projetos do Municipio;

VIl — Realizar o acompanhamento e providéncias cabiveis de toda a documentacao técnica e burocratica que envolvem os projetos;
IX — Realizar o acompanhamento através do SICONV dos convénios, desde o empenho até a prestacédo de contas final;

X — Controlar os prazos dos contratos assinados pelas empresas quando se tratar de convénios ou Contratos de Repasses;

XI — Controlar os prazos de vencimento dos Convénios ou Contratos de Repasses;

XII — Gerir os prazos estipulados em cada programa do governo estadual;

XIIlI — Controlar os convénios dos projetos das diversas secretarias do municipio;

XIV — Gerir os prazos estipulados em cada programa do Governo Federal.
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3.6. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
3.6.1. SUPERVISAO DE PLANEJAMENTO, DEMANDA E EDUCAGAO

3.6.1.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo de Planejamento, Demanda e Educacéo, além
das funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Planejar, coordenar e acompanhar ac¢des relacionadas a organizacéo e a expansao da rede municipal de ensino;

Il — Levantar, sistematizar e analisar dados referentes a demanda por vagas na educacéo infantil, no ensino fundamental e nas
demais modalidades de ensino sob responsabilidade do Municipio;

IIl — Coordenar os procedimentos de levantamento da demanda escolar, inclusive mediante censo, chamada publica, pré-matricula e
matricula, conforme as normas aplicaveis;

IV — Monitorar a disponibilidade de vagas nas unidades escolares, identificando necessidades de ampliacdo, reorganizacdo ou
redistribuicdo da oferta educacional;

V — Elaborar estudos e projecdes sobre a demanda educacional, considerando o crescimento populacional, a distribui¢éo territorial e a
capacidade de atendimento da rede municipal;

VI — Acompanhar indicadores educacionais relacionados ao acesso, a permanéncia, ao fluxo escolar e ao atendimento da demanda,
subsidiando a tomada de decisfes pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl — Propor medidas para assegurar o atendimento adequado da demanda por vagas, em articulagdo com as unidades escolares e
demais setores da Secretaria;

VIII — Organizar e manter atualizadas informacdes e bases de dados necessarias ao planejamento da rede municipal de ensino;

IX — Elaborar relatérios, diagndsticos, mapas de demanda e outros instrumentos destinados ao planejamento e a avaliagcdo da oferta
educacional;

X — Subsidiar a elaboragdo e o acompanhamento de planos, programas e projetos educacionais relacionados a expansao e a
organizacao da rede municipal de ensino;

Xl — Articular-se com as unidades escolares e os demais setores da Secretaria Municipal de Educagéo para identificacdo de
demandas, necessidades e prioridades da rede;

XIl — Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas, no ambito de sua area de atuacgéo.

3.6.2. SUPERVISAO DE GESTAO ORGAMENTARIA

3.6.2.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Gestao Orcamentaria, além das fungGes que
Ihe s&o proprias, tem as seguintes atribuigées:

| - Supervisionar a elaboracdo das propostas orcamentarias da Secretaria Municipal de Educacéao, incluindo o Plano Plurianual, as
Diretrizes Orcamentéarias e o orgamento anual, em articulagdo com os demais 6rgaos da Prefeitura;

Il - Gerenciar a coordenagdo da preparacdo dos planos de aplicacéo dos recursos do FUNDEB, QSE, Recursos Proprios e outras
fontes, fornecendo subsidios para a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas na prestacdo de contas;

Il - Estabelecer a programagcéo financeira e o cronograma mensal de execucéo dos desembolsos orcamentarios;

IV - Acompanhar e avaliar a execucéo orgamentaria da Secretaria, reportando periodicamente aos 6rgdos competentes os saldos das
dotacgdes;

V - Subsidiar a Secretaria e seus setores para o adequado planejamento financeiro, respeitando as normas da lei orcamentaria anual
e priorizando os gastos obrigatdrios da area de educacéo;

VI - Elaborar e remeter requisi¢cdes para processos licitatorios ou para aquisi¢édo de bens e servigos ja licitados;

VIl - Elaborar relatérios técnicos e financeiros relativos a gestdo orcamentaria;

VIl - Manter interlocugéo constante com os setores responsaveis pela gestéo financeira e planejamento do municipio.

3.6.3. SUPERVISAO DE EDUCAGAO INCLUSIVA

3.6.3.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Educacao Inclusiva, além das fun¢bes que
Ihe s&o proprias, tem as seguintes atribuigfes:

| - Gerenciar a prestagdo de assisténcia administrativa e técnica as unidades escolares que oferecem educacéo inclusiva;

Il - Realizar estudos, diagndsticos e mapeamentos da demanda por atendimento as necessidades especiais nos diversos niveis de
ensino da rede municipal;

IIl - Supervisionar a implementacao de politicas e programas voltados para a inclusdo escolar de estudantes com necessidades
especiais;

IV - Articular com 6rgéos publicos, equipes multidisciplinares, familias e comunidade para promover a incluséo efetiva dos alunos;

V - Apoiar a capacitagdo continuada dos profissionais da rede municipal voltados & educacéo inclusiva;

VI - Acompanhar o desenvolvimento dos alunos atendidos pela modalidade, promovendo a¢des para garantir sua permanéncia e
sucesso escolar;

VII - Supervisionar a adequagédo dos espacos fisicos, materiais pedagdgicos e recursos didaticos para a acessibilidade e inclusao;
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VIII - Elaborar relatérios técnicos e administrativos referentes as atividades do setor;
IX - Assessorar a Secretaria Municipal de Educacéo em assuntos relacionados a legislacgao e diretrizes de educagéo inclusiva;
X - Promover a disseminacéo de informacgdes e orientacdes sobre a importéncia da inclusdo e o respeito a diversidade.

3.6.4. SUPERVISAO DE NUTRICAO

3.6.4.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Nutricdo, além das fungbes que lhe sédo
proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| - Gerenciar todas as equipes de nutricionistas vinculadas a alimentacdo da comunidade escolar;

Il - Elaborar cardapios escolares conforme as diretrizes da Resolugéo n°® 38 do FNDE;

Il - Acompanhar e supervisionar todo o processo de compra dos géneros alimenticios necessarios para a elaboragdo dos cardapios;
IV - Garantir a qualidade nutricional e a segurancga alimentar das refei¢cdes fornecidas;

V - Promover a¢fes de orientagdo nutricional e educagéo alimentar junto as unidades escolares;

VI - Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas e apresentar ao Secretario Municipal de Educacéo.

3.6.5. SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS

3.6.5.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Recursos Humanos, além das funcdes que
Ihe s&o proprias, tem as seguintes atribuigfes:

| - Gerenciar a elaboracdo, coordenacdo, implantacédo, controle e manutencao das atividades relacionadas a administracao de
recursos humanos na area da educacao;

Il - Supervisionar programas de capacitacéo, treinamento e desenvolvimento dos servidores da rede municipal de ensino;

Il - Administrar questdes relativas a cargos e salarios, avaliagdo de desempenho, progresséo funcional e acimulo de cargos;

IV - Supervisionar a folha de pagamento e o controle de frequéncia dos servidores vinculados & Secretaria Municipal de Educagéo;

V - Zelar pelo cumprimento da legislagdo trabalhista e das normas internas relacionadas aos recursos humanos;

VI - Elaborar relatérios técnicos e administrativos sobre as atividades desenvolvidas;

VIl - Assessorar a Secretaria Municipal de Educagédo na gestao de pessoal e politicas de recursos humanos;

VIII - Promover a atualizac@o e modernizacao dos processos de gestao de pessoas;

IX - Manter articulagdo com outros 6rgdos municipais relacionados a area de recursos humanos.

3.6.6. SUPERVISAO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

3.6.6.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo e Gestéo e Planejamento, além das funcdes que
Ihe sdo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar a elaboracéo e revisdo dos planos e programas anuais e plurianuais relacionados ao orcamento e ao planejamento
municipal;

Il — Colaborar na consolidagdo da proposta orgamentéria anual, a partir das propostas recebidas dos diversos 6rgdos da
Administracdo Municipal;

IIl — Apoiar a formulag&o de politicas publicas municipais, por meio da anélise de dados, estudos técnicos e articulagdo com diretrizes
estratégicas de governo;

IV — Elaborar e propor diretrizes gerais, metas e indicadores para a gestao orgcamentaria e financeira do Municipio;

V — Prestar apoio técnico na coordenacao e elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), abrangendo os or¢gamentos fiscal, da seguridade social e de investimento da Administra¢do Direta e
Indireta;

VI — Acompanhar e monitorar a tramitagdo das leis orgamentarias junto ao Poder Legislativo, em articulagdo com os setores
competentes;

VIl — Levantar dados e informacdes sobre a receita municipal, em conjunto com os setores arrecadadores e de finangas, com vistas a
viabilidade dos programas orcamentarios;

VIII — Apoiar o acompanhamento e controle da execugdo orgamentéria, promovendo o cumprimento dos limites constitucionais e
legais;

IX — Auxiliar na normatizagdo e movimentacao dos créditos adicionais, observando a legalidade e a destinacéo dos recursos publicos;
X — Orientar a correta vinculagéo de recursos oriundos de transferéncias e convénios, bem como de fontes préprias do Municipio, para
fins de planejamento e execucéo da despesa;

XI — Propor medidas de adequacéao econdmico-financeira e estratégias de racionaliza¢éo da programacao orgamentéria e financeira;
XII — Participar da elaboragéo de relatdrios técnicos e gerenciais, com indicadores e resultados dos programas e projetos sob
responsabilidade da Secretaria;

XIIl — Apoiar a realizacéo de estudos, pesquisas e capacitagdes que promovam o aperfeicoamento da gestédo publica e da técnica
orgcamentéria.
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3.6.7. AGENTE DE COMPRAS

3.6.7.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Agente de Compras, além das func¢des que lhe sdo proprias,
tem as seguintes atribuicdes:

| — Auxiliar a Secretaria na definicdo do objeto a ser contratado, considerando a necessidade administrativa e as caracteristicas da
demanda;

Il — Assessorar a Secretaria na elaboragcdo dos Documentos de Formalizagdo de Demandas (DFD), Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) e Termos de Referéncia (TR);

Il — Auxiliar a Secretaria a providenciar os documentos atinentes a cada tipo de requisi¢do e contratag¢do, tais como justificativas,
declaracdes de exclusividade e singularidade, cotacdes de preco;

IV — Atuar junto a Diretoria de Licitagdes e ContratagBes, como representante técnico da secretaria demandante, prestando os
esclarecimentos e informacdes de sua competéncia quando houver pedidos de esclarecimentos ou impugnacédo relativos as
especificacdes técnicas do objeto ou a outros aspectos cuja manifestacdo dependa da unidade solicitante;

V — Atuar junto a Diretoria de LicitagGes e Contratagdes como intermediario da Secretaria, a fim de agilizar a emisséo de documentos
de planejamento, como DFD, ETP, TR e ainda manifestagdo técnica relativa as propostas de pre¢os apresentadas nos certames
licitat6rios ou dispensas e cotagoes;

VI — Acompanhar o procedimento de contratagcdo até a conclusdo da fase preparatoria e o encaminhamento dos documentos
necessarios a fase de sele¢do do fornecedor, prestando, quando necessario, orientacdo e suporte técnico a Secretaria quanto aos
procedimentos administrativos relacionados as etapas posteriores da contrata¢do, sem assumir atribuicdes préprias de fiscalizacéo,
recebimento ou ateste da execug¢éo contratual;

VIl — Prestar orientagdo e suporte técnico a Secretaria quanto aos procedimentos administrativos relacionados a execugao contratual,
guando solicitado, sem exercer atribuicdes proprias dos fiscais e gestores de contratos;

VIII — Auxiliar no planejamento das aquisi¢cGes e contratacdes, mediante analise das necessidades da Secretaria, do histérico de
consumo e das demandas previstas, visando subsidiar a programacao das compras e contratacoes;

IX — Analisar a composicao e o histdrico de consumo dos estoques, com o0 objetivo de subsidiar o planejamento das aquisi¢fes e
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas da Secretaria,;

X — Preparar pedidos de compras para composi¢do ou reposicao de estoques, observados o planejamento das contratacdes, as
necessidades administrativas e os instrumentos de planejamento vigentes;

X| — Elaborar levantamentos estatisticos de consumo destinados a subsidiar a elaboracdo do orcamento anual, o planejamento das
aquisices e o Plano de Contrata¢gfes Anual — PCA,

XIl — Efetuar e analisar a curva de utilizacdo de materiais, identificando tendéncias de consumo e eventual existéncia de materiais em
desuso ou excedentes, para fins de planejamento das futuras aquisicoes;

Xl — Participar da elaboragéo, consolidacgao e atualizagdo das informacgdes necessarias ao Plano de Contratacdes Anual — PCA e aos
instrumentos de planejamento orcamentario da Secretaria, especialmente aquelas destinadas a elaboragdo da Lei Orgcamentaria
Anual — LOA, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e do Plano Plurianual — PPA;

XIV — Prestar apoio técnico as unidades administrativas na organiza¢ao e no planejamento das demandas de contratacdo, observadas
as competéncias dos demais agentes e setores envolvidos no processo;

XV — Manter articulagcdo com as unidades administrativas responsaveis pelo planejamento orcamentario e pelas contratacdes,
fornecendo as informag6es necessérias a compatibilizagdo entre as demandas das Secretarias, os instrumentos de planejamento e a
programacéao das contrataces;

XVI — Exercer outras atividades correlatas de planejamento e instrugcdo das contrata¢des publicas, desde que compativeis com a
natureza da funcéo, formalmente atribuidas pela autoridade competente e sem prejuizo da adequada segregacéo das atividades de
planejamento, execugéo, recebimento, fiscaliza¢éo e ateste.

3.6.8. SUPERVISAO DE GESTAO ESCOLAR

3.6.8.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Gestédo Escolar, além das funcdes que lhe
sdo préprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar o processo de controle da frequéncia escolar, garantindo que todos os alunos tenham acesso a escola e
acompanhando sua assiduidade;

Il — Propor politicas e programas para garantir 0 acesso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes na rede municipal de ensino,
combatendo a evaséao escolar e promovendo a qualidade da educacéo;

Il - Desenvolver e implementar estratégias para identificar e reverter casos de evasado, com acfes de apoio pedagdgico,
acompanhamento familiar e busca ativa de estudantes;

IV — Promover o desenvolvimento do ambiente escolar seguro, acolhedor e inclusivo para todos os alunos, com foco no combate ao
bullying, a discriminacéo e a promocgao do respeito mituo;

V - Estabelecer parcerias com familias, professores, equipe pedagdgica e outros profissionais da educacdo, promovendo a
participacéo ativa de todos na construgdo de uma escola de qualidade;

VI - Garantir que a escola possua 0s recursos necessarios para o bom funcionamento, como materiais didaticos, equipamentos,
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infraestrutura adequada e profissionais capacitados;

VIl - Acompanhar o desempenho dos alunos, a qualidade do ensino e a efetividade das a¢des implementadas, buscando
constantemente a melhoria da gestéo escolar e do processo de aprendizagem;

VIII — Acompanhar a execugdo de projetos pedagdgicos, atividades extracurriculares e programas de apoio aos alunos, buscando
otimizar os recursos e garantir a qualidade das agdes;

IX - Garantir que a escola seja um ambiente acolhedor e inclusivo para todos os alunos, respeitando a diversidade e promovendo a
igualdade de oportunidades;

X - Promover a participacé@o de alunos, pais, professores e funcionarios nas decis6es da escola, garantindo um ambiente democratico
e transparente;

Xl - Mediar conflitos, promover o dialogo e buscar solu¢des que atendam aos interesses de todos os membros da comunidade
escolar.

3.6.9. SUPERVISAO DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS

3.6.9.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo de Apoio aos Orgéos Colegiados, além das
funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Gerenciar a convocagédo e organizagdo de reunides ordinarias, extraordinarias e camaras de estudo dos 6rgdos colegiados
vinculados a Secretaria Municipal de Educacgao;

Il — Supervisionar o planejamento e produ¢cdo de midias, discursos, conferéncias e palestras relacionadas as atividades dos
Conselhos e demais 6rgaos colegiados;

Il — Fornecer informag6es e dados técnicos para embasar as exposicdes e a tomada de decisdes do Secretario Municipal de
Educacéo e demais gestores;

IV — Manter atualizados os registros, atas e documentos das reunides e atividades dos 6rgéos colegiados;

V — Assegurar a interlocucao entre os 6rgaos colegiados e a Secretaria, facilitando o fluxo de informacdes e o cumprimento das
deliberagoes;

VI — Apoiar na elaboracéo de relatdrios e pareceres relativos as atividades dos érgéos colegiados.

3.6.10. SUPERVISAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO DA EDUCACAO

3.6.10.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Tecnologia de Informagdo da Educagéo, além das funcdes
que lhe séo préprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar e acompanhar a coleta, o processamento, a analise, a consolidagdo e a divulgacdo de informacdes e dados
educacionais, inclusive os relativos ao censo escolar, em articulagdo com os demais setores da Secretaria Municipal de Educagéo.

Il — Gerenciar e manter atualizados o banco de dados da educac¢éo e o cadastro das unidades escolares da rede municipal,
assegurando a integridade, a confiabilidade, a seguranca e a confidencialidade das informacdes.

Il — Planejar e acompanhar a implantagdo, manutenc¢éo, modernizagéo e utilizagdo da infraestrutura de tecnologia da informacao das
unidades escolares, incluindo laboratérios de informatica, equipamentos, sistemas e demais recursos tecnologicos, em articulagédo
com o setor municipal de Tecnologia da Informag&o.

IV — Fiscalizar e acompanhar a distribuicao, instalacdo, funcionamento, conservagédo e utilizacdo dos equipamentos e recursos
tecnoldgicos destinados as unidades escolares.

V — Prestar suporte técnico e administrativo as unidades escolares quanto ao uso dos sistemas de informacgéo e dos recursos
tecnoldgicos, promovendo a capacitagdo dos servidores para sua adequada utilizagao.

VI — Elaborar estudos, diagnésticos, relatérios técnicos e indicadores relacionados a tecnologia da informacéo aplicada a educacao,
subsidiando o planejamento, a gestdo e a tomada de decisbes.

VIl — Realizar levantamentos e analises das necessidades de infraestrutura tecnolégica, equipamentos, sistemas e recursos humanos
relacionados a tecnologia da informagao na rede municipal de ensino, propondo medidas para seu atendimento.

VIIl — Assessorar a Secretaria Municipal de Educacao na formulacao, implementacdo e acompanhamento de politicas, programas,
projetos, normas e procedimentos relacionados a tecnologia da informagéo e a inovacao aplicada a gestdo educacional e ao processo
de ensino e aprendizagem.

3.6.11. SUPERVISAO DA CENTRAL DE VAGAS

3.6.11.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo da Central de Vagas, além das fungdes que lhe
sdo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar, organizar e gerenciar o sistema de matriculas e vagas nas escolas municipais;

Il - Planejar, executar e monitorar as ag@es relacionadas a distribuicdo de vagas, garantindo o acesso a educagédo para todos 0s
alunos;

Il - Elaborar e implementar o plano municipal de matriculas, considerando a demanda por vagas, a oferta de escolas e a legislacao
educacional;

IV - Supervisionar e controlar o fluxo de informag8es sobre as vagas disponiveis, as solicitacdes de matricula e a distribuicdo das
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criangas nas escolas;

V - Manter constante articulagdo com as escolas municipais para acompanhar a situa¢do das vagas, auxiliar na resolugéo de
problemas e garantir o cumprimento das normas estabelecidas;

VI - Analisar a demanda por vagas em diferentes regies do municipio, identificando necessidades especificas e propondo solugdes
para garantir o acesso a educagao;

VII - Comunicar a comunidade escolar e a populacdo em geral sobre o processo de matricula, as vagas disponiveis e os critérios de
selecao;

VIII - Manter atualizados os registros e informag6es sobre as matriculas, vagas e alunos, utilizando sistemas informatizados e
garantindo a seguranga dos dados;

IX — Realizar o atendimento ao publico, visando orientagdo e disponibilizagdo do servico, respeitando as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo e legislacéo vigente.

3.6.12. SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE CONTEUDOS EDUCACIONAIS

3.6.12.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Desenvolvimento de Contelidos
Educacionais, além das func¢des que lhe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar, planejar e implementar politicas e projetos relacionados ao desenvolvimento curricular e ao conteido pedagdgico
em nivel municipal;

Il - Garantir a qualidade da educac¢do oferecida nas escolas municipais, alinhando as praticas pedagdgicas com as diretrizes
educacionais estabelecidas;

Il - Elaborar e acompanhar planos, programas e projetos que visem o desenvolvimento de conteldos educacionais, a melhoria da
gualidade do ensino e a implementagéo de novas metodologias;

IV - Acompanhar a implementacéo do curriculo nas escolas, avaliar os resultados das a¢des pedagogicas e propor medidas de
melhoria;

V - Supervisionar a produgdo, sele¢do e organizacdo de materiais didaticos e recursos pedagoégicos, buscando garantir que estejam
alinhados com as necessidades locais e com as diretrizes curriculares;

VI - Trabalhar em colaboracdo com outras secretarias municipais, para desenvolver projetos que abordem questdes relevantes para a
educacao e o desenvolvimento integral dos alunos;

VII - Promover a participagdo da comunidade escolar, incluindo pais, alunos e outros membros da comunidade, nas acdes e projetos
desenvolvidos pela Secretaria de Educacéo;

VIII - Incentivar a implementacdo de praticas pedagdgicas inovadoras, buscando novas tecnologias e metodologias que possam
otimizar o processo de ensino-aprendizagem.

3.6.13. SUPERVISAO DE NORMAS E REGULAMENTOS EDUCACIONAIS

3.6.13.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Normas e Regulamentos Educacionais,
além das fungdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| - Elaborar, revisar e atualizar a aplicagdo das normas, regulamentos e procedimentos administrativos, pedagdgicos e operacionais
que regem o funcionamento da rede municipal de ensino;

Il - Acompanhar a adequagédo das unidades escolares e dos 6rgaos vinculados as diretrizes legais e normativas vigentes na area da
educacao;

Il - Promover o controle e a fiscalizagdo do cumprimento das normas internas, visando a qualidade, a seguranca e a boa convivéncia
no ambiente escolar;

IV - Assessorar a Secretaria na elaboragdo e atualizacdo do regimento escolar, do calendério letivo, e demais instrumentos
normativos;

V - Desenvolver e implementar politicas de orientac@o e capacitagdo relacionadas as normas e regulamentos para servidores e
gestores escolares;

VI - Articular com os demais setores da Secretaria para garantir o alinhamento das normas com as politicas publicas educacionais
municipais, estaduais e federais;

VIl - Promover a analise e parecer técnico sobre questdes normativas e regulatérias que envolvam a gestao educacional;

VIIl - Acompanhar processos de fiscalizagao, auditoria e ouvidoria relacionados ao cumprimento das normas educacionais;

IX - Elaborar relatérios periédicos sobre a aplicagéo e os resultados da normatizagédo na rede municipal de educagéo;

X - Garantir a atualiza¢é@o constante das normas em face das mudancas legislativas e das necessidades da Secretaria.

3.6.14. SUPERVISAO DE REPAROS E MANUTENCAO ESCOLAR

3.6.14.1. O servidor publico designado para exercer Servigco Gratificado de Supervisdo de Reparos e Manutencéo Escolar, além das
funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| - Gerenciar a execugdo dos servicos de manutencao preventiva e corretiva da rede fisica das unidades escolares da rede municipal;
Il - Realizar o procedimento de avaliagcao periddica das condi¢des estruturais e de conservagéo dos prédios escolares;
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Il - Elaborar relatérios técnicos detalhados sobre a situagéo da infraestrutura escolar e as intervengdes realizadas;

IV - Elaborar e encaminhar os pedidos de compra de materiais, ferramentas e insumos necessarios para a realizagao dos reparos e
manutencgoes;

V - Supervisionar a equipe responsavel pelos servigos de reparos e manutencao, assegurando o cumprimento dos prazos e padrées
de qualidade;

VI - Zelar pelo uso adequado dos recursos materiais e humanos destinados & manutengao escolar;

VIl - Manter comunicacao constante com as unidades escolares para planejamento e priorizagédo das intervengdes.

3.7.15. SUPERVISAO DE EXPEDIENTE E INFORMAGOES

3.7.15.1. O servidor publico designado para o Servico Gratificado de Supervisdo de Expediente e Informacdes, além das fun¢fes que
Ihe s&o proprias, tem as seguintes atribuigfes:

| — Supervisionar os servigos de expedicao de certidfes, notificagdes e outros atos de comunicagéo e informagdo expedidos pela
Secretaria;

Il - Atender ao publico, prestando informacdes sobre expedientes que estejam em tramitacdo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou através das ferramentas de comunicacéo que Ihe forem disponibilizadas;

Il — Receber, triar e encaminhar o expediente e documentos por assunto;

IV — Organizar processos, portarias, oficios e documentos por assunto e grau de urgéncia para despacho dos superiores imediatos e
do Secretario;

V - Monitoramento e desenvolvimento das areas de protocolo, servico de malote e postagem;

VI - Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos
legais;

VII - Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periodicos e
outras publicagdes;

3.7. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

3.7.1. SUPERVISAO DE PROGRAMAS DE LAZER

3.7.1.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢o Gratificado de Supervisdo de Programas de Lazer, além das fun¢des que
Ihe s&o proprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar, planejar e executar atividades de lazer para a comunidade, visando promover a salde, bem-estar e qualidade de
vida da populacéo;

Il - Elaborar planos, programas e projetos de lazer, levando em consideracao as demandas e necessidades da populacao;

Il - Supervisionar a realizagdo de eventos, atividades e projetos de lazer, garantindo a participagdo de diferentes faixas etarias e
grupos sociais;

IV - Gerenciar os recursos financeiros, materiais e humanos disponiveis para a execucéo das atividades, buscando otimizar o uso dos
espagos publicos e equipamentos;

V - Incentivar a pratica de atividades fisicas e recreativas como forma de promover a saude, prevenir doengas e melhorar a qualidade
de vida da populacéo;

VI - Desenvolver programas e projetos que promovam a inclusdo social por meio do esporte e lazer, garantindo o acesso de todos 0s
cidadaos as atividades oferecidas;

VIl - Promover a capacitacdo de profissionais e voluntarios para atuarem nas areas de esporte e lazer, buscando aprimorar a
qualidade das atividades oferecidas;

VIII — Articular parcerias com outras instituicdes publicas e privadas, bem como firmar convénios para ampliar o alcance das agfes e
projetos desenvolvidos.

3.7.2. SUPERVISAO DE EDUCAGAO E NUCLEOS ESPORTIVOS

3.7.2.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Educacgdo e Nucleos Esportivos, além das
funcdes que lhe séo préprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar e manter atualizado o cadastro das instituicBes desportivas locais, promovendo o relacionamento e articulacdo com
essas entidades;

Il — Organizar e supervisionar campeonatos, torneios e eventos esportivos que utilizem patrimonios publicos municipais;

Il — Desenvolver, implementar e acompanhar programas e projetos voltados para o fomento e incentivo ao esporte amador no
municipio;

IV — Promover a integracdo entre os diversos segmentos esportivos, buscando ampliar a participacé@o e inclusdo da populagédo nas
praticas esportivas;

V — Assegurar o bom uso e conservacao dos espagos esportivos sob sua responsabilidade;
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VI — Prestar apoio técnico e administrativo as atividades esportivas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Esportes;
VII — Zelar pela articulagdo com outras secretarias, entidades e 6rgdos publicos para o fortalecimento das politicas esportivas
municipais.

3.7.3. AGENTE DE COMPRAS

3.7.3.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Agente de Compras, além das fun¢des que Ihe sdo proprias,
tem as seguintes atribui¢fes:

| — Auxiliar a Secretaria na definicdo do objeto a ser contratado, considerando a necessidade administrativa e as caracteristicas da
demanda;

Il — Assessorar a Secretaria na elaboracdo dos Documentos de Formalizagdo de Demandas (DFD), Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) e Termos de Referéncia (TR);

Il — Auxiliar a Secretaria a providenciar os documentos atinentes a cada tipo de requisi¢cdo e contratagdo, tais como justificativas,
declaracdes de exclusividade e singularidade, cotaces de preco;

IV — Atuar junto a Diretoria de Licitagdes e ContratagBes, como representante técnico da secretaria demandante, prestando os
esclarecimentos e informacdes de sua competéncia quando houver pedidos de esclarecimentos ou impugnacao relativos as
especificagdes técnicas do objeto ou a outros aspectos cuja manifestacdo dependa da unidade solicitante;

V — Atuar junto a Diretoria de LicitagBes e Contratagfes como intermediario da Secretaria, a fim de agilizar a emissdo de documentos
de planejamento, como DFD, ETP, TR e ainda manifestacdo técnica relativa as propostas de pre¢os apresentadas nos certames
licitatorios ou dispensas e cotagoes;

VI — Acompanhar o procedimento de contratacdo até a conclusdo da fase preparatéria e o encaminhamento dos documentos
necessarios a fase de sele¢do do fornecedor, prestando, quando necessario, orientacdo e suporte técnico & Secretaria quanto aos
procedimentos administrativos relacionados as etapas posteriores da contratagdo, sem assumir atribuicdes proprias de fiscalizagéo,
recebimento ou ateste da execugao contratual;

VIl — Prestar orientacéo e suporte técnico a Secretaria quanto aos procedimentos administrativos relacionados a execugao contratual,
qguando solicitado, sem exercer atribui¢cdes proprias dos fiscais e gestores de contratos;

VIII — Auxiliar no planejamento das aquisi¢gdes e contratagdes, mediante andlise das necessidades da Secretaria, do histérico de
consumo e das demandas previstas, visando subsidiar a programacao das compras e contratacoes;

IX — Analisar a composicao e o histdérico de consumo dos estoques, com o objetivo de subsidiar o planejamento das aquisi¢cdes e
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas da Secretaria;

X — Preparar pedidos de compras para composi¢ao ou reposicao de estoques, observados o planejamento das contratagdes, as
necessidades administrativas e os instrumentos de planejamento vigentes;

XI — Elaborar levantamentos estatisticos de consumo destinados a subsidiar a elaboragdo do orcamento anual, o planejamento das
aquisicdes e o Plano de Contratacdes Anual — PCA,;

XII — Efetuar e analisar a curva de utilizagdo de materiais, identificando tendéncias de consumo e eventual existéncia de materiais em
desuso ou excedentes, para fins de planejamento das futuras aquisi¢ées;

X1l — Participar da elaboracéo, consolidacgao e atualizagdo das informagdes necessérias ao Plano de Contratacdes Anual — PCA e aos
instrumentos de planejamento orcamentério da Secretaria, especialmente aquelas destinadas a elaboracao da Lei Orgamentaria
Anual — LOA, da Lei de Diretrizes Or¢gamentéarias — LDO e do Plano Plurianual — PPA;

XIV — Prestar apoio técnico as unidades administrativas na organizacéo e no planejamento das demandas de contratagdo, observadas
as competéncias dos demais agentes e setores envolvidos no processo;

XV — Manter articulagdo com as unidades administrativas responsaveis pelo planejamento orgamentario e pelas contratagdes,
fornecendo as informagdes necessarias a compatibilizagédo entre as demandas das Secretarias, 0s instrumentos de planejamento e a
programacédo das contratages;

XVI — Exercer outras atividades correlatas de planejamento e instrugcdo das contratagdes publicas, desde que compativeis com a
natureza da funcéo, formalmente atribuidas pela autoridade competente e sem prejuizo da adequada segregacéo das atividades de
planejamento, execuc¢do, recebimento, fiscalizacdo e ateste.

3.8. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

3.8.1. AGENTE DE COMPRAS

3.8.1.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Agente de Compras, além das fun¢des que Ihe sao proprias,
tem as seguintes atribuicdes:

| — Auxiliar a Secretaria na definicdo do objeto a ser contratado, considerando a necessidade administrativa e as caracteristicas da
demanda;

Il — Assessorar a Secretaria na elaboracdo dos Documentos de Formalizagdo de Demandas (DFD), Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) e Termos de Referéncia (TR);

Il — Auxiliar a Secretaria a providenciar os documentos atinentes a cada tipo de requisi¢do e contratagdo, tais como justificativas,
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declaracdes de exclusividade e singularidade, cotacdes de preco;

IV — Atuar junto a Diretoria de Licitagdes e ContratagGes, como representante técnico da secretaria demandante, prestando os
esclarecimentos e informacdes de sua competéncia quando houver pedidos de esclarecimentos ou impugnacéo relativos as
especificacdes técnicas do objeto ou a outros aspectos cuja manifestacdo dependa da unidade solicitante;

V — Atuar junto a Diretoria de Licitagdes e Contratacdes como intermediario da Secretaria, a fim de agilizar a emissdo de documentos
de planejamento, como DFD, ETP, TR e ainda manifestagdo técnica relativa as propostas de pre¢cos apresentadas nos certames
licitatérios ou dispensas e cotagdes;

VI — Acompanhar o procedimento de contratacdo até a conclusdo da fase preparatéria e o encaminhamento dos documentos
necessarios a fase de selegdo do fornecedor, prestando, quando necessario, orientacdo e suporte técnico a Secretaria quanto aos
procedimentos administrativos relacionados as etapas posteriores da contratagdo, sem assumir atribuicdes préprias de fiscalizacéo,
recebimento ou ateste da execucao contratual;

VII — Prestar orientacé@o e suporte técnico a Secretaria quanto aos procedimentos administrativos relacionados a execucao contratual,
quando solicitado, sem exercer atribui¢cBes proprias dos fiscais e gestores de contratos;

VIl — Auxiliar no planejamento das aquisi¢cdes e contratagGes, mediante andlise das necessidades da Secretaria, do histérico de
consumo e das demandas previstas, visando subsidiar a programacéo das compras e contratagdes;

IX — Analisar a composicdo e o histdrico de consumo dos estoques, com o0 objetivo de subsidiar o planejamento das aquisi¢Ges e
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas da Secretaria,;

X — Preparar pedidos de compras para composi¢ao ou reposicdo de estoques, observados o planejamento das contratagfes, as
necessidades administrativas e os instrumentos de planejamento vigentes;

XI — Elaborar levantamentos estatisticos de consumo destinados a subsidiar a elabora¢do do orcamento anual, o planejamento das
aquisicdes e o Plano de Contrata¢gfes Anual — PCA,;

XIl — Efetuar e analisar a curva de utilizacdo de materiais, identificando tendéncias de consumo e eventual existéncia de materiais em
desuso ou excedentes, para fins de planejamento das futuras aquisi¢ées;

XIIlI — Participar da elaboragéo, consolidagéo e atualizacdo das informagdes necessérias ao Plano de Contratagdes Anual — PCA e aos
instrumentos de planejamento orcamentario da Secretaria, especialmente aquelas destinadas a elaboragdo da Lei Orgamentaria
Anual — LOA, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e do Plano Plurianual — PPA;

XIV — Prestar apoio técnico as unidades administrativas na organizacéo e no planejamento das demandas de contratagdo, observadas
as competéncias dos demais agentes e setores envolvidos no processo;

XV — Manter articulagdo com as unidades administrativas responsaveis pelo planejamento orcamentario e pelas contratacdes,
fornecendo as informag6es necessarias a compatibilizagdo entre as demandas das Secretarias, os instrumentos de planejamento e a
programacao das contratagées;

XVI — Exercer outras atividades correlatas de planejamento e instru¢cdo das contrata¢des publicas, desde que compativeis com a
natureza da funcéo, formalmente atribuidas pela autoridade competente e sem prejuizo da adequada segregacéo das atividades de
planejamento, execuc¢ao, recebimento, fiscalizacao e ateste.

3.9. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

3.9.1. SUPERVISAO DE PROJETOS AMBIENTAIS

3.9.1.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢o Gratificado de Superviséo de Projetos Ambientais, além das fun¢des que
Ihe sdo proprias, tem as seguintes atribuigfes:

| — Supervisionar a elaboragéo e implementagéo de politicas publicas até a coordenacao de projetos e a¢des que visam a protecédo do
meio ambiente e a promoc¢&o da sustentabilidade;

Il — Articular a criacdo de diretrizes, regulamentos e programas municipais voltados para a gestdo ambiental, como o Plano Diretor de
Arborizacéo Urbana, o Plano de Gestdo de Residuos Sélidos, entre outros;

Il — Monitorar o planejamento, execugédo e acompanhamento de projetos como recuperacao de areas degradadas, criagcdo de parques
e areas verdes, educacao ambiental, controle da polui¢éo, entre outros;

IV — Fiscalizar e controlar e do uso e ocupacéo do solo, protecdo de areas de preservacdo permanente (APPs), conservagdo da
biodiversidade, entre outros;

V — Propor o desenvolvimento e implementacdo de programas de conscientizacdo e educagdo ambiental para a populagéo,
promovendo a participacéo social e a mudanca de habitos em relagdo ao meio ambiente;

VI - Monitorar fiscalizar as atividades que possam causar impactos ambientais, aplicando penalidades e termos de ajustamento de
conduta quando necessario;

VII - Colaborar com 6rgdos ambientais estaduais e federais, outras secretarias municipais, organiza¢cdes ndo governamentais e a
sociedade civil para a gestdo ambiental integrada;

VIII — Analisar e emitir pareceres técnicos em processos de licenciamento ambiental de atividades e empreendimentos no municipio;
IX - Acompanhar e avaliar os resultados das a¢fes e projetos ambientais, buscando a melhoria continua da gestdo ambiental.

3.9.2. SUPERVISAO DE RECURSOS HIDRICOS
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3.9.2.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo de Recursos Hidricos, além das fungdes que lhe
sdo proprias, tem as seguintes atribui¢bes:

| - Supervisionar as agdes relacionadas a gestdo dos recursos hidricos no &mbito municipal, buscando garantir o uso sustentavel da
agua e a sua prote¢éo;

Il — Articular a elaboragédo e implementacdo de politicas, planos e programas municipais, com outras esferas de governo e a
participacédo em colegiados de gestao de recursos hidricos, como comités de bacias hidrograficas;

Il - Colaborar com a implementacédo do Plano Municipal de Recursos Hidricos, estabelecendo metas e acdes para a gestdo da agua
Nno municipio;

IV — Realizar estudos e projetos para a gestao dos recursos hidricos, como planos de bacia hidrografica e projetos de recuperacéo de
areas degradadas;

V — Propor a articulagdo com 6rgédos estaduais e federais, como a Agéncia Nacional de Aguas (ANA) e os Comités de Bacias
Hidrograficas, para garantir a integracdo da gestédo da agua;

VI - Participar de conselhos municipais e colegiados relacionados a gestéo da agua e do meio ambiente;

VIl - Promover a participacédo da sociedade civil na gestdo dos recursos hidricos;

VIl — Promover a protegdo de nascentes, rios, lagos e aquiferos, implementando ac¢des de recuperacéo e conservagao;

IX — Propor ac¢des de controle da poluicdo da agua, buscando reduzir o langcamento de poluentes nos corpos d'agua;

X - Promover a educacao ambiental sobre o uso racional da 4gua e a importancia da sua preservacgéo;

XI - Articular-se com a area de saneamento basico para garantir o abastecimento de 4gua e a coleta e tratamento de esgoto no
municipio.

3.9.3. AGENTE DE COMPRAS

3.9.3.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Agente de Compras, além das fun¢des que lhe sado proprias,
tem as seguintes atribui¢fes:

| — Auxiliar a Secretaria na definicdo do objeto a ser contratado, considerando a necessidade administrativa e as caracteristicas da
demanda;

Il — Assessorar a Secretaria na elaboracdo dos Documentos de Formalizagdo de Demandas (DFD), Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) e Termos de Referéncia (TR);

IIl — Auxiliar a Secretaria a providenciar os documentos atinentes a cada tipo de requisi¢do e contratagcdo, tais como justificativas,
declaracBes de exclusividade e singularidade, cotacBes de preco;

IV — Atuar junto a Diretoria de Licitacdes e ContratagBes, como representante técnico da secretaria demandante, prestando os
esclarecimentos e informacdes de sua competéncia quando houver pedidos de esclarecimentos ou impugnacéo relativos as
especificacdes técnicas do objeto ou a outros aspectos cuja manifestagdo dependa da unidade solicitante;

V — Atuar junto a Diretoria de Licitagdes e Contratagdes como intermediario da Secretaria, a fim de agilizar a emissdo de documentos
de planejamento, como DFD, ETP, TR e ainda manifestagdo técnica relativa as propostas de precos apresentadas nos certames
licitatérios ou dispensas e cotagdes;

VI — Acompanhar o procedimento de contratagdo até a conclusdo da fase preparatéria e o encaminhamento dos documentos
necessérios a fase de sele¢do do fornecedor, prestando, quando necessario, orientagdo e suporte técnico a Secretaria quanto aos
procedimentos administrativos relacionados as etapas posteriores da contratagdo, sem assumir atribuicdes proprias de fiscalizagéo,
recebimento ou ateste da execucao contratual;

VII — Prestar orientagdo e suporte técnico a Secretaria quanto aos procedimentos administrativos relacionados a execugao contratual,
quando solicitado, sem exercer atribuicBes proprias dos fiscais e gestores de contratos;

VIII — Auxiliar no planejamento das aquisi¢cdes e contratacdes, mediante analise das necessidades da Secretaria, do histérico de
consumo e das demandas previstas, visando subsidiar a programacéo das compras e contratagoes;

IX — Analisar a composicao e o histdrico de consumo dos estoques, com o objetivo de subsidiar o planejamento das aquisi¢Ges e
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas da Secretaria;

X — Preparar pedidos de compras para composi¢cdo ou reposicdo de estoques, observados o planejamento das contratacdes, as
necessidades administrativas e os instrumentos de planejamento vigentes;

XI — Elaborar levantamentos estatisticos de consumo destinados a subsidiar a elabora¢éo do orcamento anual, o planejamento das
aquisicdes e o Plano de Contrata¢gBes Anual — PCA,;

XIl — Efetuar e analisar a curva de utilizagdo de materiais, identificando tendéncias de consumo e eventual existéncia de materiais em
desuso ou excedentes, para fins de planejamento das futuras aquisi¢ées;

Xl — Participar da elaboragéo, consolidagdo e atualizacao das informag8es necessarias ao Plano de Contratac6es Anual — PCA e aos
instrumentos de planejamento orcamentario da Secretaria, especialmente aquelas destinadas a elaboragdo da Lei Orgcamentaria
Anual — LOA, da Lei de Diretrizes Or¢gamentéarias — LDO e do Plano Plurianual — PPA;

XIV — Prestar apoio técnico as unidades administrativas na organizacéo e no planejamento das demandas de contratagdo, observadas
as competéncias dos demais agentes e setores envolvidos no processo;

XV — Manter articulagdo com as unidades administrativas responsaveis pelo planejamento orgamentario e pelas contratagées,
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fornecendo as informag6es necessérias a compatibilizagdo entre as demandas das Secretarias, os instrumentos de planejamento e a
programacao das contrataces;

XVI — Exercer outras atividades correlatas de planejamento e instru¢do das contrata¢des publicas, desde que compativeis com a
natureza da funcéo, formalmente atribuidas pela autoridade competente e sem prejuizo da adequada segregacéo das atividades de
planejamento, execugao, recebimento, fiscalizacéo e ateste.

3.9.4. SUPERVISAO DE REDES DE AGUA E ESGOTO

3.9.4.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Superviséo de Redes de Agua e Esgoto, além das funcdes
que lhe séo préprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar e fiscalizar as atividades relacionadas ao abastecimento de agua e ao sistema de coleta e tratamento de esgoto no
Municipio;

Il — Fiscalizar os planos e projetos para a expanséo e melhoria das redes de agua e esgoto pelo Municipio ou por concessionario de
obras e servicos publicos;

Il — Participar e fiscalizar a execugéo de obras e servicos relacionados ao saneamento basico;

IV - Supervisionar a operagdo e manutencao das redes, esta¢des de tratamento e equipamentos;

V - Garantir o cumprimento de normas técnicas e legislagdo ambiental;

VI - Monitorar a qualidade da agua distribuida a populagdo e dos efluentes langcados no meio ambiente;

VII - Realizar andlises fisico-quimicas e bacteriol6gicas da agua e esgoto;

VIIl — Propor a implementagdo de medidas para garantir a potabilidade da 4gua e o tratamento adequado dos efluentes;

IX - Controlar o langamento irregular de esgoto e residuos industriais na rede;

X - Acompanhar o desenvolvimento de projetos e obras relacionados ao saneamento;

XI - Participar de a¢6es de educacédo ambiental e conscientizagdo sobre o uso adequado da agua.

3.9.5. SUPERVISAO DE MEDICOES E MAPEAMENTOS

3.9.5.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Medi¢cdes e Mapeamentos, além das funcdes que lhe séo
proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| - Supervisionar as atividades relacionadas a medigdo e mapeamento ambiental no &mbito municipal, garantindo a preciséo e a
atualizacdo dos dados cartogréficos e topograficos;

Il — Inspecionar projetos e estudos e gerir informagdes sobre a implementacao de tecnologias relacionadas a area;

lll - Garantir que as atividades de medicdo e mapeamento estejam alinhadas com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo
municipio;

IV - Liderar projetos de medigdo, mapeamento e georreferenciamento, incluindo a definicdo de escopo, prazos e recursos
necessarios;

V - Supervisionar e inspecionar a execucao de trabalhos de medigdo e mapeamento, garantindo a qualidade e precisao dos dados
coletados;

VI - Supervisionar a implementacao e manutencdo de sistemas de informacédo geografica para gestdo e analise de dados
geoespaciais;

VIl - Garantir a atualizagdo e manutencédo da base cartografica do municipio, incluindo mapas digitais, ortofotos e outros dados
geoespaciais relevantes;

VIII - Supervisionar a producéo e distribuicdo de mapas, relatérios e outros produtos relacionados a dados geoespaciais ambientais
para diferentes usuarios e setores do municipio;

IX - Assegurar que todas as atividades de medi¢cdo e mapeamento estejam em conformidade com a legislagédo vigente e normas
técnicas aplicaveis;

X - Colaborar com outros 6rgéos e setores do municipio para garantir a integracdo e o uso eficiente de dados geoespaciais em
diferentes areas;

Xl - Incentivar e implementar o uso de tecnologias e ferramentas inovadoras para otimizar as atividades de medi¢cdo e mapeamento,
como drones, softwares especializados e sistemas de posicionamento global (GPS).

3.9.6. SUPERVISAO DE FROTA DE VEICULOS

3.9.6.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Frota de Veiculos, além das fun¢des que lhe
sdo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar o uso correto dos veiculos e maquinas da frota da Secretaria, bem como o controle dos gastos com combustivel;

Il - Organiza as manutengdes, garantindo o atendimento aos servigos publicos com economia e seguranca;

Il - Organizar a escala diéria dos veiculos e monitorar seu uso por meio de relatdrios ou rastreamento;

IV - Controlar a entrega e a devolugéo de chaves e os termos de responsabilidade;

V - Programar manutencdes preventivas e corretivas para evitar quebras;

VI - Acompanhar os gastos com pecas, pneus e oficinas mecanicas;
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VIl - Manter em dia a documentacéo dos veiculos e maquinas;

VIII - Controlar multas de transito e identificar os condutores responsaveis;
IX - Garantir o respeito as leis de transito e as normas do 6rgéo publico;

X - Atender ocorréncias em caso de acidentes ou pane nos veiculos.

3.9.7. SUPERVISAO DE EXPEDIENTE FUNERARIO

3.9.7.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢o Gratificado de Supervisdo de Expediente Funerario, além das fun¢bes que
Ihe sédo proprias, tem as seguintes atribuigbes:

| — Supervisionar a organizacao e execuc¢do de funerais quanto ao sepultamento no Cemitério Municipal;

Il — Realizar o atendimento as familias enlutadas, organizacdo de documentos, agendamento de veldrios e sepultamentos;

Il - Supervisionar a preparagdo e organizacado das cerimbnias funebres, como velérios e sepultamentos, de acordo com as
preferéncias da familia e as normas locais;

IV - Providenciar a documentagdo necessaria para o sepultamento, como a declaracéo de ébito e a guia de sepultamento, além de
garantir o registro adequado do 6bito;

V - Organizar a ceriménia fanebre, incluindo a escolha do jazigo, aberturas, exumagdes etc.;

VI - Supervisionar a manutencao dos equipamentos, instalagdes e veiculos utilizados no servigo funerario, garantindo que estejam em
bom estado de funcionamento e higiene;

VII - Garantir que todas as atividades sejam realizadas em conformidade com as normas ambientais e de biosseguranca, incluindo o
uso de equipamentos de protec¢édo individual e a correta manipulagdo de materiais;

VIII - Manter registros atualizados de sepultamentos, exumacdes e transladacées.

3.9.8. SUPERVISAO DO NUCLEO DE CURSOS E CAPACITACOES

3.9.8.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢o Gratificado de Supervisdo do Nucleo de Cursos e Capacitacdes, além das
funcbes que lhe séo préprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar, planejar e organizar programas de capacitagdo, oficinas, cursos e treinamentos promovidos pela Secretaria,
voltados a tematica ambiental, agricola e de sustentabilidade;

Il — Identificar demandas formativas junto as comunidades urbanas e rurais, instituicbes de ensino, cooperativas, produtores, técnicos
e demais publicos-alvo das agbes da Secretaria;

IIl — Estabelecer parcerias com instituigcdes publicas e privadas, como universidades, institutos de pesquisa, SENAR, SEBRAE, ONG’s
e demais drgdos voltados a educacao técnica e ambiental;

IV — Promover ag6es de educagdo ambiental continuada, visando a conscientizagdo sobre a preservagdo dos recursos naturais, boas
préaticas agricolas, agroecologia, arborizagcdo e manejo sustentavel;

V — Desenvolver cronogramas de capacitagfes e gerenciar a logistica necesséria a realizacdo dos eventos, incluindo espagos,
materiais didaticos e certificacbes;

VI — Acompanhar e avaliar o desempenho e o impacto das a¢Bes de formacéo realizadas, produzindo relatérios e indicadores de
participacéo e efetividade;

VII — Atuar na mobilizagdo e orientacdo dos participantes, garantindo a acessibilidade e a ampla divulgagdo das oportunidades de
capacitagdo oferecidas pela Secretaria;

VIII — Apoiar tecnicamente os demais setores da Secretaria na elaboracdo de contelidos e na conducao de processos formativos e
informativos voltados a publicos internos e externos;

IX — Manter articulagdo permanente com os demais 6rgdos da administracdo municipal para integrar as a¢des de capacitagdo com as
politicas publicas locais.

3.10. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

3.10.1. SUPERVISAO TECNICA E TOPOGRAFICA

3.10.1.1. O servidor publico designado para exercer Servigco Gratificado de Supervisdo Técnica e Topografica, além das fun¢des que
Ihe sdo proprias, tem as seguintes atribuigfes:

| — Supervisionar as atividades das areas técnicas e topograficas, garantindo a qualidade e precisdo dos servigos realizados;

Il — Promover o planejamento, organizagao, execug¢ao e acompanhamento de projetos, além da gestdo de equipes e equipamentos;

Il - Elaborar planos de trabalho, definir métodos e procedimentos, organizar escalas e rotinas, e garantir a disponibilidade de recursos
necessarios;

IV - Orientar e supervisionar as equipes de trabalho, distribuindo tarefas, verificando o cumprimento de normas e procedimentos, e
garantindo a qualidade dos servicos realizados;

V - Controlar a utilizagdo, manutencao e conservagdo de equipamentos e materiais, garantindo seu bom funcionamento e seguranga,;
VI - Acompanhar o desenvolvimento dos projetos, avaliar resultados, identificar necessidades de melhoria e propor solu¢fes

VII - Supervisionar os levantamentos topograficos, o nivelamento e a locacdo de pontos em obras, utilizando equipamentos como
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estacdes totais, GPS e niveis.

3.10.2 SUPERVISAO DE VIGILANCIA

3.10.2.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisao de Vigilancia, além das fungfes que Ihe sédo
proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar, supervisionar e controlar as atividades de vigilancia e seguranc¢a patrimonial dos espagos publicos municipais, como
pracas, jardins, parques e monumentos;

Il — Zelar pela integridade fisica, conservagdo e preservacao dos bens publicos sob sua responsabilidade, prevenindo atos de
vandalismo, depredacao e outras infragdes;

IIl — Orientar e acompanhar as equipes de vigilancia em rondas periodicas, assegurando a cobertura e efetividade dos servicos;

IV — Registrar e comunicar imediatamente as autoridades competentes quaisquer irregularidades, incidentes ou ocorréncias
verificadas durante o exercicio das atividades;

V — Promover a interagdo com a comunidade e demais érgdos municipais para fortalecer a seguranca e a preservagdo dos espagos
publicos;

VI — Controlar o uso e a guarda dos equipamentos e materiais utilizados pelas equipes de vigilancia;

VIl — Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades de vigilancia, eventos e ocorréncias, apresentando-os a Secretaria
competente;

VIII — Colaborar com as demais areas da Secretaria e 6rgaos municipais em a¢des integradas de zeladoria e seguranca urbana;

IX — Apoiar e participar de programas educativos voltados a prevencéo de danos e promog¢éo da seguranga nos espagos publicos.

3.10.3. AGENTE DE COMPRAS

3.10.3.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Agente de Compras, além das fun¢ées que |he séo
proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Auxiliar a Secretaria na definicdo do objeto a ser contratado, considerando a necessidade administrativa e as caracteristicas da
demanda;

Il — Assessorar a Secretaria na elaboracdo dos Documentos de Formalizagdo de Demandas (DFD), Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) e Termos de Referéncia (TR);

Il — Auxiliar a Secretaria a providenciar os documentos atinentes a cada tipo de requisi¢do e contratagdo, tais como justificativas,
declaracdes de exclusividade e singularidade, cota¢es de preco;

IV — Atuar junto a Diretoria de Licitagdes e ContratagBes, como representante técnico da secretaria demandante, prestando os
esclarecimentos e informacdes de sua competéncia quando houver pedidos de esclarecimentos ou impugnacéo relativos as
especifica¢des técnicas do objeto ou a outros aspectos cuja manifestacdo dependa da unidade solicitante;

V — Atuar junto a Diretoria de LicitagGes e Contratagfes como intermediario da Secretaria, a fim de agilizar a emissdo de documentos
de planejamento, como DFD, ETP, TR e ainda manifestacdo técnica relativa as propostas de pre¢cos apresentadas nos certames
licitatorios ou dispensas e cotagoes;

VI — Acompanhar o procedimento de contratacdo até a conclusdo da fase preparatoria e o encaminhamento dos documentos
necessarios a fase de sele¢do do fornecedor, prestando, quando necessario, orientacdo e suporte técnico a Secretaria quanto aos
procedimentos administrativos relacionados as etapas posteriores da contratagdo, sem assumir atribuicdes proéprias de fiscalizagéo,
recebimento ou ateste da execugao contratual;

VIl — Prestar orientacéo e suporte técnico a Secretaria quanto aos procedimentos administrativos relacionados a execugao contratual,
qguando solicitado, sem exercer atribui¢cdes proprias dos fiscais e gestores de contratos;

VIII — Aucxiliar no planejamento das aquisi¢cdes e contratacdes, mediante analise das necessidades da Secretaria, do histérico de
consumo e das demandas previstas, visando subsidiar a programacado das compras e contratacdes;

IX — Analisar a composicao e o histdrico de consumo dos estoques, com o0 objetivo de subsidiar o planejamento das aquisi¢fes e
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas da Secretaria;

X — Preparar pedidos de compras para composi¢do ou reposicao de estoques, observados o planejamento das contratacdes, as
necessidades administrativas e os instrumentos de planejamento vigentes;

XI — Elaborar levantamentos estatisticos de consumo destinados a subsidiar a elaboracdo do orgamento anual, o planejamento das
aquisicoes e o Plano de Contrata¢des Anual — PCA,;

XIl — Efetuar e analisar a curva de utilizacdo de materiais, identificando tendéncias de consumo e eventual existéncia de materiais em
desuso ou excedentes, para fins de planejamento das futuras aquisicoes;

XIll — Participar da elaboragéo, consolidacgao e atualizagdo das informagdes necessarias ao Plano de Contratacdes Anual — PCA e aos
instrumentos de planejamento orcamentario da Secretaria, especialmente aquelas destinadas a elaboracao da Lei Orgamentaria
Anual — LOA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e do Plano Plurianual — PPA;

XIV — Prestar apoio técnico as unidades administrativas na organizagdo e no planejamento das demandas de contratacdo, observadas
as competéncias dos demais agentes e setores envolvidos no processo;

XV — Manter articulagdo com as unidades administrativas responsaveis pelo planejamento orgamentario e pelas contratagdes,

154 de 203



Diéario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
Ano XXII - Edigdo 2205 - Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026

fornecendo as informag6es necessérias a compatibilizagdo entre as demandas das Secretarias, os instrumentos de planejamento e a
programacao das contrataces;

XVI — Exercer outras atividades correlatas de planejamento e instru¢do das contrata¢des publicas, desde que compativeis com a
natureza da funcéo, formalmente atribuidas pela autoridade competente e sem prejuizo da adequada segregacéo das atividades de
planejamento, execugao, recebimento, fiscalizacéo e ateste.

3.10.4. SUPERVISAO DE PROJETOS

3.10.4.1. O servidor publico designado para exercer Servigco Gratificado de Superviséo de Projetos, além das funcdes que Ihe sédo
préprias, tem as seguintes atribuicdes:

| - Supervisionar os projetos de engenharia e arquitetura, com foco na melhoria da cidade e na adequacdo as necessidades da
populacgéo;

Il - Fiscalizar a execugéo dos projetos de infraestrutura como pavimentacéo, drenagem, iluminacao e construgdo de prédios publicos,
além de manter a conservagao de pracgas e vias;

Il - Garantir que as obras sejam realizadas dentro dos padr8es de qualidade estabelecidos nos projetos e dentro dos prazos
definidos, evitando atrasos e problemas;

IV - Controlar o uso de materiais e equipamentos, garantindo que sejam utilizados de forma eficiente e dentro do orgamento previsto;
V - Acompanhar e verificar se as obras estdo em conformidade com os projetos, normas técnicas e legislacdes vigentes;

VI - Participar do planejamento urbano do municipio, contribuindo para o desenvolvimento ordenado e sustentavel da cidade;

VII - Colaborar com outros setores da prefeitura, como planejamento e meio ambiente, para garantir a integracdo e eficiéncia das
acoes.

3.10.5. SUPERVISAO DE REDE DE DRENAGEM

3.10.5.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Rede de Drenagem, tem as seguintes
atribuicdes:

| — Supervisionar, fiscalizar e garantir o bom funcionamento do sistema de drenagem pluvial do Municipio;

Il — Fiscalizar obras, manutencado de redes, gestdo de equipes e elaboracdo de relatérios técnicos, visando a prevengédo de
alagamentos e o controle de enchentes;

IIl - Acompanhar a execucéo de projetos de construcdo, ampliacdo e reforma de redes de drenagem, garantindo que as obras sigam
os padrdes técnicos e as especificacdes do projeto;

IV - Supervisionar a limpeza, desobstrugdo e reparo de galerias pluviais, bocas de lobo, canaletas e outros elementos do sistema de
drenagem, assegurando sua eficiéncia;

V - Orientar equipes de trabalho responséaveis pela manutencdo e operacdo do sistema de drenagem, distribuindo tarefas,
supervisionando o trabalho e garantindo a seguranca dos trabalhadores;

VI - Registrar as atividades realizadas, como inspeg¢fes, manutengdes e obras, elaborando relatérios técnicos com informag8es sobre
o desempenho do sistema de drenagem e eventuais problemas identificados;

VIl - Verificar o cumprimento de normas e regulamentos relacionados a drenagem urbana, como o lancamento de efluentes em &reas
inadequadas e a ocupagao de areas de preservagdo permanente, multando infratores e orientando a populagdo sobre o tema;

VIII - Contribuir para a elaboragéo de planos de drenagem urbana, identificando areas de risco, propondo solu¢des para problemas
existentes e estabelecendo metas para a melhoria do sistema;

IX - Acompanhar o desempenho do sistema de drenagem em tempo real, utilizando ferramentas de monitoramento hidrologico e
meteoroldgico, e tomando medidas corretivas em caso de necessidade.

3.10.6. SUPERVISAO E FISCALIZAGAO DE OBRAS

3.10.6.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisao e Fiscalizagdo de Obras, além das fun¢des que
Ihe sdo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar, orientar e controlar a execucgéo de projetos de obras publicas, garantindo que sejam realizados dentro do prazo,
or¢camento e padrdes de qualidade estabelecidos;

Il - Acompanhar o cronograma da obra, definir as etapas, prazos e recursos necessarios, além de supervisionar as equipes de
trabalho;

Il - Verificar a conformidade dos materiais utilizados com as normas técnicas, garantir a qualidade da execugao e inspecionar o
cumprimento das especificagbes do projeto;

IV - Monitorar o uso de materiais, equipamentos e méao de obra, buscando otimizar o uso dos recursos e controlar os custos da obra;
V - Garantir o cumprimento das normas de seguranca, avaliar os riscos e implementar medidas para garantir um ambiente de trabalho
seguro;

VI - Identificar e solucionar problemas que possam surgir durante a execugéo da obra, buscando solugfes eficientes e minimizando
impactos;

VIl - Verificar o cumprimento de leis, normas e regulamentos relacionados a obra, além de garantir que todas as licengas e
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autorizacOes estejam regulares.

3.10.7. SUPERVISAO DE EQUIPES DE PAVIMENTAGAO

3.10.7.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo de Equipes de Pavimentagdo, além das
funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar as equipes responsaveis pela execucdo de obras de pavimentacdo nas vias urbanas, assegurando o cumprimento
dos cronogramas e padrdes técnicos estabelecidos;

Il — Acompanhar a preparacao e aplicagdo de misturas asfalticas, britas e demais materiais utilizados nos servicos de pavimentagéo e
recuperacgédo de vias;

Il — Monitorar e orientar as atividades de manutencao corretiva e preventiva de pavimentos, tanto em vias pavimentadas quanto ndo
pavimentadas, garantindo a seguranca e a trafegabilidade das vias publicas;

IV — Supervisionar e acompanhar as atividades operacionais da Usina de Asfalto, promovendo a correta producgéo e fornecimento dos
materiais utilizados nas obras;

V — Auxiliar na elaboracgéo de relatérios técnicos, medi¢8es e levantamentos de campo, visando subsidiar as a¢des e decises da area
técnica e da gestédo da Secretaria;

VI — Garantir o uso adequado dos equipamentos e maquinas pesadas envolvidas nos servi¢cos de pavimentacao, zelando pela
conservacao, seguranga e produtividade dos recursos;

VII — Fiscalizar a correta utilizacdo dos insumos e recursos operacionais pelas equipes de pavimentacao, evitando desperdicios e
assegurando a eficiéncia nos servigos prestados;

VIII — Distribuir tarefas, acompanhar o desempenho e orientar os servidores sob sua responsabilidade, assegurando a qualidade na
execucdo das atividades;

IX — Articular-se com os demais setores da Secretaria para alinhamento das atividades de campo e logistica de fornecimento de
materiais e equipamentos.

3.10.8. SUPERVISAO DE EQUIPES DE PINTURA

3.10.8.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Equipes de Pintura, além das fun¢des que
Ihe sdo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas aos servigos de pintura em prédios, instalagdes e mobilidrio urbano,
assegurando a execuc¢do conforme os padrdes técnicos e estéticos exigidos;

Il — Planejar e orientar os trabalhos de preparagéo das superficies a serem pintadas, compreendendo raspagem, lixamento manual ou
com lixadeiras elétricas, remogéo de corrosdes e aplicagdo de massas corridas sintéticas ou produtos antioxidantes;

IIl — Supervisionar a preparacgéo de tintas e demais insumos, determinando a correta dosagem de diluentes, secantes, pigmentos,
solventes e agregados, visando alcancar a coloragéo, viscosidade, homogeneidade e aderéncia adequadas;

IV — Acompanhar a execucgao de servigos de pintura em paredes, forros, portas, esquadrias, casas de comando, ferragens, elementos
de sinalizacdo de seguranca e demais estruturas publicas sob responsabilidade da Secretaria;

V — Controlar 0 uso, conservagdo e armazenamento de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados nos servigos de pintura,
assegurando o bom uso e a reposi¢do quando necessario;

VI — Garantir o cumprimento das normas técnicas e de seguranga do trabalho aplicaveis as atividades de pintura, promovendo o uso
adequado de EPIs e boas praticas operacionais;

VIl — Orientar e avaliar o desempenho das equipes sob sua supervisdo, promovendo capacitagdes e melhorias continuas nos
processos de trabalho;

VIII — Elaborar relatérios de execucéo de servigos, controle de materiais utilizados e condi¢des das superficies, subsidiando a gestao
para tomada de decisfes;

IX — Colaborar com outros setores e chefias da Secretaria para o bom andamento das atividades integradas de manutencéo e
recuperagao de bens publicos.

3.10.9. SUPERVISAO DE ERRADICACAO E PODA DE ARVORES

3.10.9.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Equipe de Erradicacéo e Poda de Arvores,
além das funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribuicfes:

| — Supervisionar e orientar as atividades de poda, manejo e erradicacdo de arvores, assegurando o cumprimento das normas
ambientais e urbanisticas vigentes;

Il — Analisar e avaliar os locais indicados para poda ou erradicagéo, considerando aspectos técnicos, ambientais e legais, buscando
minimizar os impactos negativos;

Il — Elaborar e acompanhar a execucao de projetos técnicos, topograficos e paisagisticos relacionados a arboriza¢do urbana, em
consonancia com os objetivos de sustentabilidade e paisagismo municipal;

IV — Zelar pela manutencédo, conservacao e revitalizagdo das areas arborizadas, promovendo agfes que garantam a sadde e a
longevidade das arvores remanescentes;
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V — Estudar e propor medidas para evitar a erradicacédo desnecessaria de arvores, incentivando préaticas de poda adequada e manejo
sustentavel;

VI — Elaborar relatérios técnicos sobre as atividades realizadas, impactos ambientais e recomendagdes para futuras intervengdes;

VII — Atuar em parceria com outros setores da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, érgéos publicos e a comunidade
para a execuc¢do de projetos de arborizagdo, turismo rural e ambiental,

VIIl — Garantir a observancia das normas de seguranga no trabalho durante a realizagdo das atividades de poda e erradicacao;

IX — Promover a capacitagdo e orientacdo técnica da equipe para o correto manejo das arvores e uso dos equipamentos.

3.10.10. SUPERVISAO DE EQUIPE DE COLETA DE GALHADAS E RESIDUOS

3.10.10.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo de Equipe de Coleta de Galhadas e
Residuos, além das funcdes que lhe sdo proprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar, controlar e fiscalizar a execucéo dos servigos da equipe de coleta de galhadas, entulhos e residuos provenientes de
poda, limpeza urbana e servigos correlatos sob sua responsabilidade;

Il — Atender prontamente as solicitacdes da comunidade relativas a remocao e destinagdo adequada de galhadas e entulhos,
garantindo eficiéncia e qualidade na prestacdo dos servigos;

Il — Gerenciar a equipe de coleta, distribuindo tarefas, acompanhando o desempenho e zelando pela seguranca e utilizacao
adequada dos equipamentos;

IV — Controlar a manutencéo preventiva e conservacao dos veiculos e equipamentos utilizados na coleta;

V — Garantir a correta destinacdo dos residuos coletados, conforme normas ambientais e municipais vigentes;

VI — Elaborar relatérios periodicos de atividades, indicando volume de materiais coletados e eventuais dificuldades enfrentadas;

VIl — Promover a interagcdo com outros setores da Secretaria para otimizar as a¢des de limpeza e conservagéo urbana;

VIIl — Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca do trabalho e demais regulamentos aplicaveis a area.

3.11. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

3.11.1. SUPERVISAO DE CONTAS A PAGAR

3.11.1.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢o Gratificado de Supervisdao de Contas a Pagar, além das fun¢des que lhe
sdo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar a movimentagdo das contas bancérias oficiais do Municipio, garantindo a conciliagdo e a integridade das
informacdes financeiras;

Il — Realizar os langamentos das receitas creditadas nas contas bancarias municipais, com registro preciso e tempestivo;

IIl — Elaborar, diariamente, a demonstracao dos saldos bancarios do Municipio, consolidando as informacdes de todas as contas;

IV — Acompanhar e fiscalizar a arrecadagdo das transferéncias intergovernamentais recebidas pelo Municipio, observando os
repasses constitucionais e legais;

V — Apurar, diariamente, os recursos financeiros arrecadados e ingressados no Tesouro Municipal, conforme previsdo da Lei
Orgamentaria Anual — LOA,;

VI — Consolidar mensalmente os valores arrecadados, compondo os dados financeiros do Tesouro Municipal,

VIl — Elaborar e controlar a execugdo do fluxo de caixa do Municipio, observando a previsdo de receitas e despesas e 0s
compromissos financeiros assumidos;

VIII — Apurar os rendimentos de aplicacdes financeiras realizadas com recursos publicos, garantindo a correta contabilizagdo e
destinacao;

IX — Emitir relatérios gerenciais relativos as despesas obrigatdrias de carater continuado, subsidiando o controle fiscal e orcamentério;
X — Gerar e organizar as informagdes necessarias a elaboragéo do fluxo de caixa real, em apoio a chefia responsavel pela gestéo de
fluxo de caixa do Municipio.

3.11.2. SUPERVISAO DE LANCAMENTO IMOBILIARIO

3.11.2.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo de Langamento Imobiliario, além das fun¢bes
que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar as atividades relacionadas ao cadastro, langcamento e fiscalizagdo dos tributos imobiliarios, visando garantir a correta
arrecadacao e aplicacéo da legislagéao tributaria;

Il - Atuar na prevencgado e combate a sonegagao de tributos, sugerindo medidas e aplicando sancdes aos infratores;

Il - Manter contato com os 6rgaos de fiscalizagdo municipal, bem como estadual e federal para garantir a eficiéncia da fiscalizacao;

IV - Analisar reclamagdes contra langamentos efetuados, buscando solugdes para os casos procedentes e encaminhando os casos de
davida para analise superior;

V — Supervisionar a constituicdo do crédito tributario, formalizar a obrigagdo de pagamento dos tributos, por meio do langamento, de
oficio ou por declaracédo do contribuinte;

VI - Manter e atualizar os cadastros imobiliarios do municipio, com informacg8es precisas sobre os contribuintes e seus bens, para
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garantir a correta cobranga dos tributos;

VIl - Prestar informacdes e esclarecimentos aos contribuintes sobre questdes tributarias, emitir guias de recolhimento e orientar sobre
o preenchimento de requerimentos;

VIII - Estudar e propor metodologias para aprimorar a fiscalizacdo e arrecadacao tributaria, utilizando ferramentas de inteligéncia e
analise de dados, visando identificar fraudes e melhorar a eficiéncia do sistema;

IX - Participar da elaboracéo de projetos e convénios com outros 6rgdos publicos, visando aprimorar a arrecadacao e a fiscalizacao
tributéria, bem como a prestacéo de contas dos recursos recebidos;

X - Propor a normatizacéo de procedimentos relacionados a inteligéncia fiscal, captacado e utilizagdo de informag6es de interesse da
administragao tributaria municipal;

Xl - Identificar formas de sonegacao fiscal e propor medidas para sua prevencao e combate, incluindo a adogao de procedimentos
administrativos e fiscais.

3.11.3. SUPERVISAO DO POUPATEMPO

3.11.3.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢o Gratificado de Supervisdo do Poupatempo, além das fun¢des que Ihe séo
proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Chefiar as atividades do programa de competéncia do Municipio, visando otimizar o atendimento ao cidad&do e garantir a eficiéncia
dos servigos oferecidos;

Il — Planejar, organizar o trabalho e supervisionar as equipes e a analise de processos em tramite na unidade, sempre em
consonancia com as diretrizes do governo municipal e estadual;

Il - Supervisionar as operacoes diarias, garantindo que os servigcos sejam prestados de forma eficaz e dentro dos padrdes de
qualidade estabelecidos;

IV - Articular as diferentes areas e equipes envolvidas no Poupatempo, promovendo a integragdo e o bom fluxo de trabalho;

V - Desenvolver planos de acao e estratégias para aprimorar o atendimento e a oferta de servigos, buscando sempre a satisfacdo do
cidadao;

VI - Acompanhar o desempenho das equipes, oferecendo orienta¢@o e retornos para garantir a exceléncia no atendimento;

VII - Avaliar indicadores de desempenho, identificar gargalos e propor solugdes para otimizar os processos e reduzir o tempo de
espera dos usuarios;

VIII - Manter canais de comunicacao eficientes com os servidores, superiores e demais 6rgédos envolvidos, garantindo que todos
estejam alinhados com os objetivos do Poupatempo;

IX - Supervisionar o desenvolvimento profissional dos servidores, promovendo treinamentos e programas de capacitagdo.

3.11.4. SUPERVISAO DE LANCAMENTO MOBILIARIO

3.11.4.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Langcamento Mobiliario, além das fungGes
que lhe séo préprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar as atividades relacionadas ao cadastro, langamento e fiscalizagdo dos tributos mobiliarios;

Il — Promover a cadastro de contribuintes, incluindo a analise de inclusdo, exclusdo e regularizacdo de empresas;

IIl — Gerir a expedicéo de licengas, alvaras e certiddes relacionadas aos tributos mobiliarios;

IV — Realizar o atendimento a contribuintes e contadores, fornecendo informag8es e auxiliando na resolucdo de problemas;

V - Analisar casos de inclusao, exclusao e regularizacédo de empresas, incluindo aquelas optantes pelo Simples Nacional;

VI — Contribuir e dar suporte a fiscalizagcdo de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, além de locais de
diversdes publicas;

VII - Manter contato com os 6rgaos de fiscalizagdo municipal, bem como estadual e federal para garantir a eficiéncia da fiscalizagao;
VIl — Supervisionar a constituicdo do crédito tributario, formalizar a obrigagcdo de pagamento dos tributos, por meio do langcamento, de
oficio ou por declaracédo do contribuinte;

IX - Manter e atualizar os cadastros mobiliarios do municipio, com informagdes precisas sobre os contribuintes e seus bens, para
garantir a correta cobranga dos tributos;

X- Prestar informagdes e esclarecimentos aos contribuintes sobre questdes tributarias, emitir guias de recolhimento e orientar sobre o
preenchimento de requerimentos;

XI - Participar da elaboracéo de projetos e convénios com outros 6rgdos publicos, visando aprimorar a arrecadacao e a fiscalizacao
tributaria, bem como a prestacéo de contas dos recursos recebidos;

XII - Propor a normatizagao de procedimentos relacionados a inteligéncia fiscal, captacéo e utilizacdo de informacdes de interesse da
administragao tributaria municipal;

Xl - Identificar formas de sonegacéo fiscal e propor medidas para sua prevencdo e combate, incluindo a adocéo de procedimentos
administrativos e fiscais.

3.11.5. SUPERVISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
3.11.5.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢o Gratificado de Supervisao de Processo Administrativo Tributario, além
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das funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar procedimentos e efetuar a andlise de legislagédo, emissao de pareceres, o controle financeiro e a garantia do
cumprimento das leis tributarias no municipio;

Il — Gerir as atividades de organizacdo documental e a eficiéncia dos servigos, bem como propor e implementar a moderniza¢do dos
processos tributarios locais;

Il - Supervisionar o processamento de créditos tributarios e analisar as informacgdes relacionadas aos tributos, garantindo o controle
das receitas do Municipio e da arrecadacao fiscal;

IV — Auxiliar a Administragdo Municipal na defesa da legislacédo e dos interesses da Fazenda Publica e na emisséo de atos normativos
relacionados a administragéo tributaria;

V — Promover o processamento, andlise e decisdo em primeira instancia administrativa dos processos, incluindo pedidos e
reclamagdes e recursos referentes a tributos;

VI - Exercer o controle dos processos sobre a divida ativa, que se refere aos créditos tributarios que ainda néo foram pagos;

VIl — Propor a emissédo de resolugdes e atos normativos que regulem procedimentos tributarios e internos, dentro dos limites de sua
competéncia legal;

VIII - Participar em comissdes e intercambios com demais 6rgaos da Administragdes Publicas para partilhar e obter conhecimentos
em matéria tributéria.

3.11.6. SUPERVISAO DE FISCALIZACAO E LANCAMENTO DE IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL
(ITR)

3.11.6.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisao Fiscalizagdo e Langamento do Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural (ITR), além das fun¢gbes que lhe séo préprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar e encaminhar & Receita Federal do Brasil, nos prazos estabelecidos, o Valor da Terra Nua (VTN) anual para fins de
calculo do ITR;

Il — Publicar e divulgar oficialmente o VTN anual aprovado e utilizado para langamento do Imposto sobre a Propriedade Territorial
Rural no &mbito municipal;

Il — Receber e exercer a delegagéo das atribuicdes relativas a fiscalizacéo, langamento e cobranga do ITR conforme convénio firmado
com a Receita Federal;

IV — Planejar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo do ITR no Municipio, visando garantir o correto cumprimento das
obrigacdes tributarias por parte dos contribuintes;

V — Realizar o langamento do ITR, conferindo a regularidade dos dados cadastrais, areas e valores declarados, com base no VTN e
demais parametros legais;

VI — Supervisionar os processos administrativos relativos ao langamento, fiscalizacdo, cobranca e cobranca judicial do ITR, inclusive
emissédo de notificagdes e autos de infragao;

VII — Fornecer informacgdes e relatérios periédicos a Receita Federal, conforme exigéncias do convénio, para acompanhamento e
controle da arrecadagédo do ITR;

VIIl — Promover a integracdo dos dados cadastrais municipais com os sistemas da Receita Federal e demais 6rgdos competentes;

IX — Orientar os contribuintes e demais setores da Prefeitura sobre procedimentos, normas e legislacéo aplicaveis ao ITR.

3.11.7. SUPERVISAO DE TESOURARIA

3.11.7.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo de Tesouraria, além das fungées que lhe sédo
préprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar o fluxo de caixa, o controle de recebimentos e pagamentos, a administragdo das contas bancarias, o cumprimento
de normas financeiras e orcamentdrias, e 0 assessoramento a alta gestdo em assuntos financeiros, garantindo a saude financeira do
municipio e a correta aplicagao dos recursos publicos;

Il - Gerenciar a movimentacao de caixa, assegurando a disponibilidade de numerario para pagamentos e a liquidez necesséria para as
operacdes do dia a dia;

Il — Atuar na programacao financeira e emissdo de ordens de pagamento, controle dos recebimentos de receitas municipais e
gerenciar restituicdes em conjunto com os demais 6rgéos da Secretaria;

IV - Garantir o cumprimento de normas externas (6rgdos governamentais) e internas, assim como as regras de 6rgaos
regulamentadores;

V — Colaborar com a gestao de aplica¢des financeiras e investimentos, visando a otimizagéo do retorno dos recursos do municipio;

VI - Assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangcas em assuntos financeiros, auxiliando na elaboragéo de planos,
programas e na tomada de decisdes financeiras;

VII - Ser responsavel pela guarda e conservacao dos valores do municipio, bem como pela seguranca das informacdes financeiras;
VIII - Elaborar demonstrativos contabeis, relatérios financeiros e boletins de caixa, além de colaborar na prestagdo de contas do
municipio.

159 de 203



Diéario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
Ano XXII - Edigdo 2205 - Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026

3.11.8. SUPERVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

3.11.8.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Contratos e Convénios, além das fungbes
que lIhe séo proprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar e acompanhar todos 0s processos relacionados a contratos e convénios municipais, garantindo a legalidade e
eficiéncia na aplicacéo dos recursos publicos;

Il — Acompanhar a execuc¢éo financeira e prestacéo de contas, além do controle e acompanhamento da execucao fisico-financeira dos
contratos e convénios;

Il — Fiscalizar os recursos financeiros envolvidos nos contratos e convénios, acompanhando a movimentacao bancaria, a aplicagao
dos recursos e o controle dos saldos;

IV — Analisar as prestagfes de contas dos contratos e convénios aos 6rgdos competentes, garantindo a transparéncia e a correta
aplicacé@o dos recursos publicos;

V - Supervisionar e fiscalizar a execugédo dos contratos e convénios, identificando eventuais irregularidades e propondo medidas
corretivas;

VI - Manter organizada a documentagéo referente aos contratos e convénios, facilitando o acesso a informagéo e a auditoria;

VII - Manter contato com os 6rgdos concedentes (estaduais e federais) e com as demais secretarias municipais envolvidas nos
contratos e convénios, buscando aprimorar a gestdo e a execucao;

VIII - Prestar suporte técnico e administrativo ao Secretario de Financas e demais areas da prefeitura sobre assuntos relacionados a
contratos e convénios;

IX - Assegurar que todos os procedimentos relacionados a contratos e convénios estejam em conformidade com a legislacéo
municipal, estadual e federal, bem como instru¢fes e orienta¢cdes do Tribunal de Contas da Unido e Tribunal de Contas do Estado;

X - Manter contato e prestar informac6es aos érgaos de controle externo (Tribunal de Contas etc.) e interno (Controlador-Geral do
Municipio), fornecendo informacdes e esclarecimentos sobre a aplicagdo dos recursos publicos;

X| — Fiscalizar a prestacéo de contas dos termos e ajustes com o Terceiro Setor.

3.11.9. SUPERVISAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

3.11.9.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisao de Prestagdo de Contas, além das fungdes que
Ihe sdo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar todos os processos de prestacdo de contas dos recursos publicos da Prefeitura, garantindo a transparéncia e a
legalidade na sua aplicagéo;

Il - Elaborar de relatérios financeiros, o acompanhamento da execugéo or¢camentaria e financeira, a anélise de prestacdes de contas
de convénios e contratos e o controle de gastos;

Il - Preparar e apresentar as prestacdes de contas dos recursos recebidos pelo municipio, seja por meio de transferéncias voluntarias
ou outras fontes, seguindo as normas e legislacdes aplicaveis;

IV - Analisas e instruir 0s processos de prestacdo de contas, verificando a conformidade com a legislagédo e as normas técnicas, além
de analisar a documentagdo comprobatoéria dos gastos;

V - Prestar orientacéo e assessoria técnica aos setores responsaveis pela execucao financeira dos projetos e programas;

VI - Organizar e manter atualizados os arquivos e sistemas de informagdes relacionados a prestacéo de contas, garantindo a facil
consulta e acesso aos documentos;

VII - Preparar relatérios periddicos sobre a execugdo orgamentaria e financeira, a situagao dos convénios e contratos, e outros dados
relevantes para a gestdo municipal;

VIII — Realizar a gestéo das prestacdes de contas de fundos especiais;

IX — Verificar a integridade e autenticidade apresentada nas prestagfes de contas, conjuntamente com a Supervisdo de Contratos e
Convénios;

X — Efetuar o levantamento, junto aos demais 6rgdos da Administragdo Municipal envolvidos, subsidios para a organizagdo da
prestacdo de contas da Prefeitura, conforme as disposicdes da legislagao financeira e fiscal em vigor e encaminha-los ao Secretéario
Municipal de Planejamento e Finangas;

Xl — Colaborar com a execugdo das prestagfes de contas da Prefeitura provenientes de recursos da Unido, do Estado e proprios.

3.11.10. AGENTE DE COMPRAS

3.11.10.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Agente de Compras, além das fun¢bes que lhe séo
proprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Auxiliar a Secretaria na definicdo do objeto a ser contratado, considerando a necessidade administrativa e as caracteristicas da
demanda;

Il — Assessorar a Secretaria na elaboragcdo dos Documentos de Formalizagdo de Demandas (DFD), Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) e Termos de Referéncia (TR);

Il — Auxiliar a Secretaria a providenciar os documentos atinentes a cada tipo de requisi¢do e contrata¢do, tais como justificativas,
declaracdes de exclusividade e singularidade, cotacdes de preco;
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IV — Atuar junto a Diretoria de Licitagdes e ContratagBes, como representante técnico da secretaria demandante, prestando os
esclarecimentos e informacdes de sua competéncia quando houver pedidos de esclarecimentos ou impugnacéao relativos as
especifica¢des técnicas do objeto ou a outros aspectos cuja manifestacdo dependa da unidade solicitante;

V — Atuar junto a Diretoria de LicitagGes e Contratagfes como intermediario da Secretaria, a fim de agilizar a emissdo de documentos
de planejamento, como DFD, ETP, TR e ainda manifestacdo técnica relativa as propostas de pre¢os apresentadas nos certames
licitatorios ou dispensas e cotagoes;

VI — Acompanhar o procedimento de contratacdo até a conclusdo da fase preparatoria e o encaminhamento dos documentos
necessarios a fase de sele¢do do fornecedor, prestando, quando necessario, orientacdo e suporte técnico a Secretaria quanto aos
procedimentos administrativos relacionados as etapas posteriores da contratagdo, sem assumir atribuicdes proprias de fiscalizagéo,
recebimento ou ateste da execugao contratual;

VIl — Prestar orientacéo e suporte técnico a Secretaria quanto aos procedimentos administrativos relacionados a execugao contratual,
quando solicitado, sem exercer atribui¢cdes proprias dos fiscais e gestores de contratos;

VIII — Auxiliar no planejamento das aquisi¢des e contratacdes, mediante analise das necessidades da Secretaria, do histérico de
consumo e das demandas previstas, visando subsidiar a programacao das compras e contratacdes;

IX — Analisar a composicao e o histdrico de consumo dos estoques, com o0 objetivo de subsidiar o planejamento das aquisi¢fes e
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas da Secretaria;

X — Preparar pedidos de compras para composi¢do ou reposi¢do de estoques, observados o planejamento das contratacdes, as
necessidades administrativas e os instrumentos de planejamento vigentes;

XI — Elaborar levantamentos estatisticos de consumo destinados a subsidiar a elaboracdo do orgamento anual, o planejamento das
aquisicoes e o Plano de Contratacdes Anual — PCA,;

XII — Efetuar e analisar a curva de utilizacdo de materiais, identificando tendéncias de consumo e eventual existéncia de materiais em
desuso ou excedentes, para fins de planejamento das futuras aquisi¢ées;

X1l — Participar da elaboracéo, consolidacgao e atualizagdo das informagdes necessérias ao Plano de Contratacdes Anual — PCA e aos
instrumentos de planejamento orcamentario da Secretaria, especialmente aquelas destinadas a elaboracao da Lei Orgamentaria
Anual — LOA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e do Plano Plurianual — PPA;

XIV — Prestar apoio técnico as unidades administrativas na organizacéo e no planejamento das demandas de contratagdo, observadas
as competéncias dos demais agentes e setores envolvidos no processo;

XV — Manter articulagdo com as unidades administrativas responsaveis pelo planejamento orgamentario e pelas contratagdes,
fornecendo as informagdes necessarias a compatibilizagdo entre as demandas das Secretarias, 0s instrumentos de planejamento e a
programacao das contratacgées;

XVI — Exercer outras atividades correlatas de planejamento e instru¢do das contrata¢gdes publicas, desde que compativeis com a
natureza da funcéo, formalmente atribuidas pela autoridade competente e sem prejuizo da adequada segregacéo das atividades de
planejamento, execuc¢do, recebimento, fiscalizacdo e ateste.

3.11.11. SUPERVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

3.11.11.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo de Execucdo Orgcamentaria, além das funcdes
que lhe séo préprias, tem as seguintes atribui¢ées:

| — Supervisionar a execucgao or¢gamentaria da Administracéo Direta e monitorar o uso dos recursos publicos previstos no municipio;

Il — Fiscalizar o controle de Gastos e acompanhar a evolucdo das despesas publicas para garantir que respeitem os limites da Lei
Orgcamentaria Anual (LOA);

Il — Movimentar, fazer ajustes, analisar e processar pedidos de créditos adicionais, suplementares ou especiais solicitados pelas
secretarias e demais 6rgaos da Prefeitura;

IV — Supervisionar a programagéo financeira e auxiliar na elaboragédo do cronograma mensal de desembolso e fluxo de caixa da
administracao;

V — Realizar o assessoramento setorial e orientar os demais 6rgaos da Prefeitura sobre a correta execug¢éo dos programas de
trabalho e dotacGes orgamentérias;

VI — Contribuir para a elaboracao do projeto de lei do orgamento anual;

VII - Promover em conjunto com outros 6rgdos municipais a elaboracéo do Plano Plurianual e das Diretrizes Or¢camentarias;

VIII - Realizar estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento das técnicas orcamentarias da Administracao Municipal;

IX - Acompanhar a evolugdo das despesas, auxiliando aos demais 6rgdos da Prefeitura na reformulacdo orcamentaria de programas
de trabalho, bem como analisar pedidos de abertura de créditos adicionais especiais e suplementares.

3.11.12. SUPERVISAO DE CONTAS A RECEBER

3.11.12.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo de Contas a Receber, além das fun¢fes que
Ihe s&o proprias, tem as seguintes atribuigfes:

| — Gerenciar e controlar todas as atividades de conciliacao e registro dos pagamentos recebidos pelo Municipio, assegurando a
correta identificacao e destinagdo das receitas;
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Il — Executar e supervisionar o processamento das baixas bancarias, utilizando os arquivos de retorno dos diversos canais de
pagamento (boleto bancario, PIX, TED, cartdo de crédito etc.);

IIl — Identificar, analisar e tratar erros ou inconsisténcias na identificacdo de pagamentos, buscando a regularizacéo e o correto
registro das receitas;

IV — Promover a vinculagdo das receitas recebidas, provenientes de pagamentos de tributos municipais e outras fontes, aos
respectivos contribuintes e fontes de arrecadacéo;

V — Realizar a classificacdo contabil e orcamentaria de cada tributo e demais receitas, conforme as normas e o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP);

VI — Preparar e validar os dados de receita para a integragdo com o sistema de contabilidade, garantindo a geracdo precisa do
balancete de receita e outros demonstrativos contabeis;

VIl — Elaborar relatérios gerenciais sobre o fluxo de recebimentos, a composicéo das receitas, a identificagdo de eventuais pendéncias
e a performance da arrecadagdo municipal;

VIIl — Manter-se atualizado sobre a legislacgao fiscal e as normativas contébeis e orgamentérias aplicaveis ao setor publico, garantindo
a conformidade dos processos;

IX — Atuar na comunicacao e suporte as demais secretarias e contribuintes para esclarecimento de dividas e resolugdo de questdes
relacionadas aos recebimentos e classificacdes;

X — Propor e implementar melhorias nos processos de arrecadagdo e conciliagdo, visando a otimizacdo, a seguranca e a
transparéncia na gestéo das receitas publicas;

XI — Supervisionar e orientar a equipe envolvida nas atividades de conciliacao e registro de receitas, promovendo a capacitacdo e o
alinhamento das praticas.

3.11.13. SUPERVISAO DE PROJETOS

3.11.13.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Projetos, além das fun¢des que lhe sédo
proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar e acompanhar todos 0s processos relacionados a projetos e convénios municipais, garantindo a legalidade e
eficiéncia na aplicacéo dos recursos publicos;

Il — Acompanhar a execucdo financeira e prestacédo de contas, além do controle e acompanhamento da execucao fisico-financeira dos
convénios;

Il — Fiscalizar os recursos financeiros envolvidos nos convénios, acompanhando a movimentagdo bancaria, a aplicagcdo dos recursos
e o controle dos saldos;

IV — Analisar as prestacdes de contas dos convénios aos 6rgdos competentes, garantindo a transparéncia e a correta aplicagcao dos
recursos publicos;

V - Supervisionar e fiscalizar a execugéo dos convénios, identificando eventuais irregularidades e propondo medidas corretivas;

VI - Manter contato com os érgaos concedentes (estaduais e federais) e com as demais secretarias municipais envolvidas nos
contratos e convénios, buscando aprimorar a gestdo e a execucgao;

VIl - Assegurar que todos os procedimentos relacionados a contratos e convénios estejam em conformidade com a legislacao
municipal, estadual e federal, bem como instru¢des e orientagdes do Tribunal de Contas da Unido e Tribunal de Contas do Estado;
VIII - Manter contato e prestar informacdes aos 6rgaos de controle externo (Tribunal de Contas etc.) e interno (Controle Interno),
fornecendo informacgdes e esclarecimentos sobre a aplicagdo dos recursos publicos;

IX — Fiscalizar as presta¢cfes de contas dos termos e ajustes com o Terceiro Setor.

3.11.14. SUPERVISAO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

3.11.14.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo e Gestdo e Planejamento, além das fungbes
que lhe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar a elaboracao e revisdo dos planos e programas anuais e plurianuais relacionados ao orcamento e ao planejamento
municipal;

Il — Colaborar na consolidagdo da proposta orgamentaria anual, a partir das propostas recebidas dos diversos 6rgdos da
Administracdo Municipal;

Ill — Apoiar a formulagéo de politicas publicas municipais, por meio da analise de dados, estudos técnicos e articulagdo com diretrizes
estratégicas de governo;

IV — Elaborar e propor diretrizes gerais, metas e indicadores para a gestdo orcamentaria e financeira do Municipio;

V — Prestar apoio técnico na coordenacao e elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), abrangendo os or¢camentos fiscal, da seguridade social e de investimento da Administracdo Direta e
Indireta;

VI — Acompanhar e monitorar a tramitacdo das leis orcamentarias junto ao Poder Legislativo, em articulagdo com os setores
competentes;

VIl — Levantar dados e informacdes sobre a receita municipal, em conjunto com os setores arrecadadores e de finangas, com vistas a
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viabilidade dos programas orgamentarios;

VIII — Apoiar o acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria, promovendo o cumprimento dos limites constitucionais e
legais;

IX — Auxiliar na normatizagdo e movimentacao dos créditos adicionais, observando a legalidade e a destinacédo dos recursos publicos;
X — Orientar a correta vinculagédo de recursos oriundos de transferéncias e convénios, bem como de fontes proprias do Municipio, para
fins de planejamento e execucéo da despesa;

XI — Propor medidas de adequag¢éo econémico-financeira e estratégias de racionalizacdo da programacao orcamentaria e financeira;
XII — Participar da elaboracdo de relatorios técnicos e gerenciais, com indicadores e resultados dos programas e projetos sob
responsabilidade da Secretaria;

XIll — Apoiar a realizacao de estudos, pesquisas e capacitagcdes que promovam o aperfeicoamento da gestao publica e da técnica
orgamentaria.

3.12. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.12.1. SUPERVISAO DE UNIDADE DE SAUDE

3.12.1.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢o Gratificado de Supervisdo de Unidade de Saude, além das fungbes que
Ihe sdo proprias, tem as seguintes atribuigfes:

| — Chefiar e supervisionar a gestéo do atendimento por meio da execugao dos programas desenvolvidos pelo Municipio nas Unidades
de Saude de sua circunscrigéo;

Il — Orientar e supervisionar a execucao de programas de saude instituidos por outras esferas de governo e pelo Municipio, em
articulacdo com os respectivos Gerentes, quando houver;

IIl — Planejar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar a implantacdo dos programas de interesse da saude coletiva na rede de
saude do Municipio;

IV — Orientar, supervisionar e executar procedimentos e ac¢des referentes aos programas mencionados no inciso anterior;

V — Assessorar, acompanhar e avaliar os procedimentos e a¢des dos programas de saude existentes nas unidades de salude, bem
como seus respectivos resultados;

VI — Assessorar a gestéo das atividades assistenciais das Unidades de Saude subordinadas, assegurando o seu funcionamento para
o0 atendimento a populagéo;

VIl — Acompanhar os procedimentos necessarios para os casos que demandem atendimento de maior complexidade nas unidades de
referéncia competentes;

VIII — Solicitar, transferir, substituir, permutar, nomear ou contratar temporariamente pessoal para as Unidades de Saude;

IX — Promover a integra¢do entre a unidade e a comunidade;

X — Prevenir necessidades, zelar pela guarda, conservagéo, registro e controle dos medicamentos e materiais utilizados nas unidades
sob sua responsabilidade;

XI — Prevenir e requisitar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades das unidades;

XIl — Treinar os servidores lotados nas unidades de salude sob sua responsabilidade;

Xl — Elaborar o relatério anual de atividades dos servigos sob sua coordenacéo e apresenta-lo ao Secretario Municipal de Saude.

3.12.2. SUPERVISAO DE PROGRAMAS E DISTRIBUICAO FARMACEUTICA

3.12.2.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo de Programas e Distribuicdo Farmacéutica,
além das funcgbes que lhe séo préprias, tem as seguintes atribuigdes:

| — Organizar, controlar e supervisionar o recebimento, armazenamento, distribuicdo e dispensa¢do de medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos destinados as unidades da Secretaria Municipal de Salde, observadas as normas técnicas e sanitarias
vigentes;

Il — Assegurar o abastecimento regular das unidades de salde, promovendo a gestdo de estoques, o monitoramento do consumo e a
prevencao de perdas, vencimentos e desabastecimentos;

IIl — Supervisionar a programagcéo, o fornecimento e a distribuicdo de medicamentos e insumos farmacéuticos, em articulagdo com as
areas técnicas e administrativas da Secretaria Municipal de Saude;

IV — Supervisionar a execucéo dos programas de assisténcia farmacéutica desenvolvidos no dmbito da Secretaria Municipal de
Salde, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS;

V — Elaborar, implementar e monitorar protocolos, normas, fluxos e procedimentos relacionados a distribuicdo de medicamentos;

VI — Promover ag¢8es voltadas ao uso racional de medicamentos, a farmacovigilancia e a educagdo permanente dos profissionais
envolvidos na assisténcia farmacéutica;

VIl — Acompanhar indicadores de desempenho, elaborar relatérios gerenciais e propor medidas para o aperfeicoamento da gestao dos
programas e da distribuicdo farmacéutica;

VIl — Prestar apoio técnico as unidades e aos servicos da Secretaria Municipal de Saude quanto a gestéo, controle e utilizagao de
medicamentos e insumos farmacéuticos;
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IX — Manter atualizados os sistemas de informacéo relacionados a distribuicdo farmacéutica, assegurando a confiabilidade, a
integridade e a disponibilidade dos dados;

X — Zelar pelo cumprimento da legislag&o sanitéria, das normas técnicas e das diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos competentes no
ambito da distribuicdo farmacéutica.

3.12.3. SUPERVISAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO

3.12.3.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo do Centro de Especialidades Odontol6gicas
CEO, além das fungdes que Ihe sdo proprias, tem as seguintes atribuigfes:

| — Planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas no ambito do CEO;

Il — Assegurar o adequado funcionamento da unidade, observando as normas administrativas, assistenciais, sanitarias e de seguranca
aplicaveis aos servicos de saude;

Ill — Organizar e acompanhar o processo de trabalho das equipes, buscando garantir a qualidade, a resolutividade e a continuidade da
assisténcia odontolégica especializada;

IV — Acompanhar o cumprimento das jornadas e horarios de trabalho dos servidores e profissionais vinculados a unidade, observadas
as normas estabelecidas pela Administracdo Municipal;

V — Organizar, acompanhar e avaliar as agendas dos profissionais, buscando assegurar a adequada utilizacdo da capacidade
instalada e reduzir a ocorréncia de horarios ociosos;

VI — Acompanhar a demanda dos servicos e a capacidade de atendimento das diferentes especialidades, propondo medidas para
adequacéo dos fluxos quando necessario;

VIl — Promover reunifes periodicas com os profissionais da unidade para planejamento, organizagéo, avaliacdo e aperfeicoamento
dos processos de trabalho;

VIII — Identificar dificuldades relacionadas ao funcionamento do servico e encaminhar a Chefia de Saude Bucal e/ou a Secretaria
Municipal de Saude as demandas que dependam de providéncias da gestédo superior;

IX — Promover a articulagao entre os profissionais do CEO, as Unidades de Saude, as equipes de Salde Bucal da Aten¢do Priméaria e
demais servicos integrantes da Rede de Atenc¢do a Saude;

X — Acompanhar e aprimorar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre a Atencéo Priméaria e o CEO;

Xl — Zelar pelo cumprimento dos protocolos, normas e fluxos assistenciais estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

XIl — Estimular a integracao entre as diferentes especialidades odontolégicas ofertadas pelo servigo;

X1l — Acompanhar a producgéo dos profissionais e das especialidades, observando os parametros e metas estabelecidos pelos 6rgaos
competentes;

XIV — Monitorar os indicadores de producdo e desempenho do servigo, identificando situagfes que possam comprometer o alcance
das metas estabelecidas;

XV — Acompanhar a alimentagéo e a consisténcia dos registros nos sistemas oficiais de informacé@o em salde, em articulagdo com os
profissionais responsaveis;

XVI — Comunicar & gestéo superior eventuais inconsisténcias, dificuldades ou necessidades relacionadas aos registros e sistemas de
informacéao;

XVII — Elaborar e encaminhar relatorios administrativos e assistenciais sempre que solicitados pela Secretaria Municipal de Saude;
XVIII - Acompanhar a disponibilidade de materiais, insumos, instrumentais e equipamentos necessarios ao funcionamento adequado
da unidade;

XIX — Comunicar antecipadamente a gestdo superior a necessidade de aquisicdo, reposicdo ou manutencao de materiais,
equipamentos e insumos;

XX — Zelar pela conservagdo, organizacdo e adequada utilizacdo dos equipamentos, instalacdes e demais bens publicos
disponibilizados a unidade;

XXI — Acompanhar a realizacdo de manutencgéo preventiva e corretiva dos equipamentos, comunicando imediatamente eventuais
falhas que possam comprometer a seguranca ou a continuidade dos atendimentos;

XXIlI — Assegurar, em conjunto com 0s responsaveis técnicos e demais profissionais competentes, o cumprimento das normas de
biosseguranca, controle de infec¢éo e gerenciamento de residuos dos servigos de saude;

XXIII — Acompanhar as condi¢bes de limpeza, organiza¢éo, conservacao e funcionamento dos ambientes da unidade;

XXIV — Estimular a adocédo de medidas voltadas a humanizag¢éo do atendimento, acolhimento e respeito aos Usuarios;

XXV — Receber, avaliar e encaminhar a gestdo competente reclamacdes, sugestdes, elogios e demais manifestacfes relacionadas ao
funcionamento do servico;

XXVI - Identificar necessidades de capacitacdo e educagado permanente dos profissionais, encaminhando-as a Secretaria Municipal
de Saude e/ou aos setores responsaveis;

XXVII — Promover, dentro de suas competéncias, agées de educagdo permanente e discussdo do processo de trabalho;

XXVIII — Estimular a realizagdo de reunifes técnicas e administrativas para avaliacdo dos servigos e definicdo de estratégias de
melhoria;

XXIX- Participar dos processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas pelo CEO;
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XXX— Acompanhar os resultados das a¢des implementadas e propor medidas de melhoria continua dos servigos;

XXXI — Promover a organizagdo dos documentos administrativos e assistenciais pertinentes ao funcionamento da unidade;

XXXII — Assegurar que os encaminhamentos e solicita¢cdes provenientes da Atengdo Primaria sejam processados de acordo com o0s
critérios e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

XXXIIl — Acompanhar a ocorréncia de faltas e absenteismo dos usuarios, propondo estratégias para otimizacao das vagas e redugéo
da ociosidade das agendas;

XXXIV — Comunicar a Chefia de Saude Bucal, situa¢gfes que possam comprometer a continuidade ou a qualidade da assisténcia.

3.12.4. AGENTE DE COMPRAS
3.12.4.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Agente de Compras, além das fun¢des que lhe séo
préprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Auxiliar a Secretaria na definicdo do objeto a ser contratado, considerando a necessidade administrativa e as caracteristicas da
demanda;

Il — Assessorar a Secretaria na elaboracdo dos Documentos de Formalizagdo de Demandas (DFD), Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) e Termos de Referéncia (TR);

Il — Auxiliar a Secretaria a providenciar os documentos atinentes a cada tipo de requisi¢do e contrata¢do, tais como justificativas,
declaracdes de exclusividade e singularidade, cotac¢es de preco;

IV — Atuar junto a Diretoria de Licitagdes e ContratagBes, como representante técnico da secretaria demandante, prestando os
esclarecimentos e informacdes de sua competéncia quando houver pedidos de esclarecimentos ou impugnacéao relativos as
especifica¢des técnicas do objeto ou a outros aspectos cuja manifestacdo dependa da unidade solicitante;

V — Atuar junto a Diretoria de LicitagGes e Contratagfes como intermediario da Secretaria, a fim de agilizar a emissdo de documentos
de planejamento, como DFD, ETP, TR e ainda manifestacdo técnica relativa as propostas de pre¢cos apresentadas nos certames
licitatorios ou dispensas e cotagoes;

VI — Acompanhar o procedimento de contratacdo até a conclusdo da fase preparatoria e o encaminhamento dos documentos
necessarios a fase de sele¢do do fornecedor, prestando, quando necessario, orientacdo e suporte técnico a Secretaria quanto aos
procedimentos administrativos relacionados as etapas posteriores da contratagdo, sem assumir atribuicdes proprias de fiscalizagéo,
recebimento ou ateste da execugao contratual;

VIl — Prestar orientacéo e suporte técnico a Secretaria quanto aos procedimentos administrativos relacionados a execugao contratual,
quando solicitado, sem exercer atribui¢cdes proprias dos fiscais e gestores de contratos;

VIII — Auxiliar no planejamento das aquisi¢des e contratacdes, mediante analise das necessidades da Secretaria, do histérico de
consumo e das demandas previstas, visando subsidiar a programacao das compras e contratacdes;

IX — Analisar a composicao e o histdrico de consumo dos estoques, com o0 objetivo de subsidiar o planejamento das aquisi¢fes e
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas da Secretaria;

X — Preparar pedidos de compras para composi¢do ou reposi¢ao de estoques, observados o planejamento das contratacdes, as
necessidades administrativas e os instrumentos de planejamento vigentes;

XI — Elaborar levantamentos estatisticos de consumo destinados a subsidiar a elaboracdo do orgamento anual, o planejamento das
aquisicoes e o Plano de Contratacdes Anual — PCA,;

XII — Efetuar e analisar a curva de utilizacdo de materiais, identificando tendéncias de consumo e eventual existéncia de materiais em
desuso ou excedentes, para fins de planejamento das futuras aquisi¢ées;

Xl — Participar da elaboracéo, consolidacgao e atualizagdo das informagdes necessérias ao Plano de Contratacdes Anual — PCA e aos
instrumentos de planejamento orcamentario da Secretaria, especialmente aquelas destinadas a elaboracao da Lei Orgamentaria
Anual — LOA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e do Plano Plurianual — PPA;

XIV — Prestar apoio técnico as unidades administrativas na organizacéo e no planejamento das demandas de contratagdo, observadas
as competéncias dos demais agentes e setores envolvidos no processo;

XV — Manter articulagdo com as unidades administrativas responsaveis pelo planejamento orgamentario e pelas contratagdes,
fornecendo as informagdes necessarias a compatibilizagdo entre as demandas das Secretarias, 0s instrumentos de planejamento e a
programacao das contratacges;

XVI — Exercer outras atividades correlatas de planejamento e instru¢do das contrata¢gdes publicas, desde que compativeis com a
natureza da funcéo, formalmente atribuidas pela autoridade competente e sem prejuizo da adequada segregacéo das atividades de
planejamento, execuc¢do, recebimento, fiscalizacdo e ateste.

3.12.5. SUPERVISAO DE AGENDAMENTOS DE EXAMES E CONSULTAS

3.12.5.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo de Agendamentos de Exames e Consultas,
além das fungbes que lhe séo préprias, tem as seguintes atribuigdes:

| — Supervisionar e gerir a administracéo das cotas de exames e consultas disponibilizadas pelo Governo do Estado, por meio do
Sistema Unico de Sautde — SUS, inclusive aquelas realizadas em outros municipios;
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Il — Receber, organizar e processar as solicitacdes de exames encaminhadas pelas Unidades de Salde do municipio, realizando a
programacao e o agendamento dos procedimentos junto aos servicos competentes;

Il — Receber as solicitagdes de consultas especializadas provenientes das Unidades Béasicas de Salde, providenciar os
agendamentos junto ao Ambulatério de Especialidades e outras unidades de referéncia e retornar as informacdes as unidades
solicitantes;

IV — Garantir o efetivo agendamento e a informacgéo tempestiva aos usuérios dos servigos de salde quanto a realizagdo de exames e
consultas sob responsabilidade do Nucleo;

V — Controlar estatisticamente a demanda e a realiza¢do de consultas e exames, individualizando por especialidade e consolidando
dados totais;

VI — Elaborar relatérios mensais das atividades de agendamento realizadas e encaminha-los a Coordenacao de Avaliagao, Informacao
e Planejamento da Secretaria Municipal de Saude;

VIl — Promover o aperfeicoamento continuo dos fluxos de agendamento e da comunicagdo entre os setores envolvidos, visando maior
eficiéncia e resolutividade no atendimento aos usuérios.

3.12.6. SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.12.6.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisédo de Assisténcia Social, além das fun¢gbes que
Ihe sdo proprias, tem as seguintes atribuigfes:

| — Supervisionar a equipe do setor de assisténcia social da Secretaria Municipal de Saude, conforme as diretrizes da Politica de
Saude — SUS e demais normas regulamentadoras;

Il — Supervisionar o atendimento prestado pelo setor de assisténcia social, observando: a) a valorizacao da liberdade como principio
ético central e 0 compromisso com a autonomia e emancipacao dos individuos; b) a defesa intransigente dos direitos humanos; c) a
promocédo da cidadania como instrumento de garantia dos direitos sociais; d) a consolidacdo de uma gestdo democratica e
participativa dos servi¢os de saude; e) o compromisso com a equidade e justica social nos programas e politicas de saude publica; f) a
eliminagdo de preconceitos e a valorizacéo da diversidade; g) a qualidade dos servigos prestados e o aprimoramento profissional
continuo da equipe;

Il — Atuar com eficiéncia e responsabilidade, respeitando os principios legais e éticos da atuacéo profissional e da Politica de Saude —
SUS;

IV — Participar dos programas, projetos e a¢des promovidas pela Secretaria Municipal de Saude;

V — Garantir a democratizagdo das informacdes e 0 acesso equitativo aos programas disponiveis, dentro dos limites institucionais e
legais;

VI — Colaborar na criagdo de mecanismos que desburocratizem a relacdo com os usudrios, promovendo maior agilidade e qualidade
no atendimento;

VIl — Informar os usudrios sobre a assisténcia social prestada, ampliando o conhecimento da populacéo sobre seus direitos e servigos
disponiveis;

VIl — Respeitar as normas e os principios éticos das demais profissdes no ambiente interdisciplinar da saide publica;

IX — Proporcionar atendimento humanizado, com empatia, escuta qualificada e compromisso social;

X — Elaborar relatério anual das atividades realizadas sob sua coordenacgéo e apresenta-lo ao Secretério Municipal de Saude.

3.12.7. OUVIDORIA DA SAUDE

3.12.7.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Ouvidoria da Salde, além das fungbes que lhe sdo
proprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar a deteccao, recepgdo e avaliagdo da procedéncia e veracidade de sugestdes, criticas, reclamagfes e elogios
encaminhados por usuérios do Sistema Unico de Salde — SUS;

Il — Solicitar informacdes e dados necessarios aos servigos de saude do SUS, proprios ou conveniados/contratados, visando o
adequado esclarecimento das demandas recebidas;

Il — Acompanhar as medidas, a¢des e providéncias adotadas pelos 6rgaos publicos e instituicbes privadas em resposta as
manifestagbes dos usuarios;

IV — Encaminhar, por meio do gestor do SUS, sugestdes de providéncias cabiveis aos responsaveis por 6rgdos e entidades
integrantes da rede publica ou conveniada de saude;

V — Manter articulagdo com as instancias administrativas e técnicas da Secretaria Municipal de Salde e demais érgdos do municipio e
da regiao;

VI — Organizar e manter arquivo cronolégico e numerado das manifestacdes recebidas, com registro das conclusdes e providéncias
adotadas;

VIl — Elaborar e encaminhar relatérios mensais de atividades ao gestor do SUS, com informagfes quantitativas e qualitativas sobre as
manifestagdes recebidas e os desdobramentos adotados;

VIIl — Garantir aos usuarios do SUS os seguintes direitos: a) acesso aos atendimentos, exames e tratamentos, respeitando os
principios do SUS; b) acolhimento com qualidade, respeito e atengéo; c) defesa dos direitos fundamentais frente a eventuais falhas
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organizacionais ou funcionais do SUS Municipal; d) estimulo a melhoria da qualidade dos servicos de saude prestados; €)
transparéncia e efetivo controle social das a¢des e servigos de saude; f) efetivagdo dos direitos previstos na Carta dos Usuarios do
SUS;

IX — Representar o cidaddo junto a Secretaria Municipal de Saude, promovendo: a) o encaminhamento célere das manifestacdes as
areas competentes; b) a simplificagdo do acesso ao servi¢o de ouvidoria; ¢) o0 acompanhamento das manifestacdes até sua resolucao;
d) o livre acesso a todos os setores da Secretaria, sempre que necessario a apuracao dos fatos; e) a prevenc¢do e mediacdo de
conflitos; f) o estimulo & participac¢édo social no planejamento e fiscalizacdo dos servigcos publicos de saude; g) o reporte direto a
autoridade superior, com atuacéo articulada junto aos demais agentes publicos, em prol da qualidade, da eficiéncia e da
economicidade administrativa; h) o exercicio de suas fun¢des com independéncia, autonomia e isencéo, vedada qualquer interferéncia
politico-partidaria.

3.12.8. SUPERVISAO DA CENTRAL DE IMUNOBIOLOGICOS

3.12.8.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Superviséo da Central de Imunobiolégicos, além das
funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar, planejar e coordenar a execugdo das agdes de vacinagcdo no municipio, de acordo com as diretrizes do Programa
Nacional de Imunizagdes (PNI);

Il — Supervisionar o armazenamento, controle de estoque e distribuicdo dos imunobiolégicos (vacinas, soros e outros), garantindo a
conservagdo adequada conforme normas sanitarias e protocolos do Ministério da Saude;

Il — Controlar e manter atualizados os registros e relatérios sobre o uso e movimentag¢éo dos imunobioldgicos, assegurando a
rastreabilidade e a seguranca dos insumos;

IV — Coordenar as investigacfes de eventos adversos e Obitos temporalmente associados a vacinagdo, providenciando os
encaminhamentos necessarios junto as autoridades competentes;

V — Realizar a analise e consolidacdo dos dados epidemiolégicos e operacionais relacionados a cobertura vacinal, encaminhando os
relatérios as instancias de gestdo e controle social;

VI — Garantir o correto descarte e a destinacéo final dos frascos, seringas, agulhas e demais materiais utilizados, conforme as normas
de biosseguranca e legislagdo ambiental vigente;

VIl — Apoiar a¢cOes educativas e de orientacdo aos profissionais de salde sobre o manejo e administragdo de imunobioldgicos, bem
como protocolos de vacinacao e procedimentos pés-vacinais;

VIII — Controlar e monitorar os equipamentos de conservacao (camaras refrigeradas, termémetros, geradores e outros) utilizados no
armazenamento dos imunobioldgicos, com vistas a manutencdo da cadeia de frio;

IX — Participar da elaboracéo de relatérios técnicos, planos operacionais e informes voltados a imunizacdo, em articulagdo com a
Vigilancia Epidemioldgica e outras areas da Secretaria Municipal de Saude;

3.12.9. SUPERVISAO DA CENTRAL DE ESTERILIZACAO

3.12.9.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo da Central de Esterilizacéo, além das fungbes
que lhe séo préprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar, planejar e coordenar as atividades de esterilizacdo dos materiais e instrumentos utilizados nas Unidades de Saude,
garantindo a seguranca e a conformidade com as normas técnicas vigentes;

Il — Cumprir e fazer cumprir rigorosamente os protocolos, manuais e diretrizes do Ministério da Saude, da ANVISA e demais 6rgdos de
controle sanitario, quanto aos processos de limpeza, desinfec¢éo, acondicionamento, esterilizacdo e armazenamento de materiais;

Il — Acompanhar e controlar o fluxo e o ciclo dos materiais esterilizados, assegurando rastreabilidade, prazos de validade e condi¢cdes
ideais de armazenamento;

IV — Orientar e treinar a equipe técnica da Central de Esterilizagdo, garantindo a capacitacéo continua e a execucéo padronizada das
atividades;

V — Sugerir melhorias e inovac6es nos processos de esterilizacdo, contribuindo para a eficiéncia, a seguranca do paciente e a
qualidade dos servigos prestados;

VI — Manter atualizados os registros e controles internos referentes a entrada, saida, consumo e descarte de materiais processados;
VII — Garantir a manutenc¢do preventiva e corretiva dos equipamentos utilizados nos processos de esterilizacdo, comunicando a
Secretaria Municipal de Saude, eventuais falhas ou necessidades de substituicao;

VIl — Elaborar relatérios técnicos e o relatério anual das atividades sob sua coordenacéo e apresenta-los a Secretaria Municipal de
Saude;

IX — Zelar pelas normas de biossegurancga, higiene e protecéo individual e coletiva no ambiente de trabalho;

3.12.10. SUPERVISAO DE EQUIPE DE REPAROS E MANUTENCAO

3.12.10.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisédo de Equipe de Reparos e Manutencao, além
das funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar, planejar e garantir a execugéo eficiente das atividades de manutencdo e reparos em equipamentos, instalacdes e
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prédios publicos municipais da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Elaborar planos de manutencgdo preventiva e corretiva, definindo cronogramas, alocando recursos e distribuindo tarefas entre a
equipe;

Il - Acompanhar a execucao das atividades, garantindo que os padrées de qualidade, seguranca e normas técnicas sejam seguidos;
IV — Supervisionar e orientar a equipe de manutencao, distribuindo tarefas, avaliando o desempenho e promovendo treinamentos
qguando necessario;

V - Gerenciar o estoque de materiais e pecas de reposicao, requisitando novos itens conforme a demanda e garantindo a
disponibilidade para as manutengdes;

VI - Zelar pela seguranca da equipe, garantindo o uso correto de equipamentos de protecao individual (EPIs) e promovendo
treinamentos sobre seguranca no trabalho;

VII - Supervisionar e executar atividades de manutencéo preventiva, como inspecdes periddicas, limpeza e lubrificacdo, e manutengdo
corretiva, em caso de falhas ou defeitos;

VIl - Atender demandas emergenciais, garantindo a rapida solucéo de problemas e a normalizagdo das atividades.

3.12.11. SUPERVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

3.12.11.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢o Gratificado de Supervisdo do Fundo Municipal de Saude, além das
funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar e acompanhar a gestdo orcamentéria, financeira e contabil dos recursos vinculados ao Fundo Municipal de Saude,
assegurando sua aplicagio conforme os principios do Sistema Unico de Satde (SUS) e a legislac&o vigente;

Il — Elaborar, em conjunto com as areas técnicas da Secretaria Municipal de Salde, os planos de aplicagdo dos recursos do Fundo,
assegurando sua compatibilidade com o Plano Municipal de Saude, a Programacéo Anual de Saude (PAS) e a Lei Orgamentéria
Anual (LOA);

Il — Supervisionar a movimentacao de receitas e despesas do Fundo, garantindo a correta execucao financeira dos contratos,
convénios e demais instrumentos celebrados com recursos da saude;

IV — Elaborar relatérios periddicos de execucdo orgcamentaria e financeira do Fundo, encaminhando-os as instancias de controle
interno e externo, inclusive ao Conselho Municipal de Saude, para andlise e deliberacéo;

V — Controlar e manter atualizada a escrituragdo contabil do Fundo, em conformidade com os padrdes estabelecidos pelo Tribunal de
Contas, Ministério da Salde e Secretaria Municipal da Fazenda;

VI — Assegurar a transparéncia e a publicidade da gestdo financeira do Fundo, disponibilizando informag¢8es de interesse publico nos
meios institucionais adequados;

VII — Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude no acompanhamento e fiscalizacéo da aplicacdo dos
recursos do Fundo;

VIl — Colaborar na elaboracéo de prestag6es de contas e relatérios de gestéo, contribuindo para a conformidade junto aos 6érgéos de
controle e auditoria;

IX — Atuar na articulagdo com as areas de planejamento, controle, avaliagdo, compras e contabilidade da Secretaria, para assegurar a
coeréncia entre a programacao orgcamentdria e a execucao das agdes e servicos de saude.

3.12.12. SUPERVISAO DO AMBULATORIO INFANTO-JUVENIL

3.12.12.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo do Ambulatério Infanto-Juvenil, além das
funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar e definir a gestéo estratégica e operacional do Ambulatério Infanto-Juvenil, definindo objetivos, metas e indicadores
de desempenho, além de organizar a estrutura fisica e os recursos necessarios para o funcionamento da unidade;

Il - Desenvolver planos estratégicos e a criagdo e implementacdo de normas técnicas e protocolos para os servigos da unidade,
tratamento e apoio;

Il - Supervisionar as atividades da equipe multidisciplinar, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos e outros profissionais, garantindo
a qualidade e a seguranca do atendimento.;

IV - Implementar e monitorar programas de gestdo da qualidade, visando a melhoria continua dos processos e a satisfacdo dos
pacientes e familiares;

V - Garantir a seguranca e o bem-estar dos pacientes, implementando protocolos e medidas de seguranca, além de investigar eventos
adversos.

VI - Monitorar e avaliar o desempenho da unidade, analisando indicadores de saude e satisfagdo dos usuérios, além de identificar
areas de melhoria;

VII - Promover o desenvolvimento profissional da equipe, oferecendo programas de treinamento e capacitagao, além de incentivar a
participacéo em eventos cientificos;

VIII - Identificar, avaliar e gerenciar os riscos da unidade, implementando medidas de prevencao e mitigacao;

IX - Manter comunicagéo eficaz com a equipe, pacientes, familiares e outras partes interessadas, garantindo o fluxo de informagdes e
a transparéncia das acoes.
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3.12.13. SUPERVISAO DA CASA ROSA

3.12.13.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Superviséo da Casa Rosa, além das fung8es que Ihe séo
proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar e definir a gestéo estratégica e operacional da Casa Rosa, definindo objetivos, metas e indicadores de desempenho,
além de organizar a estrutura fisica e os recursos necessarios para o funcionamento da unidade;

Il - Assegurar que o atendimento a saude da mulher seja realizado de forma adequada, com foco na prevenc¢éo, diagnéstico e
tratamento de condi¢des especificas e na promocao da salde.

Il - Desenvolver planos estratégicos e a criagdo e implementagdo de normas técnicas e protocolos para os servigos da unidade,
tratamento e apoio;

IV - Supervisionar as atividades da equipe multidisciplinar, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos e outros profissionais, garantindo
a qualidade e a seguranca do atendimento.;

V - Implementar e monitorar programas de gestdo da qualidade, visando a melhoria continua dos processos e a satisfagdo dos
pacientes e familiares;

VI - Garantir a seguranca e o bem-estar das pacientes, implementando protocolos e medidas de seguranca, além de investigar
eventos adversos.

VIl - Monitorar e avaliar o desempenho da unidade, analisando indicadores de saude e satisfacdo das usuérias, além de identificar
areas de melhoria;

VIII - Promover o desenvolvimento profissional da equipe, oferecendo programas de treinamento e capacitagédo, além de incentivar a
participacdo em eventos cientificos;

IX - Identificar, avaliar e gerenciar os riscos da unidade, implementando medidas de prevenc¢éo e mitigacao;

X - Manter comunicacédo eficaz com a equipe, pacientes, familiares e outras partes interessadas, garantindo o fluxo de informacgdes e
a transparéncia das acoes.

3.12.14. SUPERVISAO DO CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO - CTA/COAS

3.12.14.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢o Gratificado de Supervisdo do Centro de Testagem e Aconselhamento -
CTA/COAS, além das funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar e definir a gestao estratégica e operacional do Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA/COAS, definindo
objetivos, metas e indicadores de desempenho, além de organizar a estrutura fisica e 0s recursos necessarios para o funcionamento
da unidade;

Il - Desenvolver planos estratégicos e a criagdo e implementacdo de normas técnicas e protocolos para os servicos da unidade,
tratamento e apoio;

IIl — Gerir as agOes de testagem, aconselhamento e prevencao das Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs), HIV, hepatites
virais e outras doencgas infectocontagiosas, conforme diretrizes do SUS;

IV - Estabelecer e atualizar protocolos de atendimento para as Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs), garantindo a
padronizacdo e a seguranca do tratamento;

V — Promover ac¢des educativas, de acolhimento e orientagdo aos usuarios, em conformidade com os protocolos do Ministério da
Saude e da Secretaria Municipal de Saude;

VI — Supervisionar o controle, guarda, registro e conservagdo dos medicamentos, testes rapidos, insumos laboratoriais e demais
materiais utilizados nas unidades;

VIl — Garantir a adequada execucdo dos servicos de notificacdo, acompanhamento e monitoramento de casos, conforme as
exigéncias legais e sanitarias;

VIII - Supervisionar as atividades da equipe multidisciplinar, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos e outros profissionais, conforme
diretrizes do SUS, garantindo a qualidade e a seguranga do atendimento;

IX — Manter atualizados os registros e os sistemas de informacéo pertinentes as unidades, alimentando regularmente os dados nos
sistemas oficiais do SUS;

X — Elaborar relatérios mensais e o relatério anual de atividades das unidades sob sua coordenagédo e apresenta-los a Secretaria
Municipal de Saude;

XI - Implementar e monitorar programas de gestdo da qualidade, visando a melhoria continua dos processos e a satisfacdo dos
pacientes;

XIl - Garantir a seguranga e o bem-estar dos pacientes, implementando protocolos e medidas de seguranga, além de investigar
eventos adversos.

XIl - Monitorar e avaliar o desempenho da unidade, analisando indicadores de salide e satisfagdo dos usuarios, além de identificar
areas de melhoria;

XIV - Promover o desenvolvimento profissional da equipe, oferecendo programas de treinamento e capacitagdo, além de incentivar a
participa¢@o em eventos cientificos;

XV - Identificar, avaliar e gerenciar os riscos da unidade, implementando medidas de prevencgédo e mitigagéao;

XVI - Manter comunicagdo eficaz com a equipe, pacientes, familiares e outras partes interessadas, garantindo o fluxo de informacgdes
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e a transparéncia das agdes;
XVII — Promover o aperfeicoamento das acdes e servicos das unidades por meio da identificagdo de necessidades e proposicéo de
melhorias técnicas, operacionais e estruturais.

3.12.15. SUPERVISAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EM DOENCAS INFECCIOSAS - SAEDI

3.12.15.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢o Gratificado de Supervisdo do Servico de Atendimento Especializado em
Doengas Infecciosas - SAEDI, além das fun¢des que lhe sdo prdprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar e definir a gestao estratégica e operacional do Ambulatério do Servigo de Atendimento Especializado em Doengas
Infecciosas - SAEDI, definindo objetivos, metas e indicadores de desempenho, além de organizar a estrutura fisica e os recursos
necessarios para o funcionamento da unidade;

Il - Desenvolver planos estratégicos e a criagdo e implementacdo de normas técnicas e protocolos para os servi¢cos da unidade,
tratamento e apoio;

Il - Estabelecer e atualizar protocolos de atendimento para as diversas doencas infecciosas, garantindo a padronizacdo e a
seguranca do tratamento;

IV - Supervisionar as atividades da equipe multidisciplinar, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos e outros profissionais, garantindo
a qualidade e a seguranca do atendimento.;

V - Implementar e monitorar programas de gestdo da qualidade, visando a melhoria continua dos processos e a satisfagdo dos
pacientes e familiares;

VI - Garantir a seguranca e o bem-estar dos pacientes, implementando protocolos e medidas de seguranga, além de investigar
eventos adversos.

VIl - Monitorar e avaliar o desempenho da unidade, analisando indicadores de saude e satisfacdo dos usuérios, além de identificar
areas de melhoria;

VIII - Promover o desenvolvimento profissional da equipe, oferecendo programas de treinamento e capacitacédo, além de incentivar a
participacéo em eventos cientificos;

IX - Identificar, avaliar e gerenciar os riscos da unidade, implementando medidas de prevenc¢éo e mitigacao;

X - Manter comunicagao eficaz com a equipe, pacientes, familiares e outras partes interessadas, garantindo o fluxo de informacgdes e
a transparéncia das acoes.

3.12.16. DA SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS

3.12.16.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisdo de Recursos Humanos, além das funcdes que
Ihe séo proprias, tem as seguintes atribuigdes:

| — Promover a administracao de pessoal da Secretaria em consonancia com as diretrizes emanadas pela Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracao;

Il - Prover o suporte administrativo, assim como, programar os controles de pontos dos servidores da Secretaria Municipal de Saude;
Il - Controlar o fluxo processual, documental e protocolo de todas as movimentacdes agentes publicos da Secretaria Municipal de
Saude;

IV — Prestar suporte aos servidores da Secretaria Municipal de Saude quanta a pedidos de férias, licengas, vale-transporte e demais
beneficios e obrigagdes;

V - Auxiliar os demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Salde na organizacdo do quadro de pessoal, como novas contratagdes,
substituicdes, notificagdes e demais procedimentos;

VI - Organizar e prestar apoio administrativo as reunides e demais eventos da Secretaria Municipal de Salde que envolvam Recursos
Humanos;

VII — Auxiliar nos programas de treinamento e desenvolvimento profissional, visando aprimorar as habilidades e competéncias dos
servidores, promovendo a valorizacéo e a profissionalizagao do servidor publico;

VIII - Gerenciar conflitos, mediar situacdes de crise e promover um ambiente de trabalho positivo e produtivo;

IX - Elaborar relatérios, controlar a execugéo de programas e projetos, avaliar o desempenho dos servidores e garantir o cumprimento
das metas estabelecidas pela administragéo.

3.12.17. SUPERVISAO DO NUCLEO DE ATENGAO A SAUDE DO ADOLESCENTE — NASA

3.12.17.1. O servidor publico designado para exercer Servico Gratificado de Supervisédo do Nucleo de Atencdo a Saude do
Adolescente - NASA, além das fungbes que lhe sdo préprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar e planejar as atividades desenvolvidas no Nucleo de Atengéo & Saude do Adolescente — NASA, assegurando o
funcionamento da unidade;

Il — Gerenciar a execu¢do dos programas, projetos e acdes voltadas ao aconselhamento e aos cuidados médicos, psicoldgicos e
sociais destinados a populagdo adolescente;

Il — Promover a integragcdo do NASA com outros servigos da rede de salde, educagéo, assisténcia social e demais politicas publicas
intersetoriais voltadas ao publico juvenil;
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IV — Estimular préaticas de escuta qualificada, acolhimento e orientagdo, com énfase na promocgao da salde, prevencao de agravos e
fortalecimento da autonomia do adolescente;

V — Supervisionar as equipes multiprofissionais envolvidas nas a¢fes do nucleo, organizando escalas de trabalho e assegurando a
qualidade do atendimento prestado;

VI — Desenvolver a¢des de educacdo em saude, oficinas teméaticas e rodas de conversa sobre temas relevantes para os adolescentes,
como sexualidade, saude mental, prevencéo as drogas, entre outros;

VII — Estabelecer articulagdo com escolas, organizacdes da sociedade civil, conselhos e demais instancias de controle social para o
desenvolvimento de atividades conjuntas;

VIl — Garantir o uso adequado e o controle dos recursos materiais e insumos necessarios ao funcionamento da unidade;

IX — Elaborar relatérios periodicos e o relatério anual das atividades sob sua responsabilidade e apresenta-los a Secretaria Municipal
de Saude.

3.12.18. SUPERVISAO DE EQUIPES DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

3.12.18.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Equipes de Agentes de Combate as
Endemias, além das func¢des que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribuigdes:

| — Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas equipes de Agentes de Combate as Endemias, observadas as
diretrizes da Secretaria Municipal de Saude e do Sistema Unico de Saude;

Il — Organizar e distribuir as equipes e os agentes nas respectivas areas geograficas de atuacdo, considerando as caracteristicas
territoriais, demogréficas e epidemiolégicas do Municipio;

IIl — Planejar e acompanhar a execucao das ac¢des de vigilancia, prevengao e controle de doencas e agravos a saude relacionados as
atividades dos Agentes de Combate as Endemias;

IV — Orientar os agentes quanto aos procedimentos técnicos, normas, protocolos e rotinas aplicaveis as a¢des de campo;

V — Monitorar o cumprimento das metas, itinerarios, atividades programadas e demais acdes atribuidas as equipes de Agentes de
Combate as Endemias;

VI — Acompanhar e avaliar os registros das atividades realizadas em campo, zelando pela qualidade, regularidade e atualiza¢éo das
informacdes produzidas pelas equipes;

VIl — Identificar situacdes de risco epidemiologico e ambiental, comunicando-as aos setores competentes e propondo medidas de
prevencao e controle;

VIIl — Promover a integracao das equipes de Agentes de Combate as Endemias com os demais profissionais e servicos da rede
municipal de saude, especialmente nas ac¢des de vigilancia em salde;

IX — Coordenar campanhas, mutirdes e agdes especiais de prevencao e controle de endemias, conforme planejamento da Secretaria
Municipal de Saude;

X — Acompanhar a utilizagdo adequada de equipamentos, materiais, insumos e equipamentos de prote¢ao individual necessarios ao
desenvolvimento das atividades dos agentes;

XI — Elaborar relatérios, levantamentos e informacdes gerenciais sobre a atuagdo das equipes, subsidiando o planejamento, a
avaliacdo e a tomada de decis6es da Secretaria Municipal de Saude;

XII — Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, no &mbito de sua area de atuacao.

3.13. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E CIDADANIA

3.13.1. SUPERVISAO DE ESTRATEGIAS DE SEGURANCA PUBLICA

3.13.1.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisao de Estratégias de Seguranca Publica, além das
funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar, planejar, coordenagdo e executar agfes estratégicas de seguranga publica no d&mbito municipal, com foco na
prevencdo da violéncia e protegdo do patrimdnio publico;

Il — Implementagéo os planos de seguranga, o0 acompanhamento de operacdes, a gestdo de equipes, a analise de ocorréncias e a
colaboragdo com outros 6rgédos de seguranca;

IIl — Colaborar na elaboracao e implementacdo dos planos de seguranca municipal, considerando as particularidades locais e as
diretrizes da gestdo municipal;

IV - Realizar operagdes e acdes especiais e estratégicas da Guarda Municipal, garantindo a eficiéncia e a seguranga das equipes;

V - Planejar e organizar eventos e operagfes especiais, como grandes eventos ou manifesta¢des publicas;

VI - Atuar na prevengdo da violéncia e na protecéo de bens, servicos e instalagdes municipais, como escolas, hospitais e pracgas;

VIl — Monitorar o policiamento preventivo e ostensivo, buscando inibir a pratica de crimes e infracdes;

VIII - Colaborar com outros 6rgaos de seguranca publica, como a policia militar, na garantia da seguran¢a da comunidade;

IX - Atuar em emergéncias, prestando atendimento e apoio a populagao.

3.13.2. SUPERVISAO DE ESPECIFICAGOES TECNICAS E TREINAMENTO
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3.13.2.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Superviséo de Especificag8es Técnicas e Treinamento,
além das fung6es que lhe séo préprias, tem as seguintes atribuicdes:

| - Supervisionar o trabalho das equipes, distribuindo tarefas, monitorando o desempenho e garantindo a execu¢do adequada das
atividades operacionais e administrativas;

Il - Planejar, organizar e executar programas de treinamento para aprimorar as habilidades e conhecimentos dos guardas municipais,
abordando temas como legislagéo, técnicas de abordagem, uso de equipamentos e primeiros socorros;

Il - Elaborar planos de acéo, escalas de servico e rotinas operacionais, visando otimizar o uso dos recursos e garantir a efetividade
das ag6es da Guarda Municipal;

IV — Gerir materiais, equipamentos e viaturas, assegurando que estejam em boas condi¢des de uso e disponiveis para as operagoes;
V — Articular com outras for¢as de seguranca, 6érgdos municipais e comunidade, a promocgéo, integracdo e o compartilhamento de
informacdes relevantes para a seguranga publica;

VI - Avaliar o desempenho das equipes e a eficicia das a¢bes realizadas, identificando pontos de melhoria e propondo medidas para
aprimorar os servigos da Guarda Municipal;

VII — Realizar o treinamento continuo, adaptando-o as necessidades especificas do Municipio, buscando sempre aprimorar a
qualidade dos servigos prestados pela Guarda Municipal.

3.13.3. SUPERVISAO OPERACIONAL

3.13.3.1. O servidor publico designado para exercer Servi¢co Gratificado de Supervisdo Operacional, além das fun¢des que lhe sédo
proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar o trabalho diario dos guardas municipais, distribuindo tarefas, monitorando o cumprimento de escalas e horarios, e
garantindo que todos estejam cientes de suas responsabilidades;

Il - Fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos, verifica 0 uso adequado de equipamentos de protecéo individual (EPIs),
frota, armamento e zelar pela conservagéo e seguranca dos bens municipais;

Il — Promover a comunicac¢do entre a equipe e a gestéo, repassando informagdes relevantes, recebendo retornos sobre o trabalho
realizado e buscando solu¢des para problemas operacionais;

IV - Auxiliar na capacitacdo dos guardas, compartilhando conhecimentos e experiéncias, e promovendo o desenvolvimento
profissional da equipe;

V — Supervisionar o planejamento das atividades, auxiliando na criacao de estratégias para otimizar a atuacdo da Guarda Municipal e
garantir a seguranca da comunidade;

VI - Acompanhar o desempenho da equipe, avaliar a eficicia das agbes realizadas e elaborar relatorios sobre as atividades da Guarda
Municipal;

VII - Intervir em emergéncias e promover ac¢es de resposta a incidentes e buscar solu¢des para problemas que possam surgir.

3.13.4. AGENTE DE COMPRAS

3.13.4.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Agente de Compras, além das fun¢des que lhe sdo
proprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Auxiliar a Secretaria na definicdo do objeto a ser contratado, considerando a necessidade administrativa e as caracteristicas da
demanda;

Il — Assessorar a Secretaria na elaboracdo dos Documentos de Formalizagdo de Demandas (DFD), Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) e Termos de Referéncia (TR);

Il — Auxiliar a Secretaria a providenciar os documentos atinentes a cada tipo de requisi¢do e contrata¢do, tais como justificativas,
declaracbes de exclusividade e singularidade, cotaces de preco;

IV — Atuar junto a Diretoria de Licitagdes e Contratag8es, como representante técnico da secretaria demandante, prestando os
esclarecimentos e informacdes de sua competéncia quando houver pedidos de esclarecimentos ou impugnacéo relativos as
especificacdes técnicas do objeto ou a outros aspectos cuja manifestagdo dependa da unidade solicitante;

V — Atuar junto a Diretoria de Licitagdes e Contratagdes como intermediario da Secretaria, a fim de agilizar a emissdo de documentos
de planejamento, como DFD, ETP, TR e ainda manifestagdo técnica relativa as propostas de precos apresentadas nos certames
licitatérios ou dispensas e cotagdes;

VI — Acompanhar o procedimento de contratagcdo até a conclusdo da fase preparatéria e o encaminhamento dos documentos
necessarios a fase de selegdo do fornecedor, prestando, quando necessario, orientacdo e suporte técnico a Secretaria quanto aos
procedimentos administrativos relacionados as etapas posteriores da contratagdo, sem assumir atribuicdes proprias de fiscalizagéo,
recebimento ou ateste da execucao contratual;

VII — Prestar orientagé@o e suporte técnico a Secretaria quanto aos procedimentos administrativos relacionados a execugao contratual,
quando solicitado, sem exercer atribuicBes proprias dos fiscais e gestores de contratos;

VIII — Auxiliar no planejamento das aquisi¢cdes e contratacdes, mediante analise das necessidades da Secretaria, do histérico de
consumo e das demandas previstas, visando subsidiar a programacéo das compras e contratagoes;

IX — Analisar a composicdo e o histdrico de consumo dos estoques, com o0 objetivo de subsidiar o planejamento das aquisigfes e
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verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas da Secretaria;

X — Preparar pedidos de compras para composi¢do ou reposicado de estoques, observados o planejamento das contratagdes, as
necessidades administrativas e os instrumentos de planejamento vigentes;

XI — Elaborar levantamentos estatisticos de consumo destinados a subsidiar a elaboragédo do orcamento anual, o planejamento das
aquisicdes e o Plano de Contratagbes Anual — PCA,;

XIl — Efetuar e analisar a curva de utilizagdo de materiais, identificando tendéncias de consumo e eventual existéncia de materiais em
desuso ou excedentes, para fins de planejamento das futuras aquisi¢ées;

XIll — Participar da elaboragéo, consolidagao e atualizagdo das informagdes necessérias ao Plano de Contratacdes Anual — PCA e aos
instrumentos de planejamento orgcamentario da Secretaria, especialmente aquelas destinadas a elaboragdo da Lei Orgcamentaria
Anual — LOA, da Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO e do Plano Plurianual — PPA;

XIV — Prestar apoio técnico as unidades administrativas na organizacéo e no planejamento das demandas de contratagdo, observadas
as competéncias dos demais agentes e setores envolvidos no processo;

XV — Manter articulagdo com as unidades administrativas responsaveis pelo planejamento orgamentéario e pelas contratagées,
fornecendo as informag6es necessarias a compatibilizagdo entre as demandas das Secretarias, os instrumentos de planejamento e a
programacéo das contratages;

XVI — Exercer outras atividades correlatas de planejamento e instrugcdo das contratacdes publicas, desde que compativeis com a
natureza da func¢éo, formalmente atribuidas pela autoridade competente e sem prejuizo da adequada segregacao das atividades de
planejamento, execuc¢do, recebimento, fiscalizacdo e ateste.

3.13.5. SUPERVISAO DE TRANSITO, AUTORIZACAO E LICENCAS ADMINISTRATIVAS

3.13.5.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Transito, Autorizacdo e Licencgas
Administrativas, além das fung6es que lhe sdo préprias, tem as seguintes atribuigdes:

| — Supervisionar, analisar e controlar os processos administrativos relacionados a emissao de autoriza¢gdes, pareceres e licengas
vinculadas a mobilidade urbana e ao uso da malha viaria municipal;

Il — Avaliar tecnicamente os pedidos de interdi¢cdes viarias, eventos em vias publicas, altera¢des de circulacao, instalacdo de mobiliario
urbano, carga e descarga especial e outras demandas correlatas;

IIl — Estabelecer interface com érgéos publicos, concessionarias de servigos e particulares para orientar e fiscalizar o cumprimento
das normas de transito e das autoriza¢gGes emitidas;

IV — Gerenciar o fluxo de solicitagBes e emitir pareceres técnicos e administrativos para fins de autorizagdo de obras, servigos ou
eventos que interfiram na mobilidade urbana e na seguranca viéria,;

V — Garantir que todas as autorizagdes, licengas e pareceres estejam em conformidade com a legislacao de transito vigente, normas
urbanisticas, ambientais e diretrizes da Secretaria;

VI — Acompanhar e atualizar normas internas e procedimentos administrativos relativos a licenciamento e transito, propondo
aperfeicoamentos para maior eficiéncia e segurancga;

VII — Atuar em conjunto com a Diretoria de Transito, setores operacionais e 6rgaos de fiscalizagdo para assegurar a execuc¢do das
medidas autorizadas e o cumprimento das condi¢des impostas nas licencas;

VIII — Controlar os prazos, documentos e condicdes estabelecidas em cada licenca emitida, zelando pela conformidade e regularidade
dos processos administrativos;

IX — Manter registros atualizados de todas as licengas e autorizagGes expedidas, disponibilizando informag¢des a administracéo
superior quando solicitado;

X — Elaborar relatérios gerenciais e estatisticos sobre os processos de licenciamento e autorizagdes de transito;

XI — Orientar municipes e instituicdes quanto aos procedimentos e exigéncias legais para obtencao de licencas e autorizagées no
ambito da mobilidade urbana.

3.13.6. SUPERVISAO DE FISCALIZACAO DE POSTURAS

3.13.6.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisao de Fiscalizagdo de Posturas, além das fungdes
que lhe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar e organizar as ac¢des de fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo municipal de posturas, relativas ao uso do solo
urbano, funcionamento do comércio, prestacdo de servigos, industria, feiras e atividades ambulantes;

Il — Analisar os pedidos de ocupacgdo de espaco publico, emitindo parecer técnico para fins de licenciamento de equipamentos de
pequeno porte, feirantes e ambulantes em locais predeterminados;

Il — Emitir ordens de servicgo e orientar a atuagao dos fiscais de posturas, promovendo a fiscalizac@o de estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servi¢os, autbnomos e profissionais liberais, quanto ao cumprimento das hormas municipais;

IV — Fiscalizar o exercicio das atividades urbanas com base nos alvaras e licengas emitidos, quanto a horarios de funcionamento,
tipos de atividades e demais condi¢Bes estabelecidas pela legislacéo vigente;

V — Gerenciar o depésito publico municipal destinado a guarda de bens, mercadorias e materiais apreendidos de feirantes e
ambulantes irregulares, providenciando os procedimentos legais para sua restituicdo, regularizacdo ou alienacdo por meio de leildo
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publico;

VI — Controlar e documentar as apreensdes realizadas durante as acdes fiscalizatérias, garantindo os registros legais e a integridade
dos bens apreendidos;

VIl — Promover a¢Bes educativas e orientar os contribuintes sobre a legislagdo de posturas e procedimentos para regularizacdo de
atividades e uso de espacos publicos;

VIIl — Elaborar relatérios gerenciais e estatisticos das atividades de fiscalizagdo e das ordens de servico executadas, apresentando-os
a autoridade competente sempre que requisitado;

IX — Propor medidas de aprimoramento da legislagdo e dos procedimentos de fiscalizacdo de posturas, com vistas & melhoria da
ordem urbana e da seguranga juridica;

X — Atuar em conjunto com outros setores e 6rgdos municipais, especialmente Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente, Transito e
Tributacdo, para a¢fes integradas de fiscalizacéo.

3.13.7. SUPERVISAO DE EQUIPES DE SINALIZACAO DE TRANSITO

3.13.7.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Equipes de Sinaliza¢do de Transito, além
das funcdes que Ihe séo proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Supervisionar as equipes responsaveis pelos servigos de implantagdo, manutencao e revitalizagao da sinalizagéo viaria vertical e
horizontal no municipio;

Il — Auxiliar a Coordenadoria de Transito e Transportes Publicos na execuc¢éo das atividades relacionadas a sinalizacdo de transito,
colaborando para o cumprimento das normas e diretrizes técnicas aplicaveis;

Il — Acompanhar e intervir em situagdes excepcionais ou emergenciais relativas a sinalizagao de transito, propondo solugfes técnicas
adequadas para a segurancga viaria;

IV — Controlar e organizar as rotinas operacionais e administrativas da equipe, assegurando a execuc¢éo eficaz das atividades e o uso
adequado dos recursos disponiveis;

V — Elaborar e manter atualizados relatérios técnicos e operacionais sobre os servicos executados, subsidiando a tomada de decis6es
da gestéo da Secretaria;

VI — Zelar pela correta utilizacdo de materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nas ac¢des de sinalizag¢éo viaria, assegurando
sua conservacao e produtividade;

VII — Contribuir com a¢bes de educacédo para o transito, promovendo a conscientiza¢do de condutores e pedestres quanto ao uso
correto das vias e a importancia da sinalizagao;

VIIlI — Articular-se com os demais setores da Secretaria para o planejamento e execucédo integrada das a¢des de mobilidade e
seguranga no transito;

IX — Orientar e acompanhar os servidores sob sua responsabilidade, garantindo a qualidade técnica das atividades desempenhadas.

3.13.8. SUPERVISAO DE EMBARQUE E DESEMBARQUE

3.13.8.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Supervisdo de Embarque e Desembarque, além das
funcbes que lhe séo préprias, tem as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar e controlar o embarque e desembarque de passageiros no Terminal Rodoviario de Ourinhos;

Il - Auxiliar na fiscalizagdo e orientagédo dos usuarios;

Il - Propor solugBes que otimizem o0s servigos prestados no terminal;

IV - Supervisionar os servicos de limpeza e manutencdo, bem como orientar e verificar o cumprimento do regimento interno do
Terminal Rodoviario de Passageiros de Ourinhos;

V - Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas.

3.14. DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.14.1. AGENTE DE COMPRAS

3.14.1.1. O servidor publico designado para exercer Servigo Gratificado de Agente de Compras, além das fun¢des que lhe séo
proprias, tem as seguintes atribui¢des:

| — Auxiliar a Secretaria na definicdo do objeto a ser contratado, considerando a necessidade administrativa e as caracteristicas da
demanda;

Il — Assessorar a Secretaria na elaboragdo dos Documentos de Formalizagdo de Demandas (DFD), Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) e Termos de Referéncia (TR);

IIl — Auxiliar a Secretaria a providenciar os documentos atinentes a cada tipo de requisi¢do e contrata¢cdo, tais como justificativas,
declaracdes de exclusividade e singularidade, cotacdes de preco;

IV — Atuar junto a Diretoria de Licitagdes e Contratag8es, como representante técnico da secretaria demandante, prestando os
esclarecimentos e informacdes de sua competéncia quando houver pedidos de esclarecimentos ou impugnacédo relativos as
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especificacdes técnicas do objeto ou a outros aspectos cuja manifestacdo dependa da unidade solicitante;

V — Atuar junto a Diretoria de Licitagdes e Contratagdes como intermediario da Secretaria, a fim de agilizar a emissdo de documentos
de planejamento, como DFD, ETP, TR e ainda manifestagdo técnica relativa as propostas de pre¢os apresentadas nos certames
licitatorios ou dispensas e cotagoes;

VI — Acompanhar o procedimento de contratacdo até a conclusdo da fase preparatoria e o encaminhamento dos documentos
necessarios a fase de sele¢do do fornecedor, prestando, quando necessario, orientacdo e suporte técnico a Secretaria quanto aos
procedimentos administrativos relacionados as etapas posteriores da contrata¢do, sem assumir atribuicdes préprias de fiscalizagéo,
recebimento ou ateste da execug¢éo contratual;

VIl — Prestar orientagdo e suporte técnico a Secretaria quanto aos procedimentos administrativos relacionados a execucao contratual,
guando solicitado, sem exercer atribui¢cdes proprias dos fiscais e gestores de contratos;

VIII — Auxiliar no planejamento das aquisi¢cGes e contratacdes, mediante analise das necessidades da Secretaria, do histérico de
consumo e das demandas previstas, visando subsidiar a programacao das compras e contratacoes;

IX — Analisar a composicao e o histdrico de consumo dos estoques, com o0 objetivo de subsidiar o planejamento das aquisi¢fes e
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas da Secretaria;

X — Preparar pedidos de compras para composicao ou reposicéo de estoques, observados o planejamento das contratagfes, as
necessidades administrativas e os instrumentos de planejamento vigentes;

X| — Elaborar levantamentos estatisticos de consumo destinados a subsidiar a elaboracdo do orcamento anual, o planejamento das
aquisices e o Plano de ContratagBes Anual — PCA,;

XIl — Efetuar e analisar a curva de utilizacdo de materiais, identificando tendéncias de consumo e eventual existéncia de materiais em
desuso ou excedentes, para fins de planejamento das futuras aquisicoes;

X1l — Participar da elaboracéo, consolidacgao e atualizagdo das informacdes necessarias ao Plano de Contratacdes Anual — PCA e aos
instrumentos de planejamento orcamentario da Secretaria, especialmente aquelas destinadas a elaboracao da Lei Orgamentaria
Anual — LOA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e do Plano Plurianual — PPA;

XIV — Prestar apoio técnico as unidades administrativas na organizagdo e no planejamento das demandas de contratacdo, observadas
as competéncias dos demais agentes e setores envolvidos no processo;

XV — Manter articulagdo com as unidades administrativas responsaveis pelo planejamento orgamentario e pelas contratagées,
fornecendo as informag6es necessérias a compatibilizagdo entre as demandas das Secretarias, os instrumentos de planejamento e a
programacao das contrataces;

XVI — Exercer outras atividades correlatas de planejamento e instru¢cdo das contrata¢des publicas, desde que compativeis com a
natureza da funcéo, formalmente atribuidas pela autoridade competente e sem prejuizo da adequada segregacéo das atividades de
planejamento, execugéo, recebimento, fiscaliza¢éo e ateste.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 8 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal

ANEXO IX

DAS COMISSOES

1. DOS REQUISITOS DE DESIGNAGAO PARA PARTICIPAR DAS COMISSOES

SIMBOLO | REQUISITOS DE DESIGNAGAO E COMPOSIGCAO

a) Ser servidor provido em cargo publico efetivo ou em comissdo do Municipio;
GC-1 b) Possuir experiéncia administrativa concernente a area e matéria da Comisséo;
¢) Ensino superior completo na forma estabelecida pelo Ministério da Educagéo.

a) Ser servidor provido em cargo publico efetivo do Municipio;

b) Possuir experiéncia administrativa concernente a area e matéria da Comissao;

¢) Ensino médio ou técnico completo, sendo, no minimo, um integrante em cada Comisséao com nivel superior na forma
estabelecida pelo Ministério da Educacéo.

GC-2
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a) Ser servidor provido em cargo publico do Municipio;
b) Possuir experiéncia administrativa concernente a area e matéria da Comisséao;

GC-3 ¢) Ensino médio ou técnico completo, sendo, no minimo, um integrante em cada Comisséo com nivel superior na forma
estabelecida pelo Ministério da Educag&o.

COMISSOES SIMBOLO | QUANTIDADE DE MEMBROS

Acumulo de Cargos da Secretaria Municipal de Saude GC-3 3

Analise de Pedidos de Bolsas de Estudo GC-3 3

Avaliacdo e Desempenho GC-3 3

CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes GC-3 20

Contratagéo GC-1 4

Coordenadora da Comissédo de Avaliagao e Desempenho GC-3 3

Desenvolvimento Funcional GC-3 5

Multidisciplinar de Assuntos de Pericia GC-3 3

Readaptacao Funcional GC-3 3

Julgamento do IPTU Verde GC-3 3

Andlise de Incentivos Fiscais GC-3 3

Avaliac&o de Permissdo de Uso de Vias e Areas Publicas GC-3 3

Permanente de Apuragdo de Responsabilidade GC-3 3

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 8 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE

Prefeito Municipal

ANEXO X

DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO SIMBOLO VALOR (R$)
Coordenador CC-1 5.900,00
Diretor CC-2 4.900,00
Assessor CC-2 4.900,00

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 8 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE

Prefeito Municipal

DOS VALORES DAS GRATIFICACOES DAS FUNCOES DE CHEFIA
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ANEXO XI
SIMBOLO VALOR (R$)
FC-1 3.000,00

FC-2 2.700,00

FC-3 2.500,00

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 8 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal

ANEXO XII
DOS VALORES DAS GRATIFICAGOES DE SERVIGO

SIMBOLO VALOR (R$)
GS-1 2.500,00
GS-2 1.500,00
GS-3 1.050,00

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 8 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal

ANEXO XIlI
DO VALOR DA GRATIFICACAO DE COMISSOES
SIMBOLO VALOR (R$)
GC-1 2.500,00
GC-2 1.000,00
GC-3 720,00

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 8 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal

DECRETOS
DECRETO N° 8.235, DE 8 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre Suplementacdo de dotagdes do orcamento vigente no valor de R$ 3.319.571,00 (Trés milhdes, trezentos e dezenove
mil, quinhentos e setenta e um reais) e da outras providéncias.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE, Prefeito Municipal de Ourinhos, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cBes que lhe sdo
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conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 42 e 43 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e, em especial, no art. 9°, inciso |, Il, lll e IV,
da Lei n°® 7.080, de 30 de dezembro de 2025 (Lei Orgamentéria do Municipio);

DECRETA:

Art. 1°. Ficam Suplementadas as dota¢Bes orcamentéarias a seguir especificadas:

01.08.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

01.08.02 - FMAS / Protecédo Basica

196 | 05.510.0000 | 3.1.90.11.00 | 08.245.0081.2.081 | VENC VANT FIX - P CIVIL 6.850,00
01.10.00 - Secretaria Municipal de Saude
01.10.01 - Fundo Municipal de Saude/Administragdo da SM Saude

346 | 01.310.0000 | 3.1.90.11.00 | 10.122.0100.2.100 | VENC VANT FIX - P CIVIL 106.100,00
01.10.02 - Fundo Municipal de Saude / Atengéo Béasica

363 | 01.310.0000 | 3.1.90.11.00 | 10.301.0101.2.101 | VENC VANT FIX - P CIVIL 454.551,00
01.12.00 - Secretaria Municipal de Educacéo
01.12.02 - Educacdo Infantil

505 | 01.212.0000 | 3.1.90.11.00 | 12.365.0121.2.121 | VENC VANT FIX - P CIVIL 206.680,00

505 | 01.213.0000 | 3.1.90.11.00 | 12.365.0121.2.121 | VENC VANT FIX - P CIVIL 34.080,00
01.12.03 - Ensino Fundamental

521 | 01.220.0000 | 3.1.90.11.00 | 12.361.0122.2.122 | VENC VANT FIX - P CIVIL 162.530,00

525 | 01.220.0000 | 3.1.91.13.00 | 12.361.0122.2.122 | OBRIG PATRONAIS - IPMO 524.000,00
01.12.04 - Educacédo Basica - FUNDEB

537 | 02.261.0000 3.1.90.11.00 12.361.0123.2.123 VENC VANT FIX - P CIVIL 1.583.220,00

538 | 02.261.0000 3.1.90.11.00 12.365.0123.2.123 VENC VANT FIX - P CIVIL 1.200,00

539 |02.261.0000 3.1.90.13.00 12.361.0123.2.123 OBRIGACOES PATRONAIS 240.000,00

540 | 02.261.0000 3.1.90.13.00 12.365.0123.2.123 OBRIGACOES PATRONAIS 50,00
01.16.00 - Secretaria Munic. de Infraestrutura Urbana e Obras
01.16.01 - Administracdo da SMIUO

699 | 01.110.0000 | 3.1.90.16.00 | 04.122.0160.2.160 | OUT DESP VAR - P CIVIL 310,00
TOTAL ittt ettt ettt h e b e en e e be et een et R$ 3.319.571,00

Art. 2°. A cobertura da Suplementacéo das dotag8es, constante do art. 1°. deste Decreto, se dara por conta da anulacéo parcial das
seguintes dotagdes:
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01.08.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
01.08.02 - FMAS / Protecédo Basica

202 05.510.0000 3.3.50.43.00 08.245.0081.2.081 SUBVENCOES SOCIAIS 6.850,00
01.10.00 - Secretaria Municipal de Saude
01.10.01 - Fundo Municipal de Saude/Administracdo da SM Salde

348 | 01.310.0000 | 3.1.90.16.00 | 10.122.0100.2.100 | OUT DESP VAR - P CIVIL 106.100,00
01.10.02 - Fundo Municipal de Saude / Atencdo Basica

376 | 02.310.0000 | 3.3.90.30.00 | 10.301.0101.2.101 | MATERIAL DE CONSUMO 204.551,00

381 | 02.310.0000 | 3.3.90.39.00 | 10.301.0101.2.101 | O SERV TER - P JURIDICA 250.000,00
01.12.00 - Secretaria Municipal de Educacéo
01.12.02 - Educacgéo Infantil

509 01.212.0000 3.1.91.13.00 12.365.0121.2.121 OBRIG PATRONAIS - IPMO 203.680,00

509 | 01.213.0000 3.1.91.13.00 12.365.0121.2.121 OBRIG PATRONAIS - IPMO 34.080,00

510 01.212.0000 3.3.50.43.00 12.365.0121.2.121 SUBVENCOES SOCIAIS 3.000,00
01.12.03 - Ensino Fundamental

522 | 01.220.0000 3.1.90.13.00 12.361.0122.2.122 OBRIGACOES PATRONAIS 161.530,00

526 01.220.0000 3.3.50.43.00 12.361.0122.2.122 SUBVENCOES SOCIAIS 1.000,00

528 01.220.0000 3.3.90.30.00 12.361.0122.2.122 MATERIAL DE CONSUMO 450.000,00

532 | 01.220.0000 3.3.90.40.00 12.361.0122.2.122 SER TEC INF E COMUNIC 74.000,00
01.12.04 - Educacéo Basica - FUNDEB

537 02.262.0000 3.1.90.11.00 12.361.0123.2.123 VENC VANT FIX - P CIVIL 1.075.600,00

537 | 02.264.0000 3.1.90.11.00 12.361.0123.2.123 VENC VANT FIX - P CIVIL 497.870,00

542 02.262.0000 3.1.91.13.00 12.361.0123.2.123 OBRIG PATRONAIS - IPMO 50.000,00

550 | 02.262.0000 3.3.90.39.00 12.361.0123.2.123 O SERV TER - P JURIDICA 51.000,00

555 02.262.0000 3.3.90.46.00 12.361.0123.2.123 AUXILIO ALIMENTACAO 150.000,00
01.16.00 - Secretaria Munic. de Infraestrutura Urbana e Obras
01.16.01 - Administragdo da SMIUO

697 | 01.110.0000 | 3.1.90.11.00 | 04.122.0160.2.160 | VENC VANT FIX - P CIVIL 310,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2026.

.................................................................................................................. R$ 3.319.571,00
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Prefeitura Municipal de Ourinhos, 8 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administracéo, na data supra.

LEANDRO DE OLIVEIRA MORAES
Secretario Municipal de Administragdo

DECRETO N° 8.236, DE 8 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre remanejamento, transposicao e/ou transferéncias de dotac¢des do orcamento vigente no valor de R$ 211.020,00

(Duzentos e onze mil e vinte reais) e d& outras providéncias.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE, Prefeito Municipal de Ourinhos, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo

conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 42 e 43 da Lei n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e no art. 11, inciso V, da Lei n® 7.068, de 10

de dezembro de 2025 (Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio);

DECRETA:

Art. 1°. Ficam remanejadas, transpostas e/ou transferidas as dotagdes orcamentarias a seguir especificadas:

01.05.00 - Secretaria Municipal de Financas
01.05.01 - Administracdo da SM de Financas

106 |01.110.0000 3.3.90.93.00 28.846.0000.0.102 INDENIZ E RESTITUICOES 20.000,00
01.10.00 - Secretaria Municipal de Saude
01.10.02 - Fundo Municipal de Saude / Aten¢ao Bésica

376 02.310.0000 3.3.90.30.00 10.301.0101.2.101 MATERIAL DE CONSUMO 300,00
01.12.00 - Secretaria Municipal de Educacéo
01.12.05 - Educacéo Béasica — QSE

570 | 05.282.0000 | 3.3.90.39.00 | 12.361.0124.2.202 | O SERV TER - P JURIDICA 40.000,00
01.13.00 - Secretaria Municipal de Cultura
01.13.01 - Administracao da SM de Cultura

612 | 01.110.0000 4.4.90.52.00 13.392.0130.2.130 EQUIP MAT PERMANENTE 55.720,00
01.14.00 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica
01.14.02 - Transito e Transportes Concedidos

675 | 01.400.0000 3.3.90.93.00 28.846.0000.0.102 INDENIZ E RESTITUICOES 25.000,00

01.16.00 - Secretaria Munic. de Infraestrutura Urbana e Obras
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01.16.01 - Administracdo da SMIUO
704 01.110.0000 3.3.90.30.00 04.122.0160.2.160 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00

01.19.00 - Secretaria Munic. de Meio Ambiente e Agricultura
01.19.01 - Meio Ambiente

800 | 01.110.0000 | 3.3.90.39.00 | 18.542.0190.2.202 | O SERV TER - P JURIDICA 50.000,00

O T AL ettt et oo e et r et et et et e e e e e e e e e ae e e nbnrnrerrrneaes R$ 211.020,00
Art. 2°. A cobertura do remanejamento, transposi¢do e/ou transferéncia das dotacdes, constante do art. 1° deste Decreto, se dara por
conta da anulacao parcial das seguintes dotacgdes:

01.05.00 - Secretaria Municipal de Finangas
01.05.01 - Administra¢do da SM de Finangas

113 07.110.0000 4.4.90.93.00 28.846.0000.0.102 INDENIZ E RESTITUICOES 20.000,00

01.10.00 - Secretaria Municipal de Saude
01.10.02 - Fundo Municipal de Saude / Atencdo Basica

402 01.310.0000 4.4.90.51.00 10.301.0101.2.101 OBRAS E INSTALACOES 300,00

01.12.00 - Secretaria Municipal de Educacéao
01.12.05 - Educacéo Basica — QSE

572 | 05.282.0000 | 3.3.90.40.00 | 12.361.0124.2.124 | SER TEC INF E COMUNIC 40.000,00

01.13.00 - Secretaria Municipal de Cultura
01.13.01 - Administracdo da SM de Cultura

598 | 01.110.0000 | 3.3.90.39.00 | 13.392.0130.2.130 | O SERV TER - P JURIDICA 55.720,00

01.14.00 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica
01.14.01 - Administragdo da SM de Seguranca Publica

639 | 01.110.0000 | 3.3.90.39.00 | 06.122.0140.2.140 | O SERV TER - P JURIDICA 25.000,00

01.16.00 - Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras
01.16.02 - Infraestrutura e Obras Publicas

716 01.110.0000 3.3.90.30.00 15.451.0161.2.161 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00

01.19.00 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
01.19.01 - Meio Ambiente

839 | 01.110.0000 | 3.3.90.39.00 | 17.512.0195.2.197 | O SERV TER - P JURIDICA 50.000,00
TO T AL e e r e e R$ 211.020,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2026.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 8 de outubro de 2026.
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ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administracéo, na data supra.

LEANDRO DE OLIVEIRA MORAES
Secretario Municipal de Administragédo

DECRETO N° 8.237, DE 8 DE OUTUBRO DE 2026

Disp&e sobre Suplementacéo de dotacdes do orgamento vigente no valor de R$ 1.554.260,75 (Um milh&do, quinhentos e cinquenta
e quatro mil, duzentos e sessenta reais e setenta e cinco centavos) e da outras providéncias.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE, Prefeito Municipal de Ourinhos, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhe sado
conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 42 e 43 da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e no art. 4°, inciso 1V, da Lei n° 7.080, de 30
de dezembro de 2025 (Lei Orcamentaria do Municipio);

DECRETA:

Art. 1°. Ficam Suplementadas as dota¢Oes orcamentdrias a seguir especificadas:

01.06.00 - Secretaria Municipal de Administragéo
01.06.01 - Administracdo da SM de Administracdo

130 | 01.110.0000 | 3.3.90.39.00 | 04.122.0060.2.061 | O SERV TER - P JURIDICA 360.000,00
01.10.00 - Secretaria Municipal de Saude
01.10.02 - Fundo Municipal de Saude / Atengéo Béasica
376 | 02.310.0000 | 3.3.90.30.00 | 10.301.0101.2.101 | MATERIAL DE CONSUMO 430.100,00
380 | 01.310.0000 | 3.3.90.36.00 | 10.301.0101.2.101 | O SERV TER - P FISICA 150.000,00
381 | 05.310.0000 | 3.3.90.39.00 | 10.301.0101.2.101 | O SERV TER - P JURIDICA 100.000,00
381 | 01.310.0000 | 3.3.90.39.00 | 10.301.0101.2.101 | O SERV TER - P JURIDICA 117.000,00
01.10.03 - Fundo Municipal de Saude / MAC
423 | 05.310.0000 | 3.3.90.39.00 | 10.302.0102.2.107 | O SERV TER - P JURIDICA 35,00
429 | 05.800.0014 | 3.3.90.39.00 | 10.302.0102.2.117 | O SERV TER - P JURIDICA 37.126,00
01.10.04 - Fundo Municipal de Salude / Assist. Farmacéutica
446 | 05.310.0000 3.3.90.32.00 10.303.0103.2.103 MAT DISTRIB GRATUITA 200.000,00
01.12.00 - Secretaria Municipal de Educacéo
01.12.01 - Administracdo da SM de Educacéo
502 | 02.232.0000 | 3.3.90.39.00 | 12.362.0120.2.128 | O SERV TER - P JURIDICA 9.999,75
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01.12.04 - Educacéo Béasica - FUNDEB
537 | 02.261.0000 3.1.90.11.00 12.361.0123.2.123 VENC VANT FIX - P CIVIL 45.000,00

542 02.261.0000 3.1.91.13.00 12.361.0123.2.123 OBRIG PATRONAIS - IPMO 5.000,00

01.14.00 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica
01.14.01 - Administracdo da SM de Seguranca Publica

617 | 01.110.0000 | 3.1.90.96.00 | 06.181.0140.2.147 | RESSAR DESP PES REQ 100.000,00
O T AL ettt e e e e e e e e e e e e e R$ 1.554.260,75

Art. 2°. A cobertura da Suplementacao das dotacdes, constante do art. 1°. deste Decreto, se dara por conta da anulacao parcial das
seguintes dotagdes:

01.06.00 - Secretaria Municipal de Administracéo

01.06.01 - Administragdo da SM de Administragéo

132 01.110.0000 | 3.3.90.40.00 | 04.122.0060.2.061 | SER TEC INF E COMUNIC 360.000,00

01.10.00 - Secretaria Municipal de Saude
01.10.02 - Fundo Municipal de Saude / Atencdo Basica

376 05.310.0000 3.3.90.30.00 10.301.0101.2.101 MATERIAL DE CONSUMO 430.000,00
381 01.310.0000 3.3.90.39.00 10.301.0101.2.101 O SERV TER - P JURIDICA 100.000,00
381 02.310.0000 3.3.90.39.00 10.301.0101.2.101 O SERV TER - P JURIDICA 117.000,00
390 01.310.0000 3.3.90.40.00 10.301.0101.2.101 SER TEC INF E COMUNIC 150.000,00
392 01.310.0000 3.3.90.92.00 10.301.0101.2.101 DESP EXER ANTERIORES 100,00

01.10.03 - Fundo Municipal de Saude / MAC

415 05.800.0002 3.3.50.43.00 10.302.0102.2.117 SUBVENGOES SOCIAIS 12.306,68
415 05.800.0012 3.3.50.43.00 10.302.0102.2.117 SUBVENGOES SOCIAIS 242,55
415 05.800.0013 3.3.50.43.00 10.302.0102.2.117 SUBVENGOES SOCIAIS 4.576,77
415 05.800.0017 3.3.50.43.00 10.302.0102.2.117 SUBVENGOES SOCIAIS 20.000,00
423 01.310.0000 3.3.90.39.00 10.302.0102.2.107 O SERV TER - P JURIDICA 35,00

01.10.04 - Fundo Municipal de Saude / Assist. Farmacéutica
446 01.310.0000 3.3.90.32.00 10.303.0103.2.103 MAT DISTRIB GRATUITA 200.000,00

01.12.00 - Secretaria Municipal de Educagéo
01.12.01 - Administracdo da SM de Educacgao

502 | 01.232.0000 | 3.3.90.39.00 | 12.362.0120.2.128 | O SERV TER - P JURIDICA 9.999,75

01.12.04 - Educacédo Basica - FUNDEB
537 | 02.262.0000 | 3.1.90.11.00 | 12.361.0123.2.123 | VENC VANT FIX - P CIVIL 50.000,00
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01.14.00 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica
01.14.01 - Administracdo da SM de Seguranca Publica

624 | 01.110.0000 | 3.3.90.14.00 | 06.181.0140.2.147 | DIARIAS PESSOAL CIVIL 100.000,00
LI L PP R$ 1.554.260,75

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2026.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 8 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administracéo, na data supra.

LEANDRO DE OLIVEIRA MORAES
Secretério Municipal de Administragéo

DECRETO N° 8.238, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

Declara luto oficial no Municipio de Ourinhos e d& outras providéncias.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE, Prefeito Municipal de Ourinhos, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigcbes que Ihe séo
conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o falecimento ocorrido na data de hoje, na cidade de Campinas/SP, da ilustre servidora publica municipal JOYCE
CRISTIANE LEOCADIO, natural de Ourinhos;

CONSIDERANDO os relevantes servigos prestados a Administracéo Publica Municipal, bem como sua dedicacgdo ao servigo publico;
CONSIDERANDO o sentimento de pesar e solidariedade aos familiares, amigos e a todos aqueles que sofrem com sua partida;
DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado luto oficial no Municipio de Ourinhos, por 3 (trés) dias, a partir de 9 de outubro de 2026, em sinal de pesar pelo
falecimento da servidora publica municipal JOYCE CRISTIANE LEOCADIO.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de luto oficial, a Bandeira Municipal devera permanecer hasteada a meio-mastro nos proprios
publicos municipais.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Prefeitura Municipal de Ourinhos, 9 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragcdo, na data supra.

LEANDRO DE OLIVEIRA MORAES
Secretério Municipal de Administragdo
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DECRETO N° 8.239, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

Declara luto oficial no Municipio de Ourinhos e da outras providéncias.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE, Prefeito Municipal de Ourinhos, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe sdo
conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o falecimento ocorrido na data de hoje, da ilustre servidora publica municipal JULIANA GARCIA, natural de
Ourinhos;

CONSIDERANDO os relevantes servigos prestados & Administracéo Pablica Municipal, bem como sua dedicagdo ao servi¢co publico;
CONSIDERANDO o sentimento de pesar e solidariedade aos familiares, amigos e a todos aqueles que sofrem com sua partida;
DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado luto oficial no Municipio de Ourinhos, por 3 (trés) dias, a partir de 9 de outubro de 2026, em sinal de pesar pelo
falecimento da servidora publica municipal JULIANA GARCIA.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de luto oficial, a Bandeira Municipal deverd permanecer hasteada a meio-mastro nos préprios
publicos municipais.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Ourinhos, 9 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragcdo, na data supra.

LEANDRO DE OLIVEIRA MORAES
Secretério Municipal de Administragéo

PORTARIAS
PORTARIA N° 1063 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

Disp6e sobre a concessao de Licenca Prémio.

LEANDRO DE OLIVEIRA MORAES, Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura Municipal de Ourinhos, no uso de suas
atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO os dispostos no Decreto n° 8.192, de 03 de julho de 2026,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 128, da Lei Complementar n° 474/2006, alterada pela Lei Complementar n® 1032/2019,
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licenca prémio em gozo aos seguintes servidores:

TICIANE EZIQUIEL DA SILVA, GUARDA PORTEIRO, 30 (trinta) dias a contar de 09 de setembro de 2026, conforme o processo

digital n® 3-013124/2026;
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RENATA MOTTA BERNARDINO, TECNICO MUN.N.S — ASSISTENTE SOCIAL, 30 (trinta) dias a contar de 14 de setembro de 2026,
conforme o processo digital n® 3-013208/2026;

CASSIANY AMARAL NAVAS LEITE, PROFESSOR SUBSTITUTO Il — ED. ESPECIAL, 30 (trinta) dias a contar de 15 de setembro de
2026, conforme o processo digital n° 3-012558/2026;

VALDECI RITA, MOTORISTA, 30 (trinta) dias a contar de 17 de setembro de 2026, conforme o processo digital n® 3-012342/2026;

PAMELA ANTONIA MARTINS, AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL, 20 (vinte) dias a contar de 21 de setembro de 2026, conforme
0 processo digital n® 3-011705/2026;

MARCIA REGINA DOS PASSOS COSTA, ASSISTENTE TECNICO II, 30 (trinta) dias a contar de 21 de setembro de 2026, conforme
0 processo digital n® 3-013150/2026;

SANDRA APARECIDA DA SILVA GODOI, PROFESSOR E. FUNDAMENTAL | J/C, 30 (trinta) dias a contar de 24 de setembro de
2026, conforme o processo digital n°® 3-011563/2026;

KELLY BITENCOURT PALMIERI, PROFESSOR E. FUNDAMENTAL | J/C, 30 (trinta) dias a contar de 24 de setembro de 2026,
conforme o processo digital n® 3-012962/2026;

FABRICIO GABRIEL ALVES DA SILVA, MANUTENCISTA MUNICIPAL, 10 (dez) dias a contar de 24 de setembro de 2026, conforme
0 processo digital n® 3-012391/2026;

RENATA SILVESTRE, PROFESSOR E. FUNDAMENTAL | J/C, 30 (trinta) dias a contar de 28 de setembro de 2026, conforme o
processo digital n® 3-011700/2026;

DANILO MIMI DA SILVA, PROF.E.FUND.II J/P INFORMATICA, 30 (trinta) dias a contar de 28 de setembro de 2026, conforme o
processo digital n® 3-012554/2026;

RENATA CANDIDA SOUZA MOREIRA, PROFESSOR SUBSTITUTO I, 30 (trinta) dias a contar de 28 de setembro de 2026,
conforme o processo digital n® 3-012965/2026

ROSIMEIRE SIQUEIRA, AGENTE SANITARIO, 30 (trinta) dias a contar de 28 de setembro de 2026, conforme o processo digital n°
3-013112/2026

SUEMI GOMES NOGUEIRA, PROFESSOR ED. BASICA I, 30 (trinta) dias a contar de 01 de outubro de 2026, conforme o processo
digital n°® 3-011708/2026;

IRINEU ROBERTO DO NASCIMENTO, PEDREIRO, 30 (trinta) dias a contar de 01 de outubro de 2026, conforme o processo digital n°
3-013572/2026;

PAULO HENRIQUE DE LIMA, AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL, 30 (trinta) dias a contar de 01 de outubro de 2026, conforme o
processo digital n® 3-011959/2026;

OLIMPIO CARVALHO DA SILVA, SERVENTE DE PEDREIRO, 30 (trinta) dias a contar de 01 de outubro de 2026, conforme o
processo digital n® 3-013068/2026;

AMANDA CRISTINA RAIMUNDO, PROFESSOR DE DANGCA, 60 (sessenta) dias a contar de 01 de outubro de 2026, conforme o
processo digital n® 3-013291/2026;

PRISCILLA MARINHO MORAES RUIZ, CIRURGIAO DENTISTA, 90 (noventa) dias a contar de 01 de outubro de 2026, conforme o
processo digital n® 3-013006/2026

FABIANA MARTINS BACHIEGA HONORIO, PROFESSOR SUBSTITUTO |, 30 (trinta) dias a contar de 01 de outubro de 2026,
conforme o processo digital n°® 3-013014/2026;
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EDUARDO PUPIM FILHO, PROFESSOR SUBSTITUTO Il — GEOGRAFIA, 30 (trinta) dias a contar de 02 de outubro de 2026,
conforme o processo digital n® 3-013247/2026;

BRUNO HENRIQUE NOGUEIRA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II-PESADO, 90 (noventa) dias a contar de 04 de outubro de
2026, conforme o processo digital n°® 3-011457/2026;

GILBERTO RUBENS FERREIRA DA SILVA, LEITURISTA, 60 (sessenta) dias a contar de 04 de outubro de 2026, conforme o
processo digital n® 3-012318/2026;

CRISTIANO DOMINGOS DOS SANTOS, AGENTE ADMINISTRATIVO Ill, 30 (trinta) dias a contar de 05 de outubro de 2026,
conforme o processo digital n® 3-013443/2026;

MARLETE DOS SANTOS DUTRA MACHADO, COZINHEIRA, 30 (trinta) dias a contar de 05 de outubro de 2026, conforme o
processo digital n® 3-013180/2026;

ELIANA CRISTINA PEDROSO DE OLIVEIRA, PROF.ENS.FUND Il — EDUCACAO ESPECIAL, 30 (trinta) dias a contar de 07 de
outubro de 2026, conforme o processo digital n® 3-013249/2026;

SALETE FATIMA DE MORAES, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I, 60 (sessenta) dias a contar de 10 de outubro de 2026,
conforme o processo digital n°® 3-013837/2026;

MARIA DE FATIMA RIBEIRO PONTE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I, 60 (sessenta) dias a contar de 13 de outubro de 2026,
conforme o processo digital n® 3-012818/2026;

DANIELLE TEODORO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, 30 (trinta) dias a contar de 13 de outubro de 2026, conforme o processo
digital n® 3-013446/2026;

DIRCEU FIRMINO PEREIRA, MOTORISTA, 60 (sessenta) dias a contar de 13 de outubro de 2026, conforme o processo digital n°
3-013419/2026;

VIVIAM CRISTINA ANAZARIO LAGINI LOPES, PROFESSOR E. FUNDAMENTAL | J/C, 30 (trinta) dias a contar de 14 de outubro de
2026, conforme o processo digital n°® 3-012744/2026;

RENATA MOTTA BERNARDINO, TECNICO MUN.N.S — ASSISTENTE SOCIAL, 30 (trinta) dias a contar de 14 de outubro de 2026,
conforme o processo digital n® 3-013257/2026;

ALESSANDRA DE SOUZA DIAS, TECNICO MUN.N.S — FARMACEUTICO, 30 (trinta) dias a contar de 14 de outubro de 2026,
conforme o processo digital n°® 3-013496/2026;

MARCIA CRISTINA ALMEIDA GOMES, PROFESSOR SUBSTITUTO Il - ED ESPECIAL, 30 (trinta) dias a contar de 14 de outubro de
2026, conforme o processo digital n°® 3-013727/2026;

PATRICIA POLONIO FELTRIN VALENTIM, PROFESSOR E. FUNDAMENTAL | J/C, 30 (trinta) dias a contar de 14 de outubro de
2026, conforme o processo digital n°® 3-013730/2026;

Ourinhos, 07 de outubro de 2026

LEANDRO DE OLIVEIRA MORAES
Secretario Municipal de Administragcao

PORTARIA N° 1.068, DE 8 DE OUTUBRO DE 202

Dispde sobre a concessédo de adiantamento de numerario e da outras providéncias.
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ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE, Prefeito Municipal de Ourinhos, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicBes que Ihe séo
conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO as determinacdes contidas na Lei n°® 3.852, de 27 de junho de 1995, e de acordo com o Decreto n° 8.212, de 18 de
agosto de 2026, que dispOe sobre a realizacdo de despesas pelo Regime de Adiantamento na Prefeitura Municipal de Ourinhos/SP,
especialmente no art. 6°, inciso |, por se tratar de competi¢do esportiva oficial da qual participaréo representantes do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no Processo n°® 1-009435/2026, Memorando n° 268/2026, de 8 de outubro de 2026, da Secretaria de
Municipal de Esportes e Lazer;

RESOLVE:

Art. 1°. A servidora abaixo relacionada fica designada para proceder a retirada de adiantamento no valor de 5.692,50 (cinco mil,
seiscentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos), destinado ao custeio de despesas com hospedagem para atletas que
participardo do Campeonato Paulista de Futebol Masculino para Amputados 2026, pela Confederacéo Brasileira de Futebol Masculino
para Amputados, que ocorrerd no periodo de 16 a 18 de outubro de 2026, na cidade de Mooca/SP, onde a equipe de Ourinhos
participara com aproximadamente vinte e dois atletas, na modalidade de Futebol Masculino para Amputados:

NOME CARGO CPF ORGAO

VANESSA MENDES FABRE | Agente Administrativo *** 608.678-** | Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
***Em atendimento a LGPD-Lei Ordinaria Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, vigendo seus efeitos a contar do dia 7 de outubro de 2026.
Ourinhos, 8 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.069, DE 8 DE OUTUBRO DE 2026

Disp6e sobre a concessao de adiantamento de numerario pelo Regime de Adiantamento e da outras providéncias.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE, Prefeito Municipal de Ourinhos, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicBes que Ihe séo
conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei n° 3.852, de 27 de junho de 1995, e do Decreto n°® 8.212, de 18 de agosto de 2026, que
dispOe sobre a realizac@o de despesas pelo Regime de Adiantamento na Prefeitura Municipal de Ourinhos/SP;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 260/2026 — Compras/SMS, Processo n°® 1-009424/2026, de 7 de outubro de 2026, da
Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica designada a servidora abaixo relacionada para proceder ao recebimento de numerario, mediante o Regime de
Adiantamento, nos termos do inciso Il do art. 5° do Decreto n° 8.212, de 18 de agosto de 2026, no valor de R$ 2.740,00 (dois mil,
setecentos e quarenta reais), destinado a pagamento de manutencéo corretiva do equipamento TONOMETRO (HAAG-STREIT BERN
/ SWISS MADE / HO3 / 900.4.2.133.1720), instalado no Ambulatério de Especialidades, onde séo realizados atendimentos médicos
oftalmoldgicos. O servigo contempla mao de obra e substituicdo das pecas necessérias, visando restabelecer e garantir o perfeito
funcionamento do equipamento, pertencente a Secretaria Municipal de Saude

NOME CARGO CPF ORGAO
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CARLA CRISTINA DE OLIVEIRA | Assessora Especial de Estratégia de wk 293 78 ¥+ Secretaria Municipal de
ANDRADE Programas em Saude Bésica U Saude

***Em atendimento a LGPD-Lei Ordinaria Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, vigendo seus efeitos a contar do dia 7 de outubro de 2026.
Ourinhos, 8 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.070, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

Disp8e sobre nomeagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de formalizagdo de parceria com Organizac¢des da Sociedade
Civil — OSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE, Prefeito Municipal de Ourinhos, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe sdo
conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administracdo
Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 7.374, de 23 de fevereiro de 2021, que regulamenta a Lei Federal n°
13.019/2014, alterado pelo Decreto Municipal n® 7.915, de 02 de julho de 2024;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio SEMAA n° 0316/2026, Processo Administrativo Eletrdnico n°® 1-009430/2026, de 7 de outubro
de 2026, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, em que solicita a substituicdo de membros para compor a Comissao
de Monitoramento e Avaliacao;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros abaixo relacionados, para compor a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de parceria celebrada
entre a Administracdo Publica Municipal e a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para atuarem na execug¢do do Termo de
Colaborag&o n° 38/2023, oriundo do Chamamento Publico n® 09/2023, Processo n° 1405/2023, que tem por objeto a EXECUCAOQ DE
GESTAO, OPERACAO E MANUTENCAO DO CANIL MUNICIPAL, visando a consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve transferéncia de recursos financeiros a Organizacao da Sociedade Civil - OSC, conforme segue:

SERVIDOR (A) CPF CARGO

ALINE RODRIGUES CORREA VATANABE *+* 847.038-** Agente Administrativo

MELISSA ALVES ROLIM *ik 744.668-** Técnico Municipal de Nivel Superior — Médica Veterinaria
DOUGLAS APARECIDO DA SILVA *ik 314.748-** Técnico Municipal de Nivel Superior — Médico Veterinario

*»**Em atendimento a LGPD-Lei Ordinaria Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 2°. Fica revogada a Portaria n° 649, de 11 de abril de 2025.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Ourinhos, 9 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1.071, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

Disp6e sobre a concessao de adiantamento de numerario e da outras providéncias.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE, Prefeito Municipal de Ourinhos, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicBes que Ihe sdo
conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei n° 3.852, de 27 de junho de 1995, e do Decreto n°® 8.212, de 18 de agosto de 2026, que
dispOe sobre a realizacéo de despesas pelo Regime de Adiantamento na Prefeitura Municipal de Ourinhos/SP;

CONSIDERANDO o disposto no Processo n° 1-008610/2026, Memorando n° 144/2026, de 21 de setembro de 2026, da Secretaria
Municipal de Governo;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica designado o servidor abaixo relacionado para proceder ao recebimento de numerario mediante Regime de Adiantamento,
no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), destinado ao atendimento de despesas de pronto pagamento:

NOME CARGO CPF ORGAO

GUILHERME SOUZA DE LIMA | Agente de Combate as Endemias **k 378.588-** | Secretaria Municipal de Governo

*»**Em atendimento a LGPD-Lei Ordinaria Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Qurinhos, 9 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal

LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO

Contrato n°® 13/2026

Processo n° 4-000049/2025

Pregao n° 03/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em locacéo de equipamentos de informética e solu¢éo de outsourcing de impresséo,
servicos de manutencdo corretiva e fornecimento de pegas e suprimentos necessarios para manter o funcionamento dos
equipamentos

Contratante: Prefeitura Municipal de Ourinhos

Contratada: Fundamental Locacgéo de Informatica e Eventos Ltda

| — A vista do constante no Processo Eletrdnico n° 1-008461/2026 de 16/09/2026, fica designado para exercer a funcéo de fiscal do
contrato, o Sr. Alexandre Augusto de Souza Cardoso, Professor, representando a Secretaria Municipal de Educagéo, em substituicdo
ao anteriormente indicado.

Il — Prevalecem inalteradas as demais clausulas contratuais.

Ourinhos, 05 de outubro de 2026

Alexandre Araujo Dauage — Prefeito Municipal

AVISO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO DESERTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4-000194/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 21/2026
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O Municipio de Ourinhos, por meio do Agente de Contratagcdo da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢cbes
legais e em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021, TORNA PUBLICO que a Dispensa Eletrénica n® 21/2026, destinada a
contratacdo de empresa especializada para manutengéo corretiva de 01 (um) detector de gases portatil pertencente a Estagéo de
Bombeiros de Ourinhos, incluindo diagndstico técnico, méo de obra, fornecimento e instalagdo de componentes, configuracao, testes
funcionais, calibracdo acreditada e emissao dos documentos técnicos necessarios ao restabelecimento da capacidade operacional do
equipamento, restou DESERTA.

Encerrado o prazo para recebimento das propostas e concluida a sesséo publica prevista para 08 de outubro de 2026, ndo houve
apresentacéo de propostas nem participagdo de fornecedores interessados no procedimento.

Diante do resultado, a Administragdo adotard as providéncias cabiveis para o atendimento da necessidade publica, mediante
avaliacdo da republicacdo do aviso de contratacéo direta ou de outras medidas legalmente admissiveis, devidamente justificadas nos
autos.

Ourinhos, 08 de outubro de 2026.

Luis Fernando Goulart Frazon

Agente de Contratagéo

Secretaria Municipal de Administragéo

JULGAMENTO DE LICITAGAO

Pregéo Eletrénico n° 23/2026.

Processo Administrativo n° 4-000011/2026.

Objeto: Registro de precos para aquisi¢édo eventual e parcelada de agua mineral.

Empresas Classificadas: COMERCIAL BALDRAME LTDA EPP. - CNPJ 08.793.399/0001-17

Empresas Habilitadas / Propostas Vencedoras: COMERCIAL BALDRAME LTDA EPP. - CNPJ 08.793.399/0001-17 (item 01 R$
16,00), (item 02 R$ 16,00), (item 03 R$ 1,00), (item 04 R$1,50).

Ourinhos, 08 de outubro de 2026. Carlos Henrique Maciel da Silva— Pregoeiro.

AVISO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

Pregéo Eletrénico n° 23/2026.

Processo Administrativo n° 4-000011/2026.

Objeto: Registro de pre¢os para aquisi¢cao eventual e parcelada de agua mineral.

Assim sendo, conforme Decreto n°® 7.545, de 11 de mar¢o de 2022, ADJUDICO o item a licitante vencedora e HOMOLOGO a licitagédo
supracitada.

E apds, DETERMINO que seja expedida a Ata de Registro de Pregos, bem como a realizagdo dos demais atos necessarios.

Ourinhos, 08 de outubro de 2026.

Leandro de Oliveira Moraes — Secretario Municipal de Administracao.

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

Contrato n°® 06/2025

Processo n°® 1640/2024.

Pregéo Eletrénico n° 63/2024.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para execucdo de servicos de manutencdo de hardware e software dos controladores
eletrénicos do sistema semafdrico com aquisi¢éo de placas controladoras semaféricas para reposigao.

Contratante: Prefeitura Municipal de Ourinhos

Contratada: Wireless Control Systems Engenharia e Informéatica Ltda

| — A vista do constante no expediente n° 1-006816/2026 de 10/08/2026, fica PRORROGADO por mais 12 (doze) meses o0 prazo
contratual previsto na clausula sétima do supracitado contrato, compreendendo o periodo de 06 de fevereiro de 2027 a 05 de fevereiro
de 2028.

Il — O reajuste mediante variagdo do indice IPCA sera realizado através de apostilamento, quando da disponibilizagdo do indice pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

IIl — As despesas decorrentes deste aditamento correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

Secretaria Municipal de Seguranca Publica — 01.14.00
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Transito e Transportes Concedidos — 01.14.02

Outros Serv Terceiros — Pess. Juridica — 3.3.90.39.00 (Natureza da Despesa)

Manutencéo de Transito e Transportes Concedidos — 04.122.0141.2.141 (Classifica¢éo Funcional)

Fonte de Recurso (vinculo) — 01.400.00 — Transito

Ficha Orcamentéria 672

IV — A Administracdo podera extinguir unilateralmente o presente contrato, antes do término do prazo inicialmente estabelecido,
mediante ato formal, escrito e fundamentado da autoridade competente, quando presentes razdes de interesse publico, devidamente
demonstradas e justificadas no respectivo processo administrativo, que tornem conveniente e oportuno o encerramento antecipado da
contratacao, observado o disposto nos arts. 137, inciso VIII, e 138 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Paragrafo primeiro. A extingdo antecipada prevista nesta clausula devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e observara as disposicfes da Lei Federal n® 14.133/2021, inclusive quanto ao contraditorio e a ampla defesa,
quando cabiveis, bem como as consequéncias financeiras decorrentes da extingéo.

Paragrafo segundo. A Administracdo comunicara formalmente a CONTRATADA acerca da decisdo de extingdo antecipada,
preferencialmente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvadas as situagfes em que a natureza ou a urgéncia da
medida, devidamente motivadas no processo administrativo, justifiquem prazo diverso.

Paragrafo terceiro. A extingdo antecipada nédo prejudicara o pagamento dos servigos ou fornecimentos regularmente executados até a
data de encerramento do contrato, nem o reconhecimento de outros direitos eventualmente assegurados &8 CONTRATADA pela
legislacéo aplicavel.

V — Fica designado para exercer a fungdo de gestor do contrato, o Sr. Acacio Batista Leite Neto, Assistente Técnico, em substituicao
ao anteriormente indicado.

VI — Prevalecem inalteradas as demais clausulas contratuais.

Ourinhos, 30 de setembro de 2026.

Mario Sergio Pazianoto - Secretario Municipal de Seguranca Publica

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

Contrato n°® 131/2023

Processo n° 1553/2023

Pregéo Eletrénico n° 76/2023

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de licenciamento de uso de solucéo informatizada para
fornecimento de informacdes geogréficas destinadas a gestdo do imposto territorial rural — ITR, em conformidade com a Receita Federal
do Brasil e mediante cessao de licenca de uso, servi¢os de implantagdo, suporte técnico e treinamento para capacitagdo dos usuarios
Contratante: Prefeitura Municipal de Ourinhos

Contratada: Multisig Geoprocessamento Ltda

| — A vista do constante no expediente n° 1-003732/2026 de 30/04/2026, fica PRORROGADO por mais 12 (doze) meses o0 prazo de
vigéncia previsto na clausula nona do supracitado contrato, compreendendo o periodo de 27 de outubro de 2026 a 26 de outubro de
2027.

Il — O valor total deste contrato é de R$ 14.652,00 (quatorze mil seiscentos e cinquenta e dois reais), conforme descrito em tabela
abaixo:

U.F. | Quantidade Val_o[ . Valor Total
Unitario do
*) Total tem do Item

Item | Descrigao

Contratagdo Empresa especializada para locagéo de Sistema de
InformagBes Geograficas (SIG) para gestédo do imposto sobre a
propriedade territorial rural (ITR), com rotinas para atendimento da
Instrucdo Normativa 1640 e gerenciamento de postagens de
intimacdes e notificacdes de langamento e realizacdo do
levantamento técnico do VTN para atendimento da Instrugao
Normativa no 1877 e APP mobile para IOS Android para localizagdo
de imdveis.

01 M 12 R$ 1.221,00 | R$ 14.652,00

IIl — As despesas decorrentes deste aditamento correrdo por conta da seguinte dotagao orgcamentaria:
Secretaria Municipal de Financas — 01.05.00

Administracdo da SM de Finan¢as — 01.05.01

Servigos de Tecnologia da Informacéo — 3.3.90.40.00 (Natureza da Despesa)
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Manutencéo da SM de Finangas — 04.123.0050.2.050 (Classificagdo Funcional)

Fonte de Recurso (vinculo) — 01.110.00 — Geral

Ficha Orgcamentéria — 98

IV — INDICA-SE como gestor do contrato o Sr. Vagner da Silva Oliveira, Gerente de Gestao Tributaria, em substituicdo ao
anteriormente indicado.

V — Prevalecem inalteradas as demais clausulas contratuais.

Ourinhos, 08 de outubro de 2026.

Alexandre Araujo Dauage — Prefeito Municipal

JULGAMENTO DE LICITACAO

Pregao Eletrénico n° 22/2026.

Processo Administrativo n°® 4-000010/2026.

Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de péo francés e leite.

Empresa Classificada: Rede Luana de Supermercado Atacado e Varejo Ltda, CNPJ: 28.024.864/0001-62.

Empresa Habilitada / Proposta Vencedora: Rede Luana de Supermercado Atacado e Varejo Ltda, nos itens: 01 (R$ 7,15), 02 (R$
7,15), 03 (R$ 5,90) e 04 (R$ 5,90).

Ourinhos, 07 de outubro de 2026.

Carlos Eduardo Nascimento Beltrami — Agente de Contratacéo / Pregoeiro.

AVISO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

Pregéo Eletrénico n° 22/2026.

Processo Administrativo n° 4-000010/2026.

Objeto: Registro de precos para aquisi¢do de péo francés e leite.

Assim sendo, conforme Decreto n® 7.545, de 11 de margo de 2022, ADJUDICO os itens a licitante vencedora e HOMOLOGO a
licitag8o supracitada.

E apds, DETERMINO que seja expedida a Ata de Registro de Pregos, bem como a realizagdo dos demais atos necessarios.

Ourinhos, 08 de outubro de 2026.

Leandro de Oliveira Moraes — Secretario Municipal de Administracao.

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa Eletrénica n° 24/2026

Processo Administrativo n° 4-000225/2026

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacéo de servicos de transporte de passageiros e instrumentos musicais,
destinados ao atendimento das necessidades do Festival de Musica de Ourinhos 2026

Recebimento das propostas: de 09/10/2026 até 15/10/2026, as 23h59.

Data da sesséo: 16/10/2026.

Horario da fase de lances: das 8h30 as 09h30, horario de Brasilia.

O Aviso de Contratacéo Direta e seus anexos poderao ser obtidos no Portal de Compras da Prefeitura de Ourinhos
(https://portaldecompras.ourinhos.sp.gov.br/ampregao/), onde também estao disponiveis o0 Manual do Fornecedor e as informagdes
para cadastro, acesso ao procedimento e apresentacao de pedidos de esclarecimento.

Ourinhos, 09 de outubro de 2026.

Alexandre Araujo Dauage — Prefeito Municipal de Ourinhos

EDITAIS

EDITAL DE NOTIFICACAO PRELIMINAR N° 019/2026
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Disp6e sobre comunicacéo de Notificagdo Preliminar.

DIOGENES CORREA LEITE, Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, nos termos do disposto nos Artigos 15 e 142,
paragrafos da Lei n°. 863, de 1°. De Dezembro de 1967 — Cddigo de Posturas, Costumes e Bem-Estar do municipio de Ourinhos, com
alteragdo dada pela Lei n°. 2.988, de 1°. de Junho de 1989, Notifica os proprietarios dos imoveis abaixo para efetuar a limpeza nos
respectivos imoveis, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicacdo deste edital, sendo que, no caso de nao
atendimento a presente comunicagéo, a municipalidade efetuara a limpeza, correndo as despesas por conta do proprietario de imével,
que ficara sujeito, ainda, a multa por infracao.

Caso ja tenharegularizado, desconsidere este Edital de Notificagdo Preliminar.

Imovel de cadastro Localizado Quadra | Lote Bairro
7-09-12-03-0016-0064-000 | RUA DARIO ALONSO 83 P/15 PARQUE MINAS GERAIS
7-09-12-03-0016-0072-000 | RUA DARIO ALONSO 83 Téﬁgg”'a: PARQUE MINAS GERAIS
7-04-11-04-0005-0373-000 | RUA JOSE FELIPE DO AMARAL 13 P/21 VILA PERINO
7-09-11-04-0009-0048-000 | RUA FUAD JORGE NEDER Y 20 JARDIM MATILDE
7-02-11-04-0013-0108-000 | VIELA OITO * 207 JARDIM SANTA CECILIA
7-02-11-04-0013-0095-000 | VIELA OITO * 209 JARDIM SANTA CECILIA
7-02-11-04-0013-0083-000 | VIELA OITO * 211 JARDIM SANTA CECILIA
7-02-11-04-0013-0070-000 | VIELA OITO * 213 JARDIM SANTA CECILIA
7-02-11-04-0013-0058-000 | VIELA OITO * 215 JARDIM SANTA CECILIA
4-23-13-02-0006-0039-000 | RUA EDUARDO PEREZ 5 14 LOTEAMENTO MARIA CHRISTONI
7-09-13-02-0010-0042-000 | RUA DEOLINDA OTERO X 14 VILA SAO SILVESTRE
7-09-13-02-0017-0164-000 | RUA DEOLINDA OTER D 8 VILA SAO SILVESTRE
7-08-11-02-0003-0194-000 | RUA REINALDO AZEVEDO 13A 22 JARDIM PAULISTA
7-02-11-01-0004-0372-000 | RUA JOAO CARLOS VIEIRA 8 14 JARDIM SANTOS DUMONT
7-13-11-01-0008-0227-000 | RUA BRASILICA MACHADO BAHIA |5 PARTE K VILA MUSA
7-03-13-01-0006-0474-000 | RUA JOAO DORA 3 24 NOVA OURINHOS
7-02-13-01-0013-0139-000 | RUA HUGO LUZ A 21 JARDIM SANTOS DUMONT
7-02-13-01-0013-0129-000 | RUA HUGO LUZ A 22 JARDIM SANTOS DUMONT
7-02-13-01-0013-0119-000 | RUA HUGO LUZ A 23 JARDIM SANTOS DUMONT
7-02-13-01-0013-0109-000 | RUA HUGO LUZ A 24 JARDIM SANTOS DUMONT
7-02-13-01-0013-0099-00 | RUA HUGO LUZ A 25 JARDIM SANTOS DUMONT
7-03-12-01-0002-0580-000 | RUA EDUARDO PEREZ * * LOTEAMENTO MARIA CHRISTONI
7-03-11-01-0001-0491-000 | AVENIDA SERAFIM SIGNORINI 32 59 NOVA OURINHOS
7-08-11-04-0016-0066-000 | RUA JOSE ALVES DE LIMA 7 3 VILA SAO JOSE
7-03-12-04-0009-0315-000 | RUA OLIMPIO COELHO TUPINA 21 14 VILA NOVA CHRISTONI
4-18-13-03-0001-0216-000 | RUA PAULO DUZI 13 14 JARDIM GUAPORE
7-09-12-02-0009-0284-000 | RUA GONGALVES LEDO 57 3 PARQUE MINAS GERAIS
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7-02-11-04-0001-0093-000 | RUA JOSE GARCIA LEAL 31 14 JARDIM SANTOS DUMONT
7-02-11-04-0001-0083-000 | RUA JOSE GARCIA LEAL 31 13 JARDIM SANTOS DUMONT
RUA SEBASTIAO DOMINGUES
7-09-12-02-0003-0250-000 ARANTES 48 3 PARQUE MINAS GERAIS
7-09-12-02-0003-0256-000 RUA SEBASTIAO DOMINGUES 48 P/4-B PARQUE MINAS GERAIS
ARANTES
7-09-12-02-0008-0288-000 | RUA JOAO HERNANDES, 46 3 PARQUE MINAS GERAIS
7-15-11-02-0010-0160-000 S\E/EII\II\III;A JEANDUY DE OLIVEIRA 2 13 RESIDENCIAL VILLE DE FRANCE
7-15-11-02-0009-0188-000 | RUA JOAO CARLOS BACCHMI 5 14 RESIDENCIAL VILLE DE FRANCE I
7-15-11-02-0010-0254-000 | RUA JOAO CARLOS BACCHMI 2 17 RESIDENCIAL VILLE DE FRANCE Il
-08-11-04-0003-0244-000 | RUA MANOEL JOAQUIM BENATTO | F-1 12 JARDIM OURO VERDE
7-09-13-04-0005-0348-000 | RUA ANTONIO MARDEGA 17 1 VILA VILAR
7-09-13-04-0005-0337-000 | RUA ANTONIO MARDEGA 17 2 VILA VILAR
7-09-13-04-0005-0326-000 | RUA ANTONIO MARDEGA 17 3 VILA VILAR
7-09-13-04-0005-0315-000 | RUA ANTONIO MARDEGA 17 4 VILA VILAR

Lavrou-se o presente edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio.
Prefeitura Municipal de Ourinhos, 09 de novembro de 2026.

DIOGENES CORREA LEITE
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura

ERRATA

REPUBLICADO POR INCORREGCAO
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL VIA NAO ACADEMICA (conforme artigos 79 a 82 da Lei Complementar n°® 911/2015).

A Secretaria Municipal de Educagao torna publico o resultado final do trabalho realizado pela Comisséo de Gestao de Carreira, criada
pela Portaria N° 674 de 22 de abril de 2025, que analisou os documentos comprobatoérios da situacdo funcional de todos os
professores efetivos da Rede Municipal de Ensino que atingiram ou ndo a progresséao funcional pela Via Nao Académica no intersticio
de 2023/2024-2024/2025-2025/2026, 2023-2024-2025 e 2022/2023-2023/2024-2024/2025.

PEB |, PEB . . — - . . i o
Enquadramento | Faixa nivel atingida pela avaliagdo | Faixa nivel atingida pela avaliagcdo
N° de . Data Il ' P . L . o~
ordem Matricula admissao | (especificar Via Académica do intersticio do intersticio
disciplina) (Faixa/ Nivel) | (2020/2021-2021/2022-2022/2023) | (2023/2024-2024/2025-2025/2026)
SUSB Il -
5459-5 | 16/03/2020 ED POS - A - POS - B
ESPECIAL
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SUBS Il —
8449-20 | 17/03/2020 ED POS - A - POS-B
ESPECIAL
SUBS Il —
9577 | 16/03/2020 ED POS - A - POS-B
ESPECIAL
SUBS Il —
10724-10 | 23/03/2020 ED POS - A - POS-B
ESPECIAL
Faixa nivel Faixa nivel Faixa nivel
PEB |, PEB Il | Enquadramento atingida pela atingida pela atingida pela
Ne° de . Data - . s S . .
Matricula o (especificar Via Académica avaliacdo do avaliacdo do avaliacédo do
ordem admisséao NN . , . e . e . e
disciplina) (Faixa/ Nivel) intersticio intersticio intersticio
(2017-2018-2019) | (2020-2021-2022) | (2023-2024-2025)
5285-2 | 27/01/2014 PEB | POS - A POS-B POS-C POS-D
PEB Il —-ED i . ; .
5460 27/01/2014 ESPECIAL POS - A POS-B POS-C POS-D
8868 27/01/2014 PEB I POS - A POS -B POS-C POS-D
PEB Il —ED p . . .
8884 27/01/2014 ESPECIAL POS - A POS-B POS-C POS-D
8992 27/01/2014 PEB | POS - A POS-B POS-C POS-D
9139-9 | 27/01/2014 | PEB Il - ARTE POS-A POS-B POS-C POS-D
9224 27/01/2014 PEB | POS - A POS-B MESTRE - C MESTRE — D
9342 27/01/2014 PEB I POS - A POS -B POS-C POS-D
9428 27/01/2014 PEB | MESTRE — A MESTRE - B MESTRE - C DOUTOR - D
9445 27/01/2014 PEB | POS - A POS-B POS-C POS-D
9551 27/01/2014 PEB I POS - A POS -B POS-C POS-D
PEB Il —ED p
9555 27/01/2014 EISICA POS - A MESTRE — A MESTRE — A MESTRE — A
10327-7 | 27/01/2014 | PEB Il - ARTE POS - A POS-B POS-C POS-D
PEB Il - ED i . B .
10349-6 | 27/01/2014 ESPECIAL POS - A POS-B POS-C POS-D
10374 | 27/01/2014 | PEBI-ED POS — A POS - B POS - C POS—D
FiSICA
10376 | 27/01/2014 PEB | MESTRE — A MESTRE - B MESTRE - C MESTRE - D
PEB Il — . ;
10518 | 27/01/2014 - POS - A POS-B MESTRE - C MESTRE - D
INGLES
10669 | 27/01/2014 PEB | POS - A POS-B POS-C POS-C
10690 | 27/01/2014 PEBII — POS - A POS-B POS-C POS-D
INGLES
11162 | 27/01/2014 PEB | POS - A POS-B POS-C POS-D
11638 | 27/01/2014 PEB | POS - A POS-B POS-C POS-D
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11865-2 | 27/01/2014 PEB | POS - A POS-B POS-C POS-D
12210 | 27/01/2014 | TEBII-ED POS — A POS - B POS-C POS—-D
FISICA
12212 27/01/2014 PEB I - MESTRE - A MESTRE - B MESTRE - C MESTRE - D
CIENCIAS
12213 | 27/01/2014 PEBII - POS - A POS -B POS-C POS-D
MATEMATICA
PEB I, PEB Il | Enquadramento | Faixa nivel atingida pela avaliagdo | Faixa nivel atingida pela avaliagdo
N° de p Data - . L . o . v
ordem Matricula admissao (especificar Via Académica do intersticio do intersticio
disciplina) (Faixa/ Nivel) | (2019-2020/2020-2021/2021-2022) | (2022/2023-2023/2024-2024/2025)
PEB Il —
8883 13/06/2019 LINGUA POS-A - POS-B
PORTUGUESA
SUBS Il - ED [ . )
9320 05/07/2016 FISICA POS-A POS-B POS-B
11589 | 03/02/2016 PEB | POS - A POS-B POS-C
SUBS Il - ED p p
11903 | 14/03/2016 ESPECIAL POS -A - POS-B
12510-3 | 22/03/2019 SUBS | POS-A - POS-B

Ourinhos, 08 outubro de 2026.

Rodrigo Mendes
Secretario Municipal de Educacéo

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

92 REUNIAO ORDINARIA — 13 DE OUTUBRO DE 2026
CONVOCACAO

Prezado(a) Conselheiro(a), Nos termos da Lei n° 6.130, de 30 de setembro de 2014, regulamentada pelo Decreto n° 6.786, de 03 de
outubro de 2016, e atualizado conforme a Lei n® 7.037, de 2025, que dispde sobre a criagcdo do Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente de Ourinhos—COMDEMA, CONVOCO Vossa Senhoria para a 92 Reunido Ordinaria de 2026, que se realizara no dia
13 de outubro de 2026 (Terca-feira), as 14hs, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura - SEMA, situada na AV. Dr.
Altino Arantes, n° 369, Centro — Ourinhos/SP

Consta da ordem dos trabalhos:

I. Expediente:

- Leitura de justificativas de faltas (5 min);
- Aprovacao da Ata anterior (5 min);
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Il. Ordem do dia:

- Apresentacgdo das propostas de alteracdo da Legislagao Municipal referente a Arborizagédo Urbana (60 min);
- Sintetizac&o das propostas aprovadas pelo Conselho, para protocolar junto a SEMA (10 min);

- Outros assuntos a tratar (10 min);

[ll. Encerramento:

- Encerramento (10 min).

QOurinhos, 13 de outubro de 2026.

Mirna Rivera e Pascoal
PRESIDENTE DO COMDEMA

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PORTARIAS

EXTRATOS DE PORTARIAS

PORTARIA n°. 66/2026. Designa como Procuradora Especial da Mulher a servidora Sra. Fernanda Corazza, lotada no cargo efetivo
de Jornalista, bem como Primeira Procuradora Adjunta a servidora Sra. Olga Mitie Inoue Kikuchi, lotada no cargo efetivo de Auxiliar
Legislativo, e Segunda Procuradora Adjunta a servidora Sra. Fernanda Massae Hide Farias, lotada no cargo efetivo de Técnico em
Filmagem, com fundamento na Resolugéo n°. 07/2023, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2026. Camara Municipal
de Ourinhos, 9 de outubro de 2026

198 de 203



A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SMSP divulga as NOTIFICAC()ES DA AUTUACAO expedidas nos termos do Art 13° da Resolucao
CONTRAN 619/2016 e Resolugdo CONTRAN 299/2008. FICAM NOTIFICADOS os proprietarios dos veiculos autuados, cujo as placas estao relacionadas, para até a data término 30/11/2026, apresentarem Recurso
de DEFESA DA AUTUA(;AO.

INFORMACOES SOBRE A DEFESA DA AUTUACAO

A nédo concordancia da Autuacdo, facultara a Vossa Senhoria ou Condutor Infrator apresentar Recurso de Defesa da Autuacéo conforme estabelecem as Resolugdes CONTRAN 619/2016 e 299/2008. O Recurso de
Defesa da Autuac&o devera ser apresentada até a DATA TERMINO constante nesta notificacdo com os seguintes documentos para cada infragdo recorrida:
- REQUERIMENTO enderegado a AUTORIDADE MUNICIPAL DE TRANSITO, com dados do REQUERENTE, do PROPRIETARIO e do VEICULO, DATADO, ASSINADO, com a EXPOSIGAO dos FATOS e

FUNDAMENTOS da DEFESA, e as PROVAS que considerar necessario;

- Copia da Notificacdo da Autuagdo ou documento equivalente;
- Cépia CNH ou outro documento de identificacdo que comprove a assinatura do requerente (quando pessoa juridica, documento comprovando a representagao);
- Cépia do CRLV (documento do veiculo);

- Procuragéo quando for o caso

Local para entrega do Recurso de DEFESA da AUTUACAO:

RUA SILVA JARDIM, n° 164, Bairro VILA EMILIA, CEP 19900191, OURINHOS/SP

MARIO SERGIO PAZIANOTO
HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO: 9HRS AS 17HRS Autoridade Municipal de Transito

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SMSP
NOTIFICACAO DA AUTUACAO

AIT Placa Data Hora Base Legal Infragdo Descrigao da Infragao Vencimento

N110069-1 AWL5G31 07/10/2026 15:44 181. IX 546-00 ESTACIONAR EM GUIA DE CALGADA REBAIXADA DESTINADA A ENTRADA/SAIDA DE VEICULOS 30/11/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SMSP
NOTIFICACAO DA AUTUACAO

AIT Placa Data Hora Base Legal Infracéo Descrigao da Infracéo Vencimento
N140809-1 LLN1057 07/10/2026 11:11 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140800-1 CUWIC70 | 06/10/2026 15:34 181, XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140822-1 TCS0369 08/10/2026 14:48 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140828-1 FNS6H48 08/10/2026 15:02 181, XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N120041-1 TJA8I25 06/10/2026 14:12 207 604-12 EXECUTAR OPERAGAO DE CONVERSAO A ESQUERDA EM LOCAL PROIBIDO PELA SINALIZAGAO 30/11/2026
N140783-1 FNJ4BO1 05/10/2026 12:34 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140791-1 ANY0A23 05/10/2026 20:53 181. XX 762-52 ESTACIONAR NAS VAGAS RESERV A IDOSOS. S/ CREDENCIAL 30/11/2026
N140798-1 CRF6G93 05/10/2026 20:53 181. XX 762-52 ESTACIONAR NAS VAGAS RESERV A IDOSOS. S/ CREDENCIAL 30/11/2026
N140789-1 GHJ2220 05/10/2026 20:53 181. XX 762-52 ESTACIONAR NAS VAGAS RESERV A IDOSOS. S/ CREDENCIAL 30/11/2026
N140823-1 EIBOE45 08/10/2026 14:51 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140778-1 GAP2A74 05/10/2026 11:16 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140807-1 EVHOF80 07/10/2026 11:09 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140787-1 FUM7J39 05/10/2026 20:53 181. XX 762-52 ESTACIONAR NAS VAGAS RESERV A IDOSOS. S/ CREDENCIAL 30/11/2026
N140795-1 BBQ8DSS 05/10/2026 20:53 181. XX 762-52 ESTACIONAR NAS VAGAS RESERV A IDOSOS. S/ CREDENCIAL 30/11/2026
0113389-1 BNJ9393 04/10/2026 13:39 181. XIX 556-80 ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAO 30/11/2026
N140806-1 URC2D20 | 07/10/2026 11:06 181, XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140818-1 Q0Z5J69 07/10/2026 11:48 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140790-1 EDW7D62 | 05/10/2026 20:53 181. XX 762-52 ESTACIONAR NAS VAGAS RESERV A IDOSOS. S/ CREDENCIAL 30/11/2026
N140830-1 ERS4095 08/10/2026 15:04 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
0113380-1 BVV2B67 04/10/2026 10:37 181. VIl 545-25 ESTACIONAR AO LADO OU SOBRE CANTEIRO CENTRAL/DIVISORES DE PISTA DE ROLAMENTO 30/11/2026
N140799-1 AVS3655 06/10/2026 15:34 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N110068-1 GBQ1D54 | 07/10/2026 12:03 181. IX 546-00 ESTACIONAR EM GUIA DE CALGADA REBAIXADA DESTINADA A ENTRADA/SAIDA DE VEICULOS 30/11/2026
N140832-1 BDGOD65 | 08/10/2026 15:07 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140784-1 GHF4B47 05/10/2026 12:36 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140814-1 ETT0593 07/10/2026 11:21 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140782-1 ETP5I27 05/10/2026 12:33 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140827-1 URS9G03 | 08/10/2026 15:00 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140779-1 DOY3H39 | 05/10/2026 11:19 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140825-1 DRA5I49 08/10/2026 14:57 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SMSP
NOTIFICACAO DA AUTUACAO

AIT Placa Data Hora Base Legal Infracéo Descrigao da Infracéo Vencimento
N140788-1 ENY4D87 05/10/2026 20:53 181. XX 762-52 ESTACIONAR NAS VAGAS RESERV A IDOSOS. S/ CREDENCIAL 30/11/2026
N070439-1 UDNG6I56 07/10/2026 13:11 181. XX 762-52 ESTACIONAR NAS VAGAS RESERV A IDOSOS. S/ CREDENCIAL 30/11/2026
N140794-1 FUD8B85 05/10/2026 20:53 181. XX 762-52 ESTACIONAR NAS VAGAS RESERV A IDOSOS. S/ CREDENCIAL 30/11/2026
N120042-1 RCT6D08 08/10/2026 20:17 181. XX 762-51 ESTACIONAR NAS VAGAS RESERV AS PESS C/ DEFICIENCIA. S/ CREDENCIAL 30/11/2026
N140785-1 QWUSF75 | 05/10/2026 15:03 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
0113377-1 COT3G01 | 04/10/2026 08:50 181. XIX 556-80 ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAO 30/11/2026
N140817-1 SHLOE35 07/10/2026 11:47 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140781-1 TLP8B29 05/10/2026 11:24 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
0113384-1 DWASFS6 | 04/10/2026 11:55 181. XIX 556-80 ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAO 30/11/2026
N140811-1 AGW1J56 | 07/10/2026 11:15 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140808-1 FUZ7C05 07/10/2026 11:10 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140780-1 EOQ5164 05/10/2026 11:20 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140810-1 BBEOE37 07/10/2026 11:13 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
0113378-1 EIBOE95 04/10/2026 08:50 181. XIX 556-80 ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAO 30/11/2026
0113385-1 DQM4904 | 04/10/2026 13:39 181. XIX 556-80 ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAO 30/11/2026
N070438-1 UDL6C76 07/10/2026 13:03 181. XX 762-52 ESTACIONAR NAS VAGAS RESERV A IDOSOS. S/ CREDENCIAL 30/11/2026
N120047-1 ENE2E57 08/10/2026 12:08 181. XX 762-51 ESTACIONAR NAS VAGAS RESERV AS PESS C/ DEFICIENCIA. S/ CREDENCIAL 30/11/2026
N140786-1 DKZ6F85 05/10/2026 15:06 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140820-1 BAW5228 07/10/2026 11:53 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140797-1 CYE4H78 05/10/2026 20:53 181. XX 762-52 ESTACIONAR NAS VAGAS RESERV A IDOSOS. S/ CREDENCIAL 30/11/2026
N140792-1 DLB0432 05/10/2026 20:53 181. XX 762-52 ESTACIONAR NAS VAGAS RESERV A IDOSOS. S/ CREDENCIAL 30/11/2026
N140829-1 FMH4H43 | 08/10/2026 15:03 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
0113388-1 CTI2E67 04/10/2026 13:39 181. XIX 556-80 ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAO 30/11/2026
0113386-1 CJY2130 04/10/2026 13:39 181. XIX 556-80 ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAO 30/11/2026
N140813-1 DQT5912 07/10/2026 11:19 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140803-1 AOIB175 07/10/2026 11:03 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
0113381-1 GBJ0923 04/10/2026 11:55 181. XIX 556-80 ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAO 30/11/2026
N140833-1 URP2F70 08/10/2026 15:08 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
0113382-1 1GQ9204 04/10/2026 11:55 181. XIX 556-80 ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAO 30/11/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SMSP
NOTIFICACAO DA AUTUACAO

AIT Placa Data Hora Base Legal Infracéo Descrigao da Infracéo Vencimento
0113387-1 ENY3731 04/10/2026 13:39 181. XIX 556-80 ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAO 30/11/2026
N140804-1 FUY1136 07/10/2026 11:04 181, XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
0113379-1 UDS3C67 04/10/2026 08:50 181. XIX 556-80 ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAO 30/11/2026
N140821-1 APR8597 07/10/2026 12:00 181, XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140831-1 DDW6H93 | 08/10/2026 15:06 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140815-1 DPH5E45 07/10/2026 11:28 208 605-01 AVANGAR O SINAL VERMELHO DO SEMAFORO, EXC ONDE HOUVER SINALIZ QUE PERM LIVRE CONV A DIREITA 30/11/2026
N140793-1 DIX1H88 05/10/2026 20:53 181. XX 762-52 ESTACIONAR NAS VAGAS RESERV A IDOSOS. S/ CREDENCIAL 30/11/2026
N070437-1 DGU7G17 | 07/10/2026 12:51 181. XX 762-52 ESTACIONAR NAS VAGAS RESERV A IDOSOS. S/ CREDENCIAL 30/11/2026
N140826-1 NQN4A53 | 08/10/2026 14:58 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140796-1 UVH1FO07 05/10/2026 20:53 181. XX 762-52 ESTACIONAR NAS VAGAS RESERV A IDOSOS. S/ CREDENCIAL 30/11/2026
N140805-1 SYI2C54 07/10/2026 11:05 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140801-1 ITH2D30 06/10/2026 15:35 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N140816-1 BLK3313 07/10/2026 11:45 181. XVII 554-12 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 30/11/2026
N110067-1 FWN3I56 07/10/2026 11:52 186. II 573-80 TRANSITAR PELA CONTRAMAO DE DIREGAO EM VIA C/ SINALIZAGAO DE REGUL SENTIDO UNICO 30/11/2026
N070441-1 TBOOC84 07/10/2026 17:34 162. | 501-00 DIRIGIR VEICULO SEM POSSUIR CNH/PPD/ACC 30/11/2026
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