Diéario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
Ano XXII - Edicdo 2209 - Terca-feira, 20 de Outubro de 2026

ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIAS

PORTARIA N°. 1090 DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Disp6e sobre a exoneragéo de Cargo de Unidade Escolar, junto a Secretaria Municipal de Educacéo e da outras providéncias.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE, Prefeito Municipal de Ourinhos, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sédo
conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 9° da L/C n°. 474/2006, L/C n® 911/2015, L/C N°. 944/17, Art. 1°, L/C 977/17 Art. 1°, L/C N°
982/18, L/C N° 1.184/2024, L/C N° 1.190/2024.

CONSIDERANDO o disposto no Processo Eletronico n° 3-13525/2026;
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar ALINE QUEIROZ DE ANDRADE, matricula n°® 10383, a pedido, do cargo de DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL, junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Administracado, por sua Geréncia de Recursos Humanos devera adotar todas as providéncias
decorrentes deste ato administrativo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a contar de 01 de outubro de 2026.

Ourinhos, 19 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1092 DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Disp6e sobre a exoneragdo de Cargo de Unidade Escolar, junto a Secretaria Municipal de Educacéo e da outras providéncias.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE, Prefeito Municipal de Ourinhos, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe sdo
conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 9° da L/C n°. 474/2006, L/C n° 911/2015, L/C N°. 944/17, Art. 1°, L/C 977/17 Art. 1°, L/C N°
982/18, L/C N° 1.184/2024, L/C N° 1.190/2024.

CONSIDERANDO o disposto no Processo Eletronico n° 3-013553/2026;
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar ALINE SABEL, matricula n° 12509, a pedido, do cargo de DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL, junto
a Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Administracdo, por sua Geréncia de Recursos Humanos devera adotar todas as providéncias
decorrentes deste ato administrativo
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Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a contar de 01 de outubro de 2026.
Ourinhos, 19 de outubro de 2026.

ALEXANDRE ARAUJO DAUAGE
Prefeito Municipal

Portaria n°. 1093/2026. Prorroga por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para finalizagdo dos trabalhos da Comissdo Processante
Disciplinar designada pela Portaria n® 902/2026.

LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 140/2026

Pregéo Eletrénico n° 22/2026.

Processo Eletronico n° 4-000010/2026

Objeto: Registro de pregos para aquisicéo parcelada de péo francés e leite, destinados ao atendimento das demandas das unidades
administrativas e da rede socioassistencial do Municipio

Orgéo Gerenciador: Prefeitura Municipal de Ourinhos.

Empresa Detentora: Rede Luana De Supermercado Atacado e Varejo Ltda

Vigéncia: 19/10/2026 a 18/10/2027

Ourinhos, 16 de outubro de 2026

Leandro de Oliveira Moraes — Secretario Municipal de Administragdo

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

Contrato n°® 96/2025

Processo Eletrénico n° 4-000220/2025

Pregao Eletrénico n° 32/2025.

Objeto: Contratacdo de empresa ou instituicdo especializada em planejamento, organizacdo e realizagdo de concurso publico de
provas objetivas e de titulos e processo seletivo, visando a selecdo de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel
Médio e Superior, com o fornecimento completo de recursos materiais € humanos e a execu¢do de todas as atividades envolvidas e
correlatas, em especial com a elaboracao, impressao, aplicagdo e correcdo das provas, assim como toda e qualquer logistica
necessaria a execucgao dos servigos

Contratante: Prefeitura Municipal de Ourinhos

Contratada: O.M. Consultoria Concursos Ltda

| — A vista do constante no processo administrativo eletrénico n° 1-006696/2026 de 03/08/2026, fica alterada a especificacdo do item
02, referente a contratagdo de empresa especializada na elaboracdo, organizagéo, realizacdo, acompanhamento e correcdo de
provas para concurso publico de nivel superior, a fim de adequar a denominagéo dos cargos contemplados pelo certame, sem
modificar o objeto da contratacdo. Para tanto, onde se Ié “Professor de Educagao Basica | e 11", passa-se a ler “Professor Substituto de
Educacéo Basica l e II".

Il — As despesas decorrentes deste aditamento correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

Secretaria Municipal de Administragdo — 01.06.00

Administracdo da SM de Administragdo — 01.06.01

Outros Serv Terceiros — Pes Juridica — 3.3.90.39.00 (Natureza da Despesa)

Manutencé@o Responsavel das Secretarias Municipais — 04.122.0060.2.061 (Classificagao Funcional)

Fonte de Recurso (vinculo) —01.110.00 — Geral

Ficha Orgcamentéria 130

IIl — Fica designado para exercer a fungao gestor do contrato, o Sr. Carlos Alberto Dias Junior, Assistente Técnico Il, em substituicao
ao anteriormente indicado.

IV — Prevalecem inalteradas as demais clausulas contratuais.

Ourinhos, 14 de outubro de 2026
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Leandro de Oliveira Moraes — Secretario Municipal de Administragdo
EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

Contrato n°® 121/2024

Processo n° 1243/2024.

Pregao Eletrénico n° 33/2024.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em telecomunica¢gdes, que possua outorga da Agéncia Nacional de
Telecomunicagfes (ANATEL), para prestagéo de servicos de telefonia fixa STFC (Servigo Telefonico Fixo Comutado) local e longa
distancia, incluindo fornecimento e manutencgéo de linhas analégicas, digitais e linha 0800, prestagdo de STFC e através de enlaces
digitais E-1/SIP, para atender as necessidades de comunicacéo da Prefeitura Municipal de Ourinhos

Contratante: Prefeitura Municipal de Ourinhos

Contratada: Telefénica Brasil S/A

| — A vista do constante no expediente eletrdnico n° 1-002937/2026 de 08/04/2026, fica PRORROGADO por mais 12 (doze) meses o
prazo de vigéncia previsto na clausula sétima do supracitado contrato, compreendendo o periodo de 09 de outubro de 2026 a 08 de
outubro de 2027.

Il — O REAJUSTE mediante variac&o do indice IST (indice de Servicos de telecomunicacdes) sera realizado através de apostilamento,
guando da disponibilizacdo do mesmao.

Il — As despesas decorrentes deste aditamento correrdo por conta das seguintes dotagfes orcamentarias:

Secretaria Municipal de Administragéo — 01.06.00

Administra¢do da SM de Administra¢do — 01.06.01

Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicacéao — 3.3.90.40.00 (Natureza da Despesa)

Manutencéo das Secretarias — 04.122.0060.2.061 (Classificagdo Funcional)

Fonte de Recurso (vinculo) —01.110.00 — Geral

Ficha Orgamentaria 132

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — 01.08.00

Administracdo da SM de Assisténcia Sovial — 01.08.01

Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica — 3.3.90.39.00 (Natureza da Despesa)

Manutencdo Administrativa da SMAS — 08.122.0080.2.080 (Classificagdo Funcional)

Fonte de Recurso (vinculo) — 01.510.00 — Assisténcia Social — Geral

Ficha Orgcamentéria 215

Secretaria Municipal de Satde — 01.10.00

Fundo Municipal de Saude / Administracdo da SM Saude — 01.10.01

Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo — 3.3.90.40.00 (Natureza da Despesa)

Manutengéo da Secretaria — 10.122.0100.2.106 (Classificagdo Funcional)

Fonte de Recurso (vinculo) — 01.310.00 — Saude — Geral

Ficha Or¢camentaria 359

Secretaria Municipal de Educacgdo — 01.12.00

Educacéao Infantil — 01.12.02

Ensino Fundamental — 01.12.03

Educacéo Basica — QSE — 01.12.05

Servigcos de Tecnologia da Informagéo e Comunicacgdo — 3.3.90.40.00 (Natureza da Despesa)

Manutencéo da Educacéo Infantil — 12.365.0121.2.121

Manutencéo do Ensino Fundamental — 12.361.0122.2.122

Manutencdo do QSE — 12.361.0124.2.124

Fonte de Recurso (vinculo) — 05.220.00 Educacao Fundamental

Fonte de Recurso (vinculo) — 05.210.00 Educacéo Infantil

Ficha Or¢camentaria 572

IV — Prevalecem inalteradas as demais clausulas contratuais.

Ourinhos, 29 de setembro de 2026

Leandro de Oliveira Moraes — Secretario Municipal de Administragao

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa Eletrénica n° 25/2026

Processo Administrativo n° 4-000218/2026
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Objeto: Aquisicdo de fita para Lindleo.

Recebimento das Propostas: de 19/10/2026 até 22/10/2026 as 18hs.

Data da sesséo: 23/10/2026.

Horério da Fase de Lances: 08:00 as 09:00

O Edital de Aviso de Contratacdo Direta, bem como os pedidos de esclarecimento da presente dispensa poderdo ser registrados e
obtidos na plataforma do sistema Portal de Compras, onde estara disponivel o Manual do Fornecedor, com todas as informagfes
necessarias ao cadastro e acesso de informagdes através do endereco https://portaldecompras.ourinhos.sp.gov.br/ampregao/.
Ourinhos, 19 de outubro de 2026

Alexandre Araujo Dauage — Prefeito Municipal de Ourinhos.
EXTRATO DE CANCELAMENTO DE ITEM

Ata de Registro de Pregos n° 12/2026

Pregao Eletrénico n° 29/2026.

Processo Eletrénico n°: 1-005124/2026

Objeto: Registro de pre¢os visando eventuais e futuras aquisi¢c6es de medicamentos e outros (Civap).
Orgéo Gerenciador: Prefeitura Municipal de Ourinhos.

Empresa Detentora: F&F Distribuidora de Medicamentos LTDA. CNPJ: 28.093.678/0001-85

Itens Cancelados: 71 e 185 da Ata de Registro de Pregos supra.

Vigéncia: 20/01/2026 a 20/01/2027.

Ourinhos, 19 de outubro de 2026

Alexandre Araujo Dauage — Prefeito.

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

Contrato n°® 174/2022

Processo n° 1641/2022

Pregao Eletrénico n° 95/2022

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos de locagdo de Licenga de uso, por tempo determinado, de
sistema web para o portal da Prefeitura Municipal de Ourinhos — SP, seguindo os padrées web, acessivel para computadores,
celulares e computadores de médo, com a construgdo e implementagdo de paginas dindmicas e administraveis pelo proprio usuério,
com manutencao, servigos on-line, ferramentas de busca e sistemas de comunicagdo com o usuério e demais ferramentas que vierem
a ser solicitadas pelas leis Municipal, Estadual e Federal, a ser disponibilizado no endere¢o www.ourinhos.sp.gov.br

Contratante: Prefeitura Municipal de Ourinhos

Contratada: Instar Tecnologia Ltda

| — A vista do constante no expediente eletrénico n° 1-003349/2026 de 22/04/2026, fica prorrogado por mais 12 (doze) meses o prazo
de vigéncia previsto na clausula sétima do supracitado contrato, compreendendo o periodo de 25 de outubro de 2026 a 24 de outubro
de 2027, conforme abaixo especificado.

Unidade de Quantidade Valor Unitario | Valor Total do

Item | Descricao Fornecimento Total (*) do Item Item

Licencga de uso, por tempo determinado, de
02 sistema web para o portal da Prefeitura Mensal 12 R$ 1.740,96 R$ 20.891,52
Municipal de Ourinhos — SP

Servico de envio de e-mail transacional, para
03 vinculag&o ao servi¢o de Nota Fiscal Mensal 12 R$ 398,33 R$ 4.779,96
eletrénica do Municipio

VALOR TOTAL R$ 25.671,48

Il — As despesas decorrentes deste aditamento correrdo por conta das seguintes dotagdes orcamentarias:
Secretaria Municipal de Comunicac¢édo — 01.04.00

Administracéo da SM de Comunicagéo — 01.04.01

Outros Servigos de Terceiros P. Juridica — 3.3.90.39.00 (Natureza da Despesa)

Manutengé@o da SM Comunicagéo — 04.122.0040.2.040 (Classificacéo Funcional)
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Fonte de Recurso (vinculo) — 01.110.00 — Geral

Ficha Orgcamentaria 80

IIl — Fica indicado como gestor do contrato o Sr. Leonardo Rios Pereira, Assessor de Secretario e como fiscal o Sr. Jodo Pedro
Ferreira de Paula, TMNS — Comunicador Social (Jornalista), em substituicio aos anteriormente indicados.

IV — Prevalecem inalteradas as demais clausulas contratuais.

E, para constar, lavra-se este termo, que vai devidamente assinado pelas partes e testemunhas.

Ourinhos, 16 de outubro de 2026.

Alexandre Araujo Dauage — Prefeito Municipal

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos

n° 138/2026

Pregéo Eletrénico n° 18/2026/CIVAP.

Processo Eletronico n° 4-000186/2026.

Objeto: Registro de precos para aquisi¢do de Insumos para controle de Diabetes
Orgéo Gerenciador: Prefeitura Municipal de Ourinhos.

Empresa Detentora: Qualylab Produtos Hospitalares e Laboratoriais LTDA EPP
Vigéncia: 19/10/2026 a 18/10/2027).

Ourinhos, 19 de outubro de 2026

Alexandre Araujo Dauage — Prefeito Municipal

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos
n° 139/2026
Pregéo Eletrénico n° 18/2026/CIVAP.
Processo Eletronico n° 4-000186/2026.
Objeto: Registro de precos para aquisi¢do de Insumos para controle de Diabetes
Orgéo Gerenciador: Prefeitura Municipal de Ourinhos.
Empresa Detentora: Centermedi Comércio de Produtos Hospitalares LTDA
Vigéncia: 19/10/2026 a 18/10/2027).
Ourinhos, 19 de outubro de 2026
Alexandre Araujo Dauage — Prefeito Municipal
EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

Contrato n° 129/2023

Processo n° 1568/2023

Pregao Eletrénico n° 85/2023

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em Solucao Tecnolédgica de controle e registro eletrénico de ponto dos servidores
municipais de Ourinhos-SP, na modalidade SaaS (software como servi¢o), incluindo as licencas de uso do software, o fornecimento
de cartbes de identificacdo para marcagédo de ponto por meio de cartdo de proximidade, a locacdo de equipamentos tipo REP
(Registrador Eletrdnico de Ponto) para identificagdo via cartdo de proximidade e senha, o armazenamento de dados em data center
virtual (cloud/nuvem) e os servigcos para implantagdo, suporte técnico e treinamento para capacitacdo dos profissionais técnicos da
Prefeitura

Contratante: Prefeitura Municipal de Ourinhos

Contratada: Workserv Desenvolvimento e Comércio de Software Ltda

| — A vista do constante no expediente n° 1-202362/2025 de 07/11/2025, fica SUPRIMIDO do contrato acima mencionado o item 04 —
Fornecimento de Cartdo de proximidade com identificagdo do funcionario/servidor (Crachas), correspondente a 5,14 % do valor do
contrato, conforme previsdo na clausula quinta.

Il — Fica designado para exercer a funcdo de gestor do contrato o Sr Leandro de Oliveira Moraes, Secretario Municipal de
Administracéo, em substitui¢cdo ao anteriormente indicado.

IIl — Prevalecem inalteradas as demais clausulas contratuais.

Ourinhos, 19 de outubro de 2026.

Leandro de Oliveira Moraes - Secretario Municipal de Administragdo
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 33/2026

Processo n° 4-000280/2025

Pregéo n°11/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de licenciamento de uso de sistema integrado de gestédo
publica, para a Prefeitura Municipal de Ourinhos (PMO), Camara Municipal de Ourinhos (Camara) e Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Ourinhos (IPMO), contemplando licencas de uso, infraestrutura de hospedagem, manutencao, seguranca dos
servigos, implantagdo e treinamento para capacitagdo de pessoal técnico na utilizacédo das solugdes de Tl

Contratante: Prefeitura Municipal de Ourinhos

Contratada: SMARAPD Informética Ltda

Valor Total: R$ 2.769.400,00 (dois milhdes setecentos e sessenta e nove mil e quatrocentos reais)

Vigéncia: 12 (doze) meses

Ourinhos, 15 de outubro de 2026

Alexandre Araujo Dauage — Prefeito

TERMO COMPLEMENTAR AO ADITAMENTO N° 44 DO CONVENIO N° 08/2024

Convenente: Prefeitura Municipal de Ourinhos.

Conveniado: ASSOCIACAO DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OURINHOS — SANTA CASA.

Objeto: Manter, em regime de cooperacdo mutua entre os CONVENENTES, o Programa de Parceria na Assisténcia a Saude no
campo da assisténcia médica, hospitalar e ambulatorial oferecida a populacdo, no ambito do Sistema Unico de Satde de Ourinhos,
firmam o presente Termo de Aditamento ao Convénio 08/2024, para ficar consignado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Aditamento Complementar tem por objeto a correcdo de erros materiais identificados no Termo de
Aditamento n° 44 ao Convénio n° 08/2024, especificamente quanto:

1.1.1. a retificagdo do valor consignado para o Item (28) — Recurso decorrente da Portaria GM/MS n° 9.760, de 26 de dezembro de
2025, de R$ 1.556.259,88 para R$ 1.566.259,88;

1.1.2. a regularizagdo da composic¢édo do valor global do Termo de Aditamento n° 44, mediante a consideragdo do valor de R$
193.500,00, correspondente ao Item (29) — Exames de Ressonancia Magnética — Plano de Expanséo Estadual, ja previsto no referido
instrumento e no respectivo Plano de Trabalho;

1.1.3. a consequente retificagdo do valor global do Termo de Aditamento n° 44, de R$ 3.905.006,94 para R$ 4.098.506,94.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RETIFICACAO DO ITEM E DO VALOR GLOBAL

2.1. Fica retificado o item 2.1.2 da Clausula Segunda — Da Capacidade e Valores do Termo de Aditamento n° 44 ao Convénio n°
08/2024, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“2.1.2. Item (28) — Recurso decorrente da Portaria GM/MS n° 9.760, de 26/12/2025 — fica acrescido o valor de R$ 1.566.259,88 (um
milh&o, quinhentos e sessenta e seis mil, duzentos e cinquenta e nove reais e oitenta e oito centavos), visando ao fortalecimento do
Programa Agora Tem Especialistas, instituido pela Lei n® 15.233, de 7 de outubro de 2025, e ao atendimento do que dispde a Lei n°
14.820, de 16 de janeiro de 2024.”

2.2. A presente retificagdo possui natureza exclusivamente material e ndo implica novo acréscimo financeiro, uma vez que a diferenca
de R$ 10.000,00 (dez mil reais) entre o valor anteriormente descrito e o valor correto ja se encontra contemplada na composi¢éo do
valor global do Termo de Aditamento n° 44.

2.3. Fica reconhecido, para todos os efeitos, que o Item (29) — Exames de Ressonéncia Magnética — Plano de Expansédo Estadual, ja
incluido no objeto e no cronograma de desembolso do Termo de Aditamento n° 44, corresponde ao valor total de R$ 193.500,00
(cento e noventa e trés mil e quinhentos reais), referente ao acréscimo mensal de R$ 32.250,00 (trinta e dois mil, duzentos e
cinquenta reais), da competéncia de julho de 2026 até dezembro de 2026.

2.4. Fica retificado o item 2.1 da Clausula Segunda — Da Capacidade e Valores do Termo de Aditamento n°® 44, exclusivamente quanto
ao valor global, que passa de

“R$ 3.905.006,94 (trés milhdes, novecentos e cinco mil, seis reais e noventa e quatro centavos)” para “R$ 4.098.506,94 (quatro
milhdes, noventa e oito mil, quinhentos e seis reais e noventa e quatro centavos).”

2.5. A composicéo dos valores dos itens acrescidos no Termo de Aditamento n°® 44 passa a observar os seguintes valores:
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Iltem Descrigdo Valor

27) Cirurgias Eletivas — Programa Agora Tem Especialista R$ 2.338.747,06
(28) Recurso — Portaria GM/MS n° 9.760/2025 R$ 1.566.259,88
(29) Exames de Ressonéncia Magnética — Plano de Expanséo Estadual R$ 193.500,00
TOTAL R$ 4.098.506,94

2.6. A presente regularizacdo ndo altera o objeto, as competéncias, os periodos de execucdo ou as demais condi¢cdes ja
estabelecidas no Termo de Aditamento n° 44, ressalvadas as corre¢des expressamente previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da realiza¢do dos servigos previstos no Termo de Aditamento n® 44, inclusive aquelas decorrentes da
presente regularizagdo, correrdo a conta da dotacéo consignada no orcamento do Fundo Municipal de Saude, condicionadas aos
respectivos repasses dos recursos pelo Municipio e pelo Ministério da Saude, conforme aplicavel.

3.2. Permanecem aplicaveis as disposi¢cdes constantes da Clausula Quarta — Da Dotagédo Orgcamentaria do Termo de Aditamento n°
44, inclusive quanto a classificagdo orcamentdria nele indicada. O instrumento original consignou Unidade Orcamentéria 01.10.03 —
Fundo Municipal de Saude/MAC, Classificagdo Funcional 10.302.0102.2.102 — Manutenc¢éo da MAC em Saude, Natureza da Despesa
3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais, Dotacdo Orgamentéaria 410 e Vinculo 05.310.0000.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO

4.1. Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas, condi¢des e disposi¢cdes do Convénio n° 08/2024 e do
Termo de Aditamento n° 44 que ndo tenham sido expressamente alteradas ou modificadas pelo presente Termo de Aditamento
Complementar.

4.2. O presente instrumento integra e complementa o Termo de Aditamento n® 44 ao Convénio n°® 08/2024, dele fazendo parte
integrante e indissociavel para todos os fins de direito.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICAGAO
5.1. O Municipio providenciara a publicagcao do presente Termo de Aditamento Complementar, na forma da legislacdo aplicavel, para
que produza seus juridicos e legais efeitos.

Data da Assinatura: 15/10/2026
(a) Alexandre Araujo Dauage — Prefeito Municipal

TERMO DE RESCISAO BILATERAL DO CONVENIO N° 08/2024

Processo: 12482/2025

Dispensa de Licitagdo: 70/2025

Convenente: Prefeitura Municipal de Ourinhos.

Conveniado: ASSOCIACAO DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OURINHOS — SANTA CASA.

Objeto: Repasse de recurso municipal oriundo de emenda dos vereadores, para desenvolvimento do projeto de fisioterapia para
pacientes em tratamento dialitico, firmam, o presente TERMO DE RESCISAO BILATERAL do Convénio 04/2025 para consignar o que
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a rescisdo amigavel e consensual do Convénio n® 04/2025, celebrado para o repasse de
recurso municipal oriundo de emenda impositiva dos vereadores destinado ao desenvolvimento do projeto de fisioterapia para
pacientes em tratamento dialitico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOTIVAGAO
2.1. A presente rescisdo decorre de solicitacdo formal da CONVENIADA, apresentada por meio do Oficio n°® 924/2026 — ACMO,
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protocolizado em 12 de junho de 2026, em raz&o da inviabilidade operacional de continuidade da execucado do objeto pactuado nas
condi¢Bes originalmente estabelecidas.

2.2. Contribuiram para a inviabilidade da continuidade da parceria os atrasos ocorridos nos repasses financeiros vinculados a
execucdo do objeto, a interrupcéo da prestacéo dos servigos, 0s apontamentos constantes do Relatdrio de Fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo e a impossibilidade de manutengéo da equipe inicialmente contratada para execugéo do projeto.

2.3. As partes reconhecem que a extin¢cdo consensual do ajuste atende ao interesse publico, a eficiéncia administrativa e a adequada
gestdo dos recursos publicos, constituindo a medida mais adequada para encerramento da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXTINCAO DO AJUSTE

3.1. Fica rescindido, de comum acordo entre as partes, o Convénio n® 04/2025 e seu respectivo Primeiro Termo de Aditamento,
produzindo o presente Termo efeitos retroativos a 12 de junho de 2026, data em que a CONVENIADA protocolizou o Oficio n°
924/2026 — ASCMO solicitando a rescisao do ajuste.

CLAUSULA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

4.1. A CONVENIADA devera apresentar prestagédo de contas final dos recursos recebidos, observando os prazos, procedimentos e
exigéncias previstos no Convénio, no respectivo Termo Aditivo e na legislacéo aplicavel.

4.2. A prestacdo de contas final devera contemplar a totalidade das receitas e despesas realizadas durante a vigéncia do ajuste,
acompanhada dos documentos comprobatorios exigidos pelos érgdos de controle e fiscalizagao.

4.3. A andlise da prestagdo de contas final sera realizada pela Secretaria Municipal de Salde, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgéos de
controle interno e externo.

CLAUSULA QUINTA — DA DEVOLUGCAO DE RECURSOS

5.1. ApGs a andlise da prestacdo de contas e a apuragdo dos valores efetivamente executados e aprovados, eventual saldo
remanescente dos recursos recebidos, inclusive rendimentos de aplicacdes financeiras, devera ser integralmente restituido ao Fundo
Municipal de Saude, em conta a ser indicada pelo CONVENENTE, observada a legislacéo vigente.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES REMANESCENTES

6.1. A presente resciséo nado afasta a obrigacdo da CONVENIADA de prestar contas dos recursos recebidos e aplicados durante a
execucdo da parceria.

6.2. Permanecem exigiveis as obrigacdes relacionadas a guarda e conservag¢do dos documentos da parceria, ao atendimento de
diligéncias dos 6rgéos de controle e a disponibilizagdo de informagdes eventualmente solicitadas pelos 6rgaos fiscalizadores.

6.3. A presente rescisdo ndo impede a apuracdo de responsabilidades decorrentes de eventuais irregularidades verificadas na
execuc¢do do Convénio.

CLAUSULA SETIMA — DA AUSENCIA DE PENALIDADES

7.1. A presente rescisdo é formalizada por mutuo consentimento das partes e ndo implica, neste ato, reconhecimento de
inadimplemento contratual ou aplicacdo de penalidades administrativas.

7.2. As medidas administrativas cabiveis serdo adotadas em conformidade com as determinacfes e deliberag6es constantes do
Processo TC n° 00008241.989.26-8, apds o seu transito em julgado, sem prejuizo das demais providéncias legais aplicaveis, inclusive
quanto a apuracao dos fatos e a eventual responsabiliza¢éo dos envolvidos, quando pertinente.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO
8.1. O extrato do presente Termo de Rescisdo Amigavel Bilateral ser& publicado pelo MUNICIPIO na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As partes declaram que a presente resciséo atende ao interesse publico e a adequada gestéo dos recursos publicos envolvidos.
9.2. Permanecem validos os atos regularmente praticados durante a vigéncia do Convénio n® 04/2025, os quais permanecerao
sujeitos & andlise da prestagéo de contas final e a fiscalizagdo dos érgdos competentes.

Data da Assinatura: 15/10/2026
(a) Alexandre Araujo Dauage — Prefeito Municipal

ERRATA
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REFERENTE RESOLUGCAO SME N° 10/2026, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

Onde se |é:
ANEXO VIl - HTP PARA ACUMULO DE CARGO
HORARIOS HE HEC HEPP
N 12 e 22 Fase / Fund. | / Fund. Il Fund. I/
18h10 as 19h05 (Todas as areas / Ed. Especial) | 7777777 Substituto
a a
19h05 as 20h 12e2 Fas’e /Fund. 1/ Fund_. [ Fund: I/
. (Todas as éareas / Ed. Especial) Substituto
22 Feira
N Ed. Especial e Ed. Fisica Fund. I/
a a
20h as 20n55 1%e 2t Fase (com sede na Ed. Infantil) Substituto
N . Fund. Il /
18h10 as 19h05 Creche / 12 e 22 Fase/ Fund. | / Ed. Especial | = s :
Substituto
. . Fund. Il /
19h05 as 20h Creche /1% e 22 Fase/ Fund. | / Ed. Especial | = —ommememmemeeeeee :
I Substituto
32 Feira
N Fund. I/ Fund Il Fund. I/
a a
20h as 20n55 Creche /1% e 2% Fase (Todas as areas / Educacgéo Especial) | Substituto
N Fund. Il /
19ho5as20h | e Substituto
42 Feira
N Fund. Il /
20ha20nss | e Substituto
OBSERVACAO - O Professor 18h que cumpre somente 1h/a de HE, devera cumprir o mesmo na primeira hora estipulada.
- Os horarios descritos acima séo exclusivos aos Professores com acumulo de dois cargos publicos.
Leia-se:
ANEXO VIl - HTP PARA ACUMULO DE CARGO
HORARIOS HE HEC HEPP*
N 13 e 28 Fase / Fund. | / Fund. Il Fund. I/
18n10 as 19n05 (Todas as areas / Ed. Especial) | 7777777 Substituto
N 12 e 22 Fase / Fund. | / Fund. Il Fund. Il /
19h05 as 20h (Todas as areas / Ed. Especial) | 777777777 Substituto
20h as 20h55 12 ¢ 23 Fase Ed. Especial e Ed. F|S|c_a Fund: I/
I (com sede na Ed. Infantil) Substituto
22 Feira
20h55 &5 21h50 | e | e Fund. Il /
Substituto
5 Fund. Il /
21h50 as 22h45 | e | e Substituto
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18h10 as 19h05 | Creche /12 e 22 Fase/ Fund. |/ Ed. Especial | ~ —eeeeemeeeees SFl;Jl:?s(,jtitllJlt{)

19h05 as 20h Creche /1% e 23 Fase/ Fund. | / Ed. Especial | ~  =eeoeeemeeemee SFLTl;]siit:Jlt{)

32 Feira 20h as 20n55 Creche /1% e 2¢ Fase (Todas g: rf;(rjé;é '/:lIJErt]id I!special) SFJJS;“:th
20h55 as 21h50 | e S':ljjggtlt:,llt:)

21h50 as 22h45 | e sFJJt?siitUt{)

10h05as 20h | e SFES;“Utg

42 Eeira | 20has20h55 | e e SFLTSSdtIt:JIti)

e
52 Feira | oopss as 21050 | e SFl:Jt?Sdtit:JIti)
21h50 as 22h45 | e S[:l,l:ggtlt”tf)
OBSERVACAO.:

*HEPP — Local a ser definido pela SME
-O Professor 18h que cumpre somente 1h/a de HE, devera cumprir o mesmo na primeira hora estipulada.
- Os horarios descritos acima sao exclusivos aos Professores com acumulo de dois cargos publicos.

ATOS DAS AUTARQUIAS MUNICIPAIS

IPMO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OURINHOS
LICITACOES E CONTRATOS

RESULTADO DA ANALISE DOCUMENTAL DOS INTERESSADOS NO CREDENCIAMENTO DE LEILOEIROS

Edital de Chamamento Publico n° 01/2026
Credenciamento n° 01/2026

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos — IPMO, por meio da Comissdo de Contratagdo, a qual é
responsavel pelo procedimento de credenciamento em referéncia, torna puablico o resultado da analise da documentagéo apresentada
pelos interessados, realizada em conformidade com as exigéncias estabelecidas no edital.

Apos a conferéncia dos documentos apresentados, foram identificados os interessados que atenderam aos requisitos exigidos para o
credenciamento, bem como aqueles cuja documentagdo permaneceu incompleta apés solicitagdo de complementacéo e concesséo
de prazo para regularizagao.

1. DOS LEILOEIROS HABILITADOS

Foram considerados habilitados os seguintes interessados, por atenderem as exigéncias documentais previstas no edital:

NOME
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Ahmad Said Murad

Alexia Vilas Boas de Andrade

Anderson Lopes De Paula

Arthur Vieira

Astrogildo Avila Santos

Brian Galvao Frota

Bruno Henrique Lopes

Carina Tome Mattar

Caroline de Sousa Ribas

Cétia Fernanda Alievi Toporoski

Catiele Borges Leffa

Celso Ribeiro Martins Fernandes

Daniel Elias Garcia

Daniel Oliveira Junior

Douglas Jose Fidalgo

Eduardo Dix Fuchs

Eduardo Schmitz

Fabio Gongalves Barbosa

Féabio Marlon Machado

Fernanda de Mello Franco

Fernando Caetano Moreira Filho

Gilson Keniti Inumaru

Giordano Bruno Coan Amador

Guilherme Eduardo Stutz Toporosk

Gustavo Correa Pereira da Silva

Gustavo Moretto Guimaréaes de Oliveira

Helcio Kronberg

Jonas Gabriel Antunes Moreira

Jose Valero Santos Junior

Ligia Seixas

Lucas Rafael Antunes Moreira

Luciano Marangoni

Luis Fernando Bataglia

Marilaine Borges De Paula

Mary Francine Amaral da Silva
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Mauricio José De Sousa Costa

Orlando Araujo Dos Santos

Patricia Avelar Monteiro Fidalgo

Pedro Henrique Erbolato Moraes De Oliveira

Renato Morais Faro

Rodrigo Aparecido Rigolon da Silva

Rodrlgo Schmitz

Rogério Soares de Padua

Romualdo Pandolfo

Sandra de Fatima Santos

Tania Ribeiro Perillo

Tatiana Paula Zani de Sousa

Vanessa Sarnelli Bernardo

Vinicius Navarro Veloso de Andrade

Willian Pereira Teixeira Quenca

Zuleika Matsumura Akimoto

2. DOS LEILOEIROS INABILITADOS

Em razao da ndo apresentagéo integral da documentacao exigida, mesmo apés solicitacdo de complementacao e concessao de prazo
para regularizagdo foram considerados inabilitados os seguintes interessados:

NOME

George Henrique Ribeiro Benozzati

Ronaldo Sergio Montenegro Rodrigues Faro

Vicente Domiseth De Oliveira

Vitor Henrique Alberto Bernardo

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente resultado registra a situagéo dos interessados apds a analise da documentagéo apresentada, observadas as disposi¢ées
do edital de credenciamento.

Ourinhos, 20 de Outubro de 2026

Antonio Roberto da Silva
Diretor Presidente

AVISO DE SORTEIO

Edital de Chamamento Publico n° 01/2026
Credenciamento n°: 01/2026
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Prezado(a) Senhor(a),

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos — IPMO informa que o sorteio entre os leiloeiros
habilitados no ambito do Edital de Credenciamento n® 01/2026 sera realizado conforme as seguintes informagoes:

Data: 23/10/2026

Horario: 10h00

Local/Modalidade: Rua Cambara, 1351 - Vila Sdo José CEP: 19905-000 | Ourinhos- SP — Ser4 feito de forma eletrdnica, todos os
leiloeiros credenciados receberdo o convite por e-mail com posterior divulgacdo do video do sorteio conforme normas expressa no
Edital.

O sorteio sera realizado de acordo com as disposi¢des estabelecidas no edital de credenciamento. Solicitamos a gentileza de tomar
ciéncia das informagfes acima.

Em caso de duvidas, permanecemos a disposi¢do para esclarecimentos.
Atenciosamente,
Ourinhos, 20 de outubro de 2026.

ANTONIO ROBERTO DA SILVA
Diretor Presidente

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 14/2026

Disp8e sobre a Estrutura Administrativa e de Pessoal da Camara Municipal de Ourinhos e da outras providéncias, em cumprimento a
ADI 2368712-61.2025.8.26.0000, nos termos de Acérdao do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo.

A Camara Municipal de Ourinhos, nos termos do disposto na Lei Organica do Municipio e com fundamento no Regimento Interno
desta Casa, aprova a seguinte Resolucdo, com Redacao Final, de autoria dos Vereadores Cicero de Aquino, Anisio Aparecido
Felicetti, Raquel Borges Spada e Eder Jilio Mota:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder Legislativo de Ourinhos obedece ao regime estatutario, instituido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos, e estrutura-se em parte permanente com 0s respectivos cargos
constituintes do Anexo I, parte em comissdo com 0s respectivos cargos que compdem o Anexo Il e parte em confianca com os
respectivos cargos que integram o Anexo lll, os quais fazem parte desta Resolugéo.

Art. 2°. Para os efeitos desta Resolugao sdo adotadas as seguintes defini¢fes:

| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de provimento em comissdo e cargos de
provimento em confianga existentes no Poder Legislativo de Ourinhos;

Il - cargo publico é o conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por Resolugao, com
denominagao prépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

IV - classes séo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional do
servidor;

V - carreira é a estruturagdo dos cargos em classes;
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VI - cargo isolado é aquele que nédo constitui carreira;

VII - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao
grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VIII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade
das tarefas, visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente;

IX - faixa de vencimentos é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um determinado nivel;

X - padré@o de vencimento € a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que
ocupa;

Xl - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o servidor se habilite a progressédo ou a
promocao;

XIl - cargo em comisséo é o cargo de confianca de livre nomeacéo e exoneragao, a ser preenchido também por servidor de carreira
nos casos, condi¢des e percentuais minimos estabelecidos em lei;

Xl — funcédo de confianga € o cargo de livre nomeacéo e exoneragdo, a ser preenchido, exclusivamente, por servidor de carreira do
Quadro Permanente de Pessoal da Camara.

Art. 3°. Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horaria, o quantitativo e o nivel de vencimento, estédo distribuidos
por grupos ocupacionais no Anexo | desta Resolucao.

Paragrafo unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram 0s seguintes grupos ocupacionais:

| - Nivel Superior;

Il - Suporte Técnico Legislativo;

Il - Suporte Ata Eletrbnica, TV e Radio Camara;
IV - Suporte Financas e Pessoal;

V - Suporte Servigos Gerais;

VI - Suporte Servigos de Transporte.

Art. 4°. A estrutura administrativa dos servigos do Poder Legislativo de Ourinhos, composta nos termos desta Resolugéo, constitui-se
em relagdo hierarquica com os seguintes niveis:

| - Secretaria;
Il - Departamento;
Il - Divisao.

Art. 5°. Os servicos do Poder Legislativo de Ourinhos sédo constituidos dos 6rgaos de Assessoria e de Administragéo Legislativa.

§ 1°. Constitui 6rgdo de Assessoria, no nivel de Secretaria, a Procuradoria Juridica Legislativa, a Ouvidoria Legislativa, a
Controladoria Interna e a Procuradoria da Mulher, subordinadas diretamente a Presidéncia da Camara.

§ 2°, Constituem 6rgdo de Assessoramento direto, no nivel de Assessoria Politica, os Assessores Parlamentares, subordinados aos
Vereadores e 0 Assessor de Assuntos Institucionais da Mesa Diretora, indicados para nomeacao, pelos Vereadores e pelo Presidente
da Camara, respectivamente.

§ 3°. Constitui 6rgdo de Administracdo Legislativa, no nivel de Secretaria, a Secretaria Geral, subordinada a Presidéncia da Camara.

Art. 6°. A Secretaria Geral tera sob a sua subordinacao:

| - Departamento Técnico Legislativo, com:

a) Divisdo de Administracéo Legislativa;

b) Divisdo de Producéo e Tramitagéo Legislativa;

c) Divisdo de Gestdo Documental, Arquivo e Consolidagédo de Leis.

Il - Departamento de Financas e Contabilidade;
Il — Departamento Administrativo, com:
a) Divisao de Pessoal e Recursos Humanos;

b) Diviséo de Servigos;
c¢) Divisao de Licitagcdo e Compras;
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d) Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio;
e) Divisdo de Transportes;

f) Divisdo de Copa/Cozinha e Solenidades;
g) Divisdo de Inclusdo e Acessibilidade.

IV — Departamento de Tecnologia da Informacgéo;
V — Departamento de Comunicac¢ao, TV e Radio Camara.
CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissao e cargos de provimento em
confianga, constantes dos Anexos |, Il e Ill desta Resolucéo.

Art. 8°. Os cargos de provimento em comissdo e os cargos de confiancga, previstos nos Anexos Il e lll, serdo de livre nomeacao e
exoneracdo do Presidente do Poder Legislativo.

Art. 9°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para
cada cargo, constantes do Anexo V desta Resolugdo, sob pena de nulidade do ato correspondente.

Art. 10. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Resolugdo sera autorizado pela Presidéncia da Camara, mediante
requisicdo do Secretario Geral, desde que haja vaga e dotagdo orgamentéria para atender as despesas.

§ 1°. Da requisicéo dever&o constar:

| - denominacéo e nivel de vencimento do cargo;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - justificativa para a solicitagédo de provimento.

§ 2°. O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificar4 ap6s o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona &
realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo,

observados a ordem de classificacé@o e o prazo de validade do concurso.

Art. 11. Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, orais, tedricas, praticas, de titulos, entre outras
modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 13. O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realizacdo e o0s requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados
em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 14. Nao se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade
ainda ndo expirado, para 0S mesmos cargos.

Paragrafo Unico. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacédo, a qual se dard, a exclusivo critério do Poder
Legislativo de Ourinhos, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 15. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 05% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro Permanente
de Pessoal do Poder Legislativo de Ourinhos, estabelecidos no Anexo | desta Resolugéo, conforme previsto no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos.

Paragrafo Unico. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput deste artigo resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 16. Compete ao Presidente da Camara expedir os atos de provimento dos cargos do Poder Legislativo de Ourinhos.
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Paragrafo Unico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes indica¢des, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominacéo do cargo;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo ou emprego, obedecidos aos preceitos
constitucionais, quando for o caso;

VII - declaragdo de bens.

CAPITULO 1lI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 17. A avaliacdo de desempenho serd apurada, anualmente, em Formulario de Avaliagdo de Desempenho analisado pela
Comissédo de Desenvolvimento Funcional.

§ 1°. O Formulario de Avaliacéo de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor e sua chefia imediata e enviado a Comissédo de
Desenvolvimento Funcional para apuracao, objetivando a aplicacdo dos institutos da progressao e da promocéo, definidos nesta
Resolucéo.

§ 2°, Caberé a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacéo ao servidor e & chefia mediata.

§ 3°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de 10% da avaliacdo, a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional deverd solicitar a chefia nova avaliagao.

§ 4° Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliagcdo, esta devera ser acompanhada de consideracdes que justifiquem a
mudanca.

§ 5°. Ratificada pela chefia a primeira avaliagéo, cabera & Comissao pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6°. Nao havendo a divergéncia disposta no paragrafo 3° deste artigo prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

Art. 18. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgédo responsavel pela manutencdo dos assentamentos
funcionais, os dados e informacgdes necessarios a avaliagdo do desempenho.

Art. 19. Os critérios, os fatores e 0 método de avaliagdo de desempenho serdo estabelecidos em regulamento especifico.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Art. 20. A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 5 (cinco) membros, dentre os servidores efetivos do Quadro
de Pessoal Permanente da Camara, designados pelo Presidente, com a atribuicdo de proceder a avaliagdo periddica de desempenho,
conforme o disposto nesta Resolugédo e em regulamentacéo especifica.

§ 1°. O Presidente da Comisséo de Desenvolvimento Funcional serd o Secretario Geral.
§ 2°. Os servidores do Poder Legislativo elegerdo e indicardo ao Secretario Geral os 05 (cinco) nomes de representantes, dentre o0s

ocupantes de cargos efetivos, cabendo ao Presidente da Camara a designacao para integrarem a Comissao.

Art. 21. A alternancia dos membros constituintes da Comissédo de Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a
cada 3 (trés) anos de participagdo, observados, para a substituicdo de seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de impedimentos, proceder-se-a a substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido neste
Capitulo.

Art. 22. A Comissé&o reunir-se-a:
| - para coordenar a avaliacdo de desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagédo de

Desempenho, objetivando a aplicagéo do instituto da promocao e da progressao;
Il - extraordinariamente, quando for conveniente.

16 de 46



Diéario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
Ano XXII - Edicdo 2209 - Terca-feira, 20 de Outubro de 2026

Art. 23. A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacéo e forma de funcionamento regulamentadas por resolucao do
Presidente do Poder Legislativo de Ourinhos.

CAPITULO V
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTACAO

Art. 24. A lotacdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das
atividades gerais e especificas do Poder Legislativo de Ourinhos.

Art. 25. O Secretario Geral estudarg, anualmente, com os demais 6rgéos do Poder Legislativo de Ourinhos, a lota¢@o de todas as
unidades em face dos programas de trabalho a executar.

§ 1°. Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretario Geral apresentara ao Presidente da Camara proposta de lotacdo geral
do Legislativo, da qual dever&o constar:

| - a lotacdo atual, relacionando os cargos com 0s respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de
cada unidade organizacional;

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos existentes, bem como a criagdo de novos cargos
indispensaveis ao servico, se for o caso.

§ 29, As conclusdes do estudo deverao ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que se preveja, na proposta orgamentaria, as
modifica¢des sugeridas.

Art. 26. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, s6 se verificara mediante prévia
autorizacéo do Secretéario Geral, para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse publico, o Secretario Geral podera alterar a lotagao do servidor, ex-officio ou a pedido,
desde que ndo haja desvio de fungéo ou alteragao de vencimento do servidor.

CAPITULO VI
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 27. Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal do Poder Legislativo de Ourinhos, observadas as
disposicdes deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Novas areas de atuacéo, especializacdo e formagdo poderdo ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo |
desta Resolugédo, desde que sejam aprovadas por resolucdo especifica.

Art. 28. Os Departamentos e os 6rgdos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da realizagdo do estudo anual de sua lotagéo,
propor a criacdo de novos cargos.

§ 1°. Da proposta de criacdo de novos cargos deverdo constar:

| - denominacao dos cargos;

Il - descricdo das atribui¢cdes e requisitos de instrugdo e experiéncia para o provimento;
Il - justificativa de sua criacao;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos;

VI - detalhamento da carreira, se for o caso.

§ 2°. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o disposto nesta Resolugéo.
Art. 29. Cabe ao Secretario Geral analisar a proposta e verificar:

| - se ha dotagdo orcamentaria para a criagdo do novo cargo;
Il - se suas atribuigBes estao implicitas ou explicitas nas descricdes dos cargos ja existentes.
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Art. 30. Aprovada pelo Secretario Geral, a proposta de criacdo do novo cargo serd remetida ao Presidente da Camara que, se estiver
de acordo, a encaminhara ao Plenario do Legislativo, em forma de projeto de resolugao, para ser discutido e votado.

Paragrafo Unico. Se o parecer do Secretario Geral for desfavoravel, pela inobservancia de qualquer dos incisos dos artigos 28 e 29
desta Resolugdo, este encaminhara cdpia da proposta ao Presidente da Camara, com relatdrio e justificativa do indeferimento.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO

Art. 31. O Poder Legislativo de Ourinhos devera instituir, como atividade permanente, a capacitacdo de seus servidores, tendo como
objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da funcéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados
pela Casa Legislativa;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢g8es propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as finalidades do Legislativo como um todo.

Art. 32. Serdo trés os tipos de capacitagéo:

| - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de informag8es sobre a organizagdo e o
funcionamento do Poder Legislativo de Ourinhos;

Il - de formacao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugédo de tarefas mais complexas;

Il - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fun¢des, quando a tecnologia absorver ou tornar
obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

Art. 33. A capacitagdo tera sempre carater objetivo e pratico, e serd ministrada, direta ou indiretamente, pelo Poder Legislativo de
Ourinhos:

| - com a utilizagdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por instituigcbes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio;

Il - através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas.

Art. 34. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgéo, as necessidades de capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas
prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e & execucéo dos programas propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitagdo e tomando as medidas necessarias para que 0s
afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade legislativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagdo aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitacéo relacionados as suas atribuicdes.

Art. 35. O Secretario Geral, através do Departamento de Finangas e Contabilidade, em colaboragcdo com os demais 6rgéos de igual
nivel hierarquico, elaborara e coordenara a execugéo de programas de capacitagdo e treinamento.

Paréagrafo Gnico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0s
recursos indispensaveis a sua implementacgéo.

Art. 36. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento
em servigco, em consonancia com o programa de capacitagéo estabelecido pela Camara, através de:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos de servigo;

Il - divulgacao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execucao;
Il - discusséo dos programas de trabalho do érgéo que chefia e de sua contribuicdo para o sistema legislativo;
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IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servico, adequados a cada caso.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 37. O cargo efetivo de Técnico em Administragédo (Administrador), de nivel superior, constante do Quadro Permanente de Pessoal
(Anexo I), passa a ser denominado de Administrador.
Art. 38. Sdo partes integrantes desta Resolu¢édo os Anexos |, I, I, IV, V, VI e VII.
Art. 39. Serdo expedidos, a cada ano, apds definida a proposta orcamentaria do Poder Legislativo de Ourinhos, pelo Presidente da
Camara, os critérios de concesséo de progressdes e promogdes propostos pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, prevista no

artigo 20 desta Resolucao.

Paragrafo unico. Os critérios mencionados no caput deste artigo definirdo, tendo em vista as disponibilidades orgamentérias, os
quantitativos de progressées e promogdes possiveis e a sua distribuicdo por cargo e por classe.

Art. 40. As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta de dotagdo prépria do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 41. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Camara Municipal de Ourinhos, em 15 de outubro de 2026.

Cicero de Aquino
Presidente

PUBLICADA E REGISTRADA NA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE OURINHOS, NA DATA SUPRA.

Clorivaldo Paes Paschoalino
Secretario Geral

RESOLUCAO N° 15/2026

Disp8e sobre a prorrogacédo do prazo da CAR Comissdo de Assuntos Relevantes, criada pela Resolugdo n° 1/2025, destinada a
apurar denuncias acerca da concessdo da prestacdao de servico de agua e esgoto do municipio de Ourinhos e as falhas
administrativas e operacionais apresentadas pela empresa Ourinhos Saneamento.

A Camara Municipal de Ourinhos, nos termos do disposto na Lei Organica do Municipio, aprova a seguinte Resolugado, de autoria dos
Vereadores Wesley Carlos da Silva, Eder Julio Mota, Fernando Rosini, Giovanni Gomes de Carvalho e Jodo Vitor Gongalves da Silva:,

Art. 1°. Fica prorrogado em 120 (cento e vinte) dias o prazo estabelecido no artigo 2°. da Resolugéo n° 1/2025, que cria a Comisséo
de Assuntos Relevantes, destinada a apurar denuncias acerca da concessao da prestacédo de servico de agua e esgoto do municipio
de Ourinhos e as falhas administrativas e operacionais apresentadas pela empresa Ourinhos Saneamento.

Art. 2°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Ourinhos, em 15 de outubro de 2026.

Cicero de Aquino
- Presidente -

PUBLICADA E REGISTRADA NA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE OURINHOS, NA DATA SUPRA.
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Clorivaldo Paes Paschoalino
- Secretério Geral -

RESOLUCAO N° 16/2026

Institui a Comissédo de Assuntos Relevantes destinada a analisar e apurar denlincias relacionadas a atuacéo da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS, perante o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA e o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

A Camara Municipal de Ourinhos, nos termos do disposto na Lei Organica do Municipio, aprova a seguinte Resolugdo, de autoria dos
Vereadores Ederson Aparecido Machado, Cicero de Aquino, Raquel Borges Spada, Jodo Vitor Gongalves da Silva e Wesley Carlos da
Silva:

Art. 1°. Fica instituida a Comissédo de Assuntos Relevantes destinada a analisar e apurar dendncias relacionadas a atuacéo da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, perante o Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente — CMDCA e o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, conforme documentos protocolados nesta Edilidade
sob n°s 9.552 e 9.553/2026.

Art. 2°. A Comissao terd como objeto a andlise dos seguintes fatos:

| — Quanto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA:

a) A alegacédo de que teria ocorrido manifestacio ou pressdo por parte da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social para que a entao Presidente do CMDCA deixasse 0 cargo;

b) As circunstancias relacionadas a renlncia da Presidente do CMDCA e a forma como o ato teria sido apresentado ou recebido;

c) A alegada manifestacéo atribuida a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, consistente na expressao: “Por
favor, € um novo momento e te agradeco pela compreensao”;

d) Eventual interferéncia da Administracdo Municipal na autonomia e no regular funcionamento do CMDCA,;

e) As circunstancias relacionadas a composicao da Mesa Diretora do CMDCA, considerando a documentagédo apresentada na
denuncia, inclusive a Resolucédo n® 12, de 5 de maio de 2026, e demais documentos correlatos, dentre outros.

Il — Quanto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:
a) As circunstancias relacionadas a rendncia do entdo Presidente do CMAS e a posterior escolha de novo Presidente;

b) A alegacdo de que teria ocorrido altera¢@o ou substituigdo de membros do Conselho sem a observancia dos procedimentos
pertinentes;

c) A alegacéo de auséncia de reunido ordinaria para apreciacéo e deliberacdo acerca da substituicdo da Presidéncia;

d) As circunstancias relacionadas a reunido realizada em 21 de setembro de 2026, especialmente quanto a convocagdo dos membros
e a pauta referente a escolha da nova Presidéncia;

e) A alegacéo de eventual direcionamento para a escolha de servidora ocupante de cargo comissionado para a Presidéncia do
Conselho;

f) A regularidade da composicdo e dos procedimentos adotados pelo CMAS, a luz da legislac¢éo, do regimento interno e dos atos
normativos pertinentes, inclusive da Resolugdo n° 15/2026 do CMAS, dentre outras.

Art. 3°. A Comissédo sera composta por 5 (cinco) Vereadores, designados pela Presidéncia da Camara Municipal, observadas as
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disposicdes da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno.

Art. 4°. A Comissao tera prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da data de sua instalacéo, para concluséo dos trabalhos.

Paréagrafo Unico. O prazo previsto no caput podera ser prorrogado, mediante novo projeto de resolugdo fundamentado da Comissao
e deliberagao do Plenério.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execucdo desta Resolugdo correrdo por conta das dotagSes orcamentéarias proprias,
suplementadas, se necessario.

Art. 6°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéao.

Cémara Municipal de Ourinhos, em 15 de outubro de 2026.

Cicero de Aquino
- Presidente -

PUBLICADA E REGISTRADA NA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE OURINHOS, NA DATA SUPRA.

Clorivaldo Paes Paschoalino

- Secretéario Geral -

ANEXOS - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Grupo Denominacgéo dQ(L)anmatwo Nivel de Carga Horéria
Ocupacional dos cargos vencimentos Semanal
cargos
Administrador 01 NS-3 30 horas
Analista de Sistemas 01 NS-3 30 horas
. Arquivista 01 NS-3 30 horas

Nivel

Superior Contador 01 NS-C 30 horas
Jornalista 01 NS-3 25 horas
Procurador Juridico Legislativo 02 NS-J 40 horas
Programador 01 NS-3 30 horas

Grupo . ~ Quantitativo | Nivel Carga Horéaria

. Denominacédo dos cargos | dos de
Ocupacional . Semanal
cargos vencimentos
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Intérprete de LIBRAS 01 VIl 30 horas
Suporte
Técnico Técnico em Administracdo | 01 X 40 horas
Legislativo
Técnico em Informatica 02 X 40 horas
Técnico Legislativo 04 X 40 horas
Técnico em Filmagem 01 NT-3 40 horas
Suporte
Ata Eletrénica TV e Radio Camara Técnico em Audio 01 NT-3 40 horas
Técnico em Video 01 NT-3 40 horas
Suporte Técnico Legislativo (RH) 01 X 40 horas
Financas e Pessoal
Técnico Legislativo (FN) 01 X 40 horas
Grupo Denominacgéo Quantitativo Nivel Carga Horéria
. dos dos de
Ocupacional . Semanal
cargos cargos vencimentos
Suporte Servente-Copeira 04 Wi 40 horas
Servigos
Gerais Auxiliar Legislativo 06 Wi 40 horas
Auxiliar Legislativo 02 Vil 30 horas
Suporte
Servicos
de Transporte Motorista Legislativo 06 IX 40 horas

Camara Municipal de Ourinhos, em 15 de outubro de 2026.

CICERO DE AQUINO
- Presidente -

PUBLICADA E REGISTRADA NA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE OURINHOS, NA DATA SUPRA.

Clorivaldo Paes Paschoalino
- Secretério Geral -

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
(Art. 37 1l, parte final CF/88)

22 de 46



Diéario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
Ano XXII - Edicdo 2209 - Terca-feira, 20 de Outubro de 2026

CCL-1
Secretario-Geral
Secretaria Geral
. ~ CCL-2
Assessor Especial de Acompanhamento da Execugéo
Orcamentaria e das Politicas Publicas Municipais
CCL-3
Chefe de Producéo e Tramitacéo Legislativa
Departamento Técnico Legislativo
CCL-5
Chefe de Documentacéo, Arquivo e Consolidagdo de Leis
CCL-1
Assessoria Institucional e Ouvidoria Assessor de Assuntos Institucionais da Mesa Diretora
Legislativa
CCL-5
Ouvidor
Departamento de cel-l
Financas e Contabilidade Diretor de Financas e Contabilidade
CCL-3
Departamento Diretor de Administracdo
Administrativo
CCL-2
Chefe da Diviséo de Incluséo e Acessibilidade Legislativa
Divisdo de Pessoal e Recursos ceL-4
Chefe da Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos
Humanos
CCL-4
Divisdo de Almoxarifado e Patriménio | Chefe de Almoxarifado e Patriménio
R Chefe da Diviséo de Servigos Gerais CCL-5
Diviséo de
Servigos
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Departamento de Comunicacéo, TV e ceL-3 L
A Assessor de Imprensa
Radio Camara
. Assessor Parlamentar APL 15
Assessoria
Parlamentar

Céamara Municipal de Ourinhos, em 15 de outubro de 2026.

CICERO DE AQUINO
- Presidente -

PUBLICADA E REGISTRADA NA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE OURINHOS, NA DATA SUPRA.

Clorivaldo Paes Paschoalino
- Secretério Geral -

ANEXO Il

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA, EXCLUSIVO DE TITULARES EFETIVOS.
(Art. 37 V, CF/88)

GRUPO DENOMINACAO QUANTITATIVO | NIVEL DE <
OCUPACIONAL | DOS CARGOS DOS CARGOS | VENCIMENTOS CARGA HORARIA
Diretor Legislativo 01 40 horas
FC-1
Diretor de Tecnologia da Informag&o 01 FC-1 40 horas
Diretor da TV e Radio Camara 01 FC-1 40 horas
Servidor
Efetivo Chefe de Compras 01 FC-1 40 horas
Controlador Interno 01 FC-1 40 horas
Chefe de Transporte Legislativo 01 FC-1 40 horas
Chefe de Copa/Cozinha e Solenidades 01 FC-1 40 horas
Agente de Contratagdo 01 FC-1 40 horas

Cémara Municipal de Ourinhos, em 15 de outubro de 2026.

CICERO DE AQUINO
- Presidente -

PUBLICADA E REGISTRADA NA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE OURINHOS, NA DATA SUPRA.

Clorivaldo Paes Paschoalino
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- Secretério Geral -

ANEXO IV

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
HIERARQUIZADOS POR NIVEIS DE VENCIMENTOS

Nivel de Vencimento

Cargos

Vil Servente-Copeira e Auxiliar Legislativo
VIl Intérprete de Libras
IX Motorista Legislativo
Técnico em Administra¢é@o, Técnico em Informatica e Técnico Legislativo
X
NT-3 Técnico em Audio, Técnico em Filmagem e Técnico em Video
NS-3 Administrador, Analista de Sistemas, Arquivista, Jornalista e Programador
NS-C Contador
NS-J Procurador Juridico Legislativo

PUBLICADA E REGISTRADA NA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE OURINHOS, NA DATA SUPRA.

Camara Municipal de Ourinhos, em 15 de outubro de 2026.

CICERO DE AQUINO
- Presidente -

Clorivaldo Paes Paschoalino

- Secretério Geral -

ANEXO V

REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

DENOMINACAO

REQUISITOS MINIMOS

Administrador

Ensino Superior em Administragdo e Registro no Conselho Regional de Administracédo - CRA

Analista de Sistemas

Tecnologo em Processamento de Dados

Arquivista

Curso Superior em Historia, Arquivologia ou Biblioteconomia

Auxiliar Legislativo

Ensino Médio

Contador

Curso Superior na area de Ciéncias Contabeis com registro no CRC

Intérprete de Libras

Curso especifico na area e 2 (dois) anos de experiéncia

Jornalista

Curso Superior com habilitagdo em Jornalismo

Motorista Legislativo

Alfabetizado e Habilitagdo para conducao de veiculos na categoria C, e/ou D
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Procurador Juridico Legislativo

Advogado com registro na OAB e 2 (dois) anos de atuacao profissional

Programador

Curso Superior na area especifica

Servente-Copeira Alfabetizado

Técnico em Administracao

Habilitacdo Técnica em Administragcdo

Técnico em Audio Ensino Médio

Técnico em Filmagem Ensino Médio

Técnico em Informatica

Ensino Médio e Habilitagdo Técnica em Informatica

Técnico em Video Ensino Médio

Técnico Legislativo Ensino Médio

CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO

REQUISITOS MINIMOS

Assessor de Assuntos Institucionais da Mesa Diretora

Ensino Superior em Direito, Gestao Publica ou Relagdes
Publicas

Assessor de Imprensa

Ensino Médio completo e experiéncia comprovada na
Administragao Publica de pelo menos 1 (um) ano

Assessor Especial de Acompanhamento da Execucao
Orcamentaria e das Politicas Publicas Municipais

Ensino superior em Gestéao Publica, Direito, Administracdo ou
Contabilidade

Assessor Parlamentar

Ensino Superior

Chefe da Divisao de Pessoal e Recursos Humanos

Ensino Superior em Recursos Humanos, Administracao ou
Gestéo Publica

Chefe da Diviséo de Servigos Gerais

Ensino Superior

Chefe de Almoxarifado e Patrimdnio

Ensino Superior

Chefe de Documentacao, Arquivos e Consolidagéo de Leis

Ensino Superior

Chefe de Producéo e Tramitagdo Legislativa

Ensino Superior

Chefe do Setor de Inclusé@o e Acessibilidade Legislativa

Ensino Superior

Diretor de Administracdo

Ensino Superior em Administragdo ou Gestédo Publica

Diretor de Financas e Contabilidade

Ensino Superior em Contabilidade

Ouvidor

Ensino Superior

Secretario Geral

Ensino Superior em Direito, Gestao Publica ou Administragdo

FUNCOES DE CONFIANCA (Ocupados somente por funcionarios do Quadro Permanente)

Controlador Interno

Servidor Efetivo com Ensino Médio

Diretor da TV e Radio Camara

Servidor Efetivo com Ensino Médio

Diretor de Tecnologia da Informacéo

Servidor Efetivo com Habilitacdo em Tecnologia da Informacao

Diretor Legislativo

Servidor Efetivo com Ensino Médio

Chefe de Compras

Servidor Efetivo com Ensino Médio
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Chefe de Transporte Legislativo Servidor Efetivo

Chefe de Copa/Cozinha e Solenidades Servidor Efetivo

Servidor Efetivo, com as exigéncias previstas na Lei

Agente de Contratagao Complementar n° 1.145/2023

Céamara Municipal de Ourinhos, em 15 de outubro de 2026.

CICERO DE AQUINO
- Presidente -

PUBLICADA E REGISTRADA NA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE OURINHOS, NA DATA SUPRA.

Clorivaldo Paes Paschoalino
- Secretéario Geral -

ANEXO VI
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Cargo: Administrador

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - planejar, organizar, coordenar e acompanhar as atividades administrativas da Camara Municipal, visando ao adequado
funcionamento dos servicos legislativos e administrativos;

Il - prestar apoio técnico-administrativo a Presidéncia, a Mesa Diretora e aos demais 6rgdos da Camara Municipal na organizacao e
execuc¢do das atividades institucionais;

Il - coordenar e acompanhar as rotinas administrativas necessarias ao funcionamento da Camara, promovendo a integracdo entre os
diversos setores e unidades administrativas;

IV - organizar e acompanhar os fluxos internos de documentos, processos, expedientes e demais procedimentos administrativos da
Céamara Municipal;

V - auxiliar na elaboragéo, organizacdo e acompanhamento de planos, programas, projetos e a¢6es administrativas destinados ao
aperfeicoamento dos servicos da Camara,;

VI - acompanhar a execuc¢do das atividades administrativas relacionadas a recursos humanos, materiais, patriménio, compras,
contratos, servi¢os gerais e demais areas de apoio, articulando-se com os respectivos responsaveis;

VIl - acompanhar o cumprimento de prazos administrativos e legislativos, comunicando aos responsaveis eventuais pendéncias e
providéncias necessarias;

VIII - prestar suporte administrativo a realizagédo das sessdes ordinarias, extraordindrias e solenes, audiéncias publicas, reunides e
demais eventos institucionais promovidos pela Camara;

IX - auxiliar na organizagdo das pautas, expedientes, documentos e demais materiais necessarios ao regular desenvolvimento das
sessdes e reunides legislativas, em articulagdo com o setor responsavel pelo processo legislativo;

X - acompanhar a tramitacdo administrativa das proposicdes legislativas, requerimentos, indicacdes, mog¢des, projetos e demais
matérias, observando os fluxos e procedimentos internos estabelecidos;

XI - auxiliar na organizacdo e manutengéo dos registros relativos as atividades legislativas e administrativas da Camara Municipal;

XII - acompanhar a publicagéo e divulgagéo dos atos oficiais, matérias legislativas e demais documentos institucionais, em articulagao
com o0s setores competentes;

XIII - prestar apoio administrativo as Comissdes Permanentes, Temporarias e Especiais, quando solicitado, especialmente quanto a
organizagao de reunides, documentos, expedientes e demais providéncias necessarias ao seu funcionamento;

XIV - auxiliar na organizagado e acompanhamento das audiéncias publicas e demais atividades de participacdo popular promovidas
pela Camara Municipal;

XV - acompanhar a elaboracdo e tramitagdo de atos administrativos internos, expedientes, comunicagdes, portarias, instrucdes e
demais documentos institucionais, observadas as competéncias dos 6rgaos responsaveis;

XVI - organizar e acompanhar o atendimento das demandas administrativas encaminhadas pela Presidéncia, Mesa Diretora e demais
orgdos da Camara, observadas suas respectivas competéncias;
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XVII - promover a articulacdo administrativa entre os setores da Camara, buscando assegurar a adequada circulacéo de informacdes
e a continuidade dos servigos;

XVIII - acompanhar a execucao dos servigos terceirizados e demais servicos de apoio administrativo, comunicando aos responsaveis
eventuais irregularidades ou necessidades de providéncias;

XIX - auxiliar na elaboracgéo de relatérios, levantamentos, estudos e informag8es de natureza administrativa e institucional destinados
a tomada de deciséo pela autoridade competente;

XX - acompanhar indicadores, resultados e necessidades dos setores administrativos, propondo medidas destinadas a melhoria da
eficiéncia e da qualidade dos servigos prestados;

XXI - auxiliar no planejamento e acompanhamento das atividades necessarias a elaboragéo dos instrumentos de planejamento e
gestdo administrativa da Camara Municipal, em conjunto com os setores competentes;

XXIl - acompanhar a implementagdo das normas internas, regulamentos e procedimentos administrativos, orientando os setores
qguanto as providéncias necessarias;

XXIII - identificar problemas e necessidades administrativas, propondo a autoridade competente solug8es e medidas de
aperfeicoamento dos servicos;

XXIV - prestar informagOes e apoio técnico-administrativo aos vereadores e servidores, no ambito de suas atribuigbes, quanto aos
procedimentos e rotinas institucionais da Camara,;

XXV - acompanhar a organizacdo e atualizacdo dos arquivos administrativos e legislativos, fisicos e digitais, em articulagdo com os
setores responsaveis;

XXVI - auxiliar na organizagdo dos servigos de protocolo, expediente, atendimento e comunicagdo interna da Camara Municipal;

XXVII - acompanhar as demandas encaminhadas pelos municipes e demais interessados, promovendo seu direcionamento aos
setores competentes e o0 acompanhamento das providéncias administrativas cabiveis;

XXVIII - auxiliar na organizagdo de solenidades, cerimdnias, reunides institucionais e demais eventos oficiais da Camara Municipal;
XXIX - elaborar ou coordenar a elaboracdo de relatdrios administrativos e gerenciais sobre as atividades desenvolvidas, quando
solicitado pela autoridade competente;

XXX - acompanhar a execucdo das determinacdes administrativas emanadas da Presidéncia e da Mesa Diretora, dentro das
respectivas competéncias legais e regimentais;

XXXI - manter articulagdo com 6rgaos e entidades publicas, quando autorizado, para tratar de assuntos administrativos de interesse
da Camara Municipal;

XXXIl - acompanhar as alteragBes na legislagdo, normas e regulamentos que possam afetar as atividades administrativas e
legislativas da Camara, comunicando aos setores competentes a necessidade de adequacéo dos procedimentos;

XXXIII - zelar pela organizacao, eficiéncia, continuidade e regularidade dos servicos administrativos e de apoio as atividades
legislativas;

XXXIV - exercer outras atividades administrativas e legislativas correlatas e compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela
autoridade competente.

Cargo: Agente de Contratagao

Atribuicdes Genéricas do Cargo:

| - tomar decis6es em prol da boa conduc¢éo da licitagdo, dar impulso ao procedimento, inclusive por meio de demandas aos setores,
para fins de saneamento da fase preparatéria, caso necessario;

Il - acompanhar os tramites da licitagcdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o calendario de contratagdo da Camara
Municipal seja cumprido; e

Il - conduzir e coordenar a sesséo publica da licitagdo e promover as seguintes acdes:

a) receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao Edital e aos seus anexos e requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaborag¢éo desses documentos, caso necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no Edital;

c) verificar e julgar as condi¢g6es de habilitagéo;

d) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas; e

e) encaminhar a comisséo de contratagdo, quando for o caso:

1. os documentos de habilitacéo, caso se verifique a possibilidade de saneamento de erros ou de falhas que néo alterem a substancia
dos documentos e a sua validade juridica, conforme o disposto no § 1° do art. 64 da Lei n® 14.133/2021; e

2. os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n° 14.133/2021;

f) negociar, quando for o caso, condi¢des mais vantajosas com o primeiro colocado;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo instruido, ap6s encerradas as fases de julgamento e de habilitagcéo e exauridos os recursos administrativos,
a autoridade superior para adjudicagao e para homologacao.
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Cargo: Analista de Sistemas

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - Efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes;

Il - efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantacéo de novos sistemas;

Il - elaborar projetos de sistemas, definindo modulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificacdo de programas e
controles de seguranca relativos a cada sistema;

IV - participar da andlise e definicdo de novas aplica¢des para os equipamentos, verificando a viabilidade econdmica e exequibilidade
da automacao;

V - prestar suporte técnico as areas usudrias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de
dados, para maior racionalizagdo e economia na operacao;

VI - participar da manutencgéo de sistemas;

VIl - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

VIII - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
IX - participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Camara Municipal e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagcfes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos
afetos ao Municipio;

X - realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

Cargo: Arquivista

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - Estudar as pecas que devem ser arquivadas, analisando o contetdo e o valor das mesmas, para decidir sobre a maneira mais
conveniente de arquiva-las;

Il - classificar as pecas, agrupando-as e identificando-as por matéria, por ordem alfabética, cronoldgica ou outro sistema, para facilitar
a sua localizacéo e consulta;

Il - arquivar as pecas de acordo com o sistema de classificacdo adotado, colocando-as em armarios, estantes ou outro local
adequado, para preserva-las de riscos e extravios;

IV - entregar as pegas que lhe sdo solicitadas, anotando destino, nome dos solicitantes e outros dados, ou mediante recibos, para
possibilitar sua utilizagao por particulares, unidades administrativas ou instituicdes;

V - controlar a localizagdo das pecas emprestadas, verificando o tempo permitido de empréstimo e tomando outras providéncias
oportunas, para evitar o extravio das mesmas;

VI - manter atualizados os arquivos, complementando-os e aperfeicoando o sistema de classificagcao, consulta e empréstimo, para
torna-los instrumentos eficazes de apoio;

VII - planejar sistema de recuperacgao de informacéo e de conservagdo preventiva de documentos;

VIII - planejar a implantagéo de programa de gestdo de documentos;

IX - organizar indice de pegas arquivadas, para facilitar as consultas;

X - descartar documentos de arquivos;

XI - classificar documentos por grau de sigilo;

XII - organizar e manter acervo de importancia histérico-cultural da Camara Municipal;

XIII - fiscalizar a aplicacdo de legislagcdo de direitos autorais e a reproducéo e divulgacéo de imagens;

XIV - desenvolver acdes junto com profissionais de educacao e junto a comunidade;

XV - planejar a adocao de novas tecnologias de recuperacéo e armazenamento de informacdes.

Cargo: Assessor de Assuntos Institucionais da Mesa Diretora

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - auxiliar a Mesa Diretora nos assuntos de sua competéncia regimental;

Il - assessorar a elaboracdo de Projetos de Lei de iniciativa da Mesa Diretora;

Il - prestar assessoramento nas reunides da Mesa Diretora, bem como nas Sessdes Legislativas e demais eventos;

IV - promover a integrac@o da Mesa Diretora com os demais Setores da Camara, levando ao conhecimento dos membros os assuntos
inerentes a sua competéncia, bem como assessorar na busca de solugdo para os problemas apresentados;

V - prestar assessoramento no cumprimento das recomendacdes emitidas pelos 6rgaos de controle externo do Poder Legislativo
Municipal, principalmente, as realizadas pelo Tribunal de Contas do Estado e do Ministério Publico Estadual;

VI - auxiliar na elaboragao de respostas aos questionamentos apresentados pelos 6rgédos de controle externo;

VII - prestar assessoramento na elaboragdo de documentos, manifestacdes e pareceres da Mesa Diretora;
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VIII - exercer as demais atividades afins de assessoramento a Mesa Diretora.

Cargo: Assessor de Imprensa

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - assessorar nas campanhas oficiais e institucionais do Poder Legislativo, de modo a contribuir com a imagem positiva da Camara
Municipal, como um érgdo democratico, transparente e a servico do interesse da populagao;

Il - prestar assessoramento na elaboracdo das matérias publicitarias de divulgacéo das atividades do Poder Legislativo, incluindo a
parte legislativa, administrativa, politica e da Procuradoria da Mulher;

Il - assessorar a Presidéncia, Vereadores e a Mesa Diretora no relacionamento com a imprensa externa no que se concerne as suas
atividades no ambito do Poder Legislativo;

IV - assessorar no desenvolvimento e implementacao estratégicas de comunicacao institucional da Camara Municipal, alinhadas aos
principios de transparéncia e informagéo publica;

V - assessorar no planejamento e coordenagéo no relacionamento com os veiculos de comunicacdo, assessorando nas entrevistas,
notas de esclarecimento, coletivas de imprensa e eventos correlatos;

VI - realizar o monitoramento diario das noticias e reportagens relacionadas a Camara Municipal e aos vereadores, elaborando
relatérios para a Presidéncia da Edilidade e, quando necessario, respostas de esclarecimentos.

Cargo: Assessor Especial de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria e das Politicas Publicas Municipais

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - assessorar a Comissdo Permanente de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria e das Politicas Publicas Municipais sobre a
execugdo orcamentaria municipal e sobre as politicas publicas desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal diretamente ou em regime
de parceria;

Il - manter cadastro atualizado de todas as politicas publicas em todas as areas da Gestdo Municipal, elaborando relatério a ser
permanentemente revisado e atualizado, bem como disponivel na pagina da Camara Municipal de Ourinhos na internet;

lll - acompanhar a execugdo do orgamento municipal, concatenando-o com as politicas publicas implementadas pela Prefeitura
Municipal;

IV - solicitar informacdes e esclarecimentos para os secretarios municipais sobre a implementacdo, andamento e conclusdo das
politicas publicas do Municipio;

V - participar das audiéncias publicas realizadas pelo Poder Executivo Municipal sobre as politicas publicas por ele adotadas;

VI - interar-se das atividades e deliberagdes dos Conselhos Municipais que envolvam, direta ou indiretamente, as politicas publicas
municipais;

VII - detectar o grau de eficiéncia das politicas municipais, indicando as falhas em sua implementacdo e sugerindo as melhorias
necessarias.

Cargo: Assessor Parlamentar

Atribui¢c6es Genéricas do Cargo:

| - assessorar o Vereador nas atividades legislativas, com a realizacdo de pesquisas sobre 0s assuntos de interesse municipal, na
elaboragdo de minutas de proposigées legislativas e demais documentos;

Il - prestar assessoramento ao Edil no atendimento ao publico, fornecendo informacdes sobre as atividades do Vereador assessorado;
Il - assessorar o Vereador em suas tarefas fiscalizatorias;

IV - buscar informacdes aos diversos 6rgdos municipais, analisar respostas de Requerimentos, Oficios, Indicagdes e solicitagdes
diversas, orientando o Vereador sobre a viabilidade de adogao de certas medidas;

V - assessorar o Vereador na interpretagédo da Lei Organica do Municipio, Regimento Interno e legisla¢des diversas;

VI - prestar assessoramento ao Vereador durante as Sessdes Ordinarias, Sessfes Extraordinarias, Sessfes Solenes e demais
eventos de que participe o Edil;

VII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Vereador assessorado.

Cargo: Auxiliar Legislativo

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - auxiliar a execugdo das atividades de pesquisa, organizacéo e armazenamento de proposicdes, legislagdo e correspondéncias
correntes;

Il - auxiliar nos procedimentos administrativos de trdmite de projetos, proposicdes, e solicitacdes, de acordo com sua unidade de
atuacao;

Il - auxiliar na execuc¢do de tarefas marginais que envolvam conhecimentos béasicos de legislacéo;

IV - auxiliar, sob orientacéo e supervisdo, a elaboragdo da pauta das sessdes legislativas;

V - auxiliar a elaboracéo de editais de convocacao de sessfes legislativas e demais eventos da Camara;
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VI - auxiliar na elaboracgao de indicagdes, requerimentos, oficios, e outros documentos oficiais;

VII - auxiliar na atualizagao do cadastro dos bens publicos vinculados a Camara Municipal para apresentacdo ao Tribunal de Contas;
VIII - auxiliar no controle e registro do estoque de materiais da Camara;

IX - auxiliar na realizacdo de servigos referentes a administragéo e desenvolvimento de recursos humanos;

X - prestar auxilio nas atividades de controle dos departamentos da Camara Municipal,

XI - atender as chamadas telefénicas internas e externas; efetuar ligacdes locais e interurbanas, conforme solicitagdo, anotando os
dados pertinentes;

XII - anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para oportunamente, transmiti-los aos seus
respectivos destinatarios;

XIlI - atender ao publico em geral, com presteza e educacao;

XIV - inserir e atualizar cadastros em bancos de dados e arquivos dos sistemas informatizados;

XV - encaminhar pessoas e solicitagfes aos setores competentes;

XVI - anotar e transmitir recados e informagdes;

XVII - auxiliar na realizacdo dos eventos da Camara;

XVIII - recepcionar, identificar e registrar autoridades e liderangas para fins de comunicacao;

XIX - executar ou providenciar servicos de manutencdo geral, efetuando pequenos reparos e/ou requisitando ao superior imediato as
devidas providéncias para assegurar as condi¢gbes de funcionamento e seguranga das instalacoes;

XX - inspecionar corredores, patios, areas e instalacdes dos prédios municipais, verificando as necessidades de limpeza e reparos
para que sejam providenciados 0s servigos necessarios;

XXI - conservar em seu poder as suas chaves que permitam abrir e fechar o prédio, nos horarios estabelecidos pelo chefe imediato,
percorrendo as dependéncias ap6s o encerramento das atividades;

XXII - ndo permitir o acesso de pessoas estranhas as dependéncias, sem a necessaria autorizacao;

XXIII - manter arrumado os materiais sob sua guarda;

XXIV - zelar pelos equipamentos e sistemas informatizados disponiveis na execucao de suas atividades;

XXV - organizar e manter atualizados ficharios, documentos e correspondéncias da sua area de atuacao;

XXVI - acompanhar os servigos sob sua responsabilidade e propor alternativas e promover a¢des para o alcance dos objetivos da
Instituicao;

XXVII - executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Camara, contribuindo para o desenvolvimento
das equipes de trabalho;

XXVIII - executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribui¢des.

Cargo: Chefe da Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos

Atribui¢c6es Genéricas do Cargo:

| - supervisionar o controle de ponto, fechamento de folha de pagamento, compensacéo de jornada, horas extraordinarias, pastas e
documentacéo funcionais, dos Servidores;

Il - integrac@o de novos Servidores;

Il - supervisdo Geral dos Estagios;

IV - controle e supervisdo de concessdo de abono de faltas, faltas abonadas e licengas aos Servidores, férias;

V - supervisdo de treinamentos e cursos de capacitacdo aos servidores;

VI - anotagBes gerais na ficha funcional dos Servidores;

VII - acompanhamento das avalia¢gdes de desempenho dos Servidores;

VIl - elaboragao de escalas de trabalho nas Sessbes Legislativas;

IX - acompanhamento das publicacdes relativas a gestdo de pessoal;

X - langcamento de informacgdes relativas a nomeagéo, exoneragédo, demisséo e outras peculiaridades em sistema de informagéao
proprio;

XI - aplicacdo de adverténcias e demais sanc¢des, quando determinado por seus superiores;

XII - praticar outras atribuicdes de chefia afins ao cargo ocupado.

Cargo: Chefe da Divisdo de Servigos Gerais

Atribuicdes Genéricas do Cargo:

| - chefiar o trabalho de limpeza, manutengéo e conservacao do prédio;

Il - supervisionar o fluxo de acesso a sede da Camara Municipal;

Il - supervisionar as atividades de vigilancia patrimonial;

IV - supervisionar o servico de limpeza externa da Camara Municipal, zelando pela permanente manutenc¢do e conservagdo do servico
de jardinagem;
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V - supervisionar a manutencéo da parte elétrica, hidraulica e pintura do prédio da Camara;
VI - fiscalizar e orientar o trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Auxiliar Legislativo e Servente-Copeira;
VII - supervisionar os servigos de copal/cozinha, portaria, recepgao e seguranca/vigilancia, efetuados na Camara.

Cargo: Chefe de Almoxarifado e Patrimdnio

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos setores de Almoxarifado e Patrimonio;

Il - planejar, organizar e controlar as rotinas administrativas e operacionais dos setores sob sua responsabilidade, estabelecendo
prioridades e acompanhando o cumprimento das atividades;

Il - distribuir e supervisionar as tarefas entre os servidores e colaboradores vinculados aos setores, observadas as atribui¢cdes e
competéncias de cada func¢éo;

IV - orientar a equipe quanto ao cumprimento das normas, procedimentos e rotinas relacionadas a gestdo de materiais, estoques e
patriménio publico;

V - coordenar e supervisionar o recebimento, conferéncia, registro, armazenamento, conserva¢ao, movimentacao e distribuicdo dos
materiais adquiridos pela Camara Municipal;

VI - estabelecer mecanismos de controle dos niveis de estoque, acompanhando o consumo e a movimentagdo dos materiais e
propondo medidas destinadas a evitar excessos, faltas, perdas ou desperdicios;

VIl - supervisionar a organizacéo fisica e administrativa do almoxarifado, zelando pelas condi¢cdes adequadas de armazenamento,
conservacdo, seguranca e identificagdo dos materiais;

VIII - coordenar o levantamento das necessidades de reposi¢cao de materiais, encaminhando aos setores competentes as informacdes
necessarias ao planejamento das aquisicoes;

IX - supervisionar os procedimentos de entrada, saida, transferéncia, baixa e demais movimenta¢des de materiais e bens,
assegurando a adequada atualizacdo dos registros;

X - dirigir e supervisionar as atividades de controle, registro, identificagdo, localizacdo, movimentagdo, conservacao e inventario dos
bens patrimoniais da Camara Municipal;

XI - coordenar a realizacdo de levantamentos e inventérios periédicos dos bens méveis e demais itens integrantes do patriménio,
determinando as providéncias necessarias a atualizacéo dos registros;

XIl - supervisionar a identificacdo e a correta vinculagdo dos bens patrimoniais aos respectivos setores, unidades ou responsaveis;

XIll - acompanhar a movimentagao, transferéncia, cesséo, recolhimento e redistribuigcdo de bens patrimoniais, mantendo os registros
correspondentes devidamente atualizados;

XIV - coordenar os procedimentos administrativos relativos a incorporacéo, baixa, alienacéo, descarte ou outras formas de destinacao
de bens, observadas as normas aplicaveis e as competéncias dos demais setores;

XV - supervisionar a identificacédo e o levantamento de bens inserviveis, ociosos, antiecondmicos ou irrecuperaveis, encaminhando as
informacdes a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

XVI - acompanhar e controlar a localizagé@o e a situagdo dos bens patrimoniais, promovendo as providéncias necessarias diante de
divergéncias, extravios, danos ou outras ocorréncias;

XVII - coordenar e supervisionar a manutencéo dos registros e sistemas informatizados de almoxarifado e patrimdnio, zelando pela
atualizagéo, integridade e confiabilidade das informagoes;

XVIII - conferir e supervisionar os documentos e registros produzidos pelos setores sob sua chefia, determinando, quando necessario,
sua corre¢do ou complementacéo;

XIX - acompanhar o cumprimento dos prazos e das providéncias atribuidas aos servidores dos setores, promovendo as orientagdes e
cobrangas necessérias;

XX - manter articulagdo com os demais setores da Camara Municipal, especialmente Compras, Licitages, Contabilidade, Financeiro e
Controle Interno, visando a adequada integracdo das informagdes relativas a materiais e patrimonio;

XXI - elaborar e apresentar relatdrios gerenciais sobre estoques, movimentacdo de materiais, situacao patrimonial, inventarios e
demais atividades dos setores sob sua responsabilidade;

XXII - propor a autoridade superior medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestdo de materiais, estoques e patrimdnio, visando a
eficiéncia, economicidade, organizagao e preservacéo dos bens publicos;

XXIII - identificar falhas, riscos e deficiéncias nos procedimentos dos setores sob sua chefia, adotando as providéncias de sua
competéncia e propondo a autoridade superior as medidas necessarias para sua corre¢ao;

XXIV - promover a padronizacéo e o aprimoramento das rotinas de almoxarifado e patriménio, buscando maior eficiéncia, seguranca e
confiabilidade dos controles administrativos;

XXV - acompanhar a aplicacdo das normas legais e regulamentares pertinentes a gestdo de materiais e patriménio, orientando os
servidores quanto aos procedimentos necessarios ao seu cumprimento;

XXVI - zelar pela adequada utilizagdo, guarda, conservacéo e controle dos materiais e bens publicos sob responsabilidade da Camara
Municipal,
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XXVII - prestar informagOes e fornecer documentos aos drgédos de controle interno e externo, quando regularmente solicitados,
relativamente as atividades sob sua responsabilidade;

XXVIII - comunicar & autoridade superior quaisquer irregularidades, ocorréncias ou situagdes que possam comprometer a adequada
gestdo dos materiais e do patriménio publico;

XXIX - exercer a chefia administrativa dos setores de Almoxarifado e Patrimdnio, assegurando a continuidade, organizacdo e
eficiéncia dos servicos sob sua coordenacéo.

Cargo: Chefe de Documentacéo, Arquivo e Consolidacdo de Leis

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - chefiar o armazenamento e arquivo de proposi¢fes legislativas e de correspondéncias recebidas, mediante registro;

Il - chefiar a organizacédo e o arquivo dos documentos e processos administrativos findos;

Il - supervisionar a consolidacéo das leis advindas de alteragdo, modificagdo ou adicéo legal;

IV - supervisionar o atendimento, em tempo razoavel, de solicitacdes de copias e digitalizacdo de documentos e leis constantes em
arquivo;

V - chefiar o registro de informacdes sobre a declaracdo de inconstitucionalidade e ilegalidade de leis advindas de decisdes judiciais
liminares e definitivas;

VI - supervisionar o acervo de leis e documentos do Poder Legislativo Municipal;

VIl - exercer demais atribuicdes compativeis com seu cargo.

Cargo: Chefe de Producéo e Tramitacdo Legislativa

Atribui¢c6es Genéricas do Cargo:

| - chefiar, com base em normas técnicas pertinentes, a elaboragdo de Projetos de Lei, Projetos de Lei Complementar, Propostas de
Emenda a Lei Organica, Projeto de Decreto Legislativo, Emendas Aditivas, Modificativas e Supressivas e demais proposi¢cdes
constantes no Regimento Interno, incluindo o texto legal e sua justificativa;

Il - coordenar a tramitagdo das proposi¢ées legislativas, zelando pelo controle de prazo e encaminhamento para os demais setores e
comissdes competentes;

Il - prestar auxilio na elaboracéo das pautas legislativas;

IV - efetuar pesquisas sobre o teor das proposi¢ées solicitadas em consonancia com a competéncia legislativa municipal;

V - elaborar o controle de proposi¢c@es legislativas por intermédio da elaboragdo de relatério da situacédo do seu devido andamento;

VI - chefiar o registro das proposicdes apresentadas pelos Vereadores, Prefeito e demais autores, evitando o protocolo de matérias
repetitivas;

VIl - chefiar a redacao final dos autégrafos de lei e demais proposicOes legislativas;

VIII - exercer as demais atribuicBes inerentes a chefia da producéo e tramitacao legislativa.

Cargo: Chefe de Compras

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Setor de Compras;

Il - planejar e controlar as rotinas administrativas do setor, estabelecendo prioridades e acompanhando o cumprimento das atividades
e dos prazos estabelecidos;

Il - distribuir e supervisionar os trabalhos entre os servidores e colaboradores lotados ou designados para o setor, de acordo com
suas atribuicdes e competéncias;

IV - orientar a equipe quanto aos procedimentos, normas e rotinas aplicaveis as compras e contratacdes da Camara Municipal;

V - acompanhar o andamento das solicitagdes de compras e contrata¢des, adotando as providéncias necessarias para evitar atrasos
e descontinuidade dos servicos administrativos;

VI - coordenar o fluxo interno dos processos de compras, promovendo sua adequada tramitacéo entre os setores envolvidos;

VII - supervisionar a organizacao, instrugao, movimentag¢ao e arquivamento dos processos e documentos relacionados as compras e
contratacées;

VIII - estabelecer mecanismos de controle e acompanhamento das demandas encaminhadas ao setor, mantendo atualizados os
registros e informacgdes necessarios a gestdo das atividades;

IX - acompanhar o cumprimento dos prazos e das providéncias atribuidas aos servidores do setor, promovendo as cobrancas e
orientages necessarias;

X - examinar e conferir os documentos produzidos pelo setor, determinando, quando necessario, sua corre¢cao, complementacao ou
adequacéo;

Xl - coordenar a realizagdo e o acompanhamento das pesquisas de pregcos e demais atividades preparatérias relacionadas as
aquisicdes, observando os procedimentos estabelecidos pela Administracéo;

XII - supervisionar o atendimento das demandas encaminhadas pelos demais setores da Camara Municipal, orientando quanto a
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correta formalizagdo das solicitagées de compras;

X1l - manter articulagdo permanente com o0s setores requisitantes, financeiro, contébil, juridico, controle interno e demais unidades
envolvidas nos processos de compras e contratacdes, visando a adequada tramitacdo das demandas;

XIV - acompanhar a execuc¢do das rotinas relacionadas as compras e informar a autoridade superior sobre situa¢cdes que possam
comprometer prazos, fornecimentos ou o regular funcionamento da Administracéo;

XV - identificar falhas, dificuldades ou deficiéncias nas rotinas do setor, propondo a autoridade superior medidas para seu
aperfeicoamento;

XVI - promover a padronizacdo dos procedimentos internos do Setor de Compras, buscando maior eficiéncia, organizacgéo,
transparéncia e seguranca administrativa;

XVII - acompanhar e orientar a utiliza¢do dos sistemas informatizados relacionados as atividades do setor, zelando pela atualizagdo e
consisténcia das informacg@es registradas;

XVIII - elaborar relatérios, demonstrativos e informag8es gerenciais relativos as atividades desenvolvidas pelo setor, sempre que
solicitados pela autoridade competente;

XIX - acompanhar as alteracdes na legislacdo, regulamentos e normas internas relacionadas as atividades de compras e
contratagdes, orientando a equipe quanto as providéncias necessarias a sua observancia,;

XX - propor a autoridade competente medidas de modernizagéo, racionalizacdo e melhoria dos procedimentos administrativos
relacionados as compras;

XXI - representar o setor perante os demais departamentos da Camara Municipal, prestando informag8es e esclarecimentos relativos
as atividades sob sua coordenacéo;

XXII - comunicar a autoridade superior eventuais irregularidades, dificuldades operacionais ou situacdes que demandem decisdo ou
providéncia de competéncia superior;

XXIII - zelar pelo cumprimento das normas administrativas e pela adequada execuc¢éo das atividades atribuidas ao setor;

XXIV - exercer a chefia administrativa do setor, assegurando a continuidade, organizacao e eficiéncia dos servicos sob sua
responsabilidade;

XXV - desempenhar outras atribuicdes correlatas e compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela autoridade competente.

Cargo: Chefe de Transporte Legislativo

Atribuicdes Genéricas do Cargo:

| - supervisionar o trabalho realizado pelos ocupantes do cargo de Motorista Legislativo;

Il - efetuar o controle de frota, avaliando os gastos efetuados com a manutencao dos veiculos, quilometragem rodada, desgaste dos
pneus, troca de 6leo, estabelecimento de rotas e demais informagées sobre os veiculos, a fim de serem estabelecidas medidas
econdmicas para 0 seu Uso e conservagao;

Il - realizar a escala de trabalho dos motoristas em conjunto com a Presidéncia, informando-a a Divisdo de Pessoal;

IV - supervisionar o pedido e a prestagdo de contas de adiantamento para custeio das despesas com o veiculo nas locomocdes fora
do Municipio;

V - chefiar todos os procedimentos necessarios para garantir a limpeza e conservacao dos veiculos e a seguranca dos passageiros;

VI - orientar os Motoristas Legislativos sobre as diretrizes da dire¢do defensiva;

VII - praticar outras atribuigfes inerentes ao cargo.

Cargo: Chefe de Copa/Cozinha e Solenidades

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - supervisionar o abastecimento de materiais do Setor da Copa e Cozinha, solicitando todos 0s suprimentos necessarios;

Il - estabelecer regras de uso dos utensilios e horarios de café, lanche e almogo, a fim de evitar aglomeragéo de servidores;

Il - controlar o recebimento de alimentos a serem servidos aos Servidores e Vereadores, bem como a sua distribuicéo;

IV - supervisionar o trabalho da serventia realizado durante as Solenidades, zelando pela limpeza, organizagdo, bebidas e refei¢cdes
que, por ventura, sejam servidas nessas ocasifes;

V - chefiar o trabalho executado pelas ocupantes do cargo de Servente-Copeira no que se refere as atividades de Copa/Cozinha;

VI - exercer outras atribuigfes relacionadas ao cargo.

Cargo: Chefe da Divisado de Incluséo e Acessibilidade Legislativa

Atribuicdes Genéricas do Cargo:

| - supervisionar todas as a¢6es do Divisdo de Incluséo e Acessibilidade, em especial em relagéo as praticas inclusivas adotadas para
ampliar 0 acesso a informacao e a participagdo democratica da pessoa com deficiéncia;

Il - chefiar a organizacéo de atividades inclusivas legislativas, com a adoc¢do de métodos adequados com a finalidade de promover o
esclarecimento sobre o funcionamento da Camara Municipal, a atividade parlamentar, os vereadores, proposi¢cfes legislativas,
processo legislativo e outras teméaticas inerentes ao Poder Legislativo Municipal;

Il - supervisionar os espacos e 0 uso de equipamentos adaptados e técnicas adequadas disponiveis, zelando pela sua constante
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atualizacdo e aprimoramento na atividade inclusiva;

IV - chefiar o processo de divulgagdo das atividades do Divisdo de Incluséo e Acessibilidade, em especial nas escolas e instituicdes
do Municipio;

V - estimular a celebragdo de possiveis parcerias com instituicdes que trabalhem com a incluséo da pessoa com deficiéncia.

Cargo: Contador

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - elaborar e controlar a execucado do orcamento da Camara;

Il - realizar auditoria contabil e financeira;

Il - registrar os atos e fatos de natureza contabil;

IV - elaborar demonstrativos financeiros mensais, balancetes, balangos e prestacédo de contas da Camara;

V - programar, alterar e realizar ajustes orcamentérios e fechamentos de contas e encerramento de exercicio;

VI - elaborar pareceres técnicos, relatorios e outros documentos e informacgdes de demonstrativos contabeis;

VIl - acompanhar e analisar sistematicamente a legislagdo relacionada com sua area de atuagao;

VIII - assessorar os Vereadores em matérias orcamentarias, tributérias, financeiras e outras relacionadas a contabilidade publica;

IX - assessorar os Vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de investimentos, do Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

X - auxiliar na elaboragao de projetos de lei sobre matérias orgamentarias e financeiras;

XI - acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio;

XII - emitir pareceres nos processos administrativos de ordem financeira;

XIlI - executar procedimentos para a contratacédo e dispensa de estagiarios e prestadores de servico, bem como para a nomeacéo e
exoneracdo de servidores;

XIV - elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento;

XV - controlar o saldo das dota¢des orgamentarias;

XVI - efetuar pagamentos de notas fiscais, faturas, carnés e demais documentos financeiros da Camara;

XVII - Receber, registrar e controlar o numerario transferido pelo Poder Executivo Municipal, mantendo-o sob sua responsabilidade em
conta corrente bancaria;

XVIII - elaborar processos de dispensa e de inexigibilidade de licitag&o;

XIX - prestar informacdes junto ao Tribunal de Contas do Estado;

XX - executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Camara, contribuindo para o desenvolvimento
das equipes de trabalho;

XXI - executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes;

XXII - assistir a Mesa Diretora da Camara e as comissdes parlamentares nas sessées e reunides, nos assuntos de natureza contabil e
financeira;

XXIII - conhecer 0 Regimento Interno da Camara e a Lei Organica do Municipio.

Cargo: Controlador Interno

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - realizar atividades de controle nos departamentos da Camara Municipal, em nivel de assessoramento, se manifestando através de
relatérios, auditorias, inspecgdes, pareceres e outros pronunciamentos;

Il - emitir instrug6es normativas, com a finalidade de estabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle interno e esclarecer as
duvidas existentes;

Il - verificar a regularidade da programacdo orcamentéria financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas nas leis
or¢camentérias, no minimo uma vez por ano;

IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

VI - examinar a escrituragéo contabil e a documentacao a ela correspondente;

VII - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagBes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIII - exercer o controle sobre as contas ‘restos a pagar’ e ‘despesas de exercicios anteriores’;

IX - supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos
da Lei;

X - realizar o controle dos limites e das condi¢Bes para a inscri¢cdo de ‘restos a pagar’ processados ou nao;

XI - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admisséo de pessoal, bem como de aposentadoria;
comunicar a Presidéncia do Legislativo, em caso de identificacéo de ilegalidade, indicando expressamente os dispositivos a serem
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observados;

Xl - encaminhar a Presidéncia, a cada 3 (trés) meses, relatério geral de atividades;

XIII - realizar outras atividades de manutencédo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicéo leis,
regulamentos e orientagdes.

Cargo: Diretor da TV e Radio Camara

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - Prestar, direta ou indiretamente, & Presidéncia e aos vereadores, suporte necessario ao desempenho de suas atribuicdes, na area
relativa a politica de comunicacéo social da Camara Municipal de Ourinhos;

Il - Coordenar e supervisionar a implantacdo de programas informativos e educativos relacionados com as atividades da Camara
Municipal de Ourinhos;

Il - Selecionar e analisar os assuntos de interesse da Camara Municipal, que devam ser divulgados pela TV e Radio Camara
Ourinhos, bem como em midias sociais na internet, propondo a Presidéncia, alternativas de orientacéo e agao, efetuando a divulgacéo
quando pertinente;

IV - Definir estratégias de valorizagao das ag8es, dos vereadores, como legisladores e fiscalizadores do Executivo;

V - Coordenar, planejar e executar os servigos de transmissdes de imagens pelo canal da TV Camara Ourinhos, de todas as
propostas aprovadas em Plenario pelos vereadores. Transmitir as reunides camararias ordinarias e extraordinarias, reunides solenes,
audiéncias publicas e outras reunides propostas e realizadas nas dependéncias da Camara Municipal de Ourinhos;

VI - Coordenar a realizagdo de campanhas publicitarias institucionais, sob a superviséo do Presidente da Camara Municipal;

VII - Apoiar a coordenacéo e execucgao dos trabalhos relativos a sua area de competéncia,;

VIII - Exercer a supervisdo e a coordenacédo geral das atividades de captacdo de imagem e som, na ambientacdo, operacao de
equipamentos, por intermédio de recursos, linguagem e tecnologia dentro dos padrdes técnicos dos diferentes meios de comunicacao;
IX - Gerir estudos para utilizagdo de novas tecnologias relacionadas com linguagem, tratamento acustico e de imagem, luminosidade
e animagao;

X - Prover a direcdo de toda a equipe operacional, fornecendo apoio técnico e metodoldgico nos trabalhos da emissora;

XI - Selecionar as imagens e efeitos que devem ser transmitidos e/ou gravados, orientando os cinegrafistas quanto ao seu
posicionamento e angulo de tomadas;

XII - Colaborar para o bom funcionamento e melhor desempenho da TV e Radio Camara Ourinhos;

XIII - Supervisionar a operagdo de caracteres nos programas gravados, flmagens ao vivo, vinhetas, chamadas, conforme roteiro da
producdo e programacéo a serem veiculadas pela TV Camara;

XIV - Instruir na organizacdo do arquivo e conservagdo da ata eletrbnica e de todo material produzido pela TV Camara, em ordem
cronologica, alfabética e por assunto;

XV - Acompanhar e supervisionar a transcricdo das atas eletrénicas, fazendo encaminhamento dos documentos para a Secretaria
Geral da Camara;

XVI - Gerenciar os equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, tomando medidas para a sua conservagdo, manutencéo e
limpeza, bem como do local de trabalho;

XVII - efetuar estudos admitindo pareceres com a finalidade de subsidiar procedimentos relativos as atividades desenvolvidas na area;
XVIII - Desempenhar outras atividades afins.

Cargo: Diretor de Administracao

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - superviséo de pessoal;

Il - administracéo do patriménio da Camara Municipal;

Il - supervisdo de compras, material, servigos e do almoxarifado;

IV - supervisdo da confeccao de minutas de contratos, termos de aditamento, convénios e outros termos afins;

V - acompanhamento de todas as execug¢des contratuais;

VI - supervisdo da manutencédo de toda a estrutura do prédio da Camara Municipal, incluindo a limpeza interna e externa, instalacdes
elétricas e hidraulicas;

VII - supervisdo dos subsetores da Recep¢éo; Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos; Divisdo de Licitagdo e Compras; Diviséo de
Almoxarifado e Patriménio, e Divisédo de Servicos;

VIIl - acompanhamento de processos licitatorios;

IX - acompanhamento de processos e procedimentos administrativos;

X - gestéo do portal da transparéncia e dos servicos de fornecimento de informagdes ao publico;

Xl - gestdo de informagdes aos 6rgdos de controle por meio dos sistemas de software respectivos;

XIl - supervisionar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execucdo de planos de agdo estabelecidos pela
Presidéncia;
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XIII - supervisionar a conferéncia e suprimentos em geral;

XIV - supervisionar servigos de recebimento, alienagéo, guarda, controle e conferéncia de bens de consumo e/ou permanentes;
XV - efetuar levantamentos com vistas a elaboracdo da proposta orgamentéria da Camara;

XVI - outras fungbes de direcdo compativeis com o cargo.

Cargo: Diretor de Finangas e Contabilidade

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - supervisionar os servigos técnicos contabeis e financeiros;

Il - assessorar a Presidéncia e & Mesa Diretora no &mbito das atividades contabeis e financeiras;

Il - conferir e vistar todos o0s processos de despesa,;

IV - exercer a supervisdo nos processos de adiamento de numerarios e sua respectiva prestacdo de contas na forma legal;

V - supervisionar todas as operacdes bancarias efetivadas pela Camara Municipal;

VI - supervisionar o processo de depreciacdo de bens;

VIl - zelar pelo fiel cumprimento do calendério das obrigag@es financeiras do Tribunal de Contas do Estado;

VIII - zelar pela quitagédo tempestiva das obrigacdes financeiras contratuais, contribuicdes sociais e fiscais da Camara Municipal;
IX - orientar e supervisionar o desenvolvimento dos servigos a serem executados pelo cargo de provimento efetivo de Contador.

Cargo: Diretor de Tecnologia da Informacé&o

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - Estabelecer e dirigir a implementagdo de planejamento estratégico de Tecnologia da Informacdo na Camara, observando
cronogramas, prioridades e orcamentos aprovados;

Il - prover a Camara Municipal de sistemas e recursos existentes no mercado, através do continuo acompanhamento de novos
lancamentos e do aprimoramento dos hardwares e softwares ja existentes;

Il - planejar, dirigir, coordenar, gerir e supervisionar os projetos de desenvolvimento e manutencéo de sistemas, comunica¢éo de voz
e dados, rede local com e sem fio, infraestrutura computacional e demais atividades de tecnologia da informagéo;

IV - coordenar a prestagao do suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e dirigindo o desenvolvimento de sistemas de
apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagdo e economia na operagao;

V - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

VI - promover a¢des visando garantir a disponibilidade, a qualidade e a confiabilidade dos processos, produtos e servigos de
tecnologia da informacéo;

VII - dirigir, acompanhar e avaliar a elaboracdo e execucdo dos planos, programas, projetos e as contratacdes estratégicas de
tecnologia da informagéo e comunicacao;

VIII - estabelecer, coordenar e dirigir a execugéo da politica de segurancga de tecnologia da informacgao da Camara Municipal;

IX - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: Diretor Legislativo

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - supervisionar a atividade legislativa da Camara Municipal;

Il - dirigir os trabalhos de arquivo, tramitacdo e elaborag&o de proposicdes legislativas e documentos oficiais;

Il - supervisionar a preparacéo de pautas legislativas;

IV - dirigir a organizacao das sessoOes legislativas e demais eventos a serem realizados pelo Poder Legislativo, inclusive sobre o
protocolo e cerimonial;

V - dar suporte aos Vereadores acerca dos trabalhos legislativos;

VI - fazer cumprir as normas técnicas de redacéo oficial e as constantes no Regimento Interno e na Lei Organica do Municipio;

VIl - organizar a relagdo de servidores escalados para trabalhar nas Sessfes Legislativas e demais eventos promovidos pela Camara
Municipal;

VIII - levar ao conhecimento do Secretario-Geral e da Presidéncia as solu¢des possiveis para o aperfeicoamento e melhoria da
atividade legislativa;

IX - prestar informacdes necessarias a Secretaria-Geral, Presidéncia, Mesa Diretora, Vereadores e Municipes, quando solicitadas,
primando pela obediéncia ao Principio da Transparéncia;

X - zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢cdes do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal;

Xl - supervisionar e zelar pela manutenc¢éo do acervo de leis em sentido amplo da Camara Municipal;

XII - prestar apoio as Comissfes permanentes e temporarias, quando solicitado;

XIII - supervisionar a redacéo final das proposic¢ées legislativas;
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XIV - exercer demais func¢des de direcdo da atividade legislativa da Camara Municipal.

Cargo: Intérprete de Libras

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - Traduzir e Interpretar Libras/Portugués Portugués/Libras;

Il - fazer traducdo e interpretacdo da Lingua Portuguesa para Libras de todas as Sessfes desta Casa de Leis;

Il - intermediar a comunicagéo entre interlocutores surdos e ouvintes em situacdes do cotidiano desta Casa de Leis;
IV - prestar servicos em semindrios, cursos e reunides e/ou outros eventos de formagao continuada, quando solicitado;
V - Participar dos eventos promovidos pela Camara Municipal;

VI - participar do Planejamento em a¢fes educativas promovidas pela Camara;

VIl - participar ativamente das atividades desenvolvidas pela Camara;

VIII - interagir com todos os setores da Camara, prestando o0s seus servicos de comunicagao;

IX - ministrar instruc@o sobre Libras para pessoas ouvintes e surdas de acordo com a necessidade de cada uma;

X - orientar servidores e Vereadores quanto as suas possiveis ddvidas em Libras;

XI - realizar outras instru¢cdes compativeis com sua formacéo;

XII - contribuir com o aprendizado das fun¢des legislativas pelos municipes que necessitem de seu auxilio.

Cargo: Jornalista

Atribuicdes Genéricas do Cargo:

| - promover a divulgacao das atividades e atos oficiais dos trabalhos legislativos da Camara Municipal;
Il - realizar coberturas jornalisticas e entrevistas de interesse publico;

Il - assessorar a Camara Municipal em procedimentos voltados a sua area especifica de atuacgao;

IV - manter relacionamento com a imprensa, autoridades do Municipio e municipes;

V - receber reclamacgdes encaminhando-as e discutindo-as com os setores competentes do Legislativo;
VI - assessorar a Presidéncia, Mesa e Vereadores em assuntos de sua competéncia;

VII - praticar os demais atos que lhe forem atribuidos por seus superiores hierarquicos.

Cargo: Motorista Legislativo

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - Dirigir automéveis e demais veiculos de transporte de passageiros;

Il - verificar diariamente as condi¢es de funcionamento do veiculo, antes de sua utiliza¢do: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel do
Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;

Il - verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da tarefa;

IV - zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de seguranca;

V - zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
anormalidade, para garantir a segurancga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

VI - fazer pequenos reparos de urgéncia;

VII - manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condi¢Bes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;

VIl - observar os periodos de revisdo e manutencgao preventiva do veiculo;

IX - anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

X - recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

XI - conduzir os servidores e Vereadores da Camara Municipal, em lugar e horas determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas;

XIl - realizar a entrega de correspondéncias, notificacdes e volumes aos destinatarios;

XIII - executar outras atribuicdes afins;

XIV - permanecer em local previamente estabelecido pelo superior hierarquico, aguardando chamadas para atendimento.

Cargo: Ouvidor

Atribui¢c6es Genéricas do Cargo:

| - exercer suas fungdes com independéncia e autonomia, visando garantir o direito de manifestagéo dos cidadéos;
Il - recomendar a corre¢do de procedimentos administrativos;
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Il - sugerir, quando cabivel, a adocao de providéncias ou apuragdo de atos considerados irregulares ou ilegais;

IV - determinar, de forma fundamentada, o encerramento de manifestacoes;

V - manter sigilo, quando solicitado, sobre dados dos usuarios dos servi¢os da Ouvidoria;

VI - promover estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento da prestagdo de servigos da Ouvidoria;

VII - solicitar a Presidéncia da Camara o encaminhamento de procedimentos as autoridades competentes;

VIII - solicitar informacdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por acdo da Ouvidoria,;

IX - elaborar relatério mensal e anual das atividades da Ouvidoria para encaminhamento a Mesa Diretora, disponibilizando-os para
conhecimento dos cidadaos;

X - propor ao Presidente da Camara Municipal a celebracdo de convénios ou parcerias com entidades afins e de interesse da
Ouvidoria;

XI - propor ao Presidente da Camara Municipal a elaboragdo de palestras, seminarios e eventos técnicos com temas relacionados as
atividades da Ouvidoria.

Cargo: Procurador Juridico Legislativo

Atribui¢cbes Genéricas do Cargo:

| - atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Camara Municipal, nos feitos em que seja autor, réu, assistente, interveniente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

Il - prestar assessoria juridica sobre questdes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciaria, constitucionais, civis, criminais, de
familia, da crianca e do adolescente, do idoso, meio ambiente, entre outros;

Il - emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questfes de natureza, trabalhista, administrativa, previdenciaria,
constitucional, civil, criminal, de familia, da crianga e do adolescente, do idoso, meio ambiente e outras que forem submetidas a sua
apreciacao;

IV - estudar e redigir minutas dos projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios, termos administrativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

V - acompanhar o andamento de processos em todas as suas fases, comparecendo a audiéncias, peticionando, apresentando
recursos, requerendo e praticando 0s atos necessarios para garantir seu tramite legal até a decisao final, para defender direitos ou
interesses do Legislativo;

VI - interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Camara Municipal que
apresentem aspectos juridicos especificos;

VII - assistir a processos, conforme o caso, em que for interessado o Poder Legislativo, examinando a documentagdo concernente a
transacao;

VIII - prestar assessoramento juridico as Comiss6es Permanentes e as Comissdes de Licitacdo e a de Julgamento de Pregéo,
analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

IX - manter contatos com 6érgéos judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justica, de todas as instancias;

X - acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;

XI - desempenhar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagao profissional.

Cargo: Programador

Atribui¢c6es Genéricas do Cargo:

| - fazer estudos e desenvolver projetos de processamento de dados, atendidas as prioridades superiormente definidas;

Il - analisar novas aplica¢gdes, estudando a viabilidade de utilizacdo de técnicas especiais de software, para atendimento de
necessidades especificas levantadas;

Il - organizar e manter contatos com as diferentes areas da Camara Municipal de Ourinhos, visando analisar problemas e
necessidades e a debater questdes pertinentes a implantacéo e execugao de projetos de processamento de dados;

IV - preparar e manter atualizada a documentacéo de sistemas em operacao;

V - coordenar a adequacéo de rotinas e métodos administrativos necessarios a implantacdo ou modernizagdo de sistemas, cuidando
ainda de promover e/ou executar o treinamento do pessoal envolvido;

VI - prestar suporte técnico as diferentes areas da Camara Municipal, visando ao aprimoramento e modernizacéo das metodologias e
dos padrdes de operacao existentes;

VIl - planejar e coordenar as atividades internas a area, relacionadas com os sistemas em producéo, estabelecendo a programagéo e
promovendo medidas adequadas em seus diversos estagios de execuc¢éo;

VIII - executar a gestdo de servigos técnicos de informatica prestados por terceiros contratados, acompanhando e avaliando o seu
desempenho;

XI - executar outras atividades correlatas ao ambito de suas atribuigGes.

Cargo: Secretario-Geral
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Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - supervisionar as tarefas administrativas da Camara Municipal, impulsionando e controlando o andamento dos processos internos,
designando tarefas e diligéncias a serem cumpridas pelos demais Setores, visando a promocéao da eficiéncia, rapidez qualidade nas in-
formages e servigos a serem prestados pelo Poder Legislativo;

Il - supervisionar a execucao dos contratos firmados com a Camara Municipal;

Il - autorizar a adogé@o de medidas de menor complexidade propostas pelos Servidores para a melhoria da prestacao dos servigos;

IV - emitir ordens gerais e especificas aos servidores da Camara Municipal, orientando-os, quando necessario, na execucao dos
Servigos;

V - supervisionar as atividades e tarefas realizadas pela Comissdo Permanente de Licitacdo, Comisséo Julgadora do Pregéo,
Comissao de Avaliacdo de Desempenho e outras afins a serem criadas pelo Poder Legislativo;

VI - supervisionar as atividades legislativas e financeiras da Camara Municipal;

VII - supervisionar os servigos de limpeza e manutencgéo;

VIII - supervisionar os servicos de gestao de pessoal da Camara Municipal;

IX - ordenar e emitir as diretrizes para a execugao dos servicos nos demais setores da Camara Municipal;

X - supervisionar as atividades de prestagdo de informacdes;

XI - estabelecer a integracao entre os servidores, Presidéncia, Vereadores e Mesa Diretora da Camara Municipal;

XII - supervisionar os processos de aquisicdo de bens e servicos;

XIII - zelar pelo cumprimento das disposi¢Bes previstas na Lei Organica e no Regimento Interno.

Cargo: Servente-Copeira

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - zelar pela limpeza das dependéncias da Camara;

Il - realizar servigos de copa e atender as solicitagfes inerentes;

Il - operar os equipamentos eletrodomésticos disponiveis e zelar pela sua conservagao;

IV - observar a conservacgao dos bens patrimoniais e materiais e solicitar reparo ao superior imediato;

V - proceder a requisi¢cdo de compra de produtos para a realizagdo de suas atividades;

VI - executar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribui¢des;

VII - executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Camara contribuindo para o desenvolvimento
das equipes de trabalho;

VIII - auxiliar, de acordo com as atividades relativas a fungdo, nas sessodes plenarias, reunides e demais eventos realizados pela
Cémara;

IX - auxiliar, de acordo com as atividades relativas a fungéo, nas sessdes plenarias, reunides e demais eventos realizados pela
Cémara.

Cargo: Técnico em Administracao

Atribui¢c6es Genéricas do Cargo:

| - participar tecnicamente de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando,
coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisfes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da
Céamara Municipal;

Il - participar da elaboracgéo e analise do Plano Plurianual da Camara Municipal, da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do orgamento e
do acompanhamento de sua execucdao fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Edilidade, efetuando comparacdes
entre as cotas orcamentarias e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instru-
mentos da avaliacao;

Il - elaborar o planejamento organizacional, analisando a organiza¢@o no contexto interno e externo, identificando oportunidades e
problemas, definindo estratégias, bem como apresentando propostas;

IV - auxiliar a implementagéo de programas e projetos nas diversas areas de atuacéo da Camara Municipal, identificando fontes de
recursos, dimensionando a sua amplitude e tracando estratégias de implementagao;

V - coordenar, assessorar a coordenacdo ou monitorar a execucdo de programas, planos e projetos; promover estudos de
racionalizacdo administrativa;

VI - interpretar leis, regulamentos e instru¢cfes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e
assessoramento;

VIl - elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais ou anuais, atendendo as exigéncias ou normas do Tribunal de Contas;
VIII - propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas,
métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

IX - elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢des, formularios e manuais de procedimentos;

X - elaborar critérios ou normas de padronizacao, especificacdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em
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levantamentos e estudos para a correta administragao do sistema de materiais;

Xl - elaborar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, sele¢éo, treinamento e demais aspectos da administracao de
pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios,
instrucdes e manuais de procedimentos, participando de comissfes a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos da Camara;

XIl - garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimdnio, informatica e servigos para areas meio e
finalisticas;

XIlI - planejar, coordenar e supervisionar a¢des, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca;

XIV - prestar informacdes aos superiores hierarquicos quando solicitado sobre as atividades desenvolvidas;

XV - realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializa¢éo profissional.

Cargo: Técnico em Audio

Atribuicdes Genéricas do Cargo:

| - colaborar na captacéo de imagem e som, na ambientagéo, operacao de equipamentos, por intermédio de recursos, linguagem e
tecnologia dentro dos padrGes técnicos dos diferentes meios de comunicagéo;

Il - colaborar na investigagdo e utilizagdo de novas tecnologias relacionadas com linguagem, tratamento acustico e de imagem,
luminosidade, animacao;

Il - preparar material audiovisual,

IV - elaborar fichas técnicas, mapas de programacao, distribuicdo, veiculagdo dos produtos e servigos de comunicacao, zelar pelos
materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

V - executar outras atividades correlatas a sua area.

Cargo: Técnico em Filmagem

Atribuicdes Genéricas do Cargo:

| - executar os servicos de filmagem das sessdes e eventos autorizados;

Il - realizar e zelar pelos registros necessarios relativos aos eventos gravados;

[l - atuar em conjunto com as demais areas do legislativo no sentido de desenvolver atividades relativas a realizacéo dos eventos e
aos registros eletrénicos;

IV - elaborar a necesséria ata para assinatura dos membros componentes da Mesa Diretora e demais providéncias para a guarda dos
registros das sessoes;

V - desenvolver demais atividades relacionadas a sua area.

Cargo: Técnico em Informatica

Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - executar servigos de baixa e média complexidade na area de instalacdo e manutencéo de equipamentos de informética;
Il - executar servigos de instalacé@o e configuracéo de programas aplicativos de uso da Camara;

Il - elaborar programas aplicativos de computador de interesse da Camara,;

IV - dar suporte ao usuério de informatica da Camara;

V - executar outras tarefas correlatas, que lhe forem delegadas pelo seu superior hierarquico.

Cargo: Técnico em Video

Atribui¢c6es Genéricas do Cargo:

| - realizar trabalhos de transmissao e captagdo de imagem e som, operando equipamentos de video, a partir de uma programacgéo de
trabalho previamente estabelecida;

Il - trabalhar com elementos e equipamentos de projecao de slides e retroprojecéo, de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de
efeitos especiais e de computacéo grafica;

Il - captar angulos de luz e adequacao de som;

IV - fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessérias;

V - auxiliar na organizacéo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagéo para assegurar a
pronta localizagédo de dados;

VI - zelar pela guarda, conservacéo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

VII - manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
departamento;

VIII - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Cargo: Técnico Legislativo
Atribuic6es Genéricas do Cargo:

| - executar atividades de pesquisa, organizacdo e armazenamento de proposicdes, legislagdo e correspondéncias correntes;

Il - colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o desenvolvimento e o0 aprimoramento dos processos legislativos da
Camara;

Il - protocolar processos e documentos, registrando sua tramitacéo;

IV - realizar procedimentos administrativos para o tramite de projetos, proposicdes e solicitages, de acordo com a sua unidade de
atuacao;

V - numerar registrar e expedir documentos sob sua responsabilidade;

VI - auxiliar na prestagéo de eventos promovidos pela Camara;

VIl - assistir a Mesa Diretora e as Comissfes Parlamentares nas Sessdes e reunides;

VIII - redigir, segundo as normas técnicas, qualquer modalidade de ato administrativo e legislativo;

IX - executar tarefas auxiliares que envolvam conhecimentos basicos de legislacao;

X - receber e encaminhar solicitacdes sobre consultas formuladas pelos Vereadores e municipes, relativas a assuntos de natureza
juridico-administrativa, de interesse da Camara Municipal;

Xl - prestar servigos de assessoria junto ao Presidente da Camara;

XIl - elaborar, sob orientagéo, pauta para a realizacéo das sessdes legislativas;

XIII - redigir, sob orientagdo, edital para a convocagéo de sessdes e demais eventos patrocinados pela Camara;

XIV - desenvolver procedimentos necessarios a realizagdo das Sessoes legislativas, solenidades e demais eventos;

XV - redigir, sob orientacao, indicacdes, requerimentos, oficios, e outros documentos oficiais;

XVI - executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades da Camara, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho;

XVII - executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribuicdes;

XVIII - conhecer o Regimento Interno da Camara e a Lei Organica do Municipio.

Area de Almoxarifado e Patrimdnio:

| - efetuar estudos e analises, para o uso de materiais de consumo, orientando os diversos setores da Edilidade, com a finalidade do
uso racional dos mesmos;

Il - realizar levantamentos das necessidades dos diversos setores da Edilidade, a fim de elaborar os documentos necessarios para a
aquisic@o obedecidas as normas presentes da Lei de Licitacdes;

Il - manter atualizado o cadastro dos bens publicos vinculados & Camara Municipal para apresentagdo ao Tribunal de Contas;

IV - acompanhar a realizacéo das licitacdes para aquisi¢do de bens e servicos;

V - manter devidamente controlados e registrados 0s estoques existentes;

VI - prestar informacgdes aos superiores hierarquicos, quando solicitado sobre as atividades desenvolvidas;

VIl - realizar outras tarefas afins compativeis a area.

Area de Pessoal e Recursos Humanos:

| - atuar na realizacdo de servigos referentes & administra¢é@o e desenvolvimento de recursos humanos;

Il - desenvolver projetos de capacitacdo dos servidores;

[ - auxiliar no desenvolvimento das politicas de recursos humanos;

IV - auxiliar as unidades administrativas da Camara e chefias na avaliacdo dos servidores;

V - realizar o controle de ponto e frequéncia dos servidores;

VI - elaborar a folha de pagamento e encargos sociais para encaminhamento ao setor contabil;

VII - realizar levantamento e controle de tempo de servi¢o, para fins de expedicao de certiddes e atestados;
VIII - efetuar estudos e analises, emitindo pareceres, formulando e/ou operacionalizando politicas de procedimentos, a fim de
subsidiar as tomadas de decisbes do superior imediato;

IX - prestar informagdes aos superiores hierarquicos, quando solicitado sobre as atividades desenvolvidas;
X - realizar outras tarefas afins compativeis a area.

Area de Financas e Contabilidade:

| - auxiliar na organizacdo dos servigos de contabilidade da Edilidade, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e
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documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

Il - coordenar a analise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operacfes realizadas, de natureza
orgamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas;

Il - acompanhar a execucédo orgamentaria das diversas unidades do Poder Legislativo, examinando empenhos de despesas, em face
da existéncia de saldo nas dotacdes;

IV - orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas;

V - controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corre¢éo das operagdes contabeis;

VI - auxiliar e supervisionar a elaborag¢éo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da
Céamara Municipal;

VII - informar processos, dentro de sua area de atuacao e sugerir métodos que visem a melhor coordenagédo dos servigcos contabeis;
VIII - organizar relatorios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

IX - orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da area;

X - prestar informag6es aos superiores hierarquicos, quando solicitado, sobre as atividades desenvolvidas;

XI - executar outras tarefas afins compativeis.

Céamara Municipal de Ourinhos, em 15 de outubro de 2026.

CICERO DE AQUINO
- Presidente -

PUBLICADA E REGISTRADA NA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE OURINHOS, NA DATA SUPRA.

Clorivaldo Paes Paschoalino
- Secretério Geral -
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ATOS

ATO N° 24/2026

Cicero de Aquino, Presidente da Camara Municipal de Ourinhos, Estado de Séo Paulo, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 19, inciso I, alinea “b”, do Regimento Interno;

RESOLVE:

| - Nomear, na forma estabelecida no artigo 3° da Resolugéo n°. 16, de 15 de outubro de 2026, os Vereadores: Ederson Aparecido
Machado, Wesley Carlos da Silva, Raquel Borges Spada, Jodo Vitor Gongalves da Silva e Fernando Rosini, para, sob a
Presidéncia do primeiro, integrarem a Comissdo de Assuntos Relevantes destinada a analisar e apurar denlncias relacionadas a
atuacao da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS, perante o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA e o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Il - Designar o servidor Jodo Paulo Penha para prestar assessoramento e acompanhar os trabalhos, reunides, audiéncias e demais
eventos da referida Comisséo de Assuntos Relevantes, atribuindo-lhe a gratificagédo prevista na Lei Complementar n°. 525, de 17 de
julho de 2007, e demais alteragdes.

Il - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cémara Municipal de Ourinhos, em 20 de outubro de 2026.

Cicero de Aquino
- Presidente -

ATO N° 25/2026

Cicero de Aquino, Presidente da Camara Municipal de Ourinhos, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 19, inciso |, alinea “b”, do Regimento Interno;

Considerando a apresentacdo do Requerimento n°. 1.151/2026, de iniciativa de todos os Vereadores, na 352 Sessado Ordinéaria,
realizada em 14 de outubro de 2026, conforme dispde o artigo 75 do Regimento Interno;

RESOLVE:

| - Nomear, na forma estabelecida no artigo 76 do Regimento Interno, os Vereadores: Alexandre Florencio Dias, Eder Julio Mota,
Fernando Rosini, Manoel José Filho e Wesley Carlos da Silva, para apurar a omissdo e deficiéncia na execucgdo das politicas
publicas municipais de atendimento, abordagem social, acompanhamento e encaminhamento de pessoas em situacao de rua,
especialmente no ambito do NAIA e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ourinhos, que resultou na morte da Senhora
Adnéia Cota Peres.

Il - Informar que, conforme reunido realizada na mesma data, entre os membros sorteados, foram eleitos: como Presidente da CPI o
Vereador Eder Jalio Mota e como Relator o Vereador Wesley Carlos da Silva, nos termos do artigo 77 do Regimento Interno.

Il - Designar o servidor Guilherme do Carmo Miraglia para prestar assessoramento e acompanhar os trabalhos, reunides e audiéncias
da referida comisséo, atribuindo-lhe a gratificacdo prevista na Lei Complementar n° 525, de 17 de julho de 2007, e demais alterages.

IV - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Céamara Municipal de Ourinhos, em 20 de outubro de 2026.

Cicero de Aquino
- Presidente -
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PORTARIAS

EXTRATOS DE PORTARIAS

PORTARIA n°. 67/2026. CONCEDE ao servidor efetivo SERGIO RICARDO DE BASTIANI, ocupante da Funcéo de Confianca de
Controlador Interno, LICENCA PREMIO, conforme faculta o artigo 128 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos,
de 30 (trinta) dias em gozo, vigendo a partir de 20 de outubro de 2026. Camara Municipal de Ourinhos, 19 de outubro de 2026.

PORTARIA n°. 68/2026. DESIGNA a servidora OLGA MITIE INOUE KIKUCHI, titular efetiva do cargo de AUXILIAR LEGISLATIVO,
para ocupar, em substituicdio, a FUNCAO DE CONFIANCA DE CONTROLADOR INTERNO, provida pelo servidor SERGIO RICARDO
DE BASTIANI, que estara em gozo de Licenga-prémio pelo periodo de 30 dias, a partir do dia 20 de outubro de 2026, fazendo jus aos
vencimentos do substituido enquanto perdurar seu afastamento. Camara Municipal de Ourinhos, 19 de outubro de 2026.
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