EMANARIO OFICIAL

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICiPIO DE PALMITAL-SP
Palmital, quarta-feira, 26 de agosto de 2026 - Ano XXI - N° 1233

SESSAO |

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - FNHIS SUB 50
MUNICIPIO

O MUNICIPIO DE PALMITAL, Estado de S&o Paulo, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
44.543.981/0001-99, com sede na Comarca de Palmital/SP, pelo
Prefeito Municipal Luis Gustavo Mendes Moraes, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico n° 01/2026, referente ao Programa Minha Casa, Minha
Vida (MCMV), modalidade Fundo Nacional de Habitagdo de
Interesse Social (FNHIS)— Sub 50, destinado a selegéo de familias
beneficiarias para a provisédo de 20 (vinte) unidades habitacionais,
conforme PROGRAMA DENOMINADO MINHA CASA MINHA
VIDA FNHIS SUB 50 de n° 9709331/2024, sob a Proposta
56000001480/2024 NOVO PAC — FNHIS SUB 50 — Portaria
1310/2024, termo de compromisso n°
987336/2025/MCIDADES/CAIXA, conforme as quantidades e
especificagdes do Termo de Referéncia (TR), e Demais
documentos relacionados.

O presente chamamento publico fundamenta-se nas seguintes

legislacdes:

° Lei Federal n® 14.620, de 13 de julho de 2023 (Institui o
Programa Minha Casa, Minha Vida);

° Portaria MCID n°® 1.416, de 6 de novembro de 2023
(Dispde sobre as diretrizes para habilitacdo e selecdo de
beneficiarios);

° Portaria Conjunta MGI/MF/CGU N° 32, DE 4 DE JUNHO

DE 2024 (Regulamenta as transferéncias obrigatérias a estados,
Distrito Federal, municipios e consoércios publicos, para a
execugdo de agdes do Programa de Aceleragdo do Crescimento -
Novo PAC);

° RESOLUCAO CGFNHIS N° 60, DE 5 DE SETEMBRO
DE 2024 (Dispde sobre

prazos e condi¢des para atendimento dos requisitos do Sistema
Nacional de Habitac&o de Interesse Social- SNHIS, de que trata a
Lein®11.124, de 16 de junho de 2005);

° Portaria MCID n° 75, de 28 de janeiro de 2025
(Estabelece normas para o Trabalho Social);
° PORTARIA MCID N° 399, DE 22 DE ABRIL DE 2025

(Dispde sobre a atualizagdo anual dos limites de renda bruta
familiar admitidos para familias atendidas pelo Programa Minha
Casa, Minha Vida, nos termos da Lei n° 11.977, de 7 de julho de
2009 edalein®14.620, de 13 dejulhode 2023);

° PORTARIA MCID N° 1.424, DE 9 DE DEZEMBRO DE
2025 (Altera a Portaria

MCID n° 1.416, de 6 de novembro de 2023, que regulamenta a
linha de atendimento voltada a provisdo subsidiada de unidades
habitacionais em area urbanas, com recursos do Fundo Nacional
de Habitagcdo de Interesse Social FNHIS, integrante do Minha
Casa, Minha Vida, em municipios com populag¢ao até cinquenta mil
habitantes - MCMV FNHIS Sub 50);

° PORTARIA MCID N° 333, DE 30 DE MARGCO DE 2026
(Dispde sobre a atualizagdo anual dos limites de renda bruta
familiar admitidos para familias atendidas pelo Programa Minha
Casa, Minha Vida, nos termos da Lei n° 11.977, de 7 de julho de
2009 edalein®14.620, de 13 de julho de 2023);

° Lei Federaln®13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecéo de Dados Pessoais);
° Constituicao Federal de 1988;

° Legislagdo Municipal aplicavel.

- ATOS DO PODER

CUTIVO

N
1. OBJETO:
1.1. O presente Edital tem por objeto a pré-selecdo de

familias residentes no municipio de Palmital e a formagéo de
cadastro reserva, cujas informagdes e documentos serdo
posteriormente verificados e validados pela Caixa Econdmica
Federal, para atendimento ao Programa Minha Casa Minha Vida —
MCMV, modalidade FNHIS Sub 50.

1.2. O processo seletivo contemplara 20 (vinte) unidades
habitacionais.
1.3. Sera adotada lista classificatoria Unica, valida para

ambas as etapas, permanecendo em cadastro reserva as familias
ndo contempladas na primeira convocagdo, podendo ser
chamadas posteriormente para substituicdes ou desisténcias.

14. O presente Edital tem por objeto a pré-selegdo de
familias e formagdo de cadastro reserva, cujas informagbes e
documentos serdo posteriormente verificados e validados pela
Caixa Econdmica Federal, para atendimento ao Programa Minha
Casa Minha Vida — MCMV, modalidade FNHIS Sub 50, no
Municipio de Palmital/SP.

2. DO PROJETO HABITACIONAL:

21. Seréo construidas e disponibilizadas 20 (vinte) unidades
habitacionais, conforme critérios definidos pela legislagao federal
e regulamentagéo do Programa Minha Casa Minha Vida — FNHIS
Sub 50.

2.2 As unidades habitacionais possuem tipologia
padronizada, com area equivalente de 53,86m2 de construgao,
compostas por dois dormitérios, um banheiro, uma sala/cozinha,
uma lavanderia e uma varanda, atendendo as normas técnicas de
habitabilidade e infraestrutura estabelecidas pelo Ministério das
Cidades e pela Caixa Econémica Federal.

3. DAS RESERVAS ESPECIFICAS:

3.1. 10% (02 unidades) destinadas a familias monoparentais
prioritariamente chefiadas por mulheres, assim entendidas
aquelas compostas por apenas um dos pais ou responsavel legal,
que detenha a guarda legal e a responsabilidade pelo nucleo
familiar, e pelos dependentes, nos termos do art. 226, § 4° da
Constituicdo Federal, independentemente de vinculo de filiagao;
3.2. 10% (02 unidades) destinadas a idosos, conforme
disposto noinciso | do art. 38 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

3.3. 10% (02 unidades) destinadas a pessoas com deficiéncia
(PCD), conforme disposto noinciso | do art. 32 da Lein®13.146, de
6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3.4. 70% (14 unidades) destinadas a demanda geral,
observados os critérios objetivos de pontuacéo e classificagdo
previstos neste Edital.

4. CRITERIOS PARAMETROS DE PRIORIZACAO DAS
FAMILIAS:
4.1. Serao priorizadas as familias que atendam a um ou mais

dos seguintes critérios:

4.2. Que tenha a mulher como responsavel pela unidade
familiar:

4.3. Da qual faga parte:

4.4. Pessoa com deficiéncia, conforme o disposto na Lei n°

13.146, de 6 de julho de 2015, inclusive as portadoras de
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Transtorno do Espectro Autista, conforme Lei n® 12.764, de 27 de
dezembrode 2012;

4.5, Pessoas idosas, conforme o dispostonalLein®10.741, de
1°de outubro de 2003;

4.6. Crianga ou adolescente, conforme o disposto na Lei n°
8.069, de 13 de julhode 1990;

4.7. Pessoa com céancer ou doenga
degenerativa;

4.8. Em situagéo de vulnerabilidade ou risco social, conforme
Lei Organica da Assisténcia Social n°® 8.742, de 7 de dezembro de
1993;

4.9. Em situagéo de emergéncia ou calamidade formalmente
reconhecida por Portaria;

4.10. Em deslocamento involuntario em razido de obras
publicas Municipais, Estaduais ou Federais;

4.11. Que tenham mulher vitimas de violéncia doméstica e
familiar, conforme o disposto na Lei n° 11.340 de 7 de agosto de
2006;

rara crbnica e

4.12. Residente em areas derisco; e

4.13. Com menor renda per capita.

4.14. Integrante de comunidades tradicionais, quilombolas e
povos indigenas.

5. DOS REQUISITOS PARAPARTICIPACAO:

5.1. Estardo aptas a participarem do processo seletivo as

familias que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos
na data de publicacéo deste Edital:

5.2. Ser maior de 18 (dezoito) anos ou emancipado nos
termos da legislagéo civil; .
5.3. Possuir cadastro ativo e atualizado no Cadastro Unico

para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com
data de atualizacdo n&o superior a 24 (vinte e quatro) meses;
conforme disposto no art. 12 do Decreton®11.016/2022 e no art. 19
daPortarian®810/2022;

54. Possuir renda bruta familiar mensal de até 3.200,00 (trés
mil e duzentos reais), conforme normativa vigente do Programa
Minha Casa, Minha Vida—MCMV1;

5.5. Para fins do calculo do valor de renda mensal bruta
familiar ndo serao considerados conforme Portaria MCID n°® 1.416,
de 6 de novembro de 2023 os beneficios temporarios de natureza
indenizatéria, assistencial ou previdenciaria, como auxilio doenga,
auxilio acidente, seguro-desemprego, seguro desemprego
durante o periodo de defesa da atividade pesqueira, Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC, beneficio do Programa Bolsa
Familia ou outros que vierem a substitui-los;

5.6. Residir no Municipio de Palmital/SP de forma ininterrupta
ha no minimo 03 (trés) anos, comprovados mediante
documentagéo solicitada;

5.7. N&o ser proprietario de imoveis;

5.8. Nao ter sido beneficiado anteriormente, o candidato ou
qualquer membro do nucleo familiar, por programas habitacionais
de qualquer esfera governamental (federal, estadual ou municipal)
ou por programas de regularizagéo fundiaria;

5.9. Comprometer-se a residir no imovel a ser recebido como
domicilio permanente, sendo vedada a transferéncia, venda,
doacao, locagéo ou qualquer outra forma de alienagéo pelo prazo
minimo estabelecido em contrato; apresentar toda a
documentagcdo exigida neste Edital, dentro dos prazos
estabelecidos.

5.10. Os beneficiarios selecionados deveréao
OBRIGATORIAMENTE participar das atividades do Trabalho
Social, em conformidade com a Portaria MCID n°® 75/20252

5.11.

5.12. Consideram-se membros pertencentes ao nucleo
familiar, parafins deste Edital:

. O candidato (titular);

Il Conjuge ou companheiro (a);

IIl. Filhos e/ou enteados menores de 18 ou até 24 anos, se
estiverem cursando ensino superior ou técnico;

V. Pais, sogros, avos;

V. Irmaos, cunhados, genros e noras solteiros ou viuvos;

VI. Netos menores de 18 anos;

VII. Pessoas com deficiéncia, independentes da idade;

VIII. Agregados mediante comprovacdo de dependéncia

econdmica;

IX. Todos os membros do nucleo familiar deverdo estar
cadastrados no Cad. Unico do Governo Federal.
5.12. Candidato Titular:

l. Para fins deste Edital, a titularidade da unidade
habitacional sera preferencialmente atribuida a mulher integrante
do nucleo familiar, quando houver, observadas as disposigdes do
Programa Minha Casa Minha Vida e a posterior validagdo pela
Caixa Econémica Federal. Na inexisténcia de mulher no nucleo
familiar, ou havendo impedimento cadastral devidamente
comprovado, a titularidade podera ser atribuida a outro membro da
familia, conforme os critérios previstos neste Edital e na
regulamentagéo do Programa.

6. DOS IMPEDIMENTOS:
6.1. N&o poderéo participar deste processo seletivo:
. Candidatos que ndo atendam aos requisitos
estabelecidos no item 6 deste Edital;
1. Candidatos que tenham prestado declaragdes falsas ou
apresentado documentos inidéneos em qualquer fase do
processo;
IIl. Familias que, comprovadamente, possuam capacidade
financeiraincompativel com os critérios do Programa;
V. Candidatos que tenham sido excluidos de programas
habitacionais anteriores por descumprimento de normas ou
obrigagdes contratuais;

Familias que possuam financiamento habitacional ativo
em qualquer instituicdo financeira.

7. DASELEGAO:

7.1. O Departamento Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social disponibilizara as informagées
constantes do Cadastro Unico (CadUnico) para subsidiar o
processo de selegdo das familias. A andlise, o enquadramento, a
classificagéo e a indicagéo dos beneficiarios serdo realizadas pela
Comissao Municipal de Sele¢do dos Beneficiarios do Programa
Minha Casa, Minha Vida — FNHIS Sub 50, observados os critérios
estabelecidos nalegislacéo federal e neste Edital.

7.2. Ainscrigdo ou a existéncia de cadastro no CadUnico ndo gera
direito adquirido ao beneficio habitacional, constituindo apenas um
dos instrumentos utilizados para identificagdo e selegdo das
familias, observados os critérios de elegibilidade, priorizagao,
disponibilidade de unidades habitacionais e validacdo das
informacdes apresentadas.

7.3. As informagbes prestadas pelas familias poderdo ser
verificadas por meio de andlise documental, consultas aos
sistemas oficiais, visitas técnicas, entrevistas sociais e demais
procedimentos necessarios a comprovagdo dos requisitos
exigidos pelo Programa, podendo o candidato ser desclassificado
caso sejam constatadas informagdes falsas, omissdes ou o ndo
atendimento as condigdes de elegibilidade.

8. DOS DOCUMENTOS:

8.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar
OBRIGATORIAMENTE os seguintes documentos:

l. Documentos pessoais do titular da inscrigdo (Candidato):
- Documento de identificagdo com foto (RG, CNH ou
documento oficial equivalente);

- CPF (Cadastro de Pessoa fisica);

- Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de
Casamento;

- Escritura Publica de Unido Estavel; Declaragdo de Imposto de
Renda indicando o companheiro como dependente; Conta
bancaria conjunta; Certiddo de nascimento de filhos em comum;
Comprovantes de residéncia no mesmo endereco; Plano de saude
com inclusdo do companheiro se tiver; Apolices de seguro com
indicacdo do companheiro como beneficiario; Fotografias,
mensagens e documentos que demonstrem a convivéncia;
Contratos de aluguel, financiamento ou compra de bens em
conjunto; Testemunhas que confirmem a relagdo. Declaragdo de
Uniao Estavel preenchida e assinada por ambos conviventes com
assinaturas de ambos reconhecidas em cartorio.

- Comprovante de residéncia atualizado em nome do candidato ou
outro membro do nucleo familiar (contas de agua, energia,
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telefone, contrato de aluguel), emitido ha no maximo 60 dias;

- Declaragéo de autdnomo, MEI ou trabalhador informal; e
- Extrato atualizado de beneficios (INSS, BPC/LOAS,
penséo, entre outros), quando houver.

8.2. Documentos de Todos os Membros Maiores de 18 Anos
do Nucleo Familiar:

a) Documento de identificagcdo oficial com foto (RG ou
CNH);

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Comprovante de renda (contracheques, declaragédo de

auténomo, extratos bancarios) ou Declaragdo de Renda (Anexo
VI), se ndo houver renda formal.

8.3. Documentos dos Membros Menores de 18 Anos:

a) Certidao de Nascimento;

b) CPF (se possuir).

8.4. Documentos para Comprovagdo de Residéncia no
Municipio:

a) Serdo exigidos, obrigatoriamente, o minimo de 3

comprovantes, de meses e anos diversos, em nome do candidato
ou de integrante do nucleo familiar, que comprovem a residéncia
ininterrupta da familia no municipio ha pelo menos 03 (trés) anos,

podendo ser:

b) Contas de agua, energia, telefone em nome do candidato
ou familiar;

c) Contratos de aluguel anteriores;

d) Declaragédo de vizinhos (minimo 2 declaragdes);

e) Histérico escolar de filhos emitidos pelas escolas
municipais;

f) Comprovantes de atendimento em postos de saude do
municipio;

g) Declaragao de trabalho com registroem CTPS;

h) Outros documentos que comprovem aresidéncia; e

i) ‘Comprovante de inscrigéo no Cad. Unico (Folha Resumo
do Cad. Unico).

8.5. Serdo aceitos documentos emitidos em nome de

pessoas distintas daquelas pertencentes ao grupo familiar, desde
que o candidato comprove, por meio de outros documentos
idéneos, que reside no municipio pelo prazo minimo exigido.

8.6. Documentagéo Especifica para Grupos Prioritarios:

a) As familias enquadradas em quaisquer dos grupos
prioritarios descritos no item 5. para serem consideradas como
publico prioritario no processo, deverdo, obrigatoriamente,
apresentar a devida comprovagéo.

b) Para mulheres responsaveis pela unidade familiar:

c) Folha resumo do Cadastro Unico que comprove tal
condigéo;

d) Divorcio e separacéo judicial;

e) Acordo de alimentos homologado;

f) Para mulheres vitimas de violéncia doméstica:

9) Boletim de ocorréncia acrescido de documento que

comprove a concessao de medidas protetivas e/ou sentencga
criminal transitada em julgado da qual conste como vitima.

h) Para familias que sejam compostas por pessoa(s) com
deficiéncia e/ou pessoas doencas raras cronicas e degenerativas:
i) Laudo médico atualizado emitido ha no maximo 24 (vinte

e quatro) meses, contendo diagndstico, Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), descrigdo da condigédo de saude,
quando aplicavel, indicagdo do grau de comprometimento e das
limitagbes enfrentadas pelo membro da familia, assinatura e
carimbo com o n°: do registro no 6rgao de classe;

j) Para familias com idosos:

k) Documento de identidade que comprove a idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos.

) Parafamilias com criangas e/ou adolescentes:

m) Documento de identidade que comprove a idade da(s)
crianca(s) e/ou adolescente(s).

n) Para familias em situagdo de vulnerabilidade ou risco
social:

0) Registro de atendimento e acompanhamento pelas
Equipes de Protegao Social.

[9))] Para familias residentes em areas de risco:

q) Declaragdo ou laudo técnico emitido pela Defesa Civil

Municipal, identificando o enderego da familia e classificando a
area como de risco geoldgico, hidrolégico, estrutural ou outro risco
mapeado;

r) Mapa oficial de areas de risco com indicagdo de que o
imovel da familia esta localizado em setor classificado como risco
alto ou muito alto; e

s) Relatério ou vistoria técnica realizada por engenheiro ou
equipe técnica do Municipio, atestando a condig&o de risco e a
necessidade de interveng&o ou remogéo.

t) Para familias com menor renda per capita:

u) Comprovag&o mediante apresentagéo da Declaragéo do
ANEXO |V deste edital e folha resumo do CadUnico;

V) Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem
indicios de adulterag&o ser&o desconsiderados.

w) E de exclusiva responsabilidade do candidato a

veracidade e autenticidade dos documentos apresentados.
X) A documentagdo incompleta ou apresentada fora do
prazo acarretara no indeferimento automatico da inscrigdo.

9. DA COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE E SELECAO
DAS FAMILIAS:
9.1. Sera constituida Comissao Especial Municipal de Analise

e Selegdo de Beneficidrios, através de Portaria especifica,
composta por 03 (trés) membros:

a) | — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

b) Il = 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Saude;

c) Il = 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacéo;

9.2. Compete a Comissao Especial:

a) Analisar a documentacgéo apresentada pelos candidatos;
b) Verificar o atendimento aos requisitos deste Edital;

c) Realizar visitas domiciliares se necessario;

d) Aplicar os critérios de pontuacéao;

e) Elaborar alista de classificagao;

f) Julgarrecursos; e

9) Encaminhar relatérios ao gestor municipal.

9.3. Os membros da Comissao Especial atuarédo de formaisenta e
imparcial, devendo declarar impedimento em caso de parentesco
ouinteresse direto.

9.4. A Comissao Especial realizara a analise das inscri¢cdes e
da documentagéo, sendo verificados:

a) Regularidade e autenticidade dos documentos;

b) Atendimento aos requisitos obrigatorio;

c) Informagdes prestadas na Ficha de Inscrigéo;

d) Dados cadastrais junto ao CadUnico;

e) Existéncia de iméveis em nome dos membros da familia;
e

f) Participagéo anterior em programas habitacionais.

9.5. A Comissao Especial podera solicitar documentagao
complementar, concedendo por 05 (cinco) dias Uteis para
apresentagéo.

9.6. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos

minimos terdo a inscrigao indeferida.

10. DAVISITADOMICILIAR:

10.1. Sera realizada visita domiciliar por equipe técnica aos
candidatos habilitados na analise documental quando necessario.
10.2.  As visitas domiciliares serdo realizadas junto aos
candidatos classificados na Lista Principal de 20 (vinte vagas) e na
sua respectiva Lista de Reserva Imediata, ndo sendo obrigatéria a
visitagcdo dos demais candidatos habilitados, salvo quando houver
necessidade técnica devidamente justificada pela Comissao de

Selecéo.

10.3.  Objetivos da visita:

a) Confirmar a residéncia no enderego informado;

b) Verificar a composic¢ao familiar;

c) Avaliar as condi¢gdes de moradia atual;

d) Constatar situagdes de vulnerabilidade social;

e) Validarinformagdes prestadas.

10.3.1. Avvisita serd agendada com antecedéncia minima de 48

horas, devendo o candidato ou membro adulto da familia estar
presente.

10.3.2. Sera elaborado o relatério de visita domiciliar, pelo
técnico responsavel pelo trabalho técnico Social.

10.3.3. A recusa ou auséncia injustificada na data agendada
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(ap6s 2 tentativas) acarretara desclassificagao automatica.
10.3.4. Constatagdo de informagdes divergentes ou falsas
durante a visita resultard em eliminagédo do candidato.

11. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO:

11.1. Os candidatos habilitados serdo pontuados de acordo
com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagéo (ltem 13),
que considera situagdes de maior vulnerabilidade social e
habitacional.

11.2 A pontuagdo sera aplicada pela Comissdo com base nas
informagdes prestadas, documentos apresentados e Vvisita
domiciliar.

11.3. Em caso de empate na pontuacao final, serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate, observada a ordem rigorosa de
preferéncia a seguir:

1. Idade igual ou superior a 60 anos: Preferéncia ao
candidato mais idoso, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da
Lei Federaln®10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2. Menor renda familiar per capita: Prioridade para a familia
de menor poder aquisitivo por pessoa;
3. Maior niumero de pessoas com deficiéncia (PCD): Maior

quantidade de membros dependentes com deficiéncia na
composigao familiar;

4. Maior numero de criangas e adolescentes: Maior
quantidade de dependentes na faixa etaria de 0 a 17 anos
completos;
5. Maior numero de idosos na composicao familiar: Maior
quantidade de idosos dependentes que residam com o candidato;
6. Candidato com maior idade: Para candidatos com menos
de 60 anos;
7. Sorteio publico: Critério final de desempate caso todos os
itens anteriores permanegam iguais.
12. TABELADE PONTUACAO:
CRITERIO PONTOS
1. Familia em situagcéo de pobreza ou extrema 10
pobreza.

2.Crianca ou Adolescente com direitos violados 9
ou em situagéo de Risco
3.Pessoaidosa, especialmente em situacéo de 8
\vulnerabilidade, isolamento ou dependéncia
4. Pessoa com deficiéncia ou familia que possua 7
pessoa com deficiéncia
5. Mulher chefe de familia. 6
6. Mulher vitima de violéncia doméstica. 5
7. Pessoa em situacédo derua. 4
8.Familia atingida por calamidade publica ou 3
situacdo de emergéncia.
9. Beneficiario de programa de transferéncia de 2
renda.
10. Pessoas com vinculos familiares e 1
comunitarios fragilizados ou rompidos.

12.1. Exemplo llustrativo

Familia que esteja em situagao de extrema pobreza e que possua
em sua composicdo: Crianga ou Adolescente com direitos
violados, Pessoa com deficiéncia, Mulher chefe de familia, Mulher
vitima de violéncia doméstica soma 37 pontos.

12.2. A pontuagdo maxima tedrica possivel é de 55 pontos,
variando conforme a combinacdo de critérios aplicaveis e
acumulaveis a cada nucleo familiar.

12.3. Documentos comprobatérios especificos poderdo ser
solicitados para validagéo da pontuagéo.

12.4.  Os critérios de pontuagdo sdo CUMULATIVOS ENTRE
DIFERENTES QUESITOS, permitindo que o candidato some

pontos de critérios distintos.

13. DALISTADE CLASSIFICACAO PRELIMINAR:

13.1. Apéds andlise, visitas e pontuagao, sera elaborada Lista de
Classificagao Preliminar contendo:

a) numero de inscrigéo;

b) nome completo do candidato;

c) pontuagéo obtida;

d) classificagdo geral; e

e) enquadramento - cota especifica ou demanda geral.

13.2.  Alistaseradivididaem:

a) Lista Principal - 20 (vinte) candidatos selecionados,
respeitadas as cotas previstas neste Edital.

b) Lista de Cadastro Reserva Imediato: 40 (quarenta)

candidatos subsequentes, em estrita ordem de pontuacgéo.

13.3.  Alista de classificagéo preliminar e demais documentos
serao publicados no dia

23 de outubro de 2026, disponibilizada no:

° Diario Oficial do Municipio;

° Site oficial da Prefeitura -

° Nas redes sociais oficiais do Municipio; e

° Mural do Departamento Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social.

14. DOS RECURSOS:

14.1. Da publicagéo da Lista d e
Classificagao Preliminar, cabera RE CUR SO
ADMINISTRATIVO no prazo de 2 (dois) dias uteis.

14.2. O recurso devera ser: Da publicagdo da Lista de
Classificagdo Preliminar, cabera RECURSO ADMINISTRATIVO
no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

14.3. Orecurso deveraser:

14.4. Protocolado pessoalmente no Departamento
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

14.5. Dirigido a Comissao de Analise e Selecéo;

14.6. Devidamente fundamentado e acompanhado de
documentos comprobatérios, se for o caso;

14.7. Assinado pelo candidato ou procurador legalmente
constituido.

14.8. N&o seréo aceitos recursos:

14.9. Fora do prazo estabelecido;

14.10. Enviados por e-mail, correio ou outros meios que néo o
presencial;

14.11. Semfundamentacao;

14.12. Carater genérico ou sem especificagdo dos pontos
contestados.

14.13. AComisséo tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para analise

e julgamento dos recursos, emitindo decisdo fundamentada.
14.14. A decisdo da Comissdo sera publicada nos mesmos
meios da Lista Preliminar e tera carater TERMINATIVO, n&o
cabendo novo recurso na esfera administrativa.

14.15. Apo6s a analise dos recursos, sera publicada a Lista de
Classificagdo preliminar, a qual sera encaminhada a Caixa
Econémica Federal para validagdo e demais procedimentos do
Programa, sera elaborada a Lista de Classifica¢éo Final.

15. DALISTAE CLASSIFICACAO FINAL:
15.1. A Lista de Classificagdo Final sera publicada em 30 de
novembro de 2026 nos mesmos meios da Lista Preliminar.

15.2. Alista contera:

l. numero de inscrigéo;

1. nome completo;

111 pontuacéo final;

V. classificagao;

V. enquadramento (se cota especifica).

. Lista de Reserva: demais candidatos habilitados, em

ordem decrescente de pontuacao, para substituigdo em caso de
desisténcia ou inabilitagéo.

15.3. A Lista Final tera validade de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, a criterio da Administragdo
Municipal.

15.4. Os candidatos classificados na Lista Principal serdo
convocados para a préoxima fase do processo.

16. DACONVOCACAO E HABILITACAO FINAL

16.1. Da Convocagao:

a) publicagdo oficial nos meios estabelecidos; e
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b) ligacdo telefonica, conforme informado no ato da
inscrigao.

16.2.  Aconvocagéoindicara:

a) data, horario e local para comparecimento;

b) documentagéo a ser apresentada;

c) consequéncias da ndo apresentagao.

16.3. O candidato convocado tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis

para comparecer ao local informado, sob pena de perda da vaga.

16.4. Da Habilitagao Final:

16.5. Na data agendada, o candidato devera:

a) Confirmar todos os dados cadastrais;

b) Apresentar documentacéo atualizada (se solicitada);

c) Assinar Termo de Aceite e Compromisso; e

d) Receber orientag¢des sobre o Trabalho Social.

16.6. Constatagéo de alteragdo nas condigbes que geraram a

classificacao ou identificagdo de informacdes falsas resultara na
desclassificagdo da familia.

16.7. Em caso de desisténcia, desclassificagdo ou néo
comparecimento de candidato da Lista Principal, sera convocado o
proximo da Lista de Espera, respeitando-se as Reservas Especiais
quando aplicavel.

l. Em caso de substituicdo, seguir-se-a rigorosamente a
ordem de classificacéo.

17. DO TRABALHO SOCIAL:

17.1. O trabalho Social objetiva promover a participagdo e a
insercdo da populacdo beneficiaria no territério ou
empreendimento, visando a melhoria das condi¢des de vida, a
concretizagdo de direitos sociais, a articulagdo das politicas
publicas e a garantia da sustentabilidade dos bens, equipamentos
e servigos implantados.

17.2. Os beneficiarios selecionados deveréao
OBRIGATORIAMENTE participar das atividades do Trabalho
Social, em conformidade com a Portaria MCID n°® 75/20252.

17.3. O Trabalho Social, de que trata este edital, compreende
um conjunto coordenado de objetivos, agdes e resultados a serem
organizados considerando:

l. planejamento: que constitui a elaboragéo do Projeto do
Trabalho Social - PTS;

Il. execugdo: que constitui a realizacdo das atividades
previstasno PTS; e

. verificagdo e acompanhamento: que se realiza por meio
de Relatérios de Acompanhamentos do Trabalho Social — RATS.
17.4. Séo eixos tematicos do Trabalho Social:

- Eixo I - Mobilizag&do, comunicagédo e participac¢éo social;

- Eixo Il - Sustentabilidade da intervencéo ou operagéo;

- Eixo Il - Sustentabilidade ambiental, seguranca
alimentar e promogé&o da saude;

- Eixo IV - Desenvolvimento socioecondmico; e

- Eixo V - Direitos humanos, educagéo, cidadania e cultura.
17.5. A participagéo nas atividades do Trabalho Social ¢
OBRIGATORIA, sendo a auséncia injustificada passivel de:

l. Adverténciaformal; e

Il. Em caso de reincidéncia, ocorrera a desclassificagéo da
familia.

17.6. Cronograma e calendéario das atividades serédo
divulgados oportunamente pela equipe responsavel.

17.7. O Trabalho Social sera executado conforme Plano de
Trabalho Social — PTS previamente aprovado pela Caixa
Econdmica Federal.

18. DAPUBLICIDADE E TRANSPARENCIAOFICIAIS:

18.1. O Municipio assegurara a ampla publicidade de todas as
etapas do presente processo de selegdo, mediante publicagéo
obrigatéria, em versao integral, dos seguintes documentos:

l. Edital de abertura;

Il. Lista de inscri¢cdes deferidas e indeferidas;

Il. Lista de classificagéo preliminar da pré-selegéo;

IV. Resultado dos recursos administrativos;

V. Lista de classificagdo final das familias pré-selecionadas,
a serencaminhada a Caixa Econdmica Federal.

19. DAS DECLARACOES E COMPROMISSOS DO
CANDIDATO:
19.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera firmar declaragéo

especifica de ciéncia e compromisso, reconhecendo
integralmente as disposi¢cbes deste Edital e assumindo as
responsabilidades decorrentes de sua participagdo no processo
seletivo.

19.2. O candidato declarard, obrigatoriamente, que:

l. Todas as informagdes e documentos apresentados séo
verdadeiros e auténticos;

1. Esta ciente de que a omissdo de informacgdes,
apresentacédo de documentos falsos ou prestagéo de declaragbes
inveridicas implicara em desclassificagdo do processo seletivo,
sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e criminal
cabiveis;

IIl. Possui pleno conhecimento e aceita integralmente todas
as condigbes, critérios e regras estabelecidas neste Edital;

IV. Compromete-se a utilizar o imével exclusivamente como
residéncia familiar e domicilio permanente;
V. Compromete-se a realizar a mudanga e ocupar

efetivamente a unidade habitacional no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s a entrega oficial do imovel;

VI. Compromete-se a nao transferir, vender, doar, alugar,
ceder ou negociar o imével pelo prazo estabelecido em contrato e
na legislagao vigente do Programa Minha Casa Minha Vida;

VII. Compromete-se a participar das atividades, reunibes,
acbes socioeducativas e demais atividades vinculadas ao
Trabalho Social do empreendimento, conforme previsto na
PortariaMCID n° 75, de 28 de janeiro de 2025;

VIII. Autoriza o Municipio de Palmital/SP, a Comisséo
Municipal de Selecdo Especial, a Caixa Econdmica Federal e
demais 6rgdos competentes a realizarem diligéncias, visitas
domiciliares, consultas e cruzamento de dados para verificagdo
dasinformacgdes prestadas;

IX. Esta ciente de que o descumprimento das obrigagbes
assumidas podera acarretar desclassificacdo, exclusdo do
programa, cancelamento do beneficio habitacional e aplicagdo
das medidas legais cabiveis; e Autoriza o tratamento e utilizagao
dos dados pessoais apresentados no processo seletivo,
exclusivamente para fins de andlise, selegdo, habilitagdo e
execucgao do Programa Habitacional, nos termos da Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).
19.3. A assinatura da ficha de inscricdo implicara na
concordancia integral do candidato com todos os termos deste
Edital e com as obrigac¢des previstas neste item.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS:

20.1. Ressalta-se que a inscrigdo neste processo seletivo ndo
gera direito adquirido ao recebimento de unidade habitacional,
mas mera expectativa de direito.

20.2. A selegéo esta condicionada & efetiva disponibilidade
das unidades e concluséo das obras.

20.3. O Municipio reserva-se o direito de:

l. Cancelar ou adiar o processo seletivo por razdes de
interesse publico;

Il Alterar cronograma, mediante publicagdo de aditamento
ao Edital;

1. Excluir candidatos que incorram emiirregularidades; e

IV. Solicitar documentagdo complementar.

20.4. Os casos omissos ou situagdes excepcionais seréo
analisados pela Comissdo de Selegdo Especial e, quando
necessario, submetidos a apreciagdo do Gestor Municipal.

20.5.  As informagdes prestadas pelos candidatos possuem
carater declaratério, sujeitando-os as penalidades legais em caso
de falsidade ou omissao relevante.

20.6.  Oprocesso seletivo observa integralmente a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), sendo as informagbes coletadas
utilizadas exclusivamente para as finalidades vinculadas ao
programa habitacional.

20.7.  Paraduvidas ouinformacdes adicionais:

Atendimento presencial: Departamento de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — (18) 99684-3251.

20.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
20.9. Integram este Edital os seguintes anexos:

- Anexo | -Ficha de inscrigao;

- Anexo Il - Protocolo de recebimento da inscrigéo;

- Anexo Il — Declaragdao de tempo de residéncia no
municipio;

- Anexo IV —Declaragéo de renda.
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21. CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO /DA
Publicagdo do Edital Ate 11/09/2026

IAbertura e Protocolo das Inscricoeg21/09 a 24/09/2

IAnalise Documental 30/09 a 09/10/2

IAplicagcao dos cribhéarddsnais e dos
critérios adicionais do municipio.

13/10 a 16/10/2

Classificagao das familias 19/10 a 22/10/2
Publicacdao da Lista Preliminar 23/10/2026
Prazo para Recursos 26/10 a 27/10/2
Julgamento dos Recursos 28/10 a 30/10/2
Publicagcde Lista Final 30/10/2026

Encaminhamento da relagcdo de ben

CAIXA. 30/10/2026

Homologacdo pela Comissdao MunidA definir

Convocacdo dos Selecionados A definir

Inicio do Trabalho Social A definir

Obs: As datas poderdo ser alteradas por razbes de interesse
publico, mediante de publicagcéo de aditamento ao edital.

211. O protocolo das inscrigdes ocorrera exclusivamente no
periodo de 21/09/2026 a 24/09/2026, em horario comercial (8h as
16h), mediante apresentagdo de toda a documentacdo exigida
neste Edital.

21.2. O cronograma previsto neste Edital podera sofrer
alteragbes por necessidade administrativa, interesse publico ou
adequacédo as orientagbes da Caixa Econdmica Federal e do
Ministério das Cidades, mediante publicacéo oficial de retificagao
ou aditamento.

Palmital, 26 de agosto de 2026.

Luis Gustavo Mendes Moraes
Prefeito Municipal

S

=DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026=

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

POR ANULACAO DE DOTAGCAO E EXCESSO DE ARRECADAGAO

LUIS GUSTAVO MENDES MORAES, PREFEITO MUNICIPAL DE PALMITAL, ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes

legais,
DECRETA:-
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar de acordo com o art. 4°, Inciso |, da Lei n°® 3.263 de 17/12/2025, nas dotag¢des abaixo:
Suplementacgdes No Periodo No Ano
~Faﬂuq:6es No Periodo No Ano
Orgdo...............: 02 EXECUTIVO
[Unidade Orgamentaria: 02.01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
[Unidade Executora ...: 02.01.01 JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR
387 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 1.400,00 1.400,00 0,00 0,00
746128 01/07/2026 Credito Suplementar 1.400,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
Total Unidade Executora 1.400,00 1.400,00 0,00 0,0 0
Suplementacgdes No Periodo No Ano
oes No Periodo No Ano
brgdo...............: 02 EXECUTIVO
[Unidade Orgamentaria: 02.01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
[Unidade Executora...: 02.01.02 ADMINISTRACAO
12998 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00
780369 01/07/2026 Credito Suplementar 15.000,0 0
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
80 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGE NS FIXAS - PESS 0,00 0,00 50.000, 00 50.000,00
792729 01/07/2026 Reducao de Credito 50.000, 00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
81 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
792734 01/07/2026 Reducao de Credito 20.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
13894 3.3.90.35.00.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 50.900,00 50.900, 00 0,00 0,00
693551 01/07/2026 Credito Suplementar 50.900, 00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
Total Unidade E xecutora 65.900,00 65.900,00 70.000,00 70.000,00
Total Unidade Orgamentaria 67.300,00 67.300,00 70.000,00 70.000,0 0
Suplementacgdes No Periodo No Ano
oes No Periodo No Ano
Orgéo...............: 02 EXECUTIVO
[Unidade Orgamentaria: 02.02 DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANCAS
[Unidade Executora...: 02.02.01 LANCADORI A
104 3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 5.200,00 5.200,00 0,00 0,00
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792754 01/07/2026 Reducao de Credito

300.000,00

746100 01/07/2026 Credito Suplementar 5.200,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
Total Unidade Executora 5.200,00 5.200,00 0,00 000
Suplementacdes No Periodo No Ano
IReducées No Periodo No Ano
brgdo...............: 02 EXECUTIVO
Unidade Orgamentaria: 02.@ DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANCAS
Unidade Executora...: 02.02.02 CONTABILIDADE
12969 3.3.90.46.00.00.00 AUXILIO ALIMENTAGCAO 3.800,00 3.800,00 0,00 0,00
706774 01/07/2026 Credito Suplementar 3.800,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
Total Unidade Executora 3.800,00 3.800,00 0,00 0,00
Suplementacgdes No Periodo No Ano
Ledugées No Periodo No Ano
Orgéo...............: 02 EXECUTIVO
Unidade Orgamentaria: 02.02 DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANGCAS
136 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS- PESS 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00
792739 01/07/2026 Reducao de Credito 15.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
137 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
792744 01/07/2026 Reducao de Credito 10.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
139 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSO 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
792749 01/07/2026 Reducao de Credito 10.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
Total Unidade Executora 0,00 0,00 35.000,00 35.00000
Total Unidade Orgamentaria 9.000,00 9.000,00 35.000,00 35.000,00
Suplementacdes No Periodo No Ano
|Redu<;5es No Periodo No Ano
Orgéo...............: 02 EXECUTIVO
Unidade Org¢amentdria: 02.03 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA
[Unidade Executora...: 02.03.01 ENSINO INFANTIL
147 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 26.300,00 26.300,00 0,00 0,00
792304 01/07/2026 Credito Suplementar 26300, 00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
154 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MTERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 100.000, 00 100.000,00
792868 01/07/2026 Reducao de Credito 100.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
Total Unidade Executora 26.300,00 26.300,00 100.000,00 100.000,00
Suplementacdes No Periodo No @o
|Redu<;6es No Periodo No Ano
Orgéo...............: 02 EXECUTIVO
Unidade Org¢amentaria: 02.03 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO E CULTURA
Unidade Executora...: 02.03.02 ENSINO FUNDAMENTAL
156 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS- PESS 47.100,00 47.100,00 0,00 0,00
746107 01/07/2026 Credito Suplementar 47.100,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
157 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 8.600,00 8.600,00 0,00 0,00
746114 01/07/2026 Credito Suplementar 8.600,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
159 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 900,00 900, 00 0,00 0,00
732173 01/07/2026 Credito Suplementar 900, 00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
411 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSO 27.500,00 27.500,00 0po 0,00
774220 01/07/2026 Credito Suplementar 27.500,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
Total Unidade Executora 84.100,00 84.100,00 0,00 000
Suplementacgdes No Periodo No Ano
[Reducdes No Periodo No Ano
brgdo...............: 02 EXECUTIVO
Unidade Orgamentaria: 02.03 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Executora...: 02.03.03 FUNDEB
404 3.3.90.08.00.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO S 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
737778 01/07/2026 Credito Suplementar 1.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
12974 3.3.90.46.00.00.00 AUXILID ALIMENTAGAO 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00
792873 01/07/2026 Reducao de Credito 200.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
174 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS- PESS 0,00 0,00 300000, 00 300.000,00
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DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026

DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026

13922 3.3.90.46.00.00.00 AUXILIO ALIMENTACAO 120.800, 00 120.800,00 0,00 0,00
706762 01/07/2026 Credito Suplementar 120.800, 00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
12975 3.3.90.46.00.00.00 AUXILIO ALIMENTAGAO 0,00 0,00 320.800,00 320.800,0
792890 01/07/2026 Reducao de Credito 320.800,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
185 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 5.600,00 5.600,00 0,00 0,00
778084 01/07/2026 Credito Suplementar 5.600,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
417 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 10.200,00 10.200,00 0,00 0,00
746135 01/07/2026 Credito Suplementar 10.200,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
Total Unidade Executora 137.600,00 137.600,00 820.800,00 820.800,0
Suplementagdes No Periodo No Ano
edugdes No Periodo No Ano
brgéo...............: 02 EXECUTIVO
[Unidade Orgamentaria: 02.03 DERRTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA
[Unidade Executora...: 02.03.04 ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
17119 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3.100,00 3.100,00 0,00 0,00
781419 01/07/2026 Credito Suplementar 3.100,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
Total Unidade Executora 3.10Q00 3.100,00 0,00 0,00
Suplementagdes No Periodo No Ano
ducdes No Periodo No Ano
6rgdo...............: 02 EXECUTIVO
[Unidade Orgamentaria: 02.03 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA
[Unidade Executora...: 02.03.05 ENSINO SUPERIOR
17047 3.3.90.46.00.00.00 AUXILIO ALIMENTAGCAO 800,00 800,00 0,00 0,00
706788 01/07/2026 Credito Suplementar 800,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
Total Unidade Executora 800,00 800,00 0,00 0,00
Suplementagdes No Periodo No Ano
educgdes No Periodo No Ano
[Unidade Executora...: 02.03.06 MERENDA ESCOLAR
8336 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 23.500,00 23.500,00 0,00 0,00
737751 01/07/2026 Credito Suplementar 23.500,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
Total Unidade Executora 23.500,00 23.500,00 0,00 0,00
Suplementagdes No Periodo No Ano
edugdes No Periodo No Ano
brgdo...............: 02 EXECUTIVO
[Unidade Orgamentaria: 02.03 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA
[Unidade Executora...: 02.03.07 CULTURA
198 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
792759 01/07/2026 Reducao de Credito 100.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
200 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 323.900,00 323.900,00 0,00 0,00
781693 01/07/2026 Credito Suplementar 323.900,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
Total Unidade Executora 323.900,00 323.900,00 100.000,00 100.000,0
Total Unidade Orgamentaria 599.300,00 599300,00 1.020.800,00 1.020.800,00
Suplementagdes No Periodo No Ano
edugdes No Periodo No Ano
brgdo...............: 02 EXECUTIVO
[Unidade Orgamentaria: 02.04 DEPARTAMENTO DE SAUDE
[Unidade Executora...: 02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
405 3.3.90.08.00.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO S 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00
733531 01/07/2026 Credito Suplementar 1.200,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
226 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 50.000,00 50.00, 00
792764 01/07/2026 Reducao de Credito 50.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
230 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
792769 01/07/2026 Reducao de Credito 50.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
235 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00
782665 01/07/2026 Reducao de Credito 40.000,00
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—
17920 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 44.000,00 44.000,00 0,00 0,00
674008 01/07/2026 Credito Suplementar 44.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
17921 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
674015 01/07/2026 Credito Suplementar 1.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
248 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00
688282 01/07/2026 Credito Suplementar 12.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
11228 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
709249 01/07/2026 Credito Suplementar 10.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
11230 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSO 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
743916 01/07/2026 Credito Suplementar 10.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
11232 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENT@ E MATERIAL PERMANENTE 34.000,00 34.000,00 0,00 0,00
709237 01/07/2026 Credito Suplementar 34.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
17793 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00 2.000,00 0p 0,00
731224 01/07/2026 Credito Suplementar 2.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
Total Unidade Executora 114.200,00 114.200,00 140.000,00 140.00000
Total Unidade Orgamentaria 114.200,00 114.200,00 140.000,00 140.000,00
Suplementagdes No Periodo No Ano
[Redugdes No Periodo No Ano
brgao...............: 02 EXECUTIVO
[Unidade Orgamentaria: 02.05 DEP. OBRAS, PLANEJAMENTO E INFRAESTRURA
[Unidade Executora...: 02.05.02 ILUMINAGAO PUBLICA
13950 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 53.000,00 53.000,00 0,00 0,00
719719 01/07/2026 Credito Suplementar 53.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
281 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 43.800,00 43.800,00 0,00 0,00
784377 01/07/2026 Credito Suplementar 43.800,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
283 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSO 142.200,00 142.200,00 0,00 0,00
786710 01/07/2026 Credito Suplementar 142200, 00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
Total Unidade Executora 239.000,00 239.000,00 0,00 0,00
Suplementagdes No Periodo No Ano
Ledugées No Periodo No Ano
Orgdo...............: 02 EXECUTIVO
[Unidade Orgamentaria: 02.05 DEP. OBRAS, PLANEJAMENTO E INFRAESTRURA
[Unidade Executora...: 02.05.05 VIAS E LOGRADOUROS
17804 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 49.900,00 49.900,00 0,00 0,00
727955 01/07/2026 Credito Suplementar 49.900,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
17934 4.4.90.93.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2.300,00 2.300,00 0,00 0,00
715072 01/07/2026 Credito Suplementar 2.300,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
13953 4.4.90.93.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 2.300,00 .200,00
715079 01/07/2026 Reducao de Credito 2.300,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
Total Unidade Executora 52.200,00 52.200,00 2.300,00 2.300,00
Total Unidade Orgamentaria 291.200,00 291.200,00 2.300,00 2.30000
Suplementagdes No Periodo No Ano
Ledugées No Periodo No Ano
Orgéo...............: 02 EXECUTIVO
[Unidade Orgamentaria: 02.06 DEPARTAMENTO AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
[Unidade Executora...: 02.06.02 FUNDO MUN. MEIO AMBIENE
11214 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 14.400,00 14.400,00 0,00 0,00
792044 01/07/2026 Credito Suplementar 14.400,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
398 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.500,00 10.500,00 0,00 0,00
735465 01/07/2026 Credito Suplementar 10.500,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
Total Unidade Executora 24.900,00 24.900,00 0,00 0,00
Suplementagdes No Periodo No Ano
Leducées No Periodo No Ano
brgéo...............: 02 EXECUTIVO
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[Unidade Orgamentaria: 02.06
lUnidade Executora...:

DEPARTAMENTO AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
02.06.04 CENTRO DE TRIAGEM DE ANIMAIS (C.T.A)

Unidade Org¢amentaria: 02.07
02.0709 ASSISTENCIA AO IDOSO

lUnidade Executora...:

DEP.DE ASSISTENCIA E DESENVIMENTO

SOCIAL

13902 3.3.90.46.00.00.00 AUXILIO ALIMENTACAO 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00
706781 01/07/2026 Credito Suplementar 1.500,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO B 2026
Total Unidade Executora 1.500,00 1.500,00 0,00 ®,0
Total Unidade Orgamentaria 26.400,00 26.400,00 0,00 0,00
Suplementacgdes No Periodo No Ano
[Reducgdes No Periodo No Ano
brgdo...............: 02 EXECUTIVO
Unidade Orgamentaria: 02.07 DEP.DE ASSISTENCIA E DESENVIMENTO SO&L
[Unidade Executora...: 02.07.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
17936 3.3.90.93.00.00.00 INDENIZACOE E RESTITUICOES 100,00 100,00 0,00 0,00
720385 01/07/2026 Credito Suplementar 100,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
Total Unidade Executora 100,00 100,00 00, 0,00
Euplementagées No Periodo No Ano
educgdes No Periodo No Ano
brgdo...............: 02 EXECUTIVO
lUnidade Orgamentaria: 02.07 DEP.DE ASSISTENCIA E DESENVIMENTO SOCIAL
lUnidade Executora...: 02.07.03 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
327 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 400,00 400,00 0,00 0,00
698095 01/07/2026 Credito Suplementar 400,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
Total Unidade Executora 400,00 400,00 0,00 ®,0
Suplementacgdes No Periodo No Ano
[Reducgdes No Periodo No Ano
lUnidade Orgamentaria: 02.07 DEP.DE ASSISTENCIA E DESENVIMENTO SOCIAL
Unidade Executora...: 02.07.04 PROTEGCAO SOCIAL BASICA
13831 3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS- PESSOAL 600,00 600,00 0,00 0,00
746142 01/07/2026 Credito Suplementar 600,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
Suplementacgdes No Periodo No Ano
[Redugdes No Periodo No Ano
13843 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSO 2.200,00 2.200,00 0,00 0,00
762742 01/07/2026 Credito Suplementar 2.200,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
13838 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSO 3.800,00 3.800,00 0,00 0,00
717643 01/07/2026 Credito Suplementar 3.800,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
13836 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00
748085 01/07/2026 Credito Suplementar 1.100,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
13841 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100,00 100,00 0,00 0,00
740462 01/07/2026 Credito Suplementar 100,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
Total Unidade Executora 7.800,00 7.800,00 0,00 ®,0
Suplementacgdes No Periodo No Ano
[Redugdes No Periodo No Ano
Orgdo...............: 02 EXECUTIVO
Unidade Orgamentaria: 02.07 DEP.DE ASSISTENCIA E DESENVIMENTO SOCIAL
lUnidade Executora...: 02.07.05 PROTEGAO SOCIAL ESP. MEDIA COMPLEXIDADE
13869 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSO 1.600,00 1.600,00 0,00 0,00
792205 01/07/2026 Credito Suplementar 1.6000
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
13873 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MAHRIAL PERMANENTE 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00
739479 01/07/2026 Credito Suplementar 2.500,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
Total Unidade Executora 4.100,00 4.100,00 0,00 0,00
ﬁuplementagées No Periodo No Ano
edugdes No Periodo No Ano
brgdo...............: 02 EXECUTIVO
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17091 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROBESSO 2.200,00 2.200,00 0,00 0,
792226 01/07/2026 Credito Suplementar 2.200,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
17092 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROBESSO 7.900,00 7.900,00 0,00 0,
717202 01/07/2026 Credito Suplementar 7.900,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
Total Unidade Executora 10.100,00 10.100,00 0,0
Total Unidade Orgamentaria 22.500,00 22.500,00 0,00 0
Suplementagdes No Periodo No Ano
[Redugdes No Periodo No Ano
O6rgao...............: 02 EXECUTIVO
[Unidade Orgamentaria: 02.08 DEP. ESPORTES LAZER, TURISMO E JUVENTUDE
[Unidade Executora...: 02.08.01 DESPORTO E LAZER
375 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROPESSO 138.200,00 138.200,00 0,00 0,
792240 01/07/226 Credito Suplementar 138.200,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
Total Unidade Executora 138.200,00 138.200,00 ,00 0 0,00
Total Unidade Orgamentaria 138.200,00 138.200,00 0,00 0
Total Orgédo 1.2680000 1.268.100,00 1.268.100,00 1.268.100,0
Total Geral 1.268.100,00 1.268.100,00 1.268.100,00 1.268.]

Art. 2° Fica aberto um crédito adicional suplementar, por excesso de arrecadagéo, de acordo com o art. 4°, Inciso V, da Lei n°® 3.263 de

17/12/2025, nas dotagdes abaixo:

Ls;liementacées No Periodo No Ano
coes No Periodo No Ano
Orgéo............... : 02 EXECUTIVO
[Unidade Orgamentaria: 02.03 DEPARTAMENTO DE EDUCACﬂo E CULTURA
[Unidade Executora...: 02.03.02 ENSINO FUNDAMENTAL
17964 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 11.100,00 11.100,00 0,00 0,00
775866 01/07/2026 Credito Suplementar 11.100,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
Total Unidade Executora 11.100,00 11.100,00 0,00 0,0 0
Suplementagdes No Periodo No Ano
[Reducdes No Periodo No Ano
Orgdo...............: 02 EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 02.03  DEPARTAMENTO DE  EDUCAGAO E CULTURA
[Unidade Executora...: 02.03.03 FUNDEB
17969 3.3.90. 39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 56.000,00 56.000,00 0,00 0,00
776815 01/07/2026 Credito Suplementar 56.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
Total Unidade Executora 56.000,00 5 6.000,00 0,00 0,00
Total Unidade Orcamentaria 67.100,00 67.100,00 0,00 0,0 0
Suplementagdes No Periodo No Ano
L\edugées No Periodo No Ano
Orgéo...............: 02 EXECUTIVO
[Unidade Orgamentaria: 02.04 DEPARTAMENTO DE SAUDE
Unidade Executora...: 02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
17917 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00
673865 01/07/2026 Credito Suplementar 250.0 00,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
17918 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MA TERIAL PERMANENTE 200.000,00 200.000, 00 0,00 0,00
673872 01/07/2026 Credito Suplementar 200.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
17942 3.3.50.39.06.00.00 CONVENIO 445.000,00 445.000,00 0,00 0,00
732639 01/07/2026 Credito Suplementar 445.000, 00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
17943 3.3.50.39.06.00.00 CONVENIO 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00
732646 01/07/2026 Credito Suplementar 500.000, 00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
17944 3.3.50.39.0 6.00.00 CONVENIO 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00
732653 01/07/2026 Credito Suplementar 300.000, 00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
17945 3.3.50.39.06.00.00 CONVENIO 100.000, 00 100.00 0,00 0,00 0,00
732660 01/07/2026 Credito Suplementar 100.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
13690 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 31.200,00 31.200,00 0,00 0,00
748234 01/07/2026 Credito Suplementar 31.200,00
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DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.

17946 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 60.000,00 60.000,00 0,00 0,0
732886 01/07/2026 Credito Suplementar 60.000,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
17947 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIR®ESSO 40.000,00 40.000,00 0,00
732893 01/07/2026 Credito Suplementar 40.000,00
DECRETO N° 5.399 D 01 DE JULHO DE 2026
16274 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXEESS 32.300,00 32.300,00 0,00
748241 01/07/2026 Credito Suplementar 32.300,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
17838 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIR@®ESSO 1.600,00 1.600,00 0,00
769529 01/07/2026 Credito Suplementar ,D0600
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
17916 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS MRCEIROS- PESSO 1.300,00 1.300,00 0,00
769536 01/07/2026 Credito Suplementar 1.300,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
17938 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIR®ESSO 7.400,00 7.400,00 0,00 0,0
728708 01/07/2026 Credito Suplementar 7.400,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
15085 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIR@®ESSO 1.500,00 1.500,00 0,00
730408 01/07/2026 Credito Suplementar 1.500,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
11247 3.1.90.13.0M.0.00 OBRIGACOES PATRONAIS 14.100,00 14.100,00 0,00
748227 01/07/2026 Credito Suplementar 14.100,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026.
Total Unidade Executora 1.984.400,00 1.9801.400, 0,00 C
Total Unidade Orgamentaria 1.984.400,00 1.984.400,00 0,00 C
Suplementagdes No Periodo No Ano
Redugdes No PerioddNo An:
Orgdo...............: 02 EXECUTIVO
Unidade Orgamentaria: 02.05 DEP. OBRAS, PLANEJAMENTO E INFRAESTRURA
[Unidade Executora...: 02.05.05 VIAS E LOGRADOUROS
17803 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 6.900,00 6.900,00 0,00 o,
727962 01/07/2026 Credito Suplementar 6.900,00
DECRETO N° 5.399 DE 01 DE JULHO DE 2026
Total Unidade Executora 6.900,00 6.900,00 0,00
Total Unidade Org¢amentaria 6.900,00 6.900,00 0,00 C
Total Oygéao 2.058.400,00 2.058.400,00 0,00
Total Geral 2.058.400,00 2.058.400,00 0,00 0,0
2 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAUBNCULADOS 1.806.100,00 1.806.100,00 0,00
Céd. Aplicacgado/Grupo
801.0009 EMENDA 2026.283.83175DEP. RAFAEL SARAIVA (CU 445.000,00 445.000,00 0,00
801.0010 EMENDA 2026.068.77918DEP. MAURO BRASIO (CUS 500.000,00 500.000, 00 0,00
801.0011 EMENDA 2026.021.78953DEP. CARLOS GIANNAZI (C 300.000,00 300.000,00 0,00
801.0012 EMENA 2026.291.82108 DEP. ANA PERUGINI (CUST 100.000,00 100.000,00 0,00
801.0013 EMENDA 2026.265.79213 DEP. THAINARA FARIA (AQ 250.000,00 250.000,00 0,00
801.0014 EMENDA 2026.263.783%4 DEP. ROGERIO SANTOS (AQ 200.000,00 200.000,00 0,00
803.0002 TRANS. ESPECIAL REFORMA ESCOLA ZEZE LEADEP. 11.100,00 11.100,00 0,00 0,
5 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAVBNCULADOS 2520300 252.300,00 0,00
Céd. Aplicacdo/Grupo
262.0003 EDUCACAG- FUNDEB - Complementacdo da Unidc 56.000,00 56.000,00 0,00
300.0141 FAEC- PRE-CIRURGICO EM CIRURGIAS PRIORITARIAS 1.500,00 1.500,00 0,00
302.0009 CUSTEIO DO PROGRAMA AGORA TEM ESPECIALISTAS MAC 7.400,00 7.400,00 0,00
303.0002 ASSIST. FINANC. COMP. EST., DF E MUN. AGENTES C 14.100,00 14.100,00 0,00 0,0¢
303.0004 Incentivo Financeiro Saude Bucal 32.300,00 32.300,00 0,00
313.0000 Transferéncias do Governo Federal destinadas ao 31.200,00 31.200,00 0,00
800.0086 DEP. CEZINHA DE MADUREIRAEMENDA 39380003 (IN 1.300,00 1.300,00 0,00
800.0089 DEP. LUIZ CARLOS MOTPAEMENDA 4350001 (INCRE 1.600,00 1.600,00 0,00
802.0002 TRANSF. ESP. FEDERAL 202623560001 (DEP. ARNALDO 6.900,00 6.900,00 0,00
902.0001 EMENDA 50410002 (COMISSAO DA SAUBEFEDERAL) — 100.000,00 100.000,00 0,00
Total Geral 2.058.400,00 2.058.400,00 0,00 C

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagcéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE PALMITAL, em 01 de julho de 2026.

LUiS GUSTAVO MENDES MORAES
-PREFEITO MUNICIPAL-

Publicado na DIVISAO DE DOCUMENTACAO E PATRIMONIO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE PALMITAL, em 01 de julho de 2026.

ELIZABETI ORTEGA BEVILACQUA

-Diretora do Departamento de Administragéo-
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 088/2026. Processo n° 059/2024. Modalidade:
Chamamento Publico n® 003/2024. Contratante: PMP.
Contratada: 35.143.150 JOAO BATISTA CLEMENTE - ME.
Objeto: Credenciamento de pessoas juridicas para atuar como
pintor, pedreiro, eletricista, auxiliar de servicos gerais e
servente de pedreiro para atender as demandas da Prefeitura
Municipal de Palmital/SP e seus Departamentos. Vigéncia: 12
meses. Dotagdo Orgamentaria: 02 — EXECUTIVO -
185410121.2204110000 — SECRETARIA AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE — 02.06.02 — FUNDO MUNICIPAL MEIO
AMBIENTE - 33.90.39.79.00 — SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL. Valor
global: Até R$ 243.500,00. Data da assinatura: 24/08/2026.
Ptal, 25/08/2026. Luis Gustavo Mendes Moraes — Prefeito
Municipal.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 089/2026. Processo n° 038/2025. Modalidade:
Chamamento Publico n® 004/2025. Contratante: PMP.
Contratada: 68.259.631 RODRIGO MAKI AGUILAR - ME.
Objeto: Credenciamento de musicos e grupos musicais, com o
objetivo de promover apresenta¢des ao vivo na cidade ao
longo do ano. Vigéncia: 12 meses. Dotagcdo Orgamentaria:
EXECUTIVO - CULTURA NATUREZA DA DESPESA:
3.3.90.30.07.00.00 FESTIVIDADES E HOMENAGEM. Valor
global: Até R$ 50.000,00. Data da assinatura: 24/08/2026. Ptal,
25/08/2026. Luis Gustavo Mendes Moraes — Prefeito
Municipal.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 090/2026. Processo n° 062/2026. Modalidade:
Credenciamento Publico n°® 005/2026. Contratante: PMP.
Contratada: ABILIO ANTONIO DAMINI - ME. Objeto:
Credenciamento para contratagdo de empresa especializada
no fornecimento parcelado de gas liquefeito de petréleo (GLP)
P13 e P45, e galao de agua retornavel de 20 litros, incluindo
entrega e substituicdo dos recipientes, destinados ao
atendimento das necessidades dos diversos Departamentos
da Prefeitura Municipal. Vigéncia: 12 meses. Dotacéo
Orcamentaria: EXECUTIVO — ADMINISTRACAO, ENSINO
INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL, MERENDA ESCOLAR,
CULTURA, SAUDE, VIAS E LOGRADOUROS,
AGRICULTURA, SOCIAL, DESPORTO E LAZER. NATUREZA
DA DESPESA: 3.3.90.30.04.00.00 — GAS ENGARRAFADO.
Valor global: At¢ R$ 71.800,00. Data da assinatura:
24/08/2026. Ptal, 25/08/2026. Luis Gustavo Mendes Moraes —
Prefeito Municipal.

AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N° 099/2026 - Processo N° 982/2026. Amparo
legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, inc. Il. Objeto: Contratacao de
empresa especializada para realizagéo de Processo Seletivo
Simplificado para suprir as necessidades do Departamento de
Educagdo e Cultura na realizagdo das atividades e
atendimento das demandas escolares de monitor escolar,
monitor de creche e monitor de transporte do municipio de
Palmital-SP. Recebimento das Propostas: a partir das 8h do dia

COMUNICADO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO

Concorréncia Eletronica n® 001/2026 - Proc. n° 012/2026 —
Objeto: Execugéo de coletor tronco - trecho até a EEE Central
no municipio de Palmital/SP, conforme convénio firmado junto

=Y )

26 de agosto de 2026 até as 8h do dia 31 de agosto de 2026.
Abertura das Propostas: 8h01min dia 31 de agosto de 2026.
Inicio da Sessé&o de Disputa de Lances: 8h20min do dia 31 de
agosto de 2026. Informagdes: O Aviso completo e seus anexos
poderdo ser adquiridos pelos interessados através de
download no site da Prefeitura Municipal de Palmital,
disponivel em www.palmital.sp.gov.br - (BLL)
www.bllcompras.org.br ou do (PNCP) www.pncp.gov.br. Ptal,
25/08/2026. Luis Gustavo Mendes Moraes — Prefeito
Municipal.

AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N° 100/2026 - Processo N° 987/2026. Amparo
legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, inc. Il. Objeto: AQUISICAO DE
TELAS INTERATIVAS DE 75 POLEGADAS,
ACOMPANHADAS DE SUPORTE MOVEL E DEMAIS
ACESSORIOS NECESSARIOS AO PLENO
FUNCIONAMENTO. Recebimento das Propostas: dia 26 de
agosto de 2026 as 08:00 até o dia 28 de agosto de 2026, as
23:59. Abertura das Propostas: dia 31 de agosto de 2026. O
aviso e seus anexos e alteragdes na integra encontram-se
disponiveis nos enderecos da internet: www.palmital.sp.gov.br
e no PNCP www.pncp.gov.br. Ptal, 25/08/2026. Luis Gustavo
Mendes Moraes — Prefeito Municipal.

COMUNICADO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA N° 9/2026. EDITAL N° 54/2026.
PROCESSO0 59/2026. 0 OBJETO DAPRESENTE LICITACAO
E A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE OBRA PARA A
REFORMA DO CRAS CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DR. EMILIO VALERIO NETO
(EMPRESA/LOTE/ITEM/VALOR UNITARIO) MENOSSI
CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA, CNPJ
027.000.673/0001-06, o lote/item 1/1 - R$ 268.000,00.
PALMITAL, 25 DE AGOSTO DE 2026. Luis Gustavo Mendes
Moraes - Prefeito Municipal.

COMUNICAHABILITACAO

Ref. Credenciamento n® 006/2026 — Edital n° 063/2026 -
Processo n° 068/2026 Objeto: “CREDENCIAMENTO DE
OTICAS PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE
OCULOS DE GRAU COMPLETOS (ARMACAO E LENTES)
INFANTIL”, inscrita no CNPJ sob n° 02.804.050/0001-57.
Abertas vistas ao Processo e prazo recursal de 03 (trés) dias
Uteis. Ptal, 26/08/2026. Danilo Alves Pereira - Presidente da
Comisséo de Contratacéo.

COMUNICAHABILITACAO

Ref. Credenciamento n° 004/2025 — Edital n° 031/2025 -
Processo n° 038/2025. Objeto: Credenciamento de musicos e
grupos musicais, com o objetivo de promover apresentagdes
ao vivo na cidade ao longo do ano. Habilitada a licitante
GIOVANNE ZELANDI PATRINHANI 44262312801 - ME,
inscrita no CNPJ sob n° 35.232.063/0001-58. Abertas vistas ao
Processo e prazo recursal de 03 (trés) dias uteis. Ptal,
26/08/2026. Fabio Aragon Luchetti - Presidente da Comisséo
de Contratagéo.

ao FEHIDRO. Fica adjudicado e homologado o objeto da
Licitagdo em referéncia em favor da empresa: MARIA SANTA
LOCACAO E OBRAS LTDA - CNPJ: 71.655.864/0001-90, pelo
valor global de R$ 1.680.000,00, Data: 26/08/2026. Ptal,
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EXTRATO DE TERMOADITIVO DE CONTRATO

TERMOADITIVO 02/2026

Contraton®14/2025

Processon®86/2025

Modalidade: Concorréncian®1/2025

Contratante: CAMARAMUNICIPAL DE PALMITAL
Contratada: EMR CONSTRUTORA LTDA -
18.916.042/0001-32

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZAR REFORMA E AMPLIACAO DO EDIFICIO
SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL/SP - 42
ETAPA, CONFORME INSTRUCOES CONTIDAS NO
MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHAS, CRONOGRAMA
E PROJETOS, QUE SEGUEMANEXO.

Vigéncia: 21 de agosto de 2026 a 26 de margo de 2027.
Dotagéo Orgamentaria:

010310101.1.230000 — Obras Camara Municipal
4.4.90.51.00.00.00—Obras e Instalacdes
4.4.90.51.91.00.00 — Obras em andamento

CNPJ:

Valor Global do Termo Aditivo: R$ 280.417,30 (duzentos e
oitenta mil quatrocentos e dezessete reais e trinta centavos)
Data de Assinatura: 21 de agosto de 2026

Gestor do Contrato: Gabriella Moreira

Fiscal do Contrato: Pedro Rodrigo Garrido Montoro

Data de Designacao do Fiscal: 14/05/2025 — Portaria n°
12/2025

Miguel Gustavo Figueiredo Bueno— PRESIDENTE

LEIORDINARIAN®3.321, DE 24 DEAGOSTO DE 2.026
Autoria: Homero Marques Filho

Institui o Programa Municipal de Monitoramento e
Acompanhamento de Mulheres com Medidas Protetivas de
Urgéncia no Municipio de Palmital-SP e da outras
providéncias.

MIGUEL GUSTAVO FIGUEIREDO BUENO, Presidente da
Camara Municipal de Palmital, Estado de Sao Paulo,

FACO SABER que a Camara Municipal MANTEVE e eu
PROMULGO, nos termos do art. 52, IV da Lei Organica do
Municipio, aseguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Palmital-
SP, o Programa Municipal de Monitoramento e
Acompanhamento de Mulheres com Medidas Protetivas de
Urgéncia, com a finalidade de garantir protec¢éo, prevengéo
a violéncia e acompanhamento continuo das mulheres em
situacao de risco.

Art. 2° O Programa tem como objetivos:

| — assegurar a efetividade das medidas protetivas de
urgéncia;

[l —prevenir a reincidéncia de violéncia doméstica e familiar;
[Il—promover o acompanhamento psicossocial das vitimas;
IV — integrar os servigos publicos municipais com os 6rgéaos
estaduais e federais;

V —ampliar arede de proteg¢édo as mulheres no municipio.

Art. 3° O Programa sera executado de forma integrada
entre:
| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il — Secretaria Municipal de Saude;
Il — Procuradoria da Mulher;
IV —demais érgaos competentes.

Art. 4° Sao diretrizes do Programa:

| —atendimento humanizado e sigiloso;

Il —respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — prioridade absoluta na prote¢éo da vitima;

IV —atuacéo preventiva e continua;

V —integragdo com o Poder Judiciario, Ministério Publico e
forgas policiais.

Art. 5° O Programa podera desenvolver as seguintes agdes:

| —acompanhamento peridédico das mulheres com medidas
protetivas;

Il - visitas domiciliares e monitoramento preventivo;

I1l — atendimento psicoldgico e social;

IV —orientagao juridica basica;

V —encaminhamento para programas de geracéo de renda;

VI - criagéo de canal direto de comunicagéo para situagdes
de emergéncia;

VIl —articulagdo com programas estaduais, como a Patrulha
Maria da Penha.

Art. 6° O Municipio podera firmar convénios e parcerias
com:

| —Governo Federal,

Il—Governo do Estado de S&o Paulo;

Il —Poder Judiciario;

IV —Ministério Publico;

V —Defensoria Publica;

VI-instituicbes publicas e privadas.

Art. 7° O Poder Executivo podera implementar mecanismos
tecnoldgicos de apoio, tais como:

| —aplicativos de alerta e emergéncia;

Il—dispositivos de segurancga preventiva;

Il — sistemas de comunicacdo direta com oérgdos de
seguranca.

Art. 8° As mulheres atendidas pelo Programa poderéo ter
prioridade em:

| —atendimento na rede municipal de saude;

Il—acesso a programas sociais;

Il — qualificagéo profissional e inser¢do no mercado de
trabalho;

IV —servicos de acolhimento, quando necessario.

Art. 9° O Programa devera manter cadastro sigiloso das
mulheres atendidas, respeitando a legislagdo vigente de
protecéo de dados.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo
de até 90 (noventa) dias.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL, em 24 de agosto de
2.026.

MIGUEL GUSTAVO FIGUEIREDO BUENO
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Palmital,
em 24 de agosto de 2026.
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GABRIELLAMOREIRA
Diretora Geral

LEIORDINARIAN® 3.321, DE 24 DEAGOSTO DE 2.026
Autoria: Homero Marques Filho

Institui o Programa Municipal de Monitoramento e
Acompanhamento de Mulheres com Medidas Protetivas de
Urgéncia no Municipio de Palmital-SP e da outras
providéncias.

MIGUEL GUSTAVO FIGUEIREDO BUENO, Presidente da
Camara Municipal de Palmital, Estado de Sao Paulo,

FACO SABER que a Camara Municipal MANTEVE e eu
PROMULGO, nos termos do art. 52, IV da Lei Organica do
Municipio, aseguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Palmital-
SP, o Programa Municipal de Monitoramento e
Acompanhamento de Mulheres com Medidas Protetivas de
Urgéncia, com a finalidade de garantir protecéo, prevengéo
a violéncia e acompanhamento continuo das mulheres em
situacao de risco.

Art. 2° O Programa tem como objetivos:

| — assegurar a efetividade das medidas protetivas de
urgéncia;

II—prevenir areincidéncia de violéncia doméstica e familiar;
[Il—promover o acompanhamento psicossocial das vitimas;
IV —integrar os servigos publicos municipais com os 6rgéos
estaduais e federais;

V —ampliar arede de proteg¢édo as mulheres no municipio.

Art. 3° O Programa sera executado de forma integrada
entre:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il — Secretaria Municipal de Saude;

[II—Procuradoria da Mulher;

[V —demais 6rgdos competentes.

Art. 4° S&o diretrizes do Programa:

| —atendimento humanizado e sigiloso;

[I—respeito a dignidade da pessoa humana;

[II— prioridade absoluta na protecao da vitima;

IV —atuacao preventiva e continua;

V — integracdo com o Poder Judiciario, Ministério Publico e
forgas policiais.

Art. 5° O Programa podera desenvolver as seguintes agoes:
| —acompanhamento periddico das mulheres com medidas
protetivas;

Il —visitas domiciliares e monitoramento preventivo;

Il —atendimento psicolégico e social;

IV —orientacao juridica basica;

V —encaminhamento para programas de geracgéo de renda;

VI - criagéo de canal direto de comunicagéo para situagdes
de emergéncia;

VIl —articulagdo com programas estaduais, como a Patrulha
Maria da Penha.

Art. 6° O Municipio podera firmar convénios e parcerias
com:

| — Governo Federal;

II—Governo do Estado de S&o Paulo;

Il —Poder Judiciario;

IV —Ministério Publico;

V —Defensoria Publica;

VI-instituicbes publicas e privadas.

Art. 7° O Poder Executivo podera implementar mecanismos
tecnoldgicos de apoio, tais como:

| —aplicativos de alerta e emergéncia;

Il —dispositivos de seguranca preventiva;

Il — sistemas de comunicacdo direta com 6érgdos de
seguranca.

Art. 8° As mulheres atendidas pelo Programa poderéo ter
prioridade em:

| —atendimento na rede municipal de saude;

Il—acesso a programas sociais;

[l — qualificagéo profissional e inser¢do no mercado de
trabalho;

IV —servicos de acolhimento, quando necessario.

Art. 9° O Programa devera manter cadastro sigiloso das
mulheres atendidas, respeitando a legislagéo vigente de
protecéo de dados.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo
de até 90 (noventa) dias.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucado desta Lei
correrao por conta de dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL, em 24 de agosto de
2.026.

MIGUEL GUSTAVO FIGUEIREDO BUENO
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Palmital,
em 24 deagosto de 2026.

GABRIELLAMOREIRA
Diretora Geral
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LUIS GUSTAVO MENDES MORAES - Prefeito Municipal
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