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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICiIPIO DE PALMITAL-SP
Palmital, sexta-feira, 23 de outubro de 2026 - Ano XXI - N° 1250

SESSAO |

- ATOS DO PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026Edital
Normativo
Palmital/SP, 22 de outubro de 2026

O MUNICIPIO DE PALMITAL/SP, por determinacdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal e em consonéncia com
aLegislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL
NORMATIVO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2026 de PROVAS, para contratagédo de vaga do seu quadro de
pessoal.

O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido
pelas instru¢cdes especiais a seguir transcritas e demais
legislagdes pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame tera a execucgéo técnico-administrativa da
GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO
EDUCATIVAS/SLTDA.

1.2 O acompanhamento do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2026 do MUNICIPIO DE PALMITAL/SP
estara a cargo da Comissdo de Acompanhamento e
Monitoramento de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
nomeada exclusivamente pela PORTARIAN® 4.275/2026.

1.3 Avalidade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administragéo
municipal.

1.31 A validade do certame ndo se confunde com o prazo
individual das contratagbes temporarias, que observardo a
legislagao municipal.

1.3.2 Durante o periodo de validade do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificagdo para a
contratagdo de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de
Pessoal.

1.4 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se a
selecdo de candidatos para contratagdo temporaria nas fungdes
descritas no item 3.2, observadas as necessidades excepcionais
de interesse publico, a disponibilidade orgamentaria, a ordem de
classificagao.

141 As contratagdes temporarias serdo regidas pela
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT, pelo prazo
legalmente admitido e sem promessa de vinculo permanente.

1.5 Toda mencao a horarios utilizados neste e demais editais
referentes ao certame ter&do como base o horario de Brasilia/DF.
1.6 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital

poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagdo da GL
Consultoria preferencialmente através do contato pelo site
www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao e-mail
contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo
telefone (17) 3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que seu o questionamento ou solicitagdo tenha
andamento o interessado que entrar em contato, em tempo habil,
devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificagdes no sistema) e ainda

S ¥ —

mencionar o processo que participa.

1.6.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros
cometidos pelos candidatos na utilizagdo do sistema, decorrentes
do ndo entendimento das orientacdes estabelecidas neste edital.
1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1 ANEXO | - Atribui¢cdes do emprego publico.

1.7.2  ANEXO Il - Solicitagdo de Condig¢éo Especial (Candidato
néo PcD).

1.7.3 ANEXO Il — Solicitagdo de Inscricdo PcD (Com

postagem do laudo Médico).

1.7.4  ANEXO IV -Modelo de Laudo Médico PcD.

1.7.5  ANEXOYV - Conteudo Programatico PVO.

1.7.6  ANEXO VI-Cronograma Previsto.

2. DAS PUBLICACOES

2.1 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo

realizadas oficialmente no Semanario Oficial Eletrénico do
Municipio de Palmital/SP no site www.palmital.sp.gov.br/
portal/diario-oficial e acessoriamente nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PALMITAL/SP no enderecgo
www.palmital.sp.gov.br e no site da GL Consultoria pelo enderego
eletrénico www.glconsultoria.com.br.

211 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento
integral do conteudo deste documento, assim como realizar
consultas periodicas aos sites indicados neste item, a fim de se
manter atualizado quanto a todas as publicagdes legais
relacionadas ao certame que rege o presente edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados
realizem a leitura cuidadosa de todo o conteudo do edital
normativo antes de procederem com ainscrigéo.

3. DO EMPREGO PUBLICO

3.1 O detalhamento do emprego publico, nimero de vagas,
previsao de cadastro de reserva, jornada semanal (carga horaria),
remuneragcdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da
inscricdo sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELADE VAGAS:
3.2.1  ENSINOMEDIO

N JORNADA REMUNERAGAO MENSAL INSCRICAO
. EMPREGO PUBLICO VAGAS | (ovanaL ®$) REQUISITO ")

1.621,00
+Valea

01 | Monitor de Creche 05+CR| 40h Ensino médio completo. 45,00

02 | Monitor Escolar 10+CR| 40h Ensino médio completo. 45,00

03 | Monitor Transporte 10+CR| 30h Ensino médio completo. 45,00

i
+Vale alimentag3o de RS 750,00

3.3 As atribui¢des do emprego publico constante da TABELA
DE VAGAS do item 3.2 serdo as constantes no ANEXO | —
ATRIBUIGOES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS.

4. DASINSCRIGOES

DAS INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A
INSCRICAO

41 As inscricdes ficardo abertas exclusivamente pela
internet, das 17h de 23 DE OUTUBRO DE 2026 as 17h de 04 DE
NOVEMBRO DE 2026, pelo site www.glconsultoria.com.br.

411 A inscricdo sera efetuada apenas via internet no site da
GL Consultoria no endereco eletrébnico www.glconsultoria.com.br.
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4.1.2 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da GL
Consultoria.

4.1.3  Aprorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita
sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacado feita no enderego eletrénico
www.glconsultoria.com.br.

4.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opgéo de
Emprego publico, conforme TABELA DE VAGAS do item 3.2 deste
Edital.

421 Apos a efetivagédo da inscricdo, com o seu pagamento,
nao sera admitida alteragdo da op¢éo de cargo. O candidato que
desejar modificar sua escolha devera ANULAR a inscri¢éo ja
efetuada e realizar nova inscricdo, sem direito a reembolso do
valor pago.

4.3 Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO é fortemente recomendavel ao interessado a
leitura atenta de todo o Edital Normativo, assim como observar as
informagdes sobre as condigdes e procedimentos estabelecidos
neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes da TABELA DE VAGAS do item 3.2 deste
Edital.

4.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e alteragbes posteriores, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

441 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera recolher o valor de inscrigdo somente apos tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

4.5 As informacgdes prestadas no formulario de inscrigéo via
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se o MUNICIPIO DE PALMITAL/SP e a GL
Consultoria, o direito de excluir do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO aquele que néo preencher esse documento oficial
de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.6 O inscrito, ao realizar sua inscrigdo, automaticamente
concorda e autoriza expressamente o MUNICIPIO DE
PALMITAL/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados
pessoais essenciais, em razdo do principio da publicidade do
certame, e a publicarem esses dados sempre que necessario, em
conformidade com os artigos 7° e 11° da Lei n°® 13.709/2018, a Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

461 O candidato autoriza a divulgagcdo, por meio de
publicagdes oficiais, dos seguintes dados: 1) Nome completo; 2)
Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas; 4) Dados
médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 5)
Solicitagdes de condigéo especial.

46.2 Outros dados coletados no formulario de inscricdo
poderao ser utilizados para contato e/ou convocagéo, incluindo: 1)
Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Nimero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Numero do
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Origem racial/étnica; 6)
Endereco completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp e
enderecos eletronicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos
com deficiéncia (PcD); 9) Dados complementares, como
escolaridade e nomes dos pais.

46.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de
seguranca técnicas e administrativas adequadas para proteger os
dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qualquer incidente de seguranga que possa resultar em risco ou
dano significativo, conforme disposto no artigo 48 da Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).
4.7 N&o seréo aceitas inscri¢des por via postal ou que n&o
estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

4.8 O candidato devera acompanhar a divulgagdo do EDITAL
DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES nos enderecos
apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situagéo

no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e, caso o NOME néo
conste da lista de confirmagao de inscritos, o candidato devera
OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo,
contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO, no local préprio no
site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da
inscricao.

481 O candidato cujo NOME n&o constar nas listas de
aplicagdo das provas e que nao realizou o procedimento descrito
anteriormente, apdés a publicacdo do EDITAL DE
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, podera ser impedido de
participar das provas. Nessa situagdo, ndo sera admissivel a
alegacao de prejuizo em momento posterior.

4.8.2 O DEFERIMENTO da inscri¢do estara condicionado ao
correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao
pagamento e compensagao do valor da inscrigdo. Nao sera aceito
pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do
boleto bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, nem
pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de
vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as inscri¢gdes cujos
pagamentos nao venham a ser compensados, por qualquer motivo
(erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por
internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento
efetuado fora do prazo, etc.).

48.3 O Edital de Homologacdo das Inscrigbes contera:
Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo geral dos candidatos que
tiveram as inscrigdbes deferidas) e Inscrigdes Deferidas —
Candidatos na Condigéo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de
candidatos com deficiéncia com inscrigdes deferidas).

4.8.4  Asinscri¢cdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento
do boleto nao seréo publicadas.

4.9 Ao seinscrever, o candidato declarara sob as penas da lei
que, apo6s habilitacdo no Processo Seletivo e no ato de
convocagao, cumprira as seguintes condicdes:

491 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadao Portugués a
quem foi deferida a igualdade nas condigbes previstas pelo
Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

4.9.2  Sermaiorde 18 (dezoito) na data da contratagéo;
493 Estar no gozo dos direitos Politicos;
494 Quando do sexo masculino, estar quites com as

obrigagdes militares;

495 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

49.6 Atender as condigbes especiais prescritas para a
contratacdo, ou seja, possuir escolaridade e habilitagéo legal
correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro no
orgao de classe, quando for requisito legal do cargo;

497 N&o registrar antecedentes criminais;

4,98 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes, comprovadas por analise médica oficial realizada por
profissional indicado pelo MUNICIPIO DE PALMITAL/SP;

4.9.9  Estarnogozode seusdireitos civis e politicos;

4.9.10 Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente
aos niveis exigidos para cada cargo no érgao de classe, quando for
requisito legal do cargo;

4.9.11 Nao ter sido demitido "a bem de servigo publico" nas
esferas: Federal, Estadual ou Municipal.

4.9.12 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital
Normativo;

4.9.13 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema
de gerenciamento de inscri¢des conforme apresentado no link
https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.9.14 Nao ter sido condenado por sentenga com transito em
julgado por crime ou ato de improbidade administrativa que a lei
determine a perda de cargo, fungdo publica ou mandato eletivo.
4.9.15 Nao ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos
em razao de Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 5
(cinco) anos.

4.9.16 Atenderoutras exigéncias legais inerentes a funcgao.



& SEMANARIO OFICIAL - Imprensa Oficial do Municipio de Palmital-SP - N° 1250 - 23/10/2026 - P4q.3 - Poder Executivo

4.10 No ato da inscricdo n&o serdo solicitados comprovantes
das exigéncias contidas neste edital, contudo sera OBRIGATORIA
a sua comprovagédo quando da convocagao para ingresso, sob
pena de desclassificagdo automatica do certame, ndo cabendo
recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARAINSCRICAO VIAINTERNET

4.1 Ainscricao sera efetuada apenas via internet, sendo que
o candidato devera acessar o site www.glconsultoria.com.br onde
tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscri¢éo e
aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigao.

4.12 O candidato devera preencher completamente o
formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4,121 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de
inscricdo pelo enderego eletrénico: www.glconsultoria.com.br;
4.12.2 Localizar o certame do 6rgéo pretendido em “inscri¢cdes
abertas” clicar em “mais detalhes”;

4.12.3 Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar
Inscrigao”;

4.12.4 Inserironumero do CPF e clicarem “Prosseguir”;

4.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL
Consultoria, sera aberta a tela “Cadastro de novo Candidato”, onde
o interessado devera preencher corretamente as informagdes
solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em seguida,
apos preencher todo o formulario, clicar em “Salvar Cadastro e
Prosseguir”.

4.12.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, o
sistema solicitara a senha pessoal gerada anteriormente. Apos
digitar a senha, o candidato devera clicar em “Entrar”.

412.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova
podera ser solicitada em “esqueci minha senha”, preenchendo o
Formulario de Recuperagdo ou pelo e-mail
contato@glconsultoria.com.br.

4.12.5 O 1°passo € clicar na caixa de selegéo “Confirmo a leitura
do edital de Abertura” e em seguida clicar no botdo verde
“Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selegdo o
candidato declarara que “leu” e que “esta de acordo” com o Edital
Normativo e as condi¢gdes do sistema e, caso ndo concorde,
devera clicar no botdo vermelho “Discordo” e o processo de
inscrigdo sera encerrado;

4126 O 2° passo € selecionar o cargo/emprego clicando na
caixa de selecdo correspondente e em seguida clicar em
“prosseguir” para dar andamento na inscricdo ou “desistir” para
encerrar o processo;

4.12.7 O 3° passo é a confirmacédo de dados especificos da
inscricdo e, apods conferir, o candidato devera clicar na caixa de
selecdo “Eu nome do candidato portador do CPF niumero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e
informacdes fornecidas nesse ato de inscricdo séo verdadeiras e
estdo corretas” e em seguida clicar em “prosseguir’ para dar
andamento nainscrigdo ou “X desistir” para encerrar o processo;
4.12.8 Em “minhas inscrigbes”, o candidato tera acesso as
opc¢des de visualizar e imprimir o Comprovante de Inscrigdo em
“Comprovante”, os documentos postados no sistema em “Arquivos
do Edital” e Impressdo do boleto bancario, além de outras
informagdes especificas do certame.

4.12.9 Imprimir o boleto bancario e recolher na rede bancaria até
adatado vencimento.

4.13 O boleto bancario disponivel na “area do candidato” no
site da GL Consultoria devera ser impresso para o pagamento do
valor da inscricdo apdés a conclusdo do preenchimento do
formulario de solicitagao de inscrigdo on-line.

4.14 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da
inscrigéo, por boleto bancario, emitido pelo sistema.

4141 O pagamento do boleto devera ser feito,
OBRIGATORIAMENTE, narede bancaria.

4142 Os boletos serdo gerados para pagamento com

vencimento para o ultimo dia do periodo de inscrigao.

4.14.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em
hipétese alguma, sob pena de indeferimento da inscricdo sem
direito areembolso.

4.14.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4145 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento
de sua inscri¢cdo devera atentar para a confirmagao do débito em
sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito do valor
agendado, ainscrigdo seréa indeferida.

4146 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo
confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigéo.

4.14.7 Serdo indeferidas as inscrigbes com pagamento
efetuado com valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes
de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
vencimento do boleto.

4.14.8 Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serao
devolvidos caso o presente certame nao seja realizado.

4.14.8.1 Nao havera devolucao de pagamentos realizados a titulo
de inscrigdo por erro ou inscricdo anulada pelo candidato, por
pagamento de boleto vencido, pagamento em duplicidade ou
pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

415 AGL Consultoria ndo se responsabilizara por solicitagdes
de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.16 As inscricbes via internet devem ser realizadas com
antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de
inscrigéo.

4.17 O descumprimento das instru¢gées de inscricdo
constantes deste Capitulo podera implicar na n&o efetivagdo da
inscricao e/ou seu indeferimento.

4.18 A GL Consultoria e o MUNICIPIO DE PALMITAL/SP n&o
se responsabilizam por eventuais contratempos que impegam a
inscricdo de candidatos, causadas por falhas técnicas nos
equipamentos do interessado ou dificuldades do usuario na
insergao dos seus dados.

DACORRECAOQO OBRIGATORIADOS DADOS CADASTRAIS
4.19 O candidato é o unico responsavel pela digitagcdo das
informagdes no cadastro eletronico, devendo estar atento a
correta insergéo de todos os dados informados.

4.20 Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e
DATA DE NASCIMENTO nao podem ser corrigidos diretamente
pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverao
solicitar a adequagao através da “area do candidato” no site da GL
Consultoria logo que se deem conta do equivoco.

4.20.1 As correcdes somente serdo apresentadas nas listas
utilizadas por ocasido da realizacdo das PROVAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA (PVO) se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicagéo do deferimento das inscrigdes.
4.20.2 Com excegdo do NOME COMPLETO, do NUMERO DE
CPF e da DATA DE NASCIMENTO, todos os demais dados
cadastrais poderdo ser atualizados, a qualquer momento, pelo
proprio candidato na “area do candidato” do sistema.

4.20.3 O candidato que néo efetuar as corregdes dos dados
cadastrais (principalmente a DATA DE NASCIMENTO que sera
utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacédo apods a divulgagéo dessas informagdes
na lista de classificagédo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

4.20.4 Por ocasido da realizagdo da PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA (PVO), verificadas incorrecdes sobre as
informacdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
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deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site
www.glconsultoria.com.br a corregéo no prazo IMPRETERIVEL de
até 04 dias Uteis apos arealizagdo das provas.

4.20.4.1 O candidato que nao solicitar a corre¢éo podera ter a sua
inscricdo anulada e ser excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

4.21 O candidato néo deficiente que necessitar de condigéo
especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, através do
sistema, durante o periodo de inscrigdo enviando o ANEXO Il —
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL e eventuais
documentos comprobatorios.

4211 O candidato devera enviar requerimento, conforme
ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
especificando pormenorizadamente suas necessidades e
condigbes especiais pleiteadas.

4212 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar
laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitagédo de
condig&o especial para a realizagédo das provas.

4.22 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e condicionado a
possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

DASOLICITACAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.23 AGL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurara o
tratamento pelo NOME SOCIAL em face a designagéao pela qual a
pessoa ftravesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida para os participantes que o(s) requeiram, dentro do
periodo de inscrigc&o, via sistema.

4.24 O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa
que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n°
8.727,de 28 de abril de 2016.

4241 O participante que desejar tratamento pelo NOME
SOCIAL devera cadastra-lo na Receita Federal (www.gov.br/pt-
br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscricdo, no site da GL Consultoria a opgéo
correspondente a utilizagdo de NOME SOCIAL.

4.24.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo
podera ser alterado no sistema de inscricdo. Antes de realizar a
inscri¢ao, o participante devera verificar a correspondéncia dessas
informagdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.

4.24.1.2 A alteragdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita
Federal apds o periodo de inscrigdo néo refletira nos materiais da
aplicagdo que serédo impressos com o nome informado no ato da
inscrigao.

4242 O participante devera prestar informagbes exatas e
fidedignas no sistema de inscrigdo quanto a condi¢cdo que motiva a
solicitagdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de
responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado do
certame a qualquer tempo.

4243 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer
momento, documentos que atestem a condigdo que motiva a
solicitagédo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

4.25 O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em
todas as listas e documentos gerados para o certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA (PcD)

4.26 Atende-se ao art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal;
a Lein® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia; ao Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes
do Decreto Federal n° 5.296/2004; ao Decreto Federal n°
9.508/2018, alterado pelo Decreto Federal n® 12.533/2025, no que
couber; e as demais normas aplicaveis, assegurando as pessoas
com deficiéncia condi¢des de igualdade, acessibilidade e

participacdo no presente PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

4.27 Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com
deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas atribuigdes do cargo
pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
previsto nos Decretos n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004, e
regulamentado pelo Decreto n° 9.508/2018, com reforgos
previstos no Decreto n® 12.533/2026, bem como em suas
eventuais alteragbes posteriores, assegurando avalia¢do técnica
adequada, adaptagbes razoaveis e acessibilidade plena.

4.28 Para fins deste edital, consideram-se pessoas com
deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos de longo
prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em
interacdo com barreiras, possam obstruir sua participacédo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, nos termos do art. 1° da Convencgéo Internacional sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da Organizagdo das
Nacdes Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no
Brasil serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como daquelas que vierem a
surgir durante o prazo de validade do certame, observada a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des essenciais do
emprego publico.

4.28.1 Quando o numero de vagas inicialmente ofertadas para
determinado emprego publico ndo permitir a reserva imediata,
sera assegurada a aplicagéo do percentual legal nas convocagdes
que ocorrerem durante o prazo de validade do Processo Seletivo.
4.28.2 Quando a aplicagédo do percentual de reserva resultar em
fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), esta sera
arredondada para o numero inteiro imediatamente superior,
assegurando a formacdo de uma vaga destinada a pessoa com
deficiéncia (PcD). Caso a fragéo seja inferior a 0,5 (cinco décimos),
a vaga sera formada somente se, com o aumento do nimero de
convocados para o cargo, a fragdo atingir, no minimo, 0,5.

4.28.3 Aconvocagao dos candidatos com deficiéncia observara
a ordem de classificagdo da lista especifica, respeitada a
proporcdo legal, de modo que a primeira vaga reservada
correspondera a 52 convocacgao, a segunda a 212, a terceira a 412,
e assim sucessivamente, sem prejuizo da convocacgao pela lista de
ampla concorréncia quando a classificagéo geral assim permitir.
4.29 Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 4°
do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, bem como nos padrdes internacionalmente reconhecidos,
desde que resultem em impedimentos de longo prazo que limitem
de forma significativa a participagéo plena e efetiva da pessoa na
sociedade, emigualdade de condi¢des com as demais.

4.29.1 Alteragbes supervenientes nas definicdes e parametros
de caracterizagdo de deficiéncia previstos na legislagédo federal
aplicavel serdo automaticamente incorporadas para fins de
cumprimento deste Edital.

4.29.2 Nao serao consideradas deficiéncias aquelas condi¢des
ou disturbios passiveis de corregdo por tratamento médico ou
outro tipo de intervencdo que elimine de forma significativa as
limitacdes existentes.

4.30 Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de
inscrever-se em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovacao, desde que as atribuicdes essenciais do
cargo sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a
legislagao vigente.

4.31 No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia devera
OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema eletrénico
disponibilizado, anexar:

4.31.1 O ANEXO Ill — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD
contendo, quando necessario, indicagado de condigbes especiais,
ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condigdes
especificas necessarias para a participacdo da pessoa com
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deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

4.31.2 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente
habilitado, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

4.31.2.1 O laudo médico apresentado tera serventia exclusiva
para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ndo sendo
admitido para utilizagdo em outros certames ou processos
seletivos.

4.31.2.2 O laudo médico devera estar valido na data de término
dasinscrigdes, observados os seguintes prazos:

4.31.2.21 validade indeterminada, quando se tratar de
deficiéncia permanente ou irreversivel, desde que o laudo

contenha informagdes suficientes para caracterizagdo da
deficiéncia;
4.31.2.2.2 até 2 (dois) anos, contados da data de inicio das

inscricdes, quando se tratar de impedimento de longo prazo nao
enquadrado como permanente ou irreversivel;

4.31.2.2.3 até 1 (um) ano, contado da data de inicio das
inscri¢cdes, para as demais situagdes.

4.32 A apresentacao do laudo médico em conformidade com
0os requisitos estabelecidos neste edital € de inteira
responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer
das exigéncias descritas implicara no INDEFERIMENTO da
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a
Administracdo a responsabilidade pela complementagéo,
regularizagdo ou saneamento posterior do documento
apresentado.

4.33 Para fins de inscricdo e em estrita observancia a
legislagcdo vigente, bem como as disposi¢cbes previstas neste
Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera ser
INDEFERIDO quando néo atender as exigéncias legais ou as
condicdes estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis
quando:

4.33.1 né&o for apresentado em papel timbrado ou sem a devida
identificagéo da instituicdo emissora;

4.33.2 nao contiver assinatura, carimbo e niumero de registro
profissional (CRM/CRP/COREN ou equivalente) do médico
responsavel;

4.33.3 néo estiver devidamente datado, ou quando a data de
emisséao ultrapassar o prazo de validade previsto neste Edital;
4.33.4 nédo houver a indicagdo do Cdédigo Internacional de
Doengas — CID correspondente a deficiéncia declarada;

4.33.5 naodescrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau
e o nivel da deficiéncia, ou quando deixar de atestar a sua
caracterizagéo nos termos da legislagéo aplicavel;

4.33.6 descrevam patologias, sindromes ou condigdes clinicas
que nao configurem deficiéncia nos termos do Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e do Decreto n° 3.298/1999,
com alteragdes introduzidas pelo Decreto n®5.296/2004.

4.33.7 nao houverrelagcao de compatibilidade entre a deficiéncia
atestada e os parémetros legais que definem a condigdo de
pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doengas que néo
acarretem impedimento de longo prazo ou que ndo restrinjam
efetivamente a participagéo social.

4.33.8 ainda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislagao
0 laudo ndo comprove a compatibilidade entre a condigédo
apresentada e o exercicio das atribuigdes do cargo, conforme
estabelece o Decreto n®9.508/2018.

4.33.9 apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou
compactados que nado permitam a leitura, ou apresentem
informacgdes inconsistentes que comprometam a sua
autenticidade ou tenham conteudo ilegivel, incluindo a hipétese de
letra manuscrita que n&o permita leitura clara e inequivoca.
4.33.10 for emitido por profissional n&do habilitado ou por
especialidade diversa daquela exigida para o diagnostico da
deficiéncia declarada;
4.33.11 nado estiver em

lingua portuguesa, sem tradugéo

juramentada;

4.33.12 o documento apresentado consistir apenas em atestado,
declaragdo ou receituario que ndo contenha informagdes
suficientes para a analise da deficiéncia declarada;

4.33.13 nao atender as demais condic¢des e requisitos previstos
nalegislacao vigente ou neste Edital.

4.34 O candidato com deficiéncia que necessitar de
tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das PROVAS
OBJETIVAS DE MULTIPLAESCOLHA (PVO) devera especifica-la
no ANEXO Il - SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD indicando as
condigbes de que necessita.

4341 O tempo para realizagdo de provas a que serdo
submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideragdo o grau de dificuldade provocado pelas modalidades
de deficiéncia.

4.34.2 O candidato na condigéo de pessoa com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para realizagao das provas, devera
apresentar em sua solicitaggo ANEXO Ill — SOLICITACAO DE
INSCRICAO PCD, até o término das inscricdes a justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.35 As condic¢des especiais especificas para a realizagdo das
provas presenciais, a serem asseguradas as pessoas com
deficiéncia (PcD), poderao incluir, sem prejuizo de outras que se
mostrem necessarias, as seguintes:

4.35.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa
em Braille; b) prova impressa em caracteres ampliados, indicando
o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente; " d)
utilizacdo de computador com software de leitura de tela e ou
ampliagcao de tela;

4.35.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete
de LIBRAS, nos termos da Leifederal n®12.319, de 1° de setembro
de 2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral;
b) autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a
inspecgédo e aprovagao pela Coordenagao da GL Consultoria, com
afinalidade de garantir a lisura do certame;

4.35.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobiliario
adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova; b)
designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcrigdo das respostas; c) facilidade de acesso as salas de
provas e demais instalagcdes relacionadas ao certame; d)
concessédo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento),
mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido por
profissional legalmente habilitado.

4,354 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala
separada; b) designagado de fiscal para auxiliar no manuseio da
prova e transcricdo das respostas; c) concessdo de tempo
adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional
legalmente habilitado.

4.36 A pessoa com deficiéncia (PcD) que n&o realizar a
inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigao.

4.37 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de falhas na comunicagéo que impega a chegada dos arquivos,
devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o
processo.

4.38 Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo
tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA CONCORRENCIA -
AC por Emprego publico quanto na lista de pessoas com
deficiéncia (PcD).

4.38.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as
vagas reservadas serao revertidas aos demais candidatos.

4.39 Os candidatos classificados na lista especifica de
pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados, a critério do
MUNICIPIO DE PALMITAL/SP, deverdo apresentar os exames
admissionais previstos neste Edital e poder&o ser submetidos a
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avaliagcdo médica especifica, conduzida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observando-se os critérios
técnicos e legais aplicaveis.

4.39.1 Essa avaliagdo tera por objetivo verificar a
compatibilidade entre as atribuicdes essenciais do cargo e a
deficiéncia declarada, com base nos parametros da legislagdo
vigente. Constatada, de forma fundamentada e circunstanciada, a
incompatibilidade que impossibilite o pleno desempenho das
funcdes, o candidato sera eliminado do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, resguardado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.39.2 A pericia médica destinada a avaliagdo da condicdo de
pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou da compatibilidade das
atribuicdes essenciais do cargo sera realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, preferencialmente em 6rgéo
médico oficial do Municipio ou em servigo indicado pela
Administragdo, observados os principios de imparcialidade e
publicidade dos atos.

4.39.3 Excepcionalmente, e mediante autorizagdo expressa do
Municipio, o candidato podera indicar servico médico préprio,
desde que: (i) seja garantida a participagdo de profissionais
habilitados e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos
protocolos, critérios e formularios utilizados pela Administracéo; e
(iii) o laudo contenha fundamentacgédo técnica circunstanciada e
identificagédo dos profissionais responsaveis.

4.39.4 O Municipio podera, a qualquer tempo, submeter o
candidato a pericia complementar em servigo oficial, quando
necessario para dirimir duvidas técnicas ou assegurar a isonomia
entre os concorrentes.

4.39.5 Ap6s o ingresso no emprego publico, a deficiéncia
declarada e reconhecida para fins de reserva de vaga ndo podera
ser utilizada como fundamento para concessao de readaptagéo de
fung&o ou para aposentadoria por invalidez, salvo em caso de
agravamento devidamente comprovado por laudo médico oficial,
observada alegislago vigente.

4.40 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das
disposi¢des acima implicard a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1 As etapas do presente PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serao constituidas das seguintes modalidades de
avaliagdo, conforme o cargo pretendido:

5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO):
Avaliacdo de carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO,
destinada a verificar o dominio teérico do(a) candidato(a) sobre os
conteudos previstos no programa do edital. As questdes avaliardo
ndo apenas o conhecimento memorizado, mas também
habilidades de compreenséo, aplicagéo e analise, valorizando a
capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados
estaréo contidos no ANEXO VI—- CONTEUDO PROGRAMATICO,
sendo aplicavel a TODOS OS INSCRITOS, independentemente
do cargo pretendido.

DA APRESENTACAO E PARTICIPACAO NAS PROVAS
PRESENCIAIS

5.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas
presenciais na respectiva data, no local e no horario, constantes
das listas dos editais especificos para este fim.

5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para
as provas presenciais com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.

54 O candidato que se apresentar apdés o horario
determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO para fechamento
dos portbes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual
for o motivo alegado para seu atraso.

54.1 Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos
verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a
disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as

opc¢des de transporte Publico consultando antes horarios e
frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e
tempo de deslocamento.

542 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos
externos que impecam o candidato chegar ao local de aplicagdo
das provas no horario apropriado, ja que a organizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n&o possui geréncia
sobre ftransito ou trafego, bem como outras situagbes que
escapam de seu &mbito de atuagéo.

55 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que
estiver portando documento com foto que bem o identifique, ou
seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgao ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC,
CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou
Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e
de sua assinatura.

5.5.2  Serapermitida a apresentagao de documentos digitais de
identificacéo obtidos por aplicativos oficiais: Cédula de Identidade
(RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral
Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, cuja conferéncia devera ser feita pelo FISCAL DE SALA
antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao
documento no aplicativo.

5.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade
especificados neste item. N&o serdo aceitos outros documentos e
nem fotos dos documentos mencionados.

554  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou
de impressao digital em formulario préprio.

555 A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 N&o sera aceito como identificagdo foto/print ou
downloads dos documentos de identificacéo.

5.6 No dia da realizagéo de provas presenciais, na hipotese
de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a GL
Consultoria podera proceder a inclusédo do candidato, mediante a
apresentagdo OBRIGATORIA do boleto bancéario e comprovagéo
de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE
OCORRENCIAS (FOC) da sala de provas.

5.6.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de
forma condicional e sera analisada pela GL Consultoria com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.7 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das
provas presenciais devera, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacéo, devendo retirar a
bateria de qualquer aparelho eletrdonico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrag&o e silencioso.
5.8 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu,
protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacdo da GL
Consultoria.

5.9 A comprovacgdo da utilizagdo de funcionalidades de
aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top,
smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
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comunicagdo externa ou interna, incorrerd em exclusdo do
candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deveréo
permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagéo das provas.

5.9.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso seja ativado.

5.9.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos
objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realiza¢do das
provas.

5.9.4  AGL Consultoria podera, no dia da realizagao das provas
presenciais, solicitar que os candidatos que estejam portando
mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do FISCAL DE SALA ou da Coordenagdo da GL
Consultoria que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios
durante a aplicagdo das provas.

5.10 Durante as provas presenciais, ndo serao permitidas
quaisquer espécies de consulta a cdédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de
outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de relogio
com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e
6culos de sol.

5.11 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagéo
das provas, nem por eventuais danos neles causados.

5.12 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

5.12.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E EQUIPE TECNICA DA GL
CONSULTORIA

5.13 Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparagao da Sala de
Prova; ii) Recepcdo e Identificagdo dos Candidatos; iii)
Orientacgdes Iniciais; iv) Distribuicdo e Conferéncia do Material de
Prova; v) Acompanhamento Durante a Prova; vi) Manutencéo da
ordem e silencio na realizagéo das provas; vii) Controle de Tempo;
viii) Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de
Ocorréncias; x) Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de
eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientacdes da Equipe
Técnica da GL Consultoria. xii) Entrega Final a Equipe Técnica da
GL Consultoria dos materiais recebidos.

5.14 Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparacéo e
Apoio Inicial; ii) indicagéo das salas aos candidatos; iii) Controle de
Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v)
Fiscalizacdo de Areas Comuns; v) Acompanhamento de Saidas
Temporarias; vi) Impedir comunicagéo entre os candidatos durante
as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que
candidatos que terminaram as provas permanecem nas
dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x)
Registro de Ocorréncias; xi) Notificar a Equipe Técnica da GL
Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e cumprir
orientagbes da Equipe Técnica da GL Consultoria.

5.15 A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i)
Planejamento e Organizagéo Geral; ii) Treinamento dos FISCAIS
DE SALAe FISCAIS DE CORREDOR;iii) Supervisao da Equipe de
Fiscalizagao; iv) Controle de Seguranca e Integridade da Prova; v)
Tomada de Decisao e Resolugéo de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo; vi) Tomada de Decisao e Resolugéo de
Ocorréncias ndo previstas no Edital Normativo; vii) Exclusdo de
candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do
Fluxo de Aplicagéao; ix) Controle de Materiais e Documentagéo; x)
Orientacéo e direcionamento dos FISCAIS durante as provas; xi)
Encerramento e Relatorio Final.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS
PRESENCIAIS

5.16 Em atendimento a Lei Federal N° 13.872/2019 sera
garantido o direito de amamentar as maes com filhos até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagao das provas presenciais.

5.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus
filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagdo das provas,
devera apresentar na data da prova a respectiva certiddo de
nascimento e levar uma pessoa acompanhante com maior idade
legal que sera responsavel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local
das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficarda com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicagéo das provas.

5.17.2 O acompanhante devera permanecer em local
designado pela Coordenacgéao da GL Consultoria e se submetera a
todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrénico e celular.

5.18 A méae tera o direito de proceder a amamentacéo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
5.18.1 Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera
acompanhada por FISCAL DE CORREDOR, preferencialmente
do sexo feminino, indicado pela Coordenagao da GL Consultoria.
5.18.2 O tempo despendido na amamentacdo sera
compensado durante a realizagédo da prova, emigual periodo.
5.18.3 A candidata, nesta condi¢cdo, que n&o levar
acompanhante, ndo realizara a prova.

5.18.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a
presenca de acompanhante no local de aplicagdo das provas.

6. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA(PVO)

6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO)
sera aplicada a todos os inscritos e esta prevista para o dia 15 DE
NOVEMBRO DE 2026.

6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.
6.1.2 A confirmagdo da data e divulgagéo do horario e local
devera ser realizada através de publicagdo do EDITAL DE
CONVOCACAO PARAAS PROVAS OBJETIVAS — PVO no site da
GL Consultoria e do MUNICIPIO DE PALMITAL/SP até o dia 11 DE
NOVEMBRO DE 2026.

6.1.3 Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo da
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), ela podera
ocorrer em outra data, aos domingos.

6.1.4  Os candidatos NAO receber&o avisos e convocacgdes
individuais via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento das
publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de sua inteira
responsabilidade.

6.1.5 Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, vista
ou repeticdo de prova ou, ainda, aplicagéo da prova em outra data,
local ou horarios diferentes dos divulgados.

DAS CONDICOES GERAISDAPVO

6.2 O conteudo programatico para as PROVAS OBJETIVAS
DE MULTIPLAESCOLHA (PVO) sera o apresentado no ANEXO VI
—CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1 As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
(PVO) serao compostas de questdes objetivas, cada uma com 4
(quatro) opgdes de respostas (alternativas), sendo somente 01
(uma) correta.

6.2.2  Sera considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) o candidato que obtiver
aproveitamento igual ou superior a 30% (TRINTA POR CENTO),
eliminando-se do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO os
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demais candidatos.

6.2.3 As PVO serdo compostas conforme apresentado a
sequir:

AREA N°DE QUESTOES UNITARIO TOTAL

a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP)
10 3,00 30,00

b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 10 2 , 00
20,00

c) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5, 00
50,00

TOTAL 30 100,00

6.3 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO)
terd duragdo de 02 (DUAS) HORAS, ja contemplado o tempo
destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVA(FRD)

6.3.1 O tempo previsto para a PVO compreende a resolugao
das questdes e o preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD)

6.3.2 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato, por sua propria iniciativa ou atitude, da sala de

aplicacao

6.4 O candidato devera ler atentamente as instrugdes
contidas nos materiais recebidos.

6.5 O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a LISTA

DE PRESENCA antes de ingressar na sala de provas,
apresentando documento de identificagéo oficial com foto, fisico
ou em aplicativo oficial. Nesse momento, recebera um envelope
para, mediante solicitagdo do FISCAL DE SALA, acondicionar seu
celular ou qualquer outro equipamento eletrénico que portar.

6.6 Apos o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da
Coordenagdo da GL Consultoria presente, o FISCAL DE SALA
devera orientar os candidatos sobre as condigbes e os
procedimentos para a realizagdo da PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras, condutas
permitidas e restricbes aplicaveis durante todo o periodo de
aplicacéo

6.7 Apbs o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da
Coordenagdo da GL Consultoria, o FISCAL DE SALA devera
orientar os candidatos sobre as condi¢gdes e os procedimentos
para arealizagdo da prova, informando:

6.7.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de
respostas; ii) a obrigatoriedade apresentar/reapresentar o
documento de identificagdo quando solicitado; iii) a proibigdo de
consultas a materiais ou uso de equipamentos eletronicos; iv) os
procedimentos para solicitar autorizagdo para sair da sala; v) a
forma de preenchimento dos dados pessoais e assinatura nos
documentos da prova; vi) as regras de comportamento e siléncio;
vii) o tempo total de duragdo da prova e os avisos de tempo
restante; viii) bem como demais instrugbes necessarias para
garantir alisura e a organizagéo do certame,

6.7.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procedera a
entrega dos materiais impressos necessarios para a realizagdo da
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), certificando-se de que cada
candidato receba os documentos corretos e em perfeitas
condigbes de uso.

6.8 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —o que é
de interesse Publico e, em especial dos proprios candidatos —bem
como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo
especificona FOLHADE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).

6.8.1 A auséncia de assinatura na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) sera registrada pelo FISCAL DE SALA na
FOLHADE OCORRENCIAS (FOC) ou na Folha de Ocorréncias do
Coordenador da GL Consultoria, caracterizando descumprimento

das normas deste edital. Nessa hipotese, o candidato ficara
automaticamente impedido de interpor qualquer recurso sobre o
tema, ndo sendo admitidas alegagdes posteriores para fins de
revisao ou reconsideragao.

6.9 Nos casos de eventual falta de CADERNO DE
QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das provas, em
razao de falha de impresséo, nimero de provas incompativel com
o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva néo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado na FOLHA
DE OCORRENCIAS (FOC).

6.9.1 O candidato devera informar ao FISCAL DE SALA
qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagéo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.
6.10 Por ocasido de realizagdo da PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA (PVO), constatada em alguma das
questdes falha de digitagdo sanavel, que ndo prejudique o
entendimento da mesma, cabera a GL Consultoria o direito de
informar aos candidatos presentes a correcéo e fazer constar da
FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC) tal fato, em relagéo ao qual
néo cabera posterior recurso.

6.11 Na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
o candidato devera assinalar as respostas na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) personalizada, unico
documento valido para a corregao eletrénica das provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instru¢des
especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na
FOLHADE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) e neste Edital.
6.11.2 Em nenhuma hipotese havera a substituicdo da FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) por erro de preenchimento
do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS seréo
corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.11.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de
qualquer modo, danificar a FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) sob pena de arcar com os prejuizos advindos
daimpossibilidade de corregdo da mesma.

6.11.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

6.11.6 Nao serdo computadas questdes nao respondidas ou
que contenham emenda ou rasura, ainda que legivel, ou mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as
que tenham sido respondidas a lapis.

6.11.7 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a
sua FOLHADE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).

6.12 O candidato devera, em relacdo a FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sob sua reponsabilidade:
6.12.1 Verificar o nome, nimero de inscricdo e demais dados
impressos.

6.12.2 Assinarnolocal apropriado.

6.12.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para
cada questado conforme modelo de preenchimento.

6.12.4 Entregar, ap6s o preenchimento, ao FISCAL DE SALA.
6.13 Modelo de preenchimento

6.13.1 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto ou incompleto
da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA — FRD, por iniciativa
exclusiva do candidato, ainda que tais inconsisténcias sejam
verificadas ap6s a divulgagéo dos resultados.

6.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao FISCAL
DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)
devidamente assinada.

6.15 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o
CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
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ESCOLHA (PVO).

6.15.1 Somente sera entregue apods decorrido o tempo minimo
de 1/3 (UM TERCO) do tempo total da prova.

6.15.2 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de
anotar as respostas no CADERNO DE QUESTOES e na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).

6.15.3 O CADERNO DE QUESTOES sera a Unica maneira do
candidato conferir suas respostas com o Gabarito a ser publicado.
6.16 Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala
de aplicagéo da prova, sera solicitado que nela permanecam até
que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés
acompanhem o lacramento do envelope com as FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

6.17 Quando, apés a prova, for constatada, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de
processos ilicitos para a realizagéo da prova, o candidato tera sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.18 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.19 Ap6s a assinatura da LISTA DE PRESENCA e
distribuigdo do CADERNO DE QUESTOES, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE
CORREDOR.

7. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO
71 Sao obrigagdes do candidato:
711 Ler atentamente, antes de realizar a inscrigdo, o Edital

Normativo na integra e certificar-se de que concorda com todas as
informagdes nele contidas, sob as quais ndo podera ser alegado
desconhecimento.

7.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagédo no certame.

7.1.3  Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e
membros da equipe realizadora do certame sob pena de anulagéo
da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realizagéo da prova.

71.4 Certificar-se de todas as informacgdes e regras constantes
deste Edital e das demais orientagdes que estardo disponiveis
conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

7.1.5  Guardar niumero de inscricdo e senha para o site
www.glconsultoria.com.br.

7.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco
www.glconsultoria.com.br, da confirmagéo de sua inscrigdo e do
local onde realizara as provas.

717 Verificar e acompanhar as publicagdes conforme
apresentadas noANEXO VIl - CRONOGRAMAPREVISTO.

7.1.8 Chegar aolocal das provas com antecedéncia.

7.1.9  Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com
documento de identificagéo valido, conforme descrito neste Edital,
sob pena de serimpedido de realizar as provas.

7.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope
porta-objetos o telefone celular e quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos.
7.1.11  Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet,
pulseiras e relogios inteligentes com todos os aplicativos, fungdes
e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na
sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.1.12 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo
FISCAL DE SALA, ao ingressar na sala de provas, 6culos escuros
e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos,
anotacgdes, protetor auricular, relégio digital, e quaisquer
dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3

e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer
transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizagdo
daprova.

7.1.13 Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para os
casos previstos no art. 6° da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de
2003.

7.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o
estritamente necessariocom o FISCAL DE SALA.

7.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos,
lacrado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva
dolocal de provas.

7.1.16 Submeter-se a identificagdo especial, quando
necessario.
7117 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal

indicado pelo FISCAL DE SALA.

7.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o
inicio das provas, cumprindo as determinagdes do FISCAL DE
SALA.

7.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

7.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de
se ausentar da sala durante a aplicagéo.

7.1.21 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro
alimento, permitir que sejam vistoriados pelo FISCAL DE SALA.
7.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica
nos locais de provas, a qualquer momento, por meio do uso de
detector de metais.

7.1.23 Iniciar as provas somente apo6s a autorizagdo do FISCAL
DE SALA, ler e conferir todas as instrugdes contidas na capa do
CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) e nos demais documentos da prova.

7.1.24 Fazer anotagdes relativas as suas respostas apenas no
CADERNO DE QUESTOES, ap6s a autorizacdo do FISCAL DE
SALA.

7.1.25 Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa,
que todas as marcagdes na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) coincidam exatamente com os registros
feitos no CADERNO DE QUESTOES.

7.1.26 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES sera o
Unico documento onde suas respostas poderdo ser conferidas
com o Gabarito publicado.

7.1.27 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a
quantidade de questdes indicadas na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) e/ou qualquer defeito grafico que
impossibilite a resolugéo da prova.

7.1.28 Reportar-se ao FISCAL DE SALA no caso de qualquer
ocorréncia em relagdo ao CADERNO DE QUESTOES, a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), ou aos demais
documentos da prova, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

7.1.29 Assinar, nos espacos designados na LISTA DE
PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD),
no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados
pelo FISCALDE SALA.

7.1.30 Transcrever as respostas das questbes objetivas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), de acordo com as instrugdes
do FISCAL DE SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de
inviabilizar a leitura éptica e a corregcéo de suas respostas.

7.1.31 Nao destacar nenhuma pagina do CADERNO DE
QUESTOES.

7.1.32 Entregar ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) ao deixar em definitivo a sala
de provas.

7.1.33 Na&o se ausentar da sala de provas com o material de
aplicagéo, exceto o CADERNO DE QUESTOES, desde que,
nesse caso, deixe a sala em definitivo.
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7.1.34 Nao se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes
de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total das provas.

7.1.35 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o
término das provas e na saida definitiva da sala de provas. Em
algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizagdo do
banheiro apés o término das provas podera ser proibida.

7.1.36 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na
sala de provas somente apds assinatura da FOLHA DE
OCORRENCIAS (FOC), exceto nas salas de atendimento
especializado.

7.1.37 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de
comunicagéo interna ou externa.

7.1.38 Na&o receber de qualquer pessoa informagdes referentes
ao conteudo das provas.

7.1.39 Na&o registrar ou divulgar por imagem, video ou som a
realizagao da prova ou qualquer material utilizado na prova.

7.1.40 Nao levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar
drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos derivados do tabaco,
no local de provas, conforme Lein® 11.343/2006, Lei n®9.294/1996
esuas alteragdes” e 0 “Decreton®2.018/1996 e suas alteragdes”.
7.1.41 Cumprir as determinagdes deste Edital Normativo, dos
demais Editais posteriores, do FISCAL DE SALA e da
Coordenacéo de aplicagéo.

8. DACLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem
decrescente da pontuagao final.

8.1.1 Para composicéo da pontuagéo final serdo considerados
os pontos alcancados na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA(PVO).

8.2 Serédo divulgadas duas listas de classificagéo:

8.2.1 AMPLA CONCORRENCIA - AC — contendo todos os
candidatos habilitados, incluindo aqueles inscritos na condigéo de
pessoa com deficiéncia (PcD);

8.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os
candidatos habilitados que concorreram na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia, observadas as disposi¢cdes da legislacéo vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.3 Em caso de igualdade da pontuagdo final, tera
preferéncia para ordem de classificagéo o candidato que:

8.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término das
inscri¢des.

8.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o
empate apos aplicagéo do item a), sera dada preferéncia, para
efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando
“hora de nascimento”;

8.3.3 Obtiver maior numero de acertos nas questbes de
Conhecimentos Especificos;

8.3.4  Tiver exercido a fungéo de jurado no Egrégio Tribunal do
Juri e que comprovarem (no momento da inscrigdo) ter exercido
efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do artigo 440 do
Caodigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data
de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das
inscrigbes para este certame;

8.3.5 Persistindo o empate, sera considerado o nimero menor
deinscrigdo do candidato.

8.4 No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as
informacdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

8.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera —
no periodo de inscrigdes — enviar (upload) a GL Consultoria
certiddo, declaracéo, atestado ou outro documento publico emitido
pelo 6rgao competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral,
REDOME, etc.) que comprove sua condigao.

8.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste

item, o candidato — durante o periodo de inscricbes — devera seguir
as seguintes orientacdes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario
de inscrigdo informando sua condigdo, fazer o login, inserindo o
numero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “area do
candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital
(upload) - a(s) imagem(gens) do(s) documento(s)
correspondente(s) para analise;

8.4.2.1 O(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s)
digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes
extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8.4.2.2 Nao sera(ado) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou
comrasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

8.4.2.3 Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s)
enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a
entrega condicional ou complementagédo de documentos ou a
retirada de documentos apos a data limite.

8.5 O candidato que — dentro do periodo de inscrigbes —
deixar de declarar sua condigao ou aquele que a declarar, mas néo
comprovar essa condi¢do, conforme instru¢des deste Edital, ndo
ter4d sua condicdo validada, para fins de uso no critério de
desempate previsto neste certame.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposigao de recurso se iniciara no dia util
imediatamente ap6s a divulgagéo do evento:

9.11 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas,
resultados das provas e de classificagédo final: 02 (DOIS) DIAS
CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgagéo.

9.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos
pelo sistema, através da “area do candidato” dentro do PRAZO
ESTIPULADO para a fase a que se referem, sendo os demais
sumariamente indeferidos.

9.3 Para a interposigdo de recurso referente ao gabarito,
notas das provas, resultados das provas e de classificacéo final o
candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo
estipulado, acessar o endereco eletrbénico
www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal,
localizar a inscricdo para a qual pretender recorrer e clicar em
“Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio
disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

9.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada
questao no caso de recurso contra o gabarito, sob pena de ter seu
recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

9.3.2 Em eventual recurso contra a pontuagdo da PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), o candidato que
solicitar acesso a cépiada FOLHADE RESPOSTAS DEFINITIVAS
(FRD) devera OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparagéo
entre suas anotagbes e o gabarito oficial, conforme o seguinte
modelo: Questédo 01— Resposta X/ Questdo 02 —RespostaY|[...]e
assim por diante. O atendimento desse pedido ficara a critério da
GL Consultoria, e o descumprimento dessa exigéncia podera
resultar no indeferimento administrativo do recurso.

9.4 Seraliminarmente INDEFERIDO o recurso:

9.4.1 Que nao estiver devidamente fundamentado ou néo
possuir argumentagédo logica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

9.4.2  Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou
relacionado a evento diverso;

9.4.3  Que néo seja apresentado pelo sistema, através da “area
do candidato”;
9.4.4  Apresentar contestacao referente a mais de uma questéo

em um unico formulario; o candidato deve utilizar um formulario
separado para cada questdo impugnada,

9.4.5  Cujoteordesrespeite a Banca Examinadora, a Comisséo
de Acompanhamento e Monitoramento de PROCESSO
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SELETIVO SIMPLIFICADO, agentes do MUNICIPIO DE
PALMITAL/SP ou ainda qualquer outro candidato;

946 Que esteja em desacordo com as especificagbes
contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de
divulgagéo dos eventos.

94.7 Que nao disser respeito a fase a que se destina.

9.5 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

9.6 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de
impugnagdes ou correg¢do, as provas seréo corrigidas de acordo
com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagbes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s)
correta(s) para a questéo.

9.6.1 Aanulacao de questédo ndo acarreta atribuigéo de pontos
adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem
direito.

9.7 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagcdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

9.8 Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos
dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacgao logica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

9.9 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso do questionado.

9.10 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo dos
recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA (PVO) serao corrigidas de acordo com as alteragbes
promovidas.

9.1 A decisdo sobre o recurso sera dada a conhecimento,
coletivamente, através de publicagdo do seu extrato nos sites
apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao
candidato que interpés o recurso através da divulgagdo das
argumentagdes que sustentam a decis&o no site da GL Consultoria
na “area do candidato” em até 24h depois da publicagéo coletiva.
9.11.1  Aintegra dadecisdo individual permanecera acessivel ao
candidato, no sistema, por prazo minimo de 30 dias.

9.12 Nao serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa;
(b) reexame de recurso ja interposto; ou (c) pedido de revisdo da
decisdorecursal.

9.13 O candidato que deixar de interpor recurso administrativo
no prazo, naforma, no meio e nos termos expressamente previstos
neste Edital renunciara de maneira definitiva, irretratavel e
irrevogavel ao direito de questionar, impugnar, revisar ou reclamar
quaisquer atos, resultados, notas, gabaritos, classificagbes ou
decisbes da Comissdo do Processo Seletivo, ainda que
posteriormente alegue erro material, erro de calculo, erro de
digitacdo, erro de interpretagdo, falha operacional, divergéncia
técnica ou qualquer outra desconformidade.

9.13.1 Considera-se absolutamente preclusa toda manifestagéo
apresentada fora do prazo recursal ou em desacordo com as
regras editalicias, ndo sendo passivel de conhecimento, analise ou
reapreciac¢ao, sob qualquer justificativa.

9.13.2 A ndo manifestacdo do candidato durante o periodo
recursal importa em aceitagdo plena, tacita e definitiva dos atos e
resultados divulgados, os quais se tornam irrecorriveis na esfera
administrativa.

9.13.3 Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de
revisdo, reanalise, reconsideracao, reclamagéo ou requerimentos
apresentados ap6s o encerramento do prazo recursal, inclusive
aqueles fundamentados em alegagdo de erro evidente, erro
material ou suposta nulidade, ressalvadas exclusivamente as
determinacgdes judiciais.

9.13.4 A Comissao do Processo Seletivo ndo tera obrigacéo de
promover revisdes de oficio, nem de responder a manifestacdes
extemporaneas, eximindo-se de qualquer responsabilidade
administrativa decorrente da néo interposicdo tempestiva de

recurso pelo candidato.

9.14 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma previsto do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

10. DACONVOCAGCAO E CONTRATACAO

10.1 Os candidatos classificados serdo convocados a critério
do MUNICIPIO DE PALMITAL/SP, conforme o niimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao,
respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia.

10.2 A aprovagcdo no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO n&o assegura, por si sO, o direito a contratagéo
que dependera da existéncia de vaga, da oportunidade e
conveniéncia da Administragdo, de autorizagdo orgamentaria
especifica, do prazo de validade do certame e do atendimento
integral aos demais requisitos legais e regulamentares.

10.2.1  Aaprovacgédo do candidato ndo o isenta da apresentacéo
dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da contratagao.
10.3 A convocagado ocorrera mediante publicagdo no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio sendo de Unica responsabilidade
do candidato inteirar-se do presente conteiudo, bem como fazer
consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocagdes do
certame que norteia o presente edital.

10.4 O MUNICIPIO DE PALMITAL/SP podera comunicar a
convocagéo através de contato telefénico e/ou e-mail, sendo de
responsabilidade do candidato classificado manter atualizados
seus dados cadastrais junto ao setor competente do MUNICIPIO
DE PALMITAL/SP durante a validade do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, néo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo
seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da referida
atualizacéo.

10.5 Os candidatos aprovados, quando convocados, poderao,
a critério do MUNICIPIO DE PALMITAL/SP, ser submetidos a
inspegdo médica oficial, realizada por equipe profissional indicada
pela Administracao, de carater eliminatério, destinada a verificar
sua plena aptidao fisica e psicologica.

10.5.1  Somente sera investido no emprego publico o candidato
que for julgado apto fisica e psicologicamente para o seu exercicio.
10.6 O candidato aprovado neste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO sera nomeado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocacao:
10.6.1  Serbrasileiro nato ou naturalizado;

10.6.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as
condigcbes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
Emprego publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

10.6.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as
atividades a serem desempenhadas no exercicio do Emprego
publico, comprovada em prévia inspegao médica oficial;

10.6.4 Estar quite com o Servico Militar se for do sexo
masculino;

10.6.5 Sereleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

10.6.6  Estarcomo CPF regularizado junto a Receita Federal;
10.6.7 Estarnogozo dosdireitos civis e politicos;

10.6.8 Nao possuir antecedentes criminais resultantes de
condenacdo definitiva por crime doloso, nem estar cumprindo
pena privativa de liberdade, ainda que em regime aberto,
semiaberto ou em livramento condicional;

10.6.9 Nao ter sido condenado, por decisdo com transito em
julgado, por crime contra o patriménio ou contra a Administragcao
Publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico em razao
de ato de improbidade administrativa, em qualquer esfera de
governo;

10.6.10 Nao ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos
em razdo de Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 5
(cinco) anos.

10.6.11 Nao possuir vinculo ativo com qualquer 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica que resulte em acumulagao
proibida de empregos, cargos ou fungdes publicas, salvo nas
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hipéteses expressamente previstas no art. 37, inciso XVI, alineas
“a”,“b” e “c”, da Constituicao Federal,

10.6.12 Nao sera admitido candidato que esteja aposentado por
invalidez, tenha atingido a idade de aposentadoria compulséria (75
anos) ou perceba proventos concedidos nos termos dos arts. 40,
42 ou 142 da Constituicdo Federal, salvo nas hipoteses
constitucionais que permitem a acumulagédo de proventos com
remuneragdo — exercicio de cargo eletivo, de cargo em comisséo
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo ou de cargo,
emprego ou fungéo publica acumulavel nos termos do art. 37,
inciso XVl e § 10 — desde que haja compatibilidade de horarios.
10.7 A comprovacgéao dos referidos requisitos € essencial para
a contratagdo, devendo o candidato classificado se apresentar no
prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e
respectivas copias, bem como demais documentos que poderéo
ser exigidos no ato da convocagao (ndo serdo aceitos protocolos
de documentos):

10.7.1  01foto 3 x4 (recente);

10.7.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de
Estrangeiro (R.N.E.);

10.7.3 Cadastrode Pessoa Fisica (C.P.F).;

10.7.4 Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro;

10.7.5 Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral emitida
pelo site www.tre.sp.gov.br;

10.7.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de
casamento (quando casado);

10.7.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho
realizado por profissional designado pelo MUNICIPIO DE
PALMITAL/SP;

10.7.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporagéo
(quando do sexo masculino);

10.7.9 Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18
anos ou de 24 anos, se estiverem estudando;

10.7.10 Copia da Carteira de Vacinagao da(o) candidata (o) e dos
filhos menores de 14 anos;

10.7.11 Carteirade Trabalho e Previdéncia Social -C.T.P.S ;
10.7.12 Comprovacgéo de habilitagdo especifica para o cargo a
serocupado;

10.7.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses
anterior a apresentacao);

10.7.14 Certiddo Negativa de Distribuicdes/Antecedentes
Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de emiss&o de até 60
dias da apresentacéo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido
de Certidao / Certiddes de 1° Grau / Certiddo de Distribuigdo de
Acgdes Criminais;

10.7.15 Declaragdo de proprio punho de acumulo ou néo de
Emprego/Fungéo Publica, e horario de trabalho expedido pela
autoridade competente, na hipétese de acumulo;

10.7.16 Declaragéo de préprio punho, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que nado sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico (0o modelo estara disponivel no ato
da contratagdo);

10.7.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas
(www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a verificagdo de acimulos. Em
caso positivo, trazer a publicagdo da exoneragdo ou a baixa na
Carteira de Trabalho de cargos e registros ja efetuados.

10.8 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos
documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo
que constatadas apds a efetivacdo do ato, acarretardo em
processo administrativo visando a nulidade da contratagéo, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.

10.9 O candidato que ndo comparecer dentro do prazo fixado
na convocagdo sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido e desclassificado do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, com perda definitiva do direito a vaga.
Nesse caso, sera convocado o préximo classificado, obedecida a

ordem de classificagéo.

10.9.1 E terminantemente vedada, sob qualquer fundamento ou
justificativa, a realocagédo de candidato para o final da lista de
classificagdo, inclusive por iniciativa, requerimento ou
concordancia do préprio candidato, ndo se admitindo excec¢des,
devendo ser estritamente observada a ordem classificatéria
definitiva ap6s a homologagéo do resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

111 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes instrucbes e a tacita aceitacdo das condigbes do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, tais como encontram-
se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugcdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2 Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo
fornecidas informagdes relativas a convocagbes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail,
devendo, para estes casos, os candidatos se orientarem através
dos editais especificos publicados.

1.3 Motivara a eliminagdo do candidato do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, nos comunicados, nas instru¢des aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato
que:

11.3.1 Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

11.3.2 Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo
alegado;

11.3.3 Nao apresentar o documento que bem o identifique por
ocasido das provas;

11.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
dofiscal;

11.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do
tempo total das provas escritas sem a autorizagdo do FISCAL DE
SALA ou da Coordenagéo da GL Consultoria;

11.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizac¢ao;
11.3.7  Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo
porte;

11.3.8 Langarmao de meios ilicitos para a execugéo das provas;
11.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou
maquina calculadora ou similar;

11.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico ou de comunicagao;

11.3.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

11.3.12 Agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova ou outro
candidato.

11.3.13 Recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado a suarealizagdo.

11.3.14 Fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de
terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagcéo das
provas.

11.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas
retificagbes e no Edital de Convocagdo para a realizagdo das
provas.

114 O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO é de
01 (um) ano, a contar da data de publicagédo da homologagéo,
prorrogavel por igual periodo, uma unica vez, a juizo da
Administragdo da PREFEITURAMUNICIPAL DE PALMITAL/SP.
11.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de
documentagéo, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
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do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.6 E responsabilidade do candidato manter seu enderego,
telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente do
MUNICIPIO DE PALMITAL/SP até que se expire o prazo de
validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
convocado, perder o prazo para comparecimento, caso néo seja
localizado.

11.7 O contato realizado pelo MUNICIPIO DE PALMITAL/SP
com o candidato, por telefone ou por e-mail, ndo tem carater oficial,
€ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

11.8 Os candidatos em emprego/fungdo/cargo publicos,
incluindo os aposentados, somente serdo contratados, mediante
aprovacgdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, se as
funcdes estiverem constantes nas acumulagées legais previstas
pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratério. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data
da convocagdo documento que comprove os vencimentos da
atividade ou da aposentadoria.

11.9 O MUNICIPIO DE PALMITAL/SP e a GL Consultoria ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

11.9.1  Enderego ndo atualizado;

11.9.2 Enderego de dificil acesso;

11.9.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razodes
diversas e/ou endereco errado do candidato;

11.9.4 Correspondénciarecebida por terceiros.

11.10 O MUNICIPIO DE PALMITAL/SP e a GL Consultoria se
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.11  Aqualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova ou
tornar sem efeito a contratagcdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragbes ou
informacgbes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

11.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
as eventuais retificagdes.

11.13 O resultado final do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO sera homologado pelo Prefeito Municipal de
PALMITAL/SP.

11.14  As despesas relativas a participagdo do candidato no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e a apresentacdo para
contratagcdo e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

11.15 O MUNICIPIO DE PALMITAL/SP e a GL Consultoria n&o
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagbes referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

11.16 Nao serdo fornecidas informagbes e documentos
pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n®12.527 de 18 de novembro de 2011.
11.17 Eventuais alteragdes na legislagdo seréo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

11.18 Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificaggo no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, valendo para esse fim, o resultado final
homologado, publicado no Diario Oficial do Municipio.

11.19  Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento e Monitoramento de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e Equipe Técnica da GL Consultoria.
PALMITAL/SP, 22 de outubro de 2026.

LUIS GUSTAVO MENDES MORAES
PREFEITO MUNICIPAL DE PALMITAL/SP

12. ANEXO | -ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO
ENSINO MEDIO

MONITORESCOLAR

Auxiliar os alunos no processo de adaptagdo as normas, rotinas e
procedimentos da unidade escolar; / Acompanhar e auxiliar alunos
com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA) ou outras
necessidades especificas nas atividades escolares e de rotina,
conforme orientagdo do professor e da equipe responsavel; /
Organizar e acompanhar a entrada e a saida dos alunos,
observando o cumprimento das normas estabelecidas pela
unidade escolar; / Orientar os alunos quanto ao uso adequado do
uniforme, a conservagéo do patrimdnio publico e a manutengéo da
organizagéo e limpeza dos espacos escolares; / Supervisionar e
acompanhar os alunos fora da sala de aula, especialmente em
corredores, patio, banheiros, areas de convivéncia e demais
dependéncias da unidade escolar; / Acompanhar os alunos em
atividades, eventos e demais agdes realizadas dentro ou fora da
unidade escolar, quando solicitado; / Recepcionar alunos, pais,
responsaveis e visitantes, prestando as orienta¢des necessérias e
encaminhando-os aos setores competentes; / Prestar os primeiros
cuidados ao aluno que apresentar mal-estar, adoecer ou sofrer
acidente, comunicando imediatamente o fato a direcdo ou a
autoridade escolar responsavel e seguindo as orientagbes
estabelecidas pela unidade; / Comunicar a dire¢do escolar
ocorréncias de indisciplina, conflitos, situagdes de risco ou
qualquer fato que possa comprometer a seguranga e o bem-estar
dos alunos; / Encaminhar a diregéo os alunos que chegarem apo6s
o horario estabelecido e ndo permitir a saida de alunos antes do
término das atividades escolares sem a devida autorizacéo; /
Comunicar a diregdo a presenga ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas nas dependéncias da unidade escolar; / Zelar pela
segurancga, integridade e bem-estar dos alunos durante sua
permanéncia nos espagos escolares; / Observar e comunicar a
equipe escolar alteragbes de comportamento ou situa¢des que
demandem atencdo em relagdo aos alunos; / Participar de
reunides, formacdes, capacitagdes, grupos de estudo e demais
acoes de aperfeigoamento profissional promovidas ou indicadas
pelo Departamento Municipal de Educacgéo e pela unidade escolar,
visando ao aprimoramento profissional e a melhoria do
desenvolvimento de suas atribuigdes; / Conhecer e cumprir as
normas estabelecidas no Regimento Escolar e demais
orientacdes da unidade de ensino; / Acatar as orientagdes dos
superiores e manter postura ética, respeitosa, cordial e
colaborativa no relacionamento com alunos, servidores, pais ou
responsaveis e demais integrantes da comunidade escolar; /
Desempenhar suas fungdes com assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, zelo, discricdo e compromisso; / Executar
outras atividades correlatas a fungéo, de-terminadas pelo superior
imediato.

MONITOR DE CRECHE

Acompanhar e auxiliar o professor nas atividades pedagodgicas,
recreativas e de rotina desenvolvidas com as criangas; / Auxiliar
nos cuidados de higiene das criancgas, incluindo troca de fraldas,
banho, higiene pessoal e demais cuidados necessarios durante o
periodo de permanéncia na creche; / Oferecer e
acompanestabelecidos e as orientagbes da unidade escolar; /
Zelar pela seguranga, integridade, saude, higiene e bem-estar das
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criangas durante sua permanéncia na instituicao; / Auxiliar as har a
ali-mentagdo das criangas, observando os horarios criangas
durante os periodos de repouso, providenciando e organizando os
materiais necessarios; / Observar as condi¢des fisicas e as
alteragdes de comportamento das criangas, comunicando ao
professor e a diregdo da unidade escolar situagbes que
necessitem de atencao; / Auxiliar na organizagéo, conservagéao e
guarda dos materiais pedagogicos, brinquedos e demais objetos
utilizados pelas criangas; / Zelar pelos pertences individuais das
criangas, mantendo-os organizados e em condi¢cdes adequadas
de uso; / Auxiliar na manutencdo das condigdes de higiene e
organizagéo dos ambientes utilizados pelas criangas, conforme as
orientagdes da unidade escolar; / Acompanhar e auxiliar criangas
com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA) ou outras
necessidades especificas nas atividades escolares e de rotina,
conforme orientagdo do professor e da equipe responsavel; /
Participar de reunides, grupos de estudo, formagdes, capacitagdes
e demais agbes promovidas pela unidade escolar ou pelo
Departamento Municipal de Educacgao, visando ao aprimoramento
profissional e a melhoria do desempenho de suas atribuigoes; /
Cumprir as normas estabele-cidas no Regimento Escolar e demais
orientagdes da unidade de ensino; / Acatar as orientagdes dos
superiores e manter postura ética, respeitosa, cordial e
colaborativa no relacionamento com criangas, servidores, pais ou
responsaveis e demais integrantes da comunidade escolar; /
Desempenhar suas fun¢des com assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, zelo, discrigdo e compromisso; / Executar outras
atividades correlatas a fungdo, determinadas pelo superior
imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE

Acompanhar os alunos durante o embarque, transporte e
desembarque, desde os pontos de origem até a unidade escolar e,
ao final do expediente, da escola até os respectivos pontos de
desembarque; / Auxiliar os alunos no embarque, desembarque,
acesso as escadas, acomodacdo e organizagcdo de seus
pertences, zelando pela segurancga e integridade dos escolares; /
Identificar os alunos e suas respectivas unidades de ensino,
assegurando que sejam conduzidos e desembarcados nos locais
corretos; / Conferir a presenga dos alunos e verificar, ao final do
percurso, se todos foram devidamente desembarcados nos pontos
estabelecidos; / Ori-entar os alunos quanto as normas de
seguranga, disciplina e comportamento durante o transporte
escolar; / Verificar e orientar quanto ao uso adequado dos cintos de
seguranga e a permanéncia dos alunos devidamente acomodados
em seus assentos; / Orientar os alunos sobre os riscos de
acidentes, especialmente quanto a proibicéo de colocar partes do
corpo para fora das janelas ou permanecer em locais inadequados
do veiculo; / Auxiliar na locomogéo, embarque e desembarque de
alunos com deficiéncia ou necessidades especificas, quando
necessario; / Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
providéncias cabiveis diante de ocorréncias ou situagbes que
possam comprometer a seguranga dos alunos; / Comunicar ao
motorista, a diregdo da unidade escolar, aos responsaveis pelos
alunos ou ao superior imediato quaisquer ocorréncias, alteragbes
de comportamento, mudancas de horarios ou itinerarios e demais
situacdes relacionadas ao transporte; / Atuar como elo entre o
motorista, os alunos, os responsaveis e a unidade escolar,
contribuindo para o adequado funcionamento do servigo; / Prestar
esclarecimentos sobre ocorréncias relacionadas a execugao do
transporte escolar, sempre que solicitado; / Tratar com respeito,
cordialidade e urbanidade os alunos, pais ou responsaveis,
professores, servidores e demais usuarios do transporte; / Cumprir
as normas e regulamentagdes aplicaveis ao transporte escolar,
inclusive as orientagdes da Secretaria Municipal de Educa-géo e
demais oOrgdos competentes; / Participar de formacdes,
capacitagbes, reunides e demais ac¢des de aperfeigoamento
profissional promovidas pelo Departamento Municipal de
Educacao, visando ao aprimoramento de seus conhecimentos e a
melhoria do desempenho de suas atribui¢des; / Ter disponibilidade

para cumprir os horarios estabelecidos para o servico de
transporte escolar; / Executar outras atividades correlatas a
funcéo, determinadas pelo superiorimediato

13. ANEXO I1-SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE
CONDIGAO ESPECIAL

A

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, )
portador(a) do R.G. n° , CPF
n° , candidato(a) a vaga de

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2026, do
MUNICIPIO DE PALMITAL/SP venho requerer a verificagdo da
possibilidade de consentimento de CONDICAO ESPEPECIAL
para participagdo nas provas presenciais com base nas
informacodes:

DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA
REALIZAGAO DAPROVA:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagao.)
................................ yereneenee DE i DE 2026
ASSINATURADO CANDIDATO

14. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRICAO -PCD
MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE
INSCRICAOPCD

éOMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Equipe Técnica da GL Consultoria

E u )

, portador(a) do R.G.
, candidato(a) a vaga de

n° , CPF n°

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2026, do
MUNICIPIO DE PALMITAL/SP venho requerer inscrigdo de
candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com
base nas informacdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID:

pelo Laudo:
(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situag&o)

Nome do Médico Responsavel

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condigédo de pessoa com Deficiéncia
(Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo) de condigdo
especial:
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( )NAO NECESSITO de Condigéo Especial para realizagéo das
provas

( )NECESSITO de Condicao Especial pararealizagédo das provas
(Descrever abaixo a condigédo especial que necessita):

................................ y e DE ... DE 2026

ASSINATURADO CANDIDATO

15. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARAPCD

Eu, Dr(a). , médico(a) inscrito(a) no CRM n°
/ , apos avaliagado clinica do(a) paciente abaixo

identificado(a), emito o presente laudo médico para fins de

participacdo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO na
condic¢éo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

1. ldentificagdo do Paciente: Nome:
CPF:

2. Diagnostico Médico: O(a) paciente apresenta deficiéncia de
natureza ,
classificada conforme a Classificagdo Internacional de Doengas
(CID):
Descrigéo clinica da condigao:

3. Caracterizagdo da Deficiéncia: De acordo com os critérios
previstos no Decreto n°® 3.298/1999, com alteragdes posteriores, e
na Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), a condi¢ao descrita caracteriza-se como:

() Deficiéncia fisica / () Deficiéncia auditiva / () Deficiéncia
visual/( ) Deficiénciaintelectual/( ) Deficiéncia multipla

() Transtorno do espectro autista. / () Outra (especificar):

4. Grau e Natureza da Deficiéncia: A deficiéncia apresenta-se com
as seguintes caracteristicas:

Grau:( )leve( )moderado( )grave /
permanente ( )temporaria
Descricao das

Natureza: ( )

limitagdes funcionais:

5. Impacto Funcional: A condigdo descrita pode ocasionar as
seguintes limitagdes nas atividades cotidianas ou laborais:

Essas limitagdes sdo compativeis com a caracterizagéo legal de
Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislagdo brasileira
vigente.

6. Necessidade de Condigbes Especiais (se aplicavel): O(a)
paciente podera necessitar das seguintes adaptagbes para
realizacao de prova ou atividades avaliativas:
() Tempo adicional para realizagéo de prova/( ) Prova ampliada
/( )Salaacessivel/( )Intérpretede Libras

( ) Leitor / ( ) Transcritor / ( ) Outro:

Justificativa médica:

7.Conclusdo

Diante da avaliagdo clinica realizada, atesto que o(a) paciente
apresenta deficiéncia enquadravel na legislag&o vigente, podendo
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
em concursos publicos, nos termos da Lein® 13.146/2015, Decreto
n° 3.298/1999 e demais normas aplicaveis.

(LOCALE DATA)

CARIMBO DO MEDICO
Assinatura do Médico
Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o niUmero
do CRM do especialista na area de deficiéncia/doenca do(a)
candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de nado ser considerado
valido.

16. ANEXO V- CONTEUDO PROGRAMATICO

16.1 ENSINO MEDIO

MONITORESCOLAR
MONITOR DE CRECHE

MONITOR TRANSPORTE

*kKk

16.1.1 [LP]LINGUAPORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de
diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios).
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial.
Acentuacéo grafica. Fonética e fonologia. Estrutura e formagéo de
palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da
oragéo e do periodo. Semantica. Pontuagéo. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia. Crase. Elementos de comunicagéo. Fungdes
da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade, coes&o,
coeréncia, argumentacao.

16.1.2 [MR] MATEMATICA: Operagdes com nimeros inteiros e
racionais: adigéo, subtragcéo, multiplicacéo, diviséo, potenciacéo e
radiciacdo. Equacgédo do 1°, 2° e 3° graus. Sistemas de equacgdes.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
composto. Razdo e proporgdo. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média
aritmética e geométrica. Funcdes. Analise de graficos. Area de
figuras planas. Volume de solidos geométricos. Resolugéo de
problemas. Raciocinio l6gico.

16.1.3 [CE]CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR ESCOLAR

1 — ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO ESCOLAR:
Organizagdo da unidade escolar. Rotinas de entrada, saida,
recreio, intervalos e troca de aulas. Dependéncias escolares.
Atribuicdes dos profissionais da escola. Integracéo entre diregao,
professores, funcionarios, alunos e familias. 2 -
ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DOS ALUNOS: Controle
da movimentagdo dos alunos. Acompanhamento em patios,
corredores, portdes, refeitérios e demais espagos. Organizagéo
das filas. Controle de entrada e saida. Guarda, prote¢do e
acompanhamento dos estudantes. 3 — DISCIPLINA E
CONVIVENCIAESCOLAR: Normas de comportamento. Direitos e
deveres dos alunos. Respeito, responsabilidade, cooperagéo e
convivéncia. Orientagdo educativa. Prevencdo de
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comportamentos de risco. Atuacdo proporcional, ndo violenta e
ndo discriminatéria. 4 — PROTECAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE: Principio da protegcdo integral. Direito a
educagdo, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitaria. Prevencdo de negligéncia, violéncia fisica,
psicoldgica e sexual. Identificagdo e comunicagédo de situagdes de
vulnerabilidade. 5 — BULLYING E VIOLENCIA ESCOLAR:
Conceito e formas de bullying e cyberbullying. Intimidagao,
humilhac&o, discriminagdo e agressbes. Prevencdo e
identificagdo. Comunicagéo a dire¢do. Acolhimento inicial dos
envolvidos. Cultura de paz. 6 — MEDIACAO DE CONFLITOS:
Técnicas béasicas de comunicagdo e mediagcdo. Escuta ativa.
Controle emocional. Intervencéo inicial em desentendimentos.
Separagdo segura dos envolvidos. Comunicagdo e
encaminhamento a equipe gestora. 7 — COMUNICACAO DE
OCORRENCIAS: Registro objetivo de fatos. Comunicagdo a
direcdo sobre comportamento, acidentes, danos, faltas e
situagdes relevantes. Preservacdo do sigilo. Uso adequado da
linguagem oral e escrita. 8 - PRIMEIROS SOCORROS: Avaliagdo
inicial da situagdo. Acionamento da equipe responsavel e dos
servigos de emergéncia. Procedimentos basicos em quedas,
ferimentos, hemorragias, desmaios, convulsdes, engasgos,
queimaduras e parada cardiorrespiratéria. 9 — SEGURANCA E
PREVENCAO DE ACIDENTES: Identificagdo de riscos nas
dependéncias escolares. Controle de acesso. Prevencdo de
quedas, choques, queimaduras e acidentes em areas esportivas,
escadas e patios. Rotas de fuga e evacuagdo. 10 — HIGIENE,
SAUDE E BEM-ESTAR: Habitos de higiene pessoal e coletiva.
Organizacao e conservagao dos ambientes. Identificagdo de sinais
de mal-estar. Cuidados basicos com alunos que necessitem de
auxilio, respeitados os limites da fungdo. 11 — APOIO AS
ATIVIDADES ESCOLARES: Divulgacéo de avisos. Atendimento
as solicitagbes dos docentes. Distribuicdo de materiais. Apoio a
atividades civicas, sociais, culturais, esportivas e curriculares.
Servicos de mensageria. 12 — ETICA E RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL: Urbanidade, respeito, discricdo, imparcialidade
e responsabilidade. Relacionamento com alunos, familiares,
professores e servidores. Sigilo das informagdes escolares. 13 —
LEGISLACAO APLICAVEL: Estatuto da Crianca e do Adolescente
— Lei Federal n° 8.069/1990. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei Federal n°® 9.394/1996. Lei Federal n°
13.185/2015. Lei Federal n° 13.722/2018. Lei Federal n°
14.811/2024. Regimento e normas municipais de ensino.

MONITOR DE CRECHE

1. Desenvolvimento infantil: Aspectos fisicos, cognitivos,
emocionais e sociais do desenvolvimento; vinculos, afetividade,
autonomia, limites e necessidades conforme a faixa etaria. 2.
Cuidados de higiene e saude: Banho, troca de fraldas e roupas,
desfralde, higiene corporal, controle de esfincteres, repouso,
prevencdo de assaduras e infecgdes; identificagdo de sinais de
desconforto ou adoecimento e comunicagdo a equipe
responsavel. 3. Alimentacdo e hidratacdo: Cuidados no
oferecimento de alimentos e liquidos; alimentagdo de bebés;
mamadeiras e utensilios; prevencao de engasgos; conservagao e
higiene dos alimentos, do lactario e do bercario. 4. Organizagéo,
limpeza e seguranca: Limpeza e desinfecgdo de brinquedos,
bicos, mamadeiras e equipamentos; organizagdo de ambientes;
prevencdo de acidentes; conservagao de materiais e bens. 5.
Educacao, recreacdo e lazer: Jogos, brincadeiras, cultura e
atividades adequadas a idade; participagdo no Projeto Politico-
Pedagodgico; promogdo do desenvolvimento integral e da
convivéncia. 6. Inclusdo e acessibilidade: Cuidados e apoio a
criangas com deficiéncia; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n°
13.146/2015; estimulo a participagdo, segurancga, autonomia e
respeito as diferencgas. 7. Protec&o integral e primeiros socorros:
Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990;
protecao, dignidade e respeito; no¢des de primeiros socorros e Lei
n® 13.722/2018; comunicagédo de ocorréncias. 8. Relagdo com
familias e equipe escolar: Recepgdo e entrega das criangas;

comunicacgdo respeitosa; sigilo; trabalho em equipe; reunides,
formacgdes e rotinas da unidade escolar.

MONITOR TRANSPORTE

1. Normas de Seguranca no Transporte Escolar: Legislagéo e
regulamentacdes: Conhecimento das leis e normas de seguranca
relacionadas ao transporte escolar, como o Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB) e resolu¢des do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN). Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA/Uso de
dispositivos de seguranca: Entendimento do uso correto de cintos
de seguranga, cadeirinhas para criangas, assentos elevados e
outros dispositivos de seguranga no transporte escolar. /
Procedimentos de emergéncia: Conhecimento de como agir em
situagbes de emergéncia, como evacuacao do veiculo, primeiros
socorros e o que fazer em caso de acidentes. 2. Cuidados e
Acompanhamento dos Alunos: Comportamento dos alunos: Como
lidar com o comportamento dos alunos durante o trajeto, incluindo
estratégias de disciplina e gerenciamento de conflitos. /
Necessidades especiais: Identificagcao e adaptagéo do transporte
para alunos com necessidades especiais, como criangas com
deficiéncia. / Atengdo ao embarque e desembarque:
Procedimentos corretos de embarque e desembarque, garantindo
a seguranca dos alunos ao entrar e sair do transporte. / 3.
Conhecimento sobre o Transporte Escolar: Funcionamento dos
veiculos: Nogbes sobre os tipos de veiculos utilizados no
transporte escolar (vans, 6Onibus, micro-6nibus) e suas
caracteristicas. / Inspegdo e manutengdo basica do veiculo:
Conhecimento bésico sobre a inspegéo de itens de seguranca,
como pneus, cintos de seguranga, portas, janelas, entre outros. /4.
Primeiros Socorros: Atendimento de emergéncia: Nogdes basicas
de primeiros socorros, incluindo como proceder em casos de
cortes, quedas, desmaios, convulsées e outras situagdes que
possam ocorrer durante o transporte. / Reanimacgao
cardiopulmonar (RCP): Conhecimento basico de técnicas de
reanimagdo, caso seja necessario. / 5. Comunicagdo e
Relacionamento Interpessoal: Comunicagdo com pais e
responsaveis: Habilidade para comunicar-se com os pais e
responsaveis sobre o transporte dos alunos, horarios de chegada
e qualquer eventualidade. / Relacionamento com alunos: Técnicas
de abordagem, como estabelecer uma boa relagdo com os alunos
e garantir um ambiente seguro e harmonioso durante o trajeto. / 6.
Etica e Responsabilidade Profissional: Responsabilidade e
compromisso. / Sigilo e respeito pela privacidade. / 7. Nogdes de
Gestdo e Organizagcdo: Organizagcdo do transporte: Saber
organizar a distribuicdo dos alunos dentro do veiculo, controlando
os horarios e garantindo que todos estejam no local adequado. /
Controle de ponto e registros: Manter registros de presenca,
horarios de embarque e desembarque, e reportar qualquer
incidente ou situagao irregular.

17. ANEXO VI-CRONOGRAMAPREVISTO
CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO

171 Publicag&o do Edital Normativo 22 de outubro

17.2 Periodo de Inscricao De 23/10a 04/11

17.3 Prazo final para pagamento da inscri¢cdo 04 de
novembro

17.4 Publicacdo do Deferimento das Inscricdes (site)

Até 10 de novembro

17.5 Confirmacgéo da data, local e horario de realizagédo da
PVO Até 10 de novembro
17.6 PROVAOBJETIVADE MULTIPLAESCOLHA(PVO) 15

DE NOVEMBRO

17.7 Publicagéo do Gabarito PVO - Site da GL Consultoria1 5
de novembro até as 23h59min

17.8 Recursos — Gabarito PVO 16 e 17 de novembro

17.9 Publicagéo _das Respostas aos recursos apresentados
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Até 26 de novembro
17.10  Publicagdo do Resultado—PVO - Classificatorio Até
26 de novembro

17.11  Recursos—Resultado PVO Até dois dias apos a
publicagéo

17.12 HOMOLOGACAO Dezembro de 2026

17.13 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para

execugdo das atividades inerentes ao PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, podendo as datas sofrer altera¢des para atender
as necessidades e demandas do MUNICIPIO DE PALMITAL/SP e
GL Consultoria.

17.14  Todas as publicagdes oficiais relativas ao certame seréo
realizadas no Diario Oficial do Municipio de Palmital/SP no
enderego eletrénico https://guzolandia.sp.gov.br/doe e,
acessoriamente, no portal oficial do Municipio
https://guzolandia.sp.gov.br/ e no site www.glconsultoria.com.br.

gy,  LICITACOES
{xner A

NOTIFICACAO PARAENTREGADE ITENS EMPENHADOS

Ata de Registro de Pregos n°® 142/2026 — Pregéo Eletrénico n°
034/2026 - Processo n° 047/2026. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICOES
PARCELADAS DE APARELHOS ELETRODOMESTICOS.
Contratante: Municipio de Palmital, inscrito no CNPJ-MF sob n°
44.543.981/0001-99. Fornecedor: POINT COMERCIO E
ENGENHARIA LTDA., inscrita no CNPJ n° 35.189.911/0001-93.
Fica a empresa NOTIFICADA para que entregue os itens
adjudicados pelos empenhos n° 8716/2026, 8717/2026,
8557/2026 e 8193/2026, no prazo improrrogavel de 10 dias
CORRIDOS, contados dessa publicagdo. Fica, ainda, intimada de
que a nado entrega dos itens podera ensejar o cancelamento do seu
registro perante a Ata de Registro n° 142/2026 e da extingdo do
vinculo obrigacional decorrente dos empenhos citados, com
fundamento nos artigos 137, inciso |, e 138 da Lei n°® 14.133/2021,
c/c a Clausula 5?,item 5.1, | e Il da Ata de Registro. Palmital-SP, 23
de outubro de 2026. LUIS GUSTAVO MENDES MORAES —
Prefeito Municipal.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 106/2026. Processo n° 073/2026. Modalidade:
Credenciamento Publico n° 007/2026. Contratante: PMP.
Contratada: LAJES ROSSI LTDA - ME. Objeto: Credenciamento

para contratagdo de empresa especializada para prestagéo de

servicos de locagdo de cagamba, caminhdo munck e
empilhadeira, visando atender as demandas operacionais dos
diversos Departamentos da Prefeitura Municipal de Palmital.
Vigéncia: 12 meses. Dotagdo Orgcamentaria: EXECUTIVO —
ADMINISTRAGAO, ENSINO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL, MERENDA ESCOLAR, CULTURA, SAUDE,
VIAS E LOGRADOUROS, AGRICULTURA, SOCIAL, DESPORTO
E LAZER. NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.12.00.00 —
LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. Valor global: Até
R$ 30.400,00. Data da assinatura: 22/10/2026. Palmital,
23/10/2026. Luis Gustavo Mendes Moraes — Prefeito Municipal.

AVISO DE DISPENSA

DISPENSA N° 119/2026 - Processo N° 1260/2026. Amparo legal:
Lei 14.133/2021, Art. 75, inc. Il. “AQUISICAO DE MATERIAL A
SER UTILIZADO NAS FESTIVIDADES NATALINAS DO
MUNICIPIO DE PALMITAL”. Recebimento das Propostas: a partir
das 08h do dia 23 de outubro de 2026 até as 08h do dia 28 de
outubro de 2026. Abertura das Propostas: dia 28 de outubro de
2026. O aviso e seus anexos e alteragdes na integra encontram-se
disponiveis nos enderecos da internet: www.palmital.sp.gov.br e
no PNCP www.pncp.gov.br. Palmital, 22/10/2026. Luis Gustavo
Mendes Moraes — Prefeito Municipal.

Sementes

Prepare-se
para a chegada
do seu bebé!

@ Curso gratuito para gestantes

17 e 24/11,01 e 08/12
(© A partir das 15h00

Ambulatorio de Salide Mental
Rua Gregorio Telles, Bairro Parana

7

Novas turmas a cada
o) 2 meses (consulte
no seu postinho)

Transporte gratuito com
busca das gestantes em
suas residencias

Vagas limitadas
,("‘ de até 10 gestantes
por turma

ElkE
=gis  Acesse o grupo
: do whatsapp

E} Inscreva-se no ESF
~/ onde vocé & atendida

..............

(%808000009333) (@ @ Iprefeiturapalmitalsp )

DEQUEM
VOCE

DEP. DE AGRICULTURA € MEIO AMBIENTE
(RUA JOAO MOREIRA DA SILVA, 521)

(% 08000009333 ) (@ @ Iprefeiturapalmitaisp )

L
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SESSAO Il - ATOS DO PODER LEGISLATIVO

RESOLUGCAO N° 134, DE 22 DE OUTUBRO DE 2.026
Autoria: Mesa Diretora

Transfere para a Prefeitura Municipal de Palmital, Bens Moveis
Inserviveis da Camara Municipal de Palmital.

MIGUEL GUSTAVO FIGUEIREDO BUENO, Presidente da
Camara Municipal de Palmital, Estado de S&do Paulo, no uso das
atribuigdes que me confere o inciso IV do Artigo 52 da Lei Organica
do Municipio, de 31 de margo de 1.990,

FACO SABER que a Camara Municipal de Palmital, Estado de S&o
Paulo, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugdo:

Art. 1° Fica a Camara Municipal de Palmital, Estado de Sao Paulo,
autorizada a transferir para a Prefeitura Municipal de Palmital,
Estado de S&o Paulo, bens moveis inserviveis, conforme relagao

abaixo:

N° DESCRICAO VALOR ESTADO DE
PLACA ATUALIZADO CONSERVAC;\O

030 MAQUINA DE ESCREVER ELETRONICA- MOD.ET-2500 41,04 RUIM

330 CAMERA SONY DCR-DVD-FILMADORA 622,59 RUIM

511 LIVRO REFORMA ELEITORAL C/ O CODIG 0,00 RUIM

ELEITORAL
513 LIVRO DEFESAS ELEITORAIS 0,00 RUIM
515 LIVRO DISPOSICC)ES PENAIS ELEITORAIS 0,00 RUIM

QUER SE TORNAR
.. UNA LIDERANCA
.\EI\II VENDAS?

&7 Participe do curso gratuito
V¢ “Seja uma lideranga em
W vendas” e desenvolva
habilidades para liderar
equipes, melhorar a gestao
comercial e alcangar
melhores resultados.

5 03, 04, 05, 06,16,
17,18 e 19 de novembro

Das 19h as 23h

Central do Cidad3o
(Av. Reginalda Ledo, 394)

PREFEITURA DE

@) PALMITA

CIOADE PARA T0DOS

CENTRAL _
DO CIDADAO

540 LIVRO LEGISLACAO ELEITORAL INTERPRETADA 0,00 RUIM

541 LIVRO MANUAL DOS CANDIDATOS E PARTIDOY 0,00 RUIM
POLITICOS

548 LIVRO DIREITO ELEITORAL 0,00 RUIM

597 COLOMARQTANQUINHO NEW PIONEEW BR. 220V. BD. 59,75 RUIM

710 COMPUTADOR DESKTOP DELL VOSTRO 3470 S CORE I 1.304,25 RUIM
9400

713 MONITOR DELL P2219H 257,14 RUIM

755 GABINETE ACO COZIMAX NOVO APOLO 1,20 BR 454,40 RUIM

Art. 2° Os bens moveis ora transferidos passam para a

responsabilidade do Executivo Municipal, podendo os mesmos ser
alienados por doagéo a critério do Executivo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
CAMARAMUNICIPAL DE PALMITAL, em 22 de outubro de 2.026.
MIGUEL GUSTAVO FIGUEIREDO BUENO

Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Palmital, em 22
de outubrode 2.026.

GABRIELLAMOREIRA
Diretora Geral

Interijet "N
gratuita para”

My

agricultores
de Palmital!

e Espago com .

computador disponivel
Acesso orientado pela
equipe do Departamento

Sequnda a sexta, das
8has11he13h as 15h

Rua Jodo Moreira da
Silva, 521

( 0033519333 ) () @) /prefeiturapalmitalsp )
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LUIS GUSTAVO MENDES MORAES - Prefeito Municipal
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