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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 88/2026

PROTOCOLO N° 11848/2026

SC N° 258/2026 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETO: AQUISIGAO DE REAGENTES IMUNOHEMATOLOGICOS E OUTROS
INSUMOS PARA A AGENCIA TRANSFUSIONAL DO HOSPITAL MUNICIPAL DE
PAULINIA, COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS EM COMODATO

EDITAL DE SUSPENSAO

Face a apresentacéo de esclarecimento, FICA SUSPENSA A DATA DESIGNADA
para a sessdo de abertura do referido PREGAO ELETRONICO marcado para o
dia 24/06/2026. A nova data sera posteriormente publicada no Diario Oficial do
Estado e no sitio https://transparencia-paulinia.smarapd.com.br/#/dinamico/licita-
coesl/Licitacoes.

Paulinia, 23 de junho de 2026.
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
PREGAO ELETRONICO N° 58/2026

PROTOCOLO N° 9130/2026

SC N° 31/2026 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE UNIFORMES DE
IDENTIFICAGCAO E ACESSORIOS OPERACIONAIS

Em face dos elementos constantes no presente protocolado administrativo e ao
disposto no artigo 71, IV da Lei de Licitagdes e Contratos, HOMOLOGO e ADJUDI-
CO o PREGAO ELETRONICO n° 58/2026 referente a0 REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO DE UNIFORMES DE IDENTIFICACAO E ACESSORIOS OPE-
RACIONAIS.

CNPJ: 51.189.926/0001-08

Razao Social: QUATRO POR QUATRO COMERCIAL LTDA

12 Item: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:
LOTE 1
1 160 UNID GANDOLA MASC/FEM. R$ 180,00
2 160 UNID COLETES R$ 180,00
3 320 UNID BONES DEFESACIVIL R$ 44,38
4 160 UNID TARJA DE IDENTIFICAGAO R$ 19,99
LOTE 2
1 400 UNID CALCAAZUL MARINHO R$ 180,00
2 80 UNID JAQUETAS R$ 213,75
LOTE 3
1 4 UNID GANDOLA BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL R$ 352,33
2 4 UNID CALCA BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL R$ 255,12
3 4 UNID BONE (GORRO COM PALA) R$ 71,70

LOTE 4 (AMPLA CONCORRENCIA)

1 150 METROS CINTO DE NYLON COR AZUL MARINHO RS$ 55,00

2 120 UNID FIVELA DE METAL COM FIXADORES E PONTEIRA DO
MESMO METAL R$ 31,75

LOTE 6 (COTA RESERVADA)

1 50 METROS CINTO DE NYLON COR AZUL MARINHO R$ 55,00

2 40 UNID FIVELA DE METAL COM FIXADORES E PONTEIRA DO
MESMO METAL R$ 31,75
CNPJ: 51.077.233/0001-23
Razao Social: MERCURIO EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:
LOTE 5 (AMPLA CONCORRENCIA)

1 120 UNID CAPADE CHUVA (OPERACIONAL) R$ 212,50
LOTE 7 (COTA RESERVADA)
1 40 UNID CAPA DE CHUVA (OPERACIONAL) R$ 212,50

Valor total estimado: R$ 216.896,60.

Autorizo a despesa para a emissdo de Ordem de Servigo as detentoras das atas
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL, observando-
-se o descrito nos cadernos que compuseram a licitagdo e a respectiva Ata de
Registro de Precos.

Paulinia, 23 de junho de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO N° 64/2026

PROTOCOLO N° 38952/2025
SC N° 703/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA IMPLANTAGAO DE SINAL
SONORO PARA AS UNIDADES ESCOLARES
HOMOLOGO E ADJUDICO a presente licitagdo em favor da empresa:
12 CNPJ: 39.432.161/0001-90
Razao Social: MVB MUSIC LTDA
ltem: 1 - Valor Unitario: R$ 4.115,00
Valor Total da Licitagdo: R$ 78.185,00 de acordo com a classificagdo declarada
pela Sr?. Pregoeira e constante da ATA de Sessé&o Publica de Pregao, onde a refe-
rida empresa sagrou-se vencedora.
Autorizo o empenho. A SMA para prosseguimento.

Paulinia, 23 de junho de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO N° 100/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSO-
RIA AMBIENTAL

Data e hora limite para credenciamento e recebimento das propostas: 13/07/2026
as 08h30min.

Inicio da disputa da etapa de lances: 13/07/2026 as 09h.

Obtencgéo do Edital: gratuito através do sitio https://transparencia-paulinia.smarapd.
com.br/#/dinamicollicitacoes/Licitacoes ou https://bnccompras.com/Home/Login.
Paulinia, 23 de junho de 2026

DANILO BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

Expediente: A publicagao do Diario Oficial do Municipio de Paulinia obedece a Lei 1.753 de 09/11/93, que cria a Imprensa Oficial do Municipio de Paulinia. Este Diario veicula atos oficiais do Municipio, e outros atos de
interesse do Executivo e da Camara Municipal. Sua produgéo esta sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito (Secretaria de Governo e Servigo de Expediente), Secretaria de Planejamento e Coordenagao (Servigo de

Informética) e Secretaria de Negocios Juridicos. Versao Digital



EXTRATO DE CONTRATO SOB N° 348/2026

PROTOCOLADO: N° 15.212/2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

CONTRATADA: INSTITUTO AVALIA DE INOVAGCAO EM AVALIACAO E SELECAO.
OBJETO: PRESTACAO DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO.
VALOR DA CONTRATAGAO: A presente contratagdo ndo gerara qualquer 6nus
financeiro ao CONTRATANTE, ao passo que o valor arrecadado com as inscrigdes
constitui a Unica remuneragao da CONTRATADA. Cabera a CONTRATADA cobrar
diretamente de cada candidato, a titulo de taxa de inscri¢do, a importancia de R$
52,00 (cinquenta e dois reais), para os cargos de nivel médio e técnico e R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais), para os cargos de nivel superior.

DATA DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO: 23/ 06 / 2026.

PRAZO: 01 (um) ano, a contar da assinatura do contrato.
MODALIDADE:Dispensa de licitagdo, com base no art. 75, XV, da Lei n°
14.133/2021.

SECRETARIA INTERESSADA: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Ges-
tdo de Pessoas.

ELABORADO POR: Divisdo de Instrumentos Contratuais — Departamento

de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE CONTRATO SOB N° 349/2026

PROTOCOLADO: N° 18.754/2026 (e n° 27.846/2024, vinculado a ARP 316/2025.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

CONTRATADA: GALEGOS IMPORTADORA LTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE UNIFORME DE GALA, CAPADE CHUVA, JAQUETAS,
PATCHES EMBORRACHADOS CALCADOS E ACESSORIOS DE UNIFORME
PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E GUARDA PATRIMONIAL DE PAULINIA.
VALOR DA CONTRATAGAO: R$ 186.699,00 (cento e oitenta e seis mil, seiscen-
tos e noventa e nove reais).

DATA DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO: 23/ 06/ 2026.

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 218/2024.

SECRETARIA INTERESSADA: Secretaria Municipal de Seguranga Publica.
ELABORADO POR: Divisao de Instrumentos Contratuais — Departamento

de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragdo

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE APROVACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
HOMOLOGAGAO

BEATRIZ ANACLETO BRAGA, Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestao
de Pessoas da Prefeitura Municipal de Paulinia, no uso de suas atribui¢des legais,
DECLARA para todos os fins administrativos, que os servidores abaixo concluiram
e foram aprovados no Processo de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Proba-
tério, conforme registros constantes em seus prontuarios funcionais:

MATR. NOME CARGO ADMISSAO
148393 | CARLA RANGEL TAVARES Fonoaudiélogo 01/08/2023
148164 |LILIAN APARECIDA NEVES TESCAROLLO Coordenador Pedagégico 24/07/2023
150061 |PRISCILA ZANOTTO BOSSHARD DE BARROS Diretor de Unidade Escolar 15/09/2023
149462 |REGISLENE DIAS DE ALMEIDA Professor de Ed. Basica Il - PEBII 01/09/2023
150525 |WESLEY BATISTAARAUJO Supervisor Educacional 02/10/2023

DETERMINA a HOMOLOGAGAO do Processo de Avaliagdo de Desempenho no
Estagio Probatdrio, conforme disposi¢cdes da Lei Complementar n® 17/2001 e do
Decreto 8422/2023.

Por ser expresséo da verdade, firma o presente.

Paulinia, SP, aos 22 de junho de 2026.

BEATRIZ ANACLETO BRAGA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 557/2026
DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE EMPREGO PUBLICO.

O cidadao DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, usando das

atribui¢cdes legais de seu cargo e para que se dé cumprimento ao que estabelece
a Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, Emenda Constituicional n°® 120, de 05
de maio de 2022, da Lei Municipal n.° 4.190, de 26 de dezembro de 2022, Lei
Municipal n® 4.438, de 08 de abril de 2024, Lei Complementar n® 131, de 23 de
dezembro de 2025, Lei Complementar n° 137, de 23 de abril de 2026 e Protocolo
Administrativo n° 40676/2025, pela presente, RES O LV E:

| — Nomear o (a) Sr. (a) JOSIANE ALVES LISBOA, portador (a) da cédula de
identidade RG n°. 7.XXX.475 e CPF n° XXX.184.206-XX, para exercer o emprego
publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS JOAO ARANHA, junto
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE em virtude de sua classificagdo em 13°
lugar, no Processo Seletivo Publico n® 01/2024, homologado em 27/06/2024.

Il — O (a) referido (a) servidor (a) assinara Contrato de Trabalho, o qual se dara
nos termos da Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, Emenda Constituicional
n°® 120, de 05 de maio de 2022, da Lei Municipal n.° 4.190, de 26 de dezembro de
2022, Lei Municipabl n°® 4.438, de 08 de abril de 2024; Lei Complementar n® 131,
de 23 de dezembro de 2025; Lei Complementar n° 137, de 23 de abril de 2026 e
bem como apresentara declaragédo de bens e valores que constituem o seu patri-
ménio, e declaragdo de que nido exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica
inacumulavel, sob as penas da Lei.

Il — O (a) servidor (a) nomeado (a) estara submetido a avaliagdo de desempenho
disciplinado em Decreto especifico, proprio aos ocupantes de emprego publico.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Paulinia, 22 de junho de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pu-
blicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na data supra.

PORTARIA N° 558/2026
DISPOE SOBRE NOMEAGAO PARA CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO.

O cidaddo DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, usando das
atribuicdes legais de seu cargo e para que se dé cumprimento ao que estabelece
a Secao Il Da Nomeagéao da Lei Complementar Municipal n.° 17 de 09/10/2001 e
Protocolo Administrativo n°® 16984/2026, pela presente, RES O L V E:

| — Nomear o (a) Sr. (a) RODRIGO TRIPOLI MAGALHAES, portador (a) da cédu-
la de identidade RG n°® 5.XXX.276-7 e CPF n°® 455 XXX.178-XX, para exercer o
cargo efetivo de TECNICO EM CONTABILIDADE, junto & (o) SECRETARIA MU-
NICIPAL DE FINANCAS, em virtude de sua classificagdo em 2° lugar, no Concurso
Publico n°® 02/2025, homologado em 07/05/2026, pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis da Administragédo Direta da Municipalidade de Paulinia.

Il — Nos termos do artigo 12 da Lei Complementar n° 17, de 09/10/2001, o (a) re-
ferido (a) servidor (a) assinara Termo de Posse e apresentara declaragao de bens
e valores que constituem o seu patrimdnio, e declaragcado de que ndo exerce outro
cargo, emprego ou fungado publica inacumulavel, sob as penas da Lei.

Il — O (a) servidor (a) nomeado (a) estara sujeito a estagio probatério por periodo
de trés anos, de acordo com artigo 16 do Estatuto.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Paulinia, 22 de junho de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pu-
blicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na data supra

PORTARIA N° 559/2026
DISPOE SOBRE NOMEAGAO PARA CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO.
O cidaddo DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, usando das
atribuicdes legais de seu cargo e para que se dé cumprimento ao que estabelece

a Secao Il Da Nomeagédo da Lei Complementar Municipal n.° 17 de 09/10/2001 e
Protocolo Administrativo n°® 16984/2026, pela presente, RES O L V E:
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| — Nomear o (a) Sr. (a) JORGE LUIZ APOLINARIO, portador (a) da cédula de
identidade RG n°® 18.XXX.743-4 e CPF n°® 118.XXX.218-12, para exercer o cargo
efetivo de TECNICO EM CONTABILIDADE, junto a (o) SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS, em virtude de sua classificagdo em 3° lugar, no Concurso Publico
n°® 02/2025, homologado em 07/05/2026, pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis da Administragao Direta da Municipalidade de Paulinia.

Il — Nos termos do artigo 12 da Lei Complementar n® 17, de 09/10/2001, o (a) re-
ferido (a) servidor (a) assinara Termo de Posse e apresentara declaracéo de bens
e valores que constituem o seu patrimoénio, e declaragdo de que ndo exerce outro
cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel, sob as penas da Lei.

Il — O (a) servidor (a) nomeado (a) estara sujeito a estagio probatério por periodo
de trés anos, de acordo com artigo 16 do Estatuto.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Paulinia, 22 de junho de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pu-
blicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na data supra

PORTARIA N° 560/2026

DISPGE SOBRE NOMEAGAO PARA FUNGAO DE PROFESSOR DE EDUCA-
GCAO BASICA PEB Il - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO.

O cidaddo DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, usando das atri-
buicdes legais de seu cargo e para que se dé cumprimento ao que estabelece o
artigo 37, inc. IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Protocolos
Administrativos n° 12415 e 15067/2026, pela presente, RES O L V E:

| — Contratar o (as) Sr. (es/as), para exercer a fungcdo em carater temporario de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il - CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO, junto a (o) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, confor-
me Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024, homologado através do Edital n°
01/2024, em 23/12/2024.

POSICAO NOME CPF VAGA DATA DE INIiCIO
37° Regina Dias XXX.177.048-XX PEB Il INGLES 02/07/2026
5° Michelle Christina Antonialli XXX.123.938-XX PEB Il QUIMICA 02/07/2026

Il — Os (As) contratados (as) temporarios (as) deverao respeitar na integra o ins-
trumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado.
Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Paulinia, 22 de junho de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pu-
blicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na data supra.

CONVOCAGAO PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EDITAL DE HOMOLOGA(}A~O N° 001/2024
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (CTD)

A Secretaria de Desenvolvimento e Gestéao de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Paulinia, no uso de suas atribui¢cdes, e de acordo com o protocolo administrativo
n° 15523/2026, convoca os candidatos APROVADOS no Processo Seletivo Sim-
plificado n°® 001/2024, conforme segue:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA TRAZER NO DIA DA CONVOCAGAO:
OBS.: PARA AGILIZAR O ATENDIMENTO, SOLICITAMOS TRAZER A DOCU-
MENTACAO NA ORDEM DA LISTA ABAIXO.

ORIGINAL E COPIA SIMPLES (APRESENTAGCAO OBRIGATORIA)

a) DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR, que corresponda as INSTRUCOES ES-
PECIAIS, ITEM | — REQUISITOS EXIGIDOS, contidas no Edital do Processo Se-
letivo Simplificado n® 001/2024:

b) Uma foto 3x4 recente;

c) Cédula de Identidade (RG) (Original e 02 copias simples);

d) Certiddo de Casamento ou de Nascimento ou Declaragdo de Unido Estavel
registrada em cartério, conforme o caso. (Original e 02 copias simples). Se casa-
do(a) apresentar documento do conjuge RG/CPF (Original e 02 copias simples);
e) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estao a foto e o niume-
ro da Carteira, bem como da folha da Qualificag&o civil (Original e 01 copia simples);
f) Impressdo do Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF emitido através
do site https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/
ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp (02 copias);

g) Numero do PIS / PASEP;

h) Titulo de Eleitor (Original e Cdpia Simples) e a impressao das Certiddes de
Quitacéo Eleitoral e Crimes Eleitorais do site http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/
certidoes;

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagéo
(somente para pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original e
01 cépia simples);

j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado — conta de agua ou luz ou
telefone dos ultimos 60 dias (Original e 02 cépias simples).

k) Declaracéo de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (copia
da declaragao do ultimo imposto de renda ou feita de préprio punho);

I) Impressdo do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranga
Publica do Estado de S&o Paulo (https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-
formulario );

m) Impresséo da Certidao Estadual de Distribuicdo de Agbes Criminais — Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo (https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do);
n) Declaragdo indicando a atividade publica ou particular que o classificado por-
ventura exerga, mencionando o local, fungado e horario de trabalho; ou declaragéo
de que nao exerce atividade publica ou privada remunerada;

0) Carteirinha de Vacinagao atualizada e cartdo do SUS (original e 01 cépia sim-
ples);

p) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF
(01 cépia simples) e comprovante de escolaridade do dependente.

q) PREVIDENCIA (REGIME GERAL E/OU PROPRIO):

o Extrato do CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS (CNIS), am-
bos emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), quando for o caso
do Regime Geral de Previdéncia Social: e/ou

o CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, conforme os termos da Portaria
MPS n°® 154, de 15 de maio de 2018 e alteragdes, emitida pelo 6rgao de Regime
Proprio de Previdéncia Social associado ao vinculo estatutario, quando for o caso.
MEU INSS — EXTRATO CNIS

r) LAUDO MEDICO - especificando a deficiéncia conforme declarado na inscrig&o
do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024 (Somente para PcDs).

s) Carteira de Identidade Profissional.

ATENCAO: Todos os documentos deverdo ser apresentados no ato do com-
parecimento. Caso haja pendéncia a contratagcdo podera nao ser efetivada.
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA DIMOP (MEDICINA DO TRABALHO)

1. PROVIDENCIAR VACINAGAO

Apresentar copia e original da carteira de vacinagédo atualizada no exame
médico admissional com:

- Sarampo-Caxumba-Rubéola (SCR)

- Difteria-tétano (dT) ou dupla adulto

- Hepatite B

- COVID19

- Gripe

. Febre Amarela

Como atualizar a carteira de vacinagao?

Apresente sua carteira de vacinagdo a um profissional da UBS (Unidade Basica
de Saude) de sua referéncia para verificar se ha alguma dose pendente. Em caso
afirmativo, providenciara o registro e aplicacao das vacinas indicadas.

Caso tenha perdido a carteira de vacinagao, a UBS abrira uma nova, mas sera
necessario iniciar o esquema de todas as vacinas indicadas.

Dica: Guarde a carteira de vacinagdo em sua carteira de bolso ou digitalize em
seu celular. Assim, evita maiores transtornos!

2. RESPONDER O QUESTIONARIO DE SAUDE

Responda o questionario antes do exame médico admissional. Acesse o seguinte
link: https://forms.gle/p6oDaWWtrarAgX7c6 ou aponte a camera do seu celular
para o QR CODE.
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3. PARA O EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Além da copia e original da carteira de vacinacgao atualizada;

Apresentar no dia do exame médico admissional: laudos, relatérios e exames
comprobatérios de condigdes de saude preexistentes (caso possua).

Exame particular (90 dias)

A Administragcao Publica, para fins de legalidade e confiabilidade do
processo seletivo, podera realizar diligéncias a fim de verificar a veracidade
dos documentos e declaragées apresentadas no certame.

DATA: 26/06/2026 (SEXTA-FEIRA)
LOCAL: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestido de Pessoas

Avenida Prefeito José Lozano Araujo, 1551 — Parque Brasil 500

Paulinia/SP — CEP 13.141-901

CONVOCAGCAO
POSICAO NOME CPF VAGA HORARIO
PEB | (EDUCAGAO INFANTIL
594° Daphine Abuchain Gotardo XXX.915.038-XX — CRECHE, EMEI, E ENSINO 08h
FUND. 1°AO 5° ANO

Paulinia, 23 de junho de 2026.

DANIELLE CANAVES
Matricula 5363-5/SMDGP

ROGERIO ELIAS MARIM
Diretor de Departamento /SMDGP

CONVOCACAO PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EDITAL DE HOMOLOGAQAO N° 001/2024
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (CTD)

A Secretaria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Paulinia, no uso de suas atribui¢cdes, e de acordo com o protocolo administrativo
n°® 12778/2026, convoca os candidatos APROVADOS no Processo Seletivo Sim-
plificado n°® 001/2024, conforme segue:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA TRAZER NO DIA DA CONVOCAGAO:
OBS.: PARA AGILIZAR O ATENDIMENTO, SOLICITAMOS TRAZER A DOCU-
MENTACAO NA ORDEM DA LISTA ABAIXO.

ORIGINAL E COPIA SIMPLES (APRESENTAGAO OBRIGATORIA)

a) DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR, que corresponda as INSTRUCOES ES-
PECIAIS, ITEM | — REQUISITOS EXIGIDOS, contidas no Edital do Processo Se-
letivo Simplificado n° 001/2024:

b) Uma foto 3x4 recente;

c) Cédula de Identidade (RG) (Original e 02 copias simples);

d) Certiddo de Casamento ou de Nascimento ou Declaracdo de Unido Estavel
registrada em cartorio, conforme o caso. (Original e 02 cépias simples). Se casa-
do(a) apresentar documento do conjuge RG/CPF (Original e 02 copias simples);
e) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estdo a foto e o nime-
ro da Carteira, bem como da folha da Qualificagéo civil (Original e 01 cépia simples);
f) Impressdo do Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF emitido através
do site https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/
ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp (02 coépias);

g) Numero do PIS / PASEP;

h) Titulo de Eleitor (Original e Cdpia Simples) e a impresséo das Certidoes de
Quitacgéo Eleitoral e Crimes Eleitorais do site http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/
certidoes;

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporacéo
(somente para pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original e
01 copia simples);

j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado — conta de agua ou luz ou
telefone dos ultimos 60 dias (Original e 02 copias simples).

k) Declaragédo de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (copia
da declaragédo do ultimo imposto de renda ou feita de préprio punho);

1) Impressdo do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de S&o Paulo (https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-
formulario );

m) Impresséo da Certidao Estadual de Distribuicdo de Agdes Criminais — Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo (https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do);
n) Declaragado indicando a atividade publica ou particular que o classificado por-
ventura exerga, mencionando o local, fungado e horario de trabalho; ou declaragédo
de que nao exerce atividade publica ou privada remunerada;

0) Carteirinha de Vacinagao atualizada e cartdo do SUS (original e 01 copia sim-
ples);

p) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF
(01 copia simples) e comprovante de escolaridade do dependente.

q) PREVIDENCIA (REGIME GERAL E/OU PROPRIO):

o Extrato do CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS (CNIS), am-
bos emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), quando for o caso
do Regime Geral de Previdéncia Social: e/ou

o CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, conforme os termos da Portaria
MPS n°® 154, de 15 de maio de 2018 e alteragdes, emitida pelo 6rgdo de Regime
Préprio de Previdéncia Social associado ao vinculo estatutario, quando for o caso.
MEU INSS — EXTRATO CNIS

r) LAUDO MEDICO - especificando a deficiéncia conforme declarado na inscrigdo
do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024 (Somente para PcDs).

s) Carteira de Identidade Profissional.

ATENCAO: Todos os documentos deverédo ser apresentados no ato do com-
parecimento. Caso haja pendéncia a contratagcao podera nao ser efetivada.
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA DIMOP (MEDICINA DO TRABALHO)

1. PROVIDENCIAR VACINAGAO

Apresentar copia e original da carteira de vacinagao atualizada no exame
médico admissional com:

- Sarampo-Caxumba-Rubéola (SCR)

- Difteria-tétano (dT) ou dupla adulto

- Hepatite B

- COVID19

- Gripe

. Febre Amarela

Como atualizar a carteira de vacinagao?

Apresente sua carteira de vacinagdo a um profissional da UBS (Unidade Basica
de Saude) de sua referéncia para verificar se ha alguma dose pendente. Em caso
afirmativo, providenciara o registro e aplicagdo das vacinas indicadas.

Caso tenha perdido a carteira de vacinagao, a UBS abrira uma nova, mas sera
necessario iniciar o esquema de todas as vacinas indicadas.

Dica: Guarde a carteira de vacinagdo em sua carteira de bolso ou digitalize em
seu celular. Assim, evita maiores transtornos!

2. RESPONDER O QUESTIONARIO DE SAUDE

Responda o questionario antes do exame médico admissional. Acesse o seguinte
link: https://forms.gle/p6oDaWWtrarAgX7c6 ou aponte a camera do seu celular
para o QR CODE.

3. PARA O EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Além da cépia e original da carteira de vacinagao atualizada;

Apresentar no dia do exame médico admissional: laudos, relatorios e exames
comprobatoérios de condi¢gdes de saude preexistentes (caso possua).

Exame particular (90 dias)

A Administragao Publica, para fins de legalidade e confiabilidade do
processo seletivo, podera realizar diligéncias a fim de verificar a veracidade
dos documentos e declaragbes apresentadas no certame.

DATA: 26/06/2026 (SEXTA-FEIRA)
LOCAL: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas

Avenida Prefeito José Lozano Araujo, 1551 — Parque Brasil 500

Paulinia/SP — CEP 13.141-901

CONVOCAGAO
POSICAO NOME CPF VAGA HORARIO
PEB | (EDUCAGAO INFANTIL — CRE-
595° Gisele de Fatima Pereira Oliveira XXX.106.948-XX| CHE, EMEI, E ENSINO FUND. 1° 08h
AO 5° ANO

Paulinia, 23 de junho de 2026.

DANIELLE CANAVES
Matricula 5363-5/SMDGP

ROGERIO ELIAS MARIM
Diretor de Departamento /SMDGP

CONVOCAGCAO PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

EDITAL DE HOMOLOGA(}A_O N° 001/2024
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAII (CTD)
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A Secretaria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Paulinia, no uso de suas atribui¢cdes, e de acordo com o protocolo administrativo
n°® 17073/2026, convoca os candidatos APROVADOS no Processo Seletivo Sim-
plificado n® 001/2024, conforme segue:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA TRAZER NO DIA DA CONVOCAGAO:
OBS.: PARA AGILIZAR O ATENDIMENTO, SOLICITAMOS TRAZER A DOCU-
MENTACAO NA ORDEM DA LISTA ABAIXO.

ORIGINAL E COPIA SIMPLES (APRESENTAGAO OBRIGATORIA)

a) DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR, que corresponda as INSTRUCOES ES-
PECIAIS, ITEM | — REQUISITOS EXIGIDOS, contidas no Edital do Processo Se-
letivo Simplificado n® 001/2024:

b) Uma foto 3x4 recente;

c) Cédula de Identidade (RG) (Original e 02 copias simples);

d) Certiddo de Casamento ou de Nascimento ou Declaracdo de Unido Estavel
registrada em cartério, conforme o caso. (Original e 02 cépias simples). Se casa-
do(a) apresentar documento do cénjuge RG/CPF (Original e 02 cépias simples);
e) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estédo a foto € o
numero da Carteira, bem como da folha da Qualificag&o civil (Original e 01 copia
simples);

f) Impressdo do Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF emitido através
do site https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/
ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp (02 copias);

g) Numero do PIS / PASEP;

h) Titulo de Eleitor (Original e Cépia Simples) e a impressédo das Certidoes de
Quitagao Eleitoral e Crimes Eleitorais do site http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/
certidoes;

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagao
(somente para pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original e
01 copia simples);

j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado — conta de agua ou luz ou
telefone dos ultimos 60 dias (Original e 02 copias simples).

k) Declaragao de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (copia
da declaracgédo do ultimo imposto de renda ou feita de préprio punho);

1) Impressédo do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de S&o Paulo (https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-
formulario );

m) Impressao da Certidao Estadual de Distribuicdo de Agbes Criminais — Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo (https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do);
n) Declaracdo indicando a atividade publica ou particular que o classificado por-
ventura exerga, mencionando o local, fungdo e horario de trabalho; ou declaragédo
de que nao exerce atividade publica ou privada remunerada;

o) Carteirinha de Vacinagao atualizada e cartdo do SUS (original e 01 cépia sim-
ples);

p) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF
(01 copia simples) e comprovante de escolaridade do dependente.

q) PREVIDENCIA (REGIME GERAL E/OU PROPRIO):

o Extrato do CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS (CNIS), am-
bos emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), quando for o caso
do Regime Geral de Previdéncia Social: e/ou

o CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, conforme os termos da Portaria
MPS n°® 154, de 15 de maio de 2018 e alterac¢des, emitida pelo 6rgao de Regime
Préprio de Previdéncia Social associado ao vinculo estatutario, quando for o caso.
MEU INSS — EXTRATO CNIS

r) LAUDO MEDICO - especificando a deficiéncia conforme declarado na inscrigao
do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2024 (Somente para PcDs).

s) Carteira de Identidade Profissional.

ATENGCAO: Todos os documentos deveréo ser apresentados no ato do com-
parecimento. Caso haja pendéncia a contratacdo podera nao ser efetivada.
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA DIMOP (MEDICINA DO TRABALHO)

1. PROVIDENCIAR VACINAGAO

Apresentar copia e original da carteira de vacinagao atualizada no exame
médico admissional com:

- Sarampo-Caxumba-Rubéola (SCR)

- Difteria-tétano (dT) ou dupla adulto

- Hepatite B

- COVID19

- Gripe

. Febre Amarela

Como atualizar a carteira de vacinagao?

Apresente sua carteira de vacinagdo a um profissional da UBS (Unidade Basica
de Saude) de sua referéncia para verificar se ha alguma dose pendente. Em caso
afirmativo, providenciara o registro e aplicagao das vacinas indicadas.

Caso tenha perdido a carteira de vacinagao, a UBS abrira uma nova, mas sera
necessario iniciar o esquema de todas as vacinas indicadas.

Dica: Guarde a carteira de vacinagdo em sua carteira de bolso ou digitalize em
seu celular. Assim, evita maiores transtornos!

2. RESPONDER O QUESTIONARIO DE SAUDE

Responda o questionario antes do exame médico admissional. Acesse o seguinte
link: https://forms.gle/p6oDaWWtrarAgX7c6 ou aponte a camera do seu celular
para o QR CODE.

3. PARA O EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Além da cépia e original da carteira de vacinagao atualizada;

Apresentar no dia do exame médico admissional: laudos, relatorios e exames
comprobatoérios de condigdes de saude preexistentes (caso possua).

Exame particular (90 dias)

A Administragdo Publica, para fins de legalidade e confiabilidade do
processo seletivo, podera realizar diligéncias a fim de verificar a veracidade
dos documentos e declarag6es apresentadas no certame.

DATA: 26/06/2026 (SEXTA-FEIRA)
LOCAL: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas

Avenida Prefeito José Lozano Araujo, 1551 — Parque Brasil 500

Paulinia/SP — CEP 13.141-901

CONVOCAGAO

[POSICAOQ] NOME I CPF I
[ 390 | Juliana Aparecida Giaretta Mantovani | XXX.142.848-XX |
Paulinia, 23 de junho de 2026.

VAGA [ HORARIO |
PEBIIINGLES | 08h30 |

DANIELLE CANAVES
Matricula 5363-5/SMDGP

ROGERIO ELIAS MARIM
Diretor de Departamento /SMDGP

CONVOCACAO PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EDITAL DE HOMOLOGAGAO N° 001/2024
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (CTD)

A Secretaria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Paulinia, no uso de suas atribuigcbes, e de acordo com o protocolo administrativo
n° 15067/2026, convoca os candidatos APROVADOS no Processo Seletivo Sim-
plificado n® 001/2024, conforme segue:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA TRAZER NO DIA DA CONVOCAGAO:
OBS.: PARA AGILIZAR O ATENDIMENTO, SOLICITAMOS TRAZER A DOCU-
MENTACAO NA ORDEM DA LISTA ABAIXO.

ORIGINAL E COPIA SIMPLES (APRESENTAGAO OBRIGATORIA)

a) DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR, que corresponda as INSTRUCOES ES-
PECIAIS, ITEM | - REQUISITOS EXIGIDOS, contidas no Edital do Processo Se-
letivo Simplificado n°® 001/2024:

b) Uma foto 3x4 recente;

c) Cédula de Identidade (RG) (Original e 02 copias simples);

d) Certiddo de Casamento ou de Nascimento ou Declaragdo de Unido Estavel
registrada em cartorio, conforme o caso. (Original e 02 coépias simples). Se casa-
do(a) apresentar documento do conjuge RG/CPF (Original e 02 copias simples);
e) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estédo a foto e o
numero da Carteira, bem como da folha da Qualificag&o civil (Original e 01 copia
simples);

f) Impressdo do Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF emitido através
do site https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/
ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp (02 copias);

g) Numero do PIS / PASEP;

h) Titulo de Eleitor (Original e Cépia Simples) e a impressédo das Certidoes de
Quitagao Eleitoral e Crimes Eleitorais do site http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/
certidoes;

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagédo
(somente para pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original e
01 copia simples);

j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado — conta de agua ou luz ou
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telefone dos ultimos 60 dias (Original e 02 copias simples).

k) Declaragédo de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (copia
da declaragéo do ultimo imposto de renda ou feita de proprio punho);

1) Impressédo do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de Sao Paulo (https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-
formulario );

m) Impresséo da Certiddo Estadual de Distribuicdo de A¢bes Criminais — Tribunal
de Justica do Estado de Séo Paulo (https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do);
n) Declaragdo indicando a atividade publica ou particular que o classificado por-
ventura exerga, mencionando o local, fungédo e horario de trabalho; ou declaragédo
de que nao exerce atividade publica ou privada remunerada;

0) Carteirinha de Vacinagéo atualizada e cartdo do SUS (original e 01 copia sim-
ples);

p) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF
(01 cépia simples) e comprovante de escolaridade do dependente.

q) PREVIDENCIA (REGIME GERAL E/OU PROPRIO):

o Extrato do CADASTRO NACIONAL DE INFORMAGOES SOCIAIS (CNIS), am-
bos emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), quando for o caso
do Regime Geral de Previdéncia Social: e/ou

o CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, conforme os termos da Portaria
MPS n° 154, de 15 de maio de 2018 e alterag¢des, emitida pelo 6rgao de Regime
Préprio de Previdéncia Social associado ao vinculo estatutario, quando for o caso.
MEU INSS — EXTRATO CNIS

r) LAUDO MEDICO - especificando a deficiéncia conforme declarado na inscrigéo
do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2024 (Somente para PcDs).

s) Carteira de Identidade Profissional.

ATENGAO: Todos os documentos deverdo ser apresentados no ato do com-
parecimento. Caso haja pendéncia a contratagdo podera nao ser efetivada.
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA DIMOP (MEDICINA DO TRABALHO)

1. PROVIDENCIAR VACINAGAO

Apresentar copia e original da carteira de vacinagao atualizada no exame
médico admissional com:

- Sarampo-Caxumba-Rubéola (SCR)

- Difteria-tétano (dT) ou dupla adulto

- Hepatite B

- COVID19

- Gripe

. Febre Amarela

Como atualizar a carteira de vacinagao?

Apresente sua carteira de vacinagédo a um profissional da UBS (Unidade Basica
de Saude) de sua referéncia para verificar se ha alguma dose pendente. Em caso
afirmativo, providenciara o registro e aplicagao das vacinas indicadas.

Caso tenha perdido a carteira de vacinagao, a UBS abrird uma nova, mas sera
necessario iniciar o esquema de todas as vacinas indicadas.

Dica: Guarde a carteira de vacinagdo em sua carteira de bolso ou digitalize em
seu celular. Assim, evita maiores transtornos!

2. RESPONDER O QUESTIONARIO DE SAUDE

Responda o questionario antes do exame médico admissional. Acesse o seguinte
link: https://forms.gle/p6oDaWWitrarAgX7c6 ou aponte a cAmera do seu celular
para o QR CODE.

3. PARA O EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Além da cépia e original da carteira de vacinacao atualizada;

Apresentar no dia do exame médico admissional: laudos, relatérios e exames
comprobatérios de condigdes de saude preexistentes (caso possua).

Exame particular (90 dias)

A Administragcao Publica, para fins de legalidade e confiabilidade do
processo seletivo, podera realizar diligéncias a fim de verificar a veracidade
dos documentos e declaragées apresentadas no certame.

DATA: 26/06/2026 (SEXTA-FEIRA)
LOCAL: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestido de Pessoas

Avenida Prefeito José Lozano Araujo, 1551 — Parque Brasil 500

Paulinia/SP — CEP 13.141-901

CONVOCACAO

POSIGAO

5° PPP
(73°)

HORA-
RIO

08h30

NOME CPF VAGA

Adéo Luiz Martins Vargas XXX.489.780-XX | PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

Paulinia, 23 de junho de 2026.

DANIELLE CANAVES
Matricula 5363-5/SMDGP

ROGERIO ELIAS MARIM
Diretor de Departamento /SMDGP

CONVOCAGAO PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EDITAL DE HOMOLOGAQAP N° 001/2024
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAII (CTD)

A Secretaria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Paulinia, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o protocolo administrativo n°
9726 e 17071/2026, convoca os candidatos APROVADOS no Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2024, conforme segue:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA TRAZER NO DIA DA CONVOCAGAO:
OBS.: PARA AGILIZAR O ATENDIMENTO, SOLICITAMOS TRAZER A DOCU-
MENTACAO NA ORDEM DA LISTA ABAIXO.

ORIGINAL E COPIA SIMPLES (APRESENTAGAO OBRIGATORIA)

a) DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR, que corresponda as INSTRUCOES ES-
PECIAIS, ITEM | — REQUISITOS EXIGIDOS, contidas no Edital do Processo Se-
letivo Simplificado n°® 001/2024:

b) Uma foto 3x4 recente;

c) Cédula de Identidade (RG) (Original e 02 copias simples);

d) Certiddo de Casamento ou de Nascimento ou Declaragao de Unido Estavel
registrada em cartério, conforme o caso. (Original e 02 cépias simples). Se casa-
do(a) apresentar documento do cdnjuge RG/CPF (Original e 02 cépias simples);
e) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estéo a foto e o
nuamero da Carteira, bem como da folha da Qualificagéo civil (Original e 01 copia
simples);

f) Impressdo do Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF emitido através
do site https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/
ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp (02 copias);

g) Numero do PIS / PASEP;

h) Titulo de Eleitor (Original e Cdpia Simples) e a impressao das Certiddes de
Quitacéo Eleitoral e Crimes Eleitorais do site http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/
certidoes;

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagéo
(somente para pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original e
01 cépia simples);

j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado — conta de agua ou luz ou
telefone dos ultimos 60 dias (Original e 02 cépias simples).

k) Declaragéo de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (copia
da declaragao do ultimo imposto de renda ou feita de préprio punho);

I) Impressdo do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranga
Publica do Estado de S&o Paulo (https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-
formulario );

m) Impresséo da Certidao Estadual de Distribuicdo de Agbes Criminais — Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo (https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do);
n) Declaragdo indicando a atividade publica ou particular que o classificado por-
ventura exerga, mencionando o local, fungado e horario de trabalho; ou declaragéo
de que nao exerce atividade publica ou privada remunerada;

0) Carteirinha de Vacinagao atualizada e cartdo do SUS (original e 01 cépia sim-
ples);

p) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF
(01 cépia simples) e comprovante de escolaridade do dependente.

q) PREVIDENCIA (REGIME GERAL E/OU PROPRIO):

o Extrato do CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS (CNIS), am-
bos emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), quando for o caso
do Regime Geral de Previdéncia Social: e/ou

o CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, conforme os termos da Portaria
MPS n°® 154, de 15 de maio de 2018 e alteragdes, emitida pelo 6rgao de Regime
Proprio de Previdéncia Social associado ao vinculo estatutario, quando for o caso.
MEU INSS — EXTRATO CNIS

r) LAUDO MEDICO — especificando a deficiéncia conforme declarado na inscrigéo
do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024 (Somente para PcDs).

s) Carteira de Identidade Profissional.

ATENGAO: Todos os documentos deverao ser apresentados no ato do com-

Diario Oficial | Paulinia | Edicdo 2.784 | Paulinia, 23 de Junhode 2026 | 6



parecimento. Caso haja pendéncia a contratacdao podera nao ser efetivada.
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA DIMOP (MEDICINA DO TRABALHO)

1. PROVIDENCIAR VACINAGAO

Apresentar cépia e original da carteira de vacinagao atualizada no exame
médico admissional com:

- Sarampo-Caxumba-Rubéola (SCR)

- Difteria-tétano (dT) ou dupla adulto

- Hepatite B

- COVID19

- Gripe

. Febre Amarela

Como atualizar a carteira de vacinagao?

Apresente sua carteira de vacinagao a um profissional da UBS (Unidade Basica
de Saude) de sua referéncia para verificar se ha alguma dose pendente. Em caso
afirmativo, providenciara o registro e aplicagao das vacinas indicadas.

Caso tenha perdido a carteira de vacinagao, a UBS abrira uma nova, mas sera
necessario iniciar o esquema de todas as vacinas indicadas.

Dica: Guarde a carteira de vacinagdo em sua carteira de bolso ou digitalize em
seu celular. Assim, evita maiores transtornos!

2. RESPONDER O QUESTIONARIO DE SAUDE

Responda o questionario antes do exame médico admissional. Acesse o seguinte
link: https://forms.gle/p6oDaWWtrarAgX7c6 ou aponte a camera do seu celular
para o QR CODE.

3. PARA O EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Além da cépia e original da carteira de vacinacao atualizada;

Apresentar no dia do exame médico admissional: laudos, relatérios e exames
comprobatdérios de condi¢gdes de saude preexistentes (caso possua).

Exame particular (90 dias)

A Administragcao Publica, para fins de legalidade e confiabilidade do
processo seletivo, podera realizar diligéncias a fim de verificar a veracidade
dos documentos e declaragées apresentadas no certame.

DATA: 26/06/2026 (SEXTA-FEIRA)
LOCAL: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas

Avenida Prefeito José Lozano Araujo, 1551 — Parque Brasil 500

Paulinia/SP — CEP 13.141-901

CONVOCACAO
POSICAO NOME CPF VAGA HORARIO
12° Antonio Marcos Galvez Serra XXX.303.248-XX | PEB Il MATEMATICA 09h
Maria Ester Prachedes de Oliveira XXX.479.498-XX | PEB Il MATEMATICA 09h

13°
Paulinia, 23 de junho de 2026.

DANIELLE CANAVES
Matricula 5363-5/SMDGP

ROGERIO ELIAS MARIM
Diretor de Departamento /SMDGP

SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REUNIAO
EXTRAORDINARIA DA APM E CONSELHO DE ESCOLA

EMEF “PROFESSORA FLORA APARECIDA TOLEDO LIMA”

A Presidente do Conselho Deliberativo da APM da Escola Municipal de Ensino Fun-
damental “EMEF Professora Flora Aparecida Toledo Lima”, situada a Rua Rio de
Janeiro, n° 70, no Bairro Vila José Paulino Nogueira, em Paulinia/SP, convoca todos
os membros da APM, Conselho de Escola e comunidade para a REUNIAO EX-
TRAORDINARIA, a ser realizada nas dependéncias da escola, no dia 30/06/2026,
as 18H em primeira convocagao, ou as 18H30 em segunda convocagéo.

Pauta: - Prestacao de contas referente ao uso da verba do “Prémio Excelén-
cia Educacional” (SARESP/2024).

Paulinia, 23 de junho de 2026.

PATRICIA LUCIANE PEGORARO
Presidente do Conselho Deliberativo

EDITAL DE CONVOCACAO
EM “NELSON ALVES ARANHA NETO”

A Presidente do Conselho Deliberativo da APM da EM “Nelson Alves Aranha
Neto”, situada a Rua Osvaldo Acorsi, n° 200, bairro Parque Bom Retiro, Paulinia/
SP, CEP: 13.142-220, convoca todos os membros da APM e do Conselho Escolar
e convida demais membros da Comunidade Escolar para Assembleia Geral Ex-
traordinaria, a ser realizada no dia 26 de junho de 2026, as 14h, de forma virtual na
plataforma Google Meet pelo enderego eletrénico: meet.google.com/hss-ffes-gyj,
com a finalidade de deliberar sobre a seguinte pauta:

1° Prestagao de Contas das Verbas Estaduais recebidas através do Prémio Exce-
Iéncia 2024 (SARESP);

2° Deliberagdes gerais.

Paulinia, 23 de junho de 2026.

MICAELA LEAL HUERTAS
Presidente do Conselho Deliberativo

EDITAL DE CONVOCAGAO
EMEF. “Prof° Domingos de Araujo”

Av. Constant Pavan, 1001 — Betel — Paulinia — SP— CEP 13148-160

Telefones: (19) 3884-7929/3888-2034 — E-mail: emef-domingos@paulinia.sp.gov.br
A Presidente do Conselho Deliberativo da APM e a dire¢cdo da Escola Municipal de
Ensino Fundamental “Prof. Domingos de Araujo”, situada a Av. Constant Pavan,
1001 — Betel — Paulinia/SP, convoca todos os membros da APM e do CONSELHO
DE ESCOLA, bem como demais membros da Comunidade Escolar para a Assem-
bleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 26 de junho de 2026, presencial-
mente, em uma das dependéncias da nossa escola, as 17h horas em primeira
chamada e as 17h30 em segunda chamada, com a finalidade de deliberar sobre.
1) Prestacdo de contas referente aos valores do Prémio Exceléncia Educacional
2025;

Paulinia, 23 de junho de 2026.

MARIA FERNANDA OYOLA
Presidente do Conselho Deliberativo
RG: V398155F

KAMILLA MENEZES RODRIGUES DOS SANTOS
Diretora escolar
RG: 33.583.326-3

SECRETARIA DE ESPORTES

PORTARIA N° 93/2026
DESIGNA FISCAL E SUPLENTE DE FISCAL PARA O CONTRATO N° 347/2026.

ALEXANDRE FAVARO CORREA, Secretario Municipal de Esportes, no uso suas
atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto Municipal n®
8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os Srs. FERNANDO MAZON CAPELLOTI, matricula n° 5260-4,
como Fiscal, e o servidor Sr. CARLOS TOBIAS, matricula n°® 6092-5, como fiscal
suplente do contrato n°® 347/2026, decorrente do edital n°® 51/2026, pregao eletroni-
co n° 47/2026, cujo objeto é “CONTRATAGCAO DE EMPRESA/CONSORCIO DE
EMPRESAS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGCAO PREDIAL
PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO INTEGRAL DE MAO DE
OBRA, VISANDO A CONSERVAGCAO DOS PREDIOS PUBLICOS E EQUIPA-
MENTOS ESPORTIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES”, sob a
gestdo do Sr. GUILHERME HENRIQUE ALMEIDA BRITO, matricula n® 16.259-1,
em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Paulinia, 22 de junho de 2026.

ALEXANDRE FAVARO CORREA
Secretario Municipal de Esportes
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 035/2026

“DISPOE SOBRE A INSTAURAGAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O cidaddao GABRIEL CURCI TAVARES RISSO, Procurador-Geral do Municipio,
no uso das atribuigbes legais de seu cargo, com fulcro no artigo 2°, inciso |, ali-
nea “b” do Decreto n° 4.990, de 27 de setembro de 2002, e no artigo 36, inciso IV
e paragrafo Unico, da Lei Complementar Municipal n° 119, de 25 de fevereiro
de 2025, considerando os elementos narrados no Protocolo Administrativo n°
11063/2026, pela presente, RES OL V E:

I — Instaurar SINDICANCIA ADMINISTRATIVA para a regular apuragéo de even-
tual infragdo disciplinar ao artigo 80, inciso IX, da Lei Complementar n° 17, de
2001 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais) ou outro dispositivo infracio-
nal eventualmente apurado durante a instrugéo dos fatos descritos no Protocolo
Administrativo n® 11063/2026, no qual figura como parte interessada a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, referente a servidora de
matricula funcional n°® 144185.

Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Paulinia, 22 de junho de 2026.

GABRIEL CURCI TAVARES RISSO
Procurador-Geral do Municipio

Lavrada na Procuradoria-Geral do Municipio e publicada na data supra.
PORTARIA N° 036/2026

“DISPOE SOBRE A INSTAURAGAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O cidadao GABRIEL CURCI TAVARES RISSO, Procurador-Geral do Municipio,
no uso das atribuigdes legais de seu cargo, com fulcro no artigo 2°, inciso |, ali-
nea “b” do Decreto n° 4.990, de 27 de setembro de 2002, e no artigo 36, inciso IV
e paragrafo unico, da Lei Complementar Municipal n° 119, de 25 de fevereiro
de 2025, considerando os elementos narrados no Protocolo Administrativo n°
13448/2025, pela presente, RES O LV E:

I — Instaurar SINDICANCIA ADMINISTRATIVA para a regular apuragdo de even-
tual infragcdo disciplinar ao artigo 80, inciso Xl, da Lei Complementar n° 17, de
2001 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais) ou outro dispositivo infracio-
nal eventualmente apurado durante a instrugdo dos fatos descritos no Protocolo
Administrativo n°® 13448/2025, no qual figura como parte interessada a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, referente ao servidor de
matricula funcional n° 12982-8.

Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Paulinia, 22 de junho de 2026.

GABRIEL CURCI TAVARES RISSO
Procurador-Geral do Municipio

Lavrada na Procuradoria-Geral do Municipio e publicada na data supra.
CONSELHOS DO MUNICIPIO
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
RESOLUGAO N° 001/2026 — COMPIR
APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PRO-
MOGAO DA IGUALDADE RACIAL — COMPIR E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DO MU-

NICiPIO DE PAULINIA — COMPIR, no uso de suas atribuigdes legais, conforme o
disposto na Lei Municipal n°® 4.586, de 11 de agosto de 2025, e em conformidade
com o que foi deliberado, aprovado e registrado nas atas das reunides extraordi-
narias nos dias 15 e 19 de junho de 2026, RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial - COMPIR, constante do ANEXO UNICO desta resolugao, o
qual estabelece as normas e procedimentos para o funcionamento e organizagéo
deste Conselho.

Art. 2°. O Regimento Interno passa a integrar esta Resolugéo para todos os efeitos
legais.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paulinia/SP, 23 de junho de 2026.

SARITA LANZA
Presidenta

Alfredo Luis da Silva
Secretario

ANEXO UNICO A RESOLUGAO N° 001/2026 — COMPIR

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE )
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DO MUNICIPIO DE PAULINIA
COMPIR - PAULINIA

CAPITULO |

DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Paulinia —
COMPIR, instituido pela Lei Municipal n® 4.586, de 11 de agosto de 2025, é érgéo
colegiado permanente, deliberativo, consultivo, fiscalizador, monitorador e avalia-
dor das politicas publicas de promocao da igualdade racial no Municipio de Pau-
linia.

Art. 2° O COMPIR atuara com autonomia administrativa, financeira e funcional,
observados os limites estabelecidos na legislagédo vigente, n&do ficando sujeito a
subordinagao hierarquica e politico-partidaria.

Art. 3°. O Conselho tem por finalidade promover, acompanhar, monitorar, fiscalizar,
avaliar e propor politicas publicas destinadas a promogao da igualdade racial, ao
enfrentamento e combate ao racismo institucional e religioso, a discriminacéo étni-
co-racial e a intolerancia religiosa, com énfase na populagdo negra. Seu objetivo é
combater o racismo, o preconceito, a discriminagao racial e a intolerancia religio-
sa; desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, em especial nas
areas educacional, econdmica, financeira, social, politica, cultural, religiosa, sau-
de, esportes, bem como exercer o controle social sobre as politicas de promogéao
da igualdade racial desenvolvidas pelo municipio.

Art. 4° O COMPIR observara, em sua atuagao, os seguintes principios:

| — dignidade da pessoa humana;

Il — igualdade e equidade racial,

Il — respeito a diversidade étnica, cultural e religiosa;

IV — participagao popular e controle social;

V — transparéncia dos atos publicos;

VI — defesa dos direitos humanos;

VII — valorizagdo da historia, cultura, religiosidade afro-brasileira e de matrizes
africanas;

VIII — combate a toda forma de racismo, preconceito, discriminagao e intolerancia.
Art. 5° Compete ao Conselho:

| — contribuir para a formulagéo, implementagédo, monitoramento e avaliagéo da
Politica Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial, com énfase na populagéo
negra;

Il — propor diretrizes e prioridades para a atuagéo do Poder Publico Municipal;

Il —acompanhar a execugao de programas, projetos e agdes voltados a promogao
da igualdade racial;

IV — estimular estudos, pesquisas e levantamentos sobre a realidade da popula-
¢ao negra e comunidades negras tradicionais;

V — promover articulagdo com 6érgaos publicos, entidades privadas, movimentos
sociais e instituicdes de ensino;

VI —acompanhar a aplicacéo da legislacéo relacionada a igualdade racial;

VII — receber, analisar e encaminhar denuncias de discriminagao étnico-racial, ra-
cismo religioso e intolerancia religiosa aos 6rgaos competentes;

VIl — propor medidas para a preservagéo da memodria, cultura, tradigbes afro-bra-
sileiras, e de matrizes africanas;

IX — incentivar campanhas educativas e agbes de conscientizagdo com efetivo
combate ao racismo e a discriminagéo étnico-racial;
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X — acompanhar e avaliar a execugao dos recursos destinados as politicas de
promocao da igualdade racial;

XI — organizar e coordenar a Conferéncia Municipal de Promoc¢éo da Igualdade
Racial;

XII — aprovar resolugdes, recomendagdes, pareceres € mogoes;

XIII — constituir comissdes tematicas e grupos de trabalho na forma deste Regi-
mento;

XIV — exercer as demais competéncias previstas na Lei Municipal n® 4.586/2025.
XV- participar ativamente da construcao, elaboracdo e execucao das atividades
pelo Poder Publico Municipal em celebragéo ao Dia Nacional da Consciéncia Ne-
gra, nos termos da Lei Municipal n° 2.388/2000, podendo contribuir com sugestées
de palestras, rodas de conversa, campanhas educativas, eventos e demais agdes
voltadas a promogéao da igualdade racial, combate ao racismo, discriminagéo étni-
co-racial e formas correlatas de intolerancia religiosa.

CAPITULOII

DA COMPOSIGAO E ORGANIZAGCAO

Art. 6° O Conselho sera composto por 18 (dezoito) membros titulares e respec-
tivos suplentes, observada a composicao paritaria prevista na Lei Municipal n°®
4.586/2025.

Art. 7° A nomeagdo dos membros titulares e suplentes sera realizada por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 8° O mandato do Conselheiro (a) sera de 2 (dois) anos, permitida a recondu-
¢a0 nos casos previstos em lei.

Art. 9° A fungéo de Conselheiro (a) é considerada de relevante interesse publico e
nao sera remunerada.

Art. 10. A estrutura organizacional do Conselho compreende:

| — Plenario;

Il — Mesa Diretora;

Il — Comissbes Tematicas Permanentes;

IV — Comissbes Temporarias;

V — Secretaria Executiva.

CAPITULO NI

DO PLENARIO

Art. 11. O Plenario é a instancia maxima de deliberacao do Conselho.

Art. 12. Compete ao Plenario:

| — deliberar sobre matérias submetidas a sua apreciagéao;

Il — aprovar resolugdes, recomendacgdes, pareceres € mogoes;

Il — eleger e destituir membros da Mesa Diretora, na forma deste Regimento;
IV — aprovar a criagdo de Comissdes Temporarias;

V — aprovar alteragdes deste Regimento Interno;

VI — deliberar sobre perda de mandato de Conselheiro (a);

VIl — apreciar relatérios das comissoes;

VIII — deliberar sobre casos omissos.

Art. 13. As decisbes do Plenario serdo soberanas, observadas as disposicoes le-
gais e regimentais.

CAPITULO IV

DA MESA DIRETORA

Art. 14. A Mesa Diretora é o 6rgao responsavel pela coordenacao administrativa e
politica das atividades do Conselho.

Art. 15. A Mesa Diretora sera composta por:

| — Presidente (a);

Il — Vice-Presidente (a);

Il — Secretario (a);

IV — Segundo Secretario (a).

Art. 16. Os membros da Mesa Diretora seréo eleitos pelo Plenario dentre os Con-
selheiros (as) titulares, para mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° A eleigdo ocorrera na primeira reunido ordinaria do mandato.

§ 2° A escolha da Presidéncia e dos Secretarios (as) observara, obrigatoriamente,
a alternancia entre representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil Orga-
nizada.

Art. 17. Compete ao Presidente (a):

| — representar oficialmente o Conselho;

Il — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — aprovar a pauta das reunibes;

IV — encaminhar as deliberagdes do Conselho aos 6rgdos competentes;

V — exercer voto ordinario e voto de qualidade em caso de empate;

VI — assinar resolugbes, recomendagdes, pareceres, atas e demais documentos
oficiais;

VII — constituir grupos de trabalho autorizados pelo Plenario;

VIl — zelar pelo cumprimento deste Regimento.

Art. 18. Compete ao Vice-Presidente (a):

| — substituir o Presidente (a) em suas auséncias e impedimentos;

Il — auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas atribuicdes;

Il — exercer atribuicbes delegadas pelo Presidente (a) ou pelo Plenario.

Art. 19. Compete ao Secretario (a):

| — secretariar as reunides;

Il — organizar atas, expedientes e documentos;

Il — controlar a frequéncia dos Conselheiros (as);

IV — providenciar a publicagédo dos atos do Conselho;

V — auxiliar na organizagao dos processos eleitorais e conferéncias.

Art. 20. Compete ao Segundo Secretario (a):

| — substituir o (a) Secretario(a) em suas auséncias e impedimentos;

Il — auxiliar o (a) Secretario (a) no desempenho de suas atribuigdes, bem como as
tarefas por ele (a) delegadas.

Art. 21. Ocorrendo vacancia da Presidéncia, assumira o Vice-Presidente (a) até a
realizagdo de nova elei¢édo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 22. Ocorrendo vacancia do (a) Secretario (a), assumira o Segundo Secretario
(a) até a realizagdo de nova eleigao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO YV

DOS CONSELHEIROS (AS)

Art. 23. Sao direitos dos Conselheiros (as):

| — participar das reunides com direito a voz e voto;

Il — apresentar propostas, requerimentos, mogdes e recomendagdes;

Il — solicitar inclusao de matérias na pauta;

IV — requerer informagdes necessarias ao desempenho de suas fungdes;

V — participar das Comissdes Tematicas;

VI — votar e ser votado (a) para cargos da Mesa Diretora.

Art. 24. Sao deveres dos Conselheiros (as):

| — comparecer as reunibes;

Il — participar das atividades do Conselho;

IIl — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Plenario;

IV — atuar com urbanidade, respeito e observancia aos principios da administragao
publica;

V — comunicar previamente eventual impossibilidade de comparecimento;

VI — manter atualizados seus dados cadastrais.

Art. 25 - Os Conselheiros (as) deverao declarar impedimento quando advir conflito
de interesses direto na matéria em discusséo

Paragrafo primeiro. Entende-se por conflito de interesses qualquer situagdo em
que interesses pessoais, comerciais, financeiros ou profissionais de um ou mais
Conselheiro (a) possam influenciar, de forma imprépria e em desacordo com os
principios norteadores deste regimento, a imparcialidade, o cumprimento de suas
obrigacbes ou a tomada de decisbes.

Paragrafo segundo. Reconhecido o impedimento, o Conselheiro (a) participara
dos debates apenas para prestar esclarecimentos, sem direito a voto.

Art. 26. Os suplentes poderao participar das reunides com direito a voz.

§ 1° O direito a voto sera exercido pelo suplente apenas na auséncia do titular.

§ 2° A substituicdo devera constar expressamente em ata.

CAPIiTULO VI

DAS REUNIOES

Art. 27. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, em data e for-
mato a serem definidos pelo Plenario.

Art. 28. As reunides extraordinarias poderéo ser convocadas:

| — pelo (a) Presidente (a);

Il — por requerimento da maioria absoluta dos Conselheiros (as);

Il — por deliberagédo do Plenario.

Art. 29. A convocacgao das reunides ordinarias devera ocorrer com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 30. A convocacgao das reunides extraordinarias devera ocorrer com antece-
déncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 31. As reunides poderao ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida.

Art. 32. As reunides obedeceréo a seguinte ordem dos trabalhos:

| — abertura e verificagdo de quérum;

Il — aprovagao da ata anterior;

Il — expediente;

IV — informes;

V — ordem do dia;

VI — assuntos gerais;

VIl — encerramento.

Art. 33. O quérum minimo para instalagdo das reunibes sera de maioria absoluta
dos membros do Conselho.

Art. 34. Nao havendo quérum apoés 15 (quinze) minutos do horario previsto, a reu-
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nido sera encerrada e registrada em ata.

Art. 35. O periodo de informes destina-se exclusivamente & comunicagéo de as-
suntos de interesse do Conselho.

§ 1° Os Conselheiros (as) interessados (as) em apresentar informes deverao ins-
crever-se junto a Secretaria antes do inicio da reuniéo.

§ 2° Para apresentagéo do seu informe, cada Conselheiro (a) inscrito (a) dispora
de até 3 (trés) minutos. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagéo, o
assunto devera constar da Ordem do Dia da reunido ou ser pautado para a préxi-
ma, sempre a critério do Plenario.

Art. 36. Durante as discussdes da Ordem do Dia, cada Conselheiro (a) dispora de
até 3 (trés) minutos para cada manifestacgéo.

§ 1° O (a) Presidente (a) controlara o tempo de fala.

§ 2° Apartes somente serdo admitidos mediante concordancia do orador e autori-
zagao da Presidéncia.

Art. 37. Qualquer Conselheiro (a) podera requerer pedido de vista de matéria
constante da pauta.

§ 1° O pedido de vista sera concedido uma unica vez.

§ 2° O prazo para apresentacao do parecer sera até a reunido subsequente.

§ 3° Em caso de matéria considerada urgente pelo Plenario, o pedido de vista
podera ser indeferido pela maioria absoluta dos presentes.

CAPITULO VII

DAS DELIBERAGOES E VOTAGOES

Art. 38. As deliberagbes do Conselho serdo tomadas em reunido regularmente
instalada, observado o quérum previsto neste Regimento.

Art. 39. As matérias submetidas a apreciagdo do Plenario serdo decididas por
maioria simples dos membros presentes, salvo disposicéo legal ou regimental em
contrario.

Paragrafo unico. Nao participara das votagdes que envolvam decisdes relaciona-
das a gestéo financeira do Fundo Municipal de Politicas de Promocgao da Igual-
dade Racial — FUMPPIR, o Conselheiro (a) representante de alunos do ensino
fundamental Il ou ensino médio da rede publica municipal, estadual ou particular
menor de 18 anos de idade.

Art. 40. As votagdes poderao ocorrer por uma das seguintes formas:

| — simbdlica;

Il — nominal;

Il — secreta.

§ 1° A votacdo simbodlica constituira a forma ordinaria de deliberacao.

§ 2° A votacao nominal ocorrera mediante requerimento aprovado pelo Plenario ou
por determinagao da Presidéncia.

§ 3° Avotagao secreta somente sera admitida para processos eleitorais ou quando
deliberada pela maioria absoluta dos Conselheiros (as).

Art. 41. Em caso de empate, cabera ao (a) Presidente (a) o voto de qualidade.
Art. 42. As deliberagbes do Conselho poderao resultar em:

| — Resolugao;

Il — Recomendagéo;

Il — Mogao;

IV — Parecer.

Art. 43. As Resolugdes constituem atos normativos internos ou deliberagbes de
carater geral aprovadas pelo Conselho.

Art. 44. As Recomendagdes destinam-se a orientacéo de 6rgéos publicos, entida-
des privadas ou da sociedade civil.

Art. 45. As Mogdes constituem manifestagdes de apoio, reconhecimento, repudio,
solidariedade ou apelo.

Art. 46. Os Pareceres consistem em manifestagdes opinativas sobre matérias sub-
metidas a apreciagdo do Conselho.

CAPITULO VIII

DAS ATAS, RESOLUGOES E PUBLICIDADE DOS ATOS

Art. 47. Todas as reunides do Conselho seréo registradas em ata.

Art. 48. A ata sera submetida a aprovagao na reunido subsequente.

Art. 49. As Resolugbes aprovadas pelo Conselho receberdao numeragédo sequen-
cial anual.

Art. 50. Os atos do Conselho observardo os principios da publicidade e transpa-
réncia.

Art. 51. As atas, resolugdes e demais documentos publicos poderado ser divulga-
dos por meio eletrénico e disponibilizados para consulta dos interessados.

CAPITULO IX

DAS COMISSOES TEMATICAS PERMANENTES

Art. 52. O Conselho contara exclusivamente com as seguintes Comissdes Tema-
ticas Permanentes:

| — Comissédo de Educagdo, Saude, Esportes, Cultura, Religiosidade, Memoria

Afro-Brasileira e de Matrizes Africanas;

Il — Comisséao de Politicas Publicas, Monitoramento e Indicadores;

IIl — Comissao de combate a Intolerancia Religiosa e Racismo Religioso.

Art. 53. As Comissdes Permanentes possuem carater consultivo, instrutério e de
assessoramento ao Plenario.

Art. 54. Cada Comisséo sera composta por até 4 (quatro) Conselheiros (as), ob-
servada, sempre que possivel, a paridade entre representantes governamentais e
da sociedade civil.

Art. 55. Os membros das Comissdes serao designados pelo Plenario.

Art. 56. Compete as Comissdes:

| — analisar matérias encaminhadas pelo Plenario;

Il — elaborar estudos, pareceres e relatorios;

Il — acompanhar politicas publicas relacionadas a sua area de atuagéo;

IV — propor agbes e projetos ao Conselho;

V — exercer outras atribuigcdes definidas pelo Plenario.

Art. 57. Compete a Comissao de Educagéo, Saude, Esportes, Cultura, Religiosida-
de, memoria afro-brasileira e de Matrizes Africanas:

| — promover agbes voltadas a valorizagao da cultura e religiosidade, memoria
afro-brasileira e de matrizes africanas;

Il — promover e acompanhar politicas educacionais, esportivas, culturais e de sau-
de relacionadas a igualdade racial;

IIl — incentivar estudos e pesquisas;

IV — colaborar na preservacao da memoéria histérica da populacéo negra.

Art. 58. Compete a Comissao de Politicas Publicas, Monitoramento e Indicadores:
| — acompanhar programas e agdes governamentais;

Il — propor indicadores de avaliagéo;

Il — monitorar metas e resultados das politicas publicas;

IV — elaborar relatérios de acompanhamento.

Art. 59. Compete a Comissdo de Combate a Intolerancia Religiosa e Racismo
Religioso:

| — acompanhar politicas publicas relacionadas a liberdade religiosa;

Il — propor medidas de enfrentamento a intolerancia religiosa;

Il — receber e encaminhar sugestdes relativas a protegao da diversidade religiosa;
IV — promover o dialogo inter-religioso, respeitada a laicidade do Estado;

V — elaborar pareceres e estudos sobre temas correlatos.

Art. 60. E vedada a criacdo de novas Comissdes Permanentes sem prévia alte-
ragéo deste Regimento Interno aprovada por 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho.

CAPITULO X

DAS COMISSOES TEMPORARIAS E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 61. O Plenario podera instituir Comissées Temporarias para andlise de maté-
rias especificas.

Art. 62. A criacdo dependera de aprovagao por maioria absoluta dos membros
presentes.

Art. 63. O ato de criagéo definira:

| — finalidade;

Il — composicao;

Il — prazo de funcionamento;

IV — metas.

Art. 64. O prazo de funcionamento ndo podera exceder 180 (cento e oitenta) dias,
admitida uma unica prorrogagdo por igual periodo.

Art. 65. O Conselho podera instituir Grupos de Trabalho para estudos, pesquisas
ou elaboragao de propostas especificas.

Art. 66. Os Grupos de Trabalho terdao natureza auxiliar e ndo deliberativa.

CAPITULO XI

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 67. Compete a Secretaria Executiva:

| — prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho;

Il — organizar reunides e eventos;

IIl — manter arquivos e registros;

IV — controlar a tramitagdo de documentos;

V — providenciar a publicagéo dos atos;

VI — auxiliar na organizagéo das Conferéncias Municipais;

VIl — executar outras atividades determinadas pelo Plenario ou pela Presidéncia.
Art. 68. A Secretaria Executiva ndo possui competéncia deliberativa, atuando ex-
clusivamente em apoio ao funcionamento do Conselho.

CAPITULO XII

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
Art. 69. A Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial constitui ins-
tancia maxima de participagao social para avaliagao e proposi¢ao de politicas pu-
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blicas voltadas a igualdade racial.

Art. 70. A Conferéncia sera realizada ordinariamente a cada 2 (dois) anos.

Art. 71. Compete ao Conselho:

| — convocar a Conferéncia;

Il — aprovar seu regulamento;

IIl — coordenar sua organizagao;

IV — sistematizar e divulgar suas deliberagées;

V — acompanhar a implementagao das propostas aprovadas.

Art. 72. Poderéao participar da Conferéncia representantes do Poder Publico, enti-
dades da sociedade civil, movimentos sociais, instituicdes de ensino, organizagées
religiosas e demais interessados, desde que comprovem atuacéo e/ou combate
ao racismo e/ou defesa dos direitos da populagéo negra no Municipio de Paulinia.
Art. 73. As deliberagdes da Conferéncia constituirdo diretrizes para atuagao do
Conselho e para formulagdo das politicas publicas municipais.

Secao |

DO PROCESSO ELEITORAL DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 74. A escolha dos representantes da sociedade civil observara as disposi¢des
da Lei Municipal n°® 4.586/2025 e deste Regimento Interno.

Art. 75. O processo eleitoral sera coordenado por Comisséo Eleitoral instituida
pelo Plenario.

Art. 76. A Comisséo Eleitoral sera composta por, no minimo, 4 (quatro) membros,
observada a paridade entre representantes governamentais e da sociedade civil,
sempre que possivel.

Art. 77. O edital de convocagéo do processo eleitoral devera ser publicado com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 78. O edital devera conter:

| — cronograma;

Il — critérios de habilitagao;

IIl — forma de inscrigéo;

IV — documentacao exigida;

V — forma de votagéo;

VI — critérios de desempate;

VIl — prazo para recursos.

Art. 79. Encerrado o processo eleitoral, o resultado sera homologado pelo Plenario
e encaminhado para nomeagao pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO XIII

DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RA-
CIAL - FUMPPIR

Art. 80. O Conselho acompanhara a gestao e a aplicagéo dos recursos do Fundo
Municipal de Politicas de Promogé&o da Igualdade Racial - FUMPPIR.

Art. 81. Compete ao Conselho:

| — acompanhar a execugao financeira dos recursos vinculados a politica de pro-
mogao da igualdade racial;

Il — analisar relatorios de aplicagéo dos recursos;

Il — emitir recomendagbes sobre prioridades de investimento;

IV — monitorar a execugéo de programas financiados pelo Fundo.

Paragrafo unico. Nao participara das votagdes que envolvam decisdes relaciona-
das a gestéo financeira do Fundo Municipal de Politicas de Promocao da Igual-
dade Racial — FUMPPIR, o Conselheiro (a) representante de alunos do ensino
fundamental Il ou ensino médio da rede publica municipal, estadual ou particular
menor de 18 anos de idade.

Art. 82. A gestéo financeira e contabil do Fundo observara a legislagdo municipal,
estadual e federal aplicavel.

Art. 83. O acompanhamento realizado pelo Conselho ndo substitui os mecanismos
legais de controle interno e externo.

CAPITULO XIV

DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E PERDA DE MANDATO

Art. 84. Considerar-se-a vacante a fungao de Conselheiro (a) nos seguintes casos:
| — rendncia;

Il — falecimento;

Il — perda do vinculo que fundamentou sua representagao;

IV — desligamento da entidade representada;

V — destituicao nos termos deste Regimento;

VI — auséncia injustificada reiterada.

Art. 85. O Conselheiro (a) que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides conse-
cutivas ou a 5 (cinco) reunides alternadas no periodo de 12 (doze) meses sem
justificativa podera perder o mandato.

Art. 86. A perda de mandato dependera de processo administrativo interno, asse-
gurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 87. A substituicdo do titular ocorrera pelo respectivo suplente.

Art. 88. Em caso de vacancia simultanea de titular e suplente, sera solicitada nova
indicagédo ao 6rgéo ou entidade representada.

CAPITULO XV

DA ETICA E DA CONDUTA DOS CONSELHEIROS (AS)

Art. 89. Os Conselheiros (as) deverdo atuar com observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, urbanidade e res-
peito a diversidade.

Art. 90. Constituem condutas incompativeis com o exercicio da fungéao:

| — utilizar o cargo para obtengéo de vantagem pessoal;

Il — praticar discriminagdo racial, religiosa, étnica, cultural ou de qualquer outra
natureza;

Il — divulgar informagdes sigilosas obtidas em razao da fungéo;

IV — comprometer a imagem institucional do Conselho.

Art. 91. A apuracéao de eventual infracao ética sera realizada por Comissdo Tem-
poraria a ser designada pelo Plenario.

CAPITULO XVI

DAS ALTERAGOES REGIMENTAIS

Art. 92. Este Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta de, no
minimo, dois tergos dos Conselheiros (as).

Art. 93. As propostas de alteracao deverao ser encaminhadas a Mesa Diretora com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da reunido em que serdo apreciadas.
Art. 94. A aprovacéo dependera do voto favoravel de 2/3 (dois tergcos) dos mem-
bros do Conselho.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 95. Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario, observadas a legislagao
vigente e as finalidades institucionais do Conselho.

Art. 96. As decisbdes do Conselho deverao observar os principios constitucionais
da administragdo publica e os direitos fundamentais previstos no ordenamento
juridico brasileiro.

Art. 97. A participagdo nas reunides do Conselho e de suas Comissdes pode-
ra ocorrer por meios eletrénicos, quando autorizado pela Presidéncia e ratificado
pelo Plenario.

Art. 98. As Resolugdes aprovadas pelo Conselho entrardo em vigor na data de sua
publicagéo, salvo disposi¢ao em contrario.

Art. 99. Este Regimento entra em vigor na data de publicagéo da resolu¢do que
0 aprova.

Paulinia, 19 de junho de 2026.

SARITA LANZA
Presidenta

ALFREDO LUIS DA SILVA
Secretario

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO GESTAO 2025-2026

Interessado: Conselho Municipal de Educagéo de Paulinia

Assunto: Anadlise da Parte | do Documento Integrado da Politica Municipal de
Educacao Integral em Tempo Integral (EITI) de Paulinia-SP.

Conselheiros Relatores: Raquel Magalhdes Coelho, Tatiana Priscila de Queiroz
Dupas Valim e William Santos Rodrigues

Parecer Técnico CME n° 01/2026

Aprovado “ex plenario” em 17/06/2026

| -RELATORIO

Trata-se da apreciagdo da Parte | do Documento Integrado da Politica Municipal de
Educacao Integral em Tempo Integral (EITI) de Paulinia-SP, encaminhado pela Se-
cretaria Municipal de Educagao para analise deste Conselho Municipal de Educacgao.
O documento tem por finalidade estabelecer os fundamentos, principios, objetivos e
diretrizes orientadoras da Politica Municipal de Educacgao Integral em Tempo Integral,
em consonancia com a legislagao educacional nacional e com as diretrizes operacio-
nais recentemente estabelecidas para a Educacéo Integral em Tempo Integral.

Il - ANALISE

Este Conselho reconhece que o documento apresenta consistente fundamenta-
¢cao pedagédgica e normativa, contemplando principios relacionados a formagéo
integral dos estudantes, a equidade, a justica curricular, a gestdo democrética, a
incluséo, a valorizagao dos territérios educativos e a articulagéo intersetorial.
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Observa-se igualmente alinhamento com a Constituigdo Federal, a Lei de Dire-
trizes e Bases da Educagédo Nacional, a Base Nacional Comum Curricular e de-
mais normativas nacionais citadas ao longo do texto, demonstrando preocupacao
com a construgdo de uma politica publica educacional estruturante e permanente.
Destaca-se igualmente a compreenséo da Educacao Integral em Tempo Integral
ndo apenas como ampliagdo da jornada escolar, mas como uma politica publica
voltada a formacgao integral dos estudantes. O documento evidencia a necessida-
de de considerar os territorios educativos, a promogao da equidade, a articulagéo
intersetorial e o desenvolvimento de praticas pedagdgicas integradas e contextua-
lizadas, aproximando os processos educativos das realidades vivenciadas pelos
estudantes e suas comunidades.

Contudo, a efetivagdo dos principios e diretrizes apresentados exige que a politica
seja acompanhada de planos de agéo concretos que assegurem as condigdes neces-
sarias para sua implementagdo. Assim como mencionado nas diretrizes, considera-
mos importante reforgar que, para além da formagao continuada dos profissionais da
educacao, reconhecidamente indispensavel, faz-se necessaria a garantia de recursos
humanos adequados, manutencédo predial, ampliagdo e qualificagdo dos espagos
educativos, disponibilizagdo de insumos pedagdgicos, viabilizagdo de saidas pedago-
gicas e fortalecimento das agbes de articulacéo intersetorial entre educacéo, saude,
assisténcia social, cultura, esporte e demais politicas publicas envolvidas.

Este Conselho compreende que a qualidade da implementagéo da Educacgéo Inte-
gral em Tempo Integral dependera diretamente da existéncia de condi¢gdes objeti-
vas de trabalho que permitam transformar os principios expressos no documento
em praticas efetivas no cotidiano das unidades educacionais.

No ambito da Educagéo Inclusiva, este Conselho reconhece a relevancia das di-
retrizes apresentadas no documento, especialmente no que se refere a promogéo
da acessibilidade, a participacao plena dos estudantes, a articulagdo com o Aten-
dimento Educacional Especializado (AEE) e a adog&o dos principios do Desenho
Universal para a Aprendizagem (DUA). Tais fundamentos estdo alinhados as nor-
mativas nacionais e representam avangos importantes na perspectiva da garantia
do direito a educagao para todos.

Contudo, considera-se necessario registrar que a efetivagcao dessas diretrizes de-
manda o enfrentamento de desafios concretos ainda presentes na rede municipal
de ensino. A consolidagao de uma politica verdadeiramente inclusiva requer a am-
pliacéo e a estabilidade das equipes da Educacéo Especial, a garantia de profis-
sionais de apoio em numero suficiente, a oferta de formagao continuada estrutu-
rada para toda a rede e a disponibilizagdo de recursos e condigées adequadas de
trabalho. Nesse sentido, entende-se que os principios apresentados ndo devem
permanecer apenas como referéncias conceituais, mas precisam ser acompanha-
dos de estratégias e investimentos capazes de assegurar sua materializagéo no
cotidiano das escolas e nas experiéncias educacionais dos estudantes publico-al-
vo da Educacéo Especial.

Entretanto, durante a analise do processo de elaboragédo da proposta, este Con-
selho constatou que ndo houve realizagdo de Conferéncia Municipal de Educagao
especifica para discussdo da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo
Integral, tampouco apreciagéo e debate formal no dmbito do Férum Municipal de
Educacéo.

Tal constatacdo merece registro, considerando que a Lei Complementar Municipal
n° 50, que institui o Sistema Municipal de Ensino de Paulinia, prevé mecanismos
de participagéo social, acompanhamento e debate coletivo das politicas educacio-
nais por meio das Conferéncias Municipais de Educacao e do Férum Municipal de
Educacéo, reconhecidos como instancias fundamentais para a construgdo demo-
cratica das politicas publicas educacionais.

Embora o documento registre a participacao de profissionais da rede municipal de
ensino, equipes técnicas, gestores e unidades escolares durante seu processo de
elaboragéo, tal participacao, por si s6, ndo substitui os espagos institucionais de
discussao ampliada previstos na legislagao municipal.

Nesse sentido, este Conselho entende que a auséncia de debate prévio no Forum
Municipal de Educagao e a nao realizagdo de Conferéncia Municipal de Educa-
¢ao voltada a discussdo da matéria representam fragilidade procedimental sob
a perspectiva da gestdo democratica e da participagao social prevista no Plano
Municipal de Educacao. Todavia, considera-se importante registrar que o periodo
destinado a elaboragao e discussédo da proposta foi reduzido diante da comple-
xidade do tema e dos desafios atualmente enfrentados pela rede municipal de

ensino. Diversos profissionais encontravam-se afastados por motivos de saude,
sobrecarregados por demandas extraordinarias ou assumindo fungbes decorren-
tes de déficits estruturais da rede, circunstancias que limitavam a participagéo de
parte dos profissionais nas discussoes e reflexdes propostas.

Registra-se, contudo, que tal circunstancia ndo afasta a relevancia pedagogica
do documento nem inviabiliza sua apreciagéo por este Conselho, especialmente
diante da necessidade de organizacdo normativa da politica publica e dos prazos
vinculados as politicas nacionais de Educagéo Integral em Tempo Integral.

Este Conselho ressalta ainda que a efetiva implementagao da politica dependera
da garantia de condi¢des concretas de funcionamento da rede municipal de ensi-
no, incluindo recursos humanos adequados, infraestrutura compativel, formagao
continuada dos profissionais, atendimento educacional especializado, suporte in-
tersetorial e mecanismos permanentes de monitoramento e avaliagéo.

II-CONCLUSAO:

Diante da analise realizada, o Conselho Municipal de Educagao de Paulinia ma-
nifesta-se FAVORAVEL A APROVACAO da Parte | do Documento Integrado da
Politica Municipal de Educacgéo Integral em Tempo Integral (EITI) de Paulinia-SP,
COM RESSALVAS.

As ressalvas decorrem da constatagdo de que ndo houve realizagdo de Conferén-
cia Municipal de Educagao nem discussao formal da proposta no Férum Municipal
de Educacao, conforme previsto nos mecanismos de participagéo social e acom-
panhamento das politicas educacionais estabelecidos pela Lei Complementar Mu-
nicipal n° 50, que institui o Sistema Municipal de Ensino de Paulinia.

Este Conselho registra que a observancia dos principios da gestdo democrati-
ca exige a valorizagéo e o fortalecimento das instancias participativas legalmente
constituidas, especialmente quando se trata da formulacéo de politicas publicas
estruturantes para o Sistema Municipal de Ensino.

Nao obstante as ressalvas apontadas, entende-se que o documento apresenta fun-
damentos pedagdgicos consistentes e contribui para a consolidagéo da Educagéao
Integral em Tempo Integral como politica publica educacional no municipio.

Esta manifestagao considera a relevancia da politica para o fortalecimento da edu-
cagao publica municipal, a necessidade de cumprimento dos prazos e compromis-
sos estabelecidos no ambito das politicas nacionais de Educacao Integral em Tem-
po Integral, bem como o processo participativo empreendido para sua construcao,
sem deixar de registrar as ressalvas e recomendacgdes apresentadas neste parecer.
O Conselho destaca que o documento deve ser compreendido como instrumento
orientador para a construgao e o aprimoramento continuo do Sistema Municipal
de Ensino, cabendo as etapas posteriores de regulamentacdo, planejamento e
implementacéo assegurar as condi¢cdes necessarias para sua efetivagao.

Este conselho destaca, ainda, a importancia de que a implementagéo da Politica
Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral esteja alicergada, nos profissio-
nais da Rede Municipal de Ensino, de modo a fortalecer a continuidade das agdes,
a coeréncia pedagdgica e a identidade educacional do municipio. Tal perspecti-
va contribui para a consolidagdo de uma politica publica de carater permanente,
estatal, vinculada aos projetos politico-pedagégicos das unidades escolares, aos
processos formativos da rede e as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino.
Recomenda-se, nesse sentido, que os processos de expansao e implementacao
da politica preservem sua concepgao de integragéo curricular, evitando arranjos
organizacionais que possam fragmentar as experiéncias educativas ou reproduzir
a légica de separacao entre turno e contraturno que esta Politica busca superar.
Por fim, este Conselho destaca a importancia de que as etapas futuras de imple-
mentagao, monitoramento, avaliagdo e aperfeicoamento da politica sejam desen-
volvidas com ampla participagao da comunidade educacional, do Férum Municipal
de Educacao, dos conselhos de controle social e da sociedade civil, fortalecendo
0s principios democraticos que orientam a educacao publica municipal.

lll. DELIBERAGAO DO PLENARIO
Aprovado “ex plenario” o presente Parecer.

Paulinia, 17 de junho de 2026.

WILLIAM SANTOS RODRIGUES
Presidente CME

PAULINIA

Prefeitura Municipal
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