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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.775, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026
(Projeto de Lei N° 108/2026 de autoria do Ver. Alex Eduardo)

“INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE CONSC!ENTIZAQAO E EDUCAC}AO
SOBRE A FISSURA LABIOPALATINA NO MUNICIPIO DE PAULINIA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal APROVOU e eu, Prefeito do Municipio de Paulinia, SANCIO-
NO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida no ambito do Municipio de Paulinia a Politica Municipal de
Conscientizagdo e Educacgao sobre a Fissura Labiopalatina, com a finalidade de
promover informagao, conscientizagao, prevengdo de complicagdes, diagndstico
precoce, acolhimento e inclusdo das pessoas com fissura labiopalatina e de seus
familiares.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se fissura labiopalatina a malformacgao
congénita caracterizada por uma abertura ou descontinuidade no labio, no palato
ou em ambos, podendo ocasionar dificuldades relacionadas a alimentagéao, fala,
audicao, respiragao, denticdo e desenvolvimento psicossocial.

Art. 3° S&o objetivos da Politica Municipal de Conscientizagdo e Educagao sobre
a Fissura Labiopalatina:

| - ampliar o conhecimento da populagdo sobre a fissura labiopalatina;

Il - promover o diagnoéstico e 0 acompanhamento precoce das pessoas com fissu-
ra labiopalatina;

Il - incentivar o acesso adequado aos servigos de saude e aos tratamentos ne-
cessarios;

IV - orientar pais, responsaveis e familiares sobre os cuidados e tratamentos dis-
poniveis;

V - combater o preconceito, a discriminagado e a desinformagao relacionados a
condigéo;

VI - promover o acolhimento humanizado das criangas, adolescentes e adultos
com fissura labiopalatina;

VII - estimular a integragédo entre as areas de saude, educagéo e assisténcia so-
cial;

VIII - incentivar a capacitagéo e a atualizagao dos profissionais que atuam no aten-
dimento as pessoas com fissura labiopalatina;

IX - divulgar informagbes sobre os direitos das pessoas com fissura labiopalatina;
X - contribuir para a melhoria da qualidade de vida e para a inclusédo social das
pessoas afetadas pela condicao.

Art. 4° A Politica Municipal podera ser implementada por meio das seguintes
acdes:

| - realizacdo de campanhas educativas e de conscientizagao;

Il - divulgacéo de materiais informativos nas unidades publicas de saude, escolas
e demais equipamentos publicos;

Il - realizagéo de palestras, seminarios, encontros e atividades educativas;

IV - disponibilizagdo de informagdes sobre sinais, caracteristicas, tratamentos e
formas de acompanhamento da fissura labiopalatina;

V - capacitagdo de profissionais das areas de salde, educagao e assisténcia so-
cial;

VI - promogéo de agdes voltadas a orientagdo de gestantes, pais e responsa-
veis;

VII - incentivo a identificagdo e ao encaminhamento adequado dos casos pelos

servigos de saude;

VIII - desenvolvimento de agdes de combate ao preconceito e a discriminagao;

IX - incentivo a formacgao de redes de apoio as familias;

X - estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas e privadas, entidades
da sociedade civil, universidades, hospitais, associacbes e organiza¢des especia-
lizadas na area.

Art. 5° As agbes previstas nesta Lei poderado contemplar, especialmente, a orien-
tacao sobre a importancia do acompanhamento multiprofissional, considerando,
conforme a necessidade de cada pessoa, as areas de:

| - pediatria;

Il - cirurgia;

11l - odontologia;

IV - fonoaudiologia;

V - otorrinolaringologia;

VI - psicologia;

VII - nutrigéo;

VIII - enfermagem;

IX - assisténcia social; e

X - outras especialidades necessarias ao atendimento integral.

Art. 6° O Poder Publico Municipal podera promover agbes de conscientizagao
durante o més de julho, em razdo do Dia Mundial da Fissura Labiopalatina, ou em
outras datas que considerar oportunas, sem prejuizo da realizagcao de atividades
durante todo o ano.

Paragrafo unico. As campanhas poderédo utilizar os meios de comunicagéo ofi-
ciais do Municipio, redes sociais, unidades de saude, escolas e demais espagos
publicos.

Art. 7° As agbes decorrentes desta Lei poderéo ser desenvolvidas de forma arti-
culada entre os 6rgdos municipais responsaveis pelas areas de saude, educagéo,
assisténcia social e demais setores envolvidos.

Art. 8° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paulinia, 18 de Setembro de 2026

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrado e publicado no Gabinete do Prefeito, na data

REBECA ROCHA LEAL
Secretaria Mun. de Chefia de Gabinete do Prefeito

GABRIEL CURCI TAVARES RISSO
Procurador Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N° 144, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026
(Projeto de Lei Complementar N° 12/2026 de autoria do Executivo)

“DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 130, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2025, PARA INCLUIR O CARGO/EMPREGO DE PROFESSO-
RA DE EDUCAGAO INFANTIL NO ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MU-
NICIPAL DE PAULINIA.”

Expediente: A publicagao do Diario Oficial do Municipio de Paulinia obedece a Lei 1.753 de 09/11/93, que cria a Imprensa Oficial do Municipio de Paulinia. Este Diario veicula atos oficiais do Municipio, e outros atos de
interesse do Executivo e da Camara Municipal. Sua produgéo esta sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito (Secretaria de Governo e Servigo de Expediente), Secretaria de Planejamento e Coordenagao (Servigo de

Informética) e Procuradoria Geral do Municipio. Vers&o Digital



A Camara Municipal APROVOU e eu, Prefeito do Municipio de Paulinia, SANCIO-
NO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar altera a redacéo e inclui alineas da Lei Comple-
mentar n° 130, de 22 de dezembro de 2025.

Art. 2° A nomenclatura do cargo/emprego de Educadora Infantil passa a vigorar
para as servidoras enquadradas nessa legislacdo como Professora de Educacao
Infantil.

Art. 3° Fica acrescida a alinea ‘c’ ao inciso | do art. 8°, da Lei Complementar n°
130, de 22 de dezembro de 2025, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 8° ...

c) Professora de Educacgao Infantil: cargo ou emprego de profissional habilitado
para a docéncia e em atuagéo direta com as criangas educandas, responsavel
pela regéncia de grupos, turmas ou classes, ou pelo apoio pedagdgico ao aluno,
nos seguintes campos de atuagéo: na educacao infantil, nos segmentos creche
(alunos de zero a trés anos) e pré-escola (alunos de quatro e cinco anos).” (NR)
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

Paulinia, 18 de Setembro de 2026

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrado e publicado no Gabinete do Prefeito, na data

REBECA ROCHA LEAL
Secretaria Mun. de Chefia de Gabinete do Prefeito

GABRIEL CURCI TAVARES RISSO
Procurador Geral do Municipio

BEATRIZ ANACLETO BRAGA
Secretaria Mun. de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas

MARCIA ELISABETE SCARASSATI VICENTIN
Secretaria Municipal de Educacgéo

LEI COMPLEMENTAR N° 145, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026
(Projeto de Lei Complementar N° 13/2026 de autoria do Executivo)

“DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 65, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2017, PARA INCLUIR O CARGO/EMPREGO DE PROFESSO-
RA DE EDUCACAO INFANTIL NO QUADRO DO MAGISTERIO.”

A Camara Municipal APROVOU e eu, Prefeito do Municipio de Paulinia, SANCIO-
NO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar altera a redagao, insere e revoga artigos, incisos,
alineas e anexos da Lei Complementar n°® 65, de 27 de dezembro de 2017.

Art. 2° Os servidores ativos ocupantes do cargo/emprego de Educadora Infantil
que, na data de entrada em vigor da Lei Federal n°® 15.326, de 6 de janeiro de
2026, atendam cumulativamente aos seguintes requisitos, ficardo vinculados ao
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro do Magistério, instituido
pela Lei Complementar n® 65/2017:

| - tenham sido aprovados em concurso publico para o cargo/emprego de Educa-
dora Infantil;

Il - possuam a formag&o minima exigida pela legislacdo federal para o exercicio
da docéncia na Educacgao Infantil, nos termos dos arts. 61 e 62 da Lei Federal n°
9.394/1996;

Il - estejam lotados na Secretaria Municipal de Educagéo; e

IV - exercam funcdo docente, com atuacao direta junto as criangas educandas,
reconhecida a integralidade entre cuidar, brincar e educar.

§ 1° O enquadramento observara a referéncia salarial constante do Anexo VIl e
a Escala de Progressao do Anexo VIII, com alteragcdo do nivel de acordo com a
escolaridade do servidor, enquanto o grau sera fixado no valor idéntico ou imedia-
tamente superior.

§ 2° O cargo/emprego de Educadora Infantil abrangido por esta Lei passa a vi-
gorar com a denominagdo de Professora de Educacao Infantil, exclusivamente
para fins de adequacéo ao Quadro do Magistério e a legislacéo federal aplicavel,
preservados o concurso publico de origem, a natureza do vinculo e as atribuicdes
legalmente definidas.

§ 3° Ficam criadas as vagas necessarias para o cargo/emprego de Professora de
Educacao Infantil, destinadas aos servidores que atenderem cumulativamente aos
requisitos previstos no caput deste artigo.

§ 4° Para fins do requisito previsto no inciso IV do caput, ndo descaracterizam o
exercicio da fungdo docente a restricdo funcional temporaria, devidamente reco-
nhecida pela Saude Ocupacional ou pelo érgdo competente; a licenga ou o afasta-
mento temporario legalmente autorizado; ou a nomeagéo para cargo em comissao
ou o exercicio de fungédo de confianga, desde que a servidora, imediatamente
antes da ocorréncia, estivesse no exercicio de fungdo docente com atuagao direta
junto as criangas educandas.

§ 5° O disposto no § 4° ndo se aplica as hipéteses de afastamento definitivo do
exercicio da fungao docente, de restricdo funcional permanente ou de readaptagéo
funcional em carater permanente, as quais seréo regidas pela legislagdo municipal
especifica.

§ 6° O enquadramento previsto neste artigo decorre do reconhecimento legal da
natureza docente das atividades exercidas na Educagéo Infantil e ndo configura
novo provimento, ascensao, acesso, aproveitamento ou transposi¢do para cargo
estranho ao concurso publico de origem.

Art. 3° Fica modificada a redagao do art. 4°, da Lei Complementar n°® 65, de 27 de
dezembro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

“Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos previsto nesta Lei tera como
principios basicos a qualificacdo, a dedicagéo e a valorizagado dos profissionais do
magistério, nos termos da Lei Federal n® 9.394/1996, Lei Federal n° 13.005/2014,
da Lei Municipal n° 3.444/2015, da Lei Federal n® 11.738/2008 com suas altera-
¢Oes posteriores, da Lei Federal n° 14.817/2024, da Lei Federal n® 15.326/2026,
da Lei Federal n® 15.437/2026, entre outras referéncias legais, assegurando-lhes,
em observancia aos principios constitucionais.” (NR)

Art. 4° Fica acrescido o inciso IV ao art. 6°, da Lei Complementar n° 65, de 27 de
dezembro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° ...

IV - Classe de Docentes composta pelos seguintes cargos/empregos de Professo-
ra de Educagéo Infantil, anteriormente denominados Educadora Infantil, para exer-
cicio da docéncia atuando nos campos de Educacéo Infantil no segmento creche,
com alunos de 0 (zero) a 3 (trés) anos, e no segmento pré-escola, com alunos de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos.” (NR)

Art. 5° Fica acrescido o inciso Il ao art. 14, da Lei Complementar n° 65, de 27 de
dezembro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 14 ...

Il - Professora de Educacgao Infantil: Na educagéo infantil no segmento creche,
com alunos de 0 (zero) a 3 (trés) anos, e no segmento Pré-escola, com alunos de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos, com 36 (trinta e seis) horas semanais.” (NR)

Art. 6° Fica acrescido o art. 14-B, os incisos | ao IV e paragrafo unico, da Lei Com-
plementar n° 65, de 27 de dezembro de 2017, com a seguinte redagao:

“Art. 14-B Consideradas as especificidades do campo de atuacéo e das atribui-
¢cbes, o cargo/emprego de Professora de Educacgéo Infantil, com carga horaria de
36 (trinta e seis) horas semanais, passa a observar a seguinte distribuigao:

| — 24 h (vinte e quatro horas) semanais destinadas ao atendimento direto as
criangas;

Il - 2h30min (duas horas e trinta minutos) semanais para participagcao obrigatéria
em reunides de equipe, na unidade escolar;

Il - 5h30min (cinco horas e trinta minutos) semanais destinadas ao planejamento
e as atividades inerentes a fungéo, cumpridas em local de livre escolha; e

IV — 4 h (quatro horas) semanais destinadas ao planejamento e as atividades ine-
rentes a fungdo cumpridas na unidade escolar.

Paragrafo unico. A divisdo da carga na forma dos incisos se da Unica e exclusi-
vamente as Professora de Educagéo Infantil que desempenham suas atribui¢cdes
diretamente nas unidades escolares com os educandos.” (NR)

Art. 7° Fica modificada a redagdo do Anexo |, da Lei Complementar n° 65, de 27
de dezembro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“ANEXO | - QUADRO DO MAGISTEBIO — LC N°65/2017
CARGOS COM EXTINGAO NA VACANCIA
CARGO/EMPREGO

Coordenador Pedagdgico

Diretor de Unidade Escolar

Professora de Educacao Infantil
Orientador Educacional

Professor de Educacgéo Baésica - | (PEB-I)
Professor de Educacédo Baésica - || (PEB-II)
Supervisor Educacional

Vice-Diretor de Unidade Escolar

7 (NR)
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Art. 8° Fica acrescida a descrigdo sumaria do cargo/emprego de Professora de
Educacao Infantil ao Anexo Il, da Lei Complementar n° 65, de 27 de dezembro de
2017, que passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

“ANEXO Il
QUADRO DE DESCRIGCAO SUMARIA
CARGO/EMPREGO

DESCRICAO

Planejar, executar e avaliar praticas pedagdgicas adequadas a faixa etaria das
criangas, com base na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e nos seus seis
direitos de aprendizagem: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e co-
nhecer-se. Observar, registrar e refletir sobre o desenvolvimento das criangas,
utilizando instrumentos como portfélios, relatérios e registros individuais. Desen-
volver atividades que promovam o crescimento fisico, afetivo, social, ético, intelec-
tual e estético das criangas. Organizar o ambiente educativo como espacgo seguro,
desafiador, acolhedor e propicio a aprendizagem significativa, estimulando a auto-
nomia e o protagonismo infantil. Promover praticas inclusivas, garantindo o direito
de aprendizagem de todas as criangas, com atengdo as necessidades especi-
ficas. Avaliar continuamente o processo de desenvolvimento infantil, com apoio
da equipe pedagogica. Estabelecer relagdes de cuidado, respeito e afeto com as
criangas, respeitando suas individualidades. Manter comunicagdo constante com
as familias, promovendo o vinculo escola-familia por meio de reunides, registros,
encontros e devolutivas pedagogicas. Participar ativamente das reuniées pedago-
gicas, formagdes continuadas, conselhos escolares e outras instancias da gestdo
democratica. Participar de forma colaborativa da elaboracgéo, atualizagéo e imple-
mentagédo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da unidade escolar. Acompanhar
e auxiliar as criangas nas refeigdes, respeitando horarios e cardapios estabeleci-
dos, promovendo habitos alimentares saudaveis. Cuidar da higiene e do bem-es-
tar das criangas, sempre com atengado a saude e a dignidade. Administrar medica-
mentos conforme receituario médico, com verificagdo da dose, data, prescricdo e
autorizagdo expressa dos responsaveis. Observar sinais de alteragdes na saude
fisica ou emocional das criangas, comunicando prontamente a coordenacéo e aos
responsaveis. Receber e entregar as criangas com acolhimento, atencéo e se-
guranca. Cumprir e promover o cumprimento dos horarios e da rotina diaria da
turma. Realizar a chamada oficial da turma e manter registros atualizados confor-
me orientagéo da gestdo. Colaborar com a organizagdo dos espacos, materiais
e recursos didaticos utilizados no cotidiano. Participar na construgao e aplicacéo
de avaliagbes institucionais e de autoavaliagdo da unidade escolar. Desempenhar
outras atividades correlatas ao cargo, conforme demanda da coordenagdo ou da
diregéo da unidade. Contribuir com praticas pedagdgicas e administrativas volta-
das a melhoria continua da qualidade da educagao infantil ofertada.

PROFESSORA
DE EDUCACAO
INFANTIL

'(NR)

Art. 9° Fica acrescida a Tabela C — Classe Docente — Professora de Educagao
Infantil, ao Anexo V, da Lei Complementar n°® 65, de 27 de dezembro de 2017, que
passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

“ANEXO V — JORNADAS DE TRABALHO
TABELA ‘C’ - CLASSE DOCENTE — PROFESSORA DE EDUCAGAO INFANTIL

CARGA HORARIA
SEMANAL

CARGO/EMPREGO DISTRIBUICAO

| — 24 h (vinte e quatro) semanais destinadas ao atendi-
mento direto as criangas;

Il - 2h30min (duas horas e trinta minutos) semanais
para participacéo obrigatéria em reunides de equipe, na
unidade escolar;

11l - 5h30min (cinco horas e trinta minutos) semanais
destinada ao planejamento e as atividades inerentes a
fungdo, cumpridas em local de livre escola; e

IV — 4 h (quatro) semanais destinadas ao planejamento
e as atividades inerentes a fungdo na unidade escolar.

36 (trinta e seis)

Professora de Educagao N
horas semanais.

Infantil

7 (NR)

Art. 10. Fica modificada a redagédo do Anexo VII, da Lei Complementar n° 65, de
27 de dezembro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

“ANEXO VII - TABELA DE REFERENCIAS

REFE- | VENCIMENTO-INICIAL

CARGO/EMPREGO RENCIA* (R$)
P':/(I)fegsqr lde Educagao Basica | (PEB-I) — Sem Curso Superior RMHO1 |58 52/hora-aula
- Magistério
Professor de Educagao Basica | (PEB-I) -
Licenciatura Superior RMH02 63,82/hora-aula
Professor de Educacao Basica |l (PEB-II) RMHO03 |71,59/hora-aula
Coordenador Pedagdgico RMMO01 [15.545,80
Diretor de Unidade Escolar RMMO02 |16.958,95
Supervisor Educacional RMMO03 [18.513,47
Eéz?;essora de Educacéo Infantil — Sem Curso Superior — Magis- RMMO4 |8.522,26
Professora de Educacéo Infantil — Graduagéo RMMO05 [8.948,37

*RMH — Referéncia do Magistério Horista; RMM —
salista” (NR)

eferéncia do Magistério Men-

Art. 11. A auséncia temporaria de atuagéo direta junto as criangas educandas,
quando decorrente de restrigdo funcional temporaria formalmente reconhecida,
licenca ou afastamento temporario legalmente autorizado, ndo acarretara perda
do enquadramento no Quadro do Magistério nem descaracterizara, por si so, a

condicéo funcional reconhecida por esta Lei.

§ 1° Durante o periodo de restrigao, licenga, afastamento, nomeagéo ou desempe-
nho das funcdes fora de sala de aula, a jornada de trabalho e a fruicdo dos direitos
diretamente vinculados ao efetivo exercicio da docéncia observarao a legislagéo
especifica, o Estatuto do Magistério e o respectivo ato funcional, sem prejuizo da
permanéncia do servidor na carreira.

§ 2° Encerrada a restricao ou o afastamento temporario e retomado o exercicio da
funcdo docente com atuagéo direta junto as criangas educandas, serdo restabe-
lecidas as condigdes de jornada e os direitos inerentes ao exercicio da docéncia,
independentemente de novo enquadramento.

§ 3° As hipéteses de readaptacao funcional de carater permanente ou de afasta-
mento definitivo da fungédo docente seréo regidas pela legislagdo municipal espe-
cifica.

§ 4° Enquanto perdurarem as hipéteses previstas no § 1° deste artigo, as Profes-
soras de Educacao Infantil ndo fardo jus ao recesso escolar nem a parcela cor-
respondente a 1/3 (um tergo) da jornada destinada as atividades extraclasse, uma
vez que, durante esse periodo, ndo estardo no exercicio de fungdes docentes.
Art. 12. A Administragdo Municipal tera o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicagéo desta Lei, para realizar o enquadramento das Professoras
de Educacéo Infantil no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro do
Magistério, instituido pela Lei Complementar n°® 65/2017, nos termos do artigo 2°
desta Lei.

§ 1° Compete a Secretaria de Educacgéo a elaboragdo e a publicacdo da relagéo
das Educadoras Infantis que serdo enquadradas como Professoras de Educacgéo
Infantil, nos termos desta Lei Complementar.

§ 2° Em observancia ao principio da transparéncia, a relagéo prevista no § 1°
devera ser publicada no Diario Oficial do Municipio, assegurando-se o prazo de
15 (quinze) dias, contado da publicagéo, para a apresentagéo de eventuais re-
Cursos.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi-
¢des em contrario.

Paulinia, 18 de Setembro de 2026

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrado e publicado no Gabinete do Prefeito, na data

REBECA ROCHA LEAL
Secretaria Mun. de Chefia de Gabinete do Prefeito

GABRIEL CURCI TAVARES RISSO
Procurador Geral do Municipio

BEATRIZ ANACLETO BRAGA
Secretaria Mun. de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas

MARCIA ELISABETE SCARASSATI VICENTIN
Secretaria Municipal de Educagéo

LEI COMPLEMENTAR N° 146, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026
(Projeto de Lei Complementar N° 11/2026 de autoria do Executivo)

“DISPOE SOBRE ALTERAGCAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 66, DE 27 DE DE-
ZEMBRO DE 2017, PARA ADEQUAR O CARGO/EMPREGO DE EDUCADORA
INFANTIL NO QUADRO GERAL.”

A Camara Municipal APROVOU e eu, Prefeito do Municipio de Paulinia, SANCIO-
NO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogado o artigo 8-A da Lei Complementar n° 66, de 27 de dezembro
de 2017.

Art. 2° As servidoras ativas ocupantes do cargo/emprego de Educadora Infantil que,
na data da promulgagéo da Lei Federal n° 15.326, de 06 de janeiro de 2026, ndo
possuiam a formagao minima exigida para o cargo/emprego de Magistério ou Nor-
mal Superior ou Pedagogia e/ou encontravam-se lotadas em Secretaria Municipal
diversa da Secretaria Municipal de Educacao e/ou sem atuagao direta com as crian-
¢as educandas, permanecerao vinculadas ao Plano de Cargos, Carreiras e Venci-
mentos do Quadro Geral de Cargos, instituido pela Lei Complementar n°® 66/2017.
Art. 3° Fica alterada a Descrigdo Sumaria e as Atribuicdes do cargo/emprego de
Educadora Infantil e Agente de Apoio Educacional do Anexo Ill da Lei Complemen-
tar n°® 66, de 27 de dezembro de 2017.
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CARGO/EMPREGO DESCRICAO SUMARIA E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Executar atividades de média complexidade junto aos alunos da rede es-
colar do municipio de Paulinia, de Educagao Infantil. Estabelecer relagées
de cuidado, respeito e afeto com as criangas, respeitando suas indivi-
dualidades. Participar ativamente das formagdes continuadas, conselhos
escolares e outras instancias da gestdo democratica. Participar de forma
colaborativa da elaboragao, atualizagdo e implementacéo do Projeto Politi-
co-Pedagogico (PPP) da unidade escolar. Acompanhar e auxiliar as crian-
¢as nas refeicdes, respeitando horarios e cardapios estabelecidos, promo-
vendo habitos alimentares saudaveis. Cuidar da higiene e do bem-estar
das criangas, sempre com atengdo a saude e a dignidade. Prestar assis-
téncia, no que couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente,
comunicando imediatamente a autoridade escolar competente; administrar
medicamentos conforme receituario médico, com verificagdo da dose, data,
prescrigdo e autorizacdo expressa dos responsaveis, com orientacdo do
superior imediato. Mediar e auxiliar na prevencao das situagdes de conflitos
no grupo escolar, observando sinais de alteragdes na saude fisica ou emo-
cional das criangas, visando sua integridade fisica e emocional. Receber e
entregar as criangas com acolhimento, atencdo e seguranca, quando ne-
cessario. Cumprir e promover o cumprimento dos horarios e da rotina diaria
das turmas. Manter registros atualizados conforme orientagdo da gestdo.
Colaborar com a organizagao dos espagos, materiais e recursos didaticos
utilizados no cotidiano, conforme planejamento feito pelos docentes das tur-
mas. ficar com os alunos quando o docente se ausentar temporariamente
da sala, nos casos de atraso, até a chegada do docente titular ou substituto;
Ante a impossibilidade da substituicdo imediata do docente ausente, a edu-
cadora ficara responsavel pela turma em carater recreacional; participar de
atividades que visem integrar a escola, familias e comunidade; participar
na construgao e aplicagao de avaliagdes institucionais e de autoavaliagéo
da unidade escolar. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme demanda da coordenagdo ou da diregdo da unidade. Contribuir
com praticas voltadas a melhoria continua da qualidade da educagéo in-
fantil ofertada.

EDUCADORA INFANTIL

Executar atividades de média complexidade junto aos alunos da Rede Mu-
nicipal de Ensino de Paulinia, atuando da Educagao Infantil ao Ensino Mé-
dio, Técnico Profissionalizante e Educagédo de Jovens e Adultos, mediante
acdes de acolhimento, acompanhamento, cuidado, apoio educacional e
suporte as rotinas escolares, em conformidade com as diretrizes da Se-
cretaria Municipal de Educagao, o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade
escolar e a legislagéo vigente;

Atuar nas unidades escolares acolhendo, acompanhando, cuidando e au-
xiliando criancas, adolescentes e adultos, inclusive alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista
— TEA e demais necessidades especificas, observadas as orientagdes da
equipe gestora e pedagdgica.

Auxiliar na organizacéo da entrada, saida, deslocamentos internos, perma-
néncia e rotina dos alunos nos diferentes espacos da unidade escolar, con-
tribuindo para a segurancga, organizagdo, bem-estar e convivéncia escolar.
Auxiliar nas atividades de integragao, recreacéo, socializagdo, convivéncia,
acolhimento e desenvolvimento de habitos relacionados a higiene, alimen-
tagao, repouso, organizacéo pessoal e cuidados cotidianos, respeitadas as
especificidades etarias e necessidades individuais dos alunos.

Prestar apoio aos alunos nas atividades de vida diaria, especialmente nos
casos que envolvam necessidades especificas relacionadas a alimentacéo,
higiene pessoal, locomogao, troca de roupas, troca de fraldas, uso de ba-
nheiro e demais cuidados necessarios a permanéncia do aluno no ambien-
te escolar, observadas as orientagdes da equipe escolar.

Auxiliar o professor e a equipe escolar no acompanhamento dos alunos
publico-alvo da Educagdo Especial, contribuindo para sua participagao,
seguranga, acessibilidade, autonomia e incluséo nas atividades escolares,
sem prejuizo das atribuigdes pedagodgicas privativas do docente.
Colaborar na organizagdo dos ambientes, materiais pedagdgicos, espacos
de atividades, eventos e demais agdes desenvolvidas pela unidade escolar.
Auxiliar na mediagdo e prevengao de situagdes de conflito no ambiente es-
colar, contribuindo para a promogéo de relagdes respeitosas, acolhedoras
e da integridade fisica e emocional dos alunos.

Comunicar imediatamente a equipe gestora ou autoridade escolar compe-
tente quaisquer situagdes de risco, acidentes, alteragdes de saude, indicios
de violéncia, situagdes atipicas ou ocorréncias que envolvam a integridade
fisica, emocional ou psicoldgica dos alunos.

Registrar, quando solicitado pela equipe gestora e no dmbito de suas atri-
buigbes, ocorréncias, intercorréncias e informagdes relacionadas a rotina
escolar e ao acompanhamento dos alunos.

Participar, sempre que necessario, de reunides, orientacdes, agdes forma-
tivas, atividades de integragcdo entre escola, familias e comunidade esco-
lar, bem como colaborar com agdes previstas no planejamento da unidade
escolar.

Acompanhar os alunos em situagdes excepcionais e transitorias relaciona-
das a auséncia momentanea do docente, zelando pela seguranga, acolhi-
mento, organizagdo e bem-estar dos estudantes até a adogcdo das provi-
déncias cabiveis pela equipe gestora.

Zelar pela guarda, conservacéo e adequada utilizagdo dos materiais, equi-
pamentos e espacos utilizados no exercicio de suas atribuigées.

Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo

AGENTE DE APOIO
EDUCACIONAL

e nivel de complexidade das atribuicdes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Paulinia, 18 de Setembro de 2026

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrado e publicado no Gabinete do Prefeito, na data

REBECA ROCHA LEAL
Secretaria Mun. de Chefia de Gabinete do Prefeito

GABRIEL CURCI TAVARES RISSO
Procurador Geral do Municipio

BEATRIZ ANACLETO BRAGA
Secretaria Mun. de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas

MARCIA ELISABETE SCARASSATI VICENTIN
Secretaria Municipal de Educagéo

DECRETO N° 9112, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

“DA NOVA REDAGAO AO ARTIGO 1°, DO DECRETO N° 902 DE 16 DE FEVE-
REIRO DE 1976”.

O cidaddo DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, no uso das
atribuigbes que lhe sédo conferidas pelo art. 45, incisos IV, da Lei Orgéanica do
Municipio de Paulinia e com base nos elementos contidos no protocolado n.°
2026000020520; DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o artigo 1° do Decreto n.° 902, de 16 de fevereiro de 1976,
que dispde sobre a denominagdo da Rua Archimedes Primo Piva, o qual passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica denominada RUA ARCHIMEDES PRIMO PIVA, a via publica desig-
nada como Rua 1, compreendida entre os quarteirdes 113 e 120, com inicio na
Avenida Aristoteles Costa e término na Rua Malavazzi, com aproximadamente
60,00m de extenséo”.

Art. 2° As despesas com a execugao deste Decreto correrdo por conta de verbas
proprias consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrado e publicado na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito,
na data supra.

RENATO DE CAMARGO GONGCALVES
Secretério de Planejamento e Controle Urbano

DECRETO N° 9113, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

“DA NOVA REDAGAO AO ARTIGO 1°, DO DECRETO N.° 1.853 DE 15 DE OU-
TUBRO DE 1984”.

O cidaddo DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 45, incisos IV, da Lei Organica do
Municipio de Paulinia e com base nos elementos contidos no protocolado n.°
2026000020520;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o artigo 1° do Decreto n.° 1.853, de 15 de outubro de 1984,
que dispde sobre a denominacgéo da Rua Brigadeiro Tobias, o qual passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica denominada RUA BRIGADEIRO TOBIAS, a faixa de terra destacada
da area destinada a Sistema de recreio e transformada em via publica, do lotea-
mento Jardim Pompéia, com inicio na Rua Malavazzi e término na Avenida Dos
Expedicionarios com aproximadamente 237,00m de extensao”.

Art. 2° As despesas com a execugao deste Decreto correrdo por conta de verbas
proprias consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal
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Lavrado e publicado na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito,
na data supra.

RENATO DE CAMARGO GONGCALVES
Secretario de Planejamento e Controle Urbano

DECRETO N° 9114, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026.

“INSTAURA AREGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA DE INTERESSE ESPE-
CiFICO — REURB-E DO NUCLEO URBANO INFORMAL DENOMINADO ‘BEL-
VEDERE DO LAGO’, NO MUNICiPIO DE PAULINIA, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULINIA, no uso das atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e em conformidade com a Lei
Federal n° 13.465, de 11 de julho de 2017, e com o Decreto Federal n° 9.310, de
15 de margo de 2018,

CONSIDERANDO as conclusdes do Comité Intersecretarial constituido pelo De-
creto Municipal n° 9.055, de 7 de maio de 2026;

CONSIDERANDO que o parcelamento denominado “Jardim Belvedere do Lago”
foi originariamente aprovado pela Lei Municipal n® 1.183, de 23 de agosto de 1954,
do entdo Municipio de Campinas;

CONSIDERANDO que, com a emancipagao politico-administrativa de Paulinia,
decorrente da Lei Estadual n° 8.092, de 28 de fevereiro de 1964, o Municipio
passou a exercer a gestao territorial e urbanistica sobre a area objeto do empreen-
dimento;

CONSIDERANDO a auséncia de registro originario do loteamento no Cartério de
Registro de Iméveis competente e a situacao de irregularidade do empreendimen-
to;

CONSIDERANDO a existéncia de divergéncias faticas, registrais e urbanisticas
entre o projeto aprovado em 1954, que contemplava 657 lotes distribuidos em 41
quadras, e as construcées em desacordo com o projeto;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 13.465, de 11 de julho de 2017, e o De-
creto Federal n® 9.310, de 15 de margo de 2018, estabelecem normas gerais e
procedimentos aplicaveis a Regularizagado Fundiaria Urbana — REURB, admitindo
sua instauragéo e processamento pelo Municipio;

CONSIDERANDO que a regularizagao fundiaria deve buscar a incorporagéo dos
nucleos urbanos informais ao ordenamento territorial urbano e a titulagéo de seus
ocupantes, mediante a adogcédo das medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e
sociais cabiveis;

CONSIDERANDO que a instauragdo do procedimento de REURB n&o implica o
reconhecimento prévio da regularidade juridica, urbanistica, ambiental ou registral
das situagbes existentes, devendo tais questdes ser examinadas no curso do pro-
cedimento administrativo; DECRETA:

Art. 1° Fica instaurado, por iniciativa do Municipio de Paulinia, o procedimento de
Regularizagado Fundiaria Urbana de Interesse Especifico — REURB-E do nucleo
urbano informal denominado “Belvedere do Lago”, localizado neste Municipio.
Paragrafo unico. A instauragdo da REURB-E tem por finalidade promover, nos
termos da legislagéo aplicavel, a regularizagéo juridica, urbanistica, ambiental e
registral do nucleo urbano informal, inclusive mediante a titulagcdo dos ocupantes
e a adequacgdo de sua configuracéo territorial ao ordenamento urbano vigente,
observadas as caracteristicas consolidadas da ocupagao.

Art. 2° AREURB-E tera como area de referéncia o nucleo urbano informal corres-
pondente ao empreendimento historicamente denominado “Belvedere do Lago”,
tendo por base os elementos constantes da aprovacao originaria, dos titulos e
registros imobiliarios existentes, das areas publicas constituidas e da ocupagao
atualmente consolidada.

§ 1° O perimetro definitivo da area abrangida pela REURB-E seréa delimitado tec-
nicamente no curso do procedimento, mediante levantamentos e demais elemen-
tos necessarios a caracterizagao da area efetivamente ocupada e de suas confron-
tacdes.

§ 2° A delimitacéo prevista no § 1° deste artigo podera considerar as divergéncias
existentes entre o projeto histérico aprovado e a configuragéo fisica, urbanistica e
registral atualmente consolidada, sem prejuizo da preservagao das areas publicas
e dos direitos de terceiros regularmente constituidos.

Art. 3° O nucleo urbano informal objeto deste Decreto fica enquadrado, para fins
do presente procedimento, na modalidade de Regularizac&o Fundiaria Urbana de
Interesse Especifico — REURB-E, nos termos do art. 13, inciso Il, da Lei Federal n®
13.465, de 11 de julho de 2017.

Paragrafo unico. O enquadramento previsto no caput podera ser reavaliado no
curso do procedimento caso sobrevenham elementos técnicos ou juridicos que
justifiquem sua alteragéo, ainda que parcialmente, para as adaptagdes que even-

tualmente se mostrarem necessarias.

Art. 4° Poderao ser empregados, no ambito da REURB-E do nucleo urbano infor-
mal denominado “Belvedere do Lago”, isolada ou conjuntamente, todos os instru-
mentos juridicos previstos no art. 15 da Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de
2017, e na legislagao federal aplicavel, sempre que tecnicamente, juridicamente
e administrativamente adequados as situagdes identificadas no curso do procedi-
mento.

Art. 5° Serdo notificados os titulares de dominio, os responsaveis pela implantagao
do nucleo urbano informal, os confrontantes e os terceiros eventualmente interes-
sados, para, querendo, apresentar impugnagéao fundamentada ao procedimento
de REURB-E, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de publicagéo
do edital de notificagéo.

§ 1° A impugnacéao devera ser apresentada na forma e pelos meios disciplinados
no edital de notificagéo, observado o prazo previsto no caput deste artigo.

§ 2° A impugnacéao devera indicar, de forma clara e fundamentada:

| — a identificagdo do impugnante;

Il — a relagéo juridica que mantém com a area ou o imével objeto da REURB-E;

Il — os fatos e os fundamentos juridicos que embasam a oposicao;

IV — aindicagao precisa da area, lote, quadra ou unidade imobiliaria a que se re-
fere a impugnacéo; e

V — os documentos comprobatérios pertinentes.

§ 3° A auséncia de manifestacao dos titulares de dominio, dos responsaveis pela
implantagao do nucleo urbano informal, dos confrontantes e dos terceiros eventual-
mente interessados sera processada na forma prevista no art. 24 do Decreto Fede-
ral n°® 9.310, de 15 de margo de 2018, sem prejuizo das demais consequéncias le-
gais aplicaveis.

§ 4° As eventuais impugnagdes apresentadas seréo analisadas pela Procuradoria-
Geral do Municipio, que podera determinar ou solicitar diligéncias complementares,
propor adequagbes ao procedimento ou, quando cabivel, promover a adogéo
do procedimento extrajudicial de composi¢do de conflitos previsto na legislagéo
federal aplicavel.

Art. 6° Os adquirentes, possuidores, ocupantes e demais interessados em lotes,
terrenos ou unidades imobiliarias integrantes do nucleo urbano informal denomi-
nado “Belvedere do Lago” para que promovam seu cadastramento no procedi-
mento de REURB-E e apresentem os documentos pertinentes, na forma e no pra-
z0 estabelecidos no edital de convocagao.

§ 1° O cadastramento e a apresentagao dos documentos pelos interessados serdo
realizados na forma disciplinada no edital, que estabelecera os dados cadasrais a
serem informados, os documentos a serem apresentados, os meios de encaminha-
mento e os respectivos prazos.

§ 2° A convocagédo para cadastramento e apresentagdo de documentos tem por
finalidade subsidiar os levantamentos dominial, cadastral, urbanistico e socioecon6-
mico necessarios ao processamento da REURB-E e a adequada caracterizagdo das
situagdes juridicas e faticas existentes no nucleo urbano informal.

§ 3° O comparecimento e o cadastramento dos interessados nao configuram reco-
nhecimento automatico de propriedade, dominio, posse qualificada ou direito real
sobre o imével, ficando a situacao juridica de cada lote, terreno, fragdo ou unidade
imobilidria sujeita a andlise dos documentos apresentados, dos registros imobilia-
rios existentes, dos levantamentos técnicos realizados e das conclusdes do proce-
dimento de REURB-E.

§ 4° As informacdes relativas aos dados cadastrais, aos documentos necessarios
e aos procedimentos para sua apresentacao serdo detalhadas no edital, que
podera estabelecer formularios, documentos complementares e outros elementos
necessarios a adequada instrugdo do procedimento.

§ 5° Os cadastros e a documentagéo apresentados serdo analisados pela Procura-
doria-Geral do Municipio, que podera promover ou solicitar diligéncias complemen-
tares, determinar adequagdes na documentagdo ou nos registros cadastrais e,
quando cabivel, adotar ou encaminhar para adogéo o procedimento extrajudicial
de composicao de conflitos previsto na legislacéo federal aplicavel.

Art. 7° Concluidas as etapas previstas nos arts. 5° e 6° deste Decreto, a Procu-
radoria-Geral do Municipio encaminhara a Secretaria Municipal de Habitagdo os
resultados das analises realizadas, bem como as respectivas deliberagbes e os
demais elementos produzidos no curso do procedimento, para prosseguimento do
processamento administrativo da REURB-E.

Paragrafo unico. O encaminhamento de que trata o caput compreendera, con-
forme o caso, os cadastros dos interessados, os documentos apresentados, as
impugnacbes e manifestacbes recebidas, as anadlises realizadas, as diligéncias
promovidas e os demais elementos técnicos e juridicos necessarios ao prossegui-
mento do procedimento de regularizagéo fundiaria.

Art. 8° Concluidas as etapas previstas nos arts. 5° e 6° deste Decreto e realizado o
encaminhamento de que trata o art. 7°, sera elaborado o Projeto de Regularizagéo
Fundiaria — PRF, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n° 13.465, de 11 de
julho de 2017, do Decreto Federal n° 9.310, de 15 de margo de 2018, e da legis-
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lagdo municipal aplicavel.

§ 1° O Projeto de Regularizagdo Fundiaria devera contemplar, no minimo, os
elementos previstos nalegislagao federal, incluindo, quando cabiveis, o levantamen-
to planialtimétrico e cadastral com georreferenciamento, a planta do perimetro,
o estudo preliminar das desconformidades e da situagao juridica, urbanistica e
ambiental, o projeto urbanistico, os memoriais descritivos, as solu¢des para as
questdes ambientais e urbanisticas, os estudos técnicos de risco, o cronograma
fisico de servigos e obras e o termo de compromisso correspondente.

§ 2° O Projeto de Regularizagdo Fundiaria sera elaborado com base nos levanta-
mentos e estudos realizados no curso do procedimento e devera contemplar,
conforme o caso, os elementos necessarios a adequada caracterizagéo do nucleo
urbano informal, de sua ocupacao, do sistema viario, das areas publicas e privadas,
das unidades imobiliarias, das medidas urbanisticas, ambientais e juridicas cabi-
veis e das solugdes destinadas a regularizagao das situagdes identificadas.

§ 3°Naelaboragéo do Projeto de Regularizagao Fundiaria deveréo ser consideradas
as informacgdes constantes dos registros imobiliarios, os levantamentos cadastrais
e topograficos, as caracteristicas da ocupagédo consolidada, as impugnagdes
apresentadas e as demais informagdes produzidas no curso do procedimento.
Art. 9° Elaborado o Projeto de Regularizagéo Fundiaria, o processo administrativo
sera submetido a etapa de saneamento, destinada a verificagdo de sua regular
instrucéo e a corregao de eventuais inconsisténcias, omissées ou pendéncias téc-
nicas, juridicas, cadastrais, ambientais, urbanisticas ou registrais.

Art. 10. Concluida a instrugdo e saneado o processo administrativo, a Secretaria
Municipal de Habitagdo encaminhara os autos a Procuradoria-Geral do Municipio
para analise juridica do procedimento e elaboragéo de parecer sobre a regularida-
de do processo de REURB-E e dos atos necessarios a sua concluséo.

§ 1° Apds a manifestacao da Procuradoria-Geral do Municipio, os autos serdo sub-
metidos ao Chefe do Poder Executivo, a quem competira proferir decisdo formal
quanto a aprovagdo da REURB-E, apreciando o Projeto de Regularizagdo Fun-
diaria e os demais elementos técnicos e juridicos que instruem o procedimento.

§ 2° A decisdo do Chefe do Poder Executivo podera:

| — aprovar integralmente o Projeto de Regularizagéo Fundiaria;

Il — aprova-lo com condicionantes ou determinagbes de ajustes, quando juridica-
mente e tecnicamente cabiveis; ou

Il — determinar a realizag&o de diligéncias ou o atendimento de providéncias com-
plementares antes da decisado definitiva.

§ 2° O ato decisorio sera publicado no Diario Oficial do Municipio, na forma da
legislagao aplicavel, sem prejuizo da ciéncia aos interessados nos casos em que
esta seja exigida.

Art. 11. A Certiddo de Regularizacdo Fundiaria — CRF constituira o ato administra-
tivo de aprovagao da regularizagao fundiaria e acompanhara o Projeto de Regula-
rizagcdo Fundiaria aprovado, observados os requisitos estabelecidos na legislagao
federal.

Art. 12. O registro da Certiddo de Regularizagdo Fundiaria — CRF e do Projeto de
Regularizacédo Fundiaria aprovado sera requerido diretamente ao Oficial do Carto-
rio de Registro de Imdveis competente, observadas a legislacédo federal, a legisla-
¢ao municipal e as normas extrajudiciais da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Es-
tado de Sao Paulo.

§ 1° O requerimento sera instruido com a CRF, o Projeto de Regularizagdo Fun-
diaria aprovado e os demais documentos exigidos pela legislagédo aplicavel.

§ 2° O Municipio podera promover os atos administrativos complementares
necessarios ao atendimento das exigéncias registrais, observado o conteudo da
decisdo de aprovagado da REURB-E e vedada a alteragédo substancial do Projeto
de Regularizagdo Fundiaria sem a correspondente observancia do procedimento
administrativo pertinente.

Art. 13. O processamento da REURB-E observara, em todas as suas etapas, a
legislacao federal aplicavel, as normas municipais pertinentes e as normas extra-
judiciais da Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico. A conclusdo de cada etapa n&o implicara, por si s6, reconheci-
mento de dominio ou de direito real sobre determinada unidade imobiliaria, per-
manecendo a definicao da titularidade e dos direitos decorrentes da regularizagao
sujeita aos elementos constantes do processo administrativo, a decisdo de apro-
vacao e aos correspondentes atos registrais.

Art. 14. O Comité Intersecretarial instituido pelo Decreto Municipal n® 9.055, de 7
de maio de 2026, permanecera a disposigdo dos 6rgaos responsaveis pelo pro-
cessamento da REURB-E, prestando o apoio técnico, administrativo e interdisci-
plinar que Ihe for requisitado, inclusive para dirimir questbes de natureza técnica
ou administrativa, suprir eventuais omissdes e propor solu¢des para situagdes ndo
previstas neste Decreto que se relacionem ao objeto da regularizagédo fundiaria.
Art. 15. Os editais previstos nos arts. 5° e 6° deste Decreto seréo publicados no
Diario Oficial do Municipio em 30 de setembro de 2026, iniciando-se a contagem
do prazo de 30 (trinta) dias corridos para manifestagéo dos interessados em 1° de
outubro de 2026.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

RESOLUGAO CONJUNTA SMCGP/SMDGP/SMSP N° 01,
DE 18 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE OS REGIMES DE JORNADA DE TRABALHO, PRESTA-
GCAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO, DISTRIBUIGAO DE ESCALAS E
FOLGAS, RESTRIGOES MEDICAS E FUNCIONAIS E COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS AOS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, AOS INTEGRANTES DA GUARDA PATRIMONIAL E AOS SER-
VIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS CEDIDOS A GUARDA PATRIMONIAL E
A DELEGACIA DE POLICIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO, DE
DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS E DE SEGURANCA PUBLICA
DO MUNICIPIO DE PAULINIA, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, pela Lei Complementar Municipal n® 17, de 09 de
outubro de 2001, pela Lei Complementar Municipal n® 119, de 25 de fevereiro de
2025, e pela Lei Complementar Municipal n® 139, de 26 de maio de 2026,
CONSIDERANDO que a Administragéo Publica deve observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art.
37 da Constituigao Federal;

CONSIDERANDO que a saude constitui direito social fundamental e que compete
ao Poder Publico adotar medidas destinadas a redugao dos riscos inerentes ao
trabalho e a preservagao da integridade fisica e mental do servidor, nos termos
dos arts. 6°, 7°, inciso XXII, 39, §3°, e 196 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO que compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Ges-
téo de Pessoas promover as politicas de saude ocupacional, seguranca do trabalho
e inspegbes médicas oficiais, por intermédio da Divisdo de Medicina Ocupacional e
Pericias — DIMOP, na forma da Lei Complementar Municipal n° 119/2025;
CONSIDERANDO que compete a Secretaria Municipal de Seguranga Publica ad-
ministrar, coordenar e supervisionar as atividades da Guarda Civil Municipal, da
Guarda Patrimonial e dos servidores vinculados as unidades sob sua gestao;
CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n°® 139/2026 estabelece a
organizagao, o regime juridico e a estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal
de Paulinia, competindo ao Comando administrar a distribuicdo do efetivo e das
jornadas de trabalho, observado o interesse publico e os limites legais;
CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n® 17/2001 disciplina o regi-
me juridico dos servidores municipais, as inspe¢des médicas oficiais e a readap-
tacao funcional;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 4.764, de 14 de agosto de 2026, disci-
plina a jornada de trabalho, o registro de ponto eletrénico, o banco de horas e as
horas extraordinarias ndo autorizadas no ambito da Administragdo Municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os critérios de jornada, servigo ex-
traordinario, escalas e folgas, e de tratamento das restricdes médicas e funcionais,
assegurando isonomia, eficiéncia operacional, economicidade e seguranca juridica;
CONSIDERANDO que a adequada distribuigdo das jornadas e escalas € indispen-
savel para garantir a continuidade do servigco publico, evitar pagamento indevido
de servigo extraordinario e preservar a saude ocupacional dos servidores;
RESOLVEM:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugédo Conjunta estabelece normas para a organizagao das jor-
nadas de trabalho, prestacdo de servigo extraordinario, distribuicdo das escalas e
folgas regulamentares, tratamento das restricbes médicas e funcionais, bem como
a definicdo das competéncias administrativas aplicaveis aos servidores vinculados
a Secretaria Municipal de Segurancga Publica.

Paragrafo unico. As disposigdes desta Resolugédo possuem natureza regulamen-
tar, destinando-se a uniformizagao dos procedimentos administrativos, sem alterar
o regime juridico dos cargos, as atribui¢cdes legais dos servidores ou as competén-
cias estabelecidas em lei.

Art. 2° Aplicam-se as disposigbes desta Resolugéao:

| — aos integrantes da Guarda Civil Municipal,

Il — aos integrantes da Guarda Civil Municipal, lotados na Guarda Patrimonial e
aos cedidos a outras Secretarias da Prefeitura Municipal de Paulinia;

Il — aos integrantes da Guarda Civil Municipal cedidos a Delegacia de Policia, uma
vez que o 6nus financeiro remuneratério fica a cargo do municipio;

IV — aos integrantes da Guarda Patrimonial;

V — aos servidores municipais de outros cargos efetivos cedidos a Guarda Patri-

Diario Oficial | Paulinia | Edicéo 2.844 | Paulinia, 18 de Setembrode 2026 | 6



monial;

VI — aos servidores municipais de outros cargos efetivos cedidos a Delegacia de
Policia, uma vez que o énus financeiro remuneratorio fica a cargo do municipio.
§1° A cesséo do servidor néo altera seu vinculo funcional, seu cargo efetivo, seu
regime juridico ou sua subordinagado administrativa perante o Municipio.

§2° Os servidores permanecerao submetidos as atribuigbes do cargo efetivo ou as
atividades desempenhadas em razao da cesséao, observadas as competéncias do
6rgao cessionario e as limitagdes constantes do Atestado de Saude Ocupacional
—ASO, quando houver.

Art. 3° A aplicagédo desta Resolucdo observara, cumulativamente, os seguintes
principios administrativos:

| — protecéo da saude e da integridade fisica e mental do servidor;

Il — continuidade, eficiéncia e regularidade da prestagao do servigo publico;

Il — uniformidade da gestédo das jornadas, escalas e servigo extraordinario;

IV — observancia das competéncias legais dos 6rgaos da Administragdo Municipal;
V — preservacgao do interesse publico e da economicidade administrativa.

CAPITULO Il

DAS DEFINIGOES

Art. 4° Para os fins desta Resolugéo, considera-se:

| — Jornada de 40 (quarenta) horas semanais: jornada diaria de 8 (oito) horas,
assegurado o descanso semanal aos domingos, cuja distribuicdo de horarios sera
definida pelo Comando da Guarda Civil Municipal ou pela chefia competente, ob-
servadas as necessidades do servigo e as limitagdes do ASO.

Il — Regime de jornada 12x36: 12 (doze) horas de labor seguidas de 36 (trinta e
seis) horas de descanso, observadas as normas municipais e os critérios desta
Resolugéo.

Il — Servigo extraordinario: toda atividade desempenhada além da jornada ordina-
ria, independentemente da nomenclatura adotada, tais como hora extra, convoca-
¢ao, antecipagéo ou prorrogagao de jornada, ou qualquer outra forma de extrapo-
lagéo da jornada regular.

IV — Restricao médica: limitagado laborativa decorrente de condi¢ao clinica, com
efeitos administrativos exclusivamente quando consignada no ASO emitido pela
DIMOP ou pela Junta Médica Oficial do Municipio.

V — Restrigao funcional: limitagdo que impega o exercicio total ou parcial das atri-
buicdes do cargo ou das atividades da cesséo, ou a utilizacdo de equipamentos,
armamentos, instrumentos ou veiculos indispensaveis a fungédo, desde que con-
signada no ASO ou reconhecida em ato administrativo competente.

VI — Atestado de Saude Ocupacional (ASO): documento emitido pela DIMOP ou
pela Junta Médica Oficial que estabelece aptidao, restricdbes e recomendagdes
com efeitos administrativos perante o Municipio.

VIl — Folga regulamentar: periodo de descanso da escala ordinaria do servidor
em regime 12x36, incluida a “folga longa”, distribuida conforme os critérios desta
Resolugéo.

VIl — Cesséo: ato pelo qual o servidor permanece vinculado ao cargo efetivo e ao
regime juridico proprio, passando a exercer atividades junto a Guarda Patrimonial
ou a Delegacia de Policia, sem alteracdo de seu vinculo funcional.

Art. 5° As restricdes médicas ou funcionais limitam exclusivamente a forma de
execucéo da jornada e das atividades do servidor, na extensao fixada no ASO,
jamais a natureza do cargo, suas atribuicdes legais ou o vinculo decorrente de
eventual cessao, salvo necessidade de readaptacéo do cargo apontada pela Di-
visdo de Medicina Ocupacional e Pericias — DIMOP, hipétese que observara pro-
cedimento préprio, nos termos do art. 27 desta Resolugéo e da Lei Complementar
Municipal n® 17/2001.

§1° A submisséo a jornada de 40 horas semanais em raz&o de restricdo ndo carac-
teriza desvio de funcéo, obrigatoriedade de labor diurno, designacéo para atividades
administrativas nem afastamento das atividades operacionais compativeis com o
cargo efetivo ou com a cesséao, respeitadas unicamente as limitagdes do ASO.

§2° E vedado a qualquer chefia impor limitagdo funcional néo prevista no ASO,
assim como é vedado ao servidor deixar de executar atribuicao ou de utilizar equi-
pamento indispensavel ao exercicio da fungdo sem que exista restrigdo expressa-
mente reconhecida nos termos desta Resolugéo.

Art. 6° Atestados, laudos, relatérios ou pareceres de profissionais particulares sub-
sidiardo a avaliagdo da DIMOP, mas somente produzirao efeitos administrativos as
restricdes expressamente consignadas no ASO emitido apds a avaliagao oficial.
Paragrafo unico. A auséncia de previsao de determinada limitacdo no ASO impli-
ca presungéao de aptidao do servidor para a respectiva atividade.

CAPITULO Il

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° Os integrantes da Guarda Civil Municipal aptos sem restricdo poderéo ser
submetidos, conforme conveniéncia e necessidade da Administracdo, ao regime
de jornada 12x36 ou a jornada de 40 horas semanais, competindo ao Comando da
Guarda Civil Municipal definir o regime, observado o interesse publico e a natureza

do servico desempenhado.

Paragrafo unico. Essa competéncia restringe-se aos servidores aptos sem res-
tricdo, ndo existindo discricionariedade para manter ou incluir em regime 12x36
servidor com restrigdo médica ou funcional.

Art. 8° O servidor com restrigdo médica ou funcional consignada no ASO ou re-
conhecida em ato administrativo cumprira, obrigatdria e exclusivamente, jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, em turnos diarios de 8 (oito) horas, enquanto
perdurar a restrigcdo, sendo-lhe vedados:

| — o regime de jornada 12x36, o regime de revezamento ou qualquer outro que
implique aumento da jornada diéria;

Il — a prestagéo de servigo extraordinario, em qualquer modalidade.

§1° A distribuicdo dos horarios sera definida pelo Comando da Guarda Civil Muni-
cipal, observadas as necessidades do servigo e as limitagdes do ASO.

§2° A vedacéo prevista neste artigo aplica-se, no que couber, aos servidores de
que tratam os arts. 9° e 10, independentemente da unidade de exercicio.

Art. 9° Os Guardas Civis Municipais cedidos a Guarda Patrimonial ou a Delegacia
de Policia sujeitam-se as mesmas regras de jornada desta Resolugéo, cabendo
ao Comando da Guarda Civil Municipal, em conjunto com a chefia da unidade
cessionaria, promover os ajustes operacionais necessarios.

Art. 10 Os servidores municipais de outros cargos efetivos cedidos a Guarda Pa-
trimonial ou a Delegacia de Policia observardo regime de jornada compativel com
as atividades da cesséo, aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes desta Re-
solugdo sobre jornada, restricbes médicas e funcionais e servigo extraordinario.
§1° Havendo restrigdo médica ou funcional consignada no ASO, aplica-se integral-
mente a vedagao do art. 8°.

§2° A distribuigdo da jornada compete a chefia da unidade, respeitadas as limita-
¢bes do ASO.

Art. 11 Independentemente do regime de jornada aplicavel, as atribuicbes de na-
tureza administrativa exercidas em qualquer unidade da Administragdo Municipal,
inclusive em razdo de cessdo a Guarda Patrimonial ou a Delegacia de Policia,
serdo cumpridas sob jornada de 40 (quarenta) horas semanais, vedada, para o
exercicio de fungdes eminentemente administrativas, a submissédo ao regime de
jornada 12x36.

Paragrafo unico. Consideram-se atribuicdes de natureza administrativa, para os
fins deste artigo, as atividades de apoio, suporte e expediente interno desprovi-
das de conteudo operacional, ainda que exercidas por integrante da Guarda Civil
Municipal ou por servidor cedido a Guarda Patrimonial ou a Delegacia de Policia.

CAPITULO IV

DA JORNADA EXTRAORDINARIA, DAS ESCALAS E DAS FOLGAS

Art. 12 A prestacdo de servigo extraordinario constitui medida excepcional e so-
mente podera ser autorizada quando indispensavel a continuidade do servigo pu-
blico, observadas a necessidade do servigo, a disponibilidade orgamentaria e as
disposi¢des desta Resolugao.

Paragrafo unico. A autorizagédo do servigo extraordinario, em qualquer hipétese,
observara o disposto no Decreto Municipal n° 7.672, de 07 de outubro de 2019,
especialmente quanto a prévia e formal autorizagdo do Prefeito Municipal e a ins-
tauragédo de procedimento administrativo especifico pelo Secretario responsavel
pela Pasta, evidenciada a motivagéo, a necessidade e a justificativa da medida.
Art. 13 Somente o servidor apto sem restricdo podera prestar servigo extraordina-
rio, observado o limite maximo de 36 (trinta e seis) horas mensais, aplicavel aos
Guardas Civis Municipais e demais Servidores Publicos cedidos a Guarda Patri-
monial ou a Delegacia de Policia. O limite previsto neste artigo ndo constitui au-
torizagédo genérica para a prestagéo de servigo extraordinario, que dependera de
prévia e expressa autorizagao da chefia imediata, nos termos do art. 33, § 2°, da
Lei Municipal n° 4.764, de 14 de agosto de 2026, ficando o respectivo pagamento
condicionado a autorizagdo do Prefeito Municipal, na forma do paragrafo Ginico do
art. 12, ou, alternativamente, computadas as horas em banco de horas.

§1° O limite corresponde ao somatodrio de toda modalidade de servigo extraordina-
rio prestada no més, independentemente da unidade, nomenclatura ou forma de
convocagéo, apurado pelo sistema oficial de controle de frequéncia, sem prejuizo
de outros meios de controle.

§2° Eventual inconsisténcia ou auséncia de registro ndo autoriza a extrapolacao
do limite, cabendo as chefias sua imediata regularizacéo.

§3° Em situagdes de extrema necessidade do servigo, devidamente motivadas e
justificadas, o limite mensal previsto no caput podera ser excepcionalmente am-
pliado, mediante prévia e formal autorizacao do Prefeito Municipal, por meio de
procedimento administrativo especifico instaurado pelo Secretario Municipal res-
ponsavel pela Pasta, no qual restem evidenciadas a motivagéo, a necessidade e
a justificativa da medida, sempre em carater temporario e por prazo determinado,
observado o disposto no Decreto Municipal n® 7.672, de 07 de outubro de 2019.
Art. 14 E vedada, em qualquer hipétese e sem excecdo, a prestacdo de servico
extraordinario, em qualquer de suas modalidades, pelo servidor que possua
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restricdo médica ou funcional consignada no ASO, independentemente da unidade
de exercicio ou das atividades desempenhadas em raz&o da cessao.

§1° Nem a concordéncia, a solicitacdo ou a manifestacdo de interesse do servidor
afastam esta vedacéo; é igualmente vedado ao servidor renunciar as limitagoes
do ASO ou assumir voluntariamente jornada incompativel com as restrigdes ho-
mologadas.

§2° A autoridade que autorizar servigo extraordinario em desacordo com este ar-
tigo responde administrativamente, sem prejuizo das demais responsabilidades
previstas em lei.

Art. 15 A organizagao das jornadas observara os principios da continuidade do
servigo publico, eficiéncia, economicidade, isonomia, adequada distribuicdo do
efetivo e preservagao da saude ocupacional.

§1° As jornadas serdo organizadas por meio de escala mensal oficial, elaborada
pela Guarda Civil Municipal, pela Guarda Patrimonial e pela Delegacia de Policia,
contemplando os servidores em regime de 40 horas semanais e em regime 12x36.
§2° A escala mensal oficial € o instrumento de planejamento, distribuicdo e con-
trole das jornadas, plantdes, expedientes e folgas dos servidores abrangidos por
esta Resolugéo.

§3° E vedada a elaboragdo de escalas destinadas a contornar os limites de
jornada, de servico extraordinario ou as restricdes estabelecidas nesta Resolucao.
Art. 16 A prestagédo de servigo operacional pela Guarda Civil Municipal possui
natureza continua e essencial e ndo se interrompe em razao de feriados, pontos
facultativos, recesso de fim de ano ou outras hipéteses de suspensao do expe-
diente administrativo.

§1° Os Guardas Civis Municipais em atividade operacional, independentemente
de estarem submetidos ao regime 12x36 ou a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, inclusive quando esta ultima decorrer de restrigdo médica ou funcional,
deverdo cumprir os turnos e horarios previstos na escala mensal oficial durante
feriados, pontos facultativos e periodos de recesso administrativo, desde que as
atividades e os horarios designados sejam compativeis com as limitagdes expres-
samente consignadas no ASO.

§2° A dispensa de expediente fixada para as unidades administrativas em razéo
de ponto facultativo ou recesso ndo se estende automaticamente aos Guardas
Civis Municipais em atividade operacional, e a ocorréncia de feriado, ponto facul-
tativo ou recesso administrativo ndo gera, por si so6, folga, dispensa de servigo ou
alteragéo da escala previamente estabelecida.

§3° O cumprimento do turno ordinariamente previsto na escala mensal oficial em
feriado, ponto facultativo ou periodo de recesso administrativo ndo se caracteri-
za como servigo extraordinario pelo simples fato de ocorrer nessas datas, sem
prejuizo das vantagens remuneratérias legalmente incidentes, considerando-se
extraordinario apenas o labor que efetivamente exceder a jornada ordinaria, nos
termos desta Resolucgéo e da legislagéo aplicavel.

Art. 17 Para fins de apuracéo das vantagens pecuniarias legalmente previstas em
razéo do labor em feriados e pontos facultativos, bem como nas datas integrantes
de recesso administrativo conforme a natureza juridica de cada dia, serdo con-
sideradas exclusivamente as horas efetivamente trabalhadas dentro do periodo
temporal alcangado pelo feriado ou pelo ato administrativo respectivo, ainda que o
turno se inicie em dia anterior ou termine em dia posterior.

§1° Quando a jornada atravessar o marco inicial ou final do feriado, do ponto facul-
tativo ou do periodo definido no ato de recesso, o cOmputo sera obrigatoriamente
fracionado, distinguindo-se as horas trabalhadas dentro e fora do respectivo periodo
para fins de registro de frequéncia e incidéncia das parcelas remuneratérias cabi-
veis.

§2° Na hipotese de jornada das 21h as 6h, iniciando-se o feriado, o ponto faculta-
tivo ou o periodo abrangido pelo recesso as Oh, as 3 (trés) horas civis compreen-
didas entre 21h e Oh serdo computadas como labor do dia anterior e as 6 (seis)
horas civis compreendidas entre Oh e 6h serdo computadas como labor prestado
no periodo alcangado, incidindo somente sobre estas Ultimas as vantagens corres-
pondentes a respectiva data, sem prejuizo dos critérios legais proprios de cOmputo
da hora noturna e do adicional noturno.

§3° Observados os requisitos e limites de incidéncia de cada diploma legal, o labor
abrangido por este artigo sujeita-se as seguintes parcelas:

| — ao adicional de Hora Escala, instituido pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.231, de
05 de outubro de 2011, incidente, nos termos da referida lei, sobre as horas regu-
lares da jornada efetivamente trabalhadas mediante sistema de escala em dias de
feriados e pontos facultativos;

Il — a remuneragéo em dobro do labor em feriados prevista no art. 3° da Lei Mu-
nicipal n° 3.457, de 06 de outubro de 2015, quando preenchidas as hipdteses e
condigdes previstas no referido diploma;

IIl — as demais parcelas remuneratorias legalmente incidentes, observadas as ve-
dacbes de cumulagéo previstas na legislacéo aplicavel.

§4° O recesso de fim de ano, por si s6, ndo constitui hipétese autbnoma de adi-
cional ou remuneragédo, devendo cada data que o componha receber o tratamen-

to correspondente a sua natureza juridica, especialmente como feriado ou ponto
facultativo, na forma da legislagéo e do ato administrativo que instituir o recesso.
§5° A submisséo a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, inclusive em de-
corréncia de restricdo médica ou funcional, ndo afasta, por si s6, as vantagens
pecuniarias legalmente incidentes sobre o trabalho efetivamente prestado em sis-
tema de escala, feriados ou pontos facultativos, desde que preenchidos os requi-
sitos previstos na legislacéo especifica, vedada a criagdo ou ampliacdo de vanta-
gem pecuniaria por esta Resolucgéo.

Art. 18 A distribuicdo das jornadas, plantbes e folgas na escala mensal oficial
destina-se a continuidade do servigo publico, ao equilibrio operacional, a adequa-
da gestao do efetivo, a isonomia entre servidores e a observancia dos limites de
jornada.

§1° A “folga longa” integra a escala mensal oficial dos servidores em regime 12x36
e sera distribuida na propor¢éo de uma folga regulamentar a cada quatro plantées
trabalhados, observados os critérios operacionais adotados, aplicando-se indis-
tintamente aos Guardas Civis Municipais lotados na Corporacao e aos cedidos a
Guarda Patrimonial ou a Delegacia de Policia.

§2° E vedada a concentragdo, o remanejamento ou a acumulacdo de folgas
regulamentares em domingos, feriados ou datas especificas quando isso alterar a
distribuicéo ordinaria da escala ou tiver por finalidade gerar servigo extraordinario
ou acréscimos remuneratorios.

§3° Alteragbes excepcionais da escala somente poderao ocorrer por necessidade
do servico devidamente justificada, ou nas hipéteses previstas nas normas da
Guarda Civil Municipal, desde que nao contrariem esta Resolugao.

Art. 19 Os Guardas Civis Municipais cedidos a Guarda Patrimonial e a Delegacia de
Policia submetem-se, sem distingdo, as mesmas normas de escala, jornada, con-
trole de frequéncia, folgas regulamentares e trocas de folga aplicaveis aos demais
integrantes da Corporagéo, vedado qualquer tratamento diferenciado em razéo da
cesséo.

Art. 20 As solicitagdes de troca de folga dos integrantes da Guarda Civil Municipal,
inclusive cedidos, serao realizadas exclusivamente pelo sistema oficial adotado
pela Corporagéo; as dos demais servidores observardo o procedimento da unida-
de em que estiverem em exercicio, respeitados os limites de jornada, as restrigbes
médicas e funcionais e as demais disposi¢cdes desta Resolugao.

§1° E vedada a adogdo de critérios distintos para analise, autorizagdo ou
indeferimento das trocas de folga entre Guardas Civis Municipais cedidos e os
lotados na Corporagao.

§2° A autorizagéo da troca de folga fica condicionada a preservagao da continui-
dade do servigo, da composigcdo minima do efetivo, da distribuicdo ordinaria das
folgas, da escala mensal oficial e das demais disposi¢des desta Resolugéo, sendo
vedada quando resultar em extrapolagao de jornada, servigo extraordinario irregu-
lar ou descumprimento de restricdo médica ou funcional.

Art. 21 Consideram-se normas da Guarda Civil Municipal os atos normativos inter-
nos, ordens de servigo, instrugdes, procedimentos, comunicados, sistemas oficiais
e demais instrumentos instituidos pelo Comando Institucional para disciplinar jor-
nadas, escalas, folgas, trocas de folga, controle de frequéncia e gestéo do efetivo.
Art. 22 E vedada qualquer forma de organizagao da jornada, escala, compensagéo
de horas, remanejamento de folgas ou uso de nomenclatura diversa que tenha por
finalidade afastar, descaracterizar ou contornar os limites, proibi¢cdes e critérios
desta Resolugao.

Paragrafo unico. Os atos praticados com esse objetivo serdo considerados irre-
gulares, sem prejuizo da apuracgao das responsabilidades administrativas, civis e
penais cabiveis.

CAPITULO YV

DAS COMPETENCIAS E DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 23 Compete a DIMOP e a Junta Médica Oficial do Municipio, no ambito de
suas atribuigbes, avaliar a capacidade laborativa dos servidores e estabelecer,
quando necessario, as limitagdes médicas e funcionais aplicaveis, mediante emis-
sdo do ASO.

Paragrafo tnico. Somente produzirdo efeitos administrativos as restricdes ex-
pressamente consignadas no ASO.

Art. 24 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas
promover a gestao funcional dos servidores abrangidos por esta Resolugéo, asse-
gurando o cumprimento das determinagdes decorrentes das avaliagbes médico-
-ocupacionais oficiais e as atualiza¢des dos registros funcionais e administrativos.
Art. 25 Compete ao Comando Institucional da Guarda Civil Municipal administrar a
distribuicéo do efetivo, organizar as jornadas, elaborar as escalas mensais oficiais
e definir a alocagédo dos Guardas Civis Municipais aptos sem restrigdo, observa-
das as necessidades operacionais, a legislagdo aplicavel, esta Resolugdo e as
limitagbes do ASO.

Paragrafo unico. Em relagéo ao servidor com restricdo médica ou funcional, apli-
ca-se exclusivamente o regime do art. 8°, inexistindo discricionariedade do Coman-

Diario Oficial | Paulinia | Edicéo 2.844 | Paulinia, 18 de Setembrode 2026 | 8



do Institucional da Guarda Civil Municipal para manté-lo ou designa-lo a jornada
incompativel com as limitagdes homologadas.

Art. 26 Compete aos administradores das unidades com servidores cedidos or-
ganizar a rotina de servico, distribuir as atividades e acompanhar a execugéo da
jornada, observadas esta Resolugao, as limitagdes do ASO e as normas aplicaveis
ao servidor em razao do cargo efetivo e da cessao.

Art. 27 Constatada alteracdo de jornada decorrente de restricdo médica ou funcio-
nal homologada, cabera a chefia da unidade de exercicio do servidor adequar a
escala mensal oficial, os registros administrativos e os demais controles internos.
Art. 28 As alteragbes de jornada, escala ou condi¢des de trabalho decorrentes
desta Resolugéo serdo previamente comunicadas ao servidor interessado, com
prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, assegurada ciéncia formal mediante assinatu-
ra em documento proprio, arquivado na unidade administrativa responsavel.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 29 A submissao do servidor a jornada de 40 horas semanais em razao de res-
tricdo médica ou funcional tem carater exclusivamente administrativo e preventivo,
destinado a preservacao da saude e a adequagéo da jornada, ndo se confundindo
com readaptacao funcional, que permanece disciplinada pela Lei Complementar
Municipal n® 17/2001 e pela legislagdo municipal aplicavel.

Art. 30 As unidades administrativas abrangidas por esta Resolugdo promoverao
a adequacédo das jornadas, escalas, registros e controles internos dos servidores
alcancgados até 30 de setembro de 2026, com implantagéo a partir de 01 de outu-
bro de 2026.

§1° Cabera ao Comando Institucional da Guarda Civil Municipal, a Guarda Patri-
monial e as chefias competentes promover as adequagdes necessarias ao cum-
primento desta Resolugéao.

§2° As alteragbes deveréo ser refletidas na escala mensal oficial, nos sistemas de
controle de frequéncia e nos demais registros administrativos pertinentes.

Art. 31 Antes da implantagédo das alteragbes previstas nesta Resolugao, as uni-
dades responsaveis dardo ciéncia individual aos servidores diretamente afetados,
mediante assinatura em documento fisico proprio, que permanecera arquivado na
unidade administrativa, integrando os registros funcionais do servidor.

Paragrafo unico. A ciéncia prevista neste artigo ndo afasta o dever funcional de
cumprimento das determinacdes administrativas regularmente expedidas.

Art. 32 Os servidores abrangidos por esta Resolugédo que, na data de sua entrada
em vigor, se encontrarem em situagao incompativel com suas disposi¢des deve-
réo ter suas jornadas e escalas adequadas até 30 de setembro de 2026, na forma
do art. 30.

Paragrafo unico. Enquanto ndo concluidas as adequagdes, as chefias adotarao
as medidas necessarias para impedir a manutengéo de situagdes incompativeis
com as restricdes médicas ou funcionais constantes do ASO.

Art. 33 Os casos omissos e as situagdes excepcionais decorrentes da aplicagao
desta Resolugdo serdo analisados conjuntamente pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pela Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, observadas as competéncias da DIMOP e do Comando Institucional da
Guarda Civil Municipal.

Art. 34 Ficam revogados os comunicados, orientacdes internas e demais atos
administrativos que contrariem as disposicbes desta Resolugdo, permanecendo
validas as normas internas do Comando Institucional da Guarda Civil Municipal no
que ndo conflitarem com esta Resolugéo.

Art. 35 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos administrativos a partir de 01 de outubro de 2026.

Paulinia, 18 de setembro de 2026.

REBECA ROCHA LEAL
Secretario Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito

BEATRIZ ANACLETO BRAGA
Secretario Municipal de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas

MAICK DE SOUZA LUCIZANO
Secretario Municipal de Seguranga Publica

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 03/2026

PROTOCOLO N° 29637/2025

SC N° 562/2025 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAGOES INS-
TITUCIONAIS

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE PUBLICIDADE POR INTERME-

DIO DE AGENCIA DE PROPAGANDA
ATA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES N° 05 — “DOCUMENTOS DE HA-
BILITAGAO”

As dez horas do dia 18 de setembro do ano de 2026, reuniram-se os membros
da Comisséo Especial de Contratagbes nomeada pela Portaria n°® 20/2025, os
membros da Equipe de Apoio nomeada pela Portaria n° 753/2026, Lucas de Pau-
la Oliveira, contador da Secretaria Municipal de Financas e Leila Aparecida Car-
doso, chefe de Divisdo de Licitagdo, para condugéo dos trabalhos pertinentes a
Concorréncia Publica n°® 03/2026, do tipo técnica e prego.

Presentes com os seus credenciados e entregaram seus envelopes as seguintes
empresas:

E 3 - COMUNICACAO INTEGRADA LTDA

CNPJ: 04.956.954/0001-23

Representada por: Janaina Tomaz de Andrade

RG: 43.984.034-X

CPF: 359.359.688-19

VARGON COMUNICACAO LTDA

CNPJ: 25.311.772/0001-75

Representada por: Edi Gongalves de Moraes

RG: 48.965.901-9

CPF: 430.956.438-02

OPUS SAPIENTIAE PROPAGANDA, MARKETING E PUBLICIDADE LTDA
CNPJ: 00.570.204/0001-68

Representada por: Alex Sandro Bernardis

RG: 285465090

CPF: 267.927.308-74

A empresa abaixo nédo enviou representante e nem entregou o envelope n° 05:
VERBO COMUNICACAO LTDA

CNPJ: 07.211.925/0001-20

Ato continuo, foram recebidos os Envelopes n° 05 — “DOCUMENTOS DE HABILI-
TACAOQ’ pela Comiss&o Especial de Contratagdes e respectivas rubricas. Apds a
abertura dos Envelopes n° 05 das empresas, os contelidos dos envelopes foram
passados aos representantes presente para verificagao e rubrica. Os contetudos
foram analisados pela Comisséo, Equipe de Apoio e contador, conforme relatérios
anexados. A Comissao Especial de Contratagdes analisou o cumprimento das exi-
géncias do Edital e procedeu ao julgamento de acordo com os critérios especifica-
dos no Termo de Referéncia:

HABILITADAS:

* E 3—- COMUNICACAO INTEGRADA LTDA

* VARGON COMUNICACAO LTDA

* OPUS SAPIENTIAE PROPAGANDA, MARKETING E PUBLICIDADE LTDA
DESCLASSIFICADA POR NAO APRESENTAR O ENVELOPE N° 05 — “DOCU-
MENTOS DE HABILITACAQ”:

*« VERBO COMUNICACAO LTDA

O resultado do julgamento seréa publicado, abrindo-se prazo de 03 (trés) dias Uteis
para interposicdo de recurso. Nada mais havendo a tratar foram encerrados os
trabalhos, lavrando-se a presente Ata. Eu, Vanessa J. de S. Araujo, secretariei a
sessao e digitei a presente ata.

E 3 - COMUNICACAO INTEGRADA LTDA
Janaina Tomaz de Andrade

OPUS SAPIENTIAE PROPAGANDA, MARKETING E PUBLICIDADE LTDA
Alex Sandro Bernardis

VARGON COMUNICACAO LTDA
Edi Gongalves de Moraes

THIAGO SCARTOZZONI AMARO
Comissao Especial

VANESSA ANDRIETTA PORTELA
Equipe de Apoio

LUCAS DE PAULA OLIVEIRA

Contador — Secretaria Municipal de Finangas
LEILA APARECIDA CARDOSO

Chefe de Divisao de Licitagao

VANESSA JORDAO DE SOUZA ARAUJO
Comissao Especial
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IGOR LUCKE
Equipe de Apoio

ESDRAS PAVAN
Equipe de Apoio

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
Secretaria de Administragdo
Departamento de Licitagées

CONCORRENCIA ELETRONICA N2 03/2026

PROTOCOLO N@ 29637/2025

SC N2 562/2025 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAGOES INSTITUCIONAIS

OBJETO: CONTRATAGCAO DE SERVIGOS DE PUBLICIDADE POR INTERMEDIO DE AGENCIA DE PROPAGANDA

Empresa: E 3 - COMUNICACAO INTEGRADA LTDA
CNPJ: 04.956.954/0001-23
ANALISE DA DOCUMENTACAO — DEPARTAMENTO DE LICITACOES

12.1.1. - HABILITACAO JURIDICA
Apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em se
tratando de sociedades comerciais;

c) Documentos de elei¢do dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por a¢des, acompanhados da
documentagdo mencionada na alinea “b”, deste subitem;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de
sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo
competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade assim o
exigir.

sm(l) wEO( )

12.1.2 - REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);
sim(¥) NAO( )

b) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual, ou sua isengdo;
SIM(A)  NEO( )

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente na forma
da lei, mediante a apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa ou Certid3o Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa,
relativos a Tributos Federais (inclusive as contribuigdes sociais) e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal.

SIM(X) NAO( )  VALIDADE: ddj02 20z}

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente na
forma da lei, mediante a apresentagéo da Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Mobiliarios.

5|M(0Q NAO( ) vauoape: OJy D s 2026

e) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio da apresentacdo do CRF
— Certificado de Regularidade do FGTS; Or= O A
SIM () NAO( )  VALIDADE: O/ ON j202@

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo
Negativa (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, nos termos da
Lei Federal n? 12.440/2011. .

SM((\) NEO( ) VAUDADE: 02 03 12027

g) Declarago da licitante subscrita por seu representante legal:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
Secretaria de Administragéo
Departamento de Licitagbes

g.1) De que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condigdo de aprendiz, conforme determina o artigo 7¢, inciso
XXXIII da Constituicdo Federal.

siM(X) NAO( )

12.1.3 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacio judicial, e)g)edida pelo di_stribuidor da sede da pessoa juridica.
SIM(GY)  NAO( ) VALIDADE: X0 / D& j202C

12.1.5. - DECLARAGOES
a) Declaragdo conjunta da licitante subscrita por seu representante legal:

a.1) De que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme inciso IV do artigo 63 da Lei 14.133/2021.

siM(O)  NAO( )

a.2) De que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, em atendimento ao
disposto no artigo 63, § 12 da Lei 14.133/2021, sob pena de desclassificagdo do certame.

SIM ( NAO( )
OBSERVACOES:
|
ANALISADO POR: bL’»NQQ‘\ DATA: ]% /C(% /2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
Secretaria de Administragédo
Departamento de Licitagoes

CONCORRENCIA PUBLICA N2 03/2026

PROTOCOLO Ne 29637/2025

SC N2 562/2025 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAGOES INSTITUCIONAIS
OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE PUBLICIDADE POR INTERMEDIO DE AGENCIA DE
PROPAGANDA

Empresa: €3 Comumicaczy
NP 04 486 ag4] ool - 23

ANALISE DA DOCUMENYAQ’&O TECNICA — SECRETARIA REQUISITANTE
12.1.4. DA QUALIFICACAO TECNICA

a) Certificado de qualificagdo técnica de funcionamento de que trata a Lei n® 12.232/2010,
artigo 42 e seu paragrafo primeiro, obtido perante o Férum de Autorregulagdo do Mercado
Publicitério — CENP (anterior denominagdo “Conselho Executivo das Normas-Padrdo”) ou por
entidade equival rec ida como fiscalizadora e certificadora das
condigBes técnicas de agéncias de propaganda.

SIM(X) NAO( )

b) Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto desta licitagdo, mediante a apresentacdo de atestado(s) expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove o disposto no art. 22 e no seu paragrafo
19, incisos | e Il, da Lei 12.232/10, bem com o paragrafo 52. do artigo 67 da lei 14.133/21.
SIM(xX) NAo( )

12.1.5. Declaragdes:

b) Declaragdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, que n&o ha fato impeditivo para sua habilitacdo e que se encontra em situagdo regular
perante o Ministério do Trabalho, conforme modelo ANEXO I —A.

sSiM(x) NAO( )

¢) Declaragio da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, conforme modelo ANEXO | - B.

SIM () NAO( )

HABILITADO? simM(X) NAo( )

ANALISADO POR: DATA: _ 09 /2026

wwma Totilo. Epnas {é»wn :L‘,.Y, L e tte
S \

PauliniaCIDADE “s

PAU LiN I A conectada

Prefeitura Municipal
Fls.

PROTOCOLO N° 29637/2025
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Empresa: E3 — Comunicagio Integrada LTDA
CNPJ: 04.956.954/0001-23

ANALISE DA HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA — SME

11.3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

¢) Andlise econdmico-financeira subscrita pelo representante legal da empresa que devera ser feita
através dos indices econdmicos abaixo relacionados, referente ao balango patrimonial encerramento de
2025

¢.) Indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1,00 sendo:
ILC=AC/PC
Onde:

ILC= Indice de Liquidez Corrente
AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante

ILC= 1,98 SIM( X)) NAO( )

¢.2) indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior do que 1,00 sendo:
ILG = (AC + RLP) / (PC + ELP)

Onde:

ILG = Indice de Liquidez Geral

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizével a Longo Prazo

PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

ILG = 1,61 SIM( X ) NAO( )

o
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¢.3) indice de Solvéncia Geral (ISG) igual ou maior do que 1,00 sendo:
ISG = AT/(PC + ELP)
Onde:

ISG = Indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

PC= Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

ISG= 1,88 SIM( X) NAO( )

Comprovagio do capital minimo ou patriménio liquido minimo de R$ 210.000,00, equivalente a 3% do
valor estimado da contratagdo, nos termos do art. 69, § 4° da Lei 14.133/2021, como requisito

proporcional ao vulto e & complexidade do contrato.

Capital Social: R$ 5.000.000,00

HABILITADO SIM( X ) NAO( )

/1
/| r
ANALISADO POR: //%u@’} e p\)l»/(/m. DATA:  18/09/2026.

Lucas de Paula Oliveire
Diretor de Finangas
CRC1SP 323890/0-4

Secretaria Municipal de Financas

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
Secretaria de Administragao
Departamento de Licitagdes

CONCORRENCIA ELETRONICA Ne 03/2026

PROTOCOLO N2 29637/2025

SC N2 562/2025 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE PUBLICIDADE POR INTERMEDIO DE AGENCIA DE PROPAGANDA

Empresa: OPUS SAPIENTIAE PROPAGANDA, MARKETING E PUBLICIDADE LTDA
CNPJ: 00.570.204/0001-68
ANALISE DA DOCUMENTACAO ~ DEPARTAMENTO DE LICITACOES

12.1.1. - HABILITAGAO JURIDICA
Apresentacao dos seguintes documentos:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em se
tratando de sociedades comerciais;

¢) Documentos de elei¢do dos atuais administradores, tratando-se de i por agdes, rados da
documentagdo mencionada na alinea “b”, deste subitem;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de
sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgdo
competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade assim o
exigir.

SIM([A)  NAO( )

12.1.2 - REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);
siM(X) NAO( )

b) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual, ou sua isengdo;
SIM(x,) NAO( )

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente na forma
da lei, mediante a apresentagdo da Certidao Conjunta Negativa ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa,
relativos a Tributos Federais (inclusive as contribuicdes sociais) e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal.

SIM(p{)  NRO( ) VALIDADE: )5 Y, 02,20

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente na
forma da lei, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Mobilidrios.

sm({) NEO( ) vaupape: Oy MY s Zoze

e) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio da apresentagdo do CRF
- Certificado de Regularidade do FGTS; a o
SIM(K)  NAO( ) VALDADE: O AD 2026

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo
Negativa (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei ne 5.452, de 12 de maio de 1943, nos termos da
Lei Federal n® 12.440/2011. . . 2&
~ N4 - - 525 SO | 202
(o) NRo( ) vauboe OF /0D 2029 - A5ZSTD

g) Declaragdo da licitante subscrita por seu representante legal:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
Secretaria de Administracao
Departamento de Licitagdes

g.1) De que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condi¢do de aprendiz, conforme determina o artigo 72, inciso
XXXIIl da Constituicao Federal.

snw@() NAO( )

12.1.3 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certido negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

SM(X) NAO( )  VAUDADE:_OSY N2 / zeZl

12.1.5. - DECLARACOES
a) Declaraggo conjunta da licitante subscrita por seu representante legal:

a.1) De que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme inciso IV do artigo 63 da Lei 14.133/2021.
sIM({) NAO( )

a.2) De que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, em atendimento ao
disposto no artigo 63, § 12 da Lei 14.133/2021, sob pena de desclassificagao do certame.

SIM (oﬂ) NAO( )

OBSERVACOES:

p

ANALISADO POR: OL/‘/(*)“‘C)/\ DATA: A X/ ©

5

2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
Secretaria de Administracéo
Departamento de Licitagdes

CONCORRENCIA PUBLICA N2 03/2026

PROTOCOLO N¢ 29637/2025

SC N2 562/2025 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE POR INTERMEDIO DE AGENCIA DE
PROPAGANDA

Empresa: @‘a\w'\ Cévmm'\ma@;
CNPS: 00. 530, Q04| (003 -GS

Al ISE DA DOCUMENTACAO TECNICA — SECRETARIA REQUISITANTE
12.1.4. DA QUALIFICAGAO TECNICA
a) Certificado de qualificagdo técnica de funcionamento de que trata a Lei n? 12.232/2010,
artigo 42 e seu parégrafo primeiro, obtido perante o Forum de Autorregulagdo do Mercado
Publicitario — CENP (anterior denominagdo “Conselho Executivo das Normas-Padrdo”) ou por
entidade equivalente, legalmente reconhecida como fiscalizadora e certificadora das
condigdes técnicas de agéncias de propaganda.
SIM(x) NAO( )
b) Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto desta licitagio, mediante a apresentacdo de atestado(s) expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove o disposto no art. 22 e no seu paragrafo
12, incisos | e II, da Lei 12.232/10, bem com o pardagrafo 5¢. do artigo 67 da lei 14.133/21.
SIM (¢) NAO( )
12.1.5. Declaragdes:
b) Declaragdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, que ndo ha fato impeditivo para sua habilitagdo e que se encontra em situacdo regular
perante o Ministério do Trabalho, conforme modelo ANEXO I - A.

SIM(X) NAO( )

¢) Declaragdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, conforme modelo ANEXO | - B.

SIM(X) NAO( )

HABILITADO? SIM(X) NAO( )

ANALISADO POR: pata: _I¥ / 9 l /2026

agwwt,& “I>0sf0w’1 Ij;r Lue %.(
\

] avuma /IJOI‘TJ A

Edicdo 2.844



PauliniaC!DADE ~e

g
PAU LINIA conectada

Prefeitura Municipal

Fls.

PROTOCOLO N°29637/2025
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Empresa: Opus Sapientiae Propaganda, Marketing e Publicidade LTDA
CNPJ: 00.570.204/0001-68

ANALISE DA HABILITACAQO ECONOMICO-FINANCEIRA — SMFE

11.3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

¢) Andlise econdmico-financeira subscrita pelo representante legal da empresa que deverd ser feita
através dos indices econdmicos abaixo relacionados, referente ao balango patrimonial encerramento de

2025

¢.) Indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1,00 sendo:
ILC=AC/PC

Onde:

ILC= fndice de Liquidez Corrente
AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante

ILC =23,69 SIM( X)) NAO( )

¢.2) Indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior do que 1,00 sendo:
ILG = (AC + RLP) / (°C + ELP)

Onde:

ILG = Indice de Liquidez Geral
AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

ILG= 23,69 SIM(X ) NAO( )

9]
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¢.3) Indice de Solvéncia Geral (ISG) igual ou maior do que 1,00 sendo:
ISG = AT/(PC + ELP)
Onde:

ISG = Indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

PC= Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

ISG= 28,92 SIM( X ) NAO( )

Comprovagdo do capital minimo ou patriménio liquido minimo de R$ 210.000,00, equivalente a 3% do
valor estimado da contratagio, nos termos do art. 69, § 4° da Lei 14.133/2021, como requisito
proporcional ao vulto ¢ a complexidade do contrato.

Capital Social: R$ 1.000.000,00

HABILITADO SIM ( X ) NAO( )

ANALISADO POR: / oL o&@@l;/p@ DATA:  18/09/2026.

Lucas de Paula Oliveira
Diretor de Finangas
1 890/0-4

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
Secretaria de Administragao
Departamento de Licitagées

CONCORRENCIA ELETRONICA N2 03/2026

PROTOCOLO Ne 29637/2025

SC N= 50Z/2023 — SECRAETAMA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELA(;GES INSTITUCIONAIS

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE POR INTERMEDIO DE AGENCIA DE PROPAGANDA

Empresa: VARGON COMUNICACAO LTDA
CNPJ: 25.311.772/0001-75
ANALISE DA DOCUMENTACAO — DEPARTAMENTO DE LICITACOES

12.1.1. - HABILITAGAO JURIDICA
Apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em se
tratando de sociedades comerciais;

c) Documentos de elei¢do dos atuais administradores, tratando-se de
documentagdo mencionada na alinea “b”, deste subitem;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de
sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo
competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade assim o
exigir.

por agdes, hados da

siM(A)  NAO( )

12.1.2 - REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);
sSiM(A)  NAO( )

b) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual, ou sua isengdo;
sim (:4) NAO( )

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente na forma
da lei, mediante a apresentacéo da Certiddo Conjunta Negativa ou Certid3o Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa,
relativos a Tributos Federais (inclusive as contribuigdes sociais) e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal.

sm(0y) nAo( ) vaupaoe: OK s 0Dy SO

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente na
forma da lei, mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa ou Certidio Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Mobiliarios.

SM(X) NAO( )  VALIDADE: 0%y Hbd 2026

e) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio da apresentacdo do CRF
— Certificado de Regularidade do FGTS; -
a0 NAO( ) vauDADE: Oy 1O do26

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo
Negativa (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, nos termos da

Lei Federal n2 12.440/2011. _ R
sm( 0 NAO( ) vaupaoe:_ OF O j2027

g) Declaragdo da licitante subscrita por seu representante legal:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
Secretaria de Administragéo
Departamento de Licitagdes

g.1) De que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condigéo de aprendiz, conforme determina o artigo 79, inciso
Y¥XIIl da Constituicio Federal.

sIM(x)  NAO( )

12.1.3 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperagéo judigial, egpedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.
SIM(py)  NAO( ) VALIDADE: d“w J AL L2

12.1.5. - DECLARAGCOES
a) Declaragdo conjunta da licitante subscrita por seu representante legal:

a.1) De que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme inciso IV do artigo 63 da Lei 14.133/2021.
SIM (\/\ ) NAO( )

a.2) De que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, em atendimento ao
disposto no artigo 63, § 12 da Lei 14.133/2021, sob pena de desclassificacdo do certame.

SIM(OA)  NAO( )

OBSERVAGOES:

N
ANALISADO POR: L \(\J‘q DATA: 5(3,/ % 3 /2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
Secretaria de Administragéo
Departamento de Licitagdes

CONCORRENCIA PUBLICA N2 03/2026

PROTOCOLO N2 29637/2025

SC N2 562/2025 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE POR INTERMEDIO DE AGENCIA DE
PROPAGANDA

empresa: Vongen Comumicaci?
CNPY: 94 311 332 |04 -8

ANALISE DA DOCUMENTACAO TECNICA — SECRETARIA REQUISITANTE
12.1.4. DA QUALIFICAGAO TECNICA

a) Certificado de qualificagdo técnica de funcionamento de que trata a Lei n2 12.232/2010,
artigo 42 e seu paragrafo primeiro, obtido perante o Férum de Autorregulagdo do Mercado
Publicitario — CENP (anterior denominagéo “Conselho Executivo das Normas-| Padrdo”) ou por

idad reconhecida como fiscalizadora e certificadora das

condigBes tecmcas de agéncias de propaganda.

sIM(X) NAO( )

b) Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto desta licitagdo, mediante a apresentagdo de atestado(s) expedido(s) por pessoa
juridica de direito pablico ou privado, que comprove o disposto no art. 2¢ e no seu paragrafo
19, incisos | e Il, da Lei 12.232/10, bem com o parégrafo 52. do artigo 67 da lei 14.133/21.
siM(X) NAO( )

12.1.5. Declaragdes:

b) Declaragdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, que néo hé fato impeditivo para sua habilitacdo e que se encontra em situagdo regular
perante o Ministério do Trabalho, conforme modelo ANEXO | - A.

SIM(X) NAO( )

¢) Declaragdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, conforme modelo ANEXO | - B.

siM(KX) NAO( )

HABILITADO? sim(X) NAO( )

ANALISADO POR: DATA: AX /.09 /2026

"(/&m%f,\ /\}\QLWCL ?o{;@@g_g /POJT}\/\/'\ :”QW ch %4
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& PAULINIA

Prefeitura Municipal

Fls.

PROTOCOLO N°29637/2025
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Empresa: Vargon Comunicagio LTDA
CNPJ: 25.311.772/0001-75

ANALISE DA HABILITACAQ ECONOMICO-FINANCEIRA — SMF

11.3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

¢) Analise econdmico-financeira subscrita pelo representante legal da empresa que devera ser feita
através dos indices econdmicos abaixo relacionados, referente ao balango patrimonial encerramento de
2025

¢.) Indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1,00 sendo:
ILC=AC/PC
Onde:

ILC= indice de Liquidez Corrente
AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante

ILC = 14,85 SIM( X ) NAO( )

¢.2) Indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior do que 1,00 sendo:
ILG = (AC + RLP) / (PC + ELP)

Onde:

ILG = indice de Liquidez Geral

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo

PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

ILG= 1485 SIM(X )  NAO( )

Av. Prefe/(o José Lozano Aratjo, 1.551 - Parque Bras:l 500 - CEP: 13141-901 - Paulinia/SP

@) Www. paulinia.sp.gov.br TSk a0 ELAN ( ‘)
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¢.3) Indice de Solvéncia Geral (ISG) igual ou maior do que 1,00 sendo:
ISG = AT/(PC + ELP)

Onde:

ISG = indice de Solvéncia Geral

AT = Ativo Total

PC= Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

ISG= 15,58 SIM( X)) NAO( )

Comprovagio do capital minimo ou patriménio liquido minimo de R$210.000,00, equivalente a 3% do
valor estimado da contratagio, nos termos do art. 69, § 4° da Lei 14.133/2021, como requisito
proporcional ao vulto ¢ a complexidade do contrato.

Capital Social: R$ 220.000,00

HABILITADO SIM( X ) NAO( )

ANALISADO POR: )KZL‘J\, (2 P A o DATA: 18/09/2026.

Lucas de Paula Oliveira
Diretor de I-manQ'\s1

PREGAO ELETRONICO N° 152/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE EQUIPAMEN-
TOS ODONTOLOGICOS

Data e hora limite para credenciamento e recebimento das propostas: 02/10/2026
as 08h30min.

Inicio da disputa da etapa de lances: 02/10/2026 as 09h.

Obtencdo do Edital: gratuito através do sitio https://transparencia-paulinia.sma-
rapd.com.br/#/dinamicol/licitacoes/Licitacoes ou https://bnccompras.com/Home/
Login.

Paulinia, 18 de setembro de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 507/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.
CNPJ: 05.439.635/0001-03
Razio Social: ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA.
12 Item: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:

$25 270000 COMPRIMIDO CEFALEXINA 500 MG, COMPRIMIDO.
R$ 0,45

26 2000 FRASCO-AMPOLA CEFALOTINA 1000 MG, SOLUGAO INJE-
TAVEL, FRASCO AMPOLA R$ 4,25

27 11000 FRASCO-AMPOLA CEFAZOLINA 1000 MG, SOLUCAO INJE-
TAVEL, FRASCO AMPOLA. RS$ 3,82

28 1500 FRASCO-AMPOLA CEFEPIMA, CLORIDRATO 2000 MG, SO-
LUCAO INJETAVEL, FRASCO AMPOLA. R$ 11,35

31 35000 FRASCO-AMPOLA CEFTRIAXONA SODICA 1000 MG, INTRA-
VENOSA, SOLUGAO INJETAVEL, FRASCO AMPOLA. R$ 3,12

55 4000 FRASCO-AMPOLA MEROPENEM 1000 MG, PO PARA SOLU-

CAO INJETAVEL, FRASCO AMPOLA. R$ 10,35
82 3500 FRASCO-AMPOLA VANCOMICINA, CLORIDRATO 500 MG,
SOLUCAO INJETAVEL, FRASCO AMPOLA. R$ 4,58

DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026

PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso.

MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 116/2026

SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administracao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 508/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.

CNPJ: 04.274.988/0001-38

Razio Social: ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA

1?2 Iltem: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:

21 15000 FRASCO-AMPOLA BENZILPENICILINA BENZATINA
1.200.000 Ul, PO PARA SUSPENSAO INJETAVEL COM DILUENTE, FRASCO
AMPOLA. R$ 5,61

35 4000 FRASCO-AMPOLA CIPROFLOXACINO, CLORIDRATO 400
MG, SOLUCAO INJETAVEL INTRAVENOSA, FRASCO DE 200 ML.  R$ 9,99

61 700 BOLSA MOXIFLOXACINO 1,6 MG/MG, SOLUCAO PARA INFU-
SAO INTRAVENOSA, BOLSA DE 250 ML. R$ 15,10

62 8000 COMPRIMIDO MOXIFLOXACINO, CLORIDRATO 400 MG,
COMPRIMIDO. RS$ 5,65
71 500 FRASCO-AMPOLA POLIMIXINA B, SULFATO 500.000 UI, PO

PARA SOLUCAO INJETAVEL, FRASCO AMPOLA.
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso.

MODALIDADE: Pregéao Eletronico n° 116/2026

SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdo de Atas de Registro de Precos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

R$ 11,99

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 509/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.

CNPJ: 11.195.057/0001-00

Razdo Social: AVAREMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

12 Iltem: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:
79 100 FRASCO TIABENDAZOL 50 MG/G, POMADA, TUBO DE 45 G.
R$ 10,92

DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026

PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso.

MODALIDADE: Pregao Eletrénico n° 116/2026

SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 510/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.
CNPJ: 03.652.030/0006-85
Razéo Social: CENTERMEDI-COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:

17 4000 FRASCO AZITROMICINA 40 MG/ML, SUSPENSAO ORAL,
FRASCO DE 15 ML. R$ 5,89

32 3500 FRASCO-AMPOLA CEFTRIAXONA SODICA 500 MG, INTRA-
MUSCULAR, SOLUCAO INJETAVEL, FRASCO AMPOLA. R$ 8,29

36 110000 COMPRIMIDO CIPROFLOXACINO, CLORIDRATO 500
MG, COMPRIMIDO. R$ 0,16

51 5000 COMPRIMIDO IVERMECTINA 6 MG, COMPRIMIDO. R$ 0,22
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 116/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 511/2026
PROTOCOLADO: N° 17.364/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

ANTIBIOTICOS.
CNPJ: 05.782.733/0002-20
Razao Social: CIAMED - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
12 Item: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:

9 400000 COMPRIMIDO AMOXICILINA + CLAVULANATO DE PO-
TASSIO, 500 MG + 125 MG, COMPRIMIDO. R$ 0,55
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 116/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdo de Atas de Registro de Pregos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 512/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

ANTIBIOTICOS.

CNPJ: 01.140.868/0001-50

Razao Social: CIRURGICA OLIMPIO LTDA

12 Item: Qtde: Unid: Descricao: Valor Unitario:
38 48000 COMPRIMIDO CLINDAMICINA, CLORIDRATO 300 MG, COM-

PRIMIDO. R$ 0,67

DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026

PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que

comprovado o pre¢o vantajoso.

MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 116/2026

SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento

de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 513/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

ANTIBIOTICOS.

CNPJ: 30.766.874/0001-15

Razdo Social: CIRURGICA PARANAVAI LTDA

1?2 Item: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:
49 1500 FRASCO-AMPOLA IMIPENEM MONIDRATADA + CILASTATI-

NA SODICA, 500 MG + 500 MG, PO PARA SOLUGAO INJETAVEL, FRASCO

AMPOLA. R$ 66,48

DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026

PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que

comprovado o pre¢o vantajoso.

MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 116/2026

SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento

de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 514/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.
CNPJ: 67.729.178/0004-91
Razao Social: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descrigdo: Valor Unitario:

76 4000 AMPOLA  SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA, 80 MG/
ML + 16 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL INTRAVENOSA, AMPOLA DE 5 ML.

R$ 3,93

77 1000 FRASCO-AMPOLA TEICOPLANINA 400 MG, PO PARA SOLU-
CAO INJETAVEL, FRASCO AMPOLA. R$ 39,79
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o pre¢o vantajoso.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 116/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento
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de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 515/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.
CNPJ: 12.418.191/0001-95
Razao Social: CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODU-
TOS HOSPITALARES LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:

40 12000 AMPOLA CLINDAMICINA, FOSFATO 150 MG/ML, SOLU-
CAO INJETAVEL, AMPOLA DE 4 ML. R$ 2,17

74 600 FRASCO SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA, 40 MG/
ML + 8 MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO DE 100 ML. R$ 2,62
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o preco vantajoso.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 116/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 516/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.
CNPJ: 44.734.671/0022-86
Razao Social: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:

20 1200 FRASCO-AMPOLA AZITROMICINA 500 MG, SOLUCAO INJE-
TAVEL, FRASCO AMPOLA. R$ 9,90

80 150 FRASCO-AMPOLA TIGECICLINA 50 MG, PO PARA SOLU-
CAO INJETAVEL, FRASCO AMPOLA. R$ 43,50
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o pre¢o vantajoso.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 116/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 517/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.
CNPJ: 54.281.055/0001-46
Razao Social: DF ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:

30 200 FRASCO-AMPOLA CEFTAZIDIMA + AVIBACTAM, 2000 MG + 500
MG, SOLUCAO INJETAVEL, FRASCO AMPOLA. R$ 827,19
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n°® 116/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdo de Atas de Registro de Pregos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administracao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 518/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.
CNPJ: 02.520.829/0004-93
Razio Social: DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
12 ltem: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:
65 6000 TUBO NISTATINA 25.000 Ul/G, CREME VAGINAL, TUBO DE 60

G ACOMPANHADO DE NO MINIMO 07 APLICADORES. R$ 5,65

67 8000 COMPRIMIDO NORFLOXACINO 400 MG, COMPRIMIDO. R$ 0,29
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 116/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdo de Atas de Registro de Pregos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 519/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.
CNPJ: 76.386.283/0001-13
Razao Social: DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descricao: Valor Unitario:

52 24000 COMPRIMIDO LEVOFLOXACINO 500 MG, COMPRIMIDO. R$
0,63
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o pre¢o vantajoso.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 116/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 520/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.

CNPJ: 08.231.734/0001-93

Razédo Social: FUTURA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITA-
LARES LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descricao: Valor Unitario:

6 2200 AMPOLA  AMICACINA, SULFATO 250 MG/ML, SOLUGAO

INJETAVEL, AMPOLA DE 2 ML.R$ 3,50

24 5500 FRASCO CEFALEXINA 50 MG/ML, SUSPENSAO ORAL,
FRASCO CONTENDO NO MINIMO 60 ML. R$ 5,45
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso.
MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n° 116/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 521/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.
CNPJ: 01.571.702/0001-98
Razao Social: HALEX ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA SA
1?2 Item: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:

59 8000 FRASCO METRONIDAZOL 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL
INTRAVENOSA, FRASCO DE 100 ML. R$ 3,43
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o pre¢o vantajoso.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 116/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdo de Atas de Registro de Pregos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 522/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.

CNPJ: 09.254.594/0001-31

Razao Social: MAC MED FARMACEUTICA LTDA

12 Iltem: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:

23 1500 FRASCO-AMPOLA BENZILPENICILINA PROCAINA + BEN-
ZILPENICILINA POTASSICA, 300.000 Ul + 100.000 Ul, PO PARA SOLUCAO IN-
JETAVEL COM DILUENTE, FRASCO AMPOLA. R$ 6,25
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso.

MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 116/2026

SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdo de Atas de Registro de Precos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 523/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.

CNPJ: 94.389.400/0001-84

Razao Social: MCW PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA

12 Item: Qtde:Unid: Descrigao: Valor Unitario:

64 3000 FRASCO NISTATINA 100.000 UI/ML, SUSPENSAO ORAL,
FRASCO DE 50 ML COM CONTA-GOTAS. R$ 4,78
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso.

MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 116/2026

SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 524/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.
CNPJ: 04.470.877/0001-05
Razao Social: MEDIGRAM COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA
12 ltem: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:
10 6500 FRASCO AMOXICILINA + CLAVULANATO DE POTASSIO,
80 MG/ML + 11,5 MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCODE 70 ML.  R$ 13,51
11 8000 FRASCO AMOXICILINA 50 MG/ML, SUSPENSAO
ORAL, FRASCO DE 150 ML. R$ 5,99
50 16000 CAPSULA ITRACONAZOL 100 MG, CAPSULA. R$ 0,76
56 350 FRASCO METRONIDAZOL (BENZOILMETRONIDAZOL) 40
MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO DE 100 ML.  R$ 4,52
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso.
MODALIDADE: Pregéao Eletronico n° 116/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 525/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.

CNPJ: 28.123.417/0001-60

Razio Social: PARTNER FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

12 ltem: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:

43 40000 COMPRIMIDO DOXICICLINA 100 MG, COMPRIMIDO SOLU-
VEL. R$ 0,30

54 70 COMPRIMIDO LINEZOLIDA 600 MG, COMPRIMIDO. R$ 42,74

DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026

PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso.

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n° 116/2026

SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisao de Atas de Registro de Precos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 526/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.
CNPJ: 02.816.696/0001-54
Razao Social: PONTAMED FARMACEUTICA LTDA
1?2 Item: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:

2 1000 FRASCO-AMPOLA ACICLOVIR 250 MG, SOLUGAO INJETA-
VEL EV, FRASCO AMPOLA. R$ 5,69

13 3500 FRASCO-AMPOLA AMPICILINA 1000 MG, PO PARA SOLU-
CAO INJETAVEL, FRASCO AMPOLA. R$ 2,99

22 1000 FRASCO-AMPOLA BENZILPENICILINA POTASSICA
5.000.000 Ul, PO PARA SOLUGAO INJETAVEL, FRASCO AMPOLA. R$ 10,24
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 116/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdo de Atas de Registro de Pregos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 527/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.
CNPJ: 05.005.873/0001-00
Razao Social: PORTAL LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descricao: Valor Unitario:
1 100000 COMPRIMIDO ACICLOVIR 200 MG, COMPRIMIDO. R$ 0,14
3 66000 COMPRIMIDO ACICLOVIR 400 MG, COMPRIMIDO. R$ 0,44
4 8000 FRASCO ALBENDAZOL 40 MG/ML, SUSPENSAO ORAL,
FRASCO DE 10 ML. R$ 1,12
12 400000 COMPRIMIDO AMOXICILINA 500 MG, COMPRIMIDO. R$ 0,16
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o pre¢o vantajoso.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 116/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 528/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.

CNPJ:73.856.593/0001-66

Razio Social: PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA

12 Item: Qtde: Unid: Descrigdo: Valor Unitario:
5 9000 COMPRIMIDO ALBENDAZOL 400 MG, COMPRIMIDO. R$ 0,42
18 4000 FRASCO AZITROMICINA 40 MG/ML, SUSPENSAO ORAL,
FRASCO DE 22,5 ML. R$ 7,50
57 2000 TUBO METRONIDAZOL 100 MG/G, GEL VAGINAL, TUBO DE

50 G ACOMPANHADO DE NO MINIMO 10 APLICADORES.  RS$ 5,00

58 115000 COMPRIMIDO METRONIDAZOL 250 MG, COMPRIMIDO.
R$ 0,16

63 11000 TUBO NEOMICINA, SULFATO + BACITRACINA ZINCICA, 5 MG
+ 250 UI/G, POMADA, TUBO CONTENDO NO MINIMO 15 G. R$ 2,20

75 80000 COMPRIMIDO SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA, 400
MG + 80 MG, COMPRIMIDO. R$ 0,15
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
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PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso.

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n°® 116/2026

SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 529/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.

CNPJ: 81.706.251/0001-98

Razéo Social: PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALA-
RES LTDA

12 ltem: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:

33 4000 FRASCO CETOCONAZOL, SHAMPOO, 20 MG/G, FRASCO DE
100 ML. R$ 4,67

60 3500 TUBO MICONAZOL, NITRATO 20 MG/G, CREME VAGINAL,

TUBO DE 80 G ACOMPANHADO DE NO MINIMO 10 APLICADORES. R$ 7,99
78 15000 COMPRIMIDO TETRACICLINA, CLORIDRATO 500 MG,

COMPRIMIDO. R$ 0,38

DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026

PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que

comprovado o prego vantajoso.

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n° 116/2026

SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento

de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 530/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.
CNPJ: 03.948.933/0001-01
Razao Social: REPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:
19 105000 COMPRIMIDO AZITROMICINA 500 MG, COMPRIMIDO.
R$ 0,67
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n°® 116/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdo de Atas de Registro de Pregos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 531/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.
CNPJ: 58.676.108/0001-89
Razao Social: SANTINI MEDICAMENTOS LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descricao: Valor Unitario:

66 150000 CAPSULA NITROFURANTOINA 100 MG, CAPSULA.R$ 0,28
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso.
MODALIDADE: Pregéao Eletronico n° 116/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 532/2026
PROTOCOLADO: N° 17.364/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

ANTIBIOTICOS.
CNPJ: 05.847.630/0001-10
Razao Social: SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descrigdo: Valor Unitario:
8 8000 FRASCO-AMPOLA AMOXICILINA + CLAVULANATO DE PO-
TASSIO, 1000 MG + 200 MG, SOLUGAO INJETAVEL, FRASCO AMPOLA. R$ 9,09
14 500 FRASCO-AMPOLA AMPICILINA SODICA + SULBACTAM SO-
DICO, 1000 MG + 500 MG, SOLUGCAO INJETAVEL, FRASCO AMPOLA. R$ 6,27
15 4500 FRASCO-AMPOLA AMPICILINA SODICA + SULBACTAM SO-
DICO, 2000 MG + 1000 MG, SOLUGAO INJETAVEL, FRASCO AMPOLA. R$ 10,69
34 3500 COMPRIMIDOCETOCONAZOL 200 MG, COMPRIMIDO. R$
0,22
45 25000 CAPSULAFLUCONAZOL 150 MG, CAPSULA. R$ 0,37
46 500 FRASCO FLUCONAZOL 2 MG/ML, SOLUGCAO INJETAVEL IN-
TRAVENOSA, FRASCO DE 100 ML. R$ 5,40
68 20000 FRASCO-AMPOLA OXACILINA SODICA 500 MG, PO PARA
SOLUGAO INJETAVEL, FRASCO AMPOLA. R$ 3,98
69 13000 FRASCO-AMPOLA PIPERACILINA SODICA + TAZOBACTAM
SODICA, 4000 MG + 500, PO PARA SOLUGCAO INJETAVEL, FRASCO AMPO-
LA. R$ 10,99
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o pre¢o vantajoso.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 116/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 533/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.
CNPJ: 35.067.853/0001-25
Razéo Social: TECHPHARMA HOSPITALAR COMERCIO, IMPORTACAO E EX-
PORTACAO LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:

44 500 FRASCO-AMPOLA ERTAPENEM SODICO 1000 MG, SOLU-
CAO INJETAVEL, FRASCO AMPOLA. R$ 141,00
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o pre¢o vantajoso.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 116/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 534/2026

PROTOCOLADO: N° 17.364/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS.
CNPJ: 35.959.514/0001-53
Razdo Social: TOLESUL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descrigdao: Valor Unitario:

29 400 FRASCO-AMPOLA CEFTAZIDIMA 1000 MG, SOLUCAO INJE-
TAVEL, FRASCO AMPOLA. R$ 10,49

37 40000 COMPRIMIDO CLARITROMICINA 500 MG, COMPRIMIDO. R$
1,49

48 2500 AMPOLA GENTAMICINA, SULFATO 40 MG/ML, SOLUCAO IN-
JETAVEL, AMPOLA DE 2 ML.R$ 0,78

53 100 BOLSA LINEZOLIDA 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL PARA
INFUSAO INTRAVENOSA, BOLSA DE 300 ML. R$ 15,49

73 1500 BISNAGA SULFADIAZINA DE PRATA MICRONIZADA 10
MG/G, CREME, BISNAGA CONTENDO NO MINIMO 15G.  R$ 4,53
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso.
MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n° 116/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento
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de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 544/2026

PROTOCOLADO: N° 13.671/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
ASSISTENCIA RESPIRATORIA.
CNPJ: 61.418.042/0001-31
Razao Social: CIRURGICA FERNANDES - COMERCIO DE MATERIAIS CIRUR-
GICOS E HOSPITALARES - SOCIEDADE LIMITADA
12 Item: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:

4 500 CONJUNTO CONJUNTO DE MASCARA DE VENTURI TAMA-
NHO ADULTO R$ 8,34

9 1400 PECAMASCARA OXIGENIO ADULTO COM RESERVATORIO DE
NAO REINALACAO R$ 6,68

10 800 PECAMASCARA OXIGENIO INFANTIL COM RESERVATORIO
DE NAO REINALACAO R$ 6,19

11 220 UN REANIMADOR MANUAL AUTOCLAVAVEL ADULTO R$
100,76

12 100 UN REANIMADOR MANUAL AUTOCLAVAVEL PEDIATRICO R$
100,02

13 30 UNIDADE REANIMADOR MANUAL NEONATAL R$ 100,02
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso.
MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n°® 97/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 545/2026

PROTOCOLADO: N° 13.671/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
ASSISTENCIA RESPIRATORIA.
CNPJ: 04.063.331/0001-21
Razdo Social: CIRURGICA UNIAO LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descrigdo: Valor Unitario:

1 50 PECA ASPIRADOR TIPO VENTURI PARA REDE DE AR COM-
PRIMIDO COM FRASCODE POLICARBONATO DE 400ML OU FRASCO DE VI-
DRO DE 500ML R$ 79,41

7 550 UN FLUXOMETRO DE OXIGENIO CORPO EM LATAO USINA-
DO E CROMADO  R$ 50,20

17 250 PECA VALVULA REGULADORA PARA REDE DE AR COMPRI-
MIDO RS 167,67

18 250 PECA VALVULA REGULADORA PARA REDE DE O2 CANALI-

ZADO RS$ 160,53

DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026

PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso.

MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°® 97/2026

SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdo de Atas de Registro de Precos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 546/2026

PROTOCOLADO: N° 13.671/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
ASSISTENCIA RESPIRATORIA.
CNPJ: 19.316.524/0001-14
Razio Social: DELTA SHOP - DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALA-
RES LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descricdo:  Valor Unitério:

8 550 UN FLUXOMETRO PARA AR COMPRIMIDO CORPO EM LATAO
USINADO E CROMADO R$ 57,93

16 550 PECA VALVULA REGULADORA DE PRESSAO PARA CILINDRO
R$ 257,91
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que

comprovado o prego vantajoso.

MODALIDADE: Pregao Eletronico n°® 97/2026

SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdo de Atas de Registro de Pregos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 547/2026

PROTOCOLADO: N° 13.671/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
ASSISTENCIA RESPIRATORIA.
CNPJ: 66.437.831/0001-33
Razao Social: HTS - TECNOLOGIA EM SAUDE COMERCIO IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descrigdo: Valor Unitario:

14 1500 PECA SISTEMA DE ASPIRACAO TRAQUEAL FECHADO 14
FR R$ 21,00
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o pre¢o vantajoso.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n°® 97/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdo de Atas de Registro de Pregos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 548/2026

PROTOCOLADO: N°13.671/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
ASSISTENCIA RESPIRATORIA.
CNPJ: 13.008.903/0001-60
Razao Social: MILLENIUM COMERCIO SERVICO LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descrigcao: Valor Unitario:

3 300 CONJUNTO CIRCUITO PARAVENTILADOR MECANICO PARA
O CARRINHO DE ANESTESIA TOTALMENTE AUTOCLAVAVEL R$ 447,96
DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 17/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o pre¢o vantajoso.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 97/2026
SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: Divisdao de Atas de Registro de Precos — Departamento
de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

CONTRATO DE PRORROGAGAO AO CONTRATO SOB N° 374/2023

PROTOCOLADO: 13.008/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

CONTRATADA: VYTTRA DIAGNOSTICOS S.A.

CNPJ n° 00.904.728/0015-43.

OBJETO: PRORROGACAO DO CONTRATO SOB N° 374/2023, DE CONTRA-
TACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE EQUIPAMENTO
AUTOMATIZADO PARA DETERMINACAO DE VHS/TSE DO SANGUE COM
FORNECIMENTO DE TESTES.

DATA DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE PRORROGAGAO: 18 /09 / 2026.
PRAZO DA PRORROGAGAO: 12 (doze) meses, a partir do dia 05 de outubro de
2026.

VALOR DA PRORROGAGAO: O valor da presente prorrogagao é de R$ 54.050,06
(cinquenta e quatro mil, cinquenta reais e seis centavos), em razéo do reajuste
aplicado através do indice INPC (IBGE) — 4,327080%.

MODALIDADE: Pregao Eletrénico n° 193/2023.

SECRETARIA INTERESSADA: Secretaria Municipal de Saude.

ELABORADO POR: Divisao de Instrumentos Contratuais — Departamento de Atas
e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administracéo.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE HORARIO E LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Paulinia, no Estado de Sao Paulo, no uso de suas atri-
buicbes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi-
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coes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO o EDITAL DE HORARIO E LOCAL DE
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, do PROCESSO SELETIVO aberto pelo
Edital de Abertura n° 001/2026, conforme segue:

Art. 1° Para as fungdes descritas na TABELA 01, a Prova ijetiva sera realizada
na data de 27/09/2026 (DOMINGO), no periodo da MANHA.

TABELA 01 - RELACAO DAS FUNGCOES QUE REALIZARAO A PROVA NO
PERIODO DA MANHA

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES
07h00min (HORARIO LOCAL)

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES
08h00min (HORARIO LOCAL)

cODIGO FUNGCAO PERIODO
202  |Motorista Manha
401 Professor de Educacdo Béasica | — PEB | Manha

Art. 2° Para as funcdes descritas na TABELA 02, a Prova Objetiva serd realizada
na data de 27/09/2026 (DOMINGO), no periodo da TARDE.

TABELA 02 - RELAGAO DAS FUNGOES QUE REALIZARAO A PROVA NO
PERIODO DA TARDE

] HORARIO DE
HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES FECHAMENTO
DOS PORTOES
. . 14h00min
13h00min (HORARIO~LOCAL) (HORARIO LOCAL)
CcODIGO FUNGCAO PERIODO

201 |AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL
402 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - ARTE
403 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il - BIOLOGIA

Tarde
Tarde
Tarde

404 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA- PEB II - CIENCIAS Tarde
405 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il - EDUCAGAO FISICA Tarde
406 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il - ENFERMAGEM Tarde

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEB Il - ESPECIALISTAEM

409 |EDUCACAO ESPECIAL Tarde

207 |PROFESSOR DE EDUCAGAG BASICA - PEB Il - ESP EM DEFICIEN- orde
CIAAUDITIVA/SURDEZ

405 _|PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I - ESP EM DEFICIEN- Torde
CIA VISUAL/BAIXA VISAO

410 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il - FILOSOFIA Tarde

411 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il - FISICA Tarde

412 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il - GEOGRAFIA Tarde

413 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il - HISTORIA Tarde

414 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il - INFORMATICA Tarde

415 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - INGLES Tarde

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - LINGUA PORTU-

416 GUESA

Tarde

417 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il - MATEMATICA Tarde
418 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il - QUIMICA Tarde
419 ROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - SOCIOLOGIA

Tar
Art. 3° E responsabilidade exclusiva do candidato verificar nas ABELAan81 e 02
e no Edital de Abertura n° 001/2026, o periodo de realizagdo da Prova Objetiva
para a fungéo que esta inscrito e deferido. O candidato somente podera realizar
a prova no periodo disposto nas tabelas acima.
| — Para as fungdes descritas na Tabela 01, a Prova Objetiva sera realizada no
periodo da MANHA e o portdo de acesso ao local da prova sera aberto as
07h00min e fechado impreterivelmente as 08h00min, observado o horario
local. NAO SERAO TOLERADOS ATRASOS.
Il - Para as fungdes descritas na Tabela 02, a Prova Objetiva sera realizada no
periodo da TARDE e o portdo de acesso ao local da prova sera aberto as
13h00min e fechado impreterivelmente as 14h00min, observado o horario
local. NAO SERAO TOLERADOS ATRASOS.
Ill - O inicio da prova em cada periodo esta previsto para 15 (quinze) minutos
apos o fechamento dos portées de acesso, observado o horario local, e tera a
duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na folha de respostas.
Art. 4° Para conhecer o local de realizagcao da Prova Objetiva, o candidato devera
consultar e imprimir o CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO (Horario e
Local de prova) que estara disponivel enderego eletronico www.avalia.org.br,
a partir das 15h00min do dia 21/09/2026. A identificagdo do local de realiza-
¢ao da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo podendo o
mesmo realizar a prova em desconformidade com as disposicdes estabelecidas
neste Edital.
Art. 5° O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (ses-
senta) minutos do horério fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizacéo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, do seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDEN-
TIFICAGAO COM FOTO e do CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO
impresso através do enderego eletrénico www.avalia.org.br no link CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO (Horario e Local de prova).
Art. 6° Esta divulgagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes contrarias.

Paulinia/SP, 18 de setembro de 2026.

DANILO BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 832/2026

CONCEDE O ABONO DE PERMANENCIA AO(A) SERVIDOR(A) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O cidadédo DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, usando das atri-
buicdes legais de seu cargo e em conformidade com o art. 45 da LOM, pela pre-
sente, RESOLVE:

| - Conceder o ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do protocolado adminis-
trativo n® 30476/2026, ao(a) servidor(a) ELLEN SAFADY, matricula n°® 13089-3,
do cargo de DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, na conformidade do § 19, do art.
40, da Constituigdo Federal da Republica Federativa do Brasil e Lei Municipal n°®
4.698 de 10 de abril de 2026.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a
partir de 24 de dezembro de 2024.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 17 de setembro de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas e pu-
blicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na data supra.

PORTARIA N° 833/2026

CONCEDE O ABONO DE PERMANENCIA AO(A) SERVIDOR(A) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O cidadao DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, usando das atri-
buicdes legais de seu cargo e em conformidade com o art. 45 da LOM, pela pre-
sente, RESOLVE:

| - Conceder o ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do protocolado adminis-
trativo n° 30609/2026, ao(a) servidor(a) MARISTELA FERRO, matricula n°® 6033-
0, do cargo de AGENTE DE APOIO OPERACIONAL, na conformidade do § 19, do
art. 40, da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil e Lei Municipal
n° 4.698 de 10 de abril de 2026.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 10 de maio de 2026.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 17 de setembro de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pu-
blicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na data supra.

PORTARIA N° 834/2026

CONCEDE O ABONO DE PERMANENCIA AO(A) SERVIDOR(A) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O cidadédo DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, usando das atri-
buicdes legais de seu cargo e em conformidade com o art. 45 da LOM, pela pre-
sente, RESOLVE:

| - Conceder o ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do protocolado adminis-
trativo n® 30591/2026, ao(a) servidor(a) MAYSA BARBOSA DA CRUZ PRUDEN-
TE, matricula n® 12570-9, do cargo de AGENTE DE LICITA(;AO, na conformidade
do § 19, do art. 40, da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil e Lei
Municipal n® 4.698 de 10 de abril de 2026.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a
partir de 12 de novembro de 2025.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 17 de setembro de 2026.
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DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pu-
blicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na data supra.

PORTARIA N° 835/2026
EXONERA, A PEDIDO, O(A) SERVIDOR(A) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O cidadao DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, usando das atri-
buicbes legais de seu cargo, pela presente, RES O LV E:

| - Exonera a pedido, nos termos do protocolado administrativo n® 30727/2026, o(a)
servidor(a) EDEN ABRAO CARDELLI, matricula funcional n° 4708-2, do cargo de
MOTORISTA, lotado(a) na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 17/09/2026,
em decorréncia da concessdo de sua aposentadoria pelo Instituto PAULIPREV,
declarando a vacancia do correspondente cargo.

Il - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, produzin-
do efeitos a partir 17 de setembro de 2026.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 18 de setembro de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pu-
blicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na data supra.

PORTARIA N° 836/2026
EXONERA, A PEDIDO, O(A) SERVIDOR(A) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O cidadao DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, usando das atri-
buicbes legais de seu cargo, pela presente, RES O LV E:

| - Exonera a pedido, nos termos do protocolado administrativo n® 30244/2026,
o(a) servidor(a) LUCIANA CONCEIGAO DE LIMA FAUSTINO, matricula funcional
n° 9070-0, do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 18/09/2026, em decorréncia da concessao de sua
aposentadoria pelo Instituto PAULIPREV, declarando a vacéncia do correspon-
dente cargo.

Il - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, produzin-
do efeitos a partir 18 de setembro de 2026.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 18 de setembro de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pu-
blicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na data supra.

PORTARIA N° 837/2026

EXONERA, A PEDIDO, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - CONTRATO AD-
MINISTRATIVO TEMPORARIO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024.

O cidaddo DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, usando das atri-
buicdes legais de seu cargo, pela presente, RES O LV E:

| - Exonera, a pedido, nos termos do protocolado administrativo n°® 30856/2026, o
(a) contratado (a) ANA LUCIA LEITE FIGUEIREDO MUNIZ, matricula funcional n®
16960-9, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacgéo, na fungédo de Professor
de Educagédo Basica | - Contrato Administrativo Temporario, admitido (a) através
do Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2024, homologado em 23/12/2024, a par-
tir de 17/09/2026.

Il - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos a partir de 17 de setembro de 2026.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 18 de setembro de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pu-
blicada na Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito na data supra.

PORTARIA N° 838/2026

CONCEDE O ABONO DE PERMANENCIA AO(A) SERVIDOR(A) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O cidadao DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, usando das atri-
buigdes legais de seu cargo e em conformidade com o art. 45 da LOM, pela pre-
sente, RESOLVE:

| - Conceder o ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do protocolado adminis-
trativo n® 30753/2026, ao(a) servidor(a) SANDRA MARIA MOREIRA DE CATRO,
matricula n°® 7223-0, do cargo de AGENTE DE APOIO OPERACIONAL, na con-
formidade do § 19, do art. 40, da Constituicdo Federal da Republica Federativa do
Brasil e Lei Municipal n° 4.698 de 10 de abril de 2026.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a
partir de 12 de dezembro de 2025.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 18 de setembro de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pu-
blicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na data supra.

PORTARIA N° 839/2026

CONCEDE O ABONO DE PERMANENCIA AO(A) SERVIDOR(A) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O cidaddo DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, usando das atri-
buicdes legais de seu cargo e em conformidade com o art. 45 da LOM, pela pre-
sente RESOLVE:

| - Conceder o ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do protocolado admi-
nistrativo n® 30764/2026, ao(a) servidor(a) ALTAMIRA DE OLIVEIRA CONEJO,
matricula n® 3912-8, do cargo de MONITOR, na conformidade do § 19, do art. 40,
da Constituigdo Federal da Republica Federativa do Brasil e Lei Municipal n® 4.698
de 10 de abril de 2026.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a
partir de 11 de janeiro de 2026.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 18 de setembro de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pu-
blicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na data supra.

PORTARIA N° 840/2026

CONCEDE O ABONO DE PERMANENCIA AO(A) SERVIDOR(A) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O cidadao DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, usando das atri-
buigdes legais de seu cargo e em conformidade com o art. 45 da LOM, pela pre-
sente, RESOLVE:

| - Conceder o ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do protocolado adminis-
trativo n° 30848/2026, ao(a) servidor(a) CECILIA FERNANDES RUBIM TRAN-
QUILIM, matricula n°® 10806-5, do cargo de CIRURGIAO DENTISTA PLANTO-
NISTA, na conformidade do § 19, do art. 40, da Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil e Lei Municipal n® 4.698 de 10 de abril de 2026.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a
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partir de 14 de julho de 2026.
CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 18 de setembro de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pu-
blicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na data supra.

SECRETARIA DE ESPORTES
CONVOCAGAO N° 001/2026

A Secretaria Municipal de Esportes convoca o Credenciado CESAR AUGUSTO
DINI, CPF n°® 182.XXX.828-36, CREDENCIADO NA MODALIDADE VOLEIBOL,
para que compareca no prazo de 05 dias uteis, a Secretaria Municipal de Espor-
tes, a fim de tratar de assunto de seu interesse. O credenciado fica formalmente
cientificado de que o ndo atendimento a presente convocagédo podera ensejar no
seu Descredenciamento, nos termos da legislacdo vigente.

ALEXANDRE CORREA FAVARO
Secretario de Esportes

SECRETARIA DE FINANCAS

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA-METAS FISCAIS 2° QUADRIMESTRE 2026

A Prefeitura Municipal de Paulinia convoca a populagéo para Audiéncia Publica a
ser realizada no dia 25 de setembro de 2026, as 14h, no Plenarinho da Camara
Municipal, para demonstragao e avaliagdo do cumprimento das metas fiscais refe-
rente ao segundo quadrimestre de 2026, conforme preceitua o art. 9°, §4°, da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 053/2026

“DISPOE SOBRE A INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCI-
PLINAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O cidadao GABRIEL CURCI TAVARES RISSO, Procurador-Geral do Municipio,
no uso das atribuigdes legais de seu cargo, com fulcro no artigo 2°, inciso |, alinea
“b” do Decreto n® 4.990, de 27 de setembro de 2002, e no artigo 36, inciso IV e pa-
ragrafo unico, da Lei Complementar Municipal n° 119, de 25 de fevereiro de 2025,
considerando os elementos narrados no Protocolo Administrativo n® 18440/2026,
pela presente, RES OLV E:

| — Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para a regular apu-
racéo de eventual infragdo disciplinar prevista no artigo 482, alineas “b” e “e”,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) — Decreto-Lei n°
5.452/1943, ou outro dispositivo infracional eventualmente apurado durante a ins-
trugéo dos fatos descritos no Protocolo Administrativo n°® 18440/2026, tendo como
parte interessada a Secretaria Municipal de Saude, referente ao servidor de matri-
cula funcional n° 157481.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 17 de setembro de 2026.

GABRIEL CURCI TAVARES RISSO
Procurador-Geral do Municipio

Lavrada na Procuradoria-Geral do Municipio e publicada na data supra.

PORTARIA N° 054/2026

“DISPOE SOBRE A INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCI-
PLINAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O cidaddo GABRIEL CURCI TAVARES RISSO, Procurador-Geral do Municipio,
no uso das atribui¢cdes legais de seu cargo, com fulcro no artigo 2°, inciso |, ali-
nea “b” do Decreto n° 4.990, de 27 de setembro de 2002, e no artigo 36, inciso
IV e paragrafo unico, da Lei Complementar Municipal n° 119, de 25 de feverei-
ro de 2025, considerando os elementos narrados no Protocolo Administrativo n°
28515/2026, pela presente, RES OLV E:

| — Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para a regular apura-
¢ao de eventual infragédo disciplinar prevista no artigo 88, inciso 1V, da Lei Comple-
mentar n° 17, de 2001 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais), ou outro
dispositivo infracional eventualmente apurado durante a instrugdo dos fatos descri-
tos no Protocolo Administrativo n® 28515/2026, tendo como parte interessada a Se-
cretaria Municipal de Saude, referente a servidora de matricula funcional n® 173207.
Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 17 de setembro de 2026.

GABRIEL CURCI TAVARES RISSO
Procurador-Geral do Municipio

Lavrada na Procuradoria-Geral do Municipio e publicada na data supra.

EDITAL DE
AUDIENCIA PUBLICA

LOA - 2027

A Prefeitura Municipal de Paulinia convoca a
populacao para participar da Audiéncia Publica
para discussao da elaboracao da Lei Or¢camentaria
Anual (LOA) para o exercicio financeiro de 2027.

SUA PARTICIPACAO E MUITO IMPORTANTE!

TERCA-FEIRA,
22 de setembro de 2026, as18h

l* M Auditério “Carlos Tontoli”
Paco Municipal

Lei Orcamentaria Anual (LOA) exercicio financeiro
de 2027, nos termos do Artigo 48 § 1° inciso da
Lei 101 de 04 de maio de 2000.

PAULINIA

Prefeitura Municipal

FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL
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