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PODER EXECUTIVO DE PENAPOLIS
LICITACOESE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 206/2026: CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE PENAPOLIS. CONTRATADA:
BORB PRODUCOES E EVENTOS LTDA, CNPJ
n° 16.963.355/0001-16. OBJETO:
CONTRATACAO de empresa especializada para o
fornecimento de equipamentos e acessorios
esportivos em atendimento as competicoes
esportivas referentes ao 68° Jogos Regionais da 62
Regido Esportiva do Estado de S&o Paulo,
conforme Pregdo Eletrdonico n°® 066/2026 -
Processo n°  3537305.402.00015084/2026-24.
VALOR: R$ 59.500,00. VIGENCIA: 12 (doze)
meses a partir de sua assinatura. DATA DE
ASSINATURA: 14/07/2026.

CONTRATO N° 207/2026: CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE PENAPOLIS. CONTRATADA:
BUSHIDO COMERCIO DE MATERIAL
ESPORTIVO LTDA, CNPJ n°
02.314.886/0001-73. OBJETO: CONTRATACAO
de empresa especiadlizada para o fornecimento de
equipamentos e acessorios  esportivos  em
atendimento as competicdes esportivas referentes
ao 68° Jogos Regionais da 62 Regido Esportiva do
Estado de Sdo Paulo, conforme Pregdo Eletronico

n° 066/2026 — Processo n°
3537305.402.00015084/2026-24. VALOR: R$

18.100,00. VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir
de sua assinatura. DATA DE ASSINATURA:
14/07/2026.
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CONTRATO N° 208/2026: CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE PENAPOLIS. CONTRATADA:
FEDERACAO BADMINTON SP, CNPJ n°
08.676.340/0001-49. OBJETO: CONTRATACAO
de empresa especializada para o fornecimento de
equipamentos e acessdrios  esportivos  em
atendimento as competicdes esportivas referentes
ao 68° Jogos Regionais da 62 Regido Esportiva do
Estado de S&o Paulo, conforme Pregéo Eletronico
n° 066/2026 - Processo n°
3537305.402.00015084/2026-24. VALOR: R$
16.500,00. VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir
de sua assinaturaa DATA DE ASSINATURA:
14/07/2026.

CONTRATO N° 209/2026: CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE PENAPOLIS. CONTRATADA:
LEONARDO HENRIQUE GABRIEL DA SILVA
47790964801, CNPJ n° 44.301.191/0001-05.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
para o fornecimento de equipamentos e acessorios
esportivos em atendimento as competicoes
esportivas referentes ao 68° Jogos Regionais da 62
Regido Esportiva do Estado de S&o Paulo,
conforme Pregdo Eletronico n°® 066/2026 -
Processo n°  3537305.402.00015084/2026-24.
VALOR: R$ 26.240,00. VIGENCIA: 12 (doze)
meses a partir da assinaturaa DATA DE
ASSINATURA: 14/07/2026.

CONTRATO N° 210/2026: CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE PENAPOLIS. CONTRATADA:
SILVIO BIANCO CONSOLARO EPP, CNPJ n°
13.220.120/0001-46. OBJETO: CONTRATACAO
de servicos de atendimento pré-hospitalar com
disponibilizacdo de ambulancias equipadas e
equipes técnicas durante os 68° Jogos Regionais da
62 Regido Esportiva do Estado de Séo Paulo,
conforme Pregdo Eletrénico n°® 056/2026 -
Processo n°  3537305.402.00013122/2026-12.
VALOR: R$ 48.400,00. VIGENCIA: A vigéncia
deste contrato compreendera o periodo de 16 a 26
de julho de 2026. DATA DE ASSINATURA:
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15/07/2026.

CONTRATO N° 211/2026: CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE PENAPOLIS. CONTRATADA:
M24 MONITORAMENTO LTDA, CNPJ n°
05.528.631/0001-00. OBJETO: CONTRATACAO
de empresa especidizada para a prestacdo de
servicos de monitoramento através de sensores e
aarmes de seguranca dos Dbarracbes do
Almoxarifado da Salde, em conformidade com a
Ratificagdo de Dispensa de Licitagdo n° 095/2026 —
Processo n°  3537305.402.00029339/2025-55.
VALOR: R$ 3.000,00. VIGENCIA: 12 (doze)
meses a partir da assinaturaa DATA DE
ASSINATURA: 16/07/2026.

CONTRATO N° 212/2026: CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE PENAPOLIS. CONTRATADA:
TIM S A, na qualidade de Contratada, inscrita no
CNPJ sob o n°® 02.421.421/0001-11. OBJETO:
Contratacdo de empresa especidizada para
prestacdo de servico de telefonia moével, com
fornecimento de linhas moévels compativeis com
tecnologia 4G/LTE ou superior (compativel com
5G quando disponivel), destinadas a0 uso em
smartphones com suporte a chip Nano-SIM e
funcionalidade Dua SIM, contemplando servigos
de voz, SMS e pacote de dados moveis, para
atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Salde’, em conformidade com o
Anexo | — Termo de Referéncia da Ratificacdo de
Dispensa de Licitacdo n° 094/2026 — Processo n°
3537305.402.00020986/2026-82. VALOR: R$
2.865,60. VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da
assinatura. DATA DE ASSINATURA: 16/07/2026.

CONTRATO N° 213/2026: CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE PENAPOLIS. CONTRATADA:
V1 SOLUCOES — EVENTOS, PUBLICIDADE E
MARKETING LTDA, CNPJ n°
23.095.981/0001-01. OBJETO: Contratagdo de
empresa para ministrar aulas de danca,
compreendendo Ballet Classico, Jazz e
Contemporaneo, no Nucleo Municipal de Danca,
conforme Pregdo Eletrénico n°® 065/2026 -

Ano X - Edig8o n°2422

Diario Oficial do
Municipio de Penapolis

Péagina 2 de 43

Processo n°  3537305.402.00008249/2026-10.
VALOR: R$ 89.232,00. VIGENCIA: 12 (doze)
meses a patir da assnaura DATA DE
ASSINATURA: 16/07/2026.

CONTRATO N° 214/2026: CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE PENAPOLIS. CONTRATADA:
D. ANDREATI LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
03.039.608/0001-18. OBJETO: CONTRATACAO
de empresa especializada para fornecimento e
instalagdo completa de climatizadores evaporativos
de parede, incluindo todos os materiais, acessorios,
mao de obra, testes e condicionamento, destinados
a climatizagdo da Cancha de Bocha, conforme
Pregdo Eletrdnico n° 069/2026 — Processo n°
3537305.402.00016018/2026-71. VALOR:
R$28.800,00. VIGENCIA: 12 (doze) meses a
partir da assinatura. DATA DE ASSINATURA:
20/07/2026.

CONTRATO N° 215/2026: CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE PENAPOLIS. CONTRATADA:
OYSTER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
33.497.491/0001-87. OBJETO: A aquisicdo de 01
(uma) Amassadeira Espiral com capacidade para 40
kg de massa pronta, equipada com motor de
poténcia 2,5/4,0 CV, destinada a suprir as
demandas de producéo de panificacdo da Secretaria
Municipa de Educagdo, conforme Dispensa
Eletronica n® 069/2026 — Processo n°
3537305.402.00010679/2026-93. VALOR:
R$15.984,00. VIGENCIA: 12 (doze) meses a
partir da assinatura. DATA DE ASSINATURA:
21/07/2026.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
180/2026. Celebrado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PENAPOLIS e a empresa
GESTAO E SOLUCOES LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 47.702.172/0001-70, RESOLVEM, de
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comum consenso e de forma amigavel, celebrar o
1° Termo Aditivo ao Contrato n® 180/2026, com
fundamento na Lei n° 14.133/2021 e suas
posteriores alteracbes, mediante os termos e
condic¢des que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo
Aditivo tem por objeto:l — Prorrogar o prazo de
vigéncia, constante na Clausula 3.1 do referido
Contrato, até 31/11/2026. Data de Assinatura
15/07/2026.

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
209/2026. Ceebrado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PENAPOLIS e a empresa
LEONARDO HENRIQUE GABRIEL DA SILVA
47790964801, inscrita no CNPJ sob o n°
44.301.191/0001-05, RESOLVEM celebrar o 1°
Termo Aditivo ao Contrato n® 209/2026, conforme

segue:
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo
Aditivo tem por objeto: | — Acrescer a referida

locacdo, a quantidade de equipamentos e acessorios
esportivos para a modalidade de Ciclismo, no valor
total de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais),
em atendimento as competicbes esportivas
referentes a0 68° Jogos Regionais da 62 Regido
Esportiva do Estado de S&o Paulo.

I — As despesas do presente Termo Aditivo
onerardo a dotagdo orcamentéria abaixo:

155 -
OUT.SERV.TERC-P.JURIDICA=EV .ESPORT.
Data de Assinatura: 21/07/2026.

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
161/2026. Celebrado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PENAPOLIS e a empresa
ESTATICA PROJETOS LTDA — ME, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 26.413.024/0001-66, RESOLVEM,
de comum consenso e de forma amigavel, celebrar
0 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 161/2026, com
fundamento na Lei n° 14.133/2021 e suas
posteriores ateracbes, mediante os termos e
condic¢des que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo
Aditivo tem por objeto:
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| — Prorrogar 0 prazo de vigéncia, constante na
Clausula 3.1 do referido Contrato, por mais 30
(trinta) dias, a partir de 24/07/2026. Data de
Assinatura: 21/07/2026.

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
288/2025. Celebrado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PENAPOLIS e a empresa
INFOENG ASSESSORIA E PROJETOS DE
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
23.879.491/0001-98, RESOLVEM de comum
consenso e de forma amigavel, celebrar o 1° Termo
Aditivo ao Contrato n° 288/2025, com fundamento
nalLe n°14.133/2021 e suas posteriores alteracoes,
mediante os termos e condi¢des que seguem:
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo
Aditivo tem por objeto:

| — Acrescer os itens listados e quantificados na
Planilha Orcamentéria anexa, no valor total de R$
140.108,88 (cento e quarenta mil, cento e oito reais
e oitenta e oito centavos). Data de Assinatura
22/07/2026.

NOTIFICACOES

EDITAL DE CITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/2026

Fica NOTIFICADA a empresa 1.C. RISSI
ALIMENTOS EPP (CNPJ 40.505.825/0001-82) de
gue foi instaurado o Processo Administrativo n°
012/2026, oriundo da Portaria n° 202, de 28 de
maio de 2026, com a finalidade de apurar as
inconformidades mencionadas nos relatorios
técnicos, manifestacdes administrativas e possivel
ocorréncia de inexecucdo parcia do objeto e
eventual infracdo administrativa relacionada a
execucao da Ata de Registro de Precos, conforme
Processo SEI! n° 3537305.405.00012355/2026-90.
Assim, CITAMOS a empresa, para apresentar
defesa prévia e rol de testemunhas no prazo de 15
(quinze) dias Gteis, contados da publicacdo deste
edital, podendo acompanhar 0  processo

Municipio de Pendpolis - Estado de S&o Paulo | Lei Municipal n° 2230, de 08 de novembro de 2017.
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



L) L'v
— ()

S N 85

Sexta, 24 De Julho De 2026

pessoalmente ou por intermédio de procurador
constituido, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas, bem como
formular quesitos em caso de prova pericial.

Pendpolis, 24 de julho de 2026.

SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE RECEITA
MUNICIPAL

Notificamos a empresa TAINARA LOPES BRAZ
— CNPJ 66.059.468/0001-60, Inscricdo Municipal
n. 87524, localizada na Av. Mato Grosso n. 510 —
Parque Residencial Ipé, o lancamento de multa
referente a0 AIIM n. 75/2026, no valor de R$
2.120,00 (dois mil, cento e vinte reais), lavrado
pela Fiscalizacdo de Obras e Posturas, de acordo
com os artigos 61,62 e 64 da Lei n. 2000/1989,
conforme Processo n.
3537305.402.00024853/2026-85.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
URBANO, PROJETO E HABITACAO
SERVICO DE FISCALIZACAO DE OBRASE
POSTURAS

Pela presente, de acordo com a Lei Municipal No.
2000/1989, artigo 15 e 23, e Decreto 8535/2026
fica o proprietdio do imovel abaixo citado,
notificado a providenciar a reforma ou demolicéo
do imovel que apresenta péssimo estado de
CoNnservagao.

Endereco : Av. Julio Assef Dualib, 78 — Quadra B,
Lote 24 — Jardim Aeroporto
Cadastro: 940315-047-0194-001

Fica concedido, em conformidade com a Lei 2000
de 1989, o prazo de 30 (trinta) dias para sanar a
irregularidade, e imposta desde ja , ndo sanada a
irregularidade dentro do prazo concedido, a multa
equivalente a 100 UFPs.
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DIVERSOS

Convite para Audiéncia Publica
Avaliagdo e Controle da Secretaria Municipal de
Educacéo pelo CACS (Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb)

Nos termos do paragrafo unico do Artigo 1° da Lel
ne 1.464, o] Excelentissimo Prefeito
Municipa—Carlos Henriqgue Ross Catalani,
convida a populagdo para participar da Audiéncia
Pdblica a ser realizada em 30 de julhode 2026, as
14horas, na Sala Pedagdgica 15 de Outubro, da
Secretaria Municipal de Educagdo, nas
dependéncias do Paco Municipal, referente a
prestacéo do segundotrimestre de 2026.

Carlos Henrigue Rossi Catalani
Prefeito Municipal

EXPEDIENTE

O Diario Oficial Eletrénico é uma publicacdo centralizada e coordenada pela Secretaria de
Comunicagao Social da Prefeitura de Penapolis (SP).

Contato: secom@penapolis.sp.gov.br

Telefone: (18) 3654-2515 / 3654-2516

As edigdes do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Penapolis podem
ser consultadas pelo endereco eletronico www.penapolis.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Penapolis
CNPJ 49.576.416/0001-41
Av. Marginal Maria Chica, 1400 - Centro
Telefone: (18) 3654-2500
www.penapolis.sp.gov.br

Daep (. qui icipal de
CNPJ 49.576.614/0001-45
Av. Adelino Peters, 217 - Vila S&o Vicente
Telefone: (18)3654-6100
www.daep.com.br

Camara Municipal de Penapolis
CNPJ 47.756.440/0001-37
Av. Marginal Maria Chica, 1450 — Centro
Telefone: (18) 3652-0275
www.camaradepenapolis.sp.gov.br

Emurpe icipal de L izacdo de
CNPJ 51.101.839/0001-83
Rua Luiz Cremonini, 101 — Parque Industrial
Telefone: (18) 3654-7710
www.emurpe.com.br

Funepe (| i de
CNPJ 53.893.582/0001-49
Av. S&o José, 400 - Vila Sdo Vicente
Telefone: (18) 3654-7690
www.funepe.edu.br
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DAEP (Autarquia Municipal de Saneamento Ambiental)

CONCURSO PUBLICO N° 02/2026
Edital Nor mativo

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Edital Normativo
Pendpolis/SP, 24 de julho de 2026

A AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL
DE PENAPOLIS/SP, por determinacéo do Excelentissimo
Senhor Presidente e em consondncia com a Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL
NORMATIVO do CONCURSO PUBLICO N 02/2026 de
PROVAS, para contratacées de vagas do seu quadro de
pessoal.

O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais
legislagbes pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame tera a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

12 O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2 02/2026 da AUTARQUIA MUNICIPAL DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP estara a cargo da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico nomeada exclusivamente para este fim, através da Portaria N2
128/2026 de 21 de julho de 2026.

1.3 A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da AUTARQUIA MUNICIPAL DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP.

1.3.1 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificagdo para a contratagdo de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para o Cargo publico do item 3.2, nesta data,
e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessdrias durante o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO e serdo providas mediante contratagio dos candidatos nele habilitados,
conforme necessidade e as possibilidades orcamentarias da AUTARQUIA MUNICIPAL DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP.

1.4.1 As contratagdes a que se destina este Concurso Publico serdo regidas pela CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO — CLT e alteragdes posteriores.

1.5 Toda mencéo a hordrios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horario de Brasilia/DF.

1.6 As eventuais ddvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de
comunicagdo da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site
www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda,
acessoriamente, pelo telefone (17) 3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que seu o questionamento ou solicitagdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo habil, deverd OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.

1.6.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizagdo do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientagbes estabelecidas neste edital.
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL

1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
1.7.1  ANEXO | — Atribuiges do emprego publico.
1.7.2  ANEXO Il - Solicitagdo de Condigdo Especial (Candidato ndo PcD).
1.7.3  ANEXO Il - Solicitagdo de Inscrigdo PcD (Com postagem do laudo Médico).
1.7.4  ANEXO IV —Modelo de Laudo Médico PcD.
1.7.5 ANEXO V - Solicitagao de Isengéo.
1.7.6  ANEXO VI- Conteudo Programdtico PVO.
1.7.7 ANEXO VIl —Cronograma Previsto.

2. DAS PUBLICAGOES
2.1 Todas as publicagbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio no site www. olis. ov.br/portal/diario-oficial e acessoriamente nos
sites da AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP no enderego
www.daep.com.br e no site da GL Consultoria pelo enderego eletronico www.glconsultoria.com.br.
2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do conteido deste
documento, assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de
se manter atualizado quanto a todas as publicagdes legais relacionadas ao certame que rege o
presente edital.
2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o
conteldo do edital normativo antes de procederem com a inscri¢do.

3. DO EMPREGO PUBLICO

3.1 O detalhamento do emprego publico, nimero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada
semanal (carga hordria), remuneragdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da inscrigdo sdo
estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELA DE EMPREGO PUBLICO:
3.2.1 ENSINO MEDIO/TECNICO

= = JORNADA SALARIO INSCRICAD
€oD. EMPREGO PUBLICO VAGAS SEMANAL (RS) REQUISITOS (RS)
Técnico em Manutengdo ; + i édi écni
01 | Ecn [ o1 | aoh 3 SOS,?_S Ensino ) Medlo (Curso ) Tec!'\lc_o em 50,00
Elétrica beneficios |Eletrotécnica ou Manutengdo Elétrica)

3.3 As atribuigdes do cargo publico constante da TABELA DE EMPREGO PUBLICO do item 3.2 serdo as
constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AO EMPREGO PUBLICO.

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO
4.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 03 DE

AGOSTO DE 2026 até as 13h do dia 20 DE AGOSTO DE 2026.

4.1.1 A inscrigdo serd efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no enderego
eletronico www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 NBo serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

4.1.3 O periodo de inscrigdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica efou
operacional, a critério da GL Consultoria.

4.1.4 Aprorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

4.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opgdo de Cargo Publico, conforme TABELA DE

EMPREGO PUBLICO do item 3.2 deste Edital.
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43 Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é fortemente recomendavel ao interessado a leitura atenta
de todo o Edital Normativo, assim como observar as informagbes sobre as condicbes e
procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes da TABELA DE EMPREGO PUBLICO do item 3.2 deste Edital.

4.4 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.1 Objetivando evitar dOnus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o CONCURSO
PUBLICO.

4.5 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE
PENAPOLIS/SP e a GL Consultoria, o direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscrig3o, declara ciéncia de que seus dados pessoais serdo tratados pela
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP e pela GL Consultoria
exclusivamente para as finalidades relacionadas & execugdo do Concurso Publico, em conformidade
com a Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

4.6.1 Em razdo do principio da publicidade dos atos administrativos, poderdo ser divulgados, nos
editais, comunicados e publicagbes oficiais do certame, dados estritamente necessarios a
identificagdo do candidato e a transparéncia do concurso, tais como nome, nimero de
inscrigdo, cargo pretendido, situacdo da inscricdo, notas, classificacdo e resultado de
recursos.

4.6.2 No caso de candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia ou que solicitem
condigdo especial, a divulgacdo limitar-se-a a informagdo necessaria para identificagdo da
situagdo no certame, preservando-se, sempre que possivel, dados médicos, laudos, CID e
demais informagdes sensiveis.

4.6.3 Outros dados coletados no formulario de inscrigdo poderao ser utilizados para contato e/ou
convocagdo, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Nimero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Enderego completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp e
enderegos eletrdnicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9)
Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4,6.4 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranga técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso
ocorra qualquer incidente de seguranga que possa resultar em risco ou dano significativo,
conforme disposto no artigo 48 da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecio de Dados
Pessoais (LGPD).

47 O candidato devera acompanhar a divulgagdo do EDITAL DE HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES nos
enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situagdo no CONCURSO
PUBLICO e, caso o NOME nio conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato devera
OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICf\O,
no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da inscrig&o.
4.7.1 O candidato cujo NOME ndo constar nas listas de aplicagdo das provas e que nao realizou o

procedimento descrito anteriormente, apds a publicagio do EDITAL DE HOMOLOGAGAQ DAS
INSCRICOES, podera ser impedido de participar das provas. Nessa situagdo, nio serd
admissivel a alegagdo de prejuizo em momento posterior.

4.7.2 O DEFERIMENTO da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscri¢do e ao pagamento e compensacgéo do valor da inscrigdo. Ndo sera
aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério
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emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as inscri¢des cujos pagamentos
n3o venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagio do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo,
etc)).

4.7.3 O Edital de Homologagao das Inscrigdes contera: Inscrigdes Deferidas — Geral (relagdo geral
dos candidatos que tiveram as inscrigbes deferidas) e Inscricoes Deferidas — Candidatos na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscrigoes
deferidas).

4.7.4  Asinscricdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

4.8 Ao se inscrever, o candidato declarara sob as penas da lei que, apds habilitagdo no concurso e no ato
de convocagdo, cumprird as seguintes condigdes:

4.8.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadéo Portugués a quem foi deferida a iqualdade
nas condicbes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da
Emenda Constitucional n¢ 19/98.

4.8.2 Ser maior de (18) dezoito anos, na data da contratacdo;

4.8.3 Estar no gozo dos direitos Politicos;

4.8.4 Estar quites com as obrigacées militares;

4.8.5 Estar quite com as obrigagoes eleitorais;

4.8.6 Atender as condicdes especiais prescritas para a contratagdo, ou seja, possuir
escolaridade e habilitagdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e
registro no érgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.8.7  Ndo registrar antecedentes criminais;

4.8.8 Gozar de boa sadde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes, comprovadas por
andlise médica oficial realizada por profissional indicado pela AUTARQUIA MUNICIPAL DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP;

4.8.9 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

4.8.10  Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada
cargo no érgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.8.11  Ndo ter sido demitido do servigo publico, em qualquer esfera da Administragéo Publica,
em razdo de processo administrativo disciplinar ou decisdo judicial definitiva, nos prazos e
condi¢cées previstos na legislacéo aplicdvel.

4.8.12  Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.8.13 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢ées
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.8.14  Ndo possuir condenacdo criminal transitada em julgado incompativel com o exercicio do
emprego publico, observada a natureza das atribuicées do cargo e a legislacdo aplicavel;

4.8.15 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razéo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

49 No ato da inscri¢do ndo serfo exigidos os documentos comprobatorios dos requisitos previstos neste

Edital. A comprovacdo sera obrigatoria quando da convocag3o para contratagdo, sob pena de

eliminagio do candidato, assegurados o contraditorio e a ampla defesa quando cabiveis.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4,10 A inscrigdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscrigdo e
aos procedimentos necessérios a efetivacdo da inscrigdo.

4,11 O candidato devera preencher completamente o formulério de inscrigéo, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento referente & inscricdo na rede bancéria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:
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4.11.1  Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo enderego eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

4.11.2 localizar o certame do drgdo pretendido em “inscricées abertas” clicar em “mais
detalhes”;

4.11.3  Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢do”;

4.11.4  Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.11.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a

tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher

corretamente as informagoes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal

e, em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e

Prosseguir”.

4.11.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a

senha pessoal gerada anteriormente. Apés digitar a senha, o candidato deverd

clicar em “Entrar”.

4.11.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recuperacdo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

4.11.5 0O 12 passo é clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢cdo
o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as
condices do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e
o processo de inscri¢@o serd encerrado;

4.11.6 O 22 passo é selecionar o cargoe/emprego clicando na caixa de selecéo correspondente e
em seguida clicar em “prosseguir” para dar andamento na inscrigido ou “desistir” para
encerrar o processo,

4.11.7 0 32 passo € a confirmagdo de dados especificos da inscrigdo e, apods conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de selegdo “Eu nome do candidato portador do CPF niimero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagbes fornecidas nesse
ato de inscricGo sdo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “prosseguir”
para dar andamento na inscrigdo ou “desistir” para encerrar o processo;

4.11.8 Em "minhas inscri¢des”, o candidato terd acesso &s opgdes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e ImpressGo do boleto bancdrio, além de outras informagées
especificas do certame.

4.11.9  Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

412 O boleto bancério disponivel na “4drea do candidato” no site da GL Consultoria devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitagdo de inscri¢do on-line.

413 O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancério, emitido pelo
sistema.

4.13.1 O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria ou
correspondente bancario.

4.13.2  Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo
de inscrigdo.

4,133 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de
indeferimento da inscrigdo sem direito a reembolso.

4,134 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4135 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo deveréd atentar
para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do
valor agendado, a inscrigdo sera indeferida.
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4.13.6  As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apos a comprovagio do
pagamento do valor da inscri¢do.

4.13.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.13.8 Os valores recolhidos a titulo de inscrigdo apenas serao devolvidos caso o presente
certame nao seja realizado.
4.13.8.1 Nao havera devolugdo de pagamentos realizados a titulo de inscrigao por erro

ou inscrigdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido,
pagamento em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no
boleto.

4.14  AGL Consultoria ndo se responsabilizara por solicitagbes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunica¢do, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

415 As inscrigdes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagio no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscricdo.

416 O descumprimento das instruges de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na ndo
efetivagdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

4.17 A GL Consultoria e a AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP n3o
se responsabilizam por eventuais contratempos que impegam a inscricdo de candidatos, causadas
por falhas técnicas nos equipamentos do interessado ou dificuldades do usuério na insergio dos seus
dados.

DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4,18 O candidato € o Unico responsavel pela digitagdo das informagdes no cadastro eletronico, devendo
estar atento a correta insergado de todos os dados informados.

4.19  Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO ndo podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverao solicitar a adequagao
através da “drea do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.

4.19.1 As corregdes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagdo
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) se solicitadas em até 48 (quarenta
e oito) horas antes da publicagdo do deferimento das inscrigdes.

4.19.2 Com exce¢do do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO,
todos os demais dados cadastrais poderdo ser atualizados, a qualquer momento, pelo
préprio candidato na “4rea do candidato” do sistema.

4.19.3 O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (principalmente a DATA
DE NASCIMENTO que serd utilizada como critério de desempate) ndo poderd interpor
recurso em favor de sua situacdo apds a divulgagdo dessas informacgdes na lista de
classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.19.4  Por ocasido da realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), verificadas
incorregoes sobre as informagoes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdo OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
corregdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizacio das provas.
4.19.4.1 O candidato que ndo solicitar a corregdo podera ter a sua inscrigdo anulada e

ser excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
420 O candidato n3do deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscrigdo enviando o ANEXO Il — SOLICITACAO
DE CDNDIQ_O ESPECIAL e eventuais documentos comprobatorios.
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4.20.1 O candidato deverd enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condigbes especiais
pleiteadas.

4.20.2 O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitagdo de condigao especial para a realizagdo das provas.

421 O atendimento as condiges solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
néo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL
422 A GL Consultoria, nos termos da legislagdo, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para
os participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscrigdo, via sistema.
423 O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado & pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consondncia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de
abril de 2016.
4.23.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL deverd cadastrd-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscri¢do, no site da GL Consultoria a op¢io correspondente a utilizacdo de
NOME SOCIAL.
4.23.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricio. Antes de realizar a inscricBo, o participante devera verificar a
correspondéncia dessas informagdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na
Receita Federal.

4.23.1.2 A alteragdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscrigdo ndo refletird nos materiais da aplicagdo que serdo impressos com o nome
informado no ato da inscrigdo.

4.23.2 O participante deverd prestar informagdes exatas e fidedignas no sistema de inscrigdo
quanto a condigdo que motiva a solicitagdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de
responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.23.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitagdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

424 O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o
certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

425  Atende-se ao art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal; & Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; ao Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes do
Decreto Federal n? 5.296/2004; ao Decreto Federal n2 9.508/2018, alterado pelo Decreto Federal n®
12.533/2025, no que couber; e s demais normas aplicaveis, assegurando as pessoas com deficiéncia
condigbes de igualdade, acessibilidade e participagio no presente Concurso Publico.

426 Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos
Decretos n? 3.298/1999 e n? 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n? 9.508/2018, com
reforgos previstos no Decreto n2 12.533/2026, bem como em suas eventuais alteragdes posteriores,
assegurando avaliagdo técnica adequada, adaptagoes razodveis e acessibilidade plena.

427 Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem
impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagao
com barreiras, possam obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas, nos termos do art. 12 da Convengdo Internacional sobre os
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Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da Organizacido das Nagdes Unidas — ONU, com status de
emenda constitucional no Brasil (Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009).

428  Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico, bem como daquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
certame, observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes essenciais do emprego
publico.

4.28.1 Quando o numero de vagas inicialmente ofertadas para determinado emprego publico
ndao permitir a reserva imediata, sera assegurada a aplicagdo do percentual legal nas
convocagdes que ocorrerem durante o prazo de validade do concurso.

4.28.2 Quando a aplicagdo do percentual de reserva resultar em fragdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), esta sera arredondada para o nimero inteiro imediatamente superior,
assegurando a formagdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a
fragdo seja inferior a 0,5 (cinco décimos), a vaga serd formada somente se, com o
aumento do nimero de convocados para o cargo, a fragdo atingir, no minimo, 0,5.

4.28.3 A convocacdo dos candidatos com deficiéncia observard a ordem de classificagdo da lista
especifica, respeitada a propor¢do legal, de modo que a primeira vaga reservada
corresponderd a 52 convocacdo, a segunda a 212, a terceira a 412, e assim sucessivamente,
sem prejuizo da convocagdo pela lista de ampla concorréncia quando a classificagio geral
assim permitir.

429 Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragbes do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como nos padroes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de
longo prazo que limitem de forma significativa a participagdo plena e efetiva da pessoa na sociedade,
em igualdade de condigbes com as demais.

4.29.1 Alteragdes supervenientes nas definicOes e pardmetros de caracterizagdo de deficiéncia
previstos na legislagao federal aplicavel serao automaticamente incorporadas para fins de
cumprimento deste Edital.

4.29.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condigdes ou disturbios passiveis de corregao
por tratamento médico ou outro tipo de intervengido que elimine de forma significativa as
limitages existentes.

430  Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condiges com
os demais candidatos, quanto ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo,
desde que as atribuigbes essenciais do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a
legislagdo vigente.

431 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia deverd OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema
eletrénico disponibilizado, anexar:

4.31.1 O ANEXO Il - SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD contendo, quando necessario, indicacdo
de condi¢des especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condi¢des especificas
necessarias para a participa¢io da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

4.31.2 0O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.31.2.1 O laudo médico apresentado tera serventia exclusiva para este concurso

publico, ndo sendo admitido para utilizagdo em outros certames ou processos
seletivos.
4,31.2.2 O laudo médico deverd estar vélido na data de término das inscrigdes,
observados os seguintes prazos:
4.31.2.2.1 validade indeterminada, quando se tratar de deficiéncia
permanente ou irreversivel, desde que o laudo contenha
informagdes suficientes para caracterizagdo da deficiéncia;
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4.31.2.2.2 até 2 (dois) anos, contados da data de inicio das inscricées, quando
se tratar de impedimento de longo prazo ndo enquadrado como
permanente ou irreversivel;

4.31.2.2.3 até 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscrigées, para as
demais situagdes.

432  Aapresentagao do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital € de
inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas
implicaréa no INDEFERIMENTO da inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a
Administracdo a responsabilidade pela complementacio, regularizagdo ou saneamento posterior do
documento apresentado.

433  Para fins de inscrigdo e em estrita observancia & legislagdo vigente, bem como as disposigbes
previstas neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato poderéa ser INDEFERIDO quando
ndo atender as exigéncias legais ou as condigbes estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis
quando:

4.33.1 ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificacdo da instituicdo
emissora;

4.33.2 ndo contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou
equivalente) do médico responsdvel;

4.33.3 ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emissao ultrapassar o prazo de
validade previsto neste Edital;

4.33.4 ndo houver a indicagdo do Codigo Internacional de Doengas — CID correspondente a
deficiéncia declarada;

4.33.5 ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou
quando deixar de atestar a sua caracterizagdo nos termos da legislagdo aplicavel;

4.33.6 descrevam patologias, sindromes ou condigbes clinicas que ndo configurem deficiéncia nos
termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e do Decreto n?
3.298/1999, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004.

4.33.7 ndo houver relagdo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os pardmetros legais
que definem a condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doengas que ndo
acarretem impedimento de longo prazo ou que ndo restrinjam efetivamente a participagdo
social.

4.33.8 ndo apresentar elementos suficientes para a caracterizagdo da condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, nos termos da legislacéo vigente, sem prejuizo de posterior avaliagéo de
compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuicbes essenciais do emprego
publico, quando da convocacdo ou em etapa prépria prevista neste Edital.

4.33.9 apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo permitam a
leitura, ou apresentem informagées inconsistentes que comprometam a sua autenticidade
ou tenham contetdo ilegivel, incluindo a hipétese de letra manuscrita que ndo permita
leitura clara e inequivoca.

4.33.10for emitido por profissional ndo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida
para o diagnéstico da deficiéncia declarada;

4.33.11 ndo estiver em lingua portuguesa, sem traducdo juramentada;

4.33.12 0 documento apresentado consistir apenas em atestado, declaracdo ou receitudrio que
ndo contenha informagées suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;

4.33.13ndo atender as demais condigdes e requisitos previstos na legislagdo vigente ou neste
Edital.

434 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das
PROVAS OBIETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) devera especifica-la no ANEXO Ill — SOLICITAGAO
DE INSCRIGAO PCD indicando as condigdes de que necessita.
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4.34.1 O tempo para realizacdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia
podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideracio o grau de dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

4342 0O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, deverd apresentar em sua solicitagdio ANEXO Wl —
SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD até o término das inscrigdes a justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

435  As condigbes especiais especificas para a realizagdo das provas presenciais, a serem asseguradas as
pessoas com deficiéncia (PcD), poderéo incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias,
as seguintes:

4.35.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente; " d)
utilizagdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliagdo de tela;

4.35.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei
federal n? 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no exame
de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizagdo para
utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecio e aprovacdo pela Coordenagio da GL
Consultoria, com a finalidade de garantir a lisura do certame;

4.35.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizac3o da prova; b) designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo
das respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalages relacionadas ao
certame; d) concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.

4.35.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designagdo de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo das respostas; c) concessao de tempo adicional
de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico
emitido por profissional legalmente habilitado.

436 A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscrigdo conforme instruges constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

437 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicagdo que impega a
chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo héabil e refazer o processo.

438  Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA
CONCORRENCIA - AC por Cargo Publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).

4.38.1 N3o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas sero revertidas
aos demais candidatos.

439 Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, quando convocados,
poderdo ser submetidos a avaliagdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pela
Administracdo Municipal, com a finalidade de verificar a caracterizagdo da deficiéncia e a
compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribui¢des essenciais do emprego publico.

4.39.1 Constatada, de forma fundamentada, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuig¢des essenciais do emprego publico, o candidato podera ser eliminado da lista
especifica de PcD ou do certame, conforme o caso, assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa.

4.39.2 A avaliacdo sera realizada preferencialmente por 6rgdo médico oficial ou servigo indicado
pela Autarquia Municipal, observados os critérios técnicos, a legislacao vigente, a
imparcialidade e a isonomia entre os candidatos.

4.39.3 Excepcionalmente, e mediante autorizagdo expressa da Autarquia, o candidato podera
indicar servigo médico proprio, desde que: (i) seja garantida a participagdo de profissionais
habilitados e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e
formulérios utilizados pela Autarquia; e (iii) o laudo contenha fundamentagdo técnica
circunstanciada e identificagdo dos profissionais responséveis.
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4.39.4 A Autarquia podera, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em
servigo oficial, quando necessario para dirimir duvidas técnicas ou assegurar a isonomia
entre os concorrentes.

440 A ndo ohservancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DA ISENCAO E/OU REDUGAO DO VALOR DA INSCRICAO:
441  Em conformidade com a Leis Municipais n? 1.205/2004, 1.566/2009 e 1.999/2014, bem como Lei
Federal n® 13.656/2018, ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato doador de
medula éssea, doador de 6rgdo, doador de sangue, que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal e o candidato que prestou servigos a
justica eleitoral na ultima eleicdo. Terd desconto de 50% da taxa de inscrigdo os candidatos na
condicdo de estudante que tenha renda mensal inferior a 02 (dois) saldrios minimos ou esteja
desempregado.
4.42  Para obter a isen¢3o da taxa de inscricdo o candidato devera:
4.42.1 Ser doador regular de sangue, tendo realizado, no minimo, duas doagdes nos ultimos 12
meses anteriores a inscri¢do, comprovadas por érgdo oficial ou entidade credenciada pelo
poder publico.
4.42.1.1 Para fins de comprovacdo, o candidato deverd enviar pelo sistema de inscricéo,
dentro do periodo regulamentar, o documento ou atestado que comprove o
numero minimo de doagées exigido e deste documento deverdo constar a
identifica¢do do doador, do local e data de doagao.

4.42.1.2 O beneficio serd estendido aos doadores de drgdos, mediante envio da
respectiva documentagdo comprobatdria via sistema.

4.42.2 Comprovar, por meio de documentag@o oficial, a prestagao de servigos a Justica Eleitoral

como eleitor convocado nas Eleigdes Municipais de 2024,

4.42.2.1 E considerado eleitor convocado aquele que presta servicos & Justica Eleitoral,
como componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢do de
presidente de mesa, primeiro ou sequndo mesdrio ou secretdrio, escrutinador da
Junta Eleitoral, supervisor de local de votacdo, também denominado de
administrador de prédio e os designados para trabalhos destinados @
preparagdo e montagem de votagédo.

4.42.2.2 Para garantir a isen¢do, o candidato deverd enviar a documentagdo
comprobatoria pelo sistema de inscricdo, estritamente dentro do periodo
regulamentar.

4.43  Para obter a reducgdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo, o candidato devera
comprovar, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
4.43.1 Ser estudante regularmente matriculado em:
4.43.1.1 Umas das séries do ensino fundamental ou médio;
4.43.1.2 Curso pré-vestibular; ou
4.43.1.3 Curso superior, em nivel de graduagdo ou pés-graduacdo;
4.43.2 Perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos ou encontrar-se
desempregado.
4.43.3 A concessao do beneficio fica condicionada ao envio, via sistema e dentro do periodo de
inscrigdo, dos seguintes documentos:
4.43.3.1 Para comprovagdo da condigdo de estudante (um dos seguintes
documentos):
4.43.3.1.1 certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino
publica ou privada; ou
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4.43.3.1.2 carteira de identidade estudantil (ou documento similar),
expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representagdo discente;

4.43.3.2 Para comprovagao da renda ou desemprego (conforme item 4.44.2):

4.43.3.2.1 Comprovante de renda mensal, anotagbes constantes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
declaragdo firmada pelo préprio candidato de que ndo possui
renda e de que ndo recebe nenhum beneficio previdencidrio
ou de prestagdo continuada (publico ou privado).

4.44  Para a comprovagdo de familia inscrita no cadastro dnico para Programas Sociais (CadUnico) do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a mei drio-mini
nacional o interessado deverd enviar o documento comprobatdrio obtido através do site do
Ministério da Cidadania do Governo Federal no enderego
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home.

4.44.1 Os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como esto registrados no
Cadastro Unico. Divergéncias em informagdes como a data de nascimento, Nimero de
Identificacdo Social — NIS, seu home e 0 nome da mie completos (como auséncia de
qualquer sobrenome, auséncia de preposi¢des, letras trocadas e abreviagdes) causam
indeferimento da solicitagio.

445  Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscricdo, aos
requisitos previstos nos itens anteriores, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro
meio que evidencie ma fé, a isengdo e/ou redugdo do valor da inscrigdo.

446 Os candidatos que se enquadrarem nas condigdes previstas neste Edital poderdo solicitar isengdo

e/ou redugdo do valor da inscrigdo, devendo, obrigatoriamente, enviar o ANEXO V - SOLICITACAQ

DE ISENCAO E/OU REDUCAO DO VALOR DA INSCRICAO, juntamente com os documentos
comprobatdrios exigidos.

4.46.1 Os documentos anexados deverdo ser digitalizados de forma legivel e salvos em arquivo

Unico, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo de 2MB.
447 O envio dos documentos comprobatérios do direito a isen¢do efou redugdo do valor Inscrigdo
devera ser realizado pelo interessado exclusivamente pela internet no endereco eletrénico

4.48 A analise dos documentos comprobatdrios sera realizada até s 15h do dia 10 DE AGOSTO DE 2026
cabendo ao interessado acompanhar a publicacdo do EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO
DAS SOLICITACOES DE ISENCAO.

4.48.1 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isencdo e/ou redu¢do do valor Inscri¢do
deveré ser registrada no sistema até o dia 11 DE AGOSTO DE 2026, ndo sendo necessdria
nenhuma manifestacdo ou rotina do interessado.

4.48.2 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento de isencdo e/ou redugdo do valor Inscrigdo

o candidato, que ainda tiver interesse em participar do Concurso Publico, deverd recolher

AGOSTO DE 2026.

449  Osimples preenchimento dos dados necessarios e a apresentagao dos comprovantes exigidos para a
solicitagdo, bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do
Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sds, o
deferimento da solicitagdo, o que esta sujeito a analise, com base na legislagdo em vigor, ao
cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos
6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das
informagdes prestadas por ele.
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4.49.1 A solicitagio e/ou deferimento de solicitacio do candidato em uma inscrigdo ou certame
n3o se comunica automaticamente a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato
deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em
cada inscrigdo realizada

450 E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos efou certificar-se de que a documentagdo esta correta e completamente anexada,
sem erros, antes de envid-la.

451  Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverao imprimir o boleto bancério e guarda-lo para
o caso de ter seu pedido indeferido

4,52 Outros documentos, que ndo os aqui especificados poderfo ser desconsiderados com a
consequéncia de INDEFERIMENTO do pedido de iseng&o.

4.53  Asinformagdes prestadas no requerimento de isen¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualguer momento, e
ainda, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do PROCESSO SELETIVO,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto Federal n 83.936, de 6
de setembro de 1979, garantindo ao candidato o direito ao contraditério e ampla defesa,
possibilitando a corre¢do de informacdo quando possivel.

4,54  Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informag3o falsa com o intuito de
usufruir da isencdo estara sujeito a:

4.54.1 cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

4.54.2 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagio do
resultado e antes da contratagdo para fungdo publica;

4.54.3 declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagéo.

5. DAS PROVAS
5.1 As etapas do presente Concurso Publico serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliagio,
conforme o cargo pretendido:
5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliagdo de cardter CLASSIFICATORIO
E ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio teérico do(a) candidato(a) sobre os
contetdos previstos no programa do edital. As questdes avaliardo nao apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicagido e
andlise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados
estardo contidos no ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO sendo aplicavel a TODOS
0S INSCRITOS, independentemente do cargo pretendido.

5.1.2 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP): Avaliagéo de
carater CLASSIFICATORIO e/ou ELIMINATORIO, destinada a verificar as habilidades
praticas, operacionais e técnicas especificas exigidas para o desempenho das atribuigdes
do cargo. A prova sera realizada em ambiente controlado, individualmente ou em grupos,
podendo incluir a execucdo de tarefas, manuseio de equipamentos, simulagdes de
situagdes reais ou resolugdo de problemas préticos, de acordo com o contetdo
previamente divulgado aplicivel aos cargos de:
5.1.2.1 Técnico em Manutencdo Elétrica.

DA APRESENTACAO E PARTICIPACAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.2 Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas dos editais especificos para este fim.
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53 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

5.4 0 candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCAGAO para
fechamento dos portGes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

54.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagbes, as opgOes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias
das linhas de &nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.4.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, jé que a organizagdo do
CONCURSO PUBLICO ndo possui geréncia sobre transito ou tréfego, bem como outras
situagdes que escapam de seu dmbito de atuagdo.

5.5 Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacio com foto ou Passaporte.

55.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

55.2 Sera permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificacdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Orgéao ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia devera ser feita pelo FISCAL DE SALA antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo.

5.52.1 O candidato que apresentar documento digital devera fazé-lo antes do
acondicionamento e desligamento do aparelho eletrénico. Apds a conferéncia
pela equipe de fiscalizagdo, o aparelho deverd ser desligado e guardado
conforme as regras deste Edital.

553 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Nao serdo
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido
ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido & identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulério préprio.

55.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 N3o serd aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de
identificagdo.

5.6 No dia da realizagdo de provas presenciais, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL
Consultoria podera proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacio OBRIGATORIA do
boleto bancario e comprovagio de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS
(FOC) da salade provas.

56.1 A inclusdo de que trata o item anterior seré realizada de forma condicional e sera
analisada pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

56.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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5.7 O candidato, ao ingressar no local de realizagdio das provas presenciais devera,
OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a
bateria de qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os
modos de vibragdo e silencioso.

5.8 0 candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo da GL Consultoria.

59 A comprovagdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagdo externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

59.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

5.9.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

59.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacdo das provas.

59.4 A GL Consultoria poderd, no dia da realizacdo das provas presenciais, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do FISCAL DE SALA ou da Coordenagdo da GL Consultoria que
tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios durante a aplicagdo das provas.

5.10 Durante as provas presenciais, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material nio
fornecido pela GL Consultoria, uso de reldgio com calculadora, calculadora, telefone celular efou
qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

5.11 A GL Consultoria nédo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizagao das provas, nem por eventuais danos neles causados.

5.12 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.12.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia
do candidato e resultara na eliminagdo do CONCURSO PUBLICO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E EQUIPE TECNICA DA GL CONSULTORIA

5.13 Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparagdo da Sala de Prova; ii) Recepgdo e Identificacdo dos
Candidatos; iii) Orientacdes Iniciais; iv) Distribuicdo e Conferéncia do Material de Prova; v)
Acompanhamento Durante a Prova; vi) Manutengdo da ordem e silencio na realizacdo das provas;
vii) Controle de Tempo; viii) Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x)
Notificar a Equipe Técnica da GL Consuitoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientacdes
da Equipe Técnica da GL Consultoria. xii) Entrega Final & Equipe Técnica da GL Consultoria dos
materiais recebidos.

5.14 Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparacdo e Apoio Inicial; ii) indicagdo das salas aos
candidatos; iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apcio aos Fiscais de Sala; v)
Fiscalizacdo de Areas Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunicacio
entre os candidatos durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos
que terminaram as provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das
Atividades; x) Registro de Ocorréncias; xi) Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos
divergentes; xii) Acatar e cumprir orientagdes da Equipe Técnica da GL Consultoria.

515 A COORDENAGAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizagdo Geral; ii) Treinamento
dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizag@o; iv) Controle
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de Seguranca e Integridade da Prova; v) Tomada de DecisGo e Resolugdo de Ocorréncias em
conformidade com o Edital Normativo; vi) Tomada de Decisdo e Resolucdo de Ocorréncias néo
previstas no Edital Normativeo; vii) Exclusdo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii)
Gestdo do Fluxo de Aplicagdo; ix) Controle de Materiais e Documentagdo; x) Orientagdo e
direcionamento dos FISCAIS durante as provas; xi) Encerramento e Relatério Final.

DA PARTICIPACAC DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16 Em atendimento a Lei Federal N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as mies com
filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas presenciais.

5.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a
realizagdo das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e
levar uma pessoa acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficarad com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

5.17.2 O acompanhante deverd permanecer em local designado pela Coordenagdo da GL
Consultoria e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.18 A mde terd o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

5.18.1 Durante o periodo de amamentacdo, a m3e serd acompanhada por FISCAL DE
CORREDOR, preferencialmente do sexo feminino, indicado pela Coordenacdo da GL
Consultoria.

5.18.2 O tempo despendido na amamentagio sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

5.18.3 A candidata, nesta condigo, que ndo levar acompanhante, nio realizara a prova.

5.184 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no

local de aplicagdo das provas.

6. DAAPLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO)
6.1 A PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) sera aplicada a TODOS OS INSCRITOS e esta
prevista para o dia 13 DE SETEMBRO DE 2026.
6.1.1 A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizagdo das mesmas.
6.1.2 A confirmagdo da data e divulgagdo do horério e local devera ser realizada através de
publicagdo do EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS — PVO no site da GL
Consultoria e da AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE
PENAPOLIS/SP até o dia 26 DE AGOSTO DE 2026.
6.1.3 Havendo alteragdo da data prevista para realizagio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA (PVO), ela poderé ocorrer em outra data, aos domingos.
6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail,
sendo 0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
CONCURSO PUBLICO de sua inteira responsabilidade.
6.1.5 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticio de prova ou, ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados.

DAS CONDIGCOES GERAIS DA PVO
6.2 O conteldo programético para as PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serd o
apresentado no ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.
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6.2.1 As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serdo compostas de questGes
abjetivas, cada uma com 4 (quatro) opgdes de respostas (alternativas), sendo somente
01 (uma) correta.

6.2.2 Serd considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR
CENTO), eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

6.2.3 As PVO serdo compostas conforme apresentado a seguir:

AREA Ne DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos (LP) 05 2,00 10,00
b) Matemaética Raciocinio Logico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 20 3,00 60,00
TOTAL 30 80,00

6.3 A PROVA OBIETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) terd duragdo de 02 (DUAS) HORAS, ji
contemplado o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA — FRD.

6.3.1 O tempo previsto para a PVO compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento
da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.

6.3.2 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicagdo.

6.4 0 candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

6.5 O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENGA antes de ingressar na sala de
provas, apresentando documento de identificagdo oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial.
Nesse momento, recebera um envelope para, mediante solicitagdo do FISCAL DE SALA, acondicionar
seu celular ou qualquer outro equipamento eletrénico que portar,

6.6 Ap0s o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenagdo da GL Consultoria presente, o FISCAL
DE SALA deveré orientar os candidatos sobre as condigdes e os procedimentos para a realizagdo da
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras, condutas permitidas e
restrigoes aplicaveis durante todo o periodo de aplicagéo.

6.7 Ap0s o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenagéo da GL Consultoria, o FISCAL DE SALA
devera orientar os candidatos sobre as condi¢des e os procedimentos para a realizagdo da prova,
informando:

6.7.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a obrigatoriedade
apresentar/reapresentar o documento de identificagdo quando solicitado; iii) a proibigdo
de consultas a materiais ou uso de equipamentos eletrdnicos; iv) os procedimentos para
solicitar autorizagdo para sair da sala; v) a forma de preenchimento dos dados pessoais e
assinatura nos documentos da prova; vi) as regras de comportamento e siléncio; vii) o
tempo total de duragdo da prova e os avisos de tempo restante; viii) bem como demais
instrugdes necessarias para garantir a lisura e a organizagdo do certame,

6.7.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procederd a entrega dos materiais impressos
necessarios para a realizacgdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD),
certificando-se de que cada candidato receba os documentos corretos e em perfeitas
condicoes de uso.

6.8 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO - o que é de
interesse Publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico
na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).

6.8.1 A auséncia de assinatura na Folha de Respostas Definitiva — FRD seré registrada pelo
Fiscal de Sala na Folha de Ocorréncias e podera ser analisada pela Coordenagdo da GL
Consultoria, sem prejuizo da adogdo das medidas cabiveis para preservacdo da
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identificagdo do candidato e da lisura do certame. Nessa hipotese, o candidato ficara
automaticamente impedido de interpor qualquer recurso sobre o tema, nio sendo
admitidas alegactes posteriores para fins de revisao ou reconsideragio.

6.9 Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagio das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.9.1 O candidato devera informar ao FISCAL DE SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

6.10  Por ocasido de realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), constatada em alguma
das questdes falha de digitagdo sanavel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL
Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a corregdo e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS (FOC) tal fato, em relagdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

6.11 Na PROVA OBIETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), o candidato deverd assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) personalizada, Unico documento valido para a correcio
eletrénica das provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugtes
especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) e neste Edital.

6.11.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)
por erro de preenchimento do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serdo corrigidas por meio de
processamento eletrdnico.

6.11.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corregdo da mesma.

6.11.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.11.6 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.11.7 Serd anulada a prova do candidato que n3o devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD).

6.12 O candidato deverd, em relagdo & FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sob sua reponsabilidade:

6.12.1  \Verificar o nome, numero de inscricéo e demais dados impressos.

6.12.2  Assinar no local apropriado.

6.12.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.12.4  Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DE SALA.

6.13 Modelo de preenchimento

[ QUESTOES / RESPOSTAS |
0 ® @ © ©®]

6.13.1 A GL Consultoria ndo se responsabilizarda por eventuais prejuizos decorrentes do
preenchimento incorreto ou incompleto da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA — FRD, por
iniciativa exclusiva do candidato, ainda que tais inconsisténcias sejam verificadas apds a
divulgagdo dos resultados.
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6.14 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
(FRD) devidamente assinada.

6.15 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).

6.15.1 Somente sera entregue apos decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo
total da prova.

6.15.2 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO
DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).

6.15.3 O CADERNO DE QUESTOES sera a Gnica maneira do candidato conferir suas respostas
com o Gabarito a ser publicado.

6.16  Aos 03 (trés) Ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova, seré solicitado que
nela permanegam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

6.17 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagdo de processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

6.18 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.19 Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicio do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE CORREDOR.

7. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP)
7.1 A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) serd realizada para o emprego
publico de:
711 Técnico em Manutencdo Elétrica.

7.2 Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Prética apenas os candidatos aprovados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA até o 102 (décimo) melhor classificado e os demais empatados
nesta posigdo, se houver.

7.2.1 A convocagdo dos candidatos contendo data, hordrio e local de realizagdo sera
oportunamente publicada conforme Capitulo 2 deste edital.

7.3 A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP), sera avaliada numa escala de
0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos e a pontuacdo serd somada a pontuacdo obtida na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).

7.3.1 Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como AUSENTES na
PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP), seja qual for o motivo
alegado, assim como aqueles que por qualquer que seja o motivo recebam nota 0,00
(zero).

7.4 A nota da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) sera atribuida com
base na avaliacdo individual realizada por AVALIADOR, com expertise na area, designado pela GL
Consultoria.

7.4.1 A avaliagdo serd efetuada por meio da afericdo e acompanhamento do desempenho do
candidato na execugdo de tarefa proposta, utilizando critérios previamente definidos, os
quais estardo descritos no instrumental de PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP).

7.5 As PROVAS PRATICAS DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) serdo individuais, ndo
sendo tolerada a comunicagdo desautorizada entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a
realizagdo do procedimento pratico, autorizados pela Equipe Técnica da GL Consultoria.
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7.6 Reserva-se ao AVALIADOR, mediante a autorizacgdo dos membros da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico ou da Equipe Técnica da GL Consultoria, o
direito de excluir do recinto e eliminar do restante da PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou
perigoso para si ou 0s demais, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros,
para resguardar a execugdo individual, correta e segura aplicagdo das provas, sem prejuizo dos
demais candidatos.

7.7 Ao AVALIADOR sera permitida interrupgao ou cancelamento da realizagdo do exercicio sempre que o
candidato se colocar em risco de ferir-se a ele ou a outrem, assim como eminéncia de danificar
estruturas fisicas do local ou do equipamento utilizado.

7.8 A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) para o cargo de TECNICO EM
MANUTENGAO ELETRICA contemplara a avaliagdo de competéncias relacionadas as atribuigdes do
cargo, podendo abranger, dentre outras, as seguintes atividades:

7.8.1 Execucdo de manutencdo preventiva e corretiva em instalacdes elétricas; Identificagio,
diagndstico e correcdo de falhas em circuitos, equipamentos e sistemas elétricos;
Montagem, instalagdo, reparo e manutenc¢io de painéis de comando, quadros elétricos e
circuitos de acionamento; Interpretacdo de diagramas, esquemas e projetos elétricos;
Realizacdo de medicdes elétricas mediante utilizagdo de instrumentos apropriados, tais
como multimetros, alicates amperimetros e equipamentos similares; Manutenc3o e testes
em motores elétricos, bombas e equipamentos eletromecanicos; Operagdo de dispositivos
de comando, protegdo e controle de sistemas elétricos; Aplicagdo das normas técnicas e
dos procedimentos de seguranca do trabalho, especialmente aqueles relacionados a NR-
10 - Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade; Utilizagdo correta de
ferramentas, equipamentos e equipamentos de protegao individual (EPIs); Demonstragdo
de organizagdo, planejamento, qualidade técnica e seguranga na execugdo dos servigos.

DAS ESPECIFICACOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

7.9 A pontuagdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) teré por base o
conceito CHA desenvolvido por Scott B. Parry, sendo este o acrénimo de conhecimento, habilidade e
atitude, as trés dimensdes da definicdo de competéncia para um determinado cargo ou fungdo
conforme apresentados a seguir:

7.9.1 CONHECIMENTO (C): refere-se ao que o candidato sabe em relagdo ao contetdo técnico e
tedrico necessario para desempenhar a fungdo com a observncia dos seguintes critérios:
7.9.1.1 Teoria aplicada: Avaliar como o candidato aplica seus conhecimentos técnicos
ao realizar a tarefa prética. Isso inclui o entendimento de normas, principios e
procedimentos.

7.9.1.2 Leitura de esquemas e diagramas: O candidato precisa demonstrar sua
capacidade de entender e aplicar diagramas e instrugdes técnicas.

7.9.1.3 Conhecimento das ferramentas e equipamentos: O candidato deve demonstrar
que conhece as ferramentas necessdrias para a execucdo da tarefa e sabe
utilizd-las corretamente.

7.9.2 HABILIDADE (H): esta diretamente relacionada a capacidade de execugdo do candidato
compreendendo a aplicagdo do conhecimento de forma eficiente e correta observando os
seguintes critérios:

7921 Execugdo técnica da tarefa: Avaliar a destreza e precisGo com que o candidato
realiza a tarefa proposta.
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7.92.2 Uso adequado das ferramentas e equipamentos: O candidato deve saber usar
as ferramentas de maneira eficiente e segura, sem danos aos equipamentos ou
risco de acidentes.

7.9.2.3  Execugcdo em tempo adequado: Avdliar se o candidato € capaz de realizar a
tarefa dentro do tempo estipulado, sem comprometer a qualidade.

7924 Diagndstico e solugdo de problemas: Testar a capacidade do candidato em
identificar problemas e corrigir e prevenir eventuais falhas.

7.9.3 ATITUDE (A): envolve o comportamento do candidato em relagdo ao trabalho, a
seguranga, ao ambiente e aos colegas. Trata-se de como ele se comporta enquanto
executa a tarefa observando os seguintes critérios:
7.9.3.1 Seguranga no trabalho: O candidato deve demonstrar comportamentos que

garantam a seguranga tanto dele quanto dos outros ao seu redor, utilizando os
equipamentos de protecdo necessdrios e sequindo as normas de seguranca.

7.93.2 Postura profissional: A atitude geral do candidato, incluindo responsabilidade,
organizagdo e comprometimento com o exercicio proposto.

7.93.3 Comportamento ético: Agir com honestidade e respeito ds normas e politicas
da organizacdo ou d ética profissional.

7.934 Respeito a qualidade do trabalho: O candidato deve demonstrar zelo pela
qualidade do trabalho e evitar improvisacées ou execugcdo apressada que possa
comprometer a seguranga ou o resultado final.

7.935 Proatividade e resolugdo de imprevistos: A atitude do candidato diante de
situagcoes inesperadas ou problemas deve ser avaliada, buscando solugcées
eficientes e eficazes.

7.10  Para atribuicdo da pontuagdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP)
serdo utilizadas as Escalas Likert criada em 1932 pelo psicdlogo social Rensis Likert que é um método
cientifico confidvel e eficaz para mensurar aspectos qualitativos de maneira quantitativa.

7.10.1 As Escalas Likert utilizadas serdo abalizadas em sequéncias de critérios numéricos
avaliados por meio de uma gradagdo que reflete a intensidade da resposta ou observacio
do AVALIADOR.

7.11  No desenvolvimento do exercicio proposto que compreenderad a PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) a pontuagdo sera atribuida pelo AVALIADOR conforme TABELA DE
PROVA PRATICA a seguir:

TEM VALOR %
A) CONHECIMENTO Até 6,00 pontos Até 30,00%
B) HABILIDADE Até 10,00 pontos Até 50,00%
C) ATITUDE Até 4,00 pontos Até 20,00%
TOTAL Até 20,00 pontos 100,00%

8. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO
8.1 S&o0 obrigagdes do candidato:
8.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscrigdo, o Edital Normativo na integra e certificar-
se de que concorda com todas as informagdes nele contidas, sob as quais ndo podera ser
alegado desconhecimento.
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8.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no certame.

8.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrario, a critério do
Coordenador presente no local de realizagdo da prova.

8.1.4 Certificar-se de todas as informagdes e regras constantes deste Edital e das demais
orientagdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

8.1.5 Guardar numero de inscrigdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

8.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo enderego www.glconsultoria.com.br, da
confirmagdo de sua inscrigao e do local onde realizara as provas.

8.1.7 \Verificar e acompanhar as publicagdes conforme apresentadas no ANEXO VI -
CRONOGRAMA PREVISTO.

8.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

8.1.9 Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificagdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

8.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletrdnicos desligados, além de outros pertences ndo
permitidos.

8.1.11 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a
saida definitiva do local de provas.

8.1.12 Néio portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DE SALA, ao ingressar na
sala de provas, dculos escuros e artigos de chapelaria, como bone, chapéu, viseira, gorro
ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagGes, protetor auricular,
relogio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares,
smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou
similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/fou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizagdo da prova.

8.1.13 Nio portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n®
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

8.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessério com o FISCAL
DE SALA.

8.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala
de provas até a saida definitiva do local de provas.

8.1.16 Submeter-se a identificacdo especial, quando necessério.

8.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DE SALA.

8.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacdes do FISCAL DE SALA.

8.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacdo.

8.1.21 Caso esteja portando garrafa de dgua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DE SALA.

8.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrdnica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

8.1.23 Iniciar as provas somente ap0s a autorizagao do FISCAL DE SALA, ler e conferir todas as
instrugbes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) e nos demais documentos da prova.
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8.1.24 Fazer anotacBes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUEST@ES, ap0ds a
autorizag8o do FISCAL DE SALA.

8.1.25 Saob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as marcacées na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) coincidam exatamente com os registros feitos no
CADERNO DE QUESTOES.

8.1.26 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES sera o Unico documento onde suas respostas
poderéo ser conferidas com o Gabarito publicado.

8.1.27 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolugdo da prova.

8.1.28 Reportar-se ao FISCAL DE SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO
DE QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), ou aos demais documentos da
prova, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.1.29 Assinar, nos espagos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD), no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo
FISCAL DE SALA.

8.1.30 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), de acordo com as instrugdes do FISCAL
DE SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a
corregdo de suas respostas.

8.1.31 N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

8.1.32 Entregar ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) ao deixar em
definitivo a sala de provas.

8.1.33 Nao se ausentar da sala de provas com o material de aplicagdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

8.1.34 Nao se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um tergo) do
tempo total das provas.

8.1.35 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a
utilizagdo do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

8.1.36 Sairem juntos os trés Gltimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC), exceto nas salas de atendimento
especializado.

8.1.37 Nio estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

8.1.38 Nio receber de qualquer pessoa informacdes referentes ao contetdo das provas.

8.1.39 Nio registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

8.1.40 Nio levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n2 11.343/2006, Lei n2
9.294/1996 e suas alteracoes” e o “Decreto n? 2.018/1996 e suas alteragdes”.

8.1.41 Cumprir as determinagdes deste Edital Normativo, dos demais Editais posteriores, do
FISCAL DE SALA e da Coordenacao de aplicagdo.

9. DA CLASSIFICA(;AO
9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final.
9.1.1 Para composicdo da pontuacio final serfio considerados os pontos alcangados na PROVA
OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).
9.1.1.1 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) as
pontuagdes alcancadas na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E
TECNICAS (PVP), conforme o caso.
9.2 Serao divulgadas duas listas de classificagdo:
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9.2.1 AMPLA CONCORRENCIA - AC - contendo todos os candidatos habilitados, incluindo
aqueles inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD);

9.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram
na condigdo de pessoa com deficiéncia, observadas as disposigdes da legislagdo vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.3 Em caso de igualdade da pontuag@o final, tera preferéncia para ordem de classificacdo o candidato
que:
93.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico,

da Lei Federal n. © 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do !doso) na data do
término das inscri¢es.

9.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplicagcdo do item a),
serd dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

9.3.3 Obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

9.3.4 Tiver exercido a fun¢io de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do
artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricées para este
certame;

935 Persistindo o0 empate, serd considerado o numero menor de inscricdo do candidato.

9.4 No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera = no periodo de inscrigdes —
enviar (upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento
publico emitido pelo drgdo competente (Poder Judiciério, Justiga Eleitoral, REDOME, etc.)
que comprove sua condigao.

9.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o
periodo de inscrigbes — devera seguir as seguintes orientagdes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscrigdo
informando sua condigdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha
pessoal, para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d)
acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para andlise;

9.4.2.1 0fs) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessério, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
9.4.22 Nido serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
9.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) ofs) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correics, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apos a data limite.
9.5 O candidato que — dentro do periodo de inscricbes — deixar de declarar sua condigdo ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condigao, conforme instrugdes deste Edital, ndo tera sua condigao
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS
10.1 O prazo para interposi¢do de recurso se iniciard no dia Gtil imediatamente apds a divulgacio do
evento:
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10.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacéo final: 05 (CINCO) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacio.

10.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos pelo sistema, através da “drea do candidato”
dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem, sendo os demais sumariamente
indeferidos.

10.3  Para a interposigao de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resuitados das provas e de
dlassificagdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o
enderego eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscrigao
para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario proprio
disponibilizado pelo sistema e envié-lo via internet.

10.3.1 O candidato deveré utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrério.

10.3.2 Em eventual recurso contra a pontuagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
(PVO), o candidato que solicitar acesso & copia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)
devera OBRIGATORIAMENTE apresentar a compara¢do entre suas anotagdes e o gabarito
oficial, conforme o seguinte modelo: Questéiio 01 — Resposta X / Questéo 02 — Resposta Y
[...] e assim por diante. O atendimento desse pedido ficard a critério da GL Consultoria, e o
descumprimento dessa exigéncia poderd resultar no indeferimento administrativo do
recurso.

10.4  Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Que ndo seja apresentado pelo sistema, através da “area do candidato”;

10.4.4 Apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo em um unico formuldrio; o
candidato deve utilizar um formuldrio separado para cada questdo impugnada,

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo
de Concurso Publico, agentes da AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL
DE PENAPOLIS/SP ou ainda qualquer outro candidato;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrugées
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

10.5 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

10.6  Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagbes ou corre¢do, as provas serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo.

10.6.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

10.7 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

10.8 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagio e argumentagdo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliacio.

10.9  Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.10 O gabarito divulgado poderé ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as PROVAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.

10.11 A decisdo sobre o recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo do seu
extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que
interpds o recurso através da divulgagdo das argumentagdes que sustentam a decisdo no site da GL
Consultoria na “drea do candidato” em até 24h depois da publicagdo coletiva.
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10.11.1 A integra da decisdo individual permanecera acessivel ao candidato, no sistema, por
prazo minimo de 30 dias.

10.12 N3o serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c)
pedido de revisdo da decisdo recursal.

10.13 O candidato que deixar de interpor recurso administrativo no prazo, na forma, no meio e nos termos
expressamente previstos neste Edital renunciara de maneira definitiva, irretratével e irrevogavel ao
direito de questionar, impugnar, revisar ou reclamar quaisquer atos, resultados, notas, gabaritos,
classificagdes ou decisoes da Comissao do Concurso, ainda que posteriormente alegue erro material,
erro de calculo, erro de digitagdo, erro de interpretagéo, falha operacional, divergéncia técnica ou
qualquer outra desconformidade.

10.13.1  Considera-se absolutamente preclusa toda manifestagdo apresentada fora do prazo
recursal ou em desacordo com as regras editalicias, ndo sendo passivel de conhecimento,
andlise ou reapreciacdo, sob qualquer justificativa.

10.13.2 A ndo manifestacio do candidato durante o periodo recursal importa em aceitacdo plena,
tacita e definitiva dos atos e resultados divulgados, os quais se tornam irrecorriveis na
esfera administrativa.

10.13.3 N3o serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo, reandlise,
reconsideracdo, reclamagdo ou requerimentos apresentados apds o encerramento do
prazo recursal, inclusive aqueles fundamentados em alegacio de erro evidente, erro
material ou suposta nulidade, ressalvadas exclusivamente as determinagdes judiciais.

10.13.4 A Comissdo do Concurso ndo tera obrigagdo de promover revisdes de oficio, nem de
responder a manifestacdes extemporaneas, eximindo-se de qualquer responsabilidade
administrativa decorrente da ndo interposicao tempestiva de recurso pelo candidato.

10.14 A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma previsto do CONCURSO
PUBLICO.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1 Os candidatos classificados serdo convocados a critério da AUTARQUIA MUNICIPAL DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP, conforme necessidade administrativa, existéncia de
vagas, disponibilidade orgamentaria e rigorosa ordem de classificagdo, observadas as regras
aplicaveis as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

11.2 A aprovagao no Concurso Publico nao assegura, por si so, direito imediato a contratagéo,
constituindo expectativa de direito, condicionada a observancia da ordem classificatoria, ao prazo de
validade do certame e ao atendimento integral dos requisitos legais e editalicios.

11.21 A aprovagdo do candidato ndo o isenta da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis por ocasifo da contratagdo.

11.3  Aconvocagdo ocorrerd mediante publicagdo no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Pendpolis,
sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente conteudo, bem como fazer
consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocagdes do certame que norteia o presente
edital.

11.4 A AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP podera comunicar a
convocagdo através de contato telefénico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato
classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao setor competente da AUTARQUIA
MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP durante a validade do CONCURSO
PUBLICO, nao lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao érgio competente
convoca-lo por falta da referida atualizagdo.

11.5 Os candidatos aprovados, quando convocados, poder3o, a critério da AUTARQUIA MUNICIPAL DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP, ser submetidos & inspecdo médica oficial, realizada
por equipe profissional indicada pela Autarquia, de carater eliminatdrio, destinada a verificar sua
plena aptidao fisica e psicoldgica.
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11.5.1 Somente serd investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e

psicologicamente para o seu exercicio.

11.6 O candidato aprovado neste CONCURSO PUBLICO serd nomeado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagdo:

11.6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.6.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigoes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

11.6.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Cargo Publico, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

11.6.4 Estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

11.6.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.6.6 Estar com o CPF regularizado junto & Receita Federal;

11.6.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

11.6.8 Ndo possuir antecedentes criminais resultantes de condenacdo definitiva por crime
doloso, nem estar cumprindo pena privativa de liberdade, ainda que em regime aberto,
semiaberto ou em livramento condicional;

11.6.9 Ndéo ter sido condenado, por decisdo com trdnsito em julgado, por crime contra o
patriménio ou contra a Administracdo Publica, nem ter sido demitido a bem do servico
publico em razéo de ato de improbidade administrativa, em qualquer esfera de governo;

11.6.10 Néao ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

11.6.11  Ndo possuir vinculo ativo com qualquer drgao ou entidade da Administracdo Publica que
resulte em acumulacdo proibida de empregos, cargos ou funcées publicas, salvo nas
hipdteses expressamente previstas no art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da
Constituicdo Federal;

11.6.12  Ndo serd admitido candidato que esteja aposentado por invalidez, tenha atingido a idade
de aposentadoria compulséria (75 anos) ou perceba proventos concedidos nos termos dos
arts. 40, 42 ou 142 da Constituigdo Federal, salvo nas hipdteses constitucionais que
permitem a acumulag@o de proventos com remuneragdo — exercicio de cargo eletivo, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo ou de cargo,
emprego ou fungéo publica acumuldvel nos termos do art. 37, inciso XVl e § 10 — desde
que haja compatibilidade de hordrios.

11.7 A comprovagdo dos referidos requisitos é essencial para a contratagdo, devendo o candidato
classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e
respectivas cdpias, bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocagio
(n3o serdo aceitos protocolos de documentos):

11.7.1 01 foto 3 x 4 (recente);

11.7.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

11.7.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

11.7.4 Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o

cadastro;

11.7.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;

11.7.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

11.7.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho realizado por profissional designado

pela AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP;

11.7.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporagdo (quando do sexo masculino);

11.7.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem

estudando;

11.7.10 Copia da Carteira de Vacinagdo dafo) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

11.7.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

11.7.12 Comprovagéo de habilitagéo especifica para o cargo a ser ocupado;
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11.7.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentacdo);

11.7.14 Certiddo Negativa de Distribuicées/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data
de emissdo de até 60 dias da apresentagao (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de
Certiddo / Certiddes de 12 Grau / Certidéo de Distribuigdo de A¢es Criminais;

11.7.15 Declaragdo de proprio punho de actimulo ou ndo de Emprego/Fungdo Publica, e hordrio de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipdtese de actimulo;

11.7.16 Declaragdo de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico (o modelo estard disponivel no ato
da contratagdo);

11.7.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a
verificagio de acimulos. Em caso positivo, trazer a publicacio da exoneragéo ou a baixa na
Carteira de Trabalho de cargos e registros jd efetuados.

11.8 A inexatiddo das informacBes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da
contratagdo, mesmo que constatadas apos a contratacdo, acarretardo processo administrativo
visando & nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e
criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11.9 O candidato que ndo comparecer dentro do prazo fixado na convocagdo serd considerado
desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do Concurso Publico, com perda
definitiva do direito a vaga. Nesse caso, sera convocado o préximo classificado, obedecida a ordem
de classificagdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1  Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita aceitacdo das
condigBes do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo
do certame, acerca das quais ndo poderda alegar desconhecimento.

12.2  Paraevitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagdes relativas a convocagdes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

12.3  Motivara a eliminacdo do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao CONCURSO PUBLICO, nos comunicados, nas instructes aos candidatos e/ou nas
instrugbes constantes da Prova, o candidato que:

12.3.1 Apresentar-se apos o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

12.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

12.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;

12.34 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas
escritas sem a autorizagdo do FISCAL DE SALA ou da Coordenagdo da GL Consultoria;

12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacdo;

12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

12.3.8 Lang¢ar méo de meios ilicitos para a execucéo das provas;

12.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos nédo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

12.3.10  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacg@o;
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12.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

12.3.12  Agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.

12.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado G sua
realizagdo.

12.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagdo das provas.

12.3.15  Descumprir quaiquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacoes e no Edital de
Convocagdo para a realizac@o das provas.

12.4 O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de
publicagdo da homologagéo, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da AUTARQUIA
MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP e nos termos do Art. 37, inciso Ill da
Constituigdo Federal.

12.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s)
ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.6  E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP até que
se expire o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso ndo seja localizado.

12.7 O contato realizado pela AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP
com o candidato, por telefone ou por e-mail, ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo
sendo aceita a alegagdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as
publicagdes.

12.8 Os candidatos em emprego/fungdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovagdo neste CONCURSO PUBLICO, se as funcdes estiverem constantes
nas acumulagdes legais previstas pela Constituigdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratdrio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocagdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

12.9 A AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP e a GL Consultoria ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1 Enderego ndo atualizado;

12.9.2 Endereco de dificil acesso;

12.9.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

12.9.4 Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10 A AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP e a GL Consultoria se
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
qualquer prova do CONCURSO PUBLICO, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

12.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidSes de declaragbes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

12.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes.

12.13 O resultado final do CONCURSO PUBLICO serd homologado pelo Presidente da AUTARQUIA
MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP.
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12.14 As despesas relativas a participagdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a apresentacdo para
contratagfo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12.15 A AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP e a GL Consultoria ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
CONCURSO PUBLICO.

12.16 Nao serao fornecidas informagoes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.17 Eventuais alteragdes na legislagdo serdao automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

12.18 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no CONCURSO
PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Didrio Oficial do
Municipio.

12.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso
Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria.

PENAPOLIS/SP, 24 DE JULHO DE 2026.

CARLOS ALBERTO BACHIEGA
PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP
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13. ANEXO I - ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

13.1 ENSINO MEDIO/TECNICO

13.1.1  TECNICO EM MANUTENCAO ELETRICA

DESCRICAO SINTETICA: Planejar servigos de manutengdo e instalagdo elétrica e realizam manutengdes
preventivas e corretivas em motores, painéis e demais equipamentos elétricos, Elaboram documentagao
técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, satde e preservagdo ambiental.

DESCRICAO DETALHADA: * Executar manutengio preventiva e corretiva em instalagdes elétricas. * Instalar
e reparar painéis de comando e quadros elétricos. * O Técnico em Manutencgo Elétrica sera o responsavel
técnico pelas manutengdes das instalagdes elétricas do DAEP com emissdo de TRT. * Realizar manutengdo
em motores elétricos, bombas e equipamentos eletromecanicos. * Executar instalacdo de redes elétricas
internas e externas. * Identificar e corrigir falhas em sistemas elétricos. * Interpretar diagramas e projetos
elétricos. * Realizar medigdes elétricas com instrumentos técnicos. * Executar servi¢os conforme normas de
seguranca, especialmente NR-10. * Apoiar o planejamento de manutencdo preventiva dos equipamentos. *
Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia. * Operar subestacdo transformadora de
energia elétrica dos sistemas operacionais da companhia; * Acionar chaves de comando; * Controlar as
operacgoes de transformadores; * Testar linhas energizadas; * Efetuar operagdes de emergéncia em queda de
energia; * Efetuar leitura dos medidores; * Participar de treinamentos; * Zelar pelas ferramentas, materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade deixando-os sempre organizados e em local apropriado; * Cumprir
as instrucdes de trabalho; * Fazer uso dos EPI's indicados para a execucdo das tarefas; * Zelar pela guarda e
manutencido do uniforme fornecido pelo Departamento, estando ciente de que seu uso é obrigatdrio; *
Executar outras tarefas afins correlatas, determinadas pelo superior imediato ou Diretoria.
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14. ANEXO Il — SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consuiltoria

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n2

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 02/2026, da AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP venho
REQUERER que seja verificada a possibilidade de concessdo de CONDICARO ESPECIAL para realizagdo das provas

presenciais com base nas informagdes:

DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacgo.)

.......... DE DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n2 CPF ne

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO ne 02/2026, da AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP venho

REQUERER inscri¢do de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informac@es:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagiio)

P - = ~
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condigdo especial:
() NAO NECESSITO de Condicdo Especial para realizacdo das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condigdo espedial que necessita):

\ J

.......... DE DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

Eu, Dr(a). meédico(a) inscrito(a) no CRM ne JUF,

apés avaliagdo clinica do(a) paciente abaixo identificado(a), emito o presente laudo médico para fins de participagdo

em concurso publico na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

1. Identificacio  do Paciente: Nome: CPF:

2. Diagnéstico Médico: O(a) paciente apresenta deficiéncia de natureza
classificada conforme a Classificagdo Internacional de Doengas (CID):
Descrigdo clinica da condigdo:

3. Caracterizagdo da Deficiéncia: De acordo com os critérios previstos no Decreto n2 3.298/1999, com alteragdes
posteriores, e na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), a condigio descrita
caracteriza-se como: () Deficiéncia fisica / ( ) Deficiéncia auditiva / ( ) Deficiéncia visual / ( ) Deficiéncia intelectual
/() Deficiéncia multipla / () Transtorno do espectro autista. /

( ) Outra (especificar):

4. Grau e Natureza da Deficiéncia: A deficiéncia apresenta-se com as seguintes caracteristicas: Grau: () leve ( )
moderado ( ) grave/ Natureza:( ) permanente ( )tempordria / Descrigdo das limitagdes funcionais:

5. Impacto Funcional: A condi¢do descrita pode ocasionar as seguintes limitagdes nas atividades cotidianas ou
laborais:

Essas limitagdes sdo compativeis com a caracterizagdo legal de Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislagdo
brasileira vigente.

6.1 idade de CondigBes Especiais (se aplicavel): O(a) paciente podera necessitar das seguintes adaptagdes para
realizagdo de prova ou atividades avaliativas: ( ) Tempo adicional para realizagio de prova / ( ) Prova ampliada /( )
Sala acessfvel / () Intérprete de Libras / ( ) Leitor /( ) Transcritor /

( )Outro:
Justificativa médica:

7. Conclusdo

Diante da avaliagdo clinica realizada, atesto que o(a) paciente apresenta deficiéncia enquadravel na legislagdo vigente,
podendo concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em concursos publicos, nos termos da Lei n2
13.146/2015, Decreto n? 3.298/1999 e demais normas aplicaveis.

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

deficia

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o numero do CRM do ialista na drea de
carimbo legiveis sob pena de n3o ser considerado valido.

ia/doenca do(a) candidato(a) e
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17. ANEXO V — SOLICITAGCAO DE ISENCAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO E/OU REDUGAO DA INSCRICAO

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do CPF n? candidato(a) ao emprego publico de TECNICO EM

MANUTENGAOQ ELETRICA do CONCURSO PUBLICO n® 02/2026, da AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP venho requerer a isengdo e/ou reducdo do pagamento da taxa de inscricdo nos
termos da legislacdo municipal pertinente previstas no Edital Normativo, declarando enguadrar-me na
seguinte condi¢do de:

( ) Doador{a) de sangue, com doagéo no minimo 02 doagdes realizadas nos dltimos 12 (doze) meses,
mediante documento comprobatdrio emitido por érgdo oficial ou entidade devidamente credenciada.

( ) Eleitor{a) convocado(a) pela Justica Eleitoral atuante nas Eleigdes Municipais de 2024.

( ) Estudante regularmente matriculado em umas das séries do ensino fundamental ou médio; ou Curso pré-
vestibular; ou Curso superior, em nivel de graduagdo ou poés-graduacdo; e perceber remuneragdo mensal
inferior a 2 (dois) saldrios minimos ou encontrar-se desempregado.

( ) Interessado que comprovar ser membro de familia inscrita no cadastro dnico para Programas Sociais
(CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-
mfnimo nacional.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste requerimento sdo verdadeiras e que estou
ciente de que a apresentacdo de informacdo falsa ou documento inidéneo podera acarretar o indeferimento
do pedido, a exclusdo do certame e as demais sancdes legais cabiveis.

Documentos anexados para comprovacdo da condicdo assinalada:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagao.)

DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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18. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO1

18.1 NiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

TECNICO EM MANUTENGAO ELETRICA

* kK

18.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literdrios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentua¢do grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuagio. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicagdo. Fun¢des da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentagio.

18.1.2 [MA] MATEMATICA: Operagdes com niimeros inteiros e racionais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Equagdo do 12, 22 e 32 graus. Sistemas de equagdes. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. FungBes. Analise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolugdo de problemas. Raciocinio légico.

18.1.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.1.3.1 TECNICO EM MANUTENGAO ELETRICA

1. Fundamentos de Eletricidade: Grandezas elétricas fundamentais: tensdo, corrente, resisténcia, poténcia e
energia elétrica. Lei de Ohm. Leis de Kirchhoff. Circuitos elétricos em corrente continua e alternada. Circuitos
série, paralelo e mistos. Sistemas monofasicos e trifisicos. Poténcia ativa, reativa e aparente. Fator de
poténcia. Frequéncia. Calculos elétricos bésicos aplicados as instalacdes e equipamentos. 2. Instalagdes
Elétricas de Baixa e Média Tens3o: Principios de dimensionamento, instalacdo, operagdo, inspecdo e
manutencdo de instalagbes elétricas. Condutores, cabos, eletrodutos, canaletas, caixas, barramentos e
demais componentes. Circuitos de iluminacio, tomadas, forca e alimentagdo de equipamentos.
Dimensionamento e aplicagdo de dispositivos de protegdo e manobra. Instalagdes elétricas internas e
externas. |dentificagdo de circuitos. Balanceamento de cargas. Queda de tens&o. Sobrecarga e curto-circuito.
Normas técnicas aplicaveis, especialmente ABNT NBR 5410 e ABNT NBR 14039, quando pertinentes. 3.
Quadros, Painéis e Comandos Elétricos: Montagem, instalagdo, inspegdo, manutengao e reparo de quadros
de distribuigdo e painéis elétricos. Disjuntores, fusiveis, contatores, relés, temporizadores, chaves, botoeiras,
sinalizadores e dispositivos de protegdo. Circuitos de comando e poténcia. Partida direta, estrela-triangulo e
outros sistemas de acionamento de motores. Identificagdo e corregdo de falhas em circuitos de comando e
controle. 4. Motores Elétricos e Equipamentos Eletromecanicos: Principios de funcionamento e
caracteristicas de motores elétricos. Motores monofésicos e trifasicos. Ligacdo, acionamento, protecéo,
inspecdo e manutengdo preventiva e corretiva. Diagnostico de falhas elétricas e eletromecénicas.
Manutengdo de bombas, conjuntos motobomba e demais equipamentos eletromecanicos. Verificagdo de
aquecimento, ruidos, vibragdes, sobrecargas e condigdes anormais de funcionamento. 5. Transformadores e
Subestagdes: Principios de funcionamento de transformadores. Operagdo, inspe¢do e manutengdo de
subestacdes transformadoras de energia elétrica. Equipamentos de protecdo, comando, seccionamento e
manobra. Acionamento de chaves e dispositivos de comando. Controle e acompanhamento das condi¢des
operacionais de transformadores. Procedimentos de energizacdo e desenergizacdo. Leitura de instrumentos

1 - . 5 . o o o " .
Para todas legislagdes citadas serdo consideradas as alteragbes, complementacBes e revogacdes publicadas até a data de
encerramento das inscricdes.
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e medidores. Identificagio de condigdes anormais de funcionamento. Procedimentos operacionais e de
emergéncia em casos de falha ou interrupcdo do fornecimento de energia. 6. Protecio, Aterramento e
Seguranca dos Sistemas Elétricos: Sistemas de aterramento. Equipotencializagio. Protecdo contra choques
elétricos, sobrecorrentes, curtos-circuitos, surtos e descargas atmosféricas. Dispositivos DR e DPS. Sistemas
de protegdo contra descargas atmosféricas — SPDA. Continuidade elétrica. Isolamento. Seccionamento.
Bloqueio e impedimento de reenergizagdo. Sinalizagdo e delimitagao de areas de trabalho. 7. Medigdes,
Ensaios e Diagnéstico de Falhas: Utilizagdo adequada de multimetro, alicate amperimetro, megdmetro e
demais instrumentos de medigdo elétrica. Medigdo de tensao, corrente, resisténcia, continuidade e
isolamento. Testes e verificagbes em circuitos, linhas, motores, painéis e equipamentos elétricos.
Identificagdo, localizagdo, analise e correcdo de defeitos e falhas em sistemas elétricos. Testes em circuitos e
linhas energizadas, observados os procedimentos técnicos e de seguranga aplicéveis. 8. Leitura e
Interpretagdo de Projetos e Diagramas Elétricos: Simbologia elétrica. Diagramas unifilares, multifilares,
funcionais e de comando. Esquemas de ligagdo. Plantas e projetos de instalagdes elétricas. Identificacdo de
componentes e circuitos. Interpretagdo de manuais, catélogos, especificacdes técnicas e documentacdo de
equipamentos elétricos e eletromecinicos. 9. Manutengdo Elétrica: Conceitos e procedimentos de
manuten¢do preventiva, preditiva e corretiva. Planejamento e programacdo dos servigos de manutencio.
Inspecdes periddicas. Identificagdo de riscos e falhas potenciais. Registro e acompanhamento das
intervencbes realizadas. Organizacdo de rotinas e planos de manutencdo. Controle e conservacdo de
instalacdes, maquinas e equipamentos. Procedimentos para redugdo de falhas e aumento da confiabilidade e
disponibilidade dos sistemas elétricos. 10. Seguranga em Instalagbes e Servicos em Eletricidade: Norma
Regulamentadora NR-10 — Seguranca em InstalacGes e Servicos em Eletricidade. Medidas de controle do
risco elétrico. Desenergizagdo. Aterramento temporario. Protecio coletiva e individual. Seguranga em
instalacdes elétricas energizadas e desenergizadas. Trabalhos envolvendo alta tensio e Sistema Elétrico de
Poténcia — SEP, quando aplicavel. Habilitagdo, qualificagdo, capacitagdo e autorizagéo dos trabalhadores.
Procedimentos de trabalho. Prontudrio das instalagdes elétricas. Analise de risco. Medidas de emergéncia e
prevengéo de acidentes de origem elétrica. 11. Seguranga e Satde no Trabalho: Nogdes de prevencdo de
acidentes. Identificagdo e avaliagdo de riscos ocupacionais. Uso, conservagdo, guarda e responsabilidades
relacionadas aos Equipamentos de Protegao Individual — EPI e Equipamentos de Protegédo Coletiva — EPC. NR-
6 — Equipamentos de Protecéo Individual. Seguranga no uso de ferramentas manuais e elétricas. Sinalizagdo e
isolamento da area de trabalho. Prevencdo e combate a incéndios de origem elétrica. Primeiros socorros em
acidentes envolvendo eletricidade. Cumprimento das normas e procedimentos de seguranga, higiene e
saude ocupacional. 12. Ferramentas, Materiais e Equipamentos de Trabalho: Identificacdo, utilizagdo,
inspec¢do, conservagdo, organizagdo e armazenamento de ferramentas, instrumentos de medi¢do, materiais
e equipamentos utilizados nos servigos elétricos. Uso correto e seguro dos equipamentos. Controle e
conservagdo dos materiais sob responsabilidade do profissional. Organizacio e limpeza do local de trabalho.
13. Documentagido Téchica e Responsabilidade Profissional: Elaboracdo e interpretacio de relatdrios,
registros, ordens de servigo, planos e documentos técnicos relacionados & manuteng3o elétrica. Registro das
intervencbes executadas. Nogdes sobre responsabilidade técnica no exercicio profissional. Termo de
Responsabilidade Técnica — TRT. Responsabilidades do profissional técnico pelas atividades, obras e servigos
executados, observadas suas atribuigdes e habilitacdo profissional perante o respectivo conselho de classe.
14. Qualidade, Meio Ambiente e Eficiéncia Energética: Boas praticas na execugdo dos servigos. Uso racional
de energia elétrica. Nogbes de eficiéncia energética. Redugdo de desperdicios. Destinacdo adequada de
materiais e residuos provenientes dos servicos de manutencio. Preservagdo ambiental. Cumprimento de
procedimentos técnicos, operacionais e de qualidade. 15. Rotinas de Trabalho e Organizagdo dos Servigos:
Cumprimento de instrugdes, procedimentos e ordens de servigo. Planejamento e organizagdo das atividades.
Comunicagéo de falhas, riscos e irregularidades. Participagdo em treinamentos e atividades de capacitagao.
Trabalho em equipe. Relacionamento profissional. Atendimento as determinagdes da chefia e execugdo de
atividades correlatas compativeis com as atribuigdes do cargo. 16. Nogdes de Administragdo Publica
Aplicadas ao Cargo: Principios basicos da Administragdo Publica. Etica, responsabilidade, disciplina e zelo no
servigo publico. Deveres e responsabilidades do servidor. Uso adequado e conservagdo do patriménio

rAcina37DE 30 [

(_:I % CERTIFICAGAO I s o ¢ 0 0 1
P Av. Adelino Peters, 217 - CEP: 16303-194 - Pendpolis-SP - Fone (18) 3654-6100

www.daep.com.br - C.N.P.J.: 49576.614/0001-05 - InscrigGo Estadual: 521119916110

Municipio de Pendpolis - Estado de S&o Paulo | Lei Municipal n° 2230, de 08 de novembro de 2017.
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Diario Oficial do
Municipio de Penapolis

Sexta, 24 De Julho De 2026 Ano X - Edi¢cdo n°2422 Péagina 42 de 43

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL

publico. Cumprimento de normas internas e instrugdes de trabalho. Eficiéncia, seguranca e qualidade na
prestacdo dos servigos publicos.
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19. ANEXO VIl — CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
19.1  Publicagio do Edital Normativo nos sites Até 24 de julho
19.2 Periodo de Inscricao De 03 a 20 de agosto
19.3  Prazo final para pagamento da inscrigao 20 de agosto
19.4  Publicagdo do Deferimento das Inscriges (site) Até 26 de agosto
19.5 Confirmag3o da data, local e horario de realizagdo da PVO Até 26 de agosto
19.6 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) 13 DE SETEMBRO DE 2026
19.7  Publicagdo do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 14 de setembro
19.8  Recursos — Gabarito PVO De 15 a de setembro
19.9  Publicagdo das Respostas aos recursos apresentados Até 24 de setembro
19.10 Publicagdo do Resultado — PVO Até 24 de setembro
19.11 Recursos — Resultado PVO Até 05 dias apds a publicagdo
19.12 Convocagdo — PVP Outubro de 2026
19.13 REALIZAGAO - PVP Outubro / novembro de 2026
19.14 Publicagdo do Resultado — PVP Até 03 dias ap0s a realizacdo
19.15 Recursos - Resultado — PVP Até cinco dias ap6s a publicagéo
19.16 Publicagdo do Resultado Classificatdrio Novembro de 2026
19.17 Recursos — Publica¢io do Resultado Classificatdrio Até cinco dias ap6s a publicacdo
19.18 HOMOLOGACAO NOVEMBRO / DEZEMBRO DE 2026

19.19 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execucio das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da AUTARQUIA MUNICIPAL DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP e GL Consultoria.

19.20 Todas as publicagbes a que se refere este edital serfo realizadas oficialmente no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio no site www.penapolis.sp.gov.br/portal/diario-oficial e acessoriamente
nos sites da AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS/SP no endereco
www.daep.com.br e no site da GL Consultoria pelo enderego eletrénico www.glconsultoria.com.br.
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