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PODER EXECUTIVO DE PENAPOLIS
PORTARIAS

PORTARIA N° 379, de 03 de novembr o de 2026.

“Nomeia Lucila Alves Botelho para exercer, em
substituicdo, a funcdo de Chefe do Setor de
Registro Contabil, durante o periodo de férias do
titular, conforme especifica.”

CARLOS HENRIQUE ROSSI CATALANI,
Prefeito Municipal de Penapolis, no uso de suas
atribuicbes legais, e

CONSIDERANDO o contido no Processo SEI n°
3537305.402.00040816/2026-14;

CONSIDERANDO as férias do servidor Rodrigo
Hansen Pereira, titular da funcdo de Chefe do Setor
de Registro Contabil, no periodo de 04 a 17 de
janeiro de 2027;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
continuidade das atividades administrativas do
Setor de Registro Contébil durante o afastamento
do titular,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora Lucila Alves Botelho,
ocupante do emprego publico de Assistente de
Administracéo |11, para exercer, em substitui¢go, a
funcdo de Chefe do Setor de Registro Contabil,
durante o periodo de 04 a 17 de janeiro de 2027,
em razdo das férias do servidor Rodrigo Hansen
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Pereira, titular da referida funcéo.

Art. 2° A servidora farajus a gratificagdo de funcédo
prevista no 8§ 10 do art. 5° da Lei Complementar
Municipal n°® 12, de 11 de setembro de 2025,
durante o periodo de substituic&o.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos quanto a
substituicdo de que trata 0 artigo 1° a partir de 04
dejaneiro de 2027.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS,
em 03 de novembro de 2026.

CARLOS HENRIQUE ROSSI CATALANI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 380, de 04 de novembro de 2026.

“Ingtitui  a Comissdo Organizadora da 72
Conferéncia Municipal de Cultura de Penapolis e
daoutras providéncias.”

CARLOS HENRIQUE ROSSI CATALANI,
Prefeito Municipal de Pendpolis, no uso de suas
atribuicbes legais, e

CONSIDERANDO o teor do Memorando Cultura
n° 170/2026, da Secretaria Municipal de Cultura,
exarado no Processo SEI n°
3537305.402.00040279/2026-11, que solicita a
criacdo da Comissdo Organizadora da 72
Conferéncia Municipal de Cultura,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Organizadora da
72 Conferéncia Municipal de Cultura de Penapoalis,
a ser realizada nos dias 06 e 07 de novembro de
2026.

Art. 2° A Comissdo Organizadora sera composta
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pel os seguintes membros:
| — Lucas Casella, representante do Poder Publico;

Il — Joice de Fatima Pitol Almeida, representante
do Poder Publico;

11 — Alessandra Jorge de Nadai, representante do
Poder Publico;

IV — Rodrigo Santiago dos Santos, representante da
Sociedade Civil;

V — Jeferson Luiz Alves,
Sociedade Civil.

representante da

Art. 3° Compete a Comissdo Organizadora:

| — estruturar os e xos teméticos a serem discutidos
durante a Conferéncia;

Il — organizar a conducdo das atividades durante o
evento;

Il — auxiliar o Poder Publico na escrita e conducédo
do novo Plano de Cultura e no encaminhamento
para a votacéo do novo Conselho de Cultura

Art. 4° Os servicos prestados pelos membros da
Comissdo Organizadora serdo considerados de
relevante interesse publico, ndo sendo remunerados
aqualquer titulo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS,
em 04 de novembro de 2026.

CARLOS HENRIQUE ROSSI CATALANI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 381, de 04 de novembr o de 2026.
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“Altera a composicdo da Comissdo de Sindicancia
Apurativa constituida pela Portaria n® 375, de 29 de
outubro de 2026, e da outras providéncias.”

CARLOS HENRIQUE ROSSI CATALANI,
Prefeito Municipal de Penapolis, no uso de suas
atribuicbes legais, e

CONSIDERANDO o] Memorando n°
0961810/2026, de 03 de novembro de 2026, da
Secretaria Municipal de Educagéo, constante do
Processo SEI n° 3537305.402.00040396/2026-76,
gue solicita a alteracdo da composi¢ao da Comissao
de Sindicancia, visando resguardar a
imparcialidade dos trabal hos,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a composicéo da Comissdo de
Sindicancia Apurativa instituida pela Portaria n°
375, de 29 de outubro de 2026, passando 0s incisos
Il elll do art. 1° avigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°(...)

Il — Sabrina Barbosa Gongalves;
Il —Janaina Vieirada Maia Sussai.”

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais
disposi¢oes da Portaria n® 375, de 29 de outubro de
2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS,
em 04 de novembro de 2026.

CARLOS HENRIQUE ROSSI CATALANI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 382, de 04 de novembro de 2026.
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“Nomeia Comissao para instauragdo e conducdo de
Processo Administrativo Sancionador em face da
empresa PRO-REMEDIOS DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS E
COSMETICOS.”

CARLOS HENRIQUE ROSSI CATALANI,
Prefeito Municipal de Penapolis, no uso de suas
atribuicbes legais, e

CONSIDERANDO que, conforme consta dos autos
do Processo SEI ne

3537305.402.00038049/2025-01, a empresa
PRO-REMEDIOS DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS E
COSMETICOS, inscrita no CNPJ  n°

05.159.591/0001-68, apresenta pendéncia quanto
ao fornecimento dos medicamentos objeto da
Requisicdo de Compra n° 11.406, destinada ao
atendimento de demandas judiciais,

CONSIDERANDO que, conforme manifestacéo do
Servico Primério da Macrorregido de Saude Il —
Farmécia, foram redizadas diversas cobrancas
junto & empresa fornecedora, inclusive com a
apresentacdo de  sucessivos prazos para
regularizacdo da entrega, os quais ndo foram
cumpridos,

CONSIDERANDO o0 parecer da Procuradoria
Geral do Municipio, que aponta a ocorréncia de
possivel  inexecucdo parcial  contratual e
manifesta-se pela instauragcdo de processo
administrativo sancionador para apuragdo da
infracdo e eventual aplicacdo da sancéo prevista no
art. 155, inciso |, da Lei Federal n°® 14.133/2021;

CONSIDERANDO o0 despacho da Secretaria
Municipa de Administracdo, que solicita a
elaboracdo de Portaria para instauracéo de Processo
Administrativo Sancionador e indica os servidores
para composi¢ao da Comissdo Processante;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o
contraditorio e a ampla defesa, nos termos do art.

Diario Oficial do
Municipio de Penapolis

Ano X - Edi¢&o n°2504

Péagina 3 de 30

5° inciso LV, da Constituicdo Federal,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo relacionados
paa compor a Comissdo de Processo
Administrativo Sancionador, responsavel pela
apuracdo de possivel descumprimento das

obrigagoes assumidas pela empresa
PRO-REMEDIOS DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS E
COSMETICOS, inscrita no  CNPJ P
05.159.591/0001-68:

| — Sandra Aparecida L eite Bueno;

Il — LeticiaFariaBasilio;
I11 — Rogério Junior Teixeira.

Art. 2° Compete a Comissdo apurar os fatos
relacionados a Requisicdo de Compra n° 11.406,
especialmente quanto a auséncia de fornecimento
dos medicamentos solicitados e ao descumprimento
do prazo de entrega estabelecido, avaliando o
possivel enquadramento da conduta na infracdo
prevista no art. 155, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como a eventual aplicacdo da
sancdo cabivel, nos termos do art. 156 da mesma
lei, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
devendo apresentar relatério conclusivo ao final
dos trabal hos.

Art. 3° Fica designada a servidora Sandra
Aparecida Leite Bueno como Presidente da
Comissdo Processante, cabendo-lhe a coordenacéo
dos trabal hos.

Art. 4° A Comissdo terd o prazo de 60 (sessenta)
dias para a conclusdo dos trabahos, prorrogavel
por igual periodo mediante justificativa formal,
fazendo jus a gratificacéo previstaem lei.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS,
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em 04 de novembro de 2026.

CARLOS HENRIQUE ROSSI CATALANI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 383, de 04 de novembr o de 2026.

“Nomeia Comisséo para instauragdo e conducdo de
Processo Administrativo Sancionador em face da

empresa ELIDA FIORAVANTE
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOSLTDA.”

CARLOS HENRIQUE ROSSI CATALANI,

Prefeito Municipal de Penapolis, no uso de suas
atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO que, conforme consta dos autos
do Processo SEI n°
3537305.402.00028283/2026-01, a  empresa
ELIDA FIORAVANTE DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 26.924.637/0001-68, foi responsavel pelo
fornecimento de géneros aimenticios (queijo
fresco) destinados ao atendimento das necessidades
do Centro Dia do Idoso, conforme Requisicdo de
Compran° 6.216/2026;

CONSIDERANDO as ocorréncias relatadas pela
unidade solicitante quanto ao atraso na entrega dos
produtos e as condigbes de validade do item
fornecido;

CONSIDERANDO o0 parecer da Procuradoria
Geral do Municipio, que opina pela instauracéo de
processo administrativo para apuragdo da
responsabilidade da empresa, com fundamento no
art. 155, inciso VI, daLe Federa n°14.133/2021;

CONSIDERANDO o0 despacho da Secretaria
Municipa de Administracdo, que solicita a
elaboracdo de Portaria para instauracéo de Processo
Administrativo Sancionador e indica os servidores
para composi¢éo da Comissao Processante;
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CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o
contraditorio e a ampla defesa, nos termos do art.
5% inciso LV, da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo relacionados
paa compor a Comissdo de Processo
Administrativo Sancionador, responsavel pela
apuracd0 de possivel descumprimento das
obrigaghes assumidas pela empresa ELIDA
FIORAVANTE DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 26.924.637/0001-68:

| —Marcos Roberto dos Santos;
Il —Maria Clara Correa Duarte;
|1l —RobertaFioreli de Andrade.

Art. 2° Compete a Comissdo apurar os fatos
relacionados a Requisicdo de Compra n°
6.216/2026, avaliando o possivel enquadramento
da conduta na infragdo prevista no art. 155, inciso
VII, da Lel Federal n° 14.133/2021, bem como a
eventual aplicacdo da sancéo cabivel, nos termos
do art. 156 da mesma Le, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, devendo apresentar
relatorio conclusivo ao final dos trabalhos.

Art. 3° Fica designado o servidor Marcos Roberto
dos Santos como Presidente da Comissdo
Processante, cabendo-lhe a coordenacdo dos
trabal hos.

Art. 4° A Comissdo terd o prazo de 60 (sessenta)
dias para a conclusdo dos trabahos, prorrogavel
por igual periodo mediante justificativa formal,
fazendo jus a gratificacéo previstaem lei.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS,
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em 04 de novembro de 2026.

CARLOS HENRIQUE ROSSI CATALANI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 384, de 04 de novembro de 2026.

“Nomeia Leandro Duarte Azadinho para exercer,
em substituicdo, a funcdo de Chefe do Setor de
Contas a Pagar, durante o periodo de férias do
titular, conforme especifica.”

CARLOS HENRIQUE ROSSI CATALANI,
Prefeito Municipal de Penapolis, no uso de suas
atribuicbes legais, e

CONSIDERANDO o0 contido no Processo SEI n°
3537305.402.00041061/2026-75;

CONSIDERANDO as férias do servidor Ricardo
Adriano Inocenti, titular da funcdo de Chefe do
Setor de Contas a Pagar, no periodo de 02 a 27 de
dezembro de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
continuidade das atividades administrativas do
Setor de Contas a Pagar durante o afastamento do
titular,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor Leandro Duarte
Azadinho para exercer, em substitui¢do, a funcédo
de Chefe do Setor de Contas a Pagar, durante o
periodo de 02 a 27 de dezembro de 2026, em razéo
das férias do servidor Ricardo Adriano Inocenti,
titular da referida funcéo.

Art. 2° O servidor fara jus a gratificagdo de funcéo
prevista no 8 10 do art. 5° da Lei Complementar
Municipa n° 12, de 11 de setembro de 2025,
durante o periodo de substituicéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacdo, produzindo seus efeitos quanto a
substituicdo de que trata 0 artigo 1° a partir de 02
de dezembro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS,
em 04 de novembro de 2026.

CARLOS HENRIQUE ROSSI CATALANI
Prefeito Municipal

PODER LEGISLATIVO DE PENAPOLIS
LICITACOESE CONTRATOS

EXTRATO DO 2° TERMO DE ADITAMENTO
AO CONTRATO N° 12/2025

CONTRATANTE: Camara  Municipa de
Pendpolis/SP, CNPJ n° 47.756.440/0001-37,
representada por seu Presidente, Carlos Alberto
Feltrin.

CONTRATADA: Uniéo dos Vereadores do Estado
de S% Pauo - UVESP, CNPJ n°
01.024.643/0001-38, representada por Sebastido
Elias MisiaraMokdici.

OBJETO DO CONTRATO: Revisdo e atualizacédo
daLe OrgéanicaMunicipal, do Regimento Interno e
do Codigo de Etica e Decoro Parlamentar da
Cémara Municipa de Pendpoalis.

OBJETO DO ADITAMENTO: Rerratificacdo do
contrato, com:

formalizagdo da prorrogacdo automética da
vigéncia, nos termos do art. 111 da Lei n°
14.133/2021;

estabelecimento de novo cronograma de concluséo
dos servicos;

reorganizacdo dos pagamentos em trés parcelas,
vinculadas a entrega e a0 recebimento de cada
produto;

correcao da referéncia numérica de prazo constante
do 1° Termo de Aditamento.

Permanecem inalterados o objeto original e o valor
global do contrato.

VIGENCIA E PRAZO DE EXECUGAO:
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Prorrogacéo automética da vigéncia a partir de
02/07/2026. Prazo de conclusdo dos servigos até
15/12/2026 e novo termo final da vigéncia em
31/12/2026, compreendendo recebimento,
liquidacdo e pagamento.

VALOR: Valor global inalterado de R$ 47.000,00
(quarenta e sete mil reais), distribuido em trés
parcelas, cada uma condicionada ao recebimento
definitivo da respectiva etapa e a regular
liquidacéo:

Parcela: 12

Produto / condic&o: Codigo de Etica consolidado e
conciliado com o Regimento Interno, efetivamente
entregue e recebido

Valor bruto: R$ 15.666,67

Parcela: 22

Produto / condicdo: Regimento Interno consolidado
e conciliado, com documentacdo e recebimento da
etapa

Valor bruto: R$ 15.666,67

Parcela: 32

Produto / condicdo: Lei Orgéanica consolidada e
conciliada, harmonizacdo dos trés textos e
encerramento dos servicgos

Valor bruto: R$ 15.666,66

Total
Valor global, sem acréscimo: R$ 47.000,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.39.05 —
Empenho n° 582, de 01/12/2025 (exercicio de
2025), inscrito em restos a pagar.

GESTAO E FISCALIZACAO: Gestora: Silvia
Regina Corréa Leite Costa. Fiscal: Aluizio Augusto
de Souza Junior.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 53, § 4% 94;
111; 117; 124, 11, "c"; 140; 141; 143 e 145 da Le
Federal n® 14.133/2021.

RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais
clausulas e condi¢bes do contrato original e do 1°
Termo de Aditamento ndo alteradas por este
instrumento.

DATA DE ASSINATURA: 29 de outubro de 2026.
SIGNATARIOS: Carlos Alberto Feltrin, pela
Contratante, e Sebastido Elias Misiara Mokdici,
pela Contratada.

Pendpolis/SP, 29 de outubro de 2026.
CARLOSALBERTO FELTRIN

Presidente da Camara Municipal de Penapolis

EXPEDIENTE

O Diario Oficial Eletrénico é uma publicacdo centralizada e coordenada pela Secretaria de
Comunicagao Social da Prefeitura de Penapolis (SP).

Contato: secom@penapolis.sp.gov.br

Telefone: (18) 3654-2515 / 3654-2516

As edigdes do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Penapolis podem
ser consultadas pelo endereco eletronico www.penapolis.sp.gov.br
Prefeitura Municipal de Penapolis
CNPJ 49.576.416/0001-41
Av. Marginal Maria Chica, 1400 - Centro
Telefone: (18) 3654-2500
www.penapolis.sp.gov.br

Daep (. qui icipal de
CNPJ 49.576.614/0001-45
Av. Adelino Peters, 217 - Vila Séo Vicente
Telefone: (18)3654-6100
www.daep.com.br

Camara Municipal de Penapolis
CNPJ 47.756.440/0001-37
Av. Marginal Maria Chica, 1450 — Centro
Telefone: (18) 3652-0275
www.camaradepenapolis.sp.gov.br

Emurpe icipal de L izacdo de
CNPJ 51.101.839/0001-83
Rua Luiz Cremonini, 101 — Parque Industrial
Telefone: (18) 3654-7710
www.emurpe.com.br

Funepe (| ca i de
CNPJ 53.893.582/0001-49
Av. S&o José, 400 - Vila Sdo Vicente
Telefone: (18) 3654-7690
www.funepe.edu.br
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PODER EXECUTIVO DE PENAPOLIS

DECRETO N° 8748, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

“Homologa a Resolucdo n° 031, de 28 de outubro de
2026, do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, conforme especifica.”

CARLOS HENRIQUE ROSSI| CATALANI, Prefeito Municipal de Penapolis, usando de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 68, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio,
CONSIDERANDO o despacho da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, exarado no

Processo SEI n® 3537305.402.00040839/2026-29, que encaminha a Resolugdo n° 031/2026, do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, para fins de publicagéo por meio de Decreto Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a Resolugdo n® 031, de 28 de outubro de 2026, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, que aprova a alteragdo do cronograma de desembolso do Plano de Trabalho
referente ao Servigo de Acolhimento Institucional para Crianga e Adolescente, executado pela Organizagdo da
Sociedade Civil — OSC Associagéo Unidos pela Vida, a qual fica fazendo parte integrante deste Decreto, na
forma do Anexo Unico.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS, em 04 de novembro de 2026.

CARLOS HENRIQUE ROSSI CATALANI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na Procuradoria Geral do Municipio, em 04 de novembro de 2026.

AMABEL CRISTINA DEZANETTI DOS SANTOS
Procuradora Geral do Municipio
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ANEXO UNICO

Je %3 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

R
L > Lei Complementar Municipal n® 12 de 11 de Setembro de 2025

Tonet

RESOLUCAO N° 031 de 28/10/2026.

"APROVAGAO DA ALTERACAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO PLANO DE TRABALHO DO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E ADOLESCENTE EXECUTADO PELA
ASSOCIAGAO UNIDOS PELA VIDA" .

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso da competéncia que Ihe confere
o paragrafo 42 do Artigo 17 da Lei n® 8742 de 07 de dezembro de 1.993 da LOAS (Lei Orginica da
Assisténcla Social), e do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, através

de seu Presidente,

CONSIDERANDO a deliberagio ocorrida na a reunido extraordindria na modalidade on-line, via
whatssap {processo de votagdo), em 27 e 28 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO o plano de trabalho apresentado pela Organizagio da Sociedade Cvil {OSC) Associagio
Unidos pela Vida,

CONSIDERANDO o Oficio n® 059/2026, da Associagdo Unidos pela Vida, por meio do qual solicita o
remanejamento dos seguintes valores:

Remanejar R$151,50 (cento e cinqlenta e um reais e cingienta centavos), do item Internet/TV a Cabo para
o item Vale Alimentacao;

Remanejar R$1.200,00 (um mim e duzentos reais), do item Material de Consumo para o item Vale
Alimentacho,

- Remanejar R$1.200,00 (um mim e duzentos reais), do item Material de Expediente para o item Vaie
Alimentacao;

Remanejar R§170,95 (cento e setenta reais e noventa e cinco centavos), do item Consultonia/Assessoria
Contabil para o item Vale Alimentagdo;

- Remanejar R$288,00 (duzentos e oitenta € oito reais), do item Servico de Tecnologia da Informagao para o
item Vale Alimentacao;

Remanejar R$7.251,71 (sete mil duzentos e cinqlenta e um reais e setenta e um centavos), do item Matenal
de Higienizacdo e Limpeza/Uniformes para o item Vale Alimentagio,

Remanejar R$4.498 84 (quatro mil quatrocentos e noventa e oito reais e oitenta e quatro centavos), do item
Gastos Administrativo-Seguras para o item Vale Alimentacao

Remanejar R34.112.82 (quatro mil cento e doze reais e oitenta e dois centavos), do item Gastos
Administrativo-Seguras para o item Vale Refeicio

Sede’ Av. Rui Barbasa 401 - Centro - CEP. 16300-001 - Fane: (18) 3652 5307 - PENAPOLLS - 5P
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{' '“% CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

N
i > Lei Complementar Municipal n® 12 de 11 de Setembro de 2025

CONSIDERANDO a anilise ¢ a deliberacdo favordvel deste Conselho quanto as alteracGes propostas nos
cronogramas de desembolso do respectivo plano de trabalho;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar as alteragdes no cronograma de desembolso do plano de trabalho referente ac servico

| - Servico de Acolhimento Institucional para Crianga e Adolescente, executado pela OSC Associagdo Unidos
pela Vida

Art. 2° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua aprovacio pelo Conselha Municipal de Assisténcia
Social

Penapalis, 03 novembro de 2026

e A/ T ITC S
Eline cida Yplegéria

PRESIDENTE DO CMAS
PENAPOLIS-SP
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DAEP (Autarquia Municipal de Saneamento Ambiental)

EDITAL DE NOTIFICACAO DE JULGAMENTO DE AUTO DE INFRACAO EMULTA
CONFORME CODIGO DE POSTURAS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO BASICO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL
I L i

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE JULGAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO E
MULTA CONFORME CODIGO DE POSTURAS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO
BASICO

A AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE PENAPOLIS -
DAEP, CNPJ 49.576.614/0001-05, Inscricao Estadual N° 521.119.916.110, com
sede na Av. Adelino Peters, n® 217, Penapolis — SP. por seu Presidente, CARLOS
ALBERTO BACHIEGA, com fundamento no art. 36, Il e 42 todos da Lei
Municipal 2695/2022, NOTIFICA as pessoas abaixo relacionadas, que se
encontram em local incerto e nao, do julgamento do auto de infracdo e multa
por violagao ao Cddigo Municipal de Posturas de Saneamento Basico (Lei
Municipal 2.595/2022) conforme as informagdes a seguir descritas:

Nome Endereco Descricdo da Infragdo | Art/Lei Multa
AV. EUCLIDES ART 69,
MA:AWIS:';ELSIMA MIRANDA. 510. IMOVEL COM MATO 1l RS 1.590,00
VICENTE BERBEL
LOTEAMENTO RUA PEDRO ART 69,
VILA BELLA CHAMARELLI. - 1l
PENAPOLIS SPE QUADRA G. LOTE 1. IMOVELCONEMATO R$1.590,00
LTDA RES. VILA BELLA
A o
VANDERLEI SILVA ' : TERRENO COM MATO RS 1.590,00
RIBEIRO LOTE 18. RES.
SOARES TERUEL
ULYSSES SIGNORI. ART 69,
ROE)\;:}GE?J 2 QUADRAC. LOTE 4. TERRENO COM MATO 1l RS 1.590,00
RES. DOIS IRMAOS
AVENIDA SANTA B ART 69,
ORIVALDO PENA | CASA, 1649. JARDIM CII\A/ILIES-\[I)\I%I'II-\VSE v R$ 4.770,00
IPIRANGA

Os notificados terao prazo de 10 dias Uteis a contar um més apds a presente
publicacao, para apresentar recurso conforme dispde o art. 42 da Lei Municipal
2595/2022.

d 5 CERTIFICACGCAO 15 o0 ¢ 0 0 1
[D Av. Adelino Peters, 217 - CEP: 16303-194 - Pendapolis-SP - Fone (18) 3654-6100

www.daep.com.br - C.N.P.J.: 49.576.614/0001-05 - Inscricdo Estadual: 521119916110
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL
L} L]

Os processos mencionados podem ser consultados, em horario comercial, na
sede do DAEP situada na Avenida Adelino Peters, 217, bairro Jardim Sao
Vicente, na cidade de Penapolis/SP CEP 16.3033614. Mais informacoes podem
ser obtidas pelo telefone (18) 3654-6100 e pelo e-mail fiscal@daep.com.br.

CARLOS ALBERTO BACHIEGA
Presidente do DAEP

) CERTIFICACEO I s o ¢ O O 1
Av. Adelino Peters, 217 - CEP: 16303-194 - Pendpolis-SP - Fone (18) 3654-6100
www.daep.com.br - C.N.P.J.: 49.576.614/0001-05 - Inscrig&o Estadual: 521119916110

Municipio de Penapolis - Estado de S&o Paulo | Lei Municipal n° 2230, de 08 de novembro de 2017.
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Diario Oficial do
Municipio de Penapolis

Quarta, 04 De Novembro De 2026 Ano X - Edicdo n°2504 Péagina 12 de 30

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PENAPOLIS

Edital N° 004/2026 de 04 de novembro de 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4 +%PENAPOLIS/SP

PROCESSO n° 004 de 2026

A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PENAPOLIS, através da sua Interventora Renata Cristina
Vidal, no uso de suas atribuicdes regulamentares, regimentais e da legislacdo vigente, torna
publico o presente Edital N2 004/2026 de 04 de novembro de 2026 para PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, visando contratacdo e formagdo de cadastro de reserva, de acordo com o
Regulamento préprio de contratacdo e a legislacio da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), conforme as disposi¢oes a seguir.

1 —DAS VAGAS E ATRIBUIGOES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital se destina a
contratacdo imediata e/ou formacdo de cadastro de reservas, conforme quadro abaixo, dos
classificados em ordem subsequente, nos termos seguintes:

-Ensino Superior completo em Assistente

; Social;
Assistente 3.062,58 + o
Social Insalubridade CR RS 50,00 'Reg',Stfo no C_RESS i .
-certiddo criminal e de improbidade
administrativa

-Ensino Médio Completo;

-ldade minima 18 anos

- Experiéncia na drea administrativa ou
conhecimento por cursos extracurriculares.
- Conhecimento em informatica basica
(Word e Excel)

- certiddo criminal e de improbidade
administrativa

- Ensino Médio Completo

- Idade minima 18 anos

- Registro COREN

Auxiliar 1.812,81 CR RS 50,00
Administrativo

Auxiliar de 1.633,02 + - Conhecimento na drea de enfermagem por
Enfermagem Complemento CR RS 50,00 certificado ou experiéncia profissional em
+ enfermagem.
Insalubridade - Disponibilidade de horéario escala de
revezamento

- Certidao criminal e de improbidade
administrativa
- Ensino Fundamental incompleto

Auxiliar de
Servigos Gerais | 81281* | cp | 3900 | - Idade minima 18 anos )
“Masculino” Insalubridade - Conhecimentos basicos de manutengdo

elétrica, hidraulica, pinturas e reformas

NOSSA MISSAO: OFERECER A0S NOSSOS CLIENTES ATENDIMENTO MEDICGO-HOSPITALAR GOM QUALIDADE E HUMANIZADO, SEMPRE VISANDO O BEM ESTAR E A
SEGURANGA NA REALIZAGAO DE PROCEDIMENTOS, ALIADOS A SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILI DADE SOCIOAMBIENTAL.
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estruturais ou experiéncia profissional em
manutencao.

Certiddo criminal e de improbidade
administrativa

- Ensino Fundamental incompleto

- Idade minima 18 anos

- Conhecimento de camareira por certificado|

Camareira 1.624,32 + ou experiéncia profissional de camareira
“ L, X 1+CR | R$30,00 ) e S .
Feminino Insalubridade s - Disponibilidade de horario escala de
revezamento

- Certiddo criminal e de improbidade
administrativa

-Ensino Superior completo em
Contabilidade;

- Idade minima 18 anos

-Comprovante do registro da categoria;
-Experiéncia minima de 6 meses na area;
-Conhecimento em informatica.
-certiddo criminal e de improbidade
administrativa

Cantador(a) 3.172,42 CR | R$50,00

- Ensino Fundamental incompleto
- Idade minima 18 anos
- Conhecimento na drea de copa por

i certificado ou experiéncia profissional em
Copeira 1.623,53 + 01+CR| RS$30,00 copa.

- Disponibilidade de horario escala de
revezamento
- Certiddo criminal e de improbidade
administrativa
-Ensino Superior completo em Farmdcia;
- Idade minima 18 anos
- Registro no CRF.

3.221,84 + -

CR R$ 50,00 | - Disponibilidade de horario escala de
revezamento

- Certiddo criminal e de improbidade
administrativa

- Ensino Fundamental incompleto;

- Idade minima 18 anos

“Feminino” Insalubridade

Farmacéutico(a)| |nsalubridade

Lavador(a) de - Conhecimento na area de lavanderia por
. 1.984,31 + S ..
roupa hospitalar| . 01 +CR| R$30,00 | cursosouexperiéncia profissional em
Insalubridade .
lavanderia.

- Certiddo criminal e de improbidade
administrativa

NOSSA MISSAO: OFERECER A0S NOSSOS CLI ENTES ATENDIMENTO MEDICO-HOSPITALAR GOM QUALIDADE E HUMANIZADO, SEMPRE VISANDO O BEM ESTAR E A
SEGURANGA NA REALIZAGAO DE PROCEDIMENTOS, ALIADOS A SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL.
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Maqueiro
“Masculino”

1.624,32 +
Insalubridade

01 +CR

- Ensino Médio Completo;
- Idade 20 a 35 anos

- Disponibilidade de horario escala de
revezamento

- Certidao criminal e de improbidade
administrativa

RS 50,00

Técnico(a) de
Enfermagem

1.746,32+
Complemento

Insalubridade

CR
+

- Ensino Médio Completo
- Idade minima 18 anos

- Registro COREN

- Conhecimento na area de enfermagem por
certificado ou experiéncia profissional em
enfermagem.

- Disponibilidade de horario escala de
revezamento

- Certiddo criminal e de improbidade
administrativa

RS 50,00

CR - Cadastro de Reserva

1.2 Consideram-se documentos comprobatdrios dos Requisitos: CertidGes emitidas por
orgaos e instituigoes de ensino oficiais, Diplomas de escolaridade, Certificados de Conclusdo
ou Declaragbes devidamente assinadas e datadas, curriculos e Declaragdes de Trabalhos
anteriores ou vigentes ou cépias de contratos de trabalhos anteriores ou vigentes (CTPS).

1.3 A jornada de trabalho e as atribuicdes para os cargos sio:

Assistente Social

30 horas

semanais e 150
horas mensais

Realizar atividades pertinentes ao Servico Social no ambito
hospitalar. Elaborar relatdrios. Participar de reunides.
Realizar atividades socioeducativas nas campanhas
preventivas. Realizar outras tarefas correlatas, mediante
determinag&o superior.

Auxiliar
Administrativo

40 horas

semanais e 200
horas mensais

Elaboragdo de documentos e planilhas diversas,
lancamentos de informacdes em sistema, rotinas
administrativas, outras tarefas relacionadas a fungdo e
setores.

Auxiliar de
Enfermagem

36 horas
semanais e 180
horas mensais

Realizar atividades de auxilio técnico de enfermagem:
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
obstetricia e outras areas, realizando suporte aos
pacientes e aos técnicos. Prestar assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar,
administrando medicamentos e realizando curativos,
auxiliando no banho e na alimentagao. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos. Realizar outras atividades afins.

NOSSA MISSAO: OFERECER A0S NOSSOS CLIENTES ATENDIMENTO MEDICGO-HOSPITALAR GOM QUALIDADE E HUMANIZADO, SEMPRE VISANDO O BEM ESTAR E A
SEGURANGA NA REALIZAGAO DE PROCEDIMENTOS, ALIADOS A SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILI DADE SOCIOAMBIENTAL.
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Auxiliar de Servigos
Gerais

40 horas
semanais e 200
horas mensais

Realizar reparos e manutengGes gerais, realizar reparos
preventivos em equipamentos, substituicdo de
iluminagdo, tomadas, pinturas basicas e reformas
estruturais.

Realizar limpezas em geral, de ch3o e superficies.

Camareira

36 horas

semanais e 180
horas mensais

Planejar, organizar e executar a limpeza terminal dos
leitos e mobiliarios, mantendo-os abastecidos com as
pegas de roupas do enxoval;

Atender os chamados para troca de pecas de roupas;
Controlar o estoque, a entrega e a devolugao das pegas
de roupas, conforme fluxo estabelecido;

Comunicar a drea da Enfermagem objetos esquecidos
nos quartos. Solicitar manuten¢do quando necessario;
Aucxilio na lavanderia.

Contador(a)

20 horas
semanais e 100
horas mensais

Fundamentos de Contabilidade Financeira (Geral): estrutura
conceitual basica da Contabilidade, objetivos da
Contabilidade, patrimdnio e sua composicio, equagdo
fundamental do patriménio, estados patrimoniais, fatos
contabeis e respectivas variagoes patrimoniais. Receitas,
Despesas, Custos, Ganhos e Perdas: Conceituagao, apuragao
e apropriagao, tipos e classificagdo, tratamento legal, forma
de contabilizagao, observancia dos principios. Outras
atribuigdes pertinentes de sua fungdo.

Copeira

36 horas
semanais e 180
horas mensais

Distribuir refeicbes aos pacientes, verificar dietas dos
prontudrios, executar preparo das bandejas.
Realizar servigos diversos da copa hospitalar.

Farmacéutico(a)

36 horas
semanais e 180
horas mensais

Responder tecnicamente pela instituigdo, prestando
assisténcia farmacéutica, devendo supervisionar e/ou dar
apoio técnico aos atendentes. Executar servigos de
gerenciamento, organizagdo e controle em todas as etapas
do ciclo da Assisténcia Farmacé&utica (selegdo, programacéo,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e a utilizagdo por
meio da dispensacdo e uso) de todos os medicamentos.
Qutras atribuigdes relativas a profissio.

Lavador(a) de roupa
hospitalar

40 horas
semanais e 200
horas mensais

Separacao e lavagem de roupa hospitalar. Manter o
ambiente de trabalho limpo e adequado. Zelar pela
manutencdo das maquinas. Executar outras atribuicées
afins.

Magqueiro

36 horas
semanais e 180
horas mensais

Transporte dos pacientes intra-hospitalar com
seguranga e manter os equipamentos de transportes
como maca e cadeiras limpos e organizados. Executar
outras atribuigdes afins.

NOSSA MISSAO: OFERECER A0S NOSSOS CLIENTES ATENDIMENTO MEDICGO-HOSPITALAR GOM QUALIDADE E HUMANIZADO, SEMPRE VISANDO O BEM ESTAR E A
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SANTA
CASA

PENAPOLIS/SP

Realizar o acolhimento ao paciente e seus familiares.
Preparar pacientes para exames, avaliacdes e
tratamentos especializados, atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, obstetricia e outras areas,
realizando suporte aos pacientes. Comunicar
intercorréncias ao enfermeiro e médicos responsaveis.
Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar. Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos. Realizar outras
atividades afins.

36 horas
semanais e 180
horas mensais

Técnico(a) de
Enfermagem

2 - DAS INSCRIGOES

21 O periodo para as inscricbes de candidatos no Processo Seletivo Simplificado do
presente Edital serd de 04 de novembro a 24 de novembro de 2026.
2.2 A inscricdo para o Processo Seletivo serd efetuada exclusivamente pela internet, por
meio de preenchimento de formulario on-line, disponivel no site da SANTA CASA DE
PENAPOLIS (www.santacasadepenapolis.com.br), na aba de “Editais / Processos Seletivos”.
2.3 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado diretamente na tesouraria da
Santa Casa mediante impressdo do formulario de pagamento.
23.1 O pagamento deverd ser efetuado até as 15h do dia 24/11/2026.
23.2 A Santa Casa n3o se responsabiliza pela restituicdo de taxa das inscricdes no
caso de desisténcia do candidato.
2.4 O ndo cumprimento das exigéncias (preenchimento correto da ficha inscricdo e
pagamento da taxa) implicara o seu cancelamento e a consequente eliminacdo do candidato
do presente Processo Seletivo.
25 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo
das condicGes estabelecidas neste Edital, principalmente quanto aos requisitos exigidos e aos
prazos, sendo de total responsabilidade do candidato manter-se informado dos atos, prazos,
datas e procedimentos referentes ao processo.
2.6 O candidato fica responsavel por manter suas informacdes cadastrais atualizadas, caso
ocorra qualguer alteragdo.
2.7 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os quando da contratacdo:
2.7.1 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituigdo Federal e demais disposigcOes de lei, no caso de estrangeiros;
2.7.2 quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
2.7.3 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
274 n3o ter sido demitido em consequéncia de processo administrativo (por
adverténcias, suspensdes ou condutas inadequadas) ou justa causa.
2.7.5 ter seu contrato de trabalho interrompido com a Instituicdo com minimo de 4
meses no ato da inscricdo, exceto os funciondrios que compde o quadro de
admitidos no ato da inscrigdo.
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SANTA

PENAPOLIS/SP

3 - DA DIVULGAGAO DA LISTA DE INSCRITOS E DA SUA IMPUGNAGAO

3.1 A lista de inscritos sera divulgada no site da Santa Casa de Penapolis
(www.santacasadepenapolis.com.br), no dia 25 de novembro de 2026.

3.2 Eventuais impugnagGes a lista de inscritos deverdo ser enviadas para o endereco de e-
mail processoseletivo@santacasadepenapolis.com.br, de 25 de novembro a 26 de novembro
de 2026, com o assunto “Edital N¢ 04/2026 - Impugnacdo a lista de inscritos”, e a
identificacdo do candidato.

3.3 A lista definitiva de inscritos sera divulgada no site da SANTA CASA DE PENAPOLIS
(www.santacasadepenapolis.com.br), até o dia 27 de novembro de 2026.

4 — DAS FASES E CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

41 A Avaliagdo dos candidatos compGe as seguintes fases:
4.1.1 Fasel - Prova Objetiva (carater eliminatdrio e classificatorio);
4.1.2 Fase Il - Analise Curricular (carater classificatério);
4.1.3 Fase lll - Prova Pratica (carater eliminatério e classificatorio);
4.1.4 Fase IV - Entrevista (cardter eliminatorio).

4.2 A Fase | (Prova Objetiva), de carater eliminatdrio e classificatorio, consistira na
aplicagdo de uma prova objetiva, no dia 29 de novembro de 2026, horario e local a ser
divulgado juntamente com a lista definitiva de inscritos.
4.21 A Prova Objetiva consistird em 15 (quinze) questdes de multipla escolha,
contemplando conteudos de matematica, lingua portuguesa e conhecimento especifico,
sendo 03 (trés) questdes de lingua portuguesa, 03 (trés) questdes de matematica e 09
(nove) de conhecimentos especificos, valendo 1,00 ponto cada questdo, conforme as
Ementas anexas a este Edital (Anexo I).
4.2.2 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, e tera
como nota minima para aprovacdo 07 (sete) pontos.
4.3 A Fase Il (Analise Curricular) levara em conta a formagdo do candidato e sua
experiéncia profissional em aderéncia com ocargo, e consistira em:
4.3.1 Verificagdo e conferéncia da documentagio entregue.

43.2 A documentagdo para pontuacio da Fase Il (Andlise Curricular) devera ser,
obrigatoriamente, entregue (cdpias) no dia e horario de inicio da Prova objetiva da
vaga escolhida.

4.3.3 Toda documentacdo relativa a qualificagdo pessoal e técnica do candidato devera
comprovar sua aptiddao para o desempenho da atividade pertinente e compativel
com as caracteristicas do cargo objeto do Processo Seletivo.

43.4 A verificacdo e avaliacio da documentagdo sera realizada pela Comiss3o e a
Andlise Curricular vale de 0 (zero) até 10 (dez) pontos, nos moldes seguintes:
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Cursos diversos de formagdo (capacitagdo,
aprimoramento, aperfeicoamento etc.)
certificados  por instituigbes devidamente 04 0,5 2,0
reconhecidas  pelos drgdos competentes
relativos ao cargo; contagem a cada 8 (oito)
horas-aula.

Experiéncia profissional, em aderéncia com o
cargo pretendido; contagem por ano. 08 1 8,0

4.3.5 Para fins de pontuacio serdo aceitos: Diplomas, Certificados de Conclusdo de Curso,
DeclaragGes de Trabalhos anteriores ou vigentes ou copias de contratos de trabalhos
anteriores ou vigentes (CTPS).

43.6 Os candidatos que entregarem a Certiddao de Improbidade Administrativa e/ou
Certiddo de Antecedentes Criminais e/ou Registro da categoria (Coren, CRF,
CRN...etc) no dia da prova objetiva, serdo pontuados com 1 (um) ponto extra para
cada documento.

4.3.7 A Andlise curricular podera atingir a pontuacdo de até 13 (treze) pontos incluindo a
analise dos documentos compativeis a fungdo de 10 (dez) pontos e mais 3 (trés)
pontos das certiddes e registro da categoria.

4.4 A Fase Ill (Prova Pratica) sera realizada nos dias 04 a 08 de dezembro de 2026,
mediante escolha de data e agendamento prévio pela Comissdo de Processos Seletivos,
bem como:

4.4.1 Os candidatos aprovados na Fase | serdo convocados por telefone e/ou e-mail e/ou
redes sociais e/ou site no dia 03 de dezembro de 2026 para a realizagdo da Prova
Pratica (Fase Ill), que acontecera nos dias citados, em horério a ser definido na
convocagdo.

4.23 A avaliagdo da Fase 1ll serd realizada por membros indicados pela Comissdo e a
Andlise valerd de 0 (zero) até 10 (dez) pontos, o candidato serd avaliado pelo seu
desempenho de acordo a fungdo concorrida, e tera como nota minima para
aprovagao 07 (sete) pontos, conforme tdpicos citados na Ementa anexa a este
Edital (Anexo Il).

45 A Fase IV (Entrevista) serd realizada nos dias 15 a 16 de dezembro de 2026,
mediante escolha de data e agendamento prévio pela Comissido de Processos Seletivos,
bem como:

4.5.1 Os candidatos aprovados na Fase lll serdo convocados por telefone e/ou e-mail
e/ou redes sociais e/ou site no dia 14 de dezembro de 2026 para a realizagdo da
Entrevista (Fase IV), que acontecera nos dias citados, em data e horario a ser
definido na convocagio.

4.5.2 O Candidato serd avaliado pelo seu desempenho, considerando a fungdo concorrida
e andlise do perfil da vaga, apds a avaliagdo o mesmo pode ser APROVADO ou
REPROVADO
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453 O candidato deve comprovar no dia da entrevista, caso ndo tenha entregue no dia
da Prova Objetiva, por meio de certiddes que ndo registra antecedentes criminais e
improbidade administrativa, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

4.5.4 O candidato deve comprovar no dia da entrevista, caso ndo tenha entregue no dia
da Prova Objetiva, por meio de copias, o registro de sua categoria (Coren, CRF,
CRN...etc)

46 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que n3o atingir a pontuacio
minima exigida na Prova Objetiva, ou n3o atingir a pontuagdo minima exigida na Prova Pratica,
ou for Reprovado na Entrevista, ou ndo tiver disponibilidade para escala de revezamento
quando for critério primordial para o cargo requisitado, ou ndo apresentar a certiddo de
antecedentes criminais, improbidade administrativa e Copia do Registro da categoria (Coren,
CRF, CRN...etc) no dia da entrevista caso ndo tenha entregue a documentagdo no dia da
prova objetiva ou ndo comparecer a alguma das Fases.

4.7 Nio serio admitidos alteracdes ou reconducdes de datas e hordrios para aplicacdo de
nenhuma das Fases, salvo especifica necessidade da Comissao.

5— DAS COMISSOES AVALIADORA E EXAMINADORA

5.1 A SANTA CASA DE PENAPOLIS nomeia a COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS para
avaliar e examinar este processo seletivo.

6 — DA CLASSIFICAGAO

6.1 A Classificagdo dos candidatos se dard em ordem decrescente de notas, conforme a
somatoria das notas obtidas na Prova Objetiva, Analise Curricular e Prova Prética, totalizando
38 (trinta e oito) pontos.
6.2 Em caso de empate, serSo considerados como critérios para desempate:
6.2.1 Maior nota na Prova Objetiva;
6.2.2 Caso permanega o empate, sera considerada a maior nota na Prova Pritica;
6.2.3 Caso permaneca o empate, serd considerada a maior nota na Andlise Curricular;
6.2.4 Caso permaneca o empate, serd considerada a maior Idade; e
6.2.5 Caso permaneca o empate, sorteio publico.

7 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

Fase | - Prova Objetiva
7.1 O resultado da Fase | (Prova Objetiva) sera divulgado no dia 01 de dezembro de 2026.
7.2 Eventual interposicdo de recurso contra o resultado da Fase | (Prova Objetiva) somente
serd admitida se dentrodo prazo, ou seja, do dia 01 de dezembro até as 12h00 do dia 02 de
dezembro de 2026, enviado para o e-mail processoseletivo@santacasadepenapolis.com.br,
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com o assunto “Edital N2 004/2026 — Recurso (Fase I)”, com a devida identificacdo do
candidato e fundamentacio do pedido.

7.3 O resultado definitivo de aprovados na Fase | (Prova Objetiva) sera divulgado até dia
03 de dezembro de 2026.

Fase Il - Analise Curricular

7.4 O resultado da Fase Il (Analise Curricular) sera divulgado no dia 01 de dezembro de
2026.

7.5 Eventual interposi¢do de recurso contra o resultado da Fase Il (Analise Curricular)
somente sera admitida se dentro do prazo, ou seja, do dia 01 de dezembro até as 12h00 do
dia 02 de dezembro de 2026, enviado para o e-mail
processoseletivo@santacasadepenapolis.com.br, com o assunto “Edital N2 004/2026 -
Recurso (Fase II)”, com a devida identificacdo do candidato e fundamentagdo do pedido.

7.6 O resultado definitivo de aprovados na Fase Il (Andlise Curricular) serd divulgado até
dia 03 de dezembro de 2026.

Fase 11l — Prova Pratica

7.7 O resultado da Fase lll (Prova Pratica) sera divulgado no dia 10 de dezembro de 2026.
7.8 Eventual interposicdo de recurso contra o resultado da Fase Il (Prova Pratica) somente
serd admitida se dentro do prazo, ou seja, do dia 10 de dezembro até as 12h00 do dia 11 de
dezembro de 2026, enviado para o e-mail processoseletivo@santacasadepenapolis.com.br,
com o assunto “Edital N2 004/2026 — Recurso (Fase Ill)”, com a devida identificagdo do
candidato e fundamentacio do pedido.

7.9 O resultado definitivo de aprovados na Fase lll (Prova Pratica) sera divulgado até dia
14 de dezembro de 2026.

Fase IV — Entrevista

7.0 O -resultado da Fase IV (Entrevista) sera divulgado no dia 17 de dezembro de 2026.

7.11  Eventual interposi¢do de recurso contra o resultado da Fase IV (Entrevista) somente
serd admitida se dentro do prazo, ou seja, do dia 17 de dezembro até as 12h00 do dia 18 de
dezembro de 2026, enviado para o e-mail processoseletivo@santacasadepenapolis.com.br,
com o assunto “Edital N2 004/2026 — Recurso (Fase IV)”, com a devida identificagdo do
candidato e fundamentagdo do pedido.

712 O resultado definitivo de aprovados na Fase IV (Entrevista) serd divulgado até dia 21
de dezembro de 2026.

7.13 O resultado geral definitivo deste processo sera divulgado até o dia 21 de dezembro
de 2026, contemplando todas as notas e classificacdo.

7.14 N3o serdo atendidos pedidos para envio de resultados do presente Processo Seletivo
por meio eletronico, telefone, via postal ou outros meios, mesmo que solicitados pelos
préprios candidatos.

7.15 Todos os resultados aqui tratados e a relagdo dos convocados para admissdo serdo
divulgados no portal da SANTA CASA DE PENAPOLIS (www.santacasadepenapolis.com.br).
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8 — DO CRONOGRAMA

8.1 Com base no presente Edital, fica estabelecido o seguinte cronograma de datas e de

atividades:
Atividade Datas
Inscricdo 04 de novembro a 24 de novembro de
2026
Divulgag3o de inscritos 25 de novembro de 2026
iF:]r:cz:i)tzsara recursos com relagdo aos candidatos 26 de novembro de 2026
Divulgagao definitiva de inscritos 27 de novembro de 2026
Realizacdo prova objetiva, entrega de titulos 29 de novembro de 2026

Divulgac3o de resultado da prova objetiva, andlise
curricular e titulos

Prazo para recursos com relagdo a prova objetiva,
analise curricular e titulos

Divulgagao de resultado definitivo da prova objetiva,
andlise curricular e titulos

01 de dezembro de 2026

02 de dezembro de 2026

03 de dezembro de 2026

Realizagdo prova pratica 04 a 08 de dezembro de 2026
Divulgacio de resultado da prova pratica 10 de dezembro de 2026
Prazo para recursos com rela¢do a prova pratica 11 de dezembro de 2026
Divulgagdo de resultado definitivo da prova pratica 14 de dezembro de 2026
Entrevista 15 a 16 de dezembro de 2026
Divulgacio do resultado da entrevista 17 de dezembro de 2026
Prazo pararecurso da entrevista 18 de dezembro de 2026
Divulgacdo do resultado definitivo da entrevista 21 de dezembro de 2026
Resultado Geral 21 de dezembro de 2026

9- DA SUSPENSAO, CANCELAMENTO E PRORROGAGAO

9.1 A COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS reserva-se no direito de suspender ou cancelar
0 presente processo seletivo, a qualquer tempo, em virtude de caso fortuito ou de forga
maior, por interesse da instituicio ou em decorréncia de fato superveniente. Casos em que
haverd comunicado oficial aos candidatos, na pagina da SANTA CASA, e sera providenciado o
ressarcimento do valor pago, em até 30 (trinta) dias subsequentes ao requerimento
formulado via email (processoseletivo@santacasadepenapolis.com.br). Nos casos de
cancelamento, a COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS reserva-se no direito de publicar novo
edital, estabelecendonovos critérios para selegdo de candidatos destinados ao preenchimento
das referidas vagas.

9.2 A COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS reserva-se no direito de prorrogar o
resultado do presente processo seletivo, a qualquer tempo, para atender as finalidades da
instituicdo. )
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10 —- DA ADMISSAO

101 A contratacdo dos aprovados neste Processo Seletivo se dara conforme as
necessidades da SANTA CASA DE PENAPOLIS, mantendo-se no cadastro de reservas os
candidatos em classificacdo subsequente.

102 O regime juridico das contratacOes sera o da consolidagdo das leis trabalhistas
brasileira (CLT) e do regime geral de previdéncia social.

103 Em caso de desisténcia ou impedimento legal para assumir a vaga, mediante
assinatura do termo de renuncia, serao convocados os candidatos classificados em cadastro
de reserva.

104 O candidato contratado submeter-se-4, nos termos da Lei ao periodo de Experiéncia,
podendo ter seu contrato de trabalho rescindido em caso de Avaliacdo negativa, eximindo
ambas as partes de indenizag3o reciproca, por expressa previsdo neste Edital.

" - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

111 O presente Processo Seletivo é regido por seu Edital e anexos, podendo ser publicados
aditivos, atos, avisos, convocagbes, comunicados e demais regulamentagGes adicionais que
serdo incorporadas a este Edital, sendo oficiais somente aqueles divulgados no site
www.santacasadepenapolis.com.br.

112  Toda mencdo a hordrios neste Edital tem como referéncia o horério oficial de Brasilia.
113 N3ao sera fornecido qualquer tipo de declaragdo de participagdo em Processo Seletivo.
114 O Processo Seletivo tera validade de dois anos para chamamento, contados a partir da
sua publicacdo

11.5 Os contatos futuros com candidatos serdo feitos exclusivamente por meio dos
dados informados no formulario de inscricdo.

11.6 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a aceitacdo
irrestritos, pelos candidatos, das normase exigéncias do processo, descritas no presente edital,
sem direito a compensagbes na ocorréncia de inabilitagdo ou eliminagdo do inscrito, por
desclassificacdo ou inobservancia dos ditames e prazos fixados.

11.7 A SANTA CASA DE PENAPOLIS compromete-se a realizar o tratamento de dados dos
candidatos para propdsitos legitimos, especificamente para os fins deste Edital, de forma
adequada e com o minimo necessario para a consecugao das suas finalidades, garantindo aos
titulares de dados a consulta facilitada e gratuita, com exatiddo, clareza e atualizag3o, através
da facilidade de acesso sobre a realizagdo do tratamento, bem como utilizando-se de medidas
técnicas e administrativas para a seguranga e prevengao de danos, ndo utilizando tais dados
para fins de discriminacg&o, nos termos do artigo 62 da Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados).

¢ A finalidade dos dados pessoais coletados neste Edital servird para cadastro, contato,
inscricdo, admissdo e contrato de trabalho, conforme a base legal do subitem
11.7.2.
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* As bases legais para tratamento dos dados pessoais previstos neste edital, encontram
fundamentos nos incisos |, Ill, V e IX, do artigo 72 da Lei 13.709 de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados).

11.8 Toda a documentacdo referente ao Processo Seletivo permanecerd arquivada pela
COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS pelo prazo de dois anos a partir da data da publicagdo
dos resultados, sendo posteriormente incinerada.

119 O local da prova e hordrio sera divulgado no dia 27 de novembro de 2026 juntamente
com a Divulgacdo definitiva de inscritos.

1110 A certiddo de atestados criminais podera ser emitida no site:
https://www?2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-formulario

1111 A certiddo de improbidade administrativa podera ser emitida no site:
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.ph

1112 Caso constatado, a qualquer momento, a existéncia de declaracdo ou documento falso,
o candidato assumird a responsabilidade juridica pelo ato e serd sumariamente eliminado do
processo (se constatado durante o processo) ou demitido (se constatado apos contratagdo).
1113 Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissdo de Processos Seletivos.
11.14 Fica eleito o foro da Comarca de Penapolis-SP, com exclusdo e renlncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente Processo
Seletivo.

Penapolis-SP, 04 de novembro de 2026.

Comissdo de Processos Seletivos
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ANEXO |

EMENTA PARA A FASE |
PROVA OBIJETIVA POR DISCIPLINA

Auxiliar de Servigos Gerais, Camareira, Copeira e Lavador(a) de Roupa Hospitalar

Lingua Portuguesa: Concorddncia Nominal; Concordancia Verbal; Crase; Ortografia; Classe das

palavras; Antonimo e Sinénimo; Interpretacdo de Texto.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade);

transformacdes de unidades. Porcentagem

Especifico: Conhecimentos especificos da drea

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Maqueiro e Técnico de Enfermagem

Lingua Portuguesa: Concordancia Nominal; Concordancia Verbal; Crase; Ortografia; Classe das
palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo,
preposigdo e interjeigdo); Anténimo e Sindnimo; Interpretacao de Texto. Processos sintatico-
semanticos (Conectivos: funcdo sintatica e valores légico- semanticos, Coordenacio e
subordinacao, Reorganizagao de oracGes e periodos, Figuras de linguagem)

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros

simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade);

transformacdes de unidades. Razdo e proporcdo. Porcentagem

Especifico: Conhecimentos especificos da drea

NOSSA MISSAO: OFERECER A0S NOSSOS CLI ENTES ATENDIMENTO MEDICO-HOSPITALAR GOM QUALIDADE E HUMANIZADO, SEMPRE VISANDO O BEM ESTAR E A
SEGURANGA NA REALIZAGAO DE PROCEDIMENTOS, ALIADOS A SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL.
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Assistente Social, Contador e Farmacéutico(a).

Lingua Portuguesa: Classes de palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo), Processos de formacdo de palavras,
Flexdo nominal, Flexdo verbal (expressdo de tempo, modo, aspecto e voz, correlagdo de
tempos e modos), Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal, Entendimento
de texto, Niveis de significagdo do texto: significacdo explicita e significagdo implicita,
denotacdo e conotacdo (sentido literal e sentido figurado), Organizacido do texto: dissertacdo,

narragao e descrigdo, Relagdo do texto com seu contexto histdrico e social.
Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, Juros
simples, Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade),

transformacdes de unidades, razdo e propor¢io, raiz quadrada, equacdo, porcentagem.

Especifico: Conhecimentos especificos da drea

Pendpolis-SP, 04 de hovembro de 2026.

Comissdo de Processos Seletivos

NOSSA MISSAO: OFERECER A0S NOSSOS CLIENTES ATENDIMENTO MEDICGO-HOSPITALAR GOM QUALIDADE E HUMANIZADO, SEMPRE VISANDO O BEM ESTAR E A
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ANEXO Il

EMENTA PARA A FASE 1l
PROVA PRATICA POR CARGO

Entrevista social, relatério social, andlise e
resolugdo de situagdes de vulnerabilidade
social, elaboracio de condutas técnicas
Assistente Social fundamentadas na legislacdo e no Cédigo de
Etica, leitura e interpretacdo de estudo de
caso, acolhimento, fortalecimento de
vinculo, encaminhamento para rede
socioassistencial, fundamental da legislagdo.

Pacote office (Word, Excel), redes

Auxiliar Administrativo sociais, outlook, arquivo, atendimento

telefénico, compras, rotinas administrativas,
estudo de caso.

Uso correto de EPI, banho de leito, cama
aberta, cama fechada, cama de operado,
Auxiliar de Enfermagem realizacdo de curativos, higiene oral,
verificagdo de SSVV, preparo de paciente
para cirurgia, coleta de exames para
laboratorio, preparo de medicacdo.

Uso correto de EPI, montagem de chuveiro,
montagem de tomada, montagem de
interruptor, substituicdo de torneira, pinturas
basicas, procedimentos de tubulacdo de PVC,
limpeza externas, iluminag3o.

Auxiliar de Servigos Gerais
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Uso correto de EPI, dobragem de capote,

Camareira montagem Kkits lencois, Dobragem de

uniformes, manuseio de carrinhos,
higienizac3o.

Estrutura das demonstragdes contabeis
(Balanco Patrimonial, DRE, DFC, DMPL);
Regime de competéncia X caixa; Ativo,
passivo e patriménio liquido; ProvisGes,
depreciacdo e amortizacdo; Escrituracdo
contabil; Reconhecimento de receitas
(doagoes, subvengdes, convénios); Prestacao
de contas; Obrigacdes acessdrias (SPED, EFD,
DMED)

Contador

Uso correto de EPI, montagem de bandeja,

Copeira técnicas de ‘higienizacﬁo, identifigagﬁo de

dietas, técnicas de manipulagdo de
alimentos.

Uso correto de EPI, andlise e revis3o da
prescrigdo médica, preparo de
medicamentos injetaveis, calculos e
conversdes, reconstituicdo, diluicdo,
fracionamento, técnica asséptica,
dispensacdo, reembalagem, sistemas de
dispensacdo em farmdcia hospitalar.

Farmacéutico(a)

Uso correto de EPI, dobragem e organizacdo

Lavador(a) de Roupa Hospitalar de cobertores, triagem correta de roupas,
uso correto de produtos, técnica de

passagem de roupa, processo de lavagem.

Uso correto de EPI, higienizacdo da maca,
troca de lengol da maca, transporte correto
do paciente, Higienizagdo das maos, técnicas
de movimentagdo e seguranga do paciente
na maca.

Magqueiro
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SANTA
CASA

4 +%PENAPOLIS/SP

Uso correto de EPI, tipos e técnicas de banho
de leito, higiene oral, preparagio e
administragdo de medicagao,
monitoramento de paciente, verificacio de
SSVV, coleta de material para exames, cama
fechada, cama aberta, cama de operado,
preparo de material para sondagem vesical,
preparo de material para sondagem
nasogastrica, relatorio e curativos.

Técnico de Enfermagem

Pendpolis-SP, 04 de novembro de 2026.

Comissao de Processos Seletivos
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PODER LEGISLATIVO DE PENAPOLIS

ADITAMENTO N°02 ao CONTRATO N°09/2024

ADITAMENTO N° 02 ao CONTRATO N° 09/2024
CONTRATANTE: Camara Municipal de Penapolis

CONTRATADA: ZERO GRAU REFRIGERAGAO LTDA
CNPJ: 17.208.287/00010-42

OBJETO DO CONTRATO: Prestagdo de servigos de assisténcia técnica LG,
para a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de ar
condicionado da CONTRATANTE, conforme Termo de Referéncia que fica
fazendo parte integrante deste Contrato, pelo prazo de 60 (sessenta)
meses (art. 106 da Lei 14.133/2021).

OBJETOS DO ADITAMENTO: 1 - Corregdo monetaria anual.

De comum acordo entre as partes, fica aditado o contrato n°
09/2024:

1 - Corregdo monetaria anual de 3,35% dos valores contidos na tabela
abaixo, de acordo com a variacdo da inflacdo apurada pelo indice IGPM-
FGV, acumulada nos Ultimos 12 meses, prevista na clausula 4.4 do
contrato n® 09/2024, vigorando este valor no periodo de 07/11/2026 a

06/11/2027.
Item Quant Descricdo dos equipamentos para a Valor Valor
manutengéo Unitério - R$ Unitario - R$
Corrigido
1 07 Condicionador de Ar Split 9.000 btu’'s R$ 411,32 R$ 425,09
(Salas Vereadores, Juridico,
Almoxarifado e Estuadio)
I 05 Condicionador de Ar Split 12.000 btu’s R$ 462,73 R$ 478,23
(Diretoria, Guarita, 2 unid. Secretaria e
Recepgéo)
111 02 Condicionador de Ar split 18.000 btu’'s R$ 514,15 R$ 531,37
(Presidéncia e Imprensa)
v 01 Condicionador de Ar split 24.000 btu’s R$ 565,56 R$ 584, 50
(Cozinha)
\Y 01 Condicionador de Ar split teto cassete R$ 616,98 R$ 637,64
36.000 btu’s (Arquivo Externo)
VI 04 Condicionador de Ar split piso/teto R$ 668,39 R$ 690,78
52.000 btu’s (Plenario)
VII 03 Cortina de Ar-1,50 m R$ 102,83 R$ 106,27
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As demais clausulas permanecem inalteradas.

Por estarem de pleno acordo, firmam o presente
aditamento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para gerar Unico
efeito, na presencga das testemunhas que assinam conjuntamente.

Penépolis, 29 de outubro de 2026.

CARLOS ALBERTO Assinado de forma digital por CARLOS ALBERTO
FELTRIN:07862945824
FELTRIN:07862945824 Dados: 2026.10.29 09:38:31 -03'00"

CARLOS ALBERTO FELTRIN
Presidente da Camara

BRUNO VINICIUS DE MORAIS N
Proprietario da ZERO GRAU REFRIGERACAO LTDA

MARCIO JOSE DOS REIS Assinado de forma digital por MARCIO JOSE
DOS REIS PINTO:06162859819
PINTO:06162859819 Dadlos: 2026.10.29 09:48:18 -03'00'

Visto: MARCIO JOSE DOS REIS PINTO - Assessor Juridico - OAB/SP N© 153.052

Testemunhas: o e forrma il

. Assinado de forma digital por
SILVIA REGINA CORREA  frris conmearena ™ P WALTER BRIZ BOGA Nt uzeocz
LEITE COSTA:08782714819 (oA o002 s 0300 JUNIOR:10068126875 , 0% 1% 1029 09:37:50 03100
SILVIA REGINA CORREA LEITE COSTA WALTER RUIZ BOGAZ JUNIOR
RG. 16.676.980-0/SSP/SP RG. 20.399.156/SSP/SP

Documento assinado digitalmente

“b BRUNO VINICIUS DE MORAIS

Verifique em hitps:fjvalidar iti gov.br
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