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PREFEITURA MUNICIPAL DE

PINDORAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

LEI COMPLEMENTAR N°. 2729/2026, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

Autoégrafo n° 044/2026
“Dispde sobre a criagéo de empregos no quadro de pessoal, e da outras providéncias”.

GERALDO FELIPPE JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Pindorama, Estado de S@o Paulo, no uso das atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Cimara
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei.

Artigo 1° - Ficam criados e passam a integrar o Quadro de Servidores da
Prefeitura de Pindorama, os seguintes empregos de natureza permanente, de acordo com as
respectivas quantidades, denominag@o, forma de provimento, padrdo de vencimento, carga
horaria semanal e requisitos minimos de escolaridade:

S Forma de . .
Qtd. | Denominagdo Provimento Ref. | Jornada Requisitos
. Ensino Superior Completo em
03 Asss(;itiz?te Concurso ?6. 30 horas Servigos Social e Registro no
CRESS
- G- Ensino Superior Completo em
02 Psicélogo Concurso 11 20 horas Psicologia com registro o CRP
Ensino Superior em
02 Educz.ldor Concurso G- 40 horas | Pedagogia/Psicologia/Assistente
Social 14 L e v s
Social/Ciéncias Sociais
Ensino Superior Completo em
) G- Contabilidade e/ou Curso Técnico
¢l Contador Coneurso 23 s em Contabilidade com registro no
CRC
G- Ensino Superior Completo em
03 | Enfermeiro Concurso 3] 40 horas Enfermagem com registro no
COREN

Paragrafo 1° — os empregos criados passam a integrar o Anexo XI — Quadro
Consolidado de Empregos Publicos de Carater Permanente da Lei mencionada no caput
deste artigo.

Paragrafo 2° — As atribui¢des dos empregos criados por este artigo sdo as
constantes do Anexo, que constitui parte integrante desta Lei Complementar.
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Artigo 2° - Em cumprimento ao disposto no art. 16, incisos I e II, da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, sdo partes integrantes desta Lei
Complementar:

I - a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, no presente exercicio
¢ nos dois subsequentes;

I - a declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento previsto nesta
lei tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade
com o plano plurianual ¢ a lei de diretrizes orgamentérias.

Artigo 3° - Esta Lei Complementar entrard em vigor, na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Pago Municipal “ANTONIO CORSATTO”, em 20 de outubro de 2026.

W
GERALDO FELIPPE JUNIOR

Prefeito Municipal
Registrado e publicado no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal na data supra.

Selma Regi ssebon
Secretiria Administrativa
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ANEXO 1 ]
QUADRO CONSOLIDADO DE EMPREGOS PUBLICOS DE CARATER
PERMANENTE GERAL
e _ |REFERENCIA | JOXNADA
DENOMINACAO SALARIAL GRAU DE INSTRUCAO
VAGAS ; : ©) DE ;
TRABALHO '
23 ?g;nte Comunitdrio G-25 40 horas Ensino Médio Completo
A
10 Er%g:;fisag‘i?én; ate a G-25 40 horas Ensino Médio Completo
Agente de . i
1 Recolhimento G-11 40 horas Ensino Médio Completo
1 Agente de G-06 6 baitas Ensino Fundamental
Saneamento Completo
1 Agente Fiscal G-20 40 horas Ensino Médio Completo
Agents Mumieipal de Ensino Médio/CNH
1 Protecdo e Defesa G-12 40 horas ;
g CategoriaD
Civil
3 Almoxarife G-11 40 horas Ensino Médio Completo
Ensino Superior Completo
11 Assistente Social G-16 30 horas em Servicos Social e
Registro no CRESS
30 Atendente G-01 40 horas Ensm((; Fundamerta]
ompleto
12X36
10 Fra—. G-01 horas/sob Ensino Fundamental
escala de Completo
revezamento
2 Atendente Sanitario G-01 40 horas Ensmg o
ompleto
2 Atendente Social G-10 40 horas Ensino Médio Completo
Auxiliar
s Administrativo da G-04 36 horas Ensino Médio Completo
Saude
6 Auxiliar de Biblioteca G-04 40 horas Ensino Médio Completo
Aiiiiagde Said E.M/Curso de Auxiliar ou
1 whrmaaal G-1 40 horas Atendente de Consultério
Bucal Dertie
entario
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1 Auxiliar de Compras G-006 40 horas Ensino Médio Completo
Auxiliar de . (g
2 Contabilidade G-20 40 horas Ensino Médio Completo
Aeilian de Ensino Médio Completo e
10 ) G-33 36 horas Curso Técnico em Auxiliar
Enfermagem
de Enfermagem
o |Auxiliar de - oh g“?‘“"TMefi‘O C°“X’Iet.‘l’. e
Enfermagem PSF - oras urso Técnico em Auxiliar
de Enfermagem
1 Auxiliar de Fiscal G-01 A0 b Ensino Fundamental
Urbano Completo
1 Auxiliar de Mecénico G-01 40 horas Alfabetizado
Auxiliar de g £ i
1 Peseniadois Hifdie G-02 40 horas Ensino Médio Completo
g [Aoalorde Vids G-04 40horas | Ensino Médio Completo
Escolar
1 Analista de Licitagdes G-16 40 horas Ensino Super¥or'Completo
e Contratos em Direito
1 Analista de Compras G-16 40 horas Ensino Superior Completo
1 ﬁnahsta Qe Regusos G-16 40 horas Ensino Superior Completo
umanos
Analista de E'S/le: et qa
Tecnologia da Computagao/Analise de
1 " G-22 40 horas Sistemas, Sistemas de
Informag&o — Redes e ~ .
Informag&o ou Engenharia da
Data Center .
Computagéo
3 |Bibliotecria G-11 Shores | Chowo SuperiorComplets
em Bibliotecaria
Ensino Superior Completo
1 Biomédica G-11 20 horas em Biomedicina com registro
no CRBM
Ensino Fundamental
Completo; idade minima de
12X36 21 anos; CNH categoria “D”;
13 Condutor de G-12 e i Curso de Condutor de
Ambulancia ) ::as S0 se 1o | Veiculo de Emergéncia (Art.
revezamento | 45 A do CTB) e Curso de
Suporte Basico de Vida
(BLS).
Ensino Superior Completo
em Contabilidade e/ou
2 Contador G-23 40 horas Curso Técnico em
Contabilidade com registro
no CRC
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Coordenador da

1 . G-08 40 horas Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo e/ou
Ensino Superior Completo
com Bacharelado em
Pedagogia
Ensino Superior Completo
em Psicologia e/ou
Assisténcia Social e/ou

Coordensdat do Terap_)ia Ocupacipnal e/ou
CRAS G-20 40 horas Psicopedagogia e/ou
Pedagogia, com registro no
respectivo conselho de
classe, ou 6rgéo fiscalizador
do exercicio da profissdo

1 Coordenador do IEC G-20 30 horas

4 Coveiro G-10 40 horas Alfabetizado
Ensino Superior em
13 Dentista G-12 20 horas Odontologia com registro no
CRO
Diretor Técnico da Ensmo.S.u perior Conlxpleto
1 Saiide G-21 10 horas em Medicina com registro no
CRM
2 Eletricista G-10 40 horas IESIES B SERIal
Completo
3 Encanador G-09 40 horas Alfabetizado
Ensino Superior Completo
12 Enfermeiro G-31 36 horas em Enfermagem com
registro no COREN
Ensino Superior Completo
4 Enfermeiro G-31 40 horas em Enfermagem com
registro no COREN
S —— Ensino Superior Completo
1 Trabalho G-31 40 horas em Enfermagem com
registro no COREN
Ensino Superior Completo
4 Enfermeiro PSF G-31 40 horas em Enfermagem com
registro no COREN
Ensino Superior Completo
3 Engenheiro civil G-26 40 horas em Engenharia Civil com
registro no CREA
16 Escriturario G-04 40 horas Ensino Médio Completo
7 Escriturério de Escola G-06 40 horas Ensino Médio Completo

i)
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Ensino Superior em
4 Educador Social G-14 40 horas Pedagogia/Psicologia/Assist
ente Social/Ci€ncias Sociais
Ensino Superior Completo
7 Farmacéutico G-16 30 horas em Farmécia com registro no
CRF
Farmacéutico Ensino Su'pc?rlor_Corr'lpl'eto
1 Bioquimi G-16 30 horas em Farmacia-Bioquimica
ioquimico .
com registro no CRF
3 Fiscal G-19 40 horas Ensino Fundamental
Completo
1 Fiscal Geral G-10 40 horas Ensino Médio Completo
Ensino Superior Completo
3 Fisioterapeuta G-11 20 horas em Fisioterapia com registro
no CREFITO
Ensino Superior Completo
4 Fonoaudiélogo G-11 20 horas em Fonoaudiologia com
registro no CRF*
20 Inspetor de Alunos G-03 40 horas G eSOl
Completo
Alfabetizado/Com
3 Jardineiro G-12 40 horas habilidades para execugéo de
servigos de Jardinagem
2 Langador G-20 40 horas Ensino Superior Completo
2 |Mecénico G-09 40 horas oot
Completo
Ensino Superior Completo
7 Meédico G-21 10 horas em Medicina e registro no
CRM
. o Ensino Superior Completo
1 Il\)dseléilco Crenscel sta G-20 40 horas em Medicina e registro no
CRM
Ensino Superior Completo
16 Meédico Plantonista G-24 Hora Plantdo | em Medicina e registro no
CRM
20 Merendeira G-10 40 horas Alfabetizado
1 Mestre de Obras G-08 40 horas Ensino Médio Completo
; Ensino Fundamental
50 Motorista G-11 40 horas Completo e possuir CNH-D
Ensino Superior Completo
2 Nutricionista G-17 30 horas em Nutri¢do com registro no
CRN
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7 Operador de Méaquina G-12 40 horas Hnsing Eudamental
Completo
Operador de 5 ;
4 S G-06 40 horas Ensino Médio Completo
12 Pedreiro G-11 40 horas Alfabetizado
3 Procurador Juridico Ensin.o superior Co.mp lsto
Municipal G-21 20 horas em Direito com registro na
OAB
Ensino Médio Completo e
1 Protético G-10 20 horas Curso Técnico em Protese
Dentéria
Ensino Superior Completo
8 Psicélogo G-11 20 horas em Psicologia com registro
no CRP
Ensino Superior Completo
1 Quimico G-21 30 horas em Quimica com registro no
CRQ
Recepcionista de ) . (1
1 Gabinete G-08 40 horas Ensino Médio Completo
2 Serralheiro G-14 40 horas Ensino Médio Completo
2 Técnico de Compras G-12 40 horas Ensino Superior Completo
2 Eecmco 5. REaniREY G-12 40 horas Ensino Superior Completo
umanos
2 Técenico de Licitagdes G-12 40 horas Ensino Superior Completo
e Contratos
] jLemien G-14 40 horas | E.M/Técnico em Informdtica
Informatica
T Ensino Superior Completo
2 e P sl G-14 30 horas em Terapia Ocupacional com
P registro no CREFITO
Secretério : ;
2 Administrativo G-23 40 horas Ensino Superior Completo
p [Searetdriodatuntado ) g 40horas | Ensino Médio Completo
Servigo Militar
6 Secretario de Escola G-06 40 horas Ensino Médio Completo
172 Servigos Gerais G-01 40 horas Alfabetizado
Supervisor d Ensino Superior Completo
1 il G-23 30 horas em Farmécia com registro no
Farmécia
CRF
1 Supervisor do EMCA G-08 40 horas Ensino Médio Completo
Supervisor do Ensino Fundamental
! Transporte da Saude 608 40 haras Completo e possuir CNH-D

4
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Ensino Médio Completo com
Técnico de Seguranga Curso Técnico em Seguranga
2 do Trabalho G-15 40 horas do Trabalho com registro no
MTE
1 Técnico Agricola G-01 40 horas g Med}o (.Zomp Iet’o ¢
com Curso Técnico Agricola
Ensino Médio Completo e
2 Técnico de G-32 6 s com Curso Tecnlc? de
Enfermagem Enfermagem com registro no
COREN
Técnico de Ensmo(lj\/k?duzr (Ilon}ple;o e
1 Enfermagem do G-32 36 horas com s eenico de
Trabalho Enfermagem com registro no
COREN
Técnico de Ensino Médio Cqmp}eto e
2 -, G-10 20 horas com Curso em Técnico de
Laboratdrio -
Laboratdrio
Ensino Médio Completo e
4 Técnico de RX G-10 20 horas com Curso em Técnico de
RX
T — Ensino Médio Completo e
1 ; P G-10 40 horas com Curso de Técnico de
Edificagdes » ~
Edifica¢des
1 Telefonista G-04 36 horas Ensino Médio Completo
2 Tesoureiro G-16 40 horas Ensino Superior Completo
Tratorista G-07 40 horas Alfabetizado/CNH
Ensino Superior Completo
1 Veterinario G-14 20 horas em Veterinario com registro
no CRMV
Ensino Superior Completo
em Ciéncias contabeis e/ou
1 Controlador Interno G-30 40 horas Economia e/ou Juridicas e
Sociais e/ou Administragdo
e/ou Administragfo Publica
Ensino Fundamental
7 Zelador de Bombas G-01 40 horas Completo
. Ensino Fundamental
2 Pintor G-14 40 horas Completo
Agente de
2 Conservagéo de Via G-14 40 horas Ensino Médio Completo
Publicas
Ensino Superior completo
1 Neuropsicélogo G-19 40 horas em Psicologia com
especializagio em

Pago Municipal “Anténio Corsatlo” | Rua Engenheiro Baldulno, 200, Pindorama — SP - Cep 15.830-045

Telefone (17) 3572-9900 - E-MAIL: secrelaria@pindorama.sp.qov.br CNPJ N° 45,122,942/0001-80

e

Pagina 8




Terca-feira, 20 de Outubro de 2026 Edicdo N° 1136 Pagina 9

SECRETARIA MUNICIPAL_DE PINDORAMA
ADMINISTRACAO

W§@/’ f i@'i’) PREFEITURA MUNICIPAL DE

Neuropsicologia. Habilitagdo
legal para o exercicio da
profissdo, inscri¢do no
Conselho Regional de
Psicologia — CRP

Coordenador do

1 Departamento de G-18 40 horas Ensino Superior Completo
Vigilancia Sanitéria
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Lei Complementar n° 2729/2026
ANEXO II - ATRIBUICOES

Cargo: Assistente Social Referéncia Salarial — Tabela I: G-16

Provimento: Permanente.

Instrucdo: Nivel superior completo com registro no CRESS.

Condicdes de Trabalho:

a) Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

b) Especial: Atengéo e raciocinio constantes; L

lida com informagdes sigilosas, provenientes de contatos com

pessoas.

Atribuicées:

a) Descrigio Sumiria: Elabora e executa programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

b) Descrigiio Detalhada: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais
de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede escolar
municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacita¢do de méo-
de-obra e sua integragio no mercado de trabalho; Participar da elaboragdo ¢ execugao de
campanhas educativas no campo de saide publica, higiene e saneamento; Organizar
atividades ocupacionais de menores, idosos ¢ desamparados;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de
habitagdo, satide, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; Promover, por meio
de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios ¢ outros meios,
a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos
de pessoas; Organizar € manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-
econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de
Assisténcia Social; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos programas de
orientagdo educacional e pedagdgicas na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a
populagdo nos postos de saiide, escolar e creches municipais; Atender aos servidores da
Prefeitura Municipal que se encontrarem em situagao-problema; Atuar junto a servidores
municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta
de trabalho, relatorios de avaliagdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de
questdes gerais junto a coordenagdo da creche; Programar atividades de integragdo e
treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas
areas da Prefeitura Municipal; Executar outras atribuigdes afins.

Cargo: Psicélogo Referéncia Salarial — Tabela 1: G-11

Provimento: Permanente.

Instrucdo: Nivel superior completo com registro no CRP.

Condicdes de Trabalho:

a) Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

b) Especial: Detém informagdes sigilosas aos pacientes, cuja divulga¢do pode causar
danos morais.
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Atribuicdes:

a) Descri¢io Sumaria: Presta assisténcia a sadde mental, bem como atende e orienta a
area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas para possibilitar a orientagéo e o diagndstico clinico.

b) Descri¢io Detalhada: Quando na drea da psicologia clinica: Estudar e avaliar
individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico
e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de

Contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitdria; articular-se com
profissionais de servigo social, para elaboragdo e execug@o de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de satde avaliando-se, empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

Reunir informagdes a respeito de paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas;

Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram;

Realizar trabalhos de orientag@o aos pais através de dindmicas de grupo;

Realizar anamnese com os pais responséaveis. Quando na drea da psicologia educacional:
Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem de novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequados;

Promover a reeducacio nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientagdo
aos professores. Quando na drea da psicologia do trabalho: Exercer atividades
relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragéo, do
acompanhamento e da elaboragdo de programa; participar do processo de sele¢do de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Cargo: Educador Social Referéncia Salarial — Tabela I: G-14

Provimento: Permanente.

Instrugdo: Nivel superior completo em Pedagogia/Psicologia/Assistente Social/Ciéncias
Sociais.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Local: CRAS e CCI

Requisitos: Ensino superior completo, de preferéncia pedagogo, psicologo, assistente
social, cientista social, graduagéo em artes.

O educador deve desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao
visando & atengéo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio €
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participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragio o ciclo de
vida e agles intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa; atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugio das
atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ltidicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagéo das agdes das Unidades socioassistenciais;
apoiar na elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgagdo das a¢des; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar, apoiar na orientagdo, informagio,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo ¢ acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participa¢do em
cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagdo de méo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia
e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Justificativa: Composi¢é@o de equipe minima para execugdo das agdes de Prote¢do
Social Bésica, pautado no documento Normas Operacionais Basicas de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS) e Resolugao
CNAS N°9, de 15 de abril de 2014.

Recurso para pagamento: Recurso Préprio

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Contador Referéncia Salarial — Tabela I: G-23

Provimento: Permanente.

Instrugdo: Nivel superior completo ou técnico com registro no CRC.

Condigoes de Trabalho:

a) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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b) Especial: Exige aten¢#o e raciocinio constantes; lida com documentos e informagdes,
cuja divulgagdo causara sérios prejuizos a Administragdo.

Atribuic¢des:

a) Descri¢do Sumaria: Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a
contabilidade geral da prefeitura.

b) Descri¢io Detalhada: Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos,
efetuando os correspondentes langamentos contébeis, para possibilitar o controle contébil
e orgamentario; promove a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes
contébeis;

Examina empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas
dotagdes orgamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

Elabora demonstrativos contibeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execucfio orgamentaria e financeira, em consondncia com leis, regulamentos € normas
vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econémica e financeira.

Cargo: Enfermeiro Referéncia Salarial — Tabela I: G-3/

Provimento: Permanente.

Instru¢io: Nivel superior completo com registro no COREN.

Condigoes de Trabalho:

a) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Especial: Corre risco de contaminagio; manipula produtos e medicamentos; necessita
usar equipamentos de seguranga.

Atribuicoes:

a) Descri¢io Sumaria: Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos, para possibilitar a prote¢do e a recuperagdo da satde individual ou
coletiva.

b) Descri¢io Detalhada: Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo
de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e
outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico;

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre 0 uso
de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo
do médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

Mantém os equipamentos ¢ aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona € mantém
salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua
higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos; Promove a integragéo
da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que

~)
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surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionérios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes;

Desenvolve o programa de saide da mulher,

Orientagdes sobre planejamento familiar, s gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc;

Efetua trabalho com criangas para prevengdo da desnutrigdo, desenvolvendo programa de
suplementagdo alimentar, executa programas de preven¢do de doengas em adultos,
identificag@do e controle de doengas como diabetes e hipertensdo;

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagéo
sexual, prevengéo de drogas etc.;

Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e
materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio
do ano; Participa de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetua e registra todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontudrios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a
evolugdo da doenga e possibilitar o controle de satide; Faz estudos ¢ previsdo de pessoas €
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes didrias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar 0
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Pago Municipal “Anténio Corsallo” | Rua Engenheiro Balduino, 200, Pindorama — SP - Cep 15.830-045
Telefone (17) 3572-9900 - E-MAIL: secretaria@pindorama.sp.gov.br CNPJ N° 45.122.942/0001-80



Terca-feira, 20 de Outubro de 2026 Edicdo N° 1136

Péagina 15

O U Y

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PINDORAMA

Lei Complementar n® 27209/2026

ANEXO III
REFERENCIAS VALOR ATUAL

G-01 R$ 1.690,74
G-02 R$ 1.690,74
G-03 R$ 1.690,74
G-04 R$ 1.690,74
G-05

G-06 R$ 1.841,15
G-07 R$ 1.884,42
G-08 R$ 1.902,41
G-09 R$ 1.942,18
G-10 R$2.136,36
G-11 R$2.178,11
G-12 RS 2.540,97
G-13 R$ 2.722,63
G-14 R$2.904,17
G-15 R$3.176,61
G-16 R$3.267,18
G-17 R$3.514,67
G-18 R$ 3.630,19
G-19 R$3.993,12
G-20 RS 4.446,99
G-21 R$ 5.895,39
G-22 R$ 6.171,36
G-23 R$ 5.324,18
G-24 R$ 118,04
G-25 R$ 3.242,00
G-26 R$ 7.913,86
G-27 R$ 26,70
G-28 RS 4.852,48
G-29 R$ 7.490,00
G-30 R$ 8.578,29
G-31 R$ 6.081,62
G-32 R$ 4.257,14
G-33 R$ 3.040,81
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LEI COMPLEMENTAR N°. 2730/2026, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

Autoégrafo n°® 045/2026

“Altera a Lei Complementar n® 2681, de 11 de dezembro de 2025, para modificar a base
de célculo da Taxa de Coleta, Tratamento e Destinagdo Final de Lixo e Residuos Sélidos
— TLRS incidente sobre terrenos edificados e ndo edificados e para aperfeigoar a redagdo

do seu art. 3°”.

GERALDO FELIPPE JUNIOR, Prefeito
do Municipio de Pindorama, Estado de S#o Paulo, no uso das
atribui¢des que lhes sfo conferidas por lei, FAZ SABER que
a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei;

Art. 1°- O art. 3° da Lei Complementar n° 2.681, de 11 de dezembro de 2025, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 3° A base de calculo da taxa ¢ o custo efetivamente despendido com a
atividade de coleta, remog@o, transporte e destinagdo final de lixo no exercicio
anterior ao langamento do tributo, dividido proporcionalmente pelas 4reas dos
iméveis cadastrados no Municipio, situados em locais em que se dé a execugdo
dos servigos.

§ 1°. A base de calculo a que se refere o caput deste artigo sera rateada entre os
iméveis edificados ou ndo e de uso residencial e ndo residencial.

§ 2°. A taxa seré calculada da seguinte maneira:

I - Apurar-se-4 o custo efetivamente despendido com servigos no exercicio
anterior ao langamento do tributo;

II — Apurado o valor do inciso I, ele seré dividido pela somatéria do total da area
dos iméveis beneficiados, apurando-se assim o valor do metro quadrado.

§ 3°. Excepcionalmente, no exercicio de 2026, o célculo a que se refere o § 2°
sera feito da seguinte forma:

I - Apurar-se-a4 o custo efetivamente despendido com servigos no exercicio
anterior ao langamento do tributo;

II - Apurado o valor do inciso I, aplicar-se-a um redutor de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor;

IIT — Apos a aplicagdo do redutor, o valor agora reduzido, sera dividido pela
somatoria do total da area dos imdveis beneficiados, apurando-se assim o valor
do metro quadrado.

J
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Art. 2° -

§ 4°. Apurado o valor do metro quadrado, o valor devido individualmente por
cada contribuinte sera calculado mediante a multiplicagdo entre o valor do metro
quadrado e a metragem do imével.

§ 5° O valor devido individualmente por cada contribuinte, a que se refere o §
4°, fica limitado, em qualquer hipétese, 2 metragem maxima de 1.000 m? (mil
metros quadrados), ainda que a area real do imével seja superior a esse limite.

§ 6°. A limitagdo a que se refere o § 5° servird apenas como teto de cobranga
individual da taxa, de modo que, em qualquer hipétese, no momento do calculo
a que se refere os §§ 2° e 3° serdo consideradas as areas totais de todos os iméveis
beneficiados pelos servigos da taxa.

§ 7°. Os valores a que se referem este artigo constardo no Decreto
regulamentador.

As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta

das dotagdes or¢amentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° -

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Pag¢o Municipal “ANTONIO CORSATTO”, em 20 de outubro de 2026.

M
( ? l/ \
GERALDO FELIPPE JUNIOR

Prefeito Municipal
Registrado e publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal na data supra.

Selma % %ossebom

Secretdaria Administrativa
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ATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO DIRETA
LEI N° 14.133/2021, ARTIGO 72, § UNICO

Eu, GERALDO FELIPPE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Pindorama - SP, no uso das
minhas atribui¢8es legais, autorizo o pedido de requisi¢do n° 2794/2026, referente Aquisicao de
pecas para reparos em veiculo DMN 8267 do setor de obras. Pindorama, 19 de outubro de
2026.

ATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA
LEI N° 14.133/2021, ARTIGO 72, § UNICO

Eu, GERALDO FELIPPE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Pindorama - SP, no uso das
minhas atribui¢Ges legais, autorizo o pedido de requisi¢cdo n° 2494/2026, referente a
necessidade de garantir a continuidade e a regularidade dos servigos de salude prestados a
populagdo nas Unidades de Saude do Municipio, faz-se necessaria a aquisicéo direta, em
carater excepcional, dos materiais de enfermagem relacionados no presente processo, tendo
em vista que se tratam de insumos indispensaveis a realizacédo dos atendimentos,

procedimentos e demais agdes de assisténcia a saude. Pindorama, 20 de outubro de 2026.
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ATO DE AUTORIZAGCAO DE CONTRATACAO DIRETA
LEI N° 14.133/2021, ARTIGO 72, § UNICO

Eu, GERALDO FELIPPE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Pindorama - SP, no uso das
minhas atribui¢@es legais, autorizo o pedido de requisi¢cdo n°® 2808/2026, referente a Aquisi¢ao
de item (mini rack) para acomodacéo da DVR no Ginasio de Esportes Juraci da Costa, setor de
esportes.

Eu, GERALDO FELIPPE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Pindorama - SP, no uso das
minhas atribui¢@es legais, autorizo o pedido de requisi¢cdo n°® 2814/2026, referente a Aquisi¢ao
de item (tubo esgoto 100mm) para manutengdo em rede de esgoto no municipio, setor de
obras.

Pindorama, 20 de outubro de 2026.
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ATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO DIRETA
LEI N° 14.133/2021, ARTIGO 72, § UNICO

Eu, GERALDO FELIPPE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Pindorama - SP, no uso das
minhas atribui¢cdes legais, autorizo o pedido de requisicao n° 2807/2026, referente a aquisi¢do
de material de expediente para o setor da administracdo conforme necessario.

Pindorama, 20 de outubro de 2026

Eu, GERALDO FELIPPE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Pindorama - SP, no uso das
minhas atribui¢cdes legais, autorizo o pedido de requisicdo n° 2810/2026, referente a a
aquisicdo de cloro liquido, que ser& destinado para o trabalho de prevencéo as arboviroses
realizado pelo setor de Controle de Vetores do Municipio.

Pindorama, 20 de outubro

Eu, GERALDO FELIPPE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Pindorama - SP, no uso das
minhas atribui¢@es legais, autorizo o pedido de requisi¢cdo n°® 2812/2026, referente a aquisicdo
de 1 padréo de entrada de energia CPFL, TRIFASICO 35MM, caixa dupla (implantado no
local), que sera instalado no bairro Jardim das Palmeiras, com o objetivo de viabilizar o
fornecimento seguro de energia elétrica para realizagdo da feira livre.

Pindorama, 20 de outubro de 2026

Eu, GERALDO FELIPPE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Pindorama - SP, no uso das
minhas atribui¢@es legais, autorizo o pedido de requisi¢cdo n°® 2813/2026, referente a aquisicao
de 1 aparelho celular, que sera destinado para a Assisténcia Social, devido ao equipamento
utilizado vem apresentando mal funcionamento.

Pindorama, 20 de outubro de 2026
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AVISO DE PRAZO RECURSAL
PREGAO ELETRONICO N.° 93/2026
PROCESSO LICITATORIO N.° 94/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2.721/2026

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE ENFERMAGEM E
INSTRUMENTAL CIRURGICO ATENDENDO AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PINDORAMA/SP.

Considerando a finalizacdo do processo licitatério, abre-se prazo recursal final de 3 (trés) dias Uteis,
devendo ser protocolado através do e-mail: licitacao@pindorama.sp.gov.br ou do préprio certame
eletrénico. De acordo a relagdo de lote abaixo e observando-se os termos do edital e utilizagdo da
plataforma BLL:

Item | Und. Quant. Descri¢ao Do Material Empresa Vencedora
1 UNI 200 MICROPORE BEGE - 10CM X 4,5M FRACASSADO
FITA CIRURGICA MICROPOROSA,
2 UNI 200 BRANCA, HIPOALERGICA, 10 CM FRACASSADO
X10M

TALA METALICA PARA
IMOBILIZAGAO DE DEDOS
16X180 PACOTE COM 12
UNIDADES
TALA METALICA PARA
IMOBILIZAGAO DE DEDOS
12X120 PACOTE COM 12
UNIDADES
TALA METALICA PARA
IMOBILIZAGAO DE DEDOS
26X180 PACOTE COM 12
UNIDADES
PINCA CHERON EM
6 UNI 20 POLIESTIRENO, 24,5CM DE FRACASSADO
COMPRIMENTO
PINCA POZZI EM RESINA DE
7 UNI 20 ENGENHARIA, PONTA FINA, COM| SALVIE LOPES E CIA LTDA.
26,5 DE COMPRIMENTO
HISTEROMETRO EM
POLIESTIRENO, COM HASTE

3 UNI 100 FRACASSADO

4 UNI 100 FRACASSADO

5 UNI 100 SALVIE LOPES E CIA LTDA.

8 | UNI = CENTIMETRADA E STOPPER, FRACASSADO
COM 25 CM DE COMPRIMENTO
TESOURA LONGA PONTA BALESTRIN & RIL -
9 | uni 20 | CURVA, EM LIGA METALICA DE | DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
25 CM DE COMPRIMENTO HOSPITALARES LTDA
——— o | TESOURA SPENCER RETA PARA ODONTOSUL LTDA

RETIRAR PONTOS 12 CM
11 UNI 20 CABO DE BISTURI N° 3 ODONTOSUL LTDA
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12 UNI 20 CABO DE BISTURI N° 4 ODONTOSUL LTDA
SERINGA CARPULE COM
s UNI 20 REFLUXO 12 CM ODONTOSUL LTDA
ALICATE CORTE DIAGONAL 7.1/2
14 UNI 5 POL FORCA DUPLA FRACASSADO
15 UNI 5 PINCA HARTMAN 9 CM ODONTOSUL LTDA
16 UNI 5 PINCA HARTMAN 14CM ODONTOSUL LTDA
17 UNI 5 PINCA HARTMAN 20CM ODONTOSUL LTDA
18 UNI 5 PINCA HARTMANN 24 CM FRACASSADO
19 UNI 300 PAPEL PARA ECG 216MM X 20 M FRACASSADO
20 CX 500 PILHAS ALCALINAS AAA FRACASSADO
21 CX 1.000 PILHAS ALCALINAS AA FRACASSADO
22 UNI 500 PILHA MEDIA C 2UN SALVIE LOPES E CIA LTDA.
BATERIA PILHA LITIO NAO -
= — 200 RECARREGAVEL CR2032 3V FRACASSADO
ESCADA COM 2 DEGRAUS EM
24 UNI 20 ACO INOXIDAVEL FRACASSADO

Pindorama, 20 de outubro de 2026.

Pregoeiro
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AVISO DE PRAZO RECURSAL
PREGAO ELETRONICO N.° 103/2026
PROCESSO LICITATORIO N.° 104/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3.101/2026

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (KIT NATAL),
PARA ATENDER AS DEMANDAS DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO MUNICIPIO DE
PINDORAMA/SP.

Considerando a finalizagdo do processo licitatorio, abre-se prazo recursal final de 3 (trés) dias Uteis,
devendo ser protocolado através do e-mail: licitacao@pindorama.sp.gov.br ou do préprio certame
eletrbnico. De acordo a relagdo de lote abaixo e observando-se os termos do edital e utilizagdo da
plataforma BLL:

Item | Und. Quant. Descri¢do Do Material Empresa Vencedora
1 UNI 1.000 CHOCOTONE 400G MATEUS TEMPORIM BUENO DA
SILVA
2 UNI 1.000 PANETONE 500G DISTRIBUIDORA JR DESTASSI
LTDA
3 CX 2.000 CAIXA DE BOMBOM 250G DISTRIBUIDORA JR DESTASSI
LTDA
4 PET 1.000 REFRIGERANTE SABOR DISTRIBUIDORA JR DESTASSI
GUARANA 2 LITROS LTDA
5 KG 2.500 FRANGO CONGELADO T SALE - COMERCIO E
INTEIRO DISTRIBUICAO DE PRODUTOS
LTDA

Pindorama, 20 de outubro de 2026.

Pregoeiro
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PINDORAMA

CONVOCACAO DE APRESENTACAO DE AMOSTRAS
EDITAL DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 2.309/2026
PREGAO ELETRONICO N.° 82/2026
PROCESSO LICITATORIO N.° 83/2026

REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE ENFERMAGEM ATENDENDO AS
DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PINDORAMA/SP.

Considerando a habilitagdo da empresa abaixo, fica convocado para apresentar AMOSTRA conforme
segue:

Envio em até 3 dias Uteis, diretamente no setor de licitagdes do Municipio de Pindorama, localizado na

Rua Engenheiro Balduino, 200, CEP 15.830-045, devendo a amostra ser apresentada em até 3 dias

Uteis ap6s a notificacdo, sob pena de desclassificacéo.

ITEM | UND. | QUANT. DESCRICAO DO MATERIAL EMPRESA CONVOCADA
ATADURA ORTOPEDICA DE LM PRODUTOS
3 PTE 500 ALGODAO NAO ESTERIL (10CM X HOSPITALARES LTDA
1,80M)
ATADURA ORTOPEDICA DE LM PRODUTOS
4 PTE 500 ALGODAO NAO ESTERIL (15CM X HOSPITALARES LTDA
1,80M)
ATADURA ORTOPEDICA DE LM PRODUTOS
5 PTE 500 ALGODAO NAO ESTERIL (20CM X HOSPITALARES LTDA
1,80M)
SAUDE BRASIL
IMPORTACAO E
6 PTE 10.000 ATADURA DE 12RFEISE 06CM X 1,8M EXPORTACAO DE
PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA
ATADURA DE CREPE 08 CM 1,8M COMERCIAL MARK
7 PTE 10.000 13 FIOS ATACADISTA LTDA
SAUDE BRASIL
IMPORTACAO E
8 PTE | 20.000 ATADURA DigEEPSE ocmMism EXPORTACAO DE
PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA
SAUDE BRASIL
ATADURA DE CREPE 15 CM 1,8M IMPORTACAO E
9 PTE 20.000 13 FIOS EXPORTACAO DE
PRODUTOS
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SECRETARIA MUNICIPALDE | [) E L|C|TACAO PlNDORAMA
ADMINISTRACAO
HOSPITALARES LTDA
ATADURA DE CREPE 20 CM 1,8M LM PRODUTOS
10 PTE | 20.000 13 FIOS HOSPITALARES LTDA
SAUDE BRASIL
IMPORTACAO E
COMPRESSA DE GAZE ESTERIL 13 .
12 PTE | 200.000 EXPORTACAO DE
FIOS 7,5 x7,5 CM C/ 10 UND PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA
COMPRESSA DE GAZE HIDROFILA MED COMPANY
13 PTE 5.000 7,5CM X 7,5CM DOBRADA NAO INDUSTRIA TEXTIL LTDA
ESTERIL
COMPRESSA DE GAZE
14 UNI 50.000 ALGODONADA ESTERIL PULSOMED BRASIL LTDA
(CHUMACO) 10X15 CM
COMPRESSA DE GAZE L M PRODUTOS
15 PTE 50.000 | ALGODONADA "CHUMAQO" 15CM HOSPITALARES LTDA
X 30CM ESTERIL
CENTERMEDI-COMERCIO
17 RL 8.000 ESPARADRAPO 10CM X45M DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA
18 UNI 10.000 FITA ADESIVA CIRURGICA LM PRODUTOS
MICROPOROSA 25MMX10M HOSPITALARES LTDA
] CSK IMPORTADORA E
19 RL 20.000 FITA ADESIVA CIRURGICA DISTRIBUIDORA DE
' MICROPOROSA 50MM X 10M MATERIAIS HOSPITALARES
LTDA
LM PRODUTOS
20 RL 5 000 FITA ADESIVA HOSPITALAR 16MM
X 50M HOSPITALARES LTDA
o1 = EHG FITA ADESIVA PARA CONTROLE LM PRODUTOS
DE AUTOCLAVE 19MM X 30M HOSPITALARES LTDA
5 T E5G CURATIVO ADAPTIC SEM CAMPSUPPLY
ADERENCIA 7,6 X 20,3 CM HOSPITALAR LTDA
BANDAGEM ELASTICA FUNCIONAL |  -YPMED COMERCIAL
62 UNI 1.000 SSRGS DISTRIBUICAO &
IMPORTACAO LTDA

Pindorama/SP, 20 de outubro de 2026.

Pregoeiro
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