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TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO 313/2026

DISPENSA DE LICITAQAO 258/2026

INICIADO EM 26/10/2026

OBJETO: SERVICO DE INSTALACAO E HIGIENIZACAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO
INTERESSADO: VERONICA SPERANDIO

CNPJ: 43.179.491/0001-92

FUNDAMENTO LEGAL: Inc. Il, Art. 75 da Lei 14.133/2021

RATIFICADO nos termos da Lei 14.133/2021 a Dispensa de Licitagdo n° 258/2026 na data 27/10/2026

Joao Carlos Alves Barros
Prefeito do Municipio de Porangaba.
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RETIFICACAO

PROCESSO N° 301/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 03/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ATENCAO EM SAUDE, PARA ATENDER A DEMANDA DO CENTRO DE
SAUDE/UNIDADE BASICA DE SAUDE 24H E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA
(ESF I, II E III) DO MUNICIPIO DE PORANGABA/SP, DE ACORDO COM AS
QUANTIDADES E EXIGENCIAS CONSTANTES NO ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA.

ASSUNTO: VISTORIA TECNICA - ITENS 13.1.2.3 E 13.1.2.9 DO EDITAL E TRECHOS
CORRESPONDENTES DO ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA.

O MUNICIPIO DE PORANGABA, Estado de S&o Paulo, torna publica, para conhecimento
dos interessados, a RETIFICACZ\O do Edital da Concorréncia Eletronica n® 03/2026, Processo
n° 301/2026, com fundamento no Art. 55, §19, da Lei Federal n® 14.133/2021 e conforme
justificativa constante dos autos, nos termos a seguir, preservadas a estrutura e a numeragao
do Edital.

1. RETIFICACAO DO ITEM 13.1.2.3 E DO SUBITEM 13.1.2.3.1 DO EDITAL
ONDE SE LE

13.1.2.3. Declaracdo que sera fornecida pela Prefeitura, de que vistoriou todos os locais e
que tem pleno conhecimento das condicdes em que serdo executados todos os servigos objeto
deste edital.

13.1.2.3.1. A visita técnica justifica-se em razdo da especificidade e peculiaridades do objeto,
principalmente por seus requisitos e vultoso valor, para o Municipio.

LEIA-SE

13.1.2.3. Comprovacgao de conhecimento dos locais e das condicdes de execugao dos servicos
objeto deste edital, mediante a apresentacdo de um dos seguintes documentos, a escolha da
licitante:

a) atestado de vistoria fornecido pela Prefeitura, de que a licitante vistoriou os locais e
tem pleno conhecimento das condicdes em que serdo executados os servigos objeto
deste edital, para a licitante que optar pela realizagdo da vistoria técnica; ou

b) declaragdo formal, assinada pelo responsavel técnico da licitante, de que tem pleno
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conhecimento das condicdes e peculiaridades da contratacao e dos locais de execugao
dos servicos, nos termos do item 13.1.2.9.5 deste edital, para a licitante que optar por
nao realizar a vistoria.

13.1.2.3.1. A vistoria técnica é facultativa e sera oferecida as licitantes em razdo da
especificidade e das peculiaridades do objeto, prestado de forma continua em diferentes
unidades de salde do Municipio. A licitante que optar por realiza-la devera agenda-la
previamente, na forma do item 13.1.2.4 deste edital, sendo-lhe assegurados data e horario
distintos dos demais interessados, nos termos do art. 63, § 4°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

2. RETIFICACAO DO ITEM 13.1.2.9 E SUBITENS DO EDITAL
ONDE SE LE

13.1.2.9. Da Fundamentacdo Técnica da Obrigatoriedade da Vistoria:

13.1.2.9.1. A execucdo eficiente de servigos complementares a administragdo continuos
pressupde o conhecimento preciso da infraestrutura fisica, técnica e de equipamentos
disponivel no municipio. Assim, em conformidade com as diretrizes do Art. 63, §2° a 49, da
Lei Federal n® 14.133/2021, a Municipalidade institui a necessidade de realizacao de vistoria
técnica prévia e presencial por todas as empresas participantes do certame licitatério.

13.1.2.9.2. Tal exigéncia configura medida estabelecida em lei, estritamente motivada pela
complexidade técnica do objeto contratado, cujo funcionamento continuo ndo admite
qualquer tolerancia a falhas operacionais, sob pena de risco direto a integridade do patrimonio
e da Administracdo Municipal de Porangaba/SP.

13.1.2.9.3. A vistoria prévia mostra-se necessdria para que as licitantes adquiram
conhecimento pleno das condicdes geograficas, de acesso e de funcionamento das instalacdes
do municipio. A distribuicdo dos servicos demanda planejamento logistico criterioso para o
cumprimento rigoroso dos prazos de substituicdo de profissionais em caso de faltas ou
licencas.

13.1.2.9.4. Somente por meio desse contato direto com as instalagGes fisicas sera possivel
dimensionar adequadamente as planilhas de custos e a efetiva exequibilidade das propostas
comerciais a serem apresentadas a Administracdo Publica.

13.1.2.9.5. Todavia, a declaracdo, pode, nos termos do Art. 63, §2° a 49 ser substituida pela
declaragdo do licitante de que esta ciente das condigdes de execucdo dos servigos.

13.1.2.9.6. A ndo realizacdo da vistoria ou nao apresentacdo da declaracdo pela licitante
ensejara na sua inabilitacdo.

LEIA-SE
13.1.2.9. Da Justificativa e da Facultatividade da Vistoria:

13.1.2.9.1. A execugdo dos servigos objeto deste edital, prestados de forma continua no
Centro de Saude/Unidade Basica de Salude 24h e nas Unidades de Estratégia de Saude da
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Familia (ESF I, II e III), pressupde o conhecimento das condigdes da infraestrutura fisica,
técnica e dos equipamentos disponiveis no Municipio. Por essa razao, a licitante devera
comprovar que conhece os locais e as condigdes de execucdo dos servicos, na forma do item
13.1.2.3 deste edital, nos termos do art. 63, § 2°, da Lei Federal n© 14.133/2021.

13.1.2.9.2. E assegurado a licitante o direito de realizar vistoria técnica prévia e presencial,
a qual é facultativa, ficando a critério de cada interessada decidir se deseja realiza-la. A
vistoria ndo constitui, por si so, requisito obrigatério de habilitacéo.

13.1.2.9.3. A vistoria poderda contribuir para que a licitante conheca as condigoes
geograficas, de acesso e de funcionamento das instalagdes municipais, bem como para que
avalie a logistica necessaria a execugdo dos servigos e ao cumprimento dos prazos de
substituicdo de profissionais em caso de faltas ou licencgas.

13.1.2.9.4. Compete a licitante, tenha ou ndo realizado a Vvistoria, dimensionar
adequadamente os custos e a exequibilidade de sua proposta, observado o disposto no item
13.1.2.7 deste edital.

13.1.2.9.5. A licitante que optar por ndo realizar a vistoria deverd apresentar, em
substituicdo ao atestado de vistoria, declaragdo formal assinada por seu responsavel técnico
acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacdo e dos locais de
execucdo dos servicos, nos termos do art. 63, § 3°, da Lei Federal n°® 14.133/2021. Essa
declaracdo podera ser apresentada em documento Unico com a declaracdo exigida no item
13.1.2.8 deste edital.

13.1.2.9.6. A ndo realizacdo da vistoria ndo ensejard a inabilitacdo da licitante. Sera
inabilitada a licitante que nao apresentar nenhum dos documentos previstos no item 13.1.2.3
deste edital: o atestado de vistoria fornecido pela Prefeitura ou a declaracdao formal do
responsavel técnico.

3. RETIFICACAO DO ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

3.1. Preambulo (Gltimo paragrafo, pagina 38)
ONDE SE LE

Este preambulo estabelece as bases conceituais para que o edital e a minuta contratual
reflitam com exatiddo as necessidades de salde locais e as inovacgoes introduzidas pela nova
legislagdo nacional, estruturando o certame sob a modalidade de Concorréncia Eletroénica,
adequada para a selecdo de servicos técnicos de natureza especializada, e sob a exigéncia de
vistoria técnica necessaria, com o fito de garantir que a proponente vencedora compreenda
plenamente a infraestrutura fisica municipal e seja capaz de iniciar a prestacdo das atividades
médicas sem qualquer risco de descontinuidade ou falha operacional nas unidades de
atendimento.
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LEIA-SE

Este preambulo estabelece as bases conceituais para que o edital e a minuta contratual
reflitam com exatiddo as necessidades de salde locais e as inovacgoes introduzidas pela nova
legislagdo nacional, estruturando o certame sob a modalidade de Concorréncia Eletroénica,
adequada para a selecdo de servicos técnicos de natureza especializada, e com a previsdo de
vistoria técnica facultativa, substituivel por declaracdo formal do responsavel técnico da
licitante, nos termos do art. 63, §§ 2° a 49, da Lei Federal n° 14.133/2021, com o fito de
garantir que a proponente vencedora compreenda plenamente a infraestrutura fisica
municipal e seja capaz de iniciar a prestacdao das atividades médicas sem qualquer risco de
descontinuidade ou falha operacional nas unidades de atendimento.

3.2. Secao “Vistoria Técnica e Local da Prestacido dos Servicos” — subtitulo “Da
Fundamentacdo Técnica da Obrigatoriedade da Vistoria” (paginas 58 e 59)

ONDE SE LE
- Da Fundamentacdo Técnica da Obrigatoriedade da Vistoria:

A execucdo eficiente de servicos complementares a administracdo continuos pressupde o
conhecimento preciso da infraestrutura fisica, técnica e de equipamentos disponivel no
municipio. Assim, em conformidade com as diretrizes do Art. 63, §2° a 49, da Lei Federal n°
14.133/2021, a Municipalidade institui a necessidade de realizacdo de vistoria técnica prévia
e presencial por todas as empresas participantes do certame licitatorio.

Tal exigéncia configura medida estabelecida em lei, estritamente motivada pela complexidade
técnica do objeto contratado, cujo funcionamento continuo ndo admite qualquer tolerancia a
falhas operacionais, sob pena de risco direto a integridade do patriménio e da Administragao
Municipal de Porangaba/SP.

A vistoria prévia mostra-se necessaria para que as licitantes adquiram conhecimento pleno
das condicOes geograficas, de acesso e de funcionamento das instalagcdes do municipio. A
distribuicdo dos servicos demanda planejamento logistico criterioso para o cumprimento
rigoroso dos prazos de substituicdo de profissionais em caso de faltas ou licencgas.

Somente por meio desse contato direto com as instalagbes fisicas sera possivel dimensionar
adequadamente as planilhas de custos e a efetiva exequibilidade das propostas comerciais a
serem apresentadas a Administragdo Publica.

Todavia, a declaragao, pode, nos termos do Art. 63, §2° a 40 ser substituida pela declaracao
do licitante de que esta ciente das condicdes de execucao dos servicos.

- A ndo realizagdo da vistoria ou da ndo apresentacdo da declaracdo pela licitante ensejara
na sua inabilitacdo.

LEIA-SE

- Da Justificativa e da Facultatividade da Vistoria:

Rua Professor Antonio Freire de Souza, 100, Centro, CEP 18.260-003
Fone (15) 3257-5550 - www.porangaba.sp.qov.br




Prefeitura Municipal de | Secretaria Municipal de

Porangaba Administragao

A execucdo dos servicos objeto deste edital, prestados de forma continua no Centro de
Saude/Unidade Basica de Saude 24h e nas Unidades de Estratégia de Saude da Familia (ESF
I, II e III), pressupde o conhecimento das condigdes da infraestrutura fisica, técnica e dos
equipamentos disponiveis no Municipio. Por essa razdo, a licitante deverd comprovar que
conhece os locais e as condigbes de execugdo dos servicos, na forma do item 13.1.2.3 do
Edital, nos termos do art. 63, § 29, da Lei Federal n® 14.133/2021.

E assegurado a licitante o direito de realizar vistoria técnica prévia e presencial, a qual é
facultativa, ficando a critério de cada interessada decidir se deseja realiza-la. A vistoria ndo
constitui, por si sé, requisito obrigatorio de habilitacdo.

A vistoria podera contribuir para que a licitante conheca as condicdes geograficas, de acesso
e de funcionamento das instalagdes municipais, bem como para que avalie a logistica
necessaria a execucao dos servicos e ao cumprimento dos prazos de substituicdo de
profissionais em caso de faltas ou licengas.

Compete a licitante, tenha ou ndo realizado a vistoria, dimensionar adequadamente os custos
e a exequibilidade de sua proposta, observado o disposto no item 13.1.2.7 do Edital.

A licitante que optar por ndo realizar a vistoria devera apresentar, em substituicdo ao atestado
de vistoria, declaragdo formal assinada por seu responsavel técnico acerca do conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades da contratacdo e dos locais de execucdo dos servicos,
nos termos do art. 63, § 39, da Lei Federal n® 14.133/2021. Essa declaracdo podera ser
apresentada em documento Unico com a declaragdo exigida no item 13.1.2.8 do Edital.

A ndo realizacdo da vistoria ndo ensejara a inabilitacdo da licitante. Sera inabilitada a licitante
gue nao apresentar nenhum dos documentos previstos no item 13.1.2.3 do Edital: o atestado
de vistoria fornecido pela Prefeitura ou a declaracdao formal do responsavel técnico.

3.3. Secao “Exigéncias Editalicias” — “Qualificacdo Técnica

ONDE SE LE

- DECLARACAO que serd fornecida pela Prefeitura, de que vistoriou todos os locais e que tem
pleno conhecimento das condicdes em que serao executados todos os servicos objeto deste
edital.

LEIA-SE

- Comprovagao de conhecimento dos locais e das condigdes de execugao dos servigos,
mediante ATESTADO DE VISTORIA fornecido pela Prefeitura, para a licitante que optar pela
vistoria facultativa, ou DECLARACAO FORMAL assinada pelo responsdvel técnico da licitante,
para a que optar por ndo realiza-la, nos termos do item 13.1.2.3 do Edital e do art. 63, § 39,
da Lei Federal n© 14.133/2021.

Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Edital e de seus Anexos.
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Porangaba/SP, 04 de novembro de 2026.
JOAO CARLOS ALVES Assinado de forma digital por
BARROS:0456484680 ponosiiios ALves

9 Dados: 2026.11.04 17:02:27 -03'00"

Joao Carlos Alves Barros

Prefeito do Municipio de Porangaba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA
PAGO MUNICIPAL PREFEITO MARIO ANTONIO NOGUEIRA
Rua Prof® Antonio Freire de Souza, 100
CEP 18.260-000 — Porangaba/SP
Fone/Fax: (15) 3257-5620 — CNPJ: 46.634.580/0001-70

EDITAL DE CONVOCACAQ DE APROVADO NO CONCURSO PUBLICQO N° 01/2025

Fica convocado (a) o (a) candidato (a) a seguir relacionado (a), aprovado (a) no Concurso Publico
N° 01/2025, para comparecer no prazo de cinco dias uteis apds o recebimento deste, na Secretaria de
Gestao de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porangaba, munido (a) dos documentos constante no Anexo
IV “SA0 CONDICOES PARA INSCRICAO E CONTRATACAO?” do Edital N° 01/2025, para depois
de cumpridas as exigéncias legais, tomar posse ¢ exercicio, a saber:

Candidato RG Cargo Clas. | Inmsc.
Cristiano Diniz 40.560.681-3 Motorista 12° | 539-361

O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido para esse fim, implicara em

desisténcia do candidato, podendora Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.

Porangaba, 04 de novembro de‘2026
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Afixada no sagudo deste Pago Muniéipai na data supra. 4 , ..
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RESOLUCAO SME N° 12, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Protocolo de Orientagdo para
Prevencgdo, identificacgdo, registro, acolhimento e
encaminhamento de situacoes de racismo e
discriminacdo racial no admbito da Rede Publica
Municipal nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental do Municipio de Porangaba — SP e

dda providéncias correlatas.

Elieth Nunes da Silva Antunes, Secretaria Municipal de Educac¢ao de Porangaba, no

uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislacao vigente,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988 e o principio da dignidade da pessoa
humana;

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianga e do Adolescente e o dever de protecdo integral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394/1996, especialmente seu art. 26-A, e as Leis Federais
n°® 10.639/2003 e n® 11.645/2008;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 7.716/1989, com as alteracoes da Lei Federal n°
14.532/2023;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais e as orienta¢des do Ministério da Educagao;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito das unidades escolares da Rede Publica Municipal de
Educagdao Basica de Porangaba — SP, o Protocolo Municipal de Identificagdo, Prevencao e
Resposta ao Racismo nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, de acordo com o Anexo Unico
que faz parte integralmente desta Resolucao.

Art. 2° As unidades escolares deverdo adotar procedimentos de acolhimento, protecdo, registro,
comunicagdo, encaminhamento e acompanhamento das ocorréncias, respeitadas as competéncias
de cada profissional e 6rgao.

Rua Professor Antdnio Freire de Souza, 100 — Centro, Porangaba/SP. CEP: 18260-003




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA

AN\
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO &2
(15) 3257-5550, ramal 309 é 1 0 Py

educacao@porangaba.sp.gov.br M
C.N.P.J. 46.634.580/0001-70 —

Art. 3° Compete as equipes gestoras assegurar a aplicagdo do protocolo, a orientacdo dos
profissionais e a implementacao de agdes permanentes de educacdo antirracista.

Art. 4° A dire¢do das unidades escolares devera comunicar a Secretaria Municipal de Educacao
as ocorréncias que envolvam profissionais adultos, reincidéncia, risco a integridade, omissao
institucional ou necessidade de apoio intersetorial.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagdo promoveréd orientacdes e formacdes continuadas,
bem como o monitoramento da implementagdo das medidas previstas.

Art. 6° Os registros das ocorréncias deverdo ser tratados com confidencialidade, observadas as
normas de protecdao de dados pessoais e os direitos das criancas envolvidas.

Art. 7° Os encaminhamentos externos serdo realizados conforme a legislacdo vigente, a
necessidade de protecdo ¢ as atribui¢cdes dos 6rgaos competentes.

Art. 8° Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagdo, observada a
legislacdo aplicavel.

Art. 9° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Porangaba, 29 de outubro de 2026.

ELIETH NUNES DA Assinado de forma digital por

SILVA ELIETH NUNES DA SILVA
ANTUNES: 10682745812

ANTUNES:10682745812 Dados: 2026.11.04 10:52:03 -03'00'

Elieth Nunes da Silva Antunes
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(15) 3257-5550, ramal 309
educacao@porangaba.sp.gov.br
C.N.P.J. 46.634.580/0001-70

ANEXO UNICO

PROTOCOLO MUNICIPAL DE
IDENTIFICACAO, PREVENCAO E
RESPOSTA AO RACISMO NO AMBIENTE
ESCOLAR

Municipio de Porangaba — SP | Secretaria Municipal de Educacao | Ensino Fundamental —
Anos Iniciais (1° ao 5° ano)

Natureza: Documento institucional orientador.

Publico-alvo: Diretores, coordenadores pedagogicos, professores, profissionais de apoio,
funcionarios e demais integrantes da comunidade escolar.

Finalidade: Prevenir, identificar, acolher, registrar e encaminhar adequadamente situagdes
de racismo, injuria racial e discriminacdo étnico-racial, assegurando os direitos, a dignidade, a
protecdo e a aprendizagem das criangas.

1. Apresentacao

A Secretaria Municipal de Educacdo de Porangaba — SP estabelece, por meio deste
protocolo, orientacdes para a atuacdo das unidades escolares diante de situagdes de racismo e
injuria racial envolvendo estudantes dos 1° aos 5° anos do Ensino Fundamental.

O documento busca assegurar que nenhuma manifestagdo racista seja naturalizada,
ignorada ou tratada como simples brincadeira, promovendo uma escola segura, inclusiva,
acolhedora e comprometida com a equidade racial.

As acdes devem considerar a faixa etaria das criancas, seu desenvolvimento
socioemocional, o carater educativo da escola ¢ a necessidade de responsabilizagdo adequada,
sem exposi¢ao, humilhacdo ou revitimiza¢do de qualquer estudante.

2. Fundamentacao legal

O protocolo devera observar, especialmente, os seguintes dispositivos:

e Constitui¢do Federal de 1988: arts. 3°, IV; 5°, XLI e XLII; e 227.
e Lein® 7.716/1989: legislagao sobre crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor,
considerando as alteragdes posteriores.

Rua Professor Antdnio Freire de Souza, 100 — Centro, Porangaba/SP. CEP: 18260-003




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(15) 3257-5550, ramal 309
educacao@porangaba.sp.gov.br
C.N.P.J. 46.634.580/0001-70

Lei n°® 9.394/1996 — LDB: especialmente o art. 26-A, relativo ao ensino da historia e
cultura afro-brasileira e indigena.

Lei n° 10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008: obrigatoriedade da abordagem da historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena no curriculo.

Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): prote¢dao integral,
dignidade, respeito e preservacao da integridade fisica, psiquica e moral.

Lei n°® 12.288/2010: Estatuto da Igualdade Racial.

Lei n°® 14.532/2023: alteracdo da legislagdo penal relativa ao racismo e ao tratamento
juridico da injuaria racial.

Resolucdo CNE/CP n° 1/2004: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais.

Portaria MEC n°® 470/2024: instituicdo da PNEERQ - Politica Nacional de Educagao das
Relacdes Etnico-Raciais ¢ Quilombolas;

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais relacionadas ao
Ministério da Educacao+2

3. Objetivos

3.1. Objetivo geral

Estabelecer procedimentos padronizados para a prevengdo e o enfrentamento do racismo
nas escolas municipais, garantindo acolhimento, protecdo, registro, encaminhamento e
acompanhamento das situacdes identificadas.

3.2. Objetivos especificos

3.2.1. Orientar os profissionais sobre como agir diante de manifestagdes racistas.

3.2.2 Proteger a crianga atingida, evitando novas agressdes e exposicao publica.

3.2.3 Estabelecer responsabilidades para professores, gestdo escolar e Secretaria
Municipal de Educacao.

3.2.4 Promover educagao antirracista de forma continua e integrada ao curriculo.

3.2.5 Orientar a comunicagdo com as familias.

3.2.6 Definir critérios para encaminhamentos a rede de prote¢do e as autoridades
competentes, quando necessarios.

3.2.7 Monitorar as ocorréncias e avaliar a efetividade das medidas adotadas.

4. O que deve ser reconhecido como manifestacao de
racismo
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Nos Anos Iniciais, as situacdes podem ocorrer na sala de aula, no recreio, na fila, no
transporte escolar, nas atividades esportivas, nos espagos de alimentacdo e também em
mensagens ou grupos digitais relacionados a convivéncia escolar.

Sao exemplos de situagdes que exigem intervencao:

4.1 Apelidos ofensivos relacionados a cor da pele, ao cabelo ou as caracteristicas fisicas.

4.2 Imitacdo depreciativa de tragos fisicos ou de expressoes culturais.

4.3 Comentarios que associem pessoas negras a sujeira, inferioridade, incapacidade ou
caracteristicas negativas.

4.4 Exclusdo de colegas de brincadeiras, equipes ou atividades por motivo racial.

4.5 Desvalorizagao de cabelos crespos, penteados, tragos fisicos ou identidade racial.

4.6 Desenhos, bilhetes, gestos, mensagens ou piadas com contetido racista.

4.7 Desrespeito a simbolos, tradi¢des, culturas e religioes de matriz africana.

4.8 Repeti¢do de praticas discriminatdrias por estudantes ou profissionais da escola.

A identificagdo € o encaminhamento devem considerar o contexto, os relatos e os
elementos disponiveis. A escola ndo precisa concluir juridicamente que houve crime para acolher
a crianca, interromper a conduta e registrar a ocorréncia. A classificagdo juridica cabe as
autoridades competentes.

S. Fluxo de atendimento: o que fazer diante de uma
ocorréncia

5.1 Interromper a situagao

O profissional que presenciar ou receber a informagao devera interromper imediatamente
a conduta, com firmeza e tranquilidade, preservando a seguranca das criangas.

5.2 Acolher a crianca atingida

Escutar em ambiente reservado, demonstrar respeito, reconhecer o sofrimento e assegurar
que a crian¢a ndo ¢ culpada pelo ocorrido.

5.3 Registrar formalmente

Comunicar a dire¢do e preencher o registro institucional com data, local, descrigao
objetiva, pessoas envolvidas, providéncias adotadas e encaminhamentos.
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5.4 Comunicar a gestao e as familias

A direcao deverd avaliar a situagdo, orientar os profissionais e realizar os contatos
necessarios com os responsaveis, preservando a privacidade de todas as criangas.

5.5 Encaminhar, quando necessario

Acionar a Secretaria Municipal de Educagao e, conforme a gravidade e os indicios, os
orgdos de protegdo e as autoridades competentes.

5.6 Acompanhar e prevenir a repeticao

Verificar se a crian¢a estd segura, se houve novas ocorréncias e se as medidas
pedagobgicas e institucionais foram efetivas.

Esse fluxo é uma proposta operacional para a rede municipal, alinhada a orientacdo do
MEC de acolher, proteger, registrar, encaminhar e acompanhar os casos.

6. Procedimentos especificos para professores

O professor devera:

6.1 Intervir imediatamente, sem gritar, humilhar ou expor os envolvidos.

6.2 Nomear a conduta de maneira adequada a idade: “Essa fala ¢ ofensiva e ndo ¢
aceitavel em nossa escola”.

6.3 Evitar minimizar a situagdo com expressoes como ‘€ so brincadeira”, “nao ligue” ou
“foi sem querer”.

6.4 Acolher a criancga atingida sem exigir que ela explique repetidamente o que
aconteceu.

6.5 Informar a direcdo ou a coordenacdo pedagogica no mesmo dia, sempre que possivel,
sem deixar de agir diante de situagdes urgentes.

6.6 Registrar os fatos de maneira objetiva, distinguindo o que presenciou do que foi
relatado.

6.7 Nao realizar investigacdo informal com exposic¢do publica, acareagdo ou confronto
entre criancgas.

6.8 Nao exigir que a crianga atingida aceite desculpas, perdoe ou participe de uma
reconciliagao.
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6.9 Desenvolver acdes pedagogicas adequadas a faixa etdria, sem transformar a crianca
atingida em exemplo ou responsavel por ensinar a turma sobre racismo.
6.10 Acompanhar a convivéncia posterior € comunicar a gestdo qualquer repeti¢ao ou

agravamento.

7. Procedimentos especificos para a direcio e a coordenacio
pedagogica

Compete a equipe gestora:

7.1 Receber e formalizar os registros de ocorréncia.

7.2 Garantir que a crianca atingida permanega protegida de novas agressoes e retaliagdes.

7.3 Designar um profissional de referéncia para acompanhar a crianca.

7.4 Ouvir separadamente os envolvidos e as testemunhas, quando necessario, sem induzir
respostas.

7.5 Comunicar os responsaveis, registrando os contatos realizados.

7.6 Encaminhar o caso a Secretaria Municipal de Educagdo, conforme o fluxo
institucional definido.

7.7 Avaliar a necessidade de articulacdo com Conselho Tutelar, servigos de saude,
assisténcia social, Ministério Publico ou 6rgaos policiais, conforme a situacio e as
competéncias de cada servigo.

7.8 Adotar medidas administrativas cabiveis quando houver envolvimento de
profissionais, sem substituir os procedimentos legais.

7.9 Proceder ao preenchimento € encaminhamento da Ficha de Notificagdo Compulsoria
de Violéncia Interpessoal/Autoprovocada no SINAN (Sistema de Informagao de
Agravos de Notificagdo), por meio da rede de satide local, sempre que a situagado
caracterizar violéncia psicologica, humilhag@o ou discriminagdo grave contra a
crianga, em cumprimento a legisla¢do federal vigente.

7.10 Preservar os registros em local de acesso restrito, garantindo o sigilo e a

confidencialidade dos dados pessoais de todos os envolvidos, em estrita
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conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), evitando a exposi¢ao
publica do caso;

7.11  Acompanhar a situagdo até que as medidas de protecdo e prevencgdo estejam
efetivamente implementadas.

7.12  Se o ato tiver sido praticado por servidor publico municipal a Secretaria
Municipal de Educagdo devera ser comunicada para tomar providéncias para a
abertura de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da

comunicag¢do a autoridade policial;

Atencdo: ndo se deve aguardar a conclusdo de uma apuracio para proteger a crianga.
A escola também ndo deve prometer sigilo absoluto: deve explicar que as informagdes
serdo compartilhadas somente com as pessoas € 0s Orgaos necessarios a protecao e ao
encaminhamento adequado.

8. Quando a crianca apontada como autora também é
estudante

Nos Anos Iniciais, a resposta deve ser educativa, protetiva e proporcional a idade,
sem ignorar a gravidade da discriminagao.

A escola devera:

8.1 Interromper a conduta e explicar por que ela ¢é inaceitavel.

8.2 Escutar a crianga separadamente e compreender o contexto, sem justificar ou
naturalizar a agressao.

8.3 Envolver os responsaveis ¢ orientar sobre a necessidade de mudanca de
comportamento.

8.4 Planejar intervengdes pedagogicas e acompanhar a convivéncia.

8.5 Aplicar as medidas previstas nas normas escolares, respeitando os direitos da crianga.

8.6 Evitar rotulos como “crianga racista” como forma de puni¢ao ou exposi¢do publica,
concentrando a interven¢do na conduta, nos seus efeitos e na responsabilidade de nao

repeti-la.

A idade e o desenvolvimento da crianga devem ser considerados na intervengao.
Eventuais consequéncias juridicas ndo sdo decididas pela escola; devem observar a legislacdo e
as competéncias das autoridades responsaveis.
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Nao sdo respostas adequadas: suspender automaticamente a crianga atingida, forcar um
pedido publico de desculpas, promover votagdo entre colegas para decidir quem tem razao ou
encerrar o caso apenas porque houve pedido de desculpas.

9. Comunicacao com as familias

A comunicac¢do devera ocorrer em ambiente reservado, com linguagem respeitosa e
objetiva.

9.1. Familia da crianca atingida
A direcao devera:

9.1.1 Informar o que foi relatado ou constatado, sem especulacdes.
9.1.2 Explicar as medidas de protecao adotadas.

9.1.3 Registrar as preocupagdes apresentadas pela familia.

9.1.4 Informar os encaminhamentos e o profissional de referéncia.

9.1.5 Combinar o acompanhamento da crianca ¢ uma data para retorno.
9.2. Familia da crian¢a apontada como autora

A direcao devera:

Apresentar os fatos de forma objetiva, sem antecipar conclusdes juridicas.
Explicar por que a conduta exige intervencao.

Orientar a familia sobre as medidas educativas e institucionais.
Estabelecer estratégias de acompanhamento e prevencdo da repetigao.

Registrar o atendimento € os compromissos assumidos.

Sempre que possivel, as familias deverdo ser atendidas separadamente. A escola nao
deverd divulgar dados pessoais, relatos ou informagdes confidenciais de outras criangas.

10. Encaminhamentos a rede de protec¢ao

O encaminhamento deverd considerar a gravidade, a continuidade da violéncia, a
existéncia de ameacas, o sofrimento apresentado e os direitos que precisam ser protegidos.
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Situacio identificada Providéncia recomendada

Acolhimento, registro, comunicagdo a gestdo e medidas

Ocorréncia sem risco imediato ) ;
educativas e protetivas.

Repeticao de ofensas ou Plano de prote¢ao, acompanhamento intensificado e
perseguicao comunicagdo a Secretaria Municipal de Educacao.

Ameaca, agressao fisica ou risco Prote¢dao imediata e acionamento dos servicos competentes,

a integridade conforme a urgéncia.

Sofrimento emocional Acolhimento e articulagdo com a rede de satude, respeitando as
significativo atribui¢des de cada servigo.

Suspeita de violagao de direitos Avaliagcdo e encaminhamento ao Conselho Tutelar ou a outro
que demande protecdo externa  drgao competente, conforme o caso.

Comunicag¢ao a autoridade administrativa competente e adogao
das providéncias cabiveis, sem prejuizo de outros
encaminhamentos.

Envolvimento de profissional da
escola

Os encaminhamentos ndo devem ser utilizados como forma de intimidar criangas ou
familias. Devem visar a prote¢do de direitos e a apuracdo adequada, conforme a legislagdao. O
protocolo do MEC esclarece que suas orientagcdes ndo substituem os procedimentos legais nem a
atuacao do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca ¢ do Adolescente.

11. A¢oes permanentes de prevencao e educaciao antirracista

11.1 A prevengao deverd integrar o Projeto Politico-Pedagégico (PPP), o planejamento docente e
as agoes de formacao continuada.

11.2 Literatura infantil antirracista

11.3 Ampliar o acervo com histérias protagonizadas por criangas negras, personagens africanos e
afro-brasileiros e narrativas que valorizem identidade, ancestralidade e diversidade.

11.4 Identidade e valorizacao das diferencas

11.5 Desenvolver autorretratos, atividades sobre tons de pele, cabelos, historias familiares e
respeito as caracteristicas individuais, sem hierarquizar aparéncias.

11.6 Convivéncia e direitos humanos

11.7 Promover rodas de conversa, leitura de situagdes ficticias, resolug¢ao orientada de conflitos e
reflexdo sobre empatia, igualdade e respeito.

11.8 Historia e cultura afro-brasileira e indigena
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11.9 Integrar conhecimentos, producdes artisticas, manifestacdes culturais e contribuicdes
historicas aos componentes curriculares durante todo o ano letivo.

11.10 As agdes devem ocorrer ao longo do ano, e ndo apenas em novembro. A abordagem
curricular da historia e cultura afro-brasileira e indigena possui fundamento na LDB e nas Leis n°
10.639/2003 e n°® 11.645/2008.

12. Cronograma de implementacio

Periodo A¢ao Responsaveis

Apresentacdo do protocolo e definicao do fluxo de

1° més .
atendimento

Secretaria e direcoes
20 més Formacgao dos profissionais e organizagdo dos Coordenacdo pedagbgica e
registros gestao

3°més Revisao dos PPPs e dos planejamentos pedagdgicos Equipes escolares

Acgdes preventivas, acolhimento e acompanhamento

A Toda a equipe escolar
de ocorréncias

Durante o ano

A cada Avaliacdo dos registros, das medidas e do clima

. Gestao e Secretaria
trimestre escolar

Secretaria e unidades

Final do ano Relatoério anual e planejamento das melhorias
escolares

13. Monitoramento e avaliacao

A Secretaria Municipal de Educag¢do devera acompanhar a implementagdo por meio de
indicadores que permitam avaliar tanto a execucao das acdes quanto a qualidade das respostas as
ocorréncias.

Indicador Forma de acompanhamento

Unidades escolares com fluxo de

: . Percentual de escolas com fluxo formalizado
atendimento definido

Profissionais orientados Percentual de profissionais participantes das formagdes
Ocorréncias registradas Quantidade, natureza e contexto dos registros

Verificacdo das providéncias e dos acompanhamentos

Acolhimento e protecao .
realizados

Comunicag¢do e encaminhamentos  Verificacao dos procedimentos aplicaveis a cada situagado

Ag0es preventivas Registro das atividades desenvolvidas por turma e escola

Analise dos casos recorrentes € das medidas adicionais

Repeticdo de ocorréncias .
necessarias

Escuta protegida da comunidade escolar e analise das

Clima escolar ~ .
percepcoes de seguranga e pertencimento
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O numero de ocorréncias, isoladamente, ndo deve ser usado para avaliar negativamente
uma escola: o aumento inicial dos registros pode refletir maior capacidade de identificacdo e
confianc¢a nos canais de acolhimento.

14. Disposicoes finais

Este protocolo devera ser apresentado as equipes escolares, integrado aos documentos
institucionais pertinentes e revisado periodicamente. Sua aplicacdo devera assegurar que o
enfrentamento ao racismo nao se limite a resposta as ocorréncias, mas constitua compromisso
permanente com a aprendizagem, a dignidade, o pertencimento e a igualdade de oportunidades.

15. Anexo I — Ficha de registro de ocorréncia

Documento de uso interno € acesso restrito.

Ficha de registro — racismo ou discriminacao racial

Preencha os campos necessarios e utilize o botdo para copiar o registro. Os dados devem ser
armazenados pela escola de forma segura.

Unidade escolar

Data da ocorréncia

Local da ocorréncia

Sala de aula

Recreio ou patio

Refeitorio ou fila
Transporte escolar

Outro espaco

Descrigao objetiva dos fatos
Providéncias adotadas
Profissional responsavel pelo registro

Copiar ficha preenchida
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Orientacdo: registre apenas os dados necessarios. Nao inclua informagdes intimas
irrelevantes nem compartilhe a ficha em grupos de mensagens. O formuldrio acima ¢ um recurso
auxiliar e ndo substitui o sistema oficial de registros da Secretaria.

16. Anexo II — Roteiro de acolhimento da crianca

O profissional poderd utilizar frases como:

“Vocé fez bem em contar o que aconteceu.”

“Ninguém merece ser ofendido por sua cor, seu cabelo ou suas caracteristicas.”
“Vocé nao tem culpa pelo que aconteceu.”

“Vamos tomar as providéncias para que vocé esteja protegido.”

“Vocé pode procurar a professora ou a direcao sempre que precisar.”

Evite perguntas que sugiram respostas, insisténcia para que a crianca repita os fatos ou

promessas de que ninguém ficard sabendo. O acolhimento deve respeitar o tempo, a privacidade
e as necessidades da crianca.
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RESOLUCAO SME N¢ 11, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Protocolo de Orientagdo para
Prevengdo, identificagdo e resposta a situagées de
racismo e discriminagdo racial no dmbito da

Rede Publica Municipal de Educagdo Infantil do
Municipio de Porangaba — SP e dd providéncias

correlatas.

Elieth Nunes da Silva Antunes, Secretaria Municipal de Educacdao de Porangaba, no uso das atribuicGes
que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente,

Considerando a Constituicao Federal, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, as normas nacionais de educac¢do para as relagdes étnico-raciais e as
orientagdes do Ministério da Educagao.

Resolve:

Art. 12 Fica instituido, como documento orientador da Rede Municipal de Educagdo Infantil, o Protocolo
Municipal de Identificagdo, Prevencdo e Resposta ao Racismo na Educagdo Infantil, de acordo com o
Anexo Unico que faz parte integralmente desta Resolug3o.

Art. 22 As unidades escolares deverao assegurar intervencdo imediata, acolhimento, protecao, registro
reservado, comunicagdo a gestao e acompanhamento das situagdes identificadas ou relatadas.

Art. 32 A direcdo da unidade escolar deverd comunicar a Secretaria Municipal de Educag¢do as
ocorréncias que envolvam profissionais adultos, reincidéncia, risco a integridade, omissdo institucional
ou necessidade de apoio intersetorial.

Art. 42 As unidades escolares deverdo desenvolver acGes permanentes de educacdo antirracista,
integradas ao Projeto Politico-Pedagdgico e ao planejamento curricular.

Art. 52 Os registros serdo tratados com confidencialidade, acesso restrito e observancia da legislacdo de
protecdo de dados e dos direitos da crianga.

Art. 62 O protocolo ndo substitui a legislacdo vigente nem impede o acionamento dos drgdos de
protecdo e autoridades competentes quando necessario.
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Art. 72 A Secretaria Municipal de Educagdo promovera orientagdo técnica, formagao e monitoramento
da implementacao.

Art. 82 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Porangaba, 29 de outubro de 2026.

Assinado de forma digital por

ELIETH NUNES DA SILVA ELETH NUNES DA SILVA

ANTUNES: 10682745812 ANTUNES:10682745812
Dados: 2026.11.04 10:49:55 -03'00'

Elieth Nunes da Silva Antunes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Rua Professor Antdnio Freire de Souza, 100 — Centro, Porangaba/SP. CEP: 18260-003




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA 4

LT —~.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO N, :é_.’g
(15) 3257-5550, ramal 309 ¢(§ 1 0 i

— ajbfe
educacao@porangaba.sp.gov.br MM
C.N.P.J. 46.634.580/0001-70 —

ANEXO UNICO

PROTOCOLO MUNICIPAL DE IDENTIFICACAO,
PREVENCAO E RESPOSTA AO RACISMO
NA EDUCACAO INFANTIL

Orientagdes para creches e pré-escolas da Rede Municipal de Ensino

Porangaba — SP | 2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(15) 3257-5550, ramal 309
educacao@porangaba.sp.gov.br
C.N.P.J. 46.634.580/0001-70

IDENTIFICACAO DO DOCUMENTO

Item

Descricao

Orgdo responsavel

Secretaria Municipal de Educagdo de Porangaba — SP

Abrangéncia

Unidades municipais de Educagdo Infantil: creches e pré-escolas

Publico destinatario

Gestores, docentes, profissionais de apoio e demais colaboradores

Publico protegido

Bebés e criangas de 0'a 5 anos e suas familias

Natureza

Documento orientador para prevencgdo, acolhimento, registro,

encaminhamento e acompanhamento

APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educagdo de Porangaba apresenta este documento-base para orientar
as unidades de Educagdo Infantil na prevencdo, identificacdo e resposta a situagdes de racismo e
discriminagdo racial. A proposta toma como referéncia as orientagoes.publicas do Ministério da
Educacdao (MEC), especialmente os materiais da Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola (PNEERQ).

Na primeira infancia, as criancas podem expressar experiéncias por palavras, gestos,
brincadeiras, desenhos, siléncios e mudangas de comportamento. A resposta institucional deve ser
imediata, protetiva, educativa e documentada, sem humilhacdo, exposicdo publica ou rotulacdo das
criangas. Este documento ndo substitui a legislagdo vigente nem a atuagdo dos orgaos de protegdo
guando necessaria.

1. OBJETIVOS

1.1 Padronizar procedimentos de prevengao, identificagdo, interrupgao, registro e acompanhamento
de situagdes de racismo e discriminagao racial.

1.2 Garantir acolhimento e protecao a crianga atingida, sem culpabilizagéo ou revitimizacgéao.

1.3 Orientar os profissionais para agir de forma imediata, segura e coerente.

1.4 Promover praticas pedagodgicas antirracistas e valorizar histérias, culturas e identidades
africanas, afro-brasileiras e indigenas.

1.5 Definir responsabilidades da unidade escolar e critérios de comunicagao a Secretaria Municipal

de Educagéo e aos 6rgaos competentes.
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2. PRINCIPIOS ORIENTADORES

2.1 Protecéo integral, dignidade, igualdade e melhor interesse da crianga.

2.2 Intervencao imediata e ndo omissao diante de manifestagdes discriminatorias.

2.3 Acolhimento individualizado e escuta compativel com a idade e as formas de comunicacéo da
crianga.

2.4 Confidencialidade e compartilhamento de informagdes apenas com quem precisa conhecé-las
para protegao e encaminhamento.

2.5 Responsabilizagao educativa e proporcional, sem humilhacédo ou exposi¢ao publica.

2.6 Nao revitimizacao: evitar perguntas repetitivas, confrontos forgados ou exigéncia de que a crianga
prove o ocorrido.

2.7 Educacgao antirracista como compromisso continuo, néo restrito a datas comemorativas.

3. CONCEITOS PARA FINS DE ATUACAO
ESCOLAR

Racismo e discriminacdo racial: praticas, falas, gestos, exclusGes ou tratamentos desiguais que
inferiorizem, desvalorizem ou prejudiquem pessoas em razao de raga, cor, origem étnico-racial ou
caracteristicas associadas.

Injdria racial: ofensa a dignidade ou ao decoro de uma pessoa mediante elementos referentes a
racga, cor, etnia ou procedéncia nacional, nos termos da legislacdo aplicavel. A qualificacdo juridica cabe
as autoridades competentes; a escola deve registrar os fatos e adotar medidas de protecdo, sem
concluir sozinha se houve crime.

Racismo institucional: praticas, rotinas, decisées ou omissdes que produzam ou mantenham
desigualdade racial, inclusive na distribuicdo de atengdo, afeto, oportunidades, papéis nas brincadeiras,
acesso a materiais ou resposta a reclamagdes.

4. SITUACOES QUE EXIGEM ATENCAO

4.1 Comentarios depreciativos sobre cor da pele, cabelo, tragos fisicos, origem ou pertencimento
étnico-racial.

4.2 Recusa de brincar, sentar ou compartilhar materiais com uma crianga por causa da cor da pele ou
de caracteristicas raciais.

4.3 Apelidos, imitagdes, gestos, desenhos ou brincadeiras que ridicularizem caracteristicas raciais.
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4.4 Excluséao repetida de criangas negras de papéis valorizados, atividades ou oportunidades.

4.5 Preferéncia sistematica por determinadas criangas no acolhimento, colo, elogios, escuta ou

participacao.

4.6 Desvalorizagao de livros, bonecos, imagens, musicas ou artefatos de matrizes africanas e afro-

brasileiras.

4.7 Condutas discriminatérias praticadas por qualquer adulto da comunidade escolar.

5. FLUXO DE IDENTIFICACAO E

RESPOSTA

Etapa

Procedimento essencial

. Interromper

Cessar a conduta com firmeza e serenidade, sem gritar, ridicularizar
ou expor a crianca.

. Proteger e acolher

Verificar a seguranga da criancga atingida e acolhé-la em local
tranquilo com adulto de referéncia.

. Comunicar a gestao

Informar a diregdo ou pessoa designada no mesmo dia. Se a diregdo
estiver envolvida ou ndo agir, comunicar diretamente a Secretaria
Municipal de Educagao.

. Registrar

Documentar objetivamente o que foi observado, o que foi relatado
e as providéncias adotadas.

. Ouvir com cuidado

Quando adequado, conversar separadamente com envolvidos, sem
confronto for¢ado nem perguntas sugestivas.

. Comunicar responsdveis

A gestdo deve contatar os responsaveis individualmente, sem
divulgar dados de outras criangas.

. Definir plano de agdo

Estabelecer medidas de protegdo, agdes pedagogicas, responsaveis
e prazos.

. Encaminhar quando necessario

Acionar Secretaria e, conforme gravidade e risco, Conselho Tutelar,
servicos de satide/assisténcia ou autoridades competentes.

9. Identificagcdo de violéncia ou sofrimento psiquico

Preencher a Ficha de Notificagdo Compulséria de Violéncia
Interpessoal/Autoprovocada do SINAN (Sistema de Informag&o de
Agravos de Notificagdo).

10. Acompanhar

Verificar se a conduta cessou, se a crianga estd segura e incluida e se
as medidas foram efetivas.

6. ACOLHIMENTO DA CRIANCA

6.1 Agradecer a crianga por comunicar e demonstrar que ela nao tem culpa pelo ocorrido.

6.2 Usar linguagem simples: “Isso nao foi respeitoso. Aqui todas as criangas devem ser tratadas com

respeito. Vou ajudar”.

6.3 Observar sinais de sofrimento, retraimento, recusa em frequentar a unidade ou mudangas nas

interacoes.

6.4 N&o exigir que a crianca repita a histdria para varias pessoas nem promover pedido de desculpas

publico ou reconciliagéo obrigatéria.
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6.5 Evitar frases como “foi s6 uma brincadeira”, “n&o ligue para isso” ou “crianga ndo entende”.

6.6 Combinar com a familia e a equipe medidas concretas de cuidado, preservando a privacidade.

7. PROCEDIMENTOS CONFORME A
SITUACAO

7.1. Situacao entre criancas

Interromper a acao, acolher a crianga atingida e realizar intervencdo pedagdgica adequada a
faixa etdria. A crianga que praticou a conduta deve ser orientada sem ser rotulada ou exposta
publicamente. O adulto deve explicar o impacto da fala ou acdo; ensinar formas respeitosas de agir e
planejar experiéncias de convivéncia. A gestdo deve comunicar os responsdveis separadamente e
acompanhar eventual repeticdo.

7.2. Situacao praticada por profissional ou outro adulto

A prioridade é proteger a crianca e impedir a continuidade da conduta. A direcio deve
comunicar a Secretaria Municipal de Educagdao, preservar os registros e seguir os procedimentos
administrativos aplicaveis. O caso ndo deve ser resolvido apenas por conversa informal. Caso o ato seja
praticado por servidor publico municipal a Secretaria Municipal de Educacdo devera tomar providéncias
para a abertura de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar. Havendo risco atual, ameaca,
agressao ou possivel violacdo grave de direitos, devem ser acionados os servicos competentes (Conselho
Tutelar, Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo (MPSP) e Delegacia de Policia Civil).

7.3. Situacao envolvendo a gestao escolar

O relato deve ser encaminhado diretamente a Secretaria Municipal de Educagdo ou ao canal
formal de ouvidoria municipal disponivel, e ndo exclusivamente a pessoa apontada como autora.

7.4. Reincidéncia ou risco a integridade

Reincidéncia, retaliagdo, ameacga, agressao fisica, sofrimento intenso ou falha na protegao
exigem reavaliagdao imediata do plano de a¢dao e comunica¢do a Secretaria. Os encaminhamentos de
protecdo ndo devem aguardar a conclusdo de a¢Ges pedagdgicas.
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8. REGISTRO E PROTECAO DAS
INFORMACOES

8.1 Registrar data, horario, local, pessoas que presenciaram, descricdo objetiva, palavras ou ag¢des
relevantes e providéncias adotadas.

8.2 Diferenciar fatos presenciados de informagles recebidas de terceiros; evitar suposi¢oes,
diagnésticos e conclusdes juridicas.

8.3 Manter documentos - em local ou sistema com acesso restrito, observando a legislacdo de
protecao de dados pessoais.

8.4 Nao compartilhar imagens, audios, nomes ou relatos em grupos informais, redes sociais ou
comunicados coletivos.

8.5 Nao apagar registros nem condicionar o registro a concordancia de todas as partes.

8.6 Anotar contatos com responsaveis, encaminhamentos, retornos e datas de acompanhamento.

9. RESPONSABILIDADES

Responsavel AtribuicGes principais

Todo profissional

Interromper a conduta, proteger a crianga, informar a gestdo e
registrar o que presenciou ou-recebeu.

Coordenar acolhimento, registro, comunicagdo, medidas de

Diregdo/gestao
caolg protegdo, plano de agdo e acompanhamento.

Coordenagdo pedagogica

Orientar intervengdes adequadas a primeira infancia e planejar
acOes antirracistas no curriculo e no ambiente.

Secretaria Municipal de Educagdo

Oferecer orientagdo técnica, acompanhar casos, articular apoio
intersetorial e promover formagao e monitoramento.

Familias/responsaveis

Participar dos didlogos e do plano de cuidado, preservando a
privacidade e seguranca das criangas.

Atuar dentro de suas atribui¢cées quando houver necessidade de

Orgaos de protecdo e autoridades :
encaminhamento externo.

10. PREVENCAO PERMANENTE E
CURRICULO ANTIRRACISTA

A prevencdo deve estar presente nas interagdes, no planejamento, na organizacao dos espagos, na
selecdo de materiais, na linguagem dos adultos e nas relagdes com as familias.

10.1 Disponibilizar livros, bonecos, imagens, mdusicas, jogos e materiais que representem
positivamente pessoas negras, indigenas e diferentes familias.

10.2 Valorizar cabelos crespos, tons de pele, tragos, histérias e culturas sem exotizagdo ou
estereotipos.
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10.3 Revisar rotinas e praticas: distribuicdo de atencédo e afeto, escolha de ajudantes, papéis nas
brincadeiras, expectativas e participacgao.

10.4 Planejar experiéncias continuas com literatura infantil, oralidade, musica, artes, brincadeiras e
culturas africanas e afro-brasileiras.

10.5 Incluir a educacdo para as relagdes étnico-raciais no Projeto Politico-Pedagogico e no
planejamento anual.

10.6 Oferecer formagéo continuada a todos os profissionais, incluindo equipes de apoio.

10.7 Realizar autoavaliagdo periddica dos materiais, ambientes, interacbes e registros de
participacao.

11. ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO

11.1 Existéncia de responsavel designado para receber relatos e fluxo conhecido pela equipe.

11.2 Participagao dos profissionais em-formacgao sobre educacéo antirracista e protocolo de resposta.

11.3 Revisao periodica dos materiais e do Projeto Politico-Pedagdgico.

11.4 Tempo entre recebimento do relato, acolhimento, registro e comunicagao a gestao.

11.5 Acompanhamento de reincidéncias, medidas implementadas e percepgdo de seguranga e
pertencimento.

11.6 Registro das a¢bes preventivas realizadas durante o ano letivo.

A diminui¢cdo do nimero de registros ndo deve ser interpretada isoladamente como sucesso: também
pode refletir dificuldade de identificacdo ou comunicagao.

12. FLUXOGRAMA RESUMIDO

IDENTIFICAR OU RECEBER RELATO

v
INTERROMPER A CONDUTA E PROTEGER A CRIANCA

N2
ACOLHER EM AMBIENTE SEGURO

N2
COMUNICAR A GESTAO E REGISTRAR

v
AVALIAR RISCO, RECORRENCIA E ENVOLVIMENTO DE ADULTO

v
COMUNICAR RESPONSAVEIS SEPARADAMENTE E DEFINIR PLANO DE ACAO

N2
ACIONAR SECRETARIA E ORGAOS COMPETENTES QUANDO NECESSARIO

N2
IMPLEMENTAR ACOES PEDAGOGICAS E ACOMPANHAR
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13. REVISAO E AVALIACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo revisara periodicamente o presente protocolo para atualizacdao
normativa e avaliacao dos fluxos de resposta implementados na rede.
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ANEXO I — FICHA DE REGISTRO DE
OCORRENCIA

Documento reservado. Preencher com linguagem obijetiva, sem julgamentos ou conclusdes juridicas.

Unidade escolar:

Data e horario da ocorréncia:

Local:

Profissional que registra / fungdo:

Data e horario em que o relato foi recebido (se diferente):

Pessoas envolvidas-(usar iniciais/codigo em compartilhamentos externos, quando possivel):

Descricdo objetiva do ocorrido (registrar palavras/acGes relevantes):

Quem presenciou ou relatou?

Como a crianca atingida foi acolhida e protegida?

Providéncias imediatas adotadas:

Responsaveis comunicados? () Sim () Ndo Data/horario:

Comunicacdo a Secretaria Municipal de Educac¢do? () Sim () Ndo Data:

Encaminhamentos externos, se cabiveis:

Plano de acompanhamento / responsavel / prazo:

Data de revisdo do caso: Resultado do acompanhamento:

Assinatura/funcdo de quem registrou:
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ANEXO I1 — PLANO DE ACAO E
ACOMPANHAMENTO

Medida Responsavel Prazo Verificagdo/resultado

Data de elaboracdo: / / Data de revisdo:

Responsavel pela coordenacao do plano:
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ANEXO IIT — ROTEIRO DE
COMUNICACAO COM A FAMILIA

1. Realizar contato individual, em local reservado e com linguagem clara e respeitosa.
2. Informar o que foi observado ou relatado, distinguindo fatos confirmados de informagdes ainda em
apuracgao.
Explicar as medidas de protecdo adotadas e o acompanhamento previsto.
Ouvir as preocupacoes da familia e registrar solicitagdes relevantes.
Nao divulgar dados pessoais ou informagdes sobre outras criancas e familias.
Combinar forma de contato futuro e prazo para atualizacao.

Data do contato: / / Participantes:

Sintese objetiva do dialogo e dos combinados:

Responsavel pelo registro:
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Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
Rua Marisa da Silveira Machado n° 66 — Vila Sdo Luiz — Porangaba — SP
Fone: (15) 3257-1943 - Ramal 03

NOTIFICACAO GERAL
NMA 0099/2026

A prefeitura Municipal de Porangaba preocupada com as questBes sanitarias (Dengue,
animais peconhentos, etc..), vem através do Setor de Fiscalizagdo Municipal NOTIFICAR A
TODOS, proprietarios e compromissarios de imdveis do VILA GUTIERREZ a realizar a
limpeza/capina/roca, dos imoveis que se encontram com MATO ALTO e SINAIS DE
ABANDONO, no prazo de 30 dias (corridos), a partir da data desta publicacdo no Diario Oficial
Municipal.

No ensejo desta notificacdo, solicitamos a todos contribuintes a atualizacdo cadastral
(Endereco de Correspondéncia, Telefone, WhatsApp e E-mail).

O ndo atendimento no prazo estipulado poderd acarretar em sancBes conforme leis
Municipais vigentes; Mencéo abaixo.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Codigo Sanitério Estadual Lei 10.083 de 23/09/1998; “Codigo sanitario estadual
Lei Municipal 24/2015; “preven¢ao contra dengue e penalidades”

Lei Federal 9605/1998; - “condutas e atividades lesivas ao meio ambiente”

Lei Municipal n® 293/2026, capitulo 11, artigo 2, paragrafos 1° e 2°.

E demais normas vigentes, sob pena das san¢des previstas em Leis.

Salientamos que é proibida a Capina Quimica / Queimada.

Porangaba, 04 de novembro de 2026.

DOLjéLAS NEREU LEME RANY NAARA DH S&JZA GONCALVES
FISCAL FISCAL
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Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
Rua Marisa da Silveira Machado n° 66 — Vila Sdo Luiz — Porangaba — SP
Fone: (15) 3257-1943 - Ramal 03

NOTIFICACAO GERAL
NMA 0098/2026

A prefeitura Municipal de Porangaba preocupada com as questBes sanitarias (Dengue,
animais peconhentos, etc..), vem através do Setor de Fiscalizagdo Municipal NOTIFICAR A
TODOS, proprietarios e compromissarios de iméveis do JARDIM SANTO ANTONIO a realizar
a limpeza/capina/rogca, dos imdveis que se encontram com MATO ALTO e SINAIS DE
ABANDONO, no prazo de 30 dias (corridos), a partir da data desta publicacdo no Diario Oficial
Municipal.

No ensejo desta notificacdo, solicitamos a todos contribuintes a atualizacdo cadastral
(Endereco de Correspondéncia, Telefone, WhatsApp e E-mail).

O ndo atendimento no prazo estipulado poderd acarretar em sancBes conforme leis
Municipais vigentes; Mencéo abaixo.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Codigo Sanitério Estadual Lei 10.083 de 23/09/1998; “Codigo sanitario estadual
Lei Municipal 24/2015; “preven¢ao contra dengue e penalidades”

Lei Federal 9605/1998; - “condutas e atividades lesivas ao meio ambiente”

Lei Municipal n® 293/2026, capitulo 11, artigo 2, paragrafos 1° e 2°.

E demais normas vigentes, sob pena das san¢des previstas em Leis.

Salientamos que é proibida a Capina Quimica / Queimada.

Porangaba, 04 de novembro de 2026.

DOLjéLAS NEREU LEME RANY NAARA DH S&JZA GONCALVES
FISCAL FISCAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA
Rua Prof® Antonio Freire de Souza, 100
CEP 18.260-000 — Porangaba/SP
Fone/Fax: (15) 3257-5620 — CNPJ: 46.634.580/0001-70

PORTARIA N° 0151/2026

“Admite servidor aprovado no concurso publico n° 002/2026 e
Edital n® 002/2026, para exercer emprego publico de natureza

permanente e dd providencias correlatas”.

JOAO CARLOS ALVES BARROS, Prefeito do Municipio de Porangaba.,

Estado de S&@o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica admitido pelo Regime“Jﬁr‘{dico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, o S DAYANA GUIMARAES VIEIRA SILVA, CTPS 467, Série 286,
aprovado no concurso publico n° 002/2026 e Edital n° 002/2026, para exercer o emprego

publico permanente da funcdo de DIRETOR ESCOLAR.
Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Porangaba/SP, 03 de novembro de 2026.

Y

JOAO CARLQS ALVES BARROS

Prefei}‘o Municipal

Afixada no sagudo deste Paco Municipél e registrada em livros proprios na data supra.

SILVIA AP CARMO(]
Chefe de Gestido de Pessoal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA
Rua Prof® Antonio Freire de Souza, 100
CEP 18.260-000 — Porangaba/SP
Fone/Fax: (15) 3257-5620 — CNPJ: 46.634.580/0001-70

PORTARIA N° 152/2026

“Dispde sobre desligamento de Servidora em virtude da
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do, € da outras

providéncias”.

JOAO CARLOS ALVES BARROS, Prefeito do Municipio de

Porangaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica desligada por motivo de Aposentadoria por

Tempo de Contribuigdo, a S. SANDRA APARECIDA AMARAL, CTPS n° 64776 e Série

100, Cargd éfétivo de Professor dc Pré;;;Escg!pw,;

Artigo 2° - Esta'PQrt,aria{ entrard em vigor na data de sua

publicagfio, revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Porangaba, 03 de novembro de 2026

/;,“ 9
Chefe de Gestdo de Pessoal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA
Rua Prof® Antonio Freire de Souza, 100
CEP 18.260-000 — Porangaba/SP
Fone/Fax: (15) 3257-5620 — CNPJ: 46.634.580/0001-70

PORTARIA N° 153/2026

“Dispde sobre desligamento de Servidor em virtude da
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, e da outras

providéncias”.

JOAO CARLOS ALVES BARROS, Prefeito do Municipio de

Porangaba, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

= RESOLVE:

Amgo 1° - Fica deshgado por motivo de Aposentadona por
Tempo de Contribuigio, o Sr. PLACIDO JOSE CASSONI, CPF n° 028.302.318-05, Cargo

efetivo de Metorista.

Artlgo 2" - Esta Portaria entrara em. v1gor na data de sua

publicagéo, revogadas as dlsposu;oes em contrano

Pdrangaba“;{)tt de novembro de 2026 ‘

SILVIA'A i [
Chefe de Gestﬁo de Pessoal
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