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PODER EXECUTIVO

LICITACOES E CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
Av. Presidente Vargas, n° 21-30 - Pago Municipal
Presidente Epitacio - Estado de Sao Paulo - Fone: (18) 3281-9777
CEP: 19470-000 - C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17
Secretaria de Administragao - Divisdo de Licitagées
E-mail: licitacoes@presidenteepitacio.sp.gov.br

OBJETIVOS

oeoesenvowvimento  Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente Epitacio

SUSTENTAVEL PROCESSO LICITATORIO N.° 009/2026
TERMO DE FOMENTO N.° 008/2026

INTERESSADOS: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente Epitacio
Sociedade Assistencial Vida De Presidente Epitacio - SAVIPE

OBJETO/FINALIDADE: Celebracao de termo de fomento nos termos do Art. 30, Inc. VI
da Lei Federal n° 13.019/14 com a entidade “Sociedade Assistencial Vida De
Presidente Epitacio - SAVIPE - CNPJ n° 03.258.083/0001-01", para repasse de valor
oriundo de plano de trabalho aprovado mediante chamamento publico, e aprovados
pelos setores competentes, conforme documentos apresentados pela entidade e
aprovados pelos setores competentes, conforme disposto no plano de trabalho
devidamente aprovado.

TERMO DE RATIFICAGAO
O Excelentissimo Dr. André Ferraz Lima, Prefeito Municipal e a llustrissima Srt?

Fernanda Barbosa de Souza da Silva, Secretaria Municipal de Saude da Estancia
[TTy— Turistica de Presidente Epitacio, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo
ﬁ/" Decreto Municipal n° 3.457/2018 de 04/01/2018, RATIFICAM E TORNAM PUBLICO os
0 pareceres e decisdes da Comissdo Municipal de Selegao, Conselho Municipal de Saude
e da Secretaria de Negdcios Juridicos, quanto ao procedimento de celebragédo de termo
) [ LR de fomento nos termos do Art. 30, Inc. VI da Lei Federal n® 13.019/14 com a entidade
< % > Sociedade Assistencial Vida De Presidente Epitacio - SAVIPE - CNPJ n°
03.258.083/0001-01”, “para repasse de até R$ 1.966.989,36 (hum milhdo, novecentos e

sessenta e seis mil, novecentos e oitenta e nove reais e trinta e seis centavos) oriundo
12 ovscre . BEE plano de trabalho aprovado mediante chamamento publico, e aprovados pelos

O setores competentes, conforme documentos apresentados pela entidade e aprovados

13 MIIIII:IIl;n l:u:l:ﬂ-l.

<>

14 G

pelos setores competentes, conforme disposto no plano de trabalho devidamente
aprovado, com fundamento nos estritos termos das disposi¢des contidas nas Leis
Federais n°® 13.019/2014.

Presidente Epitacio-SP, 16 de Outubro de 2.026.

Dr. André Ferraz Lima

PAZ JUSTIGA E

s Prefeito Municipal
= Fernanda Barbosa de Souza da Silva
Secretdria Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
Av. Presidente Vargas, n° 21-30 - Pago Municipal
Presidente Epitacio - Estado de Sao Paulo - Fone: (18) 3281-9777
CEP: 19470-000 - C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17
Secretaria de Administragao - Divisado de Licitagoes
E-mail: licitacoes@presidenteepitacio.sp.gov.br

OBJETIVGS PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 008/2026

&eTentAve;  TERMO DE FOMENTO N.° 007/2026

INTERESSADOS: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente Epitacio
Sociedade Assistencial Vida De Presidente Epitacio - SAVIPE

OBJETO/FINALIDADE: Celebragdo de termo de fomento nos termos do Art. 29 da Lei
Federal n° 13.019/, CNPJ/MF sob o n° 03.258.083/0001-01", para repasse de valor
oriundo de emenda 14 com a entidade “SOCIEDADE ASSISTENCIAL VIDA DE
PRESIDENTE EPITACIO - SAVIPE parlamentar do poder legislativo municipal de n° 04,
conforme documentos apresentados pela entidade e aprovados pelos setores
competentes para aplicacdo no custeio de servicos de transporte, remuneragao de
equipe contratada (Pessoa Juridica) e pequenos reparos na sede da instituigéo,
conforme disposto no plano de trabalho devidamente aprovado.

TERMO DE RATIFICAGCAO

s —— O Excelentissimo Dr. André Ferraz Lima, Prefeito Municipal e a llustrissima Srt?

E CRESCIMENTD
ECONDMWICD

mnusTRIA, Turistica de Presidente Epitacio, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo

I Decreto Municipal n® 3.457/2018 de 04/01/2018, RATIFICAM E TORNAM PUBLICO os

5 [ S pareceres e decis6es da Comissao Municipal de Selecado, Conselho Municipal de Saude

i,

4=>r e da Secretaria de Negdcios Juridicos, quanto ao procedimento de celebragcédo de termo

.

Fernanda Barbosa de Souza da Silva, Secretaria Municipal de Saude da Estancia

de fomento nos termos do Art. 29 da Lei Federal n° 13.019/14 com a entidade
“Sociedade Assistencial Vida de Presidente Epitacio - SAVIPE, CNPJ/MF sob o n°
03.258.083/0001-01", para repasse de R$ 287.684,61 (duzentos e oitenta e sete mil,
seiscentos e oitenta e quatro reais e sessenta e um centavos) referentes a execugao da
emenda impositiva do poder legislativo de n°® 004 deste exercicio de 2026, conforme
documentos apresentados pela entidade, com fundamento nos estritos termos das
disposicbes contidas nas Leis Federais n°® 13.019/2014.

Presidente Epitacio-SP, 16 de Outubro de 2.026.

Dr. André Ferraz Lima
Prefeito Municipal

1 6 PAZ JUSTIGA E
ms'urmw:s

Fernanda Barbosa de Souza da Silva
Secretaria Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
Av. Presidente Vargas, n° 21-30 - Pago Municipal
Presidente Epitacio - Estado de Sao Paulo - Fone: (18) 3281-9777
CEP: 19470-000 - C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17
Secretaria de Administragao - Divisado de Licitagoes
E-mail: licitacoes@presidenteepitacio.sp.gov.br

@
OBJETI\F’ S
vepesenvoviento . TERMO DE FOMENTO N.° 006/2026 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2026

SUSTENT?VEL © CONCEDENTE: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente Epitacio.
e ENTIDADE: Sociedade Assistencial Vida de Presidente Epitacio - SAVIPE, Estado de Sé&o
sl Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°® 03.258.083/0001-01. OBJETO: Celebragédo de termo de
fomento nos termos do Art. 29 da Lei Federal n°® 13.019/14 com a entidade “Sociedade
Assistencial Vida de Presidente Epitacio - SAVIPE, CNPJ/MF sob o n° 03.258.083/0001-01,
para repasse de valor oriundo de emenda parlamentar do poder legislativo municipal de n°
04, conforme documentos apresentados pela entidade e aprovados pelos setores
competentes para aplicagdo no custeio de servigos de transporte, remuneragédo de equipe
contratada/ (Pessoa Juridica) e pequenos reparos na sede da instituigdo, conforme disposto
no plano de trabalho devidamente aprovados. VALOR: R$ 287.684,61 (duzentos e oitenta e
sete mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e sessenta e um centavos). DOTAGAO
ORGAMENTARIA: Conta = 16295 Crédito Orgamentario 1 Ordinario Conta = 17180 Crédito
Especial 1 Ordinario Orgdo = 02 PODER EXECUTIVO Unidade Orgamentaria = 02.08 SEC.
SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Funcional = 103010047 Saude Projeto/Atividade
= 2318000 EMENDA 04 ALBERTO, ANTONIO, MARCIO, MARILENE, AMAURI, MARCOS E
MARCIA (SAVIPE) Natureza da Despesa = 3.3.50.39.02.00.00 TERMO DE FOMENTO Fonte
de Recursos = 8 EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS - LEGI Cédigo de Aplicagao =
804.2026 EMENDAS MUNICIPAIS 2026 Crédito Especial = R$ 554.564,61 Empenhado até
o Periodo. = 266.880,00 Saldo Disponivel = R$ 287.684,61. VIGENCIA: 16/10/2026 a
16/10/2027. DATA DA ASSINATURA: 16/10/2026. ORDENADORES DE DESPESA: Dr.
André Ferraz Lima - Prefeito Municipal e a Srt? Fernanda Barbosa Souza da Silva -
i - Secretaria Municipal de Sadde

8‘ E CRESCIMENTD
EGDNMIDCI

‘.' TERMO DE FOMENTO N.° 008/2026 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009/2026
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente Epitacio.
ENTIDADE: Sociedade Assistencial Vida de Presidente Epitacio - SAVIPE, Estado de Sao
_ Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° 03.258.083/0001-01. OBJETO: Celebracao de termo de
LA S| fomento nos termos do Art. 30, Inc. VI da Lei Federal n° 13.019/14 com a entidade
' — “Sociedade Assistencial Vida De Presidente Epitacio - SAVIPE - CNPJ n° 03.258.083/0001-
it 01”, para repasse de valor oriundo de plano de trabalho aprovado mediante chamamento
publico, e aprovados pelos setores competentes, conforme documentos apresentado.
VALOR: R$ 1.966.989,36 (hum milhdo, novecentos e sessenta e seis mil, novecentos e
oitenta e nove reais e trinta e seis centavos). DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conta = 18114
Crédito Especial 1 Ordinario Orgdo = 02 PODER EXECUTIVO Unidade Orgamentaria =
02.08 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Funcional = 103020118 Salde
By Projeto/Atividade = 2356000 ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC Natureza
13 e cioon IR Despesa = 3.3.50.39.02.00.00 TERMO DE FOMENTO Fonte de Recursos = 1
9 TESOURO Cdédigo de Aplicagdo = 310.0000 SAUPE-GERAL Crédito Especial =
14 T R$ 1.966.989,36. Saldo Disponivel = R$ 1.966.989,36. VIGENCIA: 16/10/2026 a 16/10/2027.
— DATA DA ASSINATURA: 16/10/2026. ORDENADORES DE DESPESA: Dr. André Ferraz
Lima - Prefeito Municipal e a Srt? Fernanda Barbosa Souza da Silva - Secretaria Municipal
de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
Av. Presidente Vargas, n° 21-30 - Paco Municipal
Presidente Epitacio - Estado de S&o Paulo - Fone: (18) 3281-9777
CEP: 19470-000 - C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17
Secretaria de Administracao - Diviséo de Licitacdes
E-mail: licitacoes@presidenteepitacio.sp.gov.br

OBJETIV:S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL  prefejtura Municipal da Estancia Turistica de Presidente Epitacio

PROC. 091/2026 — Preg&o Eletronico N° 063/2026 - AVISO DE LICITACAO - 22
Edicao

Encontra-se aberta o Pregédo Eletrénico n.° 063/2026, cujo objeto é o Registro de
Precos para futura e fracionada aquisicdo de placas de sinalizagcdo viaria,
vertical e materiais correlatos, para atender a demanda do Departamento de
Tréansito. O pregao eletrdnico ocorrera no dia 12/11/2026 as 08:30 hrs, no site:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br.

I\_/” O Edital na integra sera fornecido aos interessados, pela Prefeitura Municipal, em
horario normal de expediente e disponivel também por meio do site:
http://www.presidenteepitacio.sp.qgov.br.

O telefone para contato € (0**18) 2016-0104.

EDUGAGAD|
tlllluml.n[

<

Pres. Epitacio, 28 de outubro de 2026.

Edson Horita — Secretario de Administracao
T André Ferraz Lima - Prefeito Municipal.

ECONTMICH

11

INDUSTRIA,

PROC. 138/2026 — Pregédo Eletrdonico N° 099/2026 - AVISO DE LICITACAO - 22
eRaLRTRITURA Edig&o
! Encontra-se aberta o Pregédo Eletrénico n.° 099/2026, cujo objeto é o Registro de
L& | Precos para futura e fracionada aquisigdo de refeigdes prontas, do tipo
1=r marmitex, para atender a demanda da Secretaria de Turismo.
O pregdo eletrbnico ocorrera no dia 13/11/2026 as 08:30 hrs, no site:
https://lwww.portaldecompraspublicas.com.br.
O Edital na integra sera fornecido aos interessados, pela Prefeitura Municipal, em
horario normal de expediente e disponivel também por meio do site:
O http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br.
LEE e R O telefone para contato é (0%*+18) 2016-0104.

<>

14 [mnm Pres. Epitacio, 28 de outubro de 2026.
>

12 u-s-.t'
mls.ﬁns

André Yohimi Kuba — Secretéario de Turismo

15 TRfeswee

- André Ferraz Lima - Prefeito Municipal.

16 PAZ. JUSTIGA E
INsrn WIGHES
FICATES
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“ Joia Ribeirinha”
“O pér do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
Av. Presidente Vargas, n° 21-30 - Paco Municipal
Presidente Epitacio - Estado de S&o Paulo - Fone: (18) 3281-9777
CEP: 19470-000 - C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17
Secretaria de Administracao - Diviséo de Licitacdes
E-mail: licitacoes@presidenteepitacio.sp.gov.br

OBJETIVOS PROC. 102/2026 — Pregéo Eletronico N° 073/2026 - AVISO DE LICITACAO — 22
DE DESENVOLVIMENTO

susTENTAVEL Edicéo
Encontra-se aberta o Pregdo Eletronico n.° 073/2026, cujo objeto é a Abertura de

processo licitatério para contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de todos os géneros e insumos, para atender a demanda da
Secretaria de Educacéo.

O pregdo eletrbnico ocorrera no dia 17/11/2026 as 08:30 hrs, no site:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br.

O Edital na integra sera fornecido aos interessados, pela Prefeitura Municipal, em
BanaABE horario normal de expediente e disponivel também por meio do site:
|\_/| | http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br.

O telefone para contato € (0**18) 2016-0104.

B beeenero
; Pres. Epitacio, 28 de outubro de 2026.
G =m.nntim
E Raphael Vilela dos Santos — Secretario de Educagéo
André Ferraz Lima - Prefeito Municipal

PROC. 107/2026 — Concorréncia Eletrdnica N° 004/2026 - AVISO DE LICITACAO
Encontra-se aberta a Concorréncia Eletrénica n.° 004/2026, cujo objeto é a Abertura
fl/" de processo licitatério para contratacdo de empresa, sob o regime de
., empreitada global para execucéo de obra de revitalizagcdo da entrada principal
de acesso ao Municipio, com recursos oriundos da Secretaria de Governo e
i caaM Relacfes Institucionais (SGRI), Demanda n°® 124136, e contrapartida municipal.

«=)» A Concorréncia eletrbnica ocorrera no dia 07/12/2026 &s 08:30 hrs, no site:
t https://www.portaldecompraspublicas.com.br.
O Edital na integra sera fornecido aos interessados, pela Prefeitura Municipal, em
horario normal de expediente e disponivel também por meio do site:
FAC s http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br.

@ @ O telefone para contato é (0**18) 2016-0104.

13 :IIIIII:III;EGL(I:H

TRABALHO DECENTE

Pres. Epitacio, 28 de outubro de 2026.

André Yoshimi Kuba — Secretério de Turismo
Antdénio Domingos Dal Mas — Secretéario de Planejamento
André Ferraz Lima - Prefeito Municipal.

“ Joia Ribeirinha”
“O pér do sol mais bonito do Brasil”
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Presidente Epitacio/SP, Quarta-feira, 28 de Outubro de 2026 | Anolll | Edicdon® 961

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
Av. Presidente Vargas, n° 21-30 - Paco Municipal
Presidente Epitacio - Estado de S&o Paulo - Fone: (18) 3281-9777
CEP: 19470-000 - C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17
Secretaria de Administracao - Diviséo de Licitacdes
E-mail: licitacoes@presidenteepitacio.sp.gov.br

@TWS PROC. 132/2026 — Concorréncia Eletrdnica N° 007/2026 - AVISO DE LICITACAO
SUSTENTAVEL Encontra-se aberta a Concorréncia Eletrénica n.° 007/2026, cujo objeto é a Abertura
de processo licitatério para contratacdo de empresa, sob o regime de
empreitada global para execucdo de obra de revitalizagcdo da iluminacdo da
entrada principal de acesso ao Municipio, com recursos oriundos do tesouro
municipal.

A Concorréncia eletrébnica ocorrera no dia 08/12/2026 &s 08:30 hrs, no site:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br.

O Edital na integra sera fornecido aos interessados, pela Prefeitura Municipal, em
BanaABE horario normal de expediente e disponivel também por meio do site:
|\_/| | http://www.presidenteepitacio.sp.gov.br.

O telefone para contato € (0**18) 2016-0104.

D Gictweo

; Pres. Epitacio, 28 de outubro de 2026.

E Adrian de Melo — Secretéario de Obras
Antdnio Domingos Dal Mas — Secretario de Planejamento
André Ferraz Lima - Prefeito Municipal.

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTD
ECONDMWICD

11

INDUSTRIA,
INOVAGAD E
INFRAESTRUTURA

10 SREE05s

CONSUMD E
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

O

13 :IIIIII:III;EGL(I:H

<>

14 &
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“ Joia Ribeirinha”
“O pér do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO

Av. Presidente Vargas, n° 21-30 - Paco Municipal
Presidente Epitacio - Estado de S&o Paulo - Fone: (18) 3281-9777
CEP: 19470-000 - C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17
Secretaria de Administracao - Diviséo de Licitacdes

E-mail: licitacoes@presidenteepitacio.sp.gov.br

1.° TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO E SUPRESSAO DE VALOR ART 125, DA LEI 14.133/2021. —
PROC. LICITATORIO N.° 128/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 067/2025 - CONTRATO PRIMITIVO N.°
029/2026 - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente Epitacio.
CONTRATADA: Sonoda Gestao Do Ponto E Acesso LTDA. Objeto: Contratagdo de sistema de gestédo
integrado de ponto e aquisicéo de relégios de ponto biométricos com identificagdol/leitura facial para suprir a
demanda das secretarias municipais. Valor: O presente Termo Aditivo tera seu valor acrescido em
24,3609%, sendo que o valor total que importa em R$ 132.999,96 (cento e trinta e dois mil, novecentos e
noventa e nove reais e noventa e seis centavos), passara a ser de R$ 165.399,96 (cento e sessenta e cinco
mil, trezentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos). Dotagdo Or¢camentéaria: Conta = 9541
Desdobramento da Despesa Despesa Principal: 9209; Orgdo = 02 PODER EXECUTIVO; Unidade
Orcamentaria = 02.02 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO; Funcional = 041220014 Administraco;
Projeto/Atividade = 2006000 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA; Natureza da Despesa
= 3.3.90.40.16.00.00 LOCACAO DE SOFTWARE; Fonte de Recursos = 1 TESOURO; Cédigo de Aplicacdo
= 110.0000 GERAL; Conta = 9296 Desdobramento da Despesa Despesa Principal: 9209; Orgdo = 02
PODER EXECUTIVO; Unidade Orcamentaria = 02.02 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO; Funcional =
041220014 Administragdo; Projeto/Atividade = 2006000 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA
SECRETARIA; Natureza da Despesa = 3.3.90.40.99.00.00 OUTROS SERVICOS TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNIC; Fonte de Recursos = 1ITESOURO; Cédigo de Aplicacdo = 110.0000 GERAL;
Conta = 8157 Desdobramento da Despesa Despesa Principal: 7802; Orgdo = 02 PODER EXECUTIVO;
Unidade Orcamentaria = 02.02 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO; Funcional = 041220014
Administracdo; Projeto/Atividade = 2006000 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA;
Natureza da Despesa = 4.4.90.52.42.00.00 MOBILIARIO EM GERAL; Fonte de Recursos = 1 TESOURO;
Cédigo de Aplicagdo = 110.0000 GERAL. Vigéncia: 12/08/2026 a 04/02/2027. Data de Assinatura:
12/08/2026.

4° TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO E SUPRESSAO DE VALOR ART 65, ALINEA (a), E
PRORROGACAO DE VIGENCIA CONTRATUAL, ART 57 INCISO I, DA LEl 8.666/93 — PROC.
LICITATORIO N.° 129/2022 - PREGAO ELETRONICO N° 089/2022 - CONTRATO PRIMITIVO N.°
074/2022 - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente Epitacio.
CONTRATADA: Jean Nicandros Stragalinos Neto - ME. Objeto: Constitui o objeto do referido contrato, a
prestacdo de servicos continuos de transporte escolar para alunos, com combustivel, motorista(s),
monitore(s) e demais despesas diretas e indiretas linhas fracassadas e ou desertas do Processo n°
051/2022. Valor: R$ 172.150,00 (cento e setenta e dois mil, cento e cinquenta reais). Dotacédo
Orcamentaria: 02 — Executivo; 02.09 - Secretaria de Educacdo e Esportes; 12.361.0066-2.034000 -
Transporte Escolar; 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (5231); 3.3.90.39.74 —
Fretes e Transportes de Encomendas (5261); Fonte de Recurso: (02 — Transferéncia e Convénios
Estaduais); 02- Executivo; 02.09 — Secretaria de Educac@o e Esportes; 12.361.0066 — 2.034000 —
Transporte Escolar; 3.3.90.39.00 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica (5274); 3.3.90.39.74 —
Fretes e Transportes de Encomendas (5304); Fonte de Recurso: (05 — Federal); 02- Executivo; 02.09 —
Secretaria de Educacao e Esportes; 12.361.0066 — 2.034000 — Transporte Escolar; 3.3.90.39.00.00.00 —
Outros Servicos Terceiros — Pessoa Juridica (5188); 3.3.90.39.74.00.00 — Fretes e Transportes de
Encomendas (5218); Fonte de Recurso: (01 — Tesouro). Vigéncia: 19/09/2026 a 19/09/2027. Data de
Assinatura: 18/09/2026.

“ Joia Ribeirinha”
“O pér do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
Av. Presidente Vargas, n° 21-30 - Paco Municipal
Presidente Epitacio - Estado de S&o Paulo - Fone: (18) 3281-9777
CEP: 19470-000 - C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17
Secretaria de Administracao - Diviséo de Licitacdes
E-mail: licitacoes@presidenteepitacio.sp.gov.br

OBJETI:S _
';ﬁg‘%’gﬁ#ﬁﬁgﬁ 4.° TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO E SUPRESSAO DE VALOR ART 65, ALINEA (a), E
PRORROGACAO DE VIGENCIA CONTRATUAL, ART 57 INCISO I, DA LEI 8.666/93 — PROC.
LICITATORIO N.° 129/2022 - PREGAO ELETRONICO N° 089/2022 - CONTRATO PRIMITIVO N.°
075/2022 - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente Epitacio.
CONTRATADA: S. Regina da Silva Transportes. Objeto: Constitui o objeto do referido contrato, a
prestacéo de servigos continuos de transporte escolar para alunos, com combustivel, motorista(s),
monitore(s) e demais despesas diretas e indiretas linhas fracassadas e ou desertas do Processo n°
051/2022. Valor: R$ 162.130,00 (cento e sessenta e dois mil, cento e trinta reais). Dotagdo Orgamentaria:
02 — Executivo; 02.09 - Secretaria de Educacéo e Esportes; 12.361.0066-2.034000 - Transporte Escolar;
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (5231); 3.3.90.39.74 — Fretes e Transportes
de Encomendas (5261); Fonte de Recurso: (02 — Transferéncia e Convénios Estaduais); 02- Executivo;
02.09 — Secretaria de Educagao e Esportes; 12.361.0066 — 2.034000 — Transporte Escolar; 3.3.90.39.00 —
BUALIDADE - Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica (5274); 3.3.90.39.74 — Fretes e Transportes de Encomendas
I\_/I l (5304); Fonte de Recurso: (05 — Federal); 02- Executivo; 02.09 — Secretaria de Educacéo e Esportes;
12.361.0066 — 2.034000 — Transporte Escolar; 3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa
5 o Juridica (5188); 3.3.90.39.74.00.00 — Fretes e Transportes de Encomendas (5218); Fonte de Recurso: (01 —
i. Tesouro). Vigéncia: 19/09/2026 a 19/09/2027. Data de Assinatura: 18/09/2026.
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“ Joia Ribeirinha”
“O pér do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
Praga Almirante Tamandaré 16-19 - Pago Municipal
Presidente Epitacio - Estado de Sao Paulo - Fone: (18) 2016-0104
CEP: 19470-000 - C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 1711/ 2026

PROCESSO DISPENSA N°. 1711/ 2026

A Prefeitura Municipal de Presidente Epitacio, em atendimento torna publico que realizara
Dispensa, com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75, inciso | e Il, nos
termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n.° 4.183/2024 e demais

legislacao aplicavel.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTA DE PREGO E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

INICIO: Do dia 29/10/2026 das 08h00min até o dia 04/11/2026 as 17hs

ENDERECO: Praga Almirante Tamandaré n° 16-19, Vila Santa Rosa - CEP 17470-000 —
Presidente Epitacio — SP - Fone: (18) 2016-0104

E-MAIL: comprasdispensa@presidenteepitacio.sp.gov.br

HORARIO DE BRASILIA — DF

OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA:

O objeto da presente dispensa a aquisi¢do: A contratagdo do servigo de Prevengao e Combate a
Incéndios tem por finalidade atender as exigéncias de seguranga contra incéndio e possibilitar a
obtencao/renovagao do AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) e CLCB (Certificado de
Licenca do Corpo de Bombeiros) das unidades escolares. . As condigbes e exigéncias

estabelecidas no Termo de Referéncia, critério de julgamento adotado sera o menor prego.

DOCUMENTAGAO:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ).
b) Certiddo Conjunta de Regularidades de Débitos Federais e Divida Ativa da Unido.

c) Certidao Negativa de Débitos do Estadual.

d) Certificado de Regularidade do FGTS

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

f) Certidao Negativa de Débitos Municipal

Presidente Epitacio, 31/08/26.

RAPHAEL VILELA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
Praga Almirante Tamandaré 16-19 - Pago Municipal
Presidente Epitacio - Estado de Sao Paulo - Fone: (18) 2016-0104
CEP: 19470-000 - C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17

TERMO DE REFERENCIA

A contratacgao se justifica devido a necessidade de: A contratagdo do servigo de Prevencgao e
Combate a Incéndios tem por finalidade atender as exigéncias de seguranga contra
incéndio e possibilitar a obtengao/renovagao do AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros) e CLCB (Certificado de Licengca do Corpo de Bombeiros) das unidades
escolares, garantindo condigées adequadas de seguranca para alunos, servidores e
demais usuarios das edificagbes, conforme as normas e exigéncias do Corpo de

Bombeiros. .

Segue tabela dos produtos/servigos para levantamento de valores.

ITEM |QTDE. UND DESCRIGAO
1 1,00 SVS [Servico Prevencao e Combate de incendios para aquisicdo de AVCB e CLCB para as unidades escolares
DO ORGCAMENTO:
DEPARTAMENTO FONTE FICHA ELEMENTO CODIGO DESPESA APLICACAO
DESPESA
02.09 - 12 - SECRETARIA DE EDUCAGAO 1 5502 SERVICOS 339039050000 2100000
TECNICOS
PROFISSIONAIS
SECRETARIA DE EDUCACAO12 1 5629 SERVICOS 339039050000 2100000
TECNICOS
PROFISSIONAIS
SECRETARIA DE EDUCACAO12 1 8237 SERVICOS 339039050000 2200000
TECNICOS
PROFISSIONAIS

CONDICAO DE PAGAMENTO: No vigésimo dia do més subsequente
LOCAL DE ENTREGA: SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES
PRAZO DE EXECUGAO: Conforme Edital

NOME DO ORGAO: SECRETARIA DE EDUCAGAO

Presidente Epitacio, 31/08/26.

RAPHAEL VILELA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
Praga Almirante Tamandaré 16-19 - Pago Municipal
Presidente Epitacio - Estado de Sao Paulo - Fone: (18) 2016-0104
CEP: 19470-000 - C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:
a) Indicagao do servidor responsavel pela formalizagdo: Fabio Santos Seno
b) Indicagao do servidor fiscal pela execugao da contratagao: Deise Silva Souza

c) Justificativa detalhada dos motivos que levaram a necessidade de abertura do procedimento
licitatorio e/ou contratagao por dispensa de licitagao:

DE ACORDO COM O ETP EM ANEXO.

d) Relatério fotografico: Nao se aplica.

e) Local de entrega e respectivo horario de recebimento:

* Informagoes importantes sobre a entrega:

De acordo com o Edital

* Horario: das 7h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto em feriados nacionais e
municipais, quando ndo havera atendimento.

Duvidas ou maiores esclarecimentos sobre entrega podem ser obtidos pelo telefone (18) 3281 9100
e/ou pelo e-mail: compraseduc@presidenteepitacio.sp.gov.br

f) Qual a modalidade e dispositivo legal: Dispensa de licitagdo, para que possamos garantir a
continuidade e a regularidade dos servicos prestados pela Secretaria Municipal de Educacio e
Esportes. Pretende-se com a presente aquisi¢cdo, alcangar o menor custo possivel para a
administragao.

g) Qual o prazo de entrega ou de execugéo a ser praticado pelas empresas: De acordo com o edital.
h) Condigado de pagamento: Decreto Municipal n° 4.145/2023 de 01/09/2023

i) Relagdo contendo a quantidade: Conforme termo de referéncia

j) Exigéncia de atestado de capacidade técnica: Nao ha necessidade.

k) Exigéncia de visita técnica: Nao se aplica.

1) Exigéncia de amostra: Nao

m) Indicar a fonte de pesquisa de pregos: Propostas coletadas no comércio local.

n) Cartoes do CNPJ: Em anexo as propostas

o) No minimo 03(trés) orcamentos e/ou propostas comerciais rubricadas pelo secretario(a) na
condigcdo de ordenador de despesa e pelo servidor responsavel pelo processo de cotagao: Segue

anexo.

p) Critério de Julgamento: Menor valor unitario

Presidente Epitacio, 31/08/26.

RAPHAEL VILELA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Presidente Epitacio/SP, Quarta-feira, 28 de Outubro de 2026 | Anolll | Edicdon® 961

Este Estudo Técnico Preliminar - ETP - tem como objetivo assegurar a viabilidade técnica e a
razoabilidade da contratagdo publica, servindo como base para a elaboragdo do Termo de Referéncia
ou do Projeto Basico.

ETP N°. 17/2026 Data da Elaboragao: 11/09/2026

Responsavel: Secretaria de Educacéo

A presente contrata¢do tem por necessidade a regularizacdo das edificagdes vinculadas a
Secretaria Municipal de Educacio, por meio da prestagdo de servigos técnicos especializados

®. destinados & obten¢do do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB e/ou Certificado de
Licenca do Corpo de Bombeiros — CLCB, conforme o enquadramento e as caracteristicas de cada
unidade.

A demanda abrange 08 (oito) unidades municipais, totalizando 14830,38m?, conforme
levantamento apresentado na proposta, sendo necesséria a realizagio de vistoria in loco,
levantamento das caracteristicas das edificagdes, elaboragio de layouts e demais documentos
técnicos, bem como a emissdo dos respectivos Registros de Responsabilidade Técnica — RRTs.

A contratagdo busca assegurar que as unidades atendidas disponham das providéncias técnicas e
documentais necessarias a sua regularizaciio quanto i prevenciio e ao combate a incéndio,
observando as exigéncias aplicaveis do Corpo de Bombeiros.

A solugdo € necessaria em razdo da existéncia de unidades que nio possuem projeto de preven¢io
e combate a incéndio, enquanto outras possuem projetos anteriores que demandam os

procedimentos necessarios a regularizagio, conforme demonstrado no quadro apresentado na
proposta.

Dessa forma, a contratagdo pretende atender ao interesse publico, promover a regularizagio dos
imé6veis municipais e contribuir para a seguranga de alunos, servidores e demais usuarios das
unidades da Rede Municipal de Ensino, mediante a execugdo dos servigos por profissional e
empresa tecnicamente habilitados.

A contratagdo devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

» Prestacdo dos servigos por empresa especializada, com profissional legalmente habilitado e
registro ativo no respectivo conselho profissional; v

* Realizagdo de levantamento e vistoria in loco das 08 (oito) unidades abrangidas pela
contratagdo;

* Elaboragdo dos levantamentos, layouts e documentos técnicos necessarios a regularizagio
das edificag¢des;

* Emissdo dos respectivos Registros de Responsabilidade Técnica — RRTs, quando exigidos
para a execugdo dos servigos;

Pagina1de 7
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Presidente Epitacio/SP, Quarta-feira, 28 de Outubro de 2026 | Anolll | Edicdon® 961

« Elaboragio e/ou adequagdo da documentagdo conforme as normas técnicas e a legislacao
vigente aplicavel as medidas de prevencio e combate a incéndio;

« Adogdo das providéncias técnicas necessarias para o processamento dos pedidos de AVCB
¢/ou CLCB junto ao Corpo de Bombeiros, conforme o enquadramento de cada unidade;

e Os servigos deverdo contemplar as particularidades de cada imoével, considerando que
algumas unidades possuem projetos anteriormente registrados e outras nio possuem projeto,
conforme relagdo constante da proposta.

« A contratada devera responsabilizar-se pela qualidade e corregdo dos documentos e servigos
técnicos produzidos, realizando eventuais ajustes necessarios decorrentes da analise do 6rgdo
competente, quando relacionados aos servigos contratados;

« A execugdo devera ocorrer no prazo estabelecido pela Administrag@o, observando-se a
proposta apresentada, que prevé até 150 (cento e cinquenta) dias apos a assinatura.

o A empresa devera apresentar a documentagdo necessaria a comprovagdo de sua habilitagio
juridica, fiscal, trabalhista e técnica, conforme exigéncias definidas no procedimento de
contratacdo.

Os requisitos foram definidos de forma proporcional ao objeto, buscando assegurar a capacidade .
técnica necessaria a execugdo dos servigos, sem estabelecer exigéncias que restrinjam
indevidamente a competitividade.

Para atendimento da necessidade identificada, foi realizada analise de solugdo disponivel no
mercado, considerando a natureza técnica do objeto e a necessidade de regularizagdo das edificagdes
perante o Corpo de Bombeiros.

Verificou-se a existéncia de empresas especializadas na elaboracio de projetos, levantamentos e
documentaciio técnica de prevencio e combate a incéndio, com capacidade para realizar vistoria
in loco, elaboragdo ou adequagdo de layouts, emissdo de RRT e encaminhamento dos procedimentos
necessarios a obtengio do AVCB e/ou CLCB.

Como referéncia para a estimativa da contratagdo, foi obtida proposta comercial de empresa
especializada, contemplando as 08 (oito) unidades, com area total de 14830,38m?, incluindo os
servigos técnicos necessarios a regularizaggo.

A solugio identificada mostra-se compativel com a necessidade da Administracdo, uma vez que
concentra em uma unica contratago os servigos técnicos necessarios a elaboragdo e regularizagdo da
documentagZo perante o Corpo de Bombeiros, evitando a fragmentago de atividades que possuem
relagdo direta entre si.

Diante das caracteristicas do objeto, conclui-se que a contratacio de empresa especializada para
execucao do§ servicos técnicos de prevengiio e combate a incéndio e obtencao do AVCB e/ou
CLCB constitui solugdo adequada e disponivel no mercado para atendimento da demanda.

A solugdo consiste na contrataciio de empresa especializada em servigos técnicos de prevencio e
combate a incéndio, para realizar os procedimentos necessarios a regularizagio das edificagdes da
Secretaria Municipal de Educagio e a obtengdo do AVCB e/ou CLCB, conforme o enquadramento
de cada unidade.
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A execugdo compreenderd, de forma integrada:

 realizacdo de levantamento e vistoria in loco das unidades;

* elaboragdo ou adequagéo dos layouts e documentos técnicos necessarios;

» emissdo dos respectivos Registros de Responsabilidade Técnica — RRTs;

* adequagdo da documentagdo as normas técnicas e a legislagio vigente do Corpo de
Bombeiros;

* adogdo dos procedimentos técnicos necessarios ao processamento da regularizagio e
obtencio do AVCB e/ou CLCB.

A solugdo abrangera 08 (oito) unidades, com area total de 14830,38m?, considerando as
caracteristicas e a situagdo documental especifica de cada imével.

A contratagdo de forma integrada permite que os servigos relacionados a regularizago sejam

executados de maneira coordenada, sob responsabilidade de empresa e profissional tecnicamente

habilitados, proporcionando maior eficiéncia & Administragdo e evitando a contratagio fragmentada
. de atividades que possuem finalidade comum.

Assim, a solugdo proposta mostra-se adequada, suficiente e compativel com a necessidade
identificada, possibilitando a regularizagdo das edificagdes perante o Corpo de Bombeiros e o
atendimento das exigéncias técnicas aplicaveis.

A estimativa foi estabelecida com base na relagdo das unidades municipais que necessitam dos
servigos de regularizagio e na area informada na proposta apresentada, considerando a execugdo dos
servigos técnicos necessarios a obten¢io do AVCB e/ou CLCB.

e Gnidde  Jircacstimada
Creche Arménio Macério Ribeiro | 688,04 nFl
M|Escola Municipal Semente do Amanha | 1.331,00 m?|
|g3 —ILEscola Municipal Waldyr Romeo da Silveira / EMEJA Prof. G. C. de OliveiralL 1.740,00 m2|
04 ]@che Doce Inféncia i 822,19 m?
l@—“EnSino Fundamental e Pré-Escola —” 2.652,76 m"l
06 —HSecretaria Municipal de Educagéo —IL 2.740,09 m?
07 ]k&géo Crianca II —|L 2.400,52 m?
08 |[EMEI Cativa-me || 2.455,78 m?]
Total[08 unidades |l 14830,38m?

A proposta também considera a emissdo de 08 (oito) RRTs, correspondentes as unidades abrangidas
pela contratagdo.

As quantidades foram definidas de acordo com a demanda atualmente identificada pela

Administragdo, nio sendo prevista contratacio superior a necessidade levantada. A execugao
devera observar as caracteristicas individuais de cada imével e sua respectiva situacdo documental.

Pagina 3de 7

28/10/2026 Ano 111 | Ediggo n°961| Municipio de Presidente Epitécio — Estado de S&o Paulo / Certificado por Edson Horita. Didrio Oficial nado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

14/177



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PRESIDENTE EPITACIO | LeiMunicipal 2788 de 14 de junho de 2019.

ERRADICAGAD FOME TERD SADDEE EDUCAGADDE IGUALDADE RGUAPOTA INDUSTRIA NOVACAD DUCAD ‘GIDADES| CONSUND ARCERIS
I DA POBRE E BEM-ESTAR QUALIDADE 5 DEGENERD :m T 9 ENFRAESTRUTIRA “] Eﬂam:i'lsrs “ m‘g 12 mmm[ 13 Eﬁ:@é‘éﬁ 14 H“ 15 %lt 1E E’fﬁ@ g 17 :mmnsin
SUSTENT] \

@ : w : o ates :
Ll S M d B G & C 0O E Y @

Presidente Epitacio/SP, Quarta-feira, 28 de Outubro de 2026 | Anolll | Edicdon® 961

Nio se recomenda o parcelamento da solugio, considerando que o objeto possui natureza técnica
integrada e envolve atividades diretamente relacionadas a regularizagdo das edificagdes e a obteng@o
do AVCB e/ou CLCB.

Os servigos de levantamento in loco, elaboragdo ou adequagio dos documentos técnicos, emissdo dos
RRTs e encaminhamento dos procedimentos perante o Corpo de Bombeiros sdo interdependentes e
devem ser executados de forma coordenada por empresa especializada.

O parcelamento entre diferentes empresas ou contratagoes poderia gerar fragmentagdo da
responsabilidade técnica, dificuldades de coordenagdo e incompatibilidade entre os documentos e
levantamentos realizados, prejudicando a eficiéncia e a conclusio da regularizagdo.

Assim, a contrataciio em soluciio inica mostra-se mais adequada, sem prejuizo de a execugdo
contemplar as 08 (oito) unidades individualmente, conforme suas caracteristicas e necessidades,
totalizando 14830,38m?>.

Dessa forma, a opgdo pelo nio parcelamento atende aos principios da eficiéncia, economicidade e .
interesse publico, mantendo a responsabilidade pela execugdo técnica concentrada em um unico
contratado.

N#o foram identificadas, no Ambito desta contratagdo, contratagdes correlatas ou interdependentes
indispensaveis a execucio do objeto.

Os servigos previstos poderdo ser executados de forma integrada pela empresa contratada,
compreendendo os levantamentos, elaboragdo ou adequagédo da documentagéo técnica, emissdo dos
respectivos RRTs e demais procedimentos necessarios a regularizagdo das unidades perante o Corpo
de Bombeiros.

Eventuais adequagdes fisicas ou aquisi¢do de equipamentos que venham a ser apontadas durante a
analise técnica ndo integram, neste momento, o objeto desta contratagio, devendo ser avaliadas
pela Administragdo separadamente, caso sejam efetivamente necessarias.
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Portanto, néo ha contratacio correlata ou interdependente que condicione a execug¢io do objeto,
podendo a presente contratagio prosseguir de forma auténoma.

A contratagdo esté alinhada ao planejamento da Secretaria Municipal de Educacio, por atender a
necessidade de regularizagéo das edificagdes utilizadas pela Rede Municipal de Ensino,
especialmente quanto as medidas de prevencgdo e combate a incéndio e a obten¢do do AVCB e/ou
CLCB.

A medida contribui para a manutengéo das unidades municipais em condi¢des adequadas de
funcionamento e seguranga, atendendo ao interesse publico e as necessidades identificadas pela
Administragao.

A contratag@o devera observar a disponibilidade orgamentéria e financeira do Municipio e, quando
aplicavel, estar compatibilizada com os instrumentos de planejamento vigentes.

Registra-se que a proposta comercial utilizada como referéncia contempla 08 (oito) unidades,
totalizando 14830,38m’, com servicos técnicos destinados a regulariza¢do perante o Corpo de
Bombeiros.

Com a contratagdo, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

* Regularizar as 08 (oito) unidades abrangidas pelo objeto perante o Corpo de Bombeiros,
mediante a obtengdo do AVCB e/ou CLCB, conforme o enquadramento de cada edificagdo;

» Assegurar a elaboragdo e adequagio dos documentos técnicos e layouts necessarios a
regularizagio;

e Promover a emissido dos RRTs correspondentes aos servigos técnicos realizados;

 Atender as exigéncias técnicas e legais aplicdveis a prevengio e ao combate a incéndio;

 Proporcionar melhores condigdes de seguranga para alunos, servidores e demais usudrios
das unidades municipais;

‘ * Reduzir riscos decorrentes da manutengdo de edificagdes sem a devida regularizagio

documental;

» Concentrar a execugdo dos servigos sob responsabilidade de empresa e profissional
tecnicamente habilitados, proporcionando maior controle e eficiéncia & Administrago.

Ao final, espera-se que as unidades contempladas estejam com os procedimentos técnicos e
documentais necessérios a sua regularizagio concluidos, observadas as exigéncias do 6rgdo
competente. A contratagdo abrange area total informada de 14830,38m?>.

Antes da formalizag¢do da contrata¢io, a Administragdo devera adotar as providéncias necessarias
para assegurar a adequada execugdo do objeto, especialmente:

 Formalizar o processo de contrata¢do, com a documentagio exigida pela Lei Federal n°
14.133/2021;

* Realizar a pesquisa de precos e verificar a compatibilidade do valor da contratagdo com os
precos praticados no mercado;

 Confirmar a disponibilidade de recursos orcamentirios para fazer frente a despesa;
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e Verificar a documentagdo de habilitagfio juridica, fiscal, trabalhista e técnica da empresa a
ser contratada;

o Designar formalmente gestor e fiscal da contratacio, para acompanhamento da execugdo
dos servigos;

o Disponibilizar a contratada as informagdes, documentos e acesso necessarios as 08 (oito)
unidades abrangidas pelo objeto;

o Acompanhar a realizagdo das vistorias e dos levantamentos técnicos, bem como a elaboragdo
e apresentagio dos documentos necessarios a regularizagdo;

« Conferir os documentos e servigos entregues e acompanhar os procedimentos necessarios a
obtengdo do AVCB e/ou CLCB.

Eventuais adequagdes fisicas que venham a ser identificadas durante os levantamentos deverao ser
avaliadas posteriormente pela Administragio, ndo fazendo parte do objeto desta contratagdo, salvo
se expressamente previstas no instrumento contratual.

A contratagdo possui baixo potencial de impacto ambiental, por se tratar predominantemente de
servigos técnicos de levantamento, elaboragéo e regularizagdo de documentagdo relacionada a
prevengo e combate a incéndio.

Nio sdo previstos, como parte principal do objeto, processos produtivos, consumo significativo de
recursos naturais ou geragdo relevante de residuos. Eventuais materiais ou residuos decorrentes das
atividades deverdo ser adequadamente recolhidos e destinados, observando-se a legislag¢@o
ambiental aplicével.

Sempre que possivel, devero ser priorizados procedimentos que reduzam o consumo de papel,
impressdes e deslocamentos desnecessarios, mediante utilizagdo de documentos e comunicagdes
em meio eletronico.

Assim, ndo foram identificados impactos ambientais significativos que possam inviabilizar a
contratagdo, devendo a execugdo observar as boas praticas ambientais e as normas aplicaveis. ‘

13.1 Desta forma, entende-se a contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar: o
X Apta a ter continuidade
[] Nao apta a ter continuidade

13.2 Em tempo, sugere-se como modalidade de licitagdo/ contratagéo direta, de acordo com a Lei
14.133/2021:

[] Pregao

[C] Concorréncia

] concurso

[ Leilao

[] Didlogo competitivo
X Dispensa de licitagao
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[] Inexigibilidade de licitagdo

13.3 Sera utilizado procedimento auxiliar de licitaggdo? [] Sim X Nao
Se sim:

[] Credenciamento

[] Pré-qualificagéo

[] Procedimento de manifestagdo de interesse

[] Sistema de registro de precos

[] Registro cadastral.

13.4 Regime de execugao

] Empreitada por prego unitario
Empreitada por precgo global

. [] Empreitada integral

[] Contrataco por tarefa

[] Contratagéo integrada

[ Contratagéo semi-integrada
Segue anexado Mapa de riscos.

(Bm/odg
Responsével pela elaboragédo: Luara Caravante

Matricula:366676

Autorizagéo
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Modalidade de licitagdao
X Dispensa [] Pregao

[] Inexigibilidade

Tipo
XIMenor preco global [CIMenor prego por lote

[IMenor prego por item

Tipo de contratagiao
[] Bens X Servicos

Registro de pregos? [] Sim X Nao

. Trata-se de bem de luxo, conforme IN SCL n° 004/2023, aprovada pelo Decreto n® 5104, de 12 de
dezembro de 20237 [] Sim X Nao

Contratagdo de empresa especializada em servicos técnicos de prevenc¢io e combate a
incéndio, para realizagdo dos levantamentos, elaboragdo e/ou adequagdo da documentagio
técnica e demais procedimentos necessarios a obtengdo do Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros — AVCB e/ou Certificado de Licenca do Corpo de Bombeiros — CLCB,
conforme o enquadramento e as caracteristicas de cada edificagdo.

O objeto abrangera 08 (oito) unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Educacio,
totalizando 14830,38m?, compreendendo, conforme a necessidade de cada imével:

 levantamento e vistoria in loco;
* claboragdo ou adequagdo de layout e documentago técnica;
.  cmissdo dos respectivos Registros de Responsabilidade Técnica — RRTs;
e adequagdo dos documentos as normas técnicas e a legislagdo vigente de prevengio e
combate a incéndio;
» realizago dos procedimentos técnicos necessarios para encaminhamento e
regularizagdo perante o Corpo de Bombeiros.

A contratagdo devera contemplar a execugio integrada dos Servigos necessarios a
regularizagdo das unidades, observadas as condi¢des e caracteristicas individuais de cada
imovel.

A relagdo das unidades e respectivas areas consta da documentagdo que integra o processo,
sendo que algumas edificagdes possuem projetos anteriormente registrados e outras nio
possuem projeto, circunstancia que devera ser considerada na execugdo dos servigos.
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A contratagio justifica-se pela necessidade de regularizacio das edificacdes vinculadas a
Secretaria Municipal de Educagio quanto as medidas de prevengéo e combate a incéndio,
mediante a obtengdo do AVCB e/ou CLCB, conforme o enquadramento de cada unidade.

A demanda abrange 08 (oito) unidades, com area total de 14830,38m?, sendo necessaria a
realizagdo de levantamentos in loco, elaboragdo ou adequagdo de layouts e documentos
técnicos, emissdo dos respectivos RRTs e adogdo das providéncias necessarias perante o
Corpo de Bombeiros.

A contratagio de empresa especializada € necessaria em razao da natureza técnica dos
servigos e da necessidade de profissional habilitado para elaboragdo e responsabilidade pelos
documentos apresentados ao 6rgdo competente. A situagdo das unidades ¢ distinta, havendo
iméveis com projetos anteriormente registrados e outros sem projeto, conforme relag@o
constante da proposta.
|
A contrata¢do permitird & Administragéo promover a regularizagdo documental e técnica das
unidades, contribuindo para maior seguranga de alunos, servidores e demais usuarios dos
prédios publicos, além de assegurar 0 atendimento as exigéncias aplicaveis de prevengdo e
combate a incéndio.

Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessaria, adequada e de interesse publico,
devendo os servigos ser executados de acordo com as normas técnicas, legislagdo vigente e
exigéncias estabelecidas pelo Corpo de Bombeiros.

Especificacao/Descri¢cao Unidade
(Especificagdo Técnica) fornec

SERVICO DE PREVENCAO E
SVs 01 ®

CATSER | Item Quant.

COMBATE DE INCENDIOS PARA
AQUISICAO DE AVCB E CLCB PARA
AS UNIDADES ESCOLARES

5606 01

A contratagio compreendera 0s servigos técnicos necessarios a regularizac@o das edificagdes
e 4 obtengdo do AVCB e/ou CLCB, conforme a situagio e o enquadramento de cada
unidade.

3.1 Quantitativo e especificacoes

Item Unidade Area Servico

A T Servigos técnicos para
01 A 3
Creche Arménio Macério Ribeiro 688,04 m obtencdo do AVCB/CLCB
- r Servigos técnicos para
02 |E 2
scola Municipal Semente do Amanha 1.331,00 m obtencdo do AVCB/CLCB
[03 JEscola Municipal Waldyr Romeo da ” 1.740,00 m2J Servigos técnicos para
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Item Unidade Servico

| |silveira/ EMEJA Prof. G. C. de Oliveira | |obtengdo do AVCB/CLCB |
04  ||Creche Doce Infancia 822,19 m? (S)le)::rlli(;f) tgglf\(/)scgjrcaLCB
05 |[Ensino Fundamental e Pré-Escola 2.652,76 m? Sﬁ:;i;itggrf\(l)scgﬁcla
06 |Secretaria Municipal de Educagio 2.740,09 m? gg::;‘;gi tgglgc\(/)él]);rcaLCB
o il Servigos técnicos para
2
07 |/A¢@o Crianga II 2.400,52 m obtengo do AVCB/CLCB
. Servigos técnicos para
\ ) 2
| 08 |[EMEI Cativa-me 2.455,78 m obtenco do AVCB/CLCB
Eotaﬂ@S unidades —”14830,38m2|L —I
. Os servigos deverdo compreender, conforme a necessidade de cada unidade, levantamento

e layout conforme vistoria in loco, emissdo de RRT e adequagdo as normas técnicas e a
legisla¢io vigente do Corpo de Bombeiros.

- A contratag&o serd atendida pela seguinte dotagao:

Orgao: Prefeitura Municipal de Presidente Epitacio

Unidade: Unidades escolares

Programa: 63 — Ensino Infantil Creche / 64 — Ensino Fundamental
Elemento de Despesa: Servicos Técnicos Profissionais

Fonte de Recurso: 1

Ficha: 5502 / 5629 / 8237

- A dotacdo relativa ao exercicio financeiro subsequente sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

28/10/2026 Ano 111 | Ediggo n°961| Municipio de Presidente Epitécio — Estado de S&o Paulo / Certificado por Edson Horita. Didrio Oficial nado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

21177



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PRESIDENTE EPITACIO | LeiMunicipal 2788 de 14 de junho de 2019.

ERRADICAGAD FOME TERD SAODEE EDUCAGAD IGUALDADE
I DA POBRE m BEM-ESTAR 4 wum‘ 5 DEGENERD m T Hm “] ngu?l:ﬁrs “% 12

@ . . ECONOMICO, RESPONSAVEIS
il it W M § O i & G leco® e & ¥

Presidente Epitacio/SP, Quarta-feira, 28 de Outubro de 2026 | Anolll | Edicdon® 961

Os servigos serdo executados nas unidades da Rede Municipal de Ensino e demais préprios
vinculados 2 Secretaria Municipal de Educag3o, localizados no Municipio de Estancia Turistica de
Presidente Epitacio/SP, conforme relagdo abaixo:

tem| || Undade | SRl

|01 "Creche Arménio Macario Ribeiro Estrada Epitacio/Campinal n° 1 I
R)Z ”gcola Municipal Semente do Amanha J|17{ua Sao Paulo n° 943 J
Escola Municipal Waldyr Romeo da Silveira s R

E / EMEJA Prof. G. C. de Oliveira Rua Florianpolis/Rua Belém n® 4-17 '
l&_"Creche Doce Inféancia Jﬁua Zeferino Pereira n° 37-29 ]

05 l@lsino Fundamental e Pré-Escola Jma Antonio Vendncio n° 259 |

56 l@cretaria Municipal de Educagéo Jliua Sdo Luis n® 1-40 |

o i Rua Doutor Sebastido da Silva n° 04-
07  ||Agdo Crianga Il 45, Jardim das Paineiras ‘
08 @EI Cativa-me Jﬁla Salvador n° 02-10 4‘

A relagdo de unidades e enderegos consta do anexo da proposta comercial utilizada como
referéncia para a contratag@o.

A contratada devera realizar as vistorias e levantamentos técnicos presencialmente em
cada unidade, bem como executar os demais servigos necessarios a elaboragéo e adequagdo
da documentago para obtengdo do AVCB e/ou CLCB.

A execugdo devera ocorrer mediante prévio alinhamento com a Secretaria Municipal de
Educag¢3o, de modo a nio prejudicar o funcionamento das unidades escolares.

O prazo previsto na proposta comercial para conclusdo dos servigos ¢ de até 150 (cento e
cinquenta) dias apés a assinatura.

6.1 Prazo de execucao

A execugdo dos servigos deverd ser concluida no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,

contados da assinatura do instrumento contratual, conforme prazo apresentado na proposta
comercial.

O prazo compreende a realizagdo dos levantamentos e vistorias in loco, elaboragdo e/ou
adequagio dos documentos técnicos, emissdo dos RRTs e demais providéncias de
responsabilidade da contratada necessarias ao encaminhamento da regularizagdo das
unidades perante o Corpo de Bombeiros.
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6.2 Execuc¢ao contratual

Os servicos deverdo ser executados nas 08 (oito) unidades relacionadas neste Termo de
Referéncia, observando-se as caracteristicas € a situagdo documental de cada imoével.

A contratada devera realizar os servigos de forma técnica e diligente, atendendo as normas
aplicaveis e as exigéncias do Corpo de Bombeiros, bem como promover, quando de sua
responsabilidade, as corre¢des necessarias nos documentos técnicos apresentados.

Os prazos eventualmente relacionados a andlise, vistoria ou manifestagdo do Corpo de
Bombeiros deverdo ser considerados conforme a atuagdo do érgdo competente, ndo sendo
atribuidos a contratada atrasos decorrentes exclusivamente de fatores externos a sua
responsabilidade.

6.3 Garantia dos servigos

. A contratada deverd garantir a qualidade, consisténcia e conformidade dos servigos e
documentos técnicos elaborados, responsabilizando-se pela corre¢do de eventuais erros ou
inconsisténcias decorrentes de sua execugdo, sem custos adicionais para a Administrago.

Eventuais corre¢des deverdo ser realizadas dentro de prazo estabelecido pela fiscalizagdo,
sempre que identificadas falhas atribuiveis a contratada.

Observacio: a proposta comercial fornecida estabelece o prazo de execugéo de até 150 dias,
mas nao apresenta prazo especifico de garantia dos servigos. Assim, recomenda-se que a
garantia seja definida no Termo de Referéncia/contrato, de forma compativel com a natureza
do objeto.

7.1 Requisitos da contratacio

. A empresa contratada devera possuir capacidade para executar os servigos técnicos
necessarios a regularizagéo das unidades perante o Corpo de Bombeiros, observando as
normas técnicas e a legislagéo aplicavel.

A execugdo devera contemplar, conforme a necessidade de cada unidade:

e realizagdo de vistoria e levantamento in loco;

o elaboracdo e/ou adequag@o de layout e documentag¢io técnica;

e emissdo dos respectivos Registros de Responsabilidade Técnica — RRTs;

» atendimento as exigéncias técnicas e legais de preven¢do e combate a incéndio;

« realizagio dos procedimentos necessarios ao encaminhamento da documentagdo para
obteng@o do AVCB e/ou CLCB.

A contratada devera disponibilizar profissional legalmente habilitado para assumir a
responsabilidade técnica pelos servigos, conforme as atribuigdes profissionais aplicaveis.

28/10/2026 Ano 111 | Ediggo n°961| Municipio de Presidente Epitécio — Estado de S&o Paulo / Certificado por Edson Horita. Didrio Oficial nado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

23/177



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PRESIDENTE EPITACIO | LeiMunicipal 2788 de 14 de junho de 2019.

ERRADICAGAD FOME TERD SADDEE EDUCAGADDE IGUALDADE AGUAPOTAVEL INDUSTRIA NOVACAD DUCAD ‘GIDADES| CONSUND
I DA POBRE EW BEM-ESTAR QUALIDADE 5 DEGENERD ESANEAMENTD T 9 ENFRAESTRUTIRA “] Eﬂam:i'lsrs “ ﬁ 12 mmm[ 13 Eﬁ:@é‘éﬁ 14 H“ 15 %lt 1E E‘:ﬁ@ g
SUSTENT] \

@ . _ o . :
S it oy Y M G T W B OO Y

Presidente Epitacio/SP, Quarta-feira, 28 de Outubro de 2026 | Anolll | Edicdon® 961

Deveré ainda manter, durante toda a execugdo, as condigdes de habilitagéo e qualificagdo
exigidas no procedimento de contratagio e responsabilizar-se pela qualidade e corregdo dos
servigos realizados.

7.2 Critérios de sele¢io do fornecedor

A selegdio do fornecedor devera observar a Lei Federal n°® 14.133/2021, considerando a
natureza do objeto e o procedimento de contratagdo direta adotado pela Administragdo.

A empresa devera comprovar:

o habilitacdo juridica;

o regularidade fiscal e trabalhista;

o qualificaciio econdmico-financeira, quando exigivel;

« qualificagdo técnica compativel com o objeto;

e registro ou inscrigdo no conselho profissional competente, quando aplicavel;

« indicagdo de profissional habilitado e responsavel técnico pelos Servigos. .

A escolha do fornecedor devera considerar, além do atendimento aos requisitos de
habilitagdo, a compatibilidade do prego ofertado com os valores de mercado ¢ a
capacidade de execugdo integral do objeto.

A proposta utilizada como referéncia contempla empresa especializada, com indicagdo de
responséavel técnico Arquiteta e Urbanista Naiara Bezerra Ventura Diniz, CAU/SP A
116.867-0, ¢ prevé a emissdo dos RRTs correspondentes aos servigos.

7.3 Critério de julgamento

Considerando que se trata de contratagdo de servigo técnico com escopo definido, o critério
de selegdo devera ser aquele estabelecido no procedimento de contratagao direta, buscando-
se a proposta mais vantajosa para a Administracdo, desde que atendidos integralmente os
requisitos técnicos e de habilitago.

A Administragdo devera evitar a selegdo baseada exclusivamente no menor pre¢o quando ‘
este ndo estiver acompanhado do atendimento as especificagdes e condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

A gestio da contratagio serd realizada pela Administragdo, com acompanhamento
sistematico da execucéo dos servigos, visando assegurar o cumprimento das obrigagdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

A execugdo sera acompanhada por gestor e fiscal formalmente designados, aos quais
competira:

e Acompanhar o cumprimento do cronograma e do prazo de execug¢ao;

e Acompanhar a realizagdo das vistorias e levantamentos nas unidades;

e Verificar a qualidade e a conformidade dos servigos e documentos técnicos
apresentados;

e Conferir a emissido dos RRTs e demais documentos pertinentes;
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e Acompanhar os procedimentos de regulariza¢do perante o Corpo de Bombeiros;

o Registrar ocorréncias e determinar as providéncias necessarias para corregdo de
falhas;

e Comunicar a contratada eventuais irregularidades identificadas;

o Atestar a execug@o dos servigos somente apds a verificagdo de sua conformidade;

o Subsidiar a Administragdo quanto a aplica¢do de medidas administrativas e
contratuais, quando cabiveis.

A contratada devera manter comunicagdo com a fiscalizagdo durante toda a execugdo e
fornecer as informagdes e documentos necessarios a0 acompanhamento do objeto.

Eventuais falhas, inconsisténcias ou desconformidades atribuiveis a contratada deverfo ser
corrigidas sem onus adicional para a Administracio, dentro do prazo estabelecido pela
fiscalizag@o.

O pagamento ficara condicionado ao efetivo camprimento das obrigagdes e ao aceite dos
servigos pela fiscalizagio, observadas as condigdes estabelecidas no instrumento contratual.

A gestdo e a fiscalizagdo deverdo observar as disposi¢des da Lei Federal n° 14.133/2021,
especialmente quanto ao acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual.

| 9 - ACOMPANHAMENTO DA ENTREGA DO MATERIAL E FISCALIZAGAO [

REPRESENTANTE DA ADMINISTRACAO PARA O RECEBIMENTO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGAO:

Fiscal Titular

Nome do servidor: Deise Silva Souza

N° matricula: 30570

Funcao/ Cargo: Encarregada de Servigos
Lotacao: Secretaria de Educacgao

Fiscal Suplente
Nome do servidor: Luara caravante

‘ N° matricula: 366676
Funcéao/ Cargo: Encarregado de Servigos
Lotacao: Secretaria de Educagao

- O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacado dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos Art. 117 e 140 da Lei n® 14.133/2021.

Da fiscalizacao administrativa
Cabe ao fiscal administrativo:

- Anotar de forma organizada e em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas & execugéo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados, conforme §1°
do Art. 117 da Lei 14.133/2021;

- Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigagdes pactuadas, especialmente o atendimento as
especificagbes atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os prazos fixados no contrato, registrando os
pontos criticos encontrados, inclusive com a produgdo de provas, datando, assinando e colhendo a assinatura
do preposto da contratada para instruir possivel procedimento de sancéo contratual;

- Informar a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que
demandar decis&o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;
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- Exigir que a contratada substitua os produtos/bens que se apresentem defeituosos ou com prazo de validade
vencido ou por vencer em curto prazo de tempo e que, por esses motivos, inviabilizem o recebimento definitivo,
a guarda ou a utilizagdo pelo contratante;

- Comunicar imediatamente a contratada, quando o fornecimento seja de sua obrigac&o, a escassez de
material cuja falta esteja dificultando a execugéo dos servigos;

- Recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar desfazimento, ajustes ou
corregdes;

- Analisar, conferir e atestar as notas fiscais;

- Encaminhar a documentacéo & unidade correspondente para pagamento.

Da fiscalizacdo técnica

Cabe ao fiscal técnico:

- Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;
- Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato,
com a descricdo do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados;

— Emitir laudos e relatérios a fim de subsidiar o fiscal administrativo no envio de notificagdes para a corregdo de
rotinas ou de qualquer inexatid&o ou irregularidade constatada, com a definico de prazo para a corregéo, ‘
- Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagéo que demandar decis&o ou adogao de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

- Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do
contrato nas datas estabelecidas;

- Fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigoes estabelecidas, de modo a
assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentagdes exigidas para o pagamento e, apdés o ateste, que certifica o recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao;

- Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas
a renovag&o ou & prorrogagao contratual tempestiva;

- Participar da atualizag3o do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal
administrativo;

- Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracg&o do documento comprobatério da
avaliagao realizada na fiscalizag&o do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

- Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. ‘

Os servigos serdo considerados aceitos pela Administragdo somente ap6s a verificagio de
sua execuciio e conformidade com as especificagdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no instrumento contratual.

Serdo observados, no minimo, os seguintes critérios:

o Realizagdo dos levantamentos e vistorias in loco nas 08 (oito) unidades abrangidas
pela contratagéo;

« Entrega dos layouts e documentos técnicos necessarios, elaborados ou adequados
conforme a situagdo de cada edificagéo;

¢ Emissdo dos RRTs correspondentes, quando aplicaveis;

e Atendimento as normas técnicas e as exigéncias do Corpo de Bombeiros
pertinentes ao objeto;
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» Apresentagdo dos documentos necessarios ao encaminhamento dos procedimentos
para obteng¢@o do AVCB e/ou CLCB;

» Corregdo, consisténcia e compatibilidade das informagdes constantes dos
documentos técnicos;

» Cumprimento do prazo de execugéo estabelecido, ressalvados os prazos que
dependam exclusivamente de analise ou manifestagido do Corpo de Bombeiros;
 Auséncia de pendéncias de responsabilidade da contratada que impegam o regular

prosseguimento dos procedimentos de obtengio do certificado.

A fiscalizagdo poderd recusar total ou parcialmente os servigos que apresentem falhas,
inconsisténcias ou estejam em desacordo com o objeto contratado, devendo a contratada
providenciar a corregéo ou complementagdo necessaria, sem custo adicional para a
Administragdo, quando a irregularidade decorrer de sua responsabilidade.

O aceite definitivo sera realizado apés a conferéncia da documentago e dos servigos pela
fiscalizagdo, mediante atesto de conformidade, observadas as condigdes estabelecidas no
contrato.

A aceitagdo dos servigos ndo afasta a responsabilidade da contratada pela qualidade e
corre¢do dos trabalhos técnicos realizados.

A medig@o dos servigos serd realizada pela fiscalizagio do contrato, mediante verifica¢do
do efetivo cumprimento das etapas e obrigagdes previstas no Termo de Referéncia.

Considerando que o objeto possui execugio integrada, o pagamento sera realizado apés a
conclusio e o aceite dos servicos contratados, mediante apresentacdo da respectiva nota
fiscal e dos documentos comprobatérios da execugéo.

Para fins de medigao, serdo considerados:

* Realizagdo dos levantamentos e vistorias in loco nas unidades;
. * Elaboragdo e/ou adequagdo dos documentos e layouts técnicos;
¢ Emisso dos RRTs previstos;
* Realizagdo dos procedimentos técnicos necessarios ao encaminhamento da
regularizagdo;
» Entrega da documentagio técnica em conformidade com as exigéncias aplicaveis.

A fiscalizagdo devera verificar a conformidade e integralidade dos servicos antes de
autorizar o pagamento. Havendo pendéncias ou servigos executados em desacordo com o
contratado, a contratada devera providenciar as corre¢des necessérias, sem prejuizo das
medidas administrativas cabiveis.

O pagamento sera efetuado apés o atesto da nota fiscal pelo fiscal do contrato, observada
a regularidade da documentagéo exigida e a disponibilidade financeira e orcamentaria.

A proposta comercial apresentada prevé o valor global de R$ 49.088,56, nio estabelecendo
condi¢do especifica de pagamento, indicando apenas que as condigdes seriam “a combinar”.

28/10/2026 Ano 111 | Ediggo n°961| Municipio de Presidente Epitécio — Estado de S&o Paulo / Certificado por Edson Horita. Didrio Oficial nado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

27/177



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PRESIDENTE EPITACIO | LeiMunicipal 2788 de 14 de junho de 2019.

; ERRADICACAD FOME TERD SADDEE ICAGAD TRABALHO DEGENTE
OBJQ\DS ;::;ni ;z,ﬂzﬂgl wiSTM iliﬂu 9 s EShEENTD Wﬂ 9 v 10 v 11 St 12 o 13 vowiat 146" 10 e 16 ASiuces
DSEG[SEWOWKEMQ | O ‘ ' g E & 6 el e "
e . A i S ie CO @ 56 & Y
Presidente Epitacio/SP, Quarta-feira, 28 de Outubro de 2026 | Anolll | Edicdon® 961

Assim, para evitar qualquer ambiguidade no processo, recomenda-se que a condi¢io
definitiva de pagamento seja expressamente estabelecida no instrumento contratual,
vinculando-a a efetiva execugio, medigdo e aceite dos servigos.

Compete 8 CONTRATANTE, sem prejuizo das demais obrigagdes previstas na legislagdo e
no instrumento contratual:

o Fornecer a contratada as informacées, documentos e dados disponiveis necessarios
a execugdo dos servigos;
« Disponibilizar o acesso as 08 (oito) unidades para realizagdo das vistorias €
levantamentos in loco;
« Informar previamente eventuais particularidades das edificagdes que possam
interferir na execugdo dos servigos;
| e Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, por meio de servidor formalmente
‘ designado;
« Comunicar a contratada, por escrito, eventuais falhas, irregularidades ou .
desconformidades identificadas durante a execugdo;
| o Solicitar a corregdo de servigos ou documentos que estejam em desacordo com as
i especificagdes contratadas, quando a falha for de responsabilidade da contratada;
' « Receber e analisar os documentos técnicos e demais produtos apresentados pela
contratada;
o Efetuar o atesto dos servicos efetivamente executados e aprovados, para fins de
pagamento;
« Efetuar o pagamento devido, apos o cumprimento das obrigagdes contratuais € 0
atesto da fiscalizagdo;
e Prestar os esclarecimentos necessarios a contratada para o adequado
desenvolvimento dos servigos;
o Adotar as providéncias administrativas necessarias para viabilizar a execugdo do
objeto e 0 acompanhamento dos procedimentos de regularizagdo perante o Corpo de
Bombeiros.

A CONTRATANTE nio sera responsivel por atrasos ou exigéncias decorrentes .
exclusivamente de atos de terceiros ou do érgio competente, desde que ndo tenham sido
ocasionados por a¢io ou omissdo da Administragao.

Compete 8 CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigagdes previstas na legislagdo e
no instrumento contratual:

« Executar integralmente os servigos contratados, observando as especificacdes
técnicas, normas aplicéveis e exigéncias do Corpo de Bombeiros;

o Realizar os levantamentos e vistorias in loco nas 08 (oito) unidades abrangidas pelo
objeto;

« Elaborar e/ou adequar os layouts, projetos e demais documentos técnicos
necessarios a regularizagéo das edificagoes;

o Emitir os Registros de Responsabilidade Técnica — RRTs correspondentes aos
servigos executados;

« Disponibilizar profissional legalmente habilitado, responsabilizando-se
tecnicamente pelos servigos realizados;
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» Providenciar o encaminhamento e acompanhamento dos procedimentos técnicos
necessarios a obtengdo do AVCB e/ou CLCB, conforme o enquadramento de cada
unidade;

» Atender as exigéncias e solicitagdes técnicas do Corpo de Bombeiros relacionadas
aos servigos de sua responsabilidade;

o Corrigir, complementar ou adequar, sem custo adicional para a CONTRATANTE,
documentos ou servigos que apresentem erros, omissdes ou desconformidades
decorrentes de sua responsabilidade;

Cumprir o prazo de execugdo estabelecido no contrato, ressalvados os periodos que
dependam exclusivamente de analise, vistoria ou manifestagdo do Corpo de
Bombeiros;

* Manter, durante toda a execugdo contratual, as condigdes de habilitacio e
qualificacdo exigidas para a contrata¢io;

o Fornecer a fiscalizagdo todas as informagdes, documentos e esclarecimentos
necessarios ao acompanhamento dos servigos;

 Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer fato que possa comprometer
o cumprimento do objeto ou do prazo contratado;

. * Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugdo dos servigos;

* Manter sigilo sobre informagdes e documentos da Administragio aos quais tiver
acesso em razdo da execugdo contratual;

» Responder pelos danos causados 2 Administragdo ou a terceiros decorrentes de acdo
ou omissdo de sua responsabilidade;

* Observar as orientagdes da fiscalizagdo e permitir 0 acompanhamento da execugdo
pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera executar os servigos de forma integrada e tecnicamente
adequada, considerando que as unidades possuem situagdes documentais distintas,
inclusive iméveis com projetos anteriormente registrados e imoveis sem projeto.

A responsabilidade da contratada ficara limitada as obrigagdes efetivamente previstas no
objeto, nao abrangendo obras, reformas ou adequacdes fisicas eventualmente
necessarias nas edificagdes, salvo se expressamente incluidas no contrato.

Constitui infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, a pratica de
qualquer das condutas previstas no art. 155, sujeitando a CONTRATADA, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, as san¢des administrativas cabiveis.

Poderdo ser aplicadas, conforme a gravidade da conduta, as seguintes sangdes:

I — adverténcia, quando se tratar de infragdo de menor gravidade, nos termos da legislagéo;

II — multa, na forma e nos percentuais estabelecidos no instrumento contratual, observados
os limites e critérios previstos na Lei n° 14.133/2021;

III - impedimento de licitar e contratar, quando configuradas as hipéteses legais;

IV — declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar, nas hipéteses de maior
gravidade previstas na legislagdo.
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A aplicagdo das sangdes deverd considerar a natureza e a gravidade da infragio, as
peculiaridades do caso concreto, 0s danos causados 2 Administracdo, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e a existéncia ou nao de prejuizo ao interesse publico
observado os critérios estabelecidos na Lei n® 14.133/2021.

A CONTRATADA podera ser responsabilizada, entre outras hipoteses, quando:

? « Deixar de executar, total ou parcialmente, as obrigagdes assumidas;
| o Retardar injustificadamente a execugdo dos servigos;
« Executar os servi¢os em desacordo com as especificagdes estabelecidas;
o Apresentar documentagdo ou informagéo falsa;
o Causar prejuizo & Administragdo em decorréncia de agdo ou omissdo de sua
responsabilidade;
« Descumprir as determinagdes da fiscalizagio ou as obrigagdes previstas no contrato.

A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, quando cabivel,
observados os procedimentos e limites estabelecidos pela legislagdo e pelo instrumento
contratual. .

Nenhuma penalidade seré aplicada sem a observéancia do devido processo administrativo,
assegurando-se a contratada o direito a0 contraditério e & ampla defesa.

A aplicagio de qualquer sangdo ndo afasta a obrigagio da CONTRATADA de reparar
integralmente os danos eventualmente causados a Administracio, quando comprovada
sua responsabilidade.

A CONTRATADA devera observar, durante toda a execugao contratual, as disposigdes da
Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais (LGPD),
especialmente quanto ao tratamento de dados pessoais eventualmente acessados em razao da
execugdo dos servigos.

Compete 8 CONTRATADA: .

o Utilizar eventuais dados pessoais acessados exclusivamente para a execu¢io do
objeto contratado;

« Nio utilizar, compartilhar, divulgar ou disponibilizar dados pessoais para finalidade
diversa da contratagdo, salvo quando houver obrigagdo legal;

o Adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados
pessoais contra acessos nio autorizados, perda, alteragio, divulgacio ou
qualquer forma de tratamento inadequado;

« Restringir o acesso as informagdes aos profissionais que efetivamente necessitem
delas para a execugdo dos servigos;

e Comunicar 8 CONTRATANTE, imediatamente, qualquer ocorréncia de incidente de
seguranga ou situaciio que possa comprometer a protecio dos dados pessoais;

« Orientar seus empregados, prepostos e demais colaboradores quanto as obrigagdes de
confidencialidade e protegdo de dados;

o Manter o sigilo sobre as informagdes e documentos a que tiver acesso em razao da
contratagdo;

o Encerrar o acesso e o tratamento dos dados pessoais ao término da execug@o
contratual, observadas as hip6teses legais de conservag@o.
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A CONTRATANTE e a CONTRATADA deverio tratar os dados pessoais eventualmente
envolvidos na execugdo contratual somente na medida necessiria ao cumprimento das

obrigag¢des assumidas, observando os principios e demais disposi¢des da Lei n°
13.709/2018.

O descumprimento das obrigagdes relacionadas a protegdo de dados podera sujeitar a parte
responsavel as medidas administrativas e responsabilidades previstas na legisla¢io
aplicavel, sem prejuizo das demais san¢des contratuais cabiveis.

A contratag@o deverd observar as dlsp051g:oes da Lei Federal > 14 ,13 2021 e demais
normas aplicaveis, bem como as exigéncias técnicas do Corpo de BomBéiros pertinentes a
obten¢do do AVCB e/ou CLCB.

Os servigos deverdo ser executados por empresa especializada e por profissional legalmente
habilitado, com responsabilidade técnica devidamente registrada, abrangendo as atividades

. necessdrias a regularizagdo das 08 (oito) unidades relacionadas neste Termo de Referéncia.
A proposta apresentada prevé a realizagdo de levantamento in loco, elaboragio de layout,
emissdo de RRT e adequag@o as normas técnicas e a legislagdo vigente.

A contratada devera observar as caracteristicas individuais de cada edificagfo, inclusive a
existéncia ou inexisténcia de projetos anteriormente registrados, conforme a relagio
apresentada no or¢gamento.

Eventuais obras, reformas, instalagdes ou aquisi¢do de equipamentos necessérios para
adequagdo fisica das edificagdes niio integram o presente objeto, salvo se expressamente
previstos no instrumento de contratagdo. Caso sejam identificadas necessidades dessa
natureza, deverdo ser submetidas a avaliagdo da Administragdo para adogdo das
providéncias cabiveis.

A fiscalizagdo acompanhara a execugdo dos servigos e podera solicitar esclarecimentos,
corregdes ou complementagdes dos documentos técnicos quando identificadas falhas
. atribuiveis a contratada.

Os prazos e procedimentos dependentes exclusivamente de andlise, vistoria ou manifestagio
do Corpo de Bombeiros deverdo ser considerados de acordo com os tramites do érgéo
competente, sem prejuizo da obrigac@o da contratada de acompanhar e prestar as
providéncias que estejam sob sua responsabilidade.

A proposta comercial utilizada como referéncia estabelece prazo de execugio de até 150
(cento e cinquenta) dias

Os casos omissos serdo solucionados pela Administragdo, observadas a legislagdo aplicavel,
as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no instrumento contratual, bem como
os principios que regem as contratagdes publicas.
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Presidente Epitacio - SP, 11 de setembro de 2026.

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PROJETO BASICO
Nome: Deise Silva Souza

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE EDUCACAO

Nome: Raphael Vilela dos Santos
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO/SP
Praga: Almirante Tamandaré n° 16-19 — Vila Santa Rosa

CEP: 19472-076 - CNPJ 55.293.427/0001-17 - FONE: (18) 2016-0104

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RUA: S3o Luis, 01 - 40 — Vila Palmira
CEP: 19.470 - 082 - FONE: (18) 3281 9100
email: compraseduc@presidenteepitacio.sp.gov.br

MAPA DE RISCO

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos de
prevengdo e combate a incéndio, compreendendo levantamento in loco,
elaboragdo/adequagdo de documentos técnicos, emissdo de RRTs e procedimentos
necessarios a obtengdo do AVCB e/ou CLCB das unidades municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO/SP

Praca: Almirante Tamandaré n° 16-19 — Vila Santa Rosa

CEP: 19472-076 - CNPJ 55.293.427/0001-17 - FONE: (18) 2016-0104

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RUA: Sdo Luis, 01 - 40 — Vila Palmira

CEP: 19.470 - 082 - FONE: (18) 3281 9100

email: compraseduc@presidenteepitacio.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO/SP

RUA: S3o Luis, 01 - 40 — Vila Palmira
CEP: 19.470 - 082 - FONE: (18) 3281 9100

email: compraseduc@presidenteepitacio.sp.gov.br

ETOS

Praca: Almirante Tamandaré n° 16-19 — Vila Santa Rosa
CEP: 19472-076 - CNPJ 55.293.427/0001-17 - FONE: (18)2016-0104
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO/SP
Praca: Almirante Tamandaré n° 16-19 — Vila Santa Rosa
CEP: 19472-076 - CNPJ 55.293.427/0001-17 - FONE: (18) 2016-0104
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RUA: Sio Luis, 01 - 40 — Vila Palmira
CEP: 19.470 - 082 - FONE: (18) 3281 9100
email: compraseduc@presidenteepitacio.sp.gov.br
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1. ANALISE DOS RISCOS

Os riscos considerados de maior relevincia estio relacionados a compatibilidade do
preco, a qualidade da documentagfo técnica, a identificagdo de adequagdes necessarias nas

g edificagdes e a possibilidade de existéncia de pendéncias que impecam a emisséo do
AVCB/CLCB.

A proposta utilizada como referéncia prevé a realizagdo de levantamento in loco,
elaboragio de layout, emissdo de RRT e adequagdo as normas técnicas e a legislagéo
vigente do Corpo de Bombeiros.

“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”

28/10/2026 Ano 111 | Ediggo n°961| Municipio de Presidente Epitécio — Estado de S&o Paulo / Certificado por Edson Horita. Didrio Oficial nado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

36/177



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PRESIDENTE EPITACIO | LeiMunicipal 2788 de 14 de junho de 2019.

T R waowr O iedhew ESates Bgﬁ%ﬂ"‘?“‘ Ofmennm 10 sdioh: MG 120 13 jetsl 1" 167 16 i

@ T
it G v M O O e O~ Y

Presidente Epitacio/SP, Quarta-feira, 28 de Outubro de 2026 | Anolll | Edicdon® 961

I imllll:ﬂlll FIIIHI SAODEE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO/SP
Praca: Almirante Tamandaré n° 16-19 — Vila Santa Rosa
CEP: 19472-076 - CNPJ 55.293.427/0001-17 - FONE: (18) 2016-0104
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RUA: Sio Luis, 01 - 40 — Vila Palmira
CEP: 19.470 - 082 - FONE: (18) 3281 9100
email: compraseduc@presidenteepitacio.sp.gov.br

IBIETIVOS Também devera ser considerado que as unidades possuem situagdes distintas: algumas
JE DESENVOL)

] contam com projetos anteriormente registrados e outras ndo possuem projeto, o que pode
A influenciar as providéncias necessarias para cada imovel.

2. CONCLUSAO DO MAPA DE RISCOS

Os riscos identificados podem ser mitigados mediante adequada definigio do objeto,
pesquisa de pregos, verificagio da qualificacio da contratada, acompanhamento
técnico e fiscalizacio da execucio.

A existéncia de riscos inerentes a contrata¢do nido impede sua realizagdo, desde que sejam
adotadas as medidas preventivas e de contingéncia indicadas, mantendo-se a
responsabilidade de cada agente devidamente definida.

Conclui-se que os riscos sio administraveis e nio comprometem a viabilidade da
contratagdo, devendo o acompanhamento ocorrer durante todas as etapas pertinentes,
especialmente na execugdo e na conferéncia dos documentos técnicos.

“Joia Ribeirinha”
“0 por do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
Praga Almirante Tamandaré 16-19 - Pago Municipal
Presidente Epitacio - Estado de Sao Paulo - Fone: (18) 2016-0104
CEP: 19470-000 - C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 2087 / 2026

PROCESSO DISPENSA N°. 2087 / 2026

A Prefeitura Municipal de Presidente Epitacio, em atendimento torna publico que realizara
Dispensa, com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75, inciso | e Il, nos
termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n.° 4.183/2024 e demais

legislacao aplicavel.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTA DE PREGO E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

INICIO: Do dia 29/10/2026 das 08h00min até o dia 04/11/2026 as 17hs

ENDERECO: Praga Almirante Tamandaré n° 16-19, Vila Santa Rosa - CEP 17470-000 —
Presidente Epitacio — SP - Fone: (18) 2016-0104

E-MAIL: comprasdispensa@presidenteepitacio.sp.gov.br

HORARIO DE BRASILIA — DF

OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA:

O objeto da presente dispensa a aquisigao: Contratacdo de empresa para desenvolvimento e
transferéncia de metodologia de trabalho para o Servigo Especializado em Abordagem Social do
CREAS de Presidente Epitacio. As condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de

Referéncia, critério de julgamento adotado sera o menor prego.

DOCUMENTAGAO:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ).
b) Certiddo Conjunta de Regularidades de Débitos Federais e Divida Ativa da Uni&o.

c) Certiddo Negativa de Débitos do Estadual.

d) Certificado de Regularidade do FGTS

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

f) Certidao Negativa de Débitos Municipal

Presidente Epitacio, 28/10/26.

ROSIMEIRE SOLANGE FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
Praga Almirante Tamandaré 16-19 - Pago Municipal
Presidente Epitacio - Estado de Sao Paulo - Fone: (18) 2016-0104
CEP: 19470-000 - C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17

TERMO DE REFERENCIA

A contratacdo se justifica devido a necessidade de: Contratagcio de empresa para
desenvolvimento e transferéncia de metodologia de trabalho para o Servigo Especializado
em Abordagem Social do CREAS de Presidente Epitacio, com elaborag¢ao de protocolo,
instrumentos e guia de integragao, formagao da equipe e supervisdo da aplicagao (12
horas presenciais), por meio de dispensa de licitagdo, conforme especificagoes

constantes do item 5 do Estudo e do Termo de Referéncia.

Segue tabela dos produtos/servigos para levantamento de valores.

ITEM |QTDE. UND DESCRIGAO

1 1,00 SVS [SERVICO DE DESENVOLVIMENTO E TRANSFERENCIA DE METODOLOGIA DE TRABALHO PARA O SERVICO
ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL DO CREAS DE PRESIDENTE EPITACIO, COMPREENDENDO: -
PROTOCOLO DO SERVICO: abertura e orientagdes de uso; Etapa 1 planejamento da saida; Etapa 2 abordagem
em campo; Etapa 3 leitura da situacdo; Etapa 4 encaminhamento e rede; Etapa 5 registro e monitoramento; ética
e cuidado; - 04 (QUATRO) INSTRUMENTOS DE TRABALHO: ficha de abordagem, roteiro de planejamento de saida,
fluxo de encaminhamento e modelo de relatério de saida; - GUIA DE INTEGRACAO para novos integrantes da
equipe; - FORMACAO E SUPERVISAO: 12 (doze) horas presenciais com os servidores que compordo a equ

DO ORGCAMENTO:
DEPARTAMENTO FONTE FICHA ELEMENTO CODIGO DESPESA APLICAGAO
DESPESA
02.05 - 8 - SEC.ASSIST.DES.SOCIAL-FUNDO 2 2483 SERVICOS 339039050000 5000049
M.ASSIST.SOC TECNICOS
PROFISSIONAIS

CONDIGAO DE PAGAMENTO: No vigésimo dia do més subsequente
LOCAL DE ENTREGA: CREAS - PSEMC - LA

PRAZO DE EXECUGAO: 180 dias

NOME DO ORGAO: SEC.ASSIST.DES.SOCIAL-FUNDO M.ASSIST.SOC

Presidente Epitacio, 28/10/26.

ROSIMEIRE SOLANGE FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
Praga Almirante Tamandaré 16-19 - Pago Municipal
Presidente Epitacio - Estado de Sao Paulo - Fone: (18) 2016-0104
CEP: 19470-000 - C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (simplificado)

a) Servidor responsavel pela formalizagdo: Vanessa Soares de Oliveira

b) Servidor responsavel pela solicitagdo/cotagao: Elaine de Jesus da Silva

c) Indicagao do servidor fiscal pela conferencia do Servigo: Elaine de Jesus da Silva

d) Justificativa detalhada dos motivos que levaram a necessidade da contratagcdo por dispensa de
licitagao: A contratagcdao é necessaria para capacitagdo dos funcionarios da rede no servico de
abordagem.

e) relatério fotografico: Nao se aplica.

f) Local de entrega e respectivo horario de recebimento: CREAS Rua S¢6 Brasil 2-35, o servigo
devera ser concluido em até 180(cento e oitenta) dias uteis contados do envio da Nota de Empenho

as empresas.

g) qual a modalidade e dispositivo legal: Dispensa por limite em razdo de o valor estar abaixo do
valor para abertura de licitagdo e nao demanda para novas contratagdes por dispensa de licitagao.

h) qual o prazo de entrega ou de execugao a ser praticado pelas empresas: 180(cento e oitenta) dias
uteis a contar da data de recebimento pela futura contratada da nota de empenho.

i) condigdo de pagamento: Decreto Municipal n° 4.145/2023 de 01/09/2023:

j) relacédo contendo a quantidade: De acordo com o que foi descrito na requisigao.

k) exigéncia de atestado de capacidade técnica: Nao se aplica.

1) exigéncia de visita técnica: Nao se aplica.

m) exigéncia de amostra: Nao

n) indicar a fonte de pesquisa de pregos: A coleta de proposta comercial junto a fornecedores.

o) cartées do CNPJ: Em anexo as propostas

p) no minimo 03(trés) orgamentos e/ou propostas comerciais rubricadas pelo secretario(a) na
condicdo de ordenador de despesa e pelo servidor responsavel pelo processo de cotagdo: Segue

anexo.

q) critério de Julgamento: Menor valor unitario

Presidente Epitacio, 28/10/26.

ROSIMEIRE SOLANGE FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social . 20
Rua Sebastiao Ferreira dos Santos n° 4-36 %ﬁ};
Fone: (18) 3251-1768(watts) (18)2016-0078 Secrtara Micoald
E-mail: assistenciasocial@presidenteepitacio.sp.gov.br gsgSCINACIi:

comprasassistencia@presidenteepitacio.sp.qov.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Metodologia, Formagao e Supervisdo — Servigo Especializado em Abordagem Social (CREAS)

1 - OBJETO

Contratagcdo de empresa para desenvolvimento e transferéncia de metodologia de trabalho para o
Servigo Especializado em Abordagem Social do CREAS de Presidente Epitacio, com elaboragéo de
protocolo, instrumentos e guia de integracéo, formagéo da equipe e superviséo da aplicagdo (12 horas
presenciais), por meio de dispensa de licitagdo, conforme especificacdes constantes do item 5 deste
Estudo e do Termo de Referéncia.

2 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O Servico Especializado em Abordagem Social integra a Protecdo Social Especial de Média
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, nos termos da Tipificagédo Nacional de
Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), e ¢ ofertado no ambito do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Destina-se a identificacdo, no territério, de
situacdes de risco pessoal e social e de violagéo de direitos — como situacéo de rua, trabalho infantil,
exploracdo sexual e uso abusivo de substancias —, a aproximagéo e construgdo de vinculo com as
pessoas atendidas e ao seu encaminhamento a rede socioassistencial e as demais politicas publicas.

A efetividade do servico depende de planejamento das saidas, de leitura qualificada do territério,
de condutas uniformes da equipe na abordagem, de fluxos de encaminhamento pactuados com a rede
e de registro sistematico das ocorréncias, de modo a permitir o acompanhamento dos casos € o
monitoramento do territorio.

O Municipio de Presidente Epitacio ainda ndo dispde de equipe do Servico Especializado em
Abordagem Social. A capacitagao objeto desta contratacdo destina-se justamente a formar essa
equipe, cuja composicéo prevista é de dois técnicos, um motorista € uma coordenadora, a ser
confirmada pela coordenagéo do CREAS. Por se tratar de servico a ser implantado, ndo ha protocolo
que oriente o planejamento das saidas a campo, as condutas durante a abordagem e os critérios de
encaminhamento, nem instrumentos padronizados de registro ou fluxos formalizados de articulagao
com a saude, o Conselho Tutelar e os demais 6rgaos da rede. Iniciar o servico sem essa base
tenderia a gerar praticas individuais e registros heterogéneos, dificultaria o acompanhamento dos
encaminhamentos e tornaria a qualidade do atendimento dependente da experiéncia de cada
profissional.

Nesse contexto, a contratagdo visa formar a equipe do servigo e dota-la, desde a implantagéo, de
referéncia metodolégica comum, documentada e adaptada ao territério, a estrutura do CREAS e a
rede local, por meio de protocolo, instrumentos de registro, guia de integrac&o de novos profissionais,
formacao presencial dos servidores que a comporao e supervisdo das primeiras praticas. Assim, a
equipe iniciara as atividades com padrées comuns de atendimento, registro e encaminhamento, € 0
conhecimento produzido permanecera sistematizado para futuras substituicoes, qualificando o
atendimento prestado & populagdo em situagao de risco pessoal e social e de violagao de direitos, em
consonancia com a Politica Nacional de Educacao Permanente do SUAS.

Area requisitante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Secretaria responsavel: Rosimeire Solange dos Santos
Ferreira.

7
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social . 2
Rua Sebastidao Ferreira dos Santos n° 4-36 B
Fone: (18) 3251-1768(watts) (18)2016-0078 oo i
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3 - DEMONSTRA(;AO DA PREVISAO NO PCA

A presente contratagdo ndo se encontra prevista no Plano de Contratagdées Anual, tendo em vista
que o Municipio ndo possui, até o momento, referido instrumento formalmente instituido. Ressalta-se,
contudo, que a auséncia do Plano de Contratagdes Anual ndo impede a realizacdo da presente
contratacéo, especialmente diante da necessidade administrativa de implantar o Servigo Especializado

em Abordagem Social no &mbito do CREAS, com equipe formada e referéncia metodologica comum
desde o inicio das atividades.

Destaca-se, ainda, que a contratagdo encontra-se alinhada com o planejamento estratégico da
Administragdo Municipal, uma vez que visa suprir demandas da Protecédo Social Especial de Média
Complexidade do SUAS, relativas a identificagéo, no territorio, de situacdes de risco pessoal e social e
de violagdo de direitos e ao encaminhamento das pessoas atendidas a rede de protecdo, observando
os principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.

4 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratacdo seréa feita com pessoa juridica regularmente constituida, com atuacdo compativel
com o objeto, observadas as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021, e devera atender aos seguintes
requisitos:

4.1. A contratada devera:

4.1.1. Elaborar o protocolo do servigo, os 04 (quatro) instrumentos e o guia de integracdo
adaptados ao territorio, a estrutura do CREAS e a rede local, conforme informagées fornecidas
pela coordenacédo do CREAS, entregando-os em formato digital, com instrumentos editaveis;

4.1.2. Ministrar 12 (doze) horas de formagdo e supervisdo presenciais aos servidores que
comporao a equipe do servigo, por profissional com formagéo e experiéncia compativeis com a
Politica de Assisténcia Social/SUAS;

4.1.3. Entregar a versao final consolidada dos materiais, incorporando os ajustes decorrentes da
formacéo e da supervisao;

4.1.4. Realizar os ajustes solicitados pela fiscalizagao quando a entrega ndo atender as
especificacoes;

4.1.5. Tratar os dados pessoais eventualmente acessados exclusivamente para a execugéo do
objeto, observada a Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e o sigilo inerente aos atendimentos
socioassistenciais;

4.1.6. Arcar com as despesas de deslocamento, hospedagem, alimentacao, tributos e encargos
decorrentes da execugao;

4.1.7. Manter, durante toda a execucao, as condigcdes de habilitagao exigidas na contratag&o.

4.2. Habilitagdo: inscricdo no CNPJ e ato constitutivo/registro empresarial ou CCMEI; prova de
regularidade com as Fazendas Federal (abrangendo as contribuicdes previdenciarias), Estadual e
Municipal; CRF do FGTS; CNDT; declaracdo de cumprimento do art. 7°, XXXIll, da Constituigéo
Federal e de inexisténcia de impedimento de contratar; e comprovagéo da qualificacéo técnica da
profissional responsavel (arts. 62 a 70 e art. 72, V, da Lei n°® 14.133/2021).

4.3. Direitos sobre os materiais: a metodologia, o protocolo & 0s instrumentos sdo de autoria da
contratada. Fica assegurado ao CREAS de Presidente Epitacio o direito de uso e reaplicacédo
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social . L
Rua Sebastido Ferreira dos Santos n° 4-36 %ﬁ
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E-mail: assistenciasocial@presidenteepitacio.sp.gov.br soc| AL

comprasassistencia@presidenteepitacio.sp.gov.br

interna dos materiais por prazo indeterminado, preservados a autoria e o uso da metodologia pela
contratada em outros contextos. A metodologia, o protocolo, os instrumentos e o guia de
integracdo sdo de autoria da contratada. A contratagdo assegura a Administragéo, sem onus
adicional, o direito de uso, reproducéo, adaptagéo e reaplicacado interna dos materiais entregues,
por prazo indeterminado, inclusive para a integragdo de novos profissionais e a atualizacao dos
instrumentos pelo préprio CREAS. Fica preservada a autoria da contratada e o uso da
metodologia por ela em outros contextos.

4.4. Escopo: o valor contempla o desenvolvimento dos materiais, a formacéo e a supervisao
descritos. Nao estdo incluidos acompanhamento da consultora nas saidas de campo, plantao,
suporte continuo por mensagens, impressdo em grande volume, novas turmas ou atividades
adicionais. Qualquer ampliagéo de escopo devera ser acordada por escrito.

4.5. Subcontratagdo e garantia: ndo sera admitida a subcontratacéo. N&o sera exigida garantia
contratual (art. 96 da Lei n° 14.133/2021), considerando o baixo valor e o pagamento condicionado
ao aceite de cada etapa.

4.6. Prazos e local: versao inicial completa em até 30 (trinta) dias corridos da autorizagao formal
de inicio; 1° e 2° encontros presenciais apds a entrega inicial; 3° encontro (supervisdo) em até 30
(trinta) dias corridos ap6s a atividade formativa que o antecede; versao final consolidada em até 5
(cinco) dias Uteis apds a supervisdo. Os encontros serdo realizados no CREAS de Presidente
Epitacio, situado a Avenida Sobrasil n® 2-35, e os materiais serdo entregues em formato digital ao
e-mail institucional creas@presidenteepitacio.sp.gov.br.

5 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA CONTRATAGAO

A contratagdo compreende 01 (um) servico, de natureza ndo continuada e nao recorrente,
conforme quadro abaixo:

Item | Un. Qtd. Descri¢ao do Material ou Servico Valor Valor
Unitario | Total

SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO E TRANSFERENCIA DE
METODOLOGIA DE TRABALHO PARA O SERVICO
ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL DO CREAS DE
PRESIDENTE EPITACIO, COMPREENDENDO:

- PROTOCOLO DO SERVIGO: abertura e orientagdes de uso; Etapa
1 — planejamento da saida; Etapa 2 - abordagem em campo; Etapa
3 — leitura da situagdo; Etapa 4 — encaminhamento e rede; Etapa 5 —
registro e monitoramento; ética e cuidado;

- 04 (QUATRO) INSTRUMENTOS DE TRABALHO: ficha de

01 SVS 01 abordagem, roteiro de planejamento de saida, fluxo de
encaminhamento e modelo de relatério de saida;

- GUIA DE INTEGRAGAO para novos integrantes da equipe;

- FORMAGAO E SUPERVISAO: 12 (doze) horas presenciais com 0s
servidores que comporao a equipe do servico, distribuidas em 03
(trés) encontros presenciais de 4 (quatro) horas cada — os dois
primeiros dedicados ao método e a pratica e o terceiro a supervisao
da aplicagéo;

- Entrega dos materiais em formato digital, com instrumentos
editaveis: versao inicial completa e versdo final consolidada.
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Memoria de calculo dos quantitativos:

a) Protocolo: 01 (um), por se tratar de um Unico servico a ser implantado no CREAS, estruturado
em abertura, 5 (cinco) etapas (planejamento da saida, abordagem em campo, leitura da situagéo,
encaminhamento e rede, registro e monitoramento) e orientagdes de ética e cuidado;

b) Instrumentos: 04 (quatro), correspondentes as rotinas essenciais de cada saida - planejar
(roteiro de planejamento de saida), registrar o atendimento (ficha de abordagem), encaminhar
(fluxo de encaminhamento) e consolidar a atividade (modelo de relatério de saida);

c) Guia de integragdo: 01 (um), destinado aos profissionais que vierem a ingressar na equipe;

d) Formacéo e superviséo: 12 (doze) horas presenciais, distribuidas em 03 (trés) encontros de 4
(quatro) horas — 4 horas para o servigo e o método, 4 horas para a pratica da abordagem e 4 horas
para a supervisio da aplicagéo apés o uso dos instrumentos pela equipe —, dimensionadas para a
equipe prevista de 04 (quatro) integrantes (dois técnicos, um motorista e uma coordenadora). Por
se tratar de turma Unica e equipe reduzida, ndo ha necessidade de ampliar a carga horaria ou o
numero de turmas.

6 — LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado considerou as solugdes disponiveis para atender a necessidade
descrita no item 2:

a) Elaboragdo do protocolo pela propria Secretaria — o Servico Especializado em Abordagem
Social ainda n3o estd em funcionamento no Municipio, ndo havendo pratica acumulada que
permita sistematizar internamente o protocolo, os instrumentos e o guia de integragdo. Além disso,
a elaboracdo interna ndo contemplaria a formacao presencial e a supervisdo da aplicagao pela
equipe;

b) Capacitagdes genéricas, abertas ou a distancia — contribuem para a qualificagéo individual, mas
ndo produzem protocolo, instrumentos e fluxos adaptados ao territério € a rede local, nem
supervisionam a aplicagéo pela equipe;

c) Contratagdo de servico que reuna desenvolvimento dos materiais, formagdo presencial e
supervisdo — solugdo que atende integralmente a necessidade.

Para a solucdo indicada na alinea “c’, foi recebida proposta técnica e comercial da empresa
Performance Gente e Gestdo — Juliene Aglio, CNPJ 42.189.789/0001-10, emitida em 07/10/2026, com
validade de 30 (trinta) dias. A comparagéo de precos sera complementada pela pesquisa realizada
nos termos do art. 23 da Lei n® 14.133/2021.

A divulgacéo de aviso de contratagdo direta em sitio eletrénico oficial, pelo prazo minimo de 3
(trés) dias uteis (art. 75, § 3° da Lei n° 14.133/2021), permitira ainda que outros interessados
apresentem propostas, ampliando a verificagdo das condigdes de mercado.

7 — ESTIMATIVA DE VALOR
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a) 12 parcela — 50% apoés a entrega e o aceite da versdo inicial completa do

protocolo, dos 04 (quatro) instrumentos e do guia de integragao;

b) 22 parcela — 50% apdés a conclusdo das 12 horas presenciais, incluindo a
supervisdo, e a entrega e o aceite da versao final consolidada.

A compatibilidade desse valor com o praticado no mercado sera demonstrada pela pesquisa de
precos realizada nos termos do art. 23 da Lei n® 14.133/2021, cujo resultado devera ser registrado no
processo antes da autorizagao da contratagdo. O valor estimado ¢ inferior ao limite previsto no art. 75,
inciso II, da Lei n° 14.133/2021 (R$ 65.492,11 para 2026, conforme Decreto Federal n° 12.807/2025),

devendo o setor de compras verificar o somatério das despesas da mesma natureza no exercicio (art.
75, § 1°).

A despesa correra a conta da seguinte dotagdo orgamentaria, compativel com o Plano Plurianual e
com a Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2026:

Departamento Fonte Ficha | Elemento de Despesa Caédigo de Aplicagao
Despesa
02.05 - 08 — SEC. »
SERVICOS TECNICOS
ASSIST. DES.SOCIAL- 02 2483 PROFISSIONAIS 3.3.9.0.39.05.00.00 500.0049

FUNDO M.ASSIST.SOC

8 —- DESCRIGAO DA SOLUGAO

A solugdo consiste no desenvolvimento, pela contratada, de protocolo do Servico Especializado
em Abordagem Social, de 04 (quatro) instrumentos de trabalho (ficha de abordagem, roteiro de
planejamento de saida, fluxo de encaminhamento e modelo de relatério de saida) e de guia de
integragdo, adaptados ao territério, a estrutura do CREAS e a rede local, seguida de formagao
presencial dos servidores que compordo a equipe (12 horas, em 03 encontros de 4 horas), aplicacao
dos instrumentos pela propria equipe nas saidas e supervisdo presencial dessa aplicagédo, com
consolidacéo final dos materiais.

Conteudo minimo da formacao: (i) servico e método — finalidade da abordagem social, publico,
territério, protocolo e instrumentos, papel de cada integrante, incluindo o motorista; (ii) pratica da
abordagem — aproximagéo, escuta e vinculo sem coacdo, manejo de recusa e conflito, situagdes de
risco, seguranca da equipe, encaminhamento e articulacdo com a rede, simulagdes; (iii) supervisao da
aplicacdo — discussdo dos registros e situagdes trazidos pela equipe, orientacdo sobre o uso dos
instrumentos e ajustes do protocolo e dos fluxos.

Trata-se da melhor solucédo encontrada porque € a Unica, entre as alternativas analisadas no item
6, que entrega simultaneamente a referéncia metodologica documentada e adaptada a realidade local,
a formacao pratica da equipe antes do inicio das atividades e o acompanhamento das primeiras
aplicacdes, com ajuste dos materiais a partir da experiéncia real do servico. Os materiais permanecem
com a Administracdo em formato editavel, o que permite sua atualizagéo e reutilizagao na integragcao
de novos profissionais sem nova contratagao.

A contratacdo sera realizada por dispensa de licitagéo em razédo do valor, com fundamento no art.
75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, observado o art. 72 do mesmo diploma, precedida,
preferenciaimente, de aviso em sitio eletronico oficial (art. 75, § 3°). O objeto classifica-se como
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servico comum, de natureza ndo continuada (art. 6°, XIll), e o critério de selecdo sera o de menor
preco global.

9 - PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

O objeto sera contratado em item Unico, ndo sendo recomendado o seu parcelamento. Embora
composto por entregas distintas (protocolo, instrumentos, guia, formagao e supervisdo), trata-se de
etapas interdependentes de uma mesma metodologia: a formagé&o utiliza os materiais elaborados, a
supervisdo avalia a aplicacdo desses materiais e a versao final consolida os ajustes decorrentes de
ambas. A divisdo entre fornecedores distintos comprometeria a coeréncia técnica da solugao,
dificultaria a atribuicdo de responsabilidades e n&o traria ganho de escala ou de competitividade,
considerando o baixo valor da contratagdo (art. 40, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021). O pagamento em
duas parcelas, vinculado as etapas de execucéo, néo configura parcelamento do objeto.

10 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a presente contratagéo, pretende-se:

a) implantar o Servico Especializado em Abordagem Social com equipe formada e condutas
padronizadas desde o inicio das atividades;

b) qualificar os registros das saidas e o monitoramento do territério, por meio de instrumentos
padronizados e editaveis;

c) estabelecer fluxos de encaminhamento claros com a rede socioassistencial, a saude, o
Conselho Tutelar e os demais érgaos pertinentes;

d) reduzir a dependéncia do conhecimento individual e agilizar a integragcéo de novos profissionais,
por meio do guia de integracao;

e) dispor de materiais de uso permanente pela Administrag&o, ajustados a partir da aplicagao real
pela equipe;

f) aprimorar a qualidade e a efetividade do atendimento prestado & populagéo em situagéo de risco
pessoal e social e de violagao de direitos.

11 — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO
a) Incluir a contratagédo no Plano de Contratacées Anual, apés sua finalizag&o;

b) Realizar o processo de selecdo da empresa fornecedora, com divulgagdo do aviso de
contratagao direta, pesquisa de precos e verificacdo da habilitagao;

c) Designar gestor e fiscal para acompanhamento do contrato — indicados no DFD: gestora
Rosimeire Solange dos Santos Ferreira e fiscal Elaine de Jesus da Silva, Coordenadora do
CREAS;

d) Definir, antes do primeiro encontro, os servidores que compordo a equipe do servico e
participarao da formacao;

e) Indicar responsavel pelo acompanhamento do trabalho e fornecer a contratada as informagdes
sobre o territério, a estrutura do CREAS e a rede local;

f) Disponibilizar local e recursos para os encontros presenciais e encaminhar os registros para a
supervisdo com pelo menos 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, sem dados pessoais
desnecessarios;
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g) Acompanhar e avaliar continuamente a qualidade dos servigos prestados.

Nao ha necessidade de adequacdo do ambiente fisico, de aquisicdo de equipamentos ou de
capacitacdo prévia de servidores para viabilizar a execugdo do objeto, uma vez que os encontros
ocorrerao nas instalagdes ja existentes do CREAS.

12 - CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3o se aplica a presente contratagdo, uma vez que o objeto é autossuficiente: o desenvolvimento
dos materiais, a formagdo e a supervisdo serdo integralmente executados pela contratada; os
encontros presenciais ocorrerdo em instalagées proprias do CREAS, com recursos ja disponiveis; € 0s
materiais serdo entregues em formato digital, sem necessidade de impressdo em grande volume.
Assim, n3o ha outras contratagdes cuja realizagdo seja necessaria para que a presente atinja seus
objetivos, conforme também registrado no item 4 do DFD.

13 — DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A presente contratacdo ndo gera impactos ambientais significativos, em razao de tratar-se de
servico de natureza intelectual — elaboragdo de materiais técnicos, formacéo e supervisdo —, sem
fornecimento de bens, geracdo de residuos relevantes ou intervengédo em estruturas fisicas. Os
materiais serdo entregues em formato digital, reduzindo o consumo de papel, e os encontros serdo
realizados nas instalacdes ja existentes do CREAS. Recomenda-se que eventuais impressdes se
limitem ao estritamente necessario para as atividades formativas.

14 — POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO

A contratacdo dos servigos é adequada e necessaria para a implantagdo do Servico Especializado
em Abordagem Social do CREAS de Presidente Epitacio, com equipe formada e referéncia
metodologica comum desde o inicio das atividades. Conforme demonstrado neste Estudo, a solugao
escolhida é a Unica, entre as alternativas analisadas, que reune materiais adaptados ao territério e a
rede local, formacdo presencial da equipe e supervisao da aplicagdo; o objeto ndo comporta
parcelamento; n&o ha contratagdes correlatas necessarias; ndo ha impactos ambientais significativos;
e o valor estimado enquadra-se na hipétese de dispensa prevista no art. 75, inciso I, da Lei n°
14.133/2021.

Diante do exposto, declara-se VIAVEL a presente contratagdo, condicionada a comprovagao da
compatibilidade do preco com o mercado, da disponibilidade orcamentéria e da regularidade da
habilitacdo do fornecedor.

Presidente EpitaCio, 21 tubro de 2026.

Rosimeire Solange dos Santos Ferreira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Modalidade de licitagao
X Dispensa [ Pregao

[ Inexigibilidade

Tipo
X Menor prego global [CJMenor prego por lote

[CJMenor preco por item

Tipo de contratacao
[J Bens X Servigos

Registro de precos? [] Sim X Nao
Trata-se de bem de luxo, conforme IN SCL n° 004/2023, aprovada pelo Decreto n° 5104, de 12 de dezembro
de 20237 [] Sim X Nao

1.1. Contratagdo de empresa para desenvolvimento e transferéncia de metodologia de trabalho para o Servigo
Especializado em Abordagem Social do CREAS de Presidente Epitacio/SP, com elaborag&o de protocolo,
instrumentos e guia de integragéo, formag&o da equipe e superviséo da aplicagéo (12 horas presenciais), por
meio de dispensa de licitagao, conforme especificagbes e condi¢des estabelecidas neste instrumento.

1.2. O objeto desta dispensa é classificado como servico comum, de natureza n&o continuada, cujos padrbes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio das especificagdes e entregas
descritas neste Termo (art. 6°, Xlll, da Lei n°® 14.133/2021).

2.1. O Servico Especializado em Abordagem Social integra a Protecao Social Especial de Média
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, nos termos da Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), e é ofertado no ambito do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Destina-se a identificaco, no territorio, de situagdes de risco
pessoal e social e de violagéo de direitos — como situagao de rua, trabalho infantil, exploragédo sexual e uso
abusivo de substancias —, a aproximag&o e construgdo de vinculo com as pessoas atendidas e ao seu
encaminhamento a rede socioassistencial e as demais politicas publicas.

2.2. A efetividade do servico depende de planejamento das saidas, de leitura qualificada do territério, de
condutas uniformes da equipe na abordagem, de fluxos de encaminhamento pactuados com a rede e de
registro sistematico das ocorréncias, de modo a permitir o acompanhamento dos casos e o monitoramento do
territorio.

2.3. O Municipio de Presidente Epitacio ainda néo dispée de equipe do Servico Especializado em Abordagem
Social. A capacitago objeto desta contratagdo destina-se justamente a formar essa equipe, cuja composi¢éo
prevista é de dois técnicos, um motorista € uma coordenadora, a ser confirmada pela coordenagéo do CREAS.
Por se tratar de servigco a ser implantado, néo ha protocolo que oriente o planejamento das saidas a campo, as
condutas durante a abordagem e os critérios de encaminhamento, nem instrumentos padronizados de registro
ou fluxos formalizados de articulagdo com a saude, o Conselho Tutelar e os demais 6rgéos da rede. Iniciar o
servico sem essa base tenderia a gerar praticas individuais e registros heterogéneos, dificultaria o
acompanhamento dos encaminhamentos e tornaria a qualidade do atendimento dependente da experiéncia de
cada profissional.

2.4. Nesse contexto, a contratacdo visa formar a equipe do servico e dota-la, desde a implantagéo, de
referéncia metodolégica comum, documentada e adaptada ao territorio, a estrutura do CREAS e a rede

11
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
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comprasassistencia@presidenteepitacio.sp.gov.br
local, por meio de protocolo, instrumentos de registro, guia de integragcéo de novos profissionais, formagao

presencial dos servidores que a comporédo e supervisdo das primeiras praticas. Assim, a equipe iniciara as
atividades com padrées comuns de atendimento, registro e encaminhamento, e o conhecimento produzido
permanecera sistematizado para futuras substituicdes, qualificando o atendimento prestado a populagédo em
situacdo de risco pessoal e social e de violagdo de direitos, em consonancia com a Politica Nacional de
Educacéo Permanente do SUAS.

2.5. A contratacdo sera realizada por dispensa de licitagdo em razao do valor, com fundamento no art. 75,
inciso Il, da Lei n° 14.133/2021 (limite de R$ 65.492,11 para 2026, conforme Decreto Federal n® 12.807/2025),
observado o art. 72 do mesmo diploma.

12
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Planilha de Custo/Mapa de Pesquisa de Precos e Orcamentos (anexo)

CATM

ATIC o Especificacao/Descricao Unidade | Quan

ATSE (Especificagao Técnica) fornec. t.
R

Servico de desenvolvimento e
transferéncia de metodologia de
trabalho para o Servico
Especializado em Abordagem Social
do CREAS de Presidente Epitacio,
compreendendo:

- Protocolo do servigo: abertura e
orientacdes de uso; Etapa 1 -
planejamento da saida; Etapa 2 -
abordagem em campo; Etapa 3 -
leitura da situacéo; Etapa 4 —
encaminhamento e rede; Etapa 5 -
registro e monitoramento; ética e
cuidado;

- 04 (quatro) instrumentos de

1 01 trabalho: ficha de abordagem, roteiro SVS 01
de planejamento de saida, fluxo de
encaminhamento e modelo de relatério
de saida;

- Guia de integragao para novos
integrantes da equipe;

- Formagao e supervisdo: 12 (doze)
horas presenciais, em 03 (trés)
encontros de 4 (quatro) horas cada —
os dois primeiros dedicados ao método
e a pratica e o terceiro a supervisao da
aplicacao;

- Entrega dos materiais em formato
digital, com instrumentos editaveis:
versao inicial completa e versao final
consolidada.

3.1. Descricdo da solugdo: desenvolvimento, pela contratada, de protocolo do Servigo Especializado em
Abordagem Social, de 04 (quatro) instrumentos de trabalho (ficha de abordagem, roteiro de planejamento de
saida, fluxo de encaminhamento e modelo de relatorio de saida) e de guia de integragdo, adaptados ao
territorio, a estrutura do CREAS e a rede local, conforme informagoes fornecidas pela coordenagédo do CREAS,
seguida de formagao presencial dos servidores que comporao a equipe (12 horas), aplicagéo dos instrumentos
pela propria equipe nas saidas e supervisao presencial dessa aplicagéo, com consolidaco final dos materiais.
3.2. Contetido minimo da formagao: (i) servico e método — finalidade da abordagem social, publico, territério,
protocolo e instrumentos, papel de cada integrante, incluindo o motorista; (ii) pratica da abordagem -
aproximag&o, escuta e vinculo sem coagao, manejo de recusa e conflito, situagdes de risco, seguranca da
equipe, encaminhamento e articulagdo com a rede, simulagées; (i) supervisdo da aplicagao — discussao dos
registros e situagdes trazidos pela equipe, orientag&o sobre o uso dos instrumentos e ajustes do protocolo e
dos fluxos.
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3.3. Formato da carga horaria: 03 (trés) encontros presenciais de 4 (quatro) horas cada. Os dois primeiros

encontros trabalham o método e a pratica da abordagem; o terceiro ocorre apés a aplicagéo dos instrumentos
pela equipe, com supervisdo dos registros e ajustes. Intervalos e deslocamentos n&o integram a carga horaria.
3.4. Nao integram o objeto: acompanhamento da consultora nas saidas de campo, plantdo, suporte continuo
por mensagens, impress&o em grande volume, novas turmas ou atividades adicionais.

- A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Orgao: 02 PODER EXECUTIVO

Unidade: 02.05 — 08 — SEC. ASSIST. DES. SOCIAL

Programa: 082440054 ASSISTENCIA SOCIAL

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.05 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS (Ficha 2483)
Fonte de Recurso: 02 - ESTADUAL

Aplicacao: 500.0049
Conta Reprogramacao: 39.964 - Banco Brasil

- A dotacéo relativa ao exercicio financeiro subsequente sera indicada apos aprovagdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagéo dos creditos correspondentes, mediante apostilamento.

Os encontros presenciais serao realizados no local abaixo especificado, e os materiais seréo entregues em
formato digital ao e-mail institucional indicado:

Enderego: CREAS — Avenida Sobrasil, 2-35

Telefone de contato: (18) 2016-0076

E-mail: creas@presidenteepitacio.sp.gov.br

- Autorizagio de inicio: apos a formalizagao da contratagéo e a emissdo da nota de empenho, a Secretaria
emitira a autorizacéo formal de inicio (ordem de servico).

- Cronograma: a coordenagéo do CREAS encaminhara a contratada as informagdes necessarias e, antes do
inicio, sera registrado o cronograma com as datas dos 03 (trés) encontros presenciais.

- Etapa 1: vers&o inicial completa do protocolo, dos 04 (quatro) instrumentos e do guia de integracdo, em até
30 (trinta) dias corridos da autorizagcao formal de inicio.

- Etapa 2: 1° e 2° encontros presenciais (4 horas cada — método e pratica), programados apos a entrega inicial;
aplicacéo dos instrumentos pela equipe nas proprias saidas; 3° encontro presencial (4 horas — supervisao da
aplicacdo), em até 30 (trinta) dias corridos ap6s a atividade formativa que a antecede (n&o havendo registros
de campo, a supervisdo ocorrera na data prevista, com duvidas de implantag&o e situagdes simuladas); verséo
final consolidada em até 5 (cinco) dias Uteis apds a supervisao.

- Prazo de execugao e vigéncia: O prazo minimo de execucao do curso é de 90 dias uteis e a vigéncia de 180
dias a contar da data da assinatura do recebimento do empenho.

- As horas presenciais serdo comprovadas por lista de presenca assinada pelos participantes. Alteragdes de
datas ou prazos ser&o formalizadas por escrito.

14
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- Caso n&o seja possivel a execugao na data prevista, a empresa devera comunicar as razées respectivas com

pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagéo de prazo seja analisado,
ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

- Cada etapa sera recebida provisoriamente, de forma sumaria, no prazo de 30 (trinta) dias, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagédo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta (art. 140 da Lei n°®
14.133/2021).

- Os servicos/entregas poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser refeitos ou ajustados no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificagédo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das
penalidades.

- Os servicos serdo recebidos definitivamente pelo gestor no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
provisério, apoés a verificagdo da qualidade e da conformidade das entregas e eventuais ajustes, mediante
termo detalhado.

- Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior n&o ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

- O recebimento provisério ou definitivo n&o excluiré a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético profissional pela perfeita execugdo do contrato.

- A contratagéo seré feita com pessoa juridica regularmente constituida, com atuacio compativel com o objeto,
observadas integralmente as disposicdes da Lei n° 14.133/2021, devendo a execugdo ser realizada por
profissional com formag&o e experiéncia compativeis com a Politica de Assisténcia Social/SUAS.

- Além dos critérios de sustentabilidade eventuaimente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos
os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

- Entrega dos materiais preferencialmente em formato digital, evitando impressdes desnecessarias;

- Uso racional de 4gua, energia e materiais durante a realizagdo dos encontros presenciais.

- N30 sera admitida a subcontratag&o do objeto contratual.

- N&o sera exigida garantia contratual (art. 96 da Lei n° 14.133/2021), considerando o baixo valor e o
pagamento condicionado ao aceite de cada etapa. A contratada responde pela qualidade das entregas e pelos
ajustes solicitados até o aceite final.

Da participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte

- Sera admitida a participagdo de microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores
individuais, observado o disposto na Lei Complementar n° 123/2006, no que couber.

Do critério de selegdo do fornecedor

- A selecéo se dara pelo critério de menor preco global, considerando a totalidade do objeto, precedida,
preferencialmente, de divulgagéo de aviso em sitio eletrénico oficial pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis
(art. 75, § 3°, da Lei n® 14.133/2021).

Para fins de habilitagdo, devera o contratado comprovar os seguintes requisitos:

- Habilitacao Juridica:

- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, ou registro empresarial/ CCMEI,
acompanhado de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva.

- Habilitagao fiscal, social e trabalhista:

- Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, mediante certiddo conjunta RFB/PGFN, abrangendo as
contribuicdes previdenciarias;

- Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal da sede da contratada;
- Certificado de Regularidade do FGTS;

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

- Prova de inscrigdo no CNPJ.

Qualificacdao econdmico-financeira:
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Dispensada, nos termos do art. 70, Ill, da Lei n® 14.133/2021, por se tratar de contratag&o de valor inferior a 1/4

do limite do art. 75, Il, mantida, em qualquer caso, a exigéncia de regularidade perante a Seguridade Social.
Qualificacao técnica:

- Comprovacéo da qualificag&o técnica da profissional responsavel pela execugao, com formacao e experiéncia
compativeis com a Politica de Assisténcia Social/SUAS.

Outros documentos:

Declarag&o conjunta da contratada onde conste:

a) Inexisténcia de fato impeditivo;

b) Nao emprega menor, conforme art. 7°, XXXIlI da CF;

c) Possui compromisso com a sustentabilidade ambiental;

d) Dispde de pessoal e recursos adequados & plena execugéo do objeto;

e) Nao possui em seu quadro servidor da Prefeitura de Presidente Epitacio/SP;

f) Cumpre reserva de cargos para pessoa com deficiéncia;

g) Tomou conhecimento das condigdes locais para execugédo. O Agente de Contratagdo verificara mediante
consulta “on line” nos respectivos sitios eletrénicos dos o6rgdos oficiais, o eventual descumprimento das
condicdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a contratacéo, mediante
consulta ao: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS; Lista de Inidéneos do TCU,
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por ato de improbidade administrativa — CNJ.

- O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugo total ou parcial.

- Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspens&o do contrato, o0 cronograma de execucgéo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

- As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

- O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog&o de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

- Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar 0
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentag&o do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

- A execucdo do contrato ou outro instrumento habil que o substitua devera ser acompanhada e fiscalizada
pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (art. 117 da Lei n°® 14.133, de 2021).

- A gestao da contratag&o ficara sob responsabilidade de Rosimeire Solange dos Santos Ferreira, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e a fiscalizag&o sob responsabilidade dos servidores indicados no item 9, nos
termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

Obrigacdes do gestor do contrato:

_ Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa do contrato e realizar o
acompanhamento orgamentario e financeiro dos contratos sob sua gestéao;

- Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execugéo do
contrato e as medidas adotadas, e informar & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

- Acompanhar a manutengéo das condigdes de habilitagao do contratado e anotar os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa;

- Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera
conter todos os registros formais da execug&o, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
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alteragdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério com vistas & verificagéo da necessidade de

adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao;
- Coordenar os atos preparatérios & instrug&o processual e ao envio da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de que trata o inciso | do art. 3°;
- Elaborar o relatério final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugéo do contrato;
- Coordenar a atualizago continua do relatério de riscos durante a gestéo do contrato, com apoio dos fiscais
técnico e administrativo;
- Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao
cumprimento de obrigagcbes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugéo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas;
- Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais;
- Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagéo de sangdes, a ser conduzido pela comiss&o de que trata o art. 158 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso;
- Verificar os impactos sobre o pagamento, nas situagdes em que o contratado:

- ndo produzir os resultados, atrasar a execugéo, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

- deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada;
n&o adimplir com as obrigagdes contratuais.

REPRESENTANTE DA ADMINISTRAGAO PARA O RECEBIMENTO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO:

Fiscal Titular

Nome do servidor: Elaine de Jesus da Silva

N° matricula: 48.488

Funcaol/Cargo: Assistente Social/Coordenadora CREAS

Lotacdo: Secretaria de Assistencia e Desenvolvimento Social / CREAS

Fiscal Suplente
Nome do servidor: Paulo Henrique Farias Junior

N° matricula: 382523
Funcgao/Cargo: Escriturario
Lotacao: Secretaria de Assistencia e Desenvolvimento Social / Orgao Gestor

- O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificacéo da conformidade da
prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar 0 perfeito
cumprimento do ajuste, que ser&o exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos Art. 117 e 140 da Lein° 14.133/2021.

Da fiscalizag&o administrativa

Cabe ao fiscal administrativo:

- Anotar de forma organizada e em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados, conforme §1°
do Art. 117 da Lei 14.133/2021,

- Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigagdes pactuadas, especialmente o atendimento as
especificagdes atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os prazos fixados no contrato, registrando os
pontos criticos encontrados, inclusive com a producéo de provas, datando, assinando e colhendo a assinatura
do preposto da contratada para instruir possivel procedimento de sang&o contratual;
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- Informar a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que

demandar decis&o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

- Exigir que a contratada refaca ou ajuste as entregas que ndo atendam as especificagbes deste Termo de
Referéncia e que, por esse motivo, inviabilizem o recebimento definitivo;

- Comunicar imediatamente a contratada qualquer pendéncia da Contratante (informagées, local ou definicao
dos participantes) que esteja dificultando a execugéo dos servigos;

- Recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar desfazimento, ajustes ou
correcdes,

- Analisar, conferir e atestar as notas fiscais;

- Encaminhar a documentag&o a unidade correspondente para pagamento.

Da fiscalizagdo técnica

Cabe ao fiscal técnico:

- Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;
- Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato,
com a descricdo do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados;

— Emitir laudos e relatérios a fim de subsidiar o fiscal administrativo no envio de notificagdes para a corregao de
rotinas ou de qualquer inexatid&o ou irregularidade constatada, com a definicao de prazo para a corregao;

- Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagédo que demandar decisao ou adogdo de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

- Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do
contrato nas datas estabelecidas;

- Fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condicbes estabelecidas, de modo a
assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentagdes exigidas para o pagamento e, apdés o ateste, que certifica o recebimento provisoério,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao;

- Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas
a renovagao ou a prorrogagéo contratual tempestiva;

- Participar da atualizag&o do relatorio de riscos durante a fase de gestao do contrato, em conjunto com o fiscal
administrativo;,

- Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatorio da
avaliagéo realizada na fiscalizagédo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado;

- Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove O
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

10.1. Das entregas: Sera considerado aceito o servico que atender integralmente ao objeto descrito neste
Termo de Referéncia, mediante:

a) Etapa 1: entrega, em formato digital, da vers&o inicial completa do protocolo do servico, dos 04 (quatro)
instrumentos de trabalho, em arquivos editaveis, e do guia de integragéo, com 0s contetdos previstos nos itens
3e31,

b) Etapa 2: realizagdo dos 03 (trés) encontros presenciais de 4 (quatro) horas cada, totalizando 12 (doze)
horas, comprovada por lista de presenca assinada pelos participantes, e entrega da vers&o final consolidada
dos materiais em até 5 (cinco) dias Uteis apds a supervisao.

10.2. Da execugao do servigo: a aceitagdo observara os seguintes critérios:

a) Adequacdo dos materiais ao territério, a estrutura do CREAS e a rede local, conforme informagbes
fornecidas pela coordenagdo do CREAS;

b) Cumprimento do contetdo minimo da formagéo previsto no item 3.2 e do formato de carga horaria do item
3.3;

c) Realizag&o da supervisao da aplicagdo com base nos registros e duvidas encaminhados pela equj
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10.3. Do recebimento: cada etapa sera recebida provisoriamente pelo fiscal, mediante verificacdo da

conformidade das entregas, e definitivamente pelo gestor, apds eventuais ajustes, nos termos do item 6 e do
art. 140 da Lei n® 14.133/2021.

10.4. Nao serao aceitos:

a) Carga horaria presencial inferior & contratada, desconsiderados intervalos e deslocamentos;

b) Substituicdo da profissional responsavel sem prévia comunicagdo e anuéncia do CREAS;

c) Instrumentos de trabalho entregues em formato n&o editavel.

10.5. O nao atendimento de qualquer critério acima ensejara a notificagdo da contratada para corregdo no

prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133/2021
e glosa proporcional no pagamento.

- O pagamento sera realizado em 02 (duas) parcelas, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela contratada:

- 12 parcela — 50% apos a entrega e o aceite da Etapa 1 (versao inicial completa do protocolo,
dos 04 instrumentos e do guia de integracéo);
- 22 parcela — 50% apos a conclusdo das 12 horas presenciais, incluindo a superviséo, e a

entrega e o aceite da verséo final consolidada.

- Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 30 dias Uteis para fins de
liquidag&o, na forma desta seg&o, prorrogaveis por igual periodo.

- O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo, no
caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

- Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

- 0 prazo de validade;

- a data da emisséo;

- os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

- 0 periodo respectivo de execugéo do contrato;

- 0 valor a pagar; e

- eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

- Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, sem Onus ao
Contratante;

- A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagao da regularidade fiscal mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

Prazo de pagamento

- O pagamento sera efetuado até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente & emiss3o da nota fiscal, desde
que esta, acompanhada do relatério devidamente aprovado, tenha sido apresentada até o 5° (quinto) dia util do
més.

- Os pagamentos efetuados ap6s o prazo estipulado no item anterior, desde que ndo provocado pela
CONTRATADA, deverdo contemplar atualizagdo monetaria, nos seguintes termos:

- Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

- Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente
designada, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como 0 nome
dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;
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- Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeices, falhas ou irregularidades

constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregéo, certificando-se de que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

- Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo contratual, conforme cronograma fisico-financeiro;

- Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

- Publicar o presente Contrato, em resumo, no Orgéo do Oficial do Municipio ou outros 6rgéos da imprensa
oficial.

- Caso a execugao do servigo seja inadequada ou ineficaz, a Contratante podera reter o pagamento até que as
corregoes sejam feitas.

- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

- Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente
designada, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como 0 nhome
dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

- Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se de que as
solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

- Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo contratual, conforme cronograma fisico-financeiro;

- Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigcos objeto do contrato;

- Indicar responsavel pelo acompanhamento do trabalho e fornecer as informacdes sobre o territorio, a
estrutura do CREAS e a rede local necessarias a elaboragéo dos materiais;

- Definir, antes do primeiro encontro, os servidores que comporéo a equipe do servico e participarao da
formacao, organizar sua participacéo e disponibilizar local e recursos para 0s encontros presenciais;

- Encaminhar os registros e duvidas para a supervisdo com pelo menos 3 (trés) dias uteis de antecedéncia,
sem dados pessoais desnecessarios;

- Publicar o presente Contrato, em resumo, no Orgao do Oficial do Municipio ou outros 6rgaos da imprensa
oficial.

a) Executar o objeto conforme este Termo e a proposta apresentada, por profissional com formacéo e
experiéncia compativeis com a Politica de Assisténcia Social/SUAS;

b) Entregar os materiais em formato digital, com instrumentos editaveis, nos prazos do item 6;

c) Realizar os ajustes solicitados pela fiscalizagéo quando a entrega ndo atender as especificagoes;

d) Manter sigilo e tratar dados pessoais apenas para a execucao do objeto, nos termos da Lei n° 13.709/2018
(LGPD);

e) Manter, durante toda a execug&o, as condicdes de habilitagdo exigidas;

f) Arcar com as despesas de deslocamento, hospedagem, alimentac&o, tributos e encargos decorrentes da
execugao.

- Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justifi
e) apresentar documentac&o falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execug&o do contrato;
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f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

- Ser&o aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

1) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que n&o se justificar
a imposicéo de penalidade mais grave,

2) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

3) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas ‘e”,
“f’ “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”", “c” e “d", que justifiquem a imposicao de penalidade
mais grave.

4) Multa:

- Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias. Moratéria de 0,07% (sete
centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois
por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao, suplementagio ou reposi¢do da garantia;

“n

- Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a ‘h” de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por
cento) do valor da contratagéo.

- Compensatoéria, para a inexecugéo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 20% (vinte por cento) do
valor da contratacéo.

- Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por
cento) do valor da contratagéo.

- Compensatoéria, em substituicdo & multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 5% (cinco
por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

- Compensatdria, para a infragéo descrita acima na alinea “a” de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do
valor da contratagéo, ressalvadas as seguintes infracdes também enquadraveis nessa alinea:

a) Substituicdo da profissional responsavel sem anuéncia do CREAS: 2% do valor do contrato;

b) Carga horaria presencial executada inferior a 90% da contratada: 5% do valor do contrato.

- A aplicacédo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia no exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo
de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

- Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poder&o ser aplicadas cumulativamente com a multa.
- Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao.

- Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

- A multa poderéa ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

- A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

- Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no ¢ stro
municipal.
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considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagéo de desconhecimento das comunicagbes a
eles comprovadamente enviadas.

- Na aplicagéo das san¢des serao considerados:

- a natureza e a gravidade da infragéo cometida;

- as peculiaridades do caso concreto;

- as circunstancias agravantes ou atenuantes;

- 0s danos que dela provierem para o Contratante; e

- a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos 6rgéos
de controle.

- Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013,
sergo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

- A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para
provocar confus&o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica seréo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, & pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica previa.

- O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagao da sancgao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro Municipal de Empresas Punidas -
https://vargemalta-es.portaltp.com.br/consuItas/documentos.aspx?id=86.

- As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declarago de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitaggo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

- Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, n&o inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os creditos
devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o mesmo 6rgéo ora Contratante.

- As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentacéo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragdo ou de aceitagcdo expressa.

- Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

- E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

- Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, & dever do contratado elimina-los, com
excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagao para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

- E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

- O Contratado devera exigir de sub-operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da pr
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
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- O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado

atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

- O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

- Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizagéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

- Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagao desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

- O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.

- Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

- A Fundamentacéo da Contratacdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

- Casos omissos serso resolvidos com base na Lei n® 14.133/2021 e nos principios gerais de direito publico.

- Direitos sobre os materiais: a metodologia, o protocolo, os instrumentos e o guia de integracéo séo de
autoria da contratada. A contratacdo assegura a Administragdo, sem onus adicional, o direito de uso,
reproducéo, adaptagado e reaplicagéo interna dos materiais entregues, por prazo indeterminado, inclusive para
a integracao de novos profissionais e a atualizagéo dos instrumentos pelo proprio CREAS. Fica preservada a
autoria da contratada e o uso da metodologia por ela em outros contextos.

Presidente Epitacio, 21 de outubro de 2026.

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO BASICO
Nome:

Elaine de Jesus da Silva ﬁ/[ﬁ//v\)- /{J [//Mﬂ

Paulo Henriqué\Farias Junior
Z—‘\lﬂ.

AR
SECRET/\‘RIX UNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rosimeire Solange dos Santos Ferreira

23
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
Praga Almirante Tamandaré 16-19 - Pago Municipal
Presidente Epitacio - Estado de Sao Paulo - Fone: (18) 2016-0104
CEP: 19470-000 - C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 2088 / 2026

PROCESSO DISPENSA N°. 2088 / 2026

A Prefeitura Municipal de Presidente Epitacio, em atendimento torna publico que realizara
Dispensa, com critério de julgamento menor prego, na hipétese do art. 75, inciso | e Il, nos
termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n.° 4.183/2024 e demais

legislacao aplicavel.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTA DE PREGO E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

INICIO: Do dia 29/10/2026 das 08h00min até o dia 04/11/2026 as 17hs

ENDERECO: Praga Almirante Tamandaré n° 16-19, Vila Santa Rosa - CEP 17470-000 —
Presidente Epitacio — SP - Fone: (18) 2016-0104

E-MAIL: comprasdispensa@presidenteepitacio.sp.gov.br

HORARIO DE BRASILIA — DF

OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA:

O objeto da presente dispensa a: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos técnicos de Medicina e Seguranga do Trabalho, compreendendo a elaboracgao,
atualizagdo dos programas e laudos técnicos destinados ao atendimento das exigéncias legais
relativas a Seguranga e Saude no Trabalho (SST), para as unidades administrativas da
Prefeitura da Estancia Turistica de Presidente Epitacio. As condigdes e exigéncias estabelecidas

no Termo de Referéncia, critério de julgamento adotado sera o menor preco.

DOCUMENTAGAO:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ).
b) Certiddo Conjunta de Regularidades de Débitos Federais e Divida Ativa da Uniao.

c) Certidao Negativa de Débitos do Estadual.

d) Certificado de Regularidade do FGTS

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

f) Certidao Negativa de Débitos Municipal

Presidente Epitacio, 28/10/26.
EDSON HORITA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

,{-J%-_w

g&‘} o= [ il . a
OBJETIVOS li [ ; “18 4'@“"! ‘Iu ﬂ’(%
DE DESENVOLVIMENTO 7y R, (-] ¥ | -
SUSTENTAVEL I : o
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
Praga Almirante Tamandaré 16-19 - Pago Municipal
Presidente Epitacio - Estado de Sao Paulo - Fone: (18) 2016-0104
CEP: 19470-000 - C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17

TERMO DE REFERENCIA

A contratagao se justifica devido a necessidade de: EM ANEXO .

Segue tabela dos produtos/servigos para levantamento de valores.

ITEM |QTDE. UND DESCRIGAO
1 1,00 SVS [Elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR
2 1,00 SVS  |Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO
3 1,00 SVS  |Elaboragdo do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCA
4 1,00 SVS  |Elabora¢ido do Laudo Técnico de Insalubridade Periculosidade - LIP
5 1,00 SVS  |Elaboragdo da Andlise Ergondmica do Trabalho - AET
6 1855,00 |SVS  |Preparacdo, conferéncia, inclusio ou atualizagio das informagdes do evento S-2240 no eSocial
DO ORCAMENTO:
DEPARTAMENTO FONTE FICHA ELEMENTO CODIGO DESPESA | APLICAGAO
DESPESA
02.02 - 5 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 1 490 SERVICOS 339039050000 1100000
TECNICOS
PROFISSIONAIS

CONDIGAO DE PAGAMENTO: No vigésimo dia do més subsequente

LOCAL DE ENTREGA: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - PRACA ALMIRANTE
TAMANDARE, 1619

PRAZO DE EXECUGAO: 120 dias

NOME DO ORGAO: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Presidente Epitacio, 28/10/26.

EDSON HORITA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

i B ; . E' I i
oservos B3 2 f 0= o RIIR 1)

SUSTENTAVEL
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA~TURiSTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PACO MUNICIPAL “ERNESTO COSER”
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, N2 16-19 — C.N.P.J. 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 CEP: 19470-000
Site: www.presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Administracao
E-mail: administracao@presidenteepitacio.sp.qov.br

- A ESTUDO TECNICO PRELIMINAR Ne 017/2026
OBJETIVRS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

ERRADICAGAD
DA POBREZA

Contratacao de empresa especializada em Medicina do Trabalho e Saude
L% L ™ B Ocupacional para elaboracdo e atualizacdo de programas, laudos técnicos,
avaliacoes ambientais e ergonémicas, bem como preparacido, conferéncia,
inclusao ou atualizacado das informacées de Saude e Seguranca do Trabalho no
eSocial, destinados as unidades administrativas da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Presidente Epitacio — SP.

1. DA JUSTIFICATIVA DAS NECESSIDADES

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de atendimento as exigéncias
legais e normativas relativas a Saude e Seguranga do Trabalho (SST), especialmente
quanto a identificacdo, avaliagéo e prevengao dos riscos ocupacionais existentes nos
ambientes de trabalho da Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Presidente
Epitacio, bem como ao cumprimento das obrigagbes relacionadas a medicina
ocupacional, a legislacao previdenciaria e ao envio de informacdes ao eSocial.

Considerando a obrigatoriedade de elaboracao e atualizagdo dos laudos técnicos e
e programas de Saude e Seguranga do Trabalho; considerando a necessidade de
e cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado perante o
Ministério Pablico do Trabalho, vinculado ao IC n® 000143.2021.15.005/5 — 032 PTM;
considerando que a Prefeitura Municipal nao dispde de equipe técnica especializada
em numero suficiente para executar integralmente os servigcos necessarios, contando
T M atualmente com apenas um Técnico em Seguranga do Trabalho; e considerando que
«=)» a Administracdo nao dispde de todos os equipamentos, instrumentos de medicao e
et recursos técnicos necessarios as avaliagbes ambientais e aos exames
complementares que eventualmente venham a ser exigidos em razdo dos riscos
ocupacionais identificados, evidencia-se a necessidade de contratacdo de empresa
A especializada para execugao dos servigos.

aifl

@ @ 1| A insuficiéncia da estrutura técnica e material disponivel impede que a Administragao

kRl realize diretamente, com a abrangéncia e a especializagdo necessarias, todos os
@ levantamentos, inspecdes, avaliagdes, medigdes e estudos exigidos para a adequada
gestdo dos riscos ocupacionais. A contratacdo externa permitira complementar a
capacidade operacional do Municipio, mediante disponibilizacdo de equipe
multiprofissional habilitada, equipamentos apropriados e metodologia técnica
compativel com as caracteristicas das atividades desenvolvidas pelos servidores
municipais.

14 o

1 PAZ. JUSTICA E

sTTUicOEs A contratacao devera abranger a elaboragéo dos seguintes documentos e servigos:

IMPLEMENTAGAD

@ *Joia Ribeirinha”
“O pér do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA~TURiSTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PACO MUNICIPAL “ERNESTO COSER”
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, N2 16-19 — C.N.P.J. 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 CEP: 19470-000
Site: www.presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Administracao
E-mail: administracao@presidenteepitacio.sp.qov.br

. - e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;
OBJETIVOS

SUSTENTAVEL e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
e Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho — LTCAT;
o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LIP;

o Andlise Ergondmica do Trabalho — AET; e

e Preparagéo, conferéncia, inclusdo ou atualizagéo das informagdes referentes
ao evento S-2240 — Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos, no
eSocial.

A execugao integrada desses servigos permitira identificar os agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos, os riscos ergondmicos € os riscos de acidentes presentes nos
ambientes laborais, subsidiando a ado¢do de medidas preventivas e corretivas, a
melhoria das condi¢gdes de trabalho, a redugéo de acidentes e doengas ocupacionais
e a adequada instru¢do dos processos administrativos relacionados a caracterizagao
de insalubridade, periculosidade e condigdes especiais de trabalho, quando
aplicaveis.

A contratacao também se mostra necessaria para assegurar a compatibilidade entre
e 0S  documentos  técnicos produzidos e as informagbes prestadas aos 6rgéos
e competentes, contribuindo para o cumprimento das obrigagbes legais e

previdencidrias, das Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e das exigéncias aplicaveis ao eSocial.

aifl

e O ODjeto destina-se ao atendimento estimado de 1.855 (mil oitocentos e cinquenta e
L '";"‘c”"‘“"“ cinco) servidores, distribuidos em aproximadamente 95 (noventa e cinco) cargos e 70
1=> (setenta) unidades fisicas, abrangendo as Secretarias e demais unidades
administrativas, operacionais e de atendimento do Municipio, conforme relagéo

constante do Termo de Referéncia.

12 eicls Dessa forma, a contratagdo de empresa especializada constitui medida necessaria
‘@ @ Pparao cumprimento das obrigacdes legais e do TAC mencionado, para a adequada
gestdo da Saude e Seguranga do Trabalho e para a protegdo da saude e da
integridade dos servidores publicos municipais, em observancia ao interesse publico,

@ a eficiéncia administrativa e as disposi¢goes da Lei Federal n® 14.133/2021.
14 =

13 AGAD CONTRA A
MUDANCA GLOEAL
DO CLIMA

2. AREA REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Administragao.

1 PAZ. JUSTICA E

EriREs e Secretario responséavel: Edson Horita.

IMPLEMENTAGAD

@ *Joia Ribeirinha”
“O pér do sol mais bonito do Brasil”

28/10/2026 Ano 111 | Ediggo n°961| Municipio de Presidente Epitécio — Estado de S&o Paulo / Certificado por Edson Horita. Didrio Oficial nado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

64/177



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PRESIDENTE EPITACIO | LeiMunicipal 2788 de 14 de junho de 2019.

Do QM 3G, M SR 6 A B QNS 10N MBS 2 e UE  GBla  BESN 0
EDUHN\ m EFICATES, ,

" ..
S it S o M O ¢ i & G leco®® e & ¥ @

Presidente Epitacio/SP, Quarta-feira, 28 de Outubro de 2026 | Anolll | Edicdon® 961

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA~TURiSTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PACO MUNICIPAL “ERNESTO COSER”
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, N2 16-19 — C.N.P.J. 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 CEP: 19470-000
Site: www.presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Administracao
E-mail: administracao@presidenteepitacio.sp.qov.br

Responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao contratual: Gabriela

EEE;!E,EL}:%:T% Rocha dos Anjos Antonio.
SUSTENTAVEL

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratada devera ser empresa especializada na prestagdo de servigos técnicos de
Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional, dispondo de equipe técnica legalmente
habilitada, equipamentos, instrumentos de medicao, softwares, materiais e demais
recursos necessarios a execucao integral do objeto.

A equipe técnica minima devera ser composta por:

e Médico do Trabalho, regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina
— CRM, com qualificagdo compativel com a responsabilidade técnica pelo
PCMSO;

e Engenheiro de Seguranca do Trabalho, regularmente registrado no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, com habilitagdo compativel com
0S Servigos; e

e« Técnico em Segurangca do Trabalho, devidamente habilitado e registrado
T — perante o 6rgao competente, quando exigivel pela legislacao.

E CRESCIMENTD
ECONOMICD

f./" A contratada devera comprovar a disponibilidade dos profissionais necesséarios a
execugdo dos servicos, bem como o0s registros, as habilitacbes e as
responsabilidades técnicas exigiveis, conforme a natureza de cada atividade.

N A execugcao devera compreender inspegdes presenciais em todas as unidades
«=)» abrangidas pelo objeto, levantamentos das atividades desenvolvidas, identificagdo
— dos ambientes e dos riscos ocupacionais, entrevistas com responsaveis e servidores,
avaliagdes qualitativas e quantitativas, quando exigidas, elaboragédo dos documentos
técnicos e apresentacao dos resultados a Administracao.

12 S . - L - ~ . -
ot Os equipamentos utilizados nas avaliagdes quantitativas deverao possuir certificados

O de calibracéo validos, emitidos por laboratério acreditado, quando aplicavel.

13 AGAD CONTRA A
MUDANCA GLOEAL
DO CLIMA

Os documentos deverdo observar a legislagdo vigente, as Normas
@ Regulamentadoras pertinentes, as Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro,
14 & as normas técnicas aplicaveis e as regras vigentes do eSocial.

A contratacao devera assegurar, ainda:

| — A execugao integrada dos servigos, de forma a garantir a compatibilidade técnica
entre os programas, laudos, avaliagdes e informagdes transmitidas ao eSocial;

1 PAZ. JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES ,

@ *Joia Ribeirinha”
“O pér do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA~TURiSTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PACO MUNICIPAL “ERNESTO COSER”
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, N2 16-19 — C.N.P.J. 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 CEP: 19470-000
Site: www.presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Administracao
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__w%¢ |l — A elaboragéao individualizada dos levantamentos necessarios, considerando as
22&51!,}:5& caracteristicas dos ambientes, dos cargos, das atividades e das exposi¢des
SUSTENTAVEL ocupacionais;

[l — A realizacdo das avaliacoes, medicbes e amostragens tecnicamente necessarias
a adequada elaboragdo dos documentos, sem cobranca adicional além do preco
contratado;

IV — A entrega dos documentos em formato PDF pesquisavel e, quando aplicavel, em
formato editavel,

V - A correcdo, complementacdo ou substituicdo, sem Onus adicional, dos
documentos que apresentarem erros, inconsisténcias ou desconformidades;

VI — A observancia da Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), especialmente quanto ao tratamento de dados pessoais sensiveis
relacionados a saude dos servidores;

VIl — O cumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia; e

VIl — A execugao direta dos servigos pela contratada, vedada a subcontratagéo total
ou parcial, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTD
ECONOMICD

i\./" 4. DA ESTIMATIVA DE QUANTIDADE

A estimativa dos quantitativos foi estabelecida com base na estrutura administrativa
municipal e nas informagbes constantes do Termo de Referéncia, considerando o
L atendimento  as  unidades administrativas, operacionais e de atendimento da

S

«=» Prefeitura Municipal.

-

O dimensionamento preliminar da contratagdo contempla:

Item | Descricao Qde | Unidade
12 reoouca
RiSFos 1 Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — | 1 Servico
O PGR

T R,
& 2 Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Salde | 1 Servigo
Ocupacional - PCMSO

14 oana
AGUA

3 Elaboracao do Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais do | 1 Servico
Trabalho — LTCAT

4 Elaboragdo do Laudo Técnico de Insalubridade e |1 Servigo
Periculosidade — LIP

PAZ. JUSTICA E

16 INSTITUIGOES
EFICAZES ,

z 5 Elaboracao da Anélise Ergonémica do Trabalho — AET 1 Servico

IMPLEMENTAGAD

@ *Joia Ribeirinha”
“O pér do sol mais bonito do Brasil”
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__ W5 |6 Preparacdo, conferéncia, inclusdo ou atualizacdo das |1 Servigo
] . ~ .

ggﬂﬁﬂﬁé informacgdes do evento S-2240 no eSocial

SUSTENTAVEL

Parametros de dimensionamento:
» Quantidade estimada de servidores: 1.855;
e Quantidade estimada de cargos: 95;
« Quantidade estimada de unidades fisicas: 70;

o Abrangéncia: Secretarias Municipais e respectivas unidades administrativas,
operacionais e de atendimento.

Os quantitativos correspondem a contratacao dos servigos técnicos para atendimento
da estrutura municipal estimada, ndo devendo ser interpretados como limitagdo da
quantidade de inspecgdes, avaliagdes, medi¢cdes ou procedimentos necessarios a
execugao integral do objeto.

A contratada devera definir os quantitativos de avaliagbes ambientais, medicdes,
amostragens e demais procedimentos técnicos conforme os riscos identificados
durante os levantamentos, observadas as exigéncias normativas aplicaveis.

As quantidades estimadas de servidores, cargos e unidades fisicas deverdo ser
=l Utilizadas como parametros para dimensionamento da proposta e poderdo ser
f./" confirmadas pela Administragéo na fase de planejamento e execugéo contratual.

5. DA ESTIMATIVA DO VALOR

10 SEiomse
.

i A estimativa do valor da contratacdo sera elaborada em conformidade com o art. 23

-

da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante pesquisa de precos e analise de valores
praticados em contratacdes similares promovidas por 6rgaos e entidades da
Administracao Publica, consultas a fornecedores especializados e utilizagdo de outros
rAoiei parametros admitidos pela legislagao aplicavel.

O A pesquisa devera considerar a complexidade e a abrangéncia dos servigos, 0
LR quantitativo estimado de servidores, cargos e unidades fisicas, a necessidade de
@ inspecbes presenciais, a realizacdo de avaliagdes qualitativas e quantitativas, a
14z disponibilizagdo de equipe técnica habilitada e o fornecimento de equipamentos,
instrumentos, materiais e recursos necessarios a execucao integral do objeto.

A contratagdo deverd ser estruturada em lote Unico, com julgamento pelo menor
preco global do lote, conforme previsto no Termo de Referéncia, em razdo da
interdependéncia técnica entre o PGR, o PCMSO, o LTCAT, o LIP, a AET e as

16 iivnese” ~ . " .

EFIGAZES 2 informacgdes de Saude e Seguranga do Trabalho transmitidas ao eSocial.
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___w%¢ A composicdo do preco devera contemplar todos os custos diretos e indiretos
22;!51!,}:5& necessarios a execugao integral dos servicos, incluindo mao de obra especializada,
SUSTENTAVEL * oquipamentos, instrumentos, calibracdes, avaliagées, medicdes, amostragens,
deslocamentos, materiais, tributos, encargos, responsabilidades técnicas e demais
despesas inerentes ao objeto.

O valor estimado sera definido apés a conclusdo da pesquisa de precos, com a
devida documentacdo dos parametros utilizados e da metodologia adotada para
apuracgéo do orgcamento estimado.

6. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

A contratacdo devera observar critérios de sustentabilidade ambiental, social e
administrativa compativeis com a natureza dos servigos, especialmente:

| — Priorizar a elaboracao, tramitacdo, armazenamento e entrega de documentos em
formato digital, reduzindo o consumo de papel e outros materiais;

Il — Adotar procedimentos que reduzam deslocamentos desnecessarios, mediante
planejamento e organizagédo das visitas técnicas as unidades municipais;

e ||| — Utilizar equipamentos e instrumentos adequados, em condigdes regulares de
funcionamento e calibracao, evitando desperdicios e retrabalhos;

o
0 IV — Promover a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais e a melhoria das

condigbes de saude, seguranga e ergonomia nos ambientes de trabalho;

ANV — Recomendar medidas de prevencgéo e controle que contribuam para a utilizacao

S

PE—1% racional de recursos e para a melhoria dos ambientes laborais; e

-

VI — Observar as normas aplicaveis a destinacdo de materiais e residuos
eventualmente gerados durante a execucao dos servicos.

12 e

@ @ 7 Do ALINHAMENTO COM O PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES (PAC)
13 Simngs ouan
g A contratagao esta relacionada as necessidades de manutencao e aprimoramento da
@ gestao administrativa e de pessoal da Prefeitura Municipal, especialmente no que se
14 Ga™ refere ao cumprimento das obrigacdes legais de Salde e Seguranca do Trabalho, &

protecao dos servidores e ao atendimento das exigéncias dos 6rgaos fiscalizadores.

A demanda devera constar do Plano Anual de Contratacbes (PAC), quando
elaborado e aplicavel, ou ser nele incluida ou ajustada conforme os procedimentos
T tol internos de planejamento adotados pela Administragéo.

INSTITUIGOES
EFICAZES ,

IMPLEMENTAGAD
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_@ O alinhamento devera considerar a previsdo orcamentaria correspondente e a

EEE;!E,IJ,&::?O programacao das despesas da Secretaria Municipal de Administracao.
SUSTENTAVEL

8. DAS JUSTIFICATIVAS PARA A METODOLOGIA DE ENTREGA DO OBJETO

Considerando a abrangéncia dos servicos e a necessidade de integragdo entre os
documentos técnicos, a execugcao devera ocorrer de forma planejada e organizada
por etapas, conforme o cronograma estabelecido no Termo de Referéncia.

A metodologia de execugédo compreendera:

Etapa 1 - Planejamento, levantamento e inspecoes técnicas: realizacdo de
reunides iniciais, levantamento das informagdes disponiveis, identificacdo das
atividades desenvolvidas, inspe¢des presenciais nas unidades, entrevistas com
responsaveis e servidores e avaliacoes preliminares dos ambientes de trabalho.

Etapa 2 — Elaboracao dos programas, laudos e avaliag6es: desenvolvimento do
PGR, PCMSO, LTCAT, LIP e AET, realizagdo das avaliagbes qualitativas e
quantitativas necessarias e preparagao, conferéncia, inclusdo ou atualizagdo das
informagdes do evento S-2240 no eSocial, conforme o escopo contratado.

ey Etapa 3 — Analise, adequacdes e entrega definitiva: apresentagdo dos

e documentos a Administragao, analise técnica dos produtos entregues, realizagao das

‘_I' corregbes ou complementagdes solicitadas e entrega definitiva do conjunto
documental.

e O Prazo maximo previsto para a execugo integral do objeto sera de 120 (cento e
10 g ama vinte) dias, contados da emissdo da Ordem de Servigo, distribuidos conforme o
<= Termo de Referéncia:

o Até 30 dias para planejamento, levantamentos e inspec¢des técnicas;

» Até 60 dias subsequentes para elaboracao e entrega dos programas, laudos,

12 foauci . .
RSrowAves avaliagbes e demais documentos;

« Até 30 dias subsequentes para andlise pela Administragdo, adequacoes
eventualmente solicitadas e entrega definitiva.

13 AGAD CONTRA A
MUDANCA GLOEAL
DO CLIMA

<>

14 pms A execucao por etapas permitirda o acompanhamento sistematico dos servigos, a

AGUA

verificacdo do cumprimento dos prazos e a avaliacdo da conformidade dos produtos
entregues.

Os documentos deverdo ser recebidos provisoriamente apds a entrega de cada etapa
e definitivamente apds analise técnica e aprovagao da Administracdo, observadas as
Pl.LJllS]'Il;l[ . ~ . A .
Ll condices estabelecidas no Termo de Referéncia.
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9. DA ANALISE DE RISCOS, ADEQUAGCOES E BENEFICIOS

A contratagéo envolve riscos operacionais, técnicos, administrativos e relacionados a
protecdo de dados, os quais deverdo ser identificados e mitigados durante o
planejamento, a sele¢do do fornecedor e a execugao contratual.

Principais riscos identificados:

| — Insuficiéncia ou inconsisténcia dos levantamentos técnicos, com possibilidade de
identificagdo incompleta dos riscos ocupacionais;

Il — Atrasos nas inspegdes, avaliagcdes e entregas dos documentos, comprometendo
o cumprimento das obrigacoes legais e do TAC;

[l — Incompatibilidade de informagdes entre PGR, PCMSO, LTCAT, LIP, AET e
eSocial;

IV — Utilizacdo de equipamentos inadequados ou com calibragcdo vencida nas
avaliagbes quantitativas;

V — Indisponibilidade de profissionais legalmente habilitados ou insuficiéncia da
equipe técnica;

VI — Falhas na preparagao, conferéncia ou transmissdo das informagdes do evento S-
2240;

VIl — Acesso indevido, divulgacao ou tratamento inadequado de dados pessoais e
dados sensiveis relacionados a saude dos servidores; e

VIII — Necessidade de correcoes ou complementagdes dos documentos entregues.
Medidas de prevencao e mitigacao:

| — Exigir comprovacéo da qualificagdo técnica e da disponibilidade dos profissionais
necessarios a execucao dos servigos;

Il — Estabelecer cronograma de execucado, com acompanhamento e fiscalizacdo das
etapas pela Administracao;

Il — Exigir inspegbes individualizadas das unidades abrangidas e
comprobatérios das visitas técnicas;

registros

IV — Exigir certificados de calibragao validos para os equipamentos empregados nas
avaliagdes quantitativas, quando aplicavel;

V — Prever a correcdo, complementacdo ou substituicdo dos documentos que
apresentarem inconsisténcias, sem 6nus adicional;

*Joia Ribeirinha”
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VI — Verificar a compatibilidade técnica entre os programas, laudos e informacgdes

OBJETIVOS

seorsmvameno  transmitidas ao eSocial;
SUSTENTAVEL
VIl — Estabelecer medidas de controle de acesso, sigilo e protecdo dos dados

pessoais, em conformidade com a LGPD; e

VIII — Condicionar o recebimento definitivo a analise técnica e a verificacdo da
conformidade dos produtos entregues.

Beneficios esperados:

A contratagdo devera proporcionar maior seguranca juridica e administrativa,
cumprimento das obrigacoes legais e do TAC, identificagdo e controle dos riscos
ocupacionais, melhoria das condicdes de trabalho, prevencdo de acidentes e
doengas ocupacionais, adequada fundamentacdo técnica dos processos
administrativos relacionados a adicionais ocupacionais e maior confiabilidade das
informacdes prestadas ao eSocial.

Espera-se, ainda, que a contratacdo complemente a capacidade operacional da
Administragao Municipal, permitindo que o Unico Técnico em Seguranga do Trabalho
do quadro municipal conte com suporte especializado para o atendimento das
demandas de maior complexidade e abrangéncia.

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTD
ECONOMICD

fl/i 10. DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucao consiste na contratacao integrada de empresa especializada em Medicina

s  do Trabalho e Satde Ocupacional para a elaboragao e atualizagdo dos programas e

L '";"‘c”"‘“"“ laudos técnicos de Saude e Seguranca do Trabalho das unidades administrativas da
ML Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente Epitacio.

A execucao abrangerd os levantamentos, as inspegbes presenciais, as avaliagdes
ambientais qualitativas e quantitativas, as analises das atividades e dos ambientes
12 eicls laborais, a elaboracdo dos documentos técnicos e a preparagao, conferéncia,
O inclusédo ou atualizacdo das informagdes do evento S-2240 no eSocial.

LB R A solugdo compreende os seguintes produtos e servigos:

<> o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, incluindo inventario de riscos
14 & ocupacionais e plano de agéo;

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;

1 PAZ. JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES ,

Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LIP;

IMPLEMENTAGAD
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e Analise Ergonémica do Trabalho — AET;

o Relatérios das avaliacdbes ambientais e medicdes realizadas,

aplicaveis;

quando

e Relatérios do inventario de produtos quimicos e das avaliagbes pertinentes,
conforme os riscos identificados;

« Certificados de calibracao dos equipamentos utilizados, quando aplicavel;
o Caderno de visitas com os checklists das inspecoes realizadas nas unidades;

o Comprovantes, recibos ou protocolos das transmissdes realizadas ao eSocial;
e

o Relatério Executivo Consolidado.

Os documentos deverdo ser entregues em formato PDF pesquisavel e, quando
aplicavel, em formatos editaveis, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

A contratagao serd realizada em lote unico, considerando a interdependéncia técnica
dos servicos e a necessidade de uniformidade, coeréncia e compatibilidade das
informagdes produzidas.

A vigéncia contratual prevista sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, observadas as disposicoes legais aplicaveis. O prazo de execugao integral
dos servicos sera de até 120 (cento e vinte) dias, conforme cronograma definido no
Termo de Referéncia.

Ressalta-se que, conforme o Termo de Referéncia, a contratacdo abrange a
elaboragdo do PCMSO e os demais servigos expressamente descritos, ndo incluindo
a realizagao dos exames clinicos ocupacionais, dos exames complementares ou a
emissao dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional — ASO. Tais atividades
ndo deverdo ser consideradas incluidas no objeto, salvo se houver posterior alteracao
formal do escopo da contratacao.

A solugao devera assegurar a entrega integral dos produtos, a compatibilidade entre
os documentos técnicos, a corre¢do de eventuais inconsisténcias e o atendimento as
exigéncias legais aplicaveis a Saude e Seguranca do Trabalho.

11. DA CONCLUSAO

Diante das informagdes apresentadas, conclui-se pela viabilidade técnica e
administrativa da contratacdo de empresa especializada em Medicina do Trabalho e
Saude Ocupacional para elaboracdo dos programas, laudos técnicos, avaliagdes e

*Joia Ribeirinha”
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demais servicos de Saude e Seguranca do Trabalho descritos neste Estudo Técnico
Preliminar.

A contratagdo mostra-se necesséria diante da obrigatoriedade de atendimento as
exigéncias legais e normativas, da necessidade de cumprimento do Termo de
Ajustamento de Conduta firmado perante o Ministério Publico do Trabalho, da
insuficiéncia de equipe técnica prépria para execucdo integral dos servicos e da
auséncia de todos o0s equipamentos e recursos necessarios a realizacdo das
avaliagbes exigidas.

A solugédo integrada proposta é adequada a abrangéncia da estrutura administrativa
municipal, estimada em 1.855 servidores, 95 cargos e 70 unidades fisicas, e
possibilitara a elaboracdo de documentos técnicos consistentes, a identificagéo e o
controle dos riscos ocupacionais, o aprimoramento das condi¢cdes de trabalho e o
atendimento das obrigacdes pertinentes ao eSocial.

A viabilidade econdmica da contratacdo devera ser confirmada mediante pesquisa de
precos, definicdo do orgamento estimado e verificagdo da disponibilidade
orgcamentaria, observados os requisitos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Assim, desde que confirmadas as condigbes orgamentdrias e de vantajosidade e
observados os requisitos legais aplicaveis, considera-se a contratagdo tecnicamente
viavel, necessaria e compativel com o interesse publico, recomendando-se o
prosseguimento do procedimento de contratacdo nos termos definidos neste Estudo
Técnico Preliminar e no respectivo Termo de Referéncia.

Presidente Epitacio/SP, 15 de Setembro de 2026.

Gabriela Rocha dos Anjos Antonio
Encarregada de Servigos — Secretaria Municipal de Administragcao

Edson Horita
Secretario Municipal de Administracao

*Joia Ribeirinha”
“O pér do sol mais bonito do Brasil”

Lei Municipal 2788 de 14 de junho de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17
Site: www.presidenteepitacio.sp.gov.br

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

OBJETIVOS

SUSTENTAVEL L

| mosse ESPECIE: Termo de Cooperacao Técnica.

fvidt PARTICIPES: MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO/SP
e (CNPJ/MF n° 55.293.427/0001-17), representado pelo Prefeito Municipal, Sr. André Ferraz
2 e Lima, e ENERGISA SUL-SUDESTE DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A (CNPJ/MF n°
& 07.282.377/0001-20).

3 Wi OBJETO: Estabelecimento de diretrizes de cooperagdo técnica entre as partes para a
‘4’\/\' melhoria da qualidade do fornecimento de energia elétrica, a seguranca da populagdo e a

preservacdo ambiental, mediante a gestdo integrada da vegetacdo urbana, respeitando as

g competéncias institucionais, operacionais e legais vigentes.
I!!” VALOR / ENCARGOS FINANCEIROS: O presente instrumento ndo envolve transferéncia
T ou repasse de recursos financeiros entre as partes. As acfes e obrigagbes operacionais

DEBENERD

serdo executadas nos termos fixados na Clausula Segunda do instrumento.

@’ VIGENCIA: 5 (cinco) anos, contados a partir da data de sua assinatura.

E FORO: Comarca de Presidente Epitacio - SP.

DATA DA ASSINATURA: 26 de outubro de 2026.

ANDRE FERRAZ LIMA
oD Prefeito Municipal

o

INDUSTRIA,
INDVAGAD E
INFRAESTRUTURA

‘TRABALHO DECENTE

&3

10 st

CONSUMO £
PRODUGAD
RESPOKSAVEIS

O

13 AGHD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

D

14 "

17 Ccose “Joia Ribeirinha”

@ “O por do sol mais bonito do Brasil”
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CAIXA

Termo Aditivo de Contrato de Financiamento - FINISA

Grau de sigilo
#PUBLICO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE FINANCIAMENTO n® 0558054-64, QUE
ENTRE SI FAZEM A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL E O(A) MUNICIPIO DE EST. TUR.
DE PRES. EPITACIO - SP, NA FORMA
ABAIXO.

| - AGENTE FINANCEIRO - CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicio financeira sob a
forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, criada pelo
Decreto-Lei n°. 759, de 12.08.69, alterado pelo Decreto-Lei n®. 1.259, de 19 de fevereiro de
1973, e constituida pelo Decreto n®. 66.303, de 06.03.70, regendo-se pelo estatuto vigente,
com sede no Setor Bancario Sul, Quadra 04, Lote 3/4, em Brasilia-DF, inscrita sob CNPJ/MF
n®. 00.360.305/0001-04, neste ato representada pelo(a) Gerente de Filial da Geréncia
executiva de Governo de Presidente Prudente/SP, Sr(a). MARCIO MAKOTO MISSAKA,
Brasileiro, Divorciado, Economiario, RG n® 58672149 SSP/PR, , CPF n? 025.642.589-21, Av
Manoel Goulart, 200 - 1° Andar - Vila Nova - CEP 19010 - 270 - Presidente Prudente/SP,
conforme procuracao lavrada em notas do 2° Tabelido de Notas e Protesto de Brasilia/DF,
doravante designada simplesmente CAIXA

Il - TOMADOR - MUNICIPIO DE EST. TUR. DE PRES. EPITACIO - SP, inscrito no CNPJ/MF
sob o n®. 55.293.427/0001-17, representado pelo Sr. prefeito ANDRE FERRAZ LIMA, CPF n®.
097.421.848-01, CNH n® 04557666547 DETRAN/SP, brasileiro, prefeito, representado neste
ato pelo abaixo assinado, doravante designado TOMADOR.

CAIXA e TOMADOR, isoladamente, também podem ser designados PARTE e, quando
considerados em conjunto PARTES.

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente instrumento tem por objetivo alterar a (s) clausula (s)
ANEXO | — DETALHAMENTO PROJETOS/ACOES e ANEXO Il — CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO do Contrato de Financiamento n® 0558054-64, de 16/08/2022, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO | - DETALHAMENTO PROJETOS/AGOES

CODIGO DO GRUPO
o%%lﬂﬁgNAT%g?A DE NATUREZA DE PROJETOS/ACOES
DESPESA
44.90 51 USINAS DE ENERGIAS
02.11.25.752.0111.1.206 SOLARES
FOTOVOLTAICAS
02.11.15.452.0057.1476 44.90.52 Caminhao Basculante
02.11.15.452.0044.1477 44.90 51 lluminagéo Publica LED
28.117 v007 micro 1

28/10/2026 Ano 111 | Ediggo n°961| Municipio de Presidente Epitécio — Estado de S&o Paulo / Certificado por Edson Horita. Didrio Oficial nado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

751177



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PRESIDENTE EPITACIO | LeiMunicipal 2788 de 14 de junho de 2019.

Do QM 3G, M SR 6 A B QRS 10 MR 1 Em 1B UBY e 18RS

my‘m EFICATES , .

i M T U d R OO = Y @

Presidente Epitacio/SP, Quarta-feira, 28 de Outubro de 2026 | Anolll | Edicdon® 961

CAIXA

Termo Aditivo de Contrato de Financiamento - FINISA

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CT n® Estado/Municipio/Distrito Federal UF
0558054-64 MUNICIPIO DE EST. TUR. DE PRES. EPITACIO - SP SP
Programa TOMADOR
FINISA ‘MUNICIPIO DE EST. TUR. DE PRES. EPITACIO - SP
Valor do Financiamento
R$ 4.000.000,00
Total por Exercicio
Ano Valor (R$)
2023 1.807.495,00
2024 1.316.975,01
2026 875.529,99

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam ratificadas os demais termos, clausulas e condi¢ées do
contrato ora aditado, ficando o presente Termo Aditivo a fazer parte integrante e complementar
daquele, a fim de que juntos produzam um soé efeito.

E, por estarem assim de pleno acordo com as clausulas, termos e condigbes deste
instrumento, assinam o presente.

Presidente Prudente/SP, na data da ultima assinatura.

Local/Data
MARCIO Assinado de forma Assinado de forma digital por
MAKOTO digital por MARCIO AN DRE FERRAZ ANDRE FERRAZ
MlSSAKAOZS mg§21|;2:02564258921 LI MA:09742 1 848 LIMA:09742184801
. Dados: 2026.10.27 Dados: 2026.10.27 10:45:33
64258921 14:13:29-03'00' 01 -03'00"
Caixa Econémica Federal MUNICIPIO DE PRESIDENTE EPITACIO - SP
Agente Financeiro Tomador

Al6 CAIXA: 4004 0104 (Capitais e Regides Metropolitanas) 0800 104 0104 (Demais Regides)
SAC CAIXA: 0800 726 0101
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
caixa.gov.br

28.117 v007 micro 2
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LEIS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas
DBJETI\hS Divisdo de Or¢gamento

LEI N° 3.154/2026.
DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A INCLUSAO E ALTERAGCAO DE
METAS E DIRETRIZES AO PPA 2026/2029, LDO
PARA 2026, ABERTURA DE CREDITOS
ADICIONAIS SUPLEMENTARES E ESPECIAIS AO
ORCAMENTO - LOA DE 2026, DE ACORDO COM
A LElI N° 3.100/2025, DE 25/11/2025, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ANDRE FERRAZ LIMA, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Presidente Epitacio, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
gue a Camara Municipal da Estancia Turistica de Pre-
sidente Epitacio, Estado de S&o Paulo, APROVOU,
eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido nos anexos Il e lll relativos as metas e programas
governamentais do PPA — Plano Plurianual para o exercicio de 2026/2029, Lei
,\/|' Municipal n°® 3.094, de 04 de novembro de 2025, e aos anexos V e VI da Lei de
‘,' Diretrizes Orgamentéarias para o exercicio de 2026, Lei Municipal n° 3.092, de 29 de
i outubro de 2025, nos seguintes programas governamentais e acfes de governo

alteradas por esta Lei.
m‘“f““""'" Art. 2° As fontes de financiamento para os referidos programas
=) governamentais séo as constantes desta lei.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir no orgcamento
programa do exercicio financeiro de 2026, Lei Municipal n® 3.100, de 25 de novembro
12 o de 2025, Crédito Adicional Suplementar, nos termos do inciso |, do art. 41, da Lei
&“‘ Federal n°® 4.320/64, no valor de R$ 1.590.000,00 (Um Milhdo, Quinhentos e Noventa

Mil Reais), para refor¢co das seguintes dotacdes orcamentarias:

13 AGAD CONTRA A
MUDANCA GLOBAL
DO ELMA

(+) CREDITO SUPLEMENTAR
@ CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA FR CONTA R$

145" 02.03 Secretaria de Finangas
04 Administracdo
123 Administracdo Financeira
2.014 Divisdo de Tesouraria e Financas
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 01 1382 100.000,00
02.09 Secretaria de Educacao
12 Educagédo
361 Ensino Fundamental

:sﬁ-'rms‘s[ 0066 Transporte Escolar
2.034 Transporte Escolar
3.3.90.30 Material de Consumo 01 5081 100.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 01 5188 50.000,00
; 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 02 5231 740.000,00
INPLENENTAGD 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 05 5274 240.000,00
02.12 Encargos Gerais do Municipio
@ 28 Encargos Especiais

843 Servi¢o da Divida Ativa

“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO

OBJETIVOS
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ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas
Divisao de Orgcamento

0042 Resgate da Divida Fundada Interna
0.063 Resgate de Divida
4.6.90.71 Principal da Divida Contratual 01 7773 360.000,00
Total dos Créditos Suplementares 1.590.000,00

artigo

anterior

Art. 4° Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar reforcado pelo
serdo utilizados recursos provenientes de ANULACAO

PARCIAL/TOTAL de dotacdo orgcamentaria, nos termos do inciso lll, do § 1°, do art.
43, da Lei Federal n.° 4.320/64, sendo no valor de R$ 1.590.000,00 (Um Milhao,
Quinhentos e Noventa Mil Reais), conforme quadro abaixo:

(<) ANULACOES

2.377
3.3.90.39

CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA

Habitacéo

Habitacdo Urbana

Habitagédo

Programa FHNIS “Minha Casa-Minha Vida” 46 UH
Obras e Instalagdes

Obras e Instalacdes

Gestdo Ambiental

Preservacgédo e Conservacdo Ambiental
Coordenacéo dos Servi¢os da Secretaria de Planejamento
Contenc¢ao da Borda Fluvial

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

01
05

01

CONTA

16765
16767

17982

R$

278.000,00
650.000,00

662.000,00

Total dos Créditos Anulados 1.590.000,00

Art. 5° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir no orcamento
programa do exercicio financeiro de 2026, Lei Municipal n°® 3.100, de 25 de novembro
de 2025, Créditos Adicionais Especiais, nos termos do inciso Il, do art. 41, da Lei
Federal n° 4.320/64, no valor de R$ 866.000,00 (Oitocentos e Sessenta e Seis Mil

Reais), para criacdo das seguintes dotac6es orcamentarias:

(+) CREDITO ESPECIAL

02.05

08

244

0054
2.006
4.4.90.51
4.4.90.51
02.09

12

361

0064
2.381
3.3.90.30
365

0063
2.381
3.3.90.30

CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (FMAS)
Assisténcia Social

Assisténcia Comunitéaria

Coordenacéo da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Administracdo e Manutenc¢do da Secretaria

Obras e Instalagdes

Obras e Instalagdes

Secretaria de Educacgéo

Educacéo

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Uniforme Escolar (NT 53/2025/DIMAM/SEB/SEB)

Material de Consumo

Educacéo Infantil

Ensino Infantil

Uniforme Escolar (NT 53/2025/DIMAM/SEB/SEB)

Material de Consumo

Total dos Créditos Especiais

FR

01

05

05

CONTA

18250
18249

18255

18256

R$

38.000,00
50.000,00

308.000,00

470.000,00

866.000,00

17 PARCERIAS
£ MEIDS DE

IMPLEMENTAGAO

&
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Art. 6° Para a cobertura do Crédito Adicional Especial aberto pelo artigo
anterior serdo utilizados recursos provenientes de ANULACAO PARCIAL/TOTAL de
dotacdo orcamentaria, nos termos do inciso lll, do 8§ 1.°, do art. 43, da Lei Federal n°®
4.320/64, sendo no valor de R$ 866.000,00 (Oitocentos e Sessenta e Seis Mil Reais),
conforme quadro abaixo:

“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas
0BJETIVOS Divisdo de Or¢gamento
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08

244

0054
2.006
3.3.90.39
0055
2.015
3.3.90.39

16

482

0061
1.070
4.4.90.51
4.4.90.51

28

846

0045

0.067
9.9.99.99.99

Assisténcia Social
Assisténcia Comunitaria

Coordenacéo da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Administracdo e Manutencéo da Secretaria
QOutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Assisténcia Social Geral

Manutencéo da Assisténcia Social Geral
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Habitacéo
Habitacdo Urbana
Habitacao

Programa FHNIS “Minha Casa-Minha Vida” 46 UH

Obras e Instalacdes
Obras e Instalagdes

Encargos Especiais
Outros Encargos Especiais
Reserva de Contingéncia
Reserva de Contingéncias
Reserva de Contingéncia

02

01

01
05

01

17872

2435

16765
16767

7780

50.000,00

38.000,00

129.000,00
96.000,00

553.000,00

Total dos Créditos Anulados 866.000,00

Art. 7° O Demonstrativo de Impacto Orcamentario e Financeiro, de que trata
o art. 16, da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF), fica dispensado, tendo em vista
tratar-se de programas ja constantes do orcamento de 2026, bem como novas acdes
de governo, criadas com origem de Excesso de Arrecadacédo e Anulagdo de Dotagdo
Orcamentaria, ndo afetando o cumprimento das demais metas estabelecidas no
or¢camento programa.

Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Epitacio-SP na data supra, publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

Estancia Turistica de Presidente Epitacio-SP, 28 de outubro de 2026.

ANDRE FERRAZ LIMA
Prefeito Municipal

Registrada na Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Presidente

EDSON HORITA
Secretéario de Administracao

“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17
Site: www.presidenteepitacio.sp.gov.br
e-mail: juridico@presidenteepitacio.sp.gov.br

DBJETI\ﬁS

SUSTENTAVEL LEI N° 3.155/2026,
1 Sty DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
fviiid
- “DISPOE SOBRE O ESTABELECIMENTO DE
2 g COTAS RACIAIS PARA O INGRESSO DE
= PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS) NO
3 W SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, EM CARGOS
EFETIVOS, EMPREGOS PUBLICOS E
‘”\/\' CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO, E
4 e DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
I!!” ANDRE FERRAZ LIMA, Prefeito Municipal da
5 i Estancia Turistica de Presidente Epitacio, usando das
@" atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
gque a Camara Municipal da Estancia Turistica de
e Presidente Epitacio, Estado de Sé&o Paulo,
E APROVOU, eu SANCIONO e PROMULGO a
seguinte Lei:

‘TRABALHO DECENTE

Art. 1° Os 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio da Estancia Turistica de Presidente Epitacio ficam obrigados a
/‘/|' reservar as pessoas negras (pretas e pardas) o percentual minimo de 20% (vinte por

(1] i e .
— cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos

INDVAGHD E

ML efetivos, empregos publicos e processos seletivos simplificados para contratacdes por
tempo determinado.

10 Siscihious

§ 1° Para os efeitos desta Lei, consideram-se pessoas negras aquelas que
se autodeclararem pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do art. 1°,
paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto

da Igualdade Racial).

-
=)

§ 2° Serdo observadas diretrizes de equidade de género no preenchimento
e ocupacdo das vagas destinadas a que se refere esta Lei.

§ 3° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos cargos em comissao.

Art. 2° O ingresso em cargos efetivos e empregos publicos pelos
beneficiarios desta Lei dar-se-a necessariamente mediante aprovacdo em concurso
publico ou processo seletivo simplificado, nos termos do art. 37, incisos Il e IX, da
Constituicdo Federal.

PAL JUSTIGA E

INSTITUIGDES
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DBJ,\,-.S 8 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
SUSTENTAVEL oferecidas no concurso publico ou processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés),
1 Sty bem como sobre as vagas decorrentes de vacancia ou criagdo que surgirem durante
it o prazo de validade do certame.
FFOME 7ERD
2 g 8§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
& reservadas, este sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, em
g e caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou para 0 namero inteiro
""\/\ imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
v
4t 8 3° A reserva de vagas constara expressamente dos editais, que
U' especificaréo o total de vagas e a respectiva reserva para cada cargo, emprego ou
funcéo oferecido.
5IIHIIIII
@‘ Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

snenono classificacdo no certame.
E 8 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

‘TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTD

8§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga

ﬁ/i reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
INDUSTRIA,
M 8§ 3° Na hip6tese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
10 ouions revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos

aprovados, observada a ordem de classificacao.

-
=)

h 4

8 4° A nomeacdo ou contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, considerando a relagdo entre o
namero total de vagas e o numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
12 hiwis a candidatos negros.

RESPONSAV]
T Art. 4° Nos concursos publicos e processos seletivos, a autodeclaragéo
13 it prestada no ato da inscricdo sera confirmada por procedimento de heteroidentificacdo
@ complementar, realizado por comissdo designada para esse fim, composta por
14 0 membros de reputacéo ilibada e com diversidade de género e cor.

8§ 1° O procedimento de heteroidentificacdo utilizar4d exclusivamente o
critério fenotipico do candidato e sera realizado antes da homologacéo do resultado
final do certame.

PAL JUSTIGA E
INSTITUIGOES

Y,

Wi “Joia Ribeirinha”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
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e-mail: juridico@presidenteepitacio.sp.gov.br

DBJEMS 8§ 2° O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada pelo
SUSTENTAVEL procedimento de heteroidentificacdo sera excluido da concorréncia as vagas
1 Sty reservadas, devendo permanecer na ampla concorréncia caso ndo obtido nota

bt suficiente.

2 B
(¢

w

§ 3° Comprovada a falsidade da autodeclaragdo mediante procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, o
g e candidato sera eliminado do certame e, se ja houver sido nomeado ou contratado,

ficara sujeito a anulagdo do ato administrativo, sem prejuizo de outras sancdes civeis
‘”\/\' e penais cabiveis.

|!!|| 8§ 4° Fica assegurado ao candidato o direito ao contraditério, a ampla
defesa e a interposi¢cdo de recurso administrativo contra a decisdo da comissdo de

5 i heteroidentificacdo, o qual sera julgado por comissao recursal distinta.
@’ Art. 5° Esta Lei ndo se aplica aos concursos publicos e processos seletivos

e cujos editais tenham sido publicados antes da data de sua entrada em vigor.

v

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da data de sua publicacdo, dispondo sobre a composicdo de
heteroidentificacdo, ritos do procedimento recursal e o acompanhamento periddico
dos resultados da politica de cotas.

ﬁ/i Art. 7° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta
s das dotagOes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
INFRAESTRUTURA

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

10 st

P Estancia Turistica de Presidente Epitacio, 28 de outubro de 2026.

ANDRE FERRAZ LIMA
Prefeito Municipal

Registrada na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente
Epitacio-SP na data supra, publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

EDSON HORITA
Secretario de Administracdo

16 PAL JUSTIGA E
INS‘III’III\HIES
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas
DBJETI\hS Divisdo de Or¢gamento

LEI N° 3.156/2026.
DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

“DISPOE SOBRE A INCLUSAO E ALTERACAO DE
METAS E DIRETRIZES AO PPA 2026/2029, LDO
PARA 2026, ABERTURA DE CREDITOS
ADICIONAIS SUPLEMENTARES AO ORCAMENTO
— LOA DE 2026, DE ACORDO COM A LEI N°
3.100/2025, DE 25/11/2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ANDRE FERRAZ LIMA, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Presidente Epitacio, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
gue a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Presidente Epitacio, Estado de S&o Paulo,
APROVOU, eu SANCIONO e PROMULGO a
seguinte Lei:

‘TRABALHO DECENTE

Art. 1° Fica incluido nos anexos Il e Il relativos as metas e programas
,\/" governamentais do PPA — Plano Plurianual para o exercicio de 2026/2029, Lei
..::; Municipal n°® 3.094/25, de 04 de novembro de 2025, e aos anexos V e VI da Lei de
P Diretrizes Orgcamentérias para o exercicio de 2026, Lei Municipal n° 3.092/25, de 29 de
outubro de 2025, nos seguintes programas governamentais e acdes de governo
10 to: alteradas por esta Lei.

=) Art. 2° As fontes de financiamento para os referidos programas governamentais

sdo as constantes desta lei.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir no orgcamento

1258 programa do exercicio financeiro de 2026, Lei Municipal n° 3.100/25, de 25 de
o0 novembro de 2025, Crédito Adicional Suplementar, nos termos do inciso |, do art. 41,

da Lei Federal n°® 4.320/64, no valor de R$ 19.818.000,00 (Dezenove Milhdes,
13 et Oitocentos e Dezoito Mil Reais), para reforco das seguintes dotagGes orcamentarias:

L 4

13-

(+) CREDITO SUPLEMENTAR
CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA FR CONTA R$
02 Poder Executivo
02.01 Gabinete do Prefeito

04 Administracdo
122 Administracédo Geral

PAZ JUSTIGA E

“‘“'"“Wis 0002 Administragé@o Superior
: 2.002 Manutenc¢do do Gabinete do Prefeito
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 131 175.000,00
o 3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 143 25.000,00
@ 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16213 1.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas

OBJETIVOS Divisdo de Orcamento
SUSTENTAVEL
1 mﬂu 3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 01 230 24.000,00
Mﬁf 02.02 Secretaria de Administracao
04 Administracédo
2 E‘ﬁﬂ' 122 Administragéo Geral
& 0014 Execucdo e Administracdo da Secretaria
2.006 Administraco e Manutencg&o da Secretaria
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16217 14.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 01 533 54.000,00
s 0036 Coordenacéo dos Servicos Administrativos
t!ll 2.007 Divisédo de Pessoal e Recursos Humanos
g uoue 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 537 18.000,00
A 3.1.90.13 Obrigaces Patronais 01 548 5.000,00
g 2.060 Guarda e Zeladoria Municipal
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 817 274.000,00
E 3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 828 53.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16222 58.000,00

0059 Administracédo de Materiais

2.049 Divisédo de Almoxarifado

[ — 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 6761 4.000,00
E%m 2.008 Divisao de Compras e Licitagdes
‘I' 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 619 30.000,00
iiﬁ:‘;ﬁ::m . 3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 01 630 7.000,00
& 3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 01 699 6.000,00
10 muions 2.009 Divisdo de Material e Patriménio
- 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 701 6.000,00
< E 4 3.1.90.13 Obriga¢Bes Patronais 01 712 3.000,00
;"'_::m 26 Transporte
E 782 Transporte Rodoviario
ﬂ éﬂ 0037 Departamentos de Transitos e Rodoviaria
EE,'S'E‘ESEN 2.011 Departamentos de Transitos e Rodoviaria
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 1114 28.000,00
3.1.90.13 Obrigag6es Patronais 01 1125 12.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16230 24.000,00

02.03 Secretaria de Finangas
04 Administracdo
123 Administracdo Financeira
0026 Manutencgao da Secretaria de Finangas

2.006 Administragdo e Manutencéo da Secretaria

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 1235 90.000,00
3.1.90.13 Obriga¢des Patronais 01 1246 27.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16231 4.000,00
— 3.3.90.46 Auxilio Alimentagdo 01 1322 13.000,00
7 e 0029 Manutenc&o da Divisdo de Tesouraria e Financas
@ 2.014 Divisao de Tesouraria e Finangas

“Joia Ribeirinha”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas

OBJETIVOS Divisdo de Orcamento
SUSTENTAVEL
1 mﬂu 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 1345 2.000,00
Mﬁf 3.1.90.13 Obrigag6es Patronais 01 1355 2.000,00
124 Controle Interno
2 E‘ﬁﬂ' 0027 Manutencao da Divisdo de Orgamento e Contabilidade
& 2.012 Divisdo de Or¢camento e Contabilidade
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 1427 3.000,00
3.1.90.13 Obrigagbes Patronais 01 1437 4.000,00
129 Administracdo de Receitas
s 0028 Manutencgao de Divis&o de Tributagéo
t!ll 2.013 Divisao de Tributacdo
g uoue 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 1523 49.000,00
A 3.1.90.13 Obrigaces Patronais 01 1533 8.000,00
g 2.089 Divisao de Fiscalizacao
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 1620 144.000,00
E 3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 1630 11.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16238 22.000,00

02.04 Secretaria de Negécios Juridicos

0031 Manutencdo da Secretaria de Negécios Juridicos

TRABALHO DECENTE 2.006 Administragdo e Manutenco da Secretaria

E CRESCIMENTD

Ew 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 1711 8.000,00
‘I' 3.1.90.13 ObrigagOes Patronais 01 1722 4.000,00
e 04 Administrag&o

INFRAESTRUTURA

& 062 Defesa do Interesse Publico no Processo

0034 Procuradoria Juridica do Municipio

10 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES
- 2.051 Procuradoria Juridica do Municipio
4 = 4 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 1834 91.000,00

;"_::m 3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 1844 22.000,00
E 3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 01 1926 4.000,00
ﬂ éﬂ 02.05 Secretaria Assist Des Social - Fundo Munic Assist Social

Eﬁ&m 08 Assisténcia Social

243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
0053 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

2.092 Casa-lar - Servico Acolh Menores Situag&o Risco Social

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 2029 1.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 2040 5.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16241 4.000,00

244 Assisténcia Comunitaria
0054 Coordenagédo Secretaria Assisténcia Desenvolvimento Social

2.006 Administragdo e Manutencdo da Secretaria

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 2149 322.000,00

3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 2160 47.000,00

— 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16242 5.000,00

X PTG 3.3.90.46 Auxilio Alimentago 01 2254 70.000,00
@ 02.06 Secretaria de Economia, Planejamento e Meio Ambiente
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas
Divisao de Orgcamento

04 Administracado
121 Planejamento e Orgamento
0039 Manutencgao Secretaria de Planej, Desenv Meio Ambiente
2.006 Administragdo e Manutenco da Secretaria
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 2599 81.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 2610 29.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 01 2700 23.000,00
02.07 Secretaria de Agricultura, Pecuéaria e Relagdes Agrarias
20 Agricultura
608 Promocdao da Producédo Agropecuaria
0076 Fomento Agricola e Pecuério
2.021 Divisédo Agricultura e Pecuéria
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 2922 119.000,00
3.1.90.13 Obrigag6es Patronais 01 2933 19.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 01 3024 8.000,00
02.08 Secretaria de Saude - Fundo Municipal de Saide
10 Saude
301 Atencéo Basica
0047 Atencdo Basica de Saude
2.006 Administracdo e Manutencg&o da Secretaria
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 3308 28.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 3320 20.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 01 3418 13.000,00
0050 Estratégia Saude da Familia— ESF
2.027 ESF - Estratégia Saude da Familia
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 05 10823 2.073.000,00
3.1.90.13 ObrigagBes Patronais 01 10824 432.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 05 10830 355.000,00
0051 Locomogdao de Pacientes
2.028 Locomogdo de Pacientes
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 3784 287.000,00
3.1.90.13 Obrigag6es Patronais 01 3795 22.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16251 65.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentagao 01 3876 39.000,00
0047 Atencdo Bésica de Saude
2.023 Divisao de Atencdo Béasica
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 3420 573.000,00
3.1.90.13 Obrigag6es Patronais 01 3431 97.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16248 51.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentagao 01 3689 15.000,00
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
0047 Atencdo Bésica de Saude
2.024 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 3878 5.000,00
“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas

OBJETIVOS Divisdo de Orcamento
SUSTENTAVEL
e 3.1.90.13 Obrigagbes Patronais 01 3889 2.000,00
Mﬁf 304 Vigilancia Sanitéaria
0048 Vigilancia Sanitaria
2 E‘ﬁﬂ' 2.025 Vigilancia Sanitéaria
& 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 4317 59.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 4328 7.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16253 17.000,00
305 Vigilancia Epidemioldgica
s 0049 Vigilancia Epidemiolégica
t!ll 2.026 Vigilancia Epidemiol6gica e Controle de Doengas
g uoue 3.1.90.13 Obriga¢Bes Patronais 01 4470 17.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16254 34.000,00
g 3.3.90.46 Auxilio Alimentagdo 01 4587 16.000,00
0103 Centro de Zoonoses
E 2.058 Centro de Controle de Zoonoses (CCZ)
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 8909 207.000,00

02.09 Secretaria de Educacéo e Esportes

12 Educagéo

TRABALHO DECENTE 361 Ensino Fundamental
E‘E:RFSC\MFNTE
Ew 0064 Ensino Fundamental
‘I' 2.006 Administragdo e Manutencao da Secretaria
EEEE;W%W 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 4724 423.000,00
&a 3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 4735 49.000,00
i 3.3.90.46 Auxilio Alimentagao 01 4824 64.000,00
10 sciiumors
- 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16256 6.000,00
4 = 4 2.031 Ensino Fundamental
;"_::m 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 4847 858.000,00
E é 3.1.90.13 Obrigag6es Patronais 01 4857 140.000,00
ﬁ = 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16257 6.000,00
ININSIJIEII
2:,":'.‘{5‘5".,“ 2.033 Fundeb - Ensino Fundamental (30% - Apoio e Custeio)
3.3.90.46 Auxilio Alimentacao 01 5040 90.000,00

0066 Transporte Escolar

2.034 Transporte Escolar

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 5063 69.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 5073 14.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16259 28.000,00

0067 Divisdo de Merenda Escolar

2.035 Merenda Escolar (Pessoal e Encargos)

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 5319 357.000,00
3.1.90.13 Obriga¢des Patronais 01 5329 50.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16260 1.000,00
— 3.3.90.46 Auxilio Alimentagdo 01 5335 59.000,00
7 :‘EE;ELEEM,.u 365 Educagéo Infantil

@ 0063 Ensino Infantil

“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
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Presidente Epitacio/SP, Quarta-feira, 28 de Outubro de 2026 | Anolll | Edicdon® 961

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas

OBJETIVOS Divisdo de Orcamento
SUSTENTAVEL
1 ok 2.029 Ensino Infantil - Creche
Mﬁf 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 5440 4.577.000,00
3.1.90.13 Obrigag6es Patronais 01 5450 748.000,00
2 E‘ﬁﬂ' 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16262 3.000,00
& 2.030 Ensino Infantil — Pré Escola
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 5568 204.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16263 1.000,00
2.073 Fundeb - Ensino Infantil - Creche (70% Rem Magistério)
i 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 02 5694 2.786.000,00
t!ll 2.074 Fundeb — Ensino Infantil — Creche (30% Apoio e Custeio)
g uoue 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16264 2.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 02 5811 661.000,00
g 2.086 Fundeb - Ensino Inf - Pré-Escola (70% Rem Magistério)
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 02 16292 4.000,00
E 2.087 Fundeb - Ensino Infantil - Pré-Escola (30% Manut Custeio)
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 02 16265 10.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 02 5947 430.000,00
366 Educacéo de Jovens e Adultos
TRABHLHO DECENTE 0065 Ensino Supletivo
& CRESCIMENTD
Ew 2.037 EJA - Educac&o de Jovens e Adultos
‘I' 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 02 5970 35.000,00
i 3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 02 5980 9.000,00

INFRAESTRUTURA

& 367 Educagéo Especial

: 0070 Educacao Especial
10 Siciiiors

- 2.038 Educacédo Especial
4 = 4 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 02 6069 13.000,00
;'.::n, 3.1.90.13 ObrigagBes Patronais 02 6079 2.000,00
E é 13 Cultura
ﬂ = 392 Difuséo Cultural
NNSUIDI
2&"&‘.&‘5".“; 0069 Conservatério Musical

2.040 Conservatorio Musical
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 6216 77.000,00
3.1.90.13 Obrigag6es Patronais 01 6226 26.000,00

02.10 Secretaria de Turismo e Cultura

13 Cultura
392 Difuséo Cultural
0006 Estruturacdo e Manutengéo da Divisdo de Turismo e Cultura
2.041 Diviséo de Cultura

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 6470 30.000,00
3.1.90.13 Obriga¢des Patronais 01 6480 40.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentagéo 01 6674 15.000,00

23 Comércio e Servicos

17 PARCERIAS
£ MEIDS DE

IMPLEMENTAGAD 695 Turismo
@ 0006 Estruturacdo e Manutengédo da Divisdo de Turismo e Cultura

“Joia Ribeirinha”
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Presidente Epitacio/SP, Quarta-feira, 28 de Outubro de 2026 | Anolll | Edicdon® 961

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas

0BJETIVOS Divisdo de Or¢gamento
SUSTENTAVEL
e 2.006 Administragdo e Manutencdo da Secretaria
Mﬁ\i 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 6571 56.000,00
3.1.90.13 Obrigag6es Patronais 01 6582 4.000,00
[FOME TERD
2 o 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16268 66.000,00

(¢
w

02.11 Secretaria de Obras, Habitacdo e Infraestrutura
15 Urbanismo
451 Infraestrutura Urbana

0056 Infraestrutura Urbana

s 2.044 Departamento de Obras e Infraestrutura
t!ll 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 6873 497.000,00
g uoue 3.1.90.13 Obriga¢Bes Patronais 01 6883 59.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16269 96.000,00
g 3.3.90.46 Auxilio Alimentagdo 01 6971 65.000,00

452 Servigos Urbanos

E 0057 Urbanismo
2.045 Departamento de Urbanizagédo e Limpeza

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 7212 86.000,00
3.1.90.13 Obrigag6es Patronais 01 7222 34.000,00
[ — 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16271 37.000,00
E%m 0060 Servicos Funerérios
‘I' 2.050 Divisdo de Cemitério
EEEE;W%W 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 7339 62.000,00
& 3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 7348 7.000,00
10 st 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16272 13.000,00
o 3.3.90.46 Auxilio Alimentag&o 01 7595 3.000,00
‘E’ 26 Transporte
;"'_::m 782 Transporte Rodoviario
E 0058 Transportes
ﬂ éﬂ 2.048 Divisao de Transportes
Eﬁﬁm 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 7515 8.000,00
3.1.90.13 Obriga¢bes Patronais 01 7525 2.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16273 4.000,00

02.13 Secretaria de Esportes
27 Desporto e Lazer
812 Desporto Comunitéario
0062 Esporte e Recreacdo

2.053 Manutenc¢dao da Secretaria de Esportes

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 6342 265.000,00
3.1.90.13 Obrigag6es Patronais 01 6352 29.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16208 25.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 01 6447 17.000,00
Total dos Créditos Suplementados 19.818.000,00
W
@ Art. 4° Para a cobertura dos Créditos Adicionais Suplementares abertos pelo

artigo anterior seréo utilizados recursos provenientes de:

“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
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Presidente Epitacio/SP, Quarta-feira, 28 de Outubro de 2026 | Anolll | Edicdon® 961

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas
OBJETIVOS Divisao de Orgcamento

e a) EXCESSO DE ARRECADACAO, nos termos do inciso Il, do § 1°, do art. 43, da Lei
Federal n° 4.320/64, sendo no valor de R$ 14.500.000,00 (Quatorze Milhbes e
Quinhentos Mil Reais), conforme abaixo:

CONTA NATUREZA DA RECEITA R$

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 — RECEITAS CORRENTES
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 — IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 - IMPOSTOS
1.1.1.4.00.0.0.00.00.00 — IMPOSTO S/ PRODUGAO, CIRCULAGCAO MERCADORIAS E SERVICOS
1.1.1.4.51.0.0.00.00.00 — IMPOSTO SOBRE SERVICOS
1.1.1.4.51.1.0.00.00.00 — IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00 — IMPOSTO SOBRE A RENDA — RETIDO NA FONTE — TRABALHO PRINC.

(0017) 1.1.1.4.51.1.1.01.00.00 — ISSQN DO MUNICIPIO 6.000.000,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 — TRANSFERENCIAS CORRENTES
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 — TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES
1.7.1.1.00.0.0.00.00.00 — TRANSFERENCIAS DECORRENTES PART REC DA UNIAO
1.7.1.1.51.0.0.00.00.00 — COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNIC - FPM
1.7.1.1.51.1.0.00.00.00 — COTA-PARTE FPM — COTA MENSAL

(0066) 1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 — COTA-PARTE FPM — COTA MENSAL — PRINCIPAL 1.500.000,00
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 — TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS, DF E DE SUAS ENTIDADES
1.7.2.1.00.0.0.00.00.00 — PARTICIPAGAO NA RECEITA DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL
1.7.2.1.50.0.0.00.00.00 — COTA-PARTE DO CIMS

(0098) 1.7.2.1.50.0.0.00.00.00 — COTA-PARTE DO ICMS — PRINCIPAL 7.000.000,00
TOTAL DO EXCESSO 14.500.000,00

b) ANULACAO PARCIAL de dotagBes orcamentérias, nos termos do inciso lIl, do
§ 1°, do art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64, sendo no valor de R$ 5.318.000,00 (Cinco

Milhdes, Trezentos e Dezoito Mil Reais), conforme quadro abaixo:

ad

(-) ANULACOES DE CREDITOS
P CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA FR CONTA R$

02 Poder Executivo

10 oo 02.02 Secretaria de Administracdo

- 04 Administracé@o
4 E 4 122 Administracdo Geral
0014 Execucdo e Manutengao da Secretaria
2.006 Administragdo e Manutengao da Secretaria
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 426 1.274.000,00
3.1.90.13 Obrigag6es Patronais 01 438 227.000,00

0036 Coordenacéo dos Servicos Administrativos

12 Hnio
RESPONSAVEIS
O

13 “"’i‘lﬁ?.’i’t‘éu 2.007 Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos

@ 3.3.90.46 Auxilio Alimentagdo 01 617 1.000,00
2.060 Guarda e Zeladoria Municipal
14 VIDA HA
Al 3.3.90.46 Auxilio Alimentacédo 01 897 2.000,00
0036 Coordenacdo dos Servigos Administrativos

2.010 Diviséo de Informatica

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 899 13.000,00
3.1.90.13 Obriga¢des Patronais 01 910 1.000,00
16 Veimicies 3.3.90.46 Auxilio Alimentagéo 01 993 4.000,00

EACAIES

!‘ 15 Urbanismo

17 reame 452 Servigos Urbanos
e 0038 Administragéo do Distrito do Campinal e Agrovilas
@ 2.061 Administragdo Campinal/Agrovilas

“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas
Divisao de Orgcamento

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 995 4.000,00
02.03 Secretaria de Financas
04 Administracé@o
129 Administracdo de Receitas
0028 Manutencéao de Divis&o de Tributacéo
2.089 Divisao de Fiscalizacdo
3.3.90.46 Auxilio Alimentacédo 01 1709 3.000,00
02.05 Secretaria Assist Desenvol Social - Fundo Municipal de Assisténcia Social
08 Assisténcia Social
08 Assisténcia Social
243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
0053 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
2.092 Casa-lar - Servico Acolh Menores Situag&o Risco Social
3.3.90.46 Auxilio Alimentacédo 01 2125 5.000,00
02.06 Secretaria de Economia, Planejamento e Meio Ambiente
15 Urbanismo
451 |Infraestrutura Urbana
0057 Urbanismo
2.376 Modernizagéo da Gestao Tributaria Territorial Geoespacial
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 01 17981 400.000,00
02.07 Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Relac6es Agrarias
20 Agricultura
608 Promocgdo da Produgdo Agropecuéria
0076 Fomento Agricola e Pecuério
2.021 Diviséo Agricultura e Pecuéria
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16246 14.000,00
02.08 Secretaria de Saude - Fundo Municipal de Saude
10 Saude
301 Atencéo Bésica
0047 Atencédo Basica de Saude
2.006 Administragdo e Manutenc¢ao da Secretaria
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16247 5.000,00
0050 Estratégia de Saude da Familia - ESF
2.027 ESF - Estratégia de Saude da Familia
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 05 15083 15.000,00
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
0047 Atencgéo Basica de Saude
2.253 Tabela SUS Paulista — Resolugéo 198/2023
3.3.50.39.51 Servigos Médico-Hospitalares Prestados em Unidades Hospitalares 02 15619 192.000,00
02.09 Secretaria de Educacéo e Esportes
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
0064 Ensino Fundamental
2.031 Ensino Fundamental
“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas
Divisao de Orgcamento

1BEEE 1

&Oﬁéaﬁgwiz@

3.3.90.46
0066
2.034
3.3.90.46
365

0063
2.029
3.3.90.46
2.030
3.1.90.13
3.3.90.46
02.11

15

452

0057
2.045
3.3.90.46
4.4.90.52
0060
2.050
3.3.90.46
02.12

28

846

0046
0.066
3.3.90.91

Auxilio Alimentagao

Transporte Escolar

Transporte Escolar

Auxilio Alimentagao

Educacéo Infantil

Educacéo Infantil

Ensino Infantil — Creche

Auxilio Alimentagao

Ensino Infantil — Pré Escola

Obrigagdes Patronais

Auxilio Alimentagcao

Secretaria de Obras, Habitacao e Infraestrutura
Urbanismo

Servicos Urbanos

Urbanismo

Departamento de Urbanizagdo e Limpeza
Auxilio Alimentacao

Equipamentos e Material Permanente
Servigos Funerarios

Divisdo de Cemitério

Auxilio Alimentacao

Encargos Gerais do Municipio

Encargos Especiais

Outros Encargos Especiais

Sentencas Judiciais

Precatérios Judiciais e Cartas de Crédito

Sentencas Judiciais

01

01

01

01
01

01
01

01

01

4899

5317

5545

5578
5671

7315
7317

7432

7784

171.000,00

7.000,00

1.238.000,00

65.000,00
881.000,00

8.000,00
179.000,00

9.000,00

600.000,00

Total dos Créditos Anulados 5.318.000,00

Art. 5° O Demonstrativo de Impacto Orcamentario e Financeiro, de que trata o
art. 16, da Lei Complementar n°® 101/00 esta demonstrado na Lei n° 3.134/2026, de 23
de junho de 2026, publicada no Diario Oficial do Municipio em 24 de junho de 2026,
edicdo n°® 914, no que se refere ao Auxilio Alimentacao.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Estancia Turistica de Presidente Epitacio-SP, 28 de outubro de 2026.

ANDRE FERRAZ LIMA
Prefeito Municipal

Registrada na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente
Epitacio-SP na data supra, publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

EDSON HORITA
Secretério de Administracao

“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
10
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas

OBJETIVOS Diviséo de Orgcamento
1 maace LEI N° 3.157/2026,
Ty DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
2 il DISPOE SOBRE: A INCLUSAO E ALTERAGAO DE
(40 METAS E DIRETRIZES AO PPA 2026/2029, LDO
- PARA 2026, ABERTURA DE CREDITOS
3 i ADICIONAIS SUPLEMENTARES E ESPECIAIS AO
_4.‘/\. ORCAMENTO - LOA DE 2026, DE ACORDO COM
— A LEI N° 3.100/2025, DE 25/11/2025, EDA  OU-
Ei” TRAS PROVIDENCIAS.”
o ANDRE FERRAZ LIMA, Prefeito Municipal da
it Estancia Turistica de Presidente Epitacio, usando das
@1 atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber

gue a Camara Municipal da Estancia Turistica de

E Presidente  Epitacio, Estado de S&o Paulo,
APROVOU, eu SANCIONO e PROMULGO a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido nos anexos Il e Ill relativos as metas e programas

,\/" governamentais do PPA - Plano Plurianual para o exercicio de 2026/2029,
fj: Lei Municipal n° 3.094, de 04 de novembro de 2025, e aos anexos V e VI da Lei de
=TI Diretrizes Orcamentéarias para o exercicio de 2026, Lei Municipal n® 3.092, de 29 de
& outubro de 2025, nos seguintes programas governamentais e acdes de governo
10 tmstons alteradas por esta Lei.

=) Art. 2° As fontes de financiamento para os referidos programas
governamentais sdo as constantes desta lei.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir no orcamento

1258 programa do exercicio financeiro de 2026, Lei Municipal n°® 3.100, de 25 de novembro

o0 de 2025, Crédito Adicional Suplementar, nos termos do inciso |, do art. 41, da Lei
Federal n.° 4.320/64, no valor de R$ 1.000.000,00 (Um Milhdo de Reais), para reforgo

13 et das seguintes dotacGes orcamentarias:

@ (+) CREDITO SUPLEMENTAR

14 Joain CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA FR CONTA R$

02.08 Secretaria de Saude — Fundo Municipal de Saude
10 Saude
301 Atencéo Basica
0047 Atencdo Bésica de Saude
2.023 Divisédo de Atencdo Basica

3.3.90.30 Material de Consumo 01 3440 100.000,00

PR 3.3.90.30 Material de Consumo 02 3473 100.000,00

16 :’;fg;‘,;‘;"“ 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 05 3644 200.000,00
2.085 Mandados Judiciais

3.3.90.30 Material de Consumo 01 3712 300.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 01 3742 100.000,00

302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
0047 Atencdo Basica de Saude
2.024 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 01 9789 200.000,00
Total dos Créditos Suplementares 1.000.000,00

“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”

IMPLEMENTAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas
Divisao de Orgcamento

OBJETIVOS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Art. 4° Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar reforcado pelo

1 ERRADICACAD
DA POBREZA

YY) artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de ANULACAO
LU PARCIAL/TOTAL de dotacdo orgamentéria, nos termos do inciso Ill, do § 1.°, do art.
2 i 43, da Lei Federal n.° 4.320/64, sendo no valor de R$ 1.000.000,00 (Um Milhdo de
(¢ Reais), conforme quadro abaixo:
w
=) B (-) ANULACOES
CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA CONTA R$
—’w
L 10 Saude _
- 301 Atencédo Basica
t!ll 0047 Atencéo Basica de Saude
2.023 Divisao de Atencéo Basica
IGUMLDADE 3.3.90.30 Material de Consumo 02 3599 100.000,00
KN 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 05 10531 100.000,00
2.165 Programa Zero-Fila
@1 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 01 14837 100.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 05 14838 50.000,00
0051 Locomogéao de Pacientes
2.028 Locomocdo de Pacientes
3.3.90.39 Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica 02 14882 100.000,00
304 Vigilancia Sanitaria
0048 Vigilancia Sanitéria
2.025 Vigilancia Sanitaria
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 05 4413 100.000,00
305 Vigilancia Epidemiolégica
TR EEETE 0049 Vigilancia Epidemioldgica
Tl 2.026 Vigilancia Epidemiol6gica e Controle de Doengas
/\/i 3.3.90.30 Material de Consumo 02 14730 150.000,00
‘I 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 02 14729 150.000,00
INDUSTRIA,
SeRALSTRTIRA 23 Comeércio e Servicos
& 695 Turismo
0115 Revitalizagdo Urbana Turistica e Cultural
10 o 1.465 Adequacao e Reforma— Novo Centro Cultural Tibirica
““ﬁ“‘"‘"’“ 4.4.90.51 Outros Serviios de Terceiros — Pessoa Juridica 02 17933 70.000,00
‘:’ 15 Urbanismo
o 451 Infraestrutura Urbana
COMINDAOES 0056 Infraestrutura Urbana
2.044 Departamento de Obras e Infraestrutura
ﬁEéE 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente 01 6973 80.000,00
Total dos Créditos Anulados 1.000.000,00

NNSUID 4
mnul;.ln
RESPONSAVEIS

Art. 5° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir no orgamento
programa do exercicio financeiro de 2026, Lei Municipal n® 3.100, de 25 de novembro
de 2025, Créditos Adicionais Especiais, nos termos do inciso Il, do art. 41, da Lei
Federal n°® 4.320/64, no valor de R$ 2.130.000,00 (Dois Milhdes, Cento e Trinta Mil Re-
ais), para criacao das seguintes dota¢cfes orcamentarias:

(+) CREDITO ESPECIAL
CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA FR CONTA R$
02.09 Secretaria de Educacao
12 Educagéo
361 Ensino Fundamental
0064 Ensino Fundamental
2.033 Fundeb — Ensino Fundamental (30% - Apoio e Custeio)
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 05 18180 110.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 05 18177 20.000,00
17 s 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 05 18254 20.000,00
INPLENENTAGO 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 05 18317 20.000,00
365 Educacéo Infantil
0063 Ensino Infantil
2.073 Fundeb — Ensino Infantil — Creche (70% - Remuneracdo do Magistério)

28/10/2026 Ano 111 | Ediggo n°961| Municipio de Presidente Epitécio — Estado de S&o Paulo / Certificado por Edson Horita. Didrio Oficial nado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas
Divisao de Orgcamento

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 05 18181 1.900.000,00
365 Educacéo Infantil
0063 Ensino Infantil
2.074 Fundeb — Ensino Infantil — Creche (30% Apoio e Custeio)
3.3.90.30 Material de Consumo 05 18178 20.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 05 18253 20.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 05 18316 20.000,00
Total dos Créditos Especiais 2.130.000,00

Art. 6° Para a cobertura do Crédito Adicional Especial aberto pelo artigo
anterior serdo utilizados recursos provenientes de ANULACAO PARCIAL/TOTAL de
dotacdo orcamentaria, nos termos do inciso lll, do § 1.°, do art. 43, da Lei Federal n°®
4.320/64, sendo no valor de R$ 2.130.000,00 (Dois Milhdes, Cento e Trinta Mil Reais),
conforme quadro abaixo:

(-) ANULACOES
CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA FR  CONTA R$

12 Educagéo
365 Educacéao Infantil
0063 Ensino Infantil
2.073 Fundeb — Ensino Infantil — Creche (70% - Remuneracédo do Magistério)
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 02 5694

2.130.000,00
Total dos Créditos Anulados

~ 2.130.000,00 |

Art. 7° O Demonstrativo de Impacto Orcamentario e Financeiro, de que trata
o art. 16, da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF), fica dispensado, tendo em vista
tratar-se de programas ja constantes do orcamento de 2026, ndo afetando o
cumprimento das demais metas estabelecidas no orgamento programa.

Art. 8° Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Estancia Turistica de Presidente Epitacio-SP, 28 de outubro de 2026.

ANDRE FERRAZ LIMA
Prefeito Municipal

Registrada na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente
Epitacio-SP na data supra, publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

EDSON HORITA
Secretario de Administracdo

“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
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DECRETOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
SECRETARIA DE FINANCAS
Divisdo de Orgcamento
Telefone: (18) 2016-0104
Praca Almirante Tamandaré, n.° 16-19 — CEP: 19.472-076
€% ‘ PRESIDENTE EPITACIO-SP
gﬁiﬂﬁ% e-mails: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
orcamento-financas@presidenteepitacio.sp.gov.br

1 ERRADICACAD
DA POBREZA

it Decreto n.° 4.523/2026,

2 (i de 01 de setembro de 2026.

g o ‘Dispée sobre abertura de Crédito Adicional

""\/\ Suplementar, autorizado pelo inciso | do artigo 5.°
v da Lei n.° 3.100/2025, de 25 de novembro de

e 2025”,

i

ANDRE FERRAZ LIMA, Prefeito Municipal da
wikn Estancia Turistica de Presidente Epitacio, Estado
@1 de S&o Paulo, usando das atribuicbes que lhe sédo

conferidas por lei,

E DECRETA

Art. 1.° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, em conformidade com
o inciso I, do art. 41 da Lei n.° 4.320/64, para a criacdo das seguintes dotacOes
/\/|' orcamentarias no orcamento do exercicio financeiro de 2026, conforme segue:

(T
INDUSTRIA,
INDVAGAD E
INERAESTRUTURA (+) SUPLEMENTACOES
&a 2 PODER EXECUTIVO
2.1 GABINETE DO PREFEITO
10 Fsioms 4 Administracédo
~ 122 Administracdo Geral
=) 2 ADMINISTRACAO SUPERIOR
v 2.2 MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 532,00

2 PODER EXECUTIVO

2.9 SECRETARIA DE EDUCAQAO
12 Educacéo

365 Educacéao Infantil

12 :n;mcf; 63 ENSINO INFANTIL
= 2.87 FUNDEB-ENS INFANTIL-PRE-ESC(30% APOIO E CUSTEIO)
m 3.3.90.46.00.00.00 AUXILIO ALIMENTAGAO 2 143.220,00
: 2 PODER EXECUTIVO
TR, 2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO
SR 12 Educagéo
@ 366 Educacéo de Jovens e Adultos

65 ENSINO SUPLETIVO
2.37 EJA - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 2.000,00
2 PODER EXECUTIVO
2.13 SECRETARIA DE ESPORTES
27 Desporto e Lazer
812 Desporto Comunitéario
62 ESPORTE E RECREAGCAO
2.53 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESPORTES
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1 1.082,00
2 PODER EXECUTIVO
2.10 SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
23 Comércio e Servigos
. 695 Turismo
Wik 13 COMEMORAGOES E FESTEJOS MUNICIPAIS (CALENDARIO DE EVENTOS)

g 2.43 ATRAGOES TURISTICAS E CULTURAIS

@ 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 63.000,00|

2 PODER EXECUTIVO

2.11 SEC. DE OBRAS,HABITACAO E INFRAESTRUTURA
15 Urbanismo
452 Servigos Urbanos ‘1

Joia Ribeirinrha™
“O p6r do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
SECRETARIA DE FINANCAS
Divisdo de Orgcamento
Telefone: (18) 2016-0104
Praca Almirante Tamandaré, n.° 16-19 — CEP: 19.472-076
€% ‘ PRESIDENTE EPITACIO-SP
gﬁiﬂﬁ% e-mails: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
orcamento-financas@presidenteepitacio.sp.gov.br

57 URBANISMO

2.6 ADMINISTRACAO E MANUTEN(;AO DA SECRETARIA
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 2.745,06
2 PODER EXECUTIVO

2.11 SEC. DE OBRAS,HABITACAO E INFRAESTRUTURA
15 Urbanismo

452 Servigos Urbanos

57 URBANISMO

2.6 ADMINISTRACAO E MANUTEN(;AO DA SECRETARIA

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 3.215,56|

IO 2 PODER EXECUTIVO

. 2.12 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

t!ll 6 Seguranca Publica

182 Defesa Civil
B e 71 BOMBEIRO

NN 2.54 MANUT CONV. CORPO DE BOMBEIROS
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 5.000,00|
2 PODER EXECUTIVO

2.12 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
28 Encargos Especiais

846 Outros Encargos Especiais

101 DEVOLUCOES E RESTITUICOES
2.68 RESSARCIMENTOS DIVERSOS
3.3.90.93.00.00.00 INDENIZA(;OES E RESTITUI(;OES 1 16.773,41]
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCAQAO
12 Educacéo

ML IR 361 Ensino Fundamental
EEONIMCD 64 ENSINO FUNDAMENTAL
,\/|' 2.31 ENSINO FUNDAMENTAL
(1 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 27.761,39
woistu, 2 PODER EXECUTIVO
SeRALSTRTIRA 2.2 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
26 Transporte
782 Transporte Rodoviario
10 o 37 DEPARTAMENTO DE TRANSITOS E RODOVIARIA
OEScUALLADES 2.11 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E RODOVIARIA
P - ) 3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO - PJ 1 11.100,00
= 2 PODER EXECUTIVO

2.9 SECRETARIA DE EDUCAGAO

12 Educacéo

364 Ensino Superior

73 ENSINO SUPERIOR

2.101 MANUTENQAO DO POLO FACULDADE UNIVESP

3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO E COMUNICA(}AO -PJ 1 580,00
2 PODER EXECUTIVO

2.9 SECRETARIA DE EDUCAGAO

12 Educacéo

365 Educacéao Infantil

63 ENSINO INFANTIL

2.29 ENSINO INFANTIL-CRECHE

3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO E COMUNICA(}AO -PJ 1 5.696,00|
2 PODER EXECUTIVO

2.10 SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

23 Comércio e Servigos

695 Turismo

6 ESTRUTURAQAO E MANUTEN(;AO DA DIVISAO DE TURISMO E CULTURA

2.6 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA

3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO E COMUNICA(;AO -PJ 1 6.092,00
2 PODER EXECUTIVO

2.1 GABINETE DO PREFEITO

8 Assisténcia Social

244 Assisténcia Comunitaria

3 ASSISTENCIA COMUNITARIA
2.3 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
17 P 3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO - PJ 1 580,00
2 PODER EXECUTIVO
@ 2.5 SEC.ASSIST.DES.SOCIAL-FUNDO M.ASSIST.SOC
8 Assisténcia Social

244 Assisténcia Comunitéria

55 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

2.15 MANUT. ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

13.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA {foraRibe irirthaRICACAO -PJ 5 1.800,00

“O p6r do sol mais bonito do Brasil”
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Presidente Epitacio/SP, Quarta-feira, 28 de Outubro de 2026 | Anolll | Edicdon® 961

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
SECRETARIA DE FINANCAS
Divisdo de Orgcamento
Telefone: (18) 2016-0104
Praca Almirante Tamandaré, n.° 16-19 — CEP: 19.472-076
€% ‘ PRESIDENTE EPITACIO-SP
gﬁiﬂﬁ% e-mails: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
orcamento-financas@presidenteepitacio.sp.gov.br

2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 Educacéo
366 Educacédo de Jovens e Adultos
65 ENSINO SUPLETIVO
2.37 EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 1 580,00
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO
13 Cultura
EC e 392 Difuséo Cultgral
69 CONSERVATORIO MUSICAL

Ul 2.40 CONSERVATORIO MUSICAL

3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO - PJ 1 580,00
B e 2 PODER EXECUTIVO

NN 2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Saude

301 Atencdo Bésica
47 ATENCAO BASICA DE SAUDE
2.165 PROGRAMA ZERO FILA
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2 10.000,00
2 PODER EXECUTIVO

2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Saude
301 Atencdo Basica
51 LOCOMOGCAO DE PACIENTES
2.28 LOCOMOGCAO DE PACIENTES

TGO BECaE 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 5 1.744,90
EEONIMCD 2 PODER EXECUTIVO
~ 2.10 SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
‘I' 23 Comércio e Servigos
INDUSTRIA, 695 Turismo
SeRALSTRTIRA 6 ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DA DIVISAO DE TURISMO E CULTURA
2.6 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1 9.494,00
10 o 2 PODER EXECUTIVO :
OEScUALLADES 2.9 SECRETARIA DE EDUCAGAO
p = > 12 Educagéo
= 365 Educagéo Infantil

63 ENSINO INFANTIL

2.87 FUNDEB-ENS INFANTIL-PRE-ESC(30% APOIO E CUSTEIO)

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2 1.017,00
2 PODER EXECUTIVO

2.9 SECRETARIA DE EDUCAGAO

12 Educacao

365 Educacéo Infantil

63 ENSINO INFANTIL

2.74 FUNDEB-ENS INFANTIL-CRECHE(30% APOIO E CUSTEIO)

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2 422,00
2 PODER EXECUTIVO

2.5 SEC.ASSIST.DES.SOCIAL-FUNDO M.ASSIST.SOC

8 Assisténcia Social

244 Assisténcia Comunitaria

54 COORDENAGAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

2.6 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1 746,00
2 PODER EXECUTIVO

2.9 SECRETARIA DE EDUCAGAO

12 Educacéo

365 Educacéao Infantil

63 ENSINO INFANTIL

2.86 FUNDEB-ENS INFANTIL-PRE-ESC(70% REMUN. MAGISTERIO)

3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 2 35.056,00]
2 PODER EXECUTIVO

2.3 SECRETARIA DE FINANCAS

T === 4 Administragéo
Lot 129 Administracdo de Receitas
@ 28 MANUTENCAO DE DIVISAO DE TRIBUTAGAO
2.89 DIVISAO DE FISCALIZACAO
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1 1.756,00

2 PODER EXECUTIVO )
2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE o
10 Sadde “Joia Ribeirinha”

“O p6r do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
SECRETARIA DE FINANCAS
Divisdo de Orgcamento
Telefone: (18) 2016-0104
Praca Almirante Tamandaré, n.° 16-19 — CEP: 19.472-076
€% ‘ PRESIDENTE EPITACIO-SP
gﬁiﬂﬁ% e-mails: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
orcamento-financas@presidenteepitacio.sp.gov.br

303 Suporte Profilatico e Terapéutico

99 RESIDENCIA TERAPEUTICA

2.95 MANUTENGCAO DA RESIDENCIA TERAPEUTICA (CIOP)

3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1 12.900,00
2 PODER EXECUTIVO

2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Saude

301 Atencdo Basica

50 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

2.27 ESF-ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

IO 3.3.90.46.00.00.00 AUXILIO ALIMENTACAO 5 42.313,00)
. 2 PODER EXECUTIVO

t!” 2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Saude
o 301 Atencdo Basica

NN 50 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

g‘ 2.27 ESF-ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO - PJ 1 7.996,00

2 PODER EXECUTIVO
2.7 SEC. DE AGRICUL. PECUARIA REL. AGRARIAS

20 Agricultura
608 Promocgéo da Producdo Agropecudria
76 FOMENTO AGRICOLA E PECUARIO
2.21 DIVISAO AGRICULTURA E PECUARIA
3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO E COMUNICA(;AO -PJ 1 1.992,00
2 PODER EXECUTIVO
2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
s 10 Saide
bl 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
~4 47 ATENCAO BASICA DE SAUDE
‘I' 2.84 PROGRAMAS ODONTOLOGICOS
INDUSTRIA, 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5 40.000,00
MRARSTRIURA 2 PODER EXECUTIVO
2.13 SECRETARIA DE ESPORTES
27 Desporto e Lazer
10 misiovs 812 Desporto Comunitario _
DESIGUALDADES 62 ESPORTE E RECREACAO
< : > 2.53 MANUTENC,AO DA SECRETARIA DE ESPORTES
= 3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO E COMUNICAQAO -PJ 1 2.400,00|
2 PODER EXECUTIVO
2.2 SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO
4 Administracé@o
122 Administragao Geral
14 EXECUGCAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA
2.6 ADMINISTRACAO E MANUTENQAO DA SECRETARIA
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1 3.351,00
2 PODER EXECUTIVO
2.5 SEC.ASSIST.DES.SOCIAL-FUNDO M.ASSIST.SOC
8 Assisténcia Social
244 Assisténcia Comunitaria
54 COORDENAQAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
2.6 ADMINISTRA(;AO E MANUTENQAO DA SECRETARIA
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2 12.000,00|
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCAGAO
12 Educacéo
365 Educacéao Infantil
63 ENSINO INFANTIL
2.74 FUNDEB-ENS INFANTIL- CRECHE(30% APOIO E CUSTEIO)
3.3.90.46.00.00.00 AUXILIO ALIMENTAQAO 2 220.112,00|
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 Educacéo
365 Educacéao Infantil
63 ENSINO INFANTIL
W E=5 2.30 ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA
MPLLVENTAGHO 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 17.091,19
@ 2 PODER EXECUTIVO
2.1 GABINETE DO PREFEITO
8 Assisténcia Social
243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
4 CONSELHO TUTELAR
2.5 CONSELHO TUTELAR “Joia Ribeirinha”

“O p6r do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
SECRETARIA DE FINANCAS
Divisdo de Orgcamento
Telefone: (18) 2016-0104
Praca Almirante Tamandaré, n.° 16-19 — CEP: 19.472-076
€% ‘ PRESIDENTE EPITACIO-SP
gﬁiﬂﬁ% e-mails: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
orcamento-financas@presidenteepitacio.sp.gov.br

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 580,00
2 PODER EXECUTIVO

2.1 GABINETE DO PREFEITO

8 Assisténcia Social

244 Assisténcia Comunitaria

3 ASSISTENCIA COMUNITARIA
2.3 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 3.701,28
2 PODER EXECUTIVO
2.2 SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

L 26 Transporte

. 782 Transporte Rodoviario

t!” 37 DEPARTAMENTO DE TRANSITOS E RODOVIARIA

2.11 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E RODOVIARIA
B e 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 24.750,00

KN 2 PODER EXECUTIVO
2.3 SECRETARIA DE FINANCAS
4 Administracé@o

124 Controle Interno
27 MANUTENCAO DA DIVISAO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE
2.12 DIVISAO ORCAMENTO E CONTABILIDADE
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1 570,00
2 PODER EXECUTIVO
2.3 SECRETARIA DE FINANCAS
4 Administragéo
124 Controle Interno
27 MANUTENCAO DA DIVISAO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE

TRBALIO BT 2.12 DIVISAO ORGAMENTO E CONTABILIDADE
EEDMMICH 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 3.000,00
,\/' 2 PODER EXECUTIVO
lI' 2.3 SECRETARIA DE FINANGAS
WOUSTRIA, 4 Administragéo
SeRALSTRTIRA 129 Administracdo de Receitas
28 MANUTENCAO DE DIVISAO DE TRIBUTAGAO
2.13 DIVISAO DE TRIBUTACAO
10 2oms 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 37.836,78
I 2 PODER EXECUTIVO
p o N 2.3 SECRETARIA DE FINANGAS
= 4 Administragédo

129 Administracdo de Receitas
28 MANUTENCAO DE DIVISAO DE TRIBUTAGAO
2.89 DIVISAO DE FISCALIZACAO
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 2.227,27|
2 PODER EXECUTIVO
2.3 SECRETARIA DE FINANGAS
4 Administracédo
129 Administragdo de Receitas
28 MANUTENCAO DE DIVISAO DE TRIBUTAGAO
2.89 DIVISAO DE FISCALIZACAO
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 700,00
2 PODER EXECUTIVO
2.4 SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS
4 Administracédo
62 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
34 PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
2.51 PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 7.425,55]
2 PODER EXECUTIVO
2.5 SEC.ASSIST.DES.SOCIAL-FUNDO M.ASSIST.SOC
8 Assisténcia Social
244 Assisténcia Comunitaria
54 COORDENACAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
2.6 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA
3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1 12.000,00
2 PODER EXECUTIVO
17 P 2.5 SEC.ASSIST.DES.SOCIAL-FUNDO M.ASSIST.SOC

bdslanidl 8 Assisténcia Social
@ 244 Assisténcia Comunitaria

54 COORDENACAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

2.6 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 1.500,00
2 PODER EXECUTIVO
2.5 SEC.ASSIST.DES.SOCIAL-FUNDO M.ASSIST.Sd&Joia Ribeirinha”

“O p6r do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
SECRETARIA DE FINANCAS
Divisdo de Orgcamento
Telefone: (18) 2016-0104
Praca Almirante Tamandaré, n.° 16-19 — CEP: 19.472-076
€% ‘ PRESIDENTE EPITACIO-SP
gﬁiﬂﬁ% e-mails: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
orcamento-financas@presidenteepitacio.sp.gov.br

1 ERRADICACAD
DA POBREZA

Mﬂ‘i 8 Assisténcia Social

S 244 Assisténcia Comunitaria
2 gane 55 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
[{(} 2.96 FRENTE DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR ,
3.3.90.48.00.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 1 25.200,00
2 PODER EXECUTIVO
2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
301 Atengao Bésica
a7 ATENQAO BASICA DE SAUDE

IO 2.23 DIVISAO DE ATENGAO BASICA B
. 3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1 16.497,00
t!” 2 PODER EXECUTIVO )
2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
£ o 10 Saude
Ea 301 Atengéo Basica
47 ATENGAO BASICA DE SAUDE
2.23 DIVISAO DE ATENCAO BASICA
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 250.000,00
2 PODER EXECUTIVO
2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude

301 Atencéo Basica
47 ATENCAO BASICA DE SAUDE
2.23 DIVISAO DE ATENCAO BASICA

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 2 200.000,00
2 PODER EXECUTIVO
TRBALIO BT 2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ECONDMICD 10 Saﬂde
/\/ 301 Atencéo Basica
lI' 47 ATENCAO BASICA DE SAUDE
o 2.23 DIVISAO DE ATENGAO BASICA )
WIRAESTRUTURA 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2 700.000,00
2 PODER EXECUTIVO
2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 22z, [ oW
301 Atencéo Basica

47 ATENCAO BASICA DE SAUDE
2.85 MANDADOS JUDICIAIS
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 219.512,93
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 Educacéo
365 Educagéao Infantil
63 ENSINO INFANTIL
2.29 ENSINO INFANTIL-CRECHE
14.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 12.355,26
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 Educacéo
365 Educacao Infantil
63 ENSINO INFANTIL
2.29 ENSINO INFANTIL-CRECHE
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 11.517,59
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 Educacéo
365 Educacao Infantil
63 ENSINO INFANTIL
2.29 ENSINO INFANTIL-CRECHE
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 70.500,00)
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCAGAO
12 Educacéo
365 Educacao Infantil
17 Paccue 63 ENSINO INFANTIL
2.29 ENSINO INFANTIL-CRECHE
@ 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 1 130.228,00
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 Educacéo
365 Educacéao Infantil
63 ENSINO INFANTIL “Joia Ribeirinha”

“O p6r do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
SECRETARIA DE FINANCAS
Divisdo de Orgcamento
Telefone: (18) 2016-0104
Praca Almirante Tamandaré, n.° 16-19 — CEP: 19.472-076
€% ‘ PRESIDENTE EPITACIO-SP
gﬁiﬂﬁ% e-mails: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
orcamento-financas@presidenteepitacio.sp.gov.br

1 i
idit 2.29 ENSINO INFANTIL-CRECHE

I 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1 1.182.409,00
2 gane 2 PODER EXECUTIVO .

[ 2.9 SECRETARIA DE EDUCAGAO

12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
66 TRANSPORTE ESCOLAR

2.34 TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5 119.800,00
2 PODER EXECUTIVO

ucico 2.9 SECRETARIA DE EDUCAGAO

. 12 Educacéo

t!ll 365 Educacéo Infantil

63 ENSINO INFANTIL
f e 2.74 FUNDEB-ENS INFANTIL-CRECHE(30% APOIO E CUSTEIO)

e 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 2 981,00
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
64 ENSINO FUNDAMENTAL
2.33 FUNDEB-ENS FUND-(30% - APOIO E CUSTEIO)
3.3.90.46.00.00.00 AUXILIO ALIMENTAGAO 2 29.750,00

2 PODER EXECUTIVO

2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 Educacéo

361 Ensino Fundamental

ML IR 64 ENSINO FUNDAMENTAL
bl 2.31 ENSINO FUNDAMENTAL
/\/' 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 26.000,00
‘I' 2 PODER EXECUTIVO
:::Eg:]n.[ 2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO
INFRAESTRUTURA 12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
64 ENSINO FUNDAMENTAL
10 misiovs 2.31 ENSINO FUNDAMENTAL
DISIGUALDARES 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 1 32.202,00

2 PODER EXECUTIVO

2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO

12 Educacéo

361 Ensino Fundamental

64 ENSINO FUNDAMENTAL

2.31 ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1 98.891,00
2 PODER EXECUTIVO

2.9 SECRETARIA DE EDUCA(;AO

12 Educacéo

306 Alimentacao e Nutricao

67 DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

2.36 MERENDA ESCOLAR - (GENEROS ALIMENTICIOS E CUSTEIO)

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 2.300,00
2 PODER EXECUTIVO

2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Salde

301 Atencdo Basica

51 LOCOMO(;AO DE PACIENTES

2.28 LOCOMO(;AO DE PACIENTES

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 0,00
2 PODER EXECUTIVO

2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Saude

301 Atencdo Basica

51 LOCOMOQAO DE PACIENTES

2.28 LOCOMO(}AO DE PACIENTES

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1 2.407,00|
==k 2 PODER EXECUTIVO
INPIENEITAGAD 2.9 SECRETARIA DE EDUCAQAO
@ 12 Educacéo
361 Ensino Fundamental

64 ENSINO FUNDAMENTAL
2.32 FUNDEB-ENS FUND-(70% - REMUN. MAGISTERIO)

3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 2 1.348,00
2 PODER EXECUTIVO

“O p6r do sol mais bonito do Brasil”
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Presidente Epitacio/SP, Quarta-feira, 28 de Outubro de 2026 | Anolll | Edicdon® 961

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
SECRETARIA DE FINANCAS
Divisdo de Orgcamento
Telefone: (18) 2016-0104
Praca Almirante Tamandaré, n.° 16-19 — CEP: 19.472-076
€% ‘ PRESIDENTE EPITACIO-SP
gﬁiﬂﬁ% e-mails: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
orcamento-financas@presidenteepitacio.sp.gov.br

2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO

12 Educacéo

362 Ensino Médio

66 TRANSPORTE ESCOLAR

2.378 TRANSPORTE ESCOLAR CONVENIO IFPE

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 3.827,50
[Total de Créditos Suplementados 3.942.745,67|

Art. 2.° O Crédito Adicional Suplementar autorizado no artigo anterior sera
iﬁﬂm“_ custeado pela anulacao total/parcial das seguintes dotacdes do orgamento vigente, confor-
t!” me preceitua o inciso Ill do § 1.° do art. 43 da Lei 4.320/64, conforme segue:

b nen (=) ANULACOES
2 PODER EXECUTIVO
g 2.1 GABINETE DO PREFEITO
4 Administracédo
122 Administragdo Geral
E 2 ADMINISTRACAO SUPERIOR

2.2 MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 202,00
2 PODER EXECUTIVO

2.12 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

28 Encargos Especiais

846 Outros Encargos Especiais

101 DEVOLUCOES E RESTITUICOES
e 2.68 RESSARCIMENTOS DIVERSOS
/\/ 3.3.90.93.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 5 16.773,41
“' 2 PODER EXECUTIVO
. 2.1 GABINETE DO PREFEITO
INDUSTRIA, . ~ . .
o 8 A55|st_enC|a Social
244 Assisténcia Comunitaria
&a 3 ASSISTENCIA COMUNITARIA
. 2.3 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
10 siscihioanis 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 2 1.000,00
- 2 PODER EXECUTIVO
(=) 2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO
N 12 Educacgéo

366 Educacao de Jovens e Adultos

65 ENSINO SUPLETIVO

2.37 EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 2.000,00
2 PODER EXECUTIVO

2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO

12 Educacéo

364 Ensino Superior

73 ENSINO SUPERIOR

2.101 MANUTENQAO DO POLO FACULDADE UNIVESP

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 580,00
2 PODER EXECUTIVO

2.10 SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

23 Comércio e Servigos

695 Turismo

6 ESTRUTURAGCAO E MANUTENCAO DA DIVISAO DE TURISMO E CULTURA

2.6 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 9.494,00|
2 PODER EXECUTIVO

2.1 GABINETE DO PREFEITO

8 Assisténcia Social

244 Assisténcia Comunitéria

3 ASSISTENCIA COMUNITARIA

2.3 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 596,23
2 PODER EXECUTIVO

PARCERIAS
7 e 2.1 GABINETE DO PREFEITO
8 Assisténcia Social
@ 244 Assisténcia Comunitaria
3 ASSISTENCIA COMUNITARIA
2.3 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1 580,00

“Joia Ribeirinha”

“O p6r do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
SECRETARIA DE FINANCAS
Divisdo de Orgcamento
Telefone: (18) 2016-0104
Praca Almirante Tamandaré, n.° 16-19 — CEP: 19.472-076
€% ‘ PRESIDENTE EPITACIO-SP
gﬁiﬂﬁ% e-mails: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
orcamento-financas@presidenteepitacio.sp.gov.br

1 e
M'ii 2 PODER EXECUTIVO
T 2.1 GABINETE DO PREFEITO
2 ERY 8 Assisténcia Social
({13 244 Assisgéncia Comunitér[a
13 ASSISTENCIA COMUNITARIA
2.3 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 2 961,01

2 PODER EXECUTIVO
2.12 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
6 Segurancga Publica

EC e 182 Defesa Civil
71 BOMBEIRO
U| 2.54 MANUT CONV. CORPO DE BOMBEIROS
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 5.000,00
B e 2 PODER EXECUTIVO
Ea 2.11 SEC. DE OBRAS,HABITACAO E INFRAESTRUTURA
15 Urbanismo
452 Servigcos Urbanos

57 URBANISMO

2.45 DEPARTAMENTO DE URBANIZA(;AO E LIMPEZA

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 4.391,62
2 PODER EXECUTIVO

2.11 SEC. DE OBRAS,HABITAQAO E INFRAESTRUTURA

15 Urbanismo

452 Servigos Urbanos

57 URBANISMO

2.6 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA

TWeAL brST 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 853,44
b 2 PODER EXECUTIVO
/\/' 2.11 SEC. DE OBRAS,HABITAC}AO E INFRAESTRUTURA
‘I' 15 Urbanismo
WOUSTRIA, 452 Servigos Urbanos
MRARSTRIURA 57 URBANISMO
2.6 ADMINISTRA(;AO E MANUTEN(;AO DA SECRETARIA
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 715,56
10 st 2 PODER EXECUTIVO
DESIGUALDADES 2.10 SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
23 Comércio e Servigcos
695 Turismo

13 COMEMORAGOES E FESTEJOS MUNICIPAIS (CALENDARIO DE EVENTOS)
2.43 ATRACOES TURISTICAS E CULTURAIS
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 62.000,00]
2 PODER EXECUTIVO
2.10 SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
23 Comércio e Servigos
695 Turismo
13 COMEMORAGOES E FESTEJOS MUNICIPAIS (CALENDARIO DE EVENTOS)
2.43 ATRAGCOES TURISTICAS E CULTURAIS
3.3.50.41.00.00.00 CONTRIBUICOES 1 1.000,00
2 PODER EXECUTIVO
2.10 SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
23 Comércio e Servigos
695 Turismo
6 ESTRUTURAGCAO E MANUTENCAO DA DIVISAO DE TURISMO E CULTURA
2.6 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 4.100,00
2 PODER EXECUTIVO
2.10 SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
23 Comércio e Servigos
695 Turismo
6 ESTRUTURAGCAO E MANUTENCAO DA DIVISAO DE TURISMO E CULTURA
2.6 ADMINISTRAGCAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1 1.992,00
2 PODER EXECUTIVO
2.13 SECRETARIA DE ESPORTES
W/ =5 27 Desporto e Lazer

e 812 Desporto Comunitéario

@ 62 ESPORTE E RECREACAO

2.53 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE ESPORTES

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 3.482,00|
2 PODER EXECUTIVO

“Joia Ribeirinha”
“O p6r do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
SECRETARIA DE FINANCAS
Divisdo de Orgcamento
Telefone: (18) 2016-0104
Praca Almirante Tamandaré, n.° 16-19 — CEP: 19.472-076
€% ‘ PRESIDENTE EPITACIO-SP
gﬁiﬂﬁ% e-mails: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
orcamento-financas@presidenteepitacio.sp.gov.br

1 e
Mﬂ‘i 2.3 SECRETARIA DE FINANCAS
. 4 Administragédo
2 EdaiYn 129 Administragdo de Receitas .
({13 28 MANUTENCAO DE DIVISAO DE TRIBUTAGAO
2.13 DIVISAO DE TRIBUTACAO
3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO - PJ 1 2.297,00

2 PODER EXECUTIVO .
2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO

13 Cultura
392 Difuséo Cultural
e 69 CONSERVATORIO MUSICAL
. 2.40 CONSERVATORIO MUSICAL
t!” 3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1 580,00
2 PODER EXECUTIVO
B e 2.4 SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

4 Administracé@o
62 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciério
34 PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

2.51 PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ 1 7.425,55|
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO

12 Educacéo

365 Educacao Infantil

63 ENSINO INFANTIL

2.29 ENSINO INFANTIL-CRECHE

3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ 1 1.000,00
e 2 PODER EXECUTIVO )
ko 2.9 SECRETARIA DE EDUCAGAO

/\/' 12 Educagédo
‘I' 361 Ensino Fundamental
o 64 ENSINO FUNDAMENTAL
INFRAESTRUTURA 2.357 UNIFORMES ESCOLARES
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 29.750,00)
2 PODER EXECUTIVO
10 2oms 2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
A 10 Saude
301 Atencéo Bésica
51 LOCOMOGAO DE PACIENTES
2.28 LOCOMOGAO DE PACIENTES
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 5 1.744,90
2 PODER EXECUTIVO
2.3 SECRETARIA DE FINANGCAS
4 Administracé@o
129 Administragdo de Receitas
28 MANUTENGAO DE DIVISAO DE TRIBUTAGAO
2.89 DIVISAO DE FISCALIZAGAO
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1 440,00
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
63 ENSINO INFANTIL
2.30 ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA
14.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5 1.000,00
2 PODER EXECUTIVO
2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Sadude
301 Atencdo Bésica
50 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF
2.27 ESF-ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5 996,00
2 PODER EXECUTIVO
2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Saude
T === 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
LAl 47 ATENCAO BASICA DE SAUDE
@ 2.84 PROGRAMAS ODONTOLOGICOS
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2 40.000,00)

2 PODER EXECUTIVO )
2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

“Joia Ribeirinha”
“O p6r do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
SECRETARIA DE FINANCAS
Divisdo de Orgcamento
Telefone: (18) 2016-0104
Praca Almirante Tamandaré, n.° 16-19 — CEP: 19.472-076
€% ‘ PRESIDENTE EPITACIO-SP
gﬁiﬂﬁ% e-mails: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
orcamento-financas@presidenteepitacio.sp.gov.br

1 ERRADICACAD
DA POBREZA

it 10 Saade

S 301 Atencao Basica )
2 gane 47 ATENGAO BASICA DE SAUDE
[{(} 2.165 PROGRAMA ZERO FILA )
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 10.000,00
2 PODER EXECUTIVO
2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
303 Suporte Profilatico e Terapéutico
99 RESIDENCIA TERAPEUTICA

IO 2.95 MANUTENGCAO DA RESIDENCIA TERAPEUTICA (CIOP)
. 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 12.900,00
t!” 2 PODER EXECUTIVO )
2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
£ o 10 Salde
Ea 301 Atengéo Basica
50 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF
2.27 ESF-ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5 7.000,00
2 PODER EXECUTIVO
2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude

301 Atencéo Basica
50 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF
2.27 ESF-ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5 42.313,00
2 PODER EXECUTIVO )

T 2.9 SECRETARIA DE EDUCAGAO

ECONDMICD 12 Educagéo

/\/ 365 Educagéo Infantil
‘I' 63 ENSINO INFANTIL
s 2.30 ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA ’
INFRAESTRUTURA 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5 6.000,00
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCAQAO
10 fousioms 12 Educggéo
361 Ensino Fundamental
66 TRANSPORTE ESCOLAR
2.34 TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5 111.000,00
2 PODER EXECUTIVO
2.3 SECRETARIA DE FINANCAS
4 Administragédo
124 Controle Interno
27 MANUTENQAO DA DIVISAO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE
2.12 DIVISAO ORCAMENTO E CONTABILIDADE
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 1.500,00
2 PODER EXECUTIVO
2.1 GABINETE DO PREFEITO
8 Assisténcia Social
244 Assisténcia Comunitéria
3 ASSISTENCIA COMUNITARIA
2.3 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 1 580,00
2 PODER EXECUTIVO
2.1 GABINETE DO PREFEITO
8 Assisténcia Social
244 Assisténcia Comunitéria
3 ASSISTENCIA COMUNITARIA
2.3 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO E COMUNICAQAO -PJ 1 144,04
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCAC,AO
12 Educacéo
365 Educacao Infantil
T === 63 ENSINO INFANTIL
INPIENEITAGAD 2.30 ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA
@ 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5 3.895,62
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCAQAO
12 Educacéo

“Joia Ribeirinha”
“O p6r do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
SECRETARIA DE FINANCAS
Divisdo de Orgcamento
Telefone: (18) 2016-0104
Praca Almirante Tamandaré, n.° 16-19 — CEP: 19.472-076
€% ‘ PRESIDENTE EPITACIO-SP
gﬁiﬂﬁ% e-mails: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
orcamento-financas@presidenteepitacio.sp.gov.br

1 ERRADICACAD
DA POBREZA

Mﬂ‘i 365 Educacéao Infantil

TE) 63 ENSINO INFANTIL 3
2 gane 2.30 ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA ) )
1141 3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -PJ 1 3.000,00|
2 PODER EXECUTIVO
2.5 SEC.ASSIST.DES.SOCIAL-FUNDO M.ASSIST.SOC
8 Assisténcia Social
244 Assisténcia Comunitéria
55 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
2.15 MANUT. ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

IO 3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ 1 1.800,00
- 2 PODER EXECUTIVO

t!” 2.9 SECRETARIA DE EDUCAGAO

12 Educacéo
B ke 366 Educacao de Jovens e Adultos

KN 65 ENSINO SUPLETIVO

g‘ 2.37 EJA - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 580,00

2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCAQAO
12 Educacéo
365 Educacao Infantil
63 ENSINO INFANTIL
2.87 FUNDEB-ENS INFANTIL-PRE-ESC(30% APOIO E CUSTEIO)
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2 1.017,00
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCAQAO

LA 12 Educagéo
bl 365 Educacao Infantil
,\/' 63 ENSINO INFANTIL
lI' 2.87 FUNDEB-ENS INFANTIL-PRE-ESC(30% APOIO E CUSTEIO)
woisTan, 3.1.90.94.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 2 4.700,00
BIRABSTLTURA 2 PODER EXECUTIVO
2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10 Husions 301 Atencéo Basica )
47 ATENCAO BASICA DE SAUDE
2.23 DIVISAO DE ATENGAO BASICA
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 5 300.000,00

2 PODER EXECUTIVO
2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
301 Atencdo Basica
47 ATENCAO BASICA DE SAUDE
2.23 DIVISAO DE ATENGCAO BASICA
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 66.497,00|
2 PODER EXECUTIVO
2.7 SEC. DE AGRICUL. PECUARIA REL. AGRARIAS
20 Agricultura
608 Promocéo da Producdo Agropecuéria
76 FOMENTO AGRICOLA E PECUARIO
2.21 DIVISAO AGRICULTURA E PECUARIA
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 1.992,00
2 PODER EXECUTIVO
2.5 SEC.ASSIST.DES.SOCIAL-FUNDO M.ASSIST.SOC
8 Assisténcia Social
244 Assisténcia Comunitéria
55 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
2.96 FRENTE DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR
13.3.90.48.00.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FiSICA 1 13.200,00
2 PODER EXECUTIVO
2.5 SEC.ASSIST.DES.SOCIAL-FUNDO M.ASSIST.SOC
8 Assisténcia Social
244 Assisténcia Comunitéria
55 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
T == 2.15 MANUT. ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
INPIENEITAGAD 3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 1 0,00
@ 2 PODER EXECUTIVO
2.5 SEC.ASSIST.DES.SOCIAL-FUNDO M.ASSIST.SOC
8 Assisténcia Social
244 Assisténcia Comunitéria
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
SECRETARIA DE FINANCAS
Divisdo de Orgcamento
Telefone: (18) 2016-0104
Praca Almirante Tamandaré, n.° 16-19 — CEP: 19.472-076
€% ‘ PRESIDENTE EPITACIO-SP
gﬁiﬂﬁ% e-mails: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
orcamento-financas@presidenteepitacio.sp.gov.br

54 COORDENACAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

2.6 ADMINISTRACAO E MANUTEN(;AO DA SECRETARIA

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 1.500,00
2 PODER EXECUTIVO

2.5 SEC.ASSIST.DES.SOCIAL-FUNDO M.ASSIST.SOC

8 Assisténcia Social

244 Assisténcia Comunitéria

54 COORDENAQAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

2.6 ADMINISTRACAO E MANUTEN(;AO DA SECRETARIA

3.3.90.46.00.00.00 AUXILIO ALIMENTACAO 1 12.000,00

IO 2 PODER EXECUTIVO

- 2.5 SEC.ASSIST.DES.SOCIAL-FUNDO M.ASSIST.SOC

t!l l 8 Assisténcia Social

244 Assisténcia Comunitéria
§ e 54 COORDENAGAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Ea 2.6 ADMINISTRAGCAO E MANUTENGCAO DA SECRETARIA
3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1 12.000,00
2 PODER EXECUTIVO

2.3 SECRETARIA DE FINANCAS
4 Administracédo
129 Administracdo de Receitas
28 MANUTENCAO DE DIVISAO DE TRIBUTACAO
2.13 DIVISAO DE TRIBUTACAO
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 1.946,27|
2 PODER EXECUTIVO
2.3 SECRETARIA DE FINANCAS
4 Administracédo

AL DR 129 Administracéo de Receitas
EGokdMIcD 28 MANUTENCAO DE DIVISAO DE TRIBUTACAO
,\/|' 2.13 DIVISAO DE TRIBUTAGAO
(1 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1 37.836,78
WoisTa 2 PODER EXECUTIVO
SeRALSTRTIRA 2.3 SECRETARIA DE FINANCAS
4 Administracé@o
124 Controle Interno
10 msions 27 MANUTENCAO DA DIVISAO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE
T 2.12 DIVISAO ORGAMENTO E CONTABILIDADE
P - N 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 570,00
- 2 PODER EXECUTIVO

4

2.3 SECRETARIA DE FINANCAS
4 Administracé@o
124 Controle Interno
27 MANUTEN(;AO DA DIVISAO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE
2.12 DIVISAO ORCAMENTO E CONTABILIDADE
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1 1.500,00
2 PODER EXECUTIVO
2.2 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
26 Transporte
782 Transporte Rodoviario
37 DEPARTAMENTO DE TRANSITOS E RODOVIARIA
2.11 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E RODOVIARIA
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 35.850,00
2 PODER EXECUTIVO
2.2 SECRETARIA DE ADMINISTRAC;AO
4 Administragéo
122 Administracao Geral
14 EXECU(;AO E MANUTEN(;AO DA SECRETARIA
2.6 ADMINISTRAGCAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA
3.1.90.94.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUIQC)ES TRABALHISTAS 1 3.351,00|
2 PODER EXECUTIVO
2.1 GABINETE DO PREFEITO
8 Assisténcia Social
244 Assisténcia Comunitéria
3 ASSISTENCIA COMUNITARIA
2.3 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
17 Procemns 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1 1.000,00
L it 2 PODER EXECUTIVO
@ 2.1 GABINETE DO PREFEITO
8 Assisténcia Social
243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
4 CONSELHO TUTELAR

“Joia Ribeirinha”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
SECRETARIA DE FINANCAS
Divisdo de Orgcamento
Telefone: (18) 2016-0104
Praca Almirante Tamandaré, n.° 16-19 — CEP: 19.472-076
€% ‘ PRESIDENTE EPITACIO-SP
gﬁiﬂﬁ% e-mails: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
orcamento-financas@presidenteepitacio.sp.gov.br

1 i
idit 2.5 CONSELHO TUTELAR ]

I 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1 0,00
2 gane 2 PODER EXECUTIVO

[ 2.1 GABINETE DO PREFEITO

4 Administracédo

122 Administragdo Geral

2 ADMINISTRACAO SUPERIOR

2.2 MANUTENQAO DO GABINETE DO PREFEITO

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 330,00
2 PODER EXECUTIVO
IO 2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
- 10 Saude
t!ll 301 Atencéo Basica )
47 ATENGAO BASICA DE SAUDE
§ e 2.23 DIVISAO DE ATENCAO BASICA
e 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2 250.000,00
2 PODER EXECUTIVO
2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
301 Atengao Bésica
47 ATENCAO BASICA DE SAUDE
2.23 DIVISAO DE ATENCAO BASICA
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5 60.000,00

2 PODER EXECUTIVO i
2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Saude
301 Atencao Bésica
TN I 51 LOCOMOGAO DE PACIENTES
EGokdMIcD 2.28 LOCOMOCAO DE PACIENTES
/\/" 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1 2.407,00
‘I 2 PODER EXECUTIVO
WDUSTRIA 2.9 SECRETARIA DE EDUCAGAO
SeRALSTRTIRA 12 Educacéo
306 Alimentac&o e Nutricdo
67 DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

10 msions 2.36 MERENDA ESCOLAR - (GENEROS ALIMENTICIOS E CUSTEIO)
DISIGUALDADES 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 5 2.300,00
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCAGAO
12 Educacéo
365 Educacéao Infantil
63 ENSINO INFANTIL
2.86 FUNDEB-ENS INFANTIL-PRE-ESC(70% REMUN. MAGISTERIO)
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2 1.402.108,00
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCA(;AO
12 Educacéo
365 Educacao Infantil
63 ENSINO INFANTIL
2.74 FUNDEB-ENS INFANTIL-CRECHE(30% APOIO E CUSTEIO)
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2 1.403,00
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCAC,AO
12 Educacéo
365 Educacao Infantil
63 ENSINO INFANTIL
2.73 FUNDEB-ENS INFANTIL-CRECHE(70% REMUN. MAGISTERIO)
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2 379.417,00
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCAQAO
12 Educacéo
365 Educacao Infantil
63 ENSINO INFANTIL
2.30 ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 4.050,20
17 s 2 PODER EXECUTIVO
o 2.9 SECRETARIA DE EDUCAQAO
@ 12 Educacéo
365 Educacéao Infantil

63 ENSINO INFANTIL .
2.30 ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
SECRETARIA DE FINANCAS
Divisdo de Orgcamento
Telefone: (18) 2016-0104
Praca Almirante Tamandaré, n.° 16-19 — CEP: 19.472-076
€% ‘ PRESIDENTE EPITACIO-SP
gﬁiﬂﬁ% e-mails: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
orcamento-financas@presidenteepitacio.sp.gov.br

1 S

Mﬂ‘i 3.1.90.94.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1 5.145,37
S 2 PODER EXECUTIVO 5

2 gane 2.9 SECRETARIA DE EDUCAGAO
({13 12 Educacao

365 Educacéo Infantil
63 ENSINO INFANTIL
2.29 ENSINO INFANTIL-CRECHE
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 2.352,00
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO
EC e 12 Educacao )
- 365 Educacéao Infantil
t!” 63 ENSINO INFANTIL
2.29 ENSINO INFANTIL-CRECHE
o 3.3.90.46.00.00.00 AUXILIO ALIMENTACAO 1 3.020,22
. 2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 Educacéo
365 Educacéao Infantil
63 ENSINO INFANTIL
2.29 ENSINO INFANTIL-CRECHE
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 11.496,63
2 PODER EXECUTIVO
2.5 SEC.ASSIST.DES.SOCIAL-FUNDO M.ASSIST.SOC
8 Assisténcia Social
244 Assisténcia Comunitéria
54 COORDENAQAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ML IR 2.6 ADMINISTRACAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA
~TE 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 2 12.746,00
/\/ 2 PODER EXECUTIVO
‘I' 2.9 SECRETARIA DE EDUCAGAO
INDUSTRIA, 12 Educacéo
SeRALSTRTIRA 365 Educacéao Infantil
63 ENSINO INFANTIL
2.29 ENSINO INFANTIL-CRECHE
10 mousions 3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1 1.000,00
DISIGUALDADIS 2 PODER EXECUTIVO

2.9 SECRETARIA DE EDUCAC,AO
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
66 TRANSPORTE ESCOLAR
2.34 TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 8.800,00
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCAQAO
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
64 ENSINO FUNDAMENTAL
2.33 FUNDEB-ENS FUND-(30% - APOIO E CUSTEIO)
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2 13.000,00|
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCAQAO
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
64 ENSINO FUNDAMENTAL
2.33 FUNDEB-ENS FUND-(30% - APOIO E CUSTEIO)
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 2 13.000,00
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCAQAO
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
64 ENSINO FUNDAMENTAL
2.32 FUNDEB-ENS FUND-(70% - REMUN. MAGISTERIO)
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 2 14.683,00|
2 PODER EXECUTIVO
T === 2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO

IMPLEMENTAGAD 12 Educagéo

@ 361 Ensino Fundamental

64 ENSINO FUNDAMENTAL

2.32 FUNDEB-ENS FUND-(70% - REMUN. MAGISTERIO)
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2 125.758,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
SECRETARIA DE FINANCAS
Divisdo de Orgcamento
Telefone: (18) 2016-0104
Praca Almirante Tamandaré, n.° 16-19 — CEP: 19.472-076
& ‘ PRESIDENTE EPITACIO-SP
R Al e-mails: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
SUSTENTAVEL " N A .
orcamento-financas@presidenteepitacio.sp.gov.br

1 e
M'ii 2 PODER EXECUTIVO
S 2.9 SECRETARIA DE EDUCAQAO
2 R 12 Educacéo
({13 361 Ensino Fundamental
64 ENSINO FUNDAMENTAL
2.31 ENSINO FUNDAMENTAL
il 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 9.694,46|
2 PODER EXECUTIVO
—4\/\' 2.9 SECRETARIA DE EDUCAGAO
12 Educacéo
EDUCACAD E 361 Ensino Fundamental

QUALIDADE

64 ENSINO FUNDAMENTAL
Ul .31 ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 5.566,93|
GUALDADE 2 PODER EXECUTIVO
Ea 2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
64 ENSINO FUNDAMENTAL
2.6 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1 4.500,00
2 PODER EXECUTIVO
2.9 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
66 TRANSPORTE ESCOLAR

2.34 TRANSPORTE ESCOLAR
TRBALIO BT 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2 3.827,50
ECONONICD 2 PODER EXECUTIVO
,\/' 2.8 SEC. SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
lI' 10 Saude
WOUSTRIA, 301 Atencdo Basica
SeRALSTRTIRA 47 ATENCAO BASICA DE SAUDE
2.90 DIVISAO E ATENCAO BASICA - "CIOP"
3.3.71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 5 709.512,93
Total do Crédito Anulado 3.942.745,67|

10 i
=)

Art. 3.° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

12 Foncio . .
RPOvGS Publique-se, registre-se, cumpra-se.

QO

13 AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
D0 CLIMA

@ Estancia Turistica de Presidente Epitacio, 01 de setembro de 2026.

13-

André Ferraz Lima
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na data supra.

17 PARCERIAS
£ MEIDS DE

IMPLEMENTAGAO

&

Edson Horita
Secretéario de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: juridico@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Negocios Juridicos

gEiEies DECRETO NP 4.549/2026,
1 mmoucu DE 26 DE OUTUBRO DE 2026.

fiid DISPOE SOBRE: “ALTERA O INCISO Il DO ART. 4°,
2 i ACRESCE AO ART. 5° O § 2°, RENUMERANDO-SE
& PARA § 1° O ATUAL PARAGRAFO UNICO, DO
= DECRETO N° 4,530, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.”
—N\/\v ANDRE FERRAZ LIMA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Presidente Epitacio, Estado de Sao Paulo, no
exercicio das atribuicées que lhe confere na Lei Orgéanica

|!!|| do Municipio,

4 e

B CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo dos
@’ procedimentos administrativos de andlise e verificacdo de exequibilidade técnica e
ok oty operacional dos Planos de Trabalho apresentados, para execucdo das emendas
E parlamentares impositivas;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar balizas
objetivas para a caracterizacdo de impedimento técnico e legal, vedando a recusa
fundamentada em mero juizo subjetivo de oportunidade e conveniéncia,

‘TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTD
ECONDMICD

DECRETA:
]
= Art. 1° O inciso Il do art. 4° do Decreto n° 4.430, de 25 de setembro de

2026, passa a vigorar com a seguinte redacao:

10 REDUGAD DAS

SRt Art. 4°1..]
4=)

‘Il - a exequibilidade técnica e operacional do plano de trabalho,
verificando, em especial, a auséncia de hipétese de impedimento previstas na Lei
Complementar Federal n°® 210/2024, Lei Federal 13.019/2014 ou na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias.”

Art. 2° O art. 5° do Decreto n° 4.430, de 25 de setembro de 2026, passa a
vigorar acrescido do 8§ 2° e renumerando-se para § 1° o atual paragrafo Unico, com a
seguinte redagéao:

Art. 5°...]

“§ 1° O parecer do Conselho que apontar desconformidade técnica, legal
ou operacional servird de fundamento para a decisdo do impedimento técnico pela
Secretaria Municipal competente.”

PAL JUSTIGA E
INSTITUIGOES

Y,

Wi “Joia Ribeirinha”
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SUST ENTAVEL

“§ 2° A recusa baseada apenas em mero juizo subjetivo de oportunidade
. s e conveniéncia ndo configura impedimento técnico, cabendo a Secretaria Municipal
ittt competente solicitar novo parecer ou revisar o ato.”

1 nnm?ul

ziﬁ” Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
w as disposi¢des em contrario.

3 Wi

A Publique-se, registre-se e cumpra-se.

o Estancia Turistica de Presidente Epitacio/SP, 26 de outubro de 2026.

QUALIDADE

|
b ANDRE FERRAZ LIMA
@" Prefeito Municipal

men Registrado e publicado na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
E Presidente Epitacio, na data supra.

EDSON HORITA
Secretario de Administracao

‘TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTD
ECONDMICD

o

INDUSTRIA,
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INFRAESTRUTURA
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?fsiimf DECRETO N° 4.550/2026.
DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

1 nnm?ul

it

DISPOE SOBRE: "ALTERA OS ARTIGOS 1°E 2°E

g CRIA NO ANEXO Il DO DECRETO MUNICIPAL Ne
4306, DE 06 DE JANEIRO DE 2025, PARA
g s INCLUIR O TESOUREIRO NA DELEGACAO DE
_,V\/; COMPETENCIAS E NA  MOVIMENTACAO
FINANCEIRA DO MUNICIPIO E  FIXAR
4 ATRIBUICOES ESPECIFICAS, EM
mj CONFORMIDADE A LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 171/2019 E O DECRETO FEDERAL
0 e N° 10.540/2020 (SIAFIC), E DA OUTRAS
g‘ PROVIDENCIAS."
s ANDRE FERRAZ LIMA, Prefeito Municipal da

v

Estancia Turistica de Presidente Epitacio, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais e das
competéncias que lhe s&@o conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio;

‘TRABALHO DECENTE

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o
ﬁ/‘ cumprimento integral das atribuicdes do cargo de Tesoureiro conferidas pela Lei
e, Complementar Municipal n® 171, de 19 de fevereiro de 2019;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade do
cumprimento do principio da segregacdo de funcdes na gestdo das contas e
recursos publicos municipais, vedando-se o acumulo de atribuicbes de execucao
=) financeira e de escrituracdo contabil pelo mesmo agente, nos termos da Lei Federal

M n°® 4.320/1964 e do Decreto Federal n® 10.540/2020 (SIAFIC);

1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

CONSIDERANDO as recomendacotes exaradas pelo
12 o Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP - UR-05 Presidente
&“‘ Prudente) referentes ao exercicio e autonomia da Tesouraria;

13 binueation DECRETA:

DO CLIMA

D

140 Art. 1° O artigo 1° do Decreto Municipal n°® 4.306, de 06 de janeiro de

2025, passa a vigorar acrescido da delegacdo conjunta ao Tesoureiro, com a
seguinte redacao:

"Art. 1° Fica delegada a competéncia ao Secretario Municipal de Financas
e ao Tesoureiro do Municipio, no ambito de suas respectivas atribuicdes regimentais
16 o’ e legais, para:

EFICAZES az
17 e “Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
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DBJETI\ﬁS

”TE”T"E‘ | - assinar, em conjunto com o Exmo. Sr. Prefeito Municipal ou
"',"‘"’f“ separadamente, conforme exigéncia bancaria ou operacional, as funcdes contidas
it no Anexo | deste Decreto;
2 B Il - autorizar ordens de pagamentos e efetuar a gestdo e controle
K financeiro dos documentos processados no ambito da Secretaria Municipal de
Financas."
3 Wi
—N\/\v Art. 2° O artigo 2° do Decreto Municipal n° 4.306, de 06 de janeiro de
2025, passa a vigorar com a seguinte redacao:

 Rv
|!!|| "Art. 2°. A assinatura e a autorizacdo das movimentacgoes financeiras da
Prefeitura Municipal ficardo a cargo do Prefeito Municipal, em conjunto com o
O e Secretario Municipal de Financas e/ou com o Tesoureiro do Municipio, garantida a
@’ atuacdo e o livre acesso deste Ultimo a todas as contas e informagcBes bancéarias
institucionais indispensaveis ao cumprimento das atribui¢cdes do cargo."
E Art. 3° Fica criado e acrescentado o Anexo Il ao Decreto Municipal n°
4.306, de 06 de janeiro de 2025, na forma do Anexo deste Decreto, com a finalidade
de detalhar o escopo funcional e as atribuicbes especificas e competéncias da
funcdo de Tesoureiro Municipal, vinculada a Secretaria Municipal de Financas em
T Dz consonancia com a Lei Complementar Municipal n® 171/2019 e as diretrizes de
f/l' segregacao de funcdes do SIAFIC (Decreto Federal n® 10.540/2020).
N
x| Art. 4° Dé-se ciéncia formal do inteiro teor deste Decreto ao Secretario
Municipal de Financas e ao Tesoureiro do Municipio, para fins de cumprimento das
competéncias e responsabilidades delegadas e de instrugéo perante o TCE/SP.

10 st

T Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Estancia Turistica de Presidente Epitacio-SP, 28 de outubro de 2026.

ANDRE FERRAZ LIMA
Prefeito Municipal

Registrado na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente
Epitacio, na data supra, e publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio.

EDSON HORITA
16 pun: Secretéario de Administracao

INS‘III’III\HIES

y,

Wi “Joia Ribeirinha”

@ “O por do sol mais bonito do Brasil”

28/10/2026 Ano 111 | Ediggo n°961| Municipio de Presidente Epitécio — Estado de S&o Paulo / Certificado por Edson Horita. Didrio Oficial nado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

115/177



I imllll:ﬂlll FIIHI SAODEE

E BEM-ESTAR

@
OBJETIVOS M’i “
SUSTENTAVEL [ L ' v UI

4W«I.IIMIK

DBJETI\hS
SUSTENTAVEL

1 i
it

2 e
(44
w

3 Wi

e

4 e

]

b e

¢

v

‘TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTD
ECONDMICD

al

INDVAGHD E
INFRAESTRUTURA

10 st

-
=)

h 4

e
O
13 :l"f‘u}:ﬁ"n"féu

D

14 "

PAL JUSTIGA E
INSTITUIGOES

Y,

17 Ccose

IMPLEMENTAGAO

&

28/10/2026 Ano 111 | Ediggo n°961| Municipio de Presidente Epitécio — Estado de S&o Paulo / Certificado por Edson Horita. Didrio Oficial nado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PRESIDENTE EPITACIO

5 m !mlmill Blmmunmm smmﬂn “]

¢ v

ECRESCIMENTD
EWM\

Lei Municipal 2788 de 14 de junho de 2019.

DESIGUALDADES

&Qnﬁémﬁwiﬁ:

Presidente Epitacio/SP, Quarta-feira, 28 de Outubro de 2026 | Anolll | Edicdon® 961

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO

REDUGAO DAS mi 12 CONSUMDE 13 MWWITIM 14 VIDANA

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: juridico@presidenteepitacio.sp.gov.br
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ANEXOI
(Acrescentado ao Decreto n° 4.306/2025, com redacdo dada por este Decreto)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS E ESCOPO DE ATUACAO DO TESOUREIRO

ITEM

AREA DE ATUACAO

ATRIBUICOES DAS COMPETENCIAS

01

Gestdo e Movimentacéao
Financeira

» Executar a movimentagao financeira das
contas de depoésito e aplicagdes mantidas
pela Prefeitura Municipal em conjunto ou
separadamente com o Prefeito e/ou
Secretario Municipal de Financas;

* Ter livre acesso, amplo e irrestrito, a todas
as contas bancarias institucionais mantidas
em qualquer instituicdo financeira (publica
ou privada), extratos, saldos, rendimentos
de aplicacGes e operacdes de crédito.

02

Conciliagdo e Controle Bancario

* Realizar, acompanhar e manter
rigorosamente em dia as conciliacdes
bancérias de todas as contas do Municipio,
conferindo o0s langamentos, depdsitos,
saques e rendimentos de aplicagbes
financeiras para submissdo aos 6rgaos de
controle interno e externo.

03

Arrecadacédo de Receitas

* Acompanhar e controlar o recebimento de
impostos, taxas, contribuicbes de melhoria,
servicos e transferéncias constitucionais ou
voluntarias, promovendo a quitagdo e o
respectivo recolhimento as contas oficiais
do 6rgédo publico.

04

Processamento de Pagamentos

» Conferir e efetuar a quitagdo e liberagao
dos pagamentos autorizados, transmissfes
de folha de pagamento e fornecedores,
mediante verificacdo do cumprimento das
etapas da despesa publica (empenho e
liquidacéo).

05

Segregacdo Rigorosade
Funcdes

* Atuar com total independéncia técnica em
relacdo as rotinas de escrituragdo e
registros contdbeis (como langamentos no
sistema contibil ou acertos contabeis
decorrentes de conciliagdo), garantindo a
segregacdo de fungBes em atendimento a
Lei Federal n° 4.320/1964 e ao Decreto
Federal n° 10.540/2020 (SIAFIC).

“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 2016-0104 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas
Divisao de Orgcamento

DECRETO N° 4.551/2026,
DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITOS
ADICIONAIS SUPLEMENTARES E ESPECIAIS,
AUTORIZADOS PELOS ARTIGOS 3.° E 5.° DA LEI
N.© 3.154/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.”

ANDRE FERRAZ LIMA, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Presidente Epitacio, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicbes que lhes séo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, em conformidade com o
artigo 3°, da Lei n°® 3.154/2026, de 28 de outubro de 2026, para o reforco das
seguintes dotacdes orcamentarias para o exercicio financeiro de 2026, conforme
segue:

(+) CREDITO SUPLEMENTAR

CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA FR CONTA R$
02.03 Secretaria de Financas
04 Administracado
123 Administracdo Financeira
2.014 Divisdo de Tesouraria e Finangas
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
02.09 Secretaria de Educacao
12 Educagédo
361 Ensino Fundamental
0066 Transporte Escolar
2.034 Transporte Escolar
3.3.90.30 Material de Consumo 01 5081
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 01 5188
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 02 5231
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 05 5274
02.12 Encargos Gerais do Municipio
28 Encargos Especiais
843 Servico da Divida Ativa
0042 Resgate da Divida Fundada Interna
0.063 Resgate de Divida
4.6.90.71 Principal da Divida Contratual 01 7773

01 1382 100.000,00

100.000,00

50.000,00
740.000,00
240.000,00

360.000,00
1.590.000,00

Total dos Créditos Suplementares

Art. 2° Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar reforcado pelo
artigo  anterior serdo utilizados recursos provenientes de ANULACAO
PARCIAL/TOTAL de dotagcdo orcamentaria, nos termos do inciso lll, do 8§ 1°, do art.
43, da Lei Federal n°® 4.320/64, conforme quadro abaixo:

(<) ANULACOES

CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA FR CONTA R$

16 Habitacao
482 Habita¢ao Urbana
0061 Habitagdo
1.070 Programa FHNIS “Minha Casa-Minha Vida” 46 UH
4.4.90.51 Obras e InstalagGes 01 16765
4.4.90.51 Obras e Instalagdes 05 16767

278.000,00
650.000,00

“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
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ESTADO DE SAO PAULO
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FONE: (18) 2016-0104 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas
Divisao de Orgcamento

s e

— 18 Gestdo Ambiental
1 Shea 541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental
m i 0040 Coordenagédo dos Servigos da Secretaria de Planejamento
f i 2.377 Contencao da Borda Fluvial
o 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 01 17982 662.000,00
2 R Total dos Créditos Anulados 1.590.000,00
44
m Art. 3° Fica aberto o Crédito Adicional Especial, em conformidade com o
3 S art. 5°, da Lei n° 3.154/2026, de 28 de outubro de 2026, para a criacdo das seguintes
—/L\/\v dotacdes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2026, conforme segue:
EDUCAGAO DE z
AR (+) CREDITO ESPECIAL
t!ll CLASSIFICAﬁAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA FR CONTA R$
e 02.05 Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (FMAS)
DEGENERD 08 Assisténcia Social
244 Assisténcia Comunitaria
0054 Coordenacédo da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
2.006 Administragdo e Manutencdo da Secretaria
4.4.90.51 Obras e InstalagGes 01 18250 38.000,00
4.4.90.51 Obras e Instala¢Ges 02 18249 50.000,00
E 02.09 Secretaria de Educacao
12 Educacgéao
361 Ensino Fundamental
0064 Ensino Fundamental
2.381 Uniforme Escolar (NT 53/2025/DIMAM/SEB/SEB)
3.3.90.30 Material de Consumo 05 18255 308.000,00
TRABALHO BECENTE 365 Educa(;éo Infantil
oMM 0063 Ensino Infantil
/\/' 2.381 Uniforme Escolar (NT 53/2025/DIMAM/SEB/SEB)
‘I' 3.3.90.30 Material de Consumo 05 18256 470.000,00
T Total dos Créditos Especiais 866.000,00

INOVAGAD E
INFRAESTRUTURA

-"] REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

FS
=)

= 4.320/64, conforme quadro abaixo:

Art. 4° Para a cobertura do Crédito Adicional Especial aberto pelo artigo
anterior serdo utilizados recursos provenientes de ANULACAO PARCIAL/TOTAL de
dotacdo orcamentéria, nos termos do inciso lll, do § 1.° do art. 43, da Lei Federal n.°

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVES

(-) ANULACOES

ﬁEéE CLASSIFICACAO FUNCIONAL -PROGRAMATICA FR__ CONTA R$
12 Fiowcio

RESPORSAVES 08 Assisténcia Social
244 Assisténcia Comunitaria
0054 Coordenacdo da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
2.006 Administragdo e Manutencédo da Secretaria
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 02
0055 Assisténcia Social Geral
2.015 Manutenc¢ao da Assisténcia Social Geral

3.3.90.39 Outros Serviios de Terceiros — Pessoa Juridica 01 2435 38.000,00

16 Habitacao
482 Habita¢do Urbana
0061 Habitagcdo
1.070 Programa FHNIS “Minha Casa-Minha Vida” 46 UH
4.4.90.51 Obras e InstalagGes 0 16765 129.000,00

1
4.4.90.51 Obras e Instalai(")es 05 16767 96.000,00

28 Encargos Especiais
846 Outros Encargos Especiais
0045 Reserva de Contingéncia
0.067 Reserva de Contingéncias

13 fﬂ?ﬂ:l;lﬂwﬂ
Etr 17872 50.000,00

17 P 9.9.99.99.99 Reserva de Contingéncia 01 7780 _ 553.000,00 |
L Total dos Créditos Anulados 866.000,00
“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
2
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SUST! ENTAVEL

1 omuage Art. 5° Este Decreto entrar4 em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des

iy em contrario.
fvihit
2 i Publique-se, registre-se, cumpra-se.
(({
3“"" Estancia Turistica de Presidente Epitacio-SP, 28 de outubro de 2026.
s

e ANDRE FERRAZ LIMA

QUALIDADE

t!“ Prefeito Municipal

witwn Registrado na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente
@1 Epitacio, na data supra, e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

E EDSON HORITA
Secretéario de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 2016-0104 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas

8?&%\5}5 Divisao de Orgcamento
DECRETO N° 4.552/2026,
b DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
= “DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITOS
(¢ ADICIONAIS SUPLEMENTARES, AUTORIZADOS
w PELO ARTIGO 3.° DA LEI N.° 3.156/2026, DE 28 DE
3 OUTUBRO DE 2026.”

v
_:‘/\m ANDRE FERRAZ LIMA, Prefeito Municipal da
o Estancia Turistica de Presidente Epitacio, Estado de
t!” Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhes sé&o
GUALDADE conferidas por |ei,

DEBENERD

@' DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, em conformidade com o
E artigo 3° da Lei n° 3.156/2026, de 28 de outubro de 2026, para o reforco das
seguintes dotacdes orcamentarias para o exercicio financeiro de 2026, conforme
segue:
ETEE‘:’EE&.‘.D"[TT" (+) CREDITO SUPLEMENTAR
ﬁ/i CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA FR  CONTA R$
TE 02 Poder Executivo
W 02.01 Gabinete do Prefeito
& 04 Administracdo
10 foucoms 122 Administragéo Geral
<£’ 0002 Administracao Superior
hd 2.002 Manutenc¢éo do Gabinete do Prefeito
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 131 175.000,00
3.1.90.13 Obrigag6es Patronais 01 143 25.000,00
== 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16213 1.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentagéo 01 230 24.000,00

RESPONSAY
AGHD CONTRA A L x
13 HUAGA LB 04 Administracdo

@ 122 Administragdo Geral

0014 Execucdo e Administragdo da Secretaria

02.02 Secretaria de Administracao

14 "
2.006 Administracdo e Manutencgao da Secretaria
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16217 14.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentagéo 01 533 54.000,00

0036 Coordenacgdo dos Servicos Administrativos

2.007 Divisao de Pessoal e Recursos Humanos

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 537 18.000,00
3.1.90.13 ObrigagBes Patronais 01 548 5.000,00
2.060 Guarda e Zeladoria Municipal
o 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 817 274.000,00
3.1.90.13 Obriga¢des Patronais 01 828 53.000,00

“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 2016-0104 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas

@?@ Divisao de Orgcamento
SUSTENTAVEL
1 mﬂu 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16222 58.000,00
Mﬁf 0059 Administracdo de Materiais
2.049 Diviséo de Almoxarifado
2 ﬁﬂ' 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 6761 4.000,00
& 2.008 Divisao de Compras e Licitagdes
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 619 30.000,00
3.1.90.13 Obrigagbes Patronais 01 630 7.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 01 699 6.000,00
i 2.009 Divisdo de Material e Patriménio
t!ll 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 701 6.000,00
3.1.90.13 Obrigag6es Patronais 01 712 3.000,00

0 aiwm
26 Transporte

g 782 Transporte Rodoviario

0037 Departamentos de Transitos e Rodoviaria

E 2.011 Departamentos de Transitos e Rodoviaria
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 1114 28.000,00
3.1.90.13 Obrigag6es Patronais 01 1125 12.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16230 24.000,00
TRABALHO DECENTE 02.03 Secretaria de Financas
€ CRESCINENTO
Ew 04 Administragéo
‘I' 123 Administragdo Financeira
iiﬁ:’%w 0026 Manutencéo da Secretaria de Financas
& 2.006 Administragdo e Manutencdo da Secretaria
10 st 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 1235 90.000,00
. 3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 01 1246 27.000,00
4 E 4 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16231 4.000,00
;"_::m 3.3.90.46 Auxilio Alimentagé&o 01 1322 13.000,00
E 0029 Manutencao da Diviséo de Tesouraria e Financgas
ﬂ éﬂ 2.014 Divisao de Tesouraria e Finangas

NISUID 4

2:,"&‘,&‘,".,], 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 1345 2.000,00
3.1.90.13 Obriga¢bes Patronais 01 1355 2.000,00
124 Controle Interno
0027 Manutencao da Divisdo de Orgcamento e Contabilidade
2.012 Divisdo de Or¢camento e Contabilidade
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 1427 3.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 1437 4.000,00
129 Administracdo de Receitas
0028 Manutencao de Divisédo de Tributagéo
2.013 Diviséo de Tributacéo
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 1523 49.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 1533 8.000,00

2.089 Divisao de Fiscalizacao

17 PARCERIAS
£ MEIDS DE

INPLEMENTAGAD 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 1620 144.000,00
@ 3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 1630 11.000,00

“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
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I imllll:ﬂlll z FOME TERD SAODEE EDUCAGADDE
SUSTENT

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 2016-0104 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas

ﬁ@m Divisao de Orgcamento
SUSTENTAVEL
1 mﬂu 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16238 22.000,00
Mﬁf 02.04 Secretaria de Negécios Juridicos
: 0031 Manutencgdo da Secretaria de Negocios Juridicos
[FOME TERD
2 b 2.006 Administragdo e Manutengdo da Secretaria
& 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 1711 8.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 1722 4.000,00

04 Administracdo

062 Defesa do Interesse Publico no Processo

s 0034 Procuradoria Juridica do Municipio

t!ll 2.051 Procuradoria Juridica do Municipio
g uoue 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 1834 91.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 1844 22.000,00
g 3.3.90.46 Auxilio Alimentagdo 01 1926 4.000,00

02.05 Secretaria Assist Des Social - Fundo Munic Assist Social
E 08 Assisténcia Social
243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

0053 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

2.092 Casa-lar - Servico Acolh Menores Situag&o Risco Social

TRABALHO DECENTE 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 2029 1.000,00

E CRESCIMENTD

Ew 3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 01 2040 5.000,00

‘I' 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16241 4.000,00

- 244 Assisténcia Comunitéria

INFRAESTRUTURA

& 0054 Coordenagédo Secretaria Assisténcia Desenvolvimento Social

: 2.006 Administracdo e Manutengao da Secretaria
10 Siciiiors

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 2149 322.000,00
3.1.90.13 Obriga¢Bes Patronais 01 2160 47.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16242 5.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 01 2254 70.000,00

02.06 Secretaria de Economia, Planejamento e Meio Ambiente
04 Administracao
121 Planejamento e Orgamento
0039 Manutencgao Secretaria de Planej, Desenv Meio Ambiente

2.006 Administragdo e Manutenco da Secretaria

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 2599 81.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 2610 29.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentagéo 01 2700 23.000,00

02.07 Secretaria de Agricultura, Pecuéaria e Relagdes Agrarias
20 Agricultura
608 Promocdo da Produgdo Agropecuaria
0076 Fomento Agricola e Pecuéario

2.021 Diviséo Agricultura e Pecuéria

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 2922 119.000,00

==k
INPLEMENTAGAD 3.1.90.13 Obrigagbes Patronais 01 2933 19.000,00
@ 3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 01 3024 8.000,00

“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 2016-0104 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas
Divisao de Orgcamento

02.08 Secretaria de Saude - Fundo Municipal de Saide
10 Saude
301 Atencédo Basica
0047 Atencdo Basica de Saude
2.006 Administracdo e Manutenco da Secretaria
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 3308 28.000,00
3.1.90.13 Obrigagbes Patronais 01 3320 20.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 01 3418 13.000,00
0050 Estratégia Saude da Familia— ESF
2.027 ESF - Estratégia Saude da Familia
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 05 10823 2.073.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 10824 432.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentagdo 05 10830 355.000,00
0051 Locomogdao de Pacientes
2.028 Locomogdo de Pacientes
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 3784 287.000,00
3.1.90.13 Obrigag6es Patronais 01 3795 22.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16251 65.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentagao 01 3876 39.000,00
0047 Atencdo Bésica de Saude
2.023 Divisao de Atencdo Béasica
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 3420 573.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 3431 97.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16248 51.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 01 3689 15.000,00
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
0047 Atencdo Bésica de Saude
2.024 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 3878 5.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 3889 2.000,00
304 Vigilancia Sanitéaria
0048 Vigilancia Sanitaria
2.025 Vigilancia Sanitaria
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 4317 59.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 4328 7.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16253 17.000,00
305 Vigilancia Epidemiolégica
0049 Vigilancia Epidemiolégica
2.026 Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doencas
3.1.90.13 Obriga¢des Patronais 01 4470 17.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16254 34.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentagdo 01 4587 16.000,00
0103 Centro de Zoonoses
2.058 Centro de Controle de Zoonoses (CCZ)
“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
4
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 2016-0104 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas

@?@ Divisao de Orgcamento
SUSTENTAVEL
1 mﬂu 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 8909 207.000,00
Mﬁf 02.09 Secretaria de Educacéo e Esportes
12 Educagéo
2 E‘ﬁﬂ' 361 Ensino Fundamental
& 0064 Ensino Fundamental
2.006 Administraco e Manutencg&o da Secretaria
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 4724 423.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 4735 49.000,00
i 3.3.90.46 Auxilio Alimentagao 01 4824 64.000,00
t!l l 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16256 6.000,00
2.031 Ensino Fundamental
b Wi ) . .
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 4847 858.000,00
g 3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 4857 140.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16257 6.000,00
E 2.033 Fundeb - Ensino Fundamental (30% - Apoio e Custeio)
3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 01 5040 90.000,00

0066 Transporte Escolar

2.034 Transporte Escolar

[ — 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 5063 69.000,00
E%m 3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 5073 14.000,00
‘I' 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16259 28.000,00
iiﬁ:’%w 0067 Divisdo de Merenda Escolar
& 2.035 Merenda Escolar (Pessoal e Encargos)
10 st 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 5319 357.000,00
. 3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 01 5329 50.000,00
4 E 4 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16260 1.000,00
;"_::m 3.3.90.46 Auxilio Alimentagé&o 01 5335 59.000,00
E 365 Educagéo Infantil
ﬁ éﬂ 0063 Ensino Infantil
EE:'@U‘ESEN 2.029 Ensino Infantil - Creche
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 5440 4.577.000,00
3.1.90.13 Obrigag6es Patronais 01 5450 748.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16262 3.000,00
2.030 Ensino Infantil — Pré Escola
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 5568 204.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16263 1.000,00
2.073 Fundeb - Ensino Infantil - Creche (70% Rem Magistério)
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 02 5694 2.786.000,00
2.074 Fundeb — Ensino Infantil — Creche (30% Apoio e Custeio)
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16264 2.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 02 5811 661.000,00
— 2.086 Fundeb - Ensino Inf - Pré-Escola (70% Rem Magistério)
7 ﬁ&ﬁ:w 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 02 16292 4.000,00
@ 2.087 Fundeb - Ensino Infantil - Pré-Escola (30% Manut Custeio)

“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 2016-0104 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas

@?@ Divisao de Orgcamento
SUSTENTAVEL
1 mﬂu 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 02 16265 10.000,00
Mﬁf 3.3.90.46 Auxilio Alimentacao 02 5947 430.000,00
366 Educacéo de Jovens e Adultos
2 E‘ﬁﬂ' 0065 Ensino Supletivo
& 2.037 EJA - Educacéo de Jovens e Adultos
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 02 5970 35.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 02 5980 9.000,00
367 Educacéo Especial
s 0070 Educagdo Especial
t!ll 2.038 Educagédo Especial
g uoue 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 02 6069 13.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 02 6079 2.000,00
g 13 Cultura
392 Difuséo Cultural
E 0069 Conservatério Musical
2.040 Conservatério Musical
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 6216 77.000,00
3.1.90.13 Obrigag6es Patronais 01 6226 26.000,00
TRABALHO DECENTE 02.10 Secretaria de Turismo e Cultura

E CRESCIMENTD

ECONDMICD 13 Cultura
af

T 392 Difusao Cultural
iiﬁ:’%w 0006 Estruturagéo e Manutencg&o da Divisdo de Turismo e Cultura
& 2.041 Diviséo de Cultura
10 st 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 6470 30.000,00
. 3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 01 6480 40.000,00
4 E 4 3.3.90.46 Auxilio Alimentagéo 01 6674 15.000,00
;"_::m 23 Comeércio e Servigos
E 695 Turismo
ﬂ éﬂ 0006 Estruturacdo e Manutencgéo da Divisdo de Turismo e Cultura
EE,'S'E‘ESEN 2.006 Administragdo e Manutencao da Secretaria
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 6571 56.000,00
3.1.90.13 Obrigag6es Patronais 01 6582 4.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16268 66.000,00

02.11 Secretaria de Obras, Habitacdo e Infraestrutura
15 Urbanismo
451 Infraestrutura Urbana
0056 Infraestrutura Urbana

2.044 Departamento de Obras e Infraestrutura

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 6873 497.000,00
3.1.90.13 Obriga¢des Patronais 01 6883 59.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16269 96.000,00
— 3.3.90.46 Auxilio Alimentagdo 01 6971 65.000,00
7 :‘EE;ELEEM,.u 452 Servigos Urbanos

@ 0057 Urbanismo

“Joia Ribeirinha”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 2016-0104 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas
Divisao de Orgcamento

2.045 Departamento de Urbanizacédo e Limpeza

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 7212 86.000,00
3.1.90.13 Obrigag6es Patronais 01 7222 34.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16271 37.000,00

0060 Servigos Funerarios

2.050 Divisao de Cemitério

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 7339 62.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 7348 7.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16272 13.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 01 7595 3.000,00

26 Transporte
782 Transporte Rodoviario
0058 Transportes
2.048 Divisao de Transportes

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01 7515 8.000,00
3.1.90.13 Obrigagbes Patronais 01 7525 2.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16273 4.000,00

02.13 Secretaria de Esportes
27 Desporto e Lazer
812 Desporto Comunitéario
0062 Esporte e Recreacdo

2.053 Manutenc¢ao da Secretaria de Esportes

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 6342 265.000,00
3.1.90.13 ObrigagBes Patronais 01 6352 29.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16208 25.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentagao 01 6447 17.000,00

Total dos Créditos Suplementados 19.818.000,00

Art. 2° Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar reforcado pelo
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

a) EXCESSO DE ARRECADACAO, nos termos do inciso Il, do § 1.°, do art.
43, da Lei Federal n.° 4.320/64, sendo no valor de R$ 14.500.000,00 (Quatorze Milhdes
e Quinhentos Mil Reais), conforme abaixo:

CONTA NATUREZA DA RECEITA R$

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 — RECEITAS CORRENTES
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 — IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 — IMPOSTOS
1.1.1.4.00.0.0.00.00.00 — IMPOSTO S/ PRODUCAO, CIRCULAGAO MERCADORIAS E SERVIGOS
1.1.1.4.51.0.0.00.00.00 — IMPOSTO SOBRE SERVICOS
1.1.1.4.51.1.0.00.00.00 — IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00 — IMPOSTO SOBRE A RENDA — RETIDO NA FONTE — TRABALHO PRINC.
(0017) 1.1.1.4.51.1.1.01.00.00 — ISSQN DO MUNICIPIO
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 - TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES
1.7.1.1.00.0.0.00.00.00 - TRANSFERENCIAS DECORRENTES PART REC DA UNIAO
1.7.1.1.51.0.0.00.00.00 — COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNIC - FPM
1.7.1.1.51.1.0.00.00.00 — COTA-PARTE FPM — COTA MENSAL
(0066)  1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 — COTA-PARTE FPM — COTA MENSAL — PRINCIPAL

6.000.000,00

1.500.000,00

“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
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PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 2016-0104 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br

Secretaria de Financas
Divisao de Orgcamento

1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS, DF E DE SUAS ENTIDADES
1.7.2.1.00.0.0.00.00.00 — PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL

1.7.2.1.50.0.0.00.00.00 — COTA-PARTE DO CIMS

(0098) 1.7.2.1.50.0.0.00.00.00 — COTA-PARTE DO ICMS — PRINCIPAL 7.000.000,00
TOTAL DO EXCESSO 14.500.000,00

b) ANULACAO PARCIAL/TOTAL de dotagdo orcamentaria, nos termos do

inciso Ill, do § 1° do art. 43, da Lei Federal n.° 4.320/64, sendo no valor de

R$ 5.318.000,00 (Cinco Milhdes, Trezentos e Dezoito Mil Reais), conforme abaixo:

(-) ANULACOES DE CREDITOS

02

02.02

04

122
0014
2.006
3.1.90.11
3.1.90.13
0036
2.007
3.3.90.46
2.060
3.3.90.46
0036
2.010
3.1.90.11
3.1.90.13
3.3.90.46
15

452
0038
2.061
3.1.90.11
02.03

04

129
0028
2.089
3.3.90.46
02.05

08

08

243
0053
2.092

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA
Poder Executivo
Secretaria de Administracao
Administracao
Administragéo Geral
Execuc¢do e Manutencdo da Secretaria
Administracdo e Manutenc¢do da Secretaria
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais
Coordenagéo dos Servicos Administrativos
Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos
Auxilio Alimentagao
Guarda e Zeladoria Municipal
Auxilio Alimentacao
Coordenacéo dos Servigos Administrativos
Divisdo de Informéatica
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais
Auxilio Alimentagao
Urbanismo
Servi¢os Urbanos
Administrac&o do Distrito do Campinal e Agrovilas
Administracdo Campinal/Agrovilas
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Secretaria de Finangas
Administracao
Administracdo de Receitas
Manutencéo de Divisdo de Tributagéo
Diviséo de Fiscalizag@o
Auxilio Alimentagdo
Secretaria Assist Desenvol Social - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Assisténcia Social
Assisténcia Social
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Casa-lar - Servico Acolh Menores Situag&o Risco Social

FR  CONTA
01 426
01 438
01 617
01 897
01 899
01 910
01 993
01 995
01 1709

R$

1.274.000,00
227.000,00

1.000,00

2.000,00

13.000,00
1.000,00
4.000,00

4.000,00

3.000,00

“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
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OBJETIVOS i
DE DESENVOLVIMENT O f 3
SUSTENTAVEL i

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 2016-0104 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas

@?@ Divisao de Orgcamento
SUSTENTAVEL
1 mﬂu 3.3.90.46 Auxilio Alimentacédo 01 2125 5.000,00
Mﬁf 02.06 Secretaria de Economia, Planejamento e Meio Ambiente
15 Urbanismo
2 E‘ﬁﬂ' 451 Infraestrutura Urbana
& 0057 Urbanismo
2.376 Modernizagdo da Gestao Tributéaria Territorial Geoespacial
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 01 17981 400.000,00
02.07 Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Relac6es Agrarias
s 20 Agricultura
t!ll 608 Promogédo da Produgdo Agropecudria

0076 Fomento Agricola e Pecuério
b Wi
2.021 Divisdo Agricultura e Pecuaria

g 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16246 14.000,00
02.08 Secretaria de Saude - Fundo Municipal de Saude
E 10 satde
301 Atencéo Basica
0047 Atencdo Basica de Saude

2.006 Administracédo e Manutencgao da Secretaria

TRABALHO DECENTE 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 01 16247 5.000,00
E CRESCIMENTD
E/’"\“D“". 0050 Estratégia de Satde da Familia - ESF
‘I' 2.027 ESF - Estratégia de Sadde da Familia
i 3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 05 15083 15.000,00
INFRAESTRUTURA
& 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
: 0047 Atencao Basica de Saude
10 Siciiiors
- 2.253 Tabela SUS Paulista — Resolugdo 198/2023
< = 4 3.3.50.39.51 Servigos Médico-Hospitalares Prestados em Unidades Hospitalares 02 15619 192.000,00
;"_::m 02.09 Secretaria de Educacéo e Esportes
E é 12 Educagéo
ﬂ = 361 Ensino Fundamental

leulul
3&":‘.‘&'}"..]; 0064 Ensino Fundamental

2.031 Ensino Fundamental
3.3.90.46 Auxilio Alimentacédo 01 4899 171.000,00
0066 Transporte Escolar
2.034 Transporte Escolar
3.3.90.46 Auxilio Alimentagdo 01 5317 7.000,00
365 Educacéo Infantil
0063 Educagéo Infantil
2.029 Ensino Infantil — Creche

3.3.90.46 Auxilio Alimentacédo 01 5545 1.238.000,00
2.030 Ensino Infantil — Pré Escola

3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 5578 65.000,00

3.3.90.46 Auxilio Alimentagdo 01 5671 881.000,00
PARCERIAS

7 e 02.11 Secretaria de Obras, Habitacdo e Infraestrutura
@ 15 Urbanismo
“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
9

28/10/2026 Ano 111 | Ediggo n°961| Municipio de Presidente Epitécio — Estado de S&o Paulo / Certificado por Edson Horita. Didrio Oficial nado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

128/177



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PRESIDENTE EPITACIO | LeiMunicipal 2788 de 14 de junho de 2019.

HGUAPOTAVEL B TRABALHO DECENTE s INDUSTRA, NOVACAD 1“ REDUGAO DAS m: 12 CONSUMDE 13 MWWITIM 14 VIDANA 15 VIDA 1E E‘;ﬂgﬁurin '[

1 E et w9 e ESANEANENTO ECRERCNENTD Clns ey
S mm RESPONSAVEES

@
B it oy vy M S il ®C a0 © e & ¥

Presidente Epitacio/SP, Quarta-feira, 28 de Outubro de 2026 | Anolll | Edicdon® 961

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 2016-0104 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
@ Secretaria de Financas
OBJETIVOS Divisao de Orgcamento

rrrrrrrrrrrrr

SUST! ENTAVEL

452 Servigos Urbanos

1 S

Mﬁf 0057 Urbanismo

2.045 Departamento de Urbanizagao e Limpeza

2 E‘ﬁﬂ' 3.3.90.46 Auxilio Alimentacao 01 7315 8.000,00
& 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01 7317 179.000,00

g o 0060 Servicos Funerérios
BEM-ESTAR

2.050 Divisado de Cemitério
—"w
3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 01 7432 9.000,00
s 02.12 Encargos Gerais do Municipio

t!ll 28 Encargos Especiais
846 Outros Encargos Especiais

IGUALDADE
DEGENERD L
0046 Sentencas Judiciais
g 0.066 Precatérios Judiciais e Cartas de Crédito
3.3.90.91 Sentengas Judiciais 01 7784 600.000,00
E Total dos Créditos Anulados 5.318.000,00

Art. 3° Este Decreto entrar4 em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des
em contrario.

‘TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTD

Publique-se, registre-se, cumpra-se.
s, Estancia Turistica de Presidente Epitacio-SP, 28 de outubro de 2026.

INOVAGAD E
INFRAESTRUTURA

&3

W=, ANDRE FERRAZ LIMA
Prefeito Municipal

Registrado na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente
Epitacio, na data supra, e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

EDSON HORITA
Secretario de Administracao

\MPLEM[H AGAD

@

“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 2016-0104 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas
Divisao de Orgcamento

DECRETO N° 4.553/2026,
DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITOS
ADICIONAIS SUPLEMENTARES E ESPECIAIS,
AUTORIZADOS PELOS ARTIGOS 3.° E 5.° DA LEI
N° 3.157/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.”

ANDRE FERRAZ LIMA, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Presidente Epitacio, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicbes que lhes séo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, em conformidade com o
artigo 3°, da Lei n° 3.157/2026, de 28 de outubro de 2026, para o reforco das
seguintes dotacdes orcamentarias para o exercicio financeiro de 2026, conforme
segue:

(+) CREDITO SUPLEMENTAR
CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA FR CONTA R$

02.08 Secretaria de Saide — Fundo Municipal de Saude
10 Saude
301 Atencéo Bésica
0047 Atencéo Basica de Saude
2.023 Divisao de Atencdo Béasica

3.3.90.30 Material de Consumo 01 3440 100.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 02 3473 100.000,00
3.3.90.39 Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica 05 3644 200.000,00
2.085 Mandados Judiciais
3.3.90.30 Material de Consumo 01 3712 300.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 01 3742 100.000,00
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
0047 Atencdo Bésica de Saude
2.024 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 01 9789 200.000,00
Total dos Créditos Suplementares 1.000.000,00

Art. 2° Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar reforcado pelo
artigo  anterior serdo utilizados recursos provenientes de ANULACAO
PARCIAL/TOTAL de dotagdo orcamentaria, nos termos do inciso lll, do 8§ 1°, do art.
43, da Lei Federal n.° 4.320/64, conforme quadro abaixo:

(-) ANULACOES
CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA FR __ CONTA R$

10 Saude
301 Atencédo Basica
0047 Atencdo Bésica de Saude
2.023 Divisado de Atencéo Basica

3.3.90.30 Material de Consumo 02 3599 100.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 05 10531 100.000,00
2.165 Programa Zero-Fila
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 01 14837 100.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 05 14838 50.000,00
0051 Locomogdao de Pacientes
2.028 Locomocgdo de Pacientes
“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
1
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 2016-0104 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas

OBJETIVOS Divisao de Orgcamento
SUSTENTAVEL
— 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 02 14882 100.000,00
1 Shea 304 Vigilancia Sanitéaria
w i 0048 Vigilancia Sanitaria
! i 2.025 Vigilancia Sanitaria
o 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 05 4413 100.000,00
2 gane 305 Vigilancia Epidemiolégica
[{(§ 0049 Vigilancia Epidemiolégica
2.026 Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doencas
3.3.90.30 Material de Consumo 02 14730 150.000,00
3 B 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 02 14729 150.000,00
—/L‘/\' 23 Comércio e Servigos
695 Turismo
EDUCAGADE 0115 Revitalizagdo Urbana Turistica e Cultural

QUALIDADE

1.465 Adequacéao e Reforma — Novo Centro Cultural Tibirica

t!ll 4.4.90.51 Outros Serviios de Terceiros — Pessoa Juridica 02 17933 70.000,00

JGUALOADE 15 Urbanismo
RN 451 Infraestrutura Urbana

0056 Infraestrutura Urbana
2.044 Departamento de Obras e Infraestrutura
4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente 01 6973 80.000,00
Total dos Créditos Anulados 1.000.000,00

v

Art. 3° Fica aberto o Crédito Adicional Especial, em conformidade com o
artigo 5., da Lei n.° 3.157/2026, de 28 de outubro de 2026, para a criacdo das
seguintes dotacBes orcamentarias para o exercicio financeiro de 2026, conforme

TRABALHO DECENTE Seg u e .
MM,
/\/' (+) CREDITO ESPECIAL
‘I' CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA FR CONTA R$
INDUSTRIA, > —
i 02.09 Secretaria de Educagéo
12 Educagéo
& 361 Ensino Fundamental
; 0064 Ensino Fundamental
10 tseiiuoioss 2.033 Fundeb — Ensino Fundamental (30% - Apoio e Custeio)
- 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 05 18180 110.000,00
1= 3.3.90.30 Material de Consumo 05 18177 20.000,00
i 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 05 18254 20.000,00
;".::m 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 05 18317 20.000,00
365 Educacéo Infantil
Eé 0063 Ensino Infantil
ﬂ =z} 2.073 Fundeb — Ensino Infantil — Creche (70% - Remuneracdo do Magistério)
::mn t 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 05 18181 1.900.000,00
RESPONSAVESS 365 Educagéo Infantil
0063 Ensino Infantil
2.074 Fundeb — Ensino Infantil — Creche (30% Apoio e Custeio)
3.3.90.30 Material de Consumo 05 18178 20.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 05 18253 20.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 05 18316 20.000,00
Total dos Créditos Especiais 2.130.000,00

Art. 4° Para a cobertura do Crédito Adicional Especial aberto pelo artigo
anterior serdo utilizados recursos provenientes de ANULACAO PARCIAL/TOTAL de
dotacdo orcamentéria, nos termos do inciso lll, do § 1.°, do art. 43, da Lei Federal n.°
4.320/64, conforme quadro abaixo:

(-) ANULACOES
CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA

12 Educagéo

17 P 365 Educagdo Infantil
INPLEMENTAGO 0063 Ensino Infantil

@ 2.073 Fundeb — Ensino Infantil — Creche (70% - Remuneracdo do Magistério)
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 02 5694 2.130.000,00
Total dos Créditos Anulados 2.130.000,00

“Joia Ribeirinha”
“O por do sol mais bonito do Brasil”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J.: 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 2016-0104 — e-mail: financas@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Financas
Divisao de Orgcamento

OBJETI\IC’S

rrrrrrrrrrrrr

SUST! ENTAVEL

1 omuage Art. 5° Este Decreto entrard em vigor nesta data, revogadas as disposicdes

iy em contrario.
fvihit
2 i Publique-se, registre-se, cumpra-se.
(({
3“"" Estancia Turistica de Presidente Epitacio-SP, 28 de outubro de 2026.
s

e ANDRE FERRAZ LIMA

QUALIDADE

t!“ Prefeito Municipal

witwn Registrado na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente
@1 Epitacio, na data supra, e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

E EDSON HORITA
Secretéario de Administracao

‘TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTD
ECONDMICD

o

INDUSTRIA,
INOVAGAD E
INFRAESTRUTURA

-"] REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

FS
=)

4

nﬁﬂa

NNSUID 4
mnul;.ln
RESPONSAVEIS

13 HWIIMGIEL(‘?M

L 4

1 AGUA

PAZ JUSTIGA E
IHSTITUIGHES
lﬂmh

IMPLEMENTAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: juridico@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Negocios Juridicos

DBJETI\ﬁS

DECRETO NP 4.554/2026,

1 o DE 28 DE OUTUBRO DE 2026,

Tt “DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO E

A AS ATIVIDADES DO CEMITERIO
(0 MUNICIPAL HORTO DA IGUALDADE AS
w VESPERA E NO DIA DE FINADOS DO

3 i CORRENTE ANO, E DA OUTRAS
e PROVIDENCIAS”.

= ANDRE FERRAZ LIMA, Prefeito Municipal
|!!|| da Estancia Turistica de Presidente Epitécio,
o Estado de S&o Paulo, usando das

5 DEBENERD

@a atribuicdes que Ihe sédo conferidas por lei, e

E CONSIDERANDO que no dia 02 de
novembro proximo € considerado Dia de Finados e que muitas familias prestam
homenagens aos seus entes queridos nesta data;

CONSIDERANDO que as vésperas e no Dia
TG de Finados o fluxo de pessoas intensifica-se de forma consideravel no Cemitério

ECONDMICD

ﬁ/i Municipal “Horto da Igualdade”;

INDUSTRIA,

Mt CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.707,
de 23 de novembro de 2017, que estabelece o regulamento do uso do Cemitério
Horto da Igualdade;

1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

-~
"=l DECRETA:

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade disciplinar o
funcionamento e as atividades do Cemitério Municipal Horto da Igualdade as
vésperas e no Dia de Finados (dias 1° e 02 de novembro de 2026).

CONSUMO E
s

O Art. 2° O Cemitério Municipal Horto da Igualdade estara aberto para
13 s visitacdo ao publico em geral no dia 1° de novembro de 2026 (domingo), das 07h as

@ 17h, e no dia 02 de novembro de 2026 (segunda-feira) - “Dia de Finados”, das 07h
as 18h

14 "

Art. 3° No Dia de Finados, no periodo da manha, serédo celebradas 03
(trés) missas no interior do Cemitério, nos horarios das 7h, 9h e 10:30h.

16 PAL JUSTICA E
INSTITUIGOES
FRCAIES ,,

Y, “Joia Ribeirinha”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: juridico@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Negocios Juridicos

DBJETI\ﬁS

oo Art. 4° As pessoas que adentrarem no Cemitério Horto da Igualdade
1 Euomcs deverdo portar-se com o maximo respeito, ficando vedada a entrada de pessoas em
it estado de embriaguez, trajes inapropriados e vendedores ambulantes de qualquer
T natureza

Paragrafo Unico. Todo aquele que perturbar a ordem ou que se
comportar de forma desrespeitosa aos mortos e as pessoas presentes sera
convidado a se retirar do Cemitério, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

Art. 5° Durante a visitagdo no interior do Cemitério é proibido:

| - proferir palavras ou praticar atos ofensivos & memdéria dos mortos ou
das pessoas e familiares ali presentes;

Il - entrar acompanhado por quaisquer animais;

Il - transitar fora dos arruamentos ou das vias de acesso que separam as
sepulturas;

IV - colher flores ou danificar plantas ou arvores;

V - realizar o plantio de outros tipos plantas gue nao sejam ornamentais;

VI - danificar sepulturas, sinais funerarios ou quaisquer outros objetos;

VII - instalar nas sepulturas recipientes ou quaisquer outras formas de
retencao e acumulo de agua, tais como floreiras e vasos.

VIII - distribuir, fixar andncios ou cartazes de qualquer natureza;

‘TRABALHO DECENTE

g IX - utilizar bicicletas, motonetas, patins, skates e similares;
ﬁ/i X - aplicacdo de outras medidas que a Administracdo do Cemitério e
s Fiscalizagdo Municipal entender pertinentes, em cumprimento ao regulamento
T estabelecido pela Lei Municipal n® 2.707, de 23 de setembro de 2017.
10 osons Paréagrafo unico. A proibicdo prevista no inciso IX deste artigo ndo se
P aplica aos veiculos de pequeno porte de natureza particular que transportam
- pessoas que, por limitacdes fisicas, tenham dificuldades de locomocéo a pé.

Art. 6° Fica autorizado nos dias 1° e 02 de novembro de 2026, a
instalacdo de boxes e barracas para comercializagcdo de produtos diversos e de
género alimenticio, exceto bebidas alcodlicas, do lado externo do Cemitério, desde
gue adotadas as seguintes medidas:

siocornts _ L . o . . .

13 i | — limite méximo de 20 (vinte) autorizagdes de licencas para instalagcéo de

@ boxes para comercializacado de produtos diversos (flores, velas e artigos religiosos),

14 1w e de 05 (cinco) licengas para instalacéo de barracas para o consumo de alimentagéo
no local;

), 4 Il - a autorizacdo sera expedida pela Divisdo Municipal de Fiscalizacdo e

esta condicionada ao recolhimento da respectiva taxa pelo interessado, nos termos

15 ViDh
TERRESTRE
-
el
~

1 PAL JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAIES.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, 16-19 — C.N.P.J. : 55.293.427/0001-17
FONE: (18) 3281-9777 — e-mail: juridico@presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Negocios Juridicos

OBJETIVOS . ~ .. . . . ~ . L
EepelanomETy da legislagdo municipal em vigor, mediante a autorizacdo expedida pela Divisdo de
| D Fiscaliza¢do Municipal,
it _ III_ - cabera a Fiscalizacdo Municipal realizar a demarcacédo dos espacos
fisicos para instalagéo dos boxes e das barracas;
2 i IV - ndo sera permitida a comercializagdo de mercadorias nas imediac6es
(¢ do Cemitério sem o devido pagamento das respectivas taxas;
V - fica vedada a venda de bebidas alcdolicas;
3 ki VI - ndo serad permitido quaisquer espécies de servicos no interior do
—Av\/\v Cemitério no “dia de Finados”, inclusive de vendedores ambulantes.
amg. Art. 7° O descumprimento das medidas estabelecidas neste Decreto
|!!|| ensejara ao infrator a aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo municipal
g em vigor.
@’ Art. 8° Incumbira a Fiscalizacdo Municipal, no exercicio de seu poder de
oy policia, em caso descumprimento das determina¢des contidas no presente Decreto,
E efetuar a imediata fiscalizagéo e aplica¢des das sanc¢des administrativas cabiveis.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo do
Cemitério em conjunto com a Fiscaliza¢cdo Municipal.

TG Art. 10. Este decreto entrara em vigora na data de sua publicagéo.

ECONDMICD

INDUSTRIA,
INDVAGAD E
INFRAESTRUTURA

& Estancia Turistica de Presidente Epitacio-SP, 28 de outubro de 2026.

10 st

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

-~
=) ANDRE FERRAZ LIMA
Prefeito Municipal

Registrado na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente
Epitacio, na data supra, e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

EDSON HORITA
Secretéario de Administracao

PAL JUSTIGA E

INSTITUIGDES
EFICAIES

! “Joia Ribeirinha”
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DIVERSOS

Rua Sao Luls n°. 01-40 - Vila Palmira X
PRESIDENTE EPITACIO - Estado de Sao Paulo - CEP: 19470-000 =
Fone: (18) 3281-9100 / 3281-4020 - E-mail: educacao@presidenteepitacio.sp.qov.br
CNPJ: 55.293.427/0001-17 ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO mﬁAO
PAUTA DO GRUPO DE TRABALHO 8
“METAS 15, 16 E 17: "PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, FORMAGAO E
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO"

e ——

e T

Processo de Elaboragéo do Plano Municipal de Educagéo - PME 2027-2037

1° ENCONTRO

Data: 09 de setembro de 2026

Local: Secretaria Municipal de Educagéo — SEDUC

Grupo de Trabalho: Profissionais da Educagéo Basica, Formagéao e Valorizagdo dos profissionais da
Educagéao.

1. OBJETIVO GERAL

Promover o estudo, a analise e a avaliagdo da politica municipal dos Profissionais da Educagédo
Basica, Formagdo e Valorizagdo dos Profissionais do Magistério, considerando os avangos,
desafios, demandas e necessidades identificados no periodo de vigéncia do PME 2015-2025, de
modo a subsidiar a construgdo das novas metas e estratégias do Plano Municipal de Educagdo —
PME 2027-2037, em consonancia com as diretrizes e objetivos estabelecidos no Plano Nacional de
Educacgéo.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Conhecer e compreender o percurso de elaboragdo do novo PME 2027-2037 e a metodologia
de trabalho dos Grupos de Trabalho:;

e Retomar as Metas 15 A 17, analisando seus objetivos, estratégias e resultados alcangados;

» Identificar os principais avangos no municipio durante o periodo de vigéncia do Plano;

» Levantar os desafios e as demandas ainda existentes para a garantia do direito;

» [Estabelecer relagio entre a realidade educacional do municipio e as diretrizes e objetivos
nacionais no que diz respeito aos Profissionais da Educacgéo Basica e da Gestdo Democratica;

» Definir os encaminhamentos necessarios para a continuidade dos estudos e para a elaboragéc
das futuras metas e estratégias do PME 2027-2037.

3. CONTEUDOS

3.1. VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
e Formagdo inicial e continuada;

o Carreira e valorizagéo profissional;

¢ Remuneragio e condi¢des de trabalho;

e Jornada de trabalho e organizagéo dos profissionais;

e Saude e bem-estar dos trabalhadores da educagéo;
¢ Politicas de ingresso, permanéncia e desenvolvimento profissional.

“Joia Ribeirinha”
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N Rua S&o Luis n°. 01-40 - Vila Palmira .-
PRESIDENTE EPITACIO - Estado de S0 Paulo - CEP: 19470-000 “é—-——-n et
Fone: (18) 3281-9100 / 3281-4020 - E-mail: educacao@ptesidenteepitacio.sp.gov.br W
CNPJ: 5§5.293.427/0001-17 Rt
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO m&o

3.2. FORMAGAO

Profissionais que possuem Pés-Graduagéo;
Formagao Continuada Sistémica,

Apoio Tecnoldgico e Pedagogico Digital;
Fomento a Bolsas de Estudo;

Acesso a Bens Culturais.

3.3. VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Monitoramento Salarial;

Planos de Carreira e Jornada;
Assisténcia Financeira da Unido;
Valorizagdo por Formagao;
Atualizagdo do Plano de Carreira;
Dimensionamento de Turmas.

3.4 AVALIAGAO DO PME 2015-2025
e Principais avangos e conquistas;
e Metas e estratégias alcangadas, parcialmente alcangadas ou néo alcangadas;
e Desafios e obstaculos identificados;
Demandas que permanecem atuais;
* Novas necessidades surgidas ao longo do periodo.

3.3. PERSPECTIVAS PARA O PME 2027-2037

e Definigdo das prioridades para a proxima década;

Identificagdao de metas a serem mantidas, ampliadas ou reformuladas;
Proposigdo de novas estratégias;

Indicadores e mecanismos de acompanhamento e avaliagédo;
Articulagdo entre as politicas municipais e as diretrizes do PNE.

4. METODOLOGIA

O trabalho sera desenvolvido de forma participativa, colaborativa e fundamentada em dados,
contemplando:

¢ Apresentagdo da proposta de trabalho e dos objetivos do Grupo de Trabalho;

» Estudo orientado dos documentos normativos e educacionais;

o Leitura e anélise das Metas 15 a 17 do PME 2015-2025;

» Apresentagido e analise de dados referentes & Educagao Infantil do municipio;

» Discussdo coletiva sobre avangos, fragilidades, desafios e demandas;

« Troca de experiéncias e conhecimentos entre os integrantes do Grupo de Trabalho;

» Registro das contribuigdes, discussdes e deliberagbes realizadas durante o encontro;

o Elaboragédo de Parecer Avaliativo do PME 2015-2025;

» Sistematizagdo dos dados e informagées levantados para subsidiar as proximas etapas de

elaboragdo do PME 2027-2037.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ES IANQ!A TURISTICA DE PRESIDENTE EP“ACIQ ) .
Rua S3o Luls n°. 01-40 - Vila Palmira 8 Y
PRESIDENTE EPITACIO - Estado de Sao Paulo - CEP: 19470-000 ‘
Fone: (18) 3281-9100 / 3281-4020 - E-mail: educacao@presidenteepitacio.sp.gov.br M
CNPJ: 55.293.427/0001-17 ;;.,“.,:m“““ :’
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO o

Ata do 1° encontro do grupo 8- Metas 16 a 17 com os temas PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO BASICA, FORMAGAO E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO.

Construgédo do Plano Municipal de Educagéo - PME 2027-2037

Aos nove dias do més de setembro de 2026, realizou-se nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Educagdo (SEDUC) o primeiro encontro do Grupo de Trabalho 8,
responsavel pelas Metas 15 a 17, que tratam dos Profissionais da Educagéo, Formagdo e
Valorizagdo dos Profissionais do Magistério, no ambito do processo de elaboragdo do
' Plano Municipal de Educacdo (PME 2027-2037). O evento teve como objetivo geral
promover o estudo, a andlise e a avaliagdo da politca municipal voltada para os

profissionais do magistério, considerando os avangos, desafios e necessidades do
periodo de vigéncia do PME 2015-2025, de modo a subsidiar a construgdo das novas
metas e estratégias em consonancia com o Plano Nacional de Educag¢do. Dando inicio
aos trabalhos, foram apresentados os objetivos especificos do encontro, que consistiram
em compreender o percurso de elaboragdo do novo PME 2027-2037, retomar as Metas
15 a 17, identificar avangos e desafios municipais, e estabelecer relagées entre a
realidade local e as diretrizes nacionais para a gestdo democratica e valorizagdo docente.
A metodologia adotada foi de carater participativo, colaborativo e fundamentado em
dados, contemplando o estudo orientado de documentos normativos, a leitura e analise
critica das metas anteriores, além de discussdes coletivas. No decorrer da pauta, os
grupos debateram os eixos centrais de valorizagdo dos profissionais da educagédo basica,
compreendendo a formagéo inicial e continuada, a carreira, a remuneragao, as condigdes
e a jornada de trabalho, bem como o bem-estar e o acesso a bens culturais e auxilio
pedagdgico digital. No tocante aos profissionais do magistério, foram ponderados o
monitoramento salarial, os planos de carreira, a assisténcia financeira da Unido e o
dimensionamento de turmas. Como parte fundamental da dindmica, em cada meta os
grupos realizaram uma andlise detalhada do que foi realizado no plano finalizado,
identificando as evidéncias que comprovam tais realizagdes, avaliando a situagao da meta
no contexto educacional, bem como apontando os principais avangos e os desafios
encontrados. Essa avaliagdo do PME 2015-2025 permitiu mapear as conquistas e os
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obstaculos persistentes no municipio, subsidiando a definigdo de prioridades, a
/ proposi¢éo de novas estratégias e a articulagdo com as diretrizes do PNE para a proxima
década. Nada mais havendo a tratar, o encontro foi encerrado, lavrando-se a presente ata
para registrar as discussdes e deliberagdes que servirdo de base para as préximas etapas
de construgdo do Plano Municipal de Educacgé&o.

€.

- lva So
Coordenadora do Grupo / Técnica da SEDUC

mwm

s I Doicrinia,

Odinei Inacio Teixeira Nahiara Thatiana da Silva
Supervisor de Ensino Supervisora de Ensino

Eva Cﬂstian% Caetano

Gestora Escolar da Rede Municipal

Cor~— O
Elisangéla Souza Casadei GlauLia Oliveird da S. Souza
Gestora Escolar da Rede Municipal Professora da Rede Municipal
Luciana Elisa da Silva Oliveira Sirlene de fguza Santos
Gestora Escolar da Rede Municipal Professora da Rede Municipal
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Ana Pau@grbosa Maristeld da Silva Rossi

Professora da Rede Municipal ProfesStra da Rede Municipal
Mariana C. Bueno Batalha Andreia Sola B. Marcelino
Coordenadora de Nucleo na SEDUC Coordenadora de Nticleo na SEDUC

Gislaine cida Pereira Cunha Gislaine &eiros S. de Oliveira
Gestora r da Rede Municipal Diretora Administrativa da SEDUC

Renato Pompilio B. Oliveira
Coordenador de Nucleo na SEDUC
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PAUTA DO GRUPO DE TRABALHO 2 — ALFABETIZACAO

Processo de Elaboracao do Plano Municipal de Educacao — PME 2027-2037

22 ENCONTRO

Data: 15 de setembro de 2026

Local: Secretaria Municipal de Educagédo — SEDUC

Grupo de Trabalho: Alfabetiza¢do

Coordenador responsavel pelo GT 2- Gislaine Medeiros Senturion de Oliveira

1. OBJETIVO GERAL

Promover o estudo, a andlise e a avaliagdo da politica municipal de Alfabetizacdo, considerando os
avancgos, desafios, demandas e necessidades identificados no periodo de vigéncia do PME 2015
2025, de modo a subsidiar a construcdo das novas metas e estratégias do Plano Municipal de
Educacao — PME 2027-2037, em consonancia com as diretrizes e objetivos estabelecidos no Plano
Nacional de Educacao.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Conhecer e compreender o percurso de elaboragdo do novo PME 2027-2037 e a metodologia
de trabalho dos Grupos de Trabalho;

Retomar a Meta 5 do PME 2015-2025, analisando seus objetivos, estratégias e resultados
alcangados;

Avaliar o que foi efetivamente realizado durante o periodo de vigéncia do PME;

Identificar avangos e desafios relacionados a alfabetizagdo no municipio;

Analisar dados e indicadores de aprendizagem e alfabetizacao;

Identificar fatores que favorecem ou dificultam a alfabetiza¢do das criangas;

Reconhecer politicas, programas e agdes desenvolvidos no periodo;

Analisar as necessidades de formacao continuada dos profissionais;

Refletir sobre praticas pedagdgicas e processos de acompanhamento da aprendizagem;
Identificar desigualdades e necessidades especificas relacionadas a alfabetizagao;

Levantar dados necessarios para a construgéo do diagnostico educacional;

Definir prioridades que deverao orientar a Politica Municipal de Alfabetizacao no PME 2027—-
2037.

<

AN N N N NN Y N NN

3. CONTEUDOS

3.1. Analisar as Metas 3.a, 3.b e 3.c do novo PNE 2027- 2037

v" Meta 3 — Alfabetizagao;

v Objetivos e estratégias vinculadas a Meta 3;

v" Resultados previstos e resultados alcancados;

v" Processo de monitoramento e avaliagao da meta.

3.2. Politica Municipal de Alfabetizacao

Concepcoes de alfabetizacéo e letramento;

Alfabetizacado na perspectiva do desenvolvimento integral;

Continuidade e articulacdo entre Educacéao Infantil e Ensino Fundamental;
Organizacgao do trabalho pedagégico;

Acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem;

Recomposicao das aprendizagens;

Interveng()es pedagégicas.
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3.3. Indicadores e resultados

Matriculas e fluxo escolar;

Taxas de aprovagao, reprovagao e abandono;
Resultados de avaliagdes internas e externas;
Indicadores de alfabetizacao;

Aprendizagem em leitura e escrita;

Desigualdades de aprendizagem:;

Evolugao dos resultados ao longo da vigéncia do PME.

ANENENENENENEN

3.4. Programas e acoes de alfabetizacao

Programas federais, estaduais e municipais desenvolvidos no periodo;
Formacgéo continuada;

Materiais e recursos pedagégicos;

Acompanhamento pedagdgico;

Avaliacdes diagndsticas;

Estratégias de intervencao;

Acdes de recomposicao das aprendizagens.

ANENENENENENEN

3.5. Equidade e inclusao

Alfabetizagdo de estudantes em diferentes contextos sociais;
Atendimento aos estudantes com deficiéncia;

Necessidades educacionais especificas;

Reducgéao das desigualdades de aprendizagem;

Estratégias de busca ativa e permanéncia escolar.

3.6. Construcao do PME 2027-2037

AN NN NN

v Desafios atuais da alfabetizacao;

v" Prioridades para os proximos dez anos;

v' Construcéo de indicadores;

v Definicao de resultados esperados;

v" Formulagao de novas metas e estratégias.

4. METODOLOGIA

O trabalho sera desenvolvido de forma participativa e colaborativa, articulando estudo, andlise
documental, andlise de dados, discussao coletiva, socializagdo de experiéncias e construgcdo de
propostas.

Serao utilizados:

Estudo orientado dos documentos;

Leitura e analise da Meta 3 do PNE 2027-2037;
Apresentacdo de dados educacionais;

Analise da Meta 5 e suas estratégias;

Trabalho em grupos;

Discussao mediada;

Levantamento de evidéncias;

Registro das contribui¢des;

Construgédo de matriz de avaliagéo;

Definigao de prioridades;

Sistematizacdo dos dados e informacdes levantados para subsidiar as proximas etapas de
elaboracao do PME 2027-2037;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO DE ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

2° ENCONTRO

GRUPO 2 - Alfabetizacdo

PME 2027-2037

LISTA DE PRESENCA

DATA: 15 de setembro de 2026

COORDENADOR DO GRUPO DE TRABALHO 2 - Gislaine Medeiros Senturion de Oliveira

ORGAOS/ENTIDADES NOME ASSINATURA
Secretaria Municipal de | Renato Pompilio Brescansin 7
Educagio Deise Silva Souza None A ,..Qm—\, . S
i . Odinei Inacio Teixeira D, - Tpogainad
Supervisdo deBnsine . Iy s Thatiana da Sive Bencl Clleu
Gestores Escolares da | Derminia Ferreira de Souza 4
Rede Municipal Eva Cristiane Vera Rolim Caetano 1
Professores da Rede Maristela Rossi da Silva Counar Lo
Municipal Glaucia Oliveira da Silva Souza Cion s A
o : Andreia Sola Barreto Marcelino .
Educagdo Especial Mariana Costa Bueno Batalha (&T BV PO o 1
. . - . \
Conselho Municipal de g:ﬂzz?: Medeiros Senturion de g
Edtioagio Elisangela Souza Casadei ) QI;,%Y:(L
Instituto Federal de Sao Alexandre Carniato
Paulo — Campus de e Cornin e
Presidente Epitacio André Olivete (QUITUIN o'
Faculdade de Presidente | Heitor Oliveira Muller U I e
Epitacio Suelen Maria Pereira dos Santos Cuman
Camara Municipal de Marcia Teixeira Ribeiro dos Santos C,\,w»wﬁ
Presidente Epitacio Marilene dos Santos Silva
Férum Municipal de Muriele Pacito da Silva /I\{\/U/uxh, "(cwa)%
Educacgédo - FME Soraya Martins de Lucena : C,WXY\‘EL

Participacdao democratica
gestores e professores

Cassia Duarte R. Soller

Michele Aparecida Risso Silva
Chanquini

Mumy @ﬂmm

Liliane Leite da Silva Paiva

L0 ot Cn Taon

Fernanda Messias

U):\mo/v\da, S/

Sirlene de Souza Santos
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Processo de Elaboragdo do Plano Municipal de Educag¢do — PME 2027-2037

2° ENCONTRO

Data: 15 de setembro de 2026

Local: Secretaria Municipal de Educacdao — SEDUC

Grupo de Trabalho: Alfabetizacéo

Coordenador responsavel pelo GT 2- Gislaine Medeiros Senturion de Oliveira

1. OBJETIVO GERAL

Promover o estudo, a analise e a avaliagdo da politica municipal de Alfabetizacdo, considerando os
avancos, desafios, demandas e necessidades identificados no periodo de vigéncia do PME 2015-
2025, de modo a subsidiar a constru¢cdo das novas metas e estratégias do Plano Municipal de
Educagao — PME 2027-2037, em consonéancia com as diretrizes e objetivos estabelecidos no Plano
Nacional de Educacgéao.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Conhecer e compreender o percurso de elaboragdo do novo PME 2027-2037 e a metodologia
de trabalho dos Grupos de Trabalho;

Retomar a Meta 5 do PME 2015-2025, analisando seus objetivos, estratégias e resultados
alcancados;

Avaliar o que foi efetivamente realizado durante o periodo de vigéncia do PME;

Identificar avancos e desafios relacionados a alfabetizagdo no municipio;

Analisar dados e indicadores de aprendizagem e alfabetizacao;

Identificar fatores que favorecem ou dificultam a alfabetizacéo das criancas;

Reconhecer politicas, programas e agdes desenvolvidos no periodo;

Analisar as necessidades de formacgéo continuada dos profissionais;

Refletir sobre praticas pedagégicas e processos de acompanhamento da aprendizagem;
Identificar desigualdades e necessidades especificas relacionadas a alfabetizacéo;

Levantar dados necessarios para a construgéo do diagnéstico educacional;

Definir prioridades que deverdo orientar a Politica Municipal de Alfabetizagdo no PME 2027-
2037.

\
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3. CONTEUDOS

3.1. Analisar as Metas 3.a, 3.b e 3.c do novo PNE 2027- 2037

v' Meta 3 — Alfabetizacao;

v" Obijetivos e estratégias vinculadas a Meta 3;

v Resultados previstos e resultados alcangados;

v Processo de monitoramento e avaliagdo da meta.

3.2. Politica Municipal de Alfabetizagéao

Concepcdes de alfabetizacdo e letramento;

Alfabetizacéo na perspectiva do desenvolvimento integral;

Continuidade e articulagdo entre Educagéo Infantil e Ensino Fundamental;
Organizagao do trabalho pedagdgico;

Acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem;

Recomposicéo das aprendizagens;

Intervengdes pedagodgicas.
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3.3. Indicadores e resultados

Matriculas e fluxo escolar;

Taxas de aprovacéo, reprovacdo e abandono;
Resultados de avaliagdes internas e externas;
Indicadores de alfabetizagao;

Aprendizagem em leitura e escrita;

Desigualdades de aprendizagem,;

Evolugéo dos resultados ao longo da vigéncia do PME.

AN NENENENE NN

3.4. Programas e agdes de alfabetizacdo ’
Programas federais, estaduais e municipais desenvolvidos no periodo;
Formacao continuada;

Materiais e recursos pedagoégicos;

Acompanhamento pedagdgico;

Avaliagbes diagnésticas;

Estratégias de intervencéo;

Acgdes de recomposicdo das aprendizagens.
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3.5. Equidade e inclusao

v Alfabetizacédo de estudantes em diferentes contextos sociais;
v" Atendimento aos estudantes com deficiéncia;

v" Necessidades educacionais especificas;

v" Reducéo das desigualdades de aprendizagem;

v Estratégias de busca ativa e permanéncia escolar.

3.6. Construcdo do PME 2027-2037

Desafios atuais da alfabetizacao;
Prioridades para os proximos dez anos;
Construcdo de indicadores;

Definicdo de resultados esperados;
Formulacéo de novas metas e estratégias.
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4. METODOLOGIA

O trabalho sera desenvolvido de forma participativa e colaborativa, articulando estudo, analise
documental, andlise de dados, discussdo coletiva, socializagdo de experiéncias e construcdo de
propostas.

Serao utilizados:

Estudo orientado dos documentos;

Leitura e analise da Meta 3 do PNE 2027-2037;
Apresentacéo de dados educacionais;

Analise da Meta 5 e suas estratégias;

Trabalho em grupos;

Discusséo mediada;

Levantamento de evidéncias;

Registro das contribuicdes;

Construcéo de matriz de avaliagéo;

Definicéo de prioridades;

Sistematizagéo dos dados e informacgdes levantados para subsidiar as préximas etapas de

elaboracdo do PME 2027-2037;
s EEs aEmee w0 ===, |

“Joia Ribeirinha”
“Q0 por do sol mais bonito do Brasil”

N N N N N N N

3

28/10/2026 Ano 111 | Edigéo n°961| Municipio de Presidente Epitécio — Estado de S&o Paulo / Certificado por Edson Horita. Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

146/177



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PRESIDENTE EPITACIO | Lei Municipal 2788 de 14 de junho de 2019.

B TRABALHD DECENTE nm.lc.lnm “ CIDADESE
Emmﬂﬂ Eﬁﬁll.lul.l]l.ll:'s

o & Q ﬁﬁﬁa CK) "

Presidente Epltacm/bP 'Q_aruarjﬂg‘,m&gqpmmm_de@)z@mwaamo T ] Edlgao n° 961
PRESIDENTE EPITACIO - Estado de Sao Paulo - CEP: 19470-000
Fone: (18) 3281-9100 / 3281-4020 - E-mail: educacao@presidenteepitacio.sp.gov.br
CNPJ: 55.293.427/0001-17

12 1 ﬁHllNITH.i 14 VIDANA 15'“]I PAZ, E 1 PARCERIAS EMEIDS

ERRADICACAD z FIIEI SAODEE E mmiu
DEMPLEMENTAGAD

@ DAPOBREEA BEM-ESTAR ncaEm

OBJETIVOS IFRFY Q
SUSTENTAVEL M"i"

DE DESENVOLVIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE e

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EDUCA(;AQ

CONSTRUCAO DA META 3

Meta = Resultado que queremos alcancgar
Estratégia = Caminho/acao que serd utilizado para alcangar o resultado

OBJETIVO 3: Assegurar a alfabetizagao e o nivel adequado de aprendizagem em matematica, ao final do segundo ano do ensino fundamental, a todas as
criangas, em todas as modalidades educacionais, com inclusédo e reducdo de desigualdades, visando a sua superagao.

METAS DO PME

META 3.a. — Assegurar que, no minimo, 80% (oitenta por cento) das criancas estejam alfabetizadas ao final do segundo ano do ensino fundamental, até o
quinto ano de vigéncia deste PME, e que mais de 90% (noventa por cento) das criangas estejam alfabetizadas ao final do segundo ano do ensino
fundamental, até o final do decénio, atendendo as especificidades pedagogicas e garantindo o suporte necessario aos estudantes elegiveis.
META 3.b. — Assegurar que, no minimo, 80% (oitenta por cento) das criancas alcancem o nivel adequado de aprendizagem em matematica ao final do
segundo ano do ensino fundamental, até o quinto ano de vigéncia deste PME, e que mais de 90% (noventa por cento) das criangas alcancem o nivel
adequado ao final do segundo ano do ensino fundamental, até o final do decénio, atendendo as especificidades pedagdgicas e garantindo o suporte
necessario aos estudantes elegiveis.
META 3.c. — Reduzir as desigualdades nos resultados de alfabetizagdo e de aprendizagem em matematica ao final do segundo ano do ensino fundamental
entre grupos sociais, considerando, pelo menos, os definidos por raga/cor, sexo, nivel socioecondmico, regido e localizagdo, de modo que, até o final da
vigéncia deste PME, a razao dos resultados entre os grupos individualmente considerados seja igual ou superior a 90% (noventa por cento).

Estratégias
3.1 Estabelecer, em regime de colaboragédo, mecanismo de governancga federativa e pactuagao voltado ao cumprimento das metas de alfabetizagéo
e de aprendizagem em matematica para todas as criangas, consideradas as desigualdades educacionais existentes e as especificidades das
modalidades de ensino.
3.2 Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo e de ensino de matematica, em articulagdo com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, que envolvam nogoes relativas a diferentes campos do conhecimento e que oferecam apoio pedagdgico especifico, incluidas praticas de
codocéncia e de mentoria, a fim de garantir a alfabetizacao plena de todas as criancgas.
3.3 Apoiar a alfabetizacdo de criangas quilombolas, indigenas, do campo, das aguas, das florestas e refugiadas e das que integram o publico da
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educagcédo especial, com a producdo de materiais didaticos especificos e o desenvolvimento de instrumentos de acompanhamento que
considerem as identidades e as especificidades destas popula¢des, garantindo a recomposi¢do das aprendizagens.

3.4 Revisar, em regime de colaboragao, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), conforme ato expedido pelo Conselho Nacional de Educagéo
(CNE), com a finalidade de aperfeigoar os curriculos estaduais e municipais do ensino fundamental, considerados as especificidades dos
estudantes e dos territorios e os resultados de avaliagdo e monitoramento da implementagao dos curriculos.

3.5 Fomentar politicas de valorizagdo para profissionais do magistério em exercicio na alfabetiza¢éo, com vistas a reconhecer o trabalho do professor
alfabetizador e 0 bom desempenho em sala de aula, asseguradas condigdes adequadas de trabalho.
3.6 Promover politicas de formagéao inicial, continuada e de desenvolvimento profissional dos professores que atuam nos anos iniciais do ensino

fundamental, com vistas ao aperfeicoamento permanente das praticas pedagdgicas e com foco em experiéncias efetivas para atuar em turmas
heterogéneas, multisseriadas, inclusivas e em contextos territoriais, sociais, socioambientais e culturais diversificados, com atengéo as criangas
quilombolas, indigenas, do campo, migrantes, das aguas, das florestas e refugiadas e as que integram o publico da educagéo especial.

3.7 Aprimorar e garantir que sejam censitarios os instrumentos de avaliagcdo da alfabetizacao e do nivel adequado de aprendizagem em matematica,
dos sistemas de avaliagdo desenvolvidos pelo Municipio, inclusive para turmas multisseriadas, consideradas as especificidades da educacao
especial e da educacao bilingue de surdos.

3.8 Divulgar, no minimo anualmente, os resultados de aprendizagem e os indicadores educacionais referentes ao segundo ano do ensino fundamental
de escolas do Municipio, assegurada a contextualizagdo com relagéo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico, raga/cor,
sexo, regiao e localizagédo, quando possivel.

3.9 Fomentar avaliagbes diagndsticas e formativas nas unidades educacionais, com o objetivo de definir estratégias para o processo de
alfabetizacdo, de ensino da matematica e de recomposi¢cdo das aprendizagens dos estudantes, incluidos mecanismos avaliativos continuos,
desde o 1?2 ano, para acompanhar o progresso de cada crianga na leitura, na escrita, na matematica e na fluéncia de leitura, possibilitando
mediagdes pedagdgicas mais imediatas e personalizadas.

3.10 | Aprimorar os processos de avaliagdo e a apropriagdo dos resultados educacionais pelas escolas, considerados os niveis alcangados por diferentes
grupos sociais, especialmente os definidos por raga/cor, sexo e nivel socioeconémico, com vistas a redugédo das desigualdades existentes e ao
apoio ao planejamento e a gestéao.

3.11 Promover, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e Leitura (PNLL), iniciativas escolares estruturadas de formagéao de leitores
e de promogao da leitura e da literatura no ensino fundamental.
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3.12 | Fortalecer a capacidade técnica e administrativa das secretarias de educagao para promover o apoio pedagdgico e de gestao as escolas, por meio
da formagéo continuada das equipes e de outras agbes que visem a qualificar o acompanhamento e a implementagéo das a¢des educacionais.

3.13 | Promover politicas especificas para a alfabetizagdo e para o ensino da matematica voltadas as criangas pertencentes aos grupos de maior
vulnerabilidade social, com vistas a superagao de desigualdades.

3.14 | Promover agdes e programas de recomposi¢ao das aprendizagens, considerando o acompanhamento continuo e individualizado dos estudantes.
3.15 | Disponibilizar materiais didaticos diversificados e adequados as necessidades da alfabetizagdo, considerados os componentes curriculares
previstos na BNCC para os anos iniciais do ensino fundamental, observando os diferentes contextos e realidades escolares.

3.16 | Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagao das praticas pedagdgicas que assegurem a alfabetizagdo e favoregcam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade.

3.17 | Expandir o atendimento escolar, em periodo integral, aos alunos, nas redes publicas de ensino, garantindo assim o apoio pedagdgico, com
estratégias diversificadas que facilitem a aprendizagem.

3.18 | Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para alfabetizacdo de criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
referencialmente, como recursos educacionais abertos.

3.19 | Promover e estimular a formacgao inicial e continuada de professores para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagio entre programas de pés-graduagao stricto sensu e agdes de formagéao
continuada de professores para a alfabetizacao.
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ATA DO 22 ENCONTRO DO GRUPO DE TRABALHO 2 — ALFABETIZACAO
Construcao do Plano Municipal de Educa¢cao — PME 2027-2037

Aos quinze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as sete horas e
trinta minutos, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacido de Presidente
Epitacio, realizou-se o encontro do Grupo de Trabalho responsavel pela construgdo das
metas e estratégias do Plano Municipal de Educacdo - PME 2027-2037, com a
participacdao dos integrantes do grupo. Iniciei a reunidao explicando aos integrantes que,
apos a analise do Plano Municipal de Educagéao 2015-2025 e a realizagdo do diagndstico
da rede municipal de ensino, considerando o acompanhamento das metas estabelecidas,
a verificacdo dos resultados alcancados e a analise da suficiéncia das estratégias
previstas, dariamos inicio a construcdo das metas e estratégias do novo PME, tendo
como referéncia as necessidades e especificidades identificadas no diagndstico da rede.

Na sequéncia, iniciamos a analise e discussdo do Objetivo 3, relacionado a alfabetizagédo
e a aprendizagem em matematica ao final do segundo ano do ensino fundamental. A
partir das discussdes realizadas pelo grupo, foram construidas as metas 3.a, 3.b e 3.c,
estabelecendo-se como objetivo assegurar que, no minimo, 80% das criancas estejam
alfabetizadas e alcancem o nivel adequado de aprendizagem em matematica ao final do
segundo ano até o quinto ano de vigéncia do PME, avangando para mais de 90% ao final
do decénio, além de reduzir as desigualdades nos resultados de alfabetizacdo e
aprendizagem entre os diferentes grupos sociais. Durante a andlise das estratégias,
realizamos a comparagdo com as proposicdes anteriormente estabelecidas e discutimos
quais acoes seriam pertinentes e aplicaveis a realidade do Municipio. Na estratégia 3.3,
relacionada ao apoio a alfabetizacao de diferentes grupos e dos estudantes publico da
educacao especial, foram consideradas as especificidades desses estudantes e a
necessidade de garantir o suporte necessario, conforme previsto na proposta em
construgdo. Em relacdo a estratégia 3.4, apds discussao entre os integrantes, decidimos
pela sua exclusdao, uma vez que a proposta nao se aplica a realidade do Municipio. Na
estratégia 3.5, discutimos a necessidade de fortalecer a valorizagdo dos professores
alfabetizadores. Como encaminhamento para o novo PME, consideramos a necessidade
de elaboracdo de uma normativa municipal que contemple a valorizacao do professor
alfabetizador e sua insercdo na politica municipal de alfabetizagdo. Também foi sugerida
a possibilidade de incentivo financeiro por parte da Prefeitura para estimular a formagéao e
especializagdo desses profissionais, inclusive por meio de cursos de pds-graduacgao lato
sensu e stricto sensu. Na estratégia 3.7, realizamos a adequacdo da redacao,
substituindo a palavra “tornar” por “garantir”, com o objetivo de refor¢gar o compromisso
do Municipio com a realizacao de avaliagdes de carater censitario. Também retiramos as
referéncias ao Estado e a Unido, mantendo a responsabilidade no &mbito municipal.
Quanto a estratégia 3.8, alteramos a periodicidade de “bienalmente” para “anualmente”,
retiramos as referéncias ao Estado e a Unido e mantivemos o Municipio como
responsavel pela agdo. Ao final da redacdo, acrescentamos a expressdao “quando
possivel”, considerando que, atualmente, ndo dispomos de todos os dados necessarios
para a realizagdo das andlises previstas na estratégia. Na estratégia 3.9, retiramos a
expressao “sistemas de ensino”, adequando a redacao a organizacao e a realidade da
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rede municipal. Em relagcdo a estratégia 3.11, discutimos a necessidade de verificar as
diretrizes do Plano Nacional do Livro e Leitura — PNLL, tendo em vista que atualmente
nao utilizamos diretamente essas diretrizes na rede municipal. Dessa forma, a pertinéncia
da estratégia devera ser observada durante a continuidade da elaboragéao do documento.
Ap6s as discussbes e adequacgdes realizadas, mantivemos as demais estratégias
integralmente, conforme a proposta apresentada ao grupo. Também analisamos as
estratégias constantes no Plano Municipal de Educacdo 2015-2025, considerando
aquelas que permanecem pertinentes as necessidades da rede. Como resultado dessa
analise, decidimos incorporar ao novo PME, ao final do conjunto de estratégias, as
estratégias 5.3, 5.4, 5.6 e 5.8 do antigo plano. A estratégia 5.3 trata da selecao,
certificag@o e divulgagao de tecnologias educacionais para a alfabetizagdo, assegurando
a diversidade de métodos e propostas pedagogicas e 0 acompanhamento dos resultados.
A estratégia 5.4 contempla o desenvolvimento de tecnologias educacionais e a inovacao
das praticas pedagdgicas, visando a alfabetizacdo, a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos. A estratégia 5.6 prevé a promocao e o estimulo a formacao
inicial e continuada dos professores para a alfabetizagdo, incluindo o conhecimento de
novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras e a articulagdo com
programas de poés-graduagado stricto sensu. Ja a estratégia 5.8 prevé a expansao do
atendimento escolar em periodo integral, garantindo apoio pedagdgico e estratégias
diversificadas que favorecam a aprendizagem. Durante todo o encontro, os integrantes
participaram das discussodes, apresentando observacoes, sugestdes e contribuicdes para
a construcdo das metas e estratégias. As proposi¢cdes foram analisadas coletivamente,
buscando garantir que o novo Plano Municipal de Educacdo estivesse alinhado ao
diagndstico realizado, as necessidades da rede municipal e aos desafios a serem
enfrentados durante o préximo decénio. Ao final, agradeci a participagdo, o
comprometimento e as contribuicbes de todos os integrantes do Grupo de Trabalho,
ressaltando a importancia do trabalho coletivo para a constru¢ao de um Plano Municipal
de Educacao que contemple as necessidades e especificidades da educacdao municipal.
Comuniquei aos presentes que, com a conclusdo das discussbes e dos
encaminhamentos previstos para este grupo, o trabalho deste Grupo de Trabalho
estava finalizado. Nada mais havendo a tratar, lavrei a presente ata, que, apés lida e
aprovada, sera assinada pelos integrantes presentes.

Presidente Epitacio, 15 de setembro de 2026.
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Membros do Grupo de Trabalho 2 — Alfabetizacao.
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PAUTA DO 22 ENCONTRO DO GRUPO DE TRABALHO 8 e 9
“METAS 18, 19 E 20: PLANO DE CARREIRA, GESTAO DEMOCRATICA E
FINANCIAMENTO DA EDUCAGCAO”

Processo de Elaboracao do Plano Municipal de Educacao — PME 2027-2037

Data: 10 de setembro de 2026
Local: Secretaria Municipal de Educagdo — SEDUC
Grupo de Trabalho: Financiamento e Infraestrutura da Educacgéo

1. OBJETIVO GERAL

Promover o estudo, a andlise e a avaliagdo da politica municipal do Plano de Carreira,
Gestao Democratica e Financiamento da Educacao, considerando os avancgos, desafios,
demandas e necessidades identificadas no periodo de vigéncia do PME 2015-2025, de modo
a subsidiar a construgdo das novas metas e estratégias do Plano Municipal de Educacao —
PME 2026-2036, em consonancia com as diretrizes e objetivos estabelecidos no Plano
Nacional de Educacao.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Conhecer e compreender o percurso de elaboracdao do novo PME 2027-2037 e a
metodologia de trabalho dos Grupos de Trabalho;

« Retomar as Metas 18 a 20, analisando seus objetivos, estratégias e resultados
alcancados;

 Identificar os principais avan¢os no municipio durante o periodo de vigéncia do Plano;

« Levantar os desafios e as demandas ainda existentes para a garantia do direito;

o Estabelecer relagdo entre a realidade educacional do municipio e as diretrizes e
objetivos nacionais no que diz respeito ao Plano de Carreira, Gestdo Democrética e
Financiamento da Educacéo;

o Definir os encaminhamentos necessarios para a continuidade dos estudos e para a
elaboracao das futuras metas e estratégias do PME 2027-2037.

3. CONTEUDOS
3.1. PLANO DE CARREIRA

e Avaliagao da implementagao e efetividade do Plano de Carreira dos profissionais da
educacao.

¢ Cumprimento das normas relacionadas a valorizagao profissional, progressao,
promogao e evolugao na carreira.

e Politica de remuneracgéao e sua relagdao com a valorizagao dos profissionais da
educacao.
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Condigdes de trabalho dos profissionais da educacao.

Jornada de trabalho, hora-atividade e organizac¢ao do trabalho pedagogico.
Formacao inicial e continuada dos profissionais da educacao.

Necessidades de revisao, atualizagdo ou reformulagcao do Plano de Carreira.
Estratégias para atragédo, permanéncia e valorizagao dos profissionais da educagao.
Perspectivas para a carreira dos profissionais da educag¢ao no periodo 2027-2037.

3.2. GESTAO DEMOCRATICA

e Avaliacao das acgdes realizadas para efetivacao da gestao democratica no municipio.

e Participagao dos profissionais da educacgao, estudantes, familias e comunidade nas
decisdes educacionais.

e Fortalecimento dos conselhos municipais de educacao e demais instancias de

participacdo e controle social.

Funcionamento e representatividade dos conselhos escolares.

Processos de escolha e/ou selecao dos gestores escolares.

Autonomia pedagdgica, administrativa e financeira das unidades escolares.

Transparéncia na gestao dos recursos publicos destinados a educacao.

Participacdo da comunidade na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas

educacionais.

Fortalecimento dos mecanismos de controle social e participagéo popular.

e Propostas para ampliar e consolidar a gestdo democratica no PME 2027-2037.

3.3. FINANCIAMENTO DA EDUCAGCAO

e Evolugéo e aplicacao dos recursos destinados a educagao municipal;

¢ Planejamento, execug¢do, acompanhamento e transparéncia dos recursos
educacionais;

e Garantia do financiamento necessario para a manutengao e o desenvolvimento da
educacao;

e Custo e condicbes necessarias para a oferta de uma educacao de qualidade;

¢ Reducédo das desigualdades no financiamento entre as diferentes etapas e
modalidades de ensino;

e Capacidade de investimento e sustentabilidade das politicas educacionais;

e Controle social e participacdo da comunidade no acompanhamento dos recursos
publicos.

3.4. AVALIACAO DO PME 2015-2025

Principais avancgos e investimentos realizados;

Metas e estratégias alcancadas, parcialmente alcangadas ou ndo alcangadas;
Necessidades de infraestrutura que permanecem pendentes;

Desafios relacionados a disponibilidade e aplicacao dos recursos;

Impactos das condi¢des de financiamento na qualidade da educacao;
Demandas e necessidades surgidas ao longo do periodo.
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e Proposicédo de metas para melhoria, expansao e adequacao dos espagos
educacionais;

o Estratégias para garantir maior equidade na distribuicdo dos recursos;

¢ Definicao de indicadores para monitoramento e avaliacao das metas;
Articulacdo entre planejamento educacional, orcamento publico e demais instrumentos
de planejamento municipal.

Valorizagao e profissionalizagdo da carreira dos trabalhadores da educagéo;
Melhoria das condi¢des de trabalho;

Formagéo e desenvolvimento profissional;

Fortalecimento da gestado democratica;

Ampliagdo da participacao social,

Autonomia e fortalecimento das unidades escolares;

Garantia de financiamento adequado e permanente;

Reducéao das desigualdades educacionais;

Melhoria da qualidade da educagéo publica municipal;

Transparéncia e controle social dos recursos publicos;

4. METODOLOGIA:

O trabalho sera desenvolvido de forma participativa, colaborativa e fundamentada em
dados, contemplando:

Apresentagao da proposta de trabalho e dos objetivos do Grupo de Trabalho;

Estudo orientado dos documentos normativos e educacionais;

Leitura e andlise das Metas 18 a 20 do PME 2015-2025;

Apresentagéo e andlise de dados referentes a Educacgéo Infantil do municipio;
Discusséo coletiva sobre avancos, fragilidades, desafios e demandas;

Troca de experiéncias e conhecimentos entre os integrantes do Grupo de Trabalho;
Registro das contribuigcdes, discussdes e deliberagdes realizadas durante o encontro;
Elaboracao de Parecer Avaliativo do PME 2015-2025;

Sistematizacao dos dados e informagdes levantados para subsidiar as proximas etapas
de elaboracédo do PME 2027-2037.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO DE ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PME 2027-2037

LISTA DE PRESENGA

2° ENCONTRO

GRUPO 8: Formacédo e Valorizacdo dos Profissionais do Magistério

GRUPO 9: Gestdo Democratica e Financiamento da Educacdo
DATA: 10 de setembro de 2026
COORDENADORA DO GRUPO: Deise Silva Souza

ORGAOS/ENTIDADES NOME ASSINATURA
Secretaria Municipal de | Renato Pompilio Brescansin 7=
Educagio Deise Silva Souza —OD Xy ouzl)
e : QOdinei Inacio Teixeira Qdimad J. Tingeuion
Supervisdo de Ensino Iy 1o = Thatiana da Silva Beneti | ¢ /2,
Gestores Escolares da | Derminia Ferreira de Souza
Rede Municipal Eva Cristiane Vera Rolim Caetano
Professores da Rede | Maristela Rossi da Silva pr i
Municipal Glaucia Oliveira da Silva Souza LS
Educagdo Especial Andreia Sola Barreto Marcelino Py .
Mariana Costa Bueno Batalha W) .
Conselho Municipal de g:;l:;?: Medeiros Senturion de W
Educagio Elisangela Souza Casadei 4 %W .
Instituto Federal de Sao Alexandre Carniato N j 2
Paulo - Campus de -
Presidente Epitacio | André Olivete oo
Faculdade de Presidente | Heitor Oliveira Muller St~
Epitacio Suelen Maria Pereira dos Santos | ~ , Ko
Camara Municipal de | Marcia Teixeira Ribeiro dos Santos | cuus oL
Presidente Epitécio Marilene dos Santos Silva QLUNANNTT
Férum Municipal de Muriele Pacito da Silva AT
Educagdo - FME Soraya Martins de Lucena AN AT
Luciana Elisa da Silva Oliveira NV

Sandra Regina Zonati de Santana
Sirlene de Souza Santos

Gislaine Aparecida Pereira Cunha ?C_
Ana Paula Barbosa W

Participagao democrética
gestores e professores

- T
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DUCA
ATA DO 2° ENCONTRO DO GRUPO 8 e 9 - METAS 17 E 18 PLANO DE CARREIRA E
GESTAO DEMOCRATICA

Aos dez dias do més de setembro de 2026, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo
de Presidente Epitacio — SP, procedeu-se a avaliagdo conjunta e consolidagdo dos dados
referentes as Metas 18 e 19 do Plano Municipal de Educa¢do (PME). Em relagdo a Meta
18, que trata do Plano de Carreira, constatou-se que na estratégia 18.1, sobre assegurar
o ingresso dos profissionais do magistério e ndo docentes por meio de concursos publicos
e processos seletivos, a situagdo foi realizada, tendo como evidéncias editais e
publicagbes em diario oficial, cujos principais avangos foram o aumento do numero de
professores efetivos na rede e a efetivagdo por concurso publico de gestores, restando
como desafio a efetivacdo dos professores da Educagdo Especial. Na estratégia 18.2,
referente ao acompanhamento do estagio probatério, a agdo acontece em todas as
unidades com base em fichas de avaliagdo funcional, estando realizada, embora
apontem-se como desafios melhorar a ficha de avaliagdo e tornar as notas anuais e
contabilizadas ao final dos trés anos. No que tange a estratégia 18.3, sobre licengas
remuneradas para qualificagdo profissional, a situagdo encontra-se em andamento por
meio de documentag&o de requerimento, tendo como avancgo a liberagdo remunerada do
profissional, com a lacuna da necessidade de uma normativa para regularizagéo. Para a
estratégia 18.4, sobre a garantia de permanéncia aos profissionais em escolas do campo
de dificil acesso, houve a oferta de transporte e alimentagio comprovada por relatérios,
configurando situagdo realizada, cujo avango foi a disponibilizagdo pela Secretaria de
Educagéo, restando como desafio a valorizag&o do profissional. Quanto a estratégia 18.5,

sobre a criagdo da comissdo permanente de profissionais da educagéo, registrou-se que
n&o houve realizagao, restando a criagdo da comiss&o como desafio. Por fim, a estratégia
18.6, voltada a instituicdo de jornada em tempo integral, também nao foi realizada,
encontrando-se em estudo. No que tange & Meta 19, que aborda a Gestdo Democratica,
a estratégia 19.1 apontou que nas escolas do ensino fundamental ha o estimulo e
fortalecimento de grémios estudantis, com registros em PPP e atas, estando realizada,
tendo como avango a criagédo dos grémios e como desafio manter a representatividade e
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amplia-la para a pré-escola. Na estratégia 19.2, a constituigdo e o fortalecimento de APMs
e conselhos escolares ocorrem em todas as unidades, com atas e prestagdes de contas,
situando-se como ativa, destacando-se como avango a melhora na participagao ativa das
familias e como desafio o custeio de despesas de cartério e escritérios com recursos
préprios da escola, exigindo campanhas de arrecadacdo. Em relagédo a estratégia 19.3, a
criagdo e funcionamento dos conselhos (CME, CACS/FUNDEB e CAE) ocorreram com
suporte de atas e publicagdes no Diario Oficial, mantendo-se ativos, tendo como avango
manté-los funcionando e como desafio buscar uma participagdo mais ativa dos membros
e evitar intersecgdes. Para a estratégia 19.4, a estimulagdo a formulagéo participativa de
PPPs e regimentos aconteceu com registros em atas, porém avaliou-se que a
participagdo das familias regrediu. Na estratégia 19.5, constatou-se que cada unidade
possui autonomia financeira para compras e projetos fundamentada em registros e
prestacdoes de contas, com situagdo ativa e avango no fortalecimento da autonomia
pedagégica pela SEDUC, tendo a prestagdo de contas como desafio. Sobre a estratégia
19.6, a garantia de condicdes estruturais aos conselhos foi classificada como
parcialmente ndo realizada ou com iniciativa, havendo registros temporarios, mas
persistindo problemas para providenciar salas, recursos humanos, equipamentos e
transporte. Por fim, na estratégia 19.7, o provimento do cargo de diretor de escola ocorreu
por meio de concurso publico e edital, com publicagdes em Diarios Oficiais, assegurando
a efetivagdo por critérios meritérios. Sem mais para 0 momento dou por encerrada essa
ata.

Coordenadora do Grupo / Técnica da SEDUC

s 3. Do /

Odinei Inacio Teixeira Nahiara Thatiana da Silva etti
Supervisor de Ensino Supervisora de Ensino
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Elisarigeld Souza Casadei Glaucja Ollve da S. Souza

Gestora Escolar da Rede Municipal Professora da Rede Municipal

[

Luciana Ellsa da Silva Oliveira Sirlene de Souza Santos
Gestora Escolar da Rede Municipal Professora da Rede Municipal

Ana Paula Barbosa Maristela’da Silva Rossi

Professora da Rede Municipal Professora da Rede Municipal
Mariana C. iueno Batalha Andreia SO‘Ia B. Marcelino
Coordenadora de Nucleo na SEDUC Coordenadora de Nucleo na SEDUC
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PAUTA DO 32 ENCONTRO DO GRUPO DE TRABALHO 8e 9
“METAS 20: FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO”

Processo de Elaboracao do Plano Municipal de Educacao — PME 2027-2037

Data: 05 de outubro de 2026
Local: Secretaria Municipal de Educagado — SEDUC
Grupo de Trabalho: Financiamento e Infraestrutura da Educacgéo

Objetivo: Dar continuidade a andlise e avaliacao das estratégias da Meta 20 do PME 2015-
2025 ("Utilizar os recursos vinculados a manutencao e desenvolvimento do Ensino... de forma
eficiente, eficaz, efetiva e transparente") para subsidiar a construcdo do novo Plano
Municipal de Educacao (PME 2027-2037).

Desenvolvimento: Analise das Estratégias Cumpridas, Pendentes e Meios de Cumprimento

Nesta etapa, o grupo dara continuidade ao estudo das estratégias da Meta 20 para verificar o
que ja foi executado pelo municipio, quais metas ainda pretenderdo ser alcancadas e o0s
meios necessarios para viabiliza-las.
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ATA DO 3° ENCONTRO DO GRUPO DE TRABALHO 8 - GESTAO DEMOCRATICA E
GRUPO DE TRABALHO 9 = FINANCIAMENTO E INFRAESTRUTURA DA EDUCAGAO.
Construgédo do Plano Municipal de Educagdo - PME 2027-2037

( SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Aos cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, as sete horas e trinta
minutos, no Auditério da Secretaria Municipal de Educagéo, realizou-se o 3° Encontro do
Grupo de Trabalho 8 — Gestdo Democratica e do Grupo de Trabalho 9 - Financiamento e
Infraestrutura da Educagao, constituidos no ambito do processo de elaboragdo do novo
Plano Municipal de Educagao — PME 2027-2037 do municipio de Presidente Epitacio. A
reunido foi iniciada pela coordenadora dos Grupos de Trabalho 8 e 9, Deise Silva Souza,
que agradeceu a presenga e a participagdo dos representantes. Na sequéncia, explicou
que o objetivo do encontro seria dar continuidade a analise e avaliagdo das estratégias
relacionadas ao financiamento da educagéo, considerando a Meta 20 do PME 2015-2025,
intitulada “Utilizar os recursos vinculados & manutengdo e desenvolvimento do Ensino,
definidos pela Unido, de forma eficiente, eficaz, efetiva e transparente”, estabelecendo
relagdes com a organizagdo do novo Plano Municipal de Educag&o e com o atual Objetivo
19 do Plano Nacional de Educacio, referente a qualidade e a equidade nas condigées de
oferta e permanéncia da educagdo basica e da educagao superior. Para a andlise, o
grupo utilizou a Matriz de Avaliagdo da Meta 20, considerando, para cada estratégia, os
seguintes aspectos: 0 que estava previsto, 0 que foi realizado, as evidéncias ou dados
disponiveis, a situacao identificada, os principais avangos e os desafios ou lacunas ainda
existentes. Na sequéncia, foi realizada a andlise das estratégias da Meta 20 do PME
2015-2025. Estratégia 20.1: o grupo analisou a previsdo de aperfeicoar e ampliar os
mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo da contribuigdo social do salario-
educacgdo, possibilitando aos conselhos municipais o exercicio da fiscalizagdo e do
controle social sobre a aplicacdo dos recursos destinados a educagéo. Foi identificado
que ndo existem mecanismos especificos que orientem os conselhos para esse
acompanhamento. Atualmente, sdo apresentadas andlises de notas e empenhos pelo
setor financeiro, sendo registradas atas das reunides e das situagdes aprovadas com
ressalvas. Durante a discussdo, os participantes observaram que, embora sejam
apresentados empenhos e notas, nem sempre sdo fornecidos esclarecimentos mais
detalhados quando os conselheiros realizam questionamentos. Como principal desafio, foi
apontada a necessidade de criagio de mecanismos que possibilitem maior
acompanhamento e fiscalizagdo dos recursos. Estratégia 20.2: foi analisada a previsdo de
garantir a aplicagdo dos recursos da Unido provenientes do Fundo Social do Pré-Sal,
royalties e participagdes especiais, referentes ao petréleo e a produgdo mineral, na
manutengéo e desenvolvimento do ensino publico. Conforme registrado na matriz, a
estratégia foi considerada ndo aplicavel, nao havendo outros registros a serem
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acrescentados a andlise. Estratégia 20.3: o grupo discutiu a necessidade de fortalecer
mecanismos e instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle social na
utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagédo, incluindo audiéncias pablicas,
portais eletrdnicos de transpar@ncia e capacitagdo dos membros dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB. Foi identificado que ocorreram
formagdes de maneira on-line, porém de forma pontual, sendo utilizadas como evidéncias
os e-mails de convites e convocagdes. O grupo reconheceu que os conselhos existem e
permanecem em funcionamento mesmo sem formagao continuada. Como desafios, foram
apontadas a necessidade de criagdo de mecanismos que assegurem maior transparéncia,
a necessidade de maior participagdo dos conselheiros e a questdo dos mandatos curtos,
que podem gerar descontinuidade, uma vez que, apds a formagao de um conselheiro, sua
substituicdo pode exigir nova formagado. Como possibilidade de fortalecimento do controle
social, foi mencionada a criagdo de uma Casa de Conselhos. Estratégia 20.4: foi
analisada a previsdo de acompanhar regularmente a implementagao do Custo Aluno
Qualidade Inicial - CAQI e, posteriormente, do Custo Aluno Qualidade — CAQ, como
parametros para o financiamento da educagdo. O grupo identificou que o
acompanhamento acontece, porém com ressalvas, considerando que os membros dos
conselhos ndo possuem formagdo técnica suficiente para compreender os calculos e
indicadores relacionados ao CAQl e ao CAQ. Como evidéncia, foi mencionada a
publica¢do no Diario Oficial. A situagio foi considerada incerta e nao foram identificados
avangos consolidados. Como principal desafio, foi apontada a necessidade de
esclarecimentos sobre a finalidade e a aplicagdo dos recursos. Durante a discussdo, os
participantes reforcaram que, embora ocorram reunides dos conselhos, ha necessidade
de maior formagdo técnica para que os membros possam compreender os calculos e
exercer adequadamente o controle social. Estratégia 20.5: foi discutida a previsdo de
reivindicar da Unido a complementa¢éo de recursos financeiros para o Municipio, caso
este nao atingisse o valor do CAQI e, posteriormente, do CAQ. Conforme registrado na
matriz, ndo houve reivindicagdo de complementacido de recursos, ndo havendo
evidéncias relacionadas a essa agdo. O grupo registrou também que nio ha, no
momento, condicionalidade identificada para a realizagdo dessa solicitagdo. Como
necessidade de melhoria, foi apontada a importancia de esclarecimentos por parte do
gestor financeiro da Prefeitura acerca da questdo. Estratégia 20.6: foi analisada a
previsdo de cumprimento da Lei de Responsabilidade Educacional, assim que
promulgada, assegurando padrdo de qualidade na educagdo basica, aferido por
processos e metas de qualidade. O grupo registrou como agao realizada a existéncia de
parceria com os governos Estadual e Federal, incluindo adesdes relacionadas ao CNCA.
A estratégia foi considerada em andamento, tendo como desafio a promulgagdo da
respectiva lei. Estratégia 20.7: o grupo analisou a previsdo de solicitagdo de recursos
adicionais destinados a educagdo ao longo do decénio, considerando a equalizagdo das
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oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso técnico

e de gestdo do sistema de ensino. Foi registrado que houve solicitagdo de recursos no

ambito dos PAR 2, 3 e 4. Entre as agbes e aquisigdes realizadas, foram mencionadas a

construgdo de creches, o recebimento de transporte, a aquisigdo de mobiliarios, camera

fria, formagdo de professores, notebooks e televisores. A estratégia foi considerada

realizada, tendo como evidéncias as construgdes e aquisi¢des efetuadas. Como desafio,

o grupo destacou a necessidade de alimentar corretamente os sistemas de informagao,

uma vez que algumas reformas e construges realizadas ndo sdo registradas nos

sistemas, 0 que pode comprometer a consolidacido das informagdes e o

acompanhamento das agdes realizadas. Estratégia 20.8: por fim, foi analisada a previsdo

de proporcionar formag¢do para professores, gestores e técnicos da educagdo sobre a

aplicabilidade dos recursos e das verbas. O grupo identificou que houve formagdo de

maneira remota, especialmente no periodo da pandemia, sendo os certificados apontados

como evidéncias. A estratégia foi considerada parcialmente realizada, tendo em vista que

as formagdes ocorreram de forma remota e pontual. Como principal desafio, foi apontada

a necessidade de realizagdo de novas formagdes, com foco especifico na tematica da

aplicacao, acompanhamento e utilizagao dos recursos financeiros da educagdo. Ao longo

das discussdes, 0 grupo destacou, de maneira geral, a importancia de fortalecer os

mecanismos de transparéncia, acompanhamento e controle social dos recursos publicos

destinados a educagdo, bem como de ampliar a formagdo técnica dos membros dos

conselhos. Também foram identificadas como necessidades a melhoria dos registros nos

sistemas oficiais, a continuidade das formagdes, a ampliagdo da participagdo dos

conselheiros e o fortalecimento dos espagos institucionais de participagdo e controle

social. As contribuigdes registradas durante o encontro serdao consideradas no processo

de elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo — PME 2027-2037, especialmente na

definicdo de estratégias e agées que possam responder as lacunas identificadas na

avaliagdo da Meta 20 do PME 2015-2025. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a

reunido, e eu, Deise Silva Souza, lavrei a presente ata, que, ap6s lida e aprovada, sera i

assinada por mim e pelos demais membros do Grupo de Trabalho 8 - Gestado .*

Democratica e Grupo de Trabalho 9 - Financiamento e Infraestrutura da Educagao, i

presentes neste terceiro encontro. !
Presidente Epitacio, 05 de outubro de 2026. )
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< [N A
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Presidente Epitacio

Marilene dos Santos Silva

F6érum Municipal de Muriele Pacito da Silva ﬁ)
io0 - ~—~—
Educagdo = EME Soraya Martins de Lucena ® G

Ana Paula Barbosa

Sandra Regina Zonatti de Santana

Qi O
Participagio democrética | 12tiane Cristina Souza Aratijo Q&‘ y
gestores e professores Luciana Elisa da Silva Oliveira % —

Sirlene de Souza Santos

Gislaine Aparecida Pereira Cunha ( ﬁz i_) )

“Jo:a R/belnnha #
“O pbr do sol mais bonito do Brasil”
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Presidente Epitacio/SP, Quarta-feira, 28 de Outubro de 2026 | Anolll | Edicgo n® 961

EFE
Rua Sao Luls n°. 01-40 - Vila Palmira m 4

PRESIDENTE EPITACIO - Estado de Sao Paulo - CEP: 19470-000 ¢ —tl
Fone: (18) 3281-9100 / 3281-4020 - E-mail: educacao@presidenteepitacio. sp.qov.br ’ {
CNPJ: 55.293.427/0001-17 Se———=x

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO DE ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PME 2027-2037

LISTA DE PRESENGA

3° ENCONTRO

GRUPO 8 E 9: Meta 20: Financiamento da Educagédo
DATA: 05 de outubro de 2026

COORDENADORA DO GRUPO: Deise Silva Souza

ORGAOS/ENTIDADES NOME ASSINATURA
Secretaria Municipal de | Renato Pompilio Brescansin Aa. A S
Educacgdo Deise Silva Souza

Qdinei Inacio Teixeira
Nahiara Thatiana da Silva Benetti
Gestores Escolares da Derminia Ferreira de Souza

Supervisdo de Ensino

Rede Municipal Eva Cristiane Vera Rolim Caetano
Professores da Rede Maristela Rossi da Silva
Municipal Glaucia Oliveira da Silva Souza
Educagéo Especial Andreia Sola Barreto Marcelino

Mariana Costa Bueno Batalha
Gislaine Medeiros Senturion de
Oliveira
Elisangela Souza Casadei
Instituto Federal de Sd0 | Alexandre Carniato
Paulo — Campus de :
Presidente Epitacio | André Olivete
Faculdade de Presidente | Heitor Oliveira Muller

Conselho Municipal de
Educagao

Epitacio Suelen Maria Pereira dos Santos
Camara Municipal de Marcia Teixeira Ribeiro dos Santos | STl
Presidente Epitacio Marilene dos Santos Silva A AR AL
Férum Municipal de Muriele Pacito da Silva - Ayyred Y
Educagio - FME Soraya Martins de Lucena PEAY O

Ana Paula Barbosa
Luciana Elisa da Silva Oliveira
Participagdo democratica | Sirlene de Souza Santos -
gestores e professores | Gislaine Aparecida Pereira Cunha %ﬁ;
Tatiane Cristina de Souza Aratjo
Sandra Regina Zonati de Santana B’alw.;cow S

“Joia Ribeirinha”
“O pbr do sol mais bonito do Brasil”
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Demonstrativo de Aplicacao no Ensino
(Artigo 212, da Constituicao Federal de 1998; Artigo 256, da Constituicao Estadual)

Eﬁﬁ?m Eg?uﬁgﬁ:s 1' CIDADESE 12 CONSUMD E 1 ﬁHllNITH.l 14 VIDANA 15 ViDA PAZ JUSTIGAE PARCERIAS EMEIDS

Periodo: Janeiro/2026 a Setembro/2026

RECEITA DE IMPOSTOS APLICACAO MINIMA CONSTITUCIONAL

Previsdo Atualizada para o Exercicio Arrecadacao até o Periodo Para o Exercicio (Prev. Atualizada) Até o Periodo (Arrecadacao)
PROPRIOS 25.618.000,00 17.496.431,33 TOTAL (25%) 36.379.250,00 28.646.768,74
TRANSFERENCIAS DA UNIAO 64.454.000,00 49.891.656,74
TRANSFERENCIAS DO ESTADO 55.445.000,00 47.198.986,89
TOTAL 145.517.000,00 114.587.074,96
RETENCOES AO FUNDEB 22.921.600,00 16.978.530,46
RECEITA LiQUIDA 122.595.400,00 97.608.544,50

DESPESAS PROPRIAS EM EDUCACAO

DESPESAS TOTAIS

Dotacao Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga

(para o Exercicio) (ate o Periodo) (ate o Periodo) (ate o Periodo)
Valor % Valor % Valor % Valor %
TOTAL 49.836.530,51 34,25 37.725.684,65 32,92 36.620.555,14 31,96 32.349.666,32 28,23
EDUCACAO INFANTIL 15.347.299,16 10,55 11.369.385,93 9,92 10.869.041,36 9,49 8.032.726,96 7,01
EDUCACAO FUNDAMENTAL 11.567.631,35 7,95 9.377.768,26 8,18 8.772.983,32 7,66 7.338.408,90 6,40
RETENCOES AO FUNDEB 22.921.600,00 15,75 16.978.530,46 14,82 16.978.530,46 14,82 16.978.530,46 14,82

DESPESAS LIQUIDAS

TOTAL 37.725.684,65 32,92 36.620.555,14 31,96 32.349.666,32 28,23
EDUCAGAO INFANTIL 11.369.385,93 9,92 10.869.041,36 9,49 8.032.726,96 7,01
EDUCAGAO FUNDAMENTAL 9.377.768,26 8,18 8.772.983,32 7,66 7.338.408,90 6,40
RETENCOES AO FUNDEB 16.978.530,46 14,82 16.978.530,46 14,82 16.978.530,46 14,82

FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

ANDRE FERRAZ LIMA MARCELO ZUBICOV DE LUNA RAPHAEL VILELA DOS SANTOS
Prefeito Municipal Contador - CRC 1SP195111/0-1 Secretério Munic. de Educacdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
Rua Sdo Luis n2. 01-40 — Vila Palmira
PRESIDENTE EPITACIO - Estado de S&0 Paulo - CEP: 19470-000
Fone: (18) 3281-9100 / 3281-4020 - E-mail: educacao@ presidenteepitacio.sp.gov.br eSemesmema e
u*lMMMJW‘L.&”
CNPJ: 55.293.427/0001:17 GAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

LISTA DE ESPERA POR UNIDADE (OUTUBRO 2026).
Abaixo estdo listadas as criangas que aguardam vagas, organizadas por unidade e disponibilidade de vagas na Rede
Municipal.
Etapa (em regime integral).

LISTA DE ESPERA (ALUNOS) DOCE INFANCIA — REFERENCIA MES DE OUTUBRO 2026

UNIDADE: BERCARIO | — INTEGRAL- LISTA DE ESPERA

ORDEM | INICIAIS DA CRIANCA | NASCIMENTO ENTRADA NA LISTA | CRECHE

1° M.M.V 24/09/2025 08/09/2026 DOCE INFANCIA

2° A.G.S.G 12/06/2025 15/09/2026 DOCE INFANCIA

3° M.S.S 24/10/2025 16/09/2026 DOCE INFANCIA

UNIDADE: BERCARIO Il — INTEGRAL — LISTA DE ESPERA

ORDEM | INICIAIS DA CRIANCA NASCIMENTO ENTRADA NA LISTA | CRECHE
1° S.A.P.F TRANSF 09/06/2026 DOCE INFANCIA
2° B.S.P 27/03/2025 04/09/2026 DOCE INFANCIA
3° L.F.C 16/08/2024 08/10/2026 DOCE INFANCIA

UNIDADE: MATERNAL Il - INTEGRAL- LISTA DE ESPERA

1° N.R 19/10/2022 27/04/2026 DOCE INFANCIA

LISTA DE ESPERA (ALUNOS) ACAO CRIANCA Il — REFERENCIA MES OUTUBRO 2026

| Creche | EMEIACAO CRIANGA II

UNIDADE: BERCARIO | - INTEGRAL

ORDEM | INICIAIS DA CRIANCA | NASCIMENTO | ENTRADA NA LISTA CRECHE

1° L.G.R.N.G 30/06/2025 07/08/2026 ACAO CRIANCA II
2 M.B.C.B 07/07/2026 14/08/2026 ACAO CRIANCA II
3 M.F.M.C.V 22/05/2026 14/08/2026 ACAO CRIANCA II
& I.R.M 10/08/2026 24/08/2026 ACAO CRIANCA II
5° LAS 29/12/2025 04/09/2026 ACAO CRIANCA II
6 H.B.P.M 22/05/2026 29/09/2026 ACAO CRIANCA II
70 V.M.A 10/08/2025 08/10/2026 ACAO CRIANCA II
8 1.5.S 03/06/2026 09/10/2026 ACAO CRIANCA II
o M.S 13/06/2025 14/10/2026 ACAO CRIANCA II

LISTA DE ESPERA (ALUNOS) CRIANCA | — REFERENCIA MES DE OUTUBRO 2026

LISTA DE ESPERA (ALUNOS) CRIANCA | — REFERENCIA MES DE OUTUBRO 2026

UNIDADE: -BERGCARIO | - INTEGRAL

10 R.CT 26/03/2026 20/07/2026 ACAO CRIANGA |

2 AAM.S 24/04/2025 29/07/2026 ACAO CRIANCA |
3 I.S.F 01/04/2026 14/08/2026 ACAO CRIANCA |
& S.F.A 27/03/2026 04/09/2026 ACAO CRIANCA |
5° M.G.T 10/03/2026 08/09/2026 ACAO CRIANCA |
6° 1.5.C.S TRANSF 16/09/2026 ACAO CRIANCA |
7 D.F.S 17/02/2026 24/09/2026 ACAO CRIANCA |
8° S.M.L 14/11/2025 16/10/2026 ACAO CRIANCA |
9° LH.N.P 01/04/2026 20/102026 ACAO CRIANCA |
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
Rua Sdo Luis n2. 01-40 — Vila Palmira
PRESIDENTE EPITACIO - Estado de S&0 Paulo - CEP: 19470-000
Fone: (18) 3281-9100 / 3281-4020 - E-mail: educacao@ presidenteepitacio.sp.gov.br P e
CNPJ: 55.293.427/0001:17 """""'“ M‘"@o
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

LISTA DE ESPERA (ALUNOS) CATIVA- ME — REFERENCIA MES DE OUTUBRO2026

[ creche [ EMEICATIVA- ME
UNIDADE: - BERCARIO | - INTEGRAL

ORDEM | INICIAIS DA CRIANCA NASCIMENTO ENTRADA NA LISTA | CRECHE
1° LM.P.S 30/06/2025 03/08/2026 CATIVA-ME
2 AS.C 06/07/2026 14/08/2026 CATIVA-ME
3 LN.T 18/04/2026 14/08/2026 CATIVA-ME
& H.C.S 20/05/2026 20/08/2026 CATIVA-ME
5° E.M.M 15/03/2026 28/08/2026 CATIVA-ME

LISTA DE ESPERA (ALUNOS) PINGO DE GENTE — REFERENCIA MES DE OUTUBRO 2026

Creche | EMEFEI PINGO DE GENTE

UNIDADE: - BERCARIO | — INTEGRAL

ORDEM (INICIAIS DA CRIANCA | NASCIMENTO ENTRADA NA LISTA CRECHE
1° M.S.0 21/04/2026 14/08/2026 PINGO DE GENTE
2° ALM 16/10/2025 21/08/2026 PINGO DE GENTE
3° B.P.A 23/01/2026 24/08/2026 PINGO DE GENTE
4° CA.LS 23/03/2026 31/08/2026 PINGO DE GENTE
5° M.C.S.S 10/07/2026 01/09/2026 PINGO DE GENTE
6° E.S.R 04/05/2025 22/09/2026 PINGO DE GENTE
7 B.M.F 17/11/2025 02/10/2026 PINGO DE GENTE
8° M.R.V 30/07/2025 19/10/2026 PINGO DE GENTE
9° E.O.S 21/05/2026 20/10/2026 PINGO DE GENTE
UNIDADE: - BERCARIO Il — INTEGRAL
ORDEM| INICIAIS DA CRIANGA | NASCIMENTO ENTRADA NA LISTA CRECHE
12 D.LS.F 23/06/2024 13/08/2026 PINGO DE GENTE
2° L.L.N 02/09/2024 25/08/2026 PINGO DE GENTE

LISTA DE ESPERA (ALUNOS) JOSE FRANCISCO — REFERENCIA MES DE OUTUBRO 2026

Creche | EMEFEIJOSE FRANCISCO PEREIRA - VILA GERONIMO

UNIDADE: - MULTISSERIADA — INTEGRAL

ORDEM INICIAIS DA CRIANCA NASCIMENTO ENTRADA NALISTA [ CRECHE
1° P.FS.A 26/03/2026 05/08/2026 JOSE FRANCISCO
2 LS.N 13/12/2025 28/08/2026 JOSE FRANCISCO
3 R.M.B.B 23/06/2025 01/09/2026 JOSE FRANCISCO
& H.T.C.S 17/05/2026 21/09/2026 JOSE FRANCISCO
5° AAM.S 11/06/2025 05/10/2026 JOSE FRANCISCO
6° F.G.S.S 31/07/2026 13/10/2026 JOSE FRANCISCO

 LISTADEESPERA (ALUNOS) JOSE VICENTE JUNIOR- REFERENCIA MES DE OUTUBRO 2026

| creche | EMEIJOSE VICENTE JUNIOR

UNIDADE: - BERCARIO | - INTEGRAL

ORDEM INICIAIS DA CRIANCA NASCIMENTO ENTRADA NALISTA | CRECHE

12 M.N.L 22/08/2025 15/07/2026 JOSE VICENTE JUNIOR
2° L.C.D 28/01/2026 25/08/2026 JOSE VICENTE JUNIOR
3° H.R.S 19/02/2025-TRANSF 18/08/2026 JOSE VICENTE JUNIOR
4° ALL 24/03/2026 23/09/2026

5° L.LL 24/03/206 23/09/2026

6° E.L.B 03/12/2025 25/09/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
Rua Sdo Luis n2. 01-40 — Vila Palmira
PRESIDENTE EPITACIO - Estado de S&0 Paulo - CEP: 19470-000
Fone: (18) 3281-9100 / 3281-4020 - E-mail: educacao@ presidenteepitacio.sp.gov.br P e
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

LISTA DE ESPERA (ALUNOS) VENTUROSA D’ARCADIA ROCHA— REFERENCIA MES DE OUTUBRO 2026

[ CRECHE | EMEIC VENTUROSA D" ARCADIA ROCHA

UNIDADE: - BERCARIO | - INTEGRAL

ORDEM INICIAIS DA CRIANCA NASCIMENTO ENTRADA NA LISTA CRECHE

1° R.LLS 07/08/2025 29/07/2026 DONA VENTUROSA
2° M.G.F 23/01/2026 29/07/2026 DONA VENTUROSA
3° V.F.C TRANSF. 03/08/2026 DONA VENTUROSA
4° R.V.S.C 22/01/2026 10/08/2026 DONA VENTUROSA
5° C.H.G.S 03/06/2025 18/08/2026 DONA VENTUROSA
6° J.B.A 05/05/2026 19/08/2026 DONA VENTUROSA
7° R.H.M.P 03/03/2026 04/09/2026 DONA VENTUROSA
8° M.R.O 04/07/2026 28/09/2026 DONA VENTUROSA
9° A.G.S.0 09/09/2025 06/10/2026 DONA VENTUROSA

CHAMAMENTO/ QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS POR UNIDADE( CRECHES OUTUBRO 2026) ‘

UNIDADE ESCOLAR BERCARIO | BERGCARIO Il MATERNAL I MATERNAL II OUTRAS ETAPAS

EMEFEI ACAO CRIANCA | 00 00 09 15

EMEI ACAO CRIANCA II 00 14 19 08

EMEI CATIVA-ME 00 07 19 05

EMEFEI DOCE INFANCIA 00 00 00 00

EMEI JOSE VICENTE 00 09 04 26

EMEFEI JOSE FRANCISCO | ---mreremmem 00 05 09 Multisseriada - 00

EMEFEI PINGO DE GENTE 00 00 11 08 Maternal I C ( manh3) - 08
vagas ( meio periodo)
Maternal 11 C ( tarde) — 12
vagas-( meio periodo)

EMEFEI PRIMEIROS === == == 17 Multisseriada a: 03 vagas

PASSOS( CAMPINAL) Multisseriada a 2: 14 vagas

EMEIC DONA 00 04 01 24

VENTUROSA

Informa-se que os nomes dos alunos foram preservados, a fim de resguardar a identificagdo dos envolvidos, mantendo-se, contudo, a
possibilidade de conferéncia dos dados completos nos registros administrativos da Secretaria Municipal de Educagdo, quando necessario.
Em caso de duvidas, necessidade de atualizagao cadastral ou solicitagdo de esclarecimentos adicionais, os responsaveis deverdo procurar a
Central de Vagas da Secretaria Municipal de Educag¢do durante o horario regular de atendimento.

LISTA DE ESPERA TRANSPARENTE: Acompanhe a posicdo na fila de creches, ou realize uma nova solicitagdode vagas, com total
transparéncia e critérios publicos. Acesse o link abaixo e escolha uma das opgées.

PARA CONSULTAR A POSICAO EM QUE SE ENCONTRA O CADASTRO NA CENTRAL DE VAGAS, ACESSE OS LINK e QRCode ABAIXO :

https://smepresidenteepitacio.gsalink .com.br/ListaEsperaTransparente.
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