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Gabinete do Prefeito

Processo n° 26462/2026
LEI COMPLEMENTAR N° 29, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Projeto de Lei Complementar n° 1/2026 - Executivo Municipal

Dispoe sobre a estrutura da carreira da Guarda Civil

Municipal de Sdo Bernardo do Campo, estabelece

critérios de acesso, progressao e reenquadramento,

aprova o Codigo de Conduta dos integrantes da

corporagao e da outras providéncias.
MARCELO DE LIMA FERNANDES, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do
Campo, faz saber que a Camara Municipal decretou e ele promulga a seguinte Lei
Complementar:

TiTUL_() |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a reestruturagdo da carreira da Guarda
Civil Municipal do Municipio de S&o Bernardo do Campo.
Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Sao Bernardo do Campo é uma corporagéo de
carater civil, uniformizada e armada, baseada na hierarquia e disciplina, instituida nos
termos do § 8° do art. 144 da Constituicdo Federal, do art. 147 da Constituigdo do
Estado de Sdo Paulo e do art. 89 da Lei Organica do Municipio, criada pela Lei
Complementar n° 1, de 12 de agosto de 1999, destinada a protegdo dos bens,
servicos e instalagdes do Municipio, bem como & realizagdo de policiamento
ostensivo, preventivo e comunitario, atuando como o6rgdo complementar da
Seguranga Publica, formada pelos quadros de profissionais organizados em carreira,
na forma desta Lei Complementar, com atuagéo prioritaria:
| - na protegdo diurna e noturna dos bens de uso comum do povo, assim entendidas
as escolas e unidades de satide municipais, vias publicas, pragas, parques, jardins, e
quaisquer outros locais abertos a utilizagéo publica em geral;
Il - na vigilancia permanente dos bens dominiais e dos bens de uso especial do
Municipio;
Il - na proteg@o dos bens, servigos e instalagdes publicas do Municipio;
IV - na seguranga escolar publica; e
V - na defesa ambiental.

§ 1° A Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do Campo é subordinada ao Chefe
do Poder Executivo Municipal e responde diretamente & Secretaria de Seguranga de
Sao Bernardo do Campo.

§ 2° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera, com
anuéncia da Secretaria de Seguranga, colaborar ou atuar conjuntamente com érgéos
de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de outros
Municipios e, nas hipoteses de ocorréncias emergenciais e de flagrante delito, devera
a Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento, bem
como, mediante consorcios publicos, exercer suas atribuigdes em Municipios
limitrofes.

§ 3° A Guarda Civil Municipal de Sao Bernardo do Campo é estruturada mediante
plano de carreira que organiza e escalona os cargos mediante graduagdes e postos
que a integram, tendo em vista a complexidade das atribuicdes, os graus
diferenciados de responsabilidade, de experiéncia profissional e formagao requerida,
bem como as demais condigdes e requisitos especificos exigiveis para o exercicio
das respectivas atribuigdes.

Art. 3° A Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do Campo reger-se-a4 pelos
seguintes principios minimos de atuagéo:

| - protegd@o das pessoas e dos direitos humanos fundamentais;

II - garantia do exercicio da cidadania e da liberdade de manifestacéo, de locomogao
e religiosa;

Il - preservagdo da vida, redugao do sofrimento e diminuicdo das perdas humanas e
materiais;

IV - preservagao do patrimonio material, imaterial, histérico e cultural no Municipio;
V - prevencao da criminalidade por meio de patrulhamento permanente;

VI - compromisso com a evolugéo social da comunidade;

VII - uso progressivo da forga; e

VIII - os demais principios éticos da Instituigéo.

Art. 4° Sao a base institucional da Guarda Civil Municipal de Sao Bernardo do Campo
os seguintes valores fundamentais:

| - a hierarquia;

Il - a disciplina;

11l - o patriotismo;

IV - a ética profissional;

V - a manutengéo da ordem;

VI - o estrito cumprimento do dever;
VIl - o civismo;

VIl - a honra;

IX - a honestidade;

X - a dignidade humana;
XI - a cidadania;

XII - a justica;

XIIl - a legalidade;

XIV - o profissionalismo;
XV - a lealdade;

XVI - a consténcia;

XVII - a verdade real;
XVIII - a coisa publica;
XIX - a coragem;

XX - 0 companheirismo; e
XXI - 0 espirito de fraternidade.

Art. 5° Os membros de todos os niveis da carreira, fungdes ou cargos de confianga
observardo a disciplina, que consiste no voluntario cumprimento dos deveres,
manifestado pela pronta obediéncia as leis e aos regulamentos, pela exteriorizagao
da ética, pela correcdo de atitudes, pela colaboragdo esponténea e pelos esforgos
para alcancar a eficiéncia dos servigos.

Paragrafo unico. A exteriorizagdo da ética compreende:
| - zelar pelos direitos e deveres de cidad&o;
Il - agir de forma disciplinada, com respeito mituo aos seus pares e superiores;

Il - cumprir e fazer cumprir suas atribuices constitucionais, legais e regimentais, bem
como dedicar-se ao aprimoramento pessoal e profissional para melhor desenvolver
suas atividades;

IV - contribuir na preservagéo da natureza e do meio ambiente;

V - manter um bom relacionamento com as instituicdes, respeitando os limites de
suas competéncias legais;

VI - zelar pelo bom nome da Guarda Civil Municipal de Sao Bernardo do Campo,
mantendo suas atitudes integras e equilibradas;

VII - proceder na sua vida publica e particular de forma ilibada e compativel com a
dignidade e decoro do cargo;

VIII - respeitar e preservar as integridades fisica, moral e psiquica sua e de qualquer
pessoa, bem como demonstrar boa educagdo e ser discreto em suas atitudes e
palavras;

IX - agir sem discriminagéo racial, religiosa, politica, de condicdo social, de
procedéncia nacional, de género ou orientagdo sexual como fundamentos da
dignidade humana;

X - ter cuidados especiais com relagdo a postura em vida publica, em especial as
manifestages publicas de opinido, seja de cunho publico ou privado, quando
relacionadas a atividade de Guarda Civil Municipal;

XI - ndo promover favorecimento pessoal de si ou de terceiros em escala de servico,
atividades e procedimentos de contratacéo;

XII - a preservagéo da coisa publica; e

XIIl - a civilidade, como parte integrante da educagdo que se espera dos servidores
da Guarda Civil Municipal, competindo aos superiores hierarquicos tratar os
subordinados de modo respeitoso e aos subordinados manter deferéncia para com
seus superiores.

Art. 6° S&o atributos pessoais que se espera e se exige dos integrantes da Guarda
Civil Municipal, dentre outros:

| - responsabilidade, como a capacidade de assumir as consequéncias das suas
atitudes e decisoes;

II - equilibrio emocional, como a capacidade de controlar suas préprias reagdes;

Il - dedicag&o, como a capacidade de realizar atividades com empenho e atengéo;

IV - apresentagdo pessoal, como os cuidados com o asseio e apresentagdo do
uniforme, além da exteriorizagao das atitudes e posturas condizentes com a fungéo e
a dignidade do cargo;

V - pontualidade, como a capacidade de chegar, partir e cumprir seus afazeres no
horério e periodo determinados;

VI - assiduidade, como a qualidade de se fazer presente com regularidade e exatidao
no lugar onde tiver que desempenhar seus deveres e fungdes;

VII - cooperagao, como a capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho
da equipe a que pertence e de outros 6rgaos publicos;

VIII - iniciativa, como a capacidade de agir adequada e proativamente, sem depender
de ordem ou de decis&o superior;

IX - dinamismo, como a capacidade de evidenciar disposi¢éo para o desempenho de
atividades profissionais;

X - probidade, como a qualidade de atuar dentro dos padrdes exigidos pela moral,
pela ética e a honestidade;

XI - atengé@o, como a capacidade de identificar problemas, preveni-los, encontrar as
melhores solugdes e cuidar para que sejam solucionados; e
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XII - zelo, como 0 empenho na execugao de deveres ou de obrigagdes, cuidando para
que a coisa publica seja preservada.

Art. 7° Os Guardas Civis Municipais do efetivo operacional, definidos nesta Lei
Complementar, sujeitar-se-d0 a disciplina desta norma, aplicando-se a eles,
subsidiariamente, as disposicdes gerais do regime estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no que for cabivel.

TiTuLon
DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO|
DA ORGANIZAGAO DA CORPORAGAO

Segéao |
Da carreira
Art. 8° O Quadro da Guarda Civil Municipal de Séo Bernardo do Campo se organiza
em termos de carreira mediante graduacdes e postos.

§ 1° Graduagéo refere-se aos graus hierarquicos dos Guardas Civis Municipais até a
Classe Especial Nivel 1.

§ 2° Posto € o grau hierarquico atribuido as posicdes com responsabilidades de
comando, a partir da Classe Distinta Nivel 3.

Art. 9° O quadro funcional da Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do Campo
passa a contar com organizagdo, denominacdes, referéncias e quantidades de cargos
distribuidos entre as graduagdes e postos, conforme estabelecido no Anexo Unico,
Quadros I, II, 1l IV e V desta Lei Complementar.

Art. 10. Fica instituida a carreira Unica da Guarda Civil Municipal, constituida das
seguintes graduagdes e postos:

|- GCM Inspetor Regional;

Il - GCM Inspetor de Divisao;

Il - GCM Classe Distinta Nivel 1;
IV - GCM Classe Distinta Nivel 2;
V - GCM Classe Distinta Nivel 3;
VI - GCM Classe Especial Nivel 1;
VII - GCM Classe Especial Nivel 2;
VIl - GCM Classe Especial Nivel 3;
IX - GCM 12 Classe;

X-GCM 22 Classe; e

XI- GCM 32 Classe.

§ 1° Para ocupagdo dos cargos em todos os niveis da carreira sera assegurado, no
minimo, 30% (trinta por cento) das vagas ao efetivo feminino.

§ 2° Caso o niimero de vagas assegurado ao efetivo feminino n&o seja preenchido no
respectivo concurso, tais vagas poderdo ser disponibilizadas ao efetivo masculino, a
fim de manter a eficiéncia e adequada gestéo do servico publico.

§ 3° Sédo superiores hierarquicos e com competéncia disciplinar, ainda que nao
pertencentes a nenhuma classe de carreira, o Chefe do Poder Executivo Municipal e
o Secretario Municipal de Seguranga.

Art. 11. As fungGes ou cargos de confianga hierarquicamente superiores da carreira
ficam estruturados da seguinte forma:

| - Comandante da Guarda Civil Municipal;

Il - Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

Il - Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal; e

IV - Inspetor-Superintendente da Guarda Civil Municipal.

Art. 12. O Comandante da Guarda Civil Municipal, 0 Subcomandante da Guarda Civil
Municipal e o Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal serdo escolhidos pelo
Secretério de Seguranga, ad referendum do Chefe do Executivo, dentre aqueles que
estiverem nos postos de Inspetor de Divisdo da Guarda Civil Municipal ou Inspetor
Regional da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. Ficam acrescidas aos cargos de Comandante da Guarda Civil
Municipal, Subcomandante da Guarda Civil Municipal e Inspetor-Chefe da Guarda
Civil Municipal as atribuicées de comando dentro da Guarda Civil Municipal.

Art. 13. Os agentes que ocuparem os cargos de Inspetor-Superintendente da Guarda
Civil Municipal serdo escolhidos pelo Secretario Municipal de Seguranga, ad
referendum do Chefe do Poder Executivo, dentre aqueles que estiverem nos postos
de Inspetor de Diviséo da Guarda Civil Municipal ou Inspetor Regional da Guarda Civil
Municipal.

Art. 14. Respeitado o limite quantitativo para o efetivo disposto em legislagéo federal
especifica, o efetivo da Guarda Civil Municipal devera ser distribuido na carreira nas
seguintes proporcdes, até o limite de 2.000 (dois mil) agentes:

| - GCM Inspetor Regional - 10 (dez) vagas;

Il - GCM Inspetor de Divisdo - 75 (setenta e cinco) vagas;

Il - GCM Classe Distinta Nivel 1 - 20 (vinte) vagas;

IV - GCM Classe Distinta Nivel 2 - 30 (trinta) vagas;

V - GCM Classe Distinta Nivel 3 - 70 (setenta) vagas;
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VI - GCM Classe Especial Nivel 1 - 100 (cem) vagas;

VIl - GCM Classe Especial Nivel 2 - 110 (cento e dez) vagas;

VIIl - GCM Classe Especial Nivel 3 - 150 (cento e cinquenta) vagas;
IX - GCM 12 Classe - 400 (quatrocentas) vagas;

X - GCM 22 Classe - 500 (quinhentas) vagas; e

XI - GCM 32 Classe - 535 (quinhentas e trinta e cinco) vagas.

Subsegao |
Do Ingresso na Carreira
Art. 15. O ingresso na carreira dar-se-4 mediante aprovagéo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, para o preenchimento do cargo de Guarda Civil
Municipal 3? Classe, na forma prevista por esta Lei Complementar.

§ 1° Séo requisitos minimos para inscricdo na selegdo mencionada no caput deste
artigo:
1 - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

Il - ter estatura minima, descalgo e descoberto, de 1,60m (um metro e sessenta
centimetros), se homem, e 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros), se
mulher;

Il - ter 0 ensino médio completo;
IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

V - apresentar declaragéo firmada pelo candidato de que ndo tem antecedentes
criminais; e

VI - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, Categoria B, conforme
disposicdo da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

§ 2° O candidato ao ingresso ndo podera apresentar tatuagem que:

| - divulgue simbolo ou inscrigdo ofendendo valores e deveres éticos inerentes aos
integrantes da Guarda Civil Municipal e dos demais ¢rgdos de Seguranca Publica,
previstos no art. 144 da Constituigdo Federal;

Il - faga alusdo a:

a) ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicdes democraticas ou que
pregue a violéncia ou a criminalidade;

b) discriminagéo ou preconceito em razéo de raga, credo, género ou origem;
c) ideia ou ato libidinoso ou de natureza sexual; ou
d) ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos.

§ 3° Os requisitos para preenchimento das vagas destinadas ao cargo de Guarda
Civil Municipal 32 Classe, previstos nesta Lei Complementar, deveréo ser retratados
em Edital de Concurso Publico, especificamente destinado a esse fim, o qual
estabelecera, também, as condices a participagdo dos candidatos.

Art. 16. O Concurso Publico para o ingresso sera realizado em 2 (duas) fases:
| - a de provas ou provas e titulos; e

Il - a de teste de aptiddo fisica, psicolégica, investigagéo social, toxicoldgico e
aprovagao em curso de formag&o para o exercicio do cargo.

§ 1° O candidato aprovado na primeira fase, observada a ordem de classificagao,
sera matriculado, conforme a necessidade da Administragao, no curso de formagao
especifica, prevista no inciso Il deste artigo, desde que n&o apresente antecedentes
criminais, comprovados por meio de certiddes decenérias para fins judiciais de efeitos
civeis e criminais e, se for o caso, de execugdes criminais expedidas pelo Férum da
Cidade onde reside ou residiu no periodo de abrangéncia, e certiddo negativa de
antecedentes criminais, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado
em que tenha residido o candidato nos Ultimos 10 (dez) anos.

§ 2° Durante a realizagdo do curso de formagdo especifica, o candidato recebera
retribuicdo equivalente a 70% (setenta por cento) da remuneragao basica devida ao
Guarda Civil Municipal de 32 Classe, a titulo de ajuda de custo, néo se configurando,
neste periodo, qualquer vinculo institucional com o Municipio de S&o Bernardo do
Campo.

§ 3° Sendo servidor publico municipal, o candidato matriculado ficaré afastado de
suas atribuicdes até o término do curso de formagéo especifica, sem prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens de seu cargo, excluida a retribuigdo referida no § 2°
deste artigo.

§ 4° O candidato terd sua matricula cancelada e sera dispensado do curso na
ocorréncia de quaisquer das hipdteses abaixo:

1 - ndo atingir o minimo de frequéncia estabelecida para o curso;

Il - n&o atingir o minimo de aproveitamento académico estabelecido para aprovagéo
no curso;

Il - ndo revelar aptiddo mental ou ndo atingir a capacitagéo fisica para a fungéo,
inclusive mediante avaliagdo médica;

IV - ter conduta repreensivel na vida publica ou privada; ou

V - ser usudrio de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica
ou psiquica.

§ 5° Terminado o curso, os candidatos habilitados serdo considerados aprovados no
concurso e nomeados, gradativamente, na medida das necessidades da
Administragdo Publica Municipal, sob a égide do regime estatutario proprio,
obedecida a ordem de classificagéo, considerada a nota obtida no aproveitamento do
curso.
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Subsegao Il
Do Estégio Probatorio
Art. 17. A estabilidade do Guarda Civil Municipal de Sao Bernardo do Campo é
adquirida apds o cumprimento de estagio probatdrio, o qual sera realizado de acordo
com as caracteristicas especificas do cargo, considerando o disposto no artigo 23 da
Lei Municipal n° 1.729, de 30 de dezembro de 1968.

Art. 18. O estagio probatorio tem inicio com o exercicio do cargo conforme previsto
na carreira.

Paragrafo Unico. Aprovado no estégio probatorio de que trata este artigo, o Guarda
Civil Municipal sera promovido nos termos desta Lei Complementar.

Art. 19. Durante o estagio probatorio, sera verificado, a qualquer tempo, o
preenchimento dos seguintes requisitos:

| - idoneidade moral - referente ao comportamento apresentado e atitudes
demonstradas pelo servidor relativas a moral, ao bom costume e a postura ética;

Il - disciplina - referente ao comportamento do servidor em face das normas e das
determinagdes estabelecidas;

Il - assiduidade - referente ao comportamento, ao trabalho e ao cumprimento dos
horérios de entrada e saida;

IV - dedicago ao servigo - referente ao interesse do servidor pelo servico publico;

V - eficiéncia - referente a capacidade demonstrada pelo servidor no desenvolvimento
de suas atividades;

VI - habilitagao real para o desempenho do cargo - referente & capacidade do servidor
para realizar suas atribuicdes com pleno conhecimento dos métodos e técnicas de
trabalho utilizados;

VIl - interesse - referente ao envolvimento do servidor com as atribuigdes de seu
cargo, especialmente quanto a sua motivagao e ao seu empenho em se aperfeigoar;

VIII - urbanidade - referente ao comportamento do servidor no desenvolvimento de
suas atividades, quanto as regras de educagéo e de cortesia;

IX - bom relacionamento e interagdo com os demais servidores e superiores -
referente ao comportamento do servidor em relagéo aos demais servidores, colegas
de trabalho e superiores hierarquicos; e

X - capacidade fisica e mental - referente as condigées de saude fisica e mental do
servidor para o exercicio das atribuicées do cargo do qual é titular.

Paragrafo Gnico. Os requisitos constantes neste artigo e os procedimentos para sua
aferi¢éo serdo detalhados em regulamento.

Art. 20. Sera exonerado o Guarda Civil Municipal em estagio probatorio que deixar
de preencher qualquer um dos requisitos desta Lei Complementar, mediante
processo especifico, assegurados os direitos da ampla defesa e do contraditdrio.

Subsegao lll
Da Licenga-Prémio

Art. 21. O Guarda Civil Municipal tera direito a concesséo de 3 (trés) meses de
licenga-prémio a cada periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos, de exercicio
exclusivamente municipal, de cargo de provimento efetivo, ainda quando estiver
exercendo o cargo em comisséo, desde que ndo tenha sofrido penalidade por
infrag@o de natureza grave, ou duas condenagdes por infragdes de natureza média,
durante todo o periodo aquisitivo, conforme normas estabelecidas nesta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. Os requisitos previstos no caput deste artigo entram em vigor a
partir da publicagéo desta Lei Complementar Municipal.

Segéo Il
Da Evolugao Funcional
Art. 22. Ao Guarda Civil Municipal, servidor efetivo estavel, sera assegurado o direito
a evolugdo funcional vertical nos termos desta Lei Complementar, além da
progressao horizontal prevista na Lei Municipal n°® 2.240, de 13 de agosto de 1976.

§ 1° A evolugdo funcional consiste na elevagdo de uma graduagéo para outra, ou de
um posto para outro, imediatamente superior na carreira, mediante o preenchimento
de todos os requisitos fixados nesta Lei Complementar.

§ 2° Os cargos da Guarda Civil Municipal de Sao Bernardo do Campo serdo
organizados em Nivel Il, quando tiverem como requisito de escolaridade o ensino
médio completo, e Nivel Ill, quando tiverem como requisito de escolaridade o ensino
superior completo, para efeito de progressao horizontal.

§ 3° Nao seréo elegiveis a evolugao funcional vertical da carreira os servidores que ja
estiverem aposentados e permanecerem na ativa.

Art. 23. Dar-se-4 0 acesso para todas as graduagdes e postos da carreira de Guarda
Civil Municipal:

| - havendo vagas disponiveis;
II - mediante intersticio de tempo;

Il - mediante aprovagdo no curso de formagdo especifica, organizado e realizado
pelo Centro de Formagéo, para as graduagdes e postos que ndo necessitarem de
concurso interno de promogao;

IV - mediante a realizagdo de concurso interno de promogéo para o posto de GCM
Classe Distinta Nivel 3;

V - realizagdo de teste de aptiddo fisica, organizado e realizado pelo Centro de
Formagéo;
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VI - preenchimento dos requisitos especificos & graduagdo pretendida, conforme
disciplinado por esta Lei Complementar; e

VIl - havendo disponibilidade orgamentéria.

Art. 24. Caso ocorra empate entre os candidatos que participarem dos concursos
internos de evolugdo funcional, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, sucessivamente:

| - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

Il - maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos;
Il - maior pontuagao nas questdes de conhecimentos basicos;

IV - maior tempo na classe anterior da carreira da GCM;

V - maior tempo de servigo efetivo;

VI - ter participado em jari popular, nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n® 3.689, de
3 de outubro de 1941 - Cédigo de Processo Penal, com a Redagdo dada pela Lei
Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008; e

VII - sorteio.

Paragrafo Unico. A precedéncia hierarquica entre Guardas Civis Municipais
classificados na mesma graduagéo ou posto sera definida pelos seguintes critérios:

1 - maior nota em curso de formagao especifica;

Il - maior idade;

I - maior tempo na graduag&o ou posto anterior da carreira da GCM; e
IV - maior tempo de servigo efetivo.

Secao lll
Dos Requisitos Para o Acesso
Art. 25. O Guarda Civil Municipal 3? Classe que for efetivado, apés aprovagéo no
estégio probatério, podera ser promovido & graduacdo de Guarda Civil Municipal 22
Classe, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

| - estar apto, sem restrigdo médica para o trabalho, mediante o controle do setor
responsavel pela aferigdo de Saude do Servidor;

Il - ser considerado apto em teste de aptidéo fisica;
Il - estar apto para o porte de arma de fogo;

IV - ter exercido efetivamente suas fungbes pela Secretaria de Seguranga por, no
minimo, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, durante os 15 (quinze) meses que
antecederem imediatamente a data de publicagdo do chamamento para o curso de
formagao especifica;

V - ndo estar a disposicdo de outro setor ou outro érgdo sem relagdo com a
Secretaria de Seguranga;

VI - ndo estar em gozo de licenga para tratar de assuntos particulares; e

VII - ter aprovagao no curso de formagéo especifica para Guarda Civil Municipal de 22
Classe.

Art. 26. O Guarda Civil Municipal 22 Classe podera ser promovido a graduagao de
Guarda Civil Municipal 12 Classe, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

| - ter completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na graduagdo de Guarda Civil
Municipal 22 Classe;

Il - estar enquadrado ha pelo menos 1 (um) ano no bom comportamento, conforme
normas estabelecidas no Cédigo de Conduta da Guarda Civil Municipal;

Il - estar apto, sem restrigio médica para o trabalho, mediante o controle do setor
responsavel pela aferigdo de Salde do Servidor;

IV - ser considerado apto em teste de aptiddo fisica;
V - estar apto para o porte de arma de fogo;

VI - ter exercido efetivamente suas fungdes pela Secretaria de Seguranga por, no
minimo, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, durante os 15 (quinze) meses que
antecederem imediatamente a data de publicagdo do chamamento para o curso de
formagao especifica;

VIl - ndo estar & disposicdo de outro setor ou outro 6rgdo sem relagdo com a
Secretaria de Seguranga;

VIII - n&o estar em gozo de licenca para tratar de assuntos particulares; e

IX - ter aprovagao no curso de formagao especifica para Guarda Civil Municipal de 12
Classe.

Art. 27. O Guarda Civil Municipal 12 Classe podera ser promovido & graduagao de
Guarda Civil Municipal Classe Especial Nivel 3, desde que preenchidos os seguintes
requisitos:

| - ter completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na graduagéo de Guarda Civil
Municipal 12 Classe;

Il - estar enquadrado h& pelo menos 1 (um) ano no bom comportamento, conforme
normas estabelecidas no Codigo de Conduta da Guarda Civil Municipal;

Il - estar apto, sem restricio médica para o trabalho, mediante o controle do setor
responsavel pela aferigdo de Saude do Servidor;

IV - ser considerado apto em teste de aptidéo fisica;
V - estar apto para o porte de arma de fogo;
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VI - ter exercido efetivamente suas fungdes pela Secretaria de Seguranga por, no
minimo, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, durante os 15 (quinze) meses que
antecederem imediatamente & data de publicagdo do chamamento para o curso de
formag&o especifica;

VIl - ndo estar & disposicdo de outro setor ou outro 6rgéo sem relagdo com a
Secretaria de Seguranga;

VIII - n&o estar em gozo de licenga para tratar de assuntos particulares; e

IX - ter aprovagéo no curso de formagéo especifica para Guarda Civil Municipal
Classe Especial Nivel 3.
Art. 28. O Guarda Civil Municipal Classe Especial Nivel 3 podera ser promovido a
graduacéo de Guarda Civil Municipal Classe Especial Nivel 2, desde que preenchidos
0s seguintes requisitos:

| - ter completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na graduagdo de Guarda Civil
Municipal Classe Especial Nivel 3;

Il - estar enquadrado h& pelo menos 1 (um) ano no bom comportamento, conforme
normas estabelecidas no Codigo de Conduta da Guarda Civil Municipal;

Il - estar apto, sem restrigdo médica para o trabalho, mediante o controle do setor
responsavel pela aferigdo de Saude do Servidor;

IV - ser considerado apto em teste de aptidéo fisica;

V - estar apto para o porte de arma de fogo;

VI - ter exercido efetivamente suas fungdes pela Secretaria de Seguranga por, no
minimo, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, durante os 15 (quinze) meses que
antecederem imediatamente & data de publicagdo do chamamento para o curso de
formagéo especifica;

VIl - ndo estar & disposicdo de outro setor ou outro 6rgéo sem relagdo com a
Secretaria de Seguranga;

VIII - no estar em gozo de licenca para tratar de assuntos particulares; e

IX - ter aprovagéo no curso de formagéo especifica para Guarda Civil Municipal
Classe Especial Nivel 2.

Art. 29. O Guarda Civil Municipal Classe Especial Nivel 2 podera ser promovido a
graduacéo de Guarda Civil Municipal Classe Especial Nivel 1, desde que preenchidos
0s seguintes requisitos:

| - ter completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na graduagdo de Guarda Civil
Municipal Classe Especial Nivel 2;

Il - estar enquadrado ha pelo menos 1 (um) ano no bom comportamento, conforme
normas estabelecidas no Codigo de Conduta da Guarda Civil Municipal;

Il - estar apto, sem restrigdo médica para o trabalho, mediante o controle do setor
responsavel pela afericdo de Saude do Servidor;

IV - ser considerado apto em teste de aptidéo fisica;

V - estar apto para o porte de arma de fogo;

VI - ter exercido efetivamente suas fungdes pela Secretaria de Seguranga por, no
minimo, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, durante os 15 (quinze) meses que
antecederem imediatamente & data de publicagdo do chamamento para o curso de
formagéo especifica;

VIl - ndo estar a disposicdo de outro setor ou outro 6rgéo sem relagdo com a
Secretaria de Seguranga;

VIII - ndo estar em gozo de licenga para tratar de assuntos particulares; e

IX - ter aprovagéo no curso de formagéo especifica para Guarda Civil Municipal
Classe Especial Nivel 1.

Art. 30. Estara habilitado para concorrer ao posto de Guarda Civil Municipal Classe
Distinta Nivel 3, mediante aprovagdo em concurso interno, o Guarda Civil Municipal
que preencha os seguintes requisitos:

| - ter completado 1 (um) ano de efetivo exercicio na graduagéo de Guarda Civil
Municipal Classe Especial Nivel 3, Classe Especial Nivel 2 ou Classe Especial Nivel
1

Il - estar enquadrado ha pelo menos 1 (um) ano no bom comportamento, conforme
normas estabelecidas no Codigo de Conduta da Guarda Civil Municipal;

Il - estar apto, sem restrigdo médica para o trabalho, mediante o controle do setor
responsavel pela aferigao de Saude do Servidor;

IV - ser considerado apto em teste de aptid&o fisica;

V - estar apto para o porte de arma de fogo;

VI - ter exercido efetivamente suas fungdes pela Secretaria de Seguranga por, no
minimo, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, durante os 15 (quinze) meses que
antecederem imediatamente a data de publicagéo do edital para concurso interno de
acesso ao posto;

VIl - ndo estar & disposicdo de outro setor ou outro 6rgéo sem relagdo com a
Secretaria de Seguranga;

VIII - n&o estar em gozo de licenga para tratar de assuntos particulares;

IX - possuir diploma registrado de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagao; e

X - ter aprovagdo no concurso interno de acesso e no curso de formagao especifica
de Guarda Civil Municipal Classe Distinta Nivel 3
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Art. 31. O Guarda Civil Municipal Classe Distinta Nivel 3 podera ser promovido ao
posto de Guarda Civil Municipal Classe Distinta Nivel 2, desde que preenchidos os
seguintes requisitos:

| - ter completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio no posto de Guarda Civil
Municipal Classe Distinta Nivel 3;

Il - estar enquadrado ha pelo menos 1 (um) ano no bom comportamento, conforme
normas estabelecidas no Cédigo de Conduta da Guarda Civil Municipal;

Il - estar apto, sem restrigio médica para o trabalho, mediante o controle do setor
responsavel pela aferigdo de Salde do Servidor;

IV - ser considerado apto em teste de aptidéo fisica;

V - estar apto para o porte de arma de fogo;

VI - ter exercido efetivamente suas fungdes pela Secretaria de Seguranga por, no
minimo, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, durante os 15 (quinze) meses que
antecederem imediatamente a data de publicagdo do chamamento para o curso de
formagao especifica;

VIl - ndo estar & disposicdo de outro setor ou outro 6rgdo sem relagdo com a
Secretaria de Seguranga;

VIII - n&o estar em gozo de licenca para tratar de assuntos particulares;

IX - possuir diploma registrado de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao; e

X - ter aprovagao no curso de formagao especifica de Guarda Civil Municipal Classe
Distinta Nivel 2.

Art. 32. O Guarda Civil Municipal Classe Distinta Nivel 2 podera ser promovido ao
posto de Guarda Civil Municipal Classe Distinta Nivel 1, desde que preenchidos os
seguintes requisitos:

| - ter completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio no posto de Guarda Civil
Municipal Classe Distinta Nivel 2;

Il - estar enquadrado ha pelo menos 1 (um) ano no bom comportamento, conforme
normas estabelecidas no Codigo de Conduta da Guarda Civil Municipal;

Il - estar apto, sem restricio médica para o trabalho, mediante o controle do setor
responsavel pela aferigdo de Saude do Servidor;

IV - ser considerado apto em teste de aptidéo fisica;

V - estar apto para o porte de arma de fogo;

VI - ter exercido efetivamente suas fungdes pela Secretaria de Seguranga por, no
minimo, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, durante os 15 (quinze) meses que
antecederem imediatamente a data de publicagdo do chamamento para o curso de
formagéo especifica;

VIl - ndo estar & disposicéo de outro setor ou outro 6rgdo sem relagdo com a
Secretaria de Seguranga;

VIII - n&o estar em gozo de licenga para tratar de assuntos particulares;

IX - possuir diploma registrado de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; e

X - ter aprovagao no curso de formagao especifica de Guarda Civil Municipal Classe
Distinta Nivel 1.

Art. 33. O Guarda Civil Municipal Classe Distinta Nivel 1 podera ser promovido ao
posto de Inspetor de Divisdo da Guarda Civil Municipal, desde que preenchidos os
seguintes requisitos:

| - ter completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio no posto de Guarda Civil
Municipal Classe Distinta Nivel 1;

Il - estar enquadrado ha pelo menos 1 (um) ano no bom comportamento, conforme
normas estabelecidas no Codigo de Conduta da Guarda Civil Municipal;

Il - possuir diploma registrado de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;

IV - estar apto, sem restricdo médica para o trabalho, mediante o controle do setor
responsavel pela aferigdo de Saide do Servidor;

V - ser considerado apto em teste de aptidao fisica;

VI - estar apto para o porte de arma de fogo;

VIl - ter exercido efetivamente suas fungdes pela Secretaria de Seguranga por, no
minimo, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, durante os 15 (quinze) meses que
antecederem imediatamente a data de publicagdo do chamamento para o curso de
formag&o especifica;

VIII - ndo estar a disposi¢do de outro setor ou outro 6rgdo sem relagdo com a
Secretaria de Seguranga;

IX - ndo estar em gozo de licenga para tratar de assuntos particulares; e

X - ter aprovagéo no curso de formagao especifica de Inspetor de Divisdo da Guarda
Civil Municipal.

Art. 34. O Inspetor de Divisdo da Guarda Civil Municipal podera ser promovido ao
posto de Inspetor Regional da Guarda Civil Municipal, desde que preenchidos os
seguintes requisitos:

| - ter completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio no posto de Inspetor de Divisao da
Guarda Civil Municipal;
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Il - estar enquadrado hé pelo menos 1 (um) ano no bom comportamento, conforme
normas estabelecidas no Codigo de Conduta da Guarda Civil Municipal;

Il - possuir diploma registrado de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagao;

IV - estar apto, sem restricdo médica para o trabalho, mediante o controle do setor
responsavel pela aferigao de Saude do Servidor;

V - ser considerado apto em teste de aptidéo fisica;
VI - estar apto para o porte de arma de fogo;

VIl - ter exercido efetivamente suas fungdes pela Secretaria de Seguranga por, no
minimo, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, durante os 15 (quinze) meses que
antecederem imediatamente & data de publicagdo do chamamento para o curso de
formag&o especifica;

VIII - ndo estar a disposicdo de outro setor ou outro érgdo sem relagdo com a
Secretaria de Seguranga;

IX - ndo estar em gozo de licenga para tratar de assuntos particulares; e

X - ter aprovagao no curso de formag&o especifica de Inspetor Regional da Guarda
Civil Municipal.

Art. 35. Os testes de aptidéo fisica necessarios a promogao vertical na carreira serao
regulamentados por decreto do Poder Executivo.

Art. 36. O acesso aos cursos de formagao especifica para promogao as graduagdes
de GCM 22 Classe até GCM Classe Especial Nivel 1, e aos postos de GCM Classe
Distinta Nivel 2 até GCM Inspetor Regional, ocorrera mediante a publicagéo de Edital
de Chamamento pela Secretaria de Seguranga, condicionado & existéncia de vagas e
disponibilidade orgamentaria.

§ 1° Seré publicada anualmente, por Resolugéo conjunta da Secretaria de Seguranca,
da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da Secretaria da Fazenda, o quantitativo
méaximo de vagas para promogéo a ser disponibilizado para o préximo exercicio, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do Municipio.

§ 2° A relagdo dos agentes a serem incluidos nos Editais de Chamamento de que
trata o caput deste artigo sera publicada pelo Comando da Guarda Civil Municipal,
observada a ordem de antiguidade dos candidatos elegiveis para cada graduagéo ou
posto, limitada ao quantitativo de vagas disponibilizadas para promog&o no exercicio
correspondente.

Art. 37. Os cursos de formagdo especifica serdo estruturados e realizados pelo
Centro de Formagéo e Ensino em Seguranga da Guarda Civil Municipal de Sao
Bernardo do Campo e terdo sua estrutura, grade curricular e critérios de
aproveitamento regulamentados por Resolugdo da Secretaria de Seguranca.

Art. 38. O concurso interno para GCM Classe Distinta Nivel 3 tera validade
improrrogavel de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologagéo de seus respectivos resultados finais.

§ 1° Os concursos internos serdo realizados em 3 (trés) fases:

| - a de provas ou provas e titulos;

Il - teste de aptidao fisica, avaliagdo médica e psicoldgica; e

Il - curso de formagao especifica.

§ 2° Fica definido que:

| - a fase de provas ou provas e titulos tera carater classificatério e eliminatério;

Il - a fase de testes de aptidéo fisica, médica e psicoldgica tera carater habilitatério e
eliminatério; e

Il - a fase do curso de formag&o especifica tera carater classificatorio e eliminatério.

§ 3° As provas previstas para as fases deveréo ser de carater escrito e objetivo.

§ 4° A avaliagdo médica dos candidatos sera realizada pelo servico médico da
Municipalidade ou por outra instituigdo que a Administragéo Publica Municipal indicar.

§ 5° Sera considerado apto no exame de salde o candidato que ndo apresentar
restricbes para o uso de uniforme, equipamentos de protegdo e armamento da
Guarda Civil Municipal, bem como possa realizar as atividades de policiamento.

§ 6° A aptidao para o porte de arma sera aferida pela Administragéo Publica Municipal
a partir da avaliagdo realizada para o porte funcional de arma de fogo, conforme
legislacdo aplicavel.

§ 7° Os candidatos que, em razéo dos prazos ou condigdes legais, ndo possam ser
reavaliados em exame psicolégico na época do concurso, serdo considerados
inabilitados e eliminados do concurso.

§8° As candidatas que estiverem comprovadamente em estado gravidico e, por este
motivo, estejam impedidas de se submeterem a exame de esforgo fisico, no periodo
do concurso previsto pelo edital, poderdo ter seu teste de aptidéo fisica remarcado
para outra data.

Art. 39. Nos casos de vacancia de cargos de GCM Classe Distinta Nivel I, em que
nao haja candidato apto para o acesso em virtude de ter-se expirado o prazo de
validade do Ultimo concurso, a Secretaria de Seguranga realizara novo concurso de
acesso.

Paragrafo unico. Cabera recurso das relagbes de classificagdo de servidores
publicadas, a ser disciplinado em Edital pela Secretaria de Seguranca.

Art. 40. As promogdes terdo vigéncia a partir do primeiro dia do segundo més

subsequente ao da data da publicagdo da homologagéo da aprovagéo no curso de
formag&o especifica.

12 de junho de 2026 | Edicao 2649

Art. 41. Todos os resultados de concurso de ingresso e dos cursos de formagéo
especifica serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio.

CAPITULOII
DO CENTRO DE FORMAGAO E ENSINO EM SEGURANGA
Art. 42. O Centro de Formagéo e Ensino em Seguranga da Guarda Civil Municipal de
Séo Bernardo do Campo passa a reger-se, no que couber, pelas disposi¢des desta
Lei Complementar, competindo-lhe, especialmente:

| - promover o curso de formagao inicial para ingresso na carreira;

Il - realizar cursos de formagéo especifica e evolugao funcional, nos termos desta Lei
Complementar;

Il - organizar e executar o Estagio Anual de Qualificagao Profissional (EAQP);

IV - oferecer cursos de atualizagdo, requalificagdo profissional e especializagdes,
voltados a melhoria do desempenho funcional; e

V - desenvolver atividades de pesquisa e ensino relacionadas a seguranga publica,
em articulagdo com instituicdes de ensino e outros 6rgéos publicos.

§ 1° O Centro de Formag&o e Ensino em Seguranca atuara sob a coordenagéo direta
da Secretaria de Seguranga, podendo contar com o suporte técnico e administrativo
da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

§ 2° O Municipio podera celebrar convénios com outras instituigdes, publicas ou
privadas, para auxiliar a Secretaria de Seguranga, por meio do Centro de Formagao e
Ensino em Seguranga, na realizagdo dos cursos mencionados nesta Lei
Complementar.

§ 3° O funcionamento, a estrutura organizacional e os programas de ensino do Centro
de Formagdo serdo definidos em regulamento, observadas as diretrizes desta Lei
Complementar.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 43. O horério de trabalho do Guarda Civil Municipal sera fixado pelo Comando
da Guarda Civil Municipal, observado o planejamento estratégico da Secretaria
Municipal de Seguranga, de acordo com a natureza, conveniéncia e necessidade do
servico publico essencial, ficando o servidor sujeito a escalas de revezamento,
plantdes e demais regimes operacionais definidos pelas Inspetorias competentes.

§ 1° As escalas de servigo serdo estabelecidas pelas Inspetorias da Guarda Civil
Municipal, sob coordenacéo e supervisdio do Comando da Corporagdo, em
conformidade com as diretrizes operacionais e estratégicas da Secretaria Municipal
de Seguranca.

§ 2° As escalas de servico poderdo compreender, dentre outras definidas pela
Administragéo, as jornadas ordinarias de 5 (cinco) dias de trabalho por 2 (dois) dias
de descanso e os plantdes de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, facultada a alternéncia entre regimes, conforme a necessidade do
Servigo.

§ 3° O intervalo interjornada observara, como regra, os periodos de descanso
previstos nas respectivas escalas de servigo, podendo, contudo, ser flexibilizado ou
reduzido em decorréncia de escalamento voluntario ou excepcionalmente por
necessidade do servigo devidamente justificada pela Administrago, especialmente
nas hipéteses de desastre, emergéncia, preservagao da ordem publica, da seguranca
patrimonial, da protecdo da populagdo ou de garantia da continuidade do servico
publico essencial.

§ 4° Em razéo da natureza operacional, continua e essencial das atividades
desempenhadas pela Guarda Civil Municipal, o intervalo intrajornada destinado a
refeicdo sera fruido de forma compativel com a execugéo e a continuidade do servico
publico, ndo se sujeitando a horarios previamente fixados, podendo ser interrompido,
fracionado, postergado ou readequado em decorréncia de necessidade operacional,
emergéncia, ocorréncia em atendimento ou qualquer outra situagéo relacionada ao
interesse do servico que exija a imediata atuagéo do servidor.

CAPITULO IV
DA GRATIFICAGAO DE RISCO DE VIDA POR ATIVIDADE
Art. 44. Os servidores publicos integrantes do quadro efetivo de Guarda Civil
Municipal fardo jus a uma Gratificag@o por Risco de Vida Decorrente de Atividades de
Guarda Civil Municipal (GRVAGCM), caracterizada pelo cumprimento de horario
irregular e local de trabalho variavel, sujeito a plantdes noturnos e em razéo de
atividades e operagfes perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial.

§ 1° A Gratificagéo correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor do salario-
base efetivo dos integrantes da carreira tnica da Guarda Civil Municipal.

§ 2° O integrante da carreira de Guarda Civil Municipal recebera a gratificacéo
prevista no caput deste artigo no periodo de férias, no gozo da licenga-maternidade e
licenga-paternidade, no afastamento por motivo de acidente de trabalho ou doenca
relativa a fungdo de Guarda Civil Municipal, prémio por tempo de servigo, licenga-
prémio, casamento, até 8 (oito) dias, e nos casos de luto previstos nos incisos lll e IV,
do art. 80, da Lei Municipal n° 1.729, de 1968.

§ 3° A gratificagdo prevista no caput deste artigo tem carater permanente e se
incorporara aos vencimentos, somente ndo fazendo jus ao recebimento aquele que
ndo esteja exercendo as atividades das fungbes de carreira da Guarda Civil
Municipal, com excecéo dos servidores afastados para o cumprimento do mandato
sindical.
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Art. 45. Para fins de contribuicdo previdenciaria e calculos de adicionais, a
Gratificagéo por Risco de Vida Decorrente de Atividades de Guarda Civil Municipal
(GRVAGCM) incorporar-se-a aos vencimentos do servidor ativo.

Art. 46. Cabera ao Secretario de Seguranca credenciar Guardas Civis Municipais a
seguranca do Prefeito, do Vice-Prefeito e do Presidente em Exercicio da Camara
Legislativa, bem como a extenséo de seguranga de pessoas que exercam cargo ou
fungdo na Administragdo Publica Municipal diretamente relacionadas ao Prefeito, ao
Vice-Prefeito ou ao Presidente em Exercicio da Camara Legislativa que demandem
tal protegao.

CAPITULOV
DOS SALARIOS
Art. 47. O Inspetor Regional da Guarda Civil Municipal ou o Inspetor de Divis&o da
Guarda Civil Municipal designado para o cargo de Comandante da Guarda Civil
Municipal perceberd, durante o tempo de designagao, o salério correspondente ao
exercicio deste cargo.

Art. 48. O Inspetor Regional da Guarda Civil Municipal ou o Inspetor de Divisdo da
Guarda Civil Municipal designado para o cargo de Subcomandante da Guarda Civil
Municipal perceberd, durante o tempo de designacao, o salério correspondente ao
exercicio deste cargo.

Art. 49. O Inspetor Regional da Guarda Civil Municipal ou o Inspetor de Diviséo da
Guarda Civil Municipal designado para o cargo de Inspetor-Chefe da Guarda Civil
Municipal perceberd, durante o tempo de designacéo, o salério correspondente ao
exercicio deste cargo.

Art. 50. O Inspetor Regional da Guarda Civil Municipal ou o Inspetor de Divis&o da
Guarda Civil Municipal designado para o cargo de Inspetor-Superintendente da
Guarda Civil Municipal percebera, durante o tempo de designagdo, o salério
correspondente ao exercicio deste cargo.

TiTuLo
DO CODIGO DE CONDUTA

CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 51. O Codigo de Conduta dos Servidores do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do Campo tem a finalidade de definir os
deveres, tipificar as infragdes disciplinares, regular as sangdes administrativas, os
procedimentos correspondentes, os recursos, o comportamento e as recompensas
dos referidos servidores.

Art. 52. Este Cédigo se aplica a todos os servidores do Quadro de Profissionais da
Guarda Civil Municipal de Sao Bernardo do Campo, incluindo os ocupantes de cargo
de confianga ou em comiss&o ou em fungéo gratificada.

CAPITULOII
DO PRESTAR CONTINENCIA
Art. 53. Prestar continéncia se insere no perfil estético de Instituicées Uniformizadas
do Setor de Seguranga Publica, simbolizando, seu gesto, saudagéo e respeito.

§ 1° Nas Instituicdes Uniformizadas de carater civil, como a Guarda Civil Municipal de
Sao Bernardo do Campo, deixar de prestar continéncia ndo se insere no rol das
infragdes disciplinares.

§ 2° A prestagdo de continéncia na Guarda Civil Municipal de Séo Bernardo do
Campo caracteriza respeito & Instituicdo e aos seus membros, devendo ser
permanentemente incentivada.

CAPITULO Il
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 54. A hierarquia e a disciplina s&o a base institucional da Guarda Civil Municipal
de Sao Bernardo do Campo.

Art. 55. S&o principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil
Municipal de Séo Bernardo do Campo:

| - o respeito a dignidade humana;

II - o respeito a cidadania;

Il - o respeito a justica;

IV - o respeito a legalidade democratica;

V - o respeito a coisa publica; e

VI - aos principios disciplinados nesta Lei Complementar.

Art. 56. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade ao servidor que as executar, principalmente no que se refere a
eventuais excessos ou inadequagdes.

Paragrafo unico. Em caso de dlvida, sera assegurado esclarecimento ao
subordinado.

Art. 57. S&o deveres do servidor da Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do
Campo, além dos demais enumerados neste regulamento:

| - ser assiduo e pontual;

II - cumprir as ordens legais superiores, representando quando forem manifestamente
ilegais;

Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragao Publica;
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V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;
VI - manter sempre atualizada sua declaragdo de familia e de seu domicilio;

VIl - zelar pela economia dos bens do Municipio e pela conservagdo dos bens que
forem confiados a sua guarda ou utilizagao;

VIl - apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme
determinado, quando for o caso;

IX - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

X - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de
servigo que digam respeito as suas fungdes; e

XI - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo pUblica.

CAPITULO IV
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 58. Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Sao
Bernardo do Campo, o servidor sera classificado no comportamento bom.

Art. 59. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do
servidor da Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do Campo sera considerado:

| - excelente: quando, nos dltimos 48 (quarenta e oito) meses, néo tiver sofrido mais
de 2 (duas) adverténcias;

Il - 6timo: quando, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, néo tiver sofrido pena de
suspenséo;

I - bom: quando, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tiver sofrido até o limite de
2 (duas) suspensdes que, individualmente ou somadas, ndo ultrapassem o total de 15
(quinze) dias;

IV - regular: quando no periodo de 12 (doze) meses, tiver sofrido até o limite de 2
(duas) suspensdes que, individualmente ou somadas, ndo ultrapassem o total de 15
(quinze) dias; e

V - mau: quando no periodo de 12 (doze) meses, tiver sofrido uma ou mais penas de
suspens&o que, individualmente ou somadas, ultrapassem o total de 15 (quinze) dias.

§ 1° Para a classificagéo de comportamento, 2 (duas) adverténcias equivalerdo a 1
(uma) repreensdo e 1 (um) dia de suspens&o.

§ 2° A classificagdo do comportamento dar-se-a, anualmente, de oficio, por ato do
Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do Campo, de acordo
com os prazos e critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 60. O Corregedor-Geral devera elaborar relatério anual de avaliagdo disciplinar
do efetivo da Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do Campo a ser enviado ao
Comandante da Guarda Civil Municipal e ao Secretario de Seguranca.

§ 1° Os critérios de avaliagao terdo por base as disposi¢des previstas neste Cadigo.

§ 2° A avaliagéo devera considerar a totalidade das infrages praticadas, a tipificagéo
e as sangdes correspondentes, o cargo ou fungdo do infrator e a localidade do
cometimento da falta disciplinar.

Art. 61. Do ato do Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do
Campo que classificar os integrantes da Corporagdo, cabera Recurso de
Classificagdo do Comportamento dirigido ao Secretario de Seguranga.

Paragrafo unico. O recurso previsto no caput deste artigo devera ser interposto no
prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir do primeiro dia til subsequente a data da
publicagdo no drgéo oficial do Municipio do ato impugnado e tera efeito suspensivo.

CAPITULOV
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 62. O servidor da Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do Campo, em
reconhecimento por bons servicos, atos meritérios e trabalhos relevantes, sera
recompensado, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 63. Sdo consideradas recompensas da Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo
do Campo:

| - condecoragdes por servigos prestados; e

Il - elogios.

§ 1° Condecoragdes se constituem em referéncias honrosas e insignias conferidas
aos integrantes da Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do Campo por sua
atuag@o em ocorréncias de relevo na preservagéo da vida, da integridade fisica e do
patriménio municipal, podendo ser formalizadas independentemente da classificagdo
de comportamento, com a devida publicidade no érgéo oficial do Municipio de S&o
Bernardo do Campo, em Boletim Interno da Corporagao e registro em prontuario.

§ 2° Elogio é o reconhecimento formal da Administragéo Publica as qualidades morais
e profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do Campo,
com a devida publicidade no érgéo oficial do Municipio de S&o Bernardo do Campo,
em Boletim Interno da Corporagéo e registro em prontuério.

§ 3° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinagéo do
Comandante da Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do Campo, ad referendum
do Secretario de Seguranga.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETIGAO
Art. 64. E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do
Campo o direito de peticionar, requerer ou representar, quando se julgar prejudicado
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por ato ilegal praticado por superior hierarquico, desde que o faga dentro das normas
de urbanidade.

Paragrafo unico. Ressalvados os requerimentos enderecados a Ouvidoria-Geral da
Guarda Civil Municipal, nenhuma peticdo, qualquer que seja sua forma, podera ser
encaminhada sem o conhecimento do superior hierarquico a que o Guarda Civil
estiver imediatamente subordinado.

_ CAPITULOVII
DAS INFRAGOES E SANGOES DISCIPLINARES

Secdo |
Da Definigéo e Classificagao Das Infragdes Disciplinares
Art. 65. Infragdo disciplinar é toda a violagdo aos deveres funcionais previstos neste
Cddigo pelos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do
Campo.

Paragrafo Unico. N&o existird infracdo se a conduta ndo estiver anteriormente
tipificada nesta Lei Complementar.

Art. 66. As infragbes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
|- leves;

Il - médias; e

Il - graves.

Art. 67. Sao infragGes disciplinares de natureza leve:

| - deixar de elaborar e entregar, ao término de sua jornada de servigo, o relatorio
diario, quando Ihe competir;

Il - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico;
Il - permutar servico, sem permissao do superior hierarquico competente;

IV - usar uniforme incompleto ou vestuério incompativel com a fungéo, ou, ainda,
descurar-se do asseio pessoal, contrariando as normas respectivas;

V - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que |he sejam
destinados ou devam ficar em seu poder, de acordo com o Regimento Interno;

VI - conduzir viatura sem autorizagdo da unidade competente da Guarda Civil
Municipal de Séo Bernardo do Campo;

VIl - usar girias, termos ou qualquer outra forma de comunicagao descortés para com
seus pares, subordinados, superiores e publico em geral;

VIIl - deixar de portar, quando em servigo, a identidade funcional;
IX - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

X - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou, ainda, usar, indevidamente, medalhas desportivas, distintivos ou
condecoragdes, ressalvadas as atribuidas pela prépria Guarda Civil Municipal;

XI - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagéo do
que for confiado & sua guarda ou utilizagao;

XII - transportar, na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal
ou material, sem autorizag&o do superior hierarquico; e

XIIl - portar arma sobressalente em servigo.
Art. 68. Sao infragbes disciplinares de natureza média:

| - deixar de comunicar ou retardar a comunicagdo, quando em servigo, ao superior
imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, informacdo sobre perturbacdo da
ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

Il - retardar ou deixar de dar informac&es em processos, quando lhe competir;

Il - encaminhar documento a superior hierarquico, comunicando infragdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar, sem indicios de
fundamento fatico;

IV - desempenhar, inadequadamente, suas fungdes, por desatengdo, imprudéncia ou
negligéncia;

V - afastar-se, ainda que momentaneamente, sem motivo justificado, do local em que
deva encontrar-se, por forca de ordens ou disposices legais;

VI - deixar de se apresentar, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos
locais em que deva comparecer;

VIl - representar a Instituicdo, em qualquer ato, sem estar autorizado;

VIII - assumir compromisso pela Unidade da Guarda Civil Municipal de Séo Bernardo
do Campo que comanda ou em que serve, sem estar autorizado;

IX - entrar ou sair de qualquer Unidade da Guarda Civil Municipal de Sao Bernardo
do Campo, ou tentar fazé-lo, com arma de fogo da Corporagdo, sem prévia
autorizagdo das autoridades competentes;

X - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do Campo com
negligéncia, imprudéncia ou impericia;

XI - designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga,
conjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;

XII - executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;

XIII - introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas nas dependéncias da Guarda
Civil Municipal, estando em servigo;

XIV - portar arma, estando em trajes civis, sem o cuidado de oculté-la;
XV - disparar arma de fogo por descuido;
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XVI - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar
sua identificagéo;

XVII - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado, sem justo motivo;

XVIII - usar armamento, munigdo ou equipamento n&o autorizado;

XIX - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal
de Sao Bernardo do Campo, que exerga fungéo superior, igual ou subordinada, com
palavras, gestos ou agdes, resguardando-se ao Guarda Civil Municipal de Séo
Bernardo do Campo do Campo o direito ao exercicio da liberdade de expresséo, nos
termos previstos pela Constituicéo Federal;

XX - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;
XXI - faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva comparecer;

XXII - deixar de observar os cuidados necessarios, por dolo ou culpa, com os
materiais bélicos e equipamentos de uso individual, pelos quais se encontra
responsavel em razéo do cargo ou fungéo;

XXIII - divulgar ao publico fotografias, videos e audios com cena de nudez ou de
carater sexual ou libidinoso de carater intimo e privado, usando quaisquer materiais
que contenham emblemas, distintivos ou brasdes da Guarda Civil Municipal, ou que
se relacione ao cargo ou a fungéo;

XXIV - extraviar documentos ou objetos pertencentes a municipalidade;

XXV - executar servigo de forma displicente, causando atraso, retrabalho ou prejuizo
a eficiéncia da atividade;

XXVI - dormir em servico;
XXVII - maltratar animais;

XXVIII - divulgar imagens de ocorréncias, vitimas, detidos ou locais de crime sem
autorizagdo ou em desacordo com norma institucional;

XXIX - utilizar redes sociais, aplicativos de mensagens ou qualquer meio digital para
expor, desacreditar, ridicularizar ou desmerecer a Guarda Civil Municipal, seus
integrantes, comandos ou atos institucionais, de forma incompativel com o dever
funcional, quando a conduta ndo configurar infragdo de natureza grave; e

XXX - ofender integrante da Guarda Civil Municipal, em fung&o superior, igual ou
subordinada, bem como qualquer do povo, com atos, palavras ou gestos.

Art. 69. Sdo infraces disciplinares de natureza grave:
| - desempenhar, inadequadamente, suas fungdes, de modo intencional;

Il - deixar de instaurar o devido procedimento para apuragdo das transgressdes
disciplinares de que tiver conhecimento;

Il - dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal de Sao Bernardo do Campo, em
fungdo subordinada, a apresentagao de recurso ou o exercicio do direito de peti¢ao;

IV - fazer, com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta, contratos ou negécios de
natureza comercial, industrial ou de prestacdo de servigos, com fins lucrativos, por si
ou como representante de terceiros;

V - disparar arma de fogo, desnecessariamente;

VI - praticar violéncia, em servigo ou em razao dele, contra servidores ou particulares,
salvo se em legitima defesa;

VIl - maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;
VIII - contribuir para que presos conservem objetos n&o permitidos em seu poder;

IX - violar ou tentar violar qualquer unidade da Guarda Civil Municipal de Sao
Bernardo do Campo, sem motivo justificado;

X - retirar ou tentar retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer documento, material, objeto, animal ou equipamento do servigo
publico municipal, sem ordem dos respectivos responsaveis ou para fins particulares;

XI - danificar, intencionalmente, documentos ou objetos pertencentes ao Municipio de
Séo Bernardo do Campo;

XII - descumprir preceitos legais durante a pris&o ou a custédia de preso;

XIll - praticar ato discriminatério por motivo de raga, cor, etnia, sexo, género,
orientagdo sexual, religido, idade, deficiéncia ou condi¢ao social;

XIV - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

XV - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;
XVI - participar da geréncia ou administragéo de empresa privada de seguranga;

XVII - referir-se, depreciativamente, em informagdes, parecer, despacho, pela
imprensa, ou por qualquer outro meio de divulgacao, as ordens legais;

XVIII - determinar a execugao de servigo ndo previsto em lei ou regulamento;

XIX - valer-se ou fazer uso do cargo, fungéo ou emprego pUblico para obter vantagem
indevida, para si ou para outrem, ou prejudicar 0 bom andamento do servio;

XX - praticar assédio moral;
XXI - violar ou deixar de preservar local de crime;

XXII - procurar a parte interessada em ocorréncia para obtencdo de vantagem
indevida;

XXIIl - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa
detida;

XXIV - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia, sem atribuicao legal;
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XXV - publicar, divulgar ou contribuir para a divulgagdo de fatos, informagées ou
documentos afetos a Guarda Civil Municipal de Sao Bernardo do Campo que possam
comprometer a seguranga publica, a imagem da instituigo ou a integridade de seus
agentes;

XXVI - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados
por servidor da Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do Campo em fungéo
subordinada que agir em cumprimento de sua ordem;

XXVII - inserir declaragéo falsa, alterar ou omitir indevidamente, em documento oficial,
dado relevante ao esclarecimento dos fatos;

XXVIII - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragbes falsas em
procedimento penal, civil ou administrativo;

XXIX - participar de geréncia ou administragéo de empresas bancéarias ou industriais
ou de sociedades comerciais que mantenham relacdes comerciais com o Municipio,
sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade
da unidade ou servico em que esteja lotado;

XXX - acumular, ilicitamente, cargos ou fungdes pUblicas, se provada a ma-fé;

XXXI - ingerir bebidas alcodlicas, estando em servico, trabalhar em estado de
embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

XXXII - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar,
mesmo quando n&o |he couber intervir;

XXXIII - disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou leséo a
integridade fisica de terceiro;

XXXIV - praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com o objetivo de
satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro;

XXXV - utilizar a fungao, uniforme, viatura, armamento ou identidade funcional como
meio de promogdo pessoal ou eleitoral, vedado o uso institucional para tais fins,
sendo permitida apenas a indicagéo da condigao funcional do servidor em caso de
candidatura, na forma da legislago eleitoral vigente;

XXXVI - exercer atividade profissional, ocupagdo ou funcéo privada que saiba ser
legalmente incompativel com o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal,
especialmente quando houver vedagao por conselho profissional, norma legal ou
conflito de interesses com a atividade de seguranga publica;

XXXVII - perseguir alguém, reiteradamente e por qualquer meio, ameagando-lhe a
integridade fisica ou psicoldgica, restringindo-lhe a capacidade de locomogao ou, de
qualquer forma, invadindo ou perturbando sua esfera de liberdade ou privacidade;

XXXVIII - omitir-se deliberadamente no atendimento de ocorréncia ou deixar de
adotar providéncias que |he competiam, com a finalidade de beneficiar pessoa
determinada ou evitar responsabilizagéo de terceiro;

XXXIX - acessar, consultar, extrair, registrar, compartilhar ou utilizar informagées de
sistemas institucionais ou bancos de dados publicos para finalidade diversa do
servigo ou para obtengdo de vantagem indevida para si ou para outrem;

XL - divulgar, permitir acesso, facilitar a divulgagdo ou fazer uso indevido de
informagao sigilosa, restrita ou de carater funcional, obtida em raz&o do cargo;

XLI - inserir, alterar, omitir ou fazer constar informagéo falsa, incompleta ou distorcida
em boletim, relatério, sistema, documento funcional ou qualquer registro oficial;

XLII - realizar abordagem, busca pessoal, condugdo ou tratamento de pessoa de
forma vexatéria, humilhante, discriminatéria ou sem justificativa legal ou operacional;
e

XLIII - deixar de providenciar ou prestar socorro a pessoa ferida, em risco a
integridade fisica ou em situagdo de vulnerabilidade, quando Ihe cabia agir em razéo
do servico.

Secéo Il
Das Sangédes Disciplinares
Art. 70. As sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Civil Municipal
de S&o Bernardo do Campo sao:

| - adverténcia;
II - repreensao;
Il - suspenséo;
IV -multa; e
V - demiss&o.
Subsegao |
Da Adverténcia

Art. 71. A pena de adverténcia sera aplicada por escrito ao servidor na préatica de
infragBes de natureza leve e tera publicidade na Imprensa Oficial do Municipio de Sao
Bernardo do Campo e no Boletim Interno da corporagéo, devendo ser averbada no
prontudrio individual do infrator e sera levada em consideracao para a elaboragéo do
relatério anual de avaliagdo disciplinar.

Subsegao Il
Da Repreensao
Art. 72. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito ao servidor reincidente na
pratica de infragdes de natureza leve e tera publicidade na Imprensa Oficial do
Municipio de Séo Bernardo do Campo e no Boletim Interno da Corporagao, devendo,
igualmente, ser averbada no prontuério individual do infrator.
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Subsecao lll
Da Suspenséo
Art. 73. A pena de suspensdo, que ndo excedera 30 (trinta) dias, sera aplicada as
infragdes de natureza média e grave e tera publicidade na Imprensa Oficial do
Municipio de S&o Bernardo do Campo e no Boletim Interno da Corporagéo, devendo
ser averbada no prontuério individual do infrator.

§ 1° As suspensdes de 1 (um) a 15 (quinze) dias serdo sempre relacionadas as
infragdes de natureza média.

§ 2° As suspensdes de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias serdo aplicaveis as infragdes
de natureza grave.

Art. 74. Durante o periodo de cumprimento da suspens&o, o servidor da Guarda Civil
Municipal de S&o Bernardo do Campo perderd todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo.

§ 1° Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, sendo o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em
exercicio.

§ 2° A multa ndo podera exceder a metade dos vencimentos do infrator, nem perdurar
por mais de 30 (trinta) dias.

Subsegao IV
Da Demissao
Art. 75. Sera aplicada a pena de demissao ao servidor que:

| - faltar injustificadamente ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - faltar ao servico, sem justa causa, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias
interpolados durante o ano;

Il - demonstrar contumécia na pratica de infragdes disciplinares;
IV - demonstrar ineficiéncia intencional e reiterada no cumprimento das fungdes;

V - praticar atos atentatdrios a vida e a integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se
em legitima defesa;

VI - praticar ou associar-se a outrem para a pratica de crimes tipificados como tortura,
terrorismo, tréfico ilicito de entorpecentes ou drogas afins, crimes hediondos ou
equiparados, crimes contra a administragdo publica, a fé publica, a administragéo da
justica, a ordem tributaria, ao patriménio, ao sistema financeiro e seguranca nacional;

VIl - lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;
VIII - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungéo publica;

IX - receber ou solicitar propinas, comissGes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em
razéo delas;

X - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungéo, desde
que o faga dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou a qualquer particular;

XI - constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se 0 agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo; e

XII - praticar ato de violéncia contra ascendente, descendente, irméo, conjuge ou
companheiro, ou com quem conviva ou tenha convivido, ou, ainda, prevalecendo-se o
agente das relagdes domésticas, de coabitagdo ou de hospitalidade, mesmo que fora
do ambiente de trabalho e em momento de folga.

Art. 76. As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de
aplicar, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior
comportamento do servidor.

Art. 77. O processo disciplinar para apuragdo de falta que enseja a aplicagdo da
pena de demissdo sera processado na Corregedoria-Geral da Guarda Civil Municipal
de Sao Bernardo do Campo e remetido ao Gabinete do Prefeito, para julgamento.

Subsegao V
Da Remogao Temporaria
Art. 78. Nos casos de apuragao de infragdo de natureza grave, que possa ensejar a
aplicagdo da pena de demissdo, o Comandante da Guarda Civil Municipal podera
determinar, cautelarmente, a remogao temporéaria do servidor para que desenvolva
suas fungdes em outro setor, até a conclusdo do procedimento administrativo
disciplinar instaurado.

Paragrafo unico. A remocdo temporaria ndo implicara a perda das vantagens e
direitos decorrentes do cargo ou fungdo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel
somente quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infragao.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Segéo |
Da Parte e de Seus Procuradores
Art. 79. A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para acompanhar
os termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse em qualquer fase,
recebendo-o no estado em que se encontrar.

Secao ll
Das Citagdes
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Art. 80. Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar sera citado, sob
pena de nulidade do procedimento, para dele participar e defender-se.

Paragrafo Gnico. O comparecimento espontaneo da parte ou qualquer outro ato que
implique ciéncia inequivoca a respeito da instaurac@o do procedimento administrativo
supre a necessidade de realizagéo de citagéo.

Art. 81. A citagéo far-se-a:

| - por entrega pessoal do mandado;

Il - por correspondéncia ou por meio eletrnico cadastrado no Municipio; ou
Il - por edital.

Art. 82. Presumem-se validas as citagdes dirigidas ao endereco fisico ou eletronico
do servidor constante do cadastro funcional mantido junto a area de gestdo de
pessoas da Municipalidade, ainda que n&o recebidas pessoalmente pelo interessado,
se a modificagdo temporaria ou definitiva ndo tiver sido devidamente comunicada ao
Municipio, fluindo os prazos a partir da juntada ao procedimento administrativo do
comprovante de entrega da correspondéncia em referido enderego.

Art. 83. Estando o servidor em local incerto ou ndo sabido, ou ndo sendo encontrado,
por 2 (duas) vezes, no enderego de seu domicilio constante do cadastro de sua
unidade de lotag&o, promover-se-a sua citagdo por editais, com prazo de 15 (quinze)
dias, publicados no ¢érgo oficial do Municipio, durante 3 (trés) edi¢des consecutivas.

Art. 84. O mandado de citagdo serd acompanhado da coépia da dendncia
administrativa, que dele fara parte integrante e complementar.

Segéo lll
Das Intimagdes
Art. 85. A intimacao de servidor em efetivo exercicio sera feita na forma dos incisos |
e ll, do art. 81, desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. O chefe do setor de pessoal de cada unidade devera diligenciar
para que o servidor tome ciéncia da publicagdo.

Art. 86. A intimacdo dos advogados legalmente constituidos pela parte sera
realizada, preferencialmente, por meio eletronico.

§ 1° Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados, desde logo, a parte e
seu defensor que comparecerem ao ato.

§ 2° Presumem-se validas as intimages dirigidas ao enderego eletronico informado
pelo advogado ao Municipio ou constante de cadastro junto & Ordem dos Advogados
do Brasil, ainda que ndo recebidas pessoalmente pelo interessado, se a modificagdo
temporaria ou definitiva ndo tiver sido devidamente comunicada ao Municipio, fluindo
0s prazos a partir da juntada ao procedimento administrativo do comprovante de
entrega da correspondéncia em referido enderego.
Segdo IV
Dos Prazos

Art. 87. Os prazos sdo continuos, contam-se a partir do primeiro dia Util subsequente
a citagdo ou intimagdo, ndo se interrompendo nos feriados e serdo computados
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo anico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o
vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o
expediente administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. 88. Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de
praticar o ato, salvo se esta provar que n&o o realizou por evento imprevisto, alheio a
sua vontade ou a de seu procurador, hipotese em que o Presidente da Comissao
Processante podera permitir a pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 89. Nao havendo disposicdo expressa nesta Lei Complementar € nem
assinalagdo de prazo pelo Presidente da Comissdo Processante, o prazo para a
pratica dos atos no procedimento disciplinar, a cargo da parte, sera de 48 (quarenta e
oito) horas.

Paragrafo Gnico. A parte podera renunciar ao prazo estabelecido, exclusivamente, a
seu favor.

Art. 90. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte, os
prazos serdo comuns, exceto para as razdes finais, quando sera contado em dobro,
se houver diferentes advogados.

§ 1° Havendo no processo até 2 (dois) defensores, cada um apresentara alegagdes
finais, sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um.

§ 2° Havendo mais de 2 (dois) defensores, caberd ao Presidente da Comissao
Processante conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora da
reparticdo, designando data Unica para apresentagdo dos memoriais de defesa na
reparticao.

Segao V
Das Provas

Art. 91. Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos s&o
habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 92. O Presidente da Comisséo Processante podera limitar e excluir, mediante
despacho fundamentado, as provas que considerar excessivas, impertinentes ou
protelatorias.

Art. 93. Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais e
as reproducdes de documentos autenticadas por oficial publico, ou conferidas e
autenticadas por servidor pUblico para tanto competente.
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Art. 94. Admitem-se como prova as declaragdes constantes de documento particular,
escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes de
sindicancias, que ndo puderem, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em
audiéncia.

Art. 95. Cabera & parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a
comprovagao do alegado.

Subsegao |
Da Prova Testemunhal
Art. 96. A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo
Presidente da Comissao Processante:

| - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provados por
documentos; ou

Il - quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 97. Compete a parte entregar a Comissé&o Processante, no prazo para defesa de
5 (cinco) dias, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome completo,
enderego e respectivo codigo de enderegcamento postal (CEP).

§ 1° Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome completo,
unidade de lotagdo e o niumero da sua matricula.

§ 2° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las, até a
data da audiéncia designada, com a condicéo de ficar sob sua responsabilidade leva-
las a audiéncia.

Art. 98. Cada parte podera arrolar, no maximo, 4 (quatro) testemunhas.

Art. 99. As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, primeiramente as da
Comissao Processante, e, apds, as da parte.

Art. 100. As testemunhas depordo em audiéncia perante o Presidente da Comisséo
Processante, os comissarios e o defensor, se houver.

Paragrafo unico. Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de
comparecer a audiéncia, mas nao de prestar depoimento, o Presidente da Comissao
Processante podera designar dia, hora e local para inquiri-la.

Art. 101. Incumbird a parte levar a audiéncia, independentemente de intimagao, as
testemunhas por ela indicadas que ndo sejam servidores municipais.

Paragrafo tnico. As chefias imediatas diligenciardo para que sejam dispensados os
servidores no momento das audiéncias, devendo para tanto serem informadas a
respeito da designacéo da audiéncia com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 102. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, profisséo,
local e fungéo de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado civil,
bem como se tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, 0 nimero de
sua matricula.

Art. 103. O Presidente da Comissdo Processante interrogara a testemunha,
cabendo, primeiro aos comissarios e depois a defesa, formular reperguntas, por meio
do Presidente da Comissdo Processante, tendentes a esclarecer ou complementar o
depoimento.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissdo Processante podera indeferir as
reperguntas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 104. O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pelos
membros da Comissdo Processante, pelo depoente e defensor constituido, se
houver.

Art. 105. O Presidente da Comisséo Processante podera determinar de oficio ou a
requerimento:

1 - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos; e

Il - a acareagéo de 2 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas, com a parte,
quando houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato que possa ser
determinante na conclusdo do procedimento.

Subsegao Il
Da Prova Pericial
Art. 106. A prova pericial consistird em exames, vistorias e avaliagdes e sera
indeferida pelo Presidente da Comiss&o Processante quando dela ndo depender a
comprovagao do fato.

Art. 107. Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou
for de natureza médico-legal, a Comissao Processante requisitara, preferencialmente,
elementos junto as autoridades policiais ou judiciais, quando em curso investigagéo
criminal ou processo judicial.

Art. 108. Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o
Presidente da Comissdo Processante, se necessario ou conveniente, podera
determinar a pessoa a qual se atribui a autoria do documento, que copie ou escreva,
sob ditado, em folha de papel, dizeres diferentes, para fins de comparagéo e posterior
pericia.

Art. 109. Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado
administrativamente, o 6rgdo pericial da Municipalidade dara a solicitagdo da
Comissao Processante carater urgente e preferencial.

Art. 110. Quando ndo houver possibilidade de obtengdo de elementos junto as
autoridades policiais ou judiciais e a pericia for indispenséavel para a concluséo do
processo, cabera a defesa produzir a pericia necessaria & comprovagéo do alegado.

Secédo VI
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Das Audiéncias e do Interrogatério da Parte
Art. 111. A parte serd interrogada na forma prevista para a inquiricdo de
testemunhas, vedada a presenca de terceiros, exceto, se for o caso, de seu defensor.

Art. 112. O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos membros da
Comissao Processante, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

Segao VI
Da Revelia e de Suas Consequéncias
Art. 113. O Presidente da Comisséo Processante decretara a revelia da parte que,
regularmente citada, ndo comparecer perante a Comissao no dia e hora designados.

§ 1° A revelia deixard de ser decretada ou, se decretada, sera revogada, quando
verificado, a qualquer tempo, que, na data designada para o interrogatério:

| - a parte estava legalmente afastada de suas fungdes por licenga-maternidade ou
paternidade, licenga-gala, licenga-nojo, em gozo de férias, ou em licenga-médica, se
impossibilitada de prestar depoimento, podendo a Comiss&o Processante realizar
audiéncia em domicilio, por meio eletronico ou no lugar onde se encontre o servidor;
ou

Il - a parte comprovar motivo de forga maior ou caso fortuito que tenha impossibilitado
seu comparecimento tempestivo.

§ 2° Revogada a revelia, sera realizado o interrogatorio, reiniciando-se a instrugéo,
com aproveitamento dos atos instrutorios ja realizados.

Art. 114. Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar,
sendo assegurado ao revel o direito de intervir no processo em qualquer fase,
recebendo-o0 no estado em que se encontrar.

Art. 115. A decretacdo da revelia acarretara a preclusdo das provas que deveriam
ser requeridas, especificadas ou produzidas pela parte em seu interrogatorio,
assegurada a faculdade de juntada de documentos com as razées finais.

Art. 116. A parte revel ndo sera intimada pela Comiss&o Processante para a préatica
de qualquer ato.

§ 1° Desde que comparega perante a Comissdo Processante ou intervenha no
processo, pessoalmente ou por meio de advogado com procuragéo nos autos, o revel
passara a ser intimado pela Comissao, para a pratica de atos processuais.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo n&o implica revogagéo da revelia nem elide os
demais efeitos desta.

Segao VIIl
Dos Impedimentos e da Suspeicdo
Art. 117. E defeso ao membro da Comissdo Processante exercer suas fungdes em
procedimentos disciplinares:

I - de que for parte;
Il - em que interveio como mandatéario da parte ou testemunha;

Il - quando a parte ou qualquer membro da Comisséo Processante for seu conjuge,
parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na colateral, até segundo grau,
amigo intimo ou inimigo capital;

IV - quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu
cOnjuge ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até
segundo grau;

V - quando houver atuado como Presidente na sindicancia que precedeu o
procedimento do exercicio de pretensao punitiva; e

VI - na etapa da revisao, quando tenha atuado anteriormente.

Paragrafo tnico. Podera o membro da Comissdo Processante se declarar suspeito
por motivo de foro intimo.

Art. 118. Na hipétese do Corregedor-Geral se declarar suspeito ou impedido, os
autos serdo remetidos ao Secretario de Seguranga para julgamento.

Paragrafo tnico. No caso de que trata este artigo, cabera recurso hierarquico ao
Prefeito.

Art. 119. A arguicdo de suspeicdo de parcialidade de alguns ou de todos os
membros da Comiss&o Processante precedera qualquer outra, salvo quando fundada
em motivo superveniente.

§ 1° A arguigéo devera ser alegada por qualquer membro da Comiss&o Processante,
pelos defensores ou pela parte, em declaragéo escrita € motivada, que suspendera o
andamento do processo.

§ 2° Sobre a suspeigéo arguida, o Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal de Sao
Bernardo do Campo:

| - se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necesséarias a substituicdo do suspeito
ou a redistribuicdo do processo; e

Il - se a rejeitar, motivard a decisdo e devolvera o processo ao Presidente da
Comissao Processante, para prosseguimento.

Secdo IX
Da Competéncia
Art. 120. A decisdo nos procedimentos disciplinares sera proferida por despacho
devidamente fundamentado da autoridade competente, no qual sera mencionada a
disposicéo legal em que se baseia o ato.

Art. 121. Compete ao Prefeito a aplicagéo da pena de demiss&o.
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Art. 122. As adverténcias, repreensdes e suspensdes serdo aplicadas pelo
Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do Campo.

Segao X
Da Extingao da Punibilidade e do Procedimento Disciplinar
Art. 123. Extingue-se a punibilidade:

| - pela morte da parte;
Il - pela prescricéo; ou
Il - pela anistia.

Art. 124. O procedimento disciplinar extingue-se com a publicagédo do despacho
decisério pela autoridade administrativa competente.

Paragrafo unico. O processo, apés sua extingdo, sera enviado a unidade de lotagao
do servidor infrator, para as necessarias anotagdes no prontuario e arquivamento, se
n&o interposto recurso.

Art. 125. Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a
autoridade administrativa competente para proferir a decisdo acolher proposta da
Comissao, nos seguintes casos:

| - morte da parte;
Il - ilegitimidade da parte;
Il - quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servico

publico, casos em que se fardo as necessarias anotagdes no prontuério para fins de
registro de antecedentes;

IV - quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragéo de outro, em
curso ou ja decidido; ou

V - anistia.

Art. 126. Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando a
autoridade administrativa proferir decisao:

| - pelo arquivamento da sindicancia, ou pela instauragdo do subsequente
procedimento disciplinar de pretensdo punitiva;

Il - pela absolvigéo ou imposigao de penalidade; ou
Il - pelo reconhecimento da prescrigéo.

CAPITULO IX
DA APURAGAO PRELIMINAR

Art. 127. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ou em
razdo dele é obrigada a tomar providéncias objetivando a apuragdo dos fatos e
responsabilidades.

Paragrafo Gnico. Os prazos, procedimentos e contornos das providéncias de
apuragdo preliminar serdo regulamentados por Decreto e deverdo privilegiar os
principios da celeridade, oralidade e economia processual.

Art. 128. Concluida a apuragéo preliminar, a autoridade podera:

| - arquivar o feito, apds a avaliagéo de justa causa, mediante decisao fundamentada;
ou

Il - remeter os autos a Corregedoria-Geral da Guarda Civil Municipal para instauragéo
de procedimento disciplinar.

§ 1° Ainstauracéo do procedimento disciplinar sera cabivel quando:
| - a autoria do fato irregular estiver comprovada;

Il - encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva do servidor pelo
evento; e

Il - existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que exijam a
complementagdo das investigagdes mediante sindicancia.

§ 2° A abertura de procedimento preliminar de apuragdo ndo suspende ou interrompe
0 prazo previsto no § 1° do art. 130 desta Lei Complementar.

CAPITULO X
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES EM ESPECIE

Secédo |
Da Aplicagéo Direta de Penalidade
Art. 129. A Corregedoria-Geral da Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do
Campo mantera cadastro atualizado e controlard um banco de dados sobre a vida
funcional dos servidores integrantes do Quadro de Profissionais da Guarda Civil
Municipal.

Secao Il

Do Procedimento Sindicante
Art. 130. O inquérito administrativo sera precedido de sindicancia sempre que houver
necessidade de coleta de elementos suficientes quanto & autoria e materialidade da
infragéo funcional.
§ 1° O prazo para instauragdo de procedimento sindicante sera de 120 (cento e vinte)
dias, contado a partir do conhecimento da infragao pela Corregedoria-Geral.
§ 2° Transcorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, fica vedada a instauragéo de
qualquer espécie de procedimento administrativo para apuragéo do fato, salvo se
surgirem novas provas relativas a infragéo.
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Art. 131. O procedimento sindicante sera instaurado pela Corregedoria-Geral da
Guarda Civil Municipal, que sera distribuido para a Comiss&o Processante, presidida
obrigatoriamente por Oficial de Corregedoria.

Art. 132. O Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal, quando houver noticia de
fato tipificado como crime, enviard a devida comunicagdo & Ouvidoria-Geral da
Guarda Civil Municipal, que providenciard o seu encaminhamento & autoridade
competente, se a medida ainda ndo tiver sido providenciada.

Art. 133. A sindicancia ndo comporta o contraditrio, devendo, no entanto, serem
ouvidos todos os envolvidos nos fatos.

Paragrafo unico. Os depoentes poderéo fazer-se acompanhar de advogado, que
nao podera interferir no procedimento, garantido todos os direitos dos depoentes.

Art. 134. Se o interesse publico o exigir, o Corregedor-Geral da Guarda Civil
Municipal de Sao Bernardo do Campo decretara, no despacho instaurador, o sigilo da
sindicancia, facultado o acesso aos autos exclusivamente as partes e seus patronos,
se houver.

Art. 135. E assegurada vista dos autos da sindicancia, nos termos do inciso XXXIII,
do art. 5°, da Constituicdo Federal, e da legislagdo municipal em vigor.

Art. 136. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis mediante justificativa fundamentada do Corregedor-Geral da Guarda
Civil Municipal de S&o Bernardo do Campo.

Art. 137. Findos os tramites destinados a apuragdo da autoria e materialidade
delitiva, a Comisséo Sindicante elaborara o relatério circunstanciado e conclusivo,
encaminhando os autos ao Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal, que
determinara:

| - 0 arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade
funcional pela ocorréncia irregular investigada; ou

Il - a instauragéo de inquérito administrativo, quando a autoria do fato irregular estiver
comprovada e se encontrar satisfatoriamente configurada a responsabilidade
subjetiva do servidor.

Secao lll
Do Inquérito Administrativo

Subsegao |
Do Rito Sumario
Art. 138. Processar-se-&o pelo rito sumario as infragdes de natureza leve e média,
salvo nos casos em que a complexidade do fato ensejar a oposicéo de inquérito pelo
rito ordinario.

Art. 139. O procedimento sera instaurado pela Corregedoria-Geral da Guarda Civil
Municipal e sera distribuido para a Comissdo Processante, presidida obrigatoriamente
por Oficial de Corregedoria.

Art. 140. Os procedimentos de rito sumario terdo toda a instrugdo concentrada em
audiéncia una, a ser realizada presencial ou remotamente, por meio eletronico.
Paragrafo tnico. No Inquérito Administrativo sera sempre assegurado o exercicio do
direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 141. O termo de instauragéo e citagéo contera, obrigatoriamente:

| - a descri¢ao articulada da falta atribuida ao servidor;

II - os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a penalidade aplicavel;

Il - designacéo de data, hora e local para interrogatério, ao qual devera o servidor
comparecer, sob pena de revelia;

IV - ciéncia de que podera o sumariado comparecer a audiéncia acompanhado de
defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;

V - intimagdo para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de instrug&o,
toda prova documental que possuir, bem como suas testemunhas de defesa, que ndo
poderdo exceder a 4 (quatro);

VI - notificagdo de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da
Comissao, devidamente especificadas; e

VIl - nomes completos e matriculas dos membros da Comiss&o Processante.

Art. 142. No caso comprovado de ndo ter o sumariado tomado ciéncia do inteiro teor
do termo de citagdo, ser-lhe-a facultado apresentar suas testemunhas de defesa no
prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de precluséo.

Art. 143. O comparecimento espontdneo da parte, ou qualquer outro ato que
implique ciéncia inequivoca a respeito da instauragdo do procedimento administrativo,
supre a necessidade de realizagdo de citagao.

Art. 144, Encerrada a instrugéo, dar-se-a vista a defesa para apresentagao de razées
finais, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 145. Apos a defesa, a Comissao Processante elaborara relatorio.

Subsegao Il
Do Rito Ordinario
Art. 146. Instaurar-se-a Inquérito Administrativo pelo rito ordinario nas faltas
disciplinares de natureza grave, bem como naquelas que, por sua complexidade,
necessitem de maior dilag&o probatdria.

Paragrafo tnico. Sera assegurado ao acusado o exercicio do direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

12 de junho de 2026 | Edicao 2649

Art. 147. Os procedimentos que tramitam sob o rito ordinario serdo constituidos das
seguintes fases:

| - instaurag&o e denuncia administrativa;
I - citag@o;
Il - defesa prévia;

IV - instrugdo, que compreende o interrogatério do acusado e a coleta de prova
testemunhal e pericial;

V - razoes finais;

VI - relatdrio final conclusivo;

VIl - encaminhamento para deciséo; e
VIIl - decis&o.

Paragrafo unico. As audiéncias e atos necessarios ao andamento do procedimento
poderdo ser realizados presencial ou remotamente, por meio eletronico, a critério da
Comissdo Processante e das possibilidades operacionais e orgamentérias da
Administragéo.

Art. 148. O Inquérito Administrativo sera conduzido por Comissdo Processante,
presidida obrigatoriamente por Oficial de Corregedoria.

Art. 149. O Inquérito Administrativo seré instaurado pelo Corregedor-Geral da
Guarda Civil Municipal, que dara ciéncia aos comissarios no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 150. A denuncia administrativa devera conter obrigatoriamente:

| - aindicagéo da autoria;

Il - os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a penalidade aplicavel;
Il - 0 resumo dos fatos;

IV - a ciéncia de que a parte podera fazer todas as provas admitidas em Direito e
pertinentes a espécie;

V - a ciéncia de que é facultado a parte constituir advogado para acompanhar o
processo e defendé-la;

VI - designacéo de dia, hora e local para o interrogatério, ao qual a parte devera
comparecer, sob pena de revelia; e

VII - nomes completos e registro funcional dos membros da Comissao Processante.
Art. 151. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo

pessoalmente, desde que o faga com urbanidade, e de intervir, por seu defensor, nas
provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 152. Regularizada a representagdo processual do denunciado, a Comissdo
Processante promovera sua intimagao para que, no prazo de 5 (cinco) dias, contados
do recebimento do mandado, apresente defesa prévia.

Paragrafo unico. Deverdo ser especificadas pela parte, em defesa prévia, todas as
provas que pretende produzir.

Art. 153. O defensor sera intimado de todas as provas e diligéncias determinadas
pela Comissé&o Processante, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
sendo-lhe facultada a formulagdo de quesitos, quando se tratar de prova pericial,
hipétese em que o prazo de intimagéo sera ampliado para 5 (cinco) dias.

Art. 154. Encerrada a instrugéo, dar-se-a vista ao defensor para apresentagéo, por
escrito e no prazo de 5 (cinco) dias, das razées de defesa do denunciado.

Art. 155. Apresentadas as razdes finais, a Comissdo Processante elaborara o
parecer conclusivo, que devera conter:

| - aindicagéo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
Il - andlise das provas produzidas e das alegacdes da defesa; e

Il - concluséo, com proposta justificada e, em caso de punicao, devera ser indicada a
pena cabivel e sua fundamentacéo legal.

§ 1° Havendo consenso, seréa elaborado parecer conclusivo un&nime e, havendo
divergéncia, sera proferido voto em separado, com as razdes nas quais se funda a
divergéncia.

§ 2° A Comiss&o devera propor, se for o caso:

| - a desclassificagdo da infragdo prevista na dendncia administrativa;

Il - o abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidas no
procedimento, a circunstancia da infragéo disciplinar e o anterior comportamento do
servidor; e

Il - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

Art. 156. O Inquérito Administrativo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa)

dias, que podera ser prorrogado, a critério do Corregedor-Geral da Guarda Civil
Municipal de Sao Bernardo do Campo, mediante justificativa fundamentada.

Art. 157. Com o parecer conclusivo, os autos serdo encaminhados ao Corregedor-
Geral da Guarda Civil Municipal de Sao Bernardo do Campo para decisao e, quando
for o caso, encaminhamento ao Secretério de Seguranga ou ao Prefeito.

Segédo IV
Do Julgamento

Art. 158. A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada ao parecer
conclusivo da Comiss&o Processante, podendo, ainda, converter o julgamento em
diligéncia para os esclarecimentos que entender necessario.
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Art. 159. Recebidos os autos, o Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal, quando
for 0 caso, julgard o Inquérito Administrativo em 20 (vinte) dias, prorrogaveis,
justificadamente, por mais 10 (dez) dias.

Art. 160. A autoridade competente julgara o Inquérito Administrativo, decidindo,
fundamentadamente:

| - pela absolvigdo do acusado;

Il - pela puni¢do do acusado; ou

Il - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 161. O acusado sera absolvido, quando reconhecido:

| - estar provada a inexisténcia do fato;

Il - n&o haver prova da existéncia do fato;

Il - ndo constituir o fato infracéo disciplinar;

IV - no existir prova de ter o acusado concorrido para a infragdo disciplinar;
V - ndo existir prova suficiente para a condenagéo;

VI - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificagéo:
a) motivo de forga maior ou caso fortuito;

b) legitima defesa propria ou de outrem;

c) estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal; ou

e) coagdo irresistivel.

CAPITULO XI
DA APLICAGAO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 162. Na aplicagdo da sancéo disciplinar serdo considerados os motivos,
circunstancias e consequéncias da infragéo, os antecedentes e a personalidade do
infrator, assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Paragrafo Unico. Sera considerada, também, a natureza excludente de punibilidade
prevista em lei.

Art. 163. S&o circunstancias atenuantes:
| - estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento;

Il - ter prestado relevantes servicos para a Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do
Campo;

Il - a falta de pratica no servigo;

IV - ter sido cometida a infrag&o disciplinar em defesa propria de seus direitos ou dos
de outrem;

V - ter sido cometida a infragéo disciplinar para evitar um mal maior; e

VI - ter sido confessada espontaneamente a infragdo disciplinar, quando sua autoria
for ignorada ou imputada a outrem.

Paréagrafo Gnico. Quando ocorrer qualquer das circunstancias atenuantes, a pena
sera reduzida em até 1/3 (um tero) em caso de suspensao.

Art. 164, S&o circunstancias agravantes:

| - mau comportamento;

Il - préatica simultdnea ou conexao de 2 (duas) ou mais infragdes;

Il - reincidéncia;

IV - conluio de 2 (duas) ou mais pessoas;

V - falta praticada com abuso de autoridade;

VI - ter sido cometida a infragéo disciplinar em presenca de subordinado;

VII - ter abusado o infrator de sua superioridade hierarquica ou qualificagéo funcional;
VIII - ter sido praticada a infragao disciplinar premeditadamente; e

IX - ter sido praticada a infragéo disciplinar em presenca de publico.

Paragrafo tnico. Quando ocorrer qualquer das circunstancias agravantes, a pena
serq acrescida em até 1/3 (um terco) para suspensdes, observando-se o limite
maximo de 30 (trinta) dias para a penalizagéo.

Art. 165. Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragéo, depois
de transitar em julgado a decis&o administrativa que o tenha condenado por infragao
anterior.

§ 1° Dé-se o transito em julgado administrativo quando a decis&o ndo comportar mais
recursos.

§ 2° Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo puniveis com repreenséo e as
médias com suspensao superior a 15 (quinze) dias.

§ 3° As punigdes canceladas ou anuladas ndo serdo consideradas para fins de
reincidéncia.
CAPITULO XIl
DA PRESCRIGAO
Art. 166. Prescrevera:

| - em 18 (dezoito) meses a pretensédo punitiva da Administragéo Publica para a falta
de natureza grave ou a que suijeite o servidor a pena de demissao;

12 de junho de 2026 | Edicao 2649

Il - em 12 (doze) meses a pretensdo punitiva da Administragdo Municipal para as
faltas de natureza média; e

Il - em 6 (seis) meses para as infragdes disciplinares de natureza leve.

§ 1° Apds a prescricao da pretensdo punitiva, as anotagGes referentes as infragdes
disciplinares prescritas deverao ser retiradas do prontuario.

§ 2° A infragdo também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente com
este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, os prazos prescricionais
estabelecidos no Cddigo Penal ou em leis especiais que tipifiquem o fato como
infragao penal.

Art. 167. A prescricdo comegara a correr da data em que a autoridade competente
tomar conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser
caracterizada como infragéo disciplinar.

§ 1° Interrompem o curso da prescrigéo:

| - o despacho que determinar a instauragdo de procedimento de exercicio da
pretensdo punitiva; e

Il - a publicagdo de decisdes condenatérias ou confirmatérias de condenagéo
recorriveis.

§ 2° Na hipdtese do § 1° deste artigo, todo o prazo comega a correr novamente por
inteiro da data do ato que a interrompeu.

Art. 168. Se, apos a instauragéo do procedimento disciplinar, houver necessidade de
se aguardar a realizagao de prova técnica especifica ou a concluséo de ago judicial,
o feito podera ser sobrestado e suspenso o curso da prescrigéo, até o transito em
julgado da sentenga, a critério do Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO XIII

DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES EM PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

Art. 169. Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberao:
| - pedido de reconsideragao;

Il - recurso hierarquico; e

Il - revisao.

Art. 170. As decisdes em grau de recurso e revisdo ndo autorizam a agravagéo da
punicao do recorrente.

Paragrafo Gnico. Os recursos de cada espécie previstos no art. 169 desta Lei
Complementar poderdo ser interpostos apenas uma Unica vez, individualmente, e
cingir-se-do aos fatos, argumentos e provas, cujo 6nus incumbira ao recorrente.

Art. 171. O prazo para interposicdo do pedido de reconsideragéo e do recurso
hierarquico é de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo oficial do ato
impugnado.

Paragrafo tnico. Os recursos serdo processados em apartado, devendo o processo
originario segui-los para instrug&o.

Art. 172. As decisdes proferidas em pedido de reconsideragdo, representagéo,
recurso hierarquico e revisdo serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de
provimento, as retificagdes necessérias e as providéncias quanto ao passado,
dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou decisdo impugnada.

Segéo |
Do Pedido de Reconsideragao
Art. 173. O pedido de reconsideragéo devera ser dirigido @ mesma autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a decisdo e sobrestard o prazo para a
interposicdo de recurso hierarquico.

Art. 174. Concluida a instrugdo ou a produgédo de provas, quando pertinentes, os
autos serdo encaminhados & autoridade para decis&o, no prazo de 30 (trinta) dias.

Secao Il
Do Recurso Hierarquico
Art. 175. Da decisdo do Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal cabera recurso
hierarquico ao Secretario de Seguranga.

Paragrafo tnico. N&o constitui fundamento para o recurso, a simples alegagéo de
injustica da decis&o, cabendo ao recorrente o 6nus da prova de suas alegagdes.

Secao lll
Da Revisao
Art. 176. A reviséo sera recebida e processada mediante requerimento quando:

| - a decisao for manifestamente contraria a dispositivo legal ou & evidéncia dos autos;

Il - a decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros; ou

Il - surgirem, apés a decisao, provas da inocéncia do punido.

Paragrafo unico. Né&o constitui fundamento para a reviséo a simples alegagéo de
injustica da penalidade.

Art. 177. A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, sera processada na
Corregedoria-Geral da Guarda Civil Municipal, em autos apartados e, apés o juizo de
admissibilidade dos casos elencados nesta Lei Complementar, seré encaminhado ao
Prefeito.
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Art. 178. Estard impedida de funcionar no processo revisional a Comisséo
Processante que participou do processo disciplinar originario.

Art. 179. Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo podera ser
formulado pelo cdnjuge, companheiro ou parente até segundo grau.

Art. 180. No processo revisional, o 6nus da prova incumbira ao requerente e sua
inércia, por mais de 60 (sessenta) dias, implicara o arquivamento do processo.

Art. 181. Instaurada a revisdo, a Comissdo Processante Revisora devera intimar o
recorrente a comparecer para interrogatorio e indicagdo das provas que pretende
produzir.

Art. 182. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a
reducéo, o cancelamento ou a anulagéo da pena.

Paragrafo Unico. As decisGes proferidas em grau de revisdo serdo sempre
motivadas e indicardo, no caso de provimento, as retificagdes necessarias e as
providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos & data do ato
ou da decisdo impugnada e ndo autorizam a agravagao da pena.

CAPITULO XIV
DO CANCELAMENTO DA PUNIGAO
Art. 183. O cancelamento de sangao disciplinar consiste na eliminagao da respectiva
anotagdo no prontudrio do servidor da Guarda Civil Municipal de Sao Bernardo do
Campo, sendo concedido de oficio ou mediante requerimento do interessado, quando
este completar, sem qualquer punigéo:

1 -1 (um) ano de efetivo servigo, quando a punigdo a cancelar for de suspensao; e

Il - 6 (seis) meses de efetivo servigo, quando a punigdo a cancelar for de adverténcia
Ou repreensao.

Art. 184. O cancelamento das anotagdes no prontuario do infrator e no banco de
dados da Corregedoria-Geral da Guarda Civil Municipal de Séo Bernardo do Campo,
dar-se-a por determinagdo do Corregedor-Geral, em 15 (quinze) dias, a contar da
data do seu pedido, registrando-se apenas o nimero e a data do ato administrativo
que formalizou o cancelamento.

Art. 185. O cancelamento da punicdo disciplinar ndo sera prejudicado pela
superveniéncia de outra sang&o.

Art. 186. Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda Civil
Municipal de Sao Bernardo do Campo sera considerado, tecnicamente, primario,
podendo ser reclassificado, desde que observados os demais requisitos desta Lei
Complementar.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 187. Para a implantag&o da disciplina introduzida nesta Lei Complementar, fica
instituida regra transitéria de reenquadramento, apds aprovagdo em curso especifico
de formagéo, dos atuais membros da carreira:

| - os atuais ocupantes do posto de Subinspetor da Guarda Civil Municipal ficam
enquadrados no posto de GCM Inspetor de Divis&o;

Il - os atuais ocupantes do posto de Supervisor da Guarda Civil Municipal ficam
enquadrados no posto de GCM Inspetor de Divisao;

Il - os atuais ocupantes da graduagdo de GCM 12 Classe que tenham sido
promovidos verticalmente a GCM 12 Classe até 31 de dezembro de 2015, ficam
enquadrados no posto de GCM Classe Especial Nivel 2; e

IV - os atuais ocupantes da graduagdo de GCM 12 Classe que tenham sido
promovidos verticalmente a GCM 12 Classe entre 1° de janeiro de 2016 e 31 de
dezembro de 2020, ficam enquadrados no posto de GCM Classe Especial Nivel 3.

§ 1° Néo sédo elegiveis ao reenquadramento servidores que tenham apresentado
restricdo ao servigo ordinario nos 12 (doze) meses que antecederem a publicagdo
desta Lei Complementar, exceto aqueles com restricdo médica em decorréncia de
acidente de trabalho.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado sera integralmente
considerado para todos os fins legais, inclusive promogao, intersticio, aposentadoria e
vantagens pessoais.

§ 3° Excepcionalmente, para o reenquadramento previsto nos incisos | e Il deste
artigo, em razdo da extingéo dos postos de GCM Supervisor e GCM Subinspetor, ndo
serd exigido o requisito minimo de escolaridade aos atuais ocupantes dos postos
extintos.

§ 4° O servidor ocupante dos cargos em extingdo de Supervisor da Guarda Civil
Municipal e Subinspetor da Guarda Civil Municipal que n&o obtiver aprovagdo no
curso especifico de formagdo permanecera no respectivo cargo em extingdo até a
aprovagdo em subsequente curso de formagdo para o correspondente
reenquadramento, a ser promovido conforme planejamento anual e disponibilidade
orgamentaria da Administragdo Publica.

§ 5° O Comando da Guarda Civil Municipal devera disponibilizar, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contados da publicagdo desta Lei Complementar, lista atualizada
de antiguidade dos membros efetivos da Corporagéo, elaborada em conformidade
com os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 6° O reenquadramento previsto nos incisos | a IV deste artigo tera vigéncia a partir
do primeiro dia do segundo més subsequente & data da publicagéo da homologagao
da aprovagéo no curso especifico de formagao.
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Art. 188. Integram esta Lei Complementar os Quadros constantes no Anexo Unico.

§ 1° A estrutura do quadro de cargos em comissdo da Guarda Civil Municipal fica
definida no Quadro I.

§ 2° A estrutura do quadro de cargos de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal
fica definida no Quadro I1.

§ 3° A estrutura do quadro de empregos da Guarda Civil Municipal fica definida no
Quadro IlI.

§ 4° As descrigdes dos cargos da Guarda Civil Municipal ficam definidas no Quadro
V.

§ 5° As gratificagdes da Guarda Civil Municipal ficam definidas no Quadro V.

Art. 189. Ficam extintos dos Anexos 3, 15.1 e 29.3 da Lei Municipal n® 2.240, de
1976, os cargos de Comandante da Guarda Civil Municipal, Subcomandante da
Guarda Civil Municipal e Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal.
Art. 190. Ficam extintos dos Anexos 5, 15.2 e 29.1 da Lei Municipal n® 2.240, de
1976, os cargos de Guarda Civil Municipal 3* Classe, Guarda Civil Municipal 22
Classe, Guarda Civil Municipal 1* Classe, Supervisor de Guarda Civil Municipal,
Subinspetor da Guarda Civil Municipal e Inspetor da Guarda Civil Municipal.
Art. 191. Ficam extintas do Anexo 28 da Lei Municipal n° 2.240, de 1976, as
gratificagdes 28.37 e 28.46.
Art. 192. Aplicam-se a esta Lei Complementar as disposi¢des contidas na Lei
Orgamentaria Anual, em especial o disposto nos arts. 9° e 10 da Lei n° 7.526, de 5 de
dezembro de 2025.
Art. 193. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se
necessario.
Art. 194. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de outubro de 2026.
Art. 195. Ficam revogadas, integralmente, as Leis Complementares:
1-n°1, de 12 de agosto de 1999; e
II-n°7, de 7 de julho de 2010.
S&o Bernardo do Campo,
11 de junho de 2026.
MARCELO DE LIMA FERNANDES
Prefeito
DOUGLAS EDUARDO PRADO
Procurador-Geral do Municipio
ARLEY TOPALIAN
Secretario de Seguranga
ANA PAULA FERENCILE DA SILVA MARGAL
Secretaria de Governo
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete
ERIKA JULIANE NAKAMURA
Secretéria Chefe de Gabinete ;
ANEXO UNICO

LEI COMPLEMENTAR N° 29, DE 11 DE JUNHO DE 2026

QUADRO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

14

DENOMINAGAO & REQUISITOS PARA
AT | “pocarco | REF | NIV | LOTAGAO PROVIMENTO
Ocupar o posto de
Inspetor- Inspetor de Divisdo ou
Superintendente da Inspetor  Regional da
10 | Guarda Civi B SESEG | Guarda Civil Municipal
Municipal de S& Berardo do
Campo.
Ocupar o posto de
Comandante da Inspetor de Divisdo ou
1 | Guarda Civi V | v | sEsgg.q | Imspetor Regional da
Municipal Guarda Civil Municipal
de S& Berardo do
Campo.
Ocupar o posto de
Subcomandante da Inspetor de Divisdo ou
1| Guarda Cii U | W | sEseGq | fshelor Regonal do
Municipal uarda Civil Municipal
de Sado Bernardo do
Campo.
Inspetor-Chefe da Ocupar o posto de
1 | Guarda Civil T Il | SESEG-11 | Inspetor de Diviséo ou
Municipal Inspetor Regional da
Guarda Civil Municipal
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15

DENOMINAGAO & REQUISITOS PARA
AT | “pocargo | REF | NV | LOTACAO PROVIMENTO
de S&o Bernardo do
Campo.
QUADROII
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
. REQUISITOS PARA
CARGOS VAGAS | NIVEL REF PROVIMENTO
GCM Inspetor Regional 10 i 30 Curso superior completo
GCM Inspetor de Divisdo 75 1] 28 Curso superior completo
GCM Classe Distinta Nivel 1 20 1l 22 Curso superior completo
I
GCM Classe Distinta Nivel 2 30 21 Curso superior completo
I
GCM Classe Distinta Nivel 3 70 20 Curso superior completo
Il
GCM Classe Especial Nivel 1 100 19 Ensino médio completo
Il
GCM Classe Especial Nivel 2 110 18 Ensino médio completo
Il
GCM Classe Especial Nivel 3 150 17 Ensino médio completo
Il
GCM 12 Classe 400 16 Ensino médio completo
Il
GCM 22 Classe 500 15 Ensino médio completo
Il
GCM 32 Classe 535 14 Ensino médio completo
QUADRO Il

QUADRO DE EMPREGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

EMPREGOS DE GUARDA MUNICIPAL A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

NOMENCLATURA VAGAS
GCM 32 Classe 11
GCM 22 Classe 1
GCM 12 Classe 2

QUADRO IV

DESCRIGAO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Cargo: INSPETOR-SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
- cumprir e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a boa qualidade e a eficacia das missées exercidas pela

Guarda Civil Municipal;

- adotar as providéncias necessérias, inclusive mediante delegagéo de competéncia,
a fim de realizar rigoroso controle do patriménio da Guarda Civil Municipal;

- elaborar, em conjunto com o Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal, relatério ao
Subcomandante da Guarda Civil Municipal, informando as necessidades logisticas
para o desempenho das missdes da Guarda Civil Municipal;
- zelar pela disciplina do efetivo subordinado.
CARGO: COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
- comandar a Guarda Civil Municipal, sem prejuizo de outras atribui¢des especificas
fixadas em lei ou ato delegatério de competéncia;
- dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Corporagéo,
segundo diretrizes da Secretaria;
- assessorar 0 Secretario em suas decisoes, nos assuntos correlatos a Guarda Civil
Municipal ou naqueles que Ihe forem atribuidos;
- organizar as unidades subordinadas & Guarda Civil Municipal;

- programar as atividades componentes dos projetos atribuidos & Guarda Civil
Municipal, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugao dentro dos padrdes
de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

- providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execugao
das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

- proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuacao;

- ordenar as despesas da Guarda Civil Municipal;

- delegar aos diretores, encarregados e demais subordinados fungbes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento de seu Departamento;

- decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicages,
apresentando reclamagGes, defesas, sugestoes e demais medidas do género, ou
solicitando revisao de atos praticados pela Administragdo, em matéria de sua area de
atuacao;

- convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os diretores,
encarregados e demais subordinados do Departamento;

- controlar a frequéncia, pontualidade e servicos do pessoal diretamente subordinado;
- aprovar escala de férias e de substituicdo dos diretores, encarregados e demais
subordinados;

- justificar as faltas ao servigo dos servidores do Departamento que diretamente Ihe
s&o subordinados, na forma da legislagéo vigente;

- elaborar relatérios ao Secretario sobre as atividades da Guarda Civil Municipal

- proceder & avaliagdo de desempenho do pessoal;

- representar a Instituicdo, dentro do municipio ou fora dele, em atos solenes,
cerimdnias, eventos, desfiles civicos ou comemorativos, recepcdes de gala ou atos
sociais.

CARGO: SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

- realizar e coordenar o planejamento estratégico das agdes administrativas, técnicas
e operacionais da Guarda Civil Municipal;

- substituir o Comandante da Guarda Civil Municipal em suas auséncias e
impedimentos;

- auxiliar o Comandante nos assuntos da Guarda Civil Municipal e na coordenagéo
das atividades das unidades subordinadas;

- propor programas de treinamento apropriados a especificidade do Departamento,
bem como indicar os servidores que deles tomarao parte;

CARGO: INSPETOR-CHEFE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

- responder pelo planejamento estratégico das agGes operacionais da Corporagao,
informando e assessorando o Comando Geral da Guarda Civil Municipal nos
assuntos administrativos referentes a disciplina, recursos humanos, material,
organizagéo e métodos;

- executar rondas periodicas nas Inspetorias Regionais, com o objetivo de
supervisionar, controlar e orientar as atividades;

- verificar o estado de conservagéo dos prédios, dos equipamentos e das instalagdes
sob sua responsabilidade, e encaminhar solicitagdes dos reparos necessarios;

- coordenar o efetivo operacional da Guarda Civil Municipal nas atividades destinadas
a protecdo de bens, servicos e instalacdes municipais, e nas competéncias previstas
nos incisos do art. 5° da Lei 13.022/2014;

- planejar e assegurar o apoio logistico nas atividades da Guarda Civil Municipal;

- supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
operacionais, de acordo com os padrdes de qualidade, produtividade e custos ditados
pelas normas, principios e critérios estabelecidos;

- desempenhar outras atividades correlatas na Guarda Civil Municipal e na Secretaria
de Seguranga, no que couber.

CARGO: GCM INSPETOR REGIONAL - todas as fungdes previstas nos postos e
cargos subordinados da carreira da Guarda Civil Municipal e as seguintes:

- auxiliar diretamente o Comando da Guarda Civil Municipal, nas tarefas operacionais
€ administrativas;

- comandar as inspetorias regionais e unidades da Guarda Civil Municipal;

- exercer o comandamento do efetivo noturno;

- elaborar as escalas de servico da inspetoria ou unidade sob sua responsabilidade;

- distribuir e organizar as demandas do servico e promover remanejamentos, quando
necessario;

- fiscalizar o controle de frequéncia de seus subordinados;

- fiscalizar os postos e locais de servigo de sua inspetoria ou unidade e preencher os
relatorios inerentes a fungdo desempenhada;

- fiscalizar os relatérios dos Inspetores de Divisdo, GCM Classe Distinta e demais
GCMs, escalados ou designados em viaturas, de sua inspetoria ou unidade;

- realizar a intermediacéo de aces de apoio entre seus subordinados e outros 6rgéos
publicos e privados; .

CARGO: GCM INSPETOR DE DIVISAO - todas as fungoes previstas nos postos e
cargos subordinados da carreira da Guarda Civil Municipal e as seguintes:

- auxiliar diretamente os Inspetores Regionais da Guarda Civil Municipal nas tarefas
operacionais € administrativas;

- auxiliar no comandamento operacional;

- fiscalizar, durante o turno de servico, os relatérios dos GCM Classe Distinta ou seus
substitutos, escalados ou designados em viaturas, que estejam sob sua
responsabilidade;

- acompanhar as ocorréncias e demandas de maior relevancia em delegacias ou
outros locais em que estejam equipes da Guarda Civil Municipal, informando, se
possivel em tempo real, ao seu superior hierarquico, sobre seu andamento; e

- auxiliar, quando escalado ou designado em uma inspetoria ou unidade, o Inspetor
Regional ou Superior Imediato, dando-lhe suporte operacional e administrativo para o
bom andamento do servio.

CARGO: GCM CLASSE DISTINTA - todas as fungdes previstas nos cargos
subordinados da carreira da Guarda Civil Municipal e as seguintes:

- auxiliar diretamente seu superior imediato na inspetoria ou unidade em que estiver
escalado ou designado, dando-lhe o suporte necessario para o bom andamento do
Servigo.



CARGO: GCM CLASSE ESPECIAL - todas as fungdes previstas nos cargos
subordinados da carreira da Guarda Civil Municipal e as seguintes:

- auxiliar diretamente o Classe Distinta, em seu impedimento, dando-lhe o suporte
necessario para o bom andamento do servigo;

- distribuir e organizar as demandas diarias de seu plantéo;

- promover alteragbes de escala, quando necessario, participando a chefia imediata
tao logo seja possivel;

- realizar prele¢do com seus subordinados no inicio de cada servigo, quando houver
necessidade de repassar informagdes importantes para o bom andamento do servigo;
- fiscalizar os postos e locais de servico de sua area de atuagéo e preencher os
relatérios inerentes a atividade desempenhada;

- fiscalizar, durante o turno de servico, os relatérios dos GCMs, escalados ou
designados em viaturas, que estejam sob sua responsabilidade;

- orientar seus subordinados em ocorréncias e acompanhar pessoalmente aquelas de
maior complexidade;

- fiscalizar e dar encaminhamento a documentagéo oficial emitida por seus
subordinados;

- auxiliar na elaboragdo das escalas de servico dos plantdes sob sua
responsabilidade;

- assumir as responsabilidades do seu superior hierarquico na auséncia deste.
CARGO: GCM 1* CLASSE - todas as fungdes previstas nos cargos
subordinados da carreira da Guarda Civil Municipal e as seguintes:

- auxiliar diretamente 0 GCM Classe Especial de sua inspetoria ou unidade no
desempenho de suas fungdes e substitui-lo em seu impedimento;

- coordenar, quando designado por superior hierarquico, eventos e atividades
especificas.

CARGO: GCM 2* CLASSE - todas as fungdes previstas nos cargos
subordinados da carreira da Guarda Civil Municipal e as seguintes:

- realizar prelegdo com o pessoal de servico, quando designado por superior
hierarquico;

- fiscalizar o comportamento profissional, asseio pessoal e conservagdo dos
uniformes dos subordinados sob sua responsabilidade e o cumprimento das ordens
de servico;

- orientar e fiscalizar a atuagéo de seus subordinados.

CARGO: GCM 32 CLASSE:

- promover o policiamento ostensivo e comunitério

- cumprir as ordens superiores que Ihe forem conferidas;

- cumprir a escala na qual foi designado, bem como possiveis alteragdes promovidas
por seus superiores hierarquicos;

- apresentar-se ao seu superior imediato no inicio de cada servigo;

- assumir as responsabilidades de seu posto ou local de servigo, na auséncia de seu
superior imediato;

- atuar na protecao de bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes
do Municipio;

- atuar, preventiva e permanentemente, no territdrio do Municipio, para a prote¢ao
sistémica da populagéo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

- atuar na seguranga de escolas municipais, unidades de saude, vias publicas,
pragas, parques, jardins, e quaisquer outros locais abertos a utilizagdo publica em
geral;

- realizar e apoiar na fiscalizagdo ambiental, de transito, de posturas e outros servicos
municipais afetos ao exercicio de poder de policia administrativa;

- prestar colaborag&o a outras atividades publicas e 6rgaos de defesa civil ou social;

- conduzir viaturas caracterizadas ou descaracterizadas, quando escalado ou
designado por superior hierarquico;

- pilotar veiculos aéreos ndo tripulados (DRONES), quando escalado ou designado
por superior hierarquico;

- auxiliar o Inspetor, Diretor ou superior imediato nas tarefas administrativas, quando
escalado ou designado para tal atribuigao;

- participar de desfile civico-militar, solenidades, ceriménias, eventos comemorativos
e quaisquer outros eventos, quando escalado ou designado por superior hierarquico;
e

- desempenhar outras atividades correlatas na Guarda Civil Municipal e na Secretaria
de Seguranga
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Processo n® 52.821/2026

LEI COMPLEMENTAR N° 30, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Projeto de Lei Complementar n° 2/2026 - Executivo Municipal

Dispode sobre alteragdo da Lei Complementar n° 11, de
19 de abril de 2018, das Leis Municipais n°s 2.240, de
13 de agosto de 1976 e 6.745, de 7 de fevereiro de
2019, e da outras providéncias.

MARCELO DE LIMA FERNANDES, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do
Campo, faz saber que a Camara Municipal decretou e ele promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 11, de 19 de abril de 2018, com suas
modificagdes, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 6° O Departamento de Guarda Civil Municipal (SESEG-1) tem as
seguintes unidades subordinadas:

| - Inspetoria Regional Centro;

Il - Inspetoria Regional Riacho Grande;

Il - Inspetoria Regional Batistini/Alvarenga;

IV - Inspetoria Regional Tabo&o/Paulicéia;

V - Inspetoria Regional S&o Pedro;

VI - Inspetoria Regional Assungao; e

VIl - Inspetoria de Operagdes e Patrulhamento Especializado (IOPE).

§ 1° A instalagdo de novas Inspetorias Regionais sera regulamentada por meio
de decreto do Poder Executivo.

§2° A Inspetoria de Operagdes e Patrulhamento Especializado (IOPE) de que trata o
inciso VIl do caput deste artigo, compreendera os seguintes servigos especializados:

1 - Ronda Ostensiva Municipal (ROMU);
I - Guarda Ambiental;

Il - Patrulha Guardia Maria da Penha; e
IV - Patrulha de Tréansito da GCM.” (NR)

“Art. 17- A A Secéo de Andlise e Agdes Preventivas (SESEG-201) tem as seguintes
atribuicdes:

| - participar na elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentérias - LDO e da Lei Orgamentaria Anual — LOA, da Secretaria;

Il - acompanhar a execugao orcamentaria da Pasta;

Il - gerir os contratos de manutengdo dos bens moveis e imoveis sob
responsabilidade da Secretaria;

IV - planejar, orcar e acompanhar a execugdo dos servicos de manutengdo das
unidades da Secretaria, bem como dos demais equipamentos sob sua
responsabilidade;



V - zelar pela guarda e conservagdo do patrimbnio que estiver sob sua
responsabilidade; e

VI - controlar a frequéncia, licengas, férias do pessoal e demais atividades
administrativas correlatas”. (NR)

Art. 2° Os organogramas alterados s@o os constantes do Quadro | desta Lei.

Art. 3° O Anexo 3, Cargos Isolados de Provimento em Comisséo — Auxiliares Diretos
do Prefeito, Direcdo de Departamento e Cargos Especificos, da Lei Municipal n°
2.240, de 13 de agosto de 1976, passa a vigorar com as modificagdes constantes do
Quadro Il desta Lei.

Art. 4° O Anexo |, Cargos Isolados de Provimento em Comisséo - Diregdo e
Assessoramento, da Lei Municipal n® 6.745, de 7 de fevereiro de 2019, passa a
vigorar com as modificagdes constantes do Quadro IIl desta Lei.

Art. 5° Aplicam-se a essa Lei as disposicSes contidas na Lei Orgamentaria Anual, em
especial 0 que dispdem os arts. 9° e 10 da Lei Municipal n° 7.526, de 5 de dezembro
de 2025.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo a conta das dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
Art.8° Ficamrevogados da Lei Complementarn®11, de 19 de abril de 2018:
l-oart. 7%
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ll-oart. 15; ¢
Il -0 art. 15-A.

Séo Bernardo do Campo,
11 de junho de 2026

MARCELO DE LIMA FERNANDES
Prefeito
DOUGLAS EDUARDO PRADO
Procurador-Geral do Municipio
ARLEY TOPALIAN
Secretario de Seguranga
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Secretaria de Gestéo de Pessoas
ANA PAULA FERENCILE DA SILVA
MARGAL
Secretéaria de Governo
Registrado na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete

ERIKA JULIANE NAKAMURA
Secretaria Chefe de Gabinete
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QUADROI

SITUAGAO ANTERIOR
1.015.1 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL — SESEG-1

SESEG-1
Departamento de
[Guarda Civil Municipal

I

SESEG-11
Divisdo de A¢des
Operacionais

|
| | | | | | | |

SESEG-111 ! : ! inspetoria de |
Seco de Patrulha Inspetoria Regional Inspetoria Regional } Inspetoria Regional Inspetoria Regional | Inspetoria Regional | Inspetoria Regional Operagdes e H
Centro Riacho Grande | Batistini/Alvarenga Tabodo/Paulicéia | Sdo Pedro H Assuncdo Patrulhamento |

Marla da Penha 1l | 1l P |
i N 1 Especializado (IOPE) §

Ronda Ostensiva
1 Municipal (ROMU)

— Guarda Ambiental

Patrulha de Trénsito
da GCM
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SITUACAO ATUAL
1.015.1 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL — SESEG-1

‘SESEG-1
Departamento de
&Gﬂ Municipal
L 1L L L L I 1
{ i 1 H Inspetoria de
1 ' 1 .
| Inspetoria Regional Inspetaria Reglonal ! Inspetoria Regional Inspetoria Regional Inspetoria Reglonal | ! Inspetoria Reglonal Operagies e
' Centro Riacho Grande ! Batistini/Alvarenga Tabobo/Paulicéia S3o Pedro H i Assuncio Patruthamento
i i [ Especializado (IOPE)

Ronda Ostensiva
Municipal (ROMU)

— Guarda Ambiental

Patrulha Guardia
Maria daPenha

Patrulha de Transito
da GCM

S
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QUADRO I

ANEXO 3
(Lei Municipal n2 2.240, de 13 de agosto de 1976)

TABELA I-QPE-PP- QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO PARTE PERMANENTE
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
AUXILIARES DIRETOS DO PREFEITO, DIREGAO DE DEPARTAMENTO E CARGOS
ESPECIFICOS CARGOS ALTERADOS

SITUAGCAO ANTERIOR
QT DENOMINAGAO REF NIV LOTACAO | REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Secretario-Adjunto de Secretaria W v GSESEG Livre provimento
de Seguranca

Curso superior completo e
maior graduagao existente na
carreira  de Guarda Civil
Municipal de Sao Bernardo

do Campo

1 Inspetor-Chefe da Guarda Civil T 1} SESEG-11
Municipal
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I

SITUACAO ATUAL
QT DENOMINAGAO REF NIV LOTAGAO REQUISITOS PARA PROVIMENTO
2 Secretario-Adjunto de Secretaria de W v GSESEG Livre provimento
Seguranca

Curso superior completo e

1 Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal T 1] SESEG-1 maior graduacﬁo existente na
carreira de Guarda Civil
Municipal de Sao Bernardo
do Campo
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QUADROIII

ANEXO |
(Lei Municipal n2 6.745, de 7 de fevereiro de 2019)

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIRECAO E ASSESSORAMENTO CARGO EXTINTO

QT DENOMINAGCAO REF| NIV [LOTAGAO REQUISITOS PARA
PROVIMENTO
1 Diretor de Secao de Patrulha S 1l SESEG- | Curso superior completo
Maria da Penha 111




Processo n°52584/2026
LEI N° 7.606, DE 11 DE JUNHO DE 2026
Projeto de Lei n® 103/2026 - Executivo Municipal
Autoriza o Poder Executivo a contratar operagao de
crédito com a Caixa Econémica Federal - CEF, com a
garantia da Unido, e da outras providéncias.
MARCELO DE LIMA FERNANDES, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo, faz saber que a Camara Municipal decretou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operagéo de crédito com a
Caixa Econdmica Federal - CEF, com a garantia da Unido, até o valor de R$
100.000.000,00 (cem milhdes de reais), no &mbito do Programa FINISA -
Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento, destinada &s despesas de capital
em geral, observada a legislagdo vigente, em especial as disposi¢des da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, como contragarantia a garantia
da Unido, a operacdo de crédito de que trata esta Lei, em carater irrevogavel e
irretratavel, a modo pro solvendo, as receitas discriminadas no § 4° do art. 167 da
Constituicdo Federal, no que couber, bem como outras garantias admitidas em direito.

Art. 3° Os recursos provenientes da operagdo de crédito a que se refere esta Lei
deverdo ser consignados como receita no Orgamento ou em créditos adicionais, nos
termos do inciso II, § 1°, art. 32, da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 4° Os orcamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar, anuaimente, as
dotagdes necessarias as amortizagdes e aos pagamentos dos encargos, relativos aos
contratos de financiamento a que se refere o art. 1° desta Lei.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
destinados a fazer face aos pagamentos de obrigacSes decorrentes da operacao de
crédito ora autorizada.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Bernardo do Campo,
11 de junho de 2026
MARCELO DE LIMA FERNANDES
Prefeito
DOUGLAS EDUARDO PRADO
Procurador-Geral do Municipio
TATIANA MONCAYO MARTINS REBUCCI
Secretéria da Fazenda
ANA PAULA FERENCILE DA SILVA MARGCAL
Secretaria de Governo
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete
ERIKA JULIANE NAKAMURA
Secretéria Chefe de Gabinete

Processo n° 52587/2026
LEIN°7.607, DE 11 DE JUNHO DE 2026
Projeto de Lei n® 104/2026 — Executivo Municipal
Autoriza o Poder Executivo a contratar operagao de
crédito com a Caixa Econdmica Federal — CEF, com
a garantia da Unido, e da outras providéncias.
MARCELO DE LIMA FERNANDES, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo, faz saber que a Camara Municipal decretou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operagéo de crédito com a
Caixa Econdmica Federal - CEF, com a garantia da Unido, até o valor de R$
100.000.000,00 (cem milhdes de reais), no ambito do Programa FINISA -
Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento, destinada as despesas de capital
em geral, observada a legislagdo vigente, em especial as disposicdes da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, como contragarantia a garantia
da Unido, a operagdo de crédito de que trata esta Lei, em carater irrevogavel e
irretratavel, a modo pro solvendo, as receitas discriminadas no § 4° do art. 167 da
Constituigdo Federal, no que couber, bem como outras garantias admitidas em direito.

Art. 3° Os recursos provenientes da operagdo de crédito a que se refere esta Lei
deverdo ser consignados como receita no Orgamento ou em créditos adicionais, nos
termos do inc. 11, § 1°, art. 32, da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 4° Os orgamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar, anualmente, as
dotagdes necessarias as amortizagdes e aos pagamentos dos encargos, relativos aos
contratos de financiamento a que se refere o art. 1° desta Lei.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
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destinados a fazer face aos pagamentos de obrigagdes decorrentes da operagéo de
crédito autorizada por esta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Bernardo do Campo,
11 de junho de 2026
MARCELO DE LIMA FERNANDES
Prefeito
DOUGLAS EDUARDO PRADO
Procurador-Geral do Municipio
TATIANA MONCAYO MARTINS REBUCCI
Secretaria da Fazenda
ANA PAULA FERENCILE DA SILVA MARGAL
Secretaria de Governo
Registrado na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e
ERIKA JULIANE NAKAMURA
Secretaria Chefe de Gabinete

Processo n® 37046/2026

LEIN° 7.608, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Projeto de Lei n° 105/2026 - Executivo Municipal
Dispde sobre alteragdo do Anexo Il da Lei Municipal
n°® 7.590, de 29 de abril de 2026, que dispde sobre
autorizagdo legislativa para a concessdao de
subvengao social a entidades assistenciais, sem fins
lucrativos, cadastradas no Fundo Social de
Solidariedade - FSS e no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, nos termos da Lei Federal
n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que dispoe de
forma geral sobre a parceria com organizagdes da
sociedade civil, e da outras providéncias.

MARCELO DE LIMA FERNANDES, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do

Campo, faz saber que a Camara Municipal decretou e ele sanciona e promulga a

seguinte lei:

Art. 1° Passa a compor o Anexo Il da Lei Municipal n® 7.590, de 29 de abril de 2026,
que dispde sobre autorizagdo legislativa para a concessdo de subvencgdo social a
entidades assistenciais, sem fins lucrativos, cadastradas no Fundo Social de
Solidariedade - FSS e no Conselho Municipal de Assisténcia Social = CMAS, nos
termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que dispde de forma geral
sobre a parceria com organizagbes da sociedade civil, a Entidade “Creche Jesus de
Nazareth”, o qual passa a vigorar de acordo com a redagéo do Anexo Unico desta Lei
que o integra.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Bernardo do Campo,
11 de junho de 2026
MARCELO DE LIMA FERNANDES
Prefeito
DOUGLAS EDUARDO PRADO
Procurador-Geral do Municipio
TATIANA MONCAYO MARTINS REBUCCI
Secretéria da Fazenda
ANA PAULA FERENCILE DA SILVA MARGCAL
Secretaria de Governo
Registrado na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete
ERIKA JULIANE NAKAMURA
Secretaria Chefe de Gabinete

ANEXO UNICO
Lei Municipal n° 7.608, de 11 de junho de 2026

“ANEXO I
(Anexo da Lei Municipal n°7.590, de 29 de abril de 2026)

ENTIDADES QUE EXECUTAM SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS DE
PROTEGAO SOCIAL BASICA
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Creche Jesus de Nazareth
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Processo n° 54732/2026

LEI N° 7.609, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Projeto de Lei n® 106/2026 — Executivo Municipal
Dispde sobre a Gratificagdo Especial aos agentes da
Guarda Civil Municipal e Vigilantes designados para
conduzir veiculos, motorizados ou ndo, pertencentes
a frota municipal prépria e da outras providéncias.

MARCELO DE LIMA FERNANDES, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do
Campo, faz saber que a Camara Municipal decretou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° Aos ocupantes dos cargos da carreira da Guarda Civil Municipal que forem
designados para conduzir bicicletas, embarcagdes, viaturas descaracterizadas ou
quaisquer outros veiculos, motorizados ou ndo, de propriedade do Municipio e
integrantes de sua frota municipal propria, bem como aos ocupantes do cargo de
Vigilante designados para conduzir viaturas ou motocicletas igualmente pertencentes
a frota municipal prépria, sera concedida Gratificagdo Especial correspondente a 40%
(quarenta por cento) do valor da Referéncia "6-A" da Tabela 1 de Escalas de Valores
de Referéncias da Lei Municipal n° 3.527, de 6 de julho de 1990.

§ 1° A Gratificagdo Especial prevista no caput deste artigo serd devida
exclusivamente pela condugdo de veiculos de propriedade do Municipio de Sao
Bernardo do Campo, integrantes de sua frota municipal propria.

§ 2° Néo faré jus a Gratificagdo Especial o servidor designado para conduzir veiculos
locados, arrendados, cedidos, emprestados, recebidos em comodato, disponibilizados
por meio de convénio, contrato, termo de cooperagao ou qualquer outro instrumento
congénere, bem como veiculos pertencentes a pessoas fisicas, juridicas ou a outros
entes publicos, ainda que estejam sob posse, guarda, utilizagdo ou administragéo do
Municipio.

§ 3° A OGratificacdo Especial ndo se incorporard aos vencimentos do servidor,
cessando seu pagamento com o término da designacéo.

Art. 2° No periodo da designagdo, realizada por meio de expedicdo de Portaria, o
servidor ficara com as atribuigdes e responsabilidades sobre a viatura utilizada, seja
esta motorizada ou n&o.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor em 1° de outubro de 2026.
Art. 5° Fica revogada a Lei Municipal n® 6.747, de 7 de fevereiro de 2019.

Séo Bernardo do Campo,
11 de junho de 2026
MARCELO DE LIMA FERNANDES
Prefeito
DOUGLAS EDUARDO PRADO
Procurador-Geral do Municipio
ARLEY TOPALIAN
Secretario de Seguranga
TATIANA MONCAYO MARTINS REBUCCI
Secretaria da Fazenda
ANA PAULA FERENCILE DA SILVA MARGAL
Secretéria de Governo
Registrado na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete
ERIKA JULIANE NAKAMURA
Secretéria Chefe de Gabinete

Processo n°® 52.563/2026

DECRETO N° 23.281, DE 11 DE JUNHO DE 2026
Regulamenta a Lei Municipal n° 7.592, de 30 de abril
de 2026, que estabelece tempo maximo de
atendimento aos usuarios nos postos de
atendimento da Companhia de Saneamento Basico
do Estado de Sao Paulo - SABESP no Municipio de
Sao Bernardo do Campo, e dispde sobre
procedimentos de fiscalizagdo e apuragdo de
infragdes administrativas e da outras providéncias.

MARCELO DE LIMA FERNANDES, Prefeito do Municipio de Sao Berardo do
Campo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, €

Considerando o que consta do processo administrativo n° 52.563/2026, deste
Municipio;
Considerando o disposto no art. 30, | e Il, da Constituicéo Federal;

Considerando o disposto na Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cédigo
de Defesa do Consumidor;

Considerando o disposto no Decreto Federal n® 2.181, de 20 de margo de 1997;
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€
Considerando a necessidade de disciplinar os procedimentos de fiscalizagéo e
apuragao das infragdes previstas na Lei Municipal n° 7.592, de 30 de abril de 2026;
DECRETA:
CAPITULO|

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n° 7.592, de 30 de abril de 2026,
disciplinando:

| - os procedimentos de fiscalizagdo do tempo maximo de espera para atendimento
presencial aos usuarios da Companhia de Saneamento Basico do Estado de Séo
Paulo — SABESP no Municipio;

Il - os meios de constatagdo das infragdes previstas na Lei Municipal n°
7.592, de 2026; e

Il - o procedimento administrativo para apuragdo das infragdes e aplicagdo das
penalidades previstas em lei.

Art.2° Para fins deste Decreto, considera-se:

| - posto de atendimento: unidade fisica destinada ao atendimento presencial de
usuérios e consumidores da concessionaria;

Il - tempo de espera para atendimento: periodo compreendido entre o ingresso do
consumidor na fila de atendimento, mediante emissao de senha fisica, eletronica ou
outro meio idéneo de controle, e o efetivo inicio do atendimento individual;
Il - atendimento individual: atendimento realizado por funcionério, preposto ou terceiro
autorizado pela concessionaria apto a receber e processar a demanda apresentada
pelo usuario; e
IV - 6rgao fiscalizador: 6rgdo municipal de protecdo e defesa do consumidor
integrante do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor.
Art. 3° A fiscalizagdo prevista neste Decreto observara os principios da legalidade,
razoabilidade, proporcionalidade, contraditério, ampla defesa, eficiéncia administrativa
e protegdo ao consumidor.
CAPITULO I

DA FISCALIZAGAO

Art.4° Compete ao 6rgéo municipal de protecéo e defesa do consumidor:

| - receber reclamag@es e denncias relativas ao descumprimento da Lei Municipal n°
7.592, de 2026;
Il - realizar diligéncias e agdes fiscalizatérias nos postos de atendimento da
concessionaria;

Il - requisitar documentos, registros de atendimento, relatérios de filas, senhas,
imagens e demais elementos necessarios a verificagdo do cumprimento da
legislacao;

IV - lavrar notificagdes, autos de constatagéo e autos de infragéo;

V - instaurar e instruir procedimento administrativo para apuragdo das infracdes
previstas na legislagdo municipal; e

VI - aplicar, por meio da autoridade administrativa competente, as
penalidades previstas na Lei Municipal n° 7.592, de 2026.

Art. 5° As atividades de fiscalizagdo serdo exercidas por servidores publicos
municipais designados ou agentes regularmente credenciados pelo érgdo municipal
competente.

Art. 6° A concessiondria devera manter sistema de controle de
atendimento apto a permitir a verificagdo objetiva do tempo de espera dos
consumidores.

§ 1° O sistema de controle devera possibilitar a identificagdo do horéario de
ingresso do consumidor e do horério de inicio do atendimento.

§ 2° Os registros fisicos ou eletronicos deverdo ser mantidos pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos e apresentados ao 6rgo fiscalizador quando requisitados.

Art. 7° A concessionaria devera afixar, em local visivel ao publico:

| - informagdo acerca do prazo maximo de atendimento previsto na Lei
Municipal n° 7.592, de 2026; e

Il - os canais de reclamagdo disponibilizados pelo o6rgdo municipal de
protegéo e defesa do consumidor.

CAPITULO Il
DAS INFRAGOES
Art. 8° Constitui infragdo administrativa:

| - realizar atendimento em prazo superior ao estabelecido na Lei Municipal n® 7.592,
de 2026;

Il - deixar de manter sistema idéneo de controle do tempo de atendimento;

Il - deixar de apresentar, quando requisitados, documentos ou registros necessarios a
fiscalizagéo;

IV - dificultar ou impedir a agéo fiscalizatoria dos agentes competentes; e
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V - deixar de afixar as informagdes obrigatdrias previstas neste Decreto.
Art. 9° Ainfragdo podera ser constatada:
| - mediante fiscalizagéo direta;

Il - por documentos, registros eletronicos, imagens ou outros meios idoneos de prova;
e

lll.- mediante reclamagéo fundamentada apresentada por consumidor, acompanhada,
sempre que possivel, de elementos minimos de comprovagéo.

CAPITULO IV
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
Art. 10. As infragdes as disposigdes da Lei Municipal n® 7.592, de 2026, sujeitam o
infrator as penalidades previstas no art. 2° da referida Lei.

Art. 11. A aplicacdo das penalidades observara:

| - a gravidade da infragéo;

Il - a extens&o do prejuizo causado aos consumidores;
Il - areincidéncia; e

IV - a colaborag&o do infrator com a fiscalizagao.

Paragrafo tnico. Considerar-se-a reincidéncia, a constatagdo de nova infragéo no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da aplicagdo de adverténcia formal.

Art. 12. O processo administrativo para apuragdo das infragdes previstas na Lei
Municipal n® 7.592, de 2026, sera instaurado mediante auto de infragdo lavrado pela
autoridade competente e processado eletronicamente por meio do sistema PRODIGI
ou outro sistema oficial que vier a substitui-lo.

§ 1° O auto de infragdo e demais atos processuais serdo juntados ao processo
administrativo eletrdnico correspondente.

§ 2° As notificagdes e comunicagdes processuais poderdo ser realizadas por meio
eletronico, observado o cadastro do administrado e as regras do sistema oficial de
processos administrativos do Municipio.

Art. 13. O auto de infrag&o devera conter:

| - identificagdo do autuado;

Il - descrigéo objetiva da infragdo;

Il - indicag&o do local, data e horario da constatacéo;

IV - indicagao da norma infringida;

V - identificagdo do agente autuante; e

VI - informagao acerca do prazo para apresentagéo de defesa administrativa.

Art. 14. O autuado sera notificado para apresentar defesa administrativa no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contados da ciéncia do auto de infragéo.

§ 1° A defesa administrativa devera ser protocolada eletronicamente por meio do
sistema PRODIGI.

§ 2° A defesa sera dirigida ao Diretor do drgdo municipal de protecdo e defesa do
consumidor - PROCON Municipal, autoridade competente para julgamento em
primeira instancia administrativa.

Art. 15. A defesa poderd ser instruida com documentos, registros eletronicos,
relatdrios operacionais e demais elementos probatérios admitidos em direito.

Art. 16. Encerrada a instrugéo processual, o Diretor do érg@o municipal de protecéo
e defesa do consumidor - PROCON Municipal proferird decisdo administrativa
fundamentada, podendo:

| - determinar o arquivamento do processo administrativo;
Il - reconhecer a ocorréncia da infragao administrativa;
Il - aplicar as penalidades previstas na Lei Municipal n° 7.592, de 2026; e

IV - determinar medidas necessérias ao cumprimento da legislagdo municipal de
protegdo e defesa do consumidor.

Parégrafo unico. A decisdo devera indicar os fundamentos de fato e de direito que
motivaram a conclusdo adotada, observados os principios da proporcionalidade e
razoabilidade na aplicagéo das penalidades administrativas.

Art. 17. Da decisao de primeira instancia cabera recurso administrativo, no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia da decis&o.

§ 1° O recurso administrativo devera ser protocolado eletronicamente por meio do
sistema PRODIGI.

§ 2° O recurso sera dirigido ao Secretario Municipal de Justica, autoridade
competente para julgamento em segunda e Ultima instancia administrativa.

§ 3° O Secretario Municipal de Justi¢a podera:

| - manter a deciséo recorrida;

II - reformar total ou parcialmente a decisao;

I - anular a deciséo recorrida; e

IV - determinar a realizagao de diligéncias complementares.
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§ 4° O pedido de recurso ndo implica em concessdo de efeito suspensivo ao
despacho decisério, nos termos § 1° do art. 59, do Decreto Municipal n° 18.280, de 22
de novembro de 2012.

Art. 18. Transitada em julgado administrativamente a decisdo condenatéria, a multa
eventualmente aplicada e n&o quitada podera ser encaminhada para inscricdo em
divida ativa, observada a legislagao municipal aplicavel.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art.19. Aplicam-se, subsidiariamente, ao procedimento previsto neste Decreto:

| - a Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990;
Il - 0 Decreto Federal n°2.181, de 20 de marco de 1997;
Il - a legislagao municipal de processo administrativo.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Séao Bernardo do Campo,
11 de junho de 2026
MARCELO DE LIMA FERNANDES
Prefeito
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretéario de Justica
TATIANA MONCAYO MARTINS REBUCCI
Secretéria da Fazenda
RONALD FRANGA RIBEIRO
Secretario de Projetos e Obras
Registrado na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete
ERIKA JULIANE NAKAMURA
Secretéaria Chefe de Gabinete

Processo n © 47.347/2026
DECRETO N° 23.282, DE 11 DE JUNHO DE 2026
Dispoe sobre alteragdo do Decreto Municipal n°
21.599, de 17 de junho de 2021, que regulamenta os
arts. 172 a 181 da Lei Municipal n® 1.802, de 26 de
dezembro de 1969, referentes a Taxa de
Fiscalizagdo de obras, e da outras providéncias.
MARCELO DE LIMA FERNANDES, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do
Campo, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando a instrugdo do processo
administrativo n° 43.347/2026;

DECRETA:
Art. 1° O Decreto Municipal n° 21.599, de 17 de junho de 2021, que regulamenta os
arts. 172 a 181 da Lei Municipal n° 1.802, de 26 de dezembro de 1969, referentes a Taxa

de Fiscalizag&o de obras, e da outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art.1°

§2° Junto ao protocolo dos pedidos requeridos no caput deste artigo, exceto alvara de
funcionamento, instalagdes em geral e respectivas certificagdes, sera obrigatéria a
apresentago de certiddo negativa de débitos municipais, ou positiva com efeitos de negativa,
vélida em relagao as inscrigdes imobiliarias abrangidas pelo requerimento.

§ 2°-A. Na hipétese de pedidos que tratem de obras relativas as areas comuns de
condominios edilicios, a referida certiddo negativa de débitos municipais, ou positiva com
efeitos de negativa, devera serapresentada em relagdo ao CNPJ do condominio.

§ 2°-B. A auséncia da certiddo prevista nos §§ 2° e 2°-A deste artigo, implicard no
sobrestamento da andlise até que o interessado a apresente e a junte aos autos do
respectivo processo administrativo.

" (NR)

Art. 2° Este Decretoentra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Bernardo do Campo,

11 de junho de 2026
MARCELO DE LIMA FERNANDES
Prefeito
DOUGLAS EDUARDO PRADO

Procurador-Geral do Municipio
TATIANA MONCAYO MARTINS REBUCCI
Secretéria da Fazenda
MILENA GRACIANO
Secretaria de Planejamento Urbano
RONALD FRANGA RIBEIRO
Secretério de Projetos e Obras
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de
ERIKA JULIANE NAKAMURA
Secretéria Chefe de Gabinete
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Saude
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 08.086.3:3.50.39.00.10.122.0006.2069.05 | 0659-3 | Sooize daPollicade | 4g 344 55
Gestao da Politica de
Processo n° 001020/2026 08.086.3.3.50.85.00.10.122.0006.2069.01 | 0660-8 Satde 5.523.487,84
DECRETO N° 23.283, DE 11 DE JUNHO DE 2026 Investment
------------------------------------- 15.152.4.4.90.61.00.26.451.0014.1045.01 | 10299 | AP nerto & 551.817,00
Dispée sobre suplementagio de dotagdes obilidade Urbana
orgame Gestéo da tecnologia
ntarias. 19.193.3.3.90.39.00.04.126.0001.2021.01 | 1211-0 da Informaggio 1.137.500,00
MARCELO DE LIMA FERNANDES, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Gestao de Devolugdo
Campo, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei, em especial o disposto 88.880.3.3.90.93.00.28.122.0001.0005.03 [ 1468-3 de Quantia 1.747.20
nos artigos 9° e 10 da Lei n° 7.526, de 05 de dezembro de 2025, Gostdo das
DECRETA: 88.880.4.4.90.93.00.28.122.0001.0003.07 | 1445-5 | Indenizagdes e 72.692.996,01
Art.1°. E aberto, na Secretaria da Fazenda, crédito adicional no valor de R$ Restituicoes

177.758.792,24 (cento e setenta e sete milhdes, setecentos e cinquenta e oito
mil, setecentos e noventa e dois reais e vinte e quatro centavos), destinado a o - . . ) X .
suplementar as seguintes dotagtes do orcamento vigente: Art.2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

| - Anulagao parcial das seguintes dotagdes:

DOTAGOES RED DESCRIGAO R$
Operagéo e P —
06.063.3.3.90.30.00.15.452.0016.2127.01 | 0198-3 | Monitoramento do 300.000,00 DOTAGOES RED DESCRICAO R$
Parque Estoril
. d - 07.070.3.3.90.39.00.12.362.0005.2061.01 | 0238-7 zg‘;g;e':‘:ar dOC"”eCta 15.400,00
07.072.3.3.90.39.00.12.122.0005.2169.01 | 0417-7 Egj‘g;‘g’g{:"me"mda 15.400,00 e e
¢ ue Z
o | Desenvolvimento do 07.071.3.1.90.11.00.12.361.0005.2183.02 | 0339-1 | €ucago 7.187.000,00
07.0723.3.90.39.00.12:361.0005.2053.02 | 1477-2 | pooo 2 HET 08 | 3.127.000,00 Profissonais o .
Transporte escolar Magistério
07.072.3.3.90.39.00.12.361.0005.2062.02 | 1475-6 paraoEnsino 1.255.000,00 07.072.3.3.90.39.00.12.361.0005.2053.01 | 0399-3 Desgnvolvimento do 2.785.658.59
Fundamental Ensino Fundamental ’
Desenvolvimento da Transporte  Escolar
07.072.3.3.90.39.00.12.365.0013.2004.02 | 1478-0 | po o e i 2170.000,00 | | 7.072.3.3.90.39.00.12.361.0005.2062.01 | 0410-1 | para o  Ensino | 7.011.204,16
Transporte Escolar Fundamen.tal
07.072.3.3.90.39.00.12.365.0013.2096.02 | 1476-4 para Primeira 635.000,00 07.072.3.3.90.39.00.12.365.0013.2094.01 | 0426-6 Desenvolvimento  da 1.861.384,17
Infancia T ’ : Primeira Infancia e
Transporte  Escolar
5 07.072.3.3.90.39.00.12.365.0013.2096.01 | 0429-0 | para Primeira | 4.677.834,44
07.073.3.3.50.39.00.12.361.0005.2051.02 | 0441-g | Clab0ragéo para o 22.253,29 PG
desenvolvimento do nfancia
ensino fundamental 5 i
~ 08.082.3.3.50.85.00.10.302.0006.2066.01 | 0550-5 | Gesta0 Ambulatorial | 7 g5 55 5
Colaboragao para o e Satde Mental
07.073.3.3.50.39.00.12.365.0013.2093.01 | 0458-3 | Desenvolvimentoda | 62.253,38 3 ~
Primeira Infancia 08.083.3.3.50.85.00.10.302.0006.2071.01 | 0583-0 S:E‘fg"én';';s""a'ar © | 28.839.969,60
Colaborag&o para o Gestéo na atengéo a
07.073.3.3.90.36.00.12.361.0005.2051.01 | 0442-8 | desenvolvimentodo |  32.000,00 12.126.3.3.90.33.00.08.243.0007.2172.03 | 0910-1 Criangaeadmes%eme 1.747,20
ensino fundamental Gestao da Mobiidad
vesimentona 15.150.3.3.90.14.00.04.122.0014.2107.01 | 1007-9 | o855 €& MORHGACE | 431,09
_, | colaboragéo para o = —
07.073.4.4.50.39.00.12.361.0005.1021.02 | 04371 | ocovonvimentodo | 420236 16.150.3.3.90.30.00.04.122.0014.2107.01 | 10087 Sf‘ﬁ”amb"'dade 2.738,40
ensino fundamental roana _
Colaboragéo para o 15.150.3.3.90.33.00.04.122.0014.2107.01 | 1009-5 Sfta"damb"'dade 6.130,00
Desenvolvimento da roana
07.0734.450.39.00.12.365.0013.1041.01 | 04525 | po2t0 D 12.827,98 Gesiao da VonTdade
fimeira inancia 15.150.3.3.90.36.00.04.122.0014.2107.01 | 1010-0 613,00
Investimento Urbana
Colaboragao para o 4 | Gestéo da Mobilidade
07.074.3.3.50.39.00.12.361.0005.2051.01 | 0464-8 | desenvovimentodo | 5.340.000,00 | | 1>190-3:39047.0004.122.0014.2107.01 10134 | 613,00
ensino fundamental P m
_ 16.151.3.3.90.30.00.26 451.0014.2107.01 | 1019-2 | GSté0 daMobilidade | ¢4 o
Colaboragao para o Urbana
07.074.3.3.50.39.00.12.365.0013.2093.01 | 0471-1 | Desenvolvimento da | 10.881.000,00 - r
Primeira Inféncia 16.151.3.3.90.3.00.26 451.0014.2107.01 | 1020-7 Sf;a‘igdamb"'dade 1.650,00
Colaboragao para o Investimento em
i 15.151.4.4.90.51.00.26.451.0014.1045.01 | 1015-0 st 45.200,00
07.074.4.4.50.39.00.12.365.0013.1041.01 | 0470-3 | Desenvolvimentoda ¢ 504 Mobilidade Urbana
Primeira Infancia - I -
Investimento 15.152.4.4.90.39.00.26.451.0014.1045.01 | 1022-3 M”"g.sl%mzmﬁim 101.353,00
Gestéo da Atengao obfidade rbana
08.081.3.3.50.85.00.10.301.0006.2068.01 | 0524-6 | =%~ 27.103.230,86 Modemizagao &
S o 15.152.4.4.90.39.00.26.451.0014.1052.01 | 10304 | Ampliagéo do 304.097,90
08.083.3.3.50.85.00.10.302.0006.2071.02 | 0584-8 d:fjf;éngzp'aa'e 42.813.727,35 Sistema Viario
Investimento em
%0 da Vigianci 15.152.4.4.90.51.00.26.451.0014.1045.01 | 1025-7 St 9.000,00
08.084.3.3.50.85.00.10.305.0006.2070.01 | 0611-1 S;S;%gzv'g"a””a 1.736.738,74 Mobilidade Urbana
Investimento no
08.085.3.3.50.85.00.10.301.0006.2069.01 | 0639-9 | Gestao da Politica de | 231276568 | | >1934:4.90.39.00.15457.0015.1055.01 | 10435 | G 0 e crenagem | ©o°°




urbana

Investimento no
15.153.4.4.90.51.00.15.451.0015.1055.01 | 1045-1 | sistema de drenagem
urbana

1.838,70

Investimento no
15.153.4.4.90.52.00.15.451.0015.1055.01 | 1049-3 | sistema de drenagem 613,00
urbana

Investimento no
15.153.4.4.90.61.00.15.451.0015.1055.01 | 1051-6 | sistema de drenagem 613,00

urbana
15.154.3.3.90.30.00.04.122.0014.2107.01 | 1060-5 Sﬁfﬁ‘]‘;"”""b"idade 70.000,00

Investimento em
19.193.4.4.90.52.00.04.126.0001.1007.01 | 1206-3 | tecnologia da 1.437.500,00

Informag&o

Il - Superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2025,
referente & rubrica municipal 7206 - MULTAS E JUROS DE MORA PARQUE
ESTORIL, chave PQESTORI, cddigo de aplicagdo 01.100.00209, conta corrente
0819271, agéncia 0427, Banco do Brasil, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais).

Il - Excesso de arrecadagéo, referente a rubrica municipal 6477 — TRANSF.FNS-FMS
EC 127-2022 COMPLEM.PISO ENFERMAGEM, chave PISOENFW, cddigo de
aplicacdo 05.370.00000, conta corrente 005758503718, agéncia 0346, Caixa
Econdmica Federal, no valor de R$ 19.844,55 (dezenove mil, oitocentos e quarenta e
quatro reais e cinquenta e cinco centavos).

IV - Superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial em 31 de dezembro de
2025, referente a rubrica municipal 6758 - TRANSF. CONV. EST.PREMIO
EXCEL.EDUCAC.CUSTEIO PREXCEDU, chave PREMEDUC, cddigo de aplicagéo
02.200.00036, conta corrente 0892289, agéncia 0427, Banco do Brasil, no valor de
R$ 26.455,65 (vinte e seis mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e
cinco centavos).

V - Superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2025,
referente & rubrica municipal 7826 - FINANC.CX.FED.FINISA 4 -
PROGR.TRANSPORTE URBANO, chave FINISA4, codigo de aplicagdo
07.100.00371, conta corrente 005744338060, agéncia 0346, Caixa Econdmica
Federal, no valor de R$ 40.185.248,35 (quarenta milhdes, cento e oitenta e cinco mil,
duzentos e quarenta e oito reais e trinta e cinco centavos).

VI - Superévit financeiro apurado no Balango Patrimonial em 31 de dezembro de
2025, referente a rubrica municipal 7823 — OP.CRED.INT.FINISA SEHAB CHAVE
FINISAS5, chave FINISA5, codigo de aplicagdo 07.100.00374, conta corrente
005744338035, agéncia 0346, Caixa Econdmica Federal, no valor de R$
32.507.747,66 (trinta e dois milhdes, quinhentos e sete mil, setecentos e quarenta e
sete reais e sessenta e seis centavos).

VII - Expectativa de Excesso de Arrecadagéo, referente a rubrica municipal 7855 —
ASSIST.FIN.COMPL.PAGTO SERV.TABELA SUS PAULISTA-SSACOES, chave
SSACOES, codigo de aplicagdo 02.300.00002, conta corrente 0485314, agéncia
0427, Banco do Brasil, no valor de R$ 42.813.727,35 (quarenta e dois milhdes,
oitocentos e treze mil, setecentos e vinte e sete reais e trinta e cinco centavos).

Art.3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Séo Bernardo do Campo,

11 de junho de 2026

MARCELO DE LIMA FERNANDES
Prefeito
DOUGLAS EDUARDO PRADO
Procurador-Geral do Municipio
TATIANA MONCAYO MARTINS REBUCCI
Secretéria da Fazenda
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete
ERIKA JULIANE NAKAMURA
Secretaria Chefe de Gabinete

Processo n®41.149/2022

PORTARIA N° 10.489, DE 11 DE JUNHO DE 2026.
Dispoe sobre a alteragao da Portaria n° 10.339, de 10
de abril de 2025, que dispde sobre a constituigao do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPcD, para o complemento do
Exercicio de Mandato de 2025, e da outras
providéncias.
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MARCELO DE LIMA FERNANDES, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do
Campo, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por lei e, considerando a
instrugdo do processo administrativo n® 41.149/2022;

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria n° 10.339, de 10 de abril de 2025, que dispde sobre a constituigao
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPcD, para o
complemento do Exercicio de Mandato de 2025, nos termos da Lei Municipal n°
7.373, de 13 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1.
|-

1. titular: Joyce Lima Quintino;

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 10.362, de 29 de maio de 2025.

Séo Bernardo do Campo,
11 de junho de 2026.
MARCELO DE LIMA FERNANDES
Prefeito
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete
ERIKA JULIANE NAKAMURA
Secretéria Chefe de Gabinete

DECRETO N° 23.225, DE 15 DE ABRIL DE 2026 - (P. n° 19483/2003) - Dispde
sobre permiss&o de uso de proprios municipais a Maria de Lourdes Pereira Capecci,
para instalagdo de banca em feira livre, revoga o Decreto Municipal n° 22.387, de 3
de agosto de 2023, e da outras providéncias.

S&o Bernardo
do Campo

pra frente

CHAMADA PARA
12 AUDIENCIA PUBLICA

CAMPUS DO INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO
EM SAO BERNARDO DO CAMPO

Em atendimento a Portaria Normativa n® 92, de 16 de junho de 2023,
do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP, a
Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo e a Reitoria do IFSP realizam
chamada publica para a 12 Audiéncia Publica, promovendo a transparéncia e a
participacao cidada no processo de lha dos eixos tecnoldgi e dos cursos
regulares a serem ofertados no Campus Sao Bernardo do Campo do IFSP.

26 de junho de 2026, as 19 horas
Teatro Elis Regina
Avenida Joao Firmino, 900 - Assungao, Sao Bernardo do Campo - SP

Marcelo de Lima Fernandes Sebastido Francelino da Cruz
Prefeito Diretor-Geral de Implantacao
IFSP
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Secretaria de Gestdo de Pessoas

Gabinete do Secretario

PORTARIA N2 76906/26 - SEGEP

Dispoe sobre a alteracao da Portaria n®
76.842, de 29 de maio de 2026, que dispoe
sobre a constituicao da Comissao de Apoio
da Escola de Governo, Desenvolvimento e
Qualidade de Vida do Servidor - CEG-
VIDAS, e da outras providéncias.

RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA, Secretéria de Gestdo de
Pessoas, no uso das atribuicdes legais, e considerando a instrucao do
Memorando n2 29.168/2026-99-SDET], deste Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria n? 76.842, de 29 de maio de 2026, que dispde sobre a
constituicdo da Comissao de Apoio da Escola de Governo, Desenvolvimento e
Qualidade de Vida do Servidor - CEG-VIDAS, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

VIl - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Juventude -
SDET)
Titular: AIESKA MARINHO LACERDA SILVA - matricula: 56.193-0

Suplente: GIOVANNA FALCARO - matricula: 56.553-6 (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Bernardo do Campo,
12 de junho de 2026
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Secretéaria de Gestdo de Pessoas
EDITAL DE CHAMAMENTO CR.01/2025

CREDENCIADO: INTRA DIGITAL CASH SA

PROCESSO: SB.049915/2026-14- PUBLICAGAO: 12/06/2026 - VIGENCIA:
60 (sessenta) meses

OBJETO: conceder crédito consignado aos servidores ativos,
inativos e pensionistas da Administracdao Municipal Direta e Indireta do
Municipio de Sao Bernardo do Campo, por meio de Financiamento de
bens e servicos e de saques emergenciais realizados por meio de cartao
consignado de beneficio.

CREDENCIADO: BANCO PINE S.A.

PROCESSO: SB.049910/2026-19- PUBLICAGAO: 12/06/2026 - VIGENCIA:
60 (sessenta) meses

OBJETO: conceder crédito consignado aos servidores ativos,
inativos e pensionistas da Administracdo Municipal Direta e Indireta do
Municipio de Sao Bernardo do Campo, por meio de Empréstimos
pessoais e financiamentos, Empréstimos pessoais e financiamentos
rotativos, realizados mediante cartoes de créditos e Financiamento de
bens e servicos e de saques emergenciais realizados por meio de cartao
consignado de beneficio.

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Secretéria de Gestdo de Pessoas
COMUNICADO - NOMEACAO SEM VINCULO EFETIVO

Comunicamos a todos(as) que forem nomeados(as) para exercer cargos
em comissao, por meio de Portaria publicada no Jornal Noticias do
Municipio - desta edicao, que deverdo comparecer no Atendimento ao
Servidor, localizado na Praca Samuel Sabatini, n2 50 - Centro - Sdo Bernardo do
Campo (dependéncias da antiga Camara Municipal), impreterivelmente, no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Gtil da
publicagdo da nomeacdo, no horédrio das 8h30 as 16h, portando os
documentos (copias e declaracdes impressas e assinadas) constantes
no site Portal do Servidor
https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/documentos-obrigatorios-pos-nomea
cao-em-cargo-em-comissao , para fins de conferéncia de cumprimento de
requisitos, abertura de conta bancaria, agendamento de exame médico
admissional e formalidades de praxe, sob pena de ser tornado sem efeito o ato
de nomeagao, por ndo cumprimento de prazo de posse estabelecido em
legislagao vigente.

COMUNICADO - NOMEACAO COM ViNCULO EFETIVO

Informamos a todos os funcionarios efetivos que foram nomeados para
exercer cargos em comissdo ou atribui¢do de funcdo gratificada, por meio de
Portarias publicadas nesta edicdo do Jornal Noticias do Municipio, deverao
comparecer na Praga Samuel Sabatini, n? 50 - Centro - Sdo Bernardo do Campo
(dependéncias da antiga Camara Municipal), para assinatura do termo de posse
e formalidades de praxe, no prazo maximo de 3 (trés) dias, a contar do primeiro
dia util da publicagdo da nomeagao, sob pena de ser tornado sem efeito o ato de
nomeacao/atribui¢do, por ndo cumprimento de prazo de posse estabelecido em
legislagao vigente.

COMUNICADO - DESLIGAMENTO

Informamos a todos os funcionarios que se desligarem, por motivo de
exoneragao ou aposentadoria, que a quitagao da conta final sera realizada ap6s o
cumprimento dos seguintes requisitos: entrega de declaragdo de bens
atualizada, devolucao do cracha funcional e cartdo de estacionamento do Paco
Municipal, caso possua, bem como folha de frequéncia devidamente atestada e
informacao sobre a ndo detencao de bens.

A declaracédo de bens atualizada, o cracha funcional* e o cartdo de
estacionamento do Paco Municipal*, deverao ser entregues ao superior imediato,
que os encaminhara para o Servigo de Elaboracdo de Cdlculos Trabalhistas -
SEGEP-122.3, com atestacdo da frequéncia e a informagdo sobre a ndo detencdo
de bens.

Obs: estes itens deverdo ser inutilizados pelo superior imediato,
informando que o fez no memorando a ser enviado para o SEGEP-122.3.

Sdo Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
GIOVANNA LUCIO DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas
COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO SERVIDOR
CAEDS

A Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho de Servidores - CAEDS,
6rgdo colegiado vinculado a Secretaria de Administragdo e Inovagéo, visando o
atendimento as garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa, por
meio desta publicacdo, CONVOCA a funcionaria MARIA ELISANGELA DE
ARAUJO, matricula 48.665-9, nomeada no cargo de PROF | ED BAS, lotada na
Secretaria de Educagdo, para apresentar RECURSO referente ao processo de
Estdgio Probatdrio, no Departamento de Gestdo de Pessoas, situado na Praca
Samuel Sabatini, 50 - Centro - Sdo Bernardo do Campo, no prazo de 7 (sete) dias,
a contar da presente publicagao.

Cumpre observar que, em caso de ndo atendimento a presente
convocagao, a Comissdo dara por encerrada a instrugao do processo de Estagio
Probatério, e adotara as medidas cabiveis que o caso requer.

CAEDS, 12 de junho de 2026.
ANA CAROLINA SANTOS ROSARIO MONEGATTO
Coordenadora
COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO SERVIDOR
CAEDS

A Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho de Servidores - CAEDS,
6rgdo colegiado vinculado a Secretaria de Administragdo e Inovagdo, visando o
atendimento as garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa, por
meio desta publicagdo, CONVOCA a funciondria VANESSA BARBOSA SANTOS,
matricula 49.026-6, nomeada no cargo de AUX EM EDUCACAO, lotada na
Secretaria de Educagdo, para apresentar RECURSO referente ao processo de
Estdgio Probatdrio, no Departamento de Gestdo de Pessoas, situado na Praca
Samuel Sabatini, 50 - Centro - Sdo Bernardo do Campo, no prazo de 7 (sete) dias,
a contar da presente publicagao.

Cumpre observar que, em caso de ndo atendimento a presente
convocagao, a Comissdo dara por encerrada a instrugao do processo de Estagio
Probatério, e adotara as medidas cabiveis que o caso requer.

CAEDS, 12 de junho de 2026.
ANA CAROLINA SANTOS ROSARIO MONEGATTO
Coordenadora
EDITAL DE CONVOCACAO - SEGEP-13
DIVISAO DE SAUDE DO SERVIDOR

O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do
Campo CONVOCA os servidores abaixo discriminados, a comparecer na Divisao
de Saude do Servidor - SEGEP-13, situada na Praga Samuel Sabatini, 50 - Centro
- Sdo Bernardo do Campo, até o dia 26/06/2026, impreterivelmente, para
regularizagdo inerente a concessao de Licenca para Tratamento de Salde.

0 ndo comparecimento no prazo acima estipulado implicard na adogdo das
providéncias cabiveis pela Divisdo de Saude do Servidor.

Ne Registro | Matricula Nome

Edital de

Convocacéo

5002 39940 ALESSANDRA MARQUES DE OLIVEIRA
4957 45452 ALINE DA SILVA LOPES

4970 49761 ANGELICA ROMBOLI

4993 44001 AUTA DE SOUZA BEZERRA

5036 48981 BIANCA MAIA CATALANI DE CARVALHO
5022 48574 BRUNA BARBARA SOARES DA SILVA FERREIRA
5020 56952 BRUNA LETICIA LIMA CAMARGO

5008 47190 CAMILA DE ASSIS LEITE CAVALCANTE
5037 55319 CARINA ALVARENGA DE MACEDO GOMES
4995 54998 CARLA CRISTINA GAVRONSKI RAMALHEIRO
4961 46311/48657 | CLESIO PINHEIRO SANTANA CALDEIRA
5016 61001 CRISTINA ROCHA DO NASCIMENTO

4960 37427 DAIANE LIMA CERQUEIRA
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5032 40522 DANIELLA CRISTINE DE ALMEIDA TEODORO DOS S&o Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
GIOVANNA LUCIO DOS SANTOS
SANTOS Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas
4990 41317 DEBORA DA SILVA OLIVEIRA EDITAL DE CONVOCACAO - SEGEP-13
’ DIVISAO DE SAUDE DO SERVIDOR
5014 26644 DEBORA FRANGA GALDINO O Departamento de Gestao de Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo do
5018 48524 DULCINEIA SILVA MENESES Campo CONVOCA os servidores a seguir relacionados, para comparecerem
impreterivelmente na data e horario agendados, no Departamento de Gestdo de
5028 38949 ELAINE CRISTINA FURLAN CORREA Pessoas - Divisdo de Saude do Servidor (dependéncias da antiga Camara
5004 56042 ELAINE MORALES LOPES Municipal), situado a Pragca Samuel Sabatini, 50 - Centro - Sdo Bernardo do
5023 44137 ELISA GARCIA GOE Campo, munido de relatério e exames médicos. ,
MATRICULA | NOME DATA HORARIO | MOTIVO
499 55507 ELISANGELA MENDES DE OLIVEIRA 54616 ANDREIA LIMA DE ALMEIDA SANTOS |22/06/2026 [ 08h Junta
4954 46995 GABRIELA APARECIDA GONGALVES MOTA Médica
4968 47142/48861 | GABRIELA GOUVEA LEMES 55187 CAROLINE COUTINHO CABRAL 25/06/2026 | 14h Junta
5040 56616 GABRIELA OLIVEIRA LOPES Médica
4962 49480 GIOVANNA CONDE CANADO DA SILVA 41554 CRISTIANE OLIVEIRA TIROEL 22/06/2026 | 14h Junta
5013 44851 GISELE DOS SANTOS CONCEICAO DA SILVA Médica
4979 37809 GISELE FERNANDES BONITA 37388 CRISTIANGELA LISBOA PINHEIRO 25/06/2026 | 10h Jun:;a
Médica
4999 47607 GISELE ROBERTA CARDOSO FERREIRA
49481 DANIELY ALMEIDA SILVERIO DE 24/06/2026 | 09h Junta
4976 49434 GLADES MIQUELINA DEBEI SERRA OLIVEIRA Médica
5033 47814 HELISON OBEDE AYRES DE BRITO 56900 | ELGA SOARES 17/06/2026 [15h | Pericia
4985 40207 IRENE DENISE VIEIRA CELLA Médica
4989 33401 IVETE APARECIDA FERREIRA DOS ANJOS 40314 FABIANO CESAR SOARES 24/06/2026 | 08h Pericia
5029 49361 JEANE MOREIRA SANTOS Médica
5035 45837 JOSE DONISETE CARLOS 49696 GEOVANE DE ALMEIDA SOUZA 19/06/2026 | 14h Junta
5007 49766 JOSIANE DOS SANTOS GODEGHEZE Médica
47791 JOSE AUGUSTO ALVES FILHO 17/06/2026 |13h Pericia
4983 40239 KAROLYNA BERTI MARCELO SILVA wedi
edaica
4975 56448 LARISSA MIRELA DA SILVA
62509 JOSE JAILSON RIBEIRO NASCIMENTO (23/06/2026 | 14h Junta
5030 33968 LAURI ANE PINHEIRO YOSHIDA Médica
4977 47834 LEIA DIAS CORREA CARVALHO 38347 | LILIAN MARIA RODRIGUES LIMA 15/06/2026 |10h  |junta
4969 48827 LEILA CRISTINA SILVEIRA DAL COL Médica
5012 46149 LILIAN RODRIGUES GOMES 54286 MARCIA APARECIDA DE OLIVEIRA 26/06/2026 [ 09h Junta
5025 40919 LIVIA FERRAZ FERREIRA DE ALMEIDA Médica
4973 45174 LUCIANA DOS SANTOS FARIA 35803 | MARIA CRISTINA DE ANDRADE 17/06/2026 [15h  |Junta
4978 35853 LUCIENE CERQUEIRA SANTOS MATHIAS Medica
43566 MARIA DAS GRACAS PEREIRA DOS 26/06/2026 | 10h Junta
4967 43795 LUCIMARA DE BRITO LACERDA )
SANTOS Médica
>021 49622 MAGDA VIAL BORGES DOS SANTOS 27449 MARISA APARECIDA ROSA 23/06/2026 [ 10h Junta
4988 48799 MARCIO AGUILAR GARCIA CAVALCANTE Médica
5009 48484 MARCO ANTONIO PINTO LEAO 33384 | MIRIAM MARIA CUNHA 25/06/2026 [09h  |junta
4986 43956 MIRIAM MARLENE DANTAS Médica
5010 44107 MIRIAM SOLANGE VIEIRA 38870 NATHALIA OLIVEIRA DA SILVA 26/06/2026 [ 08h Pericia
5019 36716 MONICA APARECIDA CORDEIRO Médica
5000 41039 NATALIA CUNHA DE OLIVEIRA 38750 PATRICIA MARIA DE MORAES 23/06/2026 | 09h Junta
4974 46805 PAULA ANDREIA DA SILVA REIS Medica
27107 PAULO CASSIO CARDOSO SOLLER 24/06/2026 [ 10h Junta
4987 32111 PAULO ROBERTO STERZECK Médica
1
4971 43458 PRISCILA DE CARVALHO MORAES ARAUJO 31313 PRISCILA RIBEIRO DE AZEVEDO 24/06/2026 | 14h Junta
4966 46712 PRISCILLA GABRIELE PRATES SANTOS Médica
4997 27131/30559 | REGIANE MANTOVANINI 48896  |ROBERTA SANTOS DE OLIVEIRA 18/06/2026 | 09h Junta
5027 32190 RODRIGO TEIXEIRA DE AZEVEDO CAMILO Médica
5024 38669 ROSANGELA MICRONI ROSA 38268 SIMONE FALVO MENDES 22/06/2026 | 08h Pericia
5041 40167 SIBILA GOZZI Medica
5034 41019 SOLANGE CRIVELARI 56626 THAIS OLIVEIRA SANTOS 26/06/2026 | 14h Junta
Médi
5031 37671 SONIA REGINA SERRONE LIMA ediea
47736 THIAGO FRANCO MAGALHAES 19/06/2026 | 09h Junta
4955 44406 TALITA CAETANO TORRES L
SOUSA Médica
4958 37443 TATIANE PINHEIRO DOS SANTOS 44964 VIVIAN PEREIRA RANGEL 22/06/2026 | 09h Junta
4964 49901 THAINA KOROSUE CARDOSO Médica
5011 46287 THIELLI FRANCESCHI Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
4998 34868 VILMA DE ARAUJO SILVA GIOVANNA LUCIO DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas
4984 36409 VIVIAN POLYDORO MATHIAS EDITAL DE CONVOCACAO - SEGEP-13
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DIVISAO DE SAUDE DO SERVIDOR
O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do
Campo CONVOCA a servidora a seguir relacionada, para comparecer
impreterivelmente na data e horério agendado, no Departamento de Gestédo de
Pessoas - Divisdo de Saude do Servidor (dependéncias da antiga Camara
Municipal), situado a Praca Samuel Sabatini, 50 - Centro - S&o Bernardo do
Campo, para andlise social, de acordo com o art. 17, do Decreto n? 22.979/2025.
MATRICULA | NOME DATA HORARIO

38166 ROSELAINE RODRIGUES DE MELO 16/06/26 | 9h

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
GIOVANNA LUCIO DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas
PORTARIAS E APOSTILAS ASSINADAS PELA SRA. SECRETARIA:
PORTARIA N2 76907/26 - SEGEP

Exonerar, a pedido, NATALIA BORO DE ALMEIDA MILANI - 36534-6,
portador(a) do RG.43721199-Xdo cargo de PROFESSOR | DE EDUCACAO
BASICA - INFANTIL - SE-112, referéncia “E4A”, a partir de 09 de junho de
2026 , ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, §
1.2, inciso |, da Lei Municipal n.2 1729, de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N2 76908/26 - SEGEP

Exonerar, a pedido, JULIANA ZUZARTE PATRIZI ANTIQUEIRA -
38762-9, portador(a) do RG.35258680-1do cargo de COORDENADOR
PEDAGOGICO - SE-112, referéncia “CP3C”, a partir de 03 de junho de 2026,
ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.2,
inciso |, da Lei Municipal n.2 1729, de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N2 76909/26 - SEGEP

Exonerar, a pedido, FILIPE SOARES ALVES - 47643-6, portador(a) do
RG.35033196-0do cargo de AGENTE DE CONTROLADORIA | - CG, referéncia
“27A", a partir de 09 de junho de 2026 , ficando declarado vago o respectivo
cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.9, inciso |, da Lei Municipal n.2 1729, de 30
de dezembro de 1968.

PORTARIA N2 76910/26 - SEGEP

Exonerar, a pedido, MAURICIO SANTOS TEIXEIRA - 62522-7,
portador(a) do RG.34670304-9do cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL -
PRIMEIRA CLASSE - SESEG-1, referéncia “16B”, a partir de 01 de junho de
2026 , ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, §
1.9, inciso I, da Lei Municipal n.2 1729, de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N2 76911/26 - SEGEP

Considerando o que consta no Memorando M0.024652/2026-SE,

| - CESSAR, a partir de 11 de maio de 2026, os efeitos da Portaria que
designou o(a) funcionario(a) JOELMA TERTO DA SILVA, matricula 54.623-5,
AUXILIAR DE LIMPEZA, lotacdo SE-2, referéncia “041-C"” para prestar servigos
na SECAO DE SUPRIMENTOS E SUPORTE ESCOLAR - SE-231.

Il - DESIGNAR, a partir de 11 de maio de 2026, o(a) servidor(a)
JOELMA TERTO DA SILVA, matricula 54.623-5, AUXILIAR DE LIMPEZA,
lotacdo SE-2, referéncia “041-C”, para prestar servicos no DEPARTAMENTO
DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - SA-1.

PORTARIA N2 76912/26 - SEGEP

Considerando o que consta no Memorando M0.030067/2026-SE,
resolve:

I - CESSAR, a partir de 08 de junho de 2026, os efeitos da Portaria que
designou o(a) funcionario(a) ANA LUCIA ALEXANDRE DE SANTANA
ANDRADE, matricula 54.339-2, AUXILIAR DE LIMPEZA, lotacédo SE-2,
referéncia “041-A” para prestar servicos na SECAO DE SUPRIMENTOS E
SUPORTE ESCOLAR - SE-231.

Il - DESIGNAR, a partir de 08 de junho de 2026, o(a) servidor(a) ANA
LUCIA ALEXANDRE DE SANTANA ANDRADE, matricula 54.339-2, AUXILIAR
DE LIMPEZA, lotacdo SE-2, referéncia “O41-A”, para prestar servicos na
SECRETARIA DA MULHER - SM.

PORTARIA N2 76913/26 - SEGEP

Considerando o item “I” da PORTARIA N2 6047/2026-SBCPREV, que
aposentou o(a) servidor(a) LUCIA AUXILIADORA HELENO - 30363-9, a partir
de 01 de junho de 2026, resolve:

CESSAR, a partir da data da aposentadoria, os efeitos da Portaria n.2
67833/23 - SA-4, que colocou o(a) servidor(a) LUCIA AUXILIADORA HELENO
- 30363-9, AUXILIAR DE ENFERMAGEM Il - SS-3/ SS-32, a disposicao da
FUNDAGCAO DO ABC - COMPLEXO DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO
CAMPO, sem prejuizo dos vencimentos e sem prejuizo das demais vantagens do
cargo.

PORTARIA N2 76914/26 - SEGEP

Considerando o que consta no M0.029160/2026-00; resolve:

1 - Tornar sem efeito a Portaria n.2 76129/2026-SEGEP, publicada no
Jornal Noticias do Municipio, edicdo 2617, de 06 de marco de 2026;

PORTARIA N2 76915/26 - SEGEP

Considerando o que consta no M0.029160/2026-00; resolve:

I - Cessar a partir de 27 de novembro de 2025 os efeitos da portaria
que designou o(a) servidor(a) CLEIDE FERREIRA DA SILVA, matricula
33.289-4 - PROFESSOR | EDUCACAO BASICA - SE-113, nivel referéncia E4D,
para responder pela fungdo de Diretor Escolar, prevista na L.M. 6316/13 e suas
alteracdes.

Il - Designar a partir de 27 de novembro de 2025, para exercer a

fungdo de Vice-Diretor, bem como fixar sua carga hordria em 40
(QUARENTA) horas semanais e atribuir-lhe a gratificagdo mensal de de 25%
da referéncia E2A de 40 horas semanais, prevista na L.M. 6316/13 e suas
alteracdes.

Il - Cessar a partir de 18 de fevereiro de 2026 os efeitos da portaria
que designou a servidora para responder pela funcdo de Vice-Diretor Escolar,
prevista na L.M. 6316/13 e suas alteragdes.

IV - Designar a partir de 18 de fevereiro de 2026, para exercer a
funcdo de Diretor Escolar, bem como fixar sua carga horéria em 40
(QUARENTA) horas semanais e atribuir-lhe a gratificacdo mensal da
referéncia EM1A de 40 horas semanais, prevista na L.M. 6316/13 e suas
alteracdes.

PORTARIA N2 76916/26 - SEGEP

Considerando o M0.28925/2026 - SE-321, resolve:

1- Fixar a carga horéria do(a) servidor(a) HELIO SERVIO - 39.759-1,
PROFESSOR Il EDUCACAO BASICA - ARTE - SE-114, referéncia “E4A”, em
30 (TRINTA) horas semanais, a partir de 01 de junho de 2026.

2- Fixar a carga horéria do(a) servidor(a) RENATO FAGUNDES
VASCONCELOS - 45.147-2, PROFESSOR 1l EDUCACI:\O BASICA - ARTE -
SE-114, referéncia “E2B”, em 40 (QUARENTA) horas semanais, a partir de 25
de maio de 2026.

PORTARIA N2 76917/26 - SEGEP

Considerando o M0.29482/2026 - SE-321, resolve:

1- Fixar a carga hordria do(a) servidor(a) FLAVIA DELL ABADIA -
36.997-6, PROFESSOR Il EDUCAGAO BASICA - ARTE - SE-114, referéncia
“E4A”, em 40 (QUARENTA) horas semanais, a partir de 01 de junho de 2026.

2- Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) NATALIA ALVES FARIA
WEIGERT - 39.961-6, PROFESSOR Il EDUCACAO BASICA - EDUCACAO
FiSICA - SE-114, referéncia “E2A”, em 30 (TRINTA) horas semanais, a partir
de 01 de junho de 2026.

3- Fixar a carga horéaria do(a) servidor(a) JOSE DONISETE CARLOS -
45.837-7, PROFESSOR | EDUCA(;[\O BASICA - SE-112, referéncia “E4B”, em
24 (VINTE E QUATRO) horas semanais, a partir de 01 de junho de 2026.

4- Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) PAULA NOBREGA RAMOS -
56.125-7, PROFESSOR Il EDUCAGAO BASICA - EDUCACAO FiSICA - SE-114,
referéncia “E2A”, em 40 (QUARENTA) horas semanais, a partir de 01 de
junho de 2026.

PORTARIA N2 76918/26 - SEGEP

Considerando o que consta no Memorando M0.029804/2026-SA,
resolve:

DESIGNAR, a partir da publicacdao do presente ato, o(a) servidor(a)
ADEMIR FERRAREZI JUNIOR, matricula 55.668-6, OFICIAL
ADMINISTRATIVO I, lotacdo SS-6, referéncia “8 A”, para prestar servicos no
DEPARTAMENTO DE LICITA(;f)ES E MATERIAIS - SA-2.

PORTARIA 76919/26 - SEGEP

Considerando o MO. 29445/2026 - SE-321, resolve:

DESIGNAR, a partir de 01 de junho de 2026, o(a) servidor (a) VANESSA
MATVEEW FREITAS - 42.594-8, PROFESSOR | EDUCACAO BASICA - SE-113,
referéncia “E4B”, para responder pela fungdo de Coordenador Pedagdgico,
prevista na L.M. 6.316/2013 e suas alteragdes, bem como, fixar sua carga
hordria em 40 (QUARENTA) horas semanais, atribuindo-lhe a gratificacdo
mensal da referéncia CP1A de 40 horas semanais.

PORTARIA 76920/26 - SEGEP

Considerando 0 M0.28848/2026 - SE-321, resolve:

1 - DESIGNAR, a partir de 01 de junho de 2026, o(a) servidor(a) IARA
DA SILVA OLIVEIRA - 42.996-8, PROFESSOR | EDUCACAO BASICA - SE-112,
referéncia “E4C”, para responder pela fun¢do de Professor de Apoio aos
Projetos Pedagoégicos - PAPP, prevista na L.M. 6.316/2013 e suas alteragdes,
bem como, fixar sua carga horaria em 40 (QUARENTA) horas semanais,
atribuindo-lhe a gratificagdo mensal de 25% da referéncia E2A de 40 horas
semanais.

2 - DESIGNAR, a partir de 18 de maio de 2026, o(a) servidor(a) ALINE
BRAGA DE SOUSA ANTENUCCI - 43.990-3, PROFESSOR | EDUCACAO
BASICA - SE-113, referéncia “E4B”, para responder pela funcdo de
Coordenador Pedagdgico, prevista na L.M. 6.316/2013 e suas alteragdes, bem
como, fixar sua carga horaria em 40 (QUARENTA) horas semanais, atribuindo-
Ihe a gratificacdo mensal da referéncia CP1A de 40 horas semanais.

3 - DESIGNAR, a partir de 26 de maio de 2026, o(a) servidor(a) DENIS
GUSTAVO ERMINI - 45.636-7, PROFESSOR | EDUCA(;AO BASICA - SE-112,
referéncia “E4A”, para responder pela funcdo de Diretor Escolar, prevista na
L.M. 6.316/2013 e suas alteragdes, bem como, fixar sua carga horaria em 40
(QUARENTA) horas semanais, atribuindo-lhe a gratificagdo mensal da
referéncia EM1A de 40 horas semanais.

PORTARIA N2 76921/26 - SEGEP

Considerando o que consta no Memorando M0.030104/2026-SE,
resolve:

DESIGNAR, a partir de 02 de junho de 2026, o(a) servidor(a) JULIE
NOGUEIRA ASSIS, matricula 46.910-6, OFICIAL ADMINISTRATIVO I, lotagdo
GSE, referéncia “8 A”, para prestar servicos na SECRETARIA DE HABITAGAO -
SEHAB.

PORTARIA N2 76922/26-SEGEP
Considerando 0 M0.030802/2026-SESEG, resolve:
Designar, a partir de 12 de junho de 2026, os servidores abaixo
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relacionados, para exercerem suas atividades nas respectivas unidades abaixo:

LOTACAO | LOTACAO
MAT DIG NOME ATUAL ATUAL
DE PARA
17.059 (9 Angela Nogueira Lara SESEG SESEG-3
17.061 (2 Anselmo Mariz de Souza SESEG-2 |SESEG-3
17.074 (3 Ares Vicente José Teixeira Trindade - SESEG-3
17.113 |9 Donizeti Aparecido da Silva SESEG-1 | SESEG-3
17.114 (7 Douglas Afonso Martins SESEG-2 |SESEG-3
17.118 (9 Eder Marcos Marcelino SESEG-2 | SESEG-3
17.140 (6 Eva de Menezes Assis - SESEG-3
17.152 (9 Fernando da Silva Rodrigues SESEG-2 |SESEG-3
17.173 |1 Idene Costa da Silva SESEG-1 | SESEG-3
17.221 |6 Luciana das Gracas Moreno SESEG-2 |[SESEG-3
17.249 (4 Marco Antonio da Silva SESEG-2 |SESEG-3
17.257 (5 Maria Goret Pinheiro Luzini SESEG-2 | SESEG-3
17.258 (3 Maria Imaculada Moreno Amorim SESEG-2 |SESEG-3
17.266 (4 Mauricio Guimaraes Mendes SESEG-2 | SESEG-3
17.284 (2 Paulo Marcos Dias Vieira - SESEG-3
17.285 (0 Paulo Pereira de Barros - SESEG-3
17.303 (4 Ricardo Sérgio Bressan SESEG-2 [SESEG-3
17.322 (0 Sandra Regina Apparecida SESEG-2 | SESEG-3
17.359 (7 Adalberto Lacerda de Andrade SESEG-1 | SESEG-3
17.371 (7 Carlos Roberto da Silva SESEG-2 |SESEG-3
17.377 |5 Edenei Ghirelli - SESEG-3
17.379 |1 Edi Jakson Batista Cabo SESEG-1 |SESEG-3
17.400 (6 José Airton Cordeiro Braga SESEG SESEG-3
17.421 (8 Mauro Gongalves da Silva Junior SESEG-2 |SESEG-3
17.436 (5 Rodirlei Azevedo Silva SESEG-2 | SESEG-3
17.442 (0 Sergio da Silva Torres SESEG-2 |SESEG-3
17.525 (6 Claudio Carolo da Silva SESEG-2 | SESEG-3
17.537 |9 Eduardo Barreiros Reis SESEG-2 | SESEG-3
17.603 (2 Wanderley de Andrade Martins SESEG-2 |SESEG-3
18.030 (6 Pedro Victor da Silva - SESEG-3
18.583 (5 Eduardo Okuma Oriente SESEG-2 |SESEG-3
18.602 (7 Jefferson Bispo dos Santos - SESEG-3
18.603 (5 Jefferson Gongalves SESEG-2 |SESEG-3
18.625 |5 Renata da Silva SESEG-2 | SESEG-3
45.863 |6 Tania David da Silva - SESEG-3
45.869 |4 Vania Alves de Oliveira SESEG-1 | SESEG-3
45.870 |9 Valéria Gomes de Oliveira Santos - SESEG-3
45.877 |5 Deuseane Araujo da Silva - SESEG-3
45.881 |4 Ivone Soares Ribeiro - SESEG-3
45.884 |8 Dione Ribeiro Camilo - SESEG-3
46.410 |6 Deivison Matheus dos Santos Costa - SESEG-3
48.499 |0 Francisco Vieira do Nascimento - SESEG-3
55.711 |1 lliziani Terezinha Bellini - SESEG-3
55.724 |2 Lindalva Jhilvana Ferreira Barros Martins |-- SESEG-3
de Oliveira

60.404 |7 Julio Tadeu de Moraes lamarino SESEG-2 |SESEG-3
61.214 |5 Abrado Luiz Barbosa - SESEG-3
61.226 |8 Leandro Rondini SESEG-2 | SESEG-3
61.580 |0 Andréia Cristina Golfinetti Melo SESEG-2 |SESEG-3
62.480 |7 Alessandro Dantas Pereira SESEG-2 | SESEG-3
62.485 |7 Arnaldo José Coelho da Silva SESEG-2 |SESEG-3

PORTARIA N2 76923/26-SEGEP
Designar, MATIAS JOSE DE SOUSA, matricula n° 10.951-8, Diretor do
Departamento do Tesouro - SEFAZ-2, para responder pelo cargo de
Secretario Adjunto da Fazenda - SEFAZ, no periodo de 08 de junho a 08
de julho de 2026 em razdo de fruicdo de Prémio por Tempo de Servico - PTS e

Férias, pelo titular do cargo, funcionério (a) ROGERIA LEITE SOARES GOMES,
matricula n° 24.694-6.
PORTARIA N2 76924/26 - SEGEP
Designar, ROBSON TADEU DE ALMEIDA, matricula n° 11.343-4,
Assessor de Direcao - SEGEP/SEFAZ-2, para responder pelo cargo de Diretor
do Departamento do Tesouro - SEFAZ-2, no periodo de 08 de junho a 08
de julho de 2026.
PORTARIA N2 76925/26 - SEGEP
Designar, JOSE GERALDO DA SILVA, matricula n° 11.449-8,
Encarregado de Servico de Apoio a Defesa do Consumidor - SEJ-202.1,
para responder pelo expediente do Departamento de Protecdo e Defesa dos
Direitos do Consumidor - SEJ-2, a partir de 09 de junho de 2026, em razdo
de Licenga para Tratamento de Salde - L.T.S., pelo titular do cargo, funcionério
(a) KRISHNAMURTI REIS NUNES DE OLIVEIRA, matricula n° 56.790-2.
PORTARIA N2 76926/26 - SEGEP
Designar, QUIRINO DE ALMEIDA LAURA FILHO, matricula n° 44.887-9,
Procurador Il - PGM-3, para responder pelo expediente da Chefia da
Procuradoria de Assuntos Gerais - PGM-3, no periodo de 29 de junho a 28
de julho de 2026 em razdo de fruicdo de Prémio por Tempo de Servigo - PTS,
pelo titular do cargo, funcionério (a) PAULO CESAR MACHADO DE MACEDO,
matricula n° 24.457-0.
PORTARIA N2 76927/26 - SEGEP
Designar, NELSON DE ALBUQUERQUE, matricula n° 55.998-5, Assessor
de Direcdo - SEGEP/SEDESC-1, para responder pelo expediente do
Departamento de Protecdes Sociais - SEDESC-1, no periodo de 15 de
junho a 19 de junho de 2026 em virtude da participagao no 262 Encontro
Nacional CONGEMAS (Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia
Social), pelo titular do cargo, funcionario (a) FERNANDO ALVES DE OLIVEIRA,
matricula n® 56.003-1.
PORTARIA N2 76928/26 - SEGEP
Designar, ALESSANDRA GERALDINI MARCONDES SALGADO, matricula
n° 23.084-0, Assessor de Direcao - SEGEP/SEDESC-2, para responder pelo
expediente do Departamento de Gestao do SUAS - SEDESC-2, no periodo
de 15 de junho a 19 de junho de 2026 em virtude da participagdo no 262
Encontro Nacional CONGEMAS (Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social), pelo titular do cargo, funcionario (a) FRANCISCO PIZZO,
matricula n° 11.533-9.
PORTARIA N2 76929/26 - SEGEP
Designar, SILVIANE GONSALVES LEONEL, matricula n° 37.437-7,
Encarregada de Servico de Administracao de Convénios - SC-012.2, para
responder pelo expediente da Secao de Administracao, Or¢camento e
Contratos - SC-012, no periodo de 12 de junho a 17 de novembro de 2026
em razao de Licenca Maternidade, pelo titular do cargo, funcionario (a) NAYARA
BELOITE MAIA, matricula n° 38.341-3.
PORTARIA N2 76930/26 - SEGEP
Tornar sem efeito a Portaria n? 76872/26, que nomeou, YANNA
BEATRIZ NAZARIO DE LIMA - CPF. 137.846.184-30, para exercer, em
comissao, o cargo de Assessor de Governo - SEGEP/SECOM, referéncia “P".
PORTARIA N2 76931/26 - SEGEP
Considerando o que consta no processo MO n2 28636/2026 - SESP,
resolve:
Colocar o (a) funcionario (a) BRUNO PIMENTEL GUIDORIZZI - matricula
n2 38.487-5, PROF DE EDUCACAO FiSICA, lotacdo SESP-1, referéncia “29-
A”, & disposicdo da CONFEDERACAO BRASILEIRA DE BASKETBALL - CBB,
sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens de seu cargo, nos dias 12
de junho a 27 de junho de 2026, para atuar como Assistente Técnico no
TORNEIO INTERNACIONAL DA SELECAO BRASILEIRA FEMININA SUB-18 -
CHINA.
PORTARIA N2 76932/26 - SEGEP
Cessar, a partir de 12 de junho de 2026, os efeitos da Portaria n?
59282/19, que atribuiu gratificacdo correspondente a diferenca salarial do seu
cargo em, relagdo a referéncia “B”, ao(a) funcionario(a) ALANA NEVES
KANASHIRO, matricula n? 38.792-0, pelo exercicio de funcao prevista na Lei
Municipal n? 7423/2025 (DENOM. 28.52).
PORTARIA N2 76933/26 - SEGEP
Cessar, a partir de 12 de junho de 2026, os efeitos da Portaria n?
76171/26, que atribuiu a funcdo gratificada correspondente a diferenca salarial
do seu cargo em relacdo a referéncia “S”, ao(a) funcionario(a) KELI CRISTINA
DE PAULA PADUANO, matricula n? 31.926-4, pelo exercicio da fungdo de
Diretora da 32 Secdo de Rendas Imobilidrias e Concessao de Beneficios
Fiscais - SEFAZ-523, nivel “lll".
PORTARIA N2 76934/26 - SEGEP
Cessar, a partir de 12 de junho de 2026, os efeitos da portaria que
atribuiu gratificacdo especial, correspondente a “15% da ref. 10-A” referente a
Lei Municipal 5894/2008, ao(a) funcionério(a) THIAGO GUALBERTO DE
OLIVEIRA, matricula n2 49.738-1, lotacdo SE-113.
PORTARIA N2 76935/26 - SEGEP
Exonerar, a pedido, CAROLINE MARQUES PAIVA - matricula n2
56.503-1, do cargo em comisséo de Assessor de Politicas Ptiblicas -
SEGEP/SDPD, referéncia “M”, a partir de 08 de junho de 2026.
PORTARIA N2 76936/26 - SEGEP
Exonerar, ANDRE SALATIEL PIRES - matricula n? 49.242-0, do cargo
em comissdo de Assessor de Governo - SEGEP/SEFAZ-01, referéncia “P”, a
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partir de 12 de junho de 2026.
PORTARIA N2 76937/26 - SEGEP

Exonerar TAMIRIS CORDEIRO DE SOUZA - matricula n2 56.660-5, do
cargo em comissao de Diretor de Secdo de Ambulatdrios de Especialidades
Médicas | - SS-211, referéncia “S”, a partir de 12 de junho de 2026.

PORTARIA N2 76938/26 - SEGEP

Atribuir, ao (a) funcionario (a) ALANA NEVES KANASHIRO - matricula n?
38.792-0, a funcgdo gratificada correspondente a diferenga salarial do seu cargo
em relagao a referéncia “P”, nivel Ill, pelo exercicio da fun¢do de Encarregado
de Servico de Divulgacao - SC-011.3, nos termos da Lei Municipal n® 7.367,
de 15 de janeiro de 2025, a partir de 12 de junho de 2026.

PORTARIA N2 76939/26 - SEGEP

Atribuir, ao (a) funcionario (a) EMILIA LYUKO NAGATA ARAKAKI -
matricula n? 32.001-9, a fungdo gratificada correspondente a diferenca salarial
do seu cargo em relagao a referéncia “S”, nivel I, pelo exercicio da fungdo de
Diretor da 32 Secdo de Rendas Imobilidrias e Concessao de Beneficios
Fiscais - SEFAZ-523, nos termos da Lei Municipal n? 7.367, de 15 de janeiro de
2025, a partir de 12 de junho de 2026.

PORTARIA N2 76940/26 - SEGEP

Atribuir, ao (a) funcionario (a) ANA LETICIA MATHEUS NUNES - matricula
n? 28.101-1, a funcgdo gratificada correspondente a diferenca salarial do seu
cargo em relagdo a referéncia “Q”, nivel Ill, pelo exercicio da fungdo de
Assistente Técnico de Apoio Operacional Tributario - SEFAZ-01, nos
termos da Lei Municipal n? 7.367, de 15 de janeiro de 2025, a partir de 12 de
junho de 2026.

PORTARIA N2 76941/26 - SEGEP

Atribuir, ao (a) funcionario (a) ANDRE SALATIEL PIRES - matricula n?
49.242-0, a fungdo gratificada correspondente a diferenca salarial do seu cargo
em relacdo a referéncia “Q”, nivel I, pelo exercicio da funcao de Assistente
Técnico de Apoio Operacional Tributario - SEFAZ-01, nos termos da Lei
Municipal n® 7.367, de 15 de janeiro de 2025, a partir de 12 de junho de 2026.

PORTARIA N2 76942/26 - SEGEP

Atribuir, ao (a) funcionario (a) DIVINO FERREIRA DE BRITO - matricula n®
28.378-8, a funcao gratificada correspondente a diferenca salarial do seu cargo
em relagao a referéncia “Q", nivel lll, pelo exercicio da fungdo de Assistente
Técnico de Apoio Operacional Tributario - SEFAZ-01, nos termos da Lei
Municipal n? 7.367, de 15 de janeiro de 2025, a partir de 12 de junho de 2026.

PORTARIA N2 76943/26 - SEGEP

Atribuir, ao (a) funciondrio (a) GIAN CARLOS MONTIBELLER - matricula
n? 31.829-2, a fungdo gratificada correspondente a diferenca salarial do seu
cargo em relacdo a referéncia “Q”, nivel Ill, pelo exercicio da funcdo de
Assistente Técnico de Apoio Operacional Tributario - SEFAZ-01, nos
termos da Lei Municipal n? 7.367, de 15 de janeiro de 2025, a partir de 12 de
junho de 2026.

PORTARIA N2 76944/26 - SEGEP

Atribuir, ao (a) funciondrio (a) MARIO BATISTA MAGALHAES - matricula
n? 55.661-0, a funcdo gratificada correspondente a diferenca salarial do seu
cargo em relagdo a referéncia “Q”, nivel Ill, pelo exercicio da funcdo de
Assistente Técnico de Apoio Operacional Tributario - SEFAZ-01, nos
termos da Lei Municipal n? 7.367, de 15 de janeiro de 2025, a partir de 12 de
junho de 2026.

PORTARIA N2 76945/26 - SEGEP

Atribuir, ao (a) funcionario (a) THAIS CRISTINA DA COSTA GHIDELLI
CAMPOS - matricula n? 49.905-8, a funcdo gratificada correspondente a
diferenca salarial do seu cargo em relagdo a referéncia “Q", nivel Ill, pelo
exercicio da fungdo de Assistente Técnico de Apoio Operacional Tributdrio
- SEFAZ-01, nos termos da Lei Municipal n? 7.367, de 15 de janeiro de 2025, a
partir de 12 de junho de 2026.

PORTARIA N2 76946/26 - SEGEP

I - ATRIBUIR, a partir de 12 de junho de 2026, ao(a) funcionério(a)
THIAGO GUALBERTO DE OLIVEIRA, matricula n? 49.738-1, a gratificacdo
correspondente a diferenca salarial do seu cargo em relagdo a referéncia “B”,
pelo exercicio de fungao de Nivel I, constante do anexo 28.52, da Lei Municipal
n? 7423/2025.

Il - DESIGNAR o(a) funcionario(a) THIAGO GUALBERTO DE OLIVEIRA,
matricula n? 49.738-1, para prestar servicos no(a) SEFAZ-3, a partir de 12 de
junho de 2026.

PORTARIA N2 76947/26 - SEGEP

I - ATRIBUIR, a partir de 12 de junho de 2026, ao(a) funcionério(a)
PAULO RICARDO RODOLFO COSTA, matricula n® 23.301-8, a gratificacdo
correspondente a diferenca salarial do seu cargo em relacao a referéncia “Q”,
pelo exercicio de fungdo de Nivel VI, constante do anexo 28.49, da Lei Municipal
n? 7423/2025.

Il - DESIGNAR o(a) funcionario(a) PAULO RICARDO RODOLFO COSTA,
matricula n? 23.301-8, para prestar servigos no(a) SU, a partir de 12 de junho
de 2026.

PORTARIA N2 76948/26 - SEGEP

I - ATRIBUIR, a partir de 12 de junho de 2026, ao(a) funcionério(a)
SEBASTIAO DE SOUZA, matricula n2 54.432-2, a gratificacdo correspondente
a diferenca salarial do seu cargo em relacdo a referéncia “B”, pelo exercicio de
funcdo de Nivel Il, constante do anexo 28.52, da Lei Municipal n® 7423/2025.

Il - DESIGNAR o(a) funcionario(a) SEBASTIAO DE SOUZA, matricula n?
54.432-2, para prestar servigos no(a) SU-218.1, a partir de 12 de junho de

2026.
PORTARIA N2 76949/26 - SEGEP

| - Nomear KELI CRISTINA DE PAULA PADUANO - matricula n®
31.926-4 para exercer, em comissdo, o cargo de Assessor de Direcao -
SEGEP, referéncia “T", nos termos da Lei Municipal n? 6.745, de 7 de fevereiro
de 2019, a partir de 12 de junho de 2026.

Il - DESIGNAR, a partir de 12 de junho de 2026, o (a) funcionario (a)
KELI CRISTINA DE PAULA PADUANO - matricula n2 31.926-4, Assessor de
Direcao, lotacao SEGEP, referéncia “T”, para prestar servicos no (a) SEFAZ-5.

PORTARIA N2 76950/26 - SEGEP

| - Nomear YANNA BEATRIZ NAZARIO DE LIMA - CPF. 137.846.184-30
para exercer, em comissao, o cargo de Assessor de Governo - SEGEP,
referéncia “P”, nos termos da Lei Municipal n 6.745, de 7 de fevereiro de 2019,
a partir de 12 de junho de 2026.

Il - DESIGNAR, a partir de 12 de junho de 2026, o (a) funciondrio (a)
YANNA BEATRIZ NAZARIO DE LIMA - CPF. 137.846.184-30, Assessor de
Governo, lotacdo SEGEP, referéncia “P”, para prestar servicos no (a) SECOM.

PORTARIA N2 76951/26 - SEGEP

| - Nomear ANDRE LUIS KOHATSU VIAL - CPF. 166.862.478-80 para
exercer, em comissao, o cargo de Assessor de Gabinete do Prefeito Il - GP,
referéncia “V”, nos termos da Lei Municipal n? 7.367, de 15 de janeiro de 2025, a
partir de 12 de junho de 2026.

Il - DESIGNAR, a partir de 12 de junho de 2026, o (a) funcionério (a)
ANDRE LUIS KOHATSU VIAL - CPF. 166.862.478-80, Assessor de Gabinete
do Prefeito Il, lotagdo GP, referéncia “V”, para prestar servicos no (a) SESEG.

PORTARIA N2 76952/26 - SEGEP

| - Nomear VALMIR KHEL - CPF. 192.555.108-35 para exercer, em
comisséo, o cargo de Assessor de Politicas Publicas - SEGEP, referéncia “M”,
nos termos da Lei Municipal n® 6.745, de 7 de fevereiro de 2019, a partir de 12
de junho de 2026.

Il - DESIGNAR, a partir de 12 de junho de 2026, o (a) funcionario (a)
VALMIR KHEL - CPF. 192.555.108-35, Assessor de Politicas Publicas,
lotacdo SEGEP, referéncia “M”, para prestar servicos no (a) SU.

APOSTILA N2 62/26-SEGEP

1- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei
Municipal n? 6316/13, o(a) funcionario(a) RAQUEL GUALBERTO COELHO
BRITO, matricula 56933-6, ocupante do cargo PROF | ED BAS, referéncia E1A,
fica enquadrado(a) na referéncia E2A, a partir de 04/05/2026.

DESPACHO DA SRA. DIRETORA:

1-DEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENCA
MEDICA, do (da) servidor (a) SHEILA SARDI DA SILVA RUBIO, matricula
31946-8, conforme manifestagao constante do processo n® 3005/2026.

2-DEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENCA
MEDICA, do (da) servidor (a) FABIANA DA CONCEICAO ALVES DE FREITAS,
matricula 32192-6, conforme manifestagdo constante do processo n?
3013/2026.

3-DEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENCA
MEDICA, do (da) servidor (a) PATRICIA CONCEICAO DA SILVA, matricula
36319-0, conforme manifestagao constante do processo n® 2811/2026.

4-DEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENCA
MEDICA, do (da) servidor (a) ANACELI MESALINO DOS SANTOS, matricula
38115-2, conforme manifestagao constante do processo n® 3009/2026.

5-DEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENCA
MEDICA, do (da) servidor (a) JESSICA DA COSTA AGUIAR, matricula 41042-4,
conforme manifestagao constante do processo n® 2814/2026.

6-DEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENCA
MEDICA, do (da) servidor (a) LILIAN ARAUJO BALEEIRO, matricula 42265-7,
conforme manifestagao constante do processo n® 3008/2026.

7-DEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENCA
MEDICA, do (da) servidor (a) DENISE MASETTI DE ALMEIDA GIACOIA,
matricula 47183-4, conforme manifestacdo constante do processo n?
2990/2026.

8-DEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENCA
MEDICA, do (da) servidor (a) LUIZA SANTANA BUENO, matricula 47453-1,
conforme manifestagao constante do processo n® 3023/2026.

9-DEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENCA
MEDICA, do (da) servidor (a) MARIA CECILIA TORRES DA HORA, matricula
48066-1, conforme manifestagao constante do processo n° 3019/2026.

10-DEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENCA
MEDICA, do (da) servidor (a) THAIS SOUZA FARIA MELO, matricula 49446-5,
conforme manifestagao constante do processo n® 2996/2026.

11-DEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENCA
MEDICA, do (da) servidor (a) THAIS APARECIDA DA SILVA, matricula
49210-3, conforme manifestagao constante do processo n® 2742/2026.

12-DEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENCA
MEDICA, do (da) servidor (a) THAYANE LAMONICA PEREZ, matricula
49803-6, conforme manifestacao constante do processo n° 3006/2026.

13-DEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENGA
MEDICA, do (da) servidor (a) ANA CRISTINA PEREIRA DOS PASSOS, matricula
54440-3, conforme manifestacao constante do processo n° 2994/2026.

14-DEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENGCA
MEDICA, do (da) servidor (a) MONICA SANTOS DE OLIVEIRA, matricula
54683-7, conforme manifestagao constante do processo n® 2806/2026.
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15-DEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENCA
MEDICA, do (da) servidor (a) VANESSA FONSECA DA COSTA, matricula
54940-3, conforme manifestagao constante do processo n? 2934/2026.

16-DEFERINDO PARCIALMENTE o pedido de REVISAO DE CONCESSAO
DE LICENCA MEDICA, do (da) servidor (a) PAULA QUEIROZ FRANCO CALVO,
matricula 26558-0, conforme manifestagdo constante do processo n?
3004/2026.

17-DEFERINDO PARCIALMENTE o pedido de REVISAO DE CONCESSAO
DE LICENCA MEDICA, do (da) servidor (a) SIMONE PELEGRINO CARVALHO,
matricula 27221-8, conforme manifestacdo constante do processo n?
2810/2026.

18-DEFERINDO PARCIALMENTE o pedido de REVISAO DE CONCESSAO
DE LICENCA MEDICA, do (da) servidor (a) ADRIANA LAURIERI BISPO,
matricula 39096-3, conforme manifestacdo constante do processo n?
2809/2026.

19-DEFERINDO PARCIALMENTE o pedido de REVISAO DE CONCESSAO
DE LICENCA MEDICA, do (da) servidor (a) ERICA PALOMA BARBOSA
SANCHES, matricula 40322-5, conforme manifestagdo constante do processo
n? 2813/2026.

20-DEFERINDO PARCIALMENTE o pedido de REVISAO DE CONCESSAO
DE LICENCA MEDICA, do (da) servidor (a) SARA REGINA MENDES LOBO,
matricula 43226-0, conforme manifestagdo constante do processo n?
2812/2026.

21-DEFERINDO PARCIALMENTE o pedido de REVISAO DE CONCESSAO
DE LICENCA MEDICA, do (da) servidor (a) CAMILA COSTA FERREIRA,
matricula 44313-8, conforme manifestagdo constante do processo n?
2883/2026.

22-DEFERINDO PARCIALMENTE o pedido de REVISAO DE CONCESSAOQ
DE LICENCA MEDICA, do (da) servidor (a) MARINA CAROLINA RAMOS
VERISSIMO, matricula 45412-9, conforme manifestagao constante do processo
n2 2807/2026.

23-DEFERINDO PARCIALMENTE o pedido de REVISAO DE CONCESSAO
DE LICENCA MEDICA, do (da) servidor (a) MONICA SANTOS DE OLIVEIRA,
matricula 46912-2, conforme manifestacdo constante do processo n@
2815/2026.

24-DEFERINDO PARCIALMENTE o pedido de REVISAO DE CONCESSAO
DE LICENCA MEDICA, do (da) servidor (a) THAIS DE OLIVEIRA SANTOS,
matricula 56626-5, conforme manifestagdo constante do processo n?
2816/2026.

25-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4780,
do (da) servidor (a) ELAINE LAURENTINO QUINTAS DE BARROS, matricula
30196-26, uma vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N@
22,978/2025.

26-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4792,
do (da) servidor (a) ROSANGELA CRISTINA QUEIROZ, matricula 31712-27,
uma vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2
22.978/2025.

27-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4717,
do (da) servidor (a) ROSIANE APARECIDA DE CAMARGO, matricula 35762-28,
uma vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N°¢
22.978/2025.

28-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4714,
do (da) servidor (a) CAMILA COSTA MOROSINI, matricula 37187-29, uma vez
que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2 22.978/2025.

29-INDEFERINDO o pedido de CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL DE
TRABALHO, do (da) servidor (a) THAIS RIBEIRO CANHOTO, matricula
38113-6, conforme manifestacdo constante do processo n?
RH.000852/2026-11.

30-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4803,
do (da) servidor (a) MARCIA REGINA DA SILVA, matricula 38368-30, uma vez
que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2 22.978/2025.

31-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4749,
do (da) servidor (a) THAMARA CRISTINA DE OLIVEIRA BRAGA, matricula
38473-31, uma vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N¢
22,978/2025.

32-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4767,
do (da) servidor (a) RAFAEL BORTONI GONCALVES DE SOUZA, matricula
39202-32, uma vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2
22,978/2025.

33-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4800,
do (da) servidor (a) CARINA GIOVANETTI, matricula 39797-33, uma vez que
NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N¢ 22.978/2025.

34-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4807,
do (da) servidor (a) SILVANA APARECIDA DE OLIVEIRA ARAUJO, matricula
39924-34, uma vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2
22,978/2025.

35-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4741,
do (da) servidor (a) KARINA APARECIDA BRACO, matricula 42128-35, uma
vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2 22.978/2025.

36-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4775,
do (da) servidor (a) FABIANA LEOCADIA DOS SANTOS, matricula 42272-36,
uma vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N¢
22,978/2025.

37-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4710,
do (da) servidor (a) ADRIANA LIMBERG NOGUEIRA, matricula 43410-37, uma
vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2 22.978/2025.

38-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4778,
do (da) servidor (a) ELISANGELA DA COSTA PINHO, matricula 43610-38, uma
vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2 22.978/2025.

39-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4735,
do (da) servidor (a) SERGIO DHANIEL BUENO PERETTI, matricula 46255-39,
uma vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N?
22.978/2025.

40-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4711,
do (da) servidor (a) DEBORA ANDRADE MONTEIRO, matricula 46759-40, uma
vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2 22.978/2025.

41-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4786,
do (da) servidor (a) ROSANA FRANZO BATISTA, matricula 46860-41, uma vez
que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2 22.978/2025.

42-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4772,
do (da) servidor (a) VINICIUS ADRIANO QUEIROS NOGUEIRA, matricula
47434-42, uma vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2
22.978/2025.

43-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4793,
do (da) servidor (a) PATRICIA MARIA DA CONCEICAO NOGUEIRA, matricula
47448-43, uma vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2
22.978/2025.

44-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4777,
do (da) servidor (a) ELIANE BURATO, matricula 47492-44, uma vez que NAO
SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2 22.978/2025.

45-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4787,
do (da) servidor (a) DEBORA GOMES DE TOLEDO, matricula 48398-45, uma
vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2 22.978/2025.

46-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4760,
do (da) servidor (a) ANA CLAUDIA RIBEIRO HELENO, matricula 48591-46,
uma vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N¢
22.978/2025.

47-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4801,
do (da) servidor (a) ANA LIZA RAFAEL DE ALMEIDA, matricula 48611-47, uma
vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2 22.978/2025.

48-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4746,
do (da) servidor (a) SIMONE CARDOSO VERTINA, matricula 48647-48, uma
vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2 22.978/2025.

49-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4809,
do (da) servidor (a) ALINE GRACIELI VELLUCCI PULCINO, matricula 49313-49,
uma vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N?¢
22.978/2025.

50-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4753,
do (da) servidor (a) SAMARA SOUSA ANACLETO, matricula 49963-50, uma
vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2 22.978/2025.

51-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4980,
do (da) servidor (a) SECYLE SERLI MARQUES LEME, matricula 54179-51, uma
vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2 22.978/2025.

52-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4764,
do (da) servidor (a) ANDRESSA ALCANTE LISBOA, matricula 55279-52, uma
vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2 22.978/2025.

53-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4799,
do (da) servidor (a) MELINA NERY, matricula 55294-53, uma vez que NAO SE
ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2 22.978/2025.

54-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4811,
do (da) servidor (a) GLAUCIA DE SOUZA MARTINS, matricula 55523-54, uma
vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2 22.978/2025.

55-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4728,
do (da) servidor (a) MARIANNA MONTANHEIRO BRANCO GONCALVES,
matricula 55676-55, uma vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO
DECRETO N2 22.978/2025.

56-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4798,
do (da) servidor (a) MONIQUE LINHARES DOS SANTOS, matricula 55732-56,
uma vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N?
22.978/2025.

57-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4770,
do (da) servidor (a) ANNE ALINE SILVA SENA, matricula 56417-57, uma vez
que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N2 22.978/2025.

58-INDEFERINDO o pedido de LANCAMENTO DE LTS, registro n2 4726,
do (da) servidor (a) CRISTINA ROCHA DO NASCIMENTO, matricula 61001-58,
uma vez que NAO SE ENQUADRA NOS TERMOS DO DECRETO N?
22.978/2025.

59-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE
29/04/2025, do (da) servidor (a) MARIA VERANI DE OLIVEIRA JESUS,
matricula 54.750-8, conforme manifestacdo constante do processo
PR.000458/2025-02.

60-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE
04/05/2026, do (da) servidor (a) ANDRE DE SOUZA, matricula 31.332-3,
conforme manifestagdo constante do processo PR.000198/2025-68.

61-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE
25/04/2026, do (da) servidor (a) CLAUDELI JORGE MENDES DA SILVA,
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matricula 54.080-7, conforme manifestacdo constante do processo
PR.000673/2024-24.

62-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE
12/05/2026, do (da) servidor (a) SANDRA REGINA ZOADELI TEOTONIO,
matricula 38.467-1, conforme manifestacdo constante do processo
PR.000236/2023-24.

63-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE
13/05/2026, do (da) servidor (a) ANA LUCIA FERRAZ DA SILVA, matricula
34.836-4, conforme manifestagdo constante do processo PR.000934/2021-80.

64-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE
10/05/2026, do (da) servidor (a) GEISA TANGANELI PIRES,
matricula32.081-5, conforme manifestacdo constante do processo
PR.000885/2021-79.

65-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE
12/05/2026, do (da) servidor (a) CICERA DA SILVA ZAPELAO, matricula
35.881-2, conforme manifestacdo constante do processo PR.000080/2021-13.

COMUNICADO DE DESLIGAMENTO N° 23/2026.

01- MARIA DAS DORES DA SILVA - 26899-4, INSPETOR DE ALUNOS -
SE-113, Falecido, em 02/06/2026.

02- TELMA NASCIMENTO VITORIO - 36042-7, PROFESSOR | DE
EDUCACAO BASICA - SE-112, Falecido, em 05/06/2026.

03- MARIA EDUARDA SANTOS DAS NEVES - 81506-6, ESTAGIARIO
PEDAGOGIA - SE-1, Término de Contrato, em 04/06/2026.

04- LUCINEIDE ALVES VIEIRA - 81547-2, ESTAGIARIO PEDAGOGIA -
SE-1, Desligado a pedido, em 01/06/2026.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Divisao de Concurso, Selecao e Promocao

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
SECAO DE CONCURSO, SELECAO E PROMOCAO
COMUNICADO

O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do
Campo PUBLICA as desclassificagbes do (a) (s) candidato (a) (s) adiante
relacionado (a) (s), em razdo do ndo atendimento ao Edital de Convocagdo n2
32/2026 conforme item 15.15 do capitulo 15 do Edital de Concurso Publico n®
01/2022.

AUXILIAR EM EDUCAGAO (CONCURSO PUBLICO N2 01/2022)

Classif. Nome R.G.

939¢ KAIQUE PEREIRA DIAS 38498830
940¢ JOAO VITOR VENTURA RODRIGUES 577168964
9412 VITORIA GOMES SOUZA 39333218
9420 MURILLO SIMOES DE MIRANDA SIQUEIRA 59813514
943¢ MELISSA SOARES ALVES 53021609

OFICIAL DE ESCOLA (CONCURSO PUBLICO N2 01/2022)

Classif. Nome R.G.
4752 EVARISTO KLEBER MARRAFAO 32248672
4769 THIAGO GRAHOR 42357799

PROFESSOR | DE EDUCACAO BASICA (CONCURSO PUBLICO N¢

9479 DEOLINDA CAMARGO NAVARRO 17588158

948¢ MARCELO DE ANDRADE 14290617

OFICIAL DE ESCOLA (CONCURSO PUBLICO N2 01/2022)

Classif. Nome R.G.

4779 RODOLFO DIACOW 35258863
478¢ DANIEL SANTOS CLEMENTINO 41472242
4799 GIULLIANA DE AZEVEDO MARQUES MIGUEL 46844779

PROFESSOR | DE EDUCACAO BASICA (CONCURSO PUBLICO N2

01/2022)

Classif. Nome R.G.
29009 PAULA FERNANDA SILVA FURTADO 50186237
2901¢ DIEGO LIMA DA SILVA 47292361

0 ndo comparecimento do candidato convocado e ndo apresentagdo da
documentacdo exigida na data, horério e local indicados em cronograma
estabelecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas implicard em sua
desclassificacdo do Concurso Publico.

Sao Bernardo do Campo, 11 de junho de 2026.
GIOVANNA LUCIO DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas
COMUNICADO

O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo PUBLICA as desclassificagcdes do (a) (s) candidato (a) (s) adiante
relacionado (a) (s), em razao do nao atendimento ao Edital de Convocacao n?
31/2026 e n2 33/2026 conforme item 15.15 do capitulo 15 do Edital de Concurso
Publico n® 01/2024.

AGENTE JUDICIAL (CONCURSO PUBLICO N2 01/2024)

Classif. Nome R.G.
17¢ GUILHERME PONTES SILVA 35960600
INSPETOR DE OBRAS PARTICULARES (CONCURSO PUBLICO
N201/2024)
Classif. Nome R.G.
82 GABRIEL ENRIQUE HIGO MAFRA CABRAL 37549291
ANALISTA DE CULTURA (CONCURSO PUBLICO N2 01/2024)
Classif. Nome R.G.
62 LUCAS PINHEIRO GARIANI 37907705

Sao Bernardo do Campo, 11 de junho de 2026.
GIOVANNA LUCIO DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO N2 035/2026 - SEGEP- 111

O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo CONVOCA o (a) (s) candidato (a) (s) a seguir relacionado (a) (s),
aprovado (a) (s) no (s) concurso (s) publico (s) destinado (s) ao provimento do (s)
cargo (s) abaixo listado (s):

1. Para a realizagdo do processo de admissdo:

1.1. Apresentar-se, no Departamento de Gestao de Pessoas, situado
na Praca Samuel Sabatini, 50, Centro - Sao Bernardo do Campo - SP -
Atendimento ao Servidor (dependéncias da antiga Camara Municipal),
no dia e hordario agendados abaixo, portando Cédula de Identidade, para
encaminhamento de exame médico, retirada da lista de documentos a serem

01/2022) providenciados e receber instru¢des quanto a admissao.
Classif. Nome R.G. AGENTE JUDICIAL (CONCURSO PUBLICO N2 01/2024)
28972  [ANGELICA DE ANDRADE DE ASSIS 44385574 Classif. | Nome R.G. DIA HORARIO
28992 [ CLAUDIA APARECIDA FONSECA COSTA 286801486 180 TAISA FRAISSAT HELENE 52029603 | 16/06/2026 | 9h
Sao Bernardo do Campo, 11 de junho de 2026. INSPETOR DE OBRAS PARTICULARES (CONCURSO PUBLICO
GIOVANNA LUCIO DOS SANTOS N201/2024)
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas Classif. | Nome R.G. DIA HORARIO
EDITAL DE CONVOCAGAO N2 034/2026 - SEGEP- 111 90 JACKSON CRISTIANO DA SILVA JUNIOR | 56103073 | 16/06/2026 | 9h
O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do ANALISTA DE CULTURA (CONCURSO PUBLICO N© 01/2024)
Campo CONVOCA o (a) (s) candidato (a) (s) a seguir relacionado (a) (s), _
aprovado (a) (s) no (s) concurso (s) publico (s) destinado (s) ao provimento do (s) Classif. | Nome RG. pIA HORARIO
cargo (s) abaixo listado (s): 79 RAFAEL RAMALHOSO ALVES 35030080X | 16/06/2026 | 9h

1. Para a realizagao do processo de admissao:

1.1. Apresentar-se, no local, dia e hordrio agendados abaixo, portando
Cédula de Identidade, para retirada da lista de documentos a serem
providenciados, encaminhamento de exame médico, e para receberem
instrugdes quanto a admissdo.

DIA: 16/06/2026 as 14h30

LOCAL: CENFORPE - Centro de Formacdo dos Profissionais da
Educacédo - SECAO DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL - Av. Dom Jaime de
Barros Camara, 201- Bairro Planalto - S.B. Campo - SP

AUXILIAR EM EDUCAGAO (CONCURSO PUBLICO N2 01/2022)

Classif. Nome R.G.

9442 MELISSA NANNI GALINARI 548435625
945¢ MAYARA NUNES PEREIRA 55043342
946° EVA C. T. RIBEIRO 387612324

0O nao comparecimento do candidato convocado e ndo apresentacao da
documentacdo exigida na data, horério e local indicados em cronograma
estabelecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas implicard em sua
desclassificacdo do Concurso Publico.

Sao Bernardo do Campo, 11 de junho de 2026.
GIOVANNA LUCIO DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

Secretaria de Saude

Departamento de Protecao a Satide e Vigilancias

SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS
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EDITAL N° 24/2026
PERIODO DE 02/06/2026 A 09/06/2026

PUBLICAGAO: 12/06/2026

$S-42- DIVISAO DE VETERINARIA E CONTROLE DE ZOONOSES

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE (MULTA)
LUIZ GUIDO - ESPOLIO

CPF: 003.606.358-49

AIP SERIE Q - NUMERO 0614

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE (MULTA)
APARECIDO BENTO DA SILVA

CPF: 001.637.318-96

AIP SERIE Q - NUMERO 0615

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE (MULTA)
CLEUZA MIRANDA

CPF: 107.784,578-02

AIP SERIE Q - NUMERO 0616

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE (MULTA)
CARLITO BASTOS DE ALMEIDA - ESPOLIO

CPF: 782.349.648-87

AIP SERIE Q - NUMERO 0617

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE (MULTA)
ANCHIETA PARK NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA
CNPJ: 36.368.039/0001-03

AIP SERIE Q - NUMERO 0618

AUTO DE INFRACAO

MARIA APARECIDA RODRIGUES
CPF: 161.702.778-23

AIF SERIE Q NUMERO 0621

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE (MULTA)
ELOY MOSQUERA SANTOS

CPF: 069.439.858-68

AIP SERIE Q - NUMERO 0619

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE (MULTA)
MARCOS VENZOL

CPF: 058.709.748-52

AIP SERIE Q - NUMERO 0620

AUTO DE INFRACAO

COEMIL CONSTRUGAO E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
CPF: 47.201.967/0001-03

AIF SERIE Q NUMERO 0622

AUTO DE IMPOSIGCAO DE PENALIDADE (MULTA)
PAULA MIRANDA

CPF: 016.125.618-88

AIP SERIE Q - NUMERO 0623

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE (MULTA)
HMD ADMINISTRACAO IMOBILIARIA LTDA

CNPJ: 47.633.267/0001-80

AIP SERIE Q - NUMERO 0624

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE (MULTA)
ALBERT JOSE DA SILVA

CPF: 274.132.398-41

AIP SERIE Q - NUMERO 0625

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE (ADVERTENCIA)
JOAO COUTINHO SOUZA

CPF: 044.286.988-60

AIP SERIE Q - NUMERO 0626

$S.43 - DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
ESTABELECIMENTOS / ATIVIDADES AUTUADOS, PENALIZADOS,
INTERDITADOS E LIBERADOS.

Nome: VINICIUS PONDIAN INACIO - CNPJ: 52.840.882/0001-05
Documento: AIP- Série Q - n2 0691 (Multa)

Nome: DROGARIA EFARMA LTDA - CNPJ: 34.330.426/0001-25

Documento: AIP- Série Q - n2 0716 (Multa)

Nome: WENDEL ROBERTO MANINI - CNPJ: 53.382.466/0001-65
Documento: AIP- Série Q - n2 0729 (Multa)

Nome: NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A.- CNPJ: 44.649.812/0239-36
Documento: AIP- Série Q - n2 0657 (Multa)

Nome: EXPRESS SAO BERNARDO ALIMENTOS LTDA - CNPJ:
56.299.251/0001-73
Documento: AIP- Série Q - n2 0693 (Multa)

Nome: ODOCILIO MARTINS DA PAIXAO - CPF:17.612.043-27
Documento: AIP- Série Q - n2 0728 (Multa)

Nome: SORID RESTAURANTE LTDA- CNPJ: 10.615.325/0005-66
Documento: AIP- Série Q - n2 0692 (Multa)

Nome: SILVANETE DE SOUSA SILVA - CPF: 180.211.658-39
Documento: AIP- Série Q - n2 0715 (Multa)

Nome SWISS PET LTDA- CNPJ: 44.823.245/0001-94
Documento: AIP- Série Q - n2 0714 (Multa)

Nome: VILLA BERNO LOUNGE BAR - LTDA - CNPJ:
54.909.777/0001-00
Documento: AIP- Série Q - n2 0694 (Multa)

Nome: A. B. H. CLINICA ODONTOLOGICA LTDA- CNPJ: 35.485.554/0001-00
Documento: AIF- Série Q - n2 0695

Documento: TRM - Série Q - n2 0695 (Interdicdo Total Estabelecimento)
Documento: AIP- Série Q - n2 0695 (Interdicdo Total Estabelecimento)

Nome: THAISE SABINA PORFIDA VEGINI FROZI ODONTOLOGIA- CNPJ:
33.112.914/0001-01
Documento: AIP- Série Q - n2 0713 (Multa)

Nome: TORETTO PIZZARIA & ROTISSERIE LTD - CNPJ: 62.248.945/0001-84
Documento: AIF - Série Q - n2 0422

Nome: DECIVANIA APARECIDA RODRIGUES DOS REIS - CNPJ
61.302.704/0001-03
Documento: AIP - Série Q - n2 0399 (Desinterdicao)

Nome: LIVING MAGIC RUDGE RAMOS- CNPJ 51.430.164/0001-90
Documento: AIP - Série Q - n2 0661 (Multa)

DOCUMENTOS INUTILIZADOS
AIF / TRM / AIP Série Q n? 0373
AIF / TRM / AIP Série Q n? 0662

PROCESSOS DEFERIDOS

Assunto: LICENCA SANITARIA

Processo: 107566/2022 - FARMACIA DO SERVICO DE ATENDIMENTO DE
ACOES JUDICIAIS

Atividade Licenciada: Regulacdo das atividades de salde, educacdo,
servicos culturais e outros servicos sociais

Processo: 27408/2021 - NUTRIPHARMA FARMACIA DE MANIPULACAO E
DROGARIA LTDA.

Atividade Licenciada: Farmacia de manipulagao / Comércio varejista de
produtos farmacéuticos homeopaticos

Processo: 93192/2022 - D. P. DE ASSIS SERVICOS E ARMAZENS GERAIS
LTDA.
Atividade Licenciada: ARMAZENS GERAIS (Cosméticos e Saneantes).

Processo: 57964/2018 - BIO STAR DISTRIBUIDORA DE COSMETICOS LTDA
Atividade Licenciada: Distribuidora de produtos de cosméticos.

Processo: 14934/2001 - CASA DE SAO VICENTE DE PAULO
Atividade Licenciada: Instituicées de longa permanéncia para idosos
(ILPI)

Processo: 19059/2004 - UBS ANTONIO SERAFIM ZAMPIERI - UBS JARDIM
FARINA
Atividade Licenciada: Dispensario de medicamentos

Processo: 11903/2024 - LOGER TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA

Atividade Licenciada: Depdsito de mercadorias para terceiros - exceto
armazéns gerais e guarda-méveis/ Transporte rodoviario de cargas - exceto
produtos perigosos e mudangas intermunicipal, interestadual e internacional
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Processo: 22551/2001 - HIROAKI SASAOKA
Atividade Licenciada: Atividade Médica Ambulatorial com Recursos para
Realizacdo de Exames Complementares/Unidade Ambulatorial Tipo |

Processo: 112000/2024 - DROGARIA DA VILA ALTO INDUSTRIAL LTDA
Atividade Licenciada: Drogaria

Processo: 25917/2002 - IRMANDADE DE SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE SAO BERNADO DO CAMPO

Atividade Licenciada: Hospital Geral / Pronto Atendimento / Servigo de
Radiologia Médica / Servico de Hemodinamica / Servico de Tomografia e Eq. RX
(5) / Posto de coleta laboratorial.

Processo: 116240/2025 - CLINICA ESTETICA AVANCADA RACHEL
ROMANELLI LTDA

Atividade Licenciada: Atividades de estética e outros servicos de
cuidados com a beleza

Assunto: LICENCA SANITARIA ATUALIZADA

Processo: 85499/2021 - SKN COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
PERFUMARIA E COSMETICOS LTDA

Atividade Licenciada: Drogaria.

Processo: 62730/2021 - TEC LAB MEDICINA DIAGNOSTICA S/A.
Atividade Licenciada: Posto de coleta laboratorial

Assunto: LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO - LTA
Processo: 81772/2025 - ABA CONCEITO REABILITACOES LTDA
Atividade Licenciada: Nicleo de reabilitagdo em fisioterapia

Processo: 133076/2022- S3 FARMA LTDA
Atividade Licenciada: Distribuidora de medicamentos.

Processo: 53048/2012 - ESCOLA HAPPY HOUSE LTDA - ME
Atividade Licenciada: Adequacao do espaco para creche

Assunto: PROJETO ARQUITETONICO SIMPLIFICADO - PAS

Processo: 44460/2026 - COMERCIAL NACIONAL DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

Atividade Licenciada: Distribuidora de saneantes domissanitarios.

Processo: 71643/2020 - NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A.
Atividade Licenciada: Dispensario.

Assunto: AUTORIZACi\O PARA COMERCIALIZAR RETINOIDES
SISTEMICOS

Processo: 71643/2020 - NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A.

Atividade Licenciada: Dispensario.

Assunto: CERTIFICADO SANITARIO DE VEICULO ATUALIZADO

Processo: 72177/2018 - ] SILVEIRA TRANSPORTES LTDA

Atividade Licenciada: Veiculos de transporte de alimentos nao pereciveis
(149)

Assunto: LICENCA SANITARIA SIMPLES (segundo Resolucdo GSS n2
07/2016 de 08/04/2016)

RAZAO SOCIAL: SMARTFIT ESCOLA DE GINASTICA E DANCA S.A

DATA DE VALIDADE: 13/03/2031

Ne CEVS: 354870801-931-000105-1-0

PROCESSO: 23566/2021

CNAE: 93.13-1-00 ATIVIDADES DE CONDICIONAMENTO FiSICO

CNPJ: 07.594.978/0319-95

ENDERECO: AV HUMBERTO ALENCAR CASTELO BRANCO, 3120 - ALVES
DIAS - CEP: 09851-000

RESPONSAVEL LEGAL: EDGARD GOMES CORONA

RESPONSAVEL TECNICO: CAMILA MONTEIRO PEREIRA - CREF /SP: 140157

RAZAO SOCIAL: VIVA GOURMET ABC DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS
LTDA.

N2 CEVS: 354870801-463-000179-0-6

DATA DE VALIDADE: 02/06/2031

N2 PROCESSO: 35064/2026

CNAE: 4637-1/99 - COMERCIO. ATACADISTA. ESPECIALIZADO EM OUTROS
PROD. ALIMENTICIOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

CNPJ: 55.029.841/0001-13

Rua PRINCIPE HUMBERTO, 387 - centro - CEP: 09725-200

Responsavel Legal: LEONARD DE ALMEIDA ORESTE

RAZAO SOCIAL: GASTRO ABC CIRURGIA DE APARELHO DIGESTIVO
LTDA
DATA DE VALIDADE: 02/06/2031

Ne CEVS: 354870801-863-003606-1-9

PROCESSO: 67764/2019

CNAE: 86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

CNPJ: 26967366000128

ENDERECO: Rua JOSE VERSOLATO, 111 - BL B SL 1909 - CENTRO- CEP:
09851-000

RESPONSAVEL LEGAL: ALVARO JOSE FARIA DE SOUZA 31117475816

RESPONSAVEL LEGAL: ANDRE AUGUSTO PINTO 08883570871

RESPONSAVEL LEGAL: BRUNO FERRARI BOLLA 14751551825

RESPONSAVEL LEGAL: MARIA EILEEN CUBAS SMITH 17099112805

RESPONSAVEL LEGAL: VICTOR STEFANATO ALVAREZ 35262326870

RESPONSAVEL TECNICO: BRUNO FERRARI BOLLA - CRM /SP: 101.020

RAZAO SOCIAL: TRANSCIARDI TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA
LTDA ME

N¢ CEVS: 354870801-493-000461-1-6

DATA DE VALIDADE: 02/06/2031

N2 PROCESSO: 49252/2014

CNAE: 4930-2/02 TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS - EXCETO
PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANGAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E
INTERNACIONAL

CNPJ: 09.464.773/0001-01

Rua DOMINGOS POTOMATI, 191 - BATISTINI - CEP: 09842-025

RESPONSAVEL LEGAL: RICARDO MIQUELAZZO

Classes de Produtos e Atividades Autorizadas:

ALIMENTO: TRANSPORTAR

RAZAO SOCIAL: MERCADO SORTE LTDA

N¢ CEVS: 354870801-471-000690-1-9

DATA DE VALIDADE: 02/06/2031

N2 PROCESSO: 89167/2024

CNAE: 4711-3/02 COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL, COM
PREDOMINANCIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS - SUPERMERCADOS.

CNPJ: 46.700.841/0001-02

Rua ITU, 424 - ANEXO TERREO - Baeta Neves - CEP: 09751-040

Responsavel Legal: QILIN WENG

Responsavel Legal: YAYUN YU

ALTERACAO DE RESPONSABILIDADE LEGAL

Processo:

85499/2021 - SKN COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
PERFUMARIA E COSMETICOS LTDA

Sai: ALESSANDRA VERONESI NOEL RIBEIRO

Sai: MARIA WILMA RODRIGUES DE CARVALHO KINOSHITA

Entra: LEANDRO ADEUREIRA BASSI DA SILVA

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA
Processo:

49217/2017- DROGARIA FAM FARMA LTDA

Nome: EDSON SILVA DE OLIVEIRA - CRF/SP: 70559

93829/2020 - CLINICA MUNICIPAL DA VISAO DR. ENZO FERRARI
Nome: MARIANGELA ZANON CASONI - CRM/SP: 152.253

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA

Processo:

85499/2021 - SKN COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
PERFUMARIA E COSMETICOS LTDA

Nome: PATRICIA CARINE NASCIMENTO DA SILVA DOS SANTOS - CRF/SP

ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
Processo:

49217/2017- DROGARIA FAM FARMA LTDA

Nome: LUDMILA MARIA SQUIZANI - CRF/SP: 123655

93829/2020 - CLINICA MUNICIPAL DA VISAO DR. ENZO FERRARI
Nome: MARCIA XAVIER DE LACERDA - CRM/SP: 79.781

ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA

Processo:

85499/2021 - SKN COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
PERFUMARIA E COSMETICOS LTDA

Nome: ERIKA SAYURI KITAHARA ROMERO - CRF/SP: 128.695

EXCLUSAO DE VEICULO

Processo:

72177/2018 - J SILVEIRA TRANSPORTES LTDA
Marca/Modelo: M. BENZ/ATEGO 2429

Placa: EPE 0B33

Chassi: 9BM958094DB932756

Atividade: transporte de alimentos

Motivo: Exclusao de veiculo da frota.

INCLUSAO DE VEICULO
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Processo:

72177/2018 - | SILVEIRA TRANSPORTES LTDA

MARCA MODELO

ANO

PLACA CHASSI

CNPJ: 39.373.540/0001-56
Documento: AIF - Série Q - n.2 0452

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE (AIP)
Empresa: ANDERSON ALVES DE OLIVEIRA (BONAFER BONADIO)

SR LIBRELATO 2024/2025 JDF  97T0LB90452000108 CPF: 306.112.678-37
Documento: AIP - Série Q - n.2 0453 (Multa)
SRLN 4E 7A71
DEFESAS INDEFERIDAS
SR LIBRELATO 2024/2025 JDF ~ 97T0LB90452000137 Processo: 097069/2025 - SENDAS DISTRIBUIDORA S.A.
SRLN 4E 7F90 Documento: AIF - Série Q - n.2 0264
SR LIBRELATO 2024/2025 |DF 97T0AB9945SC000183 Empresa: COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICO LTDA.
CNPJ: 48.132.831/0001-43
SRCA 4E 8EQ7 AIF - Série P - n2 0618
Processo SB.091773/2025-70
SR LIBRELATO 2024/2025 )DF 97T0LB90452000109
SRLN 4E 8E14 Assunto: AUTORIZACAO SANITARIA DE FUNCIONAMENTO
SR LIBRELATO 2024/2025 JDF 97T0AB994SC000182 Processo: SB.0’38961/2026 - CONCE’SSIONARIA ECOVIAS DOS IMIGRANTES
S.A. (BASE PMR - POLICIA MILITAR RODOVIARIA)
SRCA 4E 9B33 Atividade: Captacao, Tratamento e Distribuicdo da Agua para Consumo
H
SR LIBRELATO 2024/2025 JDG  97TOAB994SC000172 amane
SRCA 4E 5879 Processo: SB.039016/2026 - CONCESSIONARIA ECOVIAS DOS IMIGRANTES
S.A. (BASE OPERACIONAL KM 40, PATIO DE CAMINHOES | E PATIO DE CAMINHOES
R LIBRELATO 2024/2025 JDH 7T0LB904S2 1 )
> O 202472025 | 97T0LBI0452000138 Atividade: Captacéo, Tratamento e Distribuicdo da Agua para Consumo
SRLN 4E 0F04 Humano
SR LIBRELATO 2024/2025 JDH  97T0AB9945C000184 Processo: 5B.038524/2026 - CONCESSIONARIA ECOVIAS DOS IMIGRANTES
S.A. (PEDAGIO PIRATININGA)
SRCA 4E 4H72 Atividade: Captacdo, Tratamento e Distribuicido da Agua para Consumo
SR LIBRELATO 2024/2025 JDH 97T0AB9945C000181 Humano
SRCA 4E 8C30 Processo: SB.038434/2026 - CONCESSIONARIA ECOVIAS DOS IMIGRANTES
S.A. (COE 1)
SR LIBRELATO 2024/2025 JDH 97T0LB90452000139 Atividade: Captacdo, Tratamento e Distribuicdo da Agua para Consumo
SRLN 4E 8E07 Humano
SR LIBRELATO 2024/2025 JDJ 97TOLB90452000215 TECNlZ(;ZcL?rTJSAO: SB. 037479/2026 - HURNER DO BRASIL EQUIPAMENTOS
SRLN 4E 1A92 Atividade: Captacdo, Tratamento e Distribuicido da Agua para Consumo

DEFESAS INDEFERIDAS

Processo:

104966/2022 - CENTRO TERAPEUTICO NEW LIFE LTDA
Documento: AIF - Série Q - n2 572
100087/2020 - DROGARIA EFARMA LTDA
Documento: AIF - Série Q - n2 0387

32535/2026 - VINICIUS PONDIAN INACIO
Documento: AIF - Série Q - n2 0357

61121/2019 - INSTITUICAO DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL ABRAGO

Humano

Processo: SB. 041823/2026 - ALPINA EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA
Atividade: Captacdo, Tratamento e Distribuicio da Agua para Consumo
Humano

SS.4, 12 de junho de 2026.
MANUEL PEREIRA MARTINS
Diretor do Departamento de

Protecdo a Salde e Vigilancias

JEANCARLO GORINCHTEYN
Secretdrio de Saude.

Documento: AIF/AIP/TRM Série Q n2 0372

SS- 44- DIVISAO DE SAUDE DO TRABALHADOR E VIGILANCIA EM
SAUDE AMBIENTAL.

Secretaria de Educacao

Gabinete do Secretario
ESTABELECIMENTOS / ATIVIDADES AUTUADOS, PENALIZADOS,
INTERDITADOS E LIBERADOS

PROGRAMA FACULDADE MUNICIPAL SAO BERNARDO DO CAMPO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - 2026/02 - GRADUAGCAO
ERRATA

A Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo, em parceria com a Universidade
Sao Judas Tadeu, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a presente
ERRATA ao EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - 2026/02 -GRADUACAO PROGRAMA
FACULDADE MUNICIPAL SAO BERNARDO DO CAMPO, publicado na Edi¢ao
Especial do Jornal Noticias do Municipio, n? 2639, de 05 de maio de 2026 para
informar alteragao exclusivamente na nomenclatura do curso de graduagao
tecnolégica anteriormente divulgado como “Marketing Digital”.

Nome: RODRIGO VIEIRA NETO - CNPJ: 39.764.110/0001-65
Documento: AIF - Série Q n.2 0454

Documento: AIP - Série Q n.2 0454 (Multa)

Documento: AIF - Série Q n.2 0455

Documento: TRM - Série Q n.2 0455 (Interdicao Total de Atividade)

AUTO DE INFRACAO (AIF)

Empresa: RASSINI NHK AUTO PECAS LTDA. Onde se lé:

CNPJ: 61.142.063/0001-77 “Marketing Digital”
Documento: AIF - Série Q - n.2 0421 Leia-se:

Processo SB.87105/2020-48 “Marketing”

A alteragao decorre da atualizacao e padronizacdo promovidas pelo
Ministério da Educacdo - MEC, em conformidade com a classificagdo “CINE
Brasil” e com o Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia - CNCST,
no qual a nomenclatura oficial do curso passa a ser “Marketing”.

Esclarece-se que a presente alteragdo refere-se unicamente ao nome do

Empresa: ANDRE DA SILVA FERREIRA (ACAL FUNILARIA E PINTURA)
CNPJ: 29.707.669/0001-08
Documento: AIF - Série Q - n.2 0451

Empresa: STEEL ART SOLUCOES CUSTOMIZADAS LTDA
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curso, ndo havendo quaisquer modificagdes em relagdo a matriz curricular,
conteldos programaéticos, carga horaria, metodologia, formato das aulas ou
demais caracteristicas académicas anteriormente divulgadas.

A alteragao aplica-se exclusivamente aos ingressantes do processo seletivo
2026/02, permanecendo inalteradas as informagdes académicas e registros dos
estudantes veteranos.

JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE
Secretario de Educacao
SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE DOAGOES - 10/06/2026

Em cumprimento ao que dispde a Lei Organica do Municipio de 1990, em
seu artigo 147, a Secretaria de Educagdo de Sdo Bernardo do Campo faz
publicar, por meio da Divisdo de Gestao e Controle de Ajustes (SE-33), que os
bens e servigos abaixo discriminados foram doados a municipalidade, sem
quaisquer 6nus ou encargos ao municipio:

1. TERMO DE DOAGAO N2 10/2026-SE; ORGAO PUBLICO: SECRETARIA
DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO. PROCESSO ADM
N2: SB.048169/2026-36; DOADOR: YAKULT S/A INDUSTRIA E COMERCIO;
ASSINATURA: 09/06/2026; OBJETO: ACAO EDUCATIVA EM ALIMENTAGCAO
SAUDAVEL, DESTINADA AS CRIANCAS E FAMILIAS DO BAIRRO JARDIM REPRESA,
COM ATENDIMENTO SIMULTANEO NO FORMATO DE RODA DE CONVERSA, COM
DURAGAO ESTIMADA DE 20 A 25 MINUTOS POR GRUPO, A SER REALIZADA PRAGA
SAO PAULO - JARDIM REPRESA, EM APOIO AO PROJETO SABADABADOU,
PREVISTO PARA 30 DE MAIO DE 2026.

2. TERMO DE DOACAO N2 11/2026-SE; ORGAO PUBLICO: SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO. PROCESSO ADM
N2: SB.050434/2026-07; DOADOR: ROGER MUNIZ; ASSINATURA: 08/06/2026;
VIGENCIA: 10/06/2026; OBJETO: FORNECIMENTO DE PALESTRA DENOMINADA
“TEMATICA INDIGENA: CONHECER PARA VALORIZAR E PERPETUAR SABERES”,
DESTINADA AOS SERVIDORES QUE ATUAM NAS BIBLIOTECAS ESCOLARES
INTERATIVAS (BEIS) E SALAS DE LEITURA, A SABER, OFICIAIS DE ESCOLA OU
PROFISSIONAIS READAPTADOS; OS VICE-DIRETORES DA EDUCAGAO INFANTIL;
ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA); PREVISTA
PARA OCORRER EM 10 DE JUNHO DE 2026, EM FORMATO REMOTO SINCRONO,
COM DURAGAO DE ATE 2 (DUAS) HORAS.

Sao Bernardo do Campo, 10 de junho de 2026.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE
Secretario de Educacao

RESOLUCAO SE Ne 33, DE 9 DE JUNHO DE 2026

Dispée sobre a participacdo das Unidades
Escolares no Desfile Civico-Militar em 20
de agosto de 2026 e da outras
providéncias.

0 Secretério de Educagao do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, no uso
de suas atribuigdes legais e;

Considerando o disposto na Lei n2 9.394, de 20 de dezembro 1996;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 6.316, de 12 de dezembro de
2013 e suas alteracdes;

Considerando o Decreto n? 23.107, de 27 de novembro de 2025, que
dispde sobre o Calendério Administrativo para o exercicio de 2026;

Considerando a Resolugao SE n? 02, de 30 de janeiro de 2026;

Considerando a importancia do Desfile Civico-Militar com a participagdo de
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, e que a participagdo constitui
atividade pedagdgica, voltada ao fortalecimento da formagdo cidada, da
participagdo comunitdria e da valorizagao histérica e cultural do municipio;

Considerando as demandas do ensino,

RESOLVE:

Art. 12 - Ficam convidadas as Unidades Escolares de Ensino Fundamental
I, Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) e de Educacao Infantil a participarem do
Desfile Civico-Militar de 2026, a ser realizado em 20 de agosto de 2026, no
periodo da manha, com o tema “Cidade Educadora”.

Art. 22 - As Unidades Escolares interessadas deverdo se inscrever,
conforme orientacdes da Secretaria de Educacao por meio de rede prépria.

Paragrafo Unico: As Unidades Escolares que se inscreverem receber&o
confirmacgdo de participacdo da Secretaria de Educagdo.

Art. 32 - Para a participacao no Desfile serdo considerados, a quantidade
de estudantes de no minimo 40 e no maximo 80 estudantes.

Art. 42 A participacdo dos estudantes no Desfile Civico-Militar estara
condicionada a autorizagao prévia dos responsdveis legais, a ser arquivada na
unidade escolar.

Art. 52 - Devido ao fato do Desfile acontecer em um dia considerado
feriado municipal, os servidores que participarem do Desfile Civico-Militar em 20
de agosto de 2026, terdo horas crédito referentes a jornada das horas
trabalhadas no dia.

§ 12 Os servidores que participardo do desfile deverdo:

I. Registrar o horario realizado de trabalho e assinar normalmente o dia 20
de agosto na folha de frequéncia;

Il. Langar no campo “HC" (localizado no canto superior direito da folha de

presenca), o total de horas-crédito referentes a jornada de trabalho realizada.

Ill. Ao final do més, a unidade escolar deverd encaminhar memorando
Gnico a SE-321 para fins de formalizagao e registro. O modelo do documento
encontra-se disponivel na area restrita do Portal da Educacdo.

Art. 62 Os servidores em exercicio na Secretaria de Educagdo que atuarem
na organizacgdo, coordenacdo, apoio técnico, acompanhamento ou execug¢do do
Desfile Civico-Militar fardo jus ao computo de horas trabalhadas no dia.

Art. 72 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Secretaria de
Educacao.

Sao Bernardo do Campo, 9 de junho de 2026.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE
Secretario de Educacao

RESOLUCAO SE N2 34, DE 10 DE JUNHO DE 2026

Dispoe sobre a homologac¢ao dos
Calendarios Escolares 2026 das Unidades
Municipais de Ensino Fundamental.

0 Secretario de Educagdo do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, no uso
de suas atribuicdes legais e,

Considerando anélise técnica do Departamento de Fortalecimento da
Gestao Escolar,

RESOLVE:

Art. 12 Estdo homologados os Calendarios Escolares das Unidades
Municipais de Ensino Fundamental, referentes ao ano letivo de 2026, conforme
segue:

- EMEB FIORENTE ELENA, PADRE

- EMEB GERALDO HYPOLITO, PROF

- EMEB JOSE AVILEZ, VEREADOR

- EMEB JOSE CATALDI

- EMEB KAZUE FUZINAKA

- EMEB MARIA ROSA BARBOSA

- EMEB VIRIATO CORREIA

Sao Bernardo do Campo, 10 de junho de 2025.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE
Secretario de Educacao

RESOLUCAO SE N2 35, DE 10 DE JUNHO DE 2026

Disp6e sobre a homologag¢ao dos
Calendarios Escolares 2026 das Unidades
Municipais de Educacao Infantil.

O Secretdrio de Educagao do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso
de suas atribuicdes legais e,

Considerando analise técnica do Departamento de Fortalecimento da
Gestao Escolar,

RESOLVE:

Art. 12 Estd homologado o Calendério Escolar da Unidade Municipal de
Educacao Infantil, referente ao ano letivo de 2026, conforme segue:

EMEB MONTEIRO LOBATO

Sao Bernardo do Campo, 10 de junho de 2025.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE
Secretdrio de Educagao
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Secretaria de Esportes e Lazer
Gabinete do Secretario

FOLHA DE INFORMAGCAO

HOMOLOGAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 - SESP

PROCESSO SELETIVO PARA DOAE;AO DE BENS E SERVICOS PARA 222 MEIA
MARATONA DE SAO BERNARDO DO CAMPO

PARECER DE HOMOLOGACAO

Considerando a realizagdo do Edital de Chamamento Publico n® 004/2026, destinado a
selecao de pessoa juridica de direito privado para a doagéo de bens e execucgéo de
servicos necessarios a realizacao da 222 Meia Maratona de Sdo Bernardo do Campo;

Considerando que o prazo para apresentacdo de propostas encerrou-se em 09 de
junho de 2026;

Considerando que a empresa AGENCIA VALIANT LTDA., inscrita no CNPJ sob n°
07.936.926/0001-32, foi a Unica interessada a apresentar proposta para o certame;

Considerando que a documentacao apresentada foi devidamente analisada pela
Comissao designada, verificando-se o atendimento integral as exigéncias previstas no
Edital de Chamamento Publico n°® 004/2026, especialmente quanto a habilitagéo
juridica, fiscal, trabalhista e a capacidade técnica exigida;

Considerando que ndo houve qualquer impedimento legal ou administrativo a sua
habilitacéo e classificagao;

HOMOLOGO o resultado do Edital de Chamamento Publico n°® 004/2026, declarando
VENCEDORA a empresa AGENCIA VALIANT LTDA., inscrita no CNPJ n°
07.936.926/0001-32, para a organizacao e execucdo dos servigos relacionados a
realizacdo da 222 Meia Maratona de Sao Bernardo do Campo, nos termos da proposta
apresentada e das condi¢des estabelecidas no edital.

Determino a adocéo das providéncias necessarias para a publicacdo deste ato no
Diario Oficial do Municipio e posterior formalizacao do respectivo Termo de Doacgao de
Bens e Servicos, observadas as disposi¢cdes editalicias e legais aplicaveis.

Sao Bernardo do Campo, 09 de junho de 2026.

MAURICIO CARDOZO
Secretéario de Esportes e Lazer

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://prodigi.saobernardo.sp.gov.br/conferencia e informe o processo SB.048156/2026-27 e o cédigo H7V1T3Q7.

& original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por MAURICIO CARDOZO.

Pagina: 10
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Secretaria de Habitacao

Gabinete da Secretadria

EDITAL DE NOTIFICACAO - PRAZO 30 DIAS

CARMINHA DETROIT 4

Processo n2: SB.002527/2010

Classe Assunto: Regulariza¢do Fundidria

Requerente: Municipio de Sdo Bernardo do Campo

Requerido: Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo do Campo, CNPJ:
46.523.239/0001-47 (Matricula n2 23.103 do 22 CRI de SBC); Luiz Paulo de
Brito 1zzo e Nancy Fares de Brito Izzo, CIC. Comum: 297.401.348-15, José Carlos
de Brito 1zzo e Irany Dorsa de Brito Izzo, CIC. Comum: 297.401.778-91, Rubens
Rafael de Brito Izzo e Maria Alice Pedrosa de Brito Izzo, CIC. Comum:
297.401.698-72 (Matricula n2 41.194 do 22 CRI de SBC); Manoel Rodrigues
Freitas, CPF: 597.533.828-04, Isvandiria Celestina de Freitas, CPF:
072.620.238-02 (Matricula n2 50.332 do 22 CRI de SBC).

Confrontantes: Municipio de Sdo Bernardo do Campo, CNPJ:
46.523.239/0001-47 (Matricula n? 23.103 do 22 CRI de SBC); Jama
Administracdo, Empreendimentos, Participacdes e Servigos LTDA., CNPJ:
67.179.226/0001-72 (Matricula n? 10.008 do 22 CRI de SBC); DP
Empreendimentos Imobilidrios S/C LTDA., CNPJ: 47.160.106/0001-16 (Matricula
n? 62.350 do 22 CRI de SBC); Tania Maria Bovolenta D’Almeida, CPF:
124.345.348-64, Pedro Gomes D’Almeida, CPF: 806.374.268-00, Ana Maria
Bovolenta Gianese, CPF: 219.831.198-49, Carlos Antonio Gianese, CFP:
535.305.438-53 (Matricula n2 62.351 do 22 CRI de SBC); Agostinho Eleutério
Fernandes, CIC: 428.231.888-00. (Matricula n2 30.080 do 22 CRI de SBC).

EDITAL DE NOTIFICACAO - PRAZO DE 30 DIAS

O Municipio de Sdao Bernardo do Campo, Pessoa Juridica de Direito
Piblico Interno, inscrito no CNPJ n? 46.523.239/0001-47, com sede na Praga
Samuel Sabatini, n? 50, Centro, CEP 09750-901, Sao Bernardo do Campo, pela
Diretora do Departamento de Assuntos Fundiarios, ANA PAULA AMORIM SILVA
LIMA, a qual exerce a representacdo por determinagdo do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio com fundamento no inciso | do artigo 82 da Lei
Organica do Municipio e no inciso I, art.22 da Lei Municipal 1.729 de 30 de
outubro de 1968; artigo 59, inciso XlIl do Decreto Municipal n® 22.967, de 17 de
junho de 2025, e Resolugdo GSEHAB n2 01/2018, no ambito do Programa de
Regularizagdo Fundidria de Assentamentos Irregulares, vem nos termos, da Lei
Municipal n? 6.953/20, e ainda, do artigo 75 da Lei Federal n® 13.465/17; artigo
46 e seguintes da Lei Federal n2 11.977/2009, art. 288-A e seguintes da Lei
6.015/73, ambas com as alteracdes da Lei Federal n 12.424/11, e ainda, do
provimento CG n® 51/2017, que consolidou as normas da Regularizacao Fundidria
instituidas pelos Provs. CG) 18/2012 e 21/2013, 37/2013 e 29/2024, no Capitulo
XX das Normas de Servigo da Corregedoria Geral da Justica do Estado de Sao
Paulo faz saber que o Municipio de Sdo Bernardo do Campo realizou a
DEMARCAGCAO URBANISTICA do imével com a é&rea de terreno de
4.381,52m?, composto pelos imdveis objetos da Matriculas n2 23.103, n2
41.194 e n2 50.332 do 22 CRI de SBC, assim descrita:

Inicia-se a descricdo deste perimetro no Ponto 1, definido pelas
coordenadas N=7.374.161,15 e E=339.937,14, situado na divisa da Rua Jodo
Batista Fernandes com o Remanescente da Matricula n® 23.103 22 CRI SBC;
deste ponto segue confrontando com o Remanescente da Matricula n® 23.103 29
CRI SBC com azimute de 59°53'47" e distdncia de 47,46m até o Ponto 2,
definido pelas coordenadas N=7.374.184,95 e E=339.978,19; deste ponto segue
confrontando com a Rua Anna Molon Lazzuri com azimute de 142°27'05" e
distancia de 5,30m até o Ponto 3, definido pelas coordenadas
N=7.374.180,76 e E=339.981,42; deste ponto segue confrontando com a Rua
Anna Molon Lazzuri com azimute de 146°04'09" e distancia de 3,74m até o
Ponto 4, definido pelas coordenadas N=7.374.177,65 e E=339.983,51; deste
ponto segue confrontando com a Rua Anna Molon Lazzuri com azimute de
66°29'02" e distancia de 9,64m até o Ponto 5, definido pelas coordenadas
N=7.374.181,50 e E=339.992,34; deste ponto segue confrontando com o
Remanescente da Matricula n2 30.080 22 CRI SBC com azimute de 55°47'59" e
distancia de 3,6lm até o Ponto 6, definido pelas coordenadas
N=7.374.183,53 e E=339.995,33; deste ponto segue confrontando com o
Remanescente da Matricula n? 30.080 22 CRI SBC com azimute de 58°52'40" e
distancia de 14,48m até o Ponto 7, definido pelas coordenadas
N=7.374.191,01 e E=340.007,73; deste ponto segue confrontando com o
Remanescente da Matricula n® 30.080 22 CRI SBC com azimute de 58°52'38" e
distancia de 7,13m até o Ponto 8, definido pelas coordenadas
N=7.374.194,70 e E=340.013,83; deste ponto segue confrontando com a
Matricula n? 10.008 2° CRI SBC com azimute de 151°59'25" e distancia de
22,17m até o Ponto 9, definido pelas coordenadas N=7.374.175,13 e
E=340.024,24; deste ponto segue confrontando com a Matricula n? 10.008 22 CRI
SBC com azimute de 154°05'46" e distancia de 2,80m até o Ponto 10,
definido pelas coordenadas N=7.374.172,61 e E=340.025,46; deste ponto segue
confrontando com a Matricula n? 62.350 22 CRI SBC com azimute de
154°05'46" e distancia de 1,79m até o Ponto 11, definido pelas coordenadas
N=7.374.171,00 e E=340.026,24; deste ponto segue confrontando com a
Matricula n? 62.350 22 CRI SBC com azimute de 152°29'37" e distancia de
23,43m até o Ponto 12, definido pelas coordenadas N=7.374.150,23 e
E=340.037,06; deste ponto segue confrontando com a Matricula n? 62.350 22 CRI

SBC com azimute de 154°25'52" e distancia de 10,29m até o Ponto 13,
definido pelas coordenadas N=7.374.140,94 e E=340.041,50; deste ponto segue
confrontando com a Matricula n® 62.351 22 CRI SBC com azimute de
154°25'52" e distancia de 14,23m até o Ponto 14, definido pelas
coordenadas N=7.374.128,11 e E=340.047,64; deste ponto segue confrontando
com a Matricula n? 62.351 22 CRI SBC com azimute de 156°37'26" e distancia
de 15,46m até o Ponto 15, definido pelas coordenadas N=7.374.113,92 e
E=340.053,78; deste ponto segue confrontando com a Rua Raimundo Dantas da
Silva com azimute de 284°28'09" e distancia de 25,50m até o Ponto 16,
definido pelas coordenadas N=7.374.120,29 e E=340.029,09; deste ponto segue
confrontando com a Rua Raimundo Dantas da Silva com azimute de
288°02'10" e distancia de 3,81m até o Ponto 17, definido pelas coordenadas
N=7.374.121,47 e E=340.025,47; deste ponto segue confrontando com a Rua
Raimundo Dantas da Silva com azimute de 294°34'28" e distancia de
13,24m até o Ponto 18, definido pelas coordenadas N=7.374.126,97 e
E=340.013,43; deste ponto segue confrontando com a Rua Raimundo Dantas da
Silva com azimute de 296°11'54" e distancia de 15,56m até o Ponto 19,
definido pelas coordenadas N=7.374.133,84 e E=339.999,47; deste ponto segue
confrontando com a Rua Raimundo Dantas da Silva com azimute de
289°00'06" e distancia de 3,79m até o Ponto 20, definido pelas coordenadas
N=7.374.135,07 e E=339.995,89; deste ponto segue confrontando com a Rua
Raimundo Dantas da Silva com azimute de 283°00'12" e distancia de
11,97m até o Ponto 21, definido pelas coordenadas N=7.374.137,77 e
E=339.984,22; deste ponto segue confrontando com a Rua Raimundo Dantas da
Silva com azimute de 286°24'06" e distancia de 9,88m até o Ponto 22,
definido pelas coordenadas N=7.374.140,56 e E=339.974,74; deste ponto segue
confrontando com a Rua Raimundo Dantas da Silva com azimute de
282°24'16" e distancia de 8,86m até o Ponto 23, definido pelas coordenadas
N=7.374.142,46 e E=339.966,08; deste ponto segue confrontando com a Rua
Raimundo Dantas da Silva com azimute de 283°56'34" e distancia de 9,52m
até o Ponto 24, definido pelas coordenadas N=7.374.144,76 e E=339.956,85;
deste ponto segue confrontando com a Rua Raimundo Dantas da Silva com
azimute de 285°19'02" e distancia de 8,84m até o Ponto 25, definido pelas
coordenadas N=7.374.147,09 e E=339.948,32; deste ponto segue confrontando
com a Rua Raimundo Dantas da Silva com azimute de 296°39'09" e distancia
de 3,50m até o Ponto 26, definido pelas coordenadas N=7.374.148,66 e
E=339.945,18; deste ponto segue confrontando com a Rua Jodo Batista
Fernandes com azimute de 325°15'58" e distancia de 3,91m até o Ponto
27, definido pelas coordenadas N=7.374.151,88 e E=339.942,95; deste ponto
segue confrontando com a Rua Jodo Batista Fernandes com azimute de
327°53'21" e distancia de 10,95m até atingir o Ponto 1, ponto inicial desta
descrigdo, perfazendo uma érea total de 4.381,52m?2.

Esse imdvel é objeto de REGULARIZACAO FUNDIARIA DE INTERESSE
SOCIAL sendo pelo presente edital, notificados, além dos proprietarios e
confrontantes ja citados, EVENTUAIS INTERESSADOS, tudo conforme artigos 20 e
31 da Lei Federal 13.465/17 e item 290.3 das Normas de Servico da Corregedoria
Geral de Justica do Estado de S&o Paulo, para apresentacdo de IMPUGNACAO
FUNDAMENTADA em relacdo & REGULARIZACAO FUNDIARIA DE INTERESSE
SOCIAL CARMINHA DETROIT 4 no prazo maximo de 30 dias, contados da data
de publicagao, sob pena de presumir-se verdadeiros os fatos alegados. E para
que ninguém alegue, se processa na forma legal a expedicdo do presente. Dado
e passado nesta cidade e comarca de Sdo Bernardo do Campo, Estado de Sao
Paulo, 12 de junho de 2026.

DESENHO SIMPLIFICADO DA AREA A SER REGULARIZADA:

SITUACAO (sem escala)

LOCAL -F

ANA PAULA AMORIM SILVA LIMA
Diretora do Departamento de Assuntos Fundidrios



12 de junho de 2026 | Edicao2649 41

EDITAL DE NOTIFICACAO - PRAZO 30 DIAS

CARMINHA DETROIT 5

Processo n2: SB.002527/2010

Classe Assunto: Regularizacao Fundiaria

Requerente: Municipio de Sao Bernardo do Campo

Requerido: Municipio de Sdo Bernardo do Campo, CNPJ.
46.523.239/0001-47 (Matriculas n2 82.155, 24.981, 21.084 e 86.055 do 22
CRI de SBC); Espdlio de Antonieta Lidia Capitanio, CIC: 412.929.368 e Municipio
de S&o Bernardo do Campo, CNPJ: 46.523.239/0001-47 (Imissdo na posse -
Processo n® 0000050-43.1987.26.0564) (Matricula n2 283 do 22 CRI de SBC).

Confrontantes: Municipio de S&o Bernardo do Campo, CNPJ.
46.523.239/0001-47 (Matriculas n? 82.155, 24.981, 21.084, 86.055 e
15.535 do 22 CRI de SBC); Eletropaulo - Metropolitana Eletricidade de Sdo
Paulo S/A (Enel Distribuicao Sdo Paulo), CNPJ: 61.695.227/0001-93, (Matricula
n2 284 do 22 CRI de SBC); Oswaldo José Burattini e Olinda Gongalves Burattini,
Clementina Burattini Butrico e Osvaldo Butrico, Vicente Cheser Burattini e
Natalina Andrade Burattini, Ines Burattini Boralli e Helio Boralli (Matricula n?
32.674 do 22 CRI SBC).

EDITAL DE NOTIFICACAO - PRAZO DE 30 DIAS

O Municipio de Sao Bernardo do Campo, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ n? 46.523.239/0001-47, com sede na Praga
Samuel Sabatini, n? 50, Centro, CEP 09750-901, Sdo Bernardo do Campo, pela
Diretora do Departamento de Assuntos Fundiarios, ANA PAULA AMORIM SILVA
LIMA, a qual exerce a representacao por determinagdo do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio com fundamento no inciso | do artigo 82 da Lei
Organica do Municipio e no inciso |, art.22 da Lei Municipal 1.729 de 30 de
outubro de 1968; artigo 59, inciso XlIl do Decreto Municipal n? 22.967, de 17 de
junho de 2025, e Resolugdo GSEHAB n? 01/2018, no ambito do Programa de
Regularizagdo Fundidria de Assentamentos Irregulares, vem nos termos, da Lei
Municipal n? 6.953/20, e ainda, do artigo 75 da Lei Federal n® 13.465/17; artigo
46 e seguintes da Lei Federal n? 11.977/2009, art. 288-A e seguintes da Lei
6.015/73, ambas com as alteracdes da Lei Federal n2 12.424/11, e ainda, do
provimento CG n® 51/2017, que consolidou as normas da Regularizacdo Fundiaria
instituidas pelos Provs. CGJ) 18/2012 e 21/2013, 37/2013 e 29/2024, no Capitulo
XX das Normas de Servigo da Corregedoria Geral da Justica do Estado de Sdo
Paulo faz saber que o Municipio de Sdo Bernardo do Campo realizou a
DEMARCAGAO URBANISTICA do imével com a area de terreno de
8.133,11m?, composto pelos iméveis objetos da Matriculas n2 82.155, n2
21.084, n2 24.981, n2 86.055 e n2 283 do 22 CRI de SBC, assim descrita:

Inicia-se a descricdo deste perimetro no Ponto 1, definido pelas
coordenadas N=7.374.154,74 e E=339.801,15, situado na divisa da Matricula n?
15.535 - 22 CRI SBC com a Rua Raimundo Dantas da Silva; deste ponto segue
confrontando com a Rua Raimundo Dantas da Silva com azimute de 90°29'13"
e distancia de 65,29m até o Ponto 2, definido pelas coordenadas
N=7.374.154,19 e E=339.866,44; deste ponto segue confrontando com a Rua
Raimundo Dantas da Silva com azimute de 85°08'28" e distancia de 3,83m
até o Ponto 3, definido pelas coordenadas N=7.374.154,51 e E=339.870,26;
deste ponto segue confrontando com a Rua Raimundo Dantas da Silva com
azimute de 85°07'08" e distancia de 3,83m até o Ponto 4, definido pelas
coordenadas N=7.374.154,84 e E=339.874,07; deste ponto segue confrontando
com a Rua Raimundo Dantas da Silva com azimute de 88°14'35" e distancia
de 3,80m até o Ponto 5, definido pelas coordenadas N=7.374.154,95 e
E=339.877,87; deste ponto segue confrontando com a Rua Raimundo Dantas da
Silva com azimute de 91°51'51" e distancia de 3,90m até o Ponto 6,
definido pelas coordenadas N=7.374.154,83 e E=339.881,77; deste ponto segue
confrontando com a Rua Raimundo Dantas da Silva com azimute de 96°51'44"
e distancia de 3,97m até o Ponto 7, definido pelas coordenadas
N=7.374.154,35 e E=339.885,71; deste ponto segue confrontando com a Rua
Raimundo Dantas da Silva com azimute de 99°05'02" e distancia de 5,20m
até o Ponto 8, definido pelas coordenadas N=7.374.153,53 e E=339.890,84;
deste ponto segue confrontando com a Rua Raimundo Dantas da Silva com
azimute de 101°34'51" e distancia de 12,31m até o Ponto 9, definido pelas
coordenadas N=7.374.151,06 e E=339.902,91; deste ponto segue confrontando
com a Rua Raimundo Dantas da Silva com azimute de 103°28'38" e distancia
de 24,37m até o Ponto 10, definido pelas coordenadas N=7.374.145,38 e
E=339.926,61; deste ponto segue confrontando com o Remanescente da
Matricula n 32.674 do 22 CRI SBC com azimute de 142°07'14" e distancia de
8,34m até o Ponto 11, definido pelas coordenadas N=7.374.138,80 e
E=339.931,73; deste ponto segue confrontando com o Remanescente da
Matricula n? 32.674 do 22 CRI SBC com azimute de 147°52'15" e distancia de
2,42m até o Ponto 12, definido pelas coordenadas N=7.374.136,74 e
E=339.933,02; deste ponto segue confrontando com o Remanescente da
Matricula n? 32.674 do 22 CRI SBC com azimute de 140°59'20" e distancia de
16,94m até o Ponto 13, definido pelas coordenadas N=7.374.123,58 e
E=339.943,68; deste ponto segue confrontando com o Remanescente da
Matricula n 32.674 do 22 CRI SBC com azimute de 140°40'56" e distancia de
14,88m até o Ponto 14, definido pelas coordenadas N=7.374.112,07 e
E=339.953,11; deste ponto segue confrontando com o Remanescente da
Matricula n? 82.155 do 22 CRI SBC com azimute de 191°25'52" e distancia de
13,04m até o Ponto 15, definido pelas coordenadas N=7.374.099,29 e
E=339.950,52; deste ponto segue confrontando com o Remanescente da

Matricula n 82.155 do 22 CRI SBC com azimute de 101°01'28" e distancia de
15,10m até o Ponto 16, definido pelas coordenadas N=7.374.096,40 e
E=339.965,34; deste ponto segue confrontando com o Remanescente da
Matricula n? 32.674 do 22 CRI SBC com azimute de 144°56'02" e distancia de
11,65m até o Ponto 17, definido pelas coordenadas N=7.374.086,87 e
E=339.972,03; deste ponto segue confrontando com a Matricula n® 284 do 2° CRI
SBC com azimute de 141°42'50" e distdncia de 39,14m até o Ponto 18,
definido pelas coordenadas N=7.374.056,14 e E=339.996,29; deste ponto segue
confrontando com a Matricula n? 284 do 22 CRI SBC com azimute de
141°08'49" e distancia de 10,17m até o Ponto 19, definido pelas
coordenadas N=7.374.048,22 e E=340.002,67; deste ponto segue confrontando
com a Matricula n? 284 do 22 CRI SBC com azimute de 145°26'05" e distancia
de 19,40m até o Ponto 20, definido pelas coordenadas N=7.374.032,25 e
E=340.013,67; deste ponto segue confrontando com a Matricula n® 284 do 22 CRI
SBC com azimute de 194°15'10" e distancia de 0,98m até o Ponto 21,
definido pelas coordenadas N=7.374.031,29 e E=340.013,43; deste ponto segue
confrontando com a Rua Palmira Marson Capitanio com azimute de 281°38'22"
e distancia de 10,86m até o Ponto 22, definido pelas coordenadas
N=7.374.033,48 e E=340.002,80; deste ponto segue confrontando com a Rua
Palmira Marson Capitanio com azimute de 279°12'08" e distancia de 11,93m
até o Ponto 23, definido pelas coordenadas N=7.374.035,39 e E=339.991,02;
deste ponto segue confrontando com a Rua Palmira Marson Capitanio com
azimute de 280°56'54" e distancia de 27,79m até o Ponto 24, definido
pelas coordenadas N=7.374.040,67 e E=339.963,73; deste ponto segue
confrontando com a Rua Palmira Marson Capitanio com azimute de 280°48'48"
e distancia de 10,37m até o Ponto 25, definido pelas coordenadas
N=7.374.042,62 e E=339.953,55; deste ponto segue confrontando com a Rua
Palmira Marson Capitanio com azimute de 281°05'13" e distancia de 27,99m
até o Ponto 26, definido pelas coordenadas N=7.374.048,00 e E=339.926,08;
deste ponto segue confrontando com a Rua Palmira Marson Capitanio com
azimute de 281°49'12" e distancia de 12,71m até o Ponto 27, definido
pelas coordenadas N=7.374.050,60 e E=339.913,63; deste ponto segue
confrontando com o Remanescente da Matricula n? 21.084 - 22 CRI SBC com
azimute de 344°02'56" e distdncia de 93,92m até o Ponto 28, definido
pelas coordenadas N=7.374.140,90 e E=339.887,82; deste ponto segue
confrontando com o Remanescente da Matricula n? 21.084 - 22 CRI SBC com
azimute de 270°32'12" e distancia de 72,33m até o Ponto 29, definido
pelas coordenadas N=7.374.141,58 e E=339.815,50; deste ponto segue
confrontando com o Remanescente da Matricula n? 24.981 - 22 CRI SBC com
azimute de 270°32'12" e distancia de 8,66m até o Ponto 30, definido pelas
coordenadas N=7.374.141,66 e E=339.806,84; deste ponto segue confrontando
com o Remanescente da Matricula n? 86.055 - 22 CRI SBC com azimute de
270°32'12" e distancia de 8,77m até o Ponto 31, definido pelas coordenadas
N=7.374.141,74 e E=339.798,07; deste ponto segue confrontando com a
Matricula n2 15.535 - 22 CRI SBC com azimute de 13°20'39" e distancia de
13,36m até atingir o Ponto 1, ponto inicial desta descricdo, perfazendo uma
area total de 8.133,11m2.

Esse imével é objeto de REGULARIZACAO FUNDIARIA DE INTERESSE
SOCIAL sendo pelo presente edital, notificados, além dos proprietérios e
confrontantes ja citados, EVENTUAIS INTERESSADOS, tudo conforme artigos 20 e
31 da Lei Federal 13.465/17 e item 290.3 das Normas de Servico da Corregedoria
Geral de Justica do Estado de S&o Paulo, para apresentacdo de IMPUGNACAO
FUNDAMENTADA em relacdo a REGULARIZACAO FUNDIARIA DE INTERESSE
SOCIAL CARMINHA DETROIT 5 no prazo méaximo de 30 dias, contados da data
de publicagdo, sob pena de presumir-se verdadeiros os fatos alegados. E para
que ninguém alegue, se processa na forma legal a expedicdo do presente. Dado
e passado nesta cidade e comarca de Sdo Bernardo do Campo, Estado de Séo
Paulo, 12 de junho de 2026.

DESENHO SIMPLIFICADO DA AREA A SER REGULARIZADA:

SITUACAO (sem escala)
LOCAL >

ANA PAULA AMORIM SILVA LIMA



12 de junho de 2026 | Edicio 2649 42

Diretora do Departamento de Assuntos Fundiarios

EDITAL DE NOTIFICACAO - PRAZO 30 DIAS

CARMINHA DETROIT 6

Processo n2: SB.002527/2010

Classe Assunto: Regularizacao Fundiaria

Requerente: Municipio de Sdo Bernardo do Campo

Requerido: Oswaldo José Burattini e Olinda Gongalves Burattini, CIC
Comum: 533.420.898-49; Clementina Burattini Butrico e Osvaldo Butrico, CIC
Comum: 103.281.068; Vicente Cheser Burattini e Natalina Andrade Burattini, CIC.
Comum: 359.448.628-15; Ines Burattini Boralli e Helio Boralli, CIC Comum:
318.419.780 (Matricula n2 32.674 do 22 CRI de SBC); Alfredo Beil, CIC:
053.987.628 e Municipio de Sdo Bernardo do Campo, CNPJ: 46.523.239/0001-47
(Imissao na posse - Processo n? 0000191-62.1987.8.26.0564) (Matricula n2
3.570 do 22 CRI de SBC); Espdlio de Antonieta Lidia Capitanio, CIC:
412.929.368 e Municipio de Sdo Bernardo do Campo, CNPJ: 46.523.239/0001-47
(Imissdo na posse - Processo n? 0000050-43.1987.26.0564) (Matricula n2 283
do 22 CRI de SBC).

Confrontantes: Espdlio de Antonieta Lidia Capitanio, CIC: 412.929.368 e
Municipio de Sdo Bernardo do Campo, CNPJ: 46.523.239/0001-47 (Imissdo na
posse - Processo n? 0000050-43.1987.26.0564) (Matricula n2 283 do 22 CRI
de SBC); Eletropaulo - Metropolitana Eletricidade de S&o Paulo S/A, CNPJ:
61.695.227/0001-93, (Matricula n? 284 do 22 CRI de SBC); Tania Maria
Bovolenta D'Almeida, CPF: 124.345.348-64, Pedro Gomes D'Almeida, CPF:
806.374.268-00, Ana Maria Bovolenta, CPF: 219.831.198-49 e Carlos Antonio
Gianese, CPF: 535.305.438-53 (Matricula n? 62.351 do 22 CRI de SBC); DP
Empreendimentos Imobilidrios S/C LTDA., CNPJ: 47.160.106/0001-16 (Matriculas
n2 42.989 e n2 53.349 do 22 CRI de SBC); Oswaldo José Burattini e Olinda
Gongalves Burattini, CIC Comum: 533.420.898-49; Clementina Burattini Butrico e
Osvaldo Butrico, CIC Comum: 103.281.068; Vicente Cheser Burattini e Natalina
Andrade Burattini, CIC. Comum: 359.448.628-15; Ines Burattini Boralli e Helio
Boralli, CIC Comum: 318.419.780 (Matricula n2 32.674 do 22 CRI de SBC).

EDITAL DE NOTIFICACAO - PRAZO DE 30 DIAS

O Municipio de Sao Bernardo do Campo, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ n? 46.523.239/0001-47, com sede na Praga
Samuel Sabatini, n® 50, Centro, CEP 09750-901, Sdo Bernardo do Campo, pela
Diretora do Departamento de Assuntos Fundidrios, ANA PAULA AMORIM SILVA
LIMA, a qual exerce a representacao por determinacdo do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio com fundamento no inciso | do artigo 82 da Lei
Organica do Municipio e no inciso I, art.22 da Lei Municipal 1.729 de 30 de
outubro de 1968; artigo 59, inciso XIIl do Decreto Municipal n? 22.967, de 17 de
junho de 2025, e Resolugdo GSEHAB n? 01/2018, no ambito do Programa de
Regularizagdo Fundiéria de Assentamentos Irregulares, vem nos termos, da Lei
Municipal n? 6.953/20, e ainda, do artigo 75 da Lei Federal n® 13.465/17; artigo
46 e seguintes da Lei Federal n? 11.977/2009, art. 288-A e seguintes da Lei
6.015/73, ambas com as alteracdes da Lei Federal n2 12.424/11, e ainda, do
provimento CG n? 51/2017, que consolidou as normas da Regularizagdo Fundiaria
instituidas pelos Provs. CG) 18/2012 e 21/2013, 37/2013 e 29/2024, no Capitulo
XX das Normas de Servigo da Corregedoria Geral da Justica do Estado de Sdo
Paulo faz saber que o Municipio de Sdo Bernardo do Campo realizou a
DEMARCACAO URBANISTICA do imével com a é4rea de terreno de
7.936,63m?, composto pelo imével objeto das Matriculas n2 32.674, n2
3.570 e n2 283 do 22 CRI de SBC, assim descrita:

Inicia-se a descricdo deste perimetro no Ponto 1, definido pelas
coordenadas N=7.374.140,86 e E=339.944,12, situado na divisa da Rua Rio
Grande do Sul com a Rua Raimundo Dantas da Silva; deste ponto segue
confrontando com a Rua Raimundo Dantas da Silva com azimute de
103°13'40" e distancia de 10,29m até o Ponto 2, definido pelas coordenadas
N=7.374.138,51 e E=339.954,13; deste ponto segue confrontando com a Rua
Raimundo Dantas da Silva com azimute de 105°00'33" e distancia de
14,93m até o Ponto 3, definido pelas coordenadas N=7.374.134,64 e
E=339.968,55; deste ponto segue confrontando com a Rua Raimundo Dantas da
Silva com azimute de 109°04'19" e distancia de 2,85m até o Ponto 4,
definido pelas coordenadas N=7.374.133,71 e E=339.971,25; deste ponto segue
confrontando com a Rua Raimundo Dantas da Silva com azimute de
104°43'02" e distancia de 8,67m até o Ponto 5, definido pelas coordenadas
N=7.374.131,50 e E=339.979,64; deste ponto segue confrontando com a Rua
Raimundo Dantas da Silva com azimute de 94°06'53" e distancia de 3,51m
até o Ponto 6, definido pelas coordenadas N=7.374.131,25 e E=339.983,14;
deste ponto segue confrontando com a Rua Raimundo Dantas da Silva com
azimute de 102°55'55" e distancia de 8,65m até o Ponto 7, definido pelas
coordenadas N=7.374.129,31 e E=339.991,57; deste ponto segue confrontando
com a Rua Raimundo Dantas da Silva com azimute de 103°53'58" e distancia
de 4,24m até o Ponto 8, definido pelas coordenadas N=7.374.128,29 e
E=339.995,69; deste ponto segue confrontando com a Rua Raimundo Dantas da
Silva com azimute de 116°04'25" e distancia de 4,25m até o Ponto 9,
definido pelas coordenadas N=7.374.126,42 e E=339.999,52; deste ponto segue
confrontando com a Rua Raimundo Dantas da Silva com azimute de
119°21'00" e distancia de 5,33m até o Ponto 10, definido pelas coordenadas
N=7.374.123,81 e E=340.004,16; deste ponto segue confrontando com a Rua
Raimundo Dantas da Silva com azimute de 125°54'20" e distancia de 5,65m
até o Ponto 11, definido pelas coordenadas N=7.374.120,50 e E=340.008,73;

deste ponto segue confrontando com a Rua Raimundo Dantas da Silva com
azimute de 118°20'34" e distancia de 8,37m até o Ponto 12, definido pelas
coordenadas N=7.374.116,53 e E=340.016,10; deste ponto segue confrontando
com a Rua Raimundo Dantas da Silva com azimute de 102°03'28" e distancia
de 14,93m até o Ponto 13, definido pelas coordenadas N=7.374.113,41 e
E=340.030,70; deste ponto segue confrontando com a Rua Raimundo Dantas da
Silva com azimute de 102°03'13" e distdncia de 5,03m até o Ponto 14,
definido pelas coordenadas N=7.374.112,36 e E=340.035,61; deste ponto segue
confrontando com a Rua Raimundo Dantas da Silva com azimute de
104°20'03" e distancia de 10,05m até o Ponto 15, definido pelas
coordenadas N=7.374.109,87 e E=340.045,35; deste ponto segue confrontando
com a Rua Raimundo Dantas da Silva com azimute de 188°06'06" e distancia
de 9,35m até o Ponto 16, definido pelas coordenadas N=7.374.100,62 e
E=340.044,03; deste ponto segue confrontando com a Rua Raimundo Dantas da
Silva com azimute de 193°02'05" e distancia de 5,23m até o Ponto 17,
definido pelas coordenadas N=7.374.095,53 e E=340.042,85; deste ponto segue
confrontando com a Rua Raimundo Dantas da Silva com azimute de
126°37'57" e distancia de 0,60m até o Ponto 18, definido pelas coordenadas
N=7.374.095,17 e E=340.043,33; deste ponto segue confrontando com a Rua
Raimundo Dantas da Silva com azimute de 107°34'17" e distancia de 7,98m
até o Ponto 19, definido pelas coordenadas N=7.374.092,76 e E=340.050,94;
deste ponto segue confrontando com a Rua Raimundo Dantas da Silva com
azimute de 15°05'37" e distancia de 6,92m até o Ponto 20, definido pelas
coordenadas N=7.374.099,44 e E=340.052,74; deste ponto segue confrontando
com a Rua Raimundo Dantas da Silva em curva com raio de 6,44m,
desenvolvimento de 6,77m até o Ponto 21, definido pelas coordenadas
N=7.374.100,52 e E=340.059,11; deste ponto segue confrontando com a
Matricula n? 62.351 22 CRI SBC com azimute de 149°22'46" e distancia de
9,52m até o Ponto 22, definido pelas coordenadas N=7.374.092,32 e
E=340.063,96; deste ponto segue confrontando com a Matricula n? 62.351 2° CRI
SBC com azimute de 169°02'35" e distancia de 2,46m até o Ponto 23,
definido pelas coordenadas N=7.374.089,91 e E=340.064,43; deste ponto segue
confrontando com a Matricula n? 62.351 22 CRI SBC com azimute de
199°31'55" e distancia de 0,86m até o Ponto 24, definido pelas coordenadas
N=7.374.089,10 e E=340.064,14; deste ponto segue confrontando com a
Matricula n? 62.351 22 CRI SBC com azimute de 135°30'57" e distancia de
11,46m até o Ponto 25, definido pelas coordenadas N=7.374.080,92 e
E=340.072,18; deste ponto segue confrontando com a Matricula n? 62.351 22 CRI
SBC com azimute de 140°12'58" e distancia de 7,26m até o Ponto 26,
definido pelas coordenadas N=7.374.075,35 e E=340.076,82; deste ponto segue
confrontando com a Matricula n? 62.351 22 CRI SBC com azimute de 37°11'54"
e distancia de 18,60m até o Ponto 27, definido pelas coordenadas
N=7.374.090,16 e E=340.088,06; deste ponto segue confrontando com a
Matricula n? 53.349 22 CRI SBC com azimute de 160°07'45" e distancia de
6,50m até o Ponto 28, definido pelas coordenadas N=7.374.084,05 e
E=340.090,27; deste ponto segue confrontando com a Matricula n? 42.989 2° CRI
SBC com azimute de 160°07'45" e distancia de 25,00m até o Ponto 29,
definido pelas coordenadas N=7.374.060,54 e E=340.098,77; deste ponto segue
confrontando com Titulo Desconhecido com azimute de 160°07'45" e
distancia de 3,10m até o Ponto 30, definido pelas coordenadas
N=7.374.057,62 e E=340.099,82; deste ponto segue confrontando com Titulo
Desconhecido com azimute de 287°07'43" e distancia de 2,96m até o Ponto
31, definido pelas coordenadas N=7.374.058,50 e E=340.096,99; deste ponto
segue confrontando com Titulo Desconhecido com azimute de 199°18'15" e
distancia de 21,04m até o Ponto 32, definido pelas coordenadas
N=7.374.038,63 e E=340.090,04; deste ponto segue confrontando com Titulo
Desconhecido com azimute de 201°02'59" e distancia de 22,74m até o
Ponto 33, definido pelas coordenadas N=7.374.017,41 e E=340.081,87; deste
ponto segue confrontando com a Rua Palmira Marson Capitanio com azimute de
294°28'09" e distancia de 7,80m até o Ponto 34, definido pelas coordenadas
N=7.374.020,65 e E=340.074,77; deste ponto segue confrontando com a Rua
Palmira Marson Capitanio com azimute de 273°48'17" e distancia de 9,00m
até o Ponto 35, definido pelas coordenadas N=7.374.021,24 e E=340.065,79;
deste ponto segue confrontando com a Rua Palmira Marson Capitanio com
azimute de 279°01'32" e distancia de 1,29m até o Ponto 36, definido pelas
coordenadas N=7.374.021,45 e E=340.064,51; deste ponto segue confrontando
com a Rua Palmira Marson Capitanio com azimute de 280°05'41" e distancia
de 12,64m até o Ponto 37, definido pelas coordenadas N=7.374.023,66 e
E=340.052,06; deste ponto segue confrontando com a Rua Palmira Marson
Capitanio com azimute de 280°54'39" e distancia de 13,80m até o Ponto
38, definido pelas coordenadas N=7.374.026,27 e E=340.038,52; deste ponto
segue confrontando com a Rua Palmira Marson Capitanio com azimute de
302°39'07" e distancia de 13,27m até o Ponto 39, definido pelas
coordenadas N=7.374.033,43 e E=340.027,35; deste ponto segue confrontando
com a Matricula n2 284 22 CRI SBC com azimute de 321°56'18" e distancia
de 15,53m até o Ponto 40, definido pelas coordenadas N=7.374.045,66 e
E=340.017,77; deste ponto segue confrontando com o Remanescente da
Matricula n? 283 22 CRI SBC com azimute de 10°48'19" e distancia de
14,16m até o Ponto 41, definido pelas coordenadas N=7.374.059,57 e
E=340.020,42; deste ponto segue confrontando com o Remanescente da
Matricula n? 283 22 CRI SBC com azimute de 280°34'21" e distancia de
15,17m até o Ponto 42, definido pelas coordenadas N=7.374.062,36 e
E=340.005,51; deste ponto segue confrontando com o Remanescente da



12 de junho de 2026 | Edicio 2649 43

Matricula n? 283 22 CRI SBC com azimute de 286°00'13" e distancia de
0,48m até o Ponto 43, definido pelas coordenadas N=7.374.062,49 e
E=340.005,05; deste ponto segue confrontando com a Matricula n? 284 22 CRI
SBC com azimute de 319°46'14" e distancia de 9,39m até o Ponto 44,
definido pelas coordenadas N=7.374.069,66 e E=339.998,98; deste ponto segue
confrontando com a Matricula n? 284 22 CRI SBC com azimute de 321°56'18" e
distancia de 20,28m até o Ponto 45, definido pelas coordenadas
N=7.374.085,63 e E=339.986,48; deste ponto segue confrontando com o
Remanescente da Matricula n? 283 22 CRI SBC com azimute de 12°14'04" e
distancia de 12,42m até o Ponto 46, definido pelas coordenadas
N=7.374.097,76 e E=339.989,11; deste ponto segue confrontando com o
Remanescente da Matricula n? 283 22 CRI SBC com azimute de 281°06'03" e
distancia de 14,61lm até o Ponto 47, definido pelas coordenadas
N=7.374.100,58 e E=339.974,77; deste ponto segue confrontando com a
Matricula n® 284 do 22 CR de SBC com azimute de 321°56'18" e distancia de
9,50m até o Ponto 48, definido pelas coordenadas N=7.374.108,08 e
E=339.968,90; deste ponto segue confrontando com o Remanescente da
Matricula n? 32.674 do 22 CRI SBC com azimute de 321°56'18" e distancia de
26,69m até o Ponto 49, definido pelas coordenadas N=7.374.129,02 e
E=339.952,50; deste ponto segue confrontando com o Remanescente da
Matricula n? 32.674 do 22 CRI SBC com azimute de 50°50'19" e distancia de
0,55m até o Ponto 50, definido pelas coordenadas N=7.374.129,37 e
E=339.952,93; deste ponto segue confrontando com o Remanescente da
Matricula n? 32.674 do 22 CRI SBC com azimute de 320°50'19" e distancia de
14,28m até o Ponto 51, definido pelas coordenadas N=7.374.140,45 e
E=339.943,91; deste ponto segue confrontando com a Rua Rio Grande do Sul
com azimute de 27°21'15" e distancia de 0,46m até atingir o Ponto 1,
ponto inicial desta descrigdo, perfazendo uma érea total de 7.936,63m?2,

Esse imodvel é objeto de REGULARIZACI:\O FUNDIARIA DE INTERESSE
SOCIAL sendo pelo presente edital, notificados, além dos proprietéarios e
confrontantes ja citados, EVENTUAIS INTERESSADOS, tudo conforme artigos 20 e
31 da Lei Federal 13.465/17 e item 290.3 das Normas de Servigo da Corregedoria
Geral de Justica do Estado de S&o Paulo, para apresentacdo de IMPUGNACAO
FUNDAMENTADA em relacdo & REGULARIZACAO FUNDIARIA DE INTERESSE
SOCIAL CARMINHA DETROIT 6 no prazo maximo de 30 dias, contados da data
de publicacdo, sob pena de presumir-se verdadeiros os fatos alegados. E para
que ninguém alegue, se processa na forma legal a expedigdo do presente. Dado
e passado nesta cidade e comarca de Sdo Bernardo do Campo, Estado de Sdo
Paulo, 12 de junho de 2026.

DESENHO SIMPLIFICADO DA AREA A SER REGULARIZADA:

SITUACAO (sem escala)

LOCAL O

ANA PAULA AMORIM SILVA LIMA

Diretora do Departamento de Assuntos Fundiérios

EDITAL DE NOTIFICACAO - PRAZO 30 DIAS

Loteamento - ESTRADA DA COOPERATIVA Il

Processo digital n2: SB. SB. 055757/2012

Classe Assunto: Regularizagao Fundiaria

Requerente: Municipio de Sao Bernardo do Campo

Requerido: Municipio de S&o Bernardo do Campo, CNPJ
46.523.239/0001-47 (Matricula n2 66.127 do 22 Rl de Sao Bernardo do
Campo).

Confrontantes: Wilsonval Pereira de Freitas, CPF 789.430.864-15, Adriana

Oliveira Bezerra Freitas, CPF 304.004.008-12 (Matricula n® 32.581 do 22 CRI
de Sao Bernardo do Campo). Emiliano José da Rocha, CIC. 229.060.108-00 e
Maria da Purificagdo Rocha (Matricula n2 27.969 do 22 CRI de Sao Bernardo
do Campo).

EDITAL DE NOTIFICACAO - PRAZO DE 30 DIAS

O MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ n? 46.523.239/0001.47, com sede na Praga
Samuel Sabatini, n? 50, Centro, CEP 09750-901, Sao Bernardo do Campo, pela
Diretora do Departamento de Assuntos Fundiarios, ANA PAULA AMORIM SILVA
LIMA, a qual exerce a representacdo por determinagao do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio com fundamento no inciso |, do artigo 82, da Lei
Organica do Municipio; no inciso I, do artigo 22, da Lei Municipal n? 1.729, de 30
de outubro de 1968; no artigo 59, inciso XlIl, do Decreto Municipal n? 22.967, de
17 de junho de 2025 e na Resolugdo GSEHAB n? 01/2018, no ambito do Programa
de Regularizagdo Fundiaria de Assentamentos Irregulares, vem nos termos, da
Lei Municipal n? 6.953, de 22 de dezembro de 2020; do artigo 75 e do disposto
no Titulo I, da Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 e ainda, do
provimento CGJ n? 51/2017, que consolidou as normas da Regularizagao
Fundiaria instituidas pelos provimentos CGJ n% 18/2012, 21/2013 e 37/2013 no
Capitulo XX das Normas de Servico da Corregedoria Geral da Justica do Estado de
Sdo Paulo, alteradas pelo provimento n? 29/2024, faz saber que o Municipio de
S40 Bernardo do Campo realizou DEMARCAGAO URBANISTICA do imével com
a area de terreno de 940,20m?, composto por imével descrito na Matricula
n 2 66.127 do 22 Rl de Sdo Bernardo do Campo, assim descrita:

Uma area de terras localizada na Rua Reverendo Paulo Licio Rizzo, com
adrea de 940,20 m?2, conforme descricdo a seguir. inicia no Ponto 1, de
coordenadas N 7.376.038,02 e E=338.763,75; situado na divisa da Rua
Reverendo Paulo Licio Rizzo com a Matricula n? 27.969 - 22 Rl de Sdo Bernardo
do Campo; deste ponto segue confrontando com Rua Reverendo Paulo Licio
Rizzo, deste ponto segue com o azimute de 34°50'41" e distancia de 6,06m até
o ponto 2 (N 7.376.042,99 e E=338.767,21); deste ponto segue com o
azimute de 34°55'10" e distancia de 8,40m até o ponto 3 (N 7.376.049,88 e
E=338.772,02); deste ponto segue com o azimute de 34°50'33" e distancia de
5,65m até o ponto 4 (N 7.376.054,52 e E=338.775,25); deste ponto segue
com o azimute de 34°52'51" e distancia de 5,07m até o ponto 5 (N
7.376.058,68 ¢ E=338.778,15); deste ponto segue em curva com raio de
5,50m com desenvolvimento de 12,43m até o ponto 6 (N 7.376.057,00 e
E=338.787,96); confrontando até aqui com a referida Rua; deste ponto segue
com o azimute de 164°26'58" e distancia de 6,98m até o ponto 7 (N=
7.376.050,28 ¢ E=338.789,83); deste ponto segue com o azimute de
164°33'34" e distancia de 6,24m até o ponto 8 (N=7.376.044,27 ¢
E=338.791,49); deste ponto segue com o azimute de 164°28'55" e distancia
de 4,97m até o ponto 9 (N=7.376.039,48 ¢ E=338.792,82); deste ponto
segue com o0 azimute de 164°31'25" e distancia de 19,97m até o ponto 10
(N=7.376.020,23 e E=338.798,15); deste ponto segue com o azimute de
164°29'05" e distancia de 6,95m até o ponto 11 (N=7.376.013,53 e
E=338.800,01); confrontando até aqui com a Rua Osvaldo Fregonezi; deste
ponto segue em curva com raio de 5,00m com desenvolvimento de 4,39m até o
ponto 12 (N=7.376.009,34 ¢ E=338.799,30); deste ponto segue com o
azimute de 214°47'46" e distancia de 4,31m até o ponto 13
(N=7.376.005,80 ¢ E=338.796,84); confrontando até aqui com a Rua
Alexandre Bonicio; deste ponto segue com o azimute de 306°16'45" e distancia
de 4,85m até o ponto 14 (N=7.376.008,67 ¢ E=338.792,93); deste ponto
segue com o azimute de 311°54'37" e distancia de 17,71m até o ponto 15
(N=7.376.020,50 ¢ E=338.779,75); confrontando até aqui com a Matricula
n°32.581 do 2° Rl de Sao Bernardo do Campo; deste ponto segue com o azimute
de 34°30'31" e distancia de 4,27m até o ponto 16 (N=7.376.024,02 e
E=338.782,17); deste ponto segue com o azimute de 309°58'11" e distancia
de 4,92m até o ponto 17 (N=7.376.027,18 ¢ E=338.778,40); deste ponto
segue com o azimute de 309°55'48" e distancia de 4,72m até o ponto 18
(N=7.376.030,21 e E=338.774,78); deste ponto segue com o azimute de
309°55'36" e distancia de 4,24m até o ponto 19 (N=7.376.032,93 e
E=338.771,53); deste ponto segue com o azimute de 303°11'40" e distancia
de 9,30m, confrontando até aqui com a Matricula n? 27.969 - 22 Rl de S&o
Bernardo do Campo, até o ponto inicial, encerrando a presente descrigao.

Esse imdvel é objeto de REGULARIZACAO FUNDIARIA DE INTERESSE
SOCIAL sendo pelo presente edital, notificados, além dos proprietérios e
confrontantes ja citados, EVENTUAIS INTERESSADOS, tudo conforme artigos 20 e
31 da Lei Federal 13.465/17 e item 290.3 das Normas de Servico da Corregedoria
Geral de Justica do Estado de S&o Paulo, para apresentacdo de IMPUGNACAO
FUNDAMENTADA em relacdo & REGULARIZACAO FUNDIARIA DE INTERESSE
SOCIAL LOTEAMENTO ESTRADA DA COOPERATIVA Il no prazo méaximo de 30
dias, contados da data de publicacao, sob pena de presumir-se verdadeiros os
fatos alegados. E para que ninguém alegue, se processa na forma legal a
expedicao do presente. Dado e passado nesta cidade e comarca de Sdo Bernardo
do Campo, Estado de Sao Paulo, 12 de junho de 2026.

DESENHO SIMPLIFICADO DA AREA A SER REGULARIZADA:
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SITUAGAO:
(sem escala)

R. SANTIAGO

ANA PAULA AMORIM SILVA LIMA

Diretora do Departamento de Assuntos Fundiérios

EDITAL DE NOTIFICACAO - PRAZO 30 DIAS

Loteamento - ESTRADA DA COOPERATIVA |

Processo digital n2: SB. 055757/2012

Classe Assunto: Regularizacao Fundiaria

Requerente: Municipio de Sao Bernardo do Campo

Requerido: Municipio de Sd&o Bernardo do Campo, CNPJ
46.523.239/0001-47 (Matricula n2 66.127 do 22 Rl de Sao Bernardo do
Campo).

Confrontantes: Jodo Mendes do Nascimento e Maria Mendes do
Nascimento, CIC. Comum 029.865.905 (Matricula n2 8.377 do 22 RI de Sé&o
Bernardo do Campo); Antonio Alves Dias ou sucessores (Inscricao de
Loteamento n? 38, Livro 8, em 08/10/1955 - 12 Rl de Santo André), e/ou
Roseli Ferraz ou sucessores (mencionados na Matricula n® 53.261 como
proprietdrios do Parte do Lote 04 da Quadra M), e/ou José Antonio do
Nascimento (indicado como contribuinte no imdvel de inscricdo imobilidria n2
030.030.007.000) e/ou Marcos Gribi (citado como eventual proprietdrio do imével
localizado na Rua Camille Flammarion, 46 no processo n?®
1008041-27.2022.8.26.0564); Antonio Campioto, CPF. 566.372.768-04 e Maria
Tereza Campioto, CPF. 566.372.768-04 (Matricula n2 53.261 - 22 RI de Séo
Bernardo do Campo); Claudionor Alves dos Santos, CIC. 124.485.158-24 e
Deise Aparecida Rodrigues Monteiro, CIC. 149.277.208-96 (Matricula n? 15.594
- 22 Rl de Sao Bernardo do Campo); Nelson Pedroso da Silva, CIC.
995.798.558-20 (Matricula n2 33.793 - 22 Rl de Sao Bernardo do Campo);
Marcelo Adriano Simdes, CPF. 142.427.238-65 (Matricula n2 27.603 - 22 Rl de
Sao Bernardo do Campo).

EDITAL DE NOTIFICACAO - PRAZO DE 30 DIAS

O MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ n? 46.523.239/0001.47, com sede na Praca
Samuel Sabatini, n? 50, Centro, CEP 09750-901, Sdo Bernardo do Campo, pela
Diretora do Departamento de Assuntos Fundiarios, ANA PAULA AMORIM SILVA
LIMA, a qual exerce a representacdo por determinacdo do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio com fundamento no inciso I, do artigo 82, da Lei
Organica do Municipio; no inciso I, do artigo 22, da Lei Municipal n? 1.729, de 30
de outubro de 1968; no artigo 59, inciso XlIl, do Decreto Municipal n® 22.967, de
17 de junho de 2025 e na Resolugdo GSEHAB n? 01/2018, no ambito do Programa
de Regularizagdo Fundidria de Assentamentos Irregulares, vem nos termos, da
Lei Municipal n® 6.953, de 22 de dezembro de 2020; do artigo 75 e do disposto
no Titulo Il, da Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 e ainda, do
provimento CGJ n? 51/2017, que consolidou as normas da Regularizagao
Fundiaria instituidas pelos provimentos CGJ n% 18/2012, 21/2013 e 37/2013 no
Capitulo XX das Normas de Servico da Corregedoria Geral da Justica do Estado de
S&o Paulo, alteradas pelo provimento n? 29/2024, faz saber que o Municipio de
S&0 Bernardo do Campo realizou DEMARCAGAO URBANISTICA do imével com
a area de terreno de 1.400,63m?2, composto por imdvel descrito na
Matricula n 2 66.127 do 22 Rl de Sao Bernardo do Campo, assim
descrita:

Uma érea de terras localizada na Estrada da Cooperativa, com area de
1.400,63m?, conforme descri¢do a seguir. inicia no Ponto 1, de coordenadas
N=7.376.106,62 ¢ E=338.732,84; situado na divisa da Estrada da Cooperativa
com a Matricula n2 8.377 - 22 CRI de S&do Bernardo do Campo; deste ponto segue
confrontando com a Estrada da Cooperativa, com o azimute de 34°31'55" e
distancia de 7,55m até o ponto 2 (N=7.376.112,84 e E=338.737,12); deste
ponto segue com o azimute de 34°31'55" e distancia de 4,67m até o ponto 3

(N=7.376.116,69 e E=338.739,77); deste ponto segue com o azimute de
32°11'33" e distancia de 5,07m até o ponto 4 (N=7.376.120,98 e
E=338.742,47); deste ponto segue com o azimute de 32°13'52" e distancia de
4,57m até o ponto 5 (N=7.376.124,85 e E=338.744,91); deste ponto segue
com o0 azimute de 37°19'46" e distdncia de 5,99m até o ponto 6
(N=7.376.129,61 ¢ E=338.748,54); deste ponto segue com o azimute de
37°13'56" e distancia de 6,64m até o ponto 7 (N=7.376.134,90 e
E=338.752,56); deste ponto segue em curva com o raio de 4,50m com
desenvolvimento de 9,39 m até o ponto 8 (N=7.376.133,94 e
E=338.760,28); confrontando até aqui com a Estrada da Cooperativa; deste
ponto segue com o azimute de 156°51'04" e distancia de 7,58m até o ponto 9
(N=7.376.126,97 ¢ E=338.763,26); deste ponto segue com o azimute de
226°55'41" e distancia de 3,57m até o ponto 10 (N=7.376.124,53 ¢
E=338.760,65); deste ponto segue com o azimute de 144°45'29" e distancia
de 10,14m até o ponto 11 (N=7.376.116,25 e E=338.766,50); deste ponto
segue com o azimute de 163°42'44" e distancia de 4,14m até o ponto 12
(N=7.376.112,28 ¢ E=338.767,66); deste ponto segue com o azimute de
164°44'42" e distancia de 6,50m até o ponto 13 (N=7.376.106,01 ¢
E=338.769,37); deste ponto segue com o azimute de 171°47'17" e distancia
de 13,86m até o ponto 14 (N=7.376.092,29 e E=338.771,35); deste ponto
segue com o0 azimute de 171°23'47" e distancia de 11,30m até o ponto 15
(N=7.376.081,12 e E=338.773,04); confrontando até aqui com a Avenida
Osvaldo Fregonezi; deste ponto segue com o azimute de 203°38'13" e distancia
de 13,04m até o ponto 16 (N=7.376.069,17 ¢ E=338.767,81); confrontando
com a Rua Reverendo Paulo Licio Rizzo; deste ponto segue com o azimute de
317°13'22" e distancia de 9,99m até o ponto 17 (N=7.376.076,50 e
E=338.761,03); confrontando com a Matricula n? 27.603 - 22 Rl de S&o
Bernardo do Campo; deste ponto segue com o azimute de 317°13'22" e
distancia de 1,33m até o ponto 18 (N=7.376.077,48 ¢ E=338.760,12); deste
ponto segue com o azimute de 317°14'23" e distancia de 5,11m até o ponto
19 (N=7.376.081,23 e E=338.756,65); deste ponto segue com o azimute de
317°12'51" e distancia de 4,33m até o ponto 20 (N=7.376.084,01 e
E=338.754,08); confrontando até aqui com a Matricula n? 33.793 - 22 Rl de S&o
Bernardo do Campo; deste ponto segue com o azimute de 317°15'16" e
distancia de 4,49m até o ponto 21 (N=7.376.087,71 e E=338.750,66); deste
ponto segue com o azimute de 311°45'49" e distancia de 4,76m até o ponto
22 (N=7.376.090,88 e E=338.747,11); confrontando até aqui com a Matricula
n? 15.594 - 22 Rl de Sdo Bernardo do Campo; deste ponto segue com o azimute
de 317°46'08" e distancia de 4,54m até o ponto 23 (N=7.376.094,24 e
E=338.744,06); confrontando com a Matricula n? 53.261 - 22 Rl de Séo
Bernardo do Campo; deste ponto segue com o azimute de 317°50'41" e
distancia de 4,56m até o ponto 24 (N=7.376.098,28 ¢ E=338.740,40);
confrontando com Parte do Lote 04 da Quadra M do Loteamento Vila Alves Dias -
Inscrito sob o n2 38, Livro 8, em 08/10/1955 - 12 Rl de SBC; deste ponto segue
com o azimute de 317°44'06" e distancia de 4,45m até o ponto 25
(N=7.376.100,91 e E=338.738,01); deste ponto segue com o azimute de
317°48'15" e distancia de 6,94m até o ponto 26 (N=7.376.106,05 e
E=338.733,35); confrontando até aqui com a Matricula n? 8.377 - 22 CRI de S&o
Bernardo do Campo; deste ponto segue com o azimute de 318°10'47" e
distancia de 0,76m, confrontando com a Estrada da Cooperativa, até o ponto
inicial, encerrando a presente descricdo.

Esse imével é objeto de REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE INTERESSE
SOCIAL sendo pelo presente edital, notificados, além dos proprietérios e
confrontantes ja citados, EVENTUAIS INTERESSADOS, tudo conforme artigos 20 e
31 da Lei Federal 13.465/17 e item 290.3 das Normas de Servico da Corregedoria
Geral de Justica do Estado de S&o Paulo, para apresentacdo de IMPUGNACAO
FUNDAMENTADA em relacdo a REGULARIZAC/:\O FUNDIARIA DE INTERESSE
SOCIAL LOTEAMENTO ESTRADA DA COOPERATIVA I no prazo maximo de 30
dias, contados da data de publicagdo, sob pena de presumir-se verdadeiros os
fatos alegados. E para que ninguém alegue, se processa na forma legal a
expedicao do presente. Dado e passado nesta cidade e comarca de Sdo Bernardo
do Campo, Estado de Sdo Paulo, 12 de junho de 2026.

DESENHO SIMPLIFICADO DA AREA A SER REGULARIZADA:
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SITUAGAO:
(sem escala)

R. SANTIAGO

ANA PAULA AMORIM SILVA LIMA
Diretora do Departamento de Assuntos Fundiérios
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Secretaria da Fazenda
Departamento do Tesouro

PROGRAMA DE INCENTIVO A CIDADANIA FISCAL - NOTA DE PREMIOS
RESOLUGAO SEFAZ N° 02, DE 13 DE JANEIRO DE 2026
LISTA DE CUPONS GANHADORES DO 3° SORTEIO DO EXERCICIO DE 2026
PERIODO DE NOTAS FISCAIS DE SERVIGOS ELETRONICAS CONSIDERADO: 16/03/2026 a 15/05/2026
DATA DA EXTRAGAO DA LOTERIA FEDERAL: 06/06/2026

Conforme dispde os art. 4° e 8°, incisos Il e V, da Lei Municipal n® 6.584, de 31/08/2017 e Resolugao SEFAZ n° 02, de 13 de

janeiro de 2026, a entrega do prémio esta programada para a partir de 22/04/2026, conforme comunicado aos premiados por meio
de contato telefénico a ser realizado pela unidade responsavel pelo pagamento - Departamento do Tesouro - SEFAZ.2

1 573385 XXX 80705 XXX 52 R$ 20.000,00
2 573356 XXX 08003 XXX 52 R$ 15.000,00
3 573397 XXX 27278 XXX 52 R$ 10.000,00
4 573340 XXX 74483 XXX 52 R$ 5.000,00
29 573572 XXX 90654 XXX 52 R$ 2.000,00
28 573225 XXX 90418 XXX 52 R$ 2.000,00
27 573565 XXX 34111 XXX 52 R$ 2.000,00
26 573233 XXX 65405 XXX 52 R$ 2.000,00
25 573562 XXX 07016 XXX 52 R$ 2.000,00
24 573249 XXX 39170 XXX 52 R$ 2.000,00
23 573561 XXX 36560 XXX 52 R$ 2.000,00
22 573255 XXX 46917 XXX 52 R$ 2.000,00
21 573508 XXX 04248 XXX 52 R$ 2.000,00
20 573260 XXX 36182 XXX 52 R$ 2.000,00
19 573507 XXX 25823 XXX 52 R$ 2.000,00
18 573276 XXX 07301 XXX 52 R$ 2.000,00
17 573499 XXX 57400 XXX 52 R$ 2.000,00
16 573284 XXX 79190 XXX 52 R$ 2.000,00
15 573488 XXX 00722 XXX 52 R$ 2.000,00
14 573303 XXX 57214 XXX 52 R$ 2.000,00
13 573468 XXX 41076 XXX 52 R$ 2.000,00
12 573307 XXX 41390 XXX 52 R$ 2.000,00
11 573464 XXX 86157 XXX 52 R$ 2.000,00
10 573310 XXX 82416 XXX 52 R$ 2.000,00
9 573461 XXX 01494 XXX 52 R$ 2.000,00
8 573329 XXX 59127 XXX 52 R$ 2.000,00
7 573459 XXX 31031 XXX 52 R$ 2.000,00
6 573335 XXX 21413 XXX 52 R$ 2.000,00
5 573435 XXX 45369 XXX 52 R$ 2.000,00
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Secretaria da Fazenda

Departamento de Fiscalizacdo de Cadastro Tributario

SECRETARIA DA FAZENDA
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO DE CADASTRO TRIBUTARIO - SEFAZ-6
EDITAL N2 011/2026
Considerando andlise dos agentes fiscais das unidades competentes do
Cadastro Tributario Imobilidrio, nos termos da legislacdo vigente, ficam os
contribuintes abaixo, NOTIFICADOS a comparecerem dentro de 15 (quinze) dias,
ao local a seguir especificado, a fim de ultimarem providéncias necessarias ao
tramite dos processos. O ndo comparecimento implicard o arquivamento e
demais consequéncias legais.
ATENDE BEM - ATENDIMENTO AO CIDADAO (MEDIANTE
AGENDAMENTO)
(Poupatempo - Rua Nicolau Filizola, 100 - Centro).
ASSUNTO: APRESENTAR DOCUMENTOS PROCESSO
SILVANA FAVINI DA SILVA SB-29224/2026
MARINALVA SOARES DE OLIVEIRA SB-39093/2026
GIOVANA GONCALVES SILVA SB-31811/2026

MIHARU MATSUSHIMA SB-05580/2026

22 SECi\O DE FISCALIZACi\O DE CADASTRO TRIBUTARIO
MOBILIARIO - SEFAZ-62

Fica(m) a(s) pessoa(s) abaixo, NOTIFICADA(S) de que deverdo comparecer
a um dos Postos de Atendimento ao Cidaddo - Atende Bem, mediante
agendamento prévio, ou efetuarem solicitagao digital no Portal do Municipio em
www.saobernardo.sp.gov.br/prodigi, no prazo de 15 (quinze) dias, a fim de
providenciar a regularizagdo no Cadastro Fiscal Mobilidrio: Alteracao
INTERESSADO
SERVICO DE HEMOTERAPIA MADRE REGINA
LTDA

NOTIFICAGAO N2
16090 de 27/05/2026

Relacionamos abaixo as Inscricbes do Cadastro Fiscal Mobiliario,
ALTERAGCAO DE CADASTRO E INCLUSAO/ALTERACAO DE OFICIO, com base
na Lei Municipal 1.802/69 e suas alteragdes.

CONTRIBUINTE INSCRICAO MOBILIARIA
R.0. SANTOS BIG BOI COMERCIO DE CARNES | 191.448-0
MARCELU S CAR - SERVICOS DE REPARAGAO | 371.616-3
AUTOMOTIVA LTDA

CENTRO EDUCACIONAL SGMT LTDA 303.312-0
TOP CHURRAS BUFFET ME 260717-4
LS TECNOLOGIA & MONITORAMENTO LTDA 295.646-2

Relacionamos abaixo as Inscricdes do Cadastro Fiscal Mobiliario,
ALTERACAO DE CADASTRO E EXCLUSAO DE OFiCIO, com base na Lei
Municipal 1.802/69 e suas alteragdes.

CONTRIBUINTE
CENTRO EDUCACIONAL SEGMENTO LTDA -
ME

INSCRICAO MOBILIARIA
83.896-9

Relacionamos abaixo as Inscricbes do Cadastro Fiscal Mobiliario,
EFETUADAS DE OFiCIO, com base

na Lei Municipal 1.802/69 e suas alteragdes.
CONTRIBUINTE INSCRICAO MOBILIARIA
IGREJA DE DEUS NO BRASIL - D THELMA 406.521-2

Fica(m) a(s) pessoa(s) abaixo, NOTIFICADA(S) de que deverdo comparecer
a um dos Postos de Atendimento ao Cidaddo - Atende Bem, mediante
agendamento prévio, ou efetuarem solicitagao digital no Portal do Municipio em
www.saobernardo.sp.gov.br/prodigi, no prazo de 15 (quinze) dias, a fim de
providenciar a regularizagdo no Cadastro Fiscal Mobilidrio: Incluir Publicidade

INTERESSADO NOTIFICACAO Ne

REI DO BIFE CASA DE CARNES, ACOUGUE E ROTISSERIE LTDA 15540

SEFAZ-6, 08 de junho de 2026.
Danielle Esteves Villano
Assessora de Diregao
Departamento de Fiscalizagdo de Cadastro Tributario

Considerando andlise dos agentes fiscais das unidades competentes do
Cadastro Tributério Imobilidrio, nos termos da legislagdo vigente, ficam os
contribuintes abaixo, NOTIFICADOS a comparecerem dentro de 15 (quinze) dias,
ao local a seguir especificado, a fim de ultimarem providéncias necessarias ao
tramite dos processos. O ndo comparecimento implicard o arquivamento e
demais consequéncias legais.

ATENDE BEM - ATENDIMENTO AO CIDADAO (MEDIANTE
AGENDAMENTO)

(Poupatempo - Rua Nicolau Filizola, 100 - Centro).
ASSUNTO: APRESENTAR DOCUMENTOS PROCESSO

SILVANA FAVINI DA SILVA SB-29224/2026

MARINALVA SOARES DE OLIVEIRA SB-39093/2026

GIOVANA GONCALVES SILVA
MIHARU MATSUSHIMA

SB-31811/2026
SB-05580/2026

22 SECAO DE FISCALIZACAO DE CADASTRO TRIBUTARIO
MOBILIARIO - SEFAZ-62

Fica(m) a(s) pessoa(s) abaixo, NOTIFICADA(S) de que deverdo comparecer
a um dos Postos de Atendimento ao Cidaddo - Atende Bem, mediante
agendamento prévio, ou efetuarem solicitagdo digital no Portal do Municipio em
www.saobernardo.sp.gov.br/prodigi, no prazo de 15 (quinze) dias, a fim de
providenciar a regularizagdo no Cadastro Fiscal Mobilidrio: Alteracao

INTERESSADO NOTIFICACAO N2
SERVICO DE HEMOTERAPIA MADRE REGINA 16090 de 27/05/2026
LTDA

Relacionamos abaixo as Inscricées do Cadastro Fiscal Mobiliario,
ALTERACAO DE CADASTRO E INCLUSAO/ALTERACAO DE OFiCIO, com base
na Lei Municipal 1.802/69 e suas alteragdes.

CONTRIBUINTE INSCRICAO MOBILIARIA
R.0. SANTOS BIG BOI COMERCIO DE CARNES | 191.448-0
MARCELU S CAR - SERVICOS DE REPARAGAO | 371.616-3
AUTOMOTIVA LTDA

CENTRO EDUCACIONAL SGMT LTDA 303.312-0
TOP CHURRAS BUFFET ME 260717-4
LS TECNOLOGIA & MONITORAMENTO LTDA 295.646-2

Relacionamos abaixo as Inscricées do Cadastro Fiscal Mobiliario,
ALTERACAO DE CADASTRO E EXCLUSAO DE OFiCIO, com base na Lei
Municipal 1.802/69 e suas alteragdes.

CONTRIBUINTE
CENTRO EDUCACIONAL SEGMENTO LTDA -
ME

INSCRICAO MOBILIARIA
83.896-9

Relacionamos abaixo as Inscricées do Cadastro Fiscal Mobiliario,
EFETUADAS DE OFiClO, com base

na Lei Municipal 1.802/69 e suas alteragdes.
CONTRIBUINTE INSCRICAO MOBILIARIA
IGREJA DE DEUS NO BRASIL - JD THELMA 406.521-2

Fica(m) a(s) pessoa(s) abaixo, NOTIFICADA(S) de que deverdo comparecer
a um dos Postos de Atendimento ao Cidaddo - Atende Bem, mediante
agendamento prévio, ou efetuarem solicitagdo digital no Portal do Municipio em
www.saobernardo.sp.gov.br/prodigi, no prazo de 15 (quinze) dias, a fim de
providenciar a regularizacdo no Cadastro Fiscal Mobilidrio: Incluir Publicidade

INTERESSADO NOTIFICACAO N¢

REI DO BIFE CASA DE CARNES, ACOUGUE E ROTISSERIE LTDA 15540

SEFAZ-6, 08 de junho de 2026.
Danielle Esteves Villano
Assessora de Direcdo
Departamento de Fiscalizagao de Cadastro Tributario

SECRETARIA DA FAZENDA - DEPARTAMENTO DE FISCALIZACi\O DE
CADASTRO TRIBUTARIO - SEFAZ-6
EDITAL 170/2026

Considerando a atuacao da fiscalizacdo do cadastro tributario mobiliario,
ficam os contribuintes, abaixo relacionados, CIENTIFICADOS do encerramento de
oficio de suas inscricdes no Cadastro Fiscal Mobilidrio e NOTIFICADOS dos
lancamentos das respectivas penalidades, constituidas pelos agentes fiscais
competentes, conforme art. 151 c/c art.83 e art.80, 2, Inc. | da Lei Municipal
n21.802/69.

NOME INSCRICAO | COD-AVISO/EXE VALOR TOTAL | VENCTO | NUMERO

MOBILIARIA DO DO

LANCAMENTO PROCESSO

ACR COMERCIAL E 174.229-9 | 704-1880614/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB
TECNICA LTDA
ADRIANE SANTANA | 264.777-0 | 704-1880646/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB
DE SOUSA
ALIOMAR BALIEIRO | 225.232-5 | 704-1880650/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB
ALVES & MOTA 284.688-8 | 704-1880610/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB
PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA
ALVES ARAUJO 189.115-4 | 704-1880629/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB
SERVICOS DE
INST.ELETRICAS LTDA
ME
ALYMAK 190.879-0 | 704-1880619/2026 | R$ 1.108,93 | 14072026 |536/2026/SB
INSTALACOES
INDUSTRIAIS LTDA
ANA PAULA ALVES 183.061-9 | 704-1880615/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB
DANTAS DA CRUZ
ARF 286.666-8 | 704-1880647/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB
EMPREENDIMENTOS
DIGITAIS LTDA
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FINANCEIRAS LTDA

BD EDUCACAO 301.321-9 | 704-1880607/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB MARFRE ON BRASIL | 292.029-8 | 704-1880630/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB
NEGOCIOS DIGITAIS EMPREENDIMENTOS

LTDA DIGITAIS LTDA

BRENNO SOUZA 297.210-7 | 704-1880684/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB MARIA DO C. DASS. | 223.240-5 | 704-1880605/2026 | R$ 1.663,40 | 14072026 | 536/2026/SB
EMPREENDEDORISMO GOMES ME

DIGITAL LTDA. MARILDA APARECIDA | 191.159-7 | 704-1880627/2026 | R$ 2.495,09 | 14072026 |536/2026/SB
CARLOS ALBERTO 182.193-8 | 704-1880625/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB PEREIRA GOMES - ME

EGILIO MATHEUS DOS REIS | 264.556-4 | 704-1880669/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB
CARLOS AUGUSTO [ 260.424-8 | 704-1880645/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB SILVA

SANTOS BASSI MAURICIO ROCHA 333.015-0 | 704-1880649/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB
CHIPUSNERSUS 124.548-1 | 704-1880602/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB CABRAL CONSULT EM

INFORMATICA S/S TEC DA INF LTDA

LTDA M) RIGGING SERVICE | 170.680-2 | 704-1880633/2026 | R$ 693,08 | 14072026 | 536/2026/SB
CHRISTIAN GILLIARD | 268.511-6 | 704-1880662/2026 | R$ 1.663,40 | 14072026 |536/2026/SB ADMINISTRACION

SANTOS LTDA ME

CIBELE BLEFARI 182.771-5 | 704-1880675/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB MLC SOLUCOES EM | 258.814-5 | 704-1880683/2026 | R$ 693,08 | 14072026 | 536/2026/SB
NEUBER INFORMATICA LTDA -

CLOVIS CAMARGO 183.152-6 | 704-1880676/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB ME

LOPES DA SILVA MORAES E 197.310-0 | 704-1880638/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB
DANIEL PRZYBYSZ | 239.957-1 |704-1880655/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB RODRIGUES

RODRIGUES - ME TELEATENDIMENTO

ELIANE MARA 182.883-5 | 704-1880665/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB LTDA-ME

SILVEIRA MOVON ASSESSORIA | 283.271-2 | 704-1880601/2026 | R$ 693,08 | 14072026 | 536/2026/SB
ELIDA MENDES DA 182.870-3 | 704-1880651/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB E CONSULTORIA

SILVA EMPRESARIAL LTDA

ELISANGELA PORTO | 183.033-3 | 704-1880682/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB NINA YUMI SUZUKI 289.910-8 | 704-1880677/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB
DOS SANTOS DANTAS

ELSA MARIA PEREIRA | 182.710-3 | 704-1880626/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB PAULA BARTIE LIPPI | 309.235-6 | 704-1880679/2026 | R$ 693,08 | 14072026 | 536/2026/SB
ERENILDO DA CUNHA | 198.521-3 | 704-1880681/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB LTDA

LIMA ME POFATI 210.605-1 | 704-1880624/2026 | R$ 1.108,93 | 14072026 | 536/2026/SB
ERS-COM. 95.805-0 | 704-1880637/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB CONSTRUTORA LTDA

COMPUTADORES E - ME

SOLUCOES DE REDE RAMIRO SEBASTIAO | 183.097-0 | 704-1880635/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB
LTDA ME DE SANTANA

ESPACO CERAMICA | 234.644-3 | 704-1880617/2026 | R$ 1.663,40 | 14072026 |536/2026/SB RAPHAEL SILVADE | 183.000-7 | 704-1880659/2026 | R$ 693,08 | 14072026 | 536/2026/SB
PROTESE DENTAL OLIVEIRA

LTDA. - ME REGIS DIAFERIA 204.780-2 | 704-1880674/2026 | R$ 693,08 | 14072026 | 536/2026/SB
ESTEFANO DE SALES | 182.157-1 |704-1880608/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB RENATA F.LOPES 218.388-9 | 704-1880616/2026 | R$ 693,08 | 14072026 | 536/2026/SB
AZEVEDO SOUZA COM.DE SAPATOS E

FABIO MARQUES 182.828-2 | 704-1880623/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB ACESSORIOS-ME

PEREIRA RODRIGO DOS 183.049-0 | 704-1880604/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB
FAUZY ALI CHEIQUE | 323.139-9 | 704-1880643/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB SANTOS LIMA

FC DIGITAL 297.176-3 | 704-1880663/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB RODRIGO TRINDADE | 238.139-7 | 704-1880628/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB
TECNOLOGIA DA INSTAL.E

INFORMACAO LTDA MANUT.ELETRO

FRANCISCO DAS 183.010-4 | 704-1880664/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB ELETR.ME

CHAGAS DA SILVA SAGRADO BRASIL 290.751-8 | 704-1880636/2026 | R$ 693,08 | 14072026 | 536/2026/SB
GABRIELLY CECILIA | 289.646-0 | 704-1880670/2026 | R$ 1.108,93 | 14072026 |536/2026/SB LTDA

FANTOZZI PEDRO SALEI 155.448-4 | 704-1880632/2026 | R$ 1.108,93 | 14072026 |536/2026/SB
GRAZIELE TUNIS DE | 304.031-3 | 704-1880618/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB DISTRIBUIDORA LTDA

OLIVEIRA VALIERI ME

I.ALVES EXAMES 295.005-7 | 704-1880658/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB SERGIO MEDIATO 137.078-2 | 704-1880678/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB
CLINICOS REPRESENTACOES

JEFERSON DA SILVA | 182.154-7 | 704-1880603/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB S/C LTDA

NASCIMENTO SILVANO ANTUNES | 182.868-1 | 704-1880654/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB
JFCONSULTORIAE | 308.577-5 | 704-1880668/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB PEREIRA

COMUNICACAO LTDA SMV SHEL NEGOCIOS | 309.487-1 | 704-1880672/2026 | R$ 693,08 | 14072026 | 536/2026/SB
JOSE CARLOS 182.724-3 | 704-1880642/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB DIGITAIS LTDA

LOURENCETTI SOBREIRA 294.094-9 | 704-1880644/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB
JOSE FRANCISCO DA [ 183.110-0 | 704-1880640/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB EMPREENDIMENTOS

SILVA DIGITAIS LTDA

JOSE VALDECIR 183.0813 | 704-1880622/2026 | RS 693,08 | 14072026 | 536/2026/58 SONIA ELIZABETH 127.638-7 | 704-1880613/2026 | R$ 1.108,93 | 14072026 |536/2026/SB
BARBATO SIMOES LIMA ME

JOSUE JOSE DE 183.014-7 | 704-1880667/2026 | R$ 693,08 | 14072026 | 536/2026/58 SUELY DIAS DOS 183.062-7 | 704-1880609/2026 | R$ 693,08 | 14072026 | 536/2026/SB
OLIVEIRA SANTOS

KLEYSSIA PEREIRA | 373.853-1 | 704-1880657/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB TMM NEGOCIOS 300.609-3 | 704-1880641/2026 | R$ 693,08 | 14072026 | 536/2026/SB
DOS SANTOS DIGITAIS LTDA

LEANDRO CARDOSO | 183.096-1 | 704-1880634/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/5B VALMIR PEREIRA 182.124-5 | 704-1880673/2026 | R$ 693,08 | 14072026 | 536/2026/SB
BISPO SOARES

LUCIA MARIA DA 187.022-0 | 704-1880606/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB VANDERLEY 182.556-9 | 704-1880620/2026 | R$ 693,08 | 14072026 | 536/2026/5B
SILVA CAVALCANTI- RODRIGUES AUTO

ME PECAS - ME

LUIZ CARLOS 183.060-0 | 704-1880612/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB VISATA 289.902-7 | 704-1880671/2026 | R$ 693,08 | 14072026 | 536/2026/SB
FERNANDES EMPREENDIMENTOS

MANASSES PALAU | 249.304-7 | 704-1880661/2026 | R$ 1.108,93 | 14072026 |’536/2026/SB LTDA

PORTO VIVIANE MIRANDA 182.738-3 | 704-1880648/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB
MANOEL CARLOS DA | 182.740-5 | 704-1880653/2026 | R$ 693,08 14072026 |536/2026/SB LEAO

COSTA WATERS GEORGE N. [ 312.381-2 | 704-1880631/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB
MANOEL EDUARDO | 182.745-6 | 704-1880660/2026 | R$ 693,08 14072026 |536/2026/5B DOS SANTOS REP.

DA SILVA COMERCIAL

MARCELO ALVES 2123746 | 704-1880611/2026 | Rs 249500 | 14072026 | 536/2026/58 WENDERSON SOUSA [ 182.998-0 | 704-1880652/2026 | R$ 693,08 | 14072026 | 536/2026/SB
SANTOS NUNES

LANCHONETE ME WFG ANALISES 293.980-0 | 704-1880656/2026 | R$ 693,08 | 14072026 |536/2026/SB
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XCROSSFIRE PECAS E | 186.360-6
FERRAMENTAS

AUTOMOT.LTDA ME
ZURY ENGENHARIA E | 276.677-9
AMBIENTAL LTDA

SEFAZ-6, 08 de junho de 2026
Danielle Esteves Villano
Assessora de Direcdo
Departamento de Fiscalizagdo de Cadastro Tributério

704-1880680/2026 | R$ 1.108,93 | 14072026 | 536/2026/SB

704-1880639/2026 | R$ 693,08 14072026 | 536/2026/SB

SECRETARIA DA FAZENDA
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACi\O DE CADASTRO TRIBUTARIO - SEFAZ-6
EDITAL 173/2026

Considerando a atuacdo da fiscalizacdo do cadastro tributario mobiliario,
ficam os contribuintes abaixo relacionados notificados de que devem comparecer
ao Atende Bem, situado na Rua Nicolau Filizola,100 - Centro - Poupatempo, ou
em um dos demais postos de atendimento, mediante agendamento prévio, no
prazo de 30 (trinta) dias, para providenciar a alteracdo do endereco declarado ou
o0 encerramento de sua inscricdo mobiliaria.

Apés este prazo, a inscricdo serd cancelada de oficio pelo agente fiscal
competente, com a aplicagdo da penalidade devida (multa).

INSCRICAO MOBILIARIA; NOME;

228936 9 - ALEX SANDRO COSTA FIGUEREDO

227987 8 - CASA DE CARNES ABRANTES LTDA - ME

254432 6 - CATIA APARECIDA DE SOUZA SILVA - ME

195917 4 - E.W.DOS SANTOS - ME

221263 3 - ER DOS SANTOS DECORACOES EPP

250747 1 - GIORLANDO RODRIGUES DE ALMEIDA

174272 8 - HENRIQUE XAVIER MOREIRA ME

161057 0 - IGR.EV.PENTEC.AS.DE DEUS VIDA ETERNA SERRO AZUL

182498 8 - IGREJA DE DEUS PENT. VIVENDO O PRIMEIRO AMOR

211485 2 - JEFERSON DA SILVA FREITAS MOVEIS - ME

178095 6 - JOSE LIDUINO LUCENA DA SILVA - BOLSAS ME

222613 8 - JOSUE SANTOS B. JR. PIZZARIA E RESTAURANTE-ME

102382 9 - LICARIAO INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA.ME

224943 0 - M DE S SILVA CONSTRTORA ME

250045 0 - M.B DA SILVA DISTRIBUIDORA GARCAS EIRELI ME

226317 3 - M.P DE OLIVEIRA SOUZA GESSO - ME

195969 7 - MATILDE BARRETO - ME

247663 0 - MERCADO E SACOLAO TRES IRMAOS DA SILVA LTDA

223346 0 - MONICA APARECIDA DE SOUSA SERVICOS ME

228567 3 - PAULO CESAR BILAQUE

190974 6 - PUSPI COMERCIO DE MOVEIS PROJETADOS LTDA

178142 1 - R.P. DOS REIS MOVEIS ME

159018 9 - RENATO BARBOSA ARCANGELO PNEUS-ME

195600 0 - TRANSMARKETING TRANSACOES, PART.E MARKETING LTDA

212576 5 - VANIA REGINA STEINER MODA INTIMA - ME

SEFAZ-6, 08 de junho de 2026
Danielle Esteves Villano
Assessora de Direcao
Departamento de Fiscalizagdo de Cadastro Tributario

Secretaria da Fazenda

Departamento de Rendas Municipais

SECRETARIA DA FAZENDA - DEPARTAMENTO DE RENDAS MUNICIPAIS
SEFAZ-5 - N2 014/2026

Nos termos da legislacdo vigente, ficam os contribuintes abaixo,
NOTIFICADOS a comparecerem dentro de 15 (quinze) dias, ao local a seguir
especificado, a fim de ultimarem providéncias necessérias ao tramite dos
processos. O ndo comparecimento implicard o arquivamento e demais
consequéncias legais.

SECRETARIA DA FAZENDA - SEFAZ.52

ASSUNTO: APRESENTAR DOCUMENTOS

INTERCOLOR INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS
LTDA

MARIA SALOME DE JESUS MATOS

RITA DE CASSIA SANCHES MARQUES

SEBASTIAO JANUARIO DA SILVA

SB-001.926/2026

SB-003.902/2026
SB-001.891/2026
SB-002.221/2026

Nos termos da legislacdo vigente, ficam os CONTRIBUINTES abaixo
CIENTIFICADOS das decisdes exaradas pelas autoridades competentes. Tratando-
se de INDEFERIMENTO ou IMPROCEDENCIA, ainda que parcial, podera ser
INTERPOSTO RECURSO no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacao deste

ABEF ASSOCIACAO BENEFICENTE FIDELIDADE

SB-030.175/2026

CRECHE JESUS DE NAZARETH - Il

SB-053.673/2026

EVANY PAMPONET GOMES

SB-001.332/2026

FUNDAGAO CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDAGAO
CASA - SP

SB-031.304/2026

IGREJA UNIVERSAL DO REINO DE DEUS

SB-004.860/2026

ILZENITE DOS SANTOS CAMPOS

SB-118.476/2025

edital.

DESPACHOS DA SENHORA DIRETORA DE SECAO DA SEFAZ.512

PROCESSOS PROCEDENTES

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LANCAMENTO

AYAH DESIGN MOVEIS E DECORACOES LTDA

SB-031.345/2025

DENILSON JOSE CAVALCANTI LIMA SILVA

SB-037.362/2025

FAROL VERDE CONVENIENCIAS LTDA

SB-037.740/2026

KARD CONSTRUTORA LTDA

SB-037.470/2026

MERCADINHO ECLIZARIS E JOSE LTDA

SB-033.878/2025

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE ISSQN

CONDOMINIO CASTELO DE CHEVALIER

SB-110.717/2025

PROCESSOS DESCONHECIDOS

ASSUNTO: ALTERAGCAO DE RECOLHIMENTO POR ULTRAPASSAGEM

DE SUBLIMITE

HONORIO ADVOGADOS ASSOCIADOS

SB-040.912/2026

DESPACHOS DO SENHOR DIRETOR DE DIVISAO SEFAZ.52

PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: NAO INCIDENCIA DO ITBI

MORGANITE BRASIL LTDA

SB-118.512/2025

PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE PREGO PUBLICO

FLAVIO CARELLI

SB-070.043/2025

DESPACHOS DO SENHOR DIRETOR DE SECAO SEFAZ.522

i’ROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LANCAMENTO

MARIA DAS GRACAS SOUZA RODRIGUES

SB-146.979/2012

DESPACHOS DA SENHORA DIRETORA DE SECAO SEFAZ.523

PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: BENEFICIO FISCAL

ANGELA MARIA DA SILVA

SB-119.426/2025

CECILIA GOMES LUZ

SB-003.667/2026

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS -
MINISTERIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

SB-090.185/2025

IRAILDES VIEIRA DA SILVA

SB-039.729/2026

JOSE LEITE DOS SANTOS

SB-052.137/2026

MARIA DE FATIMA FONSECA DE OLIVEIRA

SB-046.020/2026

MARIA DOLORES CARLOS

SB-018.263/2026

MARIA LEUDA DA CONCEICAO

SB-042.632/2026

MARIA QUITERIA DA CONCEICAO

SB-002.307/2026

MARINALVA DA SILVA VIANA

SB-004.172/2026

ORLANDO SIQUEIRA

SB-001.136/2026

RAIMUNDA GALDINO RAMALHO

SB-039.191.2026
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VALDETE GONCALVES RODRIGUES SB-005.879/2026

VALERIA BATELLI D'AVILA SB-004.119/2026

VANDERLEI SOUZA ROCHA SB-004.357/2026

WALTER DIVINO DA ROCHA

SB-002.906/2026

PROCESSOS PARCIALMENTE DEFERIDOS

ASSUNTO: BENEFICIO FISCAL

ADILSON LINO DE MIRANDA SB-047.163/2026

PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: BENEFICIO FISCAL

ELINA DE SOUZA MATOS SB-004.491/2026

FRANCISCO DIAS DO VALE SB-003.351/2026

ONOFRE AVELINO PINELA SB-004.715/2026

VALDETE MARIA DE JESUS SB-004.798/2026

VALDIR MORAIS DA SILVA SB-010.040/2026

PROCESSOS DESCONHECIDOS

ASSUNTO: PRT - LEI 7.244/2023 - COBERTURA VEGETAL

C.L.I.R. EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE S/A SB-002.823/2026

DIVISAO DE RENDAS MOBILIARIAS E CONSTRUGAO CIVIL - SEFAZ.51

Nos termos do artigo 25, § 32, item 2, alinea “b"”, da Lei Municipal n2.
1802/69 ficam os contribuintes a seguir relacionados, NOTIFICADO(S) do
seguinte procedimento:

INTERESSADO: MERCADO ENVIOS SERVICOS DE LOGISTICA LTDA; CNPJ:
20.121.850/0031-70; ASSUNTO: TERMO DE INiCIO DE OAFS; PROCESSO:
SB.030799/2026; PERIODO: JANEIRO/2021 A DEZEMBRO0/2025. ITEM: SERVICOS
PRESTADOS E TOMADOS; PROCEDIMENTO: 011/2026; Com amparo no Titulo IlI,
Capitulo I, da Lei Municipal n? 6734/2018, e no Capitulo IX do Decreto Municipal
n217.419/2011, fica a empresa TEDDY SOLUCOES FINANCEIRAS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n? 37.207.659/0001-23, notificada do inicio da Ordem de Agdo Fiscal
Simplificada n® 014/2026, determinada por ordem do Senhor Diretor de Divisao
da SEFAZ-51 através do SB-030.804/2026-35, considerando as obrigagdes
tributdrias decorrentes dos servicos prestados e tomados entre o periodo de
janeiro de 2021 a dezembro de 2025. A espontaneidade para regularizacao de
qualquer ato praticado, que esteja inscrito no periodo compreendido pela
presente fiscalizagdo, estd afastada, nos termos do § Unico do artigo 138 do
Cédigo Tributario Nacional. Demais informagdes, assim como solicitagbes
necessarias, poderao ser obtidas junto ao Auditor Fiscal identificado a seguir sob
e-mail: mauricio.costa@saobernardo.sp.gov.br.

NOTIFICAGAO do TERMO DE INiCIO DA OAFS n°: 033/2025.
Raz&o Social: EVERTON SOUZA ME (TON SOUZA INFORMATICA).
Processo: SB_76.097/2025

CNPJ: 14.794.238/0001-40.

Inscrigdo Mobilidria: 207.423-0.

OAFS : 03/2025

Periodo: JAN/2020 a dez/2021

Processo: SB.142112/2024-41

Interessado: MALT & BEER COMERCIO E SERVICOS LTDA
Inscrigdo Mobilidria: 256.030

Assunto: Cancelamento de débitos diversos

Despacho: Procedente

Autoridade: Sra. Diretora da Sefaz-512

Assunto: Cancelamento de TFF 406/22-0536935-2 e 406/23-0533521-2
Processo: SB.013659/2026-12

Interessado: ADMILSON GUERRERO CAVALCANTE

Despacho: DESCONHECIDO

Autoridade: DIRETORA DA SEFAZ 512

Assunto: Cancelamento de TFF;

Processo: SB.043185/2026-04

Interessado: VIVABLU COMVIDA NEGOCIOS DIGITAIS LTDA

Langamentos: N2 406240560580, N2 406250552837 e N2 406260547729.
Despacho: DESCONHECIMENTO

Assunto: Cancelamento de guia;
Processo: SB 22481/2026
Interessado: MOTO REMAZA DISTRIBUIDORA DE VEICULOS E PECAS LT

Lancamentos: 292/25-4831689
Despacho: PROCEDENTE

Auto de infracdo n° 102.382

Processo: SB - 99233/2025

Razd0 Social: Rede Unica Educacéo S/A

Fica este contribuinte AUTUADO por infragdo ao art. 36 do decreto
17.419/2011, por ndo ter emitido nota fiscal referentes a competéncia de
junho/2016 a setembro/2025 no valor de R$ 7.715,992 (sete mil, setecentos e
quinze reais e noventa e nove centavos).

DIVISAO DE RENDAS IMOBILIARIAS E DEMAIS RENDAS - SEFAZ.52

Processo: SB-050.431/2025-42

Interessado: ESPACO WELLNESS SALAO DE CABELEIREIRO LTDA-ME
Assunto: TAXA DE FISCALIZACAO SANITARIA - PEDIDO D CANCELAMENTO
Despacho: DESCONHECIDO

Autoridade: Diretor de Secdo - SEFAZ-522

Processo: SB.013371/2025-54

Interessado (a): CHIEN DA CHUN

Inscr. Imobilidria: 027.091.005.000

Assunto: Revisdo do Langcamento Imobilidrio (101/23-0176201,
101/24-0179234 e 101/25-0180444)

Despacho: DEFERIDO pelo Sr. Diretor de Segao Sefaz 521

SEFAZ.5, 09 de junho de 2026.
ELIANE GARCIA DA CONCEICI:\O
DIRETORADEPARTAMENTO DE RENDAS MUNICIPAIS
SEFAZ-5
SECRETARIA DA FAZENDA - DEPARTAMENTO DE RENDAS MUNICIPAIS -
SEFAZ-5 - EDITAL 00169/2026
NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, DA
LEI MUNICIPAL 1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES ABAIXO
RELACIONADOS, NOTIFICADOS DOS SEGUINTES LANCAMENTOS :

NOME INSCRICAO COD-AVISO/EXE VALOR TOTAL | VENCTO | NUMERO DO

<IMOBI/MOBIL> Do PROCESSO
LANCAMENTO

A. AZEVEDO 405.594-2 406-1885944/2026 | R$ 138,62 14072026

SERVICOS E

CONSULTORIA

EMPRESARIAL L

JC ENTERPRISE 406.078-4 406-1886012/2026 | R$ 138,62 14072026

SOLUTIONS LTDA

THIAGO RAMALHO | 406.031-8 406-1885968/2026 | R$ 138,62 14072026

DE SOUZA

TECNOLOGIA DA

INFORMACA

3 JOIAS EDITORA 406.065-2 406-1885999/2026 | R$ 138,62 14072026

LTDA

53.434.039 405.572-1 406-1885925/2026 | R$ 138,62 14072026

ANDERSON RIBEIRO

SILVA JUNIOR

6PLACE 406.064-4 406-1885998/2026 | R$ 554,48 14072026

PLATAFORMA

DIGITAL DE

NEGOCIOS SA

A LOTHAMMER 405.556-0 406-1885913/2026 | R$ 138,62 14072026

ASSESSORIA LTDA

A&K GUINCHOS 405.575-6 406-1885927/2026 | R$ 138,62 14072026

LTDA

A. CARVALHO REIS | 405.559-4 406-1885916/2026 | R$ 554,48 14072026

SAUDE MENTAL

AJ.R.P. COMERCIO | 406.032-6 406-1885969/2026 | R$ 138,62 14072026

IMPORTACAO E

EXPORTACAO LTDA

A.N.R.C. COMERCIO | 406.086-5 406-1886019/2026 | R$ 1.108,92 14072026

E SERVICOS EM

GERAL LTDA

AARAO DE SOUZA 225.355-0 406-1881109/2026 | R$ 597,76 14072026 | 16676/2025/SB

SILVA

AARAO DE SOUZA 225.355-0 406-1881110/2026 | R$ 597,76 14072026 | 16676/2025/SB

SILVA

AARAO DE SOUZA 225.355-0 406-1881111/2026 | R$ 597,76 14072026 | 16676/2025/SB

SILVA

AARAO DE SOUZA 225.355-0 406-1881112/2026 | R$ 597,76 14072026 | 16676/2025/SB

SILVA

AARAO DE SOUZA 225.355-0 406-1881113/2026 | R$ 597,76 14072026 | 16676/2025/SB

SILVA

ADAUCI ROCHA DE | 029.153.024.000 | 101-1880983/2026 | R$ 573,84 14072026 | 140841/2021/SB

ALMEIDA

ADRIANA PAZETTO | 002.008.022.000 | 101-1880956/2026 | R$ 4.944,60 14072026 | 13957/2024/SB
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AF PRIME GUINCHO | 406.098-9 406-1886031/2026 | R$ 138,62 14072026 CLINICA DE 405.538-1 406-1885897/2026 | R$ 138,62 14072026
LTDA ESTETICA UNIQUE

AGOSTINHO DA 004.123.010.000 | 101-1880971/2026 | R$ 621,60 14072026 | 140335/2021/SB LTDA

SILVA RELVA CLINICA 405.592-6 406-1885942/2026 | R$ 831,68 14072026

JUNIOR ODONTOLOGICA RK

ALCIDES CARVALHO | 005.007.091.000 | 101-1885874/2026 | R$ 182,01 14072026 | 117329/2023/SB LTDA

CORSO - COLECAO PHAROS | 406.062-8 406-1885996/2026 | R$ 138,62 14072026
USUFRUTUARIO LTDA

ALCIDES CARVALHO | 005.007.092.000 | 101-1885875/2026 | R$ 745,92 14072026 | 117329/2023/SB CONCREDI 405.533-0 406-1885893/2026 | R$ 138,62 14072026

CORSO - PARTICIPACOES E

USUFRUTUARIO ADMINISTRACAO DE

ALMEIDA & BONFIM | 405.540-3 406-1885899/2026 | R$ 138,62 14072026 BENS L

CONSULTORIA LTDA CORREA PEO 406.095-4 406-1886028/2026 | R$ 138,62 14072026

ALPINE SUPPORT | 406.045-8 406-1885980/2026 | R$ 277,24 14072026 SERVICOS

SOLUTIONS LTDA ADMINISTRATIVOS

AMC - SERVICOS 273.963-1 710-1880726/2026 | R$ 1.086,80 14072026 | 51597/2025/SB LTDA

EDUCACIONAIS DAFFERNER 406.046-6 406-1885981/2026 | R$ 138,62 14072026

LTDA SOCIEDADE DE

AMC - SERVICOS 273.963-1 710-1880728/2026 | R$ 1.630,20 14072026 | 51597/2025/SB ADVOGADOS

EDUCACIONAIS DANIELE CRISTINA | 004.071.020.000 | 101-1880970/2026 | R$ 193,53 14072026 | 68036/2023/SB
LTDA GARDINALLI

ANDREA 406.072-5 406-1886006/2026 | R$ 277,24 14072026 DE LUCA CAPITAL | 405.541-1 406-1885900/2026 | R$ 138,62 14072026

MALHEIROS LTDA

CORRETORA DE DEIVID SOUSA 405.557-8 406-1885914/2026 | R$ 138,62 14072026

SEGUROS LTDA DELMONDES LTDA

ANJU HOLDING E 405.585-3 406-1885935/2026 | R$ 138,62 14072026 DENIS ERIK 620.102.101.000 | 101-1880988/2026 | R$ 1.087,92 14072026 | 134406/2022/5B
PARTICIPACOES LUNDGREN

LTDA DG2 HOLDING E 406.061-0 406-1885995/2026 | R$ 138,62 14072026

ANTONIO BIZAN 006.075.032.000 | 101-1886037/2026 | R$ 652,40 14072026 | 147038/2023/5B PARTICIPACOES

ANTONIO SIDNEI 406.050-4 406-1885985/2026 | R$ 138,62 14072026 LTDA

ELIAS LTDA DIAS COMERCIO E | 406.043-1 406-1885978/2026 | R$ 138,62 14072026
APPSOLUTIONS 406.090-3 406-1886023/2026 | R$ 138,62 14072026 IMPORTACAO LTDA

CONSULTORIA EM DIFASAMED 405.558-6 406-1885915/2026 | R$ 1.108,92 14072026

INFORMATICA LTDA DISTRIBUIDORA DE

ARCHDUO DESIGN | 406.069-5 406-1886003/2026 | R$ 138,62 14072026 MEDICAMENTOS E

LTDA PRODUT

ARM NEGOCIOS 405.576-4 406-1885928/2026 | R$ 138,62 14072026 DM NETO 356.154-2 407-1880754/2026 | R$ 386,00 14072026 | 115071/2024/5B
DIGITAIS LTDA PRODUTOS

AURA DE JADE 405.584-5 406-1885934/2026 | R$ 831,68 14072026 ODONTOLOGICOS

ESTETICA LTDA DM NETO 356.154-2 407-1880756/2026 | R$ 1.544,12 14072026 | 115071/2024/5B
AVIAPE COMERCIO | 406.047-4 406-1885982/2026 | R$ 138,62 14072026 PRODUTOS

E SOLUCOES ODONTOLOGICOS

EQUIPAMENTOS DM NETO 356.154-2 407-1880757/2026 | R$ 1.544,12 14072026 | 115071/2024/5B
LTDA PRODUTOS

AYABE 406.039-3 406-1885975/2026 | R$ 831,68 14072026 ODONTOLOGICOS

ORGANIZACAO DOMO GESSO LTDA | 406.021-0 406-1885960/2026 | RS 138,62 14072026

CONTABIL 5/5 LTDA DOMUS GESTAO DE | 406.049-0 406-1885984/2026 | RS 138,62 14072026

B4 SIGN BRASIL 406.044-0 406-1885979/2026 | R$ 138,62 14072026 HOSPEDAGENS

LTDA LTDA

BANCO SAFRAS A | 406.055-5 406-1885989/2026 | R$ 277,24 14072026 DONA BELLA 406.040-7 406-1885976/2026 | R$ 1.108,92 14072026

BARBOSA 285.040-0 406-1880600/2026 | R$ 747,88 14072026 | 19668/2025/5B VESTIDOS LTDA

MADEIRAS DS TRANSPORTES | 406.066-0 406-1886000/2026 | R$ 138,62 14072026

FERRAGENS E DE CARGAS A

MATERIAL DE GRANEL LTDA

CONSTRU DUARTE 406.100-4 406-1886033/2026 | R$ 138,62 14072026

BLM ASSESSORIAE | 405.571-3 406-1885924/2026 | R$ 277,24 14072026 CONDOMINIOS -

CONSULTORIA SERVICOS

FINANCEIRA LTDA MANUTENCOES E

BODAO 406.019-9 406-1885958/2026 | R$ 138,62 14072026 COME

TRANSPORTES E MENENDES DIAS | 405.587-0 406-1885937/2026 | R$ 277,24 14072026

LTDA LTDA

CJ DE OLIVEIRA 405.605-1 406-1885954/2026 | R$ 138,62 14072026 EDILENE 015.037.015.000 | 101-1880974/2026 | R$ 541,08 14072026 | 42165/2013/SB
REFORMAS LTDA SALGUEIRO

CAMILA LOPES 006.040.059.111 | 101-1885876/2026 | R$ 1.440,00 14072026 | 79642/2022/5B EDUARDO DINIZ 406.092-0 406-1886025/2026 | R$ 138,62 14072026

FERNANDES DE SOUZA SOCIEDADE

FARIAS INDIVIDUAL DE

CAMILA LOPES 006.040.059.111 | 101-1885877/2026 | R$ 1.118,16 14072026 | 79642/2026/SB ADVO

FERNANDES DE EDUARDO 405.597-7 406-1885947/2026 | R$ 138,62 14072026

FARIAS FERNANDES DE

CARIOCA 704-1880920/2026 | R$ 13.200,00 14072026 | 44887/2026/SB OLIVEIRA

TERRAPLANAGEM COMERCIO E

LTDA FERRAME

CASA DE CARNES E | 406.063-6 406-1885997/2026 | R$ 831,68 14072026 EDUARDO 406.029-6 406-1885966/2026 | R$ 138,62 14072026

ESPETARIA VITORIA FERNANDES DE

LTDA OLIVEIRA LTDA

CBPA COMERCIO 405.598-5 406-1885948/2026 | R$ 277,24 14072026 EDUARDO SEIjI 405.547-0 406-1885906/2026 | R$ 303,24 14072026

LTDA YAMADA

CECILIA GOMES LUZ | 532.100.097.051 | 101-1881079/2026 | R$ 387,84 18072026 | 3667/2026/5B ELAINE CRISTINA | 015.044.067.000 | 101-1881073/2026 | R$ 265,64 14072026 | 33610/2024/SB
CENTERPLAN 387.626-8 406-1885884/2026 | R$ 7.785,56 14072026 POSSATO

PARKING GROUP LOSCHIAVO

LTDA ELAINE CRISTINA | 406.080-6 406-1886014/2026 | RS 467,88 14072026

CENTRO 405.583-7 406-1885933/2026 | R$ 831,68 14072026 TECH

EDUCACIONAL SAO ELIZABETH PEREIRA | 326.925-6 406-1881081/2026 | R$ 138,60 14072026 | 22482/2025/SB
CARLOS /S LTDA EMPORIO KI-BAO 406.018-0 406-1885957/2026 | R$ 138,62 14072026

CEREJA ATREVIDA | 406.068-7 406-1886002/2026 | R$ 277,24 14072026 LTDA

COMERCIO E ESPINOLA 405.586-1 406-1885936/2026 | RS 138,62 14072026

SERVICOS LTDA SERVICOS

CLEBER FORNIELES | 028.019.020.000 | 101-1880981/2026 | R$ 436,24 14072026 | 11151/1994/SB ODONTOLOGICOS

DE OLIVEIRA LTDA
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FARMA 2 IRMAOS | 406.060-1 406-1885994/2026 | R$ 831,68 14072026 IVONE JOSE 405.566-7 406-1885921/2026 | R$ 495,32 14072026

LTDA Jow 406.056-3 406-1885990/2026 | R$ 138,62 14072026

FAZENDA DO 521.210.039.000 | 105-1885871/2026 | R$ 517,44 14072026 | 123725/2021/SB EMPREENDIMENTOS

ESTADO DE SAO E PARTICIPACOES

PAULO LTDA

FAZENDA DO 521.210.039.000 | 105-1885872/2026 | R$ 523,08 14072026 | 123725/2021/SB JEFERSON ALVARES | 002.003.006.000 | 101-1885873/2026 | R$ 2.384,04 14072026 | 89188/2024/SB
ESTADO DE SAO SATHLER

PAULO JOAO BATISTA 512.028.014.000 | 101-1881078/2026 | R$ 281,52 14072026 | 35478/2025/SB
FCKL HOLDING E 406.067-9 406-1886001/2026 | R$ 138,62 14072026 CHAGAS DOS

PARTICIPACOES SANTOS

LTDA JOAO IUNES DE 020.004.001.000 | 101-1885878/2026 | R$ 7.717,20 14072026 | 117596/2026/SB
FENIX MOTO LTDA | 405.539-0 406-1885898/2026 | RS 2.079,24 14072026 SIQUEIRA

FERNANDA & SILVA | 406.094-6 406-1886027/2026 | RS 138,62 14072026 JONAS CARMASSIO | 008.052.019.000 | 101-1880973/2026 | R$ 4.886,16 14072026 | 98133/2020/SB
CORRETORA DE JONES LIRA CASTRO | 404.753-2 406-1885885/2026 | R$ 303,24 14072026

SEGUROS LTDA JOSE ANISIO DA 405.525-0 406-1885887/2026 | R$ 138,62 14072026

FKFIM - 405.582-9 406-1885932/2026 | R$ 3.326,80 14072026 SILVA - COMERCIAL

EMPREENDIMENTOS JOSE MARCIO 405.545-4 406-1885904/2026 | R$ 1.152,24 14072026

E SERVICOS DE GONCALVES

INTERMEDIA MINIMERCADO

FREDERICAO 406.088-1 406-1886021/2026 | R$ 277,24 14072026 JSB MIX SERVICOS | 405.565-9 406-1885920/2026 | R$ 831,68 14072026

SERVICOS LTDA LTDA

FSS HOLDING 405.562-4 406-1885918/2026 | R$ 138,62 14072026 JWS IND. COM. IMP. | 322.858-4 407-1880710/2026 | R$ 3.959,32 14072026 | 39585/2023/SB
PATRIMONIAL LTDA EXP. PROD.

G. P. SANTOS 406.057-1 406-1885991/2026 | R$ 138,62 14072026 ODONTOLOGICOS

SOCIEDADE LTDA

INDIVIDUAL DE JWS IND. COM. IMP. | 322.858-4 407-1880714/2026 | R$ 4.751,20 14072026 | 39585/2023/SB
ADVOCACIA EXP. PROD.

GABRIELLE DOS 405.601-9 406-1885951/2026 | R$ 303,24 14072026 ODONTOLOGICOS

SANTOS LUCCHESE LTDA

GAUCHA AUTO 406.101-2 406-1886034/2026 | R$ 277,24 14072026 KAMILA CABRAL 406.071-7 406-1886005/2026 | R$ 303,24 14072026

PARTS LTDA SENA

GBBP 406.093-8 406-1886026/2026 | R$ 138,62 14072026 KATIA APARECIDA | 029.021.031.000 | 101-1880982/2026 | R$ 432,04 14072026 | 13418/2024/SB
PARTICIPACOES CALHADO

LTDA KELBERT ZANON 019.032.051.000 | 101-1886039/2026 | R$ 380,76 14072026 | 81880/2020/SB
GEOVANE JOSE 028.013.059.000 | 101-1880980/2026 | R$ 548,91 14072026 | 95540/2020/5B SILVA

MATOS KI-BARATO 405.603-5 406-1885952/2026 | R$ 831,68 14072026

GERMANO WENZEL | 021.031.002.000 | 101-1880976/2026 | R$ 3.114,00 14072026 | 96508/2020/SB HOLDING LTDA

GOLD MARKET 405.529-2 406-1885890/2026 | R$ 138,62 14072026 LACCIO COMERCIO | 405.596-9 406-1885946/2026 | R$ 554,48 14072026

DIGITAL LTDA DE ALIMENTOS

GONCALO MATIAS | 405.578-0 406-1885929/2026 | R$ 831,68 14072026 LTDA

ADMINISTRACAO DE LEANDRO JOSE DOS 704-1880706/2026 | R$ 4.935,00 14072026 | 52749/2026/SB
BENS PROPRIOS LT SANTOS CAETANO

GRANO GESTAO E | 406.041-5 406-1885977/2026 | R$ 138,62 14072026 LINITHY JADI 347.381-3 407-1885867/2026 | R$ 503,32 14072026 | 51863/2024/5B
TREINAMENTOS HOLANDA LEAL

LTDA LINITHY JADI 347.381-3 407-1885868/2026 | R$ 279,60 14072026 | 51863/2024/SB
GRM TECNOLOGIA | 406.030-0 406-1885967/2026 | R$ 138,62 14072026 HOLANDA LEAL

LTDA LINITHY JADI 347.381-3 710-1885869/2026 | R$ 912,56 14072026 | 51863/2024/SB
GSM NEW PARKING | 289.759-8 704-1881065/2026 | R$ 5.544,64 14072026 | 536/2026/SB HOLANDA LEAL

ESTACIONAMENTO LIZ & CO SHOES 405.595-0 406-1885945/2026 | R$ 554,48 14072026

LTDA LTDA

GTE SERVICOS 405.542-0 406-1885901/2026 | R$ 138,62 14072026 LOJAS RIACHUELO | 406.077-6 406-1886011/2026 | R$ 2.079,24 14072026
ADMINISTRATIVOS SA

LTDA LR CONSTRUCOES | 406.073-3 406-1886007/2026 | R$ 138,62 14072026

GUEDES 405.524-1 406-1885886/2026 | RS 138,62 14072026 LTDA

TECNOLOGIA E LRN PSICOLOGIA 406.070-9 406-1886004/2026 | R$ 138,62 14072026

FINANCAS LTDA LTDA

GUESSO COMERCIO | 406.058-0 406-1885992/2026 | R$ 277,24 14072026 LTSM 405.546-2 406-1885905/2026 | R$ 554,48 14072026

DE VARIEDADES ODONTOLOGIA

LTDA LTDA

HADASSA HARUMI | 406.023-7 406-1885962/2026 | R$ 303,24 14072026 LUCAS BATISTA DE | 405.551-9 406-1885910/2026 | R$ 138,62 14072026

CASTELO ONISAKI MOURA

HALPTEC 245.696-6 406-1885883/2026 | R$ 138,62 14072026 TRANSPORTES

COMERCIO E LTDA

SERVICOS LUCY MURRAY 009.038.002.000 | 101-1881072/2026 | R$ 2.160,96 14072026 | 63588/2021/SB
ELETRICOS LTDA SUPLICY COSTA

HEITOR DIAS COSTA | 406.051-2 406-1885986/2026 | R$ 138,62 14072026 LUIZ CARLOS FORNI | 006.119.014.000 | 101-1881071/2026 | R$ 341,45 14072026 | 117093/2024/5B
GLOBAL SOLUTIONS LUXONE CENTRO 405.588-8 406-1885938/2026 | R$ 138,62 14072026

LTDA AUTOMOTIVO LTDA

HELENA KOSUGI 28.681-8 710-1881101/2026 | R$ 460,44 14072026 | 89170/2024/5B M M REZENDE 406.085-7 406-1886018/2026 | RS 138,62 14072026

HELENA KOSUGI 28.681-8 710-1881102/2026 | R$ 912,56 14072026 VEICULOS

HERICK SANTORO | 002.044.019.000 | 101-1880957/2026 | R$ 430,50 14072026 | 105630/2023/SB M.A. JARDINAGEM E | 206.460-0 704-1881022/2026 | R$ 4.844,59 14072026 | 30749/2026/SB
HERNANDES PAISAGISMO LTDA

| RODRIGUES DA 405.564-0 406-1885919/2026 | R$ 138,62 14072026 ME

CRUZ M.A. JARDINAGEM E | 206.460-0 704-1881039/2026 | R$ 3.763,00 14072026 | 30749/2026/SB
CONSULTORIA EM PAISAGISMO LTDA

PUBLICIDADE L ME

IDEAL 406.089-0 406-1886022/2026 | R$ 831,68 14072026 M.A. JARDINAGEM E | 206.460-0 704-1881050/2026 | R$ 2.923,29 14072026 | 30749/2026/SB
TRANSPORTADORES PAISAGISMO LTDA

LTDA ME

IMPERIO CACAMBAS 707-1880723/2026 | R$ 4.445,04 14072026 | 19751/2026/5B M4 COMMERCE 405.589-6 406-1885939/2026 | R$ 138,62 14072026

REMOCAO DE LTDA

ENTULHOS LTDA MANA 405.543-8 406-1885902/2026 | R$ 554,48 14072026

IMPRIMMA CARDS | 405.590-0 406-1885940/2026 | R$ 554,48 14072026 ODONTOLOGIA

LTDA INTEGRADA LTDA

ISNA AMARAL DE [ 031.087.020.000 | 101-1886041/2026 | R$ 389,46 14072026 | 99235/2023/5B MAP FISIOTERAPIA | 406.091-1 406-1886024/2026 | R$ 138,62 14072026

BRITO AVANCADA LTDA

ITR ORIGINAL 406.038-5 406-1885974/2026 | R$ 277,24 14072026 MARCIA REGINA 017.024.032.000 | 101-1880975/2026 | R$ 46.809,96 14072026 | 100763/2020/SB
PERFUMES LTDA PENHALVER SILVA

IVAN PEREIRA 027.010.003.000 | 101-1880979/2026 | R$ 95,30 14072026 | 11633/2009/SB
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MARIA DE FATIMA | 532.401.031.000 | 101-1880986/2026 | R$ 6.043,68 14072026 | 97782/2023/5B RAIANE SOARES | 405.532-2 406-1885892/2026 | RS 554,48 14072026
PONTES MARQUES NASCIMENTO

MARIMAR - 406.075-0 406-1886009/2026 | R$ 277,24 14072026 RANE 151.052-5 707-1880707/2026 | R$ 2.931,48 14072026 | 16388/2026/58
SERVICOS LTDA TRANSPORTES EM

MARISA TERESINHA | 534.617.091.000 | 101-1886042/2026 | R$ 15074 14072026 | 31027/2025/58 GERAL LTDA

LAITANO ARGELO REAL PRATAS 405.555-1 406-1885912/2026 | RS 277,24 14072026

MAX WILLIAN 021.090.017.000 | 101-1880977/2026 | R$ 211,32 14072026 | 96448/2022/58 DIADEMA

RODRIGUES COMERCIAL LTDA

MEIG SERVICOS | 406.053-9 406-1885988/2026 | RS 138,62 14072026 REBEKA THAIANI | 406.022-9 406-1885961/2026 | RS 138,62 14072026
ADMINISTRATIVOS SOUSA GONCALVES

LTDA SILVA

MICHEL ANDRADE | 406.035-0 406-1885972/2026 | R$ 831,68 14072026 REDE UNICA 285.502-0 704-1880999/2026 | R$ 7.715,99 16062026 | 99233/2025/58
LOPES SOCIEDADE EDUCACAO SA

INDIVIDUAL DE ADV RENATO VIEIRA 372.167-1 406-1885863/2026 | RS 138,60 14072026 | 33469/2025/5B
MLMOTOS LTDA | 405.544-6 406-1885903/2026 | R$ 831,68 14072026 TRUCK PARTS

MM'S TECNOLOGY 406.059-8 406-1885993/2026 | R$ 554,48 14072026 RENATO VIEIRA 372.167-1 406-1885864/2026 | R$ 138,60 14072026 | 33469/2025/SB
COMPANY LTDA TRUCK PARTS

MONICA DE FATIMA | 001.091,024.000 | 101-1880955/2026 | R$ 459,34 14072026 | 133528/2023/5B RENATO VIEIRA 372.167-1 406-1885865/2026 | RS 138,60 14072026 | 33469/2025/58
AGRIAO TRUCK PARTS

MORGON E 4055365 406-1885895/2026 | R$ 554,48 14072026 RINALTA GESTAO | 405.550-0 406-1885909/2026 | RS 138,62 14072026

NASCIMENTO EMPRESARIAL LTDA

SERVICOS LTDA RODRIGO TEIXEIRA | 406.037-7 406-1885973/2026 | RS 138,62 14072026

MULTIPLICA 319.277-6 406-1880599/2026 | R$ 138,60 14072026 | 21348/2025/58 SANCHES LTDA

CONSULTORIA LTDA ROGERIO 512.030.133.000 | 101-1885879/2026 | RS 440,30 14072026 | 76036/2025/58
MZ ARTE 3D LTDA | 405.560-8 406-1885917/2026 | R$ 138,62 14072026 RODRIGUES BRAZ

NELSON FONSECA | 002.053.120.001 | 101-1880958/2026 | R$ 60,91 14072026 | 68013/2021/58 RUI DA CUNHA 029.005.040.000 | 101-1886040/2026 | RS 159,26 14072026 | 37568/2024/58
NELSON FONSECA | 002.053.129.005 | 101-1880959/2026 | R$ 71,10 14072026 | 68013/2021/SB PEREIRA

NELSON FONSECA 002.053.129.006 | 101-1880960/2026 | R$ 91,13 14072026 | 68013/2021/SB RUTH MARCHESINI | 006.029.069.000 | 101-1886036/2026 | R$ 690,03 14072026 | 39382/2024/SB
NELSON FONSECA | 002.053.129.009 | 101-1880961/2026 | R$ 91,90 14072026 | 68013/2021/58 SALMO 23 EXPRESS | 405.570-5 406-1885923/2026 | RS 138,62 14072026

NELSON FONSECA | 002.053.129.011 | 101-1880962/2026 | R$ 60,97 14072026 | 68013/2021/SB ENTREGAS RAPIDAS

NELSON FONSECA | 002.053.129.015 | 101-1880963/2026 | R$ 71,10 14072026 | 68013/2021/SB LTDA

NELSON FONSECA | 002.053.129.016 | 101-1880964/2026 | R$ 87,79 14072026 | 68013/2021/SB SANDRA MARIA 007.011.002.000 | 101-1880972/2026 | R$ 3.521,88 14072026 | 90947/2025/SB
NELSON FONSECA | 002.053.129.019 | 101-1880965/2026 | R$ 91,72 14072026 | 68013/2021/5B FRANZ PEREIRA

NELSON FONSECA | 002.053.129.021 | 101-1880966/2026 | R$ 60,97 14072026 | 68013/2021/5B SHEILA LINO SARNO | 405.567-5 406-1885922/2026 | R$ 277,24 14072026

NELSON FONSECA | 002.053.129.025 | 101-1880967/2026 | R$ 71,10 14072026 | 68013/2021/5B TEIXEIRA

NELSON FONSECA | 002.053.129.026 | 101-1880968/2026 | R$ 87,79 14072026 | 68013/2021/5B SHIELDITTI 405.534-9 406-1885894/2026 | R$ 1536,32 14072026

NELSON FONSECA | 002.053.129.029 | 101-1880969/2026 | R$ 91,72 14072026 | 68013/2021/5B SEGURANCA

NEXUS PLANO DE | 406.034-2 406-1885971/2026 | R$ 138,62 14072026 DIGITAL LTDA

SAUDE E SHOKS SOLUTIONS | 405.580-2 406-1885930/2026 | RS 277,24 14072026

CONSORCIO LTDA TECNOLOGIA LTDA

NOVARMA Pzza | 206 1020 206.1896035/2026 | 75 5562 70720 SILVIO BATISTA DE | 030.093.001.000 | 101-1880984/2026 | R 1.018,32 14072026 | 21638/2005/58
DISTRIBUIDORA PAIVA

DA SIMONE LOURENCO | 521.036.012.000 | 101-1880985/2026 | R 782,52 14072026 | 102075/2020/58
ODAIR GOUVEIA | 406.084-9 406-1886017/2026 | R$ 138,62 14072026 AVELINO

TRANSPORTE SIRAX ASSESSORIA | 406.079-2 406-1886013/2026 | RS 831,68 14072026

ONIX VARIEDADES | 406.096-2 406-1886029/2026 | R$ 138,62 14072026 E CONSULTORIA EM

LTDA SEGUROS LTDA.

OTICAVISAG S0 | 2053094 206.1885043/2026 | 75 v 17072026 SOTER PRODUCAO | 405.527-6 406-1885888/2026 | RS 13862 14072026

BERNARDO LTDA MUSICAL LTDA

PBADASILVA | 406.027-0 406-1885964/2026 | RS 138,62 14072026 STAR GIRLS 406.020-2 406-1885959/2026 | R$ 138,62 14072026

MANOEL MOVEIS AGENCIA DIGITAL

LTDA LTDA

PAULO RODRIGUES | 024.052.012.000 | 101-1880978/2026 | R$ 1.44552 14072026 | 35831/2024/5B STUDIO MIRELLA | 405.606-0 406-1885955/2026 | R 138,62 14072026

VIEIRA LTDA

PERPETUITY 405.537-3 406-1885896/2026 | R% 138,62 14072026 SUPER 406.082:2 406-1886016/2026 | R$ 277,24 14072026

DYNAMICS CONCRETAGEM

CONSULTORIA E FORNECIMENTO

GESTAO EMPRESA LTDA

PHTRIGO GESTAO | 406.087-3 406-1886020/2026 | R$ 138,62 14072026 SVELETRONICOS | 406.006-7 406-1885956/2026 | R$ 138,62 14072026

EMPRESARIAL LTDA LTDA

PHARMATHERM | 406.026-1 406-1885963/2026 | RS 831,68 14072026 SVEMPRESADE | 405.573-0 406-1885926/2026 | Rs 138,62 14072026
INTERMEDIACAO DE SERVICOS E

SERVICOS LTDA INSTALACOES NEW

PLLCOMERCIO | 405.581-0 406-1885931/2026 | Rs 138,62 14072026 LTDA

ELETRONICO LTDA THE HEAVEN 406.052-0 406-1885987/2026 | RS 277,24 14072026

POLED PROMOCAO | 406.033-4 406-1885970/2026 | R$ 138,62 14072026 MANUTENCAO E

DE VENDAS LTDA SERVICOS LTDA

~ors LTon RIS e Tesss0aa02e |7 RTIYT VST TITO LIVIO MARTINS | 534.401.016.000 | 101-1885880/2026 | R$ 274,04 14072026 | 2321/2026/58
PRISCILA AMORIM | 003.017.024.000 | 101-1881070/2026 | R$ 345,40 14072026 | 42345/2024/58 NETTO

DS SANTOS TITO LIVIO MARTINS | 534.402.008.000 | 101-1885881/2026 | R$ 200,08 14072026 | 2331/2026/5B
FORTUNATO NETTO

oRO IVUNE 203003 Zos1sat000% | 7 205 13072026 | 1800372075758 TITO LIVIO MARTINS | 534.402.010.000 | 101-1885882/2026 | R$ 252,04 14072026 | 2332/2026/58
SOCIEDADE NETTO

SIMPLES LTDA TPC LOGISTICA 406.081-4 406-1886015/2026 | RS 277,24 14072026

PUENTE 406.099-7 406-1886032/2026 | R$ 138,62 14072026 SUDESTE S.A

COMUNICACAO & TR MILLENIUN 704-1880934/2026 | R$ 1320000 | 14072026 | 44888/2026/58
PERFORMANCE EM LOGISTICA LTDA

ESPANHOL LTD TRV SOLUCOES 405.600-0 406-1885950/2026 | RS 138,62 14072026

PVRS CORPORATE | 406.076-8 406-1886010/2026 | R$ 138,62 14072026 TECNICAS

CONSULTORIA E INTEGRADAS LTDA

GESTAO LTDA VAGNER COSSIA | 027.091.005.000 | 101-1881074/2026 | R$ 1.210,32 14072026 | 13371/2025/5B
R C CBROETTOE 4055993 206.1685949/2026 | 75 5.0 12072026 VAGNER COSSIA | 027.091.005.000 | 101-1881075/2026 | R$ 1.263,36 14072026 | 13371/2025/5B
M. A. A ASSIS MRM VAGNER COSSIA | 027.091.005.000 | 101-1881076/2026 | R$ 1.408,92 14072026 | 13371/2025/58
TECHNOLOGI VALDEMIR SILVA DE | 033.088.098.000 | 101-1881077/2026 | R$ 354,90 14072026 | 40172/2024/5B
RAFAH SERVICOS [ 405.591-8 406-1885941/2026 | R$ 831,68 14072026 ANDRADE

HOSPITALARES VALQUIRIA TORRES | 405.604-3 406-1885953/2026 | RS 138,62 14072026

LTDA KOZLOVSKI
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VANESSA CRUZ
LIMA DIAS
SERVICOS MEDICOS
LTDA

VASSIX GESTAO
CONDOMINIAL LTDA
VITAPLENITUDE
LTDA

VOLPS COMERCIO
VAREGISTA
ARTIGOS DE
ARMARINHO

VOLPS COMERCIO
VAREGISTA
ARTIGOS DE
ARMARINHO

W2F 405.552-7
PARTICIPACOES
LTDA

WE. PERFORMANCE | 406.048-2
CONSULTORIA LTDA
WEBCODERS WEB 406.074-1
DESIGN LTDA
ZABYNA SOUZA
KOKOZIAN LTDA
ZOTESSO SERVICOS | 405.548-9
ADMINISTRATIVOS
LTDA

406.028-8 406-1885965/2026 | R$ 138,62 14072026

406.097-0 406-1886030/2026 | R$ 138,62 14072026

405.531-4 406-1885891/2026 | R$ 1.108,92 14072026

371.606-6 406-1880709/2026 | R$ 138,60 14072026 | 31514/2025/SB

371.606-6 406-1880711/2026 | R$ 138,60 14072026 | 31514/2025/SB

406-1885911/2026 | R$ 138,62 14072026

406-1885983/2026 | R$ 831,68 14072026

406-1886008/2026 | R$ 138,62 14072026

405.528-4 406-1885889/2026 | R$ 138,62 14072026

406-1885907/2026 | R$ 138,62 14072026

SEFAZ-5, 08 DE JUNHO DE 2026
ELIANE GARCIA DA CONCEICAO - DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RENDAS
MUNICIPAIS - SEFAZ-5

Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e

Juventude
Gabinete do Secretario

CONSELHO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA / CTER SBC
SECRETARIA EXECUTIVA
ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DE 2026
19/05/2026 - 14h - ON-LINE
GESTAO 2025/2027
Periodo: de 14 de abril de 2025 a 14 de abril de 2027

PAUTA:

- Feirdo de Emprego da Salde

- Site do CTER

- Cursos do SINE

- Assuntos Gerais

Presentes:

Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Juventude (SDET)) -
Felipe Mendes, Franklin Eboli, Dennis Kanikadan, Hussein Fauze Orra;

Secretaria da Educacao - Izaura Naomi;

SEHAB - Maria Josefa;

CIESP SBC - Dener Goudinho, Luiz Vicente Fontana;

Acisbec - Laio Gastaldello Zambelo;

SMABC - Jonas Brito da Silva;

SINDSERV - Fabiana Mendes de Souza;

SEFAZ - Danilo Sequeira Neves;

Sintetra - Valtair Aparecido Mafra, Mauricio Moura da Silva;

SIMABC - Carlos lopes Teixeira;

SECABC - José Eloilton.

Convidados: Camila Malta (CTR)

Ausentes: SEHAL

A reunido foi iniciada as 14h10 do dia 19 de maio de 2026, sob a conducdo
do Secretdrio Executivo Suplente, Sr. Denis Kanikadan, que abriu os trabalhos,
apresentou a pauta do dia e passou a palavra a diretora da CTR, Sra. Camila
Malta, que iniciou sua fala apresentando o panorama das principais acdes
realizadas até o dia 28/04. A Sra. Camila apresentou o nimero de atendimentos,
entre presenciais e On-line, totalizando em 10.838 atendimentos. J& em relagdo a
captacao, foram realizadas 141 novas parcerias com empresas, aumentando
ainda mais as vagas para 0os municipes.

Continuando, a diretora tratou do Feirdo da Mulher, que foi uma agdo muito
relevante, com grande participagdo de empresas e uma oferta expressiva de
vagas. O evento gerou uma boa adesdo do pUblico e um resultado positivo em
encaminhamentos, reforcando a importancia de iniciativas direcionadas quando
a gente fala de empregabilidade feminina, mais de 1.000 pessoas passaram pelo
Feirdo da Mulher e 380 vagas foram preenchidas.

Na sequéncia, foi realizado o Feirdo da Saude, que também trouxe um
resultado importante, tanto pela participagdo das empresas quanto pelo publico
presente. Foi uma agdo que se destacou por integrar oportunidades de trabalho
com um olhar mais amplo de cuidado e bem-estar. O evento contou com 487
vagas ofertadas, mais de 500 participantes e 118 aprovados.

Seguindo, a Sra. Camila destaca as acdes da CTR Mével. Ao todo, foram

realizadas 17 agdes, com a participagdo de 386 pessoas. Essas iniciativas sao
fundamentais para levar o servico até a populagdo, ampliando o acesso e
fortalecendo o atendimento. Sobra a CTR Mdvel, surge uma davida da
conselheira Sra. Maria Josefa (SEHAB), que perguntou como sdo realizados os
trabalhos, a diretora Camila explicou que, toda semana, é publicada a agenda da
Van, que passa nos bairros com as oportunidades de emprego, facilitando o
acesso aos municipes.

Continuando, a Sra. Camila citou a participagdo da equipe da SDET] no
treinamento da Rede SINE, que trouxe um alinhamento importante sobre
atendimento, uso dos sistemas e qualidade das informagdes. Um dos principais
pontos foi reforcar a importancia de um atendimento mais humanizado e da
atuacdo do servidor plblico como ponte entre o trabalhador e as oportunidades.
E, a respeito dos dados do BGIMO, percebe-se um avancgo consistente nas agoes,
principalmente na captagdo de vagas e na geragdo de oportunidades. Quando
ampliamos esse olhar para os Ultimos quatro meses, fica ainda mais evidente a
evolugdo do trabalho. Os indicadores mostram um crescimento na efetividade
dos encaminhamentos, uma melhora no alinhamento entre perfil e vaga e um
aumento nas colocagdes realizadas. Ou seja, além do volume, comegamos a ver
também uma evolugao na qualidade das entregas e esse é um ponto importante
pra gente seqguir avangando. Mais do que nimeros, o que a CTR esta construindo
aqui é uma rede que aproxima pessoas de oportunidades reais, o foco segue
sendo fortalecer a conexdo com as empresas, qualificar cada vez mais o
atendimento e garantir que o trabalhador encontre, de fato, uma oportunidade.

Em seguida,a palavra é passada ao conselheiro Felipe Mendes (SDET)), que
apresentou o panorama das agles realizadas até o dia 19 de maio de 2026. No
ambito do Banco do Povo, foram registrados 714 atendimentos no periodo,
totalizando 4.070 atendimentos acumulados, o que corresponde a
aproximadamente 38,8% da meta anual de 10.500 atendimentos.

Informou-se também a continuidade das acdes de divulgacao e prospeccao
na Galeria Comercial do Areido. Dos 17 boxes disponiveis, cinco interessados ja
entraram em contato com a equipe para formalizacdo de contrato,
representando 29,4% de interesse dos permissionarios. Desses, dois processos
foram aprovados , dois encontram-se em anélise e um foi indeferido em razdo de
restricdes cadastrais.

Em relagdo ao Espago do Empreendedor, foi comunicado que o projeto
encontra-se em fase final de elaboracdo. A préxima etapa consiste na realizagao
do processo licitatério, necessaria para o inicio das obras e implantagdo do
espago, representando um importante avango na estrutura de apoio ao
empreendedorismo local.

Continuando a reunido, o Secretédrio Executivo Suplente, Sr. Dennis
Kanikadan tratou da 12 Caminhada de Combate ao Abuso e a Exploragado Sexual
de Criancas e Adolescentes.

Em seguida, apresentou o projeto Superagao, criado pelo Governo do
Estado e realizado em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social no
municipio. Para apoiar cada familia na jornada pela inclusdo produtiva, o
programa possui trés médulos que representam diferentes contextos das familias
e seus membros. O propésito é que cada pessoa seja conectada as politicas
publicas de acordo com suas necessidades e potencialidades, contribuindo para
seu desenvolvimento pessoal e do nucleo familiar. Para isso, os participantes
terdo apoio de um Agente de SuperAcao, profissional preparado para elaborar
um diagnéstico e um plano de desenvolvimento customizado para cada familia.

Na sequéncia, o Sr Dennis cita a conquista do Selo H. No Feirdo da Mulher
realizado em margo, a Prefeitura de SBC foi contemplada na categoria Cases de
Saude Mental. O destaque foi a utilizacdo da inovacdo e tecnologia para
compreender o bem-estar da populagdo.

Em tempo, o secretério executivo suplente convida todos os conselheiros
para uma palestra, que serd realizada no dia 11/06, no Shopping Golden Square,
e conduzida pelo Sebrae, que tratard do tema “Use a IA para otimizar seu tempo
e aumentar seus resultados”.

A respeito da Van da CTR, o Sr. Dennis comunica que foi realizada a nova
Comunicagao Visual, de acordo com a padronizagdo do SINE.

Também convidando os conselheiros, o Sr. Dennis fala do lancamento do
Comité de Eletromobilidade do CIESP SBC, em parceria com a Eletra.

Finalizando sua fala, o secretdrio executivo suplente citou a acdo do FINEP,
que estd percorrendo diversas cidades para esclarecer ddvidas sobre
oportunidades de financiamento a projetos de inovacao, e sera realizada no dia
24/06, das 14h as 17h.

Em seguida, o presidente do CTER, Sr. Dener Goudinho (CIESP), explica
mais afundo sobre o lancamento do Comité de Eletromobilidade do CIESP SBC.

Ao final, os conselheiros Sr. Jonas Brito (SMABC) e Sra. Maria Josefa
(SEHAB) parabenizaram o trabalho da equipe, e principalmente da Van da CTR,
que realiza o trabalho direcionado nos bairros, facilitando o acesso aos
municipes.

Submetidas a apreciacao, todas as matérias constantes da pauta foram
aprovadas pelos conselheiros presentes.

Nada mais havendo a tratar, o Secretario Executivo Suplente agradeceu a
presenca de todos e declarou encerrada a reunido as 14h45, lavrando-se a
presente ata para os devidos fins.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E JUVENTUDE
CONVITE
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832 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
0 Conselho Municipal de Turismo de S&o Bernardo do Campo - COMTUR/SBC,

através do Departamento de Turismo e Eventos - SDET] 3, no uso de suas
atribuicdes legais, convida todos os municipes interessados pertencentes a

sociedade civil, para sua 832 reunido ordinaria, que ocorreré na data de

30/07/2026, as 10h, nas instalagdes do “Centro Turistico Fidia Zamboni” na Rua
Kara n2 105 - Jd. Do Mar
Sao Bernardo do Campo 12 de junho de 2026
Thales Henrik Colognesi Sanchez
Presidente do Conselho Municipal de Turismo COMTUR/SBC

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Gabinete do Secretario

Comunicado SEDESC n2 010/2026

Comissdo de Selegdo, 6rgao colegiado designado pela Resolugdo SEDESC
n2 004/2026, de 15 de maio de 2026, destinado analisar as Propostas e Planos de
Trabalho apresentados, referente ao Edital de Chamamento PUblico N2 003/2026-
SEDESC, com o objeto oportunizar a apresentacao de Propostas Técnicas e
Planos de Trabalho de organizagdes da sociedade civil, sem fins lucrativos, para
a implantagdo e execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses - SAICA - - na
modalidade de Abrigo institucional e Casa de Passagem em conformidade com o
Referencial Técnico, torna publico o resultado preliminar de analise das
propostas e planos de trabalho apresentados;

Resultado preliminar processo de selegao:

Total de propostas e planos de trabalho entregues e analisados: 02

Propostas classificadas: 01

Propostas eliminadas: 01

Proposta Classificada

RAZAO SOCIAL CNPJ
26.297.868/0001-99

Instituto Fraterno Crer e Ser

Proposta Eliminada

Associacao Brasileira de Acao Social Crista - ABASC
CNPJ: 02.653.857/0009-93

Item 7.5.5. Serio eliminadas aquelas Propostas e Planos de Trabalho:

a) cuja pontuacao total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

Critérios de Avaliacao:

Quesitos: Itens 02-03-04-05 - Descri¢do metodoldgica com grau parcialmente
satisfatdrio de atendimento;

Metodologia ndo estd em consonancia com as atividades propostas.

-Resumo Avaliacao Plano de Trabalho:

Item 8.1 - Desacordo com o proposto no Edital, prazo de execugao: 06 (seis)
meses;

Item 9 - Indicadores ndo atendem ao solicitado no Referencial Técnico;

Item 10.2 - ndo apresentou detalhamento; ndo apresenta valores; ndo
apresentou cotagdo de pregos;

- Andlise financeira comprometida.

Item 10.5 - Apresentou rol de equipamentos a serem adquiridos com recurso;
ndo apresenta valores;

- N&o apresentou cotacdo de precos; Andlise financeira comprometida.

Sao Bernardo do Campo, 09 de junho de 2026.
COMISSAO DE SELECAO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE SAO BERNARDO DO CAMPO
ERRATA DA RESOLUCAO CMAS N2 738, de 03 de junho de 2026
Errata a Resolugdo CMAS n? 738, de 03/06/2026,publicado no Jornal
Noticias do Municipio Edigdo n2 2647, do dia 03/06/2026.
Onde se |é:

d) MAT - MOVIMENTO DE AMOR E TRABALHO, inscri¢do n2 15-|

SERVICOS: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolescentes de 18 a 59 anos;

Leia-se:

d) MAT - MOVIMENTO DE AMOR E TRABALHO, inscri¢dao n2 15-

SERVICOS: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 18 a 59
anos;
Onde se lé:

c) LAR MARIA AMELIA ASSOCIACAO ASSISTENCIAL, inscrigao n 10-lI

SERVICOS: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e adolescentes de 18 a 59 anos;

Leia-se:

c) LAR MARIA AMELIA ASSOCIACi\O ASSISTENCIAL, inscrigao n2 10-IlI

SERVICOS: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 18 a 59
anos;

Onde se lé:

e) SOCIEDADE FRATERNO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, inscricéo
n2 103-I1l
Leia-se:

e) SOCIEDADE FRATERNITAS DE SAO BERNARDO DO CAMPO,
inscricdo n2 103-111
Sao Bernardo do Campo, 15 de maio de 2026.
CMAS/SBC
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE SAO BERNARDO DO CAMPO

RESOLUGCAO CMAS N¢ 740, DE 12 DE JUNHO DE 2026

DispOe sobre aprovacdo da Prestacdo de Contas do 19
Trimestre de 2026, das Contas Vinculadas ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social de SBCampo.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL de S3o Bernardo do Campo, doravante
denominado CMAS/SBC, no uso de suas atribuicdes legais, em especial a 4582 Reunido
Ordindria, realizada em 28 de maio de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 - Deliberar sobre a aprovagao da Prestacao de Contas do 12 trimestre das Contas
Vinculadas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social (Contas Federais, Municipais,
Ministério Publico e Termo de Convénio com Sdo Caetano do Sul), conforme Anexo | desta
Resolugao;

Art. 22 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a 28/05/2026.

Sdo Bernardo do Campo, em 12 de junho de 2026.

MARGARETE DE OLIVEIRA PAIVA

Presidente do CMAS/SBC
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ANEXO | - RESOLUGAO CMAS N2 740, DE 03 DE JUNHO DE 2026

Bloco Protecdo
RECEITA DESPESA SALDO 31/03/2026
FONTE MUNICIPAL
Protecgdo Social Basica 972.924,00 (-972.242,00) 682,00
Protecdo Social Especial 6.783.274,00 (-6.783.274,00) 0,00
Casa Regional da Mulher
191.904,60 (-187.050,00) 4.854,60
(Convénio com S3o Caetano do Sul)
Recursos Ministério Publico 522.679,00 (- 130.000,00) 392.679,00
Bloco Protecao
RECEITA DESPESA SALDO 31/03/2026
FONTE ESTADUAL
Protecdo Social Basica 163.870,47 (-153.789,69) 10.080,78
Protecdo Social Especial 756.166,36 (-709.418,71) 46.747,65
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FEAS VSA 33.670,00 0,00 33.670,00

FEAS SUPERAGAO 3.212.545,97 0,00 3.212.545,97

Bloco Protecao

RECEITA DESPESA SALDO 31/03/2026
FONTE FEDERAL
Protecgdo Social Basica 929.761,29 (-629.929,37) 299.831,92
Protecdo Social Especial 1.515.982,75 (-1.017.126,69) 498.856,06
Bloco de Gestdo Descentralizada - IGD 372.151,19 (-321.938,88) 50.212,31
Programa de Fortalecimento do Cadastro 367.010,47 (-171.600,00) 195.410,47

Unico - PROCADSUAS




12 de junho de 2026 | Edicao 2649 59

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
DE SAO BERNARDO DO CAMPO
RESOLUCAO CMDPI n2 203, DE 12 DE JUNHO 2026

Dispoe sobre relacdo das candidaturas
deferidas e indeferidas a eleicdao dos
representantes da Sociedade Civil no
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa para Gestédo 2026/2028.

A Comissao Eleitoral do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Sdo Bernardo do Campo, doravante denominado CMDPI/SBC, constituida através
da Resolugdo n? 195/2026, no uso de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Artigo 12- Publicar a relagao preliminar das candidaturas deferidas para a
eleicdo dos representantes da Sociedade Civil para Gestdao do CMDPI -
2026/2028, a saber:

I. Representantes de Organizagdes Sociais:

- MARCELO BURY, portador do RG. 20.441.261, representante da CASA DOS
VELHINHOS DONA ADELAIDE;

- MARCELO BOARINI, portador do RG n? 23.140.829-5, representante da
C.A.S.A. - COMUNIDADE DE AMPARO SOCIAL E ASILAR;

- MARIA EDILENE ARAUJO, portadora do RG n2 68.679.204-X, representante
do SEMEA - SEMENTES DO AMANHA - INSTITUICAO DE ASSISTENCIA SOCIAL;

- AMANDA WACHTLER, portadora do RG: 43.423.202-6, representante do
INSTITUTO FICAR DE BEM;

- KATIA LIMA DOS SANTOS ALMEIDA, portadora do RG. 27.881.801-8,
representante da INSTITUICAO ASSISTENCIAL IRMAO PALMINHA,;

- VERA HIGINO FERREIRA, portadora do RG.: 20.541.981-1, representante
da CASA SAO VICENTE DE PAULO - JARDIM DOS VELHINHOS DO ABC

1. Pessoa Idosa Municipe.

- Clodoaldo Paiva Monteiro, RG.: 13.016.109-3

- Vera Lucia Rassin, RG.: 7.804.880-1

- Maria do Rosario Pires, RG.: 7.416.600-1

+ Mauricio Tiscar Bovo, RG.: 028.676.558-62

- Claudio Batista de Albuquerque, RG.: 3.942.649-x

- Irani Lourenco Cruz Rodrigues, RG.: 5.442.984-5

- Geralda Rodrigues Barbosa, RG.: 11.538.308-6

+ Luiz Carlos Berbel, RG.: 5.336.539

- Dircon da Silveira Bastos, RG.: 650.467.738-72-SSP-PI

- Lenice Bezerra da Silva Azevedo, RG.: 13.094.663-1

- Regina Maria Macario Fernandes, RG.: 38.331.350-8

- Lucia Helena Forte Maia, RG.: 5.686.338

- Maria Aparecida Rossin Gianoto, RG.: 9.304.493-8

- Vanderlei Antonelli, RG.: 6.353.199-9

- Berenice Gonzaga de Freitas, RG.: 7.113.772

- James Prado Gondim, RG.: 565.391.858-04

- Francisco Carlos Camilo dos Santos, RG.: 8.959.312-1

- Lucia de Nazare Oliveira, RG.: 10.693.732-7

- Luiz Mario de Azevedo Ramos, RG.: 4.867.514-3

- Sonia Rute Barbosa DAmore, RG.: 4.229.137-9

Artigo 22- Publicar a relagao preliminar das candidaturas indeferidas para
a eleicdo dos representantes da Sociedade Civil para Gestdo do CMDPI -
2026/2028, a saber:

l. Pessoa Idosa Municipe:

- Sr. José Bezerra da Silva, portador do RG n? 372.508.218-49

Motivo: Requerimento de Inscricdo (Anexo I) divergente da cépia do
documento de identidade e comprovante de residéncia.

Artigo 32 - Fica concedido o prazo de 15 e 16/06/2026 para interposi¢ao
de recurso ou pedido de impugnacao as candidaturas relacionadas nos artigos 12
e 29, desta resolucgao, conforme o artigo 16, 17 e 18, da Resolugdo CMDPI n2 201
- Edital de Eleicdo.

Paragrafo Unico: O resultado da andlise dos recursos e pedidos de
impugnagao, serdo publicados no Jornal Oficial Noticias do Municipio no dia
26/06/2026.

Artigo 42- Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicées em contrario.

Sao Bernardo do Campo, em 12 de junho de 2026.
COMISSAO ELEITORAL
CMDPI/SBC
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO
RESOLUCAO COMSEA N2 23, DE 12 DE JUNHO DE 2026

Dispoe sobre resultado final da assembleia
de Eleicao dos representantes da
Sociedade Civil no COMSEA - Gestao
2026/2028.

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Sao
Bernardo do Campo, através de sua Comissdo Eleitoral, no uso das suas
atribuicOes legais, conforme previsto na Resolugao COMSEA n2 19/2026 e suas

alteracdes,

Resolve:

Art. 12 - Publicar o resultado final da Assembleia de Eleicdo dos
representantes da Sociedade Civil para compor a Gestdo 2026/2028 do Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de SBCampo - COMSEA/SBC:

a) Segmento de Entidades Socioassistenciais

Titular: Maria Lucila Pascutti Tombolato;

Suplente: Ana Guilia Matta Senese.

b) Segmento de Beneficidrios de Programas Sociais do Municipio:

Titular: Silmara dos Santos Rodrigues;

Titular: Mario Antdnio Mendes;

Suplente: Rodolfo Pinheiro Motta.

¢) Segmento de Povos e Comunidades Tradicionais

Titular: Adriana da Silva.

d) Segmento de Organizacées Coletivas da Area de Alimentos

Titular: Jodo Paulo de Araujo Vieira;

Titular: Eliane Maria de Melo.

e) Segmento de Instituigdes de ensino

Titular: Ana Maria Ruiz Tomasoni.

f) Segmento de Associagdes Comunitdrias

Titular: Marcos Drapella.

Art. 22 - A posse dos representantes da Sociedade Civil e Poder Publico,
dar-se-a em 25 de agosto de 2026 as 10 horas na Sala de Reunides dos
Conselhos Municipais, sito a Avenida Redengao n? 271 - Jardim do Mar.

Art. 32 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposices em contrario.

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026
COMISSAO ELEITORAL
COMSEA/SBC

Secretaria de Seguranca

Gabinete do Secretario

ARLEY TOPALIAN, Secretario de Seguranca de Sao Bernardo do Campo,
no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelas Leis Complementares n? 7,
de 07 de Julho de 2010, n? 11, de 19 de abril de 2018, torna publica a seguinte
decisao:

RECURSO HIERARQUICO SB.027056/2026-32

RECORRENTE: KAIQUE CARDOSO DA SILVA - MATRICULA N°
55.855-7

RECORRIDO: SENHOR SECRETARIO DE SEGURANCA

PROCEDIMENTO DE ORIGEM: INQUERITO ADMINISTRATIVO DE RITO
ORDINARIO SB.105106/2025-44

“(...) Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso, mantendo
integralmente a decisdo que aplicou a penalidade de 16 (dezesseis) dias de
suspensao, por seus proprios e juridicos fundamentos.”

GIOVANI CHAGAS, Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Sao
Bernardo do Campo, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelas Leis
Municipais, n® 7, de 07 de Julho de 2010, n? 11, de 19 de abril de 2018 e n? 16,
de 15 de dezembro de 2021, torna puUblica as seguintes decisdes:

PEDIDO DE RECONSIDERAGAO SB.053969/2026-23

RECORRENTES: VALDIVINO FERREIRA DE OLIVEIRA - MATRICULA
63.926-3

THIAGO PEREIRA RODRIGUES - MATRICULA 48.507-7

RECORRIDO: CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PROCEDIMENTO DE ORIGEM: INQUERITO ADMINISTRATIVO DE RITO
ORDINARIO SB.112380/2025-13

“(...) Isto posto, ndo reconhego o recurso como sendo suficiente para
modificar a decisdo pretérita e mantenho a sancdo imposta por seus préprios
fundamentos.”

PEDIDO DE RECONSIDERAGAO SB.053940/2026-22

RECORRENTES: GILMAR MARQUES ARAUJO - MATRICULA 55.775-5

RECORRIDO: CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PROCEDIMENTO DE ORIGEM: INQUERITO ADMINISTRATIVO DE RITO
SUMARIO SB.112359/2025-64

“(...) Isto posto, ndo reconheco o recurso como sendo suficiente para
modificar a decisdo pretérita e mantenho a sangdo imposta por seus préprios
fundamentos.”

CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

INQUERITO ADMINISTRATIVO - RITO ORDINARIO
SB.010727/2026-91

SERVIDOR: CARLOS ALVES DA SILVA - MATRICULA 61.216-1

“(...) Posto isso, acolho integralmente o relatério e parecer conclusivo,
tempestivamente exarado pela Comissdo Processante, com vistas a aplicar ao
servidor em epigrafe, 18 (dezoito) dias de suspensdo, em prejuizo de sua
remuneragao, por infracdo ao disposto no artigo 50, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n¢ 07/2010.”

CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

INQUERITO ADMINISTRATIVO - RITO SUMARIO SB.046480/2026-98

SERVIDOR: JOSE AMINTAS DE OLIVEIRA - MATRICULA 18.057-6
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“(...) Posto isso, acolho integralmente o relatério e parecer conclusivo,
tempestivamente exarado pela Comissao Processante, com vistas a aplicar ao
servidor em epigrafe, 02 (dois) dias de suspensao, em prejuizo de sua
remuneracdo, por infragdo ao disposto no artigo 49, inciso IV, da Lei
Complementar Municipal n2 07/2010.”

CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

INQUERITO ADMINISTRATIVO - RITO SUMARIO SB.028601/2026-15

SERVIDORA: NADIR LOPES DE ABREU - MATRICULA 45.874-1

“(...) Posto isso, acolho integralmente o relatério e parecer conclusivo,
tempestivamente exarado pela Comissdo Processante, com vistas a aplicar ao
servidor em epigrafe, 01 (um) dia de suspensdo, em prejuizo de sua
remuneracao, por infracdo ao disposto no artigo 49, inciso XV, da Lei
Complementar Municipal n® 07/2010.”

CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SINDICANCIA SB.045016/2026-58

“(...) Nao havendo materialidade delitiva a embasar a instauracao de
inquérito administrativo disciplinar, observados os principios e regras inerentes a
administracdo publica, determino a remessa deste procedimento ao ARQUIVO,
com supedaneo no artigo 122, inciso Il, da Lei Complementar Municipal n®
07/2010.”

CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SINDICANCIA SB.047307/2026-66

“(...) Ndo havendo materialidade delitiva a embasar a instauracao de
inquérito administrativo disciplinar, observados os principios e regras inerentes a
administragdo publica, determino a remessa deste procedimento ao ARQUIVO,
com supedaneo no artigo 122, inciso Il, da Lei Complementar Municipal n®
07/2010.”

CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SINDICANCIA SB.051519/2026-73

“(...) Nao havendo materialidade delitiva a embasar a instauragao de
inquérito administrativo disciplinar, observados os principios e regras inerentes a
administragdo publica, determino a remessa deste procedimento ao ARQUIVO,
com supedaneo no artigo 122, inciso Il, da Lei Complementar Municipal n®
07/2010.”

CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SINDICANCIA SB.052721/2026-71

“(...) Ndo havendo materialidade delitiva a embasar a instauracdo de
inquérito administrativo disciplinar, observados os principios e regras inerentes a
administracao publica, determino a remessa deste procedimento ao ARQUIVO,
com supedaneo no artigo 122, inciso Il, da Lei Complementar Municipal n?
07/2010.”

CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SINDICANCIA SB.102582/2025-98

“(...) Nao havendo materialidade delitiva a embasar a instauragdo de
inquérito administrativo disciplinar, observados os principios e regras inerentes a
administracao publica, determino a remessa deste procedimento ao ARQUIVO,
com supedaneo no artigo 122, inciso Il, da Lei Complementar Municipal n?
07/2010.”

Secretaria de Transporte, Mobilidade e Infraestrutura

Gabinete do Secretario

EDITAL STMI-122 N2 13/2026

ASSUNTO: TRANSPORTE ESCOLAR - RENOVAGAO DE CRM - FINAL 5

Em cumprimento ao artigo 28 da Lei Municipal n? 4.957/2001, fica(m) o(s)
abaixo relacionado(s), CIENTIFICADO(S), de que deverd (do) acessar o site
www.saobernardo.sp.gov.br ou realizar agendamento prévio no Atende Bem
através do link https://guiadeservicos.saobernardo.sp.gov.br, para renovagao
do(s) respectivo(s) Certificado(s) de Registro Municipal (CRM) até 29/08/2026. A
nao renovacao implicaré no cancelamento do(s) CRM(s). Aos interessados foram
encaminhados, via correio e correio eletronico, os respectivos comunique-se.

INTERESSADO CRM PROCESSO

CLEDER RAMINELI 0325 SB 55453/2026

ALESSANDRO SATURNINO DA SILVA 0365 SB 55465/2026

VALDOMIRO CYPRIANO -MEI 0425 SB 55458/2026
ASSU[\ITO: LICENCA DE PRESTADOR DE SERVICOS - CACAMBAS -

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao artigo 30 da Lei Municipal n? 4.974/2001, fica(m) o(s)
abaixo relacionado(s), CIENTIFICADO(S), de que deverd (do) acessar o site
www.saobernardo.sp.gov.br ou realizar agendamento prévio no Atende Bem
através do link https://guiadeservicos.saobernardo.sp.gov.br, para renovagao
da(s) respectiva(s) Licenca(s) de Prestador(es) de servicos de coleta de entulho
até 29/05/2026. A ndo renovagao implicard no cancelamento da(s) Licengas. Aos
interessados foram encaminhados, via correio e correio eletrénico, os respectivos
comunique-se.

LICENCA [ INTERESSADO
0006 CARLOS JOSE DE CAMARGO

PROCESSO
SB022269/2026

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026
JESSE ARMANDO DA SILVA
DIRETOR DE DIVISAO DE OPERACAO E FISCALIZACAO - STMI-12

EDITAL STMI-1 N2 16/2026

AS~SUNTO: VEICULO EM ESTADO DE ABANDONO - AUTO DE
INFRACAO

Em cumprimento a legislagdo municipal vigente, fica(m) o(s) abaixo
relacionado(s) CIENTIFICADO(S) de que fora(m) AUTUADO(S) por infringéncia
as posturas municipais (L.M. n® 4.974/2001). Ao(s) interessado(s) encaminhamos,
via correio, o(s) respectivo(s) “Auto(s) de Infragdao”.
NOME VEICULO
CAMILA BONFIM BARBOSA
CAMILA BONFIM BARBOSA
JANAINA BAIROS RONDELLO
KARINA COSTA ANDRADE DIAS
CHRISTINA ELAINE EVANGELISTA
FABINHO COMERCIO DE VEICULOS
LOCAGAO E TRANSPORTES LTDA
DAYANE MARQUES ZULLI
GILSON SILVA NUNES
GABRIEL SILVA SANTOS
ALINE VITTA PEREIRA

PROCESSO AUTO DE INFRAGAO
MWD7149 |SB055396/2026 | 6065
DFS-0770 |SB054434/2026 | 6066
BPL-1428 |SB054432/2026 | 6067
DYH-7325 |SB054436/2026 | ¢06s

CPR-6736 [SB054441/2026 | 6068

CPB-4545 [SB056019/2026 | 6073
EWM-4177 | SB056029/2026 | 6074
ALA-1788 [SB056038/2026 | 6075
BPT-0657 |SB056055/2026 | 6076
DWS-7974 |SB056061/2026 | 6077

ASSUNTO: TRANSPORTE ESCOLAR - AUTO DE INFRACAO

Em cumprimento a legislagdo vigente, fica(m) o(s) abaixo relacionado(s)
CIENTIFICADO(S) de que fora(m) AUTUADO(S) por infringéncias a Lei
Municipal n2 4.957/01. Fica concedido o prazo de 10 (DEZ) dias corridos, a contar
da data da publicagdo, para o ingresso de pedido de defesa contra a presente
atuacdo. Ao(s) interessado(s) encaminhamos, via correio, o(s) respectivo(s)
“Auto(s) de Infragdo”.

NOME CRM PROCESSO AUTO DE INFRAGAO
SB

CLEDER RAMINELI 325 55453/2026 (6071
SB

ALESSANDRO SATURNINO DA SILVA 0365 55465/2026 (6072
SB

VALDOMIRO CYPRIANO -MEI 0425 25134/2026 (6070

ASSUNTO - MANUTENCAO DE VEICULOS EM VIA PUBLICA - AUTO DE
INFRACAO

Em cumprimento a legislagdo municipal vigente, fica(m) o(s) abaixo
relacionado(s) CIENTIFICADO(S) de que fora(m) Autuado(S) por infringéncia
as posturas municipais (L.M. n2 4.974/2001). Ao interessado foi entregue a
notificacdo.

NOME AUTO DE

INFRACAO

BRUNO RODRIGUES SOUZA 6064

PROCESSO

SB 47.186/2026

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026
EVANILTON V. ARBIA FERRARI
Diretor de Departamento de Engenharia de Trafego - STMI-1
EDITAL STMI N2 041 DE 09 DE JUNHO DE 2026
NOTIFICAGOES DE PENALIDADE DE MULTA DE TRANSITO
Em cumprimento ao disposto no art. 24 e seus incisos, bem como no art.
281 da Lei Federal n? 9503 de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de
Transito Brasileiroe nos termos da Resolugdo CONTRAN n?
918/2022,FRANCISCO JOSE CARONE GARCIA,Secretério de Transportes,
Mobilidade e Infraestrutura no uso de suas atribuicdes, torna publico a relagao de
Notificagdes de Penalidade de Multa de Transito, processadas no periodo de 03 a
09 de JUNHO de 2026, que estdo a disposicdo para consulta no portal do
Municipio, por meio
dolink:http://www.saobernardo.sp.gov.br/infracoesemultas.
STMI, 09 de Junho de 2026.
Francisco José Carone Garcia
Secretario de Transportes, Mobilidade e Infraestrutura
EDITAL STMI N2 042 DE 09 DE JUNHO DE 2026
NOTIFICACOES DE AUTUAGCOES DE TRANSITO
Em cumprimento ao disposto no art. 24 e seus incisos, bem como noart.
281dalei Federal n? 9503 de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de
Transito Brasileiroe nos termos da Resolucdo CONTRAN n2918/2022,
FRANCISCO JOSE CARONE GARCIA, Secretario de Transportes, Mobilidade e
Infraestrutura no uso de suas atribuigdes, torna publico a relagdo de Notificagdes
de Autuacdes de Transito, processadas no periodo 03 a 09 de JUNHO de 2026,
que estdo a disposicdo para consulta no portal do Municipio, por meio do link:
http://www.saobernardo.sp.gov.br/infracoesemultas.
STMI, 09 de Junho de 2026.
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Francisco José Carone Garcia
Secretario de Transportes, Mobilidade e Infraestrutura

Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Protecao

Animal
Gabinete da Secretadria

SECAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL - SEMAS-204
EDITAL N2 50, DE 12 DE JUNHO DE 2026
Nos termos do Artigo 92 paragrafo Ill, do Decreto Municipal 23.109/2025 e
suas alteracdes, ficam os contribuintes abaixo relacionados, CIENTIFICADOS dos
seguintes langamentos por infragdes ambientais:

NOME CPF/CNP) A.INFRACAO | LANCAMENTO ARTIGO | PROCESSO

EVANDRO XXX.XXX.808-XX 9360/2026 | 704/261886473 | 106 SB

IJANQUES 54653/2026

VIVIANE ALINE 54.566.913/0001-07 | 51/2026 704/261886476 | 109 SB

ERRERA 29347/2026

OTONIEL XXX.XXX.378-XX 10053/2026 | 704/261901496 | 78 SB

JOAQUIM DA 53171/2026

SILVA

GUALBERTO XXX.XXX.228-XX 7434/2026 | 704/261901518 | 113 SB

TOMAZ DE 105244/2024

SOUZA JUNIOR

ORMINIA XXX.XXX.848-Xx 52/2026 704/261901521 | 113, SB

MENEZES MILICI % e 56515/2021
26

0 (a) autuado (a) terd prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data
de ciéncia da autuagdo e/ou 20 (vinte) dias a partir da data desta publicacdo
para apresentacdo de defesa ou impugnagdo (DM n° 23.109/2025 e suas
alteracdes);

Os recursos devem ser formalizados presencialmente em uma das
unidades do Atende Bem ou virtualmente no site oficial da prefeitura, através da
Guia de Servicos: http://guiadeservicos.saobernardo.sp.gov.br.

Em caso de duvidas, ligar para 2630-4650.

SECAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL - SEMAS -204
EDITAL N2 51, DE 12 DE JUNHO DE 2026

Nos termos do Decreto Municipal n? 23.109/2025 e suas alteragdes, o
diretor do Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental, no uso de
suas atribuigbes, torna puUblico que os requerentes e notificados abaixo
relacionados, estdo sendo cientificados dos prazos para apresentar documentos,
das notificagdes e demais deliberagdes de recursos e requerimentos impetrados
junto a Secretaria de Meio Ambiente e Protecdo Animal.

Assunto: Auto de Inspegao Ambiental

NOME RG/CPF/CNPJ NUMERO PROCESSO

JM GENEROSO 64.515.380/0001-8 | 33/2026 SB

TRANSPORTES LTDA 54161/2026

EVANDRO IJANQUES XXX.XXX.808-XX 6870/2026 SB
54653/2026

OTONIEL JOAQUIM DA | 163.606.378-04 10826/2026 SB

SILVA 53171/2026

Assunto: Termo de Embargo e Interdigao
NOME RG/CPF/CNP) NUMERO PROCESSO
EVANDRO IJANQUES XXX.XXX.808-xx 2813/2026 SB
54653/2026

VIVIANE ALINE 54.566.913/0001-07 | 2068/2026 SB

ERRERA 29347/2026

OTONIEL JOAQUIM DA | 163.606.378-04 2041/2026 SB

SILVA 53171/2026

Assunto: Notificagdo Extrajudicial - Ocupagdo Irregular
NOME RG/CPF/CNP)

NUMERO e | PROCESSO
PRAZO

512.002.017.000- [ 001/2026 | SB
Prazo: 30 | 111450/2024
dias

Insc. Imobilidria

ILSON DE ALMEIDA
CARMO

XXX.XXX.678-XX -

Assunto: Solicitacdo de conversdo de multa em prestacdo de servigo
NOME RG/CPF/CNP) DECISAO

COMUNIQUE-SE | PROCESSO

XXX.XXX.548-XX NAO
ACEITO
SEMAS -204, em 12 de junho de 2026

RONALDO ALVES VITALE PERRUCCI
Secretario de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Protecdo Animal

RAIMUNDA DE
OLIVEIRA FIRMINO

164/2026 SB
41039/2018

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E AVALIA(;f\O AMBIENTAL
EDITAL SEMAS-2 N2 21, DE 12 DE JUNHO DE 2026

Em cumprimento a legislagdo municipal vigente, e nos termos do Decreto

Municipal n® 23108/2025, o diretor do Departamento de Licenciamento e

Avaliagdo Ambiental, no uso de suas atribui¢des, torna publico a relagdo de

documentos e demais deliberacdes de processos que foram objeto de despachos

decisérios das seguintes secdes:
SECAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL - SEMAS-201

Assunto: Deferimento de licenga para atividade potencialmente poluidora:

PROCESSO NOME/EMPRESA DOCUMENTO EMITIDO

SB.051746/2026-22 | RONALDO PERES MOREIRA LS - N2 0077/2026

SECAO DE AVALIAGCAO DE IMPACTO AMBIENTAL - SEMAS-202
Assunto: Deferimento de validacio do requerimento “COMUNICACAO DE
PODA - até 10 (dez) arvores”:
PROCESSO NOME/EMPRESA

SB.088705/2023-19 | RESIDENCIAL VENTURI

VALIDADE
10/06/2027

Assunto: Deferimento de solicitacdo de autorizagcdo para intervengao em
vegetagao:

PROCESSO NOME/EMPRESA DOCUMENTO EMITIDO
SB.073562/2020-04 | ASSOCIACAO DA IGREJA METODISTA AUTORIZAGAO
AMBIENTAL N2 071/2026
SB.115930/2021-99 [ CONDOMINIO RESIDENCIAL SANTA AUTORIZACAO
CATARINA AMBIENTAL N 080/2026
SB.072533/2025-66 | FAHDE ABDUL RAHIM AUTORIZACAO
AMBIENTAL N¢ 077/2026

SECAO DE ORIENTAGCAO TECNICO-ADMINISTRATIVA - SEMAS-203
Assunto: Deferimento de solicitacdo de Alvard Ambiental:

PROCESSO INTERESSADO DOCUMENTO EMITIDO
SB 45446/2025 | THIAGO ALVES FROES ALVARA AMBIENTAL
-43 N2 025/2026

SB 39644/2024 | ROSA MARIA DA SILVA ALVARA AMBIENTAL
-47 N2 024/2026

SB 74653/2016 | LOURIVAL RIBEIRO DOS REIS ALVARA AMBIENTAL
-76 N2 026/2026

Assunto: Indeferimento de solicitacdo de Alvard Ambiental -
Licenciamento Ambiental:
PROCESSO NOME/EMPRESA
SB MARIO CESAR DOURADO DE ANDRADE
64051/2024-61

MOTIVO
DECRETO MUNICIPAL
23.108/2025 - ART. 57

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.
Sao Bernardo do Campo, 12 de Junho de 2026
RONALDO ALVES VITALE PERRUCCI
Secretario de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Protecdo Animal - SEMAS

Secretaria de Administracao

Departamento de Licitacoes e Materiais

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E MATERIAIS
EXTRATOS DE TERMOS DE CONTRATOS

Em cumprimento ao que dispde a Lei Organica do Municipio de 1990, em
seu artigo 147, a Secretaria de Administracdo desta Municipalidade faz publicar,
por meio do Departamento de Licitagbes e Materiais (SA-2), os Extratos de
Termos de Contrato e Termos de Aditamento ao Contrato abaixo discriminados:

1. TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO SA.201.1 N2 63/2026.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO. CONTRATADA: TIM S
A. PROCESSO DE CONTRATACAO: 194/2026. MODALIDADE: DISPENSA 48/2026
ART.75.INCISO I, LEI FEDERAL N2 14.133/2021. VALOR: R$ 15.000,00. VIGENCIA:
12 MESES. ASSINATURA: 08/06/2026. OBJETO: TERMO DE CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL PESSOAL (SMP),
PLANO DIGITAL POS- PAGO, A SER EXECUTADO DE FORMA CONTINUA, PARA
COMUNICACAO DE VOZ E DADOS, SEM O FORNECIMENTO DE APARELHOS.

2. TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO E PRESTACAO DE SERVICOS
SA.201.1 N2 65/2026. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO.
CONTRATADA: NET TELECOM INFORMATICA LTDA. PROCESSO DE CONTRATACAO:
495/2025 APARTADO 327/2026. MODALIDADE: PE 10.003/2025. VALOR: R$
17.742,63. VIGENCIA: 30 DIAS APOS ASSINATURA DO CONTRATO. ASSINATURA:
02/06/2026. OBJETO: TERMO DE CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E SERVICOS DE INFRAESTRUTURA DE
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CABEAMENTO PARA REDES FiSICA, LOGICA, ELETRICA E OUTRAS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DO MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

3. TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO E PRESTACAO DE SERVICOS
SA.201.1 N2 66/2026. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO.
CONTRATADA: NET TELECOM INFORMATICA LTDA. PROCESSO DE CONTRATACAO:
495/2025 APARTADO 375/2026. MODALIDADE: PE 10.003/2025. VALOR: R$
123.096,68. VIGENCIA: 60 DIAS APOS ASSINATURA DO CONTRATO. ASSINATURA:
01/06/2026. OBJETO: TERMO DE CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E SERVICOS DE INFRAESTRUTURA DE
CABEAMENTO PARA REDES FiSICA, LOGICA, ELETRICA E OUTRAS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

4. TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS SA.201.1 N@
73/2026. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO.
CONTRATADA: PLANSERVI ENGENHARIA LTDA. PROCESSO DE CONTRATACAO:
273/2025. MODALIDADE: CP. 10.008/2025. VALOR: R$ 24.686.837,72. VIGENCIA:
48 MESES. ASSINATURA: 02/06/2026. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ENGENHARIA PARA
APOIO A PARA SUPERVISAO TECNICA, AMBIENTAL E SOCIAL DAS OBRAS
CONSTANTES DO PROGRAMA DE INFRAESTRUTURA URBANA DE SAO BERNARDO
DO CAMPO - PROINFRA II/CAF.

5. TERMO DE CONTRATO DE EMPREITADA SA.201.1 N2 80/2026.
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO. CONTRATADA:
NOBRE CORREIA ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA. PROCESSO DE
CONTRATACAO: 379/2026. MODALIDADE: CP. 10.005/2026. VALOR: R$
24.048.000,00. VIGENCIA: 24 MESES. ASSINATURA: 03/06/2026. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA A
EXECUCAO DAS OBRAS DE IMPLANTAGCAO DA NOVA POLICLINICA BAIRRO
ASSUNCAO, NO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO/SP.

6. TERMO DE CONTRATO DE EMPREITADA SA.201.1 N2 81/2026.
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO. CONTRATADA: DR3
CONSTRUCOES LTDA. PROCESSO DE CONTRATACAO: 417/2026. MODALIDADE:
CP. 10.004/2026. VALOR: R$ 6.828.221,22. VIGENCIA: 9 MESES. ASSINATURA:
03/06/2026. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO NOVA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) -
PARQUE DOS IMIGRANTES, A SER IMPLANTADA NO ENDERECO R. JOSE MARTINS
FERNANDES - BATISTINI, SAO BERNARDO DO CAMPO - SP, 09843-480, PRACA
PARQUE DOS IMIGRANTES.

7. TERMO DE ADITAMENTO SA.201.1 N2 48/2026 (22) AO CONTRATO DE
CONCESSAO SA.201.1 N2 139/2021. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO. CONTRATADA: NOVA CIDADE PARQUES SAO BERNARDO
DO CAMPO SPE LTDA. PROCESSO DE CONTRATACAO: 503/2019. MODALIDADE:
CP 10.019-21. VALOR: SEM ONUS. VIGENCIA: 23/12/2046. ASSINATURA:
01/06/2026. OBJETO: TROCA DE FISCAL.

8. TERMO DE ADITAMENTO SA.201.1 N2 74/2026 (42) AO CONTRATO DE
FORNECIMENTO SA.201.1 N2 49/2022. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO. CONTRATADA: RF FOODS DERIVADOS DE CARNE LTDA.
PROCESSO DE CONTRATACAO: 2598/2021. MODALIDADE: PE 139/2022. VALOR:
R$ 5.692.959,36. VIGENCIA: 11/05/2027. ASSINATURA: 11/05/2026. OBJETO:
PRORROGACAO DE PRAZO DE VIGENCIA DE 11/05/2026 A 11/05/2027.

9. TERMO DE ADITAMENTO SA.201.1 N2 81/2026 (32) AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS SA.201.1 N2 138/2022. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO. CONTRATADA: CONSORCIO SBC LUZ (COMPOSTO
PELAS EMPRESAS BRASILUZ ELETRIFICACAO E ELETRONICA LTDA E ACAO
ENGENHARIA E INSTALACOES LTDA). PROCESSO DE CONTRATACAO: 974/2022.
MODALIDADE: CP 10.017/2022. VALOR: R$ 42.449.859,71. VIGENCIA:
13/09/2027. ASSINATURA: 08/06/2026. OBJETO: ACRESCIMO QUANTITATIVO NA
ORDEM DE 17,2571%.

10. TERMO DE ADITAMENTO SA.201.1 N2 86/2026 (72) AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS SA.201.1 N2 35/2021. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO. CONTRATADA: VILA BOA CONSTRUGOES E
SERVICOS LIMITADA. PROCESSO DE CONTRATACAO: 2602/2020. MODALIDADE:
PP. 10.001/2021. VALOR: R$ 4.675.686,18. VIGENCIA: 01/06/2027. ASSINATURA:
01/06/2026. OBJETO: PRORROGACAO DE PRAZO DE VIGENCIA PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES, DE 01/06/2026 A 01/06/2027.

11. TERMO DE ADITAMENTO SA.201.1 N2 87/2026 (12) AO CONTRATO DE
EMPREITADA SA.201.1 N2 171/2024. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO. CONTRATADA: CONSORCIO PAVIMENTAGCAO POS-BALSA
(COMPOSTO PELAS EMPRESAS CASAMAX COMERCIAL E SERVICOS LTDA E
OBRAMIX LTDA). PROCESSO DE CONTRATACAO: 781/2023. MODALIDADE: CL
10.003/2023. VALOR: SEM ONUS. VIGENCIA: 19/05/2027. ASSINATURA:
03/06/2026. OBJETO: DEVOLUCAO DO PRAZO DE EXECUCAO.

SA-2, 12 de junho de 2026.
JESSICA DO CARMO ROMERO
Diretora

Departamento de Licitagdes e Materiais - SA-2
MARIA CLARA FELIPPINI RODRIGUES
Secretdria Adjunta de Administragdo
LicitacOes e Materiais

Secretaria de Cultura

Gabinete da Secretaria

COMUNICADO SC N2. 0145/2026 - TORNA PUBLICA A RELACAO DAS
ENTIDADES SELECIONADAS PARA COMPOR A REPRESENTAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO MUNICIPAL DO PATRIMONIO HISTORICO
E CULTURAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO - COMPAHC-SBC, PARA O
BIENIO 2026-2028, NOS TERMOS DO EDITAL PUBLICO SC N2 21/2026 E
DO DECRETO MUNICIPAL N2 23.205, DE 12 DE MARCO DE 2026

A Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, por meio da
Secretaria de Cultura, torna publica a relagdo das entidades inscritas e
selecionadas para compor a representacao da sociedade civil no Conselho
Municipal do Patrimdnio Histérico e Cultural de S&o Bernardo do Campo -
COMPAHC-SBC, para o biénio 2026-2028.

Em conformidade com o Edital Publico SC n2 21/2026, cujo prazo de
inscrigcdes foi prorrogado pela Resolugdo SC n? 17/2026, inscreveram-se para
participar do processo de composicdo do COMPAHC-SBC as seguintes
instituicdes:

| - AME - Associagdo dos Amigos da Meméria de Sdo Bernardo do Campo;

Il - IAB - Instituto dos Arquitetos do Brasil - Departamento de S&o Paulo;

Ill - FONSANPOTMA - Férum Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
dos Povos Tradicionais de Matriz Africana;

IV - UFABC - Universidade Federal do ABC;

V - ANPUH - Associagao Nacional de Histéria - Secdo Sao Paulo; e

VI - Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo.

A Comissdo de Avaliagdo designada pela Secretaria de Cultura foi
composta pelos seguintes servidores:

| - Alexandre Nogueira Paixdo, matricula n? 32.252-4;

Il - Daniele Sena de Almeida, matricula n® 40.521-9; e

Il - F&bio Fontoura Magalhaes, matricula n® 54.638-2.

Apds anélise da documentagao apresentada e observados os critérios
estabelecidos no Edital Publico SC n? 21/2026, foram selecionadas para compor a
representacao da sociedade civil no COMPAHC-SBC, para o biénio 2026-2028, as
seguintes entidades:

| - AME - Associagcdo dos Amigos da Meméria de Sao Bernardo do Campo;

Il - FONSANPOTMA - Férum Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional
dos Povos Tradicionais de Matriz Africana;

Il - 1AB - Instituto dos Arquitetos do Brasil - Departamento de Sao Paulo; e

IV - UFABC - Universidade Federal do ABC.

Fica designada como primeira suplente a entidade ANPUH - Associagao
Nacional de Histéria - Secao Sdo Paulo.

Fica designada como segunda suplente a Faculdade de Direito de Séo
Bernardo do Campo.

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.

SAMARA DINIS DA SILVA
Secretéria de Cultura

COMUNICADO SC Ne. 0146/2026 - TORNA PUBLICO A ATA DA 2392
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DO PATRIMONIO
HISTORICO E CULTURAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO - COMPAHC-SBC

Ata da 2392 Reunido Ordinéria do Conselho Municipal do Patrimdnio
Histérico e Cultural de Sdo Bernardo do Campo - COMPAHC-SBC, versao
resumida, constituido pelas portarias n? 10.230, de 07 de junho de 2024, 10.320,
de 20 de margo de 2025, e 10.375, de 26 de junho de 2025, realizada na Divisao
de Preservacdo da Meméria (Rua Jodo Pessoa, 236, Centro, Sao Bernardo do
Campo) em 03 de junho de 2026. Registrou-se a presenca de onze membros,
sendo oito com direito a voto. Participaram da reunido os conselheiros: Graziela
Cristina Marotti (Ordem dos Advogados do Brasil - OAB), Juliana Corradi de
Oliveira (Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU), Kedley Correa de Moraes
e Laércio Costa Nunes (Secretaria de Cultura - SC), Iya Adriana da Silva e Doté
Gbadessi Lossossi (Jorge Henrique de Franca de Jesus) (Férum de Seguranca
Alimentar e Nutricional dos Povos Tradicionais de Matriz Africana -
FONSANPOTMA), Anna Carolina Rocha Soares (Secretaria de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Protegao Animal - SEMAS); Jean Felipe do Prado (Secretaria de
Planejamento Urbano - SPU), Eliene Santos Amaral e Maria Ester Dalmolin Oneda
(Associacdo Amigos da Meméria - AME), Thais Barbaro (Secretaria da Educacgao).
Justificaram a auséncia: Daniela Felipe (Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do
Campo), Elizabeth Moreira Andreatta Moro (Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB). Participou também Elaine Moreira Magarotto, da Divisao de Preservagdo da
Memodria. A reunido recebeu, como visitantes, Heitor Roque Machado Vallim e
Juliana A. Stédile. 12 Item da pauta: Ocorréncia no Hunkpame Gbade Korodjé. O
Sr. Kedley descreveu a ocorréncia envolvendo a empresa responsavel pela
duplicacdo da Estrada dos Alvarengas. Em seguida, Doté Gbadessi Lossossi
relatou o ocorrido. lya Adriana da Silva informou que qualquer obra que possa
gerar impactos sobre comunidades tradicionais exige a realizacdo de consulta
publica, inclusive junto a prépria comunidade afetada. Também manifestou que,
em sua percepgdo, quando o Municipio pretende realizar intervengbes
relacionadas a determinados bens patrimoniais, ha consulta prévia ao COMPAHC.
Entretanto, em outras situacdes de natureza semelhante, tal procedimento ndo
ocorre. Acrescentou que, diante de qualquer denlncia, os érgdos competentes
costumam estar presentes para fiscalizacdo, sem distincdo entre patriménio
material e imaterial. Laércio informou, ainda, que recebeu um memorando da
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Secretaria de Transporte, Mobilidade e Infraestrutura (STMI-2), responsavel pela
obra, solicitando informag0es para que outra placa fosse instalada. Contudo, nao
houve retorno, uma vez que a Divisdo de Patrimdénio e Memoéria estd
reformulando as placas de identificagdo dos bens tombados e registrados. Kedley
informou que ja foram adotadas algumas providéncias para mitigar esse tipo de
situagdo. Entre elas, foi encaminhado a STMI um documento informando a
localizagdo das UTTs tombadas e em estudo na Estrada dos Alvarengas,
ressaltando a necessidade de que qualquer obra e/ou intervengao seja
previamente submetida a andlise do COMPAHC. Outra medida em andamento € a
publicacdo da Resolucdo dos Entornos dos Bens Tombados e Registrados.
Informou ainda que o Procurador da RepUblica, Dr. Steven Zwicker, foi
comunicado sobre o ocorrido. No dia 30/07, sera realizada uma reunido para
apresentacdo e conhecimento do fluxo dos processos, com o objetivo de garantir
que o Poder Publico disponha de procedimentos adequados para evitar novas
violagdes. Aviso: 1. Relatério Arvore dos Carvoeiros, encaminhado pela
Concessiondria Ecovias dos Imigrantes S.A. “Foi executada a manutencdo do
canteiro da arvore, com a capina das gramineas invasoras (capim-tiririca e
capim-braquiéria) e adubagdo de cobertura com calcario dolomitico para
melhoria da fertilidade do solo e aumento da resisténcia fitossanitaria da arvore.
N&o houve, por enquanto, a necessidade de novas podas, retirada de trepadeiras
ou raspagem de material com biodeterioragdo. Os efeitos benéficos das podas
executadas, das trepadeiras em excesso retiradas e do material morto lenhoso
raspado no Ultimo ciclo de intervengdes ainda perduram e a arvore encontra-se
equilibrada e sadia.” Aviso: 2. Relatério fotografico das obras do SESC no entorno
dos Estudios Cinematograficos: relatério apresentado consta a execugdo de
obras: Execucao da estrutura do gindsio, Execucdo da passarela de conexdo dos
Blocos 2 e 3, Execugao das alvenarias internas e externas do Bloco 2, Execugao
da estrutura da caixa cénica e piso da plateia.
Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
KEDLEY CORREA DE MORAES
Presidente
SAMARA DINIS DA SILVA
Secretéria de Cultura

COMUNICADO SC N2 0147/2026 - TORNA PUBLICA A
HOMOLOGAGAO DA DOACAO APRESENTADA POR SONIA MARIA ANDRADE
DE ALMEIDA

A Secretaria de Cultura torna publico que, no ambito da Lei Federal n?
14.903/2024 (Marco Regulatério de Fomento a Cultura), foi HOMOLOGADA a
proposta de doacdo apresentada por SONIA MARIA ANDRADE DE ALMEIDA,
inscrita no CPF/MF sob o n? 333.xxx.xxx-37, portadora da cédula de identidade
RG n? 16.xxx.xxx-9, referente a realizacdo do evento “Miss e Mister 32 |dade de
Sdo Bernardo do Campo - 2026".

A proposta contempla, a titulo gratuito e sem 6nus financeiro ao Municipio,
a disponibilizacao integral da estrutura, organizagao, coordenacdo e execugao do
evento cultural e social destinado a valorizagdo da pessoa idosa, incluindo,
dentre outros elementos necessarios a realizacao:

A) organizacao e coordenacgdo geral do evento;

B) estrutura fisica necessaria a realizagdo das atividades;

C) sonorizacdo, iluminacao e ambientacao;

D) apresentacdes culturais e atracdes artisticas;

E) apoio operacional e equipe de execugao;

F) materiais de divulgagdo e comunicagao visual; e

G) demais itens indispenséveis a realizagdo do evento.

O evento possui carater cultural, social e comunitério, tendo como objetivo
promover a integragdo social, o fortalecimento dos vinculos comunitérios, a
valorizagdo da pessoa idosa, o envelhecimento ativo e a participagdo da
populacao acima de 60 anos nas atividades culturais do Municipio.

Como contrapartida, o Municipio compromete-se a:

| - Disponibilizar todo o apoio institucional necessario a realizagdo do
evento;

Il - Autorizar, mediante disponibilidade e critérios administrativos, a
utilizagdo de espago publico municipal para realizagdo de inscrigcées; e

Il - Acompanhar e fiscalizar a execugdo das agdes vinculadas a proposta
apresentada.

Ressalta-se que todos os custos relacionados a realizagdo do evento serdo
suportados exclusivamente pela proponente, mediante recursos préprios e
parcerias privadas, ndo havendo qualquer transferéncia financeira por parte do
Municipio.

A presente proposta de doagdo encontra amparo no art. 40, inciso |, da Lei
Federal n? 14.903/2024.

Comunica-se, ainda, que a referida proposta obteve manifestagdo favorével
desta Pasta quanto ao seu interesse puUblico e adequacdo as finalidades
institucionais.

As informagdes da proposta homologada encontram-se no processo
administrativo SB.052820/2026-37.

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
SAMARA DINIS DA SILVA
Secretdria de Cultura

COMUNICADO SC N°. 0148/2026 - TORNA PUBLICO O RESULTADO

PRELIMINAR DA ETAPA DE INSCRICAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO

PUBLICO SC N2 004/2026 - FOMENTO AOS TERRITORIOS: AQUISICAO DE
MEIOS DE PRODUCAO E EQUIPAMENTOS - SELECi\O DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUCI:\O CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N¢
14.399/2022)

A Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura,
no uso de suas atribuicGes legais, torna publico o resultado preliminar da etapa
de inscrigdo do Edital de chamamento publico de fluxo ordindrio com o objetivo
de selegao de projetos para firmar termo de execugdo cultural com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei Federal n?
14.399/2022).

Conforme o disposto no item 2.4, que estabelece o periodo de inscricdes de
20 de margo a 03 de maio de 2026, e considerando a prorrogacdo do periodo de

inscricdo até o dia 31 de maio de 2026, segue abaixo a relagdo de inscritos.

Numero da inscricdao Responsavel pela CPF / CNP) Situacao
inscricdo

on-1926647744 Associagao 06.022.136/0001-89 | Validada
Belenzinho -
Entidade Social

on-725882263 Batalha da Matrix [ 37.%¥+*289-93 Validada

on-2060662919 Caio Bigliazzi 47.174.577/0001-83 | Validada

on-179722449 Carlos Souza 21. %000k 085-57 Validada

on-168721587 Carolina Scolfaro 22.¥00k% 580-08 Validada

on-1732581181 Cristiano Torres 02 p0kxx 887-73 Validada

on-779687636 Dani Guedes 59.349.275/0001-88 | Validada

on-913866591 Enzo Silva Ducati [ 51.%¥++* 983-31 Invalidada, de

acordo com o Art.
2.7 do Edital

on-1774715086 Enzo Silva Ducati [ 51.%¥++*983-31 Validada

on-899749927 Escola de Samba 59.963.652/0001-74 | Validada
Renascente

on-1972141504 Evandro Besouro 25.381.301/0001-33 | Validada

on-653813394 Evellyn Oliveira dos | 58.636.982/0001-92 | Validada
Santos

on-1338929053 Ezequiel Reis - 45.953.437/0001-88 | Validada
Setor social ipé

on-863387680 Fabi Silva 19, #kiik 988-80 Validada

on-1691551800 Gabriela Cassettari | 16.%****.881-13 Validada

on-824600161 Gabriela Faria 43 044% 587-74 Validada

on-1308322331 Instituto Cativar 21.595.443/0001-42 | Validada

on-1060655273 Isaias Nucleu 08.366.958/0001-02 | Validada
Produgdes

on-1412328282 José da Silva 59.973.610/0001-14 | Validada
Lemes

on-183790445 Joyce da Silva 45 wrrek 182-22 Validada
Santos

on-1173186257 Julia Duarte 44 ¥xxxx 485-57 Validada
Sobrinho

on-276855781 Julio Cesar Alves 14 ¥¥¥¥% 684-44 Validada

on-24855373 Lou Vieira 32.391.165/0001-28 | Validada

on-2140826612 Lucas Duarte de 38. %00k 280-05 Validada
Souza

on-1494172965 Marcia Tuskenis 12.265.371/0001-84 | Validada

on-1011970699 Marcos Santos de [ 37.%+<* 484-40 Validada
Sousa

on-69482346 Maurilio Mirim dos | 43.%#++* 889-95 Validada
Santos

on-780665631 Murilo Pinto Alves | 52.%#++*,983-32 Validada
de Lima

on-688656731 Nivea S Anticaglia [49.429.949/0001-09 | Validada

on-2120092403 Pagode do 28.294.748/0001-63 | Validada
Gordinho

on-213410795 Produtor cultural 39, %% 188-85 Validada

on-514208070 Raphael Tadeu 35 #kwkk 885-56 Validada
Raiza
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on-573899883 Silvio de Oliveira 34 pprkx 582-24 Validada on-121140835 Helaine Lobo 18.%¥¥4% 282-27 Invalidada, de
Rocha acordo com o Art.
on-1012741719 Simao Malungo 29 ppkik 385-54 Validada 2.7 do Edital
0n-2083928426 Vanderson Gois 43 %¥¥k¥% 382.29 Validada 0on-96867020 Helaine Lobo 18 ¥4xxk 282-27 Invalidada, de
Presente acordo com o Art.
0n-962728030 Washington 51.132.413/0001-60 | Validada 2.7 do Edital
Arantes on-707476674 Helaine Lobo 18.00kx% 282-27 Validada
A contar do primeiro dia Gtil subsequente & publicacdo, inicia-se o prazo de on-1170745819 Isabela 51.xHxkk,786-66 Validada
3 (trés) dias Uteis para interposicdo de recurso, nos termos do art. 99, inciso ll, on-17569782 Ivone Ribeiro 48 *#¥x¥kx 380-03 Validada
: N N )
da Lei FederaIAn' 14.903/20?4. Os recursos deverdo ser encaminhados para o on-1717391790 Jessyca Alves 47 Fxkx 681-13 Validada
endereco eletronico pnab.aldirblanc@saobernardo.sp.gov.br. :
Os recursos apresentados apés o prazo ndo serdo avaliados. 0n-809568442 Jhow Jackson 31.131.012/0001-89 [ Invalidada, de
Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026. acordo com o Art.
KEDLEY CORREA DE MORAES 2.7 do Edital
Coordenador - PNAB
SAMARA DINIS DA SILVA on-483154355 Jhow Jackson 31.131.012/0001-89 | Validada
Secretaria de Cultura on-1723866687  [Jodo Cruz 04 %%k 289.99 Validada

COMUNICADO SC N2. 0149/2026 - TORNA PUBLICO O RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA DE INSCRICi\O DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO SC N2 005/2026 - FOMENTO AOS TERRITORIOS: ACOES
ARTISTICO-CULTURAIS CONTINUADAS E EDICOES - SELECAO DE
PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECU(}i\O CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A Prefeitura de Sao Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o resultado preliminar da etapa
de inscricdo do Edital de chamamento publico de fluxo ordindrio com o objetivo
de selegdo de projetos para firmar termo de execugdo cultural com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei Federal n?
14.399/2022).

Conforme o disposto no item 2.4, que estabelece o periodo de inscri¢ées de
20 de margo a 03 de maio de 2026, e considerando a prorrogacao do periodo de
inscricdo até o dia 31 de maio de 2026, segue abaixo a relagao de inscritos.

Nimero da inscricio | Responsével pela CPF / CNP) situaciao
inscricao

on-464391509 Adriano Alexander |16.***** 986-66 Validada
de Lima

on-691762040 Amanda Karina 39.kkkkx 583-30 Validada
Rodrigues -
Acerolarte

on-320230011 Ana Carolina Lima [ 35.%%* 189-94 Validada

on-1259493916 Ana Paula de Souza [ 13.535.633/0001-46 | Validada

on-1764258683 Ari Buenos 44 x¥kkx 680-07 Validada
on-1942359637 Chris Zanella 63.615.312/0001-20 | Validada
(ARGUTA)

on-1595631379
on-924078812
on-1537951063

Cia dos Tortos 18.664.773/0001-38 | Validada
50.409.822/0001-07 | Validada

10.701.875/0001-74 | Validada

Clarice Treml

Cristian de Souza

Augusto
on-1236606865 Danca do Jikd 47.719.905/0001-80 | Validada
on-1623722345 Daniel Ant6nio da [ 45.%¢k<* 689-96 Validada
Silva
on-1818129199 Deborah Lyn 31.kwkkk 280-01 Validada
on-1987603562 Denis de Oliveira 31.000%%, 789-96 Validada
Pinho
on-938177531 Diego Fayah 38. ¥k 886-67 Validada
on-583950957 Elisa Teixeira 22 000kx 080-00 Validada
0n-841499998 Felipe Cesar 33.kkkkk 280-03 Validada

Caldeira Pinto

on-1658196511 Felipe Scalzaretto |41.995.491/0001-35 [ Validada

0on-1330061709 Gabriel da Silva 45 ##44% 489-99 Validada
Gondim

on-1029733252 Gabriel José perez | 39.%¢*<x 480-00 Validada
Silva

on-1705987968 Gustavo Bear 45 prkx 189-92 Validada

on-1267537683

Jodo Vitor de
Carvalho Cruz

21.754.165/0001-29

Validada

on-1192043283 José Felismino da | 32.%k*** 889-98 Validada
Silva Junior

on-264329395 Joyce Vianna 45 Fk¥kx 182-22 Validada

on-1129064738 Kata Yalode 39, #kkkk 280-03 Invalidada, de
acordo com o Art.
2.7 do Edital

on-910302476 Kata Yalode 39, #kkkx 280-03 Validada

on-1680612704 Laerte rodrigues 37 ¥0kwkk 487-78 Validada

on-1960600674 Larissa Cavalcante (44 180-01 Validada

da Silva

on-1551263299

Leticia Gongalves
do Nascimento

33.859.594/0001-40

Validada

on-337603379 Lidia Moura 22,0000k 486-65 Validada

on-1037384144 Luciano Cipriano de | 01.%¥*** 043-33 Validada
Sousa

on-1382482112 Lukas Hudsonn 30.417.874/0001-00 | Validada
Alves Oliveira

on-86388675 Maclaudio Ribeiro [ 10.*¥¥**653-30 Validada
dos Santos

on-828275655 Marcelo Ferreira da [ 09.%¥** 387-70 Validada
Silva (Marcelo
Ocasido)

on-221603045 Marcia Martins da [ 44.%¥* 380-00 Validada
Silva

on-1692689210 Maria Aparecida da [47.316.348/0001-56 | Validada
Silva

on-673648462 Maria Pereira da 09.%¥0k% 180-07 Validada
Silva

on-619717903 Maria Vani de 17.%%%¥% 339-91 Validada
Caldas Villani

on-1388519379 Mariza da Silva 35 %kkkk 987-70 Validada

on-161498754 Mel Zabunov 29.814.093/0001-70 | Validada

on-11757073 Murilo Pinto Alves | 52.%#++* 983-32 Validada
de Lima

on-42298091 Nathalia Palermo [ 05.356.391/0001-03 | Validada
Carlone

on-1573464652 Nilo de Almeida 10.#00+*% 880-00 Validada

on-1505108471 Patricia Ramos 29 #kkkk 480-09 Validada

on-526658268 Paula Freitas 46.00%x* 585-51 Validada

on-1025522467 Pequenos 61.596.320/0001-40 | Invalidada, de
Sonhadores acordo com o Art.
Servicos de Arte e 2.8 do Edital
Recreagao Ltda

on-132343106 Priscilla Roque 37 Fk%kk 384-45 Validada

on-2073639076 Rodrigo Sancho 41 pFkrx 387-78 Validada
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on-1253781414 Rogerio Moreira 18.¥¥¥4% 687-70 Validada on-302213177 Erlaine Souza 26+ 986-66 Validada
(Rogerius) Oliveira
on-1451892237 Rony Lucio da 46.00kkx 289-99 Validada on-841164411 Levi Silva Baracho |50.%#++* 180-08 Validada
Costa da Costa
on-55782906 Shunji Okazaki 35, %%kkk 488-88 Validada on-1114977404 Rafael Vinicius 31 #kkrk 583-38 Validada
0n-1080499077 Silmara Heloisa 45.503.691/0001-84 | Validada Silvério Silva
Mateus 0n-2039960098 Maria Amanda dos |47 *#¥k* 387-73 Validada
on-1589782925 | Silvia Aquino 30.%H%5% 682-27 Validada Santos Costa
on-1753838506 Tadeu Alves Zvir 3] #%k4% 985-58 Validada on-1302864560 Tito Amorim 28.¥x¥4% 884-46 Validada
0n-1249986981 Tatiana Bispo dos | 22.%%k+982-25 Validada on-1037068468 Carina Murias 36.¢*¥kk% 889-99 Validada
Santos Sacute
0n-1252863742  |Vanderlei Viana |22+ 889-99 |Validada 0n-1408855810 | Camila (Miu Yund) |43*+*.782-29 | Validada
0n-349662133 Vanderson Gois 43 xkkk% 38220 Validada on-1168049326 Jackeline Costa 41 **¥kx%k 189-90 Validada
Presente Rodrigues
0n-1389196738 | Vera Pierroni 09+ 282.21  |Validada on-39789778 Jackson Kin 3300208117 |Validada
0n-615676082 Verbnica Carneiro |45+ 388-82 | Validada Modesto
0n-902917693 Vitoria Tavares 46 %%k 280-01 Validada on-279915573 Lucia Helena Simdo | 15.%#+<* 789-90 Validada
on-1254372423 | Washington 51.132.413/0001-60 | Validada on-1889817767 | Gilmar Martins da | 42%++*.889-90 | Validada
Arantes Silva
. . N . on-537228542 Cia As Marias 24.199.794/0001-22 | Validada
A contar do primeiro dia Util subsequente a publicagao, inicia-se o prazo de — -
3 (trés) dias Gteis para interposicdo de recurso, nos termos do art. 92, inciso Ill, on-690302171 Sandra Milani 19 .#0xix.384-47 Validada
da Lei Federal n® 14.903/2024. Os recursos deverdo ser encaminhados para o Moreira
endereco eletrénico pnab.ald|rbIancl@saoberna[do.splgov.br: on-192819495 Marcelo Monthesi | 14+ 687-73 Validada
Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados.
S&o Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026. on-2097893107 Matheus Henrique |51 %%+ 383-33 Validada
KEDLEY CORREA DE MORAES on-847066711 Rogerio Moreira 18.#+¥+%,687-70 Validada
Coordenador - PNAB (Rogerius)
SAMARA DINIS DA SILVA =~ -
Secretaria de Cultura on-1163003581 Marilia Gastaldo de | 35.%+<* 087-73 Validada
........................................................................................................... Paula
COMUNICADO SC N2. 0150/2026 - TORNA PUBLICO O RESULTADO on-466296064 Sabrina Ribeiro 48.¥%%k% 480-09 Invalidada, de

PRELIMINAR DA ETAPA DE INSCRICAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO SC N2 006/2026 - FOMENTO AOS TERRITORIOS: ACOES DE
ESTIMULO A LEITURA E A ESCRITA EM BIBLIOTECAS COMUNITARIAS E
ESPACOS PERIFERICOS - SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO
DE EXECUCi\O CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A Prefeitura de Sao Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o resultado preliminar da etapa
de inscrigdo do Edital de chamamento publico de fluxo ordinério com o objetivo
de selegdo de projetos para firmar termo de execugdo cultural com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei Federal n?
14.399/2022).

Conforme o disposto no item 2.4, que estabelece o periodo de inscri¢ées de
20 de margo a 03 de maio de 2026, e considerando a prorrogagdo do periodo de
inscricdo até o dia 31 de maio de 2026, segue abaixo a relacdo de inscritos.

Numero da inscricdo Responsavel pela CPF / CNP) Situagao
inscricao

on-373033141 Pequenos 61.596.320/0001-40 | Validada
Sonhadores

Servigos de Arte e
Recreagdo Ltda

acordo com o Art
2.7 do Edital

A contar do primeiro dia Gtil subsequente a publicagdo, inicia-se o prazo de
3 (trés) dias Uteis para interposicao de recurso, nos termos do art. 92, inciso llI,
da Lei Federal n? 14.903/2024. Os recursos deverao ser encaminhados para o
endereco eletronico pnab.aldirblanc@saobernardo.sp.gov.br.

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
KEDLEY CORREA DE MORAES
Coordenador - PNAB
SAMARA DINIS DA SILVA
Secretaria de Cultura

COMUNICADO SC N2. 0151/2026 - TORNA PUBLICO O RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA DE INSCRICAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO SC N2 007/2026 - FOMENTO AS CULTURAS IDENTITARIAS -
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCI:\O CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura,
no uso de suas atribuicGes legais, torna publico o resultado preliminar da etapa
de inscrigdo do Edital de chamamento publico de fluxo ordindrio com o objetivo
de selegdo de projetos para firmar termo de execucao cultural com recursos da

Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei Federal n?

14.399/2022).

Conforme o disposto no item 2.4, que estabelece o periodo de inscrices de
20 de margo a 03 de maio de 2026, e considerando a prorrogagao do periodo de
inscricdo até o dia 31 de maio de 2026, segue abaixo a relagdo de inscritos.

Mota dos Santos

on-1490501597 Felipe Cabello 37.784.767/0001-69 | Validada

on-626419588 Sabrina Ribeiro 48 000k 480-09 Validada

0n-794045809 Deborah Lyn 31060k 280-01 Validada

0n-1609049992 Jaqueline da Silva | 48.029.760/0001-58 | Validada
Barbosa

on-850341799 Tatiana Aimeida 26. %0004 288-83 Validada

on-1371098074 Luciano Cipriano de | 01.%%%** 043-33 validada
Sousa

on-211230430 Erick Henrique 52.468.597/0001-05 | Validada

on-1419929125

Maria Eduarda

Magalhdes Pandorf

51.692.826/0001-08

Validada

Saber

on-699363524 Ricardo Pinheiro 04 weeek 388-80 Validada
Martins
on-449381637 Projeto Ciranda do |08.360.006/0001-81 | Validada

de Jesus Torres

Nimero da inscricao Responsavel pela CPF / CNPJ Situacao
inscricao

on-1694718987 Iracema Martins da | 34.%¥++* 688-80 Validada
Silva

on-1882720398 Aline Filgueira 44.780.390/0001-35 | Validada

on-1323203335 Amanda dos Santos [ 31.%****,882-26 Validada
Amorim

on-1928080035 Amanda Justo 28.169.691/0001-70 | Validada

on-353651078 Andress Martin de | 44.%*++* 683-38 Validada
Almeida

on-154349002 Beatriz Rodrigues | 25.%**<* 786-65 Validada
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Felippe

on-832978874 Bernadete Franga [81.%**+* 380-04 Validada on-1833586241 Sonia Aparecida da |32.229.853/0001-96 | Validada
on-1107573329 Camila (Miu Yund) [43.%kx782-29 Validada Silva (Potira)
0on-2025881551 Camilla Martinez 40.%¥%xx 486-60 Validada on-3423104 Pretassom 41.483.802/0001-87 | Validada
on-1815226135 Caroline do 36.%%+¢ 380-05 Validada Produgdes
Nascimento on-1127303341 Pr6 Mag 54.584.232/0001-63 | Validada
Molgora on-45689099 Rafael Nitsch 44 *xxkx 188-88 Validada
on-2106223736 Cesar Cassettari 10.%%6%* 686-64 Validada Angelin
0on-1561286026 Clarice Treml 50.409.822/0001-07 | Validada 0n-109785238 Rafael Vinicius 31 %000 583-38 Validada
on-158749090 Denise Hyginio 32.842.747/0001-83 | Validada Silvério Silva
0on-532890174 Deobaldo Barbosa |04 %%kkk 981-12 Validada on-2753358 Raimundo Nonato |37.211.131/0001-28 | Invalidada, de
da Silva Braz Neres acordo com Art. 2.7
0n-663046758 Eliete Ramos dos | 32.358.164/0001-81 | Validada do Edital
Santos on-1225612998 Raimundo Nonato |37.211.131/0001-28 | Validada
on-1298665259 Elizabete Santos [ 13.%+%+,789-99 Validada Braz Neres
0n-888699083 Evelyn Cristina 30, FkkkK 686-62 Validada on-1247899645 Ricardo Gabriel 41 F+rek 880-07 Validada
Daniel Souza Mesquita
0n-538926182 Ewerton Maurici 29.584.496/0001-70 | Validada on-1623856476 Ré Marks 32 ek, 380-08 Validada
on-1323062367 Fabiu Galvao 35 skkkk 984-43 Validada on-1267144402 Roger Lima 21.941.012/0001-90 | Validada
0n-1132726270 Felipe Leonardo 64.589.445/0001-31 | Validada on-1709326920 Silvia Regina 29.¥%+%,980-06 Validada
0n-2043032179 Francisco José da [ 49.#+%k% 94334 Validada Medeiros de
Silva Oliveira
on-451235029 Gabriela Fustinoni | 33.%**+x 989-90 Validada on-54604252 Soraia Ferreira 06.#+¥* 485-51 Validada
0n-1660027246 Gabriela Salgado  |29.902.092/0001-87 | Validada Machado
Coelho da Silva on-2044271399 Taci Neves 38.#%%4% 286-60 Validada
on-1235436917 Giulia Leal de Lima | 40.#%kxkx 587-79 Validada on-1385515982 Vani Duarte Torres | 06.**+* 080-09 Invalidada, de
0n-1050893457  |Hilda Breda 51.131.746/0001-75 | Validada acordo com Art. 2.7
0n-945188431 Janayna Mahara de |40.%%+ 984-48  |Validada do Edital
Sousa on-1893151116 Vani Duarte Torres [06.**** 080-09 Validada
0n-304818798 Jaqueline da Silva | 48.029.760/0001-58 | Validada on-1587557700  [Vera Lucia de 17 xx%,588-80 Validada
Barbosa Oliveira
on-1727557756 | Jodo Vitor 4300048332 |Invalidada, de 0n-1439320790 | Bianca Ayelen 71xee715-52 | Validada
acordo com Art. 2.7 Chimento (Violetta)
do Edital on-115284994 Vitor Santana de 42 weeek 683-33 Validada
on-1462112439 | Jodo Vitor 4300048332 | Validada Oliveira
on-1455770267 José Duarte de 39 ¥%kk% 136-68 Invalidada, de on-133183876 Vivian Veronez 41 **kxk 580-00 Validada
Aquino Sobrinho - acordo com Art. 2.7 on-99824098 Acaua Soli 35, #kkrk 380-08 Validada
Zé DonDon do Edital on-1715172086 Wismal Arenas 71.#¥%510-04 Validada
on-1591217099 José Duarte de 39, kKKK 136-68 Validada on-733296361 Cristiano Torres 02, %#kkk 887-73 Validada
Aquino Sobrinho - on-1674858595 Ana Lemes 02 Fk¥kk 282-20 Validada
Zé DonDon on-1484552179 Axé Batistini 21.197.007/0001-15 | Validada
0on-2115397089 Leticia Suarez 36.814.456/0001-32 | Validada 0on-307183952 Carlos Vitor Leite [ 46.%***,680-05 Validada
Victor Silva
on-436230185 Lidiane Mathias do |33.414.302/0001-65 | Validada on-407311383 Danga do Jik4 47.719.905/0001-80 | Validada
Nascimento on-663105959 Gabriella 45 ¥0p0k 088-84 Validada
0n-226363422 Liz Miranda 19.135.377/0001-86 | Validada on-1305894950 Benedito da Silva 56.¥**+** 587-72 Validada
on-1676639706 Luiz Felipe Choco - |26.006.058/0001-36 | Validada Lemes
Palhago Pixuxu on-541420008 lya Pietra 43 Frrkk 385-58 Invalidada, de
on-1461977653 Macel Correia 310000 889-96 Validada acordo com Art. 2.7
0on-1121806728 Marcilio Pereira de [31.%%*<*.280-00 Validada do Edital
Moura on-193083538 lya Pietra 43 Fkrkk 385.58 Validada
on-111692090 Margarete de 05.%%x* 286-64 Validada on-1365077653 Janaina osunsi 38.¥¢0kx 180-05 Validada
Oliveira Damas on-341265915 Jefferson Henrique | 34.%%%+*289-92 Validada
on-1669872736 Maria Angélica 93.%wbkk 789-91 Validada de Lima
Amarante dos Anjos on-1333542118 Juliana Fagundes 21 #kkxk 089-90 Validada
on-411591299 Mariana Sancar 21.435.246/0001-66 | Validada Fernandes
0on-1954182009 Pamella Pugliessa | 56.%**<* 485-58 Validada on-1888491135 Lauriana Micaele da [ 49.%¥¢+* 482-20 Validada
Leal Araujo Silva (Lauren
on-238639870 Pamella Souza 58.544.485/0001-64 | Validada Barbosa)
on-1618151207 Paula Cavalcante  |46.%%k* 184-46 Validada 0n-1581325090 Luciana Justino 32 %K% 086-67 Validada
Vicente Caetano
0n-964828949 Paula Freitas 46.%0kkk 58557 Validada on-1469086457 Maria de Fatima 16.04++% 788-84 Validada
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0n-2009731039 Quintal do Dendé | 32.*%¥kkkk 089-90 Validada

on-682976187 Saulo Gomes da 410004 083-32 Validada
Cunha

on-673543279 Sérgio Eduardo 01.%##k 189-97 Validada
Pires Simdes

A contar do primeiro dia Util subsequente a publicagao, inicia-se o prazo de
3 (trés) dias Uteis para interposicdo de recurso, nos termos do art. 92, inciso lII,
da Lei Federal n® 14.903/2024. Os recursos deverao ser encaminhados para o
endereco eletrénico pnab.aldirblanc@saobernardo.sp.gov.br.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
KEDLEY CORREA DE MORAES
Coordenador - PNAB
SAMARA DINIS DA SILVA
Secretaria de Cultura

COMUNICADO SC N2, 0152/2026 - TORNA PUBLICO O RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA DE INSCRICAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO SC N2 008/2026 - FOMENTO AS ARTES VISUAIS - SELECAO DE
PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECU(;I:\O CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A Prefeitura de Sao Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura,
no uso de suas atribui¢ées legais, torna publico o resultado preliminar da etapa
de inscrigdo do Edital de chamamento publico de fluxo ordindrio com o objetivo
de selecdo de projetos para firmar termo de execugao cultural com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei Federal n?
14.399/2022).

Conforme o disposto no item 2.4, que estabelece o periodo de inscri¢des de
20 de margo a 03 de maio de 2026, e considerando a prorrogagao do periodo de
inscrigdo até o dia 31 de maio de 2026, segue abaixo a relagdo de inscritos.

Numero da inscri¢ao Responsavel pela CPF / CNP) Situagao
inscricdo
on-1021795639 Andreia Justino Do | 22.¥¥*¥kk 180-07 Validada

0n-796661690 Rosana Rossi 13.#%%,987-70 Validada
Vasconcelos

on-479665235 Rui Miranda 06.%¥400% 287-74 Validada
Cerqueira

on-216013698 Sandra Maria 25. %%, 982-20 Validada
Esasika

on-1005207775 Thafs Cristina de 31.6600¢ 587-70 Validada
Souza Luz

on-1210079858 Thiago Leonardo 3160k 087-70 Validada
Ribeiro Vieira

on-62342377 Marcos Alegretti 46, ¥F00k 789-06 Invalidada, de

Ramos acordo com o Art.
2.7 do Edital
on-113535395 Marcos Alegretti 46 F+¥0% 789-96 Invalidada, de

Ramos acordo com o Art.
2.7 do Edital
on-359794495 Marcos Alegretti 46 Frr0k 789-96 Invalidada, de

Ramos acordo com o Art.
2.7 do Edital
on-378865518 Marcos Alegretti 46.0000% 789-96 Invalidada, de

Ramos acordo com o Art.
2.7 do Edital
on-1533689675 Marcos Alegretti 46,0000k 789-06 Invalidada, de

Ramos

Ramos acordo com o Art.
2.7 do Edital
on-1636459543 Marcos Alegretti 46.%+¥k% 789-96 Invalidada, de

acordo com o Art.
2.7 do Edital

Rufino

Barbosa da Silva

on-1239440100 Everaldo Cruz 48.619.602/0001-58 | Validada

on-302390320 Fabricio Ramos 21.851.578/0001-21 | Validada
Leandro

on-1840119973 Gabrieli Lagden 41 #++k 880-06 Validada

on-589259388 Gilda Sabas de 08, ¥¥kkk 788-86 Validada
Souza

on-332546837 Guilherme Andretta [40.%**** 686-67 Validada
Pompermayer

on-551775394 Henrique Yasuhiro [46.%%*** 383-37 Validada
Seguchi Doi

on-1467373411 Larissa Vuitika 06.%++++ 699-99 Validada

0n-910967912 Lauriana Micaele da | 49.%¥¥+* 482-20 Validada
Silva

on-1771851500 Marcio Fidelis 09.¥#k+4k 088-88 Validada

0n-898444744 Maria Adeiuda 1306064 282-27 Validada

Nascimento on-253517769 Marcos Alegretti 46.4+¥% 789-96 Invalidada, de
on-1231488973 Cassiano Basaglia [35.051.034/0001-90 | Validada Ramos acordo com o Art.

Gomes 2.7 do Edital
on-308359715 Dama Rodrigues 37.%0004 089-94 Validada on-1217811585 Marcos Alegretti 46.0000% 789-96 Validada

Oliveira Ramos
0n-1200384909 Diego Rodrigues | 40.***** 988-82 Validada A contar do primeiro dia Util subsequente a publicagdo, inicia-se o prazo de

3 (trés) dias Uteis para interposicao de recurso, nos termos do art. 92, inciso llI,
da Lei Federal n? 14.903/2024. Os recursos deverdao ser encaminhados para o
endereco eletronico pnab.aldirblanc@saobernardo.sp.gov.br.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
KEDLEY CORREA DE MORAES
Coordenador - PNAB
SAMARA DINIS DA SILVA
Secretaria de Cultura

COMUNICADO SC N2. 0153/2026 - TORNA PUBLICO O RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA DE INSCRI(;I:\O DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO SC N2 009/2026 - FOMENTO AO AUDIOVISUAL - DIFUSAO:
MOSTRAS DE AUDIOVISUAL - SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N¢
14.399/2022)

A Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o resultado preliminar da etapa
de inscrigdo do Edital de chamamento publico de fluxo ordinario com o objetivo
de selegdo de projetos para firmar termo de execugao cultural com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei Federal n?
14.399/2022).

Conforme o disposto no item 2.4, que estabelece o periodo de inscri¢es de
20 de margo a 03 de maio de 2026, e considerando a prorrogacéo do periodo de
inscricdo até o dia 31 de maio de 2026, segue abaixo a relacdo de inscritos.

Numero da inscricao Responsavel pela CPF / CNP) Situacao
inscricao
on-1688357119 Camilla Martinez 40.04%%*,486-60 Validada

de Oliveira

on-196104716 Denilson de Jesus |53.115.677/0001-31 | Validada

Silva

Grangeiro

on-1575953169 Mauro Kiosi 22.821.941/0001-29 | Validada
Yamaguti

on-1809391991 Nilo Mattos de 10.%+++* 880-00 Validada
Almeida

on-1850413993 Ricardo Avellar 23.082.478/0001-03 | Validada
Vieira

on-1779053786 Ricardo Dernival 05.##44k 582-22 Validada
Santos

on-458179476 Ricardo Sanchez 19.##+x% 185-54 Validada
Baltazar

on-13847960 Rona Assungao 46. ¥k 280-05 Validada

on-816919851 Leni Munhoz 08.¥*++kk 089-90 Validada

Granado
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on-1268007608 Lucas Meger 08.¥¥++x 798-88 Validada on-610039155 Breno Carlos 42 weerk 581-10 Validada
Cappellazzo Santos
on-2085892156 Luciana Gomes 41.772.026/0001-35 | Validada on-1626022290 Breno Zanetti 54 #kkrk 186-60 Validada
Reis Stipp on-942867125 Bruna Campos 47 Frxkx 684-41 Validada
on-598026927 Luis Aparecido de | 13.#¥Fk<* 280-00 Validada 0on-999504796 Bruna Dantas 45 pHpRk 782-22 Validada
Carvalho Figueredo
on-1661300093 Marco Del Giorno  |47.542.919/0001-70 | Validada on-2133087901 Camilla Martinez 18.318.274/0001-99 | Validada
Vasone on-1928293542 Carolina Lapini de |44 *++** 482-28 Invalidada, de
0n-129320852 Marinalva Rosario | 46.%+x<< 588-85 Validada Melo acordo com Art. 2.7
de Barros do Edital
on-1572612352 Rafael Augusto 57.401.714/0001-29 | Validada on-876413258 Carolina Lapini de |44 .%***.482-28 Validada
Alves Melo
on-159327443 Ricardo Augusto 4050k 486-66 Validada on-1659659512 Catarine Candido 11 %%kk% 045-56 Validada
Cioni Engracia Rocha
Garcia on-370047259 Clari Horita 36.873.647/0001-75 | Validada
0n-1820143461 Rubens de Souza [91.*kk<* 788-87 Validada 0n-742001904 Daniel Marques 32 %xkx 882-20 Validada
Gongalves Mendonca
on-1071593099 Danielle Rezera 31.#%%+%,589-93 Validada

A contar do primeiro dia Util subsequente a publicagao, inicia-se o prazo de
3 (trés) dias Uteis para interposicdo de recurso, nos termos do art. 92, inciso lll,
da Lei Federal n® 14.903/2024. Os recursos deverao ser encaminhados para o
endereco eletrénico pnab.aldirblanc@saobernardo.sp.gov.br.
Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.
Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
KEDLEY CORREA DE MORAES
Coordenador - PNAB
SAMARA DINIS DA SILVA
Secretaria de Cultura

0n-232925824 Danila Ribeiro da 13.239.178/0001-31 | Validada

Silva

on-1833717767
on-1151609873

25 %% 281-18
17.331.690/0001-64

Validada

Invalidada, de

Deejay Fu clip

Denise Szabo
acordo com Art. 2.7
do Edital
Validada

Invalidada, de

on-905198366
on-345768631

Denise Szabo 17.331.690/0001-64

09.%#x4% 288-80

COMUNICADO SC N2. 0154/2026 - TORNA PUBLICO O RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA DE INSCRICAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO SC N2 010/2026 - FOMENTO AO AUDIOVISUAL - PRODUGAO DE
CURTA-METRAGEM - SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A Prefeitura de Sao Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura,
no uso de suas atribui¢ées legais, torna publico o resultado preliminar da etapa

Diaulas Ullysses
acordo com Art. 2.7
do Edital

on-829704678 Diaulas Ullysses 19.912.098/0001-81 | Invalidada, de
acordo com Art. 2.7
do Edital

Validada

on-2052095398 Diaulas Ullysses 19.912.098/0001-81

de inscrigéo do Edital de chamamento publico de ﬂu~xo ordinario com o objetivo on-40716395 Douglas Alves 18.%kkk% 086-64 Validada

de selecao de projetos para firmar termo de execugao cultural com recursos da Ferreira

Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei Federal n?

14.399/2022). on-1674203971 Enzo Silva Ducati 51 Fwkkk 983-31 Invalidada, de

Conforme o disposto no item 2.4, que estabelece o periodo de inscri¢des de
20 de margo a 03 de maio de 2026, e considerando a prorrogacdo do periodo de

acordo com Art. 2.7

do Edital
inscrigdo até o dia 31 de maio de 2026, segue abaixo a relagdo de inscritos. . . -
Numero da inscricdao Responsavel pela CPF / CNP) Situacao on-1874413640 Enzo Silva Ducati 51xxwe+.983-31 Validada
inscricao on-732038616 Everton Brandao de | 49. %<+ 883-31 Validada
on-1494505388 Agenor Bevilacqua |04. %+ 884-43 Invalidada, de Santana
Sobrinho acordo com Art. 2.7 on-1384347153 Fernando Becari 45 J0e0x 084-46 Validada
do Edital 0n-1997737272 Fernando Rocha | 39.%#k+k 583-36 Validada
on-1354714710 Agenor Bevilacqua |04.**¥¢* 884-43 Validada Pinto Lazzarini
Sobrinho 0n-302657612 Gabriel Menezes | 47.%4%,087-74 Validada
on-177358862 Alef Cavalcante 55.564.731/0001-51 | Validada Rosa Mazzeti
on-1463565799 Alessandra de 26.940.201/0001-62 | Validada on-1626673338 Geovanna 41 #brxx 380.9() Validada
Souza Ribeiro Seccafien
0on-709259801 Alex Angelini 16.%#0%%,587-70 Validada 0n-2132613312 Heloise Orfao 36.%0%4%,086-69 Validada
0n-1203264847 Amanda Calin 31.%k4%.780-06 Validada 0n-927141358 Herbert Rodrigues [ 42.191.207/0001-30 | Validada
Nicoletti Nery
0n-1593396226 Amos Xaviel da 49 #4%%.180-02 Validada 0n-1689063884 Hugo Pereira 48.%¥001% 482.26 Validada
Silva Santos Passos
on-1424313725 Andreia Justino do [52.411.548/0001-28 | Validada on-1751591383 Isadora Schmitt 00.%%+%x 100-08 Invalidada, de
Nascimento Caccia acordo com Art. 2.7
on-608840790 Beatriz biadolla 38.¢k+% 380-06 Validada do Edital
cimo on-242119979 Isadora Schmitt 00.%++kk 100-08 Validada
on-1661211028 Beatriz Procdpio 41 ¥kt 289-90 Invalidada, de Caccia
acordo com Art. 2.7 on-373704533 Isaias Oliveira 05.%%0%0% 98554 Validada
do Edital 0n-2069252557 Izah Neiva 170400k 881-14 Validada
on-120481346 Beatriz Procdpio 06.*k+k 185-52 Validada on-1747989217 karina elaine de 31 FkRkk 786-65 Validada
on-843410452 Bela Barboza Lino [46.*F+* 987-76 Validada moraes
0on-1450850200 Benjamin Fra 52.582.585/0001-07 | Validada on-455738069 Larissa Lourenco 43 %bxxx 58442 Validada

Braga
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Nogueira

on-1348301990 Leandro de Abreu |29.098.045/0001-22 | Validada

on-1804681237 Leonardo faria 52, %04 286-61 Validada

on-859470670 Leonardo Purcino 35.437.004/0001-16 | Validada
Amigo

on-795310330 Lucas Orquisa 44 ¥¥xxx 787-74 Validada
Pereira

on-2043635760 Luciano Trindade 29.457.230/0001-66 | Validada

on-1402885217 Marco Aurelio 08.¥¥++* 288-80 Validada
Pozenatto

on-873020674 Marcos Santos 19 #krrk 481-18 Invalidada, de

acordo com Art. 2.7
do Edital

on-1860195545

Simone Silva Dos
Santos Nome
Artistico Simone

14 %% 488-85

Validada

Borges
0n-1794596964 Talita Pontes 65.893.636/0001-55 | Validada
on-842430974 Thamiris Alonso 59.163.863/0001-22 | Validada
Rodrigues
on-417548619 Thiago Mota 34.194.529/0001-05 | Validada

on-585320870

Valdir Bernardo

Junior

47.214.046/0001-77

Validada

on-233858508

Valdir Bernardo

Junior

47.214.046/0001-77

Invalidada, de
acordo com Art. 2.7

acordo com Art. 2.7
do Edital

Alves

on-979764841 Marta Carlos Santos | 06.¥**** 484-42 Validada

on-1653805289 Milton Santos Jr 07 #krbk 786-64 Validada

on-1003572934 Natallia Gomes 34,0004 588-89 Validada

on-931421185 O Encantador de 43.285.096/0001-94 | Validada
Mentes Ltda

on-164976581 Oscar Santos 53.484.158/0001-40 | Validada

on-2002858316 Otavio Henrique 34 Fkrk 284-47 Validada
Teruya Vidal

on-665397885 Pamela Santos da | 50.%¥<*** 189-92 Validada
Silva

on-817044396 Pedro Armando 42 06 080-08 Validada

on-1975195217 Pier Valencise 36. %06 780-02 Validada

on-521150896 Rafael Augusto 57.401.714/0001-29 [ Invalidada, de

acordo com Art. 2.7
do Edital

0n-1328242826 Marcos Santos 19 #%%xk 481-18 Validada do Edital
Nogueira on-1234714044 Vanderlei Baeza 00.¥#0kx 582-21 Validada
on-466618543 Marcos Vinicius 32.%%kk% 883-36 Validada Lucentini
Gomes Bravo on-368513588 Vanessa Fort 310000 185-58 Validada
0on-196762292 Maria Imaculada 13.101.543/0001-47 | Validada on-1456931419 Virgilio Simionato [ 21.***** 585-56 Validada
Cabral de Barros Bonato
on-1297625048 Maria Rita de 06.*¥*k** 185-52 Validada on-556077618 Wellington Darwin | 28.**+¥* 884-48 Validada
Céssia Procdpio da Silva
Caetano on-1969373771 Welson Oliveira da [41.%**,580-05 Validada
on-676620375 Marina Gallet 46 ¥rrrk 282-27 Invalidada, de Silva
acordo com Art. 2.7 A contar do primeiro dia Util subsequente a publicacéo, inicia-se o prazo de
do Edital 3 (trés) dias Uteis para interposigdo de recurso, nos termos do art. 92, inciso I,
on-656541291 Marta Carlos Santos | 06.%¥***,484-42 Invalidada, de

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

KEDLEY CORREA DE MORAES
Coordenador - PNAB
SAMARA DINIS DA SILVA
Secretaria de Cultura

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.

COMUNICADO SC N2. 0155/2026 - TORNA PUBLICO O RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA DE INSCRICAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO SC N2 011/2026 - FOMENTO AO CIRCO - SELECAO DE PROJETOS
PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI

N2 14.399/2022)

A Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o resultado preliminar da etapa
de inscrigdo do Edital de chamamento publico de fluxo ordinario com o objetivo
de selegao de projetos para firmar termo de execugdo cultural com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei Federal n?

14.399/2022).

Conforme o disposto no item 2.4, que estabelece o periodo de inscri¢des de
20 de margo a 03 de maio de 2026, e considerando a prorrogagao do periodo de
inscricdo até o dia 31 de maio de 2026, segue abaixo a relacdo de inscritos.

on-1990418 Rafael Augusto 57.401.714/0001-29 | Validada
Alves

0n-488139502 Rafael Fabocci 35 0kkkk 588-80 Validada
Martinelli

on-681198559 Rafael Ramires 49 %00k 289-95 Validada
Santos Gasques

on-1531784144 Rafael Silva 46 %FF+k 088-89 Validada
Corcovia

on-507389867 Rafaella Masi 52 %%k 580-03 Validada

on-1581278853 Raimundo Nonato |37.211.131/0001-28 | Validada
Braz Neres

on-1847140538 Raoni Moura 379006 485-55 Validada
(Escrita ABC)

on-685341082 Reinud dos Santos | 09.#¥+¥*385-50 Validada

on-518809936 Rubens Gongalvez |[91.%¥¢++* 788-87 Validada

on-47856835 Sam Cintra 48. %00 381-16 Validada

on-255532409 Schayna Chrysthine [ 49.*¥¢*+* 580-09 Validada

Numero da inscricao Responsavel pela CPF / CNPJ Situacao
inscricao

on-825694313 Eduardo do Amaral |17.965.547/0001-24 | Validada
Marques

on-2044156601 Matheus Rodrigues | 48.***<* 580-04 Validada

on-456090753 Ana Carolina Lima [ 35.%*,189-94 Validada

on-378732776 Renan Evangelista [40.701.137/0001-98 | Validada
Almeida Pires

on-500258758 Giulia Soares de 17.777.447/0001-74 | Validada
Amorim

on-33292322 Carolina de Lima 32.%%% 585-58 Validada
Nascimento

on-1252420426 Gabrielle Lei 44.793.650/0001-07 | Validada
Polizzelli

on-20985785 Danila Hellen 23.689.357/0001-24 | Validada
Meloni

on-100408126 Chris Zanella 34 00k 788-83 Validada
(ARGUTA)

on-235623527

Guilherme Ribeiro
Frattini (MUSIR)

49.168.286/0001-08

Validada
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on-1636767422 Jeisel Bonfim 47.336.851/0001-73 | Validada on-183197627 Alexandre Pereira | 21.**¥<* 388-82 Validada
Cerminaro Bentes
0n-488393273 Isabela Morassi de | 44.%¥++* 183-36 Validada on-1554789566 Beatriz Vicente da |44 .%¥<k* 885-50 Validada
Sousa Mendes Silva
on-383256456 Matheus Santos 50.x6kxk 080-05 Validada on-1811090129 Carlos Eduardo 44 *x¥kx 685-50 Validada
Silva Nitsch Angelini
on-805915811 Meyri Castro 27.900.623/0001-77 | Validada 0n-908295491 Celso Ohi 88.¥+¥* 486-68 Validada
0n-2118910896 Helder dos Santos | 31.%¢k+* 081-14 Validada on-1242117068 Claudi da Silva 44 Frrkk 483-31 Validada
Vilela Ferreira
on-1025315466 Rafa Selva 46.172.806/0001-68 | Invalidada de on-1097491051 Continuum Jazz Co |23.912.831/0001-35 | Validada
acordo com o Art. on-134156891 Debora Carolina 42 Frrkk 289-97 Validada
2.7 do Edital Vaz
0n-337406681 Gustra Martin 45 Fkrek §85-51 Validada on-428759452 Emanuelle Pestana |22.%#<* 384-45 Validada
on-1172061532 Fernando Proenga |60.771.531/0001-00 | Validada Tosta
Romera on-1533084359 Emanuelle Pestana |22.%¥¥¢+* 384-45 Invalidada, de
on-2093687475 Pamela santos 52.650.480/0001-30 | Validada Tosta acordo com Art. 2.7
0n-987576331 Rafa Selva 46.172.806/0001-68 | Invalidada de do Edital
acordo com o Art. on-1820610904 Everlandio Leite da | 14.%<+* 985-56 Validada
2.7 do Edital Silva
0on-1866616750 Leticia Alves 47 »exxk 189-97 Validada on-1248680498 Gabriela Veiga 35.982.686/0001-48 | Validada
Cardoso Dada
on-126031907 Everlandio Leite da |14.¥+*** 985-56 Validada on-31928014 Gracielle Cardoso 29.837.898/0001-39 | Validada
Silva Libério Penna
on-1290762534 Vera Pierroni 09.#¥k¥k 282-21 Validada on-586230560 Gregory G. Pena 40.017.760/0001-26 | Validada
on-753419197 Rafa Selva 46.172.806/0001-68 | Validada Produgdes
A contar do primeiro dia til subsequente & publicacdo, inicia-se o prazo de Artisticas
3 (trés) dias Uteis para interposicdo de recurso, nos termos do art. 99, inciso Il on-1367549285 Grupo Cénico 51.131.746/0001-75 | Validada
da Lei Federal n® 14.903/2024. Os recursos deverdo ser encaminhados para o Regina Pacis
enderego eletrnico pnab.aldirblanc@saobernardo.sp.gov.br. —— — -
Os recursos apresentados apés o prazo nio sero avaliados. 0n-1540319925 _ |Jogo Elias Cruz 04 x¥*++.289-99 Validada
Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026. on-1010837429 Jodo Nicanor da 09.%¥xk% 487-77 Validada
KEDLEY CORREA DE MORAES Silva Filho
Coordenador - PNAB — —— -
SAMARA DINIS DA SILVA on-341587994 Jodo Vitor Lovato 41, .881-18 Validada
Secretéria de Cultura Daré
------------------------------------------------------------------------------- SRR REEERE LRI on-134492807 Jose Aldi Pereira 15 0kkxk 082-27 Validada
COMUNICADO SC N2. 0156/2026 - TORNA PUBLICO O RESULTADO Dos Santos
PRELIMINAR DA ETAPA DE INSCRICAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO - - -
PUBLICO SC N2 012/2026 - FOMENTO AS ARTES CENICAS - SELECAO DE on-1889160705  fJosé Arquibaldo 27 xxxx.184-44 Validada
PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM Ferreira
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A 0n-570049365 Josinaldo Alves 43 %%0K% 285.58 Validada
CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022) )
A Prefeitura de Sao Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura, Filho
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o resultado preliminar da etapa on-1262828532 Karina Elaine de 31.00%,786-65 Validada
de inscrigdo do Edital de chamamento publico de fluxo ordindrio com o objetivo Moraes
de selecao de projetos para firmar termo de execugao cultural com recursos da 1877482891 Katla Cristina d P Valldad
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei Federal n? on-187748289 atia Cristina da 5. -280-09 alidada
14.399/2022). Silva
Conforme o disposto no item 2.4, que estabelece o periodo de inscri¢des de on-667953845 Klézio Calheiros 30.%¥%%+ 289.98 Validada
20 de margo a 03 de maio de 2026, e considerando a prorrogagao do periodo de Soares
inscricdo até o dia 31 de maio de 2026, segue abaixo a relagcdo de inscritos.
Numero da inscricdo Responsavel pela CPF / CNP) Situacao on-1392386750 Lara Cristina 15.#4%,681-18 Validada
inscrigao Mangile
on-2016377999 17.687.444 17.687.444/0001-40 | Validada on-1522409938 Larissa Fujinaga 47 #hxxx 88556 Validada
Gabriela Santos Marques
Costa on-258961809 LEONARDO 35.437.004/0001-16 | Validada
on-15752026 26.713.614 Cibele |26.713.614/0001-04 | Validada PURCINO AMIGO
Mateus 35455033808

on-1389450059 30.464.635 Jorge
William Timoteo
57655519 Ester
Martins
59.685.257

Joycilaine Kelly

30.464.635/0001-00 | Validada

on-889200486 57.655.519/0001-25 | Validada

0n-268328628 59.685.257/0001-77 | Validada
Ferreira Morgado
65.633.666 Lindsey
Ohana Carlot

on-253837151 65.633.666/0001-22 | Validada

Brizola

on-2104431006

Leticia Simdes Salis
Petzolt

216006 986-67

Validada

on-1654661943 Luan Lopes Miranda [ 61.368.329/0001-02 | Validada

on-974330844 Luana Leonardo 40, 888-88 Validada
Dias

on-1501245102 Luiz Henrique 47 Frxkk 482-26 Validada

Holzmann Soares

on-2038589462

Marcos Eduardo da
Costa

17.139.226/0001-70

Validada

on-672757554

Marcus Augusto
Lamim

39.#%%¢% 687-76

Validada
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on-1587440925

Margarete de
Oliveira Damas

05.¥%++* 286-64

Validada

on-1467840321

Mario Augusto
Togniazzolo
28280694

28.280.694/0001-87

Validada

PRELIMINAR DA ETAPA DE INSCRICAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO SC N2 013/2026 - FOMENTO A LITERATURA: CIRCULAGAO DE
PRODUGCAO LITERARIA E ESTIMULO A LEITURA - SELECAO DE PROJETOS
PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI
Ne 14.399/2022)

A Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura,

on-219445609

Rita de Cassia dos
Santos Branco
36901269838

22.423.448/0001-50

Validada

on-1581318587 | Matheus Vieira 47x*.180-03 | Validada no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o resultado preliminar da etapa

Machado de Lima de inscricdo do Edital de chamamento pulblico de fluxo ordinario com o objetivo
on-1815373974 Miquéias Zecchi 54 %0kKk 885_55 Validada de §§Iegéo dg projeto; para firmar termo de \execugéo cultural coml recursos da

Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei Federal n?

Alves 14.399/2022).
0n-283461730 Monique Rafaela 35, %60k 989-93 Validada Conforme o disposto no item 2.4, que estabelece o periodo de inscrigées de

Franco Rimoli 20 de margo a 03 de maio de 2026, e considerando a prorrogacdo do periodo de

— - - inscrigdo até o dia 31 de maio de 2026, segue abaixo a relagéo de inscritos.
on-407386469 Natdlia Muniz 39. %060k 081-19 Validada — - - -
Numero da inscricao Responsaével pela CPF /CNP) Situacao

Rosario Martinez inscricao
on-1385183097 Orquiz Francisco 05.%¥¥4% 789-92 Validada on-640227398 Pequenos 61.596.320/0001-40 | Validada

Rossi Sonhadores
on-1679317398 Paloma Natécia de |34.%#++¢781-19 Validada Servigos de Arte e

Lima Recreacdo Ltda
0on-2134263980 Pamella Vivian 30. %00k 083-30 Validada on-2110420663 Suzana Martins 01 Fk¥kk 152-29 Validada

Zuccari Silva on-654396460 Guilherme Andretta | 40.%**** 686-67 Validada
on-1642429898 Priscila Macarini da |29.%¥+*** 388-83 Validada Pompermayer

Silva on-1311801233 Heitor Vallim 21.723.637/0001-86 | Validada
0n-381360839 Rafael Vieira 35 %kkkk 684-46 Validada on-1653421591 Vivian Veronez 41 #kkkx 580-00 Validada

Pinheiro de Paula 0n-319448901 Paula Cristina Dos | 16.¥%¥* 680-03 Validada

Machado Santos Souza
on-1153577635 Rafael da Silva 41 #644%,384-41 Validada on-148051484 Everaldo Cruz 48.619.602/0001-58 | Validada

Santos on-146434122 André Vazzios 16040400 283-31 Validada
on-802034503 Rafaella Noelani 4600k 289-99 Validada on-346651870 Sandra Milani 19 k50 384-47 Validada

Boucault Avilla Moreira
on-1714380380 Raphaela Santos 45 wrerrk 887-73 Validada on-1865447694 Mariele de Souza 33 0000k 082-26 Validada

Silva 0n-1420849262 Amanda dos Santos | 31.%¥¥+* 882-26 Validada
on-1827690815 Renan Ribeiro 39. %R0k 189-90 Validada Amorim

Noivas 0n-451939692 Mariana Vieira de |44 %%+ 089-92 Validada

Santos

on-464737093 Ronaldo Ventura 24 xR0k 483-30 Validada

on-1814639908 Rosemeire 24 wrrrk 782-23 Validada
Alcantara Prado

on-139616781 Simone Silva dos 14 *++x%, 488-85 Validada

on-1703306913

Thais Caroline
Povoa

20.707.701/0001-72

Validada

0n-902964863

Tricotando Palavras
Arte e Cultura Ltda
ME

13.535.633/0001-46

Validada

Santos Rocha

on-1225411645 Vanessa David 36.%¥4004 082-26 Validada

on-1550863393 Victoria 44 wrrrk 987-78 Validada
Donatangelo Moroz

on-1735812314 Vitor José Pires dos |48. %<k 581-14 Validada
Santos

on-1545815602 Vitor Soare Vaz 46 %00k 587-77 Validada

on-554710437 Vitéria Régia 41 kx4 188-81 Validada

A contar do primeiro dia Util subsequente a publicacéo, inicia-se o prazo de
3 (trés) dias Uteis para interposicdo de recurso, nos termos do art. 92, inciso llI,
da Lei Federal n® 14.903/2024. Os recursos deverao ser encaminhados para o
endereco eletrénico pnab.aldirblanc@saobernardo.sp.gov.br.
Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.
Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
KEDLEY CORREA DE MORAES
Coordenador - PNAB
SAMARA DINIS DA SILVA
Secretaria de Cultura

COMUNICADO SC N2. 0157/2026 - TORNA PUBLICO O RESULTADO

Arruda

A contar do primeiro dia Gtil subsequente a publicagéo, inicia-se o prazo de
3 (trés) dias Uteis para interposigdo de recurso, nos termos do art. 92, inciso I,
da Lei Federal n® 14.903/2024. Os recursos deverao ser encaminhados para o
enderego eletrénico pnab.aldirblanc@saobernardo.sp.gov.br.

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
KEDLEY CORREA DE MORAES
Coordenador - PNAB
SAMARA DINIS DA SILVA
Secretéria de Cultura

COMUNICADO SC N2. 0158/2026 - TORNA PUBLICO O RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA DE INSCRICAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO SC N2 014/2026 - FOMENTO A PRODUCAO E PUBLICAGAO DE
HISTORIA EM QUADRINHOS - SELECi\O DE PROJETOS PARA FIRMAR
TERMO DE EXECUCI:\O CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N¢
14.399/2022)

A Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura,
no uso de suas atribuicées legais, torna publico o resultado preliminar da etapa
de inscrigdo do Edital de chamamento publico de fluxo ordindrio com o objetivo
de selegdo de projetos para firmar termo de execucao cultural com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei Federal n?
14.399/2022).

Conforme o disposto no item 2.4, que estabelece o periodo de inscricdes de
20 de margo a 03 de maio de 2026, e considerando a prorrogagao do periodo de
inscrigdo até o dia 31 de maio de 2026, segue abaixo a relagdo de inscritos.

Nimero da inscricao Responsavel pela CPF / CNP) Situacao
inscricao

on-1968585784 Eder Zuccollo 27 ¥ 686-65 Validada

on-2118210615 Luciana Oliveira 53.947.124/0001-45 | Validada

on-1895173847 Leda Szabo 52.%%¥¥% 584-49 Validada

on-1068005266 Milton Santos Jr 07 ket 786-64 Validada

on-2101477843

Leandro Vieira
Maciel

25.090.700/0001-45

Validada
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on-1363491331 Milena Guiraldeli 54.390.185/0001-17 | Validada on-1393366670 Di Urbini 31.713.161/0001-56 | Invalidada, de
Takatsu acordo com o Art.
on-920787485 André Vazzios 16.#k++k 283-31 Validada 2.7 do Edital
on-2118010355 Danilo Dourado 35, %k%%x 384-46 Validada 0n-1391929603 Di Urbini 31.713.161/0001-56 | Validada
Santos on-1205610848 Dj Jamal 27 RRrk 182-20 Validada
on-1686583131 Denis de Oliveira 31.0krk 789-06 Validada on-778579098 D) Magréo Black 29 kkkx% 183-35 Validada
Pinho on-2064655216 DukeVizoni 28. ¥k 086-60 Validada
on-1035684585 Francisco Ramos 81.¥+¥* 736-68 Validada on-1538615271 Edison Feitosa dos |17.%¥¥+**781-14 Validada
Silva Santos
on-1344816239 Saori Novak 460+ 586-66 Invalidada, de on-1080253996 Edson José de 84 Frwkk 342-20 Validada
acordo com Art. 2.7 Souza
do Edital on-744316452 Elcio Ferreira do 27 ¥¥¥xk 28224 Validada
on-1706180265 Regi Munhoz 26,000k 180-01 Validada Nascimento
on-2020803874 Jorge de Barros 22 ket 780-00 Validada on-1633180298 Elisabete Oliveira 38.0F+¥% 184-45 Validada
on-1306203153 Henrique Rimoli 35, #krkk §85-50 Validada Lemes
on-783113558 Cleiton Souza da 40.¥0k% 582-20 Validada on-1039163776 Erick Andreassa 38. k1% 48555 Validada
Silva dos Santos
on-816980823 Carlos Roberto 4] wrerxk 88557 Validada on-492851388 Felipe Cesar 33.k%kx% 280-03 Validada
Martins Botelho Caldeira Pinto
Junior on-675106627 Flavia K 47 Frxkx 281-11 Validada
on-1280972621 Saori Novak 460+ 586-66 Validada on-767516922 Flavio Lazzarin de [19.406.868/0001-14 | Validada
on-1412392736 Emerson Lino do 14 #06x% 587-76 Validada Almeida
Nascimento on-2020820564 francis musica 32.367.996/0001-64 | Validada

A contar do primeiro dia Util subsequente a publicaco, inicia-se o prazo de 0n-202267112 Gabriel Morais 52.611.361/0001-78 [ Validada
3 (trés) dias Uteis para interposicdo de recurso, nos termos do art. 92, inciso Il on-110657456 Gabriela Davi 43.196.409/0001-38 | Validada
da Lei Federal n? 14.903/2024. Os recursos deverdo ser encaminhados para o

" . Ramos
endereco eletronico pnab.aldirblanc@saobernardo.sp.gov.br. : -
Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados. on-500718382 Gabriela Salgado 29.902.092/0001-87 | Validada
Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026. Coelho da Silva
KEDLEY CORREA DE MORAES on-1497256135 Giselle Sancar 63.209.940/0001-05 | Validada
Coordenador - PNAB
SAMARA DINIS DA SILVA on-515117614 Jefferson Henrique | 38.%**+*288-80 Validada
Secretaria de Cultura Luiz
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" e on-1137009058 Jodo Victor Ramos | 42.Fk+¥k 786-61 Validada

COMUNICADO SC N2, 0159/2026 - TORNA PUBLICO O RESULTADO da Sil
PRELIMINAR DA ETAPA DE INSCRICAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO a-tva
PUBLICO SC N2 015/2026 - FOMENTO A MUSICA - SELECAO DE PROJETOS on-371014444 Jodo Victor Ribeiro [ 14.*++*169-93 Invalidada, de
PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA Martinez acordo com o Art.
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI 2.7 do Edital
N2 14.399/2022) - — ; -

A Prefeitura de S30 Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura, on-416287709 Joéo Victor Ribeiro |56.309.452/0001-04 | Invalidada, de
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o resultado preliminar da etapa Martinez acordo com o Art.
de inscricao do Edital de chamamento publico de fluxo ordindrio com o objetivo 2.7 do Edital
de selecdo de projetos para firmar termo de execugao cultural com recursos da — - —

Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei Federal n? on-183709304 José Aldi Pereira 15 x44x%.082-27 Validada
14.399/2022). dos Santos

Conforme o dlspostlo no item 2.4, que.estabelece 0 perlodo~de mscngoes de 0n-1692883314 José Francisco Vidal | 33.004.635/0001-16 | validada
20 de margo a 03 de maio de 2026, e considerando a prorrogagao do periodo de
inscricdo até o dia 31 de maio de 2026, segue abaixo a relacdo de inscritos. Bonato
Numero da inscrigdo Responsavel pela CPF / CNP) Situagao 0n-162072091 Jose Victor Pio 50.#¥*** 689-98 Validada

inscricao Lemes
on-350821518 Affonso Junior 14.00+.085-54 | Validada on-1576237675 | Laura Silva Santos | 42.279.676/0001-06 | Validada
on-1716725889 | Alex Silva 39.++++*.889-93 | Validada on-1864776687 | Laura Silva Santos | 42.279.676/0001-06 | Invalidada, de
on-755529379 Alexandre Albers 16.%k+4% 682-25 Validada acordo com o Art.
on-1172905969 Ana Lemes 02.#¥60k 282-20 Validada 2.7 do Edital
on-452475745 Andress Martin de | 44.%+**,683-38 Validada 0n-1950248902 Leticia Ferreira do |47.008.779/0001-55 | Validada

Almeida Vale
on-1696088241 Anette de Camargo [17.561.696/0001-28 | Validada on-1225738329 Lorena da Silva 50.%%%k% 989-99 Validada
on-1955879781 Aruaque Mahin 33, wkkek 885-59 Validada Faria
on-492515937 Bérbara Kelly 45 werrk 183-36 Validada on-756093193 Luana da Silva 45 Fkkkk 58717 Validada
on-1795754066 Camila Lucas 08.#*+++*¢ 860-08 Validada Mauricio
0n-2108180022 Carlos Eduardo 17 ek 783-31 Validada 0on-975916426 Lucas Cavalcanti da | 43.%++<* 880-06 Validada

Simdes Sanches Silva
on-1259362966 Cassiano Arcanjo | 27.%k*** 580-08 Validada on-1410352059 Luciano Cipriano de [ 01.%#++* 043-33 Invalidada, de
on-1901821441 Cleiton Moraes 40.%¥00F 489-92 Validada Sousa acordo com o Art.
on-916726382 Daniel Faria 28.%¥00k 589-98 Validada 2.8 do Edital

Nogueira on-904599905 Luis Carlos Vagner [07.083.789/0001-30 | Validada
on-1509840131 Danilo Sanches 33.295.538/0001-20 | Validada Campanharo
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Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei Federal n?

14.399/2022).

Conforme o disposto no item 2.4, que estabelece o periodo de inscri¢des de
20 de margo a 03 de maio de 2026, e considerando a prorrogacdo do periodo de
inscrigdo até o dia 31 de maio de 2026, segue abaixo a relagéo de inscritos.

Escapacherri Canos

Ntimero da inscricio | Responsavel pela CPF / CNPJ Situacéo
inscricao

on-2036021452 Amanda Silva de 44 ek 780-04 Validada
Paula

on-1273185373 Ana Lucia Yvoty 42 Frrkk 085-56 Validada
Santos

on-505223369 Bérbara Kelly 45 Frrkk 183-36 Validada

on-2073714692 Caroline de Alencar |47+ 481-19 Validada
Gongalves

on-1725314236 Cassiano Basaglia |35.051.034/0001-90 | Validada
Gomes

on-1204445230 Denise Szabo 17.331.690/0001-64 | Validada

on-1552290647 Diego Reis 39,00k 086-62 Validada

on-844055920 Dote Gbadessi 35.%%¥4% 488-85 Validada

on-195973419 Elisabete Oliveira 38.%%¥4%,184-45 Validada
Lemes

0n-1964056586 Fébio Ribeiro 50.100.922/0001-49 | Validada

on-1587218076 Guilherme 46.848.482/0001-35 | Validada

Nascimento da

on-1912108785 Isadora C. Campos | 70.%¥¥¢** 645-57 Validada

on-942343527 Jodo Delijaicov Filho | 61.%¥k¥kk* 287-72 Validada

on-1624199136 Joao Miguel 60.F+¥k% 184-49 Validada
Valencise

on-2131296328 Jose Aparecido 06.+++kk 689-93 Validada
Krichinak

on-1184186516 Laerte rodrigues 37 kkkrk 487-78 Validada

on-1782470956 Luiz Henrique 41 Frrkk 381-16 Validada

Silva
0n-1099828019 Manuel Filho 27.200.329/0001-52 | Validada
on-332807588 Marcelo Dos Santos | 15.%¥¥++* 480-05 Validada

Reis
on-1042501477 Mauro Lemes 31.#%%,585-56 Invalidada, de

acordo com o Art.

on-2042235632 Luisa Freire 60.381.064/0001-01 | Validada
Sauerbronn

on-479741115 Macel Correia 31.%60k 889-96 Validada

on-1821142415 Marcelo Balbino 34.216.124/0001-20 | Validada
Viana

on-1647344281 Marcos Roberto 31.739.019/0001-88 | Validada

on-851248940 Mario Sergio Pires | 66.¥****250-00 Validada
(Sergio Azul)

on-1164003086 Nacgdo Brothers 28 kw1 86-64 Validada

on-838817024 Nando do Acordeon | 05.%¥¢k** 114-40 Validada

on-437003367 Natacha Martins 31.925.269/0001-02 | Validada

on-1058487864 Nicolas Gabriel 47 »eeek 180-02 Validada
Nascimento de
Faria

on-1175484985 Nietch 48 ¥Fkkk 384-44 Validada

on-795376478 Pagode do 28.294.748/0001-63 | Validada
Gordinho

0n-1959098741 Pretassom 41.483.802/0001-87 | Validada
Producdes

on-760763084 Priscilla Silva - 35. %000 185-51 Validada
Verdade Absoluta

on-1662463583 Rafael Fabocci 35, 0kkkk 588-80 Validada
Martinelli

on-569729078 Raimunda Lima dos | 19.%%***187-70 Validada
Santos

on-1826309746 Raphael Tadeu 35, #kekk 885-56 Validada
Raiza

on-626685441 Raul Conrado da 38.0krkk 287-75 Validada
Silva Santos

on-1839288385 Renato Verissimo | 23.#¥+++ 987-78 Validada

on-1089763606 Rodolfo Willame 31.0kkkk 683-30 Validada
Pereira dos Santos

on-860890069 Rodrigo Souza 22 ¥kx0k 080-06 Validada

on-1009796431 Sergio Anil 91.¥++¢% 770-04 Validada

0on-2009926957 Simdo Malungo 29 0krkk 385-54 Validada

0n-464082492 Stefano Moliner 61.953.182/0001-00 | Validada

on-1809663145 Tatiana Keli Bueno |24.%¥* 683-30 Validada

on-1410016842 Thamiris Alonso 59.163.863/0001-22 | Validada
Rodrigues

0n-2088531098 Thiago da Silva 06.%kr0k 861-11 Validada
Garcia Oliveira

on-563303439 Thiago Mota 34.194.529/0001-05 | Validada

on-1022505477 Valdete Alves de 66.987.283/0001-15 | Validada
Oliveira Soares

on-1169040732 Valdir Weslei 31.kkkkk 382-27 Validada
Guimaraes

2.7 do Edital
on-1129077498 Mauro Lemes 31. %%, 585-56 Validada
on-1668956423 Melissa Felix Lemes | 51.%¥¥+* 989-90 Validada
on-2081902689 Nayra Brighi 39.0¥kkk 98]-18 Validada
on-1845520240 Paula Cristina dos | 16.¥¥***680-03 Validada

Santos Souza
on-840123970 Paulo Silva 13.#re6 680-05 Validada

A contar do primeiro dia Gtil subsequente a publicagéo, inicia-se o prazo de
3 (trés) dias Uteis para interposicdo de recurso, nos termos do art. 99, inciso Ill,
da Lei Federal n® 14.903/2024. Os recursos deverao ser encaminhados para o
endereco eletrénico pnab.aldirblanc@saobernardo.sp.gov.br.

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
KEDLEY CORREA DE MORAES
Coordenador - PNAB
SAMARA DINIS DA SILVA
Secretéria de Cultura

COMUNICADO SC N2. 0160/2026 - TORNA PUBLICO O RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA DE INSCRICAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO SC N2 016/2026 - FOMENTO AO PATRIMONIO E MEMORIA -
SELECi\O DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCJ\O CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A Prefeitura de Sao Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o resultado preliminar da etapa
de inscrigdo do Edital de chamamento publico de fluxo ordindrio com o objetivo
de selecao de projetos para firmar termo de execugao cultural com recursos da

on-2133028640

Rebeca Zootti
Meira

33.800.828/0001-83

Invalidada, de
acordo com o Art.
2.7 do Edital

on-1348599968

Rebeca Zootti
Meira

33.800.828/0001-83

Validada

on-1436973247

Ricardo Avellar

23.082.478/0001-03

Validada

on-1746874452

Rodrigo Sancho

41 x4%4% 387-78

Validada

A contar do primeiro dia Gtil subsequente a publicagdo, inicia-se o prazo de
3 (trés) dias Uteis para interposicao de recurso, nos termos do art. 92, inciso llI,
da Lei Federal n® 14.903/2024. Os recursos deverao ser encaminhados para o

endereco eletronico pnab.aldirblanc@saobernardo.sp.gov.br.

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

KEDLEY CORREA DE MORAES
Coordenador - PNAB
SAMARA DINIS DA SILVA
Secretaria de Cultura

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.

COMUNICADO SC N2. 0161/2026 - TORNA PUBLICO O RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA DE INSCRICAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO SC N2 017/2026 - FOMENTO A ECONOMIA CRIATIVA E
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SOLIDARIA - SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A Prefeitura de Sao Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o resultado preliminar da etapa
de inscricao do Edital de chamamento publico de fluxo ordindrio com o objetivo
de selecdo de projetos para firmar termo de execugdo cultural com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei Federal n®
14.399/2022).

Conforme o disposto no item 2.4, que estabelece o periodo de inscri¢des de
20 de margo a 03 de maio de 2026, e considerando a prorrogagdo do periodo de
inscricdo até o dia 31 de maio de 2026, segue abaixo a relacdo de inscritos.

14.399/2022).

Conforme o disposto no item 5.1, que estabelece o periodo de inscricdes de
20 de margo a 03 de maio de 2026, e considerando a prorrogagao do periodo de
inscricdo até o dia 31 de maio de 2026, segue abaixo a relagdo de inscritos.

Nimero da inscricao Responsavel pela CPF / CNPJ Situacao
inscricao

on-1384123915 Corporagao Musical |44.380.921/0001-00 | Validada
Sao José

on-1394952679 Organizagao Skate |[08.574.011/0001-97 | Validada

Solidario

on-190071123

Instituto Modernista

50.637.843/0001-71

Validada

on-2034304327 Raimundo Nonato |51.479.212/0001-34 | Validada

Braz Neres
on-1442730786 Taci Neves 38.%¥0k 286-60 Validada
on-841155799 Vera Lucia de 17 #krxx 588-80 Validada
Oliveira
on-1277191446 Yara Goncalo de 48. %00 189-94 Validada

Souza

A contar do primeiro dia Util subsequente a publicagao, inicia-se o prazo de
3 (trés) dias Uteis para interposicdo de recurso, nos termos do art. 99, inciso ll,
da Lei Federal n? 14.903/2024. Os recursos deverdo ser encaminhados para o
endereco eletrénico pnab.aldirblanc@saobernardo.sp.gov.br.

Os recursos apresentados ap6s 0 prazo nao serao avaliados.

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
KEDLEY CORREA DE MORAES
Coordenador - PNAB
SAMARA DINIS DA SILVA
Secretaria de Cultura

COMUNICADO SC N2. 0162/2026 - TORNA PUBLICO O RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA DE INSCRICAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO SC N2 018/2026 - REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE
SAO BERNARDO DO CAMPO-SP CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA -
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A Prefeitura de Sao Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura,
no uso de suas atribui¢ées legais, torna publico o resultado preliminar da etapa
de inscricao do Edital de chamamento publico de fluxo ordindrio com o objetivo
de selegdo de projetos para firmar termo de execugao cultural com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei Federal n?

Nimero da inscricio | Responsével pela CPF / CNP) situacéo

inscricéo 0n-2108696807 Cesar Cassettari 09.359.434/0001-57 | Validada
0on-1862495727 Adelia Atelie ArteFé [55.340.557/0001-63 | Validada 0n-934830166 Associagdo Padre | 04.422.261/0001-50 | Validada
0n-495199728 Amanda Justo 28.169.691/0001-70 | Validada Leo Commissari
on-1735198471 Amanda Karina 39 #kkkk 58330 Validada 0n-538128542 IAM - Instituicéo 51.127.835/0001-48 | Validada

Rodrigues - Assistencial Meimei

Acerolarte on-911150071 Lou Vieira 32.391.165/0001-28 | Validada
on-1983542903 Ana Beatriz Moreira | 10.*+¥*** 890-02 Validada on-1809842645 Projeto Conexao 53.589.710/0001-65 | Validada
on-1052661867 Ana Cristina Zanetti | 59.711.488/0001-08 | Validada on-1221948850 Mestrando indio 32.040.079/0001-70 | Validada
on-542728678 Ananda 57.174.786/0001-80 | Validada on-723453667 Instituto SOS 03.922.359/0001-04 | Validada
0on-1585917797 Cristiane 26.%rrkk 682-23 Validada Billings

Maximiano. on-1138761022 Evandro Besouro 25.381.301/0001-33 | Validada
0on-1140141014 Delma Maria de S& |34.%+++*243-34 Validada 0n-239417147 Associagao 06.022.136/0001-89 | Validada

Lima Belenzinho -
0n-395322229 Denilson Kattivas  |42.542.790/0001-87 | Validada Entidade social
on-942037740 Empreendedor 57.330.114/0001-17 | Validada on-1968260410 Centro Cultural 50.685.876/0001-97 | Validada

Social Elejigho
0n-603214905 Fernanda 46 0000k 781-14 Validada on-296291218 Escola de Samba 59.963.652/0001-74 | Validada

Magalhdes Renascente
on-670958258 Helen Cristina 21.779.528/0001-80 | Validada on-1621124329 José da Silva Lemes |59.973.610/0001-14 | Validada

Cardoso Silva on-547359802 Denilson Kattivas 53.115.677/0001-31 | Validada
0n-2019174392 Isabela 51, %¥kkk 786-66 Validada 0n-286292102 Michel de Oliveira [51.181.987/0001-29 | Validada
on-336291215 Leticia Oliveira 13.0%0%% 965-57 Validada Lima
on-1371019592 Mércia Tuskenis 12.265.371/0001-84 | Validada 0n-1122984237 Dani Guedes 59.349.275/0001-88 | Validada
on-1354519333 Meyrilene Monteiro |25.%%+*587-70 Validada on-537813343 Dote Gbadessi 18.630.112/0001-91 | Validada
on-650716696 Monica Martins Do |39.770.501/0001-92 | Validada A contar do primeiro dia Gtil subsequente a publicagdo, inicia-se o prazo de

Nascimento 3 (trés) dias Uteis para interposigdo de recurso, nos termos do art. 92, inciso I,
on-623129570 Pablo Falix 29.520.571/0001-08 | validada da Lei Federal n? 14.903/2024. Os recursos deverdo ser encaminhados para o

endereco eletrénico pnab.aldirblanc@saobernardo.sp.gov.br.
Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serao avaliados.
Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
KEDLEY CORREA DE MORAES
Coordenador - PNAB
SAMARA DINIS DA SILVA
Secretaria de Cultura

COMUNICADO SC N2, 0163/2026 - TORNA PUBLICO O RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA DE INSCRI(;I:\O DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO SC N2 019/2026 PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A
MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES -
SELE(;i\O DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCI:\O CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura,
no uso de suas atribuicées legais, torna publico o resultado preliminar da etapa
de inscrigdo do Edital de chamamento publico de fluxo ordinério com o objetivo
de selegao de projetos para firmar termo de execugdo cultural com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei Federal n?
14.399/2022).

Conforme o disposto no item 8.1, que estabelece o periodo de inscrices de
20 de margo a 03 de maio de 2026, e considerando a prorrogagao do periodo de
inscricao até o dia 31 de maio de 2026, segue abaixo a relagdo de inscritos.

Nimero da inscricdo Responsavel pela CPF / CNP) Situacao
inscricdo

on-1119099518 Cristiano Torres 02 #rkrx 887-73 Validada

on-1424053697 Celso Ohi 88 ¥+ 486-68 Invalidada, de

acordo com o
Artigo 202 - §12 da
RESOLUGAO SC N
006/2026
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on-218040078 Luis Aparecido de | 13.%**:* 280-00 Validada on-3227287 Chris Zanella 63.615.312/0001-20 | Validada
Carvalho (Zuza) (ARGUTA)
on-977685128 Silvio de Oliveira 34 werk 58224 Validada on-170269149 Vic Donatangelo 44 »¥¥¥x 087-78 Validada
Rocha on-690700142 Celso Ohi 88.¥¥¥k* 486-68 Validada
on-116533826 Celso Ohi 88. ¥k 486-68 Validada on-288952301 Associagdo Padre 04.422.261/0001-50 | Validada
on-957940261 Lidiane Mathias do [32.*****,089-94 Validada Leo Commissari
Nascimento on-53679692 Weslley Oliveira 39, kkkrx 188-85 Validada
on-46097726 Benedito da Silva 56. %0k 587-72 Validada Dantas
Lemes on-84373547 Thais Pévoa 31 000k 885-58 Validada
on-1978104457 Alipio Souza 64 000k 981-15 Validada on-1958242573 Evellyn Oliveira dos |58.636.982/0001-92 | Validada
Oliveira Santos
on-781009805 Rafael Vinicius 31.#k%kk 583-38 Validada on-627049825 Projeto Ciranda do |08.360.006/0001-81 | Validada
Silvério Silva Saber
on-1768493518 Renato Francisco 13, ##%0k 88554 Validada on-781137461 Lidiane Mathias Do |32+ 089-94 Validada
Barreiro Nascimento
A contar do primeiro dia Gtil subsequente & publicagéo, inicia-se o prazo de on-134041221 Joyce Vianna 65.954.111/0001-82 | Validada
3 (trés) dias Uteis para interposi¢do de recurso, nos termos do art. 92, inciso llI, 0on-1321349096 Gabriela Faria 43 kkxkk 587.74 Validada
Os recursos apresentados ap6s 0 prazo nao serao avaliados. Arantes
Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026. 0n-2017820102 Dani Guedes 59.349.275/0001-88 | Validada
KEDLEY CORREA DE MORAES on-15603348 Camilla Martinez 66.608.970/0001-82 | Validada
Coordenador - PNAB

SAMARA DINIS DA SILVA
Secretaria de Cultura

COMUNICADO SC N2. 0164/2026 - TORNA PUBLICO O RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA DE INSCRI(;i\O DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO SC N2 020/2026 - REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE
CULTURA DE SAO BERNARDO DO CAMPO-SP - CULTURA VIVA DO
TAMANHO DO BRASIL! PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
- SELE(;AO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCi\O CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A Prefeitura de Sao Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura,
no uso de suas atribuicées legais, torna publico o resultado preliminar da etapa
de inscrigdo do Edital de chamamento publico de fluxo ordindrio com o objetivo
de selecao de projetos para firmar termo de execugao cultural com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei Federal n?
14.399/2022).

Conforme o disposto no item 6.1, que estabelece o periodo de inscri¢des de
20 de margo a 03 de maio de 2026, e considerando a prorrogagao do periodo de
inscricao até o dia 31 de maio de 2026, segue abaixo a relagdo de inscritos.

Numero da inscri¢dao Responsavel pela CPF / CNP) Situagao
inscricdo
on-592143309 Alex silva 39 #kk+k 889-93 Validada

on-728136105 Mestrando indio 32.040.079/0001-70 | Validada

0n-958352558 SAULO GOMES DA [ 41.##k*% 083-32 Validada
CUNHA

on-1563388597 Luciana Justino 32000k 086-67 Validada
Caetano

on-1357147771 Thiago Cesar 36.¥Fkrbk 885-57 Validada
Reinaldo

on-895580374 Grupo Dopoint 39 #krbk 587-71 Validada

on-1233256704 Eloi de Almeida 19.095.297/0001-44 | Validada

Silva

on-176306503
on-835416543

29 ®wrik 385-54 Validada
03.922.359/0001-04 | Invalidada, de
acordo com art. 20°
-§12da
RESOLUCAO SC N¢
006
12.809.227/0001-61 | Validada

Simdo Malungo

Luis Aparecido de
Carvalho (Zuza)

on-676883880 Marcelo de Logun

Ede

on-1079918949
on-978596878

41 »¥rik 384-41 Validada
06.022.136/0001-89 | Validada

Raffael Santos

Associagao
Belenzinho -
Entidade social

on-454563796 Axé Batistini 21.197.007/0001-15 | Validada

A contar do primeiro dia Gtil subsequente a publicagdo, inicia-se o prazo de
3 (trés) dias Uteis para interposigdo de recurso, nos termos do art. 99, inciso I,
da Lei Federal n? 14.903/2024. Os recursos deverdo ser encaminhados para o
endereco eletronico pnab.aldirblanc@saobernardo.sp.gov.br.

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serao avaliados.

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
KEDLEY CORREA DE MORAES
Coordenador - PNAB
SAMARA DINIS DA SILVA
Secretaria de Cultura

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SC N2 029/2026 - FOMENTO
CULTURAL ATRAVES DA SELECAO DE PROJETOS PARA O CENTRO
AUDIOVISUAL - CAV

A Prefeitura de Sao Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de
Cultura, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o chamamento publico
de fluxo ordindrio com o objetivo de selecdo de projetos para firmar termo de
execugao cultural nos termos do art. 12 do Marco Regulatério de Fomento a
Cultura (lei 14.903/2024), através da selecdo de projetos para o Centro
Audiovisual - CAV.

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o chamamento publico para a selecao
de propostas voltadas ao fomento de processos formativos, no ambito das
politicas publicas de cultura, através do Centro Audiovisual - CAV a serem
executados na Rua Helena Jacquey, 208 - Rudge Ramos, Sao Bernardo do Campo
- SP, 09635-060 e em locais a serem ajustados entre proponente e autoridade
gestora através de ajustes no Termo de Execugdo Cultural.

1.1.1. Tem foco no contato, experimentagdo, criacdo, praticas
intermediérias e avangadas em audiovisual (live action e animagéo), em formato
regular de média duragdo, contemplando ndo apenas conteldos técnicos
especificos, mas também valores humanos coletivos, democraticos, diversos e
inclusivos; os estimulos a imaginacdo e a sociabilidade, por advento do Marco
Regulatério de Fomento a Cultura considerando a natureza de politicas publicas
para fomento cultural.

1.1.2. O presente Edital trata-se de continuidade do Edital SC n? 015/2025,
possuindo o intento de preencher as vagas remanescentes do certame
anteriormente mencionado, ndo possuindo natureza de inovagao, submetendo-se
a integralidade das regras dispostas no referido Edital.

1.2. As varias areas que compde a linguagem audiovisual e campos
culturais vélidos neste edital circunscrevem-se estritamente as categorias,
especificagdes e modalidades constantes no item 1.2.1.

1.2.1. Categorias e modalidades:

COORDENAGCAO E NUCLEO: FOMENTO DE PROJETO NA AREA DE
COORDENAGCAO DE FORMAGAO E SUPERVISAO DAS ATIVIDADES DO
NUCLEO DE PRODUCAO - Dever4 constar no projeto a capacidade na condugéo
das acdes da Coordenadoria de Formacdo e supervisionar as atividades do
nucleo de produgdo; nas multiplas linguagens audiovisuais tradicionais e de
novos formatos; especificar como serdo conduzidas as reunides peridédicas com a
equipe de formacdo dos Nucleos de Cine/TV e Animacdo, para desenvolvimento
de acobes; especificar como serd o acompanhamento e avaliacdo de projetos;
bem como o acompanhamento da observacdo participativa e os projetos de
finalizacdo de semestre dos participantes dos projetos de formacao de Cine/TV e
Animacado.

ANIMAGCAO EXPERIMENTAL TRIDIMENSIONAL (I e II): O objetivo
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principal desse fomento é o desenvolvimento de praticas de animagao
experimental tridimensional (animagdo de bonecos; massinha, recorte, areia,
pixilation, etc), como base para que os participantes iniciantes em audiovisual
possam compreender a dindmica da imagem em movimento. Também podem
fazer parte de propostas para esse médulo o desenvolvimento e produgdo de
brinquedos 6ticos como reforco da compreensdo da construgao do movimento.
Esse mddulo deve aliar o aprofundamento de praticas de animagao experimental
tridimensional aplicadas a conteldos de Histéria da Animagé&o, cujo objetivo é o
de formacdo de vocabulario e aquisicao de repertério. O enfoque na producdo
brasileira de cinema de animacgao deve fazer parte do conteldo desse fomento,
bem como aspectos relevantes da animagdo internacional que possam contribuir
com a formagao profissional dos participantes. Considerar também nesse médulo
praticas de animagdo tridimensional com exercicios simples de finalizagdo e
sonorizagao de um produto audiovisual.
PRATICAS DE PRODUCAO PARA TV E INTERNET: Esse fomento busca
desenvolver nos participantes o interesse pela produgao para essas janelas
especificas de exibicdo. O planejamento para esse fomento deve ser estruturado
na forma de praticas em som e imagem voltadas para o exercicio em estudio, de
realizacdo de Produtos Audiovisuais para distribuicdo e divulgagao na TV de
Internet. Programas podem ser pré-gravados ou constituir-se de transmissdes ao
vivo.
DISPOSICOES GERAIS AOS PROPONENTES:
1.3. Por formato regular de longa duragao (citado em 1.2.1) entende-se de
1 (um) a 5 (cinco) encontros semanais regulares e continuados a realizarem-se
necessariamente de agosto a dezembro de 2026, excetuando-se feriados e
emendas, respeitando-se os dias e horérios de funcionamento dos espacgos
culturais.
1.4. Diretrizes e duracdo
Além dos encontros regulares o projeto deve prever:
- Reunides com técnicos da Secretaria de Cultura (virtuais e presenciais);
- Reunides de acompanhamento dos projetos desenvolvidos
- Atividades extras de fomento audiovisual demandadas pela Secretaria de
Cultura;
- Apresentacgdo de atividade curta (de 15 a 25 minutos) de encerramento
do processo formativo como um todo, integrando mostra coletiva com agdes
similares que reflitam os conteldos e préticas experimentadas durante os
encontros.
1.5. As categorias / modalidades, os locais de execugdo, os dias, 0s
horarios, as faixas etdrias e a quantidade de vagas de cada grupo de
atendimento de cada projeto, sdo:
Faixa etdria - a partir de 16 anos atendidos: até 30 pessoas por grupo
periodo - de agosto até dezembro de 2026.
Coordenacao - 44 horas semanais;
NUcleo de producdo (06 projetos) editor, animador, produtor, cinegrafista,
01 assistentes de estudio, ilha e equipamentos- 44 horas semanais;
Agente Cultural - projeto de 1 médulo - 12 horas semanais;
Agente Cultural - projeto de 2 médulos - 20 horas semanais e;
Agente Cultural - projeto de 3 mddulos - 28 horas semanais.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - SECRETARIA DE CULTURA

CAV - CENTRO DE AUDIOVISUAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

GRADE CURRICULAR

ANIMAGCAO CINE/TV
1° SEMESTRE | 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE 1 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE
SEMESTRE
2¢ | ANIMACAO DESENHO POS-PRODUCAO ROTEIRO DIRECAO DE EDICAO DE SOM
TRADICIONAL | APLICADO A DE IMAGEM PARA | PARA CINE | FOTOGRAFIA E PARA CINE/TV
ANIMACAO ANIMACAO v ILUMINACAO
3¢ | ANIMACAO ANIMACAO EDICAO DE SOM HISTORIA PRODUGAO (1I) DIRECAO
DIGITAL 2D (I) | EXPERIMENTAL I | PARA ANIMACAO | DO CINEMA CINEMATOGRAFICA
BRASILEIRO PARA CINE/TV (Il)
42 | ANIMACAO ANIMAGAO DIRECAO DE ARTE | PRATICAS TEORIA DA PRODUGAO (ll1)
EXPERIMENTAL | DIGITAL 2D ( II) PARA ANIMACAO | DE MONTAGEM E
1 (D) PRODUCAO | EDICAO
PARA TV
(SOM E

IMAGEM)

52 | FUNDAMENTOS | DIRECAO DE ARTE | DIREGAO PRODUCAO | PRATICAS DE POS-PRODUCAO

DE PARA ANIMACAO | CINEMATOGRAFICA | (1) SOM DIRETO DE IMAGEM PARA
DESENHO U] PARA ANIMAGAO CINE/TV
m
62 | ROTEIRO PARA | DIRECAO ANIMACAO PRATICAS DIRECAO DIRECAO DE ARTE
ANIMACAO CINEMATOGRAFICA | DIGITAL 2D (lll) DE CINEMATOGRAFICA

PARA ANIMACAO
[0}

1.5.1. Todos os locais terdo livre acesso, possibilitando a participagao
gratuita da comunidade interessada, mediante inscri¢do prévia, prova de aptiddo
e conhecimento, por se tratar de vagas limitadas, sob responsabilidade desta
pasta, assegurada sua ampla divulgagdo;

1.6. A parceria serd formalizada mediante assinatura de Termo de
Execugdo Cultural, conforme minuta constante no Anexo Il deste Edital, com
fundamento no art. 12 e seguintes da Lei n® 14.903, de 27 de junho de 2024, e
demais normas aplicaveis ao fomento a cultura.

1.6.1 O fomento cultural objeto deste Edital serd executado ao longo do
exercicio de 2026, a partir do més de agosto. Os recursos destinados ao fomento
serdo distribuidos em 5 (cinco) parcelas mensais, correspondentes aos meses em
que houver efetiva realizagdo das agdes culturais e formativas propostas pelos

FOTOGRAFIA | PARA CINE/TV (1)

agentes fomentados, conforme cronograma de execugao aprovado.

0O pagamento de cada parcela ficard condicionado a comprovacao das
atividades realizadas no periodo anterior, mediante apresentacdo de
relatérios e demais documentos exigidos pela coordenac¢do do CAV e pela
Secretaria de Cultura.

2. DOS RECURSOS PUBLICOS

2.1. O valor total para a execugao deste chamamento é de R$ 84.375,00
(oitenta e quatro mil trezentos e setenta e cinco reais), sendo 05 (cinco) parcelas
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para fomento de Il médulos; 05 (cinco) parcelas
de R$ 3.125,00 (trés mil, cento e vinte e cinco reais) para fomento de médulo
Gnico e; 05 (cinco) parcelas de R$ 8.750,00 (oito mil e setecentos e cinquenta
reais) para fomento de coordenacao geral, representando o teto orcamentario
estimado para a realizagdo do seu objeto, conforme disponibilidade orgamentaria
da fonte de recursos prevista. Para a selecdo deste chamamento serdo 03
projetos, sendo:

01 fomento no valor de R$ 25.000,00 - fomento de Il mddulos;

01 fomento no valor de R$ 15.625,00 - fomento de médulo Unico

01 fomento no valor de R$ 43.750,00 - Fomento de coordenagdo geral

2.2 A despesa correra a conta das seguintes Dota¢des Orcamentarias:

PF (1264-9) 20.201.3.3.90.36.00.13.392.0008.2079.01

P) (1265-7) 20.201.3.3.90.39.00.13.392.0008.2079.01
DISPOSICAO DOS PROCESSOS FORMATIVOS
PROCESSOS FORMATIVOS COM 3 MODULOS CONSECUTIVOS E COMPLEMENTARES
FOMENTO 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
ANIMACAO | ANIMAGAO DIGITAL 2D | ANIMACAO DIGITAL 2D (Il)
(0]
CINE/TV PRODUGAO (1) PRODUGAO (II)
PROCESSOS FORMATIVOS COM 2 MODULOS CONSECUTIVOS E COMPLEMENTARES
FOMENTO 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

3° SEMESTRE
ANIMAGAO DIGITAL 2D (II)

PRODUCAO (lI1)

3° SEMESTRE

ANIMAGAO DIRECAO CINEM. PARA DIRECAO CINEM. PARA
ANIMAGAO (1) ANIMAGAO (1)
DIRECAO DE ARTE PARA DIRECAO DE ARTE PARA
ANIMAGAO (1) ANIMAGAO (1)
ANIMAGAO ANIMAGAO EXPERIMENTAL
EXPERIMENTAL (1) ()
CINE/TV DIRECAO DIRECAO
CINEMATOGRAFICA CINEMATOGRAFICA CINE/TV
CINE/TV (1) (N

PROCESSOS FORMATIVOS COM 1 UNICO MODULO
FOMENTO 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

ANIMACAO | ANIMACAO
TRADICIONAL
FUNDAMENTOS DE
DESENHO
ROTEIRO PARA
ANIMACAO

3° SEMESTRE

DESENHO APLICADO A
ANIMACAO

POS PRODUGAO DE IMAGEM
ANIMAGCAO

EDICAO DE SOM PARA
ANIMAGCAO

CINE/TV ROTEIRO PARA CINE/TV
HISTORIA DO CINEMA
BRASILEIRO

PRATICA TV/INTERNET
PRATICA DE

FOTOGRAFIA

DIRECAO DE FOTOGRAFIA
E ILUMINAGAO
MONTAGEM E EDIGAO
PRATICA DE SOM DIRETO

POS PRODUGAO DE IMAGEM
CINE/TV

EDICAO DE SOM PARA
CINE/TV

DIRECAO DE ARTE PARA
CINE/TV

2.3. Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Sdo Bernardo do
Campo ao agente cultural, ndo incidirdo Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF), Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), nem outros
tributos incidentes sobre prestagao de servigos, por se tratar de recurso
transferido a titulo de fomento cultural, nos termos da Lei n? 14.903, de 27 de
junho de 2024, e demais normas aplicaveis.

2.4. Além do apoio financeiro previsto neste Chamamento, o Municipio de
Sao Bernardo do Campo compromete-se a disponibilizar, sem 6nus para o agente
cultural selecionado, a cessdo do local de realizagdo do projeto.
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3. PRAZO DE INSCRICAO

3.1. As inscrigdes para participacao no presente Edital estarao abertas pelo
periodo compreendido entre as 12h00 do dia 12 de junho de 2026 até as
23h59 do dia 23 de junho de 2026, observado o horario oficial de Brasilia.

3.2. As inscricdes deverao ser realizadas conforme as orientagdes
estabelecidas no item 4 deste Edital, sob pena de indeferimento.

4. QUEM PODE PARTICIPAR

4.1. Para fins deste Chamamento, considera-se Agente Cultural todo
agente cultural pessoa fisica e juridica, responsavel pelo processo formativo e
projetos de fomento ligados a linguagem Audiovisual.

4.2. Podera inscrever-se, individualmente, no presente Chamamento
qualquer agente cultural que comprove atuacao profissional em atividades
formativas no Audiovisual no periodo minimo de 2 (dois) anos, levando em conta
a especificidade de cada projeto formativo contados até a data de encerramento
das inscricdes.

4.3. Para fins deste Edital, podera ser considerado agente cultural:

I. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il. Pessoa juridica com fins lucrativos;
IIl. Pessoa juridica sem fins lucrativos.

5. IMPEDIMENTOS A PARTICIPACAO

N&o poderdo inscrever-se neste Edital agentes culturais que se enquadrem
em quaisquer das seguintes situagdes:

I. Ser menor de 18 (dezoito) anos;

II. Ter participado diretamente da elaboragdo deste Chamamento, da
analise das propostas ou do julgamento de recursos;

Ill. Ser c6njuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de servidor plblico do érgdo responsavel pelo
Chamamento que tenha atuado nas etapas referidas no item II;

IV. Ocuparem cargo de Chefia no Poder Executivo (Governadores,
Prefeitos), Secretariado Estadual ou Municipal, ou cargos eletivos nos Poderes
Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico e Tribunal de Contas;

V. Serem servidores puUblicos municipais, prestadores de servigos,
terceirizados ou pessoas juridicas com contratos vigentes ou vinculo
empregaticio com a Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo ou qualquer uma das
esferas de poder atreladas ao municipio;

VI. Serem membros titulares ou suplentes do Conselho Municipal de
Politicas Culturais (CMPC) que tenham participado diretamente da elaboragao
deste Edital ou integrem a Comissao Julgadora deste certame;

Paragrafo tnico: No caso de agentes culturais que se apresentem na
forma de pessoa juridica, estardo impedidos de participar deste Edital, aqueles
cujos sécios, diretores ou administradores enquadrem-se em quaisquer das
situagdes descritas neste artigo.

Esclarecimento 1: A participacdo de agentes culturais em consultas
publicas, audiéncias e demais processos deliberativos realizados pelo Conselho
Municipal de Politicas Culturais (CMPC) para subsidiar a elaboracado deste Edital
nao configura participacdo direta nas etapas técnicas e decisérias de elaboragao,
analise ou julgamento do certame, motivo pelo qual ndo impede a inscrigdo e
participacao desses agentes culturais neste processo seletivo.

6. LIMITACAO DE PROJETOS POR PROPONENTE

6.1. O proponente podera se inscrever e ser contemplado com até 2
projetos para fomento formativo de projeto com 01 médulo; em até 01 projeto
para fomento formativo de projetos com 02 ou 03 médulos e 01 projeto fomento
na area de producdo audiovisual, na area de coordenacdo formativa, para a
captagao de imagens para produgdes audiovisuais, fomento para a assisténcia de
estldio, ilha e manuseio de equipamentos, formacao de edicdo audiovisual, area
de animacao audiovisual, formagdo na area audiovisual de cine/tv e supervisdo
das atividades do nucleo de produgdo, distintos ou iguais, sendo um por cada
grupo do quadro constante no item 1.5, independentemente da forma de
inscricdo (pessoa fisica, MEI ou pessoa juridica).

Paragrafo (nico: os projetos contemplados serdo objeto de ajuste anterior a
assinatura dos Termos de Execugdo Cultural, ou objeto de aditamento com
anuéncia bilateral entre a autoridade gestora da pasta e o proponente.

6.2. Caso a mesma proposta cultural seja inscrita por mais de um agente
cultural, ainda que em formatos distintos (ex.: por pessoa fisica e juridica), todas
as inscrigdes serao desclassificadas.

6.3. Na hipétese de inscricdo repetida de um mesmo projeto para mesma
categoria pelo mesmo agente cultural, serd considerada vélida apenas a dltima
proposta apresentada dentro do prazo de inscricdes, sendo automaticamente
desconsideradas as anteriores.

6.4. O agente cultural que concorrer neste Chamamento como pessoa
juridica ndo podera concorrer também como pessoa fisica. Nesta hipétese, todas
as propostas vinculadas ao referido agente serdo desclassificadas.

6.5. Na hipétese de um mesmo agente cultural ter propostas selecionadas
em duas ou mais categorias/modalidades com dias e periodos de execugdo
coincidentes, caberd a Secretaria de Cultura a decisao sobre qual serd
contemplada para assinatura do Termo de Execugdo Cultural.

7. ETAPAS DO EDITAL

O presente Edital seré desenvolvido em 4 (quatro) etapas sucessivas,
descritas a seguir:

7.1. Etapa de Inscrigao:

Periodo destinado a apresentacdo de propostas pelos agentes culturais
interessados, conforme requisitos, prazos e orientagfes estabelecidos neste

Edital.

7.2. Etapa de Selecéao:

Andlise e avaliagdo das propostas inscritas, a cargo da Comissao de
Selecdo, que sera designada por ato da autoridade competente, com base nos
critérios técnicos estabelecidos no item 10 deste Edital.

7.3. Etapa de Habilitagdo:

Convocagao dos proponentes selecionados na etapa anterior para
apresentacdo da documentacdo de habilitagdo juridica, fiscal e técnica. O ndo
atendimento completo e tempestivo a convocacao implicaréd desclassificacao
automatica.

7.4. Etapa de Formalizacao da Parceria:

Consiste em ajuste prévio para posterior assinatura do Termo de Execucao
Cultural pelos proponentes habilitados, com observancia a minuta constante do
Anexo Il, momento a partir do qual se reputa formalizada a parceria entre o
agente cultural e o Municipio de So Bernardo do Campo.

8. INSCRICOES

8.1. A inscricdo sera realizada exclusivamente na plataforma Mapa Cultural
SBC por meio de formuldrio eletronico, disponibilizado no portal oficial:
http://mapacultural.saobernardo.sp.gov.br

8.2. O agente cultural deverd, no ato da inscricdo, anexar obrigatoriamente
0s seguintes documentos digitalizados:

a) Formulério de Inscrigdo - Anexo |, que constitui o Plano de Trabalho do
projeto proposto;

b) Auto declaragées (Anexo IV) para Pontuacdo Bonus;

¢) Documentos complementares que o agente cultural julgar pertinentes,
com vistas a subsidiar a avaliacdo de mérito cultural da proposta apresentada.

8.3. Proponentes que se comunicam exclusivamente por meio da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) deverao indicar um mediador no ato da inscricao
para acompanhamento do projeto, informando seus dados.

8.4. O agente cultural é integralmente responsével pelo envio correto dos
documentos exigidos, bem como pela legibilidade, integridade e veracidade das
informagdes constantes nos arquivos anexados.

8.5 A realizacdo da inscri¢do implica a ciéncia e aceitacdo plena dos termos
e condigdes estabelecidos neste Chamamento, bem como nas disposi¢des da Lei
Federal n2 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura).

8.6. Recurso da etapa de inscricao

O resultado provisério da etapa de inscrigao serd divulgado no Diario Oficial
do Municipio (jornal eletronico Noticias do Municipio - NM), na plataforma Mapa
Cultural SBC, no seguinte enderegco eletrdnico:
https://mapacultural.saobernardo.sp.gov.br/ e no Portal da Secretaria de Cultura
de S&o Bernardo do Campo, no seguinte endereco eletrdnico
http://www.saobernardo.sp.gov.br/cultura .

Contra a decisdo da fase de inscrigdo, caberd recurso destinado a
Comissdo Técnica que deve ser apresentado por e-mail para
juridico.cultura@saobernardo.sp.gov.br, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar
da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia Gtil posterior a publicagdo, nos termos do art. 9, Il da Lei 14.903/2024.

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo serd
divulgado no Diério Oficial do Municipio (jornal eletr6nico Noticias do Municipio -
NM) e no Portal da Secretaria de Cultura de Sdo Bernardo do Campo, no seguinte
enderego eletrénico http://www.saobernardo.sp.gov.br/cultura .

9. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

9.1. Preenchimento do modelo de proposta

0 agente cultural deverd preencher obrigatoriamente o Formulario de
Inscrigéo (Anexo 1), disponibilizado no formato eletrdnico, que compreende:

¢ Ficha de Inscricao;

¢ Curriculo de mercado - experiéncia profissional na area;

¢ Curriculo académico - experiéncia e formagao académica;

* Premiagdes na drea do Audiovisual.

Plano de trabalho - descrever um plano de trabalho de acordo com
a descricao do projeto pretendido no presente edital

9.2. O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade, coeréncia
e integridade das informagdes e documentos apresentados, ndo cabendo a
Secretaria de Cultura qualquer responsabilidade civil, penal ou administrativa por
eventuais omissOes ou declaragdes falsas.

9.3. Os projetos apresentados deverdo prever execugao no periodo
compreendido entre: Agosto a Dezembro de 2026 excetuando-se feriados e
emendas.

O cronograma de atividades devera ser compativel com esse intervalo,
detalhando as fases de execucao e apresentagao de relatério final.

9.4. Custos e planilha orcamentaria

0 agente cultural deverd elaborar e preencher a planilha orcamentaria
constante no Anexo |, observando os seguintes critérios:

* Indicar o custo estimado de cada item ou servigo, por categoria;

* Apresentar valores condizentes com os praticados no mercado, de forma
proporcional e justificavel;

* Facultativamente, o proponente podera informar as referéncias de prego
utilizadas, a fim de facilitar a analise pela comissao técnica.

9.4.1. O valor total do projeto ndo poderd ultrapassar o teto definido no
item 2.1 deste Edital.

9.5. Recursos de acessibilidade

Nos termos da Lei Federal n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de
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Inclusdo), os projetos poderdo prever medidas de acessibilidade fisica,
comunicacional e atitudinal, de acordo com suas caracteristicas, finalidade e
publico-alvo.

10. ETAPA DE SELECAO

10.1. Comissao de Selecao

A andlise e selegao dos projetos serdo realizadas por uma Comissao
Técnica, composta por:

¢ 01 (um) Coordenador Técnico, indicado pela Secretaria de Cultura,
sem funcao avaliativa, cuja atuacdo serd exclusivamente de coordenacdo
processual e administrativa;

¢ Minimo de 03 (trés) Técnicos Avaliadores, também indicados pela
Secretaria de Cultura, com formacao e/ou experiéncia compativel com as areas
de politicas culturais, produgao artistica e gestdo de projetos socioculturais.

Os membros da Comissdo atuardo de forma individual, auténoma e
fundamentada.

10.2. Impedimentos

E vedada a participacdo de qualquer membro da Comiss&o Técnica na
andlise de projetos quando se verificar:

| - Interesse direto ou indireto na proposta inscrita;

Il - Participagdo na elaboragao da proposta, a qualquer titulo;

Il - Vinculo societdrio, contratual ou associativo, atual ou ocorrido nos
Gltimos 12 (doze) meses, com o agente cultural proponente, no caso de pessoa
juridica;

IV - Parentesco até o terceiro grau, conjuge ou companheiro de agente
cultural proponente, ou vinculo funcional com os mesmos.

10.2.1. Caso algum membro da Comissdo incida em hipdtese de
impedimento, devera comunicar imediatamente a coordenacdo da Comisséo e
abster-se de atuar na analise da(s) respectiva(s) proposta(s), sob pena de
nulidade do ato e apuracao de responsabilidade funcional.

10.3. Analise de Mérito Cultural

Comissdo Técnica realizard a analise de mérito cultural, por meio da
atribuicdo de notas individuais, de forma motivada e fundamentada, com base
nos critérios objetivos definidos neste Edital (ver item 10.5).

Considera-se “analise de mérito cultural”:

A identificacdo e avaliacdo dos elementos de relevancia artistica, cultural,
social, técnica e de impacto simbélico ou comunitério do projeto, considerando:

* A coeréncia entre os objetivos e as metodologias propostas;

* 0 alinhamento com os principios e finalidades deste Edital;

« A viabilidade de execucdo técnica e orcamentaria do projeto;

10.4 Critérios de pontuacao e classificacao

Serdo considerados aptos a etapa seguinte apenas o0s projetos que
obtiverem pontuacéao final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, de
um total méximo de 100 (cem) pontos.

A pontuacgdo serd atribuida de acordo com andlise individual e
comparativa, conforme detalhado no item 10.5 (Critérios de avaliagdo),
observando-se:

* A comparagao dos elementos qualitativos e impactos de cada projeto
frente aos demais concorrentes;

« A consisténcia interna do projeto, seus objetivos e alcance social;

« A originalidade e relevancia cultural da proposta.

10.5. Critérios utilizados na avaliacdo de mérito cultural

Identificacdo do

Descricao do Critério Pontuacao

Critério Méxima

A Trajetéria artistica, cultural e profissional - Sera considerada, para | 30
fins de andlise, a carreira do proponente, com base no
curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a

proposta, verificando a coeréncia ou ndo em relagao as

atribuicdes pedagdgicas que serdo executadas projeto.

B Trajetéria académica - Serd considerada, para fins de andlise a | 30
formacé&o e experiéncia académica do proponente na area
do audiovisual e dreas correlatas. Superior/Tecndlogo (2
pontos); Bacharel/Licenciatura (3 pontos); Especializagao (5
pontos); Mestrado (8 pontos); Doutorado (12 pontos) e na
hipétese de Pés Doutorado se obtém 30 pontos neste

critério.

c Plano de Trabalho - descrever seu plano de trabalho de 20
acordo com a descri¢do de cada projeto, o plano
apresentado deve dialogar com a descrigdo apresentada
pela SC.

D Relevancia das Premiacées - Descrever as premiagdes e a sua 08

relevancia para analise da comissao avaliadora.

PONTUAGAO TOTAL: 88

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bdnus de
pontuagdo, ou seja, uma pontuac¢do extra, conforme critérios abaixo

especificados, mediante apresentacdo de auto declaragao (Anexo IV):

PONTUAGAO BONUS

Identificacao do Ponto Extra Descricao do Ponto Extra Pontuacao

H Agentes culturais do género feminino 2

! Agentes culturais LGBTQIAPN+ 2

J Agentes culturais idosos (60+) 2

K Agentes culturais pessoas negras (pretas ou 2
pardas)

L Agentes culturais pessoas indigenas 2

M Agentes culturais pessoas com deficiéncia 2

PONTUAGAO EXTRA TOTAL: 12

@ A pontuacao final de cada candidatura serd a média das notas atribuidas
individualmente pelos pareceristas.

® Os bonus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatérios de modo que a pontuagao 0 (zero) em algum dos pontos bonus ndo
desclassifica o agente cultural.

® Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
politicas afirmativas, plano de trabalho e experiéncia académica.

@ Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

@ Serdo desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 (zero) em qualquer um dos critérios obrigatérios (A, B
e C);

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Il - Os projetos fora do escopo do artigo 1.2.1. serdo desclassificados sem
atribuicao de notas.

@ A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais.

d. Andlise da planilha orgamentaria

Os membros da comissdo de sele¢do vao avaliar se os valores informados
pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

e. Recurso da etapa de selecao

0 resultado provisério da etapa de sele¢do serd divulgado no Diario Oficial
do Municipio (jornal eletrénico Noticias do Municipio - NM) e no Portal da
Secretaria de Cultura de Sdo Bernardo do Campo, no seguinte enderego
eletronico http://www.saobernardo.sp.gov.br/cultura .

Contra a decisao da fase de selecao, cabera recurso destinado a Comissdo
Técnica que deve ser apresentado por e-mail para
juridico.cultura@saobernardo.sp.gov.br, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar
da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia Util posterior a publicagdo, nos termos do art. 9, Il da Lei 14.903/2024.

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo serd
divulgado no Didrio Oficial do Municipio (jornal eletrénico Noticias do Municipio -
NM) e no Portal da Secretaria de Cultura de Sdo Bernardo do Campo, no seguinte
enderego eletronico http://www.saobernardo.sp.gov.br/cultura .

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1. Documentos necessarios

0 agente cultural responsével pelo projeto selecionado deverd, no prazo de
03 (trés) dias Uteis contados a partir do recebimento do e-mail enviado pela
Secretaria de Cultura de Sao Bernardo do Campo, encaminhar resposta ao
mesmo endereco eletrénico, utilizando como assunto: “Habilitacdo + nome do
proponente”.

Na mensagem, deverdo ser anexados 0s seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

| - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdao - CNH, Carteira de
Trabalho, etc.);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e
Divida Ativa da Unido
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/%23/home&sa=D&source
=docs&ust=1774553529120418&usg=A0vVawONJVoCeNby-ZT4eo6WjHqE

IIl - CertidGes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais emitida pela Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo
https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNe
gativa.aspx

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho; https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.
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VI - Carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito,
oral ou audiovisual que promove a reflexao sobre o pertencimento étnico-racial,
contendo os motivos pelos quais o agente cultural autodeclara-se negro (preto
ou pardo) ou indigena, conforme modelo constante no Anexo V;

VIl - Documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o
pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranca ou
entidade constituida em forma de associagdo, fundagao ou qualquer
configuragdo de entidade formalizada ou ndo, desde que gerida por povos
indigenas ou mediante a apresentacdo do Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI);

VIl - Documentos como laudo médico, certificado da Pessoa com
Deficiéncia ou

IX - Outros documentos que demonstrem pertencimento étnico do agente
cultural efou sua deficiéncia.

A comprovagdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipéteses de
agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

I - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagao de rua.

Nas hipdteses de dispensa de comprovagdo de residéncia, o agente
cultural deve apresentar declaragdo, responsabilizando-se civil e criminalmente
pelas informagdes prestadas.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.as
p

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacbes da
sociedade civil;

IIl - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de
Trabalho, etc.);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e
a Divida Ativa da Unido;
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/%23/home&sa=D&source
=docs&ust=1774553529120027&usg=A0vVaw2rrdEz3TyFg61UOAVQnTtM

VI - certiddo negativa de débitos estaduais expedida pela Secretaria da
Fazenda do Estado de S&o Paulo;

VIl - certiddo negativa de débitos municipais, expedida pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo;
https://www.saobernardo.sp.gov.br/negativa-de-debitos

VIII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
_ CRF/FGTS;
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

IX - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho; https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

X - carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito,
oral ou audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial,
contendo os motivos pelos quais 0 agente cultural autodeclara-se negro (preto
ou pardo) ou indigena, conforme modelo constante no Anexo V;

XI - documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o
pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranca ou
entidade constituida em forma de associagdo, fundagdo ou qualquer
configuragdo de entidade formalizada ou ndo, desde que gerida por povos
indigenas ou mediante a apresentagdo do Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI);

Xl - documentos como laudo médico, Certificado da Pessoa com
Deficiéncia ou

XIII - outros documentos que demonstrem pertencimento étnico do agente
cultural e/ou sua deficiéncia.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Atencao! Caso o0 agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela sele¢do e com a Unido nao serd possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados
outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagao,
obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

a. Recurso da etapa de habilitacdo

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, caberd recurso destinado a
Comissdo Técnica, que deve ser apresentado por e-mail para
juridico.cultura@saobernardo.sp.gov.br, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar
da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia Util posterior a publicacdo, nos termos do art. 9, il da Lei 14.903/2024.

N&o serdo aceitos recursos com informagdes ou documentos que visem
complementar os dados obrigatdrios, mencionados no item 11.1 deste Edital.

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagao

sera divulgado no Diario Oficial do Municipio (jornal eletrénico Noticias do
Municipio - NM), na Plataforma Mapa Cultural SBC, no seguinte endereco
eletronico: https://mapacultural.saobernardo.sp.gov.br/ e no Portal da Secretaria
de Cultura de Sao Bernardo do Campo, no seguinte enderego eletrénico:
http://www.saobernardo.sp.gov.br/cultura.

Apds essa etapa, nao caberd mais recurso.

12. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

a. Termo de Execucao Cultural

Finalizada a fase de habilitagcdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo Il deste
Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado
pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo Municipio de Sdo Bernardo
do Campo contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

0 agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural até 3 (trés)
dias Uteis sob pena de perda do apoio financeiro e convocacédo do suplente para
assumir sua vaga.

b. Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural
recebera os recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento
dos recursos deste Edital, em 5 (cinco) parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve indicar, ou se
necessario abrir, conta bancaria especifica, e reserva-la unicamente para o
recebimento deste recurso, preferencialmente isenta de tarifas bancérias.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos
recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente
cultural.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

a. Monitoramento e avaliagao realizados pelo Municipio de Sdo Bernardo do
Campo.

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informacédo a administragao publica,
observardo a Lei Federal 14.903/24, que dispde sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais
de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

b. Como o agente cultural presta contas ao Municipio de Sdo Bernardo do
Campo.

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo de
Relatérios Mensais (modelo a ser fornecido junto da assinatura do Termo de
Execugdo Cultural) e de Final de Execugdo do Objeto, conforme documento
constante no Anexo Il deste edital.

O Relatdrio Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado até 30
(trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.

O Relatério de Execucdo Financeira serd exigido somente nas seguintes
hipéteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacao dos Relatérios Mensais e Relatério Final de Execucdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de
irregularidade na execucao da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade
que avaliard os elementos faticos apresentados.

14. DISPOSICOES FINAIS

a. Planejamento

Em cumprimento ao § 12 do artigo 82 da Lei Federal 14.903/2024, a fase de
planejamento e preparagao do objeto deste edital foi realizada com participagao
social por meio de didlogo estruturado entre a Administracdo Publica e a
Sociedade Civil. O objeto do presente Edital foi tema de debate e deliberagdo
através do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, nao tendo sido
publicizado o inteiro teor da minuta do edital aos membros do Conselho
Municipal de Politicas Culturais - CMPC a fim de preservar a impessoalidade.

b. Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serao
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da
Constituicao Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretara a desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas e/ou criminais.

Atengao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo
implicard na desclassificacdo do agente cultural e/ou devolugcdo do fomento
recebido.

¢. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdao disponiveis no Portal da
Secretaria de Cultura de Sdo Bernardo do Campo, no seguinte enderego
eletrénico http://www.saobernardo.sp.gov.br/cultura

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicagdes no Diario Oficial do Municipio (jornal
eletrénico Noticias do Municipio - NM) Portal da Secretaria de Cultura de Sé&o
Bernardo do Campo, no seguinte endereco eletrdnico
http://www.saobernardo.sp.gov.br/cultura

d. Informacdes adicionais

Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail
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edital.cav@saobernardo.sp.gov.br.

Todos os custos com a concepcao e realizacao do projeto, inclusive mao-
de-obra, infraestrutura, transporte, alimentacdo, materiais necessarios, dentre
outros, caberd ao proponente.

Ao ser contemplado, o proponente autoriza a divulgagdo dos conteldos de
sua proposta, permitindo o uso de imagens para a divulgacao e promogdo do
Edital em midias impressas, eletrénicas e digitais, além de insercdes em
catalogos, exposigdes ou publicidade institucional, sem fins lucrativos.

Os casos omissos ficarao a cargo da Secretaria de Cultura.

e. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até
12 (doze) meses apds a publicacdo do resultado definitivo.

f. Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Formulario de Inscricao / Plano de Trabalho;

Anexo Il - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo Il - Relatério de Execugdo do Objeto;

Anexo IV - Auto Declaracao

Anexo V - Minutas de interposicao de recursos

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
SAMARA DINIS DA SILVA
Secretéria de Cultura

ANEXO |
Atencdo: Os principais dados do agente cultural serdo solicitados
no cadastro da plataforma MAPA CULTURAL SBC para a inscricao do
projeto. Dados complementares serao solicitados no Formulario online.
FORMULARIO DE INSCRICAO ONLINE
- Complementos para pessoa juridica:
Razdo Social:
Nome fantasia:
CNPJ:
Endereco da sede:
Cidade:
Estado:
NUmero de representantes legais:
Nome do representante legal:
Nome social do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:
- Curriculo ou portfélio do proponente (anexar)
- Vai concorrer a Pontuagdo Bonus?
() Sim () Nao
Se sim. Qual?
() Agente cultural do género feminino.
() Agente cultural LGBTQIAP+.
() Agente cultural idoso (60+).
() Agente cultural pessoa negra (preta ou parda).
() Agente cultural pessoa indigena.
() Agente cultural pessoa com deficiéncia.
- Autodeclarardo (anexar)
- Pesquisa complementar
- Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneracées nos Ultimos 3 meses.
Em 2026, o salario minimo foi fixado em R$ 1.621,00.)
) Nenhuma renda.
) Até 1 salario minimo
) De 1 a 3 salarios minimos
) De 3 a 5 salarios minimos
) De 5 a 8 salérios minimos
) De 8 a 10 salarios minimos
) Acima de 10 saldrios minimos
Vocé é beneficiario de algum programa social?
) Nao
) Bolsa familia
) Beneficio de Prestacdo Continuada
) Outro, indicar qual
Qual a sua principal fungdo/profissdo no campo artistico e cultural?
) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.
) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins.
) Produtor(a)
) Gestor(a)
) Técnico(a)
) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.
) Outro(a)s
2. DADOS DO PROJETO
- Categoria e especificagbes/modalidades por grupo a que vai
concorrer:
01 no valor de R$ 22.500,00 - fomento de | médulo;
01 no valor de R$ 35.685,00 - nlcleo (editor, produtor, cinegrafista e

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

animador);
01 no valor R$ 27.000,00 - assistentes de estldio e equipamentos.
CATEGORIA/MODALIDADE LOCAL |DIA HORARIO FAIXA

Fomentos | VALOR POR | VALOR

POR GRUPO ETARIA FOMENTO |TOTAL
Fomento de | médulo | €AV 01 vez |12 horas |A partir |1 R$ R$
por semanais | dos 18 22.500,00/22.500,00
semana anos
NUcleo produgéo CAv 05 vez |44 horas |A partir |1 R$ R$
(editor, cinegrafista, por semanais | dos 18 35.685,00|35.685,00

produtor e animador)
Assistente de estudio, |CAV 05 vez |44 horas |A partir |1 R$ R$
27.000,0027.000,00

semana anos

ilha e equipamentos por semanais | dos 18

semana anos

ATENGAO! Os fomentos serdo pagos em 5 (cinco) parcelas
mensais.

- Descricdo do Projeto Cultural - objetivos, justificativa, publico-alvo,
planejamento de encontros contendo: cronograma, conteldo a ser trabalhado,
metodologia, resultados esperados, recursos materiais (de consumo e/ou
equipamentos, se necessario), medidas de acessibilidade empregadas no
projeto, se houver.

- Cronograma de execucao - descreva 0s passos a serem seguidos para
execugao do processo formativo.

Atividade Etapa

Descrigao Inicio Fim

- Planilha Orcamentaria

Descricao do item

Justificativa Unidade de Medida | Valor Unitario Referéncia de

preco

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto,

ANEXO 11

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO]
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE FOMENTO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n2 [INDICAR NUMERO] /2026 -, NOS TERMOS DO
MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA (LEI 14.903/2024)

1. PARTES

1.1 A PREFEITURA DE SAO BERNARDO DO CAMPO neste ato representado
por SAMARA DINIS DA SILVA, atualmente Secretaria de Cultura, e o(a) AGENTE
CULTURAL [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], nome
social: [INDICAR NOME SOCIAL DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO],
portador(a) do RG n2 [INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n? [INDICAR N2 DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR
ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem
firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes
condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de
fomento a execugao de agdes culturais a serem realizadas no Centro Audiovisual
de Sao Bernardo do Campo, celebrado com agente cultural selecionado nos
termos do art. 12 e seguintes da Lei n? 14.903.

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessao de apoio
financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no
conforme processo administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o
montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR
EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente
aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n
[INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagdo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S&0 obrigacées do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagao
de informagdes dos recursos concedidos;

1) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacado de
informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
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inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes
previstas ha CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agao cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realiza¢ao da acdo cultural;

IIl) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de
execugdo cultural bem como o0 acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informagdes a Secretaria de Cultura de Sdo Bernardo do Campo
por meio de Relatério de Execucdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de
30 dias Uteis contados do término da vigéncia do termo de execugdo cultural;

V1) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo Secretaria de Cultura a
contar do recebimento da notificacao;

VII) divulgar nos meios de comunicagao a informacdo de que a agao
cultural aprovada é apoiada com recursos da Secretaria de Cultura, incluindo as
marcas do Governo Municipal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual
de aplicacdo de marcas divulgado na pagina da Secretaria de Cultura, dentro do
portal da PMSBC.

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste
termo de execugao cultural;

IX) guardar a documentagao referente a prestacdo de informacgdes e
financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de
Execucdo Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de
eleicao ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicao de dirigente
da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragao publica por meio da
categoria de prestacdo de informacdes in loco.

7.2 O agente pUblico responsavel elaborard relatério de visita de
verificagdo e poderd adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso
concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestagao de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacao, pelo agente cultural, de
relatério de execugdo do objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir na
visita de verificagdo que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado; ou

IIl - recomendar que seja solicitada a apresentagao, pelo agente cultural,
de relatério de execugdo financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execucao do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente plblico de que
trata o item 7.2, a autoridade responsével pelo julgamento da prestacao de
informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacao, pelo agente cultural, de relatério de execugcéo
do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execugéo
financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas
sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar sangdes ou decidir pela rejeigdo da prestagdo de informagdes,
caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério
de execucao financeira.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural sera formalizada por meio
de termo aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo serd necesséria nas seguintes
hipéteses:

| - prorrogacéo de vigéncia realizada de oficio pela administragcdo publica
quando der causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagao do valor global do instrumento e
sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos serd
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execucdo do objeto.

8.4 As alteragGes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor
total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo
publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do
objeto do termo de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade de autorizagao prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteracées em que ndo seja necessario termo aditivo,
podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execucao da acao cultural fomentada serdo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisigao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacao de contas em razdo da aquisigao ou
do uso do bem, o valor pago pela aquisicdo serd computado no célculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetéria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo
de Distrato;

IIl - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por deciséo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

VI - Falecimento da pessoa fisica; falecimento do responsavel pela pessoa
juridica e dissolugdo da pessoa juridica;

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

¢) violagao da legislagao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administragao de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagbes ou determinagdes decorrentes da
fiscalizagao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O
prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano
ao erério, deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administragao Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo nao previstas na
legislagéo aplicdvel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes
ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

10.5 A instauragao de procedimento administrativo disciplinar em face do
agente cultural instaurado pela Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo ou ente
que a represente ensejarad na suspensao imediata do Termo de Execucdo Cultural
até que se apure a questdo.

12. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agao cultural ocorreu, mas
houve inadequagdo na execugao do objeto ou na execugdo financeira sem ma-fé,
a autoridade pode concluir pela aprovagdo da prestagdo de informagdes com
ressalvas e aplicar sangdo de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sangao deve ser precedida de abertura de prazo
para apresentagao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo
do instrumento afasta a aplicacdo de sangdo, desde que regularmente
comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O
MONITORAMENTO DAS ACOES, PODENDO SER POR MEIO DE COMISSAO
ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE RELATORIOS, ENTRE OUTRAS
MEDIDAS].

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das
partes, com duragdo de doze meses, podendo ser prorrogado por mais doze
meses a critério do ente federativo.

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural serad publicado no Diario
Oficial do Municipio - Noticias do Municipio.

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Sdo Bernardo do Campo/SP para dirimir
quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execugao Cultural.

Sao Bernardo do Campo/SP, [dia, més e ano.]

Pelo érgao:

[NOME DO REPRESENTANTE]

[NOME SOCIAL DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

[NOME SOCIAL DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO Il

Relatédrio de Execucao do Objeto

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:
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Nome do agente cultural proponente:

Nome social do agente cultural proponente:

N2 do Termo de Execugao Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Relato da execucao:

Descreva como foi a execugao do projeto, destacando principais resultados
e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As acoes planejadas para o projeto foram realizadas?
() Sim, todas as acdes foram feitas conforme o planejado.
() Sim, todas as acOes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
() Uma parte das agdes planejadas nao foi feita. Justifique.
() As acdes ndo foram feitas conforme o planejado. Justifique.

2.3. Publico alcancado

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em
caso de baixa frequéncia ou oscilacdo relevante informe as justificativas.

2.4. Qual o local onde o projeto foi realizado?

2.5. Tépicos adicionais

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos
anteriores, se houver.

2.6. Anexos

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como
listas de presenca, relatério fotogréfico, videos, depoimentos, folders, materiais
de divulgagdo do projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

)
)
)
)

ANEXO IV

AUTO DECLARACAO - Para agentes culturais concorrentes as pontuacdes
extras.

Eu, , CPF
n2 , RG n? , DECLARO para fins de
participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou:

() Agente cultural do género feminino.

() Agente cultural LGBTQIAP+.

() Agente cultural idoso (60+).
()
()

Agente cultural pessoa negra (preta ou parda).
Agente cultural pessoa indigena.

() Agente cultural pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a
apresentacao de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacdo de sangdes criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

NOME DO PROJETO INSCRITO

ANEXO V

MINUTAS DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

RECURSO INSCRIGAO / SELEGAO / HABILITAGAO

A Secretaria de Cultura,

Com base na Etapa de Inscri¢do do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de inscrigao/selecdo/habilitagao,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO DO AGENTE CULTURAL:
NOME SOCIAL DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

RG:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

RESOLUCAO SC N2 023, DE 12 DE JUNHO DE 2026.

Dispée sobre areas de entornos de bens
culturais tombados, e da outras
providéncias.

SAMARA DINIS DA SILVA, Secretaria de Cultura do Municipio de Sao
Bernardo do Campo no uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando o compromisso da Administracdo com a valorizagdo e
preservacdo do Patriménio material e imaterial existente no Municipio;

Considerando a necessaria protecdo do Patriménio Cultural de S&o
Bernardo do Campo, conforme estabelecido no art. 22 da Lei Municipal n? 6.851,
de 28 de novembro de 2019;

Considerando o imperativo estabelecimento de areas envoltdrias dos bens
tombados como Patriménio Cultural, garantindo que futuras intervengdes néo
causem prejuizos a estes bens;

Considerando a deliberagdo do Conselho Municipal do Patrimonio Histérico
e Cultural de Sdo Bernardo do Campo (COMPAHC-SBC) que, em sua 2312 Reuniao
Ordinéria, realizada em 10 de setembro de 2025, aprovou o relatério elaborado
por Grupo de Trabalho (GT) que delimitou as areas envoltérias dos bens
tombados pelo Municipio até a presente data, em consonancia com o
estabelecido no inciso Il do art. 62 da Lei Municipal n? 6.851, de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Fica estabelecido como area envoltéria dos bens tombados pelo
Municipio de Sdo Bernardo do Campo o perimetro abrangido pelas inscri¢ées
imobilidrias constantes no Anexo | desta Resolugdo.

Art. 22 Os procedimentos para verificagdo de interferéncias em bens
tombados serdo discriminados em Resolugdo prépria.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
KEDLEY CORREA DE MORAES
Presidente
SAMARA DINIS DA SILVA
Secretéria de Cultura

Secretaria de Planejamento Urbano

Gabinete do Secretario

DIVISAO DE EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE OBRAS PARTICULARES -
SPU.23
EDITAL N2 58/2026

Nos termos do artigo 25, paragrafo 39, item b, da Lei Municipal n? 1802/1969 e
suas alteragdes e Lei Municipal 6729/2018, ficam os contribuintes abaixo
relacionados NOTIFICADOS do langcamento da Taxa de Fiscalizacao de Obras.

PROCESSO CONTRIBUINTE INSC. IMOB./ MOB. |GAM N¢ VALOR DESCRICEO
AMERICAN TOWER DO
BRASIL - CESSAO DE
INFRA-ESTRUTURAS COBRANCA

SB.046311/2026-20 [SA 1.030.013.000 |802/26-4060775(278,02 |ANTECIPADA

AMERICAN TOWER DO
BRASIL - CESSAO DE
INFRA-ESTRUTURAS
SB.046438/2026-26 [SA

COBRANCA
4.048.032.000 |802/26-4060778(278,02 |ANTECIPADA

AMERICAN TOWER DO
BRASIL - CESSAO DE
INFRA-ESTRUTURAS
SB.046.288/2026-32|SA

COBRANGA
5.037.020.012 |802/26-4060780(278,02 |ANTECIPADA

AMPLILUME PAINEIS
MIDIA EXTERIOR LTDA
SB.048987/2026-32 |EPP

COBRANCA
2.027.006.000 [802/26-4030809|1093,11|ANTECIPADA

CLINICA
ODONTOLOGICA DR
MARCELO PIAIA S/S
SB.013896/2026-97 [LTDA

TAXA DE
7.019.043.000 [802/26-4030810(109,67 |REANALISE

CARLOS EDUARDO COBRANCA
SB.050160/2026-90 [NARESSI 8.048.011.000 [802/26-4060784|556,04 |ANTECIPADA

CARLOS EDUARDO COBRANCA
SB.050146/2026-94 [NARESSI 8.048.011.000 (802/26-4060783|556,04 |ANTECIPADA

MARCOS ANTONIO DE COBRANCA

SB.048539/2026-26 [OLIVEIRA 31.105.018.000 [802/26-4060785|556,04 |ANTECIPADA

GSG
ADMINISTRADORA DE
SB.040830/2026-60 [BENS LTDA

COBRANCA
620.102.066.000{802/26-40607861390,09| ANTECIPADA

AMERICAN TOWER DO
BRASIL - CESSAO DE
INFRA-ESTRUTURAS
SB.046474/2026-06 [SA

COBRANGA
13.034.174.016 [802/26-4060791 (278,02 |ANTECIPADA

AMERICAN TOWER DO
BRASIL - CESSAO DE
INFRA-ESTRUTURAS
SB.046628/2026-34 |SA

COBRANCA
31.103.015.000 (802/26-4060787|278,02 |ANTECIPADA

AMERICAN TOWER DO
BRASIL - CESSAO DE
INFRA-ESTRUTURAS
SB.046559/2026-66 |SA

COBRANCA
10.061.094.000 [802/26-4060788(278,02 |ANTECIPADA
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SECKLER OSWALDO ALVES COBRANGA
EMPREENDIMENTOS COBRANCA SB.053818/2026-95 |BEZERRA 512.021.019.000(802/26-4060835(556,04 [ANTECIPADA
SB.044593/2026-02 (IMOBILIARIOS LTDA  [10.047.050.000 |802/26-4060790(556,04 |ANTECIPADA JOSE ROBERTO
AELSON ARLINDO DA COBRANGA SB.077445/2025-47 |ALGARRA 19.064.032.000 |802/26-4060839(158,70 |COMPLEMENTAR
SB.047477/2026-95 |SILVA 512.024.140.000|802/26-4060792(556,04 [ANTECIPADA SPU-23, 12 de Junho de 2026. Deborah Passarella - Encarregada de Servigo SPU-231.1; Vanessa Toutain
JAPA ADMINISTRACAO COBRANGA S. Martins - Diretora de Divisédo SPU-23; Claudio Teixeira de Andrade - Diretor do Departamento de Obras
SB.052520/2026-76 |DE BENS LTDA 521.400.033.011(802/26-4060793 (556,04 [ANTECIPADA Particulares SPU-2
IGREJA PENTECOSTAL BB AN A ettt e e te et e eebe b e b e re b e b et et et et et e b et et ereearetaareas
SB.116038/2025-24 |DEUS E AMOR 20.080.004.000 |802/26-4030813(2780,38|ANTECIPADA DIVISAO DE EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE OBRAS PARTICULARES -
HAMILTON RIBEIRO SPU.23
SB.043036/2026-98 |CORREA 17.018.035.000 [802/26-4060803|278,02 |COMPLEMENTAR EDITAL N2 59/2026
TAXA DE
SB.115848/2025-00 | FLEURY S.A 3.009.042.000 |802/26-4060828]434,71 |REANALISE Através do presente ficam os proprietarios ou responséveis técnicos cientificados
GUSTAVO DANTAS COBRANCA a pa_zrtlr da qata desta publlcaggo: quanto ao “INDEFERIMENTO” dos processos
abaixo relacionados, estando sujeito a cobranga das taxas, quando houver, sem
SB.052689/2026-18 [SOUSA 29.107.009.000 |802/26-4060809(556,04 |ANTECIPADA ) .
aviso prévio.
RODRIGO DO CARMO COBRANCA
PROCESSO INTERESSADO
SB.052704/2026-92 |OLIVEIRA 29.039.065.000 (802/26-4060810(556,04 [ANTECIPADA
SB.035781/2026-23 |ROSEMEIRE MORETTO CARDOSO POSSANI
RODRIGO DO CARMO COBRANCA
S$B.052709/2026-97 |OLIVEIRA 29.039.066.000 (802/26-4060811(556,04 |ANTECIPADA 5B.035953/2026-91 |MIZUHO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA
GOLDEN BIG SPU-23, 12 de Junho de 2026. Deborah Passarella - Encarregada de Servigo SPU-231.1;
INCORPORADORA COBRANCA Vanessa Toutain S. Martins - Diretora de Divisdo SPU-23; Cladudio Teixeira de Andrade -
SB.052104/2026-70 |LTDA 12.024.048.000 |802/26-4030835(556,04 |ANTECIPADA Diretor do Departamento de Obras Particulares SPU-2
COBRANCA
SB.052545/2026-33 [VALMIR FERREIRA  [29.051.032.000 |802/26-4060818|556,04 |ANTECIPADA |~ ‘***r'*i**** S ST e e
DIVISAO DE EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE OBRAS PARTICULARES -
TORRES DO BRASIL COBRANCA SPU.23
SB.046863/2026-97 [S.A. (torre) 402.008.004.000802/26-4030837(2780,38| ANTECIPADA EDITAL N2 60/2026
VF INDUSTRIA E
COMERCIO DE COBRANCA Nos termos do artigo 25, paragrafo 39, item b, da Lei Municipal n? 1802/1969 e
SB.052965/2026-73 |ELEVADORES LTDA 29.021.092.000 |802/26-4030842|556,04 |ANTECIPADA suas a|terac6e5 e Lei Municipa| 6729/2018, ficam os contribuintes abaixo
AMERICAN TOWER DO relacionados NOTIFICADOS do langamento da Cobranga Antecipada referente ao
BRASIL - CESSAO DE Processo de Alvard de Funcionamento.
INFRA-ESTRUTURAS COBRANCA DESCRIGCAO CONTRIBUINTE GAM N2 |VALOR
SB.046765/2026-92 [SA 5.037.020.004 |802/26-4060832(278,02 |ANTECIPADA
COBRANCA AGUA VIVA BRASIL DISTRIBUIDORA
K2-SPE
EMPREENDIMENTOS COBRANCA ANTECIPADA LTDA 4060838|704,45
SB.52781/2026-57 |[IMOBILIARIOS LTDA  [512.103.011.111(802/26-4060836(2780,18| ANTECIPADA COBRANCA
AMPLILUME PAINEIS
ANTECIPADA AMICO SAUDE LTDA 4060774|704,45
MIDIA EXTERIOR LTDA COBRANCA
SB.050927/2026-59 |EPP 8.041.013.000 [802/26-4030843(2186,22 [ANTECIPADA COBRANCA
COBRANCA ANTECIPADA AROMAT PRODUTOS QUIMICOS LTDA 4060800|704,45
SB.051444/2026-49 [HERACLES GERMANO [512.024.047.000|802/26-4060837(556,04 |ANTECIPADA
MOVIDA COBRANCA COBRANCA BELLE SOURIRE ODONTOLOGIA
SB.053236/2026-13 [PARTICIPACOES S.A. [6.120.007.000 [802/26-4030844(2186,22|ANTECIPADA ANTECIPADA MODERNA LTDA 4060819|704,45
UNITED CINEMAS COBRANCA
INTERNATIONAL TAXA DE
SB.098147/2025-76 |BRASIL LTDA 7.094.016.000 (802/26-4030840(869,40 |REANALISE ANTECIPADA BUSSOLA GESTAO MEDICA LTDA 4060794|704,45
CLAUDIO AUGUSTO COBRANCA
SB.050471/2026-48 [ROSA LOPES 29.121.030.000 |802/26-4060823(108,78 |COMPLEMENTAR
ANTECIPADA CAMILLA DORTA TUBOTA ME 4060795|704,45
CELINA DELLA NINA
S$B.041921/2026-28 | GAMBI 20.034.029.000 |802/26-4060824(834,37 |COMPLEMENTAR COBRANCA CEMA HOSPITAL ESPECIALIZADO
CELINA DELLA NINA ANTECIPADA LIMITADA 4060806(704,45
SB.041921/2026-28 |GAMBI 20.034.029.000 (802/26-4060825(549,74 |COMPLEMENTAR
COBRANCA
PAULO MASSARU
SB.037587/2026-67 |KATSUNO 22.005.074.000 [802/26-4060826|520,00 |COMPLEMENTAR ANTECIPADA CHARLES RUAN DE SOUZA 4060814|704,45
RUBIAMARA COBRANCA
VASCONCELOS DE ANTECIPADA CLARO S.A 4060796|704,45
SB.035154/2026-96 [SOUZA LUPINACCI  [6.029.087.000  |802/26-4060827(556,04 |COMPLEMENTAR T !
AMAURI ROQUETE COBRANCA
GARBIN E MELISSA ANTECIPADA CLINICA SAUDE VISUAL 4060781|704,45
SB.019997/2026-31 [CRISTINASILVAG  [4.074.021.000 |802/26-4060828(556,04 |COMPLEMENTAR
FELIPES SOUZA COBRANCA
SB.088210/2026-07 [PEREIRA 510.100.056.000 [802/26-4060829 (556,04 [COMPLEMENTAR ANTECIPADA DXZ360 ENTRETENIMENTO LTDA 1886433|704,45
WALDOMIRO DE
COBRANCA
SB.139071/2024-30 [MOURA 16.803.036.000 |802/26-4060830(123,76 |COMPLEMENTAR
TORRES DO BRASIL COBRANGA ANTECIPADA EDISON CISCAN 4060801|704,45
SB.046867/2026-31 [S.A. 402.027.018.000{802/26-4030841(2780,38 | ANTECIPADA COBRANCA EDUARDO FERNANDES DE O. COMERCIO
ANTONILDO ANTECIPADA E FERRAME 4060817|704,45
NOGUEIRA COBRANCA
SB.053747/2026-05 [RODRIGUES 21.059.031.000 (802/26-4060831(278,02 [ANTECIPADA COBRANCA
FLAVIA GOMES DA ANTECIPADA ESCOLA AGAPE LTDA 4060840|704,45
SB.041298/2024-56 [SILVA E OUTRO 28.014.018.000 |802/26-4060833(482,46 |COMPLEMENTAR
HMJ COMERCIO, COBRANGA
SERVICOS E LOCAGCAO COBRANCA ANTECIPADA FEIMI-FEIRAS LTDA 1886291|704,45
SB.053642/2026-83 |DE GRUPOS GERAD ~ [90.700.030.000 [802/26-4060834(556,04 |ANTECIPADA
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DIVISAO DE APROVAGCAO DE PROJETOS DE OBRAS PARTICULARES -

SPU.21
EDITAL N2 70/2026

Nos termos do artigo 25, paragrafo 39, item b, da Lei Municipal n?
1802/1969 e suas alteragdes e Lei Municipal 6729/2018 ficam os contribuintes
abaixo relacionados NOTIFICADOS do lancamento da Taxa de Fiscalizacao de

Obras.

COBRANCA PROCESSO CO'NTRIBUINTE N2 DA GAM PARCELAS | DESCRICAO
SB.051897/2026-50|MARCIA KEICO MASSUDA (802264030820(1 COBRANCA
ANTECIPADA FELIPE SOTERIO 4060805|704,45 ANTECIPADA
COBRANCA LICIOMAR ARTUR DOS 8022640308211 COBRANCA
ANTECIPADA GIGLIO SA IND E COM 4060797|704,45 5B.053361/2026-23| SANTOS ANTECIPADA
SB.052569/2026-39|EDUARDO NOGUEIRA 802264030822|1 COBRANGCA
COBRANCA
RODRIGUES ANTECIPADA
ANTECIPADA GOLDEN SHOPPING SAO BERNARDO 4060808|704,45 DULCINEIA MOREIRA 5022640308231 COBRANCA
COBRANCA SB.052642/2026-77VIANNA ANTECIPADA
ANTECIPADA HIBISCUS PHYTOCOSMETICOS LTDA 4060812|704,45 SB.052201/2026-14| FERNANDO GRANDEZA (8022640308241 COBRANCA
ANTECIPADA
COBRANCA INSTITUTO ADRIATICO ODONTOLOGIA CLEBER BIARAR) s02262030826 11 COBRANCA
ANTECIPADA INTEGRADA LTD 4060789|704,45 SB.053155/2026-97 ANTECIPADA
COBRANCA ISOPLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO SB.051908/2026-64 | CATARINA CISOTTO 802264030825(1 COBRANCA
ANTECIPADA LTD. 4060807|704,45 ROSSI ANTECIPADA
JOSE APARECIDO 802264030827|1 COBRANGCA
COBRANCA LIVIA BISPO CARMO ODONTOLOGIA SB.050151/2026-25|FABRETE ANTECIPADA
ANTECIPADA ESPECIALIZADA L 4060777(704,45 LEONARDO LAHUERTA  [802264030829]1 COBRANCA
COBRANCA SB.054318/2026-06 ANTECIPADA
ANTECIPADA LUIZ ALBERTO ZAMBELLO 4060843 (704,45 AAX EMPREENDIMENTOS  |802264030830)1 DOCUMENTO
E PRONTO
COBRANGCA SB.027306/2025-62| PARTICIPACOES LTDA
ANTECIPADA LUKSNOVA S/A. INDUSTRIA E COMERCIO |4060799(704,45 PAULO CESAR 8022640308311 DOCUMENTO
COBRANCA SB.043556/2026-55|CASTELLANI PRONTO
FABRICIO BERALDO DOS |802264030832|1 COBRANCA
ANTECIPADA M3 AUTO POSTO LTDA 4060813|704,45 $8.053360/2026.62|SANTOS ANTECIPADA
COBRANCA ML ROTATORIA COMERCIO VAREJISTA DE LUCIA HELENA FERREIRA |802264030833(1 COBRANGCA
ANTECIPADA COMB. LTDA 4060798(704,45 SB.052859/2026-64| MELENDES ANTECIPADA
COBRANCA DENER MANGOLIN 802264030834|1 COBRANCA
SB.054538/2026-02 ANTECIPADA
ANTECIPADA PAULO RICARDO VERONEZ 4060779|704,45 GABRIEL ALVARES FARIA |80226203083611 DOCUMENTO
COBRANCA SB.139769/2024-21 PRONTO
ANTECIPADA REBECA MOTTA SATRIANI ROSA 4060804 (704,45 RHIG HOLDING LTDA 8022640308381 COBRANCA
SB.054602/2026-75 ANTECIPADA
COBRANCA BRUNO ALBERTO 8022640308391 DOCUMENTO
ANTECIPADA ROSANGELA BIANCHO DE SOUZA 4060776|704,45 NOGUEIRA GALVAO PRONTO
COBRANCA SB.027679/2026-99| ROCHA DOS SANTOS
ANTECIPADA SIX STAR CENTRO AUTOMOTIVO LTDA  |4060815|704,45 ALICE SOARESDOS 8022640308451 COBRANCA
SB.054678/2026-43|SANTOS ANTECIPADA
COBRANCA LEANDRO MATOS DE 802264030846|1 COBRANCA
ANTECIPADA SPECIAL POINT AUTO POSTO LTDA 4060782|704,45 SB.047393/2026-96| OLIVEIRA ANTECIPADA
COBRANCA ARLETE SUZANA VIDOR (802264030848|1 DOCUMENTO
ANTECIPADA STAR BLUE AUTO POSTO LTDA 4060816|704,45 58.065979/2025-71 PRONTO
MARIA CRISTINA DE 802264030849|1 DOCUMENTO
COBRANCA STEPHANE R ORTODONTIA E ALMEIDA PRONTO
ANTECIPADA ODONTOLOGIA INFANTIL 4060822|704,45 5B.028249/2026-39| MELOSO
COBRANCA ANTONIO FRANCISCO DA (802264030847(1 DOCUMENTO
ANTECIPADA TADASHI NAGAHAR 4060841|704,45 28044320/2026-73)51LVA PRONTO
ANA PAULA RODRIGUES (802264030850(1 DOCUMENTO
COBRANCA TULER PRONTO
ANTECIPADA TERMOMECANICA 4060820|704,45 SB.017283/2026-00|E OUTRO
COBRANCA SB.111023/2025-43|GILMAR DE LIMA DIAS 8022640308511 DOCUMENTO
PRONTO
ANTECIPADA TERMOMECANICA 4060821(704,45 SB.025362/2026-63|SAULO SALON MARTINS [802264030852|1 DOCUMENTO
COBRANCA DA SILVA PRONTO
ANTECIPADA ULTRA LEX COMERCIO DE GAS LTDA 4060802|704,45 WEIGH DO NASCIMENTO (8022640308541 COBRANCA
SB.055330/2026-96|LIMA ANTECIPADA
COBRANCA
SB.042625/2026-17|MARCOS PRADO E 802264030853|1 DOCUMENTO
ANTECIPADA YANAGI CAFETERIA EIRELI 4060842|704,45 OUTROS PRONTO
SPU-23, 12 de Junho de 2026. Deborah Passarella - Encarregada de Servigo DIAMANTINO ALVES 802264030855(1 COBRANCA
SPU-231.1; Vanessa Toutain S. Martins - Diretora de Divisao SPU-23; Claudio 58.113153/2025-70|LOUREIRO ANTECIPADA
Teixeira de Andrade - Diretor do Departamento de Obras Particulares SPU-2 8022640308571 COBRANGA
SB.048751/2026-44|ROBERTO DINIZ ANTECIPADA

SPU-21, 12 de junho de 2026, Lacy da Silveira - Encarregado - SPU-211.2 -
Marcos Roberto Vieira Gandini - Diretor de Divisdo - SPU-21 - Claudio Teixeira
Oliveira - Diretor de Departamento - SPU-2.

DIVISAO DE APROVAGAO DE PROJETOS DE OBRAS PARTICULARES -
SPU.21
EDITAL N2 70/2026
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Nos termos do artigo 25, paragrafo 39, item b, da Lei Municipal n?
1802/1969 e suas alteragdes e Lei Municipal 6729/2018 ficam os contribuintes
abaixo relacionados NOTIFICADOS do lancamento da Taxa de Fiscalizacdo de
Obras.
PROCESSO

CONTRIBUINTE N2 DA GAM PARCELAS | DESCRICAO

DIVISAO DE APROVACAO DE PROJETOS DE OBRAS PARTICULARES -
SPU.21
EDITAL N2 71/2026
Através do presente ficam os proprietarios ou responsaveis técnicos

ROSSI ANTECIPADA

JOSE APARECIDO 8022640308271 COBRANCA
SB.050151/2026-25|FABRETE ANTECIPADA

LEONARDO LAHUERTA 8022640308291 COBRANCA
SB.054318/2026-06 ANTECIPADA

AAX EMPREENDIMENTOS |802264030830]|1 DOCUMENTO

E PRONTO
SB.027306/2025-62 | PARTICIPACOES LTDA

PAULO CESAR 8022640308311 DOCUMENTO
SB.043556/2026-55CASTELLANI PRONTO
FABRICIO BERALDO DOS (802264030832 (1 COBRANCA
SB.053360/2026-62|SANTOS ANTECIPADA
LUCIA HELENA FERREIRA |802264030833(1 COBRANCA
SB.052859/2026-64 [MELENDES ANTECIPADA
DENER MANGOLIN 8022640308341 COBRANCA
SB.054538/2026-02 ANTECIPADA
GABRIEL ALVARES FARIA (8022640308361 DOCUMENTO
SB.139769/2024-21 PRONTO
RHIG HOLDING LTDA 8022640308381 COBRANCA
SB.054602/2026-75 ANTECIPADA
BRUNO ALBERTO 8022640308391 DOCUMENTO
NOGUEIRA GALVAO PRONTO
SB.027679/2026-99[ROCHA DOS SANTOS
ALICE SOARES DOS 802264030845|1 COBRANCA
SB.054678/2026-43[SANTOS ANTECIPADA
LEANDRO MATOS DE 8022640308461 COBRANCA
SB.047393/2026-96 OLIVEIRA ANTECIPADA
ARLETE SUZANA VIDOR |802264030848]|1 DOCUMENTO
SB.065979/2025-71 PRONTO
MARIA CRISTINA DE 8022640308491 DOCUMENTO
ALMEIDA PRONTO
SB.028249/2026-39(MELOSO
ANTONIO FRANCISCO DA 8022640308471 DOCUMENTO
SB.044320/2026-73[SILVA PRONTO
ANA PAULA RODRIGUES 8022640308501 DOCUMENTO

TULER PRONTO
SB.017283/2026-00(E OUTRO

SB.111023/2025-43|GILMAR DE LIMA DIAS 8022640308511 DOCUMENTO
PRONTO
SB.025362/2026-63[SAULO SALON MARTINS |802264030852|1 DOCUMENTO
DA SILVA PRONTO
WEIGH DO NASCIMENTO |802264030854|1 COBRANCA
SB.055330/2026-96 [LIMA ANTECIPADA
SB.042625/2026-17|MARCOS PRADO E 8022640308531 DOCUMENTO
OUTROS PRONTO
DIAMANTINO ALVES 802264030855|1 COBRANCA
SB.113153/2025-70LOUREIRO ANTECIPADA
8022640308571 COBRANCA
SB.048751/2026-44|ROBERTO DINIZ ANTECIPADA

SPU-21, 12 de junho de 2026, Lacy da Silveira - Encarregado - SPU-211.2 -
Marcos Roberto Vieira Gandini - Diretor de Divisdo - SPU-21 - Claudio Teixeira
Oliveira - Diretor de Departamento - SPU-2.

SB.051897/2026-50|MARCIA KEICO MASSUDA |802264030820 (1 COBRANCA cientificados a partir da data desta publicagdo, quanto ao “INDEFERIDO” dos
ANTECIPADA processos abaixo relacionados, estando sujeito a cobranga das taxas, quando
LICIOMAR ARTUR DOS  |802264030821 1 COBRANCA houver, sem aviso prévio.
SB.053361/2026-23 | SANTOS ANTECIPADA PROCESSO INTERESSADO _
SB.052569/2026-39|EDUARDO NOGUEIRA 8022640308221 COBRANGA 5B.097131/2024-97|MM) PUBLICIDADE ELETRONICA LTDA
RODRIGUES ANTECIPADA SB.016448/2019-80|BIG QUALITY INCORPORADORA LTDA
DULCINEIA MOREIRA 802264030823(1 COBRANCA SB.007354/2025-38 |ELISABETE APARECIDA DORIGUELLO ANGELO ABATAYGUARA
SB.052642/2026-77|VIANNA ANTECIPADA SB.125617/2024-17 [ALICE SOARES DOS SANTOS
SB.052201/2026-14|FERNANDO GRANDEZA 802264030824 (1 COBRANGA SB.067735/2024-10 [ DROGARIA SAO PAULO S/A
ANTECIPADA SB.104614/2025-47 |GILBERTO SANTOS FILHO
CLEBER BIARARI 8022640308261 COBRANGA
¢ SPU-21, 12 de junho de 2026, Lacy da Silveira - Encarregado - SPU-211-2 -
SB.053155/2026-97 ANTECIPADA Marcos Roberto Vieira Gandini - Diretor de Diviséo - SPU-21 - Claudio Teixeira
SB.051908/2026-64|CATARINA CISOTTO 8022640308251 COBRANGA Oliveira - Diretor de Departamento - SPU-2.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO
SPU-003 - SECAO DE FISCALIZACAO E ASSENTAMENTOS DE POSTURAS
MUNICIPAIS
EDITAL N2 222/2026

NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, DA
LEI MUNICIPAL 1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM 0S
CONTRIBUINTES ABAIXO RELACIONADOS, NOTIFICADOS DOS SEGUINTES
LANCAMENTOS E AUTUACOES :

NOME INSCRICAO LANCAMENTO VALOR VENCTO N.AUTO COD.
IRMA ADMINISTRAC. DE BENS 26.055.001.000 704-1881106/2026 RS 13072026 1881106 216
E EMPREEND. S/C LTDA. 25.465,01

IRMA ADMINISTRAC. DE BENS 26.055.001.000 704-1881107/2026 R$ 13072026 1881107 228
E EMPREEND. S/C LTDA. 121.114,56

216-LIMPEZA E CAPINACAO
228-CONSTR./RECONSTR./MANUT. DE PASSEIO
SPU-003, 10 DE JUNHO DE 2026
EDUARDO HENRIQUE DOS SANTOS
Encarregado de Servigo
FLAVIA GONDIM GARCIA VIEIRA
Encarregada de Servigo
ORLANDO GONGALVES DOS SANTOS
Encarregado de Servigo
RITA DE CASSIA MESSIAS
Diretora de Secdo
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO
SPU-003 - SECAO DE FISCALIZACAO E ASSENTAMENTOS DE POSTURAS
MUNICIPAIS
EDITAL N2 222/2026
- Em cumprimento a lei 4974/2001 31 de maio de 2001
Ficam os contribuintes abaixo relacionados notificados, para execugcao dos
servicos de:
228-CONSTR./RECONSTR./MANUT. DE PASSEIO
Prazo legal para execucao do servico: 30 DIAS
214-DEPOSITO IRREGULAR DE LIXO
Prazo legal para execucao do servico: 1 DIA
226-CONSTRUIR/ RECONSTRUIR MURO DE FECHO
Prazo legal para execucao do servico: 60 DIAS
202-CESSAR OCUPAGAO/ DEPOSITO/ LANGAMENTO
Prazo legal para execucao do servico: 01 DIA
238-EXECUTAR / ADEQUAR GARGULA
Prazo legal para execucao do servico: 30 DIAS
229-OBSTACULOS NO PASSEIO PUBLICO
Prazo legal para execucao do servico: 30 DIAS
216-LIMPEZA E CAPINACAO
Prazo legal para execucao do servico: 30 DIAS
402-P. SONORA SEM ALTO-FALANTES ATE 22H00.
Prazo legal para execucao do servico: 01 DIA
403-P. SONORA COM ALTO-FALANTES ATE 22H00
Prazo legal para execucao do servico: 01 DIA

Prazos acima contados a partir da data de publicacdo do presente edital.
Esclarecemos aos contribuintes, que foram encaminhadas notificagdes
individuais via correio.

NOME INSCRICAO SERVICOS

A/S SR. SINDICO ED. TABATA BORGES 10.010.055.000 228

ADAILTON BOTELHO DE SOUZA 29.129.012.000 228
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ADRIANO PAULO MARCANDALI 13.007.025.000 214 TAKEYABU HOLDING LTDA 13.007.009.000 214
ALICE DOS ANJOS LOPES 13.007.007.000 214 TRES M F RESTAURANTE LTDA ME 239.799 214
AMERICO DE JESUS FERREIRA 13.058.030.000 214 VALDOMIRO JOSE DA SILVA 29.150.014.000 228
ANTONIO DEALIS 28.020.029.000 228 VICENTE VOLPATI 10.033.026.000 228
ANTONIO DEALIS 28.020.029.000 229 WTC LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE T. E 317.120 214
GUIND. LTDA
ARENA MOMENTOS SPORTS LTDA 305.134 403
SPU-003, 10 DE JUNHO DE 2026
ARENA NEW BEACH CLUB ESPORTE DE AREIA 376.189 403 EDUARDO HENRIQUE DOS SANTOS
LTDA Encarregado de Servigo
FLAVIA GONDIM GARCIA VIEIRA
ASSOCIACAO DA IGREJA METODISTA 13.006.084.000 214 Encarregada de Servico
ORLANDO GONCALVES DOS SANTOS
ASSOCIACAO DA IGREJA METODISTA 13.006.084.000 228 Encarregado de Servico
RITA DE CASSIA MESSIAS
ASSOCIACAO DA IGREJA METODISTA 13.006.095.000 214 Diretora de Seco
ASSOCIACAO DA IGREJA METODISTA 13.006.095.000 228 | TTTTITIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII L I
DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES
BRUNO OCTAVIO BERNARDELLO 524.418.025.000 | 202 . SPU.2
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS PARTICULARES
CARLOS VOLCOV 27.017.037.000 | 228 SPU.22
EDITAL N2 084/2026
CARLOS VOLCOV 27.017.037.000 238 Nos termos da Legislagdo Municipal vigente, ficam os Senhores
Contribuintes abaixo relacionados AUTUADOS para a regularizagdo da OBRA
EDNEI DE NOVAIS JARDIM 27.157.067.000 202 junto ao DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES.
PROCESSO CONTRIBUINTE AUTO N2
ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE 31.016.007.000 216
SB- 96867/2021 BRASNIPO TRANSPORTES 63227
S.P. S/A
LTDA
FABRICA DE AVENTURAS BUFFET LTDA 309.259 | 214 SB- 86535/2022 MARILENE RODRIGUES 63067
BARBOSA
FERNANDO ANTONIO CHECCHIA FERREIRA 12.060.017.000 228 SB- 11148/2024 MARIA DE LOURDES GOMES 63175
BORGES LOPES
SB-129995/2024 HENRIQUE NICOLETTI 63218
HELIO PEIXOTO TEIXEIRA 27.158.024.000 202
SPU.22, em 12 de junho de 2026, Caio Efrain Pinheiro dos Santos -
IRACEMA ELIAS MORAIS CAETANO DE BARROS 29.150.015.000 228 Expediente SPU-220.1 , Elaine Satiria Alves de Barros - Encarregada de Servigo -
SPU.220.1, Liliane de Lima Bitu - Diretor de Divisao SPU.22, Claudio Teixeira de
IVAN TKALEC NETO 27.017.027.000 | 228 Andrade - Diretor do Departamento de Obras Particulares - SPU.2.
JOANINHA BRASIL IND. E COM. DE CONFECCOES 155.904 | 214 | T [; EPARTAMENTODEOBRASPARTICULARES """""""""
LTDA SPU.2
DIVISAO DE FISCALIZACI:\O DE OBRAS PARTICULARES
JOSE NOGUEIRA DA SILVA 15.025.042.000 202 SPU.22
EDITAL N2 085/2026
LAERCIO TOME 13.007.067.000 214 . ) -
Nos termos do Artigo 25, Paragrafo 32, ltem 1, da Lei Municipal n® 1802/69
LOLIPOP FISIOTERAPIA E PSICOLOGIA LTDA EPP 342.663 214 e sua_)s alteragdes, ficam os contribuintes abaixo relacionados, NOTIFICADOS dos
seguintes langamentos:
M&M SCARAMELLA-CENTRO DES. E APRED. 301.058 214 NOME INSCRICAO COD-AVISO/EXE | VALOR TOTAL | VENCTO | NUMERO DO
PES.AUT.LTDA <IMOBI/MOBIL> DO PROCESSO
LANCAMENTO
MANOEL ASSUNCAO - ESPOLIO 15.018.016.000 226 BRASNIPO 533.200.044.000 | 704-1901546/2026 | R$ 21/07/2026 | SB-96867/2021
TRANSPORTES 282.150,00
MANOEL ASSUNCAO - ESPOLIO 15.018.016.000 228 LTDA
HENRIQUE 021.055.018.000 | 704-1901545/2026 | R$ 1.881,00 | 21/07/2026 | SB-129995/2024
MARIA DIANA SIEBRA ALMEIDA 15.018.026.000 228
NICOLETTI
MASAHIDE YONETA 13.007.008.000 214 MARIA DE 020.075.057.000 | 704-1901544/2026 | R$ 2.821,50 | 21/07/2026 | SB-11148/2024
LOURDES
MASSAS MIRAMARE LTDA 45.252 402 GOMES LOPES
MARILENE 019.078.014.000 | 704-1901543/2026 | R$ 11.286,00 | 21/07/2026 | SB-86535/2022
NELSON VIVIANI 10.033.025.000 228 RODRIGUES
BARBOSA
OLICERIO THIAGO MARINS - ESPOLIO 27.158.015.000 228 - - ——
SPU.22, em 12 de junho de 2026, Caio Efrain Pinheiro dos Santos -
ROGERIO WRUBLEWSKI 302.289 214 Expediente SPU.220.1 , Elaine Satiria Alves de Barros - Encarregada de Servigo -
SPU.220.1, Liliane de Lima Bitu - Diretor de Divisdo SPU.22, Claudio Teixeira de
S.C. PLATAFORMA BAR E LANCHONETE LTDA-ME 155.835 202 Andrade - Diretor do Departamento de Obras Particulares - SPU.2.
SOLANGE DE LIMA ALMEIDA 197.517 214 DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES
SPU.2
SOUZA DIAS CONSTRUTORA EIRELI 524.418.037.000 202 DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS PARTICULARES
SPU.22
SOUZA DIAS CONSTRUTORA EIRELI 524.418.038.000 202 EDITAL N2 086/2026
Nos termos da Legislagdo Municipal vigente, ficam os Senhores
SOUZA DIAS CONSTRUTORA EIRELI 524.418.038.000 202 oo ; ) .
Contribuintes abaixo relacionados NOTIFICADOS, para a regularizacao da OBRA
SOUZA DIAS CONSTRUTORA EIRELI 524.418.038.000 | 202 junto ao DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES.

PROCESSO
SB- 39937/2019

CONTRIBUINTE NOTIFICACAO Ne
NATAL FREZOLONE 178950
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SB- 62938/2019 VERA LUCIA RODRIGUES 179148 SB- 49764/2025 MARIA LUCIA ALVES DE 179090
SCHWARZ MOURA
SB- 53880/2020 ANTONIO FERREIRA DO 179085 SB- 49764/2025 KAREN CRISTINA PEREIRA 179091
NASCIMENTO DOS SANTOS
SB- 58654/2020 YUSSEF AHMAD BACHA - 179087 SB- 49764/2025 MARIA ESTER GONCALVES 179093
ESPOLIO SB- 49764/2025 MIRANALVA EVANGELISTA DE | 179094
SB- 73773/2020 MARIA DO CARMO ROCHA 178995 JESUS
DOS SANTOS SB- 80421/2025 ANDERSON SILVEIRA 179084
SB- 7082/2021 ROBERTO CARLOS BANDEIRA | 178994 SB- 80566/2025 JOSE ANTONIO OLIVEIRA DE 179083
SB- 12791/2021 MARCOS ROBERTO MACHADO | 178954 SOUZA
SB- 54659/2021 MANUEL DE ALMEIDA FRIAS 179097 SB- 86585/2025 JOAQUIM FERNANDO ESTEVES | 179086
SB- 61622/2021 SONIA MARIA DA SILVA - 179123 PEREIRA - USUFRUTO
ESPOLIO SB- 7245/2026 ARTHUR DEGHI 178953
SB- 74022/2021 JOSE BATISTA DO 179119 SB- 8475/2026 CRISTINA APARECIDA MOLON | 178952
NASCIMENTO DE MORAIS
SB- 92187/2021 RENILDES GERALDA DA 178999 SB- 53968/2026 LUIZ CARLOS FERREIRA 179065
COSTA CALDEIRA SB- 53974/2026 CIDILENE TEIXEIRA DE SOUZA | 179066
SB- 99504/2021 SEBASTIAO FERREIRA MAIA - | 179033 MEDEIROS
ESPOLIO SB- 53980/2026 ANTONIO DA SILVA BEZERRA | 179054
SB-102225/2021 MIRIAM VALERIA DA SILVA 179118 SB- 53982/2026 MARIA PEREIRA DA SILVA 179067
GARCIA SB- 53984/2026 ANTONIO PINTO DOS SANTOS | 179068
SB-113353/2021 TERESA MARIA DE JESUS 178984 SB- 53990/2026 MICHELLY LISBOA DE SANTI 179069
MORAES FERREIRA SB- 53995/2026 NEIMAR WELINGTON 179070
SB-130780/2021 DB TRANSNACIONAL 179117 ZAMBALDI
LOGISTICA BRASIL SB- 54022/2026 ELIEO GONGALVES GALVAO 179055
TRANSP.LTDA SB- 54030/2026 MOACIR JESUS DE FRANCA 179057
SB-139862/2021 MARIA DAS GRAGAS PINTO 178993 SB- 54039/2026 JOSE SANTOS SANTANA 179056
SB- 27807/2022 ZELINDO EUDOXIO GIMENEZ | 179116 SB- 54049/2026 ELIO GAUNA SOARES 179058
SB- 27885/2022 TIAGO EMILIANO DA SILVA 179095 SB- 54104/2026 ODILIO RIBEIRO DA ROCHA 179071
SB- 32372/2022 ANTONIO VIRGINIO DA SILVA - | 179115 SB- 54108/2026 EDIVANIA VIEIRA GOMES 179072
Espouo SB- 54117/2026 JAILTON GONCALVES 179073
SB- 35461/2022 LOURDES CONCEICAO SILVA | 178956 S5 5413172026 |OSEFA FREITAS DO 79018
SB- 76659/2022 JOSE MARIA DE LIMA 178948 NASCIMENTO
SB- 89008/2022 REGINALDO PALOMARE 178957 SB- 54139/2026 SOLANGE DAMIAO BONFIM 179059
SB- 89978/2022 PERINA DEMARCHI 179075 DO NASCIMENTO
SB- 95055/2022 PEDRO DONIZETE FURTADO 179026 SB- 54143/2026 MARIO DE ARAUJO 179028
SB-101679/2022 JOSE LUIZ DAS DORES - 178990 SB. 54148/2026 LUIZ ALVES DE MORAES 179060
ESPOLIO SB- 54198/2026 JOAO BATISTA LANSANA 179062
58-126213/2022 JOSE EDUARDO CICOTE 179030 SB- 54215/2026 EDSON DE ALMEIDA VIERA | 179064
SB- 6909/2023 GERALDO JOSE DO ESPIRITO | 178955 SB- 54313/2026 CARLOS MARCELOD 179061
SANTO FLORENCIO
SB-11267/2023 VANDERLEI CORREA - 178981 SB- 54688/2026 MALY HOLDING PATRIMONIAL | 179022
ESPOLIO LTDA.
SB- 22209/2023 SIDINEY BROCHIM 179177 SB- 54692/2026 OMAR SAMIH GHENAIM 178854
SB- 22209/2023 JOSE EMILIO PESSANHA 179124 SB- 54830/2026 JOSEFA FREITAS DO 179019
SB- 51865/2023 LUIZ NOVELLO 178949 NASCIMENTO
SB- 60928/2023 CARLOS ALBERTO MARPICA 178979 SB. 55144/2026 SIDNEY DE FREITAS 178958
SB- 65246/2023 ARISTEU DA SILVA - ESPOLIO | 179032 CONSTRUTORA LTDA
SB-104663/2023 CAETANO DE JESUS 179114 SB- 55278/2026 EDIFICIO CISNE 179150
COSTODIOS SB- 55547/2026 CMX 2 EMPREENDIMENTOS E | 179113
SB-135167/2023 JOAO RAIMUNDO GOMES - 178976 INCORPORACOES LTDA
ESPOLIO SB- 55557/2026 CELSO ALVES PATEZ 178909
SB-135249/2023 PEDRO RAMINELLI - ESPOLIO | 178961 SB- 55564/2026 LUZIA DA SILVA ALVES - 179081
SB- 11260/2024 MAXCRYL INDUSTRIA DE 179034 USUFRUTUARIA
MASSA PARA DRYWALL SB- 55646/2026 KATIA DE OLIVEIRA BENATI 179122
SB- 30588/2024 GUIOMAR DE LOURDES ALVES | 179074 GOLIN
HENGLER SB- 56100/2026 JOSE APARECIDO PEREIRA 178925
SB- 80710/2024 VALTER DA SILVA GUIMARAES | 178960 SB. 56104/2026 CLAUDIO GIMENES ROMERO 179121
SB-130371/2024 MARCIO PERES MAGALHAES 179052 SB- 56107/2026 ANTONIO JOAO NUNES 178959
SB-130371/2024 VILMA DA SILVA CRUZ 179051 SB- 56112/2026 MAURICIO BAROTT! 179176
GONCALVES SB- 56116/2026 REGINALDO DA SILVA 178923
SB-133605/2024 IDELGARDO DE ALMEIDA 179021 SB- 56123/2026 JOSE FERNANDES DE 178921
FREIRE ANDRADE SILVA
SB-133609/2024 MAURINA ALMEIDA FREIRE 179020 SB- 56253/2026 SOC.PEQUENAS IRMAS 179719
REBEIRO STA.TEREZINHA DO MENINO
SB-142400/2024 ADIVALDO ALVES DOS 179031 JESUS
SANTOS SB- 56261/2026 JOSE PEDRO DE SOUZA 178856
SB- 28831/2025 ELETRICA BRASILEIRA 179151 SB-559491/2026 EDSON VIEIRA BORGES - 179063
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA ESPOLIO
SB- 49764/2025 LUIZ ADALBERTO GOMES 179088
FERNANDES SPU.22, em 12 de junho de 2026, Caio Efrain Pinheiro dos Santos -
S5-2976472025 DJANIRA BATISTA DE VA 179089 Expediente SPU-220.1 , Elaine Satiria Alves de Barros - Encarregada de Servigo,

Liliane de Lima Bitu - Diretor de Divisao SPU.22, Claudio Teixeira de Andrade -
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Diretor do Departamento de Obras Particulares - SPU.2.
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS PARTICULARES
SPU.22
DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES
SPU.2
EDITAL N2 087/2026
Nos termos da Legislacdo Municipal vigente, ficam os Senhores
Contribuintes abaixo relacionados NOTIFICADOS para a regularizagao do
FUNCIONAMENTO junto ao DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES.

PROCESSO CONTRIBUINTE NOTIFICACAO N
SB-114252/2022 MMSA DIVERSOS 61821
SB-121955/2023 AUTOPECAS E MECANICA SANTANA 61691
EIRELI
SB- 81827/2025 ABV HIDRAULICA INDUSTRIA E 61823
COMERCIO LTDA
SB- 54226/2026 LAR SENIOR PENIEL 2 LTDA. 61545

GARAGEM E ESTETICA DE VEICULOS LOS 2515
HERMANOS LTDA
MICRO SERVICE INDUSTRIA QUIMICA 61865
LTDA

SB- 55552/2026

SB- 55659/2026

Processo Interessado

SB-36.454/26 MICHEL STRADA

SB-42.373/26 KAROLLAINE DO NASCIMENTO SILVA

Sao Bernardo do Campo, em 11 de junho de 2026.
MILENA GRACIANO
Secretdria de Planejamento Urbano
EDITAL SPU-003 N2 18, DE 12 DE JUNHO DE 2026.

Nos termos da lei 7367 de 15 de janeiro de 2025, seguem publicados, para
ciéncia dos respectivos interessados, os processos abaixo relacionados que
foram objeto de despacho decisério.

PROCESSOS DEFERIDOS
Assunto: Cancelamento do Licenciamento de Ambulante

Processo Interessado

SB.105.686/23 | ROBERTO SILVA DO NASCIMENTO

SB.21.364/26 OTONE PEREIRA NETO

SB.31.787/26 NELSON OLIVEIRA DOS SANTOS

SB- 23597/2026 MILEUMA COISAS COMERCIO DE PECAS P. | 61837

ELETRO. LTDA
BRASFLEX COMERCIO E DISTRIBUICAO 61838
LTDA
BELGIUM COMERCIO E REPRESENTACOES | 61839
LTDA

CANCELAMENTO DE NOTIFICACAO DE FUNCIONAMENTO

O Departamento de Obras Particulares torna publico o cancelamento do
seguinte documento:

Notificacdo de funcionamento N2 2610 - Processo SB. 041846/2026 - TIAGO
DOMINGOS

SPU.22, em 12 de junho de 2026, Caio Efrain Pinheiro dos Santos -
Expediente SPU-220.1 , Elaine Satiria Alves de Barros - Encarregada de Servico,
Liliane de Lima Bitu - Diretor de Divisdo SPU.22, Claudio Teixeira de Andrade -
Diretor do Departamento de Obras Particulares - SPU.2.

SB- 4603/2024

SB- 31222/2025

EDITAL SPU N2 18, DE 12 DE JUNHO DE 2026.

Nos termos da lei 7367 de 15 de janeiro de 2025, seguem publicados, para
ciéncia dos respectivos interessados, os processos abaixo relacionados que
foram objeto de despacho decisério.

PROCESSOS DEFERIDOS
Assunto: Transferéncia do Licenciamento de Feirante

Processo Interessado

PROCESSOS INDEFERIDOS
Assunto: Prazo para atender notificagao
Processo Interessado

SB.51.878/26 JOAB DA SILVA SANTOS

SB.51.881/26 JOAB DA SILVA SANTOS

SB.53.006/26 SONIA LUCIA ALVES MOREIRA

| 5B.48.697/26

| RENATA MIKI NAKASONE MIYAGI |

Assunto: Transferéncia do Licenciamento de Ambulante
Processo Interessado

| 5B.28.194/26

| J0A0 ANTONIO DA SILVA |

Assunto: Licenciamento de Ambulante
Processo Interessado

SB-65.810/25 DANIELLE JESUS FROIS

SB-35.879/26 JOSIVALDO PEREIRA DE SOUZA

SB-37.630/26 CAROLINE APARECIDA SILVA DE SOUZA

SB-42.677/26 EVA RODRIGUES DA SILVA

SB-42.851/26 NATALIA LIMA DE OLIVEIRA

SB-46.379/26 EVANILDA LUZIA DOS SANTOS

SB-47.325/26 MARIANA BLANCO DE MENEZES

SB-49.731/26 ROSANGELA BRANDAO DOS SANTOS

Assunto: Cancelamento do Posto de Feira Livre
Processo Interessado

SB.19.498/03 NAIR MARI KANO MORITA

SB.11.837/10 CRISNALDO RIBEIRO MOURATO

Assunto: Regularizagdo de Metragem
Processo Interessado

SB.19.498/03 NAIR MARI KANO MORITA

SB.21.745/05 MAICON KAZUO OBARA STEFANIN

SB.11.837/10 CRISNALDO RIBEIRO MOURATO

SB.4.622/25 RYOKO ARASHIRO UEMA

Assunto: Cancelamento do Licenciamento de Feirante
Processo Interessado

SB.9.388/07 MARIA JAMILLY ALVES STEFANIN

SB.14.487/10 MARIA BETANIA WANDERLEY ALVES

PROCESSOS INDEFERIDOS
Assunto: Licenciamento de Ambulante

Sdo Bernardo do Campo, em 11 de junho de 2026.
RITA DE CASSIA MESSIAS
Diretora de Secdo
TERMO DE COMPROMISSO n2 002/CIAEIV/2026

PA SB.040.103/2024-54 532.101.037.000

De acordo com a Lei Municipal n® 6.184, de 21 de dezembro de 2011, e
pelo presente instrumento, a PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO, com sede no Paco Municipal, situado a Pragca Samuel
Sabatini, n® 50, Centro, Sdo Bernardo do Campo - SP, neste ato representada
pela Secretaria de Planejamento Urbano - SPU, MILENA GRACIANO , e, de outro
lado, a empresa DINAMICA SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA., inscrito sob o
CNPJ 15.460.914/0001-02 , com sede situada na Estrada Particular Fukutaro Yida
n 1235, Bairro Cooperativa, Sao Bernardo do Campo - Sdo Paulo, neste ato
representado pelo SR. REINALDO CESAR DA SILVA DUARTE, brasileiro,
advogado, portador da cédula de identidade RG 16.160.074-8 SSP/SP, inscrito no
CPF sob o n2 078.889.818-36, abaixo assinado, considerando os interesses
publicos adiante consignados, decidem estabelecer o presente TERMO DE
COMPROMISSO.

O presente COMPROMISSO tem por objetivo atender as solicitagdes do
RELATORIO DE IMPACTO DE VIZINHANGCA (RIV) N2. 002/2026, para o
funcionamento das atividades de Tratamento e disposicao de residuos perigosos,
ndo-perigosos, coleta e residuos perigosos e nao-perigosos, localizado na
Estrada Particular Fukutaro Yida n2 1235 - Bairro Cooperativa, aprovado
pela Comissao Interdisciplinar de Avaliacdo do Estudo de Impacto de Vizinhanga
(CIAEIV), nos termos do artigo 95 da Lei n?. 6184, de 21 de dezembro de 2011,
que institui o Plano Diretor do Municipio e de acordo com a Lei Municipal n®
5.714, de 23 de agosto de 2007, alterada pela Lei Municipal n¢ 7.504, de 06 de
novembro de 2025, que dispde sobre a obrigatoriedade de elaboragao e
apresentacao do Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV), regulamentada pelo
Decreto Municipal n®. 16.477, de 08 de maio de 2008, alterado pelo Decreto
Municipal n® 17.082/2010.

Com base na analise das questdes apresentadas no Estudo de Impacto de
Vizinhancga (EIV), e considerando as medidas nele previstas, ficam estabelecidas
as seguintes medidas, organizadas em dois grupos distintos:

| - Medidas obrigatdrias, cujo cumprimento deverd ocorrer assim que
expedido o Alvaré de Funcionamento, e ser devidamente comprovado para fins
de obtencgédo da renovagao do respectivo Alvard, ou quando solicitado por esta
Prefeitura;

Il - Medidas a serem respeitadas, observadas ao longo do
funcionamento do empreendimento, com o objetivo de mitigar impactos a
vizinhanga, ndo se constituindo, contudo, em condicionantes para a renovagao
do Alvara de Funcionamento.

A concessdo da renovacdo do Alvara de Funcionamento ficara condicionada
a comprovagao do integral atendimento das exigéncias estabelecidas, sob pena
de nulidade dos atos administrativos praticados e da adocdo das medidas legais
cabiveis, inclusive a execugao judicial das obrigagdes assumidas, sem prejuizo de
outras sangdes aplicaveis.

MEDIDAS OBRIGATORIAS

1. Deverdo ser cumpridas as exigéncias solicitadas no processo de
notificacdo da construgdo SB.094.635/2025, em decorréncia do incéndio que
acometeu o imével;

2. Considerando a notificacdo de construcdo através do processo
SB.094.635/2025, em caso de solicitacdo de alvard para regularizagdo da
edificacdo, deverd atender a Lei Estadual 12.526/07, com a implantagdo de
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sistema para a captacgdo e retengdo de aguas pluviais em lotes com area
impermeabilizada acima de 500m?;

3. Para a emissdo do Alvara de Funcionamento, deverd ser apresentado
novo Laudo Técnico de Seguranca e Estabilidade, a ser juntado ao processo
SB.032.163/2024;

4. Deverd promover a revitalizacao da Praga Vinicius de Lima Vilela,
localizada entre as Ruas Emanuel, Rua dos Esportistas e Rua Caminho da
Educagao - Bairro Alves Dias, conforme memorial descritivo constante as paginas
0423 a 0430 e orcamento estimado a pagina 0431, elaborados pela Secretaria de
Servigos Urbanos (SU), em cumprimento a contrapartida legal prevista para a
implantagdo do empreendimento, nos termos do art. 97 da Lei Municipal n®
6.184/2011 e do art. 10-A da Lei Municipal n? 7.504/2025;

5. O acompanhamento das obras serd definido junto a Secretaria de
Servigos Urbanos (SU), devendo qualquer atraso ser devidamente formalizado, a
fim de que ndo haja prejuizo a municipalidade quanto a sua utilizagdo, bem como
ao interessado DINAMICA SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA. quanto a necessidade de
emissdo de documentos vinculados a execugao dos servicos;

6. O prazo para o inicio das obras é de até 90 (noventa) dias a partir da
emissao do Termo de Compromisso, e mais 90 (noventa) dias para sua
conclusdo, conforme o estabelecido pela Secretaria de Servigos Urbanos a pagina
0437;

MEDIDAS A SEREM RESPEITADAS

7. Atender e manter os niveis de ruido maximo permitidos para Zona
Empresarial Restritiva, ou seja, diurno até 70dB e noturno até 60dB, presentes no
quadro 3E de Condigdes de instalagcdo de uso nao-residencial na Zona
Empresarial Restritiva 1 e 2 (ZER 1 e ZER 2) da L.M.6222/12;

8. Os veiculos deverao ser submetidos a manutencéo regular periédica,
para minimizar os efeitos da emissdo de particulas na atmosfera;

9. Deverd cumprir todos os requisitos exigidos em Licenga Ambiental
(Licenca de Operagao CETESB n? 48007092, valida até 27/11/2028),
especialmente as exigéncias técnicas referentes aos efluentes liquidos;

10. Na ocorréncia de denlncia/reclamagao quanto a impactos negativos
gerados pelo empreendimento, o Parecer Técnico podera ser revisto, ensejando
novas exigéncias para a adequacao do empreendimento no local; e

11. Em caso de reclamacao deverdo ser adotadas de imediato as medidas
de mitigagado ou cessagdo dos impactos.

Estando o presente EIV considerado APROVADO e por estarem de acordo,
assinam o presente TERMO DE COMPROMISSO, incluindo os seus anexos.

Sao Bernardo do Campo, 08 de junho de 2026.

Pela PREFEITURA:

MILENA GRACIANO
Secretdria de Planejamento Urbano - SPU
Pelo INTERESSADO:

REINALDO CESAR DA SILVA DUARTE
R.G. n?16.160.074-8 SSP/SP

CPF n2(078.889.818-36
TESTEMUNHAS:

FERNANDO TADEU DA SILVA DOS SANTOS
R.G. n? 33.213.562-7 SSP/SP
CPF n2 314.708.388-85

FABIO GLAUDSTON SANTOS
R.G. n?16.157.222-4 SSP/SP
CPF n2251.119.418-00

Atos do Poder Legislativo

PORTARIAS BAIXADAS PELA MESA DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO
PORTARIA N2 15.363, DE 01 DE JUNHO DE 2026
Nomear KARLIANNE MARQUES FERREIRA, para exercer, em comissao, 0
cargo de Assessor de Relagdes Parlamentares e de Politicas Publicas, referéncia
"CC16", conforme inciso IV, artigo 79, da Lei Municipal n? 7.413, de 30 de abril de
2025, a partir de 01 de junho de 2026, no Gabinete do Vereador RANGEL NUNES
DA SILVA.
PORTARIA N2 15.364, DE 01 DE JUNHO DE 2026
Conceder ao funcionario ILZO SANTA ROSA DOS SANTOS JUNIOR, Assessor
de RelagOes Parlamentares e de Politicas Publicas, referéncia "CC-16", Licenca
para Tratamento de Salde, no periodo de 22 a 30 de maio de 2026.
PORTARIA N2 15.365, DE 01 DE JUNHO DE 2026
Nomear ANNIELE COSTA DOS SANTOS, para exercer, em comissao, 0 cargo
de Assessor de Relagdes Parlamentares e de Politicas Plblicas, referéncia
"CC-16", conforme inciso IV, artigo 72, da Lei Municipal n¢ 7.413, de 30 de abril
de 2025, a partir de 02 de junho de 2026, no Gabinete do Vereador ALEX HESSEL
MAGANHA.
PORTARIA N2 15.366, DE 02 DE JUNHO DE 2026
Conceder ao funciondrio FERNANDO DE SOUZA AFONSO, Assistente
Técnico Legislativo Nivel 5, referéncia "CE-23", grau "C", 90 (noventa) dias de

licenga-prémio, em pecunia, referente ao quinquénio de 17/05/2021 a
21/05/2026, nos termos dos artigos 196 e 202 da Lei Municipal n? 1.729/68.
PORTARIA N2 15.367, DE 02 DE JUNHO DE 2026

Exonerar JUCIMARA APARECIDA TOLOTTI, Chefe de Gabinete Parlamentar,
referéncia "CC-23", conforme o inciso Ill, artigo 72, da Lei Municipal n® 7.413, de
30 de abril de 2025, lotada no Gabinete do Vereador ALEX HESSEL MAGANHA,
nos termos do inciso I, do paragrafo 19, do artigo 77, da Lei Municipal n® 1.729,
de 30 de dezembro de 1968, em 01 de junho de 2026.

PORTARIA N2 15.368, DE 02 DE JUNHO DE 2026

Nomear SILMARA COGLIONI CERESA, para exercer, em comissao, 0 cargo
de Chefe de Gabinete Parlamentar, referéncia "CC-23", conforme inciso Ill, artigo
79, da Lei Municipal n® 7.413, de 30 de abril de 2025, a partir de 02 de junho de
2026, no Gabinete do Vereador ALEX HESSEL MAGANHA.

PORTARIA N2 15.369, DE 03 DE JUNHO DE 2026

Exonerar LEANDRO ANTONIO DA SILVA, Assessor de Relagdes
Parlamentares e de Politicas Publicas, referéncia "CC-16", conforme o inciso IV,
artigo 79, da Lei Municipal n? 7.413, de 30 de abril de 2025, lotado no Gabinete
do Vereador JULIO CESAR FUZARI, nos termos do inciso Il, do paragrafo 12, do
artigo 77, da Lei Municipal n® 1.729, de 30 de dezembro de 1968, em 03 de junho
de 2026.

PORTARIA N2 15.370, DE 08 DE JUNHO DE 2026

Nomear ALMIR CAVALCANTI BATISTA, para exercer, em comissdo, o cargo
de Assessor de Relagdes Parlamentares e de Politicas Publicas, referéncia
"CC-16", conforme inciso IV, artigo 72, da Lei Municipal n? 7.413, de 30 de abril
de 2025, a partir de 08 de junho de 2026, no Gabinete do Vereador JULIO CESAR
FUZARI.

PORTARIA N2 15.371, DE 08 DE JUNHO DE 2026

Exonerar CREUSA SOUZA POMPERMAYER, Assessor de Relacdes
Parlamentares e de Politicas Publicas, referéncia "CC-16", conforme o inciso IV,
artigo 79, da Lei Municipal n? 7.413, de 30 de abril de 2025, lotada no Gabinete
do Vereador IVAN FELICIANO SILVA, nos termos do inciso I, do paragrafo 12, do
artigo 77, da Lei Municipal n? 1.729, de 30 de dezembro de 1968, em 08 de junho
de 2026.

PORTARIA N2 15.372, DE 08 DE JUNHO DE 2026

Exonerar MARIANGELA NAMURA DA SILVA, Assessor de Relacdes
Parlamentares e de Politicas Publicas, referéncia "CC-16", conforme o inciso IV,
artigo 79, da Lei Municipal n? 7.413, de 30 de abril de 2025, lotada no Gabinete
do Vereador IVAN FELICIANO SILVA, nos termos do inciso I, do paragrafo 12, do
artigo 77, da Lei Municipal n® 1.729, de 30 de dezembro de 1968, em 08 de junho
de 2026.

PORTARIA N2 15.373, DE 09 DE JUNHO DE 2026

Exonerar FABIO FREIRE FARIAS, Assessor de Relagdes Parlamentares e de
Politicas Publicas, referéncia "CC-16", conforme o inciso IV, artigo 79, da Lei
Municipal n? 7.413, de 30 de abril de 2025, lotado no Gabinete do Vereador JULIO
CESAR FUZARI, nos termos do inciso I, do paradgrafo 19, do artigo 77, da Lei
Municipal n® 1.729, de 30 de dezembro de 1968, em 09 de junho de 2026.

PORTARIA N2 15.374, DE 09 DE JUNHO DE 2026

Exonerar, a pedido, JESSICA CARDOSO DE OLIVEIRA FAJARDO, Assessor de
Relacdes Parlamentares e de Politicas Publicas, referéncia "CC-16", conforme o
inciso IV, artigo 79, da Lei Municipal n? 7.413, de 30 de abril de 2025, lotada no
Gabinete do Vereador JOSIAS JOAO DE PAZ, nos termos do inciso |, do paragrafo
19, do artigo 77, da Lei Municipal n® 1.729, de 30 de dezembro de 1968, em 09
de junho de 2026.

PORTARIA N2 15.375, DE 09 DE JUNHO DE 2026

Nomear EDERJHON DE VASCONCELOS SILVA, para exercer, em comissao, o
cargo de Assessor de Relacdes Parlamentares e de Politicas Publicas, referéncia
"CC16", conforme inciso IV, artigo 72, da Lei Municipal n® 7.413, de 30 de abril de
2025, a partir de 09 de junho de 2026, no Gabinete do Vereador IVAN FELICIANO
SILVA

PORTARIA N2 15.376, DE 09 DE JUNHO DE 2026

Nomear FABIO FREIRE FARIAS, para exercer, em comissdo, o cargo de
Assessor de Relacdes Parlamentares e de Politicas Plblicas, referéncia "CC-16",
conforme inciso IV, artigo 72, da Lei Municipal n? 7.413, de 30 de abril de 2025, a
partir de 10 de junho de 2026, no Gabinete do Vereador IVAN FELICIANO SILVA.

PORTARIA N2 15.377, DE 10 DE JUNHO DE 2026

Conceder ao funcionario RENATO NOGUEIRA DE SOUSA, Assessor de
Relagdes Parlamentares e de Politicas Publicas, referéncia "CC-16", Licenca para
Tratamento de Saude, no periodo de 01 a 10 de junho de 2026.

PORTARIAS BAIXADAS PELO EXM° SR. PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO
PORTARIA N2 3.920, DE 01 DE JUNHO DE 2026

1. Constituir Comissao com o objetivo de organizar e cuidar dos
preparativos necessarios a realizacdo da Sessdo Solene em comemoragao ao
“Dia do Nortista e do Nordestino”.

2. Designar para integrar a comissao de que trata o item anterior,
Vereador: ALESSANDRO DA SILVA Membros FERNANDA GUSMAO SERRAO
MARTINS, JOELMA MARIA DE MELO SILVA, EVANDRO CLOVIS RANAL, PEDRO DE
LOURDES FERREIRA, MAURO PERES COSTA, SCARLETTE NASCIMENTO DE
ARAUJO, CAROLAYNE SILVA VIEIRA, ANDREIA APARECIDA DE OLIVEIRA
CARDELARIA, FELIPE SILVESTRE TERRA, EDUARDO ALVES DE SOUZA e JORGE
ANTONIO DIAS ANGIOLETTO.

PORTARIA N2 3.921, DE 01 DE JUNHO DE 2026
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1. Constituir Comissdo com o objetivo de organizar e cuidar dos
preparativos necessarios a realizacdo da Sessao Solene de entrega de Titulo de
“Cidada Emérita” a Dra. Elaine Emilia Brandrdo Rodrigues e de Titulo de
“Cidaddo Emérito” ao Dr. Claudio Carroza.

2. Designar para integrar a comissao de que trata o item anterior,
Vereadora: LUANA ELOA MARTINS NOBRE Membros:FELIPE HENRIQUE MIRANDA
DA SILVA, ANDERSON MARTINS DOS SANTOS, DENISE GIL ZACHI, EDUARDO
ALVES DE SOUZA e JORGE ANTONIO DIAS ANGIOLETTO.

DECRETO LEGISLATIVO N2 2.097, DE 03 DE JUNHO DE 2026
(Projeto de Decreto Legislativo n? 42/2026, de autoria do Vereador
Ananias Andrade)

Dispde sobre a concessdo de “Medalha Jodo Ramalho” a Sra. Neiva Maria
Ribeiro dos Santos.

RESOLUCAO N2 3.621, DE 03 DE JUNHO DE 2026
(Projeto de Resolucdo n2 38/2026, de autoria do Vereador Danilo Lima)

Dispée sobre a aplicacao da Lei Federal n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), no
ambito da Camara Municipal de Sao
Bernardo do Campo, e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de S&o Bernardo do Campo, em sess&o
realizada no dia 03 de junho de 2026, aprovou e eu, Danilo Lima de Ramos,
Presidente, promulgo a seguinte Resolugao:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolugao dispde sobre a aplicacdo da Lei Federal n? 13.709,
de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), no
ambito da Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo, estabelecendo
diretrizes, procedimentos e responsabilidades relativos ao tratamento de dados
pessoais.

Art. 22 Para os fins desta Resolugdo, aplicam-se as definicdes constantes
do art. 52 da Lei Federal n® 13.709, de 2018.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS DO TRATAMENTO DE DADOS

Art. 32 As atividades de tratamento de dados pessoais realizadas pela
Camara Municipal deverao observar a boa-fé e os seguintes principios:

| - finalidade;

Il - adequagao;

Il - necessidade;

IV - livre acesso;

V - qualidade dos dados;

VI - transparéncia;

VIl - seguranca;

VIII - prevengao;

IX - ndo discriminagao;

X - responsabilizacdo e prestacao de contas.

Paragrafo unico. O tratamento de dados deverd observar as disposi¢des
da Lei Federal n2 13.709, de 2018, garantindo a protegao dos direitos
fundamentais de liberdade, privacidade e livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.

CAPITULO Il
DAS HIPOTESES DE TRATAMENTO DE DADOS

Art. 42 O tratamento de dados pessoais e de dados pessoais sensiveis,
pela Camara Municipal, somente podera ocorrer nas hipdteses previstas nos arts.
72 e 11 da Lei Federal n? 13.709, de 2018.

Art. 52 E vedada a coleta ou o tratamento de dados pessoais sem
finalidade especifica, legitima e informada ao titular, devendo ser observados os
principios da necessidade e da minimizagao dos dados.

Art. 62 Sempre que possivel, o tratamento de dados pessoais sensiveis
deverd ser precedido de andlise de impacto a protecdo de dados pessoais, nos
termos da legislagao vigente.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS DOS TITULARES

Art. 72 Os titulares de dados pessoais terdo garantido, mediante
requerimento, o exercicio dos direitos previstos no art. 18 da Lei Federal n®
13.709, de 2018.

Art. 82 O atendimento as solicitacdes dos titulares sera realizado:

| - sem custos;

Il - de forma imediata, sempre que possivel;

Il - ou no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da
solicitacdo.

CAPITULO V
DA GOVERNANCA E DA PROTECAO DE DADOS

Art. 92 A Camara Municipal deverd manter programa de governanga em
privacidade e protegdo de dados pessoais, contendo, no minimo:

| - politicas internas de protecao de dados;

Il - mapeamento e registro das operagdes de tratamento de dados
pessoais;

Il - andlise e gestdo de riscos;

IV - plano de adequacédo a LGPD;

V - mecanismos de supervisao e monitoramento;

VI - programas de capacitacdo e treinamento de servidores e
colaboradores.

Art. 10. A Cémara Municipal deverd manter permanentemente
atualizados:

| - 0 mapeamento de dados pessoais e fluxos de dados;

Il - o plano de adequacao a LGPD;

Il - a andlise de riscos;

IV - o relatério de impacto a protecdo de dados pessoais, quando
necessario.

CAPITULO VI
DO ENCARREGADO DE DADOS

Art. 11. A Mesa Diretora designard, por meio de Portaria, o Encarregado
pelo Tratamento de Dados Pessoais, nos termos do art. 41 da Lei Federal n?
13.709, de 2018.

Art. 12. Compete ao Encarregado de Dados:

| - aceitar reclamacdes e comunicagOes dos titulares, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias;

Il - receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar providéncias;

Il - orientar os funcionérios e os contratados da entidade a respeito das
préaticas a serem tomadas em relagdo a protecao de dados pessoais;

IV - encaminhar internamente questdes relacionadas aos direitos dos
titulares;

V - prestar assisténcia e orientacdo ao agente de tratamento na
elaboragdo, definicdo e implementagdo, quando esta fungdo ndo for exercida
pelo préprio encarregado;

VI - integrar equipes especializadas, em casos de incidentes de seguranga;

VII - manutengao do registro das atividades de tratamento de dados
realizadas;

VIIl - elaborar, atualizar e divulgar regras de boas praticas e de governancga
em privacidade;

IX - assessorar o controlador no que se refere a protecdo de dados
pessoais;

X - executar as demais atribuicdes determinadas pelo controlador ou
estabelecidas em normas complementares.

§12 A identidade e as informagdes de contato do Encarregado deverdo ser
divulgadas no sitio eletrénico da Camara Municipal.

§22 O Encarregado devera observar o dever de sigilo e confidencialidade
no exercicio de suas funcdes.

Art. 13. A Comissao de Avaliacdo de Documentos, Acesso e Privacidade -
CADAP é o 6rgao colegiado de apoio técnico-administrativo que atuard de forma
integrada ao Encarregado de Dados, competindo-lhe, no ambito da protecdo de
dados pessoais:

| - supervisionar e garantir a conformidade com as leis e regulamentagdes
de protegdo de dados, como a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);

Il - prestar apoio técnico direto ao Encarregado de Dados no exercicio de
suas atribuicdes;

Il - propor politicas internas de protecdo de dados, sugerir medidas de
mitigagao de riscos e propor capacitagdo continua de servidores e colaboradores,
em conjunto com o Encarregado.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 14. Os servidores publicos, ocupantes de cargos em comisséo, bem
como terceiros contratados que realizem tratamento de dados pessoais deverao:

| - observar a legislacdo de protecdo de dados pessoais;

Il - manter sigilo sobre os dados e informagdes pessoais a que tiverem
acesso;

IIl - comunicar imediatamente ao Encarregado de Dados qualquer incidente
de segurancga envolvendo dados pessoais;

IV - utilizar os dados exclusivamente para o desempenho de suas fungdes
institucionais;

V - participar de programas de capacitacdao em protecao de dados
pessoais;

VI - adotar medidas que contribuam para o fortalecimento da cultura de
protecdo de dados.

CAPITULO VIl
DO COMPARTILHAMENTO DE DADOS

Art. 15. A Camara Municipal poderd realizar o compartilhamento de dados
pessoais com drgdos e entidades pulblicas para fins de execugdo de politicas
publicas e cumprimento de competéncias legais.

Art. 16. Em observancia ao art. 26, § 12, da Lei Federal n® 13.709/2018
(LGPD), é vedado a Camara Municipal transferir a entidades privadas dados
pessoais constantes de bases de dados a que tenha acesso, exceto nas seguintes
hipdteses estritas:

| - nos casos de execugdo descentralizada de atividade pUblica que exija a
transferéncia, exclusivamente para esse fim especifico e determinado;

Il - quando os dados forem comprovadamente acessiveis publicamente,
observadas as disposicdes da LGPD;

Ill - quando houver previsao legal ou a transferéncia for respaldada em
contratos, convénios ou instrumentos congéneres;

IV - na finalidade exclusiva de prevencao de fraudes e irregularidades, ou
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para proteger a seguranga e a integridade do titular dos dados.

§ 12 Nas hipdteses de transferéncia previstas neste artigo, a entidade
privada receptora dos dados deverd garantir nivel de protecao equivalente ou
superior ao adotado pela Camara Municipal, sendo terminantemente vedado o
uso dos dados compartilhados para finalidades diversas daquelas estipuladas no
contrato ou instrumento congénere.

§ 22 A comunicagdo ou o uso compartilhado de dados pessoais com
pessoas juridicas de direito privado deverdo ser objeto de transparéncia e
informados a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), nos termos da
regulamentacgdo vigente e do art. 27 desta Lei.

CAPITULO IX
DO PLANO DE ADEQUACAO

Art. 17. Os planos de adequagao devem observar, no minimo, o seguinte:

| - publicidade das informagdes relativas ao tratamento de dados junto ao
site da Cdmara Municipal de Sdo Bernardo do Campo;

Il - atendimento das exigéncias que vierem a ser estabelecidas pela
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados, nos termos do art. 23, § 12, e do art.
27, paragrafo Unico da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018;

Il - manutencdo de dados em formato interoperavel e estruturado para o
uso compartilhado de dados com vistas a execugao de politicas publicas, a
prestacdo de servigos publicos, a descentralizagdo da atividade publica e a
disseminagdo e ao acesso das informagdes pelo publico em geral.

CAPITULO X
DOS INCIDENTES DE SEGURANCA

Art. 18. A ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco
ou dano relevante aos titulares de dados pessoais devera ser comunicada ao
Encarregado de Dados.

§12 Quando necessario, o incidente devera ser comunicado a Autoridade
Nacional de Prote¢do de Dados.

§2°2 A comunicagdo deverd ocorrer em prazo razoavel, conforme previsto
na legislagdo aplicavel.

CAPITULO XI
DOS CONTRATOS

Art. 19. Os contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados pela
Camara Municipal deverdo conter cldusulas especificas relativas a protegado de
dados pessoais, em observancia a Lei Federal n? 13.709, de 2018.

Paragrafo unico. As cldusulas contratuais deverdao prever, quando
possivel:

I - o dever de confidencialidade;

Il - as medidas de seguranga da informacao;

Il - as responsabilidades das partes quanto ao tratamento de dados
pessoais.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A Camara Municipal adotard medidas técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados e situacdes
acidentais ou ilicitas.

Art. 21. A Mesa Diretora poderd expedir normas complementares
necessarias a execucdo desta Resolucao.

Art. 22, O descumprimento das disposicdes desta Resolugdo sujeitara os
responsaveis as san¢ées administrativas cabiveis, sem prejuizo de eventual
responsabilidade civil e penal.

Art. 23. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo, em 03 de junho de
2026; 4722 da fundacdo e 812 de sua emancipacao politico-
administrativa.

Danilo Lima de Ramos
Presidente
Registrado na Secretaria Legislativa.
ANGELA DOS REIS SILVA
Secretaria Legislativa
RESOLUCAO Ne 3.622, DE 03 DE JUNHO DE 2026
(Projeto de Resolucdo n? 35/2026, de autoria do Vereador Danilo Lima)
Dispde sobre a comemoragdao em homenagem aos “Destaques da
Gastronomia de S&o Bernardo do Campo”, e da outras providéncias.
RESOLUCAO N2 3.623, DE 03 DE JUNHO DE 2026
(Projeto de Resolucao n2 36/2026, de autoria do Vereador Dr. Evandro
Rosa)

Dispde sobre a comemoracdo ao “Dia do Socorrista”, e d& outras

providéncias.
RESOLUCAO N2 3.624, DE 03 DE JUNHO DE 2026
(Projeto de Resolucdo n? 37/2026, de autoria do Vereador Danilo Lima)

Dispde sobre a homenagem aos profissionais e voluntérios do Programa

“Médicos nas Ruas”, e da outras providéncias.

ATO N2 1.162, DE 03 DE JUNHO DE 2026

Institui a Politica de Seguranca da Informacdo no ambito da
Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de protecdo das informacgdes
institucionais produzidas e custodiadas pela Camara Municipal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei

Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD);

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei
de Acesso a Informagao - LAl);

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 12.573, de 4 de agosto de 2025,
que institui a Estratégia Nacional de Ciberseguranca.

CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de medidas administrativas e
técnicas voltadas a seguranca da informacédo, a protecdo de dados pessoais e a
continuidade dos servigos publicos;

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida a Politica de Seguranca da Informagao - PSI no
ambito da Cadmara Municipal de Sdo Bernardo do Campo.

Art. 22 A PS| estabelece diretrizes, principios, responsabilidades e
procedimentos destinados a protecdo das informagdes institucionais e dos dados
pessoais tratados pela Camara Municipal.

Art. 32 A PS| aplica-se:

| - aos vereadores;

Il - aos servidores publicos;

Il - aos estagiérios e terceirizados;

IV - a qualquer pessoa fisica ou juridica que tenha acesso a informagdes
institucionais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 42 A Politica de Seguranca da Informagdo observara os seguintes
principios:

| - confidencialidade;

Il - integridade;

Il - disponibilidade;

IV - autenticidade;

V - irretratabilidade (ndo repudio);

VI - legalidade;

VIl - rastreabilidade;

VIII - responsabilizagao.

Art. 52 O tratamento de dados pessoais observard também os principios
previstos na Lei Geral de Protegcdo de Dados.

Art. 62 Sao objetivos especificos da PSI:

| - Proteger informagdes institucionais e pessoais contra acessos nao
autorizados;

Il - Garantir a continuidade dos servigos publicos;

Il - Promover conscientizagdo e capacitagdo em seguranga da informacao;

IV - Estabelecer mecanismos de resposta a incidentes e violagdes de
dados.

CAPITULO 1l
DA CLASSIFICACAO DAS INFORMACOES

Art. 72 As informagdes produzidas ou custodiadas pela Camara serdo
classificadas quanto ao grau de acesso.

Art. 82 As informagdes tratadas pela Camara Municipal serdo classificadas
conforme seu grau de sensibilidade e restricdo de acesso, nos termos da
legislagao vigente:

| - Publica: informacdo de livre acesso a qualquer cidaddo;

Il - De Acesso Restrito: informacdo que contenha dados pessoais ou
dados pessoais sensiveis, cujo acesso é limitado aos agentes publicos legalmente
autorizados e a pessoa a que ela se referir;

Ill - Sigilosa: informacdo submetida temporariamente a restricdo de
acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranga da
sociedade e do Estado, ou abrangida por sigilo legal ou judicial.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA DE SEGURANGA DA INFORMACAO

Art. 92 A Camara Municipal é a Controladora dos dados pessoais
tratados em suas atividades institucionais.

Art. 10. O Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais serd
designado pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 11. Compete ao Encarregado:

| - receber comunicagdes de titulares;

Il - orientar servidores quanto a prote¢do de dados;

11l - atuar como canal de comunicagao com a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados.

Art. 12. A Comissao de Avaliacao de Documentos, Acesso e
Privacidade - CADAP atuard como instancia de governanga em seguranga da
informacao e protecdo de dados.

Paragrafo tnico. A CADAP, quando tratar de Governanca, Seguranca da
Informagao e Protegdo de Dados, obrigatoriamente terd o Encarregado de Dados
convocado e poderad convocar representantes da area da Assessoria de
Informatica, da Procuradoria e da Secretaria Administrativa.

Art. 13. A Camara assegurard meios para que os titulares de dados
exercam seus direitos, incluindo: confirmacdo da existéncia de tratamento,
acesso, correcdo, anonimizagao, portabilidade, oposicdo e eliminagao de dados,
conforme previsto na LGPD.

CAPITULO V
DO USO DOS RECURSOS TECNOLOGICOS

Art. 14. O acesso as informacdes e aos sistemas sera controlado, de forma
a garantir acesso apenas a pessoas autorizadas.

§ 12 Autorizagbes devem ser revisadas periodicamente.
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§ 22 E vedada a execucdo de programas ou acdes que possam
comprometer a seguranga da rede.

§ 32 Em relagdo ao armazenamento e transporte de dados, é vedado ao
usudrio:

| - a gravacgéo de arquivos particulares nos diretérios e servidores de rede
da Camara Municipal;

Il - 0 uso injustificado de midias removiveis (pen drives, HDs externos), o
qual ndo é incentivado e deve ser tratado como excegdo, sujeito a verificagdo de
seguranca.

§ 42 Em relagdo ao uso do correio eletronico (e-mail), o usuario devera
observar que:

| - é proibida a utilizagdo de e-mail ndo institucional para o envio ou
recebimento de documentos e informagdes da Camara Municipal;

Il - é vedado o uso do e-mail institucional para cadastros em servigos
particulares e assuntos pessoais;

Il - é estritamente proibido abrir arquivos anexados ou clicar em links
enviados por remetentes desconhecidos ou suspeitos.

§ 52 Cada usudrio terd identificacdo Unica, pessoal e intransferivel, sendo
responsavel pelo sigilo de suas credenciais.

Art. 15. As estacdes de trabalho e equipamentos portateis devem ser
protegidos contra danos, perdas e acessos ndo autorizados. Para isso, deve-se
bloquear o equipamento com senha ao ausentar-se e encerrar o acesso no final
do expediente, desligando o equipamento.

Art. 16. O uso da internet deve atender exclusivamente a finalidades
institucionais.

CAPITULO VI
DA GESTAO DE RISCOS E INCIDENTES

Art. 17. A Camara adotara medidas para prevengao, detecgdo e resposta a
incidentes de seguranca da informacao.

Art. 18. Incidentes que envolvam dados pessoais deverdo ser
comunicados ao Encarregado de Dados.

Art. 19. Quando necessério, poderd ocorrer comunicagdo a Autoridade
Nacional de Protecao de Dados e aos titulares afetados.

Art. 20. Serdo realizadas auditorias e avaliacées periddicas de riscos, com
vistas a melhoria continua da PSI.

CAPITULO VII
DA CAPACITACAO

Art. 21. A Camara promovera agbes peridédicas de capacitagdo em

seguranca da informacgao e protecdo de dados pessoais.
CAPITULO VI
DAS SANGOES

Art. 22, O descumprimento desta politica podera sujeitar o responséavel as

sangdes administrativas previstas na legislagdo.
CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os casos omissos serao resolvidos pela Mesa da Camara, ouvidos
a Comissdo de Avaliagdo de Documentos, Acesso e Privacidade (CADAP) e o
Encarregado de Dados.

Art. 24. Normas complementares poderao ser editadas para regulamentar
esta Politica.

Art. 25. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Bernardo do Campo, em 03 de junho de 2026.
Danilo Lima de Ramos
Presidente
José Aurélio Bacelar de Paula
12 Secretdrio
Joilson Santos Carvalho
22 Secretario
Registrado na Secretaria Legislativa
ANGELA DOS REIS SILVA
Secretaria Legislativa
ATO N2 1.163, DE 03 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a Politica de Retengdo e Descarte de Dados Pessoais
no ambito da Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo e da outras
providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD);

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacao);

CONSIDERANDO a legislagdo arquivistica vigente e as boas préticas de
governanga da informagao;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o ciclo de vida dos dados
pessoais no ambito desta Casa Legislativa;

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida a Politica de Retencdo e Descarte de Dados Pessoais
no ambito da Cadmara Municipal de Sdo Bernardo do Campo, com a finalidade de
estabelecer diretrizes para a retengdo, classificacdo, eliminacdo e descarte
seguro de dados pessoais.

Art. 22 Esta Politica aplica-se:

I - a todos os servidores e colaboradores;

11 - a todos os agente publicos;

11l - a todas as unidades administrativas;

IV - a todos os sistemas e bases de dados;

V - aos dados pessoais em formato fisico ou digital.

Art. 32 Para os fins deste Ato, aplicam-se as definigdes constantes do art.
52 da Lei Federal n? 13.709, de 2018.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 42 A retencdo e o descarte de dados pessoais observardo os seguintes
principios:

I - finalidade;

Il - adequacado;

Il - necessidade;

IV - livre acesso;

V - qualidade dos dados;

VI - transparéncia;

VII - seguranga;

VIII - prevengdo;

IX - responsabilizagdo e prestacao de contas.

Art. 52 A retengdo de dados deverd ocorrer apenas pelo tempo necessario
para o cumprimento de sua finalidade legal, administrativa ou institucional.

Art. 62 Os dados pessoais serdo classificados, para fins de retengao,
conforme sua natureza e finalidade, incluindo:

| - dados administrativos;

I - dados de atendimento ao cidaddo;

11 - dados de navegacdo;

IV - dados pessoais sensiveis, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO Il
DA RETENGCAO DE DADOS

Art. 72 Os dados pessoais e institucionais serao mantidos pelo periodo
necessario para:

I - cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria;

I - execucao de politicas publicas;

111 - exercicio regular de direitos;

IV - atendimento a prazos prescricionais;

V - guarda permanente, quando aplicavel.

Art. 82 Os prazos de retencao deverdo observar:

I - a legislagdo aplicavel;

Il - a Tabela de Temporalidade Documental da Camara Municipal de Séo
Bernardo do Campo;

Il - o interesse publico.

IV - a classificagdo da informacao;

V - a finalidade do tratamento.

Paragrafo unico. A definicdo final dos prazos observard a Tabela de
Temporalidade Documental da Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo,
validada pela Comissao de Avaliagdo de Documentos, Acesso e Privacidade -
CADAP.

CAPITULO IV
DO DESCARTE E ELIMINACAO DE DADOS

Art. 92 O descarte de dados deverd ocorrer de forma segura, ao término
do prazo de retencdo, observadas as normas arquivisticas e de segurancga da
informacao.

Art. 10. Os dados pessoais poderao ser eliminados quando:

I - atingida a finalidade do tratamento;

I - expirado o prazo de retengao;

11l - solicitado pelo titular, quando cabivel;

IV - determinado por autoridade competente.

§ 12 A eliminagdo ndo sera realizada quando houver obrigagdo legal de
retengao.

§ 22 Poderdo ser preservados dados para fins de interesse publico ou
pesquisa, preferencialmente de forma anonimizada.

Art. 11. O descarte de dados pessoais deverd observar métodos seguros,
incluindo:

I - para dados digitais:

a) exclusdo definitiva;

b) sobrescrita;

c) anonimizagao irreversivel;

d) destruicdo de midias;

Il - para dados fisicos:

a) trituracao;

b) incineracdo, quando aplicavel;

c) descarte por empresa especializada.

Art. 12. Sempre que possivel, os dados pessoais deverdo ser submetidos a
anonimizagao para fins estatisticos ou de interesse publico.

Paragrafo tinico. Os dados anonimizados, nos termos da legislagdo, néo
serao considerados dados pessoais.

Art. 13. Deverdo ser mantidos registros das operagdes de eliminagdo de
dados pessoais, contendo:

I - os dados eliminados;

Il - os critérios utilizados;

11l - os responsaveis pela agao;

IV - a data e o método aplicado.

Paragrafo tnico. A rastreabilidade das operagdes é obrigatdria.
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CAPITULO V
DA CLASSIFICACAO DA INFORMAGCAO

Art. 14. As informagdes serdo classificadas como:

I - publicas;

I - de acesso restrito;

Il - sigilosas.

Art. 15. A classificacdo orientara:

I - o nivel de acesso;

Il - 0 prazo de retengdo;

Il - a forma de descarte;

IV - os controles de segurancga aplicaveis.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA, DIVULGAGAO E
PROTEGCAO DE DADOS EM DOCUMENTOS OFICIAIS

Art. 16. A Camara Municipal assegurard a transparéncia ativa e passiva,
promovendo a divulgacdo de documentos oficiais, em conformidade com os
principios da publicidade e do interesse publico.

Art. 17. A divulgacdo de documentos oficiais que contenham dados
pessoais serd realizada com estrita observancia as hipéteses legais de
tratamento previstas no art. 72 e no art. 11, caso envolva dados sensiveis, da Lei
Federal n? 13.709/2018 (LGPD), garantindo-se a compatibilidade com a finalidade
institucional e o cumprimento do dever de transparéncia ativa e passiva.

Art. 18. A identificacdo dos agentes publicos, inclusive vereadores,
vinculada a prética de atos administrativos e legislativos, é de interesse publico e
devera ser divulgada para garantir a validade e a rastreabilidade dos atos.

§ 12 Para fins de publicacdo de documentos em sitios eletronicos e no
Portal da Transparéncia da Camara Municipal, a imagem gréfica da assinatura
manuscrita (firma ou rubrica) de agentes publicos ou de terceiros poderad ser
suprimida ou ocultada por meio de tarjas, visando prevenir incidentes de
seguranga e 0 uso indevido.

§ 22 A supressdo da assinatura manuscrita prevista no §12 ndo invalida o
documento publicado, desde que a autoria seja certificada por meio da
identificagdo digitada do responsével ou validada pelo sistema eletr6nico de
publicacdes da Camara Municipal.

Art. 19. Documentos que contenham dados pessoais de terceiros deverdo
ser previamente analisados, devendo ser adotadas medidas como:

| - anonimizagao;

Il - ocultacao de dados;

Il - restricao de acesso;

IV - supressao de informagdes desnecessarias.

8§12 No caso de instrumentos de participagao popular, tais como abaixo-
assinados, listas de apoio a proposituras e listas de presenca em audiéncias
publicas, a versado disponibilizada para consulta publica em meios eletrénicos
devera sofrer a ocultacdo de dados de identificacdo civil (RG, CPF, titulo de
eleitor), enderegos, dados de contato e a imagem grafica das assinaturas dos
signatarios, preservando-se apenas o nome do cidaddo.

§22 Para otimizar o atendimento ao § 12 e garantir a transparéncia do
processo legislativo, a unidade competente poderd substituir a publicagédo da
integra do documento contendo as assinaturas por uma certidao oficial que
ateste o recebimento, a quantidade de assinaturas validas e o cumprimento dos
requisitos regimentais, mantendo-se o documento fisico ou digital original
arquivado com acesso restrito.

Art. 20. A Camara adotara, sempre que possivel, assinaturas eletronicas e
certificados digitais no padrao ICP-Brasil, garantindo autenticidade e integridade
documental.

Art. 21. A classificacdo da informacdo orientard a divulgacao dos
documentos, observando-se:

I - acesso irrestrito para informagdes publicas;

Il - restri¢do para dados sensiveis ou pessoais excessivos;

111 - limitagdo legal para informagdes sigilosas.

Art. 22. A divulgacdo de documentos observard as seguintes boas
praticas:

I - minimizagdo de dados;

Il - revisao prévia de conteudo;

11l - padronizagdo documental;

IV - controle de acesso, quando necessario.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 23. Compete:

I - as Unidades Administrativas:

a) aplicar esta Politica;

b) classificar adequadamente os dados;

€) cumprir 0s prazos de retencao;

d) adotar medidas de segurancga;

e) comunicar incidentes relacionados a dados.

Il - 3 drea de Tecnologia da Informacao:

a) garantir meios técnicos de exclusdo segura;

b) manter registros e mecanismos de segurancga;

11l - & CADAP:

a) validar prazos de retencdo;

b) supervisionar a eliminagdo documental;

c) analisar e deliberar sobre excecdes;

d) monitorar a conformidade institucional.

IV - ao Encarregado de Dados:
a) orientar quanto a LGPD;
b) atuar nas demandas dos titulares;
CAPITULO VIl
DAS DISPOSI(;fJES FINAIS
Art. 24, Esta Politica deverd ser observada em conjunto com:
I - a Politica de Seguranca da Informacao;
Il - a Politica de Protecdo de Dados Pessoais;
Il - a LGPD;
IV - as normas de gestdo documental.
Art. 25. Esta Politica devera observar as normas de gestdo documental,
incluindo:
I - o plano de classificagdo documental da Cémara Municipal de S&o
Bernardo do Campo;
Il - a Tabela de Temporalidade Documental da Camara Municipal de Séo
Bernardo do Campo;
Il - as normas arquivisticas vigentes.
Paragrafo unico. Os documentos com valor histérico ndo poderédo ser
eliminados, devendo ser preservados permanentemente.
Art. 26. Esta Politica podera ser revisada:
I - periodicamente;
Il - em caso de alteracao legislativa;
111 - por determinagdo da CADAP.
Art. 27. O descumprimento das disposi¢ées deste Ato poderad ensejar
responsabilizagdo administrativa, nos termos da legislagdo vigente.
Art. 28. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.
Sao Bernardo do Campo, em 03 de junho de 2026.
Danilo Lima de Ramos
Presidente
José Aurélio Bacelar de Paula
12 Secretario
Joilson Santos Carvalho
22 Secretario
Registrado na Secretaria Legislativa
ANGELA DOS REIS SILVA
Secretdria Legislativa
ATO N2 1.164, DE 03 DE JUNHO DE 2026
Dispde sobre o Plano de Resposta e Remediacao de Incidentes de
Seguranca de Dados Pessoais, no ambito da Camara Municipal de Sao
Bernardo do Campo, em conformidade com a Lei Federal n2 13.709/2018
(LGPD).
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD);
CONSIDERANDO o disposto no art. 52, incisos X e LXXIX, da Constituigdo
Federal;
CONSIDERANDO o art. 48 da LGPD, que trata da comunicagao de
incidentes de seguranca;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos claros para
prevencgao, resposta e mitigacdo de incidentes envolvendo dados pessoais;
CONSIDERANDO os principios da seguranga, prevengdo e
responsabilizagdo na administragao publica;
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Plano de Resposta e Remediacdao de
Incidentes de Seguranca de Dados Pessoais, que estabelece diretrizes,
responsabilidades e procedimentos aplicaveis a prevencdo, identificacdo,
comunicagado, tratamento e mitigagdo de incidentes de seguranca envolvendo
dados pessoais, no ambito da Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo.

Art. 22 O Plano tem por finalidade estabelecer diretrizes, procedimentos e
responsabilidades para:

| - prevencao de incidentes;

Il - identificagdo e registro;

Il - andlise e classificagdo de risco;

IV - resposta e mitigagdo;

V - comunicacdo as autoridades e titulares;

VI - monitoramento e melhoria continua.

Art. 32 O Plano observard os principios previstos na LGPD, especialmente:

| - finalidade;

Il - adequagao;

Il - necessidade;

IV - seguranca;

V - prevencao;

VI - responsabilizacao e prestagdo de contas.

Art. 42 Para fins deste Ato, considera-se:

| - Incidente de Seguranca: evento que comprometa confidencialidade,
integridade ou disponibilidade de dados;

Il - Incidente com Dados Pessoais: acesso nao autorizado, perda,
alteragao, destruigdo ou vazamento de dados pessoais;

Il - Titular: pessoa natural a quem se referem os dados;

IV - Controlador: Camara Municipal;
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V - Operador: pessoa que trata dados em nome do controlador;

VI - Encarregado de Dados: responsavel pela comunicagdo com titulares
e ANPD;

VIl - Risco Relevante: possibilidade de dano material ou moral ao titular.

CAPITULO Il
DA GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

Art. 52 A Comissdo de Avaliagdo de Documentos, Acesso e Privacidade
(CADAP) atuard como Comité de Resposta a Incidentes de Dados Pessoais.

Art. 62 Compete ao Encarregado:

| - receber comunicagdes de incidentes;

Il - coordenar a analise e resposta;

Il - decidir, com o Comité, sobre comunicacdo a ANPD;

IV - elaborar relatérios;

V - orientar medidas preventivas.

Art. 72 Compete a area de Tecnologia da Informagao:

| - analisar tecnicamente o incidente;

Il - conter e mitigar danos;

IIl - preservar evidéncias;

IV - elaborar relatdrio técnico.

Art. 82 Compete aos servidores e colaboradores:

| - comunicar imediatamente incidentes;

Il - colaborar com as investigagdes;

IIl - cumprir as diretrizes de seguranca.

CAPITULO Il
DO REGISTRO E CLASSIFICACAO DE INCIDENTES

Art. 92 Todo incidente deverd ser comunicado ao Encarregado no prazo
méximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 10. Os incidentes serao classificados conforme o risco:

| - Baixo: sem risco relevante ao titular;

Il - Médio: risco potencial;

Il - Alto: risco relevante ou dano efetivo.

Art. 11. A classificacdo considerara:

| - natureza dos dados;

Il - volume de titulares afetados;

Il - facilidade de identificacao;

IV - impacto potencial.

Art. 12. E dever de todo servidor, estagiario ou terceirizado que tiver
ciéncia de um evento que possa configurar um incidente de seguranga,
comunica-lo imediatamente ao Encarregado de Dados. A comunicacdo deve ser
feita por meio do Formulério de Identificacdo de Incidente de Seguranca com
Dados Pessoais, disponivel no Anexo Unico deste documento.

Art. 13. A comunicagdo deve conter, sempre que possivel:

| - nome completo, identidade, CPF/CNPJ, telefone e e-mail;

I - descrigao resumida do suposto incidente;

IIl - motivos pelos quais o incidente pode ter relagdo com a gestdo de
dados da Camara Municipal;

IV - data do suposto incidente ou data provével;

V - justificativa para a demora na comunicagdo, se aplicavel;

VI - dados pessoais do comunicante ou de terceiros que possam ter sido
afetados;

VIl - quantidade estimada de titulares atingidos e a natureza da relagdo
entre eles e a Cadmara, se possivel.

Art. 14. Caso a comunicacdo ndo contenha todos os requisitos, o
Encarregado de Dados ou a Comissao de Avaliagdo de Documentos, Acesso e
Privacidade (CADAP) poderd solicitar a complementagao das informagées em até
24 horas.

Art. 15. Apés receber a comunicagdo, o Encarregado de Dados avaliara a
veracidade e relevancia do incidente. Se houver elementos suficientes para
comprovar a possibilidade de vazamento de dados, a comunicagao serd enviada
aos profissionais de Tl para confirmacao, triagem, analise e resposta.

Art. 16. Os profissionais de Tl deverdo apresentar um relatério sobre o
incidente, que incluira:

| - data e hora de deteccao e do incidente, bem como sua duragao;

Il - a vulnerabilidade explorada no evento, como roubo de dados, ataques
cibernéticos, erros de programacao e outros;

IIl - a fonte de obtencao dos dados pessoais (formulario eletronico, API,
cookies);

IV - a extensdo do vazamento, incluindo a natureza, o conteldo, a
categoria e a quantidade de dados e titulares afetados;

V - resumo do incidente, com indicacao da localizacao fisica e do meio de
armazenamento dos dados;

VI - avaliagao do impacto para o titular e para a instituigao;

VIl - resumo das medidas técnicas implementadas para controlar os danos;

VIIl - informagdes Uteis para que as pessoas afetadas possam se proteger.

Paragrafo unico. O relatério deverad ser apresentado o mais breve
possivel, preferencialmente no prazo indicativo de 1 (um) dia Util apds o
conhecimento do incidente, sem prejuizo de complementagdes posteriores.

CAPITULO IV
DA RESPOSTA E ANALISE

Art. 17. Apds a comunicagao o Encarregado de Dados devera fazer:

| - andlise preliminar em até 24 horas;

Il - andlise técnica em até 48 horas;

Il - classificacdo de risco;

IV - adocao de medidas de contencao.

Art. 18. O relatdrio técnico deverd conter:

| - descrigao do incidente;

Il - causa raiz;

Il - dados afetados;

IV - nimero de titulares;

V - impacto;

VI - medidas adotadas.

CAPITULO V
DA COMUNICA(;I:\O DE INCIDENTES

Art. 19. O Encarregado de Dados comunicard a ocorréncia de incidentes a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) se houver risco ou dano
relevante.

§12 A avaliacdo da relevancia sera feita com cautela, e em caso de duvida,
a comunicacdo a ANPD deverd ser realizada.

§ 22 A comunicagao sera feita no prazo maximo de 3 (dias) dias Uteis,
contados da data do conhecimento do incidente.

§32 A comunicagao deve conter informagdes como a identificagdo e os
dados de contato do Encarregado de Dados, a data e hora do incidente, a
descrigao dos dados afetados e as medidas de seguranga adotadas.

Art. 20. A comunicacao aos titulares devera conter:

| - descricao do incidente;

Il - dados afetados;

Il - riscos envolvidos;

IV - medidas adotadas;

V - orientagdes de protecao.

Art. 21. Quando nao for possivel identificar os titulares:

| - a comunicagdo sera publica;

Il - poderd ocorrer via site institucional.

CAPITULO VI
DA REMEDIACAO E PREVENCAO

Art. 22, Deverdo ser adotadas medidas para:

| - contengdo do incidente;

Il - recuperagao de dados;

Il - correcdo de vulnerabilidades;

IV - prevengdo de novos eventos.

Art. 23. O Encarregado elaborard o Relatério Final de Incidente,
contendo:

| - andlise completa;

Il - impactos;

Ill - medidas corretivas;

IV - recomendacdes.

Art. 24. O Relatério de Impacto a Protecao de Dados (RIPD) serd
elaborado:

| - quando houver risco relevante;

Il - por determinagao da ANPD;

Ill - em tratamentos de alto risco.

CAPITULO VII
DA RESPONSABILIZACAO

Art. 25. O descumprimento deste Ato podera ensejar:

| - responsabilizagao administrativa;

Il - apuragao disciplinar;

Il - outras medidas cabiveis.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A Camara promovera:

| - treinamentos periddicos;

Il - acles de conscientizacdo;

Il - revisdo continua deste Plano.

Art. 27. Operadores contratados deverdo:

| - comunicar incidentes imediatamente;

Il - cumprir normas de seguranga;

Il - cooperar com investigacdes.

Art. 28. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Bernardo do Campo, em 03 de junho de 2026.
Danilo Lima de Ramos
Presidente
José Aurélio Bacelar de Paula
12 Secretario
Joilson Santos Carvalho
22 Secretario
Registrado na Secretaria Legislativa
ANGELA DOS REIS SILVA
Secretéria Legislativa

ANEXO UNICO
Nome:
CNPJ/CPF:
Telefone:
E-mail:
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O Completa Todas as informagdes a respeito do incidente estdo
disponiveis € a comunicacao aos titulares ja foi realizada.
O Preliminar Nem todas as informacgdes sobre o incidente estdo

disponl'veis, justiﬁcadamente,ou a comunicacéo aos titulares ainda
néo foi realizada.

A complementagdo deverd ser encaminhada no prazo de 20
dias dteis a contar da data da comunicagdo - Art. 62 § 32 do

Regulamento de Comunicagao de Incidentes.

O Complementar Complementagéo de informagées prestadas em comunicagcdo

preliminar.

[0 O incidente de seguranca pode acarretar risco ou dano relevante aos titulares.

[ O incidente n&do acarretou risco ou dano relevante aos titulares. (Comunicacio

Complementar)

0 O risco do incidente aos titulares ainda esté sendo apurado. (Comunicagéo

Preliminar)

Justifique, se cabivel, a avaliagao do risco do incidente:

Por qual meio se tomou conhecimento do incidente?

O Identificado pelo O Notificagéo do O Denuncia de

préprio controlador. operador de dados. titulares/terceiros.

O Noticias ou redes O Notificagdo da O Outros. (especifique)

sociais. ANPD.

Descreva, resumidamente, de que forma a ocorréncia do incidente foi conhecida:

Caso o incidente tenha sido comunicado ao controlador por um operador,
informe:

Dados do Operador
Razéo Social / Nome:
CNPJ/CPF:

E-mail:

Informe as seguintes datas, sobre o incidente:
Quando ocorreu:

Quando tomou

ciéncia:

Qual o tipo de incidente? (Informe o tipo mais especifico)

O Sequestro de Dados O Sequestro de dados (ransomware) com

(ransomware) sem transferéncia de  transferéncia e/ou publicacdo de

informacoes. informacoes.

0 Exploracao de vulnerabilidade em O Virus de Computador / Malware.

sistemas de informacao.

O Roubo de credenciais / O Violagdo de credencial por forga bruta.

Engenharia Social.

O Publicac&o n3o intencional de O Divulgagao indevida de dados pessoais.

dados pessoais.

O Envio de dados a destinatério O Acesso nao autorizado a sistemas de

incorreto. informagao.

0 Negacio de Servico (DoS). O Alteragdo/exclusdo nao autorizada de

dados.

O Perda/roubo de documentos ou 0 Descarte incorreto de documentos ou

dispositivos eletrdnicos. dispositivos eletronicos.

O Falha em equipamento O Falha em sistema de informacao

(hardware). (software).

O Outro tipo de incidente O Outro tipo de incidente ndo cibernético.

cibernético. (especifique abaixo)

(especifique abaixo)

Descreva, resumidamente, como ocorreu o incidente:

Explique, resumidamente, por que o incidente ocorreu (identifique a causa raiz,

se conhecida):

Que medidas foram adotadas para corrigir as causas do incidente?

De que forma o incidente afetou os dados pessoais (admite mais de uma
marcacao):

O Confidencialidade Houve acesso nao autorizado aos dados, violando

seu sigilo.

O Integridade Houve alteragdo ou destruicdo de dados de maneira

nao autorizada ou acidental.

O Disponibilidade Houve perda ou dificuldade de acesso aos dados por

periodo significativo.

Se aplicavel, quais os tipos de dados pessoais sensiveis foram violados? (admite
mais de uma marcacao)

Dorigem racial ou étnica. DOConvicgdo religiosa. Copinido politica.

OReferente a salde. DBiométrico. OGenético.

DOReferente & vida sexual. DFFiliagéo a organizagéo
sindical, religiosa, filosdfica

ou politica.

Se aplicavel, descreva os tipos de dados pessoais sensiveis violados:

Quais os demais tipos de dados pessoais violados? (admite mais de uma
marcagao)

O Ndmero de documentos de O Dados de contato

O Dados bésicos de identificacéo
identificagéo oficial.

(ex: RG, CPF, CNH, passaporte)

(ex: nome, sobrenome, data de (ex: telefone, endereco, e-mail)

nascimento, matricula)

[ Dados de meios de pagamento. 0 Copias de documentos de 0 Dados protegidos por sigilo profissional/legal.

(ex: cartdo de crédito/débito) identificacdo oficial.

O Nomes de usudrio de sistemas de [ Dado de autenticagdo de sistema. (ex:

senhas, PIN ou tokens)

0 Dado financeiro ou econémico.
informacao.

[ Dado de geolocalizago. 0 Outros (especifique abaixo)

O Imagens / Audio / Video
(ex: coordenadas geogréficas)

Descreva os tipos de dados pessoais nao sensiveis violados:

Quais as categorias de titulares foram afetadas pelo incidente? (admite mais de

uma marcagao)

O Funcionarios. OPrestadores de 0 Estudantes/Alunos.

Servigos.

0O Usuarios. O Inscritos/Filiados.

O Clientes/Cidadaos.

O Pacientes de servico [JAinda ndo 0 Outros. (especifique

identificadas. abaixo)

de saude.
Quais as provaveis consequéncias do incidente para os titulares? (admite mais de

uma marcagao)

0 Danos morais. 0O Danos materiais. O Violagdo a integridade

fisica

O Danos reputacionais. 0 Roubo de identidade.

0 Discriminacao

social.
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O Limitacao de acesso a 0 Exposicao de dados

0O Engenharia social /

Fraudes. um servigo. protegidos por sigilo

profissional/legal.

0O Perda de acesso a 0 Outros (especifique

0 Restrigdes de

direitos. dados pessoais. abaixo).

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacoes
prestadas acima.
<ASSINATURA>
ATO N2 1.165, DE 10 DE JUNHO DE 2026
A Mesa da Camara Municipal de S&o Bernardo do Campo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz publicar o seguinte ATO:
Art. 12 Fica alterada a TABELA EXPLICATIVA do orcamento vigente da
Camara Municipal, com a suplementacdo das seguintes classificagdes
orcamentarias:

Dotacao
Dotacéo Reduzida | Descri¢do R$
Gestéo da Camara 20.000,00
27.271.3.3.90.30.00.01.031.0017.2163.01 | 15-7 Municipal
Gestdo da Camara 10.000,00
27.271.3.3.90.39.00.01.031.0017.2163.01 | 19-9 Municipal
TOTAL 30.000,00

Art. 22 A suplementacdo acima sera coberta com recursos provenientes da
anulagdo das seguintes classificagdes orcamentarias:

Dotacao
Dotacao Reduzida | Descricdo R$
27.271.3.1.90.91.00.01.031.0017.0021.01 | 10-7 Sentencas Judiciais 20.000,00
Gestéo da Camara 10.000,00
27.271.3.3.90.34.00.01.031.0017.2163.01 | 16-5 Municipal
TOTAL 30.000,00

Art. 32 Este ATO entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.
Sao Bernardo do Campo, em 10 de junho de 2026.
Danilo Lima de Ramos
Presidente
José Aurélio Bacelar de Paula
12 Secretdrio
Joilson Santos Carvalho
22 Secretario
Registrado na Secretaria Legislativa
ANGELA DOS REIS SILVA
Secretéria Legislativa
AVISOS DE LICITACAO
Pregao Eletronico n2. 04/2026
Processo de Compra n2 33/2026
Objeto: Aquisicdo de materiais para escritério
Data de abertura: 25 de junho de 2026 as 9h00 a ser realizado no
endereco eletronico www.bll.org.br
Pregéo Eletronico n2. 05/2026
Processo de Compra n2 36/2026
Objeto: Aquisicdo de materiais de limpeza e descartéveis
Data de abertura: 26 de junho de 2026 as 9h00 a ser realizado no
endereco eletrénico www.bll.org.br
Os editais, anexos e demais informagdes e esclarecimentos poderao ser
obtidos nos enderegos eletrénicos: www.bll.org.br e www.camarasbc.sp.gov.br ou
na Secretaria de Suprimentos e-mail: scgerbelli@camarasbc.sp.gov.br - telefone:
(11) 4331-4314 - Sandra Clara Gerbelli.
DANILO LIMA DE RAMOS
Presidente
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato 11/2026
Processo de Compra n? 081/2025
Objeto: Assinatura anual produtos 0B
Contratada: 10B Informagdes Objetivas Publicagcées Juridicas LTDA
CNPJ: 43.217.850/0001-59
Valor total: R$ 4.800,00
Embasamento legal: artigo 74, incisos | e Ill da Lei 14.133/2021
Data de assinatura: 01/06/2026
Vigéncia: 01/06/2026 a 01/06/2027
SANDRA CLARA GERBELLI
Secretaria de Suprimentos

Administracao Indireta

Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo

GFD.1.1 - ASSESSORIA
PORTARIA GFD. N2 562, DE 10 DE JUNHO DE 2026

Constitui a Comissao Permanente de Gestdo de Documentos da Faculdade
de Direito de Sdo Bernardo do Campo - CPGD/FDSBC, nos termos da Resolucdo
GFD N2 202, de 11 de julho de 2023.

PORTARIA GFD N2 563, DE 10 DE JUNHO DE 2026

Instaura Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR) de pessoa
juridica contratada no ambito do Processo de Compra e/ou Servigo n2 003/2026,
designa Comissé&o Processante e da outras providéncias.

PORTARIA GFD N2 564, DE 10 DE JUNHO DE 2026.

Constitui a Comissdo de Planejamento de Contratagdes da Faculdade de
Direito de Sao Bernardo do Campo - CPC/FDSBC.

PORTARIA GFD. N2 565, DE 10 DE JUNHO DE 2026.

Designa membros para comporem o Nlcleo Docente Estruturante da
Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo - NDE/FDSBC, Autarquia
Municipal, e da outras providéncias.

PORTARIA GFD N2 566, DE 10 DE JUNHO DE 2026.

Designa membros para compor a Comissao de Avaliagdo Especial de
Desempenho de Professor em Estégio Probatério da Faculdade de Direito de Sao
Bernardo do Campo, Autarquia Municipal.

PORTARIA GFD. N2 567, DE 10 DE JUNHO DE 2026.

Designa servidores para comporem a Comissdo Permanente de Concursos
para Admissdo de Docentes da Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo,
Autarquia Municipal.

PORTARIA GFD N2 568, DE 10 DE JUNHO DE 2026.

Designa membros para compor a Comissdo Permanente para Apuragao de
InfragOes Disciplinares Praticadas por Integrantes do Corpo Discente - CP da
Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo, Autarquia Municipal

SFD.103 - SECAO DE ADMINISTRACAO

A FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, AUTARQUIA
MUNICIPAL, CONVOCA os candidatos a seguir relacionados, para o inicio do
estdgio. A Secdo de Administragdo - Servico de Recursos Humanos entrara em
contato individual com os classificados para solicitar os documentos necessarios,
que devem ser enviados até as 14h00 do dia 016/06/2026.
Classificacao NOME RG Ano

59.204.957-7 | 3¢ Manha

Periodo

1¢ Maria Izadora Ferrari

Gimenes

APOSTILA N2 345/ 2026-SA

Apostilar a Portaria n? 839/ 2023-SA, que nomeou ERIC MARTINELLI
VILLAROSA para declarar que, tendo cumprido satisfatoriamente o periodo de
estdgio probatdrio, adquiriu a estabilidade no servigo publico municipal local,
ficando confirmado no cargo de Assistente Administrativo Autarquico | a partir de
12 de junho de 2026.

PORTARIA N2 1027/2026-SA

| - Designa a servidora Thais Ledo Moro, matricula n? 726, Assistente
Administrativo Autarquico lll, referéncia “R14C”, para exercer, em substituicdo, o
cargo em comissdo, de Chefe de Secao de Administracao - SFD. 103, referéncia
“S”, no periodo de 08 a 22 de junho de 2026;

SFD.109 - SECAO DE COMPRAS E CONTRATOS

Em cumprimento a Lei Organica do Municipio de Sao Bernardo do Campo,
de 5 de abril de 1990, a Lei Federal n? 8.666/93 e a Lei Federal n® 14.133/21, a
Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo, Autarquia Municipal, faz
publicar, por meio da SFD-109 (Segdo de Compras e Contratos), o(s) extrato(s)
abaixo discriminado(s):

TERMO DE
ADITAMENTO N2: 15/2026
CONTRATO N¢: 7/2023

PROCESSO N¢: 36/2023

FUNDAMENTO: Artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n? 8.666/1993.

CONTRATADA: TRIPLETECH IT SOLUGOES EM TI LTDA.-EPP

CNPJ: 09.554.503/0001-83

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos
de suporte, manutencao mensal, customizagdes, hospedagem e migracao de
dados do atual site institucional da Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do
Campo.

VALOR: R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais).

VIGENCIA: 18/06/2026 a 17/06/2027

ASSINATURA: 08/06/2026

Michelle Heleno Aratjo de Mello
Secao de Compras e Contratos
Chefe
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Administracao Indireta

Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do
Campo

AUDIENCIA PUBLICA 5t

6
SBCPrev - Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo L2 do Campo

‘\ TEMA: DIALOGO COM SEGURADOS E SOCIEDADE DDLC\/
, DATA: 29/06/26 §§9 !DdRMEY
“ HORAR|03 8h de S@o Bernardo do Campo

LOCAL: Auditério da FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
ENDERECO: R. Java, 425 - Jd. do Mar, Sao Bernardo do Campo/SP
Capacidade do Local: 120 vagas

Inscricdes Prévias em: https://forms.gle/8XWuJahisWHfYa6x6

Ou pessoalmente na sede do SBCPREV.

Link para as inscrigées da Audiéncia Publica:
https://forms.gle/8XWuJahisWHfYa6x6

EDITAL DE CON\{OCA(;Z\O - N.° 01/2026
AUDIENCIA PUBLICA - SBCPREV
Dialogo com Segurados e Sociedade

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo - SBCPREV, CONVOCA
seus segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas) e a sociedade civil, para
participarem de Audiéncia Publica a realizar-se no dia 29 de junho de 2026, as 8h, no auditério
da Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo, localizada na Rua Java, 425 — Jardim do
Mar, Sao Bernardo do Campo/SP, que abordara a seguinte pauta:

I. Divulgagao do Relatério de Governanga;

II. Resultados da Politica de Investimentos;

III. Avaliagao Atuarial; e

IV. Beneficios Previdenciarios de acordo com a LCM n.° 14/2019.

Considerando a capacidade do local, o niumero de participantes ficara condicionado a 120 (cento
e vinte) pessoas, devendo ser realizada inscricdo prévia para a garantia de participacdo na
audiéncia.

Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da realizagdo da audiéncia, sera publicado no
Jornal "Noticias do Municipio" e no site do SBCPREV
(https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbcprev) formulario eletrénico para que a sociedade civil
e 0s segurados possam encaminhar, previamente, questdes a serem apreciadas durante a
audiéncia.

As inscricbes poderao ser realizadas pelo link abaixo, por meio do QR Code disponivel neste
Edital, ou, ainda, presencialmente na sede do SBCPREV, a partir da data de publicagdo deste
Edital.

Link para as inscrigcées da Audiéncia Publica:
https://forms.gle/8XWuJahisWHfYa6x6

QR Code - Inscri¢des para Audiéncia Publica



12 de junho de 2026 | Edicio2649 98

Os casos omissos serao deliberados pela Diretoria Executiva do SBCPREV.
Séao Bernardo do Campo, 22 de maio de 2026.
MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO

Diretor Superintendente
SBCPREV
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EDITAL DE CONVOCACAO DE PERICIA MEDICA

O Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo

Bernardo do Campo CONVOCA a servidora abaixo relacionada, a comparecer a

este érgdo situado na Av. Senador Vergueiro, 1.751 - Parque S&o Diogo - S&o

Bernardo do Campo - SP, na data estabelecida, para fins de PERICIA MEDICA
PARA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE:

MATRIC NOME DATA HORARIO

45.202 TATIANA SANTOS SERAIN 16/06/2026 13H30

RESOLUCAO SBCPREV N2 002/2026

DispGe sobre procedimentos a serem obedecidos, no ambito do Instituto de
Previdéncia do Municipio de S&o Bernardo do Campo, pelos servidores
municipais, para apresentacdo da Declaracao de Bens e Valores, prevista no
Decreto n? 21.949, de 28 de abril de 2022.

MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO, Diretor Superintendente do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo - SBCPREV, no
uso das atribuigdes legais,

Considerando o Decreto Municipal n? 21.949, de 28 abril de 2022, que
estabeleceu regras para fins de cumprimento da entrega de Declaragdo de Bens
e Valores pelos servidores ativos da Administracdo Direta, Indireta ou
Fundacional, visando atender as exigéncias da Lei Federal n 8.429, de 2 de
junho de 1992,

RESOLVE:

Art. 12 Com base no Decreto n? 21.949, de 28 de abril de 2022, no periodo
de 30 de maio a 27 de agosto de 2026, estara a disposi¢ao do servidor ativo da
Administracdo Indireta, no Portal do Servidor SBCPREV, o icone “DECLARACAOQ
ANUAL DE BENS E VALORES”, por meio do qual devera ser cumprida a obrigagao
de entrega de Declaragdo de Bens e Valores no exercicio de 2026,
exclusivamente por meio digital.

Art. 22 Findado o prazo estipulado no art. 12 desta Resolugao, o Instituto
adotard as seguintes providéncias:

| - Publicard, no dia 04 de setembro de 2026, no jornal Noticias do
Municipio, relagao dos servidores que ndo apresentaram a Declara¢do de Bens e
Valores,

Il - Concedera novo prazo, no periodo de 08 a 17 de setembro de 2026,
para que os servidores arrolados providenciem, de forma digital, a devida
regularizagdo no Portal do Servidor SBCPREV, e

Il - Comunicard que, findado o prazo estipulado no inciso Il, do art. 29,
bloqueard, a partir da préxima folha de pagamento, os vencimentos dos
servidores que nao entregaram a Declaragdo de Bens e Valores.

Art. 32 Findado o prazo estipulado no inciso Il, do art. 22, o SBCPREV
enviara para o Procurador-Geral do Municipio a relacdo dos servidores que se
recusaram a apresentar a Declaracdo de Bens e Valores, para fins de abertura de
Processo Administrativo, nos termos do art. 259 da Lei Municipal n? 1.729/68,
combinado com o art. 261 da mesma lei.

Art. 42 Os servidores que tomaram posse no exercicio de 2026 estdo
dispensados desta Declaragdo, uma vez que ja a fizeram durante os tramites de
contratacao.

Art. 52 A entrega da Declaracdo de Bens e Valores efetuada apos o
periodo estipulado no inciso Il, do art. 22, implicaréd no restabelecimento do
pagamento dos vencimentos no més seguinte, sem prejuizo do andamento do
processo disciplinar.

Art. 62 Casos omissos serdo objeto de analise e decisdao do Diretor
Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Bernardo do
Campo - SBCPREV.

Art. 72 Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua publicagao.

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO
Diretor Superintendente
RESOLUCAO SBCPREV N2 003/2026

Dispde sobre a Regulamentacdo da Gratificacdo pela Participagdo em
Orgdo de Deliberagdo Coletiva (GPOD), e da outras providéncias.

MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO, Diretor-Superintendente do
Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Bernardo do Campo - SBCPREV, no
uso das atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas pela Lei Municipal n® 6.145, de
06 de setembro de 2011;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Municipais n? 7.152, de 26 de
outubro de 2022 e 7.595, de 07 de maio de 2026.

CONSIDERANDO as disposicdes contidas na Lei Municipal n® 6.145, de 6
de setembro de 2011, referentes aos 6rgdos de Deliberagdo Coletiva do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

CONSIDERANDO a necessidade de o SBCPREV redefinir os procedimentos
necessarios ao pagamento da GPOD aos membros dos érgaos colegiados que
fazem jus a essa gratificagao.

RESOLVE:

Art. 12 A Gratificacdo pela Participacido em Orgdo de Deliberacéo Coletiva
- GPOD, criada pela Lei Municipal n? 7.152, de 26 de outubro de 2022 e alterada
pela Lei Municipal n? 7.595, de 07 de maio de 2026, destina-se aos membros
Titulares e Suplentes dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos que estiverem presentes em todas as sessdes convocadas no més
e que possuam certificagdo profissional vélida exigida pelo érgdo federal de
supervisdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Os membros natos do Comité de Investimentos nao fazem

jus a gratificagdo mencionada no caput deste artigo.

Art. 22 A GPOD ¢ de carater transitério e circunstancial, a ser paga pelo
comparecimento em sessées mensais ordindrias e extraordinarias, quando
houver convocagdo e comprovacdo de certificagdo profissional especificada
nesta Resolugao.

§ 12 A Gratificacdo pela Participagdo em Orgédo de Deliberacdo Coletiva
(GPOD), corresponde a um valor Unico mensal, a ser paga de acordo com a
fungdo exercida pelo membro, e serd calculada em percentuais incidentes sobre
a Referéncia 6-A da Tabela de Escala de Valores de Vencimentos, prevista no
Anexo V da Lei Municipal n® 6.145/2011, atualizada sempre que houver reajuste,
ndo se incorporando para quaisquer efeitos aos vencimentos ou proventos, nos
seguintes termos:

| - 25% (vinte e cinco por cento) para os membros titulares no exercicio da
funcao de Presidente nos Conselhos Administrativo e Fiscal;

Il - 22% (vinte e dois por cento) para os membros titulares no exercicio da
funcdo de Secretario nos Conselhos Administrativo e Fiscal;

Il - 20% (vinte por cento) para os membros titulares dos Conselhos
Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos; e

IV - 10% (dez por cento) para os membros suplentes dos Conselhos
Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos.

§ 22 A GPOD nao serd incorporada, para quaisquer efeitos, aos vencimentos
ou proventos percebidos por seus membros;

§ 32 O membro que atuar de forma concomitante no Comité de
Investimentos e em um dos Conselhos, Administrativo ou Fiscal, perceberd a
GPOD cumulativamente por atuacéo em cada érgao deliberativo no qual exerca
suas funcdes, desde que cumprido o disposto no §10, art. 62, Lei n® 6.145/2011.

Art. 32 Os membros referidos no artigo 12 desta Resolugdo fardo jus a
GPOD nos percentuais discriminados no art. 22 desta Resolugao, a partir do més
de junho do exercicio corrente, nos termos do art. 72 da Lei Municipal n®
7.595/2026.

Art. 42 As reunides dos érgdos colegiados poderdo ocorrer de forma:

| - Ordindria, de acordo com cronograma anual aprovado pelo 6rgao
colegiado e informado a Diretoria Administrativa e de Ouvidoria - DAO até o més
de fevereiro de cada ano;

Il - Extraordindria, por meio de:

a) Convocacao do Diretor Superintendente enviada ao Presidente
do érgao colegiado;

b) Convocagdo do Presidente do érgdo colegiado;

c) Requerimento subscrito por 2/3 (dois ter¢os) dos membros do
Conselho Administrativo ou do Comité de Investimentos, convocando
para reunido do 6rgdo colegiado;

d) Convocagdo do Conselho Fiscal pela Diretoria Financeira e de
Investimentos - DFIN.

Art. 52 Os Presidentes de cada 6rgao colegiado deverdo dispor de meios
para comprovar o envio e o recebimento da convocagao a todos os membros
titulares ou do respectivo suplente ante sua impossibilidade de participagao na
reuniao.

Art. 62 Os Orgdos colegiados do SBCPREV deverdo revisar seus
regimentos para realizar as devidas adequacgdes em consonancia especial com o
disposto na Lei n® 7.595/2026 e nesta Resolugdo.

Art. 72 Para fins de atestagdo e indicagdo do membro que faz jus em cada
més ao recebimento da GPOD, o Presidente de cada 6rgdo colegiado deverd, até
0 102 dia do més, encaminhar para o SBCPREV, por meio do e-mail
administrativo.sbcprev@saobernardo.sp.gov.br, os seguintes documentos
referentes ao més anterior:

| - Comprovagdo da convocagdo dos membros para a reunido ordinaria e
extraordindria, quando houver;

Il - Ata(s) da(s) reunido(des) assinadas por todos os presentes;

Il - Planilha disponivel no Anexo Unico desta Resolugao, assinada pelo
Presidente do érgdo colegiado.

Pardgrafo Gnico. A Secdo de Gestdo de Administracdo e de Ouvidoria -
DAO.1 abrird um expediente para cada dérgédo colegiado visando juntar toda
documentagdo referente a GPOD e, mensalmente, apds anuéncia da Diretor
Superintendente, enviara os processos a Diretoria de Gestdo de Recursos
Humanos - DAO.2 que procederd com o pagamento da gratificagdo aos membros
que fizerem jus.

Art. 82 A GPOD sera paga no més subsequente a competéncia mensal, aos
membros que fizerem jus, desde que apresentada toda a documentagdo
especificada nesta Resolugdo e dentro do prazo estabelecido.

Art. 92 Em hipdtese alguma admitir-se-4 o pagamento mensal da GPOD
em quantidades superiores ao nimero de membros Titulares e Suplentes em
cada érgdo colegiado.

§12 Para fins do disposto no caput deste artigo, os membros natos do
Comité de Investimentos ndo serdo computados.

§22 Os membros Titulares ndo poderdo receber a GPOD na condigdo de
Suplentes.

§32 No més em que o membro Suplente certificado estiver presente em
todas as reunides e, ao menos em uma delas substituir o Titular, perceberd a
GPOD nos percentuais indicados no artigo 22, pardgrafol?®, inciso Ill, desta
Resolugdo.

Art. 10 O membro Suplente certificado que vier a substituir
esporadicamente seu respectivo membro Titular que esteja na fungdo de
Presidente ou Secretério do 6rgdo colegiado somente fard jus a GPOD nos
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percentuais indicados no inciso Ill, do §12, do artigo 22 desta Resolugéo.

§12 Na auséncia do membro Titular Presidente ou membro Titular
Secretario deverd o 6rgao eleger quem sera o membro responsavel por presidir
ou secretariar os trabalhos.

§22 Nos casos de os membros especificados no caput deste artigo se
afastarem por periodos superiores a 60 dias, ou a partir do 12 dia de afastamento
nos casos de desincompatibilizacdo para o periodo eleitoral, devera o respectivo
6rgdo colegiado eleger quem substituird temporariamente a respectiva fungéo,
respeitando-se as exigéncias estabelecidas em lei.

§32 Somente diante das substituicdes estabelecidas no paragrafo anterior,
0s substitutos fardo jus aos percentuais da GPOD especificados artigo 29,
parédgrafo 19, incisos | e Il, para as funcdes de membro Titular Presidente e
membro Titular Secretdrio, respectivamente.

Art. 11 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 12 de junho de 2026.

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO
Diretor Superintendente
EDITAL DE CONVOCAGCAO RECADASTRAMENTO / PROVA DE VIDA N2
23/2026
APOSENTADOS E PENSIONISTAS
1.DENTRO DO PRAZO

O Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sao Bernardo do Campo CONVOCA os Aposentados e
Pensionistas abaixo relacionados para comparecerem a este 6rgdo, situado na
Avenida Senador Vergueiro, 1.751 - Parque Sdo Diogo - Sdo Bernardo do Campo -
SP, para fins de Recadastramento e Prova de Vida, impreterivelmente
até o dia 30 de junho de 2026.

Os beneficiarios também podem realizar a Prova de Vida Online por
meio do aplicativo “GOV.BR”, nos termos da Resolugdo SBCPREV n2 007/2023,
publicada no Jornal Noticias do Municipio em 01 de dezembro de 2023.

A Prova de Vida ndo realizada dentro do prazo estabelecido
acarretard na SUSPENSAO DO(S) BENEFICIO(S) PREVIDENCIARIO(S) a
partir do més de JULHO de 2026.

MATRICULA NOME MES DE MOTIVO
ANIVERSARIO

FALTA DE

011917-1 ADALGISA BORGES DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

023211-9 ADRIANA DE LOURDES PIRES JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

024262-5 ADRIANA LUIS BATISTA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

005624-6 AGENOR GALANTE JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

009639-5 ALIOMAR BICCAS GIANOTTI JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

004888-9 ALVARO PELETEIRO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

016876-4 ALZIRA RODRIGUES GOMES JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

008487-9 ANA LUIZA ICO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

021246-4 ANA M DA C ALVES NOQUELLI JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

033622-0 ANA MARIA DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

016657-6 ANA MARIA LOPES DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

021908-4 ANA MARIA SILVA REIS DAMIAO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

007882-0 ANGELA REGINA CORAZZA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

004353-8 ANICELSO MILITAO DOS SANTOS JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

013111-1 ANTONIA BARROSO DE CASTRO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

015231-7 ANTONIA DA CONCEICAO SARAIVA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

015703-2 ANTONIA NEUSA VEZZARI BATISTA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

004329-5 ANTONIO BELARMINO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

004857-0 ANTONIO GUILHERME FERREIRA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

022018-0 ANTONIO LADISLAU RAMOS JUNHO RECADASTRAMENTO

FALTA DE

001915-3 ANTONIO LUIZ DE GODOI JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

000989-1 ANTONIO MARGARIDO DE FREITAS JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

002165-3 ANTONIO MARIO FAJARDO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

000165-7 APARECIDA G DO NASCIMENTO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

007036-9 APARECIDA IARA PASIN JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

003931-1 APARECIDA M TEZOLIN DOMINGOS JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

011643-2 APARECIDA SHIRLEI DALESSANDRO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

091773-5 APARECIDO DOMINGOS JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

007107-2 ARLETE CARDOSO DE SIQUEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

024373-6 ARLETE VARGA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

015183-2 ARMANDO FOURNIOL FILHO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

016564-3 ARTHUR TEIXEIRA VILA NOVA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

023754-1 BEATRIZ PEREIRA LIMA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

011747-0 BENEDICTO PEREIRA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

002660-3 BENEDITO AMANCIO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

023608-2 BERNARDETE APARECIDA BARBOZA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

091707-8 BERNARDETE P VIEIRA ROGER JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

022023-7 CARLOS DINIZ FERREIRA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

032245-1 CELIA CRISTINA M B PASSARO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

025124-0 CELINA DOS SANTOS AMARAL JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

091885-4 CELINA MARIA ATANAZIO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

021518-7 CIBELE BISCARO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

002028-3 CIRLEY DE OLIVEIRA FEITOSA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

009045-4 CLAUDETE A DE AZEVEDO RAMELLO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

025287-2 CLAUDIA PASQUALINI PAULUSSI JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

026695-0 CLAUDIA PASQUALINI PAULUSSI JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

024433-4 CLAUDINORO PAOLINI JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

022808-1 CLAUDIO FERREIRA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

022638-0 CLEIDE MONTEIRO MOURAO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

021668-8 CLEIDIOMAR DE JESUS G OLIVEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

005902-4 CLELIA TADEIA DAMO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

090185-9 CLEONICE APARECIDA MEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

026581-5 CLEUSA CORREIA CAMPOS DIAS JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

090131-2 CLEUSA RIGOLIN PIKEL JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

005081-8 CLOTILDE ALVES BASSO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE

005623-8 CLOVIS GUIMARAES JUNHO RECADASTRAMENTO
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FALTA DE FALTA DE

090415-8 | CONCEICAO MEDEIRO DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO 0272755 | GISLENE AP DONIZETI C SILVEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

090678-6 | DANIEL BARBOZA DA COSTA JUNHO RECADASTRAMENTO 011454-5 | GRINALDO ROCHA PIRES JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

090498-8 | DANIELA LIMA DE CARVALHO ABREU  |JUNHO RECADASTRAMENTO 026914-4 | HEIDI MARA DE MARE JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

028260-1 | DENISE AP BENVENUTO BREDA JUNHO RECADASTRAMENTO 091008-4  |HELLEN WILSON AVANCINI CANASSA | JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

024144-1 | DENISE HELENA SILVA BORGES JUNHO RECADASTRAMENTO 005321-4  |HIDEKO TANAKA PRESOTTO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

090874-6 | DENISE MARTINS DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO 002430-0  |HONORIO GUILGER JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

007476-1 | DENISE S PINHEIRO LAZZARETTI JUNHO RECADASTRAMENTO 031908-6  |HORACIO MORAIS LEITE JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

034158-2 | DEUSA APARECIDA FERREIRA LOPES  |JUNHO RECADASTRAMENTO 091425-8  |IDAIR BOTTER RIBEIRO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

091655-1 | DILERMANO ALVES DE SOUZA JUNHO RECADASTRAMENTO 0239810  |IFRAIN BRAZ JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

005813-3 | DIRCE DE LIMA ROGER JUNHO RECADASTRAMENTO 001548-4  |INACIO VIEIRA DA COSTA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

003475-1 | DIRCE RIOTTO GROTTI JUNHO RECADASTRAMENTO 016750-6  |INEZ BREDARIOL HUNGARO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

0213282 | DULCE HARUMI CONRADO JUNHO RECADASTRAMENTO 016719-0  |IRACY CARMEN R MARTINS SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

016708-5 | EDELVIVA RODRIGUES DE OLIVEIRA  |JUNHO RECADASTRAMENTO 0334985  |IRENE ALMEIDA REZENDE JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

009326-6 | EDILTON MARQUES DE MENEZES JUNHO RECADASTRAMENTO 002533-0  |IRINEU PORFIRIO DE MAGALHAES JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

021171-9  |EDILZA MATOS DA GAMA JUNHO RECADASTRAMENTO 007343-0  |IRMA INES REDIGOLO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

0113222 |EDITE PAULA DA SILVA NETTO JUNHO RECADASTRAMENTO 008687-1  |ISABEL CRISTINA CORRADI JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

008039-6 | EDVAR JOAO LUCHESI JUNHO RECADASTRAMENTO 0079957  |ISABEL PALEO MOURAO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

0221102 | ELAINE PEREIRA DA SILVA COSTA JUNHO RECADASTRAMENTO 007638-1  |ISMAEL MARTINELLI JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

016360-9  |ELIANA DE MELO FELIPE JUNHO RECADASTRAMENTO 0071022 |IVETE FERRAZ DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

031892-5  |ELISABETE FERREIRA DE Q SANTOS  |JUNHO RECADASTRAMENTO 0903657  |IVETE FERRAZ DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

090191-4  |ELISANGELA APARECIDA RIBEIRO JUNHO RECADASTRAMENTO 0914842 |IVONE ANDRE ALVES JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

091880-4  |ELIZABETH LOPES MACEDO JUNHO RECADASTRAMENTO 026654-4  |IVONE FERREIRA DO NASCIMENTO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

027940-6 | ERONI FERREIRA B DE ARAUJO JUNHO RECADASTRAMENTO 0107312 |JANDIRA ANTONIA ZAMPIERI JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

009293-5 | ESTELA MARY ALENCAR ZANINELI JUNHO RECADASTRAMENTO 090890-8  |JANDIRA DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

091239-5 | FERNANDA AP RAVELLI MUSA JUNHO RECADASTRAMENTO 0022227 |JANDIRA DE L NUNES MACHADO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

023449-6 | FERNANDO LEAL BRITO JUNHO RECADASTRAMENTO 0231139  |JANETE GONCALES GALLO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

036252-6  |FERNANDO MIELLI ABDO JUNHO RECADASTRAMENTO 090726-1  |JANICE LACERDA MENOZZI JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

009819-3  |FLAVIO LUIZ CORAZZA JUNHO RECADASTRAMENTO 0423718 |JEFERSON LUIZ DOS SANTOS JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

004903-9 | FRANCISCA MARTINS VALENTE JUNHO RECADASTRAMENTO 002864-7  |JIOLICE SANTOS DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

008033-8 | FRANCISCO DE ASSIS E SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO 000357-8  |JOANA DOS SANTOS JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

021273-1 | GENILDA A DE S FAGUNDE FLORES  |JUNHO RECADASTRAMENTO 012025-1  |JOANA PICOLI MORENO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

024354-0 | GERALDA MARGARIDA DE LIMA JUNHO RECADASTRAMENTO 025903-6  |JOAO BATISTA BARROS BAHIA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

004362-7 | GERALDA TAVARES DA CRUZ JUNHO RECADASTRAMENTO 023068-8  |JOAO DE OLIVEIRA BRITO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

010142-1  |GERALDINA ROBERTA MARTINS JUNHO RECADASTRAMENTO 091077-5  |JOAO GOMES MACIEL JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

038215-8 | GILDA LUCIA PELEGRINI JUNHO RECADASTRAMENTO 000853-6  |JOAO RODRIGUES JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

026807-5 | GISLENE AP DONIZETI C SILVEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO 000999-8  |JOAO VIANA DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO
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FALTA DE FALTA DE

022063-5  |JOSAPHAT ALFREDO COUTINHO JUNHO RECADASTRAMENTO 012461-1 | MARCELO BOCCHI JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

011325-6  |JOSE ALVES DE SOUZA JUNHO RECADASTRAMENTO 091269-6 | MARCELO SANTOS DANTAS JUNIOR  [JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

090985-7  |JOSE ANTONIO RIBEIRO DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO 0166259 | MARCIA FERREIRA DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

004521-3  |JOSE ANTONIO RODRIGUES JUNHO RECADASTRAMENTO 0550729 | MARCO AURELIO OLIVEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

0215242 |JOSE CARLOS MARIN JUNHO RECADASTRAMENTO 006078-0 | MARCOS PINTO DE CAMARGO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

011292-5  |JOSE FRANCISCO DE SOUZA JUNHO RECADASTRAMENTO 032251-6 | MARIA A GARCIA MALENTACHI JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

0033519 |JOSE GERMANO MESQUITA JUNHO RECADASTRAMENTO 007254-9 | MARIA A VENDRAMINI MACHADO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

002846-9  |JOSE MARCAL DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO 004789-1 | MARIA ALICE SALARO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

091180-2  |JOSE MARCAL DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO 008292-4 | MARIA ANGELICA GROTI VIANA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

000958-2  |JOSE PAULINO DE MELO JUNHO RECADASTRAMENTO 004137-4 | MARIA ANTONIETA DE OLIVEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

090777-4  |JOSE PAULINO DE MELO JUNHO RECADASTRAMENTO 091787-4 | MARIA AP FATIMA DIAS SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

021232-5  |JOSE ROBERTO DE LIMA JUNHO RECADASTRAMENTO 024159-8 | MARIA APARECIDA DE DEUS JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

090504-9  |JOSE ROBERTO GOMES JUNHO RECADASTRAMENTO 026492-4 | MARIA APARECIDA FALCAO MODESTO | JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

001871-7  |JOSE SILVERIO NUNES JUNHO RECADASTRAMENTO 005402-4 | MARIA APPARECIDA POLASTRO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

023689-6  |JOSIANE BALLERINI JUNHO RECADASTRAMENTO 009318-5 | MARIA C BORELLA B GENOVES| JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

091868-4  |JUDITE GONZALES DOS SANTOS JUNHO RECADASTRAMENTO 0058329 | MARIA C P PAES DE BARROS JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

007464-8  |JUDITE NUNES CANEVER JUNHO RECADASTRAMENTO 003453-1 | MARIA CARMEM BATISTA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

091147-0  |JUDITE NUNES CANEVER JUNHO RECADASTRAMENTO 0159335 | MARIA CARMEN DE MORAES BORGES [ JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

023098-9  |JURANDINA COSTA JUNHO RECADASTRAMENTO 021474-1 | MARIA CELIA DAMIAO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

024551-8  |JURANDIR DE ANDRADE LIMA JUNHO RECADASTRAMENTO 090817-8 | MARIA CELIA SILVEIRA MORALES JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

091387-0  |JUSSARA FATIMA R QUEIROZ JUNHO RECADASTRAMENTO 000716-6 | MARIA DA ROCHA VIOTTO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

016979-4  |LAMIA AHMAD RAHIM FARHAT JUNHO RECADASTRAMENTO 025877-1 | MARIA DAS GRACAS SIQUEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

005292-5 | LAUDICEA SOARES CORREA LEITE JUNHO RECADASTRAMENTO 024075-4 | MARIA DE DEUS VIEIRA DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

001235-5  |LAUDICEIA PEREIRA DE MELO JUNHO RECADASTRAMENTO 028661-3 | MARIA DE FATIMA DE O E SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

011356-5 | LAURA BORGES NOGUEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO 025584-6 | MARIA DE FATIMA F DOS SANTOS JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

054136-6 | LAURA MARIA DE OLIVEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO 091304-0 | MARIA DE FATIMA LIMA CARDOSO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

003006-6  |LEVI RIBEIRO DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO 091746-8 | MARIA DE JESUS GONDIM JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

025041-4  |LINA DA GRACA MAIA NOGUTI JUNHO RECADASTRAMENTO 091426-6 | MARIA DE LOURDES BRUSSI JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

007029-6  |LIZETE CIANCI AGOSTINHO JUNHO RECADASTRAMENTO 0281142 | MARIA DE LOURDES P DE SOUSA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

090354-2 | LUCIA DOMINGOS PRADO JUNHO RECADASTRAMENTO 0910327 | MARIA DO CARMO L T FOGACA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

090502-3 | LUCIA GOMES DE OLIVEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO 007288-2 | MARIA DO CARMO TESSAROTO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

022430-4  |LUIS RICARDO POLETO JUNHO RECADASTRAMENTO 0150519 | MARIA DOS ANJOS FERREIRA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

011852-3  |LUIZ BARBOSA GOIS JUNHO RECADASTRAMENTO 0918252 | MARIA EDUARDA A NASCIMENTO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

010724-9  |LUIZ GERALDO BIGAI JUNHO RECADASTRAMENTO 000053-8 | MARIA ELISABETE CAMARA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

007926-6  |LUIZA FUJIE OZAKI JUNHO RECADASTRAMENTO 021319-3 | MARIA GERALDA SOARES DA COSTA  [JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

015031-5  |LUZIA DE MORAES EBOLI JUNHO RECADASTRAMENTO 022909-5 | MARIA HELENA DO NASCIMENTO JUNHO RECADASTRAMENTO




12 de junho de 2026

Edicéo 2649

103

FALTA DE FALTA DE

090364-9 | MARIA ISABEL DOS SANTOS JUNHO RECADASTRAMENTO 090604-5 | NEUZA TERESA R CRUZ DE MINAS JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

027409-0 | MARIA JOSE DA SILVA BOATO JUNHO RECADASTRAMENTO 008918-8 | NEWTON MITSUO WATANABE JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

008573-6 | MARIA JOSE PERES JUNHO RECADASTRAMENTO 007250-7 | NILCEA MARIA RIBAS SCANNAPIECO  |JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

090126-5 | MARIA LUCIA DA SILVA LIMA JUNHO RECADASTRAMENTO 008064-7 | NILZA SANTOS DE SOUZA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

090411-6 | MARIA MOREIRA DE JESUS JUNHO RECADASTRAMENTO 091796-3 | NOEZIA SOUZA SANTOS JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

007968-0 | MARIA NELI ANTONIA JUNHO RECADASTRAMENTO 007982-6 | NUELI O Q DE S VINTURINI JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

025516-3 | MARIA NIZE ALVES DE MELLO JUNHO RECADASTRAMENTO 008996-8 | ODETE CANTALEJO FERNANDES JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

015441-6 | MARIA PEDRO INACIO JUNHO RECADASTRAMENTO 002828-1 | ODORICO VICENTE DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

024673-4 | MARIA REGINA LUIZ DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO 024559-2 | OSCAR NOYAMA PINHAL JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

009241-4 | MARIA RITA GARCIA M GIANOTTO JUNHO RECADASTRAMENTO 091584-8 | PABLO ADAN MARTINEZ RODALES JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

005313-3 | MARIA T DE ] CAMPANHA VALIO JUNHO RECADASTRAMENTO 0015832  |PEDRO DO ROSARIO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

000444-3 | MARIA VIEIRA GANDINI JUNHO RECADASTRAMENTO 004970-4 | PEDRO GOMES DE OLIVEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

034603-7 | MARIA WALDILEIA D S NASCIMENTO | JUNHO RECADASTRAMENTO 009084-4 | PEDRO MENDONCA DE OLIVEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

007482-6 | MARILENA R DE OLIVEIRA FERRI JUNHO RECADASTRAMENTO 091134-9  |PETRUCIA SOARES DE OLIVEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

023715-1 | MARINA LUCIA GOMES NOTARIO JUNHO RECADASTRAMENTO 0918799  |RAFAEL MENDES DE A FERREIRA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

015330-5 | MARISA IGNEZ B LOPES JUNHO RECADASTRAMENTO 012458-0  |REGINA C SEBASTIANI BERNARDO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

007100-6 | MARISTELLA OLIVIA BRUNO JUNHO RECADASTRAMENTO 023390-3  |REGIS FRANCISCO PIANO ARNONI JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

0072002 | MARIZA ALONSO DE SOUZA JUNHO RECADASTRAMENTO 0103059  |REINALDO RODRIGUES JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

008325-5 | MARLENE WHATELY SUNDFELD JUNHO RECADASTRAMENTO 0281655  |RENATA ALVES B DE CARVALHO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

009404-2 | MARTHA BEZERRA DE A SOUZA JUNHO RECADASTRAMENTO 015071-3  |RENATA HELENA PETRI GOBBET JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

026693-4 | MARTHA BEZERRA DE A SOUZA JUNHO RECADASTRAMENTO 035888-8 | RITA ISABEL MORO DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

022389-5 | MEIRE ROSANA COUTO M BENATTI JUNHO RECADASTRAMENTO 032279-4  |ROBERTA CINTO DE ANDRADE JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

040720-3 | MICHELLE DE ALMEIDA GALVAO JUNHO RECADASTRAMENTO 007665-8  |ROBERTO DE BELOTTO FRANZINI JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

027818-3 | MIRIAN SERRANO DE SOUZA JUNHO RECADASTRAMENTO 030620-5  |RODRIGO DONIZETI DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

046569-9 | MONICA GIORNI JUNHO RECADASTRAMENTO 003260-2  |ROSA MODESTO DE SOUZA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

009179-3  |NADIR MOLON JUNHO RECADASTRAMENTO 091155-1  |ROSALINA FELICIANO DOS SANTOS [ JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

001720-8 | NAIR DE PAULA VIERA DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO 0077769 | ROSANA APARECIDA Z STUCHI JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

0131292 | NALU ALBUQUERQUE DI AGOSTINHO  |JUNHO RECADASTRAMENTO 026544-1  |ROSANA MARIA RIOTO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

021736-7 | NANCY ALBINO SANTOS JUNHO RECADASTRAMENTO 022368-3 | ROSANA SIMAO VISONE FARIA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

0213012 |NARA N SOARES DE A CARVALHO JUNHO RECADASTRAMENTO 026580-7  |ROSANGELA MEDEIROS DOS SANTOS | JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

032692-6 | NEIDE SACILOTTO JUNHO RECADASTRAMENTO 025948-4  |ROSELI DA SILVA PEDRO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

025386-0 | NEIVA APARECIDA A ROMERO JUNHO RECADASTRAMENTO 023699-3  |ROSELI MANERICH JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

025429-8 | NELMA LEITE VIEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO 032945-3  |RUTH DE FATIMA GOMES JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

028134-6  |NELSON CORREA DE OLIVEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO 021745-6 | SALVIA APARECIDA DE OLIVEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

090940-9 | NEUZA MARIA VITORINO DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO 090569-1  |SALVINA LUIZ DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

000102-1  |NEUZA NOGUEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO 0241637 | SANDRA AP ALBINO FERNANDES JUNHO RECADASTRAMENTO
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031721-2 SANDRA DA CONCEICAO MOTA JUNHO RECADASTRAMENTO 041692-5 | VICENTE MARTINS DE MELO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

009753-7 SANDRA ESTEVES SOARES JUNHO RECADASTRAMENTO 090816-0 | VILMA MOREIRA DE LIMA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

025823-4 SANDRA GARBIN NOGUEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO 090844-5 | VINCENZO RAO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

003923-0 SEBASTIANA T REGIS DE OLIVEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO 003807-2 | VITOR DOMICIANO DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

022932-0 SEBASTIAO LUIZ MAIA JUNHO RECADASTRAMENTO 091449-4 | VITOR MIGUEL DE SIQUEIRA GOMES  |JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

004159-4 SEBASTIAO MARQUES DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO 091454-1 | VITOR MIGUEL DE SIQUEIRA GOMES  [JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

031157-5 SHEILA MARA R MONTENEGRO NOVO  [JUNHO RECADASTRAMENTO 005544-4 | WALMIR GERALDO CALDEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

021002-2 SHIGUERO HARADA JUNHO RECADASTRAMENTO 016411-8 WLADEMIR ANTUNES JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

028106-1 SIDNEI MAXIMINA MAGALHAES JUNHO RECADASTRAMENTO 090055-2 ZAIR CUSTODIA S CUSTODIO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

091446-0 SILMARA CAPASSI FERREIRA JUNHO RECADASTRAMENTO 009351-7 ZELIA OKARENSKI SCHIEZARO JUNHO RECADASTRAMENTO
FALTA DE 2.FORA DO PRAZO (BENEFiCIO BLOQUEADO)

026749-3 SILVIA HELENA N DE SOUSA JUNHO RECADASTRAMENTO O Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia do
FALTA DE Municipio de Sdao Bernardo do Campo CONVOCA os Aposentados e

021833-9 SILVIA M DE OL VASCONCELOS JUNHO RECADASTRAMENTO Pensionistas abaixo relacionados, a comparecerem IMEDIATAMENTE a este
FALTA DE 6rgdo, situado na Av. Senador Vergueiro, 1.751 - Parque S&o Diogo - Séo

027687-2 SIMONE DAGA LIBRETTI JUNHO RECADASTRAMENTO Bernardo do Campo - SP, para fins de Recadastramento/Prova de Vida e
ALTADE consequente desbloqueio do pagamento do beneficio.

MATRiCULA NOME MES DE MOTIVO

025819-5 SIMONE RIBEIRO JUNHO RECADASTRAMENTO ANIVERSARIO
FALTA DE FALTA DE

011527-4 SIMONE SALGADO JUNHO RECADASTRAMENTO 003557-9  [ADIRSON MOREIRA MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

015834-7 SOLANGE PEDRELLE OLIVEIRA JUNHO RECADASTRAMENTO 022100-5 | ALDEVINA PENACHIO ABRIL RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

023902-2 SOLANGE SANTANA DOS S FAGLIARI  [JUNHO RECADASTRAMENTO 090233-4 | ALZIRA RODRIGUES XAVIER MARGO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

031162-2 SONIA MARIA AVANCINI DOMENI JUNHO RECADASTRAMENTO 091219-1 |ANA CLARA LIMA SANTOS MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

010879-0 SONIA MARIA MOREIRA DA RONCH JUNHO RECADASTRAMENTO 025710-7 | ANA MARIA DA CONCEICAQ MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

004117-0 SONIA REGINA CORNELIO FELIZE JUNHO RECADASTRAMENTO 025934-5 [ ANA MARIA DA CONCEICAQ MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

023615-5 SUELI CAMARGO JUNHO RECADASTRAMENTO 016058-8 [ ANA MARIA TERSAROTTO ABRIL RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

024725-1 SUELI MOLINA GARCIA JUNHO RECADASTRAMENTO 090927-1 |ANGELA MARIA DA SILVATIBURCIO ~ |NOVEMBRO |RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

007235-3  |TANIA MARIA BOTTURA JUNHO RECADASTRAMENTO 090292-8 | ANTONIO APARECIDO REBEKI FEVEREIRO |RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

002454-6 | TEODORO GONCALVES DA COSTA JUNHO RECADASTRAMENTO 009562-4 | APARECIDA VISENTIM DOS SANTOS | MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

027885-8 | TERESINHA L DE SOUZA BARBOZA JUNHO RECADASTRAMENTO 022570-8 | AVELINO DE OLIVEIRA BARBOSA MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

021212-1  |TEREZA JORGE DAS NEVES JUNHO RECADASTRAMENTO 004051-4 |BENEDITO CARLOS DE SOUZA MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

002053-4 TEREZINHA MARIA DO SANTOS JUNHO RECADASTRAMENTO 032388-9 | BETINHO JOSE DA SILVA MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

002925-3  |VALDIR TEIXEIRA DE ARANDA JUNHO RECADASTRAMENTO 091418-5 |CLELIA ADORNO HAMMERMEISTER MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

011618-1  |VALMIR ANTONIO FUDOLI JUNHO RECADASTRAMENTO 091190-9  [DALILA ALMEIDA SANTOS FEVEREIRO |RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

035334-1 | VALQUIRIA MARILIA ANTONIETO JUNHO RECADASTRAMENTO 012112-6 | DEUSDEDIT GONCALVES DE SANTANA | MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

010333-4  |VANDA SANTANA DA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO 033205-6 | ELISA JAMTCHEK EIMANTAS MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

090684-1 VERA LUCIA BOIN JUNHO RECADASTRAMENTO 090554-4 ERADIA FALCO COSTA MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

021706-6 VERA LUCIA DE O BORTOLETTO JUNHO RECADASTRAMENTO 091701-0  [ESTHER SOUZA LOPES MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

007939-7 VERA LUCIA GOMES JUNHO RECADASTRAMENTO 000819-6 EULALIA EVANGELISTA CAVALCANTI JANEIRO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

012320-9 VERA LUCIA SILVA DE MELO JUNHO RECADASTRAMENTO 054487-7 [ EVERALDO MOURA DA SILVA MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE

022463-9 VERA MARIA DE LIMA SILVA JUNHO RECADASTRAMENTO 009071-3 FIRMINA ARCANJO RODRIGUES MAIO RECADASTRAMENTO
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000710-8 | FLORDELIS TEDESCHI JULHO RECADASTRAMENTO 026795-6 | MIRIAN AP MARTIN PEZZOLATO MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE
010175-6  |IDA ELISA CALABRO MAIO RECADASTRAMENTO 015744-8 | NAIR ANGELINA VIAL LAZZURI MARGO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE
003656-7 | IDALECIA NEVES CAMPOS MAIO RECADASTRAMENTO 015417-3 [ NAIR SARMAZO SILVA MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE
001289-2  |IVONETE DE SOUSA SILVA MAIO RECADASTRAMENTO 008592-2 [ NELCY DE ANDRADE FARIAS MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE
006319-4  [JOAO A FARIA BASILIO NOVEMBRO | RECADASTRAMENTO 091007-6 | NELCY DE ANDRADE FARIAS MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE
000245-9  |JOSE GERALDO ARAUJO BARROS MAIO RECADASTRAMENTO 004403-9 [ NILTON FAVARIS MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE
016678-8  |JOSILEA APARECIDA NUNES SABOIA | SETEMBRO | RECADASTRAMENTO 009772-3 [ ODETTE A VENANCIO KOVALEVSKI MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE
090657-4  |JULIA VITORIA M DE MENDONCA MAIO RECADASTRAMENTO 091364-2  [RADASHA BERNARDINO SOUZA MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE
031274-1  |LEILA FATIMA DA LUZ SILVA MARGO RECADASTRAMENTO 008312-4 |RAFAEL PAULINO RESTITUTI ABRIL RECADASTRAMENTO
FALTA DE SANDRA MARIA MAHFOUD FALTA DE
008287-7  |LUCIA HELENA CURY MANFREDINI MAIO RECADASTRAMENTO 009643-4 [ MARCOCCIA MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE
012071-4  |LUIZ HELENO GOMES AGOSTO RECADASTRAMENTO 007750-7 [ SOLANGE TENORIO RAMONEDA MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE
013506-8 | MARA CRISTINA R DE S PEGORETTI MAIO RECADASTRAMENTO 090893-2 [ SUELI DE CAMPOS SILVA MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE
091270-1 | MARCELO SANTOS DANTAS NETO MARGO RECADASTRAMENTO 091661-6 | SUZANA DE FATIMA C DOS SANTOS | MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE
090837-2 | MARCELO TADEU DE SOUZA MAIO RECADASTRAMENTO 008527-3 | TERESA C DE CAMARGO LOPES MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE
009663-8 | MARCO ANTONIO NEVES DE CASTRO | MAIO RECADASTRAMENTO 025430-3 [ VANDA APARECIDA DE SOUZA MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE
008199-4 | MARIA A BACELAR DE PAULA MAIO RECADASTRAMENTO 012091-8  [VENINA TORRES MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE
008470-6 | MARIA AP REZENDE GIACOMINI MAIO RECADASTRAMENTO 013035-1 |VERA LUCIA CAMARGO CERCHIARI MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE FALTA DE
000365-9 | MARIA APARECIDA AMERICO MAIO RECADASTRAMENTO 024320-7 [ ZAINE VELLOSO MAIO RECADASTRAMENTO
FALTA DE PORTARIAS E APOSTILAS ASSINADAS PELO SR. DIRETOR
016972-8 | MARIA APARECIDA AMERICO MAIO RECADASTRAMENTO SUPERINTENDENTE
FALTA DE PORTARIA N2 6051/2026-SBCPREV
011960-0 | MARIA APARECIDA BASTOS MAIO RECADASTRAMENTO | - Alterar o valor do beneficio de pensdo por morte a dependente a seguir
FALTA DE relacionada, consignado na alinea “a”, inciso Il, do artigo 11 combinado com os
007377-3 | MARIA C GOMES BRITO DA ROCHA ABRIL RECADASTRAMENTO termos dos artigos 21 a 30., da Lei Complementar Municipal n® 14 dAe 1_3 de
CALTADE dez’eml_)ro de 2019{, a partir d? 12 de jurlhp de 2026, _em’d_ecorren_aa de
rendncia de beneficio de pensao de ex-conjuge do funcionario falecido Sr.
091423-2 | MARIA CANDIDA MAIO RECADASTRAMENTO FRANCISCO HENRIQUE DE OLIVEIRA, matricula n2 11274, em 15/05/2015.
FALTA DE Il -Os proventos calculados nos termos da legislacdo acima mencionada
021159-9 | MARIA DE FATIMA S SILVA MAIO RECADASTRAMENTO correrdo a conta do SBCPrev -Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o
FALTA DE Bernardo do Campo.
025278-3 | MARIA FILOMENA FRANCO DA SILVA | MAIO RECADASTRAMENTO Il - A revisdo ou atualizagdo dos proventos relativos a pensdo por morte
FALTA DE ficardo sujeitos aos mesmos indices estabelecidos pelo Regime Geral de
091571-7 | MARIA H B STOCCO MAIO RECADASTRAMENTO Previdéncia Social - RGPS.
FALTA DE NOME DO BENEFICIARIO CPF PARENTESCO
090093-4 | MARIA JULIA SANTOS M OLIVEIRA MAIO RECADASTRAMENTO ANA DE LOURDES ADORNO DE OLIVEIRA XXX.792.248 -XX | CONJUGE
FALTA DE PORTARIA N2 6052/2026-SBCPREV
022620-9 [ MARIA LUZANIA CANDIDO TEIXEIRA | MAIO RECADASTRAMENTO I- Conceder o beneficio de pensdo por morte ao(s) dependente(s) a seguir
FALTA DE relacionado(s), consignado na alinea “a”, inciso Il, do artigo 11 combinado com
0107532 | MARIA NEUSA FERREIRA DE JESUS MAIO RECADASTRAMENTO os termos dos artigos 21 a 30, da Lei Complementar Municipal n? 14 de 13 de
FALTADE dezembro de 2019, a partir de 18 de maio de 2026, em/decorréncia do ébitoldo
0163748 | MARIA NEUSA FERREIRA DE JESUS MAIO RECADASTRAMENTO segurado Sr. ROQUE VALENTIM FRANGIOTTI - matricula n° 4421, ocorrido
em 18/05/2026.
FALTA DE 11-Os proventos calculados nos termos da legislacdo acima mencionada
000851-0 [ MARIA ROSA DA ROCHA NEVES MAIO RECADASTRAMENTO correrdo a conta do SBCPrev - Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o
FALTA DE Bernardo do Campo.
025806-4 | MARIA VERALUCIA DA SILVA MELO MAIO RECADASTRAMENTO 11I-A revisao ou atualizacao dos proventos relativos a pensdo por morte
FALTA DE ficardo sujeitos aos mesmos indices estabelecidos pelo Regime Geral de
0917777 |MARIA VIRTUDES S A DE MATTOS MAIO RECADASTRAMENTO Previdéncia chial - RGPS
FALTA DE NOME DO BENEFICIARIO CPF PAARENTESCO
007898.5 | MARIO CARLOS ANTONIO L SILVA MAIO RECADASTRAMENTO MARIA LUCIA FERREIRA DA SILVA FRANGIOTTI XXX.332.808-XX | CONJUGE
FALTA DE DEFERIMENTOS / INDEFERIMENTOS
091411-9 | MARIO CARLOS ANTONIO L SILVA MAIO RECADASTRAMENTO Indeferindo & MARIA IZABEL DA SILVA, por meio do processo
FALTADE PR.7437/2018-24, o pedido de pedido de isencdo do imposto de renda por nao
atendimento as disposigdes consignadas na legislacdo de regéncia: Lei n®
0070474 |MARIO LUIS PAGNI MAIO RECADASTRAMENTO 7.713/1988, art. 6° noiss XIV; Lei 8?541/1992, ot 47? Lei 9.2509/1995, § 22 do
FALTA DE artigo 30 e Lei n® 11.052/2004, art. 6°.
008331-0 MAURA SILVA PIRES MAIO RECADASTRAMENTO ABONOS DE PERMANENC'A DEFERIDOS
FALTA DE Foram analisados e encaminhados ao Departamento de Gestao de Pessoas,
001523-0 | MAURINA SANTOS DE SANTANA MAIO RECADASTRAMENTO os pedidos de Abono de Permanéncia dos servidores abaixo relacionados:
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ITEM PROCESSO NOME MATRICULA
1 PR.000192/2022-68 | FLAVIO BANDINI JUNIOR 31641
2 PR.000011/2020-80 | GISELE SIANGA DE OLIVEIRA 30002
3 PR.000681/2025-13 [ JOSE CARLOS DA SILVA 10520
4 PR.000566/2024-57 | KATIA REGINA ODONE FABRI 27767
5 PR.000811/2022-02 | MARIO YOSHITO HARA 33539
6 PR.000066/2022-91 | SANDRA REGINA PEREIRA MOREIRA 35694
7 PR.000339/2024-02 | SIMONE SILVEIRA BELO TREBBI 38188

CONTAGENS DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Foram encaminhadas as simulagdes das contagens de tempo de
contribuicdo dos servidores abaixo relacionados:

ITEM PROCESSO NOME MATRICULA

PR.000285/2026-57 | CLAUDIA SILVESTRE 25420
PR.000063/2026-35 | CRISTIANE BORGES DA SILVA 54163
PR.000296/2026-46 | JOSE EDSON VILA NOVA 27751
PR.000573/2023-24 | MARIA DE FATIMA NEVES DA SILVA 26915
PR.000134/2026-24 | PEDRO MARINI NETO 364
PR.000247/2026-57 | REGIANE APARECIDA GARCIA 31112
PR.000291/2026-46 | RICARDO DE OLIVEIRA 21346
HOMOLOGACAO DO CALCULO DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE
PROCESSO ORIGEM NOME
PR.0279/2026 SBCPREV MARIA LUCIA FERREIRA DA SILVA FRANGIOTTI
HOMOLOGACAO DA ALTERACAO DO CALCULO DO BENEFICIO DE PENSAO

POR MORTE
PROCESSO ORIGEM NOME

PR.6168/2018 SBCPREV ~ |ANA DE LOURDES ADORNO DE OLIVEIRA
HOMOLOGAGAO DO ENCERRAMENTO DOS BENEFICIOS DE

APOSENTADORIA

PROCESSO ORIGEM NOME

PR.0732/2020 SBCPREV  |LUIZ ANTONIO CLAUDIO

PR.4480/2018 SBCPREV  [INES SILVERIO

PR.4662/2018 SBCPREV  [JOSE MARIA DE SOUZA

PR.7735/2018 SBCPREV  |NEUSA DE OLIVEIRA

PR.8668/2018 SBCPREV MARISA ASSUNCAO TEIXEIRA

PR.8677/2018 SBCPREV  [LUIZ ANTONIO GUERRA

PR.0859/2019 SBCPREV  |ALFEU DIAS DOMINGUES

HOMOLOGAGAO DA CESSACAO DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE

PROCESSO ORIGEM NOME

PR. 0356/2024 SBCPREV ~ |ROSALINA BELARMINO DE ALMEIDA
COMUNICADO DE FALECIMENTO N2 23/2026

Matricula Nome Beneficio Data do CPF

Nlojlu|lsr|lw ]

Falecimento

550-4 NEUSA DE OLIVEIRA APOSENTADORIA (29/01/2026 | XXX.163.568-XX

1.754-1 JOSE MARIA DE SOUZA APOSENTADORIA (25/05/2026 | XXX.143.148-XX

2.319-2 LUIZ ANTONIO CLAUDIO APOSENTADORIA [17/05/2026 | XXX.273.738-XX

8.719-4 INES SILVERIO APOSENTADORIA [20/05/2026 | XXX.447.598-XX

10.229-9 LUIZ ANTONIO GUERRA APOSENTADORIA [30/05/2026 | XXX.979.988-XX

28.143-5 MARISA ASSUNGAO TEIXEIRA APOSENTADORIA [07/03/2023 | XXX.016.068-XX

33.325-6  [ALFEU DIAS DOMINGUES APOSENTADORIA [31/05/2026 | XXX.678.998-XX

91.689-4 |ROSALINA BELARMINO DE ALMEIDA |PENSAO 08/05/2026 | XXX.764.858-XX

Sao Bernardo do Campo, 12 de junho de 2026.
MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO
DIRETOR SUPERINTENDENTE
SBCPREV
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