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Leis

LEI COMPLEMENTAR N. 716, DE 5 DE MAIO DE 2026

Altera a Lei n. 10.408, de 26 de novembro de 2021, que “Dispde sobre a
consolidacdo das normas de organizagéo administrativa e reorganizagdo do
quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Séo
José dos Campos, autarquia municipal responsavel pela gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José dos Campos”, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais que
Ihe s&o conferidas pelo inciso VIl do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de
5 de abril de 1990, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os §§ 1° e 4° do art. 5° da Lei n. 10.408, de 26 de
novembro de 2021, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

CATE. B2 ettt
§ 1° Os requisitos dos incisos | ao VI do “caput” deste artigo devem estar
preenchidos no ato de nomeagéo dos membros da Diretoria Executiva.
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§ 4° No periodo de férias e afastamentos legais dos membros da Diretoria
Executiva, o Superintendente indicara o seu substituto dentre os ocupantes de
cargo de Diretor e o substituto dos Diretores dentre os ocupantes de cargo de
chefia.”

Art. 2° Fica alterado o § 3° e acrescentados os §§ 3°-A, 3°-B, 3°-C e 3°-D ao
art. 11 da Lei n. 10.408, de 26 de novembro de 2021, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

CATE. 1L ettt eae s

§ 3° Serad assegurado, mensalmente, aos membros dos Conselhos de
Administragédo e Fiscal, jeton no valor correspondente a 10% do Grau B do
Nivel 3 do Grupo 6 da Tabela de Vencimentos do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento dos Servidores Municipais, instituida pela Lei Complementar n. 453,
de 8 de dezembro de 2011, desde que o conselheiro tenha participado de todas
as reunides do més, ordinarias e extraordinarias.

§ 3°-A Aos membros titulares dos Conselhos de Administragdo e Fiscal
que obtiverem a Certificagcdo Profissional do Responsavel pela Gestdo dos
Recursos e Membros do Comité de Investimentos dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - CP RPPS CGINV, nos termos da Portaria do Ministério do
Trabalho e Previdéncia n. 1.467, de 2 de junho de 2022, ou outra norma que
vier a substitui-la, o jeton de que trata o § 3° deste artigo sera assegurado nos
seguintes percentuais calculados sobre a mesma base de calculo:

| - 20% (vinte por cento) para certificacéo nivel intermediario; e

I1-15% (quinze por cento) para certificagdo nivel basico.

§ 3°-B Aos Presidentes dos Conselhos de Administragao e Fiscal que obtiverem a
Certificagdo Profissional do Responsavel pela Gestao dos Recursos e Membros
do Comité de Investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - CP
RPPS CGINV, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia
n. 1.467, de 2 de junho de 2022, ou outra norma que vier a substitui-la, sera
assegurado o jeton de que trata o § 3° deste artigo nos seguintes percentuais
calculados sobre a mesma base de calculo:

|- 75% (setenta e cinco por cento) para certificagdo nivel avangado;

Il - 45% (quarenta e cinco por cento) para certificagcdo nivel intermediario; e

Il - 25% (vinte e cinco por cento) para certificagéo nivel basico.

§ 3°-C O valor do jeton previsto nos §§ 3°-A e 3°-B deste artigo ndo sera
cumulativo com o previsto no § 3° deste artigo.

§ 3°-D A certificagé@o de que trata o § 3°-A e § 3°-B nado dispensa os membros
dos conselhos de se certificarem conforme requisito do § 2° do art. 13 desta Lei.”

Art. 3° Fica alterado o § 3° do art. 13 da Lei n. 10.408, de 26 de novembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

FARE T3, e
§ 3° Para a posse como titular, os membros dos Conselhos Administrativo
e Fiscal deverdo apresentar a certificagdo profissional para membros dos
conselhos dos RPPS, como condigdo para o ingresso e a permanéncia no
cargo.”

Art. 4° Fica alterado o art. 16 da Lei n. 10.408, de 26 de novembro de 2021, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 16. Compoe a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal:

| - Superintendéncia:

a) Diviséo de Governanga e Controladoria;

b) Procuradoria Juridica;

Il - Departamento Administrativo:

a) Diviséo de Contratos e Patriménio;

b) Divisédo de Compras e Licitagdes;

c) Divisao de Tecnologia da Informagao;

11l - Departamento Financeiro:

a) Diviséo de Contabilidade e Tesouraria;

b) Diviséo de Investimentos;

IV - Departamento de Beneficios Previdenciarios:

a) Diviséo de Beneficios Previdenciarios;

b) Divis&do de Servigo Psicossocial e Médico;

c) Divisdo de Compensagao Previdenciaria;

V - Departamento de Gestdo de Pessoas e Protocolo:

a) Divisdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento; e

b) Diviséo de Protocolo.”

Art. 5° Fica alterado o art. 18 da Lei n. 10.408, de 26 de novembro de 2021, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 18. Compete ao Departamento Administrativo, sem prejuizo de outras
atribuicdes especificas fixadas por ato do Superintendente, dentro da
especialidade e ambito de sua competéncia, coordenar e gerenciar atividades
relativas aos contratos, patrimonio, compras e sistemas de informagao do IPSM,
sendo composto pelas seguintes divisdes:

| - Divisdo de Contratos e Patrimonio: responsavel por administrar todos os
contratos do IPSM, em especial as novas contrata¢des, prorrogagdes, alteragdes,
reequilibrios, pagamentos, sancdes e extingdes, coordenar e fiscalizar as
execugdes contratuais planejando e implementando agbes estratégicas para
o seu adequado cumprimento, gerenciar os servicos de manutengao predial,
copa, limpeza e zeladoria da sede do IPSM, avaliar a qualidade dos servigos
e produtos contratados, gerenciar o almoxarifado e o patriménio mobiliario
e imobiliario, gerir as necessidades de materiais e servigcos, coordenar as
atividades de administracdo patrimonial, e desenvolver outras atividades afins
que lhe venham a ser atribuidas;

Il - Divisdo de Compras e Licitagdes: responsavel por coordenar, supervisionar,
orientar e controlar os procedimentos referentes as atividades de compras,
supervisionar e organizar o cadastro de fornecedores, promover a elaboragdo
e execugao dos processos licitatérios e dispensa de licitagdes, elaborar editais,
dar apoio técnico a Comissdo Permanente de Licitagdo desde a publicacédo até
a homologacéo do procedimento licitatorio, e coordenar e desenvolver outras
atividades afins que lhe venham a ser atribuidas; e

Il - Divisdo de Tecnologia da Informagdo: responsavel por coordenar e
acompanhar a execugao dos projetos relacionados a sistemas de informagéo,
coordenar e avaliar a prestacdo de servigo de desenvolvimento, manutengéo
e contratacdo de sistemas, implementar politicas, diretrizes, seguranga da
informacéo e padrdes de tecnologia, administrar e manter o ambiente de rede
e telecomunicagdes, banco de dados e aplicagdes operacionais, e desenvolver
outras atividades afins que lhe venham a ser atribuidas.”
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Art. 6° Ficam alterados os incisos | e Il e acrescido o inciso Ill ao art. 20 da Lei n.
10.408, de 26 de novembro de 2021, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:
AT 20, ettt he et et e b e st e beete et eereeae e ereenean
| - Divisdo de Beneficios Previdenciarios: responsavel por proceder o atendimento
aos segurados e dependentes do IPSM, prestar informagdes relativas a
concessdo dos beneficios previdenciarios, coordenar e instruir os processos de
concessao de beneficios, apoiar o ente empregador quanto a contagem de tempo
de contribuicdo para fins de abono de permanéncia, coordenar a emisséo e a
publicagdo dos atos inerentes a concesséo, revogacdo, cassagao ou revisdo dos
beneficios previdenciarios e averbagao no Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, instruir os processos administrativos para emissao de certiddo de tempo de
contribuigdo, respeitadas as normas aplicaveis, coordenar e analisar a averbagédo
de certidao de tempo de contribuigao, direcionadas a Prefeitura, Camara Municipal
e IPSM, elaborar o calculo dos valores dos beneficios previdenciarios concedidos,
e desenvolver outras atividades afins que Ihe venham a ser atribuidas;

I - Diviséo de Servigo Psicossocial e Médico: responsavel por promover o atendimento
e a orientagdo aos servidores municipais ativos, inativos e seus familiares, nas
questdes de ambito psicossocial que interferem em sua situagdo previdencidria,
gerenciar as pericias e juntas médicas para fins previdenciarios, prover assisténcia
técnica em pericias judiciais, realizar entrevistas sociais, encaminhamentos diversos
e visitas domiciliares, hospitalares e institucionais para fins previdenciarios, elaborar
laudos sociais e relatorios psicolégicos com o fim de comprovagédo de dependéncia
s6cio econdmica e de unido estavel, ou outra condicdo necessaria a qualificagdo
como segurado para o recebimento de beneficios previdenciarios, elaborar, organizar
e executar os programas de educag&o previdenciaria, promover o atendimento e as
pericias e juntas médicas dos servidores do quadro préprio do IPSM nas questoes
referentes aos beneficios estatutarios, e desenvolver outras atividades afins que lhe
venham a ser atribuidas; e

Ill - Divisao de Compensagao Previdenciaria: responsavel por operacionalizar
as demandas relacionadas & compensacao previdenciaria entre os regimes de
previdéncia social, realizar a manutencdo dos beneficios em compensagéo,
fornecer as informagdes e dados necessarios para a elaboragdo do estudo
atuarial, promover a comunicagdo com os beneficiarios, os Tribunais de Contas,
o Ministério da Previdéncia Social, os outros regimes previdenciarios, os Entes
Federativos e demais 6rgédos e entidades, gerenciar o recebimento dos valores
de compensacéo previdenciaria como fonte de receita ao IPSM, observando os
prazos legais e regulamentares, dar apoio técnico e operacional a Divisdo de
Beneficios Previdenciarios quanto a emissao e averbagao de certiddo de tempo de
contribuigéo, e desenvolver outras atividades afins que Ihe venham a ser atribuidas.”
Art. 7° Fica acrescida a Segdo |V-A ao Capitulo Il da Lei 10.408, de 26 de
novembro de 2021, com o acréscimo do art. 20-A, com a seguinte redagéo:
“Secao IV-A

Do Departamento de Gestdo de Pessoas e Protocolo

Art. 20-A. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas e Protocolo, sem
prejuizo de outras atribuigbes especificas fixadas por ato do Superintendente,
dentro da especialidade e ambito de sua competéncia, coordenar e gerenciar
atividades relativas a folha de pagamento, aos recursos humanos, atendimento e
gerenciamento de documentos do IPSM, sendo composta pelas seguintes divisdes:
| - Divisdo de Protocolo: responsavel por coordenar, supervisionar, orientar e
controlar os atendimentos presenciais, online e telefénicos do IPSM, coordenar
arecepgao e protocolizagéo de requerimentos e outros documentos de interesse
do IPSM e do publico em geral, classificar e ordenar documentos publicos
zelando, em especial, pela sua conservagdo e seguranga, gerenciar o envio
de copias de processos e documentos aos requerentes, orientar os segurados
e dependentes sobre processos de beneficios previdenciarios, seguro de vida
em grupo e demais beneficios, intimar as partes dos processos administrativos,
realizar periodicamente o recadastramento e a prova de vida dos aposentados,
pensionistas e seus dependentes, promover estudos e assistir tecnicamente
seus superiores no estabelecimento de acdes e atividades de sua area, e
desenvolver outras atividades afins que Ihe venham a ser atribuidas; e

Il - Divisdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento: responsavel
por supervisionar e controlar as agdes e atividades relativas ao cadastro e
assentamento dos aposentados e pensionistas, executar os procedimentos
relativos aos recursos humanos do quadro de pessoal do IPSM, como admisséo
de pessoas, controle de frequéncia, rescisdo, beneficios funcionais, avaliagdo
de desempenho, promog&o e progressao na carreira, seguro de vida em grupo,
célculos e apontamentos, assim como organizar e administrar o Programa de
Bolsa de Estudos, gerenciar e coordenar o programa de estagio remunerado,
gerenciar e executar a implantagdo em folha de pagamento dos beneficios
previdenciarios e salarios dos servidores do IPSM, gerenciar o processo de
consignagdes, elaborar e conferir calculos trabalhistas e previdenciarios,
inerentes a contribuicdo e beneficios previdenciarios, promover estudos e
assistir tecnicamente seus superiores no estabelecimento de agées e atividades
de sua drea, e desenvolver outras atividades afins que lhe venham a ser
atribuidas.”

Art. 8° Fica acrescentado o art. 17-B na Segao | do Capitulo Il da Lei n. 10.408,
de 26 de novembro de 2021, com a seguinte redagéo:

“Art. 17-B. Compete a Procuradoria Juridica, sem prejuizo de outras atribuicdes
especificas fixadas em ato do Superintendente, dentro da especialidade e
ambito de sua competéncia coordenar, planejar e executar a orientagéo juridica
das agbes do IPSM a fim de propiciar eficiéncia, efetividade e legalidade da
gestdo, representar judicial, extrajudicial e administrativamente o IPSM na
defesa dos seus interesses, receber as citagdes, intimagdes e notificacdes
pessoais da autarquia, prestar assisténcia e consultoria juridica interna para
outros setores do IPSM, com a andlise, estudos e elaboragdo de pareceres
e minutas de portarias, resolugdes, contratos, convénios, quando requisitado,
aplicar normas e principios juridicos que regem a gestdo previdenciaria,
garantindo a transparéncia dos procedimentos e legalidade na concesséo dos
beneficios previdenciarios, assessorar a elaboragdo de atos administrativos de
interesse da autarquia, e desenvolver outras atividades afins que lhe venham a
ser atribuidas.”

Art. 9° Fica alterado o inciso | do art. 22 da Lei n. 10.408, de 26 de novembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

AL, 22, ettt bbb ne s
| - Controle Interno;”

Art. 10. Fica acrescido o § 7° ao art. 28 da Lei n. 10.408, de 26 de novembro de
2021, com a seguinte redacéo:

CATE. 28, ettt he et he et teene et e nre e eneas
§ 7° O concurso publico no ambito do IPSM tera validade de 2 (dois) anos,
contado da homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a juizo da Administragao autarquica.”

Art. 11. Ficam acrescidos o art. 30-A e art. 30-B na Secéo |l do Capitulo Il da Lei
n. 10.408, de 26 de novembro de 2021, com a seguinte redacéo:

“Art. 30-A. Fica criada a Gratificagdo Previdenciaria aos servidores do quadro
proprio de pessoal do IPSM, aos cedidos, aos aposentados e ativos nomeados
para cargo em comissao, e aos membros da Diretoria Executiva que obtiverem a
Certificagdo Profissional do Responsavel pela Gestao dos Recursos e Membros
do Comité de Investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - CP
RPPS CGINV, ou de dirigentes dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
CP RPPS DIRIG nos termos da Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho e do Ministério da Economia - SEPRT/ME n. 9.907, de 14 de abril de
2020, que regulamentou inciso Il do art. 8°-B da Lei Federal n. 9.717, de 27 de
novembro de 1998, ou outra norma que vier a substitui-la.

§ 1° A Gratificagdo Previdenciaria - GP - sera proporcional ao atingimento da
meta atuarial fixada na Politica de Investimentos, ao nivel da certificacéo obtida
e ao salario padrdo, e calculada de acordo com a seguinte férmula: ‘GP = MA
x NC x RT’, onde:

| - GP = Gratificagédo Previdenciaria;

Il - MA = Percentual atingido da Meta Atuarial no ano anterior;

Il - NC = Percentual de Gratificacdo de acordo com o nivel de Certificagéo;

IV - RT = Remuneragéo Total.

§ 2° O percentual atingido da Meta Atuarial - MA - no ano anterior sera apurado
de acordo com a rentabilidade realizada em comparagdo com a meta atuarial
fixada na politica de investimentos daquele mesmo ano, servindo de parametro
para o pagamento da gratificagdo no ano subsequente, sendo limitado a cem
por cento.

§ 3° O Percentual de Gratificagdo de acordo com o Nivel de Certificagéo -
NC sera calculado de acordo com a remuneragéao total do servidor, fixado nos
seguintes parametros:

| - para os servidores cuja remuneragdo total seja menor que ao valor
correspondente ao padrédo do Grau A do Nivel 1 do Grupo 6 da Tabela de
Vencimentos do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores
municipais:

a) 80% (oitenta por cento) para certificagcdo nivel avangado;

b) 65% (sessenta e cinco por cento) para certificagdo nivel intermediario; e

c¢) 50% (cinquenta por cento) para certificagao nivel basico.

Il - para os servidores cuja remuneracgdo total seja maior ou igual ao valor
correspondente ao padrao do GrauAdo Nivel 1 do Grupo 6 da Tabela de Vencimentos
do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores municipais:

a) 60% (sessenta por cento) para certificagéo nivel avangado;

b) 40% (quarenta por cento) para certificagdo nivel intermediario; e

c) 20% (vinte por cento) para certificacéo nivel basico.

§ 4° Aplicam-se as seguintes condigdes as gratificagdes instituidas no “caput”
deste artigo:

| - serdo especificadas em rubricas préprias de pagamento e ndo se incorporarao
aos vencimentos do servidor para quaisquer fins, mas integrardo pela média o
célculo do 13° salario, das férias, 1/3 de férias e do abono de férias, ndo sendo
devidos em quaisquer afastamentos, ainda que remunerados, com excegdo ao
atendimento a convocagdo ou servigo obrigatério por lei e com as respectivas
folgas decorrentes destas convocagdes da Justica e da folga compensatéria
relativa as horas excedentes de trabalho de qualquer natureza;

Il - ndo sofrerdo incidéncias previdenciarias;

Il - sdo de natureza transitéria, ndo se incorporando aos vencimentos do
servidor sob qualquer hipétese e para nenhum efeito legal;
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IV - ndo séo considerados na remuneragéo total os proventos:

a) hora extra;

b) 1/3 de férias;

c) abono de férias;

d) complemento de renda;

e) subsidio convénio médico;

f) Gratificagao de Licitagao e Pregoeiro - GLP;

g) Gratificagéo de Dedicagao Exclusiva - GDE;

h) atrasos;

i) bolsa de estudos;

j) honorarios sucumbenciais;

k) substituigdes de férias; e

1) pagamentos retroativos de qualquer natureza.

§ 5° O pagamento da Gratificagdo Previdenciaria ocorrera mensalmente,
atendidos os seguintes critérios:

| - ap6s a apuragéo do atingimento da Meta Atuarial - MA - do ano anterior;

Il - a certificagdo de que trata o § 3° deste artigo estiver dentro do prazo de
validade; e

Il - o servidor tiver realizado, a cada 12 (doze) meses, pelo menos 2 (dois)
cursos de capacitagdo nas areas de interesse do IPSM, nos termos da
regulamentacéo.

§ 6° O valor da Gratificagdo Previdenciaria fica limitado:

| - aos percentuais correspondentes das alineas “a” do inciso | e “a” do inciso Il
do § 3° deste artigo para os servidores ativos; e

I - para os servidores aposentados nomeados em cargo de comissao, ao percentual
maximo de 60 % do valor do padréo do Grau B do Nivel 3 do Grupo 6 da Tabela de
Vencimento do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores Municipais.
§ 7° A Gratificagdo prevista neste artigo podera ser acumulada com o previsto
no art. 52 da Lei Complementar n. 56, de 24 de julho de 1992, a ser paga aos
membros da Diretoria Executiva, Chefias e Supervisores.

Art. 30-B. Sera assegurado, mensalmente, aos membros titulares do Comité de
Investimentos, um jeton, desde que o membro titular tenha participado de todas
as reunides do més, ordinarias e extraordinarias.

§ 1° Para os membros do Comité de Investimentos do IPSM, o jeton sera
assegurado para os que obtiverem a Certificagdo Profissional do Responsavel
pela Gestao dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - CP RPPS CGINV - nos termos da Portaria do
Ministério do Trabalho e Previdéncia n. 1.467, de 2 de junho de 2022, ou outra
norma que vier a substitui-la.

§ 2° Para os membros titulares do Comité de Investimentos, o jeton de que
trata o caput deste artigo correspondera ao valor do Grau B do Nivel 3 do Grupo
6 da Tabela de Vencimentos do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Servidores Municipais, observados os seguintes percentuais de acordo com o
Nivel de Certificagéo - NC:

| - 40% (quarenta por cento) para certificagéo nivel avangado;

Il - 30% (trinta por cento) para certificagéo nivel intermediario; e

Il - 20% (vinte por cento) para certificagdo nivel basico.

§ 3° Ao Presidente do Comité de Investimentos, que obtiver a Certificagdo
Profissional do Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité
de Investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - CP RPPS
CGINV, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n. 1.467,
de 2 de junho de 2022, ou outra norma que vier a substitui-la, o jeton de que
trata o § 2° deste artigo sera assegurado nos seguintes percentuais calculados
sobre a mesma base de calculo:

I - 75% (setenta e cinco por cento) para certificagéo nivel avangado;

Il - 45% (quarenta e cinco por cento) para certificacéo nivel intermediério; e

Il - 25% (vinte e cinco por cento) para certificagdo nivel basico.

§ 4° O recebimento do jeton pelos membros do Comité de Investimentos ndo
podera ser cumulado com a concesséo da gratificacdo previdenciaria de que
trata o art. 30-A desta Lei, podendo o servidor optar pelo mais vantajoso.”

Art. 12. Ficam criados os seguintes cargos e fungdes gratificadas no Quadro
Préprio de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM:

|- 1 (um) cargo de Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas e Protocolo;
I - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Chefe de Divisdo de
Compensagao Previdenciaria;

Il - 1 (um) cargo de provimento em comissao de Chefe de Divisdo de Compras
e Licitagdes;

IV - 1 (um) cargo de provimento em comissao de Chefe de Diviséo de Tecnologia
da Informagéo;

V -1 (um) cargo de provimento em comiss&do de Chefe de Divisdo de Protocolo;
VI - 28 (vinte e oito) cargos de provimento efetivo de Analista em Gestao
Previdenciaria;

VIl - 4 (quatro) cargos de provimento efetivo de Analista Previdenciario
Administrador, em adi¢é@o as quantidades vigentes;

VIII - 1 (um) cargo de provimento efetivo de Analista Previdenciario Juridico, em
adigdo as quantidades vigentes; e

IX - 2 (duas) funcgdes gratificadas de supervisor, em adigdo as quantidades
vigentes.

§ 1° As atribuigbes, jornada de trabalho e requisitos para o provimento dos
cargos e funcgdes criados neste artigo séo aqueles estabelecidos nos Anexos |,
I, 111, IV, V e VI da Lei n. 10.408, de 26 de novembro de 2021.

§ 2° O provimento dos 28 (vinte e oito) cargos de Analista em Gestdo
Previdenciaria, de provimento efetivo, ocorrerd de maneira gradual, em fungéo
das necessidades institucionais do IPSM.

Art. 13. Ficam alteradas as seguintes denominagées dos cargos do Quadro de
Pessoal do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM:

| - o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Divisdo de Recursos
Materiais e Tecnologia da Informagdo passara a ser denominado Chefe de
Contratos e Patriménio; e

Il - o cargo de provimento em comissé@o de Chefe de Divisdo de Servigo Social
e Pericia Médica passara a ser denominado Chefe de Divisdo de Servigo
Psicossocial e Médico.

Art. 14. Ficam alterados os Anexos |, I, I, IV e V da Lei n. 10.408, de 26 de
novembro de 2021, conforme Anexos |, II, IIl, IV, V e VI inclusos, que sdo partes
integrantes desta Lei Complementar.

Art. 15. Fica alterado o art. 8° da Lei Complementar n. 664, de 12 de dezembro
de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8° Somente poderdo compor o Comité de Investimento do IPSM os
membros que comprovarem possuir a certificagdo exigida no inciso Il do art.
8°-B da Lei Federal n. 9.717, de 1998, e suas alteracdes posteriores.”

Art. 16. O primeiro mandato do ocupante do cargo de Diretor do Departamento
de Gestdo de Pessoas e Protocolo, excepcionalmente, tera seu término
concomitante com o término do mandato de Superintendente nomeado na data
de entrada em vigor desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para as nomeacdes seguintes, o Diretor do Departamento
de Gestao de Pessoas e Protocolo tera mandato de 2 (dois) anos, admitidas
recondugdes, conforme disposto no art. 5° da Lei n. 10.408, de 26 de novembro
de 2021, como os demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 17. As despesas do IPSM decorrentes da execugao desta Lei Complementar
para o exercicio de 2025 correrdo a conta de dotagdes orgcamentarias proprias
consignadas nos respectivos orgcamentos, podendo ser suplementadas, se
necessario.

Art. 18. Fica revogado o art. 21 e a Segdo V do Capitulo Il da Lei n. 10.408, de
26 de novembro de 2021.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia do més
subsequente ao de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Sao José dos Campos, 05 de maio de 2026.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

José Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Gabriela Stefanie Guerreiro Nogueira

Secretaria de Assuntos Juridicos

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de
Governanga, aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.
Everton Almeida Figueira

Diretor de Assuntos Legislativos

(Projeto de Lei Complementar n. 32/2025, de autoria do Poder Executivo)
Mensagem n. 63/SG/DAL/2025

LEI'N. 11.281, DE 27 DE ABRIL DE 2026

Autoriza o Poder Executivo a instituir o Banco Municipal de Materiais Ortopédicos
no ambito do Municipio de Sao José dos Campos e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pelo inciso VII do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de
5 de abril de 1990, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Banco Municipal de
Materiais Ortopédicos no ambito do Municipio de Sdo José dos Campos, com a
finalidade de disponibilizar dispositivos auxiliares de locomogédo e de higiene a
pessoas em situacdo de necessidade.

Art. 2° O Banco Municipal de Materiais Ortopédicos podera ser constituido
por dispositivos auxiliares de locomogéao e de higiene, novos ou usados, tais
como andadores, cadeiras de rodas e de banho, bengalas, camas hospitalares,
muletas, talas, tipoias e outros equipamentos similares, obtidos por meio de
doagdes de pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 3° O Poder Executivo podera firmar parcerias, convénios ou termos de
cooperagao com entidades publicas ou privadas, organizagdes da sociedade
civil ou instituigbes de saude, para organizacédo, gestdo e funcionamento do
Banco Municipal de Materiais Ortopédicos.
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Art. 4° O material cedido devera ser utilizado de forma gratuita e, apés o
uso, devolvido em condigdes adequadas, conforme normas e procedimentos
estabelecidos em conjunto pelo Poder Executivo e pela entidade, organizagéo ou
instituicdo responsavel pela gestdo do Banco Municipal de Materiais Ortopédicos.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Séo José dos Campos, 27 de abril de 2026.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Mauro Leandro Raymundo

Secretario de Apoio Social ao Cidadao

George Lucas Zenha de Toledo

Secretario de Saude

Gabriela Stefanie Guerreiro Nogueira

Secretaria de Assuntos Juridicos

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de
Governanga, aos vinte e sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.
Everton Almeida Figueira

Diretor de Assuntos Legislativos

(Projeto de Lei n. 98/2025, de autoria dos Vers. Zé Luis e Gilson Campos)

LEI'N. 11.290, DE 27 DE ABRIL DE 2026

Autoriza o Poder Executivo a criar e implantar Salas Multissensoriais nas escolas
da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Sdo José dos Campos.
O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo inciso VIl do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de
5 de abril de 1990, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar e implantar Salas
Multissensoriais nas escolas da Rede Publica Municipal de Ensino de Sao
José dos Campos, com a finalidade de promover a educagdo inclusiva, o
desenvolvimento cognitivo, emocional, sensorial e social dos alunos.

Art. 2° As Salas Multissensoriais destinam-se, prioritariamente, ao atendimento
de alunos que apresentem:

| - transtorno do Espectro Autista (TEA);

Il - deficiéncia intelectual, fisica, multipla ou sensorial;

Il - transtornos do neurodesenvolvimento;

IV - dificuldades de aprendizagem associadas a alteragcdes no processamento
sensorial; e

V - outras condigdes educacionais especificas, conforme avaliagdo pedagdgica
da unidade escolar.

Art. 3° As Salas Multissensoriais poderdo ser estruturadas com recursos
pedagdgicos e sensoriais adequados, observada a disponibilidade técnica e
orgamentaria, podendo conter, entre outros:

| - equipamentos de estimulo visual, auditivo, tatil, vestibular e proprioceptivo;

II - iluminac&o ajustavel e ambiente controlado;

Il - materiais pedagdgicos inclusivos e interativos;

IV - mobiliario acessivel, ergonémico e seguro; e

V - recursos tecnolégicos de apoio ao processo de ensino-aprendizagem.

Art. 4° A utilizagédo das Salas Multissensoriais devera integrar o Projeto Politico-
-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar e ocorrer sob orientagéo de profissionais
da educagao, podendo contar com apoio de equipes multiprofissionais.

Art. 5° O Poder Executivo poderda promover a capacitacdo continuada de
professores, gestores escolares e demais profissionais da educagdo para
adequada utilizagdo das Salas Multissensoriais.

Art. 6° Aimplantagdo das Salas Multissensoriais dar-se-a de forma gradativa,
priorizando as unidades escolares com maior numero de alunos publico-alvo
da educacgao especial.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Sao José dos Campos, 27 de abril de 2026.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Ruth Fernandes Zorneta

Secretaria de Educacéo e Cidadania

Gabriela Stefanie Guerreiro Nogueira

Secretaria de Assuntos Juridicos

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanca

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de
Governanga, aos vinte e sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.
Everton Almeida Figueira

Diretor de Assuntos Legislativos

(Projeto de Lei n. 66/2026, de autoria do Ver. Sidney Campos)

LEI'N. 11.295, DE 7 DE MAIO DE 2026

Institui no calendario oficial do Municipio de Sdo José dos Campos o “Dia
Municipal do Goalball”, a ser comemorado anualmente no dia 26 de setembro.
O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais que
Ihe s&o conferidas pelo inciso VII do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de
5 de abril de 1990, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Calendario Oficial do Municipio de Sdo José dos
Campos o “Dia Municipal do Goalball”, a ser comemorado anualmente no dia
26 de setembro.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao José dos Campos, 07 de maio de 2026.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Gabriela Stefanie Guerreiro Nogueira

Secretaria de Assuntos Juridicos

Jhonis Rodrigues Aimeida Santos

Secretario de Governanga

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de
Governanga, aos sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.
Everton Almeida Figueira

Diretor de Assuntos Legislativos

(Projeto de Lei n. 317/2025, de autoria do Ver. Sidney Campos)

LEI'N. 11.301, DE 7 DE MAIO DE 2026

Institui e inclui no Calendario Oficial de Festas e Comemoracdes do Municipio o
Sé&o José dos Campos Open Jiu-Jitsu, a ser comemorado no segundo domingo
do més de junho.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais que
Ihe s&o conferidas pelo inciso VII do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de
5 de abril de 1990, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido e incluido no Calendario Oficial de Festas e Comemoragdes
do Municipio o Sdo José dos Campos Open Jiu-Jitsu, a ser comemorado no
segundo domingo do més de junho.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao José dos Campos, 07 de maio de 2026.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Gabriela Stefanie Guerreiro Nogueira

Secretaria de Assuntos Juridicos

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de
Governanga, aos sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.
Everton Almeida Figueira

Diretor de Assuntos Legislativos

(Projeto de Lei n. 124/2026, de autoria do Ver. Milton Vieira Filho)

Decretos

DECRETO N. 20.256, DE 4 DE MAIO DE 2026.

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$
23.525.295,26.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribui¢des que Ihe
conferem o inciso IX do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de
1990, artigos 13 e 15 da Lei n. 11.093 de 1° de julho de 2025, o artigo 7° e os
incisos Il e Il do artigo 9° da Lei n. 11.194, de 17 de dezembro de 2025;
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento do Municipio um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 23.525.295,26 (vinte e trés milhdes, quinhentos e vinte e cinco
mil, duzentos e noventa e cinco reais e vinte e seis centavos) destinado a criar e/
ou suplementar as dotagdes orgamentarias constantes no Anexo Unico (Coluna
B - Crédito).

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o artigo
anterior, estéo detalhados no Anexo Unico (Coluna A - Fonte), e decorrem de:

| - expectativa de excesso de arrecadagédo do contrato da SABESP - 5% da
receita liquida, no valor de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais);

Il - excesso de arrecadagao do Convénio Ministério das Cidades - contengdo de
encostas - Rio Comprido - Novo Pac, no valor de R$ 2.643.244,27 (dois milhGes,
seiscentos e quarenta e trés mil, duzentos e quarenta e quatro reais e vinte e
sete centavos);
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Il - superavit financeiro apurado no balango do exercicio de 2025, do Fundo
Estadual de Desenvolvimento Social - FEAS - Protegdo social basica, no valor
de R$ 33.934,73 (trinta e trés mil, novecentos e trinta e quatro reais e setenta
e trés centavos);

IV - superavit financeiro apurado no balango do exercicio de 2025, do Fundo
Municipal de Turismo - FUMTUR, no valor de R$ 6.278,40 (seis mil, duzentos e
setenta e oito reais e quarenta centavos);

V - anulag&o parcial de dotagdes orgamentarias, no valor de R$ 841.837,86 (oitocentos
e quarenta e um mil, oitocentos e trinta e sete reais e oitenta e seis centavos).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo José dos Campos, 4 de maio de 2026.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

José Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Gabriela Stefanie Guerreiro Nogueira

Secretaria de Assuntos Juridicos

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de
Governanga, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.
Everton Almeida Figueira

Diretor de Assuntos Legislativos

DECRETO N. 20.257, DE 4 DE MAIO DE 2026.

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$
100.000,00.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o inciso IX do artigo 93 da Lei Orgéanica do Municipio, de 5 de abril de
1990, artigos 13 e 15 da Lei n. 11.093 de 1° de julho de 2025, os artigos 7° e 9°
da Lein. 11.194, de 17 de dezembro de 2025;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento do Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal - IPSM, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais) destinado a suplementar a dotagdo orgamentaria constante no
Anexo Unico (Coluna B - Crédito).

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o artigo
anterior, decorrem de superavit financeiro apurado no balango de 2025 do
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM e estdo detalhados no
Anexo Unico (Coluna A - Fonte).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo José dos Campos, 4 de maio de 2026.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

José Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Gabriela Stefanie Guerreiro Nogueira

Secretaria de Assuntos Juridicos

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de
Governanga, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.
Everton Almeida Figueira

Diretor de Assuntos Legislativos

DECRETO N. 20.259, DE 5 DE MAIO DE 2026.

Altera o Decreto n° 19.845, de 30 de dezembro de 2024 que “dispde sobre
diretrizes para fortalecimento e modernizagdo da Administragdo Municipal,
visando ampliar a capacidade de investimento do Municipio a fim de implementar
novas politicas publicas, nos termos a serem especificados neste Decreto” e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sé@o conferidas pelo inciso IX do artigo 93 da Lei Orgéanica do Municipio, de
5 de abril de 1990;

Considerando que as diretrizes de fortalecimento e modernizagdo da
Administragdo Municipal previstas no artigo 3°, do Decreto 19.845/24 foram
atingidas, principalmente através da edi¢cdo das Leis n°® 11.082, em 02 de julho
de 2025, que criou o Departamento de Governo Digital, a Controladoria Geral do
Municipio, a Assessoria para Investimentos e Projetos Especiais e n° 11.090, de
30 de junho de 2025, que criou o Departamento de Gestao de Ativos Mobiliarios,
todos 6rgdo com competéncia para exercer as diretrizes estabelecidas;
Considerando que as regras da Instrugdo Normativa n° 01/SG e SGAF/2025
estabelecendo Plano de Melhoria de Eficiéncia no ambito da Administragdo
Publica Direta e Indireta, ja cumpriram o prazo prescrito;

Considerando que o Conselho Gestor, criado pelo artigo 10, do Decreto
19.845/25 ja exerceu suas atribuicdes quanto ao aumento da eficiéncia dos
gastos publicos;

Considerando que o Conselho Gestor ja expediu as Resolugdes n° 01 e 02,
em 2025, estabelecendo procedimentos para ciéncia e anuéncia de atos
administrativos e para incremento de receita;

Considerando a responsabilidade do ordenador de despesas ja previstas
legalmente, em especial artigos 74, §2°, 80, §1° e 90 do Decreto Lei 200/67,
artigos 1°, §1° e 16, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal; artigos 58 e 64 da Lei
4.320/64 e artigos 106, Il e 150 da Nova Lei de Licitagdes e Contratos;
Considerando o que consta do processo administrativo n. 137.798/2024;
DECRETA:

Art. 1° As medidas de melhoria dos servigos publicos, incremento de
receita, aumento da eficiéncia dos gastos publicos, a politica de parcerias e o
monitoramento das a¢des das politicas publicas, previstas no Decreto n° 19.845,
de 30 de dezembro de 2024, sdo de responsabilidade do titular responsavel de
cada Secretaria, Orgao, ou entidade da Administragéo Publica Indireta.

Art. 2° Aplicam-se as despesas, as normas de execugdo orgamentaria,
editadas anualmente, pelo Chefe do Poder Executivo, quanto a programagéo
orgamentaria, ao contingenciamento de dotagdes e as reservas e empenhos.
Art. 3° Fica revogado o artigo 10 do Decreto 19.845, de 30 de dezembro de
2024.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sao José dos Campos, 5 de maio de 2026.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

José Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Gabriela Stefanie Guerreiro Nogueira

Secretaria de Assuntos Juridicos

Jhonis Rodrigues Aimeida Santos

Secretario de Governanga

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de
Governanga, aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.
Everton Almeida Figueira

Diretor de Assuntos Legislativos

DECRETO N. 20.260, DE 5 DE MAIO DE 2026.

Substitui o Anexo | do Decreto n. 20.133, de 10 de dezembro de 2025, que
institui a funcdo de Embaixador Joseense, destinada a promover e divulgar
atividades e iniciativas municipais sobre temas a serem especificados.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pelo inciso IX do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de
5 de abril de 1990;

Considerando o que consta do processo administrativo n. 110.319/2025;
DECRETA:

Art. 1° Fica substituido o Anexo | constante no Decreto n. 20.133, de 10 de
dezembro de 2025, que institui a fungdo de Embaixador Joseense, pelo Anexo |
que acompanha este Decreto, mantendo-se inalteradas as demais disposicdes
da referida norma.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao José dos Campos, 5 de maio de 2026.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Mario Luis de Aimeida Muniz

Secretario de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico

Gabriela Stefanie Guerreiro Nogueira

Secretaria de Assuntos Juridicos

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de
Governanga, aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.
Everton Almeida Figueira

Diretor de Assuntos Legislativos

DECRETO N. 20.263, DE 7 DE MAIO DE 2026.

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de
R$3.280.000,00.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS no uso das atribuicdes que lhe
conferem o inciso IX do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de
1990, os artigos 13 e 15 da Lei n® 11.093 de 01 de julho de 2025, e o artigo 7°
da Lei n® 11.194, de 17 de dezembro de 2025;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento do Municipio um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 3.280.000,00 (trés milhdes, duzentos e oitenta mil reais)
destinado a criar e/ou suplementar a dotagdo orgamentaria constante no Anexo
Unico (B - Crédito).

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o artigo
anterior, decorre de anulagéo parcial de dotagbes orcamentarias e estéo
detalhados no Anexo Unico (A - Fonte).
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Séo José dos Campos, 7 de maio de 2026.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

José Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Gabriela Stefanie Guerreiro Nogueira

Secretaria de Assuntos Juridicos

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de
Governanga, aos sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.
Everton Almeida Figueira

Diretor de Assuntos Legislativos

Editais

Secretaria de Inovagao e Desenvolvimento Econémico

Secretaria de Inovagéo e Desenvolvimento Econdmico — Secretaria Geral — Av.
Dr. Altino Bondesan, n°500, Distrito de Eugénio de Melo — CEP 12.247-016 /
Tel: (12) 3878-9534 / E-mail: sde@sjc.sp.gov.br
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EDITAL N° 03/SIDE/SG/2026

EXPEDIENTE N° 33482/2026

6° FESTIVAL DE OBSERVAGAO E CONSERVAGAO DE AVES AVOANDO SFX
SELECAO DE ARTESAOS AUTONOMOS, PRODUTOS MANUFATURADOS
POR CONFECGCAO PROPRIA (TEXTIL), ESCRITORES E ILUSTRADORES
(AUTORIA PROPRIA) NO TEMA DE AVES E VIDA SILVESTRE DE SFX E
MATA ATLANTICA

A Prefeitura de Sao José dos Campos, por meio da Secretaria de Inovagado e
Desenvolvimento Econémico, comunica aos interessados, que disponibilizara,
de forma gratuita e precaria, espaco externo na Praga Conego Antonio Manzi
- Distrito de S&o Francisco Xavier, sob cobertura de tendas em piso asfaltado,
para montagem de estandes de exposicédo e venda de produtos genuinamente
artesanais, produtos manufaturados por confecgdo propria (téxtil), livros e
ilustragdes (autoria propria), exceto géneros alimenticios, confeccionados por
artesdos auténomos, produtores de manufaturados por confecgdo proépria
(téxtil) e autores de livros e ilustragbes autorias, com tematica relacionada as
Aves e Vida Silvestre de SFX e Mata Atlantica, no 6° Festival de Observagao e
Conservagdo de Aves Avoando SFX, a ser realizada nos dias 20 e 21 de junho
de 2026, das 13h as 22h, sendo a exposi¢gdo somente no dia 20 de junho, das
12h as 22h.

1. APRESENTAGAO

O festival é realizado pela Prefeitura de Sdo José dos Campos em parceria
com a SAVE Brasil, principal entidade brasileira na area de conservagdo de
aves e executora do Projeto Jacutinga, que reintroduz jacutingas em Séao
Francisco Xavier. O objetivo do festival € estimular o turismo de observacgéo de
aves e a conscientizagdo ambiental no distrito, area de grande biodiversidade
e importancia ambiental. As agdes do Festival objetiva também promover o
artesanato e producdes locais, contribuindo para a geragéo de renda e emprego
pela biodiversidade, assim como o turismo no distrito e Regido Turistica
Mantiqueira Paulista.

Afim de, fomentar o Turismo de Base Comunitaria, e fomentar e valorizar os
arteséos, produtores, escritores e ilustradores locais, este edital se refere ao
Distrito de Sdo Francisco Xavier.

1.1 Considerar-se-4 como “Artesanato” para efeitos de participagdo neste
edital, toda atividade produtiva que resulte em objetos e artefatos acabados,
feitos manualmente ou com a utilizagdo de meios tradicionais ou rudimentares,
com habilidade, destreza, qualidade e criatividade.

1.1.1. Dentro da categoria artesanato, ndo serdo selecionados pela comissdo
de selegdo, para efeitos de participacdo no Festival de Observacdo e
Conservagdo de Aves “Avoando SFX”, trabalhos manuais, que embora exijam
destreza e habilidade, utilizam moldes e padrdes predefinidos, resultando em

produtos de estética pouco elaborada e que ndo sdo resultantes de processos
criativos efetivos, para ser considerado como artesanato, a técnica devera estar
registrada na PORTARIA N° 1.007-SEI, DE 11 DE JUNHO DE 2018, que dispde
sobre a base conceitual do artesanato brasileiro; Sendo os artesanatos com a
tematica de Aves e Vida Silvestre de SFX e Mata Atlantica.

1.2 Estardo disponiveis para uso e exploracdo comercial 10 (dez) mesas
70cm x 70 cm, para exposicdo de: artesanatos tradicionais, que serdo
distribuidos em locais e dias de acordo com as determina¢des do Departamento
de Turismo, através da Comissao de Selegado e Avaliagéo.

1.3  Considerar-se-a “produtos manufaturados por confeccéo prépria” para
efeitos de participagdo neste edital: produtos manufaturados sdo bens que
passam por um processo de produgdo industrial, transformando matérias-primas
em produtos acabados. Eles sdo produzidos em larga escala e de forma
padronizada, utilizando maquinaria e mao de obra em fabricas. Neste caso a
categoria aceita, sera a téxtil, com tematica de Aves e Vida Silvestre de SFX e
Mata Atlantica.

1.3.1 Estarado disponiveis para uso e exploragdo comercial 02 (duas) mesas
70cm x 70 cm, para exposicdo de: produtos manufaturados por confecgéo
propria - categoria téxtil, que serdo distribuidos em locais e dias de acordo
com as determinagdes do Departamento de Turismo, através da Comissao de
Selegao e Avaliagao.

1.4  Considerar-se-a “escritores e ilustradores (autoria propria) sobre Aves e
Vida Silvestre” para efeitos de participagéo neste edital: edigdes e ilustragcdes
de boa qualidade, com seus devidos registros, comprovadamente de autoria
propria, com tematica de Aves e Vida Silvestre de SFX ou da Mata Atlantica e
Unidades de Conservacao similares.

1.4.1 Estardo disponiveis para uso e exploragdo comercial 02 (duas) mesas
70cm x 70 cm, para exposigao de: livros e ilustracdes de autoria propria, com
tematica de Aves e Vida Silvestre de SFX ou da Mata Atlantica e Unidades de
Conservagao e similares, que deverdo ser comprovadamente ser de autoria
propria e ter os devidos registros, licengas e autorizagdes para distribuigdo dos
orgaos responsaveis, os espagos serdo distribuidos em locais e dias de acordo
com as determinagdes do Departamento de Turismo, através da Comissao de
Selegao e Avaliagao.

2. DAS INSCRICOES

Os interessados deverao se inscrever no periodo de 21 a 22 de maio de 2026,
das 08h00 as 17h00, presencialmente no Ponto Rural / Departamento de
Turismo, localizado na Rua 15 de Novembro n° 900, Centro - S&o Francisco
Xavier.

2.1. As inscricbes devem ser feitas pelos proponentes, que irdo informar no
ato da inscrigcdo: RG ou CIN (Carteira Nacional de Identidade), CPF, carteira
do artesdo (nacional ou estadual) ou protocolo valido, fornecer telefone,
e-mail, comprovar seu enderego no Distrito de Sao Francisco Xavier, bem
como, comprovar os devidos registros, licengas e autorizagdes para venda dos
produtos manufaturados téxteis e livros e ilustracdes de autoria prépria.

2.2. A simples inscricdo ndo garante o direito do inscrito na exposigéo,
devendo observar os demais critérios de selegdo, e acompanhar a convocagéo
e resultado final.

2.3. Esgotado o prazo de inscrigdo, havera uma pré-selegao dos proponentes
para conferéncia dos dados cadastrais e demais documentos comprobatdrios.

2.4 Os documentos indicados e declarados no ato da inscrigdo, item 2.1
deverdo ser entregues para conferéncia em cépia simples, ap6s o resultado dos
pré-selecionados para este edital, em envelope lacrado, com uma foto de cada
produto ou do conjunto das pegas artesanais que sera exposto, para posterior
avaliagdo da comissdo de selegédo.

2.4.1 Para comprovagédo de residéncia no Distrito de S&o Francisco Xavier,
devera ser apresentado documento em nome do proponente ou seu conjuge,
com prazo de 03 (trés) meses da data de emissdo, ou ainda, contrato de
locagdo, ou outro documento que comprove a residéncia no Distrito de Sdo
Francisco Xavier.

2.5 Observar o cronograma de inscricdes com as datas e locais de entrega
dos documentos e comprovantes.




DIARIO DO MUNICIPIO N° 3.705

13 de Maio de 2026 - pagina 7 -

3 DO CRONOGRAMA DE SELEGAO DO EDITAL

21 a 22/05/2026 Ponto Rural SFEX/
Departamento de

Turismo em SFX

Data das inscrigdes

Divulgagdo da relacédo
26/05/2026 dos pré-selecionados,
em ordem de inscricéo,
no site www.sjc.sp.gov.br

Data d a
divulgagao dos pré-
selecionados do edital

27 e 28/05/2026 Entregar pessoalmente
Entrega d o s no
comprovantes e Ponto Rural de SFX/

documentos, item 2.1 e 2.4 Dep. de Turismo em SFX.

No horario das 8h as 17h.

Resultado 02/06/2026 Divulgagao dos
selecionados no  site
WWww.sjc.sp.gov.br

Prazo para impugnagao 03/06/2026 Entregar pessoalmente

no
Ponto Rural de SFX/
Dep. de Turismo em SFX.
No horario das 8h as 17h.

Julgamento do recurso e 08/06/2026
resultado final

Divulgagao dos
selecionados no  site
Www.sjc.sp.gov.br

Assinatura d o 09 e 10/06/2026
termo de compromisso

e aceite

Assinatura devera
ocorrer no Ponto Rural
de SFX/ Dep. de Turismo
em SFX.

No horario das 8h as 17h.
Caso haja desisténcias,
a mesma devera ser no
Ponto Rural de SFX/
Dep. de Turismo em SFX.
No horario das 8h as 17h.
Caso haja desisténcias,
sera divulgada no site, a
lista de espera:
Www.sjc.sp.gov.br

Prazo para desisténcias 12/06/2026

Convocagdo - Lista de 15/06/2026

espera

Publicacéo Final 16/06/2026 Sera divulgada no site:
WWww.sjc.sp.gov.br
Evento 20/06/2026 Praca Coénego Antonio

Manzi- Centro - Distrito
de Sao Francisco Xavier

4 DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1. No caso do artes&o tradicional, o interessado devera estar cadastrado no
Programa Estadual Empreendedor Arteséo (antiga SUTACO) , indicando no ato
de inscrigdo o seu numero de cadastro, sendo que o mesmo devera estar com
prazo de validade em dia, ou apresentar protocolo valido de atualizagao.

4.2 O inscrito devera comprovadamente residir no Distrito de Sao Francisco
Xavier, conforme item 2.1.

4.3. Na&o sera permitida a comercializagdo de produtos que ndo sejam
artesanais, e que ndo estejam registrados no cadastro SUTACO, do referido
artes&o, no caso de inscrigdo na categoria: artesanato tradicional.

4.4. No caso das demais categorias, quer sejam, produtos manufaturados
téxteis, escritores e ilustradores (autoria prépria), devera ser comprovada
a real autoria e produgéo, através de CNPJ ME, MEI, Inscrigdo Municipal de
Autdnomo, documentos comprobatorios de autoria, registros e licengas, em
nome do proponente.

4.5. Os interessados deverdo indicar os ajudantes que permanecerdo nos
estandes, limitando-se a permanéncia de no maximo 02 (duas) pessoas maiores
de 18 (dezoito) anos, no termo de aceite e compromisso.

4.6 Somente sera permitida a exposigao e venda de pegas, obras e produtos
executados pelo

expositor selecionado e a participagdo de ajudantes devidamente indicados na
ficha de inscrigédo, observando o item 4.5 deste Edital.

4.7 Sé serdo aceito as inscrigdes de artesdos que ndo obtiveram adverténcias
em feiras anteriores ou mesmo que desistiram ou faltaram no processo de
selecdo, assim como nas Ultimas feiras realizadas pelo Departamento de
Turismo, no caso, Feira da Festa da Bondade 2025, Feira de Natal 2025 e Festa
do Mineiro 2026.

4.8 So6 sera permitida a inscricdo de 01 (um) artesdo, produtor, escritor e
ilustrador por familia.

5. DOS ESTANDES

5.1. A estrutura do evento contara com espagos vagos pré-determinados
a montagem de estruturas préprias nas seguintes condi¢cdes: 14 (quatorze)
espagos vagos sendo mesa tamanho 70cm x 70cm, destinados a venda de
produtos de artesanato tradicional, produtos manufaturados téxteis, livros e
ilustragdes, todos com tematica de Aves e Vida Silvestre de SFX, Mata Atlantica
ou similares, confeccionado anteriormente e embalados, prontos para exposigao
e venda; sendo o espago exclusivo para exposigdo e vendas dos produtos e 01
(um) display, desde que nao atrapalhe a mesa vizinha.

5.2. A localizagdo dos estandes sera na area asfaltada, com cobertura de
tendas, na Praga Cénego Antonio Manzi- Centro, Distrito Sdo Francisco Xavier,
em locais a serem definidos pela organizagdo do evento.

5.3. A decisdo quanto a distribuicdo dos estandes sera feita exclusivamente
pelo Departamento de Turismo e Comissdo da Coordenagdo do “6° Festival
de Observagdo e Conservacdo de Aves Avoando SFX”, de acordo com as
propostas apresentadas e os estandes serdo enumerados com o intuito de
facilitar a localizagéo e identificacéo.

5.4. Nao sera permitido aos expositores realizar alteragdes nos estandes,
nem em sua estrutura ou aparéncia.

5.5. Serdo fornecidas 01 (uma) mesa, e 02 (duas) cadeiras para cada
expositor, porém cabe ao expositor a responsabilidade de guarnecer o local,
durante a montagem até o final do evento.

6. DA SELECAO

6.1. Serdo pré-selecionados pela comissdo de avaliagdo e selegdo, os
primeiros 14 (quatorze) inscritos, cujos produtos tenham sido fabricados
artesanalmente, por produgdo prépria, escrita e autoria prépria e comprovados
por fotos e documentos.

6.1.1. Serdo selecionados para participar da feira os primeiros 14 (quatorze)
inscritos, sendo 10 (dez) artesdos tradicionais, 02 (dois) produtores
manufaturados téxteis e 02 (dois) escritores ou ilustradores autorias, que
estiverem com suas documentagdes de acordo com que estabelece nesse
edital, e os os demais inscritos, ficardo em Lista de Espera, em ordem de
inscricdo desde que estejam devidamente cadastrados e com documento, de
acordo com o item 2.1 e 2.4 deste edital.

6.1.2. Sera disponibilizada uma lista de espera contendo os demais proponentes
restantes para preenchimento dos espagos que estiverem vagos, nos casos de
desisténcia ou falta de expositor(es) que tenha(m) comunicado antecipadamente
ao Departamento de Turismo, até 05 (cinco) dias Uteis antes do primeiro dia de
evento, ou seja, até a data de 12/06/2026.

6.1.3 Em caso de desisténcia, nova lista de convocagao do Grupo de Cadastro
Reserva, sera divulgado no site da prefeitura: www.sjc.sp.gov.br, na data de
15/06/2026.

6.2. A selegdo sera realizada por comissdo nomeada através de Portaria
especifica, sendo composta por 03 (trés) servidores da Prefeitura de Sdo José
dos Campos.

6.3. O recebimento da inscrigdo ndo garante a participagcdo do inscrito,
cabendo exclusivamente a Secretaria de Inovagdo e Desenvolvimento
Econdmico e a comissdo nomeada a selegdo dos inscritos, de acordo com o
produto a ser comercializado.

6.4. Critérios de selegao que serdo analisados:
6.5. Categoria Artesanato Tradicional:
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a) Artesanato como atividade produtiva que resulte em objetos e artefatos
acabados, feitos manualmente ou com a utilizagdo de meios tradicionais ou
rudimentares, com habilidade, destreza, qualidade e criatividade.

b) Nao serao selecionados trabalhos manuais que embora exijam destreza
e habilidade, utilizam moldes e padrées predefinidos, resultando em produtos
de estética pouco elaborada e ndo sdo resultantes de processo criativo efetivo,
para ser considerado como artesanato, a técnica devera estar registrada na
PORTARIA N° 1.007-SEI, DE 11 DE JUNHO DE 2018, que dispde sobre a base
conceitual do artesanato brasileiro;

6.6 Categoria Produtos Manufaturados por produgado propria- téxtil:

“Produtos manufaturados por confecgao prépria” comprovadamente por técnica,
registros, licencas e autorizagdes, bem como direitos autorais. Neste caso a
categoria aceita, sera a téxtil, com tematica de Aves e Vida Silvestre de SFX.

6.7  Categoria Escritores e llustradores (autoria propria):

“Livros e ilustragbes autorias sobre Aves e Vida Silvestre”, comprovadamente
de autoria propria, com tematica de Aves e Vida Silvestre de SFX ou da Mata
Atlantica e Unidades de Conservacdo similares, comprovando registros,
licengas, autorizagdes e os devidos direitos autorias.

6.8 Serao indeferidas também as inscri¢gdes que estiverem em desconformidade
com estas condicdes.

6.9 Nao havendo inscritos em numero suficiente para atender a demanda
disponivel, ou por interesse da Secretaria de Inovagcdo e Desenvolvimento
Econdmico, reserva-se o direito de convidar mais 10 (dez) artesdos, produtores
de manufaturados téxteis, escritores e ilustradores autorias ou a critério da
organizacdo do evento, que se enquadrem nas condigcbes deste edital para
participarem da referida exposicédo e venda, a fim de garantir a exposi¢ao do
artesanato regional tradicional no evento.

7 DA DIVULGAGAO DA SELEGAO

7.1 A relagdo dos pré-selecionados sera divulgada no dia 26 de maio de
2026, no site eletrénico oficial da Prefeitura de Sdo José dos Campos (www.sjc.
sp.gov.br).

7.2 Nao serao informados resultados por telefone ou e-mail.

7.3 Dos resultados da selegdo por parte da comissdo cabera recurso no
prazo 01 (um) dia, apresentado o proponente as razdes de sua impugnagéo.
Os recursos devem ser apresentados no Ponto Rural de SFX/Departamento de
Turismo em SFX.

7.4 O resultado final junto ao julgamento dos recursos sera divulgado no
site da Prefeitura de Sdo José dos Campos (www.sjc.sp.gov.br) na data de
08/06/2026.

7.5 O aceite final sera realizado de 09 e 10/06/2026, por intermédio de termo
de compromisso assinado pelo expositor, no Ponto Rural de SFX/Departamento
de Turismo

em SFX.

8 OBRIGAGOES DO EXPOSITOR
8.1  Os expositores selecionados deverdo seguir o seguinte cronograma para
montagem e desmontagem:

Dia 20/06/2026, das 12h as 22h, sendo a montagem das mesas e exposi¢ao das
10h as 12h e a desmontagem a partir das 22h.

8.2  Os expositores deverao providenciar para as mesas toalha na cor branca.

8.3  Os expositores que ndo estiverem com a estrutura montada até as 12h,
para a vistoria terdo a participagéo negada na referida feira.

8.4 Os expositores inscritos deverdo estar presentes e com o estande
funcionando durante todo o periodo do evento, no dia 20/06/2026, das 12h as
22h. Caso os expositores ndo obedegam esta posigao, sofrerdo a penalidade de
ndo mais participar de feiras promovidas pela Prefeitura Municipal de Sao José
dos Campos.

8.5 Nas ocorréncias de caso fortuito ou de forga maior serd permitido um
atraso de 15 (quinze) minutos, ficando proibida a entrada de veiculos no espago
da feira.

8.6  Os expositores deverdo manter sua area de exposicdo sempre limpa e
organizada, durante e ao término da exposigéo.

8.7  Manter o relacionamento cordial com seus colegas expositores, bem como
atender ao publico com cortesia e dentro dos padrdes morais e de boa conduta,
caso este item n&o seja obedecido, a consenso da comiss&o organizadora o
expositor sera penalizado em ndo mais participara de feiras promovidas pela
Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos.

8.8  Os expositores deverdo dar publicidade dos pregos praticados de forma
clara e objetiva, através de etiquetas no préprio produto.

8.9 Nao sera permitido aos expositores manter seu veiculo estacionado no
estacionamento interno do espaco de exposigdes.

8.10 O acesso ao estacionamento interno ficarda permitido somente para
carga e descarga, no periodo de 01(uma) hora antes do inicio do evento para
montagem e desmontagem, com permanéncia maxima de 20 (vinte) minutos
para esse fim, ndo podendo de forma alguma estacionar o carro dentro da feira
em hordério do evento.

8.11 Sera permitida a comercializagdo dos produtos expostos, sendo que os
artesdos deverdo atender integralmente a legislacéo vigente, especialmente as
normas constantes no Coédigo de Defesa do Consumidor, bem como os itens
anteriores deste edital.

8.12 A negociacdo devera ser feita diretamente entre o proponente e o
comprador, isentando a Prefeitura de Sdo José dos Campos - Secretaria de
Inovagdo e Desenvolvimento Econdémico de qualquer responsabilidade ou
participagdo na transacéo.

8.13 Nao sera permitida ao expositor a utilizagdo de botijdes contendo gas
GLP ou macarico.

8.14 O expositor sera responsavel pelo aporte de recursos necessarios para
cobrir todos os custos referentes a participagéo na referida exposigéo, bem
como as despesas diretas e indiretas relacionadas com a guarda e seguranca
dos produtos expostos, montagem, desmontagem do estande, transporte, méo
de obra, impostos e outros.

8.15 E expressamente proibido aos expositores utilizarem a razéo social e
a logomarca da Prefeitura de Sdo José dos Campos, bem como assumirem
compromissos em nome dela.

8.16 Cabe ao expositor a responsabilidade de seus produtos entre os dias de
realizagdo do evento, ndo podendo imputar responsabilidade a Prefeitura de
Sao José dos Campos - Secretaria de Inovagéo e Desenvolvimento Econdmico.

8.17 Os expositores irdo receber os espagos das areas comuns liberados e
com manutengdo da organizadora do evento, ou seja, pela Prefeitura de Séo
José dos Campos.

8.18 O descumprimento total ou parcial deste artigo 8° ocasionara notificacéo
pelo Departamento de Turismo ou pela Organizacdo Geral do Evento, sujeitando
a exclusao da feira e de feiras promovidas pela Prefeitura Municipal de Sao José
dos Campos.

9 DA EXPOSIGAO

9.1 O 6° Festival de Observagao e Conservagao de Aves Avoando SFX, sera
realizada nos dias 20 e 21 de junho de 2026, sendo a feira de exposigdes dia 20
de junho, das 12h as 22h (sabado).

9.2 Cada expositor devera se comprometer a ficar do inicio ao término do
evento a fim de prestigiar toda programacéo do referido festival e ndo prejudicar
as possiveis apresentagdes artisticas e técnicas, previamente programadas.

10 DA CESSAO DO USO DA IMAGEM

10.1 Os expositores cedem gratuitamente o direito de uso de imagem por
qualquer midia, em carater definitivo, para uso no pais ou no exterior, obtidas
durante a realizagdo do evento para divulgacéo institucional da Prefeitura de
Sé&o José dos Campos.

10.2. Concordo que os meus dados pessoais sensiveis coletados serdo para
fim de confirmacdo de cadastro e serdo tratados e armazenados por essa
municipalidade de acordo com a Lei Federal n® 13.709 de 14 agosto de 2018 -
Lei Geral de Protecédo de Dados e o Decreto Municipal n® 18.855/2021.
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11 DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 A Prefeitura de Sdo José dos Campos, por meio da Secretaria de
Inovagéo e Desenvolvimento Econdmico, ndo se responsabilizara por produtos
e objetos guardados, esquecidos ou por furtos e roubos ocorridos nos espacos
utilizados e demais dependéncias.

11.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Inovagdo e
Desenvolvimento Econémico.

12 DO FORO

12.1 Fica eleito o foro da cidade de S&do José dos Campos - SP, como
competente para dirimir eventuais duvidas a respeito da interpretacéo e
aplicagdo do presente edital com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Sao José dos Campos, 12 de maio de 2026.
Mario Luis de Alimeida Muniz
Secretario de Inovacédo e Desenvolvimento Econémico

u u ~
Licitacoes
Secretaria de Gestdao Administrativa e Financas

Fica sem efeito a ratificagéo da contratacéo referente ao Processo n® 51567/2026
publicada no Diario do Municipio n® 3.703, em 11/05/2026.
Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas

Edital de licitagdo: Pregdo Eletronico 064/SGAF/2026 Objeto: Ata de registro
de pregos para aquisicdo de aparelhos de academia ao ar livre. Abertura:
27/05/2026 as 08h30. // Pregao Eletrénico 083/SGAF/2026 Objeto: Ata de
registro de precos para o fornecimento de dgua mineral sem gas - copo com
200 ml e garrafa com 510 ml. Abertura: 27/05/2026 as 08h30. // Concorréncia
Eletrénica 012/SGAF/2026 Objeto: Contratagdo de empresa especializada em
construgéo civil para substituicdo de piso vinilico existente na EMEI Valeria
Aparecida de Almeida Vasconcelos. Abertura: 29/05/2026 as 08h30. // Pregao
Eletrdnico 078/SGAF/2026 Objeto: Ata de registro de pregos para fornecimento
de pedra brita. Abertura: 28/05/2026 as 08h30. // Pregdo Eletrénico 081/
SGAF/2026 Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a execugéo
de servicos de manutengdo preventiva e corretiva em bicicletas, incluindo
substituicdo de pecas. Abertura: 29/05/2026 as 08h30.

Informacdes: Rua José de Alencar, 123 - 1° andar - sala 03, das 08h15 as
17h00. Valéria Aparecida Mendes de Oliveira - Diretora do Departamento de
Planejamento e Gest&o de Recursos. Os editais completos podem ser retirados
através do site: www.sjc.sp.gov.br.

Secretaria de Saude

Prorrogacéo de licitagdo por prazo indeterminado: PE 137/SS/2025. Objeto:
Aquisicdo de Equipamentos Hospitalares. Informamos que a licitagdo em
referéncia, que aconteceria em 20/05/2026 as 08h30, foi prorrogada por prazo
indeterminado.

Informacdes: Rua Obidos, 140 - Parque Industrial. Otavio Franco e Silva - Diretor
do Departamento de Gestdo em Saude. Editais na integra: https://servicos.sjc.
sp.gov.br/sallicitacoes/index.aspx

Licitagdo adjudicada’homologada pelo Secretario de Saude, George Lucas
Zenha de Toledo: PE 001/SS/2026. Objeto: Ata de Registro de Pregos para
o Fornecimento de Medicamentos Diversos - Agdo Judicial, lote(s) 03 e 08.
Adjudicada/Homologada em 12/05/2026.

Informagdes: Rua Obidos, 140 - Parque Industrial. Otavio Franco e Silva - Diretor
do Departamento de Gestdo em Saude. Editais na integra: https://servicos.sjc.
sp.gov.br/sallicitacoes/index.aspx

Contratos

Divisdo de Formalizagao e Atos

TERMO DE DOAGAO N° 327/2026

DATA: 12/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E MARCIA FATIMA DE
SOUZA

OBJETO: DOAGAO DE BENS E SERVIGOS - SERVICOS DE REIKI E
CAPACITAGCAO EM REIKI NIVEL 2

PRAZO: INDETERMINADO

MODALIDADE: DOACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 39175/2026

TERMO DE COMPROMISSO N° 328/2026

DATA: 12/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E GILSON PEREIRA DA
SILVA

OBJETO: APRIMORAMENTO TECNICO-ESPORTIVO DE ATLETA(S),
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES FISICAS E MOTORAS
E A PARTICIPAGAO EM COMPETICOES REPRESENTANDO O MUNICIPIO
DE SAO JOSE DOS CAMPOS NA(S) MODALIDADE(S) DE PARACICLISMO
PRAZO: 31/12/2026

VALOR: R$ 3.000,00

MODALIDADE: TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 9301/2026

TERMO DE COMPROMISSO N° 329/2026

DATA: 12/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E PROJETO DESPERTAR
OBJETO: APRIMORAMENTO TECNICO-ESPORTIVO DE ATLETA(S),
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES FISICAS E MOTORAS
E APARTICIPAGAO EM COMPETIGOES REPRESENTANDO O MINICIPIO DE
SAO JOSE DOS CAMPOS NA(S) MODALIDADE(S) DE FUTSAL

PRAZO: 31/12/2026

VALOR: R$ 10.000,00

MODALIDADE: TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 9443/2026

TERMO DE COMPROMISSO N° 330/2026

DATA: 12/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SA0 JOSE DOS CAMPOS E ALEXANDRE JOAQUIM
DE JESUS

OBJETO: APRIMORAMENTO TECNICO-ESPORTIVO DE ATLETA(S),
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES FiSICAS E MOTORAS
E A PARTICIPACAO EM COMPETICOES REPRESENTANDO O MUNICIPIO
DE SAO JOSE DOS CAMPOS NA(S) MODALIDADE(S) DE JIU JITSU
PRAZO: 31/12/2026

VALOR: R$ 10.000,00

MODALIDADE: TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 12156/2026

TERMO DE COMPROMISSO N° 331/2026

DATA: 12/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E JACQUELINE DE
OLIVEIRA SILVA

OBJETO: APRIMORAMENTO TECNICO-ESPORTIVO DE ATLETA(S),
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES FiSICAS E MOTORAS
E A PARTICIPACAO EM COMPETICOES REPRESENTANDO O MUNICIPIO
DE SAO JOSE DOS CAMPOS NA(S) MODALIDADE(S) DE TAEKWONDO
PRAZO: 28/02/2027

VALOR: R$ 1.500,00

MODALIDADE: TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 15615/2026

TERMO DE COMPROMISSO N° 332/2026

DATA: 12/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E ADRIANO MATUNAGA
NASCIMENTO

OBJETO: APRIMORAMENTO TECNICO-ESPORTIVO DE ATLETA(S),
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES FiSICAS E MOTORAS
E APARTICIPAGAO EM COMPETIGOES REPRESENTANDO O MINICIPIO DE
SAO JOSE DOS CAMPOS NA(S) MODALIDADE(S) DE PARACICLISMO
PRAZO: 28/02/2027

VALOR: R$ 25.500,00

MODALIDADE: TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 16127/2026
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TERMO DE COMPROMISSO N° 333/2026

DATA: 12/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E ASSOCIACAO
ESPORTIVA E CULTURAL CAPOEIRA BESOURO MANGANGA

OBJETO: APRIMORAMENTO TECNICO-ESPORTIVO DE ATLETA(S),
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES FiSICAS E MOTORAS
E A PARTICIPACAO EM COMPETICOES REPRESENTANDO O INICIPIO DE
SAO JOSE DOS CAMPOS NA(S) MODALIDADE(S) DE CAPOEIRA

PRAZO: 28/02/2027

VALOR: R$ 9.000,00

MODALIDADE: TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 16368/2026

TERMO DE COMPROMISSO N° 334/2026

DATA: 12/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E NESTOR BATISTA
TELMO JUNIOR

OBJETO: APRIMORAMENTO TECNICO-ESPORTIVO DE ATLETA(S),
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES FiSICAS E MOTORAS
E A PARTICIPACAO EM COMPETICOES REPRESENTANDO O MINICIPIO DE
SAO JOSE DOS CAMPOS NA(S) MODALIDADE(S) DE JUDO

PRAZO: 28/02/2027

VALOR: R$ 2.400,00

MODALIDADE: TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 16795/2026

TERMO DE COMPROMISSO N° 335/2026

DATA: 12/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E VITOR FABIO MARTINS
TOLEDO

OBJETO: APRIMORAMENTO TECNICO-ESPORTIVO DE ATLETA(S),
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES FiSICAS E MOTORAS
E A PARTICIPAGAO EM COMPETIGOES REPRESENTANDO O MUNICIPIO
DE SAO JOSE DOS CAMPOS NA(S) MODALIDADE(S) DE JIU JITSU
PRAZO: 31/12/2026

VALOR: R$ 18.000,00

MODALIDADE: TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 16851/2026

TERMO DE COMPROMISSO N° 336/2026

DATA: 12/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E MEIRIELE CHARAMBA
SANTOS HORA

OBJETO: APRIMORAMENTO TECNICO-ESPORTIVO DE ATLETA(S),
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES FiSICAS E MOTORAS
E A PARTICIPAGAO EM COMPETIGOES REPRESENTANDO O MUNICIPIO
DE SAO JOSE DOS CAMPOS NA(S) MODALIDADE(S) DE WRESTLING
PRAZO: 28/02/2027

VALOR: R$ 15.000,00

MODALIDADE: TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 17605/2026

TERMO DE COMPROMISSO N° 337/2026

DATA: 12/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E ASSOCIACAO
ESPORTIVA RUGBY CLUBE

OBJETO: APRIMORAMENTO TECNICO-ESPORTIVO DE ATLETA(S),
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES FiSICAS E MOTORAS
E A PARTICIPAGCAO EM COMPETICOES REPRESENTANDO O INICIPIO DE
SAO JOSE DOS CAMPOS NA(S) MODALIDADE(S) DE RUGBY

PRAZO: 28/02/2027

VALOR: R$ 58.451,74

MODALIDADE: TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 17639/2026

TERMO DE COMPROMISSO N° 338/2026

DATA: 12/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E ASSOCIACAO LIGA
VALEPARAIBANA DE ARTES MARCIAIS

OBJETO: APRIMORAMENTO TECNICO-ESPORTIVO DE ATLETA(S),
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES FiSICAS E MOTORAS
E A PARTICIPAGAO EM COMPETIGOES REPRESENTANDO O MUNICIPIO
DE SAO JOSE DOS CAMPOS NA(S) MODALIDADE(S) DE BOXE

PRAZO: 28/02/2027

VALOR: R$ 5.000,00

MODALIDADE: TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 18802/2026

TERMO DE COMPROMISSO N° 339/2026

DATA: 12/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E ASSOCIACAO LIGA
VALEPARAIBANA DE ARTES MARCIAIS

OBJETO: APRIMORAMENTO TECNICO-ESPORTIVO DE ATLETA(S),
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES FiSICAS E MOTORAS
E A PARTICIPAGCAO EM COMPETIGOES REPRESENTANDO O MUNICIPIO
DE SAO JOSE DOS CAMPOS NA(S) MODALIDADE(S) DE TAEKWONDO
PRAZO: 28/02/2027

VALOR: R$ 100.000,00

MODALIDADE: TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 18835/2026

TERMO DE COMPROMISSO N° 340/2026

DATA: 12/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E ASSOCIACAO LIGA
VALEPARAIBANA DE ARTES MARCIAIS

OBJETO: APRIMORAMENTO TECNICO-ESPORTIVO DE ATLETA(S),
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES FISICAS E MOTORAS
E A PARTICIPAGAO EM COMPETIGOES REPRESENTANDO O MUNICIPIO
DE SAO JOSE DOS CAMPOS NA(S) MODALIDADE(S) DE BOXE

PRAZO: 28/02/2027

VALOR: R$ 5.000,00

MODALIDADE: TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 19427/2026

TERMO DE COMPROMISSO N° 341/2026

DATA: 12/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E IGUANAS RUGBY
CLUBE

OBJETO: APRIMORAMENTO TECNICO-ESPORTIVO DE ATLETA(S),
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES FiSICAS E MOTORAS
E A PARTICIPAGCAO EM COMPETIGOES REPRESENTANDO O MUNICIPIO
DE SAO JOSE DOS CAMPOS NA(S) MODALIDADE(S) DE RUGBY

PRAZO: 31/12/2026

VALOR: R$ 50.000,00

MODALIDADE: TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 32480/2026

2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 287/2022
DATA: 05/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E JCL SANTOS
TRANSPORTES LTDA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR COM
VEICULO UTILITARIO, COM CAPACIDADE MINIMA DE 20 LUGARES

NOVA VIGENCIA: 17/05/2027

VALOR: MAIS R$ 104.937,38

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 056/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 31946/2022

2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 291/2022

DATA: 05/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E MARCIO CANDIDO
DOS SANTOS 21581945884

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR COM
VEICULO UTILITARIO, COM CAPACIDADE MINIMA DE 20 LUGARES

NOVA VIGENCIA: 16/05/2027

VALOR: MAIS R$ 194.357,83

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 056/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 31946/2022

2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 296/2022

DATA: 05/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E BEZERRA DOS
SANTOS & SANTOS TRANSPORTES LTDA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR COM
VEICULO UTILITARIO, COM CAPACIDADE MINIMA DE 20 LUGARES

NOVA VIGENCIA: 17/05/2027

VALOR: MAIS R$ 317.463,58

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 056/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 31946/2022

2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 290/2022

DATA: 08/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E DAVID R C BARBOSA
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR COM
VEICULO UTILITARIO, COM CAPACIDADE MINIMA DE 20 LUGARES

NOVA VIGENCIA: 16/05/2027

VALOR: MAIS R$ 290.548,15

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 056/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 31946/2022
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2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 298/2022

DATA: 08/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E WF BATISTA
TRANSPORTES LTDA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR COM
VEICULO UTILITARIO, COM CAPACIDADE MINIMA DE 20 LUGARES

NOVA VIGENCIA: 16/05/2027

VALOR: MAIS R$ 86.541,22

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 056/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 31946/2022

2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 393/2022

DATA: 08/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E DAVID R C BARBOSA
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR COM
VEICULO UTILITARIO, COM CAPACIDADE MINIMA DE 20 LUGARES

NOVA VIGENCIA: 29/07/2027

VALOR: MAIS R$ 163.150,88

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 056/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 31946/2022

2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 281/2022

DATA: 12/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E PATRICIA APARECIDA
RODRIGUES SOARES

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR COM
VEICULO UTILITARIO, COM CAPACIDADE MINIMA DE 20 LUGARES

NOVA VIGENCIA: 16/05/2027

VALOR: MAIS R$ 90.213,16

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 056/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 31946/2022

3° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 391/2022

DATA: 12/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E SIMP - SISTEMAS
MAQUINAS E PAPEIS LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICO DE OUTSOURCING DE IMPRESSAO COLORIDA E
MONOCROMATICA

VALOR: MAIS R$ 514.427,76

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 070/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 38110/2022

1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 344/2024

DATA: 13/05/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E JCL SANTOS
TRANSPORTES LTDA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR COM
VEICULO UTILITARIO, CAPACIDADE MINIMA DE 16 LUGARES, PARA OS
ALUNOS RESIDENTES NO DISTRITO DE SAO FRANCISCO XAVIER

NOVA VIGENCIA: 13/05/2028

VALOR: MAIS R$ 314.062,06

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 003/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 31109/2024

Portarias

Secretaria de Apoio Social ao Cidadao

PORTARIA N° 30685/SASC-GAB/2026

De 13 de maio de 2026

Designa agentes publicos responsaveis pela gestdo de parcerias celebradas
pela Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo com Organizagdes da Sociedade
Civil, por meio de Termo de Colaboragdo e Termos de Fomento, no ambito da
Administragdo Publica Municipal, com fulcro na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, e no Decreto Municipal n°® 18.299, de 07 de outubro de 2019, e
suas alteragdes, e da outras providéncias.

O Secretario de Apoio Social ao Cidadéo, no uso das atribuigdes conferidas
pelos incisos | e V do artigo 102 da Lei Orgéanica de Séo José dos Campos, e:
CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas
posteriores alteragdes, e o Decreto Municipal n® 18.299, de 07 de outubro de
2019, e suas alteragdes, que estabelecem e regulamentam o regime juridico das
parcerias entre a administragéo publica e as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a necessidade de um agente publico responsavel pela
gestéo das parcerias celebradas por meio de Termo de Colaboragéo e Termo
de Fomento, com poderes de controle e fiscalizagao;

CONSIDERANDO, por fim, que as atribuigdes dos Gestores de Parceria estéo
previstas na Secéo IV - Do Gestor da Parceria, do Capitulo | (art. 14 ao art.
19), do Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019, e alteragbes
posteriores;

RESOLVE:

Art. 1° O agente publico responsavel pela gestao de parceria fica intitulado como
Gestor da Parceria, de acordo com a Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014.
Art. 2° Designa-se como Gestora de Parceria dos Termos de Colaboragdo e
Termos de Fomento elencados no paragrafo unico desse artigo as seguintes
servidoras:

| - Titular: Ana Lucia de Souza Barros Silva

Il - Suplente: Gisele Miyake Rodrigues de Oliveira

Paragrafo Unico. As servidoras, mencionadas no caput desse artigo, ficam
designadas para atuar na execugdo dos Termos de Colaboragédo e Termos de
Fomento firmados com as seguintes Organizagdes da Sociedade Civil:

| - Carmelitas DCJ Lar Sao José: TC n° 30/18;

Il - Casa de Oragdo Amor e Luz - COAL: TC n° 44/18 e n° 47/18.

Art. 3° Designa-se como Gestora de Parceria dos Termos de Colaboragéo e
Termos de Fomento elencados no paragrafo Unico desse artigo as seguintes
servidoras:

| - Titular: Gisele Miyake Rodrigues de Oliveira

Il - Suplente: Ana Lucia de Souza Barros Silva

Paragrafo unico. As servidoras, mencionadas no caput desse artigo, ficam
designadas para atuar na execugédo dos Termos de Colaboragédo e Termos de
Fomento firmados com as seguintes Organizacdes da Sociedade Civil:

| - Vila de Assisténcia e Protegado dos Individuos - VAPI: TC n° 49/18;

II- Casa de Oragao Missionario da Luz: TC n°® 73/18 e TC n° 12/18;

1l - Casa de Repouso e Apoio Geriatrico V6 Laura: TC n° 01/19;

IV - Grupo de Estimulo e Solidariedade ao Tratamento Oncolégico - GESTO:
TC n°10/19

V - Associacdo Nossa Casa de Acolhida: TC n°® 12/19;

VI - Associagdo Virgem de Guadalupe: TC n° 06/25.

Art. 4° Designa-se como Gestora de Parceria dos Termos de Colaboragéo e
Termos de Fomento elencados no paragrafo Unico desse artigo as seguintes
servidoras:

| - Titular: Cintia do Carmo Silva

Il - Suplente: Shirley Damasio Freitas Barbosa

Paragrafo unico. As servidoras, mencionadas no caput desse artigo, ficam
designadas para atuar na execugéo dos Termos de Colaboragéo e Termos de
Fomento firmados com as seguintes Organizagdes da Sociedade Civil:

| - Obra Assistencial Irma Clara: TC n° 24/18;

I - Obra Social e Assistencial Padre Bonafé: TC n° 28/18;

Il - Associagdo de Pais e Amigos dos Adolescentes em Risco - APAR: TC n°
48/18, TC n° 68/18 e TC n° 09/17;

IV - Associagdo Joseense de Agao Social - AJAS: TC n° 52/18 e TC n° 13/19;

V - Vila de Assisténcia e Protegéo dos Individuos - VAPI: TC n°® 03/20.

Art. 5° Designa-se como Gestora de Parceria dos Termos de Colaboragéo e
Termos de Fomento elencados no paragrafo Unico desse artigo as seguintes
servidoras:

| - Titular: Shirley Damasio Freitas Barbosa

Il - Suplente: Cintia do Carmo Silva

Paragrafo unico. As servidoras, mencionadas no caput desse artigo, ficam
designadas para atuar na execugao dos Termos de Colaboracdo e Termos de
Fomento firmados com as seguintes Organiza¢des da Sociedade Civil:

| - Obra Assistencial e Social Coragédo de Maria: TC n°® 27/18;

Il - Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo e Afins - GAIA: TC n°® 35/18, TF
n° 27/24;

1l - Centro Dandara de Promotoras Legais Populares TC n° 31/18;

IV - Centro Educacional Fonte da Vida: TC n° 37/18;

V - Sociedade Holistica Humanitaria: TC n°® 06/19 e TC n° 29/18;

VI - Associagao Agape para Educagao Especial: TC n° 07/19 e TC n° 56/18.
Art. 6° Designa-se como Gestor de Parceria dos Termos de Colaboracéo e
Termos de Fomento, elencados no paragrafo unico desse artigo os seguintes
servidores:

| - Titular: Fernando Henrique dos Santos

Il - Suplente: Yonara Pereira de Aguiar

Paragrafo unico. Os servidores, mencionados no caput desse artigo, ficam
designados para atuar na execugdo dos Termos de Colaboragédo e Termos de
Fomento firmados com as seguintes Organizagdes da Sociedade Civil:

| - Sorri Sédo José dos Campos: TC n° 22/18;

Il - Associagao de Apoio ao Deficiente Auditivo e Surdo - AADAS: TC n° 32/18;
1l - Associagdo Educacional para Criangas Especiais Bem Te VI: TC n° 02/19
e TC n° 34/18;

IV - Associagdo para Sindrome de Down de Sao José dos Campos - ASIN: TC
n° 03/19;
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V - Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE: TC n° 05/19;

VI - Associagdo Agape para Educagao Especial - TF n° 01/26.

Art. 7° Designa-se como Gestora de Parceria dos Termos de Colaboragdo e
Termos de Fomento elencados no paragrafo Unico desse artigo os seguintes
servidores:

| - Titular: Yonara Pereira de Aguiar

Il - Suplente: Fernando Henrique dos Santos

Paragrafo unico. Os servidores, mencionados no caput desse artigo, ficam
designados para atuar na execugdo dos Termos de Colaboragdo e Termos de
Fomento firmados com as seguintes Organizagdes da Sociedade Civil:

| - Associagao de Pais e Amigos dos Adolescentes em Risco- APAR: TC n° 20/18,
TC n°21/18, TC n° 03/21, TC n° 04/21 e TC n° 05/21;

Il - Cruzada Assistencial Padre Jodo Guimaraes: TC n° 25/18;

11l - Sociedade Holistica Humanitaria: TF n° 26/24;

IV - Instituto Empreendedor do Futuro - IEF: TF n° 03/26.

Art. 8° Designa-se como Gestor de Parceria dos Termos de Colaboragéo e Termos
de Fomento elencados no paragrafo Unico desse artigo os seguintes servidores:
| - Titular: Marcos Paulo Berto Faro

II - Suplente: Michael Araujo Vitor de Sousa

Paragrafo unico. Os servidores, mencionadas no caput desse artigo, ficam
designados para atuar na execugdo dos Termos de Colaboragdo e Termos de
Fomento firmados com as seguintes Organizagdes da Sociedade Civil:

| - Casa de Repouso e Apoio Geriatrico V6 Laura: TC n° 18/18;

Il - Associagdo de Apoio aos Fissurados Labio Palatais: TC n° 26/18

1ll- Obra de Agéo Social Pio XII: TC n° 41/18;

IV - Obra Social e Assistencial Sdo Lucas: TC n° 50/18 e TC n° 51/18;

V - Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora: TC n°® 21/22;

VI - Casa da Bengao Missionaria: TC n° 01/24;

VIl - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Lorena - Projeto
Residéncia Inclusiva - PI 51259/2026.

Art. 9° Designa-se como Gestor de Parceria dos Termos de Colaboragéo e Termos
de Fomento elencados no paragrafo Unico desse artigo os seguintes servidores:
| - Titular: Michael Araujo Vitor de Sousa

Il - Suplente: Marcos Paulo Berto Faro

Paragrafo unico. Os servidores, mencionadas no caput desse artigo, ficam
designados para atuar na execugéo dos Termos de Colaboragéo e Termos de
Fomento firmados com as seguintes Organizagbes da Sociedade Civil:

| - Unidade Vicentina Promocional: TC n® 17/18;

Il - Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora: TC n° 65/18;

Il - Vila de Assisténcia e Protegdo dos Individuos - VAPI: TC n° 06/20;

IV - Comunidade Terapéutica Boas Novas: TC n° 23/22;

V - Casa de Oragao Missionarios da Luz: TC n°® 01/20;

VI - Unidade Vicentina Promocional, emenda parlamentar para o “Servigo de
Acolhimento Institucional na modalidade: Abrigo Institucional para a Pessoa
Idosa” (Pl n° 65.004/2025).

Art. 10° Designa-se como Gestor de Parceria dos Termos de Colaboragdo e
Termos de Fomento elencados no paragrafo Unico desse artigo os seguintes
servidores:

| - Titular: Amandio Marcos Fernandes

II - Suplente: Andréa Alves de Brito

Paragrafo unico. Os servidores, mencionadas no caput desse artigo, ficam
designados para atuar na execugdo dos Termos de Colaboragdo e Termos de
Fomento firmados com as seguintes Organizagdes da Sociedade Civil:

| - Casa de Oragdo Missionarios da Luz: TC n° 43/18

Il - Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e
Masculino: TC n° 67/18, TC n° 08/17;

Il - Casa de Oragao Missionarios da Luz - TF n° 03/25 e TF n° 04/25;

IV - Associagdo Joseense de Agao Social - TF n° 02/26;

V - Rede Cidadd - Projeto Trilha de Desenvolvimento para Adolescentes
Profissionais - Pl n® 81858/2025.

Art. 11° Designa-se como Gestora de Parceria dos Termos de Colaboragéo e
Termos de Fomento elencados no paragrafo Unico desse artigo os seguintes
servidores:

| - Titular: Andréa Alves de Brito

Il - Suplente: Amandio Marcos Fernandes

Paragrafo unico. Os servidores, mencionadas no caput desse artigo, ficam
designados para atuar na execugdo dos Termos de Colaboragdo e Termos de
Fomento firmados com as seguintes Organizagdes da Sociedade Civil:

| - Associagao Privada de Fiéis - Comunidade Magnificat: TC n° 36/18

Il - Associagdo Mantenedora do Lar Nossa Senhora da Salette: TC n° 38/18;

Il - Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora: TC n° 39/18;

Il - Associagéo Virgem de Guadalupe: TF n° 01/25;

IV - Instituto Brantz Social: Projeto Oficina de Karaté TF n° 02/25;

VI - Grupo de Apoio a Crianga com Cancer - TF n° 06/25.

Art. 12° S&o atribuicdes do Gestor da Parceria as previstas na Lei Federal 13.019,
de 31 de julho de 2014, artigos 2°, inc. VI, e 61°, e no Decreto Municipal n° 18.299,
de 07 de outubro de 2019, em seu Capitulo I, Se¢éo 1V, bem como:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - Formalizar ao seu superior hierarquico e a respectiva Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo a existéncia de fatos que comprometam, ou possam
comprometer, as atividades ou o alcance das metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas, ou
que serdo adotadas, para sanar os problemas detectados;

Il - Emitir o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo;

1V - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagéo de contas final, levando
em consideracéo o contetido do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo;

V - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagdo, quando couber;

VI - Fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes; expedir relatérios de execugdo do termo de colaboragéo ou de
fomento; e, quando houver, de visita técnica “in loco”, realizada durante a sua vigéncia.
Art. 13° Apresente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposigbes em contrario.

Registre-se e publique-se.

Sé&o José dos Campos, 13 de maio de 2026.

MAURO LEANDRO RAYMUNDO DA SILVA

Secretario de Apoio Social ao Cidadao

Secretaria de Inovagao e Desenvolvimento Econémico

PORTARIA N° 07/SIDE/SG/2026

EXPEDIENTE 33461/2026

De 12 de maio de 2026

O Secretario de Inovagado e Desenvolvimento Econdmico, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando as disposi¢des contidas no Edital n® 03/
SIDE/SG/2026, que trata da Selecdo de Artesdos Autdnomos, Produtores de
Manufaturados por confecgdo prépria, Escritores e llustradores (autoria prépria)
na tematica de Aves e Vida Silvestre de SFX e Mata Atlantica, para exposigao de
produtos no 6° Festival de Observacgéo e Conservacdo de Aves Avoando SFX.
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, relacionados abaixo, para compor a Comissao de
Selegéo e Avaliagdo dos Produtores, prevista no Edital n° 03/SIDE/SIDE/2026,
referente ao 6° Festival de Observacao e Conservagado de Aves Avoando SFX, a
ser realizado na Praga Cénego Manzi - Centro, Distrito de Sao Francisco Xavier:

a) Paula Aparecida de Souza, matricula 635641/2;
b) Jodo Paulo Ferreira da Nobrega, matricula 636427/2; e
¢) Rodolfo Cesar, matricula 52530/2.

Art. 2° Fica designada a servidora Paula Aparecida Souza, como Presidente da
presente Comissao de Selecéo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se e Publique-se.

Séao José dos Campos, 12 de maio de 2026.

Mério Luis de Almeida Muniz

Educacao

PORTARIA N° 053/SEC/26

A Secretéria de Educacéo e Cidadania, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas, com fundamento na Lei Federal n°® 9394/96, conforme o disposto na
Deliberagdo CME n° 01/16, homologado pelo Decreto Municipal n® 17.109 de
20/07/16 e na Deliberagdo CME n° 02/02, homologado pela Portaria n° 058/SE/02
e do que consta no Processo n° 42435/2025, expede a presente Portaria:

Art. 1° Fica autorizado o funcionamento do Pequenos Astros Escola de Educagao
Infantil, localizado a Rua Oros, n° 175, Palmeiras de Sao José, Sdo José dos
Campos - SP, mantido por Pequenos Astros Escola de Educacdo Infantil LTDA,
CNPJ: 62.525.219/0001-61, para a oferta do Curso de Educag&o Infantil nas
modalidades regular e complementagéo educacional, abrangendo os tipos de
ensino:

I. creche - atendimento a criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos;

Il. pré-escola - atendimento a criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos.

Art. 2° Ficam aprovados o Regimento Escolar e a Proposta Pedagégica da escola
supracitada.

Art. 3° Os responsaveis pelo estabelecimento ficam obrigados a manter seu
Regimento Escolar e a Proposta Pedagégica adequados as normas editadas
pelos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Educagdo e as demais
instrugdes relativas ao cumprimento da Lei Federal n° 9394/96.

Art. 4° A Secretaria de Educacédo e Cidadania, por meio de sua equipe de
supervisores, zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas em
decorréncia desta Portaria e propora, em caso de inadimpléncia, a cassagao da
presente autorizagdo em conformidade com o disposto na Deliberagéo n° 01/16
homologada pelo Decreto Municipal n°® 17.109, de 20/07/16.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Séao José dos Campos, 11 de maio de 2026.

RUTH FERNANDES ZORNETA

Secretéaria de Educagéo e Cidadania
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Fundagao Cultural

|
DEMONSTRACAO SUPERAVIT E DEFICIT

laneiro a Dezembro de 2025

0200 CENTRO DE ESTUDOS DA CULTURA POPULAR 03.074.600/0001-92
RUA LUIZ JACINTO, 265, 6 ANDAR, CENTRO, 12245-710, SAO JOSE DOS CAMPOS-SP

Conta Analitica Saldo Atual
RECEITAS 3.669.734,88
SUBVENCOES DOACOES CONVENIO E CONTRIBU 3.384.133,82
RECEITAS CORRENTES 3.385.722,25

TERMO DE COLABORACAO E FOMENTO 3.159.123,28

CONVENIO IPHAN 500.000,00

CONVENIO FCCR - MUSEU DO FOLCLORE 612.023,28

CONVENIO PETROBRAS - ECOMUSEU 2.047.100,00

RECEITAS EVENTUAIS 22659897

RECEITA DOACOES 2649239

RECEITA DE CONVENIQS E PROJETOS 171.050,00

RECEITA DIVERSAS 29.056,58

DEDUCOES DAS RECEITAS (158843)

DEDUCOES DA RECEITA BRUTA (158843)

(-) DEVOLUCOES DE RECURSOS RECEBIBOS (158843)

OUTRAS RECEITAS 285601,06
RECEITAS FINANCEIRAS 285601,06

RECEITAS FINANCEIRAS GERAIS 285601,06

RENDIMENTOS APLIC FINANCEIRA 285.601,06

Data de Emissdo: 14/03/2026 PROCESSADO POR: Cont3S Contabilidade Para o Terceiro Setor e Servicos Folha: 0001

10.908.605/0001-39
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DEMONSTRACAO SUPERAVIT E DEFICIT

laneiro a Dezembro de 2025

0200 CENTRO DE ESTUDOS DA CULTURA POPULAR 03.074.600/0001-92
RUA LUIZ JACINTO, 265, 6 ANDAR, CENTRO, 12245-710, SAO JOSE DOS CAMPOS-SP

Conta Analitica Saldo Atual
CUSTOS E DESPESAS 319944237
DESPESAS 3.199.44237
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 45522587
DESPESAS ADMINISTRATIVAS GERAIS 364.408,97
AGUAESGOTO 1.045,38
ALUGUEIS 29.280,17
ASSISTENCIA CONTABIL 30.046,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 65.266,20
DESPESAS COM VIAGENS 9.357,17
DESPESAS DE DEPRECIACAQ 7251069
DESPESAS POSTAIS 633,26

ENERGIA ELETRICA 3.044,07

LIVROS JORNAIS E REVISTAS 103,00

LANCHES E REFEICOES 292551
MANUT/CONSERVACAO DE BENS E IMOVEIS 327380
MANUT/CONSERVACAO DE INSTALACOES 19.589,58
DESPESAS COM MANUTENCAQ VEICULOS 210786
MATERIAIS DE ESCRITORIO 3.635,21
MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE 6.207 51

OUTRAS DESPESAS 760,00

PREMIOS E SEGUROS 21.152,21
PROPAGANDA PUBLICIDADE E COMUNICACAO 17.704,72
TELEFONE/INTERNET 1352884

VALE REFEICAO 13.350,60
DESPESAS COM CARTORIO 3.14324
SOFTWARE 12.737 51
DESPESAS COM ALIMENTACAQ 1462825
MANUT/CONSERVACAO EQUIP DE INFORMATICA 57,00
DESPESAS COM HOSPEDAGEM 1745840

PEDAGIO 206,95

ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS 990,00

LOCACAQ DE VEICULO 1601,73
CONVENIO ODONTOLOGICO 761,80

DOMINIO PAGINA INTERNET 247 81
MATERIAIS DE CONSUMO 90.816,90
MATERIAIS DE USO E CONSUMO 90.639,90
UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 177,00
SERVICOS PRESTADOS 2.353.794 45
DESPESAS SERVICOS PRESTADOS 2.353.794 45
SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA JURIDICA 232537745

SERVICOS ADVOCATICIOS 24.000,00

FRETES E TRANSPORTES 441700
DESPESA DIRETA COM PESSOAL 28017597
DESPESA COM PESSOAL 256.265,87
SALARIOS E ORDENADOS 57630,09

130. SALARIO 531261

FERIAS 747533

Data de Emissdo: 14/03/2026 PROCESSADO POR: Cont3S Contabilidade Para o Terceiro Setor e Servicos Folha: 0002

10.908.605/0001-39
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DEMONSTRACAO SUPERAVIT E DEFICIT
Janeiro a Dezembro de 2025

0200 CENTRO DE ESTUDOS DA CULTURA POPULAR
RUA LUIZ JACINTO, 265, 6 ANDAR, CENTRO, 12245-710, SAO JOSE DOS CAMPQS-SP

03.074.600/0001-92

Conta Analitica Saldo Atual
AJUDA DE CUSTO 15.375,00
ASSISTENCIA MEDICA 64.796,90
VALE TRANSPORTE 1841640
VALE ALIMENTACAO 19.378,28
BOLSA ESTAGIO 65.056,66
MEDICINA DO TRABALHO 2.739,70
EPI 84,90

ENCARGOS SOCIAIS 23.910,10

INSS EMPRESA 1443261

INSS TERCEIROS 316791

FGTS 563212

PIS S/FOLHA DE PAGTO 67746
DESPESAS GERAIS 54518,69
DESPESAS GERAIS 54518,69
DESPESAS GRAFICAS 4707864

BENS DE PEQUENO VALOR 459543

ALARME E MONITORAMENTO 234250
REEMBOLSO DE DESPESAS 502,12
DESPESAS FINANCEIRAS 11.268,56
DESPESAS FINANCEIRAS 11.268,56
DESPESAS BANCARIAS 410112

I.O.F. 716744
DESPESAS TRIBUTARIAS 4445883
IMPOSTOS E TAXAS 4445883
|.P.T.U. - IMPOSTO PREDIAL 27992
IMPOSTOS - TAXAS E LICENCAS 113646

I.P.V.A E DPVAT 499770

I.R. S/APLICACAO FINANCEIRA 38.044,75

Resultado do Exercicio 47029251
Data de Emisséo: 14/03/2026 PROCESSADO POR: Cont3S Contabilidade Para o Terceiro Setor e Servicos Folha: 0003

10.908.605/0001-39
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DIARIO DO MUNICIPIO N° 3.705

DEMONSTRACAO SUPERAVIT E DEFICIT
Janeiro a Dezembro de 2025

0200 CENTRO DE ESTUDOS DA CULTURA POPULAR
RUA LUIZ JACINTO, 265, 6 ANDAR, CENTRO, 12245-710, SAO JOSE DOS CAMPOS-SP

03.074.600/0001-92

Conta Analitica

Saldo Atual

Resultado do Exercicio

47029251

Reconhecemos o resultado da presente demonstragao encerrada em 31/12/2025,

conforme documentacao apresentada.

Dooumento assinado digitalmente

U-b RICARDO SAMASTANO
g Data: 260330036 19:3310-0300

verifique em https:/ validar i gov.br

SAQ JOSE DOS CAMPOS, 31 DE DEZEMBRO DE 2025

DANIELJOSEDE  fvadsseiomac
RESENDE:2902106 RESENDE:29021066¢

Dados: 2026.03.14 1!

6882 0300

CENTRO DE ESTUDOS DA CULTURA POPULAR
CNPJ: 03.074.600/0001-92

RICARDO SAVASTANO

CPF: 019.725.488/83

PRESIDENTE

DANIEL JOSE DE RESENDE
TC CRC: 226421/0-6

CPF: 290.210.668/82
TECNICO CONTABIL

Data de Emissdo: 14/03/2026 PROCESSADO POR: Cont3S Contabilidade Para o Terceiro Setor e Servicos Folha: 0004

10.908.605/0001-39
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BALANGO PATRIMONIAL
Janeiro a Dezembro de 2025

0200 CENTRO DE ESTUDOS DA CULTURA POPULAR 03.074.600/0001-92
RUA LUIZ JACINTO, 265, 6 ANDAR, CENTRO, 12245-710, SAO JOSE DOS CAMPOS-SP

Conta Analitica Saldo Atual
ATIVO 6.508.316,86
ATIVO CIRCULANTE 6.293.588,03
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.804502,89
CAIXA 2.728,01

CAIXA MUSEU DO FOLCLORE 191111

CAIXA - CECP 816,90

APLICACOES FINANCEIRAS 280177488

POUP. BCO BRASIL-MUSEU FOLCLORE (51) 6348643

POUP. BCO DO BRASIL - CECP (51) 2217372

POUP. BCO DO BRASIL - CECP (96) 4718501

POUP. BCO BRASIL-MUSEU FOLCLORE (96) 3.200,97

APLIC B.BRASIL - 101578-8 BLOQ. - E.P. FASE IlI 135,52

APLIC. BANCO DO BRASIL AUTOMATICA - 93808-4 147203951

APLIC. BANCO DO BRASIL CDB/DI - 93808-4 74413536

APLIC. BANCO DO BRASIL - 119688-X - CECP 9259453

APLIC. BANCO DO BRASIL - IPHAN - 128802-4 9164594

APLIC. BANCO DO BRASIL - IPHAN - 128803-2 98.157,99

APLIC. BANCO DO BRASIL RF SIMPLES AGIL 850,79

APLIC BB INVEST FUNDO CDB - 134570-2 CECP 166.169,11

CLIENTES 3.486.836,35
VALORES A RECEBER 3486.836,35

CONVENIO PETROBRAS - ECOMUSEU 3.027.950,00

CONVENIO MUSEU DO FOLCLORE - FCCR 458.886,35

CREDITOS 224879
ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 2.248,79
ADIANTAMENTO DE FERIAS 2.248,79

ATIVO NAO CIRCULANTE 214.728.83
IMOBILIZADO 214.728,83
BENS MOVEIS 41414422

MOVEIS E UTENSILIOS 52.848,69

INSTALACOES 17.660,68

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 7046364
COMPUTADORES E PERIFERICOS 88.056,75

VEICULOS 169.190,70

EQUIPAMENTO DE MULTIMIDIA 6.361,86

APARELHOS 9.561,90

(-) DEPRECIACOES (19941539)

(-) DEPRECIACAO DE MOVEIS E UTENSILIOS (25.825,68)

(-) DEPRECIACAO INSTALACOES (544340)

(-) DEPRECIACAO MAQ E EQUIPAMENTOS (23.198,72)

(-) DEPRECIACAO COMPUTADORES (67.247,36)

(-) DEPRECIACAO VEICULOS (64.837,76)

(-) DEPRECIACAO APARELHOS (6.724,88)

(-) DEPRECIACAO EQUIPAME MULTIMIDIA (6.137,59)

Data de Emissdo: 14/03/2026 PROCESSADO POR: Cont3S Contabilidade Para o Terceiro Setor e Servicos Folha: 0001

10.908.605/0001-39
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DIARIO DO MUNICIPIO N° 3.705

BALANCO PATRIMONIAL
Janeiro a Dezembro de 2025

0200 CENTRO DE ESTUDOS DA CULTURA POPULAR

RUA LUIZ JACINTO, 265, 6 ANDAR, CENTRO, 12245-710, SAO JOSE DOS CAMPOS-SP

03.074.600/0001-92

Conta Analitica Saldo Atual
PASSIVO 6.508.316,36
PASSIVO CIRCULANTE 3487.774,73
FORNECEDORES 997,53

SERVICOS PRESTADOS A PAGAR 997,53

SERVICOS PRESTADOS PJ A PAGAR 997,53

OBRIGACOES TRABALHISTAS 1.792,90
PREVIDENCIA SOCIAL 1.766,35

INSS ARECOLHER 1.766,35

PIS S/FOLHA DE PAGTO 26,55

PIS S/FOLHA ARECOLHER 26,55

RECEITAS DIFERIDAS 348498430

RECEITAS DIFERIDAS 348498430

RECEITA DIFERIDA PETROBRAS CONTRATO DE 3.027.950,00

RECEITA DIFERIDA FCCR CONTRATO DE PARCERIA 457.034,30

PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL 3.020542,13
PATRIMONIO SOCIAL 2.550.071,39

FUNDO PATRIMONIAL SOCIAL 2550.071,39

PATRIMONIO SOCIAL 255007139

SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADOS 470470,74
SUPERAVIT QU DEFICIT DO EXERCICIO 470470,74

SUPERAVIT DO EXERCICIO 470470,74

Data de Emissado: 14/03/2026 PROCESSADO POR: Cont3S Contabilidade Para o Terceiro Setor e Servicos Folha: 0002

10.908.605/0001-39
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BALANGO PATRIMONIAL

Janeiro a Dezembro de 2025

0200 CENTRO DE ESTUDOS DA CULTURA POPULAR 03.074.600/0001-92
RUA LUIZ JACINTO, 265, 6 ANDAR, CENTRO, 12245-710, SAO JOSE DOS CAMPOS-SP

Conta Analitica Saldo Atual
Total do Ativo 6.508.316,86
Total do Passivo 6.508.316,86
Resultado do Exercicio 0,00

Reconhecemos o resultado do presente balango encerrado em 31/12/2025,
conforme documentagédo apresentada.

SAQ JOSE DOS CAMPOS, 31 DE DEZEMBRO DE 2025

DANIEL JOSE DE Assinado de forma di

Dooumento assinado digitalmente DANIEL JOSE DE
RICARDO SAMASTAMND . .
GONDY o0 T s RESENDE:2902106 RESENDE:290210668!
verifique em hitps:/ fvalidar it gov.br 2 DadOS: 2026031 4 15
688 -03'00'
CENTRO DE ESTUDOS DA CULTURA POPULAR DANIEL JOSE DE RESENDE
CNPJ: 03.074.600/0001-92 1C CRC: 226421/0-6
RICARDO SAVASTANO .
CPF: 019.725.488/83 CPF:290.210.668/82
PRESIDENTE TECNICO CONTABIL
Data de Emissdo: 14/03/2026 PROCESSADO POR: Cont3S Contabilidade Para o Terceiro Setor e Servicos Folha: 0003

10.908.605/0001-39
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A Fundacéo Cultural Cassiano Ricardo informa aos interessados que estardo
abertas, a partir de 14 de maio de 2026, as inscrigdes para proponentes
interessados no EDITAL 002/P/2026 - CRIAGAO E EXPOSIGAO EM ARTES
VISUAIS. O edital esta disponivel no site https://fccr.sp.gov.br/fcer/editais/
fundo-municipal-de-cultura-fmc S&o José dos Campos, 13 de maio de 2026.
Washington Benigno de Freitas - Diretor Presidente

A Fundacéo Cultural Cassiano Ricardo informa aos interessados que estardo
abertas, a partir de 14 de maio de 2026, as inscrigbes para proponentes
interessados no EDITAL 003/P/2026 - CRIAGAO E/OU EXIBICAO EM
AUDIOVISUAL.

editais/fundo-municipal-de-cultura-fmc Sao José dos Campos, 13 de maio de

O edital estd disponivel no site https://fccr.sp.gov.br/fcer/

2026. Washington Benigno de Freitas - Diretor Presidente

A Fundacéo Cultural Cassiano Ricardo informa aos interessados que estardo
abertas, a partir de 14 de maio de 2026, as inscrigdbes para proponentes
interessados no EDITAL 004/P/2026 - CRIAGAO E TEMPORADA EM DANGCA
E CIRCO. O edital esta disponivel no site https://fccr.sp.gov.br/fccr/editais/
fundo-municipal-de-cultura-fmc  S&o José dos Campos, 13 de maio de 2026.
Washington Benigno de Freitas - Diretor Presidente

A Fundacéo Cultural Cassiano Ricardo informa aos interessados que estardo
abertas, a partir de 14 de maio de 2026, as inscrigdes para proponentes
interessados no EDITAL 005/P/2026 - CRIAGAO E TEMPORADA EM
MUSICA. O edital esta disponivel no site https:/fccr.sp.gov.br/fccr/editais/
fundo-municipal-de-cultura-fmc  S&o José dos Campos, 13 de maio de 2026.
Washington Benigno de Freitas - Diretor Presidente

A Fundacéo Cultural Cassiano Ricardo informa aos interessados que estardo
abertas, a partir de 14 de maio de 2026, as inscrigdes para proponentes
interessados no EDITAL 006/P/2026 - CRIAGAO E TEMPORADA EM
TEATRO. O edital estd disponivel no site https:/fccr.sp.gov.br/fccr/editais/
fundo-municipal-de-cultura-fmc S&o José dos Campos, 13 de maio de 2026.
Washington Benigno de Freitas - Diretor Presidente

A Fundagéo Cultural Cassiano Ricardo informa aos interessados que estardo
abertas, a partir de 14 de maio de 2026, as inscrigdbes para proponentes
interessados no EDITAL 007/P/2026 - INTERCAMBIO CULTURAL. O edital esta
disponivel no site https://fccr.sp.gov.br/fcer/editais/fundo-municipal-de-cultura-
-fmc S&o José dos Campos, 13 de maio de 2026. Washington Benigno de
Freitas - Diretor Presidente

A Fundagéo Cultural Cassiano Ricardo informa aos interessados que estardo
abertas, a partir de 14 de maio de 2026, as inscrigdbes para proponentes
interessados no EDITAL 008/P/2026 - JOVENS ARTISTAS. O edital esta
disponivel no site https://fccr.sp.gov.br/fcer/editais/fundo-municipal-de-cultura-
-fmc Sé&o José dos Campos, 13 de maio de 2026. Washington Benigno de
Freitas - Diretor Presidente

A Fundagéo Cultural Cassiano Ricardo informa aos interessados que estardo
abertas, a partir de 14 de maio de 2026, as inscrigdbes para proponentes
interessados no EDITAL 009/P/2026 - MATURIDADE. O edital esta disponivel
no site https://fccr.sp.gov.br/fcer/editais/fundo-municipal-de-cultura-fmc  Séo
José dos Campos, 13 de maio de 2026. Washington Benigno de Freitas - Diretor
Presidente

A Fundacédo Cultural Cassiano Ricardo informa aos interessados que se
encontram abertas, no periodo de 14 de maio as 17h de 15 de junho de
2026, as inscrigdes para os projetos culturais pretendentes aos beneficios da
Lei de Incentivo Fiscal a Cultura (LIF) para o ano de 2027, conforme o Edital
N°001/P/2026 - Lei de Incentivos Fiscais. O edital completo se encontra
disponivel no site https://fccr.sp.gov.br/fccr/editais/lei-de-incentivo-fiscal-lif, a
partir do dia 13 de maio de 2026. S&o José dos Campos, 13 de maio de 2026.
Washington Benigno de Freitas - Diretor Presidente

Urbam

Urbanizadora Municipal S.A. - URBAM

CNPJ - N° 45.693.777/0001-17

EXTRATO DE EDITAL

Edital n° 067/2026 - Pregdo Eletronico n° 90065/2026; Processo n°
2026.05.06.113544 - Objeto: Fornecimento de armadura de ago (cortada,
dobrada, montada e amarrada) para estruturas de fundagdo e superestrutura.
Sessdo: 26/05/2026 as 09h00min. // Edital n°® 068/2026 - Pregao Eletronico
n® 90066/2026; Processo n° 2026.05.07.135749 - Objeto: Fornecimento de
contentor mével em PEAD. Sessdo: 26/05/2026 as 09h0Omin. // Edital n°
069/2026 - Pregao Eletrénico n® 90067/2026; Processo n° 2026.05.08.142154 -
Objeto: Fornecimento de dleo lubrificante para motores Scania OC13 a BIOGAS
com servigo de analises laboratoriais. Sessédo: 27/05/2026 as 09h00min. Os
editais deverdo ser retirados através dos sites: www.urbam.com.br ou www.gov.

br/compras. Ricardo Minoru lida - Diretor Presidente.

Outros

Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas

Em atendimento a Lei n.° 9452 de 20 de margo de 1.997 artigo 1°, que determina
a publicagdo de repasses feitos pela Unido, informamos que recebemos os
seguintes créditos:

CONTA CORRENTE DATA VALOR
SIMPLES NACIONAL 06/05/2026 107.034,40
FMS CUSTEIO SUS 06/05/2026 804.138,14
SIMPLES NACIONAL 07/05/2026 203.685,84
DNPM  COMPENSAGAO  FINANCEIRA  07/05/2026 28.442,11
RECURSOS MINERAIS

FMS CUSTEIO SUS 07/05/2026 10.886.739,48
FPM 08/05/2026 7.651.225,45
SIMPLES NACIONAL 08/05/2026 116.956,76
DNPM  COMPENSAGAO  FINANCEIRA | 08/05/2026 1.495,40
RECURSOS MINERAIS

FMS CUSTEIO SUS 08/05/2026 1.127.856,61
SIMPLES NACIONAL 11/05/2026 157.457,23
SIMPLES NACIONAL 12/05/2026 166.970,37
MERENDA PNAE /FNDE 12/05/2026 1.941.960,35

Bruno Lopes
Assistente em Gestéo Municipal - Supervisdo de Analise de Receita
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Secretaria de Apoio Social ao Cidadao

RESOUGAO - N° 239/CMDCA/2026.

Disp&e sobre a inexisténcia de recursos e homologagao do resultado da eleicdo
dos representantes da Sociedade Civil - Biénio 2026 - 2028, conforme anexo |
desta Resolugao.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sdo José
dos Campos, no exercicio de suas atribuicdes legais estabelecidas pela lei
8.069 de 13 e3 julho de 2023, e pela lei municipal 6428/2003, em reunido
ordinaria realizada em 07 de maio de 2026, delibera;

CONSIDERANDO encerrado do prazo de recurso da etapa de apresentagédo
(04/05/2026 a 05/05/2026) sem manifestagdes, a etapa encontra-se concluida.
CONSIDERANDO que a Comisséo Eleitoral, em reunido realizada no dia 07
de maio de 2026, constatou que ndo foram apresentados recursos por parte
dos candidatos ou de qualquer interessado dentro do prazo legal estabelecido;
RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publica a inexisténcia de recursos interpostos contra a
etapa de Prazo para apresentagdo de recurso do processo de escolha dos
Representantes da Sociedade Civil para o biénio 2026/2028.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario do
Municipio de Sao José dos Campos/SP.

Séo José dos Campos, 07 de maio de 2026.

Original assinado por,

Vagner Nery

Coordenador do Colegiado do CMDCA

ANEXO |

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DA ELEICAO REPRESENTANTES DA

ELEICAO SOCIEDADE CIVIL - CMDCA/ SJC.
CANDIDATO VOTOS

Instituto Alpha Lamen 751

Titular: Thiago Martins Barbosa Bueno

1° - Suplente: Lucas Gabriel Costa 68

Instituto do Empreendedor do Futuro

Titular: Mariangela Machado

1° - Suplente: Elisete de Oliveira Santos

2° - Suplente: Marco Antonio Pinho

Borota
Baruel

Area: Educagéo

Area: Esporte, Lazer e Cultura.
CANDIDATO VOTOS

Associacado Organela 67

Titular: Carlos Eduardo Alves Santos

1° - Suplente: Luan de Souza Gongalves 735

2° - Suplente: Sheila Masnuele Vieira

Sociedade Holistica Humanitaria

Titular: Vagner Nery Machado 1°

- Suplente: Andréia da Penha Siqueira

2° - Suplente: Caroline Menezes dos Santos

Area: Seguranca e Justica

CANDIDATO VOTOS

Associacdo de Pais e Amigos dos Adolescentes em Risco - | 736
Apar

Titular: Olivia Esteves de Paula Ferreira 73
1° - Suplente: Rafafela de Carvalho Alves Villela Nunes

2° - Suplente: Monique Vilas Boas

Cruzada de Assisténcia Padre Jodo Guimaraes

Titular: Wanda Lucia de Souza

1° - Suplente: Maria José Dias Vado

2° - Suplente: Fernanda Cristina B. Marcondes

Anexos

Secretaria de Governanga

ANEXO |

Substitui a Tabela de Quadro de Membros da Diretoria Executiva do Anexo | da
Lei 10.408/2021 e acrescenta as atribuigbes do Diretor de Gestao de Pessoas
Protocolo e altera as atribuigdes do Diretor Administrativo, nos seguintes termos:

QUADRO DE MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Padrdo  de
NuUmero  Denominagdo do | vencimentos
de Cargo
cargos

Requisitos

01 Superintendente Secretario * Possuir formagdo em
ensino superior;
¢ Ocupagdo exclusiva-
mente por servidor publico
municipal efetivo ativo ou
inativo;
« certificacdo de gestdo de
acordo com a legislagdo
federal atribuida aos
gestores de RPPS;
* 10 (dez) anos de efetivo
exercicio em cargo publico.

01 Diretor Financeiro | 22 ¢ Possuir formagdo em
ensino superior
¢ Ocupagdo exclusiva-
mente por servidor publico
municipal efetivo ativo ou
inativo
« certificacdo de gestdo de
acordo com a legislagdo
federal atribuida aos
gestores de RPPS
* 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio em cargo publico

01 Diretor de 22 « Possuir formagdo em
Beneficios ensino superior
Previdenciarios +  Ocupagdo exclusiva-

mente por servidor publico
municipal efetivo ativo ou
inativo

« certificagdo de gestdo de
acordo com a legislagcao
federal atribuida aos
gestores de RPPS

« 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio em cargo publico

01 Diretor 22 ¢ Possuir formagdo em
Administrativo ensino superior

¢ Ocupagdo exclusiva-
mente por servidor publico
municipal efetivo ativo ou
inativo
« certificacdo de gestdo de
acordo com a legislagdo
federal atribuida aos
gestores de RPPS
« 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio em cargo publico

01 Diretor de Gestéo 22 ¢ Possuir formagdo em

de Pessoas e ensino superior

Protocolo « Ocupagdo exclusiva-
mente por servidor publico
municipal efetivo ativo ou
inativo
« certificagdo de gestdo de
acordo com a legislacdo
federal atribuida aos
gestores de RPPS
« 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio em cargo publico
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ANEXO Il

Acrescenta ao Anexo | da Lei 10.408/2021 as atribuices dos Diretores do
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sdo Jose dos Campos - IPSM,
nos seguintes termos:

CARGO: Diretor de Gestao de Pessoas e Protocolo

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragdo - Artigo 5° da Lei
10.408/2021

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padréo 22, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
ATRIBUICOES:

- Estabelecer, juntamente com o Superintendente do IPSM, as estratégias e
acdes de administragcdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento e
protocolo, incluindo as estratégias referentes a implantagao de novos projetos;

- Decidir, subsidiado por dados estatisticos produzidos por sua equipe, sobre os
programas, acdes, planos e projetos relacionados as atividades relativas a folha
de pagamento dos aposentados, pensionistas e servidores do quadro préprio
do IPSM;

- Avaliar e monitorar os projetos relacionados aos recursos humanos e o
atendimento interno relativo aos assuntos do quadro préprio de pessoal;

- Avaliar a gestdo documental e o arquivo do IPSM, os servigos administrativos
e os servidores do seu Departamento; elaborar e avaliar programas e relatérios
especificos do IPSM, bem como apoiar o Superintendente nos demais
programas e agdes da autarquia;

- Planejar, definir e implementar acbes e estratégias voltadas a melhoria
constante no atendimento ao publico, visando a melhoria na qualidade do
atendimento assim como uma maior agilidade nas tramitacdes dos processos.

- Planejar, definir e implementar agbes e estratégias voltadas a melhoria
constante na gestédo de recursos humanos e folha de pagamento e protocolo,
para melhoria constante na gest&o.

QUANTIDADE DE VAGA: 01

CARGO: Diretor Administrativo

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo - Artigo 5° da Lei
10.408/2021

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrédo 22, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Estabelecer, juntamente com o Superintendente do IPSM, as estratégias e
acdes de administracdo de recursos materiais, contratos e tecnologia da
informagao, incluindo as estratégias referentes a implantagao de novos projetos;

- Decidir, subsidiado por dados estatisticos produzidos por sua equipe, sobre
os programas, agoes, planos e projetos relacionados as atividades relativas ao
plano contratacéo anual - PCA;

- Avaliar e monitorar os projetos relacionados aos recursos materiais,
manutencgéo predial, tecnologia da informag&o e contratos;

- Planejar, coordenar e controlar a logistica, incluindo a gestdo de compras,
suprimentos, licitagdes e contrato;

- Gerir o patriménio da autarquia, incluindo a manutengdo, conservagdo e
utilizagéo dos bens;

- Coordenar e supervisionar a execugao de projetos administrativos, garantindo
que sejam realizados dentro do prazo e do orgamento;

- Preparar relatérios gerenciais e prestar contas a Superintendéncia e aos
6rgaos de controle;

- Garantir que todas as atividades administrativas estejam em conformidade com
a legislacao, orientar e supervisionar as equipes subordinadas, promovendo o
desenvolvimento profissional e o0 bom desempenho vigente;

- Buscar a melhoria continua da qualidade e da produtividade dos servigos
administrativos, identificar e gerenciar os riscos administrativos, minimizando
prejuizos para a autarquia;

- Promover a inovacdo e a melhoria continua dos processos administrativos,
buscando solugdes eficientes e eficazes;

- Definir e acompanhar as metas administrativas da autarquia, garantindo o
cumprimento dos objetivos estratégicos.

ANEXO I

Substitui a Tabela Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPSM do Anexo
Il da Lei 10.408/2021, nos seguintes termos:

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IPSM

Ndmero
d e
cargos

28

20

Denominagéao
do cargo
Analista

Previdenciario
Assistente Social

Analista
Previdenciario
Economista
Analista
Previdenciario
Contador
Analista

Previdenciario Tl

Analista
Previdenciario
Juridico

Analista
Previdenciario
Administrador

Analista
Previdenciario
Psicélogo
Analista
em Gestéo
Previdenciaria
Procurador
Médico

Assistente
Previdenciario

Padrao da
tabela de
vencimentos
de cargos
efetivos

G6

30 horas

G6

G6

G6

G6

G6

G6

G6

G8

G9
12 horas

G3

Requisitos

« Ensino superior

Servigo Social;

* Registro profissional;
+ Certiddo negativa
distribuigdo criminal.

« Ensino superior
Ciéncias Econdmicas;
* Registro profissional;
+ Certiddo negativa
distribuigdo criminal.

« Ensino superior
Ciéncias Contabeis;
* Registro profissional;
» Certiddo negativa
distribuigdo criminal.

* Ensino superior
area de Tecnologia
Informacéo;

+ Certiddo negativa
distribuigdo criminal.

* Ensino
Direito;

» Certiddo negativa
distribuicao criminal.

superior

+ Ensino superior
Administracao;

* Registro profissional;
+ Certiddo negativa
distribuicdo criminal.

* Ensino
Psicologia;
* Registro profissional;
+ Certiddo negativa
distribuicao criminal.

superior

* Ensino superior;
« Certiddo negativa
distribuicéo criminal.

« Ensino
Direito;

superior

em

de

em

de

em

de

na

da

de

em

de

em

de

em

de

de

em

* Registro profissional na
Ordem dos Advogados do

Brasil - OAB;
+ Certiddo negativa
distribuicao criminal.

+ Ensino
Medicina;
* Registro profissional;
. Especializagdo

Medicina do Trabalho;
+ Certiddo negativa
distribuigdo criminal.

superior

* Ensino médio;
+ Certiddo negativa
distribuicao criminal.

de

em

em

de

de
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ANEXO IV

Substitui as Tabelas | e Il do Anexo Il da Lei 10.408/2021, nos seguintes termos:

TABELA |
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Numero Denominagdodo Padrao da tabela Requisitos
de cargos | cargo de vencimentos
de cargos em
comiss&o
01 Chefe de Divisdo 21 . Servidor
de Governanga publico municipal efetivo
e Controladoria ativo ou inativo;
. Formacdo em
ensino superior;
. Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria “B”.
01 Chefe de Divisdo 21 . Servidor
de Contabilidade publico municipal efetivo
e Tesouraria ativo ou inativo;
. Formacéo
em ensino superior em
Ciéncias Contéabeis;
. Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria “B”.
01 Chefe de Divisdo @ 21 . Servidor
de Investimentos publico municipal efetivo
ativo ou inativo;
[ Formacgéao
em ensino superior em
uma das seguintes areas:
Ciéncias Econdmicas ou
Ciéncias Contabeis;
. Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria “B”.
01 Chefe de Divisdo @ 21 . Servidor
de Compras e publico municipal efetivo
Licitagbes ativo ou inativo;
. Formagédo em
ensino superior;
. Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria “B”.
01 Chefe de Divisdo @ 21 . Servidor
de Tecnologia da publico municipal efetivo
Informacéo ativo ou inativo;
. Formacéo
em ensino superior na
area de Tecnologia da
Informagéo;
. Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria “B”.
01 Chefe de Divisdo | 21 . Servidor
de Contratos e publico municipal efetivo
Patrimonio ativo ou inativo;
. Formacédo em
ensino superior;
. Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria “B”.

01 Chefe de Divisdo 21 ) Servidor
de  Beneficios publico municipal efetivo
Previdenciarios ativo ou inativo;

. Formagdo em
ensino superior;

° Carteira
Nacional de Habilitagao
categoria “B”.

01 Chefe de Divisdo 21 . Servidor
de Servigo publico municipal efetivo
Psicossocial e ativo ou inativo;

Médico . Formacgéao
em ensino superior na
area de Servico Social ou
Psicologia;

. Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria “B”.

01 Chefe de 21 . Servidor
Diviséo de publico municipal efetivo
Compensagéao ativo ou inativo;
Previdenciaria . Formagado em

ensino superior;

. Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria “B”.

01 Chefe de Diviséo | 21 . Servidor
de Recursos publico municipal efetivo
Humanos ativo ou inativo;

e Folha de . Formagdo em

Pagamento ensino superior;

. Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria “B”.

01 Chefe de Diviséo | 21 . Servidor

de Protocolo publico municipal efetivo
ativo ou inativo;
. Formagdo em
ensino superior;
. Carteira
Nacional de Habilitagao
categoria “B”.

01 Assessor 20 . Servidor

Administrativo publico municipal efetivo
ativo;
. Formagdo em
ensino superior;
. Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria “B”.
TABELA Il
FUNCOES GRATIFICADAS
Quantidade | Denominagdo | Referéncia | Requisitos
06 Supervisor 19A . Possuir formagédo em
ensino superior;
. Ser servidor efetivo

do quadro préprio de pessoal do
IPSM;

. Carteira Nacional de
Habilitagéo - categoria “B”
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ANEXO V

Altera o Anexo IV da Lei 10.408/2021 para incluir as atribuicdes do cargo
de provimento efetivo de Analista em Gestdo Previdenciaria e modificar
as atribuigbes dos cargos de Analista Previdenciario Psicélogo, Analista
Previdenciario Administrador e Médico, nos seguintes termos:

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IPSM
CARGO EFETIVO: Analista em Gestdo Previdenciaria

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES: Executar atividades de anlise, aplicando e desenvolvendo as
regras, regulamentos e procedimentos previdenciarios, operando os sistemas
de gestéo dos processos administrativos; elaborar estudos, pesquisas, andlises,
avaliagdes, pareceres técnicos e relatorios para subsidiar e implementar acdes
de melhoria de gestéo da area de atuagéo; implementar agdes de racionalizacdo
e do desempenho organizacional; manter o controle do arquivo setorial inclusive
por meio de sistema tecnoldgico e computacional; contribuir para agdes voltadas
a estruturagdo e manutengdo de banco de dados com informagdes relativas a
sua area de atuagdo e executar demais atividades necessarias a organizagao
dos documentos; assegurar a exatidao e o fluxo normal de oficios, certiddes,
laudos, documentos, atestados, informagdes, circulares, processos e outros
textos oficiais; planejar, orientar e executar analises e relatérios referentes ao
acompanhamento e controle do desempenho de sua area, visando atender
demandas internas e ou externas; desenvolver e acompanhar as atividades
de planejamento e gestdo, efetuar levantamentos, consisténcias, interfaces e
analises de dados quantitativos e qualitativos de sua area de atuacao; realizar
pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos, planejar e orientar a coleta
de dados, analisar e interpretar os dados obtidos para determinar corregdes,
quadros comparativos, tabelas e constantes do comportamento de determinados
indicadores; organizar e orientar o tratamento dos dados e calculos estatisticos
para permitir sua andlise e interpretagdo; produzir informagdes econdmico-
-financeiras para subsidiar projetos e programas na instituicdo; analisar
processos e emitir relatérios referentes a sua area de atuagao; elaborar e
analisar célculos de valores de beneficios; participar de reunides, comissdes,
grupos e equipes de trabalho; participar do planejamento institucional e dos
planos da sua unidade de atuacdo; analisar e executar acdes da sua area de
atuagdo, prestando assessoria e assisténcia técnica; atuar na Ouvidoria do
IPSM quando formalmente designado; dirigir veiculo para cumprimento das
atribuicdes do cargo, quando necessario; executar outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Dirigir veiculo para cumprimento
das atribuicdes do cargo quando necessario.

CARGO EFETIVO: Analista Previdenciario Administrador

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagado em Administragéo.
REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Administragéo.
ATRIBUICOES: Atuar no controle interno da autarquia quando formalmente
designado. Realizar auditoria interna e acompanhamento da auditoria
realizada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e demais 6rgdos
fiscalizadores. Elaborar estudos, pesquisas, analises, avaliagdes, pareceres
técnicos e relatérios para subsidiar e implementar agdes de melhoria de gestao.
Implementar programas e projetos de interesse da autarquia. Planejar, orientar
e executar analises e relatorios referentes ao acompanhamento e controle do
desempenho das areas do IPSM, visando atender demandas internas e ou
externas. Desenvolver e acompanhar as andlises de dados quantitativos e
qualitativos e indicadores das divisdes. Realizar pesquisas, levantamentos e
estudos estatisticos. Planejar e orientar a coleta de dados, analisar e interpretar
os dados obtidos para determinar corregbdes, quadros comparativos, tabelas
e constantes do comportamento de determinados indicadores. Acompanhar a
execucgdo dos contratos de servigos e de fornecimento de materiais. Elaborar,
analisar e conferir célculos judiciais. Elaborar e analisar calculos de valores
de beneficios e implantagdo em folha de pagamento. Atuar na manutengdo
predial e na entrada e saida de material. Controlar, zelar e fiscalizar o uso do
prédio e patriménio do Instituto. Elaborar minutas de contratos administrativos
em conformidade com as leis de contratagcdo de produtos e servigos da pela
Administragdo. Solicitar orgamentos de terceiros quando necessario. Colaborar
no controle de contratos e outros instrumentos congéneres quando formalmente
designado. Participar de reunides, comissdes, grupos e equipes de trabalho.
Participar do planejamento institucional e dos planos da sua unidade de atuagéo.
Analisar e executar agdes da sua area de atuagéo, prestando assessoria e
assisténcia técnica. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo
ou ambiente organizacional sempre que solicitado ou necessario. Dirigir veiculo
para cumprimento das atribuicdes do cargo quando necessario.

CARGO EFETIVO: Analista Previdenciario Psicélogo

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagéo em Psicologia.

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Psicologia.

ATRIBUICOES: Atuar em avaliagdo biopsicossocial, identificando fatores
emocionais, cognitivos e comportamentais dos beneficiarios; emitir documento
técnico para subsidiar a concessao ou manutengao de beneficios previdenciarios;
prestar atendimento e orientagdo psicoloégica a segurados, beneficiarios e
dependentes; realizar encaminhamentos quando necessario; acompanhar
e participar de discussdes interdisciplinares para o desenvolvimento dos
trabalhos em equipe da Divisdo de Servigo Psicossocial e Médico; participar da
elaboragéo, execugdo e avaliagdo de programas e atividades que promovam
a educacdo previdenciaria, a preparagcao para a aposentadoria e qualidade
de vida dos segurados do Instituto; preparar relatérios, planilhas, informacdes
e documentos técnicos para expedientes e processos relacionados as
competéncias do Instituto; executar outras atividades correlatas ao cargo e/
ou determinadas pelo superior imediato. Dirigir veiculo para cumprimento das
atribuicdes do cargo quando necessario.

CARGO EFETIVO: Médico

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagao em Medicina.

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Medicina e
Pdés-Graduagdo em Medicina do Trabalho.

ATRIBUICOES: Compor junta médica oficial do IPSM. Realizar avaliagdo de
incapacidade permanente para o trabalho. Realizar a reavaliagéo periédica dos
beneficios de incapacidade permanente para o trabalho. Realizar avaliagéo
médica pericial para fins de reconhecimento de deficiéncia dos segurados,
constatando o periodo de exercicio e o grau de deficiéncia. Colaborar na
realizacdo das avaliagcdes biopsicossocial para anadlise de concessdo de
beneficios previdenciarios. Participar da elaboragdo e execugdo de programas
previdenciarios nas areas relacionadas a saude dos participantes. Colaborar
no ambito administrativo em temas médicos relacionados a saude e analise
periciais, tais como definicdo de procedimentos internos, elaboragdo de
minutas, reunides internas e externas, participagdo em capacitacdes. Analisar
os documentos de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e LTCAT (Laudo
Técnico das condicdes do Ambiente de Trabalho) para reconhecimento de
tempo especial para fins de aposentadoria e emissdo de Certiddo de Tempo
de Contribuicdo, emitindo parecer técnico e conclusivo quanto a exposicédo a
agentes nocivos a saude. Constatagdo de moléstias graves para fins de isengdo
de imposto de renda. Assisténcia técnica em processos judiciais: formulagéo
de quesitos, acompanhamento nas pericias in loco e manifestagéo de laudo
judiciais. Enquadramento do requerimento de compensagéo previdenciaria -
COMPREYV. Realizar avaliagdo e reavaliagdo de incapacidade temporaria para
o trabalho dos servidores do quadro proéprio do IPSM. Realizar homologagéo de
atestados médicos apresentados por servidores pertencentes ao quadro préprio
do IPSM. Executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserida
no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

ANEXO VI

Acrescenta ao Anexo V da Lei 10.408/2021 as atribuigbes das Chefias do
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S&do Jose dos Campos - IPSM,
nos seguintes termos:

CARGO: Chefe de Contratos e Patriménio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgéo e exoneragao

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrédo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comisséo
ATRIBUICOES:

- Gerir a organizagdo todos os contratos do IPSM, incluindo prorrogacdes,
alteragdes, reequilibrio, pagamentos, eventuais sangdes e extingdo de contratos,
assegurando o cumprimento de todas as clausulas contratuais durante a sua
vigéncia, controle de prazos, seguindo as diretrizes estabelecidas junto pelos
superiores hierarquicos e pela Superintendéncia;

- Determinar, quando o caso e de acordo com as politicas estabelecidas,
modificagdes ou contingenciamentos nas matérias relacionadas ao conjunto
dos contratos administrativos da Autarquia;

- Preencher e enviar as informagdes do sistema AUDESP do TCESP, do Portal
Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP e do Plano de Contratagdo Anual
- PCA;
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- Coordenar e chefiar sua equipe na elaboragdo e armazenamento e o
arquivamento dos documentos; acompanhar possiveis alteragdes nas
legislagbes, anexando novas regras aos contratos; controlar os servigos de

manutengao predial, copa, limpeza e zeladoria da sede do IPSM;

- Avaliar a qualidade dos servicos contratados ou dos produtos entregues pelos
fornecedores; gerenciar o almoxarifado e patriménio; coordenar as atividades
de administragdo patrimonial; coordenar rotinas de recebimento, conferéncia,
armazenagem e distribuicdo dos materiais recebidos; administrar estoque
estabelecendo estratégias para uso adequado dos recursos, bem como realizar
fechamento por meio de balancete mensal e inventario anual;

- Atender a demanda da manutencgéo predial, dos méveis e dos equipamentos,
providenciando os reparos quando necessario; prestar contas e atender as

normas junto aos 6rgaos fiscalizadores.

- Chefiar sua equipe para realizar pesquisas e analises sobre normas e
legislagdo, a fim de que a Divisdo seja atualizada sobre as tendéncias e
mudancas na area de atuagado, garantindo que o IPSM esteja atualizada e siga
as boas praticas relativas as normas.

QUANTIDADE DE VAGA: 1

CARGO: Chefe de Tecnologia da Informagao

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrédo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comisséo
ATRIBUICOES:

- Gerir a organizagdo e implementar a estratégia de Tl do IPSM, gerenciar os
recursos de TI, incluindo orgamento, pessoal e infraestrutura, supervisionar o
desenvolvimento, a implementagdo e a manutengéo de sistemas de TI.

- Coordenar e chefiar sua equipe para implementar e monitorar medidas de
segurancga para proteger os dados e sistemas do IPSM.

- Avaliar a qualidade e garantir que a Tl fornega o suporte necessario para os

processos e operagdes do IPSM;

- Atender a demanda da manutengdo e supervisionar o ciclo de vida completo
dos projetos de Tl, desde a concepgdo até a implementagdo e a manutengao.

- Chefiar sua equipe para monitorar o desempenho da area de Tl e analisar as
necessidades tecnoldgicas da empresa

- Chefiar sua equipe para realizar pesquisas e andlises, estar atento as
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas, avaliando a viabilidade de sua aplicacdo
no IPSM e criar e implementar as politicas e diretrizes de governanca de TI.
QUANTIDADE DE VAGA: 1

CARGO: Chefe de Beneficios Previdenciarios

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
ATRIBUICOES:

- Gerir, organizar e distribuir as demandas relacionadas as a¢des de concessao
de beneficios previdencidrios; ao atendimento e a orientagdo dos servidores
municipais ativos, inativos e seus familiares, nas questdes de ambito
previdenciario;

- Coordenar a emissdo e a publicagdo dos atos inerentes a concesséo,
revogacao, cassagao ou revisdo dos beneficios previdenciarios e averbagédo no
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

- Chefiar a equipe responsavel pelas andlises previdenciarias relacionadas a
contagem de tempo de contribuicdo; gerenciar os prontuarios e arquivos dos
servidores aposentados e pensionistas;

- Coordenar e instruir os processos administrativos para a emissao de Certidao
de Tempo de Contribuigdo, em conjunto com a Divisdo de Compensacgdo
Previdenciaria, respeitando as normas aplicaveis, bem como, coordenar e
analisar as averbacdes de Certiddo de Tempo de Contribuigdo direcionadas a
Prefeitura, Camara e IPSM;

- Elaborar e avaliar relatérios especificos do IPSM, propor aprimoramento
e solugbes que visem melhoria no atendimento das diretrizes da politica
previdenciaria relacionadas a esfera de atribuigdo da Divisdo e em alinhamento
ao Departamento de Beneficios Previdenciarios.

- Buscar capacitagdo e atualizacdo continua para a equipe operadora dos
sistemas de andlise de beneficios.
QUANTIDADE DE VAGA: 1

CARGO: Chefe de Compensagao Previdenciaria

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragao

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrédo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comisséo
ATRIBUICOES:

- Gerir a organizagdo e implementar a de Compensacdo Previdenciaria
propondo e aprimorando solugbes que visem ao atendimento das diretrizes
da politica previdenciaria relacionadas a esfera de atribuicdo da Divisédo e em
alinhamento com a Diretoria de Beneficios.

- Coordenar e chefiar sua equipe e distribuir as demandas relacionadas a
compensagdo previdenciaria, promovendo a compensacdo financeira entre
os diversos regimes de previdéncia social quando aproveitado, para fins
de contagem reciproca, o tempo de contribuicdo no ato de concessdo de
beneficios previdenciarios, apurando a utilizagdo de periodos de contribuigcdo na
administragéo publica e nas atividades privadas, rural e urbana de outros regimes.

- Operar o sistema de compensacdo previdenciaria, realizar a manutengéo dos
beneficios em compensagao, excluir e pedir a exclusdo dos beneficios cessados,
inserir as revisdes e alteragcdes promovidas e emitir os relatérios gerenciais.

- Fornecer as informagdes necessarias para a elaboragdo do estudo atuarial.
Sanar as pendéncias processuais para viabilizar as compensacdes previstas,
realizando a comunicagéo, quando necessaria, com os beneficiarios, os Tribunais
de Contas, o Ministério da Previdéncia, os outros regimes previdenciarios, os
Entes Federativos e demais 6rgédos e entidades.

- Viabilizar que os pedidos de compensacdo previdenciaria enviados ao
IPSM sejam apurados e pagos corretamente, garantindo que a despesa de
compensagao esteja plenamente dentro da legalidade.

- Coordenar e instruir os processos administrativos, para a emissdo de
Certidao de Tempo de Contribuicdo, em conjunto com a Divisdo de Beneficios
Previdenciarios, respeitando as normas aplicaveis, bem como, coordenar e
analisar a averbagédo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo direcionadas a
Prefeitura, Camara e IPSM.

- Chefiar sua equipe para realizar pesquisas e andlises sobre normas e
legislacdo, a fim de que a Divisdo seja atualizada sobre as tendéncias e
mudancas na area de atuagdo, garantindo que o IPSM esteja atualizada e siga
as boas praticas relativas as normas, buscar capacitagéo e atualizagdo continua
para a equipe operadora dos sistemas compensacéao.

QUANTIDADE DE VAGA: 1

CARGO: Chefe de Protocolo

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragao

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrédo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comisséo
ATRIBUICOES:

- Gerir a organizagao da Divisdo de Protocolo do IPSM, propondo e aprimorando
solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica previdenciaria
relacionadas a esfera de atribuigho da Divisdo e em alinhamento ao
Departamento de Gestao de Pessoas e Protocolo.
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- Coordenar o atendimento aos segurados, por meio presencial, online e

telefénico. Gerenciar a abertura, os tramites e ciéncia dos processos.

- Coordenar a recepgao e protocolizagdo de requerimentos e outros documentos
de interesse do IPSM e do publico em geral, acompanhar o fluxo dos documentos

protocolizados e encaminhar as divisées, gerenciando os prazos estabelecidos.

- Controlar em planilha interna, ou em outro instrumento congénere, a entrada
e saida de todos os processos, documentos, requerimentos e quaisquer outros

documentos, registrando e comunicando as divergéncias detectadas.

- Elaborar relatérios do fluxo de processos, classificar e ordenar documentos

publicos zelando, em especial, pela sua conservagéo e segurancga.

- Controlar e disponibilizar, quando solicitado, o acesso ao acervo documental,

inclusive em seu formato digital, aos usuarios internos e externos.

- Gerenciar o envio de copias dos processos e documentos aos requerentes,
organizar e controlar as atividades relativas a seguranga e integralidade
dos documentos, zelar pela confidencialidade dos documentos, zelar pela

urbanidade do atendimento.

- Solicitar informagdes, dados e documentos que forem necessarios para o
cumprimento das obrigagbes administrativas, gerenciar, orientar e executar o

recadastramento e a prova de vida dos aposentados e pensionistas.

- Coordenar o registro de todos os atendimentos que houve nota média a
baixa na pesquisa de satisfagdo, registrar as ocorréncias nos atendimentos,
recomendar metodologias, técnicas e recursos tecnoldgicos para identificagéo,
referéncia, preservagéo, conservagéo, organizacéo e difusdo da documentagao.
QUANTIDADE DE VAGA: 1

CARGO: Chefe de Compras e Licitagdes

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
ATRIBUICOES:

- Gerir e identifica processos de licitagdes publicas, acompanha a analise dos
editais, em conformidade com os produtos, realizar estudo de mercado, analise
de concorrentes e define os pregos para competigéo na licitagao;

- Garantir ampla e adequada divulgagao dos Editais de Licitacdo, de acordo
com a legislacao especifica, facilitando as informacdes técnicas, promovendo a
transparéncia aos interessados em participar da licitagéo;

- Preencher e enviar as informacdes do sistema AUDESP do TCESP, do Portal
Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP e do Plano de Contratagéo Anual
- PCA;

- Garantir a aquisigao de bens, servigos e obras de engenharia de forma eficiente,
transparente e legal, atendendo as necessidades da administragéo publica, com
planejamento, gestéo de licitagbes, controle de estoque e prestacédo de contas;

- Fornecer apoio técnico a Comissdo Permanente de Licitagdo desde a
publicacédo até a homologacéo do procedimento licitatorio;

- Gerenciar os procedimentos utilizados para compras diretas e licitagdes,
supervisionar a organizagdo do cadastro de fornecedores e elaboragéo do
catalogo de padronizacéo para produtos e servicos;

- Elaborar o Plano Anual de Compras, identificando as necessidades de
bens, servigos e obras de engenharia de todas as areas da administragéo da

Autarquia;

- Coordenar a execugdo do plano, assegurando que as aquisicdes sejam

realizadas de forma eficiente e econdmica, dentro do orgamento previsto;

- Coordenar e supervisionar os processos licitatérios, garantindo o cumprimento
das leis e normas aplicaveis, elaborar editais de licitagdo e termos de referéncia,
com informagdes claras e detalhadas sobre os bens, servigos ou obras a serem

contratados;

- Divulgar informagdes sobre os processos licitatérios e as contratagdes
realizadas no Portal da Transparéncia, garantindo que a sociedade possa

acompanhar as agdes da administragéo da Autarquia;

- Elaborar e apresentar relatérios sobre as compras e contratagées realizadas,
para fins de controle e prestacdo de contas as autoridades competentes e
6rgaos de controle;

- Realizar pesquisas de pregos e avaliar a viabilidade das propostas, buscando

as melhores condigbes de compra para a administracéo publica;

- Atender as demandas das diversas areas da administragdo da Autarquia,
fornecendo informagdes e orientagdes sobre os processos de compra e licitagdo.
QUANTIDADE DE VAGA: 1

CARGO: Chefe de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragdo

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padréo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comisséo
ATRIBUIGOES:

- Chefiar a Divisdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, propondo
e aprimorando solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
previdenciaria relacionadas a esfera de atribuicdo da Diviséo e em alinhamento

ao Departamento de Gestdo de Pessoas e Protocolo.

- Gerenciar, calcular e controlar os processos e procedimentos da folha de

pagamento e recursos humanos.

- Gerenciar, orientar e executar a implantagdo em folha de pagamento de

beneficios e salario dos servidores do quadro do IPSM.

- Planejar, organizar e controlar as agdes e atividades relativas a manutengao do
quadro de pessoal, a vida funcional dos servidores, ao controle de frequéncia,

férias, vale transporte, seguro de vida e demais beneficios.

- Planejar, coordenar e supervisionar o programa de estagio remunerado.

- Coordenar os servigos relativos a gestdo de cargos e carreiras, a avaliagdo
de estagio probatério e ao monitoramento e avaliagdo de indicadores de

desempenho e resultados

- Gerenciar o processo de consignados;

- Gerenciar e orientar a elaboragdo de célculos trabalhistas, deciséo judicial e

revisdo de beneficio para implantagdo em folha de pagamento

- Gerenciar e orientar a elaboragédo de relatérios para os érgdos oficiais de
fiscalizagao e controle, no que tange aos interesses do Instituto, tais como DIRF,
RAIS, SisCAA, AUDESP, e-Social, e etc.

- Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo ou ambiente
organizacional sempre que solicitado ou necessario
QUANTIDADE DE VAGA: 1
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Decreto n. 20.256/2026

ANEXO UNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Decreto

Valor Total do Decreto 22.683.457,40

A - FONTE Valor em R$ B - CREDITO

1 EXCESSO DE ARRECADACAO 66.081,11 666

90.10.3.3.90.39.16.482.0016.1.013.05.1000290

90 - SECRETARIA DE HABITACAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1013 - OBRAS DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS

1000290 - CONVENIO MINISTERIO DAS CIDADES - CONTENGAO DE
ENCOSTAS - RIO COMPRIDO - NOVO PAC

2 EXCESSO DE ARRECADACAO 2.577.163,16 667

90.10.4.4.90.51.16.482.0016.1.013.05.1000290

90 - SECRETARIA DE HABITAGAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
449051 - OBRAS E INSTALAGOES

1013 - OBRAS DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS

1000290 - CONVENIO MINISTERIO DAS CIDADES - CONTENGAO DE
ENCOSTAS - RIO COMPRIDO - NOVO PAC

5 EXCESSO DE ARRECADACAO 4.432.000,00 672

55.10.3.3.90.92.17.512.0010.2.047.03.1000287

55 - SECRETARIA DE MANUTENGCAO DA CIDADE

339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

2047 - GESTAO DE LIMPEZA URBANA

3 - RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA -

VINCULADOS

1000287 - FUNDO MUNICIPAL DE CONSERVAGCAQ AMBIENTAL - FUMCAM -
SANEAMENTO BASICO

6 EXCESSO DE ARRECADACAO 15.568.000,00! 673

55.10.3.3.90.39.17.512.0010.2.047.03.1000287

55 - SECRETARIA DE MANUTENGCAO DA CIDADE

339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2047 - GESTAO DE LIMPEZA URBANA

3 - RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA -

VINCULADOS

1000287 - FUNDO MUNICIPAL DE CONSERVAGAO AMBIENTAL - FUMCAM -
SANEAMENTO BASICO

3 SUPERAVIT 6.278,40 670

70.10.3.3.90.39.23.695.0013.2.069.93.1000026

70 - SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2069 - ATIVIDADES DE TURISMO

93 - RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA -

VINCULADOS - EXERCICIO ANTERIOR
1000026 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO - FUMTUR

4 SUPERAVIT 33.934,73 671

50.10.3.3.50.39.08.244.0009.2.043.92.5000272

50 - SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

335039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA
2043 - ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

92 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS -
EXERCICIO ANTERIOR

5000272 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS -
PROTECAO BASICA
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Decreto n. 20.256/2026

ANEXO UNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Decreto

Valor Total do Decreto 841.837,86

WTE Valor em R$ B - CREDITO

T 12 10.10.3.3.90.39.04.122.0002.2.008.01.1100000 520,00 664  10.10.3.3.90.93.04.122.0002.2.008.01.1100000
10 - SECRETARIA DE GOVERNANCA 10 - SECRETARIA DE GOVERNANCA
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
2008 - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 2008 - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
1-TESOURO 1- TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL

2 50 30.10.4.4.90.52.15.127.0005.2.016.01.1100000 35.000,00 47 30.10.3.3.90.30.15.127.0005.2.016.01.1100000
30 - SECRETARIA DE URBANISMO E SUSTENTABILIDADE 30 - SECRETARIA DE URBANISMO E SUSTENTABILIDADE
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 339030 - MATERIAL DE CONSUMO
2016 - ATIVIDADES DE URBANISMO E SUSTENTABILIDADE 2016 - ATIVIDADES DE URBANISMO E SUSTENTABILIDADE
1- TESOURO 1- TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL

3 623 75.10.4.4.90.52.06.181.0014.2.074.01.1100000 10.000,00 669  75.10.4.4.90.52.06.181.0014.2.075.01.1100000
75 - SECRETARIA DE PROTECAO AO CIDADAO 75 - SECRETARIA DE PROTECAO AO CIDADAO
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2074 - ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL 2075 - GUARDA MUNICIPAL
1- TESOURO 1- TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL

4 428  75.10.3.3.90.39.06.181.0014.2.075.01.1100000 160.000,00 668  75.10.4.4.90.52.06.181.0014.2.076.01.1100000
75 - SECRETARIA DE PROTEGAO AO CIDADAO 75 - SECRETARIA DE PROTEGAO AO CIDADAO
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2075 - GUARDA MUNICIPAL 2076 - POSTURAS MUNICIPAIS E ESTETICA URBANA
1 - TESOURO 1- TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL

5 428  75.10.3.3.90.39.06.181.0014.2.075.01.1100000 320.000,00 423 75.10.3.3.90.39.06.181.0014.2.073.01.1100000
75 - SECRETARIA DE PROTEGAO AO CIDADAO 75 - SECRETARIA DE PROTECAO AO CIDADAO
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2075 - GUARDA MUNICIPAL 2073 - PLANEJAMENTO DA SEGURANCA
1- TESOURO 1- TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL

6 433 80.10.3.3.90.91.04.122.0015.0.001.01.1100000 6.317,86 665  80.10.3.3.90.92.04.122.0015.0.001.01.1100000
80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
339091 - SENTENGAS JUDICIAIS 339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
0001 - PRECATORIOS 0001 - PRECATORIOS
1- TESOURO 1- TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL

7 522 50.10.3.3.90.92.08.244.0009.2.045.01.5100000 10.000,00 537 50.10.3.3.90.40.08.244.0009.2.045.01.5100000
50 - SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO 50 - SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO
339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -
2045 - PLANEJAMENTO E GESTAO SOCIAL 21()45 - PLANEJAMENTO E GESTAO SOCIAL
1 - TESOURO 1- TESOURO
5100000 - ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL 5100000 - ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL
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Decreto n. 20.256/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

ANEXO UNICO

Decreto
Valor Total do Decreto 841.837,86
Valor em R$ B - CREDITO
10.10.3.3.90.39.04.122.0002.2.007.03.7000000 300.000,00 674 10.10.3.3.90.48.27.811.0002.2.006.03.7000000
10 - SECRETARIA DE GOVERNANGCA 10 - SECRETARIA DE GOVERNANGCA
339039 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339048 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FiSICA
2007 - ATIVIDADES DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL 2006 - ESPORTES DE ALTO RENDIMENTO
3 - RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA - 3 - RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA -
VINCULADOS : VINCULADOS B
7000000 - DESVINCULACAO DE RECEITAS MUNICIPAIS - DRM 7000000 - DESVINCULAGCAO DE RECEITAS MUNICIPAIS - DRM
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Im Decreto n. 20.257/2026

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

ANEXO UNICO

Decreto

Valor Total do Decreto 100.000,00

A - FONTE Valor em R$ B - CREDITO

1 SUPERAVIT 100.000,00 37 03.01.3.1.90.86.09.272.3004.2.303.94.6020000
3 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL
319086 - COMPENSACOES A REGIME DE PREVIDENCIA
2303 - PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS - GRUPO
PREVIDENCIARIO
94 - RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA - EXERCICIO
ANTERIOR
6020000 - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - PLANO
PREVIDENCIARIO
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Decreto n. 20.260, de 5 de maio de 2026.

ANEXO |

PROPOSITURA PARA A NOMEAGAO DE EMBAIXADOR JOSEENSE:

A Propositura devera seguir os seguintes preceitos:

- A indicacdo para Embaixador Joseense poderd ter como proponentes as secretarias e
autarquias da Prefeitura, pessoas e entidades publicas ou privadas, pessoas ou empresas
residentes ou sediadas dentro ou fora do pais, devendo, por necessario, comprovarem a relagao
direta com o objeto da propositura.

- O proponente devera informar o objeto da propositura contendo, necessariamente, a
motivagdo para a representagao do municipio, local proposto, a relagao com o postulante e o
interesse para a municipio ser representado pelo Embaixador Joseense.

- O postulante a indicacao como Embaixador Joseense devera ter vinculo direto com SIC e
comprovar cultura, competéncia e habilidade para representar o municipio nos termos do objeto
da propositura.

- O postulante devera apresentar memorial informativo autobiografico que relate e reflita sua
trajetdria pessoal, académica e profissional, experiéncias e conquistas, a relagdo direta com o
municipio e, por destaque, devera apontar os interesses e vantagens atribuidos ao municipio
pela nomeacgao postulada.

A Avaliagao da propositura:

- O postulante a indicagdo como Embaixador Joseense deverd determinar os objetivos para o
municipio ser representado e o tema especifico da representa¢ao, como também, descrever os
intercambios e conexdes esperados, a participacdo efetiva do embaixador nomeado e os
resultados que a representatividade institucional trara para a cidade.

A Graduagdo do objetivo da propositura sera deliberada pelo Grupo de Avaliagao para nomeagao
do Embaixador Joseense, conforme se segue:

GRADUACAO
PONTOS OBJETO DA PROPOSITURA
0 Impertinente
1 Pertinente

- A avaliacdo do proponente determinard o nivel de competéncia, habilidade e notoriedade que
0 proponente reune para representar Sao José dos Campos em eventos tematicos estratégicos
no Brasil e no exterior.
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A graduacao da representatividade do proponente sera deliberada pelo Grupo de Avaliacao do
Embaixador Joseense, conforme se segue:

GRADUACAO
PONTOS REPRESENTATIVIDADE
0 Sem representatividade
1 Baixa representatividade
2 Média Representatividade
3 Alta Representatividade

ituacao do Embaixador Joseense serd limitada no ambito de entidades, instituicGes e corporacdes
licas e privadas no Brasil e no exterior e também junto aos governos nacionais municipais e
iduais. Em situagOes especiais a atuagao poderd compreender programas, acordos e termos de
peracdao e entendimento tratados por colegiados especificos publicos ou privados por todo o
ndo.

postulante a indicacdo como Embaixador Joseense devera descrever, suscintamente, o ambiente
atuard e a sua participagdo como representante do municipio nos termos do objeto da
positura.

raduacdao do ambito da propositura sera deliberada pelo Grupo de Avaliacdo para Nomeacado do
baixador Joseense, conforme se segue:

GRADUACAO
PONTOS AMBITO DA ATUACAO
0 Impertinente
1 Pertinente

condicionante que a propositura revele oportunidades de desenvolvimento socioeconémico e
ural para SIC, em qualquer area de abrangéncia, o fortalecimento dos lacos de amizade com
ides e estados, e que traga como resultado a expansao da visibilidade da cidade, o estreitamento
onexdes estratégicas e o aumento da competitividade criativa, cultural, tecnolégica e econémica
nunicipio.

era ser apresentado pelo proponente memorial justificativo detalhando a contribui¢dao do
baixador Joseense, no ambito da atuacado proposta, para o fortalecimento da competitividade de
José dos Campos, o incremento do desenvolvimento socioeconémico, a valorizagdo da cultura e
npliagdo positiva da proje¢ao do municipio, dentro e fora do pais.

-aduacdo da relevancia da propositura sera deliberada pelo Grupo de Avaliacdo para Nomeacao
“mbaixador Joseense, conforme segue:

GRADUACAO
PONTOS RELEVANCIA
0 Irrelevante
1 Baixa Relevancia
2 Média Relevancia
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| 3 | Alta Relevancia |

grau de interesse do municipio pela propositura devera traduzir as vantagens e beneficios que a
resentatividade de um Embaixador Joseense propiciard para desenvolvimento socioecondmico, a
ura e a projecao do municipio dentro e fora do pais.

-aduacdo do interesse do municipio sera deliberada pelo Grupo de Avaliagao para Nomeacao do
baixador Joseense, conforme se segue:

GRADUACAO
PONTOS GRAU DE INTERESSE
0 Sem Interesse
1 Baixo Interesse
2 Médio Interesse
3 Alto Interesse

icagao para nomeac¢ao do Embaixador Joseense pelo Grupo de Avaliagao:

Grupo de Avaliagdao sera composto por 3 membros, indicados pelo Secretario de Inovagao e
envolvimento Econémico, dentre as entidades e érgaos que representam, conforme abaixo:

1 representante da Secretaria de Inovagao e desenvolvimento Econémico: o Secretario da
Pasta;

1 representante da Sociedade Civil/Organizada; e

1 representante da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio.

‘epresentantes serdo nomeados por meio de portaria, contendo a indicacao expressa dos orgaos
antidades que representam.

Indicagdo para nomeacdo do Embaixador Joseense devera respeitar as etapas a seguir
cionadas:

somatdria da graduacdo dos campos 4, 5, 6, 7 e 8 sera determinante para o Grupo de Avaliacdo
berar a indica¢ao do postulante a Embaixador Joseense, conforme se segue:

GRADUACAO
PONTOS INDICACAO
<8 Nao Indicado para nomeacao
=8 Indicagao justificativa
>8 Indicado para nomeacao

avera ser elaborado pelo Grupo de Avaliagdo a justificativa do resultado da indicagao para
neacdao do Embaixador Joseense contemplando, em linhas gerais, todos os itens analisados no
uerimento para Nomeacao.




DIARIO DO MUNICIPIO N° 3.705

34

7

- pagina

13 de Maio de 2026

deliberada

a ser

8” poder

50 o

do Embaixador Joseense com graduag

~

do para nomeagao

indicag

meio justificativa favordvel do Grupo de Avalia¢ao que deverd fundamentar a decisao ressaltando

tagao.

’

icios que o municipio por essa represen

’

antagens e benef

Grupo de avaliacdo deverd comentar, como base na avaliacdo, a decisdo de indicacdao do

tulante para nomeacgdo pelo Prefeito pontuando, por oportuno, as vantagens e beneficios que

10 atribuidos ao municipio por essa representatividade institucional.

representante da Secretaria de Inovacao e Desenvolvimento Econémico no Grupo de Avaliacao
»mendara o encaminhamento do requerimento para conhecimento e posterior decisdao do

feito pela nomeacao, relatando, suscintamente, as informacgdes constantes no Campo 1, 2,3 e 11.

nstard o nome dos avaliadores seguido das respectivas assinaturas.

Grupo de Avaliacdo encaminhara o arrazoado justificativo constando necessariamente referéncias
valiacdes dos campos 2, 3, 5, 6, 7 e 8 do Requerimento para Nomeacgao para a deliberacdo da

1eacdo do Embaixador Joseense pelo Prefeito.
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