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PODER LEGISLATIVO

EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MANUEL  ifiio Prof. Wilde Souza Macedo”

Rua Dr. Julio de Faria, 448 - C.P. 92

A CEP 18.650-047 - Sdo Manuel/SP
-ESTADO DE SAO PAULO- Fone: 14 3842-3330

e Site: www.camarasaomanuel.sp.gov.br
*

EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA
METAS FISCAIS DO 1° QUADRIMESTRE DE 2026

A Camara Municipal de Sdo Manuel/SP, atendendo aos dispositivos da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, CONVIDA A POPULACAO PARA AUDIENCIA PUBLICA a ser realizada na Camara Municipal de S&o Manuel, Rua Dr.
Julio de Faria n° 448, no dia 28 de maio de 2026 (Quinta-feira), as 17:30 horas, onde o Executivo Municipal irh demonstrar e avaliar o cumprimento
das metas fiscais do primeiro quadrimestre de 2026 perante a Comissao de Finangas e Orgcamento da Casa Legislativa.

E para que chegue ao conhecimento de todos foi lavrado o presente Edital que vai afixado no local de costume e dado conhecimento a populagédo
mediante publicagdo no jornal e site oficial da Camara Municipal.

Sao Manuel, 25 de maio de 2026

JACO FERREIRA DOS SANTOS
Presidente

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
https://www.saomanuel.sp.gov.br/diario-oficial/2613/1
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MANUEL 2

DEPARTAMENTO DE FINANCAS &

SETOR CONTABIL Exercicio: 2026 N

4R Tecnologia RGF - ANEXO 1.1 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - LC 178/2021 Pégina: 1/3 8

Periodo de Ref.: 01/01/2026 a 30/04/2026 - 1° Quadrimestre (Janeiro a Abril) ~

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00 %

DESPESAS EXECUTADAS K]

(Ultimos 12 meses) o

CAMPO) DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS <}

1 2 3 4 5 6 7 g

Mai/2025 Jun/2025 Jul/2025 Ago/2025 Set/2025 Out/2025 Nov/2025 5

1 |DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 274.588,93 275.793,43 287.708,27 267.845,31 288.588,93 276.063,21 266.181,58| £

2 Pessoal Ativo 240.516,57 241.721,07 253.635,91 233.772,95 254.516,57 237.372,64 23210922 &

- —— [}

3 Vencimento, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 202.525,03 203.709,52 215.395,73 195.387,91 215.538,55 198.876,04 19361262 L

4 Obrigagdes Patronais 37.991,54 38.011,55 38.240,18 38.385,04 38.978,02 38.496,60 38.496,60) 'S

6 Pessoal Inativo e Pensionistas 34.072,36 34.072,36 34.072,36 34.072,36 34.072,36 38.690,57 34.072,36 8_1

7 Aposentadorias, Reserva e Reformas 30.287,12 30.287,12 30.287,12 30.287,12 30.287,12 34.905,33 30.287,12| %

8 PensGes 3.785,24 3.785,24 3.785,24 3.785,24 3.785,24 3.785,24 378524 8

10 Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de %

contratacdo de forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 =

11 Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 %

" , , , ) , ) ) o

12 | DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF) 26.967,42 26.967,42 26.967,42 26.967,42 26.967,42 26.967,42 26.967,42 g

13 Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 E

14 Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 S

15 Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,002 %

16 Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 26.967,42 26.967,42 26.967,42 26.967,42 26.967,42 26.967,42 26,967,428 =

- - X [%2}

17 Agentes Comunitdrios de Salide e de Combate as Endemias com Recursos o

Vinculados (CF, art. 198, §11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £

18 Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de L.

Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°) 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 &

19 Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,002 g

20 |DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - IT) 247.621,51 248.826,01 260.740,85 240.877,89 261.621,51 249.095,79 239.214,162 ©

[}

g

DESPESAS EXECUTADAS 3

(Ultimos 12 meses) ‘S

CAMPO| DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM =

TOTAL (ULTIMOS R.P. NAO £

8 9 10 11 12 12 MESES) PROCESSADOS T

Dez/2025 Jan/2026 Fev/2026 Mar/2026 Abr/2026 (a) (b) ©

1 |DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 409.206,75 286.936,45 276.654,01 277.165,02] 277.193,30| 3.463.925,19 0,009 3

2 Pessoal Ativo 344.351,41 247.743,03 237.460,59 237.971,60 237.999,88| 2.999.171,44, 0,00 §

3 Vencimento, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 278.451,22 203.457,36 192.811,51 193.685,92 193.259,99 2.486.711,40| 0,00] = “E

4 ObrigagBes Patronais 65.900,19 44.285,67| 44.,649,08| 44.285,68 44.,739,89 512.460,04| 0,00E g
=]

6 Pessoal Inativo e Pensionistas 64.855,34 39.193,42 39.193,42 39.193,42 39.193,42 464.753,75| 0,002 g

7 Aposentadorias, Reserva e Reformas 57.284,86 35.260,56 35.260,56 35.260,56 35.260,56 414.955,15| 0,0 No

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MANUEL B

DEPARTAMENTO DE FINANCAS a

SETOR CONTABIL Exercicio: 2026 o

4R Tecnologia RGF - ANEXO 1.1 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - LC 178/2021 Pagina: 2/3 3
Periodo de Ref.: 01/01/2026 a 30/04/2026 - 1° Quadrimestre (Janeiro a Abril) ~

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00 %
DESPESAS EXECUTADAS K]

(Ultimos 12 meses) o

CAMPO| DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM °
TOTAL (ULTIMOS R.P. NAO g

8 9 10 11 12 12 MESES) PROCESSADOS =

Dez/2025 Jan/2026 Fev/2026 Mar/2026 Abr/2026 (a) (b) »g

8 Pensbes 7.570,48 3.932,86 3.932,86 3.932,86 3.932,86 49.798,60| 0,00| a

10 Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| E
contratagdo de forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) o

11 Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 &
12 |DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF) 55.263,67 31.591,13 31.591,13 31.591,13 31.591,13 370.400,13 0,00 B

13 Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| Z

14 Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 2

[]

15 Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| g

16 Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 55.263,67 31.591,13 31.591,13 31.591,13 31.591,13 370.400,13 0,00 g

17 Agentes Comunitérios de Salide e de Combate as Endemias com Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| g
Vinculados (CF, art. 198, §11) 0

18 Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| I
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §29) g

19 Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @

- o

20 |DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - IT) 353.943,08 255.345,32| 245.062,88 245.573,89 245.602,17 3.093.525,06 0,00 9

= 8 %

CAMPO| APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA \E =
1 |RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 216.612.348,01 E 2

2 |(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art.166-A, 1.786.649,53 E’ E

§ 10, da CF) L

(]

3 |(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, ¢ 0,00} : a

16 da CF) <3

4 |(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragdo dos agentes comunitarios de 1.410.220,00) %
salde e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) f“:’ 5

5 | (-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 E %

6 |= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS 213.415.478,48 o
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) P =]

=1

7 |DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (IIIa + IIIb) 3.093.525,06 1,4! g
LIMITE MAXIMO (incisos I, II e III do art. 20 da LRF) - (6,00%) 12.804.928,71 s,oog 5

9 LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) 12.164.682,27| 5,70! g

10 |LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 11.524.435,84 5400 2
i

FONTE: Sistema CAMARA MUNICIPAL DE SAO MANUEL, Unidade Responsével: DEPARTAMENTO DE FINANCAS, Data da emissio: 25/05/2026, e hora de emiss&o 10:08:41 e
NOTA: DTP corresponde a Despesa Total com Pessoal. SE
[

g >

3 o

SAO MANUEL, 25 de Maio de 2026. a E

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MANUEL
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
SETOR CONTABIL
4R Tecnologia RGF - ANEXO 1.1 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - LC 178/2021
Periodo de Ref.: 01/01/2026 a 30/04/2026 - 1° Quadrimestre (Janeiro a Abril)

Atos do Poder Executivo

Exercicio: 2026
Pagina: 3/3

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

JACO FERREIRA DOS SANTOS DANILO RAFAEL RODRIGUES
Presidente Contador Financista
RG XX.454.925-X CRC 15P241685/0-9

ELISABETE BRANCO MENDES BOTARO
Controle Interno
RG XX.046.022-X

R$ 1,00

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasaomanuel.sp.gov.br/cer e informe o c6digo: 26052510154032D

Documento assinado digitalmente por 3 signatarios

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
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R ESTADO DE SAO PAULO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO MANUEL

Extrato do Processo de Assinatura Digital

Chave de Verificagdo: 26052510154032D4
Documento: RGE- 1° Q. 2026 - stn

Hash: 7059aba37c44a7ef65361f3e5e9a50a04cd07988
Status: processo de assinatura FINALIZADO

Iniciado: 25/05/2026 10:15

Prazo: 31/12/2028

Finalizado: 25/05/2026 11:09

Lista de Signatarios desse documento:

CPF/CNPJ Nome Completo (Certificado) Status da Assinatura
247 ¥ **.01 | Danilo Rafael Rodrigues (AE) Assinado - 25/05/2026 10:15
128.** ***.36 | Elisabete Branco Mendes Botaro (AE) Assinado - 25/05/2026 10:22
3257 ***.60 | Jact Ferreira dos Santos (AE) Assinado - 25/05/2026 11:09

Documento publicado no Blockchain de Assinaturas - Edicdo de 25/05/2026

Para verificar a autenticidade desse extrato, acesse:
https://www.camarasaomanuel.sp.gov.br/cer e informe o cédigo: 26052510154032D4

Rua Doutor Julio de Faria, 448 - CEP: 18650-047, Centro, S&o Manuel/SP
Fone: (14) 3842-3330 / 3842-3399 - E-mail: camara@camarasaomanuel.sp.gov.br
www.camarasaomanuel.sp.gov.br Pagina 1/1

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
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SECRETARIA DE
SAUDE

ATA DE SESSAO DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025 - SELECAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO MANUEL/SP, PARA GERENCIAMENTO E
EXECUGCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA, ATENCAO BASICA, SERVICOS DE MEDIA COMPLEXIDADE E
REGULACAO DE SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO MANUEL.

Haline Maria Furgeri Chico Cl

No vigésimo quinto dia do més de maio de 2026, as 14 horas, na sala de reunides do Prédio Central
Administrativo da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel, situado & Rua Dr. Julio de Faria, n® 518, Centro,
Sao Manuel/SP, reuniram-se os membros da Comissdo de Selegdo do Chamamento Publico da Secretaria
Municipal de Saude, nomeados pela Portaria n° 49, de 05 de margo de 2026, para realizagao do julgamento
do Chamamento Publico n° 03/2025. A Comissao de Selegao procedeu a analise final da documentagéo
de proposta técnica, proposta financeira apresentadas pelas Organizagdes Sociais participantes do certame
e da habilitagdo da organizagdo classificada em primeiro lugar, em conformidade com os critérios
estabelecidos no edital de Chamamento Publico, resultando no seguinte:

Fabio Roberto Vioto (Senha),

1. Tabela de classificagdo das propostas técnicas:

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

Posi¢do Entidade Concorrente (Organizacio Pontuagao Status de
Social) Técnica Classificagao
1° Santa Casa de Chavantes (Grupo Chavantes) 62,5 pontos Aprovado !
2° Instituto Social de Satide Sdo Lucas (ISSSL) 58,5 pontos Aprovado %
3
30 Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil 51,5 pontos Aprovado -
(AHBB) 3
3
4° Associagdo Beneficente de Pirangi (OSS 50,0 pontos Aprovado i
Pirangi) d
2
50 Irmandade da Santa Casa de Boituva 46,0 pontos Reprovado 2
6° Instituto de Ciéncias da Assisténcia a Saude e 38,0 pontos Reprovado %
Social (ICAASES) g
2
2 - Tabela de classificagdo das propostas financeiras: &

https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f

5
Ranking Entidade Concorrente (Organizacio Valor Total (60 Meses) Pontuagio é g
Social) Alcancada = S
5 S
1° Associaciio Hospitalar Benefi do R$ 57.031.758,60 30,00 g u
Brasil (AHBB) -3e
Sl
2° Instituto Social de Saude Sdo Lucas RS 58.362.626,29 29,32 g g
2a5
(ISSSL) g9
RS
3° Irmandade da Santa Casa de Boituva RS 58.390.215,60 29,30 E : 2
<8
4 Associagdo Beneficente de Pirangi RS 58.643.982,35 29,18 L
0T >
E} S
(o] municipiodesaomanuel ® municipiodesaomanuel [ eduarda.barros@saomanuel.sp.gov.br Z‘)g s
o~ o

Rua Coronel Amando Simdes, n2 588 - Centro | CEP 18650-045 | Sdo Manuel (SP) | +55 14 3812-4480

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
https://www.saomanuel.sp.gov.br/diario-oficial/2613/6
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SECRETARIA DE
SAUDE

Haline Maria Furgeri Chico Cl

5° Instituto de Ciéncias da Assisténcia & Satide RS 58.671.408,47 29,16
e Social (ICAASES)

6° Santa Casa de Chavantes (Grupo RS 58.676.346,80 29,16
Chavantes)

3 - Tabela de classificagdo final:

Ranking Entidade Pontuagio Pontuacio Pontuacio Status
Concorrente proposta proposta Final

Fabio Roberto Vioto (Senha),

(Organizacio Social) técnica financeira
©
1°  SantaCasade 62,50 29,16 91,66 Classificada H
Chavantes (Grupo =
Chavantes) ;
&
2° Instituto Social de 58,50 29,32 87,82 Classificada =
Saude Sdo Lucas 2
(ISSSL) 2
30 Associagdo Hospitalar 51,50 30,00 81,50 Classificada ;
Beneficente do Brasil 5
(AHBB)
4° Associagdo 50,00 29,18 79,18 Classificada
Beneficente de Pirangi
50 Irmandade da Santa 46,00 29,30 69,30 Desclassificada

Casa de Boituva

6° Instituto de Ciéncias 38,00 29,16 67,16 Desclassificada
da Assisténcia a Saude
e Social (ICAASES)

Foram realizadas diligéncias para esclarecer e complementar a instrugao do Processo, conforme item 7.7
do edital, as quais encontram-se na sua integralidade em anexo. Conforme estabelecido no item 8.3 do

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Senha),

Edital de Chamamento Publico n® 3/2025 para Selegdo de Organizagdes Sociais na area da Saude, devem
ser apresentados: o Balango Patrimonial e respectivas demonstragdes de resultados no ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei; a analise financeira do Balango da entidade do Giltimo
exercicio social, que deve demonstrar indice de Liquidez Geral (ILG) e Liquidez Corrente (ILC) iguais
ou superiores a 0,8 ¢ Indice de Endividamento (IE) igual ou inferior a 1, e; declaragio de que apresentara
até a data da assinatura do Contrato de Gestdo, ata com a aprovagdo do Plano de Trabalho pelo Conselho
de Administra¢do da entidade. Atendidas as exigéncias contidas nos itens 8.3.1 ¢ 8.3.3, houve elaboragao
de analise financeira, conforme demonstrado em anexo, obtendo-se os seguintes indices: ILG de 1,33,
ILC de 1,43 e IE de 0,70, satisfazendo integralmente as exigéncias para a Qualificacio Econdmico-
Financeira. Da mesma forma a organizag#o social apresentou toda a documentagao exigida no instrumento
convocatorio, atendendo plenamente as exigéncias editalicias, especialmente quanto a regularidade

(Senha),
https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f

enha) nos termos da lei 14.063/2020

Luis Rafael Darros Dallacqua
e validagdo de assinaturas:

L L S
(] municipiodesaomanuel ® municipiodesaomanuel [ eduarda.barros@saomanuel.sp.gov.br og

Rua Coronel lo Simdes, n2 588 - Centro | CEP 18650-045 | Sdo Manuel (SP) | +55 14 3812-4480

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
https://www.saomanuel.sp.gov.br/diario-oficial/2613/7
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SECRETARIA DE
SAUDE

juridica, fiscal, trabalhista, qualificagdo técnica e demais requisitos previstos para habilitagdo no certame,
razdo pela qual foi considerada HABILITADA pela Comissdo de Selegdo. A Comissdo de Sele¢do
consignou que todas as analises foram realizadas em estrita observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e vinculagdo ao instrumento convocatorio. Diante da
classificacdo final obtida, fica DECLARADA VENCEDORA do Chamamento Publico n® 03/2025 a
ORGANIZACAO SOCIAL SANTA CASA DE CHAVANTES (GRUPO CHAVANTES), por ter
alcangado a maior pontuagao final, atendendo integralmente as exigéncias editalicias. O resultado final do
Chamamento Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Sao Manuel, ocasido em que sera
aberto o0 prazo para interposi¢do de recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, assegurado
igual prazo para apresentagdo de contrarrazdes, contados da publicagdo. Em anexo, seguem todos os
relatorios e documentagdo com seu inteiro teor para conferéncia. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada
a presente sessio, sendo lavrada a presente ata, que ap6s lida e achada conforme, vai devidamente assinada
pelos membros da Comissdo de Selegdo e demais presentes.

Haline Maria Furgeri Chico Cl

Fabio Roberto Vioto (Senha),

Comisséao de Selecdo de Chamamento Publico

HALINE MARIA FURGERI CHICO CLERICI FITTIPALDI — Presidente da Comissdo
LETICIA ALVES DA SILVA - Membro da Comiss&o

LUIS RAFAEL DARROS DALLACQUA - Membro da Comissdo

FABIO ROBERTO VIOTO - Membro da Comissdo

RENATA APARECIDA DE MORAES ROSOLIN - Membro da Comisséo

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Senha),

(Senha),
https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f

enha) nos termos da lei 14.063/2020

Luis Rafael Darros Dallacqua
e validagdo de assinaturas:

L L S
(o] municipiodesaomanuel ® municipiodesaomanuel [ eduarda.barros@saomanuel.sp.gov.br og

Rua Coronel Amando Simdes, n2 588 - Centro | CEP 18650-045 | Sdo Manuel (SP) | +55 14 3812-4480

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
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Fwd: RE: Diligéncia Chamamento Publico 03/2025
De Patricia Elaine <gestaoestrategica@osspirangi.org.br>
Para p.gov.br>
Data 2026-05-2017:14

[ Outlook-hawkgnhz.png (~68 KB) [B) CERTIFICADO MESTRADO_TELMA MEDEIROS.pdf (~1.0 MB)
CERTIFICADO ESPECIALIAZAGAO_Estratégia da satde da familia_TELMA MEDEIROS.pdf (~1.2 MB)
CERTIFICADO ESPECIALIZAGAO_Gestdo Piblica_TELMA MEDEIROS.pdf (~927 KB)

Boa tarde.

Em ateng&o ao solicitado, segue a documentagdo de comprovagao da equipe técnica.

Agradego e nos colocamos a disposig&o para o que se faga necessario

Atenciosamente

Patricia Elaine S Lopes
Gestdo Estratégica

Haline Maria Furgeri Chico Clerici Fittipaldi (Senha) nos termos da lei 14.863/2620

---------- Mensagem encaminhada -
De: chamamento.saude@saomanuel.sp.gov.br

Data: 19 de mai. de 2026 16:39 ft
Assunto: Diligéncia Chamamento Publico 03/2025 5
Para: Gestaoestrategica <gestaoestrategica@osspirangi.org.br> °
Cc: 3
Prezados Senhores da Organizagdo Social de Salde Pirangi - OSS Pirangi g
No decorrer da analise da documentagdo apresentada por essa entidade no
ambito do Chamamento Publico em epigrafe, foi identificada somente a
juntada de matricula de Mestrado de Telma Marques Medeiro.
Dessa forma, considerando o disposto no item 7.1.5 DA MATRIZ DE 3
AVALIAGAO, GRUPO 1 — EXPERIENCIA DA ENTIDADE -> Critérios Item 1.3 ?

Composicéo e Qualificagio da Equipe Técnica Proposta do Edital, o qual
prevé apresentacéo de:

LETICIA ALVES DA SILVA (Sen!

"Mestrado completo nas mesmas areas de interesse piblico em satde."

Para fins de atribuicdo de pontuacéo referente  titulagdo stricto

sensu, faz-se necessaria a apresentagdo de documento hébil que comprove
a concluso do mestrado, tais como diploma, certificado de conclusdo,

ata de defesa aprovada ou declaracio oficial emitida pela instituicdo de
ensino superior atestando expressamente a concluso do curso e a
concessdo do titulo de Mestre.

Fica essa entidade diligenciada para que proceda a apresentaco da
documentagao supracitada
Por fim, fica expressamente consignado que o ndo atendimento da presente

b 4rtec,con. br/assinador/verifi

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Senha),

manuel

diligéncia, bem como a auséncia de apresentagdo da documentagao

solicitada no prazo estipulado, ndo serd computada a pontuagdo para fins ;:
de classificacdo e julgamento da proposta técnica. 3 4
A documentagdo complementar deveré ser apresentada até o dia 20/05/26 as g4
23:59h. 39
Sem mais para o momento, permanecemos & disposicio para eventuais 59
esclarecimentos. - :
Atenciosamente, 2 g

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
https://www.saomanuel.sp.gov.br/diario-oficial/2613/9
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COMISSAO DE SELECAO DE CHAMAMENTO PUBLICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO MANUEL/SP

Outlook-hawkgnhz.png ~68 KB

063/2020

da lei 14

ttipaldi (Senha) nos

(Senha)

abi
9-2928-e79feas3act f

£
H

Aparecida De Moraes Ro:
manuelweb. 4rtec.c

(Senha), Renata
https://sao

rros Dallacqua

inaturas

Rafael Da

Ass
Link de validagéo de ass

sinado por Luis
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’ Irmandade

A COMISSAO DE SELEGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025

Em atencdo a diligéncia encaminhada referente ao item 7.1.5 da Matriz
de Avaliagdo — Grupo 1 — Experiéncia da Entidade, ltem 1.3 — Composigdo e
Qualificagdo da Equipe Técnica Proposta, a entidade apresenta os
esclarecimentos e complementagdes pertinentes quanto a comprovagdo de
cursos reconhecidos com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

Conforme documentagéo ja acostada a proposta técnica, constam os
seguintes certificados:

» Pagina 53 — Certificado de Pdés-Graduagdo em Saude Publica, com carga
horaria de 422 horas, em nome de Fernanda Santos Oliveira Simplicio;

» Pagina 60 — Certificado de Pés-Graduagédo em Gestéo Hospitalar e Auditoria,
com carga horaria de 432 horas, em nome de Sueli Regina Alves de Melo;

* Pagina 70 — Certificado de Pés-Graduagédo Lato Sensu em Administragao
Hospitalar, em nome de Solange Alves de Melo.

Adicionalmente, encaminha-se nesta oportunidade a comprovagéao
complementar da carga horaria referente ao curso de Pés-Graduagédo Lato
Sensu em Administragdo Hospitalar da profissional Solange Alves de Melo,
demonstrando o atendimento a exigéncia editalicia de carga horaria minima.

Dessa forma, entende esta entidade que a documentagdo apresentada
comprova o atendimento ao critério técnico previsto no Edital, requerendo a
consideragdo dos certificados e documentos complementares apresentados
para fins de avaliagédo e pontuagdo do item correspondente.

validagdo de assinaturas: https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6chb-4589-a928-e79fea53actf

pdi (Senha) nos termos da lei 14.063/2020

®

@ contato@irmandadeboituva.org @ Rua Fernando Pinheiro Franco,

‘ CNPJ 11.788.326/0001-41 - Poa - SP CEP 08550-240 ;

sinade por Luis Rafael Darros Dallacqua (Senha), Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Senha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici

ttif
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J BOITUVA

CRISTIANE Assinado de forma

digital por CRISTIANE

GALVANI:2667 GALVANI:26672374809
Dados: 2026.05.20

2374809 15:56:22 -03'00"
IRMANDADE BOITUVA DE SAUDE E EDUCAGAO
Representante legal: Crisitane Galvani
CPF: 266.723.748-09

RG:29.119.166-2

11.788.326/0001-41
IRMANDADE BOITUVA DE SAUDE E
EOUCAGAO

Rua Fernande Pinheiro Franco, nt 198
Cantro = CEP: 03850-280

L At J

validagdo de assinaturas: https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6chb-4589-a928-e79fea53actf

pdi (Senha) nos termos da lei 14.063/2020

®

@ contato@irmandadeboituva.org @ Rua Fernando Pinheiro Franco,

‘ CNPJ 11.788.326/0001-41 - Poa - SP CEP 08550-240 ;

sinade por Luis Rafael Darros Dallacqua (Senha), Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Senha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici
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\Lb Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao HI

VALIDAR

(e

fna °

N
e

Servigo de validagao de assinaturas eletronicas

A >  simples > Completo

x
A Atencao: O contetdo do documento € de inteira responsabilidade do(s) signatario(s).
Informagdes gerais do arquivo:
Nome do arquivo: Resposta DiligA®ncia SA£o Manuel - CH 003-25 (1) (2).pdf
Hash: e4afc43a06467cas4c6de448bb33; d5886c94d6baebsadsbifo722

Data da validagao: 20/05/2026 16:01:55 BRT

Informagdes da Assinatura:

Assinado por: CRISTIANE GALVANI

CPF: ""723748-"

N° de série de certi i oxs8b2d oc7
Data da assinatura: 20/05/2026 1556:22 BRT

ASSINATURA ELETRONICA

Assinatura aprovada.

ACESSO RAPIDO

Validar Sobre Duvidas Informacoes

Fale Conosco

ETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici Fittipaldi (Senha) nos termos da lei 14.863/2020

acao. aspx?488df70c-bbch-4589-a928-e79feas3act f

allacqua (Senha), Renata Aparecida De Moraes Rosolin
ras: https://saomanuelweb. 4rtec.com.br/assinado

Assinado por Luis Rafai
Link de validagao de

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
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Re: Diligéncia Chamamento Publico 03/2025

De Juridico Matriz <juridicomatriz@irmandadeboituva.org>
Para aude p.gov.br>

Cépia  Sueli Melo org>, li org i i org>, Daewison
<juridico@irmandadeboituva.org>
Data  2026-05-20 16:06

Resposta Diligéncia Sao Manuel - CH 003-25 (1) (1).pdf (~587 KB) [} Validagao Resposta Diligéncia Sao Manuel - CH 003-25 (1) (1).pdf (~306 KB)
Prezada comisséo, boa tarde!

a di icdo em nos

Em tempo, anexamos a resposta ao solicitado.
Permanecemos a disposigao.

At.te,

On mai 19 2026, at 4:47 pm, aude p.gov.br> wrote:
Prezados Senhores da Organizacdo Irmandade Boituva Saide e Educacdo

Halife Varia Furgeri Chico Clerici Fittipaldi (Senha) nos termos da lei 14.863/2620

No decorrer da analise da documentacio apresentada por essa entidade no
ambito do Chamamento Piblico em epigrafe, foi identificada somente a

AL

juntada de matricula de Especializacdo do Curso de Administracdo
Hospitalar de Fernanda Santos Oliveira Simplicio.

Dessa forma, considerando o disposto no item 7.1.5 DA MATRIZ DE
AVALIACAO, GRUPO 1 — EXPERIENCIA DA ENTIDADE -> Critérios Item 1.
Composico e Qualificacio da Equipe Técnica Proposta do Edital, o qual

Fabio Roberto Vioto (Senha)

prevé apresentacdo de:

"Cursos reconhecidos (min. 366h) em gestdo de saide, auditoria,
adninistracio publica, planejamento em saide, etc."

2498

Para fins de comprovacio da qualificacio técnica referente a cursos
reconhecidos com carga hordria minima de 36 (trezentas e sessenta)
horas nas dreas de gestdo em saide, auditoria, administracdo piblica ou
planejamento em saide, deverdo ser apresentados certificados, diplomas

LETICIA ALVES DA SILVA (S

ou declaracdes emitidas por instituicdo de ensino devidamente

reconhecida, contendo expressamente a identificacdo do curso realizado,
carga horaria cumprida, instituicdo promotora e conclusdo pelo
participante. .

Fica essa entidade diligenciada para que proceda a apresentacdo da
documentacdo supracitada.

Por fim, fica expressamente consignado que o nio atendimento da presente
diligéncia, bem como a auséncia de apresentacio da documentacio
solicitada no prazo estipulado, ndo sera computada a pontuacdo para fins
de classificacdo e julgamento da proposta técnica.

b.4rtec.con.br/assinador/verifi

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (S

A documentacdo complementar deverd ser apresentada até o dia 20/05/26 as °g
23:59h. 2

Sem mais para o momento, permanecemos 3 disposicdo para eventuais X
esclarecimentos. £
- I
COMISSAO DE SELECAO DE CHAMAMENTO PUBLICO EE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE =
SRO MANUEL/SP £9

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
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— Certificado registrado na Divisdo de Administragiio Académica sob o n® 3249 as fls. 04 Livro 02 em 07 de junho de 2011.
l Curso realizado na Unidade de Pos-graduagao da Uningéd em Botucatu - SP
rd ¥ © Localizado na Rua Cardoso de Almeida 474 Jd. Eldorado ~ CEP: 18600-005
M.J Inicio do curso: 16 de fevereiro de 2008
6 ....H.._ ~N Termino do curso: 16 de julho de 2009.
‘ Carga horéria total: 480 horas
n [l o Frequéncia Total: 100% .
o} REGISTRO ACADEMICO
I = 'a o Disc Professor Titulagao C.H CH - CH Nota
L - |L._ © . Teorica Pratica Total
L ? Ll Relacionamento Interpessoal Adilson Lopes Cardoso 20 0 20 75
- ' i
L [¥a] © Bioética Marcia Regina Batista 10 0 10 100 V
N Nutricdo Renata A. M. Luvizotto 10 0 10 70
1 o .
Urgencia e Emergencia Rita de Cassia Losoli 20 0 20
N 7,0
Metodologia da Pesquisa Solange Diccini 20 0 20
8,5
_LL © Poliica de Saude e Introdutorio a Saude da Familia Maria I. Marques Femandes 60 0 60 70 _
— =] 4 g ;
= Salde Bucal Eduarda Gimenes Correa 10 0 10 100
L H = Gerenciamentos de Servigos Publicos Maria Justina Doutora 10 0 10 8.0 ‘
..._\. () Bioestatistica Adilson Lopes Cardoso Mestre 20 0 20 70
Tea |rw Planejamento em Salde Regina Stella Spagnuolo Mestre’ 20 0 20 70 7
gt :
.-...wv N Doengas Prevalentes e Vigilancia & Satide Regina Stella Spagnuolo Mestre 20 0 20 100
ay Fa Abordagem Socio Cultural lone Morita Doutora 20 0 20 85 W
‘_..ulz‘ rnll.v Epidemiologia lone Morita Doutora 10 0 10 9.0
_..a.._\. s Metodologia do Ensino Superior Andre F. do Nascimento Mestre 20 0 20 85
_r_—.”_ w Salide do Adolescente Maria Regina Uliana Mestre 20 0 20 9.5
c Saude do Idoso ) Silvia Cristina M Bocchi Doutora 20 0 20 100 |
m wv Salde Mental Sandra Regina R. Soares Mestre 10 0 10 9.0
e <5} Satide da Mulher Frederico Grizzi de Campos Mestre 20 0 20 |
] %) 9.0 |
A - Adilson Lopes Cardoso Mestre 10 0 10 100
y o Adilson Lopes Cardoso Mestre 10 0 10 |
§ J n 75|
i = Adilson Lopes Cardoso estre 0 60 60
M - = ,
> > Uhidates de Satde: Estudo de Camila Cesar Winckler @mm Mestre 0 60 60 9.0
'l P c <7 R Baptista__ y ~ , : J
e S (o] =5 .° 1/2007 — CNE/CES/MEC. pd \\
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> \ = \/
[w] i o] 2 asi & 4
p V T W B = D AH Prof. Gervasip Cardp$o dds Santos
. %) PR [ Marcos Canetho do Abveu ANOTSOS X pcsaans iretor Y cadémbe
[#] —_— 2
o s
-
q =
g

Manuel/SP
-oficial/2613/18

ao

ipiode S
io

icipio

| do Mun

ICIal

Of
/lwww.saomanuel.sp.gov.br/diar

lario

https



i
<
2,
F
O

ELETRONICO

Atos do Poder Executivo

O PAULO

S

MANUEL -

DE SAQO

O

MUNICIPIK

Sdo Manuel/SP, Segunda-feira, 25 de Maio de 2026 - Edicdo 2496

FACULDADE

<
4
<
=
-l
O
S
o
-
L
=

110BEGRa16/9-876E-6857-0090-06/1P8AY:XdSE 0BOBOTSTI9A/IOPRUTSSE/ G WOD 0911y  qaMTanUeWoRS //:Sd11y :SeINleuTsse ap OedepTTeA ap uT]
0702/€98" ¥L TST ep sowd) sou (eyuss) TpTeATIITS
BUTTeH '(BYu3S) 0IOTA 031J3qoYy OTqes ‘(eyuss) YATIS ¥Q S3IAT YIOIL31 ‘(Byuss) UTTOSOY S9eJOW 30 eprostedy eileusy ‘(eyuss) enboefTeq sodJeq [9ejey SIn] Jod opeutssy

CERTIFICADO

A FAMEESP - Faculdade Metropolitana do Estado de Sdo Paulo, Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pela Portaria MEC n2 1.956, de 07 de novembro de 2019, certifica para os devidos fins

que,
TELMA MARQUES MEDEIROS

portador(a) do RG 27.003.682-9 SSP/SP, concluiu o Curso de Especializagdo em "Gestdo Publica" -
Pés-Graduagdo "Lato-Sensu", de acordo com a Resolugdo CNE/CES N2. 1 de 06 de Abril de 2018,
com duragdo de 600 horas.

Ribeirdo Preto, 02 de dezembro de 2020

Antonio Margbs Neves Esteca
Secretdrio Académico Diretor Geral
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e S
N U % Histérico Escolar
6 ....H\_ < Disciplinas CH Nota Professor Titulagdo
- N ESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS 43 Horas 10.0  Marcelo Vituzzo Perciani Especialista
C n [l o [EMPREENDEDORISMO 43 Horas 100 Juliana Leonardo de Oliveira Bergamini Mestra
T [GESTAO EMPRESARIAL 43 Horas 80 Thiago Saraiva Tostes Especialista
I T 'a O IFUNDAMENTOS DA CIENCIA POLITICA 43 Horas 10.0  Julia Cintra Terra Especialista
L . |L._ S MOVIMENTOS SOCIAIS E SOCIEDADE CIVIL 43 Horas 100 Antonio Marcas Neves Esteca Mestre
_ - | 3 [PENSAMENTO POLITICO BRASILEIRO 43 Horas 100 Fernanda de Cassia Neves Esteca Mestra
-1 "OMUNICAGAO EMPRESARIAL 43 Horas 100 Marcelo Vituzzo Perciani Especialista
57] (¥ ] [GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 43 Horas 8.0 luliana Leonardo de Oliveira Bergamini Mestra
[GESTAO PARA PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS 43 Horas 10.0  Thiago Saraiva Tostes Especialista
ICONTABILIDADE PUBLICA 43 Horas 60 Julia Cintra Terra Especialista
[ASPECTOS COMPORTAMENTAIS DA GESTAQ DE PESSOAS 43 Horas 10.0 _ Antonio Marcos Neves Esteca Mestre
IMETODOLOGIA DA PESQUISA E DO TRABALHO CIENTIFICO 43 Horas 100 Fernanda de Cassia Neves Esteca Mestra
ESTAO DE POLITICAS PUBLICAS 42 Horas 10.0  Marcelo Vituzzo Perciani Especialista
[ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL 42 Horas 100 Juliana Leonardo de Oliveira Bergamini Mestra
[Carga Hordria Total 600 Horas

Declaramos que a FAMEESP cumpriu todas as disposigdes da presente resolugdo CNE/CES ne, 1, de 06 de Abril de 2018. O curso foi realizado no periodo de 05 de junho de

2020 a 02 de dezembro de 2020
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L 5 E Autenticidade do Certificado: FAMEESP - Faculdade Metropolitana do Estado de Sdo Paulo credenciada pela Portaria
o) _ocwwaonmaﬁnwqumwcﬂpmﬁomm&u EAD MEC n? 1.956 de 07 de novembro de 2019. Certificado registrado sob n? 77264, no

D e % Para verificar a autenticidade desse certificado livro 1, pagina 1534. Por delegagdo de competéncia do Ministério da Educagdo nos

fEirigod

:1 acesse: estudesemfronteiras.com. Ou utilize o termos da resolugdo CNE/CES n2 1 de 06 de Abril de 2018.
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Programa re hecido de acordo com o disposto na
Portaria Mini al n° 524, de 29/04/2008, publicada no
D.O.U. de 30/04/2008.

Faculdade de Medicina
Campus de Botucatu

0O titulo conferido pelo presente Diploma foi homologado
na reunido da Congregagéo, realizada em 01 de abril de
2011.

Botucatu, 01 deabril de 2011.

Prof. Dr. Sérgio Swain Miiller
Diretor

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
“JULIO DE MESQUITA FILHO”
SECRETARIA GERAL
GRUPO DE REGISTROS ACADEMICOS
Diploma registrado sob n.°

Processon.® _ &)\ Egr Qe

de acordo com o disposto no artigo 48 da Lei ww 4/1996.

SioPaulo,_ O /O ;IO\ .

?u‘&m\

Raquel Schiavon Benatti
Assistente Técnico Administrativo

De acordo. H JV»
E Profa. Dra. ia Uu_é m_vsw Pagotto

ecretiria

6262/£90 v TOT &P SOWIeY sou (eyuss) TPTedTIITH
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Re: Diligéncia Chamamento Publico 03/2025
De TERCEIRO SETOR <terceiro.setor@ldsadv.com.br>

Para p.gov.br p.gov.br>
Cépia MATHEUS MIRANDA <matheus.miranda@Idsadv.com.br>, MARCO STECCA <marco. com.br>, org.br
<phernandes@ahbb.org.br>, jodo Pedro Pinotti <j com>, 'Dir O ' <dir. org.br>

Data  2026-05-14 18:26

Resposta a Diligéncia Chamamento Pablico n 3_2025.pdf (~269 KB)
Prezada Comiss&o, boa tarde.
Segue documentagdo em resposta a diligéncia apresentada.
Ficamos a disposi¢do para dirimir quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessario.
Atenciosamente,

Micaella Martins Benevides
OAB/SP 487.134

‘ LINCOLN, DINIZ & STECCA

DIREITO ADMINISTRATIVO,
LICITAGOES E CONTRATOS PUBLICOS LDSADV.COM.BR

terceiro.setor@ldsadv.com.br R. José Rodrigues Cordeiro, ne 29
Jardim Pagliato, Sorocaba/SP + CEP 18046-174

De: p.gov.br p.gov.br>
Enviado: terga-feira, maio 12, 2026 3:14 PM

Para: TERCEIRO SETOR <terceiro.setor@Idsadv.com.br>

Assunto: Fwd: Diligéncia Chamamento Ptiblico 03/2025

a), Fablo Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici Fittipaldi (Senha) nos termos da lei 14.863/2620

https://saomanuelueb. 4rtec.com.br/assinador /verificacao.aspx?408df79c-boch-4589-a928-e79f eas3act f

Prezados Senhores da AHBB,

No curso da anélise da documentagao apresentada por essa entidade no
ambito do Chamamento Publico em epigrafe, verificou-se que a planilha de
custos apresentada por unidade de satide ndo contempla as informagées
referentes aos custos médicos, em desconformidade com as exigéncias
previstas no edital.

Dessa forma, considerando o disposto no item 7.7 do Edital, o qual prevé
que:

'7.7. E facultada & Comisséo de Selegao, em qualquer fase do processo, a
do de é a oua a
instrugéo do Processo."

Fica a entidade diligenciada para que, até dia 14/05/26 as 23:5%h,

apresente complementagao da documentagao, mediante envio das planilhas
devidamente atualizadas, contendo de forma clara, detalhada e
individualizada os respectivos custos médicos por unidade de sautde,
conforme exigido em edital.

que a presente diligéncia possui a I exclusiva de
esclarecimento e complementagao documental, visando & adequada instrugéo
processual e a veri do da ibili da proposta ap
Por fim, fica nente que o ndo i da presente

diligéncia, bem como a auséncia de apresentagao das informagdes

no prazo a do da

" E 10 presente certame, em razdo do descumprimento das exigéncias

Link de validagdo de assinaturas

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
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Sem mais para o a di icdo para
esclarecimentos.

Atenciosamente,

COMISSAO DE SELEGAO DE CHAMAMENTO PUBLICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO MANUEL/SP

063/2020

da lei 14

ttipaldi (Senha) nos

(Senha)

abi
9-2928-e79feas3act f

£
H

Aparecida De Moraes Ro:
manuelweb. 4rtec.c

(Senha), Renata
https://sao

rros Dallacqua

inaturas

Rafael Da

Ass
Link de validagéo de ass

sinado por Luis
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Resposta a Diligéncia — Chamamento Publico n° 3/2025 — OSS AHBB — Complementacgao

de Planilhas de Custos Médicos

Prezados Membros da Comissado de Selegao,

Referimo-nos a comunicagéo enviada por essa Comissdo em [data do e-mail recebido], por meio
da qual foi instaurada diligéncia com vistas & complementagdo da documentagédo apresentada
pela Organizagdo Social AHBB (Associacdo Hospitalar Beneficente do Brasil) no ambito
do Chamamento Publico n° 3/2025 - Processo Administrativo n° 6093/2025.

Cientes do disposto no item 7.7 do Edital e respeitando o prazo estipulado, vimos apresentar
as planilhas de custos devidamente atualizadas, contemplando de forma clara, detalhada e
individualizada os custos médicos por unidade de sauide, conforme exigido no instrumento
convocatério (notadamente nos itens 7.2 e Anexo IV — Plano Orgamentario).

Esclarecemos que os valores totais da proposta financeira original permanecem inalterados e
dentro do limite maximo estipulado no edital (R$ 58.691.038,35 para 60 meses). A
complementagéo ora apresentada detalha a rubrica de despesas com pessoal médico, rateada
proporcionalmente a carga horaria semanal de cada profissional, em estrita observancia a
exequibilidade e a transparéncia orgamentaria.

Segue anexa a planilha consolidada de custos médicos por unidade, bem como as planilhas
individuais por unidade de saude, elaboradas conforme o modelo previsto no Anexo IV do Edital.

Por fim, ratificamos o compromisso da AHBB com a integralidade das regras editalicias e
permanecemos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

JOAO PEDRO MONTEIRO Assinado de forma digital por JOAO PEDRO
MONTEIRO PINOTTI AFFONS0:36232839838

PINOTTI AFFONS0:36232839838 pados: 2026.05.13 15:29:29 -03'00"

Jodo Pedro Monteiro Pinotti Affonso
Presidente — AHBB

www.ahbb.org.br
contato@ahbb.org.br

Sede - Sao Carlos

Telefone: (16) 3374-8438

Rua Major José Inacio, 1942 - Centro
Sao Carlos - SP, 13560-161

Assinado por Luis Rafael Darros Dallacqua (Senha), Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Senha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Fu

Chico Clerici Fittipaldi (Senha) nos termos da lei 14.063/2020
Link de validagdo de assinaturas: https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
https://www.saomanuel.sp.gov.br/diario-oficial/2613/25



DIARIO 4 ] OFICIAL

Atos do Poder Executivo P ELETRONICO

MUNICIPIO DE SAO MANUEL - SAQ PAULO

Sdo Manuel/SP, Segunda-feira, 25 de Maio de 2026 - Edicdo 2496

AH B B | EﬁBEA CASA

Anexo — Planilha consolidada é
> Médico / Carga Horaria [oVE3 1} 5
Unidade de Saude 5
Especialidade Semanal (h) Mensal (R$) RS
Cardiologia 10 752198 2 §
Dermatologia 10 752198 £ %
Gastroenterologia 10 7.521,98 3 Z“
Neurologia 10 752198 f ]
POLICLINICA (Ambulatério de Otorrinolaringologia 10 7.521,98 s .‘lo
Especialidades) Ortopedia 10 7.521,98 s g
Vascular 10 752198 ¢ &
Urologia 10 752198 o ©
Oftaimologia 10 752198  : ©
Radiologia 10 752198 - &
Total Policlinica (10 médicos) 100 h 75.219,80 £ %
Psiquiatra 40 30.087,94 & ¢
CAPS | Generalista (1) 10 7.521,98 g 8
Generalista (2) 10 7.521,98 ggn
Total CAPS | (3 médicos) 60 h 4513190 :&¢
228
Generalista (40h) 40 30.087,94 gﬂ E
USF Dr. Paulo Justo (Aparecida) 338,
Generalista (10h) 10 7.521,98 .88
Total USF Aparecida (2 médicos) 50 h 37.60992 Sg%
www.ahbb.org.br f 55
contato@ahbb.org.br ]
Sede - Sao Carlos -
Telefone: (16) 3374-8438 soe
Rua Major José Inacio, 1942 - Centro Ny
S&o Carlos - SP, 13560-161 E L; Z
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Médico / Carga Horaria Custo

Unidade de Saude
Especialidade Semanal (h) Mensal (R$)

USF Dr. Raphael Lhamas Franco —

. Generalista 40 30.087,94 £
Equipe | (Cohab lll) 8 «
USF Dr. Raphael Lhamas Franco - i g 8

. Clinico 40 30.087,94 28
Equipe Il (Cohab Ill) ¢ &
Total USF Cohab IIl (2 médicos) 80 h 60.17588 o &
UBS | “Padre Antonio Putton” — . i g

Generalista 40 30.087,94 3

Equipe | (Cohab I) § 38
Clinico Geral 30 22.565,95 5 g

UBS | - Equipe I 203
Ginecologista 15 11.282,98 ; g

Total UBS | (3 médicos) 85h 63.936,87 - °
Generalista (30h) 30 22.565,95 5 §

UBS Il “Deputado Geraldo Pereira ~ Generalista (40h) 40 30.087,94 ¢ ¢
de Barros” (Centro) Ginecologista 15 11.28298 5 %
Pediatra 10 752198  y &

Total UBS Il (4 médicos) 95h 7145885 . ©
USF Dr. Abrado Nicolau Salum ) ER
Clinico Geral 20 15.043,97 B3

(Santa Monica) 4%
USF Madre Cirema do Carmo Generalista (40h) 40 30.087.94 55§
Correa (Séo Geraldo) Generalista (20h) 20 1504397 £&%
Total USF Sao Geraldo (2 médicos) 60 h 45.131,91 ; gg
USF Dr. Manoel de Aratjo Felzener  Clinico Geral (40h) 40 30.087,94 § ¢ §
(Vila Rica) Clinico Geral (20h) 20 1504397 £::¢
www.ahbb.org.br f 55

contato@ahbb.org.br ST

Sede - Sao Carlos -

Telefone: (16) 3374-8438 soe

Rua Major José Inacio, 1942 - Centro Ny

S&o Carlos - SP, 13560-161 E L; Z
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. . Médico / Carga Horaria Custo 5
Unidade de Saude - =
Especialidade Semanal (h) Mensal (R$) E
Total USF Vila Rica (2 médicos) 60 h 45.131,91 =
Central de Regulagao Médico Regulador 10 7.521,98 4 £
Secretaria Municipal de Saide . g %
Coordenador Médico 10 7.521,98 2 %
(Sede) S
TOTAIS GERAIS 31 médicos 630 h 473.885,50 ;5 %
Resumo por Unidade f %
‘ Unidade N° de Médicos Custo Mensal Total (R$) f %
Policlinica (Especialidades) 10 75.219,80 g %
CAPS| 3 45.131,90 CIE:
USF Aparecida 2 37.609,92 = “E
USF Cohab Il 2 60.175,88 % §
UBS | Cohab | 3 63.936,87 g é
UBS Il Centro 4 71.458,85 £ s
USF Santa Monica 1 15.043,97 p
USF Sao Geraldo 2 45.131,91 gg =
< E%
USF Vila Rica 2 45.131,91 887
& s g
Central de Regulagédo 1 7.521,98 a8
Secretaria (Coordenador) 1 7.521,98 ég §
Total 31 473.885,50 Ef i
www.ahbb.org.br f 55
contato@ahbb.org.br )
Sede - Sao Carlos i o
Telefone: (16) 3374-8438 R
Rua Major José Inacio, 1942 - Centro Ny
Sao Carlos - SP, 13560-161 E L; Z
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RE: Diligéncia Chamamento Publico 03/2025 - Sao Manuel

De Ewely Trindade i org.br>

Para p.gov.br p.gov.br>

Cépia Murilo Paiva <analista.juridico06@grupochavantes.org.br>, Renato Moreira <analista.juridico@grupochavantes.org.br>, Amanda Melone
juridi org.br>, Isis Unfer j .org.br>

Data  2026-05-13 14:00

Resposta Diligéncia_Sdo Manuel.pdf (~788 KB)

Prezados membros da Comissao de Selegdo, &
Em atengéo a diligéncia inhada no ambito do C Publico n° 03/2025, a Santa Casa de Misericordia de Chavantes encaminha, em anexo, a resposta forfal
acompanhada da planilha orgamentaria devidamente retificada. &
Esclarecemos que a retificagio realizada possui natureza exclusivamente formal, destinada ao saneamento da divergéncia apontada na rubrica "2. Servigos Médicos (em caso

de terceirizagdo)", sem qualquer alteragio do valor global da proposta originalmente apresentada.
Dessa forma, requer-se o recebimento da documentagio anexa e sua juntada aos autos do presente chamamento piblico.
Permanecemos a disposigdo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

@ Grupo
Chavantes

uridic

o Misericircia de Chavantes

Sede Administraiva: Rua Abdo Ambuba, r° 118 — Vi Andrade — S30 Paulo — SP— CEP 05725030
Sede Sodial: Rua Mara Ferreira, 22, Cenro - Chavantes — SP — GEP 18670.0293

el (11) 3739-0696 / CNPJ 73,027 6901000146

@ 1&8: Gy omentum 100 ()

"Esta mensagem, incluindo seu(s) anexofs), pode conter informagdes privilegiodas efou de
cardter confidencial em decorréncia de relagiio contratual e/ou da Lei n? 13.709/18 {Lei Geral de
Proteciio de Dados Pessoais - LGPD), nifo podendo ser retransmitida sem autorizagéo expressa
do remetente. Se vocé recebeu esta mensagem por engano, por favor, informe-nos e apague-a;
néo copie ou divulgue seu conteddo.”

Haline Maria Furgeri Chico Clerici Fittipaldi (Senha) nos tel

Fabio Roberto Vioto (Senha)

De: p.gov.br p.gov.br:
Enviado: quarta-feira, 13 de maio de 2026 10:11
Para: Ewely Trindade <assi - rgbr>

Assunto: Diligéncia Chamamento Publico 03/2025 - Sdo Manuel

LETICIA ALVES DA SILVA (Sen!

Prezados Senhores da Santa Casa de Chavantes,

No decorrer da andlise da documentag&o apresentada por essa entidade no
ambito do Chamamento Publico em epigrafe, foram identificadas
inconsisténcias na planilha orgamentaria constante a pagina 223 da
proposta apresentada, especificamente na rubrica "2. Servigos Médicos
(em caso de terceirizagao)".

Verificou-se que o valor mensal indicado na referida rubrica consta como
R$ 331.200,00, entretanto, no item 2.1, foi informado o valor de R$
368.000,00, gerando divergéncia entre os valores apresentados.

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Senha),

Dessa forma, considerando o disposto no item 7.7 do Edital, o qual prevé
que:

(Senha)
https://saomanueleb. 4rtec.com.br/assinador /verificacao.aspx?408df79c-boch-4589-a928-e79f eas3act

'7.7. E facultada a Comisséo de Selegao, em qualquer fase do processo, a
do de dilige a oua a
instrugéo do Processo."

Fica essa entidade diligenciada para que proceda a retificagéo da
planilha orgamentaria, fazendo constar:

g r Mensal da rubrica "2. Servigos Médicos (em caso de
ERIEE 50)', 0 montante de RS 331.200,00;
r total anual da referida rubrica, o resultado correspondente a

Assinado por Luis Rafael Darros Dallacqua

Link de validagdo de assinaturas

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
https://www.saomanuel.sp.gov.br/diario-oficial/2613/29
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multiplicagdo do valor mensal por 12 (doze) meses, totalizando R$
3.974.400,00.

Lembramos que ndo poderd haver alteragéo do valor total da proposta
inicialmente apresentada.

Ademais, verificou-se que a proposta constante a pagina 224 apresenta
data referente ao exercicio de 2024, razdo pela qual solicitamos,
igualmente, a adequagao/correcéo da respectiva data.

A documentagdo complementar devera ser apresentada até o dia 15/05/26 as
23:5%h

Por fim, fica exp nente que 0 nao i da presente
diligéncia, bem como a auséncia de apresentagdo das informagdes
solicitadas no prazo estipulado, podera acarretar a desclassificagdo da
entidade no presente certame, em razao do descumprimento das exigéncias
editalicias.

Sem mais para o adi i¢do para
esclarecimentos.

Atenciosamente,

COMISSAO DE SELEGAO DE CHAMAMENTO PUBLICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO MANUEL/SP

abio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici Fittipaldi (Senha) nos termos da lei 14.863/2020

9-2928-e79feas3act f

ficacao. aspx?488df79c-béc!

2e
28
ge
<2
€8

Assinado por Luis Rafael Dari
Link de validagdo de assi

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
https://www.saomanuel.sp.gov.br/diario-oficial/2613/30
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Sao Paulo, 13 de maio de 2026.

Assunto: Resposta a Diligéncia do Chamamento Publico n°® 03/2025 — Sao
Manuel.

Haline Maria Furgeri

Em atendimento a diligéncia encaminhada por esta Comissao, segue anexa a
planilha orgamentaria devidamente ajustada, sem alteragdo do valor global

anteriormente apresentado.
Item 5. Plano Or¢gamentario de Custeio

O GRUPO CHAVANTES, na qualidade de Organizagdo Social participante,
apresenta sua Proposta Financeira para a execugdo do Contrato de Gestdo
pelo periodo de 60 (sessenta) meses, contemplando todas as despesas
necessarias ao custeio, operagdo e gestdo das Unidades e Servigos de Saude
definidos no instrumento convocatério.

O Plano Orgamentario de Custeio foi estruturado conforme o modelo previsto no
Anexo IV - Plano Orgamentario, abrangendo a totalidade das despesas

operacionais necessarias a execugao dos servigos, incluindo:
¢ Recursos humanos (equipes assistenciais e administrativas);
e Aquisicdo de medicamentos e insumos médico-hospitalares;
« Materiais de consumo;
« Servigos terceirizados;
¢ Manutencgéo predial e de equipamentos;
« Despesas com utilidades (adgua, energia elétrica, telecomunicagdes);

« Sistemas de informacéo e gestéo;

(Senha), Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Senha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha)

« Custos administrativos e operacionais gerais.
UNIDADES E SERVIGOS DE SAUDE SOB GESTAO

O GRUPO CHAVANTES sera responsavel pela gestdo das Unidades e Servigos
de Saude integrantes da rede municipal, conforme definido no edital e seus

Link de validagdo de assinaturas: https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53actf

Fittipaldi (Senha) nos termos da lei 14.063/2020

Assinado por Luis Rafael Darros Dallacqua

' Grupo 11 3739-0696 | 14 3342-2358 www.santacasachavantes.org
4 D Chavantes B contato@santacasachavantes.org Rua Maria Ferrérg, 22 - Centro - Chavantes - SP

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
https://www.saomanuel.sp.gov.br/diario-oficial/2613/31
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anexos. Apresentamos a seguir as unidades integrantes deste Pl

|USF MADRE CIREMA DO CARMO CORREA - SAO GERALDO

Haline Maria Furgeri

CAPS | DR. WESLEY FABIANO DOS SANTOS
MEDIA COMPLEXIDADE [TRAN SEORTE DA SA,U DE

POLICLINICA DR. PLINIO ARISTIDES TARGA FILHO 3
LABORATORIO MUNICIPAL DE SAO MANUEL* B
FARMACIA CENTRAL* 3
2
ICENTRAL DE REGULACAO 2
o
Orgamentario: fé
o
g
MODALIDADE UNIDADE DE SAUDE w

UBS | PADRE ANTONIO PUTTON - COHAB |

UBS Il DEPUTADO GERALDO PEREIRA DE BARROS - CENTRO
USF DR. ABRAAO NICOLAU SALUM - SANTA MONICA
ATENGAO BASICA USF DR. MANOEL DE ARAUJO FELZENER - VILA RICA

USF DR. PAULO JUSTO — DISTRITO DE APARECIDA

USF DR. RAPHAEL LHAMAS FRANCO - COHAB 3

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

O Cronograma de Desembolso sera apresentado de forma mensal, detalhado
por unidade e servigo de saude, contendo:

e Previsdo de despesas mensais;
o Distribuicdo proporcional dos recursos;

e Compatibilidade com o planejamento financeiro do contrato.

DIRETRIZES ASSISTENCIAIS E OPERACIONAIS

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Senha),

A organizagdo e o processo de trabalho das unidades e servigos de saude
observarao:

(Senha),

Fittipaldi (Senha) nos termos da lei 14.063/2020

Link de validagdo de assinaturas:
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« As diretrizes técnicas e programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
« Aintegracdo com as Redes de Aten¢do a Saude;

o Aarticulagdo com o sistema municipal de regulagéo;

o Agarantia de acesso, integralidade e continuidade do cuidado;

¢ Ahumanizagdo do atendimento e foco na qualidade assistencial.

www.santacasachavantes.org

Grupo 11 3739-0696 | 14 3342-2358
Chavantes B contato@santacasachavantes.org Rua Maria Ferréra, 22 - Centro - Chavantes - SP

Assinado por Luis Rafael Darros Dallacqua

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
https://www.saomanuel.sp.gov.br/diario-oficial/2613/32
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METAS CONTRATUAIS

-
©
O GRUPO CHAVANTES compromete-se com o cumprimento de metas g
quantitativas e qualitativas, conforme pactuagdo contratual. g
s
2
Indicador Férmula de F:: te l:l:n.')dl-c}d"?e Meta / Parimetro E
Cilculo Dados k4
ACESSO E COBERTURA (APS) B
Numerador: \&si w
Ne total de atendimentos pol 9 é
Mais Acesso 3 demanda programada E %
1 Atengo Primaria (consulta agend.ada >70% g E
a Saude (APS) prog.ramada; cuidado e-SUS/ | Quadrimestral ;8 P
continuado; e consulta SIAPS - §
agendada). é ©
Denominador: - %
Ne total de atendimentos po g 1
todos os tipos de demandas @ E
(espontédneas e = 5
programadas). 5 E
Numerador: = §
Somatério das boas préticas a 3
Cuidado no pontuadas para cada crianca 2 é
2 J \ Ivi com até 02 (dois) anos de >90% 5 2
mfantil na L. vida durante o e-Sus/ Quadrimestral E §
Atengdo Primaria 1amento do SIAPS -
a Saude desenvolvimento infantil. T T
Denominador: g ]
Ne total de criangas com até < g
02 (dois) anos de vida E E
vinculadas a equipe no g 2
periodo. 2 g
Numerador: g £
Cuidado na Somatorio das boas préticas > §
= & ©°
Gesta;'a? e pontuadas par/a a pessoa >90% = 8
Puerpério na gestante e puérpera, esus/ | quadrimestral § g
Atengdo durante cada gestagdo. SIAPS é s
Primaria a Denominador: < ¢
Satide (APS) Netotal de gestantes e g g
puérperas vinculadas a 2 g
equipe no periodo. =8
Numerador: %’ §
Cuidado da Somatério das boas préticas 3 3
p com pontuadas para a pessoa >80% E
hipertensdo na | com hi;zertenséo no periodo| & g5/ | Quadrimestral -
Atencdo Primaria | D SIAPS
3 Saude (APS) N total de pessoas com
hipertensdo vinculadas a
equipe no periodo.

www.santacasachavantes.org

Fittipaldi (Senha) nos termos da lei 14.063/2020

Assinado por Luis Rafael Darros Dallacqua
Link de validagdo de assinaturas:

Grupo 11 3739-0696 | 14 3342-2358
Chavantes B contato@santacasachavantes.org Rua Maria Ferréra, 22 - Centro - Chavantes - SP

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
https://www.saomanuel.sp.gov.br/diario-oficial/2613/33
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R Numerador:
Cuidado da Somatério das  boas
pfessoa com préticas pontuadas para a >80%
diabetes na e-SUS/ | Quadrimestral

pessoa com diabetes no

Haline Maria Furgeri

‘Aten?:‘) PAr:“a"a periodo. Denominador: SIAPS
a Saude (APS) Ne total de pessoas
com diabetes
vinculadas a equipe N
no periodo. E
€
Numerador: Mulheres 25-64 5
Cobertura de anos com exame 2
al .. P o,
patoldgico do | i : Populagio SIAPS/ | Quadrimestral 2 60% g
colo do utero feminina 25- 64 anos) o
x 100 SISCAN s
©
2
= S
Nimero de Numerador: Total  de Z‘,
I 2
médicas individuai 2
z 1 " = st > e
7l médicas realizadas na Atengdo Basica, . 480 *
realizadas nal no periodo avaliado SIAPS/ | Mensal Pt =
Atencdo Basica,|Denomi : e-sus E
por médico Numerc? de médicos :
i generalistas >
generalista cadastrados na rede @
n <
|Numero de Numerador:  Total  de o
g|consultas de consultas de enfermagem >190 E
enfermagem individuais realizadas nas| SIAPS/ Mensal di pr 2
realizadas na Unidades Basicas de Satde| . _gg =
13
= £t (UBS), por enfermeiros  dal i
Atengdo Basica Estratégia Salde da =

Familia (ESF) ou da
Atengdo Basica
tradicional, no periodo
avaliado.
Denominador: Nimero
de enfermeiros
cadastrados na rede

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Senha),

Numero de
dimentos : Total de
d l6gi atendi >200
realizados nas odontoldgicos individuais| di pr
Unidades de Saude da |realizados nas Unidades| Slaps/ Mensal
Familia de Satide da Familia, no|®™5YS

periodo de referéncia
Denominador:  Nimero|

de cirurgides- dentistas|
cadastrados na rede

(Senha),
https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6chb-4589-a928-e79feas53acf

Numero de atividades
coletivas realizadas | Total de atividades
pelas equipes de coletivas realizadas pelas | SIAPS/ Mensal
Saude da Familia equipes de Satde da e-Sus
Familia no periodo de

—
=

>7

referéncia.

SAUDE BUCAL

Grupo 11 3739-0696 | 14 3342-2358
Chavantes B contato@santacasachavantes.org Rua Maria Ferréra, 22 - Centro - Chavantes - SP

www.santacasachavantes.org

Assinado por Luis Rafael Darros Dallacqua
Fittipaldi (Senha) nos termos da lei 14.063/2820

Link de validagdo de assinaturas:

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
https://www.saomanuel.sp.gov.br/diario-oficial/2613/34
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12 Consulta
Odontoldgica

=
—

Numerador:
Quantidade de 12
consultas odontoldgicas
programdticas
registradas no periodo
de referénda
(Denominador:
Populagdo de pardmetro
da eSF/eAP

SIAPS

Quadrimestra

Haline Maria Furgeri

Tratamento
2|0dontolégico
concluido

—

Numerador: Nimero de
pessoas com tratamento
odontoldgico concluido
Denominador: Nimero
de pessoas com a
primeira consulta
odontoldgica
programada realizada

SIAPS

Quadrimestra

>50%

Fabio Roberto Vioto (Senha),

=

3/Taxa de exodontias

Numerador: Nimero
total de exodontias
realizadas
Denominador:
Numero de total de
procedimentos
individuais
preventivos, curativos
e exodontias
realizadas

SIAPS

Quadrimestra

<10

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

14 Escovagdo
Supervisionada

Numerador: Nimero de
pessoas contempladas ng
agdo coletiva de
escovagdo dental
supervisionada
Denominador: Nimero
total de pessoas
cadastradas na equipe de|
vinculada

SIAPS

Quadrimestra

>0,5

Procedimentos
5|0dontolégicos
preventivos

=

Numerador: Nimero de
procedimentos
preventivos individuais
realizados
Denominador: NUmero
total de procedimentos
odontoldgicos
preventivos realizados
na APS

SIAPS

Quadrimestra

>60%

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Senha),

(Senha),
https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6chb-4589-a928-e79feas53acf

Tratamento
16 Restaurador
Atraumatico

Numerador: Nimero de
atendimentos com
procedimentos
restauradores
atraumaticos (ART)
realizados Denominador:

Grupo

SIAPS

Quadrimestra

>6

11 3739-0696 | 14 3342-2358
Chavantes E contato@santacasachavantes.org Rua Maria Ferréra, 22 - Centro - Chavantes - SP

www.santacasachavantes.org

Assinado por Luis Rafael Darros Dallacqua
Fittipaldi (Senha) nos termos da lei 14.063/2820

Link de validagdo de assinaturas:

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP

https://www.saomanuel.sp.gov.br/diario-oficial/2613/35
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Numero total de -

atendimentos com g

procedimentos E

restauradores realizados o

2

= o

SAUDE MENTAL ]

<

Proporgdo de usuarios -

com Projeto Numerador: N°de £
P . o,

17/ Terapéutico Singular | ysurios com PTS Prontudrio |0 i >70% & .
(PTS) elaborado e atualizado / sistema 2 8
atualizado Denominador: Totalde | local g %

usuarios ativos x 100 8 g
[NGmero de Agenda CAPY )
ry 3 @

io >

18| reunies de Total de reunides realizadas / o |Mensal 21 por més e §
matriciamento Relatdrios 5 ?

més de apoio -

entre CAPS e APS P B3
matricial = ¥

£ o

MEDIA COMPLEXIDADE — AMBULATORIOS / POLICLINICA 2 §

)

Taxa de B &
absenteismo em -
Numerador: Numero de < ©

1 consultas e <15% S
exames Faltas as consultas = ° 2 <
especializados especializadas emsus Mensa! 4

@
realizados na Denominador: nimero de 5 o
S @
Policlinica cons.ultas agendadas E §
totais) x 100 .
= 5
GESTAO E GOVERNANGA £ 5
5 >
3 <
Percentual de Numerador: Reunides o -z S
i - > S
20 reu’?'oes de realizadas Denominador: Relatdrios Quadrimestral 290% % 4
- =
eqlf'pe Reunides previstas de Gestdo/ § 2
registradas atas v ©
g T
x 100 [
- = 5
Namero de & ¢
21|atividades de Numero de atividades de Relatorios . >4 s 9
. Quadrimestral S e
educacdo educagdo permanente técnicos -
permanente realizadas g g
2

=
s o
Percen:fal de Numerador: nimero de Relatério de E S
2
22 pieenc _:me"to prontudrios com informagdes | Auditoria >95% & g
1 dos compl i Mensal -9
L pletas interna = .8
prontudrios Denominador: Total de /Amostra €83
prontudrios x 100 2 S g
085
-
%8
S S
283
=t
529
s

-8
g8
28
0T >
SES
283
8.t
Grupo 11 3739-0696 | 14 3342-2358 www.santacasachavantes.org g8

. - e
Chavantes B contato@santacasachavantes.org Rua Maria Ferrérg, 22 - Centro - Chavantes - SP 3 é
<@ d
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PLANO DE CUSTEIO MENSAL E ANUAL

o

E)

PLANILHAMODE EC EIO E

©

DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR TOTAL g

1. Pessoal R$ 534.739,11 R$ 6.416.869,36 @

1.1. Remuneragéo de Pessoal R$ 329.759,15 R$ 3.957.109,81 T;g

1.2. Beneficios R$ 66.188,00 R$ 794.256,00 =

1.3. Encargos Sociais e Contribui¢ées R$ 26.380,73 R$ 316.568,78 %
1.4. Outras Despesas de Pessoal R$ 112.411,23 R$ 1.348.934,77 % E
2.Servigos Médicos (em caso de terceirizagao) R$ 331.200,00 R$ 3.974.400,00 9 §
2.1 Contratacao de Servigos Médicos R$ 331.200,00 R$ 3.974.400,00 E §
3. Materiais de Consumo R$ 20.900,00 R$ 250.800,00 R
3.1 Combustivel R$ 5.000,00 R$ 60.000,00 § é
3.2 Suprimentos de Informética R$ 1.200,00 R$ 14.400,00 E ;"
3.3 Material de Escritério (sede administrativa) R$ 1.500,00 R$ 18.000,00 E 5
3.4 Material de Limpeza (sede administrativa) R$ 1.200,00 R$ 14.400,00 @ E
. z . = < g
%gi:ggz:r(réﬁ{;rachaseEqulpamentos de Protecao R$ 10.000,00 R$ 120.000,00 E g
3.6 Material de Manutengéo R$ 2.000,00 R$ 24.000,00 E §
4. Servigos Terceirizados R$ 62.100,00 R$ 745.200,00 ] §
4.1Tecnologia da Informagao R$ 12.000,00 R$ 144.000,00 ; 2
4.2 Educacéo Continuada R$ 5.000,00 R$ 60.000,00 E §
4.3 Locagdo de Imdvel R$ 4.000,00 R$ 48.000,00 -8
4.4 Locagdo de veiculo R$ 2.200,00 R$ 26.400,00 g I
4.5 Servigos Gréficos R$ 5.500,00 R$ 66.000,00 @ é
— pm — ]
P LA
4.7 Manutencao Predial e Adequagdes R$ 20.000,00 R$ 240.000,00 Z 3
= - T . s 5
gjor:'fsll:ﬁt;ir::gasoedlziglr!f:rirr;?:tos Médico Hospitalares, RS 5.000,00 RS 60.000,00 % §
4.9 Manutencao de informética R$ 1.400,00 R$ 16.800,00 % §
4.10 Locagao de Equipamentos Médicos R$ 5.000,00 R$ 60.000,00 8 i;
5.Custos Indiretos R$ 29.000,00 R$ 348.000,00 § §
5.1 Assessoria Contabil R$ 6.000,00 R$ 72.000,00 ‘z §
5.2 AssessoriaJuridica R$ 6.000,00 R$ 72.000,00 8 é
5.3 Servigo de Prestacao de Contas R$ 6.000,00 R$ 72.000,00 =~ §
5.4 Servigo de Recursos Humanos R$ 6.000,00 R$ 72.000,00 § i
= a
piamiemseeea I LI U CEC :

www.santacasachavantes.org

Fittipaldi (Senha) nos termos da lei 14.063/2020

Assinado por Luis Rafael Darros Dallacqua
Link de validagdo de assinaturas:

Grupo 11 3739-0696 | 14 3342-2358
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EQUIPE CONTRATADA EM REGIME PESSOA JURIDICA - PJ

-
I
CARGA | CARGA HORARIA 5
CONTRATADO SETOR QTDE | HORARIA et SUBTOTAL (C) (A%B)
SEMANAL 2
MEDICO CARDIOLOGISTA AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES 1 0 50 RS 5.000,08
MEDICO CLINICO USF - COHAB IIl 1 40 200 RS 18.000,00-
MEDICO CLINICO GERAL UBS |- COHAB | 1 30 150 RS 13.500,06E
MEDICO CLINICO GERAL USF - SANTA MONICA 1 20 100 RS 9‘000,03j —
MEDICO CLINICO GERAL USF - VILA RICA 1 20 200 RS 1800008 [3
MEDICO CLINICO GERAL USF - VILA RICA 1 20 100 RS 9.00000 |9
MEDICO DERMATOLOGISTA AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES 1 0 50 RS sAooo,ugL 5
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES 1 0 0 RS 500008 ko
MEDICO GENERALISTA CAPS | 2 10 50 RS 1000006 ?
MEDICO GENERALISTA UBS |- COHAB | 1 20 200 RS 18_000,0; B
MEDICO GENERALISTA UBS Il - CENTRO 1 30 150 RS 1350006 |b
MEDICO GENERALISTA UBS Il - CENTRO 1 40 200 RS 18.000,00~ $
MEDICO GENERALISTA USF - APARECIDA 1 40 200 RS 13_000,053( 53
MEDICO GENERALISTA USF - APARECIDA 1 @ e
10 50 R$ 5.00000 3
MEDICO GENERALISTA USF - COHAB Il 1 40 200 RS 13.000,0:; F
MEDICO GENERALISTA USF - SAO GERALDO 1 2 100 R 900008 é
MEDICO GENERALISTA USF - SAO GERALDO 1 20 200 RS 18.000,06% 2
ME]DICO GINECOLOGISTA UBS |- COHAB | 1 15 75 RS 7,500‘05 g
MEDICO GINECOLOGISTA UBS Il - CENTRO 1 15 75 RS 7.500,00- E
MEDICO NEUROLOGISTA AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES 1 0 s0 RS 5.000,06 §
MEDICO OFTALMOLOGISTA AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES 1 10 50 RS 5.000,0 =
MEDICO ORTOPEDISTA AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES 1 0 s0 RS 5,000,081 §
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA | AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES 1 10 50 RS 500008 |2
ME,DICO PEDIATRA UBS Il - CENTRO B 10 50 R$ 5.000,08 f
MEDICO PSIQUIATRA CAPS | B 40 200 RS 18.00000 i
MEDICO RADIOLOGISTA AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES 1 0 50 RS 500008 S
MEDICO REGULADOR CENTRAL DE REGULAGAO 1 10 50 RS 5.000,08 §
ME]DICD UROLOGISTA AMBULATOIRIO DE ESPECIALIDADES 1 0 50 RS 5.000,08 Z
MEDICO VASCULAR AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES 1 10 50 RS 500006 |2
CIRURGIAO DENTISTA USF - APARECIDA 1 20 200 RS 6.000,08 |3
CIRURGIAO DENTISTA USF - COHAB Il 1 40 200 RS s.ooc,oéé_ g
CIRURGIAO DENTISTA USF - SANTA MONICA ! 40 200 R$ a%g
CIRURGIAO DENTISTA USF - SAO GERALDO 1 20 200 RS s,ooo,oé sk
CIRURGIAO DENTISTA USF - VILA RICA 1 40 200 RS 6.000,00, 3 ?j
COORDENADOR DE SERVICOS DE SEDE 1 g<”
SAUDE - ENFERMEIRO 40 200 R$ 8.000,08
COORDENADOR MEDICO SEDE 1 10 50 RS 5100,0§ =
TOTAL GERAL 37 860 4300 R$ 331.200,0@ .

Grupo 11 3739-0696 | 14 3342-2358 www santacasachavantes.org

Chavantes B contato@santacasachavantes.org Rua Maria Ferréra, 22 - Centro - Chavantes - SP
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Valor Mensal:

R$ 977.939,11 (novecentos e setenta e sete mil, novecentos e trinta e nove
reais e onze centavos).

Haline Maria Furgeri

Valor Anual:

R$ 11.735.269,36 (onze milhdes, setecentos e trinta e cinco mil, duzentos e
sessenta e nove reais e trinta e seis centavos).

Valor Total para 60 (sessenta) meses:

R$ 58.676.346,80 (cinquenta e oito milhdes, seiscentos e setenta e seis mil,
trezentos e quarenta e seis reais e oitenta centavos).

A presente proposta possui validade minima de 180 (cento e oitenta) dias, a

contar da data de sua apresentagéo.

Séo Paulo, 13 de maio de 2026.

LETICIA  Assinado de
BELLOTTOQ forma digital
2o Por LETICIA
TURIM:39 BELLOTTO
21754283 TuRiM3921
0 7542830
Leticia Turim
Presidente
Grupo Chavantes

(Senha), Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Senha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha)

https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6chb-4589-a928-e79feas53acf

Assinado por Luis Rafael Darros Dallacqua
Fittipaldi (Senha) nos termos da lei 14.063/2820
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MUNICIPIO DE

Q 5} SAO MANUEL SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

RELATORIO TECNICO DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Chamamento Publico n° 3/2025 — Processo Administrativo n® 6093/2025
Municipio de Sdo Manuel/SP

Entidade Avaliada: AHBB — Associagao Hospitalar Beneficente do Brasil

Objeto: Gestdo, operacionalizagdo e execugéo de agdes e servigos de saude na Atengdo
Priméria a Saude, Média Complexidade Ambulatorial e Regulagdo Municipal.

Base normativa da avaliagdo: Edital de Chamamento Publico n° 3/2025 e Matriz de
Avaliagao prevista no item 7.1.5 do edital.

1. INTRODUGAO

O presente relatério técnico tem por finalidade analisar o Plano de Trabalho
apresentado pela AHBB — Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil no ambito do
Chamamento Publico n® 3/2025 do Municipio de Sdo Manuel/SP, cujo objeto consiste na
contratagao de Organizagéo Social para gestédo e operacionalizagao dos servigos municipais
de Atengao Primaria a Saude, Policlinica, servicos de média complexidade ambulatorial e
Central de Regulagéo.

A analise foi realizada com fundamento nos critérios objetivos estabelecidos no edital

i

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficacao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

e na respectiva Matriz de Avaliagdo, observando-se os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, motivagao, eficiéncia e julgamento objetivo.

O Plano de Trabalho foi examinado sob os trés grandes eixos previstos na matriz:

Grupo 1 - Experiéncia da Entidade
Grupo 2 - Protocolos, Fluxos e Metodologias de Execugdo
Grupo 3 - Propostas Voltadas para Qualidade

Ressalta-se, ainda, que a AHBB ja executa atualmente os servicos objeto do
chamamento publico no Municipio de S&o Manuel, circunstancia que demonstra
conhecimento prévio da rede municipal, do perfil epidemiolégico local, dos fluxos
assistenciais, das fragilidades estruturais e das necessidades operacionais dos servigos.

municipiodesaomanuel () municipiodesaomanuel  eduarda.barros@saocmanuel.sp.gov.br

ssinado por Luis Rafael Darros Dallacqua (Senha), Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Se

ittipaldi (Benha) nos termos da lei 14.063/2020
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MUNICIPIO DE

07 SAO MANUEL EHE SECRETARIA

& MUNICIPAL DE SAUDE

2. ANALISE TECNICA DA MATRIZ DE AVALIAGAO

GRUPO 1 - EXPERIENCIA DA ENTIDADE

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

Item 1.1 — Tempo de atuagdo da entidade em contratos da mesma natureza, perfil
assistencial e tipo de unidade de saude

Conforme documentagdo apresentada no Plano de Trabalho e nos atestados de
capacidade técnica anexados, verifica-se que a AHBB possui experiéncia consolidada na
gestao de servigos hospitalares, pronto atendimento, urgéncia e emergéncia.

Entretanto, no que se refere especificamente ao objeto do presente Chamamento
Publico voltado prioritariamente a gestdo da Atengéo Primaria a Saude, Policlinica e Central

Fabio Roberto Vioto (Senha),

de Regulagao, observa-se limitagdo da experiéncia comprovada pela entidade.

A Unica experiéncia apresentada diretamente relacionada a Atengao Primaria a Saude
corresponde ao atual contrato firmado com o Municipio de Sdo Manuel, com periodo
aproximado de execugao de 8 (oito) meses.

Embora o plano de trabalho apresente descricdo conceitual de politicas publicas
aplicaveis a APS, nao foram identificados nos atestados e documentos apresentados

elementos suficientes que comprovem trajetéria consolidada e prolongada da entidade na

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

gestdo territorializada da Atengdo Primaria @ Satide em outros municipios ou contratos

N
ha),

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficacao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

anteriores.

Da mesma forma, ndo se verificou comprovagdo robusta de experiéncia pretérita
continuada na gestdo de Estratégia Saude da Familia, UBS/USF e programas territoriais de
APS.

Os documentos apresentados evidenciam maior expertise institucional na area
hospitalar e de urgéncia/emergéncia, ndo sendo possivel equiparar integralmente tal
experiéncia ao modelo organizacional, assistencial e territorial proprio da Atengdo Primaria a
Saude, que possui diretrizes, fluxos, indicadores e metodologias especificas.

Dessa forma, embora a entidade demonstre capacidade administrativa na area da

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

salde e experiéncia relevante em servicos hospitalares, a comprovagdo de expertise

especifica e consolidada na Atengao Primaria a Saide mostra-se parcial e limitada.

(senha),

Pagina Contratante Area de atuagao Periodo Area de interesse
do
31 Municipio de Amparo/ | UPA - Urgéncia e | Agosto/24 a Nao
SP emergéncia 31/12/25
33 Municipio de Bilac/SP Hospital 2017 a janeiro de Nao

Urgéncia e emergéncia | 2026

35 Municipio deTimo6teo/MG | Hospital e maternidade | 26/03/2025 a
13/01/2026
(vigente)

37 Municipio deTimo6teo/MG | Urgéncia e emergéncia | Inicio em Nao
12/06/2025

municipiodesaomanuel () municipiodesaomanuel  eduarda.barros@saocmanuel.sp.gov.br

ittipaldi (Benha) nos termos da lei 14.063/2020
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Obs: documento 5
incompleto e sem o
assinatura/data I
38 Municipio de Araguari/MG | UPA 01/12/2024 a Nao =
15/01/2026 g
(vigente) E
40 Municipio de Garga/SP UPA 30/11/2019 a Nao -
14/01/2026 2
(vigente) 3
42 Municipio de Garga/SP Servigos hospitalares e | 01/12/2018 a Nao o
média complexidade 14/01/2026 9
(vigente) z
44 Municipio de Piacatu/SP | Urgéncia e emergéncia | 31/03/2017 a Nao <
22/01/26 2
(vigente) <
46 Municipio de  Gabriel | Urgéncia e emergéncia | 31/03/2017 a Nao 2
Monteiro/SP 26/01/2026 -
(vigente)
47 Municipio de Sao Manuel | APS 01/08/2025 - Sim
Policlinica 10/04/2026
Regulagéo (vigente)

Pontuagao atribuida: 0 ponto

Item 1.2 — Nimero de unidades de saude sob gestdo da entidade

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

A documentagéo apresentada demonstra que a AHBB possui experiéncia na gestéo

de numero superior a 10 (dez) unidades e servigos de saude. 35
5 S
3
Pagina Contratante Area de atuagao Numero de ;
S
31 Municipio de Amparo/ | UPA - Urgéncia e 01 K
SP emergéncia P
33 Municipio de Bilac/SP Hospital 02 £
Urgéncia e emergéncia =
35 Municipio de Timéteo/MG | Hospital e maternidade 01 8
37 Municipio de Timéteo/MG | Urgéncia e emergéncia 01 g
38 Municipio de Araguari/MG | UPA 01 8
40 Municipio de Garga/SP UPA 01 2
42 Municipio de Garga/SP Servigos hospitalares e 01 ©
média complexidade §
44 Municipio de Piacatu/SP | Urgéncia e emergéncia 01 &
46 Municipio de  Gabriel | Urgéncia e emergéncia 01 o
Monteiro/SP B
47 Municipio de Sdo Manuel | APS 12 2
Policlinica
Regulagédo

O conjunto documental comprova capacidade administrativa e operacional para

gerenciamento de multiplos pontos de atengéo a saude.

A experiéncia demonstrada revela aderéncia plena ao perfil operacional exigido no

edital.

Pontuagao atribuida: 7,5 pontos

Luis Rafael Darros Dallacqua

https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f
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Item 1.3 — Composigao e Qualificagdo da Equipe Técnica Proposta
O Plano de Trabalho apresenta equipe técnica gestora com formagéo compativel e
aderente as exigéncias do objeto contratual.

Constam os seguintes profissionais e suas qualificagdes:

- SAO MANUEL

TS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

=]
[=]:§m

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

Profissional

Area de
Interesse

Certificado

Caroline Ferreira da Silva
Mazeto Pupo da Silveira

Doutorado em Fisiopatologia em
Clinica Médica, area de Cardiologia
pela FMB Unesp, pag 29

Claudio Roberto Scolari
Pilon Filho

Apresentou curriculum vitae, sem
certificados -

Francis de Assis Moraes
Gomes

Fabio Roberto Vioto (Senha),

Doutorado em Tocoginecologia
pela Universidade Estadual de
Campinas - pag 31

Denise Mathias

Diploma de Mestre em Admistragdo
em Gestdo em Sistemas de Saude,
pela UNINOVE

Natalli Gaiato Cruz

Diploma de Graduagéo
Enfermagem pela UNIMAR

em -

Declaragdo de Pds-Graduagéo Sim
MBA em Gestdo Publica pela

UNIMAR

Certificado de conclusdo de Pods- Sim
graduagdo  Especializagdo em
Gestéo da Clinica nas Regides de
Satude pelo PROADI-SUS -

Ministério da Saude

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

IS
ha),

Certificado de Responsabilidade -
Técnica COREN/SP

Antbnio  Carlos  Pinotti

Affonso

Diploma néo legivel, possivelmente -
de graduagéo em Medicina

Certificado de concluséo de Pods- Sim
graduagdo em Especializagdo em
Gestdo em Saude pelo Instituto

Sirio Libanés de Ensino e Pesquisa

Certificado de participagdo de curso -
de Desenvolvimento Gerencial - G2,
FUNDAP/SP

Declaragdo de designagédo para o -
cargo de Diretor Técnico da Divisdo
de Saude dp Hospital Geral Prefeito
Miguel Martin Gualda de Promiss&o

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

André Bueno de Camargo
Bertollo

Diploma de Mestre em Enfermagem Sim
- Cuidado e Trabalho em Saude e

em Enfermagem pela UFSCar

(Senha),
https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f

Diploma de Graduagdo
Enfermagem, pela UFSCar

em -

Rodrigo Machado de Aratjo

Certificado de Especializagdo em Sim
Gestdo de Servicos Hospitalares

pelo Instituto Albert Einstein

Mogdo de parabenizagdo da -
Estancia Turistica de Sao Luiz de
Paraitinga/SP

Luis Rafael Darros Dallacqua

municipiodesaomanuel

(® municipiodesaomanuel  eduarda.barros@saomanuel.sp.gov.br

Rua Coronel Amando Simdes, n 588 - Centro | CEP 18650-045 | Sio Manuel (SP) | +55 14 3812-4480

ink de validagdo de assinaturas:

ittipaldi (Benha) nos termos da lei 14.063/2020

ssinado po

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
https://www.saomanuel.sp.gov.br/diario-oficial/2613/45



OFICIAL

Atos do Poder Executivo RS ELETRONICO

MUNICIPIO DE SAO MANUEL - SAQ PAULO

Sdo Manuel/SP, Segunda-feira, 25 de Maio de 2026 - Edicdo 2496

MUNICIPIO DE

;ﬁ} SAO MANUEL SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

Doutorado completo em &rea relevante para At 3.0
Doutorado/PhD igestdo em sadde (ex: satde coletiva, 1,0 pontos onto’s
ladministragdo publica, gestdo hospitalar) P
Mestrado completo nas mesmas areas de Até 1,5
Mestrado ) . .p . 0,5 pontos
interesse publico em satde pontos
Especializagdo lato  |Cursos reconhecidos (min. 360h) em gestdo de A6 0,5
lsensu (Pos- saude, auditoria, administragdo publica, 0,25 ponto ontc;s
40) 1to em salde, etc. is
Critério Quantidade Pontuagdo
Doutorado 0 0
Mestrado 2 1,0
Especializagdo 4 05

Pontuacao atribuida: 1,5 pontos

Item 1.4 — CEBAS

A AHBB apresentou comprovacdo de Certificagdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS.

w

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficaoao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

Pontuagdo atribuida: 5 pontos

RESULTADO DO GRUPO 1

Iltem Pontuagdo Maxima | Pontuagédo Obtida
1.1 7,5 0

1.2 75 7,5

1.3 5,0 1,5

1.4 5,0 5,0

TOTAL | 25,0 14,0

GRUPO 2 - PROTOCOLOS, FLUXOS E METODOLOGIA DE EXECUGAO

Item 2.1 — Clareza e coeréncia da metodologia proposta

Embora o Plano de Trabalho apresente estrutura metodolégica organizada, com
descricdo de fluxos assistenciais, mecanismos de monitoramento e integragdo da rede,
observa-se inconsisténcia relevante quanto a coeréncia entre determinadas agdes propostas

e a realidade operacional do objeto contratual.
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A entidade ja detém atualmente a execugdo dos servigos objeto do chamamento

publico no Municipio de Sdo Manuel, circunstancia que afasta a necessidade de implantagdo

inicial ou transi¢ao operacional ampla.

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

Entretanto, a metodologia apresentada mantém estrutura narrativa tipica de
implantagao/transigdo organizacional, contendo descricdo de agdes preparatorias,
estruturagéo de fluxos e implementagéo operacional como se houvesse ingresso inicial da
entidade na rede municipal.

Sob o ponto de vista técnico, tal circunstancia gera fragilidade na coeréncia metodolégica
da proposta, pois ndo ha compatibilizagdo adequada entre o diagnodstico situacional e a

condicé@o de continuidade contratual; parte das agbes descritas ja se encontram implantadas

Fabio Roberto Vioto (Senha),

e em execugao pela propria entidade; inexistem distingdes claras entre agdes de manutengéo
operacional e agdes efetivamente inovadoras; determinados fluxos sdo apresentados como
propostas futuras, embora ja integrem a rotina assistencial vigente.

Assim, embora a metodologia permanega tecnicamente satisfatoria e aderente as
diretrizes do SUS, verifica-se redugéo parcial da coeréncia interna da proposta em razéo da
auséncia de adequagédo metodoldgica a condigéo concreta da entidade como atual executora
contratual.

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

Tal inconsisténcia ndo compromete integralmente a capacidade operacional da entidade,

o
ha),

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficacao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

mas impede a atribuicdo da pontuagdo maxima do item, uma vez que o edital exige ndo
apenas clareza textual, mas efetiva coeréncia metodolégica entre planejamento, contexto

operacional e execugéo proposta.

Pontuacao atribuida: 5 pontos

Item 2.2 — Existéncia de protocolos, fluxos assistenciais e operacionais

O Plano de Trabalho apresenta estrutura de protocolos clinicos, fluxos assistenciais e

rotinas operacionais compativeis com o objeto do contrato.

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

Os documentos contemplam protocolos relacionados, dentre outros, a:

- Pré-natal;

- Puericultura;

- Hipertensao arterial;

- Diabetes mellitus;

- Saude mental;

- TEA;

- Seguranga do paciente;

- Infecgao relacionada a assisténcia;
- Acolhimento;

- Regulagéo;

(senha),
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- Linhas de cuidado;
- Eventos adversos;
- Referéncia e contrarreferéncia.

Os fluxos apresentados demonstram coeréncia entre planejamento, execugédo e
monitoramento.
N&o foram identificadas fragilidades relevantes capazes de justificar redugdo de

pontuagéo.

Pontuagao atribuida: 10 pontos

Item 2.3 — Educagao Continuada

A entidade apresentou proposta estruturada de Educagdo Permanente em Salde,
compativel com os principios da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saulde.

O plano contempla capacitagdes periddicas; treinamentos continuados; atualizagéo
técnica multiprofissional; monitoramento de participagdo; utilizagdo de indicadores e
alinhamento as necessidades dos servigos.

Observa-se previsdo de agdes voltadas para qualificagdo da APS; seguranga do

paciente; protocolos clinicos; humanizagao; sistemas de informagao; processos assistenciais;

~

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficaoao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

integragéo da equipe multiprofissional.

O plano demonstra compreensdo adequada de que a educagdo permanente constitui
ferramenta estratégica para melhoria continua da qualidade assistencial.

Além disso, a entidade demonstra possuir estrutura operacional compativel com execugéo

sistematica de agdes educativas.

Pontuagéo atribuida: 5 pontos

RESULTADO DO GRUPO 2

Iltem Pontuagdo Maxima | Pontuagdo Obtida
21 10 5
22 10 10
2.3 5 5
TOTAL 25,0 20
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GRUPO 3 - PROPOSTAS VOLTADAS PARA QUALIDADE

Item 3.1 — Proposta voltada para avaliagdo da satisfagao do usuario

A AHBB apresentou proposta estruturada de Servigo de Atendimento ao Usuario —
SAU/Ouvidoria.

O plano contempla canais de escuta; registro de manifestagdes; encaminhamento de

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

demandas; monitoramento de respostas; pesquisas de satisfagao; utilizagdo gerencial das
informagdes coletadas.
A entidade demonstra compreenséo da participagdo do usuario como ferramenta de

gestao da qualidade.

Fabio Roberto Vioto (Senha),

Observa-se previsdo de relatérios periédicos, andlise de indicadores de satisfagao,
devolutiva institucional, utilizagdo dos resultados para replanejamento assistencial.

O fluxo apresentado é compativel com boas praticas de humanizagédo e gestao
participativa do SUS.

Pontuagéo atribuida: 10 pontos

Item 3.2 — Metodologia para monitoramento de indicadores pactuados

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

O plano apresenta metodologia estruturada de monitoramento de indicadores

©
ha),

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficacao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

assistenciais e gerenciais.

Constam mecanismos de acompanhamento periédico, produgdo de relatérios,
monitoramento quadrimestral, analise de metas, reunides gerenciais, utilizagéo de sistemas
informatizados, dashboards de gestéo.

Os indicadores apresentados encontram-se alinhados ao Previne Brasil,as diretrizes
da APS, aos instrumentos de monitoramento do SUS, as metas assistenciais municipais.

A proposta demonstra integracdo entre gestdo assistencial e administrativa,
evidenciando utilizagéo pratica dos dados para tomada de deciséo.

Além disso, o plano prevé responsaveis definidos, periodicidade, transparéncia de

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

informagdes, fiscalizagdo pela Secretaria Municipal de Saude.

(senha),

Pontuacao atribuida: 5 pontos

Item 3.3 — Proposta de incrementos no contrato de gestao
O Plano de Trabalho apresenta como Incremento 1 a implantagdo de equipe “eMulti
Ampliada”, prevendo contratagéo de 4 profissionais com carga horaria de 20 horas semanais

cada, totalizando 80 horas semanais, ao custo mensal de R$ 16.000,00.
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Todavia, a proposta apresentada mostra-se incompativel com os parametros técnicos
estabelecidos pela Portaria GM/MS n° 635/2023. Conforme a normativa ministerial, a
modalidade “equipe Multiprofissional Ampliada (300 horas semanais e 10 a 12 equipes
vinculadas)”. A prépria portaria esclarece que a modalidade eMulti Ampliada exige
composigao minima de 300 horas semanais, enquanto o plano apresentado prevé apenas 80
horas semanais totais, quantitativo significativamente inferior ao minimo normativo.

Além disso, o valor financeiro apresentado demonstra aparente incompatibilidade com
a estrutura exigida pela politica publica federal. Entretanto, a proposta financeira da entidade
prevé apenas R$ 16.000,00 mensais para execugdo do incremento, valor que ndo demonstra
compatibilidade técnica ou financeira com a composigdo minima exigida pela Portaria GM/MS
n° 635/2023.

Verifica-se, portanto, inconsisténcia substancial entre o conceito técnico-normativo da
politica eMulti, a composigao efetivamente apresentada, a carga horaria prevista, a viabilidade
operacional e financeira da proposta.

Importante destacar, ainda, que o Incremento 3 do Plano de Trabalho encontra-se
diretamente vinculado a operacionalizagdo da equipe eMulti Ampliada, especialmente no
tocante ao apoio matricial, ampliagdo do cuidado multiprofissional e fortalecimento das linhas
de cuidado territorializadas.

©

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici
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Dessa forma, a inconsisténcia estrutural do Incremento 1 prejudica diretamente a
viabilidade técnica do Incremento 3, comprometendo parcialmente a credibilidade e
exequibilidade das propostas de aprimoramento apresentadas.

Embora exista intencdo de aprimoramento da APS e ampliacdo multiprofissional, a
proposta apresentada ndo demonstra aderéncia suficiente a regulamentagéo do Ministério da

Saude vigente, nem evidencia exequibilidade técnica integral.

Pontuagao atribuida: 2,5 pontos

RESULTADO DO GRUPO 3

Item Pontuagdo Maxima | Pontuagdo Obtida
3.1 10 10

3.2 5 5

3.3 5 2,5
TOTAL 20 17,5
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. RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO TECNICA

Grupo Pontuagéo Maxima | Pontuagédo Obtida
Grupo 1 — Experiéncia da Entidade 25,0 14,0
Grupo 2 — Protocolos, Fluxos e Metodologias 25,0 20,0
Grupo 3 — Propostas Voltadas para Qualidade 20,0 17,5
TOTAL GERAL 70,0 51,5

4. CONCLUSAO

Apds andlise técnica minuciosa do Plano de Trabalho apresentado pela AHBB -
Associagado Hospitalar Beneficente do Brasil, conclui-se que a entidade atende aos critérios
técnicos previstos no Edital de Chamamento Publico n® 3/2025 e na respectiva Matriz de

Avaliagdo.

Diante do exposto, conclui-se que o Plano de Trabalho apresentado pela AHBB

mostra-se tecnicamente apto, sendo considerado aprovado.

Sao Manuel/SP, 25 de maio de 2026.

Comissao de Selegao
Chamamento Publico n® 3/2025

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici
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RELATORIO TECNICO DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Chamamento Publico n° 3/2025 — Processo Administrativo n® 6093/2025
Municipio de Sdo Manuel/SP

Entidade Avaliada: Irmandade Boituva Saude e Educacéo

Objeto: Gestdo, operacionalizagédo e execugédo de agdes e servicos de saude na Atengéo
Primaria a Saude, Média Complexidade Ambulatorial e Regulagdo Municipal.

Base normativa da avaliagdo: Edital de Chamamento Publico n°® 3/2025 e Matriz de
Avaliagao prevista no item 7.1.5 do edital.

1. INTRODUGAO

O presente relatério técnico tem por finalidade analisar o Plano de Trabalho
apresentado pela Irmandade Boituva Salde e Educagéo no ambito do Chamamento Publico
n° 03/2025 do Municipio de Sdo Manuel/SP, destinado a selegéo de Organizagao Social para
gestao, operacionalizagdo e execugao das agdes e servigos de saude vinculados a Atengao
Primaria a Saude, Policlinica, Média Complexidade Ambulatorial e Central de Regulagdo
Municipal.

A anadlise foi realizada com fundamento nos critérios objetivos estabelecidos no edital

i

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici
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e na respectiva Matriz de Avaliagdo, observando-se os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, motivagao, eficiéncia e julgamento objetivo.

O Plano de Trabalho foi examinado conforme os trés grandes grupos previstos na
matriz:
Grupo 1 — Experiéncia da Entidade;
Grupo 2 — Protocolos, Fluxos e Metodologias de Execugéo;
Grupo 3 — Propostas Voltadas para Qualidade.

2. ANALISE TECNICA DA MATRIZ DE AVALIAGAO

GRUPO 1 - EXPERIENCIA DA ENTIDADE
Item 1.1 — Tempo de atuacdo da entidade em contratos da mesma natureza, perfil
assistencial e tipo de unidade de saude

Conforme documentagdo apresentada no Plano de Trabalho e nos atestados de
capacidade técnica anexados, verifica-se que a entidade possui experiéncia na gestdo de
servigos de salde e execugdo de contratos publicos na area assistencial.

municipiodesaomanuel () municipiodesaomanuel  eduarda.barros@saocmanuel.sp.gov.br

ssinado por Luis Rafael Darros Dallacqua (Senha), Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Se

ittipaldi (Benha) nos termos da lei 14.063/2020

ink de validagdo de assinaturas:

Rua Coronel Amando Simdes, n 588 - Centro | CEP 18650-045 | Sio Manuel (SP) | +55 14 3812-4480

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
https://www.saomanuel.sp.gov.br/diario-oficial/2613/52



MUNICIPIO

Atos do Poder Executivo

.--\

DE SA

Q

OFICIAL

ELETRONICO

MANUEL - SAQO PAULO

Sdo Manuel/SP, Segunda-feira, 25 de Maio de 2026 - Edicdo 2496

"MUNICIiIPIO DE

7L

A documentagdo apresentada evidencia experiéncia especifica aproximada de 1 ano
na area correlata ao objeto do edital, incluindo contrato firmado com o Municipio de Sete

© SAO MANUEL

TS

Barras/SP.

Embora a entidade demonstre capacidade administrativa e experiéncia na area da
saude, observa-se que a maior parte dos atestados apresentados refere-se a gestdo
hospitalar, urgéncia e emergéncia, ndo sendo possivel equiparar integralmente tais
experiéncias ao modelo organizacional, territorial e assistencial proprio da Atengdo Primaria

a Saude e da Central de Regulagéo. A entidade apresentou atestado com municipio de Tuiuti,

porém sem descrigao do tipo de servigo prestado.

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

Fabio Roberto Vioto (Senha),

Pontuagéo atribuida: 0 ponto

Item 1.2 — Nimero de unidades de saude sob gestdo da entidade

A documentacéo apresentada demonstra que a Irmandade Boituva possui experiéncia

na gestao de numero superior a 10 (dez) unidades e servigos de saude.

(senha),

«
£
8
3
8
5
®
%
Pagina Contratante Area de atuagao Periodo Area de interesse ) %
do ch T Y
23 Hospital Neurocenter Pronto Atendimento 01/01/2018 a Nao E g
UTI (adulto/infantil) 31/12/2024 < °
27 Secretaria de Estado da | Hospital da Crianga 01/07/2025 a Nao %‘ I
Sautde 08/05/2026 7 %
28 Santa Casa de Sao | Hospital (HMU) 30/05/2022 a Nao 3 3
Bernardo do Campo Urgéncia/Emergéncia 30/05/2024 @ §'<
Ambulatorio externo de 2 3
especialidades = -
29 Santa Casa de Séao | Hospital (HMPB) 18/09/2022 a Nao E s
Bernardo do Campo Urgéncia/Emergéncia 17/09/2024 4 8
Ambulatério externo de =&

especialidades I 5
30 Hospital Santo Antonio Urgéncia e Emergéncia | 01/01/2020 a Nao 8 §
01/01/2022 < 32
31 Municipio de Sete Barras | APS 14/05/2025 a Sim = g
Especialidades 08/05/2026 g 9
Saude Bucal (vigente) 2 §
32 Municipio de Cananéia Pronto Atendimento 06/06/2025 a Nao L s
08/05/2026 = 5
(vigente) 8 e
33 Municipio de Tuiuti Sem descrigédo, anexado | 18/11/2025 a Nao ]
o contrato de gestao 08/05/2026 8 <
(vigente) B §
g9
g 2
8
2
@
g
z
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municipiodesaomanuel

(® municipiodesaomanuel  eduarda.barros@saomanuel.sp.gov.br

Rua Coronel Amando Simdes, n 588 - Centro | CEP 18650-045 | Sio Manuel (SP) | +55 14 3812-4480

ittipaldi (Benha) nos termos da lei 14.063/2020

ink de validagdo de assinaturas:

ssinado po

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP

https://www.saomanuel.sp.gov.br/diario-oficial/2613/53



OFICIAL

Atos do Poder Executivo S ELETRONICO

MUNICIPIO DE SAO MANUEL - SAQ PAULO

Sdo Manuel/SP, Segunda-feira, 25 de Maio de 2026 - Edicdo 2496

" MUNICIPIO DE g
* R . 5
i SAO MANUEL SECRETARIA ’ B
MUNICIPAL DE SAUDE £

@

Pagina Contratante Area de atuagdo Periodo Numero de g
Unidades o

23 Hospital Neurocenter Pronto Atendimento 01/01/2018 a 01 s
UTI (adulto/infantil) 31/12/2024 5

27 Secretaria de Estado da | Hospital da Crianga 01/07/2025 a 01 5
Saude 08/05/2026 £

28 Santa Casa de Sé&o | Hospital (HMU) 30/05/2022 a 02 2
Bernardo do Campo Urgéncia/Emergéncia 30/05/2024 =
Ambulatorio externo de 2

especialidades s

29 Santa Casa de Sé&o | Hospital (HMPB) 18/09/2022 a 02 E
Bernardo do Campo Urgéncia/Emergéncia 17/09/2024 o
Ambulatério externo de g

especialidades 2

30 Hospital Santo Anténio Urgéncia e Emergéncia | 01/01/2020 a 01 s
01/01/2022 8

31 Municipio de Sete Barras | APS 14/05/2025 a 10 .
Especialidades 08/05/2026 =

Saude Bucal (vigente) 3

32 Municipio de Cananéia Pronto Atendimento 06/06/2025 a 1 =
08/05/2026 2

(vigente) @

33 Municipio de Tuiuti Sem descri¢do, anexado | 18/11/2025 a - 3

o contrato de gest&o 08/05/2026 4

(vigente) =

=

3

"

O conjunto documental comprova capacidade administrativa e operacional para

w
ha),

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficaoao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

gerenciamento de multiplos pontos de atencéo a saude.
A experiéncia demonstrada revela aderéncia plena ao perfil operacional exigido no
edital.

Pontuagao atribuida: 7,5 pontos

Item 1.3 — Composicao e Qualificagdo da Equipe Técnica Proposta

O Plano de Trabalho apresenta equipe técnica gestora com formagéo compativel e

aderente as exigéncias do objeto contratual.

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

Constam os seguintes profissionais e suas qualificagdes:

(senha),

Profissional Certificado Area de
Interesse

Ana Paula Alves de Melo Certificado de conclus&o do curso
de Especializagdo em Administragdo Sim
Hospitalar, pela universidade
Metodista de S&o Paulo - pag 46
Fernanda Santos de | Certificado de conclusdo do curso
Oliveira Simplicio de Poés-graduagdo lato sensu em Sim
Gestdo Publica em Salde, pela
Faculdade Israelita de Ciéncias da
Saude Albert Einstein - pag 53

Luis Rafael Darros Dallacqua
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5
5
Atestado de matricula no curso de Nao E
Pés-graduagéo lato sensu em Obs: atestado de T
Administragcdo Hospitalar pela matricula e ndo de ]
Universidade Paulista - pag 54 conclusdo E
Diploma de Mestrado Profissional é
em Gestdo Organizagdes de Saude Sim =
pela Universidade de S&o Paulo -
pag 59
Certificado de conclus&o do Curso
de Especializagdo em Atengdo Sim

. . Basica em Saude da Familia, pela
Sueli Regina Alves de Universidade Federal de Minas
Melo Gerais - pag 60

Certificado de conclus&o do curso
de pos-graduagéo lato sensu
Especializagdo em Gestao Sim
Hospitalar e Auditoria em Servigos
de Saude pela Faculdade
Estratego - pag 61

Solange Alves de Melo Certificado de conclus&o do curso
de Pos-graduagéo Lato sensu Sim
Especializagdo em Administragcdo
Hospitalar, Faculdade de Ciéncias
Médicas da Santa Casa de Sao
Paulo - pag 70

Fabio Roberto Vioto (Senha),

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

Felipe Augusto Pereira | Diploma de Graduagéo em Nao
Medicina pela Universidade Federal

https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f

Mendonga h

¢ Fluminense - pag 77 4 =

2

3

Doutorado completo em area relevante para At 3.0 =1

3

Doutorado/PhD igestdo em sadde (ex: satde coletiva, 1,0 pontos ont;s 2

ladministragdo publica, gestdo hospitalar) P &

o

o

Mestrado completo nas mesmas areas de Até 1,5 §

Mestrado ) - . 0,5 pontos 2

interesse publico em satde pontos ©

a

Especializagdo lato  |Cursos reconhecidos (min. 360h) em gestdo de Até 0.5 §

lsensu (P6s- saude, auditoria, administragdo publica, 0,25 ponto ont«;s §

30) 1to em saude, etc. P §

o

2

]

H

Critério Quantidade Pontuagdo «

=

Doutorado 0 0 g
Mestrado 1 0,5
Especializagdo 5 0,5

Pontuagao atribuida: 1,0 ponto

Luis Rafael Darros Dallacqua
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Item 1.4 — CEBAS

A Irmandade Boituva ndo apresentou comprovagéo de Certificagdo de Entidade

Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.

Pontuacao atribuida: 0 ponto

RESULTADO DO GRUPO 1

Iltem Pontuagdo Maxima | Pontuag&do Obtida
1.1 7,5 0

1.2 7,5 7,5

1.3 5,0 1,0

1.4 5,0 0

TOTAL | 25,0 8,5

GRUPO 2 - PROTOCOLOS, FLUXOS E METODOLOGIA DE EXECUGAO

Item 2.1 — Clareza e coeréncia da metodologia proposta

Verificou-se que a proposta apresenta diretrizes técnicas voltadas a estruturagédo da

w

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici
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Atencéo Primaria a Saude, organizagéo dos fluxos assistenciais, fortalecimento da assisténcia
multiprofissional e integragéo entre os servigos da rede municipal.

O documento contempla descrigdo de agbes relacionadas a Estratégia Saude da
Familia, acolhimento, organizagdo do acesso, monitoramento de indicadores, qualificagdo da
assisténcia e integragdo entre Atengdo Primaria, Policlinica e Central de Regulagéo,
demonstrando alinhamento geral as diretrizes do SUS e da Politica Nacional de Atengdo
Basica.

Também foram identificadas referéncias a indicadores assistenciais, propostas de
monitoramento e resultados esperados relacionados a melhoria do acesso, fortalecimento do
cuidado longitudinal e qualificagdo dos processos assistenciais.

Entretanto, embora exista contetdo técnico pertinente ao objeto contratual, observa-
se que a metodologia apresentada n&o se encontra estruturada de forma plenamente clara.
Os conteudos metodolégicos encontram-se distribuidos de forma fragmentada ao longo do
documento, sem padronizag&o uniforme entre etapas operacionais, cronogramas, indicadores
e mecanismos objetivos de monitoramento dos resultados. Em diversos pontos, as agdes sao
descritas de maneira predominantemente conceitual, sem correlagdo metodolégica

consolidada entre planejamento, execugao e avaliagéo da efetividade operacional.
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Além disso, foi identificada inconsisténcia relevante no contetido da proposta, uma vez

que a entidade faz mengdo a “UBS Jardim Santo Antonio”, constante na pagina 211, item
3.4.4 do Plano de Trabalho, unidade esta ndo pertencente a rede municipal de saiude de Sao

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

Manuel/SP. Tal ocorréncia evidencia fragilidade na individualizagédo e adequagao integral da
proposta técnica ao territério e a realidade especifica do municipio, sugerindo utilizagdo
parcial de modelo padronizado néo totalmente revisado para o presente chamamento publico.

Essa inconsisténcia compromete parcialmente a clareza e a coeréncia metodolégica
exigidas pelo edital, especialmente quanto a adequagéo territorial, organizagdo légica das

acoes e precisdo das informagdes operacionais apresentadas.

Fabio Roberto Vioto (Senha),

Pontuagdo atribuida: 5 pontos

Item 2.2 — Existéncia de protocolos, fluxos assistenciais e operacionais

A proposta apresenta conjunto de protocolos assistenciais, fluxos operacionais e
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), contemplando rotinas estratégicas relacionadas

a Atencgao Primaria a Saude, assisténcia multiprofissional, seguranga do paciente, assisténcia

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

farmacéutica e organizagéo operacional dos servigos de saude.

o
ha),

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficacao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

Foram identificados POPs e protocolos relacionados a:

- Administragéo e mistura de insulinas;

- Contengao mecanica;

- Anotagdo de enfermagem;

- Troca de traqueostomia;

- Terapia de reidratagéo oral;

- Transferéncia de prontuario;

- Protocolos assistenciais de enfermagem;

- Procedimentos operacionais vinculados a seguranga assistencial e padronizagdo do
cuidado.

Também foram localizados fluxos assistenciais e operacionais voltados a:

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

- Acolhimento e classificagao de risco;

- Saltde da mulher;

- Saude da crianga;

- Satde do homem;

- Salde mental;

- Organizacéo da assisténcia nas UBS e equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF).

(senha),

Observa-se que os documentos apresentados demonstram padronizagéo das rotinas
assistenciais e administrativas, organizagdo dos processos de trabalho e alinhamento as
diretrizes da Atengdo Primaria a Saude e as politicas publicas do SUS, evidenciando

preocupacéo institucional com qualidade, segurancga assistencial e continuidade do cuidado.
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A proposta também evidencia integragédo entre os protocolos operacionais e os fluxos

assistenciais da rede municipal, contemplando organizagdo do atendimento, definicdo de

rotinas técnicas, fortalecimento da assisténcia multiprofissional e utilizagéo de instrumentos

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

padronizados voltados a redugéo de riscos assistenciais e qualificagdo dos servigos ofertados.
Além disso, verifica-se utilizagdo de referenciais técnicos e normativos compativeis
com praticas assistenciais preconizadas pelo Ministério da Saude, protocolos de enfermagem
e diretrizes organizacionais aplicaveis aos servigos de saude, demonstrando coeréncia entre
planejamento operacional e execugéo assistencial.
Embora os protocolos estejam distribuidos em diferentes volumes documentais,

observa-se que o conjunto apresentado possui abrangéncia técnica compativel com a

Fabio Roberto Vioto (Senha),

complexidade do objeto contratual, contemplando processos essenciais da Atengéo Primaria,
assisténcia multiprofissional e organizagdo operacional dos servigos de satde.

Pontuagao atribuida: 10 pontos

Item 2.3 — Educacao Continuada
A proposta contempla agbes voltadas a Educagdo Permanente em Saude,

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

demonstrando preocupagdo institucional com a qualificagdo continua das equipes

~
ha),
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multiprofissionais e atualizagdo técnica dos profissionais vinculados aos servigos de saude.

Foram identificadas propostas relacionadas a capacitagdo técnica, atualizagéo de
protocolos assistenciais, integragéo ensino-servigo, qualificagdo das praticas assistenciais e
fortalecimento dos processos de trabalho.

O Plano de Trabalho prevé implementagdo de programas continuos de capacitagao
voltados a Atengéo Primaria, média complexidade e regulagéo, além de atualizagao técnica
das equipes quanto a protocolos assistenciais, diretrizes clinicas e normativas do SUS.
Verificou-se a existéncia de cronograma anual, a proposta demonstra estrutura satisfatéria de

educagdo permanente, alinhada a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude.

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

Pontuacao atribuida: 5 pontos

(senha),

RESULTADO DO GRUPO 2

Iltem Pontuagdo Maxima | Pontuag&do Obtida
2.1 10,0 10,0
2.2 10,0 5,0
2.3 5,0 5,0
TOTAL 25,0 20,0
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GRUPO 3 - PROPOSTAS VOLTADAS PARA QUALIDADE

Item 3.1 — Proposta voltada para avaliagdo da satisfagao do usuario

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

A proposta apresentada prevé implantagdo de Servigo de Atendimento ao Usuério
(SAU), estruturado para acolhimento, registro, encaminhamento, acompanhamento e
resposta as manifestagbes dos usuarios, demonstrando alinhamento aos principios da
humanizagao, participacdo social e qualificagdo do atendimento no ambito do SUS.

Foram identificados canais permanentes de comunicagdo com os usuarios, incluindo
atendimento presencial, atendimento eletronico, atendimento telefénico e registro

sistematizado de manifestagdes, sugestdes, reclamacdes e elogios.

Fabio Roberto Vioto (Senha),

Também consta previsdo de realizagdo periddica de pesquisas de satisfagdo dos
usuarios, com periodicidade trimestral, contemplando metodologia estruturada de aplicagéo,
sistematizagdo dos resultados e utilizagdo de indicadores de desempenho relacionados a
experiéncia do usuario e qualidade do atendimento prestado.

Observou-se previsdo de devolutiva aos usuarios acerca das manifestagdes
registradas, mediante fluxos de acompanhamento e resposta institucional das demandas

apresentadas, fortalecendo mecanismos de transparéncia, comunicagédo e vinculo com a

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

populagéo assistida.

©
ha),
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Além disso, os resultados obtidos por meio das pesquisas e manifestagdes dos
usuarios serao analisados pela gestdo e pelas equipes assistenciais, subsidiando elaboragdo
de planos de melhoria continua, reavaliagdo dos processos de trabalho e implementagéo de
acdes corretivas voltadas ao aprimoramento da qualidade dos servigos.

A metodologia apresentada demonstra integracdo entre gestdo administrativa,
monitoramento da qualidade e participagdo do usuario, evidenciando alinhamento as
diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo, gestdo da qualidade em saude e
fortalecimento do controle social no SUS.

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

Pontuagao atribuida: 10 pontos

(senha),

Item 3.2 — Metodologia para monitoramento de indicadores pactuados

A proposta apresenta metodologia de monitoramento relacionada ao
acompanhamento de indicadores assistenciais e operacionais, contemplando utilizagado de
indicadores de desempenho, andlise de resultados e acompanhamento da qualidade

assistencial.
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Entretanto, ndo foi identificada metodologia integralmente estruturada contendo

defini¢do clara de periodicidade, metas consolidadas, responsaveis técnicos formalmente

definidos e sistematica padronizada de monitoramento continuo.

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

Também nao se verificou detalhamento robusto dos fluxos de andlise critica, reunides
sisteméticas de avaliagdo e utilizagdo estruturada dos resultados para replanejamento
institucional.

Apesar disso, existem elementos minimos de monitoramento e acompanhamento

operacional compativeis com gestdo em salde.

Pontuagao atribuida: 2,5 pontos

Fabio Roberto Vioto (Senha),

Item 3.3 — Proposta de incrementos no contrato de gestao

Verificou-se que a proposta contempla conjunto abrangente de incrementos e
estratégias de aprimoramento voltados a qualificacdo da assisténcia, fortalecimento da
Atencéo Primaria a Saude e modernizagdo dos processos assistenciais e administrativos da
rede municipal de saude.

Foram identificadas propostas de incremento relacionadas a:

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

©
ha),

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficacao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

- Implantagdo de protocolo de retorno garantido para acompanhamento longitudinal dos
usuarios;

- Criagao de grupos especificos para criangas;

- Implantagdo de grupos voltados ao atendimento de usudrios com Transtorno do Espectro
Adutista (TEA);

- Ampliagéo de teleconsultas como estratégia de acesso e continuidade do cuidado;

- Implementagao de agdes voltadas a saude mental do trabalhador;

- Implantagdo de modelo Fast Track para atendimento rapido de queixas simples;

- Fortalecimento da humanizagao e ambiéncia das unidades de saude;

- Estruturagao de Central de Regulagéo Inteligente;

- Desenvolvimento de propostas assistenciais especificas por unidade de saude;

- Implantagédo de plano completo e detalhado de manutengéo predial e de equipamentos;

- Fortalecimento do acolhimento com classificagéo de risco;

- Reorganizagéo dos fluxos assistenciais;

- Qualificagao da assisténcia multiprofissional;

- Fortalecimento das linhas de cuidado e integragéo da rede assistencial.

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

(senha),

Observa-se que os incrementos apresentados vdo além da manutengdo das rotinas
assistenciais minimas previstas contratualmente, incorporando estratégias voltadas a
ampliagdo do acesso, melhoria da resolutividade da Atengado Primaria, organizagdo do
cuidado longitudinal e modernizagdo dos fluxos regulatérios e assistenciais.

A implantacdo de teleconsultas, Fast Track para queixas simples e Central de

Regulacao Inteligente evidencia adogdo de mecanismos contemporaneos de organizagéo do
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acesso e racionalizagdo dos fluxos assistenciais, contribuindo para redugédo de filas,
otimizagdo do tempo de resposta e melhoria da eficiéncia operacional da rede municipal de
saude.

Da mesma forma, as propostas relacionadas a saude mental do trabalhador,
humanizagéo e ambiéncia das unidades, além da criagdo de grupos especificos para criangas
e usuarios TEA, demonstram preocupagédo com qualificagdo do cuidado, integralidade da
assisténcia e fortalecimento de estratégias inclusivas e humanizadas de atengéo a saude.

Também merece destaque a apresentacdo de propostas pontuais por unidade de
saude, evidenciando analise individualizada das necessidades operacionais da rede municipal
e planejamento direcionado as especificidades territoriais e assistenciais de cada
equipamento de saude.

Além disso, o plano detalhado de manutengéo predial e de equipamentos demonstra
preocupacgdo com sustentabilidade operacional, seguranga assistencial, conservagdo da
infraestrutura publica e continuidade dos servigos ofertados, fortalecendo a capacidade de
suporte técnico e operacional da rede.

Os incrementos propostos apresentam compatibilidade com as diretrizes da Politica
Nacional de Atengdo Basica, organizagdo da Rede de Atengdo a Saude, humanizagao da
assisténcia e modelos contemporaneos de gestdo da qualidade em saude publica,

[N
o

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici

|

evidenciando potencial impacto positivo na experiéncia do usuario, resolutividade dos servigos

e eficiéncia assistencial.

Pontuagéo atribuida: 5 pontos
RESULTADO DO GRUPO 3

Iltem Pontuagdo Maxima | Pontuagdo Obtida
3.1 10,0 10,0
3.2 5,0 2,5
3.3 5,0 5,0
TOTAL 20,0 17,5

3. RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO TECNICA

Grupo Pontuagdo Maxima | Pontuagdo Obtida
Grupo 1 — Experiéncia da Entidade 25,0 8,5
Grupo 2 — Protocolos, Fluxos e Metodologias 25,0 20,0
Grupo 3 — Propostas Voltadas para Qualidade 20,0 17,5
TOTAL GERAL 70,0 46,0

https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f
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4. CONCLUSAO

Diante da analise técnica realizada, conclui-se que a Irmandade Boituva Saude e
Educacédo apresentou Plano de Trabalho contendo propostas assistenciais, protocolos
operacionais, mecanismos de qualificagdo da assisténcia e estratégias de organizagédo dos
servigos compativeis, em parte, com o objeto do Chamamento Publico n® 03/2025.

A proposta demonstra capacidade técnica e operacional para execucdo de agdes e
servigos de saude, especialmente no que se refere a organizagéo assistencial, implementagéo
de fluxos operacionais, qualificagéo dos processos de trabalho e apresentagéo de propostas
de incremento voltadas a melhoria da qualidade da assisténcia.

Entretanto, a entidade ndo obteve desempenho satisfatério no Grupo 1 — Experiéncia
da Entidade, especialmente quanto a comprovagao de tempo de atuagéo especifico na area
de interesse do chamamento publico, ndo demonstrando experiéncia consolidada superior a
10 anos na gestao de Atengdo Primaria a Saude, Policlinica e Central de Regulagao, conforme
exigido na matriz de avaliagéo.

Além disso, ndo houve comprovagéo valida de Certificagdo de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social na Area da Satde (CEBAS), requisito previsto no item 1.4 da matriz de

avaliacdo, ocasionando perda de pontuagdo relevante no referido grupo. Tais limitagbes

-
-

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici
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impactaram diretamente a pontuacéo global da proposta.

Também foram identificadas fragilidades relacionadas a organizagdo metodoldgica do
plano, adequacéo integral da proposta a realidade da rede municipal.

Dessa forma, considerando que o edital estabelece necessidade de pontuagédo minima
superior a 50 pontos para aprovagao da proposta técnica, e tendo a entidade obtido pontuagao
final de 46 pontos, conclui-se que o Plano de Trabalho ndo atingiu o desempenho técnico
minimo exigido para habilitagdo no presente Chamamento Publico.

Assim, esta Comissdo Técnica opina pela reprovagdo do Plano de Trabalho
apresentado pela Irmandade Boituva Saude e Educagdo, em razdo do néo atingimento da
pontuagdo minima prevista nos critérios objetivos estabelecidos na matriz de avaliagdo do
edital.

S&o Manuel/SP, 25 de maio de 2026.

Comissao de Selegao
Chamamento Publico n® 3/2025
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RELATORIO TECNICO DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Chamamento Publico n® 3/2025 - Processo Administrativo n® 6093/2025
Municipio de Sdo Manuel/SP

Entidade Avaliada: GRUPO CHAVANTES (Santa Casa de Misericérdia de Chavantes)

Objeto: Gestao, operacionalizagéo e execugéo de agdes e servicos de saude na Atengdo
Primaria a Saude, Média Complexidade Ambulatorial e Regulagdo Municipal.

Base normativa da avaliagdo: Edital de Chamamento Publico n°® 3/2025 e Matriz de
Avaliagao prevista no item 7.1.5 do edital.

1. INTRODUGAO

O presente relatério técnico tem por finalidade analisar o Plano de Trabalho
apresentado pelo Grupo Chavantes no ambito do Chamamento Publico n® 3/2025 do
Municipio de Sdo Manuel/SP, cujo objeto consiste na contratagao de Organizagéo Social para
gestdo e operacionalizagdo dos servigos municipais de Atengdo Primaria a Saude (APS),
Policlinica, servigos de média complexidade ambulatorial e Central de Regulagao.

A andlise foi realizada com fundamento nos critérios objetivos estabelecidos no edital

e na respectiva Matriz de Avaliagdo, observando-se os principios da legalidade,

i

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficacao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

impessoalidade, isonomia, motivagao, eficiéncia e julgamento objetivo.

O Plano de Trabalho foi examinado sob os trés grandes eixos previstos na matriz:

Grupo 1 — Experiéncia da Entidade
Grupo 2 — Protocolos, Fluxos e Metodologias de Execugao
Grupo 3 — Propostas Voltadas para Qualidade

2. ANALISE TECNICA DA MATRIZ DE AVALIAGAO

GRUPO 1 — EXPERIENCIA DA ENTIDADE
Item 1.1: Tempo de atuacdo da entidade em contratos da mesma natureza, perfil
assistencial e tipo de unidade de saude

O Grupo Chavantes apresenta ampla trajetoria no terceiro setor e robusta comprovagéo
de capacidade técnica. Contudo, a analise detalhada dos atestados de capacidade técnica
anexados aos volumes de sua proposta técnica e econdmica demonstra que a maior parte de
sua expertise institucional esta concentrada na gestéo de servigos de Urgéncia e Emergéncia
(Pronto Atendimentos e UPAs) e na éarea de assisténcia hospitalar. No que tange
especificamente ao modelo organizacional territorializado da Atengdo Primaria a Saude
(Estratégia Saude da Familia, UBS e ag¢des domiciliares/comunitarias), que constitui o objeto

municipiodesaomanuel () municipiodesaomanuel  eduarda.barros@saocmanuel.sp.gov.br
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do edital de Sdo Manuel, a entidade ndo logrou comprovar em seus atestados um periodo
continuo e prolongado superior a 10 anos de execugdo. Dessa forma, sua experiéncia em

APS enquadra-se na faixa intermediaria de atuagdo comprovada no terceiro setor voltado a
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saude coletiva.
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Haline Maria Furgeri Chico Clerici
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Pagina Contratante Area de atuagao Periodo Area de interesse | 3 .
do ch 2

660 Municipio de Chavantes APS 2001, 2002, 2004 Sim 9 §
e 2007 = &

661 Municipio de Chavantes APS 2014 a Sim £ :‘E
Servicos de urgéncia e | 08/10/2025 £

emergéncia e < §

ambulatorial 2 ©

Média e alta N

complexidade = 9

ambulatorial e hospitalar € é

8 9

2 2

662 Municipio de Capao | APS 2020 a Sim %( g
Bonito/SP 13/05/2025 73 &

663 Municipio de Oleo/SP Servigos médicos 03/2025 a Nao = §
03/2026 g 3

664 Municipio de S&o Pedro | APS 25/07/2024 a Sim 2 §
do Turvo/SP Centro de Autismo 31/12/2025 < ©

669 | Municipio de Vilhena/RO | APS 24/01/2023 a Sim S g
Média complexidade 11/04/2023 5 §

Urgéncia &

673 Municipio de | Hospital e Maternidade | 12/01/2023 a Nao T2 -
Americana/SP Oncologia 11/01/2025 & 2

UPA -

687 Municipio de | Hospital 13/11/2021 a Nao % o
Araucaria/PR 08/03/2023 g E

693 Secretaria de Estado da | Hospital 01/01/2021 a Nao 0 O
Saude 30/12/2021 g 5

695 Municipio de  Capao | CAPS 2020 a 09/2025 Sim 2 g
Bonito/SP 8 ©

697 Municipio de  Capado | Ambulatério de | 2020 a Nao g §
Bonito/SP Especialidades 15/08/2024 8 5

699 Municipio de  Capao | Exames ginecoldgicos 01/06/2023 a Nao g g
Bonito/SP 15/08/2024 <_f 3

701 | Secretaria de Estado da | Hospital 23/07/2021 a Nao =
Saude 30/06/2022 g ¢

703 Secretaria de Estado da | Hospital 01/07/2022 a Nao = 8
Sautde 30/06/2023 £s52

704 | Secretaria de Estado da | Hospital 30/07/2024 a Nao S,
Saude 02/07/2025 Lg2

705 | Municipio de Marilia/SP SAMU 08/01/2022 a Nao e
SAD 07/05/2026 g8

709 Municipio de Marilia/SP Residéncia Terapéutica | 24/02/2023 a Nao ‘Z“ S5
21/03/2024 PR ©

713 | Secretaria de Estado da | Pronto Socorro 21/12/2022 a Nao s 8
Satde 16/02/2024 S58

714 e | Municipio de Ribeirdo | UPA 03/08/2022 a Nao 503
729 | Pires/SP CAPS II 02/09/2022 S,
CAPS i ©3S

CAPS AD 383

D

o= o
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Residéncia Terapéutica E

718 Municipio de Rio Negro Pronto Atendimento 02/10/2023 a Nao o
07/05/2026 s

719 Municipio de | Pronto Atendimento 06/11/2020 a Nao E
Tagquarivai/SP 07/11/2024 5

721 Municipio de Taubaté/SP | Hospital 26/07/2024 a Nao £
29/11/2025 =

723 Municipio de Taubaté/SP | UPA 11/04/2023 a Nao =
11/04/2026 ¢

725 Municipio de Taubaté/SP | UPA 01/06/2022 a Nao S
02/01/2023 2

728 a | Municipio de Vilhena/RO | Hospital e Instituto do | 24/01/2023 a Nao °
738 Rim 18/09/2024 5
738 | Municipio de Vilhena/RO | UPA 24/01/2023 a Nao g
23/07/2023 9

Item 1.2: Numero de unidades de saude sob gestido da entidade

A documentacgdo apresentada demonstra estrutura operacional compativel com o

objeto do Chamamento Publico, evidenciando experiéncia na gestéo simultanea de mdltiplas

unidades e servicos de saude.

Os atestados analisados comprovam atuagdo em diferentes niveis de atengéo,
incluindo servigos hospitalares, ambulatoriais e de Atengdo Primaria a Saude, indicando

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f
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33
capacidade administrativa e operacional para execugéo dos servigos previstos. —t—
3
Contratante Area de atuagao Periodo Na:’nero =z
e b
Pagina unidades §
&
660 Municipio de Chavantes APS 2001, 2002, 2004 Nao 2
e 2007 descrito £
661 Municipio de Chavantes APS 2014 a Nao =
Servicos de urgéncia e | 08/10/2025 descrito &
emergéncia e g
ambulatorial 8
Média e alta 4
complexidade <_f
ambulatorial e hospitalar 5
H
&
662 Municipio de  Capao | APS 2020 a 10 =
Bonito/SP 13/05/2025 £s
663 | Municipio de Oleo/SP Servigos médicos 03/2025 a - 3
03/2026 .8
664 Municipio de S&o Pedro | APS 25/07/2024 a 5 g
do Turvo/SP Centro de Autismo 31/12/2025 Soa
669 Municipio de Vilhena/RO | APS 24/01/2023 a 18 ‘;" S5
Média complexidade 11/04/2023 98 ko
Urgéncia s 8
673 Municipio de | Hospital e Maternidade | 12/01/2023 a 4 Ss E
Americana/SP Oncologia 11/01/2025 2,8
UPA 52,
687 Municipio de | Hospital 13/11/2021 a 1 o E§
Araucéria/PR 08/03/2023 383
b
R
Py
=5
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5
693 Secretaria de Estado da | Hospital 01/01/2021 1 E
Saude 30/12/2021 q
695 Municipio de  Capao | CAPS 2020 a 09/2025 2 s
Bonito/SP 5
697 Municipio de  Capdo | Ambulatorio de | 2020 1 5
Bonito/SP Especialidades 15/08/2024 £
699 Municipio de  Capédo | Exames ginecoldgicos 01/06/2023 - 2
Bonito/SP 15/08/2024 <
701 Secretaria de Estado da | Hospital 23/07/2021 1 [
Saude 30/06/2022 I ‘T;
703 | Secretaria de Estado da | Hospital 01/07/2022 1 3 8
Saude 30/06/2023 s &
704 Secretaria de Estado da | Hospital 30/07/2024 1 5 R
Saude 02/07/2025 ERS
705 Municipio de Marilia/SP SAMU 08/01/2022 2 g &
SAD 07/05/2026 K ;’
709 Municipio de Marilia/SP Residéncia Terapéutica | 24/02/2023 4 - B
21/03/2024 N
713 Secretaria de Estado da | Pronto Socorro 21/12/2022 1 g 8
Sautde 16/02/2024 = ﬁ
714 e | Municipio de Ribeirdo | UPA 03/08/2022 5 2 2
729 Pires/SP CAPS I 02/09/2022 : %
CAPS i s 8
CAPS AD 2 <
Residéncia Terapéutica ER
718 Municipio de Rio Negro Pronto Atendimento 02/10/2023 1 E °
07/05/2026 £ §
719 Municipio de | Pronto Atendimento 06/11/2020 1 - 3
Taquarivai/SP 07/11/2024 45 7
721 Municipio de Taubaté/SP | Hospital 26/07/2024 1 “é—gf
29/11/2025 (A~
723 Municipio de Taubaté/SP | UPA 11/04/2023 1 g '§
11/04/2026 s S
725 Municipio de Taubaté/SP | UPA 01/06/2022 1 & ﬁ
02/01/2023 g =
728 a | Municipio de Vilhena/RO | Hospital e Instituto do | 24/01/2023 2 ‘g ‘;
738 Rim 18/09/2024 s S
738 Municipio de Vilhena/RO | UPA 24/01/2023 1 2 o
23/07/2023 I
[
= o
Pontuagéo Atribuida: 7,5 pontos f e
s o
5 3
Item 1.3: Composigao e Qualificagao da Equipe Técnica Proposta g §
. o
= 8
O Plano de Trabalho apresenta equipe técnica gestora com formagao compativel e 252
58
aderente as exigéncias do objeto contratual. 3% g
285
Constam os seguintes profissionais e suas qualificagdes: g
958
Profissional Certificado Area de é E 2
Interesse 8,2
Leonardo Afonso Xavier de Certificado de Curso de MBA em gestdo de Sim 8 E ﬁ
Paiva pessoas pela Faculdade Metropolitana do Estado T e
de S&o Paulo - pag 750 L; § o
Certificado de Pos-graduagéo Lato Sensu em Sim : £} %
Gestéo em Saude - Area Saude e Bem Estar ER 5-5
o
R
Py
=5
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) Social pelo Centro Universitario Dom Bosco - pag
Eobrasil Ribeiro Montes 762

Certificado de Especializagdo em Enfermagem Nao
em Terapia Intensiva pela Universidade Positivo -
pag 761

Certificado do curso de MBA em Gestao em Sim
Flaviana Labinas Rodrigues Saude - area de conhecimento: Negocios,
Martins administragao e direito, pela Universidade
Pitagoras Unopar Anhanguera - pag 764

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

Diploma de Graduag&o em Tecnologia de Nao
Processos Gerenciais pela Universidade Norte do
Parana - pag 766

Certificado de concluséo do curso de Pés Sim
graduagéo lato sensu em Gestdo em Saude pela
Faculdade Israelita de Ciéncias da Saude Albert
Einstein - 766

Fabio Roberto Vioto (Senha)

Diploma de Graduagé@o em Medicina pela Escola Nao
de Medicina da Santa Casa de Misericordia de
Vitéria/ES - pag 767

Certificado de Residéncia Médica em Cirurgia Nao
Geral pela Universidade Federal do Espirito
Santo - pag 768

Eloisa Helena Dias Quintela

Certificado de conclusdo de Pés-graduagéo lato Sim
sensu MBA Gestéao de Saude e Controle de
Infecgéo pela Faculdade Centro de Estudos
Avangados e Tecnologia - FACEAT - pag 773

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

isis Regina Unfer Pereira

Certificado de Analista de Acreditagdo em Saude Nao

pela Fundagao Getulio Vargas - pag 774 5 o
2

Diploma de Graduag&o em Enfermagem pela Nao

Universidade Gama Filho- pag 775

Diploma de Graduag&o em Enfermagem pela Nao

UNIMAR - pag 778

Certificado de conclusdo de Curso de Pés- Sim

graduagéo lato sensu em Micropolitica da Gestéao
e Trabalho em Saude, pela Universidade Federal
Fluminense - pag 779

Certificado de participagéo do Curso de Nao
Formacé&o de Tutores para Qualificagao do
Cuidado nas Redes de Atengéo a Saude do
Estado de S&o Paulo - pag 780

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

Certificado de participagdo do Curso de Nao
Aperfeigoamento em geréncia de unidades
Cleide Guerreiro basicas de salde, gestéo da clinica e do cuidado
2020, pela Universidade Federal Fluminense -
pag 781

Certificado de participagéo do Curso de Nao
Formacé&o de Avaliadores SBA/ONA - pag 782

(senha),

https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f

Certificado de conclusao curso de Especializagdo Sim
em Salde da Familia - Modalidade & Distéancia -
Enfermeiro - UNA-SUS, pela USP

Luis Rafael Darros Dallacqua
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Doutorado completo em &rea relevante para At 3.0 E
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ladministragdo publica, gestdo hospitalar) P é

o

. " 2
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interesse publico em satde pontos T

Especializagdo lato  |Cursos reconhecidos (min. 360h) em gestdo de . E

. . —_— . A Até 0,5 S

lsensu (Pos- isaude, auditoria, administragdo publica, 0,25 ponto ontos 2

40) 1to em salde, etc. is o
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2

Critério Quantidade Pontuagdo g
&

Doutorado 0 0 2
3

Mestrado 0 0 i
6

Especializagdo 9 0,5 §
=

Pontuacao atribuida: 0,5 pontos 2
&

3

g = . . . a . . 4

Item 1.4: CEBAS (Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social) H
2

<

O Grupo Chavantes apresentou, de forma regular e tempestiva, o certificado CEBAS S
perfeitamente valido e vigente, cumprindo integralmente o requisito editalicio para a 5
comprovagdo de sua natureza beneficente e filantropica. 6 =
B

2

|

Pontuagéo Atribuida: 5,0 pontos

RESULTADO DO GRUPO 1

Item Pontuagdo Maxima | Pontuagdo Obtida
1.1 75 7,5

1.2 75 7,5

1.3 5,0 0,5

14 5,0 5,0

TOTAL | 25,0 20,5

GRUPO 2 - PROTOCOLOS, FLUXOS E METODOLOGIA DE EXECUGAO (FLUXOS

OPERACIONAIS)

Item 2.1: Clareza e coeréncia da metodologia proposta, considerando etapas, prazos,

indicadores e resultados esperados

O Plano de Trabalho apresenta metodologia estruturada, organizada e coerente com

as diretrizes da Atengao Primaria & Salde e com os objetivos estratégicos do SUS.

A proposta demonstra encadeamento

planejamento operacional, metas assistenciais, indicadores de desempenho e estratégias de

monitoramento.

légico entre diagnostico situacional,

https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f
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Observa-se organizagédo das etapas operacionais e definicdo de fluxos de execugéo,

indicadores quantitativos e qualitativos, estratégias de acompanhamento, mecanismos de

monitoramento, fluxos administrativos e assistenciais, organizagdo da rede de atengao,

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

estratégias de integragdo multiprofissional.

O documento evidencia alinhamento técnico as politicas publicas nacionais da
Atengdo Primaria, incluindo territorializagdo, cuidado longitudinal, promogao da saude,
prevengéao de agravos e organizagéo da rede assistencial.

A metodologia apresentada demonstra maturidade institucional e adequada

compreenséo da dinamica operacional necessaria a execugao do contrato.

Fabio Roberto Vioto (Senha),

Pontuagao Atribuida: 10,0 pontos

Item 2.2: Existéncia de protocolos, fluxos assistenciais ou operacionais que garantam
a qualidade, seguranca e eficiéncia da execugao na area de interesse do contrato

A proposta apresenta conjunto amplo e estruturado de protocolos clinicos, fluxos
assistenciais, diretrizes operacionais e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP),
demonstrando elevada capacidade de padronizagéo dos processos de trabalho e organizagao

da assisténcia em conformidade com as diretrizes do SUS e da Atengao Primaria a Saude.

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

Foram identificados protocolos e fluxos assistenciais especificos nas areas de:

~
ha),

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficacao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

- Acolhimento a demanda espontanea;

- Atengao a gestante e puérpera;

- Doengas Crénicas N&o Transmissiveis (DCNT);
- Saude da crianga;

- Saude do adolescente;

- HAS/DM;

- Tuberculose e hanseniase;

- Atencgao ao portador de sofrimento mental;
- Saude do idoso;

- Saude bucal;

- Saude mental;

- Policlinica;

- Laboratoério;

- Farméacia Central;

- Central de Regulagéo.

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

(senha),

A proposta também contempla Procedimentos Operacionais Padrdo (POP)
relacionados a processos estratégicos gerenciais e assistenciais, incluindo:

- “Posso Ajudar?”;

- Contato inicial e recepgao;

- Reunides de equipe;

- Acompanhamento do Bolsa Familia;
- Sala de imunizag&o;

- Rede de frios;
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- Gerenciamento de residuos;

- Atendimento a populagédo em situagao de rua;
- Inventario;

- Emiss&o do Cartdo SUS;

- Emisséo de gratuidade de transporte;

- Procedimentos de enfermagem;

- Coleta de exames laboratoriais;

- Dispensagao de medicamentos e insumos;
- Salde do trabalhador;

- Farméacia;

- Regulagédo ambulatorial;

- Dispensacéo de bolsas de ostomia;

- Politica de gestao de pessoas;

- Regimento interno institucional.

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

Fabio Roberto Vioto (Senha),

Observa-se ainda previsdo de implementacdo e divulgagdo sistematizada dos
protocolos clinicos e fluxos assistenciais junto as equipes multiprofissionais, fortalecendo a
padronizagéo das condutas, a integragao entre os servigos e a seguranga assistencial.

A documentacéo evidencia utilizagao de referéncias técnico-cientificas e alinhamento
as normativas do Ministério da Saude, politicas publicas da Atengdo Primaria, protocolos
ministeriais e boas praticas assistenciais, demonstrando coeréncia entre planejamento,
execugao e monitoramento dos processos de trabalho.

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

©
ha),

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficacao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

Pontuagéo Atribuida: 10,0 pontos

Item 2.3: Educagao Continuada

A instituicdo apresenta proposta estruturada de Educagdo Permanente em Saude,
contemplando capacitagdes periddicas, atualizagédo técnica das equipes e desenvolvimento
continuo dos profissionais.

O Plano de Trabalho prevé agdes voltadas para capacitagdo técnica e assistencial,
integragé@o das equipes, atualizagdo de protocolos, qualificagdo dos processos de trabalho,
seguranga do paciente, educagdo em saude, monitoramento de desempenho,

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

desenvolvimento institucional.

Observa-se alinhamento as diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Permanente

(senha),

em Saude — PNEPS, com previsédo de cronogramas, a¢des educativas e fortalecimento dos
processos assistenciais.

A proposta demonstra coeréncia técnica e aderéncia as necessidades de qualificacéo
continua das equipes multiprofissionais.

Pontuagao Atribuida: 5,0 pontos
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RESULTADO DO GRUPO 2
Iltem Pontuagdo Maxima | Pontuag&do Obtida
21 10,0 10,0
22 10,0 10,0
2.3 5,0 5,0
TOTAL 25,0 25,0

GRUPO 3 - PROPOSTAS VOLTADAS PARA QUALIDADE

Item 3.1: Proposta voltada para avaliagdo de satisfagao do usuario

A proposta contempla mecanismos de escuta qualificada dos usuarios, atendimento
humanizado e estratégias de monitoramento da satisfagdo da populagdo assistida.
Possibilidade de atendimento por multiplos canais: telefénico, presencial e eletronico.

Foram identificadas previsdes relacionadas a implantagéo e fortalecimento de canais
de atendimento ao usudrio, registro de manifestagdes, acompanhamento de demandas,
pesquisa de satisfagdo de usuario, monitoramento de indicadores de qualidade, prazos e
fluxos de respostas, sistema de agdes corretivas pos-analises.

A instituicdo demonstra alinhamento aos principios da humanizagéo e participagdo
social previstos nas diretrizes do SUS.

©

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficacao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

Observa-se preocupagao com acolhimento, transparéncia e utilizagdo dos resultados

das avaliagdes como ferramenta de melhoria assistencial.

Pontuagao Atribuida: 10,0 pontos
Item 3.2: Metodologia para Monitoramento de Indicadores Pactuados

O Plano de Trabalho apresenta metodologia estruturada para monitoramento dos
indicadores pactuados, contemplando definigdo de indicadores, metas, férmulas de calculo,
fontes de dados e periodicidade de avaliagdo, conforme demonstrado nas tabelas de
indicadores assistenciais, operacionais e de gestéo constantes da proposta técnica.

A proposta estabelece fluxo continuo de monitoramento, incluindo sistematizagdo dos
resultados em painéis de indicadores, realizagdo de reunides periddicas de avaliagéo,
discussdo dos resultados alcancados, identificagao de fragilidades e definicdo de estratégias
de intervencéo e replanejamento das agdes.

Também foram identificadas previsdes de elaboragdo de planos de acéo corretivos
quando os resultados se apresentarem inferiores as metas estabelecidas, contendo definigcao
de responsabilidades, prazos e estratégias de corregéo.
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O documento ainda contempla realizagdo de auditorias internas periddicas

relacionadas a qualidade dos registros, consisténcia das informagdes e adequagédo do
preenchimento dos prontudrios, além da utilizagdo de ferramentas tecnolégicas de apoio ao

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

monitoramento e avaliagdo continua dos resultados.

Consta, ainda, fluxograma especifico da metodologia de monitoramento dos
indicadores de gestdo, estruturado com base no ciclo PDCA de melhoria continua,
contemplando etapas de planejamento, execugao, coleta de dados, avaliagdo de resultados
e adocao de agdes corretivas.

Dessa forma, verifica-se que a proposta demonstra metodologia organizada, integrada

a gestéo assistencial e administrativa, com mecanismos sistematicos de acompanhamento,

Fabio Roberto Vioto (Senha),

avaliagcdo periddica e replanejamento das agdes, atendendo integralmente aos critérios
estabelecidos no item 3.2 da matriz de avaliagéo.

Pontuagao Atribuida: 5,0 pontos

Item 3.3: Proposta de incrementos no contrato de gestdo nas areas de interesse
A proposta apresenta iniciativas de aprimoramento organizacional e qualificagédo
assistencial, incluindo estratégias voltadas a melhoria da eficiéncia operacional, integragéo da

), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

[N
o
a

rede de atengéo e fortalecimento dos processos de gestéo.

Observa-se previsdo de otimizagdo dos fluxos assistenciais, qualificagdo dos
processos internos, ampliagdo da integragao multiprofissional, estratégias de monitoramento,
fortalecimento das agbes preventivas e de promogéo da salde, organizagdo de linhas de
cuidado, melhoria da eficiéncia operacional.

Entretanto, embora as propostas apresentem relevancia técnica e alinhamento as
diretrizes do SUS, alguns incrementos previstos poderiam conter maior detalhamento
operacional quanto as metas quantitativas, cronogramas especificos de implantagdo e

indicadores objetivos de impacto, além de auséncia de inovagao nas propostas.

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Senh

Pontuagao Atribuida: 5,0 pontos

(Senha),
https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f

RESULTADO DO GRUPO 3

Iltem Pontuagdo Maxima | Pontuagédo Obtida
3.1 10,0 10,0
3.2 5,0 5,0
3.3 5,0 2,5
TOTAL 20,0 17,5
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3. RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO TECNICA
Grupo Pontuagdo Maxima | Pontuagao Obtida
Grupo 1 — Experiéncia da Entidade 25,0 20,5
Grupo 2 — Protocolos, Fluxos e Metodologias 25,0 25,0
Grupo 3 — Propostas Voltadas para Qualidade 20,0 17,5
TOTAL GERAL 70,0 62,5

4. CONCLUSAO E SUBSIDIO A COMISSAO

Apos andlise técnica minuciosa do Plano de Trabalho apresentado pelo Grupo
Chavantes, conclui-se que a entidade atende aos critérios técnicos previstos no Edital de
Chamamento Publico n°® 3/2025 e na respectiva Matriz de Avaliagao.

Diante do exposto, conclui-se que o Plano de Trabalho apresentado pelo Grupo
Chavantes mostra-se tecnicamente apto, sendo considerado aprovado.

Sao Manuel/SP, 25 de maio de 2026.

Comissao de Selegao
Chamamento Publico n°® 3/2025

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici
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RELATORIO TECNICO DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Chamamento Publico n° 3/2025 — Processo Administrativo n® 6093/2025
Municipio de Sdo Manuel/SP

Entidade Avaliada: Instituto Campinas de Atengéo e Assisténcia a Saude, Educagdo e
Social — ICAASES

Objeto: Gestao, operacionalizagédo e execugéo de agdes e servicos de saude na Atengdo
Primaria a Saude, Média Complexidade Ambulatorial e Regulagdo Municipal.

Base normativa da avaliagdo: Edital de Chamamento Publico n°® 3/2025 e Matriz de
Avaliagado prevista no item 7.1.5 do edital.

1. INTRODUGAO

O presente relatério técnico tem por finalidade analisar o Plano de Trabalho
apresentado pelo Instituto Campinas de Atengdo e Assisténcia a Saude, Educagao e Social —
ICAASES no ambito do Chamamento Publico n® 3/2025 do Municipio de Sdo Manuel/SP, cujo
objeto consiste na contratagdo de Organizagdo Social para gestdo e operacionalizagdo dos
servicos municipais de Atengdo Primaria a Saude, Policlinica, servicos de média

complexidade ambulatorial e Central de Regulagéo.

i

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficacao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

A analise foi realizada com fundamento nos critérios objetivos estabelecidos no edital
e na respectiva Matriz de Avaliagdo, observando-se os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, motivagao, eficiéncia e julgamento objetivo.

O Plano de Trabalho foi examinado sob os trés grandes eixos previstos na matriz:

Grupo 1 - Experiéncia da Entidade
Grupo 2 - Protocolos, Fluxos e Metodologias de Execugao
Grupo 3 - Propostas Voltadas para Qualidade

2. ANALISE TECNICA DA MATRIZ DE AVALIAGAO

GRUPO 1 - EXPERIENCIA DA ENTIDADE

Item 1.1 — Tempo de atuacdo da entidade em contratos da mesma natureza, perfil
assistencial e tipo de unidade de satde

O Plano de Trabalho descreve trajetéria institucional relevante e afirma possuir
experiéncia consolidada na execugdo de acgdes e servigos de saude, inclusive no ambito do
SUS. Também menciona a existéncia de atestados de capacidade técnica organizados em

anexo proprio. Entretanto, para fins de pontuagéo objetiva, a matriz exige comprovagéao por
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atestados de contratos da mesma natureza, com perfil assistencial e tipo de unidade de satde
compativeis com o objeto do chamamento. Nos arquivos analisados, ficou demonstrado
tempo de atuag&o insuficiente para pontuagéo na area de interesse do presente chamamento.

AE]
[=]:

=

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

Pagina Contratante Area de atuagdo Periodo Area de interesse | <
do ct 2
106 Municipio de Campinas/ | APASCAMP- 2009 a 2023 Nao I
spP contrato de g
profissionais e exames 2
107 Municipio de | Hospital 25/01/2024 a Nao %
Barbacena/MG 28/08/2024 <
117 Municipio de | Maternidade e | 08/01/2024 a Nao a
Barbacena/MG Policlinica 08/01/2025 £
122 Municipio de Agudos/SP | Unidade de  Pronto | 29/04/2025 a
155 Atendimento 29/04/2026
157 Municipio de | Contratagdo de | 10/04/2025 a Nao
Camagcari/BA profissionais para APS 10/10/2025

Pontuagao atribuida: 0 ponto

Item 1.2 — Nimero de unidades de saude sob gestdo da entidade

Abaixo, segue quadro de nimero de unidades sob gestdo da entidade em andlise -

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

ICAASES. 25
3

Pagina Contratante Area de atuagao Periodo Numero de -
Unidades I

106 Municipio de Campinas/ | APASCAMP-  contrato | 2009 a 2023 - K
SP de profissionais e o

exames 8

107 Municipio de | Hospital 25/01/2024 a 01 2
Barbacena/MG 28/08/2024 8

117 Municipio de | Maternidade e | 08/01/2024 a 02 g
Barbacena/MG Policlinica 08/01/2025 8

122 Municipio de Agudos/SP | Unidade de  Pronto | 29/04/2025 a 01 4
155 Atendimento 29/04/2026 s
157 Municipio de | Contratagéo de | 10/04/2025 a - 5
Camagari/BA profissionais para APS 10/10/2025 &

Pontuagao atribuida: 0 ponto

Item 1.3 — Composicao e Qualificagdo da Equipe Técnica Proposta

O Plano de Trabalho apresenta equipe técnica gestora com formagéo compativel e

aderente as exigéncias do objeto contratual.

Constam os seguintes profissionais e suas qualificagdes:

(Senha),
https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f

municipiodesaomanuel

(® municipiodesaomanuel  eduarda.barros@saomanuel.sp.gov.br
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Profissional Certificado Area de
Interesse

Diploma de graduagédo em Medicina
pela USP Ribeirao Preto - pag 180 -
Diploma de Licenciatura no Curso
de Letras e Inglés pelo Centro -
Universitario Claretiano - pag 182
Certificado conclus&o do curso de
Pos-graduagéo lato sensu em
Gestao de Servigos Hospitalares Sim
pela Faculdade Israelita de
Ciéncias da Saude Albert Eisntein -
pag 184
Certificado de conclusdo do curso
de pés-graduagdo lato sensu em
Especializagdo em Direito Sanitario
pela Sociedade Beneficente de Sim
Senhoras do Hospital Sirio Libanés
- pag 185
Certificado de conclusdo do curso
de pos-graduagdo lato sensu em
Especializagdo em Regulagdo em Sim
Saude no SUS pelo PROADI-SUS,
Ministério da Saude - pag 186

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

Fabio Roberto Vioto (Senha),

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

Certiddo de Mandato de Diretoria Néo
Davi Eiji Furutani de Oliveira | Técnica - CREMESP dos ICAASES

- pag 198

Certiddo de Responsabilidade Nao

Técnica da Irmandade de Santa
Casa de Misericérdia de Birigui -
pag 200

Certiddo de Diretor Técnico do Néo
Hospital Municipal de Urgéncias -
HMU - CREMESP, pag 202
Certiddo de Diretor Técnico da Néo
Irmandade de Misericordia de
Atibaia - CREMESP, pag 203
Certiddo de Diretor Técnico da Nao
empresa Furutani de Oliveira
Medicina LTDA - CREMESP, pag

w
ha),

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficaoao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

204

Histérico de  responsabilidade Nao
Kelly Cristina de Oliveira técnica - COREN/SP - pag 226

Certificado de treinamento da CIPA Nao

do HMU Guarulhos - pag 227
Certificado do curso de Habilitagdo

(senha),

para Utilizagéo, Insergéo,
Manutengdo e Cuidados com

Catéter Central de Insergéo N3o
Periférica (PICC - CIP)/
Adulto/Pediatrico/Neonatal - pag

229

Certificado do curso de capacitagao Néo

sobre Testes Rapidos HIV, Sifilis,
Hepatites Virais B e C - pag 231
Certificado de participagdo na 92 Néo
Conferéncia Estadual de Saude,
Campinas - pag 233

Luis Rafael Darros Dallacqua
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Histérico Escolar do segundo grau - Nao
pag 234
Certificado de conclusdo do curso -
de Bacharelado em Enfermagem,
pela UNINOVE - pag 236
Certificado do curso de Linha de Néo
Cuidado a Saude da Pessoa em
Situagdo de Violéncia - pag 238
Certificado de conclusdo do curso
de Pos-graduagéo lato sensu em Sim
Especializagéo em Gestéo
Hospitalar, pela  Universidade
Cidade de S&o Paulo - pag 243
Declaragdo de conclusdo de curso -
superior de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis pela UNINTER -
Roberta Natalia  Melo | pag 256

Barbosa Declaragédo de conclusédo de curso -
superior de Tecnologia em Gestdo
Financeira pela UNINTER - pag 257
Diploma de Bacharelado em -
Administragdo pelo Centro
Universitario Presidente  Antonio
Carlos - pag 264

Certificado de conclusdo do curso Sim
de pos-graduagdo lato sensu em
Especializagdo em Administracdo
Hospitalar pela FASUL Educacional
- pag 266

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

Fabio Roberto Vioto (Senha),

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

- ) 43
Rayssa Ameérico Martinho | Certificado de conclusdo do curso Sim —
Silva de pos-graduagdo lato sensu em

Especializagdo em Auditoria em
Contas Médicas e Hospitalares pela
FASUL Educacional - pag 268

Certificado de conclusdo do curso Sim
de pos-graduagdo lato sensu em
Especializagdo em Administragdo
Publica e Gestao Estratégica pela
FASUL Educacional - pag 270

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f

Doutorado completo em area relevante para At 3.0
Doutorado/PhD igestdo em saude (ex: saude coletiva, 1,0 pontos ontc;s
ladministragdo publica, gestdo hospitalar) P
©
Mestrado completo nas mesmas areas de Até 1,5 <
Mestrado " P , 0,5 pontos k]
interesse publico em satde pontos Z
Especializagdo lato  |Cursos reconhecidos (min. 360h) em gestdo de At 05
isensu (P6s- saude, auditoria, administragdo publica, 0,25 ponto ontc.;s
0) 1to em saude, etc. s

Luis Rafael Darros Dallacqua
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Critério Quantidade Pontuagdo

Doutorado 0 0

Mestrado 0 0

Especializagdo 7 0,5

Pontuagéo atribuida: 0,5 pontos

Item 1.4 — CEBAS
A entidade

Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.

ICAASES apresentou comprovagdo de Certificacdo de Entidade

Pontuagéo atribuida: 5 pontos

RESULTADO DO GRUPO 1

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici

Iltem Pontuagdo Maxima | Pontuag&do Obtida

1.1 75 0

1.2 7,5 0

1.3 5,0 0,5

1.4 5,0 5,0 5
—

TOTAL | 25,0 5,5

GRUPO 2 - PROTOCOLOS, FLUXOS E METODOLOGIA DE EXECUGAO

Item 2.1 — Clareza e coeréncia da metodologia proposta

O Plano de Trabalho apresenta metodologia estruturada, com descricdo do modelo de
organizagdo dos servigos, diretrizes de atuagdo, caracterizagdo da rede assistencial,
planejamento estratégico, plano tatico e plano operacional. A entidade descreve organizagéo
funcional e operacional para execugdo das agbes e servicos de saude, estrutura de

coordenagao técnica e administrativa, papéis da diretoria colegiada, coordenagao geral, areas

https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f

técnicas e unidades de saude. Ha também previsdo de metas, indicadores do contrato de
gestao e organizagao por linhas de atuagao, contemplando Atengdo Primaria, Saude Mental,
Média Complexidade, gestédo e governanga.

A metodologia revela sequéncia légica entre diagnostico, planejamento, organizagao
da rede, execugéo assistencial, monitoramento e avaliagdo. A proposta demonstra aderéncia
as diretrizes do SUS e a necessidade de integragdo entre Atengdo Primaria, atengao

municipiodesaomanuel () municipiodesaomanuel  eduarda.barros@saocmanuel.sp.gov.br
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especializada, CAPS, Policlinica, servicos de apoio diagnostico, farmacia e Central de

Regulagdo. Também ha preocupagdo com organizagao territorial, acolhimento, fluxo
assistencial, regulagdo, seguranga do paciente, humanizagdo, monitoramento de resultados

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

e gestao por metas.

Embora alguns trechos apresentem linguagem conceitual e padronizada, o conjunto
documental é suficientemente amplo, coerente e articulado para demonstrar método de
execugdo compativel com o objeto do chamamento, com etapas operacionais,

responsabilidades e mecanismos de acompanhamento.

Pontuacao atribuida: 10 pontos

Fabio Roberto Vioto (Senha),

Item 2.2 — Existéncia de protocolos, fluxos assistenciais e operacionais

A entidade apresentou anexo especifico de Protocolos, com indice amplo e
organizag@o por areas assistenciais e operacionais. Consta a previsdo de protocolos de
acesso a Atengao Primaria a Saude, protocolos para atividades de enfermagem e recepgao,
procedimentos operacionais padrao, normas e rotinas das UBS/ESF/enfermagem, protocolos
de atendimento da Estratégia Saude da Familia, protocolos de saude mental, protocolos para

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

atividades do servigo de dispensario de medicamentos, protocolo para regulagéo, rotinas

o
ha),

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficacao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

laboratoriais e exemplos de protocolos clinicos de urgéncia e emergéncia.

O documento de Protocolos também conceitua o Procedimento Operacional Padrdo como
instrumento destinado & padronizagdo, minimizagao de desvios, seguranga, planejamento e
execugao qualificada das atividades. O protocolo de acesso a APS aborda acolhimento,
demanda esponténea, classificagéo de risco, avaliagao de vulnerabilidade, escuta qualificada,
organizagdo da agenda, absenteismo e integragdo com a rede especializada. Esses
elementos evidenciam esforgo de padronizagdo compativel com boas praticas assistenciais,

com foco em qualidade, seguranca, resolutividade e eficiéncia.

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

Pontuagao atribuida: 10 pontos

(senha),

Item 2.3 — Educagao Continuada

O Plano de Trabalho apresenta proposta de educagdo continuada e qualificagcdo
profissional das equipes, demonstrando preocupagdo com a atualizagdo técnica e o
desenvolvimento permanente dos colaboradores vinculados a execugdo contratual. A

proposta contempla agdes de capacitagédo voltadas aos profissionais da rede assistencial e

municipiodesaomanuel () municipiodesaomanuel  eduarda.barros@saocmanuel.sp.gov.br
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administrativa, evidenciando alinhamento com as diretrizes de qualificagdo do SUS e

=

fortalecimento dos processos de trabalho.

Entretanto, observa-se que o conteldo apresentado possui carater genérico e
insuficientemente individualizado em relagdo as necessidades especificas do objeto do
chamamento e da realidade da rede municipal de saude de Sdo Manuel. N&o foi identificado
cronograma estruturado de capacitagdes, com defini¢do clara de periodicidade, carga horaria,
publico-alvo, metodologia de execugéo e indicadores de avaliagdo das agdes educacionais.

Verifica-se, ainda, a inclusdo de temas que nao guardam aderéncia direta com o
escopo contratual licitado, como “gestdo de leitos de observagdo”, embora o objeto do
chamamento ndo contemple gestao de leitos hospitalares ou de pronto-socorro. Também se
identificam referéncias a propostas direcionadas ao Municipio de Lengois Paulista, conforme
pagina 503 do Plano de Trabalho, sem adequada contextualizagdo ou adaptagdo as
necessidades especificas do Municipio de S&o Manuel, evidenciando indicios de
padronizagéo parcial do contetdo apresentado.

Pontuagdo atribuida: 2,5 pontos

RESULTADO DO GRUPO 2

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici

Item Pontuagdo Maxima | Pontuagdo Obtida Lc—er
2.1 10 10

22 10 10

2.3 5 2,5

TOTAL 25,0 22,5

GRUPO 3 - PROPOSTAS VOLTADAS PARA QUALIDADE

Item 3.1 — Proposta voltada para avaliagdo da satisfagao do usuario

O Plano de Trabalho apresenta proposta relacionada a avaliacdo de satisfagdo do

usuario e a atuagdo do Servico de Atendimento ao Usuério (SAU), demonstrando

https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f

preocupacéo institucional com a humanizacéo do atendimento e com a escuta da populagdo
usudria dos servicos de saude. Contudo, a proposta mostra-se pouco estruturada e
insuficientemente detalhada sob o ponto de vista operacional.

Nao foram identificados elementos claros acerca da metodologia de aplicagdo das
pesquisas de satisfagao, tampouco definigao de periodicidade para realizagdo das avaliagdes,
indicadores de monitoramento, metas de desempenho ou mecanismos sistematizados de
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analise dos resultados obtidos. Também n&o se verifica apresentagéo de plano de melhoria

estruturado a partir das manifestagdes e avaliagdes dos usuarios, limitando a demonstragéo
de utilizagdo efetiva das informagdes coletadas como ferramenta de gestéo da qualidade.

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

Em relagdo ao Servico de Atendimento ao Usuario, a proposta ndo apresenta
detalhamento operacional suficiente sobre seu funcionamento, fluxos de atendimento,
estrutura de acolhimento das demandas, classificagdo das manifestagdes, procedimentos de
encaminhamento e monitoramento das ocorréncias. Da mesma forma, ndo foram
estabelecidos prazos objetivos para resposta as demandas dos usuarios, nem especificados
canais eletronicos e telefénicos de atendimento, restringindo a avaliacdo da efetividade e

acessibilidade do servigo proposto.

Fabio Roberto Vioto (Senha),

Observa-se, ainda, auséncia de descrigéo clara sobre os mecanismos de devolutiva
ao usuario quanto as reclamagdes, sugestdes, elogios e solicitagcdes registradas, bem como
sobre a forma de integragao dessas informagdes aos processos de gestéo e melhoria continua
da assisténcia.

Pontuagdo atribuida: 5 pontos

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

Item 3.2 — Metodologia para monitoramento de indicadores pactuados

©
ha),

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficacao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

Na andlise rigorosa, a proposta demonstra intengdo de monitorar indicadores e
acompanhar resultados assistenciais e gerenciais. Contudo, ndo apresenta detalhamento
operacional suficiente para caracterizar metodologia plenamente estruturada. Nao se
identifica, de forma clara e sistematizada, a definigdo dos responsaveis por cada indicador, a
periodicidade formal de apuragao, os fluxos de validagdo dos dados, a rotina de reunides de
andlise critica, os instrumentos de replanejamento e a forma de integracéo dos resultados ao
processo decisorio da gestdo.

Embora haja mencéo a indicadores, metas e acompanhamento de desempenho, a

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

proposta permanece em nivel predominantemente descritivo, sem demonstrar com precisdo
como o monitoramento sera executado na pratica, quais setores serdo responsaveis, como

(senha),

os dados serao consolidados, quais relatorios serdo produzidos e de que forma os resultados

orientardo agdes corretivas e melhoria continua dos servigos.

Pontuagdo atribuida: 2,5 pontos

municipiodesaomanuel () municipiodesaomanuel  eduarda.barros@saocmanuel.sp.gov.br
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Item 3.3 — Proposta de incrementos no contrato de gestao

=

A proposta apresenta acdes de aprimoramento da execugdo contratual voltadas a
qualificagdo da assisténcia e fortalecimento da gestdo. Embora ndo tenham sido identificados
elementos efetivamente inovadores, observam-se iniciativas relevantes relacionadas ao
atendimento de casos de violéncia, satde do trabalhador, gestao participativa e estruturagéo
do Servigo de Arquivo Médico e Estatistico (SAME).

As propostas demonstram aderéncia ao objeto do chamamento e potencial para
contribuir com a melhoria da organizagdo dos servigos, qualificagdo da assisténcia e
fortalecimento dos processos de gestéo, justificando a atribuigdo de pontuagéo intermediaria
ao item avaliado.

Pontuagao atribuida: 2,5 pontos

RESULTADO DO GRUPO 3

Iltem Pontuagdo Maxima | Pontuagédo Obtida

3.1 10,0 5,0

3.2 5,0 2,5

3.3 5,0 2,5 9
TOTAL 20,0 10,0 5 3

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici

3. RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO TECNICA
Grupo Pontuagéo Maxima | Pontuagédo Obtida
Grupo 1 — Experiéncia da Entidade 25,0 55
Grupo 2 - Protocolos, Fluxos e Metodologias 25,0 22,5
Grupo 3 — Propostas Voltadas para Qualidade 20,0 10,0
TOTAL GERAL 70,0 38,0

4. CONCLUSAO

Apos andlise técnica minuciosa do Plano de Trabalho apresentado pelo ICAASES,

https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f

conclui-se que a proposta demonstra consisténcia nos aspectos metodoldgicos, assistenciais
e operacionais, especialmente quanto a organizagdo dos servigos, protocolos, fluxos,
educacgdo permanente, monitoramento de indicadores, satisfagédo do usuario e mecanismos
de governanga assistencial. O conjunto apresentado revela compreensao das diretrizes do
SUS e do objeto do chamamento, com potencial de execugdo operacional dos servigos de
Atencgdo Primaria, Policlinica, média complexidade e Central de Regulagéo.
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Todavia, a avaliagdo do Grupo 1 restou significativamente prejudicada pela nédo

comprovagéo de tempo de atuagao para os itens de experiéncia, nimero de unidades sob
gestao.

Diante do exposto, a proposta obteve 38,0 pontos de um total de 70,0 pontos possiveis,
concluindo-se que o Plano de Trabalho apresentado pela entidade n&do atingiu desempenho

técnico suficiente para aprovagdo nos critérios estabelecidos na matriz de avaliagdo do
Chamamento Publico, sendo considerado reprovado.

Sao Manuel/SP, 25 de maio de 2026.

Comissao de Selegao
Chamamento Publico n® 3/2025

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici
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RELATORIO TECNICO DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Chamamento Publico n® 3/2025 — Processo Administrativo n® 6093/2025
Municipio de Sao Manuel/SP

Entidade Avaliada: ASSOCIAGCAO BENEFICENTE DE PIRANGI — OSS PIRANGI
Objeto: Gestdo, operacionalizagédo e execucéo de agdes e servigos de salde na Atengéo
Primaria a Salde, Média Complexidade Ambulatorial e Regulagdo Municipal.
Base normativa da avaliagdo: Edital de Chamamento Publico n° 3/2025 e Matriz de

Avaliagao prevista no item 7.1.5 do edital.

1. INTRODUGAO

O presente relatério técnico tem por finalidade analisar o Plano de Trabalho
apresentado pela ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI — 0SS PIRANGI no ambito do
Chamamento Publico n® 3/2025 do Municipio de Sdo Manuel/SP, cujo objeto consiste na
contratag@o de Organizagao Social para gestdo e operacionalizagio dos servicos municipais
de Atencdo Primaria a Saude, Policlinica, servicos de média complexidade ambulatorial e

Central de Regulagao.

i

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficacao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

A andlise foi realizada com fundamento nos critérios objetivos estabelecidos no edital
e na respectiva Matriz de Avaliagdo, observando-se os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, motivagao, eficiéncia e julgamento objetivo.

O Plano de Trabalho foi examinado sob os trés grandes eixos previstos na matriz:

Grupo 1 - Experiéncia da Entidade
Grupo 2 - Protocolos, Fluxos e Metodologias de Execugédo

Grupo 3 - Propostas Voltadas para Qualidade

2. ANALISE TECNICA DA MATRIZ DE AVALIAGAO

GRUPO 1 - EXPERIENCIA DA ENTIDADE

Item 1.1 — Tempo de atuacdo da entidade em contratos da mesma natureza, perfil
assistencial e tipo de unidade de saude

A documentacéo analisada demonstra expertise institucional na condugao de servigos
de Atengdo Primaria a Saude, Estratégia Saude da Familia, Policlinica e Central de
Regulagéo, além da execugdo de assisténcia multiprofissional, programas de promogéao e
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prevengéo em saude e atividades de gestdo operacional e administrativa de unidades publicas

Haline Maria Furgeri Chico Clerici,

de salde.
Pagina | Contratante Area de atuagdo | Periodo Area de
interesse do
chamamento
756 Municipio de Botucatu/ SP | Diversos Outubro de Sim T
servigos de 2018 a §
salde, APS, 06/04/2026 =
CAPS, 2
ambulatérios, E
regulagao... °
758 Municipio de Sao Manuel/ APS, CAPS, Agosto/2019 a Sim 2
SP Policlinica, julho/2025 &
regulagao, E
farmacia °
761 Municipio de Taiuva/ SP PA, UBS e E- 2013 a Sim ?
MULTI 13/05/2024 £
3]
762 Municipio de Pirangi/ SP Diversos 2013 a Sim <
servigos de 20/03/2026 £
satde, APS, E- E
MULTI, <
hospitalar, PA, o
ambulatérios... %
2
h
2
&

Pontuagéo atribuida: 7,5 pontos

N
ha),

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficaoao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

Item 1.2 — Numero de unidades de saude sob gestdo da entidade

O Plano de Trabalho evidencia capacidade operacional compativel com o porte da
contratagao, demonstrando experiéncia no gerenciamento simultaneo de multiplas unidades
e servigos de saude.

A documentagéo apresentada indica atuagdo em servigos relacionados a Atengdo
Primaria a Saude, Estratégia Saude da Familia, servicos ambulatoriais e demais atividades
assistenciais vinculadas a rede publica de satde, compativeis com a quantidade de
unidades sob gestéo da entidade.

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

(senha),

municipiodesaomanuel () municipiodesaomanuel  eduarda.barros@saocmanuel.sp.gov.br

s
S
Pagina | Contratante Area de atuagdo Periodo Nimero <
de .8
unidades § <
756 Municipio de Botucatu/ | Diversos servigos de saude, APS, QOutubro de 2018 a 41 5 B} 5
SP CAPS, ambulatérios, regulagao... 06/04/2026 8 z El
758 Municipio de Sdo APS, CAPS, Policlinica, regulagdo, | Agosto/2019 a 12 ? E E
Manuel/ SP farmacia julho/2025 K % 2
RS
761 Municipio de Taiuva/ SP | PA, UBS e E-MULTI 2013 a 13/05/2024 03 E : 2
762 Municipio de Pirangi/ SP | Diversos servigos de saude, APS, 2013 a 20/03/2026 09 E Elg
E-MULTI, hospitalar, PA, 228
ambulatorios... 383
o
o>
2w
<o
o
<
]
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A documentagao apresentada demonstra que a Pirangi possui experiéncia na gestdo

de numero superior a 10 (dez) unidades e servigos de salde sob sua gestéo.

Haline Maria Furgeri Chico Clerici,

Pontuagao atribuida: 7,5 pontos

Item 1.3 — Composigao e Qualificagdo da Equipe Técnica Proposta

O Plano de trabalho apresentado pela entidade € composto por equipe técnica
contendo profissionais de diferentes areas da gestéo e assisténcia em saude e com formagéo
superior compativel com gestdo em saude, enfermagem, administragdo, areas assistenciais
e coordenagao operacional.

Fabio Roberto Vioto (Senha),

Também foram apresentados certificados, cursos de capacitagdo e documentos
relacionados a qualificagéo técnica dos profissionais envolvidos.

2
3
Profissional Certificado Area de ]
Interesse @
Aprimoramento em Saulde Publica pela Sim 3
Universidade Estadual Paulista - UNESP 1860 Q
horas =2
Curso de Atengéo Integral aos Portadores de Nao E
Ferida, pela Faculdade de Medicina de Marilia E
Declaragéo de Estagio Eletivo Horizontal na Nao :
Unidade de urgéncia e Emergéncia do Hospital 3 o
das Clinicas | - FAMEMA 5
Declaragéo de Estagio Eletivo Horizontal na Ala Nao
D frente do Hospital das Clinicas de Marilia -
FAMEMA
Certificado de Curso Ampliando a Clinica do Pré- Nao

Natal - Projeto Pro-Crianga - Desenvolvimento
Infantil de Botucatu, da Secretaria de Saude de
Botucatu

Certificado de Proficiéncia do Curso de Disturbios Nao
Emocionais e Comportamentais do Cliente na
Clinica, pelo COFEN

Certificado de Proficiéncia do Curso de Atengéo & Nao
Ana Paula Santos Costa Saude da Mulher: bases para o cuidado de
Enfermagem, pelo COFEN

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

Certificado de participagao no 11° Congresso Nao
Paulista de Satde Publica

(senha),

Certificado de participagéo no 2° Congresso de Nao
Urgéncia e Emergéncia Hospitalar

https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f

Declarag&o de Participagéo no Workshop de Nao
Metodologia e Redagao Cientifica, UNESP

Botucatu

Certificado de curso Adolescentes que Nao

Queremos! Adolescentes.....Que Saude
Fazemos!, no 11° Congresso Paulista de Satude
Publica

Luis Rafael Darros Dallacqua
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Haline Maria Furgeri Chico Clerici,

Certificado de participagao 1° Encontro Paulista Nao
de Saude Mental

Declaragéo de participagéo do Curso de Nao
Introdugéo ao Sistema Unico de Satide - FMB

Unesp

Certificado de participagéo no Curso de Nao

Atualizagdo em Meningites, Secretaria Municipal
de Saude Botucatu

3
Certificado de participagdo no Seminario do Nao o
Cuidado em Saude, FAMEMA 9
<
Certificado de participagao no 5° Forum Nacional Nao <1
de Métodos Ativos de Ensino-Aprendizagem - 5
FAMEMA ;3
Certificado de participagéo no 1° Curso de Exame Nao 2
Fisico - FAMEMA E
Certificado de participagdo no Curso de Nao
Atualizagdo em Enfermagem - FAMEMA
Certificado de participagdo no 103° Curso MAST - Nao

Manobras Avangadas de Suporte ao Trauma e
Emergéncia Cardiovascular - FAMEMA

Certificado de participagdo no | Curso de Nao
Eletrocardiograma - FAMEMA

Certificado de participagdo no Curso de Iniciativa Nao
Hospital Amigo da Crianga - Manejo e Promogéao
do Aleitamento Materno - FAMEMA

Declarag&o de conclus&o do Curso de Pos- Sim

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

Graduag&o em Gestao Publica - 600h pela 4 3
2

Faculdade de Negdcios Metropolitanos

Certificado de participagéo na Semana de Nao
Enfermagem de Botucatu - Coren/SP
Certificado de participagéo na 132 Conferéncia Nao
Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa
Diploma de Mestrado em Enfermagem pela Sim
Faculdade de Medicina de Botucatu — UNESP

Telma Marques Medeiros Memorando de participagdo em reunido da SMS Nao

de Botucatu com a Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA

Certificado de participagéo no Curso de Nao
Fortalecimento das A¢des de Imunizagdo nos
Territérios Municipais pela Faculdade Sao
Leopoldo Mandic - 180h

Certificado de participagao no Curso de Vigilancia Nao
Epidemiolégica e Protocolos Clinicos de Sifilis e
Sifilis Congénita, SMS Botucatu

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

(senha),

https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f

Elisangela Cristina Campos Diploma de Mestre em Saude Coletiva, area de Sim
Saude Publica pela UNESP Botucatu
Certificado de conclusdo de Doutorado Sim

Profissional em Enfermagem - Atengao Primaria
a Saude pela FMB UNESP

Cristiane de oliveira Apresentou curriculum lattes sem documentagéo -
comprobatéria

Daniela Cristina Silva Apresentou curriculum lattes sem documentagao -
comprobatéria

Luis Rafael Darros Dallacqua
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Haline Maria Furgeri Chico Clerici,

Doutorado completo em érea relevante para IAté 3,0
Doutorado/PhD igestdo em sadde (ex: satde coletiva, 1,0 pontos ont;s
ladministragdo publica, gestdo hospitalar) P
Mestrado completo nas mesmas areas de IAté 1,5 -
Mestrado N N .p . 0,5 pontos ©
interesse publico em satde pontos =
3
12
Especializagdo lato ICursos reconhecidos (min. 360h) em gestdo de At 0.5 :
sensu (Pés- isaude, auditoria, administragdo publica, 0,25 ponto ! §
501 . pontos <
1to em saude, etc. -
T
2
&
Critério Quantidade Pontuagdo ]
S
il
Doutorado 1 1,0
Mestrado 2 1,0
Especializagdo 2 05

Pontuagao atribuida: 2,5 pontos

Item 1.4 - CEBAS

A entidade apresentou comprovagdo de certificagdo compativel com os requisitos
previstos na matriz de avaliagao.

A documentagao institucional demonstra regularidade formal e enquadramento como
entidade beneficente de assisténcia social na area da saude.

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

v
ha),

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficaoao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

Pontuagao atribuida: 5 pontos

TOTAL - GRUPO 1

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

Item Pontuagao Maxima Pontuagdo Obtida
1.1 75 75

1.2 75 7,5

1.3 5,0 2,5

1.4 5,0 5,0

TOTAL 25,0 22,5

(Senha),

GRUPO 2 - PROTOCOLOS, FLUXOS E METODOLOGIA DE EXECUGAO

Item 2.1 — Clareza e coeréncia da metodologia proposta

Apds andlise documental do Plano de Trabalho apresentado pela entidade, verifica-se
que a proposta contém diversos contetidos técnicos relacionados a execugéo dos servigos de
saude, incluindo protocolos assistenciais, rotinas operacionais, fluxos administrativos, agdes
assistenciais, regulagdo ambulatorial, assisténcia farmacéutica e diretrizes de atendimento

multiprofissional.
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Os conteudos técnicos encontram-se distribuidos ao longo do documento de forma
fragmentada, sem organizagéo padronizada por item avaliativo e sem estrutura metodoldgica

claramente vinculada aos tdpicos exigidos na matriz.

Haline Maria Furgeri Chico Clerici,

Embora existam descrigdes operacionais e assistenciais, nédo se verifica apresentagao
sistematizada das etapas de execugao, prazos operacionais de maneira objetiva e integrada.
Em diversos trechos, as informagdes possuem carater predominantemente descritivo, com
auséncia de encadeamento metodolégico entre planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagéo dos resultados.

Verifica-se coeréncia geral com as diretrizes do SUS e existéncia de elementos

técnicos compativeis com a execugdo do objeto contratual, incluindo utilizagdo de protocolos

Fabio Roberto Vioto (Senha),

operacionais, propostas de monitoramento, agdes de qualificacdo da assisténcia e
organizagéo de processos assistenciais e administrativos.

Dessa forma, considerando os critérios objetivos previstos no item 2.1 da matriz de
avaliacdo, conclui-se que a metodologia apresentada é parcialmente clara e coerente,
possuindo conteldo técnico pertinente, porém com limitagdes relevantes quanto a
organizagao légica das ideias, detalhamento metodoldgico, sistematizagédo dos processos de
execugao e correlagdo objetiva entre etapas, indicadores e resultados esperados.

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

o
ha),

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficacao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

Pontuagéo atribuida: 5 pontos
Item 2.2 — Existéncia de protocolos, fluxos assistenciais e operacionais

Apbs analise documental do Plano de Trabalho, verifica-se que a proposta apresenta
quantitativo expressivo de protocolos assistenciais, fluxos operacionais e alguns
Procedimentos Operacionais Padréo (POP) relacionados a execugéo dos servigos de Atengdo
Primaria a Saude, assisténcia farmacéutica, regulagdo ambulatorial e atendimento
multiprofissional.

Foram identificados protocolos e fluxos relacionados a:

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

- Assisténcia farmacéutica;

- Dispensagao de medicamentos;

- Armazenamento e controle de estoque;
- Controle de validade de medicamentos;
- Protocolos de regulagéo;

- Classificagao de risco;

- Encaminhamento para especialidades;

- Consultas e exames especializados;

- Atendimento em nefrologia;

- Dermatologia;

- Hanseniase;

- Tabagismo;

- Procedimentos de enfermagem.

(senha),
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A proposta também apresenta referéncias a rotinas operacionais e padronizagdes
administrativas aplicaveis aos servigos de saude.

Entretanto, embora exista quantidade significativa de protocolos e fluxos assistenciais,

Haline Maria Furgeri Chico Clerici,

observa-se que a documentagao apresenta fragilidades quanto a padronizagdo metodoldgica,
integracgéo sistematica entre setores e organizagéo légica dos processos operacionais. Em
diversos pontos, alguns protocolos/fluxos possuem carater superficialmente descritivo, sem
detalhamento uniforme do monitoramento continuo dos protocolos..

Além disso, embora haja utilizagdo pontual de referéncias técnicas e normativas
relacionadas ao SUS, Ministério da Salde e assisténcia farmacéutica, o uso de referenciais

técnico-cientificos ndo se apresenta uniformemente demonstrado em todos os protocolos e

Fabio Roberto Vioto (Senha),

rotinas apresentados.

Apesar dessas limitagdes, a proposta demonstra aderéncia as diretrizes da Atencédo
Primaria @ Saude e as politicas publicas aplicaveis, evidenciando existéncia de fluxos
assistenciais e operacionais compativeis com o objeto contratual.

Dessa forma, conclui-se que a entidade apresenta protocolos e fluxos parcialmente
estruturados, abrangendo parte relevante dos processos assistenciais e administrativos,
porém com limitagdes na padronizagdo metodoldgica, integragdo operacional e

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

monitoramento continuo dos processos.

~
ha),

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficacao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

Pontuacao atribuida: 5 pontos
Item 2.3 — Educagao Continuada

Verificou-se que a proposta apresentada contempla acgdes voltadas a Educacdo
Permanente em Saude, demonstrando preocupacéo institucional com a qualificagédo continua
das equipes e com o aprimoramento dos processos assistenciais e administrativos.

Foram identificadas referéncias a atividades educativas e treinamentos relacionados a

temas assistenciais, incluindo cuidados paliativos, saide do idoso, sindromes geriatricas,

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

alimentagdo infantil, abordagem clinica e atualizagdo técnica multiprofissional. Também

constam mencgdes a realizagcdo de capacitagdes voltadas as rotinas de trabalho e qualificagdo

(senha),

dos servigos assistenciais.

Observa-se, ainda, o alinhamento das agdes propostas com as diretrizes da Politica
Nacional de Educagéo Permanente em Saude (PNEPS), especialmente quanto a utilizagdo
da capacitagdo como ferramenta de qualificagdo dos processos de trabalho, fortalecimento
da assisténcia e melhoria continua da qualidade dos servigos ofertados.
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Verificou-se, ainda, a existéncia de estratégias permanentes de atualizagdo técnica
das equipes, integragdo multiprofissional e fortalecimento institucional por meio de processos
educativos continuos vinculados a rotina operacional dos servigos.

A proposta evidencia compreensdo da importancia da educagdo continuada como
instrumento de qualificagéo da assisténcia, seguranga do paciente, padronizagédo de condutas
e fortalecimento da rede de atengdo a saude.

Pontuagéo atribuida: 5 pontos

RESULTADO DO GRUPO 2

Item Pontuagdo Maxima | Pontuagdo Obtida
2.1 10,0 5,0
2.2 10,0 5,0
2.3 5,0 5,0
TOTAL 25,0 15,0

GRUPO 3 - PROPOSTAS VOLTADAS PARA QUALIDADE

Item 3.1 — Proposta voltada para avaliagdo da satisfagao do usuario
A entidade apresenta proposta de Servico de Atendimento ao Usuario — SAU e

=Y

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficacao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

realizagdo de pesquisa de satisfagéo.

Todavia, a estrutura apresentada demonstra fragilidade operacional quanto a
consolidagdo dos mecanismos de escuta. Foram identificadas limitagdes relevantes como
auséncia de fluxo detalhado de devolutiva ao usuario, auséncia de plano estruturado de
resposta as manifestagdes, auséncia de integragao clara entre satisfagdo do usuario e gestdo
assistencial. Embora exista previsdo de canais de atendimento e escuta, a proposta
demonstra estrutura parcial e ainda pouco consolidada.

Apesar dessas fragilidades, a proposta demonstra preocupagéo institucional com o
acompanhamento da satisfagéo dos usuarios, evidenciando alinhamento parcial as diretrizes

de humanizagéo e participagéo social do SUS.

Pontuagao atribuida: 5 pontos

Item 3.2 — Metodologia para monitoramento de indicadores pactuados

O Plano de Trabalho apresenta metodologia estruturada para monitoramento dos
indicadores pactuados, contemplando definigdo de indicadores, metas, formulas de calculo e
periodicidade de avaliagao.
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A proposta prevé acompanhamento sistematico dos indicadores assistenciais e
operacionais, realizagdo de reunides periodicas de avaliagdo, andlise dos resultados
alcangados e defini¢do de estratégias de intervengao e replanejamento das agdes.

Haline Maria Furgeri Chico Clerici,

Também foram identificados mecanismos de sistematizagéo dos resultados, utilizagdo
de instrumentos gerenciais e monitoramento continuo da execugdo das atividades
assistenciais e administrativas.

Consta, ainda, previsdo de avaliagao continua dos servigos, produgdo de relatérios e
utilizagédo de ferramentas de acompanhamento da qualidade assistencial.

A metodologia demonstra integragdo entre gestdo administrativa e assistencial,

evidenciando capacidade institucional de acompanhamento contratual e monitoramento da

Fabio Roberto Vioto (Senha),

qualidade dos servigos.
Pontuagao atribuida: 2,5 pontos
Item 3.3 — Proposta de incrementos no contrato de gestao
A proposta apresenta iniciativas voltadas a melhoria da qualidade assistencial,

humanizagéo do atendimento, fortalecimento da gestéo de pessoas, qualificagéo continua das
equipes e aprimoramento dos processos organizacionais.

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

Foram identificadas propostas relacionadas a melhoria continua dos processos,

©
ha),

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficacao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

fortalecimento da educagdo permanente, qualificagdo da assisténcia, fortalecimento da gestéao
operacional e otimizagao dos fluxos assistenciais.

Entretanto, observa-se que parte dos incrementos propostos possui carater conceitual
e institucional, sem detalhamento operacional suficiente quanto @ mensuracéo objetiva de
resultados.

Ainda assim, verifica-se alinhamento técnico com os objetivos estratégicos do contrato.

Pontuagao atribuida: 2,5 pontos

RESULTADO DO GRUPO 3

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

Item Pontuagdo Maxima | Pontuagdo Obtida )
3.1 10,0 5,0 2
32 5,0 5,0 2
33 5,0 25
TOTAL 20,0 12,5
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3. RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO TECNICA

Grupo Pontuagéo Maxima | Pontuagédo Obtida
Grupo 1 — Experiéncia da Entidade 25,0 22,5
Grupo 2 — Protocolos, Fluxos e Metodologias 25,0 15,0
Grupo 3 — Propostas Voltadas para Qualidade 20,0 12,5
TOTAL GERAL 70,0 50,0

4. CONCLUSAO

Apds andlise técnica minuciosa do Plano de Trabalho apresentado pela Associagcdo
Beneficente de Pirangi, conclui-se que a entidade atende aos critérios técnicos previstos no
Edital de Chamamento Publico n° 3/2025 e na respectiva Matriz de Avaliagdo.

Diante do exposto, conclui-se que o Plano de Trabalho apresentado pela pela

Associagdo Beneficente de Pirangi mostra-se tecnicamente apto, sendo considerado

aprovado.

Sao Manuel/SP, 25 de maio de 2026.

Comissao de Selegao
Chamamento Publico n® 3/2025

[N
o

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici
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RELATORIO TECNICO DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Chamamento Publico n° 3/2025 — Processo Administrativo n® 6093/2025
Municipio de Sdo Manuel/SP

Entidade Avaliada: Instituto Social de Satde Sao Lucas

Objeto: Gestdo, operacionalizagédo e execugédo de agdes e servicos de saude na Atengéo
Primaria a Saude, Média Complexidade Ambulatorial e Regulagdo Municipal.

Base normativa da avaliagdo: Edital de Chamamento Publico n°® 3/2025 e Matriz de
Avaliagao prevista no item 7.1.5 do edital.

1. INTRODUGAO

O presente relatério técnico tem por finalidade analisar o Plano de Trabalho
apresentado pelo Instituto Sdo Lucas no ambito do Chamamento Publico n° 3/2025 do
Municipio de Sdo Manuel/SP, cujo objeto consiste na contratagéo de Organizagao Social para
gestao e operacionalizagdo dos servigos municipais de Atengdo Primaria a Saude, Policlinica,
servigos de média complexidade ambulatorial e Central de Regulagéo.

A andlise foi realizada com fundamento nos critérios objetivos previstos no edital e na

i

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficacao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

respectiva Matriz de Avaliagdo, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade,
motivagdo, isonomia, julgamento objetivo, eficiéncia administrativa e interesse publico.

Foram avaliados os seguintes grupos:

e Grupo 1 - Experiéncia da Entidade;
« Grupo 2 — Protocolos, Fluxos e Metodologia de Execugao;
« Grupo 3 — Propostas Voltadas para Qualidade.

2. ANALISE TECNICA DA MATRIZ DE AVALIAGAO

GRUPO 1 - EXPERIENCIA DA ENTIDADE
Item 1.1 — Tempo de atuagdo da entidade em contratos da mesma natureza, perfil
assistencial e tipo de unidade de saude

Conforme documentagéo apresentada e analise dos atestados de capacidade técnica,
verifica-se que o Instituto Social de Saude S&o Lucas possui experiéncia em contratos
compativeis com o objeto do Chamamento Publico, incluindo atuagdo em Atengéo Primaria a
Saude (APS), CAPS, ambulatérios de especialidades e gestdo integrada de servigos
assistenciais.
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Os documentos demonstram experiéncia especifica em servigos territorializados de
atengdo a saude, compativeis com o perfil assistencial exigido no edital, evidenciando

capacidade técnica e operacional da entidade para execugéo do objeto proposto.

© SAO MANUEL

TS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

Pagina Contratante Area de atuagdo Periodo Area de =
interesse do €

ct t & -
60 Municipio de Sumaré/SP | APS 10 anos Sim s 8
(descrigdo do 3 8
atestado) o &
63 Municipio de Tapurah Hospital 03/05/2022 a Nao 5 2
10/06/2023 g .
64 Municipio de Peixoto de | Unidade de Pronto | 23/06/2022 a Nao g &
Azevedo/ Atendimento 23/05/2023 8 @“"
Hospital .3
65 Municipio de Guaranta do | Hospital 24/05/2023 a Nao = j;
Norte/MT 30/07/2024 8 S
68 Municipio de Campo | Hospital 09/03/2022 a Nao = E
Novo do Parecis/MT 30/07/2024 2 2
69 Municipio de Pontes e | Hospital 01/01/2025 a Nao ﬁ %
Lacerda/MT 23/03/2026 S 2
(vigente) 2 <
72 Municipio de Poconé/MT | Unidade de  Pronto | 24/04/2023 a Nao = §
Atendimento 21/05/2024 E s
73 Municipio de | OS 14/07/2023 a Sim = §
Jacutinga/MG CAPS 06/08/2024 409
Ambulatorio de 2 = &

especialidades —t—s
APS 2 T
74 Municipio de | Hospital Setembro/2021 a Nao S -§
Juscimeira/MT 30/01/2026 e 5
77 Municipio de Arenapolis Hospital 2020 a Nao & ﬁ
28/04/20255 g T
78 Municipio de Juina/MT Hospital 01/09/2022 a Nao s ‘;
23/05/2025 > 8
79 Municipio de Sao José do | Pronto Atendimento 10/07/2023 a Nao e ©
Rio Claro/MT 24/09/2025 E g
80 Municipio de Campo | Hospital 08/03/2022 - nao Nao [
Verde/MT consta prazo de 2 §
término s 9
81 Sao Lourengo da | APS 08/01/2021 a Sim s 2
Serra/MT Ambulatério de | 16/01/2026 < 5
Especialidades (vigente T8
Pronto Atendimento £83
82 Consoércio  Municipal da | Hospital Né&o descrito Nao 289
Regido Vale do z

Peixoto/MT

Pontuagéo atribuida: 7,5 pontos
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Item 1.2 — Nimero de unidades de saude sob gestdo da entidade

A documentagéo apresentada demonstra que o Instituto So Lucas possui experiéncia

na gestao de numero superior a 10 (dez) unidades e servigos de saude.

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

Pagina Contratante Area de atuagao Periodo Unidades =

60 Municipio de Sumaré/SP | APS 10 anos 16 §
(descrigao  do =g
atestado) g g
63 Municipio de Tapurah Hospital 03/05/2022 a 01 =8
10/06/2023 2 s
64 Municipio de Peixoto de | Unidade de Pronto | 23/06/2022 a 02 2 @
Azevedo/ Atendimento 23/05/2023 £
Hospital 203
65 Municipio de Guaranta do | Hospital 24/05/2023 a 01 & g‘a
Norte/MT 30/07/2024 = 3
68 Municipio de Campo | Hospital 09/03/2022 a 02 € é
Novo do Parecis/MT 30/07/2024 2 8
69 Municipio de Pontes e | Hospital 01/01/2025 a 01 < g
Lacerda/MT 23/03/2026 R
(vigente) = §
72 Municipio de Poconé/MT | Unidade de  Pronto | 24/04/2023 a 01 o I
Atendimento 21/05/2024 E
73 Municipio de 14/07/2023 a 07 f( 3
Jacutinga/MG CAPS 06/08/2024 5 g
Ambulatério de 5 8
especialidades .7
APS FER
74 Municipio de | Hospital Setembro/2021 a 01 s =z
Juscimeira/MT 30/01/2026 -
77 Municipio de Arenapolis Hospital 2020 a 01 b E
28/04/20255 2
78 Municipio de Juina/MT Hospital 01/09/2022 a 01 i E
23/05/2025 3 5
79 Municipio de S&o José do | Pronto Atendimento 10/07/2023 a 02 2 g
Rio Claro/MT 24/09/2025 & ©
80 Municipio de Campo | Hospital 08/03/2022 - nao 02 s 8
Verde/MT consta prazo de I
término g ™
81 Séo Lourengo da | APS 08/01/2021 a 05 ‘_f g
Serra/MT Ambulatério de | 16/01/2026 503
Especialidades (vigente 8 é
Pronto Atendimento - g
82 Consoércio  Municipal da | Hospital Né&o descrito - 2 2
Regido Vale do 387
Peixoto/MT - s
z

O conjunto documental comprova capacidade administrativa e operacional para

gerenciamento de multiplos pontos de atengéo a saude.

A experiéncia demonstrada revela aderéncia plena ao perfil operacional exigido no

edital.

Luis Rafael Darros Dallacqua
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Pontuagao atribuida: 7,5 pontos

Item 1.3 — Composigao e Qualificagido da Equipe Técnica Proposta

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

O Plano de Trabalho apresenta equipe técnica gestora com formagao compativel e
aderente as exigéncias do objeto contratual.

Constam os seguintes profissionais e suas qualificagdes:

Profissional Certificado Area de
Interesse

Declaragéo de concluséo de estagio
de Pos-doutorado no Programa de Nao
Pés-graduagéo da Universidade
Estadual de Maringa, na area de
Ligia dos Santos Mendes (Ciéncias Farmacéuticas - pag 99
Lemes Soares Diploma de Doutorado na area de Nao
Ciéncias Farmacéuticas -
Universidade Estadual de Maringa -
ag100
- Diploma de Doutorado na Nao
Faculdade de Saude, Medicina e
(Ciéncias da Vida da Universidade de
Maastricht, pag 101

Fabio Roberto Vioto (Senha),

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

Mestrado em Gestdo em Salde Sim
pela Universidade de Mus - Flérida -

ag 106 42
Certificado de Pés-graduagéo lato Nao —t—o—

isensu em Psiquiatria, pela
Faculdade Verbo Educacional - pag
107
. . Especializacdo em Gestao Publica Sim
Ricardo Emiliano |pela Universidade Estadual de
Rodrigues Sanches Campinas - pag 108
Certificado de Especializagdo em Nao
Residéncia Médica em Ortopedia -
ag 109
Certificado em MBA Executivo em Sim
Administragédo: Gestao de Saude
icom Enfase em Clinicas e Hospitais,
pela Fundagéo Getulio Vargas - pag
110
Certificado de Residéncia Médica Nao
em Ortopedia e Traumatologia pelo
Hospital Municipal Fernando Mauro
Pires da Rocha - pag 111
Diploma de Graduagéo em Medicina -
tpag 112
Diploma de Graduagao em -
Enfermagem pela Universidade
Federal de Goids - pag 122

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

(Senha),
https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f

Maria  Aparecida  de [Gyrso Intensivo de Administragao Nao
Camargo Souza Baptista [Hospitalar - 80h - pag 123
Diploma de Mestrado em Terapia Nao

Intensiva pela Instituto Brasileiro de

[Terapia Intensiva - pag 124

Luis Rafael Darros Dallacqua
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Especializagdo em Dermatologia Nao
pela Faculdade Paulista de Servigo
Social - pag 129
Diploma de Graduagado em Medicina -
pela Universidade Metropolitana de
[Santos - pag 130
Diploma de Graduagdo em -
Medicina pela Universidade Federal
da Paraiba - pag 134
Certificado de Residéncia Médica Nao
em Ortopedia e Traumatologia no
IComplexo Hospitalar do Mandaqui -
ag 135
Marcio Rebua Bonfim (Certificado de atuagéo na area de
auditoria médica pela Associagao Nao
Médica Brasileira - pags 137 e 138

Andressa Calixto Teles

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

Rubens Pereira dos Santos

Fabio Roberto Vioto (Senha),

Fabia Cristina Nogueira | Péds-graduagdo lato sensu em
Staudt Betim Gestdo Publica pela Faculdade Sim
Afirmativa - pag 140

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

Doutorado completo em &rea relevante para At 3.0
Doutorado/PhD igestdo em sadde (ex: satde coletiva, 1,0 pontos ont(;s
ladministragdo publica, gestdo hospitalar) P
Mestradi lets a d Até 1,5
Mestrado Mestrado completo nas mesmas areas de 0,5 pontos é
interesse publico em saude pontos
5 =
3o lato ICursos reconhecidos (min. 360h) em gestdo de At 0,5 ‘%—v
isensu (Pds- isaude, auditoria, administragdo publica, 0,25 ponto ! 3
sy . . pontos =
1to em sadde, etc. <
bt
b
&
Critério Quantidade Pontuagdo 8
2
Doutorado 0 0 8
©
Mestrado 1 0,5 2
3
Especializagdo 3 05 2
©
= P ©
Pontuagao atribuida: 1,0 ponto S
&

(Senha),

Item 1.4 —- CEBAS

https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f

O Instituto Sao Lucas apresentou comprovagdo de Certificagdo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.

Pontuagdo atribuida: 5 pontos

Luis Rafael Darros Dallacqua
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RESULTADO DO GRUPO 1

Iltem Pontuagdo Maxima | Pontuag&do Obtida

1.1 7,5 7,5

1.2 7,5 7,5

1.3 5,0 1,0

14 5,0 5,0

TOTAL | 25,0 16,0

GRUPO 2 - PROTOCOLOS, FLUXOS E METODOLOGIA DE EXECUGAO

Item 2.1 — Clareza e coeréncia da metodologia proposta

O Plano de Trabalho apresenta metodologia estruturada, organizada e tecnicamente
consistente, contemplando fluxos assistenciais, estratégias de monitoramento, mecanismos
de integracao da rede de atengéo, planejamento operacional, diretrizes de gestao, descricdo
de processos internos, mecanismos de controle, definicdo de responsabilidades e protocolos
de governanga clinica. A proposta evidencia compreensdo adequada das diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), especialmente no que se refere & integragéo entre Atengao

Primaria a Saude, média complexidade ambulatorial e Central de Regulagéo.

[}

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici
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Observa-se que a entidade apresenta estratégias consistentes para execugao
territorial das agdes, gestdo de vulnerabilidades locais, enfrentamento do absenteismo,
monitoramento continuo da assisténcia e priorizagdo de indicadores estratégicos,
demonstrando compreensao aprofundada das necessidades operacionais da rede municipal
de saude. A proposta também contempla mecanismos de governanga clinica e gestédo da
qualidade alinhados as boas préticas assistenciais e aos principios do SUS.

Destaca-se, ainda, a previsdo expressa de utilizagdo de ferramentas de gestéo e
melhoria continua, incluindo ciclo PDCA, matriz de risco operacional assistencial e plano de
contingéncia para situagdes criticas, conforme descrito na pagina 354 do Plano de Trabalho,
evidenciando maturidade organizacional, capacidade de monitoramento sistematico dos
processos e adogdo de medidas preventivas voltadas a seguranga assistencial e a
continuidade dos servigos.

Dessa forma, verifica-se que a metodologia apresentada possui clareza, coeréncia,
detalhamento operacional e compatibilidade técnica suficientes para atendimento integral do
critério avaliado, justificando a atribuicdo da pontuagdo maxima prevista na matriz de

avaliagéo.
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Pontuagao atribuida: 10 pontos

Item 2.2 — Existéncia de protocolos, fluxos assistenciais e operacionais
A entidade apresentou extensa estrutura de protocolos clinicos, fluxos assistenciais e

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

rotinas operacionais. No ambito da Atengéo Primaria, constam protocolos e linhas de cuidado
para consulta médica e de enfermagem, visita domiciliar, encaminhamento e
contrarreferéncia, acolhimento, linhas de cuidado prioritarias, hipertensao arterial, diabetes
mellitus, pré-natal, puericultura, dor toracica, obesidade, insuficiéncia cardiaca, deméncia,
HIV/AIDS, tuberculose, rastreamento de cancer e doengas infecciosas, entre outros.

Na média complexidade e no ambulatério de especialidades, a proposta descreve

Fabio Roberto Vioto (Senha),

célculo de numero de consultas por especialidade, relagdo entre atencdo basica e
especialidades, regulagdo local, resolutividade do ambulatério, protocolos de
encaminhamento, linhas de cuidado e manejo de doencas cronicas. Também ha contetido
especifico para CAPS, saude mental, matriciamento, manejo de crise, acolhimento, Projeto
Terapéutico Singular e articulagdo em rede.

Além dos protocolos assistenciais, o Plano contempla normas e rotinas gerais, controle
de acesso, sala de medicagao, coleta de exames, atendimento a urgéncias e emergéncias,

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

remogao de pacientes, expurgo, preparo de materiais, esterilizagao, limpeza e Procedimentos

~
ha),
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Operacionais Padrdo. O conjunto revela padronizagdo compativel com boas praticas,

seguranga do paciente, organizagdo do processo de trabalho e integragéo multiprofissional.

Pontuagao atribuida: 10 pontos

Item 2.3 — Educacgao Continuada
A proposta apresenta Plano de Educagdo Permanente/Continuada, com
fundamentagdo na Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde, previsdo de

capacitagdes por eixos tematicos, publico-alvo, metodologia, cronograma anual, indicadores

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

de participagdo e indicadores de impacto. As agbes propostas abrangem médicos,
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, agentes comunitarios de saude, equipe

(senha),

multiprofissional e equipe administrativa.

O conteddo contempla temas diretamente vinculados ao objeto, tais como
acolhimento, pré e pés-consulta, vigilancia das arboviroses, saiude da mulher e pré-natal,
seguranga do paciente, higiene das médos, manejo de hipertensao e diabetes, saide mental e
matriciamento, biosseguranca, aleitamento materno, prevengéo do suicidio, cancer de mama

e colo, e-SUS, curativos, educagdo em salde e redugdo de absenteismo.
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A proposta também prevé avaliagdo de impacto das capacitagdes, conectando
aprendizagem a resultados assistenciais e operacionais, como melhoria de indicadores,
reducdo de eventos adversos, qualificagdo do manejo de condigdes cronicas, fortalecimento
da humanizagdo, aumento da resolutividade e melhoria dos registros em sistemas de

informagao.

Pontuagao atribuida: 5 pontos

RESULTADO DO GRUPO 2

Item Pontuagdo Maxima | Pontuagdo Obtida
21 10 10
2.2 10 10
2.3 5 5
TOTAL 25,0 25

GRUPO 3 - PROPOSTAS VOLTADAS PARA QUALIDADE

Item 3.1 — Proposta voltada para avaliagdo da satisfagao do usuario
O Plano de Trabalho apresenta proposta especifica para implantagdo do Servigo de

=Y
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Atendimento ao Usuério, com previsdo de registro, acolhimento, encaminhamento, tratamento
das manifestagdes, pesquisa de satisfagéo periddica, formularios, QR Code fixo nas unidades,
formas alternativas de pesquisa, monitoramento da manifestagdo do usuario, devolutiva e

melhoria continua.

A proposta demonstra preocupagdo com escuta ativa, transparéncia, participagdo do
usudrio e retroalimentagdo da gestdo. O desenho multicanal, associado a instrumentos
padronizados de coleta e analise, atende ao objetivo de aferir percepcdo dos usudrios e
transformar reclamacdes, elogios, sugestdes e demandas em insumos para melhoria dos
Servigos.

Observa-se alinhamento com as diretrizes de humanizagéo do SUS e gestdo
participativa.

Pontuagao atribuida: 5 pontos

Item 3.2 — Metodologia para monitoramento de indicadores pactuados

A entidade apresenta metodologia estruturada para monitoramento dos indicadores
pactuados, organizada por nivel de atengao e por servigos, contemplando Atengéo Primaria
a Saude, CAPS/Saude Mental, Ambulatério de Especialidades, Servigo de Atendimento ao
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Usuario, Gestao e Governanga, Gestéo por Resultados, Monitoramento e Avaliagédo, Melhoria

Continua, Transparéncia, Controle e Compliance, Integragdo com a Gestdo e Rede de
Atencdo a Saude, além de foco em resultados e impacto assistencial.

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

O modelo proposto evidencia sistematica continua de acompanhamento de
indicadores, com potencial para geragdo de relatérios gerenciais, realizagdo de reunides
periddicas de andlise critica, replanejamento estratégico e implementagdo de agdes corretivas
voltadas a mitigagdo de desvios operacionais e assistenciais. A metodologia demonstra
aderéncia a légica de gestdo por resultados, possibilitando afericdo de metas, qualidade
assistencial, produtividade, acesso, resolutividade e satisfagdo do usuario.

Destaca-se, ainda, a previsdo de utilizagdo do ciclo PDCA como ferramenta de

Fabio Roberto Vioto (Senha),

monitoramento e melhoria continua dos processos, estruturado em dimensdes estratégicas
de avaliagdo e auditorias periédicas, permitindo acompanhamento sistematico do
desempenho dos servigos, identificagdo de fragilidades operacionais, andlise de riscos e
implementagdo de medidas corretivas e preventivas. A proposta também contempla
monitoramento segmentado por servicos e niveis de atengdo, favorecendo maior
rastreabilidade dos resultados, integragéo entre equipes e fortalecimento da governanga
assistencial e administrativa da rede municipal de satde.

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

©
ha),
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Pontuagdo atribuida: 5 pontos

Item 3.3 — Proposta de incrementos no contrato de gestdo

A proposta apresenta capitulo especifico voltado a incrementos, aprimoramentos
operacionais e qualificagdo da execugédo contratual, contemplando plano de implementagao
das agdes, atuagdo multiprofissional ampliada, sistema de monitoramento e avaliagdo, gestao
por indicadores e metas, avaliagdo de impacto das agdes, alinhamento as diretrizes

ministeriais, diferenciais estratégicos e propostas de melhoria assistencial e administrativa.

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

Entre os incrementos apresentados destacam-se a previsao de gestéo por indicadores

com monitoramento em tempo real, otimizagédo do fluxo assistencial e redugédo do tempo de

(senha),

espera, ampliagdo do acesso mediante estratégias de absor¢do de demanda reprimida,
fortalecimento das ag¢des de seguranca do paciente e qualidade assistencial, implantagdo de
programa estruturado de educagdo permanente, integracdo da Rede de Atengéo a Salde,
adocdo de praticas voltadas a eficiéncia operacional e gestdo de custos, fortalecimento do
Servico de Atendimento ao Usuario e implementagdo de ferramentas de gestédo e

monitoramento assistencial.
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Consta, ainda, proposta de atuagdo por equipe multiprofissional ampliada (e-Multi),
evidenciando preocupagdo com ampliagdo da resolutividade da Atengédo Primaria a Saude e
suporte matricial as equipes. Contudo, ndo ha detalhamento suficiente acerca da efetiva
adeséo formal ao programa ou da forma de operacionalizagédo da estratégia no contexto da
rede municipal.

Embora as propostas apresentadas sejam pertinentes, compativeis com o objeto e
possuam potencial para promover ganhos de eficiéncia, qualificagdo do acesso, melhoria da
experiéncia do usuario, padronizagdo de processos e aprimoramento dos indicadores
assistenciais, observa-se que parte significativa das agées propostas corresponde a praticas
atualmente consolidadas na gestéo publica em saude e em contratos de gestéo semelhantes,
nao sendo identificados elementos efetivamente inovadores ou disruptivos capazes de
caracterizar diferencial substancial em relagédo as metodologias ordinariamente utilizadas no
setor.

Pontuagao atribuida: 2,5 pontos

RESULTADO DO GRUPO 3

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici
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Item Pontuagdo Maxima | Pontuagdo Obtida 10

3.1 10 10 5 =
3.2 5 5 ;
33 5 2,5 <
TOTAL 20 17,5 :
3. RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO TECNICA ‘E
Grupo Pontuagdo Maxima | Pontuagéo Obtida g
Grupo 1 — Experiéncia da Entidade 25,0 16,0 =
Grupo 2 — Protocolos, Fluxos e Metodologias 25,0 25,0 §
Grupo 3 — Propostas Voltadas para Qualidade 20,0 17,5 :
TOTAL GERAL 70,0 58,5 %
2
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4. CONCLUSAO

Apbs analise técnica minuciosa do Plano de Trabalho apresentado pelo Instituto Social
de Saude Sao Lucas, conclui-se que a entidade atende aos critérios técnicos previstos no
Edital de Chamamento Publico n® 3/2025 e na respectiva Matriz de Avaliagao.

Diante do exposto, conclui-se que o Plano de Trabalho apresentado pelo Instituto Sdo

Lucas mostra-se tecnicamente apto, sendo considerado aprovado.

S&o Manuel/SP, 25 de maio de 2026.

Comissao de Selegao
Chamamento Publico n® 3/2025

-
-
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Relatério de Analise e Classificagdao das Propostas Técnicas
Edital de Chamamento Publico n° 03/2025 | Processo Administrativo n°® 6093/2025

1. Descrigao da Situagao

O presente relatério tem por objeto a andlise, avaliagdo e valoragédo técnica das
Propostas Técnicas e Planos de Trabalho apresentados pelas Organizagées Sociais de
Saude (OSS) habilitadas no Edital de Chamamento Publico n° 03/2025 do Municipio de Sdo
Manuel, Estado de Sdo Paulo. O certame visa a selegdo de entidade parceira para o
gerenciamento, operacionalizagdo e execugao de agdes e servicos publicos de saude no
ambito do Programa de Saude da Familia, Atengdo Basica, Média Complexidade e Regulagdo
de Servigos de Saude.

Aavaliagéo técnica das propostas é de competéncia da Comisséo de Selegdo e seguiu
estritamente as diretrizes, critérios de julgamento e matrizes de pontuagéo estabelecidos no
instrumento convocatério. O bloco técnico possui uma relevancia preponderante no certame,
com uma atribuicdo maxima de até 70 (sessenta) pontos na composi¢éo da Nota Final.

2. Metodologia de Avaliacao e Critérios de Corte

A andlise das Propostas Técnicas foi pautada na verificagdo da consisténcia dos
planos de trabalho, capacidade técnico-operacional das entidades, adequagao de metas e
indicadores pactuados, e conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
e metas governamentais da Secretaria Municipal de Saude de Sdo Manuel.

Conforme regras expressas do edital, foi estabelecida uma nota minima de corte para
a aprovagao dos projetos. A classificagéo e o status das entidades foram definidos de acordo
com as seguintes faixas de pontuagéo estabelecidas na matriz avaliativa:

i
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e Pontuagdo maior que 50 pontos (> 50 a 70 pontos): Projeto Aprovado
e Pontuagédo menor ou igual a 50 pontos (0 a < 50 pontos): Projeto Reprovado

Conforme o critério de julgamento estabelecido, as entidades cuja pontuagdo nao
atingiu a pontuagdo superior ao limite minimo de corte foram consideradas reprovadas no
bloco técnico do Chamamento Publico, independentemente de suas respectivas condigdes
econdmicas.

3. Detalhamento e Resultado da Pontuagao Técnico

Apbs a andlise individualizada e o julgamento dos quesitos técnicos de cada Plano de
Trabalho, a Comissdo de Sele¢éo consolidou as seguintes pontuagdes e pareceres para as
Organizagdes Sociais de Saude concorrentes:
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Haline Maria Furgeri Chico Clerici

Pontuagao Status de
Té Clas:
1° Santa Casa de Chavantes (Grupo 62,5 pontos Aprovado
Chavantes)

2° Instituto Social de Saide S&o Lucas 58,5 pontos Aprovado =
(ISSSL) 2
3° Associagao Hospitalar Beneficente do 51,5 pontos Aprovado %
Brasil (AHBB) 5
g
4° Associagdo Beneficente de Pirangi 50,0 pontos Aprovado 3
(OSS Pirangi) H]
S
5° Irmandade da Santa Casa de Boituva 46,0 pontos Reprovado ]
6° Instituto de Ciéncias da Assisténcia a 38,0 pontos Reprovado &

Saude e Social (ICAASES)

4. Conclusao e Proximas Etapas

A andlise das propostas técnicas evidenciou que quatro das seis entidades
concorrentes atingiram os requisitos de pontuagdo minima necessarios para a validagao de
seus planos de trabalho, restando classificadas nesta fase. As entidades Irmandade da Santa
Casa de Boituva e Instituto ICAASES n&o alcangaram o patamar minimo regulamentar,
resultando na desclassificagdo técnica de suas propostas.

As notas obtidas na proposta técnica por cada uma das entidades aprovadas seréo
somadas as suas respectivas notas da proposta financeira, convergendo para o resultado final
da analise técnica das propostas e consolidando a composicdo da Nota Final do certame,
conforme os critérios regidos pelo item 7.3 do edital.

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

N
ha),
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Sé&o Manuel, 25 de maio de 2026.

Comisséao de Selegao
Chamamento Publico n° 03/2025

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

(senha),
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Relatério de Analise das Propostas Financeiras

Edital de Chamamento Publico n° 03/2025 | Processo Administrativo n°® 6093/2025

1. Descrigao

O presente relatério tem por objeto a andlise e a valoragdo econémica das propostas
financeiras apresentadas pelas Organizagdes Sociais de Saude (OSS) no ambito do Edital de
Chamamento Publico n° 03/2025 do Municipio de Sdo Manuel, Estado de Sdo Paulo. O
certame visa a sele¢do de entidade parceira para o gerenciamento, operacionalizagéo e
execugao de agbes e servicos publicos de saude em unidades do Programa de Saude da
Familia, Atencéo Basica, Média Complexidade e Regulagéo de Servigos do municipio pelo
periodo inicial de 60 (sessenta) meses.

Conforme estabelecido no item 7.2.2 do edital, o valor maximo global permitido para
os 60 meses de execugdo contratual € de R$ 58.691.038,35, sendo segregado em duas
naturezas de despesa: R$ 57.104.825,40 para despesas diretas/indiretas de execugédo e R$
1.586.212,95 para manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos e iméveis cedidos.
De acordo com o item 7.2.4, as propostas que superassem o teto fixado seriam sumariamente
desclassificadas.

2. Metodologia de Calculo e Pontuagao

i

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici

https://saomanuelweb.4rtec ,com<br/assinador/virlficaoao .aspx?408df79c-bbch-4589-a928-e79fea53ac1f

A atribuicdo de notas seguiu o regramento contido no item 7.2.5 do edital regente,
aplicando-se a formula linear de proporcionalidade inversa regulamentada para o bloco
econdmico (com pontuagdo maxima de 30 pontos):

Pontuagao = (Valor da Menor Proposta Financeira Valida / Valor da
Proposta Financeira em Exame) x 30

Para fins de apuragéo, considerou-se como "Valor da Proposta Financeira em Exame"
o montante total projetado para os 60 meses. Os calculos foram processados com precisdo
centesimal e arredondamento na terceira casa decimal, conforme o item 7.2.6 do instrumento
convocatorio.

3. Detalhamento dos Calculos

Identificou-se a proposta apresentada pela Associagdo Hospitalar Beneficente do
Brasil (AHBB) como a de menor expressdo econdmica global vélida, totalizando R$
57.031.758,60. Este montante serviu como o numerador fixo (Valor da Menor Proposta) para
a aplicacdo da férmula nos seguintes termos:

e AHBB: (57.031.758,60 / 57.031.758,60) x 30 = 30,00 pontos

* Instituto Sao Lucas: (57.031.758,60 / 58.362.626,29) x 30 = 29,32 pontos
* Irmandade de Boituva: (57.031.758,60 / 58.390.215,60) x 30 = 29,30 pontos

municipiodesaomanuel () municipiodesaomanuel  eduarda.barros@saocmanuel.sp.gov.br
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* Associagao Beneficente de Pirangi: (57.031.758,60 / 58.643.982,35) x 30 = 29,18

pontos
e [ICAASES: (57.031.758,60 / 58.671.408,47) x 30 = 29,16 pontos
e Grupo Chavantes: (57.031.758,60 / 58.676.346,80) x 30 = 29,16 pontos

Ressalta-se que todas as proponentes cumpriram o teto fixado no edital (R$
58.691.038,35), restando todas classificadas e admitidas para a presente fase de atribuicdo
de notas econdmicas.

4. Pontuagao e Ranking da Proposta Financeira

Abaixo, apresenta-se a tabela consolidada com os valores globais convertidos para o
ciclo de 60 meses, as respectivas pontuagdes obtidas por aplicagdo estrita da férmula

regulamentar e o ranking final deste bloco de avaliagéo:

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici

Ranking Entidade Concorrente Valor Total (60 Pontuacao
(Organizagéo Social) Meses) Alcangada
1° A iagdo Hospitalar Benefi R$ 57.031.758,60 30,00
do Brasil (AHBB)
2% Instituto Social de Saude Sao Lucas R$ 58.362.626,29 29,32
(ISSSL)
3° Irmandade da Santa Casa de Boituva R$ 58.390.215,60 29,30 2
4° Associagdo Beneficente de Pirangi R$ 58.643.982,35 29,18 5
5° Instituto de Ciéncias da Assisténcia a R$ 58.671.408,47 29,16
Salde e Social (ICAASES)
6° Santa Casa de Chavantes (Grupo R$ 58.676.346,80 29,16
Chavantes)

5. Conclusao

Com uma variagéo de apenas 2,88% entre a proposta mais econémica (AHBB) e a de
maior valor (Grupo Chavantes), a etapa financeira revelou uma margem estreita de variagdo
nos precos apresentados pelas entidades. As notas obtidas na proposta financeira por cada
uma das entidades serdo somadas as suas respectivas notas da proposta técnica,

convergendo para o resultado final da analise técnica das propostas e consolidando a

https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f

composigao da Nota Final do certame, conforme os critérios regidos pelo item 7.3 do edital.
Séo Manuel, 25 de maio de 2026.

Comisséo de Selegao
Chamamento Publico n° 03/2025
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MUNIC fPIlO DE
SAO MANUEL o]
O0f ]
RELATORIO FINAL DE CLASSIFICAGAO

i[E] SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Chamamento Publico n° 03/2025 - Processo Administrativo n° 6093/2025
Municipio de Sdo Manuel/SP

Haline Maria Furgeri Chico Clerici

O presente relatério consolida o resultado final do Chamamento Publico n® 03/2025,
considerando as avaliagdes técnicas e financeiras das Organizagdes Sociais participantes,
nos termos do edital e da matriz de avaliagao estabelecida para o certame.

A classificagao final foi apurada mediante somatdria da pontuagao técnica (maximo de

Fabio Roberto Vioto (Senha),

70 pontos) e da pontuagéo financeira (maximo de 30 pontos), perfazendo pontuagdo maxima

global de 100 pontos.

LETICIA ALVES DA SILVA (Senha),

Ranking Entidade Pontuagdao Pontuagdo Pontuagao Status

Concorrente proposta proposta Final
(Organizagao técnica financeira
Social)

1° Santa Casa de 62,50 29,16 91,66 Classificada 15
Chavantes (Grupo —t—
Chavantes)

2° Instituto Social de 58,50 29,32 87,82 Classificada
Salde Séo Lucas
(IsssL)

3° Associagdo 51,50 30,00 81,50 Classificada
Hospitalar

Beneficente do
Brasil (AHBB)

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Sei

4° Associagéo 50,00 29,18 79,18 Classificada
Beneficente de
Pirangi
5° Irmandade da Santa 46,00 29,30 69,30 Desclassificada -
Casa de Boituva 2
6° Instituto de Ciéncias 38,00 29,16 67,16 Desclassificada ¢

https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f

da Assisténcia a
Saude e Social
(ICAASES)
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"MUNICIiIPIO DE

)

G SAO MANUEL R SECRETARIA
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Resultado Final: O Grupo Chavantes obteve a maior pontuagéo global, totalizando 91,66

pontos, classificando-se em primeiro lugar na avaliagdo das propostas técnica e financeira no
Chamamento Publico n® 03/2025.

Encaminhe-se o presente relatério para homologagédo da autoridade competente e posterior

publicagéo do resultado final do certame.

S&o Manuel/SP, 25 de maio de 2026.

Comissao de Selegao
Chamamento Publico n°® 3/2025

ha), LETICIA ALVES DA SILVA (Senha), Fabio Roberto Vioto (Senha), Haline Maria Furgeri Chico Clerici
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| i

MUNICIPIO DE

SAO MANUEL % SECRETARIA DA FAZENDA
[=]

= SETOR DE CONTABILIDADE

Edital de Chamamento Publico n2 3/2025 para Selecio de Organizagdes Sociais na area de Satide no Municipio de Sdo
Manuel - Estado de Sdo Paulo | Protocolo n? 6093/2025

Item 8.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira

Haline Maria Furgeri Chico C

Santa Casa de Misericérdia de Chavantes g
CNPJ: 73.027.690/0001-46 2
o

indice de Liquidez Geral (ILG) S
ILG = (AC + RLP) / (PC + ELP) °
(Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo) (78.978.955,53 + 0,00) _ 133 g
(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo) (55.211.574,84 + 4.007.201,61) ’ &

o

S

indice de Liquidez Corrente (ILC) &
ILC = (AC/ PC) B
2

ivo Ci €

Atn{o C|r.culante = 78.978.955,53 _ 143 3

Passivo Circulante 55.211.574,84 :

=

fndice de Endivid (IE) iz
IE= (PC +ELP) / AT 2
(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo) = (55.211.574,84 + 4.007.201,61) 070 %

Ativo Total 84.118.851,01 ’ b

S

=

* Os valores acima sdo referentes aos saldos em 31/12/2024 extraidos do Balango Patrimonial apresentado pela OS, sendo verificada a 4
autenticidade da Escrituragdo Contabil nos termos do Decreto n? 9.555/2018, nesta data, em
https://www.sped.fazenda.gov.br/appConsultasituacaocontabil/

Conforme estabelecido no item 8.3 do Edital de Chamamento Publico n2 3/2025 para Sele¢do de Organizagdes Sociais na area da
Saude, devem ser apresentados: o Balango Patrimonial e respectivas demonstragdes de resultados no tltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei; a analise financeira do Balango da entidade do ultimo exercicio social, que deve
demonstrar indice de Liquidez Geral (ILG) e Liquidez Corrente (ILC) iguais ou superiores a 0,8 e indice de Endividamento (IE) igual
ou inferior a 1, e; declaragdo de que apresentard até a data da assinatura do Contrato de Gestdo, ata com a aprovagdo do Plano de
Trabalho pelo Conselho de Administragdo da entidade.

Foram apresentadas as demonstragdes contabeis e o relatério sobre as demonstragdes financeiras em 31/12/2024, devidamente
publicados no Jornal "Negocido", bem como, as demonstragdes devidamente enviadas ao SPED - Sistema Publico de Escrituragdo
Digital, acompanhadas do Termo de Abertura e Recibo de Entrega da Escrituragdo Contabil Digital, e, Declaragdo nos moldes
exigidos no item 8.3.3.

Atendidas as exigéncias contidas nos itens 8.3.1 e 8.3.3, houve elaboragdo de andlise financeira, conforme demonstrado acima,
obtendo-se os seguintes indices: ILG de 1,33, ILC de 1,43 e IE de 0,70, sati: jo integrall as exigéncias para a
Qualificagdo Econémico-Financeira.

Renata Aparecida De Moraes Rosolin (Senha),

(senha),

Sem mais, firmo a presente.

https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?408df79c-b6cb-4589-a928-e79fea53ac1f

Sdo Manuel, 25 de maio de 2026.

Fébio Roberto Vioto
Contador - CRC 1SP 329772/0-8
Membro da Comissdo de Selegdo do Chamamento Publico

Fittipaldi (Senha) nos termos da lei 14.063/2020

Assinado por Luis Rafael Darros Dallacqua
Link de validagdo de assinaturas:
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DISPENSA DE LICITAGAO - O Municipio de S&0 Manuel/SP, torna publico, que adjudica o objeto
e homologa a Dispensa de Licitagdo 90011/2026 - Protocolo n.2 6261/2026, que tem como
objeto a aquisicdo de gelo, para utilizagdo no 282 Jogos da Melhor Idade 2026, da seguinte
forma:

Empresa: J & M ESPIGARES GESTAO E SUPRIMENTOS LTDA - CNPJ: 66.057.130/0001-79
Item 01 - Valor unitario de RS 16,48

Valor total adjudicado e homologado por fornecedor:
Empresa: J & M ESPIGARES GESTAO E SUPRIMENTOS LTDA - CNPJ: 66.057.130/0001-79
Valor total: R$ 2.060,00 (dois mil e sessenta reais)

Data de Assinatura: 25/05/2026.
S&o Manuel, 25 de maio de 2026. PREFEITO MUNICIPAL — ODIRLEI JOSE FELIX.

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
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COMUNICADO CONCURSO PUBLICO

Torno publico que convoquei na data de 25/05/2026, o(a) Sr.(a) GABRIEL CAMPOI
KARASHIMA, mediante convocagéo sob n° MG 095884865BR, portador (a) do RG N°
55.XXX.XXX.-3 para tomar posse no cargo publico de SECRETARIO DE UNIDADE
ESCOLAR, mediante aprovacéo no Concurso Plblico PMSM 001/2023.

S&do Manuel, 25 de maio de 2026.

Simone Padovan
Sec&o de Recursos Humanos

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
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9 MUNICiPIO DE

. SAO MANUEL

Ej¢sm SECRETARIA MUNICIPAL DE
% ADMINISTRACAO
Eu

= Comissdo de Processo Disciplinar Suméario

TERMO DE REVELIA

Na condigdio de Membros da Comissdo de Processo
Disciplinar Sumario, designados através das Portarias n2* 372/2019 e 197/2025,
publicadas respectivamente nas edigdes n2° 0675 e 2320, do D.O.E. do Municipio
de Sdo Manuel, para apurar a caracterizagdo de abandono de cargo pelo servidor
publico municipal, conforme o que consta no Processo Administrativo n2
5.223/2026, fica DECLARADA a REVELIA do servidor WESLEY PIMIENTEL DE BARROS,
matricula n2 8928, Auxiliar de Servigos Diversos, lotado junto a Secretaria Municipal
de Zeladoria, Servicos e Mobilidade Urbana, indiciado no referido processo

administrativo, devidamente citado em 12/05/2026, por n3o ter apresentado defesa

Cintia Aparecida de Souza Henrique (Senha) nos termos da lei 14.063/2020

no prazo legal e ndo ter constituido defensor para fazé-lo, nos termos do disposto
no § 12 do art. 164 da Lei n2 8.112/90.
Sdo Manuel, 25 de maio de 2026.

Cintia Aparecida de Souza Henrique
Membro

Fausto Sanches Aime Filho
Membro

Giovana Caserta Batissoco Ferreira

Giovana Caserta Batissoco Ferreira (Senha),

Membro

(senha),
https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?f1587b48-7ecd-4949-bb6b-b4efd53a0650

D i igitall nos termos da Lei n2 14.063/2020, mediante uso de senha
pessoal, conforme impressdo a direita.

munici wel @ municipis ranuel rh@saomanuel.sp.gov.br

Av. Elizeu Augusto Teixeira, 431 - Centro | CEP 18650-047 | Sio Manuel (SP) | +55 14 3812-4457

Assinado por Fausto Sanches Aime Filho
Link de validagao de assinaturas:
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Empresa: LEGIAO MIRIM DE SAO MANUEL Pégina: 1
CNPJ: 51.516.037/0001-08
Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025 Emissdo: 29/04/2026
Balango Patrimonial
ATIVO Saldo Anterior  SaldoAtual PASSIVO Saldo Anterior  Saldo Atual
ATIVO 811.560,00 78731990 PASSIVO ~ PATRIMONIO LIQUIDO 811.560,00 787319.90)
ATIVO CIRCULANTE 24344543 20091279 PASSIVO CIRCULANTE 21167881 264.851 64
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 11264391 97.06583  FORNECEDORES 408220 959,99)
CAIXA 203271 104962 FORNECEDORES DE BENS DE CONSUMO 408220 959,99]
BANCOS C/MOVIMENTO - COM 39890 1581500  OBRIGACOES COM LEGIONARIOS 7225863 89.919,17]
BANCOS C/ MOVIMENTO - SEM 2549295 5690562  PROJETO JOVEM APRENDIZ 7225863 89.919,17]
APLICACOES FINANCEIRAS - COM 8471935 000  OBRIGAGOES TRABALHISTAS E SOCIAIS 36.627.18 504584
APLICACOES FINANCEIRAS - SEM 000 2329559  OBRIGAGOES TRABALHISTAS 28.155,03 40.543.78
CREDITOS A RECEBER 13080152 10384696  OBRIGACOES SOCIAIS 847215 978143
BOLSA APRENDIZ A RECEBER 10120152 8803196  OUTRAS OBRIGACOES 0,00 13322
CONTRATOS DE COVENIOS A RECEBER 29.600,00 1581500  OBRIGACOES TRIBUTARIAS 7138 13565
ATIVO NAO CIRCULANTE 568.114.57 586407.11  IMPOSTOS E CONTRIBUICOES 7138 13569
INVESTIMENTOS 1.000.00 120000  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 552,12 00
PARTICIP AGOES SOCIETARIAS 1.000,00 120000  EMPRESTIMOS BANCARIOS 552,12 0,00}
IMOBILIZADO 567.114,57 585207,11  SERVICOS DE TERCEIROS A PAGAR 2869340 283064
BENS EM OPERAGAO - COM RESTRIGAQ 000 78.11148  PRESTADORES DE SERVICOS 2869340 27.703,12]
BENS EM OPERAGAO - SEMRESTRIGAQ 127469239 130344939  SEGUROSAPAGAR 0,00 60328
DEPRECIAGAO ACUMULADA - COM 0,00 (213470)  CONTAS A PAGAR 122660 1.135,524
DEPRECIACAO ACUMULADA - SEM (70757782)  (794.219,06)  SERVICOS PUBLICOS 1.226,60 1,135,524
SUBVENGOES GOVERNAMENTAIS A 68.16730 93.936.41
CONTRATOS DE CONVENIOS 68.16730 93.936.43
PATRIMONIO LiQUIDO 599.881,19 522.468,26|
PATRIMONIO LIQUIDO 599.881,19 52246826
PATRIMONIO SOCIAL 50021887 500.218,87
SUPERAVITS (DEFICITS) ACUMULADOS 99.662.32 2224939

SAQ MANUEL, 31 de dezembro de 2025.

Reconhecemos a exatidao do presente Balango Patrimonial, cujos valores do Ativo e Passivo mais Patrimdnio Liquido importam em R$
787.319,90 (setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e dezenove Reais e noventa Centavos)

Presidente Contador cpf 748.774.458-20
Jose Carlos de Freitas Luiz Carlos Rodrigue.
CPF: 794.094.588-20 CTCRC: ISP 6/0-6

Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel/SP
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LEGIAO MIRIM DE SAO MANUEL CNPJ 51.516.037/0001-08

DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT (DEFICIT) DAS ATIVIDADES

EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31/12/2025 31/12/2024
RECEITAS OPERACIONAIS 1.647.730,23 | 1.475.458,69

Com Restrigdo 384.326,08 361.579,20

Programas (Atividades) Assistenciais 384.326,08 361.579,20

Sem Restri¢do 1.263.404,15 | 1.113.879,49

Contribuigbes e Doagdes Voluntarias 40.960,78 3.650,06

Bolsa Auxilio Jovem Aprendiz 977.673,63 874.068,43

Taxa de Administragdo 167.451,12 150.010,83

Promogdes e Eventos 65.739,13 82.237,06

IndenizagGes 8.619,46 -

Rendimentos Financeiros 2.960,03 3.913,11
CUSTOS OPERACIONAIS 1.227.405,08 | 1.068.295,81

Com Programas (Atividades)

Assisténcia Social 1.227.405,08 1.068.295,81
RESULTADO BRUTO 420.325,15 407.162,88
DESPESAS OPERACIONAIS 497.738,08 414.435,67
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 492.356,45 410.520,55

Salarios 249.858,80 205.930,29

Encargos Sociais 18.337,44 16.119,50

Servigos Profissionais 22.750,00 23.750,00

Impostos e Contribuigdes 1.609,99 1.357,53

Servigos de Comunicagdo 2.348,49 2.154,33

Manutenggo e Conservagdo de Bens 22.345,58 9.204,01

Despesas Gerais e Administrativas 86.330,21 67.332,42

Depreciagao 88.775,94 84.672,47
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 5.381,63 3.915,12

Despesas Financeiras 5.381,63 3.915,12
SUPERAVIT {DEFICIT) DOS EXERCICIOS (77.412,93) (7.272,79)

4
A
e
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LEGIAO MIRIM DE SAO MANUEL 51.516.037/0001-08

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA 31/12/2025 31/12/2024

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit (déficit) do periodo (77.412,93) (7.272,79)

Ajustes para reconciliar o resultado liquido :

Depreciagdo 88.775,94 84.672,47
Receita diferidas recebidas . (68.167,30) (114.250,50)

Superavit (déficit) do perfodo - ajustado (56.804,29) (36.850,82)

Variacdo nas contas do ativo circulante:

Bolsas auxilio aprendizes e taxa de administragdo 13.169,56 (4.358,46)
Contratos de convénios plblicos 13.785,00 (7.978,47)
Contribuiggo social a compensar - 2.196,02
Adiantamentos - -
soma 26.954,56 (10.140,91)
Variagdo nas contas do passivo circulante:
Fornecedores (3.122,21) 1.164,70
Bolsas auxilio - aprendizes 17.660,54 (24.036,98)
Obrigagdes com empregados 12.388,75 (2.871,42)
Obrigagdes sociais 1.309,28 1.117,85
Empréstimos (418,90) 552,12
Impostos a Recolher 64,27 {126,78)
Recursos de convénios em execugéo 93.936,48 68.167,30
Servigos e seguros a pagar (478,08) (8.950,92)
121.340,13 35.015,87
Caixa liquido obtido (usado) das atividades operacionais 91.490,40 (11.975,86)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Aquisigio de investimento (200,00) (1.000,00)
Aquisigdo de bens do atrivo imobilizado (106.868,48). (3.855,73)
(107.068,48) (4.855,73)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Empréstimos pagos - -
Empréstimos obtidos - -

soma - -
Aumento (diminuigdo) liquido no caixa e equivalentes de caixa (15.578,08) (16.831,59)
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 112,643,591 129.475,50
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 97.065,83 112.643,91
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Empresa: LEGIAO MIRIM DE SAO MANUEL Pagina: 1

CNPJ: 51.516.037/0001-08

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025 Emissdo: 28/04/2026

Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido
Patriménio Outras Ajustes Aval. Superavit/ Total do
Social Reservas Patrimonial Déficit Patriménio

Liquido

Saldo em 31/12/2024 500.218,87 0.00 0.00 99.662.32 509.881,19

Movimento do Periodo

Superavit / Déficit do Periodo 0,00 0,00 0,00 (77.412,93) (77.412,93)

|Ajustes da Avaliagio Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos de Superavit com Restrigéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferéncia de Superavit de Recursos sem Restricdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldos Finais 500.218,87 0,00 0,00 22.249,39 522.468,26
.

LCR CONTADOR

Rua José Bentivenha 116 - Areidpolis - SP - 18670-504 - Fone: (14)397787140
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Pégina: 2

'LEGIAO MIRIM DE SAO MANUEL CNPJ: 51.516.037/0001-08
Periodo : 01/01/2025 a 31/12/2025 . e Emissdo: 22/05/2026
3.1.1.01.0010 1103 Doacoes em Especie de Pessoas Juridicas
IDATA LOTE LCT. C/PARTIDA  HISTORICO DEBITO REDIT! SALDODIC
Saldo anterior... 0,00C
19/05 906 1.1.1.03.0005 Crédilo em c/c refPIX recebido 400,00 400,00C
27/10 1926  1.1.1.03.0005 Crédito em conta corrente, Associagao Banespiana 1.000,00 1.400,00C
de Assisténcia Social - ABAS
19/11 2105 1.1.1.03.0030 Crédilo ref.. doagdo efetuada pela Associagdo dos 38.500,00 39.900,00C
Auditores Fiscais da Receila, CNPJ 62.635.990/
0001-91
31/12 12 2436  2.9.1.01.0001 Lancamento de Encerramento do Periodo de: 01/ 39.900,00 0,00C
| 0172025 & 3111212025
Totais conta: 3.1.1.01.0010 39.900,00 39.900,00 0,00C
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LEGIAO MIRIM DE SAO MANUEL
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

| - CONTEXTO OPERACIONAL:

NOTA 01 .

A Legio Mirim de S3o Manuel é pessoa juridica de direito privado de cardter filantropico,
educacional e assistencial, que tem por finalidade a prestagdo de servigos com o objetivo de
amparar, educar e encaminhar profissionalmente 0 menor e o adolescente, e se rege pelo
Estatuto Social e pela legislacdo aplicavel.

11 — DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

NOTA 02

As demonstragBes contdbeis foram efaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil, com base nas disposi¢es contidas na ITG 2002 (R1) —
Entidades sem finalidade de lucros, aprovada pefa Resolugdo CFC ne 1.409 de 21 de setembro de
2012.

Base de mensuragdo

As demonstragdes contdbeis sdo preparadas com base no custo histdrico, com exce¢do dos
instrumentos financeiros mensurados pelo valor justo.

Moeda funcional e moeda de apresentacio

As demonstragdes contdbeis sdo apresentadas em Real, que é a moeda funcional da entidade.
Todas as informagdes financeiras divulgadas nas demonstracdes contibeis sdo apresentadas em
Real, exceto quando indicado de outra forma.

Uso de estimativas e julgamentos

A preparagdo das demonstracdes contdbeis estd de acordo com as normas citadas acima que
exigem da Administragdo um julgamento para determinadas estimativas e premissas, portanto os
resultados reais podem ser divergentes dessas estimativas.

1l — RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

NOTA 03 - Ativo Circulante

Caixa e Equivalentes de Caixa: sdo recursos disponiveis, com e sem restricdo. As aplicacbes
financeiras estdo avaliadas pelos valores aplicados, acrescidos dos rendimentos incorridos até o
final do exercicio.

Créditos a Receber: direitos de curto prazo a receber no exercicio seguinte, oriundos do Projeto
Jovem Aprendiz, e parcelas de Convénios Publicos contratados.

Estimativa de Créditos de Liquidagdo Duvidosa: a entidade ndo apresenta perdas estimadas em
créditos de liquidagdo duvidosa, em decorréncia da inexisténcia de riscos quanto ao ndo
recebimento de seus créditos.

Estoques: a entidade ndo mantém atividade de cantina ou bazar, e o estoque, quando existente,
refere-se a produtos para consumo préprio.

NOTA 04 — Ativo N&o Circulante

tnvestimentos

Quotas do capital social da Cooperativa de Crédito Credicitrus.

Imobilizado

O imobilizado se apresenta pelo custo de aquisi¢do ou valor original. A entidade ndo procede a
corregdo monetaria do balango por faltas de previsdo legal e ndo aplicou o teste de imparidade
sobre o valor dos bens integrantes deste subgrupo.

Depreciagdo Acumulada: a entidade calcula as depreciagdes dos bens integrantes do imobilizado
de forma linear, aplicando as taxas divulgadas pela Receita Federal do Brasil.

NOTA 05 — Passivo Circulante

O Passivo Circulante apresenta as obrigagbes de curto prazo da entidade, que devem ser
liquidadas no exercicio seguinte. Destaque para: Projeto Jlovem Aprendiz, Obrigagdes
Empregaticias e Sociais, e Prestadores de Servigos.

NOTA 06 — Patriménio Liquido: Mantido na escrituragdo contabil segregado entre as contas
Patriménio Social e Superdvit ou Déficit Acumulados.

NOTA 07 -Demonstragdo do Superavit ou Déficit do Exercicio:

a) O valor das receitas com restri¢do, derivadas de repasses governamentais, inclui receitas que
foram diferidas nos exercicios anteriores, mas reconhecidas neste exercicio, no valor de R$

34.667,28. .

*

o
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b) A rubrica Assisténcia Social, no subgrupo Custos Operacionais é formada pelas contas Servigos
de Orientacdo Social, no valor de R$ 159.224,63, e Projeto Jovem Aprendiz, no valor de R$
1.068.180,45.

NOTA 08 — Apuragio do Superavit ou (Déficit) do Exercicio

A prética contabil adotada para o registro das receitas, custos e despesas é o regime de
competéncia dos exercicios, exceto para as doagles e promogdes e eventos. As receitas e as
despesas s3o apuradas através de documentos bancérios, notas fiscais, recibos, folhas de
pagamento etc. em conformidade com as exigéncias legais e fiscais.

NOTA 09 — Demonstragdo de Resultados Abrangentes

Nido houve transagBes no Patriménio Liquido que ocasionassem ajustes que pudessem compor a
Demonstragdo de Resultados Abrangentes.

NOTA 10 — Recursos Pliblicos Recebidos

No exercicio de 2025, a entidade recebeu subvenges do municipio e do Estado, no valor total de
R$ 423.880,26:

Termo de Colaboragdo n° 09/2023 R$ 273.780,26 Pref. Mun. de Sdo Manuel-
Termo de Fomento CMDCA n® 02/2025 R$ "48.100,00 Pref. Mun. de S3o Manuel
Termo de Fomento n°® 06/2025 R$ 67.000,00 Pref. Mun. de SZo Manuel
Termo de Fomento n*15/2025 R$ 35.000,00 Pref. Mun. de S&o Manuel ~

NOTA11 — Imunidade Tributéria

A entidade goza de imunidade tributdria em fungdo de sua natureza social e filantrpica e por
atender aos preceitos da lei n2 8.112 que beneficia com a isengdo da cota patronal do INSS as
entidades devidamente credenciadas no CNAS. No ano de 2025, a entidade obteve o seguinte
beneficio fiscal total no montante de RS 299.517,87, pela remissdo de impostos e contribui¢des
federais, pela imunidade tributaria e isen¢3o da cobranga da cota patronal da contribuicdo
previdenciaria:

a) Cota Patronal + SAT + Terceiros RS 240.648,77
b) Contribuigdo Para o Financiamento da Seguridade Social RS  49.431,90
¢) Programa de Integragio Social RS 9.437,20

NOTA12 -Gratuidades
Foram praticadas durante o exercicio, gratuidades consistentes na prestagio de servigos de
assisténcia social, direcionados a crianga, ao adolescente e suas respectivas familias.

uiz Carlos Rodrige
Contador 15P099656;
CPF 748.774.458-20

< José Carlos de Freitas
Presidente
CPF 794.094.588-20
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MUNICiPIO DE

SAO MANUEL «m SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

SECAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2 214/2026-P

de 22 de Maio de 2.026

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
LICENGA PREMIO A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL E DA
PROVIDENCIAS”

ODIRLEI JOSE FELIX, Prefeito Municipal de S30 Manuel, Estado de S3o Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando, o disposto nos artigos 99 e 212 da Lei Complementar n?
11/2015;

Considerando ainda, o pedido fundamentado no Processo Digital n2
6726/2026,

RESOLVE,

ARTIGO 12 - CONCEDER Licenga Prémio por Assiduidade, pelo periodo de 30
(trinta) dias, referentes ao periodo aquisitivo de 25/02/2019 a 24/02/2024, com gozo compreendido no
periodo de 01/07/2026 a 30/07/2026, a servidora publica municipal Sra. MIRIAM ESTER MACIEL DE
LIMA MOTA, matricula 7904, lotada no cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS.

ARTIGO 22 - Esta portaria entra em vigor nesta data.

S3o Manuel/SP, 22 de Maio de 2026.

ODIRLEI JOSE FELIX
Prefeito Municipal

Giovana Caserta Batissoco Ferreira (Senha) nos termos da lei 14.063/2020.

Registrada na Se¢do de Departamento Pessoal, em 22 de Maio de 2026.

GIOVANA CASERTA BATISSOCO FERREIRA
Chefe da Se¢do de Recursos Humanos

(Senha).,
L validagdo de assinaturas: https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?8efc@e27-9945-4288-bodf-dd8ef4s6e2ed

=
=

D assinado digital nos termos da Lei n 14.063/2020, mediante uso de senha I
p |, conforme impressdo a margem direita. 8
S
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S

municipiodesaomanuel @ municipiodesaomanuel M rh@saomanuel.sp.gov.br g
o

Avenida Elizeu Augusto Teixeira, n2 531 - Centro | CEP 18650-043 | Sdo Manuel (SP) | +55 14 3812-4457
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MUNICiPIO DE

SAO MANUEL «m SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

SECAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2 215/2026-P

de 25 de Maio de 2.026

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
LICENGA PREMIO A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL E DA
PROVIDENCIAS”

ODIRLEI JOSE FELIX, Prefeito Municipal de S30 Manuel, Estado de S3o Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando, o disposto nos artigos 99 e 212 da Lei Complementar n?
11/2015;

Considerando ainda, o pedido fundamentado no Processo Digital n2
6576/2026,

RESOLVE,

ARTIGO 12 - CONCEDER Licenga Prémio por Assiduidade, pelo periodo de 90
(noventa) dias, referentes ao periodo aquisitivo de 03/11/2015 a 02/11/2020, com gozo compreendido
no periodo de 08/06/2026 a 05/09/2026, a servidora publica municipal Sra. TATIANA CRISTINA DOS
SANTOS ALVES, matricula 6830, lotada no cargo efetivo de TECNICA EM ENFERMAGEM.

ARTIGO 22 - Esta portaria entra em vigor nesta data.

S3o Manuel/SP, 25 de Maio de 2026.

ODIRLEI JOSE FELIX
Prefeito Municipal

Registrada na Se¢do de Departamento Pessoal, em 25 de Maio de 2026.

Giovana Caserta Batissoco Ferreira (Senha) nos termos da lei 14.063/2020.

GIOVANA CASERTA BATISSOCO FERREIRA
Chefe da Se¢do de Recursos Humanos

(Senha).,
L validagdo de assinaturas: https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?398c983a-6d52-4c78-addf-6218f2c2bash
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D assinado digital nos termos da Lei n® 14.063/2020, mediante uso de senha I

p |, conforme impressdo a margem direita. 8
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MUNICIPIO DE

y Vg

LYYV \NU W == SECRETARIA DE
) ¥idk  ADMINISTRACAO

SECAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2 216/2026-P

de 25 de Maio de 2.026

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO
DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL E DA PROVIDENCIAS”

ODIRLEI JOSE FELIX, Prefeito Municipal de S0 Manuel, Estado de S3o Paulo,

no uso de suas atribuigdes que lhe confere os incisos I, IX e XIll, do artigo 78, da Lei Orgénica do

pessoal, conforme impressdo a margem direita.

g

2

&

g

2

3

Municipio, g :_;
Q8

RESOLVE, E

83

< 8

ARTIGO 12 - EXONERAR o servidor publico municipal Sr. JOAO PAULO ALVES JE

DA SILVA, inscrito no rol do CPF/MF sob n2 *** 056.848-**, matricula n2 8969, do cargo de provimento é é
£5

efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, atendendo ao pedido do mesmo, protocolado sob n2 B i
83

6779/2026. -8
EEs

ARTIGO 22 - Esta portaria entra em vigor nesta data. g3

I

S30 Manuel/SP, 25 de Maio de 2.026. § g

o T

g e

3 e

ODIRLEI JOSE FELIX 8¢

Prefeito Municipal oL

B

S s

32

Registrada na Se¢do de Departamento Pessoal, em 25 de Maio de 2.026. {U“ §

ge

35

s 2

GIOVANA C. BATISSOCO FERREIRA s

Segdo de Recursos Humanos <7

D inado digital nos termos da Lei n 14.063/2020, mediante uso de senha é
g

8

=z

E

= municipiodesaomanuel ® municipiodesaomanuel B rh@saomanuel.sp.gov.br

Ho pofl ODIRLEI JOSE FELIX
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MUNICiPIO DE

SAO MANUEL «m SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

SECAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2 217/2026-P

de 25 de Maio de 2.026

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
LICENGA PREMIO A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL E DA
PROVIDENCIAS”

ODIRLEI JOSE FELIX, Prefeito Municipal de S30 Manuel, Estado de S3o Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando, o disposto nos artigos 99 e 212 da Lei Complementar n?
11/2015;

Considerando ainda, o pedido fundamentado no Processo Digital n2
6160/2026,

RESOLVE,

ARTIGO 12 - CONCEDER Licenga Prémio por Assiduidade, pelo periodo de 30
(trinta) dias, referentes ao periodo aquisitivo de 16/01/2015 a 15/01/2023, com gozo compreendido no
periodo de 18/05/2026 a 16/06/2026, a servidora publica municipal Sra. ANTONIA FERNANDA DE
OLIVEIRA SINIBALDI, matricula 7746, lotada no cargo efetivo de DIRETOR DE ESCOLA.

ARTIGO 22 - Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos
ao dia 18 de Maio de 2.026.

Sdo Manuel/SP, 25 de Maio de 2026.

ODIRLEI JOSE FELIX
Prefeito Municipal

Giovana Caserta Batissoco Ferreira (Senha) nos termos da lei 14.063/2020

Registrada na Se¢do de Departamento Pessoal, em 25 de Maio de 2026.

(Senha).,
L validagdo de assinaturas: https://saomanuelweb.4rtec.com.br/assinador/verificacao.aspx?2968c898-3376-4cea-93a6-e39514e98446

GIOVANA CASERTA BATISSOCO FERREIRA
Chefe da Sec3o de Recursos Humanos

Doc! assinado digital nos termos da Lei n? 14.063/2020, mediante uso de senha
|, conforme impressdo a margem direita.

o po® ODIRLEI JOSE FELIX

= municipiodesaomanuel @ municipiodesaomanuel M rh@saomanuel.sp.gov.br
1
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MUNICIPIO DE

2 ~

. SAO MANUEL =EE GABINETE DO
‘ BE4S  PREFEITO

PORTARIA N2 99, DE 25 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A INSTAURAGAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ODIRLEI JOSE FELIX, Prefeito do Municipio de Sdo Manuel, Estado de S3o Paulo, usando
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o que consta nos autos do processo administrativo n? 6741/2026
(Digital);

CONSIDERANDO a caracterizagdo de abandono de cargo por servidor publico municipal,
nos termos do que dispde os arts. 155 e 157 c/c os arts. 150 e 149, |l da Lei Complementar n2
11/2015 — Estatuto dos Servidores Publicos de S3o Manuel;

CONSIDERANDO os principios constitucionais do devido processo legal (inciso LIV, do art.
59, da C.F.) e da eficiéncia (art. 37, da C.F.), para aplicagdo de eventual sangdo disciplinar prevista na
Lei Complementar n2 11/2015 — Estatuto do Servidor Piblico Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no inc. LV, do art. 52 da Constitui¢do Federal, que assegura
a ampla defesa e o contraditdrio na apuragdo de conduta indevida; e

CONSIDERANDO que o procedimento disciplinar prdprio da legislagdo municipal é
subsidiado pela Lei Federal n2 8.112, de 11/12/90;

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar Sumario em face do servidor
publico municipal K.V.S.M., por caracterizagdo de abandono de cargo, nos termos dos arts. 155 e
157 ¢/c os arts. 150 e 149, III, da Lei Complementar n2 11/2015 — Estatuto dos Servidores Publicos
de Sdo Manuel; bem como, subsidiariamente, as disposigdes da Lei Federal n2 8112/1990; devendo
o processo disciplinar, ora instaurado, ser conduzido pela Comissdo Permanente de Processo
Disciplinar Sumadrio, constituida por Portaria Municipal.

Art. 22 Fica estabelecido que a Comissdo Processante, em consonancia com o art. 169 da
LC 11/2015 — Estatuto dos Servidores Publicos de S3o Manuel, observar, no que couber, as
disposicdes da Lei Federal n2 8.112, de 11/12/90, ficando estipulado que o prazo para conclusdo do
procedimento ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo da presente Portaria,
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admitindo-se, porém, a sua prorrogagdo por igual periodo, mediante justificativa, quando as
circunstancias exigirem (art. 152, da Lei 8.112 de 11/12/90).

Art. 32 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
S3do Manuel, 25 de maio de 2026.

ODIRLEI JOSE FELIX
PREFEITO MUNICIPAL
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