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RESOLUÇÃO N.º 3/2026

“Dispõe sobre a alteração do §3º do artigo 23 e revoga
o § 5º do artigo 24 da Resolução nº 002/2003 que
dispõe sobre o Regimento Interno da Câmara
Municipal de São Manuel.”

 
  

A Mesa da Câmara Municipal de São Manuel, Estado
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais e regimentais, em especial as que lhes são
conferidas por Lei, faz saber que aprova o seguinte:
 

Art. 1º - Fica alterado o parágrafo 3º do artigo 23 da
Resolução nº 002/2003, que dispõe sobre o Regimento Interno da Câmara Municipal de São
Manuel, passando a ter a seguinte redação:
 

ART. 23 ........................................................................
 

§1º..................................................................;
    

§2º..................................................................;
 

“§3º. O mandato da Mesa será de 2 (dois) anos, permitida
apenas uma reeleição consecutiva para o mesmo cargo da Mesa Diretora, independentemente
de ser na mesma legislatura ou na subsequente;”

§4º..................................................................
 

Art. 2º - Fica revogado o § 5º do artigo 24 da Resolução
nº 002/2003, Regimento Interno da Câmara Municipal.

Art. 3º- A presente Resolução que tem força de Lei
entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
 

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO MANUEL , 16 de junho de 2026.

JACÓ FERREIRA DOS SANTOS
Presidente da Câmara 
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RESOLUÇÃO N.º 4/2026

“Acrescenta o artigo 160-A à Resolução nº 002/2003
que dispõe sobre o Regimento Interno da Câmara
Municipal de São Manuel e dá providências.”

 
  

A Mesa da Câmara Municipal de São Manuel, Estado
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais e regimentais, em especial as que lhes são
conferidas por Lei, faz saber que aprova o seguinte:
 

Art. 1º - Fica acrescentado o Art. 160-A na Resolução nº 
002/2003, a qual dispõe sobre o Regimento Interno da Câmara Municipal, passando a ter a
seguinte redação:

“ART. 160-A  As emendas impositivas observarão o
disposto nos parágrafos seguintes:

§1º As emendas parlamentares impositivas deverão ser
apresentadas com prazo até a votação da Lei Orçamentária Anual, sempre respeitando o limite
percentual estabelecido na Lei Orgânica do Município, bem como metade do valor individual por
vereador para ações e serviços públicos de saúde;

§2º As emendas impositivas serão instruídas com
justificativa, indicação da funcional programática, indicação do produto, meta física pretendida e,
quando for o caso, nome e CNPJ da entidade beneficiária, cabendo à Comissão de Finanças e
Orçamento manifestar-se sobre sua adequação orçamentária. Após deve ser dado
conhecimento as demais Comissões Permanentes da Câmara Municipal;

§3º Para fins de análise prévia de viabilidade de execução
das emendas impositivas, a Câmara Municipal realizará um encontro, a ser promovido antes da
abertura do prazo para envio das emendas, com representantes das secretarias municipais e
das entidades da administração indireta;

§4º Para fins de transparência, a Câmara Municipal
deverá publicar, de forma acessível, de fácil leitura e compreensão, em seu site oficial a lista das
emendas impositivas apresentadas e aprovadas por parlamentar, com os valores e as
finalidades de cada emenda, sendo que a execução das mesmas serão feitas pelo Poder
Executivo, cabendo ao Poder Legislativo acompanhar o andamento da referida execução em
relação ao cumprimento das metas e a execução física e financeira das ações.”

Art. 2º - A presente Resolução, que tem força de Lei,
entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO MANUEL, 16 de junho de 2026.

JACÓ FERREIRA DOS SANTOS
Presidente da Câmara 
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO MANUEL 
-ESTADO DE SÃO PAULO- 

____  ❖  ____ 

Edifício “Prof. Wilde Souza Macedo” 

Rua Dr. Júlio de Faria, 448 - C.P. 92 

CEP 18.650-047 - São Manuel/SP 

Fone: 14 3842-3330 

Site: www.camarasaomanuel.sp.gov.br 

 

 

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

Número: 15/2026 

 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUÇÃO DA REFORMA DA 
COZINHA E ÁREA DE SERVIÇO LOCALIZADAS NO ANDAR TÉRREO DA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO 
MANUEL. 

 Em conformidade com os elementos do Processo Nº 116/2026, reconhecendo a Dispensa de 
Licitação, com base no Art. 75, I, Lei 14.133/2021, tendo como contratada a(s) empresa(s) abaixo 
relacionadas: 

EMPRESA: ALAN K. CRUZ ENGENHARIA LTDA 

CNPJ: 55.248.027/0001-90 

TOTAL: R$ 45.332,73 (Quarenta e Cinco Mil, Trezentos e Trinta e Dois Reais e Setenta e Três Centavos) 

 

  Nos termos do Art. 75, I, Lei 14.133/2021, RATIFICO o ato, nos termos acima descritos 
e AUTORIZO a despesa. 

  

SAO MANUEL, 16 de Junho de 2026. 

  

JACÓ FERREIRA DOS SANTOS 
Presidente da Câmara Municipal 
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TERMO DE CONVÊNIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE SÃO MANUEL E O 

INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE SÃO MANUEL “PROF. DR. ALDO CASTALDI” 

– IMES-SP, EM REGIME DE COOPERAÇÃO TÉCNICA, CIENTÍFICA E DE FORMAÇÃO 

EDUCACIONAL E PROFISSIONAL.  

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 7340/2026 

 

 

 

O MUNICÍPIO DE SÃO MANUEL, pessoa jurídica de direito público, com sede na Rua Dr. Júlio 

de Faria, 518, Centro, no Município de São Manuel/SP, inscrito no CNPJ sob o nº 

46.634.523/0001-90, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Odirlei José Félix, brasileiro, 

portador da cédula de identidade RG nº 26.285.523 – 9 - SSP-SP e inscrito no CPF sob nº 

185.008.458-05, a seguir denominado simplesmente MUNICÍPIO; e o INSTITUTO MUNICIPAL 

DE ENSINO SUPERIOR DE SÃO MANUEL “PROF. ALDO CASTALDI” - IMES-SM, autarquia 

municipal, instituída pela Lei Municipal nº 1260, de 30 de novembro de 1982, com sede na 

Rua Quintino Bocaiúva, s/n, Centro, no Distrito de Aparecida, Município de São Manuel/SP, 

inscrito no CNPJ/MF sob nº 51.522.266/0001-35, representado por sua Diretora, a Sra. Neise 

Marino Cardoso, brasileira, portadora da cédula de identidade RG nº 18.959.526-7 SSP/SP e 

inscrita no CPF sob nº 130.939.888-70, a seguir denominado simplesmente IMES-SM; 

celebram o presente TERMO DE CONVÊNIO SOB O REGIME DE COOPERAÇÃO TÉCNICA, 

CIENTÍFICA E DE FORMAÇÃO EDUCACIONAL E PROFISSIONAL, em observância às disposições 

da Lei Federal nº 14.133/2021; da Lei Federal nº 11.788/2008; da Lei Orgânica Municipal; da 

Lei Municipal nº 3551/2012; e demais normas específicas vigentes, e que se regerá pelas 

cláusulas e condições seguintes:  

 

Cláusula Primeira – DO OBJETO 

1.1. Constitui objeto do presente TERMO DE CONVÊNIO  a cooperação técnica, científica e de 

formação educacional e profissional mútua, para estabelecer parceria na política de 

integração ensino-aprendizagem, através do desenvolvimento da parte prática, técnica e 

educativa de atribuições inerentes às competências próprias do exercício profissional, visando 

ao aperfeiçoamento técnico, científico, cultural e social, e o desenvolvimento dos estudantes 

regularmente matriculados no IMES-SM, para a vida cidadã e para o trabalho, a fim de 

contribuir para a sua formação e integração no mercado de trabalho.  
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Cláusula Segunda – DAS METAS 

2.1 Para a consecução dos objetivos descritos na Cláusula Primeira deste Instrumento, as 

partes terão como metas: 

I - promover aulas in loco junto aos órgãos, equipamentos e dependências da Prefeitura 

Municipal ou a ela vinculados, a serem ministradas por docentes do IMES-SM; 

II - conceder estágios obrigatórios e não obrigatórios de complementação educacional, 

supervisionados por docentes do IMES-SM;  

III - possibilitar o intercâmbio de conhecimentos, experiências práticas e informações técnico-

científicas entre estudantes, docentes, servidores e profissionais vinculados às partes; 

IV - possibilitar a prestação de serviços de assistência técnica e/ou profissional supervisionado, 

nas diversas áreas do conhecimento, ao MUNICÍPIO, conforme as competências próprias da 

atividade profissional e a contextualização curricular do curso oferecido pelo IMES-SM; 

V - desenvolver programas, ações e pesquisas de interesse comum, em benefício da 

comunidade e do MUNICÍPIO; 

VI - possibilitar o intercâmbio de profissionais, para atuação conjunta em programas, ações e 

pesquisas previamente pactuados entre as partes; 

VII - conceder bolsas de estudos aos alunos inscritos em Estágios Não Obrigatórios e 

Extracurriculares e/ou Obrigatórios de Complementação Educacional, observada a legislação 

municipal e as disponibilidades financeiras e orçamentárias do MUNICÍPIO.  

2.2. As atividades / metas de que tratam o item 2.1. serão realizadas entre as partes desde 

que não acarretarem quaisquer ônus ao MUNICÍPIO, com exceção da concessão de bolsas de 

estudos aos alunos, nos termos da legislação vigente. 

Cláusula Terceira – DA EXECUÇÃO 

3.1. Para a execução dos objetivos e metas específicas, as partes deverão elaborar o respectivo 

Termo Aditivo, o qual conterá a Proposta ou Plano de Trabalho para cada atividade conjunta 

a ser desenvolvida, dentro da área de conhecimento / grade curricular do curso de formação 

educacional, com as seguintes informações mínimas: 

I – identificação do objeto a ser executado; 

II - metas a serem atingidas; 

III - etapas ou fases de execução; 
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IV - responsabilidade das partes; 

V - recursos necessários; 

VI - previsão de início e fim da execução do objeto, bem assim da conclusão das etapas e fases 

programadas; 

VII - condições de desligamento / cancelamento do objeto a ser executado. 

3.2. Não haverá repasses de recursos financeiros do MUNICÍPIO ao IMES-SM para a execução 

das Propostas e/ou Planos de Trabalho relativos a este Instrumento. 

Cláusula Quarta – DOS COMPROMISSOS DAS PARTES 

4.1. Para a execução do objeto, o MUNICÍPIO se compromete a: 

I - disponibilizar a estrutura administrativa e espaços físicos (prédios, equipamentos públicos 

e dependências da Prefeitura), nos locais em que se fizerem necessários para o 

desenvolvimento das atividades de integração ensino serviço, bem como equipamentos, 

instrumentos e mobiliários, permitindo o acesso de docentes e alunos do IMES-SM, desde que 

haja a devida previsão e tal não acarrete prejuízos à Prefeitura, à prestação dos serviços 

públicos ou à população; 

II - garantir apoio institucional, técnico-político e operacional para o desenvolvimento e 

acompanhamento do presente Termo de Convênio; 

III - proporcionar facilidades para o fluxo de dados e informações necessárias ao 

desenvolvimento de atividades de integração ensino serviço; 

IV - viabilizar condições para a continuidade de projetos pactuados com o IMES-SM e que 

fazem parte do planejamento pedagógico de aprendizagem em serviço. 

4.2. Para a execução do objeto o IMES-SM se compromete: 

I - a disponibilizar profissionais docentes para o acompanhamento, a execução de aulas e a 

supervisão dos seus alunos, bem como arcar com eventuais custos relativos à execução do 

objeto, tais como a aquisição de insumos, materiais e equipamentos de que o MUNICÍPIO não 

disponha, e adequar os espaços físicos (prédios, equipamentos públicos e dependências da 

Prefeitura) disponibilizados pelo MUNICÍPIO, conforme as necessidades identificadas; 

II - garantir o desenvolvimento de ações conjuntas, objetivando a consolidação, o 

aprimoramento e o desenvolvimento das práticas interdisciplinares, sempre mediante 

projetos de integração e supervisão adequados e aprovados no planejamento entre as partes; 

III - garantir o acompanhamento do estudante em todo o período de desenvolvimento da 

atividade de aprendizagem; 
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IV – garantir que as atividades no campo de ensino sejam planejadas, executadas, 

acompanhadas e avaliadas em conformidade com as diretrizes curriculares, programas de 

ensino e calendários escolares, a fim de se constituir em instrumento de integração, de 

aperfeiçoamento técnico-científico e cultural aos estudantes; 

V - observar o número de vagas estabelecido pelo MUNICÍPIO e pactuado no Plano de 

Trabalho, para a alocação de estudantes em cada órgão / Secretaria Municipal definida como 

campo de ensino; 

VI - contratar e alocar docentes, sob sua exclusiva responsabilidade, inclusive a remuneração, 

para a execução de programas de ensino e pesquisa supervisionados, realizados junto ao 

MUNICÍPIO; 

VII - promover à doação ao MUNICÍPIO, mediante termo próprio, de qualquer bem, móvel ou 

imóvel, que porventura venha a ser inserido ou realizado na integração ensino-aprendizagem; 

VIII - disponibilizar equipamentos de proteção individual adequados à atividade de 

aprendizagem e outros que se façam necessários, a fim de garantir que cada estudante possa 

realizar as atividades programadas, respeitando as diretrizes para realização de atividades de 

aprendizagem no MUNICÍPIO. 

4.3. A disponibilização do campo de ensino, mediante a utilização da estrutura física, dos 

instrumentos e equipamentos municipais, não será de exclusividade do IMES-SM, sendo certo 

que o MUNICÍPIO já conta com outros ajustes e, ainda, poderá conveniar com outras 

instituições de ensino, a qualquer momento, demonstrada a necessidade e interesse público. 

Cláusula Quinta – DOS RECURSOS 

5.1. Os recursos materiais, humanos e financeiros necessários para a execução do objeto deste 

Convênio deverão ser previstos nos respectivos Termos Aditivos e Planos de Trabalho, 

observado o subitem 2.2. deste Instrumento, e poderão ser obtidos mediante assistência ou 

parceria de instituições ou organismos oficiais, governamentais ou privados, nacionais ou 

estrangeiros. 

5.2. O IMES-SM se responsabilizará, de forma exclusiva, no tocante aos custos com recursos 

humanos e, ainda, todos os materiais, equipamentos, insumos e adequações de espaços 

inerentes às atividades pedagógicas e de treinamento a serem desenvolvidas, com ausência 

de ônus e a não responsabilização ao MUNICÍPIO para o caso de restar caracterizada a 

inoperância do plano de trabalho decorrente da não implementação de qualquer adequação 

necessária.  

5.3. O IMES-SM ficará obrigado a proceder à doação ao MUNICÍPIO de qualquer bem, móvel 

ou imóvel, que, porventura, venha a ser colocado ou realizado na estrutura dos serviços, que 

restará incorporado ao MUNICÍPIO, mediante a formalização de termo adequado. 

Li
nk

 d
e 
va

li
da

çã
o 

de
 a

ss
in
at

ur
as

: 
ht

tp
s:

//
sa

om
an

ue
lw
eb

.4
rt

ec
.c

om
.b
r/

as
si

na
do

r/
ve

ri
fi

ca
ca

o.
as
px

?1
ea

b8
08

b-
9f

d5
-4

58
3-
af

d6
-3

04
a6

71
2b

79
d

As
si

na
do

 p
or

 N
EI

SE
 M

AR
IN

O 
CA

RD
OS

O 
 (

Ru
br

ic
a)

, 
OD

IR
LE

I 
JO

SE
 F

EL
IX

 (
Se

nh
a)

 n
os

 t
er

mo
s 

da
 l

ei
 1

4.
06

3/
20

20
.

São Manuel/SP, Terça-feira, 16 de Junho de 2026  - Edição 2512

__________________________________________________________________________________

Diário Oficial do Município de São Manuel/SP
https://www.saomanuel.sp.gov.br/diario-oficial/2629/8



 

 
 

      
                                         

 

Cláusula Sexta – DA DIVULGAÇÃO 

6.1. Qualquer divulgação ou publicação de resultados e metas atingidas, obtidas em atividades 

decorrentes deste Convênio, só poderão ser realizadas com anuência de ambas as partes, 

devendo sempre fazer menção à parceria ora celebrada. 

 

Cláusula Sétima – DA VIGÊNCIA 

7.1. O presente Termo de Convênio entrará em vigor na data de sua assinatura e sua vigência 

será de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado ou alterado mediante Termo Aditivo, se 

houver interesse e comunicado formal entre as partes, com antecedência de 60 (sessenta) 

dias.  

Cláusula Oitava – DA RESCISÃO OU DENÚNCIA 

8.1. Este Instrumento poderá ser rescindido em comum acordo entre as partes, ou denunciado 

por qualquer delas unilateralmente, mediante comunicação por escrito, sem indenizações ou 

ônus de espécie alguma, com antecedência mínima de 60 (sessenta) dias. 

Cláusula Nona – DA INEXISTÊNCIA DE ÔNUS FINANCEIRO E EXCLUSIVIDADE 

9.1. A execução do objeto deste Convênio não implicará qualquer ônus financeiro ao 

MUNICÍPIO. 

9.2. O presente Termo de Convênio tem finalidade social e de incentivo à integração e 

preparação do aluno ao ambiente de trabalho, não representando associação comercial entre 

os signatários, vínculo, subordinação, controle ou solidariedade.   

9.3. O Instrumento ora celebrado pelas partes também não é exclusivo, isto é, não os impede 

de firmar outros instrumentos congêneres com terceiros para atingir o mesmo escopo do 

presente Convênio em Regime de Cooperação Técnica, Científica e de Formação Educacional 

e Profissional.   

Cláusula Décima – DA CESSÃO, TRANSFERÊNCIA E SUBCONTRATAÇÃO 

10.1. As obrigações decorrentes deste Instrumento não poderão ser cedidas, subcontratadas 

ou de qualquer forma transferidas, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso 

consentimento por escrito do MUNICÍPIO, sob pena de restar configurada infração que enseja 

sua extinção, sem prejuízo de apuração de eventuais perdas e danos. 

Cláusula Décima Primeira - DAS POLÍTICAS ANTICORRUPÇÃO 

11.1. As partes obrigam-se e declaram estar cientes, conhecerem e entenderem os termos da 

legislação anticorrupção brasileira ou de quaisquer outras aplicáveis sobre o objeto do 

presente Instrumento, comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua 

Li
nk

 d
e 
va

li
da

çã
o 

de
 a

ss
in
at

ur
as

: 
ht

tp
s:

//
sa

om
an

ue
lw
eb

.4
rt

ec
.c

om
.b
r/

as
si

na
do

r/
ve

ri
fi

ca
ca

o.
as
px

?1
ea

b8
08

b-
9f

d5
-4

58
3-
af

d6
-3

04
a6

71
2b

79
d

As
si

na
do

 p
or

 N
EI

SE
 M

AR
IN

O 
CA

RD
OS

O 
 (

Ru
br

ic
a)

, 
OD

IR
LE

I 
JO

SE
 F

EL
IX

 (
Se

nh
a)

 n
os

 t
er

mo
s 

da
 l

ei
 1

4.
06

3/
20

20
.

São Manuel/SP, Terça-feira, 16 de Junho de 2026  - Edição 2512

__________________________________________________________________________________

Diário Oficial do Município de São Manuel/SP
https://www.saomanuel.sp.gov.br/diario-oficial/2629/9



 

 
 

      
                                         

 

uma violação à legislação vigente. 

11.2. Aplica-se por analogia, no que couberem, as penalidades e consequências da Lei Federal 

nº 12.846/2013 – Lei Anticorrupção, que dispõe sobre a responsabilização administrativa e 

civil de pessoas jurídicas pela prática de atos contra a administração pública, nacional ou 

estrangeira, sem prejuízo de eventual responsabilização civil ou criminal. 

 

Cláusula Décima Segunda – DAS POLÍTICAS DE PROTEÇÃO DE DADOS 

12.1. As partes declaram-se cientes dos direitos, obrigações e penalidades constantes na Lei 

Federal nº 13.709/2018 - Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), que de maneira 

ampla e perfeita será aplicada ao presente Instrumento, obrigando assim a ambas adotarem 

todas as medidas razoáveis para garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, 

empregados e subcontratados, que utilizem os Dados Protegidos na extensão autorizada na 

referida LGPD, não devendo praticar qualquer tipo de ato que envolva o dados pessoais 

relativos ao presente Instrumento sem a prévia e expressa autorização ou solicitação da outra 

parte, observando sempre os princípios da adequação e necessidade do tratamento.  

Cláusula Décima Terceira - DA PUBLICAÇÃO 

O presente Convênio será publicado pelo MUNICÍPIO, na forma de extrato, no Diário Oficial 

Eletrônico do Município de São Manuel. 

CLÁUSULA DÉCIMA Quarta - DO FORO 

Para dirimir quaisquer questões porventura decorrentes da execução deste Termo de 

Convênio, as partes elegem o foro da Comarca de São Manuel, Estado de São Paulo, 

renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que o seja. 

 

E assim, por estarem as partes cientes e de pleno acordo, firmam o presente Termo de 

Convênio em Regime de Cooperação Técnica, Científica e de Formação Educacional e 

Profissional,  em 3 (três) vias de igual teor e forma, para que produza todos os efeitos de 

direito, a partir da presente data, na presença das testemunhas abaixo identificadas. 

 

São Manuel, 01 de junho de 2026. 

 

MUNICÍPIO DE SÃO MANUEL                                        INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO                  

        Odirlei José Peres                                                                 SUPERIOR – IMES-SM 

      Prefeito Municipal                                                                    Neise Marino Cardoso 
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                                                                                                                      Diretora 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Testemunhas: 

1. ________________________               2. ____________________________ 
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Rua Quintino Bocaiúva s/n - Distrito de Aparecida – São Manuel/SP – CEP 18.658-284

Fones: (14) 3841-3766 (14) 3841-7427 - Caixa Postal nº 126 - www.imessm.edu.br

TERMO DE CONTRATO Nº 01/2026

Que entre si celebram o Instituto Municipal de 
Ensino Superior de São Manuel “Prof. DR. 
Aldo Castaldi” – IMES-SM e a empresa Camrgo 
Assessoria Contábil EIRELI, para a execução 
de proposta selecionada por meio da Dispensa 
de Licitação nº 01/2026 - Processo nº 01/2026.

PREÂMBULO

Pelo presente instrumento as partes, de um lado o INSTITUTO MUNICIPAL DE 
ENSINO SUPERIOR DE SÃO MANUEL “PROF. DR. ALDO CASTALDI” - IMES-
SM, com sede na Rua Quintino Bocaiúva, s/nº, Distrito de Aparecida, São Manuel-

SP, Entidade Autárquica criada nos termos da Lei nº 1.260, de 30 de novembro de 

1.982, devidamente inscrita no CNPJ sob nº 51.522.266/0001-35, denominado 

CONTRATANTE, neste ato representado pela Sra. Diretora NEISE MARINO 
CARDOSO, portadora da cédula de identidade RG nº 18.959.526-7 SSP-SP e do 

CPF sob o nº 130.939.888-70, e de outro lado a empresa Camargo Assessoria 
Contábil EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob nº 42.688.616/0001-47, estabelecida na 

Rua José do Patrocínio, n. 35, no município de Paranapanema/SP, aqui denominada 

CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) João Gabriel de Camargo, 

possuidor(a) do CPF/MF nº 197.459.188-30 e da cédula de identidade (RG) n° 

29.243.343-8, tendo em vista o que consta no Processo nº 01/2026 e em 

observância às disposições da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, e demais 

legislação aplicável, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da 

Dispensa de Licitação nº 01/2026, mediante as cláusulas e condições a seguir 

enunciadas.

CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO
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1.1. O presente Termo de Contrato tem por objeto a contratação de pessoa 

jurídica de assessoria, consultoria, execução e desenvolvimento das atividades de 

contabilidade e folha de pagamento de forma a garantir o cumprimento de todas as 

exigências e obrigações impostas pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, 

em especial o envio de dados ao sistema AUDESP.

1.2. São anexos a este instrumento e vinculam esta contratação, 

independentemente de transcrição: a) O Aviso/Regulamento de Dispensa de 

Licitação com o Termo de Referência que embasou a contratação; b) A Proposta da 

Contratada.

1.3. A contratação será regida pela Lei nº 14.133/2021.

CLÁUSULA SEGUNDA - PRAZO

2.1. A proposta será executada pelo período compreendido entre a assinatura 

do presente e o dia 31 de dezembro de 2026.

2.2. Se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, desde que a proposta 

seja cumprida de forma satisfatória.

CLÁUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUÇÃO E GESTÃO CONTRATUAL

3.1. O regime de execução contratual, bem como o modelo de gestão e de 

execução, assim como os prazos e condições de conclusão, entrega, observação e 

recebimento do objeto constam no Termo de Referência, anexo a este Contrato.

CLÁUSULA QUARTA - SUBCONTRATAÇÃO

4.1. As regras sobre a subcontratação do objeto são aquelas estabelecidas 

no Termo de Referência, anexo a este Contrato.

CLÁUSULA QUINTA - VALOR E DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
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5.1. O valor global para a execução da proposta será de R$ 11.900,00 (onze 

mil e novecentos reais).

5.2. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e 

indiretas decorrentes da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, 

encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa 

de administração, frete, seguro e outros necessários ao cumprimento integral do 

objeto da contratação.

5.3. Não haverá qualquer forma de reajuste sobre o valor contratado.

5.4. Irá onerar recursos da rubrica: Ficha 09

04.01.01.12.364.4001.2401.3.3.90.39.05

CLÁUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO:

6.1. O pagamento será mensal, efetuado sempre no prazo de 10 (dez) dias a 

entrega da Nota Fiscal/Fatura.

6.1.1. Será realizado: a) através de ordem bancária, para crédito em banco, 

agência e conta corrente indicados pela contratada; b) por meio de boleto bancário 

que deverá acompanhar a Nota Fiscal fatura, não sendo admitida cobrança pela sua 

emissão.

6.2. Havendo atraso nos pagamentos não decorrente de falhas no 

cumprimento das obrigações contratuais principais ou acessórias por parte da 

detentora/contratada, incidirá correção monetária sobre o valor devido na forma da 

legislação aplicável, bem como juros moratórios, a razão de 0,5% (meio por cento) 

ao mês, calculados “pro rata tempore”, em relação ao atraso verificado.

CLÁUSULA SÉTIMA - OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE:

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela Contratada, de 

acordo com o contrato e seus anexos;

São Manuel/SP, Terça-feira, 16 de Junho de 2026  - Edição 2512

__________________________________________________________________________________

Diário Oficial do Município de São Manuel/SP
https://www.saomanuel.sp.gov.br/diario-oficial/2629/16



4
Rua Quintino Bocaiúva s/n - Distrito de Aparecida – São Manuel/SP – CEP 18.658-284

Fones: (14) 3841-3766 (14) 3841-7427 - Caixa Postal nº 126 - www.imessm.edu.br

7.2. Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Termo de 

Referência;

7.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vícios, defeitos incorreções, 

imperfeições, falhas ou irregularidades verificadas na execução do objeto contratual, 

fixando prazo para que seja substituído, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, 

às suas expensas, certificando-se de que as soluções por ele propostas sejam as 

mais adequadas;

7.4. Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato e o cumprimento das 

obrigações pela Contratada;

7.5. Efetuar o pagamento à Contratada do valor correspondente à execução do 

objeto, no prazo, forma e condições estabelecidos no presente Contrato e no Termo 

de Referência;

7.6. Aplicar à contratada as sanções previstas na lei e neste Contrato;

7.7. A Administração contratante não responderá por quaisquer compromissos 

assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados à execução do 

contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato 

da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.8. A Contratante indica, para efeitos do cumprimento contratual:

Gestor: Neise Marino Cardoso - CPF nº 130.939.888-70
Eliandra Rizzi de Oliveira Macedo - CPF nº 145.604.758-22

CLÁUSULA OITAVA OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA:

8.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigações constantes deste 

Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as 

despesas decorrentes da boa e perfeita execução do objeto.

8.2. Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do 

contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informação por 

eles solicitados;
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8.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, 

no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e serviços nos 

quais se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou dos 

materiais empregados;

8.4. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do 

objeto, bem como por todo e qualquer dano causado à Administração ou terceiros, 

não reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento da 

execução contratual pela Contratante, que ficará autorizada a descontar dos 

pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos 

sofridos;

8.5. Quando não for possível a verificação da regularidade no Sistema de 

Cadastro de Fornecedores - SICAF, a Contratada deverá entregar ao setor 

responsável pela fiscalização do contrato, até o dia trinta do mês seguinte ao da 

prestação dos serviços, os seguintes documentos:

8.5.1. prova de regularidade relativa à Seguridade Social;

8.5.2. certidão conjunta relativa aos tributos federais e à Dívida Ativa da 

União;

8.5.3. certidões que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal 

do domicílio ou sede da Contratada; 

8.5.4. Certidão de Regularidade do FGTS – CRF; e

8.5.5. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas – CNDT.

8.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigações previstas em 

Acordo, Convenção, Dissídio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias 

abrangidas pelo contrato, por todas as obrigações trabalhistas, sociais, 

previdenciárias, tributárias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislação 

específica, cuja inadimplência não transfere a responsabilidade para a Contratante e 

não poderá onerar o objeto do contrato;
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8.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a 

urgência da situação, qualquer ocorrência anormal ou acidente que se verifique no 

local da execução do objeto contratual, não ultrapassando o prazo de 24 (vinte e 

quatro) horas;

8.8. Paralisar, por determinação da Contratante, qualquer atividade que não 

esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a 

segurança de pessoas ou bens de terceiros;

8.9. Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as 

obrigações assumidas, todas as condições exigidas para habilitação na licitação ou 

para qualificação na contratação direta;

9.10. Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de 

cargos prevista em lei para pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência 

Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislação;

8.11. Comprovar, quando solicitado, a reserva de cargos a que se refere a 

cláusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicação dos 

empregados que preencheram as referidas vagas;

8.12. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do 

cumprimento do contrato;

8.13. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no 

dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos 

variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementá-los, caso 

o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do 

objeto da contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 

124, II, d, da Lei nº 14.133, de 2021;

8.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, 

estadual ou municipal, as normas de segurança da Contratante;

8.15. Alocar os empregados necessários ao perfeito cumprimento das 

cláusulas deste contrato, com habilitação e conhecimento adequados;
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8.16. Submeter previamente, por escrito, à Contratante, para análise e 

aprovação, quaisquer mudanças nos métodos executivos que fujam às 

especificações do memorial descritivo ou instrumento congênere;

8.17. Cumprir as normas de proteção ao trabalho, inclusive aquelas relativas 

à segurança e à saúde no trabalho;

8.18. Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis 

anos de idade, exceto na condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos 

de idade, observada a legislação pertinente;

8.19. Não submeter o menor de dezoito anos de idade à realização de 

trabalho noturno e em condições perigosas e insalubres e à realização de atividades 

constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto nº 

6.481, de 12 de junho de 2008;

8.20. Receber e dar o tratamento adequado a denúncias de discriminação, 

violência e assédio no ambiente de trabalho;

8.21. Não contratar, durante a vigência do contrato, cônjuge, companheiro ou 

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da 

Contratante ou de agente público que tenha desempenhado função na licitação ou 

que atue na fiscalização ou gestão do contrato, nos termos do artigo 48, parágrafo 

único, da Lei nº 14.133/2021;

8.22. Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pela Contratante 

ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos 

trabalhos, bem como aos documentos relativos à execução do contrato;

8.23. Fornecer equipamentos de proteção individual (EPI) e equipamentos 

de proteção coletiva (EPC), quando for o caso;

8.24. Ceder à Contratante todos os direitos autorais relativos ao objeto 

contratado, o qual poderá ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasiões.

CLÁUSULA NONA – EXTINÇÃO:
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9.1. Este contrato poderá ser extinto na forma dos Artigos 137, 138 e 139 da 

Lei Federal nº 14.133/2021.

CLÁUDULA DÉCIMA - INFRAÇÕES ADMINISTRATIVAS E SANÇÕES

10.1. Com fulcro na Lei nº 14.133/2021, e garantida a prévia defesa, poderá ser 

aplicada à Contratada as seguintes sanções, sem prejuízo das responsabilidades 

civil e criminal:

a) advertência;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar e

d) declaração de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os 

motivos determinantes da punição ou até que seja promovida sua reabilitação 

perante a própria autoridade que aplicou a penalidade.

10.2. A penalidade de advertência será aplicada ao contratado, quando esta der 

causa à inexecução parcial do contrato, sempre que não se justificar a imposição de 

penalidade mais grave (art. 156, §2º, da Lei nº 14.133/2021);

10.2.1. Será aplicada, exclusivamente, na inexecução parcial do contrato.

10.3. A penalidade de multa será aplicada quando a contratada der causa à 

inexecução parcial do contrato, nas seguintes proporções:

a) moratória de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, até o 

limite de 30 (trinta) dias;

b) moratória de 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, até o 

limite de 45 (quarenta e cinco) dias;

c) A partir do 46º (quadragésimo sexto) dia estará caracterizada a inexecução total 

da obrigação assumida, sujeitando-se, a Contratada, à multa de 20% (vinte por 

cento) sobre o valor recontratado, autorizando a Administração a promover a 

São Manuel/SP, Terça-feira, 16 de Junho de 2026  - Edição 2512
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extinção do contrato descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, 

conforme dispõe o inciso I do art. 137 da Lei nº 14.133/2021.

10.3.1. Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo 

de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 157, da Lei nº 

14.133/2021).

10.3.2. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do 

pagamento eventualmente devido pela Contratante à Contratado, além da perda 

desse valor, a diferença cobrada judicialmente (art. 156, §8º, da Lei nº 14.133/2021).

10.4. O impedimento de licitar e contratar com a Administração e a declaração de 

inidoneidade serão aplicadas, quando praticadas as condutas que justifiquem a 

imposição de penalidade mais grave aos olhos da Lei nº 14.133/2021).

10.5. As sanções de advertência, impedimento de licitar e contratar e declaração de 

inidoneidade para licitar ou contratar poderão ser aplicadas, cumulativamente ou 

não, à penalidade de multa.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS

11.1. As partes deverão observar as disposições da Lei Federal nº 13.709/2018 

(Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais), e alterações, quando do tratamento de 

dados pessoais e dados pessoais sensíveis a que tenham acesso, para o propósito 

de execução e acompanhamento deste contrato, não podendo divulgar, revelar, 

produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratação, 

a não ser por força de obrigação legal ou regulatória.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - FORO

12.1.  É eleito o Foro da Comarca de São Manuel/SP para dirimir os litígios que 

decorrerem da execução deste Termo de Contrato que não possam ser compostos 

pela conciliação, conforme art. 92, §1º da Lei nº 14.133/21. 

São Manuel/SP, Terça-feira, 16 de Junho de 2026  - Edição 2512

__________________________________________________________________________________

Diário Oficial do Município de São Manuel/SP
https://www.saomanuel.sp.gov.br/diario-oficial/2629/22



10
Rua Quintino Bocaiúva s/n - Distrito de Aparecida – São Manuel/SP – CEP 18.658-284

Fones: (14) 3841-3766 (14) 3841-7427 - Caixa Postal nº 126 - www.imessm.edu.br

E, por estarem de pleno e comum acordo, as partes 

contratantes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma.

São Manuel, 01 de junho de 2026.

Neise Marino Cardoso
DIRETORA DO IMES-SM
CPF nº 130.939.888-70

João Gabriel de Camargo 

Representante Legal

CPF nº 197.459.188-30

JOAO GABRIEL DE 
CAMARGO:19745
918830

Assinado de forma digital 
por JOAO GABRIEL DE 
CAMARGO:19745918830 
Dados: 2026.06.01 
13:24:35 -03'00'
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DIRETORIA DA
PROMOÇÃO SOCIAL
CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO
ADOLESCENTE

municipiodesaomanuel municipiodesaomanuel cmdca@saomanuel.sp.gov.br

Rua Cel. Joaquim Floriano, nº 648 - Centro | CEP 18650-047 | São Manuel (SP) | +55 14 3812-4469

RESOLUÇÃO CMDCA Nº 10/2026, DE 16 DE JUNHO DE 2026

Dispõe sobre a criação da Comissão de Monitoramento do Conselho
Tutelar e designa seus membros.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO
ADOLESCENTE DE SÃO MANUEL – CMDCA, no uso de suas atribuições
legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 88, inciso II, e 139 da Lei Federal nº
8.069, de 13 de julho de 1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente, que
estabelecem a integração operacional dos órgãos responsáveis pela garantia
dos direitos da criança e do adolescente e atribuem ao CMDCA competências
relacionadas ao processo de escolha e acompanhamento do Conselho Tutelar;

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 4.724, de 18 de março de 2025, alterada
pela Lei Municipal nº 4.823, de 08 de abril de 2026, que dispõe sobre a Política
Municipal de Atendimento aos Direitos da Criança e do Adolescente, o
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, o
Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – FMDCA e o
Conselho Tutelar no Município de São Manuel;

CONSIDERANDO que o art. 28 da Lei Municipal nº 4.724/2025 estabelece que
compete ao CMDCA a deliberação e o controle das ações públicas
governamentais e da sociedade civil voltadas à promoção e defesa dos direitos
da criança e do adolescente;

CONSIDERANDO que o art. 83 da referida Lei Municipal atribui expressamente
ao CMDCA a competência para fiscalizar o horário de funcionamento do
Conselho Tutelar, evidenciando seu papel de acompanhamento e controle
institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer os mecanismos de
monitoramento, avaliação e acompanhamento das atividades desenvolvidas
pelo Conselho Tutelar, assegurando a eficiência dos serviços prestados e o
fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Criança e do
Adolescente;

RESOLVE:
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PROMOÇÃO SOCIAL
CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO
ADOLESCENTE
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Art. 1º Fica instituída a Comissão de Monitoramento do Conselho Tutelar,
de caráter permanente, vinculada ao Conselho Municipal dos Direitos da
Criança e do Adolescente de São Manuel – CMDCA.

Art. 2º Ficam designadas para compor a Comissão de Monitoramento do
Conselho Tutelar as seguintes conselheiras:

I – Larissa Guimarães Ricardo;

II – Maria Eduarda Zacho;

III – Mércia Regina Xavier Pereira.

Art. 3º A Comissão terá por finalidade subsidiar o CMDCA no
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Conselho Tutelar,
contribuindo para o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da
Criança e do Adolescente e para o cumprimento das atribuições de
monitoramento e controle social conferidas ao Conselho Municipal.

Art. 4º Compete à Comissão:

I – acompanhar o funcionamento administrativo e institucional do Conselho
Tutelar;

II – analisar documentos, relatórios, atas, cronogramas, escalas de plantão,
fluxos de atendimento e demais informações encaminhadas ao CMDCA;

III – verificar o cumprimento das disposições legais, regimentais e das
deliberações emanadas pelo CMDCA;

IV – elaborar relatórios, pareceres e recomendações para apreciação do
plenário do CMDCA;

V – propor medidas que contribuam para o aprimoramento da atuação do
Conselho Tutelar e para o fortalecimento da rede de proteção à criança e ao
adolescente;

VI – acompanhar o cumprimento das obrigações legais de prestação de
informações ao CMDCA.
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PROMOÇÃO SOCIAL
CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO
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Art. 5º A Comissão poderá solicitar ao Conselho Tutelar informações e
documentos necessários ao desempenho de suas atribuições, observadas as
normas relativas ao sigilo funcional, à proteção de dados pessoais e à
preservação da identidade de crianças, adolescentes e suas famílias.

Art. 6º A atuação da Comissão terá caráter fiscalizador, orientador e de
assessoramento ao CMDCA, não implicando interferência na autonomia
funcional do Conselho Tutelar prevista no Estatuto da Criança e do Adolescente.

Art. 7º Os relatórios e pareceres produzidos pela Comissão serão submetidos à
apreciação e deliberação do plenário do CMDCA.

Art. 8º Esta Resolução entra em vigor na data de sua aprovação pelo plenário
do CMDCA.

São Manuel - SP, 16 de junho de 2026.

Maria Amélia Andrade Caldeira

Presidente do CMDCA
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Portarias



 

SECRETARIA MUNICIPAL 

DE ADMINISTRAÇÃO 

Seção de Expediente 

 municipiodesaomanuel  municipiodesaomanuel       protocolo@saomanuel.sp.gov.br  

 Rua José Tirapelli, nº 37 - Cohab I | CEP 18654-512 | São Manuel (SP) | +55 14 3842-2444 

 
PORTARIA Nº 117 DE 16 DE JUNHO DE 2026 

Dispõe sobre a designação de Defensor Dativo para 
defesa de servidor(a) no Processo Administrativo nº 
6741/2026. 

 
ODIRLEI JOSÉ FÉLIX, Prefeito Municipal de São Manuel, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais e, 
 
CONSIDERANDO o disposto no art. 164, § 2º da Lei Federal nº 8.112, de 11 de dezembro 

de 1990,   
 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Designar o Sr. André Luiz Avanci da Fonseca Nunes - RE 8245, para atuar como 

DEFENSOR DATIVO do servidor Sr. K.V.S.M, nos autos do Processo Administrativo nº 6741/2026, 
instaurado pela Portaria nº 99/2026, a fim de assegurar-lhe o contraditório e a ampla defesa. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
São Manuel, 16 de junho de 2026. 

 
 

ODIRLEI JOSÉ FÉLIX 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

Registrada na Seção de Expediente em 16 de junho de 2026. 
 

 
LUCIANA FIDENCIO BELOTI SHINOZAKI 

CHEFE DA SEÇÃO DE EXPEDIENTE 
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    SECRETARIA  
ADMINISTRATIVA 
SETOR DE RECURSOS HUMANOS 

 municipiodesaomanuel  municipiodesaomanuel rh@saomanuel.sp.gov.br  

 Avenida Elizeu Augusto Teixeira, nº 531 - Centro | CEP 18650-043 | São Manuel (SP) | +55 14 3812-4457 

PORTARIA Nº 276/2026-P 
de 16 de junho de 2.026 

 

“DISPÕE SOBRE A AUTORIZAÇÃO 
PARA O PAGAMENTO DE 
GRATIFICAÇÃO PELO EXERCÍCIO DE 
CARGO E DÁ PROVIDÊNCIAS” 
 

ODIRLEI JOSÉ FELIX, Prefeito Municipal de São Manuel, Estado de São Paulo, no uso 
de suas atribuições que lhe confere os incisos I, IX e XIII, do artigo 78, da Lei Orgânica do Município, 

RESOLVE, 

ARTIGO 1º - AUTORIZAR o pagamento de Gratificação pelo Exercício de Cargo, prevista 
no artigo 4º da Lei Municipal nº 520/07, nos percentuais indicados individualmente a cada servidor público 
municipal abaixo relacionado, pelo motivo de conduzir veículos coletivos municipais, com capacidade acima de 30 
(trinta) lugares, no período compreendido de 16/05/2026 a 15/06/2026: 

ADELSON ROBERTO DOS S. RUIZ – matrícula 8504 – 25% 
ADRIANO FLORENTINO DA SILVA – matrícula 8308 – 25% 
ANTÔNIO CARMO DOS SANTOS – matrícula 8960 – 25% 
BRUNO HENRIQUE TOMAZ BADAIN – matrícula 8970 – 25% 
CLAUDEMIR DOMINGOS – matrícula 5677 – 22,20% 
CLEBER FERNANDO FREIRE – matrícula 8311 – 25% 
GUILHERME MIRANDA FLORENTINO DA SILVA – matrícula 8711 – 25% 
JOSÉ MAURÍCIO PEREIRA – matrícula 7947 – 25% 
JOSÉ ROBERTO CORRÊA DA SILVA – matrícula 7134 – 18,47% 
KATIANE NAVES DA SILVA – matrícula 7068 – 25% 
LAIS PRIETO FULAN – matrícula 8707 – 25% 
LEANDRO APARECIDO DESTRO – matrícula 7606 – 25% 
LEVI FERNANDO DOS SANTOS - matrícula 8132 – 25% 
LUIZ CARLOS FERREIRA DE SOUZA – matrícula 8505 – 25% 
MATHEUS COSTA MONTEIRO – matrícula 8319 – 25% 
ODAIR BATISTA DOS REIS – matrícula 7139 – 23,28% 
SÉRGIO R. FRANCOLINO DOS SANTOS – matrícula 7302– 20,57% 
WAGNER WILLIAM DIAS DAS NEVES – matrícula 8659 – 25% 
WILLIAM BORGES CASEMIRO – matrícula 7605 – 23,87% 

ARTIGO 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data. 
São Manuel/SP, 16 de junho de 2026. 

 

ODIRLEI JOSÉ FELIX 
Prefeito Municipal 

 

Registrada na Seção de Departamento Pessoal, em 16 de junho de 2026. 
 

GIOVANA CASERTA BATISSOCO FERREIRA 
Chefe da Seção de Recursos Humanos 

Documento assinado digitalmente, nos termos da Lei nº 14.063/2020, mediante uso de senha pessoal, conforme impressão à 
margem direita. 
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    SECRETARIA 
ADMINISTRATIVA 
SETOR DE RECURSOS HUMANOS 

 municipiodesaomanuel  municipiodesaomanuel rh@saomanuel.sp.gov.br  

 Avenida Elizeu Augusto Teixeira, nº 531 - Centro | CEP 18650-043 | São Manuel (SP) | +55 14 3812-4457 

PORTARIA Nº 277/2026-P 
de 16 de Junho de 2.026 

 

“DISPÕE SOBRE A PROMOÇÃO 

POR APERFEIÇOAMENTO 

PROFISSIONAL DE SERVIDORA 

PÚBLICA MUNICIPAL E DÁ 

PROVIDÊNCIAS” 

 

ODIRLEI JOSÉ FÉLIX, Prefeito Municipal de São Manuel, Estado de São Paulo, 
no uso de suas atribuições legais e, 

Considerando a aprovação da Lei Complementar nº 10/2.015, que dispõe 
sobre o Estatuto e o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Público 
Municipal, 

Considerando a manifestação do ilustre Secretário Municipal da Educação no 
expediente nº 7643/2026, devidamente fundamentado nos artigos 104, item II da Lei Complementar nº 
10/2.015 e nos documentos acostados, 

RESOLVE, 

ARTIGO 1º - PROMOVER a referência salarial da servidora pública municipal 
Sra. ANDRESA MANZATO BERNABE, matrícula (RE) 8305, lotada no cargo efetivo de PROFESSOR 
ESPECIALISTA EM PSICOPEDAGOGIA passando a mesma da referência 5A (cinco A) para a 8A (oito A) 
da faixa I (um) da Escala de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal. 

ARTIGO 2º - A promoção de que trata esta Portaria terá efeito remuneratório 
a partir do exercício subsequente de acordo com o parágrafo único do artigo 105 da LC nº 10/2015. 

ARTIGO 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data. 
 

 São Manuel/SP, 16 de Junho de 2026. 
 

ODIRLEI JOSÉ FÉLIX 
Prefeito Municipal 

 

Registrada na Seção de Departamento Pessoal, em 16 de Junho de 2026. 

ÉRICA REGINA NEGRELLI DALLACQUA 
Seção de Recursos Humanos 

 

Documento assinado digitalmente, nos termos da Lei nº 14.063/2020, mediante uso de senha 
pessoal, conforme impressão à margem direita. 
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   SECRETARIA 
ADMINISTRATIVA 
SETOR DE RECURSOS HUMANOS 

 municipiodesaomanuel  municipiodesaomanuel rh@saomanuel.sp.gov.br  

 Avenida Elizeu Augusto Teixeira, nº 531 - Centro | CEP 18650-043 | São Manuel (SP) | +55 14 3812-4457 

PORTARIA Nº 278/2026-P 
de 16 de Junho de 2.026 

 

“DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO 

DE SERVIDORA EM CARÁTER DE 

SUBSTITUIÇÃO E DÁ 

PROVIDÊNCIAS” 

ODIRLEI JOSÉ FÉLIX, Prefeito Municipal de São Manuel, Estado de São Paulo, 
no uso de suas atribuições e em atendimento à solicitação, mediante processo protocolizado nº 
7777/2026, 

 

RESOLVE, 

ARTIGO 1º - NOMEAR a servidora pública municipal Sra. FABÍOLA CARRER 

STEFANINI, matrícula 7710, para exercer temporariamente, no período de 13/07/2026 à 22/07/2026 as 

atribuições do cargo de ENCARREGADA DO SETOR DE COMPRAS, em caráter de substituição, da 

servidora que exerce essas atribuições, fazendo jus aos vencimentos calculados sobre a referência X 

(dez) da Escala Padrão de Vencimentos da Municipalidade, acrescido da Gratificação pelo Exercício do 

Cargo (G.E.C.), prevista no artigo 71 e 72 da Lei Complementar nº 011/2015 e alterações, no percentual 

de 50% (cinquenta por cento) e dos direitos e vantagens adquiridos em seu cargo efetivo de Oficial 

Administrativo, no que diz respeito aos adicionais por tempo de serviço, estabelecidos no Estatuto dos 

Funcionários Públicos Municipais de São Manuel. 

ARTIGO 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data. 
 
São Manuel/SP, 16 de Junho de 2026. 

 

ODIRLEI JOSÉ FÉLIX 
Prefeito Municipal 

 
Registrada na Seção de Departamento Pessoal, em 16 de Junho de 2026. 

ÉRICA REGINA NEGRELLI DALLACQUA 
Seção de Recursos Humanos 

 

Documento assinado digitalmente, nos termos da Lei nº 14.063/2020, mediante uso de senha 
pessoal, conforme impressão à margem direita. 
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   SECRETARIA 
ADMINISTRATIVA 
SETOR DE RECURSOS HUMANOS 

 municipiodesaomanuel  municipiodesaomanuel rh@saomanuel.sp.gov.br  

 Avenida Elizeu Augusto Teixeira, nº 531 - Centro | CEP 18650-043 | São Manuel (SP) | +55 14 3812-4457 

PORTARIA Nº 279/2026-P 
de 16 de Junho de 2.026 

 

“DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO 

DE SERVIDORA EM CARÁTER DE 

SUBSTITUIÇÃO E DÁ 

PROVIDÊNCIAS” 

ODIRLEI JOSÉ FÉLIX, Prefeito Municipal de São Manuel, Estado de São Paulo, 
no uso de suas atribuições e em atendimento à solicitação, mediante processo protocolizado nº 
7778/2026, 

 

RESOLVE, 

ARTIGO 1º - NOMEAR a servidora pública municipal Sra. MARIANA CRISTINA 

DE OLIVEIRA AMARAL, matrícula 7808, para exercer temporariamente, no período de 16/06/2026 à 

08/07/2026 as atribuições do cargo de ENCARREGADA DO SETOR DE COMPRAS, em caráter de 

substituição, da servidora que exerce essas atribuições, fazendo jus aos vencimentos calculados sobre a 

referência X (dez) da Escala Padrão de Vencimentos da Municipalidade, acrescido da Gratificação pelo 

Exercício do Cargo (G.E.C.), prevista no artigo 71 e 72 da Lei Complementar nº 011/2015 e alterações, 

no percentual de 50% (cinquenta por cento) e dos direitos e vantagens adquiridos em seu cargo efetivo 

de Oficial Administrativo, no que diz respeito aos adicionais por tempo de serviço, estabelecidos no 

Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de São Manuel. 

ARTIGO 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data. 
 
São Manuel/SP, 16 de Junho de 2026. 

 

ODIRLEI JOSÉ FÉLIX 
Prefeito Municipal 

 
Registrada na Seção de Departamento Pessoal, em 16 de Junho de 2026. 

ÉRICA REGINA NEGRELLI DALLACQUA 
Seção de Recursos Humanos 

 

Documento assinado digitalmente, nos termos da Lei nº 14.063/2020, mediante uso de senha 
pessoal, conforme impressão à margem direita. 
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    SECRETARIA 
ADMINISTRATIVA 
SETOR DE RECURSOS HUMANOS 

 municipiodesaomanuel  municipiodesaomanuel rh@saomanuel.sp.gov.br  

 Avenida Elizeu Augusto Teixeira, nº 531 - Centro | CEP 18650-043 | São Manuel (SP) | +55 14 3812-4457 

PORTARIA Nº 280/2026-P 
de 16 de Junho de 2.026 

 

“DISPÕE SOBRE A PROMOÇÃO 

POR APERFEIÇOAMENTO 

PROFISSIONAL DE SERVIDORA 

PÚBLICA MUNICIPAL E DÁ 

PROVIDÊNCIAS” 

 

ODIRLEI JOSÉ FÉLIX, Prefeito Municipal de São Manuel, Estado de São Paulo, 
no uso de suas atribuições legais e, 

Considerando a aprovação da Lei Complementar nº 10/2.015, que dispõe 
sobre o Estatuto e o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Público 
Municipal, 

Considerando a manifestação do ilustre Secretário Municipal da Educação no 
expediente nº 5549/2026, devidamente fundamentado nos artigos 104, item II da Lei Complementar nº 
10/2.015 e nos documentos acostados, 

RESOLVE, 

ARTIGO 1º - PROMOVER a referência salarial da servidora pública municipal 
Srta. JULIANA APARECIDA PEDAIS, matrícula (RE) 8383, lotada no cargo efetivo de PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA I (PEB I) passando a mesma da referência 5A (cinco A) para a 8A (oito A) da faixa I 
(um) da Escala de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal. 

ARTIGO 2º - A promoção de que trata esta Portaria terá efeito remuneratório 
a partir do exercício subsequente de acordo com o parágrafo único do artigo 105 da LC nº 10/2015. 

ARTIGO 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data. 
 

 São Manuel/SP, 16 de Junho de 2026. 
 

ODIRLEI JOSÉ FÉLIX 
Prefeito Municipal 

 

Registrada na Seção de Departamento Pessoal, em 16 de Junho de 2026. 

ÉRICA REGINA NEGRELLI DALLACQUA 
Seção de Recursos Humanos 

 

Documento assinado digitalmente, nos termos da Lei nº 14.063/2020, mediante uso de senha 
pessoal, conforme impressão à margem direita. 
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    SECRETARIA 
ADMINISTRATIVA 
SETOR DE RECURSOS HUMANOS 

 municipiodesaomanuel  municipiodesaomanuel rh@saomanuel.sp.gov.br  

 Avenida Elizeu Augusto Teixeira, nº 531 - Centro | CEP 18650-043 | São Manuel (SP) | +55 14 3812-4457 

PORTARIA Nº 281/2026-P 
de 16 de Junho de 2.026 

 

“DISPÕE SOBRE A PROMOÇÃO 

POR APERFEIÇOAMENTO 

PROFISSIONAL DE SERVIDORA 

PÚBLICA MUNICIPAL E DÁ 

PROVIDÊNCIAS” 

 

ODIRLEI JOSÉ FÉLIX, Prefeito Municipal de São Manuel, Estado de São Paulo, 
no uso de suas atribuições legais e, 

Considerando a aprovação da Lei Complementar nº 10/2.015, que dispõe 
sobre o Estatuto e o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Público 
Municipal, 

Considerando a manifestação do ilustre Secretário Municipal da Educação no 
expediente nº 7439/2026, devidamente fundamentado nos artigos 104, item II da Lei Complementar nº 
10/2.015 e nos documentos acostados, 

RESOLVE, 

ARTIGO 1º - PROMOVER a referência salarial da servidora pública municipal 
Sra. ANDREIA FERRAZ DA SILVA RODRIGUES, matrícula (RE) 8467, lotada no cargo efetivo de DIRETOR 
DE ESCOLA, passando a mesma da referência 1A (um A) para a 4A (quatro A) da faixa III (três) da Escala 
de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal. 

ARTIGO 2º - A promoção de que trata esta Portaria terá efeito remuneratório 
a partir do exercício subsequente de acordo com o parágrafo único do artigo 105 da LC nº 10/2015. 

ARTIGO 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data. 
 

 São Manuel/SP, 16 de Junho de 2026. 
 

ODIRLEI JOSÉ FÉLIX 
Prefeito Municipal 

 

Registrada na Seção de Departamento Pessoal, em 16 de Junho de 2026. 

ÉRICA REGINA NEGRELLI DALLACQUA 
Seção de Recursos Humanos 

 

Documento assinado digitalmente, nos termos da Lei nº 14.063/2020, mediante uso de senha 
pessoal, conforme impressão à margem direita. 
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