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PODER EXECUTIVO

DECRETOS

DECRETOS

DECRETO N.°10.758

De 22 dejulho de 2026

Regulamenta a concessédo de horéario especial e reducédo de jornada aos servidores publicos municipais com
deficiéncia, fibromialgia, Transtorno do Espectro Autista — TEA, condicdes equiparadas, e aos servidores
responsaveis por filhos ou dependentes que demandem cuidados per manentes, nos ter mos da legislagdo municipal
vigente—Lei n. ©6.230 de 27 de abril de 2026.

MARCOSAUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO, Prefeito da Estancia Turistica de S Roque, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto naLel Municipa n.° 6.230 de 27 de abril de 2026;

CONSIDERANDO alei Federa n°13.146, de 06 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
CONSIDERANDO alei Federa 12.764/2012 — L el Berenice Piana que reconhece o0 autismo como deficiéncia;
CONSIDERANDO alei Federal 15.176 de 23 de julho de 2025, que reconhece fibromialgia como deficiéncia;
CONSIDERANDO o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1.097 com Repercussdo Geral;
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta os critérios, procedimentos e condi¢bes para concessdo de horario especial e reducdo de
jornada aos servidores publicos municipais:

| —com deficiéncia;

Il —com Transtorno do Espectro Autista— TEA,;

I11 — com fibromialgia;

IV — com condic&o equiparada a deficiéncia;

V — responsaveis legais, pais, maes, tutores, curadores ou detentores da guarda de filhos ou dependentes nas condicdes
dos incisos anteriores;

VI — responsaveis por dependentes que demandem acompanhamento terapéutico, tratamento continuado ou cuidados
pessoais permanentes.

8§ 1° Para os fins deste Decreto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela definida no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146,
de 06 de julho de 2015.

§ 2° A fibromialgia sera considerada condicéo equiparada a deficiéncia quando constatadas limitacdes funcionais
persistentes e impedimentos de longo prazo que comprometam a participacdo plena e efetiva da pessoa ha sociedade em
igualdade de condi¢es, nostermos da Lei Federal n° 14.705, de 25 de outubro de 2023.

83° A concessdo do beneficio observard avaliagao biopsicossocia individualizada, considerando:

| —impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo;

Il —limitagOes funcionais;

Il — restrigdes de participagéo social;

IV — barreiras ambientais, sociais e laborais;

V — necessidade de acompanhamento terapéutico;

VI — grau de dependéncia para atividades da vida diéria.

Art. 2° A reducdo da jornada de trabalho ser& concedida sem necessidade de compensacdo de horario e sem prejuizo da
remuneracdo, necessitando, em caso do préprio servidor de maior periodo de descanso para tratamento, ou, no caso de
dependentes, dependéncia fisica e pessoal efetiva para os atos diarios de alimentacéo, higiene e tratamento, observados os
seguintes percentuais:

| — 15% (quinze por cento), nos casos de deficiéncia ou comprometimento funcional leve;

Il —30% (trinta por cento), nos casos de deficiéncia ou comprometimento funcional moderado;

111 —50% (cinquenta por cento), nos casos de deficiéncia grave, ato grau de comprometimento funcional.
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§ 1° Os percentuais previstos neste artigo aplicam-se:

| —ao servidor com deficiéncia ou condic&o equiparada;

Il —ao servidor responsavel por filho, dependente ou pessoa sob guarda, tutela ou curatela que demande acompanhamento
continuo, cuidados pessoais permanentes ou suporte intensivo. Em caso de os dois genitores pai/mae sejam servidores,
somente um deles farajus a reducdo de jornada.

8 2° Na definicdo do percentual de reducéo dajornada seréo considerados:

| —intensidade das limitagGes funcionais;

Il —frequéncia e duracdo de tratamentos, terapias ou consultas;

111 — necessidade de deslocamentos;

IV — dependéncia parcial ou integral para atividades davidadiéria;

V —impacto da condigdo narotinafamiliar e laboral;

V| — necessidade de suporte continuo do servidor.

§ 3° A reducdo da jornada podera ocorrer mediante:

| — diminuicdo proporcional dacarga horériadiéria;

Il —flexibilizacdo dos horéarios de entrada e saida;

I11 — concentracdo da jornada semanal;

IV —teletrabalho parcial, quando compativel com as atribui¢des do cargo.

Art. 3° O pedido sera formulado mediante requerimento administrativo dirigido ao 6rgdo de recursos humanos, instruido
com:

| —formulério padréo constante do Anexo | deste Decreto;

Il —relatdrio médico atualizado contendo:

a) diagndstico e CID;

b) descricdo funcional das limitaces;

¢) indicacéo da necessidade de reducdo de jornada;

d) descricéo da necessidade de apoio permanente, quando houver;

I11 — documentos comprobatdrios da dependéncia, guarda, tutela ou curatela;

IV — documentos complementares eventual mente solicitados pela Administracéo.

Art. 4° A avaliacdo serarealizada por junta multiprofissional e interdisciplinar oficial da Prefeitura.

8 1° A junta serd composta, preferencialmente, por:

| —médico;

Il — psiquiatra ou psicélogo a depender do caso;

Il —assistente social;

IV — outro profissional compativel com a condi¢do avaliada.

§ 2° A avaiagdo observara

| —os parametros da Lei Federal n° 13.146, de 2015;

Il —oscritériosdalLe Federal n° 14.705, de 2023;

[11 — o indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado para Fins de Aposentadoria— IF-BrA, ou instrumento equivalente;
IV — o contexto social, familiar e laboral do avaliado.

Art. 5° O laudo da junta multiprofissional e interdisciplinar devera observar o0 modelo constante do Anexo Il deste
Decreto eindicar:

| — classificagdo do comprometimento funcional;

Il — necessidade ou néo de horério especial;

I11 — percentual recomendado de reduc&o dajornada;

IV — prazo parareavaliagao;

V — existéncia de necessidade de apoio permanente de terceiro.

Art. 6° Compete ao Departamento de Administracdo decidir sobre o pedido, com base no laudo técnico.

§ 1° A manifestagdo da chefia imediata sera obrigatdria, mas ndo vinculante.

§ 2° A deciso devera ser fundamentada e indicar:

| — percentual deferido;
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Il —forma de cumprimento da jornada;

Il — prazo de vigéncia do beneficio.

Art. 7° O beneficio seré reavaliado:

| —acadal (um) ano;

Il —em prazo diverso fixado no laudo, a pedido do beneficiério;

111 —aqualquer tempo, por interesse da Administracéo.

Pardgrafo Unico. Nos casos irreversiveis, permanentes ou de agravamento consolidado, a junta podera recomendar prazo
ampliado parareavaliagdo, sempre levando em conta que a reavaliacdo também abrange critérios biopsicossociais.
Art. 8° O servidor beneficiado dever&

| —utilizar areducéo de jornada exclusivamente para a finalidade que ensejou sua concessao;

Il — comunicar qualquer ateracdo das condigdes;

Il — submeter-se as reavaliactes periddicas;

IV —manter atualizada a documentacdo exigida;

V - abster-se da pratica de qualquer outra atividade durante o periodo de reducdo de jornada.

Art. 9° O beneficio cessara&

| — pela perda da condicdo que justificou a concessao;

Il — por irregul aridade documental;

I11 — por descumprimento das condicdes estabel ecidas;

IV — por recusa a reavaliacao;

V — pelainexisténcia de necessidade constatada em nova avaliagéo.

Art. 10. A concessgo do beneficio ndo implicara reducéo de vencimentos, vantagens permanentes ou direitos funcionais.
Art. 11. Os casos omissos serdo decididos pelo Departamento de Administracdo, observada a legislacéo vigente.
Art. 12. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 22/7/2026

MARCOSAUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO

PREFEITO

ANEXO |
Decreto n.° 10.758/2026

REQUERIMENTO DE HORARIO ESPECIAL / REDUCAO DE JORNADA

Nome do servidor:
Matricula:

Cargo:
Secretaria/Departamento:
Telefone:

E-mail:

Requer a concessdo de:
( ) Horario especia ao proprio servidor
() Redugéo de jornada para acompanhamento de dependente

Condicéo apresentada:

( ) Pessoacom deficiéncia

( ) Transtorno do Espectro Autista— TEA
( ) Fibromiagia

( ) Condicéo equiparada a deficiéncia
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Identificacdo do dependente (para o caso de diminui¢do em virtude de PCD dependente):
Nome:

Parentesco:

Data de nascimento:

Declaro que a pessoa acima identificada demanda:
() acompanhamento terapéutico continuo

() cuidados pessoais permanentes

( ) suporte intensivo

() acompanhamento em consultas e tratamentos

Documentos anexados:

() relatério médico atualizado

()CID

() descricéo funcional das limitagdes

(') documentos comprobatdrios da dependéncia
( ) outros:

Declaro, sob as penas da lei, que as informacbes prestadas sdo verdadeiras, comprometendo-me a comunicar qual quer
alteracdo das condicdes que ensgjaram o presente pedido.

Local e data:

Assinaturado servidor:

ANEXO |1
Decreto n.° 10.758/2026

LAUDO DA JUNTA MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR
Nome do servidor:

Matricula
Cargo:

Pessoa avaliada:
() servidor

() dependente
Nome:
Diagnastico/CID:

Avaliacdo biopsicossocial:
I —impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo:

I —limitagbes funcionais:

Il — restrigdes de participacdo social:
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IV — barreiras ambientais, sociais e laborais;

V —impacto na atividade laboral erotinafamiliar:

VI —analisar arede de apoio familiar e econdmica para apurar se o(a) servidor (a) € a pessoa que cuida diretamente das
necessidades do dependente

V1| — outras observacoes:

Classificacdo do comprometimento funcional:
()leve

( ) moderado

() grave

Necessidade de apoio permanente de terceiro:
()sim
() ndo

Percentual recomendado de reduc&o dajornada:
() 15% — comprometimento leve

() 30% — comprometimento moderado

( ) 50% — comprometimento grave/alto suporte

Prazo parareavaliago:
asaber [/ |/

Concluséo:
() favorével aconcesséo
( ) desfavoravel a concessao

Observagoes:

Data: _ / /
Médico:
Psicologo:
Assistente Social:
Outro profissional:
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LICITACOES E CONTRATOS

LICITACOESE CONTRATOS

RESUMO DE EDITAL — PE 053/2026 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MONITORAMENTO E FISCALIZAC}AO DE VEICULOS, COMPREENDENDO A
DISPONIBILIZACAO DE INFRAESTRUTURA, EQUIPAMENTOS, SOFTWARES, PROCESSAMENTO DE
DADOS E INFRACOES DE TRANSITO, NAS RUAS E AVENIDAS DO MUNICIPIO DE SAO
ROQUE. Encerramento as 08h45 horas do dia 11/08/2026. O edital estara a disposic¢éo a partir do dia 24/07/2026, no
Site www.saoroque.sp.gov.br.

ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO - Ref.: Pregdo Eletronico n° 041/2026 — CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MANUTENGCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA EM CAMARAS DE CONSERVACAO DE VACINAS DAS MARCAS ELBER, NOVA
INSTRUMENTS E BIOTECNO, PERTENCENTES A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E INSTALADAS NAS
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO. Em 21/07/2026 o Sr. Prefeito adjudicou e homologou o item: 01 & empresa
EDUARDO L. DA SILVA COZINHAS pelo valor total de R$ 60.000,00.

EXTRATO DE CONTRATO — INEXIGIBILIDADE N° 036/2026 — CONTRATO N° 104/2026 - Contratacdo da
empresa Televisdo Sorocaba Ltda. (TVS+/SBT), por inexigibilidade de licitacdo, para a prestacéo de servicos de
producéo e veiculacdo de edicéo especia do programa “ Olhe Minha Cidade”, denominada “Olhe Minha Cidade — S&o
Roque’, desenvolvida exclusivamente para o Municipio de Sdo Roque, com conteido institucional relativo a histéria, a
cultura, ao turismo e ao desenvolvimento do municipio, em comemoragdo ao aniversario da cidade, com exibicdo inédita
na grade de programagao da emissora TV S+ SBT, reexibicdo e divulgagdo complementar em plataformas digitais (portal
de noticias, redes sociais e YouTube) — Contratada: Televisdo Sorocaba Ltda. (TVS +/SBT) - ASSINATURA:
22/07/2026 — VIGENCIA: 06 (SEIS) MESES — VALOR: R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais) - LEI 14.133/21 COM
ALTERACOES.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS - 1° TERMO ADITIVO
DEREEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO — PREGAO ELETRONICO N° 117/2024 — ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 103/2025 - "REGISTRO DE PRECOS DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AOS
DEPARTAMENTOS DE BEM-ESTAR SOCIAL, EDUCA(;AO E SAUDE” - Contratada: COMERCIAL JOAO
AFONSO LTDA - O item 095 constitui-se regjustado, passando a vigorar o valor unitario de R$7,58. Permanecem
inalteradas as demais cldusulas contratuais.

Assinado por:
MUNICIPIO DESSEREE, <o

SAO ROQUE: . L, .
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