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PODER EXECUTIVO

DEPARTAMENTO DE SAUDE - SERVICO DE
VIGILANCIA SANITARIA

EDITAL DE AUTO DE IMPOSI CAO DE PENALIDADE

Pelo presente Edital, tornando publico que, em
16(dezesseis) de setembro de 2026, foi AUTO DE
IMPOS QAO DE PENALIDADE N°90/2026 contra a
empresa VICTOR HUGO PIRES SOARES, CNPJ
31.969.669/0001-10, instalada na AVENIDA
TIRADENTES, 569, CENTRO, SAO ROQUE, de acordo
com o artigo 122 da lei estadual 10.083/98, a lei
municipal n° 3.245/08, a lei federal n° 599/73, o
regulamento decreto n°12.342/78 que dispde sobre o
codigo sanitéario adotado pelo municipio de Sdo Roque
pelalel municipal 2.751 de 03/01/2003 e em confor midade
com o disposto no artigo 122, inciso XX, do referido
coédigo sanitario (lei estadual n® 10.083/98), por
descumprir atos emanados das autoridades sanitarias
visando a aplicacdo da legislacdo pertinente & promogao,
prevencao e protecdo a saude, impondo-lhe a penalidade
de ADVERTENCIA, disposta no artigo 112, inciso |, do
referido codigo sanitario (lel estadual n° 10.083/98). Fica
concedido o prazo de 10 (dez) dias para defesa ou
impugnacéo, de acordo com o disposto no artigo 134 da
Lei 10083/98.

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque, em
cumprimento ao artigo 48 da Lei Complementar n°. 101,
de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF, CONVIDA a populacdo para a realizacdo de
Audiéncia Publica de Elaboragdo do Projeto de Lei
Orcamentéria Anual — LOA, para o Exercicio Financeiro
de 2027.

Local: Brasital —“SalaMIS— Nucleo de MUsica’

Data: 29/09/2026 — Terca-Feira

Horé&rio: 18h00

CONVOCACOES

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO -
DIVISAO DE RECURSOSHUMANOS

CONVOCAGCAOQ: 25/09/2026

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO — DIVISAQO
DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICACAO DE DESISTENCIA EM
CONVOCACAO DE CONCURSO PUBLICO E
PROCESSO SELETIVO

O candidato abaixo relacionado foi convocado, porém
solicitou a desisténcia dentro do prazo, ficando assim
excluido do referido concurso publico e/ou processo
seletivo:

CARGO/
NOME CPF/ CIN CLASSIF FUNCAO CATEG
Karen Secretario
Aparecida | 526.xxx.xxx-01 | 3° CP
. de Escola
daSilva

Legenda: CP — Concurso Publico; PS — Processo Seletivo.

CONVOCACOES DE CONCURSO PUBLICO E
PROCESSO SELETIVO

Convocamos os candidatos abaixo relacionados para no
prazo de 7 (sete) dias, a contar desta publicacgéo,
comparecer na Divisdo de Recursos Humanos. O ndo
comparecimento implicard na exclusdo do referido
processo, nos termos do Art. 12 da Lei 2.209, de 1° de
fevereiro de 1994.

CARGO/

NOME | CPF/ CIN CLASSIF FUNCAO CATEG

Ezgeer:? Auxiliar

dos 137.xxX.xxx-90 | 25° de CP
Farmécia

Santos

Jalia Secretario

Santos | 388.xxx.xxx-08 | 4° CcP

. de Escola
Tecchio

Legenda: CP — Concurso Publico; PS — Processo Seletivo.

ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA
COMPARECIMENTO EM: 07/10/2026.
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DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS: RUA SAO
PAULO, 966 — TABOAO — SAO ROQUE — SP.

ATENDIMENTO AO PUBLICO: SEGUNDA A
QUINTA-FEIRA DAS 09H00 AS 15H00 TELEFONE:
(11) 4784-8520.

AFIXADO NO ATRIO DO PACO MUNICIPAL, NO
PERIODO DE 25/09/2026 07/10/2026.

RESOLUCOES

RESOLUCAO CMAS N° 13/2026

De 17 de setembro de 2026.

Delibera a Aprovacdo de recurso estadual do
Programa Super Acdo para investimento.

O Conselho Municipal de Assisténcia Socia de Sao Rogque
— CMAS SAO ROQUE, no uso das atribuicdes que lhe
confereaLei Municipal n° 2.313, de 27 de maio de 1996,
alterada pela Lei Municipal n° 5.985 de 12 de marco de
2025 e seu Regimento Interno;

Mediante a Assembleia de Reuni&o Ordinaria Presencial
do CMAS, redlizada na Brasital, localizada na Av. Aracai,
250 - Centro — S0 Roque/SP, no dia 17 de setembro de
2026, das 09h00 as 12h00;

CONSIDERANDO a apreciagéo do Colegiado CMAS
sobre o repasse financeiro estadual advindo do Programa
SuperAcéo para investimento no valor montante de R$
1.423.484,27 (um milh&o quatrocentos e vinte e trés mil,
guatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e sete
centavos), sendo distribuido de forma equitativa R$
175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais) para cada
Unidade Socioassistencial e R$ 198.484,27 (cento e
noventa e oito mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e
vinte e sete centavos) para o aprimoramento da Gest&o
SUAS;

Delibera:

Art. 1° APROVA o repasse financeir o estadual advindo
do Programa Super Acao;

2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua

publicacdo.

Cristiana Ferreira Nicacio Cagtano
Presidente CMAS
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE - SP é ABC p
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N\
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
EDITAL NUMERO 009/2026

ASSOCIAGAQ BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE,
ESTADO DE SAO PAULO, através do Departamento de Educagdo no
uso de suas atribuigées legais torna ptblica a abertura de inscrigées
e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado Edital n® 009/2026, destinado a contratagdo
tempordria e de excepcional interesse ptblico, com intuito de
preencher as vagas disponiveis e formagdo de cadastro reserva no
quadro de pessoal desta Prefeitura, conforme disposigdo legal, com
fundamentagdo legal no artigo 37, inciso 1X, da Constituigcdo Federal
a ser regido nos termos do inciso 1lI, do artigo 177, da Lei n° 2.209,
de 1° de fevereiro de 1994 e sua alteragdo, com contribuigdo
previdencidria ao Regime Geral de Previdéncia Social, Lei Orgdnica
do Municipio, Leis Municipais, em especial Lei n% 3.680, de
12/09/2011, Lei n% 2.209, de 01/02/1994, Decreto n? 7.243, de
16/09/2011 e demais legislagbes pertinentes, de acordo com as
seguintes disposicdes deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo serd regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteragdes e retificacdes
posteriores, bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associa¢do Brasileira
de Concursos Publicos - ABCP.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera supervisionado pela Comissdo Permanente de Concurso Publico vigente.

1.3 Aselegdo sera composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de:

a) Provas objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento da fung¢do e a sua singularidade.

b) Prova de Titulos (conforme a fung¢do) de carater exclusivamente classificatorio.

1.4 Todas as etapas presenciais do Processo Seletivo serdo realizadas, no municipio de Sdo Roque/SP. Na hipétese de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a aplicacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em municipios
circunvizinhos, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publica¢des oficiais, bem como os
custos decorrentes de seu deslocamento.

1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.6 Qualquer cidadio é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 2 (dois) dias corridos contados da data de
sua publica¢do, com a devida indicagdo do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-4 precluso o direito a
impugnacao.

2 - DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 Atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Processo Seletivo Simplificado, regido pelo
Edital n® 009/2026, tem por finalidade a selecdo de candidatos, nos termos das Leis Municipal n? 3.680, de 12/09/2011 e
Lein®.2209,de 01/02/1994 e suas alteragoes, para o preenchimento de vagas temporarias existentes no quadro de pessoal
do Departamento de Educagido do Municipio de Sdo Roque/SP. As contratagdes poderdo ocorrer durante o ano/exercicio de
2027, e poderdo ser encerradas a qualquer tempo, a critério da Administragio.

2.2 Asvagas a serem preenchidas incluem as atualmente existentes, as que vierem a surgir durante o prazo de validade do
certame e, ainda, aquelas eventualmente criadas por lei no referido periodo. O prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado sera de 1 (um) ano, contado da data de sua homologagio, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

2.3 0 prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo obriga a Prefeitura a contratar todos os
candidatos aprovados. A aprovagdo confere ao candidato apenas a expectativa de direito, assegurando-lhe preferéncia na
contratacdo, conforme a ordem de classificagdo obtida no certame.

1
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE - SP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO
EDITAL NUMERO 009/2026

2.4 As fungdes, as vagas, os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneragdo e os tipos de provas sdo os

@ ABCP

DE CONCURSOS PUBLICOS

5 JORNADA TIPOS
(¢0))] FUNGOES VAGAS REQUISITOS SEMANAL | VENCIMENTOS | o on b s
NIVEL MEDIO
001 EDSEI)\(([;IIL\IS%[]\?SEICA CR* Ensino Médio Completo 40 horas | R$ 2.805,09 | Objetiva
NIVEL SUPERIOR
Superior em Pedagogia ou Curso Normal
002 PROFESSOR ADJUNTO DE CR* Superior com habilitagdo para o ) R$ 29,27 Objetiva
EDUCACAO INFANTIL magistério na Educacido Infantil e/ou por hora + titulos
séries iniciais do Ensino Fundamental
Superior em Pedagogia ou Curso Normal
003 PROFESSOR ADJUNTO DE CR* Superior com habilitagdo para o ) R$ 29,27 Objetiva
ENSINO FUNDAMENTAL I magistério na Educagdo Infantil e/ou por hora + titulos
séries iniciais do Ensino Fundamental
PROFESSOR ADJUNTO DE Licenciatura Plena, com habilitagdo na
% area especifica ou formagdo superior em ) R$ 29,27 Objetiva
004 EN,SINO FUNDAMENTAL I1 CR area correspondente e complementagio por hora + titulos
LINGUA PORTUGUESA nos termos da legislacdo vigente.
PROFESSOR ADJUNTO DE Licenciatura Plena, com habilitagdo na
005 ENSINO FUNDAMENTAL 11 CR* area especifica ou formacdo superior em ) R$ 29,27 Objetiva
- area correspondente e complementacgdo por hora + titulos
HISTORIA nos termos da legislacdo vigente.
Licenciatura Plena, com habilitagdo na
PROFESSOR ADJUNTO DE . area especifica ou formagdo superior em R$ 29,27 Objetiva
006 ENSINO FUNDAMENTAL I CR area correspondente e complementacdo - h ;
cooPE por hora + titulos
GEOGRAFIA nos termos da legislagéo vigente.
Licenciatura Plena, com habilitagio na
PROFESSOR ADJUNTO DE area especifica ou formacdo superior em o
007 ENSINO FUNDAMENTAL II CR* area correspondente e complementagio - R$ 29,27 Objetiva
CIENCIAS nos termos da legislagdo vigente. por hora + titulos
Licenciatura Plena, com habilitagdo na
PROFESSOR ADJUNTO DE area especifica ou formacdo superior em o
008 ENSINO FUNDAMENTAL II CR* area correspondente e complementagdo - R$ 29,27 Ob!etlva
MATEMATICA nos termos da legislagio vigente por hora + titulos
Licenciatura Plena, com habilitagio na
PROFESSOR ADJUNTO DE area especifica ou formagdo superior em o
009 ENSINO FUNDAMENTAL II CR* area correspondente e complementagdo - R$ 29,27 Ob!etlva
EDUCACAO FiSICA nos termos da legislagdo vigente, CREF por hora + titulos
valido (ativo).
PROFESSOR ADJUNTO DE Licenciatura Plena, com habilitagdo na
area especifica ou formagdo superior em RS 29 2 Obietiva
010|  ENSINO FUNDAMENTALIl | CR* | 4reacorrespondente e complementagio | - pir 9,27 | Objerv
ARTE nos termos da legislagéo vigente.
PROFESSOR ADJUNTO DE Licenciatura Plena, com habilitagdo na
% area especifica ou formagdo superior em ) R$ 29,27 Objetiva
011 ENSINO FUNDA:MENTAL I CR 4rea correspondente e complementagdo por hora + titulos
INGLES nos termos da legislacdo vigente.
Licenciatura Plena, com habilitagdo na
PROFESSOR ADJUNTO DE area especifica ou formagdo superior em
¥ area correspondente e complementagdo ) R$ 29,27 Objetiva
012 ENSINO FUNDAMENTAL Il CR nos termos da legislagdo vigente e no por hora + titulos
INFORMATICA minimo 100 (cem) horas de formagdo em
curso de Informatica.
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / EDITAL NUMERO 009/2026 , 2_
Pagina 4 de 45

https://www.saor oque.sp.gov.br/diario-oficial/989/



DIARIO OFICIAL PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

Prefeitura de SGo Roque/SP - Sexta-feira, 25 de Setembro de 2026 - Edicéo: 968

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE - SP é ABC p

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N\ ASSOCIACAO BRASILEIRA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DE CONCURSOS PUBLICOS
EDITAL NUMERO 009/2026
cOD FUNCﬁES VAGAS REQUISITOS ;(l;:\{d]f\l]‘\ll;l: VENCIMENTOS DETlgll)lgff AS

Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura

PROFESSOR DE ATENDIMENTO componente da Matriz Curricular da Rede
013 | EDUCACIONAL ESPECIALIZADO | CR* | 9¢EnsinodeSdoRoquee Pés Graduagao/ | R$29,27 | Objetiva
Especializagdo em Atendimento por hora + titulos
AEE Educacional Especializado com no minimo
360 horas.

PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude de o quantitativo oferecido ser inferior
ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.5 Além do salario inicial, a Prefeitura da Estancia Turistica de Sio Roque disponibiliza o beneficio de:

a) Fornecimento de cesta basica (uma de alimentos e uma de produtos de limpeza) fornecida conforme apuragdo de
frequéncia;

b) Para professores, gratificacdo de Dificil Acesso: 10% (dez por cento) do vencimento basico do cargo e serd calculada
somente sobre as horas de servigo prestadas pelo servidor na Unidade Escolar classificada como de dificil acesso, prevista
nos artigos 103, [, alinea "b" e 107, da Lei n® 3.680, de 12 de setembro de 2011, conforme apuragao de frequéncia.

2.6 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 (uma) fung¢do por periodo de provas (Periodos 01 e 02), sendo
permitido, portanto, o maximo de 02 (duas) inscrigdes distintas. Caso seja verificada mais de uma inscrigdo do mesmo
candidato para o mesmo periodo, sera considerada valida apenas a inscri¢gdo mais recente, ou seja, a Gltima realizada, ainda
que o pagamento da inscri¢do cancelada tenha sido efetuado.

2.7 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
o PROFESSOR / EDUCACAO INFANTIL
AUXILIAR DE EDUCAGAO BASICA
PROFESSOR GEOGRAFIA
PROFESSOR / ENSINO FUNDAMENTAL I PROFESSOR MATEMATICA

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA PROFESSOR ARTE

PROFESSOR HISTORIA PROFESSOR INGLES

PROFESSOR CIENCIAS PROFESSOR INFORMATICA

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA PROFESSOR AEE

2.8 A ABCP reserva-se o direito de alterar e/ou agrupar os periodos previamente definidos na tabela constante do subitem

2.7. Na hipétese de, em decorréncia de tal alteragdo, o candidato passar a ter duas ou mais provas agendadas para o mesmo

horario, poderad solicitar, antes da aplicagio das provas e exclusivamente por meio do enderego eletrénico

abcp@abconcursospublicos.org, a escolha da prova que deseja realizar, bem como requerer o reembolso da taxa de inscrigao
que sera cancelada.

2.9 Ohorario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura da Estancia Turistica de Sio Roque, de acordo com a necessidade

e peculiaridade do servico.

2.10 A atribui¢do da carga horaria observara a natureza da funcdo, as atividades a serem desenvolvidas, os plantdes e escalas,

considerando as necessidades da Administragdo e o interesse publico.

2.11 O vencimento das fun¢des tem como referéncia a data-base do més de fevereiro do corrente ano.

2.12 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as contratagdes de pessoal por tempo

determinado poderdo ser efetuadas nas condi¢des e prazos previstos nos seguintes casos:

a) Afastamentos ou licenga para tratamento de satde acima de 15 (quinze) dias;

b) Licenga sem vencimento;

¢) Licenca gestante;

d) Reger classe e/ou ministrar aulas em casos que o numero reduzido de aulas, a especialidade ou transitoriedade ndo
justifiquem o provimento de carreira; as aulas decorrentes de cargos vagos até o seu preenchimento por Processo
Seletivo Simplificado que ainda nao tenham sido ocupados por ocasido do ingresso; houver afastamento temporario para
o exercicio em mandato eletivo.

2.12.1 Enquanto ndo provido o cargo nos casos de:

a) Expansdo da Rede Municipal de Ensino;

b) Aposentadoria;

c) Falecimento;

d) Exoneragdo.

3
Pagina 5 de 45
https://www.saor oque.sp.gov.br/diario-oficial/989/

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / EDITAL NUMERO 009/2026



DIARIO OFICIAL PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

Prefeitura de SGo Roque/SP - Sexta-feira, 25 de Setembro de 2026 - Edicéo: 968

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE - SP é ABC p
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DE CONCURSOS PUBLICOS
EDITAL NUMERO 009/2026
2.13 Serdo contratados candidatos em nimero a ser estabelecido, de acordo com a necessidade da Administragao Publica

Municipal.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscri¢des poderdo ser realizadas a partir do dia 25/09/2026 até as 23h59 do dia 05/11/2026.
3.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n2 009/2026, o candidato devera efetuar sua inscricdo e observar,
rigorosamente, as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alteragdes, retificacoes e a
legislagdo vigente.
3.2.1A0 inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitagdo a fungdo. Declara, ainda, que se compromete a acompanhar
e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios oficiais definidos
neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
3.3 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execugao do Processo Seletivo, inclusive para fins de aplicacio dos critérios de
avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢do e notas obtidas, em
conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
n213.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).
3.4 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;
3.5 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Irnasecgdo "Abertos para Inscrigdo”, e localizar o edital desejado;
b) Clicar sobre o edital para prosseguir com a inscri¢do;
c) Clicar na op¢io “INSCRICAO ONLINE”;
d) Inserir o nimero do seu CPF;
e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente registra
dos e prosseguir com a inscri¢ao;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instrugdes constantes na plataforma;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscrigao e efetuar o pagamento até o dia 06/11/2026.
3.6 0O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria, por meio de internet banking ou
em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.
3.7 Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de dep6sito em caixa eletrdnico, transferéncia bancaria, PIX,
TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscri¢des ou
por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.
3.8 Nao serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organiza¢do do
certame ndo se responsabiliza por agendamentos ndo compensados.
3.9 Inscrigdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informagdo dos dados constantes do
boleto bancario ndo serdo aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamagio posterior nesse sentido.
3.10 O ndo cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢do do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificagdo.
3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, inclusive por erros ou
omissoes.
3.12 Apos a efetivagdo da inscrigdo, ndo havera devolugdo da quantia paga, sob qualquer hipotese, ainda que o pagamento
tenha sido efetuado em valor superior ou em duplicidade.
3.13 K vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outra fungio.
3.14 Para solicitar a iseng¢do da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 2.962 /2006 deverdo enviar,
no perfodo entre o dia 25/09/2026 até as 23h59 do dia 27/09/2026, via upload, acessando a Area do Candidato, imagem
legivel de declaragdo pessoal, de proprio punho, que reside no municipio de Sdo Roque/ SP, devidamente assinada, junto
com a copia simples da Carteira de Trabalho na identificacdo, na folha onde consta a identificacdo, na folha onde consta o
registro, bem como nas folhas anterior e posterior a esta (somente em caso de possuir renda mensal ndo superior a 2 (dois)
salarios minimos) e/ ou Declaragdo pessoal, de proprio punho, que esta desempregado, devidamente assinada (somente em
caso de desemprego).
3.15 Parasolicitar a isenc¢ao da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Municipal n2 3.465/2010 deverao enviar,
no periodo entre o dia 25/09/2026 até as 23h59 do dia 27/09/2026, via upload, acessando a Area do Candidato, imagem
legivel de Comprovante(s) de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 3 (trés) vezes para homens e 2 (duas) vezes para
mulheres, no periodo de 12 (doze) meses, para 6rgio ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e
que seja expedido(s) pela entidade coletora, que comprove que o candidato efetuou a doacdo, bem como a data da doagao.
3.16 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitagio de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscrigio.
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3.17 Encerrado o prazo de inscrigdo, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipétese, pedidos de alteragdo da fungdo ou
especialidade escolhida no ato da inscrigéo.

3.18 O candidato é o nico e exclusivo responsavel pela inser¢do e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome
completo, nimero de documentos de identificagdo e data de nascimento.

3.19 Caso o candidato realize mais de um requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo, sera considerada apenas a ultima
solicitacdo, sendo as anteriores automaticamente canceladas.

3.20 Apos o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo serd permitida
complementagdo com outros documentos.

3.21 Os dados pessoais dos candidatos serado coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com
os arts. 72, incisos Il e I11, e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).
Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins
mencionados.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscri¢do ocorrera ap6s a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢cdo. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tteis.
4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscri¢do sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para fungdes de nivel médio e de R$
45,00 (quarenta e cinco reais) para fungdes de nivel superior.
4.2 0 candidato poderd reimprimir o boleto bancério a qualquer tempo durante o periodo de inscri¢des, acessando sua
Area do Candidato, por meio do endereco eletrdnico www.abconcursospublicos.org.
4.3 Os eventuais erros de digitacdo referentes ao nome, niumero ou drgio expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, endereco, sexo ou demais informacdes cadastrais informadas na ficha de inscricdo on-line poderdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, por meio da Area do Candidato, no prazo de até 01 (um) dia corrido apés a
publicagdo da Lista Proviséria de Inscri¢des Deferidas. Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a alteragdo do cargo, da
modalidade de concorréncia, da condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD), do atendimento especial ou de qualquer
informagdo que implique modificacdo da inscri¢do originalmente realizada.
4.4 Caso a inscri¢do ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto ao cargo
ou ao local de realizagdo da prova, o candidato devera comunicar imediatamente a organizadora por meio do formulario
“Contato” disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org devendo,
quando necessario, anexar os documentos comprobatdrios pertinentes.
4.5 As informagoes relativas as datas, horarios e locais de realizacdo das provas estardo disponiveis exclusivamente no
Edital de Convocagdo para as Provas. Tais informagdes ndo serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por telefone.
4.6 0 candidato devera acessar sua Area do Candidato para verificar e, se desejar, imprimir o Cartio de Convocacio,
conforme cronograma constante do Anexo [V. Embora sua apresentagdo no dia da prova nio seja obrigatdria, recomenda-
se que o candidato o porte para facilitar sua identificagdo e localizagdo da sala de prova, a fim de evitar eventuais transtornos
que possam impedi-lo de realizar a prova.
4.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, por meio do endereco eletrénico oficial do Processo Seletivo
Simplificado, todas as publicag¢des, editais, comunicados, retificacdes e demais atos relativos ao certame, ndo podendo
alegar desconhecimento de quaisquer informagdes posteriormente divulgadas.
4.8 A homologacio da inscri¢do ndo afasta a possibilidade de seu cancelamento caso seja constatada, a qualquer tempo,
irregularidade, fraude, falsidade de informagdes ou inobservancia das disposi¢cdes deste Edital.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Para fins de investidura na fun¢do, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Processo Seletivo, nos termos estabelecidos neste Edital e
em eventuais retificagdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constitui¢do Federal e
no inciso I do art. 37 do mesmo diploma legal;
c¢) Ter, na data da contratagio, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacgdes eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fung¢do, que podera ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Roque, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar a escolaridade exigida para a fung¢do, conforme especificado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;
i)  Estarinscrito no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e em dia com suas obrigag¢des legais, quando for
0 Caso;
j)  Nao perceber simultaneamente proventos de aposentadoria decorrentes dos regimes previstos no art. 40 ou nos arts.
42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneragdo do cargo, ressalvadas as hipoteses constitucionalmente admitidas, bem
como ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica em desacordo com o art. 37, incisos XVI, XVII e § 10, da Constituicio
Federal, observada, nos casos de acumulacio licita, a compatibilidade de horarios.
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k) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes
e os previstos na Lei n2. 11.343/2006;

1) Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica, nos termos do Artigo 98, da Lei n2. 2.209/94;

5.2 Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverdo ser integralmente comprovados mediante apresentacdo de
documentagdo original, acompanhada de copia simples ou autenticada, até a data da contratagao.

5.3 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢des essenciais para a contratagio, ndo sera admitida, sob qualquer
hipétese, a aceitagdo da auséncia de qualquer um deles pela Administragdo Municipal.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscrigdo, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcrigio, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condi¢do de lactante. Devera apresentar justificativa fundamentada para a solicitagdo, exceto no caso de
lactantes.
6.1.1 Para os demais casos, a solicitagdo devera obrigatoriamente estar acompanhada de:
a) Parecer (original ou cépia autenticada), que deverd estar nitido e legivel, emitido por profissional especialista na drea
da deficiéncia declarada, com data de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar nitido e legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do
candidato, emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificagdo do profissional
responsdvel (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive
para fins de viabilizagdo de eventual adaptagdo da prova.
6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12 do art. 12 da Lein? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo
médico terd validade indeterminada, ndo se aplicando o limite temporal de emissdo previsto no item anterior.
6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas
e demais fases do certame devera, no momento da inscri¢cdo, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficara em local reservado e sera o responsavel exclusivo pela
guarda da crianga.
6.2.1 A candidata devera apresentar, no dia da realizagdo das provas, o original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da crianga, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplicagdo das provas.
6.2.2 Para realizar a amamentacdo, a candidata podera ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicacdo das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenagdo do certame;
6.2.3 A candidatalactante terd direito a compensag¢do do tempo utilizado para amamentacdo, que serd adicionado ao tempo
total de prova, limitado a 20% (vinte por cento) do tempo previsto para sua realizagdo.
6.2.4 O menor devera, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia sera autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletrénicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado a amamentagao.
6.2.5 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata sera acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presenca do
responsavel pela crianga nesse momento.
6.2.6 A nio apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizagio das provas pela candidata.
6.2.7 A candidata sera integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.
6.3 O candidato na condicdo de PcD que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a
realizacdo das provas e, posteriormente, nio for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial,
sera eliminado do certame.
6.4 Os candidatos que, por motivo de convicgdo religiosa, guardem o sibado, deverdo, no momento da inscrigdo, selecionar
a condigdo de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declara¢ao emitida pela congregacao religiosa a qual pertengam,
contendo o nome completo do candidato e atestando sua condi¢do de membro da igreja, devidamente assinada pelo lider
religioso.
6.5 O candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliza-lo para fins
de recebimento das instrucgdes iniciais. Apds esse momento, o aparelho sera lacrado pela equipe de aplicacdo da prova.
6.6 0 candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo do certame devera, no periodo de inscri¢des,
selecionar a op¢do correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscri¢des, a declaragdo prevista no Anexo
VI deste Edital.
6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impegam o envio, recebimento ou processamento
da documentagdo, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagdo ou quaisquer outros fatores alheios ao
seu controle.
6.8 0 candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentagdo enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacdo da veracidade das informacgdes
prestadas.
6.9 O candidato que ndo indicar, no campo apropriado do formulério de inscri¢do, a necessidade de atendimento especial,
e ndo especificar os recursos necessarios, ndo tera o pedido conhecido e deferido, ainda que envie, via upload, a
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documentagdo exigida neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaragdo ou autodeclaragio,
desacompanhado do correto preenchimento no sistema de inscrigdo, ndo sera suficiente para garantir a concessdo do
atendimento especial.

6.9.10 deferimento do atendimento especial restringe-se exclusivamente as condi¢des expressamente deferidas pela banca
examinadora, ndo gerando direito a adaptac¢des diversas daquelas expressamente autorizadas.

6.9.2 A concessido de atendimento especial observara critérios de razoabilidade, proporcionalidade, viabilidade operacional
e preservacdo da isonomia entre os candidatos, sem prejuizo da acessibilidade assegurada pela legislacdo vigente.

6.10 Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 11 deste Edital.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoa com Deficiéncia)
7.1 Este edital assegura, por analogia, o direito de inscri¢do aos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva, conforme prerrogativas previstas no Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, com suas alteragoes, e na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
7.2 Em conformidade com o § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018, ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, aos candidatos com
deficiéncia devidamente habilitados.
7.2.1 Na aplicagido do percentual previsto, quando o resultado for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado para o nimero inteiro subsequente. Quando inferior a 0,5, a formacao da vaga ficard condicionada a elevacao
do total de vagas, desde que a nova fragdo atinja o minimo de 0,5, nos termos do § 32 do art. 12 do Decreto n® 9.508/2018.
7.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins deste edital, aquelas enquadradas no art. 22 da Lei n®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei n? 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.
7.4 0 candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva
deverd, além de declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do, realizar a solicitagdo especifica por meio do sistema e,
obrigatoriamente, anexar a documentacdo comprobatdria pertinente, dentro do periodo de inscri¢gdes. O envio da
documentagio devera ser realizado até o ultimo dia de inscricdo, exclusivamente via upload, acessando a “Area do
Candidato” com login e senha, por meio do site www.abconcursospublicos.org .
a) Autodeclaracdo (Anexo - V) que deverd estar nitida e legivel, devidamente preenchida e assinada pelo candidato. Obs.: Caso
ainda o candidato necessite de condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Copia autenticada do Laudo Médico que deverd estar nitido e legivel, contendo nome completo, niimero do RG ou CPF do
candidato, emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificagdo do profissional
responsdvel (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, os graus de
autonomia ou descrever as limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se hd necessidade de apoio de terceiros. Se for
o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.
7.4.1 No caso de deficiéncia fisica, a documentagdo de caracterizacdo deve detalhar impedimentos fisicos, variacdes
anatémicas e/ou funcionais e limitagdes funcionais, incluindo indicacédo de drteses, préteses ou adaptagdes, quando houver;
7.4.2 No caso de deficiéncia auditiva, a documentagio de caracterizacdo deve conter deve estar acompanhada de exame de
audiometria recente, datado de até 6 (seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscri¢do. Para usuérios de AASI,
deve constar audiometria com e sem o aparelho;
7.4.3 No caso de deficiéncia visual, a documentagdo de caracterizagdo deve conter obrigatoriamente informagdes sobre a
acuidade visual em ambos os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato;
7.4.4 No caso de deficiéncia intelectual, a documentagdo de caracterizagdo deve conter inicio da condigdo (antes dos 18 anos),
limitag¢des associadas, habilidades adaptativas comprometidas e déficit cognitivo significativamente inferior a média;
7.4.5 No caso de deficiéncia mental, a documentacdo de caracterizagdo deve apresentar impedimentos nas relagdes
interpessoais, limitagdes psicossociais e habilidades adaptativas prejudicadas, com diagnéstico e tratamentos, quando
possivel.
7.4.6 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista - TEA), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de sua emissao. Contudo, devera
ser apresentado, adicionalmente, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com registro no quadro de especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou por psicélogo(a) especializado(a) em
Neuropsicologia (com comprovagédo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante na area do
Espectro Autista.
7.4.6.1 O relatério devera explicitamente descrever as caracteristicas do candidato, associadas a dados temporais, indicando
o inicio e a duragdo das alteragdes e/ou prejuizos observados, abordando, no minimo, os seguintes aspectos:
a) Capacidade de comunicacdo e interagao social;
b) Reciprocidade social;
c) Qualidade das relagdes interpessoais; e
d) Presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
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especificos, restritos e fixos.

7.5 0O envio da imagem nitida e legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nio se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas
dos computadores, dificuldades de comunicagdo, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.

7.6 0 candidato que ndo enviar a documentagdo na forma estabelecida no subitem 7.4 deste Edital, ou que a enviar de forma
incompleta ou ilegivel, tera sua solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida.

7.7 0 candidato deverd manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.4. Caso seja solicitado pela ABCP,
deverd encaminhar cépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar a
veracidade das informacgdes prestadas.

7.8 Aimagem do laudo médico tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvida
ao candidato, assim como ndo serdo fornecidas cépias do documento enviado.

7.9 Nio serdo consideradas como deficiéncia as alteragdes de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condigdes congéneres.

7.10 Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Processo
Seletivo Simplificado ap6s a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte e em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.

7.11 A caracterizagdo da deficiéncia, para fins de investidura na vaga reservada, ficara condicionada a avaliagdo por pericia
médica oficial do Municipio ou por profissional por ele designado.

7.12 Sera eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada ndo se comprove
na pericia médica, permanecendo classificado apenas na lista da ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuagio
suficiente.

7.13 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes do cargo pretendido apurada em pericia
médica, sera eliminado do certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.14 O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua condi¢do de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 7.4, ndo sera considerado PcD para fins deste Processo Seletivo Simplificado, ndo tendo
direito ao atendimento especial para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.15 Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por auséncia de candidatos, por reprovagdo no
Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, poderao ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagdo.

7.16 Nio sera permitida, ap6s o término do periodo de inscrigdes, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.17 Durante o periodo de interposi¢do de recursos, ndo sera possivel o envio de documenta¢do pendente ou complementar
relacionada a condigdo de pessoa com deficiéncia, ainda que emitida anteriormente.

7.18 O candidato que nio indicar, no campo proéprio da ficha de inscricio, o desejo de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou ndo enviar sua autodeclaragdo (Anexo V) nio tera direito a reserva de vaga, sendo
o envio isolado do laudo médico insuficiente para o deferimento da solicitagao.

7.19 O deferimento de atendimento ou condi¢do especial para realizacdo das provas ndo implica reconhecimento da
condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD), nem assegura ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
permanecendo cada requerimento sujeito a analise e aos requisitos especificos previstos neste Edital.

7.19.1 Da mesma forma, o deferimento da inscricio na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) ndo implica,
automaticamente, o deferimento de atendimento especial para realizagdo das provas, devendo cada pedido ser formulado e
analisado de forma independente.

7.20 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigio, conhecer previamente se as atribui¢des do cargo,
conforme especificado no Anexo Il - Descri¢do Analitica das Atribui¢Ges, sdo compativeis com sua deficiéncia declarada.
7.21 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais, quanto ao contetido das provas, avaliacdo, critérios de aprovacgio, horarios, locais de realizagdo das provas e nota
minima exigida, conforme o disposto no art. 22 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.22 Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo sera admitida a alteragdo da condi¢do de inscri¢do do candidato para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD).

7.23 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condi¢do de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 11 deste
Edital.

7.24 0 envio da documentacdo prevista neste capitulo ndo dispensa o candidato do preenchimento integral e correto de
todos os campos especificos da ficha de inscri¢do referentes a condi¢do de pessoa com deficiéncia e ao atendimento especial,
quando solicitado.

7.25 A andlise realizada nesta etapa possui natureza exclusivamente documental e ndo vincula o resultado da pericia médica
oficial prevista neste Edital.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas objetivas terdo duragdo maxima de 2h00 (duas horas), e duracdo minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatdria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convocagdo e/ou em
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comunicado oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.

8.3 O candidato deverda comparecer ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartdo de Convocagdo, e obrigatoriamente um documento de identificagcao oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.

8.4 Sera obrigatéria a apresentacdo do documento oficial de identidade original, com foto, em meio fisico, para
ingresso e permanéncia no local de provas.

8.5 Serdo aceitos como documentos de identificacdo:

a) carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificagido e Corpos de
Bombeiros;

b) carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens e Conselhos);

c) Carteira de Identidade do Trabalhador;

d) passaporte brasileiro;

e) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por érgao publico, reconhecidas por lei federal como documento de identidade;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, modelo com foto, nos termos do art. 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de
1997.

8.6 Considerando que o documento nio sera retido, sera exigida a apresentacido do documento original, em meio
fisico, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

8.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

a) impressdes de documentos digitais ou eletrdnicos;

b) certiddes de nascimento;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) titulo eleitoral;

e) carteiras de motorista em modelo sem fotografia;

f) carteiras de estudante;

g) RANI - Registro Administrativo de Nascimento Indigena;

h) carteiras funcionais sem valor legal como documento de identidade;

i) certificados de reservista ou de dispensa de incorporagdo sem valor de identidade;

j) documentos ilegiveis, danificados, rasurados ou que nao permitam a identifica¢cio do candidato.

8.8 Também nio serdo aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos, ainda que apresentados em
dispositivos eletronicos.

8.9 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da
data de realizagdo da prova objetiva. Nessa situagdo, o candidato sera submetido a identificagdo especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formulario especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressdo digital, com autorizagdo expressa do candidato.

8.10 A ficha de identificacdo especial serd emitida em duas vias no dia da realiza¢do das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Processo Seletivo Simplificado n® 009/2026- Prefeitura Municipal de Sio Roque”
A Associacdo Brasileira de Concursos Publicos
Edificio The Office / Rua Alegre n®470 / sala 303
Bairro: Barcelona / Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09550-250

8.11 A identificagcdo especial podera ser exigida, a critério da organiza¢do, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente dividas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

8.12 O candidato submetido a identificagdo especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participagio validada
somente ap6s a verificacdo da veracidade dos dados apresentados.

8.13 O candidato submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas, para fins de
registro e conferéncia.

8.14 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagio para
Provas, independentemente do motivo alegado.

8.15 O candidato que se apresentar no local de provas ap6s o horario estabelecido no Edital de Convocacgao para Provas nao
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.16 Ao ingressar na sala de aplicagdo, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive relégios
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de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverado ser acondicionados em
envelope de lacragao fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicara a eliminagdo imediata do candidato.
8.17 Apos a identificagdo, nenhum candidato poderd ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizacdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizagdo.
8.18 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicacdo.
8.19 Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas ap6s decorrido o prazo
minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicagdo.
8.20 No dia da realizagdo das provas, nio serdo prestadas informag¢des nem esclarecimentos sobre o contetdo das questdes
por qualquer membro da equipe da organizadora.
8.21 A organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do
candidato a escolha do material preparatério. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.
8.22 A prova objetiva de miltipla escolha sera atribuida a pontuacio de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que ndo zerar a prova objetiva.
8.23 0 nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento da fun¢do ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.24 Na hipdtese de anulagdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
todos os candidatos.
8.25 Nao serdo consideradas:
a) As questdes assinaladas no Cartdo de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b) As questdes que nao forem totalmente preenchidas no Cartao de Respostas;
c) As questdes com mais de uma opg¢do de resposta assinalada no Cartdo de Respostas;
d) As questdes que ndo estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;
e) Aprova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no préprio cartdo ou nas instrugdes da
prova.
8.26 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha prépria (Cartdo de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.
8.27 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
8.28 Nao serdo considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.
8.29 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderido entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, apds autoriza¢io da coordenacgio.
8.30 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizagio da prova:
a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢ao da prova;
c) Utilizar anotagdes, impressos ou qualquer material de consulta;
d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletrénicos com capacidade de armazenamento ou comunicacdo de dados;
e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;
f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala portando o Cartdo de Respostas;
h) Entregar o Cartdo de Respostas em branco e/ou sem assinatura;
i) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;
j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;
k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;
1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletrdnico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);
m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;
n) For surpreendido portando armas.
8.31 E vedado o uso de éculos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessérios de chapelaria
durante a realizagdo da prova.
8.32 O candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenagdo do Processo Seletivo
Simplificado.
8.33 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverdo manter o cabelo preso durante a realizagio da
prova.
8.34 Ndo serd permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado. O ndo cumprimento desta medida acarretara eliminagcdo
sumaria do certame.
8.35 A organizadora ndo disponibilizard acompanhante para guarda de menores no local da prova.

ASSOCIAGAQ BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS
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8.36 Os candidatos que concluirem suas provas nao poderio utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem em prova.

8.37 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara

na eliminagdo automatica do candidato do certame.

8.38 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 11 deste Edital.

9 - DAS PROVAS DE TITULOS
9.1 Este Edital contempla prova de titulos, que serd aplicada somente para os empregos que exigirem essa etapa,
conforme estabelecido na tabela constante do subitem 2.3.
9.2 O candidato que desejar participar da etapa de Prova de Titulos devera, obrigatoriamente durante o periodo de
inscri¢des, anexar via upload a documentagido comprobatdria, em copias autenticadas ou com validagdo digital, por meio da
“Area do Candidato”, disponivel no site www.abconcursospublicos.org, conforme os procedimentos descritos a seguir:
9.2.1 Procedimentos:
a) Acessar o sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscrigées, localizar a inscrigio correspondente ao Processo Seletivo e clicar no link “TITULOS”;
c) Anexar os documentos comprobatdrios;
9.3  Cada titulo seré considerado uma tnica vez para efeito de pontuacdo, vedada a contagem cumulativa de um mesmo
documento em mais de um critério.
9.4 A Prova de Titulos possui carater exclusivamente classificatério. A nota obtida na Prova Objetiva serd somada aos
pontos atribuidos na avaliagdo de Titulos para composigdo da classificagdo final.
9.5 Somente serdo computados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, conforme disposto no subitem
8.19 deste Edital.
9.6 A pontuagdo maxima total do Processo Seletivo sera de 12 (doze) pontos, assim distribuidos:
a) 10 (dez) pontos provenientes da Prova Objetiva;
b) 2 (dois) pontos referentes a avaliagdo de Titulos.
9.7  Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo previsto;
9.8 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os respectivos limites maximos de pontuagio:

p VALOR VALOR
TITULOS LIMITE DE ENVIO UNITARIO MAXIMO
(Certificado de Conclusao de Curso de Pés-graduagdo em nivel
de Especializagdo na area especifica pretendida, com carga 3 unidades 0,6 PONTOS 1.8 PONTOS

horaria minima de 360 horas) + Histérico escolar. Conferido
apds a atribuicido de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusio de Mestrado ‘“registrado” ou
Certificado/ Declaracdo de conclusdo de Mestrado na area 1 unidade 1,4 PONTOS 1,4 PONTOS
especifica pretendida) + Histérico Escolar + Ata de Defesa.

(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou
Certificado/ Declaragdo de conclusdo de Doutorado na area 1 unidade 2 PONTOS 2 PONTOS
especifica pretendida) + Historico Escolar + Ata de Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 2 PONTOS

9.9 Nao sera aceita documentagdo parcial. Toda a documentagdo comprobatéria devera ser apresentada em conjunto,
conforme o somatorio constante da tabela do subitem 9.8.

9.10 Para fins de validagdo, somente serdo aceitos os titulos descritos no subitem 9.8, desde que estejam diretamente
relacionados a area de atuacdo do emprego pleiteado.

9.11 Os diplomas de Especializacdo, Mestrado e Doutorado deverdo ser expedidos por institui¢cdes oficiais de ensino
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC).

9.12 Nio serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou de disciplinas isoladas, exceto nos casos de
Mestrado e Doutorado, em que poderd ser apresentada declaragdo acompanhada da Ata de Defesa e Historico Escolar.

9.13 Somente serio aceitos titulos que estejam acompanhados de Historico Escolar, que comprove a carga horaria
explicita e contenha todos os dados necessarios para sua perfeita avaliacdo. Titulos sem contetido programatico
e/ou sem indicacdo de carga horaria seriao desconsiderados.

9.14 Diplomas de cursos realizados no exterior somente serdo aceitos se devidamente traduzidos por tradutor
juramentado e revalidados por instituicdo competente, conforme a legislagio vigente.

9.15 Nio serd permitida, sob qualquer hipétese, a substitui¢do, complementag¢éo ou inclusdo de documentos ap6s o envio
dos titulos.

9.16 Os documentos entregues como prova de titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.17 A avaliagdo dos titulos serd realizada por comissdo da banca examinadora da institui¢do organizadora ABCP,
conforme critérios estabelecidos neste Edital.
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9.18 Nao serdo aceitos, sob nenhuma hipétese:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Cobpias de titulos sem autenticagdo em cartério ou sem validagdo digital;

c) Fotos ouimagens de titulos;

d) Titulos de curso ainda em andamento;

e) Titulos referentes a disciplinas isoladas de cursos de graduag¢do ou p6s-graduacgao;

f)  Protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste Edital;

h) Titulos entregues sem o respectivo Histérico Escolar.

9.19 Somente serdo aceitos e validados os titulos concluidos até a data de publicacio deste Edital.
9.20 O candidato podera interpor recurso quanto a pontuagao atribuida aos titulos, nos termos do disposto no item 11.
deste Edital.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na classificagdo, independente da etapa, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia do periodo de inscri¢des, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislagdo Educacional;
e) Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
f)  Certificado que comprove o exercicio da fungdo de jurado. O envio do documento é opcional, devendo ser apresentado
no ato da inscrigio, conforme disposto na Lei Federal n? 11.689,/2008, exclusivamente por meio da “Area do Candidato”.
10.2 Os critérios relacionados as disciplinas serdo aplicados apenas aos cargos cujas provas objetivas contenham os
respectivos componentes.
10.3 Caberarecurso contra o resultado da aplicagdo dos critérios de desempate, conforme previsto no item 11 deste Edital.

11 - DOS RECURSOS
11.1 O candidato poderd interpor recurso contra os Editais, Erratas, Gabaritos, Questdes das Provas, Resultados
Provisdrios e demais atos previstos neste Edital, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados do primeiro dia subsequente
ao da respectiva publicacio, exclusivamente por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletrdnico
www.abconcursospublicos.org.
11.2 O recurso devera ser interposto exclusivamente pelo préprio candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou
a area especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 11.1.
11.3 O prazo para interposi¢do de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.
114 Seraadmitido apenas 01 (um) recurso administrativo por candidato para cada ato previsto no subitem 11.1, devendo
ser apresentado de forma individualizada e devidamente fundamentado.
11.5 Durante o prazo recursal ndo serad admitida a complementagio, substitui¢do ou juntada de documentos, ressalvadas
as hipoteses expressamente previstas neste Edital.
11.6 Nos recursos referentes as questdes da Prova Objetiva, deverdo ser observadas as seguintes disposi¢des:
a) Cadarecurso deverd impugnar apenas 01 (uma) questdo, sendo vedada a impugnagdo multipla em um dnico recurso.
b) Devera conter argumentacio clara, légica e consistente;
c¢) Deveréindicar alegislagdo, doutrina ou bibliografia que fundamenta o pedido;
d) Nao serdo aceitos recursos que utilizem, como tinico fundamento, contetidos extraidos de blogs, féruns, wikis ou outras
fontes sem reconhecimento técnico ou cientifico.
11.7 Serao preliminarmente indeferidos os recursos que:
a) Forem intempestivos;
b) Forem interpostos por meio diverso daquele previsto neste Edital, inclusive por via postal, correio eletronico,
aplicativos de mensagens, protocolo fisico ou qualquer outro meio nio previsto no subitem 11.1;
c) Néo apresentarem fundamentagdo légica, consistente e individualizada;
d) Contiverem argumentagdo genérica, padronizada ou desvinculada da matéria recorrida;
e) Impugnarem mais de uma questdo em um dnico recurso;
f)  Apresentarem linguagem ofensiva, desrespeitosa ou incompativel com a urbanidade exigida em atos administrativos;
g) Forem elaborados mediante utilizagdo de ferramentas de inteligéncia artificial, sem demonstragio de andlise critica e
fundamentacdo individualizada do candidato.
11.8 0O eventual deferimento de recurso que implique anulacio de questao resultara na atribui¢ao da respectiva pontuacao
a todos os candidatos presentes na prova, independentemente da interposi¢do de recurso.
11.9 Na hipétese de alteragdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora em decorréncia do julgamento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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11.10 O julgamento dos recursos podera acarretar alteragdo da nota, da classificagdo do candidato ou de sua situagdo no
certame, para posi¢do superior ou inferior, inclusive sua eliminacéo, caso deixe de atender aos critérios minimos previstos
neste Edital.

11.11 As decisdes da Banca Examinadora serdo fundamentadas e publicadas na forma prevista neste Edital.

11.12 A decisdo da Banca Examinadora serd soberana, definitiva e devidamente motivada, ndo cabendo qualquer
recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.

11.13 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Administragdo Publica, seus membros ou qualquer autoridade
envolvida na condugio do certame poderdo ensejar, além do indeferimento, a adogido das medidas administrativas e legais
cabiveis.

11.14 O eventual provimento de recurso podera alterar a classificagdo dos candidatos inscritos na ampla concorréncia, nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e, quando houver, nas demais modalidades de reserva de vagas previstas
neste Edital.

12 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
12.1 Sera elaborada uma lista de classificagcdo geral, contendo a relagdo de todos os candidatos aprovados, bem como uma
lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD).
12.2 A partir da data de homologa¢do do Processo Seletivo Simplificado, a convocagdo dos candidatos obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificagdo final, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Sdo Roque e os limites
fixados pela Constituicao e Legislacdo Federal e demais legislagdes pertinentes quanto a despesa com pessoal.
12.3 A aprovagio e a consequente classificacdo final no certame conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a
contratagdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Sdo Roque decidir sobre a contratagdo, conforme seu interesse e
conveniéncia, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
12.4 No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou funcio
publica remunerada em qualquer ente da Administragdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa, bem como
se é aposentado por regime préprio de previdéncia social.
12.5 A Prefeitura Municipal de Sdo Roque poder3, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, declaragées
adicionais ou diligéncias que se fizerem necessarias a comprovagio das condi¢des de investidura.
12.6 Ndao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias simples dos documentos exigidos. As cdpias somente
serdo aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticagao.
12.7 Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos
neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagdo da aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribui¢des da fung¢do a que concorrem. Os exames clinicos poderdo ser laboratoriais, de imagem, psicolégicos ou
psiquidtricos a critério da Junta Médica Oficial do municipio.
12.8 0 ndo comparecimento ao exame médico admissional, a assinatura do termo de contrato ou a entrada em exercicio
nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Sdo Roque implicara na desisténcia tacita do candidato, resultando em
sua eliminagdo do certame.
12.9 Sera desclassificado o candidato que, quando convocado, nio comparecer no prazo estabelecido no edital de
convocagdo ou que manifestar formalmente sua desisténcia por escrito, perdendo, em ambos os casos, todos os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.
12.10 O prazo de comparecimento a Prefeitura Municipal de Sdo Roque comegara a contar a partir da data da publicacdo
do edital de convocagdo no Diario Oficial do Municipio.
12.11 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos
para a fungdo ou que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado.
12.12 Eresponsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Sio Roque,
ndo podendo alegar desconhecimento de convocagio por desatualiza¢do de dados.
12.13 Nao sera admitido o candidato que, em qualquer etapa, apresentar declaragdo falsa ou inexata, ndo atender aos
requisitos exigidos ou ndo comprovar, na data determinada, as condi¢des estabelecidas neste Edital para a contratagao.
12.14 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da contratagdo, sera
submetido a exame médico pré-admissional, realizado pela Prefeitura Municipal de Sdo Roque ou por entidade por ela
designada, que avaliara a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢des da fungdo, sendo obrigatéria a
apresentacdo de laudo médico original atualizado.
12.15 Por ocasido da contratagdo, o candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos,
em original e/ou copia autenticada, conforme o caso:
a) Cédula de Identidade (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);
c) Comprovante de enderego atualizado;
d) Certidao de casamento (ou averbagio de divorcio, certiddo de nascimento, etc.);
e) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com niimero, série e assinatura, ou carteira digital;
g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do ultimo vinculo registrado;
h) Titulo de Eleitor (frente e verso), acompanhado de comprovante da ultima votagdo ou justificativa;

13
Pagina 15 de 45

https://www.saor oque.sp.gov.br/diario-oficial/989/

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / EDITAL NUMERO 009/2026



DIARIO OFICIAL PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

Prefeitura de SGo Roque/SP - Sexta-feira, 25 de Setembro de 2026 - Edicéo: 968

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE - SP é ABC p

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N\ ASSOCIACAO BRASILEIRA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DE CONCURSOS PUBLICOS
EDITAL NUMERO 009/2026

i) Numero de inscri¢do no PIS/PASEP;

j) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

k) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

1) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica da funcio e edital;

m) Carteira de Vacinagdo atualizada;

n) Diploma (cépia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica da fungao;

o) Registro no respectivo Conselho Profissional (cépia autenticada), quando aplicavel;

p) Declaragdo negativa de processo administrativo disciplinar de érgdo publico;

q) RG, CPF e certiddo de nascimento dos dependentes, para fins de declaragdo do Imposto de Renda;

r) Certidao de quitagdo eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

s) Outros documentos e certidoes que o Prefeitura Municipal de Sdo Roque entender pertinentes, nos termos da legislagao
vigente.

12.16 O candidato que no momento da contratagio estiver impedido de assumir imediatamente as fun¢des perdera o direito

a vaga e a Prefeitura Municipal de Sdo Roque convocara o préximo candidato da lista dos habilitados, observando a ordem

de classificagao.

12.17 A atribuigdo de aulas sera regulamentada pela Portaria de atribuigdo em vigor para o ano letivo de 2027 ou outra que

vier a substitui-la.

12.18 A atribuicdo de aulas sera no Departamento de Educagdo, na Rua Sdo Judas Tadeu, 12 - Jardim Villaga, Sdo Roque, as

segundas-feiras, quartas-feiras e sextas-feiras, as 10 horas, quando houver aulas disponiveis.

12.19 Paraas atribui¢des de aulas o candidato, mediante convocagdo, devera comparecer no local e horario previsto no item

anterior.
12.20 As classes e aulas disponiveis e o horario das mesmas serdo divulgadas no site da Prefeitura da Estancia Turistica de
Sao Roque (https://www.saoroque.sp.gov.br), e no site do Departamento de Educacao

(https://www.educacao.saoroque.sp.gov.br) no dia anterior ao da atribuigao.

12.21 O ndo comparecimento na atribui¢do implica na desisténcia tacita do candidato, dando-se sequéncia a chamada dos
demais classificados. Ap6s a chamada de todos os classificados, a lista sera retomada em seu inicio.

12.22 O contrato efetuado para uma fun¢do (Professor Adjunto de Educagdo Infantil, Professor Adjunto de Ensino
Fundamental I, Professor Adjunto de Ensino Fundamental II, Professor de Ensino Fundamental II- Informatica, Professor de
Atendimento Educacional Especializado - AEE) ndo gera vinculo para outra, assim como a desisténcia numa delas nao produz
prejuizo para a outra fungio.

12.23 Os candidatos classificados serdo contratados nos termos da Lei Municipal n2. 3.680/11 e Decreto Municipal n®.
7.243/11 e estardo sujeitos a contribui¢do para o Regime Geral de Previdéncia Social.

12.24 Ao docente contratado ndo serd permitida a desisténcia de parte das aulas que lhe foram atribuidas na mesma fungao
ainda que em contratos distintos.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 A efetivagdo da inscri¢do por parte do candidato implicard na aceitagao plena e irrestrita de todas as normas,
condic¢des e disposi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificagdes e
comunicados oficiais.
13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou
etapa a que se referem. Tais alteragdes serdo divulgadas por meio de edital complementar, retificagdo, aviso ou errata, sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.
13.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por motivo de for¢a maior, ndo havera
reembolso do valor pago a titulo de inscrigdo, sendo a nova data para realizagdo da prova tedrica divulgada oportunamente.
13.4 A ABCP, instituicdo responsavel pela organizacio do Processo Seletivo Simplificado, ndo enviara e-mails,
correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicacdo das provas. Os candidatos
deverdo acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das
provas, inclusive possiveis retificagdes.
13.5 A Prefeitura Municipal e a organizadora do certame nido assumem responsabilidade por despesas relativas a
transporte, hospedagem e/ou alimentagdo dos candidatos durante a participagdo nas etapas do Processo Seletivo
Simplificado.
13.6 Nao seraaceita a alegacdo de desconhecimento do local de aplicagdo da prova como justificativa de auséncia por parte
do candidato.
13.7 O candidato é integralmente responsavel pelo correto preenchimento da ficha de inscrigdo, pelas informagdes
prestadas, documentos anexados, solicitagdes realizadas, recursos interpostos e por todos os atos praticados em seu nome
durante o certame, ainda que executados por terceiro, procurador, representante ou qualquer outra pessoa. A Administracdo
Publica e a organizadora nio responderdo por erros de preenchimento, omissdes, perda de prazos, envio incorreto ou
auséncia de documentos, falhas na escolha de opg¢des do sistema ou quaisquer outros prejuizos decorrentes de atos
praticados pelo proprio candidato ou por terceiros.
13.8 O candidato deverd manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
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Processo Seletivo Simplificado estiver em andamento. Apds a homologagio, o candidato devera informar a atualizacdo de
endereco, e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal.
13.9 A Prefeitura Municipal e a Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Enderego ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
13.10 A Prefeitura Municipal e a organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam por cursos,
apostilas, textos, publicagdes ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao contetido
programatico.
13.11 Legislagdes com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital, assim como alteragdes posteriores em dispositivos
legais, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas.
13.12 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis, o candidato que praticar
fraude, tentativa de fraude ou qualquer conduta incompativel com as normas deste Edital, especialmente aquele que:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
¢) Ndao apresentar documento original oficial de identificagdo com foto;
d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;
e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;
f) Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizagio;
g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;
h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora;
i)  Utilizar ou tentar utilizar qualquer meio fraudulento ou eletrénico destinado a obtengdo de vantagem indevida durante
qualquer fase do certame.

13.13 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal e pela organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.
13.14 A Administragdo Publica podera anular, revogar ou suspender o Processo Seletivo Simplificado, total ou parcialmente,
quando constatada ilegalidade, determinagdo judicial, recomendagdo dos 6rgdos de controle ou motivo de relevante
interesse publico devidamente fundamentado.
13.15 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderdo ser revistados com detectores de metais. A
revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.
13.16 A organizagdo do Processo Seletivo Simplificado podera adotar medidas adicionais de seguranga, sem necessidade de
comunicagdo prévia aos candidatos, visando a protecdo do interesse coletivo, da isonomia e da lisura do certame.
13.17 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicita-lo a coordenagdo do Processo
Seletivo Simplificado no dia da aplicagdo.
13.18 Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes ou documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no artigo
31 daLein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo).
13.19 Os documentos, laudos, declaragdes, formularios, exames, materiais e demais elementos apresentados pelos
candidatos, por meio fisico ou eletrénico, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, inclusive durante as provas,
Teste de Aptidao Fisica (TAF), Provas Praticas, pericias, avaliagdes ou demais etapas, poderio ser retidos pela Administracdo
Publica ou pela organizadora para fins de instrucdo, fiscalizacdo, auditoria e arquivamento do certame, ndo sendo
devolvidos.
13.20 A constatagdo, a qualquer tempo, de fraude, tentativa de fraude, falsidade documental, declaragdo inveridica ou
qualquer irregularidade praticada pelo candidato implicara a nulidade da inscrigdo, eliminagdo do certame ou anulagdo da
nomeacao, conforme o caso, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e penal cabiveis.
13.21 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Sdo Roque e
publicado no Diario Oficial do Municipio, bem como disponibilizado no site oficial da ABCP.
13.22 Os casos fortuitos, situagdes excepcionais e questdes nido previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, em conjunto com a ABCP, observada a
legislagao vigente.
13.23 O Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2027.
13.24 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI - Contetido Programatico;

b) ANEXO II - Descrigdo Sumaéria da Atribuigio;

¢) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;

d) ANEXO IV - Cronograma;

e) ANEXO V - Auto Declaragdo PcD;

f) ANEXO VI - Declaragdo para Tratamento por Nome Social.
13.25 Os documentos, registros e demais informagdes relativos ao Processo Seletivo Simplificado, em meio fisico ou
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eletronico, permanecerdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, quando fisicos, e de 1 (um) ano,
quando eletrdnicos, podendo ser mantidos por periodo superior sempre que necessario ao cumprimento de obrigacdes
legais, administrativas, fiscalizatdrias, de auditoria, de controle, de preservacdo do acervo documental ou para a defesa de
direitos em processos administrativos ou judiciais, observado o disposto na Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD).
13.26 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ASSOCIAGAQ BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

E, para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE ABERTURA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO que serd publicado na imprensa oficial e divulgado no site oficial do certame
www.abconcursospublicos.org, bem como disponibilizado, de forma complementar, nos enderegos https://abcp.selecao.net.br/ e
www.saoroque.sp.gov.br, preservada a prevaléncia das informagdes constantes no site oficial.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sdo Roque, 25 de setembro de 2026.

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oragio sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensdo e interpretagdo de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

A Comunicagio: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuagdo e pontuagdo; Semantica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacao de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposi¢des; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

LEGISLACAOQ EDUCACIONAL

Lein? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

LEIn? 15.388 de 14 de abril de 2026 - Aprova o Plano Nacional de Educagio (PNE) e da outras providéncias.

Lei n® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito
a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituicdo Federal 1988: CAPITULO III - Se¢éo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

CONTEUDO ESPECIFICO
AUXILIAR DE EDUCACAO BASICA

Nog¢des de Prevencdo de acidentes e de organizagdo e disciplina geral. A ideologia da Educagdo. Crianca e Adolescente:
direitos e protecdo. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianga. Medidas de Seguranc¢a no Trabalho;
Nogdes de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicagdo e interagdo. Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle
e movimentagdo das criangas; Cotidiano escolar; Cognicdo, afeto e moralidade; A indisciplina na escola, o Bullying escolar;
Necessidades educativas especiais.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO INFANTIL

A crianga e a educacdo infantil: histdria, concepg¢des. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagégico na educacgdo infantil: o cuidar e o educar.
Componentes curriculares da educagdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na
educagdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O professor
de educacdo infantil. Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. Projetos de trabalho:
concep¢do e perspectiva. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil. Teoria e Pratica da Educacdo -
Conhecimentos Politico-Pedagégicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A
educacgio basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusio e fracasso escolar. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos
e conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagio do tempo e do espago e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval
Saviani, Emilia Ferreiro.

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL I

Histéria da Educagdo. Tendéncias Pedagoégicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagdo. Ensinar - conceitos,
competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importancia e requisitos gerais. O projeto
politico pedagégico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo. Objetivos de ensino. Avaliagio escolar. Inclusdo
Escolar. Interdisciplinaridade. Dire¢do escolar: planejamento - comunica¢do - material didatico, ensino - assisténcia ao
professor - visitas e reunioes - assisténcia ao educando - disciplina - atividades extra classe - relagcdes com a comunidade -
arquivo - avaliacdo. Educagdo construtivista. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de
Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de
David Ausubel. Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o
conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolugdo de Problemas; plano de Ag¢do.
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PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

0 texto literario e o ndo literario. Aspectos basicos do texto literario: denotagio e conotagio; principais recursos expressivos.
Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da versificagdo. Elementos estruturais da narrativa.
Formas narrativas: Crénica, conto e romance. Texto: condigdes de leitura e produgdo textual: a enunciagdo. Coesdo e coeréncia
textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de organizagio do discurso: narrativo, descritivo e
dissertativo/argumentativo. Semadntica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonolégico do
portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formagido de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagdo. Constituintes da oragdo e oragdes
no periodo. Frase e discurso. Valores semantico- sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuagio. Nogdes de cultura, arte e literatura.

PROFESSOR DE HISTORIA

Historiografia e metodologia do ensino de Histdria. As civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. A Republica Velha. A
Era Vargas. A Reptblica Contemporanea. A Nova Republica. Histéria Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo; a expansao e
a colonizagdo européia da América; Datas comemorativas e a figura do herdi no ensino de Historia. A percep¢dodo fato no
ensino de Histdria. A formacdo do mundo contemporaneo. 12 Guerra Mundial e seus desdobramentos; o periodo entre
guerras, a Revolugdo Russa e a URSS; a crise de 1929-1933 e seus desdobramentos. Idade Média. A Segunda Guerra Mundial.
0 mundo apds a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. Brasil - A ocupagdo inicial do territdrio brasileiro e a questao
indigena. A colonizagdo portuguesa no Brasil. O Brasil Imperial. Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Renascimento e
Humanismo, Reforma Protestante, Expansao Maritima Comercial. A conquista e colonizacdo da América. O Brasil pré-colonial;
[luminismo, Revoluc¢do Francesa. Historiografia e metodologia do ensino de Historia.

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em Histéria para os anos finais do ensino fundamental:

« Histdria, patrimonio e tempo;

* O sujeito e seu lugar no mundo;

 Povos e culturas: o lugar do sujeito no mundo e seu grupo social;

¢ O trabalho e a sustentabilidade na comunidade;

» As pessoas e 0s grupos que compdem a cidade e o municipio;

* Anogdo de espago publico e privado;

» Transformagdes e permanéncias nas trajetdrias dos grupos humanos;

« Circulagao de pessoas, produtos e culturas;

* Registros da histdria: linguagens e culturas;

 Antiguidade Oriental e Africana;

* Brasil: movimentos de emancipagao, Império e Republica, atualidades.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educagdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017.

Lein29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional.

Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias.

Lei n2 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigio Federal 1988: CAPITULO III - Secdo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

PROFESSOR GEOGRAFIA
A era da Globalizagdo. Organismos supranacionais. A agricultura e a seguranga alimentar no mundo; o agronegdcio no Brasil
(sua concentragdo/desconcentragdo). As transformagdes politicas no mundo contemporaneo; blocos econdmicos
supranacionais; a atual divisdo internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico cientifico-informacional.
Osistema mundial: os EUA, a UE (Unido Europeia) e os paises que formam o BRICS (Brasil, Russia, india, China e Africa do
Sul); oJapdo na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a unidade e a diversidade da
Africa. A producio da globalizagio; a globalizacio e territério na América Latina. A Geografia, os Parametros Curriculares e
a Cartografia - A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares: O conhecimento geografico e sua importancia social.
Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdes de mundo - Localizagdo: coordenadas
geograficas. Escalas. Proje¢oes. Cartografia tematica e representacdo espacial. O Espago Mundial - A Geopolitica Mundial: Da
Guerra Fria a nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo multipolar. Conflitos étnicos atuais, a questdo das
nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial: localizacdo das industrias (fatores
determinantes); tipos de industria; o processo de industrializagdo nos paises pioneiros; grandes poténcias industriais; os
paises de industrializagdo recente e os subdesenvolvidos. A unificagdo dos mercados nacionais, as tecnologias e o espago
geografico. O processo de urbanizagdo mundial e sua espacializacdo no Brasil. A industria e seus fatores locacionais.
Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em geograficas para os anos finais do ensino fundamental:

e O sujeito e seu lugar no mundo;

e Conexdes e escalas;

e  Mundo do trabalho;
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e Natureza, ambientes e qualidade de vida;

e Exercicio da cidadania.

e BRASIL. Ministério da Educac¢do. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educacgdo Basica
-Brasilia, MEC, SEB, 2017

PROFESSOR DE CIENCIAS

Teorias da origem da vida. Classificacdo dos seres vivos. Teorias evolucionistas. Recursos naturais renovaveis e ndo
renovaveis. Estrutura e composi¢cdo da célula. Fung¢des celulares. DNA, reprodugio e hereditariedade. Trocas genéticas.
Introducdo a microbiologia e sua importancia. Seres vivos: Caracteristicas dos seres vivos, Ciclo de vida, Reproducao. Reinos:
Animalia, Plantae, Fungi, Protista, Monera. Ser Humano: Conceito e morfologia da célula e tecidos humanos. Sistemas do ser
humano: Respiratério, Reprodutor, Digestivo, Circulatério, Excretério, Endécrino, Locomotor e Nervoso. Ecologia: Conceitos
Bésicos em Ecologia. Estudos de Populagdo. Relagdo entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si. Estudos de Comunidade
ou Biocenose. Energia e Matéria no Ecossistema. Efeitos da Degradacdo Ambiental. Relagdes ecoldgicas. Eutrofizagio e seus
efeitos. Sucessdo ecoldgica. Biomas brasileiros. Fatores bidticos e abiéticos. Microbiologia ambiental. Microorganismos como
indicadores de polui¢do. Microbiologia Geral: bactérias, fungos e virus. Organismos indicadores de contaminacdo. Estrutura
Atdmica. Tabela Periédica. Ligagdes Quimicas. Fungdes Quimicas. Reagdes Quimicas. Fisica: Cinematica, Dinamica, Optica,
Termologia, Eletricidade, Ondas e Magnetismo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Trigonometria no tridngulo. Semelhanca. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitagoras. Circulos. Geometria: figuras geométricas
planas: quadrado, retdngulo, tridngulo, circulo; sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone;
esfera: calculo de perimetros, areas e volumes. Topicos de matematica financeira: Juros Simples: Calculo do montante e do
Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos: Calculo do Montante e do Principal - Equivaléncia de
capitais a juros compostos. Taxa de juros: Taxa de juros efetiva e nominal - Calculo da taxa efetiva a partir da taxa nominal - taxas
equivalentes em periodos quaisquer. Sistemas de numeragdo. Conjuntos numéricos. Fragdes. Numeros decimais. Medidas: area,
perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Operagdes: multiplos, divisores. Fun¢do de primeiro e segundo grau.
Porcentagens, possibilidades e estatisticas. Graficos. Angulos. Nogdes de probabilidade. Proporcionalidade. Equagées e
inequagdes de primeiro e segundo graus. Sistema de Equagdes. Poligonos. Fungdes e relagdes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Metodologia para o ensino da Educagéo Fisica; As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte. Treinamento desportivo geral.
Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana; - os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagao
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagogica; Crescimento e
desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.
Educacido Fisica e o desenvolvimento humano. Biologia do esporte: condicionamento fisico e satde. Tratado de fisiologia do
exercicio. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em educagdo fisica para os anos iniciais e finais do ensino
fundamental:

Brincadeiras e jogos;

Esportes;

Ginasticas;

Dangas;

Lutas;

e  Préticas corporais de aventura;

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagio ¢é a Base. Secretaria de Educagao Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 231-239).

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

Legislacdo educacional: Lein? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional. Lei n® 13.005/14 - Aprova
o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. Lei n® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao
59. Constituigdo Federal 1988: CAPITULO III - Secéo I - DA EDUCAGAO - artigos 205 ao 214.

PROFESSOR DE ARTE

A producgdo artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira.
Arte na Educagdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagoégicas do ensino de Arte no Brasil. Artes visuais - formas
tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos tecnoldgicos e transformagdes estéticas a partir da modernidade;
Manifestagoes artistico culturais populares. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na
Historia Universal: da pré-histdria a atualidade. Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. A Arte do periodo da pré-histdria brasileira até a contemporanea. Elementos de visualidade e suas relagdes
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compositivas. Técnicas de expressao. Processo de construgdo do conhecimento em teatro: interagdes com texto, o espago, o
contexto e os personagens. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educagio.

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades de Arte:

e Artes Visuais;

e Danga;
e  Mdsica;
e  Teatro.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacio é a Base. Secretaria de Educagio Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017.

PROFESSOR DE INGLES

Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. O sintagma nominal e suas fungdes: Substantivos,
pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas fungdes. O texto: a
subordinagdo, coordenagido e periodos compostos e seu papel textual. Coesdo lexical e gramatical. Compreensio,
interpretacdo e analise de textos. Compreensio, andlise e aplica¢do de elementos basicos da gramatica que contemplem a
fonética, a fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua inglesa. Produgdo textual oral e escrita. Advérbios. Falsos
cognatos. Preposi¢cdes. Conjungdes. Verbos. Metodologia de ensino de Inglés. Leitura e compreensdo de texto. Andlise e
interpretacdo: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Aspectos gramaticais: usode artigos
definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposi¢cdes, conjuncdes e pronomes e modais; comparagio;
concordancia nominal e verbal; formagdo e classe de palavras; relagdes de subordina¢do e coordenagdo; voz passiva,
discurso direto e indireto.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em inglés para os anos finais do ensino fundamental:

e Oralidade;

e Estratégias de leitura de textos: Identificacdo de palavras cognatas, inferéncia de significado, compreensao geral do
texto; reconhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e sintese; falsos cognatos.

Escrita;

Dimensdo intercultural;

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Pardmetros Curriculares Nacionais e a BNCC;

e Aspectos gramaticais.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educagdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017.

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II - INFORMATICA

Conceitos Fundamentais de Hardware e Software. Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador
(CPU). Memoria Principal (RAM, Cache, ROM). Memoéria de Massa (secundaria). Tipos de Meios de Armazenamento.
Principios Basicos de Armazenamento de Dados (Formatagdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot). Sistemas operacionais:
Conhecimentos do ambiente Windows 11. Configuragdes basicas do Sistema Operacional; organizacdo de pastas e arquivos;
operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimentos do ambiente
Linux: comandos, arquivos, versdes, caracteristicas configura¢des basicas. Editor de texto Microsoft Word: criagdo, edigdo,
formatagdo e impressdo; criagdo e manipulagio de tabelas; inser¢do e formatagdo de graficos e figuras; geragdo de mala
direta. Planilha eletronica Microsoft Excel: criag¢do, edigdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de
graficos; classificagdo e organizacgdo de dados. Software de criagdo e apresentacédo de slides PowerPoint: criagdo, formatagéo,
impressdo e utilizacdo de recursos disponiveis para criagdo e apresentagdo de slides. Conhecimentos de internet: no¢des
basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens);
navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox). Conceitos de seguranca da informacdo, no¢des basicas de
seguran¢a da informacdo. Politicas de Seguran¢a da Informacdo. Sistemas de Backup. Tipos de backup. Planos de
contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Banco de dados: Servigos de reparos e SGBD (Sistemas de
Gerenciamento de Banco de Dados). Redes de computadores e Internet: Conceitos basicos. Principais conceitos de Internet.
Infraestrutura fisica para redes. Topologias de rede. Interconexdo de redes. Equipamentos (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores). Cloud Computing: Nog¢des basicas, conceito, definigio, caracteristicas e dificuldades.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Teoria e Pratica da Educacdo Especial. Educacdo inclusiva e Educagido Especial na perspectiva da educagdo inclusiva.
Pressupostos filos6ficos da educagdo. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Bases psicoldgicas da
aprendizagem e do desenvolvimento humano: conceitos, correntes tedricas e repercussdes no contexto escolar.
Multidimensionalidade do processo de ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem na educagdo especial.
Tendéncias pedagogicas aplicadas a pratica escolar. Curriculo e didatica na educagdo especial. Processos de ensino e
avaliagdo na educagdo especial. Ensino colaborativo. Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA). Atendimento
Educacional Especializado (AEE): conceitos, fundamentos, aspectos legais, pedagdgicos e organizacionais, planejamento,
avaliacdo e praticas pedagdgicas. Sala de recursos multifuncionais. Atribui¢cdes do Professor do Ensino Especial. Ptiblico-alvo
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da educagdo especial: pessoas com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento, incluindo o Transtorno do
Espectro Autista, e com altas habilidades/superdotagdo. Atendimento Educacional Especializado para estudantes com
deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, deficiéncia visual, pessoas com surdez e transtornos globais do desenvolvimento.
Histoéria da educagio especial no contexto internacional e no Brasil. Modelos de atendimento da educagdo especial no Brasil.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva. Gestio participativa na escola. Etica no
trabalho docente. Resolugdo CNE/CEB n24/2009; Lein?13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira
de Inclusdo - LBI); Lei n? 12.764 /2012 - Politica Nacional de Protec¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro

Autista.
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ANEXO II- DESCRICAQ SUMARIA DAS ATRIBUICOES
AUXILIAR DE EDUCACAQ BASICA

Cumprir exclusivamente o que compete ao seu cargo, ou seja, atividades relacionadas ao cuidado com as criangas (higiene,
alimentagdo, acompanhamento e atengio).

Realizar atividades de recreagio - brincadeiras livres e dirigidas utilizando os ambientes e materiais disponiveis da unidade
escolar.

Contar e ler histérias.

Cantar musicas adequadas a faixa etaria.

Apoiar o professor na preparagio de materiais (recortes, colagens, confec¢io de cartazes/painéis/lembrancinhas).

Apoiar o professor no desenvolvimento das atividades junto aos alunos.

Anotar na agenda da crianga situagdes relacionadas a sua satde, alimentagdo e bem estar, sempre prezando pela civilidade
e tendo a familia como parceria da escola.

Apoiar o professor e a dire¢do/coordenagdo colando na agenda comunicados e bilhetes aos pais.

Permanecer junto as criangas durante todas as atividades, nunca deixa-las sozinhas. Cuidar e ndo apenas olha-las, jamais
ficar de costas para os alunos.

Participar do horéario de alimentagdo junto as criangas, distribuindo alimentos e auxiliando-as quando necessario,
respeitando as caracteristicas do grupo, o ritmo alimentar das criangas, o gosto de cada uma e incentivando uma alimentagdo
variada.

Observar e ensinar técnicas de higiene e postura correta para se alimentar.

Respeitar o horério das refei¢cdes, evitando excesso de tempo no cadeirdo e refeitério.

Comunicar a professora, a diretora/coordenadora qualquer alteracdo que a crianga apresente (bioldgicas, psicolégicas e
sociais).

Registrar sua frequéncia diariamente (do servidor).

Manter organizado e limpo o local de trabalho.

Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos da escola. Manter a organizagdo dos brinquedos sem
misturé-los, verificando quantidades e guardando a caixa ou balde no local correto.

Observar e seguir as normas de rotina e orientagdo estabelecidas pelo responsavel da escola e pelo Departamento de
Educacao.

Tratar as criangas com respeito e carinho, demonstrando afetividade. Ndo é permitido gritar, bater nas mesas e segurar as
criangas pelo brago com forga ou qualquer tipo de atitude coercitiva.

Tratar com respeito, atengdo e cordialidade pais e visitantes.

Colaborar com o ambiente ético e profissional dentro da Unidade escolar. Tratar sobre situagdes- problema com a
Dire¢do/Coordenacao, evitando conversas paralelas.

Participar da elaboragdo, execu¢do e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Unidade Escolar assim como os
demais funcionarios.

Proibido o uso do celular em sala de aula das Unidades Escolares da rede municipal de ensino da Estancia Turistica de Sao
Roque, de acordo com a Lei 3931 de 17 de dezembro de 2012.

Utilizar roupas e sapatos adequados ao ambiente de trabalho, unhas aparadas, evitando anéis com saliéncias que podem
arranhar os alunos.

Cuidar da higiene corporal das criangas, observando condutas adequadas:

a) Banho: obrigatdrio para os alunos do Bergario [ e devera ser dado nos demais alunos caso seja necessario.

b) Escovacdo: apos as refei¢cdes, diariamente.

c¢) Troca de fralda: realizar uma limpeza cuidadosa e criteriosa. Quando a crianga apresentar assadura é necessario dar
banho, ndo usar lengo umedecido nesta situagio.

d) Refeigdes: as criangas devem lavar as maos antes e apds as refei¢cdes. Utilizar panos para limpar as mesas diferentes
dos panos de boca, que devem ser individuais. Terminada a refei¢cdo, atentar a crianga que necessita trocar a fralda ou
roupa que esteja molhada para o horario do sono. Ndo assoprar o prato das criangas para esfriar os alimentos.

e) Cabelos: verificar com frequéncia os cabelos das criangas e, encontrando piolhos ou 1éndeas, comunicar a Diregdo/
Coordenagdo que entrard em contato com os responsaveis.

f) Banheiro: Acompanhar as criancas, jamais deixando que usem o banheiro sozinhas, orientando como proceder a
higiene pessoal corretamente.

g) Desfralde: preferencialmente no Maternal I, com a parceria entre familia e escola, respeitando o tempo de cada crianga.

h) Troca de roupas: fazer trocas de roupas de acordo com o clima.

Febre - Comunicar os pais quando a temperatura aferida estiver acima de 37,8°C, salvo orientagdes médicas especificas.

Os Auxiliares de Educagdo Basica devem higienizar as maos antes e apés as trocas de fraldas ao acompanhar os alunos ao
banheiro e higienizar os trocadores.

Horéario de sono - Monitorar o sono das criangas atentamente. Jamais dormir neste horario; atentar para o conforto das
criangas: retirar os sapatos da crianga e adequar corretamente o espago (colchdes) e ambiente (luminosidade e som) para o
horario do sono.

Cumprir o horario de almogo fora da sala de aula.
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Verificar a agenda de todos os alunos, colar ou preencher comunicados enviados pelo professor, Direcdo / Coordenador ou
anotar informagdes/ situagdes relacionadas a satde, alimentagdo e bem estar das criangas.

Horéario de saida: entregar os alunos aos responsaveis com roupas limpas e de acordo com o clima, cabelos penteados, nariz
limpo e fralda seca.

Horério de parque: conforme cronograma estabelecido pela Dire¢do. Este momento deve ser supervisionado pelas
professoras e auxiliares, sempre préximas aos alunos, evitando ao maximo permanecerem sentadas (0s).

Incluir na rotina didria o banho de sol com brincadeiras livres ou dirigidas.

Uso da televisdo: devera ser utilizada de acordo com os horarios estipulados pela Dire¢do/ Coordenagio, evitando excessos.
Trabalhar de maneira preventiva, evitando acidentes. Atentando para os cintos dos cadeirdes, bancos, portas, portoes,
escorregador, materiais escolares (clipes, tesoura, grampeador, revélver de cola quente).

Providenciar os primeiros socorros as criangas, quando necessario.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAQ INFANTIL

- Ministrar aulas dos componentes curriculares da Educagdo Infantil na auséncia do professor da classe e em unidade escolar
com alunos de tempo regular ou integral, determinada pelo Departamento de Educagdo, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu
conhecimento, a partir da sua interacdo com outras criangas, com os adultos e com o ambiente que os rodeia;

- Ministrar aulas como auxiliar nas classes com alunos com deficiéncias;

- Atender as convocagdes para substituir professores ausentes;

- Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de trabalho escolar, assim como participar dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- Elaborar o plano de trabalho de acordo com a proposta pedagégica da Unidade Escolar;

- Colaborar com a diregdo e conselho de escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico, cultural
ou recreativo;

- Participar da Associacdo de Pais e Mestres e outras institui¢des auxiliares da escola;

- Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas;

- Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos em uso;

- Participar do horario de trabalho pedagédgico coletivo;

- Participar, no contexto escolar e fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente;

- Outras atribui¢des previstas em Decreto Municipal.

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL I
- Ministrar aulas dos componentes curriculares dos anos finais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e Educagéo de Jovens e
Adultos (1° e 2° Termos), na auséncia do professor da classe e em unidades com alunos em tempo regular ou integral,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com 0
ambiente que os rodeia;
- Ministrar aulas como auxiliar nas classes com alunos com deficiéncias;
- Ministrar aulas de refor¢o, quando lhe for atribuida essa fung¢ao, cabendo-lhe:
a) desenvolver atividades significativas e diversificadas de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de aprendizagem,
capazes de levar o aluno a superar as dificuldades apresentadas;
b) avaliar continuamente o desempenho do aluno, através de instrumentos diversificados, registrando seus
avangos e dificuldades e redirecionando o trabalho, quando necessério;
c) registrar o desempenho do aluno e os resultados obtidos, durante o processo de refor¢o, com indica¢do dos
progressos evidenciados.
Elaborar o plano de trabalho, de acordo com a proposta da escola, observando a continuidade do planejamento do professor
titular;
Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de trabalho escolar, assim como participar dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
Colaborar com a dire¢do e Conselho de Escola na organizacgdo e execugdo de trabalhos complementares de carater civico,
cultural ou recreativo;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagdo permanente e reunides
pedagdgicas;
Participar da Associa¢do de Pais e Mestres e de outras institui¢des auxiliares da escola;
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informag¢des conforme as normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais de uso;
Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo;
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente;
Outras atribui¢des previstas em Decreto Municipal.
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PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II
Ministrar aulas dos componentes curriculares dos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e Educagdo de Jovense
Adultos (1°, 2°, 32 e 42 Termos), na auséncia do professor da classe e em unidades com alunos em tempo regular ou integral,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com 0
ambiente que os rodeia;
Ministrar aulas como auxiliar nas classes com alunos com deficiéncias;
Ministrar aulas de refor¢o, quando lhe for atribuida essa funcao, cabendo-lhe:
a) desenvolver atividades significativas e diversificadas de orientagdo, acompanhamento e avaliacdo de
aprendizagem, capazes de levar o aluno a superar as dificuldades apresentadas;
b) avaliar continuamente o desempenho do aluno, através de instrumentos diversificados, registrando seus avangos
e dificuldades e redirecionando o trabalho, quando necessario;
c) registrar o desempenho do aluno e os resultados obtidos, durante o processo de refor¢o, com indicagdo dos progressos
evidenciados.
Desenvolver com o educando, na auséncia do professor da classe, trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisi¢do de
conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
Elaborar o plano de trabalho, de acordo com a proposta da escola, observando a continuidade do planejamento do professor
titular;
Analisar a programacdo da equipe escolar e planejar aulas baseadas nos temas transversais (ética, cidadania, saide, meio
ambiente);
Colaborar com a diregcdo e Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos complementares de carater
civico, cultural ou recreativo;
Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras institui¢des auxiliares da escola;
Executar e manter atualizados os registros as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais de uso;
Participar do horario de trabalho pedagégico coletivo;
Participar, no contexto escolar elou fora deste, de encontros que proporcionem formag¢io permanente;
Outras atribui¢des previstas em Decreto Municipal.
Atender as necessidades de substituicdes de professores ausentes, conforme proposta pedagdgica da Unidade
Escolar, dos diferentes componentes curriculares.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Organizar o atendimento educacional especializado na sala de recursos multifuncionais;

Estabelecer o tipo e o nimero de atendimentos e também os recursos pedagégicos e de acessibilidade que serdo utilizados
de acordo com as necessidades educacionais especiais dos alunos;

Elaborar e realizar o Plano do AEE, sempre considerando a sua realidade escolar e os alunos atendidos pela Educagio
Especial,

Orientar os demais colegas do ensino regular que trabalham com os alunos que frequentam o AEE, nortear e acompanhar as
adequagdes curriculares e os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos nos demais espacgos escolares;
Articular com os professores do ensino regular;

Ensinar e também utilizar os recursos de Tecnologia Assistiva (TA);

Orientar e direcionar o trabalho dos profissionais de apoio necessarios a inclusdo do aluno publico alvo da educagdo especial,
tais como: intérpretes, ledores, cuidadores, auxiliares de classe, estagiarios, etc.;

Formar parcerias com as areas Inter setoriais e promover a articulacdo com os servigos da saude e assisténcia social;

Buscar na interdisciplinaridade do trabalho desenvolvido o apoio necessario para pensar o trabalho educativo;

Realizar a avaliagdo pedagdgica dos alunos para estabelecer as estratégias e os recursos mais apropriados para cada caso;
Realizar entrevistas com familiares;

Realizar atendimento domiciliar em casos especificos indicados por equipe multidisciplinar do Departamento de Satude
validados pelo Departamento de Educacgdo e Cultura
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

€@ ABCP

DE CONCURSOS PUBLICOS

Matéria Al tel:;_)l::ivas N2 de Questdes Pot:lt::sc;;(:’por Pontuacio total
LINGUA PORTUGUESA 04 05 04 2,0
LEGISLACAO EDUCACIONAL 04 05 0,4 2,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 0,4 6,0
Total - 25 questoes - 10 pontos
25
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
Langamento do EDITAL DE ABERTURA. 25/09/2026
INSCRICOES VIA INTERNET. 25/09/2026a05/11/2026
Periodo de inscri¢do de isen¢do da taxa de pagamento. 25/09/2026a27/09/2026
Lista de ISENCOES DEFERIDAS e INDEFERIDAS. 08/10/2026
Periodo de recurso das Isen¢des Indeferidas. 09/10/2026210/10/2026
Resultado dos recursos das Isengdes. 21/10/2026
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo. 06/11/2026
Divulgagio da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e LISTA DE PCD
(Pessoas com Deficiéncias) deferidas e indeferidas. 12/11/2026
Perfodo de recurso das Inscrigoes. 13/11/2026 a14/11/2026
Resultado dos recursos das Inscrigoes. 17/11/2026
Divulgagio da lista de HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFEBIDAS e fio 17/11/2026
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e horarios.
PROVA OBJETIVA. 22/11/2026
Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 23/11/2026
Periodo de recurso dos gabaritos. 24/11/2026 a25/11/2026
Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 01/12/2026
Divulgacio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 01/12/2026
Periodo de recursos da Lista Provisoria de resultados. 02/12/20262a03/12/2026
Resultado dos recursos da Lista Provisoéria de resultados. 08/12/2026
Divulgacio das listas provisérias pés-recursos com as notas da Prova de Titulos. 08/12/2026
Periodo de recursos da Prova de Titulos. 09/12/2026210/12/2026
Resultado dos recursos da Prova de Titulos. 15/12/2026
LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 15/12/2026
HOMOLOGACAO. 15/12/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracdes de datas a critério da Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
e da Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagées oficiais no site
www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARAQAO PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

ASSOCIAGAQ BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em _ ]/ , no municipio de
,estado , filho de

e de

, estado civil , residente e domiciliado

a

CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em _ /_/ , 6rgdo expedidor , CPF n® ,
inscrito para a func¢do de , declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa com

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigéo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Sao Roque, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagcdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo, conforme item “7.1” do Edital.
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ASSOCIAGAQ BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO VI - DECLARACAQ PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no

RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascidoem __/__/

no municipio

de , estado , filho de

e de

, estado civil , residente e domiciliado

a

CEP n® , portador da cédula de identidade n2 , expedida em

_/_ /., orgido expedidor , CPF n® , inscrito para a funcdo de

, declaro nos termos do Artigo 22, do Decreto n? 55.588 de 17 de Margo de 2010,

que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha inser¢do social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha

de inscri¢cdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrigdo.
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PORTARIAS

PORTARIAS EXPEDIDASPELO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

PORTARIA DA N.° 473/2026. De 18 de Setembro de
2026, Leticiada Cruz Lopes, Diretora do Departamento de
Administracdo, no uso de suas atribui¢cGes legais
conferidas pelo Decreto n° 8.852, de 01 de agosto de 2018,
RESOLVE: Para o célculo da sexta-parte da servidora
Maria Conceicéo Pietrantbnio, concedida por meio da
Portaria DA 151/2020, fica considerado o Regime
Especia de Trabalho da Guarda — RETG.

PORTARIA DA N.° 474/2026. De 22 de setembro de
2026, LETICIA DA CRUZ LOPES, Diretora do
Departamento de Administracdo, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas pelo Decreto n° 10.600 de 17 de
novembro de 2025. RESOLVE: AUTORIZAR, a partir de
01 de setembro de 2026, a concessdo do ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE DE 20% SOBRE O VENCIMENTO
BASE, conforme estabelece o artigo 46 daLei 2.209/94, a
servidora LARISSA FERREIRA DE JESUS, portadora do
CPF n° 439.XXX.XXX-25, Auxiliar de Farmécia, por
exposi¢cao a agentes biol6gicos durante o desempenho de
suas funcdes junto ao Departamento de Salde - DS,
consoante ao Protocolo de Assuntos de RH n°
43.399/2026.

PORTARIAS EXPEDIDASPELO
DEPARTAMENTO DE TURISMO E CULTURA

PORTARIA N° 005/2026 De 21 de setembro de 2026
JULIANA REGINA MESQUITA VIOLA, Diretora do
Departamento de Turismo e Cultura, no uso de suas
atribuicdes delegadas pelo Decreto 10.600/2025 e
considerando o requerimento protocolado sob o n.°
8.397/2026, RESOLVE: DESIGNAR o servidor JORGE
LUIS OCTAVIO, matricula 137634, portador do CPF n°
319.XXX.XXX-12, Técnico de Informatica, para substituir
0 servidor José Carlos Baroni Garcia como Chefe de
Servigo Técnico — DT-Servigo de Biblioteca, do
Departamento de Turismo e Cultura, no periodo de
10/09/2026 a 24/09/2026. PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE JULIANA REGINA
MESQUITA VIOLA DIRETORA DO
DEPARTAMENTO DE TURISMO E CULTURA

PORTARIAS EXPEDIDAS PELO SENHOR
PREFEITO

PORTARIA N.° 746/2026 De 22 de Setembro de 2026
MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO,
Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° DESIGNAR a
servidora SIMONI CAMARGO ROCHA, portadora da
Cédula de Identidade RG n.° 25.XXX.XXX-6, Diretora do
Departamento de Salde - DS, como gestora do Termo de
Ciéncia e Notificagdo, oriundo do Pregdo Eletrénico n.°
41/2026, celebrada entre a Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque e a empresa Eduardo L.
da Silva Cozinhas. Paragrafo Unico. Compete ao Gestor
desempenhar as competéncias atribuidas pelo Decreto
Municipal n.° 10.235/2024. Art. 2° DESIGNAR a
servidora MARINA APARECIDA DOS SANTOS
FELIPE, portadora da Cédula de Identidade RG n.°
23. XXX.XXX-7, Chefe de Servico de Salude, como fiscal
do Termo de Ciéncia e Notificagdo, oriundo do Pregéo
Eletronico n.° 41/2026, celebrada entre a Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque e a empresa
Eduardo L. da Silva Cozinhas. Paragrafo Unico. Compete
ao Fiscal desempenhar as competéncias atribuidas pelo
Decreto Municipal n.° 10.235/2024. Art. 3° O objeto do
Pregdo Eletrénico n.° 41/2026 é a contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de servicos continuados de
manutencdo preventiva e corretiva em camaras de
conservacdo de vacinas das marcas Elber, Nova
Instruments e Biotecno, pertencentes a Vigilancia
Epidemiolgica e instaladas nas Unidades de Salde do
Municipio. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo. Marcos Augusto |ssa Henriques de Araljo
Prefeito da Estancia Turistica de S0 Roque

PORTARIA N.° 747/2026 De 23 de Setembro de 2026
MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO,
Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque, no uso de
suas atribuicles legais, RESOLVE: EXONERAR, a partir
de 1° de outubro de 2026, PHILIPE BARBOSA REIS,
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portador da Cédula de Identidade RG n.© 68. X XX.XXX-1,
do quadro de funcionédrios da Prefeitura da Estancia
Turistica de Sdo Roque, do cargo de Guarda Civil
Municipal - 32 Classe, a seu proprio pedido. Marcos
Augusto Issa Henriques de Araujo Prefeito da Estancia
Turistica de Sdo Roque

PORTARIA N.° 748/2026 De 23 de setembro de 2026
MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO,
Prefeito da Esténcia Turistica de Sdo Roque, no uso de
suas atribuicbes legais, RESOLVE: Art. 1° CONSTITUIR
uma Comisséo Permanente de Representacdo da Feira
Permanente, com a responsabilidade de definir o
cronograma de eventos e agilizar a obtencdo de
informacdes relativas a feira junto a Prefeitura da Estancia
Turistica de S8o0 Roque, bem como coordenar suas
atividades. Parégrafo Gnico. A comissdo ora constituida
serd composta pel os seguintes membros: | - Presidente: a)
Lucilaine Lemes Pinto Venturini. Il - Membros: a)
Fernanda Leite Ferreira; b) Renata Marques Tezoto; c)
Gabriele Cristine da Silva Guedes; d) Ailton Dega Barros,
€) Marcio Aparecido Soares de Campos; f) Thainara Paiva
Costa Nobrega. Art. 2° Os membros da Comissédo ora
constituida fardo jus a gratificacdo de que trata o inciso
VIII, do artigo 39, da Lei Municipal n® 2.209/1994,
alterada pela Lei Municipal n°® 2.310/1996, no valor de
35% (trinta e cinco por cento) do vencimento base do nivel
V da tabela de vencimentos da Prefeitura da Estancia
Turistica de Sdo Roque. Art. 3° Esta Portaria entrard em
vigor na data de sua publicacdo, revogando a portaria n. ©
305/2026. PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA
DE SAO ROQUE MARCOS AUGUSTO ISSA
HENRIQUES DE ARAUJO PREFEITO

PORTARIA N.° 749/2026 De 23 de Setembro de 2026
MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO,
Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° DESIGNAR a
servidora SIMONI CAMARGO ROCHA, portadora da
Cédula de Identidade RG n.° 25.X X X.XXX-6, Diretora do
Departamento de Salde - DS, como gestora da Ata de
Registro de Precos n.° 251/2026, oriunda do Pregéo
Eletronico n.° 70/2026, celebrado entre a Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque e a empresa

Clinica Veterinaria Ricardo LTDA. Parégrafo unico.
Compete a0 Gestor da Ata de Registro de Precos descrita
nesta Portaria, desempenhar as competéncias atribuidas
pelo Decreto Municipal n.° 10.235/2024. Art. 2°
DESIGNAR a servidora ANA CELINE DA SILVA
JUSTO, portadora da Cédula de Identidade RG n.°
39.XXX.XXX-6, Chefe de Servico de Salde, como fiscal
da Ata de Registro de Pregos n.° 251/2026, oriunda do
Pregéo Eletrénico n.° 70/2026, celebrado entre a Prefeitura
Municipa da Estancia Turistica de Sdo Roque e a empresa
Clinica Veterinaria Ricardo LTDA. Parégrafo unico.
Compete ao Fiscal da Ata de Registro de Precos descrita
nesta Portaria, desempenhar as competéncias atribuidas
pelo Decreto Municipal n.° 10.235/2024. Art. 3° O objeto
do Pregéo Eletrénico n.° 70/2026 é o registro de precos
para contratacdo de empresa especializada na prestacéo de
servicos médicos veterinarios itinerantes de esterilizacdo
cirlrgica (castracdo) de caes e gatos, machos e fémeas,
contemplando o fornecimento integral de insumos,
medicamentos equipes profissionais qualificadas e a
respectiva microchipagem de identificagdo eletrénica
animal. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo
Prefeito da Estancia Turistica de S0 Roque

PORTARIA N.° 750/2026 De 23 de Setembro de 2026
MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO,
Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque, no uso de
suas atribuices legais, RESOLVE: Art. 1° DESIGNAR a
servidora JULIANA EGYDIO CALDEVILLA, portadora
da Cédula de Identidade RG n.° 33.XXX.XXX-5, Diretora
do Departamento de Plangjamento e Meio Ambiente - DP,
como gestora do Termo de Ciéncia e de Notificagéo,
oriundo do Pregé&o Eletrénico n.° 64/2026, celebrado entre
a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Sdo Rogue
e a empresa Nonne Representacbes e Comercio de
Materiais LTDA. Paragrafo Unico. Compete ao gestor
desempenhar as competéncias atribuidas pelo Decreto
Municipal n.° 10.235/2024. Art. 2° DESIGNAR a
servidora GIOVANNA KELLY IDALGO OLIVEIRA,
portadora da Cédula de Identidade RG n.°
39.XXX.XXX-0, Chefe de Divisdo, como fiscal do Termo
de Ciéncia e de Notificagcdo, oriundo do Preg&o Eletronico
n.° 64/2026, celebrado entre a Prefeitura Municipal da

Pégina 32 de 45
https://www.saor oque.sp.gov.br/diario-oficial/989/



DIARIO OFICIAL

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

Prefeitura de SGo Roque/SP - Sexta-feira, 25 de Setembro de 2026 - Edicéo: 968

Estancia Turistica de S&o Roque e a empresa Nonne
Representaces e Comercio de Materiais LTDA. Parégrafo
Unico. Compete ao fiscal desempenhar as competéncias
atribuidas pelo Decreto Municipal n.° 10.235/2024. Art. 3°
O objeto do Pregdo Eletrdnico n.° 64/2026 € a aquisicdo de
veiculo tipo Pick-up zero km, cabine dupla, cor branca,
para atender as demandas da Divisdo de Meio Ambiente.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Marcos Augusto Issa Henriques de Araljo
Prefeito da Estancia Turistica de S&o Roque

PORTARIA N.° 751/2026 De 24 de Setembro de 2026
MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO,
Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque, no uso de
suas atribuicbes legais, RESOLVE: EXONERAR, a partir
de 1° de outubro de 2026, RENATO SOLIANI, inscrito no
CPF/MF n.° 421.XXX.XXX-40, do cargo de provimento
em comissdo de Chefe de Divisdo de Orcamento de Obras
- DPO, do Departamento de Plangjamento e Meio
Ambiente - DP, a seu proprio pedido. Marcos Augusto Issa
Henriques de Aratjo Prefeito da Estancia Turistica de S&o
Roque

DECRETOS

DECRETOS

DECRETO N.°10.782

De 23 de setembro de 2026

DispGe sobre a abertura de crédito adicional suplementar
no valor de R$ 1.194.902,10 (um milh&o, cento e noventa
e quatro mil, novecentos e dois reais e dez centavos).
MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO,
Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos da Lei n. © 6.287, de
22 de setembro de 2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Programa do Municipio,
crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.194.902,10
(um milh&o, cento e noventa e quatro mil, novecentos e
dois reais e dez centavos), no orcamento vigente nas
seguintes dotacOes:

(397) 01.09.09.10.304.0081.2610.3.3.90.39.00 ..... R$
1.052.602,10

Fonte: 01 — Tesouro

Elemento: Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Promocé&o da Protegdo Animal e Controle Populacional
(485) 01.09.11.10.302.0088.2365.3.3.50.85.00 .....R$
142.300,00

Fonte: 01 — Tesouro

Elemento: Contrato de Gestéo

Contrato de Gestéo

TOTAL: ....R$ 1.194.902,10

Art. 2° O valor do crédito a que se refere o art. 1° seré
coberto com recursos resultantes de:

| - anulacdo Parcia das seguintes dotacdes:

(424) 01.09.10.10.301.0084.2192.3.3.90.39.00 ..... R$
142.300,00

Fonte: 01 — Tesouro

Elemento: Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Manutencdo da Atencdo Basica

(485) 01.09.11.10.302.0088.2365.3.3.50.85.00 ..... R$
1.052.602,10

Fonte: 01 — Tesouro

Elemento: Contrato de Gestao

Contrato de Gestéo

TOTAL: ....R$ 1.194.902,10

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO
ROQUE, 23/9/2026

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
PREFEITO

DECRETO N.°10.783

De 23 de setembro de 2026

Dispde sobre a abertura de crédito adicional especial no
valor de R$ 1.100.000,00 (um milh&o e cem mil reais).
MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO,
Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos da Lei n. © 6.288, de
22 de setembro de 2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Programa do Municipio,
crédito adicional especial no valor de R$ 1.100.000,00 (um
milh&o e cem mil reais) e criadas no or¢amento vigente as
seguintes dotacdes:
01.09.10.10.301.0085.2276.3.3.50.39.00 ......R$ 300.000,00
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Fonte: 02 — Transferéncias e Convénios Estaduais -
Vinculados

Elemento: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Parcerias com o Terceiro Setor

Cod. Aplicagdo: 801.0020
01.09.11.10.302.0088.2365.3.3.50.82.00 .....R$ 500.000,00
Fonte: 05 — Transferéncias e Convénios Federais -
Vinculados

Elemento: Contrato de Gestao

Contrato de Gestéo

Cod. Aplicagéo: 800.0011
01.04.10.12.361.0024.2314.3.3.50.39.00 .....R$ 300.000,00
Fonte: 05 — Transferéncias e Convénios Federais -
Vinculados

Elemento: Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Manutencédo do Fundeb

TOTAL.: .....R$ 1.100.000,00

Art. 2° O valor do crédito a que se refere o art. 1° sera
coberto com recursos resultantes de:

| - anulac&o das seguintes dotacOes:

(246) 01.04.10.12.361.0024.2314.3.3.90.39.00 ..... R$
300.000,00

Fonte: 05 — Transferéncias e Convénios Federais -
Vinculados

Elemento: Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Manutencéo do Fundeb

(14161) 01.09.10.10.301.0084.2295.3.3.90.39.00 ..... R$
500.000,00

Fonte: 05 — Transferéncias e Convénios Federais -
Vinculados

Elemento: Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
APS — Incremento Temporario

Cod. Aplicagéo: 800.0011

Il - excesso de arrecadacéo no valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) referente a Emenda Parlamentar N°
2026.092.91214 destinado a parceiras com o terceiro setor.
TOTAL.: .....R$ 1.100.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicac&o.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO
ROQUE, 23/9/2026

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
PREFEITO

DECRETO N.°10.784

De 25 de setembro de 2026

Institui 0 Comité Municipal Estratégico da Reforma
Tributaria do Consumo (CE-RTC) no ambito do
Municipio da Estancia Turistica de Sdo Roque, dispde
sobre sua composicdo, competéncias, funcionamento e da
outras providéncias.

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO,
Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO as alteracdes no Sistema Tributério
Naciona promovidas pela Emenda Constitucional n® 132,
de 20 de dezembro de 2023, em especial a instituicdo do
Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), e demais legislagctes
e regulamentacdes,

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de plangjar e
mitigar os impactos financeiros e orcamentarios
decorrentes do periodo de transi¢cdo que se inicia em 2029,
salvaguardando o erario e a sustentabilidade fiscal do
Municipio;

CONSIDERANDO a importancia da articulagdo
intergovernamental com o Comité Gestor do Imposto
sobre Bens e Servicos (CGIBS), com a Secretaria da
Fazenda e Plangjamento do Estado de S&o Paulo e com os
municipios limitrofes e da regido metropolitana;
CONSIDERANDO a conveniéncia de se adotar uma
governanca baseada em dados, inovagdo e andlise
preditiva para subsidiar a fixacdo da aliquota-padrao
municipal e arevisao das politicas de incentivos e compras
publicas, e

CONSIDERANDO aimprescindibilidade de estruturar um
6rgéo colegiado colaborativo que relina as principais areas
administrativas responsaveis pela gestdo tributéria,
financeira, administrativa e tecnoldgica do Municipio em
condicdo de igualdade técnica,

DECRETA:

CAPITULOI

DA INSTITUICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Ficainstituido o Comité Municipal Estratégico da
Reforma Tributéria do Consumo (CE-RTC), 6rgao
colegiado de natureza consultiva, deliberativa e
propositiva, vinculado ao Gabinete do Prefeito, com o
objetivo de coordenar os estudos de impacto, o
planejamento estratégico e as acdes de transicdo do
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Municipio face a0 novo regime tributario do consumo.
Art. 2° O CE-RTC tem por finalidades precipuas:

| - mensurar os impactos da substitui¢cdo do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) pelo Imposto
sobre Bens e Servicos (IBS);

Il - subsidiar tecnicamente a fixagao da aliquota-padréo do
IBS do Municipio;

Il - adegquar a legislacdo e os procedimentos de compras
publicas as novas regras de cumulatividade e
creditamento;

IV - alinhar as diretrizes municipais as resolucdes e
regulamentacdes editadas pelo Comité Gestor do Imposto
sobre Bens e Servicos (CGIBS);

V - fomentar e articular agcbes de desenvolvimento
econbmico que estimulem o consumo e a atividade
econdémica no Municipio, considerando os impactos e
oportunidades gerados pela reforma tributéria;

VI - elaborar e propor estudos, analises e recomendacbes
de impacto fiscal e econémico paratomada de decisdo pela
Prefeitura;

VII - monitorar continuamente a arrecadacéo e a evolucéo
do sistema tributario municipal no contexto dareforma.
CAPITULOII

DA COMPOSICAO

Art. 3° O CE-RTC serd composto por 1 (um) membro
titular e 1 (um) membro suplente de cada uma das
seguintes estruturas administrativas:

| - Departamento de Gestéo Estratégica.

a) funcdes e responsabilidades:

1. acompanhar a visdo estratégica e alinhamento do
Municipio com politicas estaduais e federais de reforma
tributéria;

2. monitorar alegislacdo federal, estadual e resolugdes que
impactam o Municipio;

3. analisar impactos macroecondmicos e previsdes de
receita em cendrios regionais.

Il - Departamento de Desenvolvimento Econdmico.

a) funcbes e responsabilidades:

1. avaiar impactos econdmicos da reforma tributéria sobre
0s setores produtivos locais;

2. mapear 0s setores economicamente mais afetados pela
substituicdo do ISSON pelo IBS;

3. analisar competitividade e comparacdo com aliquotas de
municipios concorrentes;

4. propor politicas de fomento ao consumo e atragéo de
investimento.

[11 - Departamento de Finangas.

a) funcdes e responsabilidades:

1. modelar e simular impactos or¢camentérios e de fluxo de
caixadareformatributaria;

2. elaborar cenérios de arrecadacdo (otimista, realista,
pessimista) pds-2029;

3. analisar impacto na receita municipal decorrente da
perda de ISSQN e ganho/perda de IBS;

4. projetar fluxo de caixa e impactos na capacidade de
pagamento;

5. estudar receitas alternativas ou economia de despesas
para compensar perdas.

IV - Divisdo de Rendas (Tributac&o e Arrecadacdo).

a) fungdes e responsabilidades:

1. Implementar operacionalmente a transicdo do ISSQN
parao IBS;

2. analisar bases de dados | SSQN versus potencial de base
deBS;

3. propor aliquota-padréo de IBS com base em dados
histéricos de arrecadacao;

4. cumprir obrigagdes acessorias e regulamentacdes do
CGIBS;

5. levantar passivos tributérios e garantir treinamento de
servidores sobre novo regime.

V - Departamento de Administracao.

a) Funcdes e responsabilidades:

1. adaptar praticas de compras publicas as regras de
creditamento de IBS e CBS;

2. analisar fluxos de compras para otimizar
aproveitamento de créditos fiscais;

3. revisar politicas e procedimentos de licitagdo diante do
Nnovo regime;

4. mapear fornecedores e servicos para maximizar
aproveitamento de créditos;

5. atualizar normas internas e treinar pessoal de compras e
suprimentos.

V1 — Departamento Juridico.

a) funcdes e responsabilidades:

1. garantir conformidade legal com normas federais,
estaduais e do CGIBS;

2. analisar resolucdes do CGIBS e impacto na legislacéo
municipal;
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3. elaborar minutas de Leis, Decretos e Portarias
necessarios a adaptacao;

4. revisar contratos e convénios afetados pelareforma;

5. defender tecnicamente o Municipio perante 6rgaos
federais e estaduais.

VI - Departamento de Informaética.

a) funcdes e responsabilidades:

1. modernizar e adequar infraestrutura tecnoldgica para
novo regime tributario;

2. integrar com sistemas do CGIBS e plataformas de
declaracdo de IBS;

3. desenvolver ou adaptar sistemas de arrecadacdo e
controle de IBS;

4. garantir seguranga da informag&o, criptografia e
conformidade com LGPD;

5. gerar relatérios e andlises de dados para monitoramento
de arrecadagéo.

VIII - Gabinete do Prefeito.

a) funcgBes e responsabilidades:

1. representar os interesses estratégicos da Prefeitura nas
deliberacdes,

2. trazer demandas e orientacbes do Chefe do Executivo ao
Comité;

3. facilitar aimplementagdo de decisdes do CE-RTC;

4. acompanhar execucdo e subsidiar o Prefeito na tomada
de deciséo final.

Parédgrafo unico. Os membros serdo indicados pelos
titulares de suas respectivas pastas e designados por
Portaria do Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 30
dias a contar da publicaco deste Decreto.

CAPITULO I

DO INTERLOCUTOR TECNICO

Art. 4° O CE-RTC contard com 1 (um) Interlocutor
Técnico, representante do Gabinete do Prefeito, designado
por Portaria do Chefe do Poder Executivo, responsavel
pela facilitagdo da comunicagéo entre o Comité e o
Gabinete do Prefeito, bem como pela organizacdo
administrativa das reunides e documentacdo das
deliberacdes.

Art. 5° Compete ao Interlocutor Técnico:

| - coordenar a agenda e convocar as reunifes ordinérias e
extraordindrias do CE-RTC;

Il - redigir e manter as atas das reunides, registrando
presentes, ausentes, deliberactes e conclusdes técnicas;

[11 - manter arquivo organizado de documentos, pareceres,
estudos e deliberacdes produzidas pelo CE-RTC;

IV - consolidar os posicionamentos técnicos do Comité
para apresentacdo ao Gabinete do Prefeito;

V - trazer demandas e orientacGes do Gabinete do Prefeito
para conhecimento do CE-RTC;

V1 - prestar suporte logistico e administrativo as reunifes
do Comité;

VIl - auxiliar na elaboracéo de cronogramas, agendas de
trabalho e acompanhamento de metas definidas pelo
Comité.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO COMITE

Art. 6° Compete ao CE-RTC:

| - desenvolver e aplicar modelos de andlise de dados e
ferramentas preditivas para simular o0 comportamento da
arrecadacdo municipal a partir de 2029, considerando os
critérios de partilha pelo principio do destino;

Il - avaliar o impacto da Reforma Tributéria do Consumo
na matriz econdmica local, identificando os setores
produtivos mais afetados e propondo medidas de
mitigacdo ou fomento;

[1l - analisar os fluxos de compras publicas do Municipio
para otimizar o aproveitamento de créditos fiscaisdo IBS e
da CBS pelas dotacbes or¢camentérias,

IV - promover ainterlocucdo permanente com a Secretaria
da Fazenda e Plangjamento do Estado de S&o Paulo, com
associacdes de municipios da regido e com contribuintes,
visando o compartilhamento de dados, boas préticas e
estratégias de desenvolvimento regional;

V - elaborar minutas de atos normativos, projetos de lei,
pareceres juridicos e defesas técnicas necessarias a
adaptacdo do arcabouco legal do Municipio as diretrizes
do CGIBS;

VI - apresentar relatdrios técnicos, pareceres e
recomendagOes ao Chefe do Poder Executivo sobre os
temas de sua competéncia, sem carater vinculante;

VIl - comunicar ao Gabinete do Prefeito as deliberacdes,
andlises e conclusdes do Comité para subsidiarem as
decisbes administrativas.

CAPITULOV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° O CE-RTC reunir-se-a mediante convocagao prévia
do Interlocutor Técnico a todos os membros, de acordo
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com as necessidades e demandas identificadas.

§ 1°. Além das reunides plenérias, membros do CE-RTC
poderdo reunir-se parciailmente de forma tematica,
agrupados por area ou departamento, conforme a natureza
do assunto a ser tratado, desde que comunicado
previamente ao Interlocutor Técnico.

§ 2°. O Comité podera convidar para participar de suas
reunides, especialistas, representantes de entidades de
classe, académicos, representantes de associacles
patronais e profissionais ou servidores de outros entes
federativos que possam contribuir para a consecucdo de
seus objetivos.

Art. 8° A participagdo no CE-RTC € considerada prestacéo
de servico publico relevante, ndo ensejando qualquer
espécie de remuneragdo ou vantagem pecuniaria adicional
aos seus membros.

CAPITULO VI

DAS DISPOSI (;OES FINAISE TRANSITORIAS

Art. 9° Os 6rgéos e entidades da Administracdo Publica
Municipal deverdo fornecer, em regime de prioridade, os
dados, informacdes e o suporte técnico e de informética
solicitados pelo CE-RTC para 0 cumprimento de suas
atribuicoes.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO
ROQUE, 25/9/2026

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO

PREFEITO

LEIS

LEIS

LEI 6.289

De 22 de setembro de 2026

PROJETO DE LEI N°61/2026 - L

De 11 de agosto de 2026

AUTOGRAFO N° 6340 de 25/8/2026

(De autoria dos vereadores Guilherme Araujo Nunes -
PSD, Paulo Rogério Noggerini Janior - REDE e Julio

Antonio Mariano - PSD)

Declara de relevante interesse histdrico, cientifico,

ambiental, paisagistico e cultural o conjunto da Unidade

Regional de Pesquisa e Desenvolvimento de S&o Roque —
APTA Regional, com vistas a sua preservacéo e
tombamento, e da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque, no uso de
suas atribuicbes legais,

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de S&o Roque aprovou e o Executivo promulga estalei:
Art. 1° Fica declarado de relevante interesse historico,
cientifico, ambiental, paisagistico e cultural da Estancia
Turistica de Sdo Roque o conjunto da Unidade Regional
de Pesquisa e Desenvolvimento de S&o Roque — APTA
Regional, vinculada a Secretaria de Agricultura e
Abastecimento do Estado de Sado Paulo, com vistas a sua
preservacdo e tombamento.

Art. 2° Para os fins desta lei, a declaragdo de que trata o
art. 1° serd entendida como declaracéo de tombamento
para fins de preservacdo do bem até a finalizacdo do
procedimento subsequente.

Art. 3° Para a consecugdo do tombamento definitivo, seréa
necesséria a continuidade do procedimento pelo
Executivo, a guem competira dar seguimento aos demais
tramites, observadas as atribuicdes do Conselho de
Preservacdo do Patrimbnio Histérico, Artistico,
Paisagistico e Cultural da Estancia Turistica de Sdo Roque
— CONPREHA e as disposicdes da Lei Complementar n®
9, de 5 de agosto de 1998.

Art. 4° O tombamento de que trata esta lei ndo implica
transferéncia da propriedade do bem.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo por conta de dotagGes proprias do orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° Estalei entraem vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO
ROQUE, 22/9/2026

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
PREFEITO

Publicada em 22 de setembro de 2026, no Atrio do Pago
Municipal

Aprovado na 272 Sessdo Ordinaria de 25 de agosto de
2026

Pégina 37 de 45
https://www.saor oque.sp.gov.br/diario-oficial/989/


https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/LeisComplementares/9/m3
https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/LeisComplementares/9/m3

DIARIO OFICIAL PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
Prefeitura de SGo Roque/SP - Sexta-feira, 25 de Setembro de 2026 - Edicéo: 968

regjustado, passando a vigorar o valor unitério de R$68,23.

LICITAC}@ES E CONTRATOS Permanecem inalteradas as demais clausul as contratuais.

RESUMO DE EDITAL — PE 084/2026 - ABERTURA DE
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS PARA MANUTENCAO
DE BENS IMOVEIS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS E DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE/SP.
Encerramento as 08h45 horas do dia 15/10/2026. O edital
estara a disposicdo a partir do dia 01/10/2026, no
site www.saoroque.sp.gov.br.

RESUMO DE EDITAL — PE 060/2026 - REGISTRO DE
PRECOS DE PAPEIS SULFITE, COM O OBJETIVO DE
ATENDER AS DEMANDAS DOS DEPARTAMENTOS
DA PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
SAO ROQUE. Encerramento as 08h45 horas do dia
14/10/2026. O edital estard a disposicéo a partir do dia
30/09/2026, no site www.saorogue.sp.gov.br.

EXTRATO DE CONTRATO: DISPENSA DE
LICITACAO POR LIMITE n° 081/2026 — Contrato n°
127/2026: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAO PREVENTIVA EM 02 (DOIS)
GERADORES DE ENERGIA, COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS E INSUMOS, INCLUINDO MAO DE
OBRA ESPECIALIZADA. Assinado em 24/09/2026 —
com vigéncia de 12 (doze) meses a contar da ultima
assinatura do Contrato — no valor total de R$ 14.400,00
(quatorze mil e quatrocentos reais), nos termos do artigo
75, Inciso |1, daLei 14.133/21, com as devidas alteracoes.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS - 1° TERMO ADITIVO DE
REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO -
PREGAO ELETRONICO N° 009/2025 — ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 173/2025 - "REGISTRO DE
PRECOS DE CONES E CAVALETES PARA
SINALIZACAO VIARIA” - Contratada: ANA PAULA
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CAMARA MUNIC EST.TURIST SAO ROQUE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
SET/2025 A AGO/2026

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

RS |
DESPESAS EXECUTADAS (iltimos 12 meses) (&ﬂa";’iz ‘NksggggsAEM
LIQUIDADAS ‘meses) PAGARNAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS.
SET2025 | 0UT/2025 | NOV/2025 | DEZ/2025 | JAN2026 | FEV/2026 | MAR/2026 | ABR/2026 | MAI/2026 | JUN2026 | JUL2026 | AGO/2026 @ ®

Venctos.e Vantagens Fixas - Pessoal ativo 379.937,38 379.371,40 650.202,29 370.119,18 554.006,35 752.585,51 521.479.97 460.021,91 450.953,01 533.060,89 424.324,98 442.921,95 5.918.984,82 0,00
Contratagdo Temporiiria 0,00 0.00 0.00 0.00 000 000 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Terceirizagdo de Mdo-de-Obra (art.18, par.1° da L.R.F.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00
Remuneragio de Agentes Politicos 16775355 16775355 33550710 39142500 559185 16218722 167.728.03 16779403 16771307 167.753,55 223671405 0,00
Encargos Sociais 72.680.38 7275646 146.252.90 72.976.54 7292843 92.299.50 93.343,73 95.229.70 95.562.60 91.108.07 1.093.290,97 0,00
Inativos, Pensionistas e Outros Beneficios Previdénciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal nio Executada Orgamentariamente 0,00 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Outras Despesas e Obrigagdes (varidveis) 1.397,65 0,00 0,00 0,00 1.716,06 448,07 1.195,33 0,00 2.352,15 3.947,98 0,00
Despesas de Exere. Anteriores 0,00 0.00 0.00 257240 000 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Sentengas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Compensagdes a Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar niio Processados Liguidados 0,00 0,00 0,00 0,00 29.077,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL (1) 621.768,96 619.881,41 1.131.962,29 837.093,12 663.319.97 1.007.520,30 783.747,06 713.976,74 798.688,71 687.134,58 706.178,18 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos & Demissio Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Decorrentes Decisio Judicial e Exercicio Anteriores 0,00 0,00 0,00 2.572,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.572,40 0,00
Despesa com Inativos e pensionistas custeadas com recursos vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar niio Processados Liquidados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL (11) 0,00 0,00 0.00 2.572.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 257240 0,00
TOTAL LIQUIDO (1) = (1-11) 621.768.96 61988141 113196209 83452072 __ 663.319.97 78374706 72226484 71397674 19868871 __ GR7.13458 __ 706.178.I8] 929096376 0.00

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR |%SOERE RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas ds emendas individuais (art. 166-A, § 1% da CF) (V)

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas ds emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI)

Vencimento dos agentes comunitérios de saiide ¢ dos agentes de combate as endemias (EC 120/2022) (VIT)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIIT) = (IV - V - VI - VII)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (1T a + 11l b)

LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, 11 ¢ 111, art. 20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (pardgrafo nico do art. 22 da LRF)

LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0.9 x VI) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF)

584.018.310.20

0.00

0,00

0,00

584.018.310.20
9.290.963,76 1,59
35.041.098.61 6,00
33.289.043.68 570
31536.988,75 540
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CAMARA MUNIC EST.TURIST SAO ROQUE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
SET/2025 A AGO/2026

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)
PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) | Percentual
Limite Maximo (VII) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (X) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) o
Redutor anual (XI1) = (0,10 x XI) (%) 0,00
Apuragio da Trajetoria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/ 2001 | 2022 | 2003 | 2024 | 2005 | 2026 I— 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 000
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) 000 000 000 0.00 000 000 000 000 000 0.00 000 000
% DTP (VI/V) 000 000 000 0.00 000 000 000 000 000 0.00 000 000
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 00 000 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000
Nota:
1 - Durante o exercicio, somente as despesas liqui sdo i das. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar nas sdo0 também derad
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas das estio das em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas no liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nd i liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Camara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constituigdo Federal

Julio Antonio Mariano Madeli de Fatima Figueira Adriano de Oliviera
985.816.868-34 160.817.258-98 164.410.758-98
Presidente Contabilista Controle Interno
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PORTARIAS

PORTARIAS EXPEDIDAS PELO PODER
LEGISLATIVO

Portaria n® 169-L, de 23/09/2026, que dispde sobre
afastamento para tratamento de salide do servidor Mauracy
Moraes de Oliveira, Coordenador Administrativo, lotado
na Diretoria Geral da Camara Municipal da Estancia
Turistica de S0 Roque, por 15 (quinze) dias a partir 22 de
setembro de 2026 (22/09 a 06/10/2026).

ATAS

ATA DA 302 SESSAO ORDINARIA DE 2026 | 15
DE SETEMBRO DE 2026 | 9H

192 LEGISLATURA | 2° PERIODO LEGISLATIVO
ORDINARIO

Presidéncia: Julio Antonio Mariano, Diego Gouveia da
Costa e Luiz Rogério Santos de Jesus.

Secretaria: Antonio Marcos Carvalho de Brito e José
Wellinton de Oliveira Silva.

Vereadores presentes: Antonio Marcos Carvalho de
Brito, Danieli de Castro, Diego Gouveia da Costa, Flavio
Eduardo dos Santos Rodrigues, Guilherme Araljo Nunes,
José Wellinton de Oliveira Silva, Julio Antonio Mariano,
Luiz Rogério Santos de Jesus, Marcos Roberto Martins
Arruda, Mateus Taraborelli Foina, Rafael Tanzi de Araljo,
Thiago Vieira Nunes, Wanderlei Divino Antunes, William
da Silva Albuquerque.

Vereador ausente: Paulo Rogério Noggerini Janior.
Inicio: 09:22.

Expediente:

Leitura de um trecho da Biblia Sagrada e de um artigo da
Declaracéo Universa dos Direitos Humanos pelo vereador
Flavio Eduardo dos Santos Rodrigues.

1. ATA DA 292 SESSAO ORDINARIA DE 2026, de
08/09/2026, de autoria da Mesa Diretora: aprovada por
unanimidade, em Unica discussdo e votacdo simbdlica;
Projetos do Executivo:

N&o houve projetos de autoria do Executivo apresentados
no expediente.

Projetosdo L egidativo:

1. PROJETO DE LEI - LEGISLATIVO N° 73/2026, de

09/09/2026, de autoria do vereador Luiz Rogério Santos de
Jesus, que “Declara de utilidade publica a Associagdo
Desportiva e Cultural Esporte Clube S0 Rafael”;

2. PROJETO DE LEI - LEGISLATIVO N° 74/2026, de
09/09/2026, de autoria do vereador Diego Gouveia da
Costa, que “Dispde sobre ainstituicdo do Programa ‘Fila
Zero para Exames de Diagnostico’ no Municipio de Sdo
Roqgue e da outras providéncias’.

I ndicacGes:

1. INDICACAO N° 653/2026, de 08/09/2026, de autoria
do vereador William da Silva Albuquerque, que “Indica ao
Executivo que seja realizada limpeza, desobstrucéo e
recuperacdo de bueiro localizado na rua Rui Barbosa, na
alturado n° 110, Centro”;

2. INDICACAO N° 654/2026, de 04/09/2026, de autoria
do vereador Marcos Roberto Martins Arruda, que “Indica
a0 Executivo arealizacdo de servigos de motonivelamento
e cascalhamento na rua Antonio Trujillo Neto, no bairro
VilaDarcy Penteado, distrito de Maylasky”;

3. INDICACAO N° 655/2026, de 04/09/2026, de autoria
do vereador Marcos Roberto Martins Arruda, que “Indica
ao Executivo arealizacdo de servigos de motonivelamento
e cascalhamento na rua Caio Prado Junior, na Vila Darcy
Penteado, distrito de Maylasky”;

4. INDICACAO N° 656/2026, de 04/09/2026, de autoria
do vereador Marcos Roberto Martins Arruda, que “Indica
ao Executivo ainstalacdo de iluminacéo publica no ponto
de 6nibus localizado na avenida Roberto de Mattos, em
frente ao n® 1.879, no bairro do Tabodo”;

5. INDICACAO N° 657/2026, de 08/09/2026, de autoria
do vereador Luiz Rogério Santos de Jesus, que “Indica ao
Executivo a substituicdo das |&ampadas queimadas da
guadra da EMEF Prof.2 Maria José Ferraz Schoenacker, no
Jardim Guagu’”;

6. INDICACAO N° 658/2026, de 08/09/2026, de autoria
do vereador Marcos Roberto Martins Arruda, que “Indica
a0 Executivo arealizacdo de servigos de motonivelamento
e cascal hamento na estrada José Silvestre Rocha, no bairro
Juca Rocha, no trecho até a estrada da Lagoa e Piléo
D’Agua’;

7. INDICACAO N° 659/2026, de 08/09/2026, de autoria
do vereador Marcos Roberto Martins Arruda, que “Indica
ao Executivo arealizagdo de servigos de zeladoria urbana
no distrito de Maylasky”;
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8. INDICACAO N° 660/2026, de 09/09/2026, de autoria
do vereador Rafael Tanzi de Aradjo, que “Indica ao
Executivo ainstalagdo de bracos de iluminagdo publica na
rua Recanto das Acécias, no bairro do Sabod”;

9. INDICACAO N° 661/2026, de 09/09/2026, de autoria
do vereador José Wellinton de Oliveira Silva, que “Indica
ao Executivo a realizacdo de estudo técnico para a
implantacdo de lombada (ondulagdo transversal) na rua
Paolo Sabattini, na altura do n° 491, no bairro Paisagem
Colonia™;

10. INDICACAO N° 662/2026, de 09/09/2026, de autoria
da vereadora Danieli de Castro, que “Indica ao Executivo
a adocao das providéncias necessarias a efetiva
implementacdo do Banco Municipal de Doadores de
Cabelos, instituido pela Lei n° 6.282, de 9 de setembro de
2026";

11. INDICACAO N° 663/2026, de 09/09/2026, de autoria
do vereador Marcos Roberto Martins Arruda, que “Indica
ao Executivo a destinagdo do imével municipal da antiga
FAC S0 Roque, localizado na rua Padre Marcal, n°® 30,
Centro, para a instalacdo e centralizacdo de 6rgaos e
servigos publicos municipais atualmente sediados em
iméveis locados’.

12. INDICACAO N° 664/2026, de 09/09/2026, de autoria
do vereador Thiago Vieira Nunes, que “Indica ao
Executivo o recapeamento asfaltico da rua José Benedito
Raodrigues, no distrito de S0 Jodo Novo”;

13. INDICACAO N° 665/2026, de 09/09/2026, de autoria
do vereador Thiago Vieira Nunes, que “Indica ao
Executivo o recapeamento asfaltico da rua Faustina Maria
das Dores, no distrito de S&o Jodo Novo”;

14. INDICACAO N° 666/2026, de 09/09/2026, de autoria
do vereador Thiago Vieira Nunes, que “Indica ao
Executivo o recapeamento asféltico da rua Elisa Santos
Nunes, no distrito de Sdo Jodo Novo”;

15. INDICACAO N° 667/2026, de 09/09/2026, de autoria
do vereador Thiago Vieira Nunes, que “Indica ao
Executivo a construcdo de sanitérios no Centro de Lazer
Vereador Ademar Marreiro, localizado na rua Giuseppe
Garzella, no distrito de S50 Jo&o Novo”;

16. INDICACAO N° 668/2026, de 09/09/2026, de autoria
do vereador Thiago Vieira Nunes, que “Indica ao
Executivo ainstalacdo de pontos de iluminag&o publica na
rua Jodo Franco do Amaral, no trecho situado ao lado da

Praca Takeshi Ishimaru, no distrito de Sdo Jodo Novo”;

17. INDICACAO N° 669/2026, de 09/09/2026, de autoria
do vereador Thiago Vieira Nunes, que “Indica ao
Executivo a construcéo de cobertura para a quadra da
EMEIF Paulino Pereira Figueiredo, localizada na rua José
Leme de Moraes, n° 347, bairro Volta Grande, distrito de
S0 Jodo Novo’;

18. INDICACAO N° 670/2026, de 09/09/2026, de autoria
do vereador Thiago Vieira Nunes, que “Indica ao
Executivo arealizagdo de servigos de motonivelamento e
cascalhamento em todas as vias ndo pavimentadas do
bairro Sdo0 Julido, no distrito de Sdo Jodo Novo”;

19. INDICACAO N° 671/2026, de 10/09/2026, de autoria
do vereador Marcos Roberto Martins Arruda, que “Indica
ao Executivo, com urgéncia, a realizacéo de vistoria e
reforma da estrutura da Ponte do Laurindinho, localizada
narua Laurindo Luiz de Andrade, no bairro Guagu, com a
substituicdo das tdbuas deterioradas’.;

20. INDICACAO N° 672/2026, de 10/09/2026, de autoria
do vereador Marcos Roberto Martins Arruda, que “Indica
ao Executivo, com urgéncia, a substituicéo da tampa do
bueiro localizado na rua das Tulipas, em frente ao n°® 69,
naVilaAmara”;

21. INDICACAO N° 673/2026, de 10/09/2026, de autoria
da vereadora Danieli de Castro, que “Indica ao Executivo
aampliacdo, de 10 para 15 minutos, do periodo gratuito de
estacionamento no sistema de estacionamento rotativo
Zona Azul do Municipio de Sdo Roque”;

22. INDICACAO N° 674/2026, de 10/09/2026, de autoria
do vereador Mateus Taraborelli Foina, que “Indica ao
Executivo a realizacdo de estudos e a adocdo das
providéncias necessdrias para o recapeamento de todas as
vias do bairro Jardim Santo Antonio”;

23. INDICACAO N° 675/2026, de 10/09/2026, de autoria
do vereador Mateus Taraborelli Foina, que “Indica ao
Executivo a realizagdo de estudos técnicos visando a
ampliacdo e adequacdo da cal cada da rua Professor Tibério
Justo da Silva, especialmente no trecho compreendido
entre a avenida 3 de Maio e arua Loja Mag6nica Labor,
nas proximidades do Parque da Bandeirantes’;

24. INDICACAO N° 676/2026, de 10/09/2026, de autoria
do vereador Mateus Taraborelli Foina, que “Indica ao
Executivo que sejam adotadas as providéncias necessarias
para o encaminhamento de 3 (trés) agentes da Guarda
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Civil Municipal (GCM) para prestacdo de servicos junto
ao Corpo de Bombeiros de S&o Roque, preferencialmente
mediante a convocacdo de candidatos aprovados em
concurso publico para recomposicdo do efetivo da GCM,
ou por outra forma legalmente adequada’;

25. INDICACAO N° 677/2026, de 10/09/2026, de autoria
do vereador Mateus Taraborelli Foina, que “Indica ao
Executivo que sejam realizados estudos e adotadas as
providéncias necessarias visando ao reforgo, a
revitalizagdo e a melhoria da sinalizag8o de transito na
regido central do Municipio, especialmente nos locais em
gue a sinalizacdo horizontal e vertical se encontra
desgastada, insuficiente, apagada ou com baixa
visibilidade”;

26. INDICACAO N° 678/2026, de 10/09/2026, de autoria
do vereador Mateus Taraborelli Foina, que “Indica ao
Executivo, por meio do Departamento de Salide, a adogdo
de medidas para intensificar a divulgagdo e as acbes de
vacinagdo contra 0 sarampo no Municipio, com ampla
orientacdo a populagéo sobre a importancia da imunizagdo
e daverificac8o da situacdo vacina”;

27. INDICACAO N° 679/2026, de 10/09/2026, de autoria
do vereador Mateus Taraborelli Foina, que “Indica ao
Executivo, por meio do departamento competente, que
sejam realizados estudos e providéncias visando areforma,
manutencao e melhoria do campo de bocha localizado na
Avenida dos Bandeirantes, incluindo a avaliacdo das
condicOes estruturais e dos equipamentos atual mente
disponiveis no loca”;

28. INDICACAO N° 680/2026, de 10/09/2026, de autoria
do vereador Rafael Tanzi de Aradjo, que “Indica ao
Executivo a realizacdo de servicos de motonivelamento e
cascalhamento nas ruas dos Matrinxas, George Hiroki Ito,
das Garoupas, dos Guarus e Mé&rio de Andrade, no distrito
de Maylasky”;

29. INDICACAO N° 681/2026, de 10/09/2026, de autoria
do vereador Rafael Tanzi de Araljo, que “Indica ao
Executivo a realizag8o de operagdo tapa-buraco na rua
Francisco Lambiazzi, no distrito de Maylasky™;

30. INDICACAO N° 682/2026, de 10/09/2026, de autoria
do vereador Rafael Tanzi de Aradjo, que “Indica ao
Executivo a realizagdo de servigo de poda de arvores em
toda a extensdo da rua Francisco Lambiazzi, no distrito de
Maylasky”;

31. INDICACAO N° 683/2026, de 10/09/2026, de autoria
do vereador Rafael Tanzi de Aradjo, que “Indica ao
Executivo a instalacdo de ponto de 6nibus na estrada dos
Moraes, proximo ao n° 14, em frente ao Sitio Sdo Roque,
no bairro Sorocamirim”.

M ocGes:

1. MOCAO N° 303/2026, de 10/09/2026, de autoria dos
vereadores Antonio Marcos Carva ho de Brito, Guilherme
Araljo Nunes, Mateus Taraborelli Foina, Rafael Tanzi de
Araljo, Flavio Eduardo dos Santos Rodrigues, William da
Silva Albuquerque, Thiago Vieira Nunes, José Wellinton
de Oliveira Silva, Luiz Rogério Santos de Jesus, Julio
Antonio Mariano e Diego Gouveia da Costa, “De pesar
pelo falecimento da estimada senhora Pedra dos Santos
Fernandes’;

2. MOCAO N° 304/2026, de 11/09/2026, de autoria dos
vereadores Danieli de Castro, Antonio Marcos Carvalho
de Brito, Guilherme Araljo Nunes, Mateus Taraborelli
Foina, Rafael Tanzi de Araljo, Flavio Eduardo dos Santos
Rodrigues, William da Silva Albuguerque, Thiago Vieira
Nunes, José Wellinton de Oliveira Silva, Luiz Rogério
Santos de Jesus, Julio Antonio Mariano e Diego Gouveia
da Costa, “De pesar pelo falecimento da estimada senhora
Zoraida Alves do Prado”;

3. MOCAO N° 305/2026, de 09/09/2026, de autoria dos
vereadores Antonio Marcos Carvalho de Brito, Guilherme
Aradjo Nunes, Mateus Taraborelli Foina, Rafael Tanzi de
Araljo, Flavio Eduardo dos Santos Rodrigues, William da
Silva Albuquergue, Thiago Vieira Nunes, José Wellinton
de Oliveira Silva, Luiz Rogério Santos de Jesus, Julio
Antonio Mariano, Diego Gouveia da Costa e Danieli de
Castro, “De pesar pelo falecimento do estimado senhor
Gilberto Marcio Roméo ‘Beto Roméo’”;

4. MOCAO N° 306/2026, de 12/09/2026, de autoria dos
vereadores Antonio Marcos Carvalho de Brito, Guilherme
Araljo Nunes, Mateus Taraborelli Foina, Rafael Tanzi de
Araujo, Flavio Eduardo dos Santos Rodrigues, William da
Silva Albuquerque, Thiago Vieira Nunes, José Wellinton
de Oliveira Silva, Luiz Rogério Santos de Jesus, Julio
Antonio Mariano e Diego Gouveia da Costa, “De pesar
pelo falecimento do estimado Senhor Manoel Deolindo
‘Manoel Bilheteiro'”;

5. MOCAO N° 307/2026, de 14/09/2026, de autoria dos
vereadores Wanderlei Divino Antunes, Guilherme Araljo
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Nunes, Mateus Taraborelli Foina, Rafael Tanzi de Araljo,
Flavio Eduardo dos Santos Rodrigues, William da Silva
Albuquerque, Thiago Vieira Nunes, José Wellinton de
Oliveira Silva, Luiz Rogério Santos de Jesus, Julio
Antonio Mariano, Diego Gouveia da Costa e Antonio
Marcos Carvalho de Brito, “De pesar pelo falecimento da
estimada senhora Neide Mamczur”;

6. MOCAO N° 308/2026, de 15/09/2026, de autoria dos
vereadores Thiago Vieira Nunes, Guilherme Araujo
Nunes, Mateus Taraborelli Foina, Rafael Tanzi de Araljo,
Flavio Eduardo dos Santos Rodrigues, William da Silva
Albuquerque, José Wellinton de Oliveira Silva, Luiz
Rogério Santos de Jesus, Julio Antonio Mariano, Diego
Gouveia da Costa e Antonio Marcos Carvalho de Brito,
“De pesar pelo falecimento do estimado senhor Ednaldo
José de Oliveira’.

Tribuna:

Nenhum parlamentar se pronunciou em tribuna.

Ordem do Dia:

1. PROJETO DE LEI - LEGISLATIVO N° 65/2026, de
24/08/2026, de autoria do vereador Diego Gouveia da
Costa, que “Dispde sobre a formagdo continuada e a
capacitacdo dos profissionais da rede municipal de ensino
para o atendimento e a inclusdo de estudantes com
Transtorno do Espectro Autista— TEA no Municipio da
Estancia Turistica de S&o Roque”: aprovado_por
unanimidade, em Unica discussao e votacdo nominal, com
guérum de maioria simples;

2. PROJETO DE LEI - LEGISLATIVO N° 66/2026, de
26/08/2026, de autoria do vereador Diego Gouveia da
Costa, que “Institui o Programa Municipal de Atencéo
Integral a Obesidade e de Apoio ao Tratamento
Farmacol 6gico da Obesidade no Municipio da Estancia
Turistica de S8o Roque e da outras providéncias - Lei
Tirzepatida’: aprovado por unanimidade, em Unica
discussdo e votacdo nominal, com quérum de maioria
simples;

3. PROJETO DE LEI - LEGISLATIVO N° 63/2026, de
04/09/2026, de autoria do vereador Mateus Taraborelli
Foina, que “Ingtitui o Dia Municipal da Crianga com Altas
Habilidades/Superdotacdo no Municipio de Sdo Roque e
da outras providéncias.”: aprovado por unanimidade, em
Unica discussdo e votacdo nominal, com quérum de

maioria simples;

4. PROJETO DE LEI - EXECUTIVO N° 70/2026, de
26/08/2026, de autoria do Executivo, que “Dispde sobre a
abertura de crédito adicional especial no valor de R$
1.100.000,00 (um milhdo e cem mil reais)”: aprovado por
unanimidade, em segunda discussdo e votacdo nominal,

com quérum de maioria absoluta;

5. PROJETO DE LEI - EXECUTIVO N° 71/2026, de
26/08/2026, de autoria do Executivo, que “Dispde sobre a
abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$
1.194.902,10 (um milh&o, cento e noventa e quatro mil,
novecentos e dois reais e dez centavos)”: aprovado por
unanimidade, em segunda discuss&o e votacdo nominal,
com quérum de maioria absoluta;

6. REQUERIMENTO N° 110/2026, de 04/09/2026, de
autoria do vereador William da Silva Albuguerque, que
“Solicitainformagdes ao Governo do Estado de S&o Paulo,
por meio do Instituto de Medicina Social e de
Criminologia de Sdo Paulo — IMESC, acerca da
possibilidade de realizagcdo do Mutirdo ‘Meu Pai Tem
Nome' no Municipio de Sdo Roque (SP)”: aprovado por
unanimidade, em unica discussdo e votagdo nominal, com
guérum de maioria simples;

7. REQUERIMENTO N° 111/2026, de 09/09/2026, de
autoria do vereador Diego Gouveia da Costa, que “ Requer
ao Executivo, por intermédio do Departamento de
Educacdo, informagdes acerca da politica de educagdo
inclusiva, atendimento especializado, profissionais de
apoio, acessibilidade, alimentacdo escolar e demanda
reprimida na rede municipal de ensino”: aprovado por
unanimidade, em Unica discussdo e votacdo nominal, com
guérum de maioria simples.

Explicacéo Pessoal:

1. Vereadora Danieli de Castro;

2. Vereador Marcos Roberto Martins Arruda; e

3. Vereador Diego Gouveia da Costa.

Consoante os 88 3° e 4° do art. 1° da Resolucdo n° 4, de 8
de janeiro de 2021, o registro em video desta sessdo
congtitui a Ata Eletrdnica da 30 Sessdo Ordinaria de
2026, que contém a integra das deliberacdes e compde a
ata escrita, com valor de documento oficial da Camara
Municipal da Estancia Turistica de S& Roque. Nos termos
do § 5° da mesma resolucdo, todos os pronunciamentos
dos vereadores estdo disponiveis publicamente na web nos
seguintes enderecos (site e canal do YouTube oficiais da
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Cémara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque):
http://www.camarasaoroque.sp.gov.br/ e
https.//www.youtube.com/watch?v=UA44sGkiRPU.
Término: 10:12.
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Presidente
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1° Secretério

JOSE WELLINTON OLIVEIRA DA SILVA

2° Secretério

SAO ROQUE PREV.

PORTARIA

PORTARIAS EXPEDIDAS PELO SAO ROQUE
PREV.

PORTARIA N.° 50/2026 de 24 de setembro de 2026 -
Bruno César Octévio Caparelli, Diretor-Presidente do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de S&o Rogue — SAO ROQUE PREV, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° DESIGNAR, a
partir de O1 de outubro de 2026, Regina Aparecida Vilela
Marinho Neves, matricula 008, para desempenhar as
fungdes de Agente de Contratagéo, nos termos do artigo
6°, inciso L X, combinado com o artigo 8°, ambos da Lei
Federal no 14.133/2021. Paragrafo Unico. O servidor
mencionado no caput fard jus a gratificagdo a que se refere
o artigo 39, inciso VIII e parégrafo primeiro, da Lei
Municipal 2.209/1994 e suas alteracdes. Art. 2° — Esta
portaria entra em vigor a partir de 1° de outubro de 2026 e
revoga a portaria n°® 33/2025. Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque Bruno
César Octavio Caparelli, Diretor-Presidente
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