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DECRETOS

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 50

DECRETO N° 50, DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

“Institui a Politica Municipal de Equidade, Educacé&o para as Rela¢des
Etnico-Raciais e Educag&o Escolar Quilombola da Rede Municipal de
Ensino do municipio de Sarutaia, em consonancia com a Politica
Nacional de Equidade, Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais e
Educagéo Escolar Quilombola — PNEERQ, consolida e fortalece as
acdes ja desenvolvidas em cumprimento a legislagéo federal,
regulamenta sua implementagdo no ambito do Sistema Municipal de
Ensino e da outras providéncias”.

RODRIGO DULICIA FULONI, Prefeito Municipal Interino de Sarutaia,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢cdes que o cargo Ihe confere,
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206, 208, 215, 216 e 227
da Constituicdo Federal, que asseguram o direito a educacao, a
igualdade, a valorizacéo da diversidade cultural brasileira e a protegao
integral da crianca e do adolescente;

CONSIDERANDO o disposto no art. 30, incisos | e Il, da Constituicdo
Federal, que confere aos Municipios competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local e suplementar a legislacio federal e
estadual no que couber;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, especialmente os
arts. 3°, 26-A, 26-B, 61 e 79-B;

CONSIDERANDO as Leis Federais n° 10.639, de 9 de janeiro de
2003, e n° 11.645, de 10 de margo de 2008, que instituiram a
obrigatoriedade do ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena em todas as instituicdes de ensino;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010,
que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educag&o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena e Quilombola;
CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de 2024, que
instituiu a Politica Nacional de Equidade, Educacéo para as Relacdes
Etnico-Raciais e Educac&o Escolar Quilombola — PNEERQ;
CONSIDERANDO que a Rede Municipal de Ensino do municipio de
Sarutaia ja desenvolve agdes pedagdgicas, formativas e institucionais
destinadas ao cumprimento das Leis Federais n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, promovendo a valorizagdo da diversidade étnico-racial, o
respeito aos direitos humanos, a educagéo antirracista e a
implementacéo dos conteddos obrigatdrios nos curriculos escolares;
CONSIDERANDO a necessidade de consolidar, fortalecer e
institucionalizar essas a¢des, mediante mecanismos permanentes de
planejamento, coordenagdo, monitoramento, avaliacédo e
aperfeicoamento continuo da politica educacional municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de instituir, no &mbito da Rede
Municipal de Ensino, uma Politica Municipal de Equidade, Educagéo
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para as Relagées Etnico-Raciais e Educac&o Escolar Quilombola, em
consonancia com a Politica Nacional instituida pela Portaria MEC n°
470, de 14 de maio de 2024, assegurando a continuidade
administrativa das ag0es ja desenvolvidas, fortalecendo a governanca
educacional e promovendo a efetiva implementagdo da legislagédo
federal relativa & Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituida, no ambito da Rede Municipal de Ensino do
municipio de Sarutaia, a Politica Municipal de Equidade, Educagao
para as Relagbes Etnico-Raciais e Educag&o Escolar Quilombola, em
consonancia com a Politica Nacional de Equidade, Educagao para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola - PNEERQ,
instituida pela Portaria MEC n°® 470, de 14 de maio de 2024, destinada
a consolidar, fortalecer, coordenar, monitorar e aperfeicoar as acdes
educacionais voltadas a promoc¢éo da equidade racial, da educagéo
antirracista, da valorizacéo da diversidade étnico-racial brasileira e da
efetiva implementacéo do ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana, Indigena e Quilombola.

§ 1° No ambito do Sistema Municipal de Ensino deverédo ser
observados os principios, diretrizes e objetivos estabelecidos na
Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional, nas Leis Federais n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008, no
Estatuto da Igualdade Racial, nas Diretrizes Curriculares Nacionais e
na Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as Relacdes Etnico-
Raciais e Educacéo Escolar Quilombola - PNEERQ.

§ 2° A Politica Municipal instituida por este Decreto ndo substitui nem
altera as obrigacOes decorrentes da legislagao federal ou da Politica
Nacional de Equidade, Educag&o para as Relagbes Etnico-Raciais e
Educacéo Escolar Quilombola — PNEERQ, destinando-se a
regulamentar sua implementag¢&o no ambito da Rede Municipal de
Ensino, fortalecer a governanga educacional, assegurar a continuidade
das acdes ja desenvolvidas e estabelecer mecanismos permanentes
de planejamento, monitoramento, avaliacdo e aperfeicoamento da
politica publica municipal.

§ 3° As acOes decorrentes desta Politica deverdo integrar o
planejamento estratégico do Departamento Municipal de Educacgéo e
os Projetos Politico-Pedagogicos das unidades escolares, observados
os principios da gestdo democratica, da igualdade de oportunidades,
da inclusao, da valorizagao da diversidade étnico-racial e da protecéo
integral de criangas, adolescentes e jovens.

Art. 2° A Politica Municipal instituida por este Decreto observaré as
seguintes diretrizes:

| — assegurar a efetiva implementacao das Leis Federais n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008;

Il - promover a equidade racial no acesso, permanéncia, participacéo e
aprendizagem dos estudantes;

IIl — prevenir, combater e enfrentar todas as formas de racismo,
discriminacéo racial, preconceito, intolerancia e violéncia étnico-racial
no ambiente escolar;

IV - fortalecer a formag&o inicial e continuada dos profissionais da
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educacdao para o desenvolvimento de praticas pedagoégicas
antirracistas;

V - promover a valorizagdo da historia, das culturas, das identidades,
dos saberes e das contribui¢cdes dos povos africanos, afro-brasileiros,
indigenas, quilombolas e demais povos e comunidades tradicionais;
VI —incentivar a produgao, selecéo e utilizagdo de materiais didaticos,
literéarios e pedagdgicos representativos da diversidade étnico-racial
brasileira;

VIl — incorporar a Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais aos
curriculos, Projetos Politico-Pedagdgicos, planos de ensino e praticas
pedagdgicas;

VIII - fortalecer a participac@o das familias, da comunidade escolar e
das instituicdes parceiras na implementagao da Politica;

IX — estabelecer mecanismos permanentes de monitoramento,
avaliacdo e aperfeicoamento das agdes desenvolvidas;

X — promover a reducdo das desigualdades educacionais relacionadas
as questdes étnico-raciais;

XI — fomentar ambientes escolares inclusivos, democraticos, seguros,
acolhedores e comprometidos com a promogéo dos direitos humanos.

Art. 3° - A implementagéo da Politica Municipal observara os
seguintes eixos estruturantes:

| - governanca e gestéo institucional;

Il - formacéo inicial e continuada dos profissionais da educagéo;

Il — fortalecimento da implementagdo das Leis Federais n°
10.639/2003 e n°® 11.645/2008;

IV - desenvolvimento de préaticas pedagogicas antirracistas;

V — produgdo, aquisicdo e utilizagdo de materiais didaticos adequados;
VI — monitoramento dos indicadores educacionais relacionados a
equidade racial;

VIl - participa¢éo da comunidade escolar;

VIl — prevencao e enfrentamento ao racismo e a discriminagdo racial;
IX — valorizacéo das identidades, culturas, patriménios e
conhecimentos afro-brasileiros, africanos, indigenas e quilombolas;

X - promocéao da equidade educacional e da justica social.

Art. 4° - S&o principios da Politica Municipal:

| - dignidade da pessoa humana;

Il - igualdade material de oportunidades;

Il - promogé&o da equidade racial,

IV - combate ao racismo e a todas as formas de discriminacao;
V - valorizagao da diversidade étnico-racial e cultural brasileira;
VI - respeito as identidades culturais e aos direitos humanos;
VIl — educacao publica, democratica, inclusiva, antirracista e
socialmente referenciada;

VIII - gestdo democratica do ensino publico;

IX - protegéo integral das criangas, adolescentes e jovens;

X - participagdo da comunidade escolar na construcdo das politicas
educacionais.

Art. 5° - Constituem objetivos da Politica Municipal:

| — consolidar, fortalecer e assegurar a continuidade da implementacao
das Leis Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 na Rede Municipal
de Ensino,

Il - promover o letramento racial e a educagédo antirracista;

Il — desenvolver praticas pedagdgicas voltadas a valorizagdo da
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena e Quilombola;
IV — reduzir desigualdades educacionais relacionadas as questdes
étnico-raciais;

V - fortalecer a permanéncia, o desenvolvimento integral e o sucesso
escolar dos estudantes;

VI — fomentar ambientes escolares seguros, acolhedores e livres de
discriminacao;

VIl — incentivar a inovagao pedagdgica voltada a promogao da
equidade racial;

VIII — fortalecer a articulag&o entre escola, familia, comunidade e
6rgéos publicos para promocéao da igualdade racial.

Art. 6° - Compete ao Departamento Municipal de Educagéo:

| — coordenar, implementar, supervisionar e avaliar a Politica
Municipal;

Il — elaborar, revisar, executar e monitorar o Plano Municipal de
Implementagao da Politica Municipal;

IIl — promover formac&o inicial e continuada dos profissionais da
educacéo;

IV — orientar as unidades escolares na adequacao dos Projetos
Politico-Pedagdgicos, curriculos e planos de ensino;

V - promover assisténcia técnica e pedagogica as unidades escolares
para implementacao da Politica Municipal;

VI —incentivar a producéo, aquisi¢do, atualizacao e utiliza¢éo de
materiais pedagoégicos adequados as diretrizes desta Politica;

VIl — fomentar agdes educativas voltadas a promogao da igualdade
racial junto a comunidade escolar;

VIl - acompanhar indicadores educacionais relacionados a equidade
racial;

IX - firmar parcerias institucionais destinadas ao fortalecimento das
acdes previstas neste Decreto;

X - manter interlocugdo permanente com o Ministério da Educagao,
Secretaria de Educacéo do Estado de S&o Paulo e demais 6rgéaos
responsaveis pela implementacéo da PNEERQ;

XI — promover articulagéo intersetorial com os demais 6rgaos da
Administragao Publica Municipal para fortalecimento das acdes
previstas neste Decreto;

Xl - fomentar a participagdo da comunidade escolar, dos Conselhos
Municipais, universidades, instituicbes de pesquisa e organiza¢des da
sociedade civil;

XIlII - expedir normas complementares necessarias a plena execucao
desta Politica.

CAPITULO Il
DA IMPLEMENTAGAO DA POLITICA MUNICIPAL NAS UNIDADES
ESCOLARES

Art. 7° - A Politica Municipal de Equidade, Educacgédo para as Relages
Etnico-Raciais e Educac&o Escolar Quilombola sera implementada em
todas as unidades integrantes da Rede Municipal de Ensino,
compreendendo:

§1° A revisdo curricular devera observar as Diretrizes Curriculares
Nacionais, a Politica Nacional de Equidade, Educagédo para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola — PNEERQ e
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as orientag6es expedidas pelo Ministério da Educagao.

§2° Os materiais pedagdgicos utilizados deverao privilegiar a
representagao positiva da diversidade étnico-racial, combatendo
estere6tipos, preconceitos e discriminagoes.

Art. 8° - Em cumprimento ao art. 79-B da Lei Federal n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, todas as unidades escolares incluirdo em seus
calendarios escolares atividades alusivas ao Dia Nacional de Zumbi e
da Consciéncia Negra, celebrado em 20 de novembro.

81° As atividades deverdo integrar o planejamento pedagoégico anual e
possuir carater educativo, interdisciplinar e formativo.

§2° Poderao participar das acdes representantes da comunidade,
universidades, movimentos sociais, instituicdes culturais, conselhos
municipais, organiza¢6es da sociedade civil e demais entidades
parceiras.

§3° As atividades deveréo promover reflexdes acerca da igualdade
racial, da cidadania, dos direitos humanos, da valorizagéo da
diversidade e do enfrentamento ao racismo.

84° O Departamento Municipal de Educagao podera instituir
programagao anual integrada entre as unidades escolares, visando
fortalecer as acdes previstas neste artigo.

CAPITULO Il
DO PROTOCOLO MUNICIPAL DE PREVENGAO E
ENFRENTAMENTO AO RACISMO NO AMBIENTE ESCOLAR

Art. 9° - Fica instituido o Protocolo Municipal de Prevencéo e
Enfrentamento ao Racismo no Ambiente Escolar, destinado a
prevencao, acolhimento, atendimento, registro, acompanhamento e
encaminhamento das situa¢des envolvendo racismo, discriminagcao
racial, injuria racial e demais formas de violéncia motivadas por
questdes étnico-raciais ocorridas no ambito das unidades escolares.
§1° O Protocolo observara os principios da protegado integral da
crianca e do adolescente, da prioridade absoluta, da dignidade da
pessoa humana, da néo revitimizagao, do contraditério administrativo e
da preservacao da intimidade dos envolvidos.

§2° O Protocolo devera contemplar, no minimo:

| - mecanismos de prevencao;

Il — identificagdo e registro das ocorréncias;

11l - acolhimento humanizado das vitimas;

IV — escuta qualificada;

V - comunicagao as familias;

VI — encaminhamento aos 6rgdos competentes, quando necessario;
VIl — adogdo de medidas pedagdgicas preventivas, educativas e
restaurativas;

VIII - acompanhamento dos envolvidos;

IX — monitoramento dos casos registrados;

X — elaboracao de relatérios periddicos.

83° O Protocolo sera regulamentado mediante Portaria do
Departamento Municipal de Educagéo.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES EDUCADORAS ANTIRRACISTAS

Art. 10° - Fica instituida, em cada unidade escolar da Rede Municipal

de Ensino, a Comissdo Educadora Antirracista, de carater
permanente, preventivo, educativo, consultivo e de acompanhamento
da implementacao da Politica Municipal.

§1° A Comisséo sera designada por ato do Departamento Municipal de
Educacéo.

§2° A composicéo devera observar, sempre que possivel:

| - Diretor da unidade escolar;

Il - Coordenador Pedagdgico;

Il - a0 menos um professor;

IV - representante dos servidores;

V — representante das familias ou da comunidade escolar.

§3° Na composi¢ao da Comisséo devera ser observada, sempre que
possivel, a presenca equitativa de mulheres e de pessoas negras,
indigenas ou quilombolas, de forma a promover a representatividade,
a pluralidade e a diversidade na condugao das agdes.

84° As funcdes exercidas pelos integrantes da Comisséo serao
consideradas de relevante interesse publico e ndo serdo remuneradas.

Art. 11° - Compete a Comissdo Educadora Antirracista:

| - promover agdes permanentes de educacgéo antirracista;

Il — acompanhar a implementacéo da Educagao para as Relagdes
Etnico-Raciais na unidade escolar;

Il - auxiliar na execugéo do Protocolo Municipal de Prevencéo e
Enfrentamento ao Racismo;

IV — acompanhar situag8es de discriminacéo racial ocorridas na
unidade escolar;

V - propor agdes preventivas, educativas e formativas;

VI — estimular a participagdo da comunidade escolar;

VIl - colaborar com a elaboragdo do planejamento anual das a¢des
relacionadas a Politica Municipal;

VIII - elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas.

Art. 12° - Cada unidade escolar devera garantir que exista, durante
todo o periodo de funcionamento da escola, ao menos um integrante
da Comissao Educadora Antirracista disponivel para acolhimento
inicial, orientacdo e adogao das providéncias previstas no Protocolo
Municipal, assegurando resposta imediata as situagdes de racismo ou
discriminacao racial.

§1° A organizacéo da escala de disponibilidade seréa definida pela
Direcao da unidade escolar, observada a realidade administrativa de
cada escola e o revezamento de seus membros, sem prejuizo da
jornada regular de trabalho, das atribuicdes dos respectivos cargos e
da continuidade do atendimento escolar.

82° A auséncia eventual de determinado integrante ndo impedira o
funcionamento da Comisséo, devendo a unidade escolar assegurar a
continuidade do atendimento em todos os turnos de funcionamento.
§3° O acolhimento imediato previsto neste artigo ndo substitui a
adocédo das providéncias administrativas, pedagdgicas e legais
cabiveis, constituindo medida inicial destinada a protecéo da vitima, ao
adequado encaminhamento da ocorréncia e a preservagéo da
continuidade do atendimento.

CAPITULO V
DA COMISSAO ESPECIAL MUNICIPAL DE EQUIDADE,
EDUCAGAO PARA AS RELAGOES ETNICO-RACIAIS E
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EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA

Art. 13° - Fica instituida a Comissdo Especial Municipal de Equidade,
Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola, de carater permanente, consultivo, propositivo,
articulador, técnico e de acompanhamento da implementagao da
Politica Municipal no ambito do Sistema Municipal de Ensino.

§1° A Comisséo seréa designada por Portaria do Diretor Municipal de
Educacéo e serd composta por representantes do Departamento
Municipal de Educacé&o, observada, sempre que possivel, a
participagao de profissionais com experiéncia ou atuagdo na tematica
da Educagéo para as Rela¢des Etnico-Raciais.

§2° O(A) Articulador(a) Municipal da PNEERQ integrara
obrigatoriamente a Comisséo, competindo-lhe exercer a interlocucao
institucional junto ao Ministério da Educacao, as instancias estaduais e
aos demais 6rgaos responsaveis pela implementagao da Politica
Nacional.

§3° A composicéo da Comissao observara, sempre que possivel,
critérios de representatividade, diversidade étnico-racial e participagao
equitativa entre mulheres e homens, bem como de pessoas negras,
indigenas e quilombolas.

Art. 14° - Compete a Comisséo Especial Municipal:

| - acompanhar a implementacéo da Politica Municipal;

Il — propor estratégias de aperfeicoamento das acdes desenvolvidas;
Il — promover a articulagéo entre o Departamento Municipal de
Educagéo, as unidades escolares, conselhos municipais,
universidades, instituigdes publicas e organizagdes da sociedade civil;
IV — acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano
Municipal de Implementacéo;

V - elaborar pareceres, notas técnicas e recomendacdes;

VI — disseminar boas praticas pedagdgicas;

VIl - acompanhar indicadores relacionados a equidade racial na
educacao;

VIII — propor agdes formativas para os profissionais da educacao;

IX — auxiliar na avaliagéo periédica da Politica Municipal.

CAPITULO VI
DO PLANO MUNICIPAL DE IMPLEMENTAGAO DA POLITICA
MUNICIPAL

Art. 15° - O Departamento Municipal de Educacao elaborara,
executard, acompanhara e mantera atualizado o Plano Municipal de
Implementagdo da Politica Municipal de Equidade, Educagao para as
Relacdes Etnico-Raciais e Educacéio Escolar Quilombola.

§1° O Plano serd revisto periodicamente, sempre que necessario,
visando ao aperfeicoamento continuo das acdes desenvolvidas.

§2° O Plano contera, no minimo:

| - diagnostico da Rede Municipal de Ensino;

Il — objetivos estratégicos;

11l - metas;

IV - indicadores;

V - cronograma de execucgao;

VI - responséveis institucionais;

VII - agBes de formacéo continuada;

VIII — mecanismos de monitoramento e avalia¢ao;
IX - estratégias de participagado da comunidade escolar.

CAPITULO VII
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 16° - O Departamento Municipal de Educacéo instituira sistema
permanente de monitoramento e avaliagcdo da Politica Municipal.
Paragrafo Gnico. O monitoramento contemplara, entre outros,
indicadores relativos a:

| - formag&o continuada dos profissionais;

Il — implementagédo das Leis Federais n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008;

IIl — insercdo da tematica nos Projetos Politico-Pedagdgicos;

IV — desenvolvimento de agdes pedagogicas;

V - participagdo da comunidade escolar;

VI - ocorréncias relacionadas a discriminagédo racial;

VIl - efetividade das ac¢des preventivas;

VIII - resultados educacionais relacionados a promogédo da equidade.

Art. 17° - O Departamento Municipal de Educacao elaborara relatério
anual de acompanhamento da Politica Municipal, contendo:

| - acBes desenvolvidas;

Il — metas alcan¢adas;

Il - dificuldades encontradas;

IV — indicadores de implementagéo;

V - propostas de aperfeicoamento.

CAPITULO VI
DAS ACOES DE FORTALECIMENTO DA POLITICA

Art. 18° - O Departamento Municipal de Educacéo poderd instituir
programas de reconhecimento e valorizagao de boas préaticas
pedagdgicas relacionadas a Educacéo para as Relagdes Etnico-
Raciais, mediante:

| - certificagOes;

Il - mostras pedagogicas;

Il - honrarias;

IV — publicagbes;

V - seminarios;

VI - divulgacgéo de experiéncias exitosas;

VIl - outras formas de reconhecimento institucional.

Art. 19° - O Departamento Municipal de Educag&o promovera acdes
permanentes de formacao continuada destinadas aos profissionais da
Rede Municipal de Ensino, contemplando, entre outros temas:

| - legislagao aplicavel;

Il — educagao antirracista;

Il — Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena e Quilombola;
IV - enfrentamento ao racismo;

V - préticas pedagdgicas inclusivas;

VI - direitos humanos;

VIl — protocolo municipal de prevengao e enfrentamento ao racismo.

Art. 20° - Sempre que possivel, 0s concursos publicos, processos
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seletivos e programas de formagdo promovidos pelo Municipio
poderdo contemplar contetidos relacionados:

| - as Leis Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008;

Il — as Diretrizes Curriculares Nacionais;

Il - & Politica Nacional de Equidade, Educacao para as Relagdes
Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola — PNEERQ;

IV — & Politica Municipal instituida por este Decreto;

V — a educacgédo antirracista;

VI - aos direitos humanos e a promogao da igualdade racial.

Art. 21° - O Departamento Municipal de Educagdo podera estabelecer
cooperagédo técnica com:

| - Ministério da Educacao;

Il — Governo do Estado;

Il - instituicdes de ensino superior;

IV — Ministério Publico;

V - Defensoria Publica;

VI - Conselhos Municipais;

VIl — organizacdes da sociedade civil;

VIl — organismos nacionais e internacionais;

IX — demais instituicbes que possam contribuir para a implementacao
desta Palitica.

Paragrafo Unico. Para o estabelecimento de cooperacéo técnica sera
observada a legislagdo aplicavel, especialmente as normas relativas
as licitagBes e contratos administrativos, as parcerias com
organizagdes da sociedade civil, a protegdo de dados pessoais, a
responsabilidade fiscal e ao controle interno.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22° - As acdes decorrentes deste Decreto serdo executadas
mediante utilizagdo das dota¢des orcamentarias préprias, consignadas
no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 23° - O Departamento Municipal de Educagéo devera prever,
anualmente, em seu planejamento e na programacéao das aquisigdes
de materiais didatico-pedagogicos da Rede Municipal de Ensino,
recursos destinados a implementacgdo da Politica Municipal de
Equidade, Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educago
Escolar Quilombola, observadas as disponibilidades orgamentarias e
financeiras do Municipio.

§ 1° Para garantir a efetividade da Politica Municipal, o Departamento
Municipal de Educacédo destinard, preferencialmente, percentual ndo
inferior a 10% (dez por cento) dos recursos anuais destinados a
aquisicdo de materiais didatico-pedagogicos da Rede Municipal de
Ensino para aquisi¢éo, atualizacéo, producgéo, reposicéo e distribuicdo
de materiais voltados & Educagéo para as Relaces Etnico-Raciais,
preferencialmente por meio de programas federais de financiamento,
como o Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE e outras fontes
legalmente disponiveis.

§ 2° O disposto no § 1° deveré ser observado de forma compativel
com o planejamento educacional do Municipio, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e as normas aplicaveis a execucéo das
despesas publicas.

Art. 24° - A implementagao da Politica Municipal observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, participacéo social, gestdo democratica do ensino,
transparéncia e continuidade administrativa.

Art. 25° - A auséncia de regulamentagao especifica de qualquer
dispositivo deste Decreto nao impedira sua aplicagdo, sempre que
compativel com a legislagdo vigente.

Art. 26° - O(A) Diretor(a) Municipal de Educacéo podera expedir
Portarias, Instrugdes Normativas, Orientacdes Técnicas e demais atos
administrativos necessarios a execucao deste Decreto.

Art. 27° - As agBes previstas neste Decreto devem integrar, sempre
que possivel, as demais politicas publicas municipais voltadas a
promocéo da igualdade, da incluséo, dos direitos humanos, da
educacdo integral e da protecdo de criangas, adolescentes e jovens,
observadas as competéncias legais de cada 6rgao da Administracéo
Publica.

Art. 28° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sarutaia, 26 de Agosto de 2026.

RODRIGO DULICIA FULONI
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO

Publicada e registrada no Diério Oficial do Municipio.

OSMAR SOARES FRESCHI
DIRETOR ADMINISTRATIVO

PORTARIAS

PORTARIA N° 71

PORTARIA N° 71, 26 DE AGOSTO DE 2026.

“Dispde sobre a nomeacéao da Sra. Viviane Aparecida de Goes Fuloni
para exercer a funcéo de Presidente do Fundo Social de Solidariedade
do Municipio de Sarutaia.”

RODRIGO DULICIA FULONI, Prefeito Municipal Interino de Sarutaia,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que o cargo Ihe confere,
CONSIDERANDO que a primeira-dama atua como elo direto nas
acoes sociais e comunitarias, mobilizando recursos, parcerias e
voluntarios em favor de politicas publicas voltadas a promogéo da
dignidade humana;

CONSIDERANDO que tal designacao representa ndo apenas o
reconhecimento de sua disposicéo para o trabalho voluntario, mas
também de seu engajamento com as causas sociais;
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RESOLVE: Sarutaia, 26 de agosto de 2026.

Art. 1° Nomear a Sra. VIVIANE APARECIDA DE GOES FULONI, RODRIGO DULICIA FULONI

portadora do RG n° 42.XXX.XXX e CPF n° 329.XXX.XXX-35, para PREFEITO MUNICIPAL INTERINO

exercer a fungéo de Presidente do Fundo Social de Solidariedade do

Municipio de Sarutaia-SP. Publicada e registrada no Diario Oficial do Municipio.
Art. 2° O exercicio da fungéo de que trata esta Portaria ndo sera OSMAR SOARES FRESCHI

remunerado, sendo, no entanto, considerado como prestacéo de DIRETOR ADMINISTRATIVO

servicos relevantes ao Municipio.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sarutaia, 26 de agosto de 2026.

RODRIGO DULICIA FULONI
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO

Publicada e registrada no Diario Oficial do Municipio.

OSMAR SOARES FRESCHI
DIRETOR ADMINISTRATIVO

PORTARIA N° 72
PORTARIA N° 72, DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

“Disp6e sobre a concesséo de gratificagcdo de fungéo e da outras
providencias”.

RODRIGO DULICIA FULONI, Prefeito Municipal Interino de Sarutaid,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢cdes que o cargo lhe confere,
CONSIDERANDO a natureza da prestagéo de servico realizado pelo
servidor publico municipal, conforme Lei Complementar 129 de 27 de
Agosto de 2025, ser excecional as suas fungoes;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder gratificacdo de funcédo no valor de R$ 850,00
(Oitocentos e Cinquenta Reais) a senhora MIRIAN POMPEO,
ocupante do cargo Procurador Juridico do Municipio, portadora do RG
42 XXX.XXX-X e inscrita no CPF 308.XXX.XXX-27, destinados a
remunerar a prestacdo de servico cumulativo como responsavel pela
OUVIDORIA, conforme Lei Municipal n°. 1348 de 26 de Julho de 2021.

Artigo 2° - O servidor somente faré jus a gratificacdo de funcao
quando em desempenho da fungdo estabelecida, de acordo com a Lei
Complementar 129 de 27 de Agosto de 2025, n&o incorporando aos
vencimentos sob qualquer pretexto.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicag&o.
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