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LEIS

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N°. 138

LEI COMPLEMENTAR N°. 138 DE 15 DE OUTUBRO DE 2026

"DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DO ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SARUTAIA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS".

RODRIGO DULICIA FULONI, Prefeito Municipal de Sarutaia-SP,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢Bes legais. Faco saber
que a Camara Municipal de Sarutaia-SP aprova e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a reorganizacdo do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Sarutaia.

Paragrafo Unico - Constitui objetivo fundamental desta lei assegurar
aos servidores municipais da administragao direta, autarquica e
fundacional identidade de critérios de recrutamento, de provimento, de
desenvolvimento na carreira, de retribuicdo, de auferimento de
vantagens e direitos e de atribuicdo de deveres e responsabilidades.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, servidor publico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° E proibida a prestagdo de servicos gratuitos, salvo 0s casos
previstos em lei.

TiTuLo i
DOS CARGOS

CAPITULO |
DO CONCEITO E DA NATUREZA

Secéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 4° Cargo publico é o conjunto de atribui¢cGes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, que devem ser cometidas a um
servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, séo criados por lei, com denominacéo propria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comisséo.

TiTULO NI
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAO E
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SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico e
exercicio temporério de fungdes publicas:

|. —a nacionalidade brasileira;
- 0 gozo dos direitos politicos;
— a quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais;
— 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
— a idade minima de dezoito anos;
— aptidao fisica e mental.

§1°

As atribui¢cGes dos cargos e func¢des publicas podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadoras. Para tais pessoas serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:

I. - nomeagéo;
- readaptacéo;
- reversdo;
- aproveitamento;
- reintegracéo;
- reconducgao.

Secao Il
Da Nomeacao

Art. 9° A nomeagdo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

Il - em comisséo, para cargos de confianca de dire¢cdo, chefia ou
assessoramento.

Art. 10 A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo
e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o ingresso e o
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desenvolvimento do servidor na carreira serdo estabelecidos por lei e
pelos respectivos regulamentos.

Secéo Il
Do Concurso Publico

Art. 11 A investidura em cargo de provimento efetivo dependera de
prévia aprovagao em concurso publico.

Art. 12 O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento
do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do candidato
ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e ressalvadas as hipéteses de isengéo nele expressamente
previstas.

Paragrafo Unico - O candidato a concurso publico podera ser
submetido a exame psicotécnico.

Art. 13 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico: O prazo de validade do concurso e as condigbes de
sua realizac&o seréo fixados em edital, que sera publicado no Orgéo
Oficial do Municipio.

Art. 14 A aprovagao no concurso, se fora do nimero de vagas, ndo
gera direito a nomeacédo, mas esta, quando se der, respeitara a ordem
de classificacéo dos candidatos habilitados.

Secéo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 15 Ap6s a nomeacéao para provimento de cargo efetivo, o
candidato aprovado devera tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacao do respectivo ato de nomeacéao, prorrogavel
por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do nomeado.

§ 1° A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deveré constar a indicagéo do ato normativo que disciplina as
atribuic@es, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
ao cargo ocupado, que ndo poderao ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.
§ 3° A posse podera dar-se mediante procuracéo especifica.

§ 4° No ato da posse, o servidor apresentara declaracédo de bens e
valores que constituem seu patrimonio, que pode ser substituida pela
Ultima declaragédo integral de imposto de renda da pessoa fisica
(DIRPF), bem como apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nédo
ocorrer no prazo previsto no caput deste artigo.

§ 6° A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica
oficial.

§ 7° SO podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 16 Aplica-se o disposto nos 8§ 4°, 6° e 7° do artigo anterior a
nomeacéao para exercicio de cargo em comisséao.

Art. 17 Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.
§1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§3° A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 18 O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paréagrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

Art. 19 A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da
publicacéo do ato que promover o servidor.

Art. 20 Ressalvado o disposto em leis especificas, a jornada de
trabalho dos ocupantes de cargos de provimento efetivo sera de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1° - Conforme as leis especificas de cria¢éo de cargos, a jornada de
trabalho podera ser de 10 (dez), 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais, de acordo com a natureza, complexidade e atribuicdes dos
mesmos.

8§20 - Fica facultada a Administracao Municipal a instituicdo de jornada
de trabalho em regime de escala de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso para cargos cujas
atribuicdes exijam servico ininterrupto ou em turnos de revezamento,
hipétese em que se consideram compensados o0s horarios excedentes
a oitava hora diaria e o trabalho realizado em domingos e feriados que
coincidirem com a escala, sem prejuizo do adicional noturno quando
devido.

§3° - Além da jornada semanal, o exercicio de cargo em comisséo
exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servi¢co, podendo o
servidor ser convocado sempre que houver interesse da
Administragéo.

Secdo V
Do Estéagio Probatério

Art. 21 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdério por periodo de 03
(trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho das atribui¢cdes do cargo, observados
os fatores disciplinados em lei.

81° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado.
§2° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comisséo ou funcdes de dire¢éo, chefia ou
assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagao, e podera ser cedido
a outro 6rgdo ou entidade municipal, desde que para desempenhar as
fungdes do seu cargo ou para ocupar cargos de provimento em
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comisséo ou exercer funcdo de confianca.

83° Ao servidor em estégio probatoério somente poderéo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos artigos 88, | a
IV e 105 desta lei.

§4° O estéagio probatodrio ficard suspenso durante as licencas e os
afastamentos previstos nos artigos 81, Il, IV, V, VI, IX, X e XI.

Secéo VI
Da Estabilidade

Art. 22 S&o estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

81° O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

|. —em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
— mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;
— mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa.

§2°

Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficar4 em disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 23 Como condicéo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria
a avaliacéo especial de desempenho por comissao instituida para
essa finalidade.

Secéo VI
Da Readaptacao

Art. 24 Readaptacgéo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢éo
médica oficial e conforme disposi¢des do regime de previdéncia
adotado.

81° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§2° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, ainda
que em setor, departamento ou secretaria distintos daquele de origem,
respeitada a habilitacéo exigida.

§3° A capacidade do servidor para o desempenho das atribui¢cdes do
cargo de origem serd aferida a cada 2 (dois) anos ou em periodos
inferiores caso a situacdo especifica o recomendar.

Secéo VI
Da Reverséao
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Art. 25 Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 26 A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75
(setenta e cinco) anos de idade.

Secéo IX
Da Reintegracéo

Art. 28 A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéao,
quando invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 30 e 32.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacgéo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secédo X
Da Recondugao

Art. 29 Reconducao € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado em decorréncia da reintegracdo do anterior
ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no art. 35.

Secéao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢des e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31 O 6rgéo central do sistema de pessoal civil determinara o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragao Publica
Municipal.

Art. 32 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,

salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Secéo Xl
Da Substituigdo

Art. 33 Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou
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afastamento do titular do cargo.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara
Municipal e o dirigente superior de autarquias e fundagdes séo as
autoridades competentes para designar substitutos de titulares de
cargos em comissao.

Art. 34 A substituigdo podera ser automatica ou depender de ato da
Administragao.

§ 1° A substituicdo automatica é a estabelecida em lei, regulamento e
regimento, e processar-se-a independentemente de ato.

§ 2° Quando depender de ato da Administragéo, o substituto sera
designado na forma do paragrafo Unico do artigo anterior.

§ 3° A substituigao nos termos dos paragrafos anteriores sera gratuita,
salvo se exceder de trinta dias, quando entao sera remunerada por
todo o periodo.

Art. 35 Durante o tempo de substitui¢do remunerada, o substituto
percebera o vencimento ou comissao do cargo, ressalvado o caso de
opcao e vedada a percepcao cumulativa de remuneragao.

Art. 36 Em caso de vacancia e até seu provimento, podera ser
designado pela autoridade competente um responsavel pelo
expediente do cargo.

81° Ao responsavel pelo expediente se aplicam as disposicdes do
artigo 35, referentes a percepgao de vencimento ou gratificacédo do
cargo ou funcéo pelo qual respondeu.

§ 2° Ao responsavel por expediente de cargo em comissao sera
assegurado o vencimento e a gratificagdo do cargo ou fun¢éo pelo
qual responder, na forma do artigo anterior.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 37 A vacéancia do cargo publico decorrera de:

I. - exoneragéo;
- demisséo;
- readaptacéo;
- aposentadoria;
— posse em outro cargo inacumulavel;
- falecimento.

Art. 38 A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor,
ou de oficio.

Paréagrafo unico — A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido;

Il — Nos demais casos previstos nesta lei e na Constituigdo Federal,
apurado sem processo administrativo.

Art. 39 A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

I. —ajuizo da autoridade competente;
— a pedido do préprio servidor.

Paragrafo Unico
— O afastamento do servidor de fungdo gratificada dar-se-a:

I. —a pedido;
— mediante dispensa, nos casos de:
a. cumprimento de prazo exigido para rotatividade na
funcéo;
por falta de exagdo no exercicio de suas atribui¢des,
segundo o resultado do processo de avaliagao,
conforme estabelecido em lei e regulamento;
afastamento de que trata o art. 105;
a juizo da autoridade competente.

Art. 40
A vacancia ocorrera na data:

|. — do falecimento do servidor;
— imediata aquela em que o servidor completar 75 (setenta e
cinco) anos de idade;
- da publicacéo do ato que aposentar, exonerar ou demitir.

IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 41 Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
para prestar servigos a outro 6rgao ou entidade administrativa
integrante da Administragao Publica Municipal diverso do qual se
encontra lotado ou vinculado, com ou sem mudanca do seu local de
trabalho.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 42 Vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo.

Art. 43 Remuneracéo é o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, € irredutivel.

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho, caso em que os vencimentos que servirdo de parametro
serdo os do Poder Executivo.

Art. 44 Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
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remuneragao, importancia superior ao subsidio do Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico N&o perdera o vencimento do cargo efetivo o
servidor municipal que for colocado a disposigao, ou em permissao de
exercicio, para servir nos érgdos municipais e nas autarquias,
empresas ou fundagdes instituidas pelo Poder Pablico Municipal.

Art. 45 O servidor perdera:

| - a remuneracgédo do dia em que faltar ao servico sem motivo
justificado; e

Il - a parcela de remuneracéo diaria proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas e saidas antecipadas, quando ndo
compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia e a critério da
chefia imediata, em conformidade com a legislacéo vigente.

81° As faltas injustificadas ndo poderao ser compensadas e deverao
ser langadas como falta no controle de frequéncia.

§2° As saidas antecipadas e os atrasos deverdo ser comunicados
antecipadamente a chefia imediata e poderdo ser compensados no
controle de frequéncia até o 20° (vigésimo) dia més subsequente ao da
sua ocorréncia.

§3° As auséncias justificadas somente poderdo ser compensadas no
controle de frequéncia até o término do més subsequente ao da sua
ocorréncia, desde que tenham anuéncia da chefia imediata.

§ 4° A compensacéao de horarios devera ser estabelecida pela chefia
imediata, sendo limitada a 2 (duas) horas diarias da jornada de
trabalho.

§ 5° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse
do servico poderdo ser abonados pela chefia imediata.

Art. 46 Nos casos de faltas sucessivas serdo computados, para o
efeito de desconto, os dias de repouso, domingos e feriados
intercalados.

Art. 47 Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico — Mediante autorizac&o do servidor, podera haver
consignagéo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
Administragéo e com reposic¢ao de custos, na forma definida em
regulamento.

Art. 48 As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em
parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou
provento, em valores atualizados.

Paragrafo Unico - Ndo cabera o desconto parcelado quando o
servidor solicitar exoneragéo ou abandonar o cargo.

Art. 49 O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
Paragrafo Unico — A ndo quitagéio do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 50 O vencimento, a remuneragao e o provento ndo serdo objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacédo de

alimentos, resultante de deciséao judicial.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS

Art. 51 Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I. -indenizagbes;
- gratificagoes;
- adicionais.

§1°

- As indenizag8es ndo se incorporam ao vencimento ou provento para

qualquer efeito.

§2° - As gratifica¢Oes e os adicionais, enquanto pagas, incorporam-se

ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados nesta lei.

Art. 52 As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZAGOES

Art. 53 Constituem indeniza¢6es ao servidor:

|. — ajuda de custo;
- diarias;
- transporte.

Art. 54

Os valores das indenizagfes, assim como as condi¢fes para a sua
concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSEGAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 55 A Ajuda de custo sera devida ao servidor, quando em servigo,
para custeio de despesas com alimentacéo e hospedagem, quando
houver necessidade de pernoite fora da sede do municipio, bem como
para aquisigdo de combustivel, quando a autonomia do veiculo oficial
utilizado n&o cobrir totalmente a distancia do deslocamento.

Art. 56 A Ajuda de custo sera regulamentada por atos normativos
especificos dos Poderes Executivo e Legislativo.

Subsecao Il
Das diarias

Art. 57 O servidor que se afastar do Municipio a servigo, em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus
a diarias de viagem para cobrir as despesas com alimentacao e
locomog&o urbana, na forma disposta em regulamento.

81° A diaria sera concedida por dia de afastamento.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor néo fara jus a diarias.
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Art. 58 O servidor que receber diarias e nédo se afastar do Municipio,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio
em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento restituird as
diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no "caput".

Subsecao Il
Da Indenizagao de Transporte

Art. 59 Na hipétese da necessidade de utilizac@o de transporte aéreo,
transporte coletivo intermunicipal, interestadual ou veiculo ndo oficial,
o valor relativo a aquisi¢do de passagens ou combustivel podera ser
reembolsado ao servidor, conforme se dispuser em regulamento
préprio.

Secéo Il
Das Gratificac6es e Adicionais

Art. 60 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo
deferidos aos servidores as seguintes gratificagfes e adicionais:

I. - gratificacdo natalina;
— adicional por tempo de servico;
— adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas;
— adicional pela prestagdo de servico extraordinério;
— adicional noturno;
— adicional de férias;
— gratificacéo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento;
— gratificac@o pela participagdo em comissdes municipais,
6rgédos de deliberacao coletiva ou banca examinadora.
— Salério familia
— Sexta-parte
— gratificac@o por Quebra de Caixa

Subsecéo |
Da Gratificacdo Natalina

Art. 61 A gratificac@o natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio no respectivo ano.
Paragrafo Unico - A fragéio igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera
considerada como més integral.

Art. 62 A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, garantindo-se o pagamento de metade de seu
valor no més de aniversario do servidor.

Art. 63 O servidor exonerado ou demitido perceberéa sua gratificacéo
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a

remuneragdo do més da exoneragéo.

Art. 64 A gratificacéo natalina ndo sera considerada para calculo de

gualguer vantagem pecuniaria.

Subsecao Il
Do Adicional Por Tempo de Servico

Art. 65 O adicional por tempo de servigo é devido a razédo de 1% (um
por cento) por ano de efetivo exercicio no cargo publico efetivo de que
é titular, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 42.

81° O servidor fara jus ao adicional, a partir do més em que completar
0 anuenio, independentemente de requerimento.

§ 2° O adicional de que trata este artigo sera incorporado nos
vencimentos do servidor para todos os efeitos.

Subsecéao Il
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades
PENOSAS

Art. 66 Os servidores no desempenho de atribui¢ées de natureza
insalubre ou em contato permanente com substancias téxicas,
radioativas ou com risco de vida (perigosas), fazem jus a um adicional
a ser calculado em percentual incidente sobre o salario minimo vigente
no pais, salvo hipéteses previstas em lei especifica.

§ 1° O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
assegura ao servidor a percepgao de adicional, respectivamente, de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do salario minimo, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio
e minimo.

§ 2° O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao servidor
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base.

§ 3° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade dever& optar por um deles, vedada sua acumulagéo.

Art. 67 Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos,
conforme apontados em laudos técnicos e periciais emitidos pela
autoridade competente.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operacdes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e
em servigco ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 68 Na concesséo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situagdes
estabelecidas em legislacéo especifica.

Art. 69 O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em
exercicio em locais cujas condi¢des de vida o justifique, nos termos,
condicdes e limites fixados em regulamento.

Art. 70 Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X
ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente,
de modo que as doses de radiagao ionizante nédo ultrapassem o nivel
méaximo, previsto na legislacéo propria.

Paragrafo Unico — Os servidores a que se refere este artigo seréo
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submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses de exercicio.

Subsecéo IV
Do Adicional Por Servigco Extraordinario

Art. 71 Podera haver convocacgéo de servidor publico municipal para
prestagao de servigo, em regime extraordinrio de trabalho, nos
orgaos e entidades da administragado direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo e na Camara Municipal, apenas para atender a
situacdes excepcionais de trabalho.

§ 1° Considera-se regime extraordinério de trabalho, para fins deste
artigo, aquele realizado em periodo que exceda a jornada diaria
regular do cargo ou funcao.

§ 2° Compete aos titulares das unidades administrativas a convocacéo
do servidor para a realizagdo do servigo extraordinario de que trata
esta Lei, mediante autorizagao prévia do Diretor Municipal ou do
dirigente do 6rgdo ou entidade.

§ 3° A realizag&o individual do servigo no regime de trabalho de que
trata o caput deste artigo fica limitada ao maximo de 40 (quarenta)
horas mensais, ressalvados os ocupantes de cargo de motorista em
exercicio no Departamento Municipal de Saude.

§ 4° A hora de trabalho realizada sob o regime extraordinario sera, a
critério da Administragdo Publica:

|. — paga no valor equivalente ao da hora normal de trabalho,
acrescido de 50% (cinquenta por cento);
— compensada por meio de crédito no banco de horas, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a duragdo do
trabalho.

§5°

O limite a que se refere o § 3° deste artigo podera ser ampliado, com
autorizacgao expressa do Prefeito Municipal, mediante justificativa do
Diretor Municipal ou do dirigente do 6rgédo ou entidade.

Art. 72 Adotar-se-4a, prioritariamente, o sistema de compensacao por
meio de crédito no banco de horas, ficando o pagamento da hora
extraordinéria, nos moldes do inciso |, sujeito a autorizagéo prévia da
Secretaria da Fazenda ou de seus 6rgdos correlatos no ambito da
Administracéo Indireta e do Poder Legislativo, observada a
disponibilidade orcamentéria e financeira

Paragrafo Unico — Quando da realizagio de eventos, ou na hipétese
de adogao de escalas para cumprimentos de jornadas durante feriados
e finais de semana, podera ainda ser utilizado o sistema de plantdes,
na forma regulamentar.

Subsegédo V
Do Adicional Noturno

Art. 73 O servigco noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Paragrafo Unico — Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidir4 sobre a remuneracao

prevista no art. 71.

Subsecao VI
Do Adicional de Férias

Art. 74 Independentemente de solicitacéo, serd pago ao servidor, por
ocasido do gozo das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
tergo) da remuneragao do periodo das férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer funcéo de direcéo,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva
vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este
artigo.

Subsecéao VII
Da Gratificagao Pelo Exercicio de Fung¢éo de Diregao, Chefia ou
Assessoramento

Art. 75 Os cargos de direcdo, chefia e assessoramento poderéo
perceber gratificacéo de funcdo pelo desenvolvimento de atribui¢cbes
de reconhecida relevancia para o servi¢co publico, de acordo com a lei
que a instituir.

Subsecao VIl
Da sexta-parte

Art. 76 - Ao servidor pablico municipal é assegurado o percebimento
da sexta parte dos vencimentos integrais aos vinte anos de efetivo
exercicio no cargo de que é titular.

Paragrafo Unico- A sexta-parte referida no presente artigo se
incorporara aos vencimentos para todos os efeitos.

Subsecao IX
Da Gratificagdo por Quebra de Caixa

Art. 77 - Ao servidor que, no desempenho de suas atribui¢cdes, pague
ou receba valores em moeda corrente, podera ser concedida uma
gratificacdo mensal a titulo de quebra de caixa, no percentual de 20%
(vinte por cento) incidente sobre o vencimento do cargo.

§ 1° A gratificagao prevista no caput destina-se a cobrir eventuais
diferencas de caixa e sera devida apenas enquanto o servidor estiver
no efetivo exercicio das atribuicdes de pagamento ou recebimento.

§ 2° A gratificagdo por quebra de caixa ndo se incorpora a
remuneragao do servidor para nenhum efeito e ndo sera considerada
para célculo de qualquer outra vantagem pecuniéria, cessando o seu
pagamento quando o servidor for afastado das fungfes que a
ensejaram.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 78 O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que
podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hip6teses em que haja
legislacéo especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo exigidos 12
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(doze) meses de exercicio, salvo na hipétese de contratos ou vinculos
que ndo alcancem esta duragéo, quando serdo indenizadas
proporcionalmente aos meses integralmente trabalhados.

§ 2° Ap6s completado o primeiro periodo aquisitivo, os demais terao
como termo inicial a viabilizar novo periodo concessivo a passagem do
ano civil.

§3° O servidor terd direito a quantidade de dias prevista no caput
quando n&o houver faltado injustificadamente ao servi¢co mais de 5
(cinco) vezes, fazendo jus a periodos proporcionais conforme

segue:

a. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6
(seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas;
18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze)
a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas;
12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas.

§4°

E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

85° A critério da chefia imediata e, desde que haja requerimento do
servidor, as férias poderdo ser gozadas em até 03 (trés) periodos,
nenhum dos quais poderé ser inferior a 10 (dez) dias.

§6° O Chefe do Poder Executivo regulamentara os procedimentos
necessarios ao agendamento e concesséao de férias aos servidores.

Art. 79 O pagamento da remuneracéo das férias sera efetuado na
folha de pagamento da competéncia anterior ao més em que forem
gozadas.

Paragrafo Unico- E facultado ao servidor publico converter 1/3 (um
terco) do periodo das férias em abono pecuniario, desde que o
requeira no momento de sua solicitagdo, que devera ser efetivada 30
dias antes do inicio de sua fruigdo.

Art. 80 As férias regulamentares poderdo ser interrompidas por motivo
de declaracéo de estado de emergéncia ou calamidade publica,
comogao interna, ou por motivo de superior interesse publico,
oportunidades em que o Diretor Municipal podera requerer ao Chefe
do Executivo a interrupgdo das férias de servidores a ele submetidos.
Paragrafo Unico- Quando ocorrer interrupgao ou suspensao em razao
das hipéteses previstas no caput deste artigo, o periodo remanescente
de férias podera ser convertido em pecunia e indenizado ao servidor,
calculado de forma proporcional, quando este ja tiver adquirido outro
periodo sem ter gozado os dias remanescentes.

Art. 81 Por motivo de promogao ou remogao, o servidor em gozo de
férias ndo sera obrigado a interrompé-las.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Secéo |
Disposi¢cdes Gerais
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Art. 82 Conceder-se-a ao servidor licenga:

|. para tratamento de salde;
por motivo de doenga em pessoa da familia;
a gestante, ao adotante e paternidade;
por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
para o servico militar;
para atividade politica, sem limite;
Compulsoria
prémio por assiduidade;
para tratar de interesses particulares;
para desempenho de mandato classista.

especial.

Paragrafo Unico-

E vedado o exercicio de atividade remunerada com vinculo
empregaticio durante o periodo da licenga prevista nos incisos | e Il
deste artigo.

Art. 83 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Secao Il
Da licencga para tratamento de salde

Art. 84 Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracgado a que fizer jus.

Paragrafo Unico- Na hipétese de licenca superior a 15 (quinze) dias,
cabe exclusivamente ao servidor adotar todas as providéncias
necessarias para a concessao do beneficio previdenciario junto ao
INSS.

Art. 85 O atestado médico de qualquer prazo serd submetido a
inspecao pelo setor de medicina e seguranca do trabalho ou médico
da rede municipal de salde.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico do 6rgéo ou entidade no local onde se
encontra o servidor, sera aceito atestado passado por médico
particular, atendido o disposto no paragrafo seguinte.

§ 3° Os atestados médicos particulares somente seréo processados
apds a devida homologacao pelo setor de medicina e seguranca do
trabalho ou médico da rede municipal de saude.

Art. 86 Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova
inspecdo médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacéo
da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 87 O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas ou
funcionais sera submetido a inspecdo médica.

Secéo Il
Da Licenca Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
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Art. 88 Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenca do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendente, descendente, enteado, mediante comprovacéo por laudo
médico e ratificagdo do mesmo pelo setor de medicina do trabalho.
§1° A licenca somente ser& deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que dever ser aferido pela Assisténcia Social do
Municipio.

§ 2° A licencga sera concedida sem prejuizo da remuneragao, até 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias,
mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes prazos, sem
remuneragao, limitado ao prazo méximo de 12 (doze) meses.

§3° Excepcionalmente, nos casos de consultas médicas ou realizacdo
de exames em filhos, pais ou cdnjuges, deferir-se-a a licenca
correspondente ao periodo da consulta ou exame quando ndo
puderem ser realizados em periodo diverso do horario de trabalho.

Secéo IV
Da licenca gestante, adotante e paternidade

Art. 89 Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacao, salvo antecipagao por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto espontaneo atestado pelo setor de medicina e
seguranca do trabalho ou médico da rede municipal de saude, a
servidora cuja gestagdo tiver alcangado 3 (trés) meses terd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado, dependendo da indicagao do
médico assistente a informagdo da quantidade de dias quando a
gestacao tiver periodo inferior a 3 (trés) meses, hipétese em que néo
podera exceder a 20 (vinte) dias.

Art. 90 Pelo nascimento de filhos, o servidor tera direito a licenca
paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Na hipétese de falecimento da genitora, é
assegurado ao servidor genitor o gozo de licenga por todo periodo da
licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae,
exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

Art. 91 Para amamentar o proprio filho, até a idade de 01 (um) ano, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma
hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de
meia hora.

Art. 92 Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca ou adolescente, sera concedida licenga nos termos
do artigo 89 desta Lei.

81° A licencga referida s sera concedida mediante apresentagéo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

§2° A adogao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de

licengca-maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides servidor
ou servidora.

Secédo V
Da Licenca Por Motivo de Afastamento do CAnjuge ou
Companheiro

Art. 93 Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
conjuge que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para
o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
Paragrafo Unico — A licenca néo sera remunerada e perdurara
durante o exercicio do mandato.

Art. 94 O servidor cujo conjuge for servidor federal ou estadual e tiver
sido mandado servir "ex-officio", em outro ponto do territério nacional
ou no estrangeiro, tera direito a licenca de que trata o artigo anterior.
Paragrafo Unico — A licenca sera concedida mediante pedido,
devidamente instruido, e ndo seréa superior a 24 (vinte e quatro)
meses.

Secéo VI
Da Licenga Para o Servigo Militar

Art. 95 Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
licenga, na forma e condicdes previstas na legislagao especifica, sem
remuneragao.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30
(trinta) dias, sem remunerac&o, para reassumir o exercicio do cargo.

Secéo VI
Da Licenca Para Atividade Politica

Art. 96 O servidor efetivo licenciado para concorrer a elei¢céo
municipal, desincompatibilizando-se do cargo, no prazo anterior a 03
(trés) meses das eleigbes, nos termos da legislagao eleitoral, fara jus a
remuneracgao que trata o art. 43.

Secédo VI
Da licengca compulsdria

Art. 97 O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria
competente, suspeito de portar doenga infectocontagiosa sera
afastado do servigo publico.

§ 1°- Resultando positiva a suspeita, o servidor sera licenciado para
tratamento de salde, incluidos na licenga os dias de afastamento
inicial.

§ 2°- Improcedente a suspeita, o0 servidor devera reassumir
imediatamente o seu cargo, considerando-se como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais, o periodo do afastamento.

Secéo VI
Da Licenca-prémio Por Assiduidade

Art. 98 Ap6s cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no
cargo, o servidor tera direito a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de
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prémio por assiduidade.
81° N&o se concedera licenga prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

e sofrer penalidade disciplinar em regular processo
administrativo;

Il - Afastar-se do cargo por periodo superior a 30 (trinta) dias,
consecutivos ou ndo, em virtude de:

a. Licenga saude;
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
licenca para tratar de interesses particulares;
condenagao a pena privativa de liberdade, por sentenga
definitiva;
afastamento para acompanhar cénjuge;

Il - houver faltado ao servico, por mais de 15 (quinze) dias,
injustificadamente.

§ 2° A licenga de que trata este artigo devera ser gozada dentro dos 03
(trés) anos seguintes a aquisicao do direito, com intervalo de, no
minimo, 03 (trés) meses em relacdo a eventual gozo de férias
regulamentares.

§ 3° A fracao de 1/3 da licenga-prémio podera ser convertida em
pecunia se houver disponibilidade financeira e o servidor apresentar
requerimento no prazo de 90 (noventa) dias contados da aquisi¢cdo de
seu direito.

§ 4° A licenca-prémio podera, a pedido do servidor, ser gozada integral
ou parcialmente, atendido o interesse da administragao.

§ 5° O parcelamento aduzido no paragrafo anterior ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias.

§6° Uma vez implementada a condicéo de perda do direito, iniciar-se-a
novo periodo aquisitivo no primeiro dia Gtil do més seguinte aquele em
que verificada.

§7° Os procedimentos de requerimento e concessao da licenga-prémio
serdo regulamentados pelo Chefe do Poder Executivo.

Secéo VI
Da Licenca Para Tratar Interesses Particulares

Art. 99 Depois de estavel, o servidor podera obter licenga, sem
vencimento ou remuneragao, para tratar de interesses particulares,
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, prorrogavel 1 (uma) vez por até
igual periodo.

Parégrafo Unjco — O servidor aguardara, em exercicio, a
concesséo da licenga, sob pena de demissao por abandono do cargo.

Art. 100 N&o sera concedida licenga para o trato de interesses
particulares quando inconveniente para o servico.

Paragrafo Unico - S6 podera ser concedida nova licenca de que trata
o0 artigo anterior depois de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior.

Art. 101 O servidor poderd, a qualquer tempo, desistir da licenca para
o trato de interesses particulares.

Art. 102 Em caso comprovado de interesse publico, a licenca de que
trata esta Sec¢do podera ser cassada pela autoridade competente,
devendo o servidor ser expressamente notificado do fato.

Art. 103 Na hipotese de que trata o artigo anterior o servidor devera
apresentar- se ao servigo no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da
notificacéo, findo os quais sua auséncia serd computada como falta ao
trabalho.

Art. 104 Ao servidor em comisséo ndo se concedera, nessa qualidade,
licenga para trato de interesses particulares.

Secéo IX
Da Licenca Para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 105 E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissédo, com a remuneragdo do cargo
efetivo.

§1° Somente poderdo ser licenciados 02 (dois) servidores eleitos para
cargos de direcdo ou representacéo em entidade sindical.

§2° A licenca tera duracéo igual & do mandato.

Secédo X
Da Licenca Especial

Art. 106 O servidor pablico municipal designado para a misséo,
estudo, ou competigdo esportiva oficial, em outro municipio, ou no
exterior tera direito a licenca especial.

81° Existindo relevante interesse Municipal, devidamente justificado, a
licenca sera concedida sem prejuizo de vencimentos e demais
vantagens do cargo.

§2° O inicio da licenga coincidird com a designagéo e o seu término
com a conclusdo da missao, estudo ou competigdo, até o maximo de
dois anos.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secéo |
Da Cesséao Para Servir a Outro 6érgdo ou Entidade

Art. 107 Apos estavel o servidor poderd ser cedido para prestar
servigos em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, do Estado
e do Municipio, nas seguintes hipéteses:

I. — para exercicio de cargo em comissédo ou fungdo de
confianca;
— para atendimento de Convénios ou parcerias;
— nos casos e nas formas previstos em leis especificas.

81°

Nas hipoteses deste artigo, o 6nus da remuneracéo serad do 6rgéo ou
entidade cessionaria, salvo o disposto no inciso Il deste artigo.
§2° A cessdo far-se-4 mediante portaria publicada no Orgéo Oficial do
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Municipio.

83° A cessao de servidores, salvo no caso do inciso Ill do caput, ndo
podera ocorrer se implicar na necessidade de contratagdo de servidor
substituto em carater temporario.

84° No caso de afastamentos em que o 6nus remuneratorio recaia
sobre o 6rgdo cessionario, este devera recolher as contribuicdes do
servidor cedido.

Secéo Il
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 108 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicdes:

I. - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado
do cargo;
— investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;
— investido no mandato de vereador:

a. Havendo compatibilidade de horarios, perceberéa as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragéo do cargo eletivo;
nado havendo compatibilidade de horérios, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.

Paragrafo Unico -

No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 109 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servigo:

I. —por 1(um) dia, para doagéo de sangue;
— por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;
b) falecimento do cnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

I. — por intimag®es judiciais.
Art. 110

Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacdao de horario na reparti¢do, respeitada a duragdo semanal
do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 111 A apuracéo do tempo de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

Art. 112 Além das auséncias ao servigo previstas no art. 108 sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

|. —férias;
— exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e
Distrito Federal,
— exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracéo,
em qualquer parte do territério nacional;
— participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido;
— desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;
— jari e outros servigos obrigatorios por lei;
— misséo ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento;
- licencga:
a. agestante; a adotante e a paternidade;

para tratamento da prépria saude;

para o desempenho de mandato classista;

por motivo de acidente em servigo ou doenga

profissional;

prémio por assiduidade;

por convocagado para o servico militar;

- participacdo em competi¢do desportiva nacional ou
convocacao para integrar representacdo desportiva nacional,
no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;
— cesséo para atendimento de Convénio na forma do art. 107,
inciso II.

— faltas abonadas, nos termos da lei.

81°

Para os efeitos desta lei, entende-se por acidente no trabalho o evento
gue cause dano fisico ou mental ao servidor por efeito ou na ocasido
do servigo.

§2° Equiparam-se ao acidente do trabalho, quando néo provocada, a
agressao sofrida pelo servidor no servico ou em razao dele.

§ 3° Por doenga profissional, para os efeitos desta lei, entende-se
aquela que decorre das condi¢6es do servigo ou de fatos nele
ocorridos.

§ 4° Nos casos previstos nos paragrafos primeiro, segundo e terceiro
deste artigo, o laudo resultante da inspegao médica devera
estabelecer, rigorosamente, a caracterizagdo do acidente no trabalho e
da doenca profissional.

Art. 113 Contar-se-a para efeito de disponibilidade:

e 0 tempo de servigo publico federal, estadual e municipal;
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I. —alicenca para tratamento de salude de pessoa da familia do
servidor, com remuneracao;
— a licenga para atividade politica, no caso do art. 96,82
— 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
municipal;
— 0 periodo de servigo ativo nas forcas armadas prestado
durante a paz;
— 0 tempo de servigo prestado como extranumerario ou sob
qualquer forma de admissé@o desde que remunerado pelos
cofres publicos;
— 0 tempo de servigo prestado em autarquia, empresa publica,
sociedade de economia mista, ou fundagao instituida pelo
Poder Publico Municipal;

VIII — o tempo de servico em atividade privada, vinculada a
Previdéncia Social;

IX — o tempo de servigo relativo a tiro-de-guerra;

X — o tempo de servigo para atendimento a Convénio, na forma do art.
107, inciso Il.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado
apenas para nova aposentadoria.

§ 2° O tempo de servigo a que aludem os itens VI e VIl deste artigo,
serd computado a vista de certiddes passadas e com base em folhas
de pagamento.

§ 3° Somente serd admitida a contagem de tempo de servigo apurado
através de justifica¢éo judicial quando se verificar a inexisténcia, nos
registros de pessoal, de elementos comprobatérios de frequéncia.

Art. 114 E vedada a acumulac&o de tempo de servico prestado
concorrente ou simultaneamente em dois ou mais cargos ou funcdes
da Unido, Estados, do Distrito Federal, Territérios, Municipios,
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista,
fundacdes instituidas pelo Poder Publico e instituicGes de carater
privado que hajam sido convertidas em estabelecimentos de servico
publico.

CAPITULO VIII
DAS FALTAS

Art. 115 Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa
justificada.

Paragrafo Unico - Considera-se causa justificada o fato que, por sua
natureza ou circunstancia, principalmente pela consequéncia no débito
da familia, posta constituir escusa de ndo comparecimento.

Art 116 O servidor que faltar o servigo ficara obrigado a requerer, por
escrito, a justificacé@o da falta, a seu chefe imediato, no primeiro dia em
que comparecer a reparticdo, sob pena de sujeitar-se as
consequéncias da auséncia.

§ 1° N&o serdo justificadas as faltas que excederem a vinte e quatro
por ano ndo podendo ultrapassar duas por més.

§ 2° O chefe imediato do servidor decidira sobre a justificacéo das
faltas, até o maximo de doze por ano, no prazo de trés dias.

§ 3° Ajustificaclo das faltas excedentes, até o limite de que trata o
81°, sera submetida a decisao de seu superior, no prazo de cinco dias.
§ 4° Para a justificacao da falta podera ser exigida prova do motivo

alegado pelo servidor.
§ 5° Decidido o pedido de justificacéo de falta, sera o requerimento
encaminhado ao 6rgao do pessoalpara as devidas anotacdes.

Art 117 As faltas ao servigo, até o maximo de seis por ano, ndo
excedendo a uma por més, poderdo ser abonadas, a critério da
autoridade competente.

§ 1° Abonada a falta, o servidor tera direito ao vencimento
correspondente aquele dia de servigo.

§ 2° O pedido de abono devera ser feito por escrito pelo servidor no
primeiro dia em que comparecer ao servico.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETIGCAO

Art. 118 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo, adstritos a
condicao de servidor publico.

Art. 119 O requerimento sera dirigido & autorida méaxima do Org&o ou
Entidade em que esteja lotado o servidor.

Art. 120 Nos casos de requerimento de servidor da Administragao
Direta é competente para proferir decisdo o responsavel pelo érgao de
Recursos Humanos, quanto as matérias previstas nesta Lei e, nos
casos de servidores da Administracdo Indireta e do Poder Legislativo,
0s responsaveis pelos respectivos 6rgédos de pessoal.

§ 1° Da decisao dos responsaveis pelos 6rgaos de recursos humanos,
bem como das decis6es dos dirigentes de 6rgdos da Administracéo
Indireta e do Poder Legislativo, no &mbito de suas competéncias,
cabera pedido de reconsideragdo a propria autoridade, ou recurso, que
sera decidido pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Das decis6es do Prefeito Municipal somente cabera pedido de
reconsideracao.

§ 3° O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou do
recurso € de 30 (trinta) dias corridos, a contar da publicagdo ou da
ciéncia, pelo interessado, da deciséo.

Art. 121 Os requerimentos, pedidos de reconsideragao e 0s recursos
deverao ser decididos no prazo de 30 (trinta) dias corridos, salvo o0s
casos em que haja atraso por motivo justificado.

Art. 122 O direito de requerer prescreve:

I. —em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de
trabalho;

—em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Gnico

- O prazo de prescrigao sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo
for publicado.
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Art. 123 O pedido de reconsideragéo, quando cabivel, interrompe a
prescrigao.

Art. 124 A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administracé&o.

Art. 125 Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador
por ele constituido.

Art. 126 A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 127 S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de for¢a maior.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 128 Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;

Il — ser leal as instituicBes a que servir;

IIl — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V — atender com presteza:

a. ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
a expedigao de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;
as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razéo do cargo ou, quando houver suspeita de
irregularidade cometida por aquela, ao conhecimento de outra
autoridade competente para a apuragao;

VIl — zelar pela economia do material e a conservacgao do patrimoénio
publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XIl — representar contra ilegalidade, omiss@o ou abuso do poder;

XIIl — exacé@o administrativa;

XIV - discri¢éo;

XV - guando ocupante de cargo cujas atribuicdes envolvam conducéo
de veiculo automotor, submeter-se a praticas aferidoras da
manutengado das condigGes necessarias ao exercicio seguro das
atribui¢Bes, nos termos regulamentados pelo Chefe do Poder
Executivo;

XVI — dar imediato cumprimento de decisdes e ordens emanadas do
Poder Judiciério;

XVII - frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento
ou especializagao.

Paragrafo Unico — A representacéo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado
ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 129 Ao servidor é proibido:

I. - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;
- retirar, modificar ou substituir, sem prévia autoriza¢do da
autoridade competente, qualquer documento de 6rgdo
municipal, com o fim de criar direitos ou obriga¢cfes ou de
alterar a verdade dos fatos;
- exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou funcdes
publicas, salvo as excegfes previstas em lei;
- referir-se de modo depreciativo, em informacéo, parecer ou
despacho, as autoridades e a atos da administragao;
— recusar fé a documentos publicos;
- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugado de servico;
— promover manifestagéo de apreco ou desapreco e fazer
circular ou subscrever listas de donativo no recinto do servico;
- cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;
— coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
Associacéo Profissional ou Sindical, ou a Partido Politico;
- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢éo de
confianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;
- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade do cargo ou emprego publico;
— revelar fato ou informacg&o de natureza sigilosa de que tenha
ciéncia em razao do cargo ou fungao, salvo quando se tratar
de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;
- censurar, dar curso a censuras, injuriar, caluniar, difamar,
criticar pela imprensa ou quaisquer outros meios de
divulgagao, as autoridades municipais, bem como propagar
noticias de natureza politico-partidarios contra as mesmas
autoridades;
- entreter-se nos locais e horas de trabalho sem causa
justificada;
— deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;
- atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios
ou assistenciais de parentes até o segundo grau,e de conjuge
ou companheiro;
— receber propina,comisséo,presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribui¢des;
— aceitar comissao,emprego ou penséao de estado estrangeiro;
— praticar usura sob qualquer de suas formas;
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— proceder de forma desidiosa;

- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo, em
servigos ou atividades particulares;

— cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

— assediar, sob todas as formas, qualquer outro servidor ou
usuario do servigo, no exercicio de suas fungdes;

— inserir dados falsos em sistemas de informacéo;

— violar dispositivos de informatica para retirada ou insercao
de componentes;

— exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 130 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, &
vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

81° A proibigéo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes
em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacédo da compatibilidade de horarios.

Art. 131 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comisséo, ainda que de forma interina, ressalvados os casos de
substituicdo desde que o prazo de afastamento do titular nao seja
superior a 30 (trinta) dias.

Art. 132 O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.
Paragrafo Unico - Na hipétese do caput, é permitido ao servidor a
opcao pela remuneracao dos cargos efetivos, hiptese em que nédo
fara jus a remuneragao do cargo em comissao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 133 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 134 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

§ 1° A indenizacgédo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no art. 48, na falta de outros
bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 135 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes

imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 136 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 137 As sancdes civis, penais e administrativas poderao cumular-
se, sendo independentes entre si.

Art. 138 A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 139 S&o penalidades disciplinares:

|. - adverténcia,;
- SUSpensao;
- demissao;
— cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;
— destituicao de cargo em comisséo;
- destituigdo de fungdo gratificada.

Art. 140

Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

Art. 141 A adverténcia seréa aplicada por escrito, nos casos de
violag&o de proibicéo constante no art. 128, incisos I, Il e V a VIII, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagéo ou
norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.
Paragrafo Unico - Na hipétese de acumulacéo de infragdes punidas
com adverténcia serdo observadas as disposi¢des do artigo 142.

Art. 142 A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia ou de
acumulagao de faltas punidas com adverténcia e de violacéo das
demais proibi¢des que néo tipifiquem infracéo sujeita a penalidade de
demissao.

§ 1° A pena de suspenséo, por infragao, terd a duragdo minima de 5
(cinco) dias e ndo excedera, individual ou cumulativamente, a 90
(noventa) dias.

§ 2° Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecéo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade, uma vez cumprida a determinagao.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando
o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 143 As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus
registros cancelados, apo6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de
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efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos
retroativos.

Art. 144 A demissédo sera aplicada nos seguintes casos:
e crime contra a administragéo publica;

Il — abandono de cargo;

IIl — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI — insubordinag&o grave em servigo;

VIl — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII — aplicacéo irregular de dinheiros pablicos;

IX — revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X — lesao aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;
XI - corrupgéao;

XIl — acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungGes publicas;
Xl — transgresséo dos incisos Xl, Xl e XVII a XXIl, do art. 136;
XIX — nos demais casos previstos pela Constituicdo Federal.

Art. 145 Verificada em processo disciplinar, a cumulagéo proibida e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais
tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego
ou fungéo exercido em outro 6rgéo ou entidade, a demisséo ser-lhe-a
comunicada.

Art. 146 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 147 A destituico de cargo em comisséo exercido por ndo
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragao sujeita
as penalidades de suspenséo e de demissao.

Paragrafo Unico — Constatada a hipétese de que trata este artigo, a
exoneracao efetuada nos termos do art. 37, sera convertida em
destituicdo de cargo em comissao.

Art. 148 A demissao ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos
casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do art. 144, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da agdo penal cabivel.

Art. 149 A demisséo, ou a destituicdo de cargo em comissao por
infringéncia do art. 129, incisos XI e XVII, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5
(cinco) anos.

Paragrafo Unico — N&o podera retornar ao servigo publico municipal,
o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comisséo, por
infringéncia do art. 144, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 150 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do

servidor ao servigo, sem justa causa, por mais de trinta dias
consecutivos.

Art. 151 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢o, sem
causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

Art. 152 O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal da sanc¢é&o disciplinar.

Art. 153 As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito
Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal, e pelos dirigentes de
orgdos da Administracao Indireta, no ambito de sua competéncia.

Art. 154 A acao disciplinar prescrevera:

I. —em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com
demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao;

— em 2 (dois) anos, quanto a suspensao,
- em180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1°

O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal, aplicam-se as
infracBes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A instauracéo de investigacao preliminar, abertura de sindicancia
ou a instaurag&o de processo disciplinar interrompem a prescri¢éo, até
a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢éo, 0 prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 155 S&o circunstancias que atenuam a aplica¢é@o da pena:

|. —a prestacdo de mais de 10 (dez) anos de servigo com
exemplar comportamento e zelo;
— a confissdo espontanea da infracéo.

Art. 156
Sao circunstancias que agravam a aplicagéo da pena:

I. —ser ainfracdo praticada por mais de um servidor;
—a acumulacéo de infracéo;
— areincidéncia genérica ou especifica na infragao.

TiTULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 157 A autoridade ou servidor que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigado a comunicar as autoridades referidas no art.
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152, para a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, conforme o caso, observados os principios
do contraditério e ampla defesa.

Art. 158 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo,
desde que contenham indicios minimos de autoria e materialidade.
Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infrac&o disciplinar ou ilicito penal, a denincia sera arquivada, por falta
de objeto.

Art. 159 Da sindicancia podera resultar:

I. —arquivamento do processo;
— aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de
até 30 (trinta) dias;
— instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico —

O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 60 (sessenta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade competente.

Art. 160 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicao de penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de
demissao, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatoéria a instauragao de
processo disciplinar.

Art. 161 As regras estabelecidas neste titulo podem ser aplicadas ao
servidor contratado a titulo precério ou por tempo determinado para
fins de apuracéo de descumprimento de deveres.

Paréagrafo unico — A aplicacéo das regras disciplinares aplicaveis aos
servidores de que trata o caput deste artigo serdo disciplinadas pelo
Poder Executivo.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 162 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracéo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio
do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de sua
remuneragao.

81° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

§2° Se o servidor houver sido afastado do exercicio, indiciado ou
acusado por alcance ou malversagéo de dinheiros publicos, esse
afastamento se prolongara até a decisao final do processo
administrativo.

§3° A critério da autoridade, o afastamento a que se refere o caput
pode consistir no desempenho das atribuigées do cargo efetivo em
setor ou lotacéo distinta da originaria, desde que néo viabilize qualquer
interagdo do servidor com o objeto da apuragao.

CAPITULO Il

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 163 O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de
suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo
em que se encontre investido.

Art. 164 O processo disciplinar sera conduzido por comissdo
composta por 3 (trés) servidores titulares, designados pela autoridade
competente, que indicara o seu presidente.

§1° Apenas servidores estaveis poderdo ser designados para a
composicdo de comissdes processantes.

§2° A comisséo tera como secretario, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagéo recair em um de seus membros.

§3° N&o podera participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito,
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado ou do denunciante,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
84° As audiéncias da comisséo poderao ser instauradas com a
presenca de ao menos 02 (dois) membros.

§5° O presidente da comissdo, em pedido fundamentado, podera
requerer ao Procurador Geral do Municipio a indicagdo de outro
membro da comisséo para fins de atuar como presidente ad hoc em
processos especificos que assim demandem.

Art. 165 A comissao exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou
exigido pelo interesse da administracéo.

Paragrafo Unico — As reunifes e as audiéncias das comissdes teréo
carater reservado as partes e respectivos procuradores.

Art. 166 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I. - instauracdo, com a publicacéo da Portaria respectiva no
Diario Oficial,
— inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e
relatério;
— julgamento
- recurso.

Art. 167

O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 90
(noventa) dias, contados da data de publicagcdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatdrio final.

§ 2° As reunifes da comissao serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberacdes adotadas.

Secéo |
Do Inquérito

Art. 168 O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagao
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dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 169 Os autos da sindicancia ou da investigacéo preliminar
integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da instrucéo.
Paragrafo Unico — Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir
que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 170 Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareag0es, investigacoes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 171 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 1° Caso a testemunha assim requeira, seu depoimento podera ser
colhido sem a presencga do servidor investigado.

§ 2° A Comisséo, em situacBes excepcionais e fundamentadas, podera
determinar que o servidor ndo acompanhe o depoimento das
testemunhas quando necessario a protecéo da intimidade e da
seguranca, bem como para permitir o depoimento sem maculas de
intimidacéo ou coagéo.

83° Na hipotese do par, sera garantido ao servidor o direito de indicar
um representante para acompanhamento dos atos.

Art. 172 As testemunhas serdo intimadas a depor, mediante mandado
expedido pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedicio
do mandado sera comunicada ao chefe do setor onde estiver lotado,
com a indicacéo do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 173 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 174 Ao final da inquiricdo das testemunhas arroladas, a comisséao
promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos
previstos nos arts. 176 e 177.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles ser& ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissao.

Art. 175 Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado,
a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por médico integrante do quadro de servidores,
preferencialmente psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental ser& processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicao
do relatério médico.

Art. 176 Tipificada a infragao disciplinar, sera formulado o indiciamento
do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissédo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, momento em que
devera indicar todas as provas que deseja produzir, sob pena de
precluséo.

§ 2° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia do
mandado de citagdo, o pazo para a defesa contar-se-a da data
declarada de proprio punho pelo servidor que fez a citagédo, com a
assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§3° O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, intempestivos ou meramente protelatérios.

§ 4° Incume a defesa promover a intimagdo das testemunhas que nédo
forem servidores publicos municipais de Sarutaid, devendo comprovar
nos autos a intimagdo das mesmas com antecedéncia minima de 2
(dois) dias da audiéncia designada, sob pena de indeferimento da
oitiva.

§5° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacao
do fato independer de conhecimento técnico especial.

§6° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias.

§7° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispenséaveis.

Art. 177 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissédo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 178 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado no Orgao Oficial do Municipio e/ou em
jornal de grande circulagdo na localidade do Ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias, a partir da Ultima publicagdo do edital.

Art. 179 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, ocupante de
cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 180 Requerida pela defesa a producao de prova oral, sera
designada audiéncia de instrugdo, observadas as disposi¢fes desta
lei.

Art. 181 Concluida a producgéo de provas requeridas pela Defesa, a
Comisséo podera promover novo interrogatorio do acusado, de oficio
ou a pedido.

Paragrafo Unico- Na hipétese de inexisténcia de pedido de produgéo
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de provas pela Defesa, a submissao do acusado a novo interrogatério
dependera de prévio pedido.

Art. 182 Concluida a producédo de provas, a defesa apresentara suas
alegac0es finais no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico- Na hipétese de pluralidade de servidores
investigados, o prazo a que alude o caput sera de 20 (vinte) dias.

Art. 183 apresentadas as alegacdes finais, se o caso, ou apresentada
a Defesa quando nao for o caso de alegagdes finais, a comissédo
elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos
autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 184 O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracéo, para
julgamento.

Paragrafo Unico- Ao Prefeito Municipal incumbe o julgamento dos
processos de que trata este titulo no ambito da Administragdo Direta,
cabendo aos dirigentes maximos das demais entidades da
Administragao Indireta ou do Poder Legislativo esta competéncia.

Secéo Il
Do Julgamento

Art. 185 Devera, no prazo de 40 (quarenta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferir a sua
decisao.

Art. 186 O julgamento acatara o relatdrio da comissao, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comisséo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 187 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara
a constituicdo de outra comissao, para instauragéo de novo processo.
§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo, nem da deciséo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢cdo de que trata o
art. 153 sera responsabilizada.

Art. 188 Extinta a punibilidade pela prescri¢éo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 189 Quando a infracéo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracéo da
acao penal, ficando transladado na reparti¢cao.

Art. 190 O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a
conclusédo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paréagrafo Unico — Ocorrida a exoneragéo de que trata o paragrafo
Unico, inciso | do art. 41, o ato sera convertido em demisséo, se for o
caso.

Secéo Il
Dos Recursos

Art. 191 Proferida a deciséo, salvo disposigao especifica, o
interessado podera apresentar recurso no prazo de 10 (dez) dias
contados de sua ciéncia ou de sua publicacéo oficial.

§1° Tem legitimidade para interpor recurso administrativo:

| — Os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;
Il — Aqueles cujos direitos ou interesse forem indiretamente afetados
pela deciséo recorrida;

IIl — as organizagfes e associacfes representativas, no tocante a
direitos e interesses coletivos.

§2° Salvo exigéncia legal, a interposicao de recurso independe de
caucao.

Art. 192 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a
qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, o encaminhara
a autoridade superior.

§1° Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso devera ser
decidido no prazo maximo de 40 (quarenta) dias, a partir de seu
recebimento pela autoridade julgadora.

§2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado
por igual periodo mediante justificativa.

83° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo
ou da deciséo recorrida.

Art. 193 O recurso interpde-se perante a autoridade julgadora por
meio de requerimento no qual o recorrente devera expor 0s
fundamentos do pedido.

§1° Salvo disposicéo legal em contrario, o recurso sera recebido
apenas no efeito suspensivo.

§2° Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagédo
para o interesse publico, decorrente do tempo necessario ao
julgamento do recurso, a autoridade podera, de oficio ou a pedido,
retirar o efeito suspensivo do recurso.

Art. 194 O recurso nédo sera conhecido quando interposto:

| — Fora do prazo;

Il — Por quem néo seja legitimado.

Paragrafo Unico- O n&do conhecimento do recurso ndo impede que a
Administracéo reveja de oficio atos ilegais quando nao ocorrida a
preclusdo administrativa.

Art. 195 A autoridade competente para apreciar e julgar o recurso
poderéa confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a
decisdo recorrida.

Paragrafo Unico- A decisdo da autoridade competente a que alude o
caput serd publicada no Diario oficial, devendo o recorrente ser
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intimado pessoalmente sobre a mesma.

Art. 196 Publicada a decisao final, sera a mesma encaminhada ao
6rgao responsavel pelo seu cumprimento, quando for o caso.

TiTuLo v
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 197 Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus
direitos, sofrer discriminagdo de sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 198 Poderao ser instituidos, na forma regulamentar, no &mbito
dos Poderes Executivo e Legislativo, 0os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira:

I. — prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos
que favoregam o aumento de produtividade e a redugdo dos
custos operacionais;

— concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoragéo e elogio.

Art. 199

Fica assegurada a revisdo dos proventos de aposentadoria e das
pensdes dos servidores inativos e pensionistas cujos beneficios foram
concedidos pelo regime préprio de previdéncia anterior, bem como dos
valores de complementagdo de aposentadoria pagos pelo Municipio
aos beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

§ 1° A revisdo de que trata o caput deste artigo ocorrerd na mesma
data e no mesmo percentual aplicados a revisao geral anual da
remuneragao dos servidores publicos municipais em atividade, em
estrita observancia ao principio da paridade.

§ 2° As despesas decorrentes do pagamento e da revisao dos
beneficios mencionados neste artigo correrao por conta de dotages
orcamentarias proprias do Tesouro Municipal, suplementadas se
necessario.

§ 3° A aplicagdo deste artigo respeitara o direito adquirido e as regras
de concessao originais de cada beneficio, ndo implicando alteragdo da
sua natureza ou fundamento.

Art. 200 Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

Art. 201 O horario de trabalho nas reparticdes publicas municipais
sera estabelecido em Decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo néo se aplica a
duracgéo de trabalho estabelecida em leis especiais.

Art. 202 Fica vedada a incorporagdo a vencimentos, para quaisquer
fins, de vantagens que ndo as previstas nesta lei.

Art. 203 S&o isentos de quaisquer emolumentos as certidées e outros
expedientes que se relacionem com a vida funcional do servidor.

Art. 204 Fica a Administracao Direta e os 6rgaos da Administracéo
Indireta, autorizados a implantar em beneficio dos seus respectivos
servidores carentes, programa de suplementacéo alimentar, na forma
regulamentar.

Art. 205 Nos casos omissos neste Estatuto, poderdo ser adotados,
subsidiariamente, as disposi¢des dos Estatutos dos Servidores

Publicos do Estado ou da Unido, na forma regulamentar.

Art. 206 O Executivo Municipal, por decreto, regulamentara esta Lei,
expedindo os atos necessarios a plena execucao de suas disposigoes.

Art. 207 Esta lei entra em vigor na data de sua publicac¢éo.
Art. 208 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a
Lei Complementar n°® 7, de 14 de outubro de 1994 e alteracdes

posteriores.

Sarutaid, 15 de outubro de 2026

RODRIGO DULICIA FULONI
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e registrado no Diario Oficial do Municipio.

OSMAR SOARES FRESCHI
DIRETOR ADMINISTRATIVO

PORTARIAS

PORTARIA N° 79

PORTARIA N° 79, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a exoneragéo, a pedido, de servidor publico municipal
em virtude de aposentadoria, e da outras providéncias ”

RODRIGO DULICIA FULONI, Prefeito Municipal Interino de Sarutaia,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que o cargo Ihe confere,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, a servidora TANIA MARIA GARCIA,
portadora do RG 21.XXX.XXX-2/SSP-SP e CPF 058.XXX.XXX-47,
ocupante do cargo de provimento efetivo de SERVENTE, em virtude
de sua aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Sarutaid, 15 de outubro de 2026.

RODRIGO DULICIA FULONI
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO

Publicada e registrada no Diario Oficial do Municipio.

OSMAR SOARES FRESCHI
DIRETOR ADMINISTRATIVO

LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 24/2026

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 24/2026

Encontra-se aberta na Prefeitura Municipal de Sarutaid/SP, licitagdo na
modalidade Pregéo Eletrdnico, do tipo menor preco, nos termos da
Lei n® 14.133/2021.

OBJETO: Aquisi¢des de equipamentos (computadores) para uso da

UBS/ESF no atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude —
SUS, assistidos pelo departamento de Saude da Prefeitura Municipal
de Sarutaia

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 19/10/2026 as 07h
FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 03/11/2026 as 07h
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 03/11/2026 as
08h

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 03/11/2026 as %h

LOCAL: Plataforma eletrénica: www.blicompras.com

O edital completo e seus anexos encontram-se disponiveis no site
oficial da Prefeitura Municipal de Sarutaid/SP (informar endereco
eletrdnico) e na plataforma de realizagdo do pregéo.

Maiores informacdes poderdo ser obtidas junto ao Setor de Licitacdes,
pelo e-mail: licitacoes@sarutaia.sp.gov.br ou na plataforma eletrénica:
www.bllcompras.com.

Sarutaia, 16 de outubro de 2026.

Rodrigo Dulicia Fuloni
Prefeito Municipal Interino

AVISO DE LICITAGAO DISPENSA ELETRONICO N° 04/2026

AVISO DE LICITAGAO
DISPENSA ELETRONICO N° 04/2026

Encontra-se aberta na Prefeitura Municipal de Sarutai&/SP, licitagdo na
modalidade Dispensa Eletrénico, do tipo menor prego, nos termos
da Lei n® 14.133/2021.

OBJETO: Implantagdo do cercamento do aterro sanitario
municipal, nas areas do aterro antigo e aterro novo (ampliagéo),
além de cerca na divisa entre as &reas, totalizando 1285 metros
lineares de cerca com madeira tratada e arame ovalado liso, 6 fios,
(cerca paraguaia) e espaco para 2 portdes, de acordo com as
especificagbes descritas abaixo, a ser contratado pela Prefeitura
Municipal de Sarutaia/SP, destinado a promover o isolamento
adequado do local e obediéncia as exigéncias técnicas da CETESB.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 19/10/2029 as 07h00
FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 22/10/2026 as 07h00
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 22/10/2026 as
08h

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 22/10/2026 as 8h30

LOCAL: Plataforma eletrdnica: www.bllcompras.com

O edital completo e seus anexos encontram-se disponiveis no site
oficial da Prefeitura Municipal de Sarutaia/SP (www.sarutaia.sp.gov.br)
e na plataforma de realizacéo da dispensa eletronica.

Maiores informacdes poderao ser obtidas junto ao Setor de Licitagdes,
pelo e-mail: licitacoes@sarutaia.sp.gov.br ou na plataforma eletrdnica:
www.bllcompras.com.

Sarutaia, 16 de outubro de 2026.

Rodrigo Dulicia Fuloni
Prefeito Municipal Interino

ATOS OFICIAIS

PODER LEGISLATIVO

EMENDA A LEI ORGANICA N° 02
EMENDA A LEI ORGANICA N° 02, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.
Altera os 88 1° e 2° do Artigo 147-A da Lei Organica Municipal, e da
outras providéncias.
MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SARUTAIA, Estado de S&o

Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que foi aprovada e
ela promulga a seguinte EMENDA A LEI ORGANICA;
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Art. 1° Os 88 1° e 2° do Artigo 147-A da Lei Orgénica Municipal
passam a ter as seguintes redagdes:

Art. 147-A. ........

§ 1° As emendas individuais ao projeto de lei orcamentéria serao
aprovadas no limite de 1,5% (um e meio por cento) da receita corrente
liquida realizada no exercicio anterior, sendo que a metade deste
percentual seréa destinada a ag¢des e servigos publicos e saude, vide §
9° do art. 166 da Constituicéo Federal.

§ 2° E obrigatéria a execugdio orgamentaria e financeira das
programagcdes a que se refere o § 1° deste artigo, em montante
correspondente a 1,5% (um e meio por cento) da receita corrente
liquida realizada no exercicio anterior, conforme os critérios para a
execucgao equitativa da programagao definidos na lei complementar
prevista no § 9° do art. 165 da Constituicdo Federal.

Art. 2° Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sarutaia, 16 de outubro de 2026.

Carlos Fabiano Gasperoni Riato.

Presidente.

Diego Afonso Nunes Basso
1° Secretéario

Rodrigo Biajone Batista Guilherme
2° Secretario.

Publicado e registrado na Secretaria da Camara na data supra.

Katia Aparecida Gasperoni
Oficial legislativo
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PORTARIA 27/2026

CAMARA MUNICIPAL DE SARUTAIA

Praga Adolfo Ramos da Silva, 51 — Tel- Fax ( 014) 387-1161- CEP:18.840-000
CNPJ n°49.886.195/0001-08 Sarutaia — Estado de Sao Paulo

PORTARIA N° 27 DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a proibigdo de contratagdo, concessio de
beneficio e incentivos fiscais ou crediticios, ainda que por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio, a pessoa do
Sr. Nelson Rodrigues de Oliveira.

Considerando a recomendagio do Ministério Ptblico e decisdo do
Poder Judicidrio da Comarca de Piraju-SP o Exmo. Sr. Carlos Fabiano
Gasperoni Riato, presidente da Camara Municipal de Saruatia-SP, no uso de
suas atribui¢des legais resolve:

Artigo 1" — Conforme decisdo proferida no processo n° 1500406-
41.2026.8.26.0452, informamos que o Sr. Nelson Rodrigues de Oliveira,
portador do RG n° 59.768.198 e do CPF n° 496.123.598-90, nio podera
contratar com a administragdo piiblica, pelo prazo de 04 (quatro) anos, bem
como, estd proibido de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios
direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sdcio majoritario.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Sarutaia.
Em 15 de outubro de 2026.

Presideme

Publicada e registrada na secretaria da CAmara na data supra.
Responsavel pelo expediente.
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