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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 01

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM - Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal, nos termos do disposto no Proc. Administrativo 11.093/2026, concurso publico, regido
pelo regime estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 001/90, objetivando o provimento das vagas existentes,
das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os cargos descritos neste
edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizagdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. O cargo, o requisito necessario para habilitagéo, os valores dos respectivos vencimentos, jornada de trabalho e atri-
buigdes dos cargos se encontram na Tabela do ANEXO | deste Edital de Abertura.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos indicados no ANEXO | deste Edital de Abertura, das vagas
relacionadas neste edital, em reposi¢do de vacancias existentes, podendo ser aproveitado para provimento de vagas even-
tualmente criadas apds a publicagéo deste edital e dentro do prazo de validade do certame, observada a ordem de classifi-
cagéo.

1.4. Cabe a Prefeitura do Municipio de Taubaté o direito de convocar os candidatos classificados para o provimento de
cargos, além do numero de vagas constantes ANEXO | deste Edital, em nimero estritamente necessario, obedecendo ao
limite das vagas existentes em seu quadro permanente de cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem criadas,
durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.5.  Os vencimentos mencionados no ANEXO | correspondem aos valores fixados na Tabela de Vencimentos dos Cargos
Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Taubaté, observada a proporcionalidade da jornada de trabalho, e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Taubaté aos salarios dos servidores publi-
cos municipais da mesma categoria.

1.6 Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia habi-
litados dever&o ser convocados, em atendimento a legislagdo especifica e o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

1.7 Havera reserva legal de vagas, conforme disposto no Capitulo 5 e 6 deste Edital.

1.8 A nomeagcéo, a posse e o exercicio dos cargos serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Taubaté — Lei Complementar n° 001/1990 e alteragdes subsequentes.

1.9 O candidato aprovado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracéo, podendo ser di-

urno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.10 E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar 0 andamento do Concurso Publico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.1 Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Quadro de Vagas e descrigédo das atribui¢es do cargo.

Anexo Il - Composigdo da Prova, Condigcdes de habilitacao e Programas das Provas.
Anexo Il - Cronograma Estimado

Anexo IV - Modelo de Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia e/ou Condi¢ao Especial
Anexo V — Modelo de Autodeclaragdo para pessoas Pretas e Pardas

Anexo VI - Modelo de Requerimento de Incluséo e uso de “Nome Social”

1.13.0 cronograma estimativo constante do Anexo Ill podera sofrer alteragdes, se necessario e em observancia ao principio
do interesse publico, sendo obrigacdo do candidato acompanhar as divulgagdes, convocagdes e comunicagdes deste
Concurso Publico através dos meios oficiais de atendimento e divulgacao dos respectivos atos.

2. DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.  Ainscricdo do candidato implicaré o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. E vedada a participagéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras, além dos respectivos conjuges, companheiro ou parente consanguineo ou afim, até
terceiro grau.
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2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagao civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas, em especial aos itens a seguir:

25. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que, pertencentes a blocos diferentes,
conforme tabela abaixo:

BLOCO A BLOCO B
. BRACAL . CUIDADOR
. ELETRICISTA . FISCAL TECNICO DE EDIFICAGOES
. INSPETOR DE ALUNOS . OPERADOR DE MAQUINA -EQUIPAMENTO
. TECNICO EM SEGURANCA DO PESADO
TRABALHO . ORIENTADOR SOCIAL
. TECNICO DE ENFERMAGEM . TECNICO EM SAUDE BUCAL
. TECNICO DE NECROPSIA . TECNICO DE PROTESE DENTARIA
. TECNICO DE VETERINARIA . TECNICO EM SAUDE PUBLICA
. TECNICO EM FARMACIA

25.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerada, para efeito
deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas
demais opgoes.

2.6. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apés a habilitagdo no Concurso
Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitagéo profissional formal para o exercicio do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

h) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, para constatacdo de aptido fisica e
mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituigdo Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do ANEXO | presente
Edital;

k) néo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de Taubaté, em virtude de aplicagéo
de sancéo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado;

1) ndo possuir 70 anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento efetivo.

2.7. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovagéo quando da convocacao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena
de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.8. Asinscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 09 de julho de 2026 até as 23h59
do dia 09 de agosto de 2026.

2.9. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso Publico e do IBAM.

2.10. A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagéo feita no enderego eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Taubaté.

2.11. Ao se inscrever, o candidato devera indicar o cédigo da opgao do cargo para a qual pretende concorrer, conforme
tabela constante ANEXO | deste Edital.

2.12. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.13. As informagoes prestadas nos campos respectivos da inscricdo efetuada via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Taubaté e ao Instituto Brasileiro de Administracao

2
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Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa
e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao do cargo pretendido.
2.13.2. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.
2.13.3. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.14. CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS: Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de
condicao especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscri¢des (do dia 09 de
julho de 2026 até as 23h59 do dia 09 de agosto de 2026), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

2.14.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.14.2. Durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Condicéo Especial”, especificar os recursos/con-
dicdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

2.14.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente e no periodo de
inscrigdes, anexar laudo médico em que conste e fundamente a necessidade indicada, conforme modelo constante do
ANEXO IV. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu; e o
documento devera estar legivel, sob pena de nédo ser considerado.

2.14.4. Caso o cargo para o qual o candidato concorra preveja realizacdo de Prova Pratica ou Teste de Aptidédo
Fisica, o laudo de que trata o item 2.14.3. devera ainda indicar as adaptagdes necessarias para a realizagdo da referida
etapa, bem como, se for o caso, as tecnologias assistivas de que disponha o candidato para a sua realizagdo, consoante
campo indicado no modelo do ANEXO V.

2.14.5. Salvo disposig&o legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos Ultimos 12 (doze) meses
a partir da data de publicagéo do Edital.

2.14.6. Ficara dispensada ainda a analise do prazo de que trata o item 2.14.5. nos casos em que o Laudo Médico
aponte, expressamente, que o diagndstico indicado pelo CID € irreversivel.

2.14.7. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.8. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera acessar o link préprio

deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br)
e enviar a documentacéo pertinente;

2.14.9. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extens&o “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.10. O IBAM nZo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o recebimento do laudo
correspondente & solicitagdo da condigéo especial.

2.14.11. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.14.12. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do ltem 2.14, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de
Taubaté.

2.14.13. O candidato que nao encaminhar tempestivamente sua solicitagdo de condig¢do especial para a realizagéo da

prova, no periodo destinado as inscrigdes (09/07/2026 A 09/08/2026), bem como n&o juntar o laudo médico que a justifique,
seja qual for o motivo alegado, néo tera a condigéo atendida.

2.14.14. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que n&do importe em quebra de sigilo ou néo enseje seu favorecimento.

2.14.15. DA CANDIDATA LACTANTE:

2.14.15.1. A candidata que necessitar amamentar o filho durante a realizagdo das provas, devera indicar a condigdo

especial por ocasido da inscrigdo, bem como anexar, no campo proprio, a Certiddo de Nascimento da crianga.

2.14.15.2. A Certidao de Nascimento devera ser enviada digitalizada, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até

1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.15.3. Aplica-se a candidata lactante as mesmas disposi¢des dos itens 2.14.10, 2.14.13. e 2.14.14., e ainda a
compensacao de tempo de prova consoante disposto no Capitulo das Provas Objetivas.
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2.15. TRATAMENTO DE GENERO/NOME SOCIAL: O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome

social durante a realizagao das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo das inscrigdes, preencher campo
proprio disponibilizado na pagina de inscrigdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.15.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragéo
escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na extenséo “.pdf’, “.jpg”,
“ jpeg” ou “.png’.

2.15.2. Quando das publica¢des dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrig&o.

2.15.3. O(A) candidato(a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscri-

¢des ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.16. FUNGAO DE JURADO PARA CRITERIO DE DESEMPATE: O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo
de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008, e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta op¢éo para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.16.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.16 devera ser enviado por meio do link préprio deste
Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no
campo destinado ao envio da documentacao;

2.16.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho

de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.16.3.0 candidato que ndo atender ao item 2.16 deste Capitulo, ndo tera sua condigéo de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.16.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital, devera comprovar ter exercido a funcéo
de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigoes deste Concurso Publico.

2.17.  Ainscricao do candidato para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD) devera obedecer,
rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente Edital.

2.18. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas
de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

3. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1.  Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Municipal n° 4.973/2015 e Lei Ordinaria Municipal 5470/2018, os
quais estabelecem a gratuidade da inscricdo no concurso, deverao proceder da seguinte forma:

3.1.1. Acessar o site: http://www.ibamsp-concursos.org.br nos dias 13 e 14 de julho de 2026.

3.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3.1.3. Clicar em “Inscri¢do Online”;

3.1.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.1.5. Enviar os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, nas extensoes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia)
do dia 14 de julho de 2026.

3.1.6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.1.7. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item acima.

3.1.7.1. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar qualquer um dos docu-
mentos acima listados tera indeferido seu pedido de isengao do pagamento da inscrigao.

3.1.8. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apés a entrega
da devida documentacgéo.

3.1.9. Todas as informacdes prestadas na solicitagdo de isencéo do pagamento da inscri¢do e nas declaragdes firmadas sédo
de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os
atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade consta-
tada, néo excluindo responsabilidade civil e criminal.

3.2.  Os seguintes documentos devem ser anexados:
3.2.1. Desempregado:

3.2.1.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas onde constem o nimero da carteira (pagina com foto), dados
cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;

3.2.1.2. Em caso de Carteira de Trabalho Digital, a digitalizacao das paginas contendo os dados do item 3.2.1.1 e, caso néo
conste a fotografia, juntar também um documento com a fotografia do candidato, de modo a poder identificar a pessoa
adequadamente.
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3.2.1.3. Documento de comprovagéo de cadastro junto ao Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de
governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da inscrigdo de isengéo; e,

3.2.1.4. Guia de recebimento do seguro desemprego referente ao ultimo registro profissional.
3.2.2. Hipossuficiente:

3.2.2.1. Ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragéo bruta.

3.2.2.2. Indicacdo do numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e,

3.2.2.3. Declaragao fornecida pelo 6rgao gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado
e que é membro de familia de baixa renda, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos
ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

3.2.3. Inscrito no REDOME — Os candidatos cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
também poderdo solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscricdo deste Certame, em conformidade com a Lei
Municipal, devera apresentar:

3.2.3.1. Comprovante expedido por entidades coletoras publicas, o qual devera conter: nome completo do
doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados referentes a doacédo. A doacéo deve ter
ocorrido ao menos 7 dias antes da publicagcdo deste edital;

3.24. A auséncia de qualquer um dos documentos citados nos itens 3.2.1 a 3.2.3 e seus subitens, acarretard no
indeferimento do pedido de iseng&o especifico.

3.2.5. Néo sera permitida a inclusdo de documentos ap6s efetuado o protocolo do pedido.

3.2.6. O IBAM se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso
entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

3.2.7. O documento comprobatério que seja originalmente digital devera conter as informagdes de que foi assinado
eletronicamente, devendo constar o cédigo de verificacdo de autenticidade da assinatura ou, quando o caso, do documento.

3.3. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengéo.

3.4. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢éo do valor da inscrigdo apds as 23h59 min. do dia 14 de julho de 2026 ou que
sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

3.5. O Edital contendo o resultado do pedido de iseng&o sera divulgado no site do IBAM e no Diéario Oficial do Municipio
de Taubaté a partir do dia 28 de julho de 2026.

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
nao havendo necessidade de pagar o boleto.

3.7 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico devera acessar
a “Area do Candidato” deste Concurso Publico no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscri¢do para
quitagdo até o dia 10 de agosto de 2026.

3.7.1. Caso tenha interesse em recorrer da decis&@o de indeferimento, devera interpor recurso observando o procedimento
do Capitulo 11 deste Edital de Abertura.

3.7.2. O candidato que, tendo seu pedido de isengdo indeferido, que nao efetue o pagamento, nem interponha recurso
com decisdo favoravel, sera considerado nao inscrito.

4, PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

41. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet e, para tanto, o(a) candidato(a) devera acessar o
enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri-
¢&o no periodo de 09 de julho de 2026 até as 23h59min do dia 09 de agosto de 2026 (horario de Brasilia) conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4.11. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
41.2. Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
41.3. Clicar em “Inscri¢do Online”;
4.1.4. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
4.15. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao, optando pelo cargo que deseja concorrer.
4.186. Conferir e transmitir os dados informados.
41.7. Efetuar o pagamento da inscrigéo.
4.1.8. Para efetivacdo da inscri¢do, o candidato podera valer-se das opgdes abaixo, desde que observe as instru-
coes deste Edital:
4.1.8.1. Pagamento via boleto bancario;
5
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4182 Pagamento via PIX;
4.1.83. Pagamento via cartao de crédito. )
4.1.9. PARA PAGAMENTO POR BOLETO BANCARIO OU PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado

no procedimento de cadastro, cujo pagamento ndo podera ultrapassar o dia 10 de agosto de 2026, observada a data de
vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.

4.1.10. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancério na area do candidato.
4.1.10.1. No préprio boleto de pagamento das inscricdes, o candidato tera a opgdo de fazer uso da modalidade

PIX como forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QRCode especifico, ou codigo de pagamento, que
direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operag&o realizada mediante o uso do PIX sera confir-
mada apos 48 horas.

4.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candidato podera fazer a
opcao de “pagamento via pix”, obtendo o codigo respectivo para a operagéo.
4.1.11. Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario

pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera ser
feito, preferencialmente, na rede bancaria.

4.1.12. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas
Lotéricas ou qualguer outro estabelecimento desse género.
4.1.13. PARA PAGAMENTO POR CARTAO DE CREDITO: O candidato podera realizar o pagamento da inscri-

cdo pela opcdo de cartdo de crédito, utilizando o seguinte procedimento:

4.1.13.1.  Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgéo “22 via de boleto”;
4.1.13.2.  Em seguida, selecionar a opgéo “pagamento via cartdo de crédito”, e o botdo “efetuar pagamento”;
4.1.13.3.  Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:

4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartéo;

4.1.13.3.2. Numero do cartdo de crédito;

4.1.13.3.3. O cddigo de seguranga (CVV):

4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):

4.1.13.4.  Apos o preenchimento, clicar no botdo “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 09 de agosto de 2026, ultimo dia
do periodo de inscrigdes.

4.1.15. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 09 de agosto de 2026, ultima data também para paga-
mento por cartdo de crédito.

4.1.16. Em nenhuma hipétese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

4.1.17. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se en-

contra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.18. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgéo ante-
cipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmacao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito
do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.

4.1.19. As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigao.

4.1.20. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e
as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 10 de agosto de 2026 ou de forma diferente das
estabelecidas neste Capitulo.

4.1.21. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrig&o para terceiros, ou para outros COncursos ou processos
seletivos, ou para cargo diferente daquele a que se refere a inscrigdo paga, devendo o candidato se atentar para a correta
selecdo do cargo para o qual pretende pagar a inscrigao.

4.2. Apesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link
correlato ao presente Concurso Publico.

4.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corre-
tamente.

422. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o IBAM

por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.23. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido
do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

424. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de aten-
dimento para envio da resposta a duvida apresentada/ solicitacdo efetuada pelo candidato.

6
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4.25. 0 candidato que néo efetuar as corregdes dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em favor de sua situa-
¢do apds a divulgagdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omis-
sdo.

4.2.5.1. Nao cabera recurso da divulgagdo de classificagdo preliminar por motivo de erro de dados cadastrais que sejam
utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o prazo do item 4.2.3.

4.26. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatério
de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob as
penas da lei.

4.3. O lnstituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté nao se responsabilizam
por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site
www.ibamsp-concursos.org.br, nos Ultimos dias de inscrigao.

4.4. O descumprimento das instrugdes de inscri¢do constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagéo da inscrigao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Em observancia a Lei Municipal n° 6.087, de 12 de setembro de 2025, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 16.405, de 16 de junho de 2026, ficam reservados aos candidatos negros, indigenas e as pessoas
com deficiéncia (PcD), conjuntamente, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, bem como
das vagas que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

5.1.1. O percentual previsto no item 5.1 constitui reserva unica destinada aos trés grupos beneficiarios, nao
havendo subdivisdo interna de percentuais entre candidatos negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.

5.1.2. Para os fins deste Edital, considera-se:

a) candidato negro: aquele que se autodeclarar preto ou pardo no momento da inscrigdo, conforme o quesito
cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da confirmacéo
por procedimento de heteroidentificacdo pautado exclusivamente no critério fenotipico;

b) candidato indigena: aquele que se autodeclarar pertencente a povo indigena, sujeito a confirmacao mediante
andlise da documentacédo prevista neste Edital; e

c) pessoa com deficiéncia (PcD): aquela que se enquadrar nas hipoteses reconhecidas pela legislacéo federal
aplicavel e nas disposi¢cdes deste Capitulo.

5.1.3. O candidato que se enquadrar em mais de uma das categorias previstas no item 5.1 devera optar, no ato
da inscrigdo, por uma unica modalidade de reserva de vagas.

5.2. A reserva incidird de forma individualizada sobre as vagas de cada cargo e sera aplicada quando forem
oferecidas, para o respectivo cargo, no minimo 5 (cinco) vagas.

5.2.1. Quando o quantitativo de vagas oferecidas para o cargo for igual ou inferior a 4 (quatro), ndo havera
reserva inicial, sem prejuizo da aplicagao do percentual caso, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
sejam realizadas convocagdes em numero suficiente para alcangar o limite minimo legal.

5.2.2. Se da aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) resultar numero fracionado, serd adotado o
ndmero inteiro imediatamente superior quando o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que 5 (cinco), e
o numero inteiro imediatamente inferior quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que 4 (quatro).

5.2.3. Caso sejam convocados candidatos em numero superior ao quantitativo de vagas inicialmente previsto
no Edital, serdo aplicados as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva utilizados para as
vagas originarias.

5.3. Os candidatos que optarem pela reserva concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificacdo obtida no Concurso Publico.

5.3.1. O candidato beneficiario da reserva que for aprovado e classificado dentro do numero de vagas
destinadas @ ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.3.2. O candidato aprovado simultaneamente nas listas geral e especifica podera ser convocado pela lista que
lhe for mais favoravel, sendo excluido da outra para fins daquela convocacéo.
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5.3.3. Nos termos da Lei Municipal n° 6.087/2025 e do Decreto Municipal n° 16.405/2026, é vedado o
estabelecimento de clausula de barreira aos candidatos optantes pela reserva de vagas, bastando o alcance de
nota correspondente a 20% (vinte por cento) abaixo da nota minima estabelecida para aprovacgédo dos candidatos
da ampla concorréncia, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos e critérios previstos neste Edital.

5.3.4. Ressalvado o critério especifico previsto no item 5.3.3 e as condi¢gdes especiais regularmente deferidas,
os candidatos optantes pela reserva participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos quanto ao contetido das provas, aos critérios de avaliagao e classificacdo, a duragéo, a data,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

5.4. O resultado do Concurso Publico sera publicado em listas distintas: uma lista geral, contendo todos os
candidatos classificados, e uma lista especifica Gnica, contendo os candidatos negros, indigenas e pessoas
com deficiéncia classificados na reserva de vagas.

5.4.1. Na hipétese de ndo haver candidatos classificados em numero suficiente na lista especifica, as vagas
reservadas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagéo.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢&o, selecionar a respectiva opgéo
e juntar a autodeclaracé@o correspondente, nos moldes da Lei Municipal n° 6.087/2025 e do Anexo Unico do
Decreto Municipal n® 16.405/2026.

5.5.1. A autodeclaragdo goza de presungéo relativa de veracidade e estara sujeita aos procedimentos de
confirmacéao.

5.5.2. O candidato que ndo selecionar a opgdo de reserva no ato da inscrigdo ndo poderad requerer
posteriormente sua inclusdo na lista especifica, ainda que venha a apresentar documentos relativos a sua
condicéo.

5.5.3. A falsidade ou a prestacdo de informacéao inveridica para fins de reserva de vagas acarretara a eliminagao
do candidato do Concurso Publico e, caso ja tenha sido nomeado, podera resultar na anulagédo de sua admisséo,
apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, na Lei Federal n® 13.146/2015, na Lei Federal n® 12.764/2012,
na Lei Federal n® 14.126/2021, na Lei Federal n® 14.768/2023, na Lei Federal n® 15.176/2025, quando atendidos
os requisitos nela estabelecidos, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e nas demais hipdteses
legalmente reconhecidas.

5.6.1. A participagd@o na reserva de vagas dependera da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes
essenciais do cargo, considerada a possibilidade de utilizagdo de adaptacdes razoaveis, recursos de
acessibilidade e tecnologias assistivas.

5.7. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera verificar se as atribuigdes do cargo, constantes do Anexo
| deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia, sem prejuizo da avaliagdo posterior pela junta médica oficial
ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Taubaté.

5.8. O candidato que pretender concorrer a reserva na condicdo de pessoa com deficiéncia devera apresentar,
durante o periodo de inscrigdes, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID), bem como,
quando possivel, a provavel causa da deficiéncia, conforme o modelo constante do ANEXO |V deste Edital.

5.8.1. O laudo médico devera ser encaminhado exclusivamente por meio digital, mediante upload no link préprio
deste Concurso Publico, disponivel no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM,
www.ibamsp-concursos.org.br.

5.8.2. O laudo devera estar legivel e conter, obrigatoriamente, o nome completo do candidato, a identificagdo
da deficiéncia, a data de emissao, o nome, o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
a assinatura do médico responsavel.

5.8.3. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo devera ter sido emitido nos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagcdo deste Edital.

5.8.4. O laudo relativo a deficiéncia de carater permanente serad aceito independentemente de sua data de
emissdo, desde que registre expressamente a permanéncia ou irreversibilidade da condicéo.

5.8.5. O encaminhamento do laudo deverd ocorrer, impreterivelmente, durante o periodo destinado as
inscrigdes.
5.8.6. O documento devera ser digitalizado, frente e verso, quando for o caso, com tamanho de até 1 MB por
arquivo, nas extensdes .pdf, .jpg, .jpeg ou .png.

8

08/07/2026 Ano IV | Edicdo Extra n°1012 | Certificada por Adriana Rosane da Silva Maciel Aguiar
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

12/285



Municipio de Taubate - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OFICIAL

Y PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

Boums® CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 01

5.8.7. N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do estabelecido neste Edital, nem entrega
condicional, substituicdo ou complementacdo apds o encerramento do prazo.

5.8.8. Nao serdo analisados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou arquivos corrompidos.
5.8.9. O laudo apresentado sera valido exclusivamente para este Concurso Publico.

5.8.10. O candidato que ndo encaminhar o laudo no prazo e na forma estabelecidos ndo concorrera na condigao
de pessoa com deficiéncia, permanecendo apenas na ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais
requisitos do Edital.

5.9. O envio do laudo para fins de reserva de vagas ndo substitui a solicitagcdo de condicdo especial para
realizacdo das provas. O candidato que necessitar de condicdo especial devera formular pedido expresso
conforme o item 2.14 e subsequentes deste Edital.

5.10. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato devera indicar oralmente a alternativa
escolhida e, no caso de prova dissertativa, ditar integralmente o texto, inclusive a grafia das palavras e os sinais
de pontuacgédo a serem registrados pelo fiscal.

5.10.1. O IBAM e a Prefeitura de Taubaté ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo co-
metidos pelo fiscal ledor.

5.11. Para a realizagdo de prova no sistema Braille, as respostas deverao ser produzidas no mesmo sistema,
devendo o candidato levar, no dia da prova, reglete e puncédo, sem prejuizo dos materiais e condigdes deferidos
pela organizacéo.

5.12. O atendimento das condi¢des especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade, de modo a
assegurar acessibilidade sem quebra de sigilo, alteragdo do conteudo da avaliagdo ou concessdo de vantagem
indevida.

5.13. Os candidatos com deficiéncia classificados poderdo ser convocados para avaliagdo por junta médica
oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Taubaté, que verificara a condicdo declarada e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes essenciais do cargo, consideradas as adaptagdes razoaveis
e os recursos de acessibilidade cabiveis.

5.13.1. O candidato cuja condicdo de pessoa com deficiéncia ndo for confirmada sera excluido da lista
especifica e permanecera na lista de ampla concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuacéo exigida para
essa modalidade e ndo haja outra causa de eliminacéo.

5.13.2. O ndo comparecimento a avaliagdo, sem justificativa aceita pela Administracdo, implicara a perda do
direito de concorrer pela reserva de vagas, permanecendo o candidato na ampla concorréncia nas condigdes
previstas no item anterior.

5.13.3. Da decisdo da junta médica cabera recurso no prazo e na forma definidos no respectivo edital de
convocagao ou de divulgacdo do resultado da avaliagao.

5.14. As alteragdes supervenientes na legislagdo que modifiquem definigdes, critérios ou parametros relativos
a deficiéncia serdo aplicadas ao Concurso Publico, no que couber.

DOS CANDIDATOS NEGROS

5.15. Para concorrer na condi¢cdo de candidato negro, o interessado devera autodeclarar-se preto ou pardo no
ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE.

5.15.1. A autodeclaracdo sera confirmada por procedimento de heteroidentificagdo conduzido pela Comissao
de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas (CVAC), ou por subcomisséo especifica, constituida na forma do
Decreto Municipal n° 16.405/2026.

5.15.2. O procedimento de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico, considerado o
conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do candidato no momento da avaliagdo, ndo sendo admitida a
comprovagdo baseada exclusivamente em ascendéncia, registros civis, fotografias de familiares ou outros
elementos de natureza genealdgica.

5.15.3. O candidato sera convocado por edital especifico, que indicara a data, o horario, o local, a modalidade
e as demais regras do procedimento.

5.15.4. O candidato que ndo comparecer ao procedimento, sem justificativa aceita pela Administragéo, sera
excluido da lista especifica, permanecendo na ampla concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuagéo
exigida e n&do haja outra causa de eliminagéo.

5.15.5. O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada sera excluido da lista especifica e permanecera na
ampla concorréncia, desde que atenda aos requisitos exigidos, ressalvada a hipdtese de declaragdo falsa ou
fraude, que podera acarretar sua eliminagdo do Concurso Publico, observado o contraditério e a ampla defesa.
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5.15.6. Da decisdo da CVAC cabera recurso a Comissado Recursal, no prazo e na forma definidos no respectivo
edital, sendo a decisao recursal definitiva na esfera administrativa.

DOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.16. Para concorrer na condi¢do de candidato indigena, o interessado devera autodeclarar-se pertencente a
povo indigena no ato da inscrigéo.

5.16.1. Para confirmagdo da condigdo declarada, podera ser exigida a apresentagdo de documento emitido pela
Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI),
declaragdo de pertencimento subscrita por liderangca ou entidade representativa reconhecida, ou outro
documento idéneo indicado no edital de convocagéo.

5.16.2. A documentagao devera ser encaminhada por upload no link préprio deste Concurso Publico, observados
os prazos, formatos e condigdes previstos para o envio de documentos neste Edital.

5.16.3. A documentacdo sera analisada pela CVAC ou por subcomissdo especifica, que podera solicitar
esclarecimentos ou realizar convocagdo complementar, nos termos do respectivo edital.

5.16.4. O candidato cuja condi¢do néo for confirmada, ou que deixar de apresentar a documentagao exigida no
prazo estabelecido, sera excluido da lista especifica e permanecera na ampla concorréncia, desde que tenha
alcangado a pontuagao exigida e ndo haja outra causa de eliminagéo.

5.16.5. Da decisdo da CVAC cabera recurso a Comissado Recursal, no prazo e na forma definidos no respectivo
edital, sendo a decisdo recursal definitiva na esfera administrativa.

DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A RESERVA DE VAGAS

5.17. A relagao preliminar das solicitagdes deferidas e indeferidas para concorréncia as vagas reservadas sera
divulgada na data prevista no cronograma deste Edital, no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de
Taubaté.

5.17.1. O candidato cuja solicitagdo tenha sido indeferida podera interpor recurso no prazo e conforme as
instrucdes constantes do respectivo edital de divulgacéo.

5.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estabelecido sera responsavel pelas consequéncias
decorrentes de sua omisséo.

5.18. A nédo observancia de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas, sem prejuizo da permanéncia do candidato na ampla concorréncia, quando preenchidos
os requisitos e alcangada a pontuagao exigida para essa modalidade.

5.19. Os casos omissos relativos a aplicagdo da reserva de vagas serdo decididos pela Prefeitura Municipal de
Taubaté, observadas a Lei Municipal n° 6.087/2025, o Decreto Municipal n® 16.405/2026 e a legislacéo federal
aplicavel.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA A PESSOA IDOSA

6.1.  Nos termos do disposto da Lei Municipal n°® 6.116 de 21 de outubro de 2025, é assegurado as pessoas idosas o
direito de inscrigao, ficando reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que surgirem durante o prazo
de validade deste Concurso.

6.1.1. Sera considerado idoso, pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme art. 1° do Estatuto do Idoso, Lei Federal
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

6.1.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for superior a 4 (quatro) para determinado
cargo, no caso de resultar numero fracionado de vagas, sera este arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que cinco, e para o numero inteiro imediatamente
inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que quatro.

6.1.3. As vagas reservadas ficardo liberadas e passardo para a ampla concorréncia:

6.1.3.1. Na hipétese de ndo serem preenchidas por falta de candidatos aprovados.

6.2. Para se inscrever como beneficiario da politica de cotas, o candidato devera, no ato da inscri¢do:

6.2.1. Acessar o link préprio do IBAM na pagina do Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

6.2.1.1. Preencher em campo especifico do formuldrio de inscrigdo no concurso publico, a pretensdo de concorrer as va-
gas reservadas para esse fim;

6.2.1.2. Enviar o documento comprobatério da idade, no periodo destinado as inscri¢des, sendo aceitos qualquer um dos
documentos previstos no item 8.11, procedendo da seguinte forma:

6.2.1.3. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-con-
cursos.org.br) e realizar o envio da documentacéo comprobatéria, por meio digital (upload), no periodo de 09 de ju-
Iho de 2026 até 23h59 do dia 09 de agosto de 2026.
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6.2.2. E permitido ao candidato, somente durante o periodo destinado as inscricdes, solicitar a substituigao, se necessario,
do documento, caso identifique alguma divergéncia dos requisitos necessarios, mediante encaminhamento do docu-
mento correto e justificativa, ao e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

6.2.3. O candidato idoso cujo pedido de inscrigdo para as vagas reservadas nédo conste da relagdo publicada ou tenha sido
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacéo da relagéo,

6.2.4. O candidato que porventura declarar indevidamente, devera entrar em contato com o e-mail do atendimento solicitando
a corregao e / ou durante o prazo de recursos, quando da divulgagéo dos candidatos inscritos, sob pena de eliminacao
do concurso, nos termos do Art. 5° da Lei Municipal 6116/2025.

6.3.  Nahipdtese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso, €, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo a fungdo publica, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4. Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato dentro do periodo de inscrigoes,
implicara na preclusao do direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato que ndo declarar no ato da inscrigao,
sua opgao, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.5. Nos termos da Lei n® 6116/25, os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas idosas
concorrerao entre si para as vagas reservadas e concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
prestando o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos
para provimento dos cargos, ao contelido das provas, a avaliagéo e critérios de aprovag&o, aos horarios e locais de
aplicagdo das provas e a nota minima necessaria.

6.6. Osinscritos na condigéo de pessoa idosa concorreréo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, integrardo
a lista geral, bem como a especial.

6.7. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas

6.8. O nao cumprimento, pelo candidato do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas, passando
a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a
respeito dessa questdo.

6.9. A divulgacdo da relagéo de candidatos que se autodeclararem idosos e que encaminharam a devida documentagéo
de acordo com este capitulo, esta prevista para ocorrer a partir do dia 17 de agosto de 2026, no site do IBAM e do
Diario Eletrénico do Municipio de Taubaté.

6.10. O candidato poderd, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo da relagdo de candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos, desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, ndo podendo
fazé-lo em momento posterior.

6.11. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.10 sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omiss&o.

6.12. A divulgacéo dos candidatos para concorrer as vagas reservadas ndo induz o deferimento automatico do pedido, vez
que depende da andlise dos documentos juntados na inscrigao.

6.13. A publicacdo de cada fase do Certame, bem como da classificacéo final do Concurso Publico, sera feita em listas
distintas, divididas em lista geral e lista especial.

6.14. Os candidatos idosos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia constaréo da listagem
de ampla concorréncia e da listagem especial, e serdo convocados pela ordem de classificagdo daquela que ocorrer
primeiro.

6.15. O candidato que se declarar idoso e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas
aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo 5 deste edital.

6.16. O candidato que n&o observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado idoso para fins de reserva de vaga.

6.17. A banca examinadora avaliara se foi cumprida a exigéncia formal da juntada de documentacdo de que trata este
capitulo.

6.18. A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser no-
meado para as vagas reservadas.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

7.1. A selegdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

7.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;
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7.1.2. Prova Pratica, de carater eliminatério, para o cargo de Operador de Maquinas — Equipamento Pesado;

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 20 de setembro de 2026.
8.1.1. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Taubaté, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

8.2. Havendo alteragdo da data prevista no item 8.1., as provas poderao ocorrer em outra data, aos domingos.

8.3. A confirmagédo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagao para as provas, a ser publicado no dia 11 de setembro de 2026, no Diério Oficial do Municipio, no
site da Prefeitura Municipal de Taubaté https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/taubate e no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

8.4. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté nao se responsabilizam por publicacdes feitas em outros sites ou em
jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de
Taubaté e Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

8.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo para a prova, por e-mail, no enderego eletronico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizagéo de seu correio eletronico.

8.5.1. N&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletronico informado no Formulario de Inscricdo
esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté nido se responsabilizam por informagdes de enderecgo eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio
eletronico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacdes que Ihe sdo pertinentes.

8.5.3. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar no Diério Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagéo do Edital de Convocagao para as provas.

8.6. DA COMPOSIGAO DA PROVA: As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se
constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito no ANEXO Il deste edital.

8.6.1. DO PROGRAMA DE PROVAS: O contetido das questdes observara o programa constante do ANEXO I, e variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer e as
atribuicdes que constam do ANEXO | deste edital.

8.6.2. As provas terdo duragdo de 3h30 (trés horas e meia), incluindo o tempo para preenchimento das folhas de respostas.

8.6.3. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
8.6.4. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

8.7. DO CRITERIO DE HABILITAGAO DE FASE, SE APLICAVEL: Para serem considerados habilitados na prova objetiva,
os candidatos deverao estar enquadrados na margem constante da Tabela de Habilitagao indicada no ANEXO II.

8.8. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens estabelecidas na referida tabela serao automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

8.8.1. As listas de divulgagao das notas conterdo o nimero de inscrigdo, nome e a nota dos candidatos participantes.
8.9. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizago do concurso.

8.10. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagao das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

8.10.1.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.

8.10.2.0 candidato que se apresentar no local de prova apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para
fechamento dos portbes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
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8.10.3.E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de aplicagéo da prova objetiva portando qualquer
tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfurocortante, ou dispositivo de uso de
defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.

8.10.4.A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico, consultando,
antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

8.10.5.Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda, aplicagdo da prova em outra
data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

8.10.6.0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

8.10.7.0 IBAM e a Comissé&o do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizacéo do certame, ja que
n&do possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situagdes que escapam de seu &mbito de atuag&o.

8.10.8.0 nédo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminagdo do Concurso Publico.

8.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira
Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

8.11.1.0s documentos especificados no item anterior deveréo estar dentro do prazo de validade, com excegédo da CNH.

8.11.2.E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagéo individual (CCI) e boleto banca-
rio/comprovante de pagamento da inscri¢do valido.

8.11.2.1.0 comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancério — n&o terd validade como documento de identidade.

8.11.3.N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos, que ndo os especificados no item 8.11, nem
mesmo a via digital, com exce¢do da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial do emitente.

8.11.4.0s documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8.11.5.A néo apresentacéo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que a pessoa
candidata faca a prova.

8.11.6.Documentos violados e/ou rasurados n&do serao aceitos.

8.11.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressé&o digital em formulario préprio.

8.11.8.A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.12. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM)
procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

8.12.1.Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

8.12.2.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12.3.Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

8.13. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como, a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

8.13.1.Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala, acompanhado por um fiscal.
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8.14. 0O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos escuros ou qualquer outro acessério
que cubra a cabega, olhos, orelhas ou pescogo devera apresentar justificativa médica. Os objetos seréo verificados
pela coordenagéo.

8.15. O uso, a emissao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que
possibilite comunicagédo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

8.15.1.0s celulares, smartwatches e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagdo das provas.

8.15.2.Na hipotese de ocorrer o evento vedado no item 8.15 e identificada, a ocorréncia sera registrada em ata e o aparelho
que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido pelo fiscal e encaminhado a sala da coordenagéo, podendo o candidato
retira-lo ap6s finalizar sua prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicagéo dos efeitos.

8.15.3.S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar aplicativo
que contenha sua identificagéo digital.

8.15.4.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

8.15.5.E aconselhavel que o candidato néo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo
das provas.

8.15.6.0 Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.15.7.0 IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagéo das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacéo do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

8.15.8.0 IBAM, visando garantir a seguranga e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a sistema
de deteccao de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicagéo das provas.

8.15.8.1.Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de realizagao
da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.15.9.Néo sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.16. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.16.1.Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.17. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

8.17.1.0 candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

8.17.2.As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente seguidas, sendo
o candidato o unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.17.3.0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

8.17.4.Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.17.5.0 candidato no podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

8.17.6.Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.17.7.Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
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8.18. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos, imediatamente no
momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.18.1.Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em razéo de
falha de impress&o, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

8.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

8.19.1.As pessoas candidatas s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apés decorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da duragéo total da prova. Nessa situagdo, ndo sera permitido levar o caderno de
questdes nem qualquer anotacao ou registro de respostas.

8.19.2.Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir dos 30(trinta)
minutos anteriores ao horario do término das provas.

8.19.3.0 modelo do caderno de questdes da prova realizada pelo candidato e o respectivo gabarito seréo posteriormente
disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

8.19.4.Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas, que sair antes
do horario previsto.

8.19.5.0s 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderao deixar o local de aplicagéo juntos.

8.19.6.Néo serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 8.19.1 e
8.19.3.

8.19.7.0 horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

8.20. DA CANDIDATA LACTANTE: A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos com idade n&o superior a 6
(seis) meses, durante a realizagéo das provas, que tenha deferido seu pedido de condigéo especial, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.20.1.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coorde-
nacgéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento ele-
trénico e celular.

8.20.2.0 IBAM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagéo.
8.20.3.A candidata, nesta condigao, que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.20.4.A candidata lactante tera o direito de proceder @ amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho com idade n&o superior a 6 (seis) meses. Durante o periodo de amamentagédo, a mae sera acompa-
nhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

8.20.4.1. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagédo da prova, em igual periodo.

8.20.4.2.Exceto no caso previsto no item 8.20, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicagéo das
provas.

8.21. Na&o havera, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova, por outros motivos que ndo o previsto no item anterior.

" Art. 2° Fica assegurado & mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagio de provas ou de
etapas avaliatorias em concursos publicos na administrag&o publica direta e indireta dos Poderes da Uni&o, mediante prévia solicitagao a
instituicdo organizadora.

§ 1° Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cuijo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de
etapa avaliatdria de concurso publico.

§ 2° A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagéo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizag&o.

Art. 3° Deferida a solicitagdo de que trata o art. 2° desta Lei, a m&e devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

Paragrafo tnico. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagéo das provas.

Art. 4° A mae tera o direito de proceder & amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

§ 1° Durante o periodo de amamentagéo, a mae sera acompanhada por fiscal.

§ 2° O tempo despendido na amamentag&o serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

Art. 5° O direito previsto nesta Lei devera ser expresso no edital do concurso, que estabelecera prazo para que a mae manifeste seu
interesse em exercé-lo.
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8.22. No (s)dia (s) de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas ou os critérios de avaliagao e classificagdo.

9. DAS PROVAS PRATICAS:

9.1. Havera prova prética, de carater eliminatorio, para os(as) candidatos(as) habilitados(as) na prova objetiva de Operador
de Méaquinas - Equipamento Pesado na proporgéo descrita na tabela de habilitagdo constante do ANEXO Il deste
Edital.

9.2. Acelaboragéo, aplicacéo e corregdo da prova pratica serdo de responsabilidade do IBAM, com material e local cedido
pela Prefeitura Municipal.

9.3. Aconfirmagao de data, horario de apresentacao e local de realizagéo das provas praticas sera feita por meio de Edital
de Convocagéo, oportunamente, por ocasido da divulgagdo das notas das provas objetivas, nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio.

9.4. Na&o serdo enviados cartdes de convocagdo ou e-mails aos(as) candidatos(as) habilitados(as) para realizar a prova
pratica devendo o(a) candidato(a) tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagdo por meio
do edital de convocagado mencionado no item anterior.

9.5. Durante a realizagao da prova pratica, ndo sera permitido o uso de telefones celulares, tablets, relégios de qualquer
natureza ou quaisquer outros aparelhos eletronicos e, ainda, boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou outros materiais
nao classificados como estritamente necessarios a realizagdo da prova.

9.5.1. O(a) candidato(a) que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico devera, apds a assinatura na lista de
presenca e antes de entrar na sala/local de prova desliga-lo; retirar sua bateria (se possivel); acondiciona-lo em em-
balagem especifica fornecida pelo IBAM, devendo lacrar essa embalagem e manté-la lacrada durante todo o tempo
de realizag&o da prova pratica;

9.5.1.1. Devera colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio e
protetor auricular);

9.5.2. Todo material mencionado nos itens anteriores devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do(a)
candidato(a) na sala/local da prova pratica, dentro da embalagem, que devera também permanecer lacrada até a
saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicagéo da prova pratica;

9.5.2.1. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados
até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicagdo da prova pratica.

9.5.3. O(a) candidato(a) que utilizar — no local da prova pratica — aparelho celular para registrar imagens, antes, durante e
depois da aplicagao, sera sumariamente excluido(a) do Concurso Publico.

9.6. Aavaliagdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do desenvolvimento
de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do cargo, apontadas no Anexo | deste Edital, obedecidos os
seguintes critérios minimos:

9.7. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas — Equipamento Pesado:
9.7.1.  Apontuagdo da prova pratica do Operador de Maquinas - Equipamento Pesado, obedecera a seguinte distribuicao:

a) Estratégia e planejamento das atividades para operagdo da maquina — 05 pontos;
b) Condug&o e operagdo da maquina e uso de suas aplicabilidades — 20 pontos.
c) Seguranga e manejo da maquina — (carregamento, arraste/movimentag&o, descarregamento) — 15 pontos.

9.8. Os candidatos dever&o se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugdo das tarefas.

9.9. Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de Con-
vocagcéo e estiver munido da seguinte documentagéo:

9.10.  a) Carteira Nacional de Habilitagao valida, conforme categoria exigida.

9.11. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

9.12.  Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 (vinte) pontos, sendo os demais excluidos do
concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

9.13.  Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliacdes apds o horario e local pré-estabe-
lecidos no Edital de Convocagéo.

9.14.  As provas praticas serdo aplicadas APENAS na(s) data(s) e local(is) constantes do Edital de Convocag&o.

9.15.  Na&o haverd, sob nenhuma hipétese, reaplicacéo da prova pratica.

9.16.  Aplica-se a prova pratica o disposto no Capitulo referente a Prova Objetiva, no que couber.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de classificacéo
para cada cargo.
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10.2. Serdo emitidas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla concorréncia quanto pessoas que
concorram as vagas reservadas previstas neste Edital, bem como uma lista especial dos classificados para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, negros, pardos, indigenas e uma especial somente com os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para pessoas idosas.

10.2.1.Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos de vagas reservadas, sera elaborada
somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

10.3. Para fins de desempate sera considerado a Constituicdo Federal, especialmente considerando o disposto no inciso
XXX do artigo 7°, combinado com o §3° do artigo 39; o artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003, e Lei Federal n°
11.689/2008, tendo preferéncia o candidato, sucessivamente:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, considerada na data de publicagdo do Edital de Abertura;

b) que tiver maior pontuagdo na parte de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008, conforme item 2.16 do presente
Edital;

d) que tiver a maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos, considerada na data de publicagdo do Edital
de Abertura;

10.4. Se ainda persistir situagdo de empate, sera realizado sorteio entre os candidatos que se encontrarem empatados.

10.5. Para aplicagao dos critérios de desempate seréo utilizadas as informacdes prestadas pelos candidatos no momento
da inscrigdo, portanto, é importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

10.6. As corregdes dos dados mencionados para fins de critério de desempate somente serdo aceitas até o término do
periodo de inscrigdo, por e-mail dirigido ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) ou na sala da Coordenagéo
no local de aplicagéo das provas.

10.7. O candidato que ndo efetuar a solicitagdo de alteragdo dos dados mencionados para fins de critério de desempate,
nao podera interpor recurso contra a classificagdo caso esses dados estejam incorretos.

10.8. Se, no momento da posse, for constatada incorregdo na informacdo prestada pelo candidato e utilizada para
processamento da classificagdo e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, 0 mesmo
sera desclassificado do concurso publico.

10.9. Néo sera fornecida informagé&o relativa a resultado de provas e resultado final via telefone ou e-mail.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢é@o de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamag&o, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.

11.2. Para a interposi¢do de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar a aba “recursos” da area do candidato,
seguindo as instrugdes contidas no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela
préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada quest&o, no caso de recurso contra o gabarito, respei-
tando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formuléario, quando for o caso, e estando em conformidade com
o disposto neste Capitulo.

11.3. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11.4. O resultado da andlise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-con-
cursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

11.4.1.A eventual remessa de comunicag&o via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca examinadora, néo
eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulgagdes no portal do certame no site do IBAM e no
Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

11.5.  Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua ade-
quada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um
17
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formulario para cada quest&o, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo nao corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

9) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de
divulgagao dos eventos.

11.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

11.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

11.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

11.9. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

11.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragéo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

11.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagao e
argumentagéo logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

11.12. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Didrio Oficial do Municipio de Taubaté.

11.13. A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgacéo realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

11.14. Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

11.15. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

11.16. A interposigdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.17. Em hipétese alguma havera revisdo de recurso.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragéo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se, proporcionalmente, o percentual das vagas
existentes para os candidatos portadores de deficiéncia, negros, pardos e idosos.

12.2. Somente seré investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, apés submeter-se exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Segédo de Me-
dicina do Trabalho, por ocasido da nomeagéo.

12.3. A convocagéo dos candidatos classificados para o exame médico pré-admissional, visando a emissdo do Atestado
de Saude Ocupacional, e a convocagao para a posse do cargo sera feita por meio do Diario Oficial de Taubaté, que
estabelecera o horario, dia e local para apresentagéo do candidato.

12.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das convocagdes estabelecidas nos itens 12.5 a 12.7
deste Capitulo;

b) N&o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura de Taubaté, ressalvada a opg&o de
que trata o item 12.7.

c) Recusar a nomeagéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

12.5. Apos a nomeagéo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagaéo comprobatéria das condi¢oes
previstas no Capitulo 2 - Das Inscrigdes.

12.6. E facultado & Prefeitura Municipal de Taubaté exigir dos candidatos nomeados, além da documentagao prevista no
Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.

12.7. A falta de comprovagéo pelo candidato, das informagdes utilizadas inclusive para o desempate, descritas no Capi-
tulo 10 e itens subsequentes aplicaveis, acarretara a anulagéo da portaria de nomeagao.
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13.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicaréa o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigcdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como, em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacao do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Taubaté para dirimir qualquer pen-
déncia relativa ao presente Concurso Publico, a excegdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.1.1.A aceitagdo dos termos deste edital visa também a registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n° 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

13.2.Todos os célculos de pontuagéo referentes ao julgamento e a classificagdo dos candidatos serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.3. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologag&o, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

13.4. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢éo, prova ou a admissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial
de Taubaté.

13.6. Ser&o publicados no Didrio Oficial de Taubaté, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso.

13.7. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes do Formulario de
Inscricdo, o candidato devera:

13.7.1.Enviar e-mail ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) solicitando a alteragdo cadastral.
13.7.2.Dirigir-se a sala de coordenag&o do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

13.7.3.A solicitagdo de alteracdo do item 13.7. tera efeitos posteriores a sua realizagdo, observadas eventuais excegdes
expressas ja previstas em outros dispositivos deste Edital.

13.8. Apos a publicagdo da classificacao final entrar em contato com a Prefeitura de Taubaté, através do protocolo
online no site da Prefeitura Municipal de Taubaté, anexando a cédula de identidade e comprovante da
informacéo a ser alterada.

13.9. E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

13.10. Apds a divulgagdo da classificagdo final o candidato devera acompanhar os demais atos correspondentes ao Concurso
Publico através do sitio eletronico da Prefeitura e do Diario Oficial de Taubaté.

13.11. A Prefeitura de Taubaté e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. Nao seréo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a habilitagdo, classificacdo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologag&o em 6rgéo de divulgagéo oficial.

13.13. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
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qg) ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos, ou fora do horario quando permitido, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante, podendo
ser submetido a detector de metais;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel;
j) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas, ou

utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m)  prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacao das provas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagéo para a realizacdo
das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

13.14. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com excegdo do gabarito, que sera divulgado exclusivamente
pela internet), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagédo serdo publicados no Didrio Oficial
do Municipio, disponivel em https://www.taubate.sp.gov.br/ e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br,
sendo obrigatdrio ao candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

13.15. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

13.16. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

13.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em: https://www.taubate.sp.qgov.br/ e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

13.18. N&o serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao disposto no artigo
31, da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.19. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.20. Decorridos 90 (noventa) dias da homologag&do do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice, ¢ facultada
aincineragao da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos.

13.21. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de
Taubaté, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

13.22. O resultado do Concurso sera homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE e publicado no Diario Oficial
de Taubaté.

13.23. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso e, quando for o
caso, pelo Departamento de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragéo
e pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, no que a cada um couber.

13.24. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Taubaté obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de cargo
para cargo.

Taubaté, 08 de julho de 2026.

Comissao de Concursos

Membros da Comissao Organizadora:
Presidente
Mariana da silva Brito
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Membros

Adriane Rodrigues Pereira
Graziela Cristina Franga da Silva
Kelly Cristine Alves

Renan Rocha Pagan

Valnira de Cassia da Silva
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Pr
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Anexo | - Quadro de Vagas e Descrigao dos Cargos
Valor da
Codigo Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos/Jornada Vencimentos | inscri¢cao
(R$)
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE
101 ELETRICISTA 4 ELETRICISTA + NR10 — 40HS R$2.068,14 | 74,00
102 CUIDADOR 1 ENSINO MEDIO COMPLETO - 40HS R$2.399,86 | 74,00
103 | ORIENTADOR 1 ENSINO MEDIO COMPLETO — 40HS | R$1.910,65 | 74,00
SOCIAL
TECNICO DE ENSINO MEDIO + ENSINO TECNICO EM
104 | SEGURANCA DO 1 | SEGURANCA DO TRABALHO + REGISTRO | R$2.352,57 | 74,00
TRABALHO DE CLASSE - 40HS
. ENSINO MEDIO + TECNICO EM
105 | COCOirioacoes | | EDIFICAGOES OU AREAS AFINS DA | R$3598,70 | 74,0
CONSTRUGAO CIVIL - 40HS
106 BRAGAL 2 HUSLY FUNDA'ﬁﬂgAL COMPLETO - | pg 1.765,13 | 56,00
TECNICO EM ENSINO MEDIO + ENSINO TECNICO NA
107 SAUDE BUCAL 1 AREA + INSCRIGAO NO RESPECTIVO R$2.352,57 | 74,00
ORGAO DE CLASSE / 40h semanais
] ENSINO MEDIO + ENSINO TECNICO EM
TECNICO DE ENFERMAGEM + INSCRIGAO NO
108 | :NFERMAGEM | ' | RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE /30h | R$2697.43 | 74,00
semanais
TECNICO DE ENSINO MEDIO + ENSINO TECNICO NA
109 PROTESE 1 AREA + INSCRICAO NO RESPECTIVO | R$2.35257 | 74,00
DENTARIA ORGAO DE CLASSE / 40h semanais
. ENSINO MEDIO + CURSO DE
TECNICO DE )
110 NECROPSIA 1 APERFEIGOAMENTO NA AREA /40h R$2.352,57 | 74,00
semanais
TECNICO DE ENSINO MEDIO + ENSINO TECNICO EM
11 VETERINARIA 1 VETERINARIA / 40h semanais R$235257 | 74,00
TECNICO EM ENSINO MEDIO + ENSINO TECNICO NA
12 | SAUDE PUBLICA 1 AREA / 40h semanais R$2.35257 | 74,00
TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO+ ENSINO
13 FARMACIA T | TECNICO EM FARMACIA + / 40h semanais | <® 235257 | 74,00
OPERADOR DE .
i Ensino Fundamental Completo +
114 MAQUINA - 5 Carteira Nacional de Habilitagdo R$ 2.238,62 67,00
EQUIPAMENTO (CNH) Categoria “D” — 40h semanais
PESADO
INSPETOR DE
115 ALUNOS 20 Ensino Médio Completo — 40h semanais RS 1.836,44 74,00
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ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de distribuigdo de baixa tensdo. Montam
e reparam instalagcbes elétricas e equipamentos auxiliares nas diversas reparti¢cdes, utilizando ferramentas e
aparelhos de medigdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico. Realizar outras atividades
correlatas inerentes ao cargo.

CUIDADOR

DESCRICAO SUMARIA Executa servigos de apoio voltados a area de Educagdo, Salude e Assisténcia Social.
Desenvolve atividades educativas, recreativas, ludicas e culturais, objetivando a protegdo social, a vigilancia
socioassistencial e a defesa dos direitos da crianga, do adolescente e do portador de necessidades especiais,
associada ou nao a comorbidade psiquiatrica e/ou limitagdo motora, de forma individual e coletiva. Participa das
atividades desenvolvidas. Auxilia no cuidado dos assistidos, objetivando o desenvolvimento individual e social dos
mesmos, garantindo a interagdo social, a convivéncia comunitaria e os beneficios do processo grupal com a
promocgdo do bem estar e qualidade de vida. Executar outras atividades correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

DESCRIGCAO SUMARIA Recepgéo e oferta de informagdes as familias usuarias; mediagdo dos processos grupais,
proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos; participacdo de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia; participagdo das
atividades de capacitacdo (ou formagéo continuada) da equipe; realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa
no territério.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA Participam da elaboragao e implementagéo politica de saide e seguranga do trabalho;
realizam diagndstico da situagdo de SST da instituigao; identificam variaveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem ag¢des educativas na area de saude e seguranga do trabalho;
integram processos de negociagdo. Participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; investigam,
analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevencéo e controle.

FISCAL TECNICO DE EDIFICAGOES

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de fiscalizagdo técnica em obras, edificagdes e intervengdes urbanas
no ambito do municipio, com foco na verificagdo, em campo, da conformidade entre a execugédo das obras, os
projetos aprovados, as normas técnicas aplicaveis e os padrdes estabelecidos pela legislagdo urbanistica.

BRACAL

DESCRICAO SUMARIA Executa tarefas simples na construgao civil, escavando valas, transportando e misturando
materiais, prepara argamassas, tintas, reboco, massa corrida, misturando materiais necessarios na proporgao
adequada para assentamento de pisos, tijolos, transporta e disponibiliza ferramentas para profissionais que estdo
auxiliando, trabalha na montagem e desmontagem de armacgdes, para auxiliar a edificacdo e a reforma de prédios,
estradas, pontes e outras obras. Executa outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRIGCAO SUMARIA Planeja o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese
e em drgdos publicos de saude. Previnem doenca bucal participando de programas de promogéo a saude, projetos
educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e
artisticas. Executa procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administra pessoal e
recursos financeiros e materiais. Mobiliza capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes
técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA Presta assisténcia aos pacientes em ambito pré-hospitalar/ hospitalar, ambulatorial e
domiciliar. Desempenham atividades técnicas de enfermagem nas familias, em estabelecimentos de assisténcia
médica, prestam assisténcia ao paciente atuando sob supervisdo de enfermeiro, organizam ambiente de trabalho.
Realizam registros e elaboram relatérios técnicos, comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de
saude.

TECNICO~DE PROTESE DENTARIA
DESCRICAO SUMARIA Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese
e em drgdos publicos de saude. Previnem doenca bucal participando de programas de promogéo a saude, projetos
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educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses dentarias humanas, animais e
artisticas. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e
recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientagdes e discussdes
técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

TECNICO DE NECROPSIA

DESCRICAO SUMARIA Reconstituem cadaveres humanos e de animais; formalizam cadaveres humanos e de
animais; embalsamam caddaveres. Taxidermizam animais vertebrados; curtem peles; preparam esqueletos de
animais; confeccionam dioramas, pesquisando caracteristica dos animais e seu habitat. Orientam pessoas em
aulas praticas e museus; gerenciam atividades comerciais e acervo cientifico. Trabalham conforme normas e
procedimentos técnicos, de seguranca e higiene.

TECNICO EM VETERINARIA

DESCRIGAO SUMARIA Realizam procedimentos de enfermagem veterinaria. Preparam animais e materiais para
procedimentos veterinarios. Tosam, banham e enfeitam animais. Limpam ouvidos, dentes e olhos de animais.
Atendem a clientes-proprietarios dos animais e administram o local de trabalho. Trabalham em conformidade a
normas e procedimentos de seguranca, higiene e saude.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA

DESCRIGCAO SUMARIA Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengdo/preservacdo ambiental e da
salde, por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educacéo sanitaria e ambiental.

TECNICO EM FARMACIA

DESCRIGCAO SUMARIA Realizam operagdes farmacotécnicas, conferem formulas, efetuam manutengéo de rotina
em equipamentos, utensilios de laboratério e rotulos das matérias-primas. Controlam estoques, fazem testes de
qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentam atividades e procedimentos da manipulagédo
farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulagao, sob supervisdo
direta do farmacéutico.

OPERADOR DE MAQUINA

Operagao segura de maquinas pesadas; finalidade e utilizacdo de equipamentos pesados em servigos publicos;
comandos, painéis, instrumentos e dispositivos de controle; preparagdo da maquina para operagao; inspecao diaria
do equipamento; verificagdo de 6leo, agua, combustivel, pneus, esteiras, freios, luzes, alarmes, filtros, mangueiras
e sistemas hidraulicos; abastecimento e lubrificacdo; regulagem bdsica; acionamento, operagcdo e parada da
maquina; deslocamento seguro; operacdo em obras, vias publicas, estradas, terrenos, areas rurais e urbanas;
movimentacé@o de solo e materiais; carregamento, descarregamento, nivelamento, escavagcdo e compactagdo em
nogdes gerais; leitura e cumprimento de ordens de servico; sinalizagdo de seguranca; comunicagdo com auxiliares
e demais trabalhadores; prevencgao de acidentes com pedestres, veiculos, redes elétricas, tubulagdes, barrancos,
taludes e areas instaveis; uso de equipamentos de protegdo individual; conservagdo do equipamento; limpeza da
maquina; manutencdo preventiva; pequenos reparos; identificacdo de falhas e comunicagdo a chefia;
responsabilidade no uso do patrimdnio publico; produtividade e qualidade do servico; legislagdo basica de transito;
direcdo defensiva em nogdes gerais; cuidados no transporte e circulagdo de maquinas em vias publicas.

INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAO SUMARIA Informa e forma os alunos conduzindo-os a aquisigdo de habitos e atitudes para uma
participagdo ativa e responsavel no grupo; é responsavel pelas atividades de disciplina; zela pelo patriménio da
escola.; Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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I ANEXO Il - Composicéo da Prova, Habilitagao e Contetido Programatico |

Habilitagao:

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo.

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 32 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota na lista
dos candidatos idosos, mais os empatados na Ultima

. nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo
OPERADOR DE MAQUINAS - EQUIPAMENTO 50% do total de pontos da prova objetiva.

PESADO

Estar entre os 08 candidatos com melhor nota na lista
reservada dos candidatos do Decreto 16.405, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

Ter obtido no minimo, 50% do total de pontos da prova

DEMAIS CARGOS -~
objetiva.

Composicao da Prova:

Observagoes: a legislagdo e os atos normativos indicados nos contetidos programaticos e nas bibliografias
deverdo ser considerados com suas alteragdes e atualizagdes vigentes até a data de publicagado do edital,
inclusive leis, resolugdes, pareceres, diretrizes, normas complementares, atos municipais e demais documentos
oficiais aplicaveis.

As provas objetivas, terdo a seguinte composig&o:
Cargos de Ensino Fundamental Completo: Bragal; Operador de Maquina — Equipamento Pesado;

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

N° DE
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 8 2 16
Nocdes de Administracdo Publica e Legislacéo Municipal 4 2 8
Nocdes de Higiene, Seguranca e Rotinas de Trabalho 8 2 16
Conhecimentos Especificos 10 5 50
Total 40 100

CONTEUDOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos simples; identificagdo de informagdes explicitas; assunto, tema, finalidade e
ideia principal do texto; localizagdo de informagdes no texto; sentido de palavras e expressdes no contexto;
sindnimos e anténimos; linguagem formal e informal em situagdes simples; tipos de frases; pontuagéo basica;
ortografia; uso de letras maiusculas e mindsculas; separacéo silabica; encontros vocalicos e consonantais em
nogdes gerais; acentuagao grafica basica; substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio e preposicao
em uso; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo; tempos verbais mais usuais;
concordancia nominal e verbal em frases simples; organizacdo da frase; ordem direta; reescrita de frases
simples; substituicdo de palavras sem alteragdo de sentido; interpretag@o de avisos, comunicados, instrugdes
e pequenos textos do cotidiano do trabalho.
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RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Numeros naturais e racionais; leitura, escrita, comparacdo e ordenagdo de numeros; adi¢do, subtracéo,
multiplicacdo e divisao; problemas envolvendo as quatro operagdes; dobro, triplo, metade, terga parte e quarta
parte; fragcdes simples; numeros decimais; porcentagem basica; sistema monetario; troco, compra, venda e
comparacao de valores; medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo; metro, centimetro, quilémetro,
grama, quilograma, litro, mililitro, hora e minuto; conversé@o simples de medidas; no¢des de perimetro, area e
volume em situagdes praticas; estimativas; arredondamentos; sequéncia numérica; padrdes simples;
comparacdo de quantidades; razdo e proporcdo em situagbes simples; regra de trés simples; problemas
envolvendo materiais, ferramentas, maquinas, distancias, horarios, consumo, abastecimento, produtividade e
organizagdo de tarefas; raciocinio légico em situagdes do cotidiano; classificagédo, ordenagéo e associagdo de
informacgdes textuais e numéricas.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Municipio e servigos publicos municipais; servidor publico; deveres e responsabilidades no servigco publico;
respeito a hierarquia; cumprimento de ordens de servico; pontualidade, assiduidade, zelo e disciplina; ética no
servigo publico; atendimento respeitoso ao cidadao; trabalho em equipe; conservagédo do patriménio publico;
uso adequado de ferramentas, maquinas, veiculos, equipamentos, materiais e instalagdes; desperdicio, dano e
responsabilidade; sigilo e cuidado com informagdes do servigo; organizagao do local de trabalho; nogdes de
direitos e deveres funcionais; normas internas; legislagdo municipal pertinente ao cargo, quando indicada no
edital; conduta adequada em reparti¢des, vias publicas, escolas, unidades de saude, obras, pragas e demais
espacos publicos.

NOGOES DE HIGIENE, SEGURANGA E ROTINAS DE TRABALHO

Higiene pessoal e coletiva; limpeza e organizagcdo do ambiente de trabalho; conservagdo de ferramentas,
maquinas, utensilios e equipamentos; uso correto de equipamentos de protecdo individual; luvas, botas,
capacete, oculos, protetores auriculares, coletes e demais equipamentos conforme a atividade; prevengao de
acidentes; sinalizagdo de seguranca; cuidados com pisos molhados, valas, buracos, maquinas, veiculos,
materiais cortantes, peso excessivo e produtos quimicos; levantamento e transporte manual de cargas; postura
corporal; armazenamento e manuseio de materiais; separacéo e descarte de residuos; limpeza de areas internas
e externas; rotinas de conservacdo de pragas, ruas, terrenos, prédios publicos, areas verdes e vias;
comunicacéo de riscos e problemas a chefia; trabalho em equipe; cumprimento de horarios, tarefas e ordens de
servigo; nogdes de primeiros cuidados em acidentes simples; prevencdo de incéndios em nogdes gerais;
cuidados em atividades sob sol, chuva, poeira, ruido e calor; responsabilidade no uso de bens publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — POR CARGO

BRAGAL

Servicos gerais de limpeza, conservagdo e manutengdo de espagos publicos; capina, rocada, varrigdo,
rastelamento, recolhimento de residuos e limpeza de areas verdes; jardinagem bdsica; preparo de solo; plantio,
irrigacé@o e conservacéo de jardins; limpeza de ruas, pragas, terrenos, prédios publicos, valetas, bocas de lobo,
galerias, caixas de passagem e corregos; abertura e fechamento de valas; escavacdo manual; transporte,
carregamento, descarregamento e armazenamento de materiais; auxilio em servicos de construgdo civil;
preparo de argamassa, concreto simples, reboco, tintas e massa corrida; mistura de materiais em proporcdes
simples; assentamento auxiliar de pisos, tijolos, tubos e pegas; compactacdo simples de solo; montagem e
desmontagem auxiliar de armacdes; apoio a pedreiros, eletricistas, encanadores, operadores e demais
profissionais; lavagem e conservagao de veiculos; guarda, limpeza e conservagéo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; uso de carrinho de méo, pas, enxadas, rastelos, picaretas, marretas e ferramentas manuais em
nogdes gerais; seguranca no trabalho; uso de equipamentos de protecéo individual; prevencédo de acidentes em
obras, vias publicas, areas verdes e servicos externos; cumprimento de ordens de servigo; zelo pelo patriménio
publico; trabalho sob orientagado da chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINA - EQUIPAMENTO PESADO

Operagao segura de maquinas pesadas; finalidade e utilizagdo de equipamentos pesados em servigos publicos;
comandos, painéis, instrumentos e dispositivos de controle; preparacdo da maquina para operagéo; inspecéo
diaria do equipamento; verificagdo de 6leo, agua, combustivel, pneus, esteiras, freios, luzes, alarmes, filtros,
mangueiras e sistemas hidraulicos; abastecimento e lubrificagdo; regulagem basica; acionamento, operacgdo e
parada da maquina; deslocamento seguro; operagcdo em obras, vias publicas, estradas, terrenos, areas rurais
e urbanas; movimentagdo de solo e materiais; carregamento, descarregamento, nivelamento, escavacgdo e
compactagdo em nogdes gerais; leitura e cumprimento de ordens de servigo; sinalizacdo de seguranca;
comunicacdo com auxiliares e demais trabalhadores; prevengé@o de acidentes com pedestres, veiculos, redes
elétricas, tubulagdes, barrancos, taludes e areas instaveis; uso de equipamentos de protegdo individual;
conservacao do equipamento; limpeza da maquina; manutencgao preventiva; pequenos reparos; identificacdo de
falhas e comunicagao a chefia; responsabilidade no uso do patriménio publico; produtividade e qualidade do
servigo; legislacdo basica de transito; diregcdo defensiva em nogdes gerais; cuidados no transporte e circulagéo
de maquinas em vias publicas.
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ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO TECNICO

Cargos: Eletricista; Cuidador; Orientador Social; Técnico de Seguranga do Trabalho; Fiscal Técnico de
Edificagdes; Técnico em Saude Bucal; Técnico de Enfermagem; Técnico de Protese Dentaria; Técnico de
Necropsia; Técnico de Veterinaria; Técnico em Saude Publica; Técnico em Farmacia; Inspetor de Alunos.
Cargos néo vinculados & saude: Eletricista; Cuidador; Orientador Social; Técnico de Seguranga do Trabalho;
Fiscal Técnico de Edificagdes; Inspetor de Alunos.

ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO TECNICO - CARGOS NAO VINCULADOS A SAUDE

A N° DE -
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 5 2 10
Nocdes de Informatica e Governo Digital 5 2 10
Administracé@o Publica e Legislagdo Municipal 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60
Total 40 100

Cargos vinculados a saude: Técnico em Saude Bucal; Técnico de Enfermagem; Técnico de Prétese Dentaria;
Técnico de Necropsia; Técnico de Veterinaria; Técnico em Saude Publica; Técnico em Farmacia.

ENSINO MEDIO TECNICO - CARGOS VINCULADOS A SAUDE

A N° DE A
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8
Nogdes de Informatica e Governo Digital 4 2 8
Politicas Publicas de Saude/SUS 7 2 14
Conhecimentos Especificos 15 4 60
Total 40 100

CONTEUDOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos verbais; identificacdo de informagdes explicitas e implicitas; tema,
assunto, finalidade, tese, ponto de vista e ideia central do texto; relagdes de sentido entre palavras, expressoes,
frases e paragrafos; inferéncia de sentidos; pressupostos e subentendidos; coesdo e coeréncia textual;
progressédo tematica; referenciagdo; emprego de conectivos; sentido literal e figurado; denotacéo e conotacéo;
sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia e paronimia; adequagdo vocabular; variagdo linguistica;
linguagem formal e informal; géneros textuais diversos; tipologia textual: narragdo, descricdo, exposicéo,
argumentagé@o e injungdo; ortografia oficial; acentuagdo grafica; emprego do hifen; pontuagdo; classes de
palavras e seus empregos no texto; substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo e interjeicdo; flexdo nominal e verbal; tempos e modos verbais; vozes verbais;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego da crase; colocagdo pronominal; termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragéo; periodo simples e composto; coordenacdo e subordinagéao;
relagdes sintatico-semanticas; reescrita de frases; equivaléncia de sentido; corregdo gramatical; clareza,
objetividade e adequagéo da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais; propriedades das operagdes; multiplos e divisores;
minimo multiplo comum e maximo divisor comum; fracdes e operagdes com fragdes; nimeros decimais;
porcentagem; acréscimos e descontos percentuais; razdo e propor¢do; regra de trés simples e composta;
divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; sistema monetario; medidas de tempo,
comprimento, massa, capacidade, superficie e volume; conversédo de unidades de medida; perimetro, area e
volume em situagbes praticas; resolugdo de problemas envolvendo consumo, producgdo, rendimento,
deslocamento, tempo, escala simples e produtividade; leitura e interpretagdo de dados numéricos apresentados
em enunciados textuais; estimativas e arredondamentos; sequéncias numéricas, padrdes e regularidades;
nogdes de logica proposicional; proposi¢des simples e compostas; conectivos ldgicos; negagao de proposicdes;
equivaléncias logicas simples; tabelas-verdade simples; raciocinio dedutivo; raciocinio sequencial; organizacéo
e classificagcdo de informagdes; resolugao de situagdes-problema aplicadas ao cotidiano do servigo publico.

NOGOES DE INFORMATICA E GOVERNO DIGITAL

Conceitos basicos de informatica; hardware e software; componentes de computadores, dispositivos méveis e
periféricos; sistemas operacionais; area de trabalho; janelas, menus, atalhos e configuragdes basicas;
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gerenciamento de arquivos e pastas; criagdo, cépia, movimentagdo, renomeacgdo, compactagdo, exclusao e
recuperagao de arquivos; editores de texto: digitagao, formatagao, tabelas, cabegalhos, rodapés, numeragao de
paginas, revisdo e impressdo; planilhas eletronicas: células, linhas, colunas, férmulas simples, fungdes basicas,
classificagédo e filtros; apresentacgdes: criacdo de slides, insercdo de textos e objetos, modos de exibicéo e
apresentacdo; navegadores de internet; pesquisa na web; correio eletronico: envio, recebimento, anexos, cépia,
cépia oculta, organizacdo de mensagens e cuidados com links; armazenamento em nuvem; compartilhamento
de arquivos; ferramentas colaborativas; formularios eletronicos; videoconferéncia; assinatura e autenticagcdo em
servigos digitais; seguranca da informacéo; senhas fortes; autenticagdo em dois fatores; copias de seguranca;
antivirus; golpes digitais; engenharia social; phishing; protecdo de dados pessoais; nogdes de governo digital;
servigos publicos digitais; atendimento ao cidad@o por meios eletronicos; uso ético e responsavel de sistemas
informatizados no servigo publico.

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO NAO VINCULADOS DIRETAMENTE A SAUDE

ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Administragcdo Publica: conceito, finalidade e principios; principios constitucionais da Administracdo Publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; administracdo direta e indireta; organizagao
do Municipio; poderes e fungdes municipais; agentes publicos; cargo, emprego e fungéo publica; provimento,
exercicio e vacancia; direitos, deveres, proibicdes e responsabilidades do servidor publico; ética e conduta no
servigo publico; assiduidade, pontualidade, urbanidade, zelo e eficiéncia; atendimento ao publico; comunicagao
institucional; responsabilidade no uso de informagdes; sigilo funcional; transparéncia publica; acesso a
informacgéo; protecdo de dados pessoais; patrimdnio publico; conservagao de bens, materiais, equipamentos e
instalagdes publicas; uso adequado de veiculos, maquinas, ferramentas e recursos publicos; nogdes de
processo administrativo; hierarquia e disciplina; trabalho em equipe; prevencédo de conflitos; prestacdo de
contas; improbidade administrativa em nog¢des gerais; legislacdo municipal pertinente ao cargo, quando indicada
no edital; normas internas, regulamentos e rotinas administrativas aplicaveis ao servigo publico municipal.

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS TECNICOS DA SAUDE

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS

Sistema Unico de Salde: conceito, principios e diretrizes; universalidade, integralidade, equidade,
descentralizagdo, regionalizagdo, hierarquizagdo e participagcdo social; organizagdo da rede de atengdo a
saude; atencdo primaria, atencédo especializada, urgéncia e emergéncia, vigilancia em salude e assisténcia
farmacéutica; Atencdo Primaria a Saude; Estratégia Saude da Familia; territorio, adscricdo de clientela e
cadastramento; promocgéao, prevencdo, protecdo, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e cuidados continuados;
acolhimento; humanizagdo do atendimento; escuta qualificada; vinculo e responsabilizagcdo; educagdo em
saude; trabalho em equipe multiprofissional; interdisciplinaridade e intersetorialidade; vigilancia epidemioldgica;
vigilancia sanitaria; vigilancia ambiental; vigilancia em saude do trabalhador; notificagdo de doencgas e agravos;
imunizagao; prevencéo e controle de infecgdes; seguranca do paciente; biosseguranca; higienizagcdo das méos;
uso de equipamentos de protegdo individual; limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo; manejo e descarte de
residuos de servigcos de saude; prontuario, registros e informagdes em saude; ética, sigilo e responsabilidade
profissional; atendimento humanizado ao usuario; saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, da
pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia em nogdes gerais; programas e agdes de saude publica; participagdo
social e controle social no SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — POR CARGO NAO VINCULADOS DIRETAMENTE A SAUDE
ELETRICISTA

Instalagdes elétricas prediais de baixa tensao; principios basicos de eletricidade; tenséo, corrente, resisténcia
e poténcia elétrica; circuitos elétricos; circuitos monofasicos e trifasicos em nogdes gerais; leitura e
interpretacdo de plantas, esquemas, diagramas e especificacdes elétricas; simbologia elétrica basica;
dimensionamento basico de condutores, disjuntores e dispositivos de protecdo; quadros de distribuigao;
disjuntores, fusiveis, tomadas, interruptores, lampadas, sensores, relés, contatores e dispositivos auxiliares;
eletrodutos, caixas, conduites, cabos e conexdes; instalagdo, substituicdo e manutengdo de componentes
elétricos; identificagdo de falhas, curtos-circuitos, sobrecargas e mau contato; aterramento e prote¢do contra
choques elétricos; ferramentas manuais e elétricas utilizadas em servigos de eletricidade; instrumentos de
medi¢ao: multimetro, amperimetro, voltimetro e equipamentos correlatos; testes de funcionamento; manutencgéao
preventiva e corretiva; manutencéo de iluminacéo interna e externa; nogdes de iluminacdo publica; semaforos
e sistemas auxiliares; instalagdes telefonicas e cabeamento em nog¢des gerais; organizagédo do local de trabalho;
especificagdo e controle de materiais; seguranga em eletricidade; NR-10; analise preliminar de risco; bloqueio
e sinalizagdo; uso de equipamentos de protegdo individual e coletiva; prevengcdo de acidentes; primeiros
socorros em acidentes elétricos em nogdes gerais; conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais;
responsabilidade no uso de bens publicos; atendimento as demandas das reparticdes municipais.
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CUIDADOR

Fundamentos do cuidado humano; cuidado com criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia, pessoas
idosas e pessoas em situagao de dependéncia; protegao integral; direitos da crianga e do adolescente; direitos
da pessoa com deficiéncia; direitos da pessoa idosa; nogdes de assisténcia social, saude e educagéo aplicadas
ao cuidado; alimentagéo, higiene, vestuario, repouso, lazer, seguranca e protecéo; atividades de vida diaria e
atividades de vida pratica; desenvolvimento da autonomia; estimulagdo psicomotora; comunicagéo, linguagem
e interacdo social; apoio a aprendizagem de habitos e rotinas; organizacdo do ambiente fisico; adaptacdo de
atividades conforme necessidade do assistido; atividades recreativas, ludicas, culturais e pedagdgicas;
convivéncia familiar e comunitaria; fortalecimento de vinculos; construcdo da identidade e autoestima;
observagcdo do comportamento e das necessidades do assistido; acompanhamento em atividades externas;
prevencao de quedas, acidentes e situagdes de risco; identificagdo de sinais de negligéncia, violéncia, abuso,
sofrimento ou violagdo de direitos; comunicagdo de ocorréncias a equipe responsavel; trabalho em equipe
multiprofissional; participagdo em reunides e planejamentos; registros, relatérios e acompanhamento individual;
sigilo, ética e postura profissional; escuta, acolhimento e respeito a diversidade; mediacdo de conflitos simples;
nogdes de inclusdo e acessibilidade; cuidados com pessoas com deficiéncia fisica, intelectual, sensorial ou
multipla; limites da atuagdo do cuidador; relagdo com familias e rede de apoio.

ORIENTADOR SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema Unico de Assisténcia Social; protegao social basica e protegao
social especial; servigos socioassistenciais; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; trabalho
social com familias; territério, vulnerabilidade, risco social e violagao de direitos; abordagem social; busca ativa;
acolhida e escuta qualificada; orientagdo social a individuos, familias, grupos e comunidades; direitos sociais;
cidadania e acesso a politicas publicas; mediagdo de processos grupais; organizagdo de grupos, oficinas,
encontros, palestras e atividades coletivas; planejamento, execucéo e avaliagéo de atividades socioeducativas;
elaborag@o e acompanhamento de planos, programas e projetos sociais; definigdo de publico-alvo, objetivos,
metas, metodologia e critérios de atendimento; diagnéstico socioterritorial; estudo socioecondémico em nogdes
gerais; levantamento, organizacdo e sistematizacdo de informagdes; registros de atendimento; formularios,
relatérios, pareceres e instrumentais técnicos; monitoramento e avaliagdo de agdes; indicadores sociais em
nogdes gerais; articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial; encaminhamentos; participagéo social;
controle social; trabalho em equipe; ética, sigilo e responsabilidade profissional; comunicacgéo institucional;
prevencgao de violéncia, negligéncia, discriminacdo e exclusdo social; atendimento humanizado; diversidade,
incluséo e respeito as diferencgas.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Legislacdo de seguranca e saude no trabalho; normas regulamentadoras aplicaveis; principios de prevencgao de
acidentes; identificacdo, analise e avaliagdo de riscos ocupacionais; riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes; inspegao de locais, maquinas, equipamentos, ferramentas, instalagdes e condigdes
de trabalho; elaboracéo de relatérios de inspegéo; medidas de prevencéo e controle; equipamentos de protegéo
individual e coletiva; selegdo, uso, conservacdo, higienizagdo e fiscalizagdo do uso de equipamentos de
protecéo individual; sinalizagdo de seguranca; prevengao e combate a incéndio; classes de incéndio; extintores,
hidrantes e equipamentos de combate; rotas de fuga e evacuagao; investigagdo e andlise de acidentes e
incidentes; causas imediatas e causas basicas; emissdo e organizacdo de registros; estatisticas de acidentes;
Comunicacéo de Acidente de Trabalho em nogdes gerais; programas e documentos de saude e seguranca do
trabalho; CIPA; SIPAT; treinamentos e campanhas educativas; ergonomia; condigdes sanitarias e de conforto
no trabalho; trabalho em altura em nocdes gerais; maquinas e equipamentos em nogdes gerais; eletricidade e
seguranga em nogdes gerais; espagos confinados em nogdes gerais; transporte, movimentagdo e
armazenamento de materiais; protecdo contra agentes ambientais; saude do trabalhador; doencas
ocupacionais; qualidade de vida no trabalho; meio ambiente e sustentabilidade nas atividades laborais; cultura
de seguranca; procedimentos operacionais; analise preliminar de risco; ordem de servigo; responsabilidades do
empregador e do trabalhador; atuagao preventiva no servigo publico municipal.

FISCAL TECNICO DE EDIFICAGOES

Desenho técnico; leitura e interpretacdo de plantas, cortes, fachadas, detalhes e memoriais descritivos;
simbologia de projetos; no¢des de topografia aplicadas a construcéo civil; materiais de construgéo; concreto,
argamassa, a¢o, madeira, ceramica, tintas, revestimentos e impermeabilizantes; tecnologia das construcdes;
etapas de obra; servigcos preliminares; locagdo de obra; fundagdes; estruturas; alvenaria; coberturas;
instalagbes hidraulicas, sanitarias, elétricas e pluviais em nogdes gerais; revestimentos, pisos, esquadrias,
pintura e acabamentos; patologias construtivas; fissuras, trincas, infiltragdes, umidade, recalques e
deterioragdes; orcamento basico de obras; composicdo de custos em nogdes gerais; medicdo de servigos;
quantitativos; cronograma fisico-financeiro em nogdes gerais; fiscalizagdo de obras publicas e particulares;
acompanhamento de execugéo; controle de qualidade; recebimento de servigos; diario de obra e relatérios
técnicos; vistoria, parecer e laudo técnico em nogdes gerais; acessibilidade em edificagdes e espagos publicos;
seguranga em obras; sinalizagdo de canteiro; uso de equipamentos de protegdo individual; normas técnicas
aplicaveis a construgao civil; legislagdo urbanistica e edilicia; uso e ocupagé@o do solo em nogdes gerais;
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licenciamento de obras; alvara, habite-se, reforma, ampliagdo, demolicdo e regularizagdo; infragdes,
notificagdes e procedimentos fiscalizatérios; preservagdo do patriménio publico; atendimento ao cidadao;
postura fiscalizatéria, ética e imparcialidade.

INSPETOR DE ALUNOS

Organizagéo e funcionamento da escola; rotina escolar; entrada, saida, circulagéo, recreio, intervalos, filas,
patios, corredores, banheiros, refeitérios e transporte escolar em nogdes gerais; acompanhamento e orientagdo
de alunos; disciplina e convivéncia escolar; mediacdo de conflitos; prevengédo de bullying, violéncia,
discriminacéo e situagdes de risco; seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola; controle
de horarios; cumprimento de regras e procedimentos escolares; regimento escolar em nogdes gerais; apoio a
diregdo, coordenagao e professores; preservagado do patrimonio escolar; cuidado com equipamentos, materiais
e espacos coletivos; comunicagdo de ocorréncias; elaboragao de registros simples; atendimento inicial a alunos
com mal-estar fisico; encaminhamento de situagdes a equipe responsavel; nogdes de primeiros cuidados em
ambiente escolar; direitos e deveres dos estudantes; Estatuto da Crianca e do Adolescente; protecéo integral;
inclusdo escolar; acessibilidade, respeito a diversidade e convivéncia democratica; postura ética; sigilo;
urbanidade; atendimento a familias e comunidade escolar; trabalho em equipe; prevencdo de danos ao
patriménio; educacéo para responsabilidade, respeito e participagdo no espaco coletivo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — POR CARGO VINCULADOS A SAUDE

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Saude bucal coletiva; promogao, prevencédo e educagdo em salde bucal; carie dentaria; doenga periodontal;
placa bacteriana; higiene bucal; técnicas de escovacéo e uso do fio dental; orientagdo a pacientes, familias e
comunidade; acolhimento, agendamento, triagem e preparo do paciente; anamnese em nogdes gerais;
organizacdo do consultério odontoldgico; preparo do ambiente, equipamentos, instrumentais e materiais;
instrumentais odontoldgicos basicos; limpeza, desinfecgao e esterilizagao; cadeia asséptica; biosseguranga em
odontologia; uso de equipamentos de protecdo individual; prevencédo de infeccdo cruzada; gerenciamento de
residuos odontolégicos; apoio ao cirurgido-dentista em procedimentos clinicos; isolamento do campo operatério
em nogdes gerais; aspira¢cdo, manipulacdo e preparo de materiais; controle de placa e sangramento gengival
sob orientagéo; aplicagao tépica de fluor e medidas preventivas conforme regulamentacéo; remocéo de indutos,
placa e calculo supragengival conforme atribuicdes legais; materiais restauradores em nogdes gerais;
radiografias intraorais: preparo, tomada, revelagdo e cuidados; registro de procedimentos; prontuario
odontolégico em nogdes gerais; controle de estoque; armazenamento e validade de materiais; manutencéo e
conservagdo de equipamentos; ergonomia em odontologia; ética profissional; legislagao aplicavel ao Técnico
em Saude Bucal; trabalho em equipe de saude bucal no SUS.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem; principios de assisténcia humanizada, segura e individualizada; ética e
legislacéo profissional; atuagdo sob supervisdo do enfermeiro; organizagéo do ambiente de trabalho; admisséo,
acolhimento e orientagdo do paciente; sinais vitais; temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, dor e
saturacdo em nocdes gerais; higiene e conforto do paciente; mobilizacdo, posicionamento e prevencédo de
lesdes; administragdo de medicamentos em nocdes gerais; vias de administragé@o; calculo simples de dosagem
quando aplicavel; preparo de pacientes para consultas, exames e procedimentos; coleta e acondicionamento
de materiais para exames laboratoriais; curativos; feridas e cuidados basicos; vacinagdo e conservagdo de
imunobiolégicos em nogdes gerais; cadeia de frio em nogdes gerais; urgéncia e emergéncia; primeiros
atendimentos; suporte basico em situagdes de risco em nogdes gerais; controle de infecgcdo; biosseguranca;
higienizagdo das maos; limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e armazenamento de materiais; uso de
equipamentos de protecdo individual; descarte de residuos; assisténcia a saude da crianca, da mulher, do adulto
e do idoso em nogdes gerais; doencas transmissiveis; vigilancia epidemiolégica em noc¢des gerais; educacédo
em saude; atencdo a demanda espontanea e programada; atuacdo na unidade de saude, domicilio e espagos
comunitarios; registros de enfermagem; prontuario; comunicag@o com paciente, familia e equipe; seguranca do
paciente; prevencgao de quedas, erros de medicacéo e eventos adversos.

TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Anatomia e morfologia dentaria basica; oclusdo em nogdes gerais; materiais odontolégicos aplicados a protese;
gessos, resinas, ceras, ligas metalicas, cerdmicas e materiais de moldagem em nocdes gerais; moldagens,
modelos e moldeiras; vazamento e recorte de modelos; enceramento diagnéstico; montagem em articulador em
nogdes gerais; confecgdo, montagem e reparo de proteses dentarias; protese total, parcial removivel, fixa e
proviséria em nogdes gerais; fundicdo de metais; acabamento, polimento, ajuste e corregao de pegas protéticas;
confecgdo de aparelhos protéticos de corregao posicional em nogdes gerais; leitura de prescrigdes e orientagdes
técnicas do cirurgido-dentista; organizacdo do laboratério de prétese; controle de materiais; manutengéo e
conservagdo de instrumentos e equipamentos; biosseguranga em laboratério; limpeza, desinfecgdo e
esterilizacdo de materiais; prevencédo de contaminagéo; descarte adequado de residuos; normas de qualidade,
produtividade, higiene e seguranca; uso de equipamentos de protecéo individual; ergonomia; registros e controle
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de servigos; ética profissional; legislagdo aplicavel ao Técnico em Prétese Dentaria; responsabilidade técnica
e limites de atuacgdo profissional.

TECNICO DE NECROPSIA

Nogdes de anatomia humana; nogdes de anatomia animal quando aplicavel; érgédos, sistemas e cavidades
corporais; terminologia anatdémica bdasica; morte, sinais cadavéricos e alteragdes pés-morte em nogdes gerais;
suporte técnico ao médico legista ou profissional responsavel; preparacdo do ambiente, materiais e
instrumentos para necropsia; instrumentacdo durante o procedimento; abertura, retirada de visceras e coleta
de amostras em nogdes gerais; identificacdo, acondicionamento e encaminhamento de materiais; sutura,
reconstituicdo, restauragdo e tamponamento de cadaveres; higienizagdo e conservagdo de corpos;
formolizagdo, embalsamamento e uso de solugdes quimicas; conservagdo em camara fria; manipulagdo de
produtos quimicos; riscos bioldgicos, quimicos e fisicos; biosseguranca; uso de equipamentos de protegédo
individual; prevencdo de contaminagdo; limpeza e desinfeccdo de instrumentos, mesas, ambientes e
equipamentos; descarte de residuos; registros técnicos; identificagcdo e controle de cadaveres; ética, sigilo e
respeito a dignidade humana; postura profissional no atendimento indireto a familiares e instituicdes;
conservacao de pecas anatdmicas e acervo em nogdes gerais; apoio a atividades de ensino, pesquisa ou museu
quando previsto; seguranga no trabalho em ambientes de necropsia.

TECNICO EM VETERINARIA

Nogdes de anatomia e fisiologia animal; manejo, contengdo e transporte de animais; bem-estar animal;
identificagdo de sinais de dor, sofrimento, estresse e alteracdes clinicas; aferigdo de sinais vitais; temperatura,
frequéncia cardiaca, frequéncia respiratéria, mucosas, hidratacdo e perfusdo em nogdes gerais; alimentacéo,
hidratacdo e cuidados basicos; enfermagem veterinaria; apoio a consultas e procedimentos; coleta,
acondicionamento e envio de materiais para exames; administracdo de medicamentos sob supervisao; vias de
administracdo em nogdes gerais; curativos; primeiros socorros em animais; preparo de animais para
procedimentos cirdrgicos; tricotomia, assepsia, posicionamento e contengao; preparo de caixa cirdrgica e
materiais; apoio a intubagdo e acesso intravenoso em nogdes gerais; limpeza, lavagem, desinfec¢do e
esterilizagdo de materiais, instrumentos e ambientes; biosseguranca; descarte de residuos; higienizagdo de
baias, canis, gatis e areas de permanéncia; controle de estoque de medicamentos, vacinas e materiais; cadastro
e fichas de animais; controle de 6bitos e encaminhamento para necropsia; zoonoses em nogdes gerais; saude
publica veterinaria; comunicagdo com tutores ou responsaveis; ética, responsabilidade profissional e limites de
atuacao sob supervisédo do médico veterinario.

TECNICO EM SAUDE PUBLICA

Saude publica e saude coletiva; promogéo, prevengao e vigilancia em salude; determinantes e condicionantes
sociais da saude; educagdo em salde; comunicagcdo em saulde; trabalho comunitario; territorializacéo;
microdrea, area de abrangéncia e populagdo adscrita; cadastramento de familias e individuos; atualizagdo
cadastral; visita domiciliar; acompanhamento de familias; identificagdo de situagdes de risco e vulnerabilidade;
orientagdo sobre uso dos servicos de saude; integracdo entre unidade de salde e comunidade; acdes de
promocéao da saude e prevencao de doencas; campanhas preventivas; imunizagdo em nogdes gerais; vigilancia
epidemioldgica; doengas e agravos de notificagao; vigilancia sanitaria; vigilancia ambiental; saneamento basico
em nogdes gerais; controle de vetores e zoonoses em nogdes gerais; saude do trabalhador em nogdes gerais;
programas de saude publica; satde da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso e pessoa com deficiéncia
em nogdes gerais; educacdo sanitdria e ambiental; coleta, organizacdo e registro de dados; relatérios e
formularios; sistemas de informacdo em saude em nocgdes gerais; trabalho em equipe multidisciplinar;
participacdo comunitaria; intersetorialidade; ética, sigilo e responsabilidade no servigo publico de salde.

TECNICO EM FARMACIA

Nocdes de farmacologia; medicamentos de referéncia, genéricos e similares; formas farmacéuticas;
comprimidos, capsulas, solugdes, suspensdes, pomadas, cremes, gotas e injetdveis em nogdes gerais; vias de
administracdo em nocdes gerais; leitura e conferéncia de prescricdes em nocdes gerais; dispensacdo sob
supervisdo; atendimento ao usuario; orientagédo basica quanto ao uso correto de medicamentos, respeitados os
limites da fungdo; armazenamento e conservacdo de medicamentos; temperatura, umidade, luminosidade e
organizacao por validade; controle de estoque; recebimento, conferéncia, classificagdo e armazenamento de
produtos farmacéuticos; controle de entrada e saida; inventario; validade, avarias e descarte de medicamentos
vencidos; medicamentos sujeitos a controle especial em noc¢des gerais, quando aplicavel; assisténcia
farmacéutica no SUS em nogdes gerais; boas praticas farmacéuticas; farmacotécnica em nocdes gerais;
manipulagdo, embalagem e rotulagem sob supervisdo do farmacéutico; higienizagdo de vidrarias, bancadas,
prateleiras, balcées e equipamentos; biosseguranca; uso de equipamentos de protecdo individual; prevengao
de contaminagdo; organizagao da farmacia; registros e documentagao; ética, sigilo e responsabilidade; trabalho
sob supervisdo direta do farmacéutico.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA ESTIMADO

O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

Evento Data / Periodo

Da Publicagao e Inscrigdes

Publicagéo do Edital 08/07/2026

Inscrigdes 09/07/2026 a 09/08/2026

(mesmo do encerramento
das inscrigdes)

Vencimento do boleto 10/08/2026

Ultimo dia para emissao do boleto e/ou pagamento com cartdo de crédito

Da Solicitagado de Isengao

Periodo de Pedido de Isengdes 13 e 14/07
Lista de Deferimento de Isencbes 28/07
Recursos contra Isengdes 29 e 30/07
Respostas dos Recursos de Isen¢éo 04/08

Divulgacao de inscri¢coes e Das Vagas Reservadas e condigdes especiais

Periodo de Solicitagdes 09/07/2026 a 09/08/2026
Divulgacao de Inscritos, Resultado Solicitagdes e condigdes especiais 17/08/2026
Recursos contra o indeferimento de inscricdes e condigdes especiais 18 e 19/08/2026

Divulgacao do Resultado de Recursos contra indeferimento de inscrigdes e

ha o 25/08/2026

condigdes especiais
Das Provas Objetivas
Convocagéo provas objetivas 11/09/2026
Aplicacao das provas objetivas 20/09/2026
Divulgagéo dos gabaritos 22/09/2026
Recursos contra os gabaritos 23 e 24/09/2026
Resultado dos recursos contra os gabaritos (dependendo do n° de recursos) e

. = " 20/10/2026
Divulgacédo das notas das provas objetivas
Recursos contra as notas das provas objetivas 21 e 22/10/2026
Resultado dos recursos contra notas das provas objetivas 06/11/2026
Da Prova Pratica
Convocagao para a Prova Pratica 06/11/2026
Prova Pratica 22/11/2026
Divulgacdo de notas da Prova Pratica 02/12/2026
Recurso de notas da Prova Pratica 03 e 04/12/2026
Resultado de Recurso da Prova Pratica 15/12/2026
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IMPORTANTE: B
1. VAGAS RESERVADAS E CONDICAO ESPECIAL: O(a) candidato que pretender concorrer a vagas

reservadas e também condigdes especiais para realizacdo de provas, devera realizar ambas solicitagdes nos
campos proprios, com Laudo médico que aponte o CID, a limitagdo e a justificativa que caracterize a deficiéncia e
que comprove a necessidade da condicdo especial. O pedido para realizar provas em condicdes especiais, ndo
exclui a solicitagdo expressa de participagao para vagas reservadas.

2. RECURSOS: a interposicdo de recursos, nos prazos assinados pelos editais, devera ser realizada,
obrigatoriamente, na aba “recursos” da area do candidato, ndo sendo aceitas solicitagbes advindas de e-mail, ou
outros canais de comunicagao.

3. As informagdes em destaque neste anexo, ndo excluem a obrigagdo do candidato, da leitura do Edital de
Abertura e acompanhamento de todos os atos pelas divulgagdes oficiais nele indicadas.
4. O presente cronograma ¢ estimativo e podera sofrer alteracdes e ou adequagdes, sendo obrigacdo do

candidato acompanhar as publicagdes pelos mecanismos indicados no Edital de Abertura.
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ANEXO IV - Modelo de Laudo Médico para Condigdes Especiais

Concurso Publico: [INSERIR IDENTIFICAGAO DO CONCURSO/EDITAL]
Cargo:

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:

Numero de inscrigéo:

Cargo pretendido:

Concurso:

2. INFORMAGOES MEDICAS
Nome completo do médico responsavel:
CRM: | UF:

Especialidade:
2.1 Laudo/Diagnéstico

Descrigao detalhada da condigao/deficiéncia:

[ESPACO PARA TEXTO DETALHADO - PARAGRAFO]

Cadigo(s) CID-10:
Compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo de

[ESPACO PARA TEXTO - JUSTIFICATIVA]

3. NECESSIDADES DE ADAPTAGAO/TECNOLOGIA ASSISTIVA
3.1 Para Prova Objetiva (se aplicavel)

Descrever claramente a necessidade especifica (ex: sala separada, tempo adicional, ledor, material em braille, mobiliario
adaptado):

[ESPACO PARA TEXTO]

3.2 Para Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Descrever claramente a necessidade especifica de adaptagdo razoavel ou tecnologia assistiva (ex: préteses especificas,
aparelhos auditivos, auxilio na locomogéo, modificagcdo de equipamentos, prova em local acessivel):
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[ESPACO PARA TEXTO]
Justificativa técnica para a necessidade da adaptag&o/tecnologia no contexto do TAF:

[ESPACO PARA TEXTO]

4, DECLARAGOES E COMPROMISSOS
4.1 Declaragao do Candidato

Eu, [NOME COMPLETO DO CANDIDATO], declaro que as informagdes prestadas neste laudo sdo verdadeiras e completas,
sob pena de responsabilizagéo civil, penal e administrativa.

Assinatura: Data: / /

4.2 Declaragao de Ciéncia

O candidato tem ciéncia de que a solicitacdo de adaptacdo esta condicionada a viabilidade técnica de implementagao pelo
IBAM (ou 6rgao organizador), sem quebra de sigilo ou favorecimento indevido. A andlise de viabilidade técnica sera realizada
pelo IBAM.

5. INFORMAGOES ADICIONAIS
Observagdes relevantes do médico:

[ESPACO PARA TEXTO]

Data de emissao do laudo: / /
Assinatura e carimbo do médico:
[NOME COMPLETO DO MEDICQ]

[CRM DO MEDICO]
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ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARAGAO

(Decreto n° [ 1/2026 — Prefeitura Municipal de Taubaté)

Eu, , portador do documento de
identidade , n° , CPF n° s

opto por concorrer as vagas reservadas na qualidade de (marcar uma opgao):
[ 1 NEGRO/NEGRA
[..] INDIGENA
[..] QUILOMBOLA.
[..] PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD (CID: | Espécie/grau: )

Cargo/emprego:
Orgéo:

Declaro estar ciente de que: (1) a reserva exige correspondéncia identitaria e fenotipica socialmente
reconhecida; (2) a autodeclaracdo serad verificada pela CVAC, que poderda convocar-me para entrevista
presencial; e (3) a declaragéo falsa implicara eliminagado do concurso e comunicagdo ao Ministério Publico.

Taubaté, de de 20___.

(assinatura do candidato/declarante)

36

08/07/2026 Ano IV | Edicdo Extra n°1012 | Certificada por Adriana Rosane da Silva Maciel Aguiar
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

40/285



Municipio de Taubate - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 01

ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

eu, , portador de Cédula de
Identidade n.° e CPF/MF n.° , inscrito no Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE/SP — EDITAL N° XX/2026, para o Cargo

Publico , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ), nos registros relativos aos

servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal, nos termos do disposto no Proc. Administrativo 11.093/2026, concurso publico, regido
pelo regime estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 001/90, objetivando o provimento das vagas existentes,
das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os cargos descritos neste
edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo sua operacionalizagdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

1.2. O cargo, o requisito necessario para habilitagao, os valores dos respectivos vencimentos, jornada de trabalho e atri-
buigdes dos cargos se encontram na Tabela do ANEXO | deste Edital de Abertura.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos indicados no ANEXO | deste Edital de Abertura, das vagas
relacionadas neste edital, em reposicdo de vacancias existentes, podendo ser aproveitado para provimento de vagas even-
tualmente criadas ap6s a publicagéo deste edital e dentro do prazo de validade do certame, observada a ordem de classifi-
cagéo.

1.4. Cabe a Prefeitura do Municipio de Taubaté o direito de convocar os candidatos classificados para o provimento de
cargos, além do numero de vagas constantes ANEXO | deste Edital, em nimero estritamente necessario, obedecendo ao
limite das vagas existentes em seu quadro permanente de cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem criadas,
durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.5.  Os vencimentos mencionados no ANEXO | correspondem aos valores fixados na Tabela de Vencimentos dos Cargos
Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Taubaté, observada a proporcionalidade da jornada de trabalho, e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Taubaté aos salérios dos servidores publi-
cos municipais da mesma categoria.

1.6 Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia habilita-
dos dever&o ser convocados, em atendimento a legislagdo especifica e o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

1.7 Havera reserva legal de vagas, conforme o disposto no Capitulo 5 e 6 deste Edital

1.8 A nomeagao, a posse e o exercicio dos cargos serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Taubaté — Lei Complementar n® 001/1990 e alteragdes subsequentes.

1.9 O candidato aprovado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragédo, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, em regime de plantio ou de escala de trabalho, obedecida
a carga horaria semanal de trabalho.

1.10 E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.11  Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Quadro de Vagas e descri¢do das atribuicdes do cargo.

Anexo Il - Composicao da Prova, Condigdes de habilitagdo e Programas das Provas.
Anexo lll - Cronograma Estimado

Anexo IV — Modelo de Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia e/ou Condigdo Especial
Anexo V - Modelo de Autodeclaragao para pessoas Pretas e Pardas

Anexo VI - Modelo de Requerimento de Incluséo e uso de “Nome Social”

Anexo VIl - Teste de Aptidao Fisica

ANEXO VIII - Investigagao Social

1.12.0 cronograma estimativo constante do Anexo Ill podera sofrer alteragdes, se necessario e em observancia ao principio
do interesse publico, sendo obrigagdo do candidato acompanhar as divulgacdes, convocagdes e comunicagdes deste
Concurso Publico através dos meios oficiais de atendimento e divulgacéo dos respectivos atos.

2. DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.  Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.  Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. E vedada a participagéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras, além dos respectivos conjuges, companheiro ou parente consanguineo ou afim, até
terceiro grau.
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2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencéo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagéo civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial aos itens a seguir:

2.5.  Néo é permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, neste concurso, pois pode haver coincidéncia de
horarios.

Cargo

. Guarda Civil Municipal 3? Classe

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigéo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerada, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais
opgoes.

2.6. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apés a habilitagdo no Concurso
Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislagdo especifica;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitagdo profissional formal para o exercicio do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

h) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, para constatagdo de aptidao fisica e
mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituigdo Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do ANEXO | presente Edital;
k) ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragao Publica do Municipio de Taubaté, em virtude de aplicagdo de
sangao disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado;

1) ndo possuir 70 anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento efetivo.

2.7. No ato da inscrigdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena
de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.8. Asinscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 09 de julho de 2026 até as 23h59
do dia 09 de agosto de 2026.

2.9. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso Publico e do IBAM.

2.10. A prorrogagéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacao feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Taubaté.

2.11. Ao se inscrever, o candidato devera indicar o cédigo da opgao do cargo para a qual pretende concorrer, conforme
tabela constante ANEXO | deste Edital.

2.12. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.13. As informagdes prestadas nos campos respectivos da inscricdo efetuada via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Taubaté e ao Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa
e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1.Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do cargo pretendido.
2.13.2.Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.
2.13.3.Néo sero aceitas inscri¢cdes por via postal ou que néo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.14. CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS: Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de
condicdo especial para realizacdo da prova, devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscricdes (do dia 09 de
julho de 2026 até as 23h59 do dia 09 de agosto de 2026), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos seguintes
procedimentos:
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2.141. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.14.2. Durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Condi¢éo Especial”, especificar os recursos/con-
digbes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

2.14.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente e no periodo de
inscrigdes, anexar laudo médico em que conste e fundamente a necessidade indicada, conforme modelo constante do
ANEXO IV. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu; e o
documento devera estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.14.4. Caso o cargo para o qual o candidato concorra preveja realizagdo de Prova Pratica ou Teste de Aptiddo
Fisica, o laudo de que trata o item 2.14.3. devera ainda indicar as adaptacdes necessarias para a realizacdo da referida
etapa, bem como, se for o caso, as tecnologias assistivas de que disponha o candidato para a sua realizacdo, consoante
campo indicado no modelo do ANEXO V.

2.14.5. Salvo disposig&o legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos Ultimos 12 (doze) meses
a partir da data de publicagao do Edital.

2.14.6. Ficara dispensada ainda a andlise do prazo de que trata o item 2.14.5. nos casos em que o Laudo Médico
aponte, expressamente, que o diagndstico indicado pelo CID & irreversivel.

2.14.7. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.8. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscri¢cdes — devera acessar o link proprio

deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br)
e enviar a documentagao pertinente;

2.14.9. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extensdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.10. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o recebimento do laudo
correspondente a solicitagao da condigdo especial.

2.14.11. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.14.12. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do Item 2.14, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de
Taubaté.

2.14.13. O candidato que nao encaminhar tempestivamente sua solicitagéo de condicéo especial para a realizagéo da

prova, no periodo destinado as inscrigoes (09/07/2026 A 09/08/2026), bem como n&o juntar o laudo médico que ajustifique,
seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condi¢do atendida.

2.14.14. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que néo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14.15. DA CANDIDATA LACTANTE:

2.14.15.1. A candidata que necessitar amamentar o filho durante a realizacdo das provas, devera indicar a condicdo

especial por ocasido da inscricdo, bem como anexar, no campo proprio, a Certiddo de Nascimento da crianca.

2.14.15.2. A Certidao de Nascimento devera ser enviada digitalizada, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até

1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.15.3. Aplica-se a candidata lactante as mesmas disposicdes dos itens 2.14.10, 2.14.13. e 2.14.14,, e ainda a
compensacéo de tempo de prova consoante disposto no Capitulo das Provas Objetivas.

2.15. TRATAMENTO DE GENERO/NOME SOCIAL: O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome
social durante a realizagdo das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo das inscri¢des, preencher campo
proprio disponibilizado na pagina de inscrigdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.15.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragéo
escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na extenséo “.pdf’, “.jpg”,
* jpeg” ou “png’.

2.15.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigéo.

2.15.3. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscri-

¢des nao podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.16. FUNGAO DE JURADO PARA CRITERIO DE DESEMPATE: O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo
de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008, e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.16.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.16 devera ser enviado por meio do link préprio deste Concurso
Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracéo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no campo desti-
nado ao envio da documentacao;

2.16.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1

MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
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2.16.3.0 candidato que nédo atender ao item 2.16 deste Capitulo, néo tera sua condi¢do de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.16.4.0(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungéo de
jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscriges deste Concurso Publico.

2.17. A inscrigdo do candidato para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD) devera obedecer,
rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente Edital.

2.18. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes s&o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas
de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

3. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1, Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Municipal n° 4.973/2015 e Lei Ordinaria Municipal 5470/2018, os
quais estabelecem a gratuidade da inscricdo no concurso, deverao proceder da seguinte forma:

3.1.1. Acessar o site: http://www.ibamsp-concursos.org.br nos dias 13 e 14 de julho de 2026.

3.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3.1.3. Clicar em “Inscrigao Online”;

3.1.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.1.5. Enviar os documentos comprobatdrios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia)
do dia 14 de julho de 2026.

3.1.6. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.1.7. N&o serao considerados os documentos entregues por outro meio que n&o o estabelecido no item acima.

3.1.7.1. Caso o candidato utilize outro meio que n&o o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar qualquer um dos docu-
mentos acima listados tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da inscrigéo.

3.1.8. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega
da devida documentag&o.

3.1.9. Todas as informagdes prestadas na solicitagdo de isengao do pagamento da inscrigdo e nas declaragdes firmadas sdo
de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os
atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade consta-
tada, nao excluindo responsabilidade civil e criminal.

3.2.  Os seguintes documentos devem ser anexados:
3.2.1. Desempregado:

3.2.1.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas onde constem o nimero da carteira (pagina com foto), dados
cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;

3.2.1.2. Em caso de Carteira de Trabalho Digital, a digitalizacao das paginas contendo os dados do item 3.2.1.1 e, caso néo
conste a fotografia, juntar também um documento com a fotografia do candidato, de modo a poder identificar a pessoa
adequadamente.

3.2.1.3. Documento de comprovacédo de cadastro junto ao Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de
governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da inscri¢do de isengéo; e,

3.2.1.4. Guia de recebimento do seguro desemprego referente ao ultimo registro profissional.
3.2.2. Hipossuficiente:

3.2.2.1. Ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragéo bruta.

3.2.2.2. Indicagdo do numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e,

3.2.2.3. Declaragéo fornecida pelo 6rgao gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado
e que € membro de familia de baixa renda, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios
minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

3.2.3. Inscrito no REDOME - Os candidatos cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
também poderao solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo deste Certame, em conformidade com a Lei
Municipal, devera apresentar:

3.2.3.1. Comprovante expedido por entidades coletoras publicas, o qual devera conter: nome completo do
doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados referentes a doacédo. A doagdo deve ter
ocorrido ao menos 7 dias antes da publicagdo deste edital;

3.24. A auséncia de qualquer um dos documentos citados nos itens 3.2.1 a 3.2.3 e seus subitens, acarretara no
indeferimento do pedido de isengéo especifico.

3.2.5. N&o sera permitida a inclusdo de documentos apds efetuado o protocolo do pedido.
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3.2.6. O IBAM se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso
entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

3.2.7. O documento comprobatdrio que seja originalmente digital devera conter as informagdes de que foi assinado
eletronicamente, devendo constar o cddigo de verificagdo de autenticidade da assinatura ou, quando o caso, do documento.

3.3. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengéo.

3.4. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢éo do valor da inscrigdo apds as 23h59 min. do dia 13 de julho de 2026 ou que
sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

3.5. O Edital contendo o resultado do pedido de iseng&o sera divulgado no site do IBAM e no Diéario Oficial do Municipio
de Taubaté a partir do dia 28 de julho de 2026.

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isencéo deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
nao havendo necessidade de pagar o boleto.

3.7 O candidato que tiver seu pedido de iseng&o indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico devera acessar
a “Area do Candidato” deste Concurso Publico no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscri¢do para
quitacdo até o dia 10 de agosto de 2026.

3.7.1. Caso tenha interesse em recorrer da decisdo de indeferimento, devera interpor recurso observando o procedimento
do Capitulo 11 deste Edital de Abertura.

3.7.2. O candidato que, tendo seu pedido de isengéo indeferido, que ndo efetue o pagamento, nem interponha recurso com
decisdo favoravel, seréa considerado n&o inscrito.

4, PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:
41. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet e, para tanto, o(a) candidato(a) devera acessar o ende-
reco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do no

periodo de 09 de julho de 2026 até as 23h59min do dia 09 de agosto de 2026 (horario de Brasilia) conforme os proce-
dimentos estabelecidos abaixo:

4.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

41.2. Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

41.3. Clicar em “Inscrigdo Online”;

414 Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

4.1.5. Preencher total e corretamente o formulario de inscricao, optando pelo cargo que deseja concorrer.

4.186. Conferir e transmitir os dados informados.

41.7. Efetuar o pagamento da inscrigao.

4.1.8. Para efetivagdo da inscri¢do, o candidato podera valer-se das opgdes abaixo, desde que observe as instru-
coes deste Edital:

4.1.8.1. Pagamento via boleto bancario;

4.1.8.2. Pagamento via PIX;

4.183. Pagamento via cartao de crédito.

4109. PARA PAGAMENTO POR BOLETO BANCARIO OU PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado

no procedimento de cadastro, cujo pagamento ndo podera ultrapassar o dia 10 de agosto de 2026, observada a data de
vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.

4.1.10. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.
4.1.10.1. No préprio boleto de pagamento das inscricdes, o candidato tera a opgdo de fazer uso da modalidade

PIX como forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QRCode especifico, ou cédigo de pagamento, que
direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operacéo realizada mediante o uso do PIX sera confir-
mada apos 48 horas.

4.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candidato podera fazer a
opcao de “pagamento via pix”, obtendo o codigo respectivo para a operagao.
4111, Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario

pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera ser
feito, preferencialmente, na rede bancaria.

4.1.12. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas
Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
4.1.13. PARA PAGAMENTO POR CARTAO DE CREDITO: O candidato podera realizar o pagamento da inscri-

cdo pela opcao de cartdo de crédito, utilizando o sequinte procedimento:

4.1.13.1.  Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgao “22 via de boleto”;

4.1.13.2. Em seguida, selecionar a opgédo “pagamento via cartdo de crédito”, e o botao “efetuar pagamento”;

4.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:

4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartéo;

4.1.13.3.2. Numero do cartdo de crédito;

4.1.13.3.3. O codigo de seguranga (CVV):

4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):

4.1.13.4.  Apds o preenchimento, clicar no botdo “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 09 de agosto de 2026, ultimo dia
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do periodo de inscrigdes.

4.1.15. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 09 de agosto de 2026, ultima data também para pagamento
por cartao de crédito.

4.1.16. Em nenhuma hipétese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

4.1.17. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se en-
contra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.18. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando a opg&o ante-
cipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmacéo do débito em sua conta corrente. No tendo ocorrido o débito
do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri¢do néo sera considerada valida.

4.1.19. As inscrigdes somente seréo consideradas efetivadas ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigao.

4.1.20. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e
as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 10 de agosto de 2026 ou de forma diferente das
estabelecidas neste Capitulo.

4.1.21. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrig&o para terceiros, ou para outros CONCursos ou processos
seletivos, ou para cargo diferente daquele a que se refere a inscricdo paga, devendo o candidato se atentar para a correta
selegdo do cargo para o qual pretende pagar a inscrigao.

4.2.  Apesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link
correlato ao presente Concurso Publico.

421. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do can-
didato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados correta-
mente.

422. Caso o candidato néo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigéo, devera entrar em contato com o IBAM
por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

423. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido
do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

424. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliacdo da equipe de atendi-
mento para envio da resposta a duvida apresentada/ solicitagéo efetuada pelo candidato.

425. O candidato que n&o efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacéo apos a divulgacéo dessas informacdes na lista de classificagcdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissé&o.

4.2.5.1. Nao cabera recurso da divulgagdo de classificagdo preliminar por motivo de erro de dados cadastrais que sejam
utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o prazo do item 4.2.3.

4.26. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento comproba-
torio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob
as penas da lei.

4.3. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site
www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscri¢do.

44, O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagao da inscrigéo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Em observancia a Lei Municipal n® 6.087, de 12 de setembro de 2025, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 16.405, de 16 de junho de 2026, ficam reservados aos candidatos negros, indigenas e as pessoas
com deficiéncia (PcD), conjuntamente, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, bem como
das vagas que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

5.1.1. O percentual previsto no item 5.1 constitui reserva Unica destinada aos trés grupos beneficiarios, nao
havendo subdivisdo interna de percentuais entre candidatos negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.
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5.1.2. Para os fins deste Edital, considera-se:

a) candidato negro: aquele que se autodeclarar preto ou pardo no momento da inscrigdo, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da confirmagéo
por procedimento de heteroidentificagdo pautado exclusivamente no critério fenotipico;

b) candidato indigena: aquele que se autodeclarar pertencente a povo indigena, sujeito a confirmacéo mediante
analise da documentacéo prevista neste Edital; e

c) pessoa com deficiéncia (PcD): aquela que se enquadrar nas hipéteses reconhecidas pela legislagao federal
aplicavel e nas disposi¢des deste Capitulo.

5.1.3. O candidato que se enquadrar em mais de uma das categorias previstas no item 5.1 devera optar, no ato
da inscri¢do, por uma unica modalidade de reserva de vagas.

5.2. A reserva incidird de forma individualizada sobre as vagas de cada cargo e sera aplicada quando forem
oferecidas, para o respectivo cargo, no minimo 5 (cinco) vagas.

5.2.1. Quando o quantitativo de vagas oferecidas para o cargo for igual ou inferior a 4 (quatro), ndo havera
reserva inicial, sem prejuizo da aplicagdo do percentual caso, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
sejam realizadas convocagdes em numero suficiente para alcancgar o limite minimo legal.

5.2.2. Se da aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) resultar numero fracionado, sera adotado o
numero inteiro imediatamente superior quando o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que 5 (cinco), e
o numero inteiro imediatamente inferior quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que 4 (quatro).

5.2.3. Caso sejam convocados candidatos em numero superior ao quantitativo de vagas inicialmente previsto
no Edital, serdo aplicados as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva utilizados para as
vagas originarias.

5.3. Os candidatos que optarem pela reserva concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo obtida no Concurso Publico.

5.3.1. O candidato beneficiario da reserva que for aprovado e classificado dentro do numero de vagas
destinadas a ampla concorréncia nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.3.2. O candidato aprovado simultaneamente nas listas geral e especifica podera ser convocado pela lista que
Ilhe for mais favoravel, sendo excluido da outra para fins daquela convocacéo.

5.3.3. Nos termos da Lei Municipal n° 6.087/2025 e do Decreto Municipal n° 16.405/2026, é vedado o
estabelecimento de clausula de barreira aos candidatos optantes pela reserva de vagas, bastando o alcance de
nota correspondente a 20% (vinte por cento) abaixo da nota minima estabelecida para aprovagéo dos candidatos
da ampla concorréncia, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos e critérios previstos neste Edital.

5.3.4. Ressalvado o critério especifico previsto no item 5.3.3 e as condigdes especiais regularmente deferidas,
os candidatos optantes pela reserva participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos quanto ao conteudo das provas, aos critérios de avaliagao e classificacédo, a duragéo, a data,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

5.4. O resultado do Concurso Publico sera publicado em listas distintas: uma lista geral, contendo todos os
candidatos classificados, e uma lista especifica unica, contendo os candidatos negros, indigenas e pessoas
com deficiéncia classificados na reserva de vagas.

5.4.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos classificados em numero suficiente na lista especifica, as vagas
reservadas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagéo.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, selecionar a respectiva
opgdo no formulario eletrénico e prestar a autodeclaracédo correspondente, nos moldes da Lei Municipal
n° 6.087/2025 e do Anexo Unico do Decreto Municipal n° 16.405/2026.

5.5.1. A autodeclaracdo goza de presuncéo relativa de veracidade e estara sujeita aos procedimentos de
confirmacéo.

5.5.2. O candidato que ndo selecionar a opgdo de reserva no ato da inscricdo ndo poderd requerer
posteriormente sua inclusdo na lista especifica, ainda que venha a apresentar documentos relativos a sua
condicéo.

5.5.3. A falsidade ou a prestagao de informagao inveridica para fins de reserva de vagas acarretara a eliminagédo
do candidato do Concurso Publico e, caso ja tenha sido nomeado, podera resultar na anulagao de sua admissao,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Lei Federal n® 13.146/2015, na Lei Federal n® 12.764/2012,
na Lei Federal n® 14.126/2021, na Lei Federal n® 14.768/2023, na Lei Federal n® 15.176/2025, quando atendidos
os requisitos nela estabelecidos, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e nas demais hipdteses
legalmente reconhecidas.
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5.6.1. A participacdo na reserva de vagas dependerd da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes
essenciais do cargo, considerada a possibilidade de utilizagdo de adaptagbes razodaveis, recursos de
acessibilidade e tecnologias assistivas.

5.7. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera verificar se as atribuigdes do cargo, constantes do Anexo
| deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia, sem prejuizo da avaliagdo posterior pela junta médica oficial
ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Taubaté.

5.8. O candidato que pretender concorrer a reserva na condigcdo de pessoa com deficiéncia devera apresentar,
durante o periodo de inscri¢cdes, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como,
quando possivel, a provavel causa da deficiéncia, conforme o modelo constante do ANEXO IV deste Edital.

5.8.1. O laudo médico devera ser encaminhado exclusivamente por meio digital, mediante upload no link proprio
deste Concurso Publico, disponivel no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM,
www.ibamsp-concursos.org.br.

5.8.2. O laudo devera estar legivel e conter, obrigatoriamente, o nome completo do candidato, a identificagédo
da deficiéncia, a data de emisséo, o nome, o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
a assinatura do médico responsavel.

5.8.3. Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo devera ter sido emitido nos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste Edital.

5.8.4. O laudo relativo a deficiéncia de carater permanente sera aceito independentemente de sua data de
emissdo, desde que registre expressamente a permanéncia ou irreversibilidade da condicéo.

5.8.5. O encaminhamento do laudo deverd ocorrer, impreterivelmente, durante o periodo destinado as
inscrigdes.

5.8.6. O documento devera ser digitalizado, frente e verso, quando for o caso, com tamanho de até 1 MB por
arquivo, nas extensdes .pdf, .jpg, .jpeg ou .png.

5.8.7. Nao seréo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do estabelecido neste Edital, nem entrega
condicional, substituicdo ou complementacdo apds o encerramento do prazo.

5.8.8. Nao serdo analisados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou arquivos corrompidos.
5.8.9. O laudo apresentado sera valido exclusivamente para este Concurso Publico.

5.8.10. O candidato que ndo encaminhar o laudo no prazo e na forma estabelecidos ndo concorrera na condigao
de pessoa com deficiéncia, permanecendo apenas na ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais
requisitos do Edital.

5.9. O envio do laudo para fins de reserva de vagas ndo substitui a solicitagdo de condigdo especial para
realizagcdo das provas. O candidato que necessitar de condigdo especial deverd formular pedido expresso
conforme o item 2.14 e subsequentes deste Edital.

5.10. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato devera indicar oralmente a alternativa
escolhida e, no caso de prova dissertativa, ditar integralmente o texto, inclusive a grafia das palavras e os sinais
de pontuagéo a serem registrados pelo fiscal.

5.10.1. O IBAM e a Prefeitura de Taubaté ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo co-
metidos pelo fiscal ledor.

5.11. Para a realizagdo de prova no sistema Braille, as respostas deverdo ser produzidas no mesmo sistema,
devendo o candidato levar, no dia da prova, reglete e pungéo, sem prejuizo dos materiais e condigdes deferidos
pela organizagéo.

5.12. O atendimento das condigdes especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade, de modo a
assegurar acessibilidade sem quebra de sigilo, alteragdo do contetido da avaliagdo ou concessdo de vantagem
indevida.

5.13. Os candidatos com deficiéncia classificados, na contratagdo, poderdo ser convocados para avaliagdo por
junta médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Taubaté, que verificara a condi¢cdo declarada
e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes essenciais do cargo, consideradas as adaptagdes
razoaveis e os recursos de acessibilidade cabiveis.

5.13.1. O candidato cuja condi¢do de pessoa com deficiéncia nado for confirmada serd excluido da lista
especifica e permanecera na lista de ampla concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuacéo exigida para
essa modalidade e ndo haja outra causa de eliminagao.

5.13.2. O ndo comparecimento a avaliagdo, sem justificativa aceita pela Administracédo, implicara a perda do
direito de concorrer pela reserva de vagas, permanecendo o candidato na ampla concorréncia nas condigbes
previstas no item anterior.

5.13.3. Da decisdo da junta médica cabera recurso no prazo e na forma definidos no respectivo edital de
convocagao ou de divulgacdo do resultado da avaliagao.

5.14. As alteragdes supervenientes na legislacdo que modifiquem definigdes, critérios ou parametros relativos
a deficiéncia serao aplicadas ao Concurso Publico, no que couber.
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DOS CANDIDATOS NEGROS

5.15. Para concorrer na condicdo de candidato negro, o interessado devera autodeclarar-se preto ou pardo no
ato da inscrigcdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE.

5.15.1. A autodeclaracédo sera confirmada por procedimento de heteroidentificagdo conduzido pela Comissao
de Verificacdo e Acompanhamento de Cotas (CVAC), ou por subcomissao especifica, constituida na forma do
Decreto Municipal n° 16.405/2026.

5.15.2. O procedimento de heteroidentificagao utilizard exclusivamente o critério fenotipico, considerado o
conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do candidato no momento da avaliagdo, ndo sendo admitida a
comprovagdo baseada exclusivamente em ascendéncia, registros civis, fotografias de familiares ou outros
elementos de natureza genealdgica.

5.15.3. O candidato sera convocado por edital especifico, que indicara a data, o horario, o local, a modalidade
e as demais regras do procedimento.

5.15.4. O candidato que nao comparecer ao procedimento, sem justificativa aceita pela Administragéo, sera
excluido da lista especifica, permanecendo na ampla concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuagéo
exigida e ndo haja outra causa de eliminacéo.

5.15.5. O candidato cuja autodeclaragéo nao for confirmada sera excluido da lista especifica e permanecera na
ampla concorréncia, desde que atenda aos requisitos exigidos, ressalvada a hipétese de declaragéo falsa ou
fraude, que podera acarretar sua eliminagdo do Concurso Publico, observado o contraditério e a ampla defesa.

5.15.6. Da decisdo da CVAC cabera recurso a Comissé@o Recursal, no prazo e na forma definidos no respectivo
edital, sendo a decisdo recursal definitiva na esfera administrativa.

DOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.16. Para concorrer na condigdo de candidato indigena, o interessado devera autodeclarar-se pertencente a
povo indigena no ato da inscrigédo.

5.16.1. Para confirmacéo da condigado declarada, podera ser exigida a apresentacéo de documento emitido pela
Fundacéo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI),
declaragdo de pertencimento subscrita por lideranga ou entidade representativa reconhecida, ou outro
documento idéneo indicado no edital de convocagéo.

5.16.2. A documentagao devera ser encaminhada por upload no link préprio deste Concurso Publico, observados
os prazos, formatos e condigdes previstos para o envio de documentos neste Edital.

5.16.3. A documentacdo sera analisada pela CVAC ou por subcomissdo especifica, que podera solicitar
esclarecimentos ou realizar convocagdo complementar, nos termos do respectivo edital.

5.16.4. O candidato cuja condigao néo for confirmada, ou que deixar de apresentar a documentagao exigida no
prazo estabelecido, sera excluido da lista especifica e permanecera na ampla concorréncia, desde que tenha
alcancado a pontuacéo exigida e ndo haja outra causa de eliminagéo.

5.16.5. Da decisao da CVAC cabera recurso a Comissao Recursal, no prazo e na forma definidos no respectivo
edital, sendo a decisdo recursal definitiva na esfera administrativa.

DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A RESERVA DE VAGAS

5.17. A relacéo preliminar das solicitacdes deferidas e indeferidas para concorréncia as vagas reservadas sera
divulgada na data prevista no cronograma deste Edital, no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de
Taubaté.

5.17.1. O candidato cuja solicitagdo tenha sido indeferida podera interpor recurso no prazo e conforme as
instrucdes constantes do respectivo edital de divulgagéo.

5.17.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo estabelecido sera responsavel pelas consequéncias
decorrentes de sua omissé&o.

5.18. A ndo observancia de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas, sem prejuizo da permanéncia do candidato na ampla concorréncia, quando preenchidos
os requisitos e alcancada a pontuacéo exigida para essa modalidade.

5.19. Os casos omissos relativos a aplicagdo da reserva de vagas serao decididos pela Prefeitura Municipal de
Taubaté, observadas a Lei Municipal n® 6.087/2025, o Decreto Municipal n° 16.405/2026 e a legislagao federal
aplicavel.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA A PESSOA IDOSA

6.1.  Nos termos do disposto da Lei Municipal n° 6.116 de 21 de outubro de 2025, é assegurado as pessoas idosas 0
direito de inscrigdo, ficando reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que surgirem durante o prazo
de validade deste Concurso.

6.1.1. Sera considerado idoso, pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme art. 1° do Estatuto do Idoso, Lei Federal
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

6.1.2. Areservade vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for superior a 4 (quatro) para determinado
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cargo, no caso de resultar nimero fracionado de vagas, sera este arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que cinco, e para 0 numero inteiro imediatamente
inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que quatro.

6.1.3. As vagas reservadas ficarao liberadas e passarao para a ampla concorréncia:

6.1.3.1. Na hipétese de ndo serem preenchidas por falta de candidatos aprovados.

6.2.  Para se inscrever como beneficiario da politica de cotas, o candidato devera, no ato da inscri¢éo:

6.2.1. Acessar o link préprio do IBAM na pagina do Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

6.2.1.1. Preencher em campo especifico do formulario de inscrigédo no concurso publico, a pretens&do de concorrer as va-
gas reservadas para esse fim;

6.2.1.2. Enviar o documento comprobatério da idade, no periodo destinado as inscrigdes, sendo aceitos qualquer um dos
documentos previstos no item 8.11, procedendo da seguinte forma:

6.2.1.3. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-con-
cursos.org.br) e realizar o envio da documentagéo comprobatéria, por meio digital (upload), no periodo de 09 de ju-
Iho de 2026 até 23h59 do dia 09 de agosto de 2026.

6.22. E permitido ao candidato, somente durante o periodo destinado as inscricdes, solicitar a substituicao, se necessario,
do documento, caso identifique alguma divergéncia dos requisitos necessarios, mediante encaminhamento do docu-
mento correto e justificativa, ao e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

6.2.3. O candidato idoso cujo pedido de inscricdo para as vagas reservadas nédo conste da relagdo publicada ou tenha sido
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgagéo da relagéo,

6.2.4. O candidato que porventura declarar indevidamente, devera entrar em contato com o e-mail do atendimento solicitando
a correcao e / ou durante o prazo de recursos, quando da divulgacéo dos candidatos inscritos, sob pena de eliminacéao
do concurso, nos termos do Art. 5° da Lei Municipal 6116/2025.

6.3.  Nahipétese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso, e, se houver sido contratado,
ficara sujeito @ anulagéo da sua contratagao a fungéo publica, apés procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4. Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato dentro do periodo de inscrigdes,
implicara na preclusdo do direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato que nao declarar no ato da inscrigéo,
sua opgao, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.5. Nos termos da Lei n° 6116/25, os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas idosas
concorrerao entre si para as vagas reservadas e concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
prestando o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos
para provimento dos cargos, ao conteudo das provas, a avaliagédo e critérios de aprovagéo, aos horarios e locais de
aplicagdo das provas e a nota minima necessaria.

6.6. Osinscritos na condicao de pessoa idosa concorrerdo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, integrardo
a lista geral, bem como a especial.

6.7. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas

6.8. O né&o cumprimento, pelo candidato do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas, passando
a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a
respeito dessa questao.

6.9. A divulgacédo da relagdo de candidatos que se autodeclararem idosos e que encaminharam a devida documentagéo
de acordo com este capitulo, esta prevista para ocorrer a partir do dia 17 de agosto de 2026, no site do IBAM e no
Diario Eletrénico do Municipio.

6.10. O candidato podera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacéo da relacdo de candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos, desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, ndo podendo
fazé-lo em momento posterior.

6.11. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.10 sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omiss&o.

6.12. A divulgagdo dos candidatos para concorrer as vagas reservadas néo induz o deferimento automatico do pedido, vez
que depende da andlise dos documentos juntados na inscrigao.

6.13. A publicagéo de cada fase do Certame, bem como da classificagéo final do Concurso Publico, sera feita em listas
distintas, divididas em lista geral e lista especial.

6.14. Os candidatos idosos aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia constaréo da listagem
de ampla concorréncia e da listagem especial, e serdo convocados pela ordem de classificagdo daquela que ocorrer
primeiro.

6.15. O candidato que se declarar idoso e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas
aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo 5 deste edital.

6.16. O candidato que n&o observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado idoso para fins de reserva de vaga.

6.17. A banca examinadora avaliara se foi cumprida a exigéncia formal da juntada de documentagdo de que trata este
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capitulo.

6.18. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser no-
meado para as vagas reservadas.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

7.1. A selegdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:
7.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;
7.1.2. Exame Antropométrico, de carater eliminatdrio;

7.1.3. Teste de Aptiddo Fisica de carater eliminatdrio (Apto ou Inapto). A pontuagdo alcangada pelos candidatos aptos sera
utilizada exclusivamente para fins de desempate.

7.1.4. Teste de capacitagdo e aptiddo psicologica para o exercicio da fungéo, de carater eliminatério;

7.1.5. A primeira fase sera realizada pelo IBAM.

2° Fase:

7.2. Pesquisa social sobre o candidato, de carater eliminatério;

7.3. Exames de higidez fisica, mental e toxicoldgico, de carater eliminatdrio;

7.4. Apresentacdo de documentagéo exigida; chamadas e matriculas dos classificados no Curso de Formagéo de
Guarda Municipal; frequéncia, aproveitamento e aprovagdo em Curso de Formagédo de Guarda Municipal

7.5. A segunda fase do Concurso sera realizada pela Prefeitura ou por sua ordem.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicacéo das provas objetivas esta prevista para o dia 20 de setembro de 2026.

8.1.1. Aaplicagao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Taubaté, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

8.2. Havendo alteragao da data prevista no item 8.1., as provas poder&o ocorrer em outra data, aos domingos.

8.3. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagao para as provas, a ser publicado no dia 11 de setembro de 2026, no Diério Oficial do Municipio, no
site da Prefeitura Municipal de Taubaté https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/taubate e no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

8.4. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté nédo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em
jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de
Taubaté e Diario Oficial Eletronico do Municipio de Taubaté.

8.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo para a prova, por e-mail, no endereco eletronico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao/atualizagéo de seu correio eletronico.

8.5.1. Né&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de Inscrigdo
esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se responsabilizam por informagdes de enderego eletronico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio
eletronico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

8.5.3. A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar no Diério Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagéo do Edital de Convocagao para as provas.

8.6. DA COMPOSIGAO DA PROVA: As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se
constituirdo de questdes objetivas de mdltipla escolha, conforme descrito no ANEXO Il deste edital.

8.6.1. DO PROGRAMA DE PROVAS: O conteudo das questdes observara o programa constante do ANEXO I, e variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer e as
atribuicdes que constam do ANEXO | deste edital.

8.6.2. As provas terdo duragdo de 3h30 (trés horas e meia), incluindo o tempo para preenchimento das folhas de respostas.

8.6.3. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

8.6.4. Para cada acerto sera computado o peso de cada questéo.
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8.7. DO CRITERIO DE HABILITAGAO DE FASE, SE APLICAVEL: Para serem considerados habilitados na prova objetiva,
os candidatos dever&o estar enquadrados na margem constante da Tabela de Habilitagdo indicada no ANEXO 1.

8.8. Os candidatos que nao se enquadrarem nas margens estabelecidas na referida tabela serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

8.8.1. As listas de divulgagéo das notas conterdo o numero de inscricdo, nome e a nota dos candidatos participantes.
8.9. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagéo do concurso.

8.10. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

8.10.1.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.

8.10.2.0 candidato que se apresentar no local de prova apés o horério determinado pelo Edital de Convocagéo para
fechamento dos portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

8.10.3.E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de aplicagdo da prova objetiva portando qualquer
tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de
defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.

8.10.4.A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagcdes, as opgdes de transporte publico, consultando,
antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

8.10.5.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda, aplicacéo da prova em outra
data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

8.10.6.0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagédo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

8.10.7.0 IBAM e a Comissédo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizacéo do certame, ja que
ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situagdes que escapam de seu &mbito de atuag&o.

8.10.8.0 nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminagdo do Concurso Publico.

8.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira
Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

8.11.1.0s documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade, com excegdo da CNH.

8.11.2.E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartio de convocagao individual (CCI) e boleto banca-
rio/comprovante de pagamento da inscrigdo valido.

8.11.2.1.0 comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancéario — néo tera validade como documento de identidade.

8.11.3.Néo ser&o aceitos como documentos de identidade outros documentos, que nao os especificados no item 8.11, nem
mesmo a via digital, com exce¢do da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial do emitente.

8.11.4.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8.11.5.A ndo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que a pessoa
candidata faca a prova.

8.11.6.Documentos violados e/ou rasurados ndo seréo aceitos.

8.11.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressé&o digital em formulario préprio.

8.11.8.A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.12. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM)
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagédo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

8.12.1.Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

8.12.2.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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8.12.3.Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

8.13. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como, a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

8.13.1.Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala, acompanhado por um fiscal.

8.14. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos escuros ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabega, olhos, orelhas ou pescogo devera apresentar justificativa médica. Os objetos seréo verificados
pela coordenagéo.

8.15. O uso, a emissdo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que
possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

8.15.1.0s celulares, smartwatches e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagdo das provas.

8.15.2.Na hipotese de ocorrer o evento vedado no item 8.15 e identificada, a ocorréncia sera registrada em ata e o aparelho
que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido pelo fiscal e encaminhado a sala da coordenagéo, podendo o candidato
retira-lo apos finalizar sua prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicagéo dos efeitos.

8.15.3.S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar aplicativo
que contenha sua identificagdo digital.

8.15.4.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

8.15.5.E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagéo
das provas.

8.15.6.0 Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.15.7.0 IBAM e a Comissao do Concurso Publico poder&o, no dia da realizagéo das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenagéo do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

8.15.8.0 IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a sistema
de deteccao de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicacéo das provas.

8.15.8.1.Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de realizagao
da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.15.9.N&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.16. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.16.1.Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.17. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, unico
documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

8.17.1.0 candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

8.17.2.As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deveréo ser rigorosamente seguidas, sendo
o candidato o unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.17.3.0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

8.17.4.Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.17.5.0 candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.
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8.17.6.Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.17.7.Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos, imediatamente no
momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.18.1.Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagéo das provas, em razdo de
falha de impress&o, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

8.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

8.19.1.As pessoas candidatas s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova apés decorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da duragdo total da prova. Nessa situagdo, nao sera permitido levar o caderno de
questdes nem qualquer anotagao ou registro de respostas.

8.19.2.Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir dos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario do término das provas.

8.19.3.0 modelo do cadermo de questbes da prova realizada pelo candidato e o respectivo gabarito serdo posteriormente
disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

8.19.4.Sera anulada a prova do candidato que néo devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas, que sair antes
do horario previsto.

8.19.5.0s 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderao deixar o local de aplicagéo juntos.

8.19.6.N&o serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 8.19.1 e
8.19.3.

8.19.7.0 horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

8.20. DA CANDIDATA LACTANTE: A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos com idade ndo superior a 6
(seis) meses, durante a realizagéo das provas, que tenha deferido seu pedido de condicéo especial, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.20.1.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coorde-
nacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento ele-
trénico e celular.

8.20.2.0 IBAM nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga em qualquer situag&o.
8.20.3.A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.

8.20.4.A candidata lactante tera o direito de proceder @ amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho com idade ndo superior a 6 (seis) meses. Durante o periodo de amamentacao, a mée sera acompa-
nhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

8.20.4.1. O tempo despendido na amamentag&o serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8.20.4.2.Exceto no caso previsto no item 8.20, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagéo das
provas.

8.21. Nao havera, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova, por outros motivos que ndo o previsto no item anterior.

8.22. No (s) dia (s) de realizagéo das provas néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas ou os critérios de avaliagao e classificagdo.

" Art. 2° Fica assegurado & mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizag&o de provas ou de
etapas avaliatdrias em concursos publicos na administragéo publica direta e indireta dos Poderes da Unido, mediante prévia solicitagao a
instituicdo organizadora.

§ 1° Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cuijo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de
etapa avaliatdria de concurso publico.

§ 2° A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagao da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizag&o.

Art. 3° Deferida a solicitagdo de que trata o art. 2° desta Lei, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

Paragrafo tnico. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagéo das provas.

Art. 4° A mée terd o direito de proceder & amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

§ 1° Durante o periodo de amamentag&o, a mée sera acompanhada por fiscal.

§ 2° O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

Art. 5° O direito previsto nesta Lei devera ser expresso no edital do concurso, que estabelecera prazo para que a mae manifeste seu
interesse em exercé-lo.
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9. DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

9.1. Havera prova de aptidéo fisica de carater exclusivamente eliminatério para os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva de Guarda Civil 32 Classe na proporcao descrita no Anexo Il.

9.2. A prova de aptidao fisica constitui-se na realizagcdo de um conjunto de testes, compostos de exercicios fisicos que
avaliam as valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento da execugédo dos testes, devendo o
candidato cumprir rigorosamente o que |he for proposto.

9.3. Alteragdes psicoldgicas, fisicas ou fisioldgicas temporarias ndo serdo consideradas para tratamento diferenciado ou
para solicitagdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas formas descritas no presente Edital
como garantia aos principios da impessoalidade e da isonomia em relagdo aos demais concorrentes.

9.4. A data, horario de apresentagéo e local de realizagdo das provas de aptidao fisica sera feita por meio de Edital de
Convocag&o a ser publicado por ocasido da divulgagéo dos resultados dos recursos das notas das provas escritas
objetivas, no Diario Oficial do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.taubate.sp.gov.br

9.5. Na&o serdo enviados cartdes de convocagao ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova de aptidao
fisica, sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua
realizag&o através do edital de convocagado mencionado no item anterior.

9.5.1. A convocagdo dos candidatos aptos a realizar a avaliagdo de aptid&o fisica se dara por ordem alfabética, por
turma, em ndmero a ser definido em raz&o da viabilidade técnica de aplicagéo dos testes.

9.5.2. N&o havera alteragdo do horario de aplicagédo dos testes, definido em Edital de Convocagéo.
9.5.3. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razao do horario para o qual foi convocado.

9.6. Na&o sera permitida a realizagdo da prova de aptid&o fisica em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no
Edital de Convocacao.

9.7. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizagao da prova de aptidao fisica.
9.8. Para a realizagdo das Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:
a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocagé&o;
b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 8.11 deste Edital.
c) assinar e entregar Termo de Responsabilidade que sera disponibilizado no local de aplicagéo das provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, datado de até 20 (vinte) dias
anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO; e

e) apresentar-se com roupa e calgado apropriados.

9.9. O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento/alongamento para realizagdo dos testes fisicos, ja que o
mesmo n&o serad ministrado pelos avaliadores.

9.9.1. N&o havera compensacao do tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

9.10. Para a realizagdo das provas de aptid&o fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com antecedéncia de 2
(duas) horas em relagao a realizagéo dos testes.

9.11. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, serdo registradas pelos
avaliadores.

9.12. A Prova de Aptidéo Fisica tera carater eliminatério devendo o candidato alcangar a pontuagdo minima em cada um
dos 4 (quatro) testes, conforme Tabela do Anexo VII deste Edital.

9.12.1. Do julgamento da prova de aptidao fisica resultara o conceito de “apto” ou “ndo apto”.

9.13. O candidato que n&o obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo VIl deste Edital, para
essa fase ou que comparecer e néo realizar os exercicios, sera eliminado do Concurso.

9.14. Na&o participara da avaliagdo de aptidao fisica o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item 9.8 “d”
ou cujo atestado esteja rasurado ou que nao esteja em conformidade com o descrito nesse Edital.

9.15. N&o havera repeticdo na execugéo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

9.16. O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica sera mensurado através da obtengdo da pontuagéo
constante das tabelas do Anexo VII deste Edital valendo a contagem das execugdes corretas feitas pelo avaliador
Unica contagem considerada valida.

9.17. Em razdo de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptiddo Fisica podera ser
cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que, os candidatos que
n&o realizaram os testes serdo avaliados.
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9.18. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado/alimentado, durante a aplicagéo dos testes. Aconselha-se
que o candidato leve consigo agua e alimentos.

9.19. Sera proibido ao candidato quando da realizagéo dos testes:
9.19.1. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, efc.).
9.19.2. Nao aguardar as orientagdes dos avaliadores para iniciar ou finalizar os exercicios.

9.20. Aplica-se a prova de aptido fisica o disposto no Capitulo referente & Prova Objetiva, no que couber.

9.21. Em hipotese alguma havera vista ou revisédo da prova de aptidédo fisica, em quaisquer das formas de
avaliacéo, seja qual for o motivo alegado.

9.22. O candidato que ndo comparecer a prova ou néo for habilitado sera excluido do Concurso Publico.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de classificagdo
para cada cargo.

10.2. Serdo emitidas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla concorréncia quanto pessoas que
concorram as vagas reservadas previstas neste Edital, bem como uma lista especial dos classificados para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, negros, pardos, indigenas e uma especial somente com os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para pessoas idosas.

10.2.1.Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos de vagas reservadas, sera elaborada
somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

10.3. Para fins de desempate sera considerado a Lei Municipal 391/16, em consonancia com a Constituicdo Federal,
especialmente considerando o disposto no inciso XXX do artigo 7°, combinado com o §3° do artigo 39; o artigo 27 da
Lei Federal n® 10.741/2003, e Lei Federal n° 11.689/2008, tendo preferéncia o candidato, sucessivamente:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, considerada na data de publicagdo do Edital de
Abertura;

b) que tiver maior pontuagéo no teste de capacitagéo fisica;

¢) que tiver maior pontuag&o na parte de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

d) que tiver exercido a fung&o de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008, conforme item 2.16 do
presente Edital;

d) que tiver a maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos, considerada na data de publicagdo do
Edital de Abertura;

10.4. Se ainda persistir situacdo de empate, sera realizado sorteio entre os candidatos que se encontrarem empatados.

10.5. Para aplicagao dos critérios de desempate serdo utilizadas as informagdes prestadas pelos candidatos no momento
da inscrigdo, portanto, é importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

10.6. As correcdes dos dados mencionados para fins de critério de desempate somente serdo aceitas até o término do
periodo de inscrigéo, por e-mail dirigido ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) ou na sala da Coordenagéo
no local de aplicagéo das provas.

10.7. O candidato que nédo efetuar a solicitagdo de alteragdo dos dados mencionados para fins de critério de desempate,
n&o podera interpor recurso contra a classificagdo caso esses dados estejam incorretos.

10.8. Se, no momento da posse, for constatada incorre¢do na informagéo prestada pelo candidato e utilizada para
processamento da classificac@o e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, 0 mesmo
sera desclassificado do concurso publico.

10.9. Néo sera fornecida informag&o relativa a resultado de provas e resultado final via telefone ou e-mail.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo, ou conforme previsto nos editais de divulgacao.

11.2. Para a interposi¢éo de recurso o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar a aba “recursos” da area do candidato,
seguindo as instrugdes contidas no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela
préprio disponibilizado para o recurso e enviad-lo até as 18h (horério de Brasilia) do ultimo dia 0til destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questéo, no caso de recurso contra o gabarito, respei-
tando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade com
o disposto neste Capitulo.
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11.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11.4. O resultado da andlise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-con-
cursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

11.4.1.A eventual remessa de comunicag&o via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca examinadora, néo
eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulgagdes no portal do certame no site do IBAM e no
Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

11.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliacéo;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulério para cada questao, objeto de questionamento;
e) cuja fundamentagdo néo corresponda a questao recorrida;
f)  cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
g) contra terceiros;
h) em coletivo;
i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagao dos eventos.

11.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

11.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

11.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

11.9. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

11.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

11.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagao e
argumentagcéo logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

11.12. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Didrio Oficial do Municipio de Taubaté.

11.13. A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgacéo realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

11.14. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

11.15. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

11.16. A interposigdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.17. Em hipétese alguma havera revisdo de recurso.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragéo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo final, respeitando-se, proporcionalmente as vagas reservadas, con-
forme a Lei Municipal.

12.2. Somente seré investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, apés submeter-se exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Segdo de Me-
dicina do Trabalho, por ocasido da nomeagéo.

12.3. A convocagéo dos candidatos classificados para o exame médico pré-admissional, visando a emissdo do Atestado
de Saude Ocupacional, e a convocagao para a posse do cargo sera feita por meio do Diario Oficial de Taubaté, que
estabelecerd o horario, dia e local para apresentacao do candidato.

12.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das convocagdes estabelecidas nos itens 12.5 a
12.9 deste Capitulo;
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b) Nao aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura de Taubaté, ressalvada a
opcao de que trata o item 12.7;

c¢) Recusar a nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou néo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

12.5. Apos a nomeacéo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagéo comprobatéria das condigbes
previstas no Capitulo 2 - Das Inscrigdes.

12.6. E facultado & Prefeitura Municipal de Taubaté exigir dos candidatos nomeados, além da documentagéo prevista no
Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.

12.7. A falta de comprovacéo pelo candidato, das informagdes utilizadas inclusive para o desempate, descritas no Capi-
tulo 10 e itens subsequentes aplicaveis, acarretara a anulagdo da portaria de nomeagéo.

13.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como, em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Taubaté para dirimir qualquer pen-
déncia relativa ao presente Concurso Publico, a excegdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.1.1.A aceitacao dos termos deste edital visa também a registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n° 13.709 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

13.2. Todos os calculos de pontuagdo referentes ao julgamento e a classificacdo dos candidatos serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.3. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologag&o, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

13.4. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricéo, prova ou a admissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diério Oficial
de Taubaté.

13.6. Seré&o publicados no Diario Oficial de Taubaté, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso.

13.7. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes do Formulario de
Inscri¢do, o candidato devera:

13.7.1.Enviar e-mail ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) solicitando a alteragdo cadastral.
13.7.2.Dirigir-se a sala de coordenag&o do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregdo.

13.7.3.A solicitagdo de alteragdo do item 13.7. tera efeitos posteriores a sua realizagéo, observadas eventuais excecdes
expressas ja previstas em outros dispositivos deste Edital.

13.8. Apds a publicagao da classificagao final entrar em contato com a Prefeitura de Taubaté, através do protocolo
online no site da Prefeitura Municipal de Taubaté.

13.9. E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

13.10. Apds a divulgagdo da classificagdo final o candidato devera acompanhar os demais atos correspondentes ao Concurso
Publico através do sitio eletronico da Prefeitura e do Diario Oficial de Taubaté.

13.11. A Prefeitura de Taubaté e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. Nao seréo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a habilitagdo, classificagdo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagéo em érgao de divulgagéo oficial.

13.13. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
toleréncia;
b) n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
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c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos, ou fora do horario quando permitido, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante,
podendo ser submetido a detector de metais;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugédo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagado de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagcdes e no Edital de Convocagéo para a realizagao
das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

13.14. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com excegédo do gabarito, que sera divulgado exclusivamente
pela internet), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagédo serdo publicados no Didrio Oficial
do Municipio, disponivel em https://www.taubate.sp.gov.br/ e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br,
sendo obrigatdrio ao candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

13.15. Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

13.16. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

13.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em: https://www.taubate.sp.gov.br/ e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

13.18. N&o serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo
31, da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.19. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.20. Decorridos 90 (noventa) dias da homologag&o do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice, ¢ facultada
a incineragéo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos.

13.21. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de
Taubaté, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

13.22. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Taubaté e publicado no Diério Oficial de Taubaté.

13.23. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso e, quando for o
caso, pelo Departamento de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
ADMINISTRAGAO e pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, no que a cada um couber.

13.24. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Taubaté obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de cargo
para cargo

Taubaté, 08 de julho de 2026.

Comissao de Concursos

Membros da Comissao Organizadora — Portaria 841 de 03 de junho de 2026:

Mariana da Silva Brito - Presidente
Adriane Rodrigues Pereira
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Graziela Cristina Franca da Silva
Kelly Cristine Alves

Renan Rocha Pagan

Valnira de Cassia da Silva
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Anexo | - Quadro de Vagas e Descri¢do dos Cargos

Valor da
Codigo Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos/Jornada Vencimentos | inscri¢cao
(R$)
R v ENSINO MEDIO COMPLETO, IDADE | ooy 121 oo
201 CLASSE 30 MAXIMA DE 30 ANOS, HABILITACAO ’ ’ 96,00
CATEGORIAAOU B

Guarda Civil Municipal de 32 Classe:

| - estar sempre pronto para cumprir as exigéncias normais e emergenciais do Municipio;

Il - dedicar-se ao exercicio do cargo ou da organizagéo, colocando os interesses da Corporagdo e do Municipio
acima de suas conveniéncias pessoais;

Il - praticar com galhardia os deveres civicos proprios de todos os cidad&os;

IV - cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, as ordens recebidas; V - demonstrar sempre elevagdo de carater,
firmeza e decisdo em todas as situagoes;

VI - tomar iniciativa imediata, logo e sempre que as circunstancias o exigirem;

VIl - aperfeigoar suas qualidades morais e elevar o nivel de seus conhecimentos e de capacidade funcional;

VIII - dignificar o cargo que exerce, mantendo integro o seu prestigio, o principio da autoridade e da hierarquia e
respeito as leis, regulamentos e ordens de servigo;

IX - cultivar o sentimento de responsabilidade e destemor;

X - ser leal em todas as circunstancias;

Xl - ser ativo e perseverante no exercicio do cargo ou da fungdo; XII - manter espirito de camaradagem;

XIII - observar os preceitos sociais e de boa educacéo;

X1V - ser justo e reto no seu procedimento e também nas decisdes tomadas em relacdo aos seus subordinados;
XV - ser ativo, dentro da disciplina e da educacgéo;

XVI - assumir a responsabilidade sobre seus atos e dos subordinados que agirem em cumprimento de suas ordens;
XVII - permitir adequada iniciativa de seus subordinados, estimulando e desenvolvendo neles a aptiddo para agirem
por si; XVIII - considerar as sugestdes dos subordinados, quando manifestadas de acordo com os preceitos legais
e regulamentares; XIX - executar vigilancia interna e externa dos proprios publicos municipais, garantindo o
exercicio do poder de policia da administragéo direta e indireta, observados os procedimentos emanados da
autoridade municipal.
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| ANEXO Il - Composigédo da Prova, Habilitagdo e Conteudo Programatico

Habilitagao:

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo.

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 157 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 60%
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 11 candidatos com melhor nota na lista
dos candidatos idosos, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo
GCM 60% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 42 candidatos com melhor nota na lista
reservada dos candidatos do Decreto 16.405, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 60% do total de pontos da prova
objetiva.

Composicao da Prova:

Observagao geral: a legislagdo e os atos normativos indicados nos contelidos programaticos deverdo ser
considerados com suas alteracdes e atualizagdes vigentes até a data de publicagédo do edital, inclusive leis,
normas complementares, regulamentos, resolugdes, portarias, atos administrativos e demais normas

aplicaveis.

| Guarda Civil Municipal de 3 Classe |
Area de conhecimento qu'iosfges Peso||Pontuacao

[Lingua Portuguesa | 10 1] 10 ]

[Raciocinio Logico Aplicado a Matematica I 5 [2 ] 10 |

|N096es de Informatica e Governo Digital || 5 || 2 || 10 |

[Nogdes de Administragéo Publica, Etica, Cidadania, Hierarquia e Disciplina || 5 [ 2] 10 ]

Cor?hecim‘entos Espe.c[ficos:'S_egurang:a Pl'iblica Muni_cipal, Legislacéo 15 4 60

Aplicada a Guarda Civil Municipal e Atuagdo Preventiva

[Total [ 40 ][ ][ 100 ]

Contetdo Programatico

Lingua Portuguesa

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Identificagcdo do tema, da finalidade, da
ideia central e das informagdes explicitas e implicitas do texto. Inferéncia de sentidos. Relagdes entre partes
do texto. Coeréncia e coesao textual. Sentido de palavras e expressdes no contexto. Sindnimos, anténimos,
homénimos e parénimos. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo. Flexdo nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura e formacéo
de palavras. Frase, oragdo e periodo. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Variedades
linguisticas e adequagéao da linguagem a situagcdo comunicativa.

Raciocinio Légico Aplicado a Matematica
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Operagdes com nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fragdes, nimeros decimais, porcentagem, razao
e proporgdo. Regra de trés simples. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagoes.
Medidas de comprimento, massa, capacidade, tempo e area. Sistema monetario brasileiro. Leitura e
interpretacdo de informagdes numéricas. Sequéncias numéricas e padrdes légicos. Nogdes de logica:
proposicdes simples, negacdo, conectivos, equivaléncia e implicacdo. Problemas envolvendo raciocinio
sequencial, comparacgao, classificacdo, ordenacgéo e andlise de possibilidades.

Nogoes de Informatica e Governo Digital

Conceitos basicos de informatica. Hardware, software, periféricos e dispositivos de entrada e saida. Sistemas
operacionais: area de trabalho, arquivos, pastas, atalhos e organizagdo de documentos. Editor de textos:
criagdo, edicdo, formatagao, tabelas, impressdo e salvamento de documentos. Planilhas eletrénicas: células,
linhas, colunas, formulas simples, fungdes basicas, organizagéo e interpretacdo de dados. Internet e navegacéo:
sites, links, pesquisas, downloads e seguranca na navegacéo. Correio eletrénico: envio, recebimento, anexos,
organizacdo e boas praticas de comunicagdo. Armazenamento em nuvem e compartilhamento de arquivos.
Ferramentas de colaboragdo, formulérios eletronicos e servigos digitais. Nogdes de Governo Digital e
atendimento digital ao cidaddo. Seguranca da informacgdo: senhas, autenticagcdo, golpes virtuais, engenharia
social, protecdo de dados, copias de seguranca e uso responsavel dos recursos tecnoldgicos.

Nogées de Administragao Publica, Etica, Cidadania, Hierarquia e Disciplina

Administracdo Publica: principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Servigo publico e interesse publico. Deveres do servidor publico. Responsabilidade, assiduidade,
pontualidade, urbanidade, zelo, lealdade institucional e eficiéncia no exercicio da fungdo publica. Etica no
servigo publico. Conduta funcional e postura profissional. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.
Atendimento ao publico e respeito ao cidaddo. Cidadania, direitos e deveres individuais e coletivos. Hierarquia
e disciplina no servigo publico. Cumprimento de ordens legais. Responsabilidade pelos atos praticados no
exercicio da fungéo. Sigilo funcional. Uso adequado de bens, equipamentos e informagdes publicas. Nogdes de
organizacdo administrativa municipal.

Conhecimentos Especificos: Seguranca Publica Municipal, Legislagcdo Aplicada a Guarda Civil Municipal
e Atuacdo Preventiva

Seguranga publica: conceito, finalidade e organizagao constitucional. Seguranga publica como dever do Estado,
direito e responsabilidade de todos. Papel dos Municipios na seguranga publica. Guarda Civil Municipal:
natureza, finalidade, atribui¢cdes, principios de atuagdo e limites funcionais. Constituicdo Federal: seguranga
publica e guardas municipais. Lei Federal n.° 13.022/2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais. Lei
Federal n.° 13.675/2018 — Sistema Unico de Seguranga Publica e Politica Nacional de Seguranga Publica e
Defesa Social. Competéncias gerais e especificas das Guardas Municipais. Protecdo de bens, servigos,
instalagdes e proprios publicos municipais. Vigilancia interna e externa dos préprios publicos municipais.
Atuacgao preventiva e comunitaria da Guarda Civil Municipal. Preservacdo da ordem publica local e protecédo do
patriménio publico. Poder de policia administrativa municipal: conceito, finalidade, limites e formas de atuacéo.
Uso legal, proporcional e responsavel da autoridade. Abordagem, orientagdo e atendimento ao cidadéo.
Mediacdo de conflitos. Prevengao a violéncia. Direitos humanos aplicados a atuagédo da Guarda Civil Municipal.
Dignidade da pessoa humana. Igualdade, respeito a diversidade, protecdo de grupos vulneraveis e atendimento
humanizado. Nogdes de cidadania e convivéncia social. Conduta ética na atividade de seguranga publica municipal.
Hierarquia, disciplina, responsabilidade funcional e deveres do Guarda Civil Municipal. Cumprimento de ordens legais.
Iniciativa, firmeza, equilibrio emocional, urbanidade e responsabilidade na atuagdo funcional. Integragdo da Guarda Civil
Municipal com os demais drgdos de seguranca publica e defesa social. Nogdes de prevengdo, patrulhamento preventivo,
presenca institucional e atuagdo em espacgos piblicos. Nogdes de atendimento inicial em situagdes de emergéncia,
preservagdo de local de ocorréncia e comunicagdo a autoridade competente. Legislagdo municipal pertinente a Guarda
Civil Municipal, & organiza¢do administrativa, ao regime disciplinar, ao estatuto dos servidores e as normas locais de
postura, uso de espagos publicos e prote¢do do patrimdénio municipal, quando expressamente indicada no edital.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA ESTIMADO

O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

Evento Data / Periodo

Da Publicagao e Inscrigoes

Publicagéo do Edital 08/07/2026

Inscrigdes 09/07/2026 a 09/08/2026

(mesmo do encerramento
das inscri¢oes)

Vencimento do boleto 10/08/2026

Ultimo dia para emisséo do boleto e/ou pagamento com cartdo de crédito

Da Solicitagao de Isencao

Periodo de Pedido de Isengdes 13 e 14/07
Lista de Deferimento de Isengdes 28/07
Recursos contra Isengdes 29 e 30/07
Respostas dos Recursos de Isengao 04/08

Divulgacao de inscrigoes e Das Vagas Reservadas e condi¢des especiais

Periodo de Solicitagdes 09/07/2026 a 09/08/2026
Divulgacéo de Inscritos, Resultado Solicitagcdes e condigdes especiais 17/08/2026
Recursos contra o indeferimento de inscricdes e condigdes especiais 18 e 19/08/2026

Divulgacédo do Resultado de Recursos contra indeferimento de inscrigoes e

A o 25/08/2026

condicdes especiais
Das Provas Objetivas e/ou Dissertativas
Convocagéo provas objetivas e/ou dissertativas 11/09/2026
Aplicagao das provas objetivas e/ou dissertativas 20/09/2026
Divulgagéo dos gabaritos 22/09/2026
Recursos contra os gabaritos 23 e 24/09/2026
Resultado dos recursos contra os gabaritos (dependendo do n° de recursos) e

) = L 20/10/2026
Divulgacéo das notas das provas objetivas
Recursos contra as notas das provas objetivas 21 e 22/10/2026
Resultado dos recursos contra notas das provas objetivas 06/11/2026
Do Teste de Aptidao Fisica
Convocagdo para o TAF 06/11/2026
TAF 22/11/2026
Divulgacéo de notas do TAF 02/12/2026
Recurso de notas do TAF 03 e 04/12/2026
Resultado de Recurso do TAF 15/12/2026

IMPORTANTE:

1. VAGAS RESERVADAS E CONDICAO ESPECIAL: O(a) candidato que pretender concorrer a vagas reservadas e
também condicbes especiais para realizagao de provas, devera realizar ambas solicitagdes nos campos proprios, com
Laudo médico que aponte o CID, a limitagdo e a justificativa que caracterize a deficiéncia e que comprove a necessidade
da condigéo especial. O pedido para realizar provas em condi¢cdes especiais, ndo exclui a solicitacdo expressa de
participacéo para vagas reservadas.

2. RECURSOS: a interposigdo de recursos, nos prazos assinados pelos editais, devera ser realizada, obrigatoriamente,
na aba “recursos” da drea do candidato, ndo sendo aceitas solicitagdes advindas de e-mail, ou outros canais de
comunicag&o.
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3. As informagdes em destaque neste anexo, ndo excluem a obrigagao do candidato, da leitura do Edital de Abertura e
acompanhamento de todos os atos pelas divulgagdes oficiais nele indicadas.

4. O presente cronograma é estimativo e podera sofrer alteragdes e ou adequagdes, sendo obrigagdo do candidato
acompanhar as publicagdes pelos mecanismos indicados no Edital de Abertura.
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ANEXO IV - Modelo de Laudo Médico para Condicdes Especiais

Concurso Publico: [INSERIR IDENTIFICAGAO DO CONCURSO/EDITAL]
Cargo:

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:

Numero de inscri¢do:

Cargo pretendido:

Concurso:

2. INFORMAGOES MEDICAS
Nome completo do médico responsavel:
CRM: / UF:

Especialidade:
2.1 Laudo/Diagnéstico

Descrigédo detalhada da condig&o/deficiéncia:

[ESPAGO PARA TEXTO DETALHADO - PARAGRAFO]

Cadigo(s) CID-10:
Compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo de

[ESPACO PARA TEXTO - JUSTIFICATIVA]

3. NECESSIDADES DE ADAPTAGAO/TECNOLOGIA ASSISTIVA
3.1 Para Prova Obijetiva (se aplicavel)

Descrever claramente a necessidade especifica (ex: sala separada, tempo adicional, ledor, material em braille, mobiliario
adaptado):

[ESPAGO PARA TEXTO]

3.2 Para Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Descrever claramente a necessidade especifica de adaptagdo razoavel ou tecnologia assistiva (ex: proteses especificas,
aparelhos auditivos, auxilio na locomogao, modificagdo de equipamentos, prova em local acessivel):

[ESPACO PARA TEXTO]
Justificativa técnica para a necessidade da adaptag&o/tecnologia no contexto do TAF:
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[ESPAGO PARA TEXTO]

4, DECLARAGOES E COMPROMISSOS
4.1 Declaragao do Candidato

Eu, [NOME COMPLETO DO CANDIDATO], declaro que as informagdes prestadas neste laudo séo verdadeiras e completas,
sob pena de responsabilizagéo civil, penal e administrativa.

Assinatura: Data: / /

4.2 Declaragao de Ciéncia

O candidato tem ciéncia de que a solicitagdo de adaptagéo esta condicionada a viabilidade técnica de implementagéo pelo
IBAM (ou érgéo organizador), sem quebra de sigilo ou favorecimento indevido. A anélise de viabilidade técnica seré realizada
pelo IBAM.

5. INFORMAGOES ADICIONAIS
Observagdes relevantes do médico:

[ESPACO PARA TEXTO]

Data de emissao do laudo: / /
Assinatura e carimbo do médico:
[NOME COMPLETO DO MEDICO]

[CRM DO MEDICO]
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ANEXO V ;
MODELO DE AUTODECLARACAO
(Decreto n° [ 1/2026 - Prefeitura Municipal de Taubaté)
Eu, , portador do documento de
identidade , n° , CPF n° ,

opto por concorrer as vagas reservadas na qualidade de (marcar uma opgao):
[ 1 NEGRO/NEGRA
[..] INDIGENA
[..] QUILOMBOLA.
[..] PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD (CID: | Espécie/grau: )

Cargo/emprego:
Orgao:

Declaro estar ciente de que: (1) a reserva exige correspondéncia identitaria e fenotipica socialmente
reconhecida; (2) a autodeclaragdo sera verificada pela CVAC, que podera convocar-me para entrevista
presencial; e (3) a declaragéo falsa implicara eliminagao do concurso e comunicagdo ao Ministério Publico.

Taubaté, de de 20__ .

(assinatura do candidato/declarante)
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ANEXO VI _
MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

eu, , portador de Cédula de
Identidade n.° e CPF/MF n.° , inscrito no Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE/SP — EDITAL N° XX/2026, para o Cargo

Publico , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ), nos registros relativos aos
servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII - AVALIAGAO DE POTENCIALIDADE FiSICA e MODELO DE ATESTADO PARA TAF

Descricédo dos Testes

PARTE | - FLEXAO DE BRAGO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posigao inicial, em decubito ventral, com apoio das mdos em afastamento maior que a largura dos ombros e
dos pés (estes aproximados) no solo, os cotovelos devem estar estendidos completamente, mantendo um
alinhamento entre tronco, quadril e pernas. Iniciando-se a flexdo até préximo do solo (cotovelo a 90°),
retornando para a posigao inicial, contando-se uma execucéo correta. A Mulher deve apoiar os joelhos no solo,
com o0s pés suspensos e cruzados. Somente serdo validas as repeticdes executadas corretamente. Ao encostar
com qualquer parte do corpo no solo (exceto as méos), a contagem serda encerrada.

PARTE Il - FLEXAO ABDOMINAL - 1 MINUTO (Masculino e Feminino) em 1 minuto 0

Posigao inicial, em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés unidos e apoiados no solo e com os bragos no
prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com o dorso das m&os. O movimento inicia-se com
a flexdo do tronco e quadril, com os bragos estendidos e paralelos ao solo, de forma que as linhas dos cotovelos
ultrapassem os joelhos, retornando a posicéo inicial até que as escapulas encostem no solo. Somente serdo
validadas as repetigdes executadas corretamente. E facultativo ao candidato a utilizagdo do apoio nos pés, no
entanto deve manifestar sua solicitagdo. Se utilizar-se de apoio com as maos ou bragos, como auxilio, nos
joelhos ou pernas, a contagem sera encerrada.

PARTE Ill - CORRIDA 50 METROS (Masculino e Feminino)

Posicdo de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais préximo
possivel da linha de largada. Ao comando de voz, o candidato devera percorrer em linha reta a distancia de 50
metros no menor tempo possivel.

PARTE IV - CORRIDA 12 MINUTOS (Masculino e Feminino)

Na posicdo em pé, atras da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o candidato devera
percorrer em 12 minutos a maior distancia possivel, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua
realizagdo. Restando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso sonoro sobre o
tempo ja decorrido e exatamente aos 12 (doze) minutos, sera emitido o segundo sinal relativo ao término do
teste, na qual o candidato devera parar imediatamente no lugar em que estiver ficando em pé, podendo andar
transversalmente na pista, aguardando a anotacdo do seu percurso pelo avaliador.

Na finalizacdo de cada prova o candidato devera assinar sua ficha de avaliagdo no campo
correspondente, que contera a contagem feita pelo avaliador.
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TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) portador(a) do RG
, encontra-se apto(a) para realizar testes de esforgos fisicos (TAF), podendo participar dos
testes de aptidéo fisica do Concurso Publico n® xx/2026 — Edital xx, da Prefeitura de Taubaté.

Taubaté, de 2026.

(OBS.: Esta data nao podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e nimero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)
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TABELA PONTUAGCAO TAF

Até 39 anos
Corrida 50 metros Corrida de 12 minutos | Flexdo Abdominal | Flexado de Brago
Distancia - .
Segundos |Pontos (metros) Pontos | Repetigao | Pontos | Repeticdo | Pontos
, . 31 0u 19 ou
11’00 ou mais | 0,00 | 2299 ou menos | 0,00 menos 0,00 menos 0,00
De110(?9(;0 a 5,00 | De 2300 a 2349 | 5,00 32 5,00 20 5,00
Deg%%o a 6,00 | De 2350 a2399 | 5,25 33 5,32 21 5,32
De;g%o a 7,00 | De 2400 a 2449 | 5,50 34 5,65 22 5,65
De;é%() @ | 800 |De2450a2499 | 575 35 5,98 23 5,98
Dedw@ | 9,00 | De2500a2549 | 6,00 36 6,31 24 6,31
g De;g%O a 10,00 | De 2550 a 2599 | 6,25 37 6,64 25 6,64
g De 2600 a 2649 | 6,50 38 6,97 26 6,97
8 De 2650 a 2699 | 6,75 39 7,30 27 7,30
§ De 2700 a 2749 | 7,00 40 7,63 28 7,63
De 2750 a 2799 | 7,25 41 7,96 29 7,96
De 2800 a 2849 | 7,50 42 8,30 30 8,30
De 2850 a 2899 | 7,75 43 8,64 31 8,64
De 2900 a 2949 | 8,00 44 8,98 32 8,98
De 2950 a 2999 | 8,25 45 9,32 33 9,32
De 3000 a 3049 | 8,50 46 9,66 34 9,66
De 305023099 | 875 | 4794 | 10,00 | 3594 | 40,00
mais mais
De 3100 a 3149 | 9,00
De 3150 a 3199 | 9,25
De 3200 a 3249 | 9,50
De 3250 a 3299 | 9,75
3300 ou mais 10,00
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40 anos ou mais
Corrida 50 metros Corrida de 12 minutos | Flexdao Abdominal | Flexao de Brago
Segundos |Pontos ?E;f:‘ocsif Pontos | Repeticdo | Pontos | Repeticao | Pontos
1200 ou mais | 0,00 | 1999 oumenos | 000 | 25U | 900 | 190U | g0
Pe 0@ | 500 | De2000a2049 | 5,00 26 5,00 16 5,00
De11()(?’9()90 a 6,00 De 2050 a 2099 5,25 27 5,32 17 5,32
De 9002999 | 7,00 | De 2100 a 2149 | 5,50 28 5,65 18 5,65
De 8'00 2899 | 8,00 De 2150 a 2199 5,75 29 5,98 19 5,98
De 7700 a 7799 | 9,00 De 2200 a 2249 6,00 30 6,31 20 6,31
De 6’00 26’99 | 10,00 | De 2250 a 2299 6,25 31 6,64 21 6,64
2 De 2300 a 2349 | 6,50 32 6,97 22 6,97
= De 2350 @ 2399 | 6,75 33 7,30 23 7,30
g De 2400 a 2449 7,00 34 7,63 24 7,63
; De 2450 a 2499 7,25 35 7,96 25 7,96
De 2500 a 2549 7,50 36 8,30 26 8,30
De 2550 a 2599 7,75 37 8,64 27 8,64
De 2600 a 2649 | 8,00 38 8,98 28 8,98
De 2650 a 2699 | 8,25 39 9,32 29 9,32
De 2700 a 2749 8,50 40 9,66 30 9,66
De275022799 | 8,75 | 104 | 1000 | 319U | 10,00
mais mais

De 2800 a 2849 9,00

De 2850 a 2899 | 9,25

De 2900 a 2949 | 9,50

De 2950 a 2999 9,75

3000 ou mais 10,00
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Até 39 anos
Corrida 50 metros Corrida de 12 minutos | Flexdo Abdominal | Flexdo de Brago
Distancia A .
Segundos |Pontos (metros) Pontos | Repetigao | Pontos | Repeticdo | Pontos
1200 ou mais | 0,00 | 1899 oumenos | 0,00 | 24° | 000 | 144 | g0
menos menos
De11119%0 a 5,00 | De 1900 a 1949 | 5,00 25 5,00 15 5,00
De110(?’9%0 a 6,00 | De 1950 a 1999 | 5,25 26 5,32 16 5,32
Deg?’g()go a 7,00 | De 2000 a 2049 | 5,50 27 5,65 17 5,65
De;g%o a 8,00 | De 2050 a 2099 | 5,75 28 5,98 18 5,98
De 72 | 9,00 |De2100a2149 | 6,00 29 6,31 19 6,31
De 6’00 a
g 699 10,00 | De 2150 a 2199 | 6,25 30 6,64 20 6,64
> De 2200 a 2249 | 6,50 31 6,97 21 6,97
E De 2250 a 2299 | 6,75 32 7,30 22 7,30
s De 2300 a 2349 | 7,00 33 7,63 23 7,63
De 235022399 | 7,25 34 7,96 24 7,96
De 2400 a 2449 | 7,50 35 8,30 25 8,30
De 2450 a 2499 | 7,75 36 8,64 26 8,64
De 2500 a 2549 | 8,00 37 8,98 27 8,98
De 2550 a 2599 | 8,25 38 9,32 28 9,32
De 2600 a 2649 | 8,50 39 9,66 29 9,66
De 26502699 | 875 | 9% | 1000 | 399U | 40,00
mais mais
De 2700 a 2749 | 9,00
De 2750 a 2799 | 9,25
De 2800 a 2849 | 9,50
De 2850 a 2899 | 9,75
2900 ou mais 10,00
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40 anos ou mais
Corrida 50 metros Corrida de 12 minutos | Flexdo Abdominal | Flexao de Brago
Segundos |Pontos ?:;?:Iocsi; Pontos | Repeticdo | Pontos | Repeti¢do | Pontos
13'00 ou mais | 0,00 | 1699 oumenos | 000 | 1904 | g00 | 100U | g00
De1122’§%0 a 5,00 | De 1700 a 1749 | 5,00 20 5,00 11 5,00
De111!;)(;0 a 6,00 | De 1750a 1799 | 5,25 21 5,32 12 5,32
De 1000a | 7,00 | De 18002 1849 | 5,50 22 5,65 13 5,65
De 9002999 | 8,00 | De 1850a 1899 | 5,75 23 5,98 14 5,98
De 800a899| 9,00 | De 1900a 1949 | 6,00 24 6,31 15 6,31
De 7700 a 799 | 10,00 | De 1950 a 1999 | 6,25 25 6,64 16 6,64
g De 2000 a 2049 | 6,50 26 6,97 17 6,97
2 De 2050 a 2099 | 6,75 27 7,30 18 7,30
E De 2100 a 2149 | 7,00 28 7,63 19 7,63
* De 2150 2 2199 | 7,25 29 7,96 20 7,96
De 2200 a 2249 | 7,50 30 8,30 21 8,30
De 2250 2 2299 | 7,75 31 8,64 22 8,64
De 2300 a 2349 | 8,00 32 8,98 23 8,98
De 2350 a 2399 | 8,25 33 9,32 24 9,32
De 2400 a 2449 | 8,50 34 9,66 25 9,66
De 245022499 | 875 | 32°U | 1000 | 269U | 10,00
mais mais

De 2500 a 2549 | 9,00

De 2550 a 2599 | 9,25

De 2600 a 2649 | 9,50

De 2650 a 2699 | 9,75

2700 ou mais 10,00
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ANEXO VIil- INVESTIGAGAO SOCIAL
FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

DADOS PESSOAIS

NOMECOMPLETO

NOME ANTERIOR (SE CASADO/A)

APELIDO DATA DE NASCIMENTO
RG DATA DE EXPEDIGAO ORGAO EXPEDIDOR
NACIONALIDADE NATURALIDADE UF \
ESTADO CIVIL \ NUMERO DE FILHOS \

[:] DESTRO [:] CANHOTO

RELIGIAO \ PASSAPORTE CPF

TITULODEELEITOR ZONA SEGAO UF

SITUAGAOMILITAR
(CartaPatente,Reservista,Alistamento,Dispensa,etc)

N°DOCUMENTO TIPODOCUMENTO
DATADEEXPEDIGCAO \ ORGAOEXPEDIDOR
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO | CATEGORIA UF
VENCIMENTO \ PRIMEIRA HABILITAGAO
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AIAME NN DAL

DADOS FAMILIARES

YOI DI

NOME DO CONJUGE ‘

NOME DO IRMAO NOME DO IRMAO ‘

NOME DO IRMAO NOME DO IRMAO

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

\ NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO \

\ CIDADE CEP UF

TEMPO DE MORADIA

ENDERECO ANTERIOR

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

ENDERECO ATUAL

CIDADE CEP [ UF |

TEMPO DE MORADIA

FORMAGAO - ENSINO MEDIO

ESTABELECIMENTO ESCOLAR
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FORMAGAO - ENSINO SUPERIOR

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

\ NUMERO COMPLEMENTO \ BAIRRO

\ CIDADE CEP UF

‘ PERIODO

’ ESTABELECIMENTO ESCOLAR
| RUA/AVENIDA/TRAVESSA

| NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO

\ CIDADE CEP UF

PERIODO

EMPREGO - ATUAL

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

\ NUMERO COMPLEMENTO \ BAIRRO

\ CIDADE \ CEP UF

PERIODO

08/07/2026 Ano IV | Edicdo Extra n°1012 | Certificada por Adriana Rosane da Silva Maciel Aguiar
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

79/285



Municipio de Taubate - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 02

EMPRESA

EMPREGOS - ANTERIORES

RUA/AVENIDA/TRAVESSA
NUMERO/COMPLEMENTO BAIRRO CIDADE
UF CEP TELEFONE \
PERIODO
FUNGCAO
EMPRESA

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO/COMPLEMENTO BAIRRO CIDADE \
UF CEP TELEFONE \
PERIODO
FUNGAO
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EMPRESA

EMPRESA
RUA/AVENIDA/TRAVESSA
NUMERO/COMPLEMENTO BAIRRO \ CIDADE
UF CEP TELEFONE
PERIODO
FUNGAO

RUA/AVENIDA/TRAVESSA
NUMERO/COMPLEMENTO BAIRRO \ CIDADE \
UF CEP TELEFONE \
PERIODO
FUNGAO
ANTECEDENTES ‘

N
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1.Ja foi detido ou preso?

2.Respondeu our esponde a inquérito policial?

3.Respondeu ou responde a inquérito na Justiga Militar Estadual?

4.Respondeu ou responde a inquérito na Justiga Militar Federal?

5.Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Estadual?

6.Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal?

7.Respondeu o responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral?

8.FoibeneficiadopelalLein®9099/95(dispdesobreasinfragdoespenaisdemenorpotencialofensivo,suspe
nsao do processo, art.89)?

9.RespondeuourespondeaAcaoCivil?
Em caso positivo:

10. Em relacéo a familiares (pais/irmaos/cunhados/tios/etc), alguém ja foi detido ou preso,
respondeu ou responde a Inquérito Policial e/ou Processo criminal na Justica
Estadual ou na Justica Federal?

Em caso positivo:

11.Na hipétese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas municipal,estadual,distrital
ou federal, respondeu ou responde a sindicancia disciplinar, a inquérito administrativo ou a
processo disciplinar?
Em caso positivo:
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Relacione os bens imdveis, méveis e de capital que possui,com os respectivos valores.

Descrigdo Valor

OUTROS DADOS

Relacione as entidades de classe as quais é ou foi filiado (indique nome, endereco e periodo).

Descrigao Periodo

Relacione as atividades que realiza nos horarios de folga

Vocé tem vicios? (Fumo,bebida,etc.)
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DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro (CPB), que todas as
informacgdes aqui prestadas sdo verdadeiras, que ndo omiti fato algum que impossibilite minha nomeacéo para
desenvolver as atividades do cargo de Guarda Civil Municipal de Taubaté, Estado de S&o Paulo, que pretendo
assumir e que autorizo a realizagdo de levantamento social e funcional em minha vida pretérita para confirmar
as informacdes prestadas e para verificar se possuo conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel,
condigdes indispensaveis para o desempenho da atividade pretendida.

Taubaté, de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO

43

08/07/2026 Ano IV | Edicdo Extra n°1012 | Certificada por Adriana Rosane da Silva Maciel Aguiar
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

84/285



Municipio de Taubate - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 03

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracao Municipal, nos termos do disposto no Proc. Administrativo 11.093/2026, concurso publico, regido
pelo regime estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 001/90, objetivando o provimento das vagas existentes,
das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os cargos descritos neste
edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizagdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. O cargo, o requisito necessario para habilitagao, os valores dos respectivos vencimentos, jornada de trabalho e atri-
buicdes dos cargos se encontram na Tabela do ANEXO | deste Edital de Abertura.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos indicados no ANEXO | deste Edital de Abertura, das vagas
relacionadas neste edital, em reposicdo de vacancias existentes, podendo ser aproveitado para provimento de vagas even-
tualmente criadas apds a publicacéo deste edital e dentro do prazo de validade do certame, observada a ordem de classifi-
cagéo.

1.4. Cabe a Prefeitura do Municipio de Taubaté o direito de convocar os candidatos classificados para o provimento de
cargos, além do numero de vagas constantes ANEXO | deste Edital, em nimero estritamente necessario, obedecendo ao
limite das vagas existentes em seu quadro permanente de cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem criadas,
durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.5.  Os vencimentos mencionados no ANEXO | correspondem aos valores fixados na Tabela de Vencimentos dos Cargos
Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Taubaté, observada a proporcionalidade da jornada de trabalho, e seréo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Taubaté aos salarios dos servidores publi-
cos municipais da mesma categoria.

1.6 Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia habilita-
dos dever&o ser convocados, em atendimento a legislagdo especifica e o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

1.7 Havera reserva legal de vagas, conforme disposto no Capitulo 5 e 6 deste Edital.

1.8 A nomeagao, a posse e o exercicio dos cargos serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Taubaté — Lei Complementar n° 001/1990 e alteragdes subsequentes.

1.9 O candidato aprovado devera prestar servigcos dentro do horario estabelecido pela Administragéo, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida
a carga horaria semanal de trabalho.

1.10 E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.11  Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Quadro de Vagas e descrigao das atribui¢es do cargo.

Anexo Il - Composigdo da Prova, Condigcdes de habilitacao e Programas das Provas.
Anexo Il - Cronograma Estimado

Anexo IV - Modelo de Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia e/ou Condigao Especial
Anexo V — Modelo de Autodeclaragdo para pessoas Pretas e Pardas

Anexo VI - Modelo de Requerimento de Inclusao e uso de “Nome Social”

Anexo VIl - Area de Abrangéncia

1.12.0 cronograma estimativo constante do Anexo Ill podera sofrer alteragdes, se necessario e em observancia ao principio
do interesse publico, sendo obrigagédo do candidato acompanhar as divulgagdes, convocagdes e comunicagdes deste
Concurso Publico através dos meios oficiais de atendimento e divulgacéo dos respectivos atos.

2. DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacées, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
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2.3. E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras, além dos respectivos conjuges, companheiro ou parente consanguineo ou afim, até
terceiro grau.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengéo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagéo civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial aos itens a seguir:

2.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que, pertencentes a blocos diferentes, conforme
tabela abaixo:

BLOCO A BLOCO B

. Agente Controle de Endemias Agente Comunitario de Saude (Todas as areas)

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigéo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerada, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais
opgoes.

2.6. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apds a habilitagdo no Concurso
Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislagdo especifica;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitagéo profissional formal para o exercicio do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

h) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, para constatacéo de aptidao fisica e
mental,

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituigdo Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do ANEXO | presente
Edital;

k) néo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de Taubaté, em virtude de aplicagdo
de sancéo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentencga transitada em julgado;

1) ndo possuir 70 anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento efetivo.

2.7. No ato da inscrigdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovagéo quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena
de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.8. Asinscrices ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 09 de julho de 2026 até as 23h59
do dia 09 de agosto de 2026.

2.9. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso Publico e do IBAM.

2.10. A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacao feita no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Taubaté.

2.11. Ao se inscrever, o candidato devera indicar o cédigo da opgao do cargo para a qual pretende concorrer, conforme
tabela constante ANEXO | deste Edital.

2.12. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.13. As informagdes prestadas nos campos respectivos da inscricdo efetuada via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Taubaté e ao Instituto Brasileiro de Administracao

2
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Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa
e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1. Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para alteragéo da opgéo do cargo pretendido.
2.13.2. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.
2.13.3. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.14. CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS: Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de
condicdo especial para realizagéo da prova, devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscricdes (do dia 09 de
julho de 2026 até as 23h59 do dia 09 de agosto de 2026), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

2.14.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.14.2. Durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Condigéo Especial”, especificar os recursos/con-
dicbes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

2.14.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente e no periodo de
inscrigdes, anexar laudo médico em que conste e fundamente a necessidade indicada, conforme modelo constante do
ANEXO IV. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu; e o
documento devera estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.14.4. Caso o cargo para o qual o candidato concorra preveja realizagdo de Prova Pratica ou Teste de Aptiddo
Fisica, o laudo de que trata o item 2.14.3. devera ainda indicar as adaptacdes necessarias para a realizagdo da referida
etapa, bem como, se for o caso, as tecnologias assistivas de que disponha o candidato para a sua realizagdo, consoante
campo indicado no modelo do ANEXO IV.

2.145. Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses
a partir da data de publicacéo do Edital.

2.14.6. Ficara dispensada ainda a andlise do prazo de que trata o item 2.14.5. nos casos em que o Laudo Médico
aponte, expressamente, que o diagndstico indicado pelo CID € irreversivel.

2.14.7. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.8. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscri¢cdes — devera acessar o link proprio

deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br)
e enviar a documentacao pertinente;

2.14.9. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.10. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o recebimento do laudo
correspondente & solicitagdo da condicao especial.

2.14.11. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.14.12. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do Item 2.14, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de
Taubaté.

2.14.13. O candidato que nao encaminhar tempestivamente sua solicitagdo de condigdo especial para a realizagéo da

prova, no periodo destinado as inscrigoes (09/07/2026 A 09/08/2026), bem como n&o juntar o laudo médico que ajustifique,
seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condi¢do atendida.

2.14.14. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que nédo importe em quebra de sigilo ou néo enseje seu favorecimento.

2.14.15. DA CANDIDATA LACTANTE:

2.14.15.1. A candidata que necessitar amamentar o filho durante a realizagdo das provas, devera indicar a condigdo

especial por ocasido da inscricdo, bem como anexar, no campo proprio, a Certiddo de Nascimento da crianca.

2.14.15.2. A Certiddo de Nascimento devera ser enviada digitalizada, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até
1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.15.3. Aplica-se a candidata lactante as mesmas disposicoes dos itens 2.14.10, 2.14.13. e 2.14.14., e ainda a
compensacao de tempo de prova consoante disposto no Capitulo das Provas Objetivas.
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2.15. TRATAMENTO DE GENERO/NOME SOCIAL: O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome
social durante a realizagdo das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo das inscri¢des, preencher campo
préprio disponibilizado na pagina de inscrigdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.15.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragdo escrita
de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg”
ou “.png”.

2.15.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género cons-
tantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigéo.

2.15.3. O(A) candidato(a) que n&o efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscri¢des nao
podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.16. FUNGAO DE JURADO PARA CRITERIO DE DESEMPATE: O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo
de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008, e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.16.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.16 devera ser enviado por meio do link préprio deste Concurso
Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no campo desti-
nado ao envio da documentagao;

2.16.2. O documento comprobatdrio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1
MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.16.3.0 candidato que ndo atender ao item 2.16 deste Capitulo, ndo tera sua condig&o de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.16.4.0(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungéo de
jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigoes deste Concurso Publico.

2.17. A inscrigdo do candidato para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD) devera obedecer,
rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente Edital.

2.18. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos & data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas
de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

3. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1.  Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Municipal n° 4.973/2015 e Lei Ordinaria Municipal 5470/2018, os
quais estabelecem a gratuidade da inscrigdo no concurso, deverdo proceder da seguinte forma:

3.1.1. Acessar o site: http://www.ibamsp-concursos.org.br nos dias 13 e 14 de julho de 2026.

3.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3.1.3. Clicar em “Inscrigdo Online”;

3.1.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.1.5. Enviar os documentos comprobatorios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, nas extensdes “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia)
do dia 14 de julho de 2026.

3.1.6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.1.7. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que néo o estabelecido no item acima.

3.1.71. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar qualquer
um dos documentos acima listados tera indeferido seu pedido de iseng&@o do pagamento da inscrig&o.

3.1.8. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de documentos ap6s a entrega
da devida documentag&o.

3.1.9. Todas as informagdes prestadas na solicitagdo de isengéo do pagamento da inscri¢do e nas declaragdes firmadas sédo
de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os
atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade consta-
tada, nao excluindo responsabilidade civil e criminal.

3.2.  Os seguintes documentos devem ser anexados:
3.2.1. Desempregado:

3.2.1.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas onde constem o nimero da carteira (pagina com foto), dados
cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;
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3.2.1.2. Em caso de Carteira de Trabalho Digital, a digitalizagdo das paginas contendo os dados do item 3.2.1.1 e, caso ndo
conste a fotografia, juntar também um documento com a fotografia do candidato, de modo a poder identificar a pessoa
adequadamente.

3.2.1.3. Documento de comprovagéo de cadastro junto ao Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de
governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da inscri¢do de isengo; e,

3.2.1.4. Guia de recebimento do seguro desemprego referente ao ultimo registro profissional.
3.2.2. Hipossuficiente:

3.2.2.1. Ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragéo bruta.

3.2.2.2. Indicagdo do numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e,

3.2.2.3. Declaragao fornecida pelo 6rgao gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado
e que é membro de familia de baixa renda, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos
ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

3.2.3. Inscrito no REDOME — Os candidatos cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
também poder&o solicitar a isencdo do pagamento do valor da inscricdo deste Certame, em conformidade com a Lei
Municipal, devera apresentar:

3.2.3.1. Comprovante expedido por entidades coletoras publicas, o qual devera conter: nome completo do
doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados referentes a doacédo. A doagéo deve ter
ocorrido ao menos 7 dias antes da publicacdo deste edital;

3.24. A auséncia de qualquer um dos documentos citados nos itens 3.2.1 a 3.2.3 e seus subitens, acarretard no
indeferimento do pedido de isengéo especifico.

3.2.5. N&o sera permitida a inclusdo de documentos apds efetuado o protocolo do pedido.

3.26. O IBAM se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso
entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

3.2.7. O documento comprobatdrio que seja originalmente digital devera conter as informagdes de que foi assinado
eletronicamente, devendo constar o cédigo de verificagdo de autenticidade da assinatura ou, quando o caso, do documento.

3.3. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de iseng&o.

3.4. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢éo do valor da inscricdo apds as 23h59 min. do dia 14 de julho de 2026 ou que
sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

3.5. O Edital contendo o resultado do pedido de isencéo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio
de Taubaté a partir do dia 28 de julho de 2026.

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
nao havendo necessidade de pagar o boleto.

3.7, O candidato que tiver seu pedido de iseng&o indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico devera acessar
a “Area do Candidato” deste Concurso Publico no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscrigdo para
quitacdo até o dia 10 de agosto de 2026.

3.7.1.  Caso tenha interesse em recorrer da decisdo de indeferimento, devera interpor recurso observando o procedimento
do Capitulo 11 deste Edital de Abertura.

3.7.2. O candidato que, tendo seu pedido de isengédo indeferido, que ndo efetue o pagamento, nem interponha recurso
com decisdo favoravel, sera considerado n&o inscrito.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

41. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente via Internet e, para tanto, o(a) candidato(a) devera acessar o ende-
reco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricédo no
periodo de 09 de julho de 2026 até as 23h59min do dia 09 de agosto de 2026 (horario de Brasilia) conforme os proce-
dimentos estabelecidos abaixo:

41.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
41.2. Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
41.3. Clicar em “Inscri¢do Online”;
4.1.4. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
4.1.5. Preencher total e corretamente o formulario de inscricao, optando pelo cargo que deseja concorrer.
4.1.6. Conferir e transmitir os dados informados.
5
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41.7. Efetuar o pagamento da inscrigdo.

4.18. Para efetivagdo da inscri¢do, o candidato podera valer-se das opgdes abaixo, desde que observe as instru-
coes deste Edital:

4.1.81. Pagamento via boleto bancario;

41.8.2. Pagamento via PIX;

4.1.83. Pagamento via cartao de crédito.

4.1.9. PARA PAGAMENTO POR BOLETO BANCARIO OU PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado

no procedimento de cadastro, cujo pagamento ndo podera ultrapassar o dia 10 de agosto de 2026, observada a data de
vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.

4.1.10. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.
4.1.10.1. No préprio boleto de pagamento das inscricdes, o candidato terd a opgéo de fazer uso da modali-

dade PIX como forma de pagamento, mediante a captagéo da imagem do QRCode especifico, ou codigo de pagamento, que
direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operagdo realizada mediante o uso do PIX sera confir-
mada apos 48 horas.

4.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candidato podera fazer
a opcédo de “pagamento via pix”, obtendo o cddigo respectivo para a operagao.
4.1.11. Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario

pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera ser
feito, preferencialmente, na rede bancaria.

4.1.12. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas
Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.1.13. PARA PAGAMENTO POR CARTAO DE CREDITO: O candidato podera realizar o pagamento da inscri-
cdo pela opcao de cartio de crédito, utilizando o sequinte procedimento:

4.1.13.1.  Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgao “2? via de boleto”;

4.1.13.2.  Em seguida, selecionar a opgéo “pagamento via cartdo de crédito”, e o botdo “efetuar pagamento”;
4.1.13.3.  Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:

4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartéo;

4.1.13.3.2. Numero do cartéo de crédito;

4.1.13.3.3. O cddigo de seguranga (CVV):

4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):

4.1.13.4.  Apos o preenchimento, clicar no botéo “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 09 de agosto de 2026, ultimo dia
do periodo de inscrigdes.

4.1.15. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 09 de agosto de 2026, ultima data também para paga-
mento por cartdo de crédito.

4.1.16. Em nenhuma hipdtese sera aceito pagamento a menor ou gue se refira a desconto.

4.117. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se en-

contra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.18. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgéo ante-
cipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmacéo do débito em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito
do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.

4.1.19. As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apés a comprovagao do pagamento do valor da inscri-
¢ao.
4.1.20. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e

as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 10 de agosto de 2026 ou de forma diferente das
estabelecidas neste Capitulo.

4.1.21. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros, ou para outros COncursos ou processos
seletivos, ou para cargo diferente daquele a que se refere a inscrigdo paga, devendo o candidato se atentar para a correta
selecédo do cargo para o qual pretende pagar a inscrigao.

4.2.  Apesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link
correlato ao presente Concurso Publico.

4.21. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do

candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corre-

tamente.

422. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
6
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IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes e mediante pedido do
candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliacdo da equipe de atendimento
para envio da resposta a duvida apresentada/ solicitago efetuada pelo candidato.

4.2.5. O candidato que n&o efetuar as corregdes dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo
apos a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

4.2.5.1. Néao cabera recurso da divulgacao de classificacdo preliminar por motivo de erro de dados cadastrais que sejam
utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o prazo do item 4.2.3.

4.2.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatério
de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscricao, sob as
penas da lei.

4.3. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté nao se responsabilizam
por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3.1. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site
www.ibamsp-concursos.org.br, nos Ultimos dias de inscri¢do.

4.4. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Em observancia a Lei Municipal n° 6.087, de 12 de setembro de 2025, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 16.405, de 16 de junho de 2026, ficam reservados aos candidatos negros, indigenas e as pessoas
com deficiéncia (PcD), conjuntamente, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, bem como
das vagas que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

5.1.1. O percentual previsto no item 5.1 constitui reserva Unica destinada aos trés grupos beneficiarios, ndo
havendo subdivisdo interna de percentuais entre candidatos negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.

5.1.2. Para os fins deste Edital, considera-se:

a) candidato negro: aquele que se autodeclarar preto ou pardo no momento da inscrigdo, conforme o quesito
cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da confirmacéo
por procedimento de heteroidentificagdo pautado exclusivamente no critério fenotipico;

b) candidato indigena: aquele que se autodeclarar pertencente a povo indigena, sujeito a confirmagao mediante
analise da documentacéo prevista neste Edital; e

c) pessoa com deficiéncia (PcD): aquela que se enquadrar nas hipoteses reconhecidas pela legislacédo federal
aplicavel e nas disposigdes deste Capitulo.

5.1.3. O candidato que se enquadrar em mais de uma das categorias previstas no item 5.1 devera optar, no ato
da inscrigdo, por uma Unica modalidade de reserva de vagas.

5.2. A reserva incidird de forma individualizada sobre as vagas de cada cargo e sera aplicada quando forem
oferecidas, para o respectivo cargo, no minimo 5 (cinco) vagas.

5.2.1. Quando o quantitativo de vagas oferecidas para o cargo for igual ou inferior a 4 (quatro), ndo havera
reserva inicial, sem prejuizo da aplicagao do percentual caso, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
sejam realizadas convocagdes em numero suficiente para alcangar o limite minimo legal.

5.2.2. Se da aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) resultar numero fracionado, sera adotado o
namero inteiro imediatamente superior quando o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que 5 (cinco), e
o numero inteiro imediatamente inferior quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que 4 (quatro).

5.2.3. Caso sejam convocados candidatos em nimero superior ao quantitativo de vagas inicialmente previsto
no Edital, serdo aplicados as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva utilizados para as
vagas originarias.

5.3. Os candidatos que optarem pela reserva concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo obtida no Concurso Publico.
7

08/07/2026 Ano IV | Edicdo Extra n°1012 | Certificada por Adriana Rosane da Silva Maciel Aguiar
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
91/285


mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br
mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br
http://www.ibamsp-concursos.org.br/

Municipio de Taubate - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 03

5.3.1. O candidato beneficiario da reserva que for aprovado e classificado dentro do numero de vagas
destinadas @ ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.3.2. O candidato aprovado simultaneamente nas listas geral e especifica podera ser convocado pela lista que
Ihe for mais favoravel, sendo excluido da outra para fins daquela convocagao.

5.3.3. Nos termos da Lei Municipal n° 6.087/2025 e do Decreto Municipal n° 16.405/2026, é vedado o
estabelecimento de clausula de barreira aos candidatos optantes pela reserva de vagas, bastando o alcance de
nota correspondente a 20% (vinte por cento) abaixo da nota minima estabelecida para aprovagédo dos candidatos
da ampla concorréncia, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos e critérios previstos neste Edital.

5.3.4. Ressalvado o critério especifico previsto no item 5.3.3 e as condi¢gbes especiais regularmente deferidas,
os candidatos optantes pela reserva participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos quanto ao conteudo das provas, aos critérios de avaliagao e classificagédo, a duragéo, a data,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

5.4. O resultado do Concurso Publico sera publicado em listas distintas: uma lista geral, contendo todos os
candidatos classificados, e uma lista especifica Gnica, contendo os candidatos negros, indigenas e pessoas
com deficiéncia classificados na reserva de vagas.

5.4.1. Na hipétese de ndo haver candidatos classificados em numero suficiente na lista especifica, as vagas
reservadas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagéo.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢éo, selecionar a respectiva op¢ao
e juntar a autodeclaragé@o correspondente, nos moldes da Lei Municipal n® 6.087/2025 e do Anexo Unico do
Decreto Municipal n° 16.405/2026.

5.5.1. A autodeclaragdo goza de presung@o relativa de veracidade e estara sujeita aos procedimentos de
confirmacéo.

5.5.2. O candidato que nao selecionar a opgdo de reserva no ato da inscrigdo ndo poderad requerer
posteriormente sua inclusdo na lista especifica, ainda que venha a apresentar documentos relativos a sua
condigéo.

5.5.3. A falsidade ou a prestagdo de informacéao inveridica para fins de reserva de vagas acarretara a eliminagao
do candidato do Concurso Publico e, caso ja tenha sido nomeado, podera resultar na anulagéo de sua admisséo,
apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, na Lei Federal n® 13.146/2015, na Lei Federal n® 12.764/2012,
na Lei Federal n® 14.126/2021, na Lei Federal n® 14.768/2023, na Lei Federal n® 15.176/2025, quando atendidos
os requisitos nela estabelecidos, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e nas demais hipdteses
legalmente reconhecidas.

5.6.1. A participacdo na reserva de vagas dependerd da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuices
essenciais do cargo, considerada a possibilidade de utilizagdo de adaptacbes razoaveis, recursos de
acessibilidade e tecnologias assistivas.

5.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera verificar se as atribuigdes do cargo, constantes do Anexo
| deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia, sem prejuizo da avaliagédo posterior pela junta médica oficial
ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Taubaté.

5.8. O candidato que pretender concorrer a reserva na condicdo de pessoa com deficiéncia devera apresentar,
durante o periodo de inscrigdes, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como,
quando possivel, a provavel causa da deficiéncia, conforme o modelo constante do ANEXO |V deste Edital.

5.8.1. O laudo médico devera ser encaminhado exclusivamente por meio digital, mediante upload no link préprio
deste Concurso Publico, disponivel no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM,
www.ibamsp-concursos.org.br.

5.8.2. O laudo devera estar legivel e conter, obrigatoriamente, o nome completo do candidato, a identificagdo
da deficiéncia, a data de emissao, o nome, o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
a assinatura do médico responsavel.

5.8.3. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo devera ter sido emitido nos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagcéo deste Edital.
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5.8.4. O laudo relativo a deficiéncia de carater permanente serad aceito independentemente de sua data de
emissado, desde que registre expressamente a permanéncia ou irreversibilidade da condigéo.

5.8.5. O encaminhamento do laudo devera ocorrer, impreterivelmente, durante o periodo destinado as
inscrigdes.

5.8.6. O documento devera ser digitalizado, frente e verso, quando for o caso, com tamanho de até 1 MB por
arquivo, nas extensdes .pdf, .jpg, .jpeg ou .png.

5.8.7. Nao seréo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do estabelecido neste Edital, nem entrega
condicional, substituicdo ou complementacdo apds o encerramento do prazo.

5.8.8. Nao serdo analisados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou arquivos corrompidos.
5.8.9. O laudo apresentado sera valido exclusivamente para este Concurso Publico.

5.8.10. O candidato que ndo encaminhar o laudo no prazo e na forma estabelecidos ndo concorrera na condigao
de pessoa com deficiéncia, permanecendo apenas na ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais
requisitos do Edital.

5.9. O envio do laudo para fins de reserva de vagas ndo substitui a solicitagdo de condigcdo especial para
realizagdo das provas. O candidato que necessitar de condigcdo especial deverd formular pedido expresso
conforme o item 2.14 e subsequentes deste Edital.

5.10. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato devera indicar oralmente a alternativa
escolhida e, no caso de prova dissertativa, ditar integralmente o texto, inclusive a grafia das palavras e os sinais
de pontuagédo a serem registrados pelo fiscal.

5.10.1. O IBAM e a Prefeitura de Taubaté nédo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo co-
metidos pelo fiscal ledor.

5.11. Para a realizagéo de prova no sistema Braille, as respostas deverao ser produzidas no mesmo sistema,
devendo o candidato levar, no dia da prova, reglete e pungéo, sem prejuizo dos materiais e condigdes deferidos
pela organizagéo.

5.12. O atendimento das condicdes especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade, de modo a
assegurar acessibilidade sem quebra de sigilo, alteragéo do conteudo da avaliagdo ou concessédo de vantagem
indevida.

5.13. Os candidatos com deficiéncia classificados poderdo ser convocados para avaliagdo por junta médica
oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Taubaté, que verificara a condicdo declarada e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes essenciais do cargo, consideradas as adaptagdes razoaveis
e os recursos de acessibilidade cabiveis.

5.13.1. O candidato cuja condigdo de pessoa com deficiéncia ndo for confirmada serd excluido da lista
especifica e permanecera na lista de ampla concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuagéo exigida para
essa modalidade e nao haja outra causa de eliminagao.

5.13.2. O ndo comparecimento a avaliagdo, sem justificativa aceita pela Administracdo, implicara a perda do
direito de concorrer pela reserva de vagas, permanecendo o candidato na ampla concorréncia nas condigdes
previstas no item anterior.

5.13.3. Da decisdo da junta médica cabera recurso no prazo e na forma definidos no respectivo edital de
convocacgao ou de divulgagdo do resultado da avaliagao.

5.14. As alteracdes supervenientes na legislagdo que modifiquem definigdes, critérios ou parametros relativos
a deficiéncia serao aplicadas ao Concurso Publico, no que couber.

DOS CANDIDATOS NEGROS

5.15. Para concorrer na condi¢cdo de candidato negro, o interessado deverd autodeclarar-se preto ou pardo no
ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE.

5.15.1. A autodeclaragdo sera confirmada por procedimento de heteroidentificagdo conduzido pela Comissao
de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas (CVAC), ou por subcomisséo especifica, constituida na forma do
Decreto Municipal n°® 16.405/2026.

5.15.2. O procedimento de heteroidentificagédo utilizard exclusivamente o critério fenotipico, considerado o
conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do candidato no momento da avaliagdo, ndo sendo admitida a
comprovacdo baseada exclusivamente em ascendéncia, registros civis, fotografias de familiares ou outros
elementos de natureza genealdgica.

5.15.3. O candidato sera convocado por edital especifico, que indicara a data, o horério, o local, a modalidade
e as demais regras do procedimento.

9
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5.15.4. O candidato que ndo comparecer ao procedimento, sem justificativa aceita pela Administragéo, sera
excluido da lista especifica, permanecendo na ampla concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuagéo
exigida e n&do haja outra causa de eliminacéo.

5.15.5. O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada sera excluido da lista especifica e permanecera na
ampla concorréncia, desde que atenda aos requisitos exigidos, ressalvada a hipétese de declaragdo falsa ou
fraude, que podera acarretar sua eliminagédo do Concurso Publico, observado o contraditério e a ampla defesa.

5.15.6. Da decisdo da CVAC cabera recurso a Comissado Recursal, no prazo e na forma definidos no respectivo
edital, sendo a decisdo recursal definitiva na esfera administrativa.

DOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.16. Para concorrer na condigdo de candidato indigena, o interessado devera autodeclarar-se pertencente a
povo indigena no ato da inscrigdo.

5.16.1. Para confirmacéo da condi¢ado declarada, podera ser exigida a apresentacéo de documento emitido pela
Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI),
declaragdo de pertencimento subscrita por lideranga ou entidade representativa reconhecida, ou outro
documento idéneo indicado no edital de convocagéo.

5.16.2. A documentagao devera ser encaminhada por upload no link préprio deste Concurso Publico, observados
os prazos, formatos e condigdes previstos para o envio de documentos neste Edital.

5.16.3. A documentacédo serd analisada pela CVAC ou por subcomissédo especifica, que podera solicitar
esclarecimentos ou realizar convocacdo complementar, nos termos do respectivo edital.

5.16.4. O candidato cuja condigao néo for confirmada, ou que deixar de apresentar a documentagao exigida no
prazo estabelecido, sera excluido da lista especifica e permanecera na ampla concorréncia, desde que tenha
alcancado a pontuacéo exigida e ndo haja outra causa de eliminagao.

5.16.5. Da decisdo da CVAC cabera recurso a Comissédo Recursal, no prazo e na forma definidos no respectivo
edital, sendo a decisdo recursal definitiva na esfera administrativa.

DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A RESERVA DE VAGAS

5.17. A relacéo preliminar das solicitagdes deferidas e indeferidas para concorréncia as vagas reservadas sera
divulgada na data prevista no cronograma deste Edital, no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de
Taubaté.

5.17.1. O candidato cuja solicitagdo tenha sido indeferida podera interpor recurso no prazo e conforme as
instrucdes constantes do respectivo edital de divulgagéo.

5.17.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo estabelecido sera responsavel pelas consequéncias
decorrentes de sua omissé&o.

5.18. A ndo observancia de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas, sem prejuizo da permanéncia do candidato na ampla concorréncia, quando preenchidos
os requisitos e alcancada a pontuacéo exigida para essa modalidade.

5.19. Os casos omissos relativos a aplicacédo da reserva de vagas serdo decididos pela Prefeitura Municipal de
Taubaté, observadas a Lei Municipal n® 6.087/2025, o Decreto Municipal n® 16.405/2026 e a legislagao federal
aplicavel.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA A PESSOA IDOSA

6.1.  Nos termos do disposto da Lei Municipal n°® 6.116 de 21 de outubro de 2025, é assegurado as pessoas idosas o
direito de inscrigdo, ficando reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que surgirem durante o prazo
de validade deste Concurso.

6.1.1. Sera considerado idoso, pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme art. 1° do Estatuto do Idoso, Lei Federal
n°®10.741, de 1° de outubro de 2003.

6.1.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for superior a 4 (quatro) para determinado
cargo, no caso de resultar nimero fracionado de vagas, sera este arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que cinco, e para o numero inteiro imediatamente
inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que quatro.

6.1.3. As vagas reservadas ficarao liberadas e passarao para a ampla concorréncia:

6.1.3.1. Na hipotese de ndo serem preenchidas por falta de candidatos aprovados.
6.2. Para se inscrever como beneficiario da politica de cotas, o candidato devera, no ato da inscrigéo:
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6.2.1. Acessar o link préprio do IBAM na pagina do Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

6.2.1.1. Preencher em campo especifico do formulario de inscri¢do no concurso publico, a pretensdo de concorrer as va-
gas reservadas para esse fim;

6.2.1.2. Enviar o documento comprobatério da idade, no periodo destinado as inscri¢des, sendo aceitos qualquer um dos
documentos previstos no item 8.11, procedendo da seguinte forma:

6.2.1.3. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-con-
cursos.org.br) e realizar o envio da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload), no periodo de 09 de ju-
Iho de 2026 até 23h59 do dia 09 de agosto de 2026.

6.2.2. E permitido ao candidato, somente durante o periodo destinado as inscrigdes, solicitar a substituigdo, se necessario,
do documento, caso identifique alguma divergéncia dos requisitos necessarios, mediante encaminhamento do docu-
mento correto e justificativa, ao e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

6.2.3. O candidato idoso cujo pedido de inscricdo para as vagas reservadas nédo conste da relagéo publicada ou tenha sido
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacéo da relagéo,

6.2.4. O candidato que porventura declarar indevidamente, devera entrar em contato com o e-mail do atendimento solicitando
a corregao e / ou durante o prazo de recursos, quando da divulgagéo dos candidatos inscritos, sob pena de eliminagao
do concurso, nos termos do Art. 5° da Lei Municipal 6116/2025.

6.3. Nahipdtese de constatacéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso, e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo a fungéo publica, apés procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4. Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato dentro do periodo de inscrigdes,
implicara na precluséo do direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato que néo declarar no ato da inscrig&o,
sua opgao, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.5. Nos termos da Lei n® 6116/25, os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas idosas
concorrerdo entre si para as vagas reservadas e concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia,
prestando o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos
para provimento dos cargos, ao conteudo das provas, a avaliagcéo e critérios de aprovagéo, aos horarios e locais de
aplicagao das provas e a nota minima necessaria.

6.6. Osinscritos na condigéo de pessoa idosa concorreréo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, integrardo
a lista geral, bem como a especial.

6.7. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas

6.8. O nao cumprimento, pelo candidato do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas, passando
a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a
respeito dessa questao.

6.9. A divulgacdo da relagdo de candidatos que se autodeclararem idosos e que encaminharam a devida documentagéo
de acordo com este capitulo, esta prevista para ocorrer a partir do dia 17 de agosto de 2026, no site do IBAM e do
Diério Eletrénico do Municipio de Taubaté.

6.10. O candidato poderd, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagéo da relagdo de candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos, desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, ndo podendo
fazé-lo em momento posterior.

6.11. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.10 sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

6.12. A divulgagdo dos candidatos para concorrer as vagas reservadas néo induz o deferimento automatico do pedido, vez
que depende da andlise dos documentos juntados na inscrigédo.

6.13. A publicagédo de cada fase do Certame, bem como da classificagéo final do Concurso Publico, sera feita em listas
distintas, divididas em lista geral e lista especial.

6.14. Os candidatos idosos aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia constaréo da listagem
de ampla concorréncia e da listagem especial, e serdo convocados pela ordem de classificagéo daquela que ocorrer
primeiro.

6.15. O candidato que se declarar idoso e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas
aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo 5 deste edital.

6.16. O candidato que n&o observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado idoso para fins de reserva de vaga.
6.17. A banca examinadora avaliara se foi cumprida a exigéncia formal da juntada de documentagédo de que trata este
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capitulo.

6.18. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser no-
meado para as vagas reservadas.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

7.1. A selecdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

7.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos;

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 20 de setembro de 2026.
8.1.1. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Taubaté, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

8.2. Havendo alteragdo da data prevista no item 8.1., as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

8.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagéo para as provas, a ser publicado no dia 11 de setembro de 2026, no Diério Oficial do Municipio, no
site da Prefeitura Municipal de Taubaté https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/taubate e no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

8.4. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em
jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de
Taubaté e Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

8.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo para a prova, por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao/atualizagéo de seu correio eletronico.

8.5.1. N&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletronico informado no Formulério de Inscricdo
esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se responsabilizam por informagdes de endereco eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio
eletronico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

8.5.3. A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar no Diério Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagéo do Edital de Convocagao para as provas.

8.6. DA COMPOSIGAO DA PROVA: As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se
constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito no ANEXO Il deste edital.

8.6.1. DO PROGRAMA DE PROVAS: O conteudo das questdes observara o programa constante do ANEXO I, e variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer e as
atribuicdes que constam do ANEXO | deste edital.

8.6.2. As provas terdo duragéo de 3h30 (trés horas e meia), incluindo o tempo para preenchimento das folhas de respostas.

8.6.3. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
8.6.4. Para cada acerto sera computado o peso de cada questéo.

8.7. DO CRITERIO DE HABILITAGAO DE FASE, SE APLICAVEL: Para serem considerados habilitados na prova objetiva,
os candidatos dever&o estar enquadrados na margem constante da Tabela de Habilitagdo indicada no ANEXO I1.

8.8. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens estabelecidas na referida tabela serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

8.8.1. As listas de divulgacao das notas conterdo o numero de inscricdo, nome e a nota dos candidatos participantes.

8.9. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagao do concurso.
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8.10. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

8.10.1.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.

8.10.2.0 candidato que se apresentar no local de prova apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

8.10.3.E terminantemente proibido ultrapassar o portao de acesso ao prédio de aplicagéo da prova objetiva portando qualquer
tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de
defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.

8.10.4.A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opcdes de transporte publico, consultando,
antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

8.10.5.Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova ou, ainda, aplicagéo da prova em outra
data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

8.10.6.0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

8.10.7.0 IBAM e a Comiss&o do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagéo do certame, ja que
nao possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situagdes que escapam de seu &mbito de atuagéo.

8.10.8.0 nédo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminagdo do Concurso Publico.

8.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira
Expedida por Orgao ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

8.11.1.0s documentos especificados no item anterior deveréo estar dentro do prazo de validade, com exce¢édo da CNH.

8.11.2.E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagao individual (CCI) e boleto banca-
rio/comprovante de pagamento da inscrigao valido.

8.11.2.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — néo tera validade como documento de iden-
tidade.

8.11.3.N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos, que néo os especificados no item 8.11, nem
mesmo a via digital, com excegdo da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial do emitente.

8.11.4.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagcdo do
candidato.

8.11.5.A nédo apresentagédo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que a pessoa
candidata faga a prova.

8.11.6.Documentos violados e/ou rasurados néo serdo aceitos.

8.11.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido & identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

8.11.8.A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.12. No dia da realizag&o das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM)
procedera a inclusédo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagédo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

8.12.1.Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

8.12.2.Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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8.12.3.Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

8.13. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como, a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

8.13.1.Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala, acompanhado por um fiscal.

8.14. 0O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos escuros ou qualquer outro acessoério
que cubra a cabega, olhos, orelhas ou pescogo devera apresentar justificativa médica. Os objetos serdo verificados
pela coordenagéo.

8.15. O uso, a emissao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relogios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que
possibilite comunicagédo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

8.15.1.0s celulares, smartwatches e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagdo das provas.

8.15.2.Na hipdtese de ocorrer o evento vedado no item 8.15 e identificada, a ocorréncia sera registrada em ata e o aparelho
que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido pelo fiscal e encaminhado a sala da coordenagéo, podendo o candidato
retira-lo ap6s finalizar sua prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicagéo dos efeitos.

8.15.3.S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar aplicativo
que contenha sua identificagdo digital.

8.15.4.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

8.15.5.E aconselhavel que o candidato néo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagéo
das provas.

8.15.6.0 Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.15.7.0 IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagéo das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacéo do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

8.15.8.0 IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a sistema
de deteccao de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicagéo das provas.

8.15.8.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de
realizag&do da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.15.9.Néo sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.16. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.16.1.Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagéo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.17. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, unico
documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

8.17.1.0 candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

8.17.2.As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deveréo ser rigorosamente seguidas, sendo
o candidato o unico responsavel por eventuais erros cometidos.
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8.17.3.0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

8.17.4.N&o serdo computadas questdes nédo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.17.5.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

8.17.6.Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.17.7.Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos, imediatamente no
momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.18.1.Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagéo das provas, em razéo de
falha de impress&o, numero de provas incompativel com o niumero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

8.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

8.19.1.As pessoas candidatas s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apés decorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da duragdo total da prova. Nessa situagdo, nao sera permitido levar o caderno de
questdes nem qualquer anotagdo ou registro de respostas.

8.19.2.Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questoes a partir dos 30(trinta)
minutos anteriores ao horario do término das provas.

8.19.3.0 modelo do caderno de questdes da prova realizada pelo candidato e o respectivo gabarito seréo posteriormente
disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

8.19.4.Sera anulada a prova do candidato que nao devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas, que sair antes
do horario previsto.

8.19.5.0s 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderdo deixar o local de aplicagao juntos.

8.19.6.Néo serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 8.19.1 e
8.19.3.

8.19.7.0 horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

8.20. DA CANDIDATA LACTANTE: A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos com idade n&do superior a 6
(seis) meses, durante a realizagdo das provas, que tenha deferido seu pedido de condigdo especial, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.20.1.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coorde-
nagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento ele-
tronico e celular.

8.20.2.0 IBAM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situag&o.
8.20.3.A candidata, nesta condigao, que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.20.4.A candidata lactante tera o direito de proceder @ amamentag&o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho com idade n&o superior a 6 (seis) meses. Durante o periodo de amamentagédo, a mae sera acompa-
nhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade. '

" Art. 2° Fica assegurado & mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagio de provas ou de
etapas avaliatdrias em concursos publicos na administragédo publica direta e indireta dos Poderes da Unido, mediante prévia solicitagdo a
instituicdo organizadora.
§ 1° Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cuijo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagao de prova ou de
etapa avaliatéria de concurso publico.
§ 2° A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizag&o.
Art. 3° Deferida a solicitagdo de que trata o art. 2° desta Lei, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
Paragrafo tnico. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagéo das provas.
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8.20.4.1. O tempo despendido na amamentagédo sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.
8.20.4.2. Exceto no caso previsto no item 8.20, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagdo
das provas.

8.21. N&o havera, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova, por outros motivos que ndo o previsto no item anterior.

8.22. No (s) dia (s) de realizagéo das provas néo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas ou os critérios de avaliagdo e classificagéo.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de classificagdo
para cada cargo.

9.2. Serdo emitidas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla concorréncia quanto pessoas que
concorram as vagas reservadas previstas neste Edital, bem como uma lista especial dos classificados para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, negros, pardos, indigenas e uma especial somente com os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para pessoas idosas.

9.2.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacédo de candidatos de vagas reservadas, sera elaborada
somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

9.3. Para fins de desempate sera considerado a Constituicdo Federal, especialmente considerando o disposto no inciso
XXX do artigo 7°, combinado com o §3° do artigo 39; o artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003, e Lei Federal n°
11.689/2008, tendo preferéncia o candidato, sucessivamente:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, considerada na data de publicacéo do Edital de Abertura;

b) que tiver maior pontuagdo na parte de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008, conforme item 2.16 do presente
Edital;

d) que tiver a maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos, considerada na data de publicagdo do Edital
de Abertura;

9.4. Se ainda persistir situagdo de empate, sera realizado sorteio entre os candidatos que se encontrarem empatados.

9.5. Para aplicagéo dos critérios de desempate serdo utilizadas as informagdes prestadas pelos candidatos no momento
da inscrigéo, portanto, é importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

9.6. As corregdes dos dados mencionados para fins de critério de desempate somente serdo aceitas até o término do
periodo de inscrigdo, por e-mail dirigido ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) ou na sala da Coordenacéo
no local de aplicagdo das provas.

9.7. O candidato que n&o efetuar a solicitagdo de alteracdo dos dados mencionados para fins de critério de desempate,
n&do podera interpor recurso contra a classificagdo caso esses dados estejam incorretos.

9.8. Se, no momento da posse, for constatada incorrecdo na informacdo prestada pelo candidato e utilizada para
processamento da classificagao e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, 0 mesmo
sera desclassificado do concurso publico.

9.9. Nao sera fornecida informacao relativa a resultado de provas e resultado final via telefone ou e-mail.
10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.

Art. 4° A mae tera o direito de proceder @ amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

§ 1° Durante o periodo de amamentagéo, a mae sera acompanhada por fiscal.

§ 2° O tempo despendido na amamentag&o serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

Art. 5° O direito previsto nesta Lei devera ser expresso no edital do concurso, que estabelecera prazo para que a mae manifeste seu
interesse em exercé-lo.
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10.2. Para a interposigdo de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar a aba “recursos” da area do candidato,
seguindo as instrugdes contidas no enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela
proéprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questdo, no caso de recurso contra o gabarito, respei-
tando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade com
o disposto neste Capitulo.

10.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.4. O resultado da andlise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-con-
cursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

10.4.1.A eventual remessa de comunicag&o via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca examinadora, ndo
eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulgagdes no portal do certame no site do IBAM e no
Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentag&o légica e consistente que permita sua ade-
quada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada quest&o, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo nao corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

9) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes constantes dos Editais de
divulgagao dos eventos.

10.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

10.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

10.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

10.9. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

10.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

10.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentagao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

10.12. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Didrio Oficial do Municipio de Taubaté.

10.13. A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgacéo realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Dirio Oficial do Municipio de Taubaté.

10.14. Nao seréo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

10.15. A Banca Examinadora constitui tltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

10.16. A interposig&o de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.17. Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO
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11.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final, respeitando-se, proporcionalmente, o percentual das vagas
reservadas.

11.2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, ap6s submeter-se exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado pela Se¢éo de Me-
dicina do Trabalho, por ocasido da nomeagao.

11.3. A convocagéo dos candidatos classificados para o exame médico pré-admissional, visando a emissdo do Atestado
de Saude Ocupacional, e a convocagéo para a posse do cargo sera feita por meio do Diario Oficial de Taubaté, que
estabelecera o horario, dia e local para apresentagao do candidato.

11.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Ndo comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das convocagdes estabelecidas nos itens 11.5a 11.7
deste Capitulo;

b) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura de Taubaté, ressalvada a opgao de
que trata o item 11.7.

¢) Recusar a nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou nédo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

11.5.  Apods a nomeagéo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagéo comprobatéria das condigbes
previstas no Capitulo 2 - Das Inscrigdes.

11.6. E facultado & Prefeitura Municipal de Taubaté exigir dos candidatos nomeados, além da documentagao prevista no
Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.

11.7. A falta de comprovacéo pelo candidato, das informagdes utilizadas inclusive para o desempate, descritas no Capi-
tulo 9 e itens subsequentes aplicaveis, acarretara a anulagdo da portaria de nomeagéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1.  Alinscrigdo do candidato implicaré o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como,
em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Taubaté para dirimir qualquer pendéncia
relativa ao presente Concurso Publico, a excegdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
12.1.1.A aceitagdo dos termos deste edital visa também a registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n® 13.709 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

12.2.Todos os célculos de pontuagéo referentes ao julgamento e a classificagdo dos candidatos serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologag&o, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

12.4. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial
de Taubaté.

12.6. Ser&o publicados no Diario Oficial de Taubaté, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso.

12.7. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes do Formulario de
Inscri¢do, o candidato devera:

12.7.1.Enviar e-mail ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) solicitando a alteracéo cadastral.
12.7.2.Dirigir-se a sala de coordenag&o do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregéo.

12.7.3.A solicitacdo de alteracéo do item 12.7. tera efeitos posteriores a sua realizagéo, observadas eventuais excecdes
expressas ja previstas em outros dispositivos deste Edital.

12.8. Apos a publicagdo da classificacao final entrar em contato com a Prefeitura de Taubaté, através do protocolo
online através do site da Prefeitura Municipal de Taubaté, anexando a cédula de identidade e comprovante da
informacéao a ser alterada.

12.9. E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

18

08/07/2026 Ano IV | Edicdo Extra n°1012 | Certificada por Adriana Rosane da Silva Maciel Aguiar
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

102/285



Municipio de Taubate - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 03

12.10. Apds a divulgagdo da classificagdo final o candidato devera acompanhar os demais atos correspondentes ao Concurso
Publico através do sitio eletronico da Prefeitura e do Diario Oficial de Taubaté.

12.11. A Prefeitura de Taubaté e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) n&do se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.12. Nao seréo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a habilitagdo, classificacdo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologag&o em 6rgéo de divulgagéo oficial.

12.13. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

9) ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos, ou fora do horario quando permitido, sem autorizacéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante, podendo
ser submetido a detector de metais;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;
j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas, ou

utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar elou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagéo para a realizacédo
das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

12.14. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com excegédo do gabarito, que sera divulgado exclusivamente
pela internet), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagédo serdo publicados no Didrio Oficial
do Municipio, disponivel em https://www.taubate.sp.gov.br/ e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br,
sendo obrigatério ao candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

12.15. Compete a banca examinadora a deliberagao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

12.16. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

12.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em: https://www.taubate.sp.gov.br/ e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

12.18. N&o serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo
31, da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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12.19. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.20. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagéo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada
a incineragéo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos.

12.21. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de
Taubaté, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

12.22. O resultado do Concurso sera homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE e publicado no Diério Oficial
de Taubaté.

12.23. Os casos em que houver omiss&o ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso e, quando for o
caso, pelo Departamento de Gestédo de Pessoal e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo
e pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, no que a cada um couber.

12.24. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Taubaté obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de cargo
para cargo

Taubaté, 08 de julho de 2026.

Comissao de Concursos

Membros da Comissdo Organizadora:

Presidente
Mariana da silva Brito

Membros

Adriane Rodrigues Pereira
Graziela Cristina Franga da Silva
Kelly Cristine Alves

Renan Rocha Pagan

Valnira de Cassia da Silva

20

08/07/2026 Ano IV | Edicdo Extra n°1012 | Certificada por Adriana Rosane da Silva Maciel Aguiar
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

104/285



Municipio de Taubate - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 03

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Anexo | - Quadro de Vagas e Descrigao dos Cargos
Valor da
Codigo Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos/Jornada Vencimentos | inscri¢do
(R$)
AGENTE CON-

301 |TROLE DE ENDE- 5 |Ensino médio completo; Curso de 74,00
MIAS Formagdo Inicial - 40 horas R53.242,00
AGENTE
COMUNITARIO Ensino médio completo; Residir na area

302 . p 1 . 74,00
DE SAUDE - AREA da comunidade que atuar; Curso de R53.242,00
AZUL Formagado Inicial — 40 horas
AGENTE
COMUNITARIO Ensino médio completo; Residir na area

303 p p 1 . 74,00
DE SAUDE - AREA da comunidade que atuar; Curso de R 3.242,00
AMARELA Formacado Inicial — 40 horas
AGENTE
COMUNITARIO Ensino médio completo; Residir na area

304 , p 1 . 74,00
DE SAUDE - AREA da comunidade que atuar; Curso de R33.242,00
VERMELHA Formagado Inicial — 40 horas
AGENTE
COMUNITARIO Ensino médio completo; Residir na area

305 p p 1 . 74,00
DE SAUDE - AREA da comunidade que atuar; Curso de R 3.242,00
VERDE Formacado Inicial — 40 horas

e 0 Mapa da Area consta do Anexo VI

AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS

DESCRIGAO SUMARIA: Atuam na prevencao, identificagdo, controle de doengas e promogéo a salde, através da
identificagdo de focos, vetores, condigdes sanitarias e habitos de higiene da comunidade, desenvolvendo agdes em
conformidade com as diretrizes do SUS e atuando sob supervisdo do gestor imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRIGAO SUMARIA: Exerce atividades de prevengdo de doengas e promogdo da salde, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
atuando sob supervisdo do Gestor imediato
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ANEXO Il - Composigédo da Prova, Habilitagdo e Conteudo Programatico |

Habilitagao:

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo.

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados
: — o
TODOS OS CARGOS 'Io'gjreg\ll);ldo no minimo, 50% do total de pontos da prova

Composigao da Prova:

Observagoes: a legislagdo e os atos normativos indicados nos contetidos programaticos e nas bibliografias
deverdo ser considerados com suas alteragdes e atualizagdes vigentes até a data de publicagado do edital,
inclusive leis, resolugdes, pareceres, diretrizes, normas complementares, atos municipais e demais documentos
oficiais aplicaveis.

As provas objetivas, terdo a seguinte composi¢&o:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

AREA DE CONHECIMENTO ngosgges PESO | PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 5 1 5
Nocgdes de Informatica e Governo Digital 5 1 5

SUS, Atengao Basica e Estratégia Saude da Familia 10 3 30
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 5 50
Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretagcdo de textos. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema,
assunto, finalidade e ideia central do texto. Sentido de palavras e expressdes no contexto. Sinénimos e
anténimos. Ortografia oficial. Acentuacgéo grafica. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Emprego dos tempos verbais. Estrutura da frase. Coeséo e coeréncia textual.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais, inteiros e racionais. Adigdo, subtracdo, multiplicagédo e divisdo. Resolugao
de problemas envolvendo situagdes do cotidiano. Sistema monetario brasileiro. Medidas de tempo,
comprimento, massa e capacidade. Porcentagem simples. Razdo e proporcdo em situagdes praticas.
Sequéncias numéricas simples. Nogdes de dobro, metade, triplo e terca parte. Leitura e interpretacéo de dados
numéricos apresentados em enunciados textuais. Situagdes-problema envolvendo visitas domiciliares,
quantidade de familias acompanhadas, periodicidade de visitas, prazos, horarios, registros simples e
distribuicdo de materiais informativos.

NOGOES DE INFORMATICA E GOVERNO DIGITAL

Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de computadores, dispositivos méveis e periféricos.
Sistema operacional: area de trabalho, arquivos, pastas, organizacédo e salvamento de documentos. Editor de
textos: digitacdo, edicdo, formatacdo simples, salvamento e impressdo. Planilhas eletronicas: nogdes basicas
de células, linhas, colunas, insergé@o de dados e calculos simples. Internet: navegagao, pesquisa de informagdes
e uso responsavel. Correio eletronico: envio, recebimento, anexos e cuidados de seguranga. Aplicativos de
comunicacgéo institucional e mensagens. Servigos publicos digitais. Nogdes de cadastro, atualizagdo de dados
e registro de informagdes em sistemas informatizados. Seguranca da informacgéo: senhas, protecdo de dados,
links suspeitos, golpes digitais, sigilo de informagdes e uso responsavel de equipamentos publicos.

SUS, ATENGAO BASICA E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
22
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Sistema Unico de Saude - SUS: principios e diretrizes. Universalidade, integralidade, equidade,
descentralizagao, regionalizagéo, hierarquizagao e participagéo social. Saide como direito de todos e dever do
Estado. Atencdo Basica a Saude: conceito, objetivos, organizacdo e importancia como porta de entrada
preferencial do SUS. Estratégia Saude da Familia — ESF: territorio, microarea, adscrigdo da populagéo, vinculo,
responsabilizacdo e trabalho em equipe. Unidade Basica de Saude — UBS e sua relacdo com a comunidade.
Promocéo da satde e prevencgdo de doengas. Educacdo em saude. Territorializagdo e cadastramento familiar.
Acolhimento, humanizagdo, ética, sigilo e respeito ao usudrio. Trabalho em equipe multiprofissional.
Acompanhamento de grupos prioritarios na Atengdo Basica. Participacdo comunitaria e controle social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuigcées do Agente Comunitario de Saude. Papel do ACS na Atencdo Basica e na Estratégia Saude da
Familia. Visita domiciliar: objetivos, planejamento, abordagem, escuta, orientacéo, registro e acompanhamento.
Cadastramento e atualizagcdo das familias e individuos da microarea. Territorializagdo e conhecimento da
comunidade. Identificagdo de situagdes de risco e vulnerabilidade social e sanitaria. Orientacdo das familias
quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis. Comunicagdo entre comunidade e unidade de salde.
Promocdo da saude e prevengdo de doengas no territério. Agdes educativas individuais e coletivas.
Acompanhamento de criangas, gestantes, puérperas, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas com doengas
cronicas e demais grupos prioritarios. Imunizagdo: importancia da vacinagédo e orientagédo a populagdo. Saude
da criancga, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso: nogdes basicas de acompanhamento e prevencgéo.
Condicionalidades de programas sociais e sua relacdo com o acompanhamento em saude. Busca ativa e
acompanhamento de faltosos, conforme orientacdo da equipe de saude. Registro das visitas, informagdes
coletadas e atividades realizadas. Etica, sigilo, responsabilidade, postura profissional e respeito a diversidade.
Trabalho em equipe e participagdo em campanhas, reunides e agdes comunitarias.

AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS - ACE

AREA DE CONHECIMENTO QU:;?EES PESO | PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 5 1 5
Nogdes de Informatica e Governo Digital 5 1 5

SUS, Saude Publica e Vigilancia em Saude 10 3 30
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 5 50
Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos verbais. Identificagcdo de informagdes explicitas e implicitas.
Tema, assunto, finalidade e ideia central do texto. Relacdes de sentido entre palavras, expressdes, frases e
paragrafos. Coesdo e coeréncia textual. Sindbnimos e antdnimos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia oficial.
Acentuacgédo grafica. Pontuagao. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo nominal e verbal. Emprego dos
tempos e modos verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da crase. Colocagéo
pronominal. Estrutura da frase e do periodo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e decimais. Resolugdo de problemas envolvendo as quatro
operagdes. Sistema monetario brasileiro. Medidas de tempo, comprimento, massa, capacidade e temperatura.
Porcentagem simples. Razdo e proporgcdo em situacdes praticas. Regra de trés simples. Nogdes de média
aritmética. Sequéncias numéricas e padrdes légicos simples. Leitura e interpretacdo de dados numéricos
apresentados em enunciados textuais. Calculo de quantidades, distancias, tempo de deslocamento, consumo
de materiais, organizacédo de visitas, levantamento de iméveis, controle de atividades de campo e registros
numéricos simples.

NOGOES DE INFORMATICA E GOVERNO DIGITAL

Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de computadores, dispositivos méveis e periféricos.
Sistema operacional: area de trabalho, arquivos, pastas, organizacdo e salvamento de documentos. Editor de
textos: digitacéo, edicdo, formatacédo, salvamento e impressao. Planilhas eletrdnicas: células, linhas, colunas,
insercdo de dados, férmulas simples e organizacdo de informacdes. Internet: navegacdo, pesquisa de
informagdes e uso responsavel. Correio eletronico: envio, recebimento, anexos e cuidados de seguranga.
Aplicativos de comunicagéo institucional e mensagens. Servigos publicos digitais. Registro de informagcdes em
sistemas informatizados. Seguranca da informacéo: senhas, protegao de dados, links suspeitos, golpes digitais,
sigilo de informagdes e uso responsavel de equipamentos publicos.
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SUS, SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA EM SAUDE

Sistema Unico de Saude - SUS: principios e diretrizes. Universalidade, integralidade, equidade,
descentralizagdo, regionalizagdo, hierarquizagdo e participagdo social. Promoc¢do da saude e prevencédo de
doencas. Nocdes de saude publica e saude coletiva. Atencao Basica e sua relacdo com a vigilancia em saude.
Vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e vigilancia em saude do trabalhador: nogdes
gerais. Territério, comunidade e condigdes de saude da populacdo. Educagdo em saude. Acdes de prevengao
e controle de doengas transmissiveis. Notificagao, registro e comunicagéo de situagdes de risco. Trabalho em
equipe no servigo publico de saude. Humanizagéo, ética, sigilo e responsabilidade no atendimento a populagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuigdes do Agente de Controle de Endemias. Endemias, epidemias e medidas de prevengao. Principais
doencas transmitidas por vetores. Dengue, zika, chikungunya, febre amarela, leishmaniose, doenga de Chagas
e outras doencgas de interesse da vigilancia em saude. Vetores, hospedeiros, reservatérios e formas de
transmissdo. Ciclo de vida do mosquito Aedes aegypti. Identificacdo, eliminacdo e controle de criadouros.
Pesquisa larvaria. Levantamento de indices de infestacdo. Armadilhas e pontos estratégicos. Controle
mecanico, ambiental, biolégico e quimico de vetores. Tratamento focal e perifocal. Uso adequado de larvicidas,
inseticidas e equipamentos de protec¢éo individual, conforme orientagdo técnica. Vistorias em imoéveis, terrenos,
estabelecimentos e areas publicas. Orientagdo a populagdo sobre prevengao de endemias, higiene, limpeza,
armazenamento de agua e destinacdo adequada de residuos. Atuagcdo em campanhas, mutirdes e agdes
educativas. Vacinagdo antirrdbica animal e nogdes de zoonoses. Identificacdo e comunicagéo de situagdes de
risco sanitario e ambiental. Registro de visitas, elaboracdo de relatérios e comunicagdo a chefia imediata.
Postura profissional, ética, sigilo e responsabilidade no trabalho de campo.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA ESTIMADO

O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

Evento Data / Periodo

Da Publicagao e Inscrigoes

Publicagéo do Edital 08/07/2026

Inscrigdes 09/07/2026 a 09/08/2026

(mesmo do encerramento
das inscrigdes)

Vencimento do boleto 10/08/2026

Ultimo dia para emisséo do boleto e/ou pagamento com cartéo de crédito

Da Solicitagao de Isengao

Periodo de Pedido de Isengdes 13 e 14/07
Lista de Deferimento de Isengdes 28/07
Recursos contra Isengdes 29 e 30/07
Respostas dos Recursos de Isengédo 04/08

Divulgacao de inscri¢coes e Das Vagas Reservadas e condigdes especiais

Periodo de Solicitagdes 09/07/2026 a 09/08/2026
Divulgacao de Inscritos, Resultado Solicitagdes e condigdes especiais 17/08/2026

Recursos contra o indeferimento de inscricdes e condigdes especiais 18 e 19/08/2026
Eéﬁﬂ%%g;ésoec;g;?;:hado de Recursos contra indeferimento de inscrigées e 25/08/2026

Das Provas Objetivas

Convocagéo provas objetivas 11/09/2026

Aplicacao das provas objetivas 20/09/2026

Divulgacéao dos gabaritos 22/09/2026

Recursos contra os gabaritos 23 e 24/09/2026

Resultado dos recursos contra os gabaritos (dependendo do n° de recursos) e
) = . 20/10/2026
Divulgacédo das notas das provas objetivas

Recursos contra as notas das provas objetivas 21 e 22/10/2026

Resultado dos recursos contra notas das provas objetivas 06/11/2026

25

08/07/2026 Ano IV | Edicdo Extra n°1012 | Certificada por Adriana Rosane da Silva Maciel Aguiar
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

109/285



Municipio de Taubate - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 03

IMPORTANTE:

1. VAGAS RESERVADAS E CONDIGAO ESPECIAL: O(a) candidato que pretender concorrer a vagas
reservadas e também condi¢cdes especiais para realizacdo de provas, devera realizar ambas solicitagbes nos
campos préprios, com Laudo médico que aponte o CID, a limitagéo e a justificativa que caracterize a deficiéncia e
que comprove a necessidade da condicdo especial. O pedido para realizar provas em condicdes especiais, ndo
exclui a solicitagdo expressa de participagao para vagas reservadas.

2. RECURSOS: a interposicdo de recursos, nos prazos assinados pelos editais, devera ser realizada,
obrigatoriamente, na aba “recursos” da area do candidato, ndo sendo aceitas solicitagdes advindas de email, ou
outros canais de comunicacao.

3. As informagdes em destaque neste anexo, ndo excluem a obrigagdo do candidato, da leitura do Edital de
Abertura e acompanhamento de todos os atos pelas divulgacdes oficiais nele indicadas.
4. O presente cronograma é estimativo e podera sofrer alteragdes e ou adequagdes, sendo obrigagao do

candidato acompanhar as publicagdes pelos mecanismos indicados no Edital de Abertura.
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ANEXO IV - Modelo de Laudo Médico para Condigdes Especiais

Concurso Publico: [INSERIR IDENTIFICAGAO DO CONCURSO/EDITAL]
Cargo:

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:

Numero de inscrigéo:

Cargo pretendido:

Concurso:

2. INFORMAGOES MEDICAS
Nome completo do médico responsavel:
CRM: | UF:

Especialidade:
2.1 Laudo/Diagnostico

Descricao detalhada da condicao/deficiéncia:

[ESPAGO PARA TEXTO DETALHADO - PARAGRAFO]

Cédigo(s) CID-10:
Compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo de

[ESPACO PARA TEXTO - JUSTIFICATIVA]

3. NECESSIDADES DE ADAPTAGAO/TECNOLOGIA ASSISTIVA
3.1 Para Prova Objetiva (se aplicavel)

Descrever claramente a necessidade especifica (ex: sala separada, tempo adicional, ledor, material em braille, mobiliario
adaptado):

[ESPAGO PARA TEXTO]

3.2 Para Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Descrever claramente a necessidade especifica de adaptacdo razoavel ou tecnologia assistiva (ex: préteses especificas,
aparelhos auditivos, auxilio na locomogéo, modificagcdo de equipamentos, prova em local acessivel):
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[ESPACO PARA TEXTO]
Justificativa técnica para a necessidade da adaptagéo/tecnologia no contexto do TAF:

[ESPAGO PARA TEXTO]

4, DECLARAGOES E COMPROMISSOS
4.1 Declaragao do Candidato

Eu, [NOME COMPLETO DO CANDIDATO], declaro que as informagdes prestadas neste laudo sdo verdadeiras e completas,
sob pena de responsabilizagéo civil, penal e administrativa.

Assinatura: Data: / /

4.2 Declaragao de Ciéncia

O candidato tem ciéncia de que a solicitagdo de adaptagéo esta condicionada a viabilidade técnica de implementagéo pelo
IBAM (ou érgao organizador), sem quebra de sigilo ou favorecimento indevido. A anélise de viabilidade técnica seré realizada
pelo IBAM.

5. INFORMAGOES ADICIONAIS
Observagdes relevantes do médico:

[ESPAGO PARA TEXTO]

Data de emissé&o do laudo: / /
Assinatura e carimbo do médico:
[NOME COMPLETO DO MEDICQ]

[CRM DO MEDICOQ]
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ANEXO V .
MODELO DE AUTODECLARAGCAO
(Decreto n° [ 1/2026 - Prefeitura Municipal de Taubaté)
Eu, , portador do documento de
identidade , n° , CPF n° ,

opto por concorrer as vagas reservadas na qualidade de (marcar uma opgao):
[ 1 NEGRO/NEGRA
[..] INDIGENA
[..] QUILOMBOLA.
[..] PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD (CID: | Espécie/grau: )

Cargo/emprego:
Orgao:

Declaro estar ciente de que: (1) a reserva exige correspondéncia identitaria e fenotipica socialmente
reconhecida; (2) a autodeclaragcdo serad verificada pela CVAC, que poderd convocar-me para entrevista
presencial; e (3) a declaragéo falsa implicara eliminagado do concurso e comunicagdo ao Ministério Publico.

Taubaté, de de 20__ .

(assinatura do candidato/declarante)
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

eu, , portador de Cédula de
Identidade n.° e CPF/MF n.° , inscrito no Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE/SP — EDITAL N° XX/2026, para o Cargo

Publico , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ), nos registros relativos aos

servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIl
AREA DE ABRANGENCIA
AREA AZUL
Aredo
Avenida Francisco Barreto Leme (Do N° 85 Ao 1007), Rua Bahia, Rua José Olegario De Barros (Do N° 1330 Ao
1435)
Centro

Avenida Armando Sales De Oliveira, Avenida Granadeiro Guimaraes, Avenida Nove De Julho, Avenida Professor
Moreira (Do N° 02 Ao 250), Avenida Tiradentes (NUmeros impares), Parque Dr. Barbosa De Oliveira, Praga Félix
Guisard, Rua Amedeo Piccini, Rua Angelo Firmo, Rua Angelo Testa, Rua Anisio Ortiz Monteiro, Rua Baréo Da
Pedra Negra (Do N° 15 Ao 586), Rua Capitao Cirilo Lobato, Rua Carlos Rizzini, Rua Conselheiro Moreira De
Barros, Rua David Maria Monteiro Gomes, Rua Dona Chiquinha De Matos, Rua Dos Operarios, Rua Dr. Dino
Bueno, Rua Dr. Souza Alves, Rua Expedicionario Ernesto Pereira, Rua Francisco De Barros, Rua Honorio
Jovino, Rua Jacques Félix (Até N° 323), Rua Joaquim Tavora, Rua Jodo José Lopes, Rua Maria Joaquina De
Almeida, Rua Marylene Moura, Rua Monsenhor Siqueira, Rua Nancy Guisard Kehl, Rua Olavo Bilac, Rua Otavio
Guisard, Rua Padre Diogo Anténio Feijé, Rua Quatro De Margo, Rua Silva Jardim, Rua Vicente Da Costa Braga
(Cardiocentro), Travessa Vera Cruz

Chéacara Do Visconde

Avenida Campinas, Avenida Monteiro Lobato, Praga Frei Vicente, Rua Do Petréleo, Rua Edgar Monteiro Lobato,
Rua Emilia, Rua Izaltina Ribeiro Dos Santos, Rua José Herminio Da Silva, Rua Major Joaquim Monteiro Pato,
Rua Maria Aparecida De Carvalho, Rua Marqués De Rabicd, Rua Olegario Mariano, Rua Pedrinho, Rua Pica-
Pau Amarelo, Rua Pindamonhangaba, Rua Principe Escamado, Rua Tia Nastacia, Rua Treze De Maio, Rua
Urupés, Rua Visconde De Sabugosa, Rua Visconde De Tremembé, Travessa Monteiro Lobato, Travessa
Pindamonhangaba, Avenida Vila Rica, Rua Voluntario Benedito Sérgio (Até N° 914)

Chacara Leal

Rua Assis Brasil Pio Ortiz, Rua Dr. Antdnio De Moura Abud, Rua Eugénio Davi, Rua Francisca Dias Monteiro,
Rua José Anténio Pires, Rua Jodo Eugénio De Carvalho, Rua M&e Teresa, Rua Paraibuna

Comerciarios

Rua Carlos Mattos De Carvalho, Rua Geraldo Nunes, Rua Horténsia Edilene Vaz, Rua Ismael Gomes De Toledo,
Rua Joaquim Ribeiro Guedes, Rua José Do Sacramento Da Silva, Rua Jo&o Alves De Brito, Rua Luiz Henrique
Marques, Rua Monsenhor Barbosa, Rua Palmira Aparecida De Morais, Rua Sebastido Ferreira Rodrigues
Conjunto Habitacional Milton De Alvarenga Peixoto / Barranco

Rua Aparecida Cazal, Rua Arthur Eugénio Lopes, Rua Benedito Elpidio Alves, Rua Cinco, Rua Jayme
Domingues Da Silva, Rua José Carlos Faria (Rua Sete), Rua Maria Augusta Alves, Rua Professor Luiz Dos
Santos, Rua Projetada Particular (Rua Da Aparte — Associacdo Dos Paraplégicos De Taubaté)

Conjunto Monteiro Lobato

Rua Otaviano Evangelista De Paula

Emecal

Avenida Antonio Garcia Da Cunha, Rua Gastdo Campos, Rua José Elias Andraus, Rua Manoel Vaz Da Silva,
Rua Pedro Luiz Pereira

Esplanada Santa Terezinha

Avenida Antonio Candido De Oliveira Filho (N° 17-217), Avenida Antonio Candido De Oliveira Filho (N° 565-
859), Avenida Eng. Milton De Alvarenga Peixoto, Rua Affonso Ramos Da Silva, Rua Alfredo Albigus Fernandes,
Rua Alfredo Telles Peixoto, Rua Anténio De Campos, Rua Antdnio Silvio Da Cunha Bueno, Rua Aristides Affonso
Moreira Dos Santos, Rua Belmiro Das Chagas, Rua Benedito Pereira De Abreu, Coronel Benedito Augusto De
Oliveira, Rua Dirceu Albigus Fernandes, Rua Domingos Dos Santos, Rua Dr. Alvaro Braga, Rua Décio Leite,
Rua Ernesto Firmo, Rua Eugénia Soares Belo, Rua Francisco Esmeraldo De Melo, Rua Hélio Paoletti, Rua Ivo
Thomas Fernandes, Rua José Anténio De Almeida, Rua José Mariano Dos Santos, Rua Jodo Da Silva Adéo,
Rua Julio Tarcilio Gomes Do Nascimento, Rua Licinio Fortes, Rua Luiz Claudio De Oliveira, Rua Maria José
Faria De Melo, Rua Maria Odette Dos Santos, Rua Marino Vieira Rosa, Rua Moisés Calili Junior, Rua Odair Do
Espirito Santo, Rua Ondina Ortiz Amadei Beringhs, Rua Otavio Pereira Nunes, Rua Renan Neves Magalhaes,
Rua Renato Ortiz, Rua Rosangela Maria Pinto, Rua Tedfilo Augusto De Campos, Rua Waldemar Haik, Rua
Wilson Abirached

Estiva

Avenida Emilio Amadei Beringhs, Avenida Maria Tereza De Moura, Rua Angelo Daniel, Rua Anténio Filadelfo
Pinto, Rua Benedito Araujo Ramos, Rua Dr. Quirino, Rua Henriqueta, Rua Margarida (Apés N° 400), Rua Marcio,
Rua S&o Benedito, Travessa Dr. Virginio Gongalves Neto, Travessa Margarida

Granja Daniel
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Avenida Prefeito Moacyr Freire, Rua Anténio Scudelario, Rua Camdes Ribeiro Couto, Rua Dra. Lenilda Soares
Da Silva Bianchi, Rua Elias Dos Santos, Rua Elisabete Franco Pinhal, Rua Francisco Rodrigues De Godoy, Rua
José Do Couto, Rua Marcos Ferreira De Andrade Junqueira, Rua Sebastiana Maria De Jesus, Rua Teobaldo
Frediani, Rua Valter Franco Bonafé, Rua Walton Almeida Boechat

Granville

Rua Aderbal De Carvalho, Rua Anunciata, Rua Dorival Moura Peixoto, Rua José De Freitas Guimaraes

lapi

Rua Aparecida Do Norte, Rua Bananal, Rua Cachoeira Paulista, Rua Campos Do Jordado, Rua Cacgapava, Rua
Cruzeiro, Rua Guaratingueta, Rua Jacarei, Rua Jose David, Rua Lorena, Rua Maria Da Cruz, Rua Natividade
Da Serra, Rua Roseira, Rua Santa Branca, Rua Santos Dumont, Rua Tremembé, Travessa Belmiro Baltazar Da
Cunha (Antiga Trav. Esperanga)

J.D Da Luz / J.D Rezende / Jd Da Luz

Avenida Dr. José Getulio Monteiro, Avenida Santa Terezinha, Rua Alberto Jose Alves, Rua Alcidia Pereira Do
Nascimento, Rua Antonio Pereira De Andrade, Rua Benedita Leite, Rua Benedito Anacleto De Almeida, Rua
Dona Paulina, Rua Evangelina Monteiro Da Silva, Rua Itapeva, Rua Marcelo Torchio, Rua Maria Da Cunha, Rua
Pedro Grandchamps, Rua Ramos Ortiz, Rua Télio Carreira, Avenida Vila Velha - Até N° 931, Rua José Davi
Jardim Santa Catarina / Jardim Santa Catarina

Rua Simao Botossi (De N° 01 A 200), Avenida Timbo, Rua Blumenau, Rua Brusque, Rua Canoinhas, Rua ltajai,
Rua Joagaba, Rua Joinville, Rua Lajes, Rua Palmares, Rua Tubarao

Jaragua Novo

Rua Agostinho Ardito — Até N° 291, Rua Dr Mario Luiz Paulucci — Até N°291, Rua Irmao Evaristo Correa, Rua
Jaime Barbosa Lima — Até N°290, Rua Jose Augusto De Paula — Até N° 327, Rua Quirico Azzoline Minetto — Até
N° 287

Jaragua Novo E Velho

Rua Prof. Emilia Moura Mendes Da Silva — Até 286

Jaragua Velho

Avenida Amador Bueno Da Veiga (N° 1103 A 2020), Avenida Manoel Antonio De Carvalho (N° 10 A N° 1330),
Rua Armando Simonteti, Rua Darci Vieira Ferraz, Rua Emilio Augusto De Matos Ortiz, Rua Geralda Marcolino
De Oliveira, Rua Jambeiro, Rua José Teodoro Machado, Rua Jodo Monteiro De Franga, Rua Jodo Da Silva
Veloso, Rua Norma Siqueira Ferreira

Jardim California

Rua Alice Branddo, Rua Eugenio Guisard, Rua Eurico Pereira Pena, Rua Francisco Nunes, Rua Goias, Rua
Jodo Bind&o, Rua Luiz José De Brum, Rua Mato Grosso

Jardim Dos Estados

Avenida Amador Bueno Da Veiga (Do N° 221 A 499), Rua Acre, Rua Paraiba (Do N° 06 A 121), Rua Policena
Ferreira De Morais (Do N° 25 A 135), Rua Rio De Janeiro, Travessa Barreto Leme (Do N° 55 A 65)

Jardim Garcez / Jd Garcez

Avenida Dos Bombeiros, Rua Cacilda Fernandes Lopes Ribeiro, Rua Daniel Rodrigues Moreira, Rua Estelita
Moreira Do Amaral, Rua Francisco Davi De Oliveira, Rua Joaquim Araujo Ramos, Rua Jose Maria Claro, Rua
Luiz Pedro Custodio, Rua Odmir Danelli, Rua Sebastido Justino De Faria, Rua Lejauner Rosa Camilo, Rua
Joaquim De Araujo Ramos

Jardim Jaragua

Rua Benedito Marcondes Ferreira (Do N° 36 A 160)

Jardim Morumbi

Particular (Rua Atras Do Colégio Basic), Praca Geraldo De Paula Santana, Rua Da Constituigdo, Rua Daniel
Danelli, Rua Francisco Xavier De Assis, Rua Jose Pedro Camoes, Rua Joviano Barbosa, Rua Jodo Pereira
Robrigues, Rua Mario Boeris Audra, Rua Padre Arlindo Vieira

Jardim Mourisco

Avenida Jodo Guarnieri, Avenida Santina Alvissus Fernandes, Rua Alda Garrido, Rua Clodomiro Amazonas,
Rua Elpidio Dos Santos, Rua Gilberto De Oliveira Ribeiro, Rua Ivan Costa, Rua Jose Isaias Monteiro Dos Santos,
Rua Martin Luther King, Rua Miguel Vieira Ferreira, Rua Tavares Filho, Rua Vicente Celestino, Rua Vicente
Santoro, Rua Walter Pereira De Faria, Rua Willy Aureli

Jardim Santa Clara

Avenida Marechal Deodoro (Do N° 72 A 764), Rua Dona Alicinha (Do N° 28 A 66)

Jd Canuto Borges

Avenida José Ortiz Da Rocha

Jd Séao Benedito

Avenida Jeane Rosand Guisard, Rua Antonio Pereira Dos Santos, Rua Carlos Luiz Bassini, Rua Dr Mario Pena,
Rua Engenheiro Jose Alfredo Lopes Vieira

Mongao

Avenida Gabriel Ortiz Monteiro, Rua Antonio Gomes De Araujo, Rua Benedio Marcondes Pereira, Rua
Domingues Ribas, Rua Déa Freire, Rua Eugenio Do Melo, Rua Francisco Almeida Barreto, Rua Guararema, Rua
Ismael Antonio Abitante, Rua Lavrinhas, Rua Luiz De Campos, Rua Luiz De Paula, Rua Mogi Das Cruzes, Rua

32

08/07/2026 Ano IV | Edicdo Extra n°1012 | Certificada por Adriana Rosane da Silva Maciel Aguiar
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

116/285



Municipio de Taubate - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 03

Moreira Cesar, Rua Silveira, Rua Sdo Jose Dos Campos, Rua Sao Luis Do Paraitinga, Travessa Dr José Terrere,
Rua Particular Nunes

Parque Aeroporto

Rua Adelia David Do Santos, Rua Antonio Vilarta, Rua Benedito Jorge Dos Santos, Rua Capitdo Adolfo Monteiro,
Rua Ciniro Matias Bueno, Rua Comandante Fernando Barros Morgado, Rua Comandante Gastado Firmino De
Azevedo, Rua Conego Benedito Augusto Correa, Rua Dante Zanine, Rua Deolindo Santos Oliveira, Rua Dinorah
Pereira Ramos Brito, Rua Egydia Maria, Rua Evaristo Salgado, Rua Fernando Mota Pelegrini, Rua Florianopolis,
Rua Francisco Alves, Rua Halim Jose Abud, Rua Joao Ferreira Rocha, Rua Jose Dantas, Rua Jose Francisco
Moreira, Rua José Marcelino Do Santos, Rua José Renato Cursino De Moura, Rua Jodo Gigli, Rua Luis Bento
Couto, Rua Luis Otavio, Rua Manoel Nascimento Silva, Rua Nestor Barbosa De Brito, Rua Nicolau Surnin, Rua
Odete Monteiro Novaes, Rua Padre Jose Rubens Bonafé, Rua Pedro Marioto, Rua Professora Onira Maria
Pereira Ribeiro, Rua Salim Mansur Abud, Rua Sao Francisco, Rua Teresinha Fatima Cursino, Rua Ulisses
Pereira, Rua Yokichiro Shimada

Parque Arco iris

Rua Antonio Romero, Rua Jose Claudemir Migoto, Rua Maria Luiza Neves Migoto, Rua Nazira Abifadel
Parque Das Flores

Avenida Calandrinas, Avenida Camassias, Rua Bruneras, Rua Crassulas, Rua Dieramas, Rua Gardénias
Parque Sabara

Avenida Jose Maria De Oliveira, Avenida Prof. Miguel Melo De Carvalho, Avenida Professor Octacilio Carvalho
De Paula, Rua Ferdinando Presoto, Rua Jodo Pereira Da Silva, Rua Tenente Elizeu Bueno

Parque Santo Antdnio

Rua José Vicente De Barros (Do N° 1290 A 1380), Rua Antonio Ferreira Da Silva, Rua Antonio Ribeiro Dos Reis,
Rua Anizio Salim Assaf, Rua Emiliano Scachete, Rua Francisco Escobar

Parque Sao Cristovdo / Pq. Sao Cristovao

Rua Abrahdo Jose Moreira, Rua Conego Ismael Dias Monteiro, Rua Dos Trovadores, Rua
Expedicionariobenedicto Fulieri, Rua Geraldo De Oliveira Santos, Rua Geraldo Martins De Andrade, Rua Helio
Zamith, Rua Homero De Paula Mattos, Rua Jose Benedito De Mattos Barros, Rua Jose Carlos Marcondes, Rua
Jose Marcelino Dos Santos Junior, Rua Joseboanerges Moreira, Rua Josenemer Parquet, Rua Nelson Meireles,
Rua Nilo Indiani, Rua Therezinha Binotto Giovanelli, Travessar Alexandre Figueira (Travessa Quatro), Avenida
Voluntario Benedito Sérgio - N° 915 Até N° 1500

Parque Sao Jorge

Rua Parana - A Partir Do Nimero 333

Parque Séo Luis

Avenida Condominio Copa Cabana, Avenida Condominio Urca, Avenida José Vicente De Barros “1382 A 3043”,
Avenida Santa Cruz Do Aredo “N° 563 Pra Cima”, Rua Alzemiro Pereira Santos, Rua Antonio Canineo, Rua
Benedito De Castro, Rua Capitdo Paulo José Meneses Filho, Rua Cecilia Coli, Rua Claudio Antonio Marcondes,
Rua Dr. Daniel Decio Mazzanti, Rua Farid Baraquete Fered Demetrio, Rua Francisco De Almeida E Silva, Rua
Francisco Rizzini, Rua Frei Marino Sansoni, Rua Frei Teéfilo Michelagco, Rua Irineu Mendes Vieira, Rua Ivan Da
Silva Cunha, Rua Jarbas Dos Santos Toledo, Rua José Domingos Da Cruz, Rua José Francisco Ribeiro, Rua
José Luciano Barbosa, Rua José Martins Ronconi, Rua José Wilson Pimentel Pereira, Rua Jodo Marcondes De
Morais, Rua Jodo Rodrigues Toledo, Rua Judite Coli Corréa, Rua Licurgo Barbosa Querido, Rua Maria Aparecida
Do Nascimento Ribeiro, Rua Padre Fischer “Do Farol Da Judith Até Condominio Jatoba”, Rua Padre Silvino
Vicente Kunz, Rua Paulo Dias Raposo, Rua Professora Heloisa Ferreira, Rua Sebastido Aparecido Da Silva,
Rua Sebastido Procépio De Oliveira, Rua Taufik Siméo Berbare, Rua Valdomiro Berbare, Rua/Avenida Todos
Os Condominios

Parque Tabaeté

Avenida José Francisco Alarcdo, Rua Dom Antonio Almeida De Moraes Jr, Rua Henrique Dias, Rua Jo&do Pereira
Dos Santos, Rua Matias Guimaraes, Rua Sao Jodo Evangelista, Rua Valério De Almeida, Rua Waldemar
Alexandre Da Silva, Rua Alberto Borsatti

Piratininga

Avenida Av Willianortiz, Avenida Av. Antonio Cursino Dos Santos, Avenida Av. Antonio Marcondes Da Silva
(Numeros 100/200/500), Avenida Av. Cénego Osvaldogenni Chester, Avenida Av. Do Barranco, Avenida Av.
Timbo 150 (Condominio 3 Coragdes), Estrada Do Pinh&o, Juventino Lemos, Praga Pg. José Otécilo, Rua A, Rua
C, Rua Antonio De Oliveira Costa, Rua Arailf David, Rua Arquiteto Antonio, Rua B, Rua Benedito Jorge Dos
Santos (19 A 179), Rua Capitdo Adolfo (314 A 480), Rua Carlos De Faria Pedrosa, Rua Comandante Fernando,
Rua Domingos Lotufos, Rua Dr. Geraldo Antonio Silva, Rua Eduardo Berbere, Rua Fazenda Independéncia,
Rua Giusepetomazielo, Rua José Laercio, Rua José Luiz Jacques, Rua José Marcelino Dos Santos (440 A 540),
Rua José Renato, Rua José Vitor, Rua Lucidio Anténio, Rua Luiz Gil, Rua Manoel Gomes, Rua Maria Da Gloria
De Aguiar Kater, Rua Marina Castilho, Rua Mario Celso Botossi, Rua Nair Alves, Rua Nicanor Barros, Rua
Nilson Benedito, Rua Prof. Onira Maria Pereira Ribeiro (237 A 775), Rua Projetada 1, Rua Projetada 2, Rua
Sim&o Botossi, Rua Sinésio Da Cunha, Rua S&o Jose Do Barreiro, Rua Sao Siméo, Rua Vantuilde José,
Travessa 3

Pq Bandeirantes
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Pracga Padre José Rubens Bonafé

Pq Maua

Rua Jorge Secco, Rua José Rodrigues Salgado Filho, Rua Kenzo Kajita, Rua Noel Rosa, Rua Sebastiao Do
Prado

Recanto Dos Coqueirais

Rua Benedicto Pinto, Rua Cel. Antonio Romeu, Rua Irma Horminda Gambier Franco, Rua José Lourengo De
Mattos Castro, Rua José Maria Prospero, Rua Jodo Alvarenga Ortiz, Rua Savério Mario Ardito, Travessa Prof.
Teodoro José Lucci

Residencial Esperanca - Vila Sao Geraldo

Rua Altamira Lopes Do Prado, Rua Benedito Julio De Oliveira Braga, Rua Bruno Rafaelo Tadeucci, Rua Moacir
Pereira Da Silva, Rua Sirlene Ferreira De Oliveira Lima

Residencial Ipanema - Granville

Rua Armando Cursino

Residencial Sao Charbel - Granville

Rua Orlando Ribeiro

Residencial Vila Velha

Rua Dr Adelio Da Silva, Rua Edvaldo Monteiro

Santa Helena

Avenida Amelettomarino, Residencial Tecoara (Entrada Pela Avenida Voluntariobenedito Sergio), Rua
Benedicto De Alvarenga (R Cinco), Rua Capitaoprestante Alvaro Rogerio Souza E Souza, Rua Ester Procopio
De Souza, Rua Josedo Sacramento Da Silva, Rua Josegeraldo De Alarcdo, Rua Maria Aparecida Soares, Rua
Maria Augustinha De Alarcao (Rua Sete), Rua Quatro

Santa Ines

Rua José Felix Da Cruz, Rua José Gabriel Moreira, Rua José Ricardo Moreira, Rua Paulo Rotband Marchtein,
Rua Prof Mario Celso De Almeida, Rua Waldevir Gomes De Oliveira

Vila Albina / C. Borges

Rua Brasilino Freire, Rua Diogo De Vasconcelos, Rua Eduardo Rabelo Sobrinho, Rua Fernando Epaminondas
Nogueira, Rua Inacio Vieira De Almeida, Rua José Alvarenga Ortiz, Rua José Bendito Frabiano, Rua José
Ricardo, Rua Jodo Da Cunha Gago, Rua Jodo Portes Del Rei, Rua Otaviano De Moura Andrade, Rua Praga
Miguel Luis, Rua Vasco De Toledo Rodovalho

Vila Aparecida

Rua Adalberto Borgsan, Rua Alfredo Candido Vieira, Rua Ana Perpetua Marques, Rua Antonio Pereira Andrade,
Rua Benedita Candida Alcantara Valeriana, Rua Cesar Costa Do N° 351 Para Cima, Rua Corréa Gomes, Rua
Conego Valois De Castro, Rua Das Pedras Verdes, Rua Jose Felipe Cursino De Moura, Rua Jodo Gorges, Rua
Monsenhor Juvenal Cauly, Rua Tamoio

Vila Areao

Avenida Santa Cruz Do Aredo - Até O Numero 563, Praca Yonezawa, Rua Carlos Adolfo Leonardo, Rua Joédo
Batista Goes, Rua Malhado Rosa, Rua Vinte De Janeiro, Rua Alvaro Guerra (Santa Cruz Do Saladeiro)

Vila Dos Comerciarios 2

Residencial Sdo Jose (Entrada Pela Rua Joaoalves De Brito)

Vila Elvira

Avenida Vila Velha (De N° 846 Ao Final), Rua Geraldo Marcelino Bispo, Rua Ival Dos Reis Oliveira, Rua Joao
Lopes, Rua Jose Francisco Ribeiro Filho, Rua Jose Marcelino De Moura Moraes, Rua Luciano Amancio

Vila Nogueira

Rua Alfredo Pena - A Partir Do Numero 182, Rua Bartolomeu Bueno - A Partir Do Numero 176, Rua Euclides
Da Cunha, Rua Miguel Felix Carneiro - A Partir Do Numero 72, Rua Salvador F. Furtado - A Partir Do Nimero
192, Rua Tripui - A Partir Do Numero 190

Vila Olimpia

Avenida Fraternidade (N° 852 Ao 1386), Rua Exapora — (N° 220 Até 468), Rua Francisco De Assis Derrico, Rua
Getulio Bonelli, Rua Goiania, Rua Guilherme Barbosa De Castro, Rua Hildebrando Bosco Machado Coelho, Rua
Itaboaté, Rua Juvelina De Goes Silva, Rua Luiz Carlos Toniniluiz Carlos Tonini, Rua Miguel Abrado Feres, Rua
Padre José Luiz Pimentel Quental, Rua Rodrigo Alves

Vila Prosperidade / Parque Sao Cristovao

Avenida Voluntario Benedito Sergio (De N° 1485 Ao Final), Rua Antonio Leite Rosa, Rua Capitdo Antoniodelgado
Escobar, Rua Joaoaugusto De Castro, Rua Josevicente De Oliveira, Rua Lourengo Da Veiga, Rua Maria De
Lourdes Saldanha, Rua Paulo Sampaio Santos, Rua Salvador Cesario De Carvalho, Rua Victor Joaquim Vieira,
Travessa Silvioleite Miranda

Vila Santa Isabel

Praca Antonio Lucci, Rua Exp. Teodoro Francisco Ribeiro, Rua José Clemente Pereira, Rua José Do Patrocinio,
Rua Monsenhor Victor Ribeiro Mazzei, Rua Princesa Isabel, Rua Prof. Luis Gonzaga De Carvalho, Rua Renato
Braga

Vila Sao Geraldo
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Avenida Brasil, Avenida Sagrado Coracao De Jesus (Do N° 06 A 379), Rua Amazonas, Rua Antero Ferreira Da
Silva (Do N° 16 A 219), Rua Doutor Pereira Barbosa (Do N° 857 A 973), Rua Fundi¢do De Ouro (Do N° 31 A
390), Rua Giacomo Gobbo(Do N° 02 A 129), Rua Padre Fischer (Do N° 35 A 648 E 1359), Rua Parana (Do N°
01 A 393), Rua Rio Grande Do Sul

Vila Sao Jorge

Praca Sebastido José, Rua Guilherme De Almeida, Rua Hugo Carlos Edlinger Filho, Rua Jodo Ponciano De
Oliveira

Agua Quente

Avenida Amador Bueno Da Veiga N. 2000 — 3900, Avenida Fraternidade N. 01-61, Avenida Manoel Anténio De
Carvalho (Av. Projetada Um) N. 18-492, Rua José Tedfilo Da Cruz N. 10-600, Rua José Teofilo Da Cruz N. 615-
1084, Rua José Da Cruz N. 15-118, Rua Praga Santa Helena N. 13-28, Rua Projetada 1 N. 06-120, Rua Projetada
2 N. 31-140, Rua Projetada 2 — Germano Monteiro N. 01-85, Rua Projetada 2 — José Batista Mota Zé Bigode —
N. 06-26, Rua Projetada 3 - Jodo Gongalves Dos Santos N. 141-269, Rua Projetada 4 — Valdir Dos Santos N.
133-159, Rua Projetada 5 — José Dos Santos Ivo N. 01-55, Rua Projetada 6 — Geraldina Arruda N. 01-93, Rua
Projetada 7 — Madre Cecilia Do Coragao De Jesus — N. 01-35, Rua Projetada A — Julia Pinto Machado N. 03-
316, Rua Projetada B — Augusto Barbiério N. 03 — 165, Rua Projetada B — Augusto Barbiério N. 168 — 498, Rua
Projetada C N. 03-15, Rua Projetada D N. 06-51, Rua Projetada E N. 03-446, Rua Projetada F N. 03-47, Rua
Travessa 4 N. 25-59

AREA AMARELA

Barranco

Benedito Antonio Barbosa, Cardoso Ribeiro, Francisco Ferndes De Oliveira, Portugal, Ricardo Cugini, Rua
General De Divisa Ou General Luiz Paulo Fernandes De Almeida

Bel Recanto

Rua Antonio De Castro Carneiro, Rua Assis Chateabriand (Até A Dutra), Rua Carlos Ferro, Rua Iracy Vilalta
Tuan, Rua Jose Bonani, Rua Zoraide Queiros Giovanelli

Bonfim

Avenida Ary Squarcina, Avenida Clibas De Alvarenga, Avenida Corozita, Avenida Cti, Avenida Professora Maud
Sa De Miranda Monteiro, Avenida Salvador, Estrada Municipal Francisco Alves Monteiro — 950 — 2360, Praca
Federacdo Das Industrias, Praca Irma Dulce, Praca José Brunini, Praca Santa Cruz, Praga Senhor Do Bonfim,
Praca Vera Cruz, Rua Alagoinhas, Rua Alberto Geraldo Rodrigues, Rua Amaralina, Rua Ataliba Pinto, Rua
Beatriz Barros De Almeida, Rua Belmont, Rua Bernardina Cople De Souza Brum, Rua Canavieiras, Rua
Conquista, Rua Cyro Carlos De Oliveira Garcez, Rua Dely Tabchoury, Rua Doutor Jodo Baptista Ortiz Monteiro,
Rua Doutor Mauricio Rodrigues Teixeira, Rua Embaré, Rua Francisco Alves Monteiro (Do Num 1 Até 950 - Até
Society), Rua Godofredo Lobato, Rua Itapagipe, Rua Itaparica, Rua Itapoa, Rua Jequié, Rua Joel Basilio Indiani,
Rua Jodo Scherma, Rua Juazeiro, Rua Juta Fabril, Rua Juvenal Ribeiro Da Costa, Rua Luiz Carlos Pavanitto,
Rua Maragogipe, Rua Maria Leitdo De Borba, Rua Orlando Fagundes Neves, Rua Pedro Margon, Rua
Piratininga, Rua Professor Adalberto Lopes Filho, Rua Riciotti Paolicchi, Rua Salvador Varallo, Rua Santo
Amaro, Rua Schneider, Rua S&o Felix, Rua Ubatumirim Lotufo Garcez, Rua Viterbo Rodrigues Viana

Cecap

Antonio Eulalio Dos Santos Filho, Antonio De Padua Nascimento, Avenida 2, Avenida Francisco Alves Monteiro,
Avenida Joao Ramalho, Firmo Mendes Castilho, Jodo Ramalho, Leonilda Lucia Alves, Paulo Wagner De Barros
Santos, Praga Albino Montesi, Praca Alexandrina Moreira Castilho, Praca Alfredo Barbieri, Praga Benedito
Cardoso, Praga Felicio Fortunato Savio, Praga Felicio Fortunato Savio, Praga Francisco Corbani, Praga Jair
Basilio De Souza, Praga Joao Domingos Manara, Praga Joaquim Rodrigues Gomes, Praca Jose Francisco Dias,
Praca Jodo Domingos Manara, Praga Maria Rita Rovida, Praca Marita Rita, Praca Nelo Mauricio Indiani, Praga
Nelo Mauricio Indian, Praga Osvaldo Valério, Praga Rozina Guarniere Ponzon, Praga Rozina Guarnieri Ponzoni,
Praca Silvio Compiani, Pragca Sylvio Compiani, Praca Walter Anderson Jesus Nascimento, Praca Walter
Anderson Jesus Do Nascimento, Quadra |, R Leonilda Lucia Alves, Rua 5, Rua 6, Rua A, Rua Amadeo Rodovida,
Rua Amadeu Rovida, Rua Antonio Eulalio Santos Filho, Rua Antonio De Padua Nascimento, Rua Antdnio Eulalio
Dos Santos Filho, Rua Antonio De Padua Nascimento, Rua Armando Azolini, Rua Benedito Durval Brunacio,
Rua Benedito Durval Brunacio, Rua Benedito Olimpio Rodrigues, Rua Benedito Olimpio Rodrigues, Rua Dante
Cichi, Rua Dario Pereira Dias, Rua Decio De Barros, Rua Doutor Miguel Paulino Da Silva, Rua Dr. Miguel Paulino
Da Silva, Rua Décio De Barros, Rua Estevam Soldi, Rua Evandalo Pinto Dos Santos, Rua Ezio Paccini, Rua
Firmo Mendes Castilho, Rua Joao Barquete, Rua Jose Felix De Abreu, Rua Jose De Paula Lico, Rua José Felix
De Abreu, Rua José De Paula Lico, Rua José Dos Santos, Rua Jodo Barquete, Rua M Aria Eulalia Monteiro
Guisard, Rua Maria Eunice Saab, Rua Miguel Pistilli, Rua Odete Muga Soares, Rua Oito, Rua Padre Florencio
Luis Rodrigues, Rua Paulo Wagner De Barros Santos, Rua Prof. Rosa Massulo Alexandre Rocha, Rua
Professora Rosa Massulo Alexandre Rocha, Rua Projetada, Rua Samuel Sales De Oliveira, Rua Shiro Kiyohara,
Rua Sylvio Franco Cunha, Rua Waldemar Boneli, Rua Waldemar Bonelli, Rua Walter Anderson Jesus
Nascimento, Rua Dr. Alberico Matos Guimardes,Avenida Carlos Pedroso Da Silveira

Chac Guisard
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Angelo Testa, Domingos Rodrigues Do Prado, Professor Jofre Alves Furquim

Chacara Visconde

Mexico

Chéacara Flérida

Acécia, Azaléia, Flanboyant, Girassol, Horténcia, Ibisco, Jasmin, Lirio, Margarida, Orquidea, Palmas, Rosa,
Samanbaia, Tulipa, Violeta

Condominio Verdes Vales

Antonio Leite, Ariela Lidice De Borba Lopes, Henrique Albrecht Wenzel, Olavo Andreucci, Wagner Rodolfo Da
Silva, Orbio Coelho De Borba

Conj. Res. Urupes Unidas/ Jd.Independéncia

Rua Professor Roque De Castro Réis

Estiva

Alemanha, Angelo Daniel, Antonio Pereira Dos Santos, Austria, Chile, Edmundo Mreood, Irmaos Albernaz, Jorge
Salim Mutran, Manoel Costa Cabral, Maria Escolastica, Reginaldo Antonio Sandi, Travessa Sao Miguel
Flamboynt

Antonio Celodonio Monteiro

Framboiam

Afonso Serafim

Framboyan

Mario Penna, Professor12041-024 Joao Quintaniha

Granja Bela Vista

Condominio Ouroville, Rua Arco Iris, Rua Caldeiras, Rua Domingos Caetano Dos Santos, Rua Estrela Cadente,
Rua Lua Nova, Rua Por Do Sol

Independéncia

Avenida Bandeirante (Acima Do Numero 4130), Avenida Haroldo Matos, Avenida Independéncia (Até 1751),
Avenida Lauzinda Da Silva Azevedo, Avenida Odir Benito Guarnieri, Avenida Professor Ernesto De Oliveira
Filho, Capitao Belchior Felix, Clara Helena Ribeiro, Colombia, Franga, Haiti, Jonhn Fitzgrande Kenned, Jose
Roberto Bueno Matos/3 Meninas, Margarida, Praca Baptista Fulieni, Praga Fernando Gomes Nogueira Filho,
Pragca Marta De Miranda Del Rei, Ramiro Adolpho De Souza Guimaraes, Rua Adolfo Moreira Guedes, Rua
Afonso De Negreiros Sayao Lobato, Rua Alberto Abirached Filho, Rua Amadeu Orestes Matera, Rua Amaro
Negrini, Rua Angelo Zuin, Rua Antonio Naldi, Rua Antonio Rodrigues Miranda, Rua Belmiro Luiz Cardoso
(Depois Da Linha, Longe Do Santa Fé), Rua Capitao Alberto Mendes Junior, Rua Cleber Paixao Pereira Pinto,
Rua Coronel Benedito Elpidio Hidalgo, Rua Domingos Flores, Rua Dona Placidia Dos Santos Costa, Rua Doutor
Hernani Monteiro Portella, Rua Doutor José Gregdrio Moreira, Rua Dr. Elias Abifadel, Rua Edi Santana De
Freitas, Rua Eduardo Nozelli, Rua Eugenio Frediani, Rua Evandro Milantoni, Rua Fernando Antunes, Rua
Francisco De Matos, Rua Francisco Marqués Pinto, Rua Frei Conrado Barbosa, Rua Idalicio Dias Nogueira, Rua
Irmé Luiza Basilia, Rua Irma Maria Rita De Moura, Rua Joaquim De Morais Filho, Rua Joaquim Jose De Campos,
Rua Jose Antonio Barbosa, Rua Jose Franklin De Moura, Rua Jose Geraldo De Oliveira Costa, Rua Jose
Gregorio Moreira, Rua Jose Venceslau De Oliveira, Rua José Jeronymo De Souza Filho, Rua Jodo Brazchi, Rua
Jodo Miguel Dos Santos, Rua Jodo Mulato (Acacio Nogueira), Rua Jodo Paulo 1, Rua Lucinda Maria Da Costa,
Rua Luiz Vilarta, Rua Lupicinio Rodrigues, Rua Lupicinio Rodrigues, Rua Mascarenhas De Morais, Rua Miriam
Auxiliadora Ferraz, Rua Octavio Marques, Rua Odair De Assis Gongalves, Rua Paulo Crozariol Ou Padre
Custodio Bernardo Da Silva, Rua Prof. Aquilino Cyriaco Graga, Rua Professor Cesidio Ambrogi, Rua Professora
Docelina S. De Campos Coelho, Rua Professora Escolastica Bicudo, Rua Professora Julieta Rocha Vasques,
Rua Reginaldo Antonio Sandy, Rua Rosina Vilarta, Rua Santa Madre Beatriz Silva, Rua Sargento Jose De
Azevedo, Rua Sargento Jodo Peixoto Dos Santos, Rua Vito Ardito, Rua Vitério Vilarta, Rua Wellington Queirds
De Oliveira, Rua Zenaide Moura Araujo Ramos, Travessa Laura Gongalves Nogueira, Venezuela

Jardim Das Nagodes

Abissinia, Alameda Rumania, Antonio Philadelfho Pinto, Argentina, Av Campinas (Comeco Do Bazar Roque
Belo), Barao De Taubate, Benedito Oberdan Fernands Lobo, Boa Morte, Capitao Bernardo Sanches Pimenta,
Charls Chinaider, Claudino Veloso Borges, Comendador Antonio Rodrigues Miranda, Comendador Marcelino
Monteiro, Conego Joao Maria Ramalho Da Silva, Costa Rica, Engenheiro Alfredo Lopes Vieira, Engenheiro
Ulisses Souza Patto, Equador, Falcao Filho, Filandia, Geane Rosande Guisard, General Julio Marcondes
Salgado, Helio Amadei Beringls, Holanda, Honduras, ltalia, Izaltina Ribeiro, Joaquim Vicente De Andrade,
Melchior Felix Correa, Monteiro Lobato, Nicaragua, Noruega, Panama, Paraguai, Passos, Pedro De Avos, Peru,
Professora Brasilia Indiani, Rivaldo Valerio, Romena, Rua Abissina (Parte No Pamo Santa Fé), Rua Antonio
Camilher Filho, Rua Canada, Rua Colombia, Rua Dinamarca, Rua Egito, Rua Emilio Winther (Até Avenida
Thaumaturgo - Avenida Do Povo), Rua Estados Unidos, Rua Grécia, Rua Marrocos (Até O Jardim Das Nagoes),
Rua Poldnia, Rua Siria, Rua Suécia, Rua Suiga, Sebastiao Gil, Siria, Travessa Doutor Virginio Gongalves Neto,
Turquia, Uruguai, Vaticano, Avenida Washington Luis

Jardim De Alah
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Avenida Antonio Queiroz Filho, Avenida Tiradentes (Parte Em Pamo Santa Fé - Consultar Cep), Rua Angelo
Baldini Marson, Rua Antonio Faria Vieira, Rua Doutor Herminio Galhanone, Rua Francisca Bueno De Resende,
Rua Nair Biondi Migoto, Rua Rubens De Jesus Felgueiras, Rua Santa Bottan Migotto, Rua Vandalo Primo Zarin
Jardim Dos Passaros

Alfredo Tobias, Antonio Benedito Da Silva, Benedito Aparecido De Jesus, Ezequiel Martins Fonseca (0-149),
Ezequiel Martins Fonseca (400-482), José Carlos Rodrigues De Almeida, Tereza De Oliveira Galvédo, Terezinha
De Jesus Pereira

Jardim Marajoara

Rua Doutor José Gomes Vieira

Jardim Oasis

Avenida Alberto Winther De Araujo, Avenida Hodges Danelli, Rua Benedito De Moura, Rua Edu Mattos Ortiz,
Rua Hilda Corréa De Moura, Rua José Da Silva Leite, Rua José Otavio Mendes Da Silva, Rua Maria Nazareth
Matos Pinto, Rua Orlando Pagotti, Rua Pastor Adelizio Costa

Jardim Santa Tereza

Avenida Cristino Dias Da Cunha, Avenida Prof® Walter De Oliveira, Estrada Municipal Prefeito Guido Miné,
Rodovia Carlos Pedroso Da Silveira, Rua Alzira Lopes De Almeida, Rua Americo Patto Queiroz, Rua Anardino
Pereira Lima, Rua Antonio Camargo Nogueira, Rua Antonio Moreira Do Couto, Rua Antonio Da Silva Lobo, Rua
Antonio De Oliveira Valle, Rua Ascenso Dias De Macedo, Rua Benedicto Angelo Tuan, Rua Benedita Da
Fonseca, Rua Benedito Alves Morgado, Rua Boanésio Rodrigues Macedo, Rua Dr André Agra De Ribeiro De
Almeida, Rua Dr Asphaneu Pereira De Campos, Rua Frederico Moreira, Rua Januario Moreira De Toledo, Rua
José Benedito De Oliveira, Rua José Climaco De Carvalho, Rua José Gabriel Monteiro, Rua Janio Da Silva
Quadros, Rua Lourival Marcondes, Rua Luiz Ferreira De Oliveira, Rua Luiz Francisco De Paula Lima, Rua Major
Dr. Waldemar Furquim, Rua Manoel Pereira Dos Santos Netto, Rua Maria Bernadete De Campos Almeida, Rua
Maria Salles De Oliveira Souza, Rua Mons. Jodo Pavésio, Rua Nelson Ferrari, Rua Pedro Dias, Rua Pedro
Loreno, Rua Professora Terezinha Canineo Kater, Rua Prof? Carmen Marina Dotta, Rua Prof? Odila Almeida De
Carvalho, Rua Projetada I, Rua Projetada li, Rua Rafael Barone, Rua Sebastido Do Couto, Rua Verginia Brandédo
Barbieri, Rua Vinte E Sete, Rua Wilson De Campos Coelho

Jardim Sao Benedito

Antonio Dias De Oliveira, Garcilio Da Costa Ferreira, Japao

Lavoura De Areia

Antonio Delgado Da Veiga, Belgica, Darcy Albernaz

Loteamento San Marco

Rua Bendicto Guido Moreira, Rua Caetana De Souza Paolicchi, Rua Capitdo Benedito Antunes De Andrade,
Rua Doutor Fernando Antunes Filho, Luigi Facci, Rua Maria Amélia Paolicchi Varelo Candelaria Da Rosa, Rua
Maria De Lourdes Motta De Castro, Rua Professor José Demétrio Da Silva, Rua Vereador José Da Farmécia
Gongalves Da Silva

Piracangagua

Travessa Orestes Marcon

Rodovia Floriano Rodrigues Pinheiro

Rua Jo&o Botossi

Pinhao

Estrada Do Pinhao

Portal

Benedito Freire Pinto

Quiririm

Avenida Libero Indiani

Avenida Dos Imigrantes

Estrada Antigo Leito Ferro

Rua Alessio Ponzoni

Rua Alfredo Taino

Rua Angelo Valério

Rua Batista Sansoni

Rua Caetana Valério Pistilli

Rua Caetano Cancio Savio

Rua Didimo Gadioli

Rua Jodo Batista Canavese

Rua José Derlei Gadioli

Rua Libero Valério

Rua Silvio Lippi

Rua Taubaté

Rua Virgilio Valério

Rua Virginio Turcino Zanin

Estrada Municipal Jodo Gadioli, Rua Chico Xavier, Rua Pedro Zolczac

37

08/07/2026 Ano IV | Edicdo Extra n°1012 | Certificada por Adriana Rosane da Silva Maciel Aguiar
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

121/285



Municipio de Taubate - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 03

Rua Cel. Esdras E. De Oliveira

Rua Cel. Marcondes De Matos

Rua Dona Chiquinha De Matos

Rua Granadeiro Guimaraes

Rua Helvino De Moraes

Rua José Magalh&des Bastos

Rua Sebastido Costa Manso

Res. Portal Da Mantiqueira

Rua Doutor. Italo De Faria Pereira

Residencial Antares /Portal Do Vale

Benedito Felipe, Elisa Guimaraes Da Silveira, Fernando Valente Pamplona, Jose Ezequiel Da Silva, Jose Lerand
De Oliveira, José Ismael Pedrosa, Luiz Alberto De Moura, Luiz Eduardo Vieira Flores, Terezinha Santos Salles
Residencial Jardins

Arnaldo Felipe Sbruzzi (77)

Residencial Portal Da Mantiqueira

Avenida Avedis Victor Nahas, Avenida Cantora Celly Campelo, Avenida Edith Ortiz, Avenida Expedicionario
Bento Nogueira Moura, Avenida Garcilio Da Costa Ferreira, Avenida General Luiz Paulo Fernandes De Almeira,
Avenida Haroldo Mattos, Avenida Mecéanico José Faria, Avenida Seis, Praca Sindicalista José Carlos Da Costa,
Rua Adéo Nery Da Silva, Rua Altamiro De Souza Lemos, Rua Antonio Catossi, Rua Benedito Oberdan Fernandes
Lobo, Rua Cabo Antonio Soares Silva, Rua Carlos Drumond Da Costa, Rua Doutor Celso Charuri, Rua Doutor
Italo De Faria Pereira, Funileiro José Marques, Rua José Marques, Rua Joao Dias Monteiro, Rua Jodo Rufino,
Rua Manoel Ferreira Neto, Rua Manoel Rodrigues, Rua Mercedes Bonafé Terashima, Rua Ria José Rezende
Reis, Rua Sebastido Alves Monteiro Junior, Rua Treze, Travessa Um

Santa Fé

Benjamim Constante, R. Bolivia, R. Espanha, R. Francisco Da Rocha, R. General Luiz Pauo Fernandes, Jeane
Guisarde, Maria Aparecida Marcondes De Araujo, Tomaz Looes Camargo, Violante Siqueira

Vila Costa

Av Tiradentes, Capitao Vaz Cardoso, Cond Taubate Village, Francisco Eugenio De Toledo, Inglaterra, Jurandir
Martins Filho, Sao Salvador, Taipei

Vila Das Jabuticabeiras

Avenida Major Acacio, Avenida Monte Castelo, Rua Aureliano Coutinho, Rua Coronel Graca Martins, Rua
Coronel Nabor Nogueira Santos, Rua Cénego Araujo Marcondes, Rua Doutor Luis Guimaraes Vieira, Rua Gino
Biondi, Rua Hauscar Pereira, Rua Jodo Cardoso Sobrinho, Rua Jodo Malta Junior, Rua Madre Eulalia Perrotim,
Rua Marcénia, Rua Marechal Arthur Da Costa E Silva (NUmeros Maiores De 1514), Rua Miss Annie Staford,
Rua Santa Izabel De Portugal, Rua Umberto Passareli, Travessa Luis Guimaraes Vieira

Vila Edmundo

Bento Lopes Leao, Cuba, Dez, Doutor Jorge Ferreira Da Mota, Estrada Do Pinhao, Francisco Das Chagas, Jose
Clemente Pereira

Vila Paulista

Rua Agostinho Esparta Fora, Rua Caetés, Rua Dolores Barreto Coelho, Rua Francisco Paula Simoes, Rua
Getulio Abrami, Rua Joaquim José De Camargo, Rua Jodo Afonso Salgueiro, Rua Voluntarios Da Patria,
Travessa Jodo Geraldo De Camargo

Vista Alegre

Avenida Subtenente Garcio Costa Ferreira Filho, Praga José Luiz Da Costa Ferreira, Rua Amantino Freitas, Rua
Egidio Antonio Celano, Rua Ivan Paulo Da Silva, Rua Jodo Antonio Freitas, Rua Manoel De Oliveira Freitas
Filho, Rua Maria De Freitas Ferreira, Rua Paulo Freitas, Rua Sargento Getulio De Paula Santos

AREA VERDE

Agua Grande

Rua Antonio Vieira Lopes, Rua Bernardo Capeleto 301 (Todos Blocos), Rua Bernardo Capeleti 150 Blocos 38
Até 80, Rua Carlos Lobato, Rua Francisco Dirceu, Rua Maria Da Conceigdo Moreira Capelleti, Travessa Jodo
De Morais, Travessa Professor Sélon Borges Dos Reis.

Baraceia

Avenida Anténio De Angelis (2051, 2581 A 3121), Avenida Antdnio De Angelis (2079 A 2907), Avenida Antonio
De Angelis (955 A 1731), Rua Jatobd, Rua Paineiras, Rua Pau Brasil

Baronesa

Avenida Dom Pedro | N° 3971 A 4725, Avenida Itambé (Numeros Pares) Até 852

Barreiro

Admilson Donizete Da Silva, Arie Yaari, Avenida Engenheiro Cesar Augusto Costa Longa Varejao, Azaleia,
Campo Alegre, Esperancga, Estrada Do Barreiro Do Nr 2300 Ao Nr 6199, Estrada Mun. José Francisco Figueira,
(Travessa-Servidao, Travessa li, Travessa lii, Rua 1, Rua 3), Estrada Municipal Do Barreiro (Cagapava Velha),
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Estrada Da Baracéia li, Estrada Da Agua Vermelha, Estrada Do Barreiro (A Partir Do N°10.000), Estrada Do
Barreiro (A Partir Do N°6000), Estrada Do Barreiro *Obs.: A Partir Do Numero 6.000, Horacio Botossi, Ivair
Giovanini, Jamil Mustafa, Jodo Francisco Peixoto Filho, Jodo Peixoto Da Silva, Liberdade, Mirante Do Barreiro,
Mossoroca, Particular Dirceu Maia, Particular Do Barreiro, Particular Do Rodolfo, Primavera, Projetada li,
Projetada li — Acesso |, Acesso li, Acesso lii, Acesso Iv E Acesso V, Rua lv, Rua Pedro Capeleto, Rua Da Gloria,
Rua Da Horta, Sabia, Said Barakat, Sargento Sebastido Cardoso, Sergio Nonato, Servidao, Siriema
Barretinho - Roseira

Rod. Vereador Abel Fabricio Dias, 194

Belém

Rua Luiz Tuan, Rua Professor Escolastica Maria De Jesus, Todo Nimero impar Acima De 159 E Todo Numero
Par Acima 682., Av Av. Dais

Catagua

Avenida Antonio De Angelis (De 65 A 211), Avenida Anténio De Angelis (180 A 614 Lado Direito), Avenida
Antonio De Angelis (215 A 349), Avenida Antdnio De Angelis (367 Até Apae), Rua Estrada Antonio De Angelis,
Estr Estrada Boracéia

Centro

Avenida Juscelino Kubitschek De Oliveira, Avenida Professor Moreira (Acima De N°250), Rua Bento Vieira De
Moura, Rua Do Colégio Nossa Senhora Do Bom Conselho, Rua Emilio Whinter (Da Avenida Do Povo Até Santa
Terezinha 920/905 Até 526/537), Rua Portugal, Rua Presidente Getulio Vargas, Rua Professor Nelson Freire
Campelo, Rua Rubens Camara Leal Barros, Rua Ubatuba, Rua Vitor Barbosa Guisard, Travessa Doutor Elias
Jamil

Chacara Belo Horizonte

Rua Altivo Jose De Medeiros, Rua Benedito Jose De Moraes, Rua Durvalino De Mello, Rua José Alves
Fernandes, Rua Luiz Boarinni, Rua Miguel Garcia Velho, Rua Nagib Sabino, Rua Professora Maria Enoe
Monteclaro Cesar De Medeiros, Rua Da Represa

Chacara Campestre

Davi De Paula Oliveira Pamutti, José Alves Bezerra Filho, José Francisco Lobato, Jodo Alexandre De Almeida
Guilherme, Maria Da Conceigdo Moreira Capelleti, Pedro Pinto Alves

Chéacara Dallas

Acampamento Taubaté, Acesso |, Acesso li, Acesso lii E Acesso lv, Acesso V, Acesso Vi, Acesso Viii, Fazenda
Do Acaso, Jary Oliveira Da Silva, José Valter Pereira Da Silva, Macaco Prego (Ch. Dallas), Particular, Particular
|, Particular Dos Freitas, Rua Das Maritacas, Rua Sem Nome, Sebastido Hamilton De Oliveira

Chacara Ingrid

Acesso 17, Aparecido Roberto Viola, Canario Da Terra, Chorord, Estrada Municipal José Candido De Oliveira,
Jodo De Barro, Macaco Prego (Ch. Ingrid), Macaco Prego (A Partir Do 230), Mico Ledo Dourado, Muriqui, Padre
Pedro Lopes, Particular (E) Tunel), Pintassilgo, Passaro Preto, Rua Das Andorinhas, Sagui Do Tufo Branco,
Travessa Do Bila Cep: Trinca Ferro, Tucano, Uirapuru

Chacaras Catagua

Rod Rodovia Oswaldo Cruz - De 2701/2702 A 3999/4000

Chacaras Reunidas

Rua Alexandre Monteiro Patto, Rua Capitdo Antonio De Faria Albernaz, Rua Capitdo Manoel Garcia Velho, Rua
Cinco De Dezembro, Rua Comendador José Rodolfo Monteiro, Rua Expedicionario Benedito De Moura, Rua
Ferdinando Ronconi, Rua Joao De Siqueira Afonso, Rua Maria Jose Da Cruz (Acima Da Avenida Itambe Rua
Sem Casa), Rua Pedro Pereira De Barros

Cidade De Deus

Av Conego Antonio Moreira Da Costa, Av Itambé (NUimeros Pares A Partir Do N°852), Rua Anderson Fabiano,
Rua Elide Iglesias Abrami, Rua Ernesto De Oliveira Meirelles, Rua Eula Kennedy, Rua Evaristo Ferreira Da
Costa, Rua Idalina Pereira Batista, Rua Jose Carlos De Macedo Soares, Rua Julio Toffuli, Rua Luiz Dos Santos,
Rua Travessa Joao Bosco, Rua Vicente Constantino

Cidade Jardim

Avenida Assis Chateaubriand - De 601/602 Ao Fim, Avenida Parque, Rua Alziro Zarur, Rua Avelino De Assis
Saldanha, Rua Francisco Luiz De Assis, Rua |, Rua Irineu Garcia Martins Dos Santos, Rua Irmé& Cecilia Henrique
Dos Santos, Rua José Carlos Vilarta, Rua Jodo Basso, Rua Mahatma Gandhi, Rua Manoel Humia Duran, Rua
Matheus Alves Antunes, Rua Matheus Alves Antunes, 35 Cee Taubaté, Rua N, Rua Nathanael De Oliveira Vale,
Rua Otacilio Franca, Rua Parque, Rua Particular, Rua Pedro Marcitelli, Rua Quatorze, Rua Rita Maria De
Oliveira M. De Moura, Rua Therezinha Mello César, Rua Vicente Rodrigues Sales, Rua Vinte E Quatro, Travessa
Benedicto Philadelpho

Cidade Jardim - Pinda

Rua José Antonio Dos Santos, 342

Cond. Taubaté Village

Rua Machado De Assis, 17 - Complemento R3, Rua Professor Armando Teixeira, 527

Esplanada Independéncia
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Avenida Lauzinda Da Silva Azevedo, 141, Rua Professor Ernesto De Oliveira Filho, 675 - Casa 43 - Condominio
Tempus Village

Estoril

Avenida Av. Dom Pedro I, Avenida Av. Alvaro Marcondes De Mattos (Até A Ultima Casa Antes Do Restaurante
Verde Perto — 1608. Apds Esse Restaurante, Divisa Com A Area Do Barreiro), Rua Agostinho Abrahami, Rua
Antonio Nabor Crozariol, Rua Benedicta De Oliveira Rosa, Rua Brasilino Vinhas, Rua Capitdo Mario Cabral De
Vasconcellos, Rua Domingos Fernandes Gallea, Rua Emerson Boucalt Avilla Germano, Rua Emidio Cardoso
Filho, Rua Fernando Silveira Queiroz, Rua Flavia Barusi (Antiga Rua 9 ), Rua Jorge Anan, Rua Jorge Luiz De
Souza, Rua Jornalista Romeu Garcia, Rua José Geraldo Palma, Rua José Pereira De Faria, Rua Jodo Vanone,
Rua Karine Tatiane Sampaio, Rua Luiz Carlos Geia, Rua Maria Da Paix&do Silveira Peixoto, Rua Mario Lucio
Tavares De Mattos, Rua Nilton Ferrari, Rua Olivia Justino, Rua Orestes Francisco Vanone, Rua Paulo Roberto
Carvalho Da Silva, Rua Prof?. Celina Bernardes, Rua Prof°. Denny Paulista Azevedo, Rua Saturnino Dos Santos,
Rua Sebastido Cezario De Carvalho, Rua Sebastido Leme Soares

Granja Santa Terezinha

Rua Capitdo Antonio Raposo Barreto, Rua Gaspar Vaz Da Cunha, Rua Padre Jose Claudemir Mandela, Rua
Rachel Kother Resnichenco, Rua Teodora Joaquina De Moura Monteiro, Rua Viriato Bandeira Duarte
Gurilandia

Avenida José Bento Monteiro Lobato, 155

Iguarapebinha

Estrada Municipal Do Iguarapebinha

Itaim, Granjas Reunidas E S. Judas Tadeu

Estrada Amacio Mazzaropi 12086-020, Estrada Municipal Nossa Senhora Dos Remédios 12086-000, Irineu
Ferreira Da Silva 12086-080, José Caetano Ferreira Munhoz 12086-050, Maria Francisca T. Meirelles 12086-
010, Maria Miné De Sene 12086-030, Nair Unger Siqueira 12086-090, Natele Daneli 12086-110, Orlando
Barbosa 12086-060, Rafael Luci 12086-070, Vitor Granadeiro Guimaraes 12086-040

Itapecerica (Zona Rural)

Rua Itapecerica (Zona Rural)

Jabuticabeiras

Avenida Bandeirantes (Apds A Sabesp Até O Extra-Numéros Menores 4130 Até O Extra), Rua Braulio De
Almeida Ramos, Rua Cacilda Becker, Rua David Géia, Rua Marechal Arthur Da Costa E Silva (Do Dop Até A
Santa Terezinha —Numeros Menores 1483/1514), Praca Vicente Testa, Rua Humberto Passarelli, 461 - Apto 13
- Bloco A, Rua José Soares Neto, Rua Jodo Paulo I, 20 - Apto 22, Rua Miss Annie Stanford, Rua Umberto
Passarelli, 461 - Apto 44 B

Jardim América

Antonio De Oliveira Vale 12082-450, Antidio De Aguiar 12082-490, Benedito Leite Guimaraes 12082-460, José
Marcondes Quadros 12082-500, Jodo Paulo De Oliveira Gama 12082-440, Maria Aparecida Francisca De Jesus
12082-510, Padre Valerio Cardoso 12082-520, Prof. Roque Passarelli Guimaraes 12082-470, Silvio Cembranelli
12082-530, Toiti Kako 12082-480

Jardim Baronesa

Avenida Itambé (Numeros Impares), Rua Anselmo Ferreira De Moura, Rua Anténio Castilho Marcondes, Rua
Antdénio De Deus Andrade, Rua Benedito Dos Santos, Rua Da Imprensa, Rua Gongalves Dias, Rua Jaime De
Castro, Rua Jose Candido Vitor(Numeros Menores De 229), Rua José Leonildes Monteiro, Rua José Luis De
Santana, Rua Madre Teodora Voiron, Rua Maria Jose Da Cruz, Rua Marinheiro Marcilio Dias, Rua Monsenhor
Antonio Gomes Vieira, Rua Mé&e Preta, Rua Nivaldo Righi, Rua Professora Alcides Souza Portela, Rua
Professora Escolastica Maria De Jesus(Numeros Menores Que 159 Do Lado impar/Nimeros Menores Que 682
(Lado Par)

Jardim Bela Vista

Rua Almirante Barroso, Rua Antonio Carlos De Alvarenga, Rua Ministro José De Moura Resende

Jardim Columbia

Rua Marcolino Da Silva Barbosa, Rua Orlando Prado, Rua Vereador Jose Roberto Muniz Ramos

Jardim Das Nagodes

Avenida Professora Walter Thaumaturgo (Avenida Do Povo), Praca Comendador Marcelino Monteiro, Rua
Capitao Jodo Vaz Cardoso, Rua Expedicionario Jose Antonio Moreira, Rua Guadalajara, Rua Honério Jovino,
Rua Jacundo Pastorelli, Rua Jose Gomes Tinoco, Rua Mariano Moreira Cursino, Rua Nossa Senhora Da
Piedade, Rua Pedro Perreli, Rua Professor Jose Ezequiel De Souza

Jardim Do Lago

Rua Adhemar Garces Roncon, Rua Dez, Rua Dos Pinheiros, Rua Durval Chagas, Rua Elzira Tavares De Mattos,
Rua Eng. Armando Cesar Campos, Rua Jodo Alves Morgado Netto, Rua Jodo Francisco Cobrinha, Rua Luis
Fernando Da Silva, Rua Milton Pereira Do Lago, Rua Renato Mariotto, Rua Severiano Rodrigues Ferreira, Rua
Shuji Kajita, Rua Vereador Francisco J.V. Negrini, Rua Yedda Maria Carneiro, Rua Zildo Bueno

Jardim Eulalia

Praga Pistoia, Rua Alameda José Leoncio Ramos, Rua Bom Jardim, Rua Doutor Jodo Rachou, Rua Eduardo
José Pereira, Rua Jeronimo Lorena, Rua Jose Francisco Gomes Moreira, Rua Jose Silva, Rua Maria Jose
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Cursino Do Prado, Rua Plinio Dos Santos, Rua Rene Rachou, Travessa Da Saudade, Travessa Sao Benedito,
Trav Travessa Sao Benedito

Jardim Hipica Pinheiro

Avenida Professora Elba Maria Ramos Pereira, Avenida Roberto Da Matta Ribeiro, Estrada Do Barreiro, Rua
Benedito Clemente, Rua Dona Gioconda Monteiro Varella, Rua Fouad Nayef Abou Hala, Rua llidio Patto Queiroz
Jardim Julieta

Rua Doutor Oswaldo Abirached, Rua Elvira Simdes Corréa De Aradjo, Rua Maria Fatima Sene Ferrari, Rod
Rodovia Oswaldo Cruz - Até 2699/2700, Trav Travessa Maria Rita Basso

Jardim Paulista

Av Jose Bonifacio Moreira (01-807), Rua Carlo Frediani, Rua Doutor Flavio Bellegarde Nunes, Rua Flavio
Belegardes Nunes, Rua Idelfonso Ferreira — A Partir De N° 739, Rua Irineu Garcia Martins Dos Santos, Rua
Jose Leandro Dos Santos, Rua José Bonifacio Moreira — A Partir De N° 855 (61 E 62), Rua Jodo Evangelista
Leite, Rua Monsenhor Luiz Gonzaga Moreira, Rua Oralio Vilarta, Rua Oswaldo De Andrade Junqueira, Rua
Rubens Toffuli

Jd Eulalia

Rua Antonio Bastos

Jd Julieta

Rua Francisco Simdes Corréa De Araujo, Rua Nicolau S. Batista, Rua R. Augusta Basso, Trav Travessa Jose
Monteiro De Oliveira, Trav Travessa José Monteiro De Oliveira

Jd. Bela Vista

Rua ldalina Pereira Batista, 139

Jd. Das Nacgoes

Rua Peru, 233

Loteamento Sao Pedro

Loteamento Sédo Pedro (Rua Bela Vista, Rua 1,2,3,4,5,6,7,8)

Mangolot

Estr. Municipal Mangalot

Marlene Miranda

Rua Antonio Alves Ferreira, Rua Antonio Ramos, Rua Dirceu Ruiz De Toledo, Rua Edmundo Mendonga, Rua
Elza Gomes De Paula Oliveira, Rua Gasparino Alves Da Silva, Rua Homero Xavier Lopes, Rua Irma Maria Das
Dores Barbosa, Rua Joao Apolinario, Rua Joao Batista De Oliveira, Rua Joao Benedito Lobo Dos Santos, Rua
Jose Beatriz, Rua Jose Da Conceigao (A Partir Do Nimero 250), Rua Jose Da Conceigédo (Até O Numero 249),
Rua Jose Francisco Da Silva, Rua Jose Maria Moura Santos, Rua Leoni Marchtein, Rua Luiz Winter De Araujo
Junior, Rua Mario Nogueira Barbosa, Rua Nossa Senhora Da Rosa Mistica, Rua Oscar Ferreira, Rua Paulo
Roberto Mendes

Monte Belo

Rua José Nicolau Batista, Rua Maria Basso Monteiro, Av Avenida Doutor Felix Guisard Filho,

Morada Dos Nobres

Avenida Doutor José Wenceslau Junior, Estrada Do Barreiro - Até 1750/1751, Rua Abdo Miguel Kather, Rua
Advogado José Penna Florengano, Rua Alceu Amoroso Lima, Rua Antdénio Mello Junior, Rua Beatriz Gomes
Mazella, Rua Benedito Philadélfo Da Silva, Rua Coronel-Policia Militar Francisco De S. Ferraz Junior, Rua
Doutor Flair Carlos De Oliveira Armani, Rua Doutor Francisco Soares Meirelles, Rua Doutor Irineu Cardoso
Malta, Rua Doutor José Venceslau Junior, Rua Doutor José Wenceslau Junior, Rua Doutor Jodo Guilherme De
Oliveira Costa, Rua Doutor Wilson Alves De Carvalho, Rua Eng. Agronomo Mauro Do Hipdlito, 261, Rua
Engenheiro Mauro Di Hippolito, Rua Geraldo Molica, Rua Hilda Lopes Carvalho, Rua Jamil Abrao Tabchoury,
Rua José Francisco Marcondes Gil, Rua José Simdo De Miranda, Rua Jodo Fondello, Rua Luciano Marcondes,
Rua Milton Cornélio Dos Santos, Rua Monsenhor Cicero De Alvarenga, Rua Olga Nogueira Toffuli, Rua Oswaldo
Alves Beraldo, Rua Padre Doutor Ramon Ortiz, Rua Professora Nilce Citro Simdes Florengando, Rua Rubens
Pelliciotti, Rua Sebastido Gongalo De Oliveira, Rua Senador Teoténio Vilela, Rua Tom Jobim, Rua Trinta E
Cinco, Rua Ulysses Carlos Schmidt, Rua Victéria Bassil, Rua Vinte E Nove

Paiol

Estrada Municipal Alfredo Dos Santos, Rodovia Oswaldo Crus Km 23, Rodovia Oswaldo Cruz Km 24

Pedra Negra

Estrada Manoel Antimio De Oliveira, Rodovia Major Gabriel Ortiz Monteiro, Rodovia Oswaldo Cruz Km 19 Ao
Km 22

Pinhal

Estrada Municipal Do Pinhal

Piracangagua li

Avenida Virgilio Cardoso Pena

Piracangagua

Caminho 1 Mega

Pqg.Resid. Helvetia
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Rua Afonso Querino Dos Santos, Rua Alipia Neide De Paula Lipo, Rua Benedita De Oliveira Valle, Rua Benedito
Capeleto, Rua Helcio Zamith, Rua José Bettim, Rua José Petronilho, Rua Maria Aparecida De Morais, Rua Maria
Fatima De Miranda Faria

Quinta Das Frutas

Caminho Caminho Das Amoreiras, Caminho Caminho Das Cerejeiras, Caminho Caminho Das Jaboticabeiras,
Caminho Caminho Dos Cajueiros, Caminho Caminho Dos Caquizeiros, Caminho Caminho Dos Limoeiros,
Caminho Caminho Dos Mamoeiros, Rua Augusto Arid Musico Taubateano (Antiga Rua 2)

Res. Paraiso

Rua Antonio José Carneiro De Souza, Rua Aquiles Guilherme Gigli, Rua Benedito Leite, Rua Joao Moreira De
Moré&es, Rua Jose De Assis Junior, Rua José Candido Victor 229-480, Rua José Marcondes Domiciano, Rua
Luis Zaira, Rua Vicente Gilson Gifone

Res. Paraiso

Rua Diacono José Angelo Victal

Resi D'napolli

Rua R. Francisco De Assis Vieira, Rua R. Gilbertina Da Silva, Rua R. Vitorio De Sa

Residencial Dalla Rosa

Rua Ana Paula Francisco, Rua Antonio Malosti, Rua Constantino Frugoli, Rua Ivan De Souza Oliveira, Rua Jair
Alves Da Cunha, Rua Luiz Quintiliano De Souza, Rua Moisés Cezario, Rua Oito (Continuidade Da Rua Jair
Alves Da Cunha

Rocinha

Estrada Municipal Da Rocinha, Rodovia Oswaldo Crus Km 26, Rodovia Oswaldo Cruz Km 25,5
Santa Clara

Avenida Vereador Rafael Braga, 600

Santa Luzia

Largo Santa Luzia, Rua Claro Gomes, Rua Madre Maria Sabina

Santa Luzia Rural

Estrada Joaquim Mendes Pereira, Estrada Pindutuva, Patio Ary Mattos Rachou, Rodovia Osvaldo Cruz (Km 17
Ao Km 19), Rua Das Reguas, Rua Particular
Chacara Fonte Imaculada Conceigao

Adolfo Vieira Pinto, Ambrésio De Carvalho, Bela Vista, Benedita Semiramis Do Couto, Bolivar Querido Guisard,
Cleide Nair De Assis Marcolino, Clodovil Mendes (Antiga Rua D), Clévis Miné, Das Acécias, Das Azaleias, Das
Begonias, Das Boninas, Das Camélias, Das Ddlias, Das Estrelizias, Das Gardénias, Das Horténsias, Das
Madressilvas, Das Magnolias, Das Margaridas, Das Orquideas, Das Palmas, Das Papoulas, Das Petunias, Das
Samambaias, Das Sempre-Vivas, Das Tulipas, Dos Jasmins, Dom Francisco Borja Do Amaral, Dos Andradas,
Dos Agapantos, Dos Anturios, Dos Crisantemos, Dos Geranios, Dos Girasséis, Dos Lirios, Dos Létus, Dos
Manacaés, Dos Miosétis, Dos Suspiros, Dos Ipés, Duque Manuel, Ester Santos Quintanilha, Evaristo Marques
De Toledo Pinto, Evandro Campos, Evaristo Juvenal Barbosa, Imaculada Conceicdo Apartirdo 887
Monte Belo

Geraldo Alves Da Silva, Geraldo Benedito Guedes, Geraldo Oliveira Almeida, Guido Bonifacio, Horto, Joao
Batista Dos Santos, Joao Benedito Fernandes, Jose Canineu Filho, Jose Fernandes, Jose Maria Russi, Jose
Mazela, Jose Paulo Marcolino, Jose Salvato, Jose Vilela Reis, Jose De Angelis, Lindioa, Luisfondelo Neto, Luiz
Guimaraes,Maria Jose Cordeiro Dos Santos, Maria Luiza Da Silva, Maria Da Conceigdo Frutuosa Barbosa,
Miguel Dos Santos, Monte Claro Cesar, Morro Da Piloa, Olga Marcelino Da Silva Moreira, Otacilio Moraes Da
Silva, Paulo Camilher Florenzano, Praga Constancia Alvarenga Peixoto Campos, Primavera, Sebastiao
Aprigiogalvao, Sergio Luchiari, Sumio Shibata, Sao Caetano.
Fortaleza

Fazenda Fortaleza, Fazenda Pedro Nelson, Fazenda Thiers Fortes, Fazenda Do Regis Fortesl, Fazenda Pedro
Nelson, Fazenda Thiers Fortes, Fazenda Do Regis Fortes, Registro, Restaurante Sabor Do Campo, Rio
Comprido, Rio Das Antas, Rua Particular Ou Travessa Bom Jesus
Registro / Rio Comprido
Estrada Municipal Geraldo Cursino De Moura Até Km 5,9 (Até Supermercado Mestre), Estrada Particular
Suzigan (Restaurante Da Norma), Oswaldo Cruz Km 06 Ao Km 19 (Rod. Carvalho Pinto Até A Fazenda
Fortaleza)

Graminha, Sertdozinho, Laranjal, Registro (Provavel Para Estrada Do Pinga), Serrinha

Estr. Graminha, Estr. Municipal Sertdozinho, Estr. Municipal Do Laranjal, Estr. Do Pinga, Estrada Estr.
Municipal Do Serrinha, Estrada Municipal Geraldo Cursino De Moura Até Km 5,9 (Até Supermercado Mestre),
Estrada Particular Suzigan (Restaurante Da Norma)

Sitio Sao José li

Estrada Municipal Vereador Luarlindo Carreli Barreto, Rua Zulmiro Procépio Dos Santos

Sao Gongalo

Jodo Batista Xavier Dias, 20, Rua Afonso Pedro De Oliveira, 105, Rua André Cursino Dos Santos, 468, Rua
Antonio Alves Dos Santos, 285, Rua Antonio Alves Dos Santos, 401, Rua Eusébio Villalta, 269, Rua Eusébio
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Villalta, 299, Rua Francisca De Freitas Cortés, 12, Rua Francisca De Freitas Cortés, 250, Rua Isabel Bueno De
Mattos, 205, Rua José Benedicto Rocha, 33, Rua Trés, 29, Rua llda Santos Do Carmo, 330

Séo Pedro

Antonio Custodio Da Silva 12082-410, Cacilda Da Silva 12082-380, Cleide Nair De Assis Marcolino, Dom
Francisco Borges Do Amaral 12082-690, Dr. Antonio Bento 12082-550, Egidio Gomes Vieira 12082-430,
Emboabas 12082-290, Florival De Toledo 12082-340, Frei Diogo Da Bahia 12082-360, Frei Jerénimo Sdo Braz
12082-350, Itaberaba 12082-400, José Benedito Fernandes 12082-580, José Benedito Santana 12082-330,
José Giglio 12082-560, Marechal Humberto Alencar Castelo Branco 12082-570, Marechal Rondon 12082-420,
Maria Francisca Marcondes 12082-320, Miguel De Souza 12082-280, Paraiso 12082-230, Raul Ambrogi 12082-
240, Reverendo Israel Vieira 12082-390, Sebastido Ferreira Albernaz 12082-260, S&o Pedro (A Partir Do 1200)
12082-010, Vicente Donzelini 12082-370, Visconde De Mossoré 12082-270

Trés Marias

Rua Gumercindo Paz Vidal, 188

Vila Regedor

Rua Emilio Cadorini, Av Avenida Manoel Dos Santos
Vila Velha ll

Rua Andorinha, Rua Araponga, Rua Azuldo, Rua Beija Flor, Rua Bem Te Vi, Rua Canarinho, Rua Coleirinha,
Rua Pavéo, Rua Piriquito, Rua Sabia

AREA VERMELHA

Alto Sao Jodo

Praca Dr. Hipdlito Ribeiro, Rua Prof. Mario Cardoso Franco, Travessa Jodo Resende Machado

Alto Séao Pedro

Avenida Cel. Francisco Gomes Viéira, Praca Praca Comandante Prof. Teodoro C. Cintra, Rua Antonio Bizarria
Sobrinho, Rua Bento Soares Da Mota, Rua Cataguases, Rua Cel. Bento Furtado, Rua Condessa De Vimeiro,
Rua Diana Ortiz, Rua Geraldo Fernandes Patto, Rua Itacolomi, Rua Luis Gama, Rua Rio Das Mortes, Rua
Salvador De Faria Albernaz

Bosque Da Saude

Avenida Brasilia, Avenida Comendador Costa Guimaraes, Avenida Dom Pedro | (Apartir Do N° 765 Até Viaduto
S&o Pedro), Avenida Sao Pedro (Até N° 1200), Rua Anacleta Do Amor Divino, Rua Antenor Moreira Cursino,
Rua Antonio Camilher Florengano, Rua Antonio José Garcia, Rua Antonio De Castro Alves, Rua Constancia
Mendes, Rua Coronel Jodo Afonso (N° 622 A 650), Rua Diaulas De Almeida Castro, Rua Dr. Agnaldo Ribeiro
De Miranda, Rua Francisco Alvares Correa, Rua Francisco Da Silva, Rua Frei Felicissimo Maria De Prada, Rua
José Francelino Da Silva, Rua José Vicente De Paula, Rua Juvenal Pereira C Santos, Rua Leonel Joaquim Da
Silva Filho, Rua Luiz Rosa Da Silva, Rua Mariano Moreira (N° 811 A 863), Rua Nina Moreira, Rua Prof. Jaime
Pereira Viana, Rua Zumira Pereira Tagliarini

Caieiras

Estrada Geraldo Cursino De Moura

Campos Eliseos / Campos Eliseos

Avenida Dom Pedro | (Do 1622 A 2899), Praga Praca Vicente Francisco De Paula, Rua Ernesto Floriano De
Souza, Rua José Geraldo Alves Cursino, Rua Redengéo Da Serra, Vitoria Regia

Centro / Centro

Agostinho Danelli, Alvaro Ortiz, Avenida Bandeirantes (1998 A 4100), Avenida Des. Paulo De Oliveira Costa
(Do 39 Ao 110), Avenida Da Saudade, Barao De Jambeiro, Bispo Rodovalho, Carneiro De Souza, Comendador
Castilho, Conego Almeida, Conego Altino De Moura, Conselheiro Moreira De Barros, Coronel Jordao, Dr Gastao
Camara Leal, Dr Jodo Ortiz Monteiro, Dr Silva Barros, Dr Urbano Figueira, Dr.Souza Alves (Até 419), Duque De
Caxias (Até 229), Do Corréa, Dr Silva Barros, Irma Margarida, Jacques Félix (Ap6s 324), Jodo De Freitas
Miranda, Jodo Roman, Juca Esteves (A Partir Do 139), Mariano Moreira, Marques Do Herval (Até 474),
Monsenhor Amador De Barros, Monsenhor Silva Barros, Newton Camara Leal Barros (Apés 119), Formosa (Até
164), Praca Anchieta, Praca Santa Cruz Da Exaltacéo, Prof Alvaro Ortiz, Prof Juvenal Costa E Silva, Quinze De
Novembro (Até 467), Renato Granadeiro Guimarées, Travessa Rafael, Visconde Do Rio Branco (Até 160), Praca
Dr. Monteiro, Praga Dr. Paula De Tolédo, Praca Manoel De Abreu, Praca Oito De Maio, Praca Praga Ruy
Barbosa, Praca Raul Harres, Rua Alberto Guisard, Rua Alcaide Mor Camargo, Rua Antoninho Rocha Marmo,
Rua Barado Da Pedra Negra, Rua Cap. Geraldo, Rua Cap. Jacinto Pereira De Barros, Rua Carolina Naressi, Rua
Cel. Gomes Nogueira, Rua Cel. Jodo Afonso, Rua Cel. Marcondes De Mattos, Rua Dr. Afonso Moreira, Rua Dr.
Emilio Winther Até N° 400, Rua Dr. Euzébio Da Camara Leal, Rua Dr. Jorge Winther, Rua Dr. Pedro Costa, Rua
Dr. Rebougas De Carvalho, Rua Dr. Souza Alves, Rua Eduardo Teixeira, Rua Eng. Fernando De Matos, Rua
Ernesto Ledo Brasil, Rua Felipe Santiago De Paula, Rua Floriano Peixoto, Rua Formosa (Do N°25 Ao 50), Rua
José Dias De Carvalho, Rua José Pedro Da Cunha (Do N°23 Ao 104), Rua Jodo Guedes, Rua Moacyr De
Alvarenga Peixoto, Rua Nelson Freire Campello, Rua Newton Camara Leal Barros (Até N° 119), Rua Otaviano
Da Costa Vieira, Rua Prof. José Benedito Ferreira, Rua Prof. Mario Cardoso Franco, Rua Quintino Bocaiuva,
Rua Sacramento, Rua Sao Gongalo, Rua Sdo José, Rua Tv. Séo Luis, Rua Visc. Do Rio Branco, Rua Voluntario
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Penna Ramos, Rua Da Gléria, Rua Do Belém, Rua Do Café, Travessa Clementino Ribeiro, Travessa José
Benedito Rodrigues, Travessa Jodo Resende Machado, Travessa Norberta Cursino Barros

Chacara Dr. Hipoélito

Rua Domingos Cordeiro Gil, Rua Dr. Rubéns Cursino Viéira, Rua Monsenhor José Alves De Moura

Chacara Silvestre

Avenida Av. Hilario José Signorini, Rua Altair Rosa (Rua 16), Rua André Luiz Gongalves Primo (Rua 5), Rua
Antonio Tonini (Rua 3), Rua Anténio Camargo (Rua 7), Rua Benedito Cardoso Miranda (Rua 19), Rua Francisco
Faria Junior (Rua 20), Rua Iris Borges Do Couto (Rua 10), Rua Isidora Nogueira Tinoco (Rua 6), Rua José
Carlos Mantovani (Rua 8), Rua Jodo Scarpa (Rua 12), Rua Juvenal Pereira (Rua 15), Rua Luiz Augusto De
Gouvea (Rua 1), Rua Marivalda Monteiro (Rua 9), Rua Octavio Alves Corréa (Rua 14), Rua Petrénio De Moura
(Rua 18), Rua Raul Salles (Rua 17), Rua Rubens Martins Franco (Rua 11), Rua Ten. Pm Alexandre Gandhi De
Souza Lacerda (Rua 4), Rua Vicente Torres (Rua 2), Rua Virgilio Hanns Jenner (Rua 13)

Distrito Industrial Do Una

Avenida Arcenio Riemma, Avenida Hilario José Signorini, Avenida José Carlos Lopes, Praga Luiz Domingos
Sillos, Rua Alcides Ballarini, Rua Aurea Fioravante Silva, Rua Elias Jodo Andraus Neto, Rua Eng.° Laerte Gomes
Jr, Rua Eng°Lauro Pereira Lima, Rua Exped. Renato Nascimento, Rua H, Rua J, Rua Jo&o Porfirio Macedo, Rua
L, Rua M, Rua Manoel Claudino Silva, Rua Osvaldo Vasconcelos Silva, Rua Vera Vasconcelos Silva, Rua Willian
Beny Bloch Telles Alves

Gurilandia / Gurilandia

Avenida Branca De Neve, Avenida Cinderela, Avenida José Bento Monteiro Lobato, Avenida Oswaldo Brabosa
Guisard, Praga Joaquim Antonio De Camargo Ortiz, Praca José Romao Pereira, Praga Pastor Pergentino Mota
Da Silva, Praga Pinochio, Praga Sitio Do Pica Pau Amarelo, Rua 2, Rua Aladim, Rua Ali-Baba, Rua Antonio
Antunes De Andrade, Rua B, Rua Bambi, Rua Capitdo Marvel, Rua Chapeuzinho Vermelho, Rua Chiquinho, Rua
D, Rua Dezesseis, Rua Dona Aranha, Rua Dona Benta, Rua Doutor Caramujo, Rua Emilia, Rua G, Rua Gato
Félix, Rua Gibi, Rua H, Rua Hercules Marsson, Rua J, Rua Joaquim Carlos Da Silva Ou Caminho Vicinal li, Rua
Joaquim Ribeiro Da Silva, Rua Josephine Skaff Rabav, Rua José Alexandre De Camargo, Rua José Barbeiro,
Rua José Otavio Marcondes Dos Santos, Rua José Wandaletti, Rua K, Rua L, Rua Largo Do Saci, Rua M, Rua
Major Agarra, Rua Manduca, Rua Manoel Affonso Camara Vieira, Rua Marginal, Rua Maria Aparecida Esquilante
Meireles, Rua Marques De Rabicé, Rua Mirim, Rua N, Rua Narizinho, Rua Pedrinho, Rua Pedro Malazartes,
Rua Pequeno Polegar, Rua Principe Escamado, Rua Quatorze, Rua Quindim, Rua Quinze, Rua Ricardo Duarte
Dos Santos, Rua Salim Rechdan Rechdan, Rua Super Homem, Rua Tia Anastacia, Rua Tico Tico, Rua Timéteo
De Moura, Rua Tiquinho, Rua Travessa D, Rua Treze, Rua Trés, Rua Ulderico Cembranelli, Rua Um, Rua Valdir
Dos Santos, Rua Zé Macaco

Imaculada / Imac. Conceigédo

Praga Vicente Francisco De Paula, Rua Imaculada Conceigéo (Até 886), Rua Jose Pedro Galvdo, Rua Mariana
De Mattos Hardt, Rua Monte Alegre, Rua Walt Disney

Ipiranga

Assentamento Manoel Neto - Sem Terra

Jardim Ana Emilia / Jd. Ana Emilia

Avenida Santa Luiza Do Marillac (Do Museu Sentido Ao Horto), Rua Alexandrino Correa Leite, Rua Professor
Mario Bordini (500 A 1200), Rua Ribeiro Couto, Antonio Marcondes Vieira, Aristides De Oliveira Patricio,
Candido Moreira, Georgina De Albuquerque, José Alvaro Peixoto, José Miliet Filho, Padre Leonardo De Campos,
Prof Mario Bordini, Sebastido De Abreu

Jardim Do Sol

Rua José Octacilio Crozariol, Rua Juvenal Dias De Carvalho, Rua Julio Prestes De Albuquerque, Rua Leo Silva
Gouvea, Rua Lydia Rudner Schmidt, Rua Miguel Paduan, Rua Otto Wenzel, Rua Rua H, Rua Thiers De Carvalho
Jardim Humaita

Praga Dr. Hipolito Ribeiro, Rua Clodoaldo Santos Rodrigues

Jardim Sandra Maria

Avenida Avenida Professor Gentil De Camargo, Avenida Frade Marcilio Siqueira, Avenida Joaquim Ferreira Da
Silva, Avenida Rodolfo Moreira De Almeida Junior, Avenida Travessa Professor Doutor José Luiz Cembranelli,
Rua Doutor Ramiro De Souza Guimaraes, Rua Doutor Silvino Canuto De Abreu, Rua Fausto Pinto Botelho Neto,
Rua Gumercindo Paz Vidal, Rua Irma Amalia Aguirre, Rua José Pedro Toledo Marcondes, Rua Leo Pereira Gigli,
Rua Luiza Migoto Varallo, Rua Marcolino Alves Dos Santos, Rua Newton De Vasconcellos, Rua Rua José
Benedito Da Silva, Rua Sylvio Guizdo, Rua Tancredo Gomes Toledo, Rua Tenente Mauro Francisco Dos Santos,
Rua Terenzo Amadei, Rua Vicente Batista (Somente Prédio)

Jardim Santa Clara / Jd. Santa Clara

Abdo Rechdan, Rua Doutor Benedito Elias De Souza, Rua Eucario Rebougas De Carvalho, Rua Frei Modesto
Maria, Rua José Antonio De Barros, Rua José Dias Monteiro, Rua Vereador Rafael Braga, Antonio Magalhées
De Bastos, Antonio Valente Da Silva, Bento Vieira De Moura Junior, Capitao Cirilo Lobato, Carlos Gomes, Carlos
Herculano Ingles De Souza Filho, Carlos Stoppa, Dante Paolicchi, Dr.José Luiz De Almeida Soares, Dr.José
Luiz De Almeida Soares, Dr.José Ortiz Monteiro Pato, Engenheiro Urbano Alves De Souza Pereira, Frei Angelo
Maria, Humberto Ambrogi, Irma Henriqueta, José Antonio Barros, José P De Almeida Gama, José Vicente De
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Barros, Major Zanani, Manoel Cembranelli Filho, Oswaldo Cruz, Porfirio Montinho, Praga Anchieta, Praga
Coronel Vitoriano, Sete De Setembro, Vereador Rafael Braga, Guaianases

Jardim Maria Augusta / Jd. Maria Augusta

Arado Aredo, Auta De Souza, Bento Eneas De Castro, Brigadeiro José Vicente De Faria Lima, Democrito Valente
E Silva, Dr. Jose Evangelista De Andrade, Expedicionario Jose Ferreira De Almeida, Francisco Alves, Francisco
Honorato De Moura, Frederico Ozanan, Irma Conceigao, Joaquim Bonifacio De Moura, José Licurgo Indiani,
José Marcelino De Moura Filho, José Pedro Da Cunha, Jodo Dias Cardoso Sobrinho, Jodo Francisco Gama,
Luciano Alves Pereira, Manoel Cembranelli, Padre Faria Fialho, Praxedes De Abreu, Prof Clovis Winther, Santo
Anténio, Travessa Carlos Drumond De Andrade, Alexandre Flemming, Alexandre Mine, Arthur Vieira, Dom Andre
Arco Verde

Jardim Russi

Rua Itanhaém, Rua Do Rosario

Jd. América

Rua Vinte E Seis

Jd. Sonia Maria

Rua Egberto Eloi Santos, Rua José De Lima, Rua Salvador Di Si

Parque Paduan

Avenida Cinderela, Praca Albert Bruce Sabin, Rua Anténio Carlos Ribas Branco, Rua Anténio De Oliveira Santos
Aredo, Rua Anténio Marcondes Vieira, Rua Aristides Marques Ferreira, Rua Benedito Da Silveira Mordes, Rua
Carlos Mariotto, Rua Doze De Junho, Rua Joaquim Florengano, Rua José Alvaro Peixoto, Rua Jodo Mariotto,
Rua Jodo Paduan, Rua Octavio Rodrigues De Souza, Rua Oscar Severiano Dos Anjos, Rua Pedro Borelli
Pedra Grande

Estrada Do Pasin

Parque Urupés

Rua Heliopolis (A Partir Do N°811), Rua Henriqueta Vialta Saad (A Partir Do N°721)

Residencial San Marino

Avenida Dr Benedito Abud, Avenida Dr? Cacilda Pinto Da Silva, Rua Agostinho Lobo De Oliveira, Rua Alberto
Giovanetti, Rua Benedito Osvaldo Salgado, Rua Bento Ribeiro Guedes, Rua Dalisio Alves Ribeiro, Rua Enseada,
Rua Euclides Maciel Alves, Rua Euclides Ribeiro, Rua Luiza Claro De Almeida (Rua 8), Rua Neomesia Carvalho
Da Silva, Rua Pedro Donizeti Dos Santos

Residencial Sitio Santo Antdonio

Avenida Bandeirantes, Avenida Dr. José Ortiz Patto, Avenida Manoel José De Siqueira Mattos, Rua Américo
Barbosa Queiroz, Rua Argemiro Menezes, Rua Ary Moreira Marques, Rua Athaide Barbosa Do Amaral, Rua
Claudio Rossini, Rua Engenheiro Vivaldo De Castilho, Rua Ernani Barros Morgado, Rua Jacinto Moreira Da
Silva, Rua Jean Benedito Abud, Rua Jose Benedito Carneiro, Rua Jose Gabriel Monteiro, Rua Jodo Manoel
Ramiro, Rua Mama Benedita, Rua Manoel César Ribeiro, Rua Marco Géia Do Amaral, Rua Maria Edith Alves,
Rua Nilson Leo, Rua Nilson Santos Trindade, Rua Padre Roberto Hidalgo De Araujo, Rua Prof? Celina Monteiro
De Castro, Rua Prof° Demétrio Ivahy Badaro, Rua Projetada, Rua Stefan Luba, Rua Terezinha Calderaro

Sete Voltas

Estrada Dr José Luiz Cembranelli

Terra Nova

Avenida Oswaldo Aranha

Vila Sao Carlos

Aristébulo De Oliveira Gama, Batista Cepelo, Emilio Zaluar, Felipa Gago, Francisco Augusto Da Silva Toffuli
Vila Sdo José

Avenida Dom Duarte Leopoldo E Silva, Avenida Mons. Antonio Do Nascimento Castro, Avenida Santa Luiza De
Marilac, Coronel Bento Monteiro, Djalma Washington Rodrigues, José Anténio Dos Santos, Francisco Felipe
Soares, Largo Da Inconfidéncia, Padre Bento Cortez De Toledo, Padre Diogo Luiz Pereira, Rua Ana Vieira De
Almeida, Rua Anitas Ribas De Andrade, Rua Anténio José De Castro Nogueira, Rua Barbara Heliodora, Rua
Carlos Marioto, Rua Claro José Da Mota, Rua Claudio José De Camargo, Rua Geraldo Bona, Rua Helvino De
Moraes, Rua José Aristides Monteiro, Rua Luiz Vaz De Toledo Piza, Rua Padre Alexandre Monteiro Cesar Miné,
Rua Padre Carlos Corréa De Toledo, Rua Padre Timéteo Correa De Toledo, Rua Paulo Setubal, Rua Peldggia
José, Rua Professor Bernardino Querido, Rua Tome Portes Del Rei, Rua Ursula Isabel De Melo, Sdo José
Operario, Travessa Antonieta De Barros Bindao

Bairro Terra Nova

Adolfo Menezes De Bezerra Alan Kardek, Anacleto Rosa Junior, Agostinho Abifadel, Antonio Antico, Antonio
Dias Cardoso, Armando De Moura, Asterio Braga, Benedito Rodrigues Dos Santos, Brasilina Moreira Dos
Santos, Cr. Carlos Domingues Guimaraes Ambrogi, Domingos Leopoldo Gigle, Dr Carmelo Ribeiro De Lorenzo,
Estrada Mun. Prof. Jose Luiz Cembranelli (At¢é O N° 2000), Icléia Guimaraes, lzaltina Borges, Jodo Lopes
Guimaraes, Joaquim Soares Da Silva, José Carlos Estopa, José Estacio De Moura Gumarées, Jose De Lima,
Manoel Rocha Filho, Marcilio Siqueira Frade (Até N° 596), Orlando De Barros Pereira, Padre Bento, Prof
Francisco Pereira Da Silva, Rochi Antoniobonafé, Sebastiao Branco, Trajano Dias Cardoso, Wilson Taiul, Afonso
Vierira Da Fonseca, Alcides De Melo Ramalho, Angelina Marcon Mariotto, Anselmo Mariotto, Antonio Correa De
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Faria, Antonio Rochi Bonafe, Armando Togni, Benedito Marques, Benjamim Elias, Carlos Marcondes, Dom Pedro
(N° 1 Ao 992), Dorival Dias Nogueira, Dr Fernando Camargo Nogueira, Herminia De Biase Faria, Ismael Pereira
De Faria Esportista, Janice Camargo Campos, Joaquim Ferreira Da Silva (Até O N° 1222), Jorge Oswaldo
Monteiro Mota, José Cassiano De Freitas, José Giordano Filho, José Luiz Vilalta, Manoel Annoderm, Odete
Pereira Braga, Oswaldo De Barros, Padre Roberto Vandel De Moura, Prof Pio Telles Peixoto.
Santa Clara

Rodolfo Moreira De Almeida Junior (Até O N° 777), Travessa Agostinho Abifadel, Walter Emerich, Zita De
Azevedo, R. Liberdade, R. Paz, R. Esperanca, Trav. Hélio Franco Chaves, R. Benedito Candido Dos Santos, R.
Mario Silva Negrin, R. Antonio Dos Santos, R. Antonio Vieira Da Maia, R. Aguinaldo Teixeira Pinto, R. Miguel
Teixeira Pinto, R. José Nascimento Machado, R. Luiz Vaz De Camdées, R. Salvador Pires Medeiros, R. Tarcisio
Gongalves Dias, R. Olinto De Moura.

Parque Urupés

Av. Asdrubal, Av. Bagé, R. Campinas.

Residencial Bardan

R. Maria Cecilia Sinfaes Campos, R. Rafael Alves, R. Itaboaté, R. Goias,
Bardan, Shalon, Av. Fraternidade (Exceto Do Numero 220 Ao 468), R. Exadora (Exceto Do Numero 220 Ao 468).
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM - Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal, nos termos do disposto no Proc. Administrativo 11.093/2026, concurso publico, regido
pelo regime estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 001/90, objetivando o provimento das vagas existentes,
das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os cargos descritos neste
edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizagdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. O cargo, o requisito necessario para habilitagéo, os valores dos respectivos vencimentos, jornada de trabalho e atri-
buigdes dos cargos se encontram na Tabela do ANEXO | deste Edital de Abertura.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos indicados no ANEXO | deste Edital de Abertura, das vagas
relacionadas neste edital, em reposi¢do de vacancias existentes, podendo ser aproveitado para provimento de vagas even-
tualmente criadas apds a publicagéo deste edital e dentro do prazo de validade do certame, observada a ordem de classifi-
cagéo.

1.4. Cabe a Prefeitura do Municipio de Taubaté o direito de convocar os candidatos classificados para o provimento de
cargos, além do numero de vagas constantes ANEXO | deste Edital, em nimero estritamente necessario, obedecendo ao
limite das vagas existentes em seu quadro permanente de cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem criadas,
durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.5.  Os vencimentos mencionados no ANEXO | correspondem aos valores fixados na Tabela de Vencimentos dos Cargos
Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Taubaté, observada a proporcionalidade da jornada de trabalho, e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Taubaté aos salarios dos servidores publi-
cos municipais da mesma categoria.

1.6 Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia habi-
litados dever&o ser convocados, em atendimento a legislagdo especifica e o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

1.7 Havera reserva legal de vagas, conforme disposto no Capitulo 5 e 6 deste Edital.

1.8 A nomeagcéo, a posse e o exercicio dos cargos serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Taubaté — Lei Complementar n° 001/1990 e alteragdes subsequentes.

1.9 O candidato aprovado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracéo, podendo ser di-

urno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.10 E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar 0 andamento do Concurso Publico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.1 Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Quadro de Vagas e descrigédo das atribui¢es do cargo.

Anexo Il - Composigdo da Prova, Condigcdes de habilitacao e Programas das Provas.
Anexo Il - Cronograma Estimado

Anexo IV - Modelo de Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia e/ou Condi¢ao Especial
Anexo V — Modelo de Autodeclaragdo para pessoas Pretas e Pardas

Anexo VI - Modelo de Requerimento de Incluséo e uso de “Nome Social”

1.12.0 cronograma estimativo constante do Anexo Ill podera sofrer alteragdes, se necessario e em observancia ao principio
do interesse publico, sendo obrigacdo do candidato acompanhar as divulgagdes, convocagdes e comunicagdes deste
Concurso Publico através dos meios oficiais de atendimento e divulgacao dos respectivos atos.

2. DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.  Ainscricdo do candidato implicaré o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. E vedada a participagéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras, além dos respectivos conjuges, companheiro ou parente consanguineo ou afim, até
terceiro grau.
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2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagao civil.

24. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial aos itens a seguir:

2.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que, pertencentes a blocos diferentes, conforme
tabela abaixo:

BLOCO

Médicos (todos)

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerada, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais
opgoes.

2.6. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apés a habilitagdo no Concurso
Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situag@o regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitagéo profissional formal para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

h) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, para constatacdo de aptido fisica e
mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fung&o publica, ressalvados os
cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituigdo Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do ANEXO | presente
Edital;

k) n&o ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de Taubaté, em virtude de aplicacédo
de sancéo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado;

1) ndo possuir 70 anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento efetivo.

2.7. No ato da inscricdo n&o ser&o solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena
de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.8. Asinscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 09 de julho de 2026 até as 23h59
do dia 09 de agosto de 2026.

2.9. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissé&o do Concurso Publico e do IBAM.

2.10. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagéo feita no enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Taubaté.

2.11. Ao se inscrever, o candidato devera indicar o cédigo da opgdo do cargo para a qual pretende concorrer, conforme
tabela constante ANEXO | deste Edital.

2.12. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.13. As informagdes prestadas nos campos respectivos da inscrigdo efetuada via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Taubaté e ao Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher esse documento oficial de forma completa
e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1.Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao da opg&o do cargo pretendido.

2.13.2.Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.
2
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2.13.3.Né&o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.14. CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS: Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de
condicao especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscricées (do dia 09 de
julho de 2026 até as 23h59 do dia 09 de agosto de 2026), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

2.14.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.14.2. Durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Condicéo Especial”, especificar os recursos/con-
dicbes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

2.14.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente e no periodo de
inscrigdes, anexar laudo médico em que conste e fundamente a necessidade indicada, conforme modelo constante do
ANEXO IV. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu; e o
documento devera estar legivel, sob pena de néo ser considerado.

2.14.4. Caso o cargo para o qual o candidato concorra preveja realizacdo de Prova Pratica ou Teste de Aptidédo
Fisica, o laudo de que trata o item 2.14.3. devera ainda indicar as adaptagdes necessarias para a realizagdo da referida
etapa, bem como, se for o caso, as tecnologias assistivas de que disponha o candidato para a sua realizagdo, consoante
campo indicado no modelo do ANEXO V.

2.14.5. Salvo disposig&o legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos Ultimos 12 (doze) meses
a partir da data de publicagéo do Edital.

2.14.6. Ficara dispensada ainda a analise do prazo de que trata o item 2.14.5. nos casos em que o Laudo Médico
aponte, expressamente, que o diagndstico indicado pelo CID € irreversivel.

2.14.7. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.8. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera acessar o link préprio

deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br)
e enviar a documentacéo pertinente;

2.14.9. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extens&o “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.10. O IBAM nZo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca o recebimento do laudo
correspondente & solicitagdo da condigéo especial.

2.14.11. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.14.12. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢cdes do ltem 2.14, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de
Taubaté.

2.14.13. O candidato que nao encaminhar tempestivamente sua solicitagdo de condicao especial para a realizagéo da

prova, no periodo destinado as inscrigdes (09/07/2026 A 09/08/2026), bem como n&o juntar o laudo médico que a justifique,
seja qual for o motivo alegado, néo tera a condigéo atendida.

2.14.14. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que n&do importe em quebra de sigilo ou néo enseje seu favorecimento.

2.14.15. DA CANDIDATA LACTANTE:

2.14.15.1. A candidata que necessitar amamentar o filho durante a realizagdo das provas, devera indicar a condigdo

especial por ocasido da inscrigdo, bem como anexar, no campo proprio, a Certiddo de Nascimento da crianga.

2.14.15.2. A Certidao de Nascimento devera ser enviada digitalizada, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até
1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.15.3. Aplica-se a candidata lactante as mesmas disposi¢des dos itens 2.14.10, 2.14.13. e 2.14.14., e ainda a
compensacao de tempo de prova consoante disposto no Capitulo das Provas Objetivas.

2.15. TRATAMENTO DE GENERO/NOME SOCIAL: O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome
social durante a realizacéo das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo das inscri¢des, preencher campo
proprio disponibilizado na pagina de inscrigdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.15.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragao
escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”,
“.jpeg” ou “.png".

2.15.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulga¢des no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigdo.

3
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2.15.3. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscri-
¢Oes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.16. FUNGAO DE JURADO PARA CRITERIO DE DESEMPATE: O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo
de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008, e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta op¢éo para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.16.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.16 devera ser enviado por meio do link préprio deste
Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no
campo destinado ao envio da documentacao;

2.16.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho

de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.16.3.0 candidato que néo atender ao item 2.16 deste Capitulo, néo tera sua condi¢éo de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.16.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungéo
de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigoes deste Concurso Publico.

2.17.  Ainscricdo do candidato para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD) devera obedecer,
rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente Edital.

2.18. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas
de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

3. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1.  Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Municipal n° 4.973/2015 e Lei Ordinaria Municipal 5470/2018, os
quais estabelecem a gratuidade da inscricdo no concurso, deverao proceder da seguinte forma:

3.1.1. Acessar o site: http://www.ibamsp-concursos.org.br nos dias 13 e 14 de julho de 2026.

3.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3.1.3. Clicar em “Inscri¢do Online”;

3.1.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.1.5. Enviar os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia)
do dia 14 de julho de 2026.

3.1.6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.1.7. Nao seréo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item acima.

3.1.7.1. Caso o candidato utilize outro meio que n&do o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar qualquer um dos docu-
mentos acima listados tera indeferido seu pedido de isen¢do do pagamento da inscrigao.

3.1.8. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apés a entrega
da devida documentacéo.

3.1.9. Todas as informagdes prestadas na solicitagdo de isengéo do pagamento da inscri¢do e nas declaragdes firmadas sédo
de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os
atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade consta-
tada, néo excluindo responsabilidade civil e criminal.

3.2.  Os seguintes documentos devem ser anexados:
3.2.1. Desempregado:

3.2.1.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas onde constem o nimero da carteira (pagina com foto), dados
cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;

3.2.1.2. Em caso de Carteira de Trabalho Digital, a digitalizagdo das paginas contendo os dados do item 3.2.1.1 e, caso ndo
conste a fotografia, juntar também um documento com a fotografia do candidato, de modo a poder identificar a pessoa
adequadamente.

3.2.1.3. Documento de comprovagéo de cadastro junto ao Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de
governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da inscri¢do de isencéo; e,

3.2.1.4. Guia de recebimento do seguro desemprego referente ao ultimo registro profissional.
3.2.2. Hipossuficiente:
3.2.2.1. Ultimo comprovante de pagamento contendo remunerag&o bruta.

3.2.2.2. Indicagdo do numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e,
4
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3.2.2.3. Declaragao fornecida pelo 6rgao gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado
e que é membro de familia de baixa renda, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos
ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

3.2.3. Inscrito no REDOME — Os candidatos cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
também poderéo solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscricdo deste Certame, em conformidade com a Lei
Municipal, devera apresentar:

3.2.3.1. Comprovante expedido por entidades coletoras publicas, o qual devera conter: nome completo do
doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados referentes a doacéo. A doagéo deve ter
ocorrido ao menos 7 dias antes da publicacdo deste edital;

3.24. A auséncia de qualquer um dos documentos citados nos itens 3.2.1 a 3.2.3 e seus subitens, acarretard no
indeferimento do pedido de iseng&o especifico.

3.2.5. N&o sera permitida a inclusdo de documentos apds efetuado o protocolo do pedido.

3.26. O IBAM se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso
entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

3.2.7. O documento comprobatério que seja originalmente digital devera conter as informacdes de que foi assinado
eletronicamente, devendo constar o cédigo de verificagdo de autenticidade da assinatura ou, quando o caso, do documento.

3.3. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de iseng&o.

3.4. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢éo do valor da inscrigdo apds as 23h59 min. do dia 14 de julho de 2026 ou que
sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

3.5. O Edital contendo o resultado do pedido de isencéo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio
de Taubaté a partir do dia 28 de julho de 2026.

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isencéo deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,

ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

3.7. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico devera acessar
a “Area do Candidato” deste Concurso Publico no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscri¢do para
quitagdo até o dia 10 de agosto de 2026.

3.7.1.  Caso tenha interesse em recorrer da decisdo de indeferimento, devera interpor recurso observando o procedimento
do Capitulo 11 deste Edital de Abertura.

3.7.2. O candidato que, tendo seu pedido de isencédo indeferido, que ndo efetue o pagamento, nem interponha recurso
com decisdo favoravel, sera considerado nao inscrito.

4, PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:
41. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet e, para tanto, o(a) candidato(a) devera acessar o ende-
reco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do no

periodo de 09 de julho de 2026 até as 23h59min do dia 09 de agosto de 2026 (horario de Brasilia) conforme os proce-
dimentos estabelecidos abaixo:

4.11. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

4.1.2. Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Pblico;

41.3. Clicar em “Inscri¢do Online”;

414 Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

4.1.5. Preencher total e corretamente o formulario de inscricao, optando pelo cargo que deseja concorrer.

4.186. Conferir e transmitir os dados informados.

41.7. Efetuar o pagamento da inscrigao.

4.1.8. Para efetivagdo da inscri¢do, o candidato podera valer-se das opgdes abaixo, desde que observe as instru-
cOes deste Edital:

4.1.8.1. Pagamento via boleto bancario;

4.1.8.2. Pagamento via PIX;

4.183. Pagamento via cartao de crédito.

4.109. PARA PAGAMENTO POR BOLETO BANCARIO OU PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado

no procedimento de cadastro, cujo pagamento ndo podera ultrapassar o dia 10 de agosto de 2026, observada a data de
vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.

4.1.10. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.
4.1.10.1. No préprio boleto de pagamento das inscricdes, o candidato tera a opgdo de fazer uso da modalidade

PIX como forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QRCode especifico, ou cédigo de pagamento, que
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direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operag&o realizada mediante o uso do PIX sera confir-
mada ap6s 48 horas.

4.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candidato podera fazer a
opcéo de “pagamento via pix”, obtendo o cédigo respectivo para a operag&o.
4.1.11. Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario

pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera ser
feito, preferencialmente, na rede bancaria.

4.112. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas
Lotéricas ou qualguer outro estabelecimento desse género. i
4.1.13. PARA PAGAMENTO POR CARTAO DE CREDITO: O candidato podera realizar o pagamento da inscri-

céo pela opcao de cartdo de crédito, utilizando o seguinte procedimento:

4.1.13.1.  Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opg¢ao “2? via de boleto”;

4.1.13.2.  Em seguida, selecionar a opgéo “pagamento via cartdo de crédito”, e o botdo “efetuar pagamento”;
4.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:

4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartéo;

4.1.13.3.2. Numero do cartéo de crédito;

4.1.13.3.3. O cddigo de seguranga (CVV):

4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):

4.1.13.4.  Apds o preenchimento, clicar no botéo “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 09 de agosto de 2026, ultimo dia
do periodo de inscrigdes.
4.1.15. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 09 de agosto de 2026, ultima data também para pagamento

por cartao de crédito.
4.1.16. Em nenhuma hipétese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

4.117. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se en-
contra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.18. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando a opgéo ante-
cipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagéo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito
do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri¢do néo sera considerada valida.

4.1.19. As inscricdes somente seréo consideradas efetivadas ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigao.

4.1.20. Seréao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e
as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 10 de agosto de 2026 ou de forma diferente das
estabelecidas neste Capitulo.

4.1.21. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigao para terceiros, ou para outros concursos ou processos
seletivos, ou para cargo diferente daquele a que se refere a inscricdo paga, devendo o candidato se atentar para a correta
selegéo do cargo para o qual pretende pagar a inscri¢éo.

4.2. Apesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link
correlato ao presente Concurso Publico.

421. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corre-
tamente.

422. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar em contato com o IBAM
por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

423. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido
do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

424. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de aten-
dimento para envio da resposta a divida apresentada/ solicitagéo efetuada pelo candidato.

4.25. O candidato que ndo efetuar as corregdes dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo apds a divulgagdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissé&o.

4251, Nao cabera recurso da divulgagéo de classificagao preliminar por motivo de erro de dados cadastrais que sejam

utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o prazo do item 4.2.3.

4.286. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento comproba-
torio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob
as penas da lei.

6
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4.3. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se responsabilizam
por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site
www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigdo.

4.4. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagcédo da inscrigao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Em observancia a Lei Municipal n° 6.087, de 12 de setembro de 2025, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 16.405, de 16 de junho de 2026, ficam reservados aos candidatos negros, indigenas e as pessoas
com deficiéncia (PcD), conjuntamente, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, bem como
das vagas que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

5.1.1. O percentual previsto no item 5.1 constitui reserva Unica destinada aos trés grupos beneficiarios, ndo
havendo subdivisdo interna de percentuais entre candidatos negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.

5.1.2. Para os fins deste Edital, considera-se:

a) candidato negro: aquele que se autodeclarar preto ou pardo no momento da inscricdo, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da confirmagao
por procedimento de heteroidentificagdo pautado exclusivamente no critério fenotipico;

b) candidato indigena: aquele que se autodeclarar pertencente a povo indigena, sujeito a confirmagao mediante
analise da documentacéo prevista neste Edital; e

c) pessoa com deficiéncia (PcD): aquela que se enquadrar nas hipéteses reconhecidas pela legislagao federal
aplicavel e nas disposigdes deste Capitulo.

5.1.3. O candidato que se enquadrar em mais de uma das categorias previstas no item 5.1 devera optar, no ato
da inscrigdo, por uma Unica modalidade de reserva de vagas.

5.2. A reserva incidira de forma individualizada sobre as vagas de cada cargo e sera aplicada quando forem
oferecidas, para o respectivo cargo, no minimo 5 (cinco) vagas.

5.2.1. Quando o quantitativo de vagas oferecidas para o cargo for igual ou inferior a 4 (quatro), ndo havera
reserva inicial, sem prejuizo da aplicagcdo do percentual caso, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
sejam realizadas convocagdes em numero suficiente para alcangar o limite minimo legal.

5.2.2. Se da aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) resultar numero fracionado, serd adotado o
numero inteiro imediatamente superior quando o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que 5 (cinco), e
o numero inteiro imediatamente inferior quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que 4 (quatro).

5.2.3. Caso sejam convocados candidatos em nimero superior ao quantitativo de vagas inicialmente previsto
no Edital, serdo aplicados as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva utilizados para as
vagas originarias.

5.3. Os candidatos que optarem pela reserva concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo obtida no Concurso Publico.

5.3.1. O candidato beneficiario da reserva que for aprovado e classificado dentro do numero de vagas
destinadas a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.3.2. O candidato aprovado simultaneamente nas listas geral e especifica podera ser convocado pela lista que
Ihe for mais favoravel, sendo excluido da outra para fins daquela convocagao.

5.3.3. Nos termos da Lei Municipal n° 6.087/2025 e do Decreto Municipal n° 16.405/2026, é vedado o
estabelecimento de clausula de barreira aos candidatos optantes pela reserva de vagas, bastando o alcance de
nota correspondente a 20% (vinte por cento) abaixo da nota minima estabelecida para aprovagédo dos candidatos
da ampla concorréncia, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos e critérios previstos neste Edital.

5.3.4. Ressalvado o critério especifico previsto no item 5.3.3 e as condigdes especiais regularmente deferidas,
os candidatos optantes pela reserva participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos quanto ao conteudo das provas, aos critérios de avaliagao e classificacédo, a duragéo, a data,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas.

08/07/2026 Ano IV | Edicdo Extra n°1012 | Certificada por Adriana Rosane da Silva Maciel Aguiar
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

137/285


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

Municipio de Taubate - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OFICIAL

Y PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
CONCURSO PUBLICO N° 01 - EDITAL 04

'&M@ly‘

5.4. O resultado do Concurso Publico serd publicado em listas distintas: uma lista geral, contendo todos os
candidatos classificados, e uma lista especifica unica, contendo os candidatos negros, indigenas e pessoas
com deficiéncia classificados na reserva de vagas.

5.4.1. Na hipétese de ndo haver candidatos classificados em numero suficiente na lista especifica, as vagas
reservadas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagao.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢&o, selecionar a respectiva opgéo
e juntar a autodeclaragé@o correspondente, nos moldes da Lei Municipal n°® 6.087/2025 e do Anexo Unico do
Decreto Municipal n° 16.405/2026.

5.5.1. A autodeclaragdo goza de presuncéo relativa de veracidade e estard sujeita aos procedimentos de
confirmacéo.

5.5.2. O candidato que n&o selecionar a opgdo de reserva no ato da inscricdo ndo poderda requerer
posteriormente sua inclusdo na lista especifica, ainda que venha a apresentar documentos relativos a sua
condigéo.

5.5.3. A falsidade ou a prestagao de informacao inveridica para fins de reserva de vagas acarretara a eliminagédo
do candidato do Concurso Publico e, caso ja tenha sido nomeado, podera resultar na anulagao de sua admissao,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, na Lei Federal n® 13.146/2015, na Lei Federal n® 12.764/2012,
na Lei Federal n® 14.126/2021, na Lei Federal n® 14.768/2023, na Lei Federal n® 15.176/2025, quando atendidos
os requisitos nela estabelecidos, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e nas demais hipdteses
legalmente reconhecidas.

5.6.1. A participacdo na reserva de vagas dependerd da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées
essenciais do cargo, considerada a possibilidade de utilizagdo de adaptagbes razoaveis, recursos de
acessibilidade e tecnologias assistivas.

5.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera verificar se as atribuicdes do cargo, constantes do Anexo
| deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia, sem prejuizo da avaliacdo posterior pela junta médica oficial
ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Taubaté.

5.8. O candidato que pretender concorrer a reserva na condigdo de pessoa com deficiéncia devera apresentar,
durante o periodo de inscrigdes, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como,
quando possivel, a provavel causa da deficiéncia, conforme o modelo constante do ANEXO |V deste Edital.

5.8.1. O laudo médico devera ser encaminhado exclusivamente por meio digital, mediante upload no link préprio
deste Concurso Publico, disponivel no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM,
www.ibamsp-concursos.org.br.

5.8.2. O laudo devera estar legivel e conter, obrigatoriamente, o nome completo do candidato, a identificagao
da deficiéncia, a data de emissdo, o nome, o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
a assinatura do médico responsavel.

5.8.3. Salvo disposigao legal em sentido contrario, o laudo devera ter sido emitido nos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagado deste Edital.
5.8.4. O laudo relativo a deficiéncia de carater permanente serd aceito independentemente de sua data de
emissdo, desde que registre expressamente a permanéncia ou irreversibilidade da condicéo.
5.8.5. O encaminhamento do laudo devera ocorrer, impreterivelmente, durante o periodo destinado as
inscricdes.
5.8.6. O documento devera ser digitalizado, frente e verso, quando for o caso, com tamanho de até 1 MB por
arquivo, nas extensdes .pdf, .jpg, .jpeg ou .png.
5.8.7. N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do estabelecido neste Edital, nem entrega
condicional, substituicdo ou complementacdo apds o encerramento do prazo.
5.8.8. Nao serdo analisados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou arquivos corrompidos.
5.8.9. O laudo apresentado sera valido exclusivamente para este Concurso Publico.
5.8.10. O candidato que ndo encaminhar o laudo no prazo e na forma estabelecidos ndo concorrera na condigao
de pessoa com deficiéncia, permanecendo apenas na ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais
requisitos do Edital.

8
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5.9. O envio do laudo para fins de reserva de vagas ndo substitui a solicitagdo de condigdo especial para
realizacdo das provas. O candidato que necessitar de condicdo especial devera formular pedido expresso
conforme o item 2.14 e subsequentes deste Edital.

5.10. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato devera indicar oralmente a alternativa
escolhida e, no caso de prova dissertativa, ditar integralmente o texto, inclusive a grafia das palavras e os sinais
de pontuagéo a serem registrados pelo fiscal.

5.10.1. O IBAM e a Prefeitura de Taubaté ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo co-
metidos pelo fiscal ledor.

5.11. Para a realizagao de prova no sistema Braille, as respostas deverao ser produzidas no mesmo sistema,
devendo o candidato levar, no dia da prova, reglete e puncéo, sem prejuizo dos materiais e condigdes deferidos
pela organizacéo.

5.12. O atendimento das condi¢des especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade, de modo a
assegurar acessibilidade sem quebra de sigilo, alteragdo do conteudo da avaliagdo ou concessdo de vantagem
indevida.

5.13. Os candidatos com deficiéncia classificados poderdo ser convocados para avaliagdo por junta médica
oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Taubaté, que verificara a condicdo declarada e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes essenciais do cargo, consideradas as adaptagdes razoaveis
e os recursos de acessibilidade cabiveis.

5.13.1. O candidato cuja condicdo de pessoa com deficiéncia ndo for confirmada sera excluido da lista
especifica e permanecera na lista de ampla concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuagéo exigida para
essa modalidade e nao haja outra causa de eliminagao.

5.13.2. O nédo comparecimento a avaliagdo, sem justificativa aceita pela Administragéo, implicard a perda do
direito de concorrer pela reserva de vagas, permanecendo o candidato na ampla concorréncia nas condigdes
previstas no item anterior.

5.13.3. Da decisdo da junta médica cabera recurso no prazo e na forma definidos no respectivo edital de
convocagao ou de divulgacdo do resultado da avaliagao.

5.14. As alteragdes supervenientes na legislagdo que modifiquem definigdes, critérios ou parametros relativos
a deficiéncia serédo aplicadas ao Concurso Publico, no que couber.

DOS CANDIDATOS NEGROS

5.15. Para concorrer na condi¢cdo de candidato negro, o interessado devera autodeclarar-se preto ou pardo no
ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE.

5.15.1. A autodeclaracdo sera confirmada por procedimento de heteroidentificagdo conduzido pela Comissao
de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas (CVAC), ou por subcomisséo especifica, constituida na forma do
Decreto Municipal n® 16.405/2026.

5.15.2. O procedimento de heteroidentificagédo utilizard exclusivamente o critério fenotipico, considerado o
conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do candidato no momento da avaliagdo, ndo sendo admitida a
comprovacdo baseada exclusivamente em ascendéncia, registros civis, fotografias de familiares ou outros
elementos de natureza genealdgica.

5.15.3. O candidato serad convocado por edital especifico, que indicara a data, o horario, o local, a modalidade
e as demais regras do procedimento.

5.15.4. O candidato que ndo comparecer ao procedimento, sem justificativa aceita pela Administragcdo, sera
excluido da lista especifica, permanecendo na ampla concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuagéo
exigida e n&do haja outra causa de eliminacéo.

5.15.5. O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada sera excluido da lista especifica e permanecera na
ampla concorréncia, desde que atenda aos requisitos exigidos, ressalvada a hipdtese de declaragéo falsa ou
fraude, que podera acarretar sua eliminagdo do Concurso Publico, observado o contraditério e a ampla defesa.

5.15.6. Da decisdo da CVAC cabera recurso a Comissédo Recursal, no prazo e na forma definidos no respectivo
edital, sendo a decis&o recursal definitiva na esfera administrativa.

DOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.16. Para concorrer na condi¢do de candidato indigena, o interessado devera autodeclarar-se pertencente a
povo indigena no ato da inscrigéo.

5.16.1. Para confirmagdo da condigdo declarada, podera ser exigida a apresentagdo de documento emitido pela
Fundacéo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI),
declaragdo de pertencimento subscrita por lideranga ou entidade representativa reconhecida, ou outro
documento idéneo indicado no edital de convocagao.

9
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5.16.2. A documentagao devera ser encaminhada por upload no link préprio deste Concurso Publico, observados
os prazos, formatos e condigdes previstos para o envio de documentos neste Edital.

5.16.3. A documentagdo sera analisada pela CVAC ou por subcomissdo especifica, que podera solicitar
esclarecimentos ou realizar convocagdo complementar, nos termos do respectivo edital.

5.16.4. O candidato cuja condigdo néo for confirmada, ou que deixar de apresentar a documentagao exigida no
prazo estabelecido, sera excluido da lista especifica e permanecera na ampla concorréncia, desde que tenha
alcangado a pontuagao exigida e ndo haja outra causa de eliminagéo.

5.16.5. Da decisdo da CVAC cabera recurso a Comissédo Recursal, no prazo e na forma definidos no respectivo
edital, sendo a decis&o recursal definitiva na esfera administrativa.

DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A RESERVA DE VAGAS

5.17. A relagéo preliminar das solicitagdes deferidas e indeferidas para concorréncia as vagas reservadas sera
divulgada na data prevista no cronograma deste Edital, no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de
Taubaté.

5.17.1. O candidato cuja solicitagcdo tenha sido indeferida podera interpor recurso no prazo e conforme as
instrucdes constantes do respectivo edital de divulgacéo.

5.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estabelecido sera responsavel pelas consequéncias
decorrentes de sua omisséo.

5.18. A nédo observancia de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas, sem prejuizo da permanéncia do candidato na ampla concorréncia, quando preenchidos
os requisitos e alcangada a pontuagao exigida para essa modalidade.

5.19. Os casos omissos relativos a aplicagdo da reserva de vagas serdo decididos pela Prefeitura Municipal de
Taubaté, observadas a Lei Municipal n® 6.087/2025, o Decreto Municipal n® 16.405/2026 e a legislagao federal
aplicavel.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA A PESSOA IDOSA

6.1.  Nos termos do disposto da Lei Municipal n°® 6.116 de 21 de outubro de 2025, é assegurado as pessoas idosas o
direito de inscrigao, ficando reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que surgirem durante o prazo
de validade deste Concurso.

6.1.1. Sera considerado idoso, pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme art. 1° do Estatuto do Idoso, Lei Federal
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

6.1.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for superior a 4 (quatro) para determinado
cargo, no caso de resultar nimero fracionado de vagas, sera este arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que cinco, e para o nimero inteiro imediatamente
inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que quatro.

6.1.3. As vagas reservadas ficarao liberadas e passarao para a ampla concorréncia:

6.1.3.1. Na hipétese de ndo serem preenchidas por falta de candidatos aprovados.

6.2. Para se inscrever como beneficiario da politica de cotas, o candidato devera, no ato da inscrigdo:

6.2.1. Acessar o link préprio do IBAM na pagina do Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

6.2.1.1. Preencher em campo especifico do formuldrio de inscrigdo no concurso publico, a pretensdo de concorrer as va-
gas reservadas para esse fim;

6.2.1.2. Enviar o documento comprobatério da idade, no periodo destinado as inscri¢des, sendo aceitos qualquer um dos
documentos previstos no item 8.11, procedendo da seguinte forma:

6.2.1.3. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-con-
cursos.org.br) e realizar o envio da documentacéo comprobatéria, por meio digital (upload), no periodo de 09 de ju-
Iho de 2026 até 23h59 do dia 09 de agosto de 2026.

6.2.2. E permitido ao candidato, somente durante o periodo destinado as inscri¢des, solicitar a substituicéo, se necessario,
do documento, caso identifique alguma divergéncia dos requisitos necessarios, mediante encaminhamento do docu-
mento correto e justificativa, ao e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

6.2.3. O candidato idoso cujo pedido de inscricdo para as vagas reservadas nédo conste da relagdo publicada ou tenha sido
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgag&o da relagéo,

6.2.4. O candidato que porventura declarar indevidamente, devera entrar em contato com o e-mail do atendimento solicitando
a corregao e / ou durante o prazo de recursos, quando da divulgagao dos candidatos inscritos, sob pena de eliminagao
do concurso, nos termos do Art. 5° da Lei Municipal 6116/2025.

6.3.  Nahipdtese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso, e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo a fungdo publica, apds procedimento administrativo em que lhe seja
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assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4. Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato dentro do periodo de inscrigbes,
implicara na preclus&o do direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato que néo declarar no ato da inscrigéo,
sua opgao, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.5. Nos termos da Lei n° 6116/25, os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas idosas
concorrerdo entre si para as vagas reservadas e concomitantemente as vagas destinadas @ ampla concorréncia,
prestando o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos
para provimento dos cargos, ao conteudo das provas, a avaliagéo e critérios de aprovagéo, aos horarios e locais de
aplicagdo das provas e a nota minima necessaria.

6.6. Osinscritos na condigéo de pessoa idosa concorreréo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, integrardo
a lista geral, bem como a especial.

6.7. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas

6.8. O nao cumprimento, pelo candidato do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas, passando
a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a
respeito dessa questao.

6.9. A divulgacdo da relagdo de candidatos que se autodeclararem idosos e que encaminharam a devida documentagéo
de acordo com este capitulo, esta prevista para ocorrer a partir do dia 17 de agosto de 2026, no site do IBAM e do
Diario Eletrénico do Municipio de Taubaté.

6.10. O candidato podera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo da relagdo de candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos, desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, ndo podendo
fazé-lo em momento posterior.

6.11. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.10 sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

6.12. A divulgagdo dos candidatos para concorrer as vagas reservadas néo induz o deferimento automatico do pedido, vez
que depende da andlise dos documentos juntados na inscrigao.

6.13. A publicagdo de cada fase do Certame, bem como da classificagéo final do Concurso Publico, sera feita em listas
distintas, divididas em lista geral e lista especial.

6.14. Os candidatos idosos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia constaréo da listagem
de ampla concorréncia e da listagem especial, e serdo convocados pela ordem de classificagdo daquela que ocorrer
primeiro.

6.15. O candidato que se declarar idoso e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas
aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo 5 deste edital.

6.16. O candidato que n&do observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado idoso para fins de reserva de vaga.

6.17. A banca examinadora avaliara se foi cumprida a exigéncia formal da juntada de documentagédo de que trata este
capitulo.

6.18. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser no-
meado para as vagas reservadas.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

7.1. A selecdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

7.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos;

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 20 de setembro de 2026.
8.1.1. A aplicacéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Taubaté, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

8.2. Havendo alteragdo da data prevista no item 8.1., as provas poderao ocorrer em outra data, aos domingos.
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8.3. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagao para as provas, a ser publicado no dia 11 de setembro de 2026, no Diério Oficial do Municipio, no
site da Prefeitura Municipal de Taubaté https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/taubate e no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

8.4. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté néo se responsabilizam por publicacdes feitas em outros sites ou em
jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de
Taubaté e Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

8.5. O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocagdo para a prova, por e-mail, no endereco eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizacdo de seu correio eletronico.

8.5.1. N&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de Inscricdo
esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se responsabilizam por informagdes de enderego eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio
eletronico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe s&o pertinentes.

8.5.3. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar no Diério Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagéo do Edital de Convocagao para as provas.

8.6. DA COMPOSICAO DA PROVA: As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se
constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito no ANEXO Il deste edital.

8.6.1. DO PROGRAMA DE PROVAS: O contetido das questdes observara o programa constante do ANEXO I, e variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer e as
atribuicdes que constam do ANEXO | deste edital.

8.6.2. As provas terdo duragéo de 3h30 (trés horas e meia), incluindo o tempo para preenchimento das folhas de respostas.

8.6.3. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
8.6.4. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

8.7. DO CRITERIO DE HABILITAGAO DE FASE, SE APLICAVEL: Para serem considerados habilitados na prova objetiva,
os candidatos deverao estar enquadrados na margem constante da Tabela de Habilitagao indicada no ANEXO II.

8.8. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens estabelecidas na referida tabela serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

8.8.1. As listas de divulgagao das notas conterdo o nimero de inscrigdo, nome e a nota dos candidatos participantes.
8.9. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do concurso.

8.10. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagao das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio € no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

8.10.1.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.

8.10.2.0 candidato que se apresentar no local de prova apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para
fechamento dos port6es, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

8.10.3.E terminantemente proibido ultrapassar o portao de acesso ao prédio de aplicagao da prova objetiva portando qualquer
tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de
defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.

8.10.4.A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico, consultando,
antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

8.10.5.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova ou, ainda, aplicagdo da prova em outra
data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

8.10.6.0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

8.10.7.0 IBAM e a Comiss&o do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagéo do certame, ja que
nao possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situacdes que escapam de seu &mbito de atuacéo.
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8.10.8.0 n&do comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminagdo do Concurso Publico.

8.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira
Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

8.11.1.0s documentos especificados no item anterior deveréo estar dentro do prazo de validade, com excegédo da CNH.

8.11.2.E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagao individual (CCI) e boleto banca-
rio/comprovante de pagamento da inscrigao valido.

8.11.2.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancério — néo tera validade como documento de iden-
tidade.

8.11.3.N&o serao aceitos como documentos de identidade outros documentos, que ndo os especificados no item 8.11, nem
mesmo a via digital, com excecdo da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial do emitente.

8.11.4.0s documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8.11.5.A ndo apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que a pessoa
candidata faca a prova.

8.11.6.Documentos violados e/ou rasurados n&do serao aceitos.

8.11.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressé&o digital em formulario préprio.

8.11.8.A identificagcdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.12. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM)
procedera a incluséo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagédo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

8.12.1.Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administracéo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

8.12.2.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12.3.Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

8.13. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como, a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.

8.13.1.Ap0s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala, acompanhado por um fiscal.

8.14. 0O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos escuros ou qualquer outro acessoério
que cubra a cabega, olhos, orelhas ou pescogo devera apresentar justificativa médica. Os objetos serdo verificados
pela coordenagao.

8.15. O uso, a emissdao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que
possibilite comunicagéo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

8.15.1.0s celulares, smartwatches e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagéo das provas.

8.15.2.Na hipotese de ocorrer o evento vedado no item 8.15 e identificada, a ocorréncia sera registrada em ata e o aparelho
que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido pelo fiscal e encaminhado a sala da coordenacéo, podendo o candidato
retira-lo apds finalizar sua prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicagdo dos efeitos.
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8.15.3.S0 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar aplicativo
que contenha sua identificagdo digital.

8.15.4.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

8.15.5.E aconselhavel que o candidato nao leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagéo
das provas.

8.15.6.0 Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.15.7.0 IBAM e a Comisséao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagéo das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacgéo do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

8.15.8.0 IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a sistema
de detecgdo de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicagdo das provas.

8.15.8.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de
realizag&do da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.15.9.N&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.16. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.16.1.Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagao de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.17. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

8.17.1.0 candidato devera ler atentamente as instruges contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

8.17.2.As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas dever&o ser rigorosamente seguidas, sendo
o candidato o unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.17.3.0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

8.17.4.N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.17.5.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

8.17.6.Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.17.7.Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

8.18. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos, imediatamente no
momento da aplicagao das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.18.1.Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em razéo de
falha de impress&o, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

8.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

8.19.1.As pessoas candidatas s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apés decorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da duragdo total da prova. Nessa situagdo, nao sera permitido levar o caderno de
questdes nem qualquer anotagao ou registro de respostas.

8.19.2.Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir dos 30(trinta)
minutos anteriores ao horario do término das provas.
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8.19.3.0 modelo do caderno de questdes da prova realizada pelo candidato e o respectivo gabarito serdo posteriormente
disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

8.19.4.Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas, que sair antes
do horario previsto.

8.19.5.0s 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderao deixar o local de aplicag&o juntos.

8.19.6.Néo serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 8.19.1 e
8.19.3.

8.19.7.0 horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

8.20. DA CANDIDATA LACTANTE: A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos com idade n&do superior a 6
(seis) meses, durante a realizagéo das provas, que tenha deferido seu pedido de condigéo especial, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.20.1.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coorde-
nacgéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento ele-
trénico e celular.

8.20.2.0 IBAM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagéo.
8.20.3.A candidata, nesta condi¢éo, que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.20.4.A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho com idade n&o superior a 6 (seis) meses. Durante o periodo de amamentagédo, a mae sera acompa-
nhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

8.20.4.1. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagédo da prova, em igual periodo.

8.20.4.2.Exceto no caso previsto no item 8.20, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagéo das
provas.

8.21. Na&o havera, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova, por outros motivos que ndo o previsto no item anterior.

8.22. No (s)dia (s) de realizag&o das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas ou os critérios de avaliagdo e classificagao.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de classificacdo
para cada cargo.

9.2. Serdo emitidas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla concorréncia quanto pessoas que
concorram as vagas reservadas previstas neste Edital, bem como uma lista especial dos classificados para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, negros, pardos, indigenas e uma especial somente com os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para pessoas idosas.

9.2.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacédo de candidatos de vagas reservadas, sera elaborada
somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

" Art. 2° Fica assegurado & mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagio de provas ou de
etapas avaliatorias em concursos publicos na administrag&o publica direta e indireta dos Poderes da Uni&o, mediante prévia solicitagao a
instituicdo organizadora.

§ 1° Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cuijo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de
etapa avaliatdria de concurso publico.

§ 2° A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagéo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizag&o.

Art. 3° Deferida a solicitagdo de que trata o art. 2° desta Lei, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

Paragrafo tnico. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagéo das provas.

Art. 4° A mae tera o direito de proceder & amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

§ 1° Durante o periodo de amamentagéo, a mae sera acompanhada por fiscal.

§ 2° O tempo despendido na amamentag&o serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

Art. 5° O direito previsto nesta Lei devera ser expresso no edital do concurso, que estabelecera prazo para que a mae manifeste seu
interesse em exercé-lo.
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9.3. Para fins de desempate sera considerado a Constituicdo Federal, especialmente considerando o disposto no inciso
XXX do artigo 7°, combinado com o §3° do artigo 39; o artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, e Lei Federal n°
11.689/2008, tendo preferéncia o candidato, sucessivamente:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, considerada na data de publicagéo do Edital de Abertura;

b) que tiver maior pontuagdo na parte de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008, conforme item 2.16 do presente
Edital;

d) que tiver a maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos, considerada na data de publicagdo do Edital
de Abertura;

9.4. Se ainda persistir situagcdo de empate, sera realizado sorteio entre os candidatos que se encontrarem empatados.

9.5. Para aplicagéo dos critérios de desempate serao utilizadas as informagdes prestadas pelos candidatos no momento
da inscrigéo, portanto, é importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

9.6. As corregdes dos dados mencionados para fins de critério de desempate somente serdo aceitas até o término do
periodo de inscrigéo, por e-mail dirigido ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) ou na sala da Coordenagéo
no local de aplicagdo das provas.

9.7. O candidato que n&o efetuar a solicitagdo de alteracdo dos dados mencionados para fins de critério de desempate,
néo podera interpor recurso contra a classificagdo caso esses dados estejam incorretos.

9.8. Se, no momento da posse, for constatada incorrecdo na informagdo prestada pelo candidato e utilizada para
processamento da classificagao e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, 0 mesmo
sera desclassificado do concurso publico.

9.9. Nao sera fornecida informacao relativa a resultado de provas e resultado final via telefone ou e-mail.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.

10.2. Para a interposigdo de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar a aba “recursos” da area do candidato,
seguindo as instrugdes contidas no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela
proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia Util destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada quest&o, no caso de recurso contra o gabarito, respei-
tando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade com
o disposto neste Capitulo.

10.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.4. O resultado da andlise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-con-
cursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

10.4.1.A eventual remessa de comunicagéo via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca examinadora, ndo
eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulgacdes no portal do certame no site do IBAM e no
Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgéo légica e consistente que permita sua ade-
quada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada quest&o, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo nao corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

9) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de

16
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divulgagéo dos eventos.

10.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

10.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

10.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

10.9. A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

10.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

10.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

10.12. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diério Oficial do Municipio de Taubaté.

10.13. A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgacéo realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

10.14. Nao seréo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

10.15. A Banca Examinadora constitui tltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberé&o recursos adicionais.

10.16. A interposigdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.17. Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se, proporcionalmente, o percentual das vagas
reservadas.

11.2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, apés submeter-se exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela Se¢do de Me-
dicina do Trabalho, por ocasido da nomeagao.

11.3. A convocagéo dos candidatos classificados para o exame médico pré-admissional, visando a emissdo do Atestado
de Saude Ocupacional, e a convocagéo para a posse do cargo sera feita por meio do Diario Oficial de Taubaté, que
estabelecera o horario, dia e local para apresentagéo do candidato.

11.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das convocagdes estabelecidas nos itens 11.5a 11.7
deste Capitulo;

b) N&o aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura de Taubaté, ressalvada a opgéo de
que trata o item 11.7.

c) Recusar a nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

11.5. Apds a nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagao comprobatdria das condigdes
previstas no Capitulo 2 - Das Inscrigdes.

11.6. E facultado & Prefeitura Municipal de Taubaté exigir dos candidatos nomeados, além da documentagao prevista no
Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.

11.7. A falta de comprovacéo pelo candidato, das informacdes utilizadas inclusive para o desempate, descritas no Capi-
tulo 9 e itens subsequentes aplicaveis, acarretara a anulagdo da portaria de nomeagéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1.  Alinscrigdo do candidato implicaré o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como,
em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Taubaté para dirimir qualquer pendéncia
relativa ao presente Concurso Publico, a excegdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
17
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12.1.1.A aceitagdo dos termos deste edital visa também a registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n° 13.709 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

12.2.Todos os célculos de pontuagéo referentes ao julgamento e a classificagdo dos candidatos serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologag&o, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

12.4. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diério Oficial
de Taubaté.

12.6. Seré&o publicados no Diario Oficial de Taubaté, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso.

12.7. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes do Formulario de
Inscricdo, o candidato devera:

12.7.1.Enviar e-mail ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) solicitando a alteragdo cadastral.
12.7.2.Dirigir-se a sala de coordenagéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregéo.

12.7.3.A solicitacdo de alteragéo do item 12.7. tera efeitos posteriores a sua realizagéo, observadas eventuais excegdes
expressas ja previstas em outros dispositivos deste Edital.

12.8. Apos a publicagao da classificagéo final entrar em contato com a Prefeitura de Taubaté, através do protocolo
online através do site da Prefeitura Municipal de Taubaté, anexando a cédula de identidade e comprovante da
informagéo a ser alterada.

12.9. E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

12.10. Apds a divulgagdo da classificagdo final o candidato devera acompanhar os demais atos correspondentes ao Concurso
Publico através do sitio eletronico da Prefeitura e do Diario Oficial de Taubaté.

12.11. A Prefeitura de Taubaté e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.12. Nao seréo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a habilitagdo, classificacdo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final € homologagéo em érgao de divulgacéo oficial.

12.13. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

9) ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas ou outros materiais nao
permitidos, ou fora do horario quando permitido, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante, podendo
ser submetido a detector de metais;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;

08/07/2026 Ano IV | Edicdo Extra n°1012 | Certificada por Adriana Rosane da Silva Maciel Aguiar
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

148/285



Municipio de Taubate - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
CONCURSO PUBLICO N° 01 - EDITAL 04

j) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagéo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagédo para a realizagao
das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicacdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

12.14. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com excegéo do gabarito, que sera divulgado exclusivamente
pela internet), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagéo serdo publicados no Diério Oficial
do Municipio, disponivel em https://www.taubate.sp.gov.br/ e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br,
sendo obrigatério ao candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

12.15. Compete a banca examinadora a deliberagao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

12.16. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

12.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em: https://www.taubate.sp.gov.br/ e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

12.18. N&o serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo
31, da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.19. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.20. Decorridos 90 (noventa) dias da homologag&do do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice, ¢ facultada
a incineragéo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
os registros eletrnicos.

12.21. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de
Taubaté, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

12.22. O resultado do Concurso sera homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE e publicado no Diério Oficial
de Taubaté.

12.23. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso e, quando for o
caso, pelo Departamento de Gestédo de Pessoal e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo
e pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, no que a cada um couber.

12.24. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Taubaté obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de cargo
para cargo

Taubaté, 08 de julho de 2026.

Comissédo de Concursos

Membros da Comissdo Organizadora:

Presidente
Mariana da Silva Brito
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Membros

Adriane Rodrigues Pereira
Graziela Cristina Franga da Silva
Kelly Cristine Alves

Renan Rocha Pagan

Valnira de Cassia da Silva
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Anexo | - Quadro de Vagas e Descrigdo dos Cargos
Valor da
Codigo Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos/Jornada Vencimentos | inscrigao
(R$)
ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
401 M/I\EPIEIECOEIE'IS'/F\,EA%GE'I'SJ Al 1 |pa ESPECIALIDADE + REGISTRO | R$9.473,82 | 94,00
EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
a0z | MBI I, | 1 |DAESPECIALIDADE + REGISTRO | R$9.47382 | 94,00
EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
MEDICO ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
403 |- CIRURGIAO 1 | DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | R$9.473,82 | 94,00
PEDIATRICO EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
MEDICO ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
404 |- CIRURGIAO 1 | DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | R$9.473,82 | 94,00
VASCULAR EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
405 MgEé%?&%%ﬁgﬁ“sm 1 | DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | R$9.473,82 | 94,00
EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
406 _“"SED,;iﬁ\nggg',gﬁfTA 1 |DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | R$9.47382 | 94,00
EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
MEDICO ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
407 |- ENDOCRINOLOGISTA | 1 |DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | R$9.473,82 | 94,00
ADULTO EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
MEDICO ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
408 |- ENDOCRINOLOGISTA | 1 |DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | R$9.473,82 | 94,00
INFANTIL EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
MEDICO ESPECIALISTA
409 |- 1 |ENSINO SUPERIOR + REGISTRO | R$ 9.473.82 | 94,00
GASTROENTEROLOGIS DA ESPECIALIDADE + REGISTRO
TA ADULTO EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
410 | MEDICO ESPECIALISTA | 1 |5\ 'ESPECIALIDADE + REGISTRO | RS 9:473,82 | 94,00
- ORTOPEDISTA EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
411 |MEDICO ESPECIALISTA | 1|5\ 'ESPECIALIDADE + REGISTRO | RS 9:473,82 | 94,00
- OFTALMOLOGISTA EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
MEDICO ESPECIALISTA
M2 |- 1 |ENSINO SUPERIOR + REGISTRO | R$ 9.473.82 | 94,00
OTORRINOLARINGOLO DA ESPECIALIDADE + REGISTRO
GIA EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
413 |MEDICO ESPECIALISTA | 1 gﬁSE'gSESCLf:ESfDFE:RREE%lSSTTRR% R$9.473,82 | 94,00
- MASTOLOGISTA - SPE
EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
MEDICO ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
414 | NEUROLOGISTA ' |DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | R$ 9.473,82 | 94,00
ADULTO EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
MEDICO ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
415 | NEUROLOGISTA 3 | DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | R$9.473,82 | 94,00
INFANTIL EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
16 |MEDICO ESPECIALISTA | 1 |ENSINO SUPERIOR + REGISTRO | Lo | oo
NEURGGIRURGIAG DA ESPECIALIDADE + REGISTRO : )
- EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
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MEDICO ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
417 | PNEUMOLOGISTA DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | R$ 9.473,82| 94,00
ADULTO EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
MEDICO ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
418 | PNEUMOLOGISTA DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | R$ 9.473,82| 94,00
INFANTIL EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
419 | MEDICO ESPECIALISTA DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | RS 047382 | 9400
EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
420 |MEDICO ESPECIALISTA ENSING SUPERIOR + RECISTRO  |R$ 9.473,82 | 94,00
AT oL oS AT A DA ESPECIALIDADE + REGISTRO : .
EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
A o ALISTA DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | R$ 9-473,82 | 94,00
EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
MEDICO ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
422 | GINECOLOGISTA e DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | R$ 9:473,82 | 94,00
OBSTETRICIA EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
423 |MEDICO ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR + RECISTRO  |R$ 9.473,82 | 94,00
M e oL oGaA DA ESPECIALIDADE + REGISTRO : '
EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
a2 O AT CIALISTA DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | R 947382 | 94,00
EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
25 | yepico ENSINO SUPERIOR + REGISTRO | R§ 7.514,61 | 94,00
EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
, ENSINO SUPERIOR + + REGISTRO
426 |MEDICO PSF 1 |EM ORGAO DE CLASSE + ESPECIA- R$ 94,00
LIZACAO EM MEDICINA DE FAMiLIA | 13.962.62
40 horas
MEDICO

DESCRIGAO SUMARIA
Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e o
bem-estar do paciente.

MEDICO ESPECIALISTA

DESCRIGAO SUMARIA

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes
e anomalias de acordo com sua especialidade. Implementa agdes para promogdo da saude. Elabora
documentos. Difunde conhecimento da area médica e outras atividades correlatas a sua area de atuacgdo de
acordo com a sua formagé&o profissional.

MEDICO PSF

DESCRIGAO SUMARIA

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente no ambito familiar.

ANEXO Il - Composigédo da Prova, Habilitagido e Conteudo Programatico |

Habilitagao:

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo.

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados
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'&M@ly‘

TODOS OS CARGOS .Io-l(jj;g\t/);ido no minimo, 50% do total de pontos da prova

Composicao da Prova:

Observagoes: a legislagdo e os atos normativos indicados nos contetdos programaticos e nas bibliografias
deverdo ser considerados com suas alteragdes e atualizagdes vigentes até a data de publicagdo do edital,
inclusive leis, resolucdes, pareceres, diretrizes, normas complementares, atos municipais e demais documentos
oficiais aplicaveis.

As provas objetivas, terdo a seguinte composigéo:

MEDICOS
AREA DE CONHECIMENTO - DI~E PESO PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos Gerais de Clinica Médica 10 3 30
Politicas Publicas de Saude/SUS 12 3 36
Conhecimentos Especificos 8 3 24

Total 40 100

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS
LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de textos verbais; identificagcao de informacdes explicitas e implicitas; tema, assunto, finalidade,
tese e ideia central do texto; inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos; relagdes de sentido no texto;
coesao e coeréncia textual; progresséo tematica; relagdes légico-discursivas; sinonimia, antonimia, polissemia, denotagéo e
conotacgéo; adequacgao vocabular; tipos e géneros textuais; linguagem formal e informal; variagao linguistica; ortografia oficial;
acentuagdo gréfica; pontuacao; classes de palavras e seus empregos; flexdo nominal e verbal; emprego dos tempos e modos
verbais; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronom-
inal; estrutura da frase, do periodo e do paragrafo.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CLINICA MEDICA

Avaliagao clinica do paciente adulto; anamnese, exame fisico, formulagdo de hipéteses diagndsticas e definigdo de conduta
inicial; raciocinio clinico diante de sinais e sintomas prevalentes; dor toracica, dispneia, sincope, febre, cefaleia, dor ab-
dominal, tosse, edema, tontura, vémitos, diarreia, perda ponderal, fadiga e alteragdo do nivel de consciéncia; hipertensdo
arterial sistémica; diabetes mellitus; dislipidemias; obesidade e sindrome metabdlica; doengas cardiovasculares prevalentes;
insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana e arritmias de maior relevancia clinica; doengas respiratorias prevalentes;
asma, DPOC, pneumonias, tuberculose e insuficiéncia respiratéria; doengas gastrointestinais e hepaticas frequentes; doen-
¢as renais e urindrias prevalentes; doengas neuroldgicas de maior ocorréncia; acidente vascular cerebral, epilepsias, sin-
dromes demenciais e cefaleias; doengas osteomusculares e reumatolégicas comuns; infecgdes comunitérias; sepse e
reconhecimento de sinais de gravidade; urgéncias e emergéncias clinicas; suporte inicial ao paciente grave; interpretagéo de
exames laboratoriais, eletrocardiograma, radiografia, ultrassonografia e outros exames subsidiarios; prescricdo médica ra-
cional; uso seguro de medicamentos; interagdes medicamentosas; uso racional de antimicrobianos, anti-inflamatérios, anti-
coagulantes, anti-hipertensivos, hipoglicemiantes, broncodilatadores, corticosteroides e psicofarmacos; prevencéo,
rastreamento e acompanhamento de doengas cronicas; satde do idoso, multimorbidade e polifarméacia; saude mental na
pratica clinica; cuidados paliativos e comunicagdo de mas noticias; prevengdo quaternaria e medicalizagéo excessiva; se-
guranga do paciente; prontuario médico, sigilo, consentimento, responsabilidade profissional, atestados, relatérios e continu-
idade do cuidado; referéncia e contrarreferéncia no SUS.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS

Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacao e funcionamento; universalidade, integralidade, equidade, de-
scentralizagéo, regionalizagdo, hierarquizacao e participagdo social; satide como direito social e dever do Estado; Constitui-
cao Federal e direito a saude; Lei n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Decreto n° 7.508/2011; organizacdo das Redes de
Atencdo a Saude; Atencdo Primaria a Saude; Atengdo Especializada; atengdo as urgéncias e emergéncias; vigilancia em
saude; vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador; promogao da saude e prevengao de agravos;
planejamento, programag&o, monitoramento e avaliacdo em saude; regulagdo do acesso aos servigos de saude; referéncia
e contrarreferéncia; linhas de cuidado; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas; assisténcia farmacéutica; uso racional de
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medicamentos no SUS; imunizagao; sistemas de informagdo em salde; notificagdo compulséria de doengas e agravos; in-
dicadores de saude; morbidade, mortalidade, incidéncia, prevaléncia, letalidade e cobertura; humanizagéo da atencgéo; ac-
olhimento e classificagdo de risco; educagdo permanente em saude; trabalho multiprofissional e interdisciplinar; atengdo a
saude da crianga, da mulher, do adulto, do idoso e da pessoa com deficiéncia; saide mental e Rede de Atengéo Psicossocial;
seguranca do paciente; prevencao de eventos adversos; qualidade da assisténcia; ética, responsabilidade profissional e con-
tinuidade do cuidado no servigo publico de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — POR ESPECIALIDADE
MEDICO ESPECIALISTA — ALERGISTA ADULTO

Imunologia clinica aplicada as doencas alérgicas no adulto; mecanismos de hipersensibilidade; rinite alérgica, conjuntivite
alérgica e rinossinusites; asma alérgica e ndo alérgica; urticaria aguda e cronica; angioedema hereditario e adquirido; derma-
tite atopica e dermatite de contato; alergia alimentar no adulto; alergia medicamentosa; alergia ao latex, insetos, venenos e
agentes ocupacionais; anafilaxia: diagndstico, tratamento, prevencédo e plano de agdo; testes cutaneos, IgE especifica e
outros métodos diagndsticos; imunoterapia alérgeno-especifica; controle ambiental; imunodeficiéncias primarias e
secundarias no adulto; infecgdes de repeticdo; manifestagdes imunoldgicas sistémicas; uso de imunobiolégicos em doengas
alérgicas; acompanhamento longitudinal, orientacdo ao paciente e integragdo com pneumologia, dermatologia, otor-
rinolaringologia e atencéo basica.

MEDICO ESPECIALISTA — ALERGISTA INFANTIL

Sistema imunoldgico na infancia; doencas alérgicas em lactentes, criangas e adolescentes; asma na infancia; sibilancia recor-
rente; rinite alérgica, conjuntivite alérgica e rinossinusites; dermatite atdpica; urticaria e angioedema em pediatria; alergia
alimentar, alergia a proteina do leite de vaca e outras hipersensibilidades alimentares; alergia medicamentosa e a insetos;
anafilaxia na infancia; testes diagndsticos em alergologia pediatrica; imunoterapia em criangas; controle ambiental e pre-
vencdo de exacerbagdes; imunodeficiéncias primarias na infancia; infecces de repeticdo; vacinagdo em criangas com
alergias e imunodeficiéncias; orientacdo familiar, plano de agdo, acompanhamento escolar e articulagdo com a rede de
atencéo.

MEDICO ESPECIALISTA — CIRURGIAO PEDIATRICO

Avaliagéo cirargica do recém-nascido, lactente, crianga e adolescente; peculiaridades anatémicas, fisiologicas e metabodlicas
da crianga cirdrgica; abdome agudo na infancia; apendicite, invaginagdo intestinal, obstrugdo intestinal e afecgdes inflamaté-
rias; hérnias, hidrocele, fimose, parafimose e criptorquidia; malformagdes congénitas de interesse cirurgico; afecgdes tora-
cicas, abdominais, urolégicas e inguinoescrotais; urgéncias cirurgicas pediatricas; trauma pediatrico; queimaduras, feridas e
infecgdes cirdrgicas; principios de cirurgia ambulatorial; cuidados pré-operatérios e pés-operatérios; analgesia, antibioticopro-
filaxia e seguranga cirurgica; interpretagéo de exames laboratoriais e de imagem; critérios de encaminhamento, acompanha-
mento e orientagéo familiar.

MEDICO ESPECIALISTA — CIRURGIAO VASCULAR

Anatomia, fisiologia e semiologia vascular; doenga arterial periférica; claudicagéo, isquemia critica e pé diabético; insuficiéncia
venosa cronica, varizes e Ulceras venosas; trombose venosa profunda e tromboembolismo venoso; linfedema e doengas
linféticas; aneurismas e doencas da aorta; doenga carotidea e prevengao de eventos cerebrovasculares; emergéncias vas-
culares; trauma vascular; acessos vasculares; feridas cronicas e curativos; avaliagdo clinica e exames complementares em
cirurgia vascular; ultrassonografia Doppler, angiotomografia e angiografia; tratamento clinico, cirurgico e endovascular; anti-
agregacéo, anticoagulagdo e trombodlise; prevencgéo cardiovascular; acompanhamento de pacientes cronicos, reabilitacéo e
orientagdo sobre fatores de risco.

MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOLOGISTA

Semiologia cardiovascular; hipertensdo arterial sistémica; estratificagao de risco cardiovascular; doenga arterial coronariana;
angina estavel e sindromes coronarianas agudas; insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas; fibrilagdo atrial; bradiarritmias
e taquiarritmias; valvopatias; cardiomiopatias; miocardites e pericardites; dislipidemias; diabetes, obesidade e risco cardio-
vascular; prevengao primaria e secundéria de eventos cardiovasculares; emergéncias cardiolégicas; crise hipertensiva,
edema agudo de pulmé&o, choque cardiogénico e parada cardiorrespiratdria; interpretacéo de eletrocardiograma; indicagéo e
interpretagédo de ecocardiograma, teste ergométrico, Holter, MAPA e exames de imagem cardiovascular; anticoagulagao,
antiagregacéo e uso racional de medicamentos cardiovasculares; acompanhamento longitudinal e integragdo com a atencéo
basica.

MEDICO ESPECIALISTA — DERMATOLOGISTA

Semiologia dermatoldgica; lesdes elementares da pele; dermatoses inflamatorias; dermatites, eczemas, urticéria, psoriase,
liquen plano e doengas bolhosas; acne, rosacea, alopecias e alteragdes ungueais; infecgdes bacterianas, virais, fingicas e
parasitarias da pele; hanseniase, leishmaniose tegumentar e dermatoses tropicais; infecgdes sexualmente transmissiveis
com manifestagdes cutdneas; dermatoses ocupacionais; dermatologia pediatrica e geriatrica; lesdes pigmentadas; nevos,
melanoma e cancer de pele ndo melanoma; dermatoscopia basica; indicagdo de bidpsia e exames complementares; urgén-
cias dermatoldgicas; farmacodermias graves; terapias topicas e sistémicas; imunossupressores e imunobioldgicos; fotopro-
tecdo, prevencgdo e educagdo em saude.

MEDICO ESPECIALISTA — ENDOCRINOLOGISTA ADULTO

Fisiologia enddcrina e metabolica; diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2; diagnostico, tratamento, insulinoterapia e complicagdes
agudas e cronicas; hipoglicemia, cetoacidose diabética e estado hiperglicémico hiperosmolar; obesidade, sindrome
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metabdlica e dislipidemias; doengas da tireoide; hipotireoidismo, hipertireoidismo, tireoidites, nédulos tireoidianos e cancer
de tireoide; doengas da hipdfise; hiperprolactinemia, acromegalia e hipopituitarismo; doengas adrenais; sindrome de Cushing,
insuficiéncia adrenal, incidentaloma adrenal e hiperaldosteronismo; disturbios da paratireoide e metabolismo 6sseo; osteopo-
rose; disturbios do calcio, fésforo e vitamina D; hipogonadismo, hiperandrogenismo e climatério; endocrinologia da gestagéo
quando pertinente; interpretacdo de exames hormonais; educacdo em saude, acompanhamento crénico e prevencéo de
complicagoes.

MEDICO ESPECIALISTA — ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL

Crescimento e desenvolvimento puberal; avaliagdo da baixa estatura e alta estatura; idade 6ssea e investigagao do cresci-
mento; puberdade precoce e puberdade atrasada; diabetes mellitus na infancia e adolescéncia; insulinoterapia, contagem de
carboidratos e complicagdes agudas; obesidade infantil, sindrome metabdlica e resisténcia insulinica; doengas da tireoide na
infancia; hipotireoidismo congénito, tireoidites e hipertireoidismo; disturbios da adrenal, hipdfise, paratireoide e metabolismo
6sseo; hipoglicemias; disturbios da diferenciagdo sexual; endocrinologia neonatal; erros inatos do metabolismo com reper-
cussao enddcrina; interpretagdo de exames hormonais em pediatria; acompanhamento longitudinal, transicéo do cuidado,
orientacdo familiar e articulagcdo com escola e atencdo basica.

MEDICO ESPECIALISTA — GASTROENTEROLOGISTA ADULTO

Semiologia do aparelho digestivo; doenca do refluxo gastroesofagico; dispepsia, gastrites e ulcera péptica; infecgédo por Hel-
icobacter pylori; disfagia e disturbios motores do eséfago; dor abdominal, constipag&o, diarreia aguda e cronica; sindrome do
intestino irritavel; doengas inflamatérias intestinais; doenga celiaca e intolerancias alimentares; hemorragia digestiva alta e
baixa; hepatites virais, doenga hepatica gordurosa, cirrose e hipertensdo portal; pancreatites aguda e crdnica; doengas da
vesicula e vias biliares; rastreamento e prevengéo do cancer colorretal; tumores do trato gastrointestinal: sinais de alerta e
encaminhamento; interpretacdo de exames laboratoriais, endoscdpicos, ultrassonograficos e tomograficos; terapéutica
medicamentosa, acompanhamento e integragdo com a rede de atencao.

MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA

Semiologia ortopédica; traumatologia musculoesquelética; fraturas, luxagdes, entorses e lesdes ligamentares; atendimento
inicial ao politraumatizado com lesdes ortopédicas; dor lombar, cervicalgia e doengas degenerativas da coluna; hérnia discal,
estenose de canal e sinais de alerta neuroldgicos; osteoartrite e doengas articulares prevalentes; lesdes de ombro, cotovelo,
punho, mao, quadril, joelho, tornozelo e pé; ortopedia pediatrica; pé torto congénito, displasia do desenvolvimento do quadril
e alteragdes angulares; osteoporose e prevencgéo de fraturas; infecgdes osteoarticulares; tumores 6sseos: sinais de alerta;
interpretacéo de radiografias e exames de imagem; imobilizagdes, infiltragdes, indicagdes cirdrgicas, reabilitagdo e encamin-
hamento adequado.

MEDICO ESPECIALISTA — OFTALMOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e semiologia ocular; avaliagdo da acuidade visual; refracdo e erros refracionais; conjuntivites, blefarites,
olho seco e doengas da superficie ocular; catarata; glaucoma; retinopatia diabética e hipertensiva; doengas da retina, macula,
Uvea, cornea e nervo optico; estrabismo, ambliopia e oftalmologia pediatrica; urgéncias oftalmolégicas; trauma ocular, corpo
estranho, queimaduras quimicas, olho vermelho doloroso e perda subita da visao; infecgdes oculares; alteragdes oculares
em doencas sistémicas; exames complementares em oftalmologia; tonometria, fundoscopia, campimetria, OCT e retinografia;
prevencgao da cegueira; rastreamento em grupos de risco; indicagéo cirurgica, seguimento e encaminhamento oportuno.

MEDICO ESPECIALISTA — OTORRINOLARINGOLOGIA

Anatomia, fisiologia e semiologia otorrinolaringolégica; rinites, rinossinusites e polipose nasal; obstrugdo nasal; epistaxe;
faringoamigdalites e laringites; disfonias; otites externas e médias; hipoacusia, zumbido e vertigem; disturbios vestibulares;
apneia obstrutiva do sono; corpos estranhos em ouvido, nariz e garganta; urgéncias otorrinolaringoldgicas; trauma facial e
cervical de interesse otorrinolaringolégico; avaliagao auditiva; audiometria, imitanciometria e testes vestibulares; infecgdes de
vias aéreas superiores; uso racional de antibiéticos; sinais de alerta para tumores de cabega e pescogo; indicagao cirdrgica
em otorrinolaringologia; acompanhamento, orientagéo e integragdo com fonoaudiologia e atengéo basica.

MEDICO ESPECIALISTA — MASTOLOGISTA

Anatomia e fisiologia mamaria; exame clinico das mamas; mastalgia, nédulos, cistos, fibroadenoma, mastites, abscessos e
alteragdes do mamilo; alteragcbes mamarias na gestagéo e lactagao; rastreamento do cancer de mama; estratificagéo de risco;
mamografia, ultrassonografia, ressonancia magnética e bidpsias; lesdes benignas, lesdes precursoras e lesdes de alto risco;
carcinoma ductal in situ e cancer de mama invasivo; estadiamento, principios do tratamento cirurgico, sistémico e radio-
terapico; seguimento pds-tratamento; linfedema e complicagdes; aconselhamento genético quando indicado; reconstrugdo
mamaria; cuidado integral, comunicagdo de diagnéstico, apoio psicossocial e articulagdo com a rede de oncologia.

MEDICO ESPECIALISTA — NEUROLOGISTA ADULTO

Semiologia neuroldgica; exame neuroldgico; cefaleias primarias e secundarias; enxaqueca e sinais de alerta; epilepsias e
crises convulsivas; acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico; deméncias, transtornos cognitivos e doenca de Alz-
heimer; doenga de Parkinson e outros disturbios do movimento; neuropatias periféricas; doengas neuromusculares; miastenia
gravis; esclerose multipla e doencas desmielinizantes; dor neuropatica; tontura, sincope e alteragcdes de marcha; urgéncias
neurolégicas; estado de mal epiléptico, déficit neurologico agudo e rebaixamento do nivel de consciéncia; interpretagéo de
neuroimagem, liquor, eletroneuromiografia e eletroencefalograma; reabilitagdo, acompanhamento longitudinal, orientag&o fa-
miliar e integragdo com a rede de cuidados.
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MEDICO ESPECIALISTA — NEUROLOGISTA INFANTIL

Desenvolvimento neuropsicomotor; marcos do desenvolvimento; atraso global do desenvolvimento; epilepsias na infancia e
adolescéncia; sindromes epilépticas; crises febris; cefaleias em criangas e adolescentes; paralisia cerebral; transtornos do
neurodesenvolvimento; transtorno do espectro autista, TDAH e dificuldades de aprendizagem sob enfoque neurolégico; doen-
¢as neuromusculares e neurogenéticas; regressao do desenvolvimento; disturbios do sono; infecgdes do sistema nervoso
central; emergéncias neurolégicas pediatricas; interpretacdo de neuroimagem, eletroencefalograma, liquor e exames
metabdlicos/genéticos quando indicados; reabilitagéo, incluséo, orientagéo familiar, articulagdo com escola, equipe multipro-
fissional e atengao basica.

MEDICO ESPECIALISTA — NEUROCIRURGIAO

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico aplicadas a neurocirurgia; avaliagdo neurolégica em urgéncia e
ambulatério; traumatismo cranioencefélico e raquimedular; hipertensao intracraniana; hidrocefalia; tumores do sistema ner-
voso central; doengas vasculares neurocirdrgicas; aneurismas, malformagdes arteriovenosas e hemorragias intracranianas;
hérnias discais, estenose de canal, compressdes medulares e radiculopatias; dor neuropatica de interesse neurocirdrgico;
infeccdes do sistema nervoso com indicagao cirurgica; urgéncias neurocirdrgicas; interpretacdo de tomografia, ressonancia
e exames complementares; indicag&o cirurgica, risco operatério, cuidados pré e pés-operatorios; complicagdes neurocirdrgi-
cas; seguimento, reabilitagdo, referéncia e contrarreferéncia.

MEDICO ESPECIALISTA — PNEUMOLOGISTA ADULTO

Semiologia respiratéria; dispneia, tosse, sibilancia, dor toracica e hemoptise; asma; doenga pulmonar obstrutiva cronica;
bronquiectasias; pneumonias e infecgdes respiratdrias; tuberculose e micobacterioses; doengas intersticiais pulmonares;
nédulo pulmonar e cancer de pulmao: sinais de alerta e investigag&o inicial; tromboembolismo pulmonar; hipertensao pul-
monar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; oxigenoterapia; ventilagdo ndo invasiva em linhas gerais; distdrbios res-
piratérios do sono; tabagismo e cessacao; interpretacdo de espirometria, radiografia, tomografia, gasometria e exames labor-
atoriais; urgéncias pneumoldgicas; acompanhamento de doengas crdnicas, vacinagao e educagéo em saude.

MEDICO ESPECIALISTA — PNEUMOLOGISTA INFANTIL

Semiologia respiratéria pediatrica; asma na infancia; sibilancia recorrente; bronquiolite e infecgdes virais respiratorias; pneu-
monias de repeticéo; tuberculose na infancia; fibrose cistica; bronquiectasias; malformagdes respiratérias; aspiragéo de corpo
estranho; apneia e disturbios respiratérios do sono; insuficiéncia respiratéria em pediatria; oxigenoterapia e suporte ventilaté-
rio em linhas gerais; alergias respiratdrias; vacinag&o e prevengéo de doengas respiratérias; controle ambiental; interpretagéo
de exames respiratérios em criangas; radiografia, tomografia, oximetria, espirometria quando indicada; educagao familiar,
seguimento longitudinal, articulagdo com escola, atengéo basica e equipe multiprofissional.

MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento infantil; puericultura; aleitamento materno e alimentacdo complementar; imunizagéo; atengéo
ao recém-nascido, lactente, pré-escolar, escolar e adolescente; doencas prevalentes na infancia; febre, infecgdes respirato-
rias, gastroenterites, parasitoses, anemias, dermatoses comuns e infecgdes urinarias; desidratagéo e terapia de reidratagéo;
urgéncias e emergéncias pediatricas; convulsdes, insuficiéncia respiratéria, choque, sepse e acidentes; satide mental infantil
e do adolescente; prevencao de violéncias, acidentes e negligéncia; obesidade infantil e disturbios nutricionais; acompanha-
mento de doengas cronicas; avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor; sinais de alerta para encaminhamento espe-
cializado; orientagdo familiar, educacéo em saude e cuidado integral.

MEDICO ESPECIALISTA — REUMATOLOGISTA

Semiologia musculoesquelética; artralgias, artrites, dor cronica e avaliagao funcional; artrite reumatoide; lipus eritematoso
sistémico; espondiloartrites; artrite psoridsica; osteoartrite; gota e outras artropatias por cristais; fibromialgia e sindromes
dolorosas crdnicas; vasculites sistémicas; esclerose sistémica; sindrome de Sjogren; miopatias inflamatérias; doenga mista
do tecido conjuntivo; osteoporose e doengas metabdlicas dsseas; manifestagdes reumatolégicas de doengas infecciosas e
neoplasicas; interpretagdo de autoanticorpos, provas inflamatérias e exames de imagem; uso seguro de anti-inflamatérios,
corticosteroides, imunossupressores e imunobioldgicos; monitoramento de toxicidade; vacinagao, prevencédo de infecgdes,
reabilitacdo e acompanhamento longitudinal.

MEDICO ESPECIALISTA — UROLOGISTA

Semiologia urolégica; infecgdes do trato urindrio; prostatites; hiperplasia prostatica benigna; cancer de prostata: rastreamento,
diagnostico e acompanhamento; litiase urinaria; célica renal e obstrugéo urinaria; hematuria e investigagdo urolégica; incon-
tinéncia urinaria masculina e feminina; bexiga hiperativa; disfungéo erétil e infertilidade masculina; doengas escrotais, testic-
ulares e penianas; torgao testicular, epididimite, fimose, parafimose e priapismo; tumores uroldgicos; cancer de rim, bexiga,
testiculo e pénis; urgéncias uroldgicas; retengdo urindria, trauma urogenital e infecgdes graves; interpretagdo de exames
laboratoriais, urina, PSA, ultrassonografia, tomografia e urodindmica quando indicada; procedimentos ambulatoriais, pre-
vengao, seguimento e encaminhamento.

MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA

Atencéo integral a salde da mulher; semiologia ginecoldgica e obstétrica; planejamento reprodutivo e contracepgao; pré-
natal de risco habitual e alto risco; doengas hipertensivas da gestagao; diabetes gestacional; infecgdes na gestagao; urgéncias
e emergéncias obstétricas; hemorragias, abortamento, gravidez ectdpica, pré-eclampsia, eclampsia e sofrimento fetal; parto,
puerpério e aleitamento materno; climatério e menopausa; sangramento uterino anormal; miomatose, endometriose, dor
pélvica e doenga inflamatdria pélvica; infecgdes sexualmente transmissiveis; rastreamento do cancer do colo do Utero e
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cancer de mama; violéncia sexual e doméstica; salide sexual e reprodutiva; interpretagcdo de exames ginecoldgicos e ob-
stétricos; ultrassonografia em linhas gerais; encaminhamento, referéncia, contrarreferéncia e cuidado humanizado.

MEDICO ESPECIALISTA — INFECTOLOGISTA

Diagnéstico, tratamento e prevengdo das doengas infecciosas; infecgdes bacterianas, virais, flingicas e parasitarias preva-
lentes; HIV/aids; hepatites virais; tuberculose; sifilis e outras infecgcdes sexualmente transmissiveis; dengue, chikungunya,
zika, febre amarela e outras arboviroses; doengas exantematicas; meningites e encefalites; sepse e infecgdes graves; in-
feccdes respiratorias, urinarias, de pele e partes moles; infecgdes oportunistas; infeccdes em imunossuprimidos; infeccdes
relacionadas a assisténcia a saude; controle de infecgdo hospitalar; precaugdes, isolamento e biossegurancga; uso racional
de antimicrobianos; resisténcia bacteriana; stewardship de antimicrobianos; imunizag&o; profilaxias pré e pés-exposi¢éo; vig-
ilancia epidemioldgica; notificagdo compulsdria; investigagao e controle de surtos; interpretacdo de exames microbioldgicos,
sorolégicos e moleculares; acompanhamento, prevengdo e educagdo em saude.

MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA

Fundamentos de psiquiatria. Entrevista psiquiatrica, anamnese, exame do estado mental, psicopatologia, diagndstico e di-
agnostico diferencial dos transtornos mentais. Transtornos psicéticos, do humor, de ansiedade, obsessivo-compulsivos, rel-
acionados a traumas, da personalidade, do neurodesenvolvimento, neurocognitivos, alimentares e do sono. Transtornos rel-
acionados ao uso de alcool e outras substancias. Psiquiatria da infancia, adolescéncia, vida adulta e velhice. Urgéncias e
emergéncias psiquiatricas, agitacdo psicomotora, risco de suicidio, automutilagéo, agressividade e manejo de crises. Psico-
farmacologia: indicagdes, contraindicagdes, interagdes, efeitos adversos e monitoramento dos principais psicofarmacos.
Tratamentos bioldgicos, psicoterapias, intervengdes psicossociais e reabilitagdo psicossocial. Politica Nacional de Saude
Mental, Reforma Psiquiatrica, Rede de Atengao Psicossocial — RAPS, CAPS, atencao territorial, cuidado em liberdade, projeto
terapéutico singular e trabalho multiprofissional. Internagao psiquiatrica voluntaria, involuntaria e compulséria. Etica médica,
sigilo profissional, direitos das pessoas com transtornos mentais, elaboragdo de prontuarios, relatérios, laudos, atestados e
demais documentos médico-psiquiatricos. Lei Federal n° 10.216/2001 e demais normas aplicaveis a atuagdo do médico
psiquiatra.

MEDICO

Etica médica e responsabilidade profissional. Cédigo de Etica Médica. Sigilo profissional. Relagdo médico-paciente. Consen-
timento informado. Prontudrio, receita, atestado, laudo, declaragdo e demais documentos médicos. Responsabilidade civil,
penal e administrativa do médico. Sistema Unico de Satde — SUS: principios, diretrizes, organizagéo, regionalizagao, hierar-
quizagao, integralidade, participagao social e niveis de atengdo a salde. Redes de Atengao a Saude. Referéncia e contrar-
referéncia. Vigilancia epidemioldgica e notificagdo compulséria. Semiologia médica: anamnese, exame fisico, raciocinio cli-
nico, formulagéo de hipdteses diagndsticas e diagnostico diferencial. Interpretagao de exames laboratoriais, exames de ima-
gem, eletrocardiograma e exames anatomopatolégicos. Prescrigdo racional de medicamentos. Interagdes medicamentosas,
contraindicagdes, efeitos adversos e seguranga do paciente. Clinica médica: diagndstico, tratamento, acompanhamento e
prevengdo das doengas prevalentes nos diferentes ciclos de vida. Doengas cardiovasculares, respiratérias, gastrointestinais,
endocrinolégicas, metabdlicas, hematoldgicas, neurolégicas, renais, reumatoldgicas, dermatolégicas e infectocontagiosas.
Hipertenséo arterial sistémica. Diabetes mellitus. Dislipidemias. Obesidade. Asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica.
Tuberculose. Hanseniase. Infecgdes sexualmente transmissiveis. Arboviroses. Doengas exantematicas. Parasitoses. Trans-
tornos mentais comuns. Uso prejudicial de alcool e outras drogas. Atencéo a saude da crianga, do adolescente, da mulher,
do homem, do adulto e da pessoa idosa. Crescimento e desenvolvimento. Puericultura. Satde sexual e reprodutiva. Plane-
jamento reprodutivo. Pré-natal de risco habitual. Climatério. Prevengdo e detecgéo precoce de canceres prevalentes. Imuni-
zagdo. Prevencéo de quedas, fragilidade, polifarmacia e sindromes geriatricas. Urgéncias e emergéncias clinicas: avaliacdo
inicial, classificacao de risco, suporte basico e avangado de vida, parada cardiorrespiratéria, choque, dor toracica, sindrome
coronariana aguda, acidente vascular cerebral, crise hipertensiva, insuficiéncia respiratdria, crise asmatica, distarbios glicé-
micos, convulsdes, intoxicagdes, reacdes alérgicas, anafilaxia, traumas, queimaduras e acidentes com animais pegonhentos.
Primeiros socorros, estabilizagdo, encaminhamento e transporte do paciente. Procedimentos médicos ambulatoriais. Peque-
nas cirurgias. Suturas, curativos, drenagens, anestesia local e retirada de corpos estranhos superficiais. Indicagao de inter-
nacgéo hospitalar. Encaminhamento para especialidades e outros profissionais da saude. Cuidados paliativos. Terminalidade
da vida. Verificagao e atestagéo de 6bito. Seguranga do paciente, prevencgéo de infecgdes e biosseguranca.

MEDICO PSF

Etica médica e responsabilidade profissional. Cédigo de Etica Médica. Sigilo profissional. Relagao médico-paciente-familia.
Consentimento informado. Prontuario, prescri¢do, atestado, laudo, declaragdo e demais documentos médicos. Responsabi-
lidade civil, penal e administrativa do médico. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizagéo, regionali-
zagao, hierarquizagao, integralidade, participagdo social e niveis de atengdo a saude. Atengdo Primaria a Saude. Estratégia
Saude da Familia. Politica Nacional de Atencao Basica. Territorializagéo, adscricdo da populagéo, responsabilidade sanitaria,
vinculo, longitudinalidade, integralidade e coordenag&o do cuidado. Redes de Atengdo a Saude. Referéncia e contrarreferén-
cia. Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Processo de trabalho na Estratégia Saude da Familia. Cadastro
e acompanhamento das familias. Diagnéstico das condi¢cdes de saude do territério. Planejamento, programag&o, monitora-
mento e avaliagdo das acdes de saude. Acolhimento, visita domiciliar, busca ativa, atengéo domiciliar, educacéo em saude,
participacéo comunitaria e articulagdo intersetorial. Abordagem individual, familiar e coletiva. Semiologia médica: anamnese,
exame fisico, raciocinio clinico, formulagédo de hipdteses diagnésticas e diagnéstico diferencial. Interpretagdo de exames
laboratoriais, exames de imagem e eletrocardiograma. Prescrigao racional de medicamentos. Interagdes medicamentosas,
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contraindicagdes, efeitos adversos e seguranga do paciente. Clinica médica na Atengdo Primaria: diagndstico, tratamento,
acompanhamento e prevengédo das condi¢des prevalentes nos diferentes ciclos de vida. Doengas cardiovasculares, respira-
torias, gastrointestinais, endocrinolégicas, metabdlicas, renais, neurolégicas, dermatoldgicas, reumatoldgicas, infecciosas e
parasitarias. Hipertensao arterial sistémica. Diabetes mellitus. Dislipidemias. Obesidade. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Tuberculose. Hanseniase. Arboviroses. Infecgdes sexualmente transmissiveis. Transtornos mentais comuns. Uso
prejudicial de alcool e outras drogas. Atengdo integral & saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do adulto
e da pessoa idosa. Crescimento e desenvolvimento. Puericultura. Aleitamento materno. Saude sexual e reprodutiva. Plane-
jamento reprodutivo. Pré-natal de risco habitual e puerpério. Climatério. Prevencéo e detecgao precoce dos canceres preva-
lentes. Imunizagéo. Fragilidade, quedas, polifarmacia e sindromes geriatricas. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemiolégica.
Notificagdo compulséria. Investigagao e controle de doengas transmissiveis. Preveng&o e controle de surtos. Monitoramento
da cobertura vacinal. Promog&o da saude e prevencéo de riscos e agravos. Organizagdo e acompanhamento de grupos de
pessoas com hipertens&o, diabetes, transtornos mentais e outras condi¢des cronicas. Urgéncias e emergéncias na Atengcdo
Priméaria: avaliagdo inicial, classificacdo de risco, suporte basico de vida, parada cardiorrespiratéria, dor toracica, sindrome
coronariana aguda, acidente vascular cerebral, crise hipertensiva, insuficiéncia respiratoria, crise asmatica, disturbios glicé-
micos, convulsdes, intoxicagdes, reagdes alérgicas, anafilaxia, traumas e queimaduras. Estabilizagdo, encaminhamento e
continuidade do cuidado. Procedimentos médicos ambulatoriais. Pequenas cirurgias. Suturas, curativos, drenagens, aneste-
sia local e retirada de corpos estranhos superficiais. Solicitagdo de exames complementares. Indicagao de internagéo hospi-
talar. Encaminhamento para servigos especializados e outros profissionais da satde. Cuidados paliativos. Verificagéo e ates-
tagéo de 6bito. Biosseguranga, prevencéo de infecgdes e seguranca do paciente.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA ESTIMADO

O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
CONCURSO PUBLICO N° 01 - EDITAL 04

Event Data / Periodo
Da Publicagao e Inscrigdes
Publicagéo do Edital 08/07/2026

Inscrices

09/07/2026 a 09/08/2026

Ultimo dia para emissao do boleto e/ou pagamento com cartdo de crédito

(mesmo do encerramento
das inscrigdes)

Vencimento do boleto 10/08/2026
Da Solicitagao de Isengao

Periodo de Pedido de Isencdes 13 e 14/07
Lista de Deferimento de Isengdes 28/07
Recursos contra Isencdes 29 e 30/07
Respostas dos Recursos de Isengéo 04/08

Divulgacéo de inscrigdes e Das Vagas Reservadas e condi¢des especiais

Periodo de Solicitagdes

09/07/2026 a 09/08/2026

Divulgacao de Inscritos, Resultado Solicitagdes e condigdes especiais 17/08/2026
Recursos contra o indeferimento de inscricdes e condigdes especiais 18 e 19/08/2026
Eéﬁlg%%iioeig;?asiiltado de Recursos contra indeferimento de inscrigdes e 25/08/2026

Das Provas Objetivas

Convocacao provas objetivas 11/09/2026
Aplicacao das provas objetivas 20/09/2026
Divulgacao dos gabaritos 22/09/2026
Recursos contra os gabaritos 23 e 24/09/2026
Resultado dos recursos contra os gabaritos (dependendo do n° de recursos) e 20/10/2026

Divulgacédo das notas das provas objetivas

Recursos contra as notas das provas objetivas

21 e 22/10/2026

Resultado dos recursos contra notas das provas objetivas

06/11/2026

IMPORTANTE:
1. VAGAS RESERVADAS E CONDIGAO ESPECIAL: O(a) candidato que pretender concorrer a vagas
reservadas e também condigdes especiais para realizacdo de provas, devera realizar ambas solicitagbes nos
campos proprios, com Laudo médico que aponte o CID, a limitagdo e a justificativa que caracterize a deficiéncia e
que comprove a necessidade da condigdo especial. O pedido para realizar provas em condigdes especiais, ndo
exclui a solicitagdo expressa de participagdo para vagas reservadas.
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2. RECURSOS: a interposicdo de recursos, nos prazos assinados pelos editais, devera ser realizada,
obrigatoriamente, na aba “recursos” da area do candidato, ndo sendo aceitas solicitagdes advindas de email, ou
outros canais de comunicagao.

3. As informacdes em destaque neste anexo, ndo excluem a obrigagéo do candidato, da leitura do Edital de
Abertura e acompanhamento de todos os atos pelas divulgacdes oficiais nele indicadas.
4. O presente cronograma € estimativo e podera sofrer alteragdes e ou adequagdes, sendo obrigagdo do

candidato acompanhar as publicacdes pelos mecanismos indicados no Edital de Abertura.
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ANEXO IV - Modelo de Laudo Médico para Condigdes Especiais

Concurso Publico: [INSERIR IDENTIFICAGAO DO CONCURSO/EDITAL]
Cargo:

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:

Numero de inscrigéo:

Cargo pretendido:

Concurso:

2. INFORMAGOES MEDICAS
Nome completo do médico responsavel:
CRM: | UF:

Especialidade:
2.1 Laudo/Diagnostico

Descricao detalhada da condicao/deficiéncia:

[ESPAGO PARA TEXTO DETALHADO - PARAGRAFO]

Cddigo(s) CID-10:
Compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo de

[ESPACO PARA TEXTO - JUSTIFICATIVA]

3. NECESSIDADES DE ADAPTAGAO/TECNOLOGIA ASSISTIVA
3.1 Para Prova Objetiva (se aplicavel)

Descrever claramente a necessidade especifica (ex: sala separada, tempo adicional, ledor, material em braille, mobiliario
adaptado):

[ESPAGO PARA TEXTO]

3.2 Para Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Descrever claramente a necessidade especifica de adaptacdo razoavel ou tecnologia assistiva (ex: préteses especificas,
aparelhos auditivos, auxilio na locomog&o, modificagdo de equipamentos, prova em local acessivel):
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[ESPACO PARA TEXTO]
Justificativa técnica para a necessidade da adaptag&o/tecnologia no contexto do TAF:

[ESPACO PARA TEXTO]

4. DECLARAGOES E COMPROMISSOS
4.1 Declaragao do Candidato

Eu, [NOME COMPLETO DO CANDIDATO], declaro que as informagdes prestadas neste laudo sdo verdadeiras e completas,
sob pena de responsabilizagéo civil, penal e administrativa.

Assinatura: Data: / /

4.2 Declaragao de Ciéncia

O candidato tem ciéncia de que a solicitacdo de adaptacdo esta condicionada a viabilidade técnica de implementagao pelo
IBAM (ou 6rgéo organizador), sem quebra de sigilo ou favorecimento indevido. A andlise de viabilidade técnica sera realizada
pelo IBAM.

5. INFORMA(;()ES ADICIONAIS
Observagdes relevantes do médico:

[ESPACO PARA TEXTO]

Data de emiss&o do laudo: / /
Assinatura e carimbo do médico:
[NOME COMPLETO DO MEDICQ]

[CRM DO MEDICO]
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ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARAGAO

(Decreto n° [ 1/2026 — Prefeitura Municipal de Taubaté)

Eu, , portador do documento de
identidade , n° , CPF n° s

opto por concorrer as vagas reservadas na qualidade de (marcar uma opgao):
[ 1 NEGRO/NEGRA
[..] INDIGENA
[..] QUILOMBOLA.
[..] PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD (CID: | Espécie/grau: )

Cargo/emprego:
Orgéo:

Declaro estar ciente de que: (1) a reserva exige correspondéncia identitaria e fenotipica socialmente
reconhecida; (2) a autodeclaracdo serad verificada pela CVAC, que poderda convocar-me para entrevista
presencial; e (3) a declaragéo falsa implicara eliminagado do concurso e comunicagdo ao Ministério Publico.

Taubaté, de de 20___.

(assinatura do candidato/declarante)
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

eu, , portador de Cédula de
Identidade n.° e CPF/MF n.° , inscrito no Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE/SP — EDITAL N° XX/2026, para o Cargo

Publico , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ), nos registros relativos aos

servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM - Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal, nos termos do disposto no Proc. Administrativo 11.093/2026, concurso publico, regido
pelo regime estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 001/90, objetivando o provimento das vagas existentes,
das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os cargos descritos neste
edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizagdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. O cargo, o requisito necessario para habilitagéo, os valores dos respectivos vencimentos, jornada de trabalho e atri-
buigdes dos cargos se encontram na Tabela do ANEXO | deste Edital de Abertura.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos indicados no ANEXO | deste Edital de Abertura, das vagas
relacionadas neste edital, em reposi¢do de vacancias existentes, podendo ser aproveitado para provimento de vagas even-
tualmente criadas apds a publicagéo deste edital e dentro do prazo de validade do certame, observada a ordem de classifi-
cagéo.

1.4. Cabe a Prefeitura do Municipio de Taubaté o direito de convocar os candidatos classificados para o provimento de
cargos, além do numero de vagas constantes ANEXO | deste Edital, em nimero estritamente necessario, obedecendo ao
limite das vagas existentes em seu quadro permanente de cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem criadas,
durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.5.  Os vencimentos mencionados no ANEXO | correspondem aos valores fixados na Tabela de Vencimentos dos Cargos
Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Taubaté, observada a proporcionalidade da jornada de trabalho, e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Taubaté aos salarios dos servidores publi-
cos municipais da mesma categoria.

1.6 Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia habi-
litados dever&o ser convocados, em atendimento a legislagdo especifica e o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

1.7 Havera reserva legal de vagas, conforme disposto no Capitulo 5 e 6 deste Edital.

1.8 A nomeagcéo, a posse e o exercicio dos cargos serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Taubaté — Lei Complementar n° 001/1990 e alteragdes subsequentes.

1.9 O candidato aprovado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracéo, podendo ser di-

urno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.10 E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar 0 andamento do Concurso Publico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.1 Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Quadro de Vagas e descrigédo das atribui¢es do cargo.

Anexo Il - Composigdo da Prova, Condigcdes de habilitacao e Programas das Provas.
Anexo Il - Cronograma Estimado

Anexo IV - Modelo de Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia e/ou Condi¢ao Especial
Anexo V — Modelo de Autodeclaragdo para pessoas Pretas e Pardas

Anexo VI - Modelo de Requerimento de Incluséo e uso de “Nome Social”

1.12.0 cronograma estimativo constante do Anexo Ill podera sofrer alteragdes, se necessario e em observancia ao principio
do interesse publico, sendo obrigacdo do candidato acompanhar as divulgagdes, convocagdes e comunicagdes deste
Concurso Publico através dos meios oficiais de atendimento e divulgacao dos respectivos atos.

2. DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.  Ainscricdo do candidato implicaré o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. E vedada a participagéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras, além dos respectivos conjuges, companheiro ou parente consanguineo ou afim, até
terceiro grau.
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2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagao civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas, em especial aos itens a seguir:

2.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que, pertencentes a blocos diferentes, conforme
tabela abaixo:

BLOCO A BLOCO B
D ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS o ANALISTA TECNICO DE OUVIDORIA
. ARQUITETO o ASSESSOR TECNICO DE
D ASSISTENTE SOCIAL CONTROLADORIA
. ENFERMEIRO PSF o DENTISTA PSF/ DENTISTA ESPECIALISTA
D EXECUTIVO PUBLICO CONTADOR o ENFERMEIRO
. EXECUTIVO PUBLICO ECONOMISTA ¢ ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO
D EXECUTIVO PUBLICO GESTOR PU- TRABALHO

BLICO ] ) «  FARMACEUTICO
. EXECUTIVO PUBLICO JURIDICO e  FISIOTERAPEUTA
. NUTRICIONISTA « FONOAUDIOLOGO
. TERAPEUTA OCUPACIONAL e« MEDICO VETERINARIO
« PSICOLOGO

25.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerada, para efeito
deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas
demais opgdes.

2.6. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apds a habilitagdo no Concurso
Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislagdo especifica;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitagéo profissional formal para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

h) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, para constatagdo de aptidao fisica e
mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do ANEXO | presente
Edital;

k) nao ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de Taubaté, em virtude de aplicacéo
de sancéo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado;

1) ndo possuir 70 anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento efetivo.

2.7. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocag&o para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena
de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.8. Asinscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 09 de julho de 2026 até as 23h59
do dia 09 de agosto de 2026.

2.9. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso Publico e do IBAM.

2.10. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacdo feita no enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Taubaté.

2.11. Ao se inscrever, o candidato devera indicar o cédigo da opgao do cargo para a qual pretende concorrer, conforme
tabela constante ANEXO | deste Edital.
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2.12. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.13. As informagdes prestadas nos campos respectivos da inscricdo efetuada via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Taubaté e ao Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa
e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1. Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para alteragéo da opgéo do cargo pretendido.
2.13.2. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.
2.13.3. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.14. CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS: Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de
condicdo especial para realizagéo da prova, devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscricdes (do dia 09 de
julho de 2026 até as 23h59 do dia 09 de agosto de 2026), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

2.14.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.14.2. Durante o preenchimento da ficha de inscri¢éo, no campo “Condigéo Especial”, especificar os recursos/con-
dicbes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

2.14.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente e no periodo de
inscrigdes, anexar laudo médico em que conste e fundamente a necessidade indicada, conforme modelo constante do
ANEXO IV. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu; e o
documento devera estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.14.4. Caso o cargo para o qual o candidato concorra preveja realizagdo de Prova Pratica ou Teste de Aptiddo
Fisica, o laudo de que trata o item 2.14.3. devera ainda indicar as adapta¢des necessarias para a realizagdo da referida
etapa, bem como, se for o caso, as tecnologias assistivas de que disponha o candidato para a sua realizagdo, consoante
campo indicado no modelo do ANEXO IV.

2.145. Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses
a partir da data de publicacéo do Edital.

2.14.6. Ficara dispensada ainda a analise do prazo de que trata o item 2.14.5. nos casos em que o Laudo Médico
aponte, expressamente, que o diagndstico indicado pelo CID & irreversivel.

2.14.7. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.8. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscri¢cdes — devera acessar o link proprio

deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br)
e enviar a documentagao pertinente;

2.14.9. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.10. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o recebimento do laudo
correspondente a solicitagdo da condigao especial.

2.14.11. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.14.12. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do Item 2.14, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de
Taubaté.

2.14.13. O candidato que nao encaminhar tempestivamente sua solicitagéo de condicao especial para a realizagéo da

prova, no periodo destinado as inscrigoes (09/07/2026 A 09/08/2026), bem como n&o juntar o laudo médico que ajustifique,
seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condi¢do atendida.

2.14.14. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficard condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14.15. DA CANDIDATA LACTANTE:

2.14.15.1. A candidata que necessitar amamentar o filho durante a realizagdo das provas, devera indicar a condi¢do

especial por ocasido da inscricdo, bem como anexar, no campo préprio, a Certiddo de Nascimento da crianga.

2.14.15.2. A Certidao de Nascimento devera ser enviada digitalizada, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até

1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
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2.14.15.3. Aplica-se a candidata lactante as mesmas disposicdes dos itens 2.14.10, 2.14.13. e 2.14.14., e ainda a

compensacao de tempo de prova consoante disposto no Capitulo das Provas Objetivas.

2.15. TRATAMENTO DE GENERO/NOME SOCIAL: O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome
social durante a realizagdo das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo das inscri¢des, preencher campo
préprio disponibilizado na pagina de inscricdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.15.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragdo escrita
de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg”
ou “.png”.

2.15.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género cons-
tantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrig&o.

2.15.3. O(A) candidato(a) que n&o efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscri¢des nao
podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.16. FUNGAO DE JURADO PARA CRITERIO DE DESEMPATE: O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo
de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008, e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta op¢éo para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.16.1. O documento comprobatdrio do descrito no item 2.16 devera ser enviado por meio do link proprio deste Concurso
Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no campo desti-
nado ao envio da documentacao;

2.16.2. O documento comprobatdrio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1
MB, por documento anexado, na extens&o “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.16.3.0 candidato que néo atender ao item 2.16 deste Capitulo, néo tera sua condi¢ao de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.16.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungéo de
jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigoes deste Concurso Publico.

2.17. Ainscricdo do candidato para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD) devera obedecer,
rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente Edital.

2.18.  Aorealizar sua inscrigao, o candidato também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas
de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

3. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1.  Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Municipal n°® 4.973/2015 e Lei Ordinaria Municipal 5470/2018, os
quais estabelecem a gratuidade da inscrigdo no concurso, deverdo proceder da seguinte forma:

3.1.1. Acessar o site: http://www.ibamsp-concursos.org.br nos dias 13 e 14 de julho de 2026.

3.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3.1.3. Clicar em “Inscrigdo Online”;

3.1.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.1.5. Enviar os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia)
do dia 14 de julho de 2026.

3.1.6. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.1.7. Nao seréo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item acima.

3.1.71. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar qualquer
um dos documentos acima listados tera indeferido seu pedido de iseng&@o do pagamento da inscrig&o.

3.1.8. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de documentos ap6s a entrega
da devida documentacgéo.

3.1.9. Todas as informagdes prestadas na solicitagdo de isengéo do pagamento da inscri¢do e nas declaragdes firmadas sédo
de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os
atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade consta-
tada, néo excluindo responsabilidade civil e criminal.

3.2.  Os seguintes documentos devem ser anexados:
3.2.1. Desempregado:

3.2.1.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas onde constem o nimero da carteira (pagina com foto), dados
cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;
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3.2.1.2. Em caso de Carteira de Trabalho Digital, a digitalizagdo das paginas contendo os dados do item 3.2.1.1 e, caso ndo

conste a fotografia, juntar também um documento com a fotografia do candidato, de modo a poder identificar a pessoa
adequadamente.

3.2.1.3. Documento de comprovagéo de cadastro junto ao Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de
governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da inscri¢do de isencéo; e,

3.2.1.4. Guia de recebimento do seguro desemprego referente ao ultimo registro profissional.
3.2.2. Hipossuficiente:

3.2.2.1. Ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragéo bruta.

3.2.2.2. Indicagdo do numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e,

3.2.2.3. Declaragao fornecida pelo 6rgao gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado
e que é membro de familia de baixa renda, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos
ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

3.2.3. Inscrito no REDOME — Os candidatos cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
também poderdo solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscricdo deste Certame, em conformidade com a Lei
Municipal, devera apresentar:

3.2.3.1. Comprovante expedido por entidades coletoras publicas, o qual devera conter: nome completo do
doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados referentes a doagdo. A doagdo deve ter
ocorrido ao menos 7 dias antes da publicacdo deste edital;

3.24. A auséncia de qualquer um dos documentos citados nos itens 3.2.1 a 3.2.3 e seus subitens, acarretard no
indeferimento do pedido de iseng&o especifico.

3.2.5. N&o sera permitida a inclusdo de documentos apds efetuado o protocolo do pedido.

3.2.6. O IBAM se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso
entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

3.2.7. O documento comprobatdrio que seja originalmente digital devera conter as informagdes de que foi assinado
eletronicamente, devendo constar o cédigo de verificagdo de autenticidade da assinatura ou, quando o caso, do documento.

3.3. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de iseng&o.

3.4. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢éo do valor da inscrigdo apds as 23h59 min. do dia 14 de julho de 2026 ou que
sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

3.5. O Edital contendo o resultado do pedido de isengéo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio
de Taubaté a partir do dia 28 de julho de 2026.

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isencéo deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
nao havendo necessidade de pagar o boleto.

3.7 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico devera acessar
a “Area do Candidato” deste Concurso Publico no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscrigdo para
quitagdo até o dia 10 de agosto de 2026.

3.7.1. Caso tenha interesse em recorrer da deciséo de indeferimento, devera interpor recurso observando o procedimento
do Capitulo 11 deste Edital de Abertura.

3.7.2. O candidato que, tendo seu pedido de isencéo indeferido, que ndo efetue o pagamento, nem interponha recurso
com decisdo favoravel, sera considerado nao inscrito.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

41. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet e, para tanto, o(a) candidato(a) devera acessar o ende-
reco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigéo no
periodo de 09 de julho de 2026 até as 23h59min do dia 09 de agosto de 2026 (horario de Brasilia) conforme os proce-
dimentos estabelecidos abaixo:

4.11. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
41.2. Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
41.3. Clicar em “Inscri¢do Online”;
4.1.4. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
4.15. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao, optando pelo cargo que deseja concorrer.
4.1.6. Conferir e transmitir os dados informados.
41.7. Efetuar o pagamento da inscrigdo.
5
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4.1.8. Para efetivagdo da inscrigdo, o candidato podera valer-se das opgdes abaixo, desde que observe as instru-
¢Oes deste Edital:
41.8.1. Pagamento via boleto bancario;
4.1.8.2. Pagamento via PIX;
4.1.83. Pagamento via cartdo de crédito.
4.19. PARA PAGAMENTO POR BOLETO BANCARIO OU PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado

no procedimento de cadastro, cujo pagamento nao podera ultrapassar o dia 10 de agosto de 2026, observada a data de
vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.

4.1.10. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancério na area do candidato.
4.1.10.1. No préprio boleto de pagamento das inscricées, o candidato tera a opgéo de fazer uso da modali-

dade PIX como forma de pagamento, mediante a captagéo da imagem do QRCode especifico, ou codigo de pagamento, que
direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operagéo realizada mediante o uso do PIX sera confir-
mada apos 48 horas.

4.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candidato podera fazer
a opcédo de “pagamento via pix”, obtendo o cddigo respectivo para a operagao.
4.1.11. Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario

pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera ser
feito, preferencialmente, na rede bancaria.

4.1.12. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas
Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género. i
4.1.13. PARA PAGAMENTO POR CARTAO DE CREDITO: O candidato podera realizar o pagamento da inscri-

cao pela opcao de cartdo de crédito, utilizando o seguinte procedimento:

4.1.13.1.  Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgao “2? via de boleto”;

4.1.13.2.  Em seguida, selecionar a opgao “pagamento via cartdo de crédito”, e o botéo “efetuar pagamento”;
4.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:

4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartéo;

4.1.13.3.2. Numero do cartéo de crédito;

4.1.13.3.3. O cddigo de seguranga (CVV):

4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):

4.1.13.4.  Apds o preenchimento, clicar no botéo “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 09 de agosto de 2026, dltimo dia
do periodo de inscrigdes.

4.1.15. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 09 de agosto de 2026, ultima data também para paga-
mento por cartdo de crédito.

4.1.16. Em nenhuma hipétese sera aceito pagamento a menor ou gue se refira a desconto.

4.1.17. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.18. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando a opg&o antecipar,
para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, e se atentar para a confirmagao do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri¢do ndo sera considerada valida.

4.1.19. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo.

4.1.20. Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e as
solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 10 de agosto de 2026 ou de forma diferente das
estabelecidas neste Capitulo.

4.1.21. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio para terceiros, ou para outros CONCUrS0S OU processos
seletivos, ou para cargo diferente daquele a que se refere a inscricdo paga, devendo o candidato se atentar para a correta
selegdo do cargo para o qual pretende pagar a inscrigao.

4.2.  Apesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link
correlato ao presente Concurso Publico.

4.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candi-
dato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados correta-
mente.

4.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢do, devera entrar em contato com o IBAM por
e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido do
candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

6
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4.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliacdo da equipe de atendimento
para envio da resposta a duvida apresentada/ solicitagéo efetuada pelo candidato.

4.2.5. O candidato que n&o efetuar as corregdes dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo
ap6s a divulgagéo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.5.1. Nao cabera recurso da divulgagéo de classificagdo preliminar por motivo de erro de dados cadastrais que sejam
utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o prazo do item 4.2.3.

4.2.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatério
de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob as
penas da lei.

4.3. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté nao se responsabilizam
por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site
www.ibamsp-concursos.org.br, nos Ultimos dias de inscrigao.

4.4. O descumprimento das instrugdes de inscri¢do constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagéo da inscrigao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Em observancia a Lei Municipal n° 6.087, de 12 de setembro de 2025, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 16.405, de 16 de junho de 2026, ficam reservados aos candidatos negros, indigenas e as pessoas
com deficiéncia (PcD), conjuntamente, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, bem como
das vagas que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

5.1.1. O percentual previsto no item 5.1 constitui reserva unica destinada aos trés grupos beneficiarios, nao
havendo subdivisdo interna de percentuais entre candidatos negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.

5.1.2. Para os fins deste Edital, considera-se:

a) candidato negro: aquele que se autodeclarar preto ou pardo no momento da inscrigdo, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da confirmagao
por procedimento de heteroidentificacdo pautado exclusivamente no critério fenotipico;

b) candidato indigena: aquele que se autodeclarar pertencente a povo indigena, sujeito a confirmagado mediante
analise da documentacéo prevista neste Edital; e

c) pessoa com deficiéncia (PcD): aquela que se enquadrar nas hipéteses reconhecidas pela legislagdo federal
aplicavel e nas disposi¢cdes deste Capitulo.

5.1.3. O candidato que se enquadrar em mais de uma das categorias previstas no item 5.1 devera optar, no ato
da inscrigdo, por uma unica modalidade de reserva de vagas.

5.2. A reserva incidird de forma individualizada sobre as vagas de cada cargo e sera aplicada quando forem
oferecidas, para o respectivo cargo, no minimo 5 (cinco) vagas.

5.2.1. Quando o quantitativo de vagas oferecidas para o cargo for igual ou inferior a 4 (quatro), ndo havera
reserva inicial, sem prejuizo da aplicacdo do percentual caso, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
sejam realizadas convocagdes em numero suficiente para alcangar o limite minimo legal.

5.2.2. Se da aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) resultar numero fracionado, sera adotado o
ndmero inteiro imediatamente superior quando o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que 5 (cinco), e
o numero inteiro imediatamente inferior quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que 4 (quatro).

5.2.3. Caso sejam convocados candidatos em nimero superior ao quantitativo de vagas inicialmente previsto
no Edital, serdo aplicados as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva utilizados para as
vagas originarias.

5.3. Os candidatos que optarem pela reserva concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificacdo obtida no Concurso Publico.

5.3.1. O candidato beneficiario da reserva que for aprovado e classificado dentro do numero de vagas
destinadas @ ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.3.2. O candidato aprovado simultaneamente nas listas geral e especifica podera ser convocado pela lista que
lhe for mais favoravel, sendo excluido da outra para fins daquela convocacéao.
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5.3.3. Nos termos da Lei Municipal n° 6.087/2025 e do Decreto Municipal n° 16.405/2026, é vedado o
estabelecimento de clausula de barreira aos candidatos optantes pela reserva de vagas, bastando o alcance de
nota correspondente a 20% (vinte por cento) abaixo da nota minima estabelecida para aprovacgédo dos candidatos
da ampla concorréncia, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos e critérios previstos neste Edital.

5.3.4. Ressalvado o critério especifico previsto no item 5.3.3 e as condi¢gdes especiais regularmente deferidas,
os candidatos optantes pela reserva participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos quanto ao contetido das provas, aos critérios de avaliagao e classificacdo, a duragéo, a data,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

5.4. O resultado do Concurso Publico sera publicado em listas distintas: uma lista geral, contendo todos os
candidatos classificados, e uma lista especifica Gnica, contendo os candidatos negros, indigenas e pessoas
com deficiéncia classificados na reserva de vagas.

5.4.1. Na hipétese de ndo haver candidatos classificados em numero suficiente na lista especifica, as vagas
reservadas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagéo.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢&o, selecionar a respectiva opgéo
e juntar a autodeclaracé@o correspondente, nos moldes da Lei Municipal n° 6.087/2025 e do Anexo Unico do
Decreto Municipal n° 16.405/2026.

5.5.1. A autodeclaragdo goza de presungéo relativa de veracidade e estara sujeita aos procedimentos de
confirmacéao.

5.5.2. O candidato que ndo selecionar a opgdo de reserva no ato da inscrigdo ndo poderad requerer
posteriormente sua inclusdo na lista especifica, ainda que venha a apresentar documentos relativos a sua
condicéo.

5.5.3. A falsidade ou a prestacdo de informacéao inveridica para fins de reserva de vagas acarretara a eliminagao
do candidato do Concurso Publico e, caso ja tenha sido nomeado, podera resultar na anulagédo de sua admisséo,
apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, na Lei Federal n® 13.146/2015, na Lei Federal n® 12.764/2012,
na Lei Federal n® 14.126/2021, na Lei Federal n® 14.768/2023, na Lei Federal n® 15.176/2025, quando atendidos
os requisitos nela estabelecidos, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e nas demais hipdteses
legalmente reconhecidas.

5.6.1. A participagd@o na reserva de vagas dependera da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes
essenciais do cargo, considerada a possibilidade de utilizagdo de adaptacdes razoaveis, recursos de
acessibilidade e tecnologias assistivas.

5.7. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera verificar se as atribuigdes do cargo, constantes do Anexo
| deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia, sem prejuizo da avaliagdo posterior pela junta médica oficial
ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Taubaté.

5.8. O candidato que pretender concorrer a reserva na condicdo de pessoa com deficiéncia devera apresentar,
durante o periodo de inscrigdes, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID), bem como,
quando possivel, a provavel causa da deficiéncia, conforme o modelo constante do ANEXO |V deste Edital.

5.8.1. O laudo médico devera ser encaminhado exclusivamente por meio digital, mediante upload no link préprio
deste Concurso Publico, disponivel no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM,
www.ibamsp-concursos.org.br.

5.8.2. O laudo devera estar legivel e conter, obrigatoriamente, o nome completo do candidato, a identificagdo
da deficiéncia, a data de emissao, o nome, o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
a assinatura do médico responsavel.

5.8.3. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo devera ter sido emitido nos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagcdo deste Edital.
5.8.4. O laudo relativo a deficiéncia de carater permanente serad aceito independentemente de sua data de
emissdo, desde que registre expressamente a permanéncia ou irreversibilidade da condicéo.
5.8.5. O encaminhamento do laudo deverd ocorrer, impreterivelmente, durante o periodo destinado as
inscrigdes.
5.8.6. O documento devera ser digitalizado, frente e verso, quando for o caso, com tamanho de até 1 MB por
arquivo, nas extensdes .pdf, .jpg, .jpeg ou .png.
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5.8.7. N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do estabelecido neste Edital, nem entrega
condicional, substituicdo ou complementacdo apds o encerramento do prazo.

5.8.8. Nao serdo analisados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou arquivos corrompidos.
5.8.9. O laudo apresentado sera valido exclusivamente para este Concurso Publico.

5.8.10. O candidato que ndo encaminhar o laudo no prazo e na forma estabelecidos ndo concorrera na condigao
de pessoa com deficiéncia, permanecendo apenas na ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais
requisitos do Edital.

5.9. O envio do laudo para fins de reserva de vagas ndo substitui a solicitagcdo de condicdo especial para
realizacdo das provas. O candidato que necessitar de condicdo especial devera formular pedido expresso
conforme o item 2.14 e subsequentes deste Edital.

5.10. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato devera indicar oralmente a alternativa
escolhida e, no caso de prova dissertativa, ditar integralmente o texto, inclusive a grafia das palavras e os sinais
de pontuacgédo a serem registrados pelo fiscal.

5.10.1. O IBAM e a Prefeitura de Taubaté ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo co-
metidos pelo fiscal ledor.

5.11. Para a realizagdo de prova no sistema Braille, as respostas deverao ser produzidas no mesmo sistema,
devendo o candidato levar, no dia da prova, reglete e puncédo, sem prejuizo dos materiais e condigdes deferidos
pela organizacéo.

5.12. O atendimento das condi¢des especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade, de modo a
assegurar acessibilidade sem quebra de sigilo, alteragdo do conteudo da avaliagdo ou concessdo de vantagem
indevida.

5.13. Os candidatos com deficiéncia classificados poderdo ser convocados para avaliagdo por junta médica
oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Taubaté, que verificara a condicdo declarada e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes essenciais do cargo, consideradas as adaptagdes razoaveis
e os recursos de acessibilidade cabiveis.

5.13.1. O candidato cuja condicdo de pessoa com deficiéncia ndo for confirmada sera excluido da lista
especifica e permanecera na lista de ampla concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuacéo exigida para
essa modalidade e ndo haja outra causa de eliminacéo.

5.13.2. O ndo comparecimento a avaliagdo, sem justificativa aceita pela Administracdo, implicara a perda do
direito de concorrer pela reserva de vagas, permanecendo o candidato na ampla concorréncia nas condigdes
previstas no item anterior.

5.13.3. Da decisdo da junta médica cabera recurso no prazo e na forma definidos no respectivo edital de
convocagao ou de divulgacdo do resultado da avaliagao.

5.14. As alteragdes supervenientes na legislagdo que modifiquem definigdes, critérios ou parametros relativos
a deficiéncia serdo aplicadas ao Concurso Publico, no que couber.

DOS CANDIDATOS NEGROS

5.15. Para concorrer na condi¢cdo de candidato negro, o interessado devera autodeclarar-se preto ou pardo no
ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE.

5.15.1. A autodeclaracdo sera confirmada por procedimento de heteroidentificagdo conduzido pela Comissao
de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas (CVAC), ou por subcomisséo especifica, constituida na forma do
Decreto Municipal n° 16.405/2026.

5.15.2. O procedimento de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico, considerado o
conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do candidato no momento da avaliagdo, ndo sendo admitida a
comprovagdo baseada exclusivamente em ascendéncia, registros civis, fotografias de familiares ou outros
elementos de natureza genealdgica.

5.15.3. O candidato sera convocado por edital especifico, que indicara a data, o horario, o local, a modalidade
e as demais regras do procedimento.

5.15.4. O candidato que ndo comparecer ao procedimento, sem justificativa aceita pela Administragéo, sera
excluido da lista especifica, permanecendo na ampla concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuagéo
exigida e n&do haja outra causa de eliminagéo.

5.15.5. O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada sera excluido da lista especifica e permanecera na
ampla concorréncia, desde que atenda aos requisitos exigidos, ressalvada a hipdtese de declaragdo falsa ou
fraude, que podera acarretar sua eliminagdo do Concurso Publico, observado o contraditério e a ampla defesa.
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5.15.6. Da decisdo da CVAC cabera recurso a Comissado Recursal, no prazo e na forma definidos no respectivo
edital, sendo a decisao recursal definitiva na esfera administrativa.

DOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.16. Para concorrer na condi¢do de candidato indigena, o interessado devera autodeclarar-se pertencente a
povo indigena no ato da inscrigéo.

5.16.1. Para confirmagdo da condigdo declarada, podera ser exigida a apresentagdo de documento emitido pela
Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI),
declaragdo de pertencimento subscrita por liderangca ou entidade representativa reconhecida, ou outro
documento idéneo indicado no edital de convocagéo.

5.16.2. A documentagao devera ser encaminhada por upload no link préprio deste Concurso Publico, observados
os prazos, formatos e condigdes previstos para o envio de documentos neste Edital.

5.16.3. A documentacdo sera analisada pela CVAC ou por subcomissdo especifica, que podera solicitar
esclarecimentos ou realizar convocagdo complementar, nos termos do respectivo edital.

5.16.4. O candidato cuja condi¢do néo for confirmada, ou que deixar de apresentar a documentagao exigida no
prazo estabelecido, sera excluido da lista especifica e permanecera na ampla concorréncia, desde que tenha
alcangado a pontuagao exigida e ndo haja outra causa de eliminagéo.

5.16.5. Da decisdo da CVAC cabera recurso a Comissado Recursal, no prazo e na forma definidos no respectivo
edital, sendo a decisdo recursal definitiva na esfera administrativa.

DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A RESERVA DE VAGAS

5.17. A relagao preliminar das solicitagdes deferidas e indeferidas para concorréncia as vagas reservadas sera
divulgada na data prevista no cronograma deste Edital, no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de
Taubaté.

5.17.1. O candidato cuja solicitagdo tenha sido indeferida podera interpor recurso no prazo e conforme as
instrucdes constantes do respectivo edital de divulgacéo.

5.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estabelecido sera responsavel pelas consequéncias
decorrentes de sua omisséo.

5.18. A nédo observancia de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas, sem prejuizo da permanéncia do candidato na ampla concorréncia, quando preenchidos
os requisitos e alcangada a pontuagao exigida para essa modalidade.

5.19. Os casos omissos relativos a aplicagdo da reserva de vagas serdo decididos pela Prefeitura Municipal de
Taubaté, observadas a Lei Municipal n° 6.087/2025, o Decreto Municipal n® 16.405/2026 e a legislacéo federal
aplicavel.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA A PESSOA IDOSA

6.1.  Nos termos do disposto da Lei Municipal n°® 6.116 de 21 de outubro de 2025, é assegurado as pessoas idosas o
direito de inscrigao, ficando reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que surgirem durante o prazo
de validade deste Concurso.

6.1.1. Sera considerado idoso, pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme art. 1° do Estatuto do Idoso, Lei Federal
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

6.1.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for superior a 4 (quatro) para determinado
cargo, no caso de resultar numero fracionado de vagas, sera este arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que cinco, e para o numero inteiro imediatamente
inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que quatro.

6.1.3. As vagas reservadas ficardo liberadas e passardo para a ampla concorréncia:

6.1.3.1. Na hipétese de ndo serem preenchidas por falta de candidatos aprovados.

6.2. Para se inscrever como beneficiario da politica de cotas, o candidato devera, no ato da inscri¢do:

6.2.1. Acessar o link préprio do IBAM na pagina do Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

6.2.1.1. Preencher em campo especifico do formuldrio de inscrigdo no concurso publico, a pretensdo de concorrer as va-
gas reservadas para esse fim;

6.2.1.2. Enviar o documento comprobatério da idade, no periodo destinado as inscri¢des, sendo aceitos qualquer um dos
documentos previstos no item 8.11, procedendo da seguinte forma:

6.2.1.3. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-con-
cursos.org.br) e realizar o envio da documentacéo comprobatéria, por meio digital (upload), no periodo de 09 de ju-
Iho de 2026 até 23h59 do dia 09 de agosto de 2026.
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6.2.2. E permitido ao candidato, somente durante o periodo destinado as inscricdes, solicitar a substituigao, se necessario,
do documento, caso identifique alguma divergéncia dos requisitos necessarios, mediante encaminhamento do docu-
mento correto e justificativa, ao e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

6.2.3. O candidato idoso cujo pedido de inscrigdo para as vagas reservadas nédo conste da relagdo publicada ou tenha sido
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacéo da relagéo,

6.2.4. O candidato que porventura declarar indevidamente, devera entrar em contato com o e-mail do atendimento solicitando
a correcao e / ou durante o prazo de recursos, quando da divulgagéo dos candidatos inscritos, sob pena de eliminagao
do concurso, nos termos do Art. 5° da Lei Municipal 6116/2025.

6.3.  Nahipdtese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso, €, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo a fungdo publica, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4. Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato dentro do periodo de inscrigoes,
implicara na precluséao do direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato que ndo declarar no ato da inscrigao,
sua opgao, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.5. Nos termos da Lei n® 6116/25, os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas idosas
concorrerao entre si para as vagas reservadas e concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
prestando o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos
para provimento dos cargos, ao contelido das provas, a avaliagéo e critérios de aprovag&o, aos horarios e locais de
aplicagdo das provas e a nota minima necessaria.

6.6. Osinscritos na condigéo de pessoa idosa concorreréo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, integrardo
a lista geral, bem como a especial.

6.7.  Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas

6.8. O nao cumprimento, pelo candidato do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas, passando
a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a
respeito dessa questdo.

6.9. A divulgacdo da relagéo de candidatos que se autodeclararem idosos e que encaminharam a devida documentagéo
de acordo com este capitulo, esta prevista para ocorrer a partir do dia 17 de agosto de 2026, no site do IBAM e do
Diario Eletrénico do Municipio de Taubaté.

6.10. O candidato poderd, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo da relacdo de candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos, desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, ndo podendo
fazé-lo em momento posterior.

6.11. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.10 sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omiss&o.

6.12. A divulgacéo dos candidatos para concorrer as vagas reservadas ndo induz o deferimento automatico do pedido, vez
que depende da andlise dos documentos juntados na inscrigao.

6.13. A publicacdo de cada fase do Certame, bem como da classificacéo final do Concurso Publico, sera feita em listas
distintas, divididas em lista geral e lista especial.

6.14. Os candidatos idosos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia constaréo da listagem
de ampla concorréncia e da listagem especial, e serdo convocados pela ordem de classificagdo daquela que ocorrer
primeiro.

6.15. O candidato que se declarar idoso e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas
aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo 5 deste edital.

6.16. O candidato que n&o observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado idoso para fins de reserva de vaga.

6.17. A banca examinadora avaliara se foi cumprida a exigéncia formal da juntada de documentacéo de que trata este
capitulo.

6.18. A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser no-
meado para as vagas reservadas.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

7.1. A selegdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

7.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;
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8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicacéo das provas objetivas esta prevista para o dia 20 de setembro de 2026.
8.1.1. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Taubaté, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

8.2. Havendo alteragdo da data prevista no item 8.1., as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

8.3. A confirmacédo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagao para as provas, a ser publicado no dia 11 de setembro de 2026, no Diério Oficial do Municipio, no
site da Prefeitura Municipal de Taubaté https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/taubate e no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

8.4. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se responsabilizam por publicacdes feitas em outros sites ou em
jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de
Taubaté e Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

8.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo para a prova, por e-mail, no enderego eletronico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizagéo de seu correio eletronico.

8.5.1. N&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de Inscricdo
esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se responsabilizam por informagdes de enderego eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio
eletronico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes.

8.5.3. A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar no Diério Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagéo do Edital de Convocagao para as provas.

8.6. DA COMPOSICAO DA PROVA: As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se
constituirdo de questdes objetivas de mdltipla escolha, conforme descrito no ANEXO Il deste edital.

8.6.1. DO PROGRAMA DE PROVAS: O contetido das questdes observara o programa constante do ANEXO I, e variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer e as
atribuicdes que constam do ANEXO | deste edital.

8.6.2. As provas terdo duragdo de 3h30 (trés horas e meia), incluindo o tempo para preenchimento das folhas de respostas.

8.6.3. Cada questdo apresentara 4 (quatro) op¢des de respostas.
8.6.4. Para cada acerto sera computado o peso de cada questéo.

8.7. DO CRITERIO DE HABILITAGAO DE FASE, SE APLICAVEL: Para serem considerados habilitados na prova objetiva,
os candidatos deverao estar enquadrados na margem constante da Tabela de Habilitagao indicada no ANEXO II.

8.8. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens estabelecidas na referida tabela serao automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

8.8.1. As listas de divulgacéo das notas conterdo o numero de inscrigdo, nome e a nota dos candidatos participantes.
8.9. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagéo do concurso.

8.10. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

8.10.1.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.

8.10.2.0 candidato que se apresentar no local de prova apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes, serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

8.10.3.E terminantemente proibido ultrapassar o portao de acesso ao prédio de aplicagao da prova objetiva portando qualquer
tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de
defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.
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8.10.4.A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico, consultando,
antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

8.10.5.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova ou, ainda, aplicagdo da prova em outra
data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

8.10.6.0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

8.10.7.0 IBAM e a Comiss&o do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizacéo do certame, ja que
nao possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situagdes que escapam de seu &mbito de atuagéo.

8.10.8.0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminagéo do Concurso Publico.

8.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira
Expedida por Orgao ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

8.11.1.0s documentos especificados no item anterior deveréo estar dentro do prazo de validade, com excegédo da CNH.

8.11.2.E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagao individual (CCI) e boleto banca-
rio/comprovante de pagamento da inscrigao valido.

8.11.2.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancério — néo tera validade como documento de identidade.

8.11.3.Néo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos, que néo os especificados no item 8.11, nem
mesmo a via digital, com exce¢do da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial do emitente.

8.11.4.0s documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

8.11.5.A ndo apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que a pessoa
candidata faga a prova.

8.11.6.Documentos violados e/ou rasurados n&do serdo aceitos.

8.11.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

8.11.8.A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.12. No dia da realizag&o das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM)
procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancério com comprovagédo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

8.12.1.Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

8.12.2.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12.3.Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

8.13. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como, a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.

8.13.1.Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala, acompanhado por um fiscal.

8.14. 0O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos escuros ou qualquer outro acessoério
que cubra a cabega, olhos, orelhas ou pescogo devera apresentar justificativa médica. Os objetos seréo verificados
pela coordenagéo.
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8.15. O uso, a emissdao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que
possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

8.15.1.0s celulares, smartwatches e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagéo das provas.

8.15.2.Na hipdtese de ocorrer o evento vedado no item 8.15 e identificada, a ocorréncia sera registrada em ata e o aparelho
que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido pelo fiscal € encaminhado a sala da coordenagao, podendo o candidato
retira-lo ap6s finalizar sua prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicagéo dos efeitos.

8.15.3.S0 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar aplicativo
que contenha sua identificagdo digital.

8.15.4.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

8.15.5.E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagao
das provas.

8.15.6.0 Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.15.7.0 IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacgéo do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo das provas.

8.15.8.0 IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a sistema
de deteccéo de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicacéo das provas.

8.15.8.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de
realizagéo da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.15.9.N&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.16. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.16.1.Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagao de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.17. Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

8.17.1.0 candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

8.17.2.As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deveréo ser rigorosamente seguidas, sendo
o candidato o unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.17.3.0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

8.17.4.N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.17.5.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

8.17.6.Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.17.7.Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

8.18. 0O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos, imediatamente no
momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.18.1.Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em razéo de
falha de impress&o, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
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na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

8.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questées e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

8.19.1.As pessoas candidatas s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apés decorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da duragdo total da prova. Nessa situagdo, nao sera permitido levar o caderno de
questdes nem qualquer anotacao ou registro de respostas.

8.19.2.Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir dos 30(trinta)
minutos anteriores ao horario do término das provas.

8.19.3.0 modelo do caderno de questdes da prova realizada pelo candidato e o respectivo gabarito seréo posteriormente
disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

8.19.4.Sera anulada a prova do candidato que nao devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas, que sair antes
do horario previsto.

8.19.5.0s 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderdo deixar o local de aplicagéo juntos.

8.19.6.N&o serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 8.19.1 e
8.19.3.

8.19.7.0 horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apos os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

8.20. DA CANDIDATA LACTANTE: A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos com idade n&o superior a 6
(seis) meses, durante a realizagdo das provas, que tenha deferido seu pedido de condig&o especial, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.20.1.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coorde-
nacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento ele-
tronico e celular.

8.20.2.0 IBAM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagéo.
8.20.3.A candidata, nesta condicéo, que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.20.4.A candidata lactante tera o direito de proceder @ amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho com idade n&o superior a 6 (seis) meses. Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompa-
nhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

8.20.4.1. O tempo despendido na amamentag&o sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8.20.4.2.Exceto no caso previsto no item 8.20, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacdo das
provas.

8.21. N&o havera, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova, por outros motivos que nédo o previsto no item anterior.

8.22. No (s)dia (s) de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas ou os critérios de avaliagdo e classificagao.

9. DA CLASSIFICAGAO

" Art. 2° Fica assegurado & mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagio de provas ou de
etapas avaliatorias em concursos publicos na administrag&o publica direta e indireta dos Poderes da Uni&o, mediante prévia solicitagao a
instituicdo organizadora.

§ 1° Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cuijo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de
etapa avaliatdria de concurso publico.

§ 2° A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagéo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizag&o.

Art. 3° Deferida a solicitagdo de que trata o art. 2° desta Lei, a m&e devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

Paragrafo tnico. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagéo das provas.

Art. 4° A mae tera o direito de proceder & amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

§ 1° Durante o periodo de amamentagéo, a mae sera acompanhada por fiscal.

§ 2° O tempo despendido na amamentag&o serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

Art. 5° O direito previsto nesta Lei devera ser expresso no edital do concurso, que estabelecera prazo para que a mae manifeste seu
interesse em exercé-lo.
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9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de classificagdo
para cada cargo.

9.2. Serdo emitidas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla concorréncia quanto pessoas que
concorram as vagas reservadas previstas neste Edital, bem como uma lista especial dos classificados para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, negros, pardos, indigenas e uma especial somente com os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para pessoas idosas.

9.2.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos de vagas reservadas, sera elaborada
somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

9.3. Para fins de desempate sera considerado a Constituicdo Federal, especialmente considerando o disposto no inciso
XXX do artigo 7°, combinado com o §3° do artigo 39; o artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, e Lei Federal n°
11.689/2008, tendo preferéncia o candidato, sucessivamente:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, considerada na data de publicagdo do Edital de Abertura;

b) que tiver maior pontuagdo na parte de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) que tiver exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008, conforme item 2.16 do presente
Edital;

d) que tiver a maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos, considerada na data de publicagéo do Edital
de Abertura;

9.4. Se ainda persistir situagdo de empate, sera realizado sorteio entre os candidatos que se encontrarem empatados.

9.5. Para aplicagéo dos critérios de desempate serdo utilizadas as informacdes prestadas pelos candidatos no momento
da inscrigdo, portanto, é importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

9.6. As corregdes dos dados mencionados para fins de critério de desempate somente serdo aceitas até o término do
periodo de inscrigdo, por e-mail dirigido ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) ou na sala da Coordenagao
no local de aplicagéo das provas.

9.7. O candidato que ndo efetuar a solicitagdo de alteragdo dos dados mencionados para fins de critério de desempate,
nao podera interpor recurso contra a classificagdo caso esses dados estejam incorretos.

9.8. Se, no momento da posse, for constatada incorrecdo na informagéo prestada pelo candidato e utilizada para
processamento da classificagéo e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, 0 mesmo
sera desclassificado do concurso publico.

9.9. Nao sera fornecida informacao relativa a resultado de provas e resultado final via telefone ou e-mail.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢é@o de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.

10.2. Para a interposigéo de recurso o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar a aba “recursos” da area do candidato,
seguindo as instrugdes contidas no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formuldrio/tela
proéprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formuldrio/tela para cada questdo, no caso de recurso contra o gabarito, respei-
tando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade com
o disposto neste Capitulo.

10.3. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.4. O resultado da andlise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-con-
cursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

10.4.1.A eventual remessa de comunicag&o via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca examinadora, ndo
eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulgagdes no portal do certame no site do IBAM e no
Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua ade-
quada avaliagao;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
16

08/07/2026 Ano IV | Edicdo Extra n°1012 | Certificada por Adriana Rosane da Silva Maciel Aguiar
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

180/285


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/

Municipio de Taubate - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 05

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada quest&o, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo néo corresponda a questéo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

9) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais de
divulgagao dos eventos.

10.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

10.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

10.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a quest&o.

10.9. A anulagdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

10.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

10.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentagéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

10.12. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diério Oficial do Municipio de Taubaté.

10.13. A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgagéo realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

10.14. Nao seréo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

10.15. A Banca Examinadora constitui tltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberé&o recursos adicionais.

10.16. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.17. Em hipétese alguma havera revisdo de recurso.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final, respeitando-se, proporcionalmente, o percentual das vagas
reservadas.

11.2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, ap6s submeter-se exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado pela Se¢éo de Me-
dicina do Trabalho, por ocasido da nomeag&o.

11.3. A convocagdo dos candidatos classificados para o exame médico pré-admissional, visando a emissdo do Atestado
de Saude Ocupacional, e a convocagéo para a posse do cargo sera feita por meio do Diario Oficial de Taubaté, que
estabelecera o horario, dia e local para apresentagao do candidato.

11.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Ndo comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das convocagdes estabelecidas nos itens 11.5a 11.7
deste Capitulo;

b) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura de Taubaté, ressalvada a opgao de
que trata o item 11.7.

¢) Recusar a nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou nédo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

11.5.  Apods a nomeagéo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagéo comprobatéria das condigbes
previstas no Capitulo 2 - Das Inscrigdes.

11.6. E facultado & Prefeitura Municipal de Taubaté exigir dos candidatos nomeados, além da documentagao prevista no
Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.
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11.7. Afalta de comprovacao pelo candidato, das informagdes utilizadas inclusive para o desempate, descritas no Capi-
tulo 9 e itens subsequentes aplicaveis, acarretara a anulagdo da portaria de nomeagéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1.  Alinscrigdo do candidato implicaré o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como,
em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Taubaté para dirimir qualquer pendéncia
relativa ao presente Concurso Publico, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
12.1.1.A aceitagdo dos termos deste edital visa também a registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n° 13.709 - Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD).

12.2.Todos os célculos de pontuagéo referentes ao julgamento e a classificagdo dos candidatos serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

12.4. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial
de Taubaté.

12.6. Serdo publicados no Diario Oficial de Taubaté, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso.

12.7. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes do Formulario de
Inscrigdo, o candidato devera:

12.7.1.Enviar e-mail ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) solicitando a alteragéo cadastral.
12.7.2.Dirigir-se a sala de coordenag&o do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

12.7.3.A solicitagdo de alteragdo do item 12.7. tera efeitos posteriores a sua realizagdo, observadas eventuais excegdes
expressas ja previstas em outros dispositivos deste Edital.

12.8. Apos a publicagao da classificagao final entrar em contato com a Prefeitura de Taubaté, através do protocolo
online através do site da Prefeitura Municipal de Taubaté, anexando a cédula de identidade e comprovante da
informacéo a ser alterada.

12.9. E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

12.10. Apds a divulgagdo da classificagdo final o candidato devera acompanhar os demais atos correspondentes ao Concurso
Publico através do sitio eletronico da Prefeitura e do Diario Oficial de Taubaté.

12.11. A Prefeitura de Taubaté e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.12. Nao seréo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a habilitagdo, classificacdo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagdo em 6rgao de divulgagéo oficial.

12.13. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;
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e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

q9) ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos, ou fora do horario quando permitido, sem autorizacéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante, podendo
ser submetido a detector de metais;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;
j) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas, ou

utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagéo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacéo das provas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo para a realizagdo
das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

12.14. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com excegdo do gabarito, que sera divulgado exclusivamente
pela internet), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagéo serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio, disponivel em https://www.taubate.sp.gov.br/ e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br,
sendo obrigatério ao candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

12.15. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

12.16. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

12.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em: https://www.taubate.sp.qov.br/ e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

12.18. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao disposto no artigo
31, da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.19. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.20. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacao do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada
aincineragao da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos.

12.21. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de
Taubaté, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

12.22. O resultado do Concurso sera homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE e publicado no Diario Oficial
de Taubaté.

12.23. Os casos em que houver omiss&o ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso e, quando for o
caso, pelo Departamento de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo
e pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, no que a cada um couber.

12.24. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Taubaté obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de cargo
para cargo

Taubaté, 08 de julho de 2026.
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Comissao de Concursos

Membros da Comissao Organizadora:

Presidente
Mariana da Silva Brito

Membros

Adriane Rodrigues Pereira
Graziela Cristina Franga da Silva
Kelly Cristine Alves

Renan Rocha Pagan

Valnira de Cassia da Silva
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Anexo | - Quadro de Vagas e Descrigao dos Cargos
Valor da
Codigo Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos/Jornada Vencimentos | inscrigao
(R$)
ENSINO SUPEBIOR COMPLETO EM
ADMINISTRACAO OU GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS OU GESTAO
501 ANALISTA DE 2 | PUBLICA OU ADMINISTRAGAO PUBLICA | R$5:917.29 | 94,00
RECURSOS —40 horas
HUMANOS
502 ANALISTA TECNICO 1 ENSINO SUPERIOR COMPLETO - 40 RS 6.475.33 94.00
DE OUVIDORIA L A4S '
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
5 ARQUITETURA E URBANISMO + RE- R$ 7.514.61
503 ARQUITETO GISTRO EM ORGAO DE CLASSE - 40 ’ ’ 94,00
horas
fEmEoSOR. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
504 CONTROLADORIA 1 DIREITO - 40 horas R$ 5.513,83 94,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
505 2 SER\{ICO SOCIAL+ REGISTRO EM R$ 4.879,09 94.00
ASSISTENTE SOCIAL ORGAO DE CLASSE - 30 horas !
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
DENTISTA ODONTOLOGIA + REGISTRO DA'ES- R$ 7.139.10
506 ESPECIALISTA - 1 PECIALIDADE + REGISTRO EM OR- ’ ’ 94,00
ENDODONTIA GAO DE CLASSE - 20 HORAS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
DENTISTA ODONTOLOGIA + REGISTRO DA’ES- R$ 7.139.10
507 ESPECIALISTA - 1 PI§CIALIDADE + REGISTRO EM OR- ’ ’ 94,00
PERIODONTIA GAO DE CLASSE - 20 HORAS
DENTISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ESPECIALISTA - ODONTOLOGIA + REGISTRO DA’ES- R$ 7.139.10
508 SEMIOLOGISTA/PATO 1 PI§CIALIDADE + REGISTRO EM OR- : ’ 94,00
LOGISTA GAO DE CLASSE - 20 HORAS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM R$
ODONTOLOGIA + REGISTRO EM OR-
509 DENTISTA PSF 1 GAO DE CLASSE — 40 HORAS 10.653,91 94,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM + REGISTRO EM OR-
510 ENFERMEIRO PSF 1 GAO DE CLASSE — 40 HORAS R$ 7.139,10 94,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM + REGISTRO EM OR-
511 ENFERMEIRO 1 GAO DE CLASSE - 30 HORAS R$ 5.226,09 94,00
ENGENHEIRO DE
512 SEGURANGA DO 1 R$ 7.514,61 94.00
TRABALHO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM !
ENGENHARIA, CURSO DE ESPECIALI-
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ZAGAO EM ENGENHARIA DE SEGU-
RANCA DO TRABALHO + REGISTRO
EM ORGAO DE CLASSE - 40 horas

EXECUTIVO
513 PUBLICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM R$ 5.917,29 94,00
CONTADOR CONTABILIDADE - 40 horas
EXECUTIVO
514 PUBLICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM R$ 5.917,29 94,00
ECONOMISTA ECONOMIA — 40 horas
. EXECUTIVO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
515 PUBLICO GESTOR GESTAO PUBLICA OU R$ 5.917,29 94,00
PUBLICO ADMINISTRACAO - 40 horas
~ EXECUTIVO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
516 PUBLICO JURIDICO DIREITO - 40 horas R$ 5.917,29 94,00
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
517 FARMACEUTICO FARMACIA + REGISTRO DE ORGAO R$ 4.879,09 94.00

DE CLASSE - 40 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FISIOTERAPIA + REGISTRO EM
ORGAO DE CLASSE - 30 HORAS
ENSINO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA + REGISTRO EM
ORGAO DE CLASSE - 30 HORAS
ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA VE-

518 FISIOTERAPEUTA 1 R$ 4.879,09 94,00

519 FONOAUDIOLOGO 1 R$ 4.879,09 94,00

MEDICO : -
M TERINARIA + REGISTRO EM ORGAO | R$ 7.514,61
520 VETERINARIO 1 DE CLASSE — 20 HORAS 94,00
ENSINO SUPERIOREM NUTRIGAO +
521 9 REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE - | p¢ 4 479 o9 94,00

NUTRICIONISTA 30 horas

ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA
+ REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE | R$ 4.879,09

522 PSICOLOGO T |- 30horas 94,00
ENSINO SUPERIOREM TERAPIA
523 TERAPEUTA 1 |OCUPACIONA + REGISTRO EM R$ 4.879.09 | 94,00

OCUPACIONAL ORGAO DE CLASSE - 30 horas

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Descricdo Suméria: Faz a administragdo e a coordenacgéo dos subsistemas de Recursos Humanos e do Departamento
Pessoal, assegurando a conformidade com a legislagéo trabalhista vigente.

ANALISTA TECNICO DE OUVIDORIA

A Ouvidoria recebe as manifestagdes dos cidadaos, analisa, orienta e encaminha o caso as areas responsaveis
pelo tratamento ou apuracdo. A partir das informacdes trazidas pelos cidaddos, a Ouvidoria pode identificar
melhorias, providenciar mudangas, assim como apontar situacdes irregulares no 6rgdo ou entidade cuja agéo
esta sendo questionada. Constitui, portanto, mais um canal por meio do qual o cidadao participa de forma efetiva
no controle social da gestao publica. Executa outras atividades correlatas.

ARQUITETO

DESCRIGAO SUMARIA: Elabora tarefas destinadas & supervisao, ao planejamento urbano, & coordenagéo, aos
estudos, a elaboracédo e a execugdo de projetos referentes a construgéo, fiscalizagdo de obras do municipio, a
peritagens e a arbitramentos. Executa outras atividades correlatas
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ASSESSOR TECNICO DE CONTROLADORIA
DESCRIGAO SUMARIA: Assistir o Controlador Geral em sua missdo institucional; Auxiliar o exercicio das
funcbes da Controladoria Geral do Municipio colaborando na realizagdo de relatérios, expedientes,
manifestagdes, vistorias e estudos de caso.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao
profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publicas e
privadas; orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas areas de
habitagdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagao do consumidor, alimentagéo e saude.

DENTISTA ESPECIALISTA - Todos

DESCRIGAO SUMARIA Desenvolve atividades que se destinam a prevengdo, diagndstico, prognéstico e
tratamento de acordo com sua especialidade; atua na area de orientagdo e educagdo em saude bucal, com
vistas a prevengdo primaria e secundaria de doengas. Executa outras atividades correlatas.

DENTISTA PSF

DESCRICAO SUMARIA: Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal. Realiza prevengao em saude bucal
junto a comunidade abrangida pela area de atuagédo da equipe de salde da familia, através de palestras e acdes
especificas.

ENFERMEIRO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

DESCRIGAO SUMARIA: Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecéo e a recuperagéao da satde individual ou coletiva. E responsavel pelos levantamentos
de dados, relatorios e planilhas de sua unidade de satde da familia. Executa outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO )

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva. Executa outras atividades
correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRIGAO SUMARIA: Coordena, elabora e orienta as atividades de seguranca do trabalho, a fim de adequar
as normas legais de seguranca. Desenvolve programas de prevencgao de acidentes, vistoria instalagdes e emite
laudos técnicos para identificar e corrigir riscos no ambiente de trabalho. Desenvolve, testa e supervisiona
sistemas, processos e métodos produtivos, gerencia atividades de seguranga no trabalho e do meio ambiente,
gerencia exposigdes a fatores ocupacionais de risco a saude do trabalhador, planeja empreendimentos e
atividades produtivas e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

Descritivo comum aos cargos efetivos de Executivo Publico Gestor Publico, Executivo Publico Economista,
Executivo Publico Contador e Executivo Publico Jurista.

Descricdo Sumaria: Atuar no nucleo estratégico da Administracdo Municipal, provendo suporte técnico
especializado a formulagéo, implementagéo, monitoramento, avaliagcao e controle das
politicas  publicas, planejamento  governamental, gestdo fiscal, governanga institucional e
conformidade normativa, contribuindo para a eficiéncia, sustentabilidade fiscal e seguranca
juridica da atuagao

FARMACEUTICO

DESCRIGAO SUMARIA Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, imunolégicos, e insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas, participam da elaboragéo, coordenacéo e
implementacéo de politicas de medicamentos, exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos,
servigos e exercicio profissional.

FISIOTERAPEUTA
23
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Atendem pacientes e clientes para prevencgao, habilitagéo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional eortoptia. Habilitam pacientes e clientes;
realizam diagnésticos especificos; analisam condigdes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes,
familiares,cuidadorese responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes eortopticosno
paciente.Desenvolvem programas de prevencédo, promocao de saude e qualidade de vida; exercem atividades
técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades
administrativa.

FONOAUDIOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA: Identificar, avaliar e tratar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagéo, para
estabelecer um plano de orientagéo e/ou terapéutico, empregando técnicas especificas, a fim de possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo, bem como a prevencgéo e intervengéo nos disturbios da voz, fala, audicdo e
linguagem oral e escrita.

MEDICO VETERINARIO

DESCRIGCAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecéo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos,
dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade
do rebanho, a producéo racional econémica de alimentos e a saude da comunidade

NUTRICIONISTA

DESCRIGAO SUMARIA: Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planeja,
organiza, administra e avalia unidades de alimentagéo e nutrigdo; efetua controle higiénico-sanitario; participa
de programas de educacéo nutricional; pode estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. Atua em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

PSICOLOGO

DESCRIGCAO SUMARIA: Presta assisténcia na Salde Psicolégica, bem como atende e orienta a area
Educacional, Organizacional e Assistencial, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, para possibilitar a
orientagdo, diagnéstico clinico, implementagédo de programas e projetos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRIGCAO SUMARIA: Realiza intervengées e tratamento de pacientes utilizando procedimentos especificos
de terapia ocupacional e ortopédica. Avaliam funcdes e atividades; analisam condigdes dos pacientes e clientes;
Realizam diagndsticos. Atuam na orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem,
ainda, programas de prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida.
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ANEXO Il - Composigéo da Prova, Habilitagao e Contetido Programatico |

Habilitagao:

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo.

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados
: - o
TODOS OS CARGOS 'Io'gjreg\ll);ldo no minimo, 50% do total de pontos da prova

Composigao da Prova:

Observagodes: a legislagdo e os atos normativos indicados nos contetidos programaticos e nas bibliografias
deverdo ser considerados com suas alteragdes e atualizagdes vigentes até a data de publicagado do edital,
inclusive leis, resolugdes, pareceres, diretrizes, normas complementares, atos municipais e demais documentos
oficiais aplicaveis.

As provas objetivas, terdo a seguinte composigéo:

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE CONHECIMENTO R PESO | PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8
Nogdes de Informatica 4 2 8
Administragéo Publica, Legislacdo Municipal e Atos 6 3 18
Administrativos
Gestéo de Pessoas no Setor Publico 8 3 24
Conhecimentos Especificos - Departamento Pessoal,

A ) Co 8 4 32
Legislagcdo de Pessoal e Rotinas Funcionais
Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos verbais. Identificagdo de informacdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coeséo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotacéo e conotacdo. Adequacao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexao
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples.
Nogdes de juros simples. Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretagdo de dados numéricos. Sequéncias légicas.
Relagdes, padrdes e organizagdo de informagdes. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo quantidades, prazos,
percentuais, médias, comparagao de valores, distribuicdo proporcional e andlise l6gica de informagdes.

NOGOES DE INFORMATICA
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Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas: células, linhas, colunas, férmulas simples, fungdes basicas, classificacao, filtros e organizagdo de dados. Internet.
Correio eletronico. Armazenamento em nuvem. Compartilhamento de arquivos. Seguranga da informagao. Senhas. Copias
de seguranga. Protecdo de dados pessoais. Uso responsavel de sistemas eletronicos e ferramentas digitais na Administracao
Publica.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, LEGISLAGAO MUNICIPAL E ATOS ADMINISTRATIVOS

Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Administracdo direta e indireta. Poderes e deveres da
Administracéo Publica. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, validade, anulagéo, revogacao e convalidagéo.
Processo administrativo. Documentos oficiais. Despachos, informacdes, certiddes, relatérios e pareceres. Atendimento ao
publico e aos servidores. Etica, responsabilidade, sigilo funcional e conduta no servigo ptblico. Nogées de legislagao
municipal aplicavel aos servidores publicos. Transparéncia, acesso a informagdo e protecdo de dados pessoais na
Administragdo Publica.

GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO

Gestdo de pessoas na Administragdo Publica. Planejamento de pessoal. Recrutamento, selegdo, admissao, integracéo e
movimentagdo de servidores. Desenvolvimento, capacitagdo e avaliagdo de desempenho. Gestdo por competéncias.
Comunicag&o institucional. Relagdes interpessoais no trabalho. Gestdo de conflitos. Clima organizacional. Qualidade de vida
no trabalho. Saude, seguranca e bem-estar do servidor. Atendimento, orientagdo e suporte técnico as unidades
administrativas. Indicadores, relatérios e informagdes gerenciais em gestédo de pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DEPARTAMENTO PESSOAL, LEGISLAGAO DE PESSOAL E ROTINAS
FUNCIONAIS

Rotinas de Departamento Pessoal no setor publico. Registros funcionais. Cadastro, atualizagdo e manutengéo de informagdes
funcionais dos servidores. Vida funcional do servidor publico. Nomeagdo, posse, exercicio, lotagdo, movimentacéo,
frequéncia, afastamentos, licengas, férias, exoneragdo, vacancia e demais ocorréncias funcionais. Folha de pagamento:
nogdes de vencimento, remuneragdo, descontos, adicionais, gratificagdes, vantagens e consignagdes. Controle de
frequéncia, jornada, escalas e registros administrativos. Instrugdo de atos administrativos relativos a vida funcional. Analise
documental. Organizagdo de prontuarios funcionais fisicos e digitais. Elaboragéo de relatérios, certiddes, declaragdes e
informagdes funcionais. Aplicagdo da legislagcdo de pessoal e das normas internas da Administracdo Publica. Conferéncia,
controle e prevencao de inconsisténcias em registros funcionais e rotinas de pagamento.

‘ANALISTA TECNICO DE OUVIDORIA |
AREA DE CONHECIMENTO L lniz PESO || PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa H 10 H 1 H 10 ‘
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica H 4 H 2 H 8 ‘
‘Nogées de Informatica H 4 H 2 H 8 ‘
‘Administra(;éo Publica, Transparéncia e Controle Social H 6 H 3 H 18 ‘
Ouvidoria Publica, Atendimento ao Cidaddo e Gestdo de

Manifestacoes 8 3 24
Conhecimentos Especificos em Analista Técnico de Ouvidoria H 8 H 4 H 32 ‘
Total H 40 H ‘ 100 ‘

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos verbais. Identificacdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesdo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagao e conotagdo. Adequagéo vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Pontuagdo. Classes de palavras e seus empregos. Flexao
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nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples.
Médias. Leitura e interpretagdo de dados numéricos. Sequéncias ldgicas. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo
leitura de dados, organizagdo de informagdes, indicadores, registros, frequéncia, acompanhamento de atendimentos,
avaliacdo de resultados e andlise l6gica de situagdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletronico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informag&o. Protecao de dados pessoais.
Prontuarios, registros digitais, relatérios, documentos técnicos, sistemas administrativos, sigilo profissional e protecéo de
dados.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Principios da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Organizagao
administrativa do Estado. Administragéo direta e indireta. Gestdo publica. Governanga publica. Etica na Administragao
Publica. Transparéncia publica. Participagéo social e cidadania. Controle interno, controle externo e controle social. Prestagédo
de contas (accountability). Gestao por processos. Planejamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. Integridade
publica. Prevengdo e combate a corrupgdo. Acesso a informagéo e transparéncia governamental. Direitos e deveres dos
usuarios dos servigos publicos.

OUVIDORIA PUBLICA, ATENDIMENTO AO CIDADAO E GESTAO DE MANIFESTAGOES

Conceitos, fundamentos e objetivos da Ouvidoria Publica. Papel da Ouvidoria como instrumento de participagéo social,
melhoria dos servigos publicos e fortalecimento da democracia. Fungdes da Ouvidoria: receber, analisar, orientar,
encaminhar, acompanhar e responder manifestagdes. Tipos de manifestagdes: reclamagao, denuncia, solicitagdo, sugestao,
elogio, comunicacéo e pedidos de simplificacdo de servigos. Atendimento ao cidaddo. Comunicagéo institucional. Escuta
ativa. Atendimento humanizado. Linguagem cidada. Mediacao e gestao de conflitos. Triagem e classificacdo das demandas.
Encaminhamento as areas responsaveis pelo tratamento ou apuragdo. Controle de prazos. Acompanhamento de respostas.
Relacionamento entre Ouvidoria, usudrios, gestores e unidades administrativas. Producdo de relatérios gerenciais e
identificacdo de oportunidades de melhoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ANALISTA TECNICO DE OUVIDORIA

Legislagdo aplicada as Ouvidorias Publicas. Lei n°® 13.460/2017: direitos dos usuarios, manifestagdes, atuagdo das
Ouvidorias, avaliacdo dos servigos publicos e participagdo dos usudrios. Lei n® 12.527/2011: transparéncia ativa e passiva,
acesso a informagao, restricdes de acesso, sigilo e responsabilidades. Lei n°® 13.709/2018: conceitos, principios, tratamento
de dados pessoais pelo Poder Publico, direitos dos titulares, seguranca e protegdo das informagdes. Gestdo de manifestacdes
e tratamento de denuncias. Analise técnica de demandas. Identificagdo de falhas, irregularidades e oportunidades de
aprimoramento institucional. Relatdrios estatisticos e gerenciais. Indicadores de desempenho da Ouvidoria. Gestédo de
informacdes estratégicas. Processos administrativos. Encaminhamento para apuragdo. Relagdo entre Ouvidoria,
corregedoria, controle interno e demais érgéos de fiscalizagdo. Protecdo ao denunciante. Etica profissional. Sigilo funcional.
Elaboragdo de documentos técnicos, pareceres, relatérios e manifestagdes administrativas.

ARQUITETO

AREA DE CONHECIMENTO bl PESO | PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10

Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8
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Nogdes de Informatica 4 2 8
Administragao Publica, Legislagdo Urbanistica e Ambiental 6 3 18
Planejamento Urbano, Projetos e Fiscalizagéo de Obras 8 3 24
Conhecimentos Especificos em Arquitetura e Urbanismo 8 4 32
Total 40 100
LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos verbais. Identificacdo de informacdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesdo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagao e conotacdo. Adequagéo vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Pontuagdo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de comprimento, area, volume e tempo. Leitura e interpretagéo de dados numéricos. Sequéncias logicas.
Resolugédo de situacdes-problema envolvendo medidas, escalas, areas, volumes, custos, prazos, quantitativos, estimativas
e andlise l6gica de informacdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizacéo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas: formulas simples, classificagdo, filtros e organizacéo de dados. Internet. Correio eletrdnico. Armazenamento em
nuvem. Seguranga da informacao. Protegdo de dados pessoais. Uso de arquivos digitais, documentos técnicos, planilhas,
relatérios e nogdes de ferramentas digitais aplicadas a projetos, plantas, memoriais e acompanhamento de obras.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, LEGISLAGAO URBANISTICA E AMBIENTAL

Principios da Administragdo Publica. Atos administrativos. Processo administrativo. Documentos técnicos, pareceres, laudos,
memoriais e relatérios. Nogoes de licitagdes e contratos aplicadas a obras, projetos e servigos técnicos. Legislagdo
urbanistica municipal. Uso e ocupagéo do solo. Parcelamento do solo. Regularizagéo de obras. Acessibilidade. Meio ambiente
urbano. Preservagéo, defesa e desenvolvimento ambiental. Responsabilidade técnica. Etica profissional.

PLANEJAMENTO URBANO, PROJETOS E FISCALIZAGAO DE OBRAS

Planejamento urbano. Estudos preliminares de ocupagao urbana. Diagnéstico territorial. Projetos de edificagdes, urbanizagéo
e paisagismo. Compatibilizacdo de projetos. Leitura e andlise de plantas, memoriais e documentos técnicos. Orgamentos,
quantitativos, cronogramas, materiais, mao de obra, custos e tempo de execugao. Vistorias, pericias, avaliagdes e fiscalizacdo
de obras publicas. Anélise de projetos arquitetonicos, loteamentos e parcelamento do solo. Emisséo de pareceres técnicos
em processos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ARQUITETURA E URBANISMO

Projeto arquitetdnico. Desenho técnico. Conforto ambiental. Ergonomia. Acessibilidade em edificacdes e espagos urbanos.
Paisagismo. Urbanismo. Mobilidade urbana. Habitagao, equipamentos publicos e espagos coletivos. Sistemas construtivos.
Materiais e técnicas construtivas. Patologia das construgdes. Sustentabilidade em edificagdes e espagos urbanos.
Geoprocessamento aplicado ao planejamento urbano. Preservagdo ambiental e equilibrio do ecossistema urbano.
Elaboragéo de projetos, memoriais, relatérios, laudos, pareceres e demais documentos técnicos.

‘ASSESSOR TECNICO DE CONTROLADORIA ‘

AREA DE CONHECIMENTO HEDE PESO | PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa H 10 H 1 H 10 ‘

Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8
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‘ASSESSOR TECNICO DE CONTROLADORIA l
AREA DE CONHECIMENTO Lz PESO | PONTUAGAO
QUESTOES

Nocdes de Informatica H 4 H 2 H 8 ‘
Administragdo Publica, Governanga e Controle da Gestao

L 6 3 18
Publica
Controle Interno, Auditoria e Transparéncia Publica H 8 H 3 ” 24 l
Conhecimentos  Especificos em Assessor Técnico de

A 8 4 32
Controladoria
Total | o | w0 |
LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos verbais. Identificacdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesdo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagao e conotacdo. Adequagéo vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Pontuagdo. Classes de palavras e seus empregos. Flexao
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples.
Médias. Leitura e interpretagdo de dados numéricos. Sequéncias ldgicas. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo
leitura de dados, organizagdo de informagdes, indicadores, registros, frequéncia, acompanhamento de atendimentos,
avaliagdo de resultados e andlise l6gica de situagdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagéo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletronico. Armazenamento em nuvem. Seguranca da informag&o. Protecao de dados pessoais.
Prontuarios, registros digitais, relatérios, documentos técnicos, sistemas administrativos, sigilo profissional e protegdo de
dados.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, GOVERNANGA E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA

Principios da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Organizacédo
administrativa do Estado. Administragdo direta e indireta. Atos administrativos. Servigos publicos. Agentes publicos. Gestdo
publica contemporanea. Planejamento governamental. Governanga publica. Gestdo por processos. Gestdo de riscos.
Integridade publica. Etica na Administragdo Publica. Transparéncia e participagao social. Controle da Administragéo Publica.
Controle interno, controle externo e controle social. Prestagéo de contas (accountability). Responsabilidade na gestéo publica.
Eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes governamentais. Papel da Controladoria Geral do Municipio no aprimoramento
da gest&o publica.

CONTROLE INTERNO, AUDITORIA E TRANSPARENCIA PUBLICA

Fundamentos do controle interno na Administragdo Publica. Conceitos, objetivos e principios do controle interno. Sistema de
controle interno municipal. Fungdes da Controladoria Geral do Municipio. Auditoria governamental: conceitos, tipos, objetivos
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e procedimentos. Planejamento e execucdo de auditorias. Técnicas de auditoria. Levantamento de informagdes. Andlise
documental. Inspegdo, verificagdo, conferéncia e evidéncias. Elaboragdo de relatérios técnicos. Monitoramento de
recomendagdes. Avaliagdo de controles administrativos. Controle de legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia. Transparéncia publica. Acesso a informagéo. Gestéo fiscal responsavel. Acompanhamento de despesas, receitas,
contratos, convénios e processos administrativos. Identificacdo de impropriedades, riscos e oportunidades de melhoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ASSESSOR TECNICO DE CONTROLADORIA

Atuacdo da Controladoria Geral do Municipio. Assessoramento técnico ao Controlador Geral. Elaboragdo de relatorios,
expedientes, manifestacdes técnicas e estudos de caso. Analise de processos administrativos. Levantamento e organizacédo
de informagdes para tomada de decisdo. Elaboragao de pareceres, notas técnicas e documentos administrativos. Realizagao
de vistorias e diligéncias. Técnicas de coleta, andlise e interpretacéo de dados. Avaliagcéo de procedimentos internos e rotinas
administrativas. Mapeamento de processos. Identificagdo e andlise de riscos institucionais. Acompanhamento de
recomendagdes de érgdos de controle. Controle e fiscalizagdo da aplicagdo de recursos publicos. Nogdes de orgamento
publico: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Receita e despesa publica. Empenho,
liquidacdo e pagamento. Responsabilidade fiscal. Licitagdes e contratos administrativos. Gestéo e fiscalizagao contratual.
Protegéo de informagdes institucionais e sigilo profissional. Etica, integridade e responsabilidade funcional.

ASSISTENTE SOCIAL
AREA DE CONHECIMENTO bil2 PESO | PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10

Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8

Nocdes de Informatica 4 2 8

Politicas Publicas, Seguridade Social e Direitos Sociais 6 3 18

Fundamentos do Servigo Social e Trabalho Social 8 3 24

Conhecimentos Especificos em Servigo Social 8 4 32

Total 40 100
LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesdo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagao e conotagdo. Adequagéo vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuag&o grafica. Pontuagédo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagédo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fracdes. Porcentagem. Razao e proporgéo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretacdo de dados numéricos. Sequéncias légicas. Resolugdo de situagdes-
problema envolvendo indicadores sociais, metas, custos, prazos, quantidade de atendimentos, perfil de usuarios, registros,
monitoramento de agdes e andlise légica de informagdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas: formulas simples, classificagao, filtros e organizacdo de dados. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em
nuvem. Seguranga da informagdo. Protegcdo de dados pessoais. Uso de registros eletronicos, relatérios, formuldrios,
questionarios, cadastros, sistemas de atendimento e documentos digitais.

POLITICAS PUBLICAS, SEGURIDADE SOCIAL E DIREITOS SOCIAIS

Seguridade Social. Assisténcia Social. Satde. Previdéncia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Protegdo social
basica e protecdo social especial. Direitos sociais. Direitos da crianga e do adolescente. Direitos da pessoa idosa. Direitos da
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pessoa com deficiéncia. Habitagdo, educagao, trabalho, renda, alimentagéo e acesso a servigos publicos. Intersetorialidade.
Rede socioassistencial. Controle social. Participagéo social. Etica, cidadania e direitos humanos.

FUNDAMENTOS DO SERVIGO SOCIAL E TRABALHO SOCIAL

Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Projeto ético-politico profissional. Questdo social.
Vulnerabilidade e risco social. Trabalho social com familias, grupos, comunidades e instituicdes. Orientagao social. Acesso a
direitos, servigos, beneficios e recursos sociais. Articulagdo de rede. Reunides, palestras, cursos e agdes socioeducativas.
Atuacédo em politicas publicas. Relagéo entre Servigo Social, direitos sociais e gestéo publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM SERVIGO SOCIAL

Estudo social. Estudo socioecondmico. Entrevista social. Visita domiciliar. Relatério social. Parecer social. Instrumentais
técnico-operativos do Servigo Social. Planejamento, execugao, monitoramento e avaliagéo de planos, programas e projetos
sociais. Diagnostico social. Definicdo de publico-alvo, objetivos, metas, metodologia e critérios de atendimento. Pesquisa
social. Coleta, organizagéo, tabulacéo e andlise de dados. Indicadores sociais. Registro de atendimentos. Encaminhamentos.
Acompanhamento de usudrios. Avaliagdo de resultados e satisfagdo dos usuarios. Sigilo profissional. Etica profissional e
legislagéo aplicada ao Servigo Social.

‘DENTISTA ESPECIALISTA ‘
AREA DE CONHECIMENTO S PESO | PONTUAGAO
QUESTOES
‘Lingua Portuguesa H 10 H 1 H 10 ‘
‘Raciocinio Légico Aplicado a Matematica H 4 H 2 H 8 ‘
‘Nogées de Informatica H 4 H 2 H 8 ‘
‘Politicas Publicas de Saude/SUS H 6 H 3 H 18 ‘
‘Odon’(ologia Geral, Diagnéstico e Biosseguranga H 8 H 3 H 24 ‘
Conhecimentos Especificos em Odontologia Especializada H 8 H 4 H 32 ‘
Total | w0 | | w0 |
LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesdo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagao e conotagdo. Adequagao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuag&o grafica. Pontuagdo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Razao e proporgéo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretagdo de dados numéricos. Sequéncias légicas. Resolucdo de situacdes-
problema envolvendo doses, tempo de atendimento, quantidade de procedimentos, materiais, insumos, indicadores de saude
bucal, organizacdo de agenda e analise légica de informagdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagéo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informagao. Protecdo de dados pessoais.
Prontuario eletronico. Sistemas de informagéo em salde. Registros digitais. Relatérios. Sigilo profissional e protegéo de dados
em saude.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS

Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes, organizagéo, regionalizagao, hierarquizagéo, descentralizagéo, integralidade,
universalidade, equidade, participagéo social e controle social. Atengdo Primaria a Saude. Promogédo da saude. Prevengéo
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de agravos. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Redes de Atengdo a Saude. Educagéo em
saude. Humanizagéo do atendimento. Seguranca do paciente. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Planejamento,
monitoramento e avaliagdo das agdes de salde. Registros, prontuarios, relatérios e sistemas de informag&do em saude. Sigilo
profissional, protecdo de dados pessoais e dados sensiveis em salde.

ODONTOLOGIA GERAL, DIAGNOSTICO E BIOSSEGURANGA

Anamnese. Exame clinico. Diagndstico, prognéstico e planejamento odontoldgico. Interpretagdo basica de exames
radiolégicos e laboratoriais. Urgéncias odontolégicas. Higiene oral. Profilaxia. Prevencdo de cérie, doenca periodontal e
agravos bucais. Educag@o em saude bucal. Biossegurancga. Controle de infeccéo. Esterilizagéo, desinfeccdo e manejo de
residuos. Seguranga do paciente. Registro em prontuario. Relatdrios, laudos e documentos odontolégicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

Procedimentos odontoldgicos de acordo com a especialidade. Diagndstico e tratamento das principais afecgdes bucais.
Planejamento terapéutico. Atendimento clinico e cirdrgico no ambito da especialidade. Indicacdes, contraindicagdes e
cuidados nos procedimentos. Farmacologia aplicada @ Odontologia. Dor, inflamagao, infeccéo e anestesia local. Interpretagéo
de exames complementares. Orientagéo ao paciente. Acompanhamento pés-tratamento. Etica profissional. Responsabilidade
técnica e legislagao aplicada a Odontologia.

‘DENTISTA PSF ‘
AREA DE CONHECIMENTO Lo PESO | PONTUAGAO
QUESTOES
‘Lingua Portuguesa H 10 H 1 H 10 ‘
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica H 4 H 2 H 8 ‘
Nocdes de Informatica H 4 H 2 H 8 ‘
‘Poll’ticas Publicas de Saude/SUS H 6 H 3 H 18 ‘
Saude Bucal Coletiva e Atengdo Basica H 8 H 3 H 24 ‘
‘Conhecimentos Especificos em Odontologia no PSF H 8 H 4 H 32 ‘
Tota | 0 ] ] e |
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos verbais. Identificacao de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coes&o e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotacédo e conotacdo. Adequacao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuag&o grafica. Pontuagédo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Razao e proporgéo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretagdo de dados numéricos. Sequéncias ldgicas. Resolugdo de situagoes-
problema envolvendo indicadores de saude bucal, cobertura populacional, quantidade de atendimentos, procedimentos,
agenda, materiais, agdes coletivas e andlise dgica de informagdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informagao. Protegdo de dados pessoais.
Sistemas de informagdo em saude. Prontudrio eletrénico. Registro de produgéo. Relatérios digitais. Sigilo profissional e
protecéo de dados em saude.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS
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Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes, organizagéo, regionalizagao, hierarquizagao, descentralizagéo, integralidade,
universalidade, equidade, participagdo social e controle social. Atencdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia.
Territorializagdo. Acolhimento. Vinculo. Cuidado longitudinal. Promogdo da saude. Prevengdo de agravos. Vigilancia em
saude. Redes de Atencéo a Saude. Educagéo em saude. Humanizagéo do atendimento. Seguranga do paciente. Trabalho
interdisciplinar e multiprofissional. Registros, prontuarios, relatérios e sistemas de informacéo em saude.

SAUDE BUCAL COLETIVA E ATENGAO BASICA

Politica de saude bucal no SUS. Saude bucal na Atengéo Primaria. Estratégia Satde da Familia. Territorializagdo. Cadastro,
vinculo, acolhimento e cuidado familiar. Agbes educativas e coletivas. Prevencdo de carie, doenga periodontal e outros
agravos bucais. Saude bucal da crianga, adolescente, adulto, gestante e pessoa idosa. Planejamento local das agdes de
saude bucal. Indicadores de saude bucal. Trabalho em equipe multiprofissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ODONTOLOGIA NO PSF

Diagnostico, avaliagdo e planejamento odontoldgico na comunidade. Atendimento odontolégico individual e familiar.
Procedimentos clinicos basicos. Urgéncias odontoldgicas. Interpretacdo de exames radiolégicos e laboratoriais. Higiene,
profilaxia e prevengdo em salde bucal. Biosseguranga. Controle de infecgdo. Esterilizagdo e manejo de residuos.
Farmacologia aplicada @ Odontologia. Orientagdo ao usuario e a familia. Registros, relatorios e laudos odontolégicos. Etica
profissional e legislagéo aplicada a Odontologia.

ENFERMEIRO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
AREA DE CONHECIMENTO irlea PESO | PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10

Raciocinio Légico Aplicado @ Matematica 4 2 8

Nocdes de Informatica 4 2 8

Politicas Publicas de Saude/SUS 6 3 18

\Eir;fsrmagem em Saude Coletiva, Atencéo Basica e Ciclos de 8 3 24

Conhecimentos Especificos em Enfermagem no PSF 8 4 32

Total 40 100
LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesdo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagao e conotagdo. Adequagéo vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuag&o grafica. Pontuagédo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagédo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fracdes. Porcentagem. Razao e proporgéo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretacdo de dados numéricos. Sequéncias légicas. Resolugdo de situagdes-
problema envolvendo doses, diluicdes simples, gotejamento, cobertura vacinal, indicadores de saude, frequéncia, agenda,
grupos de atendimento, controle de insumos e analise légica de informagdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletronico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informag&o. Protecao de dados pessoais.
Prontuario eletronico. Sistemas de informagdo em salde. Registros assistenciais. Relatérios digitais. Sigilo profissional e
protecéo de dados em saude.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS

Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes, organizagéo, regionalizagéo, hierarquizagdo, descentralizagéo, integralidade,
universalidade, equidade, participagao social e controle social. Atengdo Primaria a Salde. Estratégia Saude da Familia.
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Territorializagdo. Acolhimento. Vinculo. Cuidado longitudinal. Promogéo da saude. Prevengéo de agravos. Vigilancia em
saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Redes de Atengdo a Saude. Educagdo em saude. Humanizagéo do
atendimento. Seguranga do paciente. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Registros, prontuarios, relatérios e sistemas
de informag&o em saude.

ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA, ATENGAO BASICA E CICLOS DE VIDA

Atencdo Priméaria & Saude. Estratégia Saude da Familia. Territorializagdo. Acolhimento. Vinculo. Visita domiciliar. Sadde da
crianga, adolescente, mulher, adulto e pessoa idosa. Imunizagéo. Pré-natal, puerpério e saide da mulher. Hipertens&o.
Diabetes. Saude mental. Doengas transmissiveis e cronicas. Vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Educagdo em saude.
Grupos programaticos. Acompanhamento de familias e comunidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ENFERMAGEM NO PSF

Consulta de enfermagem. Sistematizacéo da assisténcia de enfermagem. Prescricdo de enfermagem nos limites legais e
normativos. Solicitagdo de exames e prescricdo/transcricdo de medicamentos conforme protocolos. Urgéncias e emergéncias
clinicas na Atengao Basica. Assisténcia domiciliar. Planejamento, gerenciamento, coordenagao, execucao e avaliagdo das
acdes da Unidade de Saude da Familia. Supervisdo e capacitacdo de Agentes Comunitarios de Saude e auxiliares de
enfermagem. Controle de insumos. Registros, relatérios e documentos de enfermagem. Etica profissional e legislagdo
aplicada a Enfermagem.

ENFERMEIRO |
AREA DE CONHECIMENTO abele PESO | PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa H 10 H 1 H 10 ‘
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica ” 4 H 2 H 8 l
‘Nogées de Informatica H 4 H 2 H 8 ‘
‘Politicas Publicas de Saude/SUS H 6 H 3 H 18 ‘
Enfermagem Geral, Saude Coletiva e Gestdo do Cuidado 8 H 3 H 24 ‘
‘Conhecimentos Especificos em Enfermagem H 8 H 4 H 32 ‘
o | | w |

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coes&o e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotacédo e conotagdo. Adequagao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuag&o grafica. Pontuagédo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fracdes. Porcentagem. Razao e propor¢éo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretacdo de dados numéricos. Sequéncias légicas. Resolugdo de situagdes-
problema envolvendo doses, diluigdes, gotejamento, tempo, escalas, indicadores de salde, controle de materiais, frequéncia,
gerenciamento de insumos e analise légica de informagdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletronico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informag&o. Protecao de dados pessoais.
Prontuario eletrdnico. Sistemas de informagdo em saude. Registros assistenciais. Relatérios digitais. Sigilo profissional e
protecéo de dados em saude.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS
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Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes, organizagéo, regionalizagao, hierarquizagao, descentralizagéo, integralidade,
universalidade, equidade, participagdo social e controle social. Atengdo Primaria a Saude. Atengdo ambulatorial, hospitalar,
domiciliar e pré-hospitalar. Promogao da satde. Prevengao de agravos. Vigilancia em satde. Redes de Atengdo a Saude.
Educacéo em salde. Humanizagdo do atendimento. Seguranga do paciente. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional.
Planejamento, monitoramento e avaliagdo das acdes de saude. Registros, prontuarios, relatérios e sistemas de informagdo
em saude.

ENFERMAGEM GERAL, SAUDE COLETIVA E GESTAO DO CUIDADO

Processo de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Planejamento, organizacéo, coordenagdo e
avaliagdo dos servicos de enfermagem. Salde da crianga, adolescente, mulher, adulto e pessoa idosa. Doengas
transmissiveis e cronicas. Imunizagdo. Educacdo em saude. Vigilancia em salude. Supervisdo de equipe. Capacitagéo de
recursos humanos. Gerenciamento de insumos e materiais. Seguranga do paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ENFERMAGEM

Consulta de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. Assisténcia pré-
hospitalar, hospitalar, ambulatorial, domiciliar e comunitaria. Procedimentos de enfermagem. Administragdo de
medicamentos. Curativos. Coleta de materiais para exames. Prevengao e controle de infecgdes. Biosseguranga. Prevengéo
de danos ao paciente durante a assisténcia. Protocolos assistenciais. Registros, relatérios e documentos de enfermagem.
Etica profissional e legislagao aplicada & Enfermagem.

‘ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO ‘
AREA DE CONHECIMENTO L niz PESO || PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa H 10 H 1 H 10 ‘
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica H 4 H 2 H 8 ‘
‘Nogées de Informatica H 4 H 2 H 8 ‘
Administragdo Publica, Legislagdo Trabalhista e Normas de

6 3 18
Seguranca do Trabalho
Higiene Ocupacional, Prevencdo de Acidentes e Gestdo de
; 8 3 24
Riscos
Conhecimentos Especificos em Engenharia de Seguranca do

8 4 32
Trabalho
T« | | w |

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos verbais. Identificacdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesdo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagao e conotagdo. Adequagéo vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Pontuagdo. Classes de palavras e seus empregos. Flexao
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo, massa, comprimento e area. Leitura e interpretagdo de dados numéricos. Sequéncias logicas.
Resolugdo de situacdes-problema envolvendo unidades de medida, concentragbes, tempo de exposicdo, indices,
percentuais, estatisticas de acidentes, dimensionamento, custos, avaliagdo de dados técnicos e andlise logica de
informacgdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informagao. Protegdo de dados pessoais.
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Elaboragdo de relatérios técnicos, planilhas de controle, registros de inspegdo, documentos digitais, mapas de risco e
sistemas de gestéo aplicados & seguranga do trabalho.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, LEGISLAGAO TRABALHISTA E NORMAS DE SEGURANGA DO TRABALHO

Principios da Administragdo Publica. Responsabilidade do servidor publico. Atos administrativos, relatérios, ordens de servigo
e pareceres técnicos. Legislacdo trabalhista aplicada a saide e seguranga do trabalho. Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Salde no Trabalho. Responsabilidade técnica. Etica profissional. Nogées de compras publicas aplicadas a EPI,
EPC, equipamentos, dispositivos de seguranga e servigos especializados.

HIGIENE OCUPACIONAL, PREVENGAO DE ACIDENTES E GESTAO DE RISCOS

Prevencéo de acidentes e doengas ocupacionais. Inspecdo de ambientes de trabalho. Identificagdo de situagdes inseguras.
Riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos. Agentes ambientais. Avaliagdo qualitativa e quantitativa de
riscos. Medidas de eliminagéo, neutralizagdo e controle. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva. Treinamentos,
campanhas, reunides e agdes educativas. Gestao de riscos ocupacionais. Programas de prevencao. Investigacao e andlise
de acidentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

Laudos técnicos. Insalubridade e periculosidade. Monitoramento quantitativo de agentes fisicos e quimicos. Avaliacdo de
exposi¢cdo ocupacional. Mapas de risco. Planta de distribuicdo de equipamentos e dispositivos de segurancga. Sistemas,
processos e métodos produtivos seguros. Especificagédo, teste, aceitagdo e avaliagdo de EPI. Seguranga em instalagdes,
maquinas, equipamentos e ambientes da Administragdo Publica. Meio ambiente do trabalho. Conservagéo de equipamentos
e dispositivos de seguranca. Relatdrios técnicos, pareceres e ordens de servico.

‘Execunvo PUBLICO GESTOR PUBLICO ‘
AREA DE CONHECIMENTO Lrlve PESO ||PONTUAGAO
QUESTOES

‘Lingua Portuguesa H 10 H 1 H 10 ‘
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica H 4 H 2 H 8 ‘
‘Nogc”)es de Informatica H 4 H 2 H 8 ‘
Administragdo  Publica, Planejamento  Governamental e 6 3 18
Governanga
Orgamento  Publico, Politicas Publicas e Controle da

. ~ 8 3 24
Administragcédo
Conhecimentos Especificos em Gestao Publica H 8 H 4 H 32 ‘
T e | | w |

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coeséo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotacéo e conotacdo. Adequacao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagédo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples.
Juros simples. Médias. Leitura e interpretacdo de dados numéricos. Sequéncias légicas. Resolugéo de situagdes-problema
envolvendo indicadores, metas, percentuais, orgamento, comparagao de valores, analise de dados, distribuicdo proporcional,
tomada de deciséo e andlise logica de informagdes.
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NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informagao. Protecéo de dados pessoais.
Sistemas administrativos, relatérios gerenciais, organizagdo de dados, documentos digitais, controle de informagdes e
ferramentas digitais de apoio a gestao publica.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E GOVERNANGA

Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Planejamento governamental. Governanga publica. Gestao
estratégica. Formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. Tomada de decisdo na
Administracdo Publica. Eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade. Transparéncia, integridade, controle e
responsabilidade administrativa.

ORGAMENTO PUBLICO, POLITICAS PUBLICAS E CONTROLE DA ADMINISTRAGAO

Planejamento e orgamento publico. PPA, LDO e LOA. Integracédo entre planejamento, orcamento, execucdo e controle.
Indicadores, metas e resultados. Andlise de impacto orgamentéario-financeiro. Estudos de viabilidade. Contratos
administrativos, convénios, parcerias e instrumentos congéneres. Relatdrios técnicos. Sistemas de acompanhamento e
controle. Avaliagdo de eficiéncia e eficacia das agdes publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM GESTAO PUBLICA

Gestdo publica contemporanea. Planejamento estratégico. Gestdo de projetos, programas e processos. Indicadores de
desempenho. Monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. Gestdo por resultados. Gestdo de riscos. Organizagédo
administrativa. Inovagdo no setor publico. Gestdo de equipes. Articulagdo institucional. Elaboragdo de diagnésticos,
propostas, relatérios, normas, manuais de procedimentos e instrumentos de controle.

‘EXECUTIVO PUBLICO ECONOMISTA ‘
AREA DE CONHECIMENTO RRCE PESO ||PONTUAGAO
QUESTOES

‘Lingua Portuguesa H 10 H 1 H 10 ‘
‘Raciocinio Légico Aplicado a Matematica H 4 H 2 H 8 ‘
‘Nogﬁes de Informatica H 4 H 2 H 8 ‘
Administragdo  Publica, Planejamento Governamental e 6 3 18
Governanga
Orcamento  Publico, Politicas Publicas e Controle da

- - 8 3 24
Administragcdo
Conhecimentos Especificos em Economia do Setor Publico H 8 H 4 H 32 ‘
T« | | w |

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coeséo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotacéo e conotacdo. Adequacao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples.
Juros simples. Médias. Leitura e interpretacdo de dados numéricos. Sequéncias légicas. Resolugéo de situagdes-problema
envolvendo percentuais, indicadores, andlise de dados, séries simples, projegdes, comparagdo de valores, orgamento e
analise l6gica de informagdes.
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NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informagao. Protecéo de dados pessoais.
Organizagdo de dados, planilhas de calculo, relatérios técnicos, sistemas administrativos e ferramentas digitais de apoio a
analise econdmica.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E GOVERNANGA

Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Planejamento governamental. Governanga publica. Gestao
estratégica. Formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. Tomada de decisdo na
Administracdo Publica. Eficiéncia, eficacia, efetividade e sustentabilidade fiscal. Transparéncia, integridade, controle e
responsabilidade administrativa.

ORGAMENTO PUBLICO, POLITICAS PUBLICAS E CONTROLE DA ADMINISTRAGAO

Planejamento e orgamento publico. PPA, LDO e LOA. Integracédo entre planejamento, orcamento, execugcdo e controle.
Indicadores, metas e resultados. Andlise de impacto orgamentario-financeiro. Estudos de viabilidade. Contratos, convénios,
parcerias e instrumentos congéneres. Elaboracao de relatorios técnicos. Sistemas de acompanhamento e controle. Avaliagdo
de eficiéncia e eficacia das agdes publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

Economia do setor publico. Finangas publicas. Receita, despesa e equilibrio fiscal. Analise de impacto econémico e
orgamentario-financeiro. Estudos de viabilidade econémico-financeira. Projecdes fiscais. Cendrios econdmicos e financeiros.
Sustentabilidade das contas publicas. Indicadores econdémicos e sociais. Avaliagdo econdémica de politicas publicas.
Desenvolvimento local e regional. Diagndsticos econémicos. Elaboragdo de estudos, notas técnicas, relatérios e pareceres

econdmicos.
11.
‘EXECUTIVO PUBLICO CONTADOR ‘
AREA DE CONHECIMENTO LD PESO |PONTUAGAO
QUESTOES
Lingua Portuguesa H 10 H 1 H 10 ‘
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica H 4 H 2 H 8 ‘
‘Nogées de Informatica H 4 H 2 H 8 ‘
Administragdo  Publica, Planejamento  Governamental e 6 3 18
Governanga
Orcamento Publico, Politicas Publicas e Controle da
- ~ 8 3 24
Administracao
‘Conhecimentos Especificos em Contabilidade Publica H 8 H 4 H 32 ‘
rom T« | | w |

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesdo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagao e conotagdo. Adequagéo vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexao
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Razao e proporgéo. Regra de trés simples.
Juros simples. Médias. Leitura e interpretagcdo de dados numéricos. Sequéncias ldgicas. Resolugdo de situagdes-problema
envolvendo percentuais, valores, saldos, execugao orgamentaria, indicadores, conferéncia de dados, comparagéo de valores
e andlise logica de informacdes.
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NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informagao. Protecéo de dados pessoais.
Planilhas, sistemas administrativos, registros digitais, relatérios contabeis, demonstrativos, organizagdo de dados e
ferramentas digitais de apoio a contabilidade publica.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E GOVERNANGA

Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Planejamento governamental. Governanga publica. Gestao
estratégica. Formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. Tomada de decisdo na
Administracdo Publica. Eficiéncia, eficacia, efetividade e sustentabilidade fiscal. Transparéncia, integridade, controle e
responsabilidade administrativa.

ORGAMENTO PUBLICO, POLITICAS PUBLICAS E CONTROLE DA ADMINISTRAGAO

Planejamento e orgamento publico. PPA, LDO e LOA. Integracédo entre planejamento, orcamento, execugcdo e controle.
Indicadores, metas e resultados. Andlise de impacto orgamentario-financeiro. Estudos de viabilidade. Contratos, convénios,
parcerias e instrumentos congéneres. Elaboracao de relatorios técnicos. Sistemas de acompanhamento e controle. Avaliagdo
de eficiéncia e eficacia das agdes publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM CONTABILIDADE PUBLICA

Contabilidade publica. Orgamento publico. Receita e despesa publica. Estagios da despesa. Créditos orgamentarios e
adicionais. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Patrimdnio publico. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico.
Controle interno. Prestagdo de contas. Responsabilidade fiscal. Planejamento, execugdo e acompanhamento orgamentario.
Informagdes contabeis para tomada de decisdo. Relatérios fiscais, contabeis e gerenciais. Conformidade, transparéncia e
controle da gest&o fiscal.

12.
‘EXECUTIVO PUBLICO JURIDICO ‘
AREA DE CONHECIMENTO LD PESO |PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa H 10 H 1 H 10 ‘
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica H 4 H 2 H 8 ‘
‘Nogées de Informatica H 4 H 2 H 8 ‘
Administragdo  Publica, Planejamento  Governamental e 6 3 18
Governanga
Orcamento Publico, Politicas Publicas e Controle da

- ~ 8 3 24
Administracao
Conhecimentos Especificos em Direito Publico Aplicado a

e - 8 4 32
Administragédo
T« | | w |

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos verbais. Identificacdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesdo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagao e conotagdo. Adequagéo vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Pontuagdo. Classes de palavras e seus empregos. Flexao
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretagdo de dados numéricos. Sequéncias légicas. Resolucdo de situacdes-
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problema envolvendo prazos, percentuais, organizagao de dados, comparagéo de informagdes, andlise ldgica de situagdes
administrativas e tomada de decis&o.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletronico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informag&o. Protecao de dados pessoais.
Documentos digitais, sistemas administrativos, processo eletrénico, arquivos, relatérios, controle de versdes e uso de
ferramentas digitais na Administracéo Publica.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E GOVERNANGA

Principios da Administracdo Publica. Organizagdo administrativa. Planejamento governamental. Governanga publica. Gestéo
estratégica. Formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. Tomada de decisdo na
Administragcdo Publica. Eficiéncia, eficacia, efetividade e sustentabilidade fiscal. Transparéncia, integridade, controle e
responsabilidade administrativa.

ORGAMENTO PUBLICO, POLITICAS PUBLICAS E CONTROLE DA ADMINISTRAGAO

Planejamento e orgamento publico. PPA, LDO e LOA. Integracédo entre planejamento, orgamento, execugcéo e controle.
Indicadores, metas e resultados. Anélise de impacto orgamentario-financeiro. Estudos de viabilidade. Contratos, convénios,
parcerias e instrumentos congéneres. Elaboragéo de relatérios técnicos. Sistemas de acompanhamento e controle. Avaliagdo
de eficiéncia e eficacia das agdes publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM DIREITO PUBLICO APLICADO A ADMINISTRAGAO

Nogdes de Direito Constitucional, Administrativo e Municipal aplicadas a Administragdo Publica. Principios constitucionais da
Administragdo Publica. Atos administrativos. Processo administrativo. Licitagdes, contratos administrativos, convénios e
parcerias. Agentes publicos. Responsabilidade administrativa. Elaboragéo e reviséo de minutas de atos administrativos,
anteprojetos de lei, decretos e normas internas. Controle de legalidade e conformidade normativa. Pareceres técnicos e
manifestagdes administrativas, sem prejuizo das competéncias da Procuradoria Geral do Municipio. Etica publica,
transparéncia, acesso a informagao e protegéo de dados.

‘FARMACEUTICO ‘
AREA DE CONHECIMENTO L niz PESO ||PONTUAGAO
QUESTOES
Lingua Portuguesa H 10 H 1 H 10 ‘
‘Raciocinio Légico Aplicado a Matematica H 4 H 2 H 8 ‘
‘Nogées de Informatica H 4 H 2 H 8 ‘
‘Politicas Publicas de Saude/SUS H 6 H 3 H 18 ‘
Assisténcia Farmacéutica, Vigilancia Sanitaria e
e 8 3 24

Farmacovigilancia

Conhecimentos Especificos em Farmacia H 8 H 4 H 32 ‘
Tota T | w0 |

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos verbais. Identificacdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesdo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagao e conotagdo. Adequagéo vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Pontuagdo. Classes de palavras e seus empregos. Flexao
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de massa, volume, concentracéo e tempo. Leitura e interpretagdo de dados numéricos. Sequéncias logicas.
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Resolugédo de situagdes-problema envolvendo célculos farmacéuticos simples, dosagens, concentragéo, diluicdo, estoque,
validade, lote, consumo, quantidades e controle de medicamentos.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletronico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informag&o. Protecao de dados pessoais.
Sistemas de dispensagédo, controle de estoque, registros digitais, relatérios, planilhas, rastreabilidade, sigilo e protecao de
dados em saude.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS

Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes, organizagéo, regionalizagéo, hierarquizagdo, descentralizagéo, integralidade,
universalidade, equidade, participagéo social e controle social. Atengdo Primaria a Saude. Promogédo da saude. Prevengéo
de agravos. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria. Redes de Atengédo a Saude. Educagéo em
saude. Humanizagédo do atendimento. Seguranga do paciente. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Planejamento,
monitoramento e avaliagdo das agdes de salde. Registros, prontuarios, relatérios e sistemas de informagdo em saude. Sigilo
profissional, protecdo de dados pessoais e dados sensiveis em salde.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA, VIGILANCIA SANITARIA E FARMACOVIGILANCIA

Assisténcia farmacéutica no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica: selegdo, programagéo, aquisicdo, armazenamento,
distribui¢do, dispensagdo e avaliagdo. Medicamentos essenciais. Protocolos e uso racional de medicamentos. Cuidado
farmacéutico. Acesso a medicamentos. Organizagdo dos servicos farmacéuticos. Vigilancia sanitaria aplicada a
medicamentos, insumos, cosméticos, saneantes, produtos correlatos e estabelecimentos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Farmacovigilancia. Notificagdo de eventos adversos, queixas técnicas, inefetividade terapéutica e erros de
medicacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM FARMACIA

Farmacologia geral. Farmacocinética. Farmacodinamica. Interagdes medicamentosas. Reagdes adversas. Avaliagdo de
prescricdes. Dispensacéo e orientagdo ao usuario. Posologia, duragdo do tratamento, conservacéo e adeséao terapéutica.
Medicamentos genéricos, similares, de referéncia, fitoterapicos, biolégicos e imunobioldgicos. Manipulagdo farmacéutica.
Medicdo, pesagem, mistura, concentragdo, diluicdo e fracionamento. Calculos farmacéuticos. Controle de estoque.
Armazenamento, validade, lote, rastreabilidade e cadeia fria. Andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, microbioldgicas
e bromatoldgicas: nogdes gerais. Controle de qualidade. Etica profissional e legislagdo aplicada ao exercicio farmacéutico.

‘FISIOTERAPEUTA ‘
AREA DE CONHECIMENTO HDE PESO | PONTUAGAO
QUESTOES
’Lingua Portuguesa H 10 H 1 H 10 ‘
‘Raciocinio Légico Aplicado a Matematica H 4 H 2 H 8 ‘
‘Nogﬁes de Informatica H 4 H 2 H 8 ‘
’F‘oliticas Publicas de Saude/SUS H 6 H 3 H 18 ‘
Fisioterapia, Saude Coletiva e Avaliagdo Funcional H 8 H 3 H 24 ‘
‘Conhecimentos Especificos em Fisioterapia H 8 H 4 H 32 ‘
% | | w |
LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coeséo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotacéo e conotacdo. Adequacao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuag&o grafica. Pontuagédo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.
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RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretagcdo de dados numéricos. Sequéncias légicas. Resolugdo de situagdes-
problema envolvendo medidas, tempo de atendimento, escalas, evolugdo funcional, frequéncia, registros, indicadores,
organizagao de dados de acompanhamento e andlise I6gica de informagdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletronico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informag&o. Protecao de dados pessoais.
Prontuario eletronico. Registros de evolugdo. Relatdrios. Planilhas. Sistemas de saude. Sigilo e protecdo de dados em saude.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS

Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes, organizagéo, regionalizaggo, hierarquizagdo, descentralizagéo, integralidade,
universalidade, equidade, participagéo social e controle social. Atengdo Primaria a Saide. Promogédo da saude. Prevengéo
de agravos. Vigilancia em salde. Redes de Atencdo a Saude. Reabilitagdo no SUS. Saude da pessoa com deficiéncia.
Atencdo domiciliar. Educacéo em saude. Humanizagédo do atendimento. Seguranca do paciente. Trabalho interdisciplinar e
multiprofissional. Registros, prontuarios, relatérios e sistemas de informagdo em saude. Sigilo profissional e protegdo de
dados em saude.

FISIOTERAPIA, SAUDE COLETIVA E AVALIAGAO FUNCIONAL

Fundamentos da Fisioterapia. Atuagcdo na prevengdo, promogdo, habilitacdo e reabilitagdo. Avaliagdo fisioterapéutica.
Anamnese. Exame fisico-funcional. Diagnéstico e progndstico fisioterapéutico. Funcionalidade, incapacidade, autonomia e
participagéo social. Avaliagdo da dor, forga muscular, amplitude de movimento, postura, marcha, equilibrio, coordenacéo,
capacidade funcional e capacidade respiratéria. Educagdo em saude. Orientacdo a pacientes, familiares e cuidadores.
Registros, boletins, relatérios e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM FISIOTERAPIA

Cinesiologia. Biomecanica. Cinesioterapia. Recursos terapéuticos manuais, fisicos, mecéanicos e eletrotermofototerapéuticos.
Fisioterapia traumato-ortopédica, reumatoldgica, neuroldgica, respiratoria, cardiovascular, geriatrica e na saude da mulher.
Reabilitacdo de sequelas neurolégicas e musculoesqueléticas. Reabilitagdo de pessoas amputadas. Treinamento funcional
para uso de proteses e meios auxiliares de locomogao. Exercicios de preparagdo e condicionamento pré e pds-parto.
Fisioterapia em salde mental e promogao da sociabilidade, quando aplicavel. Uso seguro de aparelhos fisioterapéuticos.
Supervisao de auxiliares. Biosseguranca. Etica profissional e legislagdo aplicada a Fisioterapia.

‘FONOAUDIOLOGO ‘
AREA DE CONHECIMENTO Lz PESO |PONTUAGAO
QUESTOES
Lingua Portuguesa H 10 H 1 H 10 ‘
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica H 4 H 2 H 8 ‘
‘Nogc”)es de Informatica H 4 H 2 H 8 ‘
‘Politicas Publicas de Saude/SUS H 6 H 3 H 18 ‘
‘Comunicagéo Humana, Saude Coletiva e Reabilitagdo H 8 H 3 H 24 ‘
‘Conhecimentos Especificos em Fonoaudiologia H 8 H 4 H 32 ‘
Tota T
LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesdo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagao e conotagdo. Adequagao vocabular. Tipos e géneros textuais.
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Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Pontuagdo. Classes de palavras e seus empregos. Flexao
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagédo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Razao e proporgéo. Regra de trés simples.
Médias. Leitura e interpretagdo de dados numéricos. Sequéncias ldgicas. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo
organizacdo de dados de avaliagdo, frequéncia, registros, indicadores, acompanhamento terapéutico, interpretacdo de
informacdes e andlise l6gica de situacdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagédo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletronico. Armazenamento em nuvem. Seguranca da informag&o. Protecao de dados pessoais.
Prontuario eletronico. Registros terapéuticos. Relatérios. Sistemas de saide. Documentos técnicos. Sigilo e protegdo de
dados em saude.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS

Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes, organizagéo, regionalizagao, hierarquizagao, descentralizagéo, integralidade,
universalidade, equidade, participagéo social e controle social. Atengdo Primaria a Satde. Promog&o da saude. Prevengao
de agravos. Vigilancia em salde. Redes de Atengédo a Saude. Reabilitagdo no SUS. Salde auditiva. Saude da pessoa com
deficiéncia. Educagdo em saude. Humanizagdo do atendimento. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Registros,
prontuarios, relatérios e sistemas de informagéo em saude. Sigilo profissional e protegdo de dados em saudde.

COMUNICAGAO HUMANA, SAUDE COLETIVA E REABILITAGAO

Desenvolvimento da comunicagdo humana. Linguagem oral e escrita. Voz, fala, audigéo, leitura e escrita. Comunicagéo verbal
e nao verbal. Salde auditiva. Prevengdo, avaliagdo, diagnostico, orientagdo, intervencdo e acompanhamento
fonoaudiolégico. Reabilitagdo fonoaudioldgica. Atuagdo em equipes multiprofissionais. Orientagdo a pacientes, familias,
professores e cuidadores. Acessibilidade comunicacional. Relagdo entre comunicagéo, aprendizagem, saude e inclus&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM FONOAUDIOLOGIA

Alteracdes de linguagem oral e escrita. Disturbios da fala. Transtornos fonolégicos. Voz e disfonias. Fluéncia. Motricidade
orofacial. Respiragéo, mastigacéo, degluticdo, sucgéo e articulagcdo. Audiologia. Avaliagao auditiva. Processamento auditivo.
Limiares auditivos. Relagdo entre audigdo, linguagem, fala e aprendizagem. Fonoaudiologia educacional. Técnicas de
respiragdo, impostagdo vocal, dicgdo e organizagdo da fala. Fonoterapia. Indicagdo e acompanhamento de aparelhos
auditivos. Relatérios, pareceres, informes e documentos técnicos. Etica profissional e legislagdo aplicada a Fonoaudiologia.

MEDICO VETERINARIO ‘
AREA DE CONHECIMENTO Lz PESO |PONTUAGAO
QUESTOES
Lingua Portuguesa H 10 H 1 H 10 ‘
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica H 4 H 2 H 8 ‘
‘Nogées de Informatica H 4 H 2 H 8 ‘
Saude Publica Veterinaria, Vigilancia em Saude e Defesa 6 3 18
Sanitéria
Medicina Veterinaria Geral, Bem-Estar Animal e Inspecéo H 8 H 3 H 24 ‘
‘Conhecimentos Especificos em Medicina Veterinaria H 8 H 4 H 32 ‘
o | | w |
| | L |
LINGUA PORTUGUESA
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Compreensdo e interpretacao de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesdo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagao e conotagdo. Adequagéo vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuag&o grafica. Pontuagédo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fracdes. Porcentagem. Razao e propor¢éo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de massa, volume e tempo. Leitura e interpretacdo de dados numéricos. Sequéncias légicas. Resolugao de
situacdes-problema envolvendo dosagens, peso animal, proporc¢des, indicadores sanitarios, controle populacional, registros,
quantidades e analise l6gica de dados.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informagao. Protecdo de dados pessoais.
Registros sanitarios, relatdrios, planilhas, sistemas de vigilancia, documentos técnicos, bancos de dados e controle digital de
informagoes.

SAUDE PUBLICA VETERINARIA, VIGILANCIA EM SAUDE E DEFESA SANITARIA

Saude publica veterinaria. Vigilancia em saude. Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental. Zoonoses. Controle de
vetores e reservatorios. Defesa sanitaria animal. Educagao sanitaria. Saude unica. Protecdo da saude coletiva. Fiscalizagdo
sanitaria de produtos, servicos e estabelecimentos relacionados a area animal. Inspegéo de produtos de origem animal.
Controle sanitario de alimentos de origem animal. Bem-estar animal como questao de satde publica.

MEDICINA VETERINARIA GERAL, BEM-ESTAR ANIMAL E INSPEGAO

Clinica médica veterinaria. Semiologia veterinaria. Exame clinico. Diagnéstico, progndstico, prescricéo e tratamento. Coleta,
conservagao e encaminhamento de materiais para exames laboratoriais. Nogdes de anatomia, fisiologia, patologia,
microbiologia, imunologia e parasitologia. Profilaxia, vacinagdo e controle de doengas. Nutricdo, reprodugdo e higiene
sanitaria animal. Bem-estar animal. Manejo, contengao, transporte e cuidados com animais. Eutanasia e necropsia animal.
Laudos, pareceres, atestados e relatérios técnicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM MEDICINA VETERINARIA

Doengas infecciosas, parasitarias, metabdlicas, nutricionais, reprodutivas e zoonéticas. Raiva, leptospirose, leishmaniose,
brucelose, tuberculose, esporotricose, toxoplasmose, febre maculosa e demais zoonoses de interesse em saude publica.
Controle populacional de cées e gatos. Programas de vacinag&o e profilaxia. Defesa sanitaria animal. Sanidade do rebanho.
Inspecdo higiénico-sanitaria de produtos de origem animal. Medicamentos veterindrios, vacinas e imunobiolégicos.
Resisténcia antimicrobiana. Produgdo animal. Preservagdo ambiental. Etica profissional e legislagdo aplicada & Medicina

Veterinaria.
‘NUTRICIONISTA ‘
AREA DE CONHECIMENTO BEDE PESO |PONTUACAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa H 10 H 1 H 10 ‘
‘Raciocinio Logico Aplicado a Matematica H 4 H 2 H 8 ‘
Nocoes de Informatica H 4 H 2 H 8 ‘
Politicas Publicas de Saude/SUS H 6 H 3 H 18 ‘
Nutricdo, Saude Coletiva e Seguranga Alimentar H 8 H 3 H 24 ‘
Conhecimentos Especificos em Nutrigdo H 8 H 4 H 32 ‘
Total H 40 H ‘ 100 ‘

LINGUA PORTUGUESA
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Compreensdo e interpretacao de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesdo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagao e conotagdo. Adequagéo vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuag&o grafica. Pontuagédo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fracdes. Porcentagem. Razao e propor¢éo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de massa, volume, capacidade e tempo. Leitura e interpretagdo de dados numéricos. Sequéncias logicas.
Resolugéo de situagdes-problema envolvendo porgdes, per capita, rendimento, perdas, custos, estoque, IMC, necessidades
nutricionais, quantidades, cardapios e andlise légica de informagdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informagao. Protecdo de dados pessoais.
Planilhas, controles de estoque, registros digitais, relatérios, sistemas de saude, cardapios, mapas dietéticos e protecao de
dados em saude.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS

Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes, organizagéo, regionalizagao, hierarquizagao, descentralizagéo, integralidade,
universalidade, equidade, participagéo social e controle social. Atengdo Primaria a Saude. Promogédo da saude. Prevengéo
de agravos. Vigilancia em saude. Vigilancia alimentar e nutricional. Redes de Atencdo a Saude. Educagdo em saulde.
Humanizagdo do atendimento. Seguranca do paciente. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Planejamento,
monitoramento e avaliagdo das agdes de saude. Registros, prontuarios, relatérios e sistemas de informagao em saude. Sigilo
profissional e protecdo de dados em saude.

NUTRIGAO, SAUDE COLETIVA E SEGURANGA ALIMENTAR

Alimentagdo e nutricdo nos ciclos de vida. Necessidades e recomendagdes nutricionais. Avaliagdo nutricional individual e
coletiva. Indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos, dietéticos e socioecondmicos. Educacéo alimentar e nutricional.
Vigilancia alimentar e nutricional. Alimentagdo adequada e saudavel. Seguranga alimentar e nutricional. Prevencéo de
agravos relacionados a alimentag&o e nutrigdo. Desnutrigdo, obesidade, anemia, hipovitaminoses e doengas cronicas ndo
transmissiveis. Aleitamento materno e alimentagdo complementar. Alimentagdo no ambiente escolar, institucional e
comunitario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM NUTRIGAO

Assisténcia nutricional a individuos e coletividades sadias e enfermas. Planejamento alimentar e dietético. Prescri¢do dietética
no ambito da atuagdo do nutricionista. Dietas normais, especiais e modificadas. Dietoterapia. Planejamento, elaboracéo,
execucao e avaliagdo de cardapios. Mapa dietético. Aceitagdo alimentar. Técnica dietética. Unidades de Alimentagéo e
Nutricdo. Recebimento, armazenamento, preparo, conservagao, transporte e distribuicdo de alimentos. Controle de estoque,
perdas, sobras, desperdicio, custos, rendimento, porcionamento, per capita e fator de correcdo. Boas praticas. Manual de
Boas Praticas. Procedimentos Operacionais Padronizados. Controle higiénico-sanitario. Higiene de manipuladores,
alimentos, utensilios, equipamentos e ambiente. Relatdrios, laudos, pareceres e ética profissional.

‘PSICOLOGO ‘
AREA DE CONHECIMENTO Lrlviz PESO |PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa H 10 H 1 H 10 ‘
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica H 4 H 2 H 8 ‘
Nocdes de Informatica H 4 H 2 H 8 ‘
Politicas Publicas de Saude, Assisténcia Social, Educagéo e

- 6 3 18
Direitos Humanos
Psicologia, Avaliacéo e Intervengéo Psicossocial 8 3 24
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‘PSICOLOGO ‘
AREA DE CONHECIMENTO Lz PESO |PONTUAGAO
QUESTOES
Conhecimentos Especificos em Psicologia H 8 H 4 H 32 ‘
Total | w0 | w0 |
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos verbais. Identificacdo de informacdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagbes de sentido no texto.
Coesdo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagao e conotagdo. Adequagéo vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexao
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Razao e proporgéo. Regra de trés simples.
Médias. Leitura e interpretacdo de dados numéricos. Sequéncias logicas. Resolucao de situagcdes-problema envolvendo
leitura de dados, organizagdo de informacdes, indicadores, registros, frequéncia, acompanhamento de atendimentos,
avaliagdo de resultados e andlise I6gica de situacdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informagao. Protegdo de dados pessoais.
Prontuarios, registros digitais, relatérios, documentos técnicos, sistemas administrativos, sigilo profissional e protegdo de
dados.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGAO E DIREITOS HUMANOS

Politicas pUblicas de satde, assisténcia social, educagéo e trabalho. Sistema Unico de Sade: principios e diretrizes gerais.
Sistema Unico de Assisténcia Social: nogées gerais. Satide mental. Atengao psicossocial. Trabalho em rede. Direitos da
crianga e do adolescente. Direitos da pessoa idosa. Direitos da pessoa com deficiéncia. Educagéo inclusiva. Direitos
humanos. Diversidade, inclusdo, vulnerabilidade social e enfrentamento de violéncias. Trabalho interdisciplinar e
multiprofissional. Visitas domiciliares. Grupos educativos e grupos de adeséo. Sigilo profissional e protecdo de dados.

PSICOLOGIA, AVALIAGAO E INTERVENGAO PSICOSSOCIAL

Fundamentos da Psicologia. Desenvolvimento humano. Processos emocionais, cognitivos, afetivos e sociais.
Comportamento individual, grupal e institucional. Fatores hereditarios, ambientais e psicossociais. Psicologia da salde.
Psicologia educacional. Psicologia social. Psicologia organizacional e do trabalho. Psicologia comunitaria. Avaliagdo
psicolégica. Entrevista, observagdo, escuta qualificada e aplicagdo de instrumentos. Orientagdo psicoldgica.
Acompanhamento individual e grupal. Intervengao em crise. Apoio emocional a usuarios, familiares e equipes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM PSICOLOGIA

Saude mental. Sofrimento psiquico. Transtornos mentais e emocionais. Adaptacdo social. Conflitos individuais, familiares,
escolares, institucionais e comunitarios. Psicologia escolar e educacional. Dificuldades de aprendizagem, comportamento,
convivéncia escolar e inclusdo. Psicologia social e comunitaria. Vulnerabilidade social, violéncia, negligéncia, abuso, luto e
exclusao social. Psicologia organizacional e gestéo de pessoas. Saude do trabalhador. Grupos educativos e de adesdo. Apoio
emocional em doencgas cronicas e situacdes extremas. Elaboracdo de programas, projetos e rotinas. Documentos
psicoldgicos. Etica profissional e legislagao aplicada & Psicologia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL ‘

AREA DE CONHECIMENTO N® DElbEso  PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10
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‘TERAPEUTA OCUPACIONAL ‘
AREA DE CONHECIMENTO N . DElpeso  |PoNTuAGAO
QUESTOES
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica H4 HZ HB ‘
‘Nogﬁes de Informatica H4 HZ HB ‘
Politicas Publicas de Saude/SUS HG H3 H18 ‘
Terapia Ocupacional, Funcionalidade e Reabilitacdo HB HS H24 ‘
‘Conhecimentos Especificos em Terapia Ocupacional HB H4 H32 ‘
L T o |
LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coeséo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotacéo e conotacéo. Adequacao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgéo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretagdo de dados numéricos. Sequéncias légicas. Resolugdo de situagdes-
problema envolvendo registros de evolugdo, frequéncia, tempo de atendimento, acompanhamento funcional, organizagéo de
dados, avaliagdo de resultados e analise légica de informagdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagéo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informag&o. Protegdo de dados pessoais.
Prontuarios, registros terapéuticos, relatorios, planilhas, sistemas de saude, sigilo profissional e protecéo de dados.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS

Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes, organizagéo, regionalizagao, hierarquizagao, descentralizagéo, integralidade,
universalidade, equidade, participagéo social e controle social. Atengdo Primaria a Saude. Promogédo da saude. Prevengéo
de agravos. Vigilancia em saude. Redes de Atencdo a Saude. Reabilitagdo no SUS. Saude da pessoa com deficiéncia.
Atencao domiciliar. Educagdo em saude. Humanizag&do do atendimento. Seguranga do paciente. Trabalho interdisciplinar e
multiprofissional. Registros, prontuarios, relatérios e sistemas de informag@o em saude. Sigilo profissional e protegdo de
dados em saude.

TERAPIA OCUPACIONAL, FUNCIONALIDADE E REABILITAGAO

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Prevencdo, promogdo, habilitagdo, reabilitagdo, autonomia e qualidade de vida.
Avaliacdo terapéutico-ocupacional. Avaliagdo de funcdes, atividades, capacidades, limitagdes e contextos de vida.
Diagnostico, prognéstico, planejamento, reavaliacéo e alta terapéutica ocupacional. Atividades de vida diaria e instrumentais.
Funcionalidade, incapacidade e participagé@o social. Tecnologia assistiva. Orientag@o familiar e comunitaria. Trabalho em
equipe multiprofissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM TERAPIA OCUPACIONAL

Intervengdes terapéutico-ocupacionais em saude fisica, saide mental, deficiéncia, envelhecimento, infancia, adolescéncia,
vida adulta e contextos sociais. Planejamento e execugéo de atividades terapéuticas. Facilitagdo da participacéo do paciente
no processo terapéutico. Adaptagao de atividades, ambientes, objetos e rotinas. Orteses, proteses, adaptagdes e tecnologias
assistivas. Reabilitagdo de pessoas com deficiéncia. Oficinas, grupos e projetos terapéuticos. Campanhas educativas e
materiais orientativos. Gestdo de servigos. Qualificagdo e treinamento de equipes. Guarda, conservagéo, higiene e uso
adequado de materiais. Relatérios, laudos, atestados, pareceres e ética profissional.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA ESTIMADO

O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 05

Event Data / Periodo
Da Publicagao e Inscrigdes
Publicagéo do Edital 08/07/2026

Inscrices

09/07/2026 a 09/08/2026

Ultimo dia para emissao do boleto e/ou pagamento com cartdo de crédito

(mesmo do encerramento
das inscrigdes)

Vencimento do boleto 10/08/2026
Da Solicitagao de Isengao

Periodo de Pedido de Isencdes 13 e 14/07
Lista de Deferimento de Isengdes 28/07
Recursos contra Isencdes 29 e 30/07
Respostas dos Recursos de Isengéo 04/08

Divulgacéo de inscrigdes e Das Vagas Reservadas e condi¢des especiais

Periodo de Solicitagdes

09/07/2026 a 09/08/2026

Divulgacao de Inscritos, Resultado Solicitagdes e condigdes especiais 17/08/2026
Recursos contra o indeferimento de inscricdes e condigdes especiais 18 e 19/08/2026
Eéﬁlg%%iioeig;?asiiltado de Recursos contra indeferimento de inscrigdes e 25/08/2026

Das Provas Objetivas

Convocacao provas objetivas 11/09/2026
Aplicacao das provas objetivas 20/09/2026
Divulgacao dos gabaritos 22/09/2026
Recursos contra os gabaritos 23 e 24/09/2026
Resultado dos recursos contra os gabaritos (dependendo do n° de recursos) e 20/10/2026

Divulgacédo das notas das provas objetivas

Recursos contra as notas das provas objetivas

21 e 22/10/2026

Resultado dos recursos contra notas das provas objetivas

06/11/2026

IMPORTANTE:

1. VAGAS RESERVADAS E CONDIGAO ESPECIAL: O(a) candidato que pretender concorrer a vagas
reservadas e também condigdes especiais para realizagdo de provas, devera realizar ambas solicitagdes nos
campos proprios, com Laudo médico que aponte o CID, a limitagdo e a justificativa que caracterize a deficiéncia e
que comprove a necessidade da condicdo especial. O pedido para realizar provas em condicdes especiais, ndo
exclui a solicitagdo expressa de participacao para vagas reservadas.

2. RECURSOS: a interposi¢do de recursos, nos prazos assinados pelos editais, devera ser realizada,
obrigatoriamente, na aba “recursos” da area do candidato, ndo sendo aceitas solicitagdes advindas de email, ou
outros canais de comunicagéo.
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3. As informagdes em destaque neste anexo, ndo excluem a obrigagdo do candidato, da leitura do Edital de
Abertura e acompanhamento de todos os atos pelas divulgagdes oficiais nele indicadas.
4. O presente cronograma é estimativo e podera sofrer alteragdes e ou adequagdes, sendo obrigagao do

candidato acompanhar as publicagdes pelos mecanismos indicados no Edital de Abertura.

49

08/07/2026 Ano IV | Edicdo Extra n°1012 | Certificada por Adriana Rosane da Silva Maciel Aguiar
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
213/285



Municipio de Taubate - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 05

ANEXO IV - Modelo de Laudo Médico para Condigdes Especiais

Concurso Publico: [INSERIR IDENTIFICAGAO DO CONCURSO/EDITAL]
Cargo:

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:

Numero de inscrigéo:

Cargo pretendido:

Concurso:

2. INFORMAGOES MEDICAS
Nome completo do médico responsavel:
CRM: | UF:

Especialidade:
2.1 Laudo/Diagnéstico

Descrigao detalhada da condigao/deficiéncia:

[ESPACO PARA TEXTO DETALHADO - PARAGRAFO]

Cadigo(s) CID-10:
Compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo de

[ESPACO PARA TEXTO - JUSTIFICATIVA]

3. NECESSIDADES DE ADAPTAGAO/TECNOLOGIA ASSISTIVA
3.1 Para Prova Objetiva (se aplicavel)

Descrever claramente a necessidade especifica (ex: sala separada, tempo adicional, ledor, material em braille, mobiliario
adaptado):

[ESPACO PARA TEXTO]

3.2 Para Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Descrever claramente a necessidade especifica de adaptagdo razoavel ou tecnologia assistiva (ex: préteses especificas,
aparelhos auditivos, auxilio na locomogéo, modificagcdo de equipamentos, prova em local acessivel):
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[ESPACO PARA TEXTO]
Justificativa técnica para a necessidade da adaptag&o/tecnologia no contexto do TAF:

[ESPACO PARA TEXTO]

4, DECLARAGOES E COMPROMISSOS
4.1 Declaragao do Candidato

Eu, [NOME COMPLETO DO CANDIDATO], declaro que as informagdes prestadas neste laudo sdo verdadeiras e completas,
sob pena de responsabilizagéo civil, penal e administrativa.

Assinatura: Data: / /

4.2 Declaragao de Ciéncia

O candidato tem ciéncia de que a solicitacdo de adaptacdo esta condicionada a viabilidade técnica de implementagao pelo
IBAM (ou 6rgao organizador), sem quebra de sigilo ou favorecimento indevido. A andlise de viabilidade técnica sera realizada
pelo IBAM.

5. INFORMAGOES ADICIONAIS
Observagdes relevantes do médico:

[ESPACO PARA TEXTO]

Data de emissao do laudo: / /
Assinatura e carimbo do médico:
[NOME COMPLETO DO MEDICQ]

[CRM DO MEDICO]
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ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARAGAO

(Decreto n° [ 1/2026 — Prefeitura Municipal de Taubaté)

Eu, , portador do documento de
identidade , n° , CPF n° s

opto por concorrer as vagas reservadas na qualidade de (marcar uma opgao):
[ 1 NEGRO/NEGRA
[..] INDIGENA
[..] QUILOMBOLA.
[..] PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD (CID: | Espécie/grau: )

Cargo/emprego:
Orgéo:

Declaro estar ciente de que: (1) a reserva exige correspondéncia identitaria e fenotipica socialmente
reconhecida; (2) a autodeclaracdo serad verificada pela CVAC, que poderda convocar-me para entrevista
presencial; e (3) a declaragéo falsa implicara eliminagado do concurso e comunicagdo ao Ministério Publico.

Taubaté, de de 20___.

(assinatura do candidato/declarante)
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

eu, , portador de Cédula de
Identidade n.° e CPF/MF n.° , inscrito no Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE/SP — EDITAL N° XX/2026, para o Cargo

Publico , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ), nos registros relativos aos

servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM - Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal, nos termos do disposto no Proc. Administrativo 11.093/2026, concurso publico, regido
pelo regime estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 001/90, objetivando o provimento das vagas existentes,
das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os cargos descritos neste
edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizagdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. O cargo, o requisito necessario para habilitagéo, os valores dos respectivos vencimentos, jornada de trabalho e atri-
buigdes dos cargos se encontram na Tabela do ANEXO | deste Edital de Abertura.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos indicados no ANEXO | deste Edital de Abertura, das vagas
relacionadas neste edital, em reposi¢do de vacancias existentes, podendo ser aproveitado para provimento de vagas even-
tualmente criadas apds a publicagéo deste edital e dentro do prazo de validade do certame, observada a ordem de classifi-
cagéo.

1.4. Cabe a Prefeitura do Municipio de Taubaté o direito de convocar os candidatos classificados para o provimento de
cargos, além do numero de vagas constantes ANEXO | deste Edital, em nimero estritamente necessario, obedecendo ao
limite das vagas existentes em seu quadro permanente de cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem criadas,
durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.5.  Os vencimentos mencionados no ANEXO | correspondem aos valores fixados na Tabela de Vencimentos dos Cargos
Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Taubaté, observada a proporcionalidade da jornada de trabalho, e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Taubaté aos salarios dos servidores publi-
cos municipais da mesma categoria.

1.6 Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia habi-
litados dever&o ser convocados, em atendimento a legislagdo especifica e o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

1.7 Havera reserva legal de vagas, conforme disposto no Capitulo 5 e 6 deste Edital.

1.8 A nomeagcéo, a posse e o exercicio dos cargos serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Taubaté — Lei Complementar n° 001/1990 e alteragdes subsequentes.

1.9 O candidato aprovado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragéo.

1.10 E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.
1.1 Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Quadro de Vagas e descrigdo das atribuigdes do cargo.

Anexo Il - Composicao da Prova, Condigdes de habilitagdo e Programas das Provas.
Anexo lll - Cronograma Estimado

Anexo IV - Modelo de Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia e/ou Condicao Especial
Anexo V — Modelo de Autodeclaragdo para pessoas Pretas e Pardas

Anexo VI - Modelo de Requerimento de Inclusédo e uso de “Nome Social”

1.12.0 cronograma estimativo constante do Anexo Ill podera sofrer alteragdes, se necessario e em observancia ao principio
do interesse publico, sendo obrigacdo do candidato acompanhar as divulgagdes, convocagdes e comunicagdes deste
Concurso Publico através dos meios oficiais de atendimento e divulgacéo dos respectivos atos.

2. DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.  Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras, além dos respectivos conjuges, companheiro ou parente consanguineo ou afim, até
terceiro grau.
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2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagao civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas, em especial aos itens a seguir:

2.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que, pertencentes a blocos diferentes, conforme
tabela abaixo:

BLOCO A BLOCO B

D PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL | o PROFESSOR |

o PROFESSOR Il - ARTE . PROFESSOR Il - CIENCIAS

D PROFESSOR IIl - EDUCAGAO . PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA
ESPECIAL - DEFICIENCIA . PROFESSOR lIl - LINGUA PORTUGUESA
INTELECTUAL ) . PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

D PROFESSOR Il - HISTORIA . PROFESSOR Il - EDUCAGAO ESPECIAL —

D PROFESSOR IIl - MATEMATICA TEA - DEFICIENCIA INTELECTUAL

o PROFESSOR IIl - ENSINO RELIGIOSO . PROFESSOR Il - DANGA - BALE

. PROFESSOR Il - TEATRO . PROFESSOR Ill DE ARTES PLASTICAS

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigéo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerada, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais
opgoes.

2.6. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apés a habilitagdo no Concurso
Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitagao profissional formal para o exercicio do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

h) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, para constatacdo de aptido fisica e
mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituigdo Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do ANEXO | presente
Edital;

k) néo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de Taubaté, em virtude de aplicagéo
de sangéo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado;

1) ndo possuir 70 anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento efetivo.

2.7. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovagéo quando da convocacao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena
de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.8. Asinscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 09 de julho de 2026 até as 23h59
do dia 09 de agosto de 2026.

2.9. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso Publico e do IBAM.

2.10. A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagéo feita no enderego eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Taubaté.

2.11. Ao se inscrever, o candidato devera indicar o cédigo da opgao do cargo para a qual pretende concorrer, conforme
tabela constante ANEXO | deste Edital.

2.12. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.13. As informagoes prestadas nos campos respectivos da inscricdo efetuada via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Taubaté e ao Instituto Brasileiro de Administracao

2
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Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa
e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao do cargo pretendido.
2.13.2. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.
2.13.3. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.14. CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS: Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de
condicao especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscri¢des (do dia 09 de
julho de 2026 até as 23h59 do dia 09 de agosto de 2026), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

2.14.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.14.2. Durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Condicéo Especial”, especificar os recursos/con-
dicdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

2.14.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente e no periodo de
inscrigdes, anexar laudo médico em que conste e fundamente a necessidade indicada, conforme modelo constante do
ANEXO IV. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu; e o
documento devera estar legivel, sob pena de nédo ser considerado.

2.14.4. Caso o cargo para o qual o candidato concorra preveja realizacdo de Prova Pratica ou Teste de Aptidédo
Fisica, o laudo de que trata o item 2.14.3. devera ainda indicar as adaptagdes necessarias para a realizagdo da referida
etapa, bem como, se for o caso, as tecnologias assistivas de que disponha o candidato para a sua realizagdo, consoante
campo indicado no modelo do ANEXO V.

2.14.5. Salvo disposig&o legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos Ultimos 12 (doze) meses
a partir da data de publicagéo do Edital.

2.14.6. Ficara dispensada ainda a analise do prazo de que trata o item 2.14.5. nos casos em que o Laudo Médico
aponte, expressamente, que o diagndstico indicado pelo CID € irreversivel.

2.14.7. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.8. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera acessar o link préprio

deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br)
e enviar a documentacéo pertinente;

2.14.9. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extens&o “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.10. O IBAM nZo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o recebimento do laudo
correspondente & solicitagdo da condigéo especial.

2.14.11. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.14.12. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do ltem 2.14, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de
Taubaté.

2.14.13. O candidato que nao encaminhar tempestivamente sua solicitagdo de condig¢do especial para a realizagéo da

prova, no periodo destinado as inscrigdes (09/07/2026 A 09/08/2026), bem como n&o juntar o laudo médico que a justifique,
seja qual for o motivo alegado, néo tera a condigéo atendida.

2.14.14. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que n&do importe em quebra de sigilo ou néo enseje seu favorecimento.

2.14.15. DA CANDIDATA LACTANTE:

2.14.15.1. A candidata que necessitar amamentar o filho durante a realizagdo das provas, devera indicar a condigdo

especial por ocasido da inscrigdo, bem como anexar, no campo proprio, a Certiddo de Nascimento da crianga.

2.14.15.2. A Certidao de Nascimento devera ser enviada digitalizada, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até

1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.15.3. Aplica-se a candidata lactante as mesmas disposicdes dos itens 2.14.10, 2.14.13. e 2.14.14., e ainda a
compensacao de tempo de prova consoante disposto no Capitulo das Provas Objetivas.
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2.15. TRATAMENTO DE GENERO/NOME SOCIAL: O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome
social durante a realizagao das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo das inscrigdes, preencher campo
proprio disponibilizado na pagina de inscrigdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.15.1.Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragéo escrita de
préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na extensé&o “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou
“.png”.

2.15.2.Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género constantes
no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigéo.

2.15.3.0(A) candidato(a) que nédo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscricdes néo
podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.16. FUNGAO DE JURADO PARA CRITERIO DE DESEMPATE: O candidato que tenha exercido efetivamente a fungao
de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008, e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta op¢éo para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.16.1.0 documento comprobatério do descrito no item 2.16 devera ser enviado por meio do link proprio deste Concurso
Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no campo desti-
nado ao envio da documentacao;

2.16.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1

MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.16.3.0 candidato que ndo atender ao item 2.16 deste Capitulo, ndo tera sua condigéo de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.16.4.0(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungéo de
jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes deste Concurso Publico.

2.17. A inscricdo do candidato para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD) devera obedecer,
rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente Edital.

2.18. Ao realizar sua inscrigao, o candidato também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas
de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

3. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1.  Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Municipal n° 4.973/2015 e Lei Ordinaria Municipal 5470/2018, os
quais estabelecem a gratuidade da inscricdo no concurso, deverao proceder da seguinte forma:

3.1.1. Acessar o site: http://www.ibamsp-concursos.org.br nos dias 13 e 14 de julho de 2026.

3.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3.1.3. Clicar em “Inscri¢do Online”;

3.1.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.1.5. Enviar os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, nas extensoes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia)
do dia 14 de julho de 2026.

3.1.6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.1.7. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item acima.

3.1.7.1. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar qualquer um dos docu-
mentos acima listados tera indeferido seu pedido de isengao do pagamento da inscrigao.

3.1.8. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apés a entrega
da devida documentacgéo.

3.1.9. Todas as informacdes prestadas na solicitagdo de isencéo do pagamento da inscri¢do e nas declaragdes firmadas sédo
de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os
atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade consta-
tada, néo excluindo responsabilidade civil e criminal.

3.2. Os seguintes documentos devem ser anexados:
3.2.1. Desempregado:

3.2.1.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas onde constem o nimero da carteira (pagina com foto), dados
cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;

3.2.1.2. Em caso de Carteira de Trabalho Digital, a digitalizacao das paginas contendo os dados do item 3.2.1.1 e, caso néo
conste a fotografia, juntar também um documento com a fotografia do candidato, de modo a poder identificar a pessoa
adequadamente.
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3.2.1.3. Documento de comprovagéo de cadastro junto ao Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de
governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da inscrigdo de isengéo; e,

3.2.1.4. Guia de recebimento do seguro desemprego referente ao ultimo registro profissional.
3.2.2. Hipossuficiente:

3.2.2.1. Ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragéo bruta.

3.2.2.2. Indicacdo do numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e,

3.2.2.3. Declaragao fornecida pelo 6rgao gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado
e que é membro de familia de baixa renda, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos
ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

3.2.3. Inscrito no REDOME — Os candidatos cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
também poderdo solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscricdo deste Certame, em conformidade com a Lei
Municipal, devera apresentar:

3.2.3.1. Comprovante expedido por entidades coletoras publicas, o qual devera conter: nome completo do
doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados referentes a doacédo. A doacéo deve ter
ocorrido ao menos 7 dias antes da publicagcdo deste edital;

3.24. A auséncia de qualquer um dos documentos citados nos itens 3.2.1 a 3.2.3 e seus subitens, acarretard no
indeferimento do pedido de iseng&o especifico.

3.2.5. Néo sera permitida a inclusdo de documentos ap6s efetuado o protocolo do pedido.

3.2.6. O IBAM se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso
entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

3.2.7. O documento comprobatério que seja originalmente digital devera conter as informagdes de que foi assinado
eletronicamente, devendo constar o cédigo de verificacdo de autenticidade da assinatura ou, quando o caso, do documento.

3.3. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengéo.

3.4. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢éo do valor da inscrigdo apds as 23h59 min. do dia 14 de julho de 2026 ou que
sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

3.5. O Edital contendo o resultado do pedido de iseng&o sera divulgado no site do IBAM e no Diéario Oficial do Municipio
de Taubaté a partir do dia 28 de julho de 2026.

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
nao havendo necessidade de pagar o boleto.

3.7 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico devera acessar
a “Area do Candidato” deste Concurso Publico no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscri¢do para
quitagdo até o dia 10 de agosto de 2026.

3.7.1. Caso tenha interesse em recorrer da decis&@o de indeferimento, devera interpor recurso observando o procedimento
do Capitulo 13 deste Edital de Abertura.

3.7.2. O candidato que, tendo seu pedido de isengdo indeferido, que nao efetue o pagamento, nem interponha recurso
com decisdo favoravel, sera considerado nao inscrito.

4, PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

41. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet e, para tanto, o(a) candidato(a) devera acessar o
enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri-
¢&o no periodo de 09 de julho de 2026 até as 23h59min do dia 09 de agosto de 2026 (horario de Brasilia) conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4.11. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
41.2. Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
41.3. Clicar em “Inscri¢do Online”;
4.1.4. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
4.15. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao, optando pelo cargo que deseja concorrer.
4.186. Conferir e transmitir os dados informados.
41.7. Efetuar o pagamento da inscrigéo.
4.1.8. Para efetivacdo da inscri¢do, o candidato podera valer-se das opgdes abaixo, desde que observe as instru-
coes deste Edital:
4.1.8.1. Pagamento via boleto bancario;
5
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4.1.8.2. Pagamento via PIX;

4.1.83. Pagamento via cartao de crédito.

419. PARA PAGAMENTO POR BOLETO BANCARIO OU PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado no pro-
cedimento de cadastro, cujo pagamento nao podera ultrapassar o dia 10 de agosto de 2026, observada a data de venci-
mento do respectivo boleto, e o horario bancario.

4.1.10. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancério na area do candidato.

4.1.10.1. No préprio boleto de pagamento das inscricdes, o candidato tera a opgdo de fazer uso da modalidade PIX
como forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QRCode especifico, ou cddigo de pagamento, que direcio-
nara o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operag&o realizada mediante o uso do PIX sera confirmada
apos 48 horas.

4.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candidato podera fazer a opcédo
de “pagamento via pix”, obtendo o cédigo respectivo para a operagao.

4.1.11.  Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo
agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera ser feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

4.1.12. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas
ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.1.13. PARA PAGAMENTO POR CARTAO DE CREDITO: O candidato podera realizar o pagamento da inscri-
cdo pela opcdo de cartdo de crédito, utilizando o seguinte procedimento:

4.1.13.1.  Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgéo “22 via de boleto”;

4.1.13.2.  Em seguida, selecionar a opgéo “pagamento via cartdo de crédito”, e o botdo “efetuar pagamento”;

4.1.13.3.  Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:

4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartéo;

4.1.13.3.2. Numero do cartdo de crédito;

4.1.13.3.3. O cddigo de seguranga (CVV):

4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):

4.1.13.4.  Apos o preenchimento, clicar no botdo “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 09 de agosto de 2026, ultimo dia
do periodo de inscrigdes.

4.1.15. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 09 de agosto de 2026, ultima data também para pagamento por
cartao de crédito.

4.1.16. Em nenhuma hipétese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

4.1.17. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.18. 0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgéo antecipar,
para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, e se atentar para a confirmag&do do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri¢do ndo sera considerada valida.

4.1.19. As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigao.

4.1.20. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e as
solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 10 de agosto de 2026 ou de forma diferente das
estabelecidas neste Capitulo.

4.1.21.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, ou para outros CONCUrsos ou processos
seletivos, ou para cargo diferente daquele a que se refere a inscrigdo paga, devendo o candidato se atentar para a correta
selecdo do cargo para o qual pretende pagar a inscrigéo.

4.2.  Apesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link
correlato ao presente Concurso Publico.

4.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candi-
dato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados correta-
mente.

4.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o IBAM por
e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As corre¢des dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricées e mediante pedido do
candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliacdo da equipe de atendimento
para envio da resposta a duvida apresentada/ solicitago efetuada pelo candidato.

6
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4.2.5. O candidato que néo efetuar as corregdes dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao
ap6s a divulgagdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.5.1. Nao cabera recurso da divulgagdo de classificagdo preliminar por motivo de erro de dados cadastrais que sejam
utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o prazo do item 4.2.3.

4.2.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatério
de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob as
penas da lei.

4.3. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté nao se responsabilizam
por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site
www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscri¢do.

4.4. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagéo da inscrigao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Em observancia a Lei Municipal n° 6.087, de 12 de setembro de 2025, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 16.405, de 16 de junho de 2026, ficam reservados aos candidatos negros, indigenas e as pessoas
com deficiéncia (PcD), conjuntamente, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, bem como
das vagas que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

5.1.1. O percentual previsto no item 5.1 constitui reserva Unica destinada aos trés grupos beneficiarios, nao
havendo subdivisdo interna de percentuais entre candidatos negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.

5.1.2. Para os fins deste Edital, considera-se:

a) candidato negro: aquele que se autodeclarar preto ou pardo no momento da inscrigdo, conforme o quesito
cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da confirmagéo
por procedimento de heteroidentificacdo pautado exclusivamente no critério fenotipico;

b) candidato indigena: aquele que se autodeclarar pertencente a povo indigena, sujeito a confirmagao mediante
analise da documentacéo prevista neste Edital; e

c) pessoa com deficiéncia (PcD): aquela que se enquadrar nas hipéteses reconhecidas pela legislagdo federal
aplicavel e nas disposi¢cdes deste Capitulo.

5.1.3. O candidato que se enquadrar em mais de uma das categorias previstas no item 5.1 devera optar, no ato
da inscrigdo, por uma unica modalidade de reserva de vagas.

5.2. A reserva incidird de forma individualizada sobre as vagas de cada cargo e sera aplicada quando forem
oferecidas, para o respectivo cargo, no minimo 5 (cinco) vagas.

5.2.1. Quando o quantitativo de vagas oferecidas para o cargo for igual ou inferior a 4 (quatro), ndo havera
reserva inicial, sem prejuizo da aplicagao do percentual caso, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
sejam realizadas convocagdes em numero suficiente para alcangar o limite minimo legal.

5.2.2. Se da aplicagé@o do percentual de 20% (vinte por cento) resultar numero fracionado, sera adotado o
numero inteiro imediatamente superior quando o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que 5 (cinco), e
o nimero inteiro imediatamente inferior quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que 4 (quatro).

5.2.3. Caso sejam convocados candidatos em nimero superior ao quantitativo de vagas inicialmente previsto
no Edital, serdo aplicados as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva utilizados para as
vagas originarias.

5.3. Os candidatos que optarem pela reserva concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificacdo obtida no Concurso Publico.

5.3.1. O candidato beneficiario da reserva que for aprovado e classificado dentro do numero de vagas
destinadas @ ampla concorréncia nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.3.2. O candidato aprovado simultaneamente nas listas geral e especifica podera ser convocado pela lista que
lhe for mais favoravel, sendo excluido da outra para fins daquela convocacgéo.

5.3.3. Nos termos da Lei Municipal n° 6.087/2025 e do Decreto Municipal n°® 16.405/2026, é vedado o
estabelecimento de clausula de barreira aos candidatos optantes pela reserva de vagas, bastando o alcance de
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nota correspondente a 20% (vinte por cento) abaixo da nota minima estabelecida para aprovagao dos candidatos
da ampla concorréncia, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos e critérios previstos neste Edital.

5.3.4. Ressalvado o critério especifico previsto no item 5.3.3 e as condigdes especiais regularmente deferidas,
os candidatos optantes pela reserva participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos quanto ao conteudo das provas, aos critérios de avaliagao e classificacédo, a duragéo, a data,
ao horério e ao local de aplicagcdo das provas.

5.4. O resultado do Concurso Publico sera publicado em listas distintas: uma lista geral, contendo todos os
candidatos classificados, e uma lista especifica unica, contendo os candidatos negros, indigenas e pessoas
com deficiéncia classificados na reserva de vagas.

5.4.1. Na hipétese de ndo haver candidatos classificados em nimero suficiente na lista especifica, as vagas
reservadas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacéo.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢&o, selecionar a respectiva opgéo
e juntar a autodeclaracé@o correspondente, nos moldes da Lei Municipal n° 6.087/2025 e do Anexo Unico do
Decreto Municipal n® 16.405/2026.

5.5.1. A autodeclaragdo goza de presungdo relativa de veracidade e estard sujeita aos procedimentos de
confirmacéo.

5.5.2. O candidato que ndo selecionar a opgdo de reserva no ato da inscricdo ndo poderda requerer
posteriormente sua inclusdo na lista especifica, ainda que venha a apresentar documentos relativos a sua
condicéo.

5.5.3. A falsidade ou a prestagao de informagao inveridica para fins de reserva de vagas acarretara a eliminagdo
do candidato do Concurso Publico e, caso ja tenha sido nomeado, podera resultar na anulagao de sua admissao,
apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Lei Federal n® 13.146/2015, na Lei Federal n® 12.764/2012,
na Lei Federal n® 14.126/2021, na Lei Federal n® 14.768/2023, na Lei Federal n® 15.176/2025, quando atendidos
os requisitos nela estabelecidos, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e nas demais hipdteses
legalmente reconhecidas.

5.6.1. A participagd@o na reserva de vagas dependera da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcdes
essenciais do cargo, considerada a possibilidade de utilizagdo de adaptagdes razodveis, recursos de
acessibilidade e tecnologias assistivas.

5.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera verificar se as atribuicdes do cargo, constantes do Anexo
| deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia, sem prejuizo da avaliagdo posterior pela junta médica oficial
ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Taubaté.

5.8. O candidato que pretender concorrer a reserva na condigdo de pessoa com deficiéncia devera apresentar,
durante o periodo de inscrigdes, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como,
quando possivel, a provavel causa da deficiéncia, conforme o modelo constante do ANEXO IV deste Edital.

5.8.1. O laudo médico devera ser encaminhado exclusivamente por meio digital, mediante upload no link préprio
deste Concurso Publico, disponivel no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM,
www.ibamsp-concursos.org.br.

5.8.2. O laudo devera estar legivel e conter, obrigatoriamente, o nome completo do candidato, a identificagao
da deficiéncia, a data de emissao, o nome, o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
a assinatura do médico responsavel.

5.8.3. Salvo disposigao legal em sentido contrario, o laudo devera ter sido emitido nos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagado deste Edital.

5.8.4. O laudo relativo a deficiéncia de carater permanente serd aceito independentemente de sua data de
emissdo, desde que registre expressamente a permanéncia ou irreversibilidade da condicéo.

5.8.5. O encaminhamento do laudo devera ocorrer, impreterivelmente, durante o periodo destinado as
inscricdes.

5.8.6. O documento devera ser digitalizado, frente e verso, quando for o caso, com tamanho de até 1 MB por
arquivo, nas extensdes .pdf, .jpg, .jpeg ou .png.
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5.8.7. N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do estabelecido neste Edital, nem entrega
condicional, substituicdo ou complementacdo apds o encerramento do prazo.

5.8.8. Nao serdo analisados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou arquivos corrompidos.
5.8.9. O laudo apresentado sera valido exclusivamente para este Concurso Publico.

5.8.10. O candidato que ndo encaminhar o laudo no prazo e na forma estabelecidos ndo concorrera na condigao
de pessoa com deficiéncia, permanecendo apenas na ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais
requisitos do Edital.

5.9. O envio do laudo para fins de reserva de vagas ndo substitui a solicitagcdo de condicdo especial para
realizacdo das provas. O candidato que necessitar de condicdo especial devera formular pedido expresso
conforme o item 2.14 e subsequentes deste Edital.

5.10. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato devera indicar oralmente a alternativa
escolhida e, no caso de prova dissertativa, ditar integralmente o texto, inclusive a grafia das palavras e os sinais
de pontuacgédo a serem registrados pelo fiscal.

5.10.1. O IBAM e a Prefeitura de Taubaté ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo co-
metidos pelo fiscal ledor.

5.11. Para a realizagdo de prova no sistema Braille, as respostas deverao ser produzidas no mesmo sistema,
devendo o candidato levar, no dia da prova, reglete e puncédo, sem prejuizo dos materiais e condigdes deferidos
pela organizacéo.

5.12. O atendimento das condi¢des especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade, de modo a
assegurar acessibilidade sem quebra de sigilo, alteragdo do conteudo da avaliagdo ou concessdo de vantagem
indevida.

5.13. Os candidatos com deficiéncia classificados poderdo ser convocados para avaliagdo por junta médica
oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Taubaté, que verificara a condicdo declarada e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes essenciais do cargo, consideradas as adaptagdes razoaveis
e os recursos de acessibilidade cabiveis.

5.13.1. O candidato cuja condicdo de pessoa com deficiéncia ndo for confirmada sera excluido da lista
especifica e permanecera na lista de ampla concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuacéo exigida para
essa modalidade e ndo haja outra causa de eliminacéo.

5.13.2. O ndo comparecimento a avaliagdo, sem justificativa aceita pela Administracdo, implicara a perda do
direito de concorrer pela reserva de vagas, permanecendo o candidato na ampla concorréncia nas condigdes
previstas no item anterior.

5.13.3. Da decisdo da junta médica cabera recurso no prazo e na forma definidos no respectivo edital de
convocagao ou de divulgacdo do resultado da avaliagao.

5.14. As alteragdes supervenientes na legislagdo que modifiquem definigdes, critérios ou parametros relativos
a deficiéncia serdo aplicadas ao Concurso Publico, no que couber.

DOS CANDIDATOS NEGROS

5.15. Para concorrer na condi¢cdo de candidato negro, o interessado devera autodeclarar-se preto ou pardo no
ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE.

5.15.1. A autodeclaracdo sera confirmada por procedimento de heteroidentificagdo conduzido pela Comissao
de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas (CVAC), ou por subcomisséo especifica, constituida na forma do
Decreto Municipal n° 16.405/2026.

5.15.2. O procedimento de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico, considerado o
conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do candidato no momento da avaliagdo, ndo sendo admitida a
comprovagdo baseada exclusivamente em ascendéncia, registros civis, fotografias de familiares ou outros
elementos de natureza genealdgica.

5.15.3. O candidato sera convocado por edital especifico, que indicara a data, o horario, o local, a modalidade
e as demais regras do procedimento.

5.15.4. O candidato que ndo comparecer ao procedimento, sem justificativa aceita pela Administragéo, sera
excluido da lista especifica, permanecendo na ampla concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuagéo
exigida e n&do haja outra causa de eliminagéo.

5.15.5. O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada sera excluido da lista especifica e permanecera na
ampla concorréncia, desde que atenda aos requisitos exigidos, ressalvada a hipdtese de declaragdo falsa ou
fraude, que podera acarretar sua eliminagdo do Concurso Publico, observado o contraditério e a ampla defesa.
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5.15.6. Da decisdo da CVAC cabera recurso a Comissado Recursal, no prazo e na forma definidos no respectivo
edital, sendo a decisao recursal definitiva na esfera administrativa.

DOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.16. Para concorrer na condi¢do de candidato indigena, o interessado devera autodeclarar-se pertencente a
povo indigena no ato da inscrigéo.

5.16.1. Para confirmagdo da condigdo declarada, podera ser exigida a apresentagdo de documento emitido pela
Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI),
declaragdo de pertencimento subscrita por liderangca ou entidade representativa reconhecida, ou outro
documento idéneo indicado no edital de convocagéo.

5.16.2. A documentagao devera ser encaminhada por upload no link préprio deste Concurso Publico, observados
os prazos, formatos e condigdes previstos para o envio de documentos neste Edital.

5.16.3. A documentacdo sera analisada pela CVAC ou por subcomissdo especifica, que podera solicitar
esclarecimentos ou realizar convocagdo complementar, nos termos do respectivo edital.

5.16.4. O candidato cuja condi¢do néo for confirmada, ou que deixar de apresentar a documentagao exigida no
prazo estabelecido, sera excluido da lista especifica e permanecera na ampla concorréncia, desde que tenha
alcangado a pontuagao exigida e ndo haja outra causa de eliminagéo.

5.16.5. Da decisdo da CVAC cabera recurso a Comissado Recursal, no prazo e na forma definidos no respectivo
edital, sendo a decisdo recursal definitiva na esfera administrativa.

DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A RESERVA DE VAGAS

5.17. A relagao preliminar das solicitagdes deferidas e indeferidas para concorréncia as vagas reservadas sera
divulgada na data prevista no cronograma deste Edital, no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de
Taubaté.

5.17.1. O candidato cuja solicitagdo tenha sido indeferida podera interpor recurso no prazo e conforme as
instrucdes constantes do respectivo edital de divulgacéo.

5.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estabelecido sera responsavel pelas consequéncias
decorrentes de sua omisséo.

5.18. A nédo observancia de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas, sem prejuizo da permanéncia do candidato na ampla concorréncia, quando preenchidos
os requisitos e alcangada a pontuagao exigida para essa modalidade.

5.19. Os casos omissos relativos a aplicagdo da reserva de vagas serdo decididos pela Prefeitura Municipal de
Taubaté, observadas a Lei Municipal n° 6.087/2025, o Decreto Municipal n® 16.405/2026 e a legislacéo federal
aplicavel.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA A PESSOA IDOSA

6.1.  Nos termos do disposto da Lei Municipal n°® 6.116 de 21 de outubro de 2025, é assegurado as pessoas idosas o
direito de inscrigao, ficando reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que surgirem durante o prazo
de validade deste Concurso.

6.1.1. Sera considerado idoso, pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme art. 1° do Estatuto do Idoso, Lei Federal
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

6.1.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for superior a 4 (quatro) para determinado
cargo, no caso de resultar numero fracionado de vagas, sera este arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que cinco, e para o numero inteiro imediatamente
inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que quatro.

6.1.3. As vagas reservadas ficardo liberadas e passardo para a ampla concorréncia:

6.1.3.1. Na hipétese de ndo serem preenchidas por falta de candidatos aprovados.

6.2. Para se inscrever como beneficiario da politica de cotas, o candidato devera, no ato da inscri¢do:

6.2.1. Acessar o link préprio do IBAM na pagina do Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

6.2.1.1. Preencher em campo especifico do formuldrio de inscrigdo no concurso publico, a pretensdo de concorrer as va-
gas reservadas para esse fim;

6.2.1.2. Enviar o documento comprobatério da idade, no periodo destinado as inscri¢des, sendo aceitos qualquer um dos
documentos previstos no item 8.11, procedendo da seguinte forma:

6.2.1.3. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-con-
cursos.org.br) e realizar o envio da documentacéo comprobatéria, por meio digital (upload), no periodo de 09 de ju-
Iho de 2026 até 23h59 do dia 09 de agosto de 2026.
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6.2.2. E permitido ao candidato, somente durante o periodo destinado as inscricdes, solicitar a substituigao, se necessario,
do documento, caso identifique alguma divergéncia dos requisitos necessarios, mediante encaminhamento do docu-
mento correto e justificativa, ao e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

6.2.3. O candidato idoso cujo pedido de inscrigdo para as vagas reservadas nédo conste da relagdo publicada ou tenha sido
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacéo da relagéo,

6.2.4. O candidato que porventura declarar indevidamente, devera entrar em contato com o e-mail do atendimento solicitando
a correcao e / ou durante o prazo de recursos, quando da divulgagéo dos candidatos inscritos, sob pena de eliminagao
do concurso, nos termos do Art. 5° da Lei Municipal 6116/2025.

6.3.  Nahipdtese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso, €, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo a fungdo publica, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4. Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato dentro do periodo de inscrigoes,
implicara na precluséao do direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato que ndo declarar no ato da inscrigao,
sua opgao, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.5. Nos termos da Lei n® 6116/25, os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas idosas
concorrerao entre si para as vagas reservadas e concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
prestando o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos
para provimento dos cargos, ao contelido das provas, a avaliagéo e critérios de aprovag&o, aos horarios e locais de
aplicagdo das provas e a nota minima necessaria.

6.6. Osinscritos na condigéo de pessoa idosa concorreréo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, integrardo
a lista geral, bem como a especial.

6.7.  Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas

6.8. O nao cumprimento, pelo candidato do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas, passando
a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a
respeito dessa questdo.

6.9. A divulgacdo da relagéo de candidatos que se autodeclararem idosos e que encaminharam a devida documentagéo
de acordo com este capitulo, esta prevista para ocorrer a partir do dia 17 de agosto de 2026, no site do IBAM e do
Diario Eletrénico do Municipio de Taubaté.

6.10. O candidato poderd, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo da relacdo de candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos, desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, ndo podendo
fazé-lo em momento posterior.

6.11. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.10 sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omiss&o.

6.12. A divulgacéo dos candidatos para concorrer as vagas reservadas ndo induz o deferimento automatico do pedido, vez
que depende da andlise dos documentos juntados na inscrigao.

6.13. A publicacdo de cada fase do Certame, bem como da classificacéo final do Concurso Publico, sera feita em listas
distintas, divididas em lista geral e lista especial.

6.14. Os candidatos idosos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia constaréo da listagem
de ampla concorréncia e da listagem especial, e serdo convocados pela ordem de classificagdo daquela que ocorrer
primeiro.

6.15. O candidato que se declarar idoso e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas
aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo 5 deste edital.

6.16. O candidato que n&o observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado idoso para fins de reserva de vaga.

6.17. A banca examinadora avaliara se foi cumprida a exigéncia formal da juntada de documentacéo de que trata este
capitulo.

6.18. A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser no-
meado para as vagas reservadas.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

7.1. A selegdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

7.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

11
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7.1.2. Prova de Titulos, de carater classificatério para todos os cargos, habilitados na prova objetiva, na proporgdo do
Anexo ll;

7.1.3. Prova de Performance, de carater eliminatorio e classificatério para os cargos de Professor Il — Artes Plasticas,
Danga Balé e Teatro, habilitados na prova objetiva, na proporgéo do Anexo II;

7.1.4. Estudo de caso, de carater eliminatério e classificatério, na proporgdo do Anexo Il, para todos os cargos, exceto os
Professores Il — Artes Plasticas, Danca Balé e Teatro;

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 20 de setembro de 2026.

8.1.1. A aplicagéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Taubaté, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

8.2. Havendo alteragdo da data prevista no item 8.1., as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

8.3. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagéo para as provas, a ser publicado no dia 11 de setembro de 2026, no Diério Oficial do Municipio, no
site da Prefeitura Municipal de Taubaté https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/taubate e no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

8.4. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se responsabilizam por publicacdes feitas em outros sites ou em
jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de
Taubaté e Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

8.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo para a prova, por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizagao de seu correio eletronico.

8.5.1. N&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de Inscrigdo
esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se responsabilizam por informacdes de endereco eletronico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio
eletronico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe s&o pertinentes.

8.5.3. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagéo do Edital de Convocagao para as provas.

8.6. DA COMPOSIGAO DA PROVA: As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se
constituirdo de questdes objetivas de mdltipla escolha, conforme descrito no ANEXO Il deste edital.

8.6.1. DO PROGRAMA DE PROVAS: O conteudo das questdes observara o programa constante do ANEXO I, e variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer e as
atribuicées que constam do ANEXO | deste edital.

8.6.2. As provas terdo duracdo de 3h30 (trés horas e meia), incluindo o tempo para preenchimento das folhas de respostas.

8.6.3. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
8.6.4. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

8.7. DO CRITERIO DE HABILITAGCAO DE FASE, SE APLICAVEL: Para serem considerados habilitados na prova objetiva,
os candidatos dever&o estar enquadrados na margem constante da Tabela de Habilitagdo indicada no ANEXO II.

8.8. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens estabelecidas na referida tabela serdao automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

8.8.1. As listas de divulgagao das notas conterdo o nimero de inscrigdo, nome e a nota dos candidatos participantes.
8.9. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagéo do concurso.

8.10. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

8.10.1.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.
12
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8.10.2.0 candidato que se apresentar no local de prova apds o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

8.10.3.E terminantemente proibido ultrapassar o portao de acesso ao prédio de aplicagdo da prova objetiva portando qualquer
tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfurocortante, ou dispositivo de uso de
defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.

8.10.4.A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico, consultando,
antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

8.10.5.Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova ou, ainda, aplicagéo da prova em outra
data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

8.10.6.0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

8.10.7.0 IBAM e a Comisséo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizacéo do certame, ja que
ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situagdes que escapam de seu &mbito de atuagéo.

8.10.8.0 n&do comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminagdo do Concurso Publico.

8.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira
Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

8.11.1.0s documentos especificados no item anterior deveréo estar dentro do prazo de validade, com excegédo da CNH.

8.11.2.E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagéo individual (CCI) e boleto banca-
rio/comprovante de pagamento da inscri¢do valido.

8.11.2.1.0 comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancério — néo tera validade como documento de identidade.

8.11.3.N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos, que néo os especificados no item 8.11, nem
mesmo a via digital, com excecdo da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial do emitente.

8.11.4.0s documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8.11.5.A néo apresentagédo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que a pessoa
candidata faca a prova.

8.11.6.Documentos violados e/ou rasurados néo serdo aceitos.

8.11.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressé&o digital em formulario préprio.

8.11.8.A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.12. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM)
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancério com comprovagédo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

8.12.1.Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administracéo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

8.12.2.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12.3.Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

8.13. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como, a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.
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8.13.1.Ap0s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala, acompanhado por um fiscal.

8.14. 0O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos escuros ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabega, olhos, orelhas ou pescogo devera apresentar justificativa médica. Os objetos seréo verificados
pela coordenag&o.

8.15. O uso, a emissdao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que
possibilite comunicagédo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

8.15.1.0s celulares, smartwatches e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagéo das provas.

8.15.2.Na hipétese de ocorrer o evento vedado no item 8.15 e identificada, a ocorréncia sera registrada em ata e o aparelho
que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido pelo fiscal e encaminhado a sala da coordenagéo, podendo o candidato
retira-lo apos finalizar sua prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicagdo dos efeitos.

8.15.3.S0 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar aplicativo
que contenha sua identificagéo digital.

8.15.4.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

8.15.5.E aconselhavel que o candidato n4o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagéo
das provas.

8.15.6.0 Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.15.7.0 IBAM e a Comisséo do Concurso Publico poderéo, no dia da realizagéo das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacéo do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

8.15.8.0 IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a sistema
de deteccéo de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicagcéo das provas.

8.15.8.1.Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de realizagao
da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.15.9.N&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.16. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.16.1.Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagéo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.17. Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

8.17.1.0 candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

8.17.2.As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente seguidas, sendo
o candidato o unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.17.3.0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

8.17.4.Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.17.5.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

8.17.6.Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

14
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8.17.7.Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

8.18. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos, imediatamente no
momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.18.1.Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em razéo de
falha de impress&o, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

8.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

8.19.1.As pessoas candidatas s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apés decorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da duragéo total da prova. Nessa situagdo, ndo sera permitido levar o caderno de
questdes nem qualquer anotagao ou registro de respostas.

8.19.2.Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir dos 30(trinta)
minutos anteriores ao horario do término das provas.

8.19.3.0 modelo do caderno de questdes da prova realizada pelo candidato e o respectivo gabarito seréo posteriormente
disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

8.19.4.Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas, que sair antes
do horario previsto.

8.19.5.0s 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderao deixar o local de aplicagéo juntos.

8.19.6.Néo serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 8.19.1 e
8.19.3.

8.19.7.0 horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apos os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

8.20. DA CANDIDATA LACTANTE: A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos com idade n&do superior a 6
(seis) meses, durante a realizagéo das provas, que tenha deferido seu pedido de condigéo especial, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.20.1.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coorde-
nacgéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento ele-
trénico e celular.

8.20.2.0 IBAM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagéo.
8.20.3.A candidata, nesta condigao, que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.20.4.A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho com idade ndo superior a 6 (seis) meses. Durante o periodo de amamentacao, a mée sera acompa-
nhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

8.20.4.1. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagédo da prova, em igual periodo.

8.20.4.2.Exceto no caso previsto no item 8.20, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagéo das
provas.

8.21. Na&o havera, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova, por outros motivos que ndo o previsto no item anterior.

" Art. 2° Fica assegurado & mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagio de provas ou de
etapas avaliatorias em concursos publicos na administrag&o publica direta e indireta dos Poderes da Uni&o, mediante prévia solicitagao a
instituicdo organizadora.

§ 1° Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cuijo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de
etapa avaliatdria de concurso publico.

§ 2° A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagéo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizag&o.

Art. 3° Deferida a solicitagdo de que trata o art. 2° desta Lei, a m&e devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

Paragrafo tnico. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagéo das provas.

Art. 4° A mae tera o direito de proceder & amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

§ 1° Durante o periodo de amamentagéo, a mae sera acompanhada por fiscal.

§ 2° O tempo despendido na amamentag&o serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

Art. 5° O direito previsto nesta Lei devera ser expresso no edital do concurso, que estabelecera prazo para que a mae manifeste seu
interesse em exercé-lo.
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8.22. No (s)dia (s) de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas ou os critérios de avaliagao e classificagdo.

9. TiTULOS:

9.1. Havera Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos os candidatos habilitados na prova objetiva, na forma do
ANEXO Il deste Edital.

9.1.1. A pontuagdo obtida na Prova de Titulos sera somada a pontuacéo obtida na prova objetiva para fins de

classificacao final.

9.1.2. A néo apresentacao de titulos ndo implicara desclassificagdo do(a) candidato(a).

9.2. Do envio dos titulos:

9.2.1. Os titulos deverdo ser encaminhados por meio eletrdnico, mediante acesso & Area do Candidato, disponivel no site
do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), com o envio da
documentagdo comprobatéria por meio de upload, nos dias estabelecidos em Edital de Convocagéo especifico para
essa etapa.

9.2.2. Os documentos deverao ser enviados digitalizados, em arquivos com tamanho maximo de 1 MB por documento, nas

extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, devendo ser digitalizados frente e verso, mesmo quando o verso estiver em branco.

9.2.3. Documentos ilegiveis, incompletos ou que ndo permitam a adequada identificacdo das informacdes necessarias a

analise ndo serdo considerados para fins de pontuacéo.

9.2.4. A documentacéo encaminhada tera validade exclusivamente para este Concurso Publico.

9.2.5. O envio de documentos duplicados ou repetidos néo implicara pontuacéo adicional, sendo considerada apenas uma

ocorréncia para fins de analise.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se
responsabilizam pela ndo recepgao dos documentos em razdo de problemas técnicos nos computadores, falhas
de comunicacéo, congestionamento das linhas de transmissdo de dados, erros de digitagdo ou quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados, cabendo ao(a) candidato(a) certificar-se de que o envio
foi devidamente realizado.

9.3. Da autenticidade dos documentos:

9.3.1. Os titulos apresentados pelos(as) candidatos(as) habilitados(as) poderdo ser verificados quanto a
autenticidade, podendo a organizadora consultar sistemas de validagao das instituicdes emissoras ou exigir, a
qualquer tempo, a apresentagdo do documento original.

9.3.2. A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, adulteragéo ou falsidade documental implicara a
anulacéo da pontuacgéo atribuida, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

9.4. Dos titulos considerados:
9.4.1. Serdo considerados apenas os titulos indicados na tabela abaixo, limitada a pontuagéo total da Prova de
Titulos ao maximo de 10,0 (dez) pontos.

PONTUAGCAO PARA A PROVA DE TITULOS
VALOR VALOR

TITULO UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTE
Titulo de Doutor correlato a educagéo, Diploma devidamente registrado ou
educacdo infantil, pedagogia, didatica, certificado de conclusdo do curso,
curriculo, avaliagédo educacional, ambos com o histérico escolar. Serdo
psicopedagogia, educagdo especial, aceitos documentos emitidos em meio
educacéo inclusiva, gestao educacional, fisico, bem como documentos

politicas educacionais ou areas afins originalmente digitais que contenham

. . N I 5,0 5,0 . e s
diretamente relacionadas as atribuigcdes mecanismo de verificacdo de
do cargo, obtido em curso reconhecido autenticidade, tais como assinatura
pela Coordenacgdo de Aperfeigoamento eletronical/digital, certificacéo digital, QR
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, Code ou codigo de validagao
do Ministério da Educagdo (MEC), institucional.
concluido até a data de envio dos titulos.

Titulo de Mestre correlato a educacéo, Diploma devidamente registrado ou

educacdo infantil, pedagogia, didatica, 3,0 3.0 certificado de conclusdo do curso,

curriculo, avaliagédo educacional, ambos com o histérico escolar. Serdo
16
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psicopedagogia, educagado especial, aceitos documentos emitidos em meio
educacéo inclusiva, gestao educacional, fisico, bem como documentos
politicas educacionais ou areas afins originalmente digitais que contenham
diretamente relacionadas as atribuigdes mecanismo de verificacdo de
do cargo, obtido em curso reconhecido autenticidade, tais como assinatura
pela Coordenagdo de Aperfeicoamento eletronical/digital, certificagéo digital, QR
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, Code ou codigo de validagao
do Ministério da Educagdo (MEC), institucional.

concluido até a data de envio dos titulos.

Pés-Graduacéo Lato Sensu Certificado de conclusdo, ambos
(Especializacédo) correlata a educagéo, acompanhados do respectivo Historico
educacao infantil, pedagogia, didatica, Escolar ou documento equivalente
curriculo, avaliagédo educacional, emitido pela instituicdo de ensino que
psicopedagogia, educagado especial, permita verificar a carga horaria e as
educagdo inclusiva, gestdo educacional, disciplinas cursadas. Serdo aceitos
politicas educacionais ou areas afins documentos emitidos em meio fisico,
diretamente relacionadas as atribuigdes 1,0 2,0 bem como documentos originalmente
do cargo, realizada em instituicdo de digitais que contenham mecanismo de
ensino superior devidamente verificacdo de autenticidade, tais como
credenciada pelo Ministério da assinatura eletrénica/digital, certificacdo
Educacédo (MEC) e autorizada a ofertar digital, QR Code ou cédigo de validagdo
cursos de poés-graduagdo lato sensu, institucional.

com carga horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de envio dos titulos.

9.5. Requisitos dos titulos:

9.5.1. Cada titulo serd considerado uma Unica vez para fins de pontuagédo, observado o limite maximo de
pontuacgdo previsto para cada modalidade na tabela constante do item 9.4.1.

9.5.2. Constituem titulos somente os acima indicados, desde que estejam relacionados a educagao, educagao
infantil, pedagogia, didatica, curriculo, avaliagdo educacional, psicopedagogia, educagéo especial, educagdo
inclusiva, gestdo educacional, politicas educacionais ou areas afins diretamente relacionadas as atribuigdes do
cargo, cabendo a banca examinadora avaliar a correlagédo entre o titulo apresentado e as atribuigdes do cargo.
Os documentos apresentados deverdo conter as informagdes necessarias a identificagao da titulagdo obtida e,
quando aplicavel, a respectiva carga horaria do curso.

9.5.3. Nos cursos de pos-graduacdo lato sensu (especializagdo), a carga horaria total informada no certificado
ou declaragdo devera ser compativel com as informagdes constantes no respectivo histérico escolar, no qual
deverdo constar as disciplinas cursadas.

9.5.3.1. Nao serdo considerados:

a) cursos de graduacg&o;
b) cursos de formagdo em servico;
¢) cursos que constituam requisito para investidura no cargo.

9.6. Identificagdo da area do titulo:
9.6.1. N&o sera aberto prazo suplementar para apresentagao de historico escolar ou declaragdo complementar.
9.7. Cursos de mestrado e doutorado:

9.7.1.  Os titulos referentes a cursos de mestrado ou doutorado somente serdo considerados quando provenientes de
cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, do Ministério da Edu-

cagéo - MEC.

9.7.2.  N&o serao aceitos protocolos de solicitagdo de diploma ou certificados que ndo comprovem a efetiva concluséo do
curso.

9.8. Titulos obtidos no exterior:

9.8.1.  Os titulos obtidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por instituicdo de ensino brasileira
competente, conforme a legislagao educacional vigente.

9.8.2. Os documentos deverdo estar acompanhados de tradugo oficial para a lingua portuguesa, realizada por tradutor
juramentado, quando emitidos em idioma estrangesiro.

9.9. Documentos digitais e diplomas digitais:

9.9.1.  Serdo aceitos documentos originalmente emitidos em formato digital pelas instituicées de ensino, desde que con-
tenham mecanismos que permitam verificar sua autenticidade, tais como assinatura eletrénica/digital, certificagéo digital,
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cédigo de validagdo, QR Code, enderego eletronico de verificagdo ou outro mecanismo oficial de validagéo disponibilizado
pela instituicio emissora.

9.9.2. Seréo aceitos diplomas digitais emitidos pelas instituicdes de ensino superior nos termos da regulamentagéo do
Ministério da Educacéo, especialmente aqueles emitidos conforme as normas relativas ao Diploma Digital.

9.10.  Documentos Fisicos:

9.10.1. Para fins de envio na etapa de Prova de Titulos, seréo aceitos somente documentos digitalizados a partir do docu-
mento original, desde que legiveis e completos.

9.11.  Prazo e forma de apresentag&o:

9.11.1. Somente serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocagéo da
etapa.

9.11.2. Na&o sero aceitos pedidos de inclusdo ou substituigdo de documentos apds o envio da documentag&o.

9.11.3. Em hipétese alguma ser&o recebidos titulos fora do prazo ou em desacordo com as disposi¢des deste capitulo.
9.12.  Disposicdes finais:

9.12.1. N&o serao considerados titulos que ndo atendam integralmente as condigoes estabelecidas neste capitulo.
9.12.2. Se comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao ou apresentagéo dos titulos, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagéo, podendo ser excluido do Concurso Publico, observadas as disposi¢des
legais aplicaveis.

10. DA PROVA DE PERFORMANCE

10.1. A prova de performance, consiste na gravagdo de um video-aula com duragdo minima de 5 minutos e maxima de
07 minutos.

10.2.  O(A) candidato habilitado na forma da tabela constante do Anexo Il, tera analisado o video-aula encaminhado, de
acordo com as regras e condigdes a serem estabelecidas no edital de convocagéo especifico para esse fim.

10.3.  Cabera ao(a) candidato realizar a gravagéo do video-aula, em um dos seguintes formatos: “.mp4” ou “.mov”, com
resolugéo minima HD (1280px x 720px) e no méaximo FULL HD (1920px x 1080px), acessar a Area do Candidato” e
realizar o upload do arquivo da video-aula.

10.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se responsabilizam pela
néo recepcao dos documentos por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
chegada da documentagdo comprobatdria a seu destino, devendo o candidato se certificar de que a documentagéo
fora devidamente recebida.

10.5. A Prova de Performance sera avaliada na escala de zero a 60 (sessenta) pontos.

10.6.  Sera atribuida nota ZERO a Prova de Performance que:

a. estiver em desacordo com o edital de convocagéo;

b. for uma aula exclusivamente de exercicio;

c. ndo se configurar como uma aula dirigida aos alunos presentes fisicamente a aula (aula presencial);

d. nédo fizer a apresentagdo inicial, oralmente ou por escrito, na qual deveria informar a banca examinadora o
componente curricular e a habilidade, no caso de candidato concorrente as vagas dos componentes curriculares,

e. o candidato ndo tiver sua imagem presente durante todo o tempo da aula;

f.  apresentar qualidade de imagem e 4udio abaixo dos valores minimos estabelecidos no Edital, estiver incompleto ou
com imagem ou audio danificados, impedindo a avaliagéo;

g. for apresentada em lingua diferente da portuguesa;

h. for apresentado com tempo inferior ao minimo exigido, ou superior ao maximo, estabelecidos no Edital;

i.  n&o atender ao formato e/ou especificacdes determinadas neste Edital;

j. video em velocidade superior a normal (apresentagéo “acelerada”);

k. utilizar linguagem imprdpria para o publico-alvo como, por exemplo, palavras preconceituosas, ofensivas e/ou

politicas, desconectadas dos objetivos da prova de performance;
10.7.  Sera considerado habilitado na Prova de Performance, o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total de pontos
da respectiva prova.

11. ESTUDO DE CASO

11.1.  Havera prova de Estudo de Caso de carater eliminatério e classificatorio para os candidatos habilitados na prova
escrita objetiva para todos os cargos, exceto professores de Artes Plasticas, Danga e Teatro. Sera considerada para corregao
a proporgao descrita no anexo Il

11.2.  Para a realizagéo desta prova, o candidato devera fazer um estudo de caso sobre um dos temas descritos no Pro-
grama (Anexo |l deste Edital).

11.3.  N&o sera permitido o uso de livros, vademecuns, resumos ou qualquer outro tipo de consulta, sendo que, se a banca
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examinadora entender necessario, sera fornecido material de apoio pelo IBAM no dia da prova.

11.4. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa finalidade, no
canhoto destacavel da folha de respostas.

11.4.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno,
que possa permitir sua identificacao, acarretara a atribuicao de nota zero a prova de estudo de caso e a consequente elimina-
¢ao do candidato do Concurso Publico.

11.5.  Evedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova
sob pena de atribuicdo de nota zero a prova de estudo de caso e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso
Publico.

11.6. A prova de estudo de caso devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor azul ou
preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicao de
nota zero a prova.

11.7.  Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solici-
tado fiscal transcritor, obedecidas as regras dispostas deste Edital. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especifi-
cando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuacao, para o fiscal designado pelo IBAM.
11.8.  Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva, diversa
das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e
para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

11.9.  Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova.

11.10. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliacao.

11.11.  Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

11.12. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.13.  Apo6s o término do prazo previsto para a duragéo total da prova ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar escrevendo o Estudo de Caso ou procedendo a transcri¢do para a parte definitiva do caderno de prova.

11.14. Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas ao fiscal da sala.

11.15. O estudo de caso sera avaliado na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

11.16. Para a atribuicao de pontos na correcéo do estudo de caso serdo considerados os seguintes aspectos:
11.16.1. Contetdo — 30 pontos:

a) Adequago ao tema proposto, e abordagem de todos os aspectos a serem enfrentados;

b) Fundamentagéo para os argumentos apresentados;

c) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

11.16.2. Domini modali rita formal lin rt trutura - 1

a) Com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e
nominal; pontuag&o; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos ver-
bais; grafia e acentuag&o.

b) Na aferigdo do critério de corregdo gramatical utilizar-se-a as normas ortograficas vigorantes depois daquelas implemen-
tadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, que estabeleceu o acordo ortografico da Lingua Portu-
guesa.

11.17. Na corregédo do estudo de caso serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redagéo, expo-
si¢do e corregdo no uso do vernaculo, observadas a adequagdo do conteudo a questéo proposta, a pertinéncia e relevancia
dos aspectos abordados.

11.17.1. Serao analisados, ainda, a organizagédo do texto, o dominio do Iéxico e a corregdo gramatical.
11.18. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

11.19. Serd atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag&o n&o pertinente ao solicitado na proposta do parecer que
possa permitir a identificacdo do candidato;
19
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b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
c) estiver faltando folhas;
d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
ou ndo for redigida em portugués;

f) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
h) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

11.20. Sera considerado como n&o-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

a) for ilegivel ou incompreensivel;

b) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

c) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

11.21. O candidato nao habilitado na prova de estudo de caso, sera eliminado do Concurso Publico.

11.22. Aplica-se a prova de estudo de caso o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de classificagdo
para cada cargo.

12.2. Serdo emitidas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla concorréncia quanto pessoas que
concorram as vagas reservadas previstas neste Edital, bem como uma lista especial dos classificados para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, negros, pardos, indigenas e uma especial somente com os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para pessoas idosas.

12.2.1.Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos de vagas reservadas, sera elaborada
somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

12.3. Para fins de desempate sera considerado a Constituicdo Federal, especialmente considerando o disposto no inciso
XXX do artigo 7°, combinado com o §3° do artigo 39; o artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003, e Lei Federal n°
11.689/2008, tendo preferéncia o candidato, sucessivamente:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, considerada na data de publicacéo do Edital de Abertura;

b) que tiver maior pontuagdo na parte de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) que tiver exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008, conforme item 2.16 do presente
Edital;

d) que tiver a maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos, considerada na data de publicagéo do Edital
de Abertura;

12.4. Se ainda persistir situacdo de empate, sera realizado sorteio entre os candidatos que se encontrarem empatados.

12.5. Para aplicagao dos critérios de desempate seréo utilizadas as informacdes prestadas pelos candidatos no momento
da inscrigéo, portanto, é importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

12.6. As corre¢des dos dados mencionados para fins de critério de desempate somente serdo aceitas até o término do
periodo de inscrigdo, por e-mail dirigido ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) ou na sala da Coordenagéo
no local de aplicagédo das provas.

12.7. O candidato que ndo efetuar a solicitagdo de alteracdo dos dados mencionados para fins de critério de desempate,
n&o podera interpor recurso contra a classificag@o caso esses dados estejam incorretos.

12.8. Se, no momento da posse, for constatada incorregdo na informacdo prestada pelo candidato e utilizada para
processamento da classificagao e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, 0 mesmo
sera desclassificado do concurso publico.
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12.9. Nao sera fornecida informag&o relativa a resultado de provas e resultado final via telefone ou e-mail.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposi¢é@o de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.

13.2. Para a interposi¢éo de recurso o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar a aba “recursos” da area do candidato,
seguindo as instrugdes contidas no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela
préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formuldrio/tela para cada questéo, no caso de recurso contra o gabarito, respei-
tando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade com
o disposto neste Capitulo.

13.3. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

13.4. O resultado da andlise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-con-
cursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

13.4.1.A eventual remessa de comunicagéo via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca examinadora, ndo
eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulgagdes no portal do certame no site do IBAM e no
Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

13.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgéo légica e consistente que permita sua ade-
quada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada quest&o, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo néo corresponda a questéo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

q9) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes constantes dos Editais de
divulgacéao dos eventos.

13.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

13.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

13.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragcdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéo.

13.9. A anulagéo de questado ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

13.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver alteragéo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

13.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagao e
argumentag&o logica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

13.12. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
seré divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

13.13. A contagem de prazos se dard sempre a partir da divulgagdo realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

13.14. Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

13.15. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.
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13.16. A interposigdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.17. Em hipétese alguma havera reviséo de recurso.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO

14.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragéo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se, proporcionalmente, o percentual das vagas
existentes para os candidatos portadores de deficiéncia, negros, pardos e idosos.

14.2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, apés submeter-se exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Segédo de Me-
dicina do Trabalho, por ocasido da nomeagao.

14.3. A convocagéo dos candidatos classificados para o exame médico pré-admissional, visando a emissdo do Atestado
de Saude Ocupacional, e a convocagéo para a posse do cargo sera feita por meio do Diario Oficial de Taubaté, que
estabelecera o horario, dia e local para apresentacéo do candidato.

14.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Ndo comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das convocagdes estabelecidas nos itens 14.5 a 14.7
deste Capitulo;

b) N&o aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura de Taubaté, ressalvada a opgéo de
que trata o item 14.7.

c) Recusar a nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

14.5. Apods a nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagado comprobatéria das condicoes
previstas no Capitulo 2 - Das Inscrigdes.

14.6. E facultado & Prefeitura Municipal de Taubaté exigir dos candidatos nomeados, além da documentagao prevista no
Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.

14.7. A falta de comprovagéo pelo candidato, das informagdes utilizadas inclusive para o desempate, descritas no Capi-
tulo 12 e itens subsequentes aplicaveis, acarretara a anulagéo da portaria de nomeag&o.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS
15.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das condicbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como,
em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Taubaté para dirimir qualquer pendéncia
relativa ao presente Concurso Publico, a excegdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
15.1.1.A aceitagido dos termos deste edital visa também a registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

15.2. Todos os célculos de pontuagdo referentes ao julgamento e a classificagdo dos candidatos serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.3. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

15.4. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

15.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diério Oficial
de Taubaté.

15.6. Serdo publicados no Diario Oficial de Taubaté, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso.

15.7. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes do Formulario de
Inscrigdo, o candidato devera:

15.7.1.Enviar e-mail ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) solicitando a alteragdo cadastral.
15.7.2.Dirigir-se a sala de coordenag&o do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregéo.

15.7.3.A solicitacdo de alteragéo do item 15.7. tera efeitos posteriores a sua realizagéo, observadas eventuais excecdes
expressas ja previstas em outros dispositivos deste Edital.

15.8. Apos a publicacao da classificagao final entrar em contato com a Prefeitura de Taubaté, através do protocolo
online no site da Prefeitura Municipal de Taubaté, anexando a cédula de identidade e comprovante da
informagéo a ser alterada.
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15.9. E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

15.10. Apds a divulgagdo da classificagéo final o candidato devera acompanhar os demais atos correspondentes ao Concurso
Publico através do sitio eletronico da Prefeitura e do Diario Oficial de Taubaté.

15.11. A Prefeitura de Taubaté e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. Nao seréo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a habilitagdo, classificagdo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final € homologag&o em érgéo de divulgagéo oficial.

15.13. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

9) ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos, ou fora do horario quando permitido, sem autorizacéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante, podendo
ser submetido a detector de metais;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagéo para a realizagédo
das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.14. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com excegédo do gabarito, que seréa divulgado exclusivamente
pela internet), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagéo serdo publicados no Diério Oficial
do Municipio, disponivel em https://www.taubate.sp.gov.br/ e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br,
sendo obrigatdrio ao candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

15.15. Compete a banca examinadora a deliberagao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

15.16. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

15.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificacdes pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em: https://www.taubate.sp.gov.br/ e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

15.18. N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo
31, da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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15.19. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.20. Decorridos 90 (noventa) dias da homologag&do do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice, ¢ facultada
aincineragao da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
os registros eletrnicos.

15.21. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de
Taubaté, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

15.22. O resultado do Concurso sera homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE e publicado no Diario Oficial
de Taubaté.

15.23. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso e, quando for o
caso, pelo Departamento de Gestédo de Pessoal e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo
e pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, no que a cada um couber.

15.24. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Taubaté obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de cargo
para cargo.

Taubaté, 08 de julho de 2026.

Comissao de Concursos

Membros da Comissdo Organizadora:

Presidente
Mariana da Silva Brito

Membros

Adriane Rodrigues Pereira
Graziela Cristina Franga da Silva
Kelly Cristine Alves

Renan Rocha Pagan

Valnira de Cassia da Silva
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Anexo | - Quadro de Vagas e Descrigao dos Cargos
Valor da
Codigo Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos/Jornada Vencimentos | inscricao
(R$)
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo com Licenciatura RS 27.71
601 EDUCAGCAO IN- 6 |Plena em Pedagogia ou Curso Normal Su- h/auI’a 116,00
FANTIL perior. 24 horas/aula
Ensino Superior Completo com Licenciatura RS 27.71
602 |PROFESSORI 4 | Plena em Pedagogia ou Curso Normal h/aul‘a 116,00
Superior. 24 horas/aula
Diploma de Licenciatura Plena em
Educacgao Artistica, ou Diploma de
Licenciatura Plena em Arte, em qualquer
603 PROFESSOR Il - 40 das linguagens: Artes Visuais, Artes R$ 27,71 116.00
ARTE Plasticas, Design, Musica, Teatro, Artes h/aula !
Cénicas e Danca, ou Diploma de
Licenciatura Plena em Educagéo Musical.
24 horas/aula
Diploma de Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia; Licenciatura Plena
604 PRAOFESSOR - 1 em Ciéncias com Habilitagdo em Biologia, R$ 27,71 116.00
CIENCIAS ou em Quimica, ou em Matemaética, ou em h/aula ’
Fisica; ou Diploma de Licenciatura Plena
em Histéria Natural. 24 horas/aula
Ensino Superior Completo com Licenciatura
Plena em Educacéo Especial, conforme
disposto no Parecer CEE 65/2015; ou
Licenciatura em Educacgéao Especial e
Inclusiva; ou Licenciatura Plena em
Egggig?\gR = Pedagogia, com habilitagéo espe‘cifica‘na
605 |ESPECIAL — 15 area da Deﬁgénaa Intelectual; L|cenC|.atura R$ 27,71 116.00
DEFICIENCIA em Pedagogia ou qusp qumal Superlor, h/aula ’
INTELECTUAL com curso de Especializagéo realizado nos
termos da Deliberagdo CEE 112/2012; ou
Outras licenciaturas - Plena, com pos-
graduacao lato sensu em educacéo
especial, inclusiva na area da deficiéncia
intelectual. 24 horas/aula.
PROFESSOR Il - Diploma de Licenciatura Plena em RS 27.71
606 |EDUCACAO 1 Educacgéo Fisica e registro ativo no 6rgéo h/aul’a 116,00
FISICA de classe (CREF). 24 horas/aula
Diploma de Licenciatura Plena em Histéria
607 PROFESSOR Il - 2 ou Diploma de Licenciatura Plena em R$ 27,71 116.00
HISTORIA Estudos Sociais com Habilitagdo em h/aula ’
Historia. 24 horas/aula
608 Ei'?\l%FUiSSOR - 4 Diploma de Licenciatura Plena em Letras. R$ 27,71 116,00
PORTUGUESA 24 horas/aula h/aula
Diploma de Licenciatura Plena em
Matematica, ou Diploma de Licenciatura
609 |PROFESSORIII- | 3 |Plenaem Ciéncias Exatas com Habilitaggo | <9 27:71 | 14600
MATEMATICA em Matematica, ou Diploma de Licenciatura h/aula
Plena em Ciéncias com Habilitagdo em
Matemaética. 24 horas/aula
Diploma de Licenciatura Plena em
610 PROFESSOR Il - 1 Geografia ou Diploma de Licenciatura Plena R$ 27,71 116,00
GEOGRAFIA em Ciéncias Sociais com Habilitagdo em h/aula
Geografia. 24 horas/aula
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Ensino Superior Completo com Licenciatura
Plena em Educacéo Especial, conforme
disposto no Parecer CEE 65/2015 ou
PROFESSOR Il - Licenciatura Plena em Pedagogia ou Outras
EDUCAGAO licenciaturas - Plena com pés-graduacgéo R$ 27,71
611 ESPECIAL - TEA/ 3 lato sensu ou stricto sensu, na area de h/aula
DEFICIENCIA Anédlise do Comportamento aplicada com
INTELECTUAL énfase em Autismo/Deficiéncia Intelectual,
com curso de Especializagéo realizado nos
termos da Deliberagdo CEE 112/2012. 24
horas/aula

Diploma de Licenciatura Plena em Ciéncias
da Religiao; ou Licenciatura Plena em
Filosofia; ou Diploma de Licenciatura Plena
PROFESSOR Il - em Ciéncias Sociais, ou Diploma de R$ 27,71
612 ENSINO 1 Licenciatura Plena em Teologia, ou Diploma h/aula
RELIGIOSO de Licenciatura Plena em qualquer area
acompanhado de curso de pés-graduagdo
(360 horas) em Ensino Religioso. 24
horas/aula

Licenciatura em Artes; ou Licenciatura em
Artes Visuais; ou Licenciatura em Artes
Plasticas; ou Licenciatura em Educacgéo
Artistica. 24 horas/aula

Licenciatura em Danga, ou Licenciatura em
Arte, ou Artes Visuais, ou Educacgéo
Artistica, ou Licenciatura em Educacéo
614 PROFESSOR Il - 1 Fisica. Todas as licenciaturas deverdo ser R$ 27,71
DANCA - BALE acompanhadas de Certificados ou Diplomas h/aula
em: Balé Classico e Técnico em Danga, ou
Balé Classico, Sapateado e Jazz. 24
horas/aula

Licenciatura em Teatro, ou Licenciatura em
Letras ou Arte ou Artes Visuais ou
Educacéo Artistica, acompanhada de

615 PROFESSOR Il - 1 Diplomas ou Certificados em Teatro ou R$ 27,71
TEATRO Artes Cénicas ou Arte Dramatica. h/aula
Bacharelado em Teatro ou Artes Cénicas,
acompanhado de uma Licenciatura na area
de Humanas. 24 horas/aula

A Jornada semanal docente em horas-aula é formada por tempo em atividade de sala de aula com alunos,
tempo de trabalho pedagégico na unidade escolar e tempo de trabalho pedagégico em local de livre
escolha.

116,00

116,00

PROFESSOR Il
613 |pE ARTES 1
PLASTICAS

R$ 27,71

h/aula 116,00

116,00

116,00

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Promove educacéo e a relagdo ensino-aprendizagem; cuida de alunos; planeja a pratica educacional e avalia
as praticas pedagdgicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a familia e a comunidade e realiza tarefas
administrativas.

PROFESSORI|

Promove educacéo e a relagdo ensino-aprendizagem de alunos dos cinco anos iniciais do Ensino Fundamental;
cuida de alunos; planeja a pratica educacional e avalia as praticas pedagdgicas. Organiza atividades; pesquisa;
interage com a familia e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR IlI

Ministra aulas a partir da Educacéo Infantil até a dltima série do Ensino Médio, com vistas ndo so¢ a alfabetizagéo
como ao desenvolvimento intelectual do aluno preparando-o, inclusive, para a escolha profissional. As aulas
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ministradas na Educagao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental se restringem aos componentes
curriculares que nao sao ministrados pelo Professor de Educacéo Infantil e Professor I.

PROFESSOR Il DE ARTES PLASTICAS

Regéncia de classe nos cursos de Ensino Fundamental Profissionalizante, de Qualificagédo Profissional e Cursos
Livres oferecidos pela Escola Municipal, tais como: Musica, Artes Plasticas, Cénicas e Danga, bem como a
implementagao dos quadros curriculares e a coordenagéo das disciplinas.

PROFESSOR Il DE TEATRO

Ministra aulas de técnicas teatrais; planeja cursos; desenvolve pesquisas e criagdes artisticas; coordena
atividades de extensdo e divulga conhecimentos especificos em artes musicais. Exerce e assessora atividades
artisticas, pedagdgicas e académico-administrativas.

PROFESSOR Ill DANGA

Ministra aulas de danca, concebe e concretiza projeto cénico em danca, realizando montagens de obras

coreograficas; executa apresentagdes publicas de danga e, para tanto, prepara o corpo, pesquisa movimentos,
gestos, danca e ensaia coreografias.
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I ANEXO Il - Composicéo da Prova, Habilitagao e Contetido Programatico |

Habilitagao:

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo.

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 32 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota na lista
dos candidatos idosos, mais os empatados na Ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo
50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 08 candidatos com melhor nota na lista
reservada dos candidatos do Decreto 16.405, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

Estar entre os 21 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Ser o 01 candidato com melhor nota na lista dos
candidatos idosos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 06 candidatos com melhor nota na lista
reservada dos candidatos do Decreto 16.405, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

Estar entre os 210 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota na lista
dos candidatos idosos, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo
50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 56 candidatos com melhor nota na lista
reservada dos candidatos do Decreto 16.405, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

Estar entre os 79 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 05 candidatos com melhor nota na lista
dos candidatos idosos, mais os empatados na Ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo
50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 21 candidatos com melhor nota na lista
reservada dos candidatos do Decreto 16.405, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

Professor de Educacao Infantil

Professor |
Professor Ill de Lingua Portuguesa

Professor Il — Arte

Professor Il — Educagéo Especial — Deficiéncia
Intelectual
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Professor Ill — Ciéncias
Professor Il — Educagéo Fisica
Professor Il — Geografia

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Ser o 01 candidato com melhor nota na lista dos

candidatos idosos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Ser 0 01 candidato com melhor nota na lista reservada
dos candidatos do Decreto 16.405, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido,
no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.
Estar entre os 16 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Ser o 01 candidato com melhor nota na lista dos
candidatos idosos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 04 candidatos com melhor nota na lista
reservada dos candidatos do Decreto 16.405, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Ser o 01 candidato com melhor nota na lista dos
candidatos idosos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 03 candidatos com melhor nota na lista
reservada dos candidatos do Decreto 16.405, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

Professor Il - Ensino Religioso
Professor Ill de Artes Plasticas
Professor Ill - Danca — Balé
Professor Ill - Teatro

Professor Il — Matematica

Professor Ill — Educagédo Especial — TEA/
Deficiéncia Intelectual

Professor Ill — Histdria

Composicao da Prova:

Observagoes: a legislagdo e os atos normativos indicados nos contetdos programaticos e nas bibliografias
deverdo ser considerados com suas alteracdes e atualizagdes vigentes até a data de publicagdo do edital,
inclusive leis, resolucdes, pareceres, diretrizes, normas complementares, atos municipais e demais documentos
oficiais aplicaveis.

As provas objetivas, terdo a seguinte composi¢éo:
CONTEUDO PROGRAMATICO — CARGOS DO MAGISTERIO / PROFESSORES
Proposta padronizada e ampliada por cargo, area de conhecimento, nimero de questdes, peso e pontuagéao

Observacao geral: a legislagdo e os atos normativos indicados nos contetidos programaticos e nas bibliografias deveréo ser
considerados com suas alteragdes e atualizagdes vigentes até a data de publicag&o do edital, inclusive leis, resolugdes,
pareceres, diretrizes, normas complementares, atos municipais e demais documentos oficiais aplicaveis. Para a area edu-
cacional, considerar especialmente a LDB, o ECA, a LBI, a BNCC, o Plano Nacional de Educagéo vigente, a Politica Nacio-
nal de Educacao Digital, as normas de educacéo especial/inclusiva e a legislagdo municipal pertinente.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

AREA DE CONHECIMENTO IN° DE QUESTOES| PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa \ 10 \ 1 10
Raciocinio Ldgico Aplicado & Matematica \ 4 \ 2 8
Tecnologia da Educagéao \ 4 \ 2 8
Legislag&o Educacional \ 6 \ 3 18
Conhecimentos Pedagdgicos \ 8 \ 3 24
|Conhecimentos Especificos \ 8 \ 4 32
Total \ 40 | 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagéo de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finali-
dade e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no
texto. Coeséo e coeréncia textual. Relagdes logico-discursivas. Sinonimia e antonimia. Polissemia. Denotagao e conotagdo.
Adequac&o vocabular. Tipos e géneros textuais. Linguagem formal e informal. Variagéo linguistica. Ortografia oficial. Acen-
tuagdo gréafica. Pontuacédo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fracdes. Porcentagem. Raz&o e proporgéo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretacéo de dados numéricos. Sequéncias logicas. Relagdes, padrdes e organi-
zacao de informagdes. Resolucao de situagdes-problema envolvendo quantidades, prazos, percentuais, médias, compara-
¢do de valores, distribuigdo proporcional, organizagao de turmas, frequéncia, registros escolares, materiais pedagégicos,
horérios, rotina escolar e analise légica de informagdes.

TECNOLOGIA DA EDUCAGAO

Conceitos basicos de tecnologia educacional. Uso pedagégico de recursos digitais. Ferramentas digitais para planejamento,
registro, comunicagcdo e acompanhamento pedagogico. Editor de textos, apresentagdes e planilhas aplicados a rotina esco-
lar. Plataformas educacionais. Ambientes virtuais de aprendizagem. Recursos digitais para produgéo, organizagdo e com-
partilhamento de materiais pedagdgicos. Registros escolares digitais. Comunicacao digital com familias e comunidade es-
colar. Tecnologias assistivas. Acessibilidade digital. Seguranca digital. Etica no uso das tecnologias. Protegao de dados
pessoais de estudantes, familias e profissionais da educagao. Uso critico, intencional, inclusivo e adequado das tecnologias
na Educacao Infantil. Politica Nacional de Educag&o Digital. Cultura digital, pensamento computacional em nogdes pedago-
gicas, cidadania digital, protecao de criangas e adolescentes em ambientes digitais, curadoria critica de informagdes, aces-
sibilidade digital, tecnologias assistivas, seguranca digital, protecdo de dados pessoais e uso ético, critico, intencional, inclu-
sivo e responsavel das tecnologias na escola.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Educacao na Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional. Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente. Plano Nacional de Educacao vigente. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Marco Legal da Pri-
meira Infancia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil. Base Nacional Comum Curricular: etapa da Edu-
cacao Infantil. Curriculo Paulista: Educagéo Infantil. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté. Educacéo especial na pers-
pectiva inclusiva. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. Campos de experiéncias. Organizagdo da jornada e do tra-
balho pedagdgico. Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Taubaté — Lei Complementar Municipal n® 180/2007. Al-
teragdes promovidas pela Lei Complementar Municipal n® 481/2022. Deveres, atribui¢des, jornada, trabalho pedagdgico,
participagéo na proposta pedagégica e responsabilidades docentes. Politica Nacional de Educagéo Digital. Protegdo de
criangas e adolescentes em ambientes digitais, quando aplicavel ao uso de tecnologias educacionais.

BIBLIOGRAFIA / LEGISLAGAO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 205 a 214.
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
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BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei Federal n° 15.388/2026. Plano Nacional de Educagao vigente.

BRASIL. Lei Federal n° 13.146/2015. Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei Federal n® 13.257/2016. Marco Legal da Primeira Infancia.

BRASIL. Lei Federal n® 11.738/2008. Piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da edu-
cagéo basica.

BRASIL. Lei Federal n® 10.639/2003. Histdria e Cultura Afro-Brasileira.
BRASIL. Lei Federal n® 11.645/2008. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

BRASIL. Conselho Nacional de Educag&o. Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa-
¢ao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Educagéo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagao. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista — Educag&o Infantil e Ensino Fundamen-
tal.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Educag&o Infantil e Ensino Fundamental.

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n° 180, de 21 de dezembro de 2007. Estatuto do Magistério Ptblico do Municipio
de Taubaté. Disponivel em: https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Documents/legisla-
cao/html/C1802007.html

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n° 481, de 15 de junho de 2022. Altera a Lei Complementar Municipal n®

180/2007 .https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1802007.html

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Contetdos: Concepgdes de educacdo, infancia, crianga, escola, curriculo, ensino e aprendizagem. Fungéo social da escola
publica e direito a educagéo com protecéo integral. Desenvolvimento infantil e aprendizagem na perspectiva histérico-cultu-
ral, interacionista e socioeducativa. Organizag&do do trabalho pedagégico na Educac&o Infantil. Projeto politico-pedagégico,
planejamento docente, intencionalidade pedagdgica, rotina, tempos, espacos, materiais e agrupamentos. BNCC: direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, campos de experiéncias e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. Brincadeiras e
interagdes como eixos estruturantes. Avaliagdo na Educacao Infantil: observagao, registro, acompanhamento, documenta-
cao pedagdgica e devolutiva as familias. Incluséo escolar, acessibilidade, adaptacdes, tecnologias assistivas e atendimento
as diferengas. Gestao da convivéncia, escuta, vinculo, mediagéo de conflitos, cuidado, afeto, seguranga, autonomia e ética
docente. Relagéo escola, familia, comunidade e rede de protecao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Educac&o Infantil.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacéao. Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa-
¢ao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educag&o Basica.

BRASIL. Ministério da Educagao. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista — Educagéo Infantil e Ensino Fundamen-
tal.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Educagao Infantil e Ensino Fundamental.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educag&o.

LIBANEO, José Carlos. Didatica.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educagao Infantil: fundamentos e métodos.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdos: Desenvolvimento integral da crianga de 0 a 5 anos nos aspectos fisico, afetivo, cognitivo, social, cultural, ético,
estético e linguistico. Cuidar e educar como dimensdes indissociaveis da pratica na Educacéo Infantil. Concepgdes de in-
fancia, crianga, bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas. Acolhimento, adaptagao, vinculo, escuta, seguranga
afetiva e construgdo da autonomia. Organizag&o intencional de tempos, espacos, materiais, rotinas, agrupamentos e ambi-
entes brincantes, investigativos, seguros, acessiveis e inclusivos. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento e campos
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de experiéncias da BNCC. Brincadeiras e interagdes como eixos estruturantes do curriculo. Linguagens da infancia: corpo,
movimento, oralidade, literatura, musica, danga, artes visuais, dramatizagéo, natureza, sociedade, relagdes, quantidades,
tempos e transformagdes. Praticas de oralidade, escuta, leitura literaria, contagéo de histérias e formag&o inicial do leitor.
Observagao, registro, acompanhamento, documentagéo pedagdgica e avaliagdo sem finalidade classificatéria. Planeja-
mento de experiéncias, projetos, sequéncias e investigacdes adequadas as faixas etarias. Alimentag&o, higiene, repouso,
saude, seguranga, prevencao de acidentes, identificacdo de sinais de negligéncia, violéncia e situagdes de risco. Educagéo
inclusiva, acessibilidade, adaptacdes, tecnologias assistivas e atendimento as diferengas. Relagdo com familias, comuni-
dade e rede de protegdo. Atuacdo docente conforme as atribuicdes do Professor de Educagéo Infantil e o Estatuto do Ma-
gistério Publico Municipal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: etapa da Educagao Infantil.

BRASIL. Conselho Nacional de Educag&o. Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa-
¢ao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Indicadores da Qualidade na Educag&o Infantil.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Parametros Nacionais de Qualidade da Educac&o Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagao. Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educago Infantil.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual de orientagdo pedagdgica.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de Sdo Paulo. Curriculo Paulista — Educaggo Infantil e Ensino Fundamen-
tal.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Educag&o Infantil e Ensino Fundamental.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graga Souza. Projetos pedagégicos na Educagéo Infantil.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bercario? Comunicacgéo, autonomia e saber-fazer de bebés em um contexto
de vida coletiva.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O brincar e suas teorias.

KRAMER, Sonia. A infancia e sua singularidade.

KRAMER, Sonia. Com a pré-escola nas maos: uma alternativa curricular para a Educago Infantil.

MELLO, Suely Amaral. Infancia e humanizag&o: algumas consideragdes na perspectiva histérico-cultural.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacéo Infantil: fundamentos e métodos.

OSTETTO, Luciana Esmeralda. Encontros e encantamentos na Educagéo Infantil.

PROFESSOR |
AREA DE CONHECIMENTO [N° DE QUESTOES| PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa \ 10 \ 1 \ 10
Raciocinio Légico Aplicado & Matemética \ 4 \ 2 \ 8
Tecnologia da Educagéo \ 4 | 2 \ 8
Legislag&o Educacional \ 6 \ 3 \ 18
Conhecimentos Pedagdgicos \ 8 \ 3 \ 24
Conhecimentos Especificos \ 8 ] 4 \ 32
Total \ 40 \ | 100
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagéo de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finali-
dade e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no
texto. Coeséo e coeréncia textual. Relagdes logico-discursivas. Sinonimia e antonimia. Polissemia. Denotagao e conotagéo.
Adequagdo vocabular. Tipos e géneros textuais. Linguagem formal e informal. Variago linguistica. Ortografia oficial. Acen-
tuacdo gréafica. Pontuacédo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocag&do pronominal. Estrutura da frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fracdes. Porcentagem. Raz&o e proporgao. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretagdo de dados numéricos. Sequéncias logicas. Relagdes, padrdes e organi-
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zagdo de informagdes. Resolugéo de situagdes-problema envolvendo quantidades, prazos, percentuais, médias, compara-
¢do de valores, distribui¢do proporcional, frequéncia, rendimento escolar, registros de aprendizagem, organizagéo de tur-
mas, materiais pedagdgicos e andlise légica de informagdes.

TECNOLOGIA DA EDUCAGAO

Conceitos basicos de tecnologia educacional. Uso pedagégico de recursos digitais. Ferramentas digitais para planejamento,
registro, comunicagcdo e acompanhamento pedagogico. Editor de textos, apresentagdes e planilhas aplicados a rotina esco-
lar. Plataformas educacionais. Ambientes virtuais de aprendizagem. Recursos digitais para producéo, organizagdo e com-
partilhamento de materiais pedagdgicos. Registros escolares digitais. Comunicagao digital com familias e comunidade es-
colar. Tecnologias assistivas. Acessibilidade digital. Seguranca digital. Etica no uso das tecnologias. Protegao de dados
pessoais de estudantes, familias e profissionais da educagao. Uso critico, intencional, inclusivo e adequado das tecnologias
nos anos iniciais do Ensino Fundamental e na Educacao de Jovens e Adultos, quando aplicavel. Politica Nacional de Edu-
cacdo Digital. Cultura digital, pensamento computacional em no¢des pedagdgicas, cidadania digital, protecéo de criangas e
adolescentes em ambientes digitais, curadoria critica de informagdes, acessibilidade digital, tecnologias assistivas, segu-
ranca digital, protecdo de dados pessoais e uso ético, critico, intencional, inclusivo e responsavel das tecnologias na escola.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Educacao na Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente. Plano Nacional de Educacéo vigente. Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia. Diretrizes Curricula-
res Nacionais da Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Base Nacional
Comum Curricular: anos iniciais do Ensino Fundamental. Curriculo Paulista: Ensino Fundamental. Curriculo da Rede Muni-
cipal de Taubaté. Educagao especial na perspectiva inclusiva. Educagdo de Jovens e Adultos, quando aplicavel. Histéria e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Organizagéo da jornada e do trabalho pedagdgico. Estatuto do Magistério Pu-
blico do Municipio de Taubaté — Lei Complementar Municipal n® 180/2007. Alteragdes promovidas pela Lei Complementar
Municipal n° 481/2022. Deveres, atribui¢cdes, jornada, trabalho pedagdgico, participacéo na proposta pedagdgica e respon-
sabilidades docentes. Politica Nacional de Educagéo Digital. Protecéo de criancas e adolescentes em ambientes digitais,
quando aplicavel ao uso de tecnologias educacionais.

BIBLIOGRAFIA / LEGISLAGAO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei Federal n° 15.388/2026. Plano Nacional de Educagéo vigente.

BRASIL. Lei Federal n® 13.146/2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei Federal n® 10.639/2003. Histdria e Cultura Afro-Brasileira.

BRASIL. Lei Federal n° 11.645/2008. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

BRASIL. Lei Federal n° 11.738/2008. Piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da edu-
cagdo basica.

BRASIL. Conselho Nacional de Educag&o. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educag&o Basica.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Ensino Fundamental, anos iniciais.
BRASIL. Ministério da Educacao. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

BRASIL. Lei Federal n® 10.639/2003. Histdria e Cultura Afro-Brasileira.
BRASIL. Lei Federal n® 11.645/2008. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

SAO PAULO. Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo. Curriculo Paulista — Educagao Infantil e Ensino Fundamen-
tal.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Educagao Infantil e Ensino Fundamental.

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n° 180, de 21 de dezembro de 2007. Estatuto do Magistério Publico do Municipio
de Taubaté. Disponivel em: https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Documents/legisla-
cao/html/C1802007.html

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n® 481, de 15 de junho de 2022. Altera a Lei Complementar Municipal n°

180/2007 .https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C 1802007 .html
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Contetidos: Concepgdes de educagdo, escola, curriculo, ensino e aprendizagem. Fung&o social da escola publica. Organi-
zag&o do trabalho pedagdgico, projeto politico-pedagdgico, planejamento docente, didatica e gestdo da sala de aula.
BNCC: competéncias gerais, areas do conhecimento, competéncias especificas e habilidades dos anos iniciais. Alfabetiza-
¢ao, letramento, numeramento, multiletramentos e interdisciplinaridade. Sequéncias didaticas, projetos didaticos, metodolo-
gias ativas, resolugéo de problemas e investigacéo. Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagéo continua e
paralela; intervencao pedagdgica e replanejamento. Incluséo escolar, educagédo especial na perspectiva inclusiva, acessibi-
lidade, adaptagdes e atendimento as diferengas. Convivéncia escolar, mediagdo de conflitos, registros pedagdgicos, conse-
Ihos de classe/ano, relagao escola-familia-comunidade e participagao na proposta pedagdgica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Ensino Fundamental, anos iniciais.
BRASIL. Conselho Nacional de Educag&o. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educag&o Basica.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
BRASIL. Ministério da Educagao. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista — Educago Infantil e Ensino Fundamen-
tal.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Educagao Infantil e Ensino Fundamental.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgao da pré-escola a universidade.

LIBANEO, José Carlos. Didatica.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar.

MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagcdo pedagégica.
SOARES, Magda. Alfabetizacéo e letramento.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contelidos: Educagao nos anos iniciais do Ensino Fundamental e, quando aplicavel, Educagdo de Jovens e Adultos. Alfa-
betizacdo, letramento, numeramento e multiletramentos. Psicogénese da lingua escrita, consciéncia fonoldgica, sistema de
escrita alfabética, fluéncia leitora, compreensao leitora, produgao textual, oralidade, anélise linguistica e revisao de textos.
Literatura infantil, mediac&o de leitura e formag&o do leitor. Matematica nos anos iniciais: nimeros, operagdes, calculo men-
tal, resolugdo de problemas, pensamento algébrico inicial, geometria, grandezas e medidas, estatistica e probabilidade.
Ciéncias da Natureza: investigacao, corpo humano, satide, ambiente, matéria, energia, Terra e Universo em abordagem
adequada aos anos iniciais. Histéria e Geografia: identidade, memoria, tempo, espago, lugar, paisagem, territério, cultura,
trabalho, sociedade, cartografia inicial e educagao patrimonial. Arte e Educag&o Fisica nos anos iniciais: expresséo, cultura
corporal, jogos, brincadeiras, linguagens artisticas e experiéncias estéticas. Planejamento de aulas, sequéncias didaticas,
projetos interdisciplinares, recuperagédo continua e intervengao pedagoégica. Avaliagéo diagndstica, formativa e somativa,
uso de evidéncias de aprendizagem, registros e devolutivas. Inclusdo, adaptacéo curricular, acessibilidade e atendimento
as diferencas. Organizacéo da rotina, gestao da sala de aula, convivéncia, participacdo em conselhos e relagao escola-
familia-comunidade. Atuagao docente conforme as atribuigdes do Professor I/PEB | e o Estatuto do Magistério Publico Mu-
nicipal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Ensino Fundamental, anos iniciais.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista — Educagéo Infantil e Ensino Fundamen-
tal.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Educag&o Infantil e Ensino Fundamental.

BRASIL. Ministério da Educacéao. Pacto Nacional pela Alfabetizagéo na Idade Certa: cadernos de formagéo.

FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matema-
tica.

SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever.

NACARATO, Adair Mendes; MENGALI, Brenda Leme da Silva; PASSOS, Carmen Lucia Brancaglion. A matematica nos
anos iniciais do ensino fundamental: tecendo fios do ensinar e do aprender.

WEISZ, Telma. O diélogo entre o ensino e a aprendizagem.
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PROFESSOR Il - ARTE

| AREADE CONHECIMENTO  |[N° DE QUESTOES||PESO|[PONTUAGAO|

| Lingua Portuguesa || 10 H 1 “ 10 |
|Raciocinio Ldgico Aplicado a Matemética” 4 H 2 || 8 |
|Tecnologia da Educagéo || 4 H 2 || 8 |
|Legislagéo Educacional || 6 H 3 “ 18 |
|Conhecimentos Pedagdgicos || 8 “ 3 || 24 |
|Conhecimentos Especificos || 8 H 4 || 32 |
| Total I 40 [ 100 ]

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagéo de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finali-
dade e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no
texto. Coeséo e coeréncia textual. Relagdes logico-discursivas. Sinonimia e antonimia. Polissemia. Denotagao e conotagdo.
Adequac&o vocabular. Tipos e géneros textuais. Linguagem formal e informal. Variagéo linguistica. Ortografia oficial. Acen-
tuagdo gréafica. Pontuacédo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fracdes. Porcentagem. Raz&o e proporgéo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretacéo de dados numéricos. Sequéncias l6gicas. Organizagao de informagdes.
Resolugéo de situacdes-problema envolvendo quantidades, prazos, percentuais, organizacao de turmas, materiais pedago-
gicos, cronogramas de atividades artisticas, registros escolares e analise légica de informagdes.

TECNOLOGIA DA EDUCAGAO

Conceitos basicos de tecnologia educacional. Uso pedagégico de recursos digitais. Ferramentas digitais para planejamento,
registro, comunicagé@o e acompanhamento pedagdgico. Editor de textos, apresentagdes e planilhas aplicados a rotina esco-
lar. Plataformas educacionais. Ambientes virtuais de aprendizagem. Recursos digitais para produgéo, organizagdo e com-
partilhamento de materiais pedagdgicos. Tecnologias digitais na produgéo, apreciagéo e fruigéo artistica. Uso de imagens,
videos, sons, portfélios digitais e registros de processos criativos. Tecnologias assistivas. Seguranca digital. Etica no uso
das tecnologias. Protecdo de dados pessoais. Politica Nacional de Educagéo Digital. Cultura digital, pensamento computa-
cional em nogdes pedagdgicas, cidadania digital, protecao de criangas e adolescentes em ambientes digitais, curadoria
critica de informagdes, acessibilidade digital, tecnologias assistivas, seguranca digital, protecdo de dados pessoais e uso
ético, critico, intencional, inclusivo e responsavel das tecnologias na escola.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Educagao na Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente. Plano Nacional de Educagao vigente. Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia. Diretrizes Curricula-
res Nacionais da Educagéo Basica. Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental, area de Linguagens e compo-
nente Arte. Curriculo Paulista: Arte. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté. Educagéo especial na perspectiva inclusiva.
Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Organizagéo da jornada e do trabalho pedagdgico. Estatuto do Ma-
gistério Publico do Municipio de Taubaté — Lei Complementar Municipal n® 180/2007. Alteragdes promovidas pela Lei Com-
plementar Municipal n° 481/2022. Politica Nacional de Educagao Digital. Protegao de criangas e adolescentes em ambien-
tes digitais, quando aplicavel ao uso de tecnologias educacionais.

BIBLIOGRAFIA / LEGISLAGAO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 205 a 214.
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei Federal n® 15.388/2026. Plano Nacional de Educacéo vigente.

BRASIL. Lei Federal n® 13.146/2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
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BRASIL. Lei Federal n® 10.639/2003. Histdria e Cultura Afro-Brasileira.

BRASIL. Lei Federal n° 11.645/2008. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Ensino Fundamental, Arte.
SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de Sao Paulo. Curriculo Paulista — Arte.

BRASIL. Lei Federal n® 10.639/2003. Histdria e Cultura Afro-Brasileira.
BRASIL. Lei Federal n® 11.645/2008. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Arte.

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n° 180, de 21 de dezembro de 2007. Estatuto do Magistério Publico do Municipio
de Taubaté. Disponivel em: https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Documents/legisla-
cao/html/C1802007.html

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n° 481, de 15 de junho de 2022. Altera a Lei Complementar Municipal n®

180/2007 .https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1802007.html

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Contetidos: Concepgdes de educagdo, escola, curriculo, ensino e aprendizagem. Fung&o social da escola publica. Organi-
zacdo do trabalho pedagdgico, projeto politico-pedagdgico, planejamento docente, didatica e gestédo da sala de aula.
BNCC: competéncias gerais, area de conhecimento e componente curricular correspondente ao cargo. Curriculo Paulista e
curriculo municipal. Metodologias de ensino, sequéncias didaticas, projetos interdisciplinares, investigagdo, problematiza-
¢ao, recursos didaticos e mediacao pedagogica. Avaliagdo diagnostica, formativa e somativa; critérios, instrumentos, regis-
tros, devolutivas, recuperagao e replanejamento. Inclusdo escolar, educagao especial na perspectiva inclusiva, acessibili-
dade, adaptagdes e atendimento as diferengas. Relagdo professor-estudante, convivéncia escolar, mediagao de conflitos,
ética docente, diversidade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais e combate a discriminagdes. Uso pedagdgico de tec-
nologias, registros pedagégicos, relagao escola-familia-comunidade e participagdo na proposta pedagdgica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Ensino Fundamental.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacédo Basica.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista — Ensino Fundamental.
TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Ensino Fundamental.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade.

LIBANEO, José Carlos. Didatica.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdos: Arte como area de conhecimento e como linguagem, experiéncia estética, producgéo cultural e pratica social.
Ensino de Arte no Ensino Fundamental a luz da BNCC, do Curriculo Paulista e do curriculo municipal. Linguagens artisti-
cas: artes visuais, musica, danga, teatro e artes integradas. Processos de criagao, experimentagéo, frui¢do, leitura, contex-
tualizag@o, critica e reflexao em Arte. Histdria da arte: manifestagdes antigas, classicas, medievais, modernas, contempora-
neas, brasileiras, latino-americanas, africanas, afro-brasileiras, indigenas, populares, urbanas e digitais. Cultura visual, pa-
trimdnio cultural, arte publica, museus, mediagao cultural e educagao patrimonial. Elementos das linguagens artisticas:
corpo, gesto, voz, imagem, som, movimento, espago, tempo, ritmo, composicao, materialidades, suportes, técnicas e proce-
dimentos. Projetos, oficinas, portfélios, registros de processos, curadoria escolar e socializagdo de produgdes. Tecnologias
digitais, audiovisual, fotografia, video, recursos sonoros e produ¢des multimodais. Inclusdo, acessibilidade, adaptacéo de
propostas e participagdo de estudantes com deficiéncia. Avaliagdo em Arte considerando processo, autoria, repertério, par-
ticipagdo, criagdo e reflexao. Planejamento de aulas, sequéncias, projetos interdisciplinares e atuagéo conforme as atribui-
coes do Professor Il de Arte.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Arte.
SAO PAULO. Secretaria da Educag@o do Estado de Sao Paulo. Curriculo Paulista — Arte.
TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Arte.
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BARBOSA, Ana Mae. Aimagem no ensino da arte.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-educacao no Brasil.

BARBOSA, Ana Mae. Tépicos utdpicos.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de Toledo; FUSARI, Maria F. de Rezende e. Metodologia do ensino de arte.

IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte.

MARTINS, Mirian Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo.
PILLAR, Analice Dutra. A educagéo do olhar no ensino das artes.

PROFESSOR Il - CIENCIAS

AREA DE CONHECIMENTO IN° DE QUESTOES| PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa \ 10 \ 1 \ 10
Raciocinio Légico Aplicado & Matemética \ 4 \ 2 \ 8
|Tecnologia da Educagéo \ 4 l 2 \ 8
Legislagéo Educacional \ 6 | 3] 18
Conhecimentos Pedagdgicos \ 8 \ 3 \ 24
Conhecimentos Especificos \ 8 \ 4 \ 32
Total \ 40 \ | 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagéo de textos verbais. Identificacdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finali-
dade e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no
texto. Coesdo e coeréncia textual. Relagdes lo6gico-discursivas. Sinonimia e antonimia. Polissemia. Denotagéo e conotagéo.
Adequacdo vocabular. Tipos e géneros textuais. Linguagem formal e informal. Variag&o linguistica. Ortografia oficial. Acen-
tuacao grafica. Pontuagao. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocag&do pronominal. Estrutura da frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes numéricas. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgao. Regra de trés simples. Médias. Medidas de tempo,
massa, comprimento, area, volume e temperatura. Leitura e interpretagdo de dados numéricos. Sequéncias logicas. Reso-
lugdo de situagdes-problema envolvendo dados cientificos simples, tabelas, medidas, experimentos, indicadores, registros
escolares e andlise légica de informagdes.

TECNOLOGIA DA EDUCAGAO

Conceitos basicos de tecnologia educacional. Uso pedagégico de recursos digitais. Ferramentas digitais para planejamento,
registro, comunicacdo e acompanhamento pedagégico. Editor de textos, apresentagdes e planilhas aplicados a rotina esco-
lar. Plataformas educacionais. Ambientes virtuais de aprendizagem. Simuladores, videos, recursos interativos, objetos digi-
tais de aprendizagem e ferramentas de pesquisa cientifica escolar. Tecnologias assistivas. Seguranga digital. Etica no uso
das tecnologias. Protecao de dados pessoais. Politica Nacional de Educag&o Digital. Cultura digital, pensamento computa-
cional em nogdes pedagdgicas, cidadania digital, protecdo de criangas e adolescentes em ambientes digitais, curadoria
critica de informagdes, acessibilidade digital, tecnologias assistivas, seguranca digital, protegdo de dados pessoais e uso
ético, critico, intencional, inclusivo e responsavel das tecnologias na escola.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Educacéao na Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional. Estatuto da Crianga e do Ado-

lescente. Plano Nacional de Educacéo vigente. Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia. Diretrizes Curricula-

res Nacionais da Educacgéo Basica. Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental, area de Ciéncias da Natureza.

Curriculo Paulista: Ciéncias. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté. Educacgao especial na perspectiva inclusiva. Educa-

¢do ambiental. Organizag&o da jornada e do trabalho pedagégico. Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Taubaté
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— Lei Complementar Municipal n°® 180/2007. Alteragdes promovidas pela Lei Complementar Municipal n® 481/2022. Politica
Nacional de Educag&o Digital. Protegéo de criangas e adolescentes em ambientes digitais, quando aplicavel ao uso de tec-
nologias educacionais.

BIBLIOGRAFIA / LEGISLAGAO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei Federal n° 15.388/2026. Plano Nacional de Educagéo vigente.

BRASIL. Lei Federal n® 13.146/2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
BRASIL. Lei Federal n® 9.795/1999. Politica Nacional de Educagao Ambiental.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Ciéncias da Natureza.
SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de Sao Paulo. Curriculo Paulista — Ciéncias.

BRASIL. Lei Federal n® 10.639/2003. Histdria e Cultura Afro-Brasileira.
BRASIL. Lei Federal n° 11.645/2008. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Ciéncias.

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n® 180, de 21 de dezembro de 2007. Estatuto do Magistério Pablico do Municipio
de Taubaté. Disponivel em: https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Documents/legisla-
cao/html/C1802007.html

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n° 481, de 15 de junho de 2022. Altera a Lei Complementar Municipal n®
180/2007 .https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1802007.html

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Contetidos: Concepgdes de educagdo, escola, curriculo, ensino e aprendizagem. Fung&o social da escola publica. Organi-
zacdo do trabalho pedagdgico, projeto politico-pedagdgico, planejamento docente, didatica e gestdo da sala de aula.
BNCC: competéncias gerais, area de conhecimento e componente curricular correspondente ao cargo. Curriculo Paulista e
curriculo municipal. Metodologias de ensino, sequéncias didaticas, projetos interdisciplinares, investigagdo, problematiza-
¢ao, recursos didaticos e mediacao pedagogica. Avaliagdo diagnostica, formativa e somativa; critérios, instrumentos, regis-
tros, devolutivas, recuperagao e replanejamento. Inclusdo escolar, educagao especial na perspectiva inclusiva, acessibili-
dade, adaptacdes e atendimento as diferencas. Relagdo professor-estudante, convivéncia escolar, mediagéo de conflitos,
ética docente, diversidade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais e combate a discriminagdes. Uso pedagdgico de tec-
nologias, registros pedagogicos, relagéo escola-familia-comunidade e participagdo na proposta pedagégica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Ensino Fundamental.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista — Ensino Fundamental.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Ensino Fundamental.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Ensino de Ciéncias por investigag&o.

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e méto-
dos.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios & prética educativa.

LIBANEO, José Carlos. Didatica.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdos: Ensino de Ciéncias da Natureza no Ensino Fundamental. Alfabetizag&o cientifica, investigagdo, problematiza-
¢do, argumentacéo, experimentagéo, modelizagdo e leitura de fendmenos naturais. Unidades tematicas da BNCC: Matéria
e Energia; Vida e Evolugao; Terra e Universo. Célula, tecidos, érgaos e sistemas do corpo humano. Saude, alimentagéo,
sexualidade, prevengdo, qualidade de vida, vacinas, doengas transmissiveis e cronicas em abordagem escolar. Seres vi-
vos, classificagdo, evolugdo, genética em nogdes escolares, relagdes ecoldgicas, cadeias e teias alimentares, ciclos biogeo-
quimicos e biodiversidade. Agua, ar, solo, clima, relevo, sustentabilidade, saneamento, residuos, consumo, energia e edu-
cacgdo ambiental. Sistema Solar, movimentos da Terra, fases da Lua, estagdes do ano, astronomia basica e relagao ciéncia-
sociedade. Propriedades da matéria, misturas, transformagdes fisicas e quimicas, calor, luz, som, eletricidade, magnetismo,
38
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forgas e movimento. Seguranga em atividades praticas, uso de materiais de baixo custo, laboratério escolar e experimentos
demonstrativos. Histdria e natureza da ciéncia, ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente. Leitura de textos cientificos, da-
dos, tabelas, esquemas e situagdes-problema. Planejamento, avaliagéo, interdisciplinaridade e inclusao no ensino de Cién-
cias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Ciéncias da Natureza.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista — Ciéncias.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Ciéncias.

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Fundamentos da Biologia Moderna.

CANTO, Eduardo Leite do. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Ensino de Ciéncias por investigag&o.

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e méto-
dos.

KRASILCHIK, Myriam. Pratica de ensino de Biologia.

PROFESSOR Ill - EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENCIA INTELECTUAL

AREA DE CONHECIMENTO IN° DE QUESTOES PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa \ 10 \ 1 1\ 10
Raciocinio Légico Aplicado & Matemética \ 4 \ 2 1\ 8
Tecnologia da Educagéo \ 4 2] 8
Legislag&o Educacional \ 6 \ 3 ‘\ 18
Conhecimentos Pedagdgicos \ 8 \ 3 \ 24
Conhecimentos Especificos \ 8 \ 4 \ 32
Total \ 40 \ | 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagéo de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finali-
dade e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no
texto. Coeséo e coeréncia textual. Relagdes logico-discursivas. Sinonimia e antonimia. Polissemia. Denotagao e conotagéo.
Adequagdo vocabular. Tipos e géneros textuais. Linguagem formal e informal. Variago linguistica. Ortografia oficial. Acen-
tuagdo gréafica. Pontuacédo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes numéricas. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgao. Regra de trés simples. Médias. Medidas de tempo. Lei-
tura e interpretacdo de dados. Sequéncias légicas. Organizagdo de informagdes. Resolugdo de situagdes-problema envol-
vendo frequéncia, registros de acompanhamento, planejamento individualizado, organizagéo de recursos, adaptacéo de
atividades, indicadores de desenvolvimento e andlise légica de informacdes.

TECNOLOGIA DA EDUCAGAO

Conceitos basicos de tecnologia educacional. Uso pedagégico de recursos digitais. Ferramentas digitais para planejamento,
registro, comunicagd@o e acompanhamento pedagdgico. Plataformas educacionais. Tecnologias assistivas. Comunicagdo
alternativa e aumentativa. Recursos de acessibilidade digital. Materiais digitais adaptados. Registros pedagdgicos e relato-
rios. Seguranca digital. Etica no uso das tecnologias. Protegéo de dados pessoais dos estudantes. Politica Nacional de
Educacao Digital. Cultura digital, pensamento computacional em no¢des pedagdgicas, cidadania digital, protegdo de crian-
cas e adolescentes em ambientes digitais, curadoria critica de informagdes, acessibilidade digital, tecnologias assistivas,
seguranca digital, protegdo de dados pessoais e uso ético, critico, intencional, inclusivo e responsavel das tecnologias na
escola.
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LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Educagdo na Constituigdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente. Plano Nacional de Educacao vigente. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de
Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado. Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado. Parecer CEE n°® 65/2015. Deliberagdo CEE n° 112/2012. Base Nacional
Comum Curricular. Curriculo Paulista. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté. Estatuto do Magistério Publico do Municipio
de Taubaté — Lei Complementar Municipal n® 180/2007. Lei Complementar Municipal n® 481/2022. Politica Nacional de
Educacao Digital. Protecéo de criangas e adolescentes em ambientes digitais, quando aplicavel ao uso de tecnologias edu-
cacionais.

BIBLIOGRAFIA / LEGISLAGAO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei Federal n° 15.388/2026. Plano Nacional de Educagao vigente.

BRASIL. Lei Federal n® 13.146/2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Ministério da Educacao. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
BRASIL. Conselho Nacional de Educag&o. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009. Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagéo Basica.

BRASIL. Lei Federal n® 10.639/2003. Histéria e Cultura Afro-Brasileira.
BRASIL. Lei Federal n° 11.645/2008. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

SAO PAULO. Conselho Estadual de Educagao. Parecer CEE n° 65/2015.

SAO PAULO. Conselho Estadual de Educagao. Deliberagdo CEE n° 112/2012.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté.

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n® 180, de 21 de dezembro de 2007. Estatuto do Magistério Pablico do Municipio
de Taubaté. Disponivel em: https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Documents/legisla-
cao/html/C1802007.html

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n® 481, de 15 de junho de 2022. Altera a Lei Complementar Municipal n°

180/2007 .https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1802007.html

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Contetdos: Educagao inclusiva, direito a educacéo, acessibilidade, permanéncia, participacéo e aprendizagem. Projeto
politico-pedagdgico e cultura escolar inclusiva. Desenho Universal para a Aprendizagem, avaliagdo pedagdgica, identifica-
¢ao de barreiras, flexibilizagdo curricular e mediagéo. Planejamento educacional individualizado e Plano de Atendimento
Educacional Especializado. Trabalho colaborativo entre professor regente, professor especializado, equipe gestora, familia
e rede de apoio. Registros pedagégicos, acompanhamento e avaliagao processual. Tecnologias assistivas, comunicagao
acessivel e recursos adaptados. Relagao escola, familia e servigos intersetoriais. Etica, respeito a diversidade, combate ao
capacitismo e promogéo da autonomia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educagao. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.
BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009.

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. O desafio das diferencas nas escolas.

ROPOLI, Edilene Aparecida et al. A educagao especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva.
STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus@o: um guia para educadores.

VYGOTSKY, Lev Semionovitch. Obras escolhidas: fundamentos de defectologia.

40

08/07/2026 Ano IV | Edicdo Extra n°1012 | Certificada por Adriana Rosane da Silva Maciel Aguiar
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

257/285


https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1802007.html

Municipio de Taubate - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OFICIAL

Y PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

Boums® CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 06

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdos: Deficiéncia intelectual: concepgdes historicas, sociais, pedagogicas e legais; caracteristicas, barreiras, potenci-
alidades e necessidades educacionais especificas. Educagao especial na perspectiva inclusiva, direito a aprendizagem,
participacao, acessibilidade e permanéncia. Avaliagdo pedagdgica, identificagdo de barreiras, funcionalidade, desenvolvi-
mento, aprendizagem e mediagdo. Plano de Atendimento Educacional Especializado, plano educacional individualizado,
adaptacao, flexibilizacéo e acessibilidade curricular. Atendimento Educacional Especializado em sala de recursos multifun-
cionais e articulagéo com a classe comum. Comunicag&o, linguagem, autonomia, habilidades sociais, fungdes executivas,
desenvolvimento cognitivo, atividades de vida diaria e participagéo escolar. Recursos pedagdgicos acessiveis, tecnologia
assistiva, comunicagao alternativa e aumentativa quando necessaria. Estratégias para alfabetizagao, letramento, numera-
mento, resolugéo de problemas e construgdo de conceitos. Desenho Universal para a Aprendizagem, ensino colaborativo,
coensino e trabalho com professor regente, equipe gestora, familia e rede de apoio. Registro, acompanhamento e avaliagdo
da aprendizagem com foco em avangos, apoios e participagdo. Transi¢do entre etapas escolares, prevengéo de excluséo,
combate ao capacitismo e atuagéo conforme as atribuigdes do professor especializado.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educacao. Atendimento Educacional Especializado: deficiéncia mental.

BRASIL. Ministério da Educacéo. A educacéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: deficiéncia intelectual.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?

PLETSCH, Marcia Denise. Escolarizagdo de pessoas com deficiéncia intelectual.

ROPOLI, Edilene Aparecida et al. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva.
VYGOTSKY, Lev Semionovitch. Obras escolhidas: fundamentos de defectologia.

PROFESSOR IIl - EDUCAGAO FISICA

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES| PESO| PONTUAGAO|
Lingua Portuguesa | 10 1] 10 |
Raciocinio Ldgico Aplicado & Matemética\ 4 2 \ 8 \
Tecnologia da Educagéo \ 4 2 \ 8 \
Legislagdo Educacional \ 6 3 \ 18 \
Conhecimentos Pedagdgicos \ 8 3 l 24 l
Conhecimentos Especificos \ 8 4 \ 32 \
Total | 40 | 100 |

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacéo de textos verbais. Identificacdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finali-
dade e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no
texto. Coesao e coeréncia textual. Relagdes l6gico-discursivas. Sinonimia e antonimia. Polissemia. Denotagéo e conotagéo.
Adequagcédo vocabular. Tipos e géneros textuais. Linguagem formal e informal. Variagao linguistica. Ortografia oficial. Acen-
tuacao gréfica. Pontuagao. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocag&do pronominal. Estrutura da frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes numéricas. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples. Médias. Medidas de tempo, distancia,
massa e espago. Leitura e interpretacdo de dados. Sequéncias légicas. Resolugao de situagdes-problema envolvendo orga-
nizagdo de turmas, tempo de atividades, jogos, pontuagdes, tabelas simples, frequéncia, registros escolares e analise 16-
gica de informagdes.

TECNOLOGIA DA EDUCAGAO
Conceitos basicos de tecnologia educacional. Ferramentas digitais para planejamento, registro e acompanhamento pedagoé-

gico. Editor de textos, apresentagdes e planilhas. Plataformas educacionais. Recursos audiovisuais. Uso de tecnologias
41
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para andlise de movimento, registro de praticas corporais, organizagéo de atividades e produgao de materiais pedagégicos.
Tecnologias assistivas. Seguranca digital. Prote¢do de dados pessoais. Politica Nacional de Educagao Digital. Cultura digi-
tal, pensamento computacional em nogdes pedagégicas, cidadania digital, prote¢do de criangas e adolescentes em ambien-
tes digitais, curadoria critica de informagdes, acessibilidade digital, tecnologias assistivas, segurancga digital, protecdo de
dados pessoais e uso ético, critico, intencional, inclusivo e responsavel das tecnologias na escola.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Educacéao na Constituicdo Federal de 1988. LDB. ECA. Plano Nacional de Educacao vigente. Lei Brasileira de Inclusao.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Béasica. BNCC: area de Linguagens e Educacéo Fisica. Curriculo Paulista:
Educacéo Fisica. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté. Educagéo especial na perspectiva inclusiva. Estatuto do Magis-
tério Publico do Municipio de Taubaté — LC n° 180/2007. LC n® 481/2022. Etica profissional e registro profissional quando
aplicavel. Politica Nacional de Educag&o Digital. Protegdo de criangas e adolescentes em ambientes digitais, quando aplica-
vel ao uso de tecnologias educacionais.

BIBLIOGRAFIA / LEGISLAGAO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei Federal n° 15.388/2026. Plano Nacional de Educacéo vigente.

BRASIL. Lei Federal n° 13.146/2015. Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia.
BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Educacéo Fisica.

BRASIL. Lei Federal n° 10.639/2003. Histéria e Cultura Afro-Brasileira.
BRASIL. Lei Federal n° 11.645/2008. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

SAO PAULO. Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo. Curriculo Paulista — Educagao Fisica.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Educag&o Fisica.

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n° 180, de 21 de dezembro de 2007. Estatuto do Magistério Publico do Municipio
de Taubaté. Disponivel em: https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Documents/legisla-
cao/html/C1802007.html

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n° 481, de 15 de junho de 2022.https://camarasempapel.camaratau-
bate.sp.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1802007.html

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Contetidos: Concepgdes de educagéo, escola, curriculo, ensino e aprendizagem. Fung&o social da escola publica. Organi-
zagao do trabalho pedagdgico, projeto politico-pedagdgico, planejamento docente, didatica e gestdo da sala de aula.
BNCC: competéncias gerais, area de conhecimento e componente curricular correspondente ao cargo. Curriculo Paulista e
curriculo municipal. Metodologias de ensino, sequéncias didaticas, projetos interdisciplinares, investigagdo, problematiza-
¢ao, recursos didaticos e mediacao pedagogica. Avaliagdo diagnostica, formativa e somativa; critérios, instrumentos, regis-
tros, devolutivas, recuperagéo e replanejamento. Inclusdo escolar, educacéo especial na perspectiva inclusiva, acessibili-
dade, adaptacdes e atendimento as diferengas. Relagéo professor-estudante, convivéncia escolar, mediagéo de conflitos,
ética docente, diversidade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais e combate a discriminagdes. Uso pedagdgico de tec-
nologias, registros pedagogicos, relagéo escola-familia-comunidade e participagéo na proposta pedagdgica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de Sdo Paulo. Curriculo Paulista.
TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia.

LIBANEO, José Carlos. Didatica.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdos: Educacéo Fisica escolar como componente da area de Linguagens. Cultura corporal de movimento: jogos, brin-
cadeiras, esportes, ginasticas, dangas, lutas, praticas corporais de aventura, atividades ritmicas e expressivas. Dimensoes
conceitual, procedimental e atitudinal dos contetidos. Desenvolvimento motor, aprendizagem motora, esquema corporal,
lateralidade, coordenagéo, equilibrio, percepcao espacial e temporal. Corpo, movimento, saude, lazer, qualidade de vida,
autocuidado e préticas corporais ao longo da vida. Esportes de marca, preciséo, invasao, rede/parede, campo/taco, técnico-
combinatdrios e de combate em abordagem escolar. Ginasticas geral, de condicionamento, de conscientizagao corporal e
de demonstragéo. Dangas populares, urbanas, brasileiras, afro-brasileiras, indigenas e contemporaneas. Jogos cooperati-
vos, regras, ética, respeito, inclusdo, diversidade, género, participagdo e convivéncia. Seguranga nas aulas, prevengao de
acidentes, primeiros cuidados, organizagéo de espagos e materiais. Adaptagao de atividades para estudantes com deficién-
cia e acessibilidade nas praticas corporais. Planejamento, avaliagao, projetos, festivais, eventos escolares e articulagdo
com saude, cultura e cidadania.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Educagéo Fisica.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista — Educagao Fisica.
TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Educagao Fisica.

BRACHT, Valter. Educag&o Fisica e aprendizagem social.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagéo Fisica na escola: questdes e reflexdes.

KUNZ, Elenor. Transformagao didatico-pedagdgica do esporte.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do ensino de Educagéo Fisica.

PROFESSOR Il - HISTORIA

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | PESO| PONTUAGAO|
Lingua Portuguesa \ 10 1 \ 10 \
Raciocinio Ldgico Aplicado a Matemética\ 4 2 \ 8 \
Tecnologia da Educagao \ 4 2 | 8 |
Legislagdo Educacional \ 6 3 \ 18 \
Conhecimentos Pedagdgicos \ 8 3 | 24 |
Conhecimentos Especificos \ 8 4 \ 32 \
Total \ 40 | 100 |

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacéo de textos verbais. Identificacdo de informacdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finali-
dade e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no
texto. Coeséo e coeréncia textual. Relagdes logico-discursivas. Sinonimia e antonimia. Polissemia. Denotagao e conotagéo.
Adequagdo vocabular. Tipos e géneros textuais. Linguagem formal e informal. Variagao linguistica. Ortografia oficial. Acen-
tuagao gréfica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocag&do pronominal. Estrutura da frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes numéricas. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples. Médias. Medidas de tempo. Linhas do
tempo. Leitura e interpretagdo de dados numéricos. Sequéncias légicas. Resolugao de situagdes-problema envolvendo cro-
nologia, periodos histdricos, dados demograficos simples, organizacdo de informagdes, registros escolares e andlise logica.

TECNOLOGIA DA EDUCAGAO

Conceitos basicos de tecnologia educacional. Ferramentas digitais para planejamento, registro e acompanhamento pedagoé-
gico. Plataformas educacionais. Recursos digitais para pesquisa, leitura, analise de fontes, produgo de linhas do tempo,
mapas conceituais e materiais didaticos. Seguranga digital. Etica no uso das tecnologias. Protecao de dados pessoais. Ava-

43

08/07/2026 Ano IV | Edicdo Extra n°1012 | Certificada por Adriana Rosane da Silva Maciel Aguiar
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

260/285



Municipio de Taubate - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 06

liagao critica de informagdes em ambientes digitais. Politica Nacional de Educag&o Digital. Cultura digital, pensamento com-
putacional em nog¢des pedagodgicas, cidadania digital, prote¢éo de criangas e adolescentes em ambientes digitais, curadoria
critica de informagdes, acessibilidade digital, tecnologias assistivas, seguranca digital, protecdo de dados pessoais e uso
ético, critico, intencional, inclusivo e responsavel das tecnologias na escola.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Educacao na Constituicdo Federal de 1988. LDB. ECA. Plano Nacional de Educacao vigente. LBI. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacéo Basica. BNCC: Ciéncias Humanas e Histdria. Curriculo Paulista: Histdria. Curriculo da Rede Muni-
cipal de Taubaté. Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Educagéo em direitos humanos. Educagéo especial
na perspectiva inclusiva. Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Taubaté — LC n® 180/2007. LC n°® 481/2022. Poli-
tica Nacional de Educacao Digital. Protegédo de criangas e adolescentes em ambientes digitais, quando aplicavel ao uso de
tecnologias educacionais.

BIBLIOGRAFIA / LEGISLAGAO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.
BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei Federal n® 15.388/2026. Plano Nacional de Educag&o vigente.

BRASIL. Lei Federal n® 13.146/2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
BRASIL. Lei Federal n°® 10.639/2003. Histéria e Cultura Afro-Brasileira.

BRASIL. Lei Federal n° 11.645/2008. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Histéria.

BRASIL. Lei Federal n° 10.639/2003. Histéria e Cultura Afro-Brasileira.
BRASIL. Lei Federal n° 11.645/2008. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

SAO PAULO. Secretaria da Educagao do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista — Histéria.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Historia.

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n® 180/2007. Disponivel em: https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Ar-
quivo/Documents/legislacao/html/C1802007.html

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n° 481/2022.https:/camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Docu-
ments/legislacao/html/C1802007.html

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Contetidos: Concepgdes de educagéo, escola, curriculo, ensino e aprendizagem. Fung&o social da escola publica. Organi-
zagao do trabalho pedagdgico, projeto politico-pedagdgico, planejamento docente, didatica e gestdo da sala de aula.
BNCC: competéncias gerais, area de conhecimento e componente curricular correspondente ao cargo. Curriculo Paulista e
curriculo municipal. Metodologias de ensino, sequéncias didaticas, projetos interdisciplinares, investigagdo, problematiza-
¢ao, recursos didaticos e mediacao pedagogica. Avaliagdo diagnostica, formativa e somativa; critérios, instrumentos, regis-
tros, devolutivas, recuperagéo e replanejamento. Inclusdo escolar, educacéo especial na perspectiva inclusiva, acessibili-
dade, adaptacdes e atendimento as diferengas. Relagéo professor-estudante, convivéncia escolar, mediagéo de conflitos,
ética docente, diversidade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais e combate a discriminagdes. Uso pedagdgico de tec-
nologias, registros pedagogicos, relagéo escola-familia-comunidade e participagéo na proposta pedagdgica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de Sdo Paulo. Curriculo Paulista.
TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia.

LIBANEO, José Carlos. Didatica.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdos: Ensino de Histéria no Ensino Fundamental e formagao do pensamento histérico. Tempo histérico, cronologia,
simultaneidade, permanéncias, rupturas, mudangas, duragdo, memdria, identidade e patriménio. Fontes histdricas escritas,
orais, visuais, materiais, digitais e patrimoniais; leitura, analise, comparagao, contextualizagdo e problematizagéo de fontes.
Histdria do Brasil: povos indigenas, colonizag&o, escravidao, resisténcias, independéncia, Império, Republica, ditadura, re-
democratizacéo, cidadania e direitos. Historia afro-brasileira, africana e indigena nos termos da legislacéo educacional. His-
toria da América, América Latina, movimentos sociais, colonialidade, independéncias, ditaduras e integragéo regional. His-
toria antiga, medieval, moderna e contemporanea: sociedades, culturas, religiées, trabalho, economia, politica, ciéncia, tec-
nologia, guerras, revolugdes e globalizagdo. Histdria local e regional, memoria social, patriménio material e imaterial. Cida-
dania, democracia, direitos humanos, diversidade, relagdes étnico-raciais, género, cultura, trabalho e poder. Ensino de His-
téria por investigagao, uso de documentos, linhas do tempo, narrativas, debates e projetos interdisciplinares. Avaliagéo,
incluséo e combate a estereétipos, negacionismos e anacronismos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Histéria.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de Sao Paulo. Curriculo Paulista — Histria.
TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Historia.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos.
BLOCH, Marc. Apologia da Histéria.

BURKE, Peter. A escrita da histéria.

FAUSTO, Boris. Histdria do Brasil.

SCHMIDT, Maria Auxiliadora; CAINELLI, Marlene. Ensinar Histéria.

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

AREA DE CONHECIMENTO IN° DE QUESTOES| PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa \ 10 \ 1 \ 10
Raciocinio Logico Aplicado & Matematical| 4 [ 2] 8
Tecnologia da Educagéo \ 4 \ 2 \ 8
Legislagdo Educacional \ 6 \ 3 \ 18
Conhecimentos Pedagégicos \ 8 ] 3 \ 24
Conhecimentos Especificos \ 8 \ 4 \ 32
Total \ 40 | | 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagéo de textos verbais. Identificacdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finali-
dade e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no
texto. Coeséo e coeréncia textual. Relagdes l6gico-discursivas. Sinonimia e antonimia. Polissemia. Denotagéo e conotagéo.
Adequacéo vocabular. Tipos e géneros textuais. Linguagem formal e informal. Variag&o linguistica. Ortografia oficial. Acen-
tuacao gréfica. Pontuacgdo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocag&do pronominal. Estrutura da frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes numéricas. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples. Médias. Medidas de tempo. Leitura e in-
terpretagcdo de dados numéricos. Sequéncias légicas. Resolucdo de situagdes-problema envolvendo organizagéo de infor-
magdes, registros escolares, frequéncia, prazos, resultados de aprendizagem e analise l6gica de informagdes.

TECNOLOGIA DA EDUCAGAO

Conceitos basicos de tecnologia educacional. Ferramentas digitais para planejamento, registro e acompanhamento pedagoé-
gico. Plataformas educacionais. Editor de textos, apresentacgdes e planilhas. Recursos digitais para leitura, produgéo tex-
tual, revisdo, publicagéo, oralidade, multimodalidade e formac&o do leitor. Ambientes virtuais de aprendizagem. Seguranca
digital. Etica no uso das tecnologias. Protecdo de dados pessoais. Politica Nacional de Educag&o Digital. Cultura digital,
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pensamento computacional em nogdes pedagogicas, cidadania digital, protegdo de criangas e adolescentes em ambientes
digitais, curadoria critica de informagdes, acessibilidade digital, tecnologias assistivas, seguranca digital, protegdo de dados
pessoais e uso ético, critico, intencional, inclusivo e responsavel das tecnologias na escola.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Educagdo na Constituigdo Federal de 1988. LDB. ECA. Plano Nacional de Educagao vigente. LBI. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagéo Basica. BNCC: area de Linguagens e componente Lingua Portuguesa. Curriculo Paulista: Lingua
Portuguesa. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté. Educacao especial na perspectiva inclusiva. Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena. Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Taubaté — LC n° 180/2007. LC n°® 481/2022.
Politica Nacional de Educacéo Digital. Protecdo de criangas e adolescentes em ambientes digitais, quando aplicavel ao uso
de tecnologias educacionais.

BIBLIOGRAFIA / LEGISLAGAO

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei Federal n° 15.388/2026. Plano Nacional de Educagéo vigente.

BRASIL. Lei Federal n® 13.146/2015. Lei Brasileira de Inclusdo.

BRASIL. Lei Federal n® 10.639/2003.

BRASIL. Lei Federal n° 11.645/2008.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Lingua Portuguesa.

BRASIL. Lei Federal n° 10.639/2003. Histéria e Cultura Afro-Brasileira.
BRASIL. Lei Federal n° 11.645/2008. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

SAO PAULO. Secretaria da Educacgéo do Estado de Sao Paulo. Curriculo Paulista — Lingua Portuguesa.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Lingua Portuguesa.

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n° 180/2007. Disponivel em: https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Ar-
quivo/Documents/legislacao/html/C1802007.html

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n° 481/2022.https:/camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Docu-
ments/legislacao/html/C1802007.html

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Contetidos: Concepgdes de educagéo, escola, curriculo, ensino e aprendizagem. Fung&o social da escola publica. Organi-
zac&o do trabalho pedagdgico, projeto politico-pedagdgico, planejamento docente, didatica e gestédo da sala de aula.
BNCC: competéncias gerais, area de conhecimento e componente curricular correspondente ao cargo. Curriculo Paulista e
curriculo municipal. Metodologias de ensino, sequéncias didaticas, projetos interdisciplinares, investigagao, problematiza-
¢ao, recursos didaticos e mediagao pedagoégica. Avaliagdo diagnostica, formativa e somativa; critérios, instrumentos, regis-
tros, devolutivas, recuperagéo e replanejamento. Inclus&o escolar, educagéo especial na perspectiva inclusiva, acessibili-
dade, adaptacdes e atendimento as diferengas. Relagéo professor-estudante, convivéncia escolar, mediagéo de conflitos,
ética docente, diversidade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais e combate a discriminagdes. Uso pedagdgico de tec-
nologias, registros pedagogicos, relagéo escola-familia-comunidade e participagdo na proposta pedagdgica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de Sdo Paulo. Curriculo Paulista.
TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia.

LIBANEO, José Carlos. Didatica.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdos: Ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: leitura, escuta, oralidade, produgéo textual, analise lin-
guistica/semidtica e literatura. Texto, discurso, interagdo, enunciagéo, autoria, interlocugéo, contexto de produgéo e circula-
¢do. Géneros discursivos e textuais: esferas jornalistica, literaria, académica, cientifica, artistica, digital, piblica e cotidiana.
Tipologias textuais, sequéncias discursivas e organizagdo composicional. Estratégias de leitura: localizagao, inferéncia, sin-
tese, comparacao, pressupostos, subentendidos, efeitos de sentido, argumentacao e analise critica. Producéo textual: pla-
nejamento, textualizag&o, revisao, reescrita, edi¢do, publicacdo e circulagéo. Coesao, coeréncia, referenciagao, progressao
tematica, conectivos e organizagao do paragrafo. Variagéo linguistica, norma-padrao, adequag&o, preconceito linguistico e
praticas sociais de linguagem. Gramatica contextualizada: classes de palavras, sintaxe, pontuagéo, concordancia, regéncia,
crase, colocagéo pronominal, tempos e modos verbais, efeitos semanticos e estilisticos. Literatura brasileira, portuguesa,
africana, afro-brasileira, indigena, juvenil e contemporanea; formagao do leitor literario. Multiletramentos, letramento digital,
multimodalidade, cultura digital, oralidade publica, debates, seminarios e projetos de leitura e escrita. Avaliagdo da leitura,
da escrita e da oralidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Lingua Portuguesa.

SAO PAULO. Secretaria da Educag&o do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista — Lingua Portuguesa.
TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Lingua Portuguesa.

ANTUNES, Irandé. Aula de portugués: encontro e interagdo.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagao verbal.

DOLZ, Joaquim; SCHNEUWLY, Bernard. Géneros orais e escritos na escola.

GERALDI, Jodo Wanderley. O texto na sala de aula.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, andlise de géneros e compreensao.

PROFESSOR Ill - MATEMATICA

AREA DE CONHECIMENTO IN° DE QUESTOES PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa \ 10 | 1 \ 10
Raciocinio Légico Aplicado & Matemética \ 4 \ 2 \ 8
Tecnologia da Educagéo \ 4 \ 2 \ 8
Legislagéo Educacional \ 6 \ 3 \ 18
Conhecimentos Pedagdgicos \ 8 | 3| 24
Conhecimentos Especificos \ 8 \ 4 \ 32
Total \ 40 \ | 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagéo de textos verbais. Identificacdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finali-
dade e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no
texto. Coesdo e coeréncia textual. Relagdes l6gico-discursivas. Sinonimia e antonimia. Polissemia. Denotagéo e conotagéo.
Adequacéo vocabular. Tipos e géneros textuais. Linguagem formal e informal. Variag&o linguistica. Ortografia oficial. Acen-
tuacao grafica. Pontuacdo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocag&o pronominal. Estrutura da frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes numéricas. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgao. Regra de trés simples. Juros simples. Médias. Leitura e
interpretacao de dados. Sequéncias légicas. Resolugéo de situagdes-problema envolvendo padrdes, generalizagdes, quan-
tidades, medidas, organizagdo de dados, registros escolares e analise légica de informagdes.
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IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 06
TECNOLOGIA DA EDUCAGAO

Conceitos basicos de tecnologia educacional. Ferramentas digitais para planejamento, registro e acompanhamento pedagé-
gico. Editor de textos, apresentacdes e planilhas. Plataformas educacionais. Ambientes virtuais. Softwares, simuladores,
calculadoras, planilhas, recursos digitais e objetos de aprendizagem aplicados ao ensino de Matematica. Seguranga digital.
Etica no uso das tecnologias. Protegdo de dados pessoais. Politica Nacional de Educagéo Digital. Cultura digital, pensa-
mento computacional em nogdes pedagdgicas, cidadania digital, protecdo de criangas e adolescentes em ambientes digi-
tais, curadoria critica de informagdes, acessibilidade digital, tecnologias assistivas, seguranca digital, protecéo de dados
pessoais e uso ético, critico, intencional, inclusivo e responsavel das tecnologias na escola.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Educacéao na Constituicdo Federal de 1988. LDB. ECA. Plano Nacional de Educacéo vigente. LBI. Diretrizes Curriculares
Nacionais. BNCC: area de Matematica. Curriculo Paulista: Matematica. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté. Educacéo
especial na perspectiva inclusiva. Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Taubaté — LC n® 180/2007. LC n°
481/2022. Politica Nacional de Educacao Digital. Protecéo de criangas e adolescentes em ambientes digitais, quando apli-
cavel ao uso de tecnologias educacionais.

BIBLIOGRAFIA / LEGISLAGAO

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/1996.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990.

BRASIL. Lei Federal n° 15.388/2026.

BRASIL. Lei Federal n° 13.146/2015.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Matematica.

BRASIL. Lei Federal n° 10.639/2003. Histéria e Cultura Afro-Brasileira.
BRASIL. Lei Federal n® 11.645/2008. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

SAO PAULO. Secretaria da Educagao do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista — Matematica.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Matematica.

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n® 180/2007. Disponivel em: https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Ar-
quivo/Documents/legislacao/html/C1802007.html

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n°® 481/2022.https:/camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Docu-
ments/legislacao/html/C1802007.html

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Contetidos: Concepgdes de educagdo, escola, curriculo, ensino e aprendizagem. Fung&o social da escola publica. Organi-
zag&o do trabalho pedagdgico, projeto politico-pedagdgico, planejamento docente, didatica e gestdo da sala de aula.
BNCC: competéncias gerais, area de conhecimento e componente curricular correspondente ao cargo. Curriculo Paulista e
curriculo municipal. Metodologias de ensino, sequéncias didaticas, projetos interdisciplinares, investigagdo, problematiza-
¢ao, recursos didaticos e mediagao pedagogica. Avaliagdo diagnostica, formativa e somativa; critérios, instrumentos, regis-
tros, devolutivas, recuperagéo e replanejamento. Inclusdo escolar, educacéo especial na perspectiva inclusiva, acessibili-
dade, adaptacdes e atendimento as diferengas. Relagéo professor-estudante, convivéncia escolar, mediagéo de conflitos,
ética docente, diversidade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais e combate a discriminagdes. Uso pedagdgico de tec-
nologias, registros pedagogicos, relagéo escola-familia-comunidade e participagdo na proposta pedagégica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista.
TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté.

DANTE, Luiz Roberto. Didatica da resolugéo de problemas de Matematica.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia.

LIBANEO, José Carlos. Didatica.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdos: Ensino de Matematica no Ensino Fundamental. Numeros e operacdes: naturais, inteiros, racionais e reais em
abordagem escolar; fragdes, decimais, porcentagem, razdo, proporgao, juros simples e resolugéo de problemas. Algebra:
padrdes, regularidades, sequéncias, expressdes algébricas, equagdes, inequagdes, sistemas, fungdes e pensamento algé-
brico. Geometria plana e espacial: formas, propriedades, angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro, area, volume, se-
melhanga, congruéncia, simetria, localizacdo e transformacdes geométricas. Grandezas e medidas: comprimento, massa,
capacidade, tempo, temperatura, area, volume, escala e conversdes. Probabilidade e estatistica: coleta, organizagao, lei-
tura, interpretacéo e producao de dados; tabelas, graficos, medidas de tendéncia central, nogdes de chance e tomada de
decisdo. Raciocinio légico, argumentagdo, demonstragdo em nivel escolar, estimativa, calculo mental e validagéo de resul-
tados. Resolugéo de problemas, investigagdo matematica, modelagem, jogos, tecnologias digitais, materiais manipulaveis e
histéria da Matematica. Erros, dificuldades de aprendizagem, intervengéo pedagégica, avaliagdo formativa e inclusdo no
ensino de Matematica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Matematica.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista — Matematica.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Matematica.

DANTE, Luiz Roberto. Didatica da resolugdo de problemas de Matematica.

LORENZATO, Sérgio. O laboratdrio de ensino de Matematica na formagao de professores.

NACARATO, Adair Mendes; MENGALI, Brenda Leme da Silva; PASSOS, Carmen Lucia Brancaglion. A matematica nos
anos iniciais do ensino fundamental: tecendo fios do ensinar e do aprender.

POLYA, George. A arte de resolver problemas.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

AREA DE CONHECIMENTO IN° DE QUESTOES PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa \ 10 \ 1 \ 10
Raciocinio Logico Aplicado & Matematica \ 4 \ 2 \ 8
Tecnologia da Educagéo \ 4 [ 2 ] 8
Legislagdo Educacional \ 6 [ 3 | 18
Conhecimentos Pedagdgicos \ 8 [ 3 | 24
Conhecimentos Especificos \ 8 \ 4 \ 32
Total \ 40 | | 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacéo de textos verbais. Identificacdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finali-
dade e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no
texto. Coeséo e coeréncia textual. Relagdes logico-discursivas. Sinonimia e antonimia. Polissemia. Denotagao e conotagdo.
Adequag&o vocabular. Tipos e géneros textuais. Linguagem formal e informal. Variagdo linguistica. Ortografia oficial. Acen-
tuacao gréfica. Pontuagao. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes numéricas. Porcentagem. Razao e proporgdo. Regra de trés simples. Médias. Medidas de tempo, distancia,
area e escala. Leitura e interpretacéo de dados. Sequéncias logicas. Resolugéo de situacdes-problema envolvendo esca-
las, mapas, dados populacionais, indicadores socioambientais, registros escolares e analise ldgica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 06
TECNOLOGIA DA EDUCAGAO

Conceitos basicos de tecnologia educacional. Ferramentas digitais para planejamento e registro. Plataformas educacionais.
Recursos digitais para leitura e produgdo de mapas, imagens, graficos, videos, infograficos, dados geograficos e materiais
didaticos. Nogdes de geotecnologias e cartografia digital no ensino. Seguranga digital. Etica no uso das tecnologias. Prote-
cao de dados pessoais. Politica Nacional de Educacéo Digital. Cultura digital, pensamento computacional em nogdes peda-
gdgicas, cidadania digital, protecdo de criangas e adolescentes em ambientes digitais, curadoria critica de informagbdes,
acessibilidade digital, tecnologias assistivas, seguranca digital, protecdo de dados pessoais e uso ético, critico, intencional,
inclusivo e responsavel das tecnologias na escola.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Educacéao na Constituicdo Federal de 1988. LDB. ECA. Plano Nacional de Educacéo vigente. LBI. Diretrizes Curriculares
Nacionais. BNCC: Ciéncias Humanas e Geografia. Curriculo Paulista: Geografia. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté.
Educagdo ambiental. Educag&o especial na perspectiva inclusiva. Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Taubaté —
LC n° 180/2007. LC n° 481/2022. Politica Nacional de Educacao Digital. Protecao de criangas e adolescentes em ambientes
digitais, quando aplicavel ao uso de tecnologias educacionais.

BIBLIOGRAFIA / LEGISLAGAO

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.069/1990.

BRASIL. Lei Federal n° 15.388/2026.

BRASIL. Lei Federal n° 13.146/2015.

BRASIL. Lei Federal n® 9.795/1999. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Geografia.

BRASIL. Lei Federal n° 10.639/2003. Histéria e Cultura Afro-Brasileira.
BRASIL. Lei Federal n° 11.645/2008. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista — Geografia.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Geografia.

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n° 180/2007. Disponivel em: https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Ar-
quivo/Documents/legislacao/html/C 1802007 .html

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n° 481/2022.https:/camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Docu-
ments/legislacao/html/C1802007.html

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Contetidos: Concepgdes de educagéo, escola, curriculo, ensino e aprendizagem. Fung&o social da escola publica. Organi-
zagao do trabalho pedagégico, projeto politico-pedagdgico, planejamento docente, didatica e gestdo da sala de aula.
BNCC: competéncias gerais, area de conhecimento e componente curricular correspondente ao cargo. Curriculo Paulista e
curriculo municipal. Metodologias de ensino, sequéncias didaticas, projetos interdisciplinares, investigagdo, problematiza-
¢ao, recursos didaticos e mediagao pedagoégica. Avaliagdo diagnéstica, formativa e somativa; critérios, instrumentos, regis-
tros, devolutivas, recuperagéo e replanejamento. Inclus&o escolar, educagéo especial na perspectiva inclusiva, acessibili-
dade, adaptacdes e atendimento as diferengas. Relagao professor-estudante, convivéncia escolar, mediagéo de conflitos,
ética docente, diversidade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais e combate a discriminagdes. Uso pedagdgico de tec-
nologias, registros pedagogicos, relagéo escola-familia-comunidade e participagéo na proposta pedagdgica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de Sdo Paulo. Curriculo Paulista.
TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté.

CALLAI, Helena Copetti. O ensino de Geografia: recortes espaciais para analise.
CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia, escola e construgdo de conhecimentos.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia.
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LIBANEO, José Carlos. Didatica.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdos: Ensino de Geografia no Ensino Fundamental e raciocinio geografico. Categorias geograficas: espago geogra-
fico, lugar, paisagem, territério, regido, rede, escala, natureza, sociedade e territorialidade. Cartografia escolar: orientagéo,
localizagao, coordenadas, escalas, mapas, plantas, croquis, legendas, projecées em nogdes escolares, linguagem cartogra-
fica e tecnologias de localizagdo. Geografia fisica: relevo, clima, vegetagéo, hidrografia, solos, dominios morfoclimaticos,
dindmica ambiental, riscos, desastres, recursos naturais e sustentabilidade. Geografia humana e econdmica: populagéo,
migragdes, urbanizacao, industrializagédo, agropecuaria, comércio, circulagdo, redes, fluxos, globalizagdo e regionalizagéo.
Brasil, Estado de Sao Paulo e municipio no contexto geografico: formagao territorial, desigualdades socioespaciais, metro-
polizagdo, campo-cidade, mobilidade, habitagdo, saneamento e meio ambiente. Educagdo ambiental, mudangas climaticas,
consumo, residuos, agua, energia e justica socioambiental. Leitura critica de paisagens, mapas, imagens, dados, indicado-
res e textos. Geografia, cidadania, diversidade cultural, povos indigenas, populagdes tradicionais e relagdes étnico-raciais.
Planejamento de aulas, estudos do meio, projetos interdisciplinares, avaliagéo e inclusdo no ensino de Geografia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Geografia.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista — Geografia.
TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Geografia.

CALLAI, Helena Copetti. Aprendendo a ler o mundo: a Geografia nos anos iniciais do ensino fundamental.
CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia, escola e construgdo de conhecimentos.

SANTOS, Milton. A natureza do espaco.

VESENTINI, José William. Para uma Geografia critica na escola.

PROFESSOR Ill - EDUCAGAO ESPECIAL - TEA / DEFICIENCIA INTELECTUAL

AREA DE CONHECIMENTO IN° DE QUESTOES PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa \ 10 \ 1 \ 10
Raciocinio Légico Aplicado & Matemética \ 4 \ 2 \ 8
Tecnologia da Educagao \ 4 \ 2 \ 8
Legislag&o Educacional \ 6 \ 3 \ 18
Conhecimentos Pedagdgicos \ 8 ‘ 3 \ 24
Conhecimentos Especificos \ 8 [ 4 | 32
Total \ 40 \ | 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacéo de textos verbais. Identificacdo de informacdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finali-
dade e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no
texto. Coeséo e coeréncia textual. Relagdes logico-discursivas. Sinonimia e antonimia. Polissemia. Denotagao e conotagéo.
Adequagdo vocabular. Tipos e géneros textuais. Linguagem formal e informal. Variagao linguistica. Ortografia oficial. Acen-
tuagao grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocag&do pronominal. Estrutura da frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes numéricas. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgao. Regra de trés simples. Médias. Medidas de tempo. Lei-
tura e interpretacdo de dados. Sequéncias légicas. Organizacdo de informagdes. Resolugdo de situagdes-problema envol-
vendo frequéncia, registros de acompanhamento, planejamento individualizado, organizagéo de recursos, adaptagao de
atividades, indicadores de desenvolvimento e andlise légica de informacdes.

51

08/07/2026 Ano IV | Edicdo Extra n°1012 | Certificada por Adriana Rosane da Silva Maciel Aguiar
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

268/285



Municipio de Taubate - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 06
TECNOLOGIA DA EDUCAGAO

Conceitos basicos de tecnologia educacional. Uso pedagégico de recursos digitais. Ferramentas digitais para planejamento,
registro, comunicagdo e acompanhamento pedagdgico. Plataformas educacionais. Tecnologias assistivas. Comunicagédo
alternativa e aumentativa. Recursos de acessibilidade digital. Materiais digitais adaptados. Registros pedagégicos e relaté-
rios. Seguranga digital. Etica no uso das tecnologias. Protegdo de dados pessoais dos estudantes. Politica Nacional de
Educacéo Digital. Cultura digital, pensamento computacional em no¢des pedagdgicas, cidadania digital, protegdo de crian-
cas e adolescentes em ambientes digitais, curadoria critica de informagdes, acessibilidade digital, tecnologias assistivas,
seguranca digital, protecdo de dados pessoais e uso ético, critico, intencional, inclusivo e responsavel das tecnologias na
escola.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Educagéo na Constituigdo Federal de 1988. LDB. ECA. Plano Nacional de Educagao vigente. LBI. Politica Nacional de Edu-
cacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Lei Federal n°® 12.764/2012. Atendimento Educacional Especiali-
zado. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Parecer CEE n° 65/2015. Deliberagdo CEE
n° 112/2012. BNCC. Curriculo Paulista. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté. Estatuto do Magistério Publico do Munici-
pio de Taubaté — LC n° 180/2007. LC n° 481/2022. Politica Nacional de Educacéo Digital. Protecéo de criangas e adoles-
centes em ambientes digitais, quando aplicavel ao uso de tecnologias educacionais.

BIBLIOGRAFIA / LEGISLAGAO

BRASIL. Constituicao Federal de 1988.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990.

BRASIL. Lei Federal n° 15.388/2026.

BRASIL. Lei Federal n° 13.146/2015.

BRASIL. Lei Federal n® 12.764/2012. Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista.

BRASIL. Ministério da Educacao. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
BRASIL. Conselho Nacional de Educag&o. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009.

BRASIL. Lei Federal n° 10.639/2003. Historia e Cultura Afro-Brasileira.
BRASIL. Lei Federal n° 11.645/2008. Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

SAO PAULO. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer CEE n° 65/2015.

SAO PAULO. Conselho Estadual de Educagao. Deliberagdo CEE n° 112/2012.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté.

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n® 180/2007. Disponivel em: https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Ar-
quivo/Documents/legislacao/html/C1802007 .html

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n° 481/2022.https:/camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Docu-
ments/legislacao/html/C1802007.html

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Contetdos: Educagéo inclusiva, direito a educagéo, acessibilidade, permanéncia, participagdo e aprendizagem. Projeto
politico-pedagdgico e cultura escolar inclusiva. Desenho Universal para a Aprendizagem, avaliagdo pedagdgica, identifica-
cao de barreiras, flexibilizagdo curricular e mediagéo. Planejamento educacional individualizado e Plano de Atendimento
Educacional Especializado. Trabalho colaborativo entre professor regente, professor especializado, equipe gestora, familia
e rede de apoio. Registros pedagdgicos, acompanhamento e avaliagdo processual. Tecnologias assistivas, comunicagéao
acessivel, organizagao de rotinas e recursos adaptados. Relagao escola, familia e servigos intersetoriais. Etica, respeito a
diversidade, combate ao capacitismo e promog¢&o da autonomia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educag&o. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009.
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BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. O desafio das diferengas nas escolas.

ROPOLI, Edilene Aparecida et al. A educacédo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva.
STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores.

VYGOTSKY, Lev Semionovitch. Obras escolhidas: fundamentos de defectologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdos: Transtorno do Espectro Autista e deficiéncia intelectual: concepgdes, caracteristicas, direitos, barreiras, potenci-
alidades e necessidades educacionais especificas. Lei Brasileira de Inclusdo, Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da
Pessoa com TEA e normas de educagéo especial na perspectiva inclusiva. Neurodesenvolvimento, comunicagéo, lingua-
gem, interag&o social, comportamento, autorregulag&o, fungdes executivas, interesses especificos, processamento senso-
rial e aprendizagem. Avaliagc@o pedagdgica, identificacdo de barreiras, plano educacional individualizado e plano de Atendi-
mento Educacional Especializado. Atendimento Educacional Especializado, sala de recursos multifuncionais, articulagéo
com classe comum e trabalho colaborativo. Estratégias estruturadas de ensino, rotinas visuais, antecipacéo, previsibilidade,
comunicacao alternativa e aumentativa, recursos de acessibilidade, tecnologia assistiva e materiais adaptados. Analise do
comportamento aplicada a educagado, quando pertinente, sem reduzir a atuagdo docente a intervengdo clinica. Alfabetiza-
¢ao, letramento, numeramento, desenvolvimento cognitivo e participagéo curricular. Manejo pedagdgico de comportamen-
tos desafiadores com foco em prevengao, mediagao, vinculo, comunicagdo e ambiente. Relagdo com familia, equipe multi-
profissional e rede de apoio. Registro, acompanhamento, avaliacdo da aprendizagem, transi¢éo escolar, combate ao capa-
citismo e promog&o da autonomia e participagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educacao. A educacéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do desenvol-
vimento.

BRASIL. Ministério da Educacao. A educacéo especial na perspectiva da incluséo escolar: deficiéncia intelectual.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Atendimento Educacional Especializado: deficiéncia mental.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?

PLETSCH, Mércia Denise. Escolarizagéo de pessoas com deficiéncia intelectual.

ROPOLI, Edilene Aparecida et al. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva.
SCHWARTZMAN, José Salomao; ARAUJO, Ceres Alves de. Transtornos do espectro do autismo.

VYGOTSKY, Lev Semionovitch. Obras escolhidas: fundamentos de defectologia.

PROFESSOR Il - ENSINO RELIGIOSO

AREA DE CONHECIMENTO IN° DE QUESTOES| PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa \ 10 [ 1] 10
Raciocinio Ldgico Aplicado & Matematica \ 4 \ 2 \ 8
Tecnologia da Educagéo \ 4 \ 2 \ 8
Legislag&o Educacional \ 6 \ 3 \ 18
Conhecimentos Pedagdgicos \ 8 3] 24
Conhecimentos Especificos \ 8 | 4 \ 32
Total \ 40 \ [ 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacéo de textos verbais. Identificacdo de informacdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finali-
dade e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no
texto. Coeséo e coeréncia textual. Relagdes logico-discursivas. Sinonimia e antonimia. Polissemia. Denotagao e conotagdo.
Adequagédo vocabular. Tipos e géneros textuais. Linguagem formal e informal. Variago linguistica. Ortografia oficial. Acen-
tuacao gréfica. Pontuagao. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da frase, do periodo e do paragrafo.
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RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes numéricas. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples. Médias. Medidas de tempo. Leitura e in-
terpretagdo de dados. Sequéncias ldgicas. Resolucao de situagdes-problema envolvendo organizagdo de informagdes, ca-
lendarios, cronologias, registros escolares, frequéncia e analise ldgica.

TECNOLOGIA DA EDUCAGAO

Conceitos basicos de tecnologia educacional. Ferramentas digitais para planejamento, registro e acompanhamento pedagé-
gico. Plataformas educacionais. Recursos digitais para pesquisa, analise de textos, imagens, manifestagdes culturais, ma-
pas conceituais e produgdo de materiais pedagogicos. Seguranga digital. Etica no uso das tecnologias. Protegéo de dados
pessoais. Politica Nacional de Educagdo Digital. Cultura digital, pensamento computacional em nogdes pedagdgicas, cida-
dania digital, protecéo de criangas e adolescentes em ambientes digitais, curadoria critica de informacdes, acessibilidade
digital, tecnologias assistivas, seguranca digital, prote¢do de dados pessoais e uso ético, critico, intencional, inclusivo e res-
ponsavel das tecnologias na escola.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Educagdo na Constituigdo Federal de 1988. LDB. ECA. Plano Nacional de Educagao vigente. LBI. Diretrizes Curriculares
Nacionais. Ensino Religioso na educagéo basica. Laicidade do Estado. Pluralismo religioso. Respeito a diversidade. BNCC:
Ensino Religioso. Curriculo Paulista: Ensino Religioso. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté. Educagdo em direitos hu-
manos. Educacéo especial na perspectiva inclusiva. Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Taubaté — LC n°
180/2007. LC n°® 481/2022. Politica Nacional de Educac&o Digital. Protecdo de criangas e adolescentes em ambientes digi-
tais, quando aplicavel ao uso de tecnologias educacionais.

BIBLIOGRAFIA / LEGISLAGAO

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei Federal n° 15.388/2026. Plano Nacional de Educagéo vigente.

BRASIL. Lei Federal n® 13.146/2015. Lei Brasileira de Inclusdo.

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Ensino Religioso.

BRASIL. Lei Federal n® 10.639/2003. Histdria e Cultura Afro-Brasileira.
BRASIL. Lei Federal n° 11.645/2008. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista — Ensino Religioso.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Ensino Religioso.

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n° 180/2007. Disponivel em: https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Ar-
quivo/Documents/legislacao/html/C1802007 .html

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n°® 481/2022.https:/camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Docu-
ments/legislacao/html/C1802007.html

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Contetdos: Concepgdes de educacgéo, escola, curriculo, ensino e aprendizagem. Fungao social da escola publica. Organi-
zag&o do trabalho pedagdgico, projeto politico-pedagdgico, planejamento docente, didatica e gestéo da sala de aula.
BNCC: competéncias gerais, area de conhecimento e componente curricular correspondente ao cargo. Curriculo Paulista e
curriculo municipal. Metodologias de ensino, sequéncias didaticas, projetos interdisciplinares, investigagdo, problematiza-
¢do, recursos didaticos e mediagédo pedagdgica. Avaliagcao diagndstica, formativa e somativa; critérios, instrumentos, regis-
tros, devolutivas, recuperagdo e replanejamento. Inclus&o escolar, educagdo especial na perspectiva inclusiva, acessibili-
dade, adaptacgdes e atendimento as diferengas. Relagdo professor-estudante, convivéncia escolar, mediagao de conflitos,
ética docente, diversidade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais e combate a discriminagdes. Uso pedagdgico de tec-
nologias, registros pedagégicos, relacao escola-familia-comunidade e participacdo na proposta pedagdgica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de Sdo Paulo. Curriculo Paulista.
TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia.

LIBANEO, José Carlos. Didatica.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetidos: Ensino Religioso como area do conhecimento na Educagao Basica, em perspectiva ndo confessional, laica,
plural, inclusiva e respeitosa a diversidade. Ciéncia(s) da Religido, fendmeno religioso, cultura, identidade, alteridade, ética,
sentido da vida, valores, convivéncia e direitos humanos. Tradigdes religiosas, filosofias de vida e espiritualidades: matrizes
indigenas, africanas, afro-brasileiras, orientais, ocidentais, cristas, islamicas, judaicas, budistas, hinduistas, espiritas, novas
expressdes religiosas e posi¢des ndo religiosas. Textos sagrados e narrativas; simbolos, ritos, festas, tempos, espagos,
liderangas, memodrias, praticas, peregrinagdes, oralidades e patriménios religiosos. Laicidade do Estado, liberdade de
crenga e de ndo crenga, tolerancia, combate a intolerancia religiosa, racismo religioso, discriminagéo e fundamentalismos.
Ensino Religioso, cultura de paz, mediagao de conflitos, dialogo inter-religioso, diversidade cultural e cidadania. Abordagem
pedagégica comparativa, histdrica, sociolégica, antropoldgica e fenomenoldgica, sem proselitismo. Planejamento de aulas,
projetos interdisciplinares, avaliagéo, uso de fontes e cuidado ético no tratamento de crengas e convicgdes dos estudantes
e familias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Ensino Religioso.

SAO PAULO. Secretaria da Educag&o do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista — Ensino Religioso.
TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Ensino Religioso.

ELIADE, Mircea. O sagrado e o profano.

JUNQUEIRA, Sérgio Rogério Azevedo. Ensino Religioso: aspectos legal e curricular.

PASSOS, Jodo Décio. Ensino Religioso: construgdo de uma proposta.

TEIXEIRA, Faustino. Sociologia da religido.

PROFESSOR Il DE ARTES PLASTICAS

AREA DE CONHECIMENTO IN° DE QUESTOES| PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa \ 10 \ 1 \ 10
Raciocinio Logico Aplicado & Matematica \ 4 | 2 \ 8
Tecnologia da Educagéo \ 4 \ 2 \ 8
Legislagdo Educacional \ 6 \ 3 \ 18
Conhecimentos Pedagégicos \ 8 \ 3 \ 24
Conhecimentos Especificos \ 8 4] =
Total \ 40 | | 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagéo de textos verbais. Identificacdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finali-
dade e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no
texto. Coeséo e coeréncia textual. Relagdes logico-discursivas. Sinonimia e antonimia. Polissemia. Denotagao e conotagéo.
Adequacdo vocabular. Tipos e géneros textuais. Linguagem formal e informal. Variag&o linguistica. Ortografia oficial. Acen-
tuacao gréfica. Pontuagao. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocag&do pronominal. Estrutura da frase, do periodo e do paragrafo.
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RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes numéricas. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples. Médias. Medidas de tempo, comprimento,
area e proporgdo. Leitura e interpretacdo de dados. Sequéncias ldgicas. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo or-
ganizagdo de materiais, escalas, dimensdes, cronogramas, composigdo, planejamento de oficinas, registros escolares e
analise l6gica de informagdes.

TECNOLOGIA DA EDUCAGAO

Conceitos basicos de tecnologia educacional. Ferramentas digitais para planejamento, registro e acompanhamento pedagoé-
gico. Plataformas educacionais. Recursos digitais para criagédo, edicdo, apreciacao e registro de imagens. Portfélios digitais.
Pesquisa de referéncias visuais. Produgao de materiais didaticos. Seguranga digital. Etica no uso de imagens e tecnologias.
Protecao de dados pessoais. Politica Nacional de Educacéo Digital. Cultura digital, pensamento computacional em nog¢des
pedagdgicas, cidadania digital, protegdo de criangas e adolescentes em ambientes digitais, curadoria critica de informa-
¢des, acessibilidade digital, tecnologias assistivas, seguranga digital, protecdo de dados pessoais e uso ético, critico, inten-
cional, inclusivo e responsavel das tecnologias na escola.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Educacao na Constituicdo Federal de 1988. LDB. ECA. Plano Nacional de Educacao vigente. LBI. Diretrizes Curriculares
Nacionais. BNCC: Arte e Artes Visuais. Curriculo Paulista: Arte. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté. Educacao espe-
cial na perspectiva inclusiva. Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Estatuto do Magistério Publico do Muni-
cipio de Taubaté — LC n°® 180/2007. LC n°® 481/2022. Politica Nacional de Educacéo Digital. Protecéo de criancas e adoles-
centes em ambientes digitais, quando aplicavel ao uso de tecnologias educacionais.

BIBLIOGRAFIA / LEGISLAGAO

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/1996.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990.

BRASIL. Lei Federal n° 15.388/2026.

BRASIL. Lei Federal n° 13.146/2015.

BRASIL. Lei Federal n° 10.639/2003.

BRASIL. Lei Federal n° 11.645/2008.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Arte.

BRASIL. Lei Federal n® 10.639/2003. Histéria e Cultura Afro-Brasileira.
BRASIL. Lei Federal n° 11.645/2008. Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

SAO PAULO. Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo. Curriculo Paulista — Arte.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Arte.

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n° 180/2007. Disponivel em: https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Ar-
quivo/Documents/legislacao/html/C1802007.html

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n® 481/2022. https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Docu-
ments/legislacao/html/C1802007.html

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Contelidos: Concepgdes de educagéo, escola, curriculo, ensino e aprendizagem. Fungéo social da escola publica. Organi-
zag&o do trabalho pedagdgico, projeto politico-pedagdgico, planejamento docente, didatica e gestéo da sala de aula.
BNCC: competéncias gerais, area de conhecimento e componente curricular correspondente ao cargo. Curriculo Paulista e
curriculo municipal. Metodologias de ensino, sequéncias didaticas, projetos interdisciplinares, investigagao, problematiza-
¢ao, recursos didaticos e mediagao pedagoégica. Avaliagdo diagnéstica, formativa e somativa; critérios, instrumentos, regis-
tros, devolutivas, recuperag&o e replanejamento. Inclus&o escolar, educagdo especial na perspectiva inclusiva, acessibili-
dade, adaptacdes e atendimento as diferengas. Relagéo professor-estudante, convivéncia escolar, mediagao de conflitos,
ética docente, diversidade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais e combate a discriminagdes. Uso pedagdgico de tec-
nologias, registros pedagogicos, relagdo escola-familia-comunidade e participagdo na proposta pedagdgica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de Sdo Paulo. Curriculo Paulista.
TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia.

LIBANEO, José Carlos. Didatica.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdos: Artes Plasticas e Artes Visuais em cursos, oficinas, projetos formativos e agdes culturais. Desenho de observa-
¢do, desenho expressivo, pintura, gravura, escultura, modelagem, ceramica em nogdes, colagem, assemblage, fotografia,
instalagao, intervengo, objeto, arte digital e produ¢des contemporaneas. Elementos da linguagem visual: ponto, linha,
forma, cor, textura, volume, luz, sombra, plano, espago, composi¢éo, equilibrio, contraste, ritmo, proporgéo, perspectiva e
representagdo. Historia da arte, arte brasileira, arte afro-brasileira, africana, indigena, popular, urbana, modermna e contem-
poranea. Materiais, suportes, ferramentas, técnicas, procedimentos e experimentagéo visual. Leitura, andlise, contextualiza-
¢do e critica de imagens e obras. Cultura visual, patriménio, museus, exposi¢des, curadoria, portfolio e mediagéo cultural.
Processos de criagdo, pesquisa poética, repertorio, autoria e acompanhamento individual/coletivo de produgdes. Organiza-
¢do de atelié, oficinas, mostras, exposi¢des e projetos integrados. Conservagédo, armazenamento, uso seguro de materiais,
descarte adequado e prevengéo de acidentes. Inclusdo, acessibilidade, adaptagdo de materiais e avaliagdo de processos e
produgdes artisticas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Arte.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista — Arte.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Arte.

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepgéo visual.

BARBOSA, Ana Mae. Aimagem no ensino da arte.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-educacao no Brasil.

DONDIS, Donis A. Sintaxe da linguagem visual.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de Toledo; FUSARI, Maria F. de Rezende e. Metodologia do ensino de arte.

IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte.

MARTINS, Mirian Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo.

PROFESSOR Iil - DANGA / BALE

AREA DE CONHECIMENTO IN° DE QUESTOES PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa \ 10 1] 10
Raciocinio Légico Aplicado & Matemética \ 4 \ 2 \ 8
Tecnologia da Educagéo \ 4 \ 2 \ 8
Legislagzo Educacional \ 6 [ 3 | 18
Conhecimentos Pedagégicos \ 8 | 3 \ 24
Conhecimentos Especificos \ 8 [ 4] 32
Total \ 40 | | 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacéo de textos verbais. Identificacdo de informacdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finali-
dade e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no
texto. Coeséo e coeréncia textual. Relagdes lo6gico-discursivas. Sinonimia e antonimia. Polissemia. Denotagao e conotag&o.
Adequacéo vocabular. Tipos e géneros textuais. Linguagem formal e informal. Variagéo linguistica. Ortografia oficial. Acen-
tuagao gréfica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da frase, do periodo e do paragrafo.
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Operagdes numéricas. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples. Médias. Medidas de tempo, espaco, ritmo,
sequéncia e organizagédo de aulas. Leitura e interpretagdo de dados. Sequéncias légicas. Resolugéo de situagdes-problema
envolvendo cronogramas, ensaios, tempo de execugdo, organizagdo de turmas, materiais, apresentagdes, registros escola-
res e andlise légica.

TECNOLOGIA DA EDUCAGAO

Conceitos basicos de tecnologia educacional. Ferramentas digitais para planejamento, registro e acompanhamento pedagoé-
gico. Recursos audiovisuais para estudo, registro e analise do movimento. Produgéo e organizacgéo de videos, musi-
cas, roteiros, portfélios e materiais de apoio. Plataformas educacionais. Seguranca digital. Etica no uso de imagens e
gravagdes. Protecao de dados pessoais. Politica Nacional de Educacéo Digital. Cultura digital, pensamento computa-
cional em nogdes pedagogicas, cidadania digital, protecéo de criangas e adolescentes em ambientes digitais, curado-
ria critica de informagdes, acessibilidade digital, tecnologias assistivas, seguranga digital, prote¢do de dados pessoais
e uso ético, critico, intencional, inclusivo e responsavel das tecnologias na escola.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Educacao na Constituicdo Federal de 1988. LDB. ECA. Plano Nacional de Educacao vigente. LBI. Diretrizes Curriculares
Nacionais. BNCC: Arte, Danca e Linguagens. Curriculo Paulista: Arte. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté. Educacéo
especial na perspectiva inclusiva. Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Taubaté — LC n° 180/2007. LC n° 481/2022. Politica Nacional de Educag&o Digital. Protegdo de criancas e
adolescentes em ambientes digitais, quando aplicavel ao uso de tecnologias educacionais.

BIBLIOGRAFIA / LEGISLAGAO

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/1996.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990.

BRASIL. Lei Federal n° 15.388/2026.

BRASIL. Lei Federal n° 13.146/2015.

BRASIL. Lei Federal n° 10.639/2003.

BRASIL. Lei Federal n° 11.645/2008.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Arte.

BRASIL. Lei Federal n® 10.639/2003. Histéria e Cultura Afro-Brasileira.
BRASIL. Lei Federal n° 11.645/2008. Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

SAO PAULO. Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo. Curriculo Paulista — Arte.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Arte.

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n° 180/2007. Disponivel em: https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Ar-
quivo/Documents/legislacao/html/C1802007.html

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n® 481/2022. https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Docu-
ments/legislacao/html/C1802007.html

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Contelidos: Concepgdes de educagéo, escola, curriculo, ensino e aprendizagem. Fungéo social da escola publica. Organi-
zag&o do trabalho pedagdgico, projeto politico-pedagdgico, planejamento docente, didatica e gestéo da sala de aula.
BNCC: competéncias gerais, area de conhecimento e componente curricular correspondente ao cargo. Curriculo Paulista e
curriculo municipal. Metodologias de ensino, sequéncias didaticas, projetos interdisciplinares, investigagao, problematiza-
¢ao, recursos didaticos e mediagao pedagoégica. Avaliagdo diagnéstica, formativa e somativa; critérios, instrumentos, regis-
tros, devolutivas, recuperag&o e replanejamento. Inclus&o escolar, educagdo especial na perspectiva inclusiva, acessibili-
dade, adaptacdes e atendimento as diferengas. Relagéo professor-estudante, convivéncia escolar, mediagao de conflitos,
ética docente, diversidade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais e combate a discriminagdes. Uso pedagdgico de tec-
nologias, registros pedagogicos, relagdo escola-familia-comunidade e participagdo na proposta pedagdgica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de Sdo Paulo. Curriculo Paulista.
TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia.

LIBANEO, José Carlos. Didatica.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetidos: Danga como linguagem artistica, pratica cultural, expresséo corporal e processo formativo. Balé classico: fun-
damentos técnicos, posigdes, alinhamento, postura, eixo, rotagéo, barra, centro, deslocamentos, saltos, giros, equilibrio,
coordenagdo, musicalidade, expressividade e vocabulario basico. Nogdes de sapateado, jazz e outras técnicas relaciona-
das a formagéo exigida, quando aplicavel. Corpo, movimento, espaco, tempo, peso, fluxo, ritmo, dindmica, composigao,
improvisag&o e criagdo coreografica. Histéria da danga, histéria do balé, dangas brasileiras, populares, afro-brasileiras, indi-
genas, urbanas, contemporaneas e repertorios culturais diversos. Preparagéo corporal, consciéncia corporal, alongamento,
fortalecimento, respiragdo, aquecimento, desaquecimento e prevencao de lesdes. Metodologia do ensino da danga para
diferentes faixas etérias, niveis de experiéncia e necessidades educacionais. Organizagao de aulas, sequéncias, ensaios,
espetaculos, apresentacdes, figurinos, trilhas, marcagéo de palco e registros de processo. Danga, inclusdo, acessibilidade,
participacao, diversidade corporal, género e cultura. Avaliagdo de processo, presenca, técnica, expressividade, criagdo,
colaboragao e apreciagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Arte.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista — Arte.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Arte.

CAMINADA, Eliana. Histéria da danga: evolug&o cultural.

FARO, Antonio José. Pequena histéria da danga.

LABAN, Rudolf. Dominio do movimento.

MARQUES, Isabel A. Dangando na escola.

MARQUES, Isabel A. Ensino de danga hoje: textos e contextos.

RENGEL, Lenira. Dicionario Laban.

STRAZZACAPPA, Marcia; MORANDI, Carla. Entre a arte e a docéncia: a formag&o do artista da danca.

PROFESSOR Il - TEATRO

AREA DE CONHECIMENTO IN° DE QUESTOES PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 10 \ 1 \ 10
Raciocinio Légico Aplicado & Matemética \ 4 \ 2 \ 8
Tecnologia da Educagéo \ 4 \ 2 \ 8
Legislagéo Educacional \ 6 | 3 \ 18
Conhecimentos Pedagdgicos \ 8 \ 3 \ 24
Conhecimentos Especificos \ 8 \ 4 \ 32
Total \ 40 ] | 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagéo de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finali-
dade e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no
texto. Coeséo e coeréncia textual. Relagdes l6gico-discursivas. Sinonimia e antonimia. Polissemia. Denotagéo e conotagéo.
Adequacéo vocabular. Tipos e géneros textuais. Linguagem formal e informal. Variagéo linguistica. Ortografia oficial. Acen-
tuagdo gréafica. Pontuacéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagédo pronominal. Estrutura da frase, do periodo e do paragrafo.
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Operagdes numéricas. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples. Médias. Medidas de tempo e espaco. Lei-
tura e interpretacdo de dados. Sequéncias légicas. Resolugéo de situagdes-problema envolvendo cronogramas, ensaios,
cenas, organizagdo de turmas, tempo de apresentagao, materiais, registros escolares e analise légica de informagdes.

TECNOLOGIA DA EDUCAGAO

Conceitos basicos de tecnologia educacional. Ferramentas digitais para planejamento, registro e acompanhamento pedagé-
gico. Recursos audiovisuais para estudo, registro e analise de cenas. Produgéo e organizacao de videos, roteiros, portfo-
lios, trilhas, imagens e materiais de apoio. Plataformas educacionais. Seguranca digital. Etica no uso de imagens e grava-
¢des. Protecdo de dados pessoais. Politica Nacional de Educagéo Digital. Cultura digital, pensamento computacional em
nogdes pedagogicas, cidadania digital, protecao de criancas e adolescentes em ambientes digitais, curadoria critica de in-
formagdes, acessibilidade digital, tecnologias assistivas, seguranca digital, protecdo de dados pessoais e uso ético, critico,
intencional, inclusivo e responsavel das tecnologias na escola.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Educagdo na Constituigdo Federal de 1988. LDB. ECA. Plano Nacional de Educagao vigente. LBI. Diretrizes Curriculares
Nacionais. BNCC: Arte, Teatro e Linguagens. Curriculo Paulista: Arte. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté. Educacéo
especial na perspectiva inclusiva. Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Taubaté — LC n° 180/2007. LC n° 481/2022. Politica Nacional de Educacgéo Digital. Protecdo de criancas e
adolescentes em ambientes digitais, quando aplicavel ao uso de tecnologias educacionais.

BIBLIOGRAFIA / LEGISLAGAO

BRASIL. Constituicao Federal de 1988.

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/1996.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990.

BRASIL. Lei Federal n° 15.388/2026.

BRASIL. Lei Federal n° 13.146/2015.

BRASIL. Lei Federal n° 10.639/2003.

BRASIL. Lei Federal n° 11.645/2008.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Arte.

BRASIL. Lei Federal n° 10.639/2003. Historia e Cultura Afro-Brasileira.
BRASIL. Lei Federal n° 11.645/2008. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

SAO PAULO. Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo. Curriculo Paulista — Arte.

TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Arte.

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n° 180/2007. Disponivel em: https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Ar-
quivo/Documents/legislacao/html/C1802007 .html

TAUBATE. Lei Complementar Municipal n® 481/2022. https://camarasempapel.camarataubate.sp.gov.br/Arquivo/Docu-
ments/legislacao/html/C1802007.html

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Contetdos: Concepgdes de educacgéo, escola, curriculo, ensino e aprendizagem. Fungao social da escola publica. Organi-
zag&o do trabalho pedagdgico, projeto politico-pedagdgico, planejamento docente, didatica e gestdo da sala de aula.
BNCC: competéncias gerais, area de conhecimento e componente curricular correspondente ao cargo. Curriculo Paulista e
curriculo municipal. Metodologias de ensino, sequéncias didaticas, projetos interdisciplinares, investigagdo, problematiza-
¢do, recursos didaticos e mediagédo pedagdgica. Avaliagcao diagndstica, formativa e somativa; critérios, instrumentos, regis-
tros, devolutivas, recuperagéo e replanejamento. Inclusdo escolar, educacdo especial na perspectiva inclusiva, acessibili-
dade, adaptagdes e atendimento as diferengas. Relagdo professor-estudante, convivéncia escolar, mediagao de conflitos,
ética docente, diversidade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais e combate a discriminacdes. Uso pedagdgico de tec-
nologias, registros pedagogicos, relacéo escola-familia-comunidade e participagdo na proposta pedagdgica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de Sdo Paulo. Curriculo Paulista.
TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia.

LIBANEO, José Carlos. Didatica.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteldos: Teatro como linguagem artistica, pratica cultural, expresséo, criagéo coletiva e formagdo humana. Jogos tea-
trais, improvisagao, interpretacéo, expressao corporal, expressao vocal, presenga cénica, escuta, contracena, agdo drama-
tica, personagem, conflito, objetivo, espago, tempo, ritmo e composi¢ao. Dramaturgia: leitura, analise, adaptagao, criagdo
de textos, roteiro, cenas, narrativas e dramaturgia colaborativa. Encenagao, diregcéo, cenografia, figurino, maquiagem, ilumi-
nagao, sonoplastia, objetos cénicos e produgdo teatral em nogdes aplicadas. Historia do teatro: teatro brasileiro, teatro po-
pular, teatro de rua, teatro de formas animadas, teatro contemporaneo e manifestacdes cénicas de matrizes africanas, afro-
brasileiras, indigenas e populares. Teatro e educagéo: jogos, oficinas, processos criativos, projetos, montagens e mediagdo
cultural. Organizagédo de aulas, ensaios, apresentagdes, mostras, festivais, registros de processo e avaliagdo de produgdes
cénicas. Inclusdo, acessibilidade, adaptacéo de jogos e cenas, participagéo de estudantes com deficiéncia e respeito a di-
versidade. Etica, trabalho coletivo, convivéncia, autonomia, autoria, cidadania e seguranga nas praticas cénicas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Arte.

SAO PAULO. Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista — Arte.
TAUBATE. Curriculo da Rede Municipal de Taubaté — Arte.

BOAL, Augusto. Jogos para atores e néo atores.

BOAL, Augusto. Teatro do oprimido e outras poéticas politicas.

BROOK, Peter. O espago vazio.

DESGRANGES, Flavio. A pedagogia do teatro: provocagao e dialogismo.

KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos teatrais.

RYNGAERT, Jean-Pierre. Jogar, representar.

SPOLIN, Viola. Improvisagéo para o teatro.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA ESTIMADO

O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

Evento Data / Periodo

Da Publicagao e Inscrigdes

Publicagéo do Edital 08/07/2026

Inscrigdes 09/07/2026 a 09/08/2026

(mesmo do encerramento
das inscrigdes)

Vencimento do boleto 10/08/2026

Ultimo dia para emissao do boleto e/ou pagamento com cartdo de crédito

Da Solicitagado de Isengao

Periodo de Pedido de Isengdes 13 e 14/07
Lista de Deferimento de Isencbes 28/07
Recursos contra Isengdes 29 e 30/07
Respostas dos Recursos de Isen¢éo 04/08

Divulgacao de inscri¢coes e Das Vagas Reservadas e condigdes especiais

Periodo de Solicitagdes 09/07/2026 a 09/08/2026
Divulgacao de Inscritos, Resultado Solicitagdes e condigdes especiais 17/08/2026
Recursos contra o indeferimento de inscricdes e condigdes especiais 18 e 19/08/2026

Divulgacao do Resultado de Recursos contra indeferimento de inscrigdes e

ha o 25/08/2026

condigdes especiais
Das Provas Objetivas
Convocagéo provas objetivas 11/09/2026
Aplicacao das provas objetivas 20/09/2026
Divulgagéo dos gabaritos 22/09/2026
Recursos contra os gabaritos 23 e 24/09/2026
Resultado dos recursos contra os gabaritos (dependendo do n° de recursos) e

. = " 20/10/2026
Divulgacédo das notas das provas objetivas
Recursos contra as notas das provas objetivas 21 e 22/10/2026
Resultado dos recursos contra notas das provas objetivas 06/11/2026
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IMPORTANTE: B
1. VAGAS RESERVADAS E CONDICAO ESPECIAL: O(a) candidato que pretender concorrer a vagas

reservadas e também condigdes especiais para realizacdo de provas, devera realizar ambas solicitagdes nos
campos proprios, com Laudo médico que aponte o CID, a limitagdo e a justificativa que caracterize a deficiéncia e
que comprove a necessidade da condicdo especial. O pedido para realizar provas em condicdes especiais, ndo
exclui a solicitagdo expressa de participagao para vagas reservadas.

2. RECURSOS: a interposicdo de recursos, nos prazos assinados pelos editais, devera ser realizada,
obrigatoriamente, na aba “recursos” da area do candidato, ndo sendo aceitas solicitagbes advindas de e-mail, ou
outros canais de comunicagao.

3. As informagdes em destaque neste anexo, ndo excluem a obrigagdo do candidato, da leitura do Edital de
Abertura e acompanhamento de todos os atos pelas divulgagdes oficiais nele indicadas.
4. O presente cronograma ¢ estimativo e podera sofrer alteracdes e ou adequagdes, sendo obrigacdo do

candidato acompanhar as publicagdes pelos mecanismos indicados no Edital de Abertura.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 06

ANEXO IV - Modelo de Laudo Médico para Condigdes Especiais

Concurso Publico: [INSERIR IDENTIFICAGAO DO CONCURSO/EDITAL]
Cargo:

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:

Numero de inscrigéo:

Cargo pretendido:

Concurso:

2. INFORMAGOES MEDICAS
Nome completo do médico responsavel:
CRM: | UF:

Especialidade:
2.1 Laudo/Diagnéstico

Descrigao detalhada da condigao/deficiéncia:

[ESPACO PARA TEXTO DETALHADO - PARAGRAFO]

Cadigo(s) CID-10:
Compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo de

[ESPACO PARA TEXTO - JUSTIFICATIVA]

3. NECESSIDADES DE ADAPTAGAO/TECNOLOGIA ASSISTIVA
3.1 Para Prova Objetiva (se aplicavel)

Descrever claramente a necessidade especifica (ex: sala separada, tempo adicional, ledor, material em braille, mobiliario
adaptado):

[ESPACO PARA TEXTO]

3.2 Para Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Descrever claramente a necessidade especifica de adaptagdo razoavel ou tecnologia assistiva (ex: préteses especificas,
aparelhos auditivos, auxilio na locomogéo, modificagcdo de equipamentos, prova em local acessivel):
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 06

[ESPACO PARA TEXTO]
Justificativa técnica para a necessidade da adaptag&o/tecnologia no contexto do TAF:

[ESPACO PARA TEXTO]

4, DECLARAGOES E COMPROMISSOS
4.1 Declaragao do Candidato

Eu, [NOME COMPLETO DO CANDIDATO], declaro que as informagdes prestadas neste laudo sdo verdadeiras e completas,
sob pena de responsabilizagéo civil, penal e administrativa.

Assinatura: Data: / /

4.2 Declaragao de Ciéncia

O candidato tem ciéncia de que a solicitacdo de adaptacdo esta condicionada a viabilidade técnica de implementagao pelo
IBAM (ou 6rgao organizador), sem quebra de sigilo ou favorecimento indevido. A andlise de viabilidade técnica sera realizada
pelo IBAM.

5. INFORMAGOES ADICIONAIS
Observagdes relevantes do médico:

[ESPACO PARA TEXTO]

Data de emissao do laudo: / /
Assinatura e carimbo do médico:
[NOME COMPLETO DO MEDICQ]

[CRM DO MEDICO]
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CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 06

ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARAGAO

(Decreto n° [ 1/2026 — Prefeitura Municipal de Taubaté)

Eu, , portador do documento de
identidade , n° , CPF n° s

opto por concorrer as vagas reservadas na qualidade de (marcar uma opgao):
[ 1 NEGRO/NEGRA
[..] INDIGENA
[..] QUILOMBOLA.
[..] PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD (CID: | Espécie/grau: )

Cargo/emprego:
Orgéo:

Declaro estar ciente de que: (1) a reserva exige correspondéncia identitaria e fenotipica socialmente
reconhecida; (2) a autodeclaracdo serad verificada pela CVAC, que poderda convocar-me para entrevista
presencial; e (3) a declaragéo falsa implicara eliminagado do concurso e comunicagdo ao Ministério Publico.

Taubaté, de de 20___.

(assinatura do candidato/declarante)
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

eu, , portador de Cédula de
Identidade n.° e CPF/MF n.° , inscrito no Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE/SP — EDITAL N° XX/2026, para o Cargo

Publico , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ), nos registros relativos aos

servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Secretaria da Fazenda - SEFAZ

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Secretaria de Saude — SES

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Secr etaria de Servicos Publicos e Zeladoria - SESP

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

| nstituto de Previdéncia do Municipio de Taubaté- IPMT

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Universidade de Taubaté - UNITAU

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Fundacéo Caixa Beneficente dos Servidor es da Univer sidade de Taubatée -

FUNCABES

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos- EPTS

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Camara Municipal

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Secretaria de Habitacdo - SEHAB - PUBLICACAO ATE 18/05/26 - ALTERADA
PELA LEI N° 545/26

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Secretaria Municipal de Justica e Cidadania - SMJC - PUBLICACAO ATE

14/12/2023

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Relatério anual

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)
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