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Procuradoria Geral do Municipio - PGM

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Controladoria Geral/ Corregedoria/Ouvidoria

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)
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Secretaria de Gabinete - SEGP

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)
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Secr etaria de Governo e Comunicacao

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Secretaria de Desenvolvimento, I novagdo, Agriculturae Turismo - SEDINT

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Secretaria de Desenvolvimento e I nclusao Social - SEDIS

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Secretaria de Meio Ambiente e do Bem-Estar Animal - SEMABEA

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Secretariade Obras- SEO

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)
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Prefeitura Municipal de Taubaté

Estado de Séo Paulo

HELCIO CARVALHO DOS SANTOS, SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais e com base Oficio n. 8.206/2026;

Considerando a necessidade de conferir eficdcia e transparéncia aos atos normativos do Conselho
Municipal de Educacdo (CME), garantindo o amplo acesso da comunidade escolar e da sociedade
civil as diretrizes da politica educacional local;

Considerando a aprovacio unanime da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral pelo
Colegiado Pleno do Conselho Municipal de Educagdo, conforme registrado em ata e formalizado
pela Resoluciio CME n° 01/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Fica publicada, para todos os fins de direito e efeitos legais, a Resolu¢io CME n° 01/2026,
de 18 de junho de 2026, emitida pelo Conselho Municipal de Educacdo de Taubaté, que aprova a
Politica Municipal de Educagio em Tempo Integral, cujo teor integral consta no Anexo Unico
desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Secretaria de Educacdo, aos 13 de julho de 2026, 387° da fundagdo e 381° da elevagdo de Taubaté
a categoria de Vila.

HELCIO CARVALHO DOS SANTOS
SECRETARIO DE EDUCACAO
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c E Conselho Municipal
de Educagao Lei Complementar Municipal N2 142/2006

.~ de Taubaté decreto Municipal Ne 14.385/2018
GESTAO 2026 202 8Decreto Municipal N2 15.670/2023

RESOLUGAO CME N° 01/2026

Aprova a Politica Municipal de Educagdo em
Tempo Integral do Municipio de Taubaté e da

outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TAUBATE, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Complementar Municipal n°® 142, de 16 de

janeiro de 2006, e

Considerando o disposto na Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023,
que instituiu o Programa Escola em Tempo Integral, e na Portaria MEC n°
1.495, de 2 de agosto de 2023, que dispde sobre a adeséo e a pactuagédo de
metas para a ampliagdo de matriculas em tempo integral no ambito do referido

Programa;

Considerando que o art. 6° da Portaria MEC n° 1.495/2023 exige que os entes
federativos que aderirem ao Programa Escola em Tempo Integral comprovem a
aprovacgao de sua Politica de Educagdo em Tempo Integral junto ao respectivo
Conselho de Educagdo, como condicdo para a pactuagdo de metas e o

recebimento dos recursos de fomento;

Considerando o Oficio n° 8.206/2026, por meio do qual a Secretaria Municipal
de Educagdo de Taubaté submeteu a este Conselho a Politica Municipal de
Educagéo em Tempo Integral, elaborada em consonancia com as diretrizes do
Programa Escola em Tempo Integral e com as orientagdes constantes do
Anexo Ill da Portaria MEC n° 1.495/2023; e

Praga 8 de Maio, N2 37 - Centro
cme@educacaotaubate.sp.gov.br
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c E Conselho Municipal
de Educagao Lei Complementar Municipal N2 142/2006

.~ de Taubaté decreto Municipal Ne 14.385/2018
GESTAO 2026 202 8Decreto Municipal N2 15.670/2023

Considerando a andlise e deliberagdo do Plenario deste Conselho Municipal

de Educacao,
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral do
Municipio de Taubaté, elaborada pela Secretaria Municipal de Educagéo e

encaminhada a este Conselho por meio do Oficio n° 8.206/2026.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Taubaté, 18 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

U‘b NATALIA CARVALHO ROSAS QUINQUIOLO
g Data: 21/06/2026 21:12:01-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Para:

Prof. Dorgival de Araujo Lima
Presidente

Praga 8 de Maio, N2 37 - Centro
cme@educacaotaubate.sp.gov.br
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Secretaria de Cultura e Economia Criativa- SECEC

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Secretaria de Seguranca e Ordem Publica - SESOP

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 - Edital 2
COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Taubaté, nos termos da legislacdo vigente, no uso de suas atribuicdes e nos termos
do Edital de Abertura do Concurso Publico n° 01 — Edital 2, torna publico o presente comunicado:

Conforme Lei Complementar Municipal n°® 391 de 27 de junho de 2016, art. 22, sdo requisitos para ingresso na
carreira:

“Para o ingresso na carreira, no cargo de Guarda Civil Municipal de 32 Classe serdo exigidos os seguintes
requisitos:

| - nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo de direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

1V - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - idade maxima de 30 anos;

VIl - aptidao fisica, mental e psicolégica;

VIl - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidées expedidas junto ao poder judiciario
estadual, federal e distrital e outros 6rgdos que a administragdo publica entender necessario; e

IX - ser habilitado nas categorias A ou B no minimo”

Requisitos previstos no Quadro de Vagas no Anexo | do Edital 02, do Concurso Publico 01.

Taubaté 14 de julho de 2026.

Todos os itens permanecem inalterados.

COMISSAO DE CONCURSOS

14/07/2026 Ano IV | Edicdo Extra n°1016 | Certificada por Adriana Rosane da Silva Maciel Aguiar
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

8/40



Municipio de Taubate - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

RETIFICAGAO DO EDITAL
DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 — Edital 1

A Prefeitura Municipal de Taubaté, nos termos da legislacdo vigente, no uso de suas atribuicdes e nos termos
do Edital de Abertura do Concurso Publico n°® 01 — Edital 1, torna publica a retificagdo do Edital nos seguintes

termos:
Onde se é:
(...)
Anexo |
- ENSINO MEDIO + CURSO DE
TECNICO DE i
110 NECROPSIA 1 APERFEICOAMENTO.NA AREA / 40h R$ 2.352,57 74,00
semanais
(...)
Leia-se:
() ,
- ENSINO MEDIO + CURSO DE
TECNICO DE i
110 NECROPSIA 1 APERFEI(;OAI;/IeEn:IaTnC;il:A AREA / 40h R$ 2.352,57 74,00

Considera-se como curso de aperfeicoamento na area, o Curso Técnico em Necropsia

Os demais itens permanecem inalterados.

Taubaté, 14 de julho de 2026.

COMISSAO DE CONCURSOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
CONCURSO PUBLICO N° 02

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM - Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal, nos termos do disposto no Proc. Administrativo 11.093/2026, concurso publico, regido
pelo regime estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 001/90, objetivando o provimento das vagas existentes,
das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os cargos descritos neste
edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizagdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. O cargo, o requisito necessario para habilitagéo, os valores dos respectivos vencimentos, jornada de trabalho e atri-
buigdes dos cargos se encontram na Tabela do ANEXO | deste Edital de Abertura.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos indicados no ANEXO | deste Edital de Abertura, das vagas
relacionadas neste edital, em reposi¢do de vacancias existentes, podendo ser aproveitado para provimento de vagas even-
tualmente criadas apds a publicagéo deste edital e dentro do prazo de validade do certame, observada a ordem de classifi-
cagéo.

1.4. Cabe a Prefeitura do Municipio de Taubaté o direito de convocar os candidatos classificados para o provimento de
cargos, além do numero de vagas constantes ANEXO | deste Edital, em nimero estritamente necessario, obedecendo ao
limite das vagas existentes em seu quadro permanente de cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem criadas,
durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.5.  Os vencimentos mencionados no ANEXO | correspondem aos valores fixados na Tabela de Vencimentos dos Cargos
Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Taubaté, observada a proporcionalidade da jornada de trabalho, e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Taubaté aos salarios dos servidores publi-
cos municipais da mesma categoria.

1.6 Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia habi-
litados dever&o ser convocados, em atendimento a legislagdo especifica e o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

1.7 Havera reserva legal de vagas, conforme disposto no Capitulo 5 e 6 deste Edital.

1.8 A nomeagcéo, a posse e o exercicio dos cargos serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Taubaté — Lei Complementar n° 001/1990 e alteragdes subsequentes.

1.9 O candidato aprovado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracéo, podendo ser di-

urno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.10 E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar 0 andamento do Concurso Publico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.1 Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Quadro de Vagas e descrigédo das atribui¢es do cargo.

Anexo Il - Composigdo da Prova, Condigcdes de habilitacao e Programas das Provas.
Anexo Il - Cronograma Estimado

Anexo IV - Modelo de Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia e/ou Condi¢ao Especial
Anexo V — Modelo de Autodeclaragdo para pessoas Pretas e Pardas

Anexo VI - Modelo de Requerimento de Incluséo e uso de “Nome Social”

1.12.0 cronograma estimativo constante do Anexo Ill podera sofrer alteragdes, se necessario e em observancia ao principio
do interesse publico, sendo obrigacdo do candidato acompanhar as divulgagdes, convocagdes e comunicagdes deste
Concurso Publico através dos meios oficiais de atendimento e divulgacao dos respectivos atos.

2. DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.  Ainscricdo do candidato implicaré o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. E vedada a participagéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras, além dos respectivos conjuges, companheiro ou parente consanguineo ou afim, até
terceiro grau.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
CONCURSO PUBLICO N° 02

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagao civil.

24. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas, em especial aos itens a seguir:
2.5.  Nao é permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo.

BLOCO

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo, incluindo o CP 01, sera considerada, aquela em que o candidato estiver
presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

2.6. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apds a habilitagdo no Concurso
Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislagdo especifica;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar em dia com as obrigagcdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitagao profissional formal para o exercicio do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

h) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, para constatacéo de aptido fisica e
mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituigdo Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do ANEXO | presente
Edital;

k) néo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de Taubaté, em virtude de aplicagdo
de sancéo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado;

1) ndo possuir 70 anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento efetivo.

2.7. No ato da inscricdo n&o ser&o solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovagao quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena
de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.8. Asinscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 15 de julho de 2026 até as 23h59
do dia 17 de agosto de 2026.

2.9. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comiss&o do Concurso Publico e do IBAM.

2.10. A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagéo feita no enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Taubaté.

2.11. Ao se inscrever, o candidato devera indicar o cédigo da opgao do cargo para a qual pretende concorrer, conforme
tabela constante ANEXO | deste Edital.

2.12. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.13. As informagdes prestadas nos campos respectivos da inscricdo efetuada via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Taubaté e ao Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa
e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1.Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do cargo pretendido.
2.13.2.Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.
2.13.3.Néo seréo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que nédo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2
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2.14. CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS: Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de
condigdo especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscri¢des (do dia 15 de
julho de 2026 até as 23h59 do dia 17 de agosto de 2026), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

2.141. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.14.2. Durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Condicéo Especial”, especificar os recursos/con-
dicdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

2.14.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente e no periodo de
inscrigdes, anexar laudo médico em que conste e fundamente a necessidade indicada, conforme modelo constante do
ANEXO IV. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu; e o
documento devera estar legivel, sob pena de néo ser considerado.

2.14.4. Caso o cargo para o qual o candidato concorra preveja realizagdo de Prova Pratica ou Teste de Aptiddo
Fisica, o laudo de que trata o item 2.14.3. devera ainda indicar as adaptacdes necessarias para a realizagdo da referida
etapa, bem como, se for o caso, as tecnologias assistivas de que disponha o candidato para a sua realizagdo, consoante
campo indicado no modelo do ANEXO IV.

2.14.5. Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses
a partir da data de publicagéo do Edital.

2.14.6. Ficara dispensada ainda a analise do prazo de que trata o item 2.14.5. nos casos em que o Laudo Médico
aponte, expressamente, que o diagndstico indicado pelo CID € irreversivel.

2.14.7. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.8. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera acessar o link préprio

deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br)
e enviar a documentacéo pertinente;

2.14.9. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extens&o “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.10. O IBAM nZo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o recebimento do laudo
correspondente & solicitacdo da condigéo especial.

2.14.11. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.14.12. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do ltem 2.14, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de
Taubaté.

2.14.13. O candidato que nao encaminhar tempestivamente sua solicitagdo de condicao especial para a realizagao da

prova, no periodo destinado as inscri¢oes (09/07/2026 A 09/08/2026), bem como n&o juntar o laudo médico que ajustifique,
seja qual for o motivo alegado, néo tera a condigéo atendida.

2.14.14. A realizagao das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou néo enseje seu favorecimento.

2.14.15. DA CANDIDATA LACTANTE:

2.14.15.1. A candidata que necessitar amamentar o filho durante a realizagdo das provas, devera indicar a condigdo

especial por ocasido da inscrigdo, bem como anexar, no campo proprio, a Certiddo de Nascimento da crianga.

2.14.15.2. A Certiddo de Nascimento devera ser enviada digitalizada, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até

1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.15.3. Aplica-se a candidata lactante as mesmas disposi¢des dos itens 2.14.10, 2.14.13. e 2.14.14., e ainda a
compensacao de tempo de prova consoante disposto no Capitulo das Provas Objetivas.

2.15. TRATAMENTO DE GENERO/NOME SOCIAL: O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome
social durante a realizagao das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo das inscrigdes, preencher campo
préprio disponibilizado na pagina de inscrigdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.15.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragdo
escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”,
“jpeg” ou “.png”.

2.15.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulga¢des no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigdo.
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2.15.3. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscri-
¢Oes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.16. FUNGAO DE JURADO PARA CRITERIO DE DESEMPATE: O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo
de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008, e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.16.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.16 devera ser enviado por meio do link préprio deste
Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no
campo destinado ao envio da documentacao;

2.16.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho

de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.16.3.0 candidato que néo atender ao item 2.16 deste Capitulo, néo tera sua condi¢éo de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.16.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungéo
de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigoes deste Concurso Publico.

2.17.  Ainscricdo do candidato para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD) devera obedecer,
rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente Edital.

2.18. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas
de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

3. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1.  Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Municipal n° 4.973/2015 e Lei Ordinaria Municipal 5470/2018, os
quais estabelecem a gratuidade da inscricdo no concurso, deverao proceder da seguinte forma:

3.1.1. Acessar o site: http://www.ibamsp-concursos.org.br nos dias 15 e 16 de julho de 2026.

3.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3.1.3. Clicar em “Inscrigdo Online”;

3.1.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.1.5. Enviar os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, nas extensdes “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia)
do dia 16 de julho de 2026.

3.1.6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.1.7. Nao seréo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item acima.

3.1.7.1. Caso o candidato utilize outro meio que n&do o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar qualquer um dos docu-
mentos acima listados tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da inscrigao.

3.1.8. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apés a entrega
da devida documentacgéo.

3.1.9. Todas as informagdes prestadas na solicitagdo de isengéo do pagamento da inscri¢do e nas declaragdes firmadas sédo
de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os
atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade consta-
tada, néo excluindo responsabilidade civil e criminal.

3.2.  Os seguintes documentos devem ser anexados:
3.2.1. Desempregado:

3.2.1.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas onde constem o nimero da carteira (pagina com foto), dados
cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;

3.2.1.2. Em caso de Carteira de Trabalho Digital, a digitalizagao das paginas contendo os dados do item 3.2.1.1 e, caso ndo
conste a fotografia, juntar também um documento com a fotografia do candidato, de modo a poder identificar a pessoa
adequadamente.

3.2.1.3. Documento de comprovagéo de cadastro junto ao Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de
governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da inscri¢do de isencéo; e,

3.2.1.4. Guia de recebimento do seguro desemprego referente ao ultimo registro profissional.
3.2.2. Hipossuficiente:
3.2.2.1. Ultimo comprovante de pagamento contendo remunerag&o bruta.

3.2.2.2. Indicagao do numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e,
4
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3.2.2.3. Declaragao fornecida pelo 6rgao gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado
e que é membro de familia de baixa renda, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos
ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

3.2.3. Inscrito no REDOME — Os candidatos cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
também poderéo solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscricdo deste Certame, em conformidade com a Lei
Municipal, devera apresentar:

3.2.3.1. Comprovante expedido por entidades coletoras publicas, o qual devera conter: nome completo do
doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados referentes a doacéo. A doagéo deve ter
ocorrido ao menos 7 dias antes da publicacdo deste edital;

3.24. A auséncia de qualquer um dos documentos citados nos itens 3.2.1 a 3.2.3 e seus subitens, acarretard no
indeferimento do pedido de isengéo especifico.

3.2.5. Néo sera permitida a inclusdo de documentos ap6s efetuado o protocolo do pedido.

3.26. O IBAM se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso
entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

3.2.7. O documento comprobatério que seja originalmente digital devera conter as informacdes de que foi assinado
eletronicamente, devendo constar o cédigo de verificagdo de autenticidade da assinatura ou, quando o caso, do documento.

3.3. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de iseng&o.

3.4. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢éo do valor da inscrigdo apds as 23h59 min. do dia 16 de julho de 2026 ou que
sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

3.5. O Edital contendo o resultado do pedido de isencéo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio
de Taubaté a partir do dia 28 de julho de 2026.

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isencéo deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,

nao havendo necessidade de pagar o boleto.

3.7. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico devera acessar
a “Area do Candidato” deste Concurso Publico no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscri¢do para
quitacdo até o dia 18 de agosto de 2026.

3.7.1.  Caso tenha interesse em recorrer da decisdo de indeferimento, devera interpor recurso observando o procedimento
do Capitulo 11 deste Edital de Abertura.

3.7.2. O candidato que, tendo seu pedido de isencdo indeferido, que ndo efetue o pagamento, nem interponha recurso
com decisdo favoravel, sera considerado nao inscrito.

4, PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:
41. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet e, para tanto, o(a) candidato(a) devera acessar o ende-
reco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do no

periodo de 15 de julho de 2026 até as 23h59min do dia 17 de agosto de 2026 (horario de Brasilia) conforme os proce-
dimentos estabelecidos abaixo:

4.11. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

4.1.2. Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Pblico;

41.3. Clicar em “Inscri¢do Online”;

414 Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

4.1.5. Preencher total e corretamente o formulario de inscricao, optando pelo cargo que deseja concorrer.

4.186. Conferir e transmitir os dados informados.

41.7. Efetuar o pagamento da inscrigao.

4.1.8. Para efetivagdo da inscri¢do, o candidato podera valer-se das opgdes abaixo, desde que observe as instru-
cOes deste Edital:

4.1.8.1. Pagamento via boleto bancario;

4.1.8.2. Pagamento via PIX;

4.183. Pagamento via cartao de crédito.

4.109. PARA PAGAMENTO POR BOLETO BANCARIO OU PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado

no procedimento de cadastro, cujo pagamento ndo podera ultrapassar o dia 18 de agosto de 2026, observada a data de
vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.

4.1.10. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.
4.1.10.1. No préprio boleto de pagamento das inscricdes, o candidato tera a opgdo de fazer uso da modalidade

PIX como forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QRCode especifico, ou cédigo de pagamento, que

5
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direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operagdo realizada mediante o uso do PIX sera confir-
mada ap6s 48 horas.

4.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candidato podera fazer a
opcéo de “pagamento via pix”, obtendo o cédigo respectivo para a operag&o.
4.1.11. Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario

pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera ser
feito, preferencialmente, na rede bancaria.

4.112. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas
Lotéricas ou qualguer outro estabelecimento desse género. i
4.1.13. PARA PAGAMENTO POR CARTAO DE CREDITO: O candidato podera realizar o pagamento da inscri-

céo pela opcao de cartdo de crédito, utilizando o seguinte procedimento:

4.1.13.1.  Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opg¢ao “2? via de boleto”;

4.1.13.2.  Em seguida, selecionar a opgéo “pagamento via cartdo de crédito”, e o botdo “efetuar pagamento”;
4.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:

4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartéo;

4.1.13.3.2. Numero do cartéo de crédito;

4.1.13.3.3. O cddigo de seguranga (CVV):

4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):

4.1.13.4.  Apds o preenchimento, clicar no botéo “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 17 de agosto de 2026, ultimo dia
do periodo de inscrigdes.
4.1.15. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 17 de agosto de 2026, ultima data também para pagamento

por cartao de crédito.
4.1.16. Em nenhuma hipétese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

4.117. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se en-
contra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.18. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando a opgéo ante-
cipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagéo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito
do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri¢do néo sera considerada valida.

4.1.19. As inscricdes somente seréo consideradas efetivadas ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigao.

4.1.20. Seréao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e
as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 18 de agosto de 2026 ou de forma diferente das
estabelecidas neste Capitulo.

4.1.21. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigao para terceiros, ou para outros Concursos ou processos
seletivos, ou para cargo diferente daquele a que se refere a inscricdo paga, devendo o candidato se atentar para a correta
selegdo do cargo para o qual pretende pagar a inscrigéo.

4.2.  Apesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link
correlato ao presente Concurso Publico.

421. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corre-
tamente.

422. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar em contato com o IBAM
por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

423. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido
do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

424. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de aten-
dimento para envio da resposta a divida apresentada/ solicitagéo efetuada pelo candidato.

4.25. O candidato que ndo efetuar as corregdes dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo apds a divulgagdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissé&o.

4251, Nao cabera recurso da divulgagéo de classificagao preliminar por motivo de erro de dados cadastrais que sejam

utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o prazo do item 4.2.3.

4.286. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento comproba-
torio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob
as penas da lei.

6
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4.3. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se responsabilizam
por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site
www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigdo.

4.4. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagcédo da inscrigao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Em observancia a Lei Municipal n° 6.087, de 12 de setembro de 2025, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 16.405, de 16 de junho de 2026, ficam reservados aos candidatos negros, indigenas e as pessoas
com deficiéncia (PcD), conjuntamente, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, bem como
das vagas que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

5.1.1. O percentual previsto no item 5.1 constitui reserva Unica destinada aos trés grupos beneficiarios, ndo
havendo subdivisdo interna de percentuais entre candidatos negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.

5.1.2. Para os fins deste Edital, considera-se:

a) candidato negro: aquele que se autodeclarar preto ou pardo no momento da inscricdo, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da confirmagao
por procedimento de heteroidentificagdo pautado exclusivamente no critério fenotipico;

b) candidato indigena: aquele que se autodeclarar pertencente a povo indigena, sujeito a confirmagao mediante
analise da documentacéo prevista neste Edital; e

c) pessoa com deficiéncia (PcD): aquela que se enquadrar nas hipéteses reconhecidas pela legislagao federal
aplicavel e nas disposigdes deste Capitulo.

5.1.3. O candidato que se enquadrar em mais de uma das categorias previstas no item 5.1 devera optar, no ato
da inscrigdo, por uma Unica modalidade de reserva de vagas.

5.2. A reserva incidira de forma individualizada sobre as vagas de cada cargo e sera aplicada quando forem
oferecidas, para o respectivo cargo, no minimo 5 (cinco) vagas.

5.2.1. Quando o quantitativo de vagas oferecidas para o cargo for igual ou inferior a 4 (quatro), ndo havera
reserva inicial, sem prejuizo da aplicagcdo do percentual caso, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
sejam realizadas convocagdes em numero suficiente para alcangar o limite minimo legal.

5.2.2. Se da aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) resultar numero fracionado, serd adotado o
numero inteiro imediatamente superior quando o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que 5 (cinco), e
o numero inteiro imediatamente inferior quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que 4 (quatro).

5.2.3. Caso sejam convocados candidatos em nimero superior ao quantitativo de vagas inicialmente previsto
no Edital, serdo aplicados as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva utilizados para as
vagas originarias.

5.3. Os candidatos que optarem pela reserva concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo obtida no Concurso Publico.

5.3.1. O candidato beneficiario da reserva que for aprovado e classificado dentro do numero de vagas
destinadas a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.3.2. O candidato aprovado simultaneamente nas listas geral e especifica podera ser convocado pela lista que
Ihe for mais favoravel, sendo excluido da outra para fins daquela convocagao.

5.3.3. Nos termos da Lei Municipal n° 6.087/2025 e do Decreto Municipal n° 16.405/2026, é vedado o
estabelecimento de clausula de barreira aos candidatos optantes pela reserva de vagas, bastando o alcance de
nota correspondente a 20% (vinte por cento) abaixo da nota minima estabelecida para aprovagédo dos candidatos
da ampla concorréncia, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos e critérios previstos neste Edital.

5.3.4. Ressalvado o critério especifico previsto no item 5.3.3 e as condigdes especiais regularmente deferidas,
os candidatos optantes pela reserva participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos quanto ao conteudo das provas, aos critérios de avaliagao e classificacédo, a duragéo, a data,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas.
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5.4. O resultado do Concurso Publico serd publicado em listas distintas: uma lista geral, contendo todos os
candidatos classificados, e uma lista especifica unica, contendo os candidatos negros, indigenas e pessoas
com deficiéncia classificados na reserva de vagas.

5.4.1. Na hipétese de ndo haver candidatos classificados em numero suficiente na lista especifica, as vagas
reservadas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagao.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢&o, selecionar a respectiva opgéo
e juntar a autodeclaragé@o correspondente, nos moldes da Lei Municipal n°® 6.087/2025 e do Anexo Unico do
Decreto Municipal n° 16.405/2026.

5.5.1. A autodeclaragdo goza de presuncéo relativa de veracidade e estard sujeita aos procedimentos de
confirmacéo.

5.5.2. O candidato que ndo selecionar a opgdo de reserva no ato da inscricdo ndo poderda requerer
posteriormente sua inclusdo na lista especifica, ainda que venha a apresentar documentos relativos a sua
condigéo.

5.5.3. A falsidade ou a prestagao de informacao inveridica para fins de reserva de vagas acarretara a eliminagédo
do candidato do Concurso Publico e, caso ja tenha sido nomeado, podera resultar na anulagao de sua admissao,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, na Lei Federal n® 13.146/2015, na Lei Federal n® 12.764/2012,
na Lei Federal n® 14.126/2021, na Lei Federal n® 14.768/2023, na Lei Federal n® 15.176/2025, quando atendidos
os requisitos nela estabelecidos, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e nas demais hipdteses
legalmente reconhecidas.

5.6.1. A participacdo na reserva de vagas dependerd da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées
essenciais do cargo, considerada a possibilidade de utilizagdo de adaptagbes razoaveis, recursos de
acessibilidade e tecnologias assistivas.

5.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera verificar se as atribuicdes do cargo, constantes do Anexo
| deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia, sem prejuizo da avaliacdo posterior pela junta médica oficial
ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Taubaté.

5.8. O candidato que pretender concorrer a reserva na condigdo de pessoa com deficiéncia devera apresentar,
durante o periodo de inscrigdes, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como,
quando possivel, a provavel causa da deficiéncia, conforme o modelo constante do ANEXO |V deste Edital.

5.8.1. O laudo médico devera ser encaminhado exclusivamente por meio digital, mediante upload no link préprio
deste Concurso Publico, disponivel no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM,
www.ibamsp-concursos.org.br.

5.8.2. O laudo devera estar legivel e conter, obrigatoriamente, o nome completo do candidato, a identificagao
da deficiéncia, a data de emissdo, o nome, o numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
a assinatura do médico responsavel.

5.8.3. Salvo disposigao legal em sentido contrario, o laudo devera ter sido emitido nos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagado deste Edital.
5.8.4. O laudo relativo a deficiéncia de carater permanente serd aceito independentemente de sua data de
emissdo, desde que registre expressamente a permanéncia ou irreversibilidade da condicéo.
5.8.5. O encaminhamento do laudo devera ocorrer, impreterivelmente, durante o periodo destinado as
inscricdes.
5.8.6. O documento devera ser digitalizado, frente e verso, quando for o caso, com tamanho de até 1 MB por
arquivo, nas extensdes .pdf, .jpg, .jpeg ou .png.
5.8.7. N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do estabelecido neste Edital, nem entrega
condicional, substituicdo ou complementacdo apds o encerramento do prazo.
5.8.8. Nao serdo analisados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou arquivos corrompidos.
5.8.9. O laudo apresentado sera valido exclusivamente para este Concurso Publico.
5.8.10. O candidato que ndo encaminhar o laudo no prazo e na forma estabelecidos ndo concorrera na condigao
de pessoa com deficiéncia, permanecendo apenas na ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais
requisitos do Edital.
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5.9. O envio do laudo para fins de reserva de vagas ndo substitui a solicitagdo de condigdo especial para
realizacdo das provas. O candidato que necessitar de condicdo especial devera formular pedido expresso
conforme o item 2.14 e subsequentes deste Edital.

5.10. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato devera indicar oralmente a alternativa
escolhida e, no caso de prova dissertativa, ditar integralmente o texto, inclusive a grafia das palavras e os sinais
de pontuagéo a serem registrados pelo fiscal.

5.10.1. O IBAM e a Prefeitura de Taubaté ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo co-
metidos pelo fiscal ledor.

5.11. Para a realizagao de prova no sistema Braille, as respostas deverao ser produzidas no mesmo sistema,
devendo o candidato levar, no dia da prova, reglete e puncéo, sem prejuizo dos materiais e condigdes deferidos
pela organizacéo.

5.12. O atendimento das condi¢des especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade, de modo a
assegurar acessibilidade sem quebra de sigilo, alteragdo do conteudo da avaliagdo ou concessdo de vantagem
indevida.

5.13. Os candidatos com deficiéncia classificados poderdo ser convocados para avaliagdo por junta médica
oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Taubaté, que verificara a condicdo declarada e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes essenciais do cargo, consideradas as adaptagdes razoaveis
e os recursos de acessibilidade cabiveis.

5.13.1. O candidato cuja condicdo de pessoa com deficiéncia ndo for confirmada sera excluido da lista
especifica e permanecera na lista de ampla concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuagéo exigida para
essa modalidade e nao haja outra causa de eliminagao.

5.13.2. O nédo comparecimento a avaliagdo, sem justificativa aceita pela Administragéo, implicard a perda do
direito de concorrer pela reserva de vagas, permanecendo o candidato na ampla concorréncia nas condigdes
previstas no item anterior.

5.13.3. Da decisdo da junta médica cabera recurso no prazo e na forma definidos no respectivo edital de
convocagao ou de divulgacdo do resultado da avaliagao.

5.14. As alteragdes supervenientes na legislagdo que modifiquem definigdes, critérios ou parametros relativos
a deficiéncia serédo aplicadas ao Concurso Publico, no que couber.

DOS CANDIDATOS NEGROS

5.15. Para concorrer na condi¢cdo de candidato negro, o interessado devera autodeclarar-se preto ou pardo no
ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE.

5.15.1. A autodeclaracédo sera confirmada por procedimento de heteroidentificacdo conduzido pela Comissao
de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas (CVAC), ou por subcomisséo especifica, constituida na forma do
Decreto Municipal n° 16.405/2026.

5.15.2. O procedimento de heteroidentificacédo utilizard exclusivamente o critério fenotipico, considerado o
conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do candidato no momento da avaliagdo, ndo sendo admitida a
comprovacdo baseada exclusivamente em ascendéncia, registros civis, fotografias de familiares ou outros
elementos de natureza genealdgica.

5.15.3. O candidato serad convocado por edital especifico, que indicara a data, o horario, o local, a modalidade
e as demais regras do procedimento.

5.15.4. O candidato que ndo comparecer ao procedimento, sem justificativa aceita pela Administragcdo, sera
excluido da lista especifica, permanecendo na ampla concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuagéo
exigida e n&do haja outra causa de eliminacéo.

5.15.5. O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada sera excluido da lista especifica e permanecera na
ampla concorréncia, desde que atenda aos requisitos exigidos, ressalvada a hipdtese de declaragdo falsa ou
fraude, que podera acarretar sua eliminagdo do Concurso Publico, observado o contraditério e a ampla defesa.

5.15.6. Da decisdo da CVAC cabera recurso a Comissado Recursal, no prazo e na forma definidos no respectivo
edital, sendo a decis&o recursal definitiva na esfera administrativa.

DOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.16. Para concorrer na condi¢do de candidato indigena, o interessado devera autodeclarar-se pertencente a
povo indigena no ato da inscrigéo.

5.16.1. Para confirmagdo da condigdo declarada, podera ser exigida a apresentagdo de documento emitido pela
Fundacéo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI),
declaragdo de pertencimento subscrita por lideranga ou entidade representativa reconhecida, ou outro
documento idéneo indicado no edital de convocagao.
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5.16.2. A documentagao devera ser encaminhada por upload no link préprio deste Concurso Publico, observados
os prazos, formatos e condigdes previstos para o envio de documentos neste Edital.

5.16.3. A documentagdo sera analisada pela CVAC ou por subcomissdo especifica, que podera solicitar
esclarecimentos ou realizar convocagdo complementar, nos termos do respectivo edital.

5.16.4. O candidato cuja condigdo néo for confirmada, ou que deixar de apresentar a documentagao exigida no
prazo estabelecido, sera excluido da lista especifica e permanecera na ampla concorréncia, desde que tenha
alcangado a pontuagao exigida e ndo haja outra causa de eliminagéo.

5.16.5. Da decisdo da CVAC cabera recurso a Comissado Recursal, no prazo e na forma definidos no respectivo
edital, sendo a decis&o recursal definitiva na esfera administrativa.

DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A RESERVA DE VAGAS

5.17. A relagéo preliminar das solicitagdes deferidas e indeferidas para concorréncia as vagas reservadas sera
divulgada na data prevista no cronograma deste Edital, no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de
Taubaté.

5.17.1. O candidato cuja solicitagdo tenha sido indeferida podera interpor recurso no prazo e conforme as
instrucdes constantes do respectivo edital de divulgacéo.

5.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estabelecido sera responsavel pelas consequéncias
decorrentes de sua omisséo.

5.18. A nédo observancia de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas, sem prejuizo da permanéncia do candidato na ampla concorréncia, quando preenchidos
os requisitos e alcangada a pontuagao exigida para essa modalidade.

5.19. Os casos omissos relativos a aplicagdo da reserva de vagas serdo decididos pela Prefeitura Municipal de
Taubaté, observadas a Lei Municipal n® 6.087/2025, o Decreto Municipal n® 16.405/2026 e a legislagao federal
aplicavel.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA A PESSOA IDOSA

6.1.  Nos termos do disposto da Lei Municipal n°® 6.116 de 21 de outubro de 2025, é assegurado as pessoas idosas o
direito de inscrigao, ficando reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que surgirem durante o prazo
de validade deste Concurso.

6.1.1. Sera considerado idoso, pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme art. 1° do Estatuto do Idoso, Lei Federal
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

6.1.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for superior a 4 (quatro) para determinado
cargo, no caso de resultar nimero fracionado de vagas, sera este arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que cinco, e para o nimero inteiro imediatamente
inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que quatro.

6.1.3. As vagas reservadas ficarao liberadas e passarao para a ampla concorréncia:

6.1.3.1. Na hipétese de ndo serem preenchidas por falta de candidatos aprovados.

6.2. Para se inscrever como beneficiario da politica de cotas, o candidato devera, no ato da inscrigdo:

6.2.1. Acessar o link préprio do IBAM na pagina do Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

6.2.1.1. Preencher em campo especifico do formuldrio de inscrigdo no concurso publico, a pretensdo de concorrer as va-
gas reservadas para esse fim;

6.2.1.2. Enviar o documento comprobatério da idade, no periodo destinado as inscri¢des, sendo aceitos qualquer um dos
documentos previstos no item 8.11, procedendo da seguinte forma:

6.2.1.3. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-con-
cursos.org.br) e realizar o envio da documentacéo comprobatéria, por meio digital (upload), no periodo de 09 de ju-
Iho de 2026 até 23h59 do dia 09 de agosto de 2026.

6.2.2. E permitido ao candidato, somente durante o periodo destinado as inscri¢des, solicitar a substituicéo, se necessario,
do documento, caso identifique alguma divergéncia dos requisitos necessarios, mediante encaminhamento do docu-
mento correto e justificativa, ao e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

6.2.3. O candidato idoso cujo pedido de inscricdo para as vagas reservadas nédo conste da relagdo publicada ou tenha sido
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgag&o da relagéo,

6.2.4. O candidato que porventura declarar indevidamente, devera entrar em contato com o e-mail do atendimento solicitando
a corregao e / ou durante o prazo de recursos, quando da divulgagao dos candidatos inscritos, sob pena de eliminagao
do concurso, nos termos do Art. 5° da Lei Municipal 6116/2025.

6.3.  Nahipdtese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso, e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo a fungdo publica, apds procedimento administrativo em que lhe seja
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assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4. Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato dentro do periodo de inscrigbes,
implicara na precluséo do direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato que néo declarar no ato da inscrigéo,
sua opgao, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.5. Nos termos da Lei n° 6116/25, os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas idosas
concorrerdo entre si para as vagas reservadas e concomitantemente as vagas destinadas @ ampla concorréncia,
prestando o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos
para provimento dos cargos, ao conteudo das provas, a avaliagéo e critérios de aprovagéo, aos horarios e locais de
aplicagdo das provas e a nota minima necessaria.

6.6. Osinscritos na condigéo de pessoa idosa concorreréo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, integrardo
a lista geral, bem como a especial.

6.7.  Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas

6.8. O nao cumprimento, pelo candidato do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas, passando
a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a
respeito dessa questao.

6.9. A divulgacdo da relagdo de candidatos que se autodeclararem idosos e que encaminharam a devida documentagéo
de acordo com este capitulo, esta prevista para ocorrer a partir do dia 25 de agosto de 2026, no site do IBAM e do
Diario Eletrénico do Municipio de Taubaté.

6.10. O candidato podera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo da relagdo de candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos, desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, ndo podendo
fazé-lo em momento posterior.

6.11. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.10 sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

6.12. A divulgagdo dos candidatos para concorrer as vagas reservadas néo induz o deferimento automatico do pedido, vez
que depende da andlise dos documentos juntados na inscrigao.

6.13. A publicagédo de cada fase do Certame, bem como da classificagéo final do Concurso Publico, sera feita em listas
distintas, divididas em lista geral e lista especial.

6.14. Os candidatos idosos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia constaréo da listagem
de ampla concorréncia e da listagem especial, e serdo convocados pela ordem de classificagdo daquela que ocorrer
primeiro.

6.15. O candidato que se declarar idoso e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas
aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo 5 deste edital.

6.16. O candidato que n&o observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado idoso para fins de reserva de vaga.

6.17. A banca examinadora avaliara se foi cumprida a exigéncia formal da juntada de documentagdo de que trata este
capitulo.

6.18. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser no-
meado para as vagas reservadas.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

7.1. A selecdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:
7.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

7.1.2. Prova de Estudo de caso, de carater eliminatdrio e classificatorio.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 27 de setembro de 2026.
8.1.1. A aplicagéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Taubaté, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

8.2. Havendo alteragdo da data prevista no item 8.1., as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.
11
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8.3. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagao para as provas, a ser publicado no dia 18 de setembro de 2026, no Diério Oficial do Municipio, no
site da Prefeitura Municipal de Taubaté https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/taubate e no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

8.4. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté néo se responsabilizam por publicacdes feitas em outros sites ou em
jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de
Taubaté e Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

8.5. O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocagdo para a prova, por e-mail, no endereco eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizacdo de seu correio eletronico.

8.5.1. N&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de Inscricdo
esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se responsabilizam por informagdes de enderego eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio
eletronico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe s&o pertinentes.

8.5.3. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar no Diério Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagéo do Edital de Convocagao para as provas.

8.6. DA COMPOSICAO DA PROVA: As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se
constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito no ANEXO Il deste edital.

8.6.1. DO PROGRAMA DE PROVAS: O contetido das questdes observara o programa constante do ANEXO I, e variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer e as
atribuicdes que constam do ANEXO | deste edital.

8.6.2. As provas terdo duragéo de 3h30 (trés horas e meia), incluindo o tempo para preenchimento das folhas de respostas.

8.6.3. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
8.6.4. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

8.7. DO CRITERIO DE HABILITAGAO DE FASE, SE APLICAVEL: Para serem considerados habilitados na prova objetiva,
os candidatos deverao estar enquadrados na margem constante da Tabela de Habilitagao indicada no ANEXO II.

8.8. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens estabelecidas na referida tabela serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

8.8.1. As listas de divulgagao das notas conterdo o nimero de inscrigdo, nome e a nota dos candidatos participantes.
8.9. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do concurso.

8.10. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagao das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio € no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

8.10.1.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.

8.10.2.0 candidato que se apresentar no local de prova apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para
fechamento dos port6es, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

8.10.3.E terminantemente proibido ultrapassar o portao de acesso ao prédio de aplicagao da prova objetiva portando qualquer
tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de
defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.

8.10.4.A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico, consultando,
antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

8.10.5.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova ou, ainda, aplicagdo da prova em outra
data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

8.10.6.0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

8.10.7.0 IBAM e a Comiss&o do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagéo do certame, ja que
nao possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situacdes que escapam de seu &mbito de atuacéo.
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8.10.8.0 n&do comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminagdo do Concurso Publico.

8.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira
Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

8.11.1.0s documentos especificados no item anterior deveréo estar dentro do prazo de validade, com excegédo da CNH.

8.11.2.E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagao individual (CCI) e boleto banca-
rio/comprovante de pagamento da inscrigao valido.

8.11.2.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancério — néo tera validade como documento de iden-
tidade.

8.11.3.N&o serao aceitos como documentos de identidade outros documentos, que ndo os especificados no item 8.11, nem
mesmo a via digital, com excecdo da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial do emitente.

8.11.4.0s documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8.11.5.A ndo apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que a pessoa
candidata faca a prova.

8.11.6.Documentos violados e/ou rasurados n&do serao aceitos.

8.11.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressé&o digital em formulario préprio.

8.11.8.A identificagcdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.12. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM)
procedera a incluséo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagédo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

8.12.1.Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administracéo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

8.12.2.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12.3.Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

8.13. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como, a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.

8.13.1.Ap0s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala, acompanhado por um fiscal.

8.14. 0O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos escuros ou qualquer outro acessoério
que cubra a cabega, olhos, orelhas ou pescogo devera apresentar justificativa médica. Os objetos serdo verificados
pela coordenagao.

8.15. O uso, a emissdao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que
possibilite comunicagéo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

8.15.1.0s celulares, smartwatches e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagéo das provas.

8.15.2.Na hipotese de ocorrer o evento vedado no item 8.15 e identificada, a ocorréncia sera registrada em ata e o aparelho
que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido pelo fiscal e encaminhado a sala da coordenacéo, podendo o candidato
retira-lo apos finalizar sua prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicagdo dos efeitos.
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8.15.3.S0 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar aplicativo
que contenha sua identificagdo digital.

8.15.4.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

8.15.5.E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagéo
das provas.

8.15.6.0 Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.15.7.0 IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagéo das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacgéo do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

8.15.8.0 IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a sistema
de detecgdo de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicagdo das provas.

8.15.8.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de
realizag&do da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.15.9.N&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.16. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.16.1.Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagao de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.17. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

8.17.1.0 candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

8.17.2.As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas dever&o ser rigorosamente seguidas, sendo
o candidato o unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.17.3.0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

8.17.4.N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.17.5.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

8.17.6.Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.17.7.Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

8.18. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos, imediatamente no
momento da aplicagao das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.18.1.Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em razéo de
falha de impress&o, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

8.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

8.19.1.As pessoas candidatas s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apés decorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da duragdo total da prova. Nessa situagdo, nao sera permitido levar o caderno de
questdes nem qualquer anotacao ou registro de respostas.

8.19.2.Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir dos 30(trinta)
minutos anteriores ao horario do término das provas.
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8.19.3.0 modelo do caderno de questdes da prova realizada pelo candidato e o respectivo gabarito serdo posteriormente
disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

8.19.4.Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas, que sair antes
do horario previsto.

8.19.5.0s 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderao deixar o local de aplicagdo juntos.

8.19.6.Néo serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 8.19.1 e
8.19.3.

8.19.7.0 horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

8.20. DA CANDIDATA LACTANTE: A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos com idade n&do superior a 6
(seis) meses, durante a realizag&o das provas, que tenha deferido seu pedido de condigéo especial, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.20.1.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coorde-
nacgéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento ele-
trénico e celular.

8.20.2.0 IBAM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagéo.
8.20.3.A candidata, nesta condi¢ao, que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.20.4.A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho com idade n&o superior a 6 (seis) meses. Durante o periodo de amamentagédo, a mae sera acompa-
nhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

8.20.4.1. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagédo da prova, em igual periodo.

8.20.4.2.Exceto no caso previsto no item 8.20, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicagéo das
provas.

8.21. Na&o havera, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova, por outros motivos que ndo o previsto no item anterior.

8.22. No (s)dia (s) de realizag&o das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas ou os critérios de avaliagdo e classificagéo.

9. ESTUDO DE CASO

9.1. Havera prova de Estudo de Caso a se realizar junto com a prova objetiva.

9.2. O Estudo de Caso de carater eliminatério e classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva.
Sera considerada para corregao a proporgdo descrita no anexo Il

9.3. Para a realizagdo desta prova, o candidato devera fazer um estudo de caso sobre um dos temas descritos no Pro-

grama (Anexo |l deste Edital).

9.4. Nao sera permitido o uso de livros, vademecuns, resumos ou qualquer outro tipo de consulta, sendo que, se a banca

examinadora entender necessario, sera fornecido material de apoio pelo IBAM no dia da prova.

9.5. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa finalidade, no
canhoto destacavel da folha de respostas.

9.5.1.  Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno,

" Art. 2° Fica assegurado & mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagio de provas ou de
etapas avaliatorias em concursos publicos na administrag&o publica direta e indireta dos Poderes da Uni&o, mediante prévia solicitagao a
instituicdo organizadora.
§ 1° Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cuijo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de
etapa avaliatdria de concurso publico.
§ 2° A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagéo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizag&o.
Art. 3° Deferida a solicitagdo de que trata o art. 2° desta Lei, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
Paragrafo tnico. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagéo das provas.
Art. 4° A mae tera o direito de proceder & amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
§ 1° Durante o periodo de amamentagéo, a mae sera acompanhada por fiscal.
§ 2° O tempo despendido na amamentag&o serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
Art. 5° O direito previsto nesta Lei devera ser expresso no edital do concurso, que estabelecera prazo para que a mae manifeste seu
interesse em exercé-lo.
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que possa permitir sua identificacao, acarretara a atribuicao de nota zero a prova de estudo de caso e a consequente elimina-
¢do do candidato do Concurso Publico.

9.6. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova
sob pena de atribuigdo de nota zero a prova de estudo de caso e a consequente eliminagdo do candidato do Con-
curso Publico.

9.7. A prova de estudo de caso devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor azul ou
preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicao de
nota zero a prova.

9.8. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solici-
tado fiscal transcritor, obedecidas as regras dispostas deste Edital. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especifi-
cando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagéo, para o fiscal designado pelo IBAM.
9.9. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva, diversa
das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e
para resposta definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

9.10.  Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os unicos validos para a avaliagdo da prova.

9.11.  Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliagdo.

9.12.  Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

9.13. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.14.  Apo6s o término do prazo previsto para a duragéo total da prova ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar escrevendo o Estudo de Caso ou procedendo a transcri¢do para a parte definitiva do caderno de prova.

9.15. Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas ao fiscal da sala.

9.16. O estudo de caso sera avaliado na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

9.17.  Para a atribuicao de pontos na corre¢ao do estudo de caso serdo considerados os seguintes aspectos:
9.17.1. Conteudo — 30 pontos:

a) Adequagio ao tema proposto, e abordagem de todos os aspectos a serem enfrentados;

b) Fundamentagéo para os argumentos apresentados;

c) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

9.17.2. Domini modali rita formal lin rt trutura - 1

1.0 ponto a cada desvio da norma culta):

a) Com atengéo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e
nominal; pontuag&o; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos ver-
bais; grafia e acentuag&o.

b) Na aferigao do critério de corregao gramatical utilizar-se-a as normas ortogréficas vigorantes depois daquelas implemen-
tadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que estabeleceu o acordo ortografico da Lingua Portu-
guesa.

9.18.  Na correcéo do estudo de caso serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redagéo, expo-
si¢do e corregdo no uso do vernaculo, observadas a adequagédo do conteudo a questéo proposta, a pertinéncia e relevancia
dos aspectos abordados.

9.18.1. Seréo analisados, ainda, a organizacéo do texto, o dominio do Iéxico e a corre¢cdo gramatical.
9.19.  Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

9.20. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag&o nao pertinente ao solicitado na proposta do parecer que
possa permitir a identificagdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c) estiver faltando folhas;
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d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma no articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
ou nao for redigida em portugués;

f) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
h) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

9.21. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

a) for ilegivel ou incompreensivel;

b) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

c) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

9.22. O candidato n&o habilitado na prova de estudo de caso, sera eliminado do Concurso Publico.

9.23.  Aplica-se a prova de estudo de caso o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de classificagao
para cada cargo.

10.2. Serdo emitidas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla concorréncia quanto pessoas que
concorram as vagas reservadas previstas neste Edital, bem como uma lista especial dos classificados para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, negros, pardos, indigenas e uma especial somente com os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para pessoas idosas.

10.2.1.Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos de vagas reservadas, sera elaborada
somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

10.3. Para fins de desempate sera considerado a Constituicdo Federal, especialmente considerando o disposto no inciso
XXX do artigo 7°, combinado com o §3° do artigo 39; o artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003, e Lei Federal n°
11.689/2008, tendo preferéncia o candidato, sucessivamente:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, considerada na data de publicagdo do Edital de Abertura;

b) que tiver maior pontuagdo na parte de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

¢) que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008, conforme item 2.16 do presente
Edital;

d) que tiver a maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos, considerada na data de publicagéo do Edital
de Abertura;

10.4. Se ainda persistir situagdo de empate, sera realizado sorteio entre os candidatos que se encontrarem empatados.

10.5. Para aplicagao dos critérios de desempate serdo utilizadas as informagdes prestadas pelos candidatos no momento
da inscrigdo, portanto, é importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

10.6. As corregdes dos dados mencionados para fins de critério de desempate somente serdo aceitas até o término do
periodo de inscrigdo, por e-mail dirigido ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) ou na sala da Coordenagao
no local de aplicagéo das provas.

10.7. O candidato que ndo efetuar a solicitagdo de alteragdo dos dados mencionados para fins de critério de desempate,
ndo podera interpor recurso contra a classificagdo caso esses dados estejam incorretos.

10.8. Se, no momento da posse, for constatada incorregdo na informacéo prestada pelo candidato e utilizada para
processamento da classificagdo e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, 0 mesmo
sera desclassificado do concurso publico.

10.9. Nao sera fornecida informag&o relativa a resultado de provas e resultado final via telefone ou e-mail.

17
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11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.

11.2. Para a interposi¢éo de recurso o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar a aba “recursos” da area do candidato,
seguindo as instrugdes contidas no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela
proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia Util destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formuldrio/tela para cada questdo, no caso de recurso contra o gabarito, respei-
tando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade com
o disposto neste Capitulo.

11.3. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11.4. O resultado da andlise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-con-
cursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

11.4.1.A eventual remessa de comunicagéo via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca examinadora, ndo
eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulgagdes no portal do certame no site do IBAM e no
Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

11.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua ade-
quada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada quest&o, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo néo corresponda a questéo recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

9) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de
divulgacédo dos eventos.

11.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

11.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

11.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corregéo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéo.

11.9. A anulagéo de questédo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

11.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver alteragéo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

11.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagao e
argumentagéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

11.12. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
seré divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

11.13. A contagem de prazos se dard sempre a partir da divulgagdo realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diério Oficial do Municipio de Taubaté.

11.14. Nao seréo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

11.15. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberé&o recursos adicionais.

11.16. A interposig&o de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
18
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11.17. Em hipétese alguma havera revisdo de recurso.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragéo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final, respeitando-se, proporcionalmente, o percentual das vagas
reservadas.

12.2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, apés submeter-se exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Segdo de Me-
dicina do Trabalho, por ocasido da nomeagéo.

12.3. A convocagéo dos candidatos classificados para o exame médico pré-admissional, visando a emissdo do Atestado
de Saude Ocupacional, e a convocagéo para a posse do cargo sera feita por meio do Diario Oficial de Taubaté, que
estabelecera o horario, dia e local para apresentacéo do candidato.

12.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Ndo comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das convocagdes estabelecidas nos itens 11.5a 11.7
deste Capitulo;

b) N&o aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura de Taubaté, ressalvada a opgéo de
que trata o item 12.7.

¢) Recusar a nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

12.5. Apods a nomeagéo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagao comprobatéria das condicoes
previstas no Capitulo 2 - Das Inscrigdes.

12.6. E facultado & Prefeitura Municipal de Taubaté exigir dos candidatos nomeados, além da documentagao prevista no
Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.

12.7. A falta de comprovagéo pelo candidato, das informagdes utilizadas inclusive para o desempate, descritas no Capi-
tulo 9 e itens subsequentes aplicaveis, acarretara a anulagdo da portaria de nomeagéo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1.  Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como,
em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Taubaté para dirimir qualquer pendéncia
relativa ao presente Concurso Publico, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
13.1.1.A aceitagdo dos termos deste edital visa também a registrar a manifestagéo livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n° 13.709 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

13.2. Todos os célculos de pontuagdo referentes ao julgamento e a classificagcdo dos candidatos serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.3. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

13.4. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diério Oficial
de Taubaté.

13.6. Serdo publicados no Diario Oficial de Taubaté, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso.

13.7. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes do Formulario de
Inscri¢do, o candidato devera:

13.7.1.Enviar e-mail ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) solicitando a alteragdo cadastral.
13.7.2.Dirigir-se a sala de coordenag&o do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregéo.

13.7.3.A solicitacdo de alteragdo do item 13.7. tera efeitos posteriores a sua realizagéo, observadas eventuais excecdes
expressas ja previstas em outros dispositivos deste Edital.

13.8. Apos a publicagao da classificagao final entrar em contato com a Prefeitura de Taubaté, através do protocolo
online através do site da Prefeitura Municipal de Taubaté, anexando a cédula de identidade e comprovante da
informacgéo a ser alterada.
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13.9. E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

13.10. Apds a divulgagdo da classificagdo final o candidato devera acompanhar os demais atos correspondentes ao Concurso
Publico através do sitio eletronico da Prefeitura e do Diario Oficial de Taubaté.

13.11. A Prefeitura de Taubaté e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. Nao seréo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a habilitagdo, classificagdo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologag&o em 6rgéo de divulgagéo oficial.

13.13. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/lou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

9) ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos, ou fora do horario quando permitido, sem autorizacéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante, podendo
ser submetido a detector de metais;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;
j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas, ou

utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagéo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagéo para a realizacédo
das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

13.14. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com excegédo do gabarito, que sera divulgado exclusivamente
pela internet), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagédo serdo publicados no Diério Oficial
do Municipio, disponivel em https://www.taubate.sp.gov.br/ e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br,
sendo obrigatdrio ao candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

13.15. Compete a banca examinadora a deliberagao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

13.16. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

13.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificacdes pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em: https://www.taubate.sp.gov.br/ e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

13.18. N&o serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo
31, da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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13.19. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.20. Decorridos 90 (noventa) dias da homologag&do do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada
aincineragao da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos.

13.21. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de
Taubaté, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

13.22. O resultado do Concurso sera homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE e publicado no Diario Oficial
de Taubaté.

13.23. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso e, quando for o
caso, pelo Departamento de Gestédo de Pessoal e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo
e pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, no que a cada um couber.

13.24. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Taubaté obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de cargo
para cargo

Taubaté, 14 de julho de 2026.

Comissédo de Concursos

Membros da Comissdo Organizadora:

Presidente
Mariana da Silva Brito

Membros

Adriane Rodrigues Pereira
Graziela Cristina Franga da Silva
Kelly Cristine Alves

Renan Rocha Pagan

Valnira de Cassia da Silva
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Anexo | - Quadro de Vagas e Descrigao dos Cargos
Valor da
Codigo Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos/Jornada Vencimentos | inscrigao
(R$)
- . ’ Nivel universitario compativel com o cargo;
60B ,\Aﬂl:f:]lltgr Fiscal de Tributos 2 |inscrigdo no érgdo de classe — 40 Horas | R$ 10.653,91 94,00
pais Semanais

Considera-se escolaridade de nivel universitario compativel com o cargo, a formagédo em ensino superior em
Administracéo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Ciencias Juridicas, bem ainda, a formagao de ensino supe-
rior, com especializagdo em quaisquer das areas acima indicadas.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdo de servicos e demais

entidades, examinado documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica municipal e da economia
popular. Executa outras atividades correlatas.
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I ANEXO Il - Composicéo da Prova, Habilitagao e Contetido Programatico |

Habilitagao:

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo.
Cargo Numero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.
Ser o 01 candidato com melhor nota na lista dos
Auditor candidatos idosos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50%
do total de pontos da prova objetiva.
Estar entre os 03 candidatos com melhor nota na lista
reservada dos candidatos do Decreto 16.405, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

Composigao da Prova:

Observagodes: a legislagdo e os atos normativos indicados nos contetidos programaticos e nas bibliografias
deverdo ser considerados com suas alteragdes e atualizagdes vigentes até a data de publicagado do edital,
inclusive leis, resolugdes, pareceres, diretrizes, normas complementares, atos municipais e demais documentos
oficiais aplicaveis.

As provas objetivas, terdo a seguinte composigao:

. N° de .

Areas de conhecimento questdes Peso |Pontuagao
Lingua Portuguesa 4 1 4
Raciocinio Légico, Matematica Financeira e Estatistica 4 1 4
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil, Direito

: o . D 6 2 12
Empresarial e Administragéo Publica
Direito Tributario, Sistema Tributario Nacional e Reforma Tributaria 8 3 24
Legislagdo Tributaria do Municipio de Taubaté 10 4 40
Contabilidade, Auditoria, Fiscalizagao Tributaria e Tecnologia da 8 2 16
Informagao
Total 40 100

Conteudo Programatico:
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LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Informacdes explicitas e implicitas. Coes&@o e coeréncia. Significacdo
contextual de palavras e expressdes. Classes de palavras e seus empregos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pontuagdo. Crase. Ortografia e acentuagéo grafica. Reescrita de frases e periodos. Clareza, concisdo,
precis&o, impessoalidade e corregdo nas comunicagdes oficiais.

RACIOCINIO LOGICO, MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA

Proposicdes, conectivos, equivaléncias, negacdes e argumentacdo logica. Razéo, proporgéo, porcentagem e variagdo
percentual. Juros simples e compostos. Descontos e atualizagéo de valores. Média aritmética simples e ponderada, mediana
e moda. Nogdes de probabilidade. Leitura e interpretacao de dados quantitativos relacionados a arrecadagéo e a fiscalizagao
tributaria.

DIREITO CONSTITUCIONAL, DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREITO CIVIL, DIREITO EMPRESARIAL E
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Competéncias constitucionais dos Municipios. Administragdo
Publica na Constituicdo Federal. Principios da Administragao Publica. Organizagdo administrativa. Poderes administrativos e
poder de policia. Atos e processo administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administragdo Publica.
Improbidade administrativa. Transparéncia, acesso a informagéo e protecéo de dados pessoais. Pessoas naturais e juridicas.
Obrigagdes, propriedade, responsabilidade civil, prescricdo e decadéncia. Empresario, sociedade empresaria,
estabelecimento empresarial, responsabilidade dos sécios e administradores, escrituragdo, reorganizagdo e sucess&o
empresarial. Planejamento, organizacdo, controle, gestao por resultados, integridade e gestéo de riscos na Administragao
Publica. Lei Complementar Municipal n® 470/2021, com suas alteragdes, quanto a estrutura e as competéncias dos érgaos
responsaveis pela Administragdo Tributaria. Lei Complementar Municipal n°® 524/2025: atribuicdes, competéncias e
responsabilidades do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais.

DIREITO TRIBUTARIO, SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL E REFORMA TRIBUTARIA

Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Limitacdes ao poder de tributar.
Imunidades. Reparticdo das receitas tributarias. Tributos: conceito e espécies. Legislagdo tributaria. Obrigagéo tributaria
principal e acessoria. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Langamento.
Suspensdo, extingdo e exclusao do crédito tributario. Decadéncia e prescricdo. Administragdo e fiscalizagao tributarias. Sigilo
fiscal. Divida ativa e certiddes tributarias. Normas gerais aplicaveis ao IPTU, ITBI, ISSQN, taxas e contribuigdes municipais.
Simples Nacional nos aspectos relacionados aos tributos municipais. Crimes contra a ordem tributaria e representago fiscal
para fins penais. Emenda Constitucional n® 132/2023. Reforma da tributagdo sobre o consumo. IBS, CBS e Imposto Seletivo.
Principios da neutralidade, da ndo cumulatividade e da tributacdo no destino. Competéncia compartilhada e atuagéo dos
Municipios na administragdo do IBS. Transicdo do ISSQN para o IBS. Comité Gestor do IBS. Fiscalizagédo, langamento,
arrecadacdo, cobranga, processo administrativo tributario e distribuicdo do produto da arrecadacdo do IBS. Disposicoes
pertinentes das Leis Complementares Federais n° 214/2025 e n°® 227/2026.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE TAUBATE

Lei Orgénica do Municipio de Taubaté: competéncias municipais, Administracdo Publica, receitas e sistema tributario
municipal. Lei Complementar Municipal n° 2/1990 — Cddigo Tributario do Municipio de Taubaté, com suas alteragdes: sistema
tributario municipal; obrigagdo e responsabilidade tributarias; cadastro fiscal; langamento; arrecadagao; imunidades;
isencdes; fiscalizagdo; infragdes; penalidades; divida ativa; certiddes; consulta, impugnacdes, recursos e processo
administrativo tributario. IPTU: incidéncia, fato gerador, sujeito passivo, cadastro imobilidrio, base de calculo, aliquotas,
langamento, imunidades, isencdes e fiscalizagdo. ITBI: incidéncia e ndo incidéncia, fato gerador, sujeito passivo, base de
calculo, aliquotas, langamento, recolhimento e fiscalizagdo. Lei Complementar Municipal n® 108/2003, com suas alteragdes:
ISSQN; incidéncia e ndo incidéncia; fato gerador; lista de servigos; local da prestagao; contribuinte e responsavel tributario;
retengdo na fonte; base de calculo; aliquotas; langamento; obrigagdes acessorias; documentos fiscais; escrituragéo;
fiscalizag&o; infragdes e penalidades. Taxas municipais, contribuicdo de melhoria e contribuicdo para custeio do servigo de
iluminag&o publica.

24

14/07/2026 Ano IV | Edicdo Extra n°1016 | Certificada por Adriana Rosane da Silva Maciel Aguiar
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
33/40



Municipio de Taubate - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
CONCURSO PUBLICO N° 02

CONTABILIDADE, AUDITORIA, FISCALIZAGAO TRIBUTARIA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Patriménio. Ativo, passivo e patriménio liquido. Contas patrimoniais e de resultado. Débito e crédito. Escrituragdo. Regimes
de caixa e de competéncia. Receitas, despesas, custos e resultado. Estoques, depreciacdo, amortizagdo e provisdes.
Demonstragdes contabeis. Andlise horizontal e vertical. Indicadores de liquidez, endividamento e rentabilidade. Livros e
documentos contabeis e fiscais. Escrituragdo fiscal e contabil digital. Conceitos, planejamento, riscos, controles internos,
procedimentos, evidéncias, amostragem, papéis de trabalho e relatérios de auditoria. Exame e cruzamento de informacdes
contabeis, fiscais, financeiras, patrimoniais e cadastrais. Identificacdo de omisséo de receitas, subfaturamento, simulacéo e
inconsisténcias com repercusséo tributaria. Arbitramento e diligéncia fiscal. Planilhas eletrénicas: férmulas, fungdes, filtros,
classificagdo, validagdo, comparagéo e cruzamento de dados. Nogdes de bancos de dados e seguranga da informagéo.
Certificagao digital, assinatura eletronica e sistemas informatizados de langamento, arrecadag&o e fiscalizagéo tributaria.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA ESTIMADO

O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

Evento Data / Periodo

Da Publicagao e Inscrigoes

Publicagéo do Edital 14/07/2026

Inscricoes 15/07/2026 a 17/08/2026

(mesmo do encerramento
das inscrigdes)

Vencimento do boleto 18/08/2026

Ultimo dia para emissao do boleto e/ou pagamento com cartdo de crédito

Da Solicitagao de Isengao

Periodo de Pedido de Isengdes 15 e 16/07
Lista de Deferimento de Isengdes 28/07
Recursos contra Isen¢des 29 e 30/07
Respostas dos Recursos de Isen¢éo 04/08

Divulgacao de inscri¢coes e Das Vagas Reservadas e condigdes especiais

Periodo de Solicitagdes 15/07/2026 a 17/08/2026
Divulgacao de Inscritos, Resultado Solicitagdes e condigdes especiais 25/08/2026
Recursos contra o indeferimento de inscricdes e condigdes especiais 26 e 27/08/2026
CDci)\:]Lélig‘;;%iésoegg;?asi:Itado de Recursos contra indeferimento de inscrigdes e 09/09/2026

Das Provas Objetivas

Convocagéo provas objetivas e dissertativas 18/09/2026
Aplicacao das provas objetivas e dissertativa 27/09/2026
Divulgagédo dos gabaritos 29/09/2026
Recursos contra os gabaritos 30/09 e 01/10
RgsultadE) dos recursos contra 0s ga_ba_ritos (dependendo do n° de recursos) e 28/10/2026
Divulgacéao das notas das provas objetivas

Recursos contra as notas das provas objetivas 29 e 30/10
Resultado dos recursos contra notas das provas objetivas 17/11/2026
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'&M@ly‘

IMPORTANTE:

1. VAGAS RESERVADAS E CONDIGAO ESPECIAL: O(a) candidato que pretender concorrer a vagas
reservadas e também condi¢cdes especiais para realizacdo de provas, devera realizar ambas solicitagbes nos
campos proprios, com Laudo médico que aponte o CID, a limitagdo e a justificativa que caracterize a deficiéncia e
que comprove a necessidade da condigdo especial. O pedido para realizar provas em condigdes especiais, ndo
exclui a solicitagdo expressa de participacao para vagas reservadas.

2. RECURSOS: a interposicdo de recursos, nos prazos assinados pelos editais, devera ser realizada,
obrigatoriamente, na aba “recursos” da area do candidato, ndo sendo aceitas solicitagdes advindas de email, ou
outros canais de comunicagao.

3. As informacdes em destaque neste anexo, ndo excluem a obrigagéo do candidato, da leitura do Edital de
Abertura e acompanhamento de todos os atos pelas divulgagdes oficiais nele indicadas.
4. O presente cronograma é estimativo e podera sofrer alteragdes e ou adequagdes, sendo obrigagdo do

candidato acompanhar as publicagdes pelos mecanismos indicados no Edital de Abertura.

26

14/07/2026 Ano IV | Edicdo Extra n°1016 | Certificada por Adriana Rosane da Silva Maciel Aguiar
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
35/40



Municipio de Taubate - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
CONCURSO PUBLICO N° 02

ANEXO IV - Modelo de Laudo Médico para Condigdes Especiais

Concurso Publico: [INSERIR IDENTIFICAGAO DO CONCURSO/EDITAL]
Cargo:

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:

Numero de inscrigéo:

Cargo pretendido:

Concurso:

2. INFORMAGOES MEDICAS
Nome completo do médico responsavel:
CRM: | UF:

Especialidade:
2.1 Laudo/Diagnostico

Descricao detalhada da condicao/deficiéncia:

[ESPAGO PARA TEXTO DETALHADO - PARAGRAFO]

Cddigo(s) CID-10:
Compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo de

[ESPACO PARA TEXTO - JUSTIFICATIVA]

3. NECESSIDADES DE ADAPTAGAO/TECNOLOGIA ASSISTIVA
3.1 Para Prova Objetiva (se aplicavel)

Descrever claramente a necessidade especifica (ex: sala separada, tempo adicional, ledor, material em braille, mobiliario
adaptado):

[ESPAGO PARA TEXTO]

3.2 Para Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Descrever claramente a necessidade especifica de adaptacdo razoavel ou tecnologia assistiva (ex: préteses especificas,
aparelhos auditivos, auxilio na locomog&o, modificagdo de equipamentos, prova em local acessivel):
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[ESPACO PARA TEXTO]
Justificativa técnica para a necessidade da adaptag&o/tecnologia no contexto do TAF:

[ESPACO PARA TEXTO]

4. DECLARAGOES E COMPROMISSOS
4.1 Declaragdo do Candidato

Eu, [NOME COMPLETO DO CANDIDATO], declaro que as informagdes prestadas neste laudo sdo verdadeiras e completas,
sob pena de responsabilizagéo civil, penal e administrativa.

Assinatura: Data: / /

4.2 Declaragao de Ciéncia

O candidato tem ciéncia de que a solicitacdo de adaptacdo esta condicionada a viabilidade técnica de implementagao pelo
IBAM (ou 6rgéo organizador), sem quebra de sigilo ou favorecimento indevido. A andlise de viabilidade técnica sera realizada
pelo IBAM.

5. INFORMA(;()ES ADICIONAIS
Observagdes relevantes do médico:

[ESPACO PARA TEXTO]

Data de emiss&o do laudo: / /
Assinatura e carimbo do médico:
[NOME COMPLETO DO MEDICQ]

[CRM DO MEDICO]
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ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARAGAO

(Decreto n° [ 1/2026 — Prefeitura Municipal de Taubaté)

Eu, , portador do documento de
identidade , n° , CPF n° s

opto por concorrer as vagas reservadas na qualidade de (marcar uma opgao):
[ 1 NEGRO/NEGRA
[..] INDIGENA
[..] QUILOMBOLA.
[..] PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD (CID: | Espécie/grau: )

Cargo/emprego:
Orgéo:

Declaro estar ciente de que: (1) a reserva exige correspondéncia identitaria e fenotipica socialmente
reconhecida; (2) a autodeclaracdo serad verificada pela CVAC, que poderda convocar-me para entrevista
presencial; e (3) a declaragéo falsa implicara eliminagado do concurso e comunicagdo ao Ministério Publico.

Taubaté, de de 20___.

(assinatura do candidato/declarante)
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

eu, , portador de Cédula de
Identidade n.° e CPF/MF n.° , inscrito no Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE/SP — EDITAL N° XX/2026, para o Cargo

Publico , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ), nos registros relativos aos

servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Secretaria da Fazenda - SEFAZ

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Secretaria de Saude — SES

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Secr etaria de Servicos Publicos e Zeladoria - SESP

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

| nstituto de Previdéncia do Municipio de Taubaté- IPMT

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Universidade de Taubaté - UNITAU

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Fundacéo Caixa Beneficente dos Servidor es da Univer sidade de Taubatée -

FUNCABES

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos- EPTS

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Camara Municipal

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Secretaria de Habitacdo - SEHAB - PUBLICACAO ATE 18/05/26 - ALTERADA
PELA LEI N° 545/26

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Secretaria Municipal de Justica e Cidadania - SMJC - PUBLICACAO ATE

14/12/2023

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

Relatério anual

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)
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