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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

PORTARIA N° 8.968/2026.
CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO, Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, etc.

E, pela presente Portaria, constituir Comissdo Responsavel pela Elaboracdo do
Processo Seletivo Interno Bienal para Habilitacdo e Provimento das fungdes de
Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagdgico, nos termos do § 4° do
artigo 24 da Lei Complementar n° 390/2022, alterado pela Lei Complementar n©
462/2026, a qual sera composta dos seguintes membros:
- ANA CAROLINA PEREIRA HARDT — RG. 43.546.375-5
- APARECIDA MARILDA BUSSI - RG. 15.671.875-3
- DEBORA APARECIDA ZACHARA DOS SANTOS — RG. 42.251.828-1
- FABIANE TONI CAMPOS - RG. 33.101.023-9
- GEISA VARGAS OLIVEIRA — RG. 20.969.967-X
- SANDRA REGINA ARAUJO DOS SANTOS — RG. 30.644.613-3

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 27 de outubro de 2026.

CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, aos
27 de outubro de 2026.

ELIANA MARIA NEVES DE LIMA
Coordenadora dos Servicos de Secretaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lel Estadual n®. 8,506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lel Municipal n°, 3,452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n®, 701 - Centro — Tremembé&/SP — CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO INTERNO BIENAL PARA HABILITAGAO E PROVIMENTO DAS FUNGCOES DE
DIRETOR DE ESCOLA E PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, por meio da Secretaria Municipal de
Educaggo, no uso de suas atribuicdes legals, e considerando as disposigbes da Lei Complementar n® 462, de
19 de agosto de 2026, que alterou dispositivo da Lei Complementar n© 390, de 12 de setembro de 2022, torna
publico o presente Edital de Processo Seletivo Interno Bienal para habilitacdo e provimento das fungdes de
Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagdgico, destinado aos professores efetivos da Rede Municipal
de Ensino de Tremembé.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° O presente Edital regulamenta o Processo Seletivo Interno Bienal para habilitagdo de professores
efetivos da Rede Municipal de Ensino de Tremembé destinado ao provimento das fungdes de Diretor de Escola
e de Professor Coordenador Pedagdgico, cuja realizacio ocorreréd a cada 2 (dois) anos.

Artigo 2° O Processo Seletivo Interno sera realizado com base em critérios objetivos de:

I. qualificacdo profissional;
II. experiéncia profissional;
III. mérito;
IV. desempenho.

Artigo 32 O Processo Seletivo Interno sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educacédo e executado
por Comissao Avaliadora nomeada por Portaria Municipal emitida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tinico. Os membros da Comissdo Avaliadora deverdo declarar eventual impedimento ou suspeigéo
quando houver circunstancia concreta capaz de comprometer sua imparcialidade em relagdo a candidato,
especialmente a existéncia de interesse pessoal, vinculo pessoal relevante ou conflito de interesses. A situagdo
sera registrada e analisada pela autoridade competente, com o afastamento do membro quando reconhecido
o0 impedimento ou a suspeicao.

Artigo 4° O Processo Seletivo Interno terd etapas eliminatorias e classificatdrias.
§ 1° Serdo consideradas eliminatorias as seguintes etapas:

I. comprovacao de vinculo efetivo com a Prefeitura Municipal de Tremembé no quadro do magistério
publico municipal;
II. comprovacdo da experiéncia em efetivo exercicio no magistério;

III, entrevista estruturada, considerando a Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor
Escolar e os Capitulos II "Da Direcdo” e III “Da Coordenagdo Pedagdgica” do TITULO V “DA
ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA” do REGIMENTO ESCOLAR COMUM DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE TREMEMBE - SP.

§ 2° Serdo consideradas classificatérias as seguintes etapas:

1. andlise da formagdo académica e titulagdo;
II. experiéncia anterior em gestdo;
III. entrevista estruturada, considerando a Matriz Nacional Comum de Competéncias Do Diretor
Escolar e os Capitulos II "Da Diregdo” e III “Da Coordenagdo Pedagdgica” do TITULO V “DA

Municipio de Tremembé - SP
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ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA” do REGIMENTO ESCOLAR COMUM DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE TREMEMBE - SP.

Artigo 5° A participagdo no Processo Seletivo Interno ndo assegura ao candidato direito 3 designacdo para
a fungdo pretendida, a qual ficara condicionada & existéncia de vaga, ao atendimento dos requisitos legais e
ao cumprimento das demais disposicGes previstas na legislacdo vigente e neste Edital.

CAPITULO II
DAS FUNGOES E DOS REQUISITOS

Artigo 6° Poderdo participar do Processo Seletivo Interno os professores efetivos da Rede Municipal de
Ensino de Tremembé que atendam aos requisitos previstos neste Edital e na Lei Complementar n® 390, de 12
de setembro de 2022, e suas alteracBes, especialmente a alteragdo promovida pela Lei Complementar n® 462,
de 19 de agosto de 2026.

Artigo 7° Para habilitagdo a funcdo de Diretor de Escola, o candidato devera:

I, possuir vinculo efetivo de, no minimo, 5 (cinco) anos consecutivos com a Prefeitura Municipal da
Esténcia Turistica de Tremembé, exclusivamente em funcBes de docéncia ou gestio escolar ou
orientagdo ou coordenagio pedagdgica, sendo a ndo comprovacio do tempo minimo exigido
causa de eliminacdo do candidato;

II. comprovar minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério, sendo a nio comprovacio
do tempo minimo exigido causa de eliminacio do candidato;
III.  possuir formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacgo plena, reconhecido
na forma da legislacéo vigente, e atender aos demais critérios de qualificacdo profissional, mérito
e desempenho estabelecidos neste Edital.

Artigo 8° Para habilitacdo a funcdo de Professor Coordenador Pedagdgico, o candidato devera:

I.  possuir vinculo efetivo com a Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Tremembé,
exclusivamente em fung@es de docéncia ou gestdo escolar ou orientaco ou coordenacdo
pedagdgica, sendo a ndo comprovagdo do tempo minimo exigido causa de eliminacio do
candidato;

IL, comprovar minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério, sendo a ndo comprovagao
do tempo minimo exigido causa de eliminacio do candidato;

III.  possuir formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, reconhecido
na forma da legislagéo vigente, e atender aos demais critérios de qualificagdo profissional, mérito
e desempenho estabelecidos neste Edital.

CAPITULO III
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO, DAS PUBLICACOES E DO CRONOGRAMA

SECAO I
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 99 O Processo Seletivo Interno Bienal para Habilitacdo e Provimento das Funcbes de Diretor de
Escola e Professor Coordenador Pedagdgico sera constituido pelas seguintes etapas sucessivas:

I. Inscricdo e Apresentacio de Documentacdo: etapa de carater eliminatério, na qual o
candidato formalizara sua inscricdo e apresentara os documentos comprobatérios do
preenchimento dos requisitos legais e dos titulos;

II. Analise e Validacdo das Inscrigbes: verificacio do cumprimento das exigéncias editalicias

para deferimento ou indeferimento do pedido de inscrigéo;
Klm’ 2
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III. Fase Recursal de Inscrigbes: periodo destinado a interposicio e ao julgamento de recursos
em face do resultado preliminar das inscricdes;
IV. Convocagio e Realizagdo de Entrevista Estruturada: etapa eliminatéria e classificatéria
destinada a avaliagdo do perfil profissional do candidato;
V. Divulgacdo do Resultado Preliminar: consolidacio da pontuacio decorrente da anédlise
documental e das entrevistas estruturadas;
VI. Fase Recursal do Resultado Preliminar: periodo destinado a interposicio e ao julgamento
de recursos referentes as pontuagBes e eliminagdes da etapa preliminar;
VII. Classificacdo Final e Homologagdo: divulgagdo da listagem definitiva dos candidatos
habilitados e homologacgdo da lista de classificagdo final;
VIII. Apreciagido e Deliberagdo pelo Conselho de Escola: etapa de validacio comunitéria e
escolar, de carater obrigatério e exclusivo para os candidatos habilitados & fungdo de Diretor de
Escola;
IX. Encaminhamento e Designagdo: remessa da relacdo dos candidatos validados e habilitados
ao Chefe do Poder Executivo Municipal para a expedicéo dos respectivos atos administrativos de
designacdo.

SECAO II
DAS PUBLICAGOES OFICIAIS

Artigo 10 Serdo divulgados no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial Eletrénico
da Esténcia Turistica de Tremembé os seguintes atos do Processo Seletivo Interno:

a. a relagdio de inscritos, contendo a indicagdo da unidade escolar pretendida para a funcio de
Diretor de Escola;

b. o resultado da analise das inscrigdes (deferidas e indeferidas);

¢. os editais de convocagio para a realizagdo das entrevistas estruturadas;

d. o resultado preliminar, contendo a relagéo dos candidatos habilitados por funcéo e a relacdo das
inscricies dos candidatos eliminados apds a entrevista estruturada;

e. 0s resultados das avaliagGes dos recursos interpostos em todas as fases;

f. o resultado definitivo das etapas eliminatérias e classificatdrias apds a fase recursal, contendo a
relagdo final dos candidatos habilitados por fungao;

g. o Edital de Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Interno;

h. a relagdo dos candidatos encaminhados ao Chefe do Poder Executivo para designagdo, apds a
devida apreciagdo e validagdo dos Conselhos de Escola, referente aos cargos de Diretor de Escola;

i. arelacdo dos candidatos encaminhados ao Chefe do Poder Executivo para designagdo aos cargos
de Coordenador Pedagdgico;

j. as Portarias de Designacdo decorrentes do Processo Seletive Interno.

SECAO 111
DO CRONOGRAMA

Artigo 11 As datas, prazos e perfodos relativos a todas as etapas, fases recursais, deliberacbes dos
Conselhos de Escola, publicagbes de resultados e encaminhamentos para designaco deste Processo Seletivo
Interno encontram-se descritos no Anexo II integrante deste Edital.

Paragrafo tinico. O cronograma constante no Anexo II possui cardter vinculante, podendo ser alterado por
motivo de forga maior, interesse pliblico ou conveniéncia da Administragdo Municipal, mediante prévia e ampla
divulgacdo pelos meios oficiais descritos neste capitulo.

WAL e
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CAPITULO 1V
DAS INSCRICOES

Artigo 12 As inscrigBes serdo realizadas, na Secretaria Municipal de Educacio ~ das 8h as 17h dentro do
periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo II deste Edital.

Artigo 13 No ato da Inscri¢do, o candidato devera entregar envelope contendo:

I. formuldrio de inscrido constante no Anexo I1I, para a funcio de Diretor de Escola, e no Anexo
1V, para a fungao de Coordenador Pedagdgico, deste edital, devidamente preenchido;
II. documentos comprobatérios referentes a experiéncia profissional;
III. copias dos documentos comprobatdrios referentes & formacio académica e titulacio.

Paragrafo tnico. Aos candidatos convocados para entrevista estruturada serd exigida a apresentacdo dos
originais dos documentos comprobatérios referentes & formacio académica e titulagdo.

Artigo 14 O candidato poderd se inscrever para as fungdes de Diretor de Escola e de Professor Coordenador
Pedagdgico concomitantemente, mediante inscrigdes distintas para cada fungdo, observados os requisitos
especificos estabelecidos neste Edital.

§ 1° Para cada fungdo, o candidato devera realizar inscrigdo propria e apresentar a documentacdo exigida
para a respectiva habilitaggo.

§ 2° A inscrigdo para uma das fungGes néo implicara inscrigdo automatica para a outra.

§ 32 O candidato que realizar inscri¢do para as duas fungbes participara de forma independente das etapas
de habllitagdo e classificacdo correspondentes a cada fungdo, com excecdo da entrevista estruturada.

Artigo 15 No ato da inscrigéio, o candidato devera indicar a(s) unidade(s) escolar(es) de sua preferéncia,
observadas as seguintes quantidades estabelecidas:

I. para a funcdo de Diretor de Escola, 1 (uma) unidade escolar;
II. para afuncdo de Professor Coordenador Pedagdgico, até 5 (cinca) unidades escolares,

Paragrafo unico. A indicagio de preferéncia da(s) unidade(s) escolar(es) do candidato servird como
referéncia inicial e ndo assegura o direito a vinculagdo a unidade indicada, ficando a designacdo condicionada
a existéncia de vaga e ao atendimento dos requisitos e critérios estabelecidos neste Edital e na legislacéo
vigente, podendo ser oferecida a vaga em outra unidade escolar em caso de indisponibilidade de vaga na
unidade indicada.

Artigo 16 A inscricdo implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital.

CAPITULO V
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

Artigo 17 O Processo Seletivo Interno serd composto por etapas eliminatdrias e classificatdrias, conforme
os critérios e a pontuacdo estabelecidos neste Edital.

SECAO I
DA EXPERIENCIA DOCENTE

Artigo 18 A experiéncia docente serd comprovada mediante documentagéo oficial emitida pelo érgéo ou
entidade competente, que permita identificar a fungdo exercida e o respectivo periodo de efetivo exercicio.

§ 19 A experiéncla sera considerada de acordo com o tempo de efetivo exercicio no magistério até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

=y e
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§ 2° A comprovagao da experiéncia docente ser utilizada para verificar o atendimento ao requisito minimo
exigido para a fungdo pretendida e, quando necessario, como critério de desempate, na forma estabelecida
neste Edital.

§ 3° Para comprovagdo de vinculo efetivo com a Prefeitura Municipal de Tremembé no quadro do magistério
plblico municipal seré admitida a apresentacdo de copia do holerite referente ao Ultimo pagamento efetuado
pela Prefeitura Municipal.

§ 4° Para os periodos prestados na Prefeitura Municipal da Estancia Turfstica de Tremembé serdo admitidas
documentagbes funcionais expedidas pelo Municipio, solicitadas por meio de Processo Interno, protocolado
junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura, cujo prazo de expedicdo serd de até 5 (cinco) dias Utels.

SECAO II
DA FORMAGAO ACADEMICA, TITULAGAO E EXPERIENCIA EM GESTAO

Artigo 19 Para fins de avaliacio da formacio académica e titulacdo serdo considerados os seguintes itens:

I, Somente um diploma de segunda graduacgo na area da Educagao;
II.  Somente um diploma de especializacio Lato Sensuem Gestio Escolar, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas;
III.  Somente um diploma de especializacio Lato Sensu na drea da Educacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
IV. Somente um diploma de mestrado na 4rea da Educagao;
V. Somente um diploma de doutorado na area da Educagdo.

Artigo 20 N&o serdo considerados, para fins da avaliacdo académica e titulagio, os cursos que se
constituirem como requisito minimo para habilitago as fungbes de Diretor de Escola, previsto no inciso II1 do
Artigo 79, e de Coordenador Pedagégico, previsto no inciso III do Artigo 8°,

Artigo 21 Para fins de avaliacio da experiéncia anterior em gestdo, serdo considerados os seguintes
critérios:

I AsfuncGes aceitas serdo Diretor de Escola, Professor Coordenador Pedagdgico, Orientador Pedagdgico
e demais nomenclaturas correlatas;

II.  Experiéncia anterior em direcéio escolar, coordenagdo pedagdgica ou orientacio pedagdgica, na Rede
Municipal de Ensino de Tremembg, designada mediante Portaria com apresentagdo de declaracdo de
tempo de servico, na fungdo, expedida por meio de solicitagdo protocolada junto ao Setor de Protocolo
da Prefeitura que demonstre o exercicio da respectiva fung&o e o periodo correspondente.

IIl.  Experiéncia anterior em direcio escolar, coordenacdo pedagdgica, orientagiio pedagdgica e demais
nomenclaturas correlatas exercida em outras redes de ensino publicas ou privadas;

IV, Serdo considerados somente os anos completos, periodo de 12 meses, do tempo de experiéncia do
candidato, sendo desconsideradas as fragoes; P

V. A pontuagdo para cada ano de experiéncia esta discriminada no ANEXO I, ITEM C “EXPERIENCIA
ANTERIOR EM GESTAQ";

VL. Para comprovagdo da experiéncia em outras redes de ensino, sera considerada documentagao oficial
que demonstre o exercicio da respectiva funcdo e o periodo correspondente.

Paragrafo tinico. A experiéncia sera considerada de acordo com o tempo de efetivo exercicio em gestio até
a data de inscrigdo estabelecida no cronograma deste Edital.

*@5} TREMEMBE /(-' 5
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SECAO III
DA ENTREVISTA ESTRUTURADA

Artigo 22 A entrevista estruturada serd realizada pela Comissdo Avaliadora, mediante critérios previamente
definidos e iguais para todos os candidatos & mesma funcdo, considerando a Matriz Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar e os Capitulos II *Da Diregdo” e III “Da Coordenagéo Pedagdgica” do TITULO
V “"DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA" do REGIMENTO ESCOLAR COMUM DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE TREMEMBE - SP,

§1° A entrevista serd gravada em &udio, para fins de registro, transparéncia e posterior transcricdo. A
transcricdo serd impressa em 2 (duas) vias, sendo 1 (uma) entregue ao candidato, mediante assinatura de
recebimento e de aceite, e 1 (uma) mantida nos arquivos da Comissdo Avaliadora, para fins de instrucio e
registro do processo seletivo.

§ 2° O conteldo da gravagdo e da transcricio serd utilizado exclusivamente para fins relacionados ao
processo seletivo, especialmente para registro, conferéncia, anlise de eventuais recursos e fiscalizacdo dos
atos praticados pela Comisséo Avaliadora, vedada sua utilizacio para finalidade diversa daquela prevista neste
Edital.

§ 39 A avaliagdo da entrevista estruturada serd registrada em ficha individual, contendo os critérios avaliados,
a pontuacdo atribuida em cada item, a identificagdo dos avaliadores e a justificativa sucinta das notas
atribuidas, com referéncia aos indicadores previstos no Anexo L.

§ 49° A entrevista serd avaliada por, no minimo, 2 (dois) integrantes da Comissdo Avaliadora, que registrardo
individualmente suas avaliacbes, observados os critérios objetivos estabelecidos neste Edital.

§ 5° A pontuacdo final da entrevista serd calculada conforme a metodologia de apuracdo previamente
estabelecida no Anexo I, vedada a utilizac8o de critérios ndo previstos neste Edital.

Artigo 23 Na entrevista serdo avaliadas, de forma objetiva, as competéncias e os critérios previstos no
Anexo 1 deste Edital, especialmente quanto & lideranga, comunicagdo, gestdo de equipe, articulacdo
comunitéria e visdo sistémica e pedagdgica, considerando a Matriz Nacional Comum de Competéncias do
Diretor Escolar e os Capitulos II "Da Diregdo” e III “Da Coordenacio Pedagdgica” do TITULO V “DA
ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA” do REGIMENTO ESCOLAR COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
DE TREMEMBE - SP.

Paragrafo tnico, A escala de avaliagio utilizada pela Comissio Avaliadora classificara as respostas esperadas
dos candidatos em respostas com pontos de atencéo cuja gradacdo € de 0,0 a 2,5 e respostas desejveis cuja
gradacdo é de 3,0 a 5,0.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Artigo 24 A avaliagdo do candidato serd realizada mediante a soma das pontuagdes obtidas nas etapas
classificatérias previstas no Anexo I deste Edital, totalizando 100 (cem) pontos, sem prejuizo do carater
eliminatdrio da comprovacdo da experiéncia docente e da entrevista estruturada, nas hipoteses previstas neste
Edital.

Artigo 25 A pontuacgo especifica de cada item, os limites de pontuacio e os documentos comprobatdrios
serdo estabelecidos no Anexo I — CRITERIOS DE AVALIAGAQ E PONTUAGAO, parte integrante deste Edital,

Artigo 26 Serd considerado habilitado o candidato que atender a todos os requisitos legais e documentais
exigidos para a fungdo, previstas no Artigo 7°, para o cargo de Diretor de Escola, e no Artigo 8°, para o cargo
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de Coordenador Pedagdgico, e obtiver, obrigatoriamente, no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo
maxima prevista para a entrevista estruturada, sob pena de eliminagdo.

Artigo 27 A classificacdo serd realizada em ordem decrescente da pontuagéo final obtida pelos candidatos
habilitados, separadamente para cada funcdo.

§ 1° Para a fungéo de Diretor de Escola, a lista de classificacdo seré geral, considerando a nota final apos a
conclusdo de todas as etapas previstas no Artigo 9° e da avaliagdo de recursos interpostos.

§ 29 Para a fungdo de Professor Coordenador Pedagdgico, a lista de classificagdo seré geral, considerando a
nota final apés a conclusdo de todas as etapas previstas no Artigo 9° e da avaliagao de recursos interpostos,
sendo que os candidatos serdo distribuidos em listas por escola, considerando as ordens de preferéncias
indicadas por eles e a pontuacio obtida na lista de classificacdo geral,

Artigo 28 Em caso de empate, serfo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios;

I.  maior tempo de efetivo exercicio no magistério na Prefeitura Municipal de Tremembé;
II.  maior pontuacdo na formacio académica e titulagdo;
III.  maior pontuagdo na experiéncia anterior em gest3o.
IV. maior pontuagdo na entrevista estruturada;

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Artigo 29 O candidato podera interpor recurso contra os resultados das etapas do Processo Seletivo Interno,
dentro do prazo estabelecido no Anexo II deste Edital.

Artigo 30 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, devidamente fundamentados, a Comissdo
Avaliadora, protocolado junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura.

§ 1° Para os recursos sobre o Resultado das Inscricées, os candidatos deverio observar os motivos do
indeferimento, na divulgacgo oficial, e protocolar as justificativas que versam sobre a contestacao do Resultado
das Inscriges, com base somente nos documentos comprobatdérios apresentados no ato da inscricio.

§ 20 Para os recursos sobre o Resultado Preliminar, apos a entrevista estruturada, os candidatos deverdo
observar os motivos da pontuacdo obtida na entrevista estruturada e protocolar as justificativas que versam
sobre a contestagiio do Resultado Preliminar, com base na cdpia da transcrigdo impressa da entrevista
estruturada, na Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar e os Capitulos II “Da Direcio” e
III “Da Coordenacdo Pedagdgica” do TITULO V “DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA” do
REGIMENTO ESCOLAR COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE TREMEMBE - SP.

§ 3° Para subsidiar a elaboragdo do recurso, serd assegurado ao candidato acesso a transcricdo da entrevista
estruturada em conformidade com o §1° do Artigo 22, aos critérios de avaliagdo previstos no item "D -
ENTREVISTA ESTRUTURADA” e as notas atribuidas.

Artigo 31 Ndo serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo estabelecido no Anexo 11 deste Edital.

Artigo 32 A decisdo da Comissdo Avaliadora seréd publicada juntamente ao resultado dos recursos,
constituindo Gitima insténcia, tendo caréter definitivo em suas decisées, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
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CAPITULO VIII
DA HABILITACAO E DAS DESIGNACOES

SECAO I
DA HABILITAGAO

Artigo 33 Encerradas as etapas técnicas e julgados os recursos, serd publicada a lista dos candidatos
habilitados para cada funcgao.

Artigo 34 A habillitagdo no Processo Seletivo Interno constitul requisito para a designacéo, ndo gerando,
por si s, direito a designacdo ou a escolha de determinada Unidade Escolar.

Artigo 35 Para a fungdo de Diretor de Escola, apds a etapa técnica, observadas as opges indicadas pelos
candidatos, a Secretaria Municipal de Educacgo realizaré o encaminhamento dos candidatos habilitados para
deliberagdo e aprovacao dos Conselhos Escolares das respectivas unidades escolares.

Paragrafo Unico. Caso haja Unidade Escolar que ndo tenha sido indicada por nenhum candidato habilitado,
a Secretaria Municipal de Educacdo observard a conveniéncia administrativa, devidamente motivada, para
definir o encaminhamento de candidato habilitado para deliberagao e aprovagao do Conselho de Escola dessa
determinada unidade.

Artigo 36 Para a fungéo de Coordenador Pedagdgico, apds a etapa técnica, observadas as opgdes indicadas
pelos candidatos e/ou a conveniéncia administrativa, devidamente motivada, a Secretaria Municipal de
Educag&o definira a vinculagdo dos candidatos habilitados as Unidades Escolares para a respectiva fungao.

§ 19 Nos casos de preferéncias coincidentes, a Secretaria de Educagdo considerard como primeira opgéo o
candidato que possuir maior pontuagao na classificagao geral;

§ 20 A Secretaria de Educacdo formalizard, em fichas proprias, os critérios adotados para a designagéo de
um candidato em detrimento do outro nos casos de preferéncias coincidentes;

§ 3° Caso ndo haja candidatos habilitados para determinadas unidades escolares, a Secretaria de Educagéo
observara a lista de classificacdo geral e a conveniéncia administrativa, devidamente motivada e registrada,
para vincular os candidatos as unidades escalares.

SECAO II
DA DESIGNACAO DO DIRETOR DE ESCOLA

Artigo 37 Para a funcio de Diretor de Escola, apds a conclusdo das etapas técnicas e dos recursos, a
designaciio dependerd da etapa participativa e motivada dos Conselhos de Escola que deliberaréo sobre a
aprovagio dos candidatos habilitados na etapa técnica, observadas as regras deste Edital e a competéncia do
Chefe do Poder Executivo para a designagéo.

§ 1° A aprovacio do candidato pelo Conselho de Escola ocorrera por deliberagéo de seus membros embasada
na maioria simples dos votos.

§ 29 O candidato ndo podera participar da reunido de deliberagio do Conselho de Escola.

§39 A reunido serd presidida pelo Presidente Interino do Conselho de Escola, garantindo-se o
acompanhamento de, no minimo, um membro da Comissdo Avaliadora para fins de registro e fiscalizagdo.

§ 4° A deliberacio devera ser registrada em ata, com a identificagao dos participantes, o registro do quérum,
e, em caso de ndo aprovagdo, a respectiva justificativa objetiva e fundamentada, conforme estabelecido no
Anexo V deste edital.
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§ 5° Caso o Conselho de Escola ndo aprove o candidato, a decisdo deverd ser motivada, observados os
critérios estabelecidos neste Edital. Poderd ser convocado outro candidato habilitado, respeitada a ordem de
classificacdo. O candidato ndo aprovado na unidade escolar por ele indicada podera ser submetido a apreciacio
de outra unidade escolar, desde que haja vaga e mediante decisdo motivada da Secretaria Municipal de
Educacdo, fundamentada em critérios objetivos € nas necessidades da rede municipal.

§ 6° As atas com os registros das deliberagGes dos Conselhos de Escola previstas no caput deste artigo
deverdo ser encaminhadas logo apds o encerramento das reunifes para a Secretaria Municipal de Educacio
para adocdo das providéncias cabiveis para o prosseguimento das etapas do processo seletivo.

§ 7°. Os membros do Conselho de Escola deverdo atuar com Imparcialidade e liberdade de manifestacdo
durante a deliberagdo, comunicando previamente eventual situacéo concreta de impedimento ou suspeicdo
que possa comprometer sua isencgdo.

§ 89, A relacdo de subordinagdo funcional ou hierarquica entre membro do Conselho de Escola e candidato a
funcdo de Diretor, por si 56, ndo caracterizara impedimento automatico, devendo ser analisadas as
circunstancias concretas do caso e a existéncia de elementos objetivos que comprometam a imparcialidade
da deliberacao.

§ 99, Reconhecido o impedimento ou a suspeigdo, o membro devera abster-se de participar da deliberagdo
correspondente, observadas as normas aplicaveis & composicio, ao quérum e ao funcionamento do Conselho
de Escola. A ocorréncia e as providéncias adotadas deverdo constar em ata.

§ 10. E vedada qualquer forma de presséo, constrangimento ou interferéncia indevida sobre os membros do
Conselho de Escola em razéo da deliberagio, devendo eventuais ocorréncias ser registradas e encaminhadas
a Secretaria Municipal de Educacdo para andlise e providéncias cabiveis.

SECAO III
DA DESIGNACAO DO PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

Artigo 38 Para a funcdo de Professor Coordenador Pedagdgico, a vinculagao sera realizada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, dentre os candidatos habilitados no Processo Seletivo Interno, observadas as
necessidades das unidades escolares, as opgoes apresentadas pelos candidatos e a conveniéncia
administrativa devidamente motivada.

CAPITULO IX
DA HOMOLOGAGAO E DA VIGENCIA

Artigo 39 Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo Interno e findados os periodos de recursos, a
Secretaria Municipal de Educagdo encaminhara o resultado para homologagao.

Artigo 40 A designacdo das fungbes sera formalizada por Portaria expedida e assinada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, com producdo de efeitos a partir da data nela estabelecida.

Artigo 41 A vigéncia das designagGes sera de 2 (dois) anos, conforme estabelecido na legislagdo municipal.

CAPITULO X
DA LISTA DE HABILITADOS E DA SUBSTITUI(;RO

Artigo 42 Os candidatos habilitados permanecerdo na lista de classificagdo geral, que constituira lista de

espera durante o periodo de 2 (dois) anos de vigéncia das designagdes, para fins de eventual designagéo ou
substituigdio, observados os critérios estabelecidos neste Edital e na legislagdo vigente.
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Artigo 43 Durante o perfodo de vigéncia da designagdo, caso ocorram vacancias motivadas por desisténcia,
exoneragdo da funclo por avaliagio de desempenho insatisfatéria com observéncia do contraditério e da
ampla defesa ou descumprimento das atribuicbes previstas nesta Lei e no edital, ou ainda pela criacio de
novas vagas, a Secretaria Municipal de Educacio procederd a substituicdo do ocupante da funcio mediante
convocagdo de candidato habilitado no Processo Seletivo Interno, observada a lista de classificacio geral e/ou
a conveniéncia administrativa devidamente motivada.

Artigo 44 No caso de Diretor de Escola, a substituigdo prevista no Artigo 43 observara a lista de candidatos
habilitados e dependera de nova apreciacéo e deliberagéo pelo Conselho de Escola da unidade em que ocorrer
a vacancia.

Paragrafo Gnico. Caso ndo haja candidato habilitado na lista de espera do Processo Seletivo Interno para
assumir a vaga, serd promovido novo Processo Seletivo Interno, observados os mesmos critérios previstos na
legislagdo vigente.

Artigo 45 No caso de Professor Coordenador Pedagdgico, a substituicio prevista no Artigo 43 sera realizada
diretamente pela Secretaria Municipal de Educagao, observados os critérios de mérito e desempenho previstos
neste Edital e/ou a conveniéncia administrativa devidamente motivada respaldada nas disposigdes do Artigo
36.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 46 A Secretaria Municipal de Educagdo sera responsavel pela coordenagdo, acompanhamento e
execucdo do Processo Seletivo Interno.

Artigo 47 Compete & Comisséo Avaliadora analisar a documentagéo, atribuir a pontuaco, realizar as
entrevistas, consolidar os resultados e elaborar informacdes oficiais do Processo Seletivo Interna.

Artigo 48 Os candidatos sdo responséveis pela veracidade das informagoes e documentos apresentados.

Artigo 49 A constatagdo de irregularidade ou falsidade documental podera resultar na eliminaco do
candidato ou, se constatada posteriormente, na anulagdo de sua habilitagdo ou designacso, assegurados o
contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

Artigo 50 Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educacio, em conjunto com a
Comissdo Avaliadora, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
transparéncia, bem como o disposto neste Edital.

Artigo 51 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé, em 27 de outubro de 2026.

CLEMENTE ANTO E LIMA NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

PROCESSO SELETIVO INTERNO BIENAL PARA PROVIMENTO DAS FUNCOES DE DIRETOR DE
ESCOLA E PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

1. COMPOSICAO DA PONTUACAO

Etapa Avaliativa Natureza Pontuacdo Maxima
A. Tempo de efetivo exercicio no magistério Classificatéria 30 pontos
B. Formacdo Académica e Titulacio Classificatdria 25 pontos
C. Experiéncia Anterior em Gestdo Classificatoria 20 pontos
D. Entrevista Estruturada Eliminatéria e classificatdria 25 pontos
PONTUAGAO MAXIMA: 100 pontos

A. TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO

Critério Pontuacéio
* Tempo de efetivo exercicio no magistério 1,0 ponto por ano completo
PONTUAGAO MAXIMA; 30,0 pontos

B. FORMAGAO ACADEMICA E TITULACAO

Titulagdo — Categorias Pontuagao
e Somente um diploma de Segunda graduagdo na drea da Educacdo 3,0 pontos

* Somente um diploma de Especializacio Lato Sensu em Gest&o Escolar — minimo 360 5.0
horas ,0 pontos

¢ Somente um diploma de Especlalizacio Lato Sensu na area da Educagdo ~ minimo 360

hepss 3,0 pontos
o Somente um diploma de Mestrado na area da Educacio 6,0 pontos
* Somente um diploma de Doutorado na area da Educacéo 8,0 pontos
PONTUACAO MAXIMA:| 25,0 pontos

Serdo consideradas apenas um diploma de cada categoria, desde que estejam concluidas e com a devida
comprovacao, nos termos deste Anexo, vedada a contagem em duplicidade do mesmo titulo para fins de
pontuagdo.

C. EXPERIENCIA ANTERIOR EM GESTAO

Experiéncia Comprovada Pontuagio Pontuagiio Maxima

» Exercicio anterior na funcéo de Diregdo de Escola
na Rede Municipal de Ensino de Tremembé

» Exercicio anterior na fungéo de
Coordenacao/Orientacdo Pedagdgica na Rede 1,0 ponto por ano completo até 6,0 pontos
Municipal de Ensino de Tremembé

e Outras experiénclas diretamente relacionadas a
gestdo educacional em outras instituicées de 1,0 ponto por ano completo até 4,0 pontos
ensino publicas/privadas

2,0 pontos por ano completo| até 10,0 pontos

PONTUAGAO MAXIMA: 20,0 pontos
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D. ENTREVISTA ESTRUTURADA

A entrevista sera realizada mediante critérios objetivos, previamente definidos e iguais para todos os
candidatos a mesma fungdo, com questdes e indicadores adequados s atribuicBes da funcio pretendida,
considerando a Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar e os Capitulos II “Da Direcio” e
IIl “Da Coordenacdo Pedagdgica” do TITULO V “DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA” do
REGIMENTO ESCOLAR COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE TREMEMBE - SP.

A escala de avaliagdo utilizada pela Comissdo Avaliadora classificara as respostas esperadas dos candidatos
em respostas com pontos de atencdo cuja gradagéo € de 0,0 a 2,5 e respostas desejaveis cuja gradacio é de

3,0a5,0.

FUNGAO: DIRETOR DE ESCOLA

Categoria/Critério

Indicadores de Desempenho

Pontuagio Maxima

Capacidade de promover a visdo estratégica da escola,

1. Lideranca compromisso com os resultados pedagdgicos e direcionamento 5,0 pontos
ético do trabalho educativo.
. Clareza na transmisséo de diretrizes, pratica de escuta ativa,
& Kosuricayae transparéncia nas ages e habilidade de mediacio empética. 3,0 pontos
3. Gestso de Habilidade para delegar responsabilidades, valorizar e motivar
' Equine profissionais, promover a formagdo continuada e gerir conflitos 5,0 pontos
qup interpessoais.
4. Articulacio Estimulo ao fortalecimento do Conselho de Escola e colegiados,
’ A nigéria engajamento das familias e integracio da escola com a rede 5,0 pontos
7 local de apoio.
5. Visdo Sistémica |Dominio do planejamento pedagdgico, promocgo da incluséo, 50 bOREDS
e Pedagdgica da equidade e gestdo eficiente dos recursos. il
PONTUAGAO MAXIMA: 25,0 pontos

FUNGAO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Categoria/Critério

Indicadores de Desempenho

Pontuagao Maxima

Capacidade de articular a Proposta Pedagdgica, liderar a

1. Lideranca equipe docente e crientar as préticas voltadas para a melhoria 5,0 pontos
dos indices de aprendizagem. )
2. Comunicacio Clareza na transmissdo de diretrizes pedagdgicas, escuta ativa, 5.0 Bomtes
i g mediagdo de conflitos docentes e transparéncia. gt
3. Gestlio de Planejamento e mediagéo dos horarios de trabalho pedagdgico
- Eauibe (HTPC), fomento a formagdo continuada e gestdo da pratica 5,0 pontos
i pedagdgica docente.
4. AMicilacse Capacidade de integrar familias no processo pedagdgico,
X e fortalecer conselhos/colegiados e articular agbes com a rede 5,0 pontos
Comunitaria )
e Dominio  sobre estratégias de inclusdo  (Educacio
& \eh;?e% Sls,te‘mlca Especial/Integral), equidade, acompanhamento  de 5,0 pontos
3 ksl indicadores, combate a evaséo escolar e o IDEB.
PONTUACAO MAXIMA: 25,0 pontos

2. CRITERIOS DE ELIMINACAO

Sera eliminado o candidato que:

1. N&o comprovar os requisitos minimos de tempo de vinculo efetivo exigidos para a funcio:
o Diretor de Escola: 5 (cinco) anos consecutivos;

N o} o
4%«%’} TREMEMBE
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o Professor Coordenador Pedagégico: vinculo efetivo com a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Tremembeé.

2. Nao comprovar o tempo minimo de efetivo exercicio no magistério;
o Diretor de Escola: 5 (cinco) anos;
o Professor Coordenador Pedagdgico: 3 (trés) anos.

3. N&o comprovar a formagéo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacgo plena, reconhecido
na forma da legislacdo vigente, quando exigida nos termos deste Edital.

4. Nao apresentar a documentagao exigida para comprovacfo dos requisitos de habilitacio, na forma e no
prazo estabelecidos no Edital.

5. Obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da Entrevista Estruturada, ou seja,
menos de 12,5 (doze e meio) pontos.

3. PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagéo final sera obtida pela soma das pontuacBes referentes ao Tempo de efetivo exercicio no
magistério, a Formagdo Académica e Titulagao, & Experiéncia Anterior em Gest3o e & Entrevista
Estruturada, podendo totalizar até 100 (cem) pontos, observadas as hipéteses de eliminacdo previstas
neste Edital.

2, Os documentos apresentados para fins de pontuagdo deverdo ser compativeis com os critérios
estabelecidos neste Anexo e estardo sujeitos a conferéncia pela Comissao Avaliadora.

B rrememe ,(/M 13
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ANEXO II
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO INTERNO BIENAL PARA PROVIMENTO DAS FUNGCOES DE DIRETOR DE
ESCOLA E PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

ETAPAS DATA / PERIODO
Publicacdo do edital 27/10/2026
Periodo de inscrices de 28/10/2026 a 05/11/2026
Resultado das InscricBes 06/11/2026
Periodo para interposicio de Recursos sobre o Resultado das Inscricbes de 09/11/2026 a 10/11/2026
Resultado dos Recursos sobre o Resultado das Inscricbes 11/11/2026
Resultado das InscrigBes apds recursos 11/11/2026
Convocagdes para Entrevistas Estruturadas 11/11/2026
Entrevistas Estruturadas de 12/11/2026 a 19/11/2026

Divulgacdo da Resultado Preliminar, apés Andlise da Documentacdo e
Entrevistas Estruturadas

Periodo para interposicdo de Recursos sobre o Resultado Preliminar apds
entrevista estruturada.

23/11/2026

de 24/11/2026 a 26/11/2026

Resultados dos Recursos sobre o Resultado Preliminar 30/11/2026
E;Y;illli%:ggg do Classificagdo Final, apds recursos, e lista de candidatos 30/11/2026
Homologagéo da lista de classificacio final 30/11/2026

Inicio das convocagdes das Reunides de Conselho de Escola 01/12/2026
Apreciagdo e deliberacéio pelo Conselho de Fscola — Diretor de Escola de 04/12/2026 a 15/12/2026
Divulgacéo da relagéo dos candidatos encaminhados ao Chefe do Poder

Executivo para designagiio aos cargos de Diretor de Escola e de 16/12/2026

Coordenador Pedagdgico

Observacdo: A etapa de apreciacio e deliberaciio pelo Conselho de Escola aplica-se a fungdo de Diretor de
Escola, apds a conclusdo das etapas técnicas e antes da homologagéo, conforme as disposicBes do Edital.

As datas poderdo ser alteradas por necessidade administrativa, mediante publicacio oficial, observados os
prazos e as regras estabelecidos no Edital.

}J
CLEMENTE ANlémAl;E LIMA NETO

Prefeito Municipal

Vb rremEmMBE 14
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ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA FUNGAO DE DIRETOR DE ESCOLA

Inscrigion® DE__ _ _ -2026 (Para uso da Secretaria de Educaco)
DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Matricula no°; ] FOTO 3x4
Unidade Atual:
Cargo/Funcao: [ ] Prof. I [ ] Prof. I - Integral [ ] Prof. II - Disciplina:
Tel./WhatsApp: E-mail:

DOCUMENTOS ANEXADOS (CHECKLIST DO CANDIDATO)

[ 1Comprovante de vinculo efetivo com a Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Tremembé
com o tempo minimo de 5 (cinco) anos consecutivos, conforme os requisitos do Edital.

[ 1Comprovante de Tempo de efetivo exercicio no Magistério (minimo de 5 anos).

[ 1Comprovante de Graduagdo em curso de Licenciatura, de graduacdo plena, reconhecido na forma
da legislacdo vigente. Titulo:

[ 1Comprovante de 22 Graduagéo em curso de Licenciatura, de graduagdo plena, quando apresentados
para fins de pontuacao. Titulo:

[ ] Certificado de pds-graduagdo/titulagéo — Especializaco Lato Sensu, quando apresentados para fins
de pontuacdo. Titulo:

[ ]Certificado de pos-graduagdoftitulagdo — Especializagdo Lato Sensu em Gestio Escolar, quando
apresentados para fins de pontuagdo. Titulo:

[ ]Certificado de pés-graduacgo/titulagio — Mestrado, quando apresentados para fins de pontuacio.

Titulo:

[ ] Certificado de pds-graduagdo/titulagio — Doutorado, quando apresentados para fins de pontuaco.
Titulo:

[ ] Comprovantes de experiéncia anterior em gestdo educacional, quando apresentados para fins de
pontuacdo.

INDICACAO DE UNIDADE ESCOLAR PARA FUNCAO DE DIRETOR

Unidade Escolar Prel;endida

Declaro estar ciente de que a indicagdo da unidade escolar é mera preferéncia e ndo assegura a designacao,
que dependera da habilitacéo, existéncia de vaga, classificacdo final e aprovagdo do Conselho de Escola,
conforme este Edital e a legislacdo vigente,

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informagdes e os documentos apresentados neste formuldrio sdo
verdadeiros e auténticos e que estou ciente das disposiges e normas estabelecidas no Edital e na legislagéo
vigente.

Tremembé, de de 2026.

Assinatura do Candidato:

1 rreviewne /( }f ﬂ“dr 15
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA FUNCAO DE PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

Inscricion® CP__ _ _ -2026 (Para uso da Secretaria de Educacéo)
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Matricula no; FOTO 3x4

Unidade Atual:
Cargo/Func&o: [ ] Prof. I [ ] Prof. I - Integral [ ] Prof. II — Disciplina:
Tel./WhatsApp: E-mail:

DOCUMENTOS ANEXADOS (CHECKLIST DO CANDIDATO) ,
[ ]Comprovante de vinculo efetivo com a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, conforme os requisitos do Edital,

[ ] Comprovante de Tempo de efetivo exercicio no Magistério (minimo de 3 anos).

[ ] Comprovante de Graduacdo em curso de Licenciatura, de graduagio plena, reconhecido na forma
da legislagéo vigente. Titulo:

[ ] Comprovante de 22 Graduagio em curso de Licenciatura, de graduacio plena, quando apresentados
para fins de pontuacéo. Titulo:

[ ]Certificado de pos-graduacdo/titulagio ~ Especializagdo Lato Sensu, quando apresentados para fins
de pontuacdo. Titulo:

[ 1 Certificado de pés-graduacgo/titulagio — Especializagio Lato Sensu em Gestdo Escolar, quando
apresentados para fins de pontuacdo. Titulo:

[ ] Certificado de pds-graduagdo/titulacdo — Mestrado, quando apresentados para fins de pontuacdo.
Titulo:

[ 1 Certificado de pds-graduagdo/titulagdo — Doutorado, quando apresentados para fins de pontuacdo.
Titulo:

[ ]1Comprovantes de experiéncia anterior em gestido educacional, quande apresentados para fins de
pontuacdo.

INDICACAO DE UNIDADES ESCOLARES PARA FUNCAO DE PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

Ordem Unidade Escolar Pretendida r(em Ordem de Preferéncia)
ia
za
3a
4a
5a

Declaro estar ciente de que as indicagBes representam mera preferéncia e ndo asseguram a designacdo, que
dependera da habilitacdo, existéncia de vaga, necessidades das unidades escolares e/ou conveniéncia
administrativa, conforme este Edital e a legislacdo vigente.

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informaces e os documentos apresentados neste formulério s3o
verdadeiros e auténticos e que estou ciente das disposicBes e normas estabelecidas no Edital e na legislacio
vigente.

Tremembé, de de 2026,

Assinatura do Candidato: A

W) remiemee /( [ 16
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ANEXO V
ORIENTAGOES AOS CONSELHOS DE ESCOLA

1. MODELO DE EDITAL DE CONVOCACAO DO CONSELHO DE ESCOLA

EDITAL DE CONVOCACAO — REUNIAO EXTRAORDINARIA N© 12026

SESSAO ESPECIAL DO CONSELHO DE ESCOLA — APRECIACAO DE CANDIDATOS AO CARGO DE
DIRETOR ESCOLAR

O Presidente (Titular ou Interino) do Conselho de Escola da [Nome da Escola], no uso de suas atribuices
estatutarias e regimentais (inclusive em caso de substituicio legal por auséncia/impedimento do
Diretor de Escola titular), e em conformidade com as disposicdes da Lei Complementar Municipal n° 462,
de 19 de agosto de 2026 (que alterou a Lei Municipal n® 390, de 12 de setembro de 2022) e com o Estatuto
do Conselho de Escola (Resolugdo SEDUC n® 19, de 08-03-2022), CONVOCA todos os conselheiros titulares
e suplentes de todos os segmentos desta instituicdo para as Sessbes Especiais Extraordindrias integradas ao
Processo Seletivo Interno para provimento da fungdo de Diretor de Escola.

Ficam cientificados os conselheiros de que, nos termos do Artigo 13, § 1° do Estatuto do Conselho de Escola,
o direito de deliberagdo nesta sessdo especifica de escolha de gestor fica restrito aos membros que estiverem
no pleno gozo de sua capacidade civil legal.

As reunides realizar-se-&o conforme as especificacbes abaixo:

13 REUNIAO EXTRAORDINARIA

= Horario de Inicio: [Horario, ex: 14h00] (Segunda convocagdo 30 minutos depois)
- Local: [Especificar o local, ex: Auditdrio / Sala de Reunibes da Escola]

- Condigéo de Instalagdo: Instalacdo obrigatéria mediante quérum de maioria absoluta dos integrantes do
colegiado (50% mais um de cada segmento), conforme Artigo 21, § 19 do Estatuto. Ndo havendo quérum, a
sessdo sera adiada e nova data serd convocada.

- Pauta Unica: Andlise, apreciagdo e deliberagdo do(a) candidato(a) [Conforme Lista de Classificagdo
publicizada em Didrio Oficial do Municipio - ou Nome do 1° Candidato] para o cargo de Diretor de Escola.

- Encerramento: Lavratura e assinatura da 12 Ata correspondente.

22 REUNIAO EXTRAORDINARIA (CONDICIONADA)

- Horédrio de Inicio: [Horario, ex: 15h15] (ou imediatamente apés o encerramento da reunido anterior).
- Local: [Especificar o local, ex: Auditdrio / Sala de Reunides da Escola].

- Condigdo de Realizagéo: Esta reunido realizar-se-a exclusivamente na hip6tese de ndo preenchimento do
cargo por rejeigdo ou ndo aprovagéo do candidato anterior, mantendo-se a exigéncia de qudrum de maioria
absoluta para instalagdo.

- Pauta Unica: Apresentacéo, anélise e votacio de nova candidatura, com o(a) candidato(a) [Conforme Lista
de Classificagdo publicizada em Diario Oficial do Municipio - ou Nome do 2° Candidato], para o cargo de Diretor
de Escola,

- Encerramento: Lavratura e assinatura da 22 Ata correspondente.

Tremembé - SP, [Data da Emissdo do Edital, respeitando o minimo de 72 horas de antecedéncia].
[Nome do Presidente Interino / Suplente]

Presidente Interino do Conselho de Escola / [Cargo, ex: Professor Coordenador Pedagdgico / Especialista de
Educagao]

aﬂ;{;} TREMEMBE 17
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2. MODELOS DE ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA

A. PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA (para deliberacio sobre o primeiro candidato
apresentado para o cargo de Diretor de Escola):

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ESCOLA DA [NOME DA
ESCOLA]

Aos____diasdomésde __ doanode__ a&s___ horas, nas dependéncias da EMEF , localizadas
no municipio de Tremembé/SP, reuniu-se extraordinariamente o Conselho de Escola, conforme Edital de
Convocagdo amplamente divulgado com a antecedéncia minima legal de 72 horas exigida pelo Artigo 15 do
Estatuto Escolar. Registra-se, de inicio, a auséncia justificivel/impedimento do Diretor de Escola titular [Nome
do Diretor Titular/Interino]. Diante da inexisténcia de vice-diretor e nos termos do Artigo 12, Paragrafo
Unico, c/c Artigo 14, inciso II do Estatuto, assumiu a conducdo e a Presidéncia Interina dos trabalhos o(a)
Sr.(a) [Nome do Presidente Interino/Suplente, Cargo, ex: Professor Coordenador Pedagdgico /
Especialista de Educacio]. Verificado o quérum de instalacio de maioria absoluta exigido pelo Artigo 21,
§ 1° do Estatuto, garantindo-se a paridade regulamentar, e com a presenca dos conselheiros titulares e
suplentes em pleno gozo de sua capacidade civil legal, o Presidente Interino declarou aberta a sessio.
Registra-se que a reunido foi presidida com a presenca de, no minimo, um membro da Comissdo Avaliadora,
respeitada a disposicdo do Paragrafo (nico do Artigo 3° do Edital. Informou-se que a presente reunido tem
como pauta Gnica a andlise, apreciacio e votacdo da inscrigdo do(a) candidato(a) [Nome do 1¢ Candidato],
conforme lista de classificacdo, para o preenchimento do cargo de Diretor de Escola, nos termos da Lel
Complementar n® 462/2026. Os membros presentes analisaram a proposta de trabalho apresentada e
debateram os critérios regimentais, respeitando os principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia
administrativa. Colocada a candidatura em regime de votacio por maioria simples dos presentes com
capacidade civil (abstendo-se a Presidéncia de votar, conforme o Artigo 12 do Estatuto), constatou-se que
o(a) candidato(a) [preencher com o resultado; NAO obteve a deliberacédo necessaria para aprovacio,
considerando o registro da respectiva justificativa objetiva e fundamentada /ou/ obteve a
aprovagédo da maioria]. (Se NAO aprovado: Diante do nio preenchimento do cargo nesta oportunidade, o
Presidente informou aos presentes que, conforme previsto no edital de convocacdo, dar-se-a inicio sequencial
a Segunda Reunido Extraordinéria). Nada mais havendo a tratar, determinou-se a lavratura da presente ata
em livro préprio que, lida e achada conforme, vai assinada por mim, [Seu Nome Completo], que secretariei a
sessao, pelo Presidente (Titular ou Interino) e pelos demais conselheiros votantes e presentes.

Tremembé - SP, [Data].

Assinaturas dos Membros do Conselho de Escola:
Presidente (Titular ou Interino) do Conselho de Escola:
Secretério(a) da Sessdo:

Membro integrante da Comissdo Avaliadora:

Segmento dos Docentes:

Segmento dos Especialistas de Educacio:

Segmento dos Funcionarios:

Segmento dos Pais/Responsaveis:

Segmento dos Estudantes (Maiores de 10 Anos com Direito a Voz / Maiores de 18 Anos com Direito a Voto
Civil):

“%«M TREMEMBE /C@/}V/ 18
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B. DEMAIS REUNIOES EXTRAORDINARIAS (para deliberagdo sobre o préximo candidato
apresentado para o cargo de Diretor de Escola, caso a indicagdo anterior nfio tenha sido
aprovada):

ATA DA [INDICACAO DA NUMERAGAO] REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ESCOLA
DA [NOME DA ESCOLA]

Aos [dia] dias do més de [més] do ano de [ano], as [horario] horas, nas dependéncias da EMEF ,
reuniu-se extraordinariamente o Conselho de Escola, em carater sequencial e condicionado, sob a presidéncia
de [Nome do Presidente Titular ou Interino, Cargo], conforme Edital de Convocagdo prévio. Verificado
0 quorum regulamentar de maioria absoluta por meio de nova conferéncia de presenca dos conselheiros
habilitados com capacidade civil, o Presidente declarou aberta a sessdo, justificando sua realizacio em virtude
do néo preenchimento do cargo de Diretor de Escola na reunido imediatamente anterior. Registra-se que a
reuniao foi devidamente presidida com o acompanhamento de membro da Comissdo Avaliadora. A pauta Unica
consistiu ha apresentagdo, anélise e votacio de nova candidatura para o referido cargo, sendo apresentado(a)
o(a) candidato(a) [Nome do 2° Candidato]. Os membros presentes analisaram a proposta de trabalho
disponibilizada. Apos debates e esclarecimentos de dividas do colegiado, a matéria foi submetida 3 votacdo
dos integrantes com capacidade civil, conforme o Artigo 13, § 19 do Estatuto. Procedida a contagem dos votos,
verificou-se que o(a) candidato(a) [preencher com o resultado: obteve a aprovacdo da maioria dos
membros presentes, sendo considerado(a) apto(a) a assumir a funcio /ou/ ndo obteve a
aprovacdo necessaria]. (Se aprovado: O Conselho de Escola valida a indicacio que serd encaminhada &
Secretaria Municipal de Educag&o para as providéncias de designacio legal). (Se ndo aprovado: O Conselho
de Escola valida a ndo indicagdo que sera encaminhada a Secretaria Municipal de Educacdo para
as providéncias de um novo encaminhamento). Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessao,
determinando-se a lavratura desta ata em livro préprio que, lida e aprovada, vai assinada por mim, [Seu Nome
Completo], secretdrio(a), pelo Presidente e demais membros presentes.

Tremembé - SP, [Data].
Assinaturas dos Membros do Conselho de Escola:

Presidente (Titular ou Interino) do Conselho de Escola:
Secretdrio(a) da Sessio:

Membro integrante da Comissdo Avaliadora:

Segmento dos Docentes:

Segmento dos Especialistas de Educacio:

Segmento dos Funciondrios:

Segmento dos Pais/Responsaveis:

Segmento dos Estudantes (Maiores de 10 Anos com Direito a Voz / Maiores de 18 Anos com Direito a Voto
Civil)
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