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EXPEDIENTE

O Diério Oficial do Municipio de Valparaiso, veiculado exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagdo das entidades da Administracéo
Direta e Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades inteiramente responsaveis pelo contetido aqui publicado.

ACERVO

As edicBes do Diério Oficial Eletronico de Valparaiso poderdo ser consultadas através da internet, por meio do seguinte endereco eletronico:
https://www.valparaiso.sp.gov.br. Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de filtros, acesse
https://www.val parai so.sp.gov.br/portal/diario-oficial. As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO

CNPJ 48.468.284/0001-71

Rua Comendador Geremias Lunardelli, n® 147 - centro - Telefone: (18) 3401-9200

Site: www.valparaiso.sp.gov.br Diério: https://www.val paraiso.sp.gov.br/portal/diario-oficia

CAMARA MUNICIPAL DE VALPARAISO
Rua Padre Mauro Eduardo, 38 - Centro Telefone: (18) 3401-1235
Site: https://www.camaraval parai so.sp.gov.br/

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOSDE VALPARAISO - D.A.E.V.
Entidade Autérquica criada pelaLei 523 de 16 de Novembro de 1967

Av. Manoel Parada de Carvalho, 667 - Centro - Fone: (18) 3401-1019

Site: https://www.daeval parai so.com/
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DECRETOS

DECRETO N° 5157

DECRETO N° 5157, 16 DE OUTUBRO DE 2026.
“DISPOE SOBRE SUPLEMENTAGAO DE DOTAGAO
ORGCAMENTARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CARLOS ALEXANDRE PEREIRA, Prefeito do Municipio de
Valparaiso, Estado de Sao Paulo, USANDO das atribui¢cdes que |he
sdo conferidas pelo exercicio do cargo,

DECRETA
Art.1° E aberto na contabilidade da Prefeitura Municipal de Valparaiso,
um crédito adicional no valor de R$ 92.700,00 (noventa e dois mil
setecentos reais) para suplementar as seguintes dotacdes
orcamentarias:
Unidade: 02.04.02 — BLOCO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
10.302.0419.2.149- MANUTENGCAO DO CEMM
01- TESOURO
3.3.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
FiSICA
L8 e 92.700,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES .......coeveveereeeene. R$ 92.700,00

Art.2°Constitui recurso ao crédito pelo artigo 1°, a anulagao parcial das
seguintes dotacdes orcamentarias.

Unidade: 02.04.05 — DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS NUT/
FRALDAS, PROTESES, OCULOS

10.306.0216.2.018- MANUT.DISTRIB NUT E SUPLEMENTO
ALIMENT OCULOS FRALDA PROTESE

01- TESOURO

3.3.90.32.00 — MATERIAL, BEM OU SERVIGCO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA

L3 e 92.700,00

TOTAL DAS ANULACOES R$ 92.700,00

Art.3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

MUNICIPIO DE VALPARAISO, 16 DE OUTUBRO DE 2026.

CARLOS ALEXANDRE PEREIRA
Prefeito
AFIXADA NO EXPEDIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALPARAISO e registrado na Secretaria de Administracdo da
Prefeitura, aos 16 de outubro de 2026.

ALINE ARAUJO LIMA
Secretaria de Administracao

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001,

PORTARIAS

PORTARIA N° 309

PORTARIA N° 309, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
*DESIGNA SERVIDOR PARA SUBSTITUICAO DE TITULAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS*

CARLOS ALEXANDRE PEREIRA, Prefeito do Municipio de
Valparaiso, Estado de Sédo Paulo, USANDO das atribuicdes que Ihe
séo conferidas pelo exercicio do cargo,

RESOLVE
Art.1° DESIGNAR, a contar de 15/10/2026 a 13/11/2026, a Sr. JOSE
RICARDO FLORIANO DA SILVA, Matricula 3054, Tratorista “Ref. 04",
para substituir por motivo de férias a Sr. LEVI ANTONIO DA SILVA,
Matricula 1397, “Ref. 07", Operador de Maquinas ", podendo para
tanto, praticar todos os atos necessarios ao exercicio da fungéo.

Art.3° O Servidor fara jus a diferenca salarial.

Art.4°Autorizar o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura a
providenciar as medidas cabiveis.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
MUNICIPIO DE VALPARAISO, 15 DE OUTUBRO DE 2026.

CARLOS ALEXANDRE PEREIRA
Prefeito
AFIXADA NO EXPEDIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALPARAISO e registrada na Secretaria de Administracdo da
Prefeitura, aos 15 de outubro de 2026, por mim,

ALINE ARAUJO LIMA
Secretéaria de Administracao

PORTARIA N° 310

PORTARIA N° 310, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
*DESIGNA SERVIDOR PARA SUBSTITUIGAO DE TITULAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS*

CARLOS ALEXANDRE PEREIRA, Prefeito do Municipio de
Valparaiso, Estado de S&o Paulo, USANDO das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo exercicio do cargo,

RESOLVE
Art.1° DESIGNAR, a contar de 19/10/2026 a 02/11/2026, a Sr.
AYRTON FERNANDES DE OLIVEIRA FILHO, Matricula 3024,
Tratorista “Ref. 04", para substituir por motivo de férias a Sr. FABIO
EIJE YABUKE Matricula 3252, “Ref. 07", Operador de Maquinas ",
podendo para tanto, praticar todos 0s atos necessarios ao exercicio da
funcéo.
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Art.2° O Servidor fara jus a diferenca salarial.

Art.3°Autorizar o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura a
providenciar as medidas cabiveis.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
MUNICIPIO DE VALPARAISO, 15 DE OUTUBRO DE 2026.

CARLOS ALEXANDRE PEREIRA
Prefeito

AFIXADA NO EXPEDIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALPARAISO e registrada na Secretaria de Administracdo da
Prefeitura, aos 15 de outubro de 2026, por mim,

ALINE ARAUJO LIMA
Secretaria de Administracao

PORTARIA N° 311

PORTARIA N° 311, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
*DESIGNA SERVIDOR PARA SUBSTITUIGAO DE TITULAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS *

CARLOS ALEXANDRE PEREIRA, Prefeito do Municipio de
Valparaiso, Estado de S&o Paulo, USANDO das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo exercicio do cargo,

RESOLVE
Art.1° DESIGNAR o Sr. DIEGO ANTUNES CHIERIGATO, Matricula
2699, Oficial Administrativo — Ref. "06", para substituir no periodo de
05/10/2026 A 19/10/2026 a Sr2 LEONILDA TEREZINHA VIEIRA,
Matricula 346, Coordenador Administrativo, Ref. “10”, em virtude de
gozo de férias e compensagdo de horas da mesma, podendo para
tanto, praticar todos os atos necessarios ao exercicio da fungéo.

Art.2° O Servidor fara jus a diferenca salarial.

Art.3° Autorizar o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura a
providenciar as medidas cabiveis.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
MUNICIPIO DE VALPARAI|SO, 15 DE OUTUBRO DE 2026.

CARLOS ALEXANDRE PEREIRA
Prefeito
AFIXADA NO EXPEDIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALPARAISO e registrada na Secretaria de Administracdo da
Prefeitura, aos 15 de outubro de 2026, por mim,

ALINE ARAUJO LIMA
Secretaria de Administracao

EDITAIS

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001,

EDITAL DE RESULTADO DE CLASSIFICAGAO
PRELIMINAR

EDITAL DE RESULTADO DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR
PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE FAMILIAS
BENEFICIARIAS DE UNIDADES HABITACIONAIS — FNHIS SUB 50
RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICACAO
O MUNICIPIO DE VALPARAISO, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicbes legais e em atendimento ao item 9.1 do Edital n°®

01/2026, e considerando:
» 0 Edital n°® 01/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio em
13/08/2026 (Edicao n° 1016), que regulamentou o processo seletivo
para selecé@o de familias beneficiarias de 20 unidades habitacionais de
interesse social vinculadas ao Programa Habitacional FNHIS — Sub 50;
¢ 0 Aviso de Retificagdo n° 01, de 28/09/2026, que alterou o
cronograma previsto no item 10 do Edital;
 a atuagao da Comissdo Municipal de Selegao Habitacional, instituida
pela Portaria n° 263, de 10/08/2026;
« a conclusdo da andlise da documentacéo apresentada no periodo de
inscricdes (01/09/2026 a 03/09/2026) e a aplicacdo da pontuagéo
conforme os critérios de vulnerabilidade social e prioridade
habitacional do item 7 do Edital;
TORNA PUBLICO o RESULTADO PRELIMINAR DE
CLASSIFICACAO do processo seletivo, conforme as disposicdes a
seguir:

1. DA LISTA PRELIMINAR DE CLASSIFICAQAO
1.1. Lista das familias preliminarmente classificadas para as 20 (vinte)
unidades habitacionais do Edital n® 01/2026, em ordem decrescente de
pontuagdo, juntamente com o cadastro de reserva, que podera ser
convocado em caso de desisténcia, desclassifica¢cdo ou surgimento de
novas vagas, observada a ordem de classificacéo:

Class. | Nome Completo z:tsiidnfento Pontuagéo
1° Geovana Felicissimo De Sousa 11/01/1998 33
1° Greicielem De Aquino Siqueira 02/12/1991 33
3° Beatriz Gomes Caetano 02/07/2001 32
4° Mirian Rodrigues Dias Vieira Santos 13/07/1965 31
4° Maria Alessandra Soares Santos 16/08/2002 31
4° Yngrid Lorrayne Ribeiro De La Major 14/02/2005 31
4° Maria Das Gragas Costa Alves 01/03/1977 31
4° Isamara Medeiros Pereira Da Silva 24/02/1997 31
4° Luciana Bertini Nobile 20/10/1983 31
4° Maria Cristina Dos Santos 09/07/1989 31
11° Jéssica Cristina Dos Santos Ferreira 31/07/1997 30
11° Dulcelene Cardoso 19/04/1978 30
11° Carolina Pereira Da Silva 10/02/1999 30
11° Taline Da Silva Santos 18/11/1999 30
11° Vanizia Da Silva Costa 02/02/1996 30
11° Aparecida De Almeida Vieira 13/01/1994 30
17° Joize Queiroz Dos Santos 30/11/1986 29
17° Maria Gabriela Da Silva Vieira 12/08/1996 29
17° Erivania Silva De Araujo 13/12/1995 29
17° Rita Pereira Da Silva Oliveira 01/07/1973 29
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17° Juliana Alexandre Monasteiro 27/05/1991 29 30/07/1992 16/08/1979 27/09/1999 11/02/1999 14/07/1996 05/08/1968 31/03/1993 13/06/2002
12/09/1975 03/06/1996 171171985 16/03/1991 02/04/1980 27/11/1992 11/01/2000 01/12/1963
17° Beatriz Cristina Santos Barbosa 30/05/1992 29 15/03/1974 15/09/1998 31/08/1990 09/06/1991 30/08/1978 13/02/1977 02/01/1999 27/0412008
17° Tainara Jéssica Pereira Soares 04/02/1994 29 28/02/1962 20/03/1977 01/06/2003 26/07/1987 12/01/2001 24/09/2007 21/09/2000 25/08/2008
01/06/1992 01/06/1999 26/07/1982 02/12/1994 05/01/2004 01/12/1995 23/03/1996 13/03/1991
17° Danieli Moreno Dos Santos 06/05/1996 29 19/05/2005 28/12/1988 10/12/1984 25/05/1986 31/05/1975 16/02/1978 06/08/1993 2010412005
2210171070 00/02/1972 23/05/2004 28/10/2004 22/12/1981 31/08/1966 03/02/2001 08/12/1057
17° Lucineide Da Silva Santos 06/04/1995 29
20/05/1974 06/07/2004 18/10/1996 247101993 12/04/1965 25/08/1968 04/07/1982 20/05/2002
17° Larissa Maria Da Silva Simplicio 16/02/1996 29 02/06/1982 01/07/1971 01/03/2003 08/06/1998 23/04/1964 23/07/1966 29/09/2003 27/05/1996
) - - - 14/01/1973 07/03/1995 06/05/1998 24/08/2005 21/10/1997 20/05/1966 28/04/1997 03/01/1988
27 Daniela Miranda Da Silva 30/06/1997 28 04/07/1959 13/12/1995 17/05/1988 02/04/1997 26/11/1976 19/01/2007 04/07/1997 12/08/1967
27° Ana Carolina Da Silva 25/01/1997 28 2010411966 27/11/1986 28106/1993 02/1211999 13/02/1989 09/09/1962 03/06/1968 03/05/2002
24/05/1956 11/01/1974 08/01/2003 16/10/1989 12/03/1991 20/09/1992 25/08/1998 28/06/1990
27° Jagueline Dos Santos 25/04/1997 28 14/08/1951 13/07/1976 07/11/1991 22/04/1996 21/05/1992 20/09/1991 13/04/1998 22/08/2002
27° Jessica Priscila Reinoso 08/06/1992 28 16/04/1963 1771271957 05/05/1973 30/11/1993 04/01/1999 27/07/1995 16/06/1995 15/10/1963
24/07/2978 10/01/1047 15/05/2002 13/02/2004 04/11/1989 15/05/1990 26/02/1992 15/11/1979
27° Naiara Ruiz Barbosa Satilio 20/02/1998 28 06/05/1958 19/11/1967 2771011997 18/05/1989 20/10/1992 05/10/1991 18/04/1998 03/01/1964
270 Nariia Cristina Souza De Oliveirra 31/07/1996 28 04/01/2006 15/05/1999 05/11/1984 30/11/1075 10/08/1986 20/12/2000 06/08/2004 05/00/1992
00/04/1962 17/06/1994 22103/2002 26/04/1993 23/04/1990 26/04/2001 02/06/2005 10/12/1993
27° Carla Maria Dos Santos Lima 06/10/2001 28 06/10/1964 04/04/2000 03/01/1999 04/04/1998 09/10/1985 30/04/1993 28/10/2000 27/01/1976
270 Marcia Lima De Jesus 27/08/1996 28 10/02/2005 25/08/1989 10/11/1995 13/10/1992 12/06/1989 25/12/1980 04/06/1996 07/05/1993
10/11/1992 26/08/2001 01/12/1999 13/07/2002 23/06/2001 03/01/1999 18/03/1999 14/03/1977
27° Adriele Dos Santos Bonfim 29/10/2003 28 13/01/1974 21/05/1968 13/12/1985 12/09/2002 26/0212002 14/08/1974 09/09/1993 03/103/1965
21/11/1980 05/03/2000 26/11/2007 25/08/1992 241171982 27/08/1997 28/12/1996 06/11/1998
27° Fabiana Alves Da Silva 03/12/1999 28
18/10/1993 2771011978 21/05/1996 04/10/1982 111171901 30/04/1985 04/03/2000 15/09/1991
27° Larissa Vicente Da Silva 28/01/2003 28 20/12/2005 04/11/1994 16/06/1976 0/10/19: 14/09/2002 29/12/1984
- - — - 01/07/1961 11/06/1974 25/11/2001 11/05/1997 18/02/1999 25/01/1999 05/02/2004 15/03/1965
27 Maria Da Conceigéo Da Silva Santos 19/11/2001 28 21/03/1999 24/06/1994 04/04/1988 10/04/2001 17/12/1987 25/11/1088 01/03/1903 23/11/2003
27° lasmin Beatriz Rodrigues Coutinho 01/01/2002 28 12/01/1954 07/01/1972 02/1011995 04/04/2002 07/00/1978 27/01/1969 15/03/1962 30/04/1072
04/06/1950 07/07/1984 18/02/1994 28/09/2001 13/08/2001 20/05/1967 05/01/1972 10/06/1988
27° Angelica Cristina Pereira 16/01/1985 28 02/04/1976 26/05/1945 14/02/1979 24/02/1999 16/05/1992 30/04/1978 25/05/1991 15/04/1998
270 Alcione Pereira Da Silva 11/01/1987 28 20/08/1967 00/04/1977 06/05/1982 20/07/1982 01/01/1993 28/12/1999 22/03/1983 2410412003
08/04/1955 30/10/1973 29/05/1987 16/10/1990 01/02/1987 19/01/2007 19/10/1988 10/08/1998
27° Betania Ferreira Da Silva 29/03/1997 28 11/04/1971 20/07/1993 16/04/1984 2410411995 03/12/1996 26/03/1999 22/09/1978 15/01/2002
27° Maria Fernanda Dos Santos Miranda 07/03/2002 28 03/04/1995 10/02/1996 22/08/1997 27/04/2003 06/08/2003 05/06/1990 26/10/1991 30/07/1999
05/06/1995 20/08/1889 09/05/1986 06/04/1994 13/03/1992 08/08/1980 13/05/2002 14/08/1998
27° Ana Flavia Romé&o Pires 16/08/1992 28 07/11/2000 05/05/2007 11/08/1990 03/11/2003 05/02/1993 13/09/1966 29/05/2007 25/01/1982
o70 Tuani Luizi Rodrigues Coutinho 01/06/1995 28 23/00/1993 20/09/1989 20/00/1987 28/12/1966 07/04/1988 13/08/1974 21/08/2000
13/06/1978 17/11/1999 31/10/1988 17/12/1999 10/08/1953 10/05/1979
27° Rosa Maria Da Silva 06/03/1987 28 05/12/2003 07/04/1963 09/12/1969 10/02/1990 30/05/1994 18/11/1994 18/03/2002
20/05/1969 08/08/1966 20/00/2071 20/04/2003 17/06/1991 30/01/2002 23/03/1979
27° Larisse Bernardo Costa 16/08/1999 28
201011999 06/11/1965 16/01/1980 03/03/1988 12/11/1991 16/07/1995 31/01/2005
48° Elenir Fatima De Jesus 08/11/1970 28 23/01/1077 01/06/1964 211001978 11/10/2003 27/09/1983 19/02/1989 26/07/1999
23103/1997 26/08/1969 17/0711976 21/05/1985 13/07/1984 30/07/1984 05/0211988
28/10/1968 15/01/1991 20/08/1982 05/06/1997 00/02/1987 07/04/1987 17/02/2007
1.2. Lista das inSCriQaeS nao Classificadas, por nao terem atingido 05/08/1964 23/05/1985 12/09/1982 05/04/2000 27/03/2001 30/06/2000 21/01/1999
pO ntu agéo suficiente para fi g urar entre as 20 (Vl nte) unidades 23/06/1997 02/03/1964 12/03/1959 01/08/1985 23/08/1991 27/1011974 28/02/2001
. . . . Lo 27/08/1999 20/06/1961 11/11/1976 07/09/1996 30/08/1985 27/11/1965 25/11/1988
habitacionais ou no cadastro de reserva, identificadas pela data de
. L T 15/02/1998 18/05/2004 23/11/1087 12/11/1081 05/02/1989 25/12/1072 10/04/2003
nascimento do responsavel familiar: owiznors  |omcuises |zmowisri | zoiomooo | sowsuess | omomnoro | zowsnsor
30/06/2001 27/04/1982 15/12/1997 13/12/1904 20/10/1959 04/10/1996 23/03/1993 23/03/1958 07/11/1960 06/03/1955 2810611980 1210971957 15/07/1986 2003/1970 20/11/2004
27/01/1984 26/08/1990 09/04/1976 10/01/1991 2371171074 10/03/1979 04/02/2003 22/04/1983 2710172000 21/07/1998 04/01/1993 03/12/1979 20/11/1987 10/07/1987 09/12/1971
08/04/1999 20/12/1979 14/03/1984 10/05/1989 17/01/2003 /10/200: 07/05/1 0/02/196: 26/07/1963 31/01/1995 21/06/1959 02/06/2002 30/10/1988 18/12/1993 23/05/1980
19/09/1980 30/08/1995 20/11/2005 2710711999 19/02/1970 11/09/2002 21/08/2005 26/0411967 0910412003 2011011974 281101972 200411991 1000211995 1011011985 01/0811995
07/07/2004 11/07/1904 17/05/2005 11/04/2000 0271011071 27/01/1901 20/12/2000 13/03/2002 251001079 13/08/1975 2410711986 06/06/2000 12/08/1990 08/11/1094 18/00/2003
21/01/1980 24/11/1992 23/00/1997 12/09/1988 06/08/1975 25/08/1989 19/02/2001 24/02/1982 21/06/1969 25/04/1001 T0/08/1977 28/12/1996 27/00/1904 060711976 01/02/1099
18/01/1973 03/11/1982 11/02/1998 15/10/1986 06/11/1967 28/03/1989 20/01/1997 20/01/2005 0710711992 20/04/1967 01/11/1083 27/03/1998 081082001 12/02/1990 21/05/2001
20/07/2004 20/12/1987 20/05/2000 17/03/2003 15/03/1991 25/09/1971 04/02/2003 10/04/1992 2010812007 04/10/1989 31/05/1999 10031974 18/05/1992 2110611077 28/07/1983
00/07/1995 13/06/2006 20/00/1982 15/09/1984 26/02/1979 17/02/1907 26/01/2003 05/08/1991 23/01/1982 13/06/1997 0311212007 16/01/1982 06/06/1993 12/04/1999 23/03/1988
02/04/2008 26/11/1087 04/09/1966 04/01/1999 25/07/1973 30/06/1901 25/03/1999 05/08/1974 18/02/1976 20/03/1982 06/05/1997 10/05/1989 13/04/1993 2110511972 06/05/2000
05/12/1903 25/10/1996 18/06/1996 26/12/1980 14/02/1983 28/11/1907 17/09/1987 23/09/2005 04/09/1993 2310711982 11/01/1959 05/02/1991 30/04/1989 1500771975 19111977
16/11/2003 03/12/2000 12/09/1979 31/03/1995 07/04/1970 03/02/1986 12/02/1999 12/08/1994 171121965 08/06/2000 317121981 1300771982 16/07/1980 02/10/2001 10101981
10/07/2003 14/07/1986 27/01/2007 22/10/1992 03/11/1993 12/11/1977 10/08/1994 09/07/1969 30/01/1997 15/10/1992 07/01/1998 20/05/1999 18/12/1996 09121972 07/09/11971
01/02/1980 14/01/1988 03/01/2002 12/03/1999 26/08/1965 15/06/1977 05/06/1990 01/02/1988 24108/1951 17/05/2004 0210411999 04/02/2001 10/09/2001 15/09/1969 04/01/2002
04/08/2001 250211997 30/08/2004 12/04/1989 23/12/1963 17/11/2000 21/06/1998 08/0711975 1011012002 1211212002 28101/1994 0710211988 1310212004 21/05/1990 190911996
06/10/2001 14/03/1999 07/03/1981 17/03/1993 17/00/2077 13/04/1989 25/10/1996 13/02/1998 12/05/1089 2011211001 23/04/1082 13/06/1007 10/01/1980 08/02/2006
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1.4. Em caso de empate na pontuacdo final, foram aplicados
sucessivamente os critérios de desempate do item 8 do Edital.
2. DOS RECURSOS
2.1. Caberé recurso administrativo contra a Lista Preliminar de
Classificacdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, de 20/10/2026 a
22/10/2026, nos termos do item 12.1 do Edital n® 01/2026 e do Aviso
de Retificagcao n° 01.
2.2. O recurso devera ser protocolado presencialmente no setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal (Rua Comendador Geremias
Lunardeli, 147, Valparaiso/SP), das 07h as 13h, nos dias indicados no
item 2.1.
2.3. O recurso devera conter a identificacdo do candidato, a
fundamentag&o do pedido e, quando houver, documentos que auxiliem
na comprovacao das alegacoes.
2.4. Sera admitido recurso para contestar erro material, divergéncia na
analise da documentagédo ja apresentada ou incorreta aplicacdo dos
critérios previstos no Edital, ainda que sem a apresentacdo de novos
documentos.
2.5. Nao sera admitida, na fase de recursos, a apresentagédo de
documentos obrigatoérios que deveriam ter sido entregues no periodo
de inscri¢céo e ndo foram apresentados no prazo, ressalvados 0s casos
previstos no item 12.5 do Edital.
2.6. Nao serdo analisados recursos apresentados fora do prazo, sem
fundamentacéo, sem identificacdo do requerente ou enviados por meio
diverso do previsto neste Edital.
2.7. Os recursos serédo julgados de forma fundamentada pela
Comissdo Municipal de Selegdo Habitacional, no periodo de
23/10/2026 a 27/10/2026.
3. DAS PROXIMAS ETAPAS
3.1. Decorrido o prazo recursal e julgados os recursos, seréo
publicados em 03/11/2026 o resultado da analise dos recursos e a
classificagdo dos habilitados para a segunda fase, conforme o
cronograma retificado do item 10 do Edital.
3.2. As familias classificadas deverdo apresentar a documentagéo de
cartério no periodo de 04/11/2026 a 06/11/2026, no local e horario a
definir.
3.3. A documentacéo apresentada sera encaminhada, junto com a
relagcdo dos habilitados, aos 6rgdos competentes do Programa
Habitacional, inclusive a Caixa Econ6mica Federal, para validacao
cadastral e documental (itens 4.2 e 9.3 do Edital).
3.4. O resultado dos recursos e as demais publicacdes serdo
divulgados nos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Valparaiso.
4. DISPOSICOES FINAIS
4.1. A publicacdo desta Lista Preliminar de Classificagdo tem carater
informativo e ndo garante a habilitagdo automatica nem a
contemplagdo com a unidade habitacional, que dependera do
cumprimento dos requisitos do Edital n® 01/2026 e da validag&o pelos
orgdos competentes, inclusive pela Caixa Econdmica Federal (itens
9.4, 9.5 e 14.3 do Edital).
4.2. O candidato podera ser desclassificado ou substituido a qualquer
tempo, caso seja constatada prestacdo de informacao falsa ou
impedimento previsto na legislagdo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa (item 9.6 do Edital).
4.3. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital n°®
01/2026 e do Aviso de Retificagcdo n° 01.

‘ 21/08/1979 ‘ 09/04/1994 ‘ 15/11/1993 ‘ 10/05/1994 ‘ 24/06/1960 ‘ 20/06/2007
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4.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de
Selegdo Habitacional (item 14.4 do Edital).
4.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.
Valparaiso, 19 de outubro de 2026.
CARLOS ALEXANDRE PEREIRA
Prefeito Municipal

DIVERSOS

POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL

POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL

Rede Municipal de Ensino de Valparaiso/SP

EIXO |
FUNDAMENTOS, DIAGNOSTICO E ORGANIZAGAO DA OFERTA

CAPITULO | - APRESENTACAO

A educagéo constitui direito fundamental de natureza social e condigdo
indispenséavel para o pleno desenvolvimento da pessoa, o exercicio da
cidadania e a construgdo de uma sociedade democratica, inclusiva,
equitativa e sustentavel. Nesse contexto, a Educacao Integral em
Tempo Integral consolida-se como politica publica estruturante
destinada a assegurar o desenvolvimento humano em todas as suas
dimensdes, superando a compreensédo de que a ampliagdo da jornada
escolar, por si s, seja suficiente para garantir melhores oportunidades
de aprendizagem.

A Educacdao Integral fundamenta-se na concepgéo de que o estudante
deve ser reconhecido em sua integralidade, considerando suas
dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, cultural, ética, estética e
ambiental. Assim, a ampliacdo do tempo de permanéncia na escola
deve estar articulada a préaticas pedagogicas intencionalmente
planejadas, a reorganizacdo curricular, a condicdes adequadas de
atendimento, a valorizacao dos profissionais da educacédo, a gestédo
democratica, a participacdo das familias e a integragdo entre escola,
comunidade e demais politicas publicas.

A presente Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral
estabelece as diretrizes para a organizagdo, implementacgao,
ampliacdo, qualificacdo, acompanhamento, avaliacdo e
aperfeicoamento da jornada ampliada na Rede Municipal de Ensino de
Valparaiso, em consonéancia com a Constituicdo Federal, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, a Lei n® 15.388, de 14 de
abril de 2026 (Plano Nacional de Educagéo 2026—2036), a Lei Federal
n° 14.640, de 31 de julho de 2023, a Base Nacional Comum Curricular,
o Curriculo Paulista, as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagao Integral em Tempo Integral e os Parametros Nacionais de
Qualidade e Equidade aplicaveis a oferta.

Sua elaboragéo considera as caracteristicas da Rede Municipal de
Ensino, os dados do Censo Escolar, os registros administrativos mais
recentes, os diagnésticos produzidos no ambito do Plano Municipal
pela Primeira Infancia e do processo de elaboragdo do Plano Municipal
de Educacdo, bem como os indicadores educacionais, as
necessidades dos estudantes, as especificidades de cada etapa da
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Educacéo Basica e a realidade territorial de Valparaiso.

A Politica reconhece, de um lado, 0 compromisso do Municipio com o
cumprimento das metas nacionais de ampliacdo da educacdo em
tempo integral e, de outro, que a amplia¢do da oferta somente cumpre
sua finalidade quando acompanhada de qualidade, equidade e
monitoramento permanentes. Por essa razdo, a expanséo sera
progressiva, planejada e condicionada as condi¢gdes concretas de
atendimento: demanda, distribuicdo territorial, infraestrutura,
disponibilidade de profissionais, alimentagdo, transporte quando
necessério, sustentabilidade financeira e necessidades de
aprendizagem dos estudantes.

Esta Politica reconhece que a Educacdo Integral somente se
concretiza mediante a articulagdo entre curriculo, praticas
pedagdgicas, organizacdo dos tempos e espagos educativos,
formacgéo continuada dos profissionais da educacéo, infraestrutura
adequada, gestdo democratica, participacao das familias, escuta dos
estudantes, monitoramento permanente e integracdo intersetorial,
constituindo uma ag¢ao continua e progressiva voltada ao
fortalecimento da aprendizagem, da permanéncia escolar e do
desenvolvimento integral.

Mais do que ampliar o tempo de permanéncia na escola, esta Politica
Municipal busca assegurar que cada estudante tenha acesso a
experiéncias educativas significativas, diversificadas e
contextualizadas, capazes de promover o desenvolvimento de
competéncias, habilidades, valores e atitudes necessarias ao exercicio
da cidadania, a convivéncia democratica, a inclusdo social, a cultura
da paz, a sustentabilidade e a construcdo de projetos de vida.

Por meio desta Politica, o Municipio de Valparaiso reafirma seu
compromisso com a consolidagdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral como politica publica permanente, orientada pelos principios
da equidade, da inclusdo, da justica curricular, da valorizacdo da
diversidade, da gestdo democratica e da garantia dos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, contribuindo para a formagéo de
cidaddos autdbnomos, criticos, participativos e comprometidos com a
transformacgédo da sociedade.

CAPITULO Il — FINALIDADE E OBJETIVOS DA POLITICA
MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
Finalidade

A Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral tem por
finalidade orientar a organizacdo, a implementacdo, a ampliagédo
progressiva, o monitoramento e o aperfeicoamento da Educacédo
Integral na Rede Municipal de Ensino de Valparaiso, assegurando que
a jornada ampliada esteja articulada a garantia dos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, a formag¢do humana integral, a
promocgao da equidade, a reducdo das desigualdades educacionais e
a qualidade social da educacao.

A presente Politica constitui referéncia para a elaboragao dos Projetos
Politico-Pedagogicos das unidades escolares, para a organizacao
curricular, para a definicdo das estratégias e metas de ampliagao da
oferta, para a formacéo dos profissionais da educacéo, para a
articulagcdo intersetorial, para o monitoramento, a autoavaliagcdo
institucional e o aperfeicoamento continuo das a¢des de Educacéo
Integral.

Sua implementacao observara os principios da gestdo democratica, da
inclusdo, da justi¢ca curricular, da equidade, da valorizacdo da
diversidade e da melhoria continua da qualidade social da educacao,

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001,

respeitando as especificidades das diferentes etapas e modalidades
da Educacéo Basica.

Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento integral dos estudantes da Rede
Municipal de Ensino, por meio da ampliacéo qualificada dos tempos,
espacos, oportunidades educativas e experiéncias de aprendizagem,
assegurando uma educagao publica inclusiva, equitativa, democratica
e socialmente referenciada.

Objetivos Especificos

Séao objetivos desta Politica:

| — consolidar a Educacéo Integral em Tempo Integral como politica
publica permanente da Rede Municipal de Ensino e ampliar sua oferta
de forma progressiva, em consonéncia com as metas do Plano
Nacional de Educac¢édo e do Plano Municipal de Educacdo, sem
prejuizo da qualidade e da equidade;

Il — promover o desenvolvimento integral dos estudantes em suas
dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, cultural, ética, estética e
ambiental;

IIl — garantir que a ampliagdo da jornada escolar esteja articulada a
praticas pedagogicas intencionalmente planejadas e integradas ao
curriculo;

IV — assegurar a centralidade do estudante no planejamento
pedagdgico, respeitando seus tempos, necessidades, potencialidades,
identidades e contextos de vida;

V — organizar o acesso e a distribuicdo das vagas segundo critérios
transparentes e de equidade, priorizando estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social, educacional e territorial, em consonancia com
as diretrizes nacionais e as condi¢gfes concretas da rede;

VI — contribuir para a recomposigdo, consolidacdo e ampliacéo das
aprendizagens, mediante estratégias pedagdgicas diversificadas e
integradas ao curriculo, articulando as acfes de fortalecimento da
aprendizagem ja desenvolvidas pela rede municipal;

VIl — fortalecer os processos de alfabetizacdo, letramento, raciocinio
matematico, formacao leitora, cultura cientifica, pensamento critico e
cultura digital;

VIIl — promover préaticas pedagdgicas fundamentadas em
metodologias ativas, projetos, oficinas, investigacdo, resolucéo de
problemas, experimentagdo e demais estratégias que favoregcam
aprendizagens significativas;

IX — integrar os diferentes tempos, espacos e territérios educativos,
fortalecendo a articulagdo entre as unidades escolares, o Centro de
Educagdo Complementar e os demais equipamentos publicos e
comunitarios, evitando a fragmentacao entre ensino regular e jornada
ampliada;

X — promover a articulagdo intersetorial entre educagdo, saude,
assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente e demais
politicas voltadas ao desenvolvimento e a protegédo integral da crianga
e do adolescente;

X| — fortalecer a gestdo democratica, ampliando a participacdo e os
mecanismos de escuta de estudantes, familias, profissionais da
educacdo e comunidade escolar na constru¢cao e no acompanhamento
das acdes de Educacéo Integral;

XII — assegurar inclusdo, acessibilidade, participagdo e os apoios
necessarios aos estudantes publico da Educagéo Especial, nos termos
da legislacéo vigente;

Xl — promover acdes voltadas ao enfrentamento das desigualdades
educacionais, raciais, sociais, territoriais e de género e de quaisquer

| 5 de 16

garantindo autenticidade, validade juridica e integridade https.//www.val parai so.sp.gov.br/diario-oficial/1096/ - 19/10/2026


https://www.valparaiso.sp.gov.br/
https://www.valparaiso.sp.gov.br/portal/diario-oficial

.,,gé

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VALPARAISO-SP

Conforme Lei Municipal n° 2.338, de 27 de Setembro de 2019

&

https://www.val paraiso.sp.gov.br | https://www.val paraiso.sp.gov.br/portal/diario-oficial

Segunda-feira, 19 de Outubro de 2026 | Ano 2026 | Edigdo n°® 1055

formas de discriminagéo, fortalecendo a educacgéo para as relagdes
étnico-raciais, os direitos humanos, a diversidade e a cultura da paz;
XIV — incentivar préaticas voltadas a educagdo ambiental, a
sustentabilidade, a alimentacéo saudavel, ao autocuidado, a promocao
da saude e a qualidade de vida;

XV — utilizar avaliag6es, indicadores e outras evidéncias educacionais
para orientar o planejamento, as intervencdes pedagoégicas e a tomada
de decisdes;

XVI — fortalecer a formacéo e o desenvolvimento profissional dos
educadores, integrando as especificidades da Educacéo Integral aos
espacos formativos da rede e das unidades escolares;

XVII — instituir mecanismos permanentes de monitoramento,
autoavaliacdo, avaliagdo e aperfeicoamento da Politica, orientando
seu aprimoramento continuo;

XVIII — manter atualizado o diagnostico da qualidade e da equidade da
oferta e utiliza-lo como condicao para decisdes de manutencéo,
qualificagdo, reorganizacao, ampliacdo ou redimensionamento;

XIX — consolidar uma cultura institucional voltada a garantia do direito
de aprender, & permanéncia, ao sucesso escolar e ao
desenvolvimento integral de todos os estudantes.

CAPITULO 1l — DOS PRINCIPIOS E DA CONCEPCAO DA
EDUCACAO INTEGRAL

Da Concepcéo da Educacéao Integral

A Educacdo Integral constitui a concepgdo pedagégica que orienta a
presente Politica Municipal, compreendendo o estudante como sujeito
de direitos e protagonista de seu processo de aprendizagem e
desenvolvimento, considerado em sua integralidade.

No ambito da Rede Municipal de Ensino de Valparaiso, a Educagéo
Integral fundamenta-se na garantia do direito a educacao de qualidade
social, compreendendo que o desenvolvimento integral dos estudantes
exige a articulacdo entre curriculo, praticas pedagodgicas, gestdo
escolar, formacgdo continuada dos profissionais da educacgéo,
organizagdo dos tempos e espagos educativos, participagdo das
familias e integragdo com as demais politicas publicas.

A jornada em tempo integral constitui estratégia para ampliar e
qualificar oportunidades educativas, ndo se caracterizando como
finalidade em si mesma. Sua efetividade depende de experiéncias
educativas diversificadas, contextualizadas e intencionalmente
planejadas, articuladas ao curriculo e ao Projeto Politico-Pedagogico
das unidades escolares, superando a fragmentacao entre turno e
contraturno, bem como das condig8es concretas de atendimento.

A organizagédo da Educacéo Integral devera considerar os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, as especificidades das diferentes
etapas da Educacdo Basica, os diferentes ritmos, interesses,
potencialidades e necessidades dos estudantes, bem como seus
contextos familiares, sociais, culturais e territoriais.

Os processos educativos extrapolam os limites da sala de aula e
podem mobilizar diferentes ambientes escolares e comunitarios,
reconhecendo-se a cultura, o esporte, a ciéncia, a tecnologia, a arte e
as relagdes sociais como elementos constitutivos do desenvolvimento
humano e da aprendizagem, desde que integrados ao planejamento
pedagoégico e aos objetivos formativos da Educacgao Basica.

Dos Principios

A Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral sera
orientada pelos seguintes principios:

| — Garantia do direito & educacao, assegurando acesso, permanéncia,
aprendizagem, desenvolvimento integral e conclusdo das trajetorias
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escolares com qualidade social.

Il — Desenvolvimento integral, reconhecendo o estudante em sua
totalidade e promovendo o desenvolvimento articulado de suas
dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, cultural, ética, estética e
ambiental.

Il — Equidade, mediante estratégias voltadas a reducdo das
desigualdades educacionais, sociais, econdmicas, territoriais e étnico-
raciais, priorizando o atendimento aos estudantes em situacdo de
maior vulnerabilidade.

IV — Inclusdo e acessibilidade, assegurando a participagcédo e a
aprendizagem de todos os estudantes, respeitadas suas diferencas,
potencialidades e necessidades educacionais.

V — Justica curricular, promovendo um curriculo comprometido com os
direitos humanos, a diversidade, a inclusdo, a igualdade de
oportunidades e a superacdo das desigualdades educacionais.

VI — Gestao democratica, participagdo social e escuta dos estudantes,
fortalecendo a participacdo de estudantes, profissionais da educacao,
familias, conselhos escolares, Conselho Municipal de Educagéo e
comunidade na construgdo, implementacao e acompanhamento da
politica.

VIl — Educacédo baseada em evidéncias, com uso responsavel de
avaliacdes diagnésticas, indicadores educacionais, monitoramento
permanente e dados de aprendizagem.

VIIl — Recomposicdo, fortalecimento e aprofundamento das
aprendizagens, por meio de intervencdes pedagogicas continuas que
favorecam a consolidacéo das habilidades essenciais e a superacao
das defasagens.

IX — Curriculo integrado e unidade do percurso formativo, articulando
componentes curriculares, projetos, oficinas, tecnologias e praticas
interdisciplinares.

X — Inovagdo pedagogica e uso critico, ético e responsavel das
tecnologias, incentivando metodologias ativas, cultura investigativa e
resolugéo de problemas.

XI — Valorizagdo da diversidade e educacéo para as relag6es étnico-
raciais, respeitando as diferengas culturais, linguisticas, religiosas,
territoriais, sociais e de género presentes na comunidade escolar.

XIl — Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental, promovendo
a formagé&o de cidaddos comprometidos com a preservag@o ambiental,
0 consumo consciente, a justica climatica e o desenvolvimento
sustentavel.

XIII - Intersetorialidade e protecao integral, integrando educacgéo,
salde, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente e
demais politicas publicas.

XIV — Educacéo ao longo da vida, reconhecendo que a aprendizagem
ocorre em diferentes tempos, espagos e contextos, valorizando
experiéncias formais, ndo formais e informais.

XV — Valorizacdo e desenvolvimento profissional dos educadores,
como condigdo para a qualidade da Educacao Integral.

XVI — Ampliagdo progressiva e responsavel da oferta, com
planejamento, atencdo as condigGes de infraestrutura, recursos
humanos e sustentabilidade financeira, e observancia das metas
legais aplicaveis, de modo que a ampliagdo do tempo esteja sempre
associada a qualidade do atendimento.

XVII - Qualidade social e equidade como referéncias permanentes
para planejamento, monitoramento e avaliacdo, compreendidas como
resultado da articulagdo entre aprendizagem, incluséo, equidade,
valorizagdo profissional, participagdo democratica e compromisso com
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a transformacao social.

A Educacdo Integral na Rede Municipal de Ensino de Valparaiso
fundamenta-se na integragdo entre equidade, desenvolvimento
integral, garantia do direito & aprendizagem, curriculo integrado,
gestdo democrética e educacdo baseada em evidéncias. Esses
principios orientam o planejamento, a implementagdo, a ampliagado, o
monitoramento e o aperfeicoamento continuo da politica municipal.

CAPITULO IV — DIAGNOSTICO DA OFERTA DA EDUCA(;AO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL NO MUNICIPIO DE
VALPARAISO

A Educacdo Integral em Tempo Integral constitui estratégia
fundamental para a garantia do direito a educagédo, para a promogao
da equidade e para o desenvolvimento integral dos estudantes,
conforme estabelecem a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, a Lei n°® 14.640/2023 e as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educacao Integral em Tempo Integral.
Sua implementacdo pressupde ndo apenas a ampliagdo da jornada
escolar, mas a reorganizagao das praticas pedagdgicas, dos tempos,
dos espacgos, da gestdo escolar e da articulagédo entre as diferentes
politicas publicas.

4.1 Fontes e critérios do diagnostico

O diagnéstico distingue o territério municipal da Rede Municipal de
Ensino e identifica o ano e a fonte de cada informacao, a fim de evitar
a comparagédo direta entre universos administrativos diferentes. Os
dados de 2025 tém como fonte o Censo Escolar/INEP; os dados de
2026 sdo registros administrativos da Secretaria Municipal de
Educacéo e sédo utilizados apenas como informagao complementar. Os
percentuais foram calculados a partir dos nimeros absolutos indicados
e arredondados para uma casa decimal, de modo que somas parciais
podem apresentar pequenas diferencas de arredondamento.

4.2 Matriculas no territério municipal

Segundo o Censo Escolar de 2025, o territorio de Valparaiso registrou
4.796 matriculas na Educacgéo Basica, distribuidas conforme a Tabela
1

Tabela 1 — Matriculas na Educacdo Bésica no
territdrio, por dependéncia administrativa (Censo

Tabela 2 — Matriculas da Rede Municipal por jornada
(Censo Escolar 2025)

Indicador Matriculas % da Rede Municipal
Matriculas em tempo integral 1.048 44,3%

Matriculas em periodo parcial (demais) 1.319 55,7%

Total da Rede Municipal 2.367 100,0%

Fonte: Censo Escolar 2025/INEP. Elaborac&o: Secretaria
Municipal de Educacdo de Valparaiso/SP.

Considerado o total de 2.367 matriculas municipais do Censo Escolar
de 2025, as 1.048 matriculas em tempo integral representavam
aproximadamente 44,3% da Rede Municipal. A distribuicdo dessas
matriculas evidencia forte presenca na Educagédo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, conforme a Tabela 3.

Tabela 3 — Distribuicdo das matriculas municipais em

tempo integral, por etapa (Censo Escolar 2025)

Etapa Matriculas em tempo|% do tempo integral
integral municipal

Educag&o Infantil — Creche 379 36,2%

Educagéo Infantil — Pré-escola 244 23,3%

Subtotal Educagéo Infantil 623 59,4%

Ensino Fundamental — Anos Iniciais 425 40,6%

Total 1.048 100,0%

Fonte: Censo Escolar 2025/INEP. Elaborac&o: Secretaria
Municipal de Educacdo de Valparaiso/SP.

Verifica-se que cerca de 40,6% das vagas de Educagdo Integral
encontram-se nos anos iniciais do Ensino Fundamental e 59,4% na
Educacéo Infantil, o que demonstra que o Municipio deixou de
concentrar a oferta exclusivamente na Educacdo Infantil e vem
promovendo a extensdo gradual da politica a outras etapas da
Educagéo Bésica.

4.4 Educacéo Infantil pablica

Na Educagéo Infantil publica, o Censo Escolar de 2025 registrou 960
matriculas, sendo 464 em creche e 496 na pré-escola. A cobertura em
tempo integral € apresentada na Tabela 4.

Tabela 4 — Educacéao Infantil publica: matriculas por

jornada (Censo Escolar 2025)

Escolar 2025) Etapa Matriculas ;I'nP1 erngp::l ;’/omegtrearln p o | Periodo parcial ‘;/oawigleriod o

Dependéncia administrativa Matriculas % do territério Creche 464 379 81,7% 85 18,3%

Rede Municipal 2.367 49,4% Pré-escola 496 244 49,2% 252 50,8%

Rede Estadual 1.802 37,6% Total 960 623 64,9% 337 35,1%

Rede privada ndo conveniada 536 11.2% Fonte: Censo Escolar 2025/INEP e diagnéstico do PMPI
Rede privada conveniada o1 1% 2027-2036. Elaboracédo: Secretaria Municipal de Educagéo de
Total do territério 4.796 100,0% ValparaiSO/SP.

Fonte: Censo Escolar 2025/INEP e sistematiza¢cdo do PME
2027-2037. Elaboracéo: Secretaria Municipal de Educagéo de
Valparaiso/SP.

No mesmo ano, foram registradas 1.248 matriculas em tempo integral
no territério, o que equivale a 26,0% do total de matriculas da
Educagéo Bésica. Dessas, 1.048 pertenciam a Rede Municipal (84,0%
das matriculas em tempo integral do territério) e 200 a Rede Estadual
(16,0%). Proporcionalmente, o tempo integral representava 44,3% das
matriculas da Rede Municipal e 11,1% das matriculas da Rede
Estadual.

4.3 A Educacéo Integral na Rede Municipal de Ensino

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001,

Os dados demonstram elevada cobertura da Educacgédo Integral na
Educagédo Infantil, especialmente na creche, em que 81,7% das
criangas sdo atendidas em jornada ampliada, e menor cobertura na
pré-escola (49,2%), etapa em que 252 matriculas (50,8%) ainda estéo
em periodo parcial. Esse quadro indica que a pré-escola concentra
parte relevante da demanda potencial de ampliacdo, a ser analisada
em conjunto com a opg¢do das familias, a capacidade instalada e a
disponibilidade de profissionais.

4.5 Equidade e vulnerabilidade

O diagnoéstico da primeira infancia evidencia a necessidade de
associar o planejamento da oferta as condi¢des sociais e territoriais.
Em 2025, 382 criangas beneficiarias do Programa Bolsa Familia
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estavam matriculadas na Educacao Infantil pablica, o que corresponde
a 39,8% das 960 matriculas da etapa. O dado reforga a importancia de
critérios de equidade na definicdo das vagas e da articulagdo entre
Educacéo e Assisténcia Social.

4.6 Leitura do diagnéstico e metas nacionais

O Plano Nacional de Educacéo 2026—-2036 (Lei n° 15.388/2026), em
sua Meta 6.a, estabelece a oferta de matriculas em jornada minima de
7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais em, no
minimo, 50% das escolas publicas, atendendo pelo menos 35% dos
estudantes, até o quinto ano de vigéncia do Plano, e em 65% das
escolas publicas, atendendo pelo menos 50% dos estudantes, até o
final do decénio. A meta compreende, portanto, dois indicadores: o
percentual de escolas que ofertam matriculas em tempo integral e o
percentual de estudantes atendidos.

Quanto ao indicador de escolas, a Rede Municipal apresenta cobertura
elevada. Sete das oito unidades de Educagéo Infantil organizam seu
atendimento prioritariamente em tempo integral, e as quatro escolas
de Ensino Fundamental ofertam matriculas em tempo integral, uma
vez que a matricula dos estudantes que complementam a jornada no
Centro de Educacdo Complementar é computada na escola de origem.
Desse modo, 11 das 12 unidades escolares da rede ofertam
matriculas em tempo integral, percentual superior as referéncias
intermediaria e final da meta.

Quanto ao indicador de estudantes, a Rede Municipal registrava, em
2025, 44,3% de suas matriculas em tempo integral, percentual que ja
supera a referéncia intermediaria de 35%. Em relacédo a referéncia
final de 50%, aplicada por simples comparagdo a base de 2.367
matriculas, seriam necessarias cerca de 1.184 matriculas em tempo
integral, isto é, aproximadamente 136 matriculas a mais e 5,7 pontos
percentuais de diferenca. Trata-se de estimativa para fins de
planejamento, que devera ser recalculada a cada ano com base no
Censo Escolar, na metodologia oficial de afericdo da meta e nas metas
fixadas no Plano Municipal de Educacgéao.

A trajetdria recente demonstra a presencga consolidada do tempo
integral na rede, sobretudo na Educacao Infantil. Essa constatacéo,
contudo, ndo implica compromisso automatico de expanséo futura em
qualquer condicdo. Novas ampliacdes, reorganizacdes ou
redimensionamentos deverao decorrer de diagnéstico da qualidade e
da equidade, da demanda, da capacidade instalada, dos recursos
humanos, da sustentabilidade financeira, do planejamento educacional
e das metas legais aplicaveis.

Apesar dos avancos observados, a consolidacdo e a ampliacdo da
Educacédo Integral em Tempo Integral demandam planejamento
permanente e investimentos continuos, especialmente no que se
refere & ampliagcao gradual da oferta no Ensino Fundamental e na pré-
escola, a adequacdo da infraestrutura fisica das unidades escolares,
ao fortalecimento das equipes pedagdgicas e de apoio, a formacéo
continuada dos profissionais da educagdo e ao aperfeicoamento dos
mecanismos de monitoramento da aprendizagem, da permanéncia
escolar e do desenvolvimento integral dos estudantes.

A demanda por Educacao Infantil € dindmica. O planejamento devera
considerar ndo apenas a quantidade global de vagas, mas a demanda
manifesta, a faixa etaria, a distribui¢éo territorial, a capacidade fisica
das unidades, a organizagéo das turmas e a mobilidade das familias.

CAPITULO V — ORGANIZACAO DA OFERTA DA EDUCAGAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001,

A oferta da Educacéo Integral em Tempo Integral na Rede Municipal
de Ensino de Valparaiso constitui estratégia permanente para a
garantia do direito a educacéo, observando os principios estabelecidos
nesta Politica e as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacgéo
Integral em Tempo Integral.

Sua organizacao devera considerar as necessidades educacionais dos
estudantes, as especificidades das diferentes etapas da Educacgéo
Basica, a infraestrutura fisica e pedagodgica, a disponibilidade e a
organizagé@o dos profissionais, a alimentacéo escolar, o transporte
guando necessario, a demanda, a territorialidade, a sustentabilidade
financeira e os indicadores educacionais da rede municipal,
assegurando uma oferta planejada, organizada e comprometida com a
gualidade social da educacéo.

A Educacéo Integral sera organizada de forma a assegurar a
integracdo entre curriculo, tempos, espacos, praticas pedagogicas e
experiéncias educativas, evitando a fragmentagdo entre o ensino
regular e as atividades desenvolvidas na jornada ampliada. A
ampliacdo da jornada devera proporcionar oportunidades de
aprofundamento, ampliacéo e recomposigdo das aprendizagens, bem
como favorecer o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
socioemocionais, culturais, artisticas, corporais, cientificas e
tecnoldgicas, respeitando as especificidades de cada etapa.
Organizagao da oferta por etapa da Educacgéo Basica

Na Educacao Infantil, a jornada em tempo integral serd organizada
prioritariamente nas unidades escolares que ja concentram esse
atendimento em um Unico espag¢o educativo, preservada a
possibilidade de turmas em periodo parcial de acordo com a demanda,
a opc¢do das familias, a capacidade instalada e o planejamento da
rede. A jornada integral sera organizada com 9 (nove) horas e 30
(trinta) minutos diarios, observadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil, o Curriculo Paulista e a proposta
pedagdgica da Rede Municipal, e assegurando a integracédo entre as
atividades pedagogicas e os momentos de cuidado, alimentagdo,
higiene, repouso, brincadeiras e interac6es, como dimensfes
indissociaveis.

No Ensino Fundamental, a Educagao Integral podera ser organizada
por diferentes estratégias de ampliacdo da jornada escolar, observada
a carga horaria minima legal para caracterizagdo do tempo integral e
as necessidades pedagodgicas da rede. As acdes poderdo
compreender:

- atendimento em jornada diaria ampliada de 10 (dez) horas, quando a
jornada for complementada entre a escola de origem e o Centro de
Educagéo Complementar;

- atendimento em jornada diaria de 9 (nove) horas, em turmas de
tempo integral organizadas integralmente na propria unidade escolar,
implantadas de forma gradativa nas escolas de Ensino Fundamental
da rede;

- programas especificos destinados ao fortalecimento, & recomposigao
e ao aprofundamento das aprendizagens, organizados com carga
horaria minima de 35 (trinta e cinco) horas semanais, observadas as
diretrizes pedagogicas e os critérios definidos pela Secretaria
Municipal de Educac&o;

- outras formas de organizacado da jornada ampliada que venham a ser
instituidas pelo Municipio, desde que atendam as disposi¢cfes da
legislacéo vigente e desta Politica.

Independentemente da forma de organizacdo adotada, todas as
ofertas de Educacdo Integral deverdo assegurar a integracédo
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curricular, a continuidade do percurso formativo dos estudantes e a
articulacéo entre os diferentes espagos educativos.
Organizacao da oferta da Rede Municipal

Quadro — Organizac¢ao da oferta de Educacgéao Integral
na Rede Municipal

Etapa da Educacéo Béasica | Forma de organizagéo

Jornada

9 horas e 30 minutos
diarios

Creche Atendimento em unidade escolar

Pré-escola 9 horas e 30 minutos

diarios

Atendimento em unidade escolar

Ensino Fundamental Escola de origem e Centro de Educacao |10 horas diarias

Complementar (jornada complementada)

Ensino Fundamental Turmas de tempo integral na prépria unidade escolar | 9 horas diarias

(implantagéo gradativa)

Ensino Fundamental Programas especificos de fortalecimento, | 35 horas semanais

recomposic¢éo e aprofundamento das aprendizagens
Organizagao da jornada
A composicao da jornada ampliada devera contemplar, de forma
articulada:
- componentes curriculares obrigatorios e experiéncias previstas na
matriz curricular;
- projetos pedagdgicos integradores;
- oficinas e préticas educativas;
- atividades voltadas ao fortalecimento, a ampliagéo e a recomposigao
das aprendizagens;

praticas corporais, esportivas, artisticas, culturais, cientificas e
tecnologicas;

atividades de leitura, pesquisa, investigacdo, cultura digital e
pensamento computacional;

momentos destinados a alimentagdo, convivéncia, descanso,
acolhimento, deslocamento e organizagdo da rotina escolar,
compreendidos como parte integrante do processo educativo.
Organizagao do atendimento
A definic@o dos estudantes atendidos em Educacé&o Integral observara
critérios técnicos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacédo, respeitando os principios da equidade, da inclusédo, da
transparéncia e da garantia do direito a aprendizagem. A organizagao
das turmas podera considerar, entre outros aspectos: faixa etaria;
etapa de ensino; objetivos pedagoégicos; niveis de aprendizagem;
projetos especificos; vulnerabilidade social e educacional; e demais
critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, observadas
as caracteristicas da proposta pedagoégica e, na Educacéo Infantil, os
parametros de alunos por turma e de proporgdo de criangas por
profissional fixados pela rede.
Integragéo entre os diferentes espagos educativos
Quando a jornada ampliada ocorrer em unidade diversa da escola de
origem, a Rede Municipal assegurara a integracao pedagodgica entre
as equipes escolares, garantindo a continuidade do percurso formativo
do estudante. Nesses casos, deverdo ser assegurados, conforme a
organizacdo da rede: planejamento articulado entre as equipes
pedagodgicas; acompanhamento compartilhado do desenvolvimento
dos estudantes; transporte escolar, quando necessario; alimentacéo
escolar; e mecanismos permanentes de comunicagdo entre as
unidades envolvidas.
Ampliagéo progressiva da oferta
A ampliacdo da oferta de Educacédo Integral em Tempo Integral é
diretriz desta Politica e observard as metas estabelecidas no Plano
Nacional de Educacédo e no Plano Municipal de Educacéo. A

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001,

ampliagcdo ser& progressiva, planejada e acompanhada, de modo que
o crescimento do nimero de matriculas ndo comprometa a qualidade
do atendimento.
Cada etapa de ampliacdo da oferta deverd ser precedida de
planejamento da Secretaria Municipal de Educagao, que verificara, de
forma articulada, ao menos as seguintes condic¢des:
- demanda manifesta e critérios de equidade e de priorizagao;
- infraestrutura fisica e pedagogica adequada, incluindo espagos de
alimentac&o, repouso, higiene, convivéncia e atividades;
disponibilidade e adequada organizacdo dos profissionais,
respeitados os parametros de alunos por turma e de proporgdo de
criangas por profissional;
- alimentacéo escolar e, quando necessario, transporte escolar;
- formacé&o continuada das equipes envolvidas;
- recursos financeiros proprios e transferéncias disponiveis, inclusive
os vinculados a programas federais e estaduais de fomento ao tempo
integral, e a sustentabilidade da oferta nos exercicios seguintes;
resultados do monitoramento e da autoavaliagdo da oferta ja
existente.
A ampliacdo sera priorizada para as etapas, unidades e territérios em
que o diagnéstico indicar maior necessidade e maior viabilidade, com
atencdo a pré-escola, ao Ensino Fundamental e aos estudantes em
situacdo de maior vulnerabilidade. Novas ampliag6es somente terdo
continuidade quando a avaliacdo das ampliagdes anteriores néo
apontar comprometimento da qualidade, da seguranca e dos direitos
dos estudantes.
A Secretaria Municipal de Educagédo elaborara o Plano de Expansdo
da Educacao Integral em Tempo Integral, instrumento operacional
desta Politica, com metas anuais, cronograma, estimativa de recursos
e responsaveis, em consonancia com o Plano Municipal de Educagao
e com os instrumentos, as metodologias e os cronogramas nacionais
aplicaveis, inclusive os relativos & destinagéo de recursos do Fundeb,
e o atualizara periodicamente com base nos resultados do
monitoramento.
Gestao e redimensionamento da oferta
A oferta da Educagao Integral em Tempo Integral sera continuamente
avaliada pela Secretaria Municipal de Educacéo, podendo ser mantida,
reorganizada, qualificada, ampliada ou redimensionada sempre que as
necessidades educacionais da rede, a infraestrutura, os recursos
financeiros e o planejamento educacional o justificarem. As decisdes
deverdo estar fundamentadas em diagnésticos educacionais,
indicadores de aprendizagem, dados de matricula, condigbes de
atendimento das unidades escolares e demais evidéncias, e qualquer
alteracdo devera preservar a qualidade, a equidade, a seguranca, a
sustentabilidade e os direitos dos estudantes.

CAPITULO VI — ACESSO, PERMANENCIA E EQUIDADE NA
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

A organizacao do acesso a Educacgédo Integral em Tempo Integral
orienta-se pelos principios da equidade, da inclusdo, da transparéncia
e da garantia do direito a aprendizagem, assegurando que a
distribuicdo das vagas considere as necessidades educacionais dos
estudantes, as caracteristicas das unidades escolares e a organizagao
da rede municipal. A oferta da jornada ampliada sera organizada de
forma diferenciada para a Educacdo Infantil e para o Ensino
Fundamental, respeitando as especificidades pedagogicas de cada
etapa e a realidade das familias atendidas.
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Educacao Infantil
Na Educacéo Infantil, a oferta da Educacgé&o Integral constitui a
principal forma de organizacdo do atendimento da Rede Municipal de
Ensino. Das oito unidades escolares que ofertam essa etapa, sete
possuem organizagao prioritariamente em tempo integral, podendo
manter turmas em periodo parcial para atender a demanda e & opcao
das familias. A unidade escolar localizada na regido central do
municipio organiza seu atendimento exclusivamente em periodo
parcial, considerando as caracteristicas da demanda local e a
organizagao da rede.
A definicdo entre matricula em periodo integral ou parcial observara,
sempre que possivel, a manifestacao da familia, compatibilizada com
a disponibilidade de vagas, a faixa etaria, a distribuicéo territorial da
demanda, a capacidade da unidade e o planejamento da Secretaria
Municipal de Educag&o.
Ensino Fundamental
No Ensino Fundamental, a Educacéo Integral serd organizada por
diferentes estratégias pedagodgicas, de forma complementar ao
atendimento realizado nas unidades escolares. As quatro escolas
municipais de Ensino Fundamental ofertam Educa¢do em Tempo
Integral, seja por meio da complementacao da jornada no Centro de
Educacdo Complementar, seja por meio de turmas de tempo integral
organizadas na prépria unidade, podendo manter turmas em periodo
parcial e desenvolver programas especificos de fortalecimento,
recomposi¢do e aprofundamento das aprendizagens em jornada
ampliada, organizados conforme regulamentacéo propria.
O Municipio mantera Centro de Educacdo Complementar destinado a
ampliacdo qualificada da jornada escolar, proporcionando atendimento
em tempo integral por meio da integracdo entre as atividades
desenvolvidas na escola de origem e no Centro, totalizando jornada
diaria de 10 (dez) horas. As diferentes formas de organizagao deverédo
manter permanente articulagdo pedagodgica, assegurando unidade
curricular, acompanhamento compartilhado do estudante e
continuidade do processo de aprendizagem.
As turmas de tempo integral organizadas integralmente na prépria
unidade escolar terdo jornada diaria de 9 (nove) horas e serdo
implantadas de forma gradativa, observadas as condi¢des previstas
para a ampliagdo progressiva da oferta. Nos casos de
complementacéo da jornada no Centro de Educagdo Complementar, a
matricula em tempo integral é registrada na escola de origem,
responsavel pela escolarizacédo do estudante.
Critérios para organizacédo das vagas
Quando a oferta de vagas em jornada ampliada for inferior a demanda,
a Secretaria Municipal de Educacéo estabelecera critérios objetivos e
transparentes, fundamentados na promogéo da equidade e priorizando
0s estudantes que mais necessitam de oportunidades educativas
ampliadas, considerando, entre outros aspectos:
- vulnerabilidade social, econémica e educacional dos estudantes;
necessidades de aprendizagem identificadas pelas unidades
escolares;
- indicadores de desempenho educacional;
- especificidades familiares;
- territorialidade;
- disponibilidade de vagas e organizagdo da rede municipal.
Em consonancia com o Plano Nacional de Educacgdo, serdo
considerados prioritarios, entre outros, os estudantes em situagao de
vulnerabilidade socioecondmica, com defasagem idade-série, negros e
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publico da Educacao Especial. Os indicadores de desempenho e as
necessidades de aprendizagem serao utilizados exclusivamente para
priorizar o atendimento dos estudantes que mais necessitam de
oportunidades educativas ampliadas, sendo vedada a realizacao de
processos seletivos, provas ou quaisquer outras formas de selecédo
gue restrinjam o acesso a Educagdo Integral com base no
desempenho escolar.

Permanéncia

A permanéncia dos estudantes nas a¢des de Educacao Integral
pressupbe o acompanhamento sistematico da frequéncia, da
participacdo, da trajetéria escolar e do desenvolvimento das
aprendizagens. As unidades escolares, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educacao, deverdo desenvolver estratégias de
acompanhamento da frequéncia, fortalecimento do vinculo com as
familias e adocdo de medidas que favorecam a permanéncia e o
aproveitamento dos estudantes, incluindo, quando necessario,
orientagdo as familias, acompanhamento pedagdgico e articulacao
com outras politicas publicas, para prevenir situagées de abandono ou
baixa frequéncia.

Atendimento aos estudantes publico da Educagéo Especial

A Educacéo Integral em Tempo Integral assegurara aos estudantes
publico da Educacado Especial condi¢cdes de acesso, participagéo,
permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento em igualdade de
oportunidades, observados os principios da educagéo inclusiva, da
acessibilidade, da equidade e da garantia do direito & aprendizagem. A
organizagdo da jornada ampliada devera considerar as necessidades
especificas de cada estudante, promovendo os apoios pedagdgicos,
0s recursos de acessibilidade e as adapta¢cfes necessarias.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE), quando necessério,
sera ofertado em conformidade com a legislagéo vigente, articulando-
se as acdes desenvolvidas no ensino comum e as atividades da
Educacgdo Integral, sem substituir as atividades proprias da
escolarizagdo. A Rede Municipal organizara o AEE por meio de
escolas-polo territorialmente distribuidas, assegurando o atendimento
aos estudantes matriculados na Educacgédo Infantil e no Ensino
Fundamental. Os professores do AEE, os docentes da classe comum,
os profissionais de apoio escolar e as equipes gestoras atuardo de
forma colaborativa, promovendo o planejamento integrado das acdes
pedagogicas e a identificagdo e eliminacdo das barreiras a
aprendizagem, a participacdo e ao desenvolvimento.

Demais modalidades

A Rede Municipal de Ensino oferta a Educagéo de Jovens e Adultos
(EJA) em periodo parcial, observadas as especificidades de seu
publico, podendo a Secretaria Municipal de Educacao, em articulagédo
com as demais politicas publicas, desenvolver agBes educativas
complementares que ampliem as oportunidades formativas desses
estudantes. O Municipio ndo possui, atualmente, oferta de Educagao
do Campo, Educacédo Escolar Quilombola ou Educacdo Escolar
Indigena; caso venha a existir demanda, a organizagao da Educagdo
Integral observara as diretrizes nacionais especificas dessas
modalidades.

Equidade como principio da organizacao da oferta

A equidade constitui principio estruturante desta Politica e exige
respostas educacionais diferenciadas para realidades distintas. A
distribuicdo das vagas, a organizacdo dos programas, a definicdo dos
publicos prioritarios e a implementacdo das acdes pedagogicas
deverdo contribuir para a reducao das desigualdades educacionais,
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assegurando maior apoio aos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social, econdmica, territorial e educacional. A adogéo
de critérios de equidade ndo caracteriza tratamento privilegiado, mas
estratégia de garantia do direito a educacao, destinada a assegurar
condi¢cdes mais justas de acesso, permanéncia, aprendizagem e
desenvolvimento integral.
EIXO Il

ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA
CAPITULO VIl — CURRICULO DA EDUCAGCAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL
O curriculo da Educacgdo Integral em Tempo Integral da Rede
Municipal de Ensino de Valparaiso fundamenta-se na concepc¢éo de
formacdo humana integral, compreendendo que o desenvolvimento
dos estudantes ocorre por meio da integra¢do entre conhecimentos,
habilidades, valores, atitudes e experiéncias educativas desenvolvidas
nos diferentes tempos e espagos escolares.
A ampliagdo da jornada escolar ndo representa apenas o aumento do
tempo de permanéncia na escola, mas a ampliacéo qualificada das
oportunidades de aprendizagem. A organizagdo curricular orienta-se
pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), pelo Curriculo
Paulista, pela Matriz Curricular da Rede Municipal de Ensino, pelos
Projetos Politico-Pedagodgicos das unidades escolares e pelas
orientacdes pedagdgicas expedidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.
A jornada ampliada ndo constitui curriculo paralelo nem simples
conjunto de atividades complementares. A Educacé&o Integral constitui
um Unico percurso formativo, no qual as experiéncias desenvolvidas
ao longo do dia ou da semana complementam, aprofundam e ampliam
as aprendizagens construidas no ensino regular, mantendo unidade
pedagodgica e curricular e superando a fragmentacao entre turno e
contraturno.
Integracao curricular
A organizacg8o curricular sera desenvolvida de forma integrada entre
os componentes curriculares da formacdo geral basica e as
experiéncias educativas previstas na parte diversificada da matriz
curricular. O planejamento devera favorecer a interdisciplinaridade, a
contextualizagdo dos conhecimentos, a articulagdo entre teoria e
pratica e a integragdo entre diferentes areas do conhecimento. As
atividades desenvolvidas no Centro de Educacdo Complementar, nos
programas especificos da Secretaria Municipal de Educagédo, nas
unidades escolares e nos territérios educativos deverdo constituir
extensdo do curriculo, mantendo permanente articulacdo com os
Projetos Politico-Pedagdgicos e com o planejamento docente.
Campos de desenvolvimento da Educagéo Integral
A parte diversificada da matriz curricular organiza-se em campos de
desenvolvimento que ampliam as oportunidades de aprendizagem e
fortalecem o desenvolvimento integral. A organizacdo curricular
priorizard, entre outros:
Desenvolvimento das competéncias leitoras e comunicativas.
Acdes voltadas a alfabetizagdo, a leitura, a producao textual, a
oralidade e a ampliagdo do repertério literario, para a formagéo de
leitores criticos e autdnomos.
Desenvolvimento do raciocinio lI6gico-matematico. Fortalecimento
das competéncias matematicas, da resolugdo de problemas, do
pensamento légico, da investigacdo e do uso da matematica em
diferentes contextos da vida cotidiana.
Desenvolvimento humano e qualidade de vida. Experiéncias
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relacionadas a promocgéo da saude, alimentacao saudavel, higiene,
autocuidado, convivéncia, educagdo socioemocional e construgdo de
relacdes respeitosas e saudaveis.

Desenvolvimento das linguagens artisticas, corporais e culturais.
Acesso as diferentes manifestagfes artisticas, culturais e corporais,
valorizando a criatividade, a expressdo, a sensibilidade estética, o
patrimdnio cultural e a diversidade.

Cultura digital, inovacdo e empreendedorismo. Desenvolvimento
das competéncias digitais, do pensamento computacional, da
criatividade, do protagonismo e da resolucéo de problemas, de forma
critica, ética e transversal.

Cidadania e sustentabilidade. Ac¢des voltadas a educagao ambiental,
aos direitos humanos, as relag8es étnico-raciais, a valorizacao da
diversidade, a cultura da paz, a participagdo social e ao
desenvolvimento sustentavel.

Fortalecimento, recomposicéo e aprofundamento das aprendizagens

O fortalecimento, a recomposicdo e o aprofundamento das
aprendizagens constituem estratégias permanentes da Educagéo
Integral, orientadas pelo acompanhamento sistematico do
desenvolvimento dos estudantes e pelo uso de evidéncias
educacionais. As intervencdes considerardo os resultados das
avaliagdes diagndsticas, internas e externas, os instrumentos de
acompanhamento da aprendizagem e os registros e observagdes dos
professores. A recomposi¢cdo compreende um processo continuo de
identificac@o das necessidades educacionais e de implementacédo de
estratégias que assegurem a consolidacéo das habilidades essenciais
e a progressédo das aprendizagens, sem restringir-se a recuperagao de
conteudos.

Metodologias pedagdgicas

As praticas pedagogicas deverdo promover o protagonismo estudantil,
a investigacao, a criatividade, a colaboracao e a construcéo coletiva do
conhecimento, priorizando metodologias que favoregam:

- aprendizagem baseada em projetos;

- resolugédo de problemas;

- investigacgéo cientifica,;

- oficinas pedagogicas;

- atividades experimentais;

- préticas colaborativas;

- utilizac@o pedagodgica responsavel das tecnologias digitais;

- integracao entre diferentes linguagens;

- desenvolvimento de projetos interdisciplinares.

As metodologias adotadas deverdo respeitar as especificidades da
Educacédo Infantil, na qual as interacdes e a brincadeira sdo eixos
estruturantes, e do Ensino Fundamental, promovendo experiéncias
significativas, contextualizadas e compativeis com o desenvolvimento
dos estudantes.

Avaliacdo das aprendizagens

A avaliacdo das aprendizagens terd carater diagnostico, formativo,
processual e continuo, constituindo instrumento de acompanhamento
do desenvolvimento integral dos estudantes e de qualificacdo das
praticas pedagdgicas. Considerard o desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas na BNCC e no Curriculo
Paulista, bem como aspectos relacionados a participagdo, autonomia,
protagonismo, criatividade, colaboracdo e envolvimento nas
experiéncias educativas. Seus resultados subsidiardo o planejamento,
as intervengl8es pedagodgicas e o acompanhamento do
desenvolvimento integral, sem reduzir a qualidade da Educacéo
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Integral a resultados exclusivamente académicos. Na Educacao
Infantil, a avaliagdo ocorrerd mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento, sem finalidade de sele¢c&o, promog¢do ou
classificacao.

CAPITULO VIIl — ORGANIZAGAO DOS TEMPOS, ESPAGOS E
TERRITORIOS EDUCATIVOS

A organizacdo dos tempos, dos espacos e dos territérios educativos
constitui elemento estruturante da Educagdo Integral em Tempo
Integral, favorecendo a ampliagdo qualificada das oportunidades de
aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes.
Organizagao dos tempos educativos

Na Rede Municipal de Ensino de Valparaiso, os tempos educativos
serdo organizados de forma flexivel, considerando as especificidades
das diferentes etapas, os objetivos pedagdgicos das agles, a
organizacgéo curricular e as necessidades dos estudantes, observadas
as normas vigentes. A ampliagdo da jornada podera ocorrer por
jornadas diarias, jornadas semanais ou outras formas de distribuicdo
da carga horéria, desde que atendidos os requisitos legais e
preservada a unidade do percurso formativo.

Na Educacao Infantil, a jornada sera organizada de forma continua,
respeitando as necessidades de cuidado, interagdo, brincadeira,
repouso, alimentacao e aprendizagem proéprias da infancia. No Ensino
Fundamental, a ampliagdo da jornada podera contemplar jornadas
diarias e semanais, conforme os objetivos pedagdgicos de cada
programa, assegurando equilibrio entre os componentes curriculares,
as experiéncias da parte diversificada, o fortalecimento, a
recomposicdo e o aprofundamento das aprendizagens, as atividades
culturais, esportivas, cientificas e tecnologicas e os momentos de
alimentagdo, acolhimento, convivéncia, descanso e organizagao da
rotina, todos reconhecidos como integrantes do processo educativo.
Organizagao dos espagos educativos

Todos os ambientes escolares podem constituir espagos educativos
qguando utilizados com intencionalidade pedagdgica, incluindo salas de
aula, bibliotecas, laboratérios, quadras esportivas, salas
multifuncionais, ambientes tecnoldgicos, areas externas, espagos de
convivéncia e demais dependéncias. Sua utilizacéo devera favorecer a
interacdo, a investigacdo, a experimentagdo, a criatividade, a
autonomia, a convivéncia e o protagonismo dos estudantes.
Territorios educativos

A Educacao Integral reconhece o territério como espago educativo e
valoriza as oportunidades formativas existentes na comunidade.
Poderao ser utilizados bibliotecas publicas, equipamentos culturais,
esportivos, ambientais, cientificos e comunitarios e espacos de
instituicdes parceiras, desde que as atividades estejam previstas no
planejamento, articuladas ao curriculo, acompanhadas pelos
profissionais responséaveis e realizadas em condigGes adequadas de
seguranca.

Para o desenvolvimento dessas agdes, a Secretaria Municipal de
Educacao poderd estabelecer articulagdo e parcerias com outras
Secretarias Municipais, 6rgaos publicos, instituicdes educacionais,
culturais, esportivas, ambientais, organiza¢cfes da sociedade civil e
demais instituicdes, observadas as competéncias institucionais e a
legislagéo vigente.

Integracao entre os diferentes espacgos educativos

As atividades desenvolvidas nas unidades escolares, no Centro de
Educacdo Complementar, nos programas e nos territérios educativos
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deverdo constituir um Unico percurso formativo, com continuidade
curricular, comunicagcdo permanente, planejamento integrado e
acompanhamento compartilhado. Os profissionais atuardo de forma
colaborativa, garantindo coeréncia entre objetivos pedagdgicos,
curriculo, metodologias e experiéncias oferecidas.
Flexibilidade na organizacdo da Educacéo Integral
A organizacdo dos tempos, espagos e territérios sera objeto de
acompanhamento e aperfeicoamento continuos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, considerando os resultados do
monitoramento, as necessidades da rede, a disponibilidade de
recursos e as transformacdes sociais e educacionais, sempre
preservados os principios desta Politica e associando a ampliagdo do
tempo escolar a qualificacéo das experiéncias educativas.
EIXO Il
GOVERNANCA, PARTICIPACAO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL
CAPITULO IX — GOVERNANCA, GESTAO DEMOCRATICA,
ARTICULACAO INTERSETORIAL E FORMACAO
A implementagdo da Politica Municipal de Educagédo Integral em
Tempo Integral fundamenta-se na gestao democratica, na cooperagdo
institucional, na corresponsabilidade entre os diferentes atores
educacionais e na articulagéo intersetorial. A governanca compreende
0 conjunto de estratégias de planejamento, coordenagdo, execucao,
acompanhamento e avaliacdo das ac¢des da Rede Municipal de
Ensino, e envolve a Secretaria Municipal de Educacéo, as unidades
escolares, o Centro de Educagdo Complementar, os profissionais, 0s
estudantes, as familias, os conselhos, a comunidade e as demais
politicas publicas.
Gestao democratica, participagdo e escuta
A gestdo democrética constitui principio orientador da Educacao
Integral, promovendo a participacdo dos profissionais da educacéao,
dos estudantes, das familias, dos Conselhos Municipais e da
comunidade na construgdo, implementacdo, acompanhamento e
aperfeicoamento das a¢des. As unidades escolares promoverao
espacos permanentes de diadlogo, escuta, participacdo e
corresponsabilidade, respeitados os mecanismos de gestdo
democrética previstos na legislagdo e em seus Projetos Politico-
Pedagogicos.
A Rede Municipal assegurara mecanismos de escuta e participacao
dos estudantes, adequados as diferentes faixas etarias, considerando
suas percepcdes sobre aprendizagem, convivéncia, bem-estar,
pertencimento, organizagdo da jornada e experiéncias educativas
como elementos para o planejamento e o aperfeicoamento da politica.
Planejamento integrado
A implementacdo da Educacéo Integral pressupde planejamento
permanente entre a Secretaria Municipal de Educacéo, as equipes
gestoras, os professores, os profissionais do Centro de Educagéo
Complementar e os demais envolvidos. O planejamento devera
articular curriculo, metodologias, avaliacdo, acompanhamento das
aprendizagens, tempos, espacos, profissionais, recursos e agdes
intersetoriais, preservando a unidade da politica municipal. As
informacdes sobre o desenvolvimento dos estudantes serao
compartilhadas entre os profissionais envolvidos, respeitados os
principios éticos, a legislacao aplicavel e a finalidade pedagdgica do
acompanhamento.
Articulacgao intersetorial
A Educagédo Integral serd desenvolvida em articulagdo com outras
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politicas publicas e instituic6es, especialmente quando essa
cooperagdo contribuir para ampliar oportunidades educativas,
promover protecao integral, enfrentar vulnerabilidades e fortalecer o
desenvolvimento dos estudantes. A Secretaria Municipal de Educacéo
poderéd estabelecer agdes conjuntas com outras Secretarias
Municipais, 6rgdos publicos, instituicbes educacionais, culturais,
esportivas, ambientais, de salde, de assisténcia social e demais
instituicbes parceiras, em agfes de carater pedagdgico, cultural,
esportivo, ambiental, cientifico, tecnolégico, artistico, social e de
promocdo da salde, respeitadas as competéncias de cada 6rgdo e
mantida finalidade educativa claramente definida.

Participacao das familias e da comunidade

As familias constituem parceiras fundamentais do processo educativo.
A Rede Municipal promovera estratégias de informacéo, dialogo,
acolhimento, orientacé@o e participagao das familias, incentivando seu
envolvimento no acompanhamento da vida escolar e na construgéo
das agGes da Educacgdo Integral. A comunidade sera reconhecida
como espaco de aprendizagem e cooperacdo, estimulando-se a
aproximacao entre escola, instituicdes locais e organizacdes que
contribuam para a formacéo integral dos estudantes.

Formacéo, valorizacéo e desenvolvimento profissional

A implementacdo e a ampliagdo da Educacgéo Integral em Tempo
Integral serdo acompanhadas por a¢des permanentes de formacéo e
desenvolvimento profissional dos educadores, considerando as
especificidades da organizag&o curricular, das préaticas pedagodgicas,
da avaliagdo, da inclusdo, da equidade, da convivéncia e do
desenvolvimento integral.

A Secretaria Municipal de Educagé@o promovera e orientara acdes de
formacado continuada, preferencialmente integradas aos espagos
formativos ja instituidos na Rede Municipal de Ensino, considerando
as necessidades identificadas no acompanhamento da politica, os
resultados educacionais e as demandas das unidades escolares. Toda
ampliagdo da oferta devera prever a formagédo prévia ou concomitante
das equipes envolvidas.

As unidades escolares integrardo a Educacéo Integral aos seus
processos de formagdo continuada e ao Projeto Politico-Pedagogico,
em articulagdo com o planejamento formativo da rede. O Horario de
Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) constitui espago privilegiado de
formacao, estudo, reflexdo e planejamento coletivo, devendo
contemplar, no ambito da formacédo continuada desenvolvida pela
unidade, as especificidades da Educacao Integral em Tempo Integral e
as necessidades identificadas no acompanhamento das praticas
pedagdgicas e das aprendizagens.

As ac¢des formativas contemplardo, de modo compativel com suas
atribuigbes, os diferentes profissionais envolvidos na Educacéo
Integral, valorizando o trabalho colaborativo, a troca de experiéncias e
a construgédo coletiva de solugdes pedagogicas.

A Rede Municipal buscara assegurar condi¢des de trabalho e de
valorizagdo compativeis com as especificidades da Educacgao Integral,
priorizando, sempre que possivel, a organizacdo da jornada dos
profissionais na propria unidade escolar, de modo a evitar
deslocamentos entre unidades, favorecer o vinculo com os estudantes
e a comunidade e fortalecer o trabalho coletivo. A alocacao dos
profissionais observara as necessidades pedagdgicas das unidades,
os parametros de alunos por turma e de proporgao de criangas por
profissional e a legislagdo municipal que rege a carreira dos
profissionais da educacéao.
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Governanca colaborativa
A Secretaria Municipal de Educacgdo coordenard processos
permanentes de planejamento, comunica¢cdo, acompanhamento e
avaliagcdo, promovendo a cooperagéo entre os atores envolvidos e o
uso responsavel e eficiente dos recursos disponiveis. A governanga
devera favorecer a continuidade da politica para além de agles
isoladas ou circunstanciais.
No ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, a coordenacéo da
Politica cabera, de forma conjunta e articulada, ao Departamento de
Educacado Infantil e ao Departamento de Ensino Fundamental,
responsaveis pelo planejamento e pela orientacdo das unidades
escolares, pela articulagdo com o Centro de Educagdo Complementar
e com as demais politicas publicas, pela consolidagcdo das
informacdes de monitoramento e pela elaboragéo do relatério anual
previsto nesta Politica.
Cabera ao Conselho Municipal de Educacgdo, no exercicio de suas
atribuicdes, acompanhar a implementagdo da Politica, apreciar o
relatério anual de monitoramento e manifestar-se sobre as propostas
de revisdo desta Politica.
EIXO IV

MONITORAMENTO E AVALIACAO
CAPITULO X — MONITORAMENTO, AUTOAVALIA(;AO E
AVALIACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INTEGRAL
A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral sera
objeto de monitoramento e avaliagdo permanentes, com a finalidade
de acompanhar sua implementacao, verificar o alcance de seus
objetivos e das metas de ampliagdo, aferir a qualidade e a equidade
da oferta, subsidiar o planejamento educacional e promover o
aperfeigoamento continuo. O monitoramento e a avaliagdo orientam-se
pelos principios da gestdo baseada em evidéncias, da transparéncia,
da equidade, da participacéo e da melhoria continua, e os resultados
constituirdo instrumentos para a tomada de decis6es, o planejamento
das acgOes pedagodgicas, a organizacdo da oferta e a definicdo de
prioridades, inclusive quanto ao ritmo da ampliagao.
Monitoramento da politica
O monitoramento ocorrerd de forma continua e sistematica. O
acompanhamento compreendera a analise de informacdes produzidas
pelas unidades escolares, pelos programas educacionais, pelos
sistemas oficiais de informacéo, pelas avalia¢des, pelos registros
administrativos, pelos processos de escuta e pelos demais
instrumentos de gestdo da Secretaria Municipal de Educacao,
observados os principios de transparéncia, finalidade pedagoégica e
protecdo das informagfes. Sempre que necessario, poderdo ser
realizados estudos, levantamentos, consultas e avaliagBes
complementares.
Indicadores de acompanhamento
O acompanhamento considerara, entre outros, indicadores
relacionados a:
Acesso, atendimento e ampliag&o: matriculas em Educacéao Integral;
cobertura da oferta em relagdo ao total de matriculas da rede, por
etapa; evolugdo em relacdo as metas do Plano Nacional e do Plano
Municipal de Educacao; distribuicéo territorial das vagas; demanda
manifesta e lista de espera; equidade no atendimento.
Permanéncia: frequéncia escolar; participacdo nas atividades;
vinculo; permanéncia dos estudantes; acompanhamento da trajetoria
escolar; situagGes de abandono ou baixa frequéncia.
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Aprendizagem: resultados das avaliagdes diagndsticas; indicadores
das avalia¢des internas e externas; alfabetizacdo e letramento;
fortalecimento, recomposicéo e aprofundamento das aprendizagens.
Desenvolvimento integral: participagdo e protagonismo dos
estudantes; convivéncia e bem-estar; desenvolvimento das
competéncias cognitivas, socioemocionais, culturais, corporais e
cidadas; experiéncias culturais, cientificas e cidadas.

Incluséo: acessibilidade, participacdo e condi¢6es de aprendizagem
dos estudantes publico da Educagdo Especial.

Gestdo e qualidade da oferta: implementagéo das acdes previstas
nesta Politica; implementagdo curricular; formacao continuada dos
profissionais; adequacao da infraestrutura; organizacdo das equipes e
cumprimento dos parametros de alunos por turma e de proporgéo de
criangas por profissional; alimentac&o e transporte quando necessario;
articulacdo entre unidades escolares, Centro de Educacgéo
Complementar e programas; articulacéo intersetorial; utilizacdo dos
territérios educativos; participacdo democratica.

Os indicadores poderdo ser revistos ou ampliados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, de acordo com as necessidades da rede e
com as diretrizes educacionais vigentes.

Diagnéstico da qualidade e da equidade

O monitoramento compreendera a atualizagcdo periédica do
diagnoéstico da qualidade e da equidade da oferta, observados os
Parédmetros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacé&o Integral
em Tempo Integral e as orientagdes expedidas pelos 6rgaos
competentes. O diagnéstico subsidiara as decisGes sobre
manutencao, qualificacdo, reorganizagdo, ampliagcao ou
redimensionamento da oferta e constituird referéncia para a
autorizagdo de novas etapas de ampliacéo. O planejamento municipal
observara os instrumentos, as metodologias e os cronogramas
nacionais aplicaveis, compatibilizando-os com as necessidades,
prioridades e condigbes da Rede Municipal.

Autoavaliacao institucional

As unidades escolares que ofertam Educagdo Integral em Tempo
Integral desenvolverdo processos periédicos de autoavaliacao
institucional, articulados ao Projeto Politico-Pedagdégico e as
orientagfes da Secretaria Municipal de Educacao. A autoavaliagédo
considerara, entre outros aspectos: acesso e permanéncia; perfil e
participac@o dos estudantes; condi¢cbes de infraestrutura e recursos
pedagogicos; organizacao dos profissionais; formacao continuada;
praticas curriculares; aprendizagem e desenvolvimento integral;
articulacao territorial e intersetorial; gestdo democratica; escuta dos
estudantes; e participagdo das familias. Seus resultados subsidiardo o
planejamento das unidades e da Secretaria, possibilitando identificar
avancos, necessidades, prioridades e medidas de aperfeicoamento.
Avaliacédo da politica

A avaliac&o da politica tera carater participativo, formativo e orientador,
buscando compreender os resultados alcancados, os desafios
encontrados e os impactos produzidos na aprendizagem e no
desenvolvimento integral dos estudantes. Combinara informacoes
quantitativas e qualitativas, indicadores educacionais, evidéncias
pedagoégicas e manifestacdes da comunidade escolar. A Secretaria
Municipal de Educacéo elaborara, com periodicidade minima anual,
relatério de monitoramento com os resultados dos indicadores, o
andamento da ampliacdo da oferta e as medidas de aperfeicoamento
propostas, dando-lhe publicidade e submetendo-o a apreciagédo dos
orgaos de participacdo e controle social competentes, inclusive o
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Conselho Municipal de Educacéao.

Aperfeicoamento continuo

A Politica Municipal constitui instrumento dinamico de gestao publica e
serd permanentemente aperfeicoada a partir dos resultados do
monitoramento, da autoavaliagdo, da avaliagdo e das transformacdes
sociais, educacionais e normativas que impactem sua implementacéao.
A Secretaria Municipal de Educagdo promovera a atualizacdo de
orientagBes pedagogicas, programas, projetos e demais instrumentos
de gestao sempre que necessario, preservando 0s principios, objetivos
e diretrizes desta Politica.

Compromisso com a qualidade da Educacéo Integral

O monitoramento e a avaliagdo ndo possuem carater meramente
fiscalizador ou classificatério, constituindo instrumentos de
aprendizagem institucional, transparéncia, melhoria continua e
promocdo da equidade. A utilizacdo sistematica de evidéncias
educacionais permitird a Rede Municipal identificar boas praticas,
aperfeicoar processos, promover maior equidade na oferta, fortalecer a
aprendizagem dos estudantes e consolidar uma politica publica
comprometida com a qualidade da educagao e com o desenvolvimento
integral de todos os estudantes.

CAPITULO XI — DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral
constitui o instrumento orientador das acdes da Rede Municipal de
Ensino de Valparaiso destinadas a promocao da formagdo humana
integral, a ampliacdo qualificada das oportunidades de aprendizagem
e a garantia do direito a educacao publica de qualidade social.

Sua implementacdo observara os principios, diretrizes e objetivos aqui
estabelecidos, em consonéncia com a legislagdo educacional vigente,
o Plano Nacional de Educacao, o Plano Estadual de Educacéo, o
Plano Municipal de Educacdo e os demais instrumentos de
planejamento e regulamentagdo aplicaveis a Educacdo Basica.

A Secretaria Municipal de Educacdo poderad expedir normas
complementares, orientagdes técnicas e atos administrativos
destinados a regulamentacao, implementagcdo, monitoramento e
aperfeigoamento desta Politica, preservados seus principios, objetivos
e diretrizes.

Os Projetos Politico-Pedagoégicos, as matrizes curriculares, os
programas, projetos e demais a¢bes de Educacao Integral deveréo
manter coeréncia com esta Politica e ser atualizados sempre que
necessario, promovendo a integragdo entre curriculo, gestao,
avaliagdo, equidade, inclusdo e desenvolvimento integral.
Considerando que os regimentos escolares ja foram revisados e que a
Rede Municipal de Ensino passa por processo de reestruturagdo, em
articulacdo com a elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo
2027-2037, a adequagdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos e dos
demais instrumentos pedagodgicos a esta Politica ocorrera de forma
progressiva, conforme orientagcdes e cronograma a serem definidos
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Esta Politica podera ser revisada sempre que as necessidades da
Rede Municipal, os resultados do monitoramento e da autoavaliagéo,
as alteracfes da legislagdo educacional, novas evidéncias ou o
planejamento estratégico do Municipio evidenciarem a necessidade de
seu aperfeicoamento. As situacBes ndo previstas serdo analisadas e
deliberadas pela Secretaria Municipal de Educacédo, observadas a
legislacéo vigente, as atribuices do Conselho Municipal de Educacgéo
e os principios desta Politica.
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Esta Politica entra em vigor na data de publicagdo da Resolugéo que a
aprova, revogadas as disposigdes em contrario.

COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A Politica Municipal de Educacgao Integral em Tempo Integral reafirma
o compromisso do Municipio de Valparaiso com a construgdo de uma
educacao publica que reconhece cada estudante em sua
singularidade, assegura oportunidades de aprendizagem ao longo de
todo o percurso escolar e promove o desenvolvimento pleno de suas
potencialidades.

Mais do que ampliar o tempo de permanéncia na escola, esta Politica
expressa a compreensdo de que educar integralmente significa
articular conhecimento, cuidado, convivéncia, cultura, participagéao,
protegdo, autonomia e cidadania, assegurando que o maior tempo
educativo corresponda a experiéncias de maior qualidade, significado
e equidade.

A Rede Municipal de Ensino reconhece a escola como espaco de
aprendizagem, acolhimento, convivéncia, participagdo, protecdo e
construgcdo da cidadania, e compromete-se com a ampliacao
responsavel da Educacao Integral, com a melhoria continua da
qualidade, com a valorizagdo dos profissionais, com a participacdo dos
estudantes e das familias, com a reducao das desigualdades e com a
constru¢do de ambientes educativos inclusivos, seguros, acolhedores
e comprometidos com o direito de todos a aprender e se desenvolver.

REFERENCIAS NORMATIVAS E DOCUMENTAIS

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional.

- BRASIL. Lei n® 15.388, de 14 de abril de 2026. Plano Nacional de
Educacéo 2026-2036.

- BRASIL. Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023. Institui 0 Programa
Escola em Tempo Integral.

- CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO. Resolugéio CNE/CEB n° 7,
de 1° de agosto de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais
para a Educacao Integral em Tempo Integral na Educagao Bésica.

- CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO. Resolugio CNE/CEB n° 2,
de 19 de junho de 2026. Altera a Resolu¢cdo CNE/CEB n° 7/2025.

- CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO. Resolugdo CNE/CEB n° 4,
de 14 de julho de 2026. Institui os Parametros Nacionais de Qualidade
e Equidade da Educacéao Integral em Tempo Integral.

- BRASIL. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

- SAO PAULO. Curriculo Paulista.

- SAO PAULO. Lei n° 16.279, de 8 de julho de 2016. Aprova o Plano
Estadual de Educagéo.

- VALPARAISO/SP. Plano Municipal pela Primeira Infancia 2027-2036
— diagndstico e versao consolidada em elaboragao.

- VALPARAISO/SP. Plano Municipal de Educacdo 2027-2037 —
diagndstico e partes em elaboracao.

- INEP. Censo Escolar da Educacao Béasica 2025.

- VALPARAISO/SP. Lei n° 2.387, de 28 de maio de 2021. Cria 0o
Conselho Municipal de Educacéo e da outras providéncias.

PARECER CME N° 01/2026

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VALPARAISO
PARECER CME N° 01/2026

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001,

Interessada: Secretaria Municipal de Educacgédo de Valparaiso/SP
Assunto: Apreciacdo da Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino

| — HISTORICO

A Secretaria Municipal de Educac¢do encaminhou a este Conselho,
para apreciagdo, a proposta de Politica Municipal de Educagédo
Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de
Valparaiso/SP, elaborada em atendimento a Resolugdo CNE/CEB n°
7, de 1° de agosto de 2025, com a redacdo dada pela Resolugéo
CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, que determina a todos os
entes federativos a elaboragéo ou revisdo de ato normativo especifico
gue institua sua politica de Educagéo Integral em Tempo Integral, com
apreciacéo do respectivo conselho de educacao, até 31 de outubro de
2026.

A proposta estd organizada em quatro eixos: (I) fundamentos,
diagnéstico e organizagdo da oferta; (Il) organizacdo pedagégica; (lI1)
governanga, participacao e desenvolvimento profissional; e (V)
monitoramento e avaliagdo.

Il — APRECIACAO

Nos termos do art. 2° da Lei Municipal n° 2.387, de 28 de maio de
2021, compete a este Conselho, entre outras atribuigcdes de natureza
consultiva, propositiva e de controle social, zelar pela qualidade
pedagodgica e social da Educagdo Basica municipal e pelo
cumprimento das disposi¢des constitucionais, legais e normativas em
matéria educacional.

Analisada a proposta, o Conselho constata que a Politica:

a) adota jornada igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta
e cinco) horas semanais em todas as formas de oferta, em
conformidade com as Diretrizes Operacionais Nacionais;

b) contempla as seis dimens6es dos Pardmetros Nacionais de
Qualidade e Equidade (Resolucdo CNE/CEB n° 4/2026): acesso e
permanéncia com equidade; gestdo democratica; articulacdo
intersetorial e territorial; curriculo, praticas pedagdgicas e avaliacéo;
valorizagdo e desenvolvimento profissional; e monitoramento e
avaliacao;

c) considera a Meta 6.a do Plano Nacional de Educagé&o (Lei n°
15.388/2026) e condiciona a ampliacdo da oferta a qualidade, a
equidade e as condicdes concretas de atendimento;

d) veda formas de sele¢do de estudantes com base no desempenho
escolar e prioriza os estudantes em situacéo de maior vulnerabilidade;
e) prevé a participacdo deste Conselho no acompanhamento da
Politica e na apreciagao do relatério anual de monitoramento.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, o Conselho Municipal de Educacéo de Valparaiso,
em deliberagéo realizada por meio virtual em 2 de outubro de 2026,
manifesta-se, por unanimidade dos conselheiros votantes,
favoravelmente a Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo
Integral da Rede Municipal de Ensino de Valparaiso/SP, nos termos da
proposta apresentada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Valparaiso, 2 de outubro de 2026.

Maria Cristina Redondaro de Carvalho
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo
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RESOLUCAO SME N° 05

Municipio de Valparaiso

Estado de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Educag¢do
Rua Francisco de Carvalho, 682 - Fone: (18) 3401-1121/ 3401-4509  SECRETARIA DA
E-MAIL: educacao@valparaiso.sp.gov.br EDUCACAO

RESOLUGAO SME Ne° 05, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026
Aprova a Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral
da Rede Municipal de Ensino de Valparaiso/SP e déa outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de Valparaiso/SP, no
uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206 e 211 da Constituicdo
Federal e na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional);

CONSIDERANDO a Lei n°® 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui
o Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Lei n°® 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova
o Plano Nacional de Educagéo 2026—2036, especialmente a Meta 6.a
e as estratégias relativas a educagdo em tempo integral;
CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacgéo Integral em Tempo Integral na Educagdo Basica, com a
redagdo dada pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026,
gue determina aos entes federativos a elaboragéo ou revisdo de ato
normativo especifico que institua sua politica de Educacgéo Integral em
Tempo Integral, com apreciag&o do respectivo conselho de educagéo,
até 31 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de
2026, que institui os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade
da Educacéao Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.387, de 28 de maio de 2021,
que cria o Conselho Municipal de Educagéo de Valparaiso e lhe atribui
funcdes consultiva, propositiva, fiscalizadora, mobilizadora, de controle
social e de assessoramento, a serem exercidas conjuntamente a
Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestacao favoravel do Conselho Municipal de
Educacao a Politica, expressa no Parecer CME n° 01/2026, de 02 de
outubro de 2026.

RESOLVE:
Art. 1° Fica aprovada a Politica Municipal de Educacao Integral em
Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Valparaiso/SP, na
forma do Anexo Unico desta Resolugéo.
Art. 2° A Politica aprovada por esta Resolugéo aplica-se as unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino que ofertam Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental em tempo integral, bem como ao Centro de
Educacdo Complementar e aos programas de ampliagdo da jornada
escolar mantidos pelo Municipio.
Art. 3° Para os fins desta Resolucdo, considera-se Educacdo em
Tempo Integral a oferta com jornada escolar igual ou superior a 7
(sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, organizada,
na Rede Municipal de Ensino, nas seguintes formas:
| — Educacgao Infantil, em creche e pré-escola: jornada de 9 (nove)
horas e 30 (trinta) minutos diarios, na prépria unidade escolar;
Il = Ensino Fundamental, em turmas de tempo integral organizadas na
propria unidade escolar: jornada de 9 (nove) horas diarias, com
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implantacao gradativa;
Il — Ensino Fundamental, com complementagdo da jornada entre a
escola de origem e o Centro de Educacédo Complementar: jornada de
10 (dez) horas diérias;
IV — Ensino Fundamental, em programas especificos de
fortalecimento, recomposi¢éo e aprofundamento das aprendizagens:
carga horéaria minima de 35 (trinta e cinco) horas semanais.
Art. 4° A coordenacéo da Politica, no dmbito da Secretaria Municipal
de Educagéo, cabera conjuntamente ao Departamento de Educacao
Infantil e ao Departamento de Ensino Fundamental.
Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:
| — elaborar e atualizar periodicamente o Plano de Expansao da
Educacéo Integral em Tempo Integral, observados os instrumentos, as
metodologias e 0s cronogramas nacionais aplicaveis;
Il — expedir normas complementares e orientagdes técnicas
necesséarias a implementacdo da Politica;
Il — elaborar, com periodicidade minima anual, relatério de
monitoramento da Politica, encaminhando-o ao Conselho Municipal de
Educacéo;
IV — promover o registro da Politica, desta Resolugéo e do Parecer do
Conselho Municipal de Educac¢do no Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucdo e Controle (SIMEC), conforme as
orientagdes do Ministério da Educagao.
Art. 6° O Conselho Municipal de Educacgdo, no exercicio das
atribuicdes previstas na Lei Municipal n° 2.387, de 28 de maio de
2021, acompanhara a implementacéo da Politica, apreciara o relatério
anual de monitoramento e serd ouvido sobre as propostas de revisao
da Politica.
Art. 7° A adequacgdo dos Projetos Politico-Pedagdégicos e dos demais
instrumentos pedagdgicos das unidades escolares a Politica ocorrera
de forma progressiva, conforme orientagdes e cronograma definidos
pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 8° A Politica poderé ser revista sempre que necessario, mediante
proposta da Secretaria Municipal de Educacéo, ouvido o Conselho
Municipal de Educacao.
Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Valparaiso, 19 de outubro de 2026.

SILVANA DE SOUSA E SOUZA
Secretaria Municipal de Educacéo
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