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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 290, DE 06 DE AGOSTO DE 2026.

Declara de interesse publico parte de area de terras denominada
Remanescente 2 da Parte A da Parte B da Gleba 1B, situada no
Municipio de Vinhedo, objeto da matricula imobiliaria n°® 41.188,
do Oficial de Registro de Imoveis de Vinhedo/SP, e parte de area
de terras denominada Gleba AlA, situada no Municipio de
Vinhedo, objeto da matricula imobiliaria n® 34.741, do Oficial de
Registro de Imdveis de Vinhedo/SP, com objetivo de alargamento
de sistema viario na Avenida das Industrias e criagdo de
equipamento  publico  comunitadrio, no Bairro  Benedito
Storani/Distrito Industrial, e da outras providéncias.

DARIO PACHECO DE MORAIS, Prefeito Municipal de Vinhedo, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas por lei, em especial o art. 72 da Lei
Orgénica do Municipio de Vinhedo,

CONSIDERANDO o interesse publico pela ordenacdo do pleno desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana, garantindo o bem-estar e a melhoria da qualidade de
vida da populacéo;

CONSIDERANDO mais o que consta no procedimento administrativo n® 2908/2026;
CONSIDERANDO as disposic¢Ges das Secretarias competentes;
DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de interesse publico partes de area de terras denominada
“Remanescente 2 da Parte A da Parte B da Gleba 1B”, situada no Municipio de Vinhedo, objeto da
matricula imobilidria n® 41.188, do Oficial de Registro de Imdveis de Vinhedo/SP, e partes de area de
terras denominada “Gleba A1A”, situada no Municipio de Vinhedo, objeto da matricula imobiliaria n°
34.741, do Oficial de Registro de Imoveis de Vinhedo/SP, de propriedade de Bay Par Incorporadora e
Administradora Ltda., ou a quem de direito, para fins de alargamento de sistema viario na Avenida das
Industrias e criagdo de equipamento publico comunitario, no Bairro Benedito Storani/Distrito Industrial,
consoante planta e memorial descritivo que ficam fazendo parte integrante deste Decreto.

Descricdo Perimétrica — Areas declaradas de interesse publico:

| — Parte de area de terras denominada “Gleba A1A”, situada no Municipio de
Vinhedo, objeto da matricula imobiliaria n° 34.741, do Oficial de Registro de Imoveis de
Vinhedo/SP - Sistema Viario “A”, de propriedade de Bay Par Incorporadora e Administradora
Ltda.:

a) Situacdo Pretendida — Equipamento Piblico Comunitario “A”, que assim se
descreve: “Partindo do ponto 19, segue com azimute de 221° 09' 30" e distancia de 186,51m, até o ponto
98, confrontando com a Sistema Viario - Ampliacdo da Avenida das IndUstrias, deste deflete a direita e
segue com azimute de 311° 03' 54" e distancia de 56,08 m, até o ponto 15A, confrontando com o
Remanescente A1A, deste deflete a direita e segue com azimute de 54°35'21" e distancia de 23,68m, até o
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Decreto n° 290/2026 — folha 2

ponto 15; deste deflete a direita e segue com azimute de 60°16'11" e distancia de 50,94m, até o ponto 16;
deste, deflete a direita e segue com azimute de 66°24'09" e distancia de 54,92 m., até o ponto 17; deste, a
direita e segue com azimute de 73°31'13" e distancia de 40,76 m., até o ponto 18; deste, deflete a
esquerda e segue com azimute de 68°45'17" e distancia de 25,62m até o ponto 19, ponto inicial da
descricdo deste perimetro, encerrando uma area de 6.262,04 m?”.

b) Situacdo Pretendida — Sistema Viario “A” — Ampliacdo da Avenida das
Industrias, que assim se descreve: “Inicia-se no ponto 1, situado no Alinhamento predial da Avenida das
Industrias, distante 117,20 metros da confluéncia da Avenida das Industrias com a Rua Francisco Foga;
deste segue com azimute de 226°54'55" e distancia de 61,05 m., até o ponto 1A, deste, deflete a direita e
segue com azimute de 228°15'35" e distancia de 96,69 m., até o ponto 1B; deste, deflete a direita e segue
com azimute de 228°08'22" e distancia de 215,73m, até o ponto 1C; deste, deflete a direita e seque com
azimute de 227°55'10" e distancia de 56,84 m, até o ponto 1D, deste, deflete a direita e segue em curva de
raio 15,13m a distancia de 20,25m, até o ponto 1E; deste, deflete a direita e segue com azimute de
313°59'26" e distancia de 3,36 m, até o ponto 8A; deste, deflete a direita e segue com azimute de
45°01'35" e distancia de 3,69 m, até o ponto 9; deste, deflete a direita e segue com azimute de 41°09'30" e
distancia de 224,97m, até o ponto 9A; deste, segue em reta com azimute de 41°09'30" e distancia de
186,51m, até o ponto 19; deste, deflete a direita e segue com azimute de 68°45'17" e distancia de 32,39m,
até o ponto 1, ponto inicial da descrigdo deste perimetro, encerrando uma area de 5.796,82 m?”.

Il — Parte e area de terras denominada “Remanescente 2 da Parte A da Parte B
da Gleba 1B”, situada no Municipio de Vinhedo, objeto da matricula imobiliaria n° 41.188, do
Oficial de Registro de Imdveis de Vinhedo/SP, de propriedade de Bay Par Incorporadora e
Administradora Ltda.:

a) Situacdo Pretendida — Equipamento Publico Comunitario “B”, que assim se
descreve: “Partindo do ponto 90A, segue com azimute de 258° 49' 30" e distancia de 180,53 m, até o
ponto 91A confrontando com a Gleba A — Matricula n. 38.957 do 1° Oficial de Registro de Imoveis de
Jundiai/SP ; deste, deflete a esquerda e segue com azimute de 131° 03' 54" e distancia de 64,32m, até o
ponto 15A; confrontando com Remanescente 2 da Parte A da Parte B da Gleba 1B — Matricula n. 41.188
Oficial de Registro de Iméveis de Vinhedo/SP deste, deflete a direita e segue com azimute de 60°16'11" e
distancia de 16m, até o ponto 16; deste, deflete a direita e segue com azimute de 66°24'09" e distancia de
54,92 m., até o ponto 17; deste, a direita e segue com azimute de 73°31'13" e distancia de 40,76 m., até o
ponto 18; deste, deflete a esquerda e segue com azimute de 68°45'17" e distancia de 25,62m até o ponto
19; confrontando do ponto 15A ao ponto 19 com Equipamento Publico Comunitario A deste, deflete a
esquerda e segue com azimute de 41°09'30" e distancia de 15,84m até o ponto 90A, ponto inicial da
descricdo deste perimetro confrontando com Viario B (ampliacdo da Avenida das Industrias), encerrando
a area de 6.678,27 m?”,

b) Situacdo Pretendida — Sistema Viario “B” - “Amplia¢io da Avenida das
Indistrias”, que assim se descreve: “Inicia-se no ponto 90, situado no Alinhamento predial da Avenida
das Industrias, distante 117,20 metros da confluéncia da Avenida das Industrias com a Rua Francisco
Foga; deste segue com azimute de 258° 49' 30" e distancia de 18,38 m, até o ponto 90A; confrontando
com a Gleba A — Matricula n. 38.957 do 1° Oficial de Registro de Iméveis de Jundiai/SP; deste, deflete a
esquerda e segue com azimute de 221°09'30" e distancia de 15,84 m., até o ponto 19; confrontando com
Equipamento Publico Comunitario B; deste, deflete a esquerda e segue com azimute de 68°45'17" e
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Decreto n° 290/2026 — folha 3

distancia de 32,39m; confrontando com Viario A (ampliacdo da Avenida das Industrias); até o ponto 90,
ponto inicial da descri¢do deste perimetro, encerrando a area de 88,93 m?”.

Art. 2° Fica autorizada a averbacéo e registro perante o Oficial de Registro de Iméveis
competente, depois de cumpridas as demais diligéncias pertinentes.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n° 105, de 25

de margo de 2026, e o Decreto n° 206, de 12 de junho de 2026.

Prefeitura Municipal de Vinhedo, aos seis dias do més de agosto de dois mil e vinte e
seis.

DARIO PACHECO DE MORAIS

Prefeito Municipal

Publicado e Registrado neste Departamento de Expediente na data supra.

CARLOS AUGUSTO FILIPPETTI JUNIOR
Secretario Municipal de Justica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECISAQ

Tratam os autos do Processo Administrativo n® 4891/2024, referente ao Pregéo Eletronico n® 57/2024, que
resultou na celebragdo do Contrato n° 58/2024, com a empresa ROCHE DIABETES CARE BRASIL LTDA,, cujo
objeto consiste na contratagdo de empresa para fomecimento de tiras para medigdo de glicemia capilar, com

cesséo de equipamentos compativeis e software para gerenciamento e controle do tratamento.

A Secretaria Municipal de Salde solicitou a prorrogagéo do Contrato n® 58/2024 por mais 12 (doze)
meses, bem como a aplicagéo do reajuste contratual, justificando a necessidade de manutengéo do fornecimento
das tiras para medigao de glicemia capilar, dos equipamentos & do software de gerenciamento, por se tratar de

- servico de natureza continua e indispensével ao atendimento da Rede Municipal de Saude, atestando, mediante

pesquisa de mercado, a vantajosidade da manutengao do ajuste para a Administragao.

A empresa contratada anuiu a prorrogagao, estando o processo instruido com a respectiva nota de
reserva, pesquisa de mercado, certiddes de regularidade juridica, fiscal e trabalhista da contratada e demais

documentos necessarios & formalizagdo do aditamento.

Os autos transitaram pela Assessoria Econdémico-Financeira, que apurou o percentual de reajuste de
4,64% (quatro virgula sessenta e quatro por cento), de acordo com a variagdo do indice IPCA/IBGE, passando 0
valor total do contrato para R$ 645.487,50 (seiscentos e quarenta e ¢inco mil quatrocentos e oitenta e sete reais e
cinquenta centavos), e pela Assessoria Juridica da Administraggo, que, em seu parecer, opinou pela viabilidade da

renovagéo e do reajuste pretendidos.

E a sintese do necessario.
Passo a degcidir.

Considerando que a solicitagéo de renovagéo contratual € 0 pedido de reajuste possuem amparo legal e
que os elementos acostados aos autos demonstram a vantajosidade da manutengéo do ajuste, bem como
considerando os pareceres técnicos constantes do processo, 0S quais adoto como razdo de decidir, DEFIRO a
renovagdo do Contrato n® 58/2024, celebrado com a empresa ROCHE DIABETES CARE BRASIL LTDA., por mais
12 (doze) meses, nos termos do artigo 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Da mesma forma, DEFIRO a aplicagéo do reajuste econmico-financeiro, no importe de 4,64% (quatro

virgula sessenta e quatro por cento), passando o valor total do contrato para R$ 645.487,50 (seiscentos e quarenta

e cinco mil quatrocentos e oitenta e sete reais e cinguenta centavos), para o hovo periodo do ajuste, nos termos

2
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dos artigos 6°, inciso LVIII, 25, § 7°, e 92, inciso V e § 3°, todos da Lei Federal n° 14.133/2021 e da Clausula Sexta

do contrato.
Remetam-se & SAD para as providéncias.
Vinhedo, SP, 29 de julho de 2026.

DARIO PACHECO DE MORAIS
Prefeito Municipal

o
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TERMO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028

Pelo presente instrumento,

MUNICIPIO DE VINHEDO, pessoa juridica de direito publico, devidamente cadastrada no CNPJ
sob niimero 46.446.696/0001-85, com sede na Rua Humberto Pescarini, n°. 330, Centro, na
cidade de Vinhedo, Estado de Sdo Paulo, CEP 13.280-085, por seu Prefeito Municipal, DARIO
PACHECO DE MORAIS, doravante denominado EMPREGADOR,

CAMARA MUNICIPAL DE VINHEDO, Estado de Sdo Paulo, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob numero 49.600.232/0001-70, com enderego na Rua Dois de Abril,
78, Centro, na cidade de Vinhedo, Estado de S3o Paulo, CEP 13.280-077, por seu Presidente —
Vereador MARCIO RAUL MELLE, doravante denominado EMPREGADOR, e

SANEBAVI — SANEAMENTO BASICO VINHEDO, Autarquia Municipal, inscrita no CNPJ sob
ntimero 06.252.986/0001-73, com enderec¢o na Rua Riachuelo, n2 249, Vila Planalto, na cidade
de Vinhedo, Estado de Sdo Paulo, CEP 13280-272, por sua Superintendente, ANDREA ANDRADE
DE CAMPOS, doravante denominado EMPREGADOR, e 0

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE VINHEDO, com
inscricio no CNPJ sob nimero 68.003.813/0001-79, localizado na Rua Anibal Lelis de Miranda,

n? 140, Centro, na cidade de Vinhedo, Estado de Sdo Paulo, CEP 13280-057, por seu Presidente
MAURICIO PIXE SANCHES, doravante denominado como representante dos servidores

municipais — SINDICATO

firmam o presente TERMO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028, na forma das
clausulas adiante aduzidas articuladamente:

CLAUSULA 12 - DO REAJUSTE.

O empregador concederd aos servidores o reajuste salarial linear de 4,14% (quatro, virgula,
quatorze por cento), com vigéncia a partir de 01 de maio de 2026.

| — O Auxilio Alimentac3o e Auxilio Transporte sdo nos valores de:

a) Vale - alimentag&o: RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais),
b) Auxilio Transporte: RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);

L™
-
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§12 Para fins de substituicdo apenas do pdo de café da manh3, fica mantido o valor de RS
60,00 (sessenta reais) adicionais para todos os servidores, consoante redagdo dada pelos incisos
Il'e V, ambos da clausula 132 do Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 29 O valor do Vale Refeicdo fica mantido em RS 40,00 (quarenta reais), a ser fornecido nas
hipbteses previstas em lei e neste acordo.

CLAUSULA 22 - DA VIGENCIA E DATA BASE.

As partes fixam a vigéncia do presente acordo em dissidio coletivo no periodo compreendido
entre a data de sua assinatura até 30 de abril de 2028 e a data base da categoria em 12 de maio,
respeitadas as disposi¢des do art. 614, § 32 da CLT.

CLAUSULA 32 - DA ABRANGENCIA.

O presente acordo em dissidio coletivo abrangerd a categoria dos trabalhadores no servico
publico municipal da Administracdo Publica direta, permanentes ou temporarios, celetistas ou
estatutdrio, com abrangéncia territorial em Vinhedo/SP, incluindo da Administragdo Indireta —
SANEBAVI e Poder Legislativo — Camara Municipal, respeitadas as condigdes peculiares de cada
ente, e os ajustes tratados isoladamente.

CLAUSULA 42 - DAS CONDICOES PARA RECEBIMENTO DE SALARIO.

Ficam estabelecidas as seguintes condicbes para recebimento de salario:

a) Todo trabalhador terd uma conta bancéria isenta de taxas com direito a: 05 saques, 02
saldos, 02 extratos de 30 dias;

b) Para os trabalhadores que optarem pela utilizacdo dos servigos bancérios adicionais,
serd garantida isen¢do de 50% das taxas.
CLAUSULA 52 - DA NEGOCIACAO SALARIAL.

A negociacdo salarial ocorrera anualmente, respeitando-se a datd hase da categoria em 12 de
maio.

=
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CLAUSULA 62 - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO.

Ao trabalhador é facultada a antecipacdo da 12 parcela do 132 salario, devendo ser solicitada
junto a Secretaria de Recursos Humanos, no més de maio para pagamento no Ultimo dia util do
més de junho.

CLAUSULA 72 - DA CRECHE E DA ESCOLA AOS DESCENDENTES DE PRIMEIRO GRAU, E AO
PROGRAMA QUERO VIDA AOS ASCENDENTES.

Fica garantido aos servidores:

| - Garantia de acesso a creche e/ou escola (até ensino fundamental 1), para os filhos de
servidores ativos no local mais préximo do trabalho ou da residéncia do servidor, quando
disponivel a vaga, observada a regionalizagdo das unidades escolares em conformidade com o
Decreto Municipal n2 056, de 01 de abril de 2014.

Il - Fica assegurado aos servidores municipais ativos o direito de indicar seus ascendentes de
primeiro grau, assim considerados pai e m3e, para inscrigdo na lista de espera do Programa
Quero Vida — Centro Dia para Idosos, desde que atendidos os critérios préprios do servigo,
especialmente idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e situagdo de vulnerabilidade ou
risco social, observada a avaliagdo técnica da necessidade, a disponibilidade de vagas, a ordem
de classificagdo, a transparéncia do procedimento e a igualdade de tratamento em relagdo aos
demais municipes, ficando dispensado no caso de ascendente de servidor ativo, o critério de

comprovacéo de residéncia no Municipio de Vinhedo, devendo nesses tltimos casos, do servidor
se responsabilizar pelo transporte de seu ascendente morador de outro municipio, sem nenhum
dnus ao Municipio de Vinhedo.

CLAUSULA 82 - DO TRANSPORTE.

Concessdo de vale-transporte aos servidores e estagiarios de acordo com a Lei Municipal n?
3043 de 30 de agosto de 2007.

| — 0O servidor publico podera optar pelo auxilio transporte em conformidade com a lei
municipal n° 3.228 de 12 de maio de 2009, cujo valor fica mantido em RS 450,00 (quatrocentos
e cinquenta reais).

nsporte fornecido por
efetivar o respectivo

i — Em caso de atraso na concessdo ou pagamento do v
concessionaria de transporte coletivo, compromete-se a PREF TURA ¢

reembolso dos valores despendidos, mediante requer do empregado, no més

Prefeitura de Vinhedo
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imediatamente subsequente ao desembolso, juntamente com o pagamento de seus respectivos
vencimentos mensais, sendo que eventual falta ao servico no dia em que tais situacdes se
verificarem, ndo serd abonada.

1] — Em caso de atividades realizadas fora dos dias regulares de trabalho do servidor, em
que houve ordem expressa de comparecimento pelo Secretario responsével pela Pasta e/ou
superior hierdrquico em que o servidor é diretamente subordinado, como reunides em geral,
cursos, eventos, conselhos e CIPA, o vale-transporte serd pago em pectnia com caréter
indenizatério.

IV — Fica vedado o desconto do valor do Auxilio Transporte, previsto no item | desta cldusula, em
razdo de faltas justificadas do servidor, ressalvado de afastamento perante o INSS em que o
auxilio transporte seréd suspenso até retorno do servidor ao trabalho, permanecendo inalterada
a possibilidade de desconto relativa ao Vale-Transporte fornecido por concessiondria de
transporte coletivo, que continuaré sujeito aos descontos nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA 92 - DO AUXILIO DOENCA.

Nos primeiros 30 (trinta) dias de afastamento por motivo de doenca o valor do auxilio
corresponderd a um vencimento ou salario mensal e atual do requerente e nos sessenta dias
restantes corresponderad a diferenca entre o valor da remunerac¢do recebida pelo servidor
quando em atividade e o valor do beneficio efetivamente pago pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

CLAUSULA 102 - DO COMPUTO DA PARTE VARIAVEL DO SALARIO NAS FERIAS E NO DECIMO
TERCEIRO SALARIO.

Os servidores que recebem parte varidvel de salarios, relativo a adicionais noturnos, de
insalubridade e/ou periculosidade, horas extras e outros adicionais, terdo direito, no pagamento
do 132, Saldrio e das Férias, ao acréscimo referente a média duodecimal da parte varidvel,
calculada com base nos dltimos 12 (doze) meses, devidamente corrigidos pelos reajustes,
salariais coletivos.

Prefeitura de Vinhedo
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CLAUSULA 112 - DO COMPUTO DA PARTE VARIAVEL DO SALARIO NO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO - DSR.

| — A parte varidvel dos saldrios, constituida por horas extras e adicionais legais, devera incidir
nos descansos semanais remunerados, observada a legislagdo de regéncia.

Il — O Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria de Recursos Humanos, incluird e
discriminara de forma expressa e individualizada na folha de pagamento mensal dos servidores
os valores que fazem jus referente ao descanso semanal remunerado — DSR.

CLAUSULA 122 - DAS HORAS EXTRAS.

| - Serd garantido pelos drgdos da Administracdo Puablica Municipal, direta e indireta, o
pagamento das jornadas extraordinarias efetuadas por servidores publicos municipais, efetuado
no més subsequente ao trabalhado e calculado sobre as verbas salariais e DSR.

Il - Para as horas extraordinarias prestadas em dias uteis, o adicional serd de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal.

Il - Para as horas extraordinarias prestadas em domingos e feriados, o adicional serd de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal.

IV - Também serd remunerado como trabalho extraordinario, gerando o pagamento dos
respectivos adicionais, a participagdo do servidor publico municipal em festividades, promocgges,
eventos, cursos, palestras ou reunides, desde que sejam organizadas pelo empregador e
realizadas fora da jornada normal.

V - A supressdo do servigo extraordinario prestado com habitualidade, durante pelo menos um
ano, assegura ao servidor publico municipal o direito a indenizagdo correspondente ao valor de
um més das horas suprimidas para cada ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de
prestagdo de servico acima da jornada normal. O calculo observard a média das horas
suplementares efetivamente trabalhadas nos dltimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo valor
da hora extra do dia da supressdo, observando-se a Sumula 291 do C. TST.

VI - Para compensar as "pontes" (dias que antecedem ou sucedem feriados), os servidores
trabalhar3o os devidos dias, conforme estabelecido em Decreto Municipal expedido sempre no
ano anterior aoc da compensagdo, sem direito ao recebimento de hora extraordindria por estes
minutos compensatorios.

Prefeitura de Vinhedo
www. vinhedo.sp.gov.br

Boletim Municipal do Municipio de Vinhedo/SP
https://www.vinhedo.sp.gov.br/diario-oficial/2618/



unieno  BOLETIM MUNICIPAL

PREFEITURA Municipio de Vinhedo

Quinta-feira, 06 de Agosto de 2026 | ANO 11 Edigdo 2539 - Extra | Distribui¢do gratuita

PREFEITURA

.35% VINHEDO

CLAUSULA 132 - DA ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

I - Serd fornecido a todos os Servidores Municipais vale alimentag&o no valor de R$ 1.400,00 (um
mil e quatrocentos reais).

Il - Serd pago R$ 60,00 (sessenta reais) adicionais em substitui¢do do pdo do café da manh3 para
todos servidores.

Il - Sera fornecido pelos 6rgios da Administragdo Pablica Municipal, direta e indireta, vale
refeicdo ou ticket refeicdo no valor de RS 40,00 (quarenta reais), aos servidores publicos
municipais nas seguintes situactes:

a) Que realizem jornada de trabalho que atinja 12 (doze) horas, por forga de escala ou hora
extraordinaria devidamente autorizada.

b) Que eventualmente, por forca do trabalho, tiverem que realizar seu horario de refeicdo fora
do municipio de Vinhedo.

c) E os servidores que realizarem hora extra de sabados, domingos e feriados em horario
integral.

IV - Sera fornecida agua potavel e copos descartdveis aos servidores publicos municipais, nos
locais de trabalho.

V- Sera fornecido pelos érgdos da administragdo publica, direta e indireta lanche matinal com
leite, café e manteiga a todos servidores.

VI - Instalagdo e ou adequacdo de aquecedores de marmita, cadeira, refrigeragdo, ventilag3o,
armarios, banheiros, manutenc3o da limpeza de todo o ambiente para refeicdo (almoco, janta,
café da manh3 e lanche) dos servidores e dos trabalhadores terceirizados.

VIl - Os vales e tiquetes alimentacdo e refeicdo deverio sempre ser fornecidos no primeiro dia
atil de cada més. Em caso de atraso, na medida do possivel, o Sindicato serd informado
previamente dos motivos e do prazo de pagamento.

Pardgrafo dnico. A aplicabilidade do disposto no inciso V do caput dessa cldusula fica
condicionada ao tempo necessério a concretizacdo dos processos licitatérios para aquisicdo do
respectivos itens, a ser operado na forma da lej n2 14.133/2021, e demais legislagGes aplicdveis.

CLAUSULA 142 - DO ADICIONAL NOTURNO

I - Para os servigos prestados entre 22h00 e 05h00 sera pago o adictenal dg 20% (vinte por cento)

sobre o valor da hora normal. 7 . “'
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Il - Nos trabalhos de revezamento (12x36) aplica-se o adicional de 20% (vinte por cento) sobre
o salario base.

CLAUSULA 152 - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os servidores que atuam em areas consideradas insalubres, tais como esgotos, ambulatdrios e
postos de satde, centros de atendimento a pacientes especiais e ou psiquidtricos, motoristas de
ambulancia, servicos de pintura, operadores de maquinas rodovidrias, trabalhadores nas usinas
de asfalto e outros similares, receberdo adicional de insalubridade, apds verificagdo por
profissional competente, nos termos dos artigos 189 e seguintesdaCLTe respeitados os ditames
da Lei Complementar Municipal n2 186, de 22 de dezembro de 2021.

CLAUSULA 162 - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os servidores que atuam em areas consideradas perigosas, tais como eletricistas, guardas
municipais e outros similares, receberdo adicional de periculosidade, ap6s verificagdo por
profissional competente, respeitados os ditames da Lei Complementar Municipal n2 186, de 22
de dezembro de 2021.

CLAUSULA 172 - DO SEGURO POR ACIDENTE OU MORTE

Fica instituida a obrigagdo de contratacdo de seguro por acidente ou morte em beneficio dos
servidores da Guarda Municipal, sendo que a ampliagdo deste seguro aqueles que exercem
atividade de risco, sera efetivada apds a elaboragdo do Programa de Riscos Ambientais — PPRA.

CLAUSULA 182 - DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

A Prefeitura prestard assisténcia juridica a todos os servidores que, no exercicio de sua fungdo,
praticarem ato que os levem a responder a agdo judicial, salvo hipétese prevista no art. 37, § 62
da Constituigdo Federal.

Pardgrafo tnico. A Prefeitura prestara orientacdes aos guardas inicipais a respeito de

competéncia de atuacdo e obrigagdes e sera oferecido o profissional aos que

manuseiam e despacham processos administrativos, confor
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CLAUSULA 192 - DA ADAPTACAO AS NOVAS TECNOLOGIAS

Serd garantida pelos érgdos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, a criacdo de
programas de treinamento e desenvolvimento técnico-profissional dos servidores publicos
municipais, bem como a readaptacio, se for o caso, para aproveitamento em outras fun¢des
compativeis com as anteriores, caso sejam introduzidas novas tecnologias de trabalho ou de
producéo.

CLAUSULA 202 - DA TRANSFERENCIA DO SERVIDOR

I - A transferéncia de posto de trabalho observar preferencialmente os locais préximos da
residéncia do servidor, salvo em caso de justificado interesse publico.

Il = Antes de novas vagas serem disponibilizadas via concurso publico, os servidores na ativa, da
mesma fungdo, devem ser avisados para verificagdo de interesse de transferéncia de local de
trabalho.

Il - Os servidores que serdo transferidos por determinag&o dos superiores devem tomar ciéncia

antecipadamente da mudanga de local, assim como deve ser colocado em documentacio a
relevancia publica de tal a¢do.

IV — Aos servidores efetivos fica garantida a preferéncia de mudanca de turno de trabalho e
hordrio em caso de vacéancia de vaga ou turno.

CLAUSULA 212 - DAS FALTAS E AFASTAMENTOS ABONADOS

I - O servidor poderd deixar de Comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneraco, nos
seguintes casos:

a) Até 9 (nove) dias consecutivos, em caso de falecimento de ascendente ou descendente, irmao

ou irmd, companheiro ou companheira, $0gro ou sogra, devidamente comprovado com certid3o

de 6bito, inclusive quando do falecimento de ascendente e/ou descendente de primeiro grau \
de conjuge do servidor;

b) luto, de até 01 (um) dia por falecimento de tios, sobrinhos, cunhados, genros, noras, primos
e primas, devidamente comprovado por atestado de Gbito;

¢) casamento ou unido estivel, de 09 (nove) dias consecutivos, devidamente comprovado com
certiddo de casamento ou certiddo de unido estével realizada por inst nto publico;
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d) doagéo de sangue, de 03 (trés) dias no ano para mulheres e 04 (quatro) dias no ano para
homens, conforme limitagdes impostas pelo ministério da saude e outras agéncias e desde que
devidamente comprovado com atestado emitido pelo banco de sangue do érgdo oficial;

e) nos dias de internagdo e alta hospitalar de filho menor de 18 (dezoito) anos ou incapaz;

f) até 60 (sessenta) horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho (a) com até 18
(dezoito) anos, pais maiores de 60 (sessenta) anos, sogro e sogra maiores de 60 (sessenta) anos
ou cdnjuge/companheiro ao médico, devidamente comprovado, excetuando-se este limite no
caso de filhos excepcionais.

Il - Serad permitido pelos érgédos da Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, que os
servidores publicos municipais possam eventualmente registrar sua entrada ou saida, em
desacordo com a sua jornada de trabalho, desde que esta ndo extrapole o limite maximo de até
10 (dez) minutos didrios totais, somando-se 0s minutos da entrada atrasada e saida antecipada.

Il - Os servidores publicos municipais que exercam as atribuicdes de digitadores ou
mecanografia (datilografia, escrituracdo ou calculo), por aplicagdo do art. 72 da CLT, terdo
direito a intervalos de descanso de 10 (dez) minutos a cada 01 hora e meia de trabalho
consecutivo.

IV — Os servidores publicos municipais poderdo justificar suas auséncias ou faltas ao trabalho,
sem prejuizo do saldrio, para cirurgias, consultas, exames e tratamentos médicos, desde que,
sejam emitidos por Institutos Clinicos, Laboratérios de Analises, Unidades de Saude (publicas ou
privadas), bem como particulares, respeitado regramento préprio a respeito do assunto, e 0
disposto na Lei Complementar Municipal n2 186, de 22 de dezembro de 2021.

V — Os servidores publicos que tiverem afastamento inferior a 15 dias, ficam obrigados a
apresentar, o atestado médico repassado, em até 48h (quarenta e oito horas), do inicio do
atestado, ao SESMT, pessoalmente ou por pessoa indicada, ou ainda de forma eletrdnica, por
meio do link https://www.vinhedo.sp.gov.br/rhonline mediante emissdo de contra recibo pelo
sistema quanto ao seu envio, que serdo validados digitalmente, sem a necessidade da entrega
de forma fisica neste tltimo caso, cabendo ao servidor a guarda do original para todos os efeitos
legais, reservando-se a Secretaria de Recursos Humanos o direito de vir a exigir o reenvio do

documento ou até mesmo sua apresentagdo no original em até 05 (cinco) dias Uteis contados
da data do seu envio pelo servidor, se de qualquer forma, o arquivo enviado, ao ser validado
pelos profissionais do RH ou SESMT, constatar-se que o documento se encontra ilegivel,
corrompido, em formato diverso do exigido ou com indicios de fraude. Tal medida alternativa
de envio (de forma exclusivamente eletronicamente) passa a valer imediatamente para o envio
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VI - Os servidores publicos que tiverem afastamento superior a 15 dias deverdo entregar o
documento de prescricdo ou atestado médico, pessoalmente, por pessoa indicada, ou, de forma
eletrénica em até 48h (quarenta e oito horas), do inicio do atestado, ao SESMT, sob pena de ndo
o fazendo ter os dias legalmente descontados, além dos eventuais prejuizos perante o INSS.

VIl - Os servidores publicos municipais péderéo justificar suas auséncias ou faltas ao trabalho,
sem prejuizo do saldrio, em casos de convocagdo ou intimagdo por parte de autoridades
legitimas, inclusive reunides e convocagdes da escola em que os filhos estudem, que devem ser
comunicadas previamente ao superior hierdrquico imediato e comprovadas mediante
apresentacdo de declaragdo ou atestado, que devera ser entregue na Secretaria de Recursos
Humanos em até 48h (quarenta e oito horas), do inicio do documento, sob pena de ndo o
fazendo ter os dias legalmente descontados.

VIl - Os servidores ptiblicos municipais poderdo justificar suas auséncias ou faltas ao trabalho,
sem prejuizo do saldrio, em casos de acompanhamento de sogro e sogra, devendo comprovar
mediante entrega de declaracio de acompanhante, que deverd ser entregue a Secretaria de
Recursos Humanos (SRH) em até 48h (quarenta e oito horas), do inicio do documento, sob pena
de ndo o fazendo ter os dias legalmente descontados.

IX - As servidoras publicas municipais lactantes, apos a licenca gestante, serd concedido o
periodo de uma hora diaria para amamentacdo até que o filho complete 01 (um) ano de idade.
Para a consecugdo do referido beneficio pela servidora publica, devera apresentar previamente
e diretamente a Se¢do de Pessoal do respectivo empregador, relatério médico do pediatra da
crianca, especificando estar a servidora lactante, ou, declaragdo de préprio punho sob pena
responsabilidade legal. -

X - Ao servidor publico municipal independente do regime juridico no ingresso publico, serd
concedida licenga, sem prejuizo de seus vencimentos ou remuneracgdo, quando adotar crianca
ou quando obtiver juridicamente a sua guarda para fins de adog&do, conforme preconizado na
Lei Complementar Municipal n2 186, de 22 de dezembro de 2021, na seguinte forma:

1 - Quando se tratar de servidora publica municipal:

a) 180 (cento e oitenta) dias de licenca-maternidade nos casos de adogdo ou guarda de
criangas até 1 (um) ano de vida;

b) 120 (cento e vinte) dias de licenga-maternidade nos casos de adogdo ou guarda de
criancas de 1 (um) ano e (um) dia a oito anos de vida;

2 - Quando se tratar de servidor publico municipal, a licenga paternidade sera de 20 (vinte) dias
em qualquer caso, cujo marco inicial da contagem serd considerado o dia do nascimento, caso
seja dia util, e os demais contados corridos. Caso o dia do nascimento recair a inais de semang

—= > )N 7
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ou feriados, sera considerado como marco inicial ¢ primeiro dia util subsequente ao nascimento,
e os demais dias contados corridos.

X - Os servidores publicos municipais poderdo justificar suas auséncias do local trabalho, sem
prejuizo do saldrio, para comparecer ao sinditato representante para tratar de assuntos
pessoais, mediante prévia solicitagdo ao super|or hierdrquico imediato, o qual verificara o
momento mais conveniente, respeitando-se o expediente e agendamento da entidade, estando
o solicitante obrigado a apresentar declaragéo dg¢ comparecimento.

XI - Os servidores publicos municipais delegados sindicais ou da Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes - CIPA, poderdo justificar suas ausércias do local trabalho, sem prejuizo do salério,
para participar de palestras, cursos ou reunifles, desde que comuniquem previamente 0
superior hierdrquico imediato e apresentem a devida comprovagdo.

XIl - Os servidores publicos municipais poderdo|justificar suas auséncias do local de trabalho
para requerer a expedicdo de documentos que te nham caréter pessoal, desde que, o horério de
funcionamento do érgdo expedidor coincida com sua jornada de trabalho, haja comunicagdo
prévia ao superior hierarquico imediato e seja agresentada a devida comprovagdo.

XIIl - Os servidores publicos municipais terdo direito de se ausentar do servigo para retirar seu
pagamento, desde que a jornada de trabalho, plantdo ou qualquer outro tipo de escala, coincida
com o horario de expediente bancario, e que afagéncia, ou equipamento eletrnico bancério,
esteja comprovadamente localizada em distancia superior a 05 (cinco) quildmetros do posto de

trabalho ou em regido de dificil acesso.

XIV - Apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, |o servidor poderé obter licenca, avaliados os
critérios de conveniéncia e oportunidade, com|prejuizo do saldrio e demais vantagens, para
tratar de interesses particulares, pelo prazo de [até 2 (dois) anos conforme Lei Complementar
Municipal n° 110, de 20 de dezembro de 2011 e he 186, de 22 de dezembro de 2021, desde que

n3o estejam em estégio probatorio:

a) Por motivo de doenga familiar;

b) Para curso de especializagdo ou aperfeigpamento na formacdo profissional em qualquer

nivel;

c) Casos excepcionais serdo analisados por uma comiss3o composta por membros da ‘\/

Administragdo Municipal e do Sindicato dos Trapalhadores do Servico P Municipal;

d) Em todas as situacdes de licenca nd¢ remuneraddSesAineicato representante sera
comunicado;
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e) Nos casos em que os afastamentos previstos na letra "b" estiverem relacionados com o
cargo ou emprego ocupado pelo solicitante, sera garantido o retorno ao local de origem.

XV - Os 6rgédos da Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, enviario ao sindicato
representante uma relagdo mensal com os nomes dos servidores publicos municipais que forem
afastados, inclusive com a data de inicio da ocorréncia.

XVI - Serd considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento do servidor publico
municipal em virtude da ocupagdo de cargo de provimento em comissio municipal ou fungdo
gratificada. Deverdo ser anotados na CTPS do servidor que se enquadrar nesta situacdo, o
numero da Portaria de nomeacdo ou exoneragdo, cargo ou fungdo e o valor do subsidio.

XVII - Serd concedido intervalo intrajornada de 20 (vinte) minutos aos servidores que
realizam jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

XVIIl - Redugdo da carga horéria, sem reducdo de saldrio, para servidores que tenham
dependentes com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n.2 213, de 16 de novembro de
2023.

XIX — Os servidores publicos municipais poderdo justificar suas auséncias durante o periodo de
trabalho, sem prejuizo do saldrio, para acompanharem filhos menores durante tratamento
continuo nos termos da Lei Complementar n.2 213, de 16 de novembro de 2023 e suas
alteragGes, assim como, regulamentagio pelo Poder Executivo dos casos que configurem o
tratamento continuo a serem editadas.

Pardgrafo tinico. Em caso de auséncias atestadas, o Empregador considerara para fins de abono
0 computo do tempo de deslocamento do servidor em até 1h00 (uma hora) da sua safda e 1h00
(uma hora) do seu retorno ao trabalho quando sua consulta ou exame se deu dentro do
perimetro urbano do Municipio de Vinhedo/SP, e 1h30 (uma hora e trinta minutos) da sua saida
e 1h30 (uma hora e trinta minutos) do seu retorno ao trabalho quando sua consulta ou exame
se deu fora do perimetro urbano do Municipio de Vinhedo/SP.

a) Quando o tempo de retorno ao local de trabalho, conforme os limites expostos neste
paragrafo, for igual ou superior ao tempo remanescente da jornada de trabalho didria,
o servidor fica desobrigado de retornar ao local de trabalho e registrar o ponto.

b) Quando a consulta médica for agendada em hordrio cujo tempo de deslocamento entre
a residéncia do trabalhador e o0 seu posto de trabalho seja igual ou menor gue o tempo
de abono previsto no paragrafo primeiro, o trabalhador ficara dispensado de
comparecer ao trabalho antes da consulta, devendo ingressar no trabalhg
excepcionalmente neste dia, logo apos a consulta médica realiz da, observado o abd
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do tempo previsto para o deslocamento entre 0 local da consulta e o posto de trabalho,
também nos termos deste paragrafo primeiro.

CLAUSULA 222 - DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

| - Fica instituida a jornada especial de trabalho em regime 12x36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso), respeitando o respectivo adicional noturno, aos setores
considerados essenciais e ininterruptos, tais como, guarda municipal, saide, dgua e esgoto, etc.

Il - Para os servidores da Secretaria de Sadde e da Secretaria de Defesa Social e Mobilidade
Urbana que realizem esta jornada de trabalho serdo concedidas 03 (trés) folgas mensais,
computadas nestas aquelas decorrentes do referido regime de trabalho e as convencionadas,
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados durante o més.

1 - Somente quando o trabalhador gozar de mais de 15 dias de férias dentro do més, ndo
fara jus a respectiva folga.

IV - Os servidores municipais da Administragdo Direta e Indireta que fizer jornada especial de
trabalho em regime 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) escalados
para trabalhar em feriados, havera pagamento em dobro sobre o valor da hora normal
trabalhada.

V — Aos servidores publicos lotados na fungéo publica de Guarda Civil Municipal, em regime de
trabalho de 12x36 horas, poderdo solicitar na Secretaria de Defesa Social e Mobilidade Urbana,
ao0s cuidados do Secretario Municipal e mediante requerimento escrito, o recebimento do
intervalo intrajornada na forma de indenizagdo, substituindo assim o descanso pela indenizagdo
pecunidria.

§1° - A indenizagdo pecunidria a que se refere o caput serd calculada em valores
correspondentes a 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos mais 50% (cinquenta por cento) de
adicional legal.

§2° - Tendo sido realizado o protocolo do requerimento, a empregadora devera pagar o
intervalo intrajornada de forma indenizada e discriminada no holerite dos empregados a partir
do més subsequente ao protocolo.

§32 - Aos servidores publicos mencionados no item V que ja tiverem feito o protocolo de
requerimento durante a vigéncia do acordo coletivo de tr anterior, fica automaticamente
renovado pela vigéncia deste instrumento.

Prefeitura de Vinhedo
www. vinhedo.sp.gov.br

Boletim Municipal do Municipio de Vinhedo/SP
https://www.vinhedo.sp.gov.br/diario-oficial/2618/



unieno  BOLETIM MUNICIPAL

PREFEITURA Municipio de Vinhedo

Quinta-feira, 06 de Agosto de 2026 | ANO 11 Edigdo 2539 - Extra | Distribui¢do gratuita

PREFEITURA

m’% VINHEDO

CLAUSULA 232 - DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTUDANTES

Sera garantido pelos 6rgdos da Administracdo Pdblica Municipal, direta e indireta, ao servidor
publico municipal estudante, nos termos da Lei Complementar Municipal n2 186, de 22 de
dezembro de 2021:

| - Carga hordria que ndo prejudique a frequéncia escolar.

Il - Abono das faltas ao servico em virtude da realizacdo de exames vestibulares e supletivos,
desde que seja comprovada a participacdo e haja coincidéncia com o horério da jornada de
trabalho.

Il - A prorrogagdo da jornada de trabalho dos servidores publicos municipais ndo serd imposta
aos servidores publicos municipais estudantes, ressalvadas as situagdes em que houver
concordancia do mesmo.

IV - Realizar est4gio ndo remunerado para fins de formagdo profissional na Prefeitura Municipal
de Vinhedo e autarquias, mesmo n3o sendo em seu préprio local de lotagdo. O servidor devers
apresentar documentacdo da instituicdo de ensino. A Prefeitura podera realizar processo
seletivo.

V - Nos casos previstos nesta cldusula, o superior hierarquico imediato abonara a auséncia por
meio de oficio a Secretaria, desde que comunicado previamente e comprovado o motivo da
auséncia mediante apresentacio de atestado ou declaragéo.

VI — Concessdo de prioridade para gozarem de férias preferencialmente nos meses de janeiro
ou julho.

CLAUSULA 242 - DAS FERIAS.
Das regras de concessio:

I - A concessdo de férias serd comunicada por escrito ao servidor com antecedéncia minima de
30 dias.

Il - O pagamento das férias e do abono constitucional, bem como do abono pecuniario, se
houver, serd efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, nos termos do
art. 145 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

lIl - O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou nfo, n3o podera coincidir com
sabados, domingos, folgas, feriados ou dias ja compensados.

Sy vl!'

Prefeitura de Vinhedo

www. vinhedo.sp.gov. br

Boletim Municipal do Municipio de Vinhedo/SP
https://www.vinhedo.sp.gov.br/diario-oficial/2618/



unieno  BOLETIM MUNICIPAL

Municipio de Vinhedo

Quinta-feira, 06 de Agosto de 2026 | ANO 11 Edigdo 2539 - Extra | Distribui¢do gratuita

VINHEDO

PREFEITURA

IV — Os Servidores Publicos que sdo pais e mdes de filho com idade escolar gozardo férias
preferencialmente nos meses de janeiro e julho.

CLAUSULA 252 - DA SEGURANGCA NO TRANSPORTE.

| - O deslocamento dos servidores durante o trabalho é de total responsabilidade do
empregador, que obedecerd as normas de conforto e seguranca.

Il — Em caso de ndo cumprimento as normas, fica garantido ao servidor o direito de ndo utilizagdo
do transporte disponibilizado.

CLAUSULA 262 - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O empregador enviard ao sindicato, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, a copia da
comunicacdo do acidente de trabalho do servidor acidentado.

CLAUSULA 272 - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

| - Serd garantido pelos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, o
fornecimento gratuito aos servidores publicos municipais, principalmente aos que exercem
atividades externas em obras, limpezas ou manutengdo de vias publicas, bem como,
especializadas em seguranga, vigilancia, saude e saneamento, uniformes, calgados e acessorios
convenientes, incluindo itens de protegdo contra chuva (capa, blusa e calca impermedveis), que
deverdo ser implementados em um prazo ndo superior a 180 dias da data de assinatura do
presente instrumento, bem como, ferramentas e instrumentos.

Il - Para servicos que sejam utilizadas motocicletas, serdo fornecidos capacetes, calgados, blusas
e capas de chuva especificos para esse tipo de veiculo.

Il - O empregador fornecera a todos os guardas municipais coletes balisticos.

IV - Nos casos que se enquadrem no PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais serdo
fornecidos equipamentos de prote¢do individual (EPI's) de acordo com o art. 389, IV, da CLT e
equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s) para todos os servidores publicos que estejam em
trabalho presencial.

V — Aos servidores que realizam trabalhos externos e as suas fungBes seja necessario
vestimentas especiais dado ao longo periodo diario de exosigﬁ era garantido roupg
com protecdo UV e repelente. 7

== 0/
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CLAUSULA 282 - DA CIPA

I - Formacgdo de Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes nos locais de trabalho;

Il - Sendo o empregador notificado pela CIPA, de irregularidade, terd o prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas para se pronunciar, especificando quais e quando serdo tomadas as
providéncias relativas & quest3o.

Il - Serd assegurada aos candidatos as elei¢bes da CIPA, desde o registro da candidatura até um
ano apos o mandato, inclusive aos suplentes, estabilidade no emprego conforme preconizado
pelo art. 10 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias - ADCT.

IV - Os integrantes da CIPA ter3o abonado um dia de trabalho para prepara¢do da reunido
mensal.

V - Garantia de acesso a todos os setores com vistas 3 fiscalizagdo do ambiente de trabalho.

VI - Serd encaminhada ao sindicato uma cOpia das atas das reunides da CIPA.

CLAUSULA 292 - DA SIPAT

Anualmente, o empregador promoverd uma Semana Interna de Prevencédo de Acidentes do
Trabalho, possibilitando a participagdo de todos os servidores.

CLAUSULA 302 - DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

I - Os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, procederdo aos descontos
em folha de pagamento dos servidores publicos municipais, associados ao sindicato
representante, decorrentes de mensalidades, Contribuicdo Sindical, Assisténcia ou outras
legalmente instituidas, bem como, de convénios firmados pela entidade sindical, desde que com
a anuéncia expressa dos mesmos.

II'- A somatéria dos descontos a serem efetuados nio podera ultrapassar os limites
estabelecidos por Lei. ‘

Il - Até o 82 dia Util do més subsequente ao de referéncia para pagamento, serdo enviadas ao
sindicato representante, as relacdes dos descontos.

e W
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CLAUSULA 312 - DAS QUESTOES SINDICAIS

| - Sera garantido pelos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, no processo
de admissdo, o direito a informag#o acerca da existéncia do sindicato da categoria, bem como
serd entregue ao novo servidor proposta de sindicalizacdo, sendo de sua livre e espontanea
vontade preenché-la e encaminhé-la para efetivagdo do seu vinculo associativo.

Il - As contribui¢Bes associativas mensais serdo descontadas em folha de pagamento, dos
empregados sindicalizados, desde que por eles devidamente autorizados, observado o disposto
nos artigos 462, 513 e 545 da CLT e recolhidas ao Sindicato até o 102 dia util apds o desconto,
sob pena de multa prevista no art. 553 consolidado, acrescidos juros de 2% sobre o montante
retido.

Il - O empregador deverd enviar ao sindicato cdpia do respectivo depdsito, juntamente com a
relagdo dos sindicalizados, dentro de 05 (cinco) dias a contar da data do repasse dos valores da
contribuicdo, contendo nome, fungédo e salario.

IV - O empregador deverd enviar bimestralmente ao sindicato listagem contendo nomes de
todos os servidores dispensados e admitidos.

V - O empregador e autarquias deverdo manter um local definido e acessivel a todos os
servidores em seu local de trabalho, quadro de aviso para ser usado pelo sindicato, tendo a
diretoria livre acesso ao local.

VI - Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos servidores, o empregador permitira o
acesso de dirigentes sindicais nos locais de trabalho, desde que seja comunicado com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia ao Secretério responsavel.

VIl - O empregador concederd frequéncia livre, como se estivesse no efetivo exercicio de suas
funcdes, com pagamentos de salarios e consectarios legais e cbmputo no tempo de servigo para
todos os efeitos legais a 04 (quatro) membros da entidade sindical representante da categoria
profissional para o desenvolvimento da atividade sindical.

VIII - Serdo abonadas as auséncias sem reflexo nas férias, de 02 (dois) dias por més, de cada
membro da entidade sindical, a fim de desenvolver atividades sindicais, mediante prévia
comunicacdo do sindicato a Secretaria correspondente, no prazo de 03 (trés) dias uteis de

antecedéncia.

IX — Aos membros da diretoria sindical, que ndo forem beneficiarios do item VIl desta cldusula,
fica concedido o abono das auséncias sem reflexo nas férias, de 04 (quatro) dias por més, a fim

de desenvolver atividades sindicais, mediante prévia comunicagdo dost to a Secretaria
correspondente, no prazo de 03 (trés) dias uteis de antecedéncia:
| \L"
\
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CLAUSULA 322 - DA MULTA

Fica fixada a multa de 2% (dois por cento) do piso salarial, por infragdo e por empregado, em
caso de descumprimento de qualquer cldusula deste acordo em dissidio coletivo, ressalvadas as
clausulas que j& contenham penalidades proprias superiores, revertida em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA 332 - DA REVISAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA

Na medida da recuperagdo econdmica, e avaliados os critérios descritos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, podera ser proposta pelo Poder Executivo Municipal revisdo do Plano
de Cargos e Carreira do servidor Publico Municipal.

CLAUSULA 342 — PROGRAMA DE COMBATE AO ASSEDIO MORAL, RACISMO, MACHISMO,
ASSEDIO SEXUAL E HOMOFOBIA.

A Prefeitura Municipal de Vinhedo, Camara Municipal e SANEBAV! irdo colocar em pratica um
plano de combate ao assédio moral, assédio sexual, racismo, machismo e homofobia, com
oferecimento de cursos de formagdo e com a participagdo do Sindicato na elaboragdo do Plano.

CLAUSULA 352 - DA MUDANCA DE REGIME DE TRABALHO

Caso ocorra qualquer proposta de mudanca de regime de trabalho dos servidores publicos, sera
garantida a participagdo de comissdo eleita em assembleia e participagdo de representantes do
Sindicato.

CLAUSULA 362 - DA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE PREVENCAO AO ADOECIMENTO

Sera implementado pela Prefeitura Municipal de Vinhedo, Cdmara Municipal e SANEBAVI o
Programa de prevengdo de adoecimento, com acompanhamento para o reestabelecimento da
saude, respeito e valorizacdo dos Servidores readaptados.

CLAUSULA 372 - ESTRUTURA GOVERNAMENTAL SANEBAV!

A SANEBAVI permanecera como uma autarquia publica municipal. "
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CLAUSULA 382 — DA OFERTA DE CURSOS PARA OS SERVIDORES

Serdo disponibilizados cursos de capacitagdo para os servidores, com critérios transparentes de
oferta, mediante a abertura interna de Edital de inscri¢do.

CLAUSULA 392 — DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO 2026/2028

Esse Acordo Coletivo possui vigéncia a partir da data de sua assinatura com duragdo até 12 de
maio de 2028.

Vinhedo/SP, em 29 de julho de 2026.
RES= YIS /cz;é/;'é’ P
DARIO PACHECO DE MORAIS

Prefeito Municipal de Vinhedo

M .
x C:)\/\J\D W
ANDREA ANDRADE DE CAMPOS

Superintendente da SANEBAVI

MARCIO RAUL MELLE

Presidenke da Camara Municipal de Vinhedo

10 PIXE SANCHES

Presidente do Sindicato dosTrabalhadores no Servigo Publico Municipal de Vinhedo
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