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Secretaria da Saude entrega UBS
revitalizada no Jardim Novo Mundo

A Unidade Bdsica de Satde do Jardim Novo
Mundo voltou a atender normalmente a popu-
lacdo, mas agora, revitalizada. A entrega foi
feita nesta quinta-feira, dia 30, pela Secretaria

da Saude.

Na revitalizacdo, as principais benfeitorias
foram ampliacéo da sala de esterilizagéo e de-
mais espacos internos, protecdo nas janelas,
pinturas externa e inferna, instalag@o de rede de
reparos na parte externa, como paisagismo e
estacionamento.

Houve, também, instalacéo de rede inte-
ligéncia para informatizar a UBS. Foram reali-
zadas, ainda, melhorias nas redes elétrica e hi-
drdulica da Unidade de Saude.

Mesmo durante o periodo em que ficou em
obras, o setor de triagem da UBS manteve o
funcionamento com as presencas de um enfer-
meiro e de dois auxiliares de enfermagem para
os trabalhos de aplicacéo de vacinas e curati-
vos. Por sua vez, os atendimentos médicos em
pediatria, ginecologia e clinica geral foram re-
alizados na Unidade de Estratégia de Satde da
Familia do Jardim Tatiana.
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Dia Mundial do Rock é comemorado com
shows gratuitos no Parque da Pedreira

A banda Beatles Alive realiza um
show ao vivo, gratuito, no Parque da
Pedreira no préximo dia 10 de julho
que deve reunir fas e apreciadores de
todas as idades. O evento serd um
Palco Livre Especial em comemoracéo
ao Dia Mundial do Rock. A realizacao
é da Secretaria da Cultura e Turismo
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da Prefeitura de Votorantim. O evento
terd inicio as 15h com entrada gra-
tuita, mediante Tkg de alimento ndo
perecivel.

A Beatles Alive é uma das bandas
mais conceituadas do Estado de Sao
Paulo que fazem tributo ao Beatles. O
show apresentard repertério com as
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bandas convidadas
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trés fases cldssicas da banda - Beatle-
mania (1963 a 1965), psicodélica de
Sgt. Peppers’ e Magical Mystery Tour
(1967) e a fase final com som mais
rock’n’roll (1968 a 1970).

O show incluird réplicas de figuri-
nos com a troca durante as fases, ins-
trumentos, bateria e acessérios seme-
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lhantes aos originais que os Beatles
utilizavam.

Além da Beatles Alive, este Palco
Livre contard ainda com as bandas
convidadas Prestto e Omega Jam. O
Parque da Pedreira fica na rua Hum-
berto Della Pache, Jardim lcatu, em
Votorantim.
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SERVIDOR DA SEMANA

Paula Aparecida
Costa Vieira

A servidora foi a primeira enfermeira a aplicar
a vacina contra a Covid-19 no municipio

Para Paula, tudo comecou em 1999, quando ela fez
um curso técnico em enfermagem no Colégio Politécnico
de Sorocaba, ao mesmo tempo em que cursava o magis-
tério em perfodo integral no Centro Especifico de Forma-
cdo e Aperfeicoamento do Magistério (Cefam).

Ela relata que foi no ano de 2002 que percebeu a en-
fermagem como profissGo e paixdo para toda a vida, na
época estava como concursada no servico de emergéncia
do Pronto Atendimento (PA) da cidade de Aluminio.

J& no ano de 2005, a servidora iniciou a faculdade
como bolsista, além de conciliar os estudos com trabalhos
realizados com a comunidade nas escolas de Votorantim,
aos sébados e domingos. No ano seguinte, Paula come-
cou a trabalhar na Unidade de Tratamento Intensivo (UTI)
neonatal do Hospital Regional de Sorocaba, no qual fi-
cou por 9 anos e passou por diversos setores. A servidora
também trabalhou por 6 anos com pacientes portadores
de HIV e com Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST),
também em Sorocaba.

E foi no dia 23 de setembro de 2014 que Paula entrou
na Prefeitura de Votorantim. “Consegui realizar meu gran-
de sonho de atuar como enfermeira na minha cidade.”.
Nascida e criada no bairro Rio Acima, ela conta, “Tive o
orgulho de aplicar a primeira vacina contra a Covid-19
em Votorantim”.

Paula trabalhou em diversas unidades de sadde na ci-
dade, como por exemplo, na Vila Nova, Jardim Serrano e
Vila Amorim, as quais trabalhou por mais tempo.

Ela conta que em 2020 encarou o maior desafio pro-
fissional e pessoal, quando liderou a equipe da Vigildncia
Epidemiolégica de Votorantim, no auge da pandemia. “O
maior desafio, um periodo de medo, dividas e muito tra-
balho drduo, que agregou muito conhecimento”.

Atualmente ela atua no Centro de Atencéo Psicossocial
(Caps) Infanto Juvenil, com criancas e adolescentes com
transtornos mentais. “Redescubro a cada dia o quanto é
grande a paix@o pela minha profisséo”, finaliza.
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Inscri¢oes para o Férias
Quentes sdo prorrogadas
até dia 8 de julho

As inscricdes para o projeto Férias Quentes foram prorro-
gadas até o final da semana que vem. O projeto oferece ati-
vidades gratuitas para criancas a partir dos 8 anos de idade.

O Férias Quentes acontecerd do dia 13 a 15 de julho,
das 13h30 as 16h30, no Centro de Artes e Esportes Unifi-
cados - CEU das Artes. As criancas poderdo curtir gincanas,
algodé@o doce, brincadeiras, contacéo de histérias, pula-pu-
la, pipoca e muito mais.

O obijetivo do projeto é oferecer opcoes de lazer, esporte
e cultura. O Férias Quentes é elaborado pelas Secretarias de
Esporte, Cultura, Satde e Cidadania, além de contar tam-
bém com voluntérios.

Para participar, os pais ou responsdveis deverdo realizar a
inscrig@o no préprio local, situado & rua Elcia Pinto da Rosa,
no Jardim Cristal, das 8h as 17h. Mais informacées pelo
telefone (15) 3243-1191

Inscricbes para o curso
de unhas decoradas
estdo abertas

As inscricdes para o curso de unhas decoradas, oferecido
pelo Sebrae em parceria com a Secretaria de Planejamento
e Desenvolvimento, estdo abertas até a quarta-feira, dia 6 de
julho. As aulas serdo de 7 a 29 de julho, das 13h as 17h, na
Escola Multicultural, localizada na avenida Séo Jodo, 649,
no Jardim lcatu.

As inscricdes podem ser realizadas na sede do Sebrae
Aqui de Votorantim, localizado no Complexo Urbanistico
Zeca Padeiro de segunda a sexta-feira, das 9h as 16h.

O curso abordard desde a gestdo de vendas e financas
(como precificar, administrar e empreender) até as técnicas
necessdrias para um bom atendimento, como o preparo das
unhas de acordo com a anatomia dos dedos das méos e dos
pés, técnicas de esterilizacdo instrumental, preparacdo do
ambiente de trabalho, esmaltacéo, desenhos e decoracoes.

Para mais informacdes, entre em contato com o Sebrae

por meio do telefone (15) 3353-8752.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEIS

LEI ORDINARIA N.° 2908, DE 22 DE JUNHO DE 2022
DispGe sobre as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2023 e da outras providéncias.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, USANDO DAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI:
CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS
Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes e bases para definicdo das metas e prioridades da Administragdo Municipal, para
elaboragé@o do Orgamento Fiscal, da Seguridade e Investimentos do Municipio, relativo ao exercicio de 2023, com base nos
principios estabelecidos na Constituicdo Federal em seu paragrafo 2° do artigo 165, na Lei Federal 4.320, de 17 de margo
de 1.964, na Lei Complementar 101/2000, na Lei Organica do Municipio, promulgada a 05 de abril de 1990, e, ainda, no
sistema AUDESP estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e suas instrugdes.
Art. 2° A estrutura orgamentaria que servira de base para a elaboragdo do Orgamento para o exercicio de 2023 devera
obedecer as disposi¢cdes constantes do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.
Art. 3° As unidades orgamentarias, quando da elaboragdo de suas propostas parciais, deverdo atender a estrutura
orgamentaria e as determinagdes emanadas pelos setores competentes da area.
Art. 4° A proposta orgamentdria, que ndo contera dispositivo estranho a previsdo da receita e a fixagdo da despesa,
atendera a um processo de planejamento permanente, a descentralizagdo, a participagdo comunitaria e contera:
I Reserva de contingéncia de até 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida;
Il. O orgamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, seus fundos e entidades das
Administragdes direta e indireta, inclusive fundagées mantidas pelo Poder Publico Municipal;
. O orgamento de investimentos das empresas de que o Municipio, direta ou indiretamente detenha a maioria do capital
social com direito a voto, quando couber;
IV. O orgamento da seguridade social, abrangendo todos os programas de satde, previdéncia e assisténcia social,
quando couber.

Art. 5° A Lei Orgamentaria aplicara, na fixagdo da despesa e na estimativa da receita, atencéo em:

I Prioridade de investimentos nas areas sociais e na atragdo de novos investimentos ao municipio;
Il.  Austeridade na gestao dos recursos publicos;

. Modernizagao na agao governamental;

IV.  Principio do equilibrio orgamentario, tanto na previséo como na execugdo orgamentaria.

Art. 6° O Executivo encaminhara ao Legislativo, se necessario, projetos de lei propondo alteragdes na legislagao tributaria
municipal, buscando preservar o equilibrio das contas publicas, a possibilidade de novos investimentos, bem como uma
melhor politica tributaria, especialmente sobre:
. Instituicdo ou alteragdo da contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas;
1. Revisdo das taxas, objetivando sua adequagao ao custo dos servicos prestados;
1. Modificagéo nas legislagdes do Imposto sobre servigos de qualquer natureza, do imposto sobre a transmisséo
intervivos de bens iméveis e de direitos a eles relativos e do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana, com o
objetivo de tornar a tributagdo mais eficiente e mais justa.
Paragrafo unico. Havendo renlncia de receita, devera ser observado o disposto no art. 14, da LC 101/2000. Nao se
sujeitam as regras do artigo ora referido as simples homologacdes de pedido de isencéo, remissdo e outros beneficios
fiscais com base na legislagdo municipal preexistente.
CAPITULO Il
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
Art. 7° As metas e prioridades da Administragdo Municipal para o exercicio de 2023 sdo as especificadas no Plano
Plurianual 2022 — 2025.
Paragrafo unico. As metas e prioridades de que trata este artigo considerar-se-do modificadas por leis posteriores,
inclusive pela lei orcamentaria, e pelos créditos adicionais abertos pelo Poder Executivo.
CAPITULO Il
DAS METAS FISCAIS
Art. 8° A proposta orgamentaria anual atenderd as diretrizes gerais e aos principios de unidade, universalidade e
anualidade, ndo podendo o montante das despesas fixadas excederem a previséo da receita para o exercicio.
Art. 9° A estimativa da receita e a fixagdo da despesa tomar-se-a por base o indice de inflagdo apurado nos Ultimos doze
meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagdo municipal més a més e o comportamento da economia do Pais, na
conformidade do Resultado Primario e Resultado Nominal, que dispde sobre as Metas Fiscais e ainda, podendo utilizar a
apuracgao dos custos dos servigos realizados.
§ 1° Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas, ainda, as modificagées da legislagéo tributaria, incumbindo a
Administragéo o seguinte:
I A atualizagéo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias e mobiliarias;
Il.  Arevisdo da planta genérica de valores, tendo em vista a implantagcdo de novos empreendimentos, de forma a
minimizar a diferenga entre o metro quadrado nominal e efetivo;
lll.  Aexpansdo do nimero de contribuintes;
IV.  Aconversao de dados referente aos cadastros imobiliario e mobiliario, possibilitando acesso a consultas e servigos por
meio eletronico e via Internet, bem como um controle mais efetivo;
V. Aatragdo de novos investimentos econémicos.
§ 2° As taxas de policia administrativa e de servigos publicos e contribui¢des especificas deverdo remunerar a atividade
municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.
§ 3° Os tributos, cujo recolhimento podera ser efetuado em parcelas, seréo corrigidos monetariamente segundo a variagéo
estabelecida pela unidade fiscal do municipio.
§ 4° Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotagdo orgamentaria, e recursos financeiros previstos na
programacéo de desembolso, e a inscricdo de Restos a Pagar estardo limitados ao montante das disponibilidades de caixa.

Art. 10. O Poder Executivo é autorizado, nos termos da Constituicdo Federal, a:

|. Realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagdo em vigor;

Il. Abrir créditos adicionais até o limite de 15,00%(quinze por cento) do orgamento geral das despesas autorizadas, nos
termos da legislacéo vigente;

IIl. Mediante decreto, transpor, remanejar ou transferir recursos, nos termos do inc. VI, do art. 167, da Constituicdo Federal;
IV. Realizar o desmembramento, por decreto, das dotagdes do orgamento de 2023, em quantas fontes de recursos e/ou
elementos de despesa forem necessarios, segundo proposta do projeto Audesp do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, quando necessario, condicionado a prévia existéncia de dotagdo na mesma categoria de programagdo que tenha
sido autorizada pelo Poder Legislativo;

V. Utilizar a reserva de contingéncia para suplementar quaisquer dotagdes, até o limite do seu saldo, ndo sendo considerado
para o limite determinado no inciso Il deste artigo;

VI. Remanejar ou transferir recursos dentro de uma categoria de programacdo, ndo sendo considerado para o limite
determinado no inciso Il deste artigo;

VII. Contingenciar as despesas caso ocorra queda na arrecadagao, tais como: suspensao de execugao de obras, corte na
execugao de contratos de prestagdo de servigos, suspensdo na compra de produtos, limitagdo de gastos com horas extras,
suspensdo de contratacdo de pessoal, sendo que tais contingenciamentos deverao acarretar o menor impacto possivel nas
acdes de carater social e particular nas areas de educagao, salude e assisténcia social;

VIIl. Remanejar ou transferir recursos dentro do grupo de despesa 3.1 - Pessoal e Encargos Sociais, ndo sendo
considerado para o limite determinados no item II; e

IX. Abrir créditos adicionais suplementares, se necessario, nas dota¢des do Fundo de Manutengéo de Desenvolvimento da
Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacédo - FUNDEB, até o limite necessario aos repasses
efetuados, ndo sendo considerado para o limite determinado no inciso II.

X. Abrir créditos suplementares e especiais, ndo sendo considerado para o limite determinado no inciso II:

a) por superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

b) os provenientes de excesso de arrecadacédo observado durante o exercicio vigente

§ 1° Com embasamento no art. 167, inciso VI da Constituicdo Federal, para o orcamento de 2023 desta municipalidade, fica
instituido a categoria de programacdo como sendo, a dotagdo orgamentaria composta por: unidade orcamentaria/
executora, funcional programatica, e classificagdo econémica da despesa até o nivel de modalidade de aplicagdo da
despesa, conforme estabelecido na Portaria Interministerial N° 163/2001 e atualizagoes.

§ 2° As despesas com propaganda deverao respeitar os limites impostos pela Lei Eleitoral.

§ 3° Podera o Executivo, através de lei, renunciar a parte da receita tributaria propria, até o limite maximo de 3% (trés por
cento) do total de sua receita, limite esse que nao devera afetar as metas fiscais previstas nesta lei, promovendo, quando
necessario, medidas de compensagdo em conformidade com o inciso I, do art. 14, da LC 101/2000.

Art. 11. Nao sendo devolvido o autégrafo de lei orgamentaria até o inicio do exercicio de 2023 ao Poder Executivo, fica este
autorizado a realizar a proposta orgamentaria, até a sua aprovagao e remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um
doze avos) em cada més.

Art. 12. Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo se incumbira do seguinte:
l. Estabelecer Programagéo Financeira e o Cronograma de execugdo mensal de desembolso;

1. Publicar até 30 dias apds o encerramento do bimestre, relatério resumido da execugdo orgamentaria, verificando o
alcance das metas, e se ndo atingidas devera realizar cortes de dotagdes da Prefeitura e da Camara;
Ill. Ao final de cada quadrimestre o Poder Executivo emitird Relatério de Gestdo Fiscal, avaliando o cumprimento das
Metas Fiscais, realizando-se audiéncia publica;
IV. O balango, balancetes, Atas, PPA, LDO, LOA e relatérios de execucéo, serdo amplamente divulgados, inclusive na
“Internet”, na pagina oficial da Prefeitura, e ficara a disposi¢do da comunidade;
V. O desembolso dos recursos financeiros consignados a Camara Municipal, sera feito até o dia 20 de cada més, sob a
forma de duodécimos, ou de comum acordo entre os Poderes.
§ 1° Na hipotese de ser constatada, apés o encerramento de cada bimestre, frustragdo na arrecadagéao de receitas capaz
de comprometer a obtencdo dos resultados fixados no Anexo de Metas Fiscais, a Camara Municipal e a Prefeitura
determinardo, nos ftrinta dias subsequentes, de maneira proporcional, a limitagdo de empenho e de movimentagdo
financeira em montantes necessarios a preservagéo dos resultados fiscais almejados.
§ 2° O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o correspondente montante referente a limitagdo de empenho e a
movimentacéo financeira que devera efetuar, acompanhado da devida meméria de célculo.
§ 3° Na limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, serdo adotados critérios que produzam o menor impacto possivel
nas agdes de carater social, particularmente nas de educagéo, salde e assisténcia social.
§ 4° Nao serdo objeto de limitagdo de empenho e movimentagdo financeira as dotacdes destinadas ao pagamento do
servico da divida e de precatérios judiciais.
§ 5° Também néo serdo objeto de limitagdo e movimentagao financeira, desde que a frustracéo de arrecadagédo de receitas
nao as afete diretamente, as dotagdes destinadas ao atingimento dos percentuais minimos de aplicagdo na satde e no
ensino e as decorrentes de recursos vinculados.
§ 6° Na ocorréncia de calamidade publica, serdo dispensadas a obtengéo dos resultados fiscais programados e a limitagéo
de empenho, enquanto perdurar essa situagdo, nos termos do disposto no art. 65 da Lei Complementar Federal n°
101/2000.
§ 7° A limitagdo de empenho e de movimentacéo financeira podera ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situagao de
frustracdo na arrecadacéo de receitas se reverta nos bimestres seguintes.
CAPITULO IV

DO ORCAMENTO FISCAL
Art. 13. O orgamento fiscal abrangera os Poderes Executivo e Legislativo e as entidades das Administracdes direta e
indireta, e sera elaborado de conformidade com a Lei Federal 4.320/64, Lei Complementar 101/00, Lei Organica do
Municipio, Sistema AUDESP estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e suas instrugdes e também
pelas portarias da Secretaria do Tesouro Nacional.
Art. 14. As despesas com pessoal e encargos ndo poderdo ter acréscimo real em relagdo aos créditos correspondentes, e
os aumentos para o proximo exercicio ficardo condicionados a existéncia de recursos orgamentarios e financeiros, expressa
autorizagdo legislativa e ndo podendo exceder o limite de 54% ao Executivo e 6% ao Legislativo da Receita Corrente
Liquida, respeitando os limites e as vedagdes previstas nos arts. 20 e 22, paragrafo Unico, da Lei Complementar Federal n°
101/2000.
Paragrafo unico. Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22, paragrafo unico, da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, a contratagdo de horas extras fica vedada, salvo:
| - no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constituicdo Federal;
Il - nas situagdes de emergéncia e de calamidade publica;
Il - para atender as demandas inadidveis da atencéo basica da saude publica;
IV - para manutengéo das atividades minimas das instituicdes de ensino;
V - nas demais situagdes de relevante interesse publico, devida e expressamente autorizadas pelo respectivo Chefe do
Poder.
Art. 15. Na elaboracdo da proposta orgamentaria serdo atendidos os programas constantes do Plano Plurianual — PPA
2022-2025, podendo na medida das necessidades, serem elencados novos programas, desde que financiados com
recursos proprios ou de outras esferas do governo.
Art. 16. Fica autorizado, nos termos do disposto nos arts. 16, 17 e 19 da Lei 4320/64, a concessdo de auxilios e
subvengdes as entidades relacionadas no Quadro Demonstrativo das Transferéncias ao Terceiro Setor, desta Lei,
observadas o que estabelece a Lei Federal 13.019/14 e os limites das possibilidades financeiras do Municipio.
§ 1° Dependera de autorizagao Legislativa a concessao de auxilios e subvengdes a outras entidades.
§ 2° Para que as entidades possam receber auxilio terdo que:
| - apresentar certiddo emitida junto ao respectivo conselho, nos termos do art. 4°, inciso Ill, alinea “d” da Lei Municipal
1551/2001;
Il — aplicar, em suas atividades-fim, ao menos, 80% (oitenta por cento) de sua receita;
Il - existéncia de manifestagdo prévia e expressa do setor técnico e da assessoria juridica da Administragdo Publica
Municipal;
IV — apresentar certidées de regularidade fiscal emitidas pela Receita Federal quanto aos tributos e contribui¢des federais,
pelo INSS- Instituto Nacional de Seguro Social quanto a contribuicdes a previdéncia, pela Caixa Econémica Federal
referente ao FGTS (Fundo de Garantia por Tempos de Servico), e da Fazenda Publica Municipal quanto aos tributos
municipais;
V - outras informagdes e documentos previstos em regulamento.
§ 3° As entidades que estiverem recebendo auxilio terdo que, obrigatoriamente, demonstrar e identificar os gastos
custeados com os recursos publicos que foram repassados, devendo esse detalhamento constar dos “Portais de
Transparéncia” do Orgdo concessor e bem assim pertencentes as entidades beneficiadas, conforme determinado pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e regulamentado pelo Executivo.
Art. 17. O municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das receitas resultantes de impostos na manutengéo
e desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal.
Art. 18. A proposta orgamentaria, que o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, compor-se-a de:
|. Mensagem;
II. Projeto de lei orgamentaria;
Ill. Tabelas explicativas da receita e despesas dos trés Ultimos exercicios.

Art. 19. Integrarao a lei orgamentaria anual:

l. Sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes de governo;
II.  Sumério geral da receita e despesa, por categorias econdémicas;

Ill. Sumério da receita por fontes, e respectiva legislagéo;

IV. Quadro das dotagdes por érgéos do governo e da administrag&o.

Art. 20. O Poder Executivo enviara até o dia 30 de setembro o Projeto de Lei Orgamentaria a Camara Municipal, que o
apreciara até o final da Sessao Legislativa, devolvendo-o a seguir para sangéo.
Art. 21. Constardo da proposta orgamentaria do Municipio, demonstrativos discriminando a totalidade das receitas e das
despesas das Autarquias, Fundagéo e Empresa Publica Municipal de Votorantim.
Art. 22. A lei orgamentaria anual podera conter dotagdes relativas a projetos a serem desenvolvidos por meio de parcerias
publico-privadas reguladas pela Lei Federal n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e atualizagdes.
Art. 23. As despesas decorrentes da aprovagao desta Lei correrdo por conta de verbas préprias consignados no orgamento.
Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 22 de junho de 2022 — LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO T

Estrutura Orcamentaria

Orgiao Unidade Especificacio
Orcamentaria
CAMARA MUNICIPAL
01 01.01.01 Cémara Municipal
01.02.01 Secretaria da Cémara
02.02.00 SECRETARIA DE GOVERNO - SEG
02.02.01 Gabinete do Prefeito e Dependéncias
02 02.02.08 Comando Geral da Guarda Municipal
02.02.09 Departamento de Defesa Civil - Bombeiros
02.02.12 Departamento de Comunicacéo
02.02.14 Fundo Social de Solidariedade
02.03.00 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO - SPD
02 02.03.01 Secretaria e Dependéncias
02.03.02 Departamento de Tecnologia da Informacdo
02.04.00 SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
02 02.01.01 Secretaria e Dependéncias
02.04.02 Departamento de Transito e Transporte
02.04.03 Fundo Municipal de Tréansito
02 02.05.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SEA
02.05.01 Secretaria e Dependéncias
02 02.06.00 SECRETARIA DE FINANCAS - SEF
02.06.01 Secretaria e Dependéncias
02.07.00 SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS - SENJ
02 02.07.01 Secretaria e Dependéncias
02.07.02 Departamento de Defesa do Consumidor - PROCON
02 02.08.00 SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO - SOURB
02.08.01 Secretaria e Dependéncias
02.09.00 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - SESP
02 02.09.01 Secretaria e Dependéncias
02.09.02 Departamento de Iluminacdo Publica e Elétrica
02.10.00 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - SEMA
02 02.10.01 Secretaria e Dependéncias
02.10.02 Manutencdo de Convénios e Recursos Ext.
02.10.03 Fundo municipal de Meio Ambiente
02.11.00 SECRETARIA DE EDUCACAO—SEED
02.11.01 Ensino Fundamental
02.11.02 Departamento de Ensino Infantil
02.11.03 Ensino Profissional
02.11.05 Ensino Especial
02.11.06 Convénio QESE
02.11.07 Ensino Técnico Superior
02 02.11.08 Secdo de Merenda Escolar
02.11.09 Manutencédo de Convénios e Recursos Externos
02.11.10 FUNDEB - Ensino Fundamental - Magistério 70%
02.11.11 FUNDEB - Ensino Fundamental - Outras Despesas 30%
02.11.12 FUNDEB - Supletivo - Magistério 70%
02.11.15 FUNDEB - Ensino Infantil - Magistério 70%
02.11.16 FUNDEB - Ensino Infantil - Outras Despesas 30%
02.11.17 Parcela Diferida
02.11.18 Educacédo Geral
02.12.00 SECRETARIA DE SAUDE-SESA/Fundo Municipal de Saude
02.12.01 Secretaria e Dependéncias
02 02.12.02 Recursos Transferidos de Outros Entes da Federacéo
02.12.03 Satde e Bem Estar
02.12.04 Cidade e Comunidades Sustentaveis
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02.13.00 SECRETARIA DE CIDADANIA E GERACAO DE RENDA -
SECI/Fundo Municipal de Assisténcia Social
02.13.01 Secretaria e Dependéncias
02.13.02 Fundo do Menor e Adolescente
02.13.04 Cidadania e a Crianca e Adolescente
02.13.11 Projeto Beneficio Prestacdo Continuada
02.13.17 PFMC-Piso Fixo de Média Complexidade
02.13.18 IGD- Indice Geral Descentralizado
02.13.19 IGD - SUAS
02 02.13.22 Projeto Ben. Prest. Continuada Especial
02.13.23 PBF-Piso Basico Fixo
02.13.24 PTMC-Piso de Trans. Média Complexidade
02.13.27 Nucleo de Atendimento
02.13.29 PACCA I- Piso de Alta Complexidade I-
Crianca/Adolescente
02.13.30 Protecdo Especial de Alta Complexidade
02.13.31 SCFV - Serv. De Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos
02.13.32 Conselho Tutelar
02.14,00 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO - SECULT
02.14.01 Secretaria e Dependéncias
02.14.03 Cultura Crianca e Adolescente
02 02.14.04 Fundo Municipal de Cultura
02.14.05 Fundo Municipal de Fomento e Manutencédo Do
Auditério Municipal
02.14.06 Museu Histdérico de Votorantim
02.14.07 Desenvolvimento e Fomento do Turismo
02.15.00 SECRETARIA DE ESPORTES - SEDESP
02 02.15.01 Secretaria e Dependéncias
02.15.02 Manutencdo de Convénios e Recursos Externos
03-18.00 FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM
03.18.01 Presidéncia
03.18.02 Diretoria Administrativo Financeira
03 03.18.03 Diretoria de Previdéncia, Saude e Assisténcia
Social
03.18.04 Encargos da Fundacéo
03.18.05 Assisténcia Médica
03.18.06 Diretoria Previdéncia, Saude e Assisténcia Social
2
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ANEXO 2
ANEXO 4
MUNICIPIO DE VOTORANTIM - SP VOTORANTIM - SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS ANEXOS DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2023
| ADMINISTRACAO DIRETA |
. 2023
ESPECIFICACAD REALIZADD 2021 | PROIETADO 2022 . _ — _ —
— VALOR CORRENTE [4) | VALOR CONSTANTE [ 3 PIB [4/PIBJX100 [ % RCL [4/RCLIK100
Codigo RECEITAS VALOR RECEITATOTAL 487.062.616,18 | 499.248.381,22 543.173.219,34 | 499.248.381,22 0,0061% 149,28%
1.100.000.000.000 | IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 167.975.839,92 RECITAS NAD FINANCEIRAS {1 455.280.757,55 | 466.671.375,83 513.338.513,41 | 466.671.375,83 0,0057% 139,54%
1200.000.000.000 | CONTRIBUICOES 5.296.602,19 DesrEss N NGEISIT | 13670 7e 36| sazoms 34091 sesasesreoo| snsssssosi] ooosn] iaease
) .670.776, .595.340, 294,875, 985340, 0,0 3
1.300.000.000.000 | RECEITA PATRIMONIAL 844.090,05 RESULTADO PRIMARIO (1) 4260098059 4367603492 43.043.638,41 | 4367603432 0,0005% 13,08%
1.600.000.000.000 | RECEITA DE SERVICOS 13.371,60 RESULTADO NOMINAL 59.612.530,02| £1.103.969,23 £7.214.366,15 | 61.103.963,23 0,0007% 18,27%
1.700.000.000.000 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 309.860.023,52 DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 22.633.433,19| 2320585176 2552643693 | 2320585176 0,0003% 6,94%
1.900.000.000.000 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.021.174.41 DIVIDA CONSOLIDADA LIOUIDA .35.123.786,22 | -36.002.544,29 39.602.793,72 | -36.002.544,29 0,0004% -10,76%
2.200.000.000.000 | ALIENACAO DE BENS 3.704.267,49
2.400.000.000.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.571.888,65 EsPECIFICACED 2024
7.600.000.000.000 | RECEITA DE SERVICOS - INTRA OFSS 216.842,78 “ ALOR CORRENTE (B] | VALOR CONSTANTE | % FIB [A/PIB[X100 | % RCL [B/RCLIX100
1.700.000.000.000 | DEDUCOES FUNDEB -34.527.588,37 RECEITATOTAL . £04.090.541,28 | 549.173.219,34 o,00565% 135,71%
— RECITAS NAO FINANCEIRAS (1] 564.672.364,75 | 513.338.513.41 0,0052% 126,355
TOTAL DA ADMINISTRACAO DIRETA 460.976.512,24 DESPESATOTAL 530.154.738,51 | 481.958.853,18 0,0049% 119,10%
DESPESAS NAQ FINANCEIRAS[Il) | 511.824.362,50 | 465.294.875,00 0,0047% 114,98%
RESULTADO PRIMARIO (111 52.843.002,26|  48.043.638,41 0,0005% 11,87%
RESULTADO NOMINAL 73.935.802,77| 67.214.366,15 0,0007% 16,61%
~ DIVIDA POBLICA CONSOLIDADA 23.073.080,63| 25526.436,93 0,0003% 6,31%
|| ADMINISTRACAO INDIRETA " DIVIDA CONSOLIDADA LIOUIDA 43.563.078,59 | -39.602.793,72 0,0004% 9,79%
5di ESPECIFICACAD 2025
Codigo RECEITAS VALOR VALOR CORRENTE [C )| VALOR CONSTANTE| 5 PIB(4/PIBJX100 | 5 RCL [C/RCLIX100
1.200.000.000.000 | CONTRIBUIGCOES 16.903.931,00 RECEITATOTAL £64.499.595,40 | 504.090.54128 0,0051% 135,71%
1.300.000.000.000 | RECEITA PATRIMONIAL 5.169.292,67 RECITAS NAO FINANCEIRAS [I] £21.133.601,23| 564.672.36475 0,0043% 126,35%
DESPESATOTAL 533.170.212,36| 530.154.733,51 0,0045% 119,10%
1.900.000.000.000 | OUTRAS REC~E|TAS CORRENTES 13.376.057,20 DESPESAS NADFINANCEIRAS[Il) | 563.006.798,75 | 511.824.362,50 0,0043% 114,98%
7.200.000.000.000 | CONTRIBUICOES - INTRA OFSS 33.963.864,00 RESULTADO PRIMARIO {1} 58.132.802,48 | 52.848.002,26 0,0004% 11,875
7.900.000.000.000 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 25.922.814,09 RESULTADO NOMINAL 51329383,08| 73.935.802,77 0,0006% 16,61%
= DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 30.886.988,69 |  25.079.080,63 0,0002% 6,315
TOTAL DA ADMINISTRACAO INDIRETA 95.335.958,95 DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 47.919.386,45 | -43.563.075,59 -0,0004% 9,79%
I TOTAL GERAL | 556.312.471,19
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ANEXO 3 ANEXO 5
VOTORANTIM - SP VOTORANTIM - SP
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS ANEXO DE METAS FISCATS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2023 2021
ARF (LRF - art. 49, §39) " (R$1,00) |AMF - DEMONSTRATIVO 2 (LRF, art. 42, §22, Incisa |} (RS 1,00)
PASSIVOS CONTINGENT4ES PASSIVOS CONTINGENT4ES - |- META . . I- META . . VARIACAD (IH)
DESCRICf\O VALOR DESCRICf\O VALOR BFECIFCACAD PREVISTA HFIE HRCL REALIZADA HFIE *AC VALOR %
Demandas Judiciais 3.346.240,43 RECEITATOTAL 451.104.066,20 | 0,005135% 113,13%| 487.062.616,18 | 0,005439% 119,97% 35.958.549,98 | 00797123
Dividas em Processo de Reconhecimento RECITASN}DFINANCEIRAS[\:I 419.507.995,35 | 0,004822% 105,20%| 455.280.757,55 | 0,005131% 112,14% 35.772.762,20 | 0,0852731
Avais e Garantias Concedidas DESPESA TOTAL 451 028.066,20| 0,005184%|  11311%| 42745008616 | 0,004817%| 10528% -23.577.98 522761
Assungio de Passivos DESPESAS NAD FINANCEIRAS I | 416.822.04815| 0,004791%| 10453%|412.670.776,96 | 0,004650%| 101,645% 4.151.271,13 | 0,0099593
Assitencias Diversas RESULTADO PRIMARID (11 2685.84720| 0,000031%)  057%| 4260898058 | 0000480%| 10508 39.924.03339 | 14864043
Outros Passivos Contingentes 2.216.884,28 |Utilizagdo da reserva de Contingéncia 5.563.124,71 P‘FSULTAE?DNDM'NAL 33.076.262,71 | 0,000330% 8,29%| 36743.069,63| 0,000414% 3,05% 3.671.806,97 | 0,1110103
SUBTOTAL 5,563.124,71 |SUBTOTAL 5.563.124,71 D[VIDAFUBLICA CDNSD!.IDADA 21.421.808,57 | 0,000246% 537%| 22.639.438,1%| 0,000255% 5.58% 1.217.628,22 [ 0,0568406|
DIVIDACONSOLIDADALIQUIDA | -36.748.069,68 | 0,000422% -9,22%| -35.123.786,22 | 0,000396% -B,65% 1.624.283 46
DEMAIS RISCOS FISCAIS DEMAIS RISCOS FISCAIS
DESCRICAO VALOR  |DESCRICAO VALOR
Frustracdo de Arrecadacdo em 1% 5.563.124,71 |Contingenciamento de despesas ndo obrigatdrias 5.563.124,71
Restituicdo de Tributos & Maior
Discrepancia de ProjecGes
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 5.563.124,71 [SUBTOTAL 5.563.124,71
TOTAL 11.126.249,42 |TOTAL 11.126.249,42
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ANEXO 6

VOTORANTIM - SP
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FICAIS

METAS FISCAIS AUTAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2023
AMF - D ivo 3 (LRF, art. 42, §22, Inciso II) (R$ 1,00)
ESF‘ECIFICACT\O VALORES CORRENTES
2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %
RECEITATOTAL 398.585.720,00 | 435.855.460,00 9,35% | 451.104.066,20 3,50% | 499.248.381,22 10,67% | 559.158.186,97 12,00%
RECITAS NAO FINANCEIRAS (1) 370.827.820,00 | 413.502.957,00 11,51% | 419.507.995,35 1,45% | 466.671.375,83 11,24% | 514.425.532,01 10,23%
DESPESA TOTAL 394.115.720,00 | 431.013.186,00 9,36% | 451.028.066,20 4,64% | 438.144.411,99 -2,86% | 490.721.741,43 12,00%
DESPESAS NAO FINANCEIRAS (1) 394.267.720,00 431.837.460,00 9,53% 416.822.048,15 -3,48% 422.995.340,91 1,48% 451.464.002,11 6,73%
RESULTADO PRIMARIO (I-11) -23.439.900,00 | -18.334.503,00 -21,78% 2.685.947,20 -114,65% 43.676.034,92 1526,09% 62.961.529,90 44,16%
RESULTADO NOMINAL 4.470.000,00 4.842.274,00 8,33% 36.748.069,68 658,90% 41.434.212,07 12,75% 47.649.343,88 15,00%
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 20.051.000,00 21.421.808,97 6,84% 22.639.438,19 5,68% 25.526.436,93 12,75% 25.015.908,20 -2,00%
DIVIDA CONSOLIDADA LfQUIDA -20.523.303,16 -22.307.938,22 8,70% -35.123.786,22 57,45% -39.602.798,72 12,75% -38.810.742,75 -2,00%
Prefeitura Municipal de Votorantim
“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo
ANEXO 7
VOTORANTIM - SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2022
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art42, §22, Inciso 111} (RS 1,00)
PATRIMONIO LiQUIDO 2019 2020 % 2021 %
PATRIMONIO/CAPITAL 90,321.422,00 90,321.422,00 | 0,00% | 90.321.422,37 0,00%
RESERVAS - - -
RESULTADO ACUMULADO | 405.936.317,09 | 417.266.310,13 | 2,79% | 454.836.440,25 9,00%
TOTAL 496,257.739,09 | 507.587.732,13 | 2,28% | 545.157.862,62 7,40%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2019 2020 % 2021 %
PATRIMONIO/CAPITAL - - - 0,00%
RESERVAS - - -
RESULTADO ACUMULADO |- 633.104,353,00 |- 984,141.139,94 - 19,352.695,55 98,03%
TOTAL - 633.104.353,00 - 984.141.139,94 - 19.352.695,55 98,03%
Prefeitura Municipal de Votorantim
“Capital do Cimento”
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ANEXO 8
VOTORANTIM-SP
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE
ATIVOS
2022
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art. 42, §22, inciso 1l1) (R$ 1,00)
RECEITAS REALIZADAS 2019 2020 2021
{1I) RECEITAS DE CAPITAL 6.768.269,79 | 10.407.180,47 | 5.111.981,87
OPERACOES DE CREDITO 2.199.726,92 | 4.066.215,97 | 2.482.600,00
ALIENACAO DE BENS 824.443,38 293.997,72
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.744.093,99 | 6.046.966,78 | 2.113.257.87
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - 516.124,00
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS 2019 2020 2021
(1) DESPESAS DE CAPITAL 11.359.104,58 | 21.254.461,91 | 18.062.046,71
INVESTIMENTOS 10.415.958,46 | 19.523.706,55 | 16.398.457,59
AMORTIZACAO DA DIVIDA 943,146,12 | 1.730.755,36 | 1.663.589,12

| SALDO FINANCEIRO (1- 11)

|- 2.590.83,79 |- 10.847.281,44 |- 12.950.064,34 |

Prefeitura Municipal de Votorantim
“Capital do Cimento”
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ANEXO 9

VOTORANTIM-SP
LE1 DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUAGAQ FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
23

RS, 55.361.810,79

Recelta de Contribuigdes dos Segurados RS 13.499.647,18 RS 14.088,39843 RS 15.003.961,02
b RS 13499.64718 RS 14.068.398,43 RS 15.003.961,02
Ativo RS 1270675984 RS 1316455314 RS 13.967.438,56
i RS TS RS 9B RS LOATLA
Pensionista

Militar P$ . RS RS '
Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuigdes Patronais RS 29927.748,16 RS 28.256.325,60 RS 28.815.980,12
b RS 2992774816 RS 28.256.325,60 RS 28.815.980,12
s ‘ RS 2798200173 R$ 26.336.339,64 RS 26.803.688,11
i RS 104574643 RS 19199859 RS 2.012.282,01
Pensionista

Militar 8 R %

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita Patromonial RS 115682855 RS e

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobiliarios

Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes

Compensagdo Previdencidria do RGPS para o RPPS

Aportes Periddicos para Amotizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (1l}'

RS 1158822856 RS 594974 RS 5472471

RS 17.649.357,84 RS 14.674.69388 RS 11500.144 94
RS 1509.78226 RS 417017769 RS 1681.867,80

Demais Receitas Correntes RS 16.139.57558 RS 10.504.516,19 R$ 9.818.277,14
RECEITAS DE CAPITAL (1) RS = M LR

Alienagio de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagdo de Empréstimos

OutrasReceitas de Capital

RS 14691375

RS 146413765 RS 1.514.03643
Wdeﬂphal RS 3764210 RS 49%991 RS 157M
mvmm‘ c"):“ RS 5221431448 RS 5793545285 RS 50.508.923,77
ueneﬁuw r:d mu;; RS 5221431445 RS 5745159153 RS 59.500.076,56
4 RS 4LTS4TI647 RS 4670297263 RS S0.653.87,62
ensdes . -~ RS 65286240 RS 736393915 RS B.846.205.54
M&m“mMiligﬁmMmm RS 389667562 RS 334467M75 RS -
st RS - RS 4%3B6LR RS 87N
S RS 48386132
Qutros Beneficios Previdencidrios
Outras Despesas Previdencidrias RS - M N P
Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS £ -

Recursos par Cobertura de insuficéncias inanceiras
Recursos para Formado de Reserva
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PREFEITURA DE
1de Julho de 2022 VOTORANTIM

‘ Prefeitura Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

R$1,00

AMF - Demonstrativo 6 (LRF. Art 42, § 22, inciso 1V, alinea "3")
PLANO FINANCEIRO
TR R

RECEITAS CORRENTES (1X)
Receita de Contribuigbes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista >
Receita de Contribuigdes Patronais
Civil
Ativo
inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patromonial
Receitas imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios
QOutras Receitas Patronais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (X)
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagio de Empréstimos

14.112.562,37 5 1.469.137,56

.794,63
v 13.826.639,77 16.268.152,53  1.464.137,65
Despesas de Capital 285.902,60 37.642,10 4.999,91
PREVIDENCIA {vi) 45.898.75848 52.214.314,49 57.935.452,85
Beneficios - Civil 45.898.758,48 52.214.314,49 57.451.591,53
Aposentadorias 39.494.440,80 41.794.776,47 46.702.972,63
PensBes 602379248  6.522.86240  7.363.939,15
Qutros Beneficios Previdenciarios 3.380.525,24  3.896.675,62  3.384.679,75
Beneficios - Militar 483.861,32
Reformas 483.861,32
Pensdes
Qutros Beneficios Previdenciarios
Qutras Despesas Previdencidrias
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para 0 RGPS

Demais Despesas Previdencidrias

Plano de Amortizagio - Contribuigéo Patronal Supl
Plano de Amortizago - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

236,58 900,07
63.220.103,73  66.374.664,73 57.099.298,26
4.624.988,27 72.802,%0
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PREFEITURA DE
VOTORANTIM

1de Julho de 2022

Prefeitura Municipal de Votorantim
“Capital do Cimento”

Prefeitura Municipal de Votorantim

Estado de Sao Faulo “Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo
ANEXO 10
VOTORANTIM-SP 2063 378.837,72 417167423 - 379283651 - 3.147.784,40
LEJ DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 206+ 31012244 3455.322.00] - 3.145.199,56 - 6.292.983,96
ANEXO DE METAS FISCAIS . 2065 253.524,34 2.862.875,42| - 2:608.951,08 - .901.935,04)
PROJECAC ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 2066 208.278,10 2.366.607,98| - 2.158.329,88| - 11.060.264,92
2023 2067 171.10881 1.927.505,94] - 1.756.397,03 - 12.816.661,95
R$1,00 2068 131.172,08 148827723 - 1.357.105 14 - 14.473.767,09
Demonstrativo 6 (LRF. Art42, § 22, incisalV, alinea "a") v 2069 99.419,33 112393301 - 1.024513,68| - 15.198.280,77
PLANO PREVIDENCIARIO 2070 7763545 892.164,66| - 81452921 - 16.012.809,97
2 A oy ARIAS (b) | RESULTADO PREVIDENCIARIO (c= 3 -b) “ﬂm&u»c) i 24 e s SHSIO0|E feinme
DERIAO |2 4T AR e 2072 40.160,96 6880725 428.646.29] - 17.019.035,97
02 23.606.133,61 6630.486,04 16.975.647,57 jz ; ﬁ';: 2073 3013218 35083038 - T20658.20| - 730737
2023 22.669.89%.85 6310716,16| 16.379.160,69) ~357 e 2074 15.789,22 196.509,21 - 180.719,99| - 17.520.454,16
2024 2180937754 6.007.901,49) 15,801 476,05 91.357. = 075 1051667 131622,84) - 121.106,17 - 17.641.560,34
2025 2096286127 5715957.95 15.246.923,2 __"w&_‘ 2076 7599,70 85.115.10| - 87.515,40 - 17.729.075.73
2026 2015023934 5448 557,27 14.701.682,57 o 2077 629381 78.770,99 - T2477,18| - 17.801.552,92
2027 19.360.304,33 5.187.958,70) 14.172.34563 IDFATI0 RS 2078 422717 52.905,73| - 4867856 - 17.850.231,47
2028 1859425266 496191985 13.632.333,01 ) 2079 234125 2530229 - 26.961,04] - 17877492,
2025 17.622.966.75 480243334 13.020.53341 R 2080 122231 15298,00] - 14.075,69) - 17.891.268,20
2030 17.062.257,64 4690.053,19 12.372.204 45 7450380789 2081 688,32 861482 - 792650 - 17.899.194,70
2031 16173.339.72 £259.455,03 10913.884.69 1801 2: 2082 41826 523487 - 481661 - 17.904.011,30
2032 15.442710,75 529423576 10.148.470,99 195566163, = = sl el Tcne s
2033 14742713,76 5.186.991,65 955572211 205121 885,47 2084 779 57361 895,82 17.906.589,67
213.707 773,97 ) 61 - 82|~
2034 1397381141 5.388.022,92 3585 868 49| SR == == T e TR
2035 1325839935 551885129 7.739.548,06 - ue‘so 080 =550 = e | TSR
2038 11.994.797,47 8.067.702,60 3.927.094.87 e 2067 &7 340.10] 7298 790027,
2037 11.063.29,30 931542991 1.747.866.39 227 12228329 Tz o e - e
2038 10.391.068,37 9.567.593,93| 823.474,44 RIS 2089 30,03 375.81] - 345,78 - 17.910.108,93
2038 56244%,04 10.186:333,00| - 561.89%.96] I 2080 = 3 I 17.910.108.93
2040 254425346 1147244244 - 2828.188,98| 224555 671,79 = = . i ,73,.,:108,93
2041 7.490.400,51 1371324757 - 6222847,06 218332824,72 - . - o erisa
5042 §513.082,08 15383611,00| - 8870528 92| 20946229579 — — . i - wx-sos,sn
2043 5765758,08 16.137 659,35 - 1037190127 199.090 354,53 i £ : 1B 17'310 =
ol S1239169% 16368 528,15 - 11264.611,17 187825 783,35 o - . +- 17.910:105,93
5065 ZE1292154 16.443.954,%2] - 11331103338 L il 2096 3 g B 17.910.908.83
5045 20652412 16:692.579,51| - 1262673829 163368 011,68 -
2047 351385239 16:857.931,48 - 13.344.079,09 150023 932,59
7043 3162.96,03 16.510.765,32] - 13.347.79929 136,676 133,30
2049 27925052 16.207 317,46 - 13414305 54 123261 746,76 Demonstrativo 6 (LRF. Art42, § 22, inciso IV, alinea "a") 1 RS 1,00
2050 2413.004.91 15,860 575,45 - 13.447.570,54 109814 176,22 PLANO PREVIDENCIARIO <
2051 2,046,565 21 15.462.379,96 - 1341578475 96.398 391,47 —l—= ARUAS (o) PREVIDENCLARIAS (b) | RESULTADO PREVIDENCIARIO (o= a -b) snoomoomdmm
2052 1.751,815,56 14.729.834 91| - 12.978.019,35 8342037213 = {d Exercicio Anterior + c)
2053 1.566.591,55 13,592 408,95 - 12.025.817,40 71394 554 73 2082 1.186,88 6.367.47 - 5.180.59) - 17.915.289,51
2054 1.416.758,76 12.581.420,24 - 11.164 661,45| 60229 863,27 2053 13491 1500,71] - 1.365,80| - 17.916.655,30
2055 1216.703,75 11505 815,74| - 10269 111.99| 4994078128 2034 127,94 1.423,15| - 129521 - 17.947.950,51
2056 1.044228,65 101665 602,71 - 9621374,08) 40319407 22 2095 121,30 134924[ - . 1227,94] - 1791947846
2057 93354239 9751.339,57 - 8817.796.98| 3150161024
2058 BT 444,64 879765921 - 7.960214,57 25 541 395 68 Nota: Fonte Anexo il do Estudo Atuarial - data base 31/12/2020
2058 735.455 67 7.764.680,17( - 7.029.224,50. 16512171 18|
2060 634 41167 6.736.241,31| - 610182964 10410 341, 2|
2061 §37.591,84 5788.907,92| - 525131598 515902554
2082 459.039.25 4973.012,68| - 451397343 S5 05211
1

FACA SUA PARTE.
AJUDE VOTORANTIM
NO COMBATE CONTRA

JORNAL DO MUNICIPIO VERSAO DIGITAL - PARA MAIS INFORMAGCOES ACESSE: www.voforantim.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Votorantim - Relagdo de Entidades 32 Setor - 2023

ANEXO 11

Unidade Gestora: 02.11.00 - Secretaria Municipal de Educagdo - SEED

N2 Tipo de Contratacdo

CNPJ

RAZAO SOCIAL

01 | Convénio

04.382.672/0001-60

FUNDAGAO MELANIE KLEIN DE EDUCAGAO ESPECIAL

02 | Termo de Colaboragdo

04.605.411/0001-61

AMDE ASSOCIACAO AMIGOS DOS DEFICIENTES

03 | Termo de Colaboragdo

67.364.828/0001-08

VOTORANTIM-APAE

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE

08 | Termo de Colaboragdo

50.822.410/0001-96

CRECHE SAO VICENTE DE PAULO

09 | Termo de Colaboragdo

71.868.962/0001-05

LAR ESPIRITA IVAN SANTOS DE ALBUQUERQUE

Unidade Gestora: 02.12.00 — Secretaria

de Saude - SESA

N2 Tipo de Contratacdo

CNPJ

RAZAO SOCIAL

N

Contrato de Gestdo

01.729.156/0001-70

ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES DE VOT!

ORANTIM - ADV VIVA LEGAL

~

Contrato de Gestdo

09.627.870/0001-60

INSTITUTO MORIAH

w

Contrato de Gestdo

13.698.849/0001-22

NAEP — NUCLEO DE ATENGAO E EMANCIPACAO PSICOSSOCIAL

o Mosau ITO m DENGU E. Unidade Gestora: 02.13.00 — Secretaria icipal de Cidadania e Geragdo de Rendas - SECI
N2 Tipo de Contratagdo CNPJ RAZAO SOCIAL
1 | Convénio 01.729.156/0001-70 | ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES DE VOTORANTIM - ADV VIVA LEGAL
2 | Convénio 11.351.310/0001-77 | ASSOCIACAO LUGAR DE AMOR E RESTAURAGAO - LUAR
,-M 3 | Convénio 02.048.717/0001-39 | CASA DE BELEM DE VOTORANTIM
P RAm‘M 4 | Convénio 01.496.217/0001-05 | CENTRO COMUNITARIO PADRE LUIZ SCROSOPPI
VOTO 5 | Convénio 13.698.849/0001-22 | NAEP — NUCLEO DE ATENGAO E EMANCIPAGAO PSICOSSOCIAL
OMRA a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
c 6 | Termo de Colaboragdo 67.364.828/0001-08 | VOTORANTIM-APAE
ENGUE 7 | Termo de Colaboragdo 60.110.863/0001-43 | ASSOCIAGAO FISSURADOS LABIO PALATAIS DE SOROCABA REGIAO
D ki [ 8 | Termo de Colaboragdo 11.351.310/0001-77 | ASSOCIAGAO LUGAR DE AMOR E RESTAURAGAO - LUAR
M’ @ 9 | Termo de Colaboragdo 01.944.279/0001-24 | CENTRO DE INTEGRAGAO DA MULHER - CIM
T e . 1 10 | Termo de Colaboragdo 71.558.647/0001-81 | INTEGRAR INSTIT.TERAPEUTICA GRUPOS HABILIT.REABILITACAO
N 11 | Termo de Colaboragdo 13.698.849/0001-22 | NAEP — NUCLEO DE ATENGAO E EMANCIPAGAO PSICOSSOCIAL




lde Julho de 2022

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

DECRETOS

DECRETO N.° 6725, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Dispbe sobre a abertura de crédito adicional especial, conforme Lei
Ordinaria n° 2.905, de 10 de junho de 2022, e d& outras providéncias.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
COM FUNDAMENTO NA LEI MUNICIPAL N° 2.905, DE 10 DE
JUNHO DE 2022,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim, um crédito
adicional especial, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), na
seguinte rubrica do orgamento vigente:
SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
Equipamento e Material Permanente
02.09.01.15.451.0009-1.001.4.4.90.52.00-05-456..R$ 200.000,00
F.R.05 — Transferéncias de Convénio Federal — Vinculados

Art. 2° O crédito adicional especial no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), aberto no artigo 1°, sera coberto com recursos
provenientes de Transferéncia Especial da Plataforma + Brasil por
emenda Parlamentar n° 202123560008.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 27 de junho de
2022 — LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicado no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura de
Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 6726, DE 27 DE JUNHO DE 2022.
Dispbe sobre a abertura de crédito adicional especial, conforme Lei
Ordinaria n° 2.902, de 02 de junho de 2022, e d& outras providéncias.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E
COM FUNDAMENTO NA LEI ORDINARIA N° 2.902, DE 02 DE
JUNHO DE 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, na Prefeitura Municipal de Votorantim um crédito
adicional especial, no valor de R$ 3.155.235,07 (trés milhdes, cento e
cinquenta e cinco mil, duzentos e trinta e cinco reais e sete
centavos), na seguinte rubrica do orgamento vigente:
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Obras e Instalagdes
02.11.09.12.365.0003-3.515.4.4.90.51.00-02-0333.R$ 3.155.235,07
F.R.02 - Transferéncias de Convénio Estadual - Vinculados

Art. 2° O crédito adicional especial no valor de R$ 3.155.235,07 (trés
milhdes, cento e cinquenta e cinco mil, duzentos e trinta e cinco reais
e sete centavos), autorizado no artigo 1°, sera coberto com recursos
provenientes do Termo de Compromisso firmado com a Secretaria de
Educagdo do Estado de S&o Paulo, no Processo n°
SEDUC-PRC-2021-01877-DM.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 27 de junho de
2022 — LVIII ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicado no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura de
Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 6727, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Dispbe sobre a abertura de crédito adicional especial, conforme Lei
Ordinaria n°® 2.906, de 10 de junho de 2022, e d& outras providéncias.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E
COM FUNDAMENTO NA LEI MUNICIPAL N° 2.906, DE 10 DE
JUNHO DE 2022,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim, um crédito
adicional especial, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais),
na seguinte rubrica do orgamento vigente:
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
Obras e Instalagdes
02.08.01.15.451.0008-2.405.4.4.90.51.00-02-0182...R$ 300.000,00

F.R.02 - Transferéncias de Ci o V

Art. 2° O crédito adicional especial no valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), aberto no artigo 1°, sera coberto com recursos
provenientes do Termo de Convénio n° 100689/2022 por meio da
Secretaria de Desenvolvimento Regional do Governo do Estado de
Séo Paulo.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 27 de junho de
2022 — LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicado no atrio da Secretaria de Administragédo da Prefeitura de
Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 6728, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre suplementacdo orcamentaria por anulagdo parcial de
verbas da Prefeitura Municipal de Votorantim e déa outras
providéncias.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E
COM FUNDAMENTO NO INCISO VI DO ART. 10, DA LEI
MUNICIPAL N° 2822, DE 07 DE JULHO DE 2021,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim, um crédito
suplementar no valor de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais),
na seguinte rubrica do orgamento vigente:
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS
Material de Consumo
02.07.01.04.122.0022-2.007.3.3.90.30.00-01-0146..R$  12.500,00
F.R.01 - Tesouro

Art. 2° O crédito suplementar no valor de R$ 12.500,00 (doze mil e
quinhentos reais), aberto no artigo 1°, sera coberto com recursos
provenientes da anulagéo parcial de dotagéo da seguinte rubrica:
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

Despesas de Exercicios Anteriores
02.07.01.04.122.0022-2.007.3.3.90.92.00-01-0152..R$ 12.500,00
F.R.01 - Tesouro

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 27 de junho de
2022 - LVIII ANO DE EMANCIPACAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicado no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 6729, DE 27 DE JUNHO DE 2022.
Dispbe sobre suplementagdo orgamentaria por anulagéo parcial de
verbas da Prefeitura de Votorantim e da outras providéncias.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
COM FUNDAMENTO NO INCISO Il DO ART. 10, DA LEI
MUNICIPAL N° 2822, DE 07 DE JULHO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim, um crédito
suplementar no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), na seguinte
rubrica do orgamento vigente:
SECRETARIA DE ESPORTES
Indenizagdes e Restituicdes
02.15.01.27.813.0006-2.002.3.3.90.93.00-01-0438...R$ 10.000,00
F.R.01 - Tesouro

Art. 2° O crédito suplementar no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), aberto no artigo 1°, sera coberto com recursos provenientes
da anulagéo parcial de dotagéo da seguinte rubrica:

SECRETARIA DE ESPORTES

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
02.15.01.27.812.0006-2.505.3.3.90.39.00-01-0444...R$ 10.000,00
F.R.01 - Tesouro

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 27 de junho de
2022 - LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicado no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 6730, DE 27 DE JUNHO DE 2022.
Fixa os valores da Gratificagao por Desempenho de Atividade
Delegada, a ser paga mensalmente aos integrantes da Policia
Militar que exercerem atividade municipal delegada ao Estado
de S&o Paulo, criada pela Lei Municipal n° 2909, de 22 de
Jjunho de 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO
MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E CONSIDERANDO O DISPOSTO NA
LEI MUNICIPAL N° 2909, DE 22 DE JUNHO DE 2022,
DECRETA:
Art. 1° Os valores da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Delegada, a ser paga mensalmente aos integrantes
da Policia Militar que exercerem atividade municipal delegada
ao Estado de Sao Paulo, respeitadas as disponibilidades
orgamentarias e financeiras verificadas, serdo fixados da
seguinte forma:
I. Ao Coronel, Tenente-Coronel, Major, Capitdo, 1° Tenente e 2°
Tenente, 200% (duzentos por cento) de uma UFESP, por hora
trabalhada;
Il. Ao Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento e 3° Sargento,
180% (cento e oitenta por cento) de uma UFESP por hora
trabalhada;
lll. Ao Cabo e Soldado, 175% (cento e setenta e cinco por
cento) de uma UFESP por hora trabalhada.
Paragrafo tnico. Os valores da gratificagdo de que trata o
artigo 1°, serdo corrigidos anualmente de acordo com a
atualizagdo da Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo —
UFESP.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des contrarias.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 27 de junho
de 2022 - LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO
PREFEITA MUNICIPAL
Publicado no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 6732, DE 27 DE JUNHO DE 2022.
Dispoe sobre suplementagdo orgamentaria por anulagdo parcial de
verbas da Prefeitura Municipal de Votorantim e dé outras
providéncias.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E
COM FUNDAMENTO NO INCISO VI DO ART. 10, DA LEI
MUNICIPAL N° 2822, DE 07 DE JULHO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim, um crédito
suplementar no valor de R$ 703.000,00 (setecentos e trés mil reais),
nas seguintes rubricas do orgamento vigente:
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagédo
02.11.18.12.243.0003-2.111.3.3.90.40.00-01-0386....R$  25.000,00
Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo
02.11.01.12.361.0003-2.012.3.3.90.40.00-01-0251....R$ 678.000,00
F.R.01 — Tesouro

Art. 2° O crédito suplementar no valor de R$ 703.000,00 (setecentos
e trés mil reais), aberto no artigo 1°, sera coberto com recursos
provenientes da anulagédo parcial de dotagéo das seguintes rubricas:
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
02.11.18.12.243.0003-2.111.3.3.90.40.00-01-0383....R$  25.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
02.11.01.12.361.0003-2.012.3.3.90.40.00-01-0241....R$ 678.000,00
F.R.01 - Tesouro

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 27 de junho de
2022 - LVIIl ANO DE EMANCIPACAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicado no atrio da Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 6735, DE 28 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre suplementagcdo orgamentaria por anulagéo parcial de
verbas da Prefeitura Votorantim e d& outras providéncias.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E
COM FUNDAMENTO NO INCISO Il DO ART. 4°, DA LEI MUNICIPAL
N° 2858, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim, um crédito
suplementar no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), na
seguinte rubrica do orgamento vigente:
SECRETARIA DE SAUDE
Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica
02.12.02.10.302.0004-2.118.3.3.90.39.00.0053.... R$ 1.000.000,00
F.R. 05 — Federal

Art. 2° O crédito suplementar no valor de R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais), aberto no artigo 1°, sera coberto com recursos
provenientes da anulagéo parcial de dotagéo da seguinte rubrica:
SECRETARIA DE SAUDE

Outros servigcos de terceiros — Pessoa Juridica
02.12.02.10.302.0004-2.118.3.3.50.39.00.0050..... R$ 1.000.000,00
F.R. 05 — Federal

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 28 de junho de
2022 - LVIIl ANO DE EMANCIPACAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicado no atrio da Secretaria de Administragcdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 6731, DE 27 DE JUNHO DE 2022.
Dispée sobre suplementagdo orgamentaria por anulagéo parcial de
verbas da Prefeitura de Votorantim e da outras providéncias.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
COM FUNDAMENTO NO INCISO VI DO ART. 10, DA LEI
MUNICIPAL N° 2822, DE 07 DE JULHO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim, um crédito
suplementar no valor de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais), na
seguinte rubrica do orgamento vigente:
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Material de Consumo
02.05.01.04.122.0002-2.002.3.3.90.30.00-01-0109...R$ 130.000,00
F.R.01 - Tesouro

Art. 2° O crédito suplementar no valor de R$ 130.000,00 (cento e
trinta mil reais), aberto no artigo 1°, sera coberto com recursos
provenientes da anulagao parcial de dotacéo da seguinte rubrica:
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Equipamento e Material Permanente
02.05.01.04.122.0002-1.001.4.4.90.52.00-01-0102...R$ 130.000,00
F.R.01 - Tesouro

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 27 de junho de
2022 - LVIII ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicado no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 6733, DE 27 DE JUNHO DE 2022.
Dispde sobre suplementagcdo orgamentaria por anulagdo parcial de
verbas da Prefeitura de Votorantim e da outras providéncias. i
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E
COM FUNDAMENTO NO INCISO VI DO ART. 10, DA LEI
MUNICIPAL N° 2822, DE 07 DE JULHO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim, um crédito
suplementar no valor de R$ 1.328.000,00 (um milhdo, trezentos e
vinte e oito mil reais), nas seguintes rubricas do orgamento vigente:
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
02.11.07.12.363.0003-2.020.3.3.90.39.00-01-0299..R$ 570.000,00
Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo
02.11.07.12.363.0003-2.020.3.3.90.40.00-01-0300..R$  45.000,00
Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo
02.11.02.12.365.0003-2.013.3.3.90.40.00-01-0272..R$ 713.000,00
F.R.01 - Tesouro

Art. 2° O crédito suplementar no valor de R$ 1.328.000,00 (um
milh&o, trezentos e vinte e oito mil reais), aberto no artigo 1°, sera
coberto com recursos provenientes da anulagdo parcial de dotagédo
das seguintes rubricas:

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
02.11.18.12.243.0003-2.111.3.1.90.11.00-01-0378..R$ 240.000,00
Material de Consumo
02.11.18.12.243.0003-2.111.3.3.90.30.00-01-0383..R$ 295.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
02.11.01.12.361.0003-2.012.3.1.90.11.00-01-0241..R$ 713.000,00
Obrigagdes Patronais — INTRA OFSS
02.11.18.12.243.0003-2.111.3.1.91.13.00-01-0382..R$  80.000,00
F.R.01 - Tesouro

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 27 de junho de
2022 - LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicado no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 6736, DE 28 DE JUNHO DE 2022.

Dispée sobre suplementagdo orgamentaria por anulagdo parcial de
verbas da Prefeitura Votorantim e dé outras providéncias. i
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E
COM FUNDAMENTO NO INCISO Il DO ART. 4°, DA LEI MUNICIPAL
N° 2858, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim, um crédito
suplementar no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), na seguinte
rubrica do orgamento vigente:
SECRETARIA DE SAUDE
Material de consumo
02.12.02.10.306.0004-2.150.3.3.90.30.00.0066...
F.R. 05 - Federal

R$ 2.000,00

Art. 2° O crédito suplementar no valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), aberto no artigo 1°, serad coberto com recursos provenientes
da anulagéo parcial de dotagéo da seguinte rubrica:

SECRETARIA DE SAUDE

Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica
02.12.02.10.306.0004-2.150.3.3.90.39.00.0067...
F.R. 05 — Federal

R$ 2.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 28 de junho de
2022 - LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicado no éatrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 6734, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Dispbe sobre suplementagdo orcamentaria por anulagao parcial de
verbas da Prefeitura Votorantim e da outras providéncias.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
COM FUNDAMENTO NO INCISO Il DO ART. 10, DA LEI
MUNICIPAL N° 2822, DE 07 DE JULHO DE 2021,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim, um crédito
suplementar no valor de R$ 77.000,00 (setenta e sete mil reais), na
seguinte rubrica do orgamento vigente:
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
Aquisicao de Imoveis
02.08.01.15.451.0008-2.002.4.4.90.61.00-01-0176..R$ 77.000,00
F.R.01 - Tesouro

Art. 2° O crédito suplementar no valor de R$ 77.000,00 (setenta e
sete mil reais), aberto no artigo 1° sera coberto com recursos
provenientes da anulagao parcial de dotagéo da seguinte rubrica:
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

Obras e Instalagdes
02.08.01.15.451.0008-2.405.4.4.90.51.00-01-0181..R$ 77.000,00
F.R.01 - Tesouro

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 27 de junho de
2022 - LVIII ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicado no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 6737, DE 28 DE JUNHO DE 2022.
Dispée sobre abertura de Crédito Adicional por Excesso de
Arrecadagéo e da outras providéncias.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
COM FUNDAMENTO NO INCISO IX DO ART. 4°, DA LEI
MUNICIPAL N° 2858, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim, um crédito
adicional no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), na
seguinte rubrica do orgamento vigente:
SECRETARIA DE SAUDE
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
02.12.02.10.301.0004-2.158.3.3.90.39.00.0072.....R$  25.000,00
F.R. 02 — Recurso Estadual

Art. 2° A cobertura do Crédito Adicional previsto no Artigo 1°, sera
processada pelo recurso de origem Estadual referente a Resolugdo
n® 54, de 25/05/2022, para financiamento de agdes e servigos -
Emendas Impositivas para Servicos de Exames Complementares de
Diagnésticos que se encontra em Demanda reprimida na Central de
Regulagéo de Vagas Municipal.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 28 de junho de
2022 - LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicado no atrio da Secretaria de Administragédo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

VOTORANTIM

DECRETO N.° 6738, DE 28 DE JUNHO DE 2022.

Dispée sobre abertura de Crédito Adicional por Excesso de

Arrecadagéo e da outras providéncias.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO MUNICIPIO

DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E

COM FUNDAMENTO NO INCISO IX DO ART. 4°, DA LEI

MUNICIPAL N° 2858, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim, um crédito

adicional no valor de R$ 121.000,00 (cento e vinte e um mil reais), na

seguinte rubrica do orgamento vigente:

SECRETARIA DE SAUDE

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

02.12.01.10.301.0004-2.160.3.3.90.39.00.0026.....R$

F.R. 02 — Recurso Estadual

121.000,00

Art. 2° O Crédito adicional no valor de R$ 121.000,00 (cento e vinte e
um mil reais), aberto pelo artigo 1°, serd coberto com recursos
provenientes do excesso de arrecadagdo observado no exercicio
vigente, conforme Inciso Il do §1° do art. 43, da Lei Federal 4.320, de
17 de margo de 1964.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 28 de junho de
2022 - LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicado no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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DECRETO N.° 6739, DE 28 DE JUNHO DE 2022.
Dispée sobre abertura de Crédito Adicional por Excesso de
Arrecadagéo e da outras providéncias. i
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS E
COM FUNDAMENTO NO INCISO IX DO ART. 4°, DA LEI
MUNICIPAL N° 2858, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim, um crédito
adicional no valor de R$ 503.599,70 (Quinhentos e trés mil,
quinhentos e noventa e nove reais e setenta centavos), nas
seguintes rubricas do orgamento vigente:
SECRETARIA DE SAUDE
Material, bem ou servigo para distribui¢ao gratuita
02.12.02.10.303.0004-2.447.3.3.90.32.00.0080......R$ 96.099,70
Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica
02.12.02.10.301.0004-2.121.3.3.90.39.00.0058......R$ 300.000,00
Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica
02.12.02.10.302.0004-2.118.3.3.90.39.00.0053......R$ 100.000,00
Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica
02.12.02.10.302.0004-2.159.3.3.50.39.00.0076......R$  7.500,00
F.R. 05 — Recurso Federal

Art. 2° A cobertura do crédito adicional no valor de R$ 503.599,70
(Quinhentos e trés mil, quinhentos e noventa e nove reais e setenta
centavos), previsto no Artigo 1°, serd processada pelo recurso
vinculado de origem federal recepcionado na conta corrente n°
00624044-7.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 28 de junho de
2022 - LVIII ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicado no atrio da Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

DECRETO N.° 6741, DE 28 DE JUNHO DE 2022.
Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional por Excesso de
Arrecadacgéo e da outras providéncias.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
COM FUNDAMENTO NO INCISO IX DO ART. 4°, DA LEI
MUNICIPAL N° 2858, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim, um crédito
adicional no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), na seguinte
rubrica do orgamento vigente:
SECRETARIA DE SAUDE
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
02.12.02.10.302.0004-2.118.3.3.90.39.00.0053....R$  300.000,00
F.R. 05 — Recurso Federal

Art. 2° A cobertura do crédito adicional no valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), previsto no Artigo 1°, serd processada pelo
recurso de origem Federal, para Atendimentos de média e alta
complexidade na rede municipal, conforme Portaria n® 1.452, de 14
de junho de 2022.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 28 de junho de
2022 - LVIII ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicado no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 6740, DE 28 DE JUNHO DE 2022.
Dispée sobre abertura de Crédito Adicional por Excesso de
Arrecadagd@o e da outras providéncias. )
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS E
COM FUNDAMENTO NO INCISO IX DO ART. 4°, DA LEI
MUNICIPAL N° 2858, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim, um crédito
adicional no valor de R$ 2.050.000,00 (Dois milhes e cinquenta mil
reais), na seguinte rubrica do orgamento vigente:
SECRETARIA DE SAUDE
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
02.12.02.10.301.0004-2.158.3.3.90.39.00.0072....R$ 2.050.000,00
F.R. 02 — Recurso Estadual

Art. 2° A cobertura do crédito adicional no valor de R$ 2.050.000,00
(Dois milhdes e cinquenta mil reais), previsto no Artigo 1°, sera
processada pelo recurso de origem Estadual, Demandas
Parlamentares conforme regramento da Resolugdo SS n° 76, de 22
de junho de 2022.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 28 de junho de
2022 - LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicado no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 6742, DE 28 DE JUNHO DE 2022.
Dispée sobre abertura de Crédito Adicional por Excesso de
Arrecadacéo e dé outras providéncias.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS E
COM FUNDAMENTO NO INCISO IX DO ART. 4°, DA LEI
MUNICIPAL N° 2858, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim, um crédito
adicional no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), na
seguinte rubrica do orgamento vigente:
SECRETARIA DE SAUDE
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
02.12.02.10.301.0004-2.158.3.3.90.39.00.0072......R$ 500.000,00
F.R. 02 — Recurso Estadual

Art. 2° A cobertura do crédito adicional no valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), previsto no Artigo 1°, sera processada pelo
recurso vinculado de origem Estadual da Emenda Parlamentar
codigo 2022.165.43671, Comunicado CC 007997/2022, de 29 de
maio de 2022.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 28 de junho de
2022 - LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicado no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAS

PORTARIA N.° 19868, DE 15 DE JUNHO DE 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO
MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE:
Art. 1° SUBSTITUIR membro integrante da Comissao
organizadora de planejamento e execugdo do Concurso
Publico n°® 001/2022, constituida pela Portaria n® 19645, de 21
de fevereiro de 2022, na seguinte conformidade:
- ALESSANDRA SILVINA APARECIDA AUGUSTO DE
CAMARGO, por JOSIANI DE CASSIA SOARES.

Art. 2° A Comissao de que trata o Artigo 1°, ficara composta da
seguinte forma, sob a presidéncia do primeiro membro:

- JOSIANI DE CASSIA SOARES, Chefe de Servigo de Vida
Funcional - SEA;

- JESSICA ALINE DE OLIVEIRA DIAS DA SILVA - Chefe de
Servigo de Gestao de Pessoal - SESA;

- GIANNE COLOGNESI CRUZ, Escrituraria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes contrarias.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 15 de junho
de 2022 — LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administragéo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Secretaria de Negécios Juridicos, por intermédio do
Departamento de Regularizagédo Fundiaria — DRF;

- SARA SIMOES DE ALMEIDA e MIRIAN DE OLIVEIRA
GALVAO ZACARELI, representando a Secretaria de Obras e
Urbanismo;

- ANTONIO CARLOS RIBEIRO ABIBE, representando a
Companhia de Habitagdo Popular de Votorantim — COHAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando as disposigées em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 23 de
junho de 2022 — LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administragdo da
Prefeitura Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 19869, DE 15 DE JUNHO DE 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO
MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:
Art. 1° CONSTITUIR Comissao organizadora de planejamento
e execugao do Concurso Publico n° 002/2022.
Art. 2° Os membros que fardo parte da Comissdo, sob a
presidéncia do primeiro, sdo os seguintes:
- JOSIANI DE CASSIA SOARES, Chefe de Servigo de Vida
Funcional - SEA;
- JESSICA ALINE DE OLIVEIRA DIAS DA SILVA - Chefe de
Servigo de Gestao de Pessoal - SESA;
- GIANNE COLOGNESI CRUZ, Escrituraria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes contrarias.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 15 de junho
de 2022 - LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 19885, DE 23 DE JUNHO DE 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA
MUNICIPAL DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS E CONSIDERANDO O DISPOSTO NO
ARTIGO 88, DA LEI MUNICIPAL N° 1090/1993,

RESOLVE:
Art. 1° SUBSTITUIR membro da Comissdo Permanente para
analisar e manifestar-se nos requerimentos formulados por
funcionarios, de solicitagdo de Licenga por Motivo de Doenga
em Pessoa da Familia, instituida pela Portaria n°® 19606, de 1°
de fevereiro de 2022, na seguinte conformidade:
- CELINA D’ARC BASQUEIRA EMIDIO, RG: 23.839.616-2,
Escrituraria - SEA, por;
- JOSIANI DE CASSIA SOARES, RG: 53.112.444-7, Chefe de
Servigo de Vida Funcional — SEA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 23 de junho
de 2022 - LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DE VOTOR2
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PORTARIA N.° 19875, DE 20 DE JUNHO DE 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA
MUNICIPAL DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E CONSIDERANDO TUDO O QUE
CONSTA DO OFICIO N° 196/2022 - SESP,

RESOLVE:

Art. 1° CESSAR os efeitos da Portaria n°® 19109, de 12 de
fevereiro de 2021, devendo o servidor JOSE MAIA FERREIRA,
RG n° 21.984.021, retornar ao cargo e fungdes de origem,
lotado na Secretaria de Servigos Publicos - SESP, desta
Prefeitura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 20 de junho
de 2022 — LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administracéo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 19886, DE 24 DE JUNHO DE 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA
MUNICIPAL DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E CONSIDERANDO O QUE CONSTA
DO PROCESSO N° 111/2022 — FUNDAGAO,

RESOLVE:

Art. 1° DESLIGAR, a partir de 1° de julho de 2022, por motivo
de aposentadoria por tempo de contribuigdo, a ser concedida
pela Fundagcdo da Seguridade Social dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Votorantim, FERNANDA MARIA
SOARES CANO, RG n° 20.331.424, ocupante de cargo publico
de provimento efetivo de Professor de Educagao Basica |,
Padrdo QMO1-P, lotada na Secretaria de Educagdo - SEED,
desta Prefeitura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 24 de junho
de 2022 - LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administragéo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 19876, DE 20 DE JUNHO DE 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO
MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO USO DAS ATRIBUIGOES
LEGAIS QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 82, VI DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, O ARTIGO 9°, | DO ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E O ARTIGO 37,
V DA CONSTITUIGAO FEDERAL,

RESOLVE:

Art. 1.° DESIGNAR DANIEL DE ALMEIDA, RG n°
22.209.825-9, titular de cargo publico de provimento efetivo de
Encanador, Padrdo 08-I, para ocupar cargo publico de
provimento em comissdo de Chefe de Segdo de Transporte
Interno - SESP, Referéncia IV, com vaga prevista na Lei
Municipal n° 2834, de 1° de setembro de 2021, lotado na
Secretaria de Servigos Publicos - SESP, desta Prefeitura.
Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 20 de junho
de 2022 — LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administracéo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 19887, DE 24 DE JUNHO DE 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA
MUNICIPAL DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E CONSIDERANDO O QUE CONSTA
DO PROCESSO N° 103/2022 — FUNDAGAO,

RESOLVE:

Art. 1° DESLIGAR, a partir de 1° de julho de 2022, por motivo
de aposentadoria por tempo de contribui¢do, a ser concedida
pela Fundagdo da Seguridade Social dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Votorantim, VALDIR DE AGUIAR, RG
n° 17.007.367, ocupante de cargo publico de provimento efetivo
de Auxiliar de Servigos Operacionais, Padréo 06-M, lotado na
Secretaria de Administragéo - SEA, desta Prefeitura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 24 de junho
de 2022 — LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administracé@o da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 19884, DE 23 DE JUNHO DE 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO
MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E CONSIDERANDO O QUE DISPOE
O DECRETO N° 4481, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013,
BEM COMO TUDO O QUE CONSTA DO PROCESSO N°
006/2013-GP,

RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR membros abaixo nominados para
recomposicdo da Comissdo Especial de Regularizagédo
Fundidria no Municipio de Votorantim, constituida pela
Portaria n°® 19183, de 06 de abril de 2021, sob a presidéncia
do primeiro:
- ELAINE CRISTINA ACQUATI ARRIGATO, representando a

PORTARIA N.° 19888, DE 24 DE JUNHO DE 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA
MUNICIPAL DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS E CONSIDERANDO O QUE CONSTA
DO PROCESSO N° 102/2022 — FUNDAGAO,

RESOLVE:

Art. 1° DESLIGAR, a partir de 1° de julho de 2022, por motivo
de aposentadoria por tempo de contribuigao, a ser concedida
pela Fundagdo da Seguridade Social dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Votorantim, PAULO MARTINS
GONCALVES, RG n° 16.605.753, ocupante de cargo publico
de provimento efetivo de Auxiliar de Limpeza Publica, Padrao
03-J, lotado na Secretaria de Servigos Publicos - SESP, desta
Prefeitura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 24 de junho
de 2022 - LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administragéo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO




1de Julho de 2022

PORTARIA N.° 19889, DE 27 DE JUNHO DE 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA
MUNICIPAL DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E CONSIDERANDO O QUE CONSTA
DO PROCESSO N° 0000403-51.2022.8.26.0663 DO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO, BEM
COMO DO PROCESSO N° 119/2022 — FUNDAGAO,

RESOLVE:

Art. 1° DESLIGAR por motivo de aposentadoria especial,
concedida pela Fundagdo da Seguridade Social dos
Funcionarios  Publicos do Municipio de Votorantim,
VALDENISE SERRANO MALDONADO MOREIRA, RG n°
20.226.650, ocupante de cargo publico de provimento efetivo
de Cirurgido Dentista, Padrdo D-N, lotada na Secretaria de
Saulde - SESA, desta Prefeitura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 27 de junho
de 2022 — LVIIl ANO DE EMANCIPACAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

PORTARIA N.° 19893, DE 27 DE JUNHO DE 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO
MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO USO DAS ATRIBUIGOES
LEGAIS QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 82, VI DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, O ARTIGO 9°, | DO ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E O ARTIGO 37,
V DA CONSTITUICAO FEDERAL,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR ADRIELE CRISTINA MARTINES DE
OLIVEIRA, RG n° 47.240.854-9, no cargo publico de
provimento em comissdo de Assessor de Gabinete, Referéncia
Ill, com vaga prevista na Lei Municipal n° 2834, de 1° de
setembro de 2021, lotada na Secretaria de Governo - SEG,
desta Prefeitura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 27 de junho
de 2022 — LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administragéo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 19890, DE 27 DE JUNHO DE 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA
MUNICIPAL DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGCOES LEGAIS E CONSIDERANDO O QUE CONSTA
DO PROCESSO N° 1005099-89.2017.8.26.0663 DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, BEM
COMO DO PROCESSO N° 121/2022 — FUNDAGAO,

RESOLVE:

Art. 1° DESLIGAR por motivo de aposentadoria especial,
concedida pela Fundacdo da Seguridade Social dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, NIVALDO
MANOEL DE JESUS, RG n° 15.496.879, ocupante de cargo
publico de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos
Operacionais, Padrdo 06-L, lotado na Secretaria de Servigos
Publicos - SESP, desta Prefeitura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 27 de junho
de 2022 — LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administracédo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 19894, DE 27 DE JUNHO DE 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA
MUNICIPAL DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E CONSIDERANDO O QUE CONSTA
DO PROCESSO N° 114/2022 — FUNDAGAO,

RESOLVE:

Art. 1° DESLIGAR por motivo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, concedida pela Fundagdo da Seguridade Social
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, JOAO
MANOEL DE JESUS, RG n° 14.928.695, ocupante de cargo
publico de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos de
Campo, Padrdo 02-R, lotado na Secretaria de Servigos
Publicos - SESP, desta Prefeitura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 27 de junho
de 2022 — LVII ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administracédo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 19896, DE 28 DE JUNHO DE 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA
MUNICIPAL DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, E CONSIDERANDO O ART. 8°, DA
LEI MUNICIPAL N° 1704, DE 11 DE SETEMBRO DE 2003,

RESOLVE:
Art. 1° SUBSTITUIR membro integrante da Comissdo
Permanente de Readaptagdo, constituida pela Portaria n°
19604, de 1° de fevereiro de 2022, na seguinte conformidade:
- CELINA D’ARC BASQUEIRA EMIDIO, RG n° 23.839.616-2,
Escrituraria, por
- JOSIANI DE CASSIA SOARES, RG n° 53.112.444-7, Chefe
de Servigo de Vida Funcional - SEA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 28 de junho
de 2022 - LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 19900, DE 27 DE JUNHO DE 2022
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO
MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E CONSIDERANDO O QUE CONSTA
DA C.I. N° 058/2022-SEED, BEM COMO DO OFiCIO N°
193/2022-SESP,

RESOLVE:

Art. 1° REMOVER, EX-OFFiCIO, JORGE LUiS GUILHEN, RG
n° 14.930.541-2, ocupante de cargo publico de provimento
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, Padrdo 01-M, da
Secretaria de Educagdo - SEED, para a Secretaria de Servigos
Publicos - SESP, desta Prefeitura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 27 de junho
de 2022 — LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 19899, DE 28 DE JUNHO DE 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA
MUNICIPAL DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGCOES LEGAIS E CONSIDERANDO O QUE CONSTA
DO PROCESSO N° 071/2022 — FUNDAGAO,

RESOLVE:

Art. 1° DESLIGAR, a partir de 1° de julho de 2022, por motivo
de aposentadoria especial, a ser concedida pela Fundagéo da
Seguridade Social dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Votorantim, MARCIO APARECIDO DE QUEIROZ, RG n°
23.535.677-3, ocupante de cargo publico de provimento efetivo
de Professor de Educagao Basica |, Padrao QM01-K, lotado na
Secretaria de Educacéo - SEED, desta Prefeitura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 28 de junho
de 2022 — LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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VOTORANTIM

PORTARIA N.° 19891, DE 27 DE JUNHO DE 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO
MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO USO DAS ATRIBUIGOES
QUE LHE CONFEREM O ART. 82, VI, DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, O ART. 9°, I, DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E O ART. 37, V, DA CONSTITUICAO
FEDERAL,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR WILLIANE DE MORAES DA SILVA, RG n°
49.119.141-8, aprovada no Concurso Publico n° 002/2019, para
ocupar cargo publico de provimento efetivo de Auxiliar de
Enfermagem Plantonista, Padrao AEP-A, com vaga prevista na
Lei Municipal n° 2834, de 1° de setembro de 2021, lotada na
Secretaria de Satide — SESA, desta Prefeitura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 27 de junho
de 2022 — LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 19895, DE 28 DE JUNHO DE 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO
MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR membros abaixo nominados para
composicdo da Comissdo Permanente de Sindicancia
Administrativa vinculada a Secretaria de Administragéo - SEA,
sob a presidéncia do primeiro:
- KARINA ROSSINI DE FAVERI GONSALLES, Diretora de
Departamento Fiscalizagéo Tributaria — SEF;
- JOSIANI DE CASSIA SOSARES - Chefe de Servico de Vida
Funcional — SEA;
- ROSMEIRE THOME MACHADO - Escrituraria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogada a Portaria 19811, de 18 de maio de 2022, e
transferindo-se as responsabilidades dos processos em
andamento aos nomeados neste ato.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 28 de junho
de 2022 - LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO

PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administragédo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 19892, DE 27 DE JUNHO DE 2022
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO USO DAS ATRIBUIGOES
QUE LHE CONFEREM O ART. 82, VI, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, O ART. 9°, I, DO ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E O ART. 37, V, DA CONSTITUIGAO FEDERAL,
RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR servidoras abaixo nominadas, aprovadas no Concurso Publico n® 001/2020, para ocuparem cargo
publico de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Infantis, Padrdo 10-A, com vagas previstas na Lei Municipal n° 2834,
de 1° de setembro de 2021, lotadas na Secretaria de Educagao — SEED, desta Prefeitura:

NOME RG
ANA PAULA DE OLIVEIRA 44.497.710-7
CAROLINE DE CAMARGO TEIXEIRA STROMBECK 46.686.831-5
CIBELE GONCALVES FERREIRA 35.201.412-7
RENATA APARECIDA DE OLIVEIRA CASTILHO 22.570.410-9
THAIS HELENA CORREAALVES DA SILVA 54.960.242-2

PORTARIA N.° 19901, DE 30 DE JUNHO DE 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES

LEGAIS,

RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR os funcionarios publicos municipais abaixo nominados, para exercerem, respectivamente, as fungdes de
GESTOR e RESPONSAVEIS TECNICOS de convénios a serem firmados entre a Prefeitura de Votorantim e a Secretaria de

Turismo do Estado de S&o Paulo:

NOME TITULO DO PROFISSIONAL

IDENTIDADE PROFISSIONAL |

ANGELICA YUKO ANDO KANEKO

CONTADORA

CRC N° SP291566/0-6

ADILSON MARIA MENDES

ENGENHEIRO CIVIL

CREA N° 50636629-50

FABIO LUIS RODRIGUES

ENGENHEIRO CIVIL

CREA N° 50617945-01

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 30 de junho de 2022 — LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO
PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 27 de junho de 2022 - LVIIl ANO DE EMANCIPAGAO.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO
PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administragao da Prefeitura Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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FACA SUA PARTE.
AJUDE VOTORANTIM
NO COMBATE CONTRA

0 MOSQUITO DA DENGUE.
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EDITAIS

EDITAL N° 071/2022
DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL GERAL (SOMATORIA DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS) E HOMOLOGAGAO
PARCIAL DO CONCURSO PUBLICO REFERENTE AO CARGO 1.01 - COVEIRO
A Prefeitura do Municipio de Votorantim/SP, com a supervisdo da Comiss&o do Concurso especialmente nomeada pela Portaria N° 19645 de
21 de fevereiro de 2022, usando das atribuigdes legais:
I. DIVULGA A CLASSIFICAGAO FINAL GERAL REFERENTE AO CARGO 1.01 - COVEIRO, contendo a somatéria das provas: Objetivas e
mais os pontos obtidos na Prova Pratica. Comunicamos que ndo houve recursos protocolizados em face a divulgagdo da pontuagéo da Prova
Prética.
Il. FAZ SABER QUE tendo em vista a conclusao parcial dos trabalhos de realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N°
01/2022 e n&do havendo pendéncias quanto a recursos depois de decorridos os prazos legais, referente ao cargo: 1.01 — Coveiro:
RESOLVE RATIFICAR E HOMOLOGAR o Resultado Final do Concurso Publico para o provimento do Cargo acima mencionado, em
conformidade com os editais publicados, especialmente a Classificagcao Final Geral dos candidatos, devidamente divulgada em 01/07/2022
através da Internet nos enderegos: www.integribrasil.com.br e www.votorantim.sp.gov.br conforme disposto no Edital do Concurso Publico de
Provas e Titulos N° 01/2022.
Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, ¢ expedido o presente edital, que fica a disposigéo afixado
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, pela Internet no enderego www.integribrasil.com.br, bem como podera ser
divulgado em outros meios de comunicagéo, visando atender ao restrito interesse publico.
Votorantim/SP, 01 de julho de 2022.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO
Prefeita do Municipio de Votorantim/SP

LISTAGEM DE CLASSIFICACAO FINAL GERAL (SOMATORIA PROVA OBJETIVA + PROVA PRATICA)

.01 — COVEIRO

Class Inscrigéo Candidato Documento ;%zlng;_ ;é?;:aa Total F"sho Data Nasc.
1 2000202313 | ANTONIO MARCOS DEARO 14.928.520-6 34 60 94 0 29/11/1964
2 2000203295 | REGINALDO DE OLIVEIRA NUNES 334833930 34 60 94 2 24/06/1979
3 2000203859 | ANTONIO CARLOS SALES 18446352x 32 56 8 0 14/04/1965
4 2000201964 | CICERO ALBERTO TAVUENCAS 213652444 27 60 87 2 15/05/1972
5 2000207670 | MARILIA BACELAR SANTOS RIBEIRO 659384589 29 58 87 0 29/05/1992
6 2000202691 | CARLA ISABELA FARIA DIAS BATISTA 495768030 33 54 87 2 05/10/1993
7 2000205588 | JOSE MARIA DOS SANTOS CARVALHO 402387843 33 52 85 0 08/11/1981
8 000202355 | FRANCISCO FERRARINI PORTRONIERI 17007642-8 29 54 83 1 10/10/1962
9 000203706 | ADRIANO APARECIDO MARQUES 48353674x 26 56 82 1 21/10/1982
10 000203857 | PABLO HENRIQUE SALES 452887732 27 54 81 1 25/09/1987
1 2000208162 | VAGNER GARCIA 401538667 34 44 78 0 09/02/1983
12 000201926 | CASSIA REGINA MORAES 480511949 26 52 78 3 02/11/1991
13 2000203285 | JORGE SILVA 284122336 31 46 77 0 04/02/1974
14 2000205441 | MATEUS HENRIQUE PEREIRA 58.859.759-4 27 46 73 0 28/08/2002
15 2000203000 | BRUNO PEDRO CORREA 602499513 34 34 68 0 25/09/1999
Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2022 Prefeitura

Municipal de Votorantim/SP - Pagina 1

EDITAL N° 072/2022
ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 02/2022
A Prefeita do Municipio de Votorantim/SP, usando das atribuigdes legais, FAZ SABER que fara realizar, através da empresa
INTEGRI BRASIL — Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, o Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 02/2022 —
com a supervisdo da Comissdo de Concurso especialmente nomeada pela Portaria N° 19869 de 15 de junho de 2022 para
o preenchimento de vagas disponiveis para os cargos constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, do Edital em

tela.
INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O presente Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, para provimento do cargo do

quadro efetivo permanente, sob Regime Estatutario dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim/SP, Lei Municipal
N° 1090, de 28/12/1993 que institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim/SP e d& outras
providéncias, e suas posteriores alteragoes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologagéo, que
serad publicada pela Internet nos enderegos www.integribrasil.com.br e www.votorantim.sp.gov.br; no Jornal do Municipio e
afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura de Votorantim/SP, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM
2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificagao gera, para o candidato, apenas o direito
a preferéncia na nomeacéao, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

1.3 Os candidatos habilitados, classificados e convocados estardo sujeitos ao que dispde a Lei Municipal n° 1090 de
28/12/1993 que institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim/SP e suas posteriores alteragdes, bem
como a Legislagdo Municipal pertinente.

1.4 Em virtude da Lei Municipal n® 1.696/2003, os candidatos classificados neste concurso publico poderdo também
ser chamados para contratagdo por tempo determinado, nos casos de substituicdo temporaria de servidores efetivos da
Prefeitura. Referida convocagdo nao implementa a obrigagéo do candidato de assumir vaga de carater temporario, e ndo trara
prejuizo a sua classificagéo e direitos adquiridos em relagéo as vagas do concurso publico em tramite.

2. DOS CARGOS
21 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento dos cargos atualmente
vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados,
durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim/SP, suas
posteriores alteragdes bem como pela Legislagdo Municipal pertinente.
2.2 As atividades inerentes ao cargo ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias da Prefeitura Municipal, visando atender ao restrito interesse publico.
23 Os requisitos e a remuneragado para os cargos sao aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais
os beneficios assegurados por Lei. Além dos requisitos exigidos constantes do QUADRO DE CARGOS, os candidatos
aprovados e convocados ao cargo 2.01 - AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS na forma deste Edital, para serem
contratados, deverdo participar e ter concluido com aproveitamento da carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, o Curso
de Formacao Inicial e Continuada a ser ministrado pelo Departamento Municipal de Saude de Votorantim/SP.
2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descricdo das fungbes e demais requisitos inerentes
aos cargos. . . )

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e/ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos
conteddos para estudos inerentes as provas. )

c) ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - Solicitagao de Pontuagéo por entrega de titulos.
e)

2.5 DO QUADRO DE CARGOS

7/
ATIVIDADI II-%SIfCAS

ESNE
SP@ |,v

DISPONIVEIS PELA SECRETARIA DE
ESPORTES DE VOTORANTIM

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

Secretaria de Esportes

a) CARGOS COM EXIGENCIA DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Carga n
Cadigo/ Cargo Vagas Requisitos Horaria Vegt;lsr?::to I‘r:::gfi‘ d;o
Semanal ¢
40 horas
1.01 - AUXILIAR DE Ensino Fundamental Completo + fggrirrnv:gndodz
LIMPEZA PUBLICA 01 Prova Pratica escala i R$ 1.288,97 R$ 10,40
(COLETOR DE LIXO) }
turnos de
revezamento.
1.02 - AUXILIAR DE Ensino Fundamental Completo +
SERVICOS DE CAMPO 01 Prova Pratica. 40 horas R$1.22633 | R$ 1040

Ensino Fundamental Completo +

1.03 - MECANICO DE [ 44 | Eyperigncia Comprovada de 01 (um) 40 horas R$1.91872 | R$ 1040

AUTOS ano + Prova Pratica
b) CARGO COM EXIGENCIA DE NiVEL MEDIO COMPLETO
eargs Vencimento Valor da
Codigo/ Cargo Vagas Requisitos Horaria Basico [ e
Semanal ¢
Nivel Médio Completo, além de ter
concluido com aproveitamento o
2.01 - AGENTE DE Curso de Formagao Inicial com carga
CONTROLE DE 01 hordria minima de 40 (quarenta) 40 horas R$ 1.602,01 R$ 11,20
ENDEMIAS horas, a ser ministrado pela Prefeitura,
ap6s a homologagdo do Concurso
Publico.

c) CARGOS COM EXIGENCIA DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO

Carga n
Cadigo/ Cargo Vagas Requisitos Horaria Vegtfln.\ento IValOI.' cI~a
e | asico nscricdao
B Nivel Superior completo (graduagéo)
gg'CIAL ASSISTENTE 01 de Servigo Social, com o competente 30 horas R$ 4.004,09 R$ 16,20
registro no CRESS.
Curso Superior completo (graduagao)
de Medicina, com o registro no
Conselho Regional de Medicina de Minimo 15
302 - MEDICO DE Sa‘; e i s CTR,t'V'FSdP' (quinze) RS 86,95 +
FAMILIA E 01 D o Madioa ny | horas e | adicionalde | R$ 16,20
COMUNIDADE specialista ou Residéncia Médica na maximo 30 insalubridade

especialidade do cargo, devidamente
registrado no CRE-MESP, com
numero de Registro de Qualificagao

de Especialidade (RQE).

(trinta) horas.

i Curso Superior completo (graduacao)
3.03 - PSICOLOGO CR* de Psicologia, com o competente 30 horas R$ 3.734,51 R$ 16,20
registro no CRP.

Curso Superior completo (graduagao)
CR* de Terapia Ocupacional, com o 30 horas R$ 4.617,98 R$ 16,20
competente registro no CREFITO.

3.04 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

*CR = CADASTRO RESERVA

JORNAL DO MUNICIPIO VERSAO DIGITAL - PARA MAIS INFORMAGOES ACESSE: www.voforantim.sp.gov.br
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AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS - FUNDAMENTOS LEGAIS;

Art. 7° O Agente de Controle de Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

I- Ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial, com carga horaria minima de quarenta horas (Redagao
dada pela Lei n® 13.595, de 2018);

- Ter concluido o ensino médio. (Redagao dada pela Lei n® 13.595, de 2018).

§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera ser
admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a concluséo do ensino médio no prazo
maximo de trés anos. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018).

2.6 As Provas estéo previstas para serem realizadas em um unico dia e em Unico periodo, razéo pela qual o candidato que
desejar se inscrever para mais de um cargo, estara sujeito a coincidéncias das datas, contudo n&o havera devolugéo do valor
pago pela inscrigdo em caso de coincidéncia, ficando por conta e risco do candidato a inscrigédo para mais de um cargo.

3. CONSIDERAGOES GERAIS, CONDIGOES PARA INSCRIGAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO
3.1 Consideracées Gerais
A Inscrigdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscrigdo dar-se-a automaticamente, mediante o
correto preenchimento da ficha de inscrigao online e ao pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

3.1.1 Com o objetivo de evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato da

inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informacdes inveridicas, mesmo que o
fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

3.1.3 As Inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposicoes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao prazo
descrito no ITEM 4.6.

3.2 Condicdes para Inscricdo

3.21 Além dos requisitos citados no ltem 2.5 — Quadro de Cargos, o candidato devera, no ato da convocagéo,
comprovar os seguintes requisitos e condigbes:

3.2.2 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei

Federal n° 13.445/2017 - Lei da Migragao, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n° 70.436/72;

3.2.3 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto (atualizado);

3.24 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrig&o;

3.2.5 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

3.2.6 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas no inciso VIl do

Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscricdo para os cargos no
Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

3.3 Requisitos Gerais para a Nomeacao

3.31 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada
ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da nomeagao, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado
de Reservista;

3.34 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes que competem
ao cargo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.3.6 Né&o exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Fungéo Publica de acumulagdo proibida com o exercicio do novo cargo,
observado ao disposto no Artigo 37 § 10 da CONSTITUIGAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

3.3.7 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40,
inciso Il da Constituicdo Federal;

3.3.8 Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual se candidatou de acordo com o ITEM 2.5 - QUADRO DE
CARGOS.

3.3.81 Apenas para o Cargo 2.01 - AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS possuir ou ter concluido com

aproveitamento o Curso de Formagao Inicial e Continuada com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, a ser
ministrado pela Prefeitura, apés a homologacgao do Concurso Publico;

3.39 A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da nomeagao para o cargo;

3.3.10 A nao apresentacédo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua Inscrigdo.

4. DAS INSCRIGOES
4.1 As inscrigdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da Internet, no periodo de
respeitando para fins de recolhimento do valor de inscrigéo o horéario bancario, devendo para tanto o candidato:

a)  Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricbes abertas, selecionar o CONCURSO PUBLICO DE

PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 02/2022 DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM/SP e clicar sobre o Cargo pretendido.

¢) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituicdo

financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apds 04 (quatro) dias uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar no Painel do Candidato,

no site da Integri Brasil, se a inscricdo se encontra EFETIVADA. Em caso negativo, contate-nos por e-mail ou telefone.
IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a Inscrigdo.

4.2 A INTEGRI BRASIL e o MUNICIPIO DE VOTORANTIM/SP, ndo se responsabilizarao por solicitagdes de inscrigéo via
Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 O recolhimento do pagamento do boleto devera ser feito até a data estipulada em campo especifico, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancéaria ou instituicdo financeira autorizada; o auto atendimento, inclusive bankline,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida. Ndo sera aceito pagamento de
inscricdo apds a data de vencimento impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e
feriados, onde prevalecera como vencimento o préximo dia util;

4.4 A Inscricdo somente sera validada apoés a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

4.5 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4.6 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das Provas, conferir no site
www.integribrasil.com.br e www.votorantim.sp.qov.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a
importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a INTEGRI BRASIL
através do e-mail: i i i ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o ocorrido.

4.7 Nao serdo aceitas, inscri¢gdes, via: postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscri¢do estabelecido neste
edital, pedidos de isencao do valor de inscri¢do, alteracdo de cargos ou devolugédo do valor de inscrigdo apés o pagamento.

4.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissdo, bem como pelas informagdes prestadas, na ficha de
inscricd@o online.

4.9 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alteragcdes no caso de
mudanca de enderego, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado & comisséo do concurso.

410 A Comisséo organizadora do Concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
inscricdes ou Provas e quaisquer outras atividades.

4.11 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato ndo conste na
listagem de inscritos, o mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva Prova desde que esteja de posse do
documento de identidade com foto (atualizado), inscrigéo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.
412 Para os casos dispostos no item anterior, o representante da INTEGRI BRASIL presente no local de realizagdo das
Provas fara a verificagcdo atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de ocorréncia propria, para posterior
analise, cuja publicagao se fara incluir juntamente com Edital de Publicagédo dos resultados.

413  No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o Documento de Identidade original especificado no item 4.14
e APENAS quando o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relagdo de Inscritos, levar o comprovante de
inscrigéo (Boleto Bancario devidamente autenticado pela institui¢ao financeira a quem foi feito o devido recolhimento).

414 Sera considerado documento de identidade fisico impresso, as carteiras e/ou Cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca (atualizado), pelas Forgcas Armadas (atualizado), pela Policia Militar (atualizado) ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores (atualizado), Carteira Nacional de Habilitagdo fisico impresso (modelo atual com foto),
Cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade e atualizada). Também sera aceito Cédula de identidade
fornecida por érgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como Documento de identidade, como por exemplo,
as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas (atualizado), carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

Importante: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se
responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdao em virtude de o site estar off-line, por falhas nos
gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

4141 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

415 Na&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

416 O Valor da inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, é a que esta estabelecida no ITEM
2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a favor da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS
LTDA. EPP, empresa responsavel pelo certame.

417 O candidato que necessitar de Prova Especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou devera
requerer durante o periodo de inscrigdo em campo especifico da Ficha de Inscrigdo prépria, ou solicita-la, via SEDEX a
INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVI INTEGRADOS LTDA EPP, localizada na Rua Dr. Gracian ribell - B.Alt

- ltu - SP CEP: 13311-010. até a data do encerramento das inscrigdes (neste caso, o candidato devera informar o Nome
Completo, Nimero do RG, Numero do CPF, Nome do Concurso Publico e nimero do Edital, Nimero de Inscri¢do e Cargo ao
qual concorre).

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados
por cada candidato, no prazo estabelecido em edital, nos termos do § 2° do Decreto Federal n°® 9.508 de 24/09/2018.

4.18 Nas situagdes dispostas no item anterior, o candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a Prova
Especial preparada. A solicitagdo de condigao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
419 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficard em local reservado para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigéo
que néo levar acompanhante, ndo realizara a Prova.

4.20 O periodo de Inscrigdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital, sera realizado observando o horario oficial
de Brasilia/DF.

4.21  Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site

sexta feira das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, pelo telefone (11) 4022.7166.

, ou de segunda a

4.22 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.22.1 Os candidatos interessados que se sentirem amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n°® 2.257/2011
regulamentada pelo Decreto Municipal N° 4.479/2013 e que atenderem as condigdes estabelecidas neste Edital, poderao
solicitar a isengéo da taxa de inscrigdo mediante solicitagdo junto a Inscrigdo Eletronica no site da Integri Brasil.
4.23 E assegurado o direito de iseng&o da taxa de inscri¢do ao candidato que, cumulativamente:
a)  Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
b) _For membro de familia_de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007, observado o limite de até 1

salario-minimo e % mensais, hoje equivalente a R$ 1.818,00 mensais.

4.23.1 O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no Item anterior e que quiser requerer a isencdo
do pagamento de inscrigdo do Concurso Publico devera efetuar normalmente sua inscricdio no site
i i i na forma estabelecida no ITEM 4.1 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do
boleto bancario.
4.23.2 A seguir, devera imprimir, preencher e assinar corretamente o formuldrio constante do ANEXO IV -
REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO, juntando os seguintes documentos:
a) Copia do RG e CPF;
b) Comprovante de Cadastramento no CADUNICO, com identificagdo do nome do candidato e nimero de Identificagao
Social — NIS, conforme modelo (ANEXO V); PARA OBTER O COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO NO CADUNICO o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrdnico do Consulta Cidadao — Cadastro Unico do Ministério do
Desenvolvimento Social: hitps:/meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/ e preencher os dados (nome completo, data
de nascimento, nome da méae e informar o estado e municipio) e EMITIR o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO do
Sistema de Cadastro Unico.
c) Comprovante de residéncia no municipio de Votorantim (cépia da conta de agua, luz, telefone ou IPTU em nome do
candidato); no caso de comprovante de endereco em nome dos pais ou dos filhos, além de cépia do comprovante de
residéncia, devera apresentar cépia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de endereco em nome do conjuge,
apresentar copia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de endereco em nome de irmao, apresentar cépia da
certiddo de nascimento de ambos; se o candidato residir com outra pessoa que ndo se enquadre nas situagoes
anteriormente indicadas e o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera apresentar
junto com a cépia do comprovante de residéncia uma declaragdo (autenticada em cartério) do candidato e do portador do
comprovante de residéncia, atestando sua residéncia, atualizado, com data retroativa de até 3 meses antes da abertura das
inscrigdes.
d) Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde constem: a foto; a identificagdo; a anotagéo de
admissdo e a pagina subsequente em branco; a Ultima atualizagdo salarial no valor méaximo R$ 1.818,00 mensais e a
pagina subsequente em branco;
e) Copia do ultimo holerite ou recibo de pagamento no valor bruto maximo de R$ 1.818,00 mensais, contendo a
identificacdo do empregador (nome ou razéo social, CNPJ ou CPF, enderego); o trabalhador autdnomo podera comprovar os
rendimentos através da copia do carné ou guias de contribuicdo do INSS;
f) Declaragdo, nos moldes do ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO, de que as
informagdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas na legislagdo em vigor.

4.23.3 O "Requerimento de Isencdo do Pagamento da Inscricdo”, nos moldes do ANEXO IV deste Edital,
juntamente com a documentagdo comprobatoéria de que atende as condiges estabelecidas em Lei, discriminada no
item anterior, devera ser encaminhado no periodo de 05 a 08 DE JULHO de 2022, através da EBCT — Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), seguindo o modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVIGOS INTEGRADOS

Rua Dr. Graciano Geribello, 308. Bairro Alto. Itu/SP — CEP 13.311-010

Ref.: Requerimento de Isengdo do Pagamento da Inscrigdo no Concurso Publico N° 02/2022 de Votorantim/SP
Nome do candidato(a): (preencher)/ N° da Inscri¢do: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)

4.24 N&o serad concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo possua o Nimero de
Identificagdo Social — NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo no concurso, e
que os dados preenchidos no ato da inscrigdo estejam divergentes ao informado no CadUnico.

4.25 E de inteira responsabilidade do candidato, procurar o érgao gestor do CadUnico do seu municipio para atualizagao
do seu cadastro na base de dados.

4.25.1 O candidato, para obter isengdo, devera estar cadastrado no Cadastro Unico, pelo menos ha 30 (trinta) dias
anteriores a data de publicagéo deste Edital.

4.26 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigéo, deveréo ser idénticos aos que foram declarados ao Orgao
Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.

4.27 A Integri Brasil consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.28 Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscrigéo.

4.29 CONSULTA DE RESULTADO: Os resultados dos pedidos de isen¢éo serdo divulgados a partir das 18 horas do dia

19 de JULHO de 2022. Nao havera divulgagéo nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua condigéo social, sendo
disponibilizado ao candidato o resultado do pedido no site i i , na Area do Candidato, que podera ser
acessada mediante o preenchimento de CPF e senha, cadastrados no ato da inscrigéo.

4.30 O candidato cuja solicitagéo de isengéo for DEFERIDA estara automaticamente inscrito para o Concurso.

4.31 O candidato cuja solicitagdo de isencdo seja INDEFERIDA poderd, a seu interesse, participar do Concurso
realizando sua inscrigdo conforme orientagdes contidas no ITEM 4.1 deste edital.

4.32 Os candidatos com pedidos de isengéo da taxa de inscricdo INDEFERIDA que nédo efetuarem o pagamento da taxa de
inscricdo serdo automaticamente excluidos do certame.

4.33 A nao apresentagdo de qualquer documento para comprovar as condigdes de inscrito no CadUnico ou a
apresentagdo dos documentos que estejam em desacordo com este edital, implicara indeferimento do pedido de isencéo da
taxa de inscricéo.

4.34 Nao serdo considerados pedidos de isencdo solicitados fora do prazo, valendo como comprovagdo de envio no
prazo a data de postagem nos Correios. Também néo sera aceita a entrega condicional ou complementagédo de documentos ou
a retirada de documentos apos o periodo de inscrigdo.

4.35 O candidato ndo podera pleitear a isen¢éo para mais de uma inscrigdo no presente Concurso Publico.

4.36 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscrigdo, aos requisitos
legais, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isengao do valor de inscricdo de que
trata a Lei Municipal n°® 2.257/2011 regulamentada pelo Decreto Municipal n° 4.479/2013. A eliminagédo importara a anulagéo
da inscri¢do e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagéo de outras sangdes cabiveis.
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4.37 Todas as informagdes prestadas no ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRIGAO e nas declaragbes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes em caso de irregularidade constatada, além de
sujeitar o candidato as penalidades previstas em Lei. Comprovada fraude para isengdo de taxa de inscrigdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda nao tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja tiver
tomado posse. O candidato que apresentar documentacéo falsa ou inidénea para obter a isengédo de pagamento de inscricdo
prevista na legislagao local, além das penalidades civis e criminais, ficara sujeito as seguintes sangdes:

a) exclusdo do certame e pagamento de multa correspondente a 5 vezes o valor da inscrigdo, caso a irregularidade seja

verificada antes da realizacdo do certame;

b) pagamento de multa correspondente a 10 vezes o valor da inscrigdo, caso a irregularidade seja verificada apos a

realizagdo do certame;

c) pagamento de multa correspondente a 5 vezes o salario base do cargo para o qual se inscreveu, caso o candidato

tenha sido nomeado.

4.38 A penalidade pecuniaria sera inscrita em divida ativa do Municipio, caso o infrator ndo efetue o pagamento dentro do
prazo.
4.39 As informagdes prestadas e a documentagdo juntada poderdo ser objeto de diligéncia por parte da Prefeitura

Municipal de Votorantim/SP.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido.
5.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 1° e 2° da Constituicdo Federal, bem como na Lei Federal n° 7.853/89, no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n°® 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) DAS VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a
validade deste Concurso Publico.
53 Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagéo da
vaga ficara condicionada a elevagao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero
de candidatos nomeados para o cargo.
5.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagéo laboral;
5.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corregado simples
pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;
5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo
24. O candidato que néo solicitar condigdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for
sua alegagao;
5.7 E condigdo obstativa para o exercicio da Fung&o, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugao
das atribuigdes inerentes a fungao pretendida, ou na realizagdo da prova pelo candidato com necessidade especial;
5.8 Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo de ambiente fisico;
5.9 No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intengéo de concorrer
as vagas reservadas aos deficientes f|sncos men0|onando a deficiéncia da qual possw Ele também devera enviar o Laudo
Médico razo _maxim: ntar inicil atestando a espécie, o grau ou
nivel de deﬁciéncia, com expressa referéncia ao cc')digo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX, com postagem até o tltimo dia da data de encerramento das inscrigdes.
Importante: independente da forma de envio, mencionar o nome completo, nimero do RG, nimero do CPF, nimero de
inscricdo, nome do Concurso Publico, nimero do Edital, e Cargo ao qual concorre.

a) Envio Via SEDEX: & INTEGRI BRASIL - Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, localizada na Rua

Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto — Itu/SP CEP: 13311-010.
510 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso, se confirmada tal situagdo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;
5.11 Os candidatos com deficiéncia participardao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne: a) ao contetido das Provas escritas; b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo; c) ao horario e
ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

512 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao;
513 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de

todos os candidatos, inclusive a dos deficientes, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, observada a respectiva
ordem de classificagao;
5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, o Municipio de Votorantim/SP, convocara, para a nomeagao os
candldatos pela ordem de cIasmﬂca(;ao ate a 9? vaga constante da L:stagem Geral a

me ina éncia. Em caso de surgimento de novas vagas
no decorrer do prazo de validade do Concurso Publlco apllcar se-a& a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;
5.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscrigdo nao declarar essa condigdo ou ainda ndo enviar o Laudo
Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opgédo no ato da inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagédo
posteriormente.
5.16 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para nomeacéo, serdo avaliados pelo
Médico do Trabalho do Municipio de Votorantim/SP que atestara a compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o
grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS

6.1 DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

6.1.1 O Concurso constara de Prova Objetiva para todos os _candidatos inscritos; de carater eliminatério e classificatorio,
com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o cargo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado
no ANEXO Il e cuja avaliagéo se dara na forma do ITEM 9.1 do presente Edital.

6.2.1 Serdo submetidos a Prova Pratica — Segunda Fase, os candidatos aos cargos 1.01 - Auxiliar de Limpeza Publica
(Coletor de Lixo); 1.02 - Auxiliar de Servigos de Campo e 1.03 - Mecanico de Autos que forem habilitados e classificados
na prova objetiva — primeira fase, cujo carater sera eliminatério e classificatorio, com no minimo 20 acertos e ainda que
estiverem classificados respectivamente até a 20 colocacgao, (+) mais aqueles candidatos patados com a
pontuacao.

6.2.2 A prova pratica constara de demonstragéo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas
atividades, descritas junto @ nomenclatura do respectivo cargo, constante no ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES.

6.2.3 Os demais candidatos, mesmo classificados com a pontuagdo minima exigida neste edital, mas nao dentro da
quantidade estabelecida para a realizagdo das Provas Praticas, poderdo eventualmente serem aproveitados no presente
concurso em hipétese da necessidade de segunda chamada (para candidatos que n&o constem da primeira lista de chamada),
no caso de ndo haver candidatos suficientes dentro da composigéo da lista de classificados final prevista no Item 2.5 — Quadro
de Cargos.

6.2.4 A avaliagdo e aprovagao nas Provas Praticas se dardo na forma dos exercicios e testes a serem realizados na forma
do ANEXO Il - cujo critério de habilitagdo sera eliminatério e classificatério.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
71 DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA — PRIMEIRA FASE
711 A realizagéo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 28 DE AGOSTO DE 2022 no Municipio de Votorantim/SP
ou excepcionalmente na cidade de Sorocaba/SP pela estrutura que oferece e pela proximidade que divide o Municipio.
Podera, contudo, haver mudancgas dependendo do niimero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizagao
das Provas.

71.2 Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horérios constantes no Edital de
Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;
713 A confirmagédo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizagdo das provas serdo divulgadas,

oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAQ, pelos seguintes meios:
a) Publicagéo no Jornal do Municipio;
b) Pela Internet nos enderegos www.integribrasil.com.br e www.votorantim.sp.gov.br e ainda;

c) Por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP.
71.4 N&o havera convocagéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.
715 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia de 30
(trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

b) Do comprovante de inscrigdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) - APENAS

quando o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relagédo de Inscritos.

c) Documento Original de Identidade fisico impresso (com foto e atualizado), especificado no ITEM 4.14.
L2 DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA - SEGUNDA FASE
7.21 A convocagdo para a SEGUNDA FASE - PROVA PRATICA, para os cargos 1.01 - Auxiliar de Limpeza Publica

(Coletor de Lixo); 1.02 - Auxiliar de Servicos de Campo e 1.03 - Mecanico de Autos, com a data, o local e o horario, sera
feita através de Edital de Convocagdo a ser oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias uteis antes da realizagao das
provas, observando as mesmas condigdes de divulgagdo do ITEM 7.1.3.

7.2.2 N&o havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horario e local
estabelecido quando da convocacao.

8.DA PRESTA(;AO_DAS PROVAS

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizagao das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados rigorosamente no
horario estabelecido em edital de convocacéo, observando ainda gue:
a) Sera obrigatdrio o uso de mascara facial para todos os candidatos durante todo o periodo de permanéncia no
local da prova, se persistir os protocolos sanitarios, das autoridades, do Estado e do Municipio.
b) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de Documento de Identidade
original fisico impresso (com foto e atualizado), descritos no ITEM 4.14 devendo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a identificacéo do candidato com clareza.

c) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.
d) N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
e) Os telefones celulares, relégios e similares deverdo ser desligados (inclusive despertador) acondicionados e
lacrados em invélucros de seguranga que sera entregue pelo fiscal de prova antes do inicio da prova.
8.1.2 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de Documento de Identidade e data de nascimento, deverao
ser corrigidos no dia da Prova Objetiva, em formulario especifico.
8.1.3 Apos a entrega da prova e do respectivo gabarito ao fiscal de sala, o candidato devera se retirar da sala e do

prédio em que foi realizada a prova, ndo podendo permanecer no patio, banheiros, corredores e ou qualquer area interna do
recinto, visando a manutengao da ordem e do siléncio.

8.2.1 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo
de alguma questao, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da
banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.2.2 Ao terminar a Prova Objetiva, o_candidato entregara o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-identificado e
devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura nao serdo computados e o candidato sera excluido
do Certame.

8.2.3 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer
na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem rubricado o verso de todos os gabaritos e assinado a ATA da Prova
Oficial.

8.2.4 Por razées de ordem técnica, de seguranca o Caderno de Questées nado podera ser levado pelo candidato no
dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposi¢ao do candidato, durante todo o periodo destinado ao
recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - no “Painel do Candidato”, no link “Anexos”.

8.2.5 O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serdo divulgados a_partir das 18h00 do dia
sub 1te da realizagao das respectivas provas.

8.3.1 A Prova Pratica para os cargos 1.01 - Auxiliar de Limpeza Publica (Coletor de Lixo); 1.02 - Auxiliar de
Servigos de Campo e 1.03 - Mecanico de Autos serdo realizadas utilizando-se de ferramentas, pegas e ou materiais
proprios, especificos e relacionados a atividade, cuja execucéo pratica exigida, serd avaliada por profissional qualificado
considerando o conhecimento dos materiais, pecas e ou equipamentos, agilidade no manejo e na execucdo das atividades
propostas.

8.3.2 A Prova Pratica constard de demonstragdo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de
suas atividades, descritas junto & nomenclatura do respectivo cargo, constante no ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES.
8.3.3 Somente sera permitida a realizagdo da PROVA PRATICA na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocagao.

8.3.4 Nao havera convocagéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

8.3.5 Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos
de antecedéncia, munido obrigatoriamente de documento de identidade especificado no ITEM 4.14.

8.3.6 O candidato que nao apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital sera impedido a realizar a

Prova e ainda sera considerado inapto e excluido do Concurso Publico.

9. DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA — PRIMEIRA FASE
9.1.1 As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta)

questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma, havendo apenas uma alternativa
correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que
obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos, totalizando 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% de aproveitamento; EXCETO
para os cargos com PROVA PRATICA, a saber:

a) Cargos: 1.01 - Auxiliar de Limpeza Publica (Coletor de Lixo); 1.02 - Auxiliar de Servigos de Campo e 1.03 - Mecanico
de Autos que tera Prova Objetiva e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, constando de 40 (quarenta)
questoes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma, havendo apenas uma alternativa
correta, valendo 1,0 (um ponto) cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no
minimo 20 (vinte) acertos, totalizando 20 (vinte) pontos, equivalente a 50% de aproveitamento.

9.1.2 A duragdo do tempo para a realizagdo da Prova Objetiva, sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizagdo da prova, exceto
quando acompanhado de um fiscal.

9.1.3 Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcéo, acarretando anulagéo parcial ou
integral da prova daquele candidato.

9.14 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagéo de recursos.
9.1.5 O candidato que nao obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente eliminado

do Concurso.

9.21 A Prova Pratica para os cargos 1.01 - Auxiliar de Limpeza Publica (Coletor de Lixo); 1.02 - Auxiliar de
Servigcos de Campo e 1.03 - Mecanico de Autos serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, de acordo
com a descricdo da fungdo transcrita no ANEXO I, que constard da reprodugdo de atividades onde serdo avaliados os
conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucéo dos trabalhos especificos na fungéo.

a) Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 30 (trinta) pontos ou mais na
Prova Pratica, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

9.2.2 O candidato que néo atingir a pontuagcdo minima exigida na prova pratica estara inabilitado nesta etapa e sera
excluido do Certame.

10. DA PONTUAGAO POR TITULAGAO

10.1 Concorrerdo 8 PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para os Cargos com exigéncia de
Nivel Superior, que forem habilitados na Prova Objetiva e que forem possuidores de titulos, além da formac&o basica exigida
no item 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS sendo |hes atribuidos os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pés Graduagao - Especializagédo na area, limitando-se a apenas 01 titulo.

d) 0,5 (meio) ponto: Curso de Extensdo Universitaria, limitando-se a 02 cursos (diplomas).

10.2 A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 07 (sete) pontos.
Eventuais pontos adicionais serdo descartados.
10.3 Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados, atendendo as seguintes
condicdes:
a) DOUTOR e ou MESTRE na érea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragdo de
conclusao de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;
b) POS-GRADUAGAO LATO SENSU (especializagdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de curso,

expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do responsavel e
CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.
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c) CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA: Certificado de conclusdo de curso, expedido por instituigio
(oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no
minimo de 180 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

d) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo
efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres;
devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do
concurso. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (o) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob hipdtese alguma.
10.5 A avaliagéo dos titulos estara sob a responsabilidade da empresa INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA EPP e da Comissao de Acompanhamento deste concurso.
10.6 A entrega de titulos é de mlelra responsabllldade do candldato e 0s documentos deverao ser entregues
.
10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:
a) Em Cépias Autenticadas.
b) Preencher corretamente o ANEXO Iil - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.
c) Grampear/Lacrar o envelope. Nao é necessario fazer nenhuma identificagdo no envelope.
10.8  Nao serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condigdes:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile;
b) Que sejam documentos originais;
c) Que estejam em envelopes abertos;
d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS;
e) Titulos entregues sem a devida AUTENTICAGAO e SELO DO CARTORIO ou sem a informag&o do link exato
para validagéo com o respectivo codigo / nimero para autenticagéo digital.
10.9 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certides de conclusao de curso

deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deverao ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicao e
do responsavel pela expedi¢do do documento, além de estarem devidamente autenticados.

10.10 Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um dos Cargos disponiveis, e for possuidor de
titulos, devera também entregar para cada um dos Cargos inscritos a documentagdo de titulos, Ex: 01 Cargo, uma
documentagéo, 02 Cargos, duas documentagdes e assim sucessivamente.

10.11 Sob nenhuma hipétese seréo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva prova. Nao
serdo aceitas substituicoes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que nao constem dos itens
apresentados neste capitulo. Também nao sera permitida a anexagao de qualquer documento ao formulario de interposigao.

11. DA CLASSIFICAGAO
1.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso Publico sera:
a) Para os cargos de Nivel Fundamental com prova pratica: A pontuagdo da Prova Objetiva mais (+) a pontuagédo
obtida na Prova Pratica;
b) Para o cargo de Nivel Médio: a pontuacao obtida na Prova Objetiva;
c) Para os cargos de Nivel Superior: a pontuagdo obtida na , mais (+) a pontuagao obtida na Prova de
Jitulos para os candidatos que forem habilitados e classificados na prova objetiva e que forem possuidores.

11.2  Em caso de igualdade na classificagdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade — considerando (dia/més/ano);
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.
1.3 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO
12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da hora, minuto e segundo da
abertura do S|stema disponibilizado no site, o que ocorre concomitantemente a divulgagéo dos respectivos editais no site
desde que versem, exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente a partir:

a) Publicagao do Edital;

b) Do Resultado da isengédo da taxa de inscrigéo;

c) Da Divulgacéo da relagéo de inscritos;

d) Da Aplicagéo das Provas Objetivas e/ou Praticas;

e) Da Divulgagéo do Caderno de Questdes e dos Gabaritos Oficiais;

f) Do Resultado das Provas Objehvas/Pratlcas e Tltulos

g) Da Classificagdo Final, ex

sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do Concurso Publico.
12.3 O recurso devera ter argumentagao légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.
12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.
12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1 devera
proceder da seguinte maneira:
a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;
b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botao “RECURSO” (que somente estara visivel dentro do prazo
disponivel para recurso);
c) Pr her corr os
d) Clicar em enviar.
Observacdo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ltem 12.1.
12.6 Nao serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Nao apr tem fund. ¢do légica e consistente.
d) Apr t arg tacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposigdo jé se esgotaram.
12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela manutengéo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico e assim que publicado o
parecer disponibilizaré ao candidato a resposta do recurso na integra através do site Integri Brasil www.intearibrasil.com.br, no
“Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

do formuldrio correspondente ao tipo de recurso;

12.8 Em hipétese alguma haver3, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.
12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
12.10 Se do exame de recursos, resultar anulagcdo de questdo ou de item de questdo, ou alteragdo de Gabarito, a

pontuacéo correspondente a essa questdo, item ou alteragéo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente
de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questido, e posteriormente esta seja
conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao;

12.11 Apos julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragdes ocorridas caso haja procedéncia de recurso
interposto dentro das especificagdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdo final e ou até a
desclassificagéo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para aprovagéo no Concurso.

Iacf.

ele per d com o ponto ja

13. DA NOMEAGAO PARA O CARGO
13.1 A nomeacéo do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da Prefeitura e o limite fixado por Lei.
13.1.1 A aprovagdo no Concurso nao gera direito & nomeag&o/exercicio, além das vagas dispostas no edital - mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
13.1.2 Por ocasido da convocagao que antecede a nomeagao/exercicio, os candidatos classificados deverédo apresentar
Documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para nomeacao e que deram condigdes de
inscrigcéo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais que lhe forem exigidos.
13.1.3 A convocagao que trata o ltem anterior sera realizada mediante publicagéo de edital através do Diario Oficial do
Municipio de Votorantim/SP e e-mail que estabelecerd prazo minimo para comparecimento do candidato, cabendo ao
candidato manter atualizado os meios de contato.
13.1.4 Obedecida a ordem de classificagdo, para efeito de nomeagéao e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovagdo em exame médico, elaborado por Médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorre.
13.1.5 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para posse e exercicio, serdo avaliados
pelo Médico do Trabalho da prefeitura que atestard a compatibilidade das atividades exigidas do cargo com o grau e
especificidade da deficiéncia declarada. A avaliagéo e decisdo do Médico sera de carater eliminatério para efeito de nomeagéo.
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13.1.6 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, telefone e enderego eletrénico (e-mail)
perante a Prefeitura, sob pena de perder a vaga que Ihe corresponderia quando da convocagéo.
13.1.7 A Prefeitura podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

13.2 DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL CONTINUADA
13.2.1 A realizagdo do curso de formac&o inicial para o cargo 2.01 - AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS, nos
termos da Lei Federal n° 11.350/2006 atualizada, ocorrera, somente, apds a homologagdo do Concurso Publico e efetiva
nomeagao para o cargo;
13.2.2 O curso de formagdo tera carga horaria de duragdo minima de 40 (quarenta) horas, e sua realizagéo estara sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude;
13.2.3 O Planejamento, Organizagdo e demais condigbes para a reallzagao do Curso de Formag:ao serao de
responsabllldade da Prefeltura de Votorantim / Secretaria Munlmpal de Saude,

13.2.4 O Agente nomeado que ndo se apresentar para participar do curso na forma indicada, faltar as “aulas”,
ausentar-se dele e ou manifestadamente desinteressar-se pela capacitagdo, de forma a haver prejuizo em sua formagéao e
preparagéo para o exercicio da fungao, podera ensejar seu desligamento e ter sua nomeagéo revogada.

13.2.5 O Agente nomeado que ja seja possuidor de Certificado e ou Diploma de Conclusdo de Curso, poderd
inici desde que:
a) Apresente o documento comprobatdrio, expedido por instituicdo legal (oficial), que sera avaliado e julgado pela

Coordenagao da Atengéo Basica, da Secretaria Municipal de Saude de Votorantim/SP;

O Contetdo do Certificado e ou Diploma apresentado atenda as exigéncias estabelecidas em Lei;
*Caso o documento apresentado ndo seja aceito, o candidato devera participar do curso nas mesmas condi¢oes dos demais,
né&o cabendo recurso neste caso.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos Documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;
14.2 o lid. deverd lizado seu enderego, telefone e enderego eletrénico (e-mail) durante o
prazo de validade do Concurso, desde que aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Votorantim/SP; ndo lhe cabendo
qualquer reclamacao caso nao seja possivel 8 mesma informa-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizagao;

14.3 O néo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
Concurso, a qualquer tempo;

14.4 Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagéo da (s) Prova (s);

b) Apresentar-se para a Prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagéo;

c) N&o comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos Documentos de Identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagéo da Prova;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (celulares,
reldgios, tablets, etc.);

i) Langar mao de meios ilicitos para a execugao da Prova;

j) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

14.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Resultados,

Comunicados, Convoca(;oes e demais atos referentes a este certame nos meios indicados, como o site
i i , Diario Oficial do Municipio de Votorantim e no quadro de avisos da Prefeitura.

14.6 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada

a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente,

circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado nos meios previstos no edital em tela.

14.7 No que tange ao presente Concurso, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos

especialmente nomeada pela Portaria N° 19869 de 15 de junho de 2022 e pela Integri Brasil Projetos e Servigos Integrados

LTDA - EPP.

14.8 Os documentos nado exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do

encerramento da publicagdo da Classificagdo Final do Concurso serdo disponibilizados para envio a Prefeitura de

Votorantim/SP. Caso nao seja requisitado e/ou ndo havendo manifestagao, serdo incinerados;

14.9 A INTEGRI BRASIL estd apta a emitir Atestado ou Declara¢cdes de aprovagdes no Certame, se houver interesse do

candidato, este podera requerer seu certificado de aprovagao através do e-mail con intearibrasil.com.br e recolher o valor

do certificado informado no ato da solicitagao.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos serdo consideradas as datas de publicagéo dos atos relativos

ao presente Concurso Publico no site da Integri Brasil www.integribrasil.com.br.

14.11 Cabera a Prefeita do Municipio de Votorantim/SP a homologagéao dos resultados do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital, que fica a
d|3p0$|(;ao aflxado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, pela Internet nos enderegos

e www.votorantim.sp.gov.br bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios de
comunicagao, visando atender ao restrito interesse publico.

Votorantim/SP, 01 de julho de 2022. .
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO
Prefeita do Municipio de Votorantim/SP

JORNAL DO MUNICIPIO VERSAO DIGITAL - PARA MAIS INFORMAGOES ACESSE: www.voforantim.sp.gov.br



1de Julho de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 02/2022

ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1.01 - AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA (COLETOR DE LIXO)

Executar servicos de conservagdo, manutengdo e limpeza das vias publicas, coletar inertes, percorrer as ruas segundo
roteiros pré-estabelecidos, recolher lixo residencial e comercial acondicionados em sacos plasticos, acondicionar em
caminhdes especiais, despejar o lixo recolhido no aterro sanitdrio do Municipio, subordinando-se aos horarios
estabelecidos e aos rodizios necessarios. Executar outras tarefas afins determinados pelo superior imediato.

1.02 - AUXILIAR DE SERVICOS DE CAMPO

Auxiliar na preparagdo de rua para pavimentagdo, compactando o solo esparramando terra, pedra, etc; Auxiliar na
conservagdo da pavimentagdo trechos desgastados; Colaborar para manter limpo o local de trabalho, retirando entulho e
sobras de material; Colaborar nos servicos de podas, carregando e descarregando galhos; Executar os servicos de
capinagdo em geral: em terrenos, ruas e avenidas, logradouros publicos, estradas rurais e beiradas da praia; Auxiliar na
abertura de valetas e canaletas; Executar os servigos de conservagdo de estradas rurais, aterrando, nivelando ou
compactando trechos, utilizando pedra britada, cascalho, etc; Efetuar barragens de madeira ou auxiliar no assentamento
de tubos de concreto para canalizagdo das aguas pluviais para impedir a erosdo; Confeccionar tubos, lajotas, guias, poste
para alambrados na fabrica de artefatos de cimento; Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

1.03 - MECANICO DE AUTOS

Efetuar a e de mecanicos de es da frota municipal para sua
recuperagdo; Efetuar periodicamente servios de revisdo geral e manutengdo dos veiculos, providenciar a substituicdo
e/ou consertos de pecas, ferramentas, acessorios necessarios a execugdo dos servicos; Executar a regulagem de motores,
freio e diferencial de automotores em geral; Socorrer, quando necessario, veiculos avariados durante o percurso;
Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos; Zelar pelos materiais e equipamentos de
utilizagdo na unidade; Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

2.01 - AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Compreende o exercicio de atividades, em sua maioria externas, que se destinam a vigilancia, prevencdo, controle de
doengas e promogdo da satde desenvolvida em conformidade com as diretrizes municipais, através da Secretaria de
Satde, realizando agdes domiciliares, comunitdrias, individuais ou coletivas, no ambito do municipio; Desenvolver agdes
educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saude; Realizar
acOes de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saide e a
equipe de atengdo basica quando solicitado pela chefia imediata; Identificar sinais e sintomas das zoonoses, das doengas
de transmissdo vetorial e dos agravos causados por animais pegonhentos e informar os casos suspeitos a chefia imediata;
Observar, durante o exercicio de suas atividades na sua érea geogréfica de atuagao, rumores da ocorréncia de epizootias
e encaminhar a ocorréncia a chefia imediata; Realizar atividades de identificagdo e mapeamento de areas de risco para a
ocorréncia de zoonoses, e informar as respectivas areas técnicas, para as devidas providéncias; divulgar informagGes para
a comunidade sobre sinais, slntomas riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengdo
individuais e coletivas; Realizar a i 6gica de casos itos nos imdveis e na comunidade, com o
georreferenciamento de casos, e a identificagdo de areas de risco, o mapeamento de colegSes hidricas de importancia
epidemioldgica e quaisquer outras ages pertencentes ao escopo da vigilancia epidemioldgica das zoonoses e acidentes
por animais pegonhentos; Vistoriar os imoveis, perif icilio e intr: icilios e outras localidades do territdrio,
acompanhado pelo responsavel do imével, para identificar locais que sejam criadouros de vetores ou potencial
reservatdrios de zoonoses; Fazer cadastro de imdveis especiais e o cadastro de pontos estratégicos (PE) e aplicagdo de
inseticida de acordo com a recomendagdo; Preencher adequadamente os boletins de atividades entomoldgicas e de
aplicagdo de inseticidas para fins de analise estatistica, coletar, alimentar e analisar, dados dos sistemas de informagdo
em saude de relevancia ou outros bancos de dados existentes para a vigilancia em saude, visando planejar, programar, e
avaliar as agdes referentes ao controle das zoonoses e dos acif por animais peg Realizar le» de
indices de densidade larvaria; Realizar a identificagdo de larvas em microscépio 6ptico; Realizar o georreferenciamento,
elaboragdo de croquis, mapas e a enumeragdo e identificagdo dos quarteirdes e imoveis das areas a serem trabalhadas;
Realizar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas; Cadastrar e
atualizar a base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas; Realizar
quando indicado a aplicagdo de raticida, inseticida, larvicidas, ou moluscocidas quimicos e bioldgicos, a borrifagdo
intradomiciliar e peridomiciliar de efeito residual e aplicagdo espacial de inseticida por meio de nebulizagdes térmicas e
ultra-baixo-volume (UBV), ou tecnologia similar; Preparar solu¢des padronizadas de inseticidas e abastecer pulverizadores
e/ou nebulizadores; Executar a¢des de campo em projetos que visem a avaliagdo de novas metodologias de intervengdo
para prevengdo e controle de doencas; Registrar as informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS e/ou da chefia |med|ata, Identwﬁcar e cadastrar de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epi r pri | aos fatores ambientais; Realizar mobilizagdo da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores; Devera observar as agbes de seguranga e de saude do trabalhador, notadamente o uso de
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equipamentos de protegdo individual na execugdo das atividades; Limpar e reparar instrumentos de trabalho; Repassar
ao superior da area, os problemas detectados durante sua rotina de trabalho, de maior grau de complexidade, ndo

solucionados; Zelar pelo transporte, utilizagdo e do de maqui e incluindo-se os EPIs; Executar
outras atividades compativeis com a fun¢do determinada pelo superior imediato, quando necessario; Acatar
r dagdes técnicas pr i de médicos veterinarios e realizar atividades orientadas por médico veterinario

visando participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo das agbes de vacinagdo animal contra zoonoses de
relevancia para a satde publica normatizadas pelo Ministério da Satide, bem como na notificagdo e na investigagdo de
eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagbes; Recolher cdes, gatos, equinos e outros animais
domeésticos de situagdes de risco a espécie, a outra animais, seres humanos e ao préprio animal, através da adogdo de
procedimentos e técnicas que garantam o bem-estar animal, a seguranga da comunidade, do publico préximo e sua
propria seguranca, empregando técnicas de manejo etoldgico, sem violéncia, especificado a cada uma das espécies alvo
da agdo; Abordar, recolher, manejar, cuidar, auxiliar, embarcar e desembarcar as diferentes espécies animais alvos de sua
agdo, dentro dos principios de bem-estar animal, nas diferentes situagdes fisicas e mentais dos animais, respeitadas
também as diferengas de comportamento e faixa etaria; Orientar a comunidade naquilo que couber, quanto as atividades
a serem desenvolvidas, relativas aos animais daquela comunidade de forma a minimizar os riscos de agravos entre os
animais e os humanos, assim como danos ao meio ambiente; Recolher animais e receber para acondicionamento,
conservagdo e transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais de interesse a sadde publica, para seu
encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses de relevéncia para a saude
publica no Municipio; Auxiliar na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a satide
publica; Auxiliar na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes; Participar na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevéancia para a saide publica; Participar
na realizagdo do planej: desenvolvi e execucdo de agdes de programa de adogdo de cdes e gatos e controle
da populagdo de animais com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevincia para a satde publica sob
supervisdo de médico veterindrio; Realizar atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio
da educagdo em salide, especialmente nas seguintes situagGes: na orientagdo da comunidade quanto a adogio de
medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de
outras a¢des de promogdo de saide, para a prevencdo de doengas infecciosas, zoonoses e doengas de transmissdo
vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; no planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de
atividades de vigildncia em saide, de forma articulada com as equipes de saude da familia; na identificagdo e no
encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram
no curso de doengas ou tenham importéncia epidemioldgica; na realizagdo de campanhas ou de mutirGes para o combate
a transmissdo de doengas infecciosas e a outros agravos; Realizar a limpeza, desinfecgdo e manutengdo das instalagdes,
principalmente canis, gatis, area de curral e baias adotando procedimentos e técnicas que garantam o bem-estar dos
animais internados no setor; Auxiliar o desenvolvimento de ages de outros servicos em situacGes de urgéncia,
emergeéncia, risco ou sempre que solicitado, onde as agdes de controle animal se fagam necessaria, sempre observando
as praticas sem violéncia na abordagem e demais procedimentos necessarios para aquela situagdo; Participar de
atividades educativas afeitas ao seu servigo, dirigidas a diferentes segmentos da comunidade; Monitorar animais de
comunidade que sejam mantidos com responsaveis conhecidos, avaliando o animal periodicamente apds o procedimento
de controle reprodutivo cirtrgico e a adogdo de praticas rotineiras de satide animal por tempo indeterminado de acordo
com cada situagdo em particular; Reconhecer as diferentes situagdes onde o animal possa estar em risco ou oferecer risco
a outros animais, a comunidade, estabelecendo critérios e agbes para abordagem, recolhimento, adogdo de
procedimentos, uso de equipamentos auxiliares, transporte destinagdo, garantindo o bem estar animal e a seguranga do
trabalhador e da comunidade.

3.01 - ASSISTENTE SOCIAL

Promover a participagdo dos individuos em grupo, do suas iali e pro atividades
educativas, recreativas e culturais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social; elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais. Planejar, organizar, administrar, elaborar e executar programas de beneficios e Servigos Sociais. Realizar
estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais. Elaborar e executar programas de
beneficios. Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo. Programar a acdo
basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias
socioecondmicos dos individuos e da comunidade em estudo. Organizar programas de servigos sociais, realizando
atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saide e outras para facilitar a integragdo da comunidade.
Articula-se com profissionais especializados em outras areas afins, trocando informages para obter novos subsidios para
elaboragdo e programas de acdo social. Atender as pessoas, orientando ou encaminhando-se adequadamente a outros
servigos publicos municipais. Elaborar relatérios de i e di Cooperar e participar de
programas desenvolvidos na area de saude; emitir pareceres e informes técnicos quando necesséarios e solicitados.
Realizar visitas domiciliares as familias para triagem socioeconémicas de acordo com a programa a ser desenvolvido;
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efetuar triagem nos casos de atendimento as diversas solicitagdes como: pedido de ambulancia e remédios, recursos
financeiros, géneros alimenticios, solicitagdes de materiais e outros. Orientar quanto a solicitagdo de gratuidade de
transporte intermunicipal e transporte urbano conforme legislagdo especifica. Efetuar o acompanhamento de casos
especiais com problemas de satde, relacionamento familiar, integragdo da comunidade, observando-as as necessidades
de encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia. Efetuar trabalho com alcodlatras, para estimular a
abstinéncia e realizar trabalho paralelo com as familias dos mesmos. Acompanhar trabalhos referentes a habitacdo
popular; supervisionar estagidrios referentes a habitagdo popular. Supervisionar estagiario de Servigo Social. Organizar e
coordenar reunies com cautelas envolvida em projetos sociais. Executar outras tarefas afins determinada pelo superior
imediato.

3.02 - MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE
Atuar na atengdo primaria com estratégias de atendimento a comunidade; Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua
drea adstrita; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na unidade basica de satide ou unidade de saide da familia (UBS/ ESF)
e, quando necessério, no icilio; Realizar as ativi clinicas corr as dreas prioritarias para intervengdo
na atencdo basica; Aliar a atuacdo clinica a pratica da satde coletiva; Conhecer os indicadores de satde do seu territério e
contribuir com a melhoria da situagdo de satde; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servigos de maior complexidade com guia de referéncia adequadamente preenchida, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na UBS/ESF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e
contrarreferéncia; Ser resolutivo, usando seu conhecimento e os recursos disponiveis para solucionar pelo menos 80%
dos casos na propria UBS/ESF; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (como suturas e drenagem de abscessos),
retirada de corpo estranho, lavagem de ouvido e outros procedimentos compativeis com a complexidade da atengao
bésica; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares visando o bem estar do paciente e a
economicidade do sistema; Atuar seguindo os protocolos clinicos r hecidos, preferenci: te os dos pela
Secretaria de Saude de Votorantim (SESA); Verificar e atestar dbito, na prépria unidade de saide ou na residéncia dos
pacientes; Participar de forma proativa nas reunies de equipe e propor solugdes para abordar os principais problemas da
3o sob sua de; Executar os registros, preenchimento de impressos, receitas, prontudrios e outros
documentos inerentes & fungdo de maneira clara e legivel, nos meios impressos e/ou eletrénicos; Contribuir para que o
ambiente de trabalho seja saudavel; Trabalhar em equipe e de forma ética; Fazer a gestdo de recursos disponiveis para
garantira i I do cuidado, i resolutividade e economicidade; Desenvolver outras atividades inerentes a
atividade médica, compativel com o grau de complexidade da atengdo basica, que a chefia determinar.

3.03 - PSICOLOGO

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treil profissi i a
identificagdo e anallse de fungdes; Organizar e aplicar testes e provas, realizando entrevistas, sondagem de apndoes ede
id pr do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho; Efetuar as andlises

de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho; Promover o ajustamento do individuo no
trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagdo; Prestar atendimento a comunidade (criangas,
adolescentes e adultos) aos casos encaminhados a unidade de saude visando ao desenvolvimento psiquico motor e social
do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade; Prestar atendimento aos casos de salde mental
(toxicomanos, alcdolatras) organizando grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para resolugao
dos seus problemas; Prestar atendimento aos Programas do Municipio, principalmente no Programa de Tabaco; Orientar
a comunidade, organizando reunides de grupos; Colaborar com equipes multiprofissionais da unidade de trabalho,
desenvolvendo trabalhos em grupo; Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando ao desenvolvimento
psiquico motor e social das criangas, em relagdo a sua integracdo a escola e a familia; Dar orientagdo aos pais de alunos
quando necessarios; Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

3.04 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realiza avaliagdo diagndstica utilizando-se de atividades técnicas apropriadas. Trata de problemas que mterferem na
atuagdo funcional de pessoas debilitadas por doengas fisicas ou mentais, emocionais,

ou de desenvolvi e envelheci promovendo reabilitagdo por meio de exercicios corretivos que ajudam os
pacientes na recuperagdo e integragdo social. Promove a reintegracdo de pacientes a familia e outros grupos familiares.
Prepara os programas ocupacionais destinados a pacientes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a
esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Planeja
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do
paciente; as ¢ i r entes e melhorar seu estado psicolégico; dirigir os trabalhos,
supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e
apressar a reabilitagdo; conduzir, também, programas recreativos. Elaboram pareceres, informes técnicos, relatérios,
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realizando pesquisas e entrevistas. Participa de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Participa de
grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas do Municipio, principalmente do Programa
de Tabaco. Atende ao publico. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 02/2022 Pi i icipal de i - Pdgina 4

JORNAL DO MUNICIPIO VERSAO DIGITAL - PARA MAIS INFORMAGOES ACESSE: www.voforantim.sp.gov.br



lde Julho de 2022

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM/SP integrjbrasil
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 02/2022 oinses

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

a) Cargos com Exigéncia de Nivel Fundamental

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreensdo de texto; alfabeto e ordem ; vogal e silaba e tonicidade - 30 silabica,
classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas; sinénimos e anténimos; acentuagdo; frases - afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; sinais de pontuagdo; ortografia; substantivo; singular e plural; diminutivo e aumentativo;
encontro vociélico e consonantal; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros naturais; antecessor e sucessor; Operagdes - adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Sistemas de Numeragdo
Decimal e Horario; Adigdo e subtragdo de fragdes; Sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie; NUmeros
multiplicativos - dobro, metade; Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagdes problema.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

* Demais conteudos vide por cargo.

1.01 - AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA (COLETOR DE LIXO)

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;

Medidas para prevencdo de acidentes e de organizagdo e disciplina geral;

Nogdes de higiene e primeiros socorros;

Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protegdo Individual e EPC - Equipamentos de Protegdo Coletiva;

Nogdes de servigos de coleta de lixo e tipos de recipientes; manutengdo de limpeza de ruas e estradas; servigos bragais;
transportes de lixo e entulho; Coleta seletiva e Reciclagem.

Limpeza de vias publicas e pragas municipais;

Produtos de limpeza, uso e cuidados com os produtos e limpeza, sua utilidade e aplicagdo;

Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; Nogbes de qualidade e produtividade na area.
Prote¢do ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagdo, descarte e impactos ambientais.

Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral;

Vigilancia e protegao do patriménio publico contra danos.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade;

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas no trabalho;

AN

AR N N N N

PROVA PRATICA

A realizagdo da Prova Pratica consistira na reprodugdo de ativi onde serdo os tos e a

experiéncia do candidato na execugdo dos trabalhos especificos na fungdo constante do anexo I. O candidato deve

mostrar que tem o conhecimento em executar as tarefas e/ou servigos solicitados pelo avaliador conforme as
necessidades.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os deste cargo, h na Prova Objetiva serdo avaliados na
Prova Prética em fungdo de eventuais lidades, di dando a de pontuagdo negativa, isto €, de
acordo com as penalidades cometidas durante todas as etapas do exame:

. Penalidades Gravissimas: 10 (dez) pontos negativos.
. Penalidades Graves: 04 (quatro) pontos negativos.
. Penalidades Médias: 02 (dois) pontos negativos.
. Penalidades Leves: 01 (um) ponto negativo.
e Ndo haverd segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horario e local
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PROVA PRATICA
A realizagdo da Prova Prética consistira na reprodugdo de atividades onde serdo i os hecimentos e a

experiéncia do candidato na execugdo dos trabalhos especificos na fung¢do constante do anexo I. O candidato deve

mostrar que tem o conhecimento em executar as tarefas e/ou servicos solicitados pelo avaliador conforme as

necessidades.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os deste cargo, h na Prova Objetiva serdo avaliados na
Prova Prética em fungdo de eventuais penalidades, demandando a contagem de pontuagdo negativa, isto é, de
acordo com as penalidades cometidas durante todas as etapas do exame:

. Penalidades Gravissimas: 10 (dez) pontos negativos.
. Penalidades Graves: 04 (quatro) pontos negativos.
. Penalidades Médias: 02 (dois) pontos negativos.
. Penalidades Leves: 01 (um) ponto negativo.
e N3io haverd segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizagdo ocorrerd fora da data, horario e local
quando da a
®  Astarefas serdo devid

esclarecidas aos candi presentes no da realizagdo da prova.

b) Cargo com Exigéncia de Nivel Médio

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretagdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuagdo. Pontuagdo.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, pronome. Emprego dos porqués. Morfologia: formagdo
de palavras, flexdo nominal e conjugagdo verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe. Significagdo das
palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio. Guia pratico do Portugués correto. Vol.1, 2, 3 e 4. Editora L & PM, 2011
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: 10 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagdes. Mdltiplos e divisores de niumeros naturais. Sistema decimal de medidas, sistema de
medidas do tempo, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Razdes, proporgdes, regra de trés simples e
porcentagem. Geometria: perimetros, dreas e volumes. iocinio Légico-N atico. do de situagdes problema e
tabela verdade.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet, links, sites,
busca e impressdo de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows 07: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office 10. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢do e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail,
criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-
mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES
* Vide por cargo.

2.01 - AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES
Manuais de Orientagdo, publicados pelo Ministério da Satde e Secretaria da Satde referentes a: dengue, febre
amarela e outros agravos ocasionados por vetores;

A realizagdo da Prova Pratica consistird na reprodugdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a
experiéncia do candidato na execugdo dos trabalhos especificos na fungdo constante do anexo I. O candidato deve
mostrar que tem o conhecimento em executar as tarefas e/ou servigos solicitados pelo avaliador conforme as
necessidades.

e Critérios de distribuicio de pontos: Os candidatos deste cargo, habilitados na Prova Objetiva serdo avaliados na
Prova Pratica em fungdo de eventuais I a de pontuagdo negativa, isto €, de
acordo com as penalidades cometidas durante todas as etapas do exame:

. Penalidades Gravissimas: 10 (dez) pontos negativos.
. Penalidades Graves: 04 (quatro) pontos negativos.

. Penalidades Médias: 02 (dois) pontos negativos.

. Penalidades Leves: 01 (um) ponto negativo.

e N3o haverd segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horario e local
estabelecido quando da convocagdo.

e As tarefas serdo devid: nte esclarecidas aos i presentes no momento da realizagdo da prova.

1.03 - MECANICO DE AUTOS

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Conhecimento de sistema de i 1to dos dos i como: leitura do painel, nivel de dleo,
de agua, condigdes de freio, pneus, etc.

Conhecimento de es mecdnicos de aut es;

Operagdo e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos pesados;

Ciclo de combustdo e funcionamento Diesel — Etanol — Gasolina;

Diagndstico de falhas no sistema Diesel — Etanol — Gasolina;

Diagndstico de falhas no sistema de injegdo eletrénica;

Diagnasticos de falhas de funcionamento dos equipamentos.

Nogdes de sistemas de Arrefecimento; suspensdo e lubrificagdo;

Principios Basicos do Sistema Elétrico automotivo;

Eletrbnica aplicada nos equipamentos automotivos;

Protegdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagdo, descarte e impactos ambientais;
Nogdes de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral;

Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protegdo Individual e EPC — Equipamentos de Protegdo Coletiva;
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

ANANEN

AV NA NN Y T T U N N U N NN

belecido quando da v Livros didaticos de Ciéncias, Biologia, Higiene e Satde e Educagdo Ambientais;
e Astarefas serdo i e esclarecidas aos ¢ i presentes no momento da realizagdo da prova. v Nogdes gerais de salde;
v Acdes da Vigilancia em Saude e controle de doengas transmissiveis por vetores;
1.02 - AUXILIAR DE SERVICOS DE CAMPO v Visita Domiciliar: gem, Ivi do morador, orientagdes;
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES v Atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em iméveis
v Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungio; especiais, pesquisa de armadilhas, bloqueio de criadouros, blogueio de nebulizagdo, avaliagdo de i larvéria;
v Medidas para prevengio de acidentes e de organizagdo e disciplina geral; v Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos;
v Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protegdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; v Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagdo toxicolégica, cuidados bésicos na aplicagdo;
v Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Escavago de terreno; v Atividades Educativas: seguranga no trabalho - prevengdo de acidentes;
v Nogdes de confecgdo de barragens de madeira, assentamento de tubos de concreto para canalizagdo das dguas pluviais v CADERNOS DE  ATENGCAO BASICA. PROGRAMA  SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em
para impedir a erosdo; http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_unidade saude familia cabl.pdf
v Nogdes de confecgdo de tubos, lajotas, guias, poste para alambrados na fabrica de artefatos de cimento; v CONSTITUICAO FEDERAL — Artigos 196 a 200;
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v Protegdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagdo, descarte e impactos ambientais. v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
v Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; organizagdo e o funcionamento dos servios correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N2 7.508/2011 -
v Servigos gerais relativos a jardinagem; Sistemas de podas; Servigo de rocagem manual, com rogadeira e capinagem; Regulamenta a Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde -
v' Vigilancia e protegdo do patriménio publico contra danos. SUS, o planej; da sadde, a assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa, e dé outras providéncias;
v Nogdes de servigos de coleta de lixo e tipos de recipientes; manutengdo de limpeza de ruas e estradas; servigos bracais; v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e
transportes de lixo e entulho; Coleta seletiva e Reciclagem. sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da sadde e dd outras providéncias;
v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
v' Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas no trabalho; v LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso;
v Nogdes de higiene e primeiros socorros; v LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de
v Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n? 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias — alterada pela LEI N2 13.595/2018;
PROVA PRATICA v POLITICA NACIONAL DE ATENGAO BASICA - Portaria n® 2.436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,

estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagio da Atengdo Bésica, no 4mbito do Sistema Unico de Satide (SUS).

c) Cargos com Exigéncia de Nivel Superior

CONTEUDOS COMUNS PARA AS FUNGOES DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial;
Nogdes de fonologia. Acentuagdo Grafica: emprego dos sinais de pontuacdo. Concordédncia Verbal. Concordancia Nominal.
Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fungdes Sintaticas / Uso dos Pronomes. Fungdes e Andlise/Uso das Conjungdes. Fungdes
e Andlise / Uso dos Artigos. Fungdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungdes e Andlise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos
(Produgdo Textual). Analise Linguistica.

Referéncias  Bibliograficas:  Acordo  ortografico  da Lingua Portuguesa - Senado  Federal, 2013
(https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id /5081450009974 15.pdf?sequence=1). issi atica da Lingua
Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos
(Publifolha, 2011). Diciondrio Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do contetdo:
www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.conjugacao.com.br.
MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equagdo do 1.2 e 2.2 graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolugdo de situagbes problema.
INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informética:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versdo 2007 e/ou versdo atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos bésicos de software e hardware.

Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios).

Nogdes basicas de andlise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

* Vide por fungdo.

AN N N R

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

3.01 - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECiFICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

O papel do assistente social; Atuagdo do Assistente Social; A pratica do Servigo Social: referéncias teérico-praticas. Politicas
de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar
e individual; Politicas Sociais e o Estado; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e
avaliagdo de programas e projetos sociais; Pesquisa em Servigo Social; Planej e Gestdo Social; Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade; A Instituicdo e o Servigo Social: concepgdo de Instituigdo, espago institucional e agdo profissional,
equipe multiprofissional/interdisciplinar; Servigo Social e Familia; A instrumentalidade em Servigo Social; Elaboragdo de
laudo/ parecer técnico, especifico da érea de Servigo Social; Atuagdo em programas de prevengdo e tratamento. Pesquisa em
Servigo Social. Planejamento, organizagdo e administragdo dos servigos sociais, da Unidade de Servigo Social.

¥ ACOSTA, AR.; VITALE, M.A.F. (Orgs.) Familia: redes, lagos e politicas publicas. 3 ed. Sdo Paulo: Ed. Cortez. 2007.

v' BAPTISTA, M V; BATTINI, O (Orgs.). A Pratica Profissional do Assistente Social. volume | - 22 ed. Sdo Paulo: Veras, 2009.
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v’ BAPTISTA, M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e Instrumentag3o. 2. ed. Sdo Paulo: Veras Editora , 2002.
v BRISOLA, E.M.A; SILVA, A.L. O Trabalho do Assistente Social no SUAS: Entre velhos dilemas e novos desafios. Taubaté-SP: v Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
Cabral editora, 2014. ambito do SUS.
v BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publi iginal-1-
de Educagdo Permanente do SUAS. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2013. pe.html
v COUTO.B.R.; YASBEK, M.C.; SILVA,M.O.S.;RAICHELIS,R. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil: uma realidade em v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Aten&o Bsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
movimento. Sdo Paulo: Cortez, 2011. para a organizagdo da Atengdo Basica, no @mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).
v CFESS — Conselho Federal de Servico Social (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos. S&o Paulo: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel £m/2017/prt2436 22 09 2017.html
Cortez Editora, 2016. v Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
v’ CFESS. Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia, 2009 em pdf. Artigos: Estudos Socioecondmicos; Supervisdo http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
em Servigo Social; O significado sécio-histérico da profissdo; O projeto ético politico do Servigo Social; A dimensdo v Rede Nacional de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
investigativa no exercicio profissional; Mobilizagdo social e praticas educativas. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Manual 06.pdf
v GUERRA, Yolanda; BACKX, Sheila; Santos, Cldudia M. (orgs.). A dimens3o técnico operativa no Servigo Social: desafios v Portaria GM/MS n? 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS-
contemporaneos. 3ed.S3o Paulo:Cortez, 2017. SUS 01/2001
v IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Sdo Paulo: Cortez http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01 2001.html
Editora, 1999; v' SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaborag&o de Projetos de Investimentos em Satde
v SANTOS, S. Josiane. Questdo Social — Particularidades no Brasil. Sdo Paulo, Cortez, 2012(Colegdo Biblioteca basica de http://somasus.saude.gov.br/somasus,
servico social; v 6). v Gestdo do SUS — Programa Assistencial
v’ YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. So Paulo, Cortez Editora, 2009 (72 Ed.) https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publi para_entender_gestao.pdf
LEGISLAGAO v Gestdo do SUS — Regulagdo e legislagdes associadas
v CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Titulo Il - Cap. | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Cap. Il — Dos Direitos https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus,
Sociais; Titulo VIII - Cap. IIl — Da Educag&o, da cultura e do Desporto; Se¢do | - Da Educagdo; Secdo Il — Da cultura; Cap. VIl v Politicas de Equi em Saude e 0
— Da familia, da crianga, do adolescente, do Jovem e do Idoso); https://aps.saude.gov.br/ape/equidad
v’ LEI FEDERAL 8.662 de 07 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.
Disponivel em: 3.04 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8662.htm CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGCAO: 20 QUESTOES
v CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL. Edicio atualizada 2011. Disponivel em v Atividades e Recursos Terapéuticos;
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011 CFESS.pdf v Fund da Terapia O ional;
v LEl FEDERAL N¢ 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente - (ECA). Disponivel em ¥ Neurologia. Ortopedia. Patologia de OFEHOSSS'“E"‘ES Saude Piblica;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/18069.htm v istragao em Terapia Ocupaci
v LEI FEDERAL N2 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS BRASIL. Disponivel em ¥ Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotricidade;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I8742.htm v Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a saide mental, a
v LEl FEDERAL N° 10741 de 1 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Disponivel em Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/110.741.htm v Prétese e brtese;
v LEI FEDERAL N2 12.435, de 6 de julho de 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS BRASIL. Disponivel em ¥ Etica e Deontologia. Etica profissional;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/lei/112435.htm v Legislagdo Social;
v LEI FEDERAL N2 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Sistema Nacional de di o Socioeducativo. Di ivel em ¥ Plano Nacional de Promogéo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2012/lei/112594.htm ¥ Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria/ Convengao Internacional da ONU dos Direitos da Crianga/ SINASE-
v LEI N2 12.852, de 05 de agosto de 2013 — “Institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, os Sistema Nacional de Atendimento Socio Educativo;
principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude — SINAJUVE”. ¥ Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil
v LEl FEDERAL Ne 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiencia. Disponivel em LEGISLACAO
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2015/lei/113146.htm v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Segdo Il Da Satde.
v/ LEI N2 14.284, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 - Institui o Programa Auxilio Brasil e o Programa Alimenta Brasil. http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legis| ‘constitui deral.pdf
¥ BRASIL, Plano Nacional de Promogo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e v Lei organica de satde n? 8.080/90
Comunitaria, 2006. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano Defesa CriancasAdolescentes%20. ¥ Lei organica de salide n 8.142/90
df http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
v ﬁp ficacio Nacional dos Servigos Socioassistenciais - 2014. Disponivel em: v Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publ assistencia_social/Normativas/tipif odf do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias.
3.02 - MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES v’ Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS.
A consulta médica; O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reag¢des adversas a drogas;
Terapia i Di Osti eTr de: Micoses superficiais, Intoxicagdes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, pe.html ht
otite e amigdalite, InfeccBes respiratérias; Doengas bronco — pulmonares obstrutivas,; Hipertensdo arterial sistémica, v’ Portaria n? 2436/17 que aprova a Politica Nacional Qe Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva; Diabetes Mellitus; Infecgdo urindria; Poliartrites; Diarréias; organizagao da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).
Anemias; Esofagite, Gastrite e Doenga Ulcerosa Péptica, Hepatites; Parasitoses intestinais, Lombociatalgias; Ansiedade; http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
Depressdo; Doengas sexualmente transmissiveis (DST); Leptospirose e Dengue; Emergéncia psiquiatrica; Codigo de Etica ¥ Norma Operacional Bsica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
Meédica; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Organizagio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde; Epidemiologia, http://conselho.saude.gov.br, I nobsus96.htm
histéria natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Saude; ¥ Rede Nacional de Atencdo Integral a Satide do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento
Indicadores de nivel de satide da populagdo; Politicas de descentralizagio e atengdo priméria a Satide; Doengas de notificagio http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoe: 06.pdf
compulséria no Estado de Sdo Paulo; Cédigo de Etica do Profissional; Satide da crianca, mulher, adulto e idoso; Doengas v Portaria GM/MS n? 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS-SUS 01/2001
- = = = http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01 200Lhtm
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sexualmente transmissiveis; Doengas crénico degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e parasitdrias; Doengas metabolicas; v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saide
Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afecgdes cardiacas; Preenchimento de declaragédo de ébito. v’ Gestdo do SUS — Programa Assistencial
LEGISLAGAO https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publi para_entender_gestao.pdf
v’ Constitui¢do Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢do Il Da Saude. v’ Gestdo do SUS — Regulagdo e Ieg\slacoes associadas
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constitui al.pdf https://bvsms.saude.gov.br, -basica-do-sus,
v’ Lei orgénica de satde n@ 8.080/90 v Politicas de Equidade em Satde e legislagdes associadas
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm https://aps.saude.gov.br/ape/equidade
v’ Lei organica de satde n2 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm
v' Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo
do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
v' Decreto Federal n? 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.htm
v’ Portaria n? 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
¥ Norma Operacional Bsica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
v’ Rede Nacional de Atengdo Integral a Satide do Trabalhador - Manual de Gest&o e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Manual 06.pdf
v Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS - SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01 2001.html
v SOMASUS - Sistema de Apoio & Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Satde
http://somasus.saude.gov.br/somasu:
v’ Gestdo do SUS — Programa Assistencial
v Gestdo do SUS — Regulagio e legislagdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
v Politicas de Equi em Saide e ] iad
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao i aude.pdf
3.03 - PSICOLOGO
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES
Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais — Paulo Dalgalarrondo — Ed. Artes Médicas.
‘/ Como Trabalhamos com Grupos, David E. Zimerman, Luis Carlos Osério (colaboradores) Ed. Artes Médicas. —
Psicodiagndstico, Processo de Intervengdo, Marilia Ancona — Lopez (org.) Editora Cortez. Arminda Aberastury
Processo de Intervengao, Marilia Ancona — Lopez (org.) Editora Cortez. Arminda Aberastury
v Psicandlise da Criancga, Teoria e Técnica — Ed. Artmed. Fundamentos Bésicos das Grupoterapias, David E.
Zimerman, Ed. Artes Médicas.
v Introdugdo a Obra de Melanie Klein, Hanna Segal, Ed. Imago. O Processo Psicodiagnostico e as Técnicas
Projetivas, Martins Fontes, Maria Luisa Siqueira de O.(org).
Relatério Final da Il Conferéncia Nacional de Satide Mental, “Cuidar Sim, Excluir N&o” Ministério da Saude.
ABERASTURY, A. Psicanalise da Crianga, Teoria e Técnica. Ed. Artmed.
v ABERASTURY, A.. KNOBEL, M. Adolescéncia Normal: Um Enfoque Psicanalitico. Ed. Artmed.
v BEE, H. A Crianga em Desenvolvimento. Ed. Artes Médicas.
v BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. Sdo Paulo: Martins Fontes.
v BOCK, A. M., FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introdugéo ao estudo de Psicologia.
LEGISLACAO
v Constituigdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢do Il Da Satde.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constitui; al.pdf
v Lei organica de satde n2 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
v Lei organica de saude n2 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm
v Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Sadde-SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS ANEXO V — MODELO DE COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO NO CADASTRO UNICO

OBSERVACAO: ESTE FORMULARIO (ANEXO /ll) DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE JUNTO COM OS TITULOS

APRESENTADOS E POSTERIORMENTE O ENVELOPE DEVERA SER GRAMPEADO. FAVOR NAO COLAR.
Nome do Candidato:
Céd. / Cargo:
Ne Inscrigdo: Ministerio da Cidadania
Secretaria de Avaliacao e Gestao da Informacao
CPF: RG: . "
Comprovante de Cadastramento
Sua familia esta cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
" - = Nome:
RELACAO DE TITULOS PARA USO DA INTEGRI BRASIL (NAO PREENCHER) Sen NIS é: Data de nascimento:
Ne de Ordem Tipo de Titulo Entregue Validagdo Pontuagdo Anotagdes Nome da mie: Faixa de Renda familiar total
() Pés Graduagdo Dats dé cadastramento: Faixa de Renda familiar por pessoa(per capita):
o1 (1) Mestrado ( hSm(( )iED Municipio/UF onde esta cadastrado:
() Doutorado Cadastro atualizado:
Ultima atualizacio cadastral:
() Pés Graduagdo
02 () Mestrado ()Sim () Ndo INTEGRANTES DA FAMILIA
() Doutorado Data de Parentesco com o
Nome da pessoa etk NIS R svel Famili Estado cadastral
() Pés Graduagao
03 ( ) Mestrado ()Sim( ) Ndo
( ) Doutorado
Observacoes:
04 () Curso de Extensdo ()Sim () Ndo
X A autenticidade podera ser confirmada no site do Ministério da Cidadania
05 () Curso de Extens&o ()Sim (') Ndo (https:/ adunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/), informando a chave de sequranca abaixo:
Observagdes Gerais: g
& Total de Pontos: Chave de seguranca:
Consulta realizada as do dia
Revisado por: . 5
Esse comprovante contém informacdes do Sistema de Cadastro
Unico de
Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagdo
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagdo. Importante:

N . - L L B N Aimagem acima é um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico.
Declaro ainda, que ao encaminhar a documentagdo listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente

que assumo todos os efeitos previstos no edital do certame quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive
no que toca as sangdes e efeitos legais.

O candidato devidamente inscrito devera emitir o seu comprovante acessando o enderego eletrdnico do
Consulta Cidad&o — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social através do link abaixo:

Votorantim/SP de de 2022.
https://meucadunico
Assinatura:
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO EDITAL N.° 073/2022

y CONVOCAGAO
Nome do Candidato: CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N© Inscrigo: (Concurso Publico n° 001/2020)
- A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM CONVOCA candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico n®
Céd. / Cargo: 001/2020, para os cargos de Contador, Auxiliar de Servigos Infantis, Engenheiro Agronomo e Inspetor de Alunos, nos
CPF: RG: termos do Edital CP 001/2020, para a sessdo de anuéncia e escolha de vagas disponiveis para ingresso no servigo publico

municipal, através de provimento de cargo publico efetivo, na seguinte conformidade:
Venho pelo presente requerer a isengdo do pagamento de inscri¢do no referido Concurso Publico, pois encontro-me

enquadrado na situagéo de candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, CARGO CANDIDATOS CONVOCADOS POR ORDEM DE CLASSIFICACAO N° VAGAS
de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto o 01
n2 6.135, de 26 de junho de 2007, estando enquadrado no limite de até 1 salario-minimo e % mensais, hoje equivalente a CONTADOR 3° JUNKI RODRIGO YOGUI (uma)

R$ 1.818,00 mensais. Para tal, apresento nesta oportunidade:

a) Copia do RG e CPF;

b) Comprovante de Cadastramento no CADUNICO, com identificagio do nome do candidato e ndmero de Identificagio
Social — NIS, conforme modelo ANEXO V.

c) Comprovante de residéncia no municipio de Votorantim (cépia da conta de agua, luz, telefone ou IPTU em nome do
candidato); no caso de comprovante de endereco em nome dos pais ou dos filhos, além da cépia do comprovante de

LOCAL DA SESSAO: Sala de Reunides da Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Votorantim, sita na Av. 3| de
Margo, n° 327, Centro — Votorantim/SP.

DATA: 04/07/2022.

HORARIO: 08h20min.

residéncia, devera apresentar a cépia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de enderego em nome do CARGO CANDIDATOS CONVOCADOS POR ORDEM DE CLASSIFICACAO N° VAGAS
conjuge, apresentar a cdpia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de endereco em nome de irmdo, ENGENHEIRO ° 01
apresentar a copia da certiddo de nascimento de ambos; se o candidato residir com outra pessoa que ndo as AGRONOMO 1° AUDREY HERMES KONDA (uma)

anteriormente indicadas e o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera apresentar
junto com a cépia do comprovante de residéncia uma declaragdo com firma reconhecida em cartério, do candidato e do
portador do comprovante de residéncia, atestando sua residéncia. *atualizado, com data retroativa de até 3 meses antes
da abertura das inscrigdes.

d) Cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e copia das paginas onde constem a foto; a identificagdo;
a anotagdo de admissdo e a pagina subsequente em branco; a Ultima atualizagdo salarial no valor maximo de R$ 1.818,00

mensais e a pagina subsequente em branco); CARGO CANDIDATOS CONVOCADOS POR ORDEM DE CLASSIFICACAO N° VAGAS
e) Copia do ultimo holerite ou recibo de pagamento no valor bruto maximo de R$ 1.818,00 mensais, contendo a INSPETOR DE 01
identificagdo do empregador (nome ou razdo social, CNPJ ou CPF, enderego); o trabalhador auténomo poderd comprovar ALUNOS 30° BEATRIZ LOPES LUCAS (uma)

os rendimentos através da copia do carné ou guias de contribuigdo do INSS;

PARA OS DEVIDOS FINS DECLARO:

v’ Ter conhecimento do Edital de Abertura das Inscrigdes do Concurso Publico — Edital N2 02/2022; e em especial, além de apresentar
este requerimento, tenho a minha inscri¢do realizada para o referido certame através do site www.integribrasil.com.br.

v’ Ter ciéncia de que a isengdo do pagamento de inscri¢do pleiteado dependerd da anélise dos documentos que ora apresento para

LOCAL DA SESSAO: Sala de Reunides da Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Votorantim, sita na Av. 3| de
Margo, n° 327, Centro —

DATA: 11/07/2022.
HORARIO: 09h00.

Votorantim/SP.

LOCAL DA SESSAO: Sala de Reunides da Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Votorantim, sita na Av. 3| de
Margo, n° 327, Centro —

DATA: 11/07/2022.
HORARIO: 10h15min.

Votorantim/SP.

comprovar minha situagdo de enquadramento em face das disposicdes legais. CARGO CANDIDATOS CONVOCADOS POR ORDEM DE CLASSIFICACAO N° VAGAS
v' Que as informagdes por mim prestadas para a obtengdo do beneficio da isen¢do do pagamento de inscrigdo no referido certame AUXILIAR DE B
sdo verdadeiras. SERVICOS 110° LUCIANA MARIA DE LIMAARAUJO 02
v Estar ciente que as informagdes prestadas e a documentagdo juntada poderdo ser objeto de diligéncia por parte da Prefeitura C 111° ADRIANA FRANCISCA DE ASSiS FRANCA DA SILVA (duas)
Municipal de VOTORANTIM. INFANTIS ___
v Estar ciente dos termos da Lei icipal ne 2.257/11 pelo Decreto Municipal n2 4.479/2013, em especial que serei LOCAL DA SESSAO: Sala de Reunides da Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Votorantim, sita na Av. 3| de
eliminado do certame caso, ndo atendendo, a época de sua inscrigdo, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de fraude Margo n° 327. Centro — Votorantim/SP.
ou qualquer meio que evidencie mé fé, a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do de que trata a Lei Municipal n? 2.257/2011 DATA'Y 11/07/2’022
regulamentada pelo Decreto n2 4.479/2013. A eliminagdo importara a anulagdo da inscrigdo e dos demais atos praticados pelo HORARlO' 10h4 -
candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis. - Smin.
v' Por fim, estar ciente de que se apresentar documentagdo falsa ou inidénea para obter a isengdo do pagamento de inscricdo prevista
na legislagdo local, além das penalidades civis e criminais, ficarei sujeito as seguintes sangdes: a) exclusdo do certame e pagamento DISPOSIQOES GERAIS:
de multa correspondente a 5 vezes o valor da inscricdo, caso a irregularidade seja verificada antes da realizagdo do certame; b) 1. Anomeagao, posse e exercicio dar-se-80 nos termos da Lei Municipal 1090/93, alterada pela Lei 1950/07;
de multa corr 2 10 vezes o valor da inscrigio, caso a irregularidade seja verificada apds a realizagio do 2. A chamada seguira rigorosamente a classificagao final do concurso de forma seqtiencial, nos termos do Edital CP 001/2020,
certame; c) pagamento de multa correspondente a 5 vezes o salario base do cargo/emprego/funcéo para a qual se inscreveu, caso b da legislaca N N
o candidato tenha sido nomeado. em como ,a egislacéo vigente; N L~ A
3. Os candidatos convocados para os fins deste edital, durante a sessdo, quando chamados para anuéncia e escolha de
cargos, e ndo estiverem presentes, munidos de documento de identidade ou representados legalmente, através de mandatario
Votorantim/SP, de de 2022. portador de procuragdo especifica com firma reconhecida, munido de cépia autenticada do documento de identidade do
Assinatura do Jidato(a) candidato representado e de seu documento de identidade original, automaticamente ser&o excluidos do processo de ingresso,
: dando-se prosseguimento a escolha na ordem de classificagdo.
Votorantim, 29 de junho de 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO
PREFEITA MUNICIPAL
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1de Julho de 2022

EDITAL N.° 074/2022
CONVOCACAO
(Concurso Publico n® 002/2019)

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, CONVOCA candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico n°
002/2019 para CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO POR PERIODO DE 180 DIAS, nos termos da legislagéo
vigente, para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem Plantonista e Enfermeiro, de acordo com
Edital CP 002/2019, para a sessao de anuéncia e escolha de cargos disponiveis para ingresso no servigo publico municipal, na

seguinte conformidade:

CARGO CANDIDATOS CONVOCADOS POR ORDEM DE CLASSIFICACAO N° VAGAS
AUXILIAR DE i o1
ENFERMAGEM 147° KEREN HAPUQUE SIMOES SILVA
PLANTONISTA (uma)

DATA: 06/07/2022.
HORARIO: 09h00.

LOCAL DA SESSAO: Sala de Reunibes da Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Votorantim, sita na Av. 3| de
Margo, n° 327, Centro — Votorantim/SP.

CARGO CANDIDATOS CONVOCADOS POR ORDEM DE CLASSIFICACAO N° VAGAS
o 01
ENFERMEIRO 285° TALITA MARA FRANCISCO (uma

DATA: 06/07/2022.
HORARIO: 09h30min.

LOCAL DA SESSAO: Sala de Reunides da Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Votorantim, sita na Av. 3| de
Margo, n° 327, Centro — Votorantim/SP.

CARGO CANDIDATOS CONVOCADOS POR ORDEM DE CLASSIFICACAO N° VAGAS
AUXILIAR DE 135° JEISIELEN EDUARD RODRIGUES 02
ENFERMAGEM 136° RODRIGO DA SILVA (duas)

DATA: 06/07/2022.
HORARIO: 09h45min.

LOCAL DA SESSAO: Sala de Reunides da Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Votorantim, sita na Av. 3| de
Margo, n° 327, Centro — Votorantim/SP.

DISPOSIGOES GERAIS:

1. A admissao dar-se-a nos termos da legislagao vigente;
2. A chamada seguira rigorosamente a classificagéo final do concurso de forma sequencial, nos termos do Edital CP 002/2019,
bem como da legislagéo vigente;
3. Os candidatos convocados para os fins deste edital, durante a sessdo, quando chamados para anuéncia e escolha de
cargos, e ndo estiverem presentes, munidos de documento de identidade ou representados legalmente, através de mandatario
portador de procuragdo especifica com firma reconhecida, munido de cépia autenticada do documento de identidade do
candidato representado e de seu documento de identidade original, automaticamente serédo excluidos do processo de ingresso,
dando-se prosseguimento a escolha na ordem de classificagéo.

Votorantim, 29 de junho de 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO
PREFEITA MUNICIPAL

EDITAL N.° 075/2022
CONVOCAGAO
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Concurso Publico n® 001/2022)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM CONVOCA candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico n°®
001/2022, para o cargo de Coveiro, nos termos do Edital n® 071/2022, para a sessdo de anuéncia e escolha de vagas
disponiveis para ingresso no servigo publico municipal, através de provimento de cargo publico efetivo, na seguinte

conformidade:

CARGO CANDIDATOS CONVOCADOS POR ORDEM DE CLASSIFICACAO N° VAGAS
79 ANTONIO MARCOS DEARO
2° REGINALDO DE OLIVEIRA NUNES 04
COVEIRO 30 ANTONIO CARLOS SALES (quatro)

4° CICERO ALBERTO TAVUENCAS

DATA: 11/07/2022.
HORARIO: 09h30min.

LOCAL DA SESSAO: Sala de Reunides da Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Votorantim, sita na Av. 3| de
Margo, n° 327, Centro — Votorantim/SP.

DISPOSIGOES GERAIS:
1. A nomeagao, posse e exercicio dar-se-do nos termos da Lei Municipal 1090/93, alterada pela Lei 1950/07;

2. A chamada seguira rigorosamente a classificagéo final do concurso de forma sequencial, nos termos do Edital CP 001/2019,
bem como da legislagéo vigente;
3. A candidata convocada para os fins deste edital, durante a sess&o, quando chamada para anuéncia e escolha de cargos, e
nado estiver presente, munida de documento de identidade ou representada legalmente, através de mandatario portador de
procuragdo especifica com firma reconhecida, munido de cépia autenticada do documento de identidade do candidato
representado e de seu documento de identidade original, automaticamente sera excluida do processo de ingresso, dando-se
prosseguimento a escolha na ordem de classificacéo.

Votorantim, 29 de junho de 2022.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO
PREFEITA MUNICIPAL

Acompanhe as noticias de Votorantim
pelos canais oficiais da Prefeitura

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2022
Dispensa de Chamamento Publico n° 008/2022. Objeto:
Implantagéo de atividades de educagao ambiental para alunos
do 5° (quinto) ano do ensino fundamental de Votorantim,
através da ecologia, ludicidade, oralidade, teatralidade e
literatura — Programa Educagdo Integral. Valor total: R$
136.200,00 (cento e trinta e dois mil e duzentos reais) Orgéo
Publico:  Prefeitura  Municipal de Votorantim. Entidade:
ASSOCIAGAO VUTURATY AMBIENTAL - AVA. Dotacdo
Orgamentaria: Secretaria de Educagao. Titulo: Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica. Verba:
02.11.02.12.365.0003-2.013.3.3.90.39.00-01.0266. Votorantim,
24 de junho de 2022. Fabiola Alves da Silva Pedrico - Prefeita
Municipal.

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO DE ADITAMENTO AO
TERMO DE FOMENTO N° 004/2021

Dispensa de Chamamento Publico n° 013/2021. Objeto:
atender criangas e adolescentes de forma preventiva em
situagdo de risco — PROJETO ALEGRIA. Vigéncia: 09/07/2022
a 08/07/2023. Valor total: R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil
reais) Orgdo Publico: Prefeitura Municipal de Votorantim.
Entidade: Centro Comunitario Padre Luiz Scrosoppi. Dotagdo
Orgamentaria: Secretaria de cidadania e Geragdo de Renda.
Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. Verba:
02.13.01.08.244.0005-5.002.3.3.50.39.0079. Votorantim, 27 de
junho de 2022. Fabiola Alves da Silva Pedrico - Prefeita
Municipal.

EXTRATO DO CONTRATO N° 068/2022

Processo: n° 4610/2022. Objeto: Aquisicdo de alimentos para
eventos e projetos da Secretaria de Cultura e Turismo.
Contratante: Prefeitura Municipal de Votorantim. Contratada:
Antunes e Ruivo — Comércio de Produtos Nacionais e
Industrializados por conta de Terceiros Ltda. Prazo de Vigéncia:
12 (doze) meses. Valor Total: R$ 17.340,00 (dezessete mil e
trezentos e quarenta reais). Dotagdo Orgamentaria: Secretaria
de Cultura e Turismo. Titulo: Material de consumo. Verba:
02.14.01.13.392.0007-2.026.3.3.90.30.00.01.0397.
Fundamento Legal: Lei n° 14.133/2021, artigo 75, inciso Il.
Votorantim, 28 de junho de 2022. Fabiola Alves da Silva
Pedrico - Prefeita Municipal.

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO N° 001/2022

Consignante: Prefeitura Municipal de Votorantim.
Consignataria: Uaspresv - Unido de Assisténcia aos Servidores
Publicos — Previdéncia Privada. Objeto: Conceder linha de
crédito ou empréstimos diretamente aos servidores publicos
municipais ativos, proceder a consignagdo diretamente em
folha de pagamento. Vigéncia: 12 (Doze) meses a partir da
assinatura. Fundamento Lei Municipal n°. 2144/10 e Lei
Federal n°. 10.820/2003- Prefeitura Municipal de Votorantim.
Votorantim, 27 de junho de 2022. Fabiola Alves da Silva
Pedrico - Prefeita Municipal.

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITAMENTO AO
CONTRATO N°. 040/2021

Modalidade: Pregdo Presencial n°. 019/2020. Objeto:
“Contratagdo de empresa especializada em Fornecimento
Mensal de Vale Alimentacé@o, por meio de Cartdo Magnético
com “chip”. Contratante: Prefeitura Municipal de Votorantim.
Contratada: Le Card Administradora de Cartdes LTDA.
Finalidade: O presente termo aditivo tem como finalidade a
prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato supracitado, bem
como o acréscimo quantitativo no percentual de 10,11% do
valor inicial contratado. Prazo: O prazo de vigéncia do Contrato
inicial fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, com
15/06/2022 e término em 14/06/2023. Valor Total: R$
20.474.592,58 (vinte milhdes, quatrocentos e setenta e quatro
mil, quinhentos e noventa e dois reais e cinquenta e oito
centavos). Dotagdo Orgamentaria: Secretaria de Governo.

Titulo: Auxilio Alimentagéo. Verba:
02.02.01.04.122.0020-2.002.3.3.90.46.00-01.0012. Verba:
02.02.08.06.181.0015-2.055.3.3.90.46.00-01.0027 Verba:

02.02.12.04.131.0020-2.002.3.3.90.46.00-01.0044. Dotagéo
Orgamentaria: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento.
Titulo: Auxilio Alimentacédo Verba:
02.03.01.04.122.0010-2.002.3.3.90.46.00-01.0060. Dotagéo
Orgamentaria: Secretaria de Mobilidade Urbana. Titulo: Auxilio
Alimentagao Verba:
02.04.01.15.453.0017-2.002.3.3.90.46.00-01.0085. Verba:
02.04.02.15.453.0017-2.002.3.3.90.46.00-01.0096. Dotagéo
Orgamentaria: Secretaria de Administragdo. Titulo: Auxilio
Alimentagao Verba:
02.05.01.04.122.0002-2.002.3.3.90.46.00-01.0114. Dotagéo
Orgamentaria:  Secretaria de Finangas. Titulo: Auxilio
Alimentagao. Verba:
02.06.01.04.123.0021-2.002.3.3.90.46.00-01.0132. Dotagéo
Orgamentaria: Secretaria de Negdcios Juridicos. Titulo: Auxilio
Alimentagéo. Verba:
02.07.01.04.122.0022-2.007.3.3.90.46.00-01.0151. Dotagéo
Orgamentaria: Secretaria de Obras E Urbanismo Titulo: Auxilio
Alimentacéo. Verba:
02.08.01.15.451.0008-2.002.3.3.90.46.00-01.0173. Dotagéo
Orgamentaria: Secretaria de Servigos Publicos. Titulo Auxilio
Alimentagao Verba:
02.09.01.15.451.0009-2.002.3.3.90.46.00-01.0200. Dotagédo
Orgamentaria: Secretaria de Meio Ambiente. Titulo: Auxilio
Alimentagao. Verba:
02.10.01.18.541.0014-2.002.3.3.90.46.00-01.0219. Dotacédo
Orgamentaria: Secretaria de Educagdo. Titulo: Auxilio

Alimentagéo. Verba:
02.11.01.12.361.0003-2.012.3.3.90.46.00-01.0252. Verba:
02.11.02.12.365.0003-2.013.3.3.90.46.00-01.0273. Verba:
02.11.08.12.368.0003-2.143.3.3.90.46.00-01.0321 Verba:

02.11.18.12.243.0003-2.111.3.3.90.46.00-01.0387. Dotagéo
Orgamentaria: Secretaria de Cultura e Turismo. Titulo: Auxilio
Alimentagao Verba:
02.14.01.13.392.0007-2.026.3.3.90.46.00-01.0401. Dotagédo
Orgamentaria:  Secretaria de Esportes. Titulo: Auxilio
Alimentagao. Verba:
02.15.01.27.813.0006-2.002.3.3.90.46.00-01.0436. Dotacédo
Orgamentaria: Secretaria de Cidadania e Geragdo de Renda.

Titulo: Auxilio Alimentagao. Verba:
02.13.01.08.244.0005-5.002.3.3.90.46.0014. Verba:
02.13.17.08.243.0005-2.107.3.3.90.46.0032. Verba:
02.13.23.08.244.0005-2.083.3.3.90.46.0060. Verba:

02.13.32.08.243.0005-2.105.3.3.90.46.0077. Dotagéo
Orgamentaria: Secretaria de Saude. Titulo: Outros Servigos de
Terceiros- Pessoa Juridica. Verba:
02.12.01.10.301.0004.2.002.3.3.90.39.00.0009.  Fundamento
Legal: Art. 57, inciso Il e Art, 65, § 1° da Lei 8666/93 e suas
alteragbes posteriores. Votorantim, 14 de junho de 2022.
Fabiola Alves da Silva Pedrico - Prefeita Municipal.

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N°. 042/2021

Modalidade: Pregdo Eletronico n° 037/2021. Objeto:
“Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servico de locagédo de aparelho Cough Assist, para atender as
necessidades da Secretaria de Saude” Contratante: Prefeitura
Municipal de Votorantim. Contratada: EQAT Solugdes
Hospitalares LTDA Finalidade O presente Termo Aditivo tem
por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia, estabelecido na
Clausula Terceira, item 3.10, do contrato n° 042/2021, o
reajuste do prego contratado através do indice de Pregos ao
Consumidor — IPC-FIPE, no percentual de 10,03%, bem como
a substituicao do fiscal contratual. Prazo: O prazo de vigéncia
do Contrato original fica prorrogado por mais 12 (doze) meses,
com inicio em 16/06/2022 e término em 15/06/2023.Valor Total:
O valor total do contrato passa de R$ 16.200,00 (dezesseis mil
e duzentos reais) para R$ 17.824,80 (dezessete mil, oitocentos
e vinte e quatro reais e oitenta centavos), perfazendo o
acréscimo de R$ 1.624,80 (um mil, seiscentos e vinte e quatro
reais e oitenta centavos). Dotacdo Orcamentaria: Secretaria de
Saude. Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Verba: 02.12.01.10.301.0004-2.160.3.3.90.39.00-0026.
Fundamento Legal: Artigo 57, inciso Il e art 65 § 8°, da Lei
8666/93 e suas alteragdes posteriores. Votorantim, 15 de junho
de 2022. Fabiola Alves da Silva Pedrico - Prefeita Municipal.

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N°. 041/2021

Modalidade: Pregdo Eletronico n° 022/2021. Objeto:
“Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
Servigos de Vigilancia Patrimonial Armada 12h noturno, nas
dependéncias da UPA - Jatai”. Contratante: Prefeitura
Municipal de Votorantim. Contratada: Essencial Sistema de
Seguranga LTDA. Finalidade O presente Termo Aditivo tem por
objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia, estabelecido na
Clausula Terceira, item 3.10, do contrato n® 041/2021, o
reajuste do preco contratado através do indice de Pregos ao
Consumidor — IPC-FIPE, no percentual de 10,970168%. Prazo:
03 (trés) meses, com inicio em 16/06/2022 e término em
15/09/2022. Valor Mensal: O valor mensal do contrato passa de
R$ 10.440,00 (dez mil e quatrocentos e quarenta reais) para
R$ 11.585,28 (cento e onze mil, quinhentos e oitenta e cinco
reais e vinte e oito centavos), perfazendo o acréscimo de R$
1.145,28 (um mil, cento e quarenta e cinco reais e vinte e oito
centavos). Valor Aditamento: O valor total deste Termo Aditivo é
de R$ 34.755,84 (trinta e quatro mil, setecentos e cinquenta e
cinco reais e oitenta e quatro centavos). Dotagdo
Orgamentéria: Secretaria de Saude Titulo: Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica. Verba:
02.12.01.10.301.0004-2.160.3.3.90.39.00-0026  Fundamento
Legal: Artigo 57, inciso Il e art 65 § 8°, da Lei 8666/93 e suas
alteragbes posteriores. Votorantim, 15 de junho de 2022.
Fabiola Alves da Silva Pedrico - Prefeita Municipal.

EXTRATO DA RERRATIFICAGAO DO 3° (TERCEIRO) TERMO
DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 097/2021

Modalidade: Dispensa de Licitagdo n° 017/2021. Objeto:
“Operacionalizagdo da Gestdo e Execugdo das Atividades e
Servigos de Saude no Hospital Municipal de Votorantim”
Contratante: Prefeitura Municipal de Votorantim. Contratada:
Instituo Moriah. ONDE SE LE: CLAUSULA PRIMEIRA- 1.1- O
presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo de
quantitativo e valor contratual em decorréncia da incorporagdo
de recurso federal ao teto MAC e a inclus&o de 06 (seis) leitos
de Clinica Médica, sendo este Ultimo apenas até o
encerramento da vigéncia do Contrato em 24/09/2022.
LEIA-SE: CLAUSULA PRIMEIRA- 1.1- O presente Termo
Aditivo tem por objeto o acréscimo de quantitativo e valor
contratual em decorréncia da incorporagéo de recurso federal
ao teto MAC pela inclusdo de 3 leitos de UTI Adulto e reajuste
do valor de diaria dos leitos UTI ja existentes e a inclusdo do
valor de diarias de mais de 06 (seis) leitos de Clinica Médica,
sendo este Ultimo apenas até o encerramento da vigéncia do
Contrato em 24/09/2022. Votorantim, 27 de junho de 2022.
Fabiola Alves da Silva Pedrico - Prefeita Municipal.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 048/2022
Modalidade: Pregé@o Eletronico N° 037/2022. Objeto: Aquisicdo
de materiais médico-hospitalares de ‘A a Z' contidos na tabela
SIMPRO HOSPITALAR. Contratante: Prefeitura Municipal de
Votorantim. Contratada: Tidimar Comércio de Produtos
Médicos Hospitalares Ltda. Vigéncia: 12 (Doze) meses.
Desconto Total Ofertado: 79,50% (sete virgula cinquenta por
cento). Votorantim, 27 de junho de 2022. Fabiola Alves da Silva
Pedrico — Prefeita Municipal.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 047/2022
Modalidade: Pregéo Eletronico N° 042/2022. Objeto: Aquisicéo
de materiais de construgdo para atender as necessidades da
Fabrica de Tubos, servigos de pavimentagao, aterro sanitario e
cemitério. Contratante: Prefeitura Municipal de Votorantim.
Contratada: Max Katsuragawa Neumann Piedade - ME.
Vigéncia: 12 (Doze) meses. Valor Total: R$ 489.100,00
(quatrocentos e oitenta e nove ml e cem reais). Votorantim, 27
de junho de 2022. Fabiola Alves da Silva Pedrico — Prefeita
Municipal.

EXTRATO DO CONTRATO N° 065/2022

Protocolo:  3996/2022. Objeto:  Contratagdo de Empresa
Especializada para Adaptagdes de Prédio para Instalagdes do
SEBRAE e Banco do Povo. Contratante: Prefeitura Municipal
de Votorantim. Contratada: Galli Instalagdes e Servigos EIRELI
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1de Julho de 2022

— ME. Prazo de Vigéncia: 01 (um) més. Valor Total: R$
43.921,37 (Quarenta e trés mil, novecentos e vinte e um reais e
trinta e sete centavos). Dotagdo Orgamentaria: Secretaria de
Obras e Urbanismo. Titulo: Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica. Verba:
02.08.01.15.451.0008-2.002.3.3.90.39.00.01.0171.
Fundamento Legal: Lei n°® 14.133/2021, artigo 75, inciso I.
Votorantim, 24 de junho de 2022. Fabiola Alves da Silva
Pedrico - Prefeita Municipal.

EXTRATO DO CONTRATO N° 066/2022

Protocolo: 4053/2022. Objeto:  Contratagdo de empresa
especializada para realizagdo de projeto de agdo educativa
para professores e alunos em cinco escolas publicas da cidade
de Votorantim para capacitagdo de plateias com foco na arte
contemporéanea, no segmento das artes do corpo (danca
contemporanea), incluindo a apresentagdo de um espetaculo
artistico para cada escola a ser realizado em espago cultural
com estrutura cénica. Contratante: Prefeitura Municipal de
Votorantim. Contratada: Associagdo cultural Amigos do O12.
Prazo de Vigéncia: 03 (trés) més. Valor Total: R$ 53.500,00
(cinquenta e trés mil e quinhentos reais). Dotagdo
Orgamentaria: Secretaria de Cultura e Turismo. Titulo: Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica. Verba:
02.14.01.13.392.0007-2.026.3.3.90.39.00-01.0399.
Fundamento Legal: Lei n°® 14.133/2021, artigo 75, inciso II.
Votorantim, 24 de junho de 2022. Fabiola Alves da Silva
Pedrico - Prefeita Municipal.

EXTRATO DO CONTRATO N° 067/2022

Processo: n°® 4053/2022. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada em servigos de locacdo de carro de som para
divulgagdo de agdes culturais. Contratante: Prefeitura Municipal
de Votorantim. Contratada: Maria Rosemeire Azevedo Tomaz
30413913848. Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor Total:
R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais). Dotagdo
Orgamentaria: Secretaria de Cultura e Turismo. Titulo: Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica. Verba:
02.14.01.13.392.0007-2.026.3.3.90.39.00-399. Fundamento
Legal: Lei n® 14.133/2021, artigo 75, inciso Il. Votorantim, 28 de
junho de 2022. Fabiola Alves da Silva Pedrico - Prefeita
Municipal.

JULGAMENTO DA IMPUGNAGAO REFERENTE AO PREGAO
ELETRONICO N° 045/2022

Objeto: “Contratagdo de Empresa Especializada para
prestagdo de servicos de locagdo de equipamentos de
Oxigenoterapia em domicilio e Recarga de Cilindros”. Em
conformidade com a resposta da Secretaria de Saude, relativo
a impugnacdo apresentada pela empresa AIR LIQUIDE
BRASIL LTDA, em face do Pregdo Eletrénico n° 045/2022,
RATIFICO o posicionamento, pelo DEFERIMENTO PARCIAL.
Publique-se. Votorantim, 28 de Junho de 2022. Fabiola Alves
da Silva Pedrico - Prefeita Municipal.

AVISO DE REABERTURA DE PREGAO ELETRONICO N°
045/2022

MENOR PREGO GLOBAL, objetivando a “CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE
SERVIGOS DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE
OXIGENOTERAPIA EM DOMICILIO E RECARGA DE
CILINDROS”, a sessdo publica ocorrera dia 14/07/2022 as
09h00. O Edital encontra-se a disposi¢cdo no site da BBMNET
LICITACOES no endereco eletronico:
www.bbmnetlicitacoes.com.br  acesso indicativo no link
“Licitagdes” ou no site: www.votorantim.sp.gov.br, no link
“Licitagdo”, a partir do dia 04 de Julho de 2022. Votorantim, 30
de Junho de 2022. Fabiola Alves da Silva Pedrico - Prefeita
Municipal.

AVISO DE ABERTURA DE PREGAO ELETRONICO N°
060/2022

MENOR PRECO POR LOTE, objetivando o REGISTRO DE
PRECOS, para a eventual “Aquisicdo de materiais e
equipamentos de informatica”, a sessdo publica ocorrera dia
15/07/2022 as 09h00. O Edital estara a disposicéo no site da
BBMNET LICITAGOES, no enderego eletrénico:
www.bbmnetlicitacoes.com.br  acesso indicativo no link

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

“Licitagdes” ou no site: www.votorantim.sp.gov.br, no link
“Licitagdo”, a partir do dia 04 de julho de 2022. Votorantim, 30
de junho de 2022. Fabiola Alves da Silva Pedrico - Prefeita
Municipal.

AVISO DE ABERTURA DE TOMADA DE PRECOS N°
011/2022

Por determinagao da Prefeita Municipal, Senhora Fabiola Alves
da Silva Pedrico, acha-se aberta a TOMADA DE PRECOS n°
011/2022, tipo MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a
“Contratacdo de Empresa Especializada para realizagdo de
reforma visando a adequagdo predial para instalagdo de
Autoclave na UPA Jatai”. ENTREGA DOS ENVELOPES:
19/07/2022 até as 10:00 horas. ABERTURA DOS
ENVELOPES: 19/07/2022 as 10:00 horas. VALOR ESTIMADO:
R$ 41.503,81 (Quarenta e Um mil quinhentos e trés reais e
oitenta e um centavos). Edital completo a disposicéo, a partir
do dia 04/07/2022, através do site: www.votorantim.sp.gov.br,
no link Licitagdo. N&o sera fornecida copia via e-mail.
As informagdes poderdo ser obtidas com a CPL no enderego
acima, ou pelo telefone (15) 3353-8533, Ramal 8586 e 8729,
no horéario das 09:00 as 16:00 horas. Votorantim, 30 de Junho
de 2022. Fabiola Alves da Silva Pedrico - Prefeita Municipal.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 049/2022
Modalidade: Pregéo Eletronico N° 038/2022. Objeto: Aquisicéo
de areia usinada e fina, brita de granito, rachdo, pedrisco, p6
de pedra e bica corrida, para atender as necessidades da
Secretaria de Servigos Publicos. Contratante: Prefeitura
Municipal de Votorantim. Contratada: LCA Infraestrutura e
Mineragdo Ltda. Vigéncia: 12 (Doze) meses. Valor Total: R$
518.400,00 (quinhentos e dezoito mil e quatrocentos reais).
Votorantim, 29 de junho de 2022. Fabiola Alves da Silva
Pedrico — Prefeita Municipal.

EXTRATO DO CONTRATO N° 069/2022

Modalidade: Dispensa de Licitagdo n°. 004/2022. Objeto: locagdo
de imovel para abrigar as instalagdes da Faculdade de Tecnolo-
gia - FATEC. Locataria: Prefeitura Municipal de Votorantim. Loca-
dor: Véneto Trés Empreendimentos e Participagdes Ltda. Prazo
de Vigéncia: 60 (sessenta) meses. Valor Total: R$ 5.700.000,00
(cinco milhdes e setecentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:
Secretaria de Educagéo. Titulo: Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica. Verba: 02.11.07.12.363.0003-2.020.3.3.90.39.00-
01-0299. Fundamento Legal: Artigo 24, inciso X da Lei Federal
8666/93 e alteragdes posteriores. Votorantim, 29 de junho de
2022. Fabiola Alves da Silva Pedrico - Prefeita Municipal.
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_SECRETARIA DE ADMINIS]'RACAO
COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

GESTAOQ 2022
Secretaria Titulares dos Empregados Funcio
SECI KATIA APARECIDA GUAZELI MUNIZ ASSIST. SOCIAL
SECI LUCIANE GONGCALVES PIRES DE MEDEIROS ASSIST. SOCIAL
SESP ANTONIO BUENO FILHO COLETOR
Secretaria Suplentes dos Empregados Funcéo
SEG MITSY CACERES DA SILVA ESCRITURARIO
SEMA MAURILIO FRANCISCO DE ASSIS PEDREIRO
SEF ELIAS MACHADO RODRIGUES ESCRITURARIO
Secretaria Titulares do Empregador Funcao

SEED FABIO LUIZ VIEIRA PROF. ORIENTADOR
SEF PEDRO LUIZ SEVILHA JUNIOR CHEFE DE GABINETE
SESA TATIANA CRISTINA VICENTIN COORDENADORA SAMU

Secretaria Suplentes do Empregador Funcdo
SEDESP. WILLIAN ROBERTO SILVA ENC. CENTRO ESPORTIVO
SEA FERNANDO MEDEIROS CHEFE DE GABINETE
SECULT DAVI ALAMINO LOUREDO CHEFE DE EVENTOS

RODRIGO CRIGUER RODRIGUES
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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SECRETARIA DE SAUDE

COMUNICADO DE DEFERIMENTO - LTA
N.° PROTOCOLO: 4277/2022
DATA PROTOCOLO: 23/05/2022
RAZAO SOCIAL: Colégio Cristdo Anjinho Ltda
CNPJ / CPF: 46.078.927/0001-45
ENDEREGCO: Rua Paula Ney, n°760, sala 02 — Centro
MUNICIPIO: Votorantim CEP: 18.110-045 UF: SP
RESP. LEGAL: Carlos Claro da Rosa CPF: 891.378.178-68
RESP. TECNICO: Celso Carriel CPF: 046.600.968-23
CBO: 2142-05 CONSELHO PROF.: CREA
N° INSCR.: 0601547696 UF: SP
A Chefe de Servico da Vigilancia Sanitaria de Votorantim,
DEFERE em 23/06/2022 a solicitagdo da emissdo de Laudo
Técnico de Avaliagdo (LTA).
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.
Votorantim, 28 de junho de 2022.

COMUNICADO DE DEFERIMENTO - LTA
N.° PROTOCOLO: 3054/2022
DATA PROTOCOLO: 12/04/2022
RAZAO SOCIAL: Prefeitura Municipal de Votorantim
CNPJ / CPF: 46.634.051/0001-76
ENDEREGCO: Rua Zilda Tescaro, S/N — Parque S&o Jodo
MUNICIPIO: Votorantim  CEP: 18.115-754  UF: SP
RESP. LEGAL: Izilda Maris Chiozzotto de Moraes
CPF: 149.841.898-86
RESP. TECNICO: Aline de Souza Ferreira Murtinheira
CPF: 312.272.978-40
CBO: 2142-05 CONSELHO PROF.: CREA
N° INSCR.: 5062233883 UF: SP
A Chefe de Servico da Vigilancia Sanitaria de Votorantim,
DEFERE em 14/06/2022 a solicitagdo da emissdo de Laudo
Técnico de Avaliagéo (LTA).
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.
Votorantim, 28 de junho de 2022.

COMUNICADO DE DEFERIMENTO - LTA
N.° PROTOCOLO: 622/2022
DATA PROTOCOLO: 25/01/2022
RAZAO SOCIAL: Espaco Terapéutico Viver Clin Ltda
CNPJ / CPF: 23.329.199.0001-88
ENDEREGCO: Rua Ursulina Rinaldi Verlangieri, n°445 — Parque
Bela Vista MUNICIPIO: Votorantim CEP: 18.116-220 UF: SP
RESP. LEGAL: Erica Cristiane de Proenga
CPF: 358.606.878-69
RESP. TECNICO: Fellipe de Andrade Abreu e Lima
CPF:030.717.164-78
CBO: 2141-05 CONSELHO PROF.: CAU
N° INSCR.: A421197 UF: SP
A Chefe de Servico da Vigilancia Sanitaria de Votorantim,
DEFERE em 23/06/2022 a solicitagdo da emissdo de Laudo
Técnico de Avaliagéo (LTA).
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.
Votorantim, 28 de junho de 2022.

COMUNICADO DE DEFERIMENTO - LTA
N.° PROTOCOLO: 4669/2022
DATA PROTOCOLO: 03/06/2022
RAZAO SOCIAL: Lismar Ltda
CNPJ / CPF: 10.476.588/0091-64
ENDEREGCO: Av. Gisele Constantino, n°1870 — Parque Bela
Vista MUNICIPIO: Votorantim CEP: 18.110-650 UF: SP
RESP. LEGAL: Sérgio Souto CPF: 087.001.898-12
RESP. TECNICO: Heitor Camargo Dini CPF: 255.796.008-01
CBO: 2142-05 CONSELHO PROF.: CREA
N° INSCR.: 5062233794 UF: SP
A Chefe de Servico da Vigilancia Sanitaria de Votorantim,
DEFERE em 23/06/2022 a solicitagdo da emissdo de Laudo
Técnico de Avaliagdo (LTA).
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.
Votorantim, 28 de junho de 2022.

COMUNICADO DE DEFERIMENTO - LTA
N.° PROTOCOLO: 9609/2021
DATA PROTOCOLO: 13/12/2021
RAZAO SOCIAL: Mariah Coimbra Fonseca Restaurante
CNPJ / CPF: 32.983.325/0001-28
ENDERECO: Rua Dimas da Cunha, n°262 — Rio Acima
MUNICIPIO: Votorantim CEP: 18.111-387 UF: SP
RESP. LEGAL: Mariah Coimbra Fonseca CPF: 117.204.357-40
RESP. TECNICO: Marco Aurélio Aratjo CPF: 049.306.898-80
CBO: 2141-05 CONSELHO PROF.: CAU
N° INSCR.: A44.118-0 UF: SP
A Chefe de Servico da Vigilancia Sanitaria de Votorantim,
DEFERE em 27/06/2022 a solicitagdo da emissdo de Laudo
Técnico de Avaliagao (LTA).
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.
Votorantim, 28 de junho de 2022.

COMUNICADO DE DEFERIMENTO - LTA
N.° PROTOCOLO: 3528/2022
DATA PROTOCOLO: 27/04/2022
RAZAO SOCIAL: Pedro A. C de Morais - ME

CNPJ / CPF: 37.703.017/0001-15

ENDERECO: Av. Octavio Augusto Rangel, n® 939, térreo — Jd.
Toledo MUNICIPIO: Votorantim CEP: 18.112-055 UF: SP
RESP. LEGAL: Pedro Augusto Camargo de Morais

CPF: 451.577.428-00

RESP. TECNICO: Marcella da Rocha Camargo

CPF: 470.310.028-26

CBO: 2141-05 CONSELHO PROF.: CAU

N° INSCR.: A1697625 UF: SP

A Chefe de Servico da Vigilancia Sanitaria de Votorantim,
DEFERE em 23/06/2022 a solicitagdo da emisséo de Laudo
Técnico de Avaliagao (LTA).

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao vigente e
observar as boas préticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

Votorantim, 28 de junho de 2022.

COMUNICADO DE DEFERIMENTO - LTA
N.° PROTOCOLO: 1609/2022
DATA PROTOCOLO: 23/02/2022
RAZAO SOCIAL: Penezi & Furlan Clinica de Cirurgia Plastica
CNPJ / CPF: 30.388.175/0001-89
ENDERECO: Av. Gisele Constantino, n°1850, sala 1020 e 1021
— Parque Bela Vista
MUNICIPIO: Votorantim CEP: 18.110-650 UF: SP
RESP. LEGAL: Pedro Cesar Furlan CPF: 316.827.798-31
RESP. TECNICO: Thiago José Feres Foltran
CPF: 355.602.568-03
CBO: 2141-05 CONSELHO PROF.: CAU
N° INSCR.: 00A1903365 UF: SP
A Chefe de Servico da Vigilancia Sanitaria de Votorantim,
DEFERE em 10/06/2022 a solicitagdo da emissdo de Laudo
Técnico de Avaliagéo (LTA).
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.
Votorantim, 28 de junho de 2022.

COMUNICADO DE DEFERIMENTO - LTA
N.° PROTOCOLO: 4373/2022
DATA PROTOCOLO: 25/05/2022
RAZAO SOCIAL: SM Supermercado Ltda
CNPJ / CPF: 44.980.926/0001-66
ENDERECO: Rua Lazaro Antunes de Almeida, n°72 — Parque
Jatai MUNICIPIO: Votorantim CEP: 18.117-360 UF: SP
RESP. LEGAL: Vagner Catapani CPF: 217.682.278-10
RESP. TECNICO: Tayna Campoi Martins CPF: 484.739.908-03
CBO: 2142-05 CONSELHO PROF.: CREA
N° INSCR.: 5070670080 UF: SP
A Chefe de Servico da Vigilancia Sanitaria de Votorantim,
DEFERE em 20/06/2022 a solicitagdo da emissé@o de Laudo
Técnico de Avaliagao (LTA).
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.
Votorantim, 28 de junho de 2022.

SECRETARIA

DE EDUCAGAO

EDITAL N°101/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, através da
comissdo especial para estudos de casos de acumulo de
cargos do Magistério Publico Municipal, constituida pela
Portaria 16.633, de 05/10/2016, alterada pelas Portarias n°
16.777, de 02/01/2017 e 17.322, de 11/09/2017, 19.021 de
05/01/2021 e 19.392 de 21/09/2021, torna publico pelo
presente Edital, resultado do processo de acumulo de cargos
para o ano de 2022.

DEFERIMENTO:
[478/2022] PRI

ILLA NUNES CAMARGO 133.0 -2

Votorantim, 27 de junho de 2022.
Dorisney Costa Rodrigues
Presidente da Comisséo Especial de Aciimulo de Cargos

ATOS DO PODER
LEGISLATIVO

EXTRATO DE CONTRATO. Processo: n® 23/2022. Contratagao
Direta com fundamento na Lei Federal 8666/93. Contratante:
Camara Municipal de Votorantim. Contratado: IBRAP - Instituto
Brasil de Inteligéncia em Administragdo Publica, CNPJ sob o n°®
62.009.642/0001-09. Objeto: Contratagdo de empresa para
ministrar cursos sobre a Nova Lei de Licitagdo, Gestdo e
Fiscalizagdo de Contratos. Cursos: Os cursos serao
ministrados na modalidade presencial, na Camara Municipal de
Votorantim/SP, com o investimento de R$ 17.400,00
(dezessete mil e quatrocentos reais), para até I
pessoas inscritas, a serem realizados nos dias 29 e 30 de
junho e 1° de julho de 2022, das 08h30min as 12h e das
13h30min as 17h. Recurso Financeiro: 3.3.90.39.48 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -
SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO. Data da
Autorizagao: 30 de maio de 2022. JOSE CLAUDIO PEREIRA
— Presidente da Camara Municipal de Votorantim.




PREFEITURA DE
1de Julho de 2022 VOTORANTIM

SECRETARIA DE CU LTU RA E TURISMO Maira N. Monteiro Camilo R$  8.000,00 Néo Executado g:or:sr:ds:ntou :
Manoel Nazaré Cardoso R$ _ 8.000,00 Executado - Concluido Validada
Mério E. do Amaral Filho R$ _ 4.000,00 Executado - Concluido Validada
Moacyr de Oliveira Sigueira R$ _10.000.00 Executado - Concluido Validada
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Narciso Teixeira RS 2.000,00 | Executado - Concluido | Validada
EDITAL N° 21/2022/SECULT " - n
Votorantim, 30 de junho de 2022. Rafael Gal!l I i R$ 4.000,00 Executado - Conclu!do VaI!dada
REF: Lei Federal 14.017/2020 — LEI ALDIR BLANC Rebeca Cristini Briguedi R$ _4.000.00 Executado - Concluido Validada
Processos Administrativos n°: 8130/2021, 5338/2020, 5306/2020, 5197/2020, 5203/2020. | Reginaldo de Azevedo RS _10.000,00 | Executado - Concluido | Validada
1. Marcelo Lindolfo Domingues, Secretario de Cultura e Turismo de Votorantim, torna publica a analise da prestagao Romario M. Silvestre Diniz R 6.000,00 Executado - Concluido Validada
de contas referente aos Editais de Chamada Publica da Lei Aldir Blanc (Lei Federal 14.017/2020). Ronaldo de Oliveira Messias R$__6.000,00 Executado - Concluido | Validada
2. Edital de Chamada Publica n° 09/2021 — Processo 8130/2021: Samuel de Arruda Bruni R$ _ 2.000,00 Executado - Concluido Validada
Selma do Vale César R$  8.000,00 Executado - Concluido Validada
Val Situaciio d ~ Situagao Sidnei Dias R$ _ 2.000.00 Executado - Concluido Validada
Proponente SOIizig do ! “agggp;jee’:"“‘?“ Prestagéo Observagéo Tathiane Mariano da Silva R$ _ 2.000,00 | Executado - Concluido | Validada
de Contas Thiago H.Lopes dos Passos R! 2.000,00 Executado - Concluido Validada
Alan Patrick Gomes de Oliveira R$ 5.315,43 | Executado - Concluido | Validada Tulio Pedrico Garcia R$ _10.000,00 Executado - Concluido Validada
Alessandra Cristina Moreira R$ 9.000.00 | Executado - Concluido | Validada Vitdria Nicoli da Silva R$ _10.000,00 Executado - Concluido Validada
Alexandre David Cavalcanti R$ 17.200.00 | Executado - Concluido | Validada
André Luis da Silva Caetano R$ 9.000,00 | Executado - Concluido | Validada
Angela Maria Freitas R$ 9.000.00 | Executado - Concluido | Validada 6. Edital de Chamada Publica n° 05/2020 — Processo 5203/2020
Beatriz Vieira R$ 10.928,52 | Executado - Concluido | Validada
Benvindo Antonio R$ 9.000,00 | Executado - Concluido | Validada Nome / Razéo Social Valor do Situagao de execugao Situagao Prestacao de
Bruno Albanez Fernandes R$ 6.156,00 | Executado - Concluido | Validada Subsidio do projeto Contas
Centro de Iniciagio Musical de R$ 16.970,00 | Executado - Concluido | Validada Beatriz Vieira R$ 20.000,00 | Executado/Concluido Validada
\/otorantim Centro de Iniciiga_"ao Musical de Votorantim R$ 40.000,00 Executado/Concluido Validada
Denis Ferreira Lima R$ 9.000,00 | Executado - Concluido | Com glosa| Procurar atendimento da Eliezer Gomes de Oliveira R$ 20.000.00 Executado/Concluido Validada
SECULT Luciana Cavalcanti R$ 40.000,00 | Executado/Concluido Validada
Eliezer Gomes de Oliveira R$ 3.789.00 | Executado - Concluido | Validada Provocare Editora e Comunicacdo LTDA R$ 20.000,00 | Executado/Concluido Validada
Evandro Vieira dos Santos R$ 3.000,00 | Executado - Concluido | Validada Renata Michelle Alves Conceicdo de Andrade R$ 40.000.00 | Executado/Concluido Validada
Fernan rraz ntan. R$ 8.980.00 | Ex - Concluido | Validada Sitio Reino Animal R$ 20.000,00 | Executado/Concluido, Validada
Fernando César Calil R$9.000,00 | Executado - Concluido | Com glosa| Procurar atendimento da
SECULT 7. A validagado da prestagéo de contas ndo impede eventuais apontamentos do Ministério do Turismo e do Tribunal
Francisco Vieira dos Santos R$ 3.000,00 | Executado - Concluido | Validada de Contas da Unido.
Glaucimary Silvestre Carrazedo R$ 9.000.00 | Executado - Concluido | Validada 8. Os proponentes com prestacéo de contas com situagéo de “glosa” deverao procurar o atendimento da Secult para
Jesse James dos Santos R$ 1.520,00 | Executado - Concluido | Validada informagdes.
Jodo Carlos Feleto R$ 9.000,00 | Executado - Concluido | Validada Votorantim, 30 de junho de 2022.
Julio Cesar de Melo R$ 9.000,00 | Executado - Concluido | Validada MARCELO LINDOLFO DOMINGUES
Lucia Francisca da Silva Bueno R$ 6.000,00 | Executado - Concluido | Validada Secretario de Cultura e Turismo
Mario Estanislau do Amaral Filho R$ 6.600,00 | Executado - Concluido | Validada
Osvaldo de Fatima Pedro R$ 6.920.00 | Executado - Concluido | Validada
Provocare Editora e comunicagéo R$ 17.200,00 | Executado - Concluido | Validada
LTDA
Rafael Antonio Guimaraes de Oliveira R$ 3.300.00 | Executado - Concluido | Validada
Renata Michelle Alves Conceigédo de R$ 7.880,00 | Executado - Concluido | Validada
Andrade
Sitio Reino Animal R$ 17.190,00 | Executado - Concluido | Validada
Tz-ith_lane.Mgrlano da Sllya R$ 8.000.00 | Executado - ConcIuEdo Val!dada Edital n° 19/2022/SECULT
Vania Cristina Marguesin Fama R$ 6.000,00 | Executado - Concluido | Validada Resultado d de R triculas do Nicleo de D Ivi to Musical da Escola de Musica de
- - - - n esultado do processo de Rematriculas do Nucleo de Desenvolvimen
V!qo.r Henrlqge Xavier i R$ 9.000,00 | Executado - Concluido | Validada Votorantim “Maestro Nilson Lombardi”
Vinicius Rodrigues Alvez Trindade R$ 4.620,00 | Executado - Concluido | Validada Votorantim, 28 de junho de 2022.
O Coordenador Geral da Escola de Musica de Votorantim
3. Edital de Chamada Publica n°® 08/2020 — Processo 5338/2020 “Maestro Nilson Lombardi” — EMV, no uso das atribuigdes que lhes foram conferidas, torna publico o resultado do
processo de Rematriculas do Nucleo de Desenvolvimento Musical da EMV, para o ano letivo de 2022:
Nome Valor Situagao de gxecugéo Situagao Prestagdo de Contas - —
do projeto N° Aluno Curso Situacao
Anderson Antoni R R$ 14.326.00 | Nao executado Nzo apresentou - Reprovada 1 Adriana Massa Sanches Flauta Transversal N&o Rematriculado
Fernando Carrazedo Santana R$ 14.900.00 | Executado - Concluido Validada 2 Antonio Francisco Rosa Dahir Viola Classica Rematriculado
Natalino Camilo R$ 14.998,20 | Executado - Concluido Validada 3 Bianca Cristina Bittencourt dos Santos Violoncelo Rematriculado
L Victor Henrigue Xavier R$ 9.100.00 | Executado - Concluido Validada 4 Breno Vinicius Viana de Oliveira Contrabaixo Acustico Rematriculado
5 Bruno Gongcalves Cavalcante Contrabaixo Acustico Rematriculado
4. Edital de Chamada Publica n° 07/2020 — Processo 5306/2020 6 Camila Martins Rufino Percusséo Rematriculado
7 Carla Regina Bucci de Almeida Piano Rematriculado
Nome Valor (R$) Situagao de 9xecug§o Situagao Prestacgédo de Contas 8 C?rolina Zarnmataro Viola Clé§sica Rematrfculado
do projeto 9 Cibele Cristina de Paula Leme Canto Lirico Rematriculado
| Adriano Gianolla Bezerra 2.000,00 Executado - Concluido Validada 10_| Debora Biachin Tiburcio Piano Rematriculado
Danilo de Carvalho 2.000,00 Executado - Concluido Validada 11 | Deivid Willian Oliveira Cascique Violoncelo Rematriculado
Evandro Vieira dos Santos 2.000,00 Executado - Concluido Validada 12 | Eduardo Batista Violéo Classico Rematriculado
Francisco Vieira dos Santos 2.000,00 Executado - Concluido Validada 13 | Eline Vieira Piano Rematriculado
Julia Rodrigues Pozza 2.000.00 Executado - Concluido Validada 14 | Ettore Zammataro Piano Rematriculado
| Lavinia Leal Ribeiro 2.000,00 Executado - Concluido Validada 15 | Fabio Eduardo Pinto Viola Cléssica Rematriculado
Osvaldo de Fatima Pedro 2.000,00 Executado - Concluido Validada 16 | Gabriel albergoni Perez Contrabaixo Acustico Rematriculado
L Vinicius Rodrigues Alves Trindade 2.000.00 Executado - Concluido Validada 17 | Gabriela Beatris Bernardino Santos Violino Rematriculado
18 | Gabriela Leopoldino da Rocha Violdo Classico Rematriculado
5. Edital de Chamada Publica n° 06/2020 — Processo 5197/2020 19 | Gabrielle Salete de Araujo Piano Rematriculado
20 | Heitor Martins Pereira Percussédo Rematriculado
Nome Valor Situagao de gxecugéo Situacao Prestacao de 21 | Hudson Carlos de Souza Percussao Rematriculado
do projeto Contas 22 | Imira Taira Rando Canto Lirico Rematriculado
Adaiane Z. Pontes de Souza R$  6.000,00 Executado - Concluido Validada 23 | Irene Pereira Costa Canto Lirico Rematriculado
Adolfo Massaglia Neto R$ _10.000.00 Executado - Concluido Validada 24 | Jayne Elohara Plati de Moraes Giraldes Flauta Transversal Rematriculado
Alessandra Cristina Moreira R$ _ 2.000,00 Executado - Concluido Validada 25 | Jodo Henrique Oliveira Briamonte Lopes Violoncelo Rematriculado
Alessandra Jovelina Duarte R$ __4.000.00 Executado - Concluido Validada 26 | Juliana Nascimento de Deus Piano Rematriculado
Alex de Oliveira Filho R$ _ 2.000,00 Executado - Concluido Validada 27 | Keiko Lucia Hagi Pedro Viola Classica Rematriculado
Anderson C. Soares da Silva R$ _10.000,00 Executado - Concluido Validada 28 | Leodnidas Fraiolli Adao Violino Rematriculado
Andre Luiz da Silva Caetano R$ _10.000.00 Executado - Concluido Validada 29 | Lorenzo Grigdrio Rosa Violino Rematriculado
Angeline |.R. Pedroso R$ _ 4.000,00 Executado - Concluido Validada 30_| Lucas Codognotto Violoncelo Rematriculado
Benedito Palmieri Vieira R$ 10.000,00 Executado - Concluido Validada 31 Maria Eduarda Teixeira Pena Piano Rematriculado
|_Benvindo Antonio R$ _10.000.00 Executado - Concluido | Validada | 32_| Maria Isabel Chi vassani Violdo Classico Rematriculado
Carlos Alberto Sales R$  2.000,00 Executado - Concluido Validada 33 | Maria Jose Blondel Enrione Percussio Rematriculado
Claudinei de Lima R$ 10.000,00 Executado - Concluido Validada 34 | Maria Julia Arduini Flauta Transversal Rematriculado
Claudio W. Moura Henrigue R$ _10.000.00 Executado - Concluido Validada 35 | Maria Sofia de Abreu Barba Violino Rematriculado
Cleverson Vieira de Freitas R 10.000,00 Executado - Concluido Validada 36 | Matheus Henrique Plati Giraldes Violdo Classico Rematriculado
Cristian Ribeiro de Camargo R$ 10.000,00 Executado - Concluido Validada 37 | Matheus Seiji Mendes Kikunaga Percussdo Rematriculado
Daniel Rabelo Mestre R 8.000,00 Executado - Concluido Validada 38 | Patricia Dias da Silva Contrabaixo Acustico N&o Rematriculado
Douglas de Camargo Emilio R$  8.000,00 Executado - Concluido Validada 39 | Priscila Aparecida Monteiro Canto Lirico Rematriculado
Felipe Vieira Vian R$  6.000,00 Executado - Concluido Validada 40 | Rebeca Cristine de Alcantara Mendes Violoncelo Rematriculado
Gabriel Leite Domingues R$ _ 2.000,00 Executado - Concluido Validada 41 Renato Teodoro de Souza Contrabaixo Acustico Rematriculado
Jarbas Rodrigues R$ _10.000,00 Executado - Concluido Validada 42 | Sara Noemi Novaes Violdo Classico Rematriculado
Jonatas Atayde Barbosa R$  2.000,00 N&o Executado Néo apresentou - 43 | Stela Silva VaIilm __ ___ Percuss'éllo Rematriculado
Reprovada | 44 | Suelen Aparecida Ayumi Higuchi Ribeiro Canto Lirico Rematriculado
José Eduardo da Silva R$ _10.000,00 Executado - Concluido | Validada | 45 _| Talita Pardini Neto de Queiroz Piano Rematriculado
Lucia F. da Silva Bueno R$ _10.000,00 Executado - Concluido Validada 46 | Thais de Oliveira Violino Rematriculado
Luciana Rodri Lopez R$ 10.000.00 Executado - Concluido | Validada
Luciano de Barros Lima R 2.000,00 Executado - Concluido Validada WESLEY REBOLO DUARTE
Maeli Keles Hessel R 2.000,00 Executado - Concluido Validada Coordenador Geral da EMV
Maiara Proenca Bernardino R 4.000.,00 Executado - Concluido Validada

JORNAL DO MUNICIPIO VERSAO DIGITAL - PARA MAIS INFORMAGOES ACESSE: www.voforantim.sp.gov.br




1de Julho de 2022

COMPANHIA MUNICIPAL
DE HABITAGAO

POPULARDE VOTORANTIM

EXTRATO DE EDITAL DE LICITAGAO
PROCESSO DE LICITAGAO DE N° 01/2022

A Companhia Municipal de Habitagdo Popular de
Votorantim-COHAP, torna publico que estard abrindo
Procedimento de Licitagdo para contratagdo de empresa de
engenharia para construgédo de 15 (quinze) casas populares no
Municipio de Votorantim, Estado de S&o Paulo, tudo na forma
da Lei Federal n° 13.303/16 e posteriores alteragdes.
O edital completo e anexos, encontram-se a disposigdo no sitio
eletronico da Companhia Municipal de Habitagdo Popular de
Votorantim-COHAP, www.cohapvotorantim.com.br.
Sessdo Publica para o Recebimento das Propostas se dara no
dia 02/09/2022, as 10 h, na sede da Companhia Municipal de
Habitagdo Popular de Votorantim-COHAP, situada na Avenida
Moacir Oséias Guiti, n° 51, Jardim Paraiso, no municipio de
Votorantim Estado de S&o Paulo, CEP: 18110-375.
Informagdes complementares pelo Telefone (15) 3353-8675.
Votorantim, 28 de junho de 2022. Antdnio Carlos Ribeiro Abibe
PRESIDENTE.

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

SECRETARIA

DE FINANCAS

RESOLUGAO N° 001, DE 24 DE JUNHO DE 2022 - SEF
Dispde sobre a atualizagdo da diaria prevista no Decreto n°
2534, de 13 de outubro de 1994, e da outras providéncias.
ADALBERTO DE LIMA, SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, CONSIDERANDO 0os DISPOSITIVOS
CONSTANTES DO ART. 2° DO DECRETO N°2534/1994, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES,

RESOLVE:
Art. 1° Fica atualizado o valor da Diaria, destinada aos
servidores publicos municipais, prevista no Decreto 2534/94,
com base na Unidade Fiscal do Municipio de Votorantim — UFV,
para o exercicio de 2022 e nos periodos de afastamento de:
1-06:00 a 12:00h, R$ 68,00 (sessenta e oito reais);
11— 12:01 a 18:00h, R$ 81,00 (oitenta e um reais);
Il - 18:01 a 24:00h, R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

Paragrafo unico. Havendo necessidade de pernoite o valor da
diaria sera acrescido de mais R$ 219,00 (duzentos e dezenove
reais).

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 24 de junho

de 2022 — LVII ANO DE EMANCIPAGAO. e x
ADALBERTO DE LIMA VOTQRANTIM
Secretaria de Esportes

SECRETARIO DE FINANGAS
Publicada no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DISPONIVEIS PELA SECRETARIA DE
ESPORTES DE VOTORANTIM

PREFEITURA DE

FACA SUA PARTE.
AJUDE VOTORANTIM
NO COMBATE CONTRA

0 MOSQUITO DA DENGUE.

VOTORANTIM

‘GOVERNO MUNICIPAL
Secretaria de Saude
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PREFEITURA DE
1de Julho de 2022 VOTORANTIM

FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS

DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM - VOTOPREV

FUNDAGAO SEG.SOC. FUNC.PUBL.DO MUN. DE VOTORANTIM FUNDACAO SEG.SOC. FUNC.PUBL.DO MUN. DE VOTORANTIM
AV. PHILOMENA LOPES VASQUES, 177 AV. PHILOMENA LOPES VASQUES, 177
01.644.118/0001-15 Exercicio: 2022 01.644.118/0001-15 Exercicio: 2022
< BALANCETE DA RECEITA DE MAIO ( 01/05/2022 A 31/05/2022 )
10f1
Pag 02 de 05
Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras do Regime Préprio dos Servidores Publicos
BALANCETE FINANCEIRO DE MAIO DE 2022 Cédigo Ficha  Especificagéo Vinculo Orgada Arrec.Anterior  Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenga
RECEITA TOTAL DESPESA TOTAL PRINCIPAL
1990.00.0.0.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 11.783.000,00 2.062.846,37 52405265  2586.89902  -9.196.100,98
ORGAMENTARIA ORGAMERTARIN L0, 1899.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 11.783.000,00 206284637 52405265 258689902  -9.196.100,98
B CONRBUGHES e 04 Administragdo 634.675,37 1999.03.0.0.00.00 ggglﬁNgéggfg gg?a’égﬁln?sspEmRE o 1.483.000,00 572.364,64 146.357,63 718.722,27 -764.277,73
656.563, 09  Previdéncia Social 26.650.825,13
:g RECEITA PATRIMONIAL 96.469,13 99 Reserva de Contingéncia 1999.03.0.1.00.00 o017 COMPENSAC?}E’SE FINANCEIRAS 04-622000  1.483.000,00 572.364,64 146.357,63 718.722,27 -764.277,73
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 737,358, ENTRE O REGIME GERAL E O
47reea ) EXTRA-ORGAMENTARIA 8.191.376,09 . REGIMES
13.359.373,58 RESTOS A PAGAR 3.047.420.31 1999.99.0.0.00.00 OUTRAS RECE!TAS 10.300.000,00 1.490.481,73 37769502 186817675  -8.431.823,25
72 CONTRIBUICOES - INTRA OFSS 11.681.956,96 T RS CE LT iy 1999.99.2.0.00.00 OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO  10.300.000,00 1.490.481,73 37760502  1.868.176,76  -8.431.823,25
79 OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA OFS 1.677.416,62 - ::g;gg R :;‘g‘;i%sggs%in - ammemle PROJETADAS PELA RFB -
i 1999.99.2.1.00.00 018 OUTRAS RECEITAS NAO - 10.300.000,00 1.490.481,73 37769502  1868.17675  -8.431.823,25
EXTRA-ORGAMENTARIA - 4.327.425,74 ConsiciEoEs ATADBETS IR RECEITAs A 04-602000
8026 (5326) ISS 1.070,05 PROJETADAS PELA RFB -
9026 (5326) ISS 107005 9001 (5301) PENSAO ALIMENTICIA 97.281,15 7000.00.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 53.743.765,67 1050845920  2.850.914,20 13359.37358  -40.384.392,00
9001 (5301) PENSAO ALIMENTICIA 97.281,15 9006 (5306) BANCO DO BRASIL - EMPRESTIMO CONSI 338.953,83 7200.00.0.0.00.00 CONTRIBUIGOES - INTRA OFSS 30.480.000,00 917092833 251102863 11.681.95696  -18.798.043,04
ggg: gggs; ggréité :‘g :;AglELé gg;$gSTIMO cor 338.953,83 9007 (5307) COOPERATIVA DE CREDITO i 197.901,07 7210.00.0.0.00.00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTRA OFSS 30.480.000,00 017092833 251102863 1168195696  -18.798.043,04
197.901,07 9008 (5308) VALE TRANSPORTE FUNCIONARIOS 445,99 7215.00.0.0.00.00 CONTRIBUIGOES PARA REGIMES PROPRIOS .480.000,0 . 25114 68195696  -18.798.043,04
9008 (5308) VALE TRANSPORTE FUNCIONARIOS 445,99 9010 (5310) BANCO BMG - EMPRESTIMO CONSIGNAG. 2.201,52 DE PREVIDENCIA E SISTEM S0A%0(00000 9:170:928,33 102085 411051,008,9 2
9010 (5310) BANCO BMG - EMPRESTIMO CONSIGN/ 2201,52 9012 (5312) FARMACIA SAO JOSE 111.993,37 7215.02.0.0.00.00 commsutc&o PATRONAL - SERVIDOR CIVIL-  28,001.000,00 852320431 232598173  10.849.186,04  -17.151.813.96
9012 (5312) FARMACIA SAO JOSE 111.993,37 9015 (5315) FARMA PROART - CRISTIAN C TORRES 14.142,02
9015 (5315) FARMA PROART - CRISTIAN C TORRES 14.142,02 9016 (5316) BANCO ALFA - EMPRESTIMO CONSIGNAG 178.890,57 7215.02.1.0.00.00 conmsuu;Ao PATRONAL - SERVIDOR CIVIL  28.001.000,00 852320431 232598173  10.849.186,04  -17.151.813.96
9016 (5316) BANCO ALFA - EMPRESTIMO CONSIGN. 178.890,57 9018 (5318) BANCO SANTANDER - EMPRESTIMO CON 263.474,10 ATIVO - INTRA OFSS
9018 (5318) BANCO SANTANDER - EMPRESTIMO C(¢ 263.474,10 9022 (5322) BANCO PANAMERICANO - EMPRESTIMO ¢ 1.031,70 7215.02.1.1.00.00 019 CONTRIBUIGAO PATRONAL - 04-611000 27.400.000,00 832054605 227262505 10.593.171,10  -16.806.828,90
9022 (5322) BANCO PANAMERICANO - EMPRESTIM: 1.031,70 9023 (5323) INSS- VENCIMENTOS E VANTAGENS 8.063,62 SERVIDOR GIVIL ATIVO -
9023  (5323) INSS- VENCIMENTOS E VANTAGENS 6.979,21 9025 (5325) IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES DIVERSOS 2.243.182,17 IPAL - | 3
9025 (5325) IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES DIVERS! 2243.182,17 9020 (5320) SINDICATO FUNC P M VOTORANTIM - COI 7.940.80 7215.02.1.1.00.01 020 ggm;»gglg\% f:m%NAPLR-[NC 04-611000  450.000,00 160.372,61 40.934,99 201.307,60 -248.692,40
g%g :5320) smch;g FUNC P M VOTORANTIM - C 7.940,80 9002 (5302) SINDICATO FUNC P M VOTORANTIM - COI 45.318,38 oM )
(5302) SINDICATO FUNC P M VOTORANTIM - C 45.318,38 9005 (5305) CAIXA ECONOMICA FEDERAL - EMPREST 503.417,43 7215.02.1.1.00.02 021 CONTRIBUIGEO PATRONAL - - 150.000,00 42,285,65 12.421,69 54.707,34 . -95.292,66
9005 (5305) CAIXA ECONOMICA FEDERAL - EMPRE! 503.417.43 9004 (5304) PREVIDENCIA SEGURIDADE SOCIAL 35,624,82 e SERVIDOR GNILATIVG - Pring 47611900 o = o o '
9004 (5304) PREVIDENCIA SEGURIDADE SOCIAL 36.497,38 9013 (5313) FARMACIA DROGARIA SAO LUIZ 60.575,69 RPPS
9013 (5313) FARMACIA DROGARIA SAO LUIZ 60.575,69 9039 SICOOB ALIANGA 122.141,35 7215.02.1.2.00.00 022 CONTRIBUIGAO PATRONAL- 04611000 1.000,00 0,00 0,00 0,00 -1.000,00
9039 SICOOB ALIANGA 122.141,35 9040 INPAO CONVENIO ODONTOLOGICO 10.608,15 aiﬁfggﬂ‘é“— ATIVO -
9040 INPAO CONVENIO ODONTOLOGICO X
1060615 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 7215.50.0.0.00.00 &%v&sg;m PATRONAL - SERVIDORCIVL  2.479.000,00 647.724,02 185.046,90 83277092  -1.646.229,08
83.381,81
9034 (5802) GANHOS/PERDAS REMUN.INVESTIMEN 2.369.037,61 7215.50.1.0.00.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL-  2.371.000,00 647.724,02 185.046,90 83277092  -1.538.220,08
9035 (5803) GANHOS/PERDAS REMUN INVESTIMEN -2.285.655,80 B g INATIVO - INTRA OFS
s SALDOS PARA O MES SEGUINTE 7215.50.1.1.00.00 023 ggmrggwgﬁﬁ:mg%ﬁ - 04-611000  1.150.000,00 624.554,05 179.208,65 803.762,70 -346.237,30
BANCO CONTA MOVIMENTO 67414101 PRINCIPAL
=i srazsy BANCO CONTA APLICAGAO 3320248054 7215.50.1.1.00.01 024 ggg\}-lrggglga PATRONAL-  04-611000 70.000,00 23.169,97 583825 29.008,22 -40.991,78
B R U R TG Ceeemmeiamems  MeEemzesacssscesdesiecsoscessooscrssesssasens PRINC CM
=> SALDO ANTERIOR 40.660.307,50 Total SALDOS PARA O MES SEGUINTE s 721650.1.1.0002 025 CONTRIBUIGSO PATRONAL oy 247611000 1:180.000.00 0,00 0,00 000  -1.150.000,00
BANCO CONTA MOVIMENTO ) 2.094.019,24 . RPPS
: TOTAL D 836,498,
BANCO CONTA APLICAGAO 38.566.288,26 LDADESPESA shaamly 7215.50.1.2.00.00 026 CONTRIBUIGAO PATRONAL-  04-611000 1.000,00 0,00 000 0,00 -1.000,00
...................................... SERVIDOR CIVIL - INATIVO -
Total SALDO ANTERIOR 40.660.307,50 MULTAS E
5 e = - 7215.50.2.0.00.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - 108.000,00 0,00 0,00 0,00 -108.000,00
= . e PENSIONISTAS - INTR
TOTAL DA RECEITA 68.836.498,14 7215.50.2.1.00.00 027 CONTRIBUIGAO PATRONAL-  04-611000 6.000,00 0,00 0,00 0,00 -6.000,00
SERVIDOR CIVIL -
PENSIONISTAS - PRIN
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 7215.50.2.1.00.01 028 CONTRIBUIgAO PATRONAL - 04-611000 1.000,00 0,00 0,00 0,00 -1.000,00
SERVIDOR CIVIL -
Saldo Atual 33.359.621,55 PENSIONISTAS - P CM
Restos a Pagar de Exercicios Anteriores e Outras Obrigacdes Financeiras 2.482.014,78 TAGE0LNOE (20 'COMTRIBLLAGPATRONAL~ (04811000 100100000 0.0 D00 oo +100000.00
Disponibilidade a Inscricdio de Restos a Pagar do Exercicio . 33.359.621,55 PENSIONISTAS - RPPS
(-) Restos a Pagar do Exercicio 7215.50.2.2.00.00 030 gggmgglgﬁ?:ﬂkwﬂ - 04-611000 1.000,00 0,00 0,00 0,00 -1.000,00
(=) Disponibilidade . PENSIONISTAS - MUL
. 7900.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS  23.263.765,67 1.337.530,96 330.88566  1.677.41662  -21.586.349,05
DE MARI SBRANA FABIANA G. M. FRANCO
SPF zlggmim i CONTADORA - CRC: 1SP173912/0-6/SP
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1000.00.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES 31.813.049,33 823074008 225865034  10.489.39132  -21.323.658,01
1200.00.0.0.00.00 CONTRIBUIGOES 15.170.000,00 6.057.136,81 150842677  7.655.56358  -7.514.436,42 Cédigo Ficha  Especificagéo Vinculo Orgada Arrec.Anterior  Arrec. Periodo  Arrec. Total Diferenca
1210.00.0.0.00.00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 15.170.000,00 6.057.136,81  1.508.426,77  7.655.56358  -7.514.436,42
1215.00.0.0.00.00 (s:grgsl: ggg%&gcffopmos PREVIDENCIA  15.170.000,00 6.057.136,81  1.508.426,77  7.655.56358  -7.514.43642 7990.00.0.0.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES - INTRAOFSS  23.263.765,67 1.337.530,96 33088566  1677.41662  -21.586.349,05
1215.01.0.0.00.00 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL 15.170.000,00 6.057.136,81 159842677 765556358  -7.514.436,42 7999.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS  23,263.765,67 1.337.530,96 33088566 167741662  -21.586.349,05
1215.01.1.0.00.00 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO 14.076.250,00 564494888 148066962  7.12561850  -6.950.631,50
121501.1.1.0000 001 CONTRIB.SERVIDOR CIVIL 04-612000 13.735.000,00 551517347 144621607  6.961.389,54  -6.77361046 T999.01,0,0.00.00 SPORTES PERIODICOS PARAAVORTIZAGAD  f8:75081,62 0% 000 0ou  -iSeAEDe62
ATIVO-PRINCIPAL
1215.01.1.1.00.01 002 commaugsg DO SERVIDOR  04-612000 255.000,00 102.055,30 26.049,55 128.104,85 -126.895,15 7999.01.0.1.00.00 031 :;%i;TTfZSA zig%glggglgﬁm 04-602000 15.975.081,62 0,00 0,00 000  -15.975.081,62
CIVIL ATIVO - PRINCIPAL CM
1215.01.1.1.00.02 = ATUARIAL DOR
1Ero 903 EONTRDIIO DOSERVIDOR.  (4:612000 " 85:000,00 A2 Bdaeon B2 gt 7999.99.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS - INTRA OFSS 7.288.684,05 133753096 330.88566 167741662 561126743
1215.01.1.2.00.00 004 CONTRIB.SERVIDOR CIVIL 04-612000 1.250,00 0,00 0,00 000 125000 7999.99.2.0.00.00 OUTREAgA;)EéE;TAS NAO ARRECADADAS ENAO  7.288.684,05 1.337.530,96 33088566 167741662  -5611.26743
ATIVO-MULTAS E JUROS : ' . PROJI ELARFR,
1215.01.2.0.00.00 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO 1.013.500,00 377.994,61 107.153,38 485.147,99 -528.352,01 7999.99.2.1.00.00 o2 louThAs REcamAs Néo 04-602000  7.288.684,05 1.337.530,96 330.88566 167741662  -5.611.267.43
121601.21.0000 005 CONTRIB SERVIDOR GIVIL 04-612000  954.000,00 377.994,61 10715338 48514799  -468.852,01 EROJETADAS PELARER: E .
INATIVO-PRI
1215.01.2.1.00.02 006 comme}rjl%o DO SERVIDOR  04-612000 3250,00 0,00 0,00 000 325000 TOTAL ORGAMENTARIO 85.566.81500  18.739.200,27  5.109.564,63 23.848.764,90 -61.708.050,10
CIVIL INATIVO - PRINCIPAL RPPS ’
1215.01.2.1.01.0 2 E
i 007 ggwm%%q gg]ﬁngga 04-612000 55.000,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 ) AnaciArlathon . TR oo sy, Fotdl
1215.01.2.2.00.00 008 CONTRIB.SERVIDOR CIVIL 04-612000 1.250,00 0,00 0,00 0,00 -1.250,00 °°N5'GNA°°ES 3.343.532,65 900.511,28 4.244.043,93
INATIVO- MULTAS E JUROS 2026 9026 (5326) 1SS 190 -000 854,74 21531
1215.01.3.0.00.00 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL - 80.250,00 1193, 603, i -35. ~ s .
PENS.ON,S%S 34183, _32 108077 1510, SoX622 9036 9036 DEVOLUGAO DE PAGAMENTO 190 -000
1215.01.3.1.00.00 009 gION.:rmBNg%amg&Rs 04-612000 75.000,00 23.284.42 6.888,52 30.172,94 -44.827,08 9037 9037 COMAS - INGRESSOS 190 -000
VIL-PE| -PRINCIPAL s r
1215.01.3.1.00.01 010 CONTRIBUIg0 DO SERVIDOR  04-612000 2.000,00 10.908,90 3.71525 14.624,15 12.624,15 201 (5301 PENSHO ALMENTICIA, 20000 b il grage
GIVIL - PENSIONISTAS - 9006 9006 (5306) BANCO DO BRASIL - EMPRESTINED(- 000 27467279 64.281,04 338.953,83
PRINCIPAL CM 9007 9007 5307) COOPI DI 3 Y . i
1215.01.3.1.00.02 011 CONTRIBUIG&0 DO SERVIDOR  04-612000 2.000,00 0,00 0,00 0,00 -2.000,00 st ERATIVA DE OREDITO 190‘ o 2o sl b
CIVIL - PENSIONISTAS . PRING 9008 9008 (5308) VALE TRANSPORTE FUNCIONARSDS - 000 379,21 6678 a5
RPPS 9010 9010 5310) BANCO BMG - EMPRESTIMO CONBI- 000 1.791,84 409,68 220152
1215.01.3.2.00.00 012 CONTRIB.SERVIDOR 04-612000 1.250,00 0,00 0,00 0,00 -1.250,00 9011 9011 :531 1; VALE ALIMENTAGAO - TICKET 190 -000 " 0,00
CIVIL-PENSIONISTAS- MULTAS L 2 i
JUROS 9012 9012 (5312) FARMACIA SAO JOSE 190 -000 88.869,36 23.124,01 111.993,37
:ggg.gg.g.ggg,gg Cﬁfg;ré\spl:g:m:s:g; 4.639.049,33 0,00 96.469,13 96.469,13  -4.542.580,20 9015 9015 (5315) FARMA PROART - CRISTIAN C TGRF - 000 11.183,63 g 2.948,39 14.142,02
.00.0.0.00. 4.639.049,33 0,00 96.469,13 96.469,13  -4.542.580,20
: 0 g . G 2016 9016 5316) BAN - TIM B 42,976, 5.914,4 890,57
1321.00.0.0.0000 JUROS E CORREGOES MONETARIAS 4630.049,33 000 9646913 0646913 454256020 ol e Apoci:;z‘;mm:gz; o 1 anmie B L2
1321.01.0.0.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 20.750,00 0,00 0,00 0,00 -20.760,00 (6317) APO - ) OLOGIGD - Y
1321.01.0.1.00.00 013 REMéJANERA(}AO DE DEPOSITOS 04-602000 20.750.00 0,00 0,00 0,00 12075000 9018 9018 (6318) BANCO SANTANDER - EMPRESTIBAC- 000 208.492,42 54.981,68 263.474,10
BANCARIOS - PRINCIPAL 9022 9022 (5322) BANCO PANAMERICANO - EMPRES"- 000 825,36 206,34 1.031,70
1321.04.0.0.00.00 REMUN.RECURSOS REGIME PROPRIO 4618.299,33 0,00 96.469,13 96.469,13  -4.521.830,20 9023 9023 . 323) INSS- VENCIMENTOS E VANTAGERE.- 0 5.007,35 T qom86 697921
PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS (5323) ENTOS E VA <- 000 007, 71, 6979,
1321.04.0.1.00.00 014 REMUN.RECUR REGIME 04-602000  4.618.299,33 0,00 96.469,13 96.469,13  -4.521.830,20 9024 0024 . (G524)INGS ______180i-000 . . B ;
::nglgoclAL RPBET 9025 9025 (5325) IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES DBZE - 000 1.753.343,90 489.838,27 2.243
i L REEE-RRINGIPA 9020 9020 (6320) SINDICATO FUNC P M VOTORANYIN - 000 6.420,80 1.520,00 7
1900.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12.004.000,00 2.173.604,17 56375444  2737.35861  -9.266.641,39 9002 9002 (5302) SINDICATO FUNC P M VOTORANS( - 000 36.173,66 9.144,72 45.318,38
1910.00.0.0.00.00 TJJ[I).IEASI sADMINISTRATIVAS. CONTRATUAIS E 1.000,00 0,00 0,00 0,00 -1.000,00 9005 9005 (5305) CAIXA ECONOMICA FEDERAL - ES(P- 000 400.401,39 103.016,04 503.417,43
9004 9004 (5304) PREVIDENCIA SEGURIDADE SOGEA\- 000 28.177,13 8.320,25 36.497,38
1911.00.0.0.00. MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E - = ,
it JUDICIAIS 100000 o0 000 oo 1:000.00 | 9013 9013 (5313) FARMACIA DROGARIA SAO LUIZ90 -000 47.568,61 13.007,08 60.575,69
1911.01.0.0.00.00 MULTAIS PREVISTAS EM LEGISLAGAO 1.000,00 0,00 000 0,00 -1.000,00 9039 9039 SICOOB ALIANGA 180 -000 97.008,47 25.042,88 12214135
ESPECIFICA 9040 9040 INPAO CONVENIO ODONTOLOGICO 180 -000 8.422,30 2.183,85 10.606,15
1911.01.0.2.00.00 015 MULTAS PREVISTAS EM 04-602000 1.000,00 0,00 0,00 0,00 -1.000,00 '
LEGISLAGAO ESPECIFICA - CREDORES DIVERSOS 0,00 0,00 0,00
MULTAS E JUROS . 9 ' 'CREDORES DIVERSOS %0000 T = : 0,00
1920.00.0.0.00.00 INDENIZACOES, RESTITUI(;OES E 220.000,00 110.757,80 39.701,79 150.459,59 69.540,41 51 _ e ShE = 2
RESSARCIMENTOS GANHOS/PERDAS DE INVEST.(IPC08) - VARIAGAO MENSAL -316.981,15 400.362,96 83.381,81
1922.00.0.0.00.00 RESTITUIGOES 220.000,00 110.757,80 39.701,79 150.459,59 -69.540,41 034 go3s (5802) GANHOS/PERDAS REMUN.INVESGUN.- 000 1.847.730,71 2.369.037,61
1922.99.0.0.00.00 OUTRAS RESTITUIGOES 220.000,00 110.757,80 39.701,79 150.459,59 -69.540,41
1922.99.0.1.00.00 018 OUTRAS RESTITUIGOES - 04-602000  220.000,00 110.757,80 39.701,79 150.459,59 -69.540,41
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Fi  Func Econ  Especificagéo Dotag3o Inicial Dotagao Atual Emp no Més Liq. Més. Pago Més Empenho Atual Liq. Atual Pagto Atual Emp A Pagar
Cédigo Ficha Especificagéo Vinculo Orgada Arrec.Anterior Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenca
N 03 FUNDAGAO SEG.SOC. FUNC.PUBL.DO MUN. DE!
Anec, Anterior, Arrec. Periodo Artec. Total 03 18 FUNDAGAO SEG.SOC. FUNC.PUBL.DO MUN. DE VOTORANTIM
= 031801 PRESIDENCIA, DIRETORIA, SAUDE. EASSISTENGIA"%Z\ZE—T'W 4.342.500,00 131.515,56 152.799,25 176.423.27 866.581,32 701.685,84 634.675,37 231.905,95
TOTAL EXTRA ORGAMENTARIO 3.026.551,50 1.300.874,24 4.327.4: 04.122.1013.1031.0000 CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGAO E MELHORIAS
= == - 001 610000NV 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.1; E SOCIAL DA VOTOPREV'
002 610000NV 3.1.90.11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES$S1.575.000,00 1.575.000,00 91.068,28 91.068,28 110.672,34 438.450,58 438.450,58 392.309,88 46.140,70
TOTAL (ORCAMENTARIO + EXTRA ORGAMENTARIO) 28.176.190,64 367.500,00 367.500,00 16.781,11 16.781,11 16.889.52 7427168 7427168 57.49056 1678112
: . 250.000,00 250.000,00 3.678,01 3.678,01 3.678,01 13.145,00 13.145,00 13.145,00 0,00
Saldo do Exercicio Anterior 005 610000V 3.3.80.30.00MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00 20.00000 000 0,00 000 579469 579469 579469 0,00
006 610000NV 3.3.90.35.00SERVICOS DE CONSULTORIA 250.000,00 250.000,00 0,00 4.583,33 458333 36.666,68 22.916,65 22.916,65 13.750,03
Recurso Banco Conta Tipo Saldo Ex. Anterior 007 610000NV 3.3.90. PESSC 200.000,00 200.000,00 7.116.39 7.11639 711639 2673472 2673472 2556617 1.168,55
TRIGONO FLAGSHIP 707 3635 CcM g - 5.779.003,66 39.000UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSC 600.000,00 600.000,00 11.067.51 23.226,06 27.028.20 21123171 87.691,72 8557588 12565583
" % e y 00SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGA 300.000,00 300.000,00 0,00 454181 454181 47.167,14 19.561,68 19.561,68 27.605,46
4 114411201 TRIGONO FLAGSHIP INSTITUCIONAL FIC DE FIA (| 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 5.779.003,66 000BRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIV  30.000,00 30.000,00 804,26 804,26 913,67 427625 427625 3.471,99 804,26
BB ALOC RET TOTA 001 3633 oM 4,071,480 82 93.00INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 150.000,00 150.000,00 000 000 000 656960 656960 656960 000
4 114411105 BB PREV RF ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 4.071.489,82 14.00DIARIAS - PESSOAL CIVIL 50.000,00 50.000,00 0,00 000 0,00 33273 33273 332,73 0,00
RF TAXA ADM-BB 001 212 e - 8.550.99 013 610000NV 3.3.90.30.00MATERIAL DE CONSUMO 25.000,00 25.000,00 500,00 500,00 500,00 1.290,96 1.290,96 1.280,96 0,00
3 114413001 RF TAXA ADM.BB (RF) 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 855999 g e R FESSR ERImpY, e e e P e e A =
BRADESCO PREVTRU 237 3601 27.984.70 015 610000NV 4.4.90.! MATERIAL 400.000,00 1400.000,00 0,00 0,00 0,00 . 105,00 105,00 105,00 0,00
4 114411108 BRADESCO PREVTRUST 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 27.984,70 )
BB RPPS RF FLUX! - Y- 03 18 FUNDAGAO SEG.SOC. FUNC.PUBL.DO MUN. DE VOTORANTIM
g 0"“11 - - R(I’?(ys s FSUXO e — D 2250068%.32 e PREVIDENCIA, SAUDE E ASSISTENGIASOGIAL 0715350000 67.653.500,00 685323987  6.853230.87 6.939.492,98 2754019031 2754019031 2426645013 3.273.740,18
e 09.272.1013. INATIVOS E DA PREVIDENGIA
CEF FI BRASIL IM 104 3611 2.952.812,32 016 602000V 3.1.90.01.00APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERAD/ 105.000,00 105.000,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000
4 114411102 CEF FI BRASIL IMA-B TIT CNPJ 10.740.658/0001-93 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 2.952.812,32 017 GI3000NV 3.1.90.01.00APO RESERVA S0 CASOMD - ABASRECH!. fesiekel  mukasge)  puSsTIpE j2ibeReps:  AMaABASHG) ZAvssgen
- - 018 604000NV 3.1.90.01.00APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERAD, 938.500,00 938.500,00 73.04593 73.04593 74.414,19 354.967,58 354.967,58 311.140,01 43.827,57
FIDC MULT.BVA MA 745 362 5.301,81 019 602000NV 3.1.90.03.00PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 105.000,00 105.000,00 000 000 0,00 000 000 X X
5 114410105 FIDC MULT.BVA MASTER il (RF) CNPJ 12.138.813 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 5, 301' 81 020 B03000NV 3.1.90.03.00PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 9.645.000,00 9.645.000,00 795.41803  795.418,03 803.864,00 3.865.420,32 3.865.420,32 337644156  488.978.76
v 021 604000NV 3.1.90.03.00PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 105.000,00 105.000,00 000 000 000 000 000 000 000
FIDC MULT BVAIT 745 3622 34.811,80 022 602000V 3.3.90.93 00INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 100.000,00 100.000,00 000 000 000 000 000 000 000
4 114410105 FIDC MULT BVA ITALIA (RF)-CNPJ 13.990.000/001-; 800 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 34.811.80 23! ([GOSO00NVIS3 9033 0INDPNIZAGORS B RESTITGOES oy o g i 050 050 aale ang> s om
- . & 024 604000NV 3.3.90.93.00INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CEF FI BRASIL RE 104 3892 . 107.911,59 09.272.1013.3247.0000 SENTENGAS JUDICIAIS
3 114411105 - & o = v 3 025 602000V 3.1.90.91.00SENTENCAS JUDICIAIS 100.000,00 100.000,00 000 0,00 000 0,00 000 000 000
CEF FI BRASIL REF DI (RF)- CNPJ 03.737.206/0001- 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 107.911,59 oo 0000024 561 RN RS DTG RGO 00 1.900.00000 14079130 144076030 14070130 LdiTet30 TARTRIED 144079130 000
CEF FI BRASIL IM 104 3898 2.680.918,94 027 604000V 3.1.90.91.00SENTENGAS JUDICIAIS 100.000,00 100.000,00 000 000 000 000 000 000 000
4 114411102 CEF FI BRASIL IMA-B5 TIT CNPJ 11.060.910/0001-1 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 2.680.918,94
CEF Fl BRASILRF 104 3614 i 1.150.953,73
3 114411102 CEF FI BRASIL DISPONIBILIDADES RF - CNPJ 14.5 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 1.150.953,73
CEF FI BRASIL IR 104 36 15.968,83
3 10: - - - - i 5068 FUNDAGAO SEG.SOC. FUNC.PUBL.DO MUN. DE VOTORANTIM
114411102 CEF FI BRASIL IRF-, 1 TP - CNPJ 10.740.679/0001 -C 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 15.968,83 AV PHILONENA LOPES VASQUES 77
CEF FI BRASIL RF 104 3604 4.040,72 01.644.118/0001-15 Exercicio: 2022
3 114411102 CEF FI BRASIL DISPONIBILIDADES RF 14.508.643/1 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 4.040,72 BALANCETE DA DESPESA DE MAIO ( 01/05/2022 A 31/05/2022 ) Pag02 de0s
BB PREVID RF IMA 001 36| ) ‘ ) 1.010.133,41
4 114411105 BB PREVID RF IMA-B - CNPJ 07.861.554/0001-22 (R 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 1.019.133,41
CEF FI BRASIL IR 104 3610 i 20.558.17 Fi Fwc  Econ Especiicagdo Dotagdolnicial  Dotagdo Aal EmproMés Lo, Més PagoMés  Empenho Atual Lig. Aal PagtoAal  EmpAPagar
4 114411102 CEF FI BRASIL IRF-M TP RF LP - CNPJ 14.508.605/i 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 29558‘,17
META VALOR FIA 017 3618 . 3 3.235.852,48
4 114411201 META VALOR FUNDO DE INVESTIMENTO DE AGO 600 - 000 RPPS—Convénios/entidades/fundos 3.235.852,48 518 FUNDAGOSEGSOC. FUNCPUSLDOMUN. DEVGTCRARTI T P, - 07017760  30m220240 238437500 739580260
GGR PRIME FIDC 094 3624 1.075.066,71 oates ASSISTENAMEDICA
4 114411108 GGR PRIME FIDC 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 1.075.056,71 maﬂ;;;'::‘%z:aa 0000 MANUTENGAO DA SAU:EE e B i - - _ 000 000 000
LEGATUS . 100 3623 1,507.287.13 029 60000ONV 3.3.90. DE PESS11.000.00000  11.000.000,00 572 67777168 670.854,80 ©780.17760 306220240 238437500  7.395.80260
4 114419901 LA SHOPPING CENTERS 4 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 1.507.287.13
CEF FI BRASIL ID 104 3626 : 2.213.103,06 [T FUNDAGAO SEGS0C. FUNC.PUBLDO MUN. DEVOTORANTIM i 56 s - - 00 000
4 114411102 CEF FI BRASIL IDKA 2A TP RF LP 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 2.213.103,06 o BERERVACRCONTINGENCINEENGARSDS:
030 ;::‘::)00 NV 9.9.99.99.00RESERVA DE CONTINGENCIA 3.040.815,00 2.540.815,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO ORGAO 85.556.815,00 85.556.815,00 6.984.699,71  7.683.810,80 7.795.771,05 38.186.949,23 31.304.078,55 27.285500,50 10.901.448,73
T FUNDAGAO SEG.SOC. FUNC.PUBLDO MUN. DE VOTORANTIM
TOTAL ORGAMENTARIO 8555681500  B5.556.815,00 6.984.699,71  7.683.810.80 7.795.771,05 38.186.94923  31.304.078,55 27.285500,50 10.901.448,73
D e on & PAGAR PROCESSADOS i om0 swsantez
8002 998002  RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 110 -000 0,00 "
FUNDAGAO SEG.SOC. FUNC.PUBL.DO MUN. DE VOTORANTIM o6  oeoos  (5326)1SS 190 -000 21531 irage
AV. PHILOMENA LOPES VASQUES, 177 wp e DEOLCKIDERMGMATD iy s 000
01.644.118/0001-15 Exercicio: 2022 o e N froifons 2120650 Jraeuss
. 90006 BRASIL - 190 - 000 64.281,04 X
BALANCETE DA RECEITA DE MAIO ( 01/05/2022 A 31/05/2022 ) _— oote o, (657 SOOPERATATECEENTD Pl 4302215 107.901,07
Fagop de 9008 990008 (5308) VALE TRANSPORTE FUNCIONARIOS 190 -000 66,78 #4500
9010 990010 BMG - 190 - 000 40068 220152
9011 990011  (5311) VALE ALIMENTAGAO - TICKET 190 - 000 0,00 i ggg?:’
Codigo Ficha  Especificagdo Vinculo Orgada Arrec.Anterior  Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenga 012 900012  (5312) FARMACIA SAO JOSE 190 - 000 2312401 '“'14 o
015 990015 (5315) FARMA PROART - CRISTIAN C TORRES 190 -000 294839 142,
CEF FI BRASIL GE 104 3627 i ) o ) . 764.470,03 2016 990016 (5316) BANCO ALFA - EMPRESTIMO CONSIGNAGAO 190 - 000 3591445 17889057
4 114411102 CEF FI BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FI RF 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 764.470,03
CEF BRASIL ATIVA 104 36! ™M o 4.086.769,79
4 114411105 CEF BRASIL ATIVA FIC RF LP (RF) 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 4.066.769,79
DAYCOVAL FIA BDR 707 3902 4.885.029,57
2 114411303 DAYCOVAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 4.885.029,57
Santander Previd 033 3903 CM 2.093.983,89
2 111110602 Santander Previd 190 - 000 MOVIMENTAGOES EXTRAORGAMEN 2.093.983,89
Santander Adm 033 3904 CM X 35,35
4 111110802 Santander Adm 190 - 000 MOVIMENTAGOES EXTRAORGAMEN 3535 FUNDAGAO SEG.SOC. FUNC.PUBL.DO MUN. DE VOTORANTIM
DAYC RF ALOCAGAO 707 3906 - i o 419.633,30 el W
1 114413001 DAYC RF ALOCAGAO (RF) 600 - 000 RPPS~Convénios/entidades/fundos 419.633,30 — R
% - = , e = e BALANCETE DA DESPESA DE MAIO ( 01/05/2022 A 31/05/2022 )
DAYC BDR NIVEL | 707 3907 1.009.064,95 eg s Hel0d
1 114411303 DAYC BDR NIVEL | (RE) 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 1.009.064,95
DAYCOVAL FDO RF 707 3901 - : 1.476.504,79 . . ) ! —
2 114411105 DAYCOVAL FUNDO DE RENDA FIXA ALOCAGAO C 600 - 000 RPPS--Convénios/entidades/fundos 1.476.504,79 Fi g Tom Kenesioncte Dotagdo nical  Dotagdo Atual EmproMés  Lia.Més PagoMés  Empenho Atual Lig. Aal agio Atual  Emp A Pagar
Total do Saldo & 40.660.307,50 9017 990017  (5317) APO - CONVENIO ODONTOLOGICO 190 -000 0,00 0,00
g i 2018 990018 190 - 000 54.981,68 263.474,10
1 srzzzzzz : o 200022 o 190 000 20834 1031.70
TOTAL GERAL 68.836.498,14~ 9023 990023  (5323) INSS- VENCIMENTOS E VANTAGENS 190 -000 213282 806362
o 3 / 902¢ 990024  (5324) INSS 190 -000 0,00 0,00
| 1 " VOTORANTIM, 31 de maio de 2022 gm; 990025 TESOUR 190 -000 48083827 224318217
oTE 7~ 990020 PM 190 -000 152000 7.940,80
cAQu:D DE MARI SBRANA FABIANA G. M. FRANCO GODOY 232 990002 (53 Pu 190 -000 914472 45.318.38
PRESIDENTE CONTADORA - CRC: 1SP173912/0-6/SP - DIRETORA ADM| FINANCEII 9005 990005 FERERALS 190 -000 0301604 BO3417:43
i e i 9004 990004  (5304) PREVIDENCIA SEGURIDADE SOCIAL 190 -000 7.904.71 35.624,82
\ 9013 990013  (5313) FARMACIA DROGARIA SAO LUIZ 190 - 000 13.007,08 60.575,69
] e %039 990039 SICOOB ALIANGA 190 -000 2504288 122.141,35
P 4 9040 990040  INPAO CONVENIO ODONTOLOGICO 190 - 000 218385 10.606,15
> 9038 990038  CREDORES DIVERSOS 180 -000 000 0,00
9034 990034 600 -000 0,00 0,00
2035 990035 600 -000 000 : 000
TOTAL EXTRA ORGAMENTARIO 900.256,70
TOTAL (ORGAMENTARIO+EXTRA ORGAMENTARIO) 35.476.876,59
SALDO PARA O MES SEGUINTE
[RBOUERS) Banco Conta, Vinculo Saldo
RF TAXA ADM-BB 001 212 = 100.475,36
BB RPPS RF FLUXO 001 3609 - 113.699,87
BB ALOC RET TOTA 001 3633 - cMm 4.226.971,30
BB PREV RF FLUXO 001 3909 = 304,86
BB PERFIL FIC RF 001 3913 - 1.736.473,31
META VALOR FIA 017 3618 - 3.376.725,12
Santander Previd 033 3903 » cM 66.984,77
Santander Adm 033 3904 = oM 043
GGR PRIME FIDC 094 3624 = 1.035.492,44
LEGATUS 100 3623 - 1.539.802,52
‘CEF - CONTA MOVI 104 3598 - 155,81
‘CEF FI BRASIL RF 104 3604 - 250.195,89
CEF FI BRASIL IR 104 3610 = 30.089,63
CEF FI BRASIL IM 104 3611 o 195.736,83
CEF FI BRASIL IR 104 3612 - 9.38323
. (CEF FI BRASILRF 104 3614 & 230.691,27

JORNAL DO MUNICIPIO VERSAO DIGITAL - PARA MAIS INFORMAGOES ACESSE: www.voforantim.sp.gov.br




PREFEITURA DE
1de Julho de 2022 VOTORANTIM
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644.118/0001 Exerciclo: 2022
LANCETI ESA DE MAIO ( 5/2022 )
Dotagso lncial ~ Dota Empenho tual Pagto. agar
3626 1.320.306,
3627 797.7
3634 060.
3892 1127
3808 878.2
3914 20386
zzzzzz 5055
3911 17.02
3912 40429
77777 620421
3901 1561.01:
3902 1.777.85¢
3908 44365
3907 72546
3621 1.4
3622 4449
350,62
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VOTORANTH
) i 5 Y
[ ) ~N
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CACILDA DE MARI SBRAI NA ABIANA RAY 0/ GC’DQV
aaaaaaaaaaaaaaaaaaa v’
|/

Acompanhe as noticias
de Votorantim pelos
canais oficiais da Prefeitura

Todo sabado
a partir das
8 horas

Clique para assistir:

DISPONIVEIS PELA SECRETARIA DE
ESPORTES DE VOTORANTIM

(O

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

Secretaria de Esportes

\
1 3
I: L |
Foroami ¥

ot

VOTORANTIM

SR MIZAR E MELH < :
s Ecgg%\,g FICARSEM! N voromanmm
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FACA SUA PARTE. AJUDE VOTORANTIM
NO COMBATE CONTRA O MOSQUITO DA DENGUE.
)
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