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Prefeitura amplia investimentos em
seguranca publica com novas viaturas
e equipamentos para a GCM

A Prefeitura de Votorantim tem
ampliado os investimentos na Guar-
da Civil Municipal (GCM) para re-
forcar o patrulhamento preventivo e
a zeladoria do patriménio publico.
Novas viaturas e equipamentos des-
tinados aos agentes do poder pUbli-
co foram adquiridos com o objetivo
de melhorar a seguranca na cidade.

A GCM terd cinco novas viaturas.
Dois veiculos j& foram entregues e
entraram em operacdo nas ruas da
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cidade. A chegada dos demais estd
prevista para o primeiro tfrimestre.
Os automoveis mode-
lo 2023/2024 s@o equipados
com todos os dispositivos de se-
guranca. Os veiculos contam
com para-choques  reforcados
na dianteira e ftraseira, high li-
ght, sirene e rdadio comunicador.

A tecnologia também é um dos
pontos altos dos novos veiculos.
Uma tela multimidia instalada no
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painel auxilia os guardas a agilizar
o trabalho sem o uso de papel, tan-
to no registro de ocorréncias quan-
to na qualificagdo de pessoas e na
elaboracéo de boletins de atendi-
mento. As informacées sdo geradas
e incluidas em um sistema em rede.

A cor predominante dos veiculos
é a branca, com detalhes em azul e
amarelo. Os carros foram adquiri-
dos com recurso do tesouro munici-
pal e de convénios.
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Equipamentos

J& os guardas municipais con-
tam com novos equipamentos de
combate a distdrbio civil. Foram
adquiridos escudos, capacetes e
borrachdes. Em breve, os agentes
terGo & disposic@o as protecdes de
canela e corpo. Os agentes rece-
beram também novos uniformes
com coletes modernizados, cin-
turdes e botas.
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SERVIDOR DA SEMANA

Erica Helena

Mendes Schultz

A Guarda Civil Municipal (GCM) Eri-
ca Helena Mendes Schultz serve a co-
munidade hd quatro anos como fun-
ciondria publica de Votorantim. O seu
trabalho é voltado para garantir a seguran-
ca e o bem-estar dos votorantinenses, re-
alizando patrulhamento urbano, ambien-
tal, rural e atendimento da Defesa Civil.

Nascida em Sorocaba, Erica morou
durante a inféncia nos bairros Domin-
guinho e Barra Funda. Formada em Ad-
ministracéo e pds-graduada em Direito
Disciplinar, a GCM também é instrutora
de armamento e tiro, e técnicas policiais,
além de agente da autoridade de transito.

Em seu tempo livre, Erica foca em cui-
dar da satde, j& que sua funcéo exige o
bem-estar fisico e mental. Também gosta
de viajar conhecendo novas culturas. O
seu sonho é conhecer vdrios paises.
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Escola de Msica
de Votorantim
oferece 75 vagas para
14 cursos gratuitos

A Escola de Musica de
Votorantm (EMV) Maes-
tro Nilson Lombardi esta
com as inscricoes abertas
para novos alunos. A insti-
tuicdo, gerida pela Prefeitu-
ra de Votorantim, por meio
da Secretaria de Cultura e
Turismo, oferece 75 vagas
em 12 cursos regulares.

Destaque para os novos
cursos na area de sopros
metais. Outra novidade
sao dois cursos livres na
area de Educacao Musical.

Os cursos sao totalmen-
te gratuitos e oferecidos a
qualquer interessado de
Votorantim e da Regiao
Metropolitana de Soroca-
ba. Os candidatos podem
se inscrever por meio do
site  bit.ly/emvprocessose-
letivo2024 até as 23h59
do dia 23 de fevereiro.

Na area de musica eru-
dita sdo oferecidas 45 va-
gas. Os cursos regulares
contam com canto lirico,
contrabaixo acustico, flauta
transversal, percussao sin-
fénica, piano classico, trom-
bone, trompa, trompete,
viola sinfbnica, violao clas-
sico, violino e violoncelo.

Os cursos livres de mu-
sicalizacao infantil e canto
coral infantojuvenil, volta-
dos a area de educacao
musical, contam com 30
vagas. Ja nos cursos re-

gulares de formacgao con-
tinuada sao oferecidas
aulas individuais de instru-
mento, coletivas teodricas
musicais, € uma vivéncia
ampla em musica de ca-
mara e pratica de conjun-
to, por meio das aulas de
pratica coral e orquestral
com duragado aproxima-
da de 6 a 10 anos, de acor-
do com o curso escolhido.

Ja os cursos livres con-
sistem em aulas coletivas. O
focoéemeducacaomusical.

Ha vagas para candida-
tos com e sem conhecimen-
to musical. As pessoas sem
conhecimento musical se-
rdo chamadas para um tes-
te de aptidao e entrevista.

Os candidatos que ja te-
nham conhecimento musi-
cal deverao apresentar uma
peca de livre escolha do
repertorio erudito. A seleti-
va sera realizada presen-
cialmente na sede da EMV
com banca formada por
professores da instituicio.

Apessoa que nao possui
acesso a internet ou que
necessite de auxilio para
realizar a inscricao podera
procurar atendimento na
Secretaria da Escola de
Musica de Votorantim, de
segunda a sexta, das 12h
as 17h. A unidade fica na
avenida S&o Joao, 649, no
Jardim Icatu.a
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Programa Ronda Escolar oferece mais seguranca
aos alunos e funciondrios das escolas de Votorantim

O programa Ronda Escolar foi
retomado em Votorantim com o
inicio do ano letivo, em 5 de fe-
vereiro. O trabalho consiste na
presenca da Guarda Civil Munici-
pal (GCM) nas instituicbes de en-
sino municipais, em especial nos
horarios de entrada e saida dos
alunos. A acao tem o objetivo de
proporcionar mais seguranga aos
estudantes, pais e funcionarios, e
inibir agdes ilicitas nas proximida-
des das escolas.

A Ronda Escolar é feita em cre-
ches e escolas municipais de todas
as regides de Votorantim, de forma
alternada. Por meio de um crono-
grama, a GCM visita instituicdes de
ensino da cidade e auxilia na tra-
vessia de pedestres, nos horarios
de entrada e saida dos alunos.

A Prefeitura de Votorantim clas-
sifica esse trabalho preventivo
como importante para a interagao
da GCM com a comunidade es-
colar. O objetivo é oferecer mais
seguranga e tranquilidade aos es-
tudantes, pais de alunos e funcio-
narios das escolas.

AGENDAMENTO
PEDIATRICO

Ligue
Das 7h as 11h

A consulta poderd ser
realizada no mesmo diaq,
conforme disponibilidade.

PREFEITRA DE
VOTORANTIM
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PREFEITURA DE
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETOS

PORTARIAS

DECRETO N.° 7390, DE 02 pe JANEIRO DE 2024.
Dispbe sobre crédito adicional suplementar de Transposi¢ao
Orgamentaria vigente da Prefeitura Municipal de Votorantim.
FABIOLA ALVES DA SILVA, PREFEITA DO MUNICIPIO DE
VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E
COM FUNDAMENTO NO INCISO II, DO ART. 10, DA LEI
MUNICIPAL N° 2.983/2023 DE 28 DE JUNHO DE 2023.
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto, por transposicdo orcamentaria, na
Prefeitura Municipal de Votorantim, um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 400.000,00 (Quatrocentos Mil
Reais), na seguinte rubrica do orgamento vigente:
SECRETARIA DA MOBILIDADE URBANA
Titulo: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
Verba: 02.04.03.15.453.0017-2.002.3.3.90.39.00-01.0107...........
R$ 400.000.00
F.R.: 01-TESOURO
Cadigo de Aplicagdo: 110.0000
Art. 2° A transposigao orgamentaria no valor de R$ 400.000,00
(Quatrocentos Mil Reais), aberto no artigo 1°, sera coberto
com recursos provenientes da anulagdo das seguintes
dotagbes orgcamentarias:
SECRETARIA DA MOBILIDADE URBANA
Titulo: VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL
Verba: 02.04.01.15.331.0017-2.002.3.1.90.11.00-01-0082..........
R$ 150.000,00
F.R.: 01-TESOURO
Cadigo de Aplicagéo: 110.0000
Titulo: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
Verba:
02.04.01.15.453.0017-2.002.3.3.90.39.00-01-0089.......... R$
250.000,00
F.R.: 01-TESOURO
Cadigo de Aplicagao: 110.0000
Art. 3° O presente decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 02 DE JANEIRO
pE 2024 - LX ANO DE EMANCIPAGAO.
FABIOLA ALVES DA SILVA

PREFEITA MUNICIPAL
Publicado na Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.

GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 7405, DE 30 pE JANEIRO DE 2024.

DispGe sobre a abertura de Crédito Adicional por Excesso de
Arrecadacgéo e da outras providencias.
FABIOLA ALVES DA SILVA, PREFEITA DO MUNICIPIO DE
VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E
COM FUNDAMENTO NA ALINEA “B”, INCISO |, DO ART. 6,
DA LEI MUNICIPAL N° 3.008/2023 DE 07 DE DEZEMBRO DE
2023.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim, um
crédito  adicional suplementar no valor de R$
1.000.000,00(Hum Milhdo de Reais), na seguinte rubrica do
orcamento vigente:
SECRETARIA DA EDUCAGAO
Titulo: OBRAS E INSTALAGOES
Verba: 02.11.09.12.361.0003-2.408.4.4.90.51.00-02-0343... R$
1.000.000,00
F.R.: 02-TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS -
VINCULADOS
Art. 2° O crédito adicional suplementar no valor de R$
1.000.000,00(Hum Milhdo de Reais), aberto no artigo 1°, sera
coberto com recursos provenientes de excesso de arrecadagéo
de recurso advindo do Termo de Compromisso do Processo n°®
SEDUC-PRC-2021-01877-DM, referente ao PAINSP — Plano
de Agdes Integradas do Estado de Sao Paulo.
Art. 3° O presente decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 30 DE JANEIRO
DE 2024 - LX ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL
Publicado na Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

ESTAMOS NO
ZAP

Receba as informagées
oficiais da Prefeitura de

Votorantim.

Acesse pelo QR Code ou
link na descrico

DECRETO N.° 7406, DE 30 pE JANEIRO DE 2024.
Dispée sobre crédito adicional suplementar de dotagdo
orgamentéria vigente da Prefeitura Municipal de Votorantim.
FABIOLA ALVES DA SILVA, PREFEITA DO MUNICIPIO DE
VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E
COM FUNDAMENTO NA ALINEA “A”, INCISO | DO ART. 6, DA
LEI MUNICIPAL N° 3.008/2023 DE 07 DE DEZEMBRO DE
2023.
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim, um
crédito adicional suplementar no valor de R$ 4.470.229,44
(Quatro Milhdes e Quatrocentos e Setenta Mil e Duzentos e
Vinte e Nove Reais e Quarenta e Quatro Centavos), na
seguinte rubrica do orgamento vigente:
SECRETARIA DA SAUDE
Titulo: EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Verba: 02.12.02.10.301.0004-1.001.4.4.90.52.00-95.0126......
R$ 674.267,55
F.R.: 95 - TRANSF E CONV FEDERAIS VINCULADOS -
EXERCICIOS ANTERIORES
Titulo: OBRAS E INSTALACOES
Verba: 02.12.02.10.301.0004-1.009.4.4.90.51.00-95.00127....
R$ 594.369,19
F.R.: 95 - TRANSF E CONV FEDERAIS VINCULADOS -
EXERCICIOS ANTERIORES
Titulo: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
Verba: 02.12.02.10.301.0004-2.121.3.3.90.39.00-95.00128....
R$ 352.000,00
F.R.: 95 - TRANSF E CONV FEDERAIS VINCULADOS -
EXERCICIOS ANTERIORES
Titulo: SERVIGOS DE TECN DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA
Verba: 02.12.02.10.301.0004-2.121.3.3.90.40.00-95.00129....
R$ 195.058,74
F.R.: 95 - TRANSF E CONV FEDERAIS VINCULADOS -
EXERCICIOS ANTERIORES
Titulo: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
Verba: 02.12.02.10.301.0004-2.448.3.3.90.39.00-95.00130......
R$ 9.503,20
F.R.: 95 - TRANSF E CONV FEDERAIS VINCULADOS -
EXERCICIOS ANTERIORES
Titulo: EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Verba: 02.12.02.10.301.0004-2.448.4.4.90.52.00-95.00131....
R$ 225.175,00
F.R.: 95 - TRANSF E CONV FEDERAIS VINCULADOS -
EXERCICIOS ANTERIORES
Titulo: OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
Verba: 02.12.02.10.302.0004-2.118.3.3.50.39.00-95.00132....
R$ 172.956,27
F.R.: 95 - TRANSF E CONV FEDERAIS VINCULADOS -
EXERCICIOS ANTERIORES
Titulo: MATERIAL DE CONSUMO
Verba: 02.12.02.10.302.0004-2.118.3.3.90.30.00-95.00133....
R$ 100.000,00
F.R.: 95 - TRANSF E CONV FEDERAIS VINCULADOS -
EXERCICIOS ANTERIORES
Titulo: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA
Verba: 02.12.02.10.302.0004-2.118.3.3.90.36.00-95.00134.....
R$ 67.000,00
F.R.: 95 - TRANSF E CONV FEDERAIS VINCULADOS -
EXERCICIOS ANTERIORES
Titulo: CONTRATO DE GESTAO
Verba: 02.12.02.10.302.004-2.159.3.3.50.85.00-95.00135... R$
1.376.709,34
F.R.: 95 - TRANSF E CONV FEDERAIS VINCULADOS -
EXERCICIOS ANTERIORES
Titulo: MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA
Verba: 02.12.02.10.303.0004-2.447.3.3.90.32.00-95.00136....
R$ 589.371,56
F.R.: 95 - TRANSF E CONV FEDERAIS VINCULADOS -
EXERCICIOS ANTERIORES
Titulo: MATERIAL DE CONSUMO
Verba: 02.12.02.10.305.0004-2.074.3.3.90.30.00-95.00137....
R$ 113.818,59
F.R.: 95 - TRANSF E CONV FEDERAIS VINCULADOS -
EXERCICIOS ANTERIORES
Art. 2° O crédito adicional suplementar no valor de R$
4.470.229,44 (Quatro Milhdes e Quatrocentos e Setenta Mil
e Duzentos e Vinte e Nove Reais e Quarenta e Quatro
Centavos), aberto no artigo 1°, sera coberto com recursos
provenientes de superavit financeiro nos termos do §2° do art.
43 da Lei Federal n° 4.320/1964 provenientes de recurso
vinculado devidamente aplicados nas contas especificas na
instituicdo fincanceira da Caixa Econdémica Federal, Ag 2196,
C/C 0006.000000624045-5 e C/C 0006.000000624044-7.
Art. 3° O presente decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos para 02 de janeiro de
2024.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 30 DE JANEIRO
DE 2024 - LX ANO DE EMANCIPAGAO.
FABIOLA ALVES DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL
Publicado no 4&trio da Secretaria de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Votorantim, na data
supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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PORTARIA N.° 21.161, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.
FABIOLA ALVES DA SILVA, PREFEITA DO MUNICIPIO DE
VOTORANTIM, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE CONFEREM O ARTIGO 82, VI DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, O ARTIGO 9°, | DO ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E O ARTIGO 37, V DA
CONSTITUIGAO FEDERAL,

RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR SANTIAGO MARTINS RODRIGUES NETO,
RG n° 41.712.747-9, no cargo publico de provimento em
comissdo de Assessor de Comunicacdo-CGE, Referéncia IV,
com vaga prevista na Lei Municipal n° 2834, de 1° de setembro
de 2021, lotado na Secretaria de Governo - SEG, desta
Prefeitura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 09 de
fevereiro de 2024 — LX ANO DE EMANCIPAGAO.
FABIOLA ALVES DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administragéo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
REPUBLICADA COM ALTERAGOES

PORTARIA N.° 21.165, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.
FABIOLA ALVES DA SILVA, PREFEITA DO MUNICIPIO DE
VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
TENDO EM VISTA O AFASTAMENTO DE TIAGO DE PAIVA
GONGCALVES, POR CONTA DAS FERIAS NO PERIODO DE
16 DE FEVEREIRO A 01 DE MARGO DE 2024,

RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR ELIAS MACHADO RODRIGUES, RG n°
19.308.315, ora designado no cargo publico de provimento em
comissé@o de Chefe de Servigo de Cadastro Fiscal e Imobiliario
- SEF, Referéncia V, lotado na Secretaria de Finangas - SEF,
para, enquanto perdurar o afastamento do titular, ocupar em
substituicdo o cargo publico de provimento em comissédo de
Diretor de Departamento de Departamento de Langamento e
Cadastros — SEF, Referéncia VI, desta Prefeitura, fazendo jus a
diferenca salarial.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 09 de
fevereiro de 2024 — LX ANO DE EMANCIPAGAO.
FABIOLA ALVES DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada no atrio da Secretaria de Administragéo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.

GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 21.162, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.
FABIOLA ALVES DA SILVA, PREFEITA DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
CONSIDERANDO TUDO O QUE CONSTA DO OFICIO N° 036/2024 — GS/SESA,
RESOLVE:
Art. 1° ALTERAR a composicdo da Comissao Especial de Avaliagdo e Execugéo de Contratos e Parcerias com Organizagdes Sociais do 3°
setor, que atuam na prestagao de servigos de média complexidade na rede de sade municipal, constituida pela Portaria n° 20.678, de 27 de

julho de 2023, que passa a vigorar da sequinte forma:

NOME

CARGO

AMANDA ARRUDA FERRAZ DE CAMPOS HENSEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESA

ALISOM FERNANDO DOS SANTOS

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE
-SESA

JOSE IGOR DUARTE DA SILVA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE
- SESA

LEILA CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE
SAUDE - SESA

SERGIO BRESSAN MARQUES

ASSESSOR ESPECIAL

PATRICIA DA SILVA SANTOS

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE
SAUDE - SESA

Art. 2° A presente comissao atuara sob a presidéncia do primeiro membro nominado e o Gltimo membro exercera a fungdo de Secretario.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des contrarias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 09 de fevereiro de 2024 — LX ANO DE EMANCIPAGAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administragédo da Prefeitura Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 21.163, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.
FABIOLA ALVES DA SILVA, PREFEITA DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
CONSIDERANDO TUDO O QUE CONSTA DO OFICIO N° 036/2024 — GS/SESA,
RESOLVE:
Art. 1° ALTERAR a composigdo da Comissdo Especial de Avaliagdo da Execugdo do Contrato de Gestdo do Hospital Municipal de

NOME

lotorantim, constituida pela Portaria n® 20.677, de 27 de julho de 2023, que passa a vigorar da sequinte forma:

CARGO

AMANDA ARRUDA FERRAZ DE CAMPOS HENSEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -SESA

JOSE IGOR DUARTE DA SILVA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE
- SESA

ELISANGELA ALVES CABRELLI

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LINHAS DE
CUIDADO DE SAUDE - SESA

GLEIDSON WIDER ANDRADE

MEDICO PLANTONISTA

LEILA CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE
SAUDE - SESA

SERGIO BRESSAN MARQUES

ASSESSOR ESPECIAL

FABIO MORAES TURIS

COORDENADOR OPERACIONAL — INSTITUTO MORIAH

RAFAELA DE OLIVEIRA SANCHES

COORDENADORA ESTATISTICA — INSTITUTO MORIAH

PATRICIA MARIA DA SILVA SANTOS

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMA DE
SAUDE - SESA

Art. 2° A presente comissao atuara sob a presidéncia do primeiro membro nominado e o Ultimo membro exercera a fungéo de Secretario.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des contrarias, em especial a Portaria n® 20.677, de 27

de julho de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 09 de fevereiro de 2024 — LX ANO DE EMANCIPAGAO.
FABIOLA ALVES DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

| PORTARIA N.° 21.164, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.
FABIOLA ALVES DA SILVA, PREFEITA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E CONSIDERANDO
TUDO O QUE CONSTA DO OFICIO N° 036/2024 — GABINETE DA SECRETARIA/SESA,
RESOLVE:

NOME

y ° CONSTITUIR Comissao Especi jacio e F T c N PAC i -

CARGO

AMANDA ARRUDA FERRAZ DE CAMPOS HENSEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESA

ALISOM FERNANDO DOS SANTOS

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE -
SESA

JOSE IGOR DUARTE DA SILVA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE -
SESA

LEILA CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE
SAUDE - SESA

ANA ROSA RODRIGUES DA SILVA HONORATO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AREA DE
ENFERMAGEM DE URGENCIA E EMERGENCIA - SESA

VALDIRENE CRISTINA DE OLIVEIRA

DIRETOR DE AUDITORIA - SESA

SERGIO BRESSAN MARQUES

ASSESSOR ESPECIAL

Art. 2° A presente comissao atuara sob a presidéncia do primeiro membro nominado e o ultimo membro exercera a funcédo de Secretario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 09 de fevereiro de 2024 — LX ANO DE EMANCIPAGAO.
FABIOLA ALVES DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administragao da Prefeitura Municipal de Votorantim, na data supra.
GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO




16 de Fevereiro de 2024

PORTARIA N.° 21.166, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024
FABIOLA ALVES DA SILVA, PREFEITA DO MUNICIPIO DE
VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E
TENDO EM VISTA A DESIGNAGAO DE ELIAS MACHADO
RODRIGUES, NOS TERMOS DA PORTARIA N° 21.165, DE 09
DE FEVEREIRO DE 2024,

RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR a partir de 16 de fevereiro de 2024, FABIO
AKIRA KUBO ROCHA, RG n° 40.313.834-6, ocupante de
cargo publico de provimento efetivo de Escriturario, Padrdo
11-C, lotado na Secretaria de Finangas — SEF, para, enquanto
perdurar o afastamento do titular, ocupar em substituicdo o
cargo publico de provimento em comissao de Chefe de Servigo
de Cadastro Fiscal e Imobilidrio - SEF, Referéncia V, desta
Prefeitura, fazendo jus a diferenca salarial.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 09 de
fevereiro de 2024 — LX ANO DE EMANCIPAGAO.
FABIOLA ALVES DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada no atrio da Secretaria de Administracédo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.

GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

PARA ECONOMIZAR AGUA

NAO DEIXE A TORNEIRA
ABERTADURANTE A
ESCOVAQAO DOS DENTES E
AO FAZER A BARBA

TOME BANHOS RAPIDOS

EVITE LAVAR CALCADAS E
PISOS USE APENAS A
VASSOURA

ACUMULE UMA GRANDE
QUANTIDADE DE ROUPAS
SUJAS PARA LAVA-LAS DE
UMA SO VEZ

CONSERTE VAZAMENTOS E
GOTEJAMENTOS

@ s ®

CONSELHO MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Convocagao
De acordo com o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, a Secre-
taria de Cidadania e Geracdo de Renda e o CMAS convocam os membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social para reunido ordinaria que se realizara excepcionalmente no dia 22/02/2024 (quin-
ta-feira) as 8h30, na sala de reunides da ADV, sito a Rua Monte Alegre, n° 470, Centro - Votorantim/SP.
Pauta: 1 — Aprovagéo da prestacdo de contas das verbas federais do ano de 2022.
Votorantim, 15 de fevereiro de 2024
Carlos Alberto Leite
Secretario de Cidadania e Geragdo de Renda
Presidente do CMAS — Votorantim/SP
Cristiane de Oliveira Ferreira Gongalves

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO DE ADITA-
MENTO AO CONTRATO N°. 021/2023

Modalidade: Pregéo Eletrdnico n°. 007/2023. Ob-
jeto: “Contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servigcos de dedetizagdo, desratiza-
¢do e desinsetizagdo nas Unidades Escolares e
prédios da Secretaria de Educagao”. Contratante:
Prefeitura Municipal de Votorantim. Contratada:
AACP Servico Ambiental EIRELI ME. Finalida-
de: Prorrogado por mais 12 (doze) meses, com
inicio em 17/03/2024 e término em 16/03/2025.
Valor: R$ 14.464,00 (catorze mil, quatrocentos
e sessenta e quatro reais). Dotagdo Orgcamenta-
ria: Secretaria de Educagdo. Titulo: Outros Ser-
vicos de Terceiros de Pessoa Juridica. Verba:
02.11.01.12.361.0003-2.012.3.3.90.39.00-01-269
Verba:  02.11.02.12.365.0003-2.013.3.3.90.39.00-
01-289. Fundamento Legal: Art. 57, inciso Il da Lei
Federal n.° 8.666/93. Votorantim, 08 de fevereiro de
2024. Fabiola Alves da Silva - Prefeita Municipal.

EXTRATO DO CONTRATO N° 020/2024
Modalidade: Tomada de Pregos n° 019/2024. Objeto:
Contratagdo de empresa especializada para presta-
cao de servigos de troca de iluminagdo convencio-
nal por tecnologia LED, nos bairros Jd. Sdo Lucas,
Itapeva, Vila Pedroso, Jd. Icatu, Pq. Bela Vista e Jd.
Paraiso. Contratante: Prefeitura Municipal de Voto-
rantim. Contratada: Splice Industria Comércio e Ser-
vigos Ltda. Valor total: R$ 893.391,26 (Oitocentos e
noventa e trés mil, trezentos e noventa e um reais e
vinte e seis centavos). Prazo de Vigéncia: 12 (doze)
meses. Prazo de Execugdo: 180 (cento e oitenta)
dias. Dotagdo Orgamentaria: Secretaria de Obras
e Urbanismo. Titulo: Obras e Instalagdes. Verba:
02.08.01.15.451.0008-2.405.4.4.90.51.00.0199. Vo-
torantim, 09 de fevereiro de 2024. Fabiola Alves da
Silva — Prefeita Municipal.

EXTRATO DO 5° (QUINTO) TERMO DE ADITA-
MENTO AO CONTRATO N°. 040/2022

Modalidade: Pregao Presencial n°. 011/2021. Ob-
jeto: “Contratagdo de empresa especializada para
prestagéo de servigos de instalagdo, operacédo e
manutencéo de sistema de video monitoramento e
alarmes com o fornecimento de equipamentos em

regime de locagdo e toda mao de obra necessaria
para a prestagcdo de servicos nas areas internas e
externas das unidades escolares e prédios vincula-
dos a Secretaria de Educacéo, Secretaria de Espor-
tes, Secretaria da Saude, Secretaria de Cidadania,
Secretaria de Servigos Publicos, Secretaria Cultura
e Lazer, Secretaria de Administracdo e Secretaria
de Mobilidade Urbana e Guarda Patrimonial, bem
como nas Vias Publicas do Municipio de Votorantim”
Contratante: Prefeitura Municipal de Votorantim. Con-
tratada: Unica Sorocaba Vigilancia e Seguranga Pa-
trimonial Eireli Finalidade: O presente Termo Aditivo
tem por objeto acrescer 3,64% (trés virgula sessenta
e quatro por cento) ao valor mensal contratado. Valor
Mensal: O valor mensal atual do contrato atualizado
passa de R$ 492.504,86 (quatrocentos e noventa e
dois mil, quinhentos e quatro reais e oitenta e seis
centavos) para R$ 508.318,92 (quinhentos e oito mil,
trezentos e dezoito reais e noventa e dois centavos).
Valor: Estimadas em R$ 48.496,44 (quarenta e oito
mil, quatrocentos e noventa e seis reais e quarenta e
quatro centavos). Dotagdo Orgamentaria: Secretaria
de Administragdo. Titulo: Outros Servigos de Tercei-
ros — Pessoa Juridica. Verba: 02.11.01.12.361.0003-
2.012.3.3.90.39.00-01-0269. Fundamento Legal: art.
65, § 1° da Lei 8666/93 e suas alteragdes posteriores.
Votorantim, 09 de fevereiro de 2024. Fabiola Alves da
Silva - Prefeita Municipal.

EXTRATO DO 7° (SETIMO) TERMO DE ADITAMEN-
TO AO CONTRATO N°. 069/2020

Modalidade: Pregéo Eletronico n°. 032/2020. Objeto:
Contratagédo de empresa especializada para prestagéo
de servigos de locagédo de sistema gerador de oxigé-
nio medicinal e ar comprimido para uso na Unidade de
Pronto Atendimento — UPA do Pq. Jatai. Contratante:
Prefeitura Municipal de Votorantim. Contratada: Plural
SR Produtos e Servigos Ltda Finalidade: Prorrogagéo
por 06 (seis) meses, com inicio em 02/03/2024 e térmi-
no em 01/09/2024. Valor: R$ 82.350,96 (oitenta e dois
mil, trezentos e cinquenta reais e noventa e seis centa-
vos). Dotagdo Orgcamentaria: Secretaria de Saude. Ti-
tulo: Outros Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica.
Verba: 02.12.01.10.302.0004-2.118.3.3.90.39.00-0070.
Fundamento Legal: art. 57, inciso Il da Lei Federal n.°
8.666/93. Votorantim, 08 de fevereiro de 2024. Fabiola
Alves da Silva - Prefeita Municipal.

EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO DE ADITA-
MENTO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL
N°. 013/2022

Dispensa de Licitagdo n°. 001/2022. Objeto: Locagao
de imovel para uso néo residencial, para abrigar o ga-
binete do vice prefeito. Locataria: Prefeitura Municipal
de Votorantim. Locador: Maria de Freitas Pinto e Ro-
naldo de Freitas Pinto. Prazo de Vigéncia: 12/02/2024
a 11/02/2025. Valor Total: R$ 29.106,52,00 (vinte e
nove mil, cento e seis reais e cinquenta e dois centa-
vos). Dotagdo Orgcamentaria: Secretaria de Governo.
Titulo: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
Verba:  02.02.01.04.122.0020-2.002.3.3.90.36.00—
01-0008. Votorantim, 09 de fevereiro de 2024. Fabiola
Alves da Silva - Prefeita Municipal.

AVISO DE REVOGAGAO DO PREGAO ELETRONI-
CO N° 034/2023

Objeto: “Contratacdo de empresa especializada para
prestagéo de servigcos de solda e caldeiraria, para
atender a Secretaria de Servigos Publicos”.

A Prefeitura Municipal de Votorantim comunica a to-
dos os interessados que, em conformidade com a
solicitagdo do Secretario de Administracdo, com anu-
éncia da Secretaria de Servigos Publicos e o parecer
da Procuradoria Juridica, fica REVOGADO o referido
pregdo. Abre-se o prazo legal de 03 (trés) dias Uteis
para eventuais recursos destas decisdes, que terdo
seus julgamentos publicados na forma da Lei. Publi-
que-se. Votorantim, 05 de fevereiro de 2024. Fabiola
Alves da Silva - Prefeita Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO TO-
MADA DE PRECOS N°. 030/2023

OBJETO: “Contratagdo de empresa especializada
para reforma e instalagdo de sistema de combate a
incéndio para obtengédo do AVCB - Ginasio Municipal
do Jardim Mirante dos Ovnis”.

Fabiola Alves da Silva, Prefeita Municipal, conforme
determina o Inciso VI do artigo 43, todos da Lei Fe-
deral 8.666/93, Homologa o processo licitatério na
modalidade de Tomada de Pregos n°. 030/2023 e Ad-
judica o seu objeto a seguinte empresa: - AS CONS-
TRUTORA E EMPRENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA. QOutrossim, determino ao Departamento de
Licitacdes e Contratos a elaboragdo do Contrato e a
Secretaria de Finangas o respectivo Empenho Prévio.
Votorantim, 30 de janeiro de 2024. Fabiola Alves da
Silva - Prefeita Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO -
PREGAO ELETRONICO N°. 113/2023

OBJETO: “Aquisi¢do de paes para atender ao progra-
ma de alimentagdo escolar nas unidades educacio-
nais e entidades conveniadas de responsabilidade do
municipio de Votorantim/SP”.

Fabiola Alves da Silva, Prefeita Municipal, conforme
determina o Inciso VI do artigo 43, todos da Lei Fede-
ral 8.666/93, Homologa o processo licitatério na mo-
dalidade de Pregéo Eletronico n® 113/2023 e Adjudica
o seu objeto a seguinte empresa: - PANIFICADORA
PANIFICIO NATURAL BREAD LTDA. Outrossim, de-
termino ao Servigo de Controle de Contratos e Con-
vénios a elaboragéo do contrato e a Secretaria de Fi-
nangas o respectivo empenho prévio. Votorantim, 30
de janeiro de 2024. Fabiola Alves da Silva — Prefeita
Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO -
TOMADA DE PRECOS N°. 036/2023

OBJETO: “Contratagdo de empresa especializada
para prestagao de servigos de ampliagdo do Cemitério
Municipal ‘Sédo Joao Batista”.

Fabiola Alves da Silva, Prefeita Municipal, conforme
determina o Inciso VI do artigo 43, todos da Lei Fe-
deral 8.666/93, Homologa o processo licitatério na
modalidade de Tomada de Pregos n°. 036/2023 e Ad-
judica o seu objeto a seguinte empresa: - AS CONS-
TRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA. Outrossim, determino ao Departamento de
Licitagdes e Contratos a elaboragdo do Contrato e a
Secretaria de Finangas o respectivo Empenho Prévio.
Votorantim, 05 de fevereiro de 2023. Fabiola Alves da
Silva - Prefeita Municipal.

RESULTADO DA SESSAO DE ABERTURAE JULGA-
MENTO DA HABILITAGAO CONCORRENCIA PUBLI-
CA N.° 004/2023

Objeto: “Contratagdo de empresa especializada para
recapeamento asfaltico de diversas ruas e avenidas
do municipio, alargamento de pista e pavimentagéo
de via de ligagdo da rua Elvira Correa coma rua Jodo
Santiago Figueira”

A CPL comunica aos interessados o resultado da

sessdo de abertura e julgamento da Concorréncia
Publica supracitada, que ocorreu na data de 15 de
fevereiro de 2024, conforme segue: Aberta a reunido
no horario previsto em Edital, constatou-se que 17
(dezessete) empresas protocolaram, tempestivamen-
te, os envelopes 01 — HABILITACAO e 02 — PRO-
POSTA, como segue: CEU AZUL TERRAPLANAGEM
E PAVIMENTADORA LTDA., inscrita no CNPJ n.°
06.080.227/0001-70, representada pelo Sr. Matheus
Quatrochi. OBRAGEN ENGENHARIA E CONSTRU-
COES LTDA.,, inscrita no CNPJ n.° 01.817.838/0001-
35, representada pela Sra. Karina Oliveira Cardoso Ju-
vencio. N.F. MOTTA CONSTRUGCOES E COMERCIO
LTDA., inscrita no CNPJ n.° 56.898.935/0001-91, re-
presentada pelo Sr. Fabiano Gomes de Almeida. ERA
TECNICA ENGENHARIA, CONSTRUGOES E SER-
VICOS LTDA., inscrita no CNPJ n.° 65.035.222/0001-
95, representada pelo Sr. Antonio Carlos Ferreira
da Silva. A3 TERRAPLENAGEM E ENGENHARIA
LTDA., inscrita no CNPJ n.° 05.326.068/0001-89,
representada pelo Sr. Jhonny Carvalho Degrande.
SAN GABRIEL ARQUITETURA E CONSTRUCOES
LTDA., inscrita no CNPJ n.° 37.734.030/0001-31,
representada pelo Sr. Rodolfo de Aquino Costa.
CONVERD CONSTRUGAO CIVIL LTDA., inscrita no
CNPJ n.° 02.647.165/0001-85, sem representante.
FBV CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA,,
inscrita no CNPJ n.° 34.682.657/0001-06, sem repre-
sentante. COMERCIAL E CONSTRUTORA FENIX
LTDA., inscrita no CNPJ n.° 73.041.188/0001-90,
sem representante. DNP TERRAPLENAGEM E PAVI-
MENTADORA FORESTO LTDA., inscrita no CNPJ n.°
57.623.761/0001-17, sem representante. FRECHAL-
TORE CONSTRUTORA LTDA., inscrita no CNPJ n.°
10.608.207/0001-05, sem representante. POTENZA
ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA.,, inscrita no
CNPJ n.° 58.853.169/0001-74, sem representante.
CG ENGENHARIA E CONSTRUTORA LTDA., inscri-
ta no CNPJ n.° 71.847.677/0001-08, sem represen-
tante. ROADE CONSTRUGCAO CIVIL E LOCAGAO
DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ n.°
06.053.838/0001-20, sem representante. TOTAL
PAV CONSTRUGAO E LOCAGAO LTDA,, inscrita no
CNPJ n.° 15.019.222/0001-23, sem representante.
WELLINGTON MIGLIARI BARBOSA EIRELLI, inscrita
no CNPJ n.° 10.677.051/0001-06, sem representan-
te. ELLENCO CONSTRUGOES LTDA,, inscrita no
CNPJ n.° 72.183.486/0001-51, sem representante.
Na sequéncia, deu-se inicio aos trabalhos com a ru-
brica, por todos os presentes, dos envelopes n.° 01
HABILITACAO e n.° 02 PROPOSTA. Ato continuo, a
comisséo fez consulta de apenados e verificou-se a
regularidade de todas as empresas em concordan-
cia com a simula n° 51 do TCE-SP. Em seguida, fo-
ram abertos os envelopes n.° 01 — HABILITAGAO e
seus documentos conferidos e rubricados por todos
os presentes. Analisados todos os documentos pela
CPL e representantes presentes, os representantes
das empresas OBRAGEN ENGENHARIA E CONS-
TRUGCOES LTDA., ERA TECNICA ENGENHARIA,
CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA., N.F. MOTTA
CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA. e CEU AZUL
TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA LTDA. fize-
ram diversos apontamentos por escrito, anexados a
esta ata, relativos a habilitagdo das empresas SAN
GABRIELARQUITETURA E CONSTRUGOES LTDA,,
DNP TERRAPLENAGEM E PAVIMENTADORA FO-
RESTO LTDA. e WELLINGTON MIGLIARI BARBOSA
EIRELI. A CPL decidiu suspender a sesséo para ana-
lisar oportunamente as documentacdes e os aponta-
mentos. Os envelopes de propostas foram lacrados
em um unico envelope, sendo este rubricado pela
CPL e os representantes presentes. O resultado da
habilitagdo sera posteriormente publicado no DOE
(Diario Oficial do Estado de S&o Paulo) e/ou Imprensa
Oficial do Municipio, oportunidade em que sera aberto
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de pu-
blicagdo, para eventuais recursos. Votorantim, 15 de
fevereiro de 2024. Elaine Aparecida Freire de Aimeida
— Presidente CPL.

EXTRATO DO CONTRATO N° 021/2024

Modalidade: Dispensa de Licitagdo n° 002/2024. Ob-
jeto: Prestacédo de Servigos Técnicos Especializados
de Planejamento, Organizagdo e Execugdo de Con-
curso Publico para Provimento de Cargos Publicos e
no que couber Processo Seletivo, para Provimento
Temporario. Contratante: Prefeitura Municipal de Vo-
torantim. Contratada: Instituto Brasileiro de Adminis-
tragdo Municipal - IBAM. Valor: Sem 6nus direto para
a Prefeitura. Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses. Vo-
torantim, 16 de fevereiro de 2024. Fabiola Alves da
Silva Pedrico — Prefeita Municipal.

JORNAL DO MUNICIPIO VERSAO DIGITAL - PARA MAIS INFORMAGCOES ACESSE: www.voforantim.sp.gov.br



16 de Fevereiro de 2024

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

De ordem da Excelentissima Senhora Prefeita do Municipio de Votorantim, a Comissdo Especial de Concursos
Publicos, no uso de suas atribuigdes torna publica as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico de
provas, para preenchimento dos cargos publicos de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura.

s
1.1.

1.2,

DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua
operacionalizacdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

Os Cargos, os codigos dos Cargos (Cod.), o nimero de vagas por cargo, a escolaridade minima e demais
requisitos necessarios para habilitacdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos
vencimentos, sdo os constantes da Tabela abaixo.

Céd.

Jornada
Escolaridade / de
Requisitos Trabalho

Valor

Vencimentos R$ e

Cargos Vagas

101

Agente de Apoio
Operacional e Conservagao

Nivel Médio 40 H/S

completo R$2.045,58

R$ 85,00

102

Ensino
Fundamental R$ 1.926,29 + R$
completo, 577,89
1 experiéncia 40 HIS (adicional de
comprovada de periculosidade)
01 (um) ano

Eletricista R$ 67,00

103

Ensino
Fundamental
completo,
experiéncia
comprovada de
01 (um) ano

R$ 1.926,29 + R$
40 H/S 265,03 (adicional
de insalubridade)

Encanador 1 R$ 67,00

104

Ensino
Fundamental
1 completo e com | 4449
a experiéncia
comprovada de

01 (um) ano

R$ 67,00

Marceneiro R$ 1.816,68

105

Ensino
Fundamental
completo e com
experiéncia 40H/S
comprovada de
05 (cinco) anos
como pedreiro

R$ 67,00

Mestre de Obras 1 R$2.175,83

106

Ensino
Fundamental
completo,
carteira de
habilitagao
categoria 'D"e | 44 g
experiéncia
comprovada de
01 (um) ano em
maquina
carregadeira e
retroescavadeira

Operador de Mag. Carreg. R$ 67,00

Rolo Compac. e 1
Retroescavadeira

R$2.175,83 + R$
530,06 (adicional
de insalubridade)

107

Ensino R$ 67,00

Fundamental
completo,
carteira de
habilitagdo

categoria "D" e
experiéncia
comprovada de
01 (um) ano em
maquina moto
niveladora

Operador de Maq. Motoniv.

E Rolo Compactador 40H/S R$ 2.175,83

108

Ensino
Fundamental
completo,
carteira de
habilitagdo
1 categoria "D" e 40 H/S
experiéncia
comprovada de
01 (um) ano em
maquina
retroescavadeira

Operador de Trator de

Lamina R$ 2.175,83 (*) R$ 67,00

109

Ensino
Fundamental
completo & 40 WIS

experiéncia
comprovada de
02 (dois) anos

RS$1.926,29 + Rg | RS 67,00

265,03 (adicional
de insalubridade)

Pedreiro 1

110

Ensino
Fundamental
completo e
experiéncia
comprovada de
01 (um) ano

R$1.716,10 +Rg | R 67,00

40 H/S 265,03 (adicional
de insalubridade)

Pintor 1

111

Ensino
Fundamental
completo e
experiéncia
comprovada de

R$1.926,29 + Rg | RS 67,00

40H/S 265,03 (adicional
de insalubridade)

Soldador 1

06 (seis) meses

1.3.

1.4.

1.5.

(*) O cargo de Operador de Trator de Lamina fara jus a um adicional de 20% (Vinte por cento) do adicional
de insalubridade.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, das vagas
relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o
prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admisséo dos candidatos nele habilitados
observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administragdo.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocagéo, sob
pena de serem considerados desistentes.

1.3.2. Apos a divulgagédo da homologagéo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico
deverao ser acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura: www.votorantim.sp.gov.br; e
através do Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Votorantim/SP.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de janeiro/2024 e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Votorantim aos salarios
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.4.1. As atribuigbes dos cargos constam da Legislagéo vigente.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Descrigao das atribui¢cdes dos cargos.
Anexo Il - Programas das Provas.

Anexo Il - Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagao de condigao
especial para realizagao da prova.

Anexo IV - Avaliacao de Potencialidade Fisica
Anexo V — Modelo de Atestado Médico

21.

2.2

2.3.

24.

2.5.

2.6.

DAS INSCRIGOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao do Concurso

ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibi¢do prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencédo de informagdes privilegiadas, sera o
infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de

inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicagao das provas.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B

e Operador de Mag. Motoniv. E Rolo
Compactador

e Operador de Trator de Lamina

e Operador de Mag. Carreg. Rolo Compac. e

Retroescavadeira

Pedreiro

Encanador

Eletricista

Marceneiro

Pintor

Soldador

Mestre de Obras

e Agente de Apoio Operacional e
Conservagao

Sera permitido ainda, desde que se enquadre nos requisitos minimos, que o candidato se inscreva
para até 3 cargos do Bloco B e realize uma Unica prova objetiva, e sendo aprovados, efetuara as
provas praticas, de acordo com os cargos, na proporgao do item 5.1.4.

2.6.1. Caso seja efetuada mais de trés inscrigdes a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado,

27.

2.8.

2.9.

2.11.

212.
2.13.

2.16.

para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opgdes.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso

e no ato da posse, irad satisfazer as seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢gdes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicéo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

e) Estar com o CPF regularizado;

f) Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissédo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao
fiscalizador;

g) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

h) Submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

i) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica e quanto
ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

j) Preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.2 do presente Edital;

k) Naéo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, bem como né&o ter sido demitido a bem do servigo publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste

Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo quando da convocagéo para ingresso no quadro de

servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.8.1. As inscricbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no endereco eletrénico

www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 16 DE FEVEREIRO A 14 DE MARGO DE 2024.

2.8.2. O periodo de inscrigao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,

a critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.8.3. A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser efetuada, sob prévio aviso, bastando, para

todos os efeitos legais a comunicagéo ser feita no enderego eletronico.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgéo do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2

. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Votorantim e ao Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial
de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do cargo.
2.11.1. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

N&o havera devolugéo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo.

. N&o seréo aceitas inscrigdes por via postal ou que néo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

. Caso o candidato (deficiente ou ndo) que necessitar de condigdo especial para realizagédo da prova devera

solicita-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE VOTORANTIM, — CONCURSO
PUBLICO 01/2024 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (16 DE FEVEREIRO A 14 DE MARGO DE
2024), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. O formulario para solicitagdo de condigéo especial consta do Anexo Ill deste Edital

2.15.2. Além do requerimento mencionado no item anterior, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das
provas.

2.15.3. Nao sera concedida condicéo especial ao candidato que néo apresentar o laudo médico conforme
item 2.14.2

2.15.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.15.5. O IBAM nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagdo de condigao especial ao seu destino.

2.15.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a
realizagdo da prova juntamente com o laudo até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a condigdo atendida.

2.15.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.15.8. A realizagédo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje o seu
favorecimento.

O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo das provas

e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM

através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja

ser tratado, sendo responsavel pelas informagées prestadas.

2.16.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM: www.ibamsp-
concursos.org.br, sera considerado o nome e género constantes no registro civil e informado
pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscrigéo.
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2.17.

2.18.

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

2.16.2. O (A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo
destinado as inscricdes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcédo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta
opgao para critério de desempate.

2.17.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.16 devera ser encaminhado ao IBAM
durante o periodo de inscrigéo (16 DE FEVEREIRO A 14 DE MARGO DE 2024) por meio de
SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE VOTORANTIM — CONCURSO PUBLICO
01/2024.

2.17.2. Nao sera beneficiado com o critério apontado no item 2.16 o candidato que ndo encaminhar o
documento comprobatério da condigdo de jurado conforme Lei Federal n® 11.589/2008.

2.17.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.16.1, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.17.4. O IBAM néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
documento mencionado no item 2.16 ao seu destino.

A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital

ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRIGAO

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24,

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

Amparado pela Lei Municipal n° 2.257/2011, regulamentada pelo Decreto 4.479/2013, o candidato que
comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO
e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 11.016/22, respeitando-se o limite de até
um salario minimo e meio mensais, podera solicitar o valor da isengdo obedecendo os seguintes
procedimentos:

acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 21 e 22 de fevereiro de 2024 até as 16:59
horas.
b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) transmitir os dados, conforme informagéao constante na pagina;
e) imprimir o requerimento;

f) assinar o requerimento;

g) encaminhar para o e-mail isencoes@ibamsp-concursos.org.br, até as 177H00 DO DIA 22 DE
FEVEREIRO DE 2024 os segquintes documentos:

* Requerimento de solicitagdo de isengdo devidamente assinado;
* Copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):
a) Indicagéo do nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragao de que atende a condigéo estabelecida no inciso Il do caput respeitando-se o limite de até
1 um salario minimo e %2 meio mensais)

* Os documentos anexos deverdo ser enviados exclusivamente em formato PDF, de forma nitida
e legivel.

O encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos na alinea “g” devera ser feito unicamente por
e-mail no periodo de 21/02/2024 até as 17:00hs do dia 22/02/2024, IMPRETERIVELMENTE.

Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 2.18,
deste Edital.

Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de
isencdo do pagamento da inscrigéo.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos
apos a entrega da devida documentagéo.

As 16H59 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024, o requerimento de iseng&o do pagamento da inscrigéo ndo
estara mais disponibilizado no site.

Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengéo do pagamento da inscrigéo e nas
declaragdes firmadas sé@o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato
as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

O candidato devera, a partir do dia 01 DE MARGO DE 2024, acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

O candidato que tiver:

a) seu pedido de isenc¢éo de taxa de inscrigdo deferido teréa automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera
observar o disposto no edital de resultado de pedido de isencéo da inscrigéo.

A partir de 8 DE MARGO DE 2024, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
verificar o resultado do recurso interposto.

2.28.1. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o ‘link” proprio na pagina deste Concurso Publico, no site www.ibamsp-
concursos.org.br, clicar em “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento, imprimir o
boleto bancério, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da inscricao
plena, até o ultimo dia do periodo das inscrigdes, devendo observar o disposto no Capitulo 2 deste
Edital.

O candidato que nao obtiver o beneficio da isengao da inscrigao devera proceder ao recolhimento do valor
correspondente para ter sua inscrigdo efetivada, até o dia 15 DE MARGO DE 2024.

Os pedidos de isengao do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

2.31. As inscrigoes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 16 DE FEVEREIRO A 14 DE

2.32.

MARGCO DE 2024 e para inscrever-se o candidato devera:
2.31.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.31.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.31.3. Ler, na integra e atentamente, este Edital e eventuais alteragdes;

2.31.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo optando pelo cargo que deseja concorrer;
2.31.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.31.6. Imprimir o boleto bancario;

2.31.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigao (conforme tabela do item 1.2) sera utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 15 DE MARGO DE 2024 respeitado o horario bancario.

2.32.1. Para segurangca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.32.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Votorantim nao se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

2.32.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 15 DE MARGO DE 2024,
caso contrario, ndo sera considerado.

2.32.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.32.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depésito em caixa eletronico,
via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depésito
comum em conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscrigdo ou qualquer
outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.32.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacgdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo nao sera considerada valida.

2.32.7. As inscrigoes somente serdo consideradas efetivadas apos a comprovagao do pagamento
do valor da inscrigao;

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.1

3.13.

3.14.

2.32.7.1. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que
o estabelecido e as solicitagoes de inscrigdao cujos pagamentos forem efetuados
ap6s a data de encerramento das inscricoes ou de formas diferentes as
estabelecidas neste Capitulo.

2.32.8. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita a partir de 02 (dois) dias
Uteis apd6s o pagamento do boleto através endereco eletronico do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

2.32.9. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.32.9.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigao, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.32.9.2. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.32.9.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitagao efetuada pelo candidato.

2.32.9.4. O candidato que ndo efetuar as corregées dos dados cadastrais (especialmente se o
dado a ser corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacéo apds a divulgacéo dessas informagdes na lista de classificagéo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

2.32.10. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo
dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei;

2.32.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Votorantim
nao se responsabilizam por solicitacoes de inscrigoes via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas
de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.32.12. As inscrigcbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigdo.

2.32.13. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicard a néo
efetivagdo da inscrigdo.

2.32.14. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos, tais como Telecentros
e Infocentros do Programa Acessa S&o Paulo, que disponibilizam postos (locais publicos para
acesso a internet) em todas as regides do Estado de S&o Paulo.

2.32.14.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.32.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participacéo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Simula 377 do Superior Tribuna
de Justica - STJ.

Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, serédo reservados aos candidatos
com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo observada a aptidao plena para
o exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.

3.2.1. O disposto no item 3.2 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagéo do percentual de 5% (cinco
por cento) implique na pratica, em majoracéo indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do cargo,

especificadas na Lei, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato
da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada) juntamente com o ANEXO IlIl.

3.4.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que
o emitiu, estar legivel, sob pena de n&o ser considerado.

3.4.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e néo sera devolvido.

3.4.4. O laudo médico mencionado no item 3.4 e o Anexo lll deverdo ser enviados por meio de
SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE VOTORANTIM — CONCURSO PUBLICO
01/2024 no mesmo periodo destinado as inscricdes (16 DE FEVEREIRO A 14 DE MARCO DE
2024.), IMPRETERIVELMENTE.

3.4.5. Caso necessite de condigdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera

enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 3.4, requerimento constante do Anexo Ill deste

Edital contendo informagées COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigéo.

3.4.5.1. A néo solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagdo feita tempestivamente, implica a
sua nao concessao no dia da realizacédo das provas.

3.4.5.2. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4.4, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4.5.3. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagdo condigédo especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa

que sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagéo do IBAM na folha de respostas.

3.5.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Votorantim e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por
qualquer alegagéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigao provocados pelo ledor.

Para a realizagéo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

A realizagdo das provas em condicdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de o candidato fazé-
las de forma que nédo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo,
néo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

. A deficiéncia nao podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagdo do

cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere a conteudo, avaliagéo, nota de corte, duragdo, data, horario e local de
realizagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a

ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do

candidato como pessoa com deficiéncia ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da

fungéo, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

3.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacéo geral.

3.14.2. O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito

a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo

conhecidos.
3.16.1. Os documentos encaminhados néo seréo devolvidos.

A divulgacao da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 22 DE MARGO DE 2024 no Jornal do Municipio e
afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura www.votorantim.sp.gov.br;

3.17.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo
como pessoa como deficiéncia.

3.17.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DAS FORMAS DE AVALIAGAO
A selecéo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
o PROVAS OBJETIVAS de carater classificatorio e eliminatorio para todos os candidatos;

o PROVAS PRATICAS de carater classificatério e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas
objetivas.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.

As provas objetivas de carater classificatério e eliminatério, com duragdo de 3 (trés) horas, serdo
constituidas por questbes de multipla escolha e teréo a seguinte composigéao:

Numero Peso das

Cargo (s) Area do Conhecimento deitens | Questdes

Ensino Fundamental e Ensino Médio

Lingua Portuguesa 20 1

Matematica 10 1

5.1.1. O conteudo das provas consta do Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

5.1.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

5.1.4. Para ser considerado habilitado na Prova objetiva o candidato devera enquadrar-se na margem

estabelecida abaixo:

Cargo Nota de corte / Critério de habilitagdo na prova objetiva

Estar entre os 27 candidatos com melhor nota acrescidos dos empatados na
ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de
pontos da prova objetiva.

O 1 (primeiro) candidato com melhor nota na lista especial deficiente, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo
50% do total de pontos da prova objetiva.

Agente de Apoio
Operacional e
Conservagao

Estar entre os 7 candidatos com melhor nota acrescidos dos empatados na
ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de
pontos da prova objetiva.

O 1 (primeiro) candidato com melhor nota na lista especial deficiente, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo
50% do total de pontos da prova objetiva.

Todos os cargos

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

Os candidatos que n&o se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima, para os cargos descritos
na Tabela, independente da nota obtida na prova objetiva, seréo excluidos do Concurso Publico.

A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para o dia 14 DE ABRIL DE 2024.

5.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Votorantim, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
dos candidatos.

5.3.2. A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagéo para as provas a ser publicado no dia 05 de ABRIL de 2024 no
Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Votorantim/SP no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura

www.votorantim.sp.gov.br;

5.3.2.1.0 IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo por e-mail, no enderego
eletrénico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencgao/atualizagao de seu correio eletronico.

5.3.2.2. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulario de Inscricédo esteja incompleto ou incorreto.

5.3.2.3.0 IBAM e a Prefeitura de Votorantim ndo se responsabilizam por informagées de
enderecgo eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletronicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe
sao pertinentes.

5.3.2.4. A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, pelo Jornal do Municipio
e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, e no site
da Prefeitura www.votorantim.sp.gov.br, a publicagdo do Edital de Convocagéo para
as provas.

5.3.2.5.0 IBAM e a Prefeitura de Votorantim ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em
outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas nos
sites do IBAM e do Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Votorantim/SP.

5.3.2.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo
de questdes objetivas de multipla escolha.

5.3.2.7. A prova objetiva avaliard o conhecimento dos candidatos nos contetidos constantes do
Anexo Il deste Edital.

Ao candidato s6 seréd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacgéo divulgado no
Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, no
site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e no site da Prefeitura.

5.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horério divulgado no Edital de Convocacgéo para fechamento dos portdes.

5.4.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagédo para
fechamento dos portdes serad automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.4.2.1. N&o sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova ap6s
o horario estabelecido para fechamento dos portdes

5.4.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

5.4.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizaréo suas provas, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediac¢des, as opgoes de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos;
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.4.5. O IBAM e a Comissao do Concurso nédo se responsabilizam por fatos externos que impegam
o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizacdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacéo.

5.4.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.4.7. A auséncia do candidato na sala de provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do mesmo e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de

identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por

Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio com foto ou em

aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

5.5.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigéo: Boleto
Bancario pago.

5.5.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — néo tera validade como documento
de identidade.

Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 5.5,
com excegdo da CNH e do RG dos estados que emitem, através de aplicativo oficial.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.12.

5.13.

5.14.

5.16.

5.5.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacédo do candidato.

5.5.2.1. Documentos violados e rasurados nao seréo aceitos.

5.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em
formulario préprio.
5.5.3.1. Aidentificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagé@o do boleto bancario
com comprovagdo de pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

5.6.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e seréa analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

5.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.6.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.

5.7.1. Apos a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas,
o0 mesmo somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacgao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos

sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,

palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao

externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope

de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

5.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagéo das provas.

5.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizagéo das provas.

5.9.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.9.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagéo das provas, solicitar que
os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences
aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagéo do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo
das provas.

Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificacéo e
caneta esferografica (azul ou preta) para resolucéo de sua prova. O uso de caneta de tinta de outra cor
ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos, livros,

manuais, impressos, anotagoes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.11.1. Quando, apdés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a corregédo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugcdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.12.1. O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de
Questoes e na Folha de Respostas.

5.12.2. As instrugoes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

5.12.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questoes e na folha de respostas.

5.12.4. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espacgo
destinado ao texto definitivo acarretara a atribui¢céo de nota zero a prova.

5.13.1. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.13.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao
da mesma.

5.13.3. Em hipotese alguma havera substituicido da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.14.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagéo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e

identificada com sua impresséo digital.
5.15.1. Somente apds decorrido o tempo de UMA HORA E MEIA de inicio das provas, o candidato podera
deixar definitivamente a sala de aplicagé@o das provas.
5.15.1.1. Somente apos decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar
consigo o Caderno de Questées da Prova Objetiva.
5.15.1.2. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.
5.15.1.3. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do
descrito no item 5.15.1.1

5.15.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas no tempo estipulado
como término em sua sala de aplicagéo.

5.15.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de
aplicagao juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

5.16.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.16.2. A candidata, nesta condi¢do, que nado levar acompanhante, néo realizara a prova.

5.16.3. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.

5.16.4. Exceto no caso previsto no item 5.16, n&o sera permitida a presenga de acompanhante no local
de aplicagao das provas.
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5.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala.

6. DA PROVA PRATICA

6.1. Havera prova prética de carater eliminatdrio e classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva de Eletricista, Encanador, Marceneiro, Mestre de obras, Operador de Maquinas (Todos)
Pedreiro, Pintor e Soldador na proporgéo descrita no item 5.1.4.

6.2. A elaboracdo, aplicacdo e correcdo da prova pratica serd de responsabilidade do IBAM, cabendo o
fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal.

6.3. A data, horario de apresentacdo e local de realizagédo das provas praticas sera feita por meio de Edital de
Convocagéo a ser publicado por ocasido da divulgagao das notas das provas escritas objetivas, no Jornal do
Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura www.votorantim.sp.qov.br

6.4. Nao serdo enviados cartdes de convocagdo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova
pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagéo
através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

6.5. A avaliagdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuigdes do cargo, apontadas no Anexo Il
deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

Operador de Maquinas e Tratorista

1. obediéncia ao que dispde o Cddigo de Transito;

2. conducéo correta e segura do veiculo na categoria exigida;

3. utilizacdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.

2. obediéncia as normas gerais de seguranca.

A pontuacao da prova pratica do Operador de Maquinas, obedecera a seguinte distribuigcao:

a) Estratégia e planejamento das atividades para operagdo da maquina — 3 pontos.

b) Conducéo e operacdo da maquina e uso de suas aplicabilidades — 22 pontos.

c) Seguranca e manejo da maquina — (carregamento, arraste/movimentagéo, descarregamento) —
5 pontos.

Eletricista
A pontuacéo da prova pratica do Eletricista, obedecera a seguinte distribuigéo:
a) Seguranca do Trabalho relativa a area de Eletricidade — 3 pontos.
b) Utensilios e Equipamentos de uso em instalagdes elétricas prediais — 3 pontos.
c) Execugédo/manutencéo de Instalagdes Elétricas Prediais e/ou de utensilios elétricos — 14
pontos.
d) Instalagdo de componentes, dispositivos ou equipamentos elétricos — 10 pontos.

Encanador:

a) Reconhecimento e uso correto de EPIs — 3 pontos;

b) Identificagdo de equipamentos e ferramentas — 3 pontos;

c) Executar um ramal de agua, com registro e torneira de jardim — 22 pontos

Marceneiro

a) Reconhecimento e uso correto de EPIl — 3 pontos;

b) Identificagdo de equipamentos e ferramentas — 3 pontos;
c) Montagem de mobiliario de acordo com croqui — 22 pontos.

Mestre de Obras:

a) Reconhecimento e uso correto de EPIs- 3 pontos;

b) Identificagdo de equipamentos e ferramentas — 3 pontos;

c) Preparo do baldrame de uma construgdo — 3 pontos;

d) Verificar o correto chapisco, esbogo, leitura e interpretagao de plantas e projetos arquitetdnicos
e demais de servicos relacionados a area - 21 pontos;

Pedreiro:

a) Reconhecimento e uso correto de EPIs — 3 pontos;

b) Identificagdo de equipamentos e ferramentas — 3 pontos;
c) Elevacao de alvenaria de vedacgao — 14 pontos;

d) Execugédo de chapisco, emboco e demais rotinas do emprego de Pedreiro — 10 pontos.
Pintor

a) Reconhecimento e uso correto de EPIs — 3 pontos.

b) Identificagdo de equipamentos e ferramentas — 3 pontos.
c) Preparagéo e pintura de parede — 22 pontos

Soldador

a) Reconhecimento e uso correto de EPIs — 3 pontos;

b) Identificagdo de equipamentos e ferramentas — 3 pontos;
c) Preparacdo de pecgas para soldagem — 14 pontos.

d) Acabamento final — 10 pontos.

6.6. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.

6.7. Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no
Edital de Convocacgao e estiver munido do documento de identidade e, no caso de Operador de
Maquinas e Tratorista habilitagao letra D.

6.8. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (quarenta) pontos.

6.9. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 15 pontos, sendo os demais
excluidos do concurso publico, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

6.10. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliacdes apds o horario e local
pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

6.11. A prova pratica sera aplicada APENAS na data e local constante do Edital de Convocacgao.
6.11.1. Nao havera, sob nenhuma hipétese, reaplicacado dos testes.

6.12. Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

7. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

7.1. Havera Avaliagdo de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, para o cargo de Agente de Apoio
operacional e Conservagdo. Serdo convocados apenas os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva, na proporcédo descrita na Tabela constante do item 5.1.4

7.2. Asinformagdes quanto a data, horario e local das avaliagdes de aptidéo fisica serao divulgadas
em Edital de Convocagéao, oportunamente, por ocasido da divulgagdo do resultado dos recursos contra
as notas das provas escritas objetivas.

7.3. O candidato devera tomar conhecimento da data, local (locais) e horario de sua realizagdo
através do edital de convocacdo mencionado no item anterior. Por mera liberalidade, a Prefeitura
podera enviar e-mail ao candidato. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, ndo dispensando,
portanto, o acompanhamento direto por parte do candidato das publicagdes oficiais.
7.4. Nao sera permitida a realizagdo da prova de aptidéao fisica em data, local, horario ou turma
diferentes do previsto no Edital de Convocagéao
7.5. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a realizagédo da prova de aptidao fisica.
7.5.1.0 Teste de aptidao fisica tera carater eliminatério e resultara no conceito de APTO ou INAPTO.
7.6. Para a realizagdo das Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:
a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de
Convocacéo;
b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 5.5 deste
Edital;
¢) assinar Termo de Responsabilidade do préprio candidato que sera entregue no local de
aplicacéo das provas;
d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, datado de

até 20 (vinte) dias anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORGO
FISICO; e

e) apresentar-se com roupa e calgado apropriados.

7.7. O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento para realizagdo dos testes fisicos,
ja que ele ndo sera ministrado pelos avaliadores.

7.8. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagdo destas provas, serdo
registradas pelos avaliadores.

7.9. Alteragcdes psicoldgicas, fisicas ou fisioldgicas temporarias ndo serdo consideradas para
tratamento diferenciado ou para solicitagdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem os
testes nas formas descritas no presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e da
isonomia em relagdo aos demais concorrentes.

7.9.1. Nao havera adaptacao dos testes de aptidao fisica as condigdes do candidato, com deficiéncia
ou néo.

7.10. A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, devendo o candidato alcangar a pontuacao
minima, conforme Tabela do Anexo IV deste Edital.

7.11. O candidato que n&o obtiver a pontuacdo minima no teste descritos no Anexo |V deste Edital,
para essa fase ou que comparecer e ndo realizar os exercicios, sera eliminado do Concurso.

7.12. Nao participara da avaliacdo de aptiddo fisica o candidato que ndo apresentar o atestado
mencionado no item 7.6 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade com
o descrito nesse Edital.

7.13. Nao havera repeticao na execugéo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado seu desempenho.

7.14. O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica sera mensurado, conforme
constante das tabelas do Anexo IV deste Edital, valendo a contagem das execugdes corretas feitas
pelo avaliador.

7.15. Em razao de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptidao

Fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data,

hipétese em que, os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados

ja obtidos.

7.16. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado/alimentado, durante a aplicagdo dos
testes. Aconselha-se que o candidato leve consigo agua e alimentos.

7.17. Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto no Capitulo referente a prova objetiva, no que
couber.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final, em listas de
classificagdo para cada cargo.

8.2. A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatoria
das notas obtidas nas avaliagdes que participou, sendo:

8.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os
deficientes habilitados e uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados.

8.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

8.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de

desempate:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos e/ou
Conhecimentos Pedagdgicos, de Legislacéo e Especificos, quando for o caso;

c) Candidato com maior nota na Prova Pratica, quando for o caso;

d) Candidato com maior nota na prova de titulos, quando for o caso;

e) Candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) Candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras
estabelecidas neste Edital para utilizagao desse critério de desempate.

8.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos,
no momento da convocagao para nomeagao.

8.6. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar
do dia divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao.

9.2. Para ainterposigao de recurso referente ao edital de abertura, aplicagéo da prova objetiva, gabarito, notas
das provas, titulos e de classificagéo final, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego
eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, no link ‘RECURSOS” e preencher o formulario/tela préprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar
um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

9.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

9.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) Que nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentagdo l6gica e consistente que
permita sua adequada avaliacéo;
b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c¢) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) Que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;
e) Cuja fundamentagédo nao corresponda a questao recorrida;
f) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
g) Contra terceiros;
h) Em coletivo;
i) Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgagéo dos eventos.
9.5. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
reviséo de recurso.

9.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova, independente de terem recorrido.

9.7. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou correcdo, as provas serdo
corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

9.8. A anulagdo de questado ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

9.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

9.10. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentagao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

9.11. Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

9.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragées promovidas.

9.13. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada nos sites da Prefeitura  Municipal de  Votorantim
www.votorantim.sp.gov.br e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br)e
pelo Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP.

9.14. A Comissao Especial de Concurso Publico, constituida sob a portaria N° 21155, constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9.15. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.
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10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislagao que disciplina o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Votorantim/SP.

A admisséo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao final e as condi¢des dispostas neste Edital, respeitando-se o limite
das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

A aprovacédo do candidato nédo isenta 0 mesmo da apresentacéo e custos dos documentos pessoais
exigiveis para a nomeacéo, bem como os exames médicos que a Prefeitura julgar necessarios.

Independentemente da aprovacéo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos
exames médicos e psicologicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Votorantim com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagédo do nédo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo “Jornal do Municipio e afixado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP” e no site oficial do Municipio de Votorantim
www.votorantim.sp.gov.br, a publicacdo das respectivas convocagdes. Como condi¢édo para a posse, 0
candidato devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais e respectivas
copias exigidas no ato da convocacao, os quais deverdo ser comprobatorios do atendimento dos requisitos
previstos no ltem 2.6 deste Edital e ao suprimento de demais informacdes necessarias ao seu cadastro
funcional. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagéo apenas das suas
fotocopias, mesmo autenticadas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagédo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela
qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica,
em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Nao sera fornecida informagéo relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagdo
e classificagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao

Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o

candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagragédo do procedimento cabivel;

j) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas ou com os demais candidatos;

m) Prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacao das provas;

o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocagao para a realizagdo das provas.

=

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologacéo
serdo publicados no Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Votorantim/SP, e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.votorantim.sp.qov.br
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por
esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Votorantim e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal do
Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, e pelos sites
do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e da Prefeitura (www.votorantim.sp.gov.br), as eventuais
retificagdes.

11.11. A Prefeitura Municipal de Votorantim e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

11.12. O prazo de validade deste Concurso é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de homologacéo,

podendo ser prorrogado pelo periodo complementar de 02 (DOIS) ANOS, a juizo da Administragao
Municipal.

11.13. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita de Votorantim.

11.14. A publicacdo dos atos relativos a convocagdo para posse e nomeacdo, apdés a homologacdo do

Concurso, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura de Votorantim.

11.15. Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certidoes, relativos a habilitagéo, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Jornal do Municipio e afixado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, e dos sites do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br)
e da Prefeitura (www.votorantim.sp.gov.br).

11.16. Nao serdo fornecidas informagoes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao

ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.17. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura

Municipal, o candidato que néo o fizer até o segundo dia Util, apos a publicagdo do mesmo.

11.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos, em

carater irrecorrivel, pela Comissao designada para a realizagao do presente Concurso Publico e
pelo IBAM, no que couber.

11.19. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Votorantim para dirimir qualquer pendéncia relativa

ao presente concurso, a excegédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Votorantim, 16 de fevereiro de 2024.

FABIOLA ALVES DA SILVA

Prefeita do Municipio de Votorantim/SP

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
CONCURSO PUBLICO 01/2024

ANEXO | — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (conforme legislacdo em vigor)

Operacional e Conservagéo

CARGO ATRIBUIGOES
Executar servigos dos mais diferentes processos operacionais exigidos para
atendimento e funcionamento adequado dos equipamentos municipais; tarefas
Agente de Apoio relativas a manutengéo, recuperacao, conservagdo e seguranga de préprios

municipais, conservagéo das instalacdes, vias publicas, logradouros, pracas e
cemitério municipal; organizar e armazenar os materiais de consumo das
unidades, executar outras tarefas determinadas pela chefia imediata.

Executar trabalhos rotineiros de eletricista em geral, bem como efetuar
servicos de instalagé@o e reparos de circuitos e aparelhos técnicos.

Instalar, inspecionar a reparar linhas e cabos de transmisséo interna do SAAE.
Conservar e reparar instalagdes elétricas, painéis, motores, caixa, chave de
distribuigédo etc., do SAAE.

Eletricista ) = . ~ o
Executar os servigos de manutencao das instalagdes elétricas, bem como fazer
as regulagens necessarias, medindo e testando os diversos elementos do
conjunto, utilizando voltimetros, amperimetro, adaptadores e outros recursos
para manté-las em condigdes de funcionamento.

Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Executar os servigos de consertos e manutencao de equipamentos hidraulicos.
Efetuar a substituicdo de pegas e equipamentos hidraulicos em geral.

Efetuar a instalagado de rede primaria e secundaria de 4gua e esgoto em obras
de construgdo civil, seguindo as determinagdes de croquis, esquema ou

Encanador projetos.

Testar as redes hidro sanitarias instaladas ou equipamentos reparados para
garantir sua funcionalidade.

Elaborar orgamento de material hidraulico para projetos de construgéo civil.
Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Marceneiro Executar servicos de construcdo ou recuperagdo de mesas, cadeiras,
cacambas, carteiras escolares, cavaletes para andaime, caixdo de defunto,
etc.

Preparar a madeira para o trabalho: riscar, retalhar e montar pecas e estruturas
de madeira.

Construgdo de caixas de madeira ou armarios para diversos fins.
Confeccionar caixas de madeira para armagdes de concreto, efetuar a
colocacao e conserto de portas, fechaduras, trincos, etc.

Efetuar a colocacdo de assoalhos e forros.

Auxiliar na escolha de madeiras para desenvolver tarefas. Elaborar orgamento
de material para execugao dos servigos.

Efetuar a montagem e colocagéo de palco, palanque e barracas para desfiles,
e festas em geral.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Afiar e amolar ferramentas, serrotes e formoes.

Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
Supervisionar obras segundo as especificacdbes de projetos e croquis.
Interpretar especificagdes técnicas.

Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos,
assegurando o processo de execugdo dentro de prazos e normas
estabelecidas.

Mestre de Obras Requisitar material, equipamentos necessdrios a execucdo de servigos.

Resolver ou propor solugdes para problemas surgidos durante o trabalho.
Elaborar relatérios referentes a atividade executada.

Zelar pelo cumprimento de regulamentos e normas estabelecidos pela
Prefeitura, inclusive quanto a higiene e seguranga do trabalho.

Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Operador de Magq. Carreg.
Rolo Compac. e
Retroescavadeira

Executarservicos de carregamento em basculantes comareia, terra, pedra,
lentulhos etc.

Executar trabalhos em pedreiras, com trator de esteira para desmatamento ou
melhoria das condigdes das estradas.

Efetuar servicos de terraplenagem em estradas municipais, carpindo-as,
nivelando- as com o uso da lamina, tapando buracos ou abrindo valetas para
passagem de agua pluviais.

lAuxiliar nos servigos de pavimentacgao, carpindo e retirando os excessos de
terra para proceder o nivelamento. Esparramar pedregulho para a execucéao
da base do asfalto.

Proceder o alargamento da estrada, para facilitar a visibilidade, corrigindo
isaliénciasdas laterais da estrada. Colaborar na construgdo de aterros.Prestar
iservicos de reboque.

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina
lsob sua responsabilidade. Zelar pela conservagéo e limpeza da maquina sob
lsua responsabilidade.Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

Operador de Mag. Motoniv.
E Rolo Compactador

Executarservigcos de carregamento em basculantes comareia, terra, pedra,
lentulhos etc.

Executar trabalhos em pedreiras, com trator de esteira para desmatamento ou
melhoria das condigdes das estradas.

Efetuar servicos de terraplenagem em estradas municipais, carpindo-as,
nivelando- as com o uso da lamina, tapando buracos ou abrindo valetas para
passagem de agua pluviais.

{Auxiliar nos servigos de pavimentagéo, carpindo e retirando os excessos de
terra para proceder o nivelamento. Esparramar pedregulho para a execucao
da base do asfalto.

Proceder o alargamento da estrada, para facilitar a visibilidade, corrigindo
isaliénciasdas laterais da estrada. Colaborar na construgdo de aterros.Prestar
lservicos de reboque.

Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na maquina
sob sua responsabilidade. Zelar pela conservagéo e limpeza da maquina sob
sua responsabilidade.Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

Operador de Trator de
Lamina

Executarservicos de carregamento em basculantes comareia, terra, pedra,
lentulhos etc.

Executar trabalhos em pedreiras, com trator de esteira para desmatamento ou
melhoria das condi¢des das estradas.

Efetuar servicos de terraplenagem em estradas municipais, carpindo-as,
nivelando- as com o uso da lamina, tapando buracos ou abrindo valetas para
passagem de &gua pluviais.

{Auxiliar nos servigos de pavimentagéo, carpindo e retirando os excessos de
terra para proceder o nivelamento. Esparramar pedregulho para a execugéo
da base do asfalto.

Proceder o alargamento da estrada, para facilitar a visibilidade, corrigindo
isaliénciasdas laterais da estrada. Colaborar na construgdo de aterros.Prestar
lservicos de reboque.

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina
sob sua responsabilidade. Zelar pela conservacao e limpeza da maquina sob
sua responsabilidade.Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

Pedreiro

Efetuar fundagdo de alicerce, supervisionando abertura e demarcacdo de
valetas, através de instalagdo de estacas e alinhamentos, observando niveis
estabelecidos, promovendo aterros necessarios.

Assentar tijolos para construgdo de paredes, observando niveis e esquadros
necessarios.

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo.

Efetuar instalacdo de escoamento, através de colunas para a concretagem de
laje de construgéo.

Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento.

Efetuar construgdo de pracas esportivas, arquibancadas em cimento armado,
vestuario, bebedouros, de acordo com as determinagdes do projeto.

Executar leitura e interpretagdo de projetos de construgdo, seguindo as
demarcacgdes especificadas nos projetos.

Efetuar servigos de acabamento em geral, instalagédo de rodapés, telhas
cumieiras etc.

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais. Solicitar material e ferramentas necessarias préprios de trabalho.
Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Pintor

Executar servigos de pintura com latex em paredes, lixando e aplicando
sucessivamente camadas de massa corrida e latex.

Executar servigos de pintura com tinta a 6leo ou esmalte sintético em forros,
postes, janelas, vitr6s e venezianas, grades, etc.

Executar servigos de colocagao de vidros em vitrés. Zelar pelos equipamentos
e materiais de sua utilizagao.

Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
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Soldador Examinar as pegas a serem soldadas, verificando especificagdes e outros
detalhes para organizar o roteiro de trabalho.

Preparar as partes, para obter soldagem perfeita.

Selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenho,
especificagdes e outras instrugdes.

PARTE Il - CAMINHADA/CORRIDA 12 MINUTOS (Masculino e Feminino)

Escolher o tipo de equipamento a ser usado, consultando instrugdes sobre o Na posicdo em pé, atras da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o
emprego da pega e matéria-prima de que € constituida, para completar a candidato devera iniciar uma caminhada ou eventualmente corrida de 12 minutos com objetivo
preparagéo de soldagem. de atingir a distancia minima prevista, conforme tabela, ininterruptamente. Restando 2 (dois)
Soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica minutos para o encerramento do teste serd emitido um aviso sonoro sobre o tempo ja
comandando as valvulas de regulagem da chama de gas ou de corrente elétrica decorrido e exatamente aos 12 (doze) minutos, sera emitido o segundo sinal relativo ao
através da vareta ou elétrodo de soldagem para montar, reforgar, reparar término do teste, na qual o candidato devera parar imediatamente no lugar em que estiver
partes ou conjuntos. ) ) ) ficando em pé, podendo andar transversalmente na pista, aguardando a anotagdo do seu
Dar acabamento a pecga, limando-a, esmerilhando-a ou lixando-a. Executar percurso pelo avaliador.

outras tarefas afins determinadas pelo chefe superior imediato.

MARCA MINIMA HOMENS:
[18a229 [ 30a39 [ 40a49 [ 50 a 59 |
[ 1900mts [ 1800mts | 1700mts [ 1600mts |

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

CONCURSO PUBLICO 01/2024
Candidatos que atingirem a marca maior ou igual a tabela acima = Apto
ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS Candidatos que atingirem a marca menor a tabela acima = Nao apto

MARCA MiNIMA MULHERES:

Colon o s 18229 | 30a39 | 40 a49 | Acima

de 50
1600mts | 1550mts | 1400mts | 1350mts

Candidatos que atingirem a marca maior ou igual a tabela acima = Apto

Candidatos que atingirem a marca menor a tabela acima = Nao apto

LINGUA PORTUGUESA:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Na finalizagdo da prova o candidato devera assinar sua ficha de avaliagdo no campo
. correspondente, que contera a contagem feita pelo avaliador.

MATEMATICA:

Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas
proporcionais: razao e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetéario ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO
Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagéo
de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugéo de situagdes — problema envolvendo
todos os itens do programa.

] . TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE
ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

CONCURSO PUBLICO 01/2024
Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) portador(a)

do RG , encontra-se apto(a) para realizar testes de esforgos

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE ASOLICITAGAO
DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA.

fisicos (TAF), podendo participar dos testes de aptidado fisica do Concurso Publico

n° 01/2024, PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM.
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG): (local e data)

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
(OBS.: Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da

C] Portador de deficiéncia C] Amamentagdao Outro. Qual?

prova)

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

C] FisicaC] Auditiva C]Visual C] Mental C] Mltipla Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL: A =
(assinatura do profissional)

C]Sim C] Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigédo especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato Data: / /

ANEXO IV — AVALIAGAO DE POTENCIALIDADE FiSICA

CONCURSO PUBLICO 01/2024 AG E N DAM E N TO
receRopes TESTES PEDIATRICO

PARTE | — AGILIDADE — Teste 4 X10 (Masculino e Feminino)

Superficie horizontal ndo escorregadia; ngue

Fita adesiva demarcatéria; N
Cones; DOS 7h OS 11h

3 objetos de cores diferentes e nomeados A, B e C.

Execucdo: Em duas linhas demarcatérias de 4 metros com cones sinalizadores em suas "
extremidades, distantes 10 metros uma da outra, havera trés objetos, na linha 1 (linha inicial) A COﬂSUltO pOderO ser

o objeto identificado com a letra B e na linha 2, dois objetos identificados com as letras A e realizada no mesmo diO,
C distantes um do outro a um metro. Ao comando do avaliador através de sinal sonoro emitido 3 S

por apito, o Candidato deve, partindo da linha 1 dirigir-se o mais rapido possivel na direcao conforme dlSpOﬂlbllldee.
da linha 2 e apanhar o objeto A, trazendo-o para a linha inicial; trocando-o pelo objeto B,
levando este na direcdo do objeto C, trocando e finalizando trazendo o objeto C para a linha
inicial.

MARCA MiNIMA HOMENS:

18 a 29|30a39 40 a 49 50 a 59
anos anos anos anos

50 60 70 80
segundos | segundos | segundos | segundos
Candidatos que realizarem o teste com tempo menor ou igual = Apto
Candidatos que realizarem o teste com tempo maior a tabela acima = N&o apto

MARCA MINIMA MULHERES:

18a29 |30a39 |40a49 |50a59 2
anos  |anos  |anos | anos PREFEITURA DE
60 70 80 90 VOTORANTIM

segundos | segundos | segundos | segundos
Candidatas que realizarem o teste com tempo menor ou igual a tabela acima = Apto
Candidatas que realizarem o teste com tempo maior a tabela acima = Nao apto
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EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 02/2024 2.9. Ao inscrever-se no Concurso, ¢ recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagéo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade

De ordem da Excelentissima Senhora Prefeita do Municipio de Votorantim, a Comissao Especial de e demais exigéncias constantes deste Edital.
Concursos Publicos, no uso de suas atribuigdes torna publica as instrugdes relativas a realizagdo do 2.10. As informacGes prestadas no formuldrio de inscricio via Internet serdo de inteira

Concurso Publico de provas, para preenchimento dos cargos publicos de vagas do quadro de pessoal

; responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Votorantim e ao
da Prefeitura.

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES dados inveridicos ou falsos.

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo 2.10.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgdo do
sua operacionalizagdo da prova objetiva, TAF e Avaliagdo Psicoldgica, de responsabilidade do cargo/fungéo.
Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM. 2.10.2. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.
1.2. Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os 2.10.3. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
vencimentos e os valores de inscrigdo sao estabelecidos abaixo: qual for o motivo alegado.
Jornada 2.10.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso
e G Ve TR e TS de Vencimentos Valor Publico para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo/fungéo.
. 9 9 qa Trabalho R$ Inscrigao 2.10.5. Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo, por via postal ou que nédo estejam em
S | conformidade com o disposto neste Edital.
. . . 40 H, . - . . . .
Guarda Civil e Possuir  Carteira  Nacional de| . ...\ | R$2.317,70 + 2.11. Caso o candidato (deficiente ou n&o) necessite de condigéo especial para realizagdo da prova,
201 | Municipal 22 20 Habilitagéo, no minimo categoria “AB". 200 H R$695,31 R$ 96,00 devera requeré-la, por meio de SEDEX, enderecado & Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
classe * Fossuir Ensino Medio Completo. mensais | (0o IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE
* \dade minima de pericu Votorantim — CONCURSO PUBLICO 02/2024 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (16
(*) Atribuigdes conforme Lei 2171/2010 e LC 009/2017 e Lei 13022 de 08 de agosto de 2014 DE FEVEREIRO A 14 DE MARCO DE 2024), IMPRETERIVELMENTE.
(Estatuto das Guardas Municipais). 2.11.1. O formulario para solicitagio de condig&o especial consta no Anexo IIl deste Edital.

** O aluno GCM recebera durante o periodo do curso de formagdo uma bolsa auxilio no valor de
50% (Cinquenta por cento) do valor recebido pelo GCM 22 Classe.
*** As vagas serdo preenchidas de acordo com a Lei Complementar n°® 009 de 18 de julho de

2.11.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitagdo de condigéo especial para a realizagdo

2017, na proporgao de 80% (oitenta por cento para o sexo masculino) e 20 % (Vinte por cento do das provas.

sexo feminino). 2.11.3. O Laudo Médico deverd conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e
assinatura do profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser
considerado.

1.3. A jornada de trabalho dos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Municipal 22 2.11.4. O laudo tera validad te C Publi = 4 devolvid
classede Votorantim é fixada em 40 (quarenta) horas semanais, limitada a 200 horas mensais, B audo lera valldade apenas para este Loncurso FUblico € ndo sera devolvido ao
em regime de 8 horas didrias e plantdes especificos, no qual podera ocorrer em turnos diurnos candidato.

e noturnos, inclusive finais de semana, de acordo com as especificidades das atividades e das 2.11.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.11, sera considerada a data de postagem
necessidades da Corporagdo, conforme previsto no Art. 38 da LEl COMPLEMENTAR N° fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
009, DE 18 DE JULHO DE 2017. 2.11.6. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do

1.4. As descrigdes sumarias das atribuigdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital, conforme laudo e do requerimento de solicitagéio de condigéo especial ao seu destino.
Legislag&o vigente. 2.11.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
2.11.8. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do item 2.11, nao
significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada
por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Votorantim.

1.5. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas relacionadas na
Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo
de validade do Concurso e serao providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados.

1.6. E de inteira responsabilidade dos qandidatos ve_rificar o andgmento do Concur§o Publico em 2.11.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagio de
todas as suas fases através dos meios de comunicagéo descritos no presente Edital. condicdo especial para a realizagio da prova juntamente com o laudo médico, seja
1.7.  Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem: qual for o motivo alegado, n&o tera a condigéo atendida.
Anexo | - Sintese das atribui¢cdes dos cargos. 2.11.10. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara

condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo

Anexo Il - Programas das Provas. = " ;
ou ndo enseje seu favorecimento.

Anexo lll - Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdao de
condigéo especial para a realizagiio da prova. 2.12. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigéo, entrar
. em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome
Anexo V — Modelo Atestado Médico (TAF). social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

Anexo IV — Avaliagdo de potencialidade fisica (TAF).

2. DAS INSCRIGOES 2.12.1. Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera

. - iderad 6 tant istro civil e informado pel
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO: ESEZ'.dZIZ'(S’) - fg‘:rr:jlaﬁogee”lﬁ:;n;ggs antes no registro civil e informado pelo(a)

2.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e 2.12.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.12 no periodo
condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais destinado as inscrigbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com
retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagéo do certame, acerca das as consequéncias advindas de sua omissao.

quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento. . . . . . . o .
2.13. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso
valor de inscrigdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de desempate.
Concurso Publico, atentando-se ao previsto no item 2.5 deste Edital. 2.13.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.13 devera ser enviado por
2.3. A Prefeitura Municipal de Votorantim veda a participagdo neste Certame de qualquer dos meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP —
membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso Publico ou das bancas Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE
examinadoras, bem como do primeiro escaldo do governo, assim entendidos os agentes VOTORANTIM- CONCURSO PUBLICO 02/2024, no periodo destinado as
politicos do Poder Executivo, além dos respectivos filhos, pais e consortes. inscriges, IMPRETERIVELMENTE.
2.3.1. Qualquer desobediéncia & proibigéo, prevista no item anterior ou constatado a qualquer 2.13.2. O candidato que n&o atender ao item 2.13 deste Capitulo, n&o tera sua condi¢ao de
tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengéo de informagdes jurado utilizada como critério de desempate.

privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame, sem direito & devolug&o do valor de

: oY o I 2.14. A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

Capitulo 3 do presente Edital.
2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as

informagdes sobre a aplicagéo das provas. ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
2.5. O candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no INSCRICAO
Concurso Publico e no ato da convocagéo para o curso de formacdo, ira satisfazer as 2.15. Amparado pela Lei Municipal n° 2.257/2011, regulamentada pelo Decreto 4.479/2013, o

seguintes condiges: candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituigéo Federal; Federal — CADUNICO e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
b) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino; 11.016/22, respeitando-se o limite de até um salario minimo e meio mensais, podera solicitar o
c) Estar em situagao regular com a Justiga Eleitoral; valor da isen¢do obedecendo os seguintes procedimentos:
d) Possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo; a) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 21 E 22 DE FEVEREIRO DE 2024 ATE
e) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando- AS 16:59 HORAS.

se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos; b) b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

f) Submeter-se, por ocasido da convocagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater

S : " b S c) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao

fisica e mental, podendo ser exigida a apresentagdo de exames complementares, as suas d) transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;
ex~pensas; . . . ) imprimir o requerimento;
g) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo . .
publica, ressalvados os cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal; f) assinar o requerimento;
h) Preencher as e.xigéncias das fungdes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 g) encaminhar para o e-mail isencoes@ibamsp-concursos.org.br, até as 17H00 DO DIA
do presente Edital; 22/02/2024 os seguintes documentos:

i) lc\)laszxiag\;e‘rjzglfiréio, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com - Requerimento de solicitagdo de isengio devidamente assinado;

2.6. As inscricoes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 16 DE - Cépia simples do(s) documento(s) que comprove(m):

FEVEREIRO A 14 DE MARCO DE 2024. a) Indicagao do niimero de Identificagao Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
2.7. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou b) Declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso Il do caput respeitando-
operacional, a critério da Comiss&do do Concurso e do IBAM. se o limite de até 1 um salario minimo e 2 meio mensais)
2.7.1. A prorrogagéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, e Os documentos anexos deveréo ser enviados exclusivamente em formato PDF, de
para todos os efeitos legais a comunicagao feita no enderego eletrénico www.ibamsp- forma nitida e legivel.
concursos.org.br e no Boletim Oficial Eletrénico do Municipio Prefeitura
www.votorantim.sp.gov.br; 2.16. O encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos na alinea “g” devera ser feito
unicamente por E-MAIL no periodo de 21/02/2024 até as 17:00hs do dia 22/02/2024,
IMPRETERIVELMENTE.

2.8. Ao se inscrever o candidato deverd indicar o cédigo da opgdo do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital. 2.17. Nao seréo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no
item 2.16, deste Edital.
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2.20.

2.21.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu

pedido de isencédo do pagamento da inscrigdo.

. Néo sera aceita a entrega condicional ou complementagcdo de documentos ou a retirada de

documentos apds a entrega da devida documentagéo.

As 16H59 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024, o requerimento de isengdo do pagamento da
inscricdo ndo estara mais disponibilizado no site.

Todas as informacdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da
inscricdo e nas declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como
a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes,
além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade
constatada.

. O candidato deverd, a partir do dia 01 de margo de 2024, acessar o site www.ibamsp-

concursos.org.br e verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.
O candidato que tiver:

a) seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua inscrigdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isengéo de taxa de inscrigao indeferido e queira protocolar/interpor recurso
devera observar o disposto no edital de resultado de pedido de isengéo da inscrigéo.

A partir de 08 de margo de 2024, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e verificar o resultado do recurso interposto.

2.24.1. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera
acessar novamente o ‘“link” proprio na pagina deste Concurso Publico, no site
www.ibamsp-concursos.org.br, clicar em “area do candidato”, digitar seu CPF e data
de nascimento, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao correspondente
pagamento, com o valor da inscri¢ao plena, até o ultimo dia do periodo das inscrigdes,
devendo observar o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

O candidato que ndo obtiver o beneficio da isengdo da inscricdo devera proceder ao
recolhimento do valor correspondente para ter sua inscricéo efetivada, até o dia 15/03/2024.

Os pedidos de isengdao do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pela
Prefeitura.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:
2.27. Para inscrever-se via Internet, no periodo de 16 DE FEVEREIRO ATE 14 DE MARGO DE

2.28.

2.30.

2024.

o candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscrigbes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua
inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.28.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
2.28.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.28.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.28.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo cargo/fungéo
que deseja concorrer;

2.28.5. Conferir e transmitir os dados informados;
2.28.6. Imprimir o boleto bancario;
2.28.7. Efetuar o pagamento do boleto.

. Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme item 1.2, sera utilizado o boleto bancario

gerado no ato da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 15/03/2024, respeitado o horario

bancério.

2.29.1. Para a seguranga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia
do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM,
recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancaria.

2.29.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de VOTORANTIM néo se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer
outro estabelecimento desse género.

2.29.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 15/03/2024, caso
contréario, ndo seré considerado.

2.29.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente
(antes da data efetiva de vencimento).

2.29.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, via correio, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, via PIX, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora
do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.

2.29.6. 0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo
utilizando a opgéo antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, e atentar para a confirmagdo do débito em sua conta corrente.
Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do
IBAM) a inscrigdo ndo seréa considerada valida.

2.29.6.1. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a comprovagao
do pagamento do valor da inscrigao.

2.29.7. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apés o dia 15/03/2024 ou de forma diferente as estabelecidas neste
Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (DOIS) DIAS
UTEIS apods o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.30.1. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento.
Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.30.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.30.3. As correc¢des dos dados cadastrais poderéo ser feitas em até dois dias apoés o término
das inscricdes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.30.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitacao efetuada pelo candidato.

2.30.5. O candidato que ndo efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade
ou dados que possam ser utilizados como critério de desempate) nao podera interpor
recurso em favor de sua situagdo apos a divulgacdo dessas informagdes na lista de
classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.30.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de
qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva

2.31.

2.32.

responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas
da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Votorantim
nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
2.31.1. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos
ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicard a nao
efetivagdo da inscrigdo.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.

Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, Decreto Federal n°
9.508/2018, Lei Estadual n® 16.769/2018, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas no
cargo de Guarda Civil Municipal 22 Classe.

Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, quanto ao conteudo, avaliagé@o e critérios de aprovagéo das provas, data,
horario, local de aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296 de 02 de dezembro de 2004, do Decreto Federal n® 9.508 de 24 de setembro de 2018,
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigdes do cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9508/18, o candidato
devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario de Requerimento do
Anexo llI.

3.5.1. A entrega do laudo conforme item 3.5 é obrigatério (documento original ou cdpia
autenticada).

3.5.2. O laudo juntamente com o requerimento preenchido (Anexo Ill) devera ser enviado por
meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP —
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE
VOTORANTIM — CONCURSO PUBLICO 02/2024, durante o periodo de inscricoes (16
DE FEVEREIRO A 14 DE MARCO DE 2024), impreterivelmente.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.2.2. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo e do requerimento de inscri¢céo a seu destino.

3.5.3. O laudo entregue nao sera devolvido.

3.5.4. O laudo devera ter sido expedido dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior
ao término das inscrigoes.

3.5.5. Os laudos néo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.5.2.

3.5.6. A divulgacgao da relagao de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 22/03/2024, no site
do IBAM e da Prefeitura.

3.5.6.1. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instrugdes e dias discriminados
no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigo como pessoa com
deficiéncia.

3.5.6.2. O candidato que nado interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagéo das

provas devera especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as condigdes de que necessita

para a realizagédo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo Il deste

Edital e envia-lo juntamente ao Laudo no prazo destinado as inscrigoes.

3.6.1. A nédo solicitagdo de recursos especiais (tratamento diferenciado), tempestivamente,
conforme o disposto no item 3.6, implica a sua ndo concesséo no dia da realizagdo das
provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Votorantim ndo serdo responsabilizados por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

A realizagédo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&do importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragdes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Né&o seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concessé@o de readaptagdo do cargo/fungdo ou concessdo de aposentadoria por
invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a contetdo, nota de corte, avaliagéo, duragéo da prova,
data, horario e local de realizagéo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
cargo/fungéo e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou nédo, e o grau/compatibilidade de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a legislagéo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela
Prefeitura Municipal de Votorantim.

Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposigbes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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4. DAS FASES E MODALIDADES DE PROVAS

4.1.

A sele¢édo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

12 FASE
- Prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos.

22 FASE
-Teste de aptidao fisica (TAF) de carater eliminatério, para os candidatos habilitados.
- Teste de aptidao psicologica de carater eliminatorio, para os candidatos habilitados

32 FASE

- Curso de formacgao especifica, de carater eliminatério e classificatorio.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas serédo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questoes
objetivas de multipla escolha.
5.2. O contetdo das questdes variarda de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo |l deste Edital.
5.3. As provas objetivas terdo a seguinte composicao:
. 0
Cargo Area do Conhecimento N g FEED qas
itens Questoes
Lingua Portuguesa 12 1
o Guarda Civil Municipal — 22 Classe g ™
Matematica 8 1
Conhecimentos Especificos 20 2

5.4.

5.3.1. As provas terdo duragéo de 03h00 (trés) horas.
5.3.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
5.3.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

5.3.4. Os candidatos que ndo obtiverem 50% de acertos do total de pontos na prova serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

5.3.5. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva
conforme tabela do item 5.4.

5.3.6. As listas de divulgagao das notas conterdo o numero de inscrigdo, nome e a nota do
candidato.

5.3.7. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva, poderdo consultar a pontuagéo obtida
através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato”
correspondente ao Concurso Publico.

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdao estar
enquadrados na margem constante da Tabela abaixo:

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 133 candidatos com melhor nota
na lista geral, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

Estar entre os 7 candidatos com melhor nota da
lista especial de deficiente, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo, 50% do total de pontos da
prova objetiva

Guarda Civil Municipal 22 classe

5.5.

5.6.

5.7

A aplicacéo das provas objetivas, esta prevista para o dia 14 de abril de 2024.

5.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Votorantim, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o
direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou qualquer outra despesa dos
candidatos, oriunda desta alocagéo.

5.5.2. A confirmacéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Editais de Convocagao para as provas a serem publicados no dia
05 de abril de 2024 nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.votorantim.sp.gov.br.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao por e-mail, no endereco eletronico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletronico.

5.6.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado
no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

5.6.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Votorantim ndao se responsabilizam por
informagoes de enderego eletronico incorretas, incompletas ou por falha na
entregal/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio
eletrénico cheia, filtros, antisspam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM
para verificar as informagoes que lhe sao pertinentes.

5.6.3. A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar nos sites do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura www.votorantim.sp.qgov.br. No Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio, a publicagéo do Edital de Convocagéo para as provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no
horério constantes no Edital de Convocagéo divulgado nos sites do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM e da Prefeitura Municipal de Votorantim.

5.7.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos da abertura dos portoes.

5.7.2 O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de
Convocagdo para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do
Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.7.3 Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacgdes, as opgdes de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.7.4 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital
de Convocagéo.

5.8

5.9

5.7.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

5.7.6 O IBAM e a Comissao do Concurso néo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario
apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagées que escapam de
seu ambito de atuagéo.

5.7.7 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagido do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
ORIGINAL de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Orgio ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

581 E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.
5.8.1.1 O _comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera

validade como documento de identidade.

5.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 5.8, nem mesmo a via digital, com exceg¢do da CNH e do RG
através de aplicativo oficial dos estados que assim emitem.

5.8.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagado do candidato.

5.8.3.1 Documentos violados e rasurados nédo serao aceitos.

5.8.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
5.8.41 A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo

documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal procederda a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento e preenchimento de
formulario especifico.

5.9.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, na fase do Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

5.9.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

5.9.3 Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberd recurso,
independentemente de qualquer formalidade

5.10 O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a

idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos
proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas, bem como de sua autenticagao digital.

5.10.1 Apods a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5.11 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol

devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

5.12 O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus

aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrerda em exclusédo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido
pelo IBAM.

5.12.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagéo das provas.

5.12.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.12.3 O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizagéo das provas.

5.12.4 O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagéo das provas, nem
por danos neles causados.

5.12.5 O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderéo, no dia da realizagéo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagéo do Prédio
que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos
a distancia de seus usuarios, durante a aplicagao das provas.

5.13 Durante a prova, nao serédo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,

impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.13.1 Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e
sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.14 Nas provas objetivas, o candidato deverad assinalar as respostas na folha de respostas

personalizada, Unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha
de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

5.14.1 O candidato devera ler atentamente as instrugcdes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

5.14.2 As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

5.14.3 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.14.4 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.14.5 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.14.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corregdao da mesma.

5.14.7 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

5.14.8 Em hipoétese alguma havera substituicio da folha de respostas por erro do
candidato.
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5.15 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais

recebidos no momento da aplicagéo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.15.1 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicagdo das provas, em razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagao.

5.16 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente

assinada e identificada com sua impresséao digital.

5.16.1 Somente apos decorrido o tempo de UMA HORA E MEIA, o candidato podera deixar a
sala de aplicagéo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.16.2 Sera anulada a prova do candidato que néo devolver a sua folha de respostas.

5.16.3 Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar
o local de aplicagao, juntos.

5.16.4 N&o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes
do descrito no item 5.16.1.

5.16.5 O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera

5.18

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.14

levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera

responsavel pela guarda da crianga.

5.17.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.17.2 A candidata, nesta condi¢do, que nédo levar acompanhante, néo realizara a prova.
5.17.3 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duracéo de prova.

5.17.4 Exceto no caso previsto no item 5.17, ndo sera permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicagdo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacéo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Havera Avaliagado de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, para os cargos de Guarda Civil
Municipal 22 classe. Serdo convocados apenas os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva, na proporcéo descrita na Tabela constante do item 5.4

As informagdes quanto a data, horario e local das avaliagdes de aptidao fisica serdo divulgadas
em Edital de Convocagdo, oportunamente, por ocasido da divulgagdo do resultado dos
recursos contra as notas das provas escritas objetivas.

O candidato devera tomar conhecimento da data, local (locais) e horario de sua realizagdo
através do edital de convocagdo mencionado no item anterior. Por mera liberalidade, a
Prefeitura do Municipio de Votorantim podera enviar e-mail ao candidato. Essa comunicagdo
ndo tem carater oficial, ndo dispensando, portanto, o acompanhamento direto por parte do
candidato das publicagdes oficiais.

Nao sera permitida a realizagéo da prova de aptiddo fisica em data, local, horario ou turma
diferentes do previsto no Edital de Convocagao

Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizagdo da prova de aptidao fisica.

Para a realizagao das Provas de Aptidéo Fisica, o candidato devera:

a) Apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital
de Convocacéo;

b) Apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 5.8
deste Edital.;

c) Assinar Termo de Responsabilidade do proprio candidato que sera entregue no local
de aplicagéo das provas;

d) Entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo V deste Edital,
datado de até 20 (vinte) dias anteriores a data da prova, que o capacite a realizar
testes de ESFORGO FiSICO; e

e) Apresentar-se com roupas, inclusive as de banho e calgados apropriados.

O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento para realizagéo dos testes fisicos,
ja que o mesmo nao sera ministrado pelos avaliadores.

Para a realizagédo das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo
com antecedéncia de 2 (duas) horas em relacéo a realizagao dos testes.

Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagdo destas provas, serdo
registradas pelos avaliadores.

Alteracdes psicoldgicas, fisicas ou fisioldgicas temporarias ndo serdo consideradas para

tratamento diferenciado ou para solicitacdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem

os testes nas formas descritas no presente Edital como garantia aos principios da

impessoalidade e da isonomia em relagédo aos demais concorrentes.

6.10.1 Nao havera adaptagdo dos testes de aptidao fisica as condigdes do candidato,
com deficiéncia ou néo.

A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, devendo o candidato alcangar a pontuagéo
minima em cada um dos 04 (quatro) testes, conforme Tabela do Anexo |V deste Edital.

O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes descritos
no Anexo IV deste Edital, para essa fase ou que comparecer e nao realizar os exercicios,
seréa eliminado do Concurso.

Né&o participara da avaliagdo de aptiddo fisica o candidato que n&do apresentar o atestado
mencionado no item 6.7 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em
conformidade com o descrito nesse Edital.

Nao havera repeticéo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenham prejudicado seu desempenho.

O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidéo fisica sera mensurado, através da
obtengdo da pontuagdo constante das tabelas do Anexo IV deste Edital, valendo a contagem
das execugdes corretas feitas pelo avaliador.

Da avaliagao de aptidao fisica resultara o conceito “apto” ou “nao apto”.

6.16.1 Os candidatos considerados “nao aptos” serdo excluidos do Concurso Publico.
Em razédo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptiddo
Fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova

data, hipétese em que, os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se
os resultados ja obtidos.

DA CLASSIFICAGAO

A Lista de Classificagdo Final (que sera emitida apds a realizagdo da prova objetiva e TAF)
serd em ordem decrescente de acordo com a nota final, para cada cargo/fungéo.

7.1.1 A nota final dos candidatos sera a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva.

7.2

7.3

7.4

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.12

8.13

8.14

7.1.2 Serao emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma
especial, para os candidatos com deficiéncia.

7.1.3 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagédo Final Geral.

Em caso de igualdade da classificagdo, na Lista de Classificagdo Final serdo aplicados

os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos;

b) Candidato com maior nimero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;

c) Candidato que contar com maior idade;

d) Candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico desde
que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizagdo desse critério de
desempate;

e) Sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso de inveridicas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo divulgada na internet.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias uUteis do fato que |he deu origem, a
contar do dia da divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva,
isengdo, gabarito, notas das provas, prova pratica e da classificagdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, no link
“recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09
as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso
de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada
formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo

estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentagdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) Cuja fundamentagéo nédo corresponda a questéo recorrida;

f) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) Contra terceiros;

h) Em coletivo;

i) Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou

pedidos de revis&o de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corregédo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagoes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacdo de questdo néo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacgéo légica e consistente, que permita sua adequada
avaliagéo.

Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas
objetivas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso
Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada nos sites da Prefeitura (www.votorantim.sp.qov.br)
e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

A Comissdo Especial de Concurso Publico constitui Ultima insténcia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A interposi¢édo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso

9 DAS CONVOCAGOES PARA AVALIAGAO PSICOL(')GICA,_INVESTIGA(;AO SOCIAL, EXAME
MEDICO, EXAME TOXICOLOGICO E CURSO DE FORMACAO

9.1

9.2

9.21

9.2.2

9.3
9.3.1

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagdo em vigor, ap6s aprovagao
do candidato na realizagdo da prova objetiva, da avaliagdo de aptidao fisica, da avaliacdo
psicoldgica, da investigagcdo social, da andlise de documentos, do exame médico, exame
toxicoldgico e da aprovagao no curso de formagéo do guarda civil municipal 22 classe.

9.1.1 Estas etapas serdo realizadas sob responsabilidade da Prefeitura de Votorantim, com
excegao da Avaliagdo Psicologica.

Da convocagédo para realizagdo da Avaliagédo Psicologica Investigagdo Social, Exame Médico,
Toxicolégico e Curso de Formagao:

A convocagdo dos candidatos aprovados para a Avaliagdo Psicologica, obedecera a
ordem de classificagdo das listas com os candidatos aprovados no Teste de Aptidao
Fisica dentro da proporgao de 1/3 e sera feita por meio de Edital que sera publicado no
site do IBAM e no Boletim Oficial do Municipio.

A convocacgao dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatérias
que sera emitida ap6s a Avaliacdo psicoldgica, serédo feitas por meio de Edital que sera
publicado no Boletim Oficial do Municipio.

Da Avaliacéo Psicolégica:

O exame de Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatorio, a ser aplicado pelo IBAM, destinar-
se-a a verificar, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos especificos, as caracteristicas
pessoais do candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para a classe
de Guarda Civil, com especial atengdo ao registro e porte de arma em conformidade com o
disposto na legislagao vigente.
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9.3.3

9.34

9.3.5

9.3.6
9.3.7

9.3.9

9.4

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

A aptidao psicoldgica para o emprego de Guarda Civil Municipal 22 classe sera atestada por
Psicélogo indicado pela Banca do certame, regularmente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia e credenciado pela Divisdo de Produtos Controlados da Policia Civil do Estado de
Séao Paulo ou 6rgéo equivalente da Policia Federal.

O candidato considerado “Nao Indicado” na avaliagédo psicolégica ndo seré submetido a novo
teste.

O motivo da “Nao Indicagdo” ao perfil profissiografico somente sera informado ao candidato ou
ao seu representante legal, atendendo aos ditames da ética psicolégica, e mediante
requerimento dirigido a da Comissao de Concurso da Prefeitura de Votorantim, protocolado nos
meios e formas descritos no edital de divulgagdo dos resultados da avaliagéo psicolégica.

A “ndo Indicagédo” nessa fase de avaliagdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de
transtorno mental. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende, naquele momento, aos
parametros exigidos para o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal 22 classe, ndo tendo
qualquer outra implicagdo para a vida pessoal e profissional do candidato. Nenhum candidato
inapto sera submetido a novo exame ou prova.

Nao havera vista de documentos considerados sigilosos.

Os candidatos considerados “n&o indicados” seréo identificados apenas pelos respectivos
numeros de sua inscrigao.

Além das situagoes descritas no item neste capitulo sera excluido o candidato que:
a) Ausentar-se da sala de avaliagdo sem o acompanhamento de um fiscal;
b) Langar médo de meios ilicitos;
c) Nao devolver integralmente o material recebido;

d) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, e

e) Utilizar-se de boné/chapéu ou qualquer outro material que nao seja o estritamente o
necessario.

A Prefeitura de Votorantim publicara o resultado da avaliagdo psicologica, sendo que os
candidatos considerados “N&o Indicados” ndo seréo matriculados no Curso de Formagé&o.

Da Investigacdo Social:

9.4.1 A Investigacdo Social, de carater eliminatério, a ser realizada pela Prefeitura
Municipal de Votorantim, trata da investigacédo da vida publica do candidato, a fim
de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral e tera como resultado
o conceito de Apto ou Inapto e sera realizada pela Prefeitura de Votorantim.

9.4.2 A Administragdo Municipal ao realizar procedimento de pesquisa da vida pregressa e
investigacao social podera solicitar ao candidato, a qualquer tempo, que providencie
as suas expensas outros documentos necessarios para a comprovagdo de dados
ou para o esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o mesmo.

9.4.3 O ndo atendimento da solicitagdo citada no item 9.4.2 ensejard a ndo aptidao e
eliminagéo do candidato do concurso.

9.4.4 Os fatos listados abaixo maculam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral
inatacavel que o candidato deve ostentar:

a) ter sido condenado em agdo penal transitada em julgado ou em procedimento
administrativo disciplinar;

b) possuir registros criminais, e

c) fazer declaracéo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa.

9.4.5 Sem prejuizo das sangdes penais e cabiveis, sera eliminado o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer das certiddes e coépias dos documentos exigidos,
no prazo estabelecido em edital especifico;

b) apresentar documento e/ou certidao falsos;

c) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

d) apresentar documento, certiddo ou copia rasurada ou com indicio de rasura;

e) ter sua conduta enquadrada em qualquer um dos subitens do 9.4.4 deste edital;

f) tiver omitido informagéo ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do
formulério.

g) O preenchimento e a entrega da documentagao exigida neste edital pressupdem a
autorizagéo do candidato para que seja realizada a pesquisa de vida pregressa e
investigacgao social.

9.4.6 Demais informagdes a respeito da pesquisa de vida pregressa e investigagao social
constaréo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

9.4.7 Os candidatos submetidos a Pesquisa Social serdo convocados por meio de Edital de
Convocagdo, publicado no Boletim Oficial do Municipio, para entrega dos
documentos abaixo, original e cépia reprografica simples, por ocasigo da divulgagdo
dos resultados dos recursos interpostos contra a Prova de Aptidéo Fisica, a saber:

9.4.7.1 Certiddes de antecedentes criminais expedidas pelos seguintes 6rgdos do(s)
estado(s) no(s) qual(is) o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos:
a) Secretaria de Seguranca Publica ou 6rgao equivalente; b) Justica Estadual
ou do Distrito Federal; c) Justica Militar Estadual (inclusive para os candidatos
do sexo feminino).

9.4.7.2 Certidbes de antecedentes criminais dos seguintes 6rgdos federais,
compreendendo os Uultimos 05(cinco) anos: a) Justica Federal; b) Justica
Eleitoral; c¢) Justica Militar Federal (inclusive para os candidatos do sexo
feminino).

9.4.7.3 Certiddes compreendendo os ultimos 05 (cinco) anos: a) distribuicdo de agdes
civeis; b) cartorio de protesto de titulos.

9.4.7.4 Qualquer outro documento que a Administragéo julgar necessario.

9.4.7.5 Somente serdo aceitas certiddes expedidas no prazo maximo de 90 (noventa)
dias anteriores a data de entrega fixada em Edital e dentro do prazo de
validade especifico constante do documento.

9.4.7.6 Serdo desconsiderados os documentos rasurados ou aqueles
desacompanhados dos respectivos originais para conferéncia.

9.4.7.7 A Administragdo Municipal podera solicitar, a qualquer tempo, outros
documentos necessarios para a comprovagdo de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

9.4.7.8 A Prefeitura de Votorantim publicara o resultado da pesquisa da vida pregressa
e investigagao social apenas dos candidatos considerados aptos.

9.4.7.9 Sera assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes que determinaram a
sua nao aptidao, a qual sera motivada e fundamentada em critérios objetivos,
com a finalidade de livre e plena possibilidade de interposicdo de recurso.

9.4.7.10 Sera eliminado, em qualquer uma das fases, o candidato que na pesquisa de
vida pregressa e investigagao social, for considerado inapto.

9.5

9.6

10
10.1

10.2

10.4

10.5

10.6

10.7

11
11.1

1.3

Do Exame Médico e Toxicolégico:

9.5.1 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames
médicos de saude, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao Cargo de Guarda Civil Municipal 22 classe.

9.5.2 O resultado do exame médico de saude é de carater eliminatério, para efeito de
nomeacao, sendo soberano e dele ndo cabera qualquer recurso.

9.5.3 O candidato considerado inapto no exame médico sera eliminado.

9.5.4 No exame médico, a equipe médica podera solicitar laudos médicos externos ou
especializados, e exames laboratoriais que entender necessarios para concluir pela
eliminagéo ou ndo do candidato.

9:5;5 O exame toxicolégico de amplo espectro, de carater eliminatério, a ser realizado pelo
candidato a guarda civil municipal 22 classe, tem por finalidade detectar o consumo de
substancias psicoativas (licitas e ilicitas) em um determinado periodo de tempo. O
proprio candidato realizara e fornecera exame para tal finalidade. Os exames ocorrerdo
as expensas do candidato.

9.5.6 Sera exigido exame toxicoldgico de larga janela de detecgao que é capaz de detectar o
uso de substancias psicoativas consumidas em um periodo de 90 (noventa) dias antes
do exame, por meio de analise de queratina presente no cabelo/pelos conforme
protocolos existentes para tal finalidade. O exame toxicoldgico a ser realizado em
clinica escolhida pelo candidato.

Do Curso de Formacédo da Guarda Civil Municipal 22 classe:

9.6.1 O Curso de Formagao sera responsabilidade da Prefeitura de Votorantim, atendendo
todos os requisitos estabelecidos na legislagéo vigente, observando-se ainda a Matriz
Curricular Nacional das Guardas Municipais, elaborada pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica (SENASP).

9.6.2 Os candidatos aprovados e classificados em todas as fases serdo incorporados na
condigdo de Guarda Civil Municipal Aluno (GCM Aluno) e deverao apresentar-se para o
Curso de Formagédo, de carater obrigatério, eliminatério e classificatorio.

9.6.3 A convocagdo para o Curso de Formagao Técnico-Profissional de Guarda Civil
Municipal 22 classe obedecera a ordem de classificagdo no concurso e sera efetuada
gradativamente, na medida das necessidades da Administragéo Publica Municipal.

9.6.4 O curso de Formagéo Técnico-Profissional de Guarda Civil Municipal 22 classe de
Votorantim compreende um treinamento de no minimo 476 horas.

9.6.5 O Guarda Civil Municipal Aluno recebera, durante o curso uma bolsa de formacéo a ser
paga pelos cofres publicos municipais, ndo incluindo nenhuma gratificagdo e/ou
adicional sob qualquer titulo.

9.6.6 O Aluno Guarda reprovado no curso de formagdo serd desclassificado, ndo |he
assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil
Municipal 22 classe de Votorantim.

9.6.7 Sera aprovado e fara jus a nomeacéo de Guarda Civil Municipal 22 classe do quadro de
carreira da Guarda Civil Municipal 22 classe de Votorantim, o GCM Aluno que obtiver
média superior a 60% (sessenta por cento) no Curso de Formagéo Técnico-Profissional
de Guarda Civil Municipal 22 classe de Votorantim.

9.6.8 No inicio sera fornecido manual do aluno o qual normatiza e disciplina a formagao
profissional para a GCM.

9.6.9 Demais informagdes a respeito do curso de formagdo da GCM constardo de edital
especifico de convocagéo para essa fase.

DO PROVIMENTO DO CARGO

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragéo, conforme o numero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo final, respeitando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura do Municipio de Votorantim ou por sua ordem, por
ocasido da nomeacéo.

A convocagéo dos classificados para a realizacdo do exame médico pré-admissional e para a
posse no cargo sera feita exclusivamente por meio do Boletim Oficial do Municipio de
Votorantim, que estabelecera o horario, dia e local para apresentacdo do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocag&o;
b) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura do
Municipio de Votorantim;

c) Recusar a nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou néo entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

Apds a nomeacgdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagcao
comprobatdria das condigdes previstas no Capitulo 2 - Das Inscrigdes.

E facultado & Prefeitura do Municipio de Votorantim exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacao prevista no Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.

A falta de comprovagao pelo candidato, das informagées utilizadas inclusive para o desempate,
acarretara a anulacgao da portaria de nomeacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagdo caso nao
comparega na data e horarios determinados nos editais publicados.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e horario mencionados
nos Editais

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacao das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas
para a realizacéo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.1.1 A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 - Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou
os critérios de avaliagéo e classificagdo.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas
instrugdes constantes da Prova), o candidato que:
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a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) Né&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacéo da prova,
sem prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

j) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a

execugado das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou

magquina calculadora ou similar;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de

comunicagéo;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os
demais candidatos;

m) Prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocagéo para a realizagéo das provas.

k

=

11.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso (com excegdo do gabarito que sera divulgado
apenas no site do IBAM), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagdo
serdo divulgados nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.votorantim.sp.gov.br; no Boletim Oficial Eletrénico do Municipio, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por
esses meios.

11.6 Os editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

11.7 Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto.

11.8 A Prefeitura Municipal de Votorantim e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
as eventuais retificagbes.

11.10 Nado serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atengao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.11 A Prefeitura Municipal de Votorantim e o Instituto Brasileiro de Administragao Municipal
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes
referentes a este Concurso.

11.12 O Municipio mantera os registros escritos e eletronicos pertinentes a este concurso
publico arquivado na Prefeitura Municipal de Votorantim pelo prazo de 5 anos a contar
de sua homologacéo.

11.13 Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que n&o o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagédo do
mesmo.

11.14 O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragao Municipal.

11.15 O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal.

11.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico através da Portaria n°® 21.128 de 31 de janeiro de 2024.

Votorantim, 14 de fevereiro de 2024.

FABIOLA ALVES DA SILVA

Prefeita do Municipio de Votorantim/SP
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
CONCURSO PUBLICO 02/2024

Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa
Portugués: - Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacédo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica;
Pontuacgéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e
Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformagéo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Funcdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugédo
de problemas.

Conhecimentos especificos
LEGISLAGAO GERAL
1 - Constitui¢cdo Federal — Art. 1° ao 5° e incisos; Art. 144 e incisos
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2 - Lei Federal n® 13.022 de 08 de agosto de 2014 e alteragdes — Dispdes sobre o Estatuto Geral das
Guardas Municipais;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/l13022.htm

3 - Decreto Lei 2.848 de 07 de dezembro de 1940 e alteragdes — Codigo Penal — Artigo de 121 ao
180; Artigo do 312 ao 337
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del2848compilado.htm

4 - Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948 e alteracdes;
http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

5 - Lei Federal n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 e alteragbes — Violéncia Doméstica e familiar
contra Mulher — “Lei Maria da Penha”;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm

6 - Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e alteragdes — Estatuto da Crianga e do Adolescente;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069.htm

7 - Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 e alteracées - Estatuto do Idoso;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/L10.741.htm

LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Municipal 2171/2010, Lei Complementar 009/2017 e Lei 1090/1993

ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
E/OU SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
CONCURSO PUBLICO 02/2024

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE
ASOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

C] Portador de deficiéncia D Amamentagao Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

C] FisicaC] Auditiva C]Visual C] Mental C] Multipla Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

C]Sim C] Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigdo especial para realizagdo da prova:

I- desempenhar as atribui¢des dos Guardas Civis Municipais subordinados e dos
hierarquicamente superiores em sua auséncia, ou quando por este, ou superior, for
designado; Prefeitura Municipal de Votorantim “Capital do Cimento” Estado de Sdo
Paulo 7 II- proteger bens, servicos e instalagdes municipais em toda area do
Municipio; Ill- zelar pelo bem estar e integridade dos municipes através da presenga
ostensiva, preventiva, uniformizada e armada em toda area do Municipio; IV-
executar atividades de orientagdo, fiscalizagdo e controle de trifego e operagdo de
transito municipal; V- conduzir viaturas oficiais e, excepcionalmente, veiculos
apreendidos legalmente no exercicio de suas atividades; VI- executar servigos
administrativos, da armaria e instrutor no Centro de Formagdo, quando necessario;
VIl- atender ocorréncias de competéncia da Guarda Civil Municipal; VIII- executar
servigos de fiscalizagdo quando necessdrio e determinados pela Administragdo
GUARDA CIVIL Municipal; IX- colaborar com os 6rgdos publicos nas atividades pertinentes; X-
participar dos eventos civicos quando escalados; XI- cumprir as ordens em vigor e

MUNICIPAL DE 22
atender todas as convocagdes legais; Xll- zelar pela guarda, conservagdo e boa

CLASSE
utilizagdo de todos os bens patrimoniais sob sua responsabilidade; XIlI- apresentar-se
uniformizado para o exercicio de suas fun¢des, onde for determinado pelas escalas
de servigo; XIV- dirigir viaturas operacionais, conforme determinagdo do Comandante
ou do Subcomandante da GCM; XV- operar o sistema de radio comunicagdo,
informatica, Circuito fechado de Monitoramento de Imagens, alarmes e outros meios
que vierem a ser criados ou disponibilizados para uso no Comando da GCM; XVI-
encaminhar, para conhecimento ou providéncia da autoridade superior, os casos de
indisciplina, reclamagdo popular ou de autoria desconhecida, que envolvam
integrantes da GCM, para eventual responsabilizagdo de seus autores, bem como
adotar medidas profilaticas futuras, a que for orientado, visando evitar nova

ocorréncia do fato; XVII- desempenhar demais atribuigdes pertinentes a fungdo que

vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servigo.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato Data: / /

ANEXO IV — AVALIAGAO DE POTENCIALIDADE FiSICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
CONCURSO PUBLICO 02/2024

Descricao dos Testes

PARTE | - FLEXAO DE BRAGO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posigéo inicial, em decubito ventral, com as méos apoiadas no solo e abertura pouco maior que a largura dos
ombros, os cotovelos devem estar estendidos completamente, pés unidos, mantendo um alinhamento entre
tronco, quadril e pernas. Iniciando-se a flexdo até proximo do solo (cotovelo a 90°) e retornando para a posigao
inicial. A Mulher deve apoiar os joelhos no solo, com os pés suspensos e cruzados. Somente serdo validas as
repeticdes executadas corretamente: (Protocolo do CSTF apud Morrow et al., 2003). Ao encostar com qualquer
parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem sera encerrada.

e Marca minima para homens: maior ou igual a 29
e Marca minima para mulheres: maior ou igual a 16

PARTE Il - ABDOMINAL — 1 MINUTO (M: lino e Feminino) em 1 minut

Posigéo inicial, em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés unidos e apoiados no solo e com os bragos no
prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as maos. O movimento inicia-se com a flexdo do
tronco e quadril, com os bragos estendidos e paralelos ao solo, de forma que as linhas dos cotovelos
ultrapassem os joelhos, retornando a posigéo inicial até que as escapulas encostem no solo. Somente serdo
validadas as repetigdes executadas corretamente. E facultativo ao candidato a utilizagdo do apoio, no entanto
deve manifestar sua solicitagéo.

e Marca minima para homens: maior ou igual 35
e Marca minima para mulheres: maior ou igual 30

PARTE Ill - CORRIDA 50 METROS (Masculino e Feminino)

Posicdo de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente 0 mais préximo
possivel da linha de largada. Ao comando de voz, o candidato devera percorrer em linha reta a distancia de 50
metros no menor tempo possivel.

e Marca minima para homens: menor ou igual a 10 segundos
e Marca minima para mulheres: menor ou igual 11 segundos

JORNAL DO MUNICIPIO VERSAO DIGITAL - PARA MAIS INFORMAGCOES ACESSE: www.voforantim.sp.gov.br
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PARTE IV - CORRIDA 12 MINUTOS (Masculino e Feminino)

Na posi¢do em pé, atras da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o candidato devera
percorrer em 12 minutos a maior distancia possivel, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua
realizagdo. Restando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso sonoro sobre o
tempo ja decorrido e exatamente aos 12 (doze) minutos, sera emitido o segundo sinal relativo ao término do
teste, na qual o candidato devera parar imediatamente no lugar em que estiver ficando em pé, podendo andar
transversalmente na pista, aguardando a anotagdo do seu percurso pelo avaliador.

e Marca minima homens: maior ou igual 2300
e Marca minima mulheres: maior ou igual 1900

Podera ser formada comissédo especifica, a critério da Comissdo Coordenadora do Concurso, para acompanhar
as Provas de Aptidao Fisica.

Nao havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

Em razao de condi¢des climaticas ou forga maior, a critério da banca examinadora, as Provas de Aptidao Fisica
poderdo ser adiadas ou interrompidas, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulados e divulgados aos
candidatos presentes.

Os candidatos que tiverem testes concluidos ndo os realizardo novamente.

E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado, durante a aplicagéo dos testes. Aconselha-se que o
candidato leve consigo agua.

Na finalizagéo de cada prova o candidato devera assinar sua ficha de avaliagdo no campo correspondente, que
contera a contagem feita pelo avaliador.

ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
CONCURSO PUBLICO 02/2024

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) portador(a) do RG

, encontra-se apto(a) para realizar testes de esforgos fisicos (TAF), podendo

participar dos testes de aptidao fisica do Concurso Publico n° 02/2024, da Prefeitura de Votorantim.

(local e data)

(OBS.: Esta data nao podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da
prova)

Nome, assinatura e numero do registro do profissional que elaborou o atestado.
Carimbo (nome/CRM)

16:50%2 €

<8 Prefeitura de Votorantim O...

2

N Votorantim tem saldo positivo de
- g i&g’ , empregos formais pelo terceiro més c...
L Y 0 nimero de postos de trabalho ativos teve u.,
S| /.o lorantim. sp.gov.br

Votorantim tem saldo positivo de empregos
formais pelo terceiro més consecutivo.

Saiba +
https://www.votorantim.sp.gov.br/portal
/noticias/0/3/14542/votorantim-tem-saldo
-positivo-de-empregos-formais-pelo-terceiro
-mes-consecutivo/

Receba as informagées
oficiais da Prefeitura de
Votorantim.

A noticia onde vocé estiver.

v

SIGA NOSSO
CANAL:

Acesse pelo QR Code ou
link na descri¢éo

De ordem da Excelentissima Senhora Prefeita do Municipio de Votorantim, a Comissédo Especial de Concursos
Publicos, no uso de suas atribuigdes torna publica as instrugdes relativas a realizagcdo do Concurso Publico de

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2024

provas, para preenchimento dos cargos publicos de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura.

s
1.1.

1.2.

301

DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua

operacionalizacéo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

Os Cargos, os codigos dos Cargos (C6d.), o nimero de vagas por cargo, a escolaridade minima e demais
requisitos necessarios para habilitagdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos

vencimentos, sdo os constantes da Tabela abaixo.

Agente Fazendario

Curso Superior completo
(graduagé@o) em uma das
seguintes areas:
Administragao, Ciéncias
Contabeis, Direito ou
Economia, com diploma
devidamente registrado.

40 H/S

R$ 5.236,79

R$ 94,00

302

Almoxarife

Nivel Médio completo, nogbes
de informatica, conhecimentos
especificos na area.

40 H/S

R$ 2.045,58

R$ 74,00

303

Assistente Social
Plantonista

Curso Superior completo
(graduagéo) e com o
competente registro no
Conselho Regional de
Servigo Social.

12(doze)
horas de
trabalho,
intercaladas
por um
periodo de 36
(trinta e seis)
horas de
descanso

R$ 432,93 por
plantao

*)

R$ 94,00

304

Auditor de Controle
Interno

Curso Superior completo
(graduagao) em uma das
seguintes areas: Ciéncias
Contabeis ou Direito, com
experiéncia minima de 01 (um)
ano, na respectiva area de
atuacéo.

40 H/S

R$ 5.236,79

R$ 94,00

305

Aucxiliar de
Enfermagem

CR
***)

Ensino Fundamental completo e
curso especifico de auxiliar de
Enfermagem com o respectivo
registro no Conselho Regional
de Enfermagem — COREN.

30 A 40 H/S

R$ 2.472,36
*)

R$ 56,00

306

Aucxiliar de
Enfermagem ESF

Ensino Médio Completo e
Curso de Auxiliar de
Enfermagem e Registro ativo
profissional no COREN/SP.

40 H/S

R$ 3.296,48
*)

R$ 74,00

307

Aucxiliar de
Enfermagem
Plantonista

Ensino Fundamental completo
e curso especifico de auxiliar
de Enfermagem com o

respectivo registro no
Conselho Regional de
Enfermagem — COREN

PLANTAO12
136

R$
171,23/planta
o (")

R$ 56,00

308

Auxiliar de Saude
Bucal

Ensino Fundamental completo,
curso de Auxiliar de Saude
Bucal, registro no Conselho

Federal de Odontologia - CFO

e inscrigdo no Conselho
Regional de Odontologia -

30 A 40 H/S

R$ 2.472,36
*)

R$ 56,00

309

Auxiliar de Servigos
Gerais

Ensino Fundamental completo.

40H/S

R$ 1.325,14

R$ 56,00

Auxiliar de Servigos
Operacionais (Vigia)

Ensino Fundamental completo.

40H/S (**)

R$ 1.716,10

R$ 56,00

Auxiliar de
Topografia e
Agrimensura

Ensino Fundamental completo.

40H/S

R$ 1.461,69

R$ 56,00

Bibliotecario

Curso Superior completo
(graduacgéo) de
Biblioteconomia, com registro
no CRS Conselho Regional de
Biblioteconomia.

40H/S

R$ 4.234,94

R$ 94,00

313

Cirurgido Dentista

Curso Superior completo
(graduagao) de Odontologia,
com competente registro no

Conselho Regional de
Odontologia — CRO.

15 A 30
H/S.

R$ 69,82/hora

R$ 94,00

314

Desenhista

Nivel Médio completo e
experiéncia comprovada de 02
(dois) anos.

40 H/S.

R$ 2.175,83

R$ 74,00

Enfermeiro

Curso Superior completo
(graduacéo) de enfermagem
com registro no COREN.

30 A 40 H/S

R$ 5.236,79
*)

R$ 94,00

316

Enfermeiro ESF

Curso Superior completo
(graduagao) de Enfermagem,
com o competente registro no

Conselho Regional de

Enfermagem — COREN.

40 H/S

R$ 6.982,39
*)

R$ 94,00

317

Enfermeiro
Plantonista

Curso Superior completo
(graduagao) de enfermagem
com registro no COREN.

PLANTAO
12/36

R$
535,27/planta
o(")

R$ 94,00

Farmacéutico

Curso Superior completo
(graduagao) de Farmacia, com
o competente registro no
Conselho Regional de
Farmacia — CRF.

30 H/S.

R$ 4.540,63

R$ 94,00

Fiscal de Obras

Nivel Médio completo e amplos
conhecimentos da legislagdo
especifica.

40 H/S

R$ 2.472,36

R$ 74,00

320

Fiscal de Transporte

Nivel Médio completo e amplos
conhecimentos na legislagdo
especifica.

40 H/S

R$ 2.472,36

R$ 74,00

321

Fiscal Sanitario

Nivel Médio completo e amplo
conhecimento na legislacdo
especifica.

40 H/S

R$ 2.317,7(%)

R$ 74,00

322

Médico de Familia e
Comunidade

Curso Superior completo
(graduagao) de Medicina,
Com o registro no Conselho
Regional de Medicina de
S&o Paulo - CREMESP,
preferencialmente possuindo
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na
Especialidade do cargo,
devidamente registrado no
CREMESP, com nimero de
Registro de Qualificagédo de
Especialidade (RQE).

15 A 30 H/S

R$
98,60/hora
(*)

R$ 94,00

323

Médico Especialista
em Alergologia

Curso Superior completo
(graduagao) com competente
registro no CRM, possuindo

Titulo de Especialista ou

Residéncia Médica na
especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora
()

R$ 94,00

324

Médico Especialista
em Angiologia

Curso Superior completo
(graduagao) com competente
registro no CRM, possuindo

Titulo de Especialista ou

Residéncia Médica na
especialidade.

10 A20 H/S

R$
107,92/hora
()

R$ 94,00

325

Médico Especialista
em Cirurgia Geral

Curso Superior completo com
competente registro no CRM,
possuindo Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora

R$ 94,00

326

Médico Especialista
em
Gastroenterologia

Curso Superior completo com
competente registro no CRM,
possuindo Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora
(*)

R$ 94,00

327

Médico Especialista
em Hematologia

Curso Superior completo
(graduagé@o) com competente
registro no CRM, possuindo

Titulo de Especialista ou

Residéncia Médica na
especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora

R$ 94,00
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328

Médico Especialista
em Hematologia 1
Infantil

Curso Superior completo
(graduagao) com competente
registro no CRM, possuindo

Titulo de Especialista ou

Residéncia Médica na
especialidade.

10 A20 H/S

R$
107,92/hora

R$ 94,00

329

Médico Especialista
em Neurologia
Infantil

CR
***)

Curso Superior completo com
competente registro no CRM,
possuindo Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora
()

R$ 94,00

330

Médico Especialista 1
em Oftalmologia

Curso Superior completo
(graduagao) com competente
registro no CRM, possuindo

Titulo de Especialista ou

Residéncia Médica na
especialidade.

10 A20 H/S

R$
107,92/hora
(*)

R$ 94,00

331

Médico Especialista 1
em Oncologia

Curso Superior completo
(graduagao) com competente
registro no CRM, possuindo

Titulo de Especialista ou

Residéncia Médica na
especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora
()

R$ 94,00

332

Médico Especialista
em 1
Otorrinolaringologia

Curso Superior completo com
competente registro no CRM,
possuindo Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora

R$ 94,00

333

Médico Especialista 1
em Pneumologia

Curso Superior completo
(graduagao) com competente
registro no CRM, possuindo

Titulo de Especialista ou

Residéncia Médica na
especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora

R$ 94,00

334

Médico Especialista 2
em Psiquiatria

Curso Superior completo
(graduagao) com competente
registro no CRM, possuindo

Titulo de Especialista ou

Residéncia Médica na
especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora
()

R$ 94,00

335

Médico Especialista
em Psiquiatria 1
Infantil

Curso Superior completo
(graduagao) com competente
registro no CRM, possuindo

Titulo de Especialista ou

Residéncia Médica na
especialidade.

10 A20 H/S

R$
107,92/hora
()

R$ 94,00

336

Médico Especialista 1
em Urologia

Curso Superior completo com
competente registro no CRM,
possuindo Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na especialidade.

10 A20 H/S

R$
107,92/hora

R$ 94,00

337

CR
***)

Médico Generalista

Curso Superior completo
(graduagéo) de Medicina, com
o competente registro no
Conselho
Regional de Medicina - CRM

40 H/' S

R$ 98,60/hora
()

R$ 94,00

338

Médico Pediatra
Plantonista

Curso Superior Completo
(graduagéo) de medicina,
possuindo titulo de especialista
ou residéncia médica em
pediatria e competente registro
profissional.

PLANTAO
12/36 (com
blocos de
no minimo
6h)

R$ 98,60 H
*)

R$ 94,00

339

Médico Pediatra 1

Curso Superior completo
(graduagao) de Medicina, com
o competente registro no
Conselho Regional de Medicina
— CRM.

15 A 30H/S

R$ 98,60 H
*)

R$ 94,00

340

Médico Plantonista

Curso Superior completo
(graduagéo) de medicina com
registro no CRM.

PLANTAO
12/36 (com
blocos de
no minimo
6h)

R$ 98,60 H
*)

R$ 94,00
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengéo de informagdes privilegiadas, sera o

infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de

inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre

a aplicagdo das provas.

2.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que pertencentes a blocos

diferentes conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B

e Auxiliar de Servigos Gerais
e Fiscal de Transporte

e Fiscal Sanitario

e Enfermeiro ESF

e Enfermeiro Plantonista

e Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Servigos Operacionais (Vigia)
Fiscal de Obras

Auxiliar de Enfermagem ESF
Enfermeiro

Auxiliar de Enfermagem Plantonista

2.51.
2.5.2

Para os demais cargos podera haver coincidéncia de horario.

Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na
prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

O candidato, ao se inscrever, declarard, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato

da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigées de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) Estar com o CPF regularizado;

f) Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissédo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgéo
fiscalizador;

g) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

h) Submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

i) Apresentar declaragédo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica e quanto
ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

j) Preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.2 do presente Edital;

k) Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, bem como néo ter sido demitido a bem do servico publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste

Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de

servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7.1. As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no enderego eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 16 DE FEVEREIRO A 14 DE MARCO DE 2024.

2.7.2. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissdo do Concurso e do IBAM.

2.7.3. A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser efetuada, sob prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicagao ser feita no endereco eletrdnico.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgéo do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2

As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Votorantim e ao Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial

341

Médico Veterinario

Curso Superior completo
(Graduagéao) de Medicina
Veterinaria, com o competente
Registro no Cons. Regional de
Medicina Veterinaria — CRMV.

15 A 30 H/S

R$ 98,60/hora
()

R$ 94,00

342

Nutricionista

Curso Superior completo
(graduacéo) de Nutrigdo, com o
competente registro no
Conselho Regional de
Nutricionistas - CRN, e
experiéncia na area.

30 H/S

R$ 4.234,94

R$ 94,00

343

Recepcionista
Plantonista

Nivel Médio completo,
conhecimentos da lingua
portuguesa e nogdes de

informatica

PLANTAO
12/36

R$ 133,03 por
plantdo (*)

R$ 74,00

344

Técnico
Agrimensura

Nivel Médio completo, com
curso técnico em agrimensura
e o competente registro no
Conselho Regional de
Engenharia - CREA

40 H/S

R$ 2.824,47

R$ 74,00

345

Técnico de
Enfermagem
Plantonista

Nivel Médio completo, com
curso técnico
em enfermagem e o
competente registro no
Conselho Regional de
Enfermagem -
COREN.

PLANTAO
12/36

R$205,48/
plantdo (*)

R$ 74,00

346

Técnico Desportivo

Curso Superior completo
(graduagao) em Educagédo
Fisica e competente registro no
Conselho Regional de
Educagéo Fisica — CREF.

30 H/S

R$ 4.234,94

R$ 94,00

347

Técnico Seguranga
do Trabalho

Nivel Médio completo, com
curso técnico
em seguranga do trabalho e o
competente
registro no Ministério do
Trabalho.

40 H/S

R$ 2.824,47

R$ 74,00

348

Topografo

Curso Técnico de Topografia,
com competente registro no
Conselho Regional de
Engenharia - CREA.

40H/S

R$ 2.824,47

R$ 74,00

(*) Acréscimo de R$ 265,03 (duzentos e sessenta e cinco reais e trés centavos) referente ao adicional de

insalubridade.

(**) Carga horaria de 40h semanais, divididas de acordo com as necessidades da administragdo, permitindo o

regime de escala e turnos de revezamento de 12/36 horas.
(***) Cadastro Reserva

1.3.

1.4.

1.5.

21.

2.2.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, das vagas
relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o
prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados
observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administragéo.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocagéo, sob
pena de serem considerados desistentes.

1.3.2. Apds a divulgagdo da homologagdo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico
deverao ser acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura: www.votorantim.sp.gov.br; e
através do Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Votorantim/SP.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de janeiro/2024 e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Votorantim aos salarios
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.4.1. As atribuigbes dos cargos constam da Legislagdo Vigente.
Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Descrigao das atribui¢cdes dos cargos.

Anexo Il - Programas das Provas.

Anexo Il - Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagao de condigcao
especial para realizagdo da prova.

DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigcdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o do Concurso
ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibigao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que

de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.10. Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo da opgéo do cargo.
2.10.1. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

2.11. Nao havera devolugédo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso para terceiros, para

outros concursos ou para outro cargo.

2.13. Nao serao aceitas inscrigbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

2.14. Caso o candidato (deficiente ou ndo) que necessitar de condicéo especial para realizagdo da prova devera

solicita-la, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE VOTORANTIM, — CONCURSO
PUBLICO 03/2024 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (16 FEVEREIRO A 14 DE MARGO DE
2024), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1. O formulério para solicitagéo de condigao especial consta do Anexo Il deste Edital

2.14.2. Além do requerimento mencionado no item anterior, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifigue a solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo das
provas.

2.14.3. Nao sera concedida condicéo especial ao candidato que nédo apresentar o laudo médico conforme
item 2.14.2

2.14.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.14.5. O IBAM nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagdo de condigao especial ao seu destino.

2.14.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a
realizagdo da prova juntamente com o laudo até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a condigdo atendida.

2.14.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.14.8. A realizagédo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje o seu
favorecimento.

2.15. O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo das provas

e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM
através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja
ser tratado, sendo responsavel pelas informagoes prestadas.

2.15.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagbes no site do IBAM: www.ibamsp-
concursos.org.br, serad considerado o nome e género constantes no registro civil e informado
pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscrigéo.

2.15.2. O (A) candidato(a) que nado efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo
destinado as inscrigées ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omisséao.

2.16. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°

2.17.

11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta
opcao para critério de desempate.

2.16.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.16 devera ser encaminhado ao IBAM
durante o periodo de inscricdo (16 DE FEVEREIRO A 14 DE MARCO DE 2024) por meio de
SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE VOTORANTIM — CONCURSO PUBLICO
03/2024.

2.16.2. Nao sera beneficiado com o critério apontado no item 2.16 o candidato que ndo encaminhar o
documento comprobatério da condigéo de jurado conforme Lei Federal n® 11.589/2008.

2.16.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.16.1, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16.4. O IBAM néao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
documento mencionado no item 2.16 ao seu destino.

A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital

ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRIGAO

2.18. Amparado pela Lei Municipal n® 2.257/2011, regulamentada pelo Decreto 4.479/2013, o candidato que

comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO
e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 11.016/22, respeitando-se o limite de até
um salario-minimo e meio mensais, podera solicitar o valor da isengéo obedecendo os seguintes
procedimentos:

a) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 21 e 22 de fevereiro de 2024 até as 16:59

horas.

b) b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;
e) imprimir o requerimento;

f) assinar o requerimento;

JORNAL DO MUNICIPIO VERSAO DIGITAL - PARA MAIS INFORMAGCOES ACESSE: www.voforantim.sp.gov.br
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2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.24,

2.25.

2.26.

2.27.

g) encaminhar para o e-mail isencoes@ibamsp-concursos.org.br, até as 17H00 DO DIA 22 DE
FEVEREIRO DE 2024 os sequintes documentos:

* Requerimento de solicitagdo de isencdo devidamente assinado;
* Copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):
a) Indicagédo do numero de Identificagéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragéo de que atende a condigéo estabelecida no inciso Il do caput respeitando-se o limite de até
1 um salario-minimo e 2 meio mensais)

* Os documentos anexos deverdo ser enviados exclusivamente em formato PDF, de forma nitida
e legivel.

O encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos na alinea “g” devera ser feito unicamente por
e-mail no periodo de 21/02/2024 até as 17:00hs do dia 22/02/2024, IMPRETERIVELMENTE.

N&o serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 2.18,
deste Edital.

Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de
isencdo do pagamento da inscrigao.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos
apos a entrega da devida documentagéo.

. As 16H59 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024, o requerimento de isencdo do pagamento da inscrigdo ndo

estara mais disponibilizado no site.

Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengéo do pagamento da inscrigdo e nas
declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato

as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

Oca

ndidato devera, a partir do dia 01 DE MARGO DE 2024, acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

e verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

O candidato que tiver:

a) seu pedido de isencdo de taxa de inscrigdo deferido terd automaticamente sua inscrigdo efetivada, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isengdo de taxa de inscrigdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera
observar o disposto no edital de resultado de pedido de isengéo da inscrigdo.

A partir de 08 DE MARGO DE 2024, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e verificar o resultado do recurso interposto.

2.27.1. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar

2.28

2.29

novamente o “link” proprio na pagina deste Concurso Publico, no site www.ibamsp-
concursos.org.br, clicar em “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento, imprimir o
boleto bancario, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da inscrigao
plena, até o ultimo dia do periodo das inscrigdes, devendo observar o disposto no Capitulo 2 deste
Edital.

. O candidato que nao obtiver o beneficio da isenc¢éo da inscrigdo devera proceder ao recolhimento do valor

correspondente para ter sua inscrigdo efetivada, até o dia 15 DE MARCO DE 2024.

. Os pedidos de isencédo do pagamento do valor da inscricdo seréo analisados pela Prefeitura.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

2.30

. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 16 DE FEVEREIRO A 14 DE

MARCO DE 2024 e para inscrever-se o candidato devera:

2.30.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.30.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.30.3. Ler, na integra e atentamente, este Edital e eventuais alteragoes;

2.30.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao optando pelo cargo que deseja concorrer;
2.30.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.30.6. Imprimir o boleto bancario;

2.30.7. Efetuar o pagamento do boleto.

2.31. Para pagamento do valor da inscricdo (conforme tabela do item 1.2) sera utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 15 DE MARGO DE 2024 respeitado o horario bancario.
2.31.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,

preferencialmente, na rede bancaria.

2.31.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Votorantim nao se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

2.31.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 15 DE MARGO DE 2024,
caso contrario, ndo sera considerado.

2.31.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.31.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depésito em caixa eletrénico,
via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depésito
comum em conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscrigido ou qualquer
outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.31.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.

2.32. As inscrigoes somente serdo consideradas efetivadas ap6és a comprovagido do pagamento do
valor da inscrigao;

2.32.1. Serao canceladas as inscrigobes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data
de encerramento das inscrigoes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.33. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo podera ser feita a partir de 02 (dois) dias Uteis
ap6s o pagamento do boleto através endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

2.34. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area
do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

2.34.1.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢do, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.34.1.2. As correges dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.34.1.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitagao efetuada pelo candidato.

2.34.1.4. O candidato que néo efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente se o
dado a ser corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagéo apds a divulgagao dessas informagdes na lista de classificagao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.34.2. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo
dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei;

2.34.3. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Votorantim
néo se responsabilizam por solicitagcdes de inscri¢cées via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas
de comunicacéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.34.4. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigdo.

2.34.5. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagao
da inscrigdo.

2.34.6. O candidato podera realizar sua inscrigéo por meio de servigos publicos, tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa S&o Paulo, que disponibilizam postos (locais publicos para
acesso a internet) em todas as regides do Estado de S&o Paulo.
2.34.6.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidad&o.
2.34.6.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,

apresentando RG e comprovante de residéncia.

3. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacéo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Stimula 377 do Superior Tribuna
de Justica - STJ.

3.2. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos

com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo observada a aptiddo plena para

o exercicio das atribuigdes do cargo escolhido.

3.2.1. O disposto no item 3.2 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagéo do percentual de 5% (cinco
por cento) implique na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo fixado.

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigdbes do cargo,
especificadas na Lei Complementar n® 331/2022, de 30 de agosto de 2022, sdo compativeis com a sua
deficiéncia.

3.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua

deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato
da inscri¢cédo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada) juntamente com o ANEXO Il

3.4.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que
o emitiu, estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

3.4.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e ndo sera devolvido.

3.4.4. O laudo médico mencionado no item 3.4 e o Anexo lll deverdo ser enviados por meio de
SEDEX, enderegcado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE VOTORANTIM - CONCURSO PUBLICO
03/2024 no mesmo periodo destinado as inscricdes (16 DE FEVEREIRO A 14 DE MARCO DE
2024), IMPRETERIVELMENTE.

3.4.5. Caso necessite de condigdo especial para a realizagéo da prova, o candidato com deficiéncia devera
enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 3.4, requerimento constante do Anexo Il deste
Edital contendo informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto & condig&o.
3.4.5.1. A nédo solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagao feita tempestivamente, implica a
sua n&o concesséo no dia da realizagéo das provas.

3.4.5.2. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4.4, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4.5.3. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitacdo condicao especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa
que sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagéo do IBAM na folha de respostas.

3.5.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Votorantim e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por
qualquer alegagao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigéo provocados pelo ledor.

Para a realizagédo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete e puncéo.

A realizacdo das provas em condigdes especiais, ficard condicionada a possibilidade de o candidato fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste capitulo,
néo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagéo do
cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagéo, nota de corte, duragao, data, horario e local de
realizagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a

ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do

candidato como pessoa com deficiéncia ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da

funcéo, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

3.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagédo geral.

3.14.2. O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

3.16.1. Os documentos encaminhados ndo seréo devolvidos.

A divulgacgéo da relagéo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 22 DE MARCO DE 2024 no Jornal do Municipio e afixado
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no site da Prefeitura www.votorantim.sp.gov.br;

3.17.1. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instruges contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricéo
como pessoa como deficiéncia.

3.17.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DAS FORMAS DE AVALIAGAO

A selegéo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
» PROVAS OBJETIVAS de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos;

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.

As provas objetivas de carater classificatério e eliminatério, com duragdo de 3 (trés) horas, serdo
constituidas por questdes de multipla escolha e terdo a seguinte composigéo:

A . Numero Peso das

Cargo (s) Area do Conhecimento deitens | Questdes
Lingua Portuguesa 15 1
Fundamental Completo e Ensino Médio Matematica 5 1
Conhecimentos Especificos 10 2
Lingua Portuguesa 15 1
Ensino Superior Informatica 5 1
Conhecimentos Especificos 20 2

5.1.1. O conteudo das provas consta do Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

5.1.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

5.1.4. Para ser considerado habilitado na Prova objetiva o candidato devera enquadrar-se na margem

estabelecida abaixo:

Cargo Nota de corte / Critério de habilitagdo na prova objetiva

Todos os cargos Ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

5.2

5.3.

Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima, para os cargos descritos
na Tabela, independente da nota obtida na prova objetiva, serdo excluidos do Concurso Publico.

A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para o dia 14 DE ABRIL DE 2024.

5.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Votorantim, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
dos candidatos.

5.3.2. A confirmagédo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagéo para as provas a ser publicado no dia 05 DE ABRIL DE 2024 no
Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Votorantim/SP no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura
www.votorantim.sp.qgov.br;

5.3.2.1.0 IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo por e-mail, no endereco
eletrénico informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengao/atualizagéo de seu correio eletronico.

5.3.2.2. N&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulario de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

5.3.2.3.0 IBAM e a Prefeitura de Votorantim nédo se responsabilizam por informagdes de
enderego eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletronicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagées que lhe
sdo pertinentes.

5.3.2.4. A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, pelo Jornal do Municipio
e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, e no site
da Prefeitura www.votorantim.sp.gov.br, a publicagdo do Edital de Convocagéo para
as provas.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.3.2.5.0 IBAM e a Prefeitura de Votorantim nédo se responsabilizam por publicagbes feitas em
outros sites ou em jornais diversos sendo as publicacdes oficiais aquelas realizadas nos
sites do IBAM e do Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Votorantim/SP.

5.3.2.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatdrio e eliminatério e se constituirdo
de questdes objetivas de multipla escolha.

5.3.2.7. A prova objetiva avaliard o conhecimento dos candidatos nos contetidos constantes do
Anexo Il deste Edital.

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no
Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, no site do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e no site da Prefeitura.

5.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacgéo para fechamento dos portdes.

5.4.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacédo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.4.2.1. Nao sera admitido, em nenhuma hipodtese, o ingresso do candidato no local da prova apos
o horario estabelecido para fechamento dos portdes

5.4.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagao da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

5.4.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizarao suas provas, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacgdes, as opgcoes de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos;
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.4.5. O IBAM e a Comisséao do Concurso néo se responsabilizam por fatos externos que impegam
o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizagdo do Concurso ja que ndao possuem geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

5.4.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.4.7. A auséncia do candidato na sala de provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do mesmo e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio com foto ou em
aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

5.5.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigio: Boleto
Bancario pago.
5.5.1.1. O comprovante de inscrigdo — boleto bancario pago — ndo tera validade como documento
de identidade.

5.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados
no item 5.5, com excegdo da CNH e do RG dos estados que emitem, através de aplicativo oficial.

5.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagéo do candidato.

5.5.3.1. Documentos violados e rasurados nao seréo aceitos.

5.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.
5.5.4.1. A identificagéo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de

Administragdo Municipal procederé a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario

com comprovagéo de pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

5.6.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

5.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagcao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.6.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior no cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a
sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.

5.7.1. Apds a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas,
ele somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo
externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope
de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

5.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

5.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizagado das provas.

5.9.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.9.5. O IBAM e a Comiss&o do Concurso Publico poderéo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que
os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences
aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagao do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo
das provas.

5.10. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificagédo e

5.11.

5.12.

caneta esferografica (azul ou preta) para resolugéo de sua prova. O uso de caneta de tinta de outra cor
ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribuigcéo de nota zero a prova.

Durante a prova, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos, livros,

manuais, impressos, anotacoes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.11.1. Quando, apdés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,

unico documento valido para a corregédo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.12.1. O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

5.12.2. As instrugoes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

5.12.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questoes e na folha de respostas.

5.12.4. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.13. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta

esferografica de tinta preta ou azul. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago

destinado ao texto definitivo acarretara a atribuigao de nota zero a prova.

5.13.1. Nao serdao computadas questdoes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.13.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢éao
dela.
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5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.13.3. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagéo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

5.14.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

5.15.1. Somente apos decorrido o tempo de UMA HORA E MEIA de inicio das provas, o candidato podera

deixar definitivamente a sala de aplicagé@o das provas.

5.15.1.1. Somente apos decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar
consigo o Caderno de Questées da Prova Objetiva.

5.15.1.2. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, ap6s os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.15.1.3. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do
descrito no item 5.15.1.1

5.15.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas no tempo estipulado
como término em sua sala de aplicagédo.

5.15.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de
aplicagao juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

5.16.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.16.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.

5.16.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duracédo de prova.

5.16.4. Exceto no caso previsto no item 5.16, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local
de aplicagao das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Os candidatos habilitados serédo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de
classificagdo para cada cargo.

6.2. A pontuacao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatédria
das notas obtidas nas avaliagdes que participou, sendo:

6.3. Seréo emitidas DUAS LISTAS: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os
deficientes habilitados e uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados.

6.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagédo de candidatos com deficiéncia, sera

elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

6.4. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de

desempate:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos e/ou
Conhecimentos Pedagdgicos, de Legislacédo e Especificos, quando for o caso;

c) Candidato com maior nota na Prova Pratica, quando for o caso;

d) Candidato com maior nota na prova de titulos, quando for o caso;

e) Candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) Candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscri¢gdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras
estabelecidas neste Edital para utilizagdo desse critério de desempate.

6.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos,
no momento da convocacgao para nomeagao.

6.6. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

741. DOS RECURSOS

7.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar
do dia divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

7.3. Para ainterposigao de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas
das provas, titulos e de classificagdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “RECURSOS” e preencher o formulario/tela préprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar
um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

7.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

7.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que
permita sua adequada avaliagao;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) Cuja fundamentagéo nédo corresponda a questéo recorrida;

f) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) Contra terceiros;

h) Em coletivo;

i) Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgacéo dos eventos.

7.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

7.7.  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seré&o atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova, independente de terem recorrido.

7.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forgca de impugnagdes ou corregdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéao.

7.9. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

7.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

7.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacéo e argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

7.12. Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

7.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

7.14. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irecorrivel e sera divulgada nos sites da Prefeitura Municipal de  Votorantim
www.votorantim.sp.gov.br e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br)e
pelo Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP.

7.15. A Comissao Especial de Concurso Publico, constituida sob a portaria N° 21.155, constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.16. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1.

8.2

8.3.

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagéo que disciplina o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Votorantim/SP.

A admisséo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo final e as condi¢des dispostas neste Edital, respeitando-se o limite
das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

A aprovagéo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo e custos dos documentos pessoais
exigiveis para a nomeagao, bem como os exames médicos que a Prefeitura julgar necessario.
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8.4.

8.5.

Independentemente da aprovagao nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos
exames médicos e psicologicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Votorantim com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagédo do néo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo “Jornal do Municipio e afixado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP” e no site oficial do Municipio de Votorantim
www.votorantim.sp.gov.br, a publicagéo das respectivas convocagdes. Como condigéo para a posse, o
candidato devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais e respectivas
copias exigidas no ato da convocagéo, os quais deverao ser comprobatérios do atendimento dos requisitos
previstos no ltem 2.6 deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro
funcional. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagéo apenas das suas
fotocopias, mesmo autenticadas.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

9.6

9.7

9.8

9.9

9.11

9.13
9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a tacita aceitagdo das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagéo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A aceitagao dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela
qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica,
em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Nao sera fornecida informacéo relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaracdes pela participacdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagado
e classificagdo.

Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao

Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o

candidato que:

a) Apresentar-se apos o horéario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagéo;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

j) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugédo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) Prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) Fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagao das provas;

o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacgbes e no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigéo, prova ou a
admisséo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologacéo
serdo publicados no Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Votorantim/SP e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.votorantim.sp.gov.br sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses
meios.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Votorantim e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal do Municipio
e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, e pelos sites do IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e da Prefeitura (www.votorantim.sp.gov.br), as eventuais
retificagdes.

A Prefeitura Municipal de Votorantim e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
O prazo de validade deste Concurso é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de homologagao,
podendo ser prorrogado pelo periodo complementar de 02 (DOIS) ANOS, a juizo da Administragao
Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita de Votorantim.

A publicagao dos atos relativos a convocagéo para posse e nomeagao, apos a homologagao do Concurso,
serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura de Votorantim.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes, relativos a habilitacdo, classificagcéo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial, e dos sites do IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e da Prefeitura (www.votorantim.sp.gov.br).

Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal,
o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizagao do presente Concurso Publico e
pelo IBAM, no que couber.

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Votorantim para dirimir qualquer pendéncia relativa
ao presente concurso, a excegéo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Votorantim, 16 de fevereiro de 2024.

FABIOLA ALVES DA SILVA

Prefeita do Municipio de Votorantim/SP

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
CONCURSO PUBLICO 03/2024

ANEXO | — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (conforme legislacdo em vigor)

CARGO

ATRIBUIGOES

Agente Fazendario

Executar a fiscalizagao de estabelecimentos industriais, comerciais, em especial os
prestadores de servigos, verificando o recolhimento dos tributos de competéncia
municipal, efetuando, quando necessario, atos de langamentos tributarios e
impondo as penalidades cabiveis. Verificar, também, a inscricdo no Cadastro
Mobiliario do Municipio comparando-a com a efetiva atividade

praticada, notificando e autuando (quando necessario) sobre as irregularidades
encontradas. Dar inicio as agdes fiscais ou prosseguir com as

instauradas, dando continuidade ao procedimento iniciado, objetivando a apuragéo
dos tributos devidos ou das infragdes praticadas, zelando pelo correto andamento
dos processos administrativos fiscais e, sempre que necessario, atuar nos mesmos,
elaborando réplicas e demais pegas cabiveis, visando seus éxitos. Orientar os
contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais, respondendo
a consultas formuladas. Elaborar/realizar relatorios, pareceres, conferéncias,
langamento de oficios, inclusive autos de infragéo, propor alteragdes na legislagao
etc. Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria municipal,
legislagbes especificas (esferas federal, estadual e municipal) e alteragdes, e no
sistema constitucional tributario; acompanhar divulgacdes feitas em publicagdes
especializadas sobre a matéria tributaria. Proceder conferéncias quanto aos
repasses constitucionais, atuando junto a contribuintes de outras esferas publicas,
analisando documentos fiscais e contabeis necessarios. Acompanhar, fiscalizar e
realizar os langamentos, bem como fiscalizar, e manifestar-se sobre suspensao,
extingdo e exclusdo do crédito tributario, referente a tributos municipais, como
IPTU, ITBI, ISS taxas e contribuicbes. Executar outras atividades afins,
determinadas pela autoridade superior.

Almoxarife

Conferir rigorosamente materiais adquiridos pela Prefeitura, contando, medindo,
pesando e classificando-os através de codigos numéricos, para armazena-los
lorganizadamente no almoxarifado. Entregar os materiais solicitados, conferindo as
lautorizagdes nas requisi¢des especificas.

Manter em dia estoque de materiais, conferindo-os através de fichas Kardex, dando
la entrega e saida de materiais. Colaborar na execucdo de balango anual,
iconferindo e relacionando os materiais existentes no estoque. Conferir requisicdes
de material, indicando materiais em falta no estoque paraserem adquiridos pela
unidade de compras. Prestar informacdes ao superior e aos demais servidores
isobre materiais estocados. Zelar pelo armazenamento, conservagéo e conferéncia
de materiais estocados no patio do almoxarifado, controlando sua entrada, saida
le destino, bem como a documentagdode remessa. Datilografar fichas para controle
de estoque de materiais. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

Assistente social
plantonista

Compreende as tarefas destinadas a executar trabalho de assisténcia social através
de triagens, pesquisas, acompanhamento de pessoas, visitas domiciliares para
lobtengdo de informagdes socioecondmicos sobre as condigdes de vida da
icomunidade ou execugdo de projetos com objetivos sociais. Programar a agéo
basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da
lanalise dos recursos e das caréncias socioecondémicos dos individuos e da
icomunidade em estudo.

Organizar programas de servigos sociais, realizando atividades de carater
leducativo, recreativo, assisténcia a saude e outras para facilitar a integracdo da
icomunidade. Articula-se com profissionais especializados em outras areas afins,
trocando informagdes para obter novos subsidios para elaboragao e programas de
lacdo social. Atender as pessoas, orientando ou encaminhando-se adequadamente
la outros servigos publicos municipais. Realizar visitas domiciliares as familias para
triagem socioeconémicas de acordo com a programa a ser desenvolvido. Efetuar
triagem nos casos de atendimento as diversas solicitagdes como: pedido de
lambulancia e remédios, recursos financeiros, géneros alimenticios, solicitagbes de
materiais e outros. Organizar e coordenar reuniées com cautelas envolvida em
projetos sociais.

Elaborar e executar programas de beneficios. Efetuar o acompanhamento de casos
lespeciais com problemas de salde, relacionamento familiar, integracdo da
comunidade, observando as necessidades de encaminhamento aos o6rgéos

icompetentes de assisténcia. Efetuar trabalho com alcodlatras, para estimular a
labstinéncia e realizar trabalho paralelo com as familias deles. Elaborar relatérios de
lencaminhamentos e atendimentos. Cooperar e participar de programas
desenvolvidos na area de saude. Emitir pareceres e informes técnicos quando
necessarios e solicitados. Executar outras tarefas afins determinada pelo superior
imediato.

Auditor de Controle
Interno

Coordenar as atividades relativas ao controle interno da administragdo municipal e
das prestagdes de contas do Municipio no Tribunal de Contas do Estado, na Camara
Municipal e em outros 6rgaos, nos termos da lei; orientar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas pelos diversos 6rgdos da administragdo municipal, direta e indireta,
relativas a observancia dos principios constitucionais que a regem, bem como as
formalidades legais de controle e prestagédo de contas, previstos em lei; comprovar
a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; assinar o relatério
de gestdo fiscal em conjunto com a Chefia do Poder Executivo ou Presidente da
Camara Municipal e, também com o responsavel pela administragdo financeira;
atentar se as metas de superavit orgamentario, primario e nominal devem ser
mesmo cumprida; acompanhar o cumprimento das obrigagdes por operagdes de
créditos; acompanhar o desempenho orgamentario para que a despesa de pessoal
e da divida consolidada sejam mantidos em seus limites fiscais; acompanhar as
publicagbes no caderno "Legislativo" referente aos processos do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, e encaminhar para as providéncias necessarias;
acompanhar os prazos estipulados pelo Tribunal de Contas; solicitar documentos
as secretarias municipais para elaboragao de justificativas, em conjunto com o
Procurador Juridico da SENJ, ao Tribunal de Contas; atender aos comunicados
expedidos pelo Tribunal de Contas; acompanhar a fiscalizagdo do Tribunal de
Contas, por ocasido de sua visita na Prefeitura; acompanhar as prestagdes de
contas do Terceiro Setor para a entrega ao Tribunal de Contas dentro do prazo,
com emissao de parecer quanto & sua regularidade; zelar pelo uso adequado dos
materiais, equipamentos e instalagdes disponiveis para o trabalho; executar outras
atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

Auxiliar de
Enfermagem ESF

Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar
material para exame de laboratdrio; Preparar e esterilizar os instrumentos de
trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em
lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo; Preparar os pacientes para
consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacéo;
Orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento,
para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetuar a coleta de material para exames
de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas
de cada membro da equipe; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

Auxiliar de
Enfermagem
Plantonista

Conferir material e equipamento a serem utilizados, termometro, estetoscépio de
medir pressdo etc. Recepcionar o paciente, localizar sua ficha, realizar uma
pequena entrevista sobre seu estado geral e verificar seus sinais, temperatura
pressdo arterial e anotar os dados na ficha. Encaminhar os casos urgentes
diretamente para o médico: convulsdes, hemorragias, temperatura altas dor
intensa, traumatismo etc.

Administrar toda a medicagdo de urgéncia, aplicando inclusive soro, vacinas,
injecdes, intravenosas e intramusculares. Prestar informagdes ao publico, dando
orientacdo sobre a medicagao prescrita, vacinas, orientando na sequéncia do
tratamento prescrito. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

Auxiliar de
Enfermagem

Conferir material e equipamento a serem utilizados, termémetro, estetoscopio de
medir pressdo etc. Recepcionar o paciente, localizar sua ficha, realizar uma
pequena entrevista sobre seu estado geral e verificar seus sinais, temperatura
pressdo arterial e anotar os dados na ficha. Encaminhar os casos urgentes
diretamente para o médico: convulsdes, hemorragias, temperatura altas dor
intensa, traumatismo etc.

Administrar toda a medicagdo de urgéncia, aplicando inclusive soro, vacinas,
injecdes, intravenosas e intramusculares. Prestar informagbes ao publico, dando
orientacdo sobre a medicagdo prescrita, vacinas, orientando na sequéncia do
tratamento prescrito.

Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
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Auxiliar de Saude
Bucal

Instrumentar o cirurgido dentista, acompanhando suas atividades sistematicamente
(trabalho a quatro maos) no atendimento de criangas de 0 a 14 anos, gestantes ou
caso de adultos carentes ou emergéncias. Executar e orientar a aplicagéo tépica
de substancias (flior) para a prevengdo de carie dental, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos. Auxiliar na recepgdo de paciente na
sala de espera, elaborando fichas e fazendo demonstragdes de técnicas de
escovagdo, suas nog¢des bdsicas, para criangas e gestantes, sobre tratamento de
doencas orais. Elaborar fichas cadastrais de criancas, com dados pessoais e o
endereco, estabelecendo horarios de consulta com o dentista. Convocar e
acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario para os exames
e tratamentos. Proceder diariamente a limpeza e antissepsia do campo de atividade
odontolégicas, limpando utensilios com alcool, esterilizando o instrumental usado.
Efetuar a conservagdo e manutengdo do equipamento odontolégico. Proceder
semanalmente a limpeza da clinica e organizando arquivos e armarios de
medicamento. Efetuar o registro das atividades em mapas diarios e mensais, para
elaboragao de estatisticas para levantar o indice de produtividade para ser enviado
para controle dos 6rgaos estaduais e municipais de salde. Executar outras tarefas
afins, determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Efetuar a limpeza em geral das unidades da Prefeitura, recolhendo o lixo e retirando
o p6 das mesas e armario. Varrer, encerar e lustrar o chao. Espanar, lavar vitros e
limpar telefones. Lavar, limpar e higienizar sanitarios, vasos, pec¢as e azulejos.
Lavar, enxugar o chéo, aplicar desinfetantes. Atender, eventualmente telefone e ao
publico em geral, prestando informagdes simples.

Controlar o consumo de materiais de limpeza, solicitando sua reposicdo quando
necessario. Colaborar no recebimento, armazenamento e conservagdo de géneros
alimenticios, materiais de limpeza, mantendo-os limpos e organizados. Carregar e
descarregar sacarias de mantimentos, materiais de construgdo, moéveis. Recolher
utensilios de cozinha aos locais determinados.

Contar distribuir, receber, armazenar (frutas, legumes e paes). Executar os servigos
simples em auxilio aos profissionais habilitados, no exercicio de suas funcdes
(merendeira, copeiro, padeiro, coveiro). Zelar pela limpeza e conservagdo de
maquinas equipamentos, instrumentos, materiais etc., utilizados na unidade de
trabalho. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servigos
Operacionais (Vigia)

Proceder a vigilancia visando a protegdo, manutencdo e a ordem das pragas,
logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros esportivos, creches,
centros de salde, estabelecimentos de ensino etc., impedindo desordens ou
destruicdo do patriménio publico. Fiscalizar a entrada de pessoas no depdsito e
edificios sob a sua guarda. “Orientar ou prestar informagdes ao publico, atendendo
telefone e anotando recado. Vigiar obras e execuc¢do e edificios municipais em
reforma, bem como os materiais destinados a essas obras, depositando na via
publica. Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, proceder a varricdo e
capinacao do local. Solicitar a presenga de ambulancia ou viaturas policiais para
garantir a seguranga. Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina
mecanica, bomba, gasolina, serraria etc.

Evitar e controlar o uso de bicicletas, motos e carros nos recintos e pragas,
garantindo a seguranga dos frequentadores. Percorrer o local de vigilancia em
intervalos regulares. Comunicar as autoridades competentes ou chefias em casos
de problemas graves, para manutengao da ordem ou em caso de incéndio. Garantir
0 sossego publico, evitando arruagas ou ruidos nos horarios noturnos nos locais
sob sua vigilancia. Observar e cumprir escalas de servigos, comunicando a chefia,
com antecedéncia, quando fizer necessarias substituigbes. Colocar- se as
disposigdes, sempre que necessario, subordinando- se aos horarios estabelecidos
e aos rodizios necessarios. Promover pequenos reparos em edificios e areas
publicas, tais como, troca de lampadas, cuidar de vasos de flores e folhagem, horta,
além de outras tarefas do género. Executar outras tarefas afins determinadas pelo
superior imediato.

Auxiliar de Topografia
e Agrimensura

Auxiliar na mediagdo das areas. Puxar trena. Fixar pontos demarcatérios
(piquetes). Segurar balizas. Limpar e fazer manutencgao dos instrumentos. Conferir
medigdes. Transportar os instrumentos do carro até o local de utilizagdo. Executar
alguns servicos do expediente tais como: xerox de plantas e projetos, percorrer
setores diversos levando as ordens de servigos do engenheiro, topdgrafo e
agrimensor. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Bibliotecario

Executar servigos de catalogacgao e classificagdo de acervo bibliografico, utilizando
regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a
disposigdo de usuarios. Organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar
armazenamento, localizagdo rapida e eficiente de livros, de acordo com assuntos.
Planejar e executar aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de
editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, executando a selegdo para
compra ou doagao de livros para atualizar o a acervo da biblioteca. Atender do
publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informacao, para
facilitar as condutas e pesquisas.

Organizar servigo de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias
com associacdes, federagbes 6rgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisas, e
de documentagéo para possibilitar a troca de informagdes. Orientar tecnicamente
ou supervisionar trabalhos desenvolvimentos pelos servidores lotados na
biblioteca, referentes a encadernacgao ou restauragéo de livros ou documentos para
assegurar a conservagdo do material bibliografico. Efetuar rigoroso controle sobre
os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega. Divulgar o
acervo da Biblioteca, organizando exposigdes e eventos culturais e distribuindo
catalogos ou convites de visita a Biblioteca para despertar no publico maior
interesse pela leitura. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

Cirurgiao Dentista

Proceder, inicialmente, a anamnese (levantamento do histérico do paciente),
visando ao seu preparo psicolégico, para a realizagdo do diagndstico.

Aplicar a anestesia adequada para realizar a abertura da cavidade, procedendo,
em seguida, as técnicas de forramento e restauragdo a amalgama ou resina
composta. Desenvolver as técnicas de pulpotomia selante. Proceder a extracdo de
dentes e pequenas cirurgias. Efetuar a drenagem de abcessos provocados por
infecgbes dentarias. Prescrever medicagao quando necessario. Tirar radiografias,
de acordo com a técnicas especificas de odontologia. Orientar a comunidade
através de atendimento individual dos pacientes, quanto a prevengao das doencas
da boca e sobre os cuidados preventivos necessarios. Executar programas de
prevencado a AIDS junto a comunidade. Executar outras tarefas afins determinados
pelo superior imediato.

Desenhista

Elaborar desenhos e projetos de obras publicas como escolas, postos de saude,
pracas, calgamento etc., em papel vegetal, para execugdo das obras no Municipio.
Calcular metragem para definicdo plantas, quantificacdo do material,
especificagdo do material utilizando, conferéncia do material, para elaborar o
orgcamento. Elaborar os memoriais descritivos: descreve até o final em papel
vegetal, entregando ao empreiteiro, sob a supervisdo do engenheiro.

Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro ESF

Participar da elaboragéo, execugédo e avaliagdo do plano de agdo do diagndstico
epidemiolégico e social do territério realizado pela equipe da unidade e pela
comunidade; Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informagdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento
local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agbes de
promogdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acdes programaticas e de
vigilancia a saude; Planejar, organizar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar
as acgOes de assisténcia de enfermagem ao individuo e a familia; Executar os
cuidados diretos de enfermagem ao usuario de acordo com as prioridades dos

programas e conforme os protocolos de servigo; Planejar e acompanhar o trabalho
do Auxiliar de Enfermagem e do ACS; Participar na elaboragdo de rotinas e
procedimentos de servico de salde; Acompanhar o cadastramento e a atualizagao
dos dados das familias da area de abrangéncia; Planejar e executar visitas
domiciliares; Prestar assisténcia direta aos usuarios e as familias nas diferentes
fases do ciclo de vida através das consultas de enfermagem e grupos educativos;
Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de
atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como
no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico degenerativas e
infectocontagiosas; Acompanhar os boletins de produgdo do Auxiliar de
Enfermagem e do ACS; Participar do atendimento a demanda espontanea, segundo
protocolos da instituigdo; Participar das reunides diarias com a equipe; Desenvolver
ou colaborar em pesquisas na area de salde e de enfermagem que aprimore as
tecnologias de intervencdo; Preencher e analisar os registros de produgédo das
atividades de enfermagem no E-SUS; Ajudar na organizagdo das Unidades Béasicas
de Saude, desde as rotinas de tratamento até a gerencias de insumos
(equipamentos, medicamentos, etc.); Participar dos processos de formacao,
capacitagdo e educagcdo permanente, junto a as equipes nucleares e demais
profissionais da rede do sistema municipal de satude e de outros setores do governo
local; Participar e desenvolver novas e demais agdes propostas pela politica e
documentos norteadores; Participar de agdes dentro da comunidade e agdes que
visem a formagédo das mesmas com incremento de agdes intersetoriais.

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

os cuidados na gravidez, a importancia pré-natal etc. Coordenar e desenvolver o
programa de Imunizagdo. Efetuar trabalho com criangas para prevencdo da
desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar. Executar
programas de prevencado de doengas em adultos, identificagcdo e controle de
doengas como diabete, hipertensdo. Efetuar trabalho de apoio psicolégico em
pacientes. Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragédo
familiar, educacdo sexual, prevencado de drogas etc. Executar a supervisdo das
atividades desenvolvidas no P.A.S., controle de equipamentos, materiais de
consumo, fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano. Coordenar os trabalhos para o desenvolvimento de projetos, inclusive de
construgdo, efetuando levantamentos sob a orientagdo de engenheiros, dos
recursos financeiros necessarios. Efetuar controle de boletins de produtividade e
quanto ao numero de exames, consultas, avaliando a quantidade e qualidade de
trabalho. Orientar e supervisionar o trabalho dos agentes de satde, junto aos P.A.S.
Efetuar a compra de materiais, relacionando os que faltam, inclusive
medicamentos, controlando seu consumo. Avaliar a qualidade técnica do servigo
de enfermagem, orientando e supervisionando os trabalhos. Efetuar a supervisdo
dos servigos de limpeza, de vigilancia e dos servigos prestados pela ambulancia.
Participar de reunides de carater administrativo e de reunides de carater técnico de
enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servigos prestados.

Observar a qualidade técnica do servigo médico. Efetuar controle de vigilancia
epidemioldgica. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico

Dispensar e/ou manipular férmulas magistrais ou farmacopéicas; Informar os
pacientes, quando da dispensagdo de medicamentos no ambito de sua
competéncia; Exercer a fiscalizagdo sanitaria em érgéos, férmulas, produtos e
métodos de natureza farmacéutica; — Vistoriar, periciar avaliar, elaborar laudos ou
pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; desenvolver e operar sistemas
de informacédo farmacoldgica e toxicolégica para pacientes, unidades de salde e
comunidades; Gerenciar sistemas de farmacia, tais como: selecdo, planejamento
de necessidades, aquisi¢do, armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de
medicamentos e correlatos; Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e
comunidade; Participar de equipes multidisciplinares do municipio; Avaliar o valor
nutricional e a toxicologia dos alimentos; Planejar e elaborar programas de controle
ambiental no ambito de sua competéncia; Executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo. Executar outras tarefas afins
determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Obras

Efetuar a vistoriar nos iméveis em construgdes, verificando se os projetos estao
aprovados e com a devida licenca de construgdo. Executar a fiscalizagdo de obras,
verificando se a construgado do imével possui o recuo obrigatério.

Executar a vistoria de imével em demoligado se esta devidamente licenciado.
Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e
industriais, observando se possuem o alvara expedido pela Prefeitura. Vistoriar os
imoveis de construgéo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medigéo e
verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedigdo de alvara de “habite-
se”. Vistoriar a agua que corre em céu aberto. Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes,
observando as condi¢cdes necessarias de funcionamento. Providenciar a notificagdo
aos contribuintes para retirada de projetos aprovados. Vistoriar e fazer cumprir
normas e regulamentos de construgdes irregulares encontradas, intimando e
notificando os infratores.

Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a
fiscalizagdo de obras de construgao civil. Elaborar relatério de vistorias realizadas.
Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as
alteracao e divulgagdes em publicagdes especializadas, colaborando para difundir
a legislagdo vigente. Executar obras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

Fiscal de Transporte

Organizam e fiscalizam as operagdes dos 6nibus e outros veiculos de transporte
como, condicdes de operagdo dos veiculos, cumprimento dos hordrios, entre
outros. Preenchem relatérios; preparam escalas de operadores; examinam veiculos
e atendem usuarios. Agem na solucao de ocorréncias.

Fiscal Sanitario

Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais de baixa, média e alta
complexidade, agdes administrativas de protocolo e expediente. Desenvolver
trabalho educativo com individuos /grupos/comunidade, realizando campanhas de
prevencdo e promogdo da salde, através de visitas domiciliares e entrevistas,
visando difundir nogdes gerais sobre salde e saneamento; Realizar agdes em
conjunto com a Vigilancia Epidemiolégica de acordo com as normas estabelecidas;
Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, médico hospitalares,
odontolégicos, mercados, farmacias, verificando as condi¢des sanitarias, para
garantir a qualidade do produto; Realizar coletas de amostras para analises do
Instituto Adolfo Lutz; Fornecer suporte ao Setor administrativo da Vigilancia
Sanitaria Municipal, através de protocolo, expediente, alimentagcdo do sistema de
informagdes e outros servigos administrativos relacionados com o género sanitario;
Realizar levantamentos cadastrais, afim de atualizagbes de Banco de Dados;
Executar tarefas correlatas de Saude determinadas pelo superior imediato;
Fornecer suporte aos setores de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Zoonoses,
para emissao de Notificagdes e Imposi¢cdes de Penalidades referente aos servigos
executados pelos Agentes de Vetores e Zoonoses; Registrar as vistorias realizadas
em impresso proprio; Responder juridicamente por seus atos executados na
Vigilancia Sanitaria Municipal; Elaborar e executar relatérios das inspecgdes
realizadas com parecer técnico conclusivo para o superior imediato para a emissao
de Licenca de Funcionamento; Executar outras tarefas afins determinadas pelo
superior imediato; Cumprir todas as normas, leis, decretos e regulamentos
Municipais, Estaduais e Federais referente ao Género Sanitario e prestar contas
das agdOes perante a Direcdo Regional de Saude de Sorocaba.

Médico de familia e
comunidade

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; Executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos e idoso; Executar as
lacoes de assisténcia integral a mulher; Realizar consultas e procedimentos na unidade basica
de saude, unidade de saude da familia (UBS/USF), presidios, domicilio e, quando necessario,
lem demais localidades; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
para intervencdo na atengdo basica; Aliar a atuacgéo clinica a pratica da saude coletiva;
Conhecer os indicadores de salde do seu territério e contribuir com a melhoria da situagéo de
lsaide; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
lemergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
lgarantindo a continuidade do tratamento na UBS/USF, por meio de um sistema de
lacompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; Ser resolutivo, usando seu conhecimento
le os recursos disponiveis para solucionar pelo menos 80% dos casos na prépria UBS/USF;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (como suturas e drenagem de abscessos), retirada
de corpo estranho, lavagem de ouvido e outros procedimentos compativeis com a
icomplexidade da atencdo basica; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames
icomplementares visando o bem estar do paciente e a economicidade do sistema; Atuar
iseguindo os protocolos clinicos reconhecidos, preferencialmente os apontados pela Secretaria
de Salude de Votorantim (SESA); Verificar e atestar 6bito, na propria unidade de saude,
presidio ou na residéncia dos pacientes; Participar de forma proativa nas reuniées de equipe
le propor solugdes para abordar os principais problemas da populagdo sob sua
responsabilidade; Executar os registros, preenchimento de impressos, receitas, prontuarios e
loutros documentos inerentes a fungédo de maneira clara e legivel, nos meios impressos e/ou
leletronicos; Contribuir para que o ambiente de trabalho seja saudavel; Trabalhar em equipe e
de forma ética. Fazer a gestdo dos recursos disponiveis para garantir a integralidade do
icuidado, equidade, resolutividade e economicidade; atuar em unidades de saude da atencédo
basica conforme a necessidade da Secretaria de saude; desenvolver outras atividades
inerentes a atividade médica, compativel com o grau de complexidade da atencéo basica, que
la chefia determinar.

Médico Especialista
em Alergologia

Realizar atendimento na area de alergologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area; Executar outras tarefas afins
determinadas pelo superior imediato.

Médico Especialista
em Angiologia

Realizar atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes;
realizar atendimento ambulatorial em pacientes portadores de patologia de origem arterial,

enosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica, emitir laudos e pareceres e executar qualquer
loutra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢ées pertinentes ao

lcargo e a area; executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
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Médico Especialista
em Cirurgia Geral:

Realizar atendimento na area de cirurgia ambulatorial; Desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnoésticos,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e a area; Participar conforme a politica interna da instituicao,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Efetuar a notificagcdo
compulséria de doencas; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegéo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execugao das tarefas tipicas do cargo; Executar outras tarefas afins determinadas
pelo superior imediato.

Médico Especialista
em gastroenterologia

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e bem-estar do paciente. Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

Médico Especialista
em Hematologia

Realizar atendimento na area de hemoterapia; — Desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e
a area de hematologia; — Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato

Médico Especialista
em Hematologia
Infantil

Realizar atendimento na area de hemoterapia infantil; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e
a area de hematologia; Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

Médico Especialista
em Neurologia Infantil

Compreende as tarefas que se destinam a prestar atendimento médico nas
unidades de saude, assim como elaborar, executar e avaliar programas de saude
em beneficio da comunidade; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Prestar assisténcia médico-sanitario, ambulatorial e hospitalar, de acordo com a
especialidade, a adultos, criangas e gestantes, realizando ag¢des previstas na
programagédo da unidade de salde; Registrar a consulta médica, anotando em
prontudrio proprio a queixa, anamnese, exame fisico e complementares, provavel
diagnéstico e a conduta tomada; Estudar e analisar resultados de exames,
diagnosticando a natureza do transtorno e, se necessario, encaminhar pacientes
para exames complementares para obter as devidas informacdes;

Prescrever medicamentos e anestésicos convenientemente; fornecer atestado de

saude em atendimento a determinacdes legais;

Realizar, em conjunto com a equipe da unidade de salude, agdes educativas de
prevencdo a AIDS; Participar de programas de salde publica, acompanhando a
implantacdo e avaliagdo dos resultados; Colaborar nas agdes de vigilancia
epidemiolégica; Cobrir, quando necessario, plantdes médicos para cumprimento de
escala de atendimento; Responsabilizar-se por informagdes constantes da guia de
encaminhamento que subscreve, devendo responder as indagagdes relativas ao
caso; Manter-se constantemente informado sobre medicamentos disponiveis na
unidade de saude; Participar, quando convocado, de reunides de ambito local,
distrital ou regional; Participar de cursos e treinamentos visando a reciclagem e
aprimoramento profissional; Assessorar a elaboragcdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; Zelar pela conservacao de boas
condig¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados;
Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato e as demais que
forem atribuidas a categoria pelo conselho profissional competente.

Médico Especialista
em Oftalmologia

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia
ocular, formagao, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras
e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, escleroética, trato uveal, cristalino,
vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-oftalmologia, alteracdes
oculares associadas a doengas sistémicas, doengas imunoldgicas do olho, tumores,
traumatismo, dptica e refragdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de
interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; Realizar solicitagcdo de exames-
diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros do s pacientes, examinandos,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
Coletar e avaliar dados na sua area de atuacgao, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificagédo, capacitagédo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracao
municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

Médico Especialista
em Oncologia

Responsabilizar-se pelo tratamento clinico ao paciente oncolégico, com
conhecimento em quimioterapia, solicitagdo de exames complementares para o
diagnostico, indicando tratamento radioterapico e/ou cirlrgico, bem como, pela
contribuicdo em programas de protecdo a saude, para melhoria das condi¢cbes de
saude da populagao atingida; Respeitar e colaborar com o aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico; Promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente; Observar os preceitos
éticos no decorrer da execucao de suas atividades; Elaborar escalas de trabalho
na darea, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguran¢a dos pacientes e da
equipe e elaboracdo de protocolos, Contribuindo com os servigos essenciais
prestados em todas as unidades pertencentes a Secretaria de Saude; Executar
outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Médico Especialista
em
Otorrinolaringologia

Responsabilizar-se pelo atendimento integral ambulatorial e cirdrgico de pacientes com
doengas inflamatdrias, infecciosas, traumaticas, degenerativas e neoplasicas benignas e
imalignas da laringe, faringe, cavidade oral, glandulas salivares, érgdo auditivo, nariz e seios
lparanasais; realizar de exames, diagndsticos ambulatoriais de bidpsias, videolaringoscopia e
ffibroscopia da cavidade oral, nasal, faringe e laringe. Interpretar os exames diagnosticos

basicos e avangados da avaliagdo auditiva caracterizando as principais patologias do ouvido.
IAtuar no ambiente hospitalar devendo incluir o atendimento multidisciplinar de pacientes
internados e as urgéncias da especialidade, visando o pleno restabelecimento do paciente,
Respeitar e colaborar no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais; Participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico; Promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboragédo e colaboragao nas
lescalas de trabalho na area, visando a racionalizagao, o conforto e a seguranga dos pacientes
le da equipe; Elaborar protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados em todas
las unidades pertencentes a Secretaria de Salde; Prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para as afecgdes e anomalias dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios
iclinicos ou cirurgicos, para recuperar ou melhorar as fungdes destes 6rgéos; Executar outras

tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

Médico Especialista
em Pneumologia

Acolher o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes; Atuar em equipes multiprofissionais
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Atuar como
médico no ambulatério de especialidades, atendendo pacientes referenciados da
rede bdsica ou de outras especialidades na area de pneumologia; Preencher
prontuarios dos pacientes atendidos; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser
apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario; Utilizar os
equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
contribuicdes; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Fazer exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
doengas que envolvam a area de atuacdo, empregando meios clinicos ou cirurgicos,
para prevenir, promover ou recuperar a saude dos pacientes; Executar outras
tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Médico Especialista
em Psiquiatria

Realizar consulta médica, incluindo anamnese, exame clinico, formulagdo de
hipéteses diagndsticas, prescrigdo de tratamento medicamentoso ou outras formas
de tratamento para transtornos mentais e/ou decorrentes de dependéncia quimica;
Solicitar e interpretar resultados de exames bioquimicos, de imagem ou outros que
se facam necessarios para: elucidagdo diagnostica, exclusdo de patologias
primarias, acompanhamento de comorbidades, monitoramento de efeitos
secundarios ao tratamento medicamentoso e prevengdo; Manter o registro dos
pacientes avaliados, incluindo as hipoteses diagnésticas, a conduta terapéutica e
a evolugdo da doenga; Prestar atendimento e encaminhamento em urgéncias
clinicas; Encaminhar pacientes para outros especialistas médicos ou outros
profissionais da saude, quando for o caso; Assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; Participar do
desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder as
pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; — Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos — cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho para o Municipio;
Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional;
Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato

Médico Especialista
em Psiquiatria Infantil

Realizar atendimento na area de psiquiatria infantil; Desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnoéstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area da especialidade; Participar, conforme a politica interna da instituicéo,
de projetos, cursos, eventos, comissdes; — Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em salde visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; — Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; Realizar reuniées com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagcdes sobre a
doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-
doenga aos pacientes e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos, privados
ou em comunidades, visando a divulgagcdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das agbes em saude implementadas por equipe; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Responder a quesitos
técnicos judiciais; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os
registros das agcdes em prontuario (eletronico/manual); Realizar outras atribuigdes
afins. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Médico Especialista
em Urologia

Responsabilizar-se pelo atendimento de referéncia e de emergéncia, procedendo aos exames
icomplementares, diagndsticos, orientagdes de trabalho e acompanhamento de pacientes
portadores de doengas das vias urinarias; realizar intervengdes cirlrgicas eletivas e de
urgéncia e emergéncia;

Contribuir com programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das
icondigdes gerais de saude da populagédo, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico; Promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
lexecugao de suas atividades; elaborar escalas de trabalho na area, visando a racionalizagao,
lo conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe; elaborar protocolos, contribuindo com os
lservigos essenciais prestados em todas as unidades pertencentes a Secretaria de Saude;
lexecutar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Médico Generalista

Prestar assisténcia médico-sanitario, ambulatorial e hospitalar, de acordo com a
especialidade, a adultos, criangcas e gestantes, realizando agdes previstas na
programagédo da unidade de salde. Registrar a consulta médica, anotando em
prontudrio préprio a queixa, anamnese, exame fisico e complementares, provavel
diagnostico e a conduta tomada. Estudar e analisar resultados de exames,
diagnosticando a natureza do transtorno e, se necessario, encaminhar pacientes
para exames complementares para obter as devidas informagdes.Prescrever
medicamentos e anestésicos convenientemente. Fornecer atestado de saude em
atendimento a determinacdes legais. Realizar, em conjunto com a equipe da
unidade de salde, agdes educativas de prevencado a AIDS. Participar de programas
de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados.
Colaborar nas agdes de vigilancia epidemiolégica. Cobrir, quando necessario,
plantdes médicos para cumprimento de escala de atendimento. Responsabilizar-se
por informagdes constantes da guia de encaminhamento que subscreve, devendo
responder as indagacgdes relativas ao caso. Manter-se constantemente informado
sobre medicamentos disponiveis na unidade de saude. Participar, quando
convocado, de reunides de ambito local, distrital ou regional. Participar de cursos
e treinamentos visando a reciclagem e aprimoramento profissional. Zelar pela
conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

Médico Pediatra

Compreende as tarefas que se destinam a prestar atendimento médico nas
unidades de saude, assim como elaborar, executar e avaliar programas de saude
em beneficio da comunidade; Prestar assisténcia médico-sanitario, ambulatorial e
hospitalar, de acordo com a especialidade, a adultos, criangas e gestantes,
realizando agdes previstas na programagdo da unidade de salde; Registrar a
consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, anamnese, exame fisico
e complementares, provavel diagnéstico e a conduta tomada; Estudar e analisar
resultados de exames, diagnosticando a natureza do transtorno e, se necessario,
encaminhar pacientes para exames complementares para obter as devidas
informagdes; Prescrever medicamentos e anestésicos convenientemente; Fornecer
atestado de salide em atendimento a determinagdes legais; Realizar, em conjunto
com a equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevencdo a AIDS;
Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e
avaliagao dos resultados; Colaborar nas agdes de vigilancia epidemioldgica; Cobrir,
quando necessario, plantdes médicos para cumprimento de escala de atendimento;
Responsabilizar-se por informagdes constantes da guia de encaminhamento que
subscreve, devendo responder as indagacdes relativas ao caso; Manter-se
constantemente informado sobre medicamentos disponiveis na unidade de saude;
Participar, quando convocado, de reunides de ambito local, distrital ou regional;
Participar de cursos e treinamentos visando a reciclagem e aprimoramento
profissional; Zelar pela conservagdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados; Executar outras tarefas afins
determinadas pelo superior imediato e as demais que forem atribuidas a categoria
pelo conselho profissional competente.
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PREFEITURA DE
VOTORANTIM

Médico Pediatra
Plantonista

Compreende as tarefas que se destinam a prestar atendimento médico nas
unidades de saude, assim como elaborar, executar e avaliar programas de salude
em beneficio da comunidade; Prestar assisténcia médico-sanitario, ambulatorial e
hospitalar, de acordo com a especialidade, a adultos, criangcas e gestantes,
realizando agdes previstas na programacdo da unidade de saude; Registrar a
consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, anamnese, exame fisico
e complementares, provavel diagndstico e a conduta tomada; Estudar e analisar
resultados de exames, diagnosticando a natureza do transtorno e, se necessario,
encaminhar pacientes para exames complementares para obter as devidas
informagdes; Prescrever medicamentos e anestésicos convenientemente; Fornecer
atestado de salide em atendimento a determinagdes legais; Realizar, em conjunto
com a equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevencdo a AIDS;
Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e
avaliagao dos resultados; Colaborar nas agdes de vigilancia epidemioldgica; Cobrir,
quando necessario, plantdes médicos para cumprimento de escala de atendimento;
Responsabilizar-se por informagdes constantes da guia de encaminhamento que
subscreve, devendo responder as indagacdes relativas ao caso; Manter-se
constantemente informado sobre medicamentos disponiveis na unidade de salde;
Participar, quando convocado, de reunides de ambito local, distrital ou regional;
Participar de cursos e treinamentos visando a reciclagem e aprimoramento
profissional; Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados; Executar outras tarefas afins
determinadas pelo superior imediato e as demais que forem atribuidas a categoria
pelo conselho profissional competente.

Participar da reunido da equipe. Desenvolver programas de orientagédo a gestantes,
puericultura, doengas sexualmente transmissiveis etc., com a equipe (enfermeiro).
Auxiliar no programa de imunizagao. Desenvolver atividades, com a enfermeira de
treinamento e reciclagem. Participar de trabalho com criangas para prevengéo da

Técnico de desnutricdo desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar.
Enfermagem Participar em conjunto com a enfermeira de programa de prevengéo de doengas em
Plantonista adultos, identificagdo e controle de doengas como diabete, hipertensdo, AIDS e

outras doengas sexualmente transmissiveis. Participar em conjunto com a
enfermeira de programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar,
educagdo sexual, prevencdo de drogas etc. Auxiliar na compra de materiais,
relacionando os que faltam, inclusive medicamentos, controlando seu consumo.
Auxiliar na supervisdo dos servicos de limpeza, de vigilancia e dos servigos
prestados pela ambulancia. Participar de reunides de carater administrativo e de
reunides de carater técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos
servicos prestados. Auxiliar no controle de vigilancia epidemiolégica. Executar
outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Médico Veterinario

IAtender Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), bem como
normas e resolugdes vigentes sempre objetivando a saude Unica; Agdes e servigos
publicos de saude voltados para a vigilancia, a prevengéo e o controle de zoonoses
le de acidentes causados por animais peconhentos e venenosos, de relevancia para

Técnico Desportivo

la saude publica; Desenvolver a¢gdes de vigilancia em salude de baixa, média e alta
icomplexidade nas areas ambiental, sanitaria e epidemiolégica; Proceder a acdes de
igilancia e controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo
lepidemiolodgica, programacédo, execugdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a
profilaxia dessas doengas de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude e
ISecretaria de saude do Estado; Articular agdes intersetoriais visando realizar agdes
lconjuntas elaboradas e executadas de forma interdisciplinar do campo de atuagéo
icomum de todos os profissionais a fim de promover a saude; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; analisar e avaliar sistemas de informagao e banco de dados; Atuar como
referéncia técnica para a rede de saude publica e privada na sua area de atuacéo;
Investigar surtos e acgdes de controle para prevencdo a agravos, endemias e
lepidemias; Articular e executar acdes de acordo com principios técnicos da
Medicina Veterinaria do Coletivo; Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de
doengas de animais sob a responsabilidade do governo municipal recolhidos e
lalojados nas dependéncias proprias; Realizar inspegdes zoossanitarias com vista a
defender a saude publica; Programar, coordenar e realizar atividades relativas a
higiene de alimentos, como inspe¢do em estabelecimentos de maior risco
lepidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos
de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e outros, com vista a
defender a saude publica; Planejar, promover, orientar e executar acdes de
programa de manejo e controle populacional de cdes e gatos e agdes de programas
para o bem-estar animal; Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou
procedendo a andlise quando pertinente as diretrizes nacionais e estaduais de
igilancia e controle de zoonoses; Realizar a coleta, recebimento, acondicionamento
le conservacdo de espécimes ou amostras biolégicas de animais para
lencaminhamento aos laboratérios, com vistas a identificagdo ou diagndstico
laboratorial de zoonoses; O gerenciamento de residuos oriundos dos servigos
lgerados pelas atividades de vigilancia em zoonoses; Realizar a avaliagédo de fatores
de risco a salde, relativos a interagé@o entre os humanos, animais e o meio ambiente;
Realizar o controle de vetores, roedores e animais sinantropicos; Dirigir servigos de
recolhimento animal e realizar a triagem dos animais que entram no setor; Orientar
i@ manutengéo e cuidados basicos aos animais recolhidos ao alojamento municipal;
Orientar a destinacdo adequada dos animais recolhidos; Realizar a necropsia e
icoleta de amostras laboratoriais ou outros procedimentos pertinentes em animais
(vivos ou mortos) suspeitos de zoonoses; Realizar acompanhamento clinico-
icomportamental rotineiramente para avaliagdo dos animais presentes no alojamento
municipal a fim de orientar o manejo e os procedimentos necessarios; Orientar a
manutencao de condigdes técnico-sanitarias em niveis adequados e acompanhar as
icondicdes de alimento e prescrigdo dos animais presentes no alojamento municipal;
Emitir boletins, elaborar relatérios e laudos técnicos referentes a toda sua area de
latuacdo, inclusive laudos técnicos de todos os casos de eutanasia, bem como
relatorio de acompanhamento de animais internados no setor em fichario individual
proprio pré-estabelecido; Realizar a profilaxia (vacinagdo, quarentena, controle de
lendo e ectoparasitas), diagndstico e tratamento de doengas, realizando exames
clinicos e solicitando exames de laboratdério pertinentes, a fim de promover a
isanidade individual e coletiva dos animais presentes no alojamento municipal;
Orientar a realizag@o do controle higiénico sanitario de instalagdes onde os animais
lsdo internados/alojados no setor; Realizar eutanasia e necropsia animal nos casos
tecnicamente indicados; Realizar esterilizacédo cirurgica (castragdo) de caes e gatos
preferencialmente através da técnica minimamente invasiva; Supervisionar e/ou
realizar o controle de temperatura de imunobiolégicos, o controle de alimento,
medicamentos e demais itens necessarios a manutencao da saude e bem-estar dos
lanimais presentes no alojamento municipal; Orientar aos proprietarios sobre guarda
responsavel e medidas sanitarias que devem ser adotadas, alimentacdo adequada
le cuidados especiais com os animais adotados ou resgatados; Ministrar palestras,
promover atividades de capacitagdo, treinamentos e coordenar reunides para
lampliar e difundir as agdes que visem estimular a melhoria do bemestar animal e o
icontrole de zoonoses com foco na promogédo da saude Unica, além de preparar
lartigos, comunicados técnicos e boletins informativos relacionados aos temas;
Redigir textos informativos como base técnica para profissionais da comunicagéo
ladequarem a linguagem para eventos, folders, catalogos, cartazes, midias socias
lentre outros meios de comunicagao; Coordenar e promover agdes educativas e de
mobilizagdo continua da comunidade pertinentes a suas areas de atuagéo;
Participar de capacitagdes pertinentes a suas areas de atuagédo a fim de receber
latualizagdo técnica conforme a politica interna da Instituigdo, assim como de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Exercer lideranca profissional sobre os funcionarios do setor orientando e
isupervisionando o trabalho de equipe do setor; Elaborar pareceres e assessorar na
lelaboragdo de legislacdo pertinente; Trabalhar segundo normas técnicas de
lseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; Zelar pela
lguarda, conservacgdo e limpeza de maquinas, equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Executar tarefas relativas a
lorganizacgdo, controle e desenvolvimento administrativo, de recursos humanos e
materiais de sua area; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
icomplexidade, associadas a sua especialidade

Desenvolver ou aprimorar taticas esportivas de acordo com o tipo ou modalidade
deesporte, visando ao aprimoramento do atleta ou equipe. Promover, desenvolver
lou aprimorar conhecimentos e habilidades dos atletas. Elaborar programas de
atividades esportivas, baseando-as nas necessidades ecapacidades fisicas dos
latletas ou equipes. Selecionar e prepara atletas ou equipes para participarem em
icompeticdes amistosase regionais. Organizar competicdes esportivas entre as
lvarias equipes e atletas existentes noMunicipio. Treinar equipes de diversas
modalidades esportivas: judd, ginastica olimpica, volei, basquete, futebol, etc.
Treinar e orientar escolares quanto as varias modalidades de atletismo e
lesportivas,para que possam escolher uma modalidade especifica de acordo com
lsua aptiddo. Prestar assessoria tedrica-técnica para auxiliares,
treinadores transmitindo conhecimentos da d4rea de esportes.
Supervisionar os servicos de armazenamento dos materiais e equipamentos
lesportivos. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Técnico Seguranca

Orientar e coordenar sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes e analisando esquemas de prevengdo de acidentes.
Inspecionar locais, instalacdo e equipamentos, observando as condigdes de
trabalhopara determinar fatores e riscos de acidentes. Estabelecer normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e
instalagdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes. Inspecionar
postos de combate, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros
lequipamentos de protecdo contra incéndios. Comunicar ou elaborar relatérios
isobre suas inspecdes. Investigar acidentes ocorridos para identificar causas e
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propor providénciasnecessarias para aperfeigoar o sistema existente. Registrar
irregularidades ocorridas, anotando-as em formulérios préprios e elaborando
lestatisticas de acidentes. Instruir os funcionarios sobre normas de seguranga e
demais medidas paraprevencédo de acidentes. Ministrar palestras ou treinamento
isobre medidas de prevencgao de acidentes. Coordenar a publicagdo de matérias
lsobre seguranga no trabalho, preparandoinstrugdes e orientando a confeccdo de
cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes. Executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato.

Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes, distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas, para estabelecer ou verificar a precisdo dos dados e
levantamentos realizados.
Efetuar levantamentos topograficos e planialtimétricos realizados.
Elaborar esbogos, plantas, mapas, relatérios técnicos, sobre os tracados a serem
feitos.
Executar calculos para estabelecer a metragem quadrada a ser paga, de acordo
com
as medidas de cada propriedade, para efeito de pavimentacgéao.

A Executar croquis ou esbogos de projetos de obras para a Secretaria de/obras, ou

Topégrafo

para obras diversas, para posterior avaliagdo e assinatura do engenheiro
responsavel.

Elaborar memorial descritivo para construgdes e edificagbes.

Supervisionar e dar orientagdo aos operadores de maquina nos servicos de
terraplenagem.

Efetuar a demarcacao de loteamento e de locagédo de postes de energia elétrica.
Efetuar alinhamentos de terrenos para fornecimento de metragem linear e quadrada
para certidoes.

[Zelar pela manutengcdo e guarda dos instrumentos e equipamentos. Executar
outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista

Orienta a aquisigao de géneros alimenticios diversos e produtos hortifrutigranjeiros;
Executa assisténcia dietoterdpica e ambulatorial prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Participa em
inspegdes sanitarias relativas a alimentos; Orienta e supervisiona o preparo,
distribuicdo e armazenamento das refeicées e lanches; Programa e desenvolve o
treinamento com servidores; Inspeciona a despensa da cozinha e todo o material
utilizado na preparacao de refeicdes; Acompanha e zelam pela higienizagdo de
utensilios, equipamentos e éareas fisicas; Executa quaisquer outras atividades
correlatas.

Recepcionista
plantonista

Atende ao publico nas unidades de pronto atendimento da Prefeitura; preenche e
separa fichas de prontudrios e encaminha para atendimento médico; Auxiliar na
recep¢do e controle de Vvisitantes; executar arquivamento de documentos
pertinentes ao seu setor; Auxiliar no controle do patriménio a disposi¢do do setor;
Registrar informagdes; Utilizar computador, impressoras, operar maquina copiadora
e aparelho de fax do setor; Responder perguntas gerais sobre a organizagdo ou
direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder;

Efetuar telefonemas, atender telefones e transferir chamadas telefénicas; anotar
recados de visitantes ou de chamadas telefénicas e envia-los para os funcionarios;
Saber usar o correio de voz;

Atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da
organizacgéo, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores; executar
outras atividades correlatas.

Técnico Agrimensura

Efetuar levantamento planimétricos e planialtimétricos, com teodolito, para se obter
a planta da area em questdo com as curvas de nivel.

Efetuar o balizamento e a medigdo com trena para determinar a extensdo do
nivelamento geométrico em tragados de ruas, estradas, avenidas, rede de esgoto,
galerias pluviais.

Efetuar o alinhamento, as demarcagdes para fechamento de terreno ou abertura de
vielas, através de plantas topograficos.

Auxiliar o engenheiro responsavel na distribuicdo da area e ser edificada, tendo
como referencial o constante na planta.

Executar croquis e desenhos, para o setor de engenharia, a partir de calculos.
Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de Texto; sinénimo e anténimo, pontuagéo, confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Ortografia Oficial.

MATEMATICA:
As quatro operagdes com numeros inteiros. Resolugdo de situagdes problema.

EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Portugués: - Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagé@o e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagéo de unidades e resolugéo de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo
e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e
Geométricas. Resolugéo de problemas.

EMPREGOS DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuacédo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Teoria dos Conjuntos; conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro;

Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto,
reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos
— figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de
problemas.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacédo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro;

Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo) - transformacéao de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto,

reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos
— figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de
problemas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE MEDICOS (todas as especialidades):

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagédo da Atengao Basica no Sistema Unico de
Salude. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas.
Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagédo. Nogdes de Saude Publica. Doengas
de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

AGENTE FAZENDARIO:

Auditoria: evolugdo, conceitos, objetivos, tipos, técnicas. Auditoria interna, auditoria independente e
pericia contabil. Procedimentos. Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos.
Testes para subavaliagao e testes para superavaliagdo. Papéis de trabalho. Normas de execugéao dos
trabalhos. Processo. Planejamento, execugdo, relatério. Relevancia. Fraudes e erros. Riscos.
Supervisao e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicagédo dos procedimentos. Documentagédo. Continuidade normal dos negdécios da entidade.
Amostragem estatistica. Processamento eletronico de dados. Estimativas contabeis. Transagdes com
partes relacionadas. Transagbes e eventos subsequentes. Carta de responsabilidade da
administragdo. Contingéncias. Pareceres de auditoria. Evidéncias. Procedimentos de auditoria em
areas especificas das Demonstragdes Contabeis. Omissdo de receitas. Ativos e passivos ocultos e
ficticios. Suprimentos de disponibilidades ndo comprovados. Auditoria de ativos, passivos, patriménio
liquido e resultados. Principios fundamentais da ética profissional. Normas Brasileiras de
Contabilidade de Auditoria — NBC TA, NBC Tl e NBC PA.

Legislagdo Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteragdes.

ALMOXARIFE:

Cotagao de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informacdo e padronizacdo sobre materiais.
Inventario de materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais. Sistema Operacional
Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Legislagdo Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracdes.

ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA:

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde.
Programa Saude da Familia. Leis Federais n.%: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de
28/06/2011. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo
dos Conselhos de Assisténcia Social, Politica Nacional da Assisténcia Social-PNAS, Sistema Unico de
Assisténcia Social- SUAS, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo-SINASE, CREAS - Centro de
Referéncia de Atendimento Especializado de Assisténcia Social e CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos
sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestéo
de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar
e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento
municipal de assisténcia social. Codigo de Etica Profissional.

Legislacdo Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracgdes.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO:

CONTROLE INTERNO 1. Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizagado contabil,
financeira e orgcamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. 2. Estrutura,
funcionamento e atribuicdes dos 6rgédos do Sistema de Controle Interno. Lei 8.492 de 2 de junho de
1992 - Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa. 3. Lei n° 12.846 de 1° de agosto de 2013 que dispde sobre a responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica.
AUDITORIA — Conceito, evolugdo, Auditoria interna e externa: papéis. 2. Auditoria governamental
segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institution). 3. Planejamento de
auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo.
Programas de auditoria. Papéis de trabalho, Testes de auditoria. Importancia da amostragem
estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. 4. Execugdo da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspegéo fisica, conferéncia de calculos, observagéo, entrevista,
circularizagado, conciliagbes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 5. Evidéncias.
Caracterizagcado de achados de auditoria. 6. Procedimentos em processos de tomadas e prestagbes
de contas da Administracdo Publica. 6. Fases da auditoria. 7. Relatérios de Auditoria. 8.
Monitoramento. CONTABILIDADE PUBLICA — Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais
de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de Aplicagdo. 4. Legislagdo basica. 5.
Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagéao,
dedugdes, renuncia e destinagdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e
estagios, aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operagbes de crédito. 7. Variagdes
Patrimoniais Ativas e Passivas: Interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Plano de contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa orgamentaria, receita
orgamentaria, variagbes patrimoniais ativas e passivas, resultado e compensacao. 9. Tabela de
Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragdes Contabeis: Balango
Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais, Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentacéo, elaboragdo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de
Informagdes Contabeis. 12. Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor publico: Receita, Despesa,
Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita,
dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho,
liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadagéao, recolhimento, destinagcédo da receita orcamentaria
publica; retencdes tributarias; renuncia da receita, deducdes da receita, Restos a pagar, Despesa de
Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15.
Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis.
16. Inventario e Administragdo de Material, Métodos de Avaliagdo. Contabilizagcdo. 17. Gestao
Patrimonial de bens moéveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de
aspectos patrimoniais: depreciacdes, amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriagao da receita e da
despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores, 19. NBCT 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 20. Norma
Brasileira de Contabilidade, NBC TSP — Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 21. Norma
Brasileira de Contabilidade NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna de 21 de novembro de 2003. Legislagéo
Municipal — Lei Complementar Municipal n°® 337/2019 Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

Legislagdo Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracdes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF:

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem
em saude publica e programas em saude publica. Ambiente hospitalar. Organizagdo e funcionamento
do hospital. Servico de enfermagem. Organizacao e funcionamento da unidade de enfermagem ou
unidade de internagdo. Avaliagdo de Saude. Seguranca, Protecdo e Preparagdo para Emergéncias.
Assepsia e Controle de Infecgdes. Modalidades Complementares e Alternativas. Medicamentos.
Enfermagem Peri operatéria. Promocdo de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito.
Estresse e Adaptacdo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagdo Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade.
Promocéo de Respostas Fisioldgicas Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes.
Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutricdo. Eliminagdo Urinaria. Eliminagcado Intestinal.
Oxigenagédo. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Vacinas. Programa Saude da Familia.
Anotacdes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infeccdo hospitalar. O paciente hospitalizado.
Nocdes gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posigcdes para exames. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Técnica de coleta de espécime para exames complementares. Urina tipo |, EAS rotina
e urandlise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do paciente. Atendimento
das necessidades basicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizacao.
Movimentagéo e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O

paciente e suas necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas
especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas modificadas. Administracdo de medicamentos.
Administracdo de medicamentos por via oral. Via sublingual. Administragdo de medicamento por via
retal. Administracdo de medicamento por via nasal. Administragdo de medicamento por via parenteral.
Dosagens de solugdes. Tratamento por meio das vias respiratérias - inalagdo, nebulizagéo e
oxigenoterapia. Instilagdo. Tratamentos diversos: Aplicagbes quentes e frias. Lavagem intestinal
(enteroclise). Lavagem gastrica. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de feridas.
Feridas. Classificagdo das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que afetam a cicatrizagdo normal.
Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afecgdes cardiovasculares.
Afecgbes hematopoiéticas. Sistema respiratério. Sistema endocrino. Afecgdes reumaticas. Afecgdes
otorrinolaringolégicas. Afecgdes oftalmologicas. Afecgdes neurolégicas. Sistema urinario. Afecgdes
neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher. Gravidez.
Assisténcia pré-natal. Cancer de Mama. Cancer cérvico-uterino. Doengas sexualmente
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao idoso. Programa de
acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral a saude
da crianga. Aleitamento materno. Fungdes e atividades no ambito da Atencdo Basica e da Estratégia
Saude da Familia (ESF).

Legislagdo Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracdes.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM / AUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTONISTA:

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagcdo da Saude. Organizagdo da Atencado Basica no Sistema /hico de
Saude. Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de satde da populagdo. Administracao do
servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliagdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto
risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante
a internacado, admissado e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-
degenerativas. A saude do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢éo e
esterilizagcdo: conceitos, procedimentos, materiais utilizados, cuidados, tipos de esterilizagéao,
indicagdes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em salde publica: doengas transmissiveis,
DSTs, medidas preventivas, imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administragao). Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013,
2016).

Legislagdo Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteragdes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: histérico, legislagdo e papel do ASB;
Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia,
prevengdo e controle); flior (composigdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo
Saude/Doenga — levantamento epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a Saude; acolhimento e
humanizacdo de pacientes; controle de fluxo pacientes; Educagcdo em Saude: Materiais,
Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservagdo; Materiais dentarios — forradores e
restauradores; Esterilizagdo e Desinfec¢do; Nogdes de: Radiologia, Odontopediatria, Protese,
Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria).
Legislagdo Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteragoes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da
Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confec¢do e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas. Efetuar a limpeza e
conservacao de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condicdes de uso.
Executar atividades de copa. - Auxiliar na remogado de mdveis e equipamentos. Separar os materiais
reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais). Reabastecer os banheiros com
papel higiénico, toalhas e sabonetes. Controlar o estoque e sugerir adequacao de produtos e materiais

pertinentes de sua area de atuacdo. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos
de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho. Zelar pela guarda, conservagéo, manutengéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. Realizar os
servigos de lavanderia, recolhendo e transportando roupa, retirando da lavadora, dando continuidade
ao processo de acabamento, incluindo centrifugacdo, secagem, passadoria e dobra.

- Expedicdo e controle de entrada e saida da rouparia. Executar outras atividades de apoio
operacional ou correlata, conforme necessidade do servigo ou a critério de seu superior. Executar
outras atribuicdes que caracterizem a melhoria do servigo publico de saude de Votorantim.
Legislagdo Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracoes.

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS (VIGIA):

Atendimento ao publico e ética profissional. Nogdes de seguranga eletrénica. Prevencdo de
sabotagem. Prevengao e combate a incéndios. Principios e medidas de agdo preventiva contra riscos.
Processos de comunicagdo (mecanicos, 6ticos, acusticos, elétricos, telefénicos); protecao e controle
de entradas permitidas e ndo permitidas. Relagdes humanas no trabalho. Riscos e acidentes com
rede elétrica ou envolvendo animais. Seguranca patrimonial e segurancga privada; situacao, planos e
medidas de emergéncia. Técnicas operacionais de vigilancia e seguranc¢a. Teoria de riscos em
servigos de vigilancia e seguranga. Tipos de revista. Tipos e medidas de prevencao a violéncia contra
as mulheres, as criangas, os idosos e as pessoas com deficiéncia. Uso da rede de radio (cédigos,
alfabeto e expressdes convencionais de servigo de vigilancia).

Legislagdo Municipal n°® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteragoes.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA E AGRIMENSURA:

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando mapas, plantas e as caracteristicas
do terreno; Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos
de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros; Realizar levantamentos topogréaficos na area
demarcada, utilizando-se de equipamentos proprios; Registrar os dados obtidos nos levantamentos
topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro; Elaborar calculos
topogréaficos, plantas, desenhos, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria
e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas
e projetos; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Atuar em equipe multiprofissional, supervisionar trabalhos topograficos e
orientar estagiarios e ajudantes nos seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas,
equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Legislagdo Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracdes.

BIBLIOTECARIO:

Fundamentos das Ciéncias da Informagdo: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e
qualitativas; pesquisa bibliografica; Ciéncia da Informacéo: contexto na sociedade atual; Informagéo:
conceitos e tipologias; Biblioteconomia, Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas
Especializadas: sua posi¢cdo no contexto brasileiro e perspectivas de desenvolvimento. Organizagao
e Tratamento da Informacéo: Controle bibliografico dos registros do conhecimento; Representagéo
descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos. Recursos e
Servigos de Informagao: Documentos técnico -cientificos: planejamento, elaboragédo e normalizagéo;
Documentos eletrénicos: produgdo, armazenamento, conservagdo e disseminagdo. Etica e
privacidade dos dados; Tecnologias da informacéo; redes de informacgéao eletrénicas e ndo eletrénicas;
servicos de provisdo e acesso; comércio eletronico; Servico de Informagdo em unidades
especializadas de informacao; processo de referéncia; interacdo usuario X bibliotecario; a entrevista
de referéncia; as funcdes do bibliotecario de referéncia; educagcdo de usuarios; Informagéo
especializada em Ciéncia e Tecnologia: geragdo, comunicacdo e uso de informacdées em ciéncia e
tecnologia, através de canais formais e informais; fontes de informacédo: tipos, caracteristicas e
aplicabilidade. Gestédo de Sistemas de Informacédo: Administracdo: conceitos e fungdes; Administragéo
de recursos humanos, financeiros e materiais; Gestao de recursos informacionais: organizagédo dos
suportes de informacédo; organizagéo, preservacgao, controle e seguranga do ambiente da unidade de
informacéo; Gestdo de servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho; controle e avaliagéo
de servigos de informacéo; informatizagdo em unidades de informacao; Estudo de comunidades e de
usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de informagao. Pesquisa e desenvolvimento
de colecgdes: politicas e processos de pesquisa; Marketing em sistemas de informacéo: plano de
marketing.
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CIRURGIAO DENTISTA:

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Salde. Organizagdo da Atengdo Béasica no Sistema Unico de
Saude. Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de saude da populacéo. Leis Federais n.°s:
8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de 28/06/2011. Saude Publica: indices, sistema
de atendimento e epidemiologia; Semiologia clinico, anamnese, exames complementares e
diagnodstico das afecgdes da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de
dentistica operatodria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusao de fltor
(tépico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti tipo e classificacdo das doencas, raspagem e
procedimentos basicos; Pediatria forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento:
urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endoddnticas; Métodos de
desinfeccédo e esterilizagdo; Nogdes de biosseguranca em odontologia). Sugestdes Bibliograficas: -
Codigo de ética - Guia de recomendacdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais
técnicos, Ministério da Saude, Brasilia -DF, 1° edigdo, 2009. - Caderno de atengdo Basica n° 17 —
Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006. - Guia Terapéutico odontoldgico, Nicolau
Tortamano, editora Santos, 12° edicdo. - Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3°
edicdo. - Anatomia Odontoldgica Funcional e Aplicada, Figun/Garino, editora Panamericana, 3°
edicdo. - Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar,
2006 - Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento
clinico, Luis Candido Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009. - Prevencao
na clinica odontolégica — Promocédo de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997. -
Inlay e Onlay - Metalica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos,
1998. - Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edigdo. - Skinner
-Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edicdo. - Controle de infecgbes e a pratica
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odontologica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2000. -
Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP -APCD Vol. 5, artes médicas. - Odontopediatria Clinica, Anténio
Carlos Guedes Pinto, Série EAP -APCD Vol. 11, artes médicas. - Restauragdes Estéticas com resina
Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAPAPCD, vol. 12, artes médicas. -
Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagndstico ao acompanhamento, Sandra Sayéo e col.,
Editora Santos, 2007. - Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevengédo, Reconhecimento e
condutas, Regis Alonso Verri e col., 2° edigdo, CRO -SP, 2009. - Odontologia Restauradora -
Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos, 2014. - Farmacologia
Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara
Koogan, 201 3 - Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan,
3° edigéo.
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DESENHISTA:

Conceitos basicos sobre AUTOCAD release 14. Conhecimentos basicos em topografia, conhecimento
em desenho técnico para leitura de projetos de construgcdo e parcelamento de solo. Calculo analitico
de areas. Conhecimento de medigdo em campo. Nogbes para operar mesa digitalizadora. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013,
2016).
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ENFERMEIRO ESF:

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem
em saude publica e programas em saude publica. Ambiente hospitalar. Organizagao e funcionamento
do hospital. Servico de enfermagem. Organizacdo e funcionamento da unidade de enfermagem ou
unidade de internacdo. Avaliacdo de Saude. Seguranca, Protecdo e Preparagcdo para Emergéncias.
Assepsia e Controle de Infeccdes. Modalidades Complementares e Alternativas. Medicamentos.
Enfermagem Peri operatéria. Promogdo de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito.

Estresse e Adaptacdo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulacdo Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade.
Promogéo de Respostas Fisiologicas Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes.
Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutricdo. Eliminagdo Urinaria. Eliminacdo Intestinal.
Oxigenagédo. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Vacinas. Programa Salude da Familia.
Anotacdes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infeccdo hospitalar. O paciente hospitalizado.
Nogdes gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posicdes para exames. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Técnica de coleta de espécime para exames complementares. Urina tipo |, EAS rotina
e uranalise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do paciente. Atendimento
das necessidades basicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagéo.
Movimentagéo e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O
paciente e suas necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas
especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas modificadas. Sondagem nasogastrica (SNG). Alimentagédo
por sondagem nasogastrica ou gavagem. Administracdo de medicamentos. Administracdo de
medicamentos por via oral. Via sublingual. Administracdo de medicamento por via retal. Administragao
de medicamento por via nasal. Administragdo de medicamento por via parenteral. Vendclise.
Dosagens de solugdes. Tratamento por meio das vias respiratérias - inalagdo, nebulizagéo e
oxigenoterapia. Instilagdo. Tratamentos diversos: Aplicagdes quentes e frias. Cateterismo vesical.
Lavagem intestinal (enteroclise). Lavagem gastrica. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
portadores de feridas. Feridas. Classificacao das feridas. Tipos de cicatrizagao. Fatores que afetam
a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afecgoes
cardiovasculares. Afecgdes hematopoiéticas. Sistema respiratério. Sistema enddcrino. Afecgoes
reumaticas. Afecgdes otorrinolaringolégicas. Afecgbes oftalmolégicas. Afecgdes neuroldgicas.
Sistema urinario. Afecgcdes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Programa de Assisténcia Integral a
Saude da Mulher. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Cancer de Mama. Cancer cérvico-uterino. Doencas
sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao idoso.
Programa de acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia
integral & saude da crianca. Aleitamento materno. Fungdes e atividades no &mbito da Atengdo Basica
e da Estratégia Saude da Familia (ESF).
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ENFERMEIRO/ ENFERMEIRO PLANTONISTA:

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagédo. Leis Federais n.°s:
8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de 28/06/2011. Administragdo do servigo de
enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e
treinamento em servico. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco,
puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirirgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante
a internagcdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-
degenerativas. A saude do trabalhador (nogbes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfecgdo e
esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizados, cuidados, tipos de
esterilizagdo, indicacdes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em salde publica: doengas
transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizagao (rede de frio, tipos de vacinas, conservacéo
e armazenamento, validade, dose e via de administracéo).
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FARMACEUTICO:

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de saude da populacdo. Leis Federais n.°s:
8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de 28/06/2011. Elaboracéo, desenvolvimento e
implementacdo de atividades de promocgdo do uso racional de medicamentos; Fitoterapicos e
homeopaticos; Politica Nacional de Medicamentos; Organizacéo do ciclo da Assisténcia Farmacéutica
(Selecdo — Programacao — Aquisicdo — Distribuicdo e Dispensacado); Logistica Gerenciamento e
organizacdo de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da éarea fisica e condi¢cbes adequadas de
armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizagcdo de itens de
consumo; vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos;

farmacologia basica e clinica; legislagdo farmacéutica e ética profissional. Farmacocinética; Controle
de qualidade de medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislagédo
sanitaria e farmacéutica; Administragdo e economia farmacéutica; Farmacovigilancia; boas praticas
de fabricagéo e controle.
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FISCAL DE OBRAS:

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas.
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FISCAL DE TRANSPORTE:

Fundamentos e técnicas de conducdo de veiculos automotores. Nocdes basicas de mecanica
preventiva e corretiva. Nocdes de direcdo defensiva. Conhecimento basico do Cddigo de Transito.
Primeiros Socorros: como socorrer; hemorragias; estado de choque; fraturas e transporte de
acidentados.
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FISCAL SANITARIO:

Legislagdo Sanitaria: Leis, regulamentos e normas relacionadas a vigilancia sanitaria e seguranca
alimentar; Cddigos de saulde, legislagdo especifica para o setor alimenticio e sanitario. Vigilancia
Sanitaria: Principios e técnicas de vigilancia sanitaria para controle e prevencéo de doencgas; Inspecao
e fiscalizacdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria. Higiene e Seguranca Alimentar:
Boas praticas de manipulacdo de alimentos; Controle de qualidade e seguranga alimentar em
estabelecimentos comerciais. Microbiologia e Controle de Infecgdes: Micro-organismos patogénicos,
infeccdes e medidas de controle; Higiene e limpeza para prevencao de infecgdes. Saneamento Basico:
Principios e praticas de saneamento ambiental; Abastecimento de dgua, tratamento de esgoto, coleta
de residuos sdlidos. Epidemiologia: Conceitos basicos de epidemiologia, monitoramento e controle
de doencas; Investigagdo epidemioldogica e estratégias de prevencdo. Controle de Vetores e
Zoonoses: Controle de vetores que transmitem doencas (mosquitos, roedores etc.); Prevencéo e
controle de zoonoses (doencas transmitidas por animais); Gestdo de Residuos: Gerenciamento
adequado de residuos solidos e de servicos de saude; Coleta seletiva, reciclagem, disposicao final e
legislagao relacionada; Campanhas de saude publica e mobilizagdo comunitaria.
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PREFEITURA DE
VOTORANTIM

MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Cédigo de Etica. Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis;
Doengas cronico degenerativas; Doengas infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas;
Educagao em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choques; Afecgdes cardiacas; Primeiros Socorros. Contetidos constantes nos Cadernos
de Atencao Basica disponiveis no site do ministério da saude.

Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas.
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MEDICO VETERINARIO:

Politicas Publicas de Saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagcdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Satde da Familia. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagédo. Nocdes de
Saude Publica. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de ética
profissional. A¢des de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude
provocados por alimentos (intoxicacdes e infecgcdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirtrgica
veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica

veterinaria. Farmacologia e terapéutica médicoveterinaria. Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de
produtos de origem animal. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de
pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de
controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia
médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugédo e fisiologia da reproducdo animal.
Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia
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NUTRICIONISTA:

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagédo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagado nutricional. Nutricao e fibras. Utilizagdo de tabelas
de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagao nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacgao nutricional. Papel que desempenha a
educacao nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo nutricional. Métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e situagado
nutricional da populagéo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegcdo e preparo dos alimentos.
Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica,
toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagcdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagbes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendagbes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes
unitarias. Conservacao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em salde publica. Analise dos
disturbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagéo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologica. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebidas.
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RECEPCIONISTA PLANTONISTA:

Programa: Componentes de computadores e periféricos; Utilizacdo do sistema operacional Windows
10. Utilizagao dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint. Utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet. Principios da Administragédo publica. Administracdo
direta, indireta e fundacional. Controle da Administragdo Publica. Contrato administrativo. Servigos
publicos. Bens publicos. Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo. Classificagcdo de
documentos e correspondéncias. Correspondéncia oficial. Gestdo de material e controle de estoques
e almoxarifado. Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagao, arquivos correntes e protocolo.
Qualidade no atendimento ao publico. A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;
Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal. Codigo de Etica.
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TECNICO AGRIMENSURA

Conhecimentos em AutoCAD 2D. Sistemas de referéncias, datum planimétrico e planialtimétrico.
Levantamentos topograficos planimétricos e planialtimétricos: planejamento e selecdo de métodos de
equipamentos de medigdo a serem utilizados - equipamentos theodolitos mecanicos (distancia de
trena), estacdo total (distancia eletronica), orientacdo do levantamento, apoio topogréfico,
levantamento de detalhes, nivelamento geométrico, calculos e ajustes, original topografico, desenho
topografico final, relatério técnico, memoriais descritivos. Calculo e locagdo de curvas horizontais.
Interpretacdo e desenho de cartas e plantas: escalas, convencgdes topograficas, representagdo do
relevo, perfis longitudinais e transversais do terreno, coordenadas cartesianas polares (retangulares).
Calculo de volumes. Normas ABNT: NBR 13133/94 (Execugdo de levantamento topografico -

procedimento), levantamento planialtimétrico e cadastral de imoével urbanizado com area de até
25.000 metros quadrados, para fins de estudos, projetos e edificagcdo. Topografia: aparelhos e
instrumentos topograficos: especificagdo e manuseio. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume
e de coordenadas. Tipos de carta topografica, nogcdes em: operagdo em topografia, geodésia e
batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboragcdo de documentos cartograficos,
estabelecendo semiologia e articulagcdo de cartas. Urbanizacdo de Glebas: nogdes de projetos de
loteamento e cidades. Unidades de Medida: comprimento, superficie e medidas angulares (célculos e
operagdes com graus, minutos e segundos). Nogbes de geometria analitica, trigonometria e nogdes
de escala. Posicionamento de pontos georeferenciados com equipamentos GPS (Global Positioning
System) e métodos.
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TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Controle de infecgdes hospitalares.
Procedimento de Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Lei Organica da Satde — Lei n.° 8.080/90. Lei n.° 8.142/90. Legislagdo do Sistema Unico de
Saude. Fundamentos de Enfermagem; Lei do exercicio profissional; Etica e legislagéo profissional.
Nocdes de Farmacologia. Admissdo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico;
Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
neonatologia. Doencas infecto-parasitarias. Programa de imunizacgéo e rede de frios, conservacao de
vacinas, esquema basico de vacinacao, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene,
massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
bésicas: sinais vitais, medicacédo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e
antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengédo de infeccdo hospitalar. Atuagdo do técnico de
enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e poés-operatoério, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo cardiopulmonar.
Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério
e suas complicagdes, prevengao do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar.
Legislagdo Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracoes.

TECNICO DESPORTIVO:

Histéria da educagéo brasileira, concepgcdo de educagdo e escola, fungdo social da escola, e
compromisso social do educador, atual sistema educacional brasileiro- LDB, dever do Estado em
relacdo a educacgdo, projetos politico-pedagogicos, Planejamento e implementagdo de atividades
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, papel do educador, educagdo Etica racial, ensino de
histéria e cultura afro brasileiro e africano, direitos fundamentais da crianga, saude, protecao,
educacéo, lazer e esporte, Etica no trabalho docente, doengas comum no cotidiano escolar, nogao de
primeiros socorros, educacgéo fisica e a interdicisplinaridade no contesto do ensino fundamental e
meédio, fundamentos da educagéo fisica, historia da educagéo fisica, fungao social da educacéao fisica,
desenvolvimento humano, elementos praticos na educacao fisica, regras de voleibol, futsal, futebol
de campo, natacgao, provas de corridas, sistema defensivo, competicdes, sistema de ataque e defesa.
Legislagao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracoes.
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TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO:

Legislagdo que rege a seguranga do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas,
Corpo de Bombeiros — quanto a treinamento e formagéo da brigada de incéndio; Normas técnicas de
edificagdes (ABNT), para locagdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores,
sinalizagdo de seguranga); Legislagdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de analise de acidentes;
Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientais e os equipamentos a serem utilizados; Conceitos
de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranga e meio
ambiente da série 1ISO 9002, ISO 14000, OSHAS 18001; Audito rias em Seguranga; Estatisticas de
acidentes, calculo de taxas de frequéncia e gravidade. Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

Legislagdo Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteragoes.

TOPOGRAFO

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operagdo de estacionamento dos aparelhos;
Alinhamentos e Nivelamentos; Descrigdo de perimetro; Plantas e configuragdes de terrenos; Aspectos
basicos de topografia (medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Tépicos relativos a
atividade do topoégrafo em campo. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor
de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Legislagdo Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracdes.

ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
CONCURSO PUBLICO 03/2024

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE ASOLICITAGAO
DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

C] Portador de deficiéncia D Amamentagao Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

C] FisicaC] Auditiva DVisual C] Mental C] Mdiltipla Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

C]Sim C] Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigado especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato Data: / /

DISPONIVEIS PELA SECRETARIA DE
ESPORTES DE VOTORANTIM

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

Secretaria de Esportes

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

De

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 04/2024

ordem da Excelentissima Senhora Prefeita do Municipio de Votorantim, a Comisséo Especial de Concursos

Publicos, no uso de suas atribuigdes torna publica as instrugdes relativas a realizagcdo do Concurso Publico de

provas, para preenchimento dos cargos publicos de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua
operacionalizagdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os Cargos, os cddigos dos Cargos (Céd.), o nimero de vagas por cargo, a escolaridade minima e demais
requisitos necessarios para habilitagdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos
vencimentos, sdo os constantes da Tabela abaixo.

Curso Superior completo
(graduagdo) de Arquitetura, 40 H/S
401 Arquiteto 01 com o competente registro no 5.236,79 R$ 94,00
Conselho de Arquitetura e
Urbanismo - CAU
Curso Superior completo
Engenheiro (graduagéo) de Engenharia
402 ger 01 Ambiental, com o competente | 40 H/S 5.236,79 R$ 94,00
Ambiental ) N
registro no Conselho Regional
de Engenharia - CREA
Curso Superior completo
(graduagdo) de Engenharia
403 Engenheiro 01 Civil, com o competente 20 H/S 523679

Civil registro no Conselho Regional
de Engenharia - CREA

R$ 94,00

404 Engenheiro CR (*

Curso superior completo de
engenharia elétrica
(graduagédo) com competente | 40 H/S 5.236,79 R$ 94,00

registro profissional.

Elétrico

405 | Seguranca do 01

Curso Superior completo
(graduacdo) de Engenharia,
com especializagdo em

seguranca do trabalho e 40H/S 5.236,79
Trabalho competente registro no R$ 94,00
Conselho Regional de

Engenharia - CREA

Engenheiro de

1.3.

1.4.

1.5.

21.

2.2

23.

2.4.

2.5,

2.6.

(*) Cadastro Reserva

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, das vagas

relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o

prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados

observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administragdo.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,

cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocagéo, sob
pena de serem considerados desistentes.

1.3.2. Apds a divulgagdo da homologagédo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico
deverao ser acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura: www.votorantim.sp.gov.br; e
através do Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Votorantim/SP.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de janeiro/2024 e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Votorantim aos salarios
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.4.1. As atribuigbes dos cargos constam da legislagéo vigente.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sédo os que seguem:
Anexo | — Descrigao das atribui¢cdes dos cargos.
Anexo Il - Programas das Provas.

Anexo lll - Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagao de condigao
especial para realizagao da prova.

DAS INSCRIGOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o do Concurso

ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibigao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o
infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicagdo das provas.

E aconselhavel que o candidato faga uma tnica inscrigdo pois o concurso sera realizado no mesmo
horario para todos os cargos do concurso publico 04/2024.

O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo no Concurso e no ato

da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigées de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) Estar com o CPF regularizado;

f) Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo érgdo
fiscalizador;

d) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

h) Submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

i) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica e quanto
ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

j) Preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.2 do presente Edital;

k) Néo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, bem como néo ter sido demitido a bem do servigo publico.

2.7. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagédo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.71. As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no endereco eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 16 DE FEVEREIRO A 14 DE MARGO DE 2024.

2.7.2. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.7.3. A prorrogacgéo de que trata o item anterior podera ser efetuada, sob prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicagéo ser feita no enderego eletronico.

2.8. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2

2.9. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Votorantim e ao Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher esse documento oficial
de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.10. Efetivada a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do cargo.

2.10.1. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.11. Nao havera devolugao da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo.

2.13. Nao serado aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.
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2.14. Caso o candidato (deficiente ou ndo) que necessitar de condigéo especial para realizagdo da prova devera

solicita-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - 2.31.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE VOTORANTIM, — CONCURSO que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
PUBLICO 04/2024 no mesmo periodo destinado as inscrigbes (16 FEVEREIRO A 14 DE MARCO DE 2.31.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscri¢cdo por depésito em caixa eletrénico,

2024), IMPRETERIVELMENTE.
2.14.1. O formulério para solicitagdo de condigao especial consta do Anexo Ill deste Edital
2.14.2. Além do requerimento mencionado no item anterior, o candidato devera, obrigatoriamente,

anexar laudo médico que justifique a solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das
provas.

2.14.3. Nao sera concedida condicéo especial ao candidato que n&do apresentar o laudo médico conforme

item 2.14.2

2.14.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, sera considerada a data de postagem fixada pela

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.14.5. O IBAM nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do

laudo e do requerimento de solicitacao de condicao especial ao seu destino.

2.14.6. O candidato que nao encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condicédo especial para a

realizagdo da prova juntamente com o laudo até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo
alegado, nao tera a condi¢do atendida.

2.14.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do

pedido.

2.14.8. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a

possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje o seu
favorecimento.

2.15. O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigao, entrar em contato com o IBAM
através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja
ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.15.1. Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM: www.ibamsp-

concursos.org.br, sera considerado o nome e género constantes no registro civil e informado
pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscricéo.

2.15.2. O (A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo

2.16.

2.17.

destinado as inscrigdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta
opgao para critério de desempate.

2.16.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.16 devera ser encaminhado ao IBAM
durante o periodo de inscri¢éo (16 DE FEVEREIRO A 14 DE MARCO DE 2024) por meio de
SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE VOTORANTIM — CONCURSO PUBLICO
04/2024.

2.16.2. Nao sera beneficiado com o critério apontado no item 2.16 o candidato que ndo encaminhar o
documento comprobatério da condigdo de jurado conforme Lei Federal n® 11.589/2008.

2.16.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.16.1, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16.4. O IBAM nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
documento mencionado no item 2.16 ao seu destino.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital

ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRIGAO

2.18.

Amparado pela Lei Municipal n® 2.257/2011, regulamentada pelo Decreto 4.479/2013, o candidato que
comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO

via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depésito
comum em conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscri¢ao ou qualquer
outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.31.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmagéo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo nao sera considerada valida.

2.31.7. As inscricoes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a comprovagao do pagamento
do valor da inscrigao;

2.31.7.1. Serao canceladas as inscricoes com pagamento efetuado com valor menor do que

o estabelecido e as solicitagoes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados

apdés a data de encerramento das inscricoes ou de formas diferentes as
estabelecidas neste Capitulo.

2.31.8. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 02 (dois) dias
uteis apés o pagamento do boleto através enderego eletronico do Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

2.31.9. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.
2.31.9.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigao, devera entrar

em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.31.9.2. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.31.9.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a
avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitagao efetuada pelo candidato.

2.31.9.4. O candidato que nao efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente se o
dado a ser corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagéo apds a divulgagéo dessas informagdes na lista de classificagéo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.31.10. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo
dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei;

2.31.11. O Instituto Brasileiro de Administragdao Municipal e a Prefeitura Municipal de Votorantim
nao se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢gdes via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas
de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.31.12. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagéo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscrigdo.

2.31.13. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a néo
efetivagéo da inscrigdo.

2.31.14. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como Telecentros
e Infocentros do Programa Acessa S&o Paulo, que disponibilizam postos (locais publicos para
acesso a internet) em todas as regides do Estado de Séo Paulo.

2.31.14.1. Estes Programas s@o completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.31.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 11.016/22, respeitando-se o limite de até 53 DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
um saldrio-minimo e meio mensais, podera solicitar o valor da isengdo obedecendo os seguintes 3.1. A participagé@o de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
procedimentos: da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
o . ; .
a) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 21 E 22 DE FEVEREIRO DE 2024 ATE AS 2Ietejssdﬁgg<-:‘_los_[r)jcreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Stmula 377 do Superior Tribuna
16:59 HORAS. :
b) b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico; 3.2. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituigao Federal, serédo reservados aos candidatos
. . com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo observada a aptidao plena para
c) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados; 0 exercicio das atribuiges do cargo escolhido
d) transmitir os dados, conforme informag&o constante na pagina; 3.2.1. O disposto no item 3.2 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagéo do percentual de 5% (cinco
e) imprimir o requerimento; por cento) implique na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.
f) assinar o requerimento; 33. O car)qlidato com Qeficiéncia, qntgs de se inscrgv_eir Qeveré verificar se as atribuicdes do cargo,
) N | @ib b 17H00 DO DIA 22 DE especificadas na Lei, sdo compativeis com a sua deficiéncia.
g) encaminhar para o e-mail isencoes@ibamsp-concursos.org.br, até as 17 : PR : - : P
FEVEREIRO DE 2024 os sequintes documentos: 3.3.1. dOesﬁgiziczieantes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
* Requerimento de solicitagéo de isenc&o devidamente assinado; 3.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato
e« Copia simples do(s) documento(s) que comprove(m): da inscrigao laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
a) Indicac&o do numero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e 22 gceig::?gni?;respondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
b) Declaragédo de que atende a condigéo estabelecida no inciso Il do caput respeitando-se o limite de até 3.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatéria (documento original ou cépia
1 um salario-minimo e % meio mensais) autenticada) juntamente com o ANEXO IIl.
e Os documentos anexos deverdo ser enviados exclusivamente em formato PDF, de forma nitida 3.4.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que
e legivel. o emitiu, estar legivel, sob pena de n&o ser considerado.

2.19. O encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos na alinea “g” devera ser feito unicamente por 3.4.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e néo sera devolvido.
e-mail no periodo de 21/02/2024 até as 17:00hs do dia 22/02/2024, IMPRETERIVELMENTE. 3.4.4. O laudo médico mencionado no item 3.4 e o Anexo lll deverdo ser enviados por meio de

= = . . = ) . SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de

2.20. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 2.18, Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE VOTORANTIM — CONCURSO PUBLICO
deste Edital. 04/2024 no mesmo periodo destinado as inscricoes (16 DE FEVEREIRO A 14 DE MARGO DE

2.21. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de 2024), IMPRETERIVELMENTE.
isengéo do pagamento da inscrigéo. 3.4.5. Caso necessite de condigdo especial para a realizagao da prova, o candidato com deficiéncia devera

2.22. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 3.4, requerimento constante do Anexo Il deste
ap6s a entrega da devida documentagao. Edital contendo informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto & condig&o.

N . . ~ . T 3.4.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagdo feita tempestivamente, implica a

2.23. As 1§H59.DE. 22 D.E. FEVEREIRO DE 2024, o requerimento de isengao do pagamento da inscrigdo ndo sua ndo concesso no dia da realizagao das provas.
estara mais disponibilizado no site. X i i . . .

3.4.5.2. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4.4, sera considerada a data de postagem fixada

2.24. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isen¢do do pagamento da inscrigdo e nas pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
declaracdes firmadas sé@o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos 3.4.5.3.0 IBAM nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato laudo e do requerimento de solicitagio condig&o especial a seu destino.
as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada. 3.5. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa

2.25. O candidato devera, a partir do dia 01 DE MARGO DE 2024, acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br que sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagéo do IBAM na folha de respostas.

e verificar o resultado da solicitagéo pleiteada. 3.5.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
. L Prefeitura Municipal de Votorantim e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por

2.26. O candidato que tiver: qualquer alegagao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo ledor.
a) seu pedido de isengéo de taxa de inscricao deferido tera automaticamente sua inscrig&o efetivada, nao 3.6. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
havendo necessidade de qualquer outro procedimento. devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungao.

b) seu pedido de isenc&o de taxa de inscricdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera 3.7. Arealizagdo das provas em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de o candidato fazé-
observar o disposto no edital de resultado de pedido de isengdo da inscrigao. las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais

2.27. A partir de 08 DE MARGCO DE 2024, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e candidatos.
verificar o resultado do recurso interposto. 3.8. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo,
2.27.1. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar n&o podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

novamente o ‘link” proprio na pagina deste Concurso Publico, no site www.ibamsp- 3.9. As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
concursos.org.br, clicar em “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento, imprimir o automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

boleto bancario, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da inscrigdo B ~ ) . o o ~

plena, até o ultimo dia do periodo das inscri¢des, devendo observar o disposto no Capitulo 2 deste 3.10. N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correg&o.

Edital. 3.11. A deficiéncia nao podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagéo do

2.28. O candidato que n&o obtiver o beneficio da isengéo da inscrigéo devera proceder ao recolhimento do valor cargo ou concess&o de aposentadoria por invalidez.
correspondente para ter sua inscriggo efetivada, até o dia 15 DE MARCO DE 2024. 3.12. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais

2.29. Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pela Prefeitura. candidatos no que se refere a conteldo, avaliagéo, nota de corte, duragéo, data, horario e local de

realizagdo das provas.
. . 3.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRICAO: listagem especial.

2.30. As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente Vi?' Internet, do dia 16 DE FEVEREIRO A 14 DE 3.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
MARGO DE 2024 e para inscrever-se o candidato devera: ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
2.30.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br; candidato como pessoa com deficiéncia ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
2.30.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico; fung@o, observada a legislagao aplicavel a matéria.
2.30.3. Ler, na integra e atentamente, este Edital e eventuais alterages; 3.14.1. Havepdo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficieqte, 0 nome .do ce}ndidato sera
2.30.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo optando pelo cargo que deseja concorrer; exclu|d<? da listagem -corresp(‘)ndente permaTecendo s‘oernethe‘na lista dlel(l:Iassmcagao geral. o
2.30.5. Conferir e transmitir os dados informados: 3.14.2. O can‘dlldato que 'forljulgado inapto, em razéo Qg deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio

. . das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.
2.30.6. Imprimir o boleto bancario; . L . . L . o o
2.30.7. Efetuar o pagamento do boleto. 3.15. Ando obsleArvanma pelo candidato de qualquer dasldlspos@oes dg;tja Qapltulo implicara a perda do direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
2.31. Para pagamento do valor da inscri¢cdo (conforme tabela do item 1.2) sera utilizado o boleto bancario gerado 3.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo no serdo

no ato da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 15 DE MARGO DE 2024 respeitado o horario bancario.

2.31.1. Para segurangca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.31.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Votorantim nao se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

2.31.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 15 DE MARGO DE 2024,

caso contrario, ndo sera considerado.

conhecidos.
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3.17.

3.16.1. Os documentos encaminhados nédo seréo devolvidos.

A divulgacdo da relagao de solicitagcdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 22 DE MARGO DE 2024 no Jornal do Municipio e
afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura www.votorantim.sp.gov.br;

3.17.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo
como pessoa como deficiéncia.

3.17.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DAS FORMAS DE AVALIAGAO

A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
o PROVAS OBJETIVAS de carater classificatorio e eliminatorio para todos os candidatos;

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.

As provas objetivas de carater classificatério e eliminatério, com duragdo de 3 (trés) horas, serdo
constituidas por questées de mdltipla escolha e terdo a seguinte composigao:

Numero Peso das

Cargo (s) Area do Conhecimento deitens | Questdes
Lingua Portuguesa 15 1
Todos os cargos Conhecimentos Especificos 20 2
Informatica 5 1

5.1.1. O conteudo das provas consta do Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

5.1.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

5.1.4. Para ser considerado habilitado na Prova objetiva o candidato devera enquadrar-se na margem

estabelecida abaixo:

Cargo Nota de corte / Critério de habilitagdo na prova objetiva

Todos os cargos Ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

Os candidatos que néo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima, para os cargos descritos
na Tabela, independente da nota obtida na prova objetiva, seréo excluidos do Concurso Publico.

A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para o dia 14 DE ABRIL DE 2024.

5.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Votorantim, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
dos candidatos.

5.3.2. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado no dia 05 DE ABRIL DE 2024 no
Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Votorantim/SP no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura
www.votorantim.sp.gov.br;
5.3.2.1.0 IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo por e-mail, no enderego

eletronico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencgao/atualizagéo de seu correio eletronico.

5.3.2.2. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

5.3.2.3.0 IBAM e a Prefeitura de Votorantim ndao se responsabilizam por informagées de
enderecgo eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletronicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagoes que lhe
sao pertinentes.

5.3.2.4. A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, pelo Jornal do Municipio
e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, e no site
da Prefeitura www.votorantim.sp.gov.br, a publicagdo do Edital de Convocacgéo para
as provas.

5.3.2.5.0 IBAM e a Prefeitura de Votorantim ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em
outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas nos
sites do IBAM e do Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Votorantim/SP.

5.3.2.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo
de questdes objetivas de mdltipla escolha.

5.3.2.7. A prova objetiva avaliara o conhecimento dos candidatos nos conteudos constantes do
Anexo |l deste Edital.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagédo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no
Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e no site da Prefeitura.

5.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacgéo para fechamento dos portdes.

5.4.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.4.2.1. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apés
o horario estabelecido para fechamento dos portoes

5.4.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

5.4.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiqguem com antecedéncia o local onde
realizarao suas provas, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opgdes de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos;
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.4.5. O IBAM e a Comisséo do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impegam
o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

5.4.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.4.7. A auséncia do candidato na sala de provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do mesmo e resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio com foto ou em
aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.
5.5.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigéo: Boleto
Bancario pago.
5.5.1.1. O comprovante de inscrigdo — boleto bancério pago — n&o tera validade como documento
de identidade.

5.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que n&do os especificados
no item 5.5, com excecdo da CNH e do RG dos estados que emitem, através de aplicativo oficial.

5.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacéo do candidato.

5.5.3.1. Documentos violados e rasurados n&o serdo aceitos.

5.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em
formulario préprio.

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.5.4.1. A identificagcdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario
com comprovagdo de pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

5.6.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

5.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.6.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a
sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

5.7.1. Apos a assinatura da lista de presenga e recebimento por parte do candidato da folha de respostas,
0 mesmo somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo
externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope
de segurancga que sera distribuido pelo IBAM.

5.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

5.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizacéo das provas.

5.9.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

5.9.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderéo, no dia da realizagcdo das provas, solicitar que
os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences
aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacédo do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagao
das provas.

Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificagéo e
caneta esferogréafica (azul ou preta) para resolugdo de sua prova. O uso de caneta de tinta de outra cor
ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos, livros,

manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.11.1. Quando, apdés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a corregédo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.12.1. O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

5.12.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

5.12.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questoes e na folha de respostas.

5.12.4. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espacgo
destinado ao texto definitivo acarretara a atribuigao de nota zero a prova.

5.13.1. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.13.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢ao
da mesma.

5.13.3. Em hipotese alguma havera substituicido da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

5.14.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagéo das
provas, em razdo de falha de impressédo, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuigdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressé&o digital.

5.15.1. Somente apds decorrido o tempo de UMA HORA E MEIA de inicio das provas, o candidato podera

deixar definitivamente a sala de aplicagao das provas.

5.15.1.1. Somente apos decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar
consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.15.1.2. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.15.1.3. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do
descrito no item 5.15.1.1

5.15.2. Serd anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas no tempo estipulado
como término em sua sala de aplicagéo.

5.15.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de
aplicagao juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

5.16.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.16.2. A candidata, nesta condigdo, que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.16.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagéo no tempo de duragéo de prova.

5.16.4. Exceto no caso previsto no item 5.16, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicagado das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1.

6.2

6.3.

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de
classificagao para cada cargo.

A pontuagao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria
das notas obtidas nas avaliagdes que participou, sendo:

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os
deficientes habilitados e uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados.

JORNAL DO MUNICIPIO VERSAO DIGITAL - PARA MAIS INFORMAGCOES ACESSE: www.voforantim.sp.gov.br




16 de Fevereiro de 2024

6.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagcdo Final Geral.

6.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de

desempate:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos e/ou
Conhecimentos Pedagdgicos, de Legislacédo e Especificos, quando for o caso;

c) Candidato com maior nota na Prova Pratica, quando for o caso;

d) Candidato com maior nota na prova de titulos, quando for o caso;

e) Candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) Candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras
estabelecidas neste Edital para utilizacdo desse critério de desempate.

6.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos,
no momento da convocagao para nomeagao.

6.6. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

6.7. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a contar
do dia divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao.

6.8. Para ainterposicao de recurso referente ao edital de abertura, aplicagéo da prova objetiva, gabarito, notas
das provas, titulos e de classificagdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “RECURSOS” e preencher o formulario/tela préprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar
um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

6.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

6.10. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que nao estiver devidamente fundamentado ou n&do possuir argumentacgao légica e consistente que
permita sua adequada avaliagéo;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) Que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) Cuja fundamentagéo nédo corresponda a questéo recorrida;

f) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) Contra terceiros;

h) Em coletivo;

i) Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢gdes constantes
dos Editais de divulgagéo dos eventos.

6.11. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisao de recurso.

6.12. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova, independente de terem recorrido.

6.13. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo
corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéao.

6.14. A anulagéo de questado nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

6.15. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteragcdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

6.16. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

6.17. Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

6.18. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

6.19. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e serd divulgada nos sites da Prefeitura Municipal de  Votorantim
www.votorantim.sp.gov.br e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e
pelo Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP.

6.20. A Comisséao Especial de Concurso Publico, constituida sob a portaria N° 21155, constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6.21. A interposicéo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

7. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

71.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislagao que disciplina o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Votorantim/SP.

A admissao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao final e as condi¢des dispostas neste Edital, respeitando-se o limite
das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

A aprovacéo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo e custos dos documentos pessoais
exigiveis para a nomeacéo, bem como os exames médicos que a Prefeitura julgar necessarios.

Independentemente da aprovagéo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos
exames médicos e psicoldgicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Votorantim com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagédo do ndo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horério incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo “Jornal do Municipio e afixado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP” e no site oficial do Municipio de Votorantim
www.votorantim.sp.gov.br, a publicacédo das respectivas convocagdes. Como condigédo para a posse, 0
candidato devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais e respectivas
copias exigidas no ato da convocagao, os quais deverédo ser comprobatérios do atendimento dos requisitos
previstos no ltem 2.6 deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro
funcional. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagédo apenas das suas
fotocopias, mesmo autenticadas.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.2.

8.3.

8.4.

A inscricéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita aceitagdo das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagéo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela
qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica,
em conformidade com a Lei n° 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Néo sera fornecida informagao relativa & convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagédo no Certame.

No dia da realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagao
e classificagéo.

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao

Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o

candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracé@o do procedimento cabivel;

j)  For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) Prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagao das provas;

o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocagao para a realizagao das provas.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologagéo
serdo publicados no Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Votorantim/SP,, e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.votorantim.sp.gov.br
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por
esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Votorantim e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal do
Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, e pelos sites
do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e da Prefeitura (www.votorantim.sp.gov.br), as eventuais
retificagdes.

A Prefeitura Municipal de Votorantim e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de homologacao,
podendo ser prorrogado pelo periodo complementar de 02 (DOIS) ANOS, a juizo da Administracao
Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita de Votorantim.

8.14. A publicacgéo dos atos relativos a convocacéo para posse e nomeagao, apos a homologagéo do Concurso,

8.15.

serao de competéncia exclusiva da Prefeitura de Votorantim.

Nao serado fornecidos atestados, declaracées, certiddes, relativos a habilitagdo, classificacéo ou nota de

candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial, e dos sites do IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e da Prefeitura (www.votorantim.sp.gov.br).

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

Nao serao fornecidas informacées e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decairéa do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal,
o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagédo dele.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissao designada para a realizagao do presente Concurso Publico e
pelo IBAM, no que couber.

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Votorantim para dirimir qualquer pendéncia relativa
ao presente concurso, a excegéo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Votorantim, 16 de fevereiro de 2024.

FABIOLA ALVES DA SILVA

Prefeita do Municipio de Votorantim/SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

CONCURSO PUBLICO 04/2024

ANEXO | — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (conforme legislacdo em vigor)

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

CARGO ATRIBUIGOES
e Elaborar, executar e dirigir projetos arquiteténicos, viarios de
edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e
especificando os recursos necessarios para permitir a sua construgéao,
montagem e manutencao dos referidos projetos.
« Elaborar e aprovar planos urbanisticos.
e Realizar estudos de preservacdo de patriménio.
histérico e cultural.Elaborar e implantar projetos de
habitagao popular.
Arquiteto e Elaborar relagdo de projetos aprovados para

encaminhamento ao CREA.
« Vistoriar obras executadas para fornecimento de “Habite-se”.
e Aprovar certidées de uso e ocupagdo do solo de acordo com Lei
Municipal,Estadual e Federal.
e Proceder fiscalizagao sanitaria.
e Prestar atendimento ao publico quanto a documentagcdo e
procedimento necessariospara construgdes.
e Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superiorimediato.

Engenheiro Ambiental

e Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam

e a implementagdo do sistema de Gestdo Ambiental (SGA) nas
empresas,

e implementam agdes de controle de emissdo de poluentes,
administram

e residuos e procedimentos de remediagédo. Podem prestar consultoria,
« assisténcia e assessoria.

Engenheiro Civil

e Proceder avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra,
estudando o projeto, examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local apropriado para a construgao.

e Elaborar projeto de construgéo, preparando plantas e especificagdes
de obra, indicando tipo e qualidade de materiais, equipamentos e méo-
de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado de custos, para
aprovagéo.

e Examinar e emitir pareceres técnicos em projetos.

e Supervisionar o acompanhamento de obras, observando o
cumprimento das especificagdes técnicas exigidas.

e Preparar programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios necessarios para a orientagdo e
fiscalizagdo do desenvolvimento da obra.

e Consultar outros especialistas, como engenheiro mecanico,
eletricistas, quimicos, arquitetos etc., trocando informagdes referentes
ao trabalho a ser desenvolvido, a fim de decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas da obra a ser executada.

e Manter contato com técnicos de firmas empreiteiras, concessionarias
ou prestadoras de servigos especializados para orientacado técnica,
pedidos de informagdes etc.

e Emitir pareceres técnicos em licitagdes de obras novas e reformas.
Elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas.

e Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Elétrico

e Elaborar e acompanhar estudos e projetos de rede elétrica dos
equipamentos publicos municipais, efetuando célculo aproximado dos
custos para aprovacdo de seu superior; estudar as caracteristicas e
especificagdes da obra, preparando plantas, métodos de execugéo e
recursos necessarios para orientar as fases de implantagédo,
funcionamento, manutencédo e reparo de instalagdes e equipamentos
elétricos;

e analisar as condigbes requeridas para o funcionamento das
instalagbes de produgdo e distribuicdo de energia elétrica para
determinar o custo dos projetos; projetar instalagbes e equipamentos
elétricos, preparando desenhos e especificagdes e determinando os
materiais a serem utilizados e os métodos de execugdo do trabalho,
para definir as dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;

e supervisionar os trabalhos realizados pelos seus colaborares, nas
fases de implantagdo, funcionamento, manutengdo e reparo das
instalagbes e equipamentos elétricos em prédios, pragcas e vias
publicas; prestar assisténcia técnica para assegurar a observancia das
especificagbes de qualidade e seguranga durante a execugdo do
projeto; estudar, propor ou determinar modificagdes nos projetos ou nas
instalagdes e equipamentos elétricos em operagéo;

e aprovar projetos relacionados a éarea de engenharia elétrica,
supervisionando a sua execugédo; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas e observagdes, assim
como sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos;

e participar das atividades administrativas de controle e apoio
referentes a sua area de atuagdo e dos trabalhos realizados pela
Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA;

» participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de seus
colaboradores, tanto em servico quanto ministrando aulas e palestras,
para contribuir com o seu desenvolvimento profissional; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

e Analisar as condigdes de seguranca dos locais de

« trabalho, das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente
aos

e problemas de controle de risco, higiene do trabalho, ergonomia,
pratica

contra incéndio etc.

Planejar, desenvolver e implantar medidas relacionadas a controle de
riscos;

Vistoriar, avaliar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas
de controle sobre grau de exposigdo a agentes agressivos de riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos;

Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo
medidas preventivas e corretivas;

Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e
equipamentos de seguranca, inclusive os de protegéo individual,
Atuar em parceria com a CIPA — Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes;

Ministrar treinamentos voltados a segurancga do trabalho, prevengéao
de

e acidentes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
CONCURSO PUBLICO 04/2024

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS (todos os cargos)

PORTUGUES:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica;
Pontuacgédo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e
Regéncia nominal e verbal.

INFORMATICA:
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO:

Proposicdes urbanisticas fisico-espaciais para o Municipio em consonancia com: Plano Diretor do
Municipio; PROJETO DE EDIFICAGOES: Elaboragéo de projetos arquiteténicos de edificagdes com
énfase as institucionais (salude, educacgéo, assisténcia social, edificagdes componentes de sistemas
de infraestrutura urbana, equipamentos e mobilidrios urbanos, etc.); Especificagdes dos sistemas
construtivos, materiais e de instalagdes complementares correspondentes aos projetos; Definigdo dos
prazos (periodo) para execugdo das obras referentes ao projeto arquitetonico. Implantagdo da
Edificagdo no terreno considerando: o relevo, insolagao e ventilagdo; Legislacdo Federal e Estadual
especifica da area; conhecimentos de AUTOCAD.

Legislagdo Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracdes.

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Educag@o Ambiental; Conhecimentos de Quimica Orgéanica e Inorganica; Mecanica dos Fluidos e
Hidraulica; Termodinamica; Sistemas de tratamento fisico-quimico e biolégico das aguas residuarias
urbanas e industriais; Hidrogeologia; Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua;
Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sdlidos; Logistica Reversa;
Processos de producédo de industrias (quimicas, metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas
e etc.); Tratamento de Agua e Efluentes liquidos; Sistema de Esgoto Sanitario; Saude Publica e Meio
Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, os ecossistemas, cadeia alimentar; Impactos
ambientais; Gerenciamento de Riscos Ambientais; Ecologia; Poluicdo e contaminagéo;
Geoprocessamento; Recuperacgdo de areas degradadas; Manejo de Recursos Naturais; Consciéncia
ecoldgica; Estudo de Impacto Ambiental — EIA; Relatério de Impacto Ambiental/RIMA;

Principios constitucionais; Lei 997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto 8468/78 e suas
alteracoes; Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei n® 9.795/1999; Politica Nacional de
Residuos Sdlidos - Lei Federal N° 12.305/10; Lei Federal N° 11.445/07 — Diretrizes Nacionais para o
Saneamento Basico; Lei Federal N° 12.651/12; Resolugdes CONAMA 001/86, 237/97, 357/05, 430/11
e 375/06; AutoCAD;

Legislacdo Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracoes.

ENGENHEIRO CIVIL:

Elaboragdo de projetos e dimensionamento: arquitetonico, estrutural, instalagdes elétricas,
instalagdes hidraulico-sanitarias. Orgcamentos: qualificagdo de servicos, composicdo de precos,
cronograma fisico financeiro, medi¢cdes de servigos executados. Execugéo de obras: interpretagéo de
projetos, reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, estruturas de
madeira e metalica, acabamento, impermeabilizagdo. Obras de recuperacgéo: reformas, reforgos de
fundacao, controle de recalque, reaterros, recuperagcdo de concreto aparente, impermeabilizagdes,
estanqueidades de aguas de infiltragdo. Sistemas de Esgotos Sanitarios. Sistemas de aguas pluviais.
Instalacdes prediais de agua e esgoto. Construcédo e/ou fiscalizagdo de obras. Locacdo de condutos
em planta e perfil; Execucado de valas; Classificacdo de material de escavacao, reaterro, esgotamento,
seguranca de pedestre, pavimentacdo. Assentamento de tubulacdes; Obras de protegdo:
escoramento, revestimentos anticorrosdo, blocos de ancoragem; Montagem de materiais e
equipamentos, tubulagdes, conjuntos elevatérios, valvulas. Conhecimento de solo e pavimentagédo
asféltica. Alvenaria. Pisos e revestimentos. Pinturas. Quadros elétricos, transformadores e protegcédo
contra incéndios; Organizacao de canteiros de obras; Normas Regulamentadoras do MT. Dominio em
AutoCAD.

Legislacdo Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracoes.

ENGENHEIRO ELETRICO

Maquinas elétricas; protecdo dos sistemas elétricos; circuitos elétricos; medidas elétricas; materiais
elétricos-isolantes, condutores, semicondutores e magnéticos; equipamentos elétricos -
funcionamento e especificagdo em Baixa, Alta Tensdo. Curto-circuito e componentes do sistema
elétrico; linhas de transmissédo — calculo elétrico; Subestagdes; Fluxo de carga; Instalagdes elétricas
e prediais; sistemas de controle e servomecanismos; fontes ndo convencionais de energia — edlica e
solar. Sistemas trifasicos: sistemas simétricos de carga equilibrada, ligagdes estrela e triangulo,
grandezas de fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias mutuas.
Poténcia em sistemas trifasicos. Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicagdo a sistemas
trifasicos. Representacdo de redes por diagramas sequenciais. Tratamento de desequilibrios.
Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Analise elétrica de redes: Matrizes primitivas de
elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e matriz de impedancias nodais. Redugéo de
redes. Alteragdes na configuragdo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia:
Formulagédo do problema, representacao de barras de geragédo e de carga. Métodos para resolugao.
Controle de fluxo de poténcia e de tenséo nas barras. Modelos para representagao da carga: poténcia,
corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L, Componente
unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de indugao.
Defeitos: trifasico, fase-terra, dupla-fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados.
Dimensionamento de disjuntores. Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Protegdo contrachoques
elétricos. Dispositivos de manobra e protegdo. Planejamento da instalagdo. Dimensionamento de
condutores. Protegédo contra correntes de sobrecarga. Protegdo contra correntes de curto-circuito.
Compensacao reativa. Manutengao de instalagdes elétricas. Fundamentos de luminotécnica. Elaborar
orgcamentos de servigos (Planilhas de Servigos e Precos, Especificagdes Técnicas e Cronogramas
Fisico-financeiros) na sua area de atuagdo. Normas da ABNT. Conhecimento de AUTOCAD. NR-10
Segurancga em instalagdes e servigos em eletricidade.

Legislagdo Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteragdes.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Legislagdo de Seguranga e Salde no Trabalho: Normas Regulamentadoras do MT e Legislagcado
Complementar. 2 - Meio Ambiente: poluigdo; aspectos e impactos ambientais; desenvolvimento
sustentavel; residuos perigosos; gestdo ambiental. 3 - Acidentes do Trabalho: estatistica, causas,
consequéncias, programas de prevencao, comunicacado e analise de acidentes. 4 - Avaliacdo e
controle dos riscos: protegdo coletiva, equipamento de protegdo individual. 5 - Segurangca em
eletricidade. 6 - Sistemas de Prevencdo e Combate a incéndio: equipamentos fixos e moveis de
combate ao fogo; sistemas e equipamentos de alarme e detecgéo e protecdo contra incéndio; Brigadas
de Incéndio; Nogdes sobre LIE - Limite Inferior de Explosividade, e LSE - Limite Superior de
Explosividade. 7 - Higiene do Trabalho: riscos ambientais: avaliagéo, prevencao e controle. 8 -
Ergonomia. 9 - Ventilacdo Industrial. 10 - Nogbes sobre atividades e operacdes perigosas. 11 -
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 13 - Seguranga
na construcgdo civil. 14 - Transporte e movimentagédo de materiais. 15 - Analise e Gerenciamento de
Riscos: inspecdes de seguranca e técnicas de andlise e gerenciamento de riscos. 16 - CIPA -
Comisséao Interna de Prevencédo de Acidentes. 17 - Arranjo Fisico. 18 - Psicologia e Comunicacao. 19
- Programas, campanhas e SIPAT. 20 - Nogdes de Epidemiologia. 21 - Primeiros Socorros. 22 -
Seguranga no Transito. 23 - Nogdes de Toxicologia Industrial. 24 - Mapa de Riscos. 25 - Doengas
Ocupacionais. Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagdo. Normas, Legislagdo e
Procedimentos da area de atuagdo. AUTO CAD e outros e Sistemas Integrados.

Legislagdo Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteragdes.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA 2. DAS INSCRIGOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM 21. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicbes
CONCURSO PUBLICO 04/2024 estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
- . . - comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE ASOLICITAGAO podera alegar desconhecimento.
DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA. 2.2. E vedada a participagéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o do Concurso

ou das bancas examinadoras.
2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibi¢do prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que

determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencédo de informagdes privilegiadas, sera o
NOME DO CANDIDATO: infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG): 2.3. _Obje.tivando evitar 6m’Js desnecessérip, o candidato devera onl‘ie_ntar—sg no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

CARGO PRETENDIDO:

2.4. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicagdo das provas.

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO: 2.5. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apos a habilitagdo no Concurso

C] Portador de deficiéncia C] Amamentagdo Outro. Qual? e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigbes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

C] FisicaC] Auditiva C]Visual C] Mental C] Multipla Outra. Qual? b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL: e) Estar com o CPF regularizado;
C] . C] . f) Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, qu_andq se tratar de 'profissz:ao
Sim Néo regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao
fiscalizador;
Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagéo da prova: g) Néo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung&o publica, achando-se no pleno

gozo de seus direitos civis e politicos;

h) Submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

i) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica e quanto
ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

j) Preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.2 do presente Edital;

k) Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, bem como néo ter sido demitido a bem do servigco publico.

2.6. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.6.1. As inscricoes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no enderego eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 16 DE FEVEREIRO A 14 DE MARGO DE 2024.

2.6.2. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comiss&o do Concurso e do IBAM.

2.6.3. A prorrogagéo de que trata o item anterior podera ser efetuada, sob prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicagao ser feita no enderego eletronico.

Nestes termos, pede deferimento.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgao do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2

2.8. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao via Internet serdo de inteira responsabilidade do
Assinatura do Candidato Data: ;o . candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Votorantim e ao Instituto Brasileiro de Administragdo

- - Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher esse documento oficial
de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.9. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo da opcéo do cargo.
2.9.1. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

2.10. Nao havera devolugao da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

¢ 2.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscriio no presente Concurso para terceiros, para
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO No 05/2024 outros concursos ou para outro cargo.

2.12. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

- . L . L . Edital.
De ordem do Excelentissima Senhora Prefeita do Municipio de Votorantim, a Comisséo Especial de Concursos na

Publicos, no uso de suas atribui¢des torna publica as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico de 2.13. Caso o candidato (deficiente ou n&o) que necessitar de condigéo especial para realizagéo da prova devera

f g i solicita-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
provas, para preenchimento dos cargos publicos de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura. Departamento de Concursos GEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, —

CONCURSO PUBLICO 05/2024 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (16 FEVEREIRO A 14 DE

1.  DISPOSICOES PRELIMINARES MARGO DE 2024), IMPRETERIVELMENTE.
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua 2.13.1. O formulario para solicitagao de condig&o especial consta do Anexo Ill deste Edital
operacionalizagdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM. 2.13.2. Além do requerimento mencionado no item anterior, o candidato devera, obrigatoriamente,
. . . . anexar laudo médico que justifique a solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das
1.2. Os Cargos, os cddigos dos Cargos (C6d.), o nimero de vagas por cargo, a escolaridade minima e demais provas.
requisitos necessarios para habilitagéo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos 2.13.3. Nao sera concedida condig&o especial ao candidato que néo apresentar o laudo médico conforme
vencimentos, sdo os constantes da Tabela abaixo. item 2.13.2

2.13.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.13, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Jornada de . 2.13.5. O IBAM néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
céd. Cargo Vaga | Escolaridade / Requisitos | Trabalho Vencimentos Va|_°|'~ laudo e do requerimento de solicitagdo de condicdo especial ao seu destino.
Semanal R$ Inscrigao 2.13.6. O candidato que n&o encaminhar seu requerimento de solicitagéo de condigao especial para a

realizagdo da prova juntamente com o laudo até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo

Nivel médio completo e alegado, n&o tera a condig&o atendida.

Agente Comunitario de Saude —

501 Parque Séo Joao 1 residir no bilgl’élooParque Séo 40h/sem 2.604,00 74,00 2.13.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
s — - - - — pedido.
( ) Acrest_:lmo de R$ 265,03 (duzentos e sessenta e cinco reais e trés centavos) referente ao adicional de 2.13.8. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
insalubridade. possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou n&o enseje o seu
favorecimento.
1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, das vagas 2.14. O (A) candidato (a) poderd requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo das provas

e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigao, entrar em contato com o IBAM
através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja
ser tratado, sendo responsavel pelas informagoes prestadas.

2.14.1. Quando das publicagbes dos resultados e divulgagbes no site do IBAM: www.ibamsp-

relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o
prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados
observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administragéo.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 concursos.org.br, sera considerado o nome e género constantes no registro civil e informado
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscriggo.
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagdo, sob 2.14.2. O (A) candidato(a) que nio efetuar a solicitagio mencionada no item 2.14 no periodo
pena de serem considerados desistentes. destinado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as

. . ~ ~ P consequéncias advindas de sua omissao.
1.3.2. Apods a divulgacdo da homologagao do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico q

deverdo ser acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura: www.votorantim.sp.gov.br; e 2.15. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°

através do Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de 11.689/2008 e ate odult:jmo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta
Votorantim/SP. opcgao para critério de desempate.

2.15.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.15 devera ser encaminhado ao IBAM
1.4. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de janeiro/2024 e serdo durante o periodo de inscrigdo (16 DE FEVEREIRO A 14 DE MARCO DE 2024) por meio de
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Votorantim aos salarios SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de

dos servidores publicos municipais da mesma categoria, conforme Lei n° 2834/21, alterada pela Lei Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM -
Ordinaria n° 2968/2023. CONCURSO PUBLICO 05/2024.

N . e 2.15.2. Nao sera beneficiado com o critério apontado no item 2.15 o candidato que ndo encaminhar o
1.4.1. As atribuigGes dos cargos constam da Legislagao Vigente. documento comprobatdrio da condiggo de jurado conforme Lei Federal n® 11.589/2008.

1.5. Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem: 2.15.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15.1, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.15.4. O IBAM nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do

Anexo | — Descrigao das atribuicées dos cargos.

Anexo Il - Programas das Provas. documento mencionado no item 2.15 ao seu destino.
Anexo lll - Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigao 2.16. A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
especial para realizagdo da prova. presente Edital
0RIENTA(;OES E PROCEDIMENTOS PARA SOLlClTAQAO DE |SEN§A0 DO PAGAMENTO DA
INSCRIGAO
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16 de Fevereiro de 2024

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22,

2.23.

2.24.

2.25.

2.27.

2.28.

. Amparado pela Lei Municipal n° 2.257/2011, regulamentada pelo Decreto 4.479/2013, o candidato que

comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO
e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 11.016/22, respeitando-se o limite de até
um salario-minimo e meio mensais, podera solicitar o valor da isengéo obedecendo os seguintes
procedimentos:

acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 21 e 22 de fevereiro de 2024 até as 16:59
horas.
b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) transmitir os dados, conforme informagéao constante na pagina;
e) imprimir o requerimento;

f) assinar o requerimento;

g) encaminhar para o e-mail isencoes@ibamsp-concursos.org.br, at¢ as 17H00 DO DIA 22 DE
FEVEREIRO DE 2024 os seguintes documentos:

* Requerimento de solicitacdo de isengéo devidamente assinado;
o Copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):
a) Indicagéo do numero de Identificagéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragéo de que atende a condigédo estabelecida no inciso Il do caput respeitando-se o limite de até
1 um salario minimo e %2 meio mensais)

* Os documentos anexos deverdo ser enviados exclusivamente em formato PDF, de forma nitida
e legivel.

O encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos na alinea “g” devera ser feito unicamente por
e-mail no periodo de 21/02/2024 até as 17:00hs do dia 22/02/2024, IMPRETERIVELMENTE.

Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 2.17,
deste Edital.

Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de
isencdo do pagamento da inscrigéo.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos
apos a entrega da devida documentagéo.

As 16H59 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024, o requerimento de isencdo do pagamento da inscrigdo ndo
estarad mais disponibilizado no site.

Todas as informacdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da inscricdo e nas
declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato
as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

O candidato devera, a partir do dia 01 DE MARGO DE 2024, acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

O candidato que tiver:

a) seu pedido de isengéo de taxa de inscrigdo deferido terd automaticamente sua inscrigdo efetivada, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isengéo de taxa de inscrigéo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera
observar o disposto no edital de resultado de pedido de isengdo da inscrigdo.

. A partir de 08 DE MARGO DE 2024, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e

verificar o resultado do recurso interposto.

2.26.1. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o “link” proprio na pagina deste Concurso Publico, no site www.ibamsp-
concursos.org.br, clicar em “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento, imprimir o
boleto bancario, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da inscricdo
plena, até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes, devendo observar o disposto no Capitulo 2 deste
Edital.

O candidato que néo obtiver o beneficio da isengéo da inscricdo devera proceder ao recolhimento do valor
correspondente para ter sua inscricdo efetivada, até o dia 15 DE MARGO DE 2024.

Os pedidos de isengéo do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pela Prefeitura.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

2.29.

2.30.

As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 16 DE FEVEREIRO A 14 DE
MARGCO DE 2024 e para inscrever-se o candidato devera:

2.29.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.29.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.29.3. Ler, na integra e atentamente, este Edital e eventuais alteragdes;

2.29.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo optando pelo cargo que deseja concorrer;
2.29.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.29.6. Imprimir o boleto bancario;

2.29.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo (conforme tabela do item 1.2) sera utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 15 DE MARGO DE 2024 respeitado o horario bancario.

2.30.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancéria.

2.30.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Votorantim nio se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

2.30.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 15 DE MARGO DE 2024,
caso contrario, ndo sera considerado.

2.30.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.30.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depésito em caixa eletrénico,
via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depésito
comum em conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscrigdo ou qualquer
outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.30.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmagéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo nao sera considerada valida.

2.30.7. As inscricoes somente serdo consideradas efetivadas apés a comprovagao do pagamento
do valor da inscrigao;
2.30.7.1. Serao canceladas as inscricoes com pagamento efetuado com valor menor do que
o estabelecido e as solicitagoes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apés a data de encerramento das inscricoes ou de formas diferentes as
estabelecidas neste Capitulo.

2.30.8. A pesquisa para acompanhar a situagédo da inscricdo podera ser feita a partir de 02 (dois) dias
uteis apdés o pagamento do boleto através enderego eletronico do Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

2.30.9. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.30.9.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigao, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.30.9.2. As corregoes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.30.9.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitagao efetuada pelo candidato.

2.30.9.4. O candidato que nao efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais (especialmente se o
dado a ser corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagédo apds a divulgacéo dessas informagdes na lista de classificagéo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissé&o.
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2.30.10. O candidato inscrito ndao devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo
dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei;

2.30.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Votorantim
néo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢coes via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas
de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.30.12. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.

2.30.13. O descumprimento das instru¢des de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a nao
efetivagdo da inscrigéo.

2.30.14. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos, tais como Telecentros
e Infocentros do Programa Acessa S&o Paulo, que disponibilizam postos (locais publicos para
acesso a internet) em todas as regiées do Estado de S&o Paulo.

2.30.14.1. Estes Programas s@o completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.30.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Stimula 377 do Superior Tribuna
de Justica - STJ.

Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, seréo reservados aos candidatos
com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo observada a aptidao plena para
o exercicio das atribuigbes do cargo escolhido.

3.2.1. O disposto no item 3.2 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagédo do percentual de 5% (cinco
por cento) implique na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigbes do cargo,

especificadas na Lei, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.3.1. Os deficientes somente poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato

da inscrigdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia

ao caddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa

da deficiéncia.

3.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada) juntamente com o ANEXO IIl.

3.4.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que
o emitiu, estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

3.4.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e nado sera devolvido.

3.4.4. O laudo médico mencionado no item 3.4 e o Anexo lll deverdo ser enviados por meio de
SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM — CONCURSO
PUBLICO 05/2024 no mesmo periodo destinado as inscrigées (16 DE FEVEREIRO A 14 DE
MARCO DE 2024), IMPRETERIVELMENTE.

3.4.5. Caso necessite de condigao especial para a realizagao da prova, o candidato com deficiéncia devera
enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 3.4, requerimento constante do Anexo Il deste
Edital contendo informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigéo.

3.4.5.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitagdo feita tempestivamente, implica a
sua nao concessao no dia da realizagéo das provas.

3.4.5.2. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4.4, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4.5.3. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagdao condigdo especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa
que sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagéo do IBAM na folha de respostas.

3.5.1. No caso de utilizagéo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Votorantim e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por
qualquer alegagéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigao provocados pelo ledor.

Para a realizagéo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pung&o.

A realizagdo das provas em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de o candidato fazé-
las de forma que nado importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo,
néo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagcdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessé@o de readaptacédo do
cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, nota de corte, duragdo, data, horario e local de
realizagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a

ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do

candidato como pessoa com deficiéncia ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da

fungéao, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

3.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagéo geral.

3.14.2. O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢es deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serédo
conhecidos.

3.16.1. Os documentos encaminhados nédo seréo devolvidos.

A divulgacéo da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 22 DE MARGO DE 2024 no Jornal do Municipio e
afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura www.votorantim.sp.gov.br;

3.17.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo
como pessoa como deficiéncia.

3.17.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DAS FORMAS DE AVALIAGAO

A selegédo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
o PROVAS OBJETIVAS de carater classificatorio e eliminatorio para todos os candidatos;

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.

As provas objetivas de carater classificatério e eliminatério, com duragdo de 3 (trés) horas, serdo
constituidas por questdes de multipla escolha e terdo a seguinte composigéo:
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Numero Peso das

Cargo (s) Area do Conhecimento deitens | Questdes
Lingua Portuguesa 15 1
Agente Comunitario de Saude Matematica 5 1
Conhecimentos Especificos 10 2

5.1.

1. O conteldo das provas consta do Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

5.1.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questéo.

5.1.4. Para ser considerado habilitado na Prova objetiva o candidato devera enquadrar-se na margem

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

estabelecida abaixo:

Cargo Nota de corte / Critério de habilitagdo na prova objetiva

Agente Comunitario
de Saude

Ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima, para os cargos descritos
na Tabela, independente da nota obtida na prova objetiva, serdo excluidos do Concurso Publico.

A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para o dia 14 DE ABRIL DE 2024.

5.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Votorantim, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
dos candidatos.
5.3.2. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado no dia 05 de ABRIL de 2024 no
Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Votorantim/SP no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura
www.votorantim.sp.gov.br;
5.3.2.1.0 IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo por e-mail, no enderego
eletrénico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengao/atualizagéo de seu correio eletronico.

5.3.2.2. N&o seréo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulario de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

5.3.2.3.0 IBAM e a Prefeitura de Votorantim nao se responsabilizam por informagées de
endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagoes que lhe
sao pertinentes.

5.3.2.4. A comunicagao feita por intermédio de e-mail ¢ meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, pelo Jornal do Municipio
e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, e no site
da Prefeitura www.votorantim.sp.gov.br, a publicagdo do Edital de Convocagéo para
as provas.

5.3.2.5.0 IBAM e a Prefeitura de Votorantim ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em
outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas nos
sites do IBAM e do Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Votorantim/SP.

5.3.2.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirao
de questdes objetivas de multipla escolha.

5.3.2.7. A prova objetiva avaliard o conhecimento dos candidatos nos contetidos constantes do
Anexo |l deste Edital.

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no
Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e no site da Prefeitura.

5.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portdes.

5.4.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.4.2.1. Nao sera admitido, em nenhuma hipoétese, o ingresso do candidato no local da prova apos
o horario estabelecido para fechamento dos portes

5.4.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

5.4.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo suas provas, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opcdes de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos;
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.4.5. O IBAM e a Comissao do Concurso néo se responsabilizam por fatos externos que impegam
o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizacdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situagées que escapam de seu ambito de atuagao.

5.4.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.4.7. A auséncia do candidato na sala de provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do mesmo e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio com foto ou em
aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

5.5.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigéo: Boleto
Bancario pago.
5.5.1.1. O comprovante de inscrigdo — boleto bancario pago — n&o teré validade como documento
de identidade.

5.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nédo os especificados
no item 5.5, com excegdo da CNH e do RG dos estados que emitem, através de aplicativo oficial.

5.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagcdo do candidato.

5.5.3.1. Documentos violados e rasurados nao seréo aceitos.

5.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.
5.5.4.1. A identificagéo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcéo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato n&o constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a incluséo do candidato, mediante a apresentacéo do boleto bancario
com comprovagao de pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

5.6.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

5.6.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.6.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a
sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagédo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.
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5.8.

5.9.

5.10.

5.12.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.7.1. Apos a assinatura da lista de presenga e recebimento por parte do candidato da folha de respostas,
0 mesmo somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos

sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,

palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo

externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope

de segurancga que sera distribuido pelo IBAM.

5.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

5.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizacéo das provas.

5.9.4. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

5.9.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagéo das provas, solicitar que
os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences
aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacgéao do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacéo
das provas.

Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificacéo e
caneta esferografica (azul ou preta) para resolucéo de sua prova. O uso de caneta de tinta de outra cor
ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos, livros,

manuais, impressos, anotagoes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.11.1. Quando, apdés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,

unico documento valido para a corregédo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.12.1. O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de
Questodes e na Folha de Respostas.

5.12.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

5.12.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugées especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

5.12.4. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta

esferografica de tinta preta ou azul. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco

destinado ao texto definitivo acarretara a atribuigcao de nota zero a prova.

5.13.1. Nao serao computadas questdoes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.13.2. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregcao
da mesma.

5.13.3. Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no

momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.14.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagéo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a

prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

5.15.1. Somente apds decorrido o tempo de UMA HORA E MEIA de inicio das provas, o candidato podera

deixar definitivamente a sala de aplicacéo das provas.

5.15.1.1. Somente apos decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar
consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.15.1.2. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.15.1.3. Nao serado disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do
descrito no item 5.15.1.1

5.15.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas no tempo estipulado
como término em sua sala de aplicagéo.

5.15.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacdo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

5.16.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.16.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.16.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.

5.16.4. Exceto no caso previsto no item 5.16, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local
de aplicacéo das provas.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final, em listas de
classificagdo para cada cargo.

A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatdria
das notas obtidas nas avaliagdes que participou, sendo:

Serao emitidas DUAS LISTAS: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os
deficientes habilitados e uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados.

6.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de

desempate:

6.5.

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos e/ou
Conhecimentos Pedagdgicos, de Legislacéo e Especificos, quando for o caso;

c) Candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

d) Candidato com maior nota na Prova Pratica, quando for o caso;

e) Candidato com maior nota na prova de titulos, quando for o caso;

f) Candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) Candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras
estabelecidas neste Edital para utilizagdo desse critério de desempate.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos,
no momento da convocagao para nomeagao.
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6.6.

/1o
7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.14.

7.15.

7.16

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

No ato da inscrigao, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar
do dia divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgao.

Para a interposicédo de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas
das provas, titulos e de classificacdo final, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco
eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, no link ‘RECURSOS” e preencher o formulario/tela préprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar
um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que néo estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentagdo légica e consistente que
permita sua adequada avaliacéo;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o
candidato utilizar um formulério para cada questéo, objeto de questionamento;

e) Cuja fundamentagdo nao corresponda a questao recorrida;

f) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) Contra terceiros;

h) Em coletivo;

i) Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgagédo dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova, independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corregdo, as provas serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéo.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada nos sites da Prefeitura  Municipal de  Votorantim

www.votorantim.sp.gov.br e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e
pelo Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP.

A Comisséo Especial de Concurso Publico, constituida sob a portaria N° 21.155, constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

. Ainterposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagcdo que disciplina o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Votorantim/SP.

A admissao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo final e as condi¢des dispostas neste Edital, respeitando-se o limite
das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

A aprovagéo do candidato n&o isenta o mesmo da apresentagéo e custos dos documentos pessoais
exigiveis para a nomeagao, bem como os exames médicos que a Prefeitura julgar necessarios.

Independentemente da aprovagao nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos
exames médicos e psicologicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Votorantim com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, nao tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do nédo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo “Jornal do Municipio e afixado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP” e no site oficial do Municipio de
Votorantim www.votorantim.sp.gov.br, a publicagéo das respectivas convocagdes. Como condigao para
a posse, o candidato devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais e
respectivas copias exigidas no ato da convocagéo, os quais deverao ser comprobatorios do atendimento
dos requisitos previstos no Item 2.6 deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao
seu cadastro funcional. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagéo
apenas das suas fotocépias, mesmo autenticadas.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagéo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A aceitacao dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela
qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica,
em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Nao sera fornecida informacéo relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participacdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagdo
e classificagao.

Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao

Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o

candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem

prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugédo

das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou

similar;

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

— -
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

m) Prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagao das provas;

o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocagao para a realizagdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a
admisséao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologacédo
serdo publicados no Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Votorantim/SP e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.votorantim.sp.gov.br
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por
esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagcdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Votorantim e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal do
Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, e pelos sites do
IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e da Prefeitura (www.votorantim.sp.qov.br), as eventuais
retificagbes.

A Prefeitura Municipal de Votorantim e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
O prazo de validade deste Concurso é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de homologagao,
podendo ser prorrogado pelo periodo complementar de 02 (DOIS) ANOS, a juizo da Administragcao
Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pela Prefeita de Votorantim.

A publicagéo dos atos relativos a convocagao para posse e nomeagao, apés a homologagéo do Concurso,
serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura de Votorantim.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracgdes, certiddes, relativos a habilitacdo, classificacéo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial, e dos sites do IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e da Prefeitura (www.votorantim.sp.gov.br).

Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal,
o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

As ocorréncias nédo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serédo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizagdao do presente Concurso Publico e
pelo IBAM, no que couber.

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Votorantim para dirimir qualquer pendéncia relativa
ao presente concurso, a excegéo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Votorantim, 16 de fevereiro de 2024.

FABIOLA ALVES DA SILVA

Prefeita do Municipio de Votorantim/SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
CONCURSO PUBLICO 05/2024

ANEXO | — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (conforme legislacdo em vigor)

CARGO ATRIBUIGOES

Execucao de atividades auxiliares de prevencgao de doencas e promogéo da salide por meio de
facodes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:
- Utilizagcao de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua
fatuacao;
- Promogéo de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;
- O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude (nascimento,
(obitos, doengas e outros agravos a a saude;
- O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saulde;
- A realizagédo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagbes de risco a
familia;
- A participagdo em agdes politicas que promovam a qualidade de vida;
- O desenvolvimento de agées que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagdo
ladstrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade;
- O trabalho com adstricdo de familia em base geografica definida, a microarea;
- O contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao
da saude e a prevencgao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
-A realizacdo de cadastro de todas as pessoas de sua microarea, mantendo-os sempre
latualizados;
- A orientacdo as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponivel;
- O desenvolvimento de atividades de promogédo da saude, de prevencdo das doengas e de
lagravos, e de vigilancia a saude por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacéo de risco;
- O acompanhamento, por meio de visita domiciliar, de todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
- O cumprimento das atribuicdes previstas em legislagao pertinente, definidas para os ACS,
relacionadas a prevencgéao e ao controle da malaria e da dengue;
Agente - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
Comunitario de identificando grupos, farrjilias e'indivfduos e)fpostos a riscosf, i.nclusive aqgeles_relativos ao
Saude rabalho, e da atuallzagao continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem
facompanhadas no planejamento local;
- Realizar o cuidado em salde da populagédo adstrita prioritariamente no ambito da unidade de
isatde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros)
lquando necessario;
- Realizar acdes de atengédo integral conforme a necessidade de satde da populagéo local, bem
icomo as previstas nas prioridades e Protocolos da gestéo local;
-Garantir a integridade da atencdo por meio da realizagdo de agbes de promogdo da saude,
lprevencédo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontéanea, da
realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a salde;
- Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros
fagravos e situagdes de importancia local;
- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agbes,
lproporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
- Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
lquando esta necessidade de atengao em outros servigos do sistema de saulde;
- Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis;
- Promover a mobilizagédo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ages intersetoriais
lcom a equipe, sob coordenagédo da SMS;
- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagédo na
IAtencao Basica;
- Participar das atividades de educagdo permanente; e realizar outras a¢des e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais;
- Realizar visitas domiciliares, carregando uma bolsa pesando no minimo 5 kg, com materiais,
isob condigdes climaticas variadas;
- Utilizar corretamente os equipamentos de protegéao individual;
- Realizar busca ativa de pacientes faltosos a assisténcia a saude, como gestantes, vacinagao,
feducacao, etc.
- Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
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SECRETARIA DE EDUCACAO

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

Edital N.° 24/2024
Fabiola Alves da Silva, PREFEITA DO MUNICiPIO DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E
CONSIDERANDO O RESULTADO DO PROCESSO DE ATRIBUIGAO PARA O ANO LETIVO DE 2024,
RESOLVE:
Art. 1°. FIXAR nova Sede de Exercicio aos Professores de Educagéo Basica |, declarados excedentes no processo inicial
da atribuicdo de classes, nos termos do artigo 16° da Resolugdo SEED 013/2023, em conformidade com paragrafo 2° do
Portugués: artigo 74 da Lei n° 1596/2001 E Lei n° 2107/2009 e suas alteragdes pelas Leis n° 2.518/2016 e n°® 2.543/20217, entrara

CONHECIMENTOS BASICOS

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagéo gréfica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: cargo e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua

em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2024, segue:

portuguesa na modalidade escrita. TEM I: Ensino Fundamental - Jornada Basica de Trabalho Docente
- N.° de Nome do Docente Nova Sede
Matematica: ) , : - ) X Ordem de Exercicio
Teo'rla. dos Conjuntos; con]untqs dps nimeros Rea[s, (R.): operagbes, propriedades e problemas; Cglculos 01 Vanessa Aparecida Fogaca Lima EMEF Professor Walter Rocha de Camargo
A!gebrlcos; Grqndezas _Pr.opor0|ona|s - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; 02 Vanessa Aparecida Fogaga Lima —Q—EMEIEF \zabel Fernandes Pedroso
SIStem.a Moneta”o.BraS"eIrO; . . . . . 03 Maria lvone de Souza Nascimento EMEF Jodo Ferreira da Silva
Equagéo do Primeiro e Segundo Graus - problemfis; Slstgma Decimal de~Med|das (comprl|mento, syperﬁme, 04 Priscila Nunes Lima Leal EMEF Professora Mercedes Santucol
volume, massa, capamdaqe e temp_o) - transformag‘a’o de umdades eAreslquglao de problemas; Geometria: po.nto, 05 Risolandia Maria de Oliveira EMEF Professor Oscar Bento Mariano
reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos 06 Wimara Jaauoline Lonos Medonos EMEIEF Professora Edith Macanni
— figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e 07 CarlaJ_%Renata Bortoloto Rosati —Q—EMEF Professor Lauro Alves de Lima
volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de - -
problemas. 08 Shellla Rodrigues da Cruz Cabral EMEF Professolr Walt?r Rocha dle Camargo
09 Maria Valesca Rosa de Andrade EMEIEF Eugenia Maria da Silveira
10 Mavy Cristina Barroso Amaro EMEIEF professora Edith Maganini
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 11 Nelma Lemes Rodrigues Pereira de Oliveira EMEIEF Professora Parizette Jorddo Bressane
- 12 Selma Regina de Camargo da Silva EMEF Professor Lauro Alves de Lima
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagao da Atengdo Basica no Sistema Unico 13 Daniela Tegami Vieira de Barros EMEF Professor Walter Rocha de Camargo
de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de 14 Andrea Cristina Marani EMEF Professor Walter Rocha de Camargo
salde da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Codigo de Etica. 15 Debora Correa Vecchi EMEF Professor Walter Rocha de Camargo
Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude 16 Vanessa Cau Machado EMEF Professor Walter Rocha de Camargo
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf i
Manual: o Trabalho do Agente Comunitario de Saude ITEM II: Educacéo Infantil - Jornada Unica de Trabalho Docente
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf N.° de Nome do Docente Nova Sede
Trabalho em equipe; doengas sexualmente transmissiveis (DST); métodos contraceptivos; vacinagéo; Ordem de Exercicio
assisténcia & mulher, a crianga e ao idoso; doengas: tipos, formas de prevencg&o e tratamento; Malaria e Dengue: 01 Angélica PAOLA DOS Santos Ferreira | CMEI José Bernardo
vetores, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros); Drogas. Nascimento
Legislagdo Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas 02 Katia Fernanda Guilhen Bueno de Souza EMEIEF Professora Célia Pieroni
alteragdes). 03 Maria José Bernadete de Oliveira da Silva EMEIEF Professora Patricia Maria dos Santos
04 Juliana Guilhoto Miguel Jbelle EMEIEF Professora Edith Maganini
05 Silmara Lourenco Pineda Torres CMEI Mercedes Nardi Arcuri
06 Nelma Lemes Rodrigues Pereira de Oliveira CMEI Professora Clélia Carrara
P 07 Julie Benedetti Capitani Costa EMEIEF Professora Célia Pieroni
ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU 08 Andreia Gionava Rodrigues EMEIEF Professora Célia Pieroni
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA 09 ‘Adriane Sola Antunes CMEI Olimpia Pozza Beber

Votorantim, 06 de fevereiro de 2024.
Suad Aparecida Ribeiro de Oliveira
Secretaria de Educacgdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
CONCURSO PUBLICO 05/2024

Edital N.° 25/2024
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VOTORANTIM, tendo em vista o que dispde as Leis N°1596/01,
N°2107/09 e suas alteragdes, e ainda a resolugdo N°013/2023 de 29 de novembro de 2023, fixar nova sede a docente
Professor de Educagéo Basica | (PEB 1) candidata a redugéo de jornada de trabalho, gerando seus efeitos a partir de 01

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE ASOLICITAGAO
DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

de fevereiro de 2024, segue:
PARA
NOME DO CANDIDATO: NOME R.G. DA JORNADA ESCOLA ATRIBUIDA JOR;IAD
N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG): . 41.470.329- A CMEI PROFESSORA CECILIA g
Carla Renata Bortoleto Rosati 8 BASICA FERNANDA ARCURI PACHECO UNICA

CARGO PRETENDIDO: Votorantim, 06 de fevereiro de 2024.

Suad Aparecida Ribeiro de Oliveira
Secretaria de Educacao

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

C] Portador de deficiéncia C] Amamentagdo Outro. Qual?

Edital N.° 26/2024
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VOTORANTIM, tendo em vista o que dispde as Leis N°1596/01,
N°2107/09 e suas alteragdes, e ainda a resolugdo N°013/2023 de 29 de novembro de 2023, fixar nova sede a docente
Professor de Educagéo Basica | (PEB |) candidata a ampliagéo de jornada de trabalho, gerando seus efeitos a partir de 01
de fevereiro de 2024, segue:

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

C] FisicaC] Auditiva C]Visual C] MentalC] Miiltipla Outra. Qual?

_ NOME R.G. DA JORNADA ESCOLA ATRIBUIDA PARA JORNADA
ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGCAO ESPECIAL:
- . . . EMEF PROFESSOR i
C] Sim C] Nio Valéria Aparecida da Silva 42.648.669-9 UNICA LAURO ALVES DE LIMA BASICA

Votorantim, 06 de fevereiro de 2024.
Suad Aparecida Ribeiro de Oliveira

: it o5 : izaC5 .
Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagdo da prova: Secretéria de Educagio

SECRETARIA DE CULTURA

E TURISMO

EDITAL N° 005/2024/SECULT
Votorantim, 8 de janeiro de 2024.
REF: 612 Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de
Politica Cultural (CMPC)
A Presidenta do Conselho Municipal de Politica

EDITAL N° 006/2024/SECULT
Votorantim, 14 de fevereiro de 2024.
REF: Audiéncia Publica - Lei Paulo Gustavo (saldo
remanescente)
1 A Prefeitura de Votorantim, através da Secretaria

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato Data: / /

Cultural de Votorantim (CMPC), Alessandra Cristina Moreira,
em uso de suas atribuigdes, convoca os membros do CMPC,
artistas, produtores culturais e demais cidadéos interessados
para participarem da 612 Reunido Ordinaria do Conselho de
Cultura (CMPC), a realizar-se no dia 21 de fevereiro, as 19h30,
de forma presencial;

2. Os interessados deverdo comparecer ao Auditério
Municipal “Francisco Beranger’, localizado na Avenida
Vereador Newton Vieira Soares, 291, Centro, Votorantim/SP;

As pautas a serem deliberadas s&o:

de Cultura e Turismo, e o Conselho Municipal de Politica
Cultural convocam os trabalhadores da cultura e demais
cidadéos interessados para participarem da Audiéncia Publica
sobre a aplicagdo do saldo remanescente da Lei
Complementar n° 195, de 08 de julho de 2022 — Lei Paulo
Gustavo em editais de selegao publica.

2. A Audiéncia sera presencial realizada no dia 21
de fevereiro de 2024 (quarta-feira), as 19h, no Auditério
Municipal de Votorantim, localizado na Avenida Newton Vieira
Soares, 291.

. Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) 2024; o . o . .

. Plano Municipal de Cultura (PMC); 3. Mals informagodes podera_o ser obt_ldas pelo e-mail

. Cadastro de artista, produtores e cadeia produtiva ieg%\gotgqa“ntlm.sp.gov.br e no atendimento virtual WhatsApp
. 5 5814.

cultural;

. Ampliagdo do setor de fomento da Secretaria de ALESSANDRA MOREIRA

Cultura e Turismo (Secult).
4. Mais informagdes poderao ser obtidas pelo e-mail
sec@votorantim.sp.gov.br e no atendimento da Secult (dias
uteis das 9h as 16h).
ALESSANDRA CRISTINA MOREIRA
Presidenta do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Votorantim

Presidenta do Conselho Municipal
de Politica Cultural
MARCELO LINDOLFO DOMINGUES
Secretario de Cultura e Turismo

JORNAL DO MUNICIPIO VERSAO DIGITAL - PARA MAIS INFORMAGCOES ACESSE: www.voforantim.sp.gov.br



PREFEITURA DE
16 de Fevereiro de 2024 VOTORANTIM

SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL N° 27/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, através da Secretaria de Educagéo, torna publico o
Resultado das inscri¢bes para a Concess&o do Subsidio do Transporte Escolar (PASSE ESCOLAR) para os ELLEN STEFANI CRITELLI DOS SANTOS 25/08/2005
ALUNOS DO ENSINO TECNICO DE NIVEL MEDIO OU SUPERIOR conforme Edital N°004/2024 — SEED
publicado em 12 de janeiro de 2024. EMILLI BEATRIZ SANTANA GARCIA 26/11/2008
1. PASSE ESCOLAR MUNICIPAL - INSCRICOES DEFERIDAS
EMILY CRISTINY LIMA 29/09/2007
NOME NASCIMENTO
ERIK DA SILVA ANTONIO 19/08/2003
ADRIEL DE SOUZA FREITAS 19/06/2009
ESAU FOGACA DA SILVA 05/04/2008
ALANA CRISTINA PEDROSO DA SILVA 04/04/2007
FABIANA VITORIA DE ARAUJO 10/04/2008
ALANNYS ALEXANDRINO MATOZO 05/12/2006
FELIPI DA SILVA SOARES 29/03/2007
ALANYS CRISTINE DA SILVA NASCIMENTO 30/11/2008 FRANCIELE DA SILVA CLEMENTE 31/05/2008
ALICE ZAMBIANCO DAS NEVES 13/07/2008 GABRIEL ANTONIO MARTINS DE CAMARGO 22/06/2007
AMANDA DE ANDRADE 01/08/2001 GABRIEL HENRIQUE TAVARES DE CASTRO 28/06/2007
AMANDA ROSA RAMOS 07/07/2004 GABRIELLE PROENCA DOS SANTOS 04/05/2007
ANA BEATRIZ RODRIGUES 10/01/2007 GABRIELLY AMANDA GUEDES DA SILVA 16/11/2006
ANA CLARA BENEDICTA DOS SANTOS DA SILVA 12/05/2008 GEOVANNA CRISTINA DIAS FERREIRA 21/05/2008
ANA CLARA ZUBEM SILVA 30/10/2008 GEOVANNE DE MOURA PAES 15/04/2008
ANA ELISA GIMENEZ MEDINA 03/12/2007 GIOVANA FERREIRA 02/02/2007
ANA JULIA DE QUEIROZ MARTINS 07/08/2006 GIOVANNA FERREIRA CASEMIRO 10/04/2008
ANA JULIA DOMINGUES ALMEIDA 24/02/2008 GIOVANNY CHIARELLI CAETANO 31/01/2008
GOVANA LIMA BOTELHO 25/03/2007
ANA KLARA DE OLIVEIRA MOLINA 14/02/2009
GRACIELLI CAMILLO CATARINO 18/12/2008
ANA LAURA DA SILVA GONGORA 04/09/2006
GUILHERME ANTONIO RODRIGUES DA COSTA 06/12/2005
ANA LAURA DOS SANTOS BUENO 21/10/2008
GUILHERME AUGUSTO GENKAWA FERNANDES 14/02/2009
ANA LAURA LEME MENDES 18/09/2008
GUILHERME CORREA DOS REIS 24/01/2008
ANA LAURA MARQUES DE OLIVEIRA 20/11/2006
GUILHERME HENRIQUE ANDRADE DOMINGUES 17/01/2008
ANA LUISA SANTANA DA SILVA 24/07/2007
GUILHERME HENRIQUE FERNANDES FEITOSA 07/12/2007
ANA LUIZA BEMFICA 18/12/2008
GUILHERME HENRIQUE RASQUINI DA SILVA 17/02/2009
ANNA JULIA QUEIROZ DO NASCIMENTO 26/07/2006 GUILHERME RAFAEL OLIVEIRA LEO 09/04/2007
BARBARA DOS SANTOS FARIA 01/03/2008 GUSTAVO HENRIQUE SILVA 22/04/2006
BIANCA BERA BOSCARDIN 16/11/2006 HADASSA CORREA MARANDOLA 14/11/2008
BIANCA CRISTINA MORENO DOS SANTOS 10/06/2008 HELOISA SIVIERO ERRA 21/04/2007
BIANCA CRISTINE PALDINI MATTOS DOS SANTOS 20/02/2008 HOLYVER AUGUSTO DOS SANTOS SILVA 10/08/2008
BRENO MARLON ALMEIDA SILVA 08/06/2007 INGRID CAROLINE OLIVEIRA DA CONCEICAQ 26/05/2008
BRUNA COSTA DO NASCIMENTO 28/03/2007 ISAAC IMAEL GONGALVES FELIX 25/09/2008
CAIO FELIPI BORGES PEREIRA 13/07/2006 ISABELA RAMOS RIBEIRO 29/09/2008
CARLOS ALBERTO VIEIRA FILHO 29/02/2008 ISABELA SOUSA SILVA 26/10/2006
DANIEL DE FREITAS ESTEVES DA COSTA 30/03/2008 ISABELLE CRISTINA DA SILVA 11/09/2005
DANIEL DE OLIVEIRA MIRANDA COLONO 20/09/2006 ISABELLE DE ALMEIDA FERRAZ 04/04/2007
ISABELLE RODRIGUES ANDRADE 17/07/2005
DAVI MAGELA FERREIRA DA COSTA 08/12/2007
ISABELLY ARRUDA SOUTA 12/10/2006
DAVI SILVA DE CAMPOS 17/09/2007
ISIS DE MEDEIROS GATTO RODRIGUES 26/05/2006
DIEGO DOS SANTOS SOUZA 13/10/2007
ITALO GORI DA SILVA 14/08/2006
DOUGLAS HENRIQUE RUIZ SILVA 08/05/2000
IZABELLY FERRAZ BERNARDINO 05/11/2008
DRIELLE FERNANDES 20/10/2006
JACKSON BRITO DOBINIS 03/05/2008
EDUARDO DE AQUINO 13/04/2007
JHENIFER MAYARA DE ALMEIDA CAMPOS 29/01/2007
EDUARDO GABRIEL GARCIA DA SILVA 18/09/2007
JHONATAN SANT'ANA DA SILVA 18/02/2009
ELIS LOPES SANTOS 24/02/2009
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JOAO GABRIEL LUCIO MARTINS 27/08/2008 MARIANA DE OLIVEIRA MIRANDA COLONO 20/09/2006
JOAO PEDRO BATISTA DE OLIVEIRA 26/03/2009 MARIANA SANCHES DE LIMA 06/05/2008
JOAQUIM EDUARDO CAMPOS DA SILVA 08/05/2007 MATHEUS ANTUNES FIGUEIREDO 31/03/2009
JUAN BARROS DE PONTES 21/02/2007 MATHEUS COUTINHO BARBOSA 02/10/2007
JUAN GUSTAVO ALVES CAMARGO 04/05/2008 MATHEUS DE PADUA RODRIGUES 26/08/2007
JUDDY EVELIM DE SOUZA 17/10/2006 MATHEUS MENDES CONCEICAQO 24/03/2007
JULIA BEATRIZ GOES RODRIGUES 29/10/2006 MATHEUS SANTANA LISBOA 16/08/2007
JULIA CRISTINY RIBEIRO EUZEBIO 24/03/2006 MATHEUS TAVANO DOS SANTOS 03/07/2008
JULIA NUNES FERREIRA 04/10/2008 MELYSSA MONARI AIRES DOS SANTOS 27/02/2009
JULIAN MATHEUS DE MARINS CARDOZO 23/12/2008 MICAELLY CORREA DE JESUS 21/07/2008
JULIANA DA SILVA CAMARGO 02/09/2008 MIGUEL PORTO RIBEIRO 15/09/2008
KAIQUE RODRIGUES DOS SANTOS BUENO 17/03/2008 MIGUEL PORTO SEVILHANO 11/02/2008
KAROLAYNE VIITORIA PALDINI BEZERRA 24/08/2006 MILLENY VIEIRA BARROS 12/11/2007
KAUA HENRIQUE DE SOUZA SANTOS 20/02/2008 MURILO AUGUSTO RODRIGUES DA SILVA 15/06/2008
KAUA PAULINO DA COSTA 19/04/2007 NATALLY REIGOTA DA SILVA 12/04/2008
KAUANY GABRIELLY PASSOS DE PAULA SILVA 31/07/2007 NATHALIA FARIA FERRARI PINTO 11/08/2006
KEIRYC GABRIEL BARROS NOGUEIRA 20/11/2006 NAYARA OLIVEIRA ANDRADE 24/09/2007
KEITH CORREA 12/02/2009 NICKOLAS FRAIOLLI ADAQ 22/09/2008
KELVIN CORREA 04/06/2002 NICOLAS ANDRADE BATISTA 26/07/2006
KETELIM VITORIA SANTOS PARDINI 02/08/2007 NICOLAS CAYON BELCHIOR DE MORAES 12/07/2007
LAIS DE ARAUJO SILVA 17/12/2006 NICOLAS DA SILVA PROENCA 12/11/2007
LARISSA RIBEIRO BARRIOS 02/09/2007 | NICOLAS DE ALMEIDA TELES 23/12/2006
LARISSA VERONICA ALVARES BARBOZA 11/07/2007 NICOLAS FAVORETTO SABOIA PAES 21/02/2008
LAUREN RAFAELLY MATOS 29/04/2008 NICOLAS GABRIEL CASSIANO 18/12/2007
LAUREN RAYANE FERREIRA 27/12/2008 NICOLY CAROLINE GONCALVES DE ALMEIDA 26/04/2008
LAVINIA FEICHUS DA SILVA 18/04/2007 PAOLA BEATRIZ MARTINS SERAFIM 30/05/2006
LETICIA VIEIRA 04/04/2007 PATRICIA DE OLIVEIRA QUEIROZ 31/05/2007
LORENA CANARINI FARIAS 23/10/2008 PAULO ALEXANDRE CAMARGO SILVA 07/07/2007
LUCAS CHAVES SILVA 29/12/2006 PEDRO HENRIQUE FERREIRA 04/10/2007
LUCAS GOMES VENTURA 29/01/2007 PIETRO GABRIEL NASCIMENTO BEZERRA 12/03/2009
| LUDMILA DOS SANTOS DE CAMPOS 25/12/2006 POLLIANY HERCULANO RODRIGUES 19/09/2006
LUIZ PAULO SILVEIRA CESAR 31/03/2009 RAFAEL MOMBERG SANTOS 29/02/2008
LUIZA BALEEIRO DA CONCEICAO 03/11/2006 RAFAELA CAMARGO DA CRUZ 25/09/2007
MARCOS ROBERTO SIRES DIAS ALMEIDA 08/07/2007 RAFAELA RIBEIRO RODRIGUES 01/07/2006
MARIA CLARA ALVES CORREIA 28/02/2007 RAFAELA TAVANO DOS SANTOS 03/07/2008
MARIA CLARA GARCIA DE CAMPOS 07/09/2007 RAFAELLY SILVA CAMARGO 02/06/2007
MARIA EDUARDA BERNARDO 23/04/2008 RAQUEL BASTOS DE SOUZA 22/03/2007
MARIA EDUARDA DA SILVA SILVEIRA 31/03/2009 RAYSSA DE MORAIS LINS SILVESTRE 07/08/2007
MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA DOMINGUES 20/04/2004 REBECA PUENTEDURA RIBEIRO 18/06/2007
MARIA EDUARDA RODRIGUES MARTIN 23/12/2006 ROBERTA VICTORIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 08/02/2007
MARIA FERNANDA PRESTES PINTO 14/02/2008 ROGER DE OLIVEIRA PEDROSO 20/11/2006
MARIA LAURA DE LIMA FERREIRA 15/10/2008 RYAN CARLOS PAINI 07/04/2008
MARIA PAULA DE ALMEIDA ROLIM 10/12/2008 RYAN SANTANA 08/08/2006
MARIA VITORIA SANTOS DA SILVA 06/02/2008 SABRINA SANT'ANA DA SILVA 29/11/2003
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SAMUEL FERNANDES INACIO 13/03/2009 MARCOS VINICIUS NUNES FERREIRA 15/08/2007 D
SARAH GABRIELY HILARIO 17/07/2006 MARIA CLARA SANTANA DA SILVA 07/05/2004 D
SOFIA AMARAL CARVALHO 18/12/2004 MARIA EDUARDA ALMEIDA DE MEDEIROS 19/05/2008 D
SOFIA GABRIELA DE QUEIROZ 08/09/2006 MARIA LUIZA CARDOSO VIEIRA SATO 06/10/2007 F
SOPHIA HELENA SOARES CAVALHEIRO 26/07/2008 MARIA LUIZA NUNES PAULING 26/04/2006 B
SOPHIA JUBAT LAZARO 14/02/2008 MARIA LUIZA RODRIGUES MARTILIANO 09/11/2007 J
TAILANY CRISTINE VIEIRA DE SOUZA 26/11/2006 MARIANA LOURENGO CUNHA 03/10/2008 E
THAIS DE OLIVEIRA 22/12/2006 MATHEUS HENRIQUE PIRES 21/03/2007 F
THAIS ROSA ESQUETINE 29/12/2006 MURILO GABRIEL BOMPANI SMITH DE OLIVEIRA 20/11/2006 D
THALYTA IASMIM MOURA 07/04/2008 NICOLY CRISTINA DE ABREU MACIEL 24/07/2008 B
THIAGO HENRIQUE CORTEZ 17/07/2007 PAMELLA NAYARA PEREIRA 17/04/2008 D
TICIANY LAUREN SOARES DOS SANTOS 11/12/2008 PEDRO HENRIQUE SANTOS DA CUNHA 01/05/2007 b
VICTOR HUGO CORDEIRO DE QUEIROZ 23/01/2008 PEDRO REAL CORREIA 13/06/2009 K
VICTORIA CAROLINE DA SILVA RAIMUNDO 01/12/2007 RAFAELA ALMEIDA DE ANDRADE 26/07/2008 J
VICTORIA MARIA TEODORO 21/03/2007 RAQUEL BEATRIZ RIBEIRO NICOLETTI 09/02/2009 D
VINICIUS AUGUSTO DO NASCIMENTO 25/02/2008 REEECA TAYNA CALISTO SILVA 17/10/2008 .
VITOR AUGUSTO ALEIXO BAPTISTA 06/08/2003 THIAGO SCHIMIDT MAGHADO 07/09/2007 .
L ORPAVORTTIO SARUIR RS 21/02/2008 VARDBELL RODRIGUES DOS SANTOS 29/11/2007 EJ
2. PASSE ESCOLAR MUNICIPAL — INSCRICOES INDEFERIDAS VINICIUS EDUARDO SAMPAIO GALINDO 03/04/2007 D
WILLIAM HENRIQUE SANTOS COSTA 24/07/2008 J
ANA LUISA NUNES DA SILVA 20/01/2007 D NOME NASCIMENTO
ANDRE LUIS FRANGO JOYA 2710212009 E ALAN RENATO OLIVEIRA SILVA 16/05/2008
ANGELICA RODRIGUES BALEEIRO 01/03/2006 D ALEX BRASILIO RIBEIRO 02/05/1998
BEATRIZ MATIAS DA SILVA LATANCE 30/07/2004 D ALLANA FERNANDES RIBEIRO 01/06/2007
BRENO HENRIQUE SPERETTA DA SILVA 31/08/2007 E AMANDA NAYARA VIEIRA DA CRUZ 25/10/2004
BRYAN HENRIQUE DA CUNHA MONTEIRO 23/05/2008 b ANDRESSA CRISTINA DA SILVA SALVADOR 28/06/2001
DAVI BETTI OLIVEIRA 23/11/2007 D BEATRIZ BATISTA DA SILVA 11/04/2003
FERNANDA PORTO REIGADO 02/01/2023 B BEATRIZ HELENA VICENTE SOUZA DA SILVA 09/06/1997
GABRIEL BUENO SIRILO 11/03/2008 B BIANCA DE OLIVEIRA 06/01/2005
GABRIEL VIEIRA LEME 14/12/2008 D.F BIANCA OLIVEIRA PINTO 25/10/2005
GABRIELA MONTEIRO GHIRALDI 17/08/2007 J BIANCA SOUZA DE CAMARGO 30/07/2006
GABRIELLY VITORIA SOARES 18/10/2008 E BRUNO CESAR CAMARGO DA SILVA 21/09/1992
GIOVANNA BAEZA FERNANDINO 03/12/2007 E BRUNO GABRIEL DO NASCIMENTO 26/10/2006
GIOVANNA DA SILVA ANTUNES 17/09/2007 E CAMILLY VICTORIA FRANCISCO DE OLIVEIRA 19/09/2006
GUSTAVO DE OLIVEIRA FERNANDES 07/08/2008 F CAROLINE CRISTINI ROSA 27/12/2006
ISABELA LIMA SANTOS 19/03/2009 BE DAVI AUGUSTO DE OLIVEIRA LIMA 23/04/2008
ISABELLE PRESTES BAEZA 31/10/2008 E DIEGO HENRIQUE PALAZON 28/01/1992
JOAO PEDRO EMERENCIANO ANTUNES CHAVES 20/05/2008 D EDUARDO KAMO IGUEI 16/09/2002
JOYCE DOS SANTOS ROCHA 14/05/2007 K EMILIN MENDES ROMANOEL 20/11/2004
JULIA CAVALCANTE BUGARELLE 15/08/2006 F EMILLY VITORIA CAMARGO PAIVA 25/04/2005
JULIANO JOSE MUZA SOARES 25/05/2008 F.J ENZO LOPES SANTOS 19/12/2001
KEVYN FAGUNDES PLACIMO DA SILVA 05/03/2009 J FELIPE CREMER ALBIERO 16/07/2001
LEONARDO CHRISTIANO GERMANO ROBES 31/10/2006 F FERNANDO ROGE BRUNE PONTES SILVA 30/07/2007
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FRANCIELE MACHADO 16/12/1993

RAFAEL DOMINGUES PRADO 25/07/2003
GABRIEL VICENTE SOUZA DA SILVA 26/01/2001

RAFAELA AMORESE SILVA 08/05/2002
GABRIELA RIBEIRO FERNANDES 04/07/2002

RAFAELA YUMI SHIMODA 21/02/2006
GABRIELE DA SILVA MARIANO 29/08/2006

RAFAELE ALVES BILBAO 24/10/2008
GIOVANE BALDO ALVES 11/08/2006

RAPHAEL RIQUELME SIMAO 16/08/2008
GIOVANNA AZEVEDO DA SILVA 24/04/2003

REGINA BONIFACIO PADILHA 28/07/2003
GISLAINE DOMINGAS CESAR 24/07/1977

RENAN ALEXANDRE ROMA 28/06/2004
GUILHERME CORREA BENATO 10/07/2006

RENNAN RODRIGUES BONFIM 23/04/2005
GUSTAVO BRANDO ALMEIDA 21/02/2009

RICHARD EDUARDO LACERDA 25/05/2003
GUSTAVO HENRIQUE BAUCH 02/12/2006

ROBERTO CARLOS SALVADOR 03/02/1965
HENRIQUE SOARES CORREA 08/06/2008

SAORI SOTO TEIXEIRA 05/06/2001
INGRID NAIARA RICARDO BELCHIOR 06/03/2002

SARA DA SILVA GONGORA 03/07/2001
ISABELLY BERNARDI GONCALVES 24/12/2006

THAIZA CRISTINA CIPRIANO DE ARAUJO 15/01/2008
ISADORA ALVES DA ROCHA 06/07/2006

THALITA RAIANE SILVERIO 11/07/2005
JOAO AUGUSTO GOMES 30/11/2001

VINICIUS GUILHERME VASQUES 20/09/2005
JOAO MARCOS OLIVEIRA BARROS 15/03/2007

VINICIUS RANIERI CARDOSO VAZ 26/04/2005
JULIA LATANCE DOMINGOS 07/09/2006

VINICIUS TURIBIO DIAS 15/12/1989
KAILANI EVARISTO PIERINI 03/05/2003

VITOR AUGUSTO CLIMACO DA SILVA 23/05/2007
KARINA CELER PINTOL 02/03/2007

4. PASSE ESCOLAR INTERMUNICIPAL - INSCRICOES INDEFERIDAS
KAUE GABRIEL SOARES MOREIRA 15/04/2008
NOME NASCIMENTO MOTIVO

KETELY VITORIA DOS SANTOS MOURA 01/07/2001

ALANIS BARBOSA VIEIRA 09/02/2009 J
KRIGOR QUEIROZ DOS SANTOS 26/09/2008

AMANDA HEMILLI PAES 15/05/2002 J
LARISSA APARECIDA NUNES BELARMINO 19/10/2006

AMANDA SOARES MOREIRA 20/11/2003 B
LAURIE CRISTINE MORAIS MARIANO 28/03/2004

ANA JULIA PINHEIRO 12/08/2006 B,C.D.E
LEONARDO DE ALMEIDA LOURENCO 08/01/2007

ANA LAURA DE OLIVEIRA VIEIRA 13/08/2008 C
LORENA ALMEIDA MANENTE 13/07/2006

ANA LUIZA TOFOLI RIBEIRO 27/08/2007 B
LUCAS NABAZIO SOARES DA SILVA 16/08/2006

BRYAN BARBOSA LOPES FLOREANO 20/11/2007 cJ
LUIZ CARLOS COSTA 09/02/1968

CHARLES HENRIQUE PAULINO 10/09/1992 C
MANUELA RIHANNA SIMAO 16/08/2008

ELUANY FEITOZA ROCHA 20/09/2007 c
MARIA EDUARDA VIEIRA NUNES 05/07/2004

EVANDRO MESSIAS DA SILVA 04/06/1978 D
MATHEUS JOSE ARABI DE ALMEIDA 16/11/1998

FLAVIANE ROSA DE ALMEIDA 15/11/1982 B,J
MELISSA EVILYN RIBEIRO DE OLIVEIRA 02/03/2001

HIAGO FELIPE MARTINELLI RODRIGUES 04/09/2008 C
MIGUEL BROEDEL DOS SANTOS 01/11/2008

JULIETA MADUREIRA DA SILVA 08/06/1998 B
MIRELLA BRAZ DE PAULA SANTOS 04/05/2023

LETICIA DOMINGUES MAIA 27/04/2008 C
NATHALIE CAMILY MASCARENHAS DOS SANTOS 28/11/2005

LETICIA MARIA VICENTE PEREIRA 03/11/2004 B, D
NATHALY CAMILY DA SILVA 18/05/2004

LIVIA CAROLINE VIEIRA 11/10/2004 B
NICOLLI DE CARVALHO SOARES 17/08/2003

LUIS GUSTAVO ESTEVES MARQUES 19/12/2005 c
OTAVIO HENRIQUE FERNANDES INACIO 19/09/2005

MARCO AURELIO VICENTE PEREIRA 11/02/2001 D
PAULA REGINA PANTALEAO CASTRO 04/06/2007

MARIA GABRIELA VIANA DA SILVA 18/09/2001 B,J
PEDRO FERREIRA FOGACA NETO 20/04/2002

MARIANE CAROLINA FERNANDES 02/01/2008 C
PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA 20/03/2009

MARTA DE JESUS VIEIRA ALMEIDA 28/01/1980 B
PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA 12/05/2008

MILENA LEITE PAES 04/08/2005 B J
PEDRO HENRIQUE JACQUES GOMES 09/01/2002

NATALIA OLIVEIRA SILVA 28/11/2008 D
RAFAEL ARAUJO MARCELINO 17/12/2006

REGINA JACQUES FRANCO GOMES 19/09/1977 B,J
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211 da para as inscricoes indeferidas:
ROSANGELA DOS SANTOS SOUZA SILVA 10/09/1989 C LEGENDA DESCRIGAO DO MOTIVO
SERGIO RICARDO REGO DE ALMEIDA 07/11/1967 C
A CURSO NAO TEM DIREITO
SYNTHIA ALVES DE MACENA 26/02/2001 C - -
DECLACAO DE MATRICULA E OU DECLARACAO
VERONICA ANHAYA RODRIGUES 28/03/2006 D B LEI N° 2539/2017, §1° ......... PROUNI. FIES, COTAS SOCIAIS
PROGRAMA BOLSA UNIVERSIDADE OU ESCOLA DA FAMILIA
C COMPROVANTE DE ENDERECO ANTIGO
5. Legenda para as inscricdes indeferidas:
D COMPROVANTE DE ENDERECO ATUAL
FEGENDA BESGRICAOINOMOTIVG E COMPROVANTE DE ENDERECO EM NOME DE TERCEIROS
A CURSO NAO SE ENQUADRA NOS REQUISITOS DA LEI N°2539/2017 F DOCUMENTOS PESSOAIS
B DECLARACAO DE MATRICULA ORIGINAL G PREENCHER FORMULARIO
C COMPROVANTE DE ENDERECO DE DOIS ANOS H RENDA SUPERIOR-LEI N° 2539/2017, §1° ...renda familiar
D COMPROVANTE DE ENDERECO ATUAL é inferior a 4 (quatro) saldrios minimos
E DOCUMENTOS PESSOAIS DO ALUNO | COMPROVANTE DE RENDA
F FALTA DE INFORMACOES NO FORMULARIO DE SOLICITACAO J ENDERECO PROXIMO A ESCOLA
3. Os alunos que tiveram suas inscricoes DEFERIDAS devem retirar o formulario de frequéncia e
G COMPROVANTE DE RENDA DO ALUNO, OU DE INTEGRANTES DA FAMILIA I;)t;c:gﬁhg?;?;n:anst(?gEeacse:Zirlos para o reembolso na Secretaria de Educagao a partir de 06 de margo de
4. No caso de inscrigdo ser INDEFERIDA o aluno podera realizar recurso nos dias 16, 19 e 20 de
H RENDA SUPERIOR AO LIMITE ESTABELECIDO PELA LEI N° 2539/2017 fevereiro de 2024 no horario das 09h as 16h, na Secretaria Municipal de Educagdo, através de
preenchimento de formulario fornecido no local e apresentagdo de documentos quando necessario.
| ENDERECO PROXIMO A ESCOLA 5. O resultado final sera publlcaggbeirzlgLfvee:\z:;%ﬁsazom.
Prefeita Municipal
J COMPROVANTE DE ENDERECO EM NOME DE TERCEIROS
K DOMICILIADO EM OUTRO MUNICIPIO
6. Os alunos que tiveram suas inscricdes DEFERIDAS devem se dirigir ao Terminal Urbano Joao
Souto em Votorantim munidos de documento com foto, para efetuar a 12 recarga a partir do dia 19 de EDITAL N° 029/2024
fevereiro de 2024, e retirar o formulario de frequéncia na Secretaria de Educagao a partir do dia 10 de abril A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, através da comissao especial para estudos de casos de
de 2024 no horario das 09h as 16h. acimulo de cargos do Magistério Publico Municipal, constituida pela Portaria 16.633, de 05/10/2016,
7. No caso da inscrigdo ser INDEFERIDA o aluno podera realizar recurso nos dias 16 a 19 e 20 alterada pelas Portarias n° 16.777, de 02/01/2017 e 17.322, de 11/09/2017, 19.021 de 05/01/2021 e
de fevereiro de 2024 no horario das 09H as 16H, na Secretaria Municipal de Educag&o, através de 19.392 de 21/09/2021, torna publico pelo presente Edital, resultado do processo de acumulo de cargos
preenchimento de formulario fornecido no local e apresentagdo de documentos, quando necessario. para o ano de 2024.
8. O resultado final sera publicado em 01 de margo de 2024. DEFERIDOS:
Fabiola Alves da Silva 0125/2024 GIZELDA MARIA MEDEIROS PIPOLO 22.901.625-x
Prefeita Municipal 0126/2024 VANESSA RODRIGUES DE MORAES SANTOS 28.741.436-x
0127/2024 BRUNA FERNANDA DE BARROS FERNANDES 25.881.997-2
0128/2024 PAULO VITOR ALEXANDRINO 41.040.314-3
EDITAL N° 028/2024-SEED K
A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, através da Secretaria de Educag@o, torna publico o 015412024 ADRIANA APARECIDA SABINO, 21.715.143-7
Resultado das inscrigbes para a Concess3o do Subsidio do Transporte Escolar (AUXILIO TRANSPORTE) 0155/2024 CAROLINE LOURDES SILVA INACIO 50.332.198-9

para os ALUNOS DO ENSINO TECNICO DE NiVEL MEDIO OU SUPERIOR QUE FREQUENTAM CURSOS

EM OUTRO MUNICIPIOS EXCETUANDO-SE VOTORANTIM E SOROCABA conforme Edital N°004/2024 — Votorantim, 14 de fevereiro de 2024.

SEED publicado em 12 de janeiro de 2024. ) Deise Gongalves Mota
1. INSCRICOES DEFERIDAS Presidente da Comisséo Especial de Acumulo de Cargos
| ADRIELLI SILVA BIELSSA 22/01/2003
| ANA JULIA BELLANO ROSSI 21/08/1998 EDITAL N° 030/2024
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANANDA SOARES VALERIO 16/07/2000 (Concurso Publico de Provas e Titulos n° 001/2021)
A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM CONVOCA os candidatos aprovados e classificados no
BIANCA AMARAL BALTHAZAR 29/08/2003 Concurso Publico N° 001/2021 para o cargo de Coordenador Pedagégico, nos termos do Edital n° 015/2022 e
CARLA FERNANDA KALISKE DOS SANTOS 01/10/1989 da Resolugéo Q1§/202§ - SEED, para a sess&o de anuéncia e escolha de cargos disponiveis para ingresso no
| quadro do magistério publico municipal, na seguinte conformidade:
CINTIA LAURA CORREA 01/03/1995 ANUENCIA PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS
GABRIEL MARTINS DA CRUZ 07/08/2002 =
DENOMINACAO Ccc'm‘l\?é%ﬁg%ss VAGAS
GABRIELE LETICIA GARCIA 12/04/2002
GIOVANNA FREITAS AGUIAR 30/11/2002 COORDENADOR 32° SILAS QUEIROZ 02 (duas)
PEDA | \%
| GUILHERME PALMA FONSECA 04/12/1996 EEDAGOGICO 33° JULIANA MEIRA DE OLIVEIRA CACERES agas
JULIA ARAUJO RIBEIRO 07/03/2002 LOCAL: Avenida Santo Antdnio, 562- Barra Funda — Votorantim
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VOTORANTIM
LAIS CRISTINA DE OLIVEIRA GASPARINI 15/09/2021 DATA: 20/02/2024
LAUREN COELHO DEPICOLI 04/04/2003 HORARIO:10h
DISPOSIGOES GERAIS:
LEANDRO CARLOS DE OLIVEIRA 18/01/1996 1. A nomeacéo, posse e exercicio dar-se-do nos termos das Leis Municipais 1.090/93 e 1.596/01
. alterada pelas Leis 2.107/09, 2518/16, 2.744/19 e Resolugdo SME/SEED N° 013/2023;
ELCIANA 2 DA ARADLO R BEIRG Loz b7t 2. A chamada seguira rigorosamente a classificagéo final do Concurso Publico n® 01/2021 de forma
PEDRO AUGUSTO LEOPOLDINO DA ROCHA 06/04/2002 sequenmal nos termos dos Editais n® 080/2021, n° 015/2022 e 023/2022, bem como da legislagao vigente;
O candidato convocado para os fins deste edital, durante a sess&o, quando chamado para
RYAN DE PAULA OLIVEIRA CERAS 01/02/2002 anuéncia e escolha e néo estiver presente, munido de documento de identidade ou representado
legalmente, através de mandatario portador de procuragdo especifica com firma reconhecida, munido de
STEFANIE TENILLE SANTANA DA SILVA 09/06/1995 copia autenticada do documento de identidade do candidato representado e de seu documento de
identidade original, automaticamente sera excluido do processo, dando-se prosseguimento a escolha.
STHEFANY PEREIRA DOS SANTOS 29/12/299 SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM,
Votorantim, 06 de fevereiro de 2024.
TAIMARA MARCELA PEDROSO DE ALMEIDA 27/09/2004 Suad Aparecida Ribeiro de Oliveira
VANESSA VAZ COVOS 11/03/1984 Secretaria de Educagao
LVICTORIA MELINA ASPERTI BASILIO 17/12/2001
2. INCRIGOES INDEFERIDAS
NOME DATA DE N MOTIVO
ELVIS LOPES SANTOS 17/07/2000 B.H
KAUANY PERUCCI RODRIGUES 03/04/2002 B,
LEANDRO SOUZA 19/03/2003 H == L ECONOMIZAR E MELHOR
B, Je I
#economizedgua DO QUE FICAR SEM!
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EDITAL N.° 031/2024 - SEED
CONVOCAGAO

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Concurso Publico de Provas e Titulos n° 01/2021)
A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM CONVOCA os candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico para o cargo de Professor de Educagao Basica Il - EDUCAGAO FISICA, nos termos
do Edital n°® 010/2022 e ainda, da Resolugdo SME/SEED 013/2023-SEED, para a sess&o de anuéncia e
escolha de cargos disponiveis para ingresso no quadro do magistério publico municipal, na seguinte
conformidade: N

ANUENCIA PARA PREENCHIMENTO DE CARGO:

DENOMINA(;AO CANDIDATO VAGAS

CONVOCADO

Professor de 01
Educagéo Basica Il 21° SARA CRISTINA DA SILVA FERREIRA (uma)vaga
EDUCAGAO FisSICA

LOCAL: Avenida Santo Ant6nio, 562- Barra Funda — Votorantim

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VOTORANTIM

DATA: 20/02/2024

HORARIO: 10h
DISPOSIGOES GERAIS:
1.1. A nomeagdo, posse e exercicio dar-se-d0 nos termos das Leis Municipais 1.090/93 e 1.596/01
alterada pelas Leis 2.107/09, 2.518/16, 2.744/19 e Resolugdo SME/SEED N° 013/2023;
2. A chamada seguira rigorosamente a classificagdo final do Concurso Publico n° 01/2021 de forma
sequencial, nos termos dos Editais n°® 080/2021 e n° 010/2022, bem como da legislag&o vigente;
3. O candidato convocado para os fins deste edital, durante a sessdo, quando chamado para anuéncia
e escolha e ndo estiver presente, munido de documento de identidade ou representado legalmente,
através de mandatario portador de procuragéo especifica com firma reconhecida, munido de copia
autenticada do documento de identidade do candidato representado e de seu documento de
identidade original, automaticamente sera excluido do processo, dando-se prosseguimento a
escolha.

SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM,
Votorantim, 15 de fevereiro de 2024.
Suad Aparecida Ribeiro de Oliveira
Secretaria de Educagao

FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL

DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM

EXTRATO DO 2° ADITAMENTO DO CONTRATO N° 01/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 021/2021

Modalidade: Pregao Presencial N° 004/2021 - Contrato: 001/2022 - Contratante:
FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VOTORANTIM. Contratado: NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A. Objeto do Contrato:
CONTRATAGAO DE EMPRESA, COM REGISTRO NA ANS - AGENCIA NACIONAL DE SAUDE
SUPLEMENTAR, ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS NA AREA DE
ASSISTENCIA MEDICA, PARA A PRESTAGAO/COBERTURA DE SERVIGOS MEDICO
HOSPITALARES, NA SEGMENTAGAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR COM OBSTETRICIA,
EXAMES LABORATORIAIS E DEMAIS SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO, EM CONFORMIDADE
COM A LEI FEDERAL N° 9.656/98 E DEMAIS RESOLUGOES GOVERNAMENTAIS, PARA O
ATENDIMENTO AOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM E SEUS
RESPECTIVOS DEPENDENTES, EM ATENDIMENTO AS LEIS MUNICIPAIS N° 1830/05, 2250/11 E
2334/12, ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM 1090/93 E
DECRETO 4615/13.— Sendo aplicado o percentual de 4,68 % - (IPCA-IBGE) ao valor de R$ 715,77
(setecentos e quinze reais e setenta e sete) Plano Smart 300 - Votoprev, no importe de R$ 33,50 (trinta e
trés e cinquenta centavos) resultando a importancia de R$ 749,27 (setecentos e quarenta e nove reais e
vinte sete centavos) ao Plano Smart 300 — Votopreyv, totalizando o valor global deste contrato, o valor de
R$ 6.848.911,80 (seis milhdes oitocentos e quarenta e oito mil novecentos e onze reais e oitenta
centavos) com o prazo de Vigéncia: 03(trés) meses de 16/01/2024 a 15/04/2024.

1. FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE VOTORANTIM
Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Verba: 33.90.39.00.09.272.1013.2999.0000

2. PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
EDITAL N.° 032/2024 - SEED Verba: 3.3.90.39.00.15.331.0008-2.445
CONVOCAGAO Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO Verba: 3.3.90.39.00.10.331.0004-2.445
(Concurso Publico de Provas e Titulos n° 01/2021) Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM CONVOCA os candidatos aprovados e classificados no Verba: 3.3.90.39.00.08.331.0005-2.445
Concurso Publico para o cargo de Professor de Educagdo Basica |, nos termos do Edital n°® 080/2021 e Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
ainda, da Resolugdo 013/2023-SEED, para a sessdo de anuéncia e escolha de cargos disponiveis para Verba: 3.3.90.39.00.08.331.0005-2.445
ingresso no quadro do magistério publico municipal, na seguinte conformidade: Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
ANUENCIA PARA PREENCHIMENTO DE CARGO: Verba: 3.3.90.39.00.08.331.0005-2.445
DENOMINAGAO CANDIDATO VAGA Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
CONVOCADO Verba: 3.3.90.39.00.12.361.0003-2.445
. N Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Lista Geral: Verba: 3.3.90.39.00.12.365.0003-2.445
Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Professor de 168° CRISTIANE LUCIA DE ALMEIDA ROMANO 03 Verba: 3.3.90.39.00.15.331.0009-2.445
Educaqéo Basical 169° CRISTIANE MARQUES CARRIEL SILVA (trés) Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
170° ROSELENE COSTA BARROS vagas Verba: 3.3.90.39.00.04.331.0002-2-445
LOCAL: Avenida Santo Antonio, 562- Barra Funda — Votorantim Tiulo: O\;Jet:g::s;g g?gg %J %rfgg?oozpf _Zs‘&a;undma
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VOTORANTIM Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
DATA: 20/02/2024 Verba: 3.3.90.39.00.04.331.0022-2.445
HORARIO:10h Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
DISPOSIGOES GERAIS: Verba: 3.3.90.39.00.04.331.0015-2.445
1. A nomeagao, posse e exercicio dar-se-d0 nos termos das Leis Municipais 1.090/93 e 1.596/01 alterada Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

pelas Leis 2.107/09, 2.518/16, 2.744/19 e Resolugdo SME/SEED N° 013/2023; Verba: 3.3.90.39.00.04.331.0020-2.445

2. A chamada seguira rigorosamente a classificagdo final do Concurso Publico n® 01/2021 de forma Titulo: Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
sequencial, nos termos dos Editais n° 080/2021 e n° 010/2022, bem como da legislagéo vigente; Verba: 3.3.90.39.00.04.331.0010-2.445
3. O candidato convocado para os fins deste edital, durante a sesso, quando chamado para anuéncia Titulo: Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
e escolha e n&o estiver presente, munido de documento de identidade ou representado legalmente, Verba: 3.3.90.39.00.04.331.0010-2.445
através de mandatario portador de procuragdo especifica com firma reconhecida, munido de cdpia Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
autenticada do documento de identidade do candidato representado e de seu documento de identidade Verba: 3.3.90.39.00.15.331.0017-2.445

original, automaticamente sera excluido do processo de ingresso, dando-se prosseguimento a escolha. Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, Verba: 3.3.90.39.00.27.331.0006-2.445
Em 31 de janeiro de 2024. Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Suad Aparecida Ribeiro de Oliveira Verba: 3.3.90.39.00.13.331.0007-2.445
Secretaria de Educacgao Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Verba: 3.3.90.39.00.12.243.0003-2.445
EDITAL N.° 033/2024 3. CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
CONVOCAGAO Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
PREENCHIMENTO DE FUNGAO - ATIVIDADE DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - Verba: 3.3.90.39.50
(Processo Seletivo de Provas e Titulos n° 01/2023-SEED) Votorantim, 16 de janeiro de 2024.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM CONVOCA os candidatos aprovados e classificados no Processo Cacilda de Mari Sbrana
Seletivo para a fungéo-atividade de Professor de Educagdo Basica I, nos termos do Edital n° 014/2023 e ainda, da Presidente
Resolugao 013/2023-SEED, para a sessdo de atribuicdo de Fungdes — Atividades disponiveis para admissao no quadro do
magistério publico municipal na seguinte conformidade:
. PORTARIA 410

ANUENCIA PARA PREENCHIMENTO DE FUNGOES-ATIVIDADES @

CACILDA DE MARI SBRANA, PRESIDENTE DA FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS FUNCIO-

DENOMINAGAO CANDIDATOS CONVOCADOS VAGAS NARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,
Resolve,
Lista geral: Conceder Penséo por Morte, a dependente Nilza Martins Gongalves, RG 14.928.561-9, e CPF

037.133.918-90, do ex-servidor Sr. José Domingos Gongalves, RG 2.415.674-7 e CPF 753.501.908-06, que
faleceu em 11/01/2024, conforme processo n° 030/2024, equivalente a 100% dos proventos integrais.
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

121° ALESSANDRA FERREIRA GUIMARAES

122° LILIAN MARIA BATISTA FERRARI -

123° ANA PAULA DOS SANTOS CITELLI uma : -
Professor de 124° SOLANGE APARECIDA MARIANO SOARES vaga Votorantim, 01 de fevereiro de 2024.

Educagéo Basical | 125° FLAVIANE APARECIDA FERNANDES RIBEIRO | e as que vierem a Cacilda de Mari Sbrana

126° PATRICIA FERNANDES BENEDITO surgir Presidente

127° CARINE MATEUS PEREIRA DA SILVA

128° JESSICA CARDOZO DA SILVA

129° PRISCILA DODA RECALDE LIMA

130° NATALIA RODRIGUES CAMARGO

LOCAL: Avenida Santo Antdnio, 562- Barra Funda — Votorantim
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VOTORANTIM
DATA: 20/02/2024

HORARIO: 10h

DISPOSIGOES GERAIS:
1. A Admissdo e exercicio dar-se-do nos termos das Leis Municipais 1.090/93 e 1.596/01 alterada pelas Leis 2.107/09,
2518/16, 2.744/19 e Resolugdo SME/SEED N°013/2023;

2. A chamada seguira rigorosamente a classificagdo final do Processo Seletivo n°01/2023-SEED de forma sequencial, nos AGEN,DAM ENTO
termos dos Editais n° 010/2023, n°014/2023, bem como da legislagdo vigente; PED IATRICO
3. O candidato convocado para os fins deste edital, durante a sess&o, quando chamado para atribuicdo e nédo estiver . Al
presente, munido de documento de identidade ou representado legalmente, através de mandatério portador de
procuragdo especifica com firma reconhecida, munido de cépia autenticada do documento de identidade do candidato Ligue
representado e de seu documento de identidade original, automaticamente sera excluido do processo de atribuigéo, 9
dando-se prosseguimento & chamada, nos termos do referido edital de convocagao. Das 7h as 11h
4. Fica assegurado o retorno a lista de classificagdo, em sua classificagdo inicial, ao candidato que perdeu sua vaga devido
ao retorno do docente titular de cargo efetivo.
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM,
Em 15 de fevereiro de 2024.
Suad Aparecida Ribeiro de Oliveira
Secretaria de Educagao

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

A consulta poderd ser
realizada no mesmo dia,
conforme disponibilidade.

JORNAL DO MUNICIPIO VERSAO DIGITAL - PARA MAIS INFORMAGCOES ACESSE: www.voforantim.sp.gov.br




PREFEITURA DE
VOTORANTIM

16 de Fevereiro de 2024

SECRETARIA DE FINANCAS

EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 096/2024 - DDFT/FISCALIZAGAO DE POSTURAS/SEF.

A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizag&o Tributéria/ Fiscalizagdo de Posturas, com fundamento nos EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 101/2024-DDFT/FISCALIZAGAO DE POSTURASI/SEF.

artigos. 154, § 2°, Ill, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que foi A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagdo Tributaria/ Fiscalizagao de Posturas, com fundamento nos
constatado que paralisaram suas atividades, conforme protocolo de comunicacéio de encerramento/blogueio das atividades. artigos. 154, § 2°, lll, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que apos
N° TERMO DE DATA DO N° DO denuncia via SIIC/O.S. para averiguagéo da regularidade fiscal, foi constatado que os mesmos possuem Inscri¢do Municipal.
CONSTATAGAO TERMo | CONTRIBUINTE | LM. | processo ATIVIDADE - DATA DA
N° DA DILIGENCIA DILIGENCIA CONTRIBUINTE .M. AT. SIIC/O.S. ATIVIDADE
081/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 TS.R. 26.501 577/2024 Exposigdes e atividades culturais.
076/2024-FP/DDFT/SEF |  08/0212024 JB.OVME 16.009 | o5, 035/2024-Fp, [COmércio de veiculos
082/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 S.P.C. 27.451 671/2024 Comércio de roupas e acessorios. T e " _|usados
APLICACAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E 224 DO CTM,E  COM O DEC.
083/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 C.N.C.ALLTDA. 28.533 482/2024 Comércio de roupas e acessorios. Ne 2725/97.
Comarcio de artigos de tapecaria Votorantim, 16 de Fevereiro de 2024 )
084/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 C.SPM.LTDA. 35.584 815/2024 A 9 peg DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
e cortinas. FISCALIZACAO DE POSTURAS B
085/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 V.C.FF. 22.380 18/2024 Instalag&o e manutengao elétrica. FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
Gilson Vieira dos Santos
086/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 M.S.P.V.ME. 18.371 590/2024 Mercearia e disk lanches. Fiscal de Posturas
087/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 C.M.L.G.E.LL 35.901 570/2024 Escola de ensino de idiomas.
APLICAGAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E 224 DO CTM, E COM O DEC.

Ne. 2725/97.
EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 102/2024-DDFT/FISCALIZAGAO DE POSTURAS/SEF.

A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagédo Tributaria/ Fiscalizagdo de Posturas, com fundamento nos

artigos. 154, § 2°, lll, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que apés

Votorantim, 16 de Fevereiro de 2024
DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:

Gilson Vieira dos Santos
Fiscal de Posturas

EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 097/2024 - DDFT/FISCALIZAGAO DE POSTURAS/SEF.
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagéo Tributaria/ Fiscalizagdo de Posturas, com fundamento nos

denuncia via SIIC/O.S. para averiguacéo da regularidade fiscal, foi constatado que os mesmos possuem Inscricdo Municipal. )
N° DO TERMO DE DATA DO
CONSTATACAO TERMO CONTRIBUINTE L.M. AT. SIIC/O.S. ATIVIDADE
080/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 | J.B.O.V.ME. 16009 | 5 5. 035/2004-FP, SS";;‘(’)'SCD de  veiculos
APLICACAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E 224 DO CTM, E COM O DEC. N¢

2725/97.

Votorantim, 16 de Fevereiro de 2024

artigos. 154, § 2° Ill, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que foi DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
constatado que paralisaram suas atividades, conforme protocolo de comunicacéo de encerramento/blogueio das atividades. i FISCALIZAGAO DE POSTURAS
R N DATA DA N° DO FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
N° DA DILIGENCIA DILIGENCIA CONTRIBUINTE .M. PROCESSO ATIVIDADE G.|T:?2C\;;e(;rea§§;$:.;tos
081/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 TS.R. 26.501 577/2024 | Exposigdes e atividades culturais.
077/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 S.P.C. 27.451 671/2024 | Comeércio de roupas e acessorios.

078/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 | C.N.C.A.LTDA. 28.533 482/2024 | Comércio de roupas e acessorios.

079/2024-FP/DDFT/SEF | 00/02/2024 | c.sPM.LTDA. | 35584 | 81512024 | Comércio de artigos de tapecaria e

cortinas.
080/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 V.C.F.F. 22.380 18/2024 Instalagéo e manutengéo elétrica.
082/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 M.S.P.V.ME. 18.371 590/2024 | Mercearia e disk lanches.
083/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 | C.M.L.G.E.LI. 35.901 570/2024 | Escola de ensino de idiomas.

APLICACAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E 224 DO CTM, E COM O DEC.
Ne. 2725/97.

Votorantim, 16 de Fevereiro de 2024

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
Gilson Vieira dos Santos
Fiscal de Posturas

EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 098/2024-FISCALIZAGAO DE POSTURAS/DDFT/SEF
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagdo Tributaria/Fiscalizagdo de Posturas, com fundamento nos
artigos. 154, § 2°, lll, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os estabelecimentos vistoriados, abaixo relacionados, que foram

EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 103/2024-FISCALIZAGAO DE POSTURAS/DDFT/SEF.
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagao Tributaria/Fiscalizagdo de Posturas, com fundamento nos
artigos. 154, § 2°, I, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os estabelecimentos vistoriados, abaixo relacionados, que foram

notificados a regularizarem suas atividades por funcionamento fora do endereco autorizado pela Administragéo Publica Municipal.

i DATA DA
N° DA NOTIFICAGCAO NOTIEICACAO CONTRIBUINTE | L. M. ATIVIDADE
047/2024-FP/DDFT/SEF 07/02/2024 1.D.P. 26.748 Fabricagdo de produtos de limpeza
045/2024-FP/DDFT/SEF 09/02/2024 J.LS. 16.463 Mercearia e bar

APLICAGAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E224 DO  CTM, E COM O DEC.
Ne. 2725/97.
Votorantim, 16 de Fevereiro de 2024
DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
Gilson Vieira dos Santos
Fiscal de Posturas

notificados a regularizarem suas atividades por falta de Inscricdo Municipal.
% DATA DA
N° DA NOTIFICAGAO NOTIFICACAO CONTRIBUINTE I. M. ATIVIDADE
040/2024-FP/DDFT/SEF 04/02/2024 | LPSSALTDA | Naotem g:r'\:‘lggcs” de pegas para celular e
046/2024-FP/DDFT/SEF 07/02/2024 K.L.R.S. N&o tem Mercearia
052/2024-FP/DDFT/SEF 08/02/2024 V.C.I.S/A N&o tem Comércio de roupas
044/2024-FP/DDFT/SEF 09/02/2024 J.AL.S.P. N&o tem Comércio de marmitex.
054/2024-FP/DDFT/SEF 09/02/2024 L.M.C.LE.A.V. N&o tem Comércio de roupas

APLICACAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E224 DO  CTM, E COM O DEC.
Ne. 2725/97.

Votorantim, 16 de Fevereiro de 2024

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
Gilson Vieira dos Santos
Fiscal de Posturas

EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 099/2024-DDFT/FISCALIZAGAO DE POSTURAS/SEF.
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagdo Tributéria/ Fiscalizagdo de Posturas, com fundamento nos
artigos. 154, § 2°, Ill, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que apos
denuncia via SIIC/O.S. para averiguagao da regularidade fiscal, foi constatado que a empresa esta funcionando fora do enderego autorizado pela

Administracao Publica Municipal, sendo notificadas.

e DATA DA
N° DA DILIGENCIA DILIGENCIA CONTRIBUINTE | AT. SIIC/O.S. ATIVIDADE
075/2024-FP/DDFT/SEF 07/02/2024 I.D.P.P.L.LTDA. 034/2024-FP Fabricagao de produtos de limpeza
APLICACAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E 224 DO CTM, E COM O DEC. N°

2725/97.
Votorantim, 16 de Fevereiro de 2024
DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
Gilson Vieira dos Santos
Fiscal de Posturas

EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 100/2024-DDFT/FISCALIZAGAO DE POSTURAS/SEF.
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagéo Tributaria/ Fiscalizagédo de Posturas, com fundamento nos
artigos. 154, § 2°, Ill, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que apés
denuncia via SIIC/O.S. para averiguagao da regularidade fiscal, foi constatado que a empresa esta funcionando fora do enderego autorizado pela
Administracéo Publica Municipal, sendo notificadas.
N° DO TERMO DE DATA DO
CONSTATACAO TERMO

079/2024-FP/DDFT/SEF|  07/02/2024

CONTRIBUINTE AT. SIIC/O.S.
I.D.P.P.L.LTDA.

ATIVIDADE

034/2024-FP Fabricagdo de produtos de limpeza

APLICAGCAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E 224 DO CTM, E COM O
DEC. N° 2725/97.

Votorantim, 16 de Fevereiro de 2024
DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
Gilson Vieira dos Santos
Fiscal de Posturas

EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 104/2024 — DDFT/FISCALIZAGAO DE POSTURAS/SEF.
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagao Tributaria/Fiscalizagao de Posturas, com fundamento nos

artigos 154, § 2°, Ill, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os estabelecimentos vistoriados, abaixo relacionados, que foi
constatado que as atividades foram garalisadas no enderego constante na Iicen;a emitida gela Administragéo Publica Municigal:
N° AUTO DE VISTORIA SQTT%%\ CONTRIBUINTE 1. M. ATIVIDADE
2840/2024-FP/DDFT/SEF  [07/02/2024 | B.C.I.C.PL.LTDA. 29.544 | Fabricagdo de produtos de limpezas.
3365/2024-FP/DDFT/SEF  |07/02/2024 | AM.E.RM.E.T. 31.433 |Manutengao de maquinas e equipamentos.
1304/2024-FP/DDFT/SEF  [07/02/2024 | E.O.R.S. 20.255 |Bar
2105/2024-FP/DDFT/SEF  |07/02/2024 | E.D.CALTDAME. | 25.327 |Lanchonete.
2399/2024-FP/DDFT/SEF  [07/02/2024 | J.v. 27.226 | Saldo de cabeleireiro
3131/2024-FP/DDFT/SEF  |07/02/2024 | D.C.S/A 30.750 | Comércio de doces e lanchonete.
3277/2024-FP/DDFT/SEF  |07/02/2024 | DRA.B.C.V.P.U.P. 31.166 | Comércio de roupas para uso profissional
3280/2024-FP/DDFT/SEF  [07/02/2024 | C.B.E.LTDA. 31.179 | Comércio de livros e roupas.
3352/2024-FP/DDFT/SEF  |07/02/2024 | M.E.LTDA. 31.381 |Atividades de ensino e casa de eventos.

3373/2024-FP/DDFT/SEF  |07/02/2024 | P.A.LTDA. 31.454 [Lanchonetes.

3488/2024-FP/DDFT/SEF  |07/02/2024 | S.L.E.

31.857 | Comércio de plantas naturais

3557/2024-FP/DDFT/SEF  |07/02/2024 | T.T.S.S. 32.100 | Comércio de materiais para construg&o.
3590/2024-FP/DDFT/SEF  |07/02/2024 | M.B.E.D.LTDA. 32.200 [Comércio de cosméticos.
3731/2024-FP/DDFT/SEF  |07/02/2024 | C.C.0. 32.650 |Atividades de estética.
3879/2024-FP/DDFT/SEF  [07/02/2024 | C.R.0.B. 33,089 | Comércio e acessorios para autos.

4418/2024-FP/DDFT/SEF  [07/02/2024 | M.E.LTDA. 34.631 | Oficina de motos.

4586/2024-FP/DDFT/SEF  |07/02/2024 | E.C.C.S.

35.002 | Atividades de ensino

4112/2024-FP/DDFT/SEF  [08/02/2024 | L.A.D.LTDA. 33.725 | Atividades de decorag@o.
2285/2024-FP/DDFT/SEF  |08/02/2024 | T.S.R. 26.501 | Exposigéo e atividades culturais.
2280/2024-FP/DDFT/SEF  |08/02/2024 | J.E.S.A.E.ME. 26.478 | Comércio de calgados e artigos esportivos
2531/2024-FP/DDFT/SEF  [08/02/2024 | R.F.ZLTDA. 28.022 | Comércio de roupas e acessorios.
2694/2024-FP/DDFT/SEF  [08/02/2024 | RS5.C.RA. 28.772 | Comércio de roupas e acessorios.
3780/2024-FP/DDFT/SEF  |08/02/2024 | P.C.LTDA. 32.783 |Lanchonete.

3822/2024-FP/DDFT/SEF  |08/02/2024 | M4.C.RA.LTDA. 32,963 | Comércio de roupas e acessorios.
3853/2024-FP/DDFT/SEF  |08/02/2024 | V.S.C.S.LTDA. 33.008 |[Atividades de estética.
4827/2024-FP/DDFT/SEF  [08/02/2024 | C.SPM.LTDA. 35.584 |[Lojas de departamentos
1779/2024-FP/DDFT/SEF  [09/02/2024 | A.P.C. 23.339 | Suporte técnico.
3152/2024-FP/DDFT/SEF  |09/02/2024 | T.C.C.R. 30.817 | Comércio de mercadorias em geral.
4948/2024-FP/DDFT/SEF  [09/02/2024 | CM.L.G.E.L.I. 35901 |[Escola de idiomas e informatica.
1419/2024-FP/DDFT/SEF  [09/02/2024 | L.L.M.K.LTDA. 21.039 | Comércio de roupas infantil.
1586/2024-FP/DDFT/SEF  [09/02/2024 | A.V.S/A 22,100 [ Comércio de artigos de cama, mesa e banho.
3852/2024-FP/DDFT/SEF  [09/02/2024 | A.1.C.S/A 33.006 | Comercio de roupas e acessorios.

APLICACAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E 224 DO CTM, E COM O DEC. Ne.
2725/97.

Votorantim, 16 de Fevereiro de 2024

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
Gilson Vieira dos Santos
Fiscal de Posturas

JORNAL DO MUNICIPIO VERSAO DIGITAL - PARA MAIS INFORMAGCOES ACESSE: www.voforantim.sp.gov.br



PREFEITURA DE
VOTORANTIM

16 de Fevereiro de 2024

EDITAL DE PUBLICAQOES N°. 105/2024 - DDFTIFISCALIZA(;AO DE POSTURAS/SEF. 4926/2024-FP/DDFT/SEF 08/02/2024 B.C.C.LTDA. 35.851 Comércio de calgados
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagdo Tributaria / Fiscalizagdo de Posturas, com fundamento nos 08/02/2024 " - — .
artigos 154, § 2°, Ill, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que a atividade 4991/2024-FP/DDFT/SEF F.A.P. 35.987 Servigos combinados de escritorios.
desenvolvida encontra-se de acordo com a licenga emitida pela Administracdo Publica Municipal: 5173/2024-FP/DDFT/SEF 08/02/2024 TRA.C.LTDA 36.336 Servigos de arquitetura e administragao de
DATA DA - i ) obras.
0
N®AUTODE VISTORIA | ygroRia | CONTRIBUINTE |  LM. ATIVIDADE 3454/2024-FP/IDDFT/SEF | 08/02/2024 EIBS. 31.732 | Condominios prediais.
3077/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 JCR.T.T.LTDA. 30.564 | Transporte rodoviério de cargas. 3608/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 B.C.H.V.LTDA. 32.291 | Atividades veterinarias.
2382/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 R.V.C. 27.140 | Comércio de artigos de cama, mesa e banho. 3630/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 E.M.J.S.LTDA. 32.341 | Comércio de artigos de joalherias.
4331/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 YP.V. 34.305 | Mercearia. 4153/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 AM.GELTDA. | 33.83¢4 | Marmoraria.
4446/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 E.R.C.LTDA. 34.672 | Atividades de contabilidade. 3000/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 | s AC.C.ILTDA. | 30.286 | Gestéo e consultoria imobiliaria.
5147/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 EJS-A&T-A-'-TD 36.293 | Servigos de engenharia. 3070/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 K.CAM.S. 30.554 | Comércio de artigos de tapegaria.

- _ 08/02/2024 i 5 i i
0438/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 LEM.C. 14.917 | Atividades de defesa dos direitos sociais. 3284/2024 FPIDDFTISEF o e ZiESIIE_ — 31.187 | Venda e instalagdo de sistema fotovoltaico
1311/2024-FP/DDFT/SEF 07/02/2024 EP. 20.283 Bar e mercearia. 3307/2024-FP/DDFT/SEF e A T 31.262 Lavanderia e tinturaria.
1827/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 M.D.A.S.M.D. 23.787 | Entidade religiosa. 0012/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 APM.E.CP.I. 1402 | Associagao educacional.
0880/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 AS.C.SLTDA. 17.832 g\oslsg:tenma técnica em equipamentos de 2571/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 A.GM. 28.220 | Mercearia e agougue.

— — 1882/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 H.S.M.LTDA. 24.081 | Atividades médicas hospitalar.
2727/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 E.M.M.LTDA. 28.897 | Manutengdo de maquinas e ferramentas.
- - - 5180/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 F.F.S.LTDA. 36.348 | Comércio de calgados.
5082/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 MD.U.F.LTDA. 36.194 | Servigos de usinagem e tornearia.
—— - 1443/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 R.C.C.R.S/A 21.153 | Comércio de roupas e acessorios.
0128/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 U.L.M.LTDA. 10.524 | Fabricago de maquinas e ferramentas. -
1427/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 K.C.I.G.LTDA. 21.071 | Grafica.
1994/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 E.C.LTDA. 24.761 | Comércio de materias elétricos.
2392/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 T.S.C.V.LTDA. 27.205 | Comércio de eletrodomésticos.
0342/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 E.E.E.LTDA. 14.004 | Comércio e instagio de materiais elétricos. —
0915/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 RNTP.C.A. 18.068 | Comércio de doces e lanchonete.
0235/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 C.C.V.S.S.VP. 12.934 | Associagdo sem fins lucrativos. -
07702704 3252/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 E.PE.LTDA. 31.108 | Estacionamento
2513/2024-FP/DDFT/SEF RMR. 27. &1 Ci I rios.
513/2024-FP/DDFT/S e S 908 Com?rcfo de calgados, [CpeR s A 0341/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 | MM.SMLTDA. | 13.997 | Servicos médicos especializado.
1413/2024-FP/DDFT/SEF et E.l.LE.C.M.LTDA. 20.999 Com?rcTo de rou;l)as e acesson?s. - 2241/2024-FP/DDFT/SEF 09/02/2024 DEF 26.172 Sapataria,
4626/2024-FP/DDFT/SEF e V.C.E.LTDA. 35.097 Comt—t.-rc!o de eq.mpamentos de informaticas 3510/2024-FP/DDFT/SEF 09/02/2024 MER. 31.961 Bar
1501/2024-FP/DDFT/SEF s PB.BLTDA 21545 | Coméroio de brinquedos. 1399/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 P.C.E.LTDA. 20.940 | Comércio de eletrodomésticos.
3932/2024-FP/DDFT/SEF JG.P.V.LTDA. 33.223 | Comércio e montagem de mdveis P n
— = 1400/2024-FP/DDFT/SEF 09/02/2024 APLTDA. 20.941 Comerm? de presentes e artigos de
3968/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 LZN.M.C.VAV. | 33.326 | Comércio de roupas e acessorios. decoragéo.
4376/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 RI.C.LEU. 34.432 | Comércio de materiais elétrico. 1402/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 | L MCKLTDA | 20950 | Comércio de calgados.

_ 09/02/2024 Srci _eletrani
4542/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 | ACB.LTDA. | 34.929 | Gomércio de materiais hidraulicos. 1408/2024-FP/DDFT/SEF S GDBCLTDA [ 20975 | Comércio de eletro-eletrénicos.
4627/2024-FPIDDFT/SEF | 07/02/2024 | LS|LPLTDA. | 35.099 | Comércio varejista de livros 1414/2024-FP/DDFT/SER ety SMM.CALTDA | 21001 | Lanchonete
4835/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 O.F.C.M.PC. 35.601 | Comeércio de materiais para construgao. 1417/2024-FP/DDFT/SEF /00300 ZB.LTDA. 21.021 Comerc?o de r.oupas i acess-onos.
5008/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 | CEFBLTDA. | 36.019 | Atividades de estética. 1444/2024-FRIDDFT/SER e V-ESIA 21154 | Comércio de livros e cosméficos.
3156/2024-FP/DDFT/SEF 07/02/2024 C.G.LTDA. 30.826 Comércio de sorvetes 1487/2024-FP/DDFT/SEF e V.V.R.LTDA. 21.420 Comérc?o de r(.J.upa%* e acessorios.
3377/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 PA.S.LTDA. 31.475 | Comércio e manutengdo de ar condicionados 1859/2024-FP/DDFT/SER e EANBME. | 23954 | Comércio de bijuterias.

2011/2024-FP/DDFT/SEF T.M.ALTDA. 24.851 SrCi 5rios.
3383/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 P.S.LTDA. 31.503 | Comércio de brinquedos, roupas e acessorios. 011/2024-FR/DDFT/S 851 | Comércio de roupas e acessorios
— — 2067/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 M.C.C.AALTDA. | 25.123 | Comércio de calgados, roupas e acessorios.
3392/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 C.B.G3 31.524 | Comércio de pecas e acessérios para autos.
- — — - 2386/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 | AK.CA.LLTDA. | 27.162 | Comércio de calgados, roupas e acessorios.
3461/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 S.I.L.LTDA. 31.761 | Comeércio de luminarias e materiais elétricos.
— 2533/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 PGS.O.LTDA. 28.025 | Comércio de artigos de dptica.
3548/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 | M..C.A.S.LTDA. | 32.065 | Comércio de aquecedores solar.
— - 2748/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 | C.S.C.CAALTDA | 29.003 | Comércio de calgados, roupas e acessorios.
3795/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 L.E.S/A 32.831 | Atividades de estética.
2858/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 SW.M.LTDA. 29.649 | Comércio de calgados, roupas e acessorios.
3833/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 U.S.C.TM. 32.970 | Laboratorios clinicos.
0309/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 | G.GLTDA. | 13.682 | Consultoria na area de crédito e finangas. 2882/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 | MN.DLTDA | 29784 | Fomecimento de alimentos preparados.
0524/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 EAG.S. 15.603 | Servigos paisagisticos e administrativos. 2046/2024-FPIDDFT/SEF | 09/02/2024 | CN.SPC.LTDA. | 30.022 | Comeércio de doces e bombons.
0860/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 | GD.N.ELLTDA. | 17.718 | Incorporagao de mpreendimentos imobilirios 3469/2024-FP/IDDFT/SEF | 09/02/2024 | ADN.CRLTDA. | 31784 | Comércio de roupas e acessorios.
1114/2024-FPIDDFT/SEF | 07/02/2024 B.5.CDLTDA. 19.149 | Comércio de artigos de decoragdo. 4041/2024-FP/DDFT/SEF | 09/02/2024 | CNT.C.R.LTDA 33.541 | Comércio de calgados, roupas e acessorios.

_ 2/2024 G i
1734/2024-FP/DDFT/SEF 07/02/2024 N.S.S.L.LTDA. 23117 | Lavanderia. 5013/2024-FP/DDFT/SEF 33;22;2224 R.E.LTDA. 36.027 | Comércio de artigos de cama, mesa e banho
1740/2024-FPIDDFT/SEF | 07/02/2024 | RPHPVLTDA. | 23.155 | Comércio de produtos veterinarios. 5021/2024-FP/DDFT/SEF bt crL 36.051 | Comércio de veiculos usados
1834/2024-FPIDDFT/SEF | 0710212024 NSRLIDA. 23.803 | Restaurante 5183/2024-FP/DDFT/SEF GBC.C.B.LTDA. | 36.352 | Comércio de bijuterias.

APLICACAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E 224 DO CTM, E COM O DEC. Ne.
1880/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 F.W.S.ME. 24.064 | Comércio de produtos para animais. 2725/97.
Vot tim, 16 de F iro de 2024
2337/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 M.E.B.C.S. 25493 | Comércio de componentes eletranicos. DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
. o FISCALIZAGAO DE POSTURAS
2297/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 M.A.M. 26.560 | Comércio de produtos elétricos FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
2457/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 TAM. 27.587 | Comércio de artigos de iluminagzo. G”SF?QCZ:Z": ,é’;’; izg'os
2548/2024-FP/DDFT/SEF 07/02/2024 A.LE.LTDA. 28.092 Engenharia e arquitetura. Obs.: Fiscalizagao de Posturas — FP; - Diretoria de Departamento de Fiscalizag&o Tributaria — DDFT; Servigo de Fiscalizagdo — SF; Secretaria de
— - - Finangas — SEF; Seg¢éo de Cadastro Fiscal — SCF; Segéo de Cadastro Imobiliario — SCI; Segéo de ITBI e Contribuigdo de Melhoria — SICM; Cédigo
2806/2024-FP/DDFT/SEF 07/02/2024 A.C.l 29.422 | Comércio de artigos de tapegaria. Tributario Municipal — CTM (Lei 1602/01 e alteragdes); Lei de Posturas Municipais — LPM (Lei 1903/06 e alteragdes); Decreto — Dec.; Prefeitura
. . Municipal de Votorantim — PMV, Auto de Infragéo e Imposi¢do de Multa — AllM, Auto de Lacragéo — AL; Auto de Apreens&o — AA; Auto de Vistoria — AV;
3064/2024-FP/DDFT/SEF | 07/02/2024 WD.C.LTDA. 30.517 | Consultoria empresarial Termo de Liberagdo de Bens Apreendidos — TLBA.
0253/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 | C.S.C.LTDAME. | 13.085 | Obras de alvenaria em geral
0660/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 | CAB.C.RLTDA. | 16.574 | Comércio de roupas e acessorios.
0940/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 | AAC.MD.LTDA 44515 | comércio de méveis e decoragdes.
1394/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 M.C.LTDA. 20.885 | Loja de departamento. EDITAL DE PUBLICAGOES N° 010/2024 — DDFT/SEF TRINTA E UM REAIS E TRINTA E QUATRO CENTAVOS), E O
0810212024 — — A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, ATRAVES DA DIREITO A REPETICAO DO MONTANTE DEVIDAMENTE
1488/2024-FP/DDFT/SEF V.V.R.LTDA. 21.422 Comércio de roupas e acessorios. SEF - DDFT, COM FUNDAMENTO NO ART. 308, VI, DO CTM, ATUALIZADO, SENDO O REQUERENTE DO PROCESSO O
INFORMA AOS INTERESSADOS ABAIXO ARROLADOS O TITULAR ~ DO CREDITO.  IMPOSSIBILIDADE ~ DE
QUE SEGUE: INTERPOSICAO DE RECURSO POR TOTAL FALTA DE
1521/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 0.S.R.B.S/A 21.637 | Restraurante. INTERESSE DE AGIR.
1851/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 N.C.A.LTDA. 23.903 | Lanchonete. PROCESSO: 10358/2023 R
- — — ASSUNTO: IMPUGNAGAO ADMINISTRATIVA (12 INSTANCIA) PROCESSO: 7117/2010
1939/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 R.A.G.C.ME. 24.485 | Academia de condicionamenro fisico. INSCRIGAO CADASTRAL: 034132026800000461 ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE INDEBITO
2119/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 G.M.LLTDA. 25.372 | Comércio de roupas e acessorios. INTERESSADO: J. O. G. INSCRIGAO CADASTRAL: 023980002100000135
S350 — pas - ATO: PREPARO N° 013/2024-DDFT/SEF INTERESSADO: J. J. & CIA LTDA
2176/2024-FP/DDFT/SEF T.F.C.P. 25.753 | Comércio de materiais para construgéo. SITUAGAO: IMPUGNAGAO EM 12 INSTANCIA REFERENTE gﬁ%g@%&sAgg;g;‘:\ﬁgi‘ggEFo RECONHECIMENTO DE

_ 08/02/2024 arci : 5ot LANCAMENTOS DE IPTU DE 2020 A 2022. LEGITIMIDADE :
2363/2024-FP/DDFT/SEF 0.0.ZLTDA. 27.032 | Comércio de artigos de optica. PRO%ESSUAL COMPROVADA. TEM-SE POR INDEBITO TRIBUTARIO E O CONSEQUENTE CREDITO DO
4179/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 AM.LTDA. 33.889 | Comércio de moveis PREENCHIDOS OS REQUISITOS DO ART.335-B DO CTM. CONTRIBUINTE, NO MONTANTE DE R$ 37,17 (TRINTA E

— = - - PEDIDO FORA DO PRAZO LEGAL. IMPUGNACAO SETE RE{HS E DEZESSET~E CENTAVOS), E O DIREITO DE
4935/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 B.D.I.LTDA. 35.872 | Atividades de decoragdes de interiores. INTEMPESTIVA. EXIGILIBIDADE DE. GREDITO EAO REPETICAO/COMPENSAGAO Do MONTANTE
2949/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 G.G.ALTDA. 30.042 | Comerciio de livros. SUSPENSA. PROCESSO  ENCAMINHADO  PARA DEVIDAMENTE ~ ATUALIZADO. IMPOSSIBILIDADE DE
3614/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 I.G.SEELTDA. | 32.307 | Atividades de estética. JULGAMENTO. :mlEEEgg'ECDAS Agl',il RECURSO POR TOTAL FALTA DE
3561/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 | GG.B.C.B.LTDA. | 32.110 | Comércio de cosméticos e roupas. PROCESSO: 8572/2010 VOTORANTIM, 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

- 08/02/2024 vi <t ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE INDEBITO SECRETARIA DE FINANCAS B
2854/2024-FP/DDFT/SEF EFA.E.LTDA. 29.639 | Atividades de estética. INSCRIGAO CADASTRAL: 055163067600000400 DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO
1411/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 S.I.C.C.LTDA. 20.991 | Comércio de roupas e acessorios. INTERESSADO: J. C. C. CIONARIO STIéIBlSJTARIA CAGE

N 08/02/2024 ATO: DECISAO N- 010/2024-SEF FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELA PUBLICACAO:
1404/2024-FP/DDFT/SEF R.H.Y.LTDA. 20.952 | Restaurante. SITUAGAO: DETERMINADO O RECONHECIMENTO DE SERGIO DE OLIVEIRA CARDOSO
1410/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 E.D.C.LTDA. 20.986 | Comércio de cosméticos. INDEBITO TRIBUTARIO E O CONSEQUENTE CREDITO DO DIRETOR DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
4858/2024-FP/IDDFT/SEF | 08/02/2024 | 7zzAB.C.CLTDA | 35.680 | Comércio de calgados. CONTRIBUINTE, NO MONTANTE DE R$ 131,34 (CENTO E
1379/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 C.FLTDA 20.790 | Comercio de artigos de perfumaria &

cosméticos
4933/2024-FP/DDFT/SEF | 08/02/2024 | RBM.C.V.LTDA. | 35.870 | Comeércio de roupas e acessorios.

JORNAL DO MUNICIPIO VERSAO DIGITAL - PARA MAIS INFORMAGCOES ACESSE: www.voforantim.sp.gov.br




16 de Fevereiro de 2024

EDITAL DE PUBLICAGOES N.° 09/2024 - FISCALIZAGAO DE
TRIBUTOS/DDFT/SEF

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, ATRAVES

DA SEF/D.D.F.T, FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS, COM

FUNDAMENTO NO ART. 308, VI, CTM, INFORMA AOS

SUJEITOS PASSIVOS ABAIXO ARROLADOS O QUE SEGUE:

PROCESSO N.% 897/2024.
SUJEITO (S) PASSIVO (S) E CREDOR: F. S. S/A.

INSCRIGAO CADASTRAL: 21141.

C.N.P.JIC.P.F.; 43.708.379/0106-79

ASSUNTO: RESTITUICAO

ATO: TERMO DE RECONHECIMENTO DE CREDITO
011/2024 — FT/DDFT/SEF.

NATUREZA E ORIGEM DO CREDITO: ISSQN. VALORES
RECOLHIDOS EM DUPLICIDADE NO MES DE
NOVEMBRO/2023, COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DE
FLS.06, 07, 08 E 09 DO PROC. SUPRA. CREDITO ESTE
RECONHECIDO ATRAVES DO ATO NORMATIVO N.°
001/16-SEF. VALOR ORIGINAL R$1.336,73 (UM MIL,
TREZENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E SETENTA E TRES
CENTAVOS).

VALOR DO CREDITO A SER RESTITUIDO — ATUALIZADO
PARA O EXERCICIO DE 2024: R$1.401,15 (UM MIL,
QUATROCENTOS E UM REAIS E QUINZE CENTAVOS),
CORRESPONDENTE A 240,1367 UFV.

PROCESSO N.°: 9170/2023

SUJEITO (S) PASSIVO (S) E CREDOR: O.P. T.

INSCRIGAO CADASTRAL: 055482006600001000.
C.N.P.J./C.P.F.: 795.177.738-20.

ASSUNTO: SOLICITAGAO

ATO: TERMO DE RECONHECIMENTO DE CREDITO 07/2024
— FT/DDFT/SEF.

NATUREZA E ORIGEM DO CREDITO: IMPOSTO PREDIAL E
TERRITORIAL URBANO - IPTU. PAGAMENTO INDEVIDO
DAS PARCELAS N°S 05, 06, 07 E 08 DO CARNE DE
PARCELAMENTO DA DIVIDA ATIVA N° 4000141075 -
APLICAGAO DO ATO NORMATIVO N° 001/16-SEF.

VALOR DO CREDITO ORIGINAL: R$ 1.208,32 (UM MIL E
DUZENTOS E OITO REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS).
VALOR DO CREDITO A SER RESTITUIDO - ATUALIZADO
PARA O EXERCICIO DE 2024: R$ 1.266,56 (UM MIL E
DUZENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E CINQUENTA E
SEIS CENTAVOS) CORRESPONDENTE A 217,0700 UFV.

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

PROCESSO N.°: 141/2024.

SUJEITO (S) PASSIVO (S) E CREDOR: B. G. DA S. V. ME.
INSCRIGAO CADASTRAL: 18654.

C.N.P.J./C.P.F.: 13.827.389/0001-95.

ASSUNTO: SOLICITACAO

ATO: TERMO DE RECONHECIMENTO DE CREDITO
010/2024 — FT/DDFT/SEF.

NATUREZA E ORIGEM DO CREDITO: PARCELAMENTO N.°
4900089022 (TAXAS DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO —
TLF). PAGAMENTO DA PARCELA N.° 03 DEPOIS DO
VENCIMENTO SEM A ADIGAO DE MULTA E JUROS, CARNE
CANCELADO - APLICAGAO DO ATO NORMATIVO N.
001/16-SEF. VALOR ORIGINAL R$386,44 (TREZENTOS E
OITENTA E SEIS REAIS E QUARENTA E QUATRO
CENTAVOS).

VALOR DO CREDITO A SER RESTITUIDO - ATUALIZADO
PARA O EXERCICIO DE 2024: R$405,06 (QUATROCENTOS
E CINCO REAIS E SEIS CENTAVOS), CORRESPONDENTE A
69,4214 UFV.

PROCESSO N.°: 1010/2024.
SUJEITO (S) PASSIVO (S) E CREDOR: M. O. C.
INSCRIGAO CADASTRAL: 026871015700000292.
C.N.P.J./C.P.F.: 160.566.398-00.
ASSUNTO: PROCEDIMENTO INTERNO.
ATO: TERMO DE RECONHECIMENTO DE INEXISTENCIA DE
DEBITO N° 004/2024 — FT/DDFT/SEF.
NATUREZA DO(S) DEBITO(S) A SER CANCELADO(S):
TRIBUTOS DE FISCALIZAGAO DA LICENGA PARA
EXECUGAO DE OBRAS DE CONTRUGAO CIVIL E
SIMILARES; PREGO PUBLICO RELATIVO A EMISSAO DE
ALVARA E EXPEDIENTE.
ORIGEM DO(S) DEBITO(S) A SER CANCELADO(S):
NOTIFICAGAO DE LANGAMETO N° 130/2020-FT — CPD N°
495357.
APLICACAO DO ATO NORMATIVO N° 002/19-SEF.
RATIFICACAO DA DIRETORIA DE FISCALIZAGAO
TRIBUTARIA EM 14/02/2024. PUBLICAGAO NO JORNAL DO
MUNICIPIO EM 16/02/2024.
RESSALTE-SE QUE SE ENCONTRAM ENCARTADAS NOS
RESPECTIVOS PROCESSOS TODAS AS MANIFESTAGOES
PROFERIDAS, EM SUAS INTEGRALIDADES, AS QUAIS
ESTAO DISPONIVEIS AOS INTERESSADOS NA SEF —
DDFT, DESDE QUE ABERTAS VISTAS AOS MESMOS.
VOTORANTIM, 16 DE FEVEREIRO DE 2024.
SECRETARIA DE FINANGAS
DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO
TRIBUTARIA
FUNCIONARIA RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
NELSON AUGUSTO DE BRITO

Notas abreviativas adotadas nas publicagdes oficiais, constantes deste Jornal, da SECRETARIA DE FINANCAS:
Auto de Infragdo e Imposicdo de Multa — AlIM; Autorizagdo de Compensagédo — AC; Autorizagdo para Impresséo
de Documentos Fiscais — AIDF; Mandado de Procedimento de Fiscalizagdo — MPF; Termo de Inicio de Agéo Fiscal
— TIAF; Termo de Encerramento de Agao Fiscal — TEAF; Notificacdo de Langamento — NL; Notificagdo de Langa-
mento e Constituicdo de Infragdo — NLCI; Auto de Lacragdo —AL; Auto de Apreenséo — AA; Auto de Vistoria — AV;
Termo de Liberacéo de Bens Apreendidos — TLBA, Inscrigdo Cadastral — IC; Inscrigdo Municipal — IM; Tomada de
Pregos — TP; Unidade Fiscal do Municipio — UFM; Fiscalizagdo de Tributos — FT; Fiscalizagéo de Posturas — FP;
Divida Ativa — DA; Segado de Cadastro Fiscal — SCF; Segao de Cadastro Imobiliario — SCI; Secéo de Contribuigao
de Melhoria, ITBI e Arrecadagdo — SCMIA; Secao de Divida Ativa — SDA; Execugdo Fiscal — EF; Servigo de Fis-
calizagdo — SF; Diretoria de Departamento de Langamento e Cadastros — DDLC; Diretoria de Tributagdo, Receita
e Fiscalizagdo — DTREF; Diretoria de Departamento de Fiscalizagédo Tributaria — DDFT; Secretaria de Finangas —
SEF; Secretaria de Obras e Urbanismo — SOURB; Secretaria de Negdcios Juridicos — SENJ; Atos Diversos — AD
(atos originarios de 6rgaos diversos da SR); Gabinete do Prefeito — GP; Constituicdo Federal — CF; Cddigo Tribu-
tario Nacional — CTN; Cddigo Tributario Municipal — CTM (Lei 1602/01 e alteragdes); Lei de Posturas Municipais
— LPM (Lei 1903/06 e alteracdes); Lei da Planta Genérica — LPG (1915/06 e alteragdes); Lei Complementar — LC;
Decreto — DEC.; Resolugdo — RES; Instrugdo Normativa — IN; Prefeitura Municipal de Votorantim — PMV; Diario
Oficial do Municipio — DOM.; Camara Municipal — CM; Poder Judiciario — PJ; Processo — PR; Crédito Tributario —
CT; Imposto sobre servigos de qualquer natureza — ISS; Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana
— IPTU; Imposto sobre a transmissdo de bens imoéveis — ITBI; Contribuicdo de melhoria — CM; Taxas do poder de
policia (taxas de licenga) — TL; Taxas de servigos publicos — TS; Contribuigdo de iluminagéo Publica - CIP.
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