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LEIS

LEI COMPLEMENTAR N.° 30, DE 15 DE OUTUBRO DE
2026.
Autoriza o Poder Executivo a realizar a permuta de bem
imoével de propriedade do Municipio de Votorantim por
bem imével de propriedade particular, que especifica, e da
outras providéncias.
ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVA E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE
LEI:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
permutar o bem imével de propriedade do Municipio,
descrito no inciso | deste artigo, pelo bem imével de
propriedade de Gabriel de Paula Gianolla e Daniela
Cristina Venancio Gianolla, descrito no inciso I, conforme
Processo Administrativo n°® 7532/2023, que trata da
permuta de imoveis.
| — Imével de propriedade da Prefeitura Municipal de
Votorantim:
Imével comercial localizado na Rua Albertina Nascimento,
n° 225 e 233, Centro, no Municipio de Votorantim/SP com
area total de 679,33 m?, constituido pelas matriculas n°
32.970 e n° 11.311, ambas registradas junto ao 1° Oficial
de Registro de Iméveis da Comarca de Sorocaba/SP.
A matricula n® 32.970 corresponde a um lote com 10,00
(dez) metros de frente e fundos, por 40,00 (quarenta)
metros nas laterais. A matricula n® 11.311 refere-se a lote
com 7,00 (sete) metros de frente e 40,00 (quarenta)
metros de profundidade, caracterizando lote de esquina.
Sobre os referidos terrenos encontra-se edificado um
imével em alvenaria, com area construida aproximada de
961,26 m? (novecentos e sessenta e hum virgula vinte e
seis metros quadrados), com idade superior a 40
(quarenta) anos, de propriedade da Prefeitura Municipal
de Votorantim.
Il — Imével de propriedade particular:
Imével comercial constituido pelos lotes n° 27 e 28,
situado na Rua Albertina Nascimento, n° 111, Centro, no
Municipio de Votorantim/SP, com area total de terreno de
520,00 m? (quinhentos e vinte metros quadrados),
registrado sob a matricula n° 30.281 no Cartério de
Registro de Imoveis da Comarca de Votorantim/SP. O
imével possui frente para a Rua Albertina Nascimento,
onde mede 13,00 (treze) metros; nos fundos, confronta
com terreno da S.A. IndUstrias Votorantim; e nas laterais,
ambas com 40,00 (quarenta) metros, confronta de um lado
com propriedade de Pedro Mineiro e, de outro, com
propriedade de Lauro Toledo de Almeida. Sobre o terreno
encontra-se edificagdo com area construida de 939,90 m?
(novecentos e trinta e nove virgula noventa metros
quadrados), possuindo  inscricdo  imobiliaria n°
02.67.59.0128.00.000.1.39, sendo de propriedade de
Gabriel de Paula Gianolla e Daniela Cristina Venancio
Gianolla.
Art. 2° O imoével descrito no inciso | do art. 1°, atualmente
classificado como bem de uso institucional, fica, por forga
desta Lei, desafetado de sua destinagdo original,
passando a categoria de bem dominical, para todos os fins
de direito.
Art. 3° A permuta autorizada por esta Lei justifica-se pelo
manifesto  interesse  publico, consubstanciado na
necessidade de instalagcdo de equipamentos publicos em
local central, com maior area Util, edificagdo mais recente
e apta a obtencdo do Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros (AVCB), bem como devidamente adaptada as
normas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
(PCD).
§ 1° A medida visa a centralizagdo dos servigos de
atendimento ao cidaddo em um unico imoével, incluindo,
entre outros, o0 SEBRAE, o Banco do Povo, o PROCON, o
PAT e o protocolo geral, promovendo a otimizagdo do
atendimento publico, a redugdo de deslocamentos por
parte da populacdo e a diminuigdo de despesas com
locacdo de imoveis. Ressalta-se que o imoével atualmente
utilizado apresenta condigdes precarias, ndo atendendo as
exigéncias para obtencdo de AVCB nem as normas de
acessibilidade, o que compromete sua adequada
utilizagao para fins publicos.
§ 2° Todas as obras, adaptacbes e instalacdes internas
necessarias a adequagédo do imoével objeto da permuta
para comportar os servigcos publicos municipais, incluindo
a execugao de divisorias, compartimentagoes,
adequacdes de ambientes e demais intervencdes
indispensaveis ao funcionamento do SEBRAE, Banco do
Povo, PROCON, PAT, protocolo geral e outros 6rgéos ou
servigos que vierem a ser instalados no local, correrdo
integralmente por conta do(a) permutante particular, sem
qualquer 6nus para o Municipio.
Art. 4° A efetivacdo da permuta fica condicionada a
apresentacdo de laudos de avaliacdo prévia dos imoveis
descritos no art. 1°, elaborados por comissdo competente
ou por profissional legalmente habilitado, observadas as
normas técnicas aplicaveis, os quais integrardo o
Processo Administrativo n® 7532/2023.
§ 1° O processo administrativo devera conter, ainda, os
documentos de quitagéo de tributos, as certiddes e demais
pecas pertinentes relativas aos imoéveis permutados.
§ 2° Na hipotese de renuncia expressa a diferenga de
valor por qualquer das partes, tal renlincia constara do
processo administrativo e da escritura publica de permuta,

constituindo vantagem econémica em favor da parte
beneficiada, especialmente quando se tratar do patriménio
publico municipal.
Art. 5° As despesas decorrentes da lavratura da escritura
publica de permuta e dos respectivos registros imobiliarios
correrdo por conta do (a) permutante particular, salvo
disposigdo diversa ajustada em instrumento proprio,
devidamente motivada no processo administrativo.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 15 de
outubro de 2026 - LXII ANO DE EMANCIPAGAO.
ROGERIO PECORA NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.

CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

LEI ORDINARIA N.° 3.238, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispbe sobre a garantia de alimentagdo escolar adequada
aos alunos com Diabetes Mellitus matriculados na Rede
Municipal de Ensino de Votorantim, em conformidade com
as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar — PNAE.
A CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM APROVA E
EU, ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VOTORANTIM, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Esta Lei assegura aos alunos regularmente
matriculados na Rede Municipal de Ensino de Votorantim,
incluindo as Escolas Municipais e os Centros Municipais
de Educagdo Infantii — CMEls, diagnosticados com
Diabetes Mellitus, o direito a alimentagdo escolar
adequada as suas necessidades nutricionais e a sua
condicdo de salde, durante as refeigdes fornecidas no
periodo de permanéncia nas unidades de ensino.
§ 1° A alimentagcdo escolar destinada aos alunos
abrangidos por esta Lei devera observar, quando
aplicavel, as necessidades nutricionais individualizadas do
estudante, as recomendagbes médicas e nutricionais
pertinentes e as normas que regulamentam o Programa
Nacional de Alimentacédo Escolar — PNAE.
§ 2° A adequagdo da alimentagdo escolar devera
considerar as orientagbes do profissional nutricionista
responsavel pela alimentagdo escolar, respeitadas as
normas técnicas e sanitarias vigentes.
§ 3° A aplicagédo desta Lei observara as particularidades e
necessidades individuais de cada aluno, ndo implicando a
obrigatoriedade de adogdo de cardapio uniforme para
todos os estudantes diagnosticados com Diabetes
Mellitus.
Art. 2° Para fins de garantia do direito previsto nesta Lei,
sera considerada a condigdo de Diabetes Mellitus do
aluno quando comunicada pelos pais ou responsaveis
legais e, quando necessaria para a adequada orientagdo
nutricional, acompanhada de documentagdo médica ou de
profissional habilitado.
Paragrafo Unico. As informagdes relativas a condigdo de
saude dos alunos serdo utilizadas exclusivamente para a
finalidade de assegurar o atendimento previsto nesta Lei,
observada a legislagdo aplicavel a protegdo de dados
pessoais e o sigilo das informacdes de saude.
Art. 3° A alimentagdo escolar fornecida aos alunos
abrangidos por esta Lei observara as diretrizes e normas
do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE,
da legislagdo federal aplicavel e das normas técnicas e
sanitarias vigentes.
Paragrafo unico. A definicdo dos alimentos,
preparagdes, substituicbes, por¢des e demais aspectos
técnicos relacionados a alimentagdo dos alunos
abrangidos por esta Lei observara os critérios nutricionais
aplicaveis e a avaliagdo do profissional legalmente
habilitado responsavel pela alimentagéo escolar.
Art. 4° A execucdo desta Lei sera realizada no ambito da
politica municipal de alimentagéo escolar, observadas as
dotagdes  orgamentarias  proprias, a legislagédo
orcamentaria e financeira vigente e as normas do
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE.
Paragrafo unico. A aplicagdo desta Lei devera, sempre
que possivel, utilizar a estrutura, os procedimentos e os
recursos ja destinados a alimentagdo escolar, sem
prejuizo da adogdo das medidas necessarias ao
adequado atendimento dos alunos abrangidos por esta
Lei.
Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei,
no que couber, exclusivamente quanto aos procedimentos
necessarios a sua execugao, observadas as disposigoes
desta Lei, as normas do Programa Nacional de
Alimentagéo Escolar — PNAE e a legislag&o vigente.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 7 de
outubro de 2026 - LXII ANO DE EMANCIPAGAO.
ROGERIO PECORA NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.

CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

LEI ORDINARIA N.° 3.237, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026.
Altera dispositivos da Lei Municipal n® 2.423, de 9 de
dezembro de 2014.
A CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM APROVA E
EU, ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VOTORANTIM, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° O caput do art. 1° da Lei Municipal n°® 2.423, de 9
de dezembro de 2014, passa a ter a seguinte redagéo:
“Art. 1° Esta Lei institui a obrigatoriedade das farmacias,
drogarias, Unidades Basicas de Saude (UBS) e Unidades
de Saude de Familia (USFs) existentes no Municipio de
Votorantim, disponibilizarem pontos de coleta para o
recebimento de medicamentos vencidos ou em desuso,
inclusive, insumos farmacéuticos e correlatos para
providenciar posterior destinacdo adequada, observadas
as normas sanitarias e ambientais vigentes. ” (NR)
Art. 2° Revoga-se o art. 5° da Lei Municipal n® 2.423, de 9
de dezembro de 2014.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 7 de
outubro de 2026 - LXII ANO DE EMANCIPAGAO.
ROGERIO PECORA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado na Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

LEI ORDINARIA N.° 3.239, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026.
Institui a Politica Municipal de Combate ao Desperdicio de
Alimentos e de Incentivo a Doagdo de Alimentos e a
Semana Municipal de Combate ao Desperdicio de
Alimentos no Municipio de Votorantim.

A CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM APROVA E
EU, ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VOTORANTIM, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei institui, no Municipio de Votorantim, a
Politica Municipal de Combate ao Desperdicio de
Alimentos e de Incentivo a Doacdo de Alimentos,
destinada a promover o aproveitamento de alimentos
préprios para consumo e contribuir para a redugédo da
insegurancga alimentar e nutricional.

Art. 2° Sao objetivos da Politica Municipal de Combate ao
Desperdicio de Alimentos e de Incentivo a Doagéo de
Alimentos:

| — reduzir o desperdicio de alimentos proprios para
consumo;

Il — estimular a doacdo de alimentos excedentes em
condi¢gdes adequadas de consumo;

Il — contribuir para o enfrentamento da fome e da
inseguranca alimentar;

IV — incentivar a solidariedade e a responsabilidade social;
V — promover a educagao alimentar e a conscientizagao
da populacéo sobre o desperdicio;

VI — estimular parcerias entre o Poder Publico,
estabelecimentos comerciais, produtores rurais, entidades
sociais e organizagdes da sociedade civil;

VII — incentivar o aproveitamento integral dos alimentos,
sempre que possivel; e

VIII — fortalecer iniciativas de economia solidaria e de
seguranga alimentar no Municipio.

Art. 3° Para os fins desta Lei, poderdo ser considerados
alimentos passiveis de doagao aqueles que:

| — estejam dentro do prazo de validade;

Il — apresentem condigdes adequadas de conservagéo,
armazenamento e transporte;

Il — estejam proprios para o consumo humano; e

IV — ndo tenham sido expostos a condigdes que
comprometam a seguranga sanitaria.

Paragrafo Unico. Ndo poderdo ser destinados a doagéo
alimentos que apresentem sinais de deterioragéo,
contaminagdo ou qualquer outra condigdo que ofereca
risco a saude.

Art. 4° Poderao participar da Politica Municipal de
Combate ao Desperdicio de Alimentos e de Incentivo a
Doagéo de Alimentos, mediante adesé&o voluntaria:

| — supermercados e mercados;

Il — restaurantes, bares, padarias e estabelecimentos
similares;

IIl — produtores rurais;

IV — feiras livres e comerciantes de alimentos;

V — empresas do setor alimenticio;

VI — bancos de alimentos;

VIl — organizagdes da sociedade civil;

VIII — entidades assistenciais; e

IX — demais pessoas fisicas ou juridicas interessadas.

Art. 5° As doagbes poderdo ser destinadas
prioritariamente:

| — as entidades assistenciais regularmente constituidas;

Il — as organizagdes da sociedade civil que desenvolvam
acdes de seguranca alimentar; e

IIl — ao Fundo Social de Solidariedade de Votorantim.

Art. 6° O Poder Publico Municipal podera promover
campanhas educativas permanentes sobre:

| — prevengédo do desperdicio de alimentos;

Il — armazenamento adequado;

Il — aproveitamento integral dos alimentos;

IV — consumo consciente;

V — importancia da doagdo de alimentos proprios para
consumo; e

VI — seguranca alimentar e nutricional.

Art. 7° O Municipio podera incentivar a realizagdo de
campanhas, feiras, eventos e agdes comunitarias
destinadas a arrecadagao e distribuicdo de alimentos.

Art. 8° As acbes previstas nesta Lei poderdo ser
desenvolvidas por meio de parcerias, convénios, termos
de colaboragdo, termos de fomento ou outros
instrumentos  legalmente  admitidos, observada a
legislagao vigente.

Art. 9° O Municipio podera estimular a participagdo de
estabelecimentos comerciais e demais doadores mediante
acdes de reconhecimento publico, divulgagao institucional
e certificagdo de participagdo em programas municipais,
observada a legislacéo aplicavel.

Art. 10 Esta Lei institui a Semana Municipal de Combate
ao Desperdicio de Alimentos, a ser realizada anualmente,
preferencialmente, na mesma semana do Dia Mundial da
Alimentagao.

Art. 11 Durante a Semana Municipal de Combate ao
Desperdicio de Alimentos poderao ser realizadas:

| — campanhas educativas;

Il — palestras e oficinas;

Ill — agdes de arrecadagao e doacéo;

IV — atividades em escolas municipais;

V - agbes de conscientizagdo em feiras e
estabelecimentos comerciais; e

VI — atividades de educagao alimentar e nutricional.

Art. 12 A implementacdo das agbes previstas nesta Lei
devera observar a legislagdo sanitaria, ambiental, de
protecéo de dados pessoais e demais normas aplicaveis.

Art. 13 A participacédo de pessoas fisicas e juridicas nas
acdes previstas nesta Lei sera voluntaria.
Art. 14 As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préprias,
suplementadas, se necessario, observada a legislagédo
orgamentaria vigente.
Art. 15 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei
no que couber.
Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 7 de
outubro de 2026 - LXII ANO DE EMANCIPAGAO.
ROGERIO PECORA NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria de Administragcdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.

CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

LEI ORDINARIA N.° 3.240, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026.
Institui o “Programa Municipal de Conduta Etica e
Seguranga nos Campeonatos Esportivos”, aplicavel a
todas as competicées, torneios e festivais organizados,
apoiados, promovidos ou custeados, total ou parcialmente,
pela Prefeitura Municipal de Votorantim, por meio da
Secretaria de Esportes.

A CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM APROVA E
EU, ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VOTORANTIM, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei institui, no ambito do Municipio de
Votorantim, o “Programa Municipal de Conduta Etica e
Seguranga nos Campeonatos Esportivos”, aplicavel a
todas as competicdes, torneios e festivais organizados,
apoiados, promovidos ou custeados, total ou parcialmente,
pela Prefeitura Municipal de Votorantim, por meio da
Secretaria de Esportes.

Art. 2° Sao objetivos do “Programa Municipal de Conduta
Etica e Seguranca nos Campeonatos Esportivos”:

| — promover a cultura do respeito, da paz e do jogo limpo
(fair play) no ambiente esportivo;

Il - coibir a violéncia fisica e verbal entre atletas, técnicos,
arbitros, dirigentes, torcedores e demais envolvidos;

Il — resguardar o uso adequado dos recursos publicos
aplicados nas competicdes esportivas;

IV — prevenir ocorréncias que comprometam a integridade
fisica dos participantes, o patriménio publico e a imagem
da Administracdo Municipal; e

V — garantir que os Campeonatos Municipais representem,
de fato, um instrumento de Formagdo Cidada e
Convivéncia Social.

Art. 3° A presente Lei se aplica também a competicdes de
base e eventos esportivos que envolvam menores de
idade, sejam organizados diretamente pela Prefeitura ou
com seu apoio técnico, logistico ou financeiro, incluindo:

| — Campeonatos Escolares;

Il — Copas municipais de base;

IIl — Festivais infantis e juvenis; e

IV — Eventos esportivos realizados em parceria com
escolas publicas e privadas.

Art. 4° Constituem infragdes administrativas, passiveis de
puni¢éo nos termos desta Lei:

| — agressoes fisicas ou verbais entre atletas, técnicos,
arbitros, dirigentes ou torcedores;

Il — incitagdo & violéncia, tumulto ou invasdo de campo ou
quadra;

IIl — uso ou porte de drogas ilicitas ou bebidas alcodlicas
em eventos esportivos municipais;

IV — desrespeito a arbitragem, organizagdo ou servidores
publicos em servigo;
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V — destruigcdo, dano ou mau uso de equipamentos e bens
publicos municipais;

VI — comportamento inadequado de pais, responsaveis ou
professores nas competicdes de menores;

VIl — atos de discriminagdo, racismo, homofobia,
xenofobia ou assédio moral;

VIII - reincidéncia em praticas de indisciplina esportiva ou
conduta antiesportiva.

Art. 5° As infragdes previstas nesta Lei sujeitam os
infratores as seguintes sangdes, aplicadas conforme a
gravidade da conduta:

| — Adverténcia formal;

Il — Suspensédo por tempo determinado de atleta, equipe
ou dirigente;

11l — Exclusdo imediata da competicdo em curso;

IV — Proibicdo de participagdo em campeonatos, copas ou
eventos esportivos municipais por até 5 (cinco) anos;

V — Multa administrativa, conforme valor definido em
regulamento;

VI — Impedimento de receber apoio publico, cessdo de
espaco ou verba de qualquer natureza para promogéo de
eventos esportivos por até 5 (cinco) anos.

§ 1° No caso de agresséo fisica ou ameaca grave, as
sangbes poderdo ser aplicadas cumulativamente e de
forma imediata.

§ 2° Quando o infrator for menor de idade, a
responsabilidade recaira solidariamente sobre seus pais,
responsaveis legais ou a instituicao representada.

§ 3° As equipes ou entidades cujos torcedores ou
representantes se envolvam em atos de violéncia também
poderao ser punidas conforme a gravidade da ocorréncia.
§ 4° A Secretaria de Esportes ¢ a autoridade competente
para aplicar as penalidades previstas nesta Lei.

Art. 6° O Atleta, Presidente, Dirigente, Equipe ou Entidade
penalizada tera direito a ampla defesa e contraditorio,
podendo apresentar recurso administrativo no prazo
definido em regulamento.

§ 1° O recurso sera dirigido a prépria Secretaria de
Esportes, que podera constituir Comissdo de Julgamento
e Revisdo Disciplinar composta por servidores ou
representantes de entidades esportivas locais.

§ 2° O julgamento dos recursos devera observar critérios
de proporcionalidade, razoabilidade e transparéncia.

Art. 7° O Poder Executivo, por meio de Decreto Municipal
ou regulamento da Secretaria de Esportes, disciplinara os
procedimentos complementares necessarios a execugado
desta Lei, incluindo:

| — o valor das multas aplicaveis;

Il — o prazo para defesa e recurso;

Il — o procedimento administrativo de apuragdo de
infragdes;

IV — 0 modelo de relatério e registro de ocorréncias; e

V — as formas de comunicagdo com érgédos de seguranca
publica e com as entidades envolvidas.
Art. 8° A Secretaria de Esportes devera manter registro
oficial de ocorréncias e sangdes aplicadas em todos os
campeonatos municipais, com relatorio pablico anual que
indique:
| — nimero de ocorréncias registradas;
Il — penalidades aplicadas; e
Il - reincidéncias e acdes educativas implementadas.
Art. 9° Os organizadores e arbitros das competicoes
municipais deverdo comunicar imediatamente & Guarda
Civil Municipal e a Secretaria de Esportes qualquer
ocorréncia de violéncia, indisciplina ou dano ao patriménio
publico, sob pena de responsabilidade administrativa em
caso de omisséo.
Art. 10 A Prefeitura podera suspender o campeonato ou
encerrar a competicdo, caso sejam constatados atos
reiterados de violéncia ou desrespeito, sem direito a
reembolso de inscrigdo, premiagdo ou apoio financeiro por
parte das equipes envolvidas.
Art. 11 Esta Lei nao interfere na competéncia da Justica
Desportiva, aplicando-se exclusivamente as sangbes
administrativas e de gestdo publica relacionada aos
eventos esportivos municipais.
Art. 12 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrao por conta das dotagbes orgamentarias proprias.
Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 7 de
outubro de 2026 - LXII ANO DE EMANCIPAGAO.
ROGERIO PECORA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado na Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Servico Integrado
de Informagao

ao Cidadao
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LEI ORDINARIA N.° 3.241, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispée sobre a politca de acesso a informagédo,
publicidade e monitoramento das compensagbes
ambientais provenientes da supressdo de arvores no
Municipio de Votorantim.

A CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM APROVA E
EU, ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VOTORANTIM, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei institui a politica de acesso a informacéo,
publicidade e monitoramento das compensagdes
ambientais provenientes da supressdo de arvores no
Municipio de Votorantim.

Paragrafo unico. O acesso a informag&o, a publicidade e
o monitoramento das compensagdes ambientais a que se
refere este artigo passam a ser considerados informagdes
de interesse publico, por impactarem diretamente a
preservacdo do meio ambiente e a formagdo de um clima
urbano equilibrado no Municipio.

Art. 2° As compensagbes ambientais advindas da
supressdo de arvores em Votorantim observardo, como
diretrizes, as seguintes modalidades, de forma isolada ou
cumulativa:

|- prioritariamente, o plantio de mudas de espécies
arboreas nativas regionais, preferencialmente, na mesma
regido onde foi realizada a supressdo, em conformidade
com o Plano de Arborizagdo Urbana Viaria de Votorantim,
instituido pela Lei n° 2.064, de 23 de julho de 2009; e

ll- mediante compensacéo financeira ou por outro meio
permitido pela legislacdo em vigor, desde que acordado
por meio de Termo de Compromisso de Recuperagédo
Ambiental — TCRA, que conste as informagdes relativas
ao processo que originou a autorizagdo ambiental, a
exigéncia de reposicdo, os prazos e a forma de
cumprimento da obrigagao.

Paragrafo unico. A definicdo das modalidades, dos
critérios técnicos, dos prazos e da forma de execucéo das
compensagdes ambientais cabera ao 6rgao competente
do Poder Executivo, no exercicio de sua competéncia
administrativa e nos termos da regulamentacgao desta Lei.
Art. 3° O plantio de mudas de espécies arboreas nativas
mencionadas no art. 2° desta Lei devera observar as
normas técnicas e o planejamento estabelecidos pelo
Municipio, em especial o disposto na Lei n° 2.064/2009 e
no Plano de Arborizagdo Urbana de Votorantim, podendo
o orgao competente do Poder Executivo exigir a
apresentagcdo de projeto elaborado por profissional
habilitado, acompanhado da respectiva Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART, contendo a metodologia
de plantio, manutencéo, localizagédo da area e cronograma
das atividades.

Art. 4° O acesso a informagdo sobre as compensagdes
ambientais a que se refere esta Lei tem por finalidade
garantir o acompanhamento continuo e a participagao da
sociedade civil, dos o¢rgdos de controle e de
pesquisadores interessados na sustentabilidade urbana,
em consonancia com a Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagéo).

Art. 5° A publicidade das compensagbes ambientais se
dara por meio da plataforma digital ou do portal da
transparéncia ja existentes no Municipio, ou mediante a
disponibilizagdo regular de relatérios atualizados, admitida
a implementagdo progressiva das funcionalidades
previstas neste artigo, de modo a assegurar:

|- acesso as informacdes detalhadas de todas as
compensacgoes ambientais realizadas, com a
geolocalizagéo e dados sobre as espécies plantadas;

Il- rastreamento de mudas plantadas, identificando as
espécies arboreas e possibilitando a verificacdo da
manutencéo e do crescimento das mesmas;

Ill- histérico de intervengdes arboreas, como retiradas,
podas e supressdes de arvores, com justificativa técnica e
os responsaveis por cada agado, devidamente
apresentados por regido e bairro; e

IV— mecanismo de participagao cidada para a denuncia de
descumprimentos ou de irregularidades nos plantios e
manutengdes ambientais.

Art. 6° O orgdo competente do Poder Executivo devera
publicar, na plataforma digital ou nos relatérios
mencionados no art. 5° desta Lei, os demonstrativos
detalhados de todas as compensagbes ambientais
provenientes da supressdo de arvores realizadas nos
ultimos cinco anos.

§ 1° Os demonstrativos a que se refere o caput podem
conter:

|- data de autorizagéo das supressoes de arvores;

Il- quantidade e espécies de arvores suprimidas;

lll- localizagdo georreferenciada das supressdes de
arvores realizadas;

IV—tipo de compensacgdo ambiental adotada;

V- status de cumprimento da compensagdo ambiental;
VI- no caso de plantio de mudas, a localizagéo, espécies
e data do plantio; e

VII- no caso de compensacao financeira, o valor pago e a
destinagdo dos recursos.

§ 2° As informagdes relativas a cada compensacgédo
ambiental, inclusive as decorrentes de compensagédo
financeira, deverdo ser publicadas na plataforma digital ou
nos relatérios mencionados no art. 5° desta Lei no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do efetivo pagamento
da compensagao financeira ou do cumprimento da
obrigacéo de plantio, conforme o caso.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, com
vistas a sua fiel execugéo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 7 de
outubro de 2026 - LXII ANO DE EMANCIPAGAO.
ROGERIO PECORA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado na Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.
CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

LEI ORDINARIA N.° 3.242, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispbe sobre a denominagdo de vias publicas do
Loteamento Residencial Mirante da Serra.
A CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM APROVA E
EU, ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE  VOTORANTIM, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° A atual Rua 1 do Loteamento Residencial Mirante
da Serra, no bairro Rio Acima, neste Municipio, que inicia
na Rua Jodo Candido Strombeck, e termina na atual Rua
2 passa a denominar-se “Rua Nair Pereira Mascarenhas”,
constando nas placas indicativas a expressdo: “Cidada
Emérita - % 20/04/1956 1 28/01/2021”.
Art. 2° A atual Rua 2 do Loteamento Residencial Mirante
da Serra, no bairro Rio Acima, neste Municipio, que inicia
no cul-de-sac ali existente, e termina na area com a
matricula n® 74.858, do 1° Cartdrio de Registro de Imoveis
de Sorocaba, passa a denominar-se “Rua Iracy Pereira”,
constando nas placas indicativas a expressdo: “Cidada
Emeérita - % 30/03/1921 1 14/11/1998”.
Art. 3° A atual Rua 3 do Loteamento Residencial Mirante
da Serra, no bairro Rio Acima, neste Municipio, que inicia
na atual Rua 2 e termina na atual Rua 6, passa a
denominar-se “Rua Nelson Pereira Sobrinho”, constando
nas placas indicativas a expressao: “Cidadao Emérito - *
27/01/1949 t 14/05/2019".
Art. 4° As atuais Ruas 4, 5 e 6 do Loteamento Residencial
Mirante da Serra, no bairro Rio Acima, neste Municipio,
que iniciam na atual Rua 3 e terminam ao lado da éarea
com a matricula n° 74.858, do 1° Cartdrio de Registro de
Iméveis de Sorocaba, passam a denominar-se “Rua
Rafael Pereira de Carvalho”, constando nas placas
indicativas a expressao: “Cidaddo Emérito - * 26/12/1966
1 16/07/2020".
Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente
Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 7 de
outubro de 2026 - LXII ANO DE EMANCIPAGAO.
ROGERIO PECORA NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria de Administragcdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.

CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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DECRETOS

DECRETO N.° 8.496, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispbe sobre crédito adicional suplementar por anulagdo
parcial do orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Votorantim.

ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E COM FUNDAMENTO NO INCISO IIl, DO ART.
6, DA LEI MUNICIPAL N° 3.159, DE 10 DE DEZEMBRO
DE 2025,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim,
um crédito adicional suplementar no valor de R$
100.000,00 (Cem Mil Reais), nas seguintes rubricas do
orcamento vigente:
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Titulo: OBRIGACOES PATRONAIS
Verba: 02.11.10.12.365.0032.2.051.3.1.90.13.00-02-
0095...... R$ 48.000,00
Cadigo de Aplicagao: 271.0000
FR: 02 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS
ESTADUAIS - VINCULADOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Titulo: OBRIGACOES PATRONAIS
Verba: 02.11.10.12.365.0032.2.051.3.1.90.13.00-02-
0095...... R$ 52.000,00
Cadigo de Aplicagao: 261.0004
F.R: 02 — TRANSFERENCIAS E CONVENIOS
ESTADUAIS - VINCULADOS
Art. 2° O crédito adicional suplementar no valor de R$
100.000,00 (Cem Mil Reais), aberto no artigo 1°, sera
coberto com recurso proveniente da anulagéo parcial da
seguinte dotagado orgamentaria:
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Titulo: VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
Verba: 02.11.10.12.365.0032.2.051.3.1.90.11.00-02-
0094..... R$ 100.000,00
Cadigo de Aplicagdo: 271.0000
FR: 02 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS
ESTADUAIS - VINCULADOS
Art. 3° O presente decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 29 de setembro de
2026.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 6 de
outubro de 2026 - LXIl ANO DE EMANCIPAGAO.
ROGERIO PECORA NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.

CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 8.497, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispbe sobre crédito adicional suplementar por anulagdo
parcial do orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Votorantim.

ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E COM FUNDAMENTO NO INCISO lIl, DO ART.
6, DA LEI MUNICIPAL N° 3.159, DE 10 DE DEZEMBRO
DE 2025,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim,
um crédito adicional suplementar no valor de R$
139.300,00 (Cento e Trinta e Nove Mil e Trezentos
Reais), nas seguintes rubricas do orgamento vigente:
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Titulo: OBRIGAGOES PATRONAIS

Verba: 02.11.10.12.361.0032.2.014.3.1.90.13.00-02-
0086..... R$ 124.000,00

Cadigo de Aplicagado: 261.0000

FR: 02 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS
ESTADUAIS — VINCULADOS

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Titulo: OBRIGAGOES PATRONAIS
Verba: 02.11.10.12.361.0032.2.014.3.1.90.13.00-02-
0086...... R$ 15.300,00
Cadigo de Aplicagédo: 261.0004
F.R: 02 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS
ESTADUAIS - VINCULADOS
Art. 2° O crédito adicional suplementar no valor de R$
139.300,00 (Cento e Trinta e Nove Mil e Trezentos
Reais), aberto no artigo 1°, sera coberto com recurso
proveniente da anulagdo parcial da seguinte dotagdo
orgamentaria:
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Titulo: VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
Verba: 02.11.10.12.361.0032.2.014.3.1.90.11.00-02-
0085..... R$ 139.300,00
Cadigo de Aplicagao: 261.0000
FR: 02 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS
ESTADUAIS - VINCULADOS
Art. 3° O presente decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 29 de setembro de
2026.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 6 de
outubro de 2026 - LXIl ANO DE EMANCIPAGAO.
ROGERIO PECORA NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.

CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 8.498, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispde sobre crédito adicional suplementar por anulagdo
parcial do orgcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Votorantim.

ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E COM FUNDAMENTO NO INCISO I, DO ART.
6, DA LEI MUNICIPAL N° 3.159, DE 10 DE DEZEMBRO
DE 2025,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim,
um crédito adicional suplementar no valor de R$ 19.000,00
(Dezenove Mil Reais), nas seguintes rubricas do
orgamento vigente:
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Titulo: OBRIGAGOES PATRONAIS

Verba: 02.11.10.12.365.0032.2.017.3.1.90.13.00-02-
0090...... R$ 6.000,00

Cadigo de Aplicagéo: 272.0000

FR: 02 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS
ESTADUAIS - VINCULADOS

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Titulo: OBRIGAGOES PATRONAIS
Verba: 02.11.10.12.365.0032.2.017.3.1.90.13.00-02-
0090...... R$ 13.000,00
Codigo de Aplicagao: 261.0004
FR: 02 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS
ESTADUAIS — VINCULADOS
Art. 2° O crédito adicional suplementar no valor de R$
19.000,00 (Dezenove Mil Reais), aberto no artigo 1°, sera
coberto com recurso proveniente da anulagéo parcial da
seguinte dotacé@o orgamentaria:
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Titulo: VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
Verba: 02.11.10.12.365.0032.2.017.3.1.90.11.00-02-
0089...... R$ 19.000,00
Cadigo de Aplicagédo: 272.0000
FR.: 02 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS
ESTADUAIS - VINCULADOS
Art. 3° O presente decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 29 de setembro de
2026.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 6 de
outubro de 2026 - LXIl ANO DE EMANCIPAGAO.
ROGERIO PECORA NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.

CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 8.499, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispde sobre crédito adicional suplementar por anulagdo
parcial do orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Votorantim.

ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E COM FUNDAMENTO NO INCISO VII, DO ART.
6, DA LEI MUNICIPAL N° 3.159, DE 10 DE DEZEMBRO
DE 2025,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim,
um crédito adicional suplementar no valor de R$
521.715,55 (Quinhentos e Vinte e Um Mil, Setecentos e
Quinze Reais e Cinquenta e Cinco Centavos), nas
seguintes rubricas do orcamento vigente:
SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
Titulo: AUXILIO ALIMENTAGCAO
Verba: 02.12.01.10.301.0033-2.601.3.3.90.46.00-
01.0047..... R$ 183.000,00
Titulo: AUXILIO ALIMENTAGAO
Verba: 02.12.01.10.302.0033-2.602.3.3.90.46.00-
01.0080..... R$ 332.515,55
Titulo: AUXILIO ALIMENTAGCAO
Verba: 02.12.01.10.303.0033-2.603.3.3.90.46.00-
01.0101....... R$ 6.200,00
FR:01 - TESOURO
Art. 2° O crédito adicional suplementar no valor de R$
521.715,55 (Quinhentos e Vinte e Um Mil, Setecentos e
Quinze Reais e Cinquenta e Cinco Centavos), aberto no
artigo 1°, sera coberto com recurso proveniente da
anulagéo da seguinte dotagdo orgamentaria:
SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
Titulo: RESERVA DE CONTINGENCIA
Verba: 02.12.01.10.122.0033-2.002.9.9.99.99.00-01-
0017..... R$ 521.715,55
FR:01 - TESOURO
Art. 3° O presente decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 6 de
outubro de 2026 - LXIl ANO DE EMANCIPAGCAO.
ROGERIO PECORA NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria de Administracdo na Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.

CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 8.500, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispbe sobre crédito adicional suplementar por anulagdo
parcial do orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Votorantim.

ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E COM FUNDAMENTO NO INCISO I, DO ART.
6, DA LEI MUNICIPAL N° 3.159, DE 10 DE DEZEMBRO
DE 2025,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim,
um crédito adicional suplementar no valor de R$
129.000,00 (Cento e Vinte e Nove Mil Reais), na
seguinte rubrica do orgamento vigente:
SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

Titulo: INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS
Verba: 02.12.01.10.301.0033.2.601.3.1.90.94.00-01-

0023..... R$ 129.000,00
FR:01 - TESOURO
Art. 2° O crédito adicional suplementar no valor de R$
129.000,00 (Cento e Vinte e Nove Mil Reais, aberto no
artigo 1°, serd coberto com recurso proveniente da
anulag&o parcial das seguintes dotacbes orcamentarias:
SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
Titulo: OBRIGAGOES PATRONAIS
Verba: 02.12.01.10.302.0033.2.602.3.1.90.13.00-01-
0057...... R$ 49.000,00
Titulo: OBRIGAGOES PATRONAIS
Verba: 02.12.01.10.303.0033.2.603.3.1.90.13.00-01-
0086...... R$ 20.000,00
Titulo: OBRIGAGOES PATRONAIS
Verba: 02.12.01.10.304.0033.2.604.3.1.90.13.00-01-
0106...... R$ 10.000,00
Titulo: OBRIGAGOES PATRONAIS
Verba: 02.12.01.10.305.0033.2.605.3.1.90.13.00-01-
0123...... R$ 50.000,00
FR:01 - TESOURO
Art. 3° O presente decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 5 de outubro de
2026.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 6 de
outubro de 2026 - LXIl ANO DE EMANCIPAGAO.
ROGERIO PECORA NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.

CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 8.501, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispbe sobre crédito adicional suplementar por anulagdo
parcial do orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Votorantim.

ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS E COM FUNDAMENTO NO INCISO IIl, DO ART.
6, DA LEI MUNICIPAL N° 3.159, DE 10 DE DEZEMBRO
DE 2025,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim,
um crédito adicional suplementar no valor de R$ 32.731,00
(Trinta e Dois Mil e Setecentos e Trinta e Um Reais), na
seguinte rubrica do orgamento vigente:
SECRETARIA DE GOVERNO

Titulo: INDENIZAGOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS
Verba: 02.02.01.04.122.0030.2.002.3.1.90.94.00-01-

0004..... R$ 30.321,00
FR:01 - TESOURO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Titulo: OUTRAS DESPESA VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
Verba: 02.10.01.17.512.0036.2.146.3.1.90.16.00-01-
0320..... R$ 2.410,00
FR:01 — TESOURO
Art. 2° O crédito adicional suplementar no valor de R$
32.731,00 (Trinta e Doil Mil e Setecentos e Trita e Um
Reais), aberto no artigo 1°, sera coberto com recurso
proveniente da anulagdo parcial das seguintes dotagdes
orgamentarias:
SECRETARIA DE GOVERNO
Titulo: Vencimentos e Vantagens - Pessoal Civil
Verba: 02.02.01.04.122.0030.2.002.3.1.90.11.00-01-
0001..... R$ 30.321,00
FR:01 - TESOURO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Titulo: Vencimentos e Vantagens - Pessoal Civil
Verba: 02.10.01.17.512.0036.2.146.3.1.90.11.00-01-
0318..... R$ 2.410,00
FR:01 - TESOURO
Art. 3° O presente decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 30 de setembro
2026.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 6 de
outubro de 2026 - LXI ANO DE EMANCIPAGAO.
ROGERIO PECORA NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.

CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 8.502, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispde sobre crédito adicional suplementar por anulagdo
parcial do orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Votorantim.

ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS E COM FUNDAMENTO NO INCISO VIII, DO
ART. 6, DA LEI MUNICIPAL N° 3.159, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2025,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim,
um crédito adicional suplementar no valor de R$ 3.440,48
(Trés Mil e Quatrocentos e Quarenta Reais e Quarenta
e Oito Centavos), nas seguintes rubricas do orgamento
vigente:
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Titulo: INDENIZAGOES E RESTITUICOES
Verba: 02.11.06.12.306.0032.2.018.3.3.90.93.00-05-
0075....... R$ 3.440,48
Codigo de Aplicagao: 281.0000
F.R.: 05 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS
- VINCULADOS
Art. 2° O crédito adicional suplementar no valor de R$
3.440,48 (Trés Mil e Quatrocentos e Quarenta Reais e
Quarenta e Oito Centavos), aberto no artigo 1°, sera
coberto com recurso proveniente da anulagéo parcial da
seguinte dotagéo orgcamentaria:
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Titulo: MATERIAL DE CONSUMO
Verba: 02.11.06.12.306.0032.2.018.3.3.90.30.00-05-
0073....... R$ 3.440,48
Cadigo de Aplicagdo: 280.0000
05 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS -
VINCULADOS
Art. 3° O presente decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 30 de setembro de
2026.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 6 de
outubro de 2026 - LXIl ANO DE EMANCIPAGAO.
ROGERIO PECORA NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.

CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 8.503, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026.
DispGe sobre crédito adicional suplementar por anulagédo
parcial do or¢camento vigente da Prefeitura Municipal de
Votorantim.

ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E COM FUNDAMENTO NO INCISO I, DO ART.
6, DA LEI MUNICIPAL N° 3.159, DE 10 DE DEZEMBRO
DE 2025,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto na Prefeitura Municipal de Votorantim,
um crédito adicional suplementar no valor de R$ 16.000,00
(dezesseis mil reais), na seguinte rubrica do orcamento
vigente:
SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
Titulo: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA
Verba: 02.09.01.15.122.0037.2.002.3.3.90.39.00-01-
0245...... R$ 16.000,00
F.R.: 01 - TESOURO
Art. 2° O crédito adicional suplementar no valor de R$
16.000,00 (dezesseis mil reais), aberto no artigo 1°, sera
coberto com recurso proveniente da anulagéo parcial da
seguinte dotagdo orcamentaria:
SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
Titulo: EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Verba: 02.09.01.15.122.0037.2.002.4.4.90.52.00-01-
0250...... R$ 16.000,00
F.R.: 01 - TESOURO
Art. 3° O presente decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 6 de
outubro de 2026 - LXIl ANO DE EMANCIPAGAO.
ROGERIO PECORA NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria de Administragcédo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.

CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Economizar é melhor
do que ficar sem.




16 de outubro de 2026

Municipio de Votorantim

DECRETO N.° 8.506, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026.
Estabelece, em carater excepcional, o cronograma para
elaboragdo, consolidagdo, aprovagdo e publicagdo do
Plano de Contratag6es Anual — PCA para o exercicio
de 2027, no ambito do Municipio, e dé& outras
providéncias.

ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, E:
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°
7.391, de 9 de janeiro de 2024, que regulamenta o Plano
de Contratagdes Anual — PCA no ambito do Municipio de
Votorantim;
CONSIDERANDO que o referido Decreto estabelece as
etapas e os prazos ordinarios para a elaboragéo,
consolidagdo, aprovagdo e disponibilizagdo do Plano
Anual de Contratagdes;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
continuidade do planejamento das contratagcdes
destinadas ao  atendimento das  necessidades
administrativas previstas para o exercicio de 2027;
CONSIDERANDO a necessidade de regularizagdo das
etapas de elaboragdo do Plano Anual de Contratagdes
referente ao exercicio de 2027, mediante a adogédo de
cronograma excepcional que permita a sua elaboragéo,
consolidagao, aprovagao e divulgagao;
CONSIDERANDO que a adogdo de cronograma
excepcional ndo afasta a observancia das demais
disposicdes estabelecidas no Decreto Municipal n° 7.391,
de 9 de janeiro de 2024,

DECRETA:
Art. 1° Fica estabelecido, excepcionalmente para o Plano
de Contratagcdes Anual — PCA referente ao exercicio de
2027, o cronograma de elaboragdo, consolidacéo,
aprovacéao e publicacao previsto neste Decreto.
Paragrafo unico. O cronograma de que trata o caput
possui carater excepcional e especifico para o PCA 2027,
ndo implicando alteragdo permanente dos prazos e
procedimentos estabelecidos pelo Decreto Municipal n°
7.391, de 9 de janeiro de 2024.
Art. 2° Para fins de elaboragdo do PCA 2027, deverao ser
observadas as seguintes etapas e prazos:
| — designagdo dos membros da Comissdo Especial de
Coordenagao do Plano Anual de Contratagdes: até 16 de
outubro de 2026;
Il — instauragdo do processo administrativo para
elaboragdo do PCA e comunicagdo as Secretarias
demandantes: até 20 de outubro de 2026;
Il — indicagdo, pelas Secretarias Municipais, dos
servidores responsaveis pela elaboragéo dos Documentos
de Formalizagdo de Demanda — DFDs: até 27 de outubro
de 2026;
IV — apresentagdo, pelas Secretarias Municipais, dos
DFDs relativos as contratagbes que pretendam realizar no
exercicio de 2027: até 19 de novembro de 2026;
V — analise, complementacéo e eventual padronizacéo das
informagdes constantes dos DFDs, com a consolidagao
das demandas e elaboragao do calendario de contratagéo:
até 30 de novembro de 2026;
VI — encaminhamento da proposta consolidada do PCA
2027 ao Chefe do Poder Executivo: até 2 de dezembro de
2026;
VIl — analise e eventual devolugédo para adequagdes: até
15 de dezembro de 2026;
VIl — realizagdo das adequagdes e reencaminhamento
para aprovacgéao: até 18 de dezembro de 2026;
IX — disponibilizagdo do PCA 2027 aprovado, no sitio
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Votorantim: até
23 de dezembro de 2026.
Art. 3° As Secretarias Municipais deverdo apresentar os
Documentos de Formalizagdo de Demanda — DFDs de
todas as contratagdes que pretendem realizar ou renovar
no exercicio de 2027, inclusive, as contratagdes diretas,
nas hipdteses previstas nos artigos 74 e 75, da Lei n°
14.133/21.
Art. 4° As Secretarias Municipais deverdo observar os
prazos estabelecidos neste Decreto, respondendo pela
tempestividade, adequagéao e completude das informacdes
encaminhadas a Comissdo Especial de Coordenacéo do
Plano Anual de Contratacdes.
Art. 5° Permanecem aplicaveis ao PCA 2027, no que nao
conflitarem com o cronograma excepcional estabelecido
neste Decreto, as demais disposicdes do Decreto
Municipal n° 7.391, de 9 de janeiro de 2024.
Art. 7° A elaboragdo excepcional do PCA 2027 de que
trata este Decreto ndo prejudica a continuidade dos
procedimentos de contratacdo cuja necessidade esteja
devidamente caracterizada e cuja realizagdo seja
necessaria ao atendimento das demandas administrativas,
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PORTARIA N.° 23.556, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.
ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 5 de outubro de
2026, LEONARDO HENRIQUE RIBEIRO DA SILVA, CPF
n° 450.*** ***-90, ocupante de cargo publico de provimento
efetivo de Auxiliar de Enfermagem, Padréao 12-A, lotado na
Secretaria de Satde — SESA desta Prefeitura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 13 de
outubro de 2026 — LXII ANO DE EMANCIPACAO.
ROGERIO PECORA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Votorantim, na data supra.
CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 23.558, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.
ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO
108 DA LEI N° 1.090/1993 (ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VOTORANTIM), ALTERADA PELA LEI N° 1.950/2007,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER, a partir de 16 de outubro de 2026,
licenga para tratar de interesses particulares, sem

“Véncimentos, pelo  periodo de ate 3 (es) anos, a
funcionaria FLAVIA BENEDETTI, CPF n° 292.*** ***.23,
ocupante de cargo publico de provimento efetivo de
Auxiliar de Servicos Infantis, Padrdao 10-F, lotada na
Secretaria de Educacéo — SEED desta Prefeitura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 13 de
outubro de 2026 - LXIl ANO DE EMANCIPAGAO.
ROGERIO PECORA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Votorantim, na data supra.
CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 23.559, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.
ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO
108 DA LElI N° 1.090/1993 (ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VOTORANTIM), ALTERADA PELA LEI N° 1.950/2007,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER, a partir de 8 de outubro de 2026,
licenca para tratar de interesses particulares, sem
vencimentos, pelo periodo de até 3 (trés) anos, ao
funcionario SIDNEI RODRIGUES ALVES, CPF n°
110.7*****-81, ocupante de cargo publico de provimento
efetivo de Motorista, Padrao 9-E, lotado na Secretaria de
Servigos Publicos — SESP desta Prefeitura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 13 de
outubro de 2026 - LXII ANO DE EMANCIPAGAO.
ROGERIO PECORA NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada no atrio da Secretaria de Administragédo da
Prefeitura Municipal de Votorantim, na data supra.

CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 23.560, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO MUNICIPAL DE
VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, E
CONSIDERANDO o disposto no inciso VIl do artigo 12, da
Lei Federal n° 14.133/2021;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 4° caput e
paragrafo unico do Decreto Municipal N° 8.506, de 9 de
outubro de 2026.
RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo como integrantes
da Comissdo Especial de Coordenagdo do Plano de
Contratagdes Anual, sendo o primeiro presidente e os
demais membros:
I. TITULARES:
a) STEVE RONALDO APARECIDO NUNES ROZA,
Chefe de Servigo de Licitagao Editais e Orgamentos-SEA,;
b) MILTON VETORAZZO CAMPIONI, Diretor de
Departamento de Licitagdo e Contratos-SEA;
c) GUSTAVO BUENO DA SILVA, Escriturario - SEA;
Il. SUPLENTE:
a) ELIUDY CACERES PEREIRA, Chefe de Servico de
Auditoria Eletronica-SEA
Paragrafo unico. Compete a suplemente substituir
integrantes da comisséo prevista no caput, nos casos de
auséncias e vacancia.
Art. 2° A Comisséo Especial de coordenacéo do Plano de
Contratagdes Anual serd responsavel pela coleta dos
DFDs relativos a contratagbes que as Secretarias
pretendem realizar em 2027 e pela consolidagdo das
demandas, culminando no Plano de Contratagdes Anual
do Municipio. Em seguida encaminhara o PCA do
Municipio ao Gabinete para apreciagdo e decisdo do
Senhor Prefeito.
Paragrafo uUnico. Para cumprir o disposto no caput a
Comissdo Especial de Coordenagédo do PCA podera
solicitar as Secretarias, Departamentos e Secdes
informagdes, documentos, realizar reunides com os
servidores indicados pelas Secretarias demandantes para
o fim estabelecido no Decreto Municipal n°. 8.506/2026,
bem como promover diligéncias para o bom o andamento
da elaboragédo do PCA.
Art. 3° A Comissao Especial de coordenagdo do Plano
Anual de Compras devera cumprir o cronograma
estabelecido no Decreto Municipal n° 8.506/2026.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 15 de
outubro de 2026 - LXII ANO DE EMANCIPAGAO.
ROGERIO PECORA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administracédo da
Prefeitura Municipal de Votorantim, na data supra.
CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Servico Integrado

de Informacao
ao Cidadao (Siic)

Telefone: (15) 3353-8732
WhatsApp (15) 3353-8731

E-mail: siic@votorantim.sp.gov.br

PORTARIA N.° 23.557, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.
ROGERIO PECORA NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E CONSIDERANDO O DISPOSTO NOS INCISOS | E Il DO ARTIGO 13, DA LEI N° 1.090, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1993, ALTERADA PELA LEI N° 1.950, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2007,
RESOLVE:
Art. 1° DECLARAR ESTAVEIS os servidores abaixo, ocupantes de cargo publico de provimento efetivo desta

Prefeitura, aprovados em estagio probatério:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos as respectivas datas de
estabilidade dos (as) servidores (as) relacionados (as) no artigo 1°.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 13 de outubro de 2026 — LXIl ANO DE EMANCIPAGAO.
ROGERIO PECORA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada no atrio da Secretaria de Administragao da Prefeitura Municipal de Votorantim, na data supra.
CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

observadas as disposigdes da Lei Federal n® 14.133, de 1° ESTAVEL A
de abril de 2021, e demais normas aplicaveis. NOME CPF CARGO SECRETARIA | PROCESSO PARTIR DE
Art. 8° Apds sua aprovagdo, o PCA 2027 devera ser ANA PAULA DA PEB | JORNADA
disponibilizado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura 161,774 i SEED 279/2024 18/07/2026
SILVA BASICA
Municipal de Votorantim, observadas as disposi¢gdes do
Degreto~Muni§:ipal n°® 7.391, de 9 de janeiro de 2024 e da ' : e i ANA BARBARA AUXILIAR DE
legislagdo aplicavel. i - ALVES DOS 424 7 *.00 SERVICOS SEED 531/2024 06/08/2026
Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua SANTOS INFANTIS
publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTI_M, em 9 de
outubro de 2026 - LXII ANO DE EMANCIPAGAO AII-\IEU):\IS;SNE?EA PEB | JORNADA
ROGERIO PECORA NETO 357.%%* ***.99 - SEED 270/2024 03/09/2026
PREFEITO MUNICIPAL i SAﬁ%gngVA UNICA
Publicado na Secretaria de Administragcédo da Prefeitura E
Municipal de Votorantim, na data supra. conom'zar SAMANTA
CLAUDIO TOLEDO DE CAMARGO APARECIDA AUXILIAR DE
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO r 4 BEZERRA 405.7*.***-18 ENFERMAGEM SESA 145/2024 03/09/2026
€ melhor NUNES De
SOUZA
d o q ue AT SOROTA | 1607736 MOTORISTA SEED 2722024 | 03/09/2026
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16 de outubro de 2026

Municipio de Votorantim

( SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO )

EXTRATO DO 4° (QUARTO) ADITAMENTO TERMO DE
COLABORAGAO N° 020/2025

Dispensa de Chamamento Publico n°® 013/2025. Objeto:
“Servigo de abordagem social, casa de passagem e 10 (dez)
vagas de internagdo emergencial, sendo 3 (trés) femininas
e 7 (sete) masculina. Orgéo Publico: Prefeitura Municipal de
Votorantim. Entidade: Centro Terapéutico de Recuperagéo
Mundial. Finalidade: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do
Termo de Colaboragdo n° 020/2025, por mais 04 (quatro)
meses, com inicio em 01/10/2026 e término em 31/01/2027.
Valor Total: R$ 508.990,00 (quinhentos e oito mil, novecentos
e noventa reais). Dotagdo Orgcamentaria: Secretaria de
Cidadania e Geragdo de Renda. Titulo: Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Verba: 02.13.01.08.245.0034-
5.006.3.3.50.39. 0142. Votorantim, 30 de setembro de 2026.
Rogério Pecora Neto — Prefeito Municipal.

EXTRATO DO 4° (QUARTO) ADITAMENTO AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 014/2023

Dispensa de Chamamento Publico n°® 014/2023. Objeto:
Execugdo de acgbes e promogdo de saude e prevencdo do
abuso/dependéncia de alcool e outras drogas, dirigidos aos
grupos populacionais em situagdo de vulnerabilidade como
moradores de rua e usuarios de drogas ilicitas, através da
implantagédo e administragdo de uma unidade CAPS-AD de
Votorantim. Finalidade: Prorrogagao do prazo de vigéncia por
mais 6 (seis) meses, e acréscimo de 3,88% no valor global,
para adequagdes do plano de trabalho. Vigéncia: 27/09/2026
a 26/03/2027. Valor total: R$ 741.729,48 (setecentos e
quarenta e um mil, setecentos e vinte e nove reais e quarenta
e oito centavos). Orgdo Publico: Prefeitura Municipal de
Votorantim. Entidade: Nucleo De Atengdo E Emancipagao
Psicossocial - NAEP. Dotacdo Orgamentdria: Secretaria De
Saude. Titulo: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Verba: 02.12.01.10.302.0033.2.602.3.3.50.39.00-05-0063.
Verba: 02.12.01.10.302.0033.2.602.3.3.50.39.00-01-006 1.
Votorantim, 25 de setembro de 2026. Rogério Pecora Neto —
Prefeito Municipal.

EXTRATO DO CONTRATO N°072/2026

Processo: n° 2647/2026. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de manutengdo
preventiva, corretiva, instalagdo e configuragdo do sistema
de telefonia- Central PABX para a Prefeitura Municipal de
Votorantim e diversos préprios municipais. Contratante:
Prefeitura Municipal de Votorantim. Contratada: Adriano
Picazo Galhardo. Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor
Total: R$ 50.160,00 (Cinquenta mil, cento e sessenta reais).
Dotagdo Orgamentéria: Secretaria de Administragdo. Titulo:
Servico de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao- Pessoa
Juridica. Verba: 02.05.01.04.126.0031.2.064.3.3.90.40.00-01-
0152 Fundamento Legal: Lei n® 14.133/2021, artigo 75, inciso
1. Votorantim, 13 de outubro de 2026. Rogério Pecora Neto
- Prefeito Municipal.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 032/2026

Modalidade: Pregéo Eletronico n® 038/2026. Objeto: Aquisicéo
de hortifrutigranjeiros para suprir o Programa de Alimentagdo
Escolar, destinados as unidades educacionais da Rede
Municipal de Ensino, bem como as entidades conveniadas,
sob a responsabilidade do Municipio de Votorantim Orgao
Gerenciador: Prefeitura Municipal de Votorantim. Fornecedor:
Comercial Hortifrutigranjeiro Itauba Ltda. Vigéncia: 12 (Doze)
meses. Valor Total: R$ 808.196,25 (oitocentos e oito mil, cento
e noventa e seis reais e vinte e cinco centavos). Votorantim, 13
de outubro de 2026. Rogério Pecora Neto — Prefeito Municipal.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 033/2026

Modalidade: Pregao Eletrénico n® 038/2026. Objeto: Aquisi¢cao
de hortifrutigranjeiros para suprir o Programa de Alimentagédo
Escolar, destinados as unidades educacionais da Rede
Municipal de Ensino, bem como as entidades conveniadas,
sob a responsabilidade do Municipio de Votorantim Orgao
Gerenciador: Prefeitura Municipal de Votorantim. Fornecedor:
J. OLIVEIRA - IMPORTACAO & EXPORTAGAO LTDA.
Vigéncia: 12 (Doze) meses. Valor Total: R$ 242.050,00
(duzentos e quarenta e dois mil e cinquenta reais). Votorantim,
13 de outubro de 2026. Rogério Pecora Neto — Prefeito
Municipal.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/2026

Modalidade: Pregéo Eletronico n® 038/2026. Objeto: Aquisicdo
de hortifrutigranjeiros para suprir o Programa de Alimentagédo
Escolar, destinados as unidades educacionais da Rede
Municipal de Ensino, bem como as entidades conveniadas,
sob a responsabilidade do Municipio de Votorantim Orgao
Gerenciador: Prefeitura Municipal de Votorantim. Fornecedor:
Oswaldo dos Santos Florencio. Vigéncia: 12 (Doze) meses.
Valor Total: R$ 239.800,00 (duzentos e trinta € nove mil r
oitocentos reais). Votorantim, 13 de outubro de 2026. Rogério
Pecora Neto — Prefeito Municipal.

EXTRATO DO 3° (TERCEIRO) ADITAMENTO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 010/2024

Dispensa de Chamamento Publico n°® 015/2023. Objeto:
Servigo de Acolhimento Institucional para até 10 (dez)
adolescentes com idade entre 12 a 18 anos, na modalidade
de Abrigo Institucional. Vigéncia: 28/08/2026 a 27/08/2027.
Valor total: R$ 752.812,20 (setecentos e cinquenta e dois
mil, oitocentos e doze reais e vinte centavos). Orgdo Publico:
Prefeitura Municipal de Votorantim. Entidade: Instituto dos
Filhos Misericordiosos da Cruz. Dotagdo Orgamentaria:
Secretaria de Cidadania e Geragéo. Titulo: Outros Servicos

de Terceiros — Pessoa Juridica. Verba: 02.13.01.08.245.0034-
5.006.3.3.50.39. 0142. Votorantim, 27 de agosto de 2026.
Léda Diniz Silva Machado — Ordenadora de Despesa e
Secretaria de Cidadania e Geragéo de Renda.

EXTRATO DO 15° (DECIMO QUINTO) TERMO DE
ADITAMENTO AO CONTRATO N° 097/2021

Dispensa de Licitagdo n® 017/2021. Objeto: Operacionalizagéo
da Gestdo e Execucdo das Atividades e Servigos de Saude
no Hospital Municipal de Votorantim. Contratante: Prefeitura
Municipal de Votorantim. Contratada: Instituo Moriah.
Finalidade: Prorrogar excepcionalmente o prazo de vigéncia
por mais 06 (seis) meses, com inicio em 25/09/2026 e término
em 24/03/2027. Valor Global: R$ 17.451.535,44 (dezessete
milhdes, quatrocentos e cinquenta e um mil, quinhentos e
trinta e cinco reais e quarenta e quatro centavos). Dotagao
Orgamentaria: Secretaria de Saude. Titulo: Contrato de
Gestdo. Verba: 02.12.01.10.302.0033-2.602.3.3.50.85.01-
0065. Verba: 02.12.01.10.302.0033.2.602.3.3.50.85.05-0067.
Verba: 02.12.01.10.302.0033.2.602.3.3.50.85.02-0066.
Fundamento Legal: art. 57, §4° da Lei 8666/93 e suas
alteragdes posteriores. Votorantim, 24 de setembro de 2026.
Rogério Pecora Neto - Prefeito Municipal.

EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N° 094/2024

Modalidade: Pregdo Eletronico n°. 031/2024. Objeto:
Prestacdo de servico de entrevistas do Cadastro Unico
(SUAS) para a Secretaria de Cidadania e Geragao de Renda.
Contratada: Gstaff Infraestruturas e Servicos Especializados
Ltda. Finalidade: Prorrogar o prazo de vigéncia por mais
12 (doze) meses, com inicio em 17/09/2026 e término em
16/09/2027 e repactuar os valores contratuais, em razdo da
Convengéo Coletiva de Trabalho 2026/2027 (SINDEEPRES),
nos termos da Clausula Décima do Contrato e do art. 135, Il, da
Lei n.° 14.133/2021, bem como autorizacédo da Secretaria de
Cidadania e Geragéo de Renda. Valor: O valor total atualizado
do contrato passa de R$ 415.453,44 (quatrocentos e quinze
mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e quarenta e quatro
centavos) para R$ 440.273,28 (quatrocentos e quarenta
mil, duzentos e setenta e trés reais e vinte e oito centavos).
Dotagdo Orcamentaria: Secretaria de Cidadania e Geracéo
de Renda Titulo: Outros Servigos de Terceiros- Pessoa
Juridica Verba: 02.13.01.08.122.0034-5-004.3.3.90.39-0057.
Fundamento Legal: art. 25, § 8°, inciso Il, art. 92 § 3° e 4°,
inciso Il, e do art. 107 da Lei Federal 14.133/21 e alteragdes
posteriores. Votorantim, 16 de setembro de 2026. Léda
Diniz Silva Machado — Ordenador de Despesa/Secretaria de
Cidadania e Geragédo de Renda.

EXTRATO DO CONTRATO N° 073/2026

Pregdo Eletronico n°. 052/2025. Objeto: Prestagdo dos
servicos de limpeza, higienizagdo, desinfecgdo e asseio e
conservagéo predial, com disponibilizagdo de mao de obra,
saneantes domissanitarios, materiais de uso para limpeza,
equipamentos e EPI's e, sistema de gestdo de qualidade
de servigos e fiscalizagdo através de ferramenta de apoio
tecnoldgico (software/APP), para atender as necessidades
das unidades pertencentes a Secretaria de Educagéo.
Contratante: Prefeitura Municipal de Votorantim. Contratada:
Gotalimpa Company Brasil Ltda. Prazo de Vigéncia: 12 (doze)
meses. Valor Total: R$ 8.788.981,68 (oito milhdes, setecentos
e oitenta e oito mil, novecentos e oitenta e um reais e
sessenta e oito centavos). Dotagdo Orgamentaria: Secretaria
de Educacgdo. Titulo: Outros Servicos de Terceiros — Pessoa

Juridica. Verba: 02.11.02.12.367.0032-2.141.3.3.90.39.00-
01-0061. Verba: 02.11.01.12.361.0032.2.012.3.3.90.39.00-
01-0013. Verba: 02.11.02.12.365.0032.2.013.3.3.90.39.00-
01-0033. Verba: 02.11.02.12.365.0032.2.043.3.3.90.39.00-

01-0051. Votorantim, 14 de outubro de 2026. Rogério Pecora
Neto — Prefeito Municipal.

EXTRATO DO 3° (TERCEIRO) TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N°. 107/2024

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°. 032/2024. Objeto:
Prestacdo de servico de coleta, transporte, tratamento e
destinagdo final de residuos hospitalares. Contratante:
Prefeitura Municipal de Votorantim. Contratada: Proactiva
Meio Ambiente Brasil Ltda. Finalidade: Prorrogar o prazo de
vigéncia, por mais 06 (seis) meses, com inicio em 16/10/2026
e término em 15/04/2027; Reajustar dos valores contratuais,
no percentual de 3,451180%, correspondente a variagdo do
indice IPC — FIPE, acumulado de maio/2025 & abril/2026.
Valor Total: R$ 64.362,00 (Sessenta e quatro mil, trezentos e
sessenta e dois reais). Dotagdo Orgamentaria: Secretaria de
Saude. Titulo: Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Verba:  02.12.01.10.301.0033-2.601.3.3.90.39.00-05-0041.
Verba:  02.12.01.10.302.0033-2.602.3.3.90.39.00-05-0076.
Verba:  02.12.02.10.305.0033-2.605.3.3.90.39.00-95-0138.

Fundamento Legal: art. 107 da Lei n° 14.133, de 2021, e
alteragdes posteriores. Votorantim, 15 de outubro de 2026.
Rogério Pecora Neto - Prefeito Municipal.

EXTRATO DO CONTRATO N°074/2026

Inexigibilidade de Licitagdo n°. 014/2026. Objeto: “Prestagédo
de servigo técnico especializado de assessoria e consultoria
para elaboragdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia
(PMPI) do Municipio de Votorantim/SP.” Contratante:
Prefeitura Municipal de Votorantim Contratada: Lex et educare
assessoria, consultoria e formagdo continuada especializada
Ltda. Prazo de Vigéncia: 06(seis) meses. Valor Total: R$
35.000,00 (trinta e cinco mil reais). Dotagdo Orgamentaria:
Secretaria de Educagdo. Titulo: Servicos de Consultoria.
Verba:02.11.02.12.365.0032.2.043.3.3.90.35.00-01-0049.
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Verba:02.11.01.12.361.0032.2.012.3.3.90.35.00-01-0011.
Fundamento Legal. Art. 74, inciso Ill, da Lei n°® 14.133.
Votorantim, 15 de outubro de 2026. Rogério Pecora Neto —
Prefeito Municipal.

EXTRATO DO 3° (TERCEIRO) TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N°. 101/2023

Modalidade: Dispensa de Licitagdo n°. 003/2023.
Objeto: Cooperagdo Reciproca entre as partes, visando
o desenvolvimento de atividades para promogdo da
integracdo ao mercado de trabalho, de acordo com a
Constituicdo Federal (Art. 203, Inciso Il e Art. 214, Inciso
IV), através da operacionalizagdo de programas de Estagio
de Estudantes. Contratante: Prefeitura Municipal de
Votorantim. Contratada: Centro de Integracdo Empresa
Escola - CIEE. Finalidade: Prorrogagdo da vigéncia por
mais 12 (doze) meses, de 01/11/2026 a 31/10/2027. Valor
Total: R$ 340.803,00 (trezentos e quarenta mil, oitocentos
e trés reais). Dotagdo Orgamentaria: Secretaria de Governo
Titulo: Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica Verba:
02.02.01.04.122.0030.2.002.3.3.90.39.00-01-0008.  Dotagédo
Orgamentaria: Secretaria Planejamento e Desenvolvimento
Titulo: Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica
Verba: 02.03.01.04.122.0030.2.002.3.3.90.39.00-01-0069.
Dotagdo Orgamentaria Secretaria de Mobilidade Urbana
Titulo: Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica
Verba: 02.04.01.04.122.0037.2.002.3.3.90.39.00-01-
0083. Dotagdo Orgamentaria: Secretaria de Administragao
Titulo: Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica
Verba: 02.05.01.04.122.0031.2.002.3.3.90.39.00-01-

0127. Dotagdo Orgcamentdria: Secretaria de Financas

Titulo: Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica
Verba: 02.06.01.04.123.0031.2.002.3.3.90.39.00-01-
0173. Dotagdo Orgamentdria: Secretaria de Negodcios
Juridicos Titulo: Outros servicos de terceiros — Pessoa
Juridica Verba: 02.07.01.04.122.0031.2.002.3.3.90.39.00-
01-0192. Dotacdo Orgamentdria: Secretaria de Obras e
Urbanismo Titulo: Outros servigos de terceiros — Pessoa
Juridica Verba: 02.08.01.15.122.0037.2.002.3.3.90.39.00-
01-0215. Dotagdo Orgamentaria: Secretaria de Servigos
Publicos Titulo: Outros servicos de terceiros — Pessoa
Juridica Verba: 02.09.01.15.122.0037.2.002.3.3.90.39.00-
01-0245. Dotagdo Orcamentaria: Secretaria de Meio
Ambiente Titulo: Outros servigos de terceiros — Pessoa
Juridica Verba: 02.10.01.18.122.0036.2.002.3.3.90.39.00-
01-0293. Dotagdo Orgamentaria: Secretaria de Educagao
Titulo: Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica
Verba: 02.11.02.12.365.0032.2.013.3.3.90.39.00-01-0033.
Dotagcdo Orcamentéria: Secretaria de Cultura e Turismo
Titulo: Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica
Verba: 02.14.01.13.122.0035.2.002.3.3.90.39.00-01-0342.
Dotagdo Orgamentdria: Secretaria de Esportes Titulo:
Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica Verba:
02.15.01.27.122.0035.2.002.3.3.90.39.00-01-0417.  Dotagdo
Orcamentdria:  Secretaria de Cidadania e Geragdo de
Renda Titulo: Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica
Verba: 02.13.01.08.122.0034-5.002.3.3.90.39-0011. Dotagédo
Orgamentdria: Secretaria De Saude Titulo: Outros servigos
de terceiros — Pessoa Juridica. Verba: 02.12.01.10.301.0033-
2.601.3.3.90.39.00-01-0040. Fundamento Legal: Art. 57, inciso
II, e artigo 65, §8° da Lei Federal n.° 8.666/93. Votorantim, 15
de outubro de 2026. Rogério Pecora Neto - Prefeito Municipal.
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16 de outubro de 2026

Municipio de Votorantim

SECRETARIA DE CIDADANIA
E GERACAO DE RENDA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA 09[2026 DO
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE
VOTORANTIM, REALIZADA EM 04.09.2026
Em 4 de setembro de 2026, sexta-feira, realizou-se no
polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB) a nona
reunido ordinaria do Conselho Municipal da Pessoa Idosa
(CMPI). O encontro teve inicio as 10 horas e 15 minutos
com o numero regimental de participantes.
A presidente do CMPI apresentou a pauta do encontro,
que contemplou os seguintes assuntos: alteragdo do
Regimento Interno, programacéo de eventos e articulagdo
com as secretarias municipais. Neste Ultimo item, foi
destacada a auséncia de representantes de algumas
secretarias nas reunides ordinarias e extraordinarias
realizadas pelo Conselho ao longo de 2026, com especial

atencéo a Secretaria de Educacgéo.
O primeiro ponto foi a criagdo de uma comissdo para a
alteragéo do regimento interno do CMPI. A presidente do
CMPI convidou representantes do conselho para participar
da elaboragdo do novo texto. O segundo foi definir uma
data e um local para a realizacdo de um evento em
outubro de 2026 para marcar o Dia Internacional da
Pessoa Idosa.
A municipe Cleusa Teresa de Andrade pediu a palavra
para abordar um assunto fora da pauta relacionado ao
transporte publico para pessoas idosas. A presidente do
CMPI informou que repassarda a demanda para um
representante do Poder Publico.
A assistente social Renata Aparecida Nogueira falou na
sequéncia sobre o Instituto Elevar, que pretende iniciar em
Votorantim cursos gratuitos de informatica, corpo e
movimento, artesanato e danga para pessoas idosas. Os
detalhes foram abordados durante a reunido.
Nada mais havendo a tratar, encerro esta sessdo as
11h21. Ressalvas serdo anotadas nas proximas reunides.
Sandra Aparecida Andrade Henrique de Paula
Presidente do CMPI

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA
PESSOA IDOSA DE VOTORANTIM n°10/2026

Aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil e
vinte e seis, as 10h25min, nas dependéncias do Polo da
Universidade Aberta do Brasil - UAB, no Municipio de
Votorantim, Estado de Sao Paulo, realizou-se reunido do
Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Votorantim,
dando continuidade as discussodes e aos
encaminhamentos tratados na reunido anterior.
Estiveram presentes: Dra. Sandra, Presidente do
Conselho; Luci, Vice-Presidente; Giuliano, representante
da Secretaria de Governo; Dayane, representante da
Secretaria de Saude; Josafa, representante da Secretaria
de Cidadania; Laércio; Angela Maria, representante do
CAl; Taina, assessora da Secretaria de Cidadania; Leda,
representante da Secretaria de Cidadania; Andrea,
representante da Secretaria de Cidadania; Daniel
Sentelhas, representante da APEVO; e Luci,
representante da Secretaria de Esporte. Registrou-se,
ainda, a auséncia de representante da Secretaria de
Cultura e Educacéo.
Iniciados os trabalhos, passou-se a apreciacdo dos
assuntos constantes da pauta.
1. REQUERIMENTO REFERENTE A LIMITAGAO DE
PASSAGENS DE TRANSPORTE COLETIVO
Dando continuidade ao assunto tratado na reunido
anterior, foi informado acerca da manifestacdo
apresentada pela Sra. Cleuza, referente a quantidade de
passagens disponibilizadas para utilizagdo no transporte
coletivo municipal, tendo em vista que o limite de quatro
passagens diarias seria insuficiente para atender as suas
necessidades.
Foi relatado que houve tratativa junto a Prefeitura
Municipal, inclusive com o acompanhamento do Sr. Julio,
da Secretaria de Mobilidade Urbana — SEMOB, ocasido
em que foi esclarecido que o limite atualmente
estabelecido é de quatro passagens por dia.
Informou-se, ainda, que foi elaborado e encaminhado
oficio @ SEMOB, solicitando os devidos esclarecimentos e
providéncias quanto a questdo apresentada, ndo tendo
sido recebida, at¢ o momento, resposta formal ao
expediente.
Foi orientado que a interessada também formalize
requerimento junto a Prefeitura Municipal e a SEMOB,
para que a demanda seja devidamente protocolada e
analisada pelos orgdos competentes. Registrou-se que
nao foi identificada, até o momento, legislagéo federal ou
estadual especifica que estabelega quantidade diversa de
passagens para a situacdo apresentada, devendo ser
verificada a regulamentagéo de ambito municipal aplicavel
ao beneficio.
2. POLITICA DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
—LPI
Na sequéncia, foi informado que a Secretaria de
Cidadania e Geragdo de Renda esta dando andamento as
providéncias relacionadas a Politica de Longa
Permanéncia para ldosos — ILPI, tendo sido informado
que a documentagdo referente ao processo encontra-se
em andamento e que devera ser publicado edital
pertinente ao tema.
Foi relatado que a Presidente do Conselho, Dra. Sandra,
participou de reunido com a Vice-Presidente Luci e com a
Secretaria Leda, da Secretaria de Cidadania e Geragao de
Renda, ocasido em que foram discutidas as providéncias
necessarias para o avango da matéria.
Os presentes manifestaram expectativa quanto a
conclusdo das etapas necessarias, a fim de que o
Municipio possa dar continuidade as providéncias
relacionadas a implementagéo e organizacéo da politica.
Como encaminhamento, deliberou-se pela realizagdo de
visita técnica a uma instituicao de longa permanéncia
para idosos no Municipio de Pilar do Sul, com a
participacdo dos conselheiros, visando ao conhecimento

da estrutura, organizacdo e funcionamento do servigo.
Ficou consignado que sera realizado o agendamento da
visita, tendo sido informado que a Secretaria de Cidadania
e Geragdo de Renda pretende viabiliza-la ainda no
corrente més.

3. ALTERAGAO DO REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO

Foi apresentada a necessidade de revisdo e eventual
alteracdo do Regimento Interno do Conselho Municipal
da Pessoa ldosa, considerando, inclusive, as mudangas
ocorridas na composic¢ado do colegiado desde a elaboragdo
do documento vigente.

Foi discutida a possibilidade de constituicdo de grupo de
trabalho ou comisséo especifica para analise e elaboracédo
das propostas de alteracdo, mediante posterior votacdo
pelos membros do Conselho.

Considerando que, na presente reunido, ndo havia
quérum suficiente para a deliberagdo e votagdo da
matéria, ficou definido que o Regimento Interno vigente
sera encaminhado aos membros do Conselho, por meio
do grupo de comunicagdo oficial, para leitura e analise
individual.

Os conselheiros deverdo apresentar sugestoes,
observagbes e propostas de alteragdo, as quais serdo
reunidas e incluidas na pauta da préxima reunido, para
discussao e deliberagao.

Registrou-se que, quando da composigdo anterior do
Conselho, havia sido disponibilizada uma cépia do
Regimento Interno a cada conselheiro. Entretanto, diante
da renovacédo da composi¢éo do colegiado, deliberou-se
pelo novo encaminhamento do documento a todos os
membros.

Foi também ressaltada a importancia de que a proposta de
alteracdo seja submetida a apreciacéo juridica, inclusive
com eventual consulta técnica @ Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB, a fim de verificar aspectos juridicos
pertinentes e promover maior seguranga na elaboragdo do
documento.

4. PUBLICIDADE DOS ATOS E COMPOSIGAO DO
CONSELHO

Na sequéncia, foi destacada a necessidade de garantir a
adequada publicidade dos atos e informagdes referentes
ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa, especialmente
quanto a sua composicéo e funcionamento.

Foi ressaltada a importancia de que sejam disponibilizadas
publicamente informagdes relativas aos atuais membros
do Conselho, respectivos representantes, Presidéncia e
Vice-Presidéncia, bem como atas das reunides, pautas e
convocagdes, em observancia aos principios da
transparéncia e publicidade dos atos administrativos.

Foi reforgada a necessidade de manter atualizadas as
informagdes relativas a composicdo do Conselho,
especialmente diante das alteragbes ocorridas na
representacdo dos 6rgaos municipais.

5. REPRESENTAGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Foi discutida a auséncia, até o presente momento, de
representante formalmente nomeado pela Secretaria
Municipal de Educagéo para compor o Conselho.

Diante da necessidade de regularizagdo da
representacdo, foi discutida a possibilidade de
protocolizacéo de expediente junto ao Gabinete do Poder
Executivo, bem como o encaminhamento de outra via
formal a Secretaria Municipal de Educagéo, solicitando a
indicagéo e formalizagéo do respectivo representante.

6. REUNIAO COM O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Foi proposta a realizagcdo de reuni&o institucional com o
atual Prefeito Municipal, Sr. Rogério Pécora Neto, com o
objetivo de apresentar o Conselho Municipal da Pessoa
Idosa, suas atribuicbes, demandas, projetos e
necessidades, bem como buscar apoio institucional para o
desenvolvimento das agdes voltadas a populagdo idosa do
Municipio.

Ficou definido que sera elaborada pauta contendo os
principais assuntos e demandas do Conselho, a qual
devera ser encaminhada previamente para organizagao da
reunido.

7. DIA INTERNACIONAL DA PESSOA IDOSA E
ESTATUTO DA PESSOA IDOSA

Foi registrado que, no dia anterior a presente reuniéo, foi
celebrado o Dia Internacional da Pessoa Idosa,
instituido pela Organizagdo das Nacdes Unidas — ONU,
oportunidade em que foi destacada a relevancia da data
para a promocgdo, protecdo e garantia dos direitos da
pessoa idosa.

Também foi mencionada a trajetéria e a importancia do
Estatuto da Pessoa Idosa, marco legal fundamental para
a protecéo dos direitos dessa populagao.

8. SITUAGAO SOCIAL ENVOLVENDO PESSOA IDOSA
E NUCLEO FAMILIAR

Foi apresentada ao Conselho situagédo envolvendo pessoa
idosa e respectivo nucleo familiar, relacionada a
cumprimento de ordem judicial de reintegracéo de posse,
com participagdo de 6rgdos municipais competentes.
Conforme relatado, em razéo de débitos relacionados aos
servicos de agua e energia elétrica, houve cumprimento
de ordem judicial para desocupagdo do imdvel, sendo
relatada a  auséncia, naquele  momento, de
acompanhamento por profissional da area de assisténcia
social da Secretaria de Cidadania e/ou do CREAS.

Foi relatado, ainda, que a pessoa idosa, com
aproximadamente 60 anos de idade, teria permanecido
em situacdo de rua apos ndo aceitar acolhimento
oferecido por terceiros.

Diante da situacdo apresentada, foi ressaltada pelos
membros a necessidade de que o Municipio disponha de
estrutura e alternativas adequadas de acolhimento e
atendimento para pessoas idosas em situagcdo de
vulnerabilidade, especialmente quando estas se
encontram acompanhadas de seus respectivos familiares.
Informou-se que a situagéo ja foi encaminhada aos érgaos
competentes para conhecimento e adogdo das
providéncias cabiveis.
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Foi destacada, ainda, a necessidade de articulagéo
intersetorial entre as areas de assisténcia social, saude,
habitacdo, seguranca e demais érgdos envolvidos,
visando a protecdo integral da pessoa idosa e a garantia
de seus direitos.

9. REUNIAO COM A ELEVAR E REGULARIZAGAO DE
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Foi informado acerca de reunido envolvendo
representantes do Conselho, da Secretaria de Cidadania e
a entidade Elevar, com tratativas relacionadas a
possibilidade de desenvolvimento de acdes voltadas a
pessoa idosa.

Foi esclarecido que, para o adequado prosseguimento da
matéria, a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC devera
estar devidamente cadastrada e atender aos requisitos
técnicos, administrativos e legais exigidos, inclusive
quanto a classificacdo e utilizacdo do cddigo especifico
correspondente a atividade.

Foi informado que a Sra. Vanessa prestara o respaldo
técnico necessario quanto a documentagdo e aos
procedimentos de regularizagéo.

Também foi esclarecido que, ainda que a entidade ou
atividade possua apenas uma reunido mensal, deverdo
ser observadas as formalidades pertinentes, considerando
que a Presidéncia do Conselho possui outras atribuigcoes
institucionais, incluindo reunides, expedigdo de oficios e
demais providéncias administrativas.

10. HOMENAGEM A PESSOA IDOSA - CENTRO DE
TRADIGOES DA CULTURA CAIPIRA

Foi relatado que houve contato com a Sra. Dirce, junto ao
Centro de Tradigdes da Cultura Caipira, com o objetivo de
viabilizar a realizagdo de uma homenagem as pessoas
idosas participantes das atividades desenvolvidas no local.
A principio, foi informado que o espago denominado

Aquario apresenta pendéncias relacionadas ao AVCB,
razdo pela qual foi considerada a utilizagdo do Centro de
Tradigoes da Cultura Caipira como local alternativo para
a realizagado da atividade.

Foi informado que participam das atividades
aproximadamente 20 a 30 pessoas idosas as tercas-
feiras.

Como encaminhamento, ficou proposta a realizagdo da
atividade no dia 20 de outubro de 2026, das 14h as 17h,
no Centro de Tradi¢des da Cultura Caipira.

Foi sugerida a realizagdo de uma roda de conversa com
os participantes, devendo a atividade ser formalizada e
articulada junto a Secretaria Municipal de Cultura, para
ciéncia e providéncias necessarias.

11. COMUNICACAO DAS REUNIOES AO POLO UAB

A Sra. Taina solicitou que constasse em ata a necessidade
de formalizagdo da comunicacéo ao Polo UAB acerca das
reunides do Conselho realizadas no local.

Foi deliberado que devera ser elaborado oficio,
preferencialmente encaminhado por meio eletrénico e
posteriormente protocolizado, contendo o calendario anual
das reunides, com o objetivo de formalizar a utilizacéo do
espaco e garantir a adequada organizagéo e comunicagao
das atividades do Conselho.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as
11h25min. Para constar, foi lavrada a presente Ata, que,
apds lida e aprovada, sera assinada pelos membros
presentes e demais responsaveis, conforme as normas
regimentais aplicaveis.

Votorantim, 02 de outubro de 2026.
Dra.Sandra Aparecida Andrade Henrique de Paula
Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Idosa
Luci Elena Vieira de Brito Bezerra
Vice-Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Idosa
Demais Conselheiros e Representantes Presentes

SECRETARIA DE CULTURA ETURISMO

EDITAL N° 016/2026/SECULT

Votorantim, 15 de outubro de 2026

REF: 812 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC)

1. O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de Votorantim - CMPC, Rafael Enrico de Campos, em uso de suas
atribuigdes, convoca as conselheiras, conselheiros e demais cidadaos interessados, para participarem da 812 Reunido Ordinaria
do Conselho de Politica Cultural de Votorantim (CMPC), a realizar-se no dia 21 de outubro as 16h00, de forma presencial, no
Centro de Tradigoes da Cultura Caipira, localizado na Rua Acacio Muller s/n°, Jardim Paraiso.

1. As pautas a serem deliberadas s&o:
- Cancelamento do edital de Edital de Credenciamento.

- A criagéo do grupo de trabalho para reviséo da lei municipal;

- Quais as propostas e planos da secretaria para o préximo ano 2027;

- Volta de oficinas culturais;
- Definigéo da supléncia do conselho;
- Informes gerais.

Pessoas interessadas em participar deverdo comparecer no dia, horario e local indicados, o acesso ¢ livre e gratuito.

2. Mais informagdes poderao ser obtidas pelo e-mail fundocultura@votorantim.sp.gov.br e no atendimento da Secult (dias uteis

das 09h as 16h).

Atenciosamente,
RAFAEL ENRICO DE CAMPOS
Presidente do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Votorantim - CMPC

Economizar é melhor
do que ficar sem.
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM/SP - CONCURSO PUBLICO 02/2026

A Prefeitura Municipal de Votorantim, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes.

0 Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

0 Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE VOTORANTIM.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as Normas Constitucionais aplicéveis, as Leis
Municipais n? 1.090/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos), n2 1.145/1995, n? 1.596/2001
(Estatuto do Magistério) e n2 2.834/2021 e suas alteragdes posteriores, bem como as demais
normas vigentes.

A descrigdo das atribuigdes bésicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
O conteudo programdtico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANGASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1.

Os cargos, nimero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das inscri¢des
sdo os seguintes:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO R$ 92,00

Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de R$ 1.100,00.

Vencimento Carga Horaria

PPN
Cargo Vagas Base S — Requisitos
Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena em
Coordenador Pedagdgico 04+ CR R$ 6.701,85 40h Pedagogia) com habilitagdo

especifica em Gestdo Escolar
ou Pds-Graduagdo com
habilitagdo especifica em
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Gestdo Escolar, ou ainda, Pds-
graduagdo (Stricto Sensu) na
Area de Educagdo +
Experiéncia minima de 03
(trés) anos no Magistério, em
qualquer nivel ou sistema de
Ensino.**

Diretor de Escola 01+CR RS$ 8.377,33 40h

Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena em
Pedagogia) com habilitagdo
especifica em Gestdo Escolar
ou Pds-Graduagdo com
habilitagdo especifica em
Gestdo Escolar, ou ainda, Pds-
graduagéo (Stricto Sensu) na
Area de Educagdo +
Experiéncia minima de 03
(trés) anos no Magistério, em
qualquer nivel ou sistema de
Ensino.**

Notas:

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

* Para os cargos que exigem experiéncia deverd ser apresentado como comprovante de experiéncia, atestado(s)
ou certiddo(des) fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado empregador/contratante,
demonstrando que o candidato tenha experiéncia compativel, acompanhada de copias das anotagdes da CTPS —
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato Social ou contrato de prestagdo de servigos ou declaragdes
ou portarias de contratagdo ou termos de posse ou registro provisionado no Conselho de Classe ou outro
documento habil.

** N3o serdo aceitos diplomas/certificados oriundos de programas de Formagdo Pedagdgica, ou seja, cursos de
pedagogia com carga hordria inferior a 3.200 horas - compreendido o total da primeira licenciatura ou a somatdria
do curso de segunda licenciatura com a carga horaria da primeira licenciatura na area da educagdo - ou diplomas
de cursos de pedagogia, cuja formagdo inicial (graduagdo) do candidato seja em outras areas que ndo sejam a da
educagdo, de acordo com o artigo 15, § 12 da Resolugdo CNE/CP n? 4, de 29 de maio de 2024 e com os termos do
Parecer CNE/CP n2 5/2025.

2.2.

2.3.

As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus Anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeagéo;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
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e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como ndo apresentar deficiéncia

que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM;

h) ndo possuir impedimento legal decorrente de condenagdo criminal para investidura no
cargo, observadas as disposicdes da Lei Municipal N2 1090/1993 e demais normas
aplicaveis;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

j) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeagdo;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;

1) n3o ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico nos termos da legislagdo
aplicavel nos ambitos federal, estadual e municipal;

m) ndo perceber simultaneamente proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal com remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvadas as hipdteses constitucionalmente permitidas; e ndo incidir em hipétese
de acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas vedada pela
Constituigdo Federal, ressalvadas acumulagbes constitucionalmente permitidas, quando
houver compatibilidade de horérios.

N&o havera qualquer restri¢do ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o cargo somente serd provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovagdo tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
Edital.

No ato da convocagdo para nomeagdo, até a data limite de comprovagdo, todos os requisitos
especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo
de documentos originais.

O candidato tera o prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados a partir da data da publicagdo da
nomeagdo para tomar posse no cargo efetivo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2

3.3.

3.5.

3.6.

3.7.

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 16 de outubro de
2026 até 16 de novembro de 2026.

As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM e/ou do AVANGASP.

3.2.1. A prorrogagdo das inscrigdes de que trata este item poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato poderd realizar inscri¢do para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.
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Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE VOTORANTIM, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscrigdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscrigdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancério, deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo
de confirmagdo de inscrigdo;

d) ainscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM e o AVANGASP néo se responsabilizam por
inscrigdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscrigdo (boleto bancario ou QR Code Pix) poderd ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscri¢des. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultard no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto

bancario emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que serad gerado ao término do

processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cédigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugdo do Cddigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagdes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo ndo.

O boleto bancario estard disponivel na “Area do Candidato” no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessério, o boleto bancério ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nd&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancério.
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3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.7.5. A atualizagdo da situagdo do pagamento poderd levar até 03 (trés) dias Uteis para a
compensagdo de boletos bancarios e transagdes via PIX QR Code. Durante esse periodo, o
pagamento estard sujeito a processamento e verificagdo pelo sistema financeiro, e
somente apds a confirmagdo da compensagdo serd atualizado o status do pagamento no
sistema e na “Area do Candidato”.

As inscrigbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo.

3.8.1. O cartdo de confirmagdo de inscrigio estara disponivel na “Area do Candidato” no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscri¢do nele registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

N&o serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depésito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n&o as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apés a
quitagdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscrigdo ndo sera efetivada, bem como ndo serd concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancério.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do, para terceiros, para outra inscrigio ou para
outro concurso.

Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscrigdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo se submetem, exclusivamente, as hipéteses
previstas neste Edital.

A inscri¢do implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do concurso publico, poderdo ser anuladas a inscrigdo,
as provas e a nomeacgdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigdes exigidas neste Edital.
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Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamagBes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituigdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condigdes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscri¢do e/ou do pagamento do valor da inscri¢do devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscrigdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3do serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscrigdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsével por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 10.20 deste Edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. Néo sera disponibilizado, pelo AVANGASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada para amamentag3o ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. N&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

Os candidatos que, por convicgdo religiosa, guardam o sdbado (sabatistas) e, portanto, ndo podem
realizar provas ou quaisquer outras atividades de avaliagdo no periodo compreendido entre o por
do sol de sexta-feira e o pér do sol de sabado, dever&o declarar essa condigdo no ato da inscrigdo.

3.24.1. Além da marcagdo no sistema de inscricdo, o candidato sabatista deverd enviar,
obrigatoriamente, uma declaragdo emitida e assinada pela entidade religiosa a qual o
candidato pertence, atestando a sua condigdo de guardador do sdbado.
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4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1, As Provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos distintos, possibilitando a
realizagdo de inscri¢do para mais de um cargo ao candidato interessado:
Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H30)
Data: 24/01/2027 Data: 24/01/2027
- Diretor de Escola - Coordenador Pedagdgico
4.2. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.2.1 Na hipdtese de inscri¢do para mais de um cargo, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomogdo e ingresso nos locais de
aplicagdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato devera optar pela

realizagdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo haverd restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1

5.2.

53.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscrigdo para
cargo no Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocagdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condi¢des, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
acompanhada da Declaragdo disposta no Anexo Ill. Desta forma, os candidatos com
deficiéncia serdo convocados para ocupar a 52 (quinta) vaga, 212 (vigésima primeira) vaga,
412 (quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira) vaga do Concurso Publico e,
assim sucessivamente.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condigdes devera marcar a opgao no formuldrio
de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um unico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo 1), em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscrigdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagdo automdtica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma andlise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico deverd conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) aindicagdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;
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c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for
o caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.1.4. Na hipdtese de inscrigdo para mais de um cargo, o candidato deverd observar, em cada uma
das inscrigbes realizadas, o procedimento previsto no item 5.1.2., mediante o envio da
documentagdo no respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento
obtido em uma das inscrigdes as demais.

5.1.5. N3o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrdnico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.

5.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da
solicitagdo de inscrigdo na modalidade, bem como seu envio no periodo e forma
determinados, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

5.1.7. N&o serad aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds o
encerramento do periodo de inscrigdes.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo Ill), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato deverd enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo Ill). O candidato deverd optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgagdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.
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5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.
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5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com o
AVANGASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corregdo da
informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida

pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliagdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuigdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

5.15.1. O candidato convocado pela lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia ndo sera
convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagdo pela qual for
convocado primeiro.

5.15.2. O candidato convocado por uma das listas de classificagdo, seja de ampla concorréncia ou
de pessoa com deficiéncia, que ndo comparecer no prazo e nas condi¢des indicadas na
convocagdo ou que manifestar desisténcia, sera considerado desistente e excluido
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definitivamente do Concurso Publico, tanto da lista pela qual foi convocado quanto da outra
lista, ndo podendo ser convocado novamente. Nessa hipdtese, serd convocado o préximo
candidato classificado.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
incapacidade permanente.

A inscri¢do nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscrigdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipétese.

6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1.

6.2

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, deverd indicar essa pretensdo no momento da inscrigdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato devera anexar juntamente da Declaragdo - Anexo IV, ou seja, em um Unico arquivo,
foto recente e documento de identificagio com foto (RG, CNH ou CIN), através da “Area do
Candidato”.

6.2.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, deverd realizar o procedimento
previsto no item 6.2., mediante o envio da documentagdo no respectivo campo do sistema,
em cada uma de suas inscrigdes, ndo se estendendo eventual deferimento obtido em uma
nas demais inscrigdes.

6.2.2. N3o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrénicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.

6.2.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagBes prestadas no ato da
solicitagdo de inscrigdo na modalidade, bem como seu envio no periodo e forma
determinados, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

6.2.4. N&o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds o
encerramento do periodo de inscrigdes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida nestas condigdes sera divulgada através
da “Area do Candidato”, na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma.

N3o serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletronico (e-mail),
mensagens eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido para o periodo das inscrigdes, ao
disposto neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM ndo se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso
do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

As pessoas nas condi¢Bes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscri¢do para cargo no
Concurso Publico, com isengdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico com renda per capita igual ou inferior a meio salario-minimo, com cadastro
atualizado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do Decreto n? 11.016/2022 e
Decreto Municipal n2 4.479/2013.

7.1.2. For residente no Municipio de Votorantim e ser membro de familia de baixa renda,
respeitando-se o limite de até 1 (um) salario-minimo e % (meio) mensais, nos termos do
Decreto Municipal n2 4.479/2013.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢Bes deverd marcar a opgdo no formuldrio de
inscri¢do e enviar/anexar digitalmente (upload), em um unico arquivo, cdpia dos documentos
abaixo descritos, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo, até o dia 21 de
outubro de 2026:

7.2.1.  No caso descrito no item 7.1.1:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no
CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentagdo do NIS;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.

7.2.2. No caso descrito no item 7.1.2:
a) Comprovante de residéncia do candidato (atualizado dentro do prazo de 90 dias);
b) Comprovante de renda do candidato, conforme as situagdes descritas abaixo:

Se empregado CLT: holerites/contracheques dos tltimos 3 meses e paginas da CTPS
(identificagdo + Gltimo contrato/atual).

Se pensionista: comprovantes de pagamento/recebimento dos Gltimos 3 meses.

Se Aposentado ou Beneficidrio do INSS: extrato de pagamento do Meu INSS (ou
carta de concessdo/ demonstrativo) dos Ultimos 3 meses.

Se Autdnomo: DECORE assinada por contador com CRC ativo ou declaragdo de
rendimentos com cépia do carné-ledo/IRPF; se MEI, DAS recentes e
DASNSIME|/faturamento.

Se Desempregado: paginas da CTPS com baixa do Ultimo vinculo, CNIS (extrato de
vinculos) e, se for o caso, comprovante de seguro-desemprego (ou declaragdo de
auséncia de renda).

Sem renda formal: Extratos bancérios dos Gltimos 3 meses.
Se Estudante ou Estagiario: comprovante de bolsa /estagio.

Se recebedor de outras rendas: pensdo alimenticia (comprovante dos ultimos 3
meses/decisdo), aluguéis (contrato/recibos dos ultimos 3 meses), beneficios
assistenciais (BPC), outros (extratos bancérios dos ultimos 3 meses).

c) RG e CPF, CNH ou CIN.

7.2.3. 0O candidato que realizar inscrigdo para cargos diferentes, devera optar pela solicitagdo de
isengdo para apenas um deles.
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7.2.4. Na hipétese de o candidato solicitar isengdo para mais de um cargo conforme previsto no
item 7.2.3., serd considerada apenas a solicitagdo do primeiro pedido, de modo que as
solicitagbes excedentes serdo desconsideradas.

A qualquer tempo, inclusive no momento da nomeagdo do candidato, o AVANGASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM podera solicitar a apresentagdo dos documentos
originais ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estard sujeito a responder pelo Crime de Falsidade previsto nos artigos
296 a 311 do Cddigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isengdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automdtica da isen¢do, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscrigdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrdnicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagdo de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a isengdo deferida sera divulgada no enderego eletrdnico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

7.7.1. O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANGASP por meio da “Area do Candidato” no
enderego eletronico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N&o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no

item 7.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscri¢do efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

8.1.

8.2.

Fica dispensado o uso de mdscaras de protegdo facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM.

Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mdscara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigida vistoria da
mdscara e/ou mascara reserva.
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8.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
dlcool em gel (70%) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

8.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se fagam necessarias, respeitando a legislagdo pertinente e demais
atos expedidos pelas autoridades competentes.

8.5. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constard das seguintes fases:
a) Prova Objetiva;
b) Prova Discursiva;

c) Prova de Titulos.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. A aplicagdo das Provas Objetivas estd prevista para a data de 24/01/2027, no Municipio de
Votorantim/SP, conforme opgao de cargo indicado pelo candidato no Formulario de Inscrigdo, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;
b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h30.

Careo Prova Numero de Duragdo da
g Questdes Prova

Lingua Portuguesa 10 4h (Incluso

Coordenador Pedagégico Matematica e Raciocinio Légico 10 tempo para
Diretor de Escola Conhecimentos Especificos 20 Prova

Total 20 Discursiva)

10.2. As Provas Objetivas para todos os cargos tém cardter habilitatério (eliminatdrio) e classificatério,
e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma serd considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vdo além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo e andlise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetido
Programatico.

10.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
10.1., sendo recomendavel que o candidato comparega com antecedéncia.

10.3.1. O AVANCASP ndo se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que independem da organizagdo do
certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situagdes que escapam de seu dmbito de atuagdo.

10.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Votorantim/SP, o AVANGASP podera aloca-los em municipios

Pégina 13 de 35

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

. \WWANCA
CONCURSO PUBLICO 02/2026 AVANCAL

proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

10.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados ou domingos.

10.7. A confirmagdo da data e as informagdes sobre hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

10.8. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horério e no local
divulgados.

10.9. O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteragdo da data da prova ndo
acarretara devolugdo do valor da inscrigdo.

10.10. No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolugdo do valor da
inscrigdo e/ou reembolso de despesas.

10.11. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

10.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou documentos
digitais.
10.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticagdo

requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranga e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

10.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

10.11.3. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.

10.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento oficial, ainda que digital, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.
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10.11.4.1. O registro da ocorréncia em 6rgdo policial deve ser apresentado em
sua via fisica e integral, de modo que, ndo serd aceito apenas o
protocolo de boletim de ocorréncia.

10.11.5. A identificagdo especial do item 10.11.4 também sera exigida do candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condig3o de conservagdo do documento e/ou a proépria identificagdo.

10.12. N&o havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

10.12.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

10.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

10.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcrigdo de frase contida nas instrugdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da cépia manuscrita da
frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.13.2. Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

10.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
vélido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

10.14.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.
10.14.3. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
10.15. O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.
10.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.
10.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.
10.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 2h00 do inicio da prova objetiva.
10.16.2. Ap6s a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o

candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizagdo dos banheiros.
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Durante a realizagdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

10.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscrigdo, numero do documento de identidade e opgdo de cargo.

10.19. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

10.19.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

10.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n? 10.826/2003;

g.1) para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo da prova. Contudo,
caso seja verificada a excegdo prevista na alinea “g”, o candidato sera encaminhado
a Coordenagdo da unidade, para comprovar a autorizagdo de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
da munigdo que seguira guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os
Envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o candidato.

h) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, codigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido; ou

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

10.21. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

10.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 10.20, deste Capitulo.

10.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea
do item 10.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
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embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

10.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 10.20, deste Capitulo, apds o

procedimento estabelecido no subitem 10.21.2, deste Capitulo.

Serd permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipd, entre
outros) durante a aplicagdo da prova.

10.23.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de aderego sera encaminhado a
Coordenagdo, onde serd realizado o seguinte procedimento de verificagdo:

a) sera solicitado que o proprio candidato manuseie o aderego, permitindo
inspegdo visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola
ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificagdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de
ponto eletrénico.

10.23.2. A verificagdo sera realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em
sala reservada, de modo que, apés a averiguagdo, o candidato sera acompanhado
por um fiscal até sua sala de prova.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.24.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo de comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

10.25.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

10.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenga de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressdo, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
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a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia ocorreu apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do horario.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos ndo receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

11. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o peso atribuido por questdo de acordo com cada
disciplina constante na Prova Objetiva.

A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes

na Prova Objetiva, independentemente de interposigdo de recurso.

11.2.1. No caso de anulagdo de questdo(8es) na Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
0 acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas

do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,

de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P =(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

A Prova Objetiva sera de cardter habilitatério (eliminatdrio) e classificatério, sendo considerado

habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta)
e se enquadrar no disposto no Capitulo 12, item 12.2.

12. DA PROVA DISCURSIVA (QUESTAO DISSERTATIVA)

12.1.

12.2.

A Prova Discursiva, de carater classificatério (ndo eliminatdrio), serd composta por 01 (uma)
Questdo Dissertativa e devera ser realizada juntamente com a Prova Objetiva, isto €, na mesma
data e horario.

Serdo avaliadas as Provas Discursivas, do quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuagdes na Prova Objetiva, acrescidos dos candidatos empatados
com a mesma pontuagdo do ultimo candidato classificado nesta condigdo.
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Ampla Total de
Cargo Concorréncia i candidatos
Coordenador Pedagdgico 114 06 120
Diretor de Escola 76 04 80

12.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados na Prova Objetiva e que ndo tiveram a Prova
Discursiva avaliada, conforme previsto no item 12.2, serdo excluidos do Concurso Publico.

Na Prova Discursiva serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a questdo apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo
avaliadas, ainda, a organizagdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, assim como a
corregdo gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio, a fundamentagdo e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretagdo e exposi¢do e a técnica profissional demonstrada, considerando-se os
Conhecimentos Especificos do cargo previstos no Anexo Il — Contetido Programatico deste Edital e
atribuigbes inerentes ao exercicio do cargo.

A Prova Discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

A pontuagdo relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos
presentes na Prova Discursiva, independentemente de interposigdo de recurso.

12.5.1. No caso de anulagdo de questdo na Prova Discursiva, a pontuagdo correspondente ndo sera
atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, jd havia computado o
acerto.

O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e mdaxima de linhas para a Questdo
Dissertativa, de acordo com o estabelecido no Caderno de Questdes. Ndo serd considerado texto
escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

A Prova Discursiva serd realizada, observando-se as seguintes condigdes:

a) O candidato receberd uma Folha de Textos, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

b) A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel;

c) Ndo serd permitida durante a realizagdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os

candidatos e/ou a participagdo de outras pessoas, nem a utilizagdo de livros, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizagdo das provas, realizara a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANGASP, ao qual devera ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo
e pontuagao;

e) A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A detecgdo de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero;

f) Néo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato
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devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

Nos casos de propositura de resolugdo inadequada para o problema proposto, considerando para
este fim resposta que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada
no padrdo de resposta da prova, ou de apresentagdo de resposta incoerente com situagdo proposta
ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota 0 (zero) na Prova Discursiva.

Serd atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) Apresentar sinais de utilizagdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

f) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel;

i) N3o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corregdo da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

A transcrigdo do texto para o respectivo espago da Folha de Textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.

N&o havera substituicdo da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

Serdo eliminados os candidatos ausentes na Prova Discursiva ou que obtiverem pontuagdo igual a
0 (zero).

O Resultado Preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no enderego eletrénico
www.avancasg,org.br.

O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado ap6s anélise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1.

Os candidatos que possuirem titulo na forma deste Capitulo, deverdo enviar os documentos
comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos a
seguir.

13.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscrigdo, o candidato devera acessar a “Area do
Candidato” no enderego eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, em um unico arquivo, juntamente com o Anexo V - Formuldrio de Entrega
de Titulo (preenchido e assinado), em campo prdprio disponibilizado no sistema, até no
maximo 1 (um) dia util ap6s o encerramento das inscrigdes.

13.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da nomeagdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM podera solicitar a apresentagdo do titulo
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original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos
nos artigos 296 a 311 do Cddigo Penal.

Somente serd pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva, conforme item 11.4 do
Edital.

Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuagdo, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “lato sensu” em nivel de
especializagdo, na Area de Atuacdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das 2,0
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de P6s-
Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na Area de Atuagdo, acompanhado do 3,5
Histdrico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de P6s-
Graduag3o "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na Area de Atuagio, acompanhado do 5,0
Histdrico Escolar.

13.4.
13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

A pontuagdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 13.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

Os candidatos aos cargos especificados somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender a
todos os critérios discriminados neste Capitulo.

13.6.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a Area de Atuagdo
e guardar estreito vinculo de ordem programética com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ird realizar;

13.6.2. N&o serdo pontuados os titulos que ja sdo exigidos no requisito do respectivo cargo.

13.6.3. Havendo inscri¢do para mais de um cargo, o candidato devera realizar o procedimento
previsto no item 13.1.1., mediante o envio da documentagdo no campo préprio do sistema
em cada uma de suas inscricdes, ndo se estendendo automaticamente eventual
deferimento obtido em uma das inscri¢des as demais.

Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrugdes abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituigdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagdo;

b) Somente serdo vilidos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

) A comprovagdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar
ou da ata da defesa de tese;
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d) O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga hordria e data de realizagdo do curso e deverad conter o contetdo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislagdo
nacional aplicével ao reconhecimento de cada curso.

N&o serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuagdo obtida na
Prova Objetiva.

N3o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informag&es prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicagdo de sua pontuagdo realizada simultaneamente com
a divulgagdo da pontuagdo da Prova Objetiva no enderego www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM podera solicitar, no ato da nomeagdo, a apresentagdo
dos documentos originais para verificagdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova
de Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estard sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 13.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuagdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologag&o do certame.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

A Pontuagdo Final equivalerd a até 110 (cento e dez) pontos, que consistird na soma das pontuagdes
obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), Prova Discursiva (05 pontos) e na Prova de Titulos (05
pontos).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes, e outra contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificagdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscri¢do;

b) maior pontuagdo na Prova Discursiva;
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) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

d) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

e) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

f) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

g maior pontuagdo na Prova de Matemdtica e Raciocinio Légico;

h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

15. DOS RECURSOS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.
15.6.

15.7.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia, solicitagdo especial e uso do
nome social;

) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) ao resultado preliminar da Prova Discursiva;

f) a pontuagdo dos Titulos;

g) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do referido evento.

15.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

15.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

15.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP

(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugdes constantes na “Area do Candidato” na pagina

do Concurso Publico.

15.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANGASP.

15.4.2. O AVANGASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Pagina 23 de 35

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

. AVANCA
CONCURSO PUBLICO 02/2026 ’ SP
A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e hordrio a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANGASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificagdo ou a reordenagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas, redes

sociais ou qualquer outra forma n&o prevista neste Capitulo.

No espago reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

16. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGCAO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Ap6s a divulgagdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE VOTORANTIM.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragdo, serdo convocados e
nomeados obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital.

O candidato ndo poderad alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes
oficiais.

16.3.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocagdes, serdo publicados no Didrio Oficial da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, devendo ser de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes feitas, inclusive no tocante aos prazos,
datas, locais e horarios que porventura possam estar contidos nos referidos atos.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, quando convocado, a documentagdo exigida pelo setor de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM.
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Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM podera solicitar outros
documentos complementares.

16.6. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

16.7. O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

16.8. O candidato, por ocasido da nomeagdo, assinara declaragdo que ndo acumula fungdo publica
proibida pela Constituigdo Federal do Brasil.

16.9. O servidor empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuigdes profissionais do
cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

16.10. N&o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da nomeagdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologagdo do Concurso Publico.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagbes e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

17.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE VOTORANTIM.

17.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM podera homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

17.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e o nimero de vagas existentes.

17.6. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no enderego eletronico www.avancasp.org.br.

17.7.  Aspublicagdes dos atos relativos ao provimento de cargos apés a homologag&o do Concurso Pblico
serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM.

17.8. 0acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagées
relativas ao resultado do Concurso Publico.

17.9. Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletronico
www.avancasp.org.br.
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17.10. E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para nomeagdo, caso ndo seja localizado.

17.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologago deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologagdo do certame, o candidato deverd fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM.

17.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) enderego residencial errado ou ndo atualizado;

c) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo

erronea de enderego por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo.

17.12.1. Comprovada a inexatid&o ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

17.13. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

17.14. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
nomeagdo e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do
proprio candidato.

17.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM e o AVANGASP n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

17.16. O ndo atendimento pelo candidato das condigBes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.17. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo AVANCASP e pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE VOTORANTIM.

17.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

Votorantim, 16 de outubro de 2026.

ROGERIO PECORA

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar, orientar e subsidiar o processo de ensino e aprendizagem das unidades escolares, de acordo com as
atuais e respectivas diretrizes educacionais da Educagdo Basica, propiciando a melhoria da qualidade de ensino.
DIRETOR DE ESCOLA

Gerenciar a Unidade Escolar, de acordo com suas especificidades, compreendendo atividades de carater
administrativo e pedagégico, conforme legislagdo escolar vigente e as diretrizes educacionais aos respectivos niveis
de Ensino da Educagdo Basica.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjei¢do: uso e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Andlise sintatica. Colocagdo pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redagao oficial: atributos da redag&o oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maéximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolugdo de situagdes-problema.
Estrutura logica das relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Identificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posigdo. Estruturas ldgicas, ldgicas de argumentagdo, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
COORDENADOR PEDAGOGICO

Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Curriculo. Assisténcia técnico-pedagdgica aos docentes: didatica e
metodologia do ensino; organizagdo e planejamento do espago; concepgdes de educagdo e escola; fungdo social da
escola; participagdo e trabalho coletivo na escola; construgdo do conhecimento; leitura e escrita; resolugdo de
problemas. Coordenagdo em colaboragdo com a diregdo escolar: politicas, estrutura e organizagdo da escola; gestdo
escolar; lideranga; clima e cultura organizacionais; mediagdo e gestdo de conflitos. Os tedricos da educagdo.
Educagdo Inclusiva. Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo. Computagdo na Educagdo Bdsica.
Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. Avaliagdo da educagdo e indicadores educacionais. Formagdo
continuada. Educagdo, legislagdo e publicagbes institucionais.

Legislacdo:
BRASIL. Constituigdo Da Republica Federativa Do Brasil de 1988: Titulo Il - Dos Direitos E Garantias Fundamentais.

Capitulo | - Dos Direitos E Deveres Individuais E Coletivos. (artigo 5°) Capitulo Il - Dos Direitos Sociais. Capitulo IIl -
Da Educagdo, Da Cultura E Do Desporto: Segdo | - Da Educagdo (artigo 205 a 214).

BRASIL. Lei Federal n? 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente - ECA: Das disposi¢des
preliminares - artigos 12 ao 62. Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade - artigos 15 a 18-B. Do Direito a
Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 a 59. Dos crimes em espécie: artigo 232.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das disposi¢des preliminares - artigos 12
ao 62. Do direito a vida e a saude - artigos 72 ao 14. Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade - artigos 15 a
18-B. Do direito a convivéncia familiar e Comunitdria - artigos 19 a 24. Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte
e ao lazer - artigos 53 a 59. Da prevengdo - artigos 70 a 73. Da autorizagdo para viajar — artigos 83 a 84

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB: Titulo | Da
Educagdo. (artigo 1) - Titulo Il Dos Principios e Fins Da Educagdo Nacional (artigos 2 a 3). - Titulo Ill Do Direito A
Educagdo E Do Dever De Educar (artigos 4 a 7) - Titulo IV - Da Organizagdo Da Educagdo Nacional (artigo 8 a 19).
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Titulo V - Dos Niveis E Das Modalidades De Educagdo E Ensino: Capitulo | - Da Composi¢do Dos Niveis Escolares
(artigo 21); Capitulo Il - Da Educagdo Bésica: Segdo | - Das Disposigdes Gerais (artigos 22 a 28), Segdo Il - Da Educagdo
Infantil (artigo 29 ao 31), Segdo Il - Do Ensino Fundamental (artigo 32 ao 34). Segdo V - Da Educagdo De Jovens e
Adultos (artigo 37 ao 38). Capitulo V - Da Educagdo Especial (artigos 58 a 60).

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Ensino de Votorantim Caderno da Educagdo Inclusiva Atendimento
Educacional Especializado — AEE. (https://www.votorantim.sp.gov.br/arquivos/aee 13105106.pdf).

Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Ensino de Votorantim Caderno de Ensino Fundamental.
(https://www.votorantim.sp.gov.br/arquivos/ensino_fundamental - diretrizes curriculares 13105108.pdf)

Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Ensino de Votorantim Caderno de Educagdo Infantil.

(https://www.votorantim.sp.gov.br/arquivos/educacao_infantil -
orientacoes_curriculares_do_sistema_muni_13105108.pdf).

RESOLUGAO CNE/CP n2 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das

RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n®

3/04).

RESOLUCAO CNE/CEB N 1, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024 - Institui Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade

e Equidade para a Educagdo Infantil.

RESOLUGAO CNE/CEB N2 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017 - Institui e orienta a implantagéo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educagdo Basica.

RESOLUGAO CNE/CEB n2 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Bésica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/10).

RESOLUGAO CNE/CEB ne 4, DE 02 DE OUTUBRO DE 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Basica.

RESOLUGAO CNE/CEB n2 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil.

VOTORANTIM. Lei Municipal n? 1.596/2001 e alteragbes posteriores - Estatuto do Magistério Municipal de
Votorantim/SP.

VOTORANTIM. Lei Municipal n2 1.090/1993 e alteragdes posteriores - Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipais de Votorantim/SP.

Livros e Artigos:

CARVALHO, Rosita Edler. “Educagdo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagdo Especial, nimero 26,
2005 - p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.

FERREIRO, Emilia. O ingresso na escrita e nas culturas do escrito. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.
FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre, Artmed, 1986.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra,
2011.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: O jogo, a crianga e a educagdo. Petrdpolis: 182 edigdo. Vozes 2014.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. 24. ed. Sdo Paulo: Summus, 1992.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. “O sistema de numeragdo: um problema didatico”. In: PARRA, Cecilia (Org.).
“Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagogicas”. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

PADILHA, Paulo R. Planejamento dialdgico: como construir o PPP da escola. Sdo Paulo: Cortez. 92 Edigdo. Instituto
Paulo Freire, 2017.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S30 Paulo: Cortez, 2011.

VASCONCELLOS, C. S. Coordenagdo do trabalho pedagégico: do projeto politico pedagégico ao cotidiano da sala de
aula. 4. ed. S3o Paulo: Libertad, 2002.

VEIGA, llma Passos A. (Org.). O projeto politico pedagdgico: uma construgdo possivel. Campinas, SP: Papirus, 2008.

DIRETOR DE ESCOLA

Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagégicos da Educagdo: relagdo entre sociedade, escola
e conhecimento. Visdes da fungdo social da escola e suas implicagdes educacionais. Politicas, estrutura e
organizagdo da escola. Os tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-
Pedagoégico. Projeto de ensino-aprendizagem. Didédtica e metodologia de ensino. Ensino por competéncias.
Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. Formagdo continuada. Formagdo pessoal e social do
educando. Construgdo do conhecimento. Leitura e escrita. Resolugdo de problemas. Concepgdes de educagdo e
escola. Pedagogia critica. Histdria da educagdo. Participagdo e trabalho coletivo na escola. Gestdo democrética e
participativa. Lideranga e gestdo escolar. Gestdo de pessoas. Mediagdo e gestdo de conflitos entre os diferentes
atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar. Organizagdo e planejamento do espago na escola.
Gestdo administrativa da unidade escolar. Avaliagdo da educagdo e indicadores educacionais. Tecnologias de
informagdo e comunicagdo na educagdo. Direitos Humanos no ambiente escolar. Prevengdo de acidentes e nogdes
bésicas de primeiros socorros. Educagdo, legislagdo e publicagdes institucionais.

Legislacdo:

BRASIL. Constituigdo Da Republica Federativa Do Brasil de 1988: Titulo Il - Dos Direitos E Garantias Fundamentais.
Capitulo | - Dos Direitos E Deveres Individuais E Coletivos. (artigo 5°) Capitulo Il - Dos Direitos Sociais. Capitulo Il -
Da Educagdo, Da Cultura E Do Desporto: Segdo | - Da Educagdo (artigo 205 a 214).

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente - ECA: Das disposi¢des
preliminares - artigos 12 ao 62. Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade - artigos 15 a 18-B. Do Direito a
Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 a 59. Dos crimes em espécie: artigo 232.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das disposigdes preliminares - artigos 12
a0 62. Do direito a vida e a saude - artigos 72 ao 14. Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade - artigos 15 a
18-B. Do direito a convivéncia familiar e Comunitaria - artigos 19 a 24. Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte
e ao lazer - artigos 53 a 59. Da prevengdo - artigos 70 a 73. Da autorizagdo para viajar — artigos 83 a 84

BRASIL. Lei Federal n? 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB: Titulo | Da
Educagio. (artigo 1) - Titulo Il Dos Principios e Fins Da Educagdo Nacional (artigos 2 a 3). - Titulo Ill Do Direito A
Educagdo E Do Dever De Educar (artigos 4 a 7) - Titulo IV - Da Organizagdo Da Educagdo Nacional (artigo 8 a 19).
Titulo V - Dos Niveis E Das Modalidades De Educagdo E Ensino: Capitulo | - Da Composi¢do Dos Niveis Escolares
(artigo 21); Capitulo Il - Da Educag&o Bésica: Segdo | - Das Disposigdes Gerais (artigos 22 a 28), Segdo Il - Da Educagio
Infantil (artigo 29 ao 31), Segdo Il - Do Ensino Fundamental (artigo 32 ao 34). Segdo V - Da Educagdo De Jovens e
Adultos (artigo 37 ao 38). Capitulo V - Da Educag&o Especial (artigos 58 a 60).

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Ensino de Votorantim Caderno da Educagdo Inclusiva Atendimento
Educacional Especializado — AEE. (https://www.votorantim.sp.gov.br/arquivos/aee 13105106.pdf).

Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Ensino de Votorantim Caderno de Ensino Fundamental.
(https://www.votorantim.sp.gov.br/arquivos/ensino_fundamental - diretrizes curriculares 13105108.pdf)
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Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Ensino de Votorantim Caderno de Educagdo Infantil.
(https://www.votorantim.sp.gov.br/arquivos/educacao _infantil -
orientacoes_curriculares_do_sistema_muni_13105108.pdf).

RESOLUGAO CNE/CP n2 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n®
3/04).

RESOLUCAO CNE/CEB N 1, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024 - Institui Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade
e Equidade para a Educago Infantil.

RESOLUGAO CNE/CEB N 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017 - Institui e orienta a implantagéo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educagdo Bésica.

RESOLUGCAO CNE/CEB n2 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Bésica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/10).

RESOLUGAO CNE/CEB n? 4, DE 02 DE OUTUBRO DE 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Basica.

RESOLUGAO CNE/CEB n2 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil.

VOTORANTIM. Lei Municipal n? 1.596/2001 e alteragdes posteriores - Estatuto do Magistério Municipal de
Votorantim/SP.

VOTORANTIM. Lei Municipal n2 1.090/1993 e alteragdes posteriores - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Votorantim/SP.

Livros e Artigos:

CARVALHO, Rosita Edler. “Educagdo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagdo Especial, nimero 26,
2005 - p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.

FERREIRO, Emilia. O ingresso na escrita e nas culturas do escrito. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.
FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre, Artmed, 1986.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra,
2011.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: O jogo, a crianga e a educagdo. Petrdpolis: 182 edi¢do. Vozes 2014.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. 24. ed. Sdo Paulo: Summus, 1992.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessério. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. “O sistema de numeragdo: um problema didatico”. In: PARRA, Cecilia (Org.).
“Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas”. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e prética. 6. ed. Sdo Paulo: Heccus, 2013.
PARO, Vitor H. A gestdo democratica da escola publica. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

PADILHA, Paulo R. Planejamento dialdgico: como construir o PPP da escola. Sdo Paulo: Cortez. 92 Edigdo. Instituto
Paulo Freire, 2017.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S30 Paulo: Cortez, 2011.
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ANEXO Il - DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

() N&o preciso de condigdes especiais

() Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

( ) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

( )Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
() Software de Leitura - ( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS ( )ZoomText

() Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

de de 20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Nimero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigéo.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG n? , CPF n2

inscrito no Concurso Pdblico 02/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, para o cargo:

solicito a inclusdo

e uso do meu Nome Social:

, de de20_ .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO
CARGO

Titulo Pontos*

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na
Area de Atuagdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolugdes do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pés-
Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na Area de Atuagdo, acompanhado do 3,5
Histdrico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduaggo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na Area de Atuagdo, acompanhado do 5,0
Histérico Escolar.

de de 20, .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

*Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagéo, conforme Capitulo 13 do Edital.

**Esta Declaragdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigdes.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM ou do AVANGASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na
drea destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgagdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 16/10/2026
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 16/10 a 16/11/2026
Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Inscrigdo. Até 21/10/2026
DlvuIAgzigao do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de Pagamento da 28/10/2026
Inscrigdo.
Periodo de RecursoAC?ntra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de 29 € 30/10/2026
Pagamento da Inscrigdo.
DlvulAgzigao do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Isengdo de Pagamento da 04/11/2026
Inscrigdo.
Ultimo dia para pagamento da inscrigio e envio de Titulos. 17/11/2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscri¢do de Candidatos na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitagdes 23/11/2026
de CondigBes Especiais e Nome Social.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo de
Candidatos na Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar 24 e 25/11/2026
das Solicitagdes de Condigdes Especiais e Nome Social.

Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscri¢do de Candidatos na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Definitivo das Solicitagdes 30/11/2026
de Condigdes Especiais e Nome Social.

Divulgagdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital

de Convocagdo para as Provas Objetivas. 15/01/2027
Realizagdo da Prova Objetiva. 24/01/2027
Divulgag&o do Gabarito Preliminar apds as 17h00. 25/01/2027
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 26 e 27/01/2027
Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito

Oficial — Definitivo, Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado das Provas 22/02/2027
Objetivas - Preliminar.

e a2 P2 BP0 |33 o
e e e o o s | meoaioson
Homologagdo. A partir da divulgagdo do

Resultado Final - Definitivo
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2026

A Prefeitura Municipal de Votorantim, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

13.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE VOTORANTIM.

Em virtude da Lei Municipal n2 1.696/2003, este Concurso Publico serd utilizado também, a
critério da Administragdo, para contratagdes por tempo determinado e substitui¢des temporarias
de servidores efetivos, exclusivamente para o ano letivo de 2027, dos cargos de Inspetor de
alunos, Auxiliar de Servigos Infantis, PEB | - Professor de Educagdo Basica |, PEB Il - Professor de
Educagdo Basica Il - Educagdo Especial em Classes Multifuncionais e PEB Il - Professor de Educagdo
Basica Il - Educagdo Fisica. As convocagdes para vagas para contratagdes desta natureza ndo
implementam a obriga¢do do candidato de assumir a vaga em cardter temporario, e ndo trara
prejuizo a sua classificagdo em relagdo as vagas para ingresso no Concurso Publico.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as Normas Constitucionais aplicaveis, as Leis
Municipais n? 1.090/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos), n? 1.145/1995, n2 1.596/2001
(Estatuto do Magistério) e n? 2.834/2021 e suas alteragdes posteriores, bem como as demais
normas vigentes.

A descrigdo das atribuigBes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANGASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscrigdo do candidato implicarad a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1.

Os cargos, nimero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das inscri¢des
sdo os seguintes:
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 54,00
Beneficios: Vale Alimentago no valor de R$ 1.100,00.
. Carga
Vencimento o 4
Cargo Vagas Base Horarlal Requisitos
Inspetor de Alunos 05+CR | R$1.899,72 40h Ensino Fundamental
Completo.
ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRI(;AO R$ 72,00
Beneficios: Vale Alii 40 no valor de RS 1.100,00.
. Carga
Vencimento s 00
Cargo Vagas Base Horarla‘ Requisitos
Auxiliar de Servigos Infantis 10+CR RS 2.455,45 40 h Ensino Médio Completo.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRI(;AO R$ 92,00
Beneficios: Vale Alii agdo no valor de RS 1.100,00.
Vencimento | Carga Horaria i
Cargo Vagas Base Semanal Requisitos
Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena em
Pedagogia) ou Normal
PEBI- P[ofeslsgr de 10+ CR RS 27,38 27 h /35 h* Superior + Habilitagdo
Educagdo Basica | Hora/Aula e ~
especifica em Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental
(anos iniciais).
Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena em
Pedagogia) + Habilitagdo
o - pofesor e st
Educai;ao BaSIC'a - 02+CR RS 2845 40 h* exercicio da Docéncia na
Educagdo Especial em Hora/Aula K o
. L Educagdo Basica + Curso de
Classes Multifuncionais P =
Especializagdo em Educagdo
Especial ou AEE (Atendimento
Educacional Especializado),
de, no minimo, 360 horas.
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PEB Il - Professor de
Educagdo Basica Il - 05+ CR
Educagdo Fisica

Ensino Superior Completo
RS 28,45 . (Licenciatura Plena em
Hora/Aula 27had0h Educagdo Fisica) + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Notas:

CR: Cadastro Reserva —uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

* Para os cargos de PEB | e Il (Todos) a carga horaria serd atribuida de acordo com as vagas disponiveis e a critério
da Secretaria Municipal de Educag&o.

** Ndo serdo aceitos, para fins de contratagdo eventual, contrato por tempo determinado ou ingresso para cargos
efetivos, diplomas/certificados oriundos de programas de Formag&o Pedagdgica, ou seja, cursos de pedagogia com
carga hordria inferior a 3.200 horas - compreendido o total da primeira licenciatura ou a somatdria do curso de
segunda licenciatura com a carga horaria da primeira licenciatura na drea da educagdo - ou diplomas de cursos de
pedagogia, cuja formagdo inicial (graduagdo) do candidato seja em outras areas que ndo sejam a da educagdo, de
acordo com o artigo 15, § 12 da Resolugdo CNE/CP n2 4, de 29 de maio de 2024 e com os termos do Parecer CNE/CP

n2 5/2025.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus Anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeagdo;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como ndo apresentar deficiéncia

que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM;

h) ndo possuir impedimento legal decorrente de condenagdo criminal para investidura no
cargo, observadas as disposicbes da Lei Municipal N2 1090/1993 e demais normas
aplicaveis;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

j) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeagdo;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;

1) ndo ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico nos termos da legislagdo

aplicavel nos ambitos federal, estadual e municipal;
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m) ndo perceber simultaneamente proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvadas as hipdteses constitucionalmente permitidas; e ndo incidir em hipétese
de acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas vedada pela
Constituigdo Federal, ressalvadas acumulagdes constitucionalmente permitidas, quando
houver compatibilidade de horarios.

Ndo haverda qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o cargo somente serd provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovagdo tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
Edital.

No ato da convocagdo para nomeagdo, até a data limite de comprovagdo, todos os requisitos
especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo
de documentos originais.

O candidato terd o prazo de até 10 (dez) dias corridos para inicio de exercicio em cargos atribuidos
para contratagdo tempordria, e o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data da
publicagdo da nomeagdo, para tomar posse no cargo efetivo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3.

3.4.

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 16 de outubro de
2026 até 16 de novembro de 2026.

As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM e/ou do AVANGASP.

3.2.1. A prorrogagdo das inscrigdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato poderd realizar inscri¢do para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam

distintos.

Para efetuar sua inscri¢do, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE VOTORANTIM, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldario de inscrigdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscrigdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscrigdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancério, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo
de confirmagao de inscrigdo;

d) ainscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM e o AVANGCASP ndo se responsabilizam por
inscrigdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
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3.5.

3.6.
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.
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os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultard no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto
bancario emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cédigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugdo do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagdes
relativas a inscrigdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo ndo.

O boleto bancario estard disponivel na “Area do Candidato” no enderego eletronico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix efou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. N&o serd aceito, como comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancério.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.7.5. A atualizagdo da situagdo do pagamento poderd levar até 03 (trés) dias uUteis para a
compensagdo de boletos bancarios e transagdes via PIX QR Code. Durante esse periodo, o
pagamento estard sujeito a processamento e verificagdo pelo sistema financeiro, e
somente apds a confirmagdo da compensagdo serd atualizado o status do pagamento no
sistema e na “Area do Candidato”.

As inscrigbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacéo de inscri¢do estara disponivel na “Area do Candidato” no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscrigdo nele registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informag&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
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Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

N&o serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgéo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporéneas, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente serd efetivada apds a
quitagdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscrigdo ndo sera efetivada, bem como ndo serd concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscrigdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo se submetem, exclusivamente, as hipéteses
previstas neste Edital.

A inscrigdo implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do concurso publico, poderdo ser anuladas a inscrigdo,
as provas e a nomeagao do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

0 candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apés tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigdes exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamagBes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituigdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condigdes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscrigdo e/ou do pagamento do valor da inscrigdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscrigdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.
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N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 10.20 deste Edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. Né&o serd disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

Os candidatos que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado (sabatistas) e, portanto, ndo podem
realizar provas ou quaisquer outras atividades de avaliagdo no periodo compreendido entre o pér
do sol de sexta-feira e o por do sol de sdbado, deverdo declarar essa condigdo no ato da inscrigdo.

3.24.1. Além da marcagdo no sistema de inscricdo, o candidato sabatista devera enviar,
obrigatoriamente, uma declaragdo emitida e assinada pela entidade religiosa a qual o
candidato pertence, atestando a sua condigdo de guardador do sédbado.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1.

As Provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos, possibilitando
a realizagdo de inscrigdo para mais de um cargo ao candidato interessado:

- PEB | - Professor de Educagdo Basica |

- PEB Il - Professor de Educagdo Basica Il - Educagdo

Periodo 2 (As 14H30)
Data: 13/12/2026

Periodo 1 (As 9H00)

Data: 13/12/2026
- Inspetor de Alunos - Auxiliar de Servicos Infantis

- PEB Il - Professor de Educagdo Basica Il - Educagdo
Especial em Classes Multifuncionais

Fisica

4.2,

4.3,

O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em hordrios ou datas distintas.

Pdagina 7 de 39

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

. AVANCA

CONCURSO PUBLICO 01/2026 ’ SP

4.2.1 Na hipétese de inscrigdo para mais de um cargo, agendados em hordrios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomog&o e ingresso nos locais de
aplicagdo nos hordrios estabelecidos neste Edital.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizagdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hiptese em que ndo havera restituigdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscrigdo para
cargo no Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocagdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condigdes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
acompanhada da Declaragdo disposta no Anexo Ill. Desta forma, os candidatos com
deficiéncia serdo convocados para ocupar a 52 (quinta) vaga, 212 (vigésima primeira) vaga,
412 (quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira) vaga do Concurso Publico e,
assim sucessivamente.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condigdes devera marcar a opgdo no formuldrio
de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um dnico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscrigdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagdo automdtica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma anélise do AVANGASP. No caso de indeferimento, passard
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico deverd conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicagdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.1.4. Na hipétese de inscrigdo para mais de um cargo, o candidato deverd observar, em cada uma
das inscri¢des realizadas, o procedimento previsto no item 5.1.2., mediante o envio da
documentagdo no respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento
obtido em uma das inscrigdes as demais.
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5.1.5. N&o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrdnicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.

5.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagSes prestadas no ato da
solicitagdo de inscrigdo na modalidade, bem como seu envio no periodo e forma
determinados, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

5.1.7. N&o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds o
encerramento do periodo de inscrigdes.

0 candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo I11), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo Ill). O candidato deverd optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hip6tese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgagdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANGASP por meio
da “Area do Candidato” no enderego eletrdnico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com o
AVANGASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corregdo da
informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.
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A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliagdo, durante
o periodo de estégio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuigdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

5.15.1. O candidato convocado pela lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia ndo sera
convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagdo pela qual for
convocado primeiro.

5.15.2. O candidato convocado por uma das listas de classificagdo, seja de ampla concorréncia ou
de pessoa com deficiéncia, que ndo comparecer no prazo e nas condi¢des indicadas na
convocagdo ou que manifestar desisténcia, sera considerado desistente e excluido
definitivamente do Concurso Publico, tanto da lista pela qual foi convocado quanto da outra
lista, ndo podendo ser convocado novamente. Nessa hipotese, sera convocado o préximo
candidato classificado.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
incapacidade permanente.

A inscrigdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢do, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipétese.
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6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1.

6.2

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscri¢do, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato devera anexar juntamente da Declaragdo - Anexo IV, ou seja, em um unico arquivo,
foto recente e documento de identificagdo com foto (RG, CNH ou CIN), através da “Area do
Candidato”.

6.2.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, devera realizar o procedimento
previsto no item 6.2., mediante o envio da documentagdo no respectivo campo do sistema,
em cada uma de suas inscrigdes, ndo se estendendo eventual deferimento obtido em uma
nas demais inscri¢des.

6.2.2. N3&o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrénicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.

6.2.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da
solicitagdo de inscrigdo na modalidade, bem como seu envio no periodo e forma
determinados, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

6.2.4. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds o
encerramento do periodo de inscrigSes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida nestas condigdes sera divulgada através
da “Area do Candidato”, na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletronico (e-mail),
mensagens eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido para o periodo das inscrigdes, ao
disposto neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANGASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM ndo se responsabilizam por solicitagbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso
do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

As pessoas nas condigdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscrigdo para cargo no
Concurso Publico, com isengdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico com renda per capita igual ou inferior a meio salario-minimo, com cadastro
atualizado nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do Decreto n? 11.016/2022 e
Decreto Municipal n 4.479/2013.

7.1.2. For residente no Municipio de Votorantim e ser membro de familia de baixa renda,
respeitando-se o limite de até 1 (um) saldrio-minimo e % (meio) mensais, nos termos do
Decreto Municipal n2 4.479/2013.

O candidato que desejar se inscrever nestas condigdes deverd marcar a opgdo no formulério de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um dnico arquivo, c6pia dos documentos
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abaixo descritos, em campo prdprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo, até o dia 21 de
outubro de 2026:

7.2.1.  No caso descrito no item 7.1.1:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no
CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentagdo do NIS;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.

7.2.2. No caso descrito no item 7.1.2:
a) Comprovante de residéncia do candidato (atualizado dentro do prazo de 90 dias);
b) Comprovante de renda do candidato, conforme as situagdes descritas abaixo:

Se empregado CLT: holerites/contracheques dos ultimos 3 meses e paginas da CTPS
(identificagdo + dltimo contrato/atual).

Se pensionista: comprovantes de pagamento/recebimento dos Gltimos 3 meses.

Se Aposentado ou Beneficidrio do INSS: extrato de pagamento do Meu INSS (ou
carta de concessdo/ demonstrativo) dos Ultimos 3 meses.

Se Autdnomo: DECORE assinada por contador com CRC ativo ou declaragdo de
rendimentos com cépia do carné-ledo/IRPF; se MEI, DAS recentes e
DASNSIMEI/faturamento.

Se Desempregado: paginas da CTPS com baixa do ultimo vinculo, CNIS (extrato de
vinculos) e, se for o caso, comprovante de seguro-desemprego (ou declaragdo de
auséncia de renda).

Sem renda formal: Extratos bancdrios dos ultimos 3 meses.
Se Estudante ou Estagiario: comprovante de bolsa /estagio.

Se recebedor de outras rendas: pensdo alimenticia (comprovante dos ultimos 3
meses/decisdo), aluguéis (contrato/recibos dos ultimos 3 meses), beneficios
assistenciais (BPC), outros (extratos bancérios dos ultimos 3 meses).

c) RG e CPF, CNH ou CIN.

7.2.3. O candidato que realizar inscrigdo para cargos diferentes, deverd optar pela solicitagdo de
isengdo para apenas um deles.

7.2.4. Na hipotese de o candidato solicitar isengdo para mais de um cargo conforme previsto no
item 7.2.3., sera considerada apenas a solicitagdo do primeiro pedido, de modo que as
solicitagdes excedentes serdo desconsideradas.

A qualquer tempo, inclusive no momento da nomeagdo do candidato, o AVANGASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM poderd solicitar a apresentagdo dos documentos
originais ou cdpia autenticada em cartdrio. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelo Crime de Falsidade previsto nos artigos
296 a 311 do Cddigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isengdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isengdo, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscrigdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

N&o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrdnicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.
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Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informag@es prestadas no ato da solicitagdo de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a isengdo deferida sera divulgada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

7.7.1. 0O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a0 AVANGASP por meio da “Area do Candidato” no
enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N&o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apés a data descrita no
item 7.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

0 candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscrigdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Fica dispensado o uso de mascaras de protegdo facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM.

Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato deverd retirar
a mascara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Podera ainda, ser exigida vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
dlcool em gel (70%) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de dgua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se fagam necessarias, respeitando a legislagdo pertinente e demais
atos expedidos pelas autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1.

O Concurso Publico constard das seguintes fases:
9.1.1. Paraos cargos de PEB I e PEB II:

a) Prova Objetiva;

b) Prova de Titulos.
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9.1.2. Para os demais cargos:

a) Prova Objetiva.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.

A aplicagdo das Provas Objetivas estd prevista para a data de 13/12/2026, no Municipio de
Votorantim/SP, conforme opg&o de cargo indicado pelo candidato no Formulario de Inscrigdo, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;

b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h30.

Cargo Prova Numero de Duragdo da
& Questdes Prova
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Servigos Infantis
Matematica e Raciocinio Logico 10
Inspetor de Alunos i . 3h
Conhecimentos Especificos 20
PEB | e PEB Il (Todos)
Total 40

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

As Provas Objetivas para todos os cargos tém carater habilitatério (eliminatério) e classificatério,
e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma serd considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vdo além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetido
Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
10.1., sendo recomendavel que o candidato comparega com antecedéncia.

10.3.1. O AVANGASP n3o se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que independem da organizagdo do
certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situagdes que escapam de seu dmbito de atuagdo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Votorantim/SP, o AVANGASP podera aloca-los em municipios
préximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados ou domingos.

A confirmagdo da data e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteragdo da data da prova ndo
acarretara devolugdo do valor da inscrigdo.
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No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
poderd determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolugdo do valor da
inscri¢do e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

10.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou documentos
digitais.
10.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticagdo

requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranga e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

10.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

10.11.3. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.

10.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento oficial, ainda que digital, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

10.11.4.1. O registro da ocorréncia em 6rgdo policial deve ser apresentado em
sua via fisica e integral, de modo que, ndo serd aceito apenas o
protocolo de boletim de ocorréncia.

10.11.5. A identificagdo especial do item 10.11.4 também sera exigida do candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condigdo de conservagdo do documento e/ou a propria identificagdo.

N&o haverd segunda chamada ou repetigdo de prova.

10.12.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

10.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcrigdo de frase contida nas instrugdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da copia manuscrita da
frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, tnico documento
vélido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma haverd substituigdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

10.14.1. N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14.3. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

10.15.1. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

10.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 2h00 do inicio da prova objetiva.

10.16.2. Apbs a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato deverd se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizagdo dos banheiros.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscrigdo, numero do documento de identidade e opgdo de cargo.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

10.19.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
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b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n? 10.826/2003;

g.1) para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo da prova. Contudo,
caso seja verificada a excegdo prevista na alinea “g”, o candidato serd encaminhado
a Coordenagdo da unidade, para comprovar a autorizagdo de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
da munigdo que seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os

Envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o candidato.

h) langar m&o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, codigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;
k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido; ou

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

10.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 10.20, deste Capitulo.

wn

10.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 10.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

10.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 10.20, deste Capitulo, apds o

procedimento estabelecido no subitem 10.21.2, deste Capitulo.

Serd permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kip3, entre
outros) durante a aplicagdo da prova.

10.23.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de aderego sera encaminhado a
Coordenagdo, onde sera realizado o seguinte procedimento de verificagdo:
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a) sera solicitado que o proprio candidato manuseie o aderego, permitindo
inspegdo visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola
ou dispositivos eletrdnicos);

b) sera feita verificagdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de
ponto eletrdnico.

10.23.2. A verificagdo sera realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em
sala reservada, de modo que, apds a averiguagdo, o candidato sera acompanhado
por um fiscal até sua sala de prova.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, éculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.24.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo de comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

10.25.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

10.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenga de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressdo, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia ocorreu apds o inicio da prova e ap6s ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
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. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

. Os candidatos ndo receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicages referentes a este Concurso
Publico.

11. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o peso atribuido por questdo de acordo com cada
disciplina constante na Prova Objetiva.

11.2. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes

na Prova Objetiva, independentemente de interposigdo de recurso.

11.2.1. No caso de anulagdo de questdo(des) na Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

11.3. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:
P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato
11.4. Paratodos os cargos a Prova Objetiva serd de cardter habilitatério (eliminatério) e classificatério,

sendo considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou
superior a 50 (cinquenta).

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1.  Os candidatos aos cargos de PEB | e PEB Il (Todos) que possuirem titulo na forma deste Capitulo,
deverdo enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela
de Pontuagdo de Titulos a seguir.

12.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscri¢do, o candidato devera acessar a “Area do
Candidato” no enderego eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, em um unico arquivo, juntamente com o Anexo V - Formulario de Entrega
de Titulo (preenchido e assinado), em campo prdprio disponibilizado no sistema, até no
maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes.

12.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da nomeagdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM poder3 solicitar a apresentagdo do titulo
original ou copia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos
nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

12.2. Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva, conforme item 11.4 do
Edital.

12.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuagdo, de acordo com o seguinte critério:
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Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo “lato sensu” em nivel de
especializagdo, na Area de Atuagdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das 2,0
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pés-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na Area de Atuagdo, acompanhado do 3,5
Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na Area de Atuagdo, acompanhado do 5,0
Histérico Escolar.

12.4. A pontuagdo total atribuida ao quesito ndo serd superior a 05 (cinco) pontos.

12.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 12.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

12.6. Os candidatos aos cargos especificados somente terdo seu titulo pontuado se o0 mesmo atender a
todos os critérios discriminados neste Capitulo.

12.6.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a Area de Atuacio
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ird realizar;

12.6.2. N&o serdo pontuados os titulos que ja sdo exigidos no requisito do respectivo cargo.

12.6.3. Havendo inscrigdo para mais de um cargo, o candidato devera realizar o procedimento
previsto no item 12.1.1., mediante o envio da documentagdo no campo préprio do sistema
em cada uma de suas inscrigdes, ndo se estendendo automaticamente eventual
deferimento obtido em uma das inscrigdes as demais.

12.7. Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrugdes abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagdo deverd ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituigdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagdo;

b) Somente serdo vélidos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovagdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado deverd ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga hordria e data de realizagdo do curso e devera conter o contetdo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislagdo
nacional aplicével ao reconhecimento de cada curso.

12.8. N&o serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.
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Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuagdo obtida na
Prova Objetiva.

N&o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de entrega dos

titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicagdo de sua pontuagdo realizada simultaneamente com
a divulgagdo da pontuagdo da Prova Objetiva no enderego www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM poderd solicitar, no ato da nomeagdo, a apresentagado
dos documentos originais para verificagdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova
de Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagédo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estard sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 12.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuagdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologagdo do certame.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Para os cargos de PEB | e PEB Il (Todos) a Pontuagdo Final equivalera a até 105 (cento e cinco)
pontos, que consistira na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova
de Titulos (05 pontos).

Para os demais cargos, a Pontuacdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, referente a pontuagdo
obtida na Prova Objetiva.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes, e outra contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificagdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicével, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscrigdo;

b) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

c) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

d) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuagdo na Prova de Matemadtica e Raciocinio Logico;

g) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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14. DOS RECURSOS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.
14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia, solicitagdo especial e uso do
nome social;

) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) a pontuagdo dos Titulos;

f) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

14.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

14.2.2. N3do serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

14.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugdes constantes na “Area do Candidato” na pagina
do Concurso Publico.

14.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANGASP.

14.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM n3o se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e horério a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANGASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificagdo ou a reordenagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas, redes

sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espago reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.10.

15.11.

Apos a divulgagdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE VOTORANTIM.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragdo, serdo convocados e
nomeados obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes
oficiais.

15.3.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocagbes, serdo publicados no Diario Oficial da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, devendo ser de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes feitas, inclusive no tocante aos prazos,
datas, locais e horarios que porventura possam estar contidos nos referidos atos.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado, a documentagdo exigida pelo setor de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM poderd solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.
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O candidato, por ocasido da nomeagdo, assinard declaragdo que ndo acumula fungdo publica
proibida pela Constituigdo Federal do Brasil.

O servidor empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuigdes profissionais do
cargo ou relativas a formag&o/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3&o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da nomeagao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologagdo do Concurso Publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagbes e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE VOTORANTIM.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM podera homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e o numero de vagas existentes.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM utilizard as listas de classificagdes do presente Edital
também para contratagdes temporarias para o ano letivo de 2027, para cargos previstos neste
certame.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no enderego eletrdnico www.avancasp.org.br.

As publicagbes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologagdo do Concurso Publico
serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM.

0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3do serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para nomeagao, caso ndo seja localizado.

16.11.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato poderd fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologagido deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologagdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM.
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16.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM e o AVANGASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) enderego residencial errado ou n&o atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo

erronea de enderego por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
16.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo,

declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo.

16.13.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.13 deste Capitulo,
o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

16.14. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

16.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
nomeagdo e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do
préprio candidato.

16.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

16.17. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

16.18. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo AVANCASP e pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE VOTORANTIM.

16.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

Votorantim, 16 de outubro de 2026.

ROGERIO PECORA

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS INFANTIS

Compreende as tarefas que se destinam a executar sob supervisdo de Servigos de atendimento as criangas em suas
necessidades didrias, cuidando da alimentagdo, higiene e recreagdo, garantindo seu bem-estar, adaptagdo a creche
e desenvolvimento fisico e mental. Atender a portaria, recepcionando as criangas, examinando o seu estado de
saude, condigdes de higiene e conferindo material. Efetuar o controle de frequéncia das criangas. Ajudar a servir
leite e suco de frutas. Acompanhar as criangas em passeios para tomar sol, distraindo-as com atividades de
recreagdo. Ajudar a servir as refei¢des, alimentando as criangas ou orientando-as sobre nog8es de comportamento
a mesa e uso adequado de talhares, bem como de higiene pessoal. Incentivar as criangas para que se alimentem
corretamente, aprendendo a comer todos os alimentos, inclusive verduras e legumes. Ajudar a servir sobremesa
as criangas. Cuidar da higiene das criangas, dando banho e orientando-as a se vestir, calgar, pentear e guardar seus
pertences. Trocar fraldas nas criangas menores. Servir mamadeiras na temperatura e horarios certos. Auxiliar e
orientar as criangas na escovagdo dos dentes. Administrar medicamentos as criangas, sob orientagdo médica,
pequenos curativos. Controlar os horarios de repouso das criangas. Promover atividades recreativas no patio ou
classe, incentivando as brincadeiras em grupo como: brincar de roda, de bola, pular corda, canto, jogos diversos,
colagem, pintura, recortes, desenho livre, contar histérias, manipulagdo de massa e argila, com objetivo de
estimular o desenvolvimento fisico e mental das criangas. Oferecer agua as criangas, lembrando-as de ir ao sanitdrio
em intervalos regulares e em seguida, lavar as maos. Executar outras tarefas determinados pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Compreende as tarefas destinadas a inspegéo de alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino
e adjacéncias, assistindo-os, fiscalizando-os e orientando-os. Fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto
escolar. Auxiliar na manutengdo da disciplina geral da escola, inclusive nos momentos de recreagédo e alimentagdo.
Auxiliar nas tarefas de portaria, guarda e protegdo das criangas nas dependéncias do estabelecimento de ensino.
Zelar pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos e material utilizado pelos educandos. Atender as
solicitagdes de professores e alunos. Receber e transmitir recados dentro de suas atribuigdes. Colaborar na
organizagdo de festas civicas, solenidades escolares e atividades que envolvam a comunidade na escola. Revistar
apos a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando recolhimento a
Secretaria. Acompanhar os alunos que tiverem permissdo para se retirarem do fim das aulas, por motivo de doenga,
morte etc. Prestar primeiros socorros, em caso de acidentes com alunos. Distribuir materiais nas classes.
Acompanhar os alunos em passeios, auxiliando aos professores na guarda e seguranga dos alunos. Responsabilizar-
se pela disciplina da classe na auséncia do professor. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | E PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL EM CLASSES MULTIFUNCIONAIS

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
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Elaborar juntamente com o professor do ensino regular o Plano de Ensino Individualizado - PEI, conforme Resolugéo
SEED n2 006/2019.
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CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplinas abaixo, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Pontuagdo.
Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjungdo e interjeigdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitdrio. Nimeros naturais: operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Niumeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentengas
matemadticas. Sistema monetério brasileiro. Sistema de numeragdo decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio légico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretagdo de problemas envolvendo
todas as operagdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
INSPETOR DE ALUNOS

AtribuigBes do Inspetor de Alunos no ambito da rede municipal de ensino de Votorantim. Direitos e Protegdo da
crianga. Deveres e obrigagdo do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos na escola. Hierarquia na escola.
Controle e movimentagdo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as normas da escola. Controle e movimento dos
alunos na escola e nas imediagBes da escola. Inclusdo escolar. Igualdade e diferengas na escola. Atendimento
escolar de alunos com necessidades educacionais especiais. Bullying na escola: personagens; os comportamentos
diversos frente ao bullying; bullying e suas variagdes. Higiene e seguranga na escola. Prevengdo de acidentes.
Nogdes de prevengdo e combate de incéndios. Uso de extintores. Nogdes de primeiros socorros na escola. Telefones
de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Violéncia contra Criangas, Defesa Civil.
Atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina de trabalho compativel com o cargo.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Das disposi¢des preliminares - artigos 12
a0 62. Do direito a vida e a saude - artigos 72 ao 14. Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade - artigos 15 a
18-B. Do direito a convivéncia familiar e Comunitaria - artigos 19 a 24. Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte
e ao lazer - artigos 53 a 59. Da prevengdo - artigos 70 a 73. Da autorizagdo para viajar — artigos 83 a 84.

BRASIL. Lei Federal n2 13.722/2018 - Torna obrigatdria a capacitagdo em nogdes basicas de primeiros socorros de
professores e funciondrios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de educagdo basica e de
estabelecimentos de recreagdo infantil.

SAO PAULO. Lei Estadual n? 15.661/2015 e alteragdes posteriores — Programa de Ligdes de Primeiros Socorros na
educagdo bésica da rede escolar publica e privada do Estado.

VOTORANTIM. Lei Municipal n? 1.090/1993 e alteragdes posteriores - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Votorantim/SP.

VOTORANTIM. Lei Municipal n2 2.217/2011 e alteragdes posteriores - Dispde sobre a inclusdo de medidas de
conscientizagdo, prevengdo e combate ao bullying.
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CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Disciplinas abaixo, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuag&o. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjeigdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

OperagBes com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolugdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informagBes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Identificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posigdo. Estruturas légicas, ldgicas de argumentagdo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SERVICOS INFANTIS

Atribuigbes do cargo de Auxiliar de Servigos Infantis no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Votorantim.
Direitos e Protegdo da crianga. Direitos das criangas em ambiente de creche: brincadeira; atengdo individual;
ambiente aconchegante, seguro e estimulante; contato com a natureza; higiene e salde; alimentagdo sadia;
desenvolvimento da curiosidade, imaginagdo e capacidade de expressdo; movimento em espagos amplos;
protegdo, afeto e amizade; expressdo dos sentimentos; especial atengdo durante seu periodo de adaptagdo a
creche; desenvolvimento da identidade cultural, racial e religiosa. Cuidados essenciais: sono, higiene e alimentagdo.
Brincadeiras e nas experiéncias infantis. Brincadeiras nas transi¢des da casa a creche e da creche a pré-escola.
Brinquedos, brincadeiras e materiais para bebés. Brinquedos, brincadeiras e materiais para criangas pequenas.
Organizagdo do espago fisico, dos brinquedos e materiais para bebés e criangas pequenas. Critérios de uso dos
brinquedos e materiais para instituigdes de educagdo infantil. Primeiros socorros e prevengdo de acidentes.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das disposi¢des preliminares - artigos 12
a0 62. Do direito a vida e a saude - artigos 72 ao 14. Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade - artigos 15 a
18-B. Do direito a convivéncia familiar e Comunitdria - artigos 19 a 24. Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte
e ao lazer - artigos 53 a 59. Da prevencdo - artigos 70 a 73. Da autorizagdo para viajar — artigos 83 a 84.

BRASIL. Lei Federal n2 13.722/2018 - Torna obrigatdria a capacitagdo em nogdes basicas de primeiros socorros de
professores e funciondrios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de educagdo basica e de
estabelecimentos de recreagdo infantil.

ME/SEB. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas, 2009

(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf).

SAO PAULO. Lei Estadual n2 15.661/2015 e alteracdes posteriores — Programa de Licdes de Primeiros Socorros na
educagdo basica da rede escolar publica e privada do Estado.

VOTORANTIM. Lei Municipal n2 1.090/1993 e alteragdes posteriores - Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipais de Votorantim/SP.
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VOTORANTIM. Lei Municipal n? 2.217/2011 e alteragdes posteriores - Dispde sobre a inclusdo de medidas de
conscientizagdo, prevengdo e combate ao bullying.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjei¢do: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Andlise sintatica. Colocagdo pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redagdo oficial: atributos da redagdo oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

OperagBes com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogBes de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolugdo de situagdes-problema.
Estrutura ldgica das relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informag6es das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Identificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posigdo. Estruturas ldgicas, ldgicas de argumentagdo, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Trabalho com muiltiplas linguagens: Lingua Portuguesa; Arte; Desenvolvimento do raciocinio-légico e compreensdo
dos diferentes campos da Matematica. Construgdo de conhecimento em Ciéncias da Natureza. Aprendizagem em
Ciéncias Humanas: Geografia; Histéria. Valorizagdo e respeito as diferentes crengas religiosas. Didatica e
metodologia do ensino nos anos iniciais. Organizagdo e planejamento do espago nos anos iniciais. Formagao pessoal
e social do educando. Concepgbes de educagdo e escola. Fungdo social da escola. Os tedricos da educagdo.
Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construgdo do conhecimento.
Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. As
relagdes entre escola, familia e comunidade. NogBes de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras,
desmaios, convulsées e ferimentos.

Legislacdo:

BRASIL. Constituigdo Da Republica Federativa Do Brasil de 1988: Titulo Il - Dos Direitos E Garantias Fundamentais.
Capitulo | - Dos Direitos E Deveres Individuais E Coletivos. (artigo 5°) Capitulo Il - Dos Direitos Sociais. Capitulo Il -
Da Educagdo, Da Cultura E Do Desporto: Segdo | - Da Educagdo (artigo 205 a 214).

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente - ECA: Das disposi¢des
preliminares - artigos 12 ao 6. Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade - artigos 15 a 18-B. Do Direito a
Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 a 59. Dos crimes em espécie: artigo 232.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das disposi¢des preliminares - artigos 12
a0 62. Do direito a vida e a saude - artigos 72 ao 14. Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade - artigos 15 a
18-B. Do direito a convivéncia familiar e Comunitdria - artigos 19 a 24. Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte
e ao lazer - artigos 53 a 59. Da prevengdo - artigos 70 a 73. Da autorizagdo para viajar — artigos 83 a 84

Pdgina 30 de 39

Municipio de Votorantim :\

:
b3
oo 5"

23

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

- AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 AN SB

N

b,
l’\: Voropanmtt %
BRASIL. Lei Federal n? 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB: Titulo | Da
Educagdo. (artigo 1) - Titulo Il Dos Principios e Fins Da Educagdo Nacional (artigos 2 a 3). - Titulo Ill Do Direito A
Educagdo E Do Dever De Educar (artigos 4 a 7) - Titulo IV - Da Organizagdo Da Educagdo Nacional (artigo 8 a 19).
Titulo V - Dos Niveis E Das Modalidades De Educagdo E Ensino: Capitulo | - Da Composigdo Dos Niveis Escolares
(artigo 21); Capitulo Il - Da Educagdo Basica: Segdo | - Das Disposigdes Gerais (artigos 22 a 28), Segdo Il - Da Educagdo
Infantil (artigo 29 ao 31), Seg&o Ill - Do Ensino Fundamental (artigo 32 ao 34). Segdo V - Da Educagdo De Jovens e
Adultos (artigo 37 ao 38). Capitulo V - Da Educagdo Especial (artigos 58 a 60).

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Ensino de Votorantim Caderno da Educagdo Inclusiva Atendimento
Educacional Especializado — AEE. (https://www.votorantim.sp.gov.br/arquivos/aee 13105106.pdf).

Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Ensino de Votorantim Caderno de Ensino Fundamental.
(https://www.votorantim.sp.gov.br/arquivos/ensino_fundamental - diretrizes curriculares 13105108.pdf)

Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Ensino de Votorantim Caderno de Educagdo Infantil.
(https://www.votorantim.sp.gov.br/arquivos/educacao_infantil -

orientacoes curriculares do_sistema muni_13105108.pdf).
RESOLUCAO CNE/CP ne 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n@
3/04).
RESOLUCAO CNE/CEB N 1, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024 - Institui Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade
e Equidade para a Educago Infantil.
RESOLUGAO CNE/CEB N2 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017 - Institui e orienta a implantagao da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educagdo Bésica.
RESOLUCAO CNE/CEB n2 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Bésica (anexo o Parecer CNE/CEB n 7/10).

RESOLUCAO CNE/CEB ne 4, DE 02 DE OUTUBRO DE 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Basica.

RESOLUGAO CNE/CEB n2 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Infantil.

VOTORANTIM. Lei Municipal n? 1.596/2001 e alteragdes posteriores - Estatuto do Magistério Municipal de
Votorantim/SP.

VOTORANTIM. Lei Municipal n2 1.090/1993 e alteracdes posteriores - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Votorantim/SP.

Livros e Artigos:

CARVALHO, Rosita Edler. “Educagéo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagdo Especial, nimero 26,
2005 - p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.

FERREIRO, Emilia. O ingresso na escrita e nas culturas do escrito. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.
FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre, Artmed, 1986.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra,
2011.

FOCHI, Paulo (org.). O brincar heuristico na creche: percursos pedagdgicos no observatério da cultura infantil. Porto
Alegre: Paulo Fochi Estudos Pedagdgicos, 2018.
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HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo e Educagdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediagdo, 2012.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: O jogo, a crianga e a educagdo. Petrdpolis: 182 edigdo. Vozes 2014.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. 24. ed. Sdo Paulo: Summus, 1992.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. “O sistema de numeragdo: um problema didatico”. In: PARRA, Cecilia (Org.).
“Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas”. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S3o Paulo: Cortez, 2011.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

SACRAMENTO, C. C.; TOLENTINO, L. Por uma infancia sem racismo: pesquisa, pratica e formagdo de professores.
Campinas, SP: Papirus, 2024.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL EM CLASSES MULTIFUNCIONAIS

Atendimento as necessidades educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia visual; Transtorno do Espectro Autista
(TEA); altas habilidades ou superdotagdo. Recursos pedagégicos especificos: deficiéncia fisica; deficiéncia visual;
Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas habilidades ou superdotagdo. Recursos de acessibilidade. Autonomia e
independéncia de alunos com necessidades especiais. Salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Desenvolvimento de habilidades cognitivas, socioafetivas, psicomotoras, comunicacionais, linguisticas, identitarias
e culturais dos estudantes considerando suas singularidades. Educagdo e diversidade. Inclusdo: a integragdo de
alunos com deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Especificidades do ensino em educagdo
especial. Flexibilizagdo e adaptagdes curriculares para o atendimento as necessidades educacionais especiais. As
relagBes entre escola, familia e comunidade. Didética e metodologia do ensino na educagdo especial. Organizagdo
e planejamento do espago na educagdo especial. Formagdo pessoal e social do educando em atendimento
educacional especializado. Concepgdes de educagdo e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educagdo.
Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construgdo do conhecimento.
Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar.
Nogdes de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos.

Legislacdo:
BRASIL. Constituigdo Da Republica Federativa Do Brasil de 1988: Titulo Il - Dos Direitos E Garantias Fundamentais.

Capitulo | - Dos Direitos E Deveres Individuais E Coletivos. (artigo 5°) Capitulo Il - Dos Direitos Sociais. Capitulo Il -
Da Educagdo, Da Cultura E Do Desporto: Segdo | - Da Educagdo (artigo 205 a 214).

BRASIL. Decreto Federal n2 12.686/2025 - Politica Nacional de Educag&o Especial Inclusiva.

BRASIL. Lei Federal n? 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente - ECA: Das disposi¢des
preliminares - artigos 12 ao 62. Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade - artigos 15 a 18-B. Do Direito a
Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 a 59. Dos crimes em espécie: artigo 232.

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB: Titulo | Da
Educagdo. (artigo 1) - Titulo Il Dos Principios e Fins Da Educagdo Nacional (artigos 2 a 3). - Titulo Ill Do Direito A
Educagdo E Do Dever De Educar (artigos 4 a 7) - Titulo IV - Da Organizagdo Da Educagdo Nacional (artigo 8 a 19).
Titulo V - Dos Niveis E Das Modalidades De Educagdo E Ensino: Capitulo | - Da Composigdo Dos Niveis Escolares
(artigo 21); Capitulo Il - Da Educagdo Basica: Segdo | - Das Disposigdes Gerais (artigos 22 a 28), Segdo Il - Da Educagdo
Infantil (artigo 29 ao 31), Seg&o Ill - Do Ensino Fundamental (artigo 32 ao 34). Se¢do V - Da Educagdo De Jovens E
Adultos (artigo 37 ao 38). Capitulo V - Da Educagdo Especial (artigos 58 a 60).

BRASIL. Lei Federal n? 12.764/2012 Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista.
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Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Ensino de Votorantim Caderno da Educagdo Inclusiva Atendimento
Educacional Especializado — AEE. (https://www.votorantim.sp.gov.br/arquivos/aee 13105106.pdf).

Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Ensino de Votorantim Caderno de Ensino Fundamental.
(https://www.votorantim.sp.gov.br/arquivos/ensino _fundamental - diretrizes curriculares 13105108.pdf)

Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Ensino de Votorantim Caderno de Educagdo Infantil.
(https://www.votorantim.sp.gov.br/arquivos/educacao_infantil -
orientacoes curriculares do sistema muni 13105108.pdf).

RESOLUGAO CNE/CEB 02/2001 - Diretrizes curriculares nacionais para a Educagéo Especial.

RESOLUGAO CNE/CEB 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial.

RESOLUGAO CNE/CP ne 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n?
3/04).

RESOLUGAO CNE/CEB N2 1, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024 - Institui Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade
e Equidade para a Educagdo Infantil.

RESOLUGAO CNE/CEB N2 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017 - Institui e orienta aimplantagao da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educagdo Basica.

RESOLUGAO CNE/CEB n2 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Bésica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/10).

RESOLUGAO CNE/CEB n2 4, DE 02 DE OUTUBRO DE 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Basica.

RESOLUCAO CNE/CEB n? 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil.

VOTORANTIM. Lei Municipal n? 1.596/2001 e alteragbes posteriores - Estatuto do Magistério Municipal de
Votorantim/SP.

VOTORANTIM. Lei Municipal n2 1.090/1993 e alteragdes posteriores - Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipais de Votorantim/SP.

Livros e Artigos:
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

CARVALHO, Rosita Edler. “Educagdo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educag&do Especial, nimero 26,
2005 - p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra,
2011.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. 24. ed. Sdo Paulo: Summus, 1992. Introdugdo.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Summus, 2015.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; LANUTI José Eduardo de Oliveira Evangelista - Todos pela inclusdo escolar — dos
fundamentos as praticas. Sdo Paulo. Ed. CRV: 2021;

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; LANUTI José Eduardo de Oliveira Evangelista — A escola que queremos para todos.
Sdo Paulo. Ed. CRV: 2022;

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S30 Paulo: Cortez, 2011.
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RODRIGUES, David. Incluséo e educagdo: doze olhares sobre a educagdo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Educagdo Fisica no ensino fundamental: movimento corporal; praticas corporais; cuidado com o corpo e a satde;
manifestagdes da cultura corporal nos diferentes grupos sociais; jogos; esportes; ginastica; danga; lutas;
condicionamento fisico; conscientizagdo corporal; préticas corporais de aventura. Dimensdes bioldgicas aplicadas
a Educagdo Fisica. Atividade fisica adaptada. Educagdo fisica na BNCC. Concepgbes de educagdo e escola. Fungdo
social da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Construgdo do conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia
no ensino fundamental. Formagdo pessoal e social do educando.

Legislacdo:
BRASIL. Constituigdo Da Republica Federativa Do Brasil de 1988: Titulo Il - Dos Direitos E Garantias Fundamentais.

Capitulo | - Dos Direitos E Deveres Individuais E Coletivos. (artigo 5°) Capitulo Il - Dos Direitos Sociais. Capitulo Il -
Da Educagdo, Da Cultura E Do Desporto: Segdo | - Da Educagdo (artigo 205 a 214).

BRASIL. Lei Federal n? 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente - ECA: Das disposi¢des
preliminares - artigos 12 ao 62. Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade - artigos 15 a 18-B. Do Direito a
Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 a 59. Dos crimes em espécie: artigo 232.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das disposi¢des preliminares - artigos 12
a0 62. Do direito a vida e a saude - artigos 72 ao 14. Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade - artigos 15 a
18-B. Do direito a convivéncia familiar e Comunitdria - artigos 19 a 24. Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte
e ao lazer - artigos 53 a 59. Da prevencdo - artigos 70 a 73. Da autorizagdo para viajar — artigos 83 a 84.

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB: Titulo | Da
Educagdo. (artigo 1) - Titulo Il Dos Principios e Fins Da Educagdo Nacional (artigos 2 a 3). - Titulo Ill Do Direito A
Educagdo E Do Dever De Educar (artigos 4 a 7) - Titulo IV - Da Organizagdo Da Educagdo Nacional (artigo 8 a 19).
Titulo V - Dos Niveis E Das Modalidades De Educagdo E Ensino: Capitulo | - Da Composi¢do Dos Niveis Escolares
(artigo 21); Capitulo Il - Da Educag&o Bésica: Segdo | - Das DisposigBes Gerais (artigos 22 a 28), Segdo Il - Da Educagio
Infantil (artigo 29 ao 31), Segdo Ill - Do Ensino Fundamental (artigo 32 ao 34). Se¢do V - Da Educag&o De Jovens E
Adultos (artigo 37 ao 38). Capitulo V - Da Educagdo Especial (artigos 58 a 60).

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Ensino de Votorantim Caderno da Educagdo Inclusiva Atendimento
Educacional Especializado — AEE. (https://www.votorantim.sp.gov.br/arquivos/aee 13105106.pdf).

Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Ensino de Votorantim Caderno de Ensino Fundamental.
(https://www.votorantim.sp.gov.br/arquivos/ensino_fundamental - diretrizes curriculares 13105108.pdf)

Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Ensino de Votorantim Caderno de Educagdo Infantil.
(https://www.votorantim.sp.gov.br/arquivos/educacao_infantil -

orientacoes curriculares do sistema muni 13105108.pdf).

RESOLUGAO CNE/CEB Ne 1, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024 — Institui Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade
e Equidade para a Educagdo Infantil.

RESOLUCAO CNE/CEB N2 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017 - Institui e orienta a implantagao da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no dambito da
Educagdo Basica.

RESOLUGAO CNE/CEB n2 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Bésica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/10).
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RESOLUGAO CNE/CEB n¢ 4, DE 02 DE OUTUBRO DE 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Basica.

RESOLUGAO CNE/CEB n2 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil.

RESOLUCAO CNE/CP n2 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n@
3/04).

VOTORANTIM. Lei Municipal n? 1.090/1993 e alteragdes posteriores - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Votorantim/SP.

VOTORANTIM. Lei Municipal n? 1.596/2001 e alteragbes posteriores - Estatuto do Magistério Municipal de
Votorantim/SP.

Livros e Artigos:

CARVALHO, Rosita Edler. “Educagdo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educag&o Especial, nimero 26,
2005 - p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas - SP: Papirus, 2010.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra,
2011.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. 13 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. 24. ed. Sdo Paulo: Summus, 1992.

LOMAKINE, Luciana. Fazer, conhecer, interpretar e apreciar: a danga no contexto da escola. In: SCARPATO, Marta
(Org.). Educagdo Fisica: como planejar as aulas na educagdo basica. Sdo Paulo: Avercamp, 2007, p. 39-57.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educagdo Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educagdo Fisica: cultura e
sociedade. Campinas: Papirus, 2006.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S3o Paulo: Cortez, 2011.

SCHIAVON, Laurita Marconi; NISTA-PICOLLO, Vilma Leni. Desafios da ginastica na escola. In: MOREIRA, Evando
Carlos. (Org.). Educagdo Fisica escolar: desafios e propostas 2. Jundiai: Fontoura, 2006, p.35- 60.

SOARES, S.M. Vinculo, movimento e autonomia: educagdo até 3 anos. Sdo Paulo: Omnisciéncia, 2017.
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ANEXO Il - DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

) Ndo preciso de condigdes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

) Software de Leitura - ( ) Dos Vox ( ) NVDA ( ) JAWS ( ) ZoomText

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

de de 20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigéo.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

- (ANCA . AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 ’ ISP CONCURSO PUBLICO 01/2026 o "SSP
ANEXO IV — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL ANEXO VI - CRONOGRAMA
O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
Eu (nome civil) técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM ou do AVANGASP, sendo de inteira

responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na
drea destinada a este Concurso Publico.

RG n2 , CPF n2 ,
o o EVENTOS DATAS PREVISTAS
inscrito no Concurso Pdblico 01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, para o cargo:
Divulgagdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 16/10/2026
solicito a inclusdo Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 16/10 a 16/11/2026
. Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Inscrigdo. Até 21/10/2026
e uso do meu Nome Social: Divilnacio do Resultado Proliminar das Solicitacses de 1 o de P o d
ivulgag@o do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencéo de Pagamento da 28/10/2026
Inscrigdo.
Periodo de RecursoAC?ntra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de 29 € 30/10/2026
Pagamento da Inscrigdo.
e e 20 DivuIAgzigéo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Isengdo de Pagamento da 04/11/2026
, __. Inscrigdo.
Ultimo dia para pagamento da inscrigio e envio de Titulos. 17/11/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscri¢do de Candidatos na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitagdes 23/11/2026
de CondigBes Especiais e Nome Social.
(Assinatura do Candidato) Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo de
Candidatos na Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar 24 e 25/11/2026

das Solicitagdes de Condigdes Especiais e Nome Social.

Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscri¢do de Candidatos na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Definitivo das Solicitagdes 30/11/2026
de Condigdes Especiais e Nome Social.

Divulgagdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital

de Convocagdo para as Provas Objetivas. 04/12/2026
Realizagdo da Prova Objetiva. 13/12/2026
Divulgag&o do Gabarito Preliminar apds as 17h00. 14/12/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 15 e 16/12/2026
Di\(u_lgagéo do _Resultado dosl Recursos Contra o Gabarito Pl_'eli.minar, G?bérito 06/01/2027
Oficial — Definitivo, Prova de Titulos e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

Zi?:t?\;c:e_ I;(::Itijrrnsic:]saflontra o Resultado da Prova de Titulos e Resultado das Provas 07 e 08/01/2027
T e v ot o P e Tl | g
Homologagdo. A partir da divulgagdo do

Resultado Final - Definitivo

Pagina 37 de 39 Pagina 39 de 39
PREFEITURA MUNICI’PAL DE VOTORANTIM AVANCALY
CONCURSO PUBLICO 01/2026 e
ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO
CARGO

Titulo Pontos*

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na
Area de Atuagdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolugdes do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na Area de Atuagdo, acompanhado do 3,5
Histdrico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na Area de Atuagdo, acompanhado do 5,0
Histérico Escolar.

de de 20, .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

*Pontos: sera computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 13 do Edital.

**Esta Declaragdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigoes.
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EDITAL n°®101/2026
SECRETARIA DE EDUCAGAO L . ) L EMEIEF PARIZETTE JORDAO
CONCURSO DE REMOGA0/2027 Flavia Caroline Muniz 44 x4 Basica BRESSANE
PUBLICAGAO DOS INSCRITOS -
A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, através da Secretaria de Educagéo, torna publico pelo presente Franciele Cristina dos Santos 49 *xx .8 Unica CMEI FELIPPE KALIL
Edital,a lista dos inscritos para o CONCURSO DE REMOCAO/2027, para os cargos de PROFESSOR DE 67 g
EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCA’CAO BASICA Il — Educacdo Fisica e Salas de Regursos Gabriella Fernandes Silveira o7 Basica EMEIEF ANTONIO MARCIANO
Multifuncionais - AEE, COORDENADOR PEDAGOGICO e DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGCAO BASICA,
conforme artigo 55 da Lei Municipal n° 1596/01, e artigo 74 da Lei Municipal n° 2107/09 e nos termos do Edital ) . 45 %x* *F*G L
r°097/2026 — SEED, publicado no Jornal Oficial do Municipio em 02/10/2026. Gisele dos Santos Martins Basica | EMEIEF CELIA PIERONI
INSCRITOS — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - REMOGCAO — ANO LETIVO - 2027 DB wan wan_y i - '
Giselle Fernanda Mendes o Unica CMEI TOMAZ MOBILE NETO
28 Fwx -
Jornada de Givanildo Rocha de Oliveira 8 0 Unica EA'\(AJEEESHELENA PEREIRA DE
Nome Completo RG trabalho Unidade Escolar 3D 7w g i CMEI MARIA APARECIDA
Ad L . r . Grasiela Salgado o Unica
na Benjamin de Lima 52.*** ***.5 Unica EMEIEF ANTONIO MARCIANO FERRATO DE CAMARGO
- - N o ) ) 44 *x* 28 - EMEIEF GERSON SOARES DE
Adriana Aparecida Corréa Furtado 3077572 Unica | CMEI SUELI GAZOLI Hadassa Raquel Macedo Bilac Viana Basica | \RRUDA
: Kk ok - - o 28.x%* ¥xX . EMEIEF MARIA HELENA DE
Alessandra Lopes de Paula Leite 30. 7% 2 Basica EMEIEF ANTONIO MARCIANO
p Helen Cristina de Oliveira dos Santos Basica MORAES SCRIPILLITTI
Alessandra Negrdo Dominato Barros 34,00 7 Basica EMEF MERCEDES SANTUCCI Iris da Fonseca S. Andrade 58.*** ***6 Unica CMEI CLELIA CARRARA
Alexsandra Nunes de Almeida Santos Silva 42 7* R4 Unica CMEI FERNANDA ROSA BUENO - - 5@ = w4 —
: : — : — — EMEIEF BETTY DE SOUZA Isabela Caroline Brito de Souza Unica EMEIEF GILBERTO SANTOS
Aline Frantiesca Abdala Ribeiro Rodrigues 28.7%% %0 Basica
OLIVEIRA ' . . 24 Y —
Janaina Sabino da Silva Basica EMEF DIDES CRISPIM
Aline Menezes Barros Malaquias 25 *xx #*x.3 Basica EMEIEF GILBERTO SANTOS
) — 57w wg .
Amanda Jamas Queiroz 48, %%% wex_3 Basica EMEIEF ANTONIO MARCIANO Janaina Vieira de Melo Basica EMEF LAURO ALVES DE LIMA
) ) o . EMEIEF MARIA HELENA DE ) . 47 3 2xg . EMEIEF MARIA HELENA DE
Ana Caroline Araujo Muchiutti 40. %% X Basica MORAES SCRIPILLITTI Jessica Cardozo da Silva Unica MORAES SCRIPILLITTI
Ana Claudia Souza Silva 25 1% 17 Unica | CMEI ESTER AGAR FONSECA Jessica Martins 3477755 Unica | CME! ESTER AGAR FONSECA
FELIX FELIX
icti *kk kkk_ Tni 27.***.***_X ,
Ana Cristina Barboza dos Santos Foz 17.7%% %3 Unica CMEI ROSA PEREIRA Joceli Soares Porcel Unica CMEI FERNANDA ROSA BUENO
Ana Cristina Moraes Jose 20,77 -2 Basica EMEIEF PARIZETTE BRESSANE - i 49 R xR o ,
— — EVEIEF GERSON SOARES DE Juliana Alves de Souza Almeida Unica CMEI CELIA CHIOZOTO
Ana Laura Fernandes Pedroso 4977 X Basica ARRUDA 207 ]
; Juliane Amaral Rosa T Unica CMEI ANTONIA DO ROSARIO
Ana Lucia Pedroso Rodrigues 27 Fxx 8 Unica CMEI ODAIR CAU
. ) 483+ ¥+ q . . .
Ana Paula da Silva 23 #4% wwx_() Basica EMEIEF ANTONIO MARCIANO Karina Borges da Silva Unica CMEI TOMAZ MOBILE NETO
- — 28 e —
Ana Paula Nunes Damasio 28 xxx FxxT Basica EMEF JOAO FERREIRA Kelly Cristina Ramos dos Santos Unica gl\lflll\E/IIIEEIFREETTY DE SOUZA
Ana Paula Rubim de Sousa 26,7716 Basica | EMEIEF AURORA FONTES Kelly Cristina Ramos dos Santos 287 Basica gl\l_/lll\illEElFREETTY DE SOUZA
Andreia A ida Buffol 19.7%* Basi EMEIEF EDITH MAGANINI 4 7 KR .
nereta Aparecida BuTo’o asica Kerolen Rodrigues Jonhsson 0 Unica CMEI ROSA PEREIRA
Andreia de Almeida Duarte 32.%%% ***.9 Basica EMEF WALTER ROCHA 50 i
- : A — CMEI FLAVIA REGINA CANTO Larissa da Silva Bento Unica EMEIEF CANDIDO DOS SANTOS
Andréia de Fatima Barbosa 29 *** FF2 Unica MORRINHO VIANA — -
Livia Righi Painelli da Silva 4z Unica EMEIEF PARIZETTE JORDAO
Andreia Nogueira de Carvalho Marques MB3******66 Unica EMEIEF CELIA PIERONI BRESSANE
- . " 25 ¥* ***.8 -
Andreia Nogueira de Carvalho Marques M63**++*66 Unica | EMEIEF CELIA PIERONI Luzini Leopoldo Ribeiro de Aradjo Unica | EMEIEF CELIA PIERONI
Andressa Raquel Rodrigues da Silva Cruz 48 %% FF*q Unica CMEI CELIA CHIOZOTO Manoele Ribeiro Gongora Xavier 4T Unica CMEI GISELLE FREITAS XAVIER
A . : Sk Kkk P EMEIEF EUGENIA MARIA DA T
Angela Dervechia Aparecido 24 ¥x* 2xD Unica SILVEIRA Marcela Rodrigues Ramos Araujo 447 Basica E'\AAI\EIESSIMAEL CAMPOS DE
Angelica Paola dos Santos Ferreira Sk Exx - i .
. 30.%%x Fxx7 Unica CMEI TOMAZ MOBILE NETO . . 45 %** ***.Q .
Nascimento Marcia Maria dos Santos Unica CMEI CLELIA CARRARA
Ariane Rubinatto Meldo 45,57 7.0 Unica CMEI CELIA CHIOZOTO 23 % g -
- Marcia Regina Batista Teixeira C Unica CMEI ROSA PEREIRA
Beatriz Inés Garcia dos Reis 48.7** 4 Unica CMEI SUELI GAZOLLI
Marcia Regina Ledo Acosta Brochieri 1e.mmX Basica EMEIEF BETTY DE SOUZA
Bianca da Costa Lara 46.%% >4 Unica CMEI FELIPPE KALIL 9 OLIVEIRA
) . 19.%x* *xxX .
Brunna Rodrigues Pestana dos Santos 44,77 12 Unica | CMEI ISMAEL PEREIRA Maria das Dores Lima Bettus Unica CMEI GISELLE FREITAS XAVIER
] . ) ) ) 24 *** ***.g .
Bruno Meneghetti 32w g Unica | SHE! OO IR EERNANDA Maria Selma Candido de Lima Unica | CMEI CLELIA CARRARA
Camila Veliska de Campos 47 7%x 2523 Basica EMEIEF AURORA FONTES Maureen Garcia 46.7* -9 Basica EMEIEF PATRICIA MARIA DOS
SANTOS
Carina Bianchi dos Santos Freitas 4357 73 Basica EMEF OSCAR BENTO L ] 36.*** Frrox . EMEF ANTONIO VICENTE
Mislaine Fernandes Benedito Basica BERNARDI
Carolina Athayde 45 Fxx 3 Basica EMEF JOAO FERI?EIRA Monalisa Nicolau Moreira de Campos Luiz 57w Q) Sacion EMEF ABIMAEL CAMPOS DE
Carolina Tavares Mariotti 46.7* 6 Unica gmslAMARlA JOSE DE OLIVEIRA ST CAMPOS
Cristiane Alves da Costa Moraes 407> **-2 Unica CMEI SUELI GAZOLLI Monica De Fatima Baptista Unica CMEI RAPHAELA RESIO CAU
. . 49 33 R4 . i
Daniele Pedroso da Silva 34k wen g Basica | EMEIEF ANTONIO MARCIANO Ménica Teles Ataide Unica CMEI RAPHAELA RESIO CAU
; : : [ i . - ) 27 *** ***5 .
Edilma Lopes de Almeida Silva 237 X Unica CMEI ODAIR CAU Monique Cristina de Almeida Goes Basica EMEIEF CELIA PIERONI
o . R . 573w - - -
Blislaine Aparecida Peres Legaspe 335 Unica | CMEI ODAIR CAU Patricia Espin Figueiredo Camargo 3 9 Unica CMEI TOMAZ MOBILE NETO
. . . - CMEI MARIA APARECIDA
Elizabete Maria da Silva Cardoso 18.7**.**-9 Unica )
FERRATO DE CAMARGO Patricia Fernandes Benedito Béasica | EMEIEF ANTONIO MARCIANO
Emily de Souza Vieira 33055 **g Unica CMEI ROSA PEREIRA ——
’ Patricia Marques Pimentel Fogaga 427779 Basica EMEIEF LUCINDA RODRIGUES
Fabiola Costa Rocha Gabriotti 2377 5 Basica | EMEIEF GILBERTO SANTOS PEREIRA IGNACIO
. 40.%%* ***-0 - CMEI CECILIA FERNANDA
Fabricia Cristina Nobre 4055 %D Basica EXE_II_EOFSPATRICIA MARIA DOS Paula Daiane Alves Arruda Unica ARCURI PACHECO
. 33.x%* **xf s EMEIEF GERSON SOARES DE
Petula Rosa Jamas Ribeiro Basica ARRUDA
Priscila dos Reis Nogata 487 Basica EMEF JOAO FERREIRA
o 433+ xR - EMEIEF BETTY DE SOUZA
Priscila Pires de Rezende Unica OLIVEIRA
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- ) 40.7%% ***q -
Priscila Raquel Domingues Sanches Basica EMEF SUELI DA SILVA PAULA 30.F%* ***_q ,
R Fabio Henrique da Silva CMEI MARIA JOSE DE OLIVEIRA SILVA
Priscilla Nunes Camargo o Basica EMEF SUELI DA SILVA PAULA 27 F¥% wx_q ,
Gisele Franco Goncalves da Fonseca CMEI MARIA JOSE SILVA OLIVEIRA
’ 35 %x* FxH.3 - CMEI GERALDO BERNARDINO
Rafaela Balestero da Silva Unica SANTOS 44 7% o
Faruel do Moraes Omverra 257 70 Sacien EMEIEF HELENA PEREIRA DE Joel Anunciato da Silveira Junior EMEF LAURO ALVES DE LIMA
q MORAES T3S
Rei Ldcia Pereira de S 25 7% **x4 Basi EMEIEF MARIA HELENA DE Karine Fernanda Domingues Vaz EMEF ABIMAEL CARLOS DE CAMPOS
ejane Lucia Pereira de Souza asica MORAES SCRIPILLITTI SR
Renata de Lima Moraes 30778 Basica | EMEIEF CELIA PIERONI Marcia Signorini Cardoso Ferrari o CMEI ODAIR CAU
Reonice Daniel Lima 34576 Unica | CMEI MARGUERITE GUERRA Paula Caroline De Almeida Louro 44.7777X | CMEI MARIA APARECIDA FERRATO
Roberta Isabel da Silva Bertolai 40.7%. 7 Unica EEAE;ES;Z%RIZETTE JORDAO Regina Souza Santos Veiga 18.***2 | EMEIEF GILBERTO SANTOS
ow R ] 17 7% w3
Rosangela Aparecida Nunes Baptistella 217X Basica | EMEIEF ANTONIO MARCIANO Rosemeire Torres CMEI ISMAEL PEREIRA
presy . 30, v
Rosangela Rodrigues Cetto 9.7 -9 Basica iggEgAGERSON SOARES DE Samantha Siqueira EMEF DIDES CRISPIM
, CME| MARIA JOSE DE OLIVEIRA Sandra Aparecida Nogueira Leite 19.7 -8 EMEF WALTER ROCHA
Rosleny Demetrio 18.4%*. %2 Unica SILVA
Ty Tatiane Gaspar de Moura Pescarolo 2rmra CMEI CARMELA GUARIGLIA RAMOS
) . . ) C L EMEIEF BETTY DE SOUZA A
Sara Martins da Silva Leite Batista Basica - P 25*****-8 | CMEI FLAVIA REGINA LEITE DO CANTO
OLIVEIRA Vanusa Maria de Paiva Silva MORRINHO VIANA
16, 7% ***_() INSCRITOS — DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA - REMOGAO - ANO LETIVO - 2027
’ ’ . Co o EMEIEF LUCINDA RODRIGUES
Selma Regina Ferreira Costa de Lima Unica PEREIRA IGNACIO
Nome Completo RG Unidade Escolar
167 g ) . ek ok
Silvia Helena Segalla Cuani Unica EXIE'II'EOFSPATRICIA MARIA DOS Alessandra de Almeida Prado Oliveira 35.*** ***.4 | EMEIEF PATRICIA MARIA DOS SANTOS
R Andressa Torres Ribeiro 3 ik wwk E'\CAEIIIEI'I:_I,_\/I'¢§IA HELENA DE MORAES
Stéfanie Cristina dos Santos Dorlitz Unica EMEESFAEAERIZETTE JORDAO A Regina de M Caet 07 *x xxg CMEI FLAVIA REGINA LEITE DO CANTO
urea Regina de Moraes Caetano R MORRINHO VIANA
Tania de Brito Gongalves 281 Basica EMEIEF GILBERTO SANTOS Camila Teixeira Rocha Gomes 40,77 ***.5 EMEF OSCAR BENTO MARIANO
Tania de Brito Gongalves 28 ¥x* **x_q Unica EMEIEF ANTONIO MARCIANO David Edson de Camargo Junior 46.7%* ***.9 CMEI GISELLE FREITAS XAVIER
Tatiane da Cruz Martins Costa 24 x¥* ¥ Unica CMEI MARGUERITE GUERRA Francine Aparecida de Lira 42 %% 3 EMEIEF CELIA PIERONI
Tattyane Vaz Americo Oliveira 40.%** ***-0 Unica EMEIEF CELIA PIERONI Geyson Adad Ataide 34 F** *xg EMEIEF EUGENIA MARIA DA SILVEIRA
Thais Cristina Silva da Veiga atmma Bésica | EMEF JOAO FERREIRA Marcia Elena Bersi Pereira 20773 | CMEI MARIA JOSE SILVA DE OLIVEIRA
Thais Graciele Reche Remboski 42 7 xR Unica CMEI MERCEDES NARDI 34 Frx w4
Priscila Camillo Stevaux CMEI RAPHAELA RESIO CAU
Thais Ribeiro de Camargo Miranda 46.7** ***-0 Basica EMEIEF EDITH MAGANINI 335
Roberta Agustinho da Silva o CMEI FELIPE KALIL
Valéria Cristina Machado Tavares 29 *** *¥*.5 Basica EMEIEF EDITH MAGANINI T
, - Roberta Consani Fernandes Vieira o CMEI FERNANDA ROSA BUENO
Valéria Regina Leite Fusco 34 .7 7 Unica CMEI CELIA CHIOZOTO
) . ’ 40.7%* ***.9
Viviane Teixeira da Silva 45 %% *+ D Unica CMEI CELIA CHIOZOTO Rosiane Aparecida de Paula Ferreira CMEI GERALDO BERNARDINO DOS SANTOS
INSCRITOS - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA - REMOGAO - ANO LETIVO - Tais Roberta Camargo 3378 CMEI TERESA ESQUITINI
2027
Jornada de i Pi 43101
Vanelli Pires Amaro CMEI MARGUERITE GUERRA
Nome Completo RG trabalho Unidade Escolar
49, %% ¥ 5 CMEI FRANCISCO RODRIGUES i Nieri 2472270
Gabriel Pereira Bezerra nicial | BENEDITO EMEIEF vara Cristina Nier CMETODAIR cAU
CANDIDO DOS SANTOS Votorantim, 13 de outubro de 2026.
) . ’ , 22 ¥ FHEx - TIAGO ANTONIO DE ARAUJO
Gizelda Maria Medeiros Pipolo Inicial EMEIEF EDITH MAGANINI Secretario de Educagéo
Juciene Rodrigues De Souza 40778 Inicial EMEIEF GILBERTO SANTOS
Jurema Da Silva Brasil a3rmra Inicial EMEF SUELI DA SILVA PAULA
i ini P EMEIEF MARIA HELENA DE
Luiz Cagnon Junior 17.7%%*%0 Completa MORAES SCRIPILLITTI
INSCRITOS - PROFESSOR DE EDUCAGAO B;_ASICA Il - SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS - AEE -
REMOGCAO - ANO LETIVO - 2027
Jornada de
Nome Completo RG trabalho Unidade Escolar
Kamila Camargo Teodoro 47 74 Completa | EMEIEF CELIA PIERONI
Marcos Pedro 17.7%x .8 Completa | EMEIEF GILBERTO SANTOS
INSCRITOS — COORDENADOR PEDAGOGICO - REMOCAO — ANO LETIVO - 2027
Nome Completo RG Unidade Escolar
Aline Pinheiro de Arruda 367770 CMEI ROMANA FREDERICO BAUCH
43,70 73 .
Ana Paula Bertran CMEI CLELIA CARRARA
Ana Paula Vieira Ferreira De Oliveira 8270 CMEI| GISELLE FREITAS XAVIER
Bruna Maciel De Camargo Cassola 40778 CMEI JUDITH GAZOLI CARRARA
Elvis Nev Pansanato 26773 EMEIEF MARIA HELENA DE MORAES
Y SCRIPILLITTI
Everson de Oliveira Garcia 1878 CMEI FRANCISCO RODRIGUES BENEDITO
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Edital n° 102/2026

Relagdo de Vagas Remogdo/2027
A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, através da Secretaria de Educacg¢édo, torna publico pelo presente Edital, a Relacdo de Vagas
previstas para o exercicio letivo do ano de 2027, de acordo com o anexo abaixo, para os cargos publicos de provimento efetivo de
Professor de Educacdo Basica I Jornada Unica e Jornada Basica, Professor de Educacdo Basica II (Educacdo Fisica)e (Sala
Multifuncional - AEE), Coordenador Pedagdégico e Diretor de Escola para o Concurso de Remogdo do ano letivo de 2027, conforme
consta do Edital n°097/2026 publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Votorantim em 02/10/2026.

VAGAS INICIAIS VAGAS POTENCIAIS
UNIDADES ESCOLARES HORARIO DE HTPC PEBI PEBL PEBT PEBI
Jornada Jornada Jornada Jornada
Unica Basica Unica Basica
, |CMET ANTONIA DO ROSARIO DOS 3% e 5° feiras 1
SANTOS das 11h20 as 12h10 - - -
a a 1
2 |CMEI CARMELA GUARIGLIA RAMOS 3t e f\elras das  6h40
as 7h30 - - - -
3 CMEI CECILIA FERNANDA ARCURI 2% e 3? feiras das 11h20 2 2
PACHECO as 12h10 - -

52 feiras das 6h40 as
4 |CMEI CLELIA CARRARA 7Th30 e 6* feiras das 3
11h20 as 12hl0

, 2* feiras das 6h40 as
5 |CMEI ESTER AGAR FONSECA FELIX 7h30 e das 11h20 as 12h10 _ _ 2 _

2% e 4° feiras das 11h20
6 |[CMEI FELIPPE KALLIL as 12h10 _ _ 2 _

3% e 5% feiras das 11h20

7 |CMEI FERNANDA ROSA BUENO as 12h10 1 _ 2 _
8 CMEI FLAVIA REGINA LEITE DO 2% e 3% feiras das 11h20 1

CANTO MORRINHO VIANA as 12h10 - - -
9 CMEI FRANCISCO RODRIGUES 5% e 6* feiras das 6h40 1

BENEDITO as 7h30 — - —
10 CMEI GERALDO BERNARDINO DOS 2% e 4*® feiras 1 1

SANTOS das 11h20 as 12hl0 - -
11|CMEI GISELLE FREITAS XAVIER 3% e 5% feiras das 6h40 2 2

as 7h30 - —

a a 3
12 [CMEI ISMAEL PEREIRA DE CAMARGO 3% es ?elras das 11h20 1
as 12hl10 - - -

2* e 3* feiras das 11h30
13 |CMEI JOSE BERNARDO as 12h20 ou 5° e 6° 1
feiras das 12h10 as 13h

3% e 4* feiras das 6h40

14 [CMET DITH GAZOLI CARRARA
CHEL JU CAZOLL € as 7h30 - - - -

15 CMEI MARIA APARECIDA FERRATO 2% e 4* feiras das 11h20 2
DE CAMARGO as 12h10 - - -

a a 3
16 |CMEI MARIA JOSE OLIVEIRA SILVA 3" es ?elras das 11h20 2 2
as 12hl0 - -

3% e 5% feiras

17 |CMEI MARIA JOSE SILVA OLIVEIRA
das 6h40 as 7h30 - - - -

a a 3
18 |CMEI MARGUERITE GUERRA 2% e 4 ?elras das 11h20 2
as 12h10 - - -

19|CMEI MERCEDES NARDI ARCURI 3% es felras das 11h30 1
as 12h20 - - -
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20 |CMEI ODAIR CAU 2 e félras das  6h40 3%
as 7h30 - - -

3% e 5* feiras das 6h40

21 |CMEI OLIMPIA POZZA BEBER
as 7h30 - - - -

2% e 42 feiras das 11h20

22|CMEI TERESA ESQUITINI as 12h10 - — - —

p . 4% e 5% feiras
23 |CMEI TOMAZ MOBILE NETO 4%
3 das 6h40 as 7h30 - - -

2* feiras das 11h20 as

24 |CMEI VIRMA GALLI
13h - - - -

o fa \
25|CMEI CARMELA DE PAULA CIPULLO 3 felralsghd‘laos 18n as 1 _ _ _

2 fai \
26 |CMEI CELIA CHIOZOTO MARINONI 4 felraigs‘;: 18n10 as _ _ 5 _

27 |CMEI RAPHAELA RESIO CAU 2% feiras lcgahs 11h20 as 1 _ 2 _

3% e 4* feiras das 11h20
28 |CMEI ROMANA FREDERICO BAUCH as 12hl10 ou 3% e 4* *
feiras das 12h10 as 13h

3% e 42 feiras
* %
29 |CMET ROSA PEREIRA das 12h10 as 13h _ _ 4 -

a . S
30 |CMEI SUELI GAZOLLI CAMPOS 2" feiras das 11h20 as 3

13h - - -

3% e 4® feiras das 11h50
31 |EMEIEF ANTONIO MARCIANO as 12h40 ou 5* feiras das 2 7*
17h40 as 19h20

a a 3
32 |EMEIEF AURORA FONTES 3t e ?elras das 11h350 2%
as 12h40 - - -

3% e 4* feiras das 11h50
33 |EMEIEF BETTY DE SOUZA OLIVEIRA as 12h40 ou 5% e 6* 1 1 4
feiras das 11h50 as 12h40

. e X
34 [EMETEF CANDIDO DOS SANTOS 3 felrasmiazso 11n40 as _ 1 _ _

2% e 3® feiras das 11h40
35 |[EMEIEF CELIA PIERONI as 12h30 ou 4% e 52 3 3 4 3
feiras das 12h10 as 13h

36 |[EMEIEF EDITH MAGANINI 2 e3 felras das 11h50 3 3
as 12h40 - -

EMEIEF EUGENIA MARIA DA 4°® e 5% feiras das 12h as
37 |sTLVETRA 12h50 ou 4° e 5° feira _ _ 1% B
das 17h as 17h50

32 feiras das 18h as
38 |EMEIEF GERSON SOARES ARRUDA 19h40 ou 4° e 5% feiras 1 4
das 11h40 as 12h30

2% e 52 feiras das 11h40
39 [EMEIEF GILBERTO SANTOS as 12h30 4°® feiras das 2 3
17h40 as 19h20

40 (EMEIEF HELENA PEREIRA MORAES 4 felraslgi‘asso 18n10 as — — 1 1




30

16 de outubro de 2026

Na . 28 falwoo Ao £L1N0
< (S rEeiras Gas oiiiv

EMEIEF IZABEL FERNANDES N
41 as 7h ou 2* e 3* das

PEDROSO - - - -
12h10 as 13h
4, |EMEIEF LUCINDA RODRIGUES 32 e 42 feiras das 11h50 1 1
PEREIRA IGNACIO as 12h40 - -

EMEIEF MARIA HELENA DE MORAES 5% e 6° feiras das 11h50
43 as 12h40 ou 4° feiras das 2 1* 3

RIPILITTI -
s¢ 18h as 19h40
44 EMEIEF PARIZETTE JORDAO 2% e 3% feiras das 11h50 3% 2
BRESSANE as 12h40 - -

2% e 3® feiras das 11h40
45 |[EMEIF PATRICIA MARIA SANTOS as 12h30 ou 4* e 5° 1* 2
feiras das 12hl1l0 as 13h

46 |EMEF ABTMAEL CARLOS DE campos |4 © 5° feiras das 11h43 1 2
as 12h35 - -

2® feiras das 11h40 as
47 |EMEF ANTONIO VICENTE BERNARDI 13h20 ou 3° feiras das 1

17h40 as 19h20

2* feiras das 18h as
EMEF DIDES CRISPIM DE ALMEIDA

48 A 19h40 ou 3* e 4*feiras 1 1
ANTONIO - -
das 11h50 as 12h40
a a 3
49 |EMEF T2ABEL FERRETRA comrHo |2 © 37 feiras das 11h40 1
as 12h30 - - -
a a .
50 |[EMEF JOAO FERREIRA DA SILVA 2% e 3% feiras das 11h40 1 4

as 12h30 - -

2* e 3* feiras das 11h40
51 [EMEF LAURO ALVES LIMA as 12h30 ou 4* e 5% 2 1
feiras das 12h1l0 as 13h

52 |EMEF MARIA LUIZA JACOWICZ 2t e3 ?elras das 11h40 2
as 12h30 - - —

4® e 5% feiras das 6hl0
53 |[EMEF MERCEDES SANTUCCI as 7h ou 2® feiras das 1 1
18h10 as 19h40

54 |EMEF OSCAR BENTO MARIANO 2% e3 felras das 11h50 2 1
as 12h40 - -

2® feiras das 18h as
55 |EMEF SUELI DA SILVA PAULA 19h40 ou 3% e 4° feiras 1 2
das 11h55 as 12h45

56 |[EMEF WALTER ROCHA CAMARGO 3Fed felras das 11h40 5 1
as 12h30 - —

TOTAL 18 27

* Professor excedente na Unidade Escolar

**Das vagas iniciais na jornada unica, serdo destinadas: 10 vagas aos docentes declarados excedentes na Unidade Escolar/ 11 vagas
aos docentes afastados que perderam sede de exercicio, de acordo com os itens e 10 e 10.1 do Edital SEED n°097/2026.

***Das vagas iniciais na jornada basica, serdo destinadas: 02 vagas aos docentes declarados excedentes na Unidade Escolar/ 17
vagas aos docentes afastados que perderam sede de exercicio, de acordo com os itens 10 e 10.1 do Edital SEED n° 097/2026.

**** (03 vagas/cargos aos docentes em situacdo de lotacdo exclusiva
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CMEI GERALDO BERNARDINO

2% e 4* feiras

20 DOS SANTOS das 11h20 as 12hl0 .
2% e 4* feiras das
21 CMEI MARGUERITE GUERRA 11h20 as 12h10 1
CMEI ESTER AGAR FONSECA 2° feiras das 6h40 as
. 7h30 e das 11h20 as
FELIX
12h10
22 1
CMEI OLIMPIA POZZA 3% e 5* feiras das
BEBER 6h40 as 7h30
2% e 4* feiras das
23 CMEI TERESA ESQUITINI 11h20 as 12h10 1
4% e 5* feiras das
6h10 as 7h ou 2*
24 EMEF MERCEDES SANTUCCI feiras das 18h10 as 1
19h40
TOTAL T*

*Das vagas iniciais 01 serd destinada ao profissional afastado conforme itens 10 e
10.1 do Edital SEED N° 097/2026 e 01 serd destinada ao profissional em situagdo de

Lotagdo Exclusiva

16 de outubro de 2026
VAGAS
UNIDADES ESCOLARES HORARIOS DE HTPC COORDENADOR PEDAGOGICO
VAGAS INICIAIS | VAGAS POTENCIAIS
3% e 4*® feiras das
1 CMEI ROMANA FREDERICO 11h20 as 12h1l0 ou 3* 1
BAUCH e 4® feiras das 12h1l0 -
as 13h
5% feiras das 6h40 as
2 CMEI CLELIA CARRARA 7h30 e 6* feiras das _ 1
11h20 as 12hl10
3 CMEI GISELLE FREITAS 3% e 5% feiras das 1
XAVIER 6h40 as 7h30 -
4 CMEI JUDITH GAZOLI 3* e 4° feiras das 1
CARRARA 6h40 as 7h30 -
5% e 6* feiras das
5 EMEIEF MARIA HELENA DE [ 11h50 as 12h40 ou 4° 1
MORAES SCRIPILLITTI feiras das 18h as -
19h40
6 CMEI FRANCISCO 5% e 6* feiras das 1
RODRIGUES BENEDITO 6h40 as 7h30 -
7 CMEI MARIA JOSE DE 3% e 5% feiras das 1
OLIVEIRA SILVA 11h20 as 12h10 -
8 CMEI MARIA JOSE SILVA 3% e 5% feiras 1
OLIVEIRA das 6h40 as 7h30 -
2* e 3® feiras das
9 EMEF LAURO ALVES DE 11h40 as 12h30 ou 4°* 1
LIMA e 5° feiras das 12hl0 -
as 13h
10 EMEF ABIMAEL CARLOS DE 4% e 5% feiras das 1
CAMPOS 11h45 as 12h35 -
2* e 4° feiras das
11 CMEI ODAIR CAU 6h40 as Th30 _ 1
12 CMEI MARIA APARECIDA 2% e 4* feiras das 1
FERRATO DE CAMARGO 11h20 as 12h10 -
2% e 5* feiras das
11h40 as 12h30 4*
13 | EMEIEF GILBERTO SANTOS 1
feiras das 17h40 as -
19h20
14 CMEI ISMAEL PEREIRA DE 3% e 5% feiras das 1
CAMARGO 11h20 as 12h10 -
2® feiras das 18h as
19h40 ou 3% e
EMEF DIDE RISPIM
15 S CRIS 4*feiras das 11h50 as - !
12h40
16 EMEF WALTER ROCHA 3% e 4* feiras das 1
CAMARGO 11h40 as 12h30 -
17 CMEI CARMELA GUARIGLIA 3% e 4* feiras das 1
RAMOS 6h40 as 7h30 -
18 CMEI FLAVIA REGINA DO 2* e 3* feiras das 1
CANTO MORRINHO VIANA 11h20 as 12hl10 -
2% e 4* feiras das
MEI FELIPE KALIL
19 ¢ 11h20 as 12hl0 1 -
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PEB II - EDUCAGAO FISICA

_ VAGAS VAGAS INICIAIS VAGAS POTENCIAIS
HORARIOS
UNIDADES ESCOLARES DIRETOR DE ESCOLA UNIDADES ESCOLARES PEB IL [ PEB II PEB II | PEB II
DE Jornada Jornada Jornada Jornada
HTPC VAGAS INICIAIS | VAGAS POTENCIAIS Inicial | Completa | Inicial | Completa
EMEIEF MARIA HELENA 5% e 6° feiras das 1 |CMEI FRANCISCO RODRIGUES BENEDITO _ _ 1 _
11h50 as 12h40 ou 4°
1 DE MORAES feiras das 18h as - 1
SCRIPILLITTI 19h40 CMEI CARMELA GUARIGLIA RAMOS
2 [CMEI MARIA JOSE SILVA OLIVEIRA _ 1 _ _
EMEIEF CELIA PIERONI
CMEI FLAVIA REGINA 2% o 3* foiras das
2 DO CANTO MORRINHO 1
5 - 3 |EMEIEF EDITH MAGANINI 1
VIANA 11h20 as 12h1l0 - - -
4 |EMEIEF GILBERTO SANTOS _ _ 1 _
3 EMEF OSCAR BENTO 2% e 3% feiras das 1
MARIANO 11h50 as 12h40 -
5 |EMEF SUELI DA SILVA PAULA _ _ 1 _
4 |CMEI GISELLE FREITAS 32 e 5% feiras 1 6 |EMEE ABIMAEL CARLOS DE CAMPOS 1 - _ _
XAVIER das 6h40 as 7h30 -
7 |EMEIEF EUGENIA MARIA DA SILVEIRA 1
2% e 3% feiras das
N a
5 |EMEIEF CELIA PIERONI 11h40 as 1_2h30 ou 4 1
e 52 feiras das - 8 |EMEIEF MARIA HELENA DE MORAES SCRIPILLITTI _ _ _ 1
12h10 as 13h
4% e 5° feiras das TOTAL *2 1
6 EMEIEF EUGENIA MARIA| 12h as 12h50 ou 4?2 1
DA SILVEIRA e 5% feira das 17h - *Das vagas iniciais 02 serdo destinadas aos profissionais afastados conforme itens 10 e 10.1
as 17h50 do Edital SEED N° 097/2026
7 CMEI MARIA JOSE 3% e 5% feiras 1 PEB II - SALA MULTIFUNCIONAL - AEE
SILVA DE OLIVEIRA das 6h40 as 7h30 - VAGAS INICIAIS VAGAS POTENCIAIS
UNIDADES ESCOLARES
PEB II PEB II
. B EMEIEF CELIA PIERONT 1
8 CMEI RAPHAELA RESIO 2% feiras das 11h20 1 —
CAU as 13h - 2 EMEIEF GILBERTO SANTOS 1 _
3 EMEIEF CANDIDO DOS SANTOS 1 _
4 EMEF IZABEL FERREIRA COELHO 1 _
2% e 4? feiras das
9 CMEI FELIPPE KALIL 11h20 as 12hl1l0 - 1 5 EMEIEF BETTY DE SOUZA OLIVEIRA 1 _
*4
TOTAL

a a - *Das vagas iniciais 01 serd destinada ao profissional afastado conforme itens 10 e 10.1 do
10 CMEI FERNANDA ROSA 3 e 5 feiras das 1 Edital SEED N° 097/2026 e 01 sera destinada ao profissional em situacdo de Lotacdo Exclusiva
BUENO 11h20 as 12hl10 -

CMEI GERALDO

22 e 42 feiras EDITAL N° 103/2026
11 BERNARDINO DOS N - 1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, através
das 11h20 as 12hl10 . ; .
SANTOS da comissdo especial para estudos de casos de acimulo

de cargos do Magistério Publico Municipal, constituida
pela Portaria N° 23.290, de 11/06/2026, torna publico pelo
presente Edital, resultado do processo de acumulo de

12 CMEI TERESA 22 e 4° feiras das 1 cargos para o ano de 2026.
ESQUITINI 11h20 as 12h10 - DEFERIDOS:
PROCESSO NOME RG
FERNANDA GARCIA
105/2026 PINEDA 44 2+ X
Votorantim, 13 de outubro de 2026
CMEI MARGUERITE 22 e 4* feiras das Mariana Cristina Parri Ribeiro
13 GUERRA 11h20 as 12h10 - 1 Presidente da Comisséo Especial de Acumulo de
Cargos
2® e 4* feiras das EDITAL N° 104/2026

14 CMET ODAIR CAU 6h40 as 7h30 - 1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM CONVOCA os candidatos inscritos e classificados, nos termos da

Resolugdo SME/SEED N° 026/2025-SEED e em conformidade com o Edital N° 085/2025 — SEED, para a substituicao
de cargos do Suporte Pedagégico — Diretor de Escola, na seguinte conformidade:

DENOMINAGAO CANDIDATOS VAGAS
15| CMEI MARIA JOSE DE 3% e 5% feiras das 1 CONVOCADOS
OLIVEIRA SILVA 11h20 as 12h10 - Lista de Classificacdo para substituicdo do cargo de Diretor de
Escola de Educacéo Basica:
Diretor de Escola - 01 VAGA
92° SANDRA REGINA DA CONCEIGAO FERRER
a a : ATE
LMEE MERCEDES 4 6h§ 05\ f:;ras gis 110° TATIANA RODRIGUES
16 SANTUCCT fei as 1 01:_ N 1 _ LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
eiras das 18hl0 as Av Santo Antonio, 562, Barra Funda- Votorantim
19h40 DATA:19/10/2026
HORARIO:9H
22 feiras das 18h as DISPOSIGOES GERAIS:
. . 1. A atribuicdo de vagas para Substituicdo de cargos do Suporte Pedagodgico realizar-se-a de acordo com o disposto
17 EMEF SUELI DA SILVA 19h40 ou 3% e 4 1 na Lei N° 2.107/09 (que altera a Lei N° 1.596/01), Resolugdo N° 026/2025, e ainda, em conformidade com o disposto
PAULA feiras das 11h55 as - neste edital.
12h45 2. Fica assegurado o retorno do integrante do quadro do magistério a listagem de classificagdo, em sua classificagao

inicial, na hipotese do retorno do titular em seu cargo de origem, desde que ndo desistente ou destituido de sua
designacéo pela Sra. Prefeita Municipal.

3. O candidato convocado para os fins deste edital, durante a sess&o, quando chamado para anuéncia e escolha e
nao estiver presente, munido de documento de identidade ou representado legalmente, através de mandatario
portador de procuragdo especifica com firma reconhecida, munido de cépia autenticada do documento de
identidade do candidato representado e de seu documento de identidade original, automaticamente sera
excluido do processo, dando-se prosseguimento a escolha.

TOTAL 3*

* Das vagas iniciais 02 serdo destinadas aos profissionais afastados conforme

itens 10 e 10.1 do Edital SEED N° 097/2026 e 01 serd destinada ao profissional SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM,
em situacdo de Lotacdo Exclusiva Em 13 de outubro de 2026.

Tiago Antonio de Araujo

Secretario de Educagao
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SECRETARIA DE SAUDE

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Médico Ginecologista — UESF Jardim Archila
— Prefeitura  Municipal de Votorantim. Médico
Ginecologista — UBS Escola — Prefeitura Municipal de
Sorocaba.

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Médico — Unidade de Servigo de Atengdo
Domiciliar (SAD) — Prefeitura Municipal de Sorocaba.
Médico Plantonista — UPA Jatai — Prefeitura Municipal de
Votorantim.

[ NOME [RG |

[ NOME [RG |

[ Alessandrus Christian Miranda | 25.%*****-5 |

[ Luis Carlos Castelhano Junior [ 22 xx* xxx 4 |

Jessica Aline Oliveira Dias da Silva
Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Cirurgido Dentista — Policlinica Municipal —
Prefeitura Municipal de Sorocaba. Cirurgido Dentista —
CEO (Centro de Especialidades Odontolégicas) e
Vigilancia Sanitaria — Prefeitura Municipal de Votorantim.

[ NOME [RG

[ Hélio Matsukawa [[19.7** x5 |
Jessica Aline Oliveira Dias da Silva

Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Médico de Familia e Comunidade — ESF
Promorar — Prefeitura Municipal de Votorantim. Médico —
UBS Séao Guilherme — Prefeitura Municipal de Sorocaba.

NOME [RG
Henrique Martins Faria | 32 X

Jessica Aline Oliveira Dias da Silva
Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Médico — Gabinete de Secretaria de Saude -
Prefeitura Municipal de Sorocaba. Médico Clinico Geral —
UBS Vila Garcia — Prefeitura Municipal de Votorantim.

[ NOME [RG |
| José Manoel Amadio Guerreiro | 13.%*****-5 |
Jessica Aline Oliveira Dias da Silva

Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Cirurgido-Dentista — ESF Vila Amorim —
Prefeitura Municipal de Votorantim. Cirurgido-Dentista —
CS Maria do Carmo — Prefeitura Municipal de Sorocaba.

[ NOME [RG |
| Renata Cristina Guskuma | 28.%** ***-4 |
Jessica Aline Oliveira Dias da Silva

Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Enfermeiro — Pronto Atendimento Municipal —
Prefeitura Municipal de Aluminio. Enfermeiro Plantonista —
UPA Central — Prefeitura Municipal de Votorantim.

[ NOME RG |
[ Joice Oliveira Pedroso Goes | 40.*** ***-7 |
Jessica Aline Oliveira Dias da Silva

Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Técnica de Laboratério — Conjunto Hospitalar
de Sorocaba - Governo do Estado de S&o Paulo.
Farmacéutica — Farméacia de Alto Custo - Prefeitura
Municipal de Votorantim.

[ NOME [RG |
| Camila Lopes da Silva [[27. 7 ¥ X |
Jessica Aline Oliveira Dias da Silva

Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Técnico de Enfermagem — UBS Barcelona —
Prefeitura Municipal de Sorocaba. Enfermeiro Plantonista
— UPA Jatai — Prefeitura Municipal de Votorantim.

[ NOME [RG |
| Adeline de Arruda Brito Abreu | 42.%** ***.2 |
Jessica Aline Oliveira Dias da Silva

Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

Jessica Aline Oliveira Dias da Silva
Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
INDEFERIDO: Médico — UBS Jardim Rodrigo - Prefeitura
Municipal de Sorocaba. Médico Pediatra — UBS Itapeva-
Prefeitura Municipal de Votorantim.

[ NOME [RG |
| Eliana Nakamura [ 16.5** %1 |
Jessica Aline Oliveira Dias da Silva

Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Cirurgido Dentista — USF Wanel Ville —
Prefeitura Municipal de Sorocaba. Cirurgido Dentista —
UBS Itapeva — Prefeitura Municipal de Votorantim.

[ NOME [RG |
| Fabio Hideo da Silva [ 27+ .5 |
Jessica Aline Oliveira Dias da Silva

Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Enfermeiro — Conjunto Hospitalar de
Sorocaba — Governo do Estado de Sao Paulo. Enfermeiro
— UBS ltapeva- Prefeitura Municipal de Votorantim.

[ NOME [RG |
[ Helizandra Cristina Gobbo | 25.***.***.5 |
Jessica Aline Oliveira Dias da Silva

Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Médico Psiquiatra — Ambulatério de Saude
Mental — Prefeitura de Capivari. Médico Psiquiatra - Caps
|J, Prefeitura Municipal de Votorantim.

[ NOME [RG |
[ Alberto Shodi Yamashiro | 43.** ***.8 |
Jessica Aline Oliveira Dias da Silva

Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Auxiliar de Enfermagem - ESF — UESF
Parque Sao Jodo - Prefeitura Municipal de Votorantim.
Auxiliar de Enfermagem Plantonista — UPA Parque Jatai —
Prefeitura Municipal de Votorantim.

[ NOME [RG |
| Cezalpino Verduino das Neves Neto | 34.*** ***1 |
Jessica Aline Oliveira Dias da Silva
Presidente
Membros:
Abel Benittis
Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Médico Ginecologista — USF Vila Barédo -
Prefeitura Municipal de Sorocaba. Médico Ginecologista —
UBS Barra Funda - Prefeitura Municipal de Votorantim.

[ NOME [RG
[ Carlos Eduardo Bastos da Silva | 15.**.**2 |
Jessica Aline Oliveira Dias da Silva
Presidente
Membros:
Abel Benittis
Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Auxiliar de Enfermagem - Conjunto
Hospitalar de Sorocaba — Governo do Estado de Sé&o
Paulo. Auxiliar de Enfermagem - UBS Barra Funda-
Prefeitura Municipal de Votorantim.

[ NOME [RG |
| Edinilson de Arruda Lino [ 25 % ¥ X |

Jessica Aline Oliveira Dias da Silva
Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Enfermeiro — Conjunto Hospitalar de
Sorocaba — Governo do Estado de Sao Paulo. Enfermeiro
- ESF — PSF Jardim Tatiana — Prefeitura Municipal de
Votorantim.

[[NOME [RG |
| Milena Vizzoni [ 437 X |
Jessica Aline Oliveira Dias da Silva

Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Técnico de Enfermagem — SAMU Sorocaba -
Prefeitura Municipal de Sorocaba. Enfermeiro Plantonista -
UPA Parque Jatai - Prefeitura Municipal de Votorantim.

[ NOME [RG

| Francimar Bernardino Tavares | 587 3 |
Jessica Aline Oliveira Dias da Silva

Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Enfermeira — SAE: Servico de Atendimento
Emergencial. Prefeitura de Cabreuva. Enfermeira — UBS
Barra Funda - Prefeitura Municipal de Votorantim.

[ NOME [RG |
| Regina Claudia de Oliveira [ 32.%+ *_g |
Jessica Aline Oliveira Dias da Silva

Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Médico — Ambulatério Médico Municipal de
Piedade - Prefeitura Municipal de Piedade. Médico
Ginecologista — UBS Barra Funda - Prefeitura Municipal de
Votorantim.

[ NOME [RG |
| Gladison Bianchini de Camargo | 20.*** ***-2 |
Jessica Aline Oliveira Dias da Silva

Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Médico clinico geral — Sesa — Prefeitura
Municipal de Votorantim. Médico clinico geral — Policlinica
— Prefeitura Municipal de Votorantim.

[ NOME [RG |
| Giovanna Matielli Zalla Gabriotti | 32.******.X |
Jessica Aline Oliveira Dias da Silva

Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Auxiliar de Enfermagem Plantonista -
Ambulancia — Prefeitura Municipal de Votorantim. Auxiliar
de Enfermagem — Almoxarifado da Saude — Prefeitura
Municipal de Votorantim.

[ NOME [RG |
[ Priscila Roberta Orsi da Silva | 40.*** ***.5 |
Jessica Aline Oliveira Dias da Silva

Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

PARECER DE ACUMULO DE CARGOS
DEFERIDO: Médico Clinico Geral — UBS Parque Bela
Vista — Prefeitura Municipal de Votorantim. Médico Clinico

Geral — UBS Vila Nova- Prefeitura Municipal de
Votorantim.
[ NOME [RG |

[ Aline Costa Nitatori [[43. 3%+ *+2 |
Jessica Aline Oliveira Dias da Silva

Presidente

Membros:

Abel Benittis

Lauriene Cristine de Meira de Paula

A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria de Votorantim,
de acordo com o disposto no art. 1°, inciso IV, art. 9°,
art. 91°, art. 93°, art. 94° e art. 142° da Lei Estadual n°
10.083 de 23/09/1998, torna publico o seguinte
procedimento administrativo relativo a infragao
sanitaria:

Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa N° 0258:
Estab: MEL DINIZ CANAL CONCON LTDA- CNPJ:
54.041.701/0001-06 — 05/10/2026 - Referente ao
Processo Administrativo N° 3369/2026 - Auto de Infragao
N° 0257/2026;

COMUNICADO DE DEFERIMENTO - LTA
N.° PROTOCOLO: 3640/2026
DATA PROTOCOLO: 17/09/2026
RAZAO SOCIAL: Camila Ruiz Ginecologia e Obstetricia
LTDA
CNPJ / CPF: 12.831.250/0001-52
ENDEREGCO: Av. Gisele Constantino, 1850 — Torre 1,
Andar 13, Sala 22 - Parque Bela Vista
MUNICIPIO: Votorantim
UF: SP
RESP. LEGAL: Camila Ruiz
CPF: 247.588.798-26
RESP. TECNICO: Marli Vergara
CPF: 110.238.288-47
CBO: 2142-05 CONSELHO PROF.: CREA
N° INSCR.: 5060501850/D UF: SP
A Chefe de Servigo da Vigilancia Sanitaria de Votorantim,
DEFERE em 09/10/2026 a solicitagdo da emisséo de
Laudo Técnico de Avaliagdo (LTA).
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagcdo
vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando,
inclusive, sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

Votorantim, 13 de outubro de 2026.

CEP: 18.110-650

COMUNICADO DE INDEFERIMENTO - LTA
N.° PROTOCOLO: 2033/2025
DATA PROTOCOLO: 30/10/2025
RAZAO SOCIAL: ICT FARMACEUTICA LTDA
CNPJ / CPF: 41.604.536/0001-01
ENDERECO: Av. Ireno da Silva Venancio, Unidade 13A,
n°199 — Protestantes
MUNICIPIO: Votorantim
UF: SP
RESP. LEGAL: Marcos Wellington Mendonga Sanches
CPF: 822.776.216-68
RESP. TECNICO: Matheus Mazzon
CPF: 315.086.728-22
CBO: 2142-05 CONSELHO PROF.: CREA
N° INSCR.: 5062077640 UF: SP
A Chefe de Servigo da Vigilancia Sanitaria de Votorantim,
INDEFERE em 13/10/2026 a solicitagdo da emissdo de
Laudo Técnico de Avaliagdo (LTA).
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo
vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando,
inclusive, sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

Votorantim, 13 de outubro de 2026.

CEP: 18.111-100

Fica estabelecido que a Unidade de Vigilancia de
Zoonoses — UVZ, vinculada a Secretaria Municipal de
Saude de Votorantim, passa a funcionar no imovel
localizado na Avenida José Miguel Skif, n° 109, Bairro
Barra Funda, Votorantim/SP, CEP 18114-350, inscrito no

Cadastro Imobiliario Municipal sob n°
036130004200000107 e codigo  cartografico  n°
14111040042000001.

Economizar
é melhor
do que
ficar sem.
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rFUNDAG]-"\O DA SEGURIDADE SOCIAL DOS\ SECRETARIAD NANCAS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS - ADEF
DE VOTO R ANTI M (VOTO PR EV) EDITAL DE PUBLICACOES N.° 075/2026 - FISCALIZACAO DE TRIBUTOS/DDFT/SEF
A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, ATRAVES DA SEF/D.D.F.T., FISCALIZAGCAO DE TRIBUTOS, COM
\ ) FUNDAMENTO NO ART. 308, VI, CTM, INFORMA AOS SUJEITOS PASSIVOS ABAIXO ARROLADOS O QUE
SEGUE:
PROCESSO: 02.06.002829/2026
EXTRATO DO CONTRATO PORTARIA 486 2
COMPRA DIRETA N° 006/2024 ALESSANDRA SILVINA APARECIDA AUGUSTO DE ATO: NOTIFICACAO DE VALORES DE 1SS DECLARADO (TABELA ABAIXO). . )
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 016/2024 CAMARGO PRESIDENTE DA FUNDA(}AO DA ASSUNTO:' VALORES DE ISS DECLARADOS PELO PROPRIO SUJEITO PASSIVO (CREDITO JA
. A T A CONSTITUIDO).

H P — SEGURIDADE SOCIAL DOS FUNCIONARIOS < .
Xgr‘:l‘i’r"'idsi:’;ivg,"(.?}%'/azog{eta N EOA = (eEeese PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM. NO USO EM ANALISE AO BANCO DE DADOS DESTA PREFEITURA FORAM VERIFICADAS ALGUMAS PENDENCIAS
Objeto do éontrato- “Contratagio de empresa DE SUAS ATRIBUIGOES ! ENTRE VALORES CONSTITUIDOS (ART. 171, §§ 7°-B E 7°-C,ACTM) E PAGOS DO ISS (IMPOSTO~SOBRE
especializada para se;'vigos de limpeza, asseio e Resolve ! SERVICOS), TENDO POR BASE AS NOTAS FISCAIS ELETRONICAS — NFS-E E/OU DECLARACOES DE
Sonservagdo prodial com disponibiizacdt de mao de obra, Conceder Pensdo por Morte, a(o) dependente Sr(a) §§I§JJ$9§§|E§F§’T/§J;\PS§ PELOS SUJEITOS PASSIVOS ABAIXO IDENTIFICADOS, NOS TERMOS DO ART. 171,
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos” — Maria Eliza Verlangieri Alves, inscrito (a) no CPF :

Comiman Fisho . St s | TSIy e 0 Srsovis (0| o0 SSAFOSH FOAY VoSSAS SENHORNS NOTIHOIDAS, PAr 0 PRAZ0 O 10 067) ot
Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim - aposentado (a) Sr(a). Nilton Alves, inscrito(a) no CPF DECORRENTES DA MORA ACRT '345 E 348 | E Il DO CTM). SOB PENA DE’ INSCRICAO DOS MESMOS EM
Contratada: Belseg Servicos de Facilities Ltda. — Prazo 2417 **.72, falecido(a) em 01/09/2026, conforme DIVIDA ATIVA — ART. 297 §go DO- oM ) ) ) c
igéncia: inici ° 183/202 | fici - M i} : o
de Vigéncia: 06 meses tendo inicio em 10/10/2026 e processo n® 183/2026, com valor de beneficio em PARA A REALIZACAO DO PAGAMENTO BASTA ACESSAR O SISTEMA DA NOTA FISCAL ELETRONICA,
término em 09/04/2027. Valor Total: R$ 28.926,66 (vinte consonancia com a Lei Previdenciaria 1830/2005, a partir ATRAVES DO SITE WWW VOTORANTIM SP.GOVBR. NO  LINK NFS E  MENU GUA DE
& 6 iy meyE S OIS O <6l (el cesani0 ool R RECOLHIMENTO/CONSULTA DE DEBITOS/EMISSAO DE 2° VIA S
centavos) — Dotagdo Orgamentaria: Titulo: Servigos de Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagéo. .
Terceiros — Pessoa Juridica. Verba: 03.18.01 - Votorantim, 14 de outubro de 2026
04.122.1013.2037 - 3.3.90.39.00. Fundamento Legal: ALESSANDRA SILVINA APARECIDA AUGUSTO DE = Notifi
Artigo 75, inciso II, da Lei Federal N° 14.133/21. S CAMARGO B et D @ | orciananre | 2ERe0| e | YOE0” | ssoruno
Votorantim, 9 de outubro de 2026. Presidente Dechrede L | RS is3es00 RS o125
Alessandra Silvina Apare_cida Augusto de Camargo ; § ;ji;;gg '; ;;;;i
Presidente 4 RS 14.245,00 | R 712,25
5 R 18.750,00 | R: 937,50
262 2026 1251 FOLHA DE VOTORANTIM LTDA 4955390200014 | Prestador 2024 j : iz‘g:‘gg : 3;:'3‘5’
8 R 11:555:00 R 575:25
9 R 20.370,00 | RS 1.018,50
10 R 20.976,00 | RS 1.048,80
11 R 14.105,00 | R 705,25
12 R 11.055,00 | R 552,75
1 R 1.870,00 | R 93,50
2 R 2.463,00 | R 123,15
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE J Si= =
4 R 2.270,00 | RS 113,50
5 R 2.111,00 | RS 105,55
( 263 2026 5906 JOSE ONIVALDO DA SILVA RODRIGUES 57696411000180 |  Prestador 2024 : '; i‘ﬁ:'gg : ::;j‘s’
8 R 970:00 R 33:50
9 R 5.428,00 | R 271,40
EDITAL N.° 08/2026 - SEMA 16T im0l o se2s
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE — COMDEMA n e smaele son
CAMARA TECNICA DE BEM-ES;AR ANIMAL (CTBEA) 264 2026 6226 PRODONTO ASSISTENCIA ODONTOLOGICA VOTORANTIM LTDA. 57055899000167 Prestador 2024 12 z i:‘;gi’z :S 1;:?3‘7’
CONVOCAQ o 1 R 67‘7‘1:99 R 3. 387:09
De acordo com artigo 15 do Decreto Municipal n° 3598, de 06 de agosto de 2007, a Secretaria de Meio Ambiente de Votorantim e
(SEMA), CONVOCA os membros da Camara Técnica de Bem-Estar Animal (CTBEA) para a 52 Reunido ORDINARIA que se 4 |Rs 6785956 Rs 339297
realizara no dia 19/10/2026 (segunda-feira), as 18:00h, no Centro de Tradigdes da Cultura Caipira, sito a Rua Acacio Miller Jardim T
Paraiso Votorantim/SP 265 2026 10600 V.P. SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA - EPP 00412355000198 Prestador 2024 3 § :ggii’:; ; zj;;’::
Pautas 8 R 70.527,54 | R: 3.526,37
-Animais em situagdo de vulnerabilidade social; o R o KR
-Castrago e controle populacional; TR s e
-Processo de convénios para atendimento veterinario e acolhimento de animais em situagéo de vulnerabilidade social; 266 2026 | 10838 LUIZ CARLOS CORREA VOTORANTIM ME 00703915000163 | Prestador 2024 12 |® 480,00 [ RS 24,00
-Reestruturagdo do DPBEA,; T TR e
-Selo Amigo; 267 2026 12239 MIRIAM DE QUEIROZ RAPHAEL - ME 0196612100015 | Prestador 2024 j RR T ;ig'gg z 23'?‘;
-Parceria com universidades sobre projetos de palestras sobre adogao responsavel e a importancia da castragao; 8 [Rs 233,00 | RS 11665
-Outras necessidades identificadas no municipio; Ry
V;toraztltm}\’l‘t de 'ZUtzbroC de 2026. 268 2026 | 13595 DANTAS & DANTAS LTDA 0510961000141 | Prestador 2024 ﬁ z ;Zggj:: : 1‘:2:3:
enedito Aparecido de Camargo o 2
Secretario Interino de Meio Ambiente Tw ziiigggé '; 112?33
5 R 23.220,00 | RS 1.161,00
6 R 23.220,00 | RS 1.161,00
7 R 23.220,00 | RS 1.161,00
269 2026 13682 ‘GOMES & GOMES LTDA 04281582000182 Prestador 2024 8 R 23.220,00 | RS 1.161,00
9 R 23.220,00 | R 1.161,00
10 R 23.220,00 | R 1.161,00
11 R 23.220,00 | R 1.161,00
12 R 23.220,00 | R 1.161,00
1 R 18.982,91 | R: 949,14
2 R 4.569,99 | R 228,49
3 R 12.253,38 | R 612,66
4 R 11.654,70 | R 582,73
5 R 2479342 | RS 1.239,67
270 2026 14073 SELECT VEICULOS LTDA. 05803790000167 Prestador 2024 : :S 1::3;';§ z Z;:'g;
8 R 17:523:69 R 875:13
9 R 6.364,03 | R 318,20
- ~ ' 10 R 1.760,03 | R 88,00
11 R 7.747,38 | R 387,36
Dengue aqui nao EiS S
L] 1 R 10.486,29 | R 524,31
= 2 R 3.956,06 | R 197,80
Votorantim contra a Dengue s
271 2026 14291 MORENO & TREVISAN CORRETORA DE SEGUROS LTDA 06090110000178 Prestador 2024 5 R 5.158,70 | R 257,93
9 R 16.664,86 | R: 833,24
10 R: 3.812,49 | R: 190,62
11 R 5.758,19 | R 287,90
12 R 2.648,66 | R: 132,43
cnmhater u mnsq“lto e "m dever de tﬂdos 272 2026 14732 EVER & ELB CORRETORA DE SEGUROS LTDA 07244446000100 Prestador 2024 Z F;S 9§g;:2; ; 4:3;2
2 R 17.870,00 | R 893,50
Himine . . e " 3 RS 11.850,00| RS 592,50
ospraltos HERER, wilots () e ER o
S cei S 273 2026 | 15186 JATAI TRATORES PEGAS E SERVICOS LTDA 07843302000170 | Prestador 2024 : : g‘:ig'gg ; li;‘s"g‘u’
8 R 13:250:00 R .SSZ:SD
9 R 51.260,00 | RS  2.563,00
10 R 31.060,00 | RS 1.553,00
11 R 33.730,00 | RS 1.686,50
Principais sintomas da dengue T s e o
a4 | RS 90.015,00 | RS 4.500,75
5 R 89.301,40 | R: 4.465,07
restador
q el — et " « ’#/_, ot T 274 2026 15266 ENOVA CLINICA SAUDE DA MULHER LTDA 07990481000179 Prest: 2024 : z lg; ::i::g : :g;;;;
g’gﬂéﬁ de @ earlinulaqri‘ies @” dos olhos m Mal-estar de apetite cabeca :g’é“ae’:]h:s 131 ss 1z§ 23:2 : ::zg;z
275 2026 15508 C&A MODAS S.A. 45242914015552 Prestador 2024 4 R 546282 | R 273,14
5 R 2.435,89 | R 121,79
2 R 3.550,00 | R 177,50
3 R 6.300,00 | RS 315,00
Medidas de protegéo individual O T T
6 R 1.493,00 | R: 74,65
276 2026 15616 JEAN RODRIGO DEPICOLI TRANSPORTES - ME 08557011000189 Prestador 2024 7 R 9.300,00 | R 465,00
B iy, (ZR e, @RI (O S, CHRE S
mai e Q) M Qe R e el
de manga comprida. 12 R 9.476,00 | R 473,80
277 2026 15647 JOAO MARTOS DE OLIVEIRA - ME 04466000000132 Prestador 2024 1 R 14.806,02 | RS 740,30
1 R 14.563,40 | RS 728,17
2 R 28.101,30 | R 1.405,06
3 RS 9.916,50 | R 495,82
4 R$  18.005,00 | R 900,25
5 R 5.972,00 | R 298,60
278 2026 16021 IANA & VIANA COMERCIO DE PECASEACESS@R\OS PARA MOTOCICLETAS LTDA - M| 08793354000142 Prestador 2024 : : ;:gé:'gg '; 1;:2';:
v Sua agdo faz a diferenca. T s |k a0l ws  smas
ARIA ¥y 7
DE SAUDE O BTy TR
11 R 31.310,20 | R 1.565,51
12 R 9.652,00 | RS 482,60
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o, Voromh 5

4 |RS  139140] RS 69,57
: '; égg";g '; ;gij EDITAL DE PUBLICACOES N.° 076/2026 - FISCALIZACAO DE TRIBUTOS/DDFT/SEF
279 2026 | 16135 V.P. SERVIGOS DE PORTARIA LTDA - ME 0945153000120 | Prestador 204 s |r 20640 [ RS 10,32 A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, ATRAVES DA SEF/D.D.F.T., FISCALIZACAO DE TRIBUTOS, COM
0 |R 20640 | RS 10,32 FUNDAMENTO NO ART. 308, VI, CTM, INFORMA AOS SUJEITOS PASSIVOS ABAIXO ARROLADOS O QUE
1 |® 20640 | RS 1032 SEGUE:
12 |® 20640 | RS 10,32 :
1 RS 472222 | RS 23611
2 |Rs  472222|RS 23611
3 R 472222 [ RS 23611 PROCESSO: 02.06.002830/2026
4 RS 532222|RS 26611 ATO: NOTIFICACAO DE VALORES DE ISS DECLARADO (TABELA ABAIXO).
280 2006 | 16231 AOO ENGENHARIA £ NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA, 0909694300013 |  Prestador | 2024 s ng zi zgﬁ ASSUNTO: VALORES DE ISS DECLARADOS PELO PROPRIO SUJEITO PASSIVO (CREDITO JA
7 IR 60000 | RS 30,00 CONSTITUIDO).
8 | RS 472222| RS 23611 A o
5 [ Rs 579322 RS 289,66 EM ANALISE AO BANCO DE DADOS DESTA PREFEITURA FORAM VERIFICADAS ALGUMAS PENDENCIAS
12 RS 472222|RS 23611 ENTRE VALORES CONSTITUIDOS (ART. 171, §§ 7°-B E 7°-C, CTM) E PAGOS DO ISS (IMPOSTO SOBRE
2 RS 298600 | RS 149,30 A A
T TRe 401000 | RS 202,00 SERVICOS), TENDO POR BASE AS NOTAS FISCAIS ELETRONICAS - NFS-E E/OU DECLARACOES DE
4 |RS 1470000] RS 73500 SERVICOS EFETUADAS PELOS SUJEITOS PASSIVOS ABAIXO IDENTIFICADOS, NOS TERMOS DO ART. 171,
281 2026 16319 BIGODE MEGAUTO LTDA - ME 09210736000169 |  Prestador 2024 g ';: i’gzg'gg '; 1??;‘; “CAPUT"E §§ 5°A7°DO CTM.
10 | RS 30000 | RS 15,00 DESSA FORMA, FICAM VOSSAS SENHORIAS NOTIFICADAS, PARA O PRAZO DE 10 (DEZ)) DIAS,
11| RS 188000| RS 94,00 I -
o TR 327520 RS 16376 CONTADOS DESTA PUBLICACAO, A EFETUAREM O RECOLHIMENTO DO ISS, COM OS ACRESCIMOS LEGAIS
7 |RS 1179867 RS 589,93 DECORRENTES DA MORA (ART. 345 E 348, | E Il, DO CTM), SOB PENA DE INSCRICAO DOS MESMOS EM
282 2026 | 16621 JLCONSULTORES ASSOCIADOS LTDA - ME 0766059700014 | Prestad 2024 ) 117986 89,93 i
restecer o i 420003 i 22500 DIVIDA ATIVA — ART. 297, § 1° DO CTM.
1 [ RS 1918983 [ RS 95949 PARA A REALIZACAO DO PAGAMENTO BASTA ACESSAR O SISTEMA DA NOTA FISCAL ELETRONICA,
I w  oEN0LT Aol ATRAVES DO SITE WWW.VOTORANTIM.SP.GOV.BR, NO LINK NFS - E, MENU GUIA DE
3 [ RS 2254943 RS 112747 7 =
4| RS 1750806 | RS 87540 RECOLHIMENTO/CONSULTA DE DEBITOS/EMISSAO DE 22 VIA.
S | RS 2320088 RS 116004
283 202 | 16754 JUSSANIEL CELESTINO DE OLIVEIRA - ME 60120219000156 | Prestador 2024 : g = ::zg;’ s ;3'2‘:
8 | RS 1894628 | RS 947,31 N2 Notificagdo
INSCRICAO TIPO DE VALOR SERVICO |  VALOR DO
190 r; s 3;:;,;0) s 1,;22,:33 de \;:I;:: :: 155 | Ano [ oA RAZAO SOCIAL NPy eciamante | EXERCICIO|  MEs Ectanabo. | 155 DREVIDO
11 | RS 1400200 | RS 700,10 4 RS 4.500,00 | RS 225,00
12 RS 28.25525 | RS 141276 5 RS 29.500,00 | RS 1.475,00
284 2026 | 16841 5. SOLA COMERCIO DE VEICULOS LTDA 1046101000106 | Prestador 2024 3 RS 831300 1RS 41565 u R 7.20000 L RS 360,00
- - 12| RS 9549141 RS 47745 209 2026 | 20089 RENATO INACIO FIRMINO 27277573870 1696740700012 | Prestador 2024 8 RS 5606000 [ RS 2.803,00
285 2026 | 16893 SEBASTIAO V. ALEXANDRE MECANICA - ME 1046087700019 | _Prestador 2024 s |wr 800,00 | RS 40,00 9 RS 29.087,00 | RS 1.454,35
1 | RS 1.522.607,52 | RS 7613037 10 | RS 4519400 | RS 2.259,70
2| RS 1.192.619,25 | RS 59.63096 11| RS 1822000 | RS 911,00
3 | RS 1.154.839,66 | RS 57.74198 12| RS 47.212,00 | RS 2.360,60
: § 3‘;:52?: E ;;:zé';: 300 2026 | 20632 FERNANDO ROBERTO DE LIRA 17376159000108 | Prestador 2024 132 E 3':;:'25 22 1‘32‘;';:
286 2026 | 17346 CAMPUS HOTEL RESORT SPA LTDA - ME 4456838400019 | Prestador 2024 6 | RS 1301.811,35 | RS 65.090,56 301 2026 | 21033 PET CENTER COMERCIO E PARTICIPACOES S.A 1832811800267 | _Prestador 2024 3 RS 7344337 | RS 3672.16
302 2026 | 21320 CLASS NEGOCIOS DE VEICULOS LTDA 1909390800015 | Prestador 2024 090, -
e ssesser o srasoms P T
o | RS 108642623 | RS 5432131 1 R 1.690,00 | RS 84,50
10 | RS 98473652 | RS 49.236,82 5 RS 2570,00 | RS 128,50
11 RS Taeosz580 | rS 6301645 303 2026 | 21614 MAURICIO ROSA FIGUEIREDO VOTORANTIM 12378434000109 | Prestador 2024 > 000 %0
1| RS 3622346] RS 181117 12 [ RS 431000 RS 21550
2 | RS 2244847 RS 112242 3 RS 26.750,00 | RS 1.337,50
3 | RS 2930878 RS 146543 5 RS 3251587 | RS 162579
4| RS 3920993 | RS 196049 6 RS 39.092,43 | RS 195462
S R 27.767,07 | RS 1.388,35 7 RS 37.27570 | RS 1.863,78
287 2006 | 17584 AF. REPRESENTACOES LTDA 03174676000190 | Prestador 2024 6 [ RS 43951,19| RS 219755 304 2026 | 22109 PAULO ADRIANO TEIXEIRA 2008481300014 | Prestador 2024 8 RS 46.782,47 | RS 233912
7| RS 37.85870 RS 189293 o RS 48.384386 | RS 2.419,24
8 | RS 3629302 RS 181465 10| RS 27.39933 [ RS 13699
9 | RS 3042045] RS 152122 11 [ RS 4951107 [ RS 247555
10 R 25.135,38 | RS 1.256,76 12 R 37.493,82 | RS 1.874,69
11| RS 33.188,89 | RS 165944 2 RS 7.000,00 | RS 350.00
2 39.358, 967,92
io g o7 525 :; : :xs; P 305 2026 | 23043 B.M. SERRALHERIA LTDA - EPP 2195210000123 | Prestador 2024 3 RS 525000 1R$ 262,50
288 2026 17765 FAIES DANILO SANTUCCI 1205584600008 | Prestador 2024 S s 7 RS 7400000 | RS 3.700,00
11| RS 10876135 | RS 5.438,06 11 RS 866930 | RS 43345
289 2026 17832 ASSISTEC SOLDA COMERCIO E SERVICOS LTDA 11420541000195 | Prestador 2024 z B_nmhlw e 307 2026 23975 C.M.M.I. CALDERARIA, MONTAGEM E MANUTENGAO INDUSTRIAL LTDA - EPP | 12376883000118 |  Prestador 2024 6 RS 10562000 | RS 5.281,00
7 RS 20690011 RS 1.034,50 7 RS 211.240,00 [ RS 10.562,00
1 R 2.700,00 { RS 135,00 1 RS 1.700,00 | R 85,00
2 R 20,00 | R 4,50 2 RS 114000 R 57,00
3 [ RS 250000 RS 12950
" RS 376000 RS 188,00 308 2026 | 24173 MARCUZ CENTRO AUTOMOTIVO LTDA 24263572000121 | Prestador 2024 4 RS 30000 | R 15,00
290 2026 | 18076 MJ RADIADORES E INTERCOOLERS LTDA - ME 12593656000144 | Prestador 2024 T he roroe | ke ionsg 5 RS 620,00 [RS 31,00
) . 7 151000 [ RS 75,50
2 R 100,00 | R 5,00 B R 600,00 | R 30,00
7 R 680,00 | R 3400 1 RS 62.406,15 | RS 3.120,30
8 R 1.460,00 | R 73,00 2 RS 62.406,15 | RS 3.120,30
1 RS 1142254 | RS 571,12 3 RS 62.406,15 | RS 3.120,30
2 | RS 1306552 | RS 653,27 4 RS 62.406,15 | RS 3.120,30
j : 12’2%2 ::s :g'iz 5 RS 62.406,15 | RS 3.120,30
s TRe 1421158 | ke 71057 309 2026 | 24653 TERRA NOVA GARDEN LTDA 25177294000152 | Prestador 2024 : E zi‘zgz'iz Z ;‘Eg':g
292 2026 | 18757 NASCIMENTO & KALISKE REPRESENTACOES LTDA 14013961000145 | Prestador | 2024 s : i‘;éz;: § ;gzg: 8 | RS 6240615 | RS 312030
3 2 9 RS 62.406,15 | RS 3.120,30
8 RS 1674474 RS 837,23 10 | RS 6240615 RS 3.120,30
9 RS 16189911 RS 80949 11| RS 6240615 | RS 3.120,30
:2 g 1‘;3;?52 z ;i:i 12| RS 6240615 | RS 312030
12 [ RS  13.56286 [ RS 678,14 310 2026 | 24951 CRED JASCON INTERMEDIACOES FINANCEIRAS LTDA 26218558000131 | Prestador 2024 3 g igzésg ; ;:z‘;;g
T e
787, : 2 R 2.534,00 | RS 126,70
3 | RS o03812|RS 45190 3 R S43700 [ Re 27185
4| RS 1045607 | RS 522,80 N R S as100 | RS 27455
S | RS 790009 RS 395,00 5 R 3600 RS 3680
203 202 | 18898 DELGADO PARIS REPRESENTACOES LTDA 9752753500157 | Prestador 2024 6 1119766 L RS 55988 6 R 5.744,00 | RS 287,20
7 [ RS 765168 | RS 38258 311 2026 | 25378 RICARDO VIEIRA FERNANDES 29286462808 2710160000183 | Prestador 2024 sl e
2 - 7 R 8.595,00 | RS 429,75
8 | RS 584028 | RS 292,01 5 e 79es00| RS 39840
S L RS 737425 | RS 36871 9 RS 8.126,00 | RS 406,30
10 (RS 7498611 RS 374,93 10 | RS 12.560,00 | RS 628,00
11 | RS 622486 | RS 311,04 TR o000 R 37850
112 i i'zg'ﬁg '; ‘132'22 12 [ RS 161000 RS 80,50
5 e aasoor R iseon 1 R 751146 | RS 375,57
3 e R e 2 R 7.598,60 | RS 379,93
. e acie e ecse 3 R 5.007,39 | RS 25036
316, ; 4 R 9.168,75 | RS 458,43
i et e
294 2026 | 18974 MENDES E GONGALVES RPA LTDA - ME 14213400000190 | Prestador 2024 920 2 3 RS 1038284 | RS 519,14
7 RS 350331 RS 17516 312 2026 | 25458 EFRAIM FORTE REPRESENTACOES LTDA. 26563249000107 | Prestador 2024 : 2
8 RS 512041 RS 256,02 u i 176652 LR 388'32
o RS 4.13431| RS 206,71 8 i 525775 RS 1288
10 | RS 372862 | RS 18643 o i BE9320 RS 366
T The asorie|re 22505 10_[R 839047 | RS 419,52
7 The  sorssa[ ks 2539 1 [w 9.282,05 | RS 464,10
3 | RS 1527780 RS 76389 112 : i‘g}g : ggz'zi
295 2026 19100 BHYOLOGIKA MEDICO HOSPITALAR LTDA 1461978500190 | Prestador 2024 : RS i'zg'gg g lzé'gg 2 RS 1053627 | RS 526,81
11| RS 33.09060 | RS 1654,53 3 Re 1167592 RS 58379
T TR 1ss76es| Ro 05383 4 RS 10.031,18 | RS 501,55
T Tre namie]® et 5 R 7.48265 | RS 374,13
3 | RS 13.37647| RS 66882 313 2026 | 25507 HD REPRESENTACOES LTDA - ME 2695266400014 | Prestador 2024 6 [R5 623880 LR 31194
4| RS 17.07620| RS 853,81 2 RS 481345 1R 24067
e el e
6 | RS 1678027 RS 839,01 819, x
296 2026 | 19431 FERREIRA E MONTEIRO RPA LTDA - ME 14965210000129 | Prestador 2024 T Th leman m s 10 [ RS 1014423 [RS 50721
8 RS 1267572 | RS 633,78 11 LRS 820185 LRS 410,09
9 | RS 1245199 | RS 62259 12 898116 1 RS 449,05
10 [ RS 1158914 RS 57945 314 2026 | 25752 SOLDI PROMOTORA DE VENDAS LTDA. 07249846022854 | Prestador 2024 1| RS 1977732 | RS 98880
11 TRe 2085698 | RS Towrsa 12 | RS 2275286 | RS 113764
T TR 1rerass [ Re  ssaee 4 RS 47.792,13 | RS 2.389,60
10 | RS 1332023 RS 666,01 315 2026 | 25761 AQUARIUS COMERCIO DE REVESTIMENTOS LTDA 27556625000190 | Prestador 2024 s RS 4741307 | RS 2.370,65
207 2026 | 19647 SR SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM ENERGIA ELETRICA LTDA 1563387000161 |  Prestador 2024 11| RS 24.062,67 | RS 122313 2 RS 5827225 | RS 2.913,61
12 The 507800 RS 125301 11| RS 5464503 | RS 273225
1 RS 205.695,83 | RS 10.284,79 E] RS 4620000 1 RS 2.310,00
2 RS 533.514,23 | RS 2667571 2 RS 2000000 1 RS 1.000,00
3 RS 490.402,13 | RS 24.520,10 3 RS 7.00000 [ RS 350,00
4| RS _440.416,85 | RS 22.02084 4 RS 1850000 | RS 92500
5 | RS 32816527 RS 16.408,26 2 :5 1‘;-;32'22 : ;:g'gg
208 2026 19964 ADMINISTRADORA DE CARTOES DE TODOS DE VOTORANTIM - LTDA 1674464200135 | Prestador 2024 u RS 50660069} RS 2533003 316 2026 25939 GILVAN LOPES DOS SANTOS 27938964000131 | Prestador 2024 001 y
7 [ R6 cea.532.51 | RS 2822662 7 23.700,00 | RS _1.185,00
8 RS 524.966,68 | RS 26.248,33 8 RS 1292000 | RS 646,00
9 RS 557.464,45 | RS 27.873,22 9 RS 12.000,00 | RS 600,00
10 | RS 536.987,00 | RS 26.849,35 10 RS 13.600,00 | RS 680,00
11| RS 567.853,09 | RS 28.392,69 1 RS 1120000 | RS 560,00
12| RS 538.942,44 | RS 26.947,12 12| RS 17.400,00 | RS 870,00
4 RS 19.991,13 | RS 999,55
317 2026 | 26116 F L CONSTRUCAO LTDA 28379974000147 | Prestador 2024 B R 4,00 [ RS 0,20
7 RS _144.856,66 | RS 7.242,83
1 RS 12.27975 | RS _ 61398
2 RS 21.230,00 | RS 1.061,50
OBS. ISS REFERENTE AOS SERVIGOS PRESTADOS CONSTITUIDOS NA DATA DA EMISSAO DA NFSE E TR et e Tasea
. - = 318 2026 | 26427 MANSUR OLIVEIRA CLINICA MEDICA LTDA 21876136000130 |  Prestador 2024 s RS 4961625 | Ry 2.48081
CONSOLIDADO NO ULTIMO DIA DO MES.VALORES ORIGINAIS EXPRESSOS EM REAIS, SEM ATUALIZAGCAO 6 RS 52.81500 | RS 2.640,75
MONETARIA E ACRESCIMOS DECORRENTES DA MORA. DATA DA EXIGIBILIDADE DO ISS: DIA 10 DO MES ; : zzz;gzg ; ?232;5
SUBSEQUENTE AO DA COMPETENCIA. 12| RS 8133600 | RS 4.066,80
X 319 2026 | 26605 RAV TRANSPORTES E TURISMO LTDA 2318294000014 | _Prestador 2024 2[R 1.250,00 | RS 62,50
o ATENDIME.NTO DESTA NOT|F|CACAO (ENVIO DE COMPROVANTES DE PAGAMENTO) OU A 320 2026 | 26915 ROSA DE MELO CLINICA MEDICA LTDA 29722069000100 | _Prestador 2024 1 RS 9831537 | RS 491576
APRESENTACAO DE DEFESA, DEVERA SER EFETUADO NO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS, ACIMA INFORMADO, 1 RS 22.02500 | RS 1.101,25
ATRAVES DO SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES, DISPONIVEL NO LINK ; : Gi‘igg'gg z z‘ggi'gg
HTTPS://SEL.VOTORANTIM.SP.GOV.BR ou através do e-mail fiscal09@votorantim.sp.gov.br. 4 | RS 2277500 RS 113875
VOTORANTIM, 16 DE OUTUBRO DE 2026 : ; ::“;g::: ; g‘i;i';
SECRETARIA DE FINANGAS 321 2026 | 27036 FLAVIO DE OLIVEIRA MARTINS JUNIOR 3004295000140 | Prestador 2024 2 e sssao TR astass
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA 5 '; lgi'zgs'gg ; i::zgg
FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELA PUBLICACAO 10 [ R 3706993 | RS 1873.49
RAFAEL KIYAN 1T assosa0 [e suaae




16 de outubro de 2026 Municipio de Votorantim :\ 36

1 RS 38.949,00 | RS 1.947,45
2 RS 41.870,00 | RS 2.093,50 e Notificago
3 RS 33.991.00 | RS 1699.55 INSCRICAO TIPO DE VALOR SERVICO | VALOR DO
N RS 37.16100 | RS 1858,05 de ‘I;:::::: S| Ane | vunicieaL REBE NP pctarane | EXERCICO| - MES DECLARADO | 1SS DEVIDO
5 RS 31.93500 | RS 1.596,75
6 R 28.496,00 | R 1.424,80 339 2026 30094 M. R. ISEL COMERCIO E SERVICOS 35835415000160 Prestados 2024 8 RS 7.959,07 | RS 397,95
322 2026 27105 PED LIFE CLINICA PEDIATRICA LTDA 30035606000123 Prestador 2024 > - 11 RS 9.969,25 | RS 498,46
7 RS 3623000 | RS 1:811,50 340 2026 | 30250 CAJ CONSULTORIA E GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA 36311062000161 | _Prestados 2024 1 RS 422.683,44 | RS 21.134,17
3 Ro 33.89000 | Ry 1.694,50 341 2026 | 30329 ALB DE OLIVEIRA MULTIMARCAS LTDA 36367127000190 | Prestados 2024 12 [® 8537,62 | RS 426,88
S RS 2963500 LRy 148175 1 R 842400 | RS 421,20
10 R 26.820,00 | R: 1.341,00 2 R 8.424,00 | RS 221,20
11 R 29.180,00 | R: 1.459,00 3 R 7.373,60 | RS 368,68
142 : i; ﬁg'gg ;R( L :;'zz 4 RS 6.000,00 | RS 300,00
3 RS 13977.56 | RS 696,37 343 206 | 30614 LIMA ADMINISTRACAO LTDA 3826543900019 | Prestados 2024 Z : :ggg'gg :z igg'g‘;
323 2026 | 27547 R.L. REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA 28539761000135 | Prestador 2024 2 RS 1343765 | Ro 67188 7 RS 6.000,00 | RS 300,00
10 R 12.821,17 | R 641,05 s R 6.000,00 | RS 300,00
1 RS 14.751,85 | R 737,59 - y
12 R 14.731,07 | R 736,55 ig : ::gg'gg :z ig:’g:
324 2026 27816 OFTALMO CENTER LTDA 10860863000192 Prestador 2024 1 R 7.031,72 | R 351,58 2 R 17'235'10 RS 861'75
1 | RS 16656032 | RS 8.328,01 Sy .
2 R 143.751,91 | R 7.187,59 344 2026 30628 G7 VEICULOS MULTIMARCAS LTDA 96468756000139 Prestados 2024 5 R 9.770,37 | RS 488,51
3 | RS 153.06205 | RS 7.653,10 5 2 i‘;iz'% §§ Zii:i
4| RS 14304552 | RS 7.152,27 e e T o
5 | RS 1782719 | RS 891358 T The issiees Rz ey
5 6 | RS 12553000 | RS 6.27650 514, 2
" X X
325 2026 28055 NUTRIHOSP ALIMENTACOES LTDA 08919321000287 Prestador 2024 7 R 127.760,00 | R: 6.388,00 3 R 7.864,21 | RS 393,21
8 | RS 196.788,00 | RS ©.839,40 4 RS 750705 RS 37535
9 | RS 225990,00 | RS 1129950 SRS 1170160 | RS 58508
10 | RS 157.720,00 | RS 7.886,00 345 2026 | 30690 BERNARDA LOIOLA MIRANDA 3068227800157 | Prestados 2024 6 1RS 1168335 IR 5846
11 | RS 15471000 RS 7.735,50 z RS 1294096 LRS 647,04
12 | RS 15542000 RS 7.771,00 5 s 33'333'35 ’; n 22?3
1 R 1.500,00 | R: 75,00 - - =
326 2026 | 28068 WESOFT SOLUGOES EM TI LTDA 31828906000122 | Prestador 2024 3 R: 5000 TR 550 10 [Rs 803753 [ RS aonsr
1 RS 14,88 | R 0,74 11 [ RS 1713245 RS 856,62
327 2026 | 28082 PRIME MOTOS MULTIMARCAS LTDA 31865352000133 | Prestador 2024 : Trses TRe 997 1 R 1521190 | Rs 76050
1 R 89.135,09 | RS 4.456,75 346 2026 30830 MSLA SERVIGOS MEDICOS LTDA 38035371000181 Prestados 2024 1 RS 546895 [ RS 27344
2 RS 99.41438 | RS 4.970,71 3 RS 2661,28 | RS 13306
3 R 96.135,63 | RS 4.806,78 " 1 RS 152.457,87 | RS 7.622,89
2 R 84.810,51 | R 4.240,52 347 2026 30877 SOULROCKET MARKETING GESTAO E TECNOLOGIA LTDA 38484651000177 Prestados 2024 2 RS  182.898,87 | RS 9.144,94
B RS 59.52893 | RS 2.97644 3 | RS 14094287 | RS 7.047,14
38 206 | 28123 HORUS LABORATORIO DE ANATOMIA PATOLOGICA, CITOLOGIA, 1434210100015 | prestador 2024 6 RS 58791,85 | RS 293959 348 2026 | 31010 VLMS FRANCHISING LTDA 3940088100173 | Prestados 2024 3 RS 1500000 | RS 750,00
IMUNO-HISTOQUIMICA E PATOLOGIA MOLECULAR DE VOTORANTIM LTDA 7 RS 58.654,67 | RS 2.932,73 2 RS 1615500 | RS 807,75
8 RS 69.290,13 | RS _3.464,50 1 | RS 199.91927 | RS 9.99596
3 RS 40217.84 | RS 2010.89 349 2026 | 31122 NEW CON CONSTRUTORA LTDA. 3983845600160 | Prestados 2024 2 | RS 11131631 | RS 556581
10 RS 59.558,20 | RS 2.977,91 3 RS 17246863 | RS 862343
e RS 47.992,11 | RS 2.399,60 350 2026 31187 TKSOLAR SOLUCOES DE EFICIENCIA ENERGETICA 39906286000104 | _Prestados 2024 4 RS 2549025 | RS 1.274,51
12| RS 4259544 | RS 2.129,77 2 RS 5300,00 | RS 265,00
4| RS 43036544 | RS 2151827 5 | RS 6677787 | RS 3.33889
5 RS 488.36L43 | RS 24.418,07 351 2026 31233 RENATO ROSSI SOCIEDADE DE ADVOGADOS 1449369100017 | Prestados 2024 6 11.260,50 | RS 563,02
329 2026 28487 FORTE SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA 32421573000185 Prestador 2024 8 RS 626.770,38 | R$ 31.338,51 7 RS 6.306,80 | R 315,34
10 R 499.495,57 | RS 24.974,77 8 R 5.500,00 | R: 275,00
11 R 867.190,25 | RS 43.359,51 1 R 2.836,95 | R 141,84
1 RS 3672180 | RS 1.836,09 2 | RS 1089415 | RS 544,70
2 R 16.562,00 | RS 828,10 3 R 7.404,50 | R: 370,22
3 R 18.212,00 | RS 910,60 4 R 12.001,50 | R 600,07
4 RS 10.851,40 | RS 542,57 5 |® 800,00 | RS 40,00
> RS 2699910 | RS 134995 352 2026 | 31606 VBFERREIRA SERVICOS MEDICOS LTDA 41735632000180 | Prestados 2024 £ 1R85 4000001 R 20000
330 2026 | 28590 MARIA ELENA RODRIGUES DE SANTANA 33028497000105 | Prestador 2024 i RS 12.151,20 | RS 607,56 7 R 496500 | RS 248,25
7 | RS 834200 RS 417,10 8 | RS 933500| RS 46675
8 R 10.979,60 | R 548,98 9 R 6.400,00 | R: 320,00
9 R 11.209,20 | R 560,46 10 R 8.347,50 | R 417,37
10 R 11.564,60 | R 578,23 11 R 12.208,33 | R 610,41
11 R 20.452,40 | R 1.022,62 12 R 12.200,00 | R: 610,00
12 R 4.937,70 | R 246,88 4 R 2.500,00 | R 125,00
1 | RS 062288 | RS 48114 353 2026 | 31685 RTT TRANSPORTES EXPRESS LTDA 26929573000198 |  Prestados 2024 8 |Rs 960,00 | RS __ 48,00
2 | RS 983850 | RS 491,92 12| RS 903426 RS 451,71
3 | RS oa7aB2| RS 473,74 1 RS 584576 | RS 292,28
4| RS 892657 | RS 44632 2 RS 6.253,20 | RS 312666
6 | RS 881368 | RS 44068 3 RS 653,20 | RS 312,66
331 2026 | 28624 TDL CONSULTORIA E REPRESENTAGAO COMERCIAL LTDA 32834288000196 |  Prestador 2024 7 RS 1949360 | RS _ 974,68 " RS 625320 | RS 312,66
8 RS 9.951,69 | RS 497,58 5 RS 825320 | RS 412,66
9 RS 1065873 | RS 532,93 6 RS 6.25320 | RS 312,66
10 The 003300 | R 40665 354 2026 | 31650 PAULO SERGIO COELHO 3443773500280 | Prestados 2024 T Th s e e
11 RS 9.141,24 | R 457,06 8 RS 6.253,20 | R 312,66
12 RS 18.836,56 | R 941,82 9 RS 2.824,00 | R 141,20
332 2026 | 28674 GILBERTO AYRES DE OLIVEIRA JUNIOR 3322381500019 | Prestador 2024 ; :S 1‘; 2?33; ; :Z':; 0[RS 282400[RS 141,00
X . ), 11 RS 2.824,00 | R 141,20
333 2026 | 28688 D & C SERVICOS MEDICOS LTDA. 13191574000136 | Prestador 2024 ] RS 1438500 LRS 71925 12| RS 282400 RS 141,20
2 RS 1325000 | RS 662550 1 RS 4.40000 [ RS 220,00
334 2026 | 29180 AESCOLA DE CONFEITARIA LTDA 29197405000143 | Prestador 2024 0_LR 19400 {RS 970 2 RS 440000 [ RS 220,00
u_ R 29700 | RS 1485 3 RS 1182500 RS 591,25
1 R 200000 | RS 100,00 4 RS 1347500 | RS 673,75
2 R 22.550,00 | RS 1.127,50 5 RS 825,00 | R 21,25
3 RS 2255000 | RS 1.127,50 355 2026 31683 APL SERVICOS MEDICOS LTDA. 40998414000176 |  Prestados 2024 6 RS 1.500,00 R 75,00
4 R 22.550,00 | RS 1.127,50 7 RS 3.600,00 | R 180,00
B RS 2432080 | RS 1216,04 Py R 525000 | R 262.50
335 2026 29306 DANIEL LEME DA SILVA FIILHO 34624667000187 Prestador 2024 J R 22550,00 | R 1.127,50 9 R 6.300,00 | R 315,00
7 RS 22.550,00 | RS 1.127,50 10 The  ss0000] R 42500
8 RS 22.93961 | RS 1.14698 T TR as000 ke 23500
2 RS 1879530 | RS 93976 7 | RS 33131537 | RS 16.56576
10 [R5 20600001 RS 1.030,00 356 2026 | 31690 FORTE ENGENHARIA MANUTENGAO E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA 27549782000179 |  Prestados 2024 8 RS 115.470,00 | RS 573,50
E ’; i:';gg'gg : §§:'gg 11 [ RS 68.880,00 | RS 3.444,00
T TRe 335000 TRe 10750 4| RS 22625500 | RS 11.312,75
> C 1.500,00 | RS 75,00 5 RS 395.94891 | RS 19.797,44
3 C 3.520,00 | R 176,00 6 RS 303.281,20 | RS 15.164,06
N o 5.400,00 | RS 270,00 7 RS  178.558,34 | RS 8.927,91
e sa0000 TR 170.00 357 202 | 31707 PERSINOTTI SERVICOS MEDICOS LTDA 17798775000157 | Prestados 2024 8 | RS 102583,00 | RS 512915
G R 2.000,00 | R 100,00 9 RS 67.61500 | RS 3.380,75
336 2026 | 29335 KARINE ALVES DA SILVA CORREA 42135033804 34597921000103 | Prestador 2024 R LTy R 10 [ RS 17009541 RS 8.504,77
& The  7os000 | R 39750 11| RS 133.774,00 | RS 6.688,70
9 R 275000 | R 237.50 12 R$  86.265,00 | RS 4.313,25
10 RS 10.320,00 | R 516,00 358 2026 31750 'AUGE ENGENHARIA LTDA. 41825714000116 Prestados 2024 5 RS 2:400,00 [ RS 12000
T T 8 | RS 4082500 | RS 204125
12 R 9.250,00 | R 262,50 359 2026 31937 LINCON MOTOS LTDA 30535949000157 Prestados 2024 12 RS 2.376,77 | R 118,83
337 2026 29409 FERNANDA GOMES DERMATOLOGIA LTDA 22874626000160 | _ Prestador 2024 8 RS 237.126,16 | RS 11.856,30 2 RS 3.55000| RS 177,50
T Re 5630290 | RS 281514 360 202 | 32215 VAZFAY SAUDE LTDA 25071503000189 | Prestados 2024 5| RS 1365000 | RS 682,550
338 2026 29834 GETTEC SERVICOS ELETRICOS E OBRAS LTDA 23482878000106 | Prestador 2024 2 RS 21303,64 | RS 106518 E) RS 1115000 | RS 557,50
5 RS 10040,00 | RS 502,00 E] RS 432000 (RS 21600
2 | RS 141200 RS 7060
3 RS 4.412,00 | R 220,60
4 RS 1.412,00 | RS 70,60
361 202 | 32257 MAZZON ASSOCIADOS EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA. 43400496000101 | Prestados 2024 5 [ RS 292000] RS 146,00
7 RS 1.412,00 | RS 70,60
8 RS 91.412,00 | R 4.570,60
i i 9 | RS 282400 RS 141,20
OBS. ISS REFERENTE AOS SERVICOS PRESTADOS CONSTITUIDOS NA DATA DA EMISSAO DA NFSE E m Rz 82000 | RS 14120
CONSOLIDADO NO ULTIMO DIA DO MES.VALORES ORIGINAIS EXPRESSOS EM REAIS, SEM ATUALIZACAO 1 | RS 292000 RS 14600
MONETARIA E ACRESCIMOS DECORRENTES DA MORA. DATA DA EXIGIBILIDADE DO ISS: DIA 10 DO MES i z: :'i;g’gg 2 ;ig’:g
SUBSEQUENTE AO DA COMPETENCIA. 5 |Rs 320,00 | RS 16,00
O ATENDIMENTO DESTA NOTIFICACAO (ENVIO DE COMPROVANTES DE PAGAMENTO) OU A 362 202 | 32201 BICHO CLUB - HOSPITAL VETERINARIO LTDA. 4286013000188 |  Prestados 2024 : z: ;'ﬁ:'gg Ei ;g;i:
APRESENTACAO DE DEFESA, DEVERA SER EFETUADO NO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS, ACIMA INFORMADO, o TR 101500 RS 0575
ATRAVES DO SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCOES, DISPONIVEL NO LINK i‘; Z 1;:2;'% :( ;’i:;g
HTTPS://SE.VOTORANTIM.SP.GOV.BR ou através do e-mail fiscal09@votorantim.sp.gov.br. 12 [Rs 409000 RS 204,50
VOTORANTIM, 16 DE OUTUBRO DE 2026 363 202 | 32307 INSTITUTO GABRIELA GARCIA SERVICOS DE ESTETICA LTDA 43062863000104 | Prestad 2024 s Rs z; 99370 nz 19?52
restados R .570,17 | R 1.178,5(
SECRETARIA DE FINANCAS 10 | RS 337184 RS 16859
DEPARTA’M E NTO DE F | S(":AL IZACAO TRl B UTARlA 364 2026 32372 MOBILE CORRETAGEM DE CONSORCIOS LTDA 43721668000130 Prestados 2024 i z: i:i';i ';i 1;3?
FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELA PUBLICACAO 3 o715 [ R 33357
RAFAEL KIYAN 4 | RS 612384 RS 306,19
5 | RS 483600 RS 241,80
" 6 R 6.12384 | RS 306,19
A A 365 2026 32454 F.A SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO LTDA 15595008000115 Prestad 2024 - -
EDITAL DE PUBLICACOES N.° 077/2026 - FISCALIZACAO DE TRIBUTOS/DDFT/SEF © ¢ restados 7| RS 483600 RS 241,80
A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, ATRAVES DA SEF/D.D.F.T., FISCALIZACAO DE TRIBUTOS, COM i ; ﬁizﬁg sz iﬁ’zg
FUNDAMENTO NO ART. 308, VI, CTM, INFORMA AOS SUJEITOS PASSIVOS ABAIXO ARROLADOS O QUE 10 | RS 483600 | RS 241,80
. 1| RS 17276479 | RS 863823
SEGUE: 2 R$ 130.943,77 | RS 6.547,18
3 RS 123.121,98 | R 6.156,09
PROCESSO: 02.06.002831/2026 ‘; i: ﬁ;‘ﬁ:g : :s;‘l'gg
ATO: NOTIFICACAO DE VALORES DE ISS DECLARADO (TABELA ABAIXO). 6 RS 9419750 RS 4.709,87
2 z z 366 2026 32466 LIFE CLINIC VOTORANTIM LTDA. 38112545000162 Prestados 2024 - >
ASSUNTO: VALORES DE ISS DECLARADOS PELO PROPRIO SUJEITO PASSIVO (CREDITO JA 7 | RS 15067340 | RS 7.53367
fi 8 R 164.357,90 | R 8.217,89
CONSTITUIDO). N 5 [hs 1smaons0| ms o200
EM ANALISE AO BANCO DE DADOS DESTA PREFEITURA FORAM VERIFICADAS ALGUMAS PENDENCIAS 10 [ RS 22074100 | RS 11.037,05
H 11 R 159.345,80 | R 7.967,29
ENTRE VALORES CONSTITUIDOS (ART. 171, §§ 7°-B E 7°-C, CTM) E PAGOS DO ISS (IMPOSTO SOBRE 12 R 14060572 Re so3118
SERVICOS), TENDO POR BASE AS NOTAS FISCAIS ELETRONICAS - NFS-E E/OU DECLARACOES DE 1| RS 247.56802 | RS 12.37840
SERVICOS EFETUADAS PELOS SUJEITOS PASSIVOS ABAIXO IDENTIFICADOS, NOS TERMOS DO ART. 171, ; 2 m';g’ig ; ;5;3'2:
“CAPUT” E §§ 5° A7° DO CTM. 4| RS 158.656,50 | R 7.932,82
DESSA FORMA, FICAM VOSSAS SENHORIAS NOTIFICADAS, PARA O PRAZO DE 10 (DEZ)) DIAS, 367 202 | 32695 BORFLEX PECAS E SERVICOS LTDA 4,33288E413 Prestados 2024 : ; Eé':g'iz ; gigi'g
CONTADOS DESTA PUBLICAGCAO, A EFETUAREM O RECOLHIMENTO DO ISS, COM OS ACRESCIMOS LEGAIS 7| RS 330.05382 | RS 16.502,69
DECORRENTES DA MORA (ART. 345 E 348, | E Il, DO CTM), SOB PENA DE INSCRICAO DOS MESMOS EM 181 : EZ'Z;z'gg : ;ézi'ﬁ
DiVIDA ATIVA — ART. 297, § 1° DO CTM. 1| ns 13700765 | S Gesass
PARA A REALIZACAO DO PAGAMENTO BASTA ACESSAR O SISTEMA DA NOTA FISCAL ELETRONICA, ; : Z-sijz; : ;ig;z
ATRAVES DO SITE WWW.VOTORANTIM.SP.GOV.BR, NO LINK NFS - E, MENU GUIA DE 3 RS 687500 RS 284375
RECOLHIMENTO/CONSULTA DE DEBITOS/EMISSAO DE 22 VIA. 4| RS 41.800,00| RS 2090,00
5 RS 24.000,00 | R$ 1.200,00
368 2026 32830 MAVE MARKETING DIGITAL LTDA 44804241000169 Prestados 2024 6 RS 27.500,00 | R 1.375,00
7 | RS 28.000,00 | RS 1.400,00
8 RS 28.000,00 | R$ 1.400,00
9 | RS 42.60000] RS 2.130,00
10 | RS 49.200,00 | RS 2.460,00
11 R 50.255,00 | R: 2.512,75
12| RS 17.300,00 | RS 865,00
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16 de outubro de 2026
P T L OBS. ISS REFERENTE AOS SERVICOS PRESTADOS CONSTITUIDOS NA DATA DA EMISSAO DA NFSE E
3w tomas[rs s CONSOLIDADO NO ULTIMO DIA DO MES.VALORES ORIGINAIS EXPRESSOS EM REAIS, SEM ATUALIZAGAO
369 w06 | 32m LLLYESTETICA S.A 2us17299000101 | prestados | 2020 (—2 {08 1970118 2098 MONETARIA E ACRESCIMOS DECORRENTES DA MORA. DATA DA EXIGIBILIDADE DO ISS: DIA 10 DO MES
6 |rs 289,80 [ RS 14,49 SUBSEQUENTE AO DA COMPETENCIA.
L IR O ATENDIMENTO DESTA NOTIFICACAO (ENVIO DE COMPROVANTES DE PAGAMENTO) OU A
e s R s APRESENTAGAO DE DEFESA, DEVERA SER EFETUADO NO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS, ACIMA INFORMADO,
370 2026 32889 DMS METAL MECANICA LTDA 37353971000125 Prestados 2024 PPy R 276.209,05 | RS 13.81045 ATRAVES DO SEI _ SISTEMA ELETRON'CO DE |NFORMACOES, DISPONIVEL NO LINK
TR e TR e HTTPS://SEL.VOTORANTIM.SP.GOV.BR ou através do e-mail fiscal09@votorantim.sp.gov.br.
3 Tre 1r30000] "6 56500 VOTORANTIM, 16 DE OUTUBRO DE 2026
el s SECRETARIA DE FINANCAS
3711 2026 32997 SIDNEI ANTONIO GERMANO 43170656000165 Prestados 2024 J R 1130000 | R 565,00 DEPARTA.MENTO DE FISQAL|ZACAO TRIBUTAR!A
7_Trs usocolrs 6500 FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO
9 R 11.200:00 R SES:DD RAFAEL KIYAN
10 RS 7.221,00 | R 361,05
11 R$  11.300,00 | R 565,00
12 RS 11.300,00 | R 565,00
372 2026 33177 RAIA DROGASIL S/A 61585865294392 Prestados 2024 s §§ ;;’:g :(: i’;;
1 RS 6.969,60 | RS 348,48
73 06 | 337 JAMIL CONSULTOR IMOBILIARIO LTDA sosasso00io9| resos | aoos |2 |82zl iorase EDITAL DE PUBLICAGOES N.° 078/2026- FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS/DDFT/SEF
T ceamre s A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, ATRAVES DA SEF/D.D.F.T., FISCALIZACAO DE TRIBUTOS, COM
1 [rs 2200000’ L10000] FUNDAMENTO NO ART. 308, VI, CTM, INFORMA AOS SUJEITOS PASSIVOS ABAIXO ARROLADOS O QUE
374 2026 33548 ABIMA & PARTNERS SERVICOS MEDICOS LTDA 46994086000116 Prestados 2024 i ;z iiﬁgg’gﬁ '; 1 1:2’2: SEGU E:
4 R 22.000,00 | R 1.100,00
R T T T N " ATO: AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA N.° 008/2026 FISCALIZAGAO TRIBUTARIA-DDFT/SEF
5 ks 1oers|me os0 DATA DA LAVRATURA: QUATORZE DE OUTUBRO DE 2026 HORAS: 10:36
375 2026 | 33660 APARECIDO DA LUZ CORREA LTDA 11248591000137 | Prestados 2024 ‘; :: ﬁg;z E zgg LOCAL DA LAVRATURA: AV. TRINTA E UM DE MARCO N.° 327 - CENTRO
(R R O LT DADOS DO INFRATOR
7 [ usmlns s EMPRESA: B. C. LTDA.
P T T T INSCRIGAO MUNICIPAL: 28656
376 2026 33820 SOLER & CIA LTDA. 30498443000115 Prestados 2024 8 RS 13.410,00 | R 670,50 C.N.P.J.: 2637451 1/0001 _67
T T Te s INSCRIGAO ESTADUAL: 717.166.065.115
2 [w asole wom RAMO DE ATIVIDADE: CHAVEIROS; REPARAGAO E MANUTENGAO DE OUTROS OBJETOS E
377 2026 33929 'CONSTRUTORA RODRIGUES LTDA 42457934000105 Prestados 2024 4 RS 17.520:14 R 391:50 EQUIPAMENTOS PESSOAIS E DOMESTICOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORM ENTE, COMERCIO
s [ws soi600[ws 25080 VAREJISTA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS.
e e ENDEREGO (ESTABELECIMENTO TRIBUTARIO): RUA PADRE LUIZ SCROSSOPI, 243 — JARDIM NOVO
1 [ RS 2289000 RS 114450 MUNDO.CEP: 18.119-913 MUNICIPIO: VOTORANTIM/SP.
TR araso o Tisae RELATO DA INFRAGAO - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES ACESSORIAS
378 2026 | 34228 MARINONI PRESTACAO DE SERVICOS \TIVOS LTDA Prestados 2024 2 RS 22.890,00 | RS 114250 CAPITULAQAO DAS INFRAQOES E DAS MULTAS:
R 1) DECLARAGOES DE SERVIGCOS ENTREGUES FORA DO PRAZO REGULAMENTAR, NUM TOTAL DE 1 (UM),
0 e samn e 17e REFERENTES AOS MESES DE JANEIRO DE 2025 (PRAZO DE ENTREGA PREVISTO NA LEGISLAGAO: DIA 20
379 2026 34303 TRIADE ENGENHARIA E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA. 47979721000159 Prestados 2024 : ';z 5?223;23 2 :32;;3 DO MES SUBSEQUENTE AO DA COMPETENCIA)’ COM ATRASO SUPER|OR A 30~ DlAS’ CONFORME
s Trs  26m000] r5 163200 COMPROVA O RELATORIO EMITIDO PELO SISTEMA DE ISS ONLINE. DECLARAGCAO ENTREGUE EM
1 R 5.500,00 | R 275,00 29/09/2026
TR s 0 A) INFRAGAO AO DISPOSTO NO ART. 171, §§ 5° E 7°, DO CTM C/C ART. 12, “CAPUT" E § 1°, DO DECRETO N°
& [% esoonl w00 3333/04 E_ALTERACOES E COM OS ARTS. 3° E 4° DA RESOLUGAO N° 004/04-SEF, ALTERADA PELO
381 2026 | 34614 CAMPOS FISIOTERAPIA E MASSOTERAPIA LTDA. 2742622000135 | Prestados 2024 5 R 550000 [ 'S 275,00 RESOLUQAO N° 001/06-SEF E DEMAIS ALTERACOES. ~
7" sow00[rs 40000 B) INCIDENCIA DA MULTA PREVISTA PELA ENTREGA EM ATRASO DAS DECLARAGCOES DE SERVIGOS, COM
+ e rsuno w1500 PRAZO SUPERIOR A 30 (TRINTA) DIAS, NO VALOR DE RS$ 511,26 (QUINHENTOS E ONZE REAIS E VINTE E
10 v T00000] 75 65000 SEIS CENTAVOS)I, POR DECLARAGAO, CONFORME DISPOSTO NO ART. 281, II, “A”, ITEM 2, DO CTM. VALOR
LR skt i CONSTITUIDO REFERENTE A 01 (UMA) DECLARAGAO.
382 2026 34647 (OSEAS PORTO TRANSPORTES LTDA 28549289000111 Prestados 2024 6 R 5249955 | RS 262497 2) DECLARACOES DE SERVIQOS ENTREGUES FORA DO PRAZO REGULAMENTARY NUM TOTAL DE 11
L v cmmi aone (ONZE), REFERENTES AOS MESES DE FEVEREIRO, MARGO, ABRIL, MAIO, JUNHO, JULHO, AGOSTO,
s Ths sarmos [rs o SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2025 (PRAZO DE ENTREGA PREVISTO NA
383 20 | 3521 MOTOKAR MOTOS LTDA souderiooonto | prestos | 2028 |5 LR 27sni0l %5 13960 LEGISLAGAO: DIA 20 DO MES SUBSEQUENTE AO DA COMPETENCIA), COM ATRASO SUPERIOR A 30 DIAS,
0 rs 27062 [ w5 13958 CONFORME COMPROVA O RELATORIO EMITIDO PELO SISTEMA DE 1SS ONLINE. DECLARAGAO ENTREGUE
384 2026 35403 APROVA INTERMEDIACOES E NEGOCIOS LTDA 06353810000108 Prestados 2024 9 R 24.611,50 | R! 1.230,57 EM 30/09/2026
PR I TR A) INFRACAO AO DISPOSTO NO ART. 171, §§ 5° E 7°, DO CTM C/C ART. 12, “CAPUT” E § 1°, DO DECRETO N°
s T asessles s 3333/04 E_ALTERACOES E COM OS ARTS. 3° E 4° DA RESOLUGAO N° 004/04-SEF, ALTERADA PELO
385 206 | 35032 ADILSON MOTOS LTDA 5070502000136 | Prestados 2024 3 R 219700 [ Rs 109,85 RESOLUQAO N° 001/06-SEF E DEMAIS ALTERACOES. B
7" 380094 rs 10004 B) INCIDENCIA DA MULTA PREVISTA PELA ENTREGA EM ATRASO DAS DECLARAGCOES DE SERVIGOS, COM
TR Tora TR e PRAZO SUPERIOR A 30 (TRINTA) DIAS, NO VALOR DE R$ 511,26 (QUINHENTOS E ONZE REAIS E VINTE E
0 Trs 13031 /s s6st SEIS CENTAVOS)I, POR DECLARAGAO, CONFORME DISPOSTO NO ART. 281, II, “A”, ITEM 2, DO CTM. VALOR
W3R ADMINISTRACAO, PARTICIPACAO E PLANE) CONSTITUIDO REFERENTE A 01 (UMA) DECLARAGAO
386 2026 35664 DE EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA 05011897000172 Prestados 2024 5 R 46.333,33 | RS 2.316,66 3) DECLARAGOES DE SERVICOS(ENT%EGUES FOCRA Do PRAZO REGULAMENTAR NUM TOTAL DE 7 (SETE)
1 R 31.748,42 | RS 1.587,42 3 il
e REFERENTES AOS MESES DE JANEIRO, FEVEREIRO, MARGO, MAIO, JUNHO E JULHO DE 2026 (PRAZO DE
4 Ths oarsias | ms 473957 ENTREGA PREVISTO NA LEGISLAGAO: DIA 20 DO MES SUBSEQUENTE AO DA COMPETENCIA), COM
s IR oasess[Rs assrza ATRASO SUPERIOR A 30 DIAS, CONFORME COMPROVA O RELATORIO EMITIDO PELO SISTEMA DE ISS
387 2026 35782 XANDAO CAMINHOES & CONSORCIOS LTDA 27685421000150 Prestados 2024 3 s Egizz'zz sz :2;;'?5 ONLINE DECLARACAO ENTREGUE EM 30/09/2026
s |w sooms % 2o A) INFRACAO AO DISPOSTO NO ART. 171, §§ 5° E 7°, DO CTM C/C ART. 12, “CAPUT” E § 1°, DO DECRETO N°
1o Trs eosrei[m  sisss 3333/04 E_ALTERACOES E COM OS ARTS. 3° E 4° DA RESOLUGAO N° 004/04-SEF, ALTERADA PELO
u e aoma[rs uen RESOLUGAO N° 001/06-SEF E DEMAIS ALTERAGOES.
e B) INCIDENCIA DA MULTA PREVISTA PELA ENTREGA EM ATRASO DAS DECLARACOES DE SERVIGOS, COM
2w asnselrs asear PRAZO SUPERIOR A 30 (TRINTA) DIAS, NO VALOR DE R$ 511,26 (QUINHENTOS E ONZE REAIS E VINTE E
T TR T SEIS CENTAVOS)I, POR DECLARACAO, CONFORME DISPOSTO NO ART. 281, II, “A”, ITEM 2, DO CTM. VALOR
s rs  resomsws  ess CONSTITUIDO REFERENTE A 01 (UMA) DECLARAGAO.
388 2026 | 35875 V G REIS PRODUTOS ALIMENTICIOS E REPRESENTACOES 2283917000104 |  Prestados 2024 3 ’;z i'?é:g: : 3;:;; 4) DECLARACAO DE SERVICOS ENTREGUE FORA DO PRAZO RgGULAMENTAR, ‘REFERENTE AO MES DE
& w10 [ws wres AGOSTO DE 2026 (PRAZO DE ENTREGA PREVISTO NA LEGISLAGAO: DIA 20 DO MES SUBSEQUENTE AO DA
N COMPETENCIA), COM ATRASO INFERIOR A 30 DIAS, CONFORME COMPROVA O RELATORIO EMITIDO PELO
1 Tws  aeaer[rs i SISTEMA DE ISS ONLINE. DECLARAGAO ENTREGUE EM 30/09/2026.
1w 27956 RS 13649 A) INFRAGAO AO DISPOSTO NO ART. 171, §§ 5° E 7°, DO CTM C/C ART. 12, “CAPUT”, DO DECRETO N°
o T | s DA RONBETA SERUICOS HEDICDS 7oA rorseroonits | remie T oot T3 Tht soosal i oo 3333/04 E ALTERAGOES E DECRETO N° 4738/2014. )
1 Tw Smooolws a0 B) INCIDENCIA DA MULTA PREVISTA PELA ENTREGA EM ATRASO DAS DECLARAGCOES DE SERVICOS, COM
YT T PRAZO INFERIOR A 30 (TRINTA) DIAS, NO VALOR DE R$ 291,51 (DUZENTOS E NOVENTA E UM REAIS E
i [’ 000w 1500 CINQUENTA E UM CENTAVOS)I, POR DECLARACAO, CONFORME DISPOSTO NO ART. 281, II, “A”, ITEM 1, DO
391 2026 36199 ONE FIT TECNOLOGIA LTDA 23640604000289 |  Prestados 2024 : 22 ::g:gg :‘ :i:gg CTM. VALOR CONSTITUIDO REFERENTE A 01 (UMA) DECLARAGAO.
7 [ w5 e300 ws s1ms0 | VALORES ATUALIZADOS EM CONFORMIDADE COM A REGRA PREVISTA NO ART. 345, “CAPUT” E §§ 1°, 4° E
T T T 5° DO CTM (UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO — UFM — CONFORME NOTAS EXPLICATIVAS).
10 RS 344000]RS 172,00 ISS Juros de Mora Multas Moratoérias Penalidades Total
11 RS 1.245,00 | R 62,25
392 2026 36205 PROFORCE MOTOS MULTIMARCAS LTDA 52074635000137 | _ Prestados 2024 1; ;S i:gg(z) ;s 3:22 o [ [ UERVEEVAVAVRS [ e —— R$ 511,26 R$ 511,26
2 R 7.132,00 | RS 356,60
303 2026 | 36444 ACC MEDICINA E SAUDE LTDA 53288564000138 |  Prestados 2024 z E :Z?gg '; 3‘7’2'22 b 2 B H e R$ 511,26 R$ 5.623,86
el e e e RS 511,26 RS 3576.2
304 2026 36471 VOTORANTIM VIVACITA ODONTOLOGIA LTDA 52457284000143 | Prestados 2024 Z § ﬁ:i;g:gg :: 1;2332 T s S —— R$ 291,51 R$ 291,51
12 R 33.992,11 | RS 1.699,60
7 R 16.000,00 | RS 800,00 TOTAL R$ 10.005,45
8 R 16.000,00 | RS 800,00
395 202 | 36675 TR GIANELLI TERRAPLENAGEM E TRANSPORTE LTDA 5357652400091 |  Prestados 2024 190 '; ﬁggggg '; zz:zz O PRESENTE FOI ENTREGUE PARA QUE, DENTRO DE 30 (TRINTA) DIAS, O AUTUADO RECOLHA O
T oo i soas MONTANTE DE R$ 10.005,45 (DEZ MIL E CINCO REAIS E QUARENTA E CINCO CENTAVOS), CONTADOS DA
LR 1270000 [ RS 635,00 DATA DO RECEBIMENTO DESTE AUTO, COM DESCONTO NAS PENALIDADES DE 40% (QUARENTA POR
396 2026 36728 NUTRISOUL NUTRICAO E ALIMENTACAO LTDA 53853049000153 Prestados 2024 : 25 iz:iz,g‘; : lzigiz CENTO), PARA PAGAMENTO A VlSTA, E 20% (VINTE POR CENTO), No CASO DE PAGAMENTO PARCELADO,
397 2026 36742 FIGUEIREDO & ROZAS SERVICOS MEDICOS S/S LTDA 28791712000195 Prestados 2024 0 R 570133 | R 435,06 CONFORME DlSPOE o ART 277y § 40‘ I E ”‘ DA LEI 1602/01 E ALTERAQOES _ CTM (CODIG_O TRlBUTA”RIO
399 206 | 36839 IS INSTALACAO E MANUTENCAO LTDA 5450721700011 |  Prestados | 2024 T L MUNICIPAL), OU APRESENTE DEFESA, SOB PENA DE REVELIA, NA FORMA DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA
400 2026 36850 GXNM CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA 54612956000173 Prestados 2024 8 RS 240.000,00 | R: 12.000:00 MUNICIPAL (ART 335 E SS, CTM) -
o s | 37005 R COLAGEND SOROCABA LTDA sisorsosoonss | premaon | 2020 [ oe0 | R 210 EXPIRADO REFERIDO PRAZO SEM QUE TENHA OCORRIDO QUALQUER MANIFESTAGAO OU ATO DO
1 s 7013675 | r6 Tooess SUJEITO PASSIVO, SERA O MESMO DECLARADO REVEL E O DEBITO FISCAL, APOS O DEVIDO CONTROLE,
w2 ooz | 30 BOSTON AUTO CENTER LTOA oroorystoncsso | bredos | aope | o [#s sooeesr|ws asosu ENCAMINHADO PARA INSCRICAO EM DiVIDA ATIVA. O NAO RECOLHIMENTO DO CREDITO NA DATA ACIMA
403 2026 37258 CLINICA ODONTOLOGICA TODOS SORRINDO VOTORANTIM LTDA 48709437000125 Prestados 2024 10 R 1532900 | R 76645 lNDICADA E‘NSEJARA A APLK:ACA.O DE MULTA-DE MORAA' DE 0y33% Ao DIA ATE O LIMlTE DE 10%' E JUROS
R 1 I 1 DE MORA, A RAZAO DE 1% AO MES OU FRAGAO DE MES, INCIDENTES, DE FORMA IMEDIATA, LOGO APOS
COGPERATIVA DS MOTORISTAS € ENTREGADORES - - O 1° DIA DE ATRASO, SOBRE O DEBITO ATUALIZADO MONETARIAMENTE — ARTS. 345 E 348, CTM.
404 2026 37562 POR APLICATIVOS - COOPDRIVER 41900732000115 | _Prestados 2024 1 R 400,00 | R 20,00 ENCONTRA-SE A D|SPOS|CAO DO AUTUADO, DURANTE O PRAZO PARA APRESENTACAO DE DEFESA, NA
405 2026 37583 3A LTDA 55942069000126 Prestados 2024 12 R 9.300,00 | R: 465,00 ~ -
o 1 ks 1043 [rs ese0z DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA, O PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
406 2026 39691 LIDERMAX SERVICOS LTDA 28288100000184 Prestados 2024 2 R 13.986,45 | R 699,32 TRIBUTARIO, PROCESSO NO 0206002507/2026
3 R 13.986,45 | R: 699,32
407 2026 40054 MATIELI EDEN ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA 23524654000209 Prestados 2024 R 32.88000 { RS 1.64400 VOTORANTlMY 16 DE OUTUBRO DE 2026
RS 7220500 RS 361475 SECRETARIA DE FINANGAS

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTAR!A
FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELA PUBLICACAO
LEANDRO HENRIQUE SABADIN
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EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 004/2026-SEF/JULGAMENTO TRIBUTARIO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, ATRAVES DA SEF - DDFT, COM FUNDAMENTO NO ART. 308, VI
EDITAL DE PUBLICAGOES N° 044/2026-DDFT/SEF DAS DATAS: : . f Vi
PROCESSO: 02.06.000511/2026. ) - INSCRIGOES: 16 A 22 DE OUTUBRO DE 2026, DO CTM, INFORMA AOS INTERESSADOS ABAIXO ARROLADOS O QUE SEGUE:
ASSUNTO: RECURSOS IMPUGNAGAO - PAGAMENTO: A VISTA; EM ATE 02 (DOIS) DIAS
. A . / ; PROCESSO: 02.06.001588/2026
ADMINISTRATIVA (1° INSTANCIA). UTEIS DA EMISSAC DO BOLETO. ASSUNTO: REVISAO DE ATO ADMINISTRATIVO (SERVICOS PRESTADOS)
INSCRIGAO MUNICIPAL: 35031 RIS o T S L e e S INSCRICOES MUNICIPAIS: ABAIXO ARROLADAS
INTERESSADOS: S. L. C. LTDA. INTERE%SADOS'ABAIXO ARROLADOS
ATO: PREPARO N° 028/2026-DDFT PROCESSOS DAS REGRAS GERAIS: ATOS: REVISIBILIDADE N° 060/2026-SEF-SEGUNDO SETOR
ADMINISTRATIVOS TRIBUTARIOS IMPUGNAGAO. - PERIODO OFICIAL DE INSCRICOES: 19 A 22 DE VP
0 A a A SITUAGAO: CONTROLE DE LEGALIDADE E REVISIBILIDADE DE ATOS EFETUADOS COM FUNDAMENTO NO
SITUAGAO: IMPUGNACAO EM 1% INSTANCIA AO OUTUBRO DE 2026 - JUNTO AO SERVIGO DE ART. 332, “CAPUT’, PARTE FINAL, DO CTM. VALORES CONSTITUIDOS PELAS NFSe E PELAS DECLARACOES
INDEFERMINETO DE OPCAO DO SIMPLES NACIONAL PROTOCOLO SEI DISPONIBILIZADO NO SITE DA .332, , , . e > c
DO EXERCICIO DE 2026. I EGITIMIDADE PROGESSUAL PREFEITURA MUNIGIPAL DE VOTORANTIV. SOMENTE REFERENTES AOS SERVICOS PRESTADOS DE 2023 MANTIDOS, CONFORME RELAGAO EM ANEXO.
COMPROVADA IMPUGNACAO TEMPESTIVA : DETERMINADA A INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA DOS RESPECTIVOS CREDITOS TRIBUTARIOS, NOS TERMOS
PROCESSO ENCAMINHADO PARA MANIFESTACAO DA | SERAO  HABILITADOS  OS  INTERESSADOS DO § 1°-A, DO ART. 297, CTM, CONSIDERANDO OS VENCIMENTOS DAS OBRIGAGOES TRIBUTARIAS TODO
FISCALIZACAO  TRIBUTARIA NOS TERMOS DO | RESIDENTES DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, DIA 10 DO MES SUBSEQUENTE AO DA OCORRENCIA DOS RESPECTIVOS FATOS JURIDICOS TRIBUTARIOS,
ART 335 M ESTANDO DISPONIVEL APENAS 01 (UM) BOX POR DE ACORDO AS INFORMAGOES ABAIXO DESCRITAS. ABATIDOS OS VALORES EFETIVAMENTE PAGOS E OS
' i CPF. CREDITOS CUJAS EXIGIBILIDADES SE ENCONTRAM SUSPENSAS. INCIDE SOBRE OS MONTANTES
PROCESSO: 02.06.000681/2026 http://sei.votorantim.sp.qov.br ESCRITURADOS/DECLARADOS E NAO PAGOS ATUALIZAGAO MONETARIA NOS TERMOS DO ART. 345, CTM
ASSUNTO:  REGURSOS IMPUGNACAO | REQUERIMENTO: “FISCAL - SOLICITAGAO DE E JUROS E MULTA DE MORA EM CONSONANCIA COM O ART. 348, CTM. CREDITOS ENCAMINHADOS A
ADMINISTRATIVA (1° INSTANCIA) AMBULANTE PARA FERIADO DE FINADOS” INSCRIGAO NAO HOMOLAGADOS PELO FISCO, UMA VEZ QUE NAO FORAM OBJETO DE APURAGAO.
INSCRIGAO MUNICIPAL: 31666. - DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: IMPOSSIBILIDADE DE PEDIDO DE RECONSIDERAGAO, POR INEXISTENCIA DE LANGAMENTO DE OFICIO.
INTERESSADOS: L. R. G. LTDA. 1. CPF DO REQUERENTE / INTERESSADO;
ATO: PREPARO N° 029/2026-DDFT PROCESSOs | 2 TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE = DE
ADMINISTRATIVOS TRIBUTARIOS IMPUGNAGAO. RESIDENCIA DOS ULTIMOS 02 (DOIS) ANOS EM
SITUAGAO: IMPUGNAGAO EM 12 INSTANCIA A0 | NOME DO REQUERENTE /INTERESSADO;
INDEFERMINETO DE OPGAO DO SIMPLES NACIONAL | 3:CARTEIRA DE SAUDE PARA AQUELES QUE Inscrigao Sujeito Passivo Tom./ Valor do ISS a
DO EXERCICIO DE 2026. LEGITIMIDADE PROCESSUAL OPTAREM PELA VENDA DE ALIMENTOS. ) Municipal Contribuinte CNPJ Prest. Refer. ser Inscrito
COMPROVADA.  IMPUGNACAO  TEMPESTIVA. | 4O COMPROVANTE DE PAGAMENTO DERA SER
PROCESSO ENCAMINHADO PARA MANIFESTACAO DA‘ APRESENTADO EM 02 (DOIS DIAS UTEIS APOS A 20439 J.A. A ME 20.466.213/0001-10 P 08/2023 880,50
A A EMISSAO DO BOLETO, DISPONIBILIZADO JUNTO AO .
/'-:\lRSTcsf\sl-sl-Zé%AT(iA TRIBUTARIA NOS TERMOS DO | BB B o O PELO INTERESSADO, 20473 S.M.S.E.LTDA 17.374.388/0001-93 P 10/2023 3030,10
' o 20537 J.O.S.V. 17.507.436/0001-74 P 01/2023 3216,88
DO SORTEIO:
PROCESSO: 02.06.000738/2026. . ] .
PROCESS: 00736/2026. MPUGNAGAG | - SORTEIO E ANUNCIO DOS BOX SERA REALIZADO 20537 J.0.S.V. 17.507.436/0001-74 P 02/2023 327324
ADMINISTRATIVA (1° INSTANCIA). NO DIA 27 DE OUTUBRO AS 15:45H NO SAGUAO DA 20537 J.o.s.V. 17.507.436/0001-74 P 03/2023 5026,06
INSCRICAO MUNICIPAL : 24240 PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, AV. 31 DE
INTERESSADOS: M. A. P : MARGCO N° 327 — BAIRRO CEN’TRO — VOTORANTIM. 20537 J.O.S. V. 17.507.436/0001-74 P 04/2023 8043,24
ATO: PREPARO N° 030/2026-DDFT PROCESSOS | = EC?SE’\AREE’\IJ\ITI'EES P/ANT'E'FE’EASRSAA DC')JSO y /féﬁ;'i:?os OE 20537 J.O.S.V. 17.507.436/0001-74 P 05/2023 8650,22
ADMINISTRATIVOS TRIBUTARIOS IMPUGNAGAO. .
oy Acsio: STl AQ%O B e O AG | QUE NO ATO APRESENTEM A TAXA DE INSCRICAO 20537 J.O.S.V. 17.507.436/0001-74 P 06/2023 4985,09
INDEFERMINETO DE OPCAO DO SIMPLES NACIONAL gg'TADéS- CASO NAO ZSEJA OENCAMQ)“HADE’OZS 20537 J.O.S.V. 17.507.436/0001-74 P 07/2023 13924,96
DO EXERCICIO DE 2026. LEGITIMIDADE PROCESSUAL MPROVANTE ATE DIA 27 DE OUTUBRO DE ,
COMPROVADA. IMPUGNACAO TEMPESTIVA. | SERA INDEFERIDO O PEDIDO E DECLARADA A 20537 J.0.S.V. 17.507.436/0001-74 P 082023 9138,45
PROCESSO ENCAMINHADO PARA MANIFESTACAO DA | DESISTENCIA DE PARTICIPAGAO. | - o 20537 J.0.8.V. 17.507.436/0001-74 P 09/2023 4389,60
FISCALIZACAO TRIBUTARIA NOS TERMOS DO | - (UM)
ART.335-C. CTM. REQUERENTE, COM RESPECTIVO CPF. 20537 J.O.S. V. 17.507.436/0001-74 P 10/2023 3797,65
: - NA OCASIAO PODERAO ESTAR PRESENTES
PROCESSO: 02.06.000857/206. SOMENTE O PROPRIO REQUERENTE — NAO SERAO 20537 J.0.S.V. 17.507.436/0001-74 P 11/2023 3283,63
ASSUNTO: RECURSOS IMPUGNAGCAO | PERMITIDOS ACOMPANHANTES. 20537 J.O.S.V. 17.507.436/0001-74 P 12/2023 8879,11
ADMINISTRATIVA (1° INSTANCIA) - A ESCOLHA DOS BOX SERA DEFINIDA POR
INSCRICAO MUNICIPAL: 37994 : SORTEIO, QUE SERA REALIZADO DA SEGUINTE 21614 M.R.F. V. 12.378.434/0001-09 P 03/2023 128,50
' FORMA:
INTERESSADOS: B. DO V. |. E C. LTDA. / 21614 M.R.F.V. 12.378.434/0001-09 P 06/2023 186,50
ATO: PREPARO N° 031/2026-DDFT PROCESSOS | ©SERAO ANUNCIADOS OS BOX POR ORDEM
ADMINISTRATIVOS TRIBUTARIOS |MPUGNACAO NUMERICA (DE 01 A 16) E - SERA DADA A 21614 M.R.F. V. 12.378.434/0001-09 P 08/2023 87,75
SITUAGAO: IMPUGNAGAO EM 12 INSTANCIA AO | OPORTUNIDADE DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE 21614 M.R.F.V. 12.378434/0001-00 P 11/2023 141,25
INDEFERMINETO DE OPGAO DO SIMPLES NACIONAL | NESTA SEQUENCIA, E EM SENDO ESCOLHIDO, O
DO EXERCICIO DE 2026. LEGITIMIDADE PROCESSUAL BOX JA SERA RESERVADO AO INTERESSADO; 22047 B.S.E.T.LTDA 20.456.161/0001-00 P 02/2023 333,74
COMPROVADA. IMPUGNACAO TEMPESTIVA. ¢ EM HAVENDO MAIS QUE UM INTERESSADO PELO
ROCESS0 ENCAMINHADO PA%A MANIFESTAGAO DA | MESMO BOX, ESTE SERA COLOCADO A SORTEIO 22047 B.S.E.T.LTDA 20.456.161/0001-00 P 03/2023 296,64
FISCALIZAGAO TRIBUTARIA NOS TERMOS DO ENTRE OS INTERESSADOS NA PRESENCA DOS 23194 A.P.V.LTDA 22.224.030/0001-14 P 04/2023 843,99
ARTA335.C, CTM. MESMOS, SENDO O BOX RESERVADO AO
VOTORANTIM, 16 DE OUTUBRO DE 2026. CONTEMPLADO. AQUELES QUE NAO O FOREM 23194 A.P.V.LTDA 22.224.030/0001-14 P 06/2023 755,89
SECRETARIA DE FINANGAS ) VOLTAM AO SORTEIO PARA OUTRO BOX. 23194 A.P.V.LTDA 22.224.030/0001-14 P 082023 781,20
DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO e HAVENDO INTERESSE PELA TROCA DO BOX
TRIBUTARIA SORTEADO, E ESTE FOR RECIPROCO, DEVERA SER 23194 A.P.V.LTDA 22.224.030/0001-14 P 09/2023 721,56
FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO REALIZADO NO MOMENTO DO SORTEIO, NA _
CION/RI0 RESPONSAVEL PELA PUBLICA PRESENGA DOS INTERESSADOS. NAQ . HAVENDO 23194 A.P.V.LTDA 22.224.030/0001-14 P 10/2023 702,70
POSSIBILIDADE DE TROCA POSTERIORMENTE A 23194 A.P.V.LTDA 22.224.030/0001-14 P 11/2023 639,20
A EggEA;-E?TEU';‘iB'-'ﬁﬁﬁ%'IESA':"O“S’EZOZ‘\‘/@TD;’:E;M DATA OFICIAL DO SORTEIO. 23194 A.P.V.LTDA 22.224.030/0001-14 P 1202023 775,58
ATRAVES DA SEF - DDFT, COM FUNDAMENTO NO DOS VALORES: s 23545 P.A. E. S/C LTDA ME 04.508.681/0001-54 P 01/2023 31,52
ART. 308, VI, DO CTM, INFORMA AOS INTERESSADOS A) TAXA DE AMBULANTE: R$ 61,97 (SESSENTA E UM
ABAIXO ARROLADOS O QUE SEGUE: REAIS E NOVENTA E SETE CENTAVOS) 23545 P.A.E. S/IC LTDA ME 04.508.681/0001-54 P 03/2023 609,61
B) TAXA DE OCUPACAO DE SOLO: R$ 74,73 (SETENTA 23793 I.C.G.D. E. LTDA ME 22.997.911/0001-78 P 01/2023 85,23
A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, E QUATRO REAIS E SETENTA E TRES CENTAVOS);
ATRAVES DA SECRETARIA DE FINANCAS — SEF, C) ALVARA: R$ 68,13 (SESSENTA E OITO REAIS E 23793 I.C.G.D.E.LTDA ME 22.997.911/0001-78 P 02/2023 121,88
TORNA PUBLICO, PELO PRESENTE EDITAL, QUE TREZE CENTAVOS); R
EoARAG P ABeRThe Ao NSCRICORG " paRa | D)EXPEDIENTE: RS 1727 (DEZESSETE REAIS E 23793 . C. G. D. E. LTDA ME 22.997.911/0001-78 P 03/2023 93,25
PARTICIPACAO, EM SORTEIO AOS INTERESSADOS VINTE E SETE CENTAVOS); 23793 |I.C.G.D.E.LTDAME 22.997.911/0001-78 P 04/2023 92,44
CADASTRADOS NESTA PREFEITURA PARA VENDA E) TAXA DE HIGIENE E SAIDE: R$ 120,84 (CENTO E
DE SEUS PRODUTOS PROXIMOS A CEMITERIO 8%6 |  VINTE REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS). 23793 I.C.G.D. E.LTDA ME 22.997.911/0001-78 P 05/2023 75,14
JOAO BATISTA NO DIA 01 E 02 DE NOVEMBRO DE - A EMISSAO DOS ALVARAS SERA NOS DIAS 28 E 29 23793 I.C.G.D.E.LTDAME 22.997.911/0001-78 P 06/2023 96,96
2026 FERIADO DE FINADOS), CONFORME DE OUTUBRO DE 2026, DISPONIBILIZADOS NO
|NSTRUC(IOES ABAIXO: ) PROTOCOLO SE| ABERTO PELO INTERESSADO. 23793 |.C.G.D. E.LTDA ME 22.997.911/0001-78 P 07/2023 113,61
- FORNECIDA A LICENCA AOS AMBULANTES ESTA 23793 I.C.G.D. E.LTDA ME 22.997.911/0001-78 P 08/2023 149,16
DO OBJETO: SERAO DISPONIBILIZADOS BOX COM SERA RESTRITA AOS TRABALHOS NOS DIAS 01 E 02
9M2 (NOVE METROS QUADRADOS) PARA VENDA DE NOVEMBRO DE 2026, A SER EXERCIDO NO BOX 23793 I.C.G.D. E.LTDA ME 22.997.911/0001-78 P 09/2023 98,24
DOS SEGUINTES PRODUTOS: GENEROS DEFINIDO, E QUE DEVERA SER APRESENTADA PARA B
DO TS, X Py oronos | CONFERENCIA PELA FISCALIZAGAO DE POSTURAS. 23793 I.C. G.D. E. LTDA ME 22.997.911/0001-78 P 10/2023 121,15
CHURRASQUINHO, DOCES, CALDO DE CANA, SUCOS VOTORANTIM, 16 DE OUTUBRO DE 2026. 23793 I.C.G. D. E. LTDAME 22.997.911/0001-78 P 11/2023 96,46
E REFRIGERANTES, ETC), VELAS E FLORES. FICA SECRETARIA DE FINANCAS B
PERMINANT EMENTE PROI)BIDA S VENDA DL BEBIDAS DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO 23793 I.C.G.D. E. LTDAME 22.997.911/0001-78 P 12/2023 106,73
ALCOOLICAS, ~ CIGARROS  (INCLUSIVE ~ 0S DIRETORIA DE :’mBli\m;:% £ CADASTRO 23864 R.L.E.T.LTDA 23.240.135/0001-20 P 01/2023 564,50
ELETRONICOS), ENTRE OUTROS. ¢ 23864 R.L.E.T.LTDA 23.240.135/0001-20 P 02/2023 204,05
23947 D.L. 18.498.483/0001-61 P 01/2023 10,00
23975 C.C.M.M.I.LTDAEPP  12.376.883/0001-18 P 04/2023 829,35
. s 23975 C.C.M.M.I.LTDAEPP  12.376.883/0001-18 P 052023 3650,00
Servico Integrado de Informacao C.OMMLLDAERP  12o7BS000t@ P owazs
e ~ ~ 23975 C.C.M.M.I.LTDAEPP  12.376.883/0001-18 P 10/2023 7600,00
a0 Cl dad a0 (s | lC) 23975 C.C.M.M.I.LTDAEPP  12.376.88300001-18 P  12/2023 3000,00
25378 R.V.F.2. 27.101.160/0001-83 P 01/2023 732,50
Telefone: (15) 3353-8732
WhatsApp (15) 3353-8731
E-mail: siic@votorantim.sp.gov.br
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Inscrigdo Sujeito Passivo Tom./ Valor do ISS a Inscrigao Sujeito Passivo Tom./ Valor do ISS a
Municipal Contribuinte CNPJ Prest. Refer. ser Inscrito Municipal Contribuinte CNPJ Prest. Refer. ser Inscrito
25378 RV F2 27 101.160/0001-83 p 02/2023 522,83 26415 E.E.N.S.ME 12.158.146/0001-49 P 07/2023 729,35
25378 RV E 2 27 101.160/0001-83 p 03/2023 804,11 26415 E.E.N.S.ME 12.158.146/0001-49 P 08/2023 646,34
25378 R.V.F.2. 27.101.160/0001-83 P 04/2023 622,58 26415 E.E.N.S.ME 12.158.146/0001-49 P 09/2023 684,56
25378 RV F 2 27 101.160/0001-83 p 05/2023 375,69 26415 E.E.N.S.ME 12.158.146/0001-49 P 10/2023 616,60
25378 R.V.F.2. 27.101.160/0001-83 P 062023 147,73 26427 M.0O.C. M. LTDA 21.876.136/0001-30 P 03/2023 1808,52
25378 RV E 2 27 101.160/0001-83 p 07/2023 489,32 26427 M. O.C. M. LTDA 21.876.136/0001-30 P 04/2023 790,25
25378 RV.E 2 27 101.160/0001-83 P 08/2023 317,31 26427 M. O.C. M. LTDA 21.876.136/0001-30 P 06/2023 2064,95
25378 R.V.F.2. 27.101.160/0001-83 p 10/2023 50,00 26427 M. O.C. M. LTDA 21.876.136/0001-30 P 07/2023 1243,50
25378 R.V.F.2. 27.101.160/0001-83 p 12/2023 378,46 26427 M. O.C. M. LTDA 21.876.136/0001-30 P 08/2023 619,50
25458 E.F.R.LTDA. 26.563.249/0001-07 P 01/2023 558,27 26427 M.O.C. M.LTDA 21.876.136/0001-30 P 09/2023 637,25
25458 E F.R LTDA. 26.563.249/0001-07 P 02/2023 411,36 26915 R.M.C. M. LTDA 29.722.069/0001-00 P 06/2023 13219,61
25458 E.F.R.LTDA. 26.563.249/0001-07 P 03/2023 473,11 26915 R.M.C. M. LTDA 29.722.069/0001-00 P 10/2023 92,50
25458 E.F.R.LTDA. 26.563.249/0001-07 P 04/2023 566,62 28055 N.A.LTDA 08.919.321/0002-87 P 01/2023 6690,00
25458 E.F.R.LTDA. 26.563.249/0001-07 P 05/2023 342,64 28055 N.A.LTDA 08.919.321/0002-87 P 02/2023 6980,00
25458 E.F.R.LTDA. 26.563.249/0001-07 P 06/2023 431,40 28055 N.A.LTDA 08.919.321/0002-87 P 03/2023 7412,50
25458 E.F.R.LTDA. 26.563.249/0001-07 P 07/2023 408,38 28055 N.A.LTDA 08.919.321/0002-87 P 04/2023 8256,25
25458 E.F.R.LTDA. 26.563.249/0001-07 P 08/2023 415,50 28055 N. A. LTDA 08.919.321/0002-87 P 05/2023 7655,65
25458 E.F.R.LTDA. 26.563.249/0001-07 P 09/2023 396,50 28055 N.A.LTDA 08.919.321/0002-87 P 06/2023 8757,88
25458 E.F.R.LTDA. 26.563.249/0001-07 P 10/2023 2911,43 28055 N. A.LTDA 08.919.321/0002-87 P 07/2023 8636,80
25458 E.F.R.LTDA. 26.563.249/0001-07 P 11/2023 288,55 28055 N. A.LTDA 08.919.321/0002-87 P 08/2023 8773,72
25458 E.F.R.LTDA. 26.563.249/0001-07 P 12/2023 120,80 28055 N.A.LTDA 08.919.321/0002-87 P 09/2023 8124,61
25507 H.R.LTDA ME 26.952.664/0001-44 P 01/2023 132,11 28055 N.A.LTDA 08.919.321/0002-87 P 10/2023 8416,23
25507 H.R.LTDA ME 26.952.664/0001-44 P 02/2023 315,99 28055 N. A.LTDA 08.919.321/0002-87 P 11/2023 6892,13
25507 H.R.LTDA ME 26.952.664/0001-44 P 03/2023 554,63 28055 N. A.LTDA 08.919.321/0002-87 P 12/2023 8522,42
25507 H.R.LTDA ME 26.952.664/0001-44 P 04/2023 434,15 28082 P.M. M. LTDA 31.865.352/0001-33 P 12/2023 114,92
25507 H.R.LTDA ME 26.952.664/0001-44 P 05/2023 232,39 28688 D.&C.S.M.LTDA. 13.191.574/0001-36 P 01/2023 1295,00
25507 H.R.LTDA ME 26.952.664/0001-44 P 06/2023 275,66 29154 . M. 09.627.870/0006-74 P 07/2023 19000,00
25507 H.R.LTDA ME 26.952.664/0001-44 P 07/2023 222,59 29306 D.L.S.F. 34.624.667/0001-87 P 01/2023 100,00
25507 H.R.LTDA ME 26.952.664/0001-44 P 08/2023 307,31 29306 D.L.S.F. 34.624.667/0001-87 P 02/2023 100,00
25507 H.R.LTDA ME 26.952.664/0001-44 P 09/2023 215,70 29306 D.L.S.F. 34.624.667/0001-87 P 03/2023 920,00
25507 H.R.LTDA ME 26.952.664/0001-44 P 10/2023 139,88 29306 D.L.S.F. 34.624.667/0001-87 P 04/2023 480,00
25507 H.R.LTDA ME 26.952.664/0001-44 P 11/2023 428,93 29306 D.L.S.F. 34.624.667/0001-87 P 05/2023 140,00
25507 H.R.LTDA ME 26.952.664/0001-44 P 12/2023 189,84 29306 D.L.S.F. 34.624.667/0001-87 P 07/2023 183,33
25752 S.P.V.LTDA. 07.249.846/0228-54 P 08/2023 681,77 29306 D.L.S.F. 34.624.667/0001-87 P 08/2023 100,00
25752 S.P.V.LTDA. 07.249.846/0228-54 P 09/2023 1076,05 29306 D.L.S.F. 34.624.667/0001-87 P 09/2023 320,00
25752 S.P.V.LTDA. 07.249.846/0228-54 P 10/2023 1343,12 29306 D.L.S.F. 34.624.667/0001-87 P 10/2023 100,00
25761 A.C.R.LTDA 27.556.625/0001-90 P 05/2023 2709,38 29306 D.L.S.F. 34.624.667/0001-87 P 11/2023 100,00
25761 A.C.R.LTDA 27.556.625/0001-90 P 08/2023 2863,39 29306 D.L.S.F. 34.624.667/0001-87 P 12/2023 597,25
25761 A.C.R.LTDA 27.556.625/0001-90 P 09/2023 1320,78 29520 F.B.A. V.T.LTDA 30.472.944/0002-03 P 01/2023 2132,34
25771 R.C.P.C.LTDA ME 27.703.292/0001-85 P 01/2023 1440,85 29520 F.B.A.V.T.LTDA 30.472.944/0002-03 P 02/2023 3998,55
25771 R.C.P.C.LTDA ME 27.703.292/0001-85 P 02/2023 800,00 29520 F.B.A.V.T.LTDA 30.472.944/0002-03 P 03/2023 5827,28
25771 R.C.P.C.LTDA ME 27.703.292/0001-85 P 03/2023 75,00 29520 F.B.A.V.T.LTDA 30.472.944/0002-03 P 04/2023 4741,04
25771 R.C.P.C.LTDA ME 27.703.292/0001-85 P 07/2023 263,45 29520 F.B.A.V.T.LTDA 30.472.944/0002-03 P 05/2023 4437,12
25939 G.L.S. 27.938.964/0001-31 P 01/2023 985,50 29520 F.B.A.V.T.LTDA 30.472.944/0002-03 P 06/2023 4662,03
25939 G.L.S. 27.938.964/0001-31 P 02/2023 1124,70 29520 F.B.A.V.T.LTDA 30.472.944/0002-03 P 07/2023 2724,04
25939 G.L.S. 27.938.964/0001-31 P 03/2023 1233,95 29520 F.B.A. V.T.LTDA 30.472.944/0002-03 P 08/2023 6455,88
25939 G.L.S. 27.938.964/0001-31 P 04/12023 1009,75 29520 F.B.A.V.T.LTDA 30.472.944/0002-03 P 09/2023 4549,86
25939 G.L.S. 27.938.964/0001-31 P 05/2023 1007,00 29520 F.B.A.V.T.LTDA 30.472.944/0002-03 P 10/2023 526,72
25939 G.L.S. 27.938.964/0001-31 P 06/2023 1040,00 29520 F.B.A.V.T.LTDA 30.472.944/0002-03 P 11/2023 67,05
25939 G.L.S. 27.938.964/0001-31 P 07/2023 540,00

25939 G.LS. 27.938.964/0001-31 P 08/2023 1017.50 RESSALTE—SE~ QUE SE ENCONTRAM ENCARTADAS NO RESPECTIVO PR_OCESSO TODAS AS
25939 G.L.S. 27.938.964/0001-31 P 09/2023 1110,00 MANIFESTAGOES PROFERIDAS, EM SUAS INTEGRALIDADES, AS QUAIS ESTAO DISPONIVEIS AOS
2593 cLs. 27 638.964/0001-3 1 o 112023 580,00 mgg;g‘ss’lswos NA SEF — EXPEDIENTE DO SETOR DE JULGAMENTO, DESDE QUE ABERTAS VISTAS AOS
26116 F.L.C.LTDA 28.379.974/0001-47 P 04/2023 6499,90 VOTOF;AE"éE'I‘E"'T;%aED%UJﬁIB\ﬁg e 0%

26116 F.L.C.LTDA 28.379.974/0001-47 P 05/2023 4625,00 JULGAMENTO TRIBUTARIO

26116 F.L.C.LTDA 28.379.974/0001-47 P 07/2023 5057,00

26116 F.L.C.LTDA 28.379.974/0001-47 P 08/2023 6655,66

26116 F.L.C.LTDA 28.379.974/0001-47 P 09/2023 3033,13

26116 F.L.C.LTDA 28.379.974/0001-47 P 10/2023 2500,00

26415 E.E.N.S.ME 12.158.146/0001-49 P 01/2023 593,97

26415 E.E.N.S. ME 12.158.146/0001-49 P 02/2023 595,89

26415 E.E.N.S.ME 12.158.146/0001-49 P 03/2023 419,83

26415 E.E.N.S.ME 12.158.146/0001-49 P 04/2023 650,60

26415 E.E.N.S. ME 12.158.146/0001-49 P 05/2023 432,06

26415 E.E.N.S.ME 12.158.146/0001-49 P 06/2023 543,95
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EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 005/2026-SEF/JULGAMENTO TRIBUTARIO Inscrigio Sujeito Passivo Tom./ Valor do ISS a
A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, ATRAVES DA SEF - DDFT, COM FUNDAMENTO NO ART. 308, VI, e T :
DO CTM, INFORMA AOS INTERESSADOS ABAIXO ARROLADOS O QUE SEGUE: Municipal Contribuinte CNPJ Prest.  Refer. ser Inscrito
30966 D.T.S.LTDA 15.667.475/0013-47 P 01/2023 576,30
PROCESSO: 02.06.001589/2026
ASSUNTO: REVISAO DE ATO ADMINISTRATIVO (SERVICOS PRESTADOS) 30966 D.T.S.LTDA 15.667.475/0013-47 P 02/2023 264,99
INSCRICGES MUNICIPAIS: ABAIXO ARROLADAS
INTERESSADOS:ABAIXO ARROLADOS 30966 D.T.S.LTDA 15.667.475/0013-47 P 03/2023 558,01
ATOS: REVISIBILIDADE N° 061/2026-SEF-SEGUNDO SETOR 30966 D.T.S.LTDA 15.667.475/0013-47 P 04/2023 159,96
SITUAGAO: CONTROLE DE LEGALIDADE E REVISIBILIDADE DE ATOS EFETUADOS COM FUNDAMENTO NO
ART. 332, “CAPUT”, PARTE FINAL, DO CTM. VALORES CONSTITUIDOS PELAS NFSe E PELAS DECLARAGOES 30966 D.T.S.LTDA 15.667.475/0013-47 P 05/2023 506,54
REFERENTES AOS SERVICOS PRESTADOS DE 2023 MANTIDOS, CONFORME RELAGAO EM ANEXO.
DETERMINADA A INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA DOS RESPECTIVOS CREDITOS TRIBUTARIOS, NOS TERMOS 30966 D.T.S.LTDA 15.667.475/0013-47 P 06/2023 431,99
DO § 1°-A, DO ART. 297, CTM, CONSIDERANDO OS VENCIMENTOS DAS OBRIGAGOES TRIBUTARIAS TODO ]
DIA 10 DO MES SUBSEQUENTE AO DA OCORRENCIA DOS RESPECTIVOS FATOS JURIDICOS TRIBUTARIOS, 31071 M.C.E.Q.LTDA. 04.884.851/0001-03 P 05/2023 30,00
DE ACORDO AS INFORMAGOES ABAIXO DESCRITAS. ABATIDOS OS VALORES EFETIVAMENTE PAGOS E OS 31071 M. C. E. Q. LTDA. 04.884.851/0001-03 P 08/2023 90,00
CREDITOS CUJAS EXIGIBILIDADES SE ENCONTRAM SUSPENSAS. INCIDE SOBRE OS MONTANTES
ESCRITURADOS/DECLARADOS E NAO PAGOS ATUALIZAGAO MONETARIA NOS TERMOS DO ART. 345, CTM 31189 V.8.C.8.LTDA 24.269.204/0001-90 P 0172023 213,60
E JUROS E MULTA DE MORA EM CONSONANCIA COM O ART. 348, CTM. CREDITOS ENCAMINHADOS A )
INSCRIGAO NAO HOMOLAGADOS PELO FISCO, UMA VEZ QUE NAO FORAM OBJETO DE APURAGAO. 31233 RR.S.A 14.493.691/0001-17 P 052023 113925
IMPOSSIBILIDADE DE PEDIDO DE RECONSIDERAGAO, POR INEXISTENCIA DE LANGAMENTO DE OFICIO. 31233 R.R.S.A. 14.493.691/0001-17 P 06/2023 1155,00
31233 R.R.S.A 14.493.691/0001-17 P 09/2023 2237,00
31233 R.R.S.A. 14.493.691/0001-17 P 10/2023 1947,00
31233 R.R.S.A 14.493.691/0001-17 P 12/2023 517,50
Inscrigdo Sujeito Passivo Tom./ Valor do ISS a 31606 V.S. M. LTDA 41.735.632/0001-80 P 04/2023 1267,88
Municipal Contribuinte CNPJ Prest. Refer. ser Inscrito 31606 V.S. M. LTDA 41.735.632/0001-80 P 05/2023 1108.91
30348 F.S.B.M. 1.1 37.247.359/0001-78 P 07/2023 3064,16 31606 V. S.M. LTDA 41735.632/0001-80 P 06/2023 68279
30563 G.S.LTDA. 12424.516/0001-42 P 07/2023 1415,99 31606 V.S.M.LTDA 41.735632/0001-80 P 07/2023 1611,80
30614 L. A.LTDA 38.265.439/0001-19 P 012023 741,20 31606 V.S. M. LTDA 41.735.632/0001-80 P 08/2023 309,44
30614 L A.LTDA 38.265.439/0001-19 P 02/2023 741,20 31606 V.S.M.LTDA 41.735632/0001-80 P 09/2023 607,51
30614 L. A.LTDA 38.265.439/0001-19 P 03/2023 661,20 31606 V.S. M. LTDA 41.735.632/0001-80 P 10/2023 413,74
30614 L. A.LTDA 38.265.439/0001-19 P 042023 661,20 31606 V.S.M.LTDA 41.735632/0001-80 P 11/2023 922,04
30614 L.A.LTDA 38.265.439/0001-19 P 05/2023 661,20 31606 V.S M. LTDA 4173563200080 P 12/2023 467,36
30614 L.A.LTDA 38.265.439/0001-19 P 062023 421,20 31645 R.T.E.LTDA 26.929.573/0001-98 P 01/2023 10600,27
30614 L. A.LTDA 38.265.439/0001-19 P 07/2023 421,20 31645 R.T.E.LTDA 26.929.573/0001-98 P 02/2023 11486,14
30614 LA LTDA 38.265.439/0001-19 P 082023 421,20 31645 R.T.E.LTDA 26.929.573/0001-98 P 03/2023 15,00
30614 L.A.LTDA 38.265.439/0001-19 P 09/2023 421,20 31650 P sC 34437 735000280 P 02/2023 44318
30614 L.A.LTDA 38.265.439/0001-19 P 10/2023 421,20 31650 P s.C. 34.437735/0002-80 P 04/2023 430,68
30614 L. A LTDA 38.265439/0001-19 P 11/2023 421,20 31650 P s C 34437 735000280 P 05/2023 27039
30614 L.A.LTDA 38.265.439/0001-19 P 12/2023 421,20 31650 PsC 34.457735/0002-80 P 08/2023 434.44
30628 G.V.M.LTDA 96.468.756/0001-39 P 09/2023 330,18 31650 P s C 34437 735000280 P 07/2023 44944
30662 A.R.C.LTDA 38.278.144/0001-87 P 01/2023 470,09 31650 P sC. 34.437735/0002.80 P 08/2023 43444
30662 A.R.C.LTDA 38.278.144/0001-87 P 02/2023 559,81 31650 P s C 34437 735000280 P 09/2023 202 28
30662 A.R.C.LTDA 38.278.144/0001-87 P 03/2023 580,07 31650 P sC 34437 735000280 P 10/2023 202 28
30662 A.R.C.LTDA 38.278.144/0001-87 P 04/2023 664,00 31650 P s.C. 34.437735/0002-80 P 11/2023 20228
30662 A.R.C.LTDA 38.278.144/0001-87 P 05/2023 470,12 31650 P sC 34437 735000280 P 1212023 42428
30662 A.R.C.LTDA 38.278.144/0001-87 P 06/2023 599,54 31683 A.S. M. LTDA. 40.998.414/0001-76 P 01/2023 1092,65
30662 A-R.C.LTDA 38.278.144/0001-87 P 07/2023 563,02 31683 A.S.M.LTDA. 40.998.414/0001-76 P 09/2023 825,00
30662 A-R.C.LTDA 38.278.144/0001-87 P 082023 632,76 31683 A.S.M.LTDA. 40.998.414/0001-76 P 10/2023 553,80
30662 A.R.C.LTDA 38.278.144/0001-87 P 092023 622,28 31683 A.S. M. LTDA. 40.998.414/0001-76 P 11/2023 680,62
30662 A.R.C.LTDA 38.278.144/0001-87 P 102023 586,28 31683 A.S. M. LTDA. 40.998.414/0001-76 P 12/2023 254,37
30662 A.R.C.LTDA 38.278.144/0001-87 P 11/2023 669,22 31690 F.E.M.E.|.LTDA 27.549.782/0001-79 P 01/2023 1193,42
30662 A-R.C.LTDA 38.278.144/0001-87 P 122023 433,16 31690 F.E.M.E.LLTDA 27.549.782/0001-79 P 02/2023 3075,33
30690 B.L.M 30.682278/0001-57 P 01/2023 180,05 31690 F.E.M.E.1.LTDA 27.549.782/0001-79 P 05/2023 3472,00
30690 B.L.M 30.662.278/0001-67 P 0212023 353,87 31690 F.E.M.E.I.LTDA 27.549.782/0001-79 P 08/2023 6913,00
30690 B.L.M. 30.682.278/0001-57 P 03/2023 333,63 31707 P.S.M.LTDA 17.798.775/0001-57 P 01/2023 13939,16
30690 B.L.M 30.682.278/0001-57 P 04/2023 461,68 31707 P.S.M.LTDA 17.798.775/0001-57 P 02/2023 12072,95
30650 B.L. M. 30.682.278/0001-57 P 05/2023 154,90 31707 P.S.M.LTDA 17.798.775/0001-57 P 03/2023 14500,20
30690 B.L.M 30.682.278/0001-57 P 06/2023 152,20 31707 P.S.M.LTDA 17.798.77500001-57 P 04/2023 12866,08
30690 B.LM 30.662.278/0001-57 P 08/2023 155,69 31707 P.S.M.LTDA 17.798.775/0001-57 P 05/2023 12494,15
30690 B.L. M. 30.682.278/0001-57 P 09/2023 699,85
30690 B.L.M. 30.682.278/0001-57 P 10/2023 337,26 Inscrigéo Sujeito Passivo Tom/ Valor do ISS a
30690 B.L.M. 30.682.278/0001-57 P 11/2023 410,49 Municipal Contribuinte CNPJ Prest.  Refer. ser Inscrito
30690 B.L. M. 30.682.278/0001-57 P 12/2023 22,12 31707 P.S.M.LTDA 17.798.775/0001-57 P 06/2023 14358,42
30828 D.D.P.LTDA 39.430.732/0001-57 P 01/2023 1120,00 31707 P.S. M. LTDA 17.798.775/0001-57 p 12/2023 11923,63
30828 D.D.P.LTDA 39.430.782/0001-57 P 02/2023 1293,05 31731 J.S. M. LTDA. 40.443.538/0001-95 P 04/2023 2728,75
30828 D.D.P.LTDA 39.430.732/0001-57 P 03/2023 1376,25 32215 V.S, LTDA 25.071.503/0001-89 P 042023 522,50
30828 D.D.P.LTDA 39.430.732/0001-57 P 04/2023 1400,75 32215 V. S.LTDA 25.071.503/0001-89 P 082023 522 60
30828 D.D.P.LTDA 39.430.732/0001-57 P 05/2023 1579,50
32223 A.C.R.LTDA 17.899.925/0001-19 P 12/2023 4201,61
30828 D.D.P.LTDA 39.430.732/0001-57 P 06/2023 1699,00
32444 V.C.1.D.S.LTDA. 43.870.122/0001-41 P 022023 264,89
30828 D.D.P.LTDA 39.430.732/0001-57 P 07/2023 605,00
32444 V.C.1.D.S.LTDA. 43.870.122/0001-41 P 03/2023 2678,70
30828 D.D.P.LTDA 39.430.732/0001-57 P 09/2023 600,00
32444 V.C.1.D.S. LTDA. 43.870.122/0001-41 P 052023 132,50
30828 D.D.P.LTDA 39.430.732/0001-57 P 10/2023 600,00
20828 5. D.P. LTOA 5043073000157 P 122003 650,00 32444 V.C.1.D. S.LTDA. 43.870.122/0001-41 P 07/2023 1200,00
30830 ML S. M. LTDA 38.035.371/0001.81 P 052023 361,32 32444 V.C.1.D.S. LTDA. 43.870.122/0001-41 P 08/2023 771,21
30830 VLS. M. LTDA 38.035.371/0001-81 b 112023 80750 32444 V.C.1.D.S.LTDA. 43.870.122/0001-41 P 09/2023 800,17
32466 L.C.V.LTDA. 38.112.545/0001-62 P 03/2023 4234,81
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32466 L.C.V.LTDA. 38.112.545/0001-62 P 04/2023 2683,50 33357 J.C.I.LTDA 45.195.493/0001-09 P 04/2023 999,31
32466 L. C. V.LTDA. 38.112.545/0001-62 P 08/2023 10482,14 33357 J.C.I.LTDA 45.195.493/0001-09 P 05/2023 182,59
32466 L. C. V.LTDA. 38.112.545/0001-62 P 09/2023 6901,14 33357 J.C.I.LTDA 45.195.493/0001-09 P 06/2023 1095,88
32466 L.C.V.LTDA. 38.112.545/0001-62 P 10/2023 7182,98 33357 J.C.1.LTDA 45.195.493/0001-09 P 08/2023 851,80
32466 L. C. V.LTDA. 38.112.545/0001-62 P 12/2023 5965,52 33357 J.C.1.LTDA 45.195.493/0001-09 p 10/2023 191443
32665 S-S.1.LTDA. 12.855.465/0001-03 P 03/2023 7500,00 33357 J.C.I.LTDA 45195493/0001-09 P 12/2023 484,69
32665 S.S.I.LTDA. 12.855.465/0001-03 P 05/2023 434475 33513 M. A LTDA 14.208.134/0001-07 p 02/2023 55,00
32665 S.S.|.LTDA. 12.855.465/0001-03 P 06/2023 890,50
33513 M. A. LTDA 14.208.134/0001-07 P 11/2023 219,00
32665 S.S.I.LTDA. 12.855.465/0001-03 P 12/2023 4650,00
33775 I.V.S.LTDA 44.610.108/0001-71 P 05/2023 45,00
32831 L.E.S. 24.817.299/0011-01 P 01/2023 8644,75
34858 A.C.P.LTDA 37.068.458/0001-92 P 05/2023 4328,75
32831 L.E.S. 24.817.299/0011-01 P 02/2023 10446,31
32831 LES. 24,817 299/0011-01 P 03/2023 7458.51 34858 A.C.P.LTDA 37.068.458/0001-92 P 06/2023 1257,50
30831 LES. 24.817.299/0011-01 P 04/2023 6180,03 34858 A.C.P.LTDA 37.068.458/0001-92 P 07/2023 535,50
32831 LE.S. 24.817.299/0011-01 P 05/2023 1076784 34858 A.C.P.LTDA 37.068.458/0001-92 P 08/2023 735,00
32831 L.E.S. 24.817.299/0011-01 P 062023 7376,54 34858 A.C.P.LTDA 37.068.458/0001-92 P 1172023 20,00
32831 L.E.S. 24.817.299/0011-01 =) 08/2023 6845,52 34886 J.T.A. M. A.C. LTDA. 17.169.050/0001-08 P 06/2023 31,35
32831 L.E.S. 24.817.299/0011-01 =] 09/2023 7670,93 35218 M. M. LTDA 50.114.673/0001-40 P 12/2023 37,1
32831 L.E.S. 24.817.299/0011-01 P 10/2023 8386,48 35224 I.V.S. M. LTDA 50.005.697/0001-61 P 08/2023 1407,50
32831 L.E.S. 24.817.299/0011-01 P 11/2023 5872,23 35398 O.L.S.LTDA 50.506.608/0001-60 P 10/2023 5265,51
32831 L.E.S. 24.817.299/0011-01 P 12/2023 5214,39 35432 A. M. LTDA 50.705.020/0001-36 P 10/2023 54,33
32997 S.A.G. 43.170.656/0001-65 P 01/2023 565,00 35432 A.M.LTDA 50.705.020/0001-36 P 11/2023 252,18
32997 S.A.G. 43.170656/0001-65 P 02/2023 340,00 36146 B.T.S.M.LTDA 51.195.367/0001-49 P 11/2023 880,00
32997 S-A-G. 43.170.656/0001-65 P 03/2023 565,00 36146 B.T.S.M.LTDA 51.195.367/0001-49 P 12/2023 34,50
32997 S-A.G. 43.170.656/0001-65 P 042023 660,00 39691 L.S.LTDA 28.288.100/0001-84 P 01/2023 666,02
32997 S.A.G. 43.170.656/0001-65 P 05/2023 550,00
32997 S.A.G. 43.170.656/0001-65 P 06/2023 565,00
Inscrigédo Sujeito Passivo Tom./ Valor do ISS a
32997 S.A.G. 43.170.656/0001-65 P 07/2023 565,00 Municipal Contribuinte CNPJ Prest. Refer. ser Inscrito
32997 S.-A.G. 43.170.656/0001-65 P 08/2023 265,00 39691 L. S.LTDA 28.288.100/0001-84 P 03/2023 1332,04
32097 S-A.G. 43.170.656/0001-65 P 09/2023 830,00 39691 L. S.LTDA 28.288.100/0001-84 P 05/2023 666,02
32097 S-A-G. 43.170.656/0001-65 P 1012023 565,00 39691 L. S.LTDA 28.288.100/0001-84 P 06/2023 1332,04
32097 S-A-G. 43.170.656/0001-65 P 1112023 565,00 39691 L. S.LTDA 28.288.100/0001-84 P 08/2023 666,02
32907 S-A.G. 43.170.656/0001-65 P 12/2023 300,00 39691 L. S.LTDA 28.288.100/0001-84 P 09/2023 666,02
33014 D.A.E.T.LTDA 17.366.835/0001-62 P 01/2023 1584,00
’ 39691 L.S.LTDA 28.288.100/0001-84 P 10/2023 666,02
33014 D.A.E.T.LTDA 17.366.835/0001-62 P 02/2023 2501,50
39691 L. S.LTDA 28.288.100/0001-84 P 11/2023 666,02
33014 D.A.E.T.LTDA 17.366.835/0001-62 P 03/2023 1613,00
39691 L. S.LTDA 28.288.100/0001-84 P 12/2023 666,02
39692 S.F.LTDA 43.074.332/0001-23 P 09/2023 182,27
Inscrigao Sujeito Passivo Tom./ Valor do ISS a 39693 N. T.LTDA 16.723.234/0001-05 P 01/2023 188,25
Municipal Contribuinte CNPJ Prest. Refer. ser Inscrito 39693 N.T. LTDA 16.723.234/0001-05 P 02/2023 190,00
33014 D.A.E.T.LTDA 17.366.835/0001-62 P 04/2023 1908,91 39693 N.T. LTDA 16.723.234/0001-05 p 03/2023 191,50
33188 E.A.C.B.3. 45.841.803/0001-07 P 01/2023 115,59 39693 N.T.LTDA 16.723.234/0001-05 P 052023 170,00
33188 E.A.C.B. 3. 45.841.803/0001-07 P 02/2023 133,81 39693 N.T.LTDA 16.723.234/0001-05 p 06/2023 14525
33188 E.A.C.B. 3. 45.841.803/0001-07 P 03/2023 193,21 39693 N.T.LTDA 16.723.234/0001-05 P 07/2023 196,25
33188 E.A.C.B.3. 45.841.803/0001-07 P 04/2023 130,74 39693 N.T.LTDA 16.723.234/0001-05 P 08/2023 221,00
33188 E.A.C.B.3. 45.841.803/0001-07 P 05/2023 214,83 39693 N. T.LTDA 16.723.234/0001-05 P 09/2023 33,25
33188 E.A.C.B. 3. 45.841.803/0001-07 P 06/2023 106,31 39693 N. T.LTDA 16.723.234/0001-05 P 10/2023 7,00
33188 E.A.C.B. 3. 45.841.803/0001-07 P 07/2023 106,87 39693 N. T.LTDA 16.723.234/0001-05 P 11/2023 216,50
33188 E.A.C.B.3. 45.841.803/0001-07 P 08/2023 62,63 39693 N.T.LTDA 16.723.234/0001-05 P 12/2023 163,25
33275 F.Y.C.V.LTDA 45.555.415/0001-60 P 01/2023 332,84
33275 F.Y.C.V.LTDA 45.555.415/0001-60 P 02/2023 290,56
33275 F.Y.C.V.LTDA 45.555.415/0001-60 =] 03/2023 336.90 RESSALTE-SE QUE SE ENCONTRAM ENCARTADAS NO RESPECTIVO PROCESSO TODAS AS
' MANIFESTAGOES PROFERIDAS, EM SUAS INTEGRALIDADES, AS QUAIS ESTAO DISPONIVEIS AOS
33275 F.Y.C.V.LTDA 45.555.415/0001-60 P 04/2023 276,44 INTERESSADOS NA SEF — EXPEDIENTE DO SETOR DE JULGAMENTO, DESDE QUE ABERTAS VISTAS AOS
MESMOS.
33275 F.Y.C.V.LTDA 45.555.415/0001-60 P 05/2023 314,29 VOTORANTIM, 16 DE OUTUBRO DE 2026.
SECRETARIA DE FINANGAS
33275 F.Y.C.V.LTDA 45.555.415/0001-60 P 06/2023 201,51 JULGAMENTO TRIBUTARIO
33275 F.Y.C.V.LTDA 45.555.415/0001-60 P 07/2023 302,25
33275 F.Y.C.V.LTDA 45.555.415/0001-60 P 08/2023 211,22
33275 F.Y.C.V.LTDA 45.555.415/0001-60 P 09/2023 182,33
33275 F.Y.C.V.LTDA 45.555.415/0001-60 P 10/2023 244,79
33275 F.Y.C.V.LTDA 45.555.415/0001-60 P 11/2023 266,29
33275 F.Y.C.V.LTDA 45.555.415/0001-60 P 12/2023 245,06
33357 J.C.I.LTDA 45.195.493/0001-09 P 01/2023 1784,34
33357 J.C.I.LTDA 45.195.493/0001-09 P 02/2023 886,08
33357 J.C.I.LTDA 45.195.493/0001-09 P 03/2023 161,78
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EDITAL DE PUBLICAGOES N°508/2026-FISCALIZAGAO DE POSTURAS/SEF
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagédo Tributaria/ Fiscalizagdo
de Posturas, com fundamento nos artigos. 154, § 2°, Ill, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os
estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que foram notificados a regularizarem suas atividades por falta de
Inscrigdo Municipal:

P DATA DA
N° DA NOTIFICACAO NOTIFICACAO CONTRIBUINTE .M. ATIVIDADE
239/2026-FP/DDFT/SEF 06/10/2026 N.C.S. N&o tem Bar
242/2026-FP/DDFT/SEF 06/10/2026 J.J. Né&o tem Oficina mecénica

APLICACAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E
224 DO CTM, E COM O DEC. N°. 2725/97.

Votorantim, 16 de outubro de 2026

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICACAO:
Rafaeli de Fatima Seabra Pedrico
Fiscal de Posturas

EDITAL DE PUBLICAGOES N°509/2026-FISCALIZAGAO DE POSTURAS/SEF
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagéo Tributaria/ Fiscalizagdo
de Posturas, com fundamento nos artigos. 154, § 2°, Ill, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os
estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que foram notificados a assinar o termo de responsabilidade — iss
online:

DATA DA

N°DANOTIFICAGAO | \ rifiaxdy ) | CONTRIBUINTE LM ATIVIDADE
248/2026-FP/DDFT/SEF |  06/10/2026 M.M.I. 39641 Fabricagdo de maquinas e
equipamentos

APLICACAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E
224 DO CTM, E COM O DEC. N°. 2725/97.

Votorantim, 16 de outubro de 2026

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICACAO:
Rafaeli de Fatima Seabra Pedrico
Fiscal de Posturas

EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 510/2026-FISCALIZAGAO DE POSTURAS/SEF
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagéo Tributaria/ Fiscalizagdo
de Posturas, com fundamento nos artigos. 154, § 2°, Ill, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os
estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que foi constatado que estdo com atividades no local, conforme
protocolo de desbloqueio/alteragdo da inscrigdo municipal:

A DATA DA
N° DA DILIGENCIA DILIGENGIA | CONTRIBUINTE PROC. | LM. ATIVIDADE
284/2026-FP/DDFT/SEF | 06/10/2026 RN.S. 293212026 |22723| Fabricacéo de artigos de
serralheria

APLICA(}AO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E
224 DO CTM, E COM O DEC. N°. 2725/97.

Votorantim, 16 de outubro de 2026

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAQAO TRIBUTARIA
FISCALIZA(;AO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
Rafaeli de Fatima Seabra Pedrico
Fiscal de Posturas

EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 511/2026-FISCALIZAGAO DE POSTURAS/SEF
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagéo Tributaria/ Fiscalizacao
de Posturas, com fundamento nos artigos. 154, § 2°, lll, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os
estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que foi constatado que apos notificados e/ou autuados paralisaram
suas atividades:

) - DATA DA
N°DADILIGENCIA | v iia [CONTRIBUINTE| LM ATIVIDADE
285/2026-FP/DDFT/SEF | 09/10/2026 JALSP. Nao tem | Comeércio de marmita

APLICAGCAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E
224DO CTM, E COM O DEC. N°. 2725/97.

Votorantim, 16 de outubro de 2026

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
Rafaeli de Fatima Seabra Pedrico
Fiscal de Posturas

EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 512/2026-FISCALIZAGAO DE POSTURAS/SEF
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagao Tributaria/ Fiscalizagéo
de Posturas, com fundamento nos artigos. 154, § 2°, 1ll, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os
estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que foi constatado que apds notificados e/ou autuados
regularizaram suas atividades:

£ DATA DA
N° DA DILIGENCIA DILIGENCIA CONTRIBUINTE .M. ATIVIDADE
288/2026-FP/DDFT/SEF |  09/10/2026 M.P.D. 39925 | Padaria

APLICAGAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E
224 DO CTM, E COM O DEC. N°. 2725/97.

Votorantim, 16 de outubro de 2026

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICACAO:
Rafaeli de Fatima Seabra Pedrico
Fiscal de Posturas

EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 513/2026-FISCALIZAGAO DE POSTURAS/SEF
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagéo Tributaria/ Fiscalizagdo
de Posturas, com fundamento nos artigos. 154, § 2°, lll, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os
estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que foi constatado que apds notificados regularizou a situagao
cadastral através da assinatura do termo de responsabilidade — iss.

N DATA DA
N° DA DILIGENCIA DILIGENCIA CONTRIBUINTE .M. ATIVIDADE
287/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 F.A. 38732 Comércio de tecidos

Municipio de Votorantim

D 42

APLICACAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E
224DO CTM, E COM O DEC. N°. 2725/97.

Votorantim, 16 de outubro de 2026

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
Rafaeli de Fatima Seabra Pedrico
Fiscal de Posturas

EDITAL DE PUBLICAGOES N° 514/2026-FISCALIZAGAO DE POSTURAS/DDFT/SEF
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagdo Tributaria/ Fiscalizacéo
de Posturas, com fundamento nos artigos. 154, § 2°, 1ll, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os
estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que foi constatado que apds notificados e/ou autuados
regularizaram suas atividades através da abertura de um CNPJ MEI, que de acordo com o decreto municipal
7736/2024 que isenta MEI de Inscrigdo Municipal:

2 DATA DA
N° DA DILIGENCIA DILIGENCIA CONTRIBUINTE ATIVIDADE
286/2026-FP/DDFT/SEF |  09/10/2026 F.M.O. Comércio de suvenires

APLICACAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E
224DO CTM, E COM O DEC. N°. 2725/97.

Votorantim, 16 de outubro de 2026

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
Rafaeli de Fatima Seabra Pedrico
Fiscal de Posturas

EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 515/2026-FISCALIZAGAO DE POSTURAS/SEF
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagdo Tributaria/ Fiscalizagdo
de Posturas, com fundamento nos artigos. 154, § 2°, Ill, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os
estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que foi constatado que estdo com atividades no local, conforme
protocolo de desbloqueio/alteragéo da inscricdo municipal:

N° TERMO DE DATADO
CONSTATAGAO TERMO CONTRIBUINTE PROC. .M. ATIVIDADE
Fabricagao de
363/2026-FP/DDFT/SEF 06/10/2026 R.N.S. 2932/2026 22723 artigos de
serralheria

APLICACAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E
224DO CTM, E COM O DEC. N°. 2725/97.

Votorantim, 16 de outubro de 2026

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
Rafaeli de Fatima Seabra Pedrico
Fiscal de Posturas

EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 516/2026-FISCALIZAGAO DE POSTURAS/SEF
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagdo Tributaria/ Fiscalizagao
de Posturas, com fundamento nos artigos. 154, § 2°, lll, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os
estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que foi constatado que apos notificados e/ou autuados paralisaram
suas atividades:

N° TERMO DE DATA DO
CONSTATACAO TERMO CONTRIBUINTE 1.M. ATIVIDADE

367/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 JAALS.P. N&o tem | Comércio de marmita

APLICAGCAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E
224 DO CTM, E COM O DEC. N°. 2725/97.

Votorantim, 16 de outubro de 2026

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
Rafaeli de Fatima Seabra Pedrico
Fiscal de Posturas

EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 517/2026-FISCALIZAGAO DE POSTURAS/SEF
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagdo Tributaria/ Fiscalizagao
de Posturas, com fundamento nos artigos. 154, § 2°, Ill, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os
estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que foi constatado que apds notificados efou autuados
regularizaram suas atividades:

N° TERMO DE DATA DO
CONSTATAGAO TERMO CONTRIBUINTE .M. ATIVIDADE
370/2026-FP/DDFT/SEF | 09/10/2026 M.P.D. 39925 Padaria

APLICACAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E
224DO CTM, E COM O DEC. N°. 2725/97.

Votorantim, 16 de outubro de 2026

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
Rafaeli de Fatima Seabra Pedrico
Fiscal de Posturas

EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 518/2026-FISCALIZAGAO DE POSTURAS/SEF
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagdo Tributaria/ Fiscalizacdo
de Posturas, com fundamento nos artigos. 154, § 2°, Ill, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os
estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que foi constatado que apés notificados regularizou a situagéo
cadastral através da assinatura do termo de responsabilidade — iss.

N° TERMO DE DATA DO
CONSTATAGAO TERMO CONTRIBUINTE| LM. ATIVIDADE
287/2026-FP/DDFT/SEF | 09/10/2026 F.A. 38732 | Comércio de tecidos

APLICACAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E
224DO CTM, E COM O DEC. N°. 2725/97.
Votorantim, 16 de outubro de 2026
DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
Rafaeli de Fatima Seabra Pedrico

Fiscal de Posturas



16 de outubro de 2026

Municipio de Votorantim (N 43

EDITAL DE PUBLICAGOES N° 519/2026-FISCALIZAGAO DE POSTURAS/DDFT/SEF
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagéo Tributaria/ Fiscalizagdo
de Posturas, com fundamento nos artigos. 154, § 2°, Ill, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os
estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que foi constatado que apds notificados e/ou autuados
regularizaram suas atividades através da abertura de um CNPJ MEI, que de acordo com o decreto municipal
7736/2024 que isenta MEI de Inscricdo Municipal:

N° TERMO DE DATA DO
CONSTATACAO TERMO CONTRIBUINTE ATIVIDADE
368/2026-FP/DDFT/SEF | 09/10/2026 F.M.O. Comércio de suvenires

APLICACAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DALPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E

224 DO CTM, E COM O DEC. N°. 2725/97.
Votorantim, 16 de outubro de 2026
DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICACAO:
Rafaeli de Fatima Seabra Pedrico

Fiscal de Posturas

EDITAL DE PUBLICAGOES N° 520/2026-FISCALIZAGAO DE POSTURAS/DDFT/SEF
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagdo Tributaria/ Fiscalizacéo
de Posturas, com fundamento nos artigos. 154, § 2°, Ill, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os
estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que em vistoria de rotina, foi constatado que o local tem um CNPJ
MEI gue de acordo com o decreto municipal 7736/2024 que isenta MEI de Inscrigdo Municipal:

N° TERMO DE DATADO
CONSTATAGAO TERMO CONTRIBUINTE ATIVIDADE
364/2026-FP/DDFT/SEF | 07/10/2026 H.M.F. Bar
365/2026-FP/DDFT/SEF | 07/10/2026 R.C. Oficina mecéanica
366/2026-FP/DDFT/SEF | 08/10/2026 D.C.S. Comércio de bebidas

APLICACAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DALPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E

224 DO CTM, E COM O DEC. N°. 2725/97.
Votorantim, 16 de outubro de 2026
DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICACAO:
Rafaeli de Fatima Seabra Pedrico

Fiscal de Posturas

EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 521/2026-FISCALIZAGAO DE POSTURAS/SEF
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagdo Tributéria / Fiscalizagado
de Posturas, com fundamento nos artigos 154, § 2°, Ill, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os
estabelecimentos vistoriados abaixo relacionados, que a atividade desenvolvida encontra-se de acordo com a licenga
emitida pela Administragdo Publica Municipal:

2400/2026-FP/DDFT/SEF 07/10/2026 A.C.L.E. 28854 Atividade associativa
2451/2026-FP/DDFT/SEF 07/10/2026 AR.F 29034 Associagao de direitos sociais
2778/2026-FP/DDFT/SEF 07/10/2026 J.T.T. 30564 Transporte rodoviario de carga
3328/2026-FP/DDFT/SEF 07/10/2026 P.P. 32752 Restaurante
3360/2026-FP/DDFT/SEF 07/10/2026 J.R.O 32852 Comércio de artigos do vestuério
5381/2026-FP/DDFT/SEF 07/10/2026 B.V.I.C. 37994 Lanchonete
6876/2026-FP/DDFT/SEF 08/10/2026 R.J.S 39492 Restaurante
1164/2026-FP/DDFT/SEF 08/10/2026 E.S. 20348 Minimercado
3392/2026-FP/DDFT/SEF 08/10/2026 T.AS 32978 Servigo de montagem de moveis
1139/2026-FP/DDFT/SEF 08/10/2026 N.P.P 20144 Bar
1437/2026-FP/DDFT/SEF 08/10/2026 J.G.S. 22503 Manutencéo de geradores
08/10/2026 Comércio de mercadoria em
4169/2026-FP/DDFT/SEF M.N.G.V. 35819 geral
5573/2026-FP/DDFT/SEF 08/10/2026 M.C.C.S. 38212 Comércio de pegas para veiculos
5601/2026-FP/DDFT/SEF | 08/10/2026 ACP.TE. 38242 | Administragéo de caixas
escolares
0043/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 EAM. 5450 g;grermo de mercadorias em
0156/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 C.E-T.V. 11550 Bazar
0438/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 E.R.B 15316 Comércio de artigos do vestuario
2447/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 AA. 29009 Comércio de animais vivos
4196/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 P.J. 35911 Restaurante
4229/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 S.P.V 35991 Minimercado
4466/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 AM.C 36539 Atividade de ensino
4650/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 A.A.C.C.B. 36908 Comércio de bebidas
4759/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 G.HAM.S.E 37125 Apoio administrativo
6531/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 S.C.N.S.T. 31368 Reparagdo de computadores
6099/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 C.B.AM.C.T 38799 Gestao de instalagéo de esportes
4353/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 L.A.M. 36314 Transporte rodovidrio de carga
6008/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 L.M.T. 38697 Transporte rodovidrio de carga
1762/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 C.T.V. 24845 Transporte coletivo de carga
4681/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 D.P.D. 36974 Atividade medica ambulatorial
4764/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 M.G.R.C. 37133 Lanchonete
4773/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 S.C.A.S.M. 37150 Atividade medica ambulatorial
6823/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 M.D.M.Q. 39441 Desenvolvimento e licenciamento
de programas
5488/2026-FP/DDFT/SEF | 09/10/2026 AFAL. 38112 | Aividade de associagbes de
defesa de direitos sociais
2448/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 D.E.P. 29012 Obras de alvenaria
3164/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 M.N. 32045 Comércio de bebidas

APLICACAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E
224DO CTM, E COM O DEC. N°. 2725/97.

Votorantim, 16 de outubro de 2026

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
Rafaeli de Fatima Seabra Pedrico
Fiscal de Posturas

EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 522/2026-FISCALIZAGAO DE POSTURAS/SEF
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagado Tributaria/Fiscalizacéo
de Posturas, com fundamento nos artigos 154, § 2°, I, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os
estabelecimentos vistoriados, abaixo relacionados, que foi constatado que as atividades foram paralisadas no
endereco constante na licenca emitida pela Administragéo Publica Municipal:

N° AUTO DE VISTORIAE | DATA DA
CONSTATAGAO VISTORIA | CONTRIBUINTE .M. ATIVIDADE
0097/2026-FP/DDFT/SEF | 06/10/2026 TIM. o705 | Fapricacdo de ferramentas para
0118/2026-FP/DDFT/SEF | 06/10/2026 U.LM. 10524 | Fabricagdo de maquina e
ferramentas
0216/2026-FP/DDFT/SEF | 06/10/2026 C.C.V.S.S.V.P. 12934 | Servico de éncia social
0315/2026-FP/DDFT/SEF_| _06/10/2026 M.M.S.M. 13997 | Prestaco de servico médico
0316/2026-FP/DDFT/SEF 06/10/2026 E.E.E. 14004 Comeércio de material elétrico
0788/2026-FP/DDFT/SEF | 06/10/2026 ASCS. 17832 | Manutengdo e reparaggo de
maquinas
0943/2026-FP/DDFT/SEF | 06/10/2026 AVS. 18828 | Servico de manutencéo e
reparagéo elétrica
1087/2026-FP/DDFT/SEF 06/10/2026 JHF. 19734 ml;?;ncagao de esquadrias de
1157/2026-FPIDDFT/SEF_ | 06/10/2026 F.P. 20283 | Mercearia
1606/2026-FP/DDFT/SEF | 06/10/2026 M.D.A.S.M.D. 23787 | Entidade religiosa
1657/2026-FP/DDFT/SEF | 06/10/2026 H.S.M. 24081 | Atividade médica ambulatorial
1755/2026-FP/DDFT/SEF 06/10/2026 E.C. 24761 Comeércio de material elétrico
2255/2026-FP/DDFT/SEF | 06/10/2026 A.GM. 28220 | Mercearia
2416/2026-FP/IDDFT/SEF | 06/10/2026 E.MM. 28897 m“;;;‘i‘:]fgga" e reparagdo de
2555/2026-FP/DDFT/SEF_| _06/10/2026 D.OR. 29607 | Servigo de protese dentaria
2608/2026-FP/DDFT/SEF_| _06/10/2026 ALFB. 29855 | Apoio administrativo
2927/2026-FP/DDFT/SEF_| _06/10/2026 EP.E. 31108 | Servigo de polimento de veiculos
3552/2026-FP/DDFT/SEF | 06/10/2026 VE. assep | Fabricagio de esquadriihas de
3834/2026-FP/DDFT/SEF | 06/10/2026 ACDS. 34686 || Lﬁ:":ﬁgzgi de sonorizagdo e
3843/2026-FP/DDFT/SEF 06/10/2026 M.A.P. 34728 Preparagéo de documentos
4505/2026-FP/DDFT/SEF 06/10/2026 C.P. 36621 Comércio de carne
5741/2026-FP/DDFT/SEF | 06/10/2026 R.LLH.U.V. 38395 | Laboratorio clinico
5778/2026-FP/DDFT/SEF 06/10/2026 C.B.S. 38443 Comércio de produtos de limpeza
6649/2026-FP/DDFT/SEF | 06/10/2026 R.V.V. 39269 | Vistoria veicular
6837/2026-FP/DDFT/SEF 06/10/2026 C.BS.T.L. 39457 Transporte rodoviario de carga
6838/2026-FP/DDFT/SEF_| 06/10/2026 CB.S.SA. 39458 | Servigo combinado de escritrio
7027/2026-FP/DDFT/SEF | 06/10/2026 M.M.I. 39641 in';i:gic;‘?“ de maquinas
7233/2026-FP/DDFT/SEF 06/10/2026 C.G.RA. 39864 Comeércio de produto alimenticios
0178/2026-FP/DDFT/SEF | 07/10/2026 F.T.E. 12038 | Comércio de flores
0210/2026-FP/DDFT/SEF 07/10/2026 A.P.P 12839 Comércio de combustiveis
0502/2026-FP/DDFT/SEF | 07/10/2026 SsS.CC. 15784 | Fabricacdo de esquadrias de
0503/2026-FP/DDFT/SEF_| _07/10/2026 LM.LS. 15808 | Comércio de doces
0961/2026-FP/DDFT/SEF | 07/10/2026 RLE.S. 18920 | Restaurante
1066/2026-FP/DDFT/SEF 07/10/2026 R.B.A. 19575 Comeércio de pneumaticos
1136/2026-FP/DDFT/SEF | 07/10/2026 S.D.0. 20125 | Cabeleireira
1220/2026-FPIDDFT/SEF_ | 07/10/2026 S.CG. 20776 | Mercado
1416/2026-FP/DDFT/SEF | 07/10/2026 JPN. 22336__| Comércio de animais vivos
1653/2026-FP/DDFT/SEF 07/10/2026 E.A. 24059 Reboque de veiculo
1785/2026-FP/DDFT/SEF 07/10/2026 D.J.O.S. 24993 Comeércio de artigos do vestuario
2072/2026-FP/DDFT/SEF | 07/10/2026 R.V.C. 27140 | Mercearia

N° AUTO DE VISTORIA E DATA DA
CONSTATAGAO VISTORIA CONTRIBUINTE L.M. ATIVIDADE

3586/2026-FP/DDFT/SEF 06/10/2026 M.B.M.L. 33731 indzzkt)rrile;;i?ao de maquinas
4351/2026-FP/DDFT/SEF 06/10/2026 BF.CE. 36312 hig(i::nrzémio de produtos de
5089/2026-FP/DDFT/SEF 06/10/2026 T.F.C. 37647 Comércio de cosméticos
7439/2026-FP/DDFT/SEF 06/10/2026 L.HAM. 25601 Servigo de entrega rapida
6081/2026-FP/DDFT/SEF 08/10/2026 J.E. 38779 Comércio de eletrodoméstico
6464/2026-FP/DDFT/SEF 08/10/2026 JC. 39146 . Hold|lngs de instituicdo ndo-

inanceira
6381/2026-FP/DDFT/SEF 08/10/2026 W.M.O.D. 33616 Come[cm de material de

construcéo
6557/2026-FP/DDFT/SEF 08/10/2026 L.M.A.M. 19342 Aluguel de andaimes
2665/2026-FP/DDFT/SEF 08/10/2026 FAR. 30116 Manuteﬁgao e recuperagao

de motocicletas
3766/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 Manutengéo e reparagéo de

L.L. 34395

geradores
4706/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 F.RA. 37027 Promocéo de vendas
2674/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 D.S.A. 30157 Atividade de limpeza
2389/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 E.G.P.O. 28809 Mercearia
3380/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 J.P.N. 32932 Comércio de ferragens
5175/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 Manutengéo de

J.M. 37754 . T

equipamentos hidraulicos
7427/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 M.A.O. 34470 Comércio de bebidas
2194/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 E.A. 27870 Comércio de veiculos
1528/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 M.S.L. 23196 Obras de alvenaria
5062/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 Atividade médica

RSAA 37605 ambulatorial

5548/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 C.C.C. 38182 Atividade de contabilidade

APLICACAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DA LPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E
224DO CTM, E COM O DEC. N°. 2725/97.
Votorantim, 16 de outubro de 2026
DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
Rafaeli de Fatima Seabra Pedrico

Fiscal de Posturas




16 de outubro de 2026

EDITAL DE PUBLICAGOES N°. 523/2026-FISCALIZAGAO DE POSTURAS/SEF
A Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Diretoria de Departamento de Fiscalizagédo Tributaria/Fiscalizagdo
de Posturas, com fundamento nos artigos 154, § 2°, Ill, e 179, LPM, c/c (por analogia) o art. 308, VI, CTM, informa os
estabelecimentos vistoriados, abaixo relacionados, que ndo foi possivel constatar a atividade, tendo em vista a
auséncia de pessoas no endereco constante na licenga emitida pela Administragdo Publica Municipal:

N° AUTO DE VISTORIAE DATA DA
CONSTATAGAO VISTORIA CONTRIBUINTE .M. ATIVIDADE
2437/2026-FP/DDFT/SEF 07/10/2026 Servigo de preparacéo de
E.S. 28960 N :
terreno, cultivo e colheita
4729/2026-FP/DDFT/SEF 07/10/2026 P.MIM. 37076 mésviin:go de montagem de
1475/2026-FP/DDFT/SEF 08/10/2026 A.C.R. 22869 Condominios prediais
3491/2026-FP/DDFT/SEF 08/10/2026 A.G.P. 33345 Atividade ambulatorial
4082/2026-FP/DDFT/SEF 08/10/2026 C.C.M.R. 35520 Embelezamento de animais
4136/2026-FP/DDFT/SEF 08/10/2026 Atividade de atendimento
S.S.M. 35711 )
hospitalar
4556/2026-FP/DDFT/SEF 08/10/2026 G.MAM. 36731 Atmdad_e medica
ambulatorial
0864/2026-FP/DDFT/SEF 08/10/2026 M.S.S.J. 18314 Apoio administrativo
6208/2026-FP/DDFT/SEF 08/10/2026 T.C.D.C. 38919 Filmagem de festas
1490/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 L.P.P. 22985 Obras de alvenaria
1776/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 V.LC. 24924 Reparagac_) de equipamentos
eletroeletrénicos
1836/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 GAF. 25361 mésviri\élgo de montagem de
2152/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 T.O.F. 27609 Apoio administrativo
2412/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 TAAO. 28886 Sgr\qgo de reparagdo
mecanica
4198/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 GTCTL 35913 Desenvolvimento de
programas
5711/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 W.S.E. 38362 Apoio administrativo
6021/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 Atividade de consultoria em
J.RJ. 38712 x :
gestao empresarial
4032/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 S.S.B. 35369 Obras de alvenaria
4183/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 G.M.A.H.A. 35864 Lanchonete
4687/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 C.N.CE. 36986 Servigo prestado as
empresas
5575/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 C.C. 38214 Deposito de mercadorias
5728/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 K.C.C.S.S.F. 38380 Agente de seguro
6456/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 MTL. 39138 ca;l;;r:nsporte rodoviaria de
6676/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 H.M.O.B.N.l. 39295 Apoio administrativo
0807/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 J.M.S.N. 18004 Lanchonete
1803/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 B.A.L 25116 Manuten¢do de maquinas
2132/2026-FP/DDFT/SEF 09/10/2026 A.R\V.S. 27457 Comércio de artigos usados

APLICACAO DO DISPOSTO NOS ARTS. 68 A 82 DALPM, C/C OS ARTS. 180, 191, 193, 196, 197, 203, 212, 218 E
224 DO CTM, E COM O DEC. N°. 2725/97.

Votorantim, 16 de outubro de 2026

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
FISCALIZAGAO DE POSTURAS
FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL PELA PUBLICAGAO:
Rafaeli de Fatima Seabra Pedrico
Fiscal de Posturas

Obs.: Fiscalizagdo de Posturas — FP; - Diretoria de Departamento de Fiscalizagdo Tributaria — DDFT; Servico de
Fiscalizagdo — SF; Secretaria de Financas — SEF; Secédo de Cadastro Fiscal — SCF; Secédo de Cadastro Imobiliario —
SCI; Segédo de ITBI e Contribuigdo de Melhoria — SICM; Coédigo Tributario Municipal — CTM (Lei 1602/01 e
alteragdes); Lei de Posturas Municipais — LPM (Lei 1903/06 e alteragdes); Decreto — Dec.; Prefeitura Municipal de
Votorantim — PMV, Auto de Infragdo e Imposigdo de Multa — AlIM, Auto de Lacragdo — AL; Auto de Apreensdo — AA;
Auto de Vistoria — AV; Termo de Liberacdo de Bens Apreendidos — TLBA

Notas abreviativas adotadas nas publicagdes oficiais, constantes deste Jornal, da SECRETARIA
DE FINANGCAS: Auto de Infragdo e Imposicéo de Multa — AlIM; Autorizagdo de Compensagao —
AC; Autorizagédo para Impressao de Documentos Fiscais — AIDF; Mandado de Procedimento de
Fiscalizagdo — MPF; Termo de Inicio de Acéo Fiscal — TIAF; Termo de Encerramento de Agéo
Fiscal — TEAF; Notificagdo de Langamento — NL; Notificagdo de Langamento e Constituicdo de
Infragdo — NLCI; Auto de Lacragédo — AL; Auto de Apreenséo — AA; Auto de Vistoria — AV; Termo
de Liberagdo de Bens Apreendidos — TLBA; Inscrigdo Cadastral — IC; Inscrigdo Municipal — IM;
Tomada de Pregos — TP; Unidade Fiscal do Municipio — UFM; Fiscalizagédo de Tributos — FT;
Fiscalizagdo de Posturas — FP; Divida Ativa — DA; Setor de Cadastro Fiscal — SCF; Setor de
Cadastro Imobiliario — SCI; Segao de Contribuicdo de Melhoria, ITBI e Arrecadagdo — SCMIA;
Servigo de Cadastro Mobiliario e Imobiliario — SCMI; Segao de Divida Ativa — SDA; Execugéo
Fiscal — EF; Servigo de Fiscalizagdo — SF; Diretoria de Departamento de Langamento e Cadastros
— DDLC; Diretoria de Tributagédo, Receita e Fiscalizagdo — DTRF; Diretoria de Departamento de
Fiscalizagéo Tributaria — DDFT; Secretaria de Finangas — SEF; Secretaria de Obras e Urbanismo
— SOURB; Secretaria de Negocios Juridicos — SENJ; Atos Diversos — AD (atos originarios de
orgaos diversos da SR); Gabinete do Prefeito — GP; Constituicdo Federal — CF; Codigo Tributario
Nacional — CTN; Cdédigo Tributario Municipal — CTM (Lei 1602/01); Lei de Posturas Municipais —
LPM (Lei 1903/06); Lei da Planta Genérica — LPG (1915/06); Lei Complementar — LC; Decreto
— DEC.; Resolugdo — RES; Instrugdo Normativa — IN; Prefeitura Municipal de Votorantim — PMV;
Diario Oficial do Municipio — DOM.; Camara Municipal — CM; Poder Judiciario — PJ; Processo —
PR; Crédito Tributario — CT, Imposto sobre servigos de qualquer natureza — ISS; Imposto sobre
a propriedade predial e territorial urbana — IPTU; Imposto sobre a transmissdo de bens imdveis
— ITBI; Contribuicdo de melhoria — CM; Taxas do poder de policia (taxas de licenga e fiscalizagao)
— TLF; Taxas de servigos publicos — TSP; Contribuicdo de iluminagéo Publica — CIP; Sistema
Eletrénico de Informacgéo - SEI.
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Como evitar acidentes
com escorpiao?

mantenha os
ralos do banheiro
e da cozinha
fechados

use calcados e
luvas ao mexer
no jardim ou em
ambientes com
material de
construgdo

sob pedras e
troncos podres

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

/ogite roupas e

calcados antes
de usd-los

/c:fcste camas e
moveis das
paredes

b

(evite que roupas
de cama
encostem no

mados em buracos,

\chdo

SECRETARIA
DE SAUDE

0 que fazer em
caso de acidente?

lave o local da
picada com
Aagua e sabdo

i\ aplique uma
compressa
morna no local

PREFEITURA DE
VOTORANTIM

caso uma
crianga seja
picada, leve-a
o mais répido
possivel para
o Conjunto
Hospitalar de
Sorocaba

caso um adulto
seja picado,
leve-o o mais
rdpido possivel
para a UPA
Central ou
UPA jatai

SECRETARIA
DE SAUDE
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