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GABINETE DO PREFEITO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 20 529, de 21 de julho de 2026

(Dispensa a servidora publica
municipal Lara Garcia Clarindo da
Funcao de Confianca de Chefe de
Divisdo de Contratos da
Secretaria Municipal da
Administracao)

LUIZ FERNANDO GOES LIEVANA, Prefeito em exercicio
do Municipio de Votuporanga, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 Fica dispensada da Funcdao de Confianga de
Chefe de Divisao de Contratos da Secretaria Municipal da
Administracado, a servidora publica municipal Lara Garcia
Clarindo, matricula n® 65358, a partir de 21 de julho de
2026.

Art. 22 Ficam cessados os efeitos do Decreto n®
18.438, de 19 de fevereiro de 2025.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 21
de julho de 2026.

Luiz Fernando Gées Liévana

Prefeito Municipal em Exercicio

Nilton Cesar Santiago

Secretario Municipal de Relacoes Institucionais e
Gabinete Civil

Publicado e registrado no Departamento de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal de
Relacdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Departamento

Portarias

PORTARIA N2 20 197, de 21 de julho de 2026

(Dispbe sobre exoneracdo, a
pedido, da servidora publica
municipal Stefanny Evangelista
Arruda, Agente Operacional | -
Servicos Gerais, lotada na
Secretaria Municipal da Satde)

LUIZ FERNANDO GOES LIEVANA, Prefeito em exercicio
do Municipio de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a servidora publica

municipal Stefanny Evangelista Arruda, matricula n2 79917,
Agente Operacional | - Servicos Gerais, lotada na Secretaria
Municipal da Salde, a partir de 21 de julho de 2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 21
de julho de 2026.

Luiz Fernando Godes Liévana

Prefeito Municipal em Exercicio

Nilton Cesar Santiago

Secretario Municipal de Relacoes Institucionais e
Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal de
Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Departamento

PORTARIA N2 20 198, de 21 de julho de 2026

(Designa a servidora publica
municipal Hellen Karina Duarte de
Almeida para exercer a Fungao de
Confianca de Chefe de Divisdo de
Contratos da Secretaria Municipal
da Administracdo)

LUIZ FERNANDO GOES LIEVANA, Prefeito em exercicio
do Municipio de Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Designar para exercer a Fungao de Confianca
de Chefe de Divisao de Contratos da Secretaria Municipal
da Administracao, a servidora puUblica municipal Hellen
Karina Duarte de Almeida, matricula n° 78374-3, a partir
de21 de julho de 2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 21
de julho de 2026.

Luiz Fernando Gées Liévana

Prefeito Municipal em exercicio

Nilton Cesar Santiago

Secretdrio Municipal de Relacées Institucionais

e Gabinete Civil

Publicado e registrado no Departamento de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal de
Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Departamento

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

B El1 E] prefvotupcranga
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

COMUNICADO - PREGAO na forma ELETRONICA n°
091/2026 - Processo n® 191/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de
medicamentos de uso veterinario para atender a Secretaria
Municipal de Bem-Estar Animal, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Comunicamos que, referente ao procedimento
licitatério em epigrafe a empresa a SUPRAMIL COMERCIAL
LTDA, inscrita no CNP) n? 11.262.969/0001-57, interpds
impugnacao ao edital, que foi conhecido, vez que
tempestivo e, no mérito, Ihe foi NEGADO PROVIMENTO.

LUIS FELIPE GALDINO CASTRO DA SILVA - Pregoeiro -
21/07/2026.

B El1 E] prefvotupcranga
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Editais

Edital de Inscricao

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
PREFEITURA DE Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112

'-‘I,‘. i
i VOTUPORANGA ep 15500 376
S (17) 3405-9670_CEP 15500-370

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Votuporanga, 21 de julho de 2026.

Assunto: Publicagdo dos inscritos no Edital de Chamamento Publico n°® 11/2026

Concurso Publico Cultural - Criagao da Logomarca Oficial dos 90 Anos de Votuporanga.

A Prefeitura Municipal de Votuporanga, por meio da Secretaria da Cultura e Turismo,
vem, tornar publico os inscritos no Edital de Chamamento Publico n® 11/2026 Concurso

Publico Cultural - Criagdo da Logomarca Oficial dos 90 Anos de Votuporanga:

Nome dos Inscritos

Adriano Manzano de Oliveira Junior

Alan Novo Franga

Alberto Martins Cesario

Aline Moreira Bengal

Ana Antonia Moreira

Ana Maria Ribeiro Matos Modolo

Andreia Rodrigues dos Reis

Antonio Roberto Martins Fernandes

Beatriz Marton Viveiros

Beatriz Moraes Vilela

Cassia Luiza Pavam

Claudio Stein Junior

Edilson Antonio Custodio Santiago

Elen Regina Lacerda Santiago

Eliane Novais Oliveira

Emerson Larindondo Zucareli Junior

Felipe Felisberto do Nascimento

Hector Henry Torres Pires

Higor Vinicius de Almeida Alves

Jéssica Frausto Moreira

Rua Pard, 3227_Patriménio Velho_17 3405.9700 na
CEP 15.502.236_votuporanga.sp.gov.br prefvotuporanga
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SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
PREFEITURADE Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112

(&5 VOTUPORANGA - A

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Jodo Otavio de Oliveira Prandini

José Rafael da Cunha

Juliana da Costa Santos

Kayani Giannini Dias

Laise Farias Meneguelo

Larissa Santos Ozorio

Luana Lecia Ferreira Abra

Luciana Goes Borguim

Luis Fernando Alves Yasaka

Maria Elisa Grandizoli Rebougas

Matia Aparecida dos Santos

Monica Arantes

Paulo Cesar Pires

Paulo Sérgio Cruz

Rafael Peres Alves

Rafaela Gomes de Souza

Raphaella Francine Corréa dos Santos

Raul Martins Herrera Alves

Renata de Souza Vieira

Ricardo Marques Teodosio

Roberto Rivelino Lopes Bernardino de Melo

Robinson Marcel Molina Garcia

Rosana Goubeti Ramos

Suélen Petek de Oliveira

Terezinha de Sousa Celestrin

Veronica Celeste Flores Morocoima

Marinés da Silva Manhani de Lima
Secretaria de Cultura e Turismo em Exercicio

Rua Para, 3227_Patriménio Velho_17 3405.9700 (@] f[x]o]
CEP 15.502.236_votuporanga.sp.gov.br prefvotuporanga
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SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
% PREFEITURADE Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112

e Jardim Alvorada
AL (17) 3405-9670_CEP 15500-370

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Votuporanga, 21 de julho de 2026.

Assunto: Inscritos da Republica¢do do Edital de Chamamento da Assembleia de Eleig¢ao
da Sociedade Civil 2026 - Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC)

A Prefeitura Municipal de Votuporanga, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo,
vem, tornar publico os inscritos na Republicagdo do Edital de Chamamento da
Assembleia de Eleicdo da Sociedade Civil 2026 - Conselho Municipal de Politicas

Culturais (CMPC):
Nome do Inscrito Area de atuacio cultural
Alessandro Francisco Martins Danga
Aline Maria Cuim Teatro/Circo
Anésio Azevedo Costa Neto Artes Visuais
Carina Souza da Silva Danga
Jodo Vitor Teixeira dos Santos Teatro/Circo
Marinés da Silva Manhani de Lima
Secretaria de Cultura e Turismo em Exercicio
Rua Para, 3227_Patriménio Velho_17 3405.9700 (@] £ [x]o]
CEP 15.502.236_votuporanga.sp.gov.br prefvotuporanga
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SUPERINTENDENCIA DE AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE - SAEV AMBIENTAL

Licitacoes e Contratos

Aviso de Contratacao Direta

PREFEITURA DE

VOTUPORANGA

(=

SUPERINTENDENCIA DE AGUA, ESGOTOS E MEIO AMBIENTE DE VOTUPORANGA
EXCLUSIVO PARA ME/EPP

AVISO DE DISPENSA n° 23/2026 — PROCESSO n° 58/2026

OBJETO: A contratacdo tem por objeto o licenciamento de uso de software de intranet, com atualizagao
legal, corretiva e evolutiva, incluindo implantagdo, conversao/migracéo de base de dados, treinamento
dos usuarios e suporte técnico durante a vigéncia contratual, destinado a Superintendéncia de Agua,
Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga.

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO: R$ 29.862,00 (Vinte e nove mil oitocentos e sessenta e
dois reais).

Fundamento legal: Art. 75, Il da Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 15.631/2023.

PERiODO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
INICIO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 22 de julho de 2026.
FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 27 de julho de 2026 as 08h00 (oito horas).

Termo de Referéncia: em anexo. Informagodes: (17) 3405-9195 - Setor de Licitagdes.

Recebimento de propostas - Via e-mail: dispensa@saev.com.br ou via protocolo no Setor de
Atendimento da Saev Ambiental (Segunda-feira a Sexta-feira das 8h as 16h).

Superintendéncia de Agua Esgoto e Meio Ambiente de Votuporanga, em 21 de julho de 2026.

Osvaldo Carvalho da Silva
Superintendente

Rua Pernambuco, 4313__ Patrimdénio Novo_ 17 _3405.9195 0800.770.1950 n u m
CEP 15.500.006 _saev.com.br CNPJ (MF) 72.962.806/0001-71
saev ambiental

B El1 E] prefvotupcranga
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TERMO DE REFERENCIA

1 CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. A presente contratagdo tem por objeto o licenciamento de uso de software de intranet, com
atualizagao legal, corretiva e evolutiva, incluindo implantagéo, conversao/migracao de base de dados,
treinamento dos usuarios e suporte técnico durante a vigéncia contratual, destinado a Superintendéncia
de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga. A solugdo devera possibilitar a gestdo de
requerimentos eletrénicos, formuldrios, comunicagéao interna e integragdo com o sistema de Folha de
Pagamento e Recursos Humanos atualmente utilizado pela Autarquia, bem como com os demais
maodulos previstos no objeto, observadas as necessidades operacionais da Administragao.

A contratagao sera executada em conformidade com as especificagdes técnicas estabelecidas neste
Termo de Referéncia, devendo a licitante vencedora assegurar compatibilidade com o ambiente
tecnoldgico existente, pleno funcionamento dos moédulos contratados e suporte necessario a operagao
regular da solugéo, durante o periodo de 12 meses.

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados da data de emissdo do Contrato,
podendo vir a ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133,
de 2021.

1.3. No caso de renovagao contratual, os pregos contratados poderdo ser reajustados, apds
transcorrido o prazo de 12 (doze) meses, para o proximo periodo, com base na variagdo acumulada do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor - IPCA, ou outro que o substitua.

1.4. O objeto acima mencionado é composto por 1 (um) ltem, conforme quantidades definidas e
especificagdes minimas abaixo:

ITEM ESPECIFICAGAO UN QUANT.

Contratagdo de empresa para licenciamento de uso de software de
intranet, com atualizacao legal, corretiva e evolutiva, incluindo conversao
de base de dados, implantagéo, treinamento e suporte, destinado a
Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga,
contemplando a gestao de requerimentos eletronicos, controle de guias
de inspegdo médica, integracao com os sistemas de Folha de Pagamento
e Recursos Humanos em uso na Autarquia, bem como o controle de
despesas com adiantamentos de viagens, despesas miudas e diarias.

01 MES 12,00

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.A comunicagao interna deve ser constante e objetiva e para isso faz-se necessario otimizar a
comunicagao e o fluxo de informagdes internas da Autarquia, garantindo maior padronizagao,
rastreabilidade e conformidade com normas e exigéncias legais. A auséncia de plataforma centralizada
gera dispersao documental, retrabalho e aumento no tempo de tramitagdo de processos
administrativos.

A solugdo de intranet a ser contratada devera possibilitar: centralizagdo de comunicados e formularios;
gestao eletronica de requerimentos; controle de guias de inspegdo médica; controle de adiantamentos,
despesas miudas e diarias; e integragdo com o sistema de Folha de Pagamento e Recursos Humanos
atualmente adotado pela Autarquia (Fiorilli S/C Ltda.). Essa integracdo é necessaria para assegurar
consisténcia cadastral, atualizagao automatica de dados e suporte as rotinas administrativas e legais.

2.2.Com isso, a contratagao visa reduzir custos operacionais, diminuir o uso de documentos fisicos,
melhorar a governanga da informagao e aumentar a agilidade no atendimento das demandas internas

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A presente contratagdo visa a locagédo de licenga de uso de software para implementagéo e
operagao de um Sistema de Intranet Corporativa que atenda as necessidades da SAEV Ambiental de
Votuporanga. A solugdo devera compreender todas as fases do ciclo de vida do servigo contratado,
englobando:

*Disponibilizagédo de licengas de uso do software, com garantia de acesso continuo e legal, sem
restricdes de funcionalidades, durante toda a vigéncia contratual;

«Atualizagdes legais, corretivas e evolutivas do sistema, assegurando a adequagéo constante
as normas vigentes e a evolugéo tecnoldgica;

Rua Pernambuco, 4313__ Patrimdnio Novo _17_3405.9195 0800.770.1950 L. ua
CEP 15.500.006 _saev.com.br CNPJ (MF) 72.962.806/0001-71 Pagina 1 de 13
saev ambiental

B El1 E] prefvotupcranga
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*Conversao da base de dados existente, com migragcéo segura, integra e funcional dos dados
eventualmente utilizados em sistemas anteriores;

sImplantagdo da solugdo, com instalagdo, parametrizagdo, customizagbes necessarias e
validagado do pleno funcionamento;

*Treinamento de usuarios, com capacitagido presencial ou remota dos servidores que utilizarao
e/ou administrardo o sistema, bem como fornecimento de manuais e materiais de apoio;

*Suporte técnico, com atendimento a chamados, solugdo de falhas e duvidas operacionais,
durante o periodo contratual, por meio de canais adequados (help desk, e-mail, telefone, etc.).

A solugdo deve garantir a eficiéncia, seguranga, disponibilidade e usabilidade da informacgao interna,
promovendo o fluxo agil de comunicagéo institucional e integracao entre os setores da autarquia. Todo
o servigo devera estar em conformidade com os principios da economicidade, transparéncia,
continuidade e seguranga da informagéo, em consonancia com a Lei n® 14.133/2021.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1.0s requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.1.1.Atualizagdes que garantam as alteragdes legais, corretivas e evolutivas de mddulos do
sistema, conversao de base dados, implantagdo e treinamento do Sistema;

4.1.2.Tecnologias em conjunto ou compativeis, sendo:

1.Plataforma ASP.NET 4.5;

2.Linguagem C#;

3.ASP.NET MVCS5;

4.SQL Server 2008 R2 ou Superior;

5.HTML 5 (Responsive + Mobile);

6.jQuery 2.0 ¢;

7.CSS3.

4.1.3.Integracédo com o Sistema de Folha de Pagamento e Recursos Humanos utilizado
atualmente, sendo este o Sistema Integrado de Pessoal da Fiorilli S/C Ltda.

4.1.4.0 sistema devera disponibilizar o servico de anexar documentos em formatos
JPG,.JPEG., PNG., BMP., RAW. e PDF.

4.1.5.0 servigo devera ter padrao de qualidade reconhecido pelo mercado nacional e estar de
acordo com os padrdes e normas brasileiras vigentes.

4.1.6.A visita técnica sempre que solicitada devera ser presencial, sendo também
disponibilizado o suporte por meios on-line de segunda a sexta das 7h as 17h, sendo ambos sem custos
para a Administragao, ilimitados e por toda a duragéo contratual.

4.2 Declaragao do contratante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para
a prestacao do servigo.

4.3.0 sistema devera ter as funcionalidades destacadas abaixo:

4.3.1.Modo de operagdo — Todos os usuarios da Autarquia poderdo acessar o sistema por
usuario e senha, determinando qual o nivel de acesso do funcionario mediante seu cargo e fungéo.
Prover ao usuario a possibilidade de troca de senha e login de acesso pela matricula ou CPF do
servidor/funcionario. A tela do administrador da ferramenta devera contemplar a possibilidade de
criagdo de cadastro de grupos, designacéo de chefes de grupo, cadastro de chefe de grupos para
Organizagao de Servigo Social e visualizagdo de usuarios sem grupo.

4.3.2.Usuarios - O sistema devera permitir o cadastro de grupos e a estrutura devera
compreender os niveis de acesso, os quais seréo exigidos: Colaboradores em Geral, Chefe de Grupo,
Colaborador do RH, Chefe de Grupo do RH, Chefe de Grupo de Destino, Secretario da Administragao,
Secretario de Destino, Técnico em Seguranga do Trabalho.

4.3.3.Requerimentos — O sistema deve possuir obrigatoriamente os requerimentos a seguir:
Requerimento de Férias, Requerimento de Desconto Corporativo, Requerimento de Atestado,
Requerimento de Curso, Requerimento para Desconto em Folha, Requerimento de Faltas Abonadas,
Requerimento para Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Requerimento de Ocorréncia de
Ponto, Requerimento de Alteragdo de Jornada, Requerimento de Horas Extras, Demonstrativo de
Pagamentos, Requerimento de Bens e Valores Patrimoniais, Requerimento de Remogéo,
Requerimento de Servico Externo, Requerimento de Recadastramento Anual, Requerimento de
Avaliagdo Bénus, Requerimento de Avaliagdo Progressao Funcional.

Pagina 2 de 13 (v]o]

saev ambiental
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4.3.4.Quadro de Requerimentos — O sistema devera ter um quadro de acompanhamento dos
Requerimentos compondo quem podera visualizar e aprovar os mesmos, mostrando os requerimentos,
datas e posigao dos requerimentos, diferenciando-se pelo nivel de acesso do site.

4.3.5.Fluxo Funcional — O fluxo funcional devera contemplar a possibilidade de os chefes de
grupos efetuarem o preenchimento de requerimentos para si e para seus colaboradores, de acordo
com planilha informativa da Folha de Pagamento e Recursos Humanos.

4.3.6.Bloqueios — A ferramenta devera prover regras e bloqueios especificos de cada
particularidade dos formularios e requerimentos.

4.3.7.Declaragao de Bens Patrimoniais — A ferramenta devera conter formulario especifico para
a declaragao de bens e valores patrimoniais de acordo com a Lei Federal n°® 8429/1992, com a opgao
de impresséo.

4.3.8.Relatérios — Devera prover estrutura que fornega a visualizagdo de relatérios por
secretaria, selegao de grupo, tipo de requerimento, status dos requerimentos e intervalo de busca,
protocolo, data de fruicdo, vinculo empregaticio, por tipo de falta, por nome.

4.3.9.Protocolo — A estrutura devera conter um gerador de protocolo por requerimento para facil
identificacdo do mesmo e log de acesso para identificagéo dos usuarios que nao estejam acessando a
intranet.

4.3.10.Controle de Adiantamento de Viagens, Miludas e Diarias — Devera contemplar um
modulo de Controle de Adiantamento de Viagens, Miudas e Diarias, parametrizavel com o valor das
despesas de acordo com Decreto Municipal, com valores diferenciados por regido e cidades e onde
cada nivel de acesso podera apenas realizar o pedido referente ao seu cargo, contemplando também
a prestacgao de contas.

4.3.11.Dados visiveis aos usuarios — Fornecer ao usuario de maneira destacada a visualizagao
de dias disponiveis por faltas em prestacdo de servigos publicos de terceiros (exemplo: justica eleitoral
e justica publica), visualizagdo de periodos aquisitivos (férias), visualizagdo de faltas abonadas do
grupo e do individuo (pendentes e realizadas). Todos os requerimentos do usuario deverao estar
disponiveis para visualizagao por meio de relatério.

4.3.12.Recadastramento para o e-Social — Devera contemplar o médulo de recadastramento
anual de servidores contendo campos para cadastro de Dados Funcionais, Dados Pessoais, Dados de
Dependentes para fim de IR, Dados de Dependentes para fim Previdenciario, Dados de Formacgéao
Escolaridade, Dados de Formagdo Complementar e Dados de Formagao Idiomas.

4.3.13.Avaliagdo de Desempenho Funcional — Devera ter um moédulo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional, na modalidade 360°, parametrizavel de acordo com a legislagdo municipal e
na forma a ser disponibilizada pelo Recursos Humanos, inclusive com questionario de alternativas e
somatorio de pontos.

4.3.14.Moddulo de RH - Devera ser composto pelos niveis de acesso:

1.Integrante de Grupo Normal

2.Chefe de Grupo Normal

3.Terceirizado

4.3.15.0 Mdédulo de RH - Devera ser composto pelos seguintes formularios:

1.Requerimento de Férias

2.Requerimento de Desconto Corporativo

3.Requerimento de Atestado

4.Requerimento de Curso

5.Requerimento para Desconto em Folha

6.Requerimento de Faltas Abonadas:

a)Abonada (motivos particulares)

b)T.R.E.

c)Convocacao Justica Eleitoral /Poder Judiciario

d)Falecimento

e)Doacgao de sangue

f)Alistar como eleitor

g)Licenga Gala — casamento

h)Horario especial p/ amamentacéao

i)Licenca paternidade

j)Consulta médica

7.Requerimento para Adicional de Insalubridade e Periculosidade

8.Requerimento de Ocorréncia de Ponto
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9.Requerimento de Horas Extras

10.Declaragao de Bens Patrimoniais

11.Requerimento de Remogéao

12.Requerimento de Servigo Externo

13.Requerimento de recadastramento dos servidores para o e-social

14.Requerimento de Avaliagao Bénus

15.Requerimento de Avaliagdo Progresséo Funcional

16.Requerimento de Alteragao de Jornada de Trabalho

17.Requerimento de Substituicdo de Chefia

4.3.16.0s relatérios deveréo ter Filtro por: Grupo, Tipo de Requerimento, Status, Periodo, Data
de Fruigdo, Fruicdo por Periodo, Consulta por Protocolo, Protocolo Antigo, consultar por Nome,
consultar por Tipo de Falta, consultar por Vinculo Empregaticio.

4.3.17.Administragdo de Usuarios devera ter as opgdes de:

1.Novo Grupo

2.Usuarios sem Grupo

3.Usuarios Terceirizados

3.3.18.0 Menu Outros Dados devera ser composto de:

1.Gerenciar Chefes de Grupo

2.Gerenciar Meu Grupo

3.Gerenciar Instituicoes

4.Periodo Aquisitivos (Férias)

5.Faltas Abonadas (Pendentes e Realizadas)

6.Visualizar T.R.E.

7.Atestados (Motivo de Doenga em Pessoa da Familia)

10.Visualizar Saldos (Faltas Abonadas, T.R.E., Atestados)

11.Configuragdes para habilitar Requerimento de Bens e Valores Patrimoniais

12.0Ocorréncia de Ponto

13.Relatério Recadastramento Anual

14 .Matriculas Bloqueadas para Declaragédo de Bens

15.Faltas Abonadas (Integragéo)

16.Gerenciar os Histéricos

17.Gerenciar Saldo Banco de Horas

18.Banco de Horas

19.Gerenciar Requerimento Remogéo — Permissao

20.Gerenciar Requerimento Remogao — Técnico

21.Visualizar Termo LGPD

22.Termo de Responsabilidade Politica de Rede

23.Verificar Integragdes

24 .Gerenciar FAQ

25.FAQ Duvidas

4.3.19.0 Moddulo de RH devera conter o médulo de Aprovagao em Lote por Nivel de Acesso
onde:

1.Nivel de Acesso Chefe de Grupo - deve visualizar os requerimentos pendentes da equipe e
selecionar um ou varios requerimentos de uma so6 vez e ter a opgado de aprovar em lote todos os
selecionados;

4.3.20.0 Modulo de RH devera ser composto pelos fluxos de aprovagées em consonancia com
os requerimentos, conforme abaixo:

1.Requerimento de Férias, Requerimento de Desconto Corporativo, Requerimento de
Atestado, Requerimento de Curso, Requerimento para Desconto em Folha, Requerimento de Faltas
Abonadas, Requerimento para Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Requerimento de
Ocorréncia de Ponto, Requerimento de Horas Extras, Requerimento de Servigo Externo.

a)1° Pendente

b)2° Aprovado pelo Chefe do Grupo

¢)3° Aprovado pelo Chefe do Departamento

d)4° Aprovado pelo Superintendente

e)5° Aprovado pelo RH

2.Requerimento de Remogao quando o requerimento & “Remogéo Entre Secretarias”:

Rua Pernambuco, 4313__ Patrimdnio Novo _17_3405.9195 0800.770.1950 L. u a
CEP 15.500.006 _saev.com.br CNPJ (MF) 72.962.806/0001-71 Pagina 4 de 13
saev ambiental

B El1 E] prefvotupcranga

votuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 12



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Terca-feira, 21 de julho de 2026

VOTU Po RAN G A Ano XI | Edigdo n2 2656A

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Rua Pernambuco, 4313 _ Patriménio Novo_ 17 _3405.9195 0800.770.1950
CEP 15.500.006 _saev.com.br CNPJ (MF) 72.962.806/0001-71

B El1 E] prefvotupcranga
votuporanga.sp.gov.br

a)1° Requerimento de Remocgéo é cadastro e fica pendente

b)2° Aprovagao do Chefe de Grupo de Origem

¢)3° Aprovagao do Chefe de Grupo de Destino

d)4° Aprovagao do Técnico de Seguranga do Trabalho de Destino

e)5° Aprovagao da Assistente de Gestao Administrativa

f)6° Aprovagéo do RH

3.Requerimento de Remogao quando o requerimento € “Remogao Dentro da Secretaria”:

a)1° Requerimento de Remogéo é cadastro e fica pendente

b)2° Aprovagao do Chefe de Grupo de Origem

¢)3° Aprovagédo do Chefe de Grupo de Destino

d)4° Aprovagao do Técnico de Seguranga do Trabalho de Destino

e)5° Aprovagao da Assistente de Gestao Administrativa

f)8° Aprovacao do RH

4.Requerimento dos servidores para o e-social, Declaragdo de Bens Patrimoniais,
Requerimento de Vale Transporte, Requerimento de Avaliagdo Bonus, Requerimento de Avaliagao
Progressao Funcional:

a)1° Pendente

b)2° Aprovado pelo RH

4.3.21.0 Mddulo de RH devera enviar os dados dos Requerimentos de Faltas Abonadas por
meio de integracdo com o Sistema de Folha de Pagamento e Recursos Humanos, (que deve fornecer
a api de integragao), sendo executado da seguinte maneira:

1.Listar os requerimentos por meio dos filtros: Grupo, Tipo de Requerimento, Status, Periodo
Inicial, Periodo Final, Fruicao Dia e Més e Ano, Fruigao Periodo Inicial, Fruicdo Periodo Final, consultar
por Tipo de Falta;

2.Listar os requerimentos pelo filtro e ter a opgao de selecionar um ou mais requerimento e ter
o botdo de Processar Integragao, Integrado Manualmente;

3.Ter a impressao dos requerimentos, o status de Integrado e Erro ao Integrar.

4.3.22.0 Modulo de RH devera ter integragdo com o Sistema de Folha de Pagamento e
Recursos Humanos para obter as seguintes informagdes:

1.Dados Cadastrais dos Servidores

2.Dados de Férias

3.Dados de Faltas

4.Dados de Frequéncias

5.Dados do Estagio Probatdrio

6.Dados das Repreensdes

3.3.23.0 Médulo de RH devera ter o médulo de LGPD com as regras a seguir:

1.Ao abrir o sistema no primeiro acesso os servidores da SAEV devem visualizar o Termo de
Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais (LGPD)
constando o texto redigido pelo Departamento Juridico da SAEV, sendo de preenchimento obrigatério
os campos: E-mail, Telefone e Aceitar o Termo para prosseguir e utilizar o sistema;

2.Ao0 aceitar o Termo LGPD o sistema deve gerar o numero de protocolo;

3.3.24.0 Mddulo de RH devera ter o médulo de Termo de Responsabilidade Politica de Rede
com a execugao descrita abaixo:

1.Ao abrir o sistema no primeiro acesso os servidores da SAEV devem visualizar o Termo de
Responsabilidade Politica de Rede constando o texto redigido pelo Departamento Juridico da Saev,
onde o servidor deve ter o campo Aceitar o Termo para prosseguir e utilizar o sistema;

2.Ao aceitar o Termo de Responsabilidade Politica de Rede o sistema deve gerar o numero de
protocolo

4.3.25.0 Moédulo de RH devera ter o médulo cadastro de TRE para o nivel de acesso RH, com
as opgodes de:

1.Cadastrar Nova T.R.E;

2.Visualizar TRE cadastradas;

3.Prorrogagao em Lote da T.R.E;

3.3.26.Mddulo de Gerenciar FAQ para o nivel de acesso RH devera ter o cadastro de Pergunta
e Resposta com os seguintes campos:
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1.Categoria, Palavra Chave, Pergunta, uma ou mais Respostas;

2.Cadastro de Categoria com os campos: Categoria, Ativo;

3.Cadastro de Palavra Chave com os campos: Palavra Chave, Ativo;

3.3.27.Médulo FAQ de Duvidas para todos os niveis de acesso: O Mdédulo FAQ de Duavidas
devera ter uma pagina para visualizar todas as perguntas e respostas, com o filtro por: categoria,
palavra-chave, pesquisar por qualquer termo cadastrado e listagem das Perguntas e Respostas, com
o link para o detalhe da Pergunta;

4.3.28.Mdédulo de Adiantamentos (Viagem, Diarias e Miudas): O Mddulo de Adiantamentos
(Viagem, Diarias e Miudas) devera ser composto pelos niveis de acesso:

1.Solicitante

2.Contabilidade

3.Superintendente

4.Chefe de Grupo

4.3.29.0 Mddulo de Adiantamentos (Viagem, Diarias e Miudas) devera ser composto pelos
seguintes formularios:

1.Adiantamento de Viagem (Especifico)

2.Adiantamento de Viagem (Maximo 30 dias)

3.Diarias de Viagem

4.Miudas de Pronto Atendimento

5.Miudas de Pronto Atendimento TFD

6.Diarias de Viagem de Motorista

7.Prestagao de Contas Adiantamento de Viagem (Especifico)

8.Prestacao de Contas Adiantamento de Viagem (Maximo 30 dias)

9.Prestagdo de Contas Diarias de Viagem

10.Prestacdo de Contas Miudas de Pronto Atendimento

11.Prestacdo de Contas Miudas de Pronto Atendimento TFD

12.Prestacao de Contas Diarias de Viagem de Motorista

4.3.30.0 Médulo de Adiantamentos (Viagem, Diarias e Miudas) devera conter o mdédulo de
Aprovacao em Lote por Nivel de Acesso com os seguintes niveis:

1.Nivel de Acesso Superintendente: deve visualizar as Solicitagdes para Aprovar, Prestagéo de
Conta para Aprovar e selecionar um ou varios requerimentos de uma so6 vez e ter a opgao de Aprovar
em Lote todos os selecionados;

2.Nivel de Acesso Chefe de Grupo: deve visualizar as Solicitagdbes Pendentes da Equipe e
selecionar um ou varios requerimentos de uma s6 vez e ter a opgao de Aprovar em Lote todos os
selecionados;

3.Nivel de Acesso Contabilidade: deve visualizar as Prestagcdo de Contas Recebidas,
Prestagcbes de Contas Para Finalizar e selecionar um ou varios requerimentos de uma so vez e ter a
opcao de Aprovar em Lote todos os selecionados;

4.3.31.0 Médulo de Adiantamentos (Viagem, Diarias e Miudas) devera conter no Menu Outros
Dados:

1.Gerenciar Despesas

2.Gerenciar Cargo

3.Gerenciar Horario

4.Gerenciar Valores

5.Gerenciar Contabilidade

6.Gerenciar Fonte de Despesas

7.Gerenciar Balancete Tipo de Despesas

8.Gerenciar Balancete Tipo de Documento

9.Auditoria

10.Configuragdes Gerais do Mdédulo

11.0Oficio Sequéncia

12.Configuracéo dos Textos nas Impressdes

13.Gerenciar os Histéricos

14.Gerenciar Matriculas Motoristas

15.Cadastro de Atletas

16.Modalidade dos Atletas

17.Permissado Outros Dados e Atletas

18.BlackList
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19.Certificado Digital

20.Data Limite Prazo de Aplicagao

26.Configuracao de Valores de Diaria de Motoristas

4.3.32.0 Moddulo de Adiantamentos (Viagem, Diarias e Miudas) devera disponibilizar os
seguintes Relatorios:

1.Adiantamento de Viagem

2.Diaria de Viagem

3.Miuda

4.Prestagdo de Conta

5.Analitico completo

6.Prestagado de Conta (Pendente)

7.Adiantamento de Viagem (Resumo)

8.Relatério Geral

9.Diaria de Viagem (Motorista)

4.3.33.0 Mddulo de Adiantamentos (Viagem, Diarias e Miudas) devera ser composto pelos
fluxos de aprovagoes:

a)1° Pendente

b)2°Aprovado pelo Chefe do Grupo

c)3°Aprovado pelo Chefe do Departamento

d)4°Aprovado pelo Superintendente

1.Adiantamento de Diarias de Viagem de Motorista, Adiantamento de Viagens (Especifico),
Adiantamento de Viagem (Maximo 30 dias), Miudas de Pronto Atendimento, Miudas de Pronto
Atendimento TFD:

a)1° Pendente

b)2° Aprovado Pelo Chefe de Grupo

¢)3° Aprovado pelo Chefe do Departamento

d)4° Aprovado Pelo Superintendente

4.3.34.Médulo CIPA - Devera contemplar um modulo integrado com o Sistema Intranet para
eleicao digital do vice-presidente da CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes,
parametrizavel com as regras de prazos de acordo com a NR-05, area de inscricao do servidor
interessado em se candidatar para a eleigdo, area de votagédo no candidato e area de apuracao dos
votos com demonstragdo dos votos de todos os candidatos e classificagdo. E, ainda, uma area para a
comissdo atual deferir ou indeferir as inscricbes dos candidatos de acordo com as regras de
candidatura. Registro do voto codificado e criptografado. Auditoria das agdes do usuario. Os dados
desse moédulo serdo armazenados em banco de dados proprio no setor de tecnologia da informagao
da SAEV, sendo esta responsavel pela seguranga dos dados.

5 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1.A execugéao do objeto iniciara com o processo de andlise para migragédo e implantagéo dos dados
existentes, ao qual sera supervisionado por um responsavel da Contratada, que se responsabilizara
pelo relacionamento administrativo entre Saev e equipe técnica, haja vista que a Contratante
disponibilizara pessoal para acompanhar o desenvolvimento das atividades e consequentemente seu
andamento.

5.2.A execugéo dos servigos sera iniciada imediatamente apds a assinatura contratual, sendo concluida
no prazo de 30 dias, inclui-se, todos os servigos necessarios para a normalidade do funcionamento do
sistema, como instalagéo, configuracao e treinamento, podendo ser prorrogado este prazo desde que
plenamente justificado e acatado pela Saev.

5.3.As modificagdes no Sistema por questdes legais ou operacionais, alteragéo ou criagao de relatérios,
nédo serdo cobradas, uma vez que, considera-se incluidas no valor mensal de manutengao do software.
5.4.Caso ocorra a necessidade de implementagdo de novos modulos, programas, telas ou outras
especificidades que nao constam neste Termo de Referéncia, os mesmos deverdo ser orgados e
repassados para a Administragdo para prévia aprovagao antes de efetuados.

6 GARANTIA DO SERVICO

6.1. O CONTRATADO deve garantir que os previstos sejam entregues.

6.2. Durante o periodo do contrato, o contratado € responsavel por corrigir quaisquer problemas que
surjam devido a falhas na execugao.

6.3. Uma vez notificado, o CONTRATADO realizara a reparagdo no prazo de até 05 (cinco) dias
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corridos, contados a partir da data de notificagdo, desde que ndo impacte as operagdes da SAEV
Ambiental, uma vez que o mesmo impacte nas operagdes, o prazo estabelecido é de 01 (um) dia.

6.4. O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo, mediante solicitagdo escrita e justificada do CONTRATADO, aceita pelo
CONTRATANTE.

6.5. A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia préprio e desvinculado daquele
fixado no contrato, permitindo eventual aplicagdo de penalidades em caso de descumprimento de
alguma de suas condi¢des, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

7.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
7.3. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.4. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, caso seja necessario, o 6rgao ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais.
7.5. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

7.6. Os fiscais do contrato acompanharao a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

7.6.1. Os fiscais do contrato anotardo no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados.

7.6.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, os fiscais do contrato emitirdo notificagcdes
para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.6.3. Os fiscais do contrato informarao ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.6.5. Os fiscais do contrato comunicarao ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual.

7.6.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.7. Os fiscais do contrato verificardo a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.
7.7.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragao.

7.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

7.8.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mencgéo
ao seu desempenho na execugado contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
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aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigagdes.

7.8.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagédo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

7.9. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

7.10. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagéo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo
e gestao nos termos do contrato.

7.11.0 contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para
representa-lo na execugao do contrato.

7.12. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

e Gestor do contrato: Paula Toledo Ferrari

e Fiscal do Técnico: Fabio loshio Takemoto Junior

8 OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO

8.1. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia ou Edital e seus
anexos.

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.3.Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

8.4 .Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que
as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.5.Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

8.6.Arquivar, entre outros documentos, projetos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

9 OBRIGAGOES DO LICITANTE

9.1. O Licitante deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto.

9.2. Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e tributos que venham a incidir sob o objeto
deste certame, serdo de responsabilidade do Licitante, respondendo, esta, por toda e qualquer
responsabilidade civil por ato seu e ou de seus prepostos, em virtude de imprudéncia, negligéncia ou
impericia.

9.3. E de responsabilidade do Licitante manter, em compatibilidade com as obrigagées por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Termo de Referéncia.

9.4. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cdes, conforme especificagcdes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

9.5. Comunicar a Contratante imediatamente os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao.

10 CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

10.1. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

10.1.1. N&o produza os resultados acordados;

10.1.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

Rua Pernambuco, 4313 _ Patriménio Novo_ 17 _3405.9195 0800.770.1950 L. u a
CEP 15.500.006 _saev.com.br CNPJ (MF) 72.962.806/0001-71 Pagina 9 de 13
saev ambiental

B El1 E] prefvotupcranga

VOtuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 17



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Terca-feira, 21 de julho de 2026

VOTU Po RAN G A Ano XI | Edigdo n2 2656A

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

10.2. Liquidagao

10.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para fins de liquidagao, na forma desta segédo, prorrogaveis por igual periodo.

10.2.2. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) documentos exigidos no contrato,

f) o valor a pagar; e

g) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.2.3. Havendo erro na apresentagdao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado ou
departamento/gestor providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regularizagéo da situagdo, sem 6nus ao contratante;

10.2.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagéao da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.3. Prazo de pagamento

10.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da finalizagdo da
liguidagéo da despesa;

10.3.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado;

10.3.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento;

10.3.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislacao aplicavel;
10.3.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagado vigente;
10.3.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°®
123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagéao de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11 DO RECEBIMENTO

11.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser realizada mensalmente no ultimo dia util do més
vigente.

11.2 O prazo da disposigédo acima sera contado da assinatura do contrato.

11.3 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposicdes legais em
vigor.

11.4 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes deste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo gestor do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

12 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

12.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de DISPENSA de
licitagdo, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso Il da Lei n.° 14.133/2021, que culminara com
a selegdo da proposta de MENOR PRECO.

12.2. Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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12.2.1. Como condigdo prévia ao exame da DOCUMENTACAO DE HABILITACAO do licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar, apds o julgamento da(s) proposta(s) sera verificado o
eventual descumprimento das condigdes de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangao
que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Certidao negativa correcional (eéPAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM), mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://certidoes.cgu.gov.br/).

12.2.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante.

12.2.1.2. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera inabilitado, por falta de condigdo de
participagao.

12.2.1.3. No caso de inabilitagédo, caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha
se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, havera nova verificagdo, de ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo- se a disciplina
antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

12.2.2. Habilitagao Juridica:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado em se tratando de
sociedade comercial, e no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documento de eleigéo de
seus administradores;

c) inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) decreto de autorizagdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido por érgdo competente quando a
atividade assim o exigir e/ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial;
e) no caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

f) no caso de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI;

g) no caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores.

12.2.2.1. A demonstragao da legitimidade do signatario da se dara mediante apresentagao da seguinte
documentagéo:

a) No caso de Procurador

| - Instrumento de mandato publico, ou;

Il - Instrumento de mandato particular, assinado pelo representante legal da empresa, com firma
reconhecida em Cartério, juntamente com Documento de constituicdo da empresa e alteragdes, onde
se verifique que o sdcio subscritor possui legitimidade para outorgar a procuragao referida.

b) No caso de sdécio-gerente

| - Documento de constituicdo da empresa e alteragdes, no qual estejam expressos poderes para
exercer direitos e assumir obrigagdes decorrentes de tal investidura.

12.2.2.2 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

12.2.3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscricéo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Tributos Municipais da sede do Licitante.
Caso a sede do Licitante seja fora deste Municipio e mantenha filial (is) em Votuporanga, apresentar
também desta (s);

c) Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes
Federais e quanto a Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as Contribuicdes Sociais (INSS)
revistas nas alineas “a” a “d” do paragrafo unico do artigo 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991
ou Certidao Previdenciaria;

d) Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

e) Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) perante a
Justica do Trabalho (Lei Federal 12.440/2011 e artigo 642-A da CLT);
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f) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto aos
Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada.
12.2.3.1. Regularidade Fiscal para Micro e Empresas de Pequeno Porte

a) Certidao Simplificada emitida pela Junta Comercial do Estado de origem do licitante, ou pela
apresentagao do comprovante da opgao pelo SIMPLES obtido no site da Secretaria da Receita Federal,
ambos documentos emitidos no prazo de até 90 (noventa) dias anteriores a data marcada da sessao
publica.

a1) Se NAO OPTANTE pelo SIMPLES Nacional devera apresentar: Declaracdo de que se enquadra
na situagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n°
123/06, sob as penas do artigo 299 do Cdédigo Penal, que devera ser assinada por seu representante
legal e TAMBEM POR CONTADOR HABILITADO.

b) Declaragao firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum dos impedimentos
previstos nos incisos do § 4° do artigo 3° da Lei Complementar 123/2006.

c) Declaragéao elaborada preferencialmente em papel timbrado e subscrita por seu representante legal,
de que no ano - calendario de realizagao da licitagado, ainda nao tenha celebrado contratos com a
Administragao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte (art. 4°, § 2° da Lei n® 14.133/2021).

12.2.3.1.1. Para a habilitagéo, as microempresas e empresas de pequeno porte deverao apresentar a
documentagdo completa e exigida para fins de comprovagdo de regularidade Fiscal e Trabalhista
mesmo que apresente alguma restricdo, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.
12.2.3.1.2. A existéncia de restricado relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao impede que o
licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte seja habilitado, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

12.2.3.1.3. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do instrumento contratual ou outro
instrumento que o substitua.

12.2.3.1.4. Quanto a microempresa e empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizagdo da
documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissédo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativa.

12.2.3.1.5. Nao ocorrendo a regularizagdo da documentagédo, no prazo previsto do subitem 12.2.3.1.4,
implicara decadéncia do direito a execugao do objeto do certame, sem prejuizo das sangdes previstas
na Lei n°® 14133/2021, sendo facultado a Administragdo convocar os Licitantes remanescentes, na
ordem de classificagao, para negociagéo, assinatura do contrato ou outro instrumento equivalente que
o substitua, ou revogar a licitagao.

13 DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
13.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 47.331,00 (quarenta e sete mil trezentos e trinta e
um reais), conforme Tabela abaixo:

ITEM |ELEM| CODIGO |UND |QUANT |DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO MINIMA

VALOR ESTIMADO
UNIT R$ | TOTAL R$
01 01 |108.002.033| MES 12 Contratagdo de empresa para locagédo de licenga de [3.944,25| 47.331,00
uso de Software, com atualizagdes que garantam as
alteragdes legais, corretivas e evolutivas, incluindo,
conversao de base de dados, implantacédo e
treinamento do Sistema de Intranet da
Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente
de Votuporanga na gestdo de requerimentos
eletrdnicos, controle de guias de inspeg¢do médicas,
integracdo com o sistema de Folha de Pagamento e
Recursos Humanos em funcionamento na Autarquia,
controle de despesas de adiantamento de viagens,
miudas e didrias.

VALOR TOTAL ESTIMADO R$47.331,00
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14 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo as expensas de dotagdo do proprio
orgamento vigente desta Autarquia.

14.1.1. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

1) Gestao/Unidade: 030101 Departamento Administrativo

Il) Fonte de Recursos:04 Recursos Proprios da Administragao Indireta

IIl) Programa de Trabalho: 0046 Gestao do Saneamento Basico do Municipio de Votuporanga

IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.40 Servigos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao

V) Plano Interno: N&o se aplica

14.2. A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagéo da Lei

Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

ENCERRAMENTO
Encerra-se aqui o presente Termo de Referéncia, contendo em seu corpo 13 (treze) paginas
numeradas ao seu final.

Votuporanga - SP, 17 de Julho de 2026.

Nome: PAULA TOLEDO FERRARI
Cargo: Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
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SECRETARIAS

Controladoria Geral do Municipio

Rua Paraiba, 3232 - Patrimoénio Velho. CEP 15505-166
(17) 3405-1234
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Maria
Muro Pozzobon”

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236

(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga — VO-
TUPREV

Avenida Sebastido Vaz de Oliveira, 447 - Jardim Baldissera.
CEP: 15503-452

(17) 3421-6058 (WhatsApp)

votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio

Rua Rio de Janeiro, 3092 - Patrimoénio Velho. CEP: 15.505-165
(17) 3406-1775

procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvi-
mento Social

Av. Jodo Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP: 15505-000
(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragao

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

administra@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Pracga 31 de margo, n° 1390 - Bairro da Estagao - CEP:
15.501336

(17) 3426-7050

semsu@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim Alvo-
rada. CEP: 15502-236

(17) 3405-9670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Rua Baréo do Rio Branco, 4497 — Prolongamento da Vila Paes
Deoclecio Lasso. CEP: 15500-055

(17) 3406-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Rua Séao Paulo, 3741 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagao

Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia. CEP: 15.500-006
(17) 3405-9750

educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Avenida Prefeito Mario Pozzobon, 3374 - 1° Distrito Industrial
CEP: 15503-021

(17) 3426-1200

esportes@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

fazenda@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras Publicas

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

Rua S&o Paulo, 3815 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

planejamento@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude

Avenida Sebastiao Vaz de Oliveira, 480 — Jardim Universitario.
CEP: 15503-452

(17) 3405-9787

secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Gabinete
Civil

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga
Rua Santa Catarina, 3747 - Patriménio Velho. CEP: 15505-171
(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal

Av. Prefeito Mario Pozzobon, 3574 - 1° Distr.Industrial, CEP
15503-021

Telefone: (17) 3405-1013

E-mail: bemestaranimal@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Novo. CEP: 15500-006
(17) 3405-9195

saev@saev.com.br
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