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LEI COMPLEMENTAR N2 584, de 14 de outubro de 2026

(Altera a Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, que
dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal de Votuporanga, para
adequar a organiza¢do do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal as disposi¢cdes da Lei Federal n2 15.326, de
6 de janeiro de 2026, mediante a integracdo do cargo de
Educador Infantil a Classe Docente, e da outras providéncias)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS
TERMOS DO ARTIGO 56, INCISO lil, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO
A SEGUINTE LEI:

Art. 12 O Capitulo Il da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a denominar-
se: SUGESTAO

“CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO”

Art. 22 A alinea “a” do inciso | do art. 52 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

a) Classe de Docente:

1. Professor de Educacdo Basica | — PEB |;
2. Professor de Educagdo Basica Il — PEB II;
3. Professor Adjunto de Educagdo Basica; e

4. Professor de Educacgdo Infantil. (NR)

Art. 32 A Secdo Il do Capitulo Il da Lei Complementar n? 215, de 5 de julho de 2012, passa
a denominar-se:

“Secgao ll
Do Professor de Educagdo Infantil”

fvot - . A s
Epnogng; ;np";::"g: Diario Oficial Eletrénico de Votuporanga | 3



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Quinta-feira, 15 de outubro de 2026

VOTU Po RAN GA Ano Xl | Edicao n2 2716

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

% PREFEITURA DO MUNICiPIO DE VOTUPORANGA
: GABINETE DO PREFEITO

Art. 42 Os arts. 62 e 72 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passam a vigorar
com a seguinte redacgdo:

“Art. 62 O cargo efetivo de Educador Infantil passa a denominar-se Professor de Educagao
Infantil e integra a Classe de Docente do Quadro do Magistério Publico Municipal, destinando-se
ao exercicio de fungdo docente na Educagdo Infantil, nas modalidades creche e pré-escola,
observado o principio da integralidade entre cuidar, brincar e educar, bem como as atribuigdes,
os requisitos de provimento, o campo de atuacgdo, a jornada de trabalho e as demais disposicGes
previstas nesta Lei Complementar. (NR)

IV — Professor de Educacdo Infantil: na educacgdo infantil na modalidade de creche e pré-
escola e, em carater de substituicdo, inclusive nos anos iniciais do ensino fundamental.

§ 12 As classes e turmas da etapa creche serdo atribuidas prioritariamente aos ocupantes
do cargo de Professor de Educagao Infantil, observados os critérios objetivos e a ordem de
classificagdo definidos em regulamento anual da Secretaria Municipal da Educagao.

§ 292 As classes e turmas da etapa pré-escola serdo atribuidas prioritariamente aos
ocupantes do cargo de Professor de Educagdo Basica | — PEB I.

§ 32 Esgotada a disponibilidade de Professores de Educagdo Basica | — PEB | e constatada,
mediante justificativa administrativa, a necessidade de atendimento da rede municipal de
ensino, as classes e turmas da etapa pré-escola poderao ser atribuidas aos ocupantes do cargo
de Professor de Educacdo Infantil, observados os requisitos de habilitacdo legal e os critérios e a
ordem de atribuigdo estabelecidos em regulamento anual da Secretaria Municipal da Educacao.

§ 42 A atuacgdo prevista no § 32 ndo implica alteragdo do cargo efetivo, enquadramento
como PEB I, mudancga de tabela remuneratéria, alteracdo permanente do campo prioritario de
atuacdo ou aquisicdo de direito de precedéncia sobre os ocupantes do cargo de PEB | nas
atribuicdes subsequentes.

§ 52 As atribuicdes dos ocupantes de cargos de suporte pedagdgico ficam inseridas no
anexo V desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 52 A Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar acrescida do art.
72-A, com a seguinte redagdo:

“Art. 72-A. Sao atribui¢cdes do Professor de Educagdo Infantil, respeitada a faixa etdria das
criangas, as especificidades da Educacgado Infantil, a proposta pedagdgica da unidade escolar, o
curriculo da Rede Municipal de Ensino e as diretrizes educacionais vigentes:

fvot - . A s
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| — exercer a docéncia na Educacgdo Infantil, planejando, organizando, desenvolvendo,
mediando, acompanhando e avaliando praticas pedagdgicas intencionais destinadas a promogao
do desenvolvimento integral da criangca em seus aspectos fisico, motor, cognitivo, linguistico,
socioemocional, afetivo, social e cultural;

Il — assegurar, no exercicio da docéncia, a indissociabilidade entre educar e cuidar,
compreendendo alimentacdo, higiene, repouso, acolhimento, conforto, seguranca, movimento
e demais necessidades cotidianas da crianga como dimensdes integrantes da a¢ao educativa;

Il — organizar as praticas pedagdgicas tendo as interagGes e as brincadeiras como eixos
estruturantes, assegurando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento previstos nas
diretrizes curriculares nacionais e na Base Nacional Comum Curricular;

IV — planejar e proporcionar experiéncias pedagoégicas adequadas as diferentes etapas do
desenvolvimento infantil, considerando a idade, as caracteristicas individuais, os conhecimentos
prévios, os interesses, as necessidades e os diferentes ritmos de desenvolvimento e
aprendizagem das criangas;

V — promover experiéncias que favorecam o desenvolvimento da linguagem oral, da
comunicagao, da escuta, da ampliagcdo do vocabuldrio, da expressao, da imaginacdo e do contato
significativo com a cultura escrita, respeitadas as especificidades da Educagdo Infantil e vedada
a antecipacdo inadequada de praticas préprias do Ensino Fundamental;

VI — promover experiéncias que favorecam percepg¢ao, atengdo, memoria, curiosidade,
resolucdo de problemas, raciocinio e construgdo de noc¢bes de quantidade, espaco, tempo,
relagbes e transformagdes, por meio de situagdes concretas, ludicas, investigativas e
significativas;

VIl —favorecer o desenvolvimento motor amplo e fino, a consciéncia corporal, a autonomia
progressiva, a exploragdo sensorial e as diferentes possibilidades de movimento e expressao
corporal;

VIII — promover experiéncias que favorecam o desenvolvimento socioemocional, a
construcdo da identidade, da autonomia, da autorregulacdo, das relagbes interpessoais, da
cooperacgao e do respeito a si, ao outro e a diversidade;

IX — organizar tempos, espagos, materiais, brinquedos, livros e demais recursos
pedagdgicos de maneira intencional, acessivel, segura, inclusiva e adequada as necessidades de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas;

X — observar, acompanhar e registrar sistematicamente os processos de aprendizagem e
desenvolvimento das criancgas, utilizando documentagdo pedagdgica e instrumentos definidos
pela Rede Municipal de Ensino, sem finalidade de promocao, classificacdo, selecdo ou retencéo;

Xl — identificar, por meio da observacdo pedagdgica continua, sinais que indiquem
necessidade de atencdo adicional ao desenvolvimento ou a aprendizagem da crianga, registrando

fvot - . A s
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e comunicando-os a equipe gestora e pedagodgica para os encaminhamentos institucionais
cabiveis, vedada a realizagao de diagndstico clinico ou a atribuigdao de condigdo de saude;

XIl — planejar e implementar estratégias pedagdgicas inclusivas, recursos de acessibilidade
e adaptagOes necessarias a participagdo, aprendizagem e desenvolvimento das criangas publico
da Educacao Especial e daquelas com necessidades educacionais especificas, em articulagdo com
a equipe escolar e os servigos especializados competentes;

XIIl — participar da elaboragdo, execug¢do, acompanhamento e avaliagcdo do Projeto Politico-
Pedagdgico, do curriculo, dos planos de ensino, dos projetos institucionais e das demais acdes
pedagdgicas da unidade escolar;

XIV — participar das atividades de planejamento, avaliagdo, formacgdo continuada, reunides
pedagdgicas, conselhos, estudos, trabalho coletivo e demais atividades inerentes a jornada
docente;

XV — elaborar e manter atualizados os registros e a documentagao pedagdgica relativos as
criangas e ao trabalho desenvolvido, garantindo sua finalidade educacional e o respeito a
dignidade, a imagem, a privacidade e a prote¢do dos dados pessoais;

XVI — estabelecer relagdo de didlogo, acolhimento e corresponsabilidade com as familias
ou responsaveis, compartilhando informacdes pertinentes sobre o processo educativo e o
desenvolvimento da crianga e fortalecendo a continuidade das experiéncias educativas entre
instituicdo e familia, respeitadas as competéncias profissionais;

XVIl — promover praticas pedagogicas comprometidas com os principios éticos, politicos e
estéticos da Educacgado Infantil, com a equidade, a inclusdo, o respeito as diferencas e diversidades
e a prevencgdo de qualquer forma de discriminagdo, violéncia, negligéncia ou constrangimento;

XVIII — zelar pela protegdo integral, segurancga, bem-estar e dignidade das criangas durante
o periodo em que estiverem sob responsabilidade da instituicdo educacional, observando os
protocolos institucionais de prote¢ao e comunicando as instancias competentes situagdes que
demandem providéncias;

XIX — participar dos processos institucionais de transicdao entre agrupamentos, entre creche
e pré-escola e entre Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, assegurando continuidade dos
processos de aprendizagem e desenvolvimento e respeito as caracteristicas da infancia;

XX — participar dos processos de avaliagdo institucional, monitoramento pedagdgico e
anadlise de indicadores de aprendizagem e desenvolvimento adotados pela Rede Municipal de
Ensino, utilizando seus resultados para o replanejamento das praticas pedagdgicas, vedada sua
utilizacdo para classificagdo, ranqueamento ou retengdo das criancas;

XXI — desenvolver outras atividades de natureza docente e pedagdgica compativeis com o
cargo, com a Educagao Infantil, com a habilitacdo profissional exigida e com as normas do sistema
municipal de ensino.
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§ 12 Para os fins deste artigo, as a¢Ges de cuidado realizadas no contexto da Educacgdo
Infantil constituem dimensao indissocidvel da pratica educativa e deverao ser desenvolvidas com
intencionalidade pedagdgica, respeito a dignidade, a autonomia progressiva e as necessidades
de aprendizagem, desenvolvimento e bem-estar da crianga.

§ 22 O exercicio das atribui¢cOes previstas neste artigo observara a faixa etaria atendida, os
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, os campos de experiéncias, a proposta
pedagdgica da unidade e as orientagdes curriculares da Rede Municipal de Ensino.

§ 32 N3o constituem atribuicGes do Professor de Educacdo Infantil procedimentos
privativos de profissionais de outras areas, inclusive diagndstico clinico, terapéutico ou de saude,
sem prejuizo dos deveres de observacdao pedagdgica, registro, comunicagdao e encaminhamento
institucional decorrentes da funcdo docente.

§ 42 As atribuigOes previstas neste artigo serdo exercidas em consonancia com a legislagao
educacional vigente, especialmente as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil,
a Base Nacional Comum Curricular e as Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e
Equidade para a Educacdo Infantil, admitida sua regulamentac¢do pedagdgica pela Secretaria
Municipal da Educagdo, sem ampliagdo do ntcleo essencial do cargo por ato infralegal.”

Art. 62 Os arts. 92, 11, 14 e 18 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passam
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 92 Os cargos do quadro da carreira docente do magistério e de suporte pedagdgico
serdo providos mediante aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos obedecera ao regime juridico estatutario de que
trata esta Lei Complementar. (NR)

Art. 11. A investidura nos cargos que compdem o quadro do magistério e de suporte
pedagdgico far-se-a através de aprovacgdo prévia em concurso publico de provas e titulos. (NR)”

Art. 14. Os requisitos para o provimento dos cargos de docentes e de suporte pedagdgico
ficam estabelecidos na forma do Anexo IV desta Lei Complementar. (NR)

Art. 18. O servidor contratado para as fungdes docentes, por prazo determinado, ndo
integrara o quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do magistério, e seu vencimento
corresponderd ao niumero de horas que trabalhar, sendo fixado com base no nivel inicial do cargo
docente.
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Paragrafo Unico. O vencimento previsto no caput sera reajustado na mesma época e no
mesmo indice em que for revisto o dos servidores da carreira do magistério. (NR)”

Art. 72 O inciso | do art. 21 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

B o 0 RN

| — o desempenho de qualquer atividade diferenciada das fung¢des do magistério; (NR)

Art. 82 O art. 25 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, fica acrescido do inciso
IV e do § 11, com a seguinte redacgao:

B T SRS

IV - Jornada constituida de 40 (quarenta) horas semanais, sendo:
a) 26 (vinte e seis) horas em atividade com aluno;

b) 14 (quatorze) horas de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) horas exercidas na
escola, em atividades coletivas, 06 (seis) horas exercidas na escola em atividades de estudo,
planejamento pedagdgico e atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade,
e 06 (seis) horas em local de livre escolha docente.

§ 11. A jornada de 40 horas destina-se aos ocupantes de cargos de Professor de Educagao
Infantil.

Art. 92 A Secdo Ill do Capitulo IV da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa
a denominar-se:

“Secgdo Il
Da Jornada de Trabalho do Professor de Educagao Infantil”

Art. 10. O art. 31 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com
a seguinte redacgdo:

“Art. 31. A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Professor de Educacdo Infantil
serd de 40 (quarenta) horas semanais, observados a composicdo estabelecida no inciso IV e no §
11 do art. 25 desta Lei Complementar, bem como o limite maximo da carga hordria destinada ao
desempenho de atividades de interagdo com os educandos, estabelecido pela legislacdo federal
aplicavel aos profissionais do magistério publico da educacdo basica.
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§ 12 A adequacdo da composicdo da jornada ao limite maximo de que trata o caput sera
implementada de forma progressiva.

§ 22 A implementacdo a que se refere o § 12 serd realizada mediante a ampliagao
escalonada do quadro de Professores de Educacdo Infantil, conforme Plano Técnico de
Implementacdo elaborado e mantido pela Secretaria Municipal da Educagdao, nos termos da
regulamentacdo vigente.

§ 32 A implementacgao fica condicionada a existéncia de prévia dotagdo orgamentaria e a
observancia dos limites e das condi¢des estabelecidos pela Lei Complementar Federal n2 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). (NR)"

Art. 11. O caput do art. 48 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagao, mantidos inalterados seus incisos:

“Art. 48. O desenvolvimento do servidor na carreira do magistério e na carreira de suporte
pedagdgico dar-se-a mediante evolugdo, através da passagem para niveis retribuitérios
superiores correspondentes ao cargo a que pertencga, limitada pela amplitude de niveis
existentes nas tabelas de vencimentos, mediante avaliagdo de indicadores de crescimento de sua
capacidade profissional, e se dara através das seguintes modalidades: (NR)

Art. 12. 0 § 12 do art. 50 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redacgdo:

AT, 50, ettt st e e e e st e s ba e bbb e srae e e s

§ 12 O servidor fara jus a evolugao funcional pela via ndo académica depois de decorridos
5 (cinco) anos de exercicio no cargo ou emprego da carreira do magistério publico municipal de
Votuporanga e, entre uma evolugdo funcional ndo académica e outra, serdo cumpridos
intersticios minimos de 5 (cinco) anos. (NR)

Art. 13. O inciso Il do art. 53 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

B Y o Y. TSR PRRRRRN

Il — dedicagdo exclusiva no cargo, assim considerado o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, ainda que seja outro cargo, emprego ou fungdo
pertencente ao quadro do magistério de Votuporanga: 1,0 (um) ponto a cada ano trabalhado;
(NR)
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Art. 14. O caput do art. 67 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 67. Os integrantes do quadro do magistério poderdo ser afastados do exercicio do
cargo ou emprego, respeitado o interesse da Administragdao Municipal, para os seguintes fins:
(NR)

Art. 15. O art. 69 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 69. Aplicam-se aos servidores ocupantes de cargos do quadro do magistério
abrangidos pela presente Lei Complementar as licengas previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. (NR)”

Art. 16. O caput e 0 § 12 do art. 86 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012,
passam a vigorar com a seguinte redag3o:

“Art. 86. O tempo de servigo dos servidores do quadro do magistério ocupantes de cargos
serd contado de acordo com o previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. (NR)

§ 12 Os servidores ocupantes de cargos efetivos ou empregos permanentes do quadro do
magistério e de suporte pedagodgico que faltarem ao servigo poderdo requerer, no primeiro dia
util em que tiverem que comparecer ao servigo, o abono da falta, até o maximo de 6 (seis) por
ano, ndo excedendo a uma por més, em razdao de moléstia ou outro motivo relevante, sendo
consideradas de efetivo exercicio para todos os fins. (NR)

Art. 17. O caput do art. 87 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 87. A vacancia dos cargos do quadro do magistério de docentes e de suporte
pedagadgico ocorrera nas hipoteses de exoneracdo, demissdo, aposentadoria e falecimento. (NR)

Art. 18. O art. 92 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 92. Os servidores da carreira do magistério e da carreira de suporte pedagdgico, ao
passarem para a inatividade, terdo seus proventos calculados na forma prevista na Constituigdo
Federal e na legislagdo previdenciaria vigente.” (NR)
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Art. 19. O caput do art. 96 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 96. Os atuais integrantes do quadro do magistério terdo seus cargos ou empregos
redenominados e/ou reenquadrados na forma estabelecida no Anexo | desta Lei Complementar.
(NR)

Art. 20. O art. 98 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 98. Aplicam-se aos integrantes do quadro do magistério e da carreira de suporte
pedagdgico ocupantes de cargos publicos, naquilo que com a presente Lei Complementar n3do
conflitar, as disposicdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e,
subsidiariamente, no que couber, as demais disposi¢des da legislagdo municipal vigente. (NR)”

Art. 21. O inciso Il do art. 100 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Y 00 OO P TP PP OPRPT PP

Il — dois representantes dos cargos ou empregos de docentes, escolhidos pelos pares. (NR)

Art. 22. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Educador Infantil permanecem investidos
no mesmo cargo publico, que passa a denominar-se Professor de Educacao Infantil, preservados
a forma originaria de provimento, o vinculo funcional, a matricula, o tempo de efetivo exercicio,
a estabilidade, os niveis de evolucdo funcional ja adquiridos e os demais direitos e vantagens
constituidos.

Paragrafo Unico. A alteragcdo de denominacdo e a integragao a Classe Docente de que trata
esta Lei Complementar ndo constituem criagdo ou provimento de cargo publico diverso,
ascensado funcional, transferéncia ou transposi¢ao para outro cargo da carreira do magistério.

Art. 23. O Anexo | da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com
as alteragdes constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 24. As tabelas de vencimentos constantes do Anexo Il da Lei Complementar n2 215,
de 5 de julho de 2012, ficam inalteradas, com excec¢do da Tabela IV, referente ao cargo de
Educador Infantil, que passa a vigorar com os valores constantes do Anexo Il desta Lei
Complementar, fixados em conformidade com o piso salarial profissional nacional do magistério
publico da educagdo basica para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, passando a
denominar-se Tabela de Vencimentos do Professor de Educagado Infantil.
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Art. 25. O Anexo IV da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar
com as alteragdes constantes do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 26. O Anexo VI da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar
com as alteragdes constantes do Anexo IV desta Lei Complementar

Art. 27. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta
das dota¢Oes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 28. Ficam revogados o inciso VIl do art. 42, a alinea “c” do inciso | do art. 52, 0 § 22 do
art. 17, 0 § 12 do art. 70 e o Capitulo Xlll e os artigos 93 e 94 da Lei Complementar n2 215, de 5

de julho de 2012.

Art. 29. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de outubro de 2026.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 14 de outubro de 2026.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Leandro Vinicius da Concei¢ao
Secretario Municipal da Administragdo

Silvia Leticia de Faria
Secretaria Municipal da Educagao

Nilton Cesar Santiago
Secretario Municipal de Relagdes Institucionais e Gabinete

Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos Administrativos e Legislativos da
Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues
Chefe do Departamento
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ANEXO |
(a que se refere o art. 23 desta Lei Complementar)

Altera o Anexo | da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

| — PARTE PERMANENTE
A) CLASSE DOCENTE

Denominagao do cargo Quantidade Tabela Niveis

Profes_sor de Educacgdo 221 v L a XV

Infantil

Profess?r A(Eijgnto de 3 | L2 XVI

Educacgao Basica

Professor de Educacao

Basica | - PEB | 318 ! taxvi

Professor de Educagdo

Bésica Il — PEB Il 86 . la Xl

B) CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
Denominagao do cargo Quantidade Tabela Niveis
Supervisor de Ensino 4 \% I a XVI
Il - PARTE SUPLEMENTAR — CARGO EM EXTINCAO NA VACANCIA

Denominagdao Quantidade Tabela Niveis

Pt:ofessor de Educacgdo 0 I L3 XV

Basica |

IIl — PARTE TEMPORARIA — FUNCOES DE CONFIANGA DE SUPORTE PEDAGOGICO

Denominagao da

- Quantidade Tabela Nivel
fungao

Diretor de Escola 30 VI Unico
Assessor de Diregdo de 3 VI Unico
Escola
Assessor de
Coordenagdo 31 VI Unico
Pedagdgica
Assessor Pedagdgico 9 VI Unico
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ANEXO Il
(a que se refere o art. 24 desta Lei Complementar)
Altera a Tabela IV do Anexo lll da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012

ANEXO Il

Tabela IV — Professor de Educacgao Infantil

Denominagao do Cargo Jornada Semanal Nivel Vencimento
Professor de Educacgao Infantil 40 horas | RS 5.130,63
¥ prefvotuporanga - . . A
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ANEXO Il
(a que se refere o art. 25 desta Lei Complementar)

Altera o Anexo IV da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012

ANEXO IV

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DAS FUNCOES DE CONFIANGA DE SUPORTE PEDAGOGICO, REFERENTES AOS
ARTS. 14 E 15 DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 215, DE 5 DE JULHO DE 2012

CARGOS EFETIVOS

Denominagdo do cargo Forma de provimento Requisitos

Curso Normal em nivel médio
ou superior, ou Magistério
com habilitagdao em Pré-
Concurso Publico de Provas e | Escola, ou Licenciatura Plena

Titulos em Pedagogia, observada a
habilitagdo exigida pela
legislagdao educacional

vigente.

Professor de Educacao Infantil

Curso Normal em nivel médio

ou superior, ou Magistério
o s com habilitagdo em Pré-

IP:ofessor de Educacdo Basica Concurso Publico de Provas e | Escola, ou Licenciatura Plena

PEB | Titulos em Pedagogia, observada a

habilitagao exigida pela

legislagdo educacional

vigente.

Curso superior, licenciatura
plena com habilitacdo
especifica em area prépria ou
formacao superior em area
correspondente e
complementagdo nos termos
da legislagdo vigente.

Professor de Educagdo Basica | Concurso Publico de Provas e
II—PEBII Titulos

Curso Normal em nivel médio
ou superior, ou Magistério
Professor Adjunto de Concurso Publico de Provas e com habilitagdo em Pré-
Educacdo Basica Titulos Escola, ou Licenciatura Plena
em Pedagogia, observada a
habilitacdo exigida pela
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Denominagdo do cargo Forma de provimento Requisitos

legislacdo educacional
vigente.

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou pds-graduagao
na area da Educacao, nos
termos da legislagao
educacional vigente, e
experiéncia minima de 8

(oito) anos de efetivo
Supervisor de Ensino Concurso Publico e nomeacdo | exercicio no magistério, dos

quais, no minimo, 2 (dois)
anos no exercicio de cargo,
emprego ou fungdo de
suporte pedagdgico ou em
6rgdos técnicos, ou, no
minimo, 10 (dez) anos de
docéncia.

FUNGOES DE CONFIANCA DE SUPORTE PEDAGOGICO

Denominagao da fungao

Forma de provimento Requisitos

Ser professor titular de cargo
do Quadro do Magistério
Publico Municipal; possuir
experiéncia minima de 5

(cinco) anos no magistério;
possuir curso de Licenciatura
em Pedagogia ou titulo de
mestrado ou doutorado nas
dreas admitidas pela
legislagdo educacional
vigente.

Diretor de Escola Funcdo de Confianca

Ser professor titular de cargo
do Quadro do Magistério
Funcdo de Confianca Publicc.)AML{niciE)a.I; possuir
experiéncia minima de 5
(cinco) anos no magistério;
possuir curso de Licenciatura

Assessor de Direcdo de Escola
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Denominagao da fungao Forma de provimento Requisitos

em Pedagogia ou titulo de
mestrado ou doutorado nas
areas admitidas pela
legislagao educacional
vigente.

Ser professor titular de cargo
do Quadro do Magistério
Publico Municipal; possuir
experiéncia minima de 3
(trés) anos no magistério;

Funcdo de Confianca possuir curso de Licenciatura

em Pedagogia ou titulo de
mestrado ou doutorado nas
areas admitidas pela
legislagdo educacional
vigente.

Assessor de Coordenacgdo
Pedagdgica

Ser professor titular de cargo
do Quadro do Magistério
Publico Municipal; possuir
experiéncia minima de 3
(trés) anos no magistério;

Assessor Pedagdgico Funcdo de Confianca possuir curso de Licenciatura

em Pedagogia ou titulo de
mestrado ou doutorado nas
areas admitidas pela
legislagdo educacional
vigente.
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Anexo IV
(a que se refere o art. 26 desta Lei Complementar)

Altera Anexo VI da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012

Anexo VI

HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O § 12 DO ART. 28 DA LEI
COMPLEMENTAR N2 215, DE 5 DE JULHO DE 2012

HORAS EM HORAS DE HORAS DE HORAS DE TOTAL TOTAL
ATIVIDADES | TRABALHO TRABALHO TRABALHO SEMANAL MENSAL
com PEDAGOGICO | PEDAGOGICO | PEDAGOGICO
ALUNOS COLETIVO NA ESCOLA EM LOCAL
LIVRE
08 02 00 02 12 60
09 02 00 03 14 70
10 02 00 03 15 75
11 02 01 03 17 85
12 02 01 03 18 90
13 02 02 03 20 100
14 02 02 03 21 105
15 02 02 04 23 115
16 02 02 04 24 120
17 02 03 04 26 130
18 02 03 04 27 135
19 02 04 04 29 145
20 02 04 04 30 150
21 02 04 05 32 160
22 02 04 05 33 165
23 02 05 05 35 175
24 02 05 05 36 180
25 02 06 05 38 190
26 02 06 05 39 195
26 02 06 06 40 200
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LEI COMPLEMENTAR N2 585, de 14 de outubro de 2026

(Altera o inciso X do Anexo IV da Lei Complementar n2 552,
de 19 de fevereiro de 2025, em relagdo as Fung¢les de
Confianga de Gestor da Rede Municipal de Ensino
Fundamental e Gestor da Rede Municipal de Educagdo
Infantil da Secretaria Municipal da Educacdo)

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS
TERMOS DO ART. 56, INCISO Ill, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 O inciso X, do Anexo IV da Lei Complementar n2 552, de 19 de fevereiro de
2025, em relagdo as Fungdes de Confianca de Gestor da Rede Municipal de Ensino Fundamental
e Gestor da Rede Municipal de Educagao Infantil, da Secretaria Municipal da Educacgdo, passa a
vigorar conforme o Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 14 de outubro de 2026.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Leandro Vinicius da Concei¢ao
Secretario Municipal da Administracao

Nilton Cesar Santiago
Secretario Municipal de Relag6es Institucionais e Gabinete
Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos Administrativos e Legislativos da
Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues
Chefe do Departamento
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Anexo |
(a que se refere o art. 12 desta Lei Complementar)

Altera o inciso X do Anexo IV da Lei Complementar n2 552, de 19 de fevereiro de 2025
(em relagdo as Fungdes de Confianca de Gestor da Rede Municipal de Ensino Fundamental e
Gestor da Rede Municipal de Educacao Infantil da Secretaria Municipal da Educacao)

“ANEXO IV
Descrigao de atribuig6es dos cargos em comissao, das

fungoes de confianga e formas de provimento

Fungdo de Confianga Forma de provimento

Gestor da Rede Municipal de Ensino | Fungdo de Confianga, a ser exercida
Fundamental exclusivamente por servidor de cargo
efetivo, integrante da classe permanente
da carreira do magistério municipal,
ocupante do cargo de Professor, Diretor
de Escola, Vice-Diretor de Escola ou
Coordenador Escolar da Rede Municipal
de Ensino, desde que comprovada

experiéncia em gestdo escolar

Requisito da fung¢do: Ensino Superior Completo. Conhecimento em Informatica. Experiéncia
comprovada em gestao escolar.

Habilidades comprovadas incluindo comunicacgdo eficaz, empatia e resolucao de conflitos.
Capacidade de lideranga.

Dois anos de admissdao em concurso publico.

1. Atua em consonancia com o Secretdrio Municipal da Educagdo na programacao global e nas
tarefas de organizagdo escolar, recrutamento, selegao e avaliagdo de pessoal para o ensino
fundamental;

2. Assegura o cumprimento das politicas publicas do municipio para a educagéo;

3. Orienta, acompanha e avalia as propostas pedagdgicas das unidades escolares;

4. Em nivel de planejamento; coordenagdo e acompanhamento da rede municipal de ensino,
atua, periodicamente, na execuc¢do da proposta pedagdgica, por meio de reuniées com diretores
e técnicos das unidades escolares;
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5. Planeja, organiza e desenvolve eventos da Secretaria Municipal da Educagdo, em conjunto
com o Secretario Municipal;

6. Atua in loco nas unidades escolares, acompanhando o dia a dia da equipe gestora escolar
(Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores), auxiliando no alinhamento as diretrizes da
Secretaria Municipal da Educacdo e apoiando a equipe no equacionamento de dilemas,
problemas e conflitos, sem prejuizo das atribuicdes e responsabilidades proéprias de cada
integrante da equipe gestora escolar;

7. Respeitadas as atribuicdes técnicas préprias dos profissionais responsdveis, coordena e
programa a execug¢ao das atividades de recuperagao dos alunos;

8. Planeja e desenvolve, em conjunto com os coordenadores pedagdgicos, as orientacdes
didatico-pedagdgicas para os profissionais do magistério, relativas a organizagao do trabalho;

9. No ambito da gestdo da Rede Municipal de Ensino, acompanha, avalia e controla as atividades
curriculares das unidades escolares;

10. Atua nas ag¢Ges propostas pela Secretaria Municipal da Educagao, respeitadas as atribuicdes
técnicas préprias dos profissionais responsaveis;

11. Promove a integracdo das a¢Ges pedagdgicas e administrativas;

12. Subsidia a equipe no trabalho de orientagdo e acompanhamento das a¢des pedagdgicas das
escolas;

13. Acompanha, no ambito de suas competéncias, as equipes e servidores vinculados as
atividades sob sua gestdo, incentivando iniciativas de formagdo, desenvolvimento e treinamento
e avaliando os resultados das agdes desenvolvidas.

14. Executa diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas pelo Secretario Municipal de Educacgéo.

Fungdo de Confianga Forma de provimento

Gestor da Rede Municipal de Educacgdo | Fungdo de Confiangca, a ser exercida
Infantil exclusivamente por servidor de cargo
efetivo, integrante da classe permanente da
carreira do magistério municipal, ocupante
do cargo de Professor, Diretor de Escola,
Vice-Diretor de Escola ou Coordenador
Escolar da Rede Municipal de Ensino, desde
que comprovada experiéncia em gestdao

escolar

Requisito da fungdo: Ensino Superior Completo. Conhecimento em Informatica. Experiéncia
comprovada em gestao escolar.

Habilidades comprovadas incluindo comunicacio eficaz, empatia e resolucdo de conflitos.
Capacidade de lideranga.

Dois anos de admissdo em concurso publico.
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1. Atua em consonancia com o Secretario Municipal da Educagdo na programacao global e nas
tarefas de organizacdo escolar, recrutamento, selecdo e avaliacdo de pessoal para a educagdo
infantil;

2. Assegura o cumprimento das politicas publicas do municipio para a educagao;

3. Em nivel de planejamento; coordena¢do e acompanhamento da rede municipal de ensino,
atua na orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das propostas pedagdgicas das unidades
escolares;

4. Em articulagdo com as equipes gestoras das unidades escolares e, respeitadas as atribuicdes
técnicas préprias dos profissionais responsdveis, acompanha os projetos pedagdgicos
desenvolvidos pelas unidades escolares;

5. No ambito da gestdo da Rede Municipal de Ensino, acompanha, avalia e controla as atividades
curriculares das unidades escolares;

6. Em nivel de planejamento, coordena¢do e acompanhamento da rede municipal de ensino,
atua,-periodicamente, na execuc¢ao da proposta pedagdgica, por meio de reuniées com diretores
e técnicos das unidades escolares;

7. Coordena, periodicamente, a execu¢ao da proposta pedagdgica, por meio de reunides com
diretores e coordenadores pedagdgicos das unidades escolares;

8. Planeja, organiza e desenvolve eventos da Secretaria Municipal da Educagdo, em conjunto
com o Secretario Municipal;

9. Atua in loco nas unidades escolares, acompanhando o dia a dia da equipe gestora escolar
(Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores), auxiliando no alinhamento as diretrizes da
Secretaria Municipal da Educacdo e apoiando a equipe no equacionamento de dilemas,
problemas e conflitos, sem prejuizo das atribuicdes e responsabilidades proprias de cada
integrante da equipe gestora escolar;

10. Planeja e desenvolve, em conjunto com os coordenadores pedagdgicos as orientagdes
didatico-pedagdgicas para os profissionais do magistério, relativas a organizacdo do trabalho;
11. Executa acdes propostas pelo Secretario Municipal da Educacgéo;

12. Participa da elaboragdo da visdo e missdo institucional e define as metas e objetivos
educacionais;

13. Disponibiliza insumos para nortear politicas publicas relativas e educagao infantil por meio
do levantamento das necessidades educacionais;

14. Participa de reunides, comissdes e grupos de trabalho;

15. Promove a integracdo das a¢Oes pedagdgicas e administrativas;

16. Subsidia a equipe no trabalho de orientagdo e acompanhamento das acdes pedagdgicas das
escolas;

17. Acompanha, no ambito de suas competéncias, as equipes e servidores vinculados as
atividades sob sua gestdo, incentivando iniciativas de formagdo, desenvolvimento e treinamento
e avaliando os resultados das a¢des desenvolvidas.

18. Executa diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas pelo Secretario Municipal de Educagao.
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Leis

LEI N2 7 534, de 14 de outubro de 2026

(Dispbe sobre alteracdo das Leis
n? 7.340, de 05 de dezembro de
2025, e n° 7.341, de 05 de
dezembro de 2025, e abertura de
Crédito Adicional Especial no
valor de R$ 80.000,00)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO ARTIGO
56, INCISO I, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 19 Fica o Poder Executivo autorizado a adequar os
anexos Il e Ill da Lei n® 7.340, de 05 de dezembro de 2025,
Plano Plurianual para o periodo de 2026 a 2029.

Art. 29 Fica o Poder Executivo autorizado a adequar os
programas, metas e agdes da Lei n® 7.341, de 05 de
dezembro de 2025, Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de 2026.

Art. 32 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional especial no orcamento anual da Superintendéncia
de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga, para o
exercicio de 2026 no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais) destinados a:

Org3o: 03 - SAEV Autarquia Municipal

Unidade Orcamentdria: 01 - Superintendéncia de
Agua, Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga

Unidade Executora - 01 - Administracdo

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 Outras Despesas Correntes

3.3.91.00 Aplicacao Direta Decorrente de Operacdo
entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

3.3.91.93 Indenizacdes e Restituicdes

Funcdo 17 Saneamento

Sub Funcao 512 Saneamento Bésico Urbano

Programa 0045 Gestdo do Saneamento Basico do
Municipio de Votuporanga

Acao 2.120 Gestao Administrativa

Fonte de Recursos 04 Recursos Prdprios da
Administracao Indireta

Codigo de Aplicacao 110.000 - Geral

Valor R$ 80.000,00

Art. 42 A cobertura do crédito autorizado pelo artigo 32
sera efetuada mediante a utilizacdo dos recursos nos
termos previstos no artigo 43, § 19, inciso Ill da Lei Federal
n? 4.320/64 que dispde da anulagao parcial da seguinte
dotacdo orcamentaria:

Org&o: 03 - SAEV Autarquia Municipal

Unidade Orcamentdria: 01 - Superintendéncia de
Agua, Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga

Unidade Executora - 01 - Administracao

9.0.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA

9.9.00.00 Reserva de Contingéncia

9.9.99.00 Reserva de Contingéncia

9.9.99.99 Reserva de Contingéncia

Funcao 99 Reserva de Contingéncia

Sub Funcao 999 Reserva de Contingéncia Geral

Programa 0045 Gestdo do Saneamento Basico do
Municipio de Votuporanga

Acdo 2.123 Reserva de Contingéncia - Saev

Fonte de Recursos 04 Recursos Préprios da
Administragdo Indireta

Cédigo de Aplicacdo 110.000 - Geral

Valor R$ 80.000,00

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 14
de outubro de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Osvaldo Carvalho da Silva

Superintendente da SAEV Ambiental

Nilton Cesar Santiago

Secretario Municipal de Relagdes Institucionais

e Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal de
Relagoes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe do Departamento

LEI N2 7 535, de 14 de outubro de 2026

(DISPOE SOBRE A DENOMINACAO
DA AREA VERDE JULIA
GONCALVES APRIGIO DE PAULO,
LOCALIZADA NO LOTEAMENTO
PARQUE ESPLANADA)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU NOS TERMOS DO ARTIGO
56, INCISO Ill, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Passa a denominar-se AREA VERDE JULIA
GONCALVES APRIGIO DE PAULO, a atual Area Verde
cadastro NE 23-09-06-01, localizada no Loteamento Parque
Esplanada, registrado no Cartério de Registro de Imdveis e
Anexos sob a Matricula n? 77.809, nesta cidade.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 14
de outubro de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Nilton Cesar Santiago

Secretario Municipal de Relacoes Institucionais e
Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos
Administrativos e Legislativos da Secretaria Municipal de
RelagoOes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.
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Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe do Departamento

Esta Lei originou-se do Projeto de Lei n? 196/2026, de
autoria do vereador Marcao Braz.

Decretos

DECRETO N2 20 648, de 14 de outubro de 2026

(Dispbe sobre a transposicdo de
crédito orcamentdario no valor de
R$ 281.000,00, autorizado pela
Lei 7.341, de 05 de dezembro de
2025)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto no Orcamento Anual da
Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga, um crédito adicional suplementar, para o
exercicio de 2026, no valor de R$ 281.000,00 (duzentos e
oitenta e um mil reais), destinados a:

03 SAEV AUTARQUIA MUNICIPAL

01 SUPERINTENDENCIA DE AGUA, ESGOTOS E MEIO
AMBIENTE DE VOTUPORANGA

03 Operagao

065 17.512.0045.2.124.0000 Gestao Operacional -
281.0000,00 - 4.4.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

TOTAL .cevvereirainnissnnsnsssnnnns R$ 281.000,00

Art. 22 A cobertura do Crédito Adicional Suplementar
autorizado pelo artigo 12 deste decreto serd com recursos
provenientes da anulacao parcial da seguinte dotacao
orcamentdria:

03 SAEV AUTARQUIA MUNICIPAL

01 SUPERINTENDENCIA DE AGUA, ESGOTOS E MEIO
AMBIENTE DE VOTUPORANGA

02 Projetos e Obras

042 17.512.0046.1.032.0000 Melhorias e Adequacdes
das Cabines de Forca - 209.000,00 - 4.4.90.52.00
Equipamentos e Materiais Permanentes

03 SAEV AUTARQUIA MUNICIPAL

01 SUPERINTENDENCIA DE AGUA, ESGOTOS E MEIO
AMBIENTE DE VOTUPORANGA

04 Meio Ambiente

079 18.452.0045.2.125.0000 Gestao Ambiental -
72.000,00 - 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material
Permanentes

TOTAL..civrniransnnnnsnnsensnnsns R$ 281.000,00

Art. 32 Fica autorizada a Secretaria Municipal da
Fazenda a proceder as adequacdes necessarias nos anexos
Il 'e lll da Lei n? 7.340 de 05 de dezembro de 2025 - Plano
Plurianual para o periodo de 2026 a 2029, os programas,
metas e acoes da Lei 7.341, de 05 de dezembro de 2025 -
Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2026,

autorizado pelo Artigo 19 da Lei 7.341 de 05 de dezembro
de 2025

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 14
de outubro de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Osvaldo Carvalho da Silva

Superintendente da Saev Ambiental

Nilton Cesar Santiago

Secretdario Municipal Relacoes Institucionais e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Departamento de Atos
Administrativos e Legislativos da Secretaria Municipal de
Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe do Departamento

DECRETO N2 20 649, de 15 de outubro de 2026

(Altera o art. 12 do Decreto n®
20.182, de 09 de marco de 2026,
que nomeia 0s membros para
comporem a Junta Permanente de
Avaliacao de Desempenho
Funcional)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 O art. 12 do Decreto n© 20.182, de 09 de marco
de 2026, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10

| - Camila Bergamim dos Santos Sargi, matricula n®
62.073, membro; (NR)

[l - Carina Olivi Corréa, matricula n? 41.033,
presidente; (NR)

Ill - Fernanda Elisa Galisteu Ruiz, matricula n? 48.496,
membro;

IV - Lara Garcia Clarindo, matricula n?
membro;

V - Larissa Caetano Bardo, matricula n?
membro.

65.358,

58.475,

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 15
de outubro de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Leandro Vinicius da Conceicao

Secretario Municipal da Administracao
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Nilton Cesar Santiago

Secretario Municipal de Relacdes Institucionais

e Gabinete Civil

Publicado e registrado no Departamento de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal de
Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Departamento

Portarias

PORTARIA N2 20 419, de 13 de outubro de 2026

(Nomeia aprovada em concurso
publico para o cargo de
provimento efetivo de Agente
Operacional | - Servicos Gerais)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, a partir de 15 de outubro de 2026, nos
termos da Lei Complementar n2 187, de 30 de agosto de
2011, habilitada no Concurso Publico 003/2023, realizado
em 30 de julho de 2023 e convocada conforme publicagao
do Edital de Convocacdo n? 33, no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio do dia 25 de setembro de 2026, em edicdo n?
2703A, para exercer o cargo de provimento efetivo,
conforme segue:

| - Agente Operacional | - Servicos Gerais:

a) Rozinete Guedes de Lima, classificacao 50, CPF
461.XXX.XXX-49.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 13
de outubro de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Leandro Vinicius da Conceicao

Secretario Municipal da Administracao

Nilton Cesar Santiago

Secretario Municipal de Relacdes Institucionais

e Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal de
Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Departamento

PORTARIA N2 20 420, de 13 de outubro de 2026

(Nomeia aprovada em concurso
publico para o cargo de
provimento efetivo de Vice-
Diretor de Escola)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, a partir de 15 de outubro de 2026, nos
termos da Lei Complementar n2 187, de 30 de agosto de
2011, habilitada no Concurso Publico 001/2024, realizado
em 22 de setembro de 2024 e convocada conforme
publicacdo do Edital de Convocacdo n? 21, no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio do dia 25 de setembro de 2026, em
edicao n? 2703A, para exercer o cargo de provimento
efetivo, conforme segue:

| - Vice-Diretor De Escola:

a) Larissa Thaine Prandini Santana, classificagao 28,
CPF 451.XXX.XXX-10.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 13
de outubro de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Leandro Vinicius da Conceicdo

Secretario Municipal da Administracao

Nilton Cesar Santiago

Secretario Municipal de Relagoes Institucionais

e Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal de
Relages Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Departamento

PORTARIA N2 20 423, de 14 de outubro de 2026

(Concede afastamento ao
servidor Wagner Hashimoto para
tratar de interesses particulares)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder afastamento, nos termos do art. 121
da Lei Complementar n? 187, de 30 de agosto de 2011,
“Estatuto dos Servidores Municipais”, ao servidor publico
Wagner Hashimoto, matricula n° 44636/1, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Técnico do Executivo VIII -
Administracao Geral |, pelo periodo de 04 (quatro) anos,
sem vencimentos, para tratar de interesses particulares,
partir de 19 de outubro de 2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 14
de outubro de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Leandro Vinicius da Conceicdo
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Secretario Municipal da Administracao

Nilton Cesar Santiago

Secretario Municipal de Relacdes Institucionais e
Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal de
Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Departamento

PORTARIA N2 20 424, de 14 de outubro de 2026

(Dispbe sobre exoneracdo, a
pedido, da servidora publica
municipal Cynthia Lopes Isiara,
Técnico em Educacdo X -
Desenvolvimento Infantil Il, lotada
na Secretaria Municipal da
Educacéo)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a servidora publica
municipal Cynthia Lopes Isiara, matricula n? 84113-2,
Técnico em Educacado X - Desenvolvimento Infantil I, lotada
na Secretaria Municipal da Educacao, a partir de 20 de
outubro de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, gerando seus efeitos a partir de 20 de outubro
de 2026.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 14
de outubro de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Leandro Vinicius da Conceicao

Secretario Municipal da Administracao

Nilton Cesar Santiago

Secretario Municipal de Relagoes Institucionais

e Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal de
Relacdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natdalia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe do Departamento

PORTARIA N2 20 425, de 15 de outubro de 2026

(Dispensa o servidor publico
municipal Gabriel Orlando da
Silva Rodrigues da Func¢do de
Confianca de Chefe de Divisdo de
Manutencdo de Veiculos da
Secretaria Municipal da
Administracao)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de

Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Dispensar da Funcao de Confianca de Chefe de
Divisdo de Manutencdo de Veiculos da Secretaria Municipal
da Administracdo, o servidor plblico municipal Gabriel
Orlando da Silva Rodrigues, matricula n® 87269, a partir de
15 de outubro de 2026.

Art. 22 Fica revogada a Portaria n? 20.297, de 31 de
agosto de 2026.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 15
de outubro de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Leandro Vinicius da Conceicdo

Secretario Municipal da Administracao

Nilton Cesar Santiago

Secretario Municipal de Relacdes Institucionais

e Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos
Legislativos e Administrativo da Secretaria Municipal de
Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe do Departamento

PORTARIA N2 20 426, de 15 de outubro de 2026

(Dispensa a servidora publica
municipal Cristiane Maricato
Moreto da Funcdo de Confianca
de Chefe de Divisdo de
Administracdo da Frota da
Secretaria Municipal da
Administracao)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Dispensar da Fungao de Confianca de Chefe de
Divisao de Administragao da Frota da Secretaria Municipal
da Administracao, a servidora publica municipal Cristiane
Maricato Moreto, matricula n? 37257, a partir de 15 de
outubro de 2026.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n? 20.376, de 29 de
setembro de 2026.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 15
de outubro de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Leandro Vinicius da Conceicao

Secretario Municipal da Administracao

Nilton Cesar Santiago
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Secretdrio Municipal de Relagées Institucionais

e Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos
Legislativos e Administrativo da Secretaria Municipal de
Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe do Departamento

PORTARIA N2 20 427, de 15 de outubro de 2026

(Designa o servidor publico
municipal Gabriel Orlando da
Silva Rodrigues para exercer a
Funcdo de Confianca de Chefe de
Divisdao de Administracao da Frota
da Secretaria Municipal da
Administracao)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Designar para exercer a Funcao de Confianca
de Chefe de Divisdao de Administracdo da Frota da
Secretaria Municipal da Administracdo, o servidor publico
municipal Gabriel Orlando da Silva Rodrigues, matricula n?
87269, a partir de 15 de outubro de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 15
de outubro de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Leandro Vinicius da Conceicao

Secretario Municipal da Administracao

Nilton Cesar Santiago

Secretdrio Municipal de Relagées Institucionais

e Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos
Legislativos e Administrativo da Secretaria Municipal de
Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Departamento

PORTARIA N2 20 428, de 15 de outubro de 2026

(Designa a servidora publica
municipal Cristiane Maricato
Moreto para exercer a Funcgédo de
Confianca de Chefe de Divisdo de
Manutencdo de Veiculos da
Secretaria Municipal da
Administracéo)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Designar para exercer a Fungao de Confianca
de Chefe de Divisdo de Manutencdo de Veiculos da
Secretaria Municipal da Administracao, a servidora publica
municipal Cristiane Maricato Moreto, matricula n2 37257, a
partir de 15 de outubro de 2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 15
de outubro de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Leandro Vinicius da Conceicao

Secretario Municipal da Administracao

Nilton Cesar Santiago

Secretario Municipal de Relacdes Institucionais

e Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos
Legislativos e Administrativo da Secretaria Municipal de
Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Departamento

PORTARIA N2 20 429, de 15 de outubro de 2026

(Concede a Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo, Janaina
Cristina da Silva, afastamento do
cargo com prejuizo dos
vencimentos, no periodo de 15 a
21 de outubro de 2026)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE,

Art. 12 Conceder a Secretdria Municipal de Cultura e
Turismo, Janaina Cristina da Silva, matricula n? 73428,
afastamento do cargo, com prejuizo dos vencimentos, no
periodo de 15 a 21 de outubro de 2026.

Art. 22 Designar para responder pelo expediente da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, sem prejuizo do
exercicio da Funcao de Chefe de Departamento de Cultura,
Marinés da Silva Manhani de Lima, matricula n? 38580, no
periodo de 15 a 21 de outubro de 2026.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 15
de outubro de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Leandro Vinicius da Conceicao

Secretario Municipal da Administracao

Nilton Cesar Santiago

Secretdrio Municipal de Relagées Institucionais

e Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos
Legislativos e Administrativo da Secretaria Municipal de
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Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues
Chefe de Departamento

Atos Administrativos

Editais de notificacdao

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Ficam notificados, por este Edital, os Partidos Politicos,
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais
com sede neste Municipio de Votuporanga, nos termos do
Artigo 22 da Lei Federal n2. 9.452, de 20 de marco de
1.997, que esta Prefeitura Municipal recebeu a importancia

de:
FNS - ATENGAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS DO MAC - PARCELA 10/12 EM 526.061,61
2026
FNS - IMPLEMENTA(;AO DE POLITICAS REDE ALYNE - BANCO DE LEITE - PARCELA UNICA 2026 180.000,00
FNS - SAMU 192 - PARCELA 10/12 EM 2026 188.063,20
FPM - 12 PARCELA DE OUTUBRO/2026 2.725.358,04
COTA LC 198/2023 NA 12 PARCELA DO FPM DO MES DE OUTUBR0/2026 17.063,83
CREDITO REFERENTE AO ITR - IMPOSTO TERRITORIAL RURAL 258.957,74

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

B El1 E] prefvotupcranga

votuporanga.sp.gov.br

Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 28



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Quinta-feira, 15 de outubro de 2026

VOTU Po RAN GA Ano Xl | Edicao n2 2716

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO N° 08

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: FRADOSO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA

Objeto: As partes acima nomeadas e qualificadas em 25 de outubro de 2024 firmaram termo de
contrato para a Contratagédo de empresa, com empreitada global de material, m&o de obra e
equipamentos, a execugdo de galeria de aguas pluviais no bairro Vila Carvalho II,
Votuporanga/SP, conforme CONCORRENCIA ELETRONICA N° 009/2024 - PROCESSO N°
268/2024.

Termo Aditivo: Supressdo no valor contratual de R$ 1.490,11 (um mil, quatrocentos e noventa
reais e onze centavos)

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 009/2024 - PROCESSO N° 268/2024 - Assinatura: 09 de
outubro de 2026

LEANDRO VINICIUS DA CONCEICAO - Secretario Municipal da Administragdo — 14/10/2026

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 042/2026 PROCESSO N° 327/2026

OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestagdo de servicos de manutencdo em
03 (trés) Freezers do Projeto Estadual do Leite - VivalLeite.

DATA DA SESSAO: 21/10/2026.

INFORMAGCOES E EDITAL COMPLETO pelo endereco eletrénico: www.votuporanga.sp.gov.br.
LEANDRO VINICIUS DA CONCEICAO - Secretario Municipal da Administragdo — 14/10/2026.

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 168/2026 PROCESSO N° 328/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢cdo parcelada de testes rapidos para detecgao
de Dengue (Ag NS1) e COVID-19 (Ag), destinados a Secretaria Municipal da Saude e suas
unidades, pelo periodo de 12 (doze) meses.

DATA DA SESSAO: 29/10/2026.

INFORMAGCOES E EDITAL COMPLETO pelo enderego eletrénico: www.votuporanga.sp.gov.br.
LEANDRO VINIiCIUS DA CONCEICAO - Secretario Municipal da Administragdo — 14/10/2026.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: OXILUZ COMERCIAL LTDA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento e instalagdo de central de
oxigénio medicinal tipo “manifold” semiautomatico de alta vazéo, para atendimento ao Pronto
Atendimento Municipal.

ITEM | ELEM CcODIGO UND | QUANT ESPECIFICAGAO MIiNIMA UNIT TOTAL
Contratagao de empresa especializada
para instalacdo de 01 (uma) central de
oxigénio medicinal tipo Manifold
semiautomatico, de alta vazao,
composta por 12 (doze) reguladores de
pressdo com diafragma em aco
01 01 006.010.394 | SER 01 inoxidavel, mangueiras com cordoalha | R$ 20.800,00 | R$ 20.800,00
em acgo inoxidavel para oxigénio
medicinal, com valvulas antirretorno,
incluindo o fornecimento de méao de
obra e materiais necessarios a
instalagdo, conforme normas técnicas
e pleno funcionamento.

VALOR TOTAL| R$ 20.800,00
PREGAO ELETRONICO N° 152/2026 — PROCESSO N° 300/2026 - Valor global: R$ 20.800,00
- Vigéncia: 12 meses - Assinatura: 14 de outubro de 2026
LEANDRO VINICIUS DA CONCEICAO - Secretario Municipal da Administragao — 14/10/2026
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: COMERCIO E REPRESENTACAO DE PRODUTOS AGRICOLAS ANZAI LTDA.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para o fornecimento de ferramentas para atender as diversas
Secretarias e unidades do Municipio de Votuporanga/SP, durante o periodo de 12 (doze) meses,
de acordo com as especificagdes abaixo, e conforme Edital de PREGAO ELETRONICO N°
147/2026A - PROCESSO N° 294/2026A.

ITEM

ELEM

CODIGO

UND

QUANT

ESPECIFICAGAO MINIMA

MARCA

UNIT

TOTAL

01

01

001.030.479

UND

Alavanca reta macica, com
icomprimento total de 1,50 m,
icorpo redondo com diametro de|
25 mm, confeccionada em ago|
carbono SAE 1040/1045 ou
lequivalente, com acabamento|
em pintura preta  fosca
resistente a oxidagcdo e
corrosao. Possui umal
extremidade com ponta chata
de aproximadamente 68 mm de|
largura e outra com ponta
redonda, indicada para servigos
de quebra de paredes, pisos e
demolicbes em geral.

BUFFALO

R$ 130,00

R$ 130,00

03

03

001.030.472

UND

13

Ilicate bico fino, isolado 1000V,
fabricado em cromo vanadio,
medida de 6”, compativel com
ISATA.

INGCO

R$ 35,89

R$ 466,57

04

04

001.030.412

UND

13

Alicate bomba d'agua 12"
(polegadas), (compativel com
[Tramontina Pro); forjado em ago|
cromo vanadio; acabamento
fosfatizado; possui 6 regulagens|
de abertura; cabo com
revestimento especial; isolagéo
elétrica:  1000V; capacidade|
60mm.

TRAMONTINA

R$ 46,44

R$ 603,72

08

08

001.030.177

UND

13

Alicate de 8" desencapador
para fios; desencapa fios de: 0,2
@ 6 mm? 12 linha

INGCO

R$ 65,00

R$ 845,00

09

09

001.030.050

UND

lAlicate de bico meia cana 67;
tamanho: 15cm; fabricado em
lago polido e cabo isolado; 13
linha.

TRAMONTINA

R$ 18,28

R$ 91,40

11

001.030.474

UND

Alicate de compressao
imecanica para conector CAH;
isolado, para alta tensdo, com
duas matrizes fixas. Com
capacidade prensagem de 4
toneladas, capaz de realizar
iconexdes entre dois cabos de
120mm? em um conector do tipo|
H

INGCO

R$ 57,20

R$ 114,40

12

001.030.293

UND

Alicate de corte diagonal 8";
fabricado em ago polido e cabo|
isolado; 12 linha.

TRAMONTINA

R$ 30,89

R$ 92,67

13

001.030.473

UND

13

IAlicate de corte, isolado 1000V,
fabricado em cromo vanadio,
medida de 6”, compativel com
IGEDORE e/ou SATA.

INGCO

R$ 53,89

R$ 700,57

14

001.030.387

UND

Alicate de pressao 10", em aco,
icom trava.

TRAMONTINA

R$ 32,00

R$ 128,00

15

001.030.049

UND

13

IAlicate de pressao 250mm/10" -
bico redondo

TRAMONTINA

R$ 31,89

R$ 414,57

16

001.030.471

UND

25

WAlicate eletricista, fabricado em
lago Cromo-Vanadio (Cr-V) para
maior durabilidade e
resisténcia, cabo em material
lantichamas, devera possui NBR|
19699 aprovado para isolagéo de|
cabo até 1000V e NR10, com
prensa terminal, medida de 8",

icompativel com SATA.

INGCO

R$ 58,00

R$ 1.450,00
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ITEM

ELEM

CcODIGO

UND

QUANT

ESPECIFICAGAO MINIMA

MARCA

UNIT

TOTAL

17

001.030.068

UND

10

Alicate para servigos elétricos,
icom cabo antideslizante e abas|
protetoras arredondadas,
isolado (1000V), forjado em ago
cromo vanadio, temperado,
icabegca polida, comprimento|
laproximado de 215mm (87) e
eso de 400g.

INGCO

R$ 53,00

R$ 530,00

20

20

001.030.062

UND

38

IArco de Serra fixo de 12°, com
cabo anatdmico, injetado em
olipropileno.

MTX

R$ 19,80

R$ 752,40

24

24

001.030.296

UND

43

Broca ago rapido 5,00mm.

MTX

R$ 2,20

R$ 94,60

25

25

001.030.295

UND

51

Broca ago rapido 8,00mm.

MTX

R$ 5,00

R$ 255,00

27

27

001.030.158

UND

36

Broca de ago rapido 12mm.

MTX

R$ 8,38

R$ 301,68

28

28

001.007.382

UND

31

Broca de videa 12mm, para
iconcreto.

MTX

R$ 9,00

R$ 279,00

32

32

001.053.787

UND

40

Broca de videa 6mm, para
concreto.

MTX

R$ 4,58

R$ 183,20

34

34

001.007.393

UND

25

Broca de videa 9mm, para
iconcreto.

MTX

R$ 10,90

R$ 272,50

35

35

001.030.481

UND

Broca de videa para concreto,
tipo longa, 10mm x 300mm.

MTX

R$ 11,99

R$ 35,97

36

36

001.030.480

UND

Broca de videa para concreto,
tipo longa, 8mm x 300mm.

MTX

R$ 12,90

R$ 38,70

37

37

001.030.306

UND

17

Broca em ago para concreto|
ISDS Plus de 10 x 460mm, para
uso em marteletes e furadeiras.

MTX

R$ 56,92

R$ 967,64

38

38

001.030.427

UND

44

Broca para alvenaria
multimaterial de 10 mm, para
perfurar, instalar, arestas de
corte afiadas com diamante que|
garantem a perfuragdo em uma
maior variedade de materiais,
imaterial da broca: metal, tipo de
haste: cilindrico, ponta
centradora para garantir uma
imaior precisao, espiral
iquadrupla com nucleo reforgado
lpara uma maior estabilidade e|
resistencia na perfuragdo além
de uma excelente extragdo de
0.

MTX

R$ 12,16

R$ 535,04

39

39

001.030.428

UND

42

Broca para alvenaria
imultimaterial de 12 mm, para
perfurar, instalar, arestas de
corte afiadas com diamante que|
igarantem a perfuracdo em uma
maior variedade de materiais,
imaterial da broca: metal, tipo de
haste: cilindrico, ponta
centradora para garantir uma
imaior precisao, espiral
iquadrupla com ntcleo reforgado|
lpara uma maior estabilidade e
resistencia na perfuragédo além
de uma excelente extragdo de
0.

MTX

R$ 11,02

R$ 462,84

40

40

001.030.426

UND

44

Broca para alvenaria
multimaterial de 8 mm, para
perfurar, instalar, arestas de
corte afiadas com diamante que|
garantem a perfuragdo em uma
imaior variedade de materiais,
imaterial da broca: metal, tipo de
haste: cilindrico, ponta
centradora para garantir uma
imaior precisao, espiral
iquadrupla com ntcleo reforgado|
lpara uma maior estabilidade e
resistencia na perfuragédo além
de uma excelente extragdo de
0.

MTX

R$ 12,93

R$ 568,92
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QUANT

ESPECIFICAGAO MINIMA

MARCA
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41

41

001.030.478

UND

Broca SDS engate rapido, com
ponta de videa 24mmx 460mm,
para furacbes em concreto.
ICompativel com Irwin.

MTX

R$ 80,00

R$ 480,00

44

44

001.058.902

UND

27

[Cabo de madeira para picareta,
em madeira, medindo 40mm de|
diametro e 80cm de
icomprimento.

TRAMONTINA

R$ 21,70

R$ 585,90

45

45

001.060.270

UND

33

Cabo para cavadeira em
madeira, medindo|
laproximadamente 1,50 m.

TRAMONTINA

R$ 17,03

R$ 561,99

50

50

001.059.455

UND

21

Caixa (Maleta) para
larmazenagem de Ferramentas,
lem chapa de ago tipo sanfona,
isem ferramentas, alga duplal
movel, 5 gavetas, chapa de ago
pintada e lingueta com
icadeado, medidas aproximadas|
de 50 x 20 x 21 cm.

TRAMONTINA

R$ 115,00

R$ 2.415,00

51

51

001.030.443

UND

12

(Caixa plastica para massa, 350
litros, perfeita para o manuseio|
de argamassa, textura ou outros
produtos, medindo|
aproximadamente 24cm  de|
altura x 128cm de largura x|
175cm de comprimento.

VONDER

R$ 383,61

R$ 4.603,32

53

53

001.030.411

UND

64

(Carrinho de méao (carriola) extra
forte, em ago, do tipo caixa
quadrada. Especificagdes|
técnicas aproximadas:
comprimento: 150 cm, largura:
61 cm e altura: 50 cm;
dimensdes da cagamba: largura
57,5 cm, comprimento 73 cm €|
altura 22 cm; capacidade: 60
litros; espessura da chapa 1,20
Imm; roda e pneu com camara.

VONDER

R$ 165,00

R$ 10.560,00

54

54

001.060.574

UND

Carrinho tipo deitante esteiral
lpara mecanico, fabricado em
Polipropileno, com peso|
maximo suportado até 150kg,
lequipado com seis rodizios que|
giram  360°, com encosto
lestofado para cabeca, bandejas|
laterais para ferramentas e alga
ara transporte.

INGCO

R$ 418,55

R$ 418,55

55

55

001.030.038

UND

27

(Carriola baleia, de transporte,
lestrutura em aco sae 1020,
quadro de madeira, cagamba
lem plastico reforgado, de mao,
formato da cagamba, aberto,
imedindo aproximadamente 800
kK 1530 x 690mm, roda
pneumatica com camara n°
[3.25-8, cagamba para 150 litros.

VONDER

R$ 736,00

R$ 19.872,00

71

71

001.030.431

UND

26

Chave combinada com catraca
08 mm, em ago cromo vanadio.

MTX

R$ 26,85

R$ 698,10

72

72

001.030.432

UND

25

Chave combinada com catraca
09 mm, em ago cromo vanadio.

MTX

R$ 32,85

R$ 821,25

73

73

001.030.433

UND

26

Chave combinada com catraca
10 mm, em ago cromo vanadio.

MTX

R$ 29,01

R$ 754,26

74

74

001.030.434

UND

26

Chave combinada com catraca
11 mm, em ago cromo vanadio.

MTX

R$ 30,07

R$ 781,82

75

75

001.030.435

UND

26

Chave combinada com catraca
12 mm, em ago cromo vanadio.

MTX

R$ 33,20

R$ 863,20

76

76

001.030.436

UND

26

Chave combinada com catraca
13 mm, em ago cromo vanadio.

MTX

R$ 34,27

R$ 891,02

77

77

001.030.437

UND

26

Chave combinada com catraca
14 mm, em ago cromo vanadio.

MTX

R$ 53,00

R$ 1.378,00

78

78

001.030.438

UND

26

Chave combinada com catraca
15 mm, em ago cromo vanadio.

MTX

R$ 41,44

R$ 1.077,44

79

79

001.030.439

UND

26

Chave combinada com catraca

16 mm, em ago cromo vanadio.

MTX

R$ 59,07

R$ 1.535,82
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ITEM

ELEM

CcODIGO

UND

QUANT

ESPECIFICAGAO MINIMA

MARCA

UNIT

TOTAL

80

80

001.030.440

UND

26

Chave combinada com catraca
17 mm, em ago cromo vanadio.

MTX

R$ 59,73

R$ 1.552,98

81

81

001.030.441

UND

26

Chave combinada com catraca
18 mm, em ago cromo vanadio.

MTX

R$ 62,98

R$ 1.637,48

82

82

001.030.442

UND

26

Chave combinada com catraca
19 mm, em ago cromo vanadio.

MTX

R$ 56,88

R$ 1.478,88

83

83

001.030.393

UND

16

Chave de fenda haste isolada

1/4 x 6. Indicada para atividades|

lem baixa tensao, até 1.000 volts|

lem corrente alternada e 1.500
olts em corrente continua.

TRAMONTINA

R$ 20,00

R$ 320,00

84

84

001.030.173

UND

16

Chave de Fenda Philips 5/16 x|
B8°, totalmente revestida com
material isolante, excluindo a
ponta, sendo que o diametro
lexterno do revestimento nao|
pode sobrepor ao didmetro da
lamina de aco.

TRAMONTINA

R$ 17,00

R$ 272,00

85

85

001.030.388

UND

Chave de griffo para lavatorio|
16", em aco de alta resisténcia,
medindo aproximadamente 31
cm.

MTX

R$ 50,00

R$ 50,00

86

86

001.030.465

UND

17

Chave fenda com isolagdo de|
1000V, testada com 10000V,
icabo em polimero antichamas,
termoplastico, medidas de|
1/8x4”.

TRAMONTINA

R$ 18,79

R$ 319,43

88

88

001.030.464

UND

15

Chave fenda com isolagdo de|
1000V, testada com 10000V,
icabo em polimero antichamas,
termoplastico, medidas de|
5/16x10”.

TRAMONTINA

R$ 38,00

R$ 570,00

89

89

001.030.466

UND

15

Chave fenda com isolagdo de|
1000V, testada com 10000V,
icabo em polimero antichamas,
termoplastico, medidas de|
5/16x8".

TRAMONTINA

R$ 30,00

R$ 450,00

90

90

001.030.053

UND

21

Chave Inglesa 12’

MTX

R$ 43,00

R$ 903,00

91

91

001.030.136

UND

26

Chave Inglesa de 107

(polegadas).

MTX

R$ 33,88

R$ 880,88

92

92

001.030.469

UND

17

Chave Philips com isolagdo de|
1000V, testada com 10000V,
icabo em polimero antichamas,
termoplastico; medidas de
1/8x4”.

TRAMONTINA

R$ 49,69

R$ 844,73

93

93

001.030.468

UND

17

Chave Philips com isolagdo de|
1000V, testada com 10000V,
icabo em polimero antichamas,
termoplastico, medidas de|
19/16x5".

TRAMONTINA

R$ 93,16

R$ 1.583,72

94

94

001.030.467

UND

16

IChave Philips com isolagdo de|
1000V, testada com 10000V,
icabo em polimero antichamas,
termoplastico, medidas de|
B/16x5".

TRAMONTINA

R$ 71,81

R$ 1.148,96

99

99

001.058.954

MT

50

ICorda de seda trangada 12mm.

VONDER

R$ 2,57

R$ 128,50

100

100

001.030.475

UND

Decapador de fios e cabos 8”
icompativel IRWIN.

IRWIN

R$ 178,00

R$ 890,00

103

103

001.030.416

UND

37

Desempenadeira plastica,
corrugada, tamanho 18x30cm.

VONDER

R$ 10,00

R$ 370,00

120

120

001.060.283

KG

19

Eletrodo de inox 2,5 mm.

DENVER

R$ 86,00

R$ 1.634,00

122

122

001.030.181

CJ

18

Enxada larga 2,5 libras; com
cabo de madeira medindo|
1,50m de comprimento; 12 linha.

TRAMONTINA

R$ 49,60

R$ 892,80

124

124

001.030.042

UND

14

Enxaddo em ago especial,
largo, tamanho de 2,5 libras,
icom cabo de madeira.

TRAMONTINA

R$ 50,25

R$ 703,50

125

125

001.030.283

UND

22

Enxaddo em ago especial,
largo, tamanho de 3 libras, com

icabo de madeira.

TRAMONTINA

R$ 44,93

R$ 988,46
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126

126

001.030.164

UND

31

[Enxadao estreito 2,5 libras; com
cabo de madeira medindo|
1,30m de comprimento; 12 linha.

TRAMONTINA

R$ 41,61

R$ 1.289,91

127

127

001.044.237

UND

Escada com 2 degraus, piso em
borracha, armagdo em tubos
redondos, esmaltada,
reforcada, degraus em aco
revestidos com material
lsintético antiderrapante, pés|
icom ponteiras de borracha,
dimensdes aproximadas 0,40 x|
0,40 m.

AZIMUT

R$ 120,00

R$ 600,00

128

128

034.001.112

UND

Escada de aluminio com 13
degraus, tipo pintor €|
extensivel, 100% liga de
laluminio, rodas na extremidade
lsuperior e sapatas de borracha,
icarga de 120 kg, travamento na
lextensao, medidas
laproximadas: altura fechada
4,00m, altura pintor 3,90, altura
esticada 7,00m.

AZIMUT

R$ 587,30

R$ 4.111,10

133

133

034.001.708

UND

Escada extensivel fibra de|

idro, 37 degraus, 6,60 x|
11,10m (compativel com
modelo ESC660120), peso|
laproximado 36kg, com
capacidade de carga até 120kg.

FIBRANORT

R$ 2.122,00

R$ 6.366,00

152

152

001.030.482

JG

Hogo de bits e ponteiras com 10|
pecas, tipos fenda e Phillips,
icom encaixe sextavado de 1/4”,
compativel com sistema de|
lencaixe padrdao tipo Vonder|
\VDO694 ou equivalente,
indicado para parafusamento
em geral.

INGCO

R$ 25,70

R$ 51,40

153

153

001.030.380

JG

Hogo de brocas HSS-CO;
Conjunto com 25 pecas (1,00
mm a 13,0 mm); Brocas de ago|
rapido com cobalto; Otima
performance em inox; Pode ser|
laplicada em ago carbono, ferro|
fundido e metais néo ferrosos.

INGCO

R$ 500,00

R$ 3.000,00

155

155

001.030.451

JG

Hogo de chaves catraca com
pecas de 8 a 32mm,
lacabamento em ago cromo
vanadio, com 22 pecas.

INGCO

R$ 268,74

R$ 268,74

156

156

001.030.483

JG

Hogo de chaves de fenda e
Phillips, composto por 12 pegas,
fabricadas em ago cromo
anadio (Cr-V), com pontas
imantadas, destinado a servigos|
de aperto e desaperto de|
arafusos em geral.

MTX

R$ 84,00

R$ 168,00

157

157

001.030.024

JG

Hogo de chaves hexagonais|
(allen) com 11 pecas - 1,5 -
10mm. Feita em ago cromo
vanadio e com revestimento
fosfotizado.

MAYLE

R$ 35,00

R$ 315,00

158

158

001.030.091

JG

Hogo de chaves torx longa, com
O pegas. Formato em L.
IAcabamento em pintura preta
contra corrosdo. Forjado em
laco cromo vanadio.

MAYLE

R$ 32,00

R$ 288,00

159

159

001.030.310

JG

ogo de soquetes e catracas em
lagco cromo vanadio, composto|
por 94 pecas; ltens inclusos: 1
Chave catraca reversivel
1/2"com cabo emborrachado, 1
Chave catraca reversivel 1/4"
com cabo emborrachado, 1
Barra extensora 1/2 de 5", 1
Barra extensora 1/4 de 50mm, 1
Barra extensora 1/4 de 100mm,

MAYLE

R$ 567,80

R$ 2.271,20
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1 Barra extensora flexivel 1/4 de|
150mm, 1 Junta Universal de|
1/2", 1 Junta Universal de 1/4",
1 Chave T de 1/2", 1 Chave T de|
1/4", 1 Chave reta de 1/4", 18
Soquetes estriados com
lencaixe 1/2": 10 — 11 — 12 — 13|
F14-15-16—-17 — 18 — 19 —|
20 —-21-22-23-24-27-30
 32mm, 13 Soquetes estriados|
icom encaixe 1/4:4 — 4,5 - 5 —|
5-6-7-8-9-10- 11—
12 — 14 — 14mm, 4 Soquetes|
longos multi-estriados  com
lencaixe 1/2: 14 — 15 — 17
19mm, 8 Soquetes longos
multi-estriados com encaixe 1/4:
6-7-8-9-10-11-12 -
13mm, 33 Pontas diversas,
fenda, phillips, torx e allen, 1
ladaptador para bits de 1/2", 2
Chaves de vela (soquetes|
isextavados) de 16 — 21mm, 3|
[Chaves Allen: 1,5 — 2 — 2,5mm,
1 Maleta com design inovador|
ultra resistente.

160

160

001.030.477

KIT

Kit brocas em ago rapido HSS,
com pontas de videa para
furagbes em concreto, com
medidas variando de 4mm a
10mm, com comprimento
minimo de 100mm. As medidas
devem ser de 4mm; 4,5mm;
Bmm; 55mm; 6mm; 7mm;
Bmm; 10mm. Compativel com
Irwin.

MTX

R$ 290,00

R$ 1.740,00

161

161

001.030.470

KIT

Kit conjunto de chave catraca
isolada 1000V, fabricado em
cromo vanadio, com medidas
de catracas e pecas em '%”;
B/8”; V4". Compativel com
IGEDORE e/ou SATA.

INGCO

R$ 565,23

R$ 1.130,46

170

170

034.001.449

UND

Macaco hidraulico tipo jacaré
compacto  (compativel com
Potente Brasil); Capacidade: 2
Toneladas; Roda de PU;
Projetado para uso em
isuperficies duras e planas;
Valvula de alivio; Ideal para
levantar e baixar veiculos para
pequenas manutengdes;
Comprimento do Brago: 395
mm; Largura: 290 mm; Altura
Minima: 110 mm; Altura
Méaxima: 465 mm.

MARCON

R$ 1.595,00

R$ 1.595,00

177

177

001.053.211

UND

MASSEIRA PLASTICA
FABRICADAS EM
POLIETILENO, PROPRIAS
PARA USO EM CANTEIRO DE
(OBRAS DA CONSTRUGAO
CIVIL PARA PREPARO E
IARMAZENAGEM DE
IARGAMASSA, CONCRETO,
ICIMENTOS, GESSO E
OUTROS; MEDINDO|
IAPROXIMADAMENTE 2,12M X
1,12 - CAPACIDADE 500
LITROS.

QUARTZOLIT

R$ 539,00

R$ 4.851,00

178

178

001.030.300

UND

10

Metro bambu simples, fabricado
lem madeira flexivel — nao|
quebra com facilidade;
Dobradiga em chapa de
funcionamento macio e leve;

Medidas nos dois versos, em

VONDER

R$ 25,00

R$ 250,00
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milimetro e em polegada;
Numeragao e régua pirografada
na madeira — nao apagam
mesmo com o uso continuo;
Articulavel para ambos o0s|
lados. Comprimento total: 1
imetro.

179

179

034.003.017

UND

Misturador de argamassa e tinta
elétrico, 127 volts; poténcia:
1200W; tensao/frequéncia:
127V/60Hz - 220V/60Hz;
isolacdo/classe de protegéo:
Dupla Isolagao/2; dimensdes|
lembalagem cxlIxa:
[B60x270x220; rotagdo sem
carga: 780 RPM; acoplamento|
da pa misturadora: M14; & da
pa misturadora: 120 mm; ruido
lsob pressdo: 854 dB(A)
k=3dB(A); ruido sob maxima
poténcia: 96,4 dB(A) k=3dB(A);
ibragdo: 2,27 m/s2 k=1,5
m/s2(A); peso: 5,30 Kg.

CORTAG

R$ 448,00

R$ 1.792,00

182

182

001.030.114

UND

Nivel de Aluminio 247
(polegadas).

VONDER

R$ 38,00

R$ 76,00

184

184

001.030.180

UND

22

Pa de bico com cabo de
imadeira reforgado de 120 cm,
dimensdes aproximadas: 15 x|
B0 x 140cm.

BUFFALO

R$ 40,00

R$ 880,00

185

185

001.030.371

UND

Pa de bico em metal, sem cabo.
Medidas aproximadas: (Comp x
Larg x Alt) 365 x 260 x 85 mm.

BUFFALO

R$ 42,00

R$ 210,00

186

186

034.001.662

UND

11

Parafusadeira  furadeira  de|
impacto (compativel com
DCD7781D2 Dewalt), 20V,
bivolt; com 2 Baterias 2AH.
Especificagbes: tensdo da
bateria: 20V; largura do produto:
[32 cm; comprimento do produto:
10 cm; altura do produto: 44 cm;
peso do produto: 2.76 Kg;
ivelocidade sem carga (RPM): 0-|
1500/0-1750; numero de|
configuragdes de velocidade: 2;
maxima capacidade de|
perfuragdo (ago): 13 mm; torque|
maximo: 65 Nm; velocidade,
\variavel: sim; maxima
capacidade de perfuracgao|
(metal): 13 mm; tamanho do
chuck: 13 mm; batidas por|
minuto: 0-8500/0-29750;
maxima capacidade de|
perfuragdo (madeira): 25 mm;
mandril  1/2"  (13mm); freio|
eletrébnico e  empunhadura
lemborrachada; bivolt.
IAcompanha: 1 carregador de
bateria bivolt; 2 baterias 2Ah; 1
bolsa para transporte; 1 manual
de instrugdes.

DEWALT

R$ 1.000,00

R$ 11.000,00

245

245

001.030.196

UND

33

Vassoura de arame para jardim;
reguldvel com cabo; em

TRAMONTINA

R$ 31,00

R$ 1.023,00

material resistente, 1° linha.

246

246

001.030.486

UND

175

Vassoura metadlica fixa, com 18|
dentes de arame em ago,
resistente, com cabo de
imadeira de aproximadamente|
120cm  (compativel com o
imodelo Tramontina ou|
lequivalente).

TRAMONTINA

R$ 34,00

R$ 5.950,00

248

248

001.006.763

UND

130

Vassourao tipo gari, de nylon,
K“Ocm com cabo de madeira de|

120cm.

VONDER

R$ 29,00

R$ 3.770,00
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VALOR TOTAL

R$ 129.228,19

PREGAO ELETRONICO N° 147/2026A - PROCESSO N° 294/2026A - Valor global: R$
129.228,19 - Vigéncia: 12 meses - Assinatura: 14 de outubro de 2026.
LEANDRO VINICIUS DA CONCEICAO - Secretario Municipal da Administragdo — 14/10/2026.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: INFANTARIA COMERCIAL LTDA.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para o fornecimento de ferramentas para atender as diversas
Secretarias e unidades do Municipio de Votuporanga/SP, durante o periodo de 12 (doze) meses,
de acordo com as especificagdes abaixo, e conforme Edital de PREGAO ELETRONICO N°
147/2026B - PROCESSO N° 294/2026B.

ITEM

ELEM

CODIGO

UND

QUANT

ESPECIFICAGAO MINIMA

MARCA

UNIT

TOTAL

108

108

001.053.375]

UND

108

Disco de desbaste 4"*1/2*7/8.

uzzy

R$ 4,54

R$ 490,32

109

109

001.058.893

UND

33

Disco de Esmerilhadeira para corte de
imadeira, 115 mm de diametro,
diametro da cavidade 22,23 mm,
lespessura aprox. 7,0 mm.

uzzy

R$ 29,02

R$ 957,66

112

112

001.059.177|

UND

58

Disco diamantado, diametro 350mm,
para corte de piso asfaltico, asfalto|
lsobre concreto, refratarios abrasivos,
concreto verde e materiais abrasivos,
durabilidade minima de corte 900
Imetros.

uzzy

R$ 145,15

R$ 8.418,70

113

113

001.060.276

KG

70

Eletrodo 6013, indicado para metais
de pequena espessura, aplicada em
todas as posigdes, espessura 2,5 mm.

VONDER

R$ 16,18

R$ 1.132,60

114

114

001.060.277

KG

70

Eletrodo 6013, indicado para metais
de pequena espessura, aplicada em
todas as posi¢oes, espessura 3,25
Imm.

VONDER

R$ 15,25

R$ 1.067,50

115

115

001.060.278

KG

70

Eletrodo 6013, indicado para metais
de pequena espessura, aplicada em
todas as posigdes, espessura 4 mm.

VONDER

R$ 15,35

R$ 1.074,50

116

116

001.060.279

KG

75

Eletrodo 7018, indicado para
lestruturas  metdlicas com grande|
ruptura 2,5 mm.

VONDER

R$ 20,77

R$ 1.557,75

117

117

001.060.280

KG

75

Eletrodo 7018, indicado  para
estruturas  metdlicas com grande|
ruptura 3,25 mm.

VONDER

R$ 20,43

R$ 1.532,25

118

118

001.060.281

KG

75

Eletrodo 7018, indicado para
estruturas metdlicas com grande|
ruptura 4 mm.

VONDER

R$ 18,50

R$ 1.387,50

130

130

034.001.733

UND

Escada em fibra composta por duas
partes. A parte frontal possui os|
degraus planos, antiderrapantes.
Parte traseira que apenas de apoio,
sem acesso para a utilizagdo.
Fabricada em Perfil “U”, através do
processo de pultrusdo e degraus
planos em aluminio com frisos|
antiderrapantes. Composta por|
sapatas de borracha, limitador de|
abertura antibeliscao e etiquetas para
sua identificagdo. Altura: 2,40 metros;
8 degraus. Carga maxima de trabalho:
120kg. Garantia de 12 (doze) meses.

ESCAFORT

R$ 805,45

R$ 2.416,35

134

134

034.001.478|

UND

Esmerilhadeira Angular 4.1/2"; Rotor|
le estator cobertos com resina epoxi;
Terminais do Estator soldados;
Sistema de expulsdo de po; Caixa de|
lengrenagem de uma s pega;
Medidas maiores dos carvoes
17mm x 8mm x 6mm; Interruptor|
totalmente selado contra po;
Interruptor deslizante; Cabo elétrico
lemborrachado de 2,5m;
Empunhadura lateral de 02 posigdes;

Caixa de engrenagem compacta;

PDR

R$ 341,29

R$ 341,29
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Quick Change; Peso: 1,7 Kg;
Poténcia: 800 Watts; Corpo Delgado;
Baixo Perfil de Caixa de|
Engrenagens; Velocidade: 12.000
rpm. Garantia minima de 01 ano.

223 | 223

034.001.547

UND

Serra  circular  (compativel com
imodelo DWES560); Poténcia: 1.400W;
Rotacao maxima:5500 rpm; Diametro|
do disco: 187 mm  7.1/4%
Profundidade de corte: 65 mm em 90
graus e 47 mm em 45 graus; Peso|
laprox.: 3,5 kg. Garantia minima de 01
ano.

DEWALT

R$ 963,67

R$ 963,67

VALOR TOTAL|

R$ 21.340,09

PREGAO ELETRONICO N° 147/2026B - PROCESSO N° 294/2026B - Valor global: R$ 21.340,09
- Vigéncia: 12 meses - Assinatura: 14 de outubro de 2026.
LEANDRO VINICIUS DA CONCEICAO - Secretario Municipal da Administragdo — 14/10/2026.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: ROSA CAFE IMPORTS LTDA.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de ferramentas para atender as diversas
Secretarias e unidades do Municipio de Votuporanga/SP, durante o periodo de 12 (doze) meses,
de acordo com as especificagdes abaixo, e conforme Edital de PREGAO ELETRONICO N°
147/2026C - PROCESSO N° 294/2026C.

ITEM [ELEM

CODIGO

UND

QUANT

ESPECIFICAGAO MINIMA

MARCA

UNIT

TOTAL

05 05

001.030.135]

UND

8

Alicate bomba d agua, 10°

TRADESTAR

R$ 38,00

R$ 304,00

06 06

001.030.423|

UND

10

Wlicate corta vergalhdo e cabos 8"
200 mm).

OEM

R$ 29,90

R$ 299,00

19 19

001.030.121

UND

53

IAncinho / Rastelo Para Grama De
Ferro Sem Cabo 14 Dentes
imedindo aproximadamente|
B4,7X10x9,5cm, 12 linha.

PREMIUM
BRAND

R$ 15,70

R$ 832,10

21 21

001.060.699

UND

25

Balde metalico para concreto,
capacidade de 10 litros,
confeccionado em chapa metdlica
resistente, com algca lateral,
lacabamento galvanizado e
envernizado.

NOVEES54

R$ 20,14

R$ 503,50

26 26

001.030.097

UND

47

Broca de ago rapido 10mm

MAKITA

R$ 4,55

R$ 213,85

29 29

001.030.424

UND

22

Broca de videa 3mm, para concreto.

VONDER

R$ 4,28

R$ 94,16

31 31

001.053.788|

UND

23

Broca de videa 5mm, para concreto.

MTX

R$ 3,49

R$ 80,27

33 33

001.059.330

UND

45

Broca de videa 8mm (5/16°), para|
concreto.

WORKER

R$ 7,60

R$ 342,00

42 42

001.007.586

UND

73

Brocha redonda cerdas naturais
fibra de coco tratada), diametro 66
Imm, virola plastica, cabo anatémico
de madeira.

TIGRE

R$ 16,30

R$ 1.189,90

52 52

034.001.590

UND

Carregador de Bateria (compativel
icom Carrex); Velocidade de Carga:
Rapido/Lento;  Saida  Nominal:
BOA/12V; Protegao: Fusivel de Agéo
Rapida; Regulagem: Chave|
[Seletora de Amperagem; Tenséo de
Entrada: 110V/220V - 50/60 Hz;
Quantidade de Baterias: De 1 a 4
Baterias (Paralelo); Tempo de
Carga: De 1 & 3 Horas (conforme a
bateria); Carga Rapida: 1 Bateria
12V; Carga Lenta: 2 ou mais
Baterias; Dimensdes aproximadas:
75 cm x 28 cm x 30 cm; Peso
aproximado: 14 Kg.

SESE2643031

R$ 545,00

R$ 545,00

87 87

001.030.463

UND

18

Chave fenda com isolagcdo de
1000V, testada com 10000V, cabo
em polimero antichamas,

termoplastico; medidas de 3/16x8”.

TRAMONTINA

PRO

R$ 24,94

R$ 448,92
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142 | 142

001.019.706

UND

2

Facdo com lamina em
noxidavel de 20 polegadas

aco

VONDER

R$ 30,21

R$ 60,42

165 | 165

001.030.484

UND

Lima grosa para madeira, tipo
desbaste, meia cana, com
icomprimento de 10 polegadas, cabo
de madeira com 250 mm,
comprimento total aproximado de
B55 mm, largura de 23 mm e
lespessura minima de 5 mm.

EDA

R$ 46,00

R$ 92,00

180 | 180

001.009.742

UND

Multimetro  digital, com capa
protetora; display LCD 3 2" com
digitos com barra grafica; tenséo
DC/AC 400mv a 1000V, AC 4V a
750, resisténcia 40m OHMS,
freqiéncia 10 HZ a 4MHz; com
protecdo sobre carga 250V DC ou
AC RMS.

MINIPA

R$ 229,99

R$ 229,99

187 | 187

001.054.752

UND

100

Parafuso auto brocante com flange|
4,2 mm x 19 mm.

OEM

R$ 0,15

R$ 15,00

205 | 205

001.010.149

UND

10

Placa dobravel em plastico rigido,
cor amarela, com os dizeres
ICuidado "Piso Molhado’.

MOPPITA

R$ 57,97

R$ 579,70

212 | 212

001.007.494|

CX

Rebite de repuxe, N-412, 4,0 x|
12,00mm, aluminio natural, caixa
icom 1000 unidades.

FIXALL

R$ 70,07

R$ 70,07

213 | 213

001.030.201

UND

22

Rebolo comum 6 3/4" de

lespessura gréo 60.

X

FORTGPRO

R$ 33,50

R$ 737,00

224 | 224

001.030.420

UND

[Serra circular em metal duro, para
Imadeira, 7.1/4" X 48 dentes furo 20.

OMEGA

R$ 56,17

R$ 112,34

233 | 233

001.010.190

UND

Suporte para extintor de incéndio
ara parede em chapa de aco.

HDX

R$ 9,00

R$ 72,00

234 | 234

001.030.289

UND

106

[Suporte para rolo de pintura, tipo
aiola, refor¢cado, tamanho 23cm.

ROMA

R$ 15,85

R$ 1.680,10

244 | 244

001.030.383|

UND

32

[Trena emborrachada, possui alca
lpara transporte, caixa em ABS e fita
canoa com ponta imantada, retorno
lautomatico da fita e trava, tamanho:

B metros x 25 mm.

HNK

R$ 16,00

R$ 512,00

VALOR TOTAL]|

R$ 9.013,32

PREGAO ELETRONICO N° 147/2026C - PROCESSO N° 294/2026C - Valor global: R$ 9.013,32
- Vigéncia: 12 meses - Assinatura: 14 de outubro de 2026.
LEANDRO VINICIUS DA CONCEICAO - Secretario Municipal da Administragdo — 14/10/2026.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: IDALBERTO CARDOZO DA SILVA & CIA LTDA.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de ferramentas para atender as diversas
Secretarias e unidades do Municipio de Votuporanga/SP, durante o periodo de 12 (doze) meses,
de acordo com as especificagdes abaixo, e conforme Edital de PREGAO ELETRONICO N°
147/2026D - PROCESSO N° 294/2026D.

ITEM |[ELEM

CcODIGO

UND

QUANT

ESPECIFICAGCAO MINIMA

MARCA

UNIT

TOTAL

46 | 46

001.030.090

UND

Cabo para enxada, em madeira,
imedindo 1,50 metros de|
icomprimento, com identificacdo da
Imarca gravada no proéprio cabo.

MAX

R$ 30,97

R$ 185,82

47 47

001.030.191

UND

44

Cabo para enxada, em madeira;
imedindo aproximadamente: 1,70
Imetros de comprimento; 12 linha.

MAX

R$ 21,37

R$ 940,28

48 48

001.030.326

UND

34

Cabo para enxaddo, em madeira;
imedindo aproximadamente: 1,30
Imetros de comprimento; 12 linha.

MAX

R$ 21,89

R$ 744,26

49 | 49

001.058.903

UND

28

Cabo para rastelo, em madeira,
tamanho 120cm de comprimento.

MAX

R$ 20,97

R$ 587,16

56 56

001.030.139

UND

20

Cavadeira articulada modelo
Tucano, com cabo de madeira com
dimensdes minimas de 1,5 m.

MAX

R$ 88,57

R$ 1.771,40

57 57

001.030.195

UND

22

Cavadeira  articulada, tamanho|
laproximado 6°, com duas laminas
lem aco carbono de alta qualidade,

MAX

R$ 98,95

2.176,90

B El1 E] prefvotupcranga
votuporanga.sp.gov.br

Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 39



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Quinta-feira, 15 de outubro de 2026

- VOTUPORANGA Ano XI | Edicéo n® 2716

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

ITEM |[ELEM| CODIGO |UND|QUANT ESPECIFICAGAO MINIMA MARCA UNIT TOTAL
lcom pintura eletrostatica a pd, cabo
de madeira resistente com 2m.
Desempenadeira de ago dentada,
101 101 |001.058.889|UND| 27 |medindo: 12 x 25,5cm; cabo| COMPEL | R$ 13,89 R$ 375,03
@anatébmico em madeira.
Desempenadeira para massa
corrida (compativel com Marcal
onder), flexivel e eficiente, ¢
fabricada em plastico ABS e conta
com lamina em ago INOX,
102 102 |001.030.445|UND| 35 |proporcionando maior durabilidade, ROMA R$ 45,01 R$ 1.575,35
realizagdo de acabamentos de
imassa corrida em paredes, tetos e
outras  superficies. Dimensoes|
laproximadas (L x C): 250 mm x 155
Imm. Peso: 0,28 kg.
107 | 107 |001.053.980([UND| 123 |Disco de corte 7" x 1,0mm. KALA R$ 4,83 R$ 594,09
Enxada em ago especial, larga,
goivada, com tamanho 2,5 libras,
com cabo de madeira com no|
minimo de 1,70m.
Enxada larga; 1,5 libras em ago
temperado; olho em formato
123 | 123 |001.030.126| CJ 35 [redondo com diametro de 38mm;| PARABONI | R$ 54,25 | R$ 1.898,75
icom cabo de madeira medindo 1,5
m.
Escada de Aluminio Multifuncional
UX4, suporta até 150kg, catracas
com excelente qualidade,
travamento automatico na|
extensdo, sapatas 100% de
borracha, possui 8 posi¢cdes de
regulagem, possui 4 partes de 4
degraus, alcangando a altura de
4,71m quando totalmente|
extendida, dobradicas em aco.
129 | 129 |001.019.937|UND 9 Dimensdes aproximadas: Posicao REAL R$ 695,00 | R$ 6.255,00
13cm x 70,5cm x 4,71m; Posigéo
1,31m x 70,5cm x 3,42m; Posigéo|
1,58m x 70,5cm x 3,33m; Posigéao|
28cm x 37,8cm x 1,26m; Posigao
1,71m x 70,5cm x 1,20m; Posigao|
1,58m x 70,5cm x 2,27m; Posigao|
3,00m x 70,5cm x 1,25m; Posicao|
3,86m x 70,5cm x 1,25m.
Garantia 3 anos.
Escada extensiva 100% aluminio
compativel com Agata), com 9
degraus (2x9 aberta), roldanas de|
lapoio em polipropileno, sapatas de|
borrachas antiderrapantes, degraus;
e perfis mais largos e resistentes.
ITravas laterais de reforco na
estrutura, sistema seguro de
131 131 |034.001.591|UND 4  jarticulagdo para utiliza-la aberta REAL R$ 589,00 | R$ 2.356,00
como pintor). Encaixe e travamento|
do pino no mancal, sistema de|
lencaixe da garra no degrau quando
estendida. Produto indicado para
até 120 kg. Medidas aproximadas:
altura fechada 325 cm, altura abertal
281 cm, altura estendida 502 cm,
eso 11,320 kg.
Escada extensiva dupla 7 x 2
degraus; Material: Estrututa de|
aluminio; Barras estabilizadoras;
Peso suportado: 150 kg; Altura
132 | 132 |034.001.512|UND 7 |maxima do chdo ao ultimo degrau: REAL R$ 398,90 | R$ 2.792,30
imodo estendida 3,32 m — modo|
pintor 2,00 m; Ideal para uso|
idoméstico ou profissional; Garantia:
12 meses.

121 121 |001.030.402|UND| 32 PARABONI | R$ 54,79 | R$ 1.753,28

SNOTRON =
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ITEM [ELEM| CODIGO [UND|QUANT ESPECIFICAGAO MINIMA MARCA UNIT TOTAL

Espatula em EVA para aplicagéo de
rejunte, com dimensdes de 12 x 10|
138 | 138 |001.067.172|UND 5 |om, destinada ao acabamento e MAX R$ 3,76 R$ 18,80
nivelamento de rejuntes em
revestimentos ceramicos.

Extensor para rolo de pintura; para
pinturas em lugares altos ou dej
d|f|0|'l' acesso, ‘haste .de 'chapa COMPEL R$ 30,69 RS 859,32
imetalica, extensivel e ajustavel no|
comprimento de até 3 metros, 13
inha.

Forcado metalico curvo, com 4
dentes, em ago carbono temperado
de alta resisténcia, com cabo de|
imadeira de no minimo 120cm,
lacabamento anticorrosivo e
lenvernizado, indicado para
imovimentagdo e coleta de folhas,
feno, residuos e materiais diversos,
compativel

141 141 |001.053.573|UND| 28

144 | 144 |001.030.488|UND| 28 MAX R$ 57,20 | R$ 1.601,60

com o modelo de referéncia
[Tramontina ou equivalente).
Forcado reto; 4 dentes; interico em
ferro, com cabo em madeira
imedindo aproximadamente 1,80m;
12 linha.

Furadeira elétrica 220 volts, com
mpacto, 710W, mandril de %"
150 150 (034.001.732[UND 5 |Compativel com DeWalt DW502 DWALT R$ 584,23 | R$2.921,15
e/ou Makita. Com maleta de

145 | 145 |001.058.350|[UND| 13 MAX R$ 63,97 R$ 831,61

transporte.

Lima de ago temperado, para
164 | 164 001.030.073UND| 12 |72 <o 260 lemperad TOI R$9,50 | R$ 114,00
167 | 167 |001.069.168JUND| 12 [-ima redonda para motoserra (tipo| ¢ R$ 10,16 | R$ 121,92

stihl) 7/32° (5,5 mm).
Marreta oitavada 1/2 kg, com cabo,
174 | 174 |001.030.079|UND 2 [fabricado em ago e cabo de madeiray TENACE R$ 29,02 R$ 58,04

de lei.
188 | 188 [001.060.274|UND| 12 gg’;fr']ra redonda para areia fina, aro| R$ 30,99 | RS 371,88
189 | 189 |001.060.275(UND| 15 [onera redonda para areia grossa, R$ 33,10 | RS 496,50

Picareta 4,5 libras, perfura de um
ado e do outro corta, com cabo de
madeira de  aproximadamente|
90cm.
Pincel tipo trincha 1 1/2" com cerdas
gris selecionadas, tamanho médio,
para tinta latex, compativel com
Imarca atlas referéncia 319.

Pincel tipo trincha 2", com cerdas
199 | 199 |001.053.551|UND| 94 ris, ideal para Iatex e acrilico. THOMPSON| R$ 6,06 R$ 569,64
Pincel tipo trincha 3" com cerdas
gris selecionadas, tamanho médio, THOMPSON| R$ 10,88 R$ 870,40
para tinta latex, compativel com ’ ’
imarca Atlas referéncia 395.
Pincel tipo trincha 4" com cerdas
gris selecionadas, tamanho médio, THOMPSON| R$ 10,92 | R$ 1.310,40
para tinta latex, compativel com ’ : ’
imarca Atlas referéncia 395.

Régua de pedreiro em aluminio
214 | 214 |001.030.357|UND| 31 reforcada, medindo 2 metros. ALUMBRA | R$ 45,49 | R$ 1.410,19
Régua em aluminio para pedreiro
icom 3,00 metros.
229 | 229 [001.030.063UND| 23 [SS Para ferro, aco POl coMBATT | R$4,94 | RS 11362
240 | 240 [001.059.203JUND| 5 ["ena comum de fiora de vidio =501 gpa | R§ 40,31 | RS 20155
assoura metalica fixa, com 22
dentes tipo palheta em ago,
resistente, com cabo de madeira de| MAX R$44,11 | R$2.426,05
aproximadamente 120 cm

190 | 190 |001.030.211{UND 1 COLLINS | R$ 88,87 R$ 88,87

197 | 197 |001.053.996|{UND| 110 THOMPSON| R$ 4,62 R$ 508,20

200 | 200 |001.054.804{UND| 80

202 | 202 |001.054.805(UND| 120

215 | 215 |001.030.071|UND| 20 ALUMBRA | R$ 53,80 | R$ 1.076,00

247 | 247 |001.030.487|UND| 55
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ITEM [ELEM| CODIGO [UND|QUANT ESPECIFICAGAO MINIMA MARCA UNIT TOTAL

compativel com o modelo|
[Tramontina ou equivalente).

VALOR TOTAL| R$ 39.975,36
PREGAO ELETRONICO N° 147/2026D - PROCESSO N° 294/2026D - Valor global: R$
39.975,36 - Vigéncia: 12 meses - Assinatura: 14 de outubro de 2026.
LEANDRO VINICIUS DA CONCEICAO - Secretario Municipal da Administragdo — 14/10/2026.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: VRM COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de ferramentas para atender as diversas
Secretarias e unidades do Municipio de Votuporanga/SP, durante o periodo de 12 (doze) meses,
de acordo com as especificagdes abaixo, e conforme Edital de PREGAO ELETRONICO N°
147/2026E - PROCESSO N° 294/2026E.

ITEM |[ELEM| CODIGO |UND|QUANT ESPECIFICAGAO MINIMA MARCA UNIT TOTAL
22 | 22 |001.060.271|uND| 58 [Balde  plastico para - concretol  LpavA |R§ 12,37| R$ 717,46
eforcado, capacidade:12 litros.

Bandeja de plastico para pintura
com material flexivel e resistente,
para tinta a base de agua ou
solventes. Os frisos da parte interna
da pandeja dlremonam O excesso ROMA
da tinta para as laterais, as bordas;
sdo reforcadas, ndo entortam
durante o manuseio. Tamanho para|
rolos de até 23 cm de largura -
[Tamanho: 1000 ml.

30 30 [001.030.425|UND| 21 |Broca de videa 4mm, para concreto. FERTAK R$ 3,22 | R$ 67,62
58 | 58 [001.030.244{UND| 7 [Chave combinada 10mm, em acol i pax | R$647 | R$ 45,29
cromo vanadio.
IChave combinada 11mm, em ago|
cromo vanadio.
IChave combinada 13mm, em ago|
cromo vanadio.
Chave combinada 14mm, em ago|
cromo vanadio.
IChave combinada 16mm, em ago|
icromo vanadio.
Chave conjb_mada 19mm, em aco| DURAX R$ 14,98| R$ 119,84
icromo vanadio.
Chave corpplnada 9mm, em ago DURAX
cromo vanadio.
Disco de lixa para Esmerilhadeira
gréo 40, didametro 115 mm, didmetro|
da cavidade 22,23 mm, 4 1/2
olegadas.
Lamina de Serra Manual Redstripe
de 12 Polegadas.
Linha de polietileno para pedreiro |
rolo com 100m, trangado.
PINCEL TIPO TRINCHA 1/2" COM
ICERDAS GRIS SELECIONADAS,
198 | 198 |001.007.265\UND| 60 [TAMANHO MEDIO, PARA TINTA| ROMA R$ 2,19 | R$ 131,40
LATEX, COMPATIVEL COM
MARCA TIGRE REFERENCIA 695.
Pincel tipo trincha 3/4" com cerdas
gris selecionadas, tamanho médio,
para tinta latex, compativel com
Imarca atlas referéncia 395.
Pincel tipo trincha com cerdas gris
203 | 203 |001.007.266|UND| 70 selecionadas, tamanho médio, 1", ROMA R$ 3,69 | R$ 258,30
ara tinta latex; 12 linha.
COSTA

207 | 207 |001.030.304{UND 1 Ponteira em ago 1/2 redonda. FERRAMENTAS R$ 14,24 R$ 14,24
211 | 211 |001.059.830|UND 1 Rebitador, tipo alicate DURAX R$ 35,99| R$ 35,99

216 | 216 |001.053.827|UND| 150 Z(r)glj?nade espuma com 9cm de ROMA R$ 4,94 | R$ 741,00

23 23 |001.060.542|UND| 27 R$ 8,27 | R$ 223,29

59 59 |(001.030.080|UND| 7 FERTAK R$ 8,18 | R$ 57,26

61 61 (001.030.081UND| 9 DURAX R$ 8,25 | R$74,25

62 62 (001.030.083|UND| 7 DURAX R$9,02 | R$63,14

64 64 (001.030.096|UND| 8 DURAX R$ 11,37| R$ 90,96

66 66 |001.030.109|UND 8

70 70 |001.030.243|UND| 8 R$ 5,68 | R$ 45,44

110 | 110 |001.058.895(UND| 38 FERTAK R$2,35| R$ 89,30

163 | 163 |001.030.354|UND| 87 FERTAK R$ 4,87 | R$ 423,69

168 | 168 |001.059.311| RL 40 TOP FIO R$ 7,36 | R$ 294,40

201 | 201 [001.053.999|UND| 144 ROMA R$ 3,20 | R$ 460,80
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Rolo de espuma; 5 cm de largura
217 | 217 |[001.007.661|UND| 150 p@proximadamente; espuma de| ROMA R$ 3,68 | R$ 552,00

oliéster; para pintura em madeira.
Rolo de la animal, com cabo,
tamanho 9cm.
Rolo de la animal, com cabo
219 | 219 |001.054.090|[UND| 64 |{suporte), tamanho 23cm, COMPEL R$ 27,45/ R$ 1.756,80
lespessura 19mm.
Rolo de l|a animal, com cabo,
tamanho 15cm.
Rolo de la animal, sem cabo,
tamanho 23cm.
Rolo de 1a sintética, para pintura,
anti-respingo, medindo|
aproximadamente 23 cm,
icompativel com a marca atlas 321.
225 | 225 |001.054.470|JUND| 59 [Serra copo diamantada 25mm. FERTAK R$ 39,76| R$ 2.345,84
Talhadeira SDS Plus 250 mm, para
235 | 235 |001.030.317|UND| 2 marteletes, compativel com long MTX R$ 25,07| R$ 50,14
ife.
ITesoura de funileiro para corte de|
237 | 237 |001.030.301|UND 1 chapa de metal, 10 polegadas, cabo| FERTAK R$ 40,78 R$ 40,78
lemborrachado.
ITrena de 10 metros com 25mm de|
argura com travamento automatico.

218 | 218 [001.054.270|UND| 622 COMPEL R$ 9,16 | R$ 5.697,52

220 | 220 [001.054.157|UND| 150 ROMA R$ 15,90| R$ 2.385,00

221 | 221 |001.053.380|UND| 234 COMPEL R$ 15,80| R$ 3.697,20

222 | 222 |001.053.986|UND| 120 CASTOR R$ 11,29| R$ 1.354,80

242 | 242 |001.058.848|UND| 10

DURAX R$ 34,21| R$ 342,10

VALOR TOTAL|R$ 22.175,85)
PREGAO ELETRONICO N° 147/2026E - PROCESSO N° 294/2026E - Valor global: R$ 22.175,85
- Vigéncia: 12 meses - Assinatura: 14 de outubro de 2026.
LEANDRO VINICIUS DA CONCEICAO - Secretario Municipal da Administragdo — 14/10/2026.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: GO VENDAS ELETRONICAS LTDA.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de ferramentas para atender as diversas
Secretarias e unidades do Municipio de Votuporanga/SP, durante o periodo de 12 (doze) meses,
de acordo com as especificagdes abaixo, e conforme Edital de PREGAO ELETRONICO N°
147/2026F - PROCESSO N° 294/2026F.

ITEM |[ELEM| CODIGO |UND|QUANT ESPECIFICAGAO MINIMA MARCA UNIT TOTAL
Disco diamantado 9' (230mm) para
corte de asfalto e concreto, acessorio|
para cortadora de piso, disco
diamantado e segmentado.

Maquina de solda inversora
imultiprocesso, nova, tecnologia
nverter, alimentagdo elétrica bivolt,
frequéncia de 50/60 Hz, poténcia
minima de 5kw, corrente maxima de
soldagem igual ou superior a 130 A;
compativel com  soldagem nos
processos: MIG com arame tubular
autoprotegido (sem utilizagdo de gas);
MMA (eletrodo revestido); TIG Lift]
mediante utilizagcao de tocha
173 | 173 |034.001.760lUND| 1 PPropriada); display digital para ajuste e| ;5 | pq 895 55| RS 895,55

ndicagdo da corrente de soldagem;
protecao contra sobrecarga €|
lsuperaguecimento; peso maximo de 5
kg, acompanhada, no minimo, dos|
lseguintes acessorios: Porta-eletrodo;
Garra negativa (terra); Cabo de|
alimentagdo; Roldana(s) compativel(is)
com o equipamento; Mangueira-guia ou
acessorios necessarios ao processol
MIG; Manual de instrugdes em
portugués; Garantia minima: 12 (doze)
meses

111 | 111 |001.008.639|UND| 93 BENORTE| R$ 12,43 [R$ 1.155,99

VALOR TOTAL| R$ 2.051,54
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PREGAO ELETRONICO N° 147/2026F - PROCESSO N° 294/2026F - Valor global: R$ 2.051,54
- Vigéncia: 12 meses - Assinatura: 14 de outubro de 2026.
LEANDRO VINICIUS DA CONCEICAO - Secretario Municipal da Administragdo — 14/10/2026.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: LUZTRONIC FERRAMENTAS LTDA.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de ferramentas para atender as diversas
Secretarias e unidades do Municipio de Votuporanga/SP, durante o periodo de 12 (doze) meses,
de acordo com as especificagdes abaixo, e conforme Edital de PREGAO ELETRONICO N°
147/2026G - PROCESSO N° 294/2026G.

ITEM |ELEM| CODIGO |UND|QUANT ESPECIFICACAO MINIMA MARCA | UNIT | TOTAL
67 | 67 [001.030.246UND| 9 S::;;Ommb'”ada 22mm, em ago Cromo| o AN Ey |R$ 23,00| R$ 207,00
68 | 68 [001.030248{UND| 10 [Shave combinada 24mm, em ago cromo sran| y |R$ 30,00 R$ 300,00

Espatula em ago carbono de 3
polegadas), com cabo plastico, 12 linha.
Espatula em ago carbono de 4’
polegadas), com cabo plastico.

Pincel chato 1" para tinta esmalte|

136 | 136 |001.030.395(UND| 34 NOVE54 | R$ 6,50 | R$ 221,00

137 | 137 (001.030.227|UND| 27 NOVE54 | R$ 8,00 | R$ 216,00

192 | 192 |001.054.628/UND| 50 VONDER | R$ 3,60 | R$ 180,00

sintético.
195 | 195 |001.053.889[UND| 50 [Pincel chato 3’ p tinta latex TIGRE |RS$ 10,90| R$ 545,00
196 | 196 |001.054.627|UND| 50 [Pincel chato 4" para tinta latex. TIGRE |RS 12,85| R$ 642,50
208 | 208 [001.030.355JUND| 2 [omere SDS Plus 250 mm, paral ,o\pER [R$20,50| R$ 41,00

VALOR TOTAL|RS$ 2.352,50
PREGAO ELETRONICO N° 147/2026G - PROCESSO N° 294/2026G - Valor global: R$ 2.352,50
- Vigéncia: 12 meses - Assinatura: 14 de outubro de 2026.
LEANDRO VINICIUS DA CONCEICAO - Secretario Municipal da Administragdo — 14/10/2026.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: 53.088.755 LORENA RAMOS FIGUEIREDO ISALBERTI.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de ferramentas para atender as diversas
Secretarias e unidades do Municipio de Votuporanga/SP, durante o periodo de 12 (doze) meses,
de acordo com as especificacdes abaixo, e conforme Edital de PREGAO ELETRONICO N°
147/2026H - PROCESSO N° 294/2026H.

ITEM |[ELEM| CODIGO |UND|QUANT ESPECIFICAGAO MINIMA MARCA UNIT TOTAL

Martelete perfurador com 3 fungdes:
perfuragdo com ou sem impacto e
rompedor; poténcia: 800 watts; Rotagéo: 0 R$
L1500 rpm e impacto: 0 - 5.500 ipm.|PEWALT! 4 140,00
(Capacidade de perfuragdo: agco 13 mm,
imadeira 30 mm, concreto 26 mm.
Serra marmore com as seguintes
caracteristicas minimas: profundidade de
corte a 90° de 40 mm ou mais,
profundidade de corte a 45° de 26 mm ou
imais, 110 V ou bivolt, poténcia 1400W ou
mais. Garantia minima 01 ano.

175 | 175 |034.001.423{UND 5 R$ 5.700,00

228 | 228 |034.001.486{UND 1 KANIT | R$ 495,20 | R$ 495,20

VALOR TOTAL|R$ 6.195,20
PREGAO ELETRONICO N° 147/2026H - PROCESSO N° 294/2026H - Valor global: R$ 6.195,20
- Vigéncia: 12 meses - Assinatura: 14 de outubro de 2026.
LEANDRO VINICIUS DA CONCEICAO - Secretario Municipal da Administragdo — 14/10/2026.

fvot - . . A s
Eggng; ;np";::"g: Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 44



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE

- VOTUPORANGA

Quinta-feira, 15 de outubro de 2026

Ano XI | Edicao n2 2716

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: M&B AUTOMACAO LTDA.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de ferramentas para atender as diversas
Secretarias e unidades do Municipio de Votuporanga/SP, durante o periodo de 12 (doze) meses,
de acordo com as especificagdes abaixo, e conforme Edital de PREGAO ELETRONICO N°
147/20261 - PROCESSO N° 294/2026I.

ITEM |[ELEM| CODIGO |UND|QUANT ESPECIFICAGAO MINIMA
Kit de nivelamento a laser profissional,
composto por nivel a laser rotativo
lautonivelante, receptor para laser,
régua de medigdo extensivel e tripé
profissional, compativeis entre si, com
las seguintes caracteristicas minimas:
nivel a laser rotativo com operagéo
lhorizontal e vertical, alcance de trabalho|
com receptor de até 250 metros de
diametro, precisédo de nivelamento de +3
mm a 30 metros, faixa de|
lautonivelamento de +5°, laser classe 2,
grau de protecdo IP54, velocidade de
rotagéo ajustavel, rosca para tripé 5/8",
@limentacdo por pilhas/baterias e
lacompanhado de maleta para
transporte e protegdo; receptor com| BOSCH
indicagéo visual e sonora da posi¢cao do|GRL900-
feixe laser, selegédo do nivel de precisaol20HV KIT|
de detecgao, precisdo de ajuste fino de
k1 mm ou melhor, alimentagdo por
pilha/bateria e suporte para fixagdo em
régua de medigdo; régua extensivel,
icom comprimento totalmente estendido
de, no minimo, 2,40 metros,
iconfeccionada em aluminio ou material
de resisténcia equivalente ou superior,
icom graduagao métrica e escala de facil
visualizagdo; tripé profissional com
altura regulavel, altura maxima de
trabalho de, no minimo, 2,95 metros,
@ltura minima de trabalho de, no|
imaximo, 1,20 metro, rosca de conexao|
15/8", estrutura robusta, sistema de
ljuste e travamento das pernas.

MARCA UNIT TOTAL

162 | 162 |034.001.759{UND 1 R$ 8.500,00 |R$ 8.500,00

VALOR TOTAL|R$ 8.500,00
PREGAO ELETRONICO N° 147/20261 - PROCESSO N° 294/2026! - Valor global: R$ 8.500,00 -
Vigéncia: 12 meses - Assinatura: 14 de outubro de 2026.
LEANDRO VINICIUS DA CONCEICAO - Secretario Municipal da Administragdo — 14/10/2026.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: PLANO FERRAMENTAS E EPI LTDA.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de ferramentas para atender as diversas
Secretarias e unidades do Municipio de Votuporanga/SP, durante o periodo de 12 (doze) meses,
de acordo com as especificagdes abaixo, e conforme Edital de PREGAO ELETRONICO N°
147/2026J - PROCESSO N° 294/2026J.

ITEM |[ELEM| CODIGO |UND|QUANT ESPECIFICACAO MINIMA MARCA | UNIT | TOTAL
Broxa retangular, base e cabo de
plastico, cerdas sintéticas, comprimento
43 | 43 |001.030430[UND| 48 [3ioo: Cooes SELCas, Combme el BESTFER | RS 7,09 | RS 340,32
cerdas 65 mm.
60 | 60 [001.030.082UND| 7 C::a?’;g"mb'“ada 12mm, em ago cormo \o\pER | R$ 9,08 | R$ 63,56
63 | 63 [001.030.084{UND| g [Chave combinada15mm, emagocromol yoNpER (RS 12,88| RS 103,04
65 | 65 [001.030.034UND| 7 S::;’(;gmbi“ada”mm’em agoCromol \GNpER [R$ 15,62 RS 109,34
69 | 69 [001.030.242(UND| o [Chave combinada 8mm, em ago cromol yoNDER | R$ 6,82 | RS 61,38
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ITEM |[ELEM| CODIGO |UND|QUANT ESPECIFICAGAO MINIMA MARCA UNIT TOTAL
96 96 |001.030.331|UND| 33 [Colher de pedreiro 6", cabo de madeira.| BESTFER |R$ 12,28 R$ 405,24
97 97 |001.030.332|UND| 40 [Colher de pedreiro 9", cabo de madeira.| BESTFER | R$ 9,72 | R$ 388,80
106 | 106 |001.053.611|UND| 203 [Disco de corte 4.1/2" x 1.40". BESTFER | R$ 1,18 | R$ 239,54
Fita adesiva de papel crepado (fita|
crepe) tratado com solugdo base
143 143 [001.060.526|UND| 331 |orracha e com adesivo a base de| BELLO R$ 5,70 | R$ 1.886,70
borracha e resina, medindo 24 mm x 50
m.

181 181 |001.030.285|UND| 23 |Nivel de Aluminio 12" (polegadas). BRASFORT |R$ 17,38| R$ 399,74
Pa ajuntadeira quadrada grande;
Produzida em aco carbono especial;
183 183 [001.030.359|UND| 43 [Possui tempera total; Pintura MAX R$ 33,77| R$ 1.452,11
eletrostatica a pd para protegcao contra

oxidagao.
191 191 |001.007.421|UND| 106 [Pincel 2 1/2°, para pintura em tinta latex. ROMA R$ 5,17 | R$ 548,02
193 | 193 |001.054.038/UND| 26 [Pincel chato 1.1/2" para tinta esmalte. ROMA R$ 3,44 | R$ 89,44
194 | 194 [001.054.629UND| 50 [nce chalo 1/2" para tinta esmaltel  poma | Rs 1,98 | RS 99,00
209 | 209 [001.030.198|UND 1 Prumo de parede 500gr cromado. MAX R$ 28,02| R$ 28,02

VALOR TOTAL|R$ 6.214,25
PREGAO ELETRONICO N° 147/2026J - PROCESSO N° 294/2026J - Valor global: R$ 6.214,25
- Vigéncia: 12 meses - Assinatura: 14 de outubro de 2026.

LEANDRO VINICIUS DA CONCEICAO - Secretario Municipal da Administragdo — 14/10/2026.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Vigilancia Sanitdria

Notificacao

EDITAL N2 088/2026

Com base no Artigo 52 da Lei n? 3774 de 02 de
dezembro de 2004, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
VOTUPORANGA, através da Secretaria Municipal de Saude -
Servico Municipal de Vigilancia Sanitaria, comunica o
despacho da Chefe de Divisao:

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto no Art. 37 da Lei Federal
6.437 de 20 de agosto de 1977, o Servico Municipal de
Vigilancia Sanitaria torna publica a seguinte DECISAO FINAL
em Processo Administrativo Sanitario, registrado na data de
14/10/2026:

Autuado: SUPERMERCADO PORECATU LTDA.;

Data da Autuacao: 22/07/2026;

Data da Decisao: 14/10/2026;

CNPJ ou CPF: 72.954.308/0002-68;

Processo n2: 0137/2026; AIF 1896;

Localidade: Avenida Brasil, n° 5087, Térreo, Santa
Alice, Votuporanga-SP;

Tipificagdo da Infracdo: Descumprimento do Art. 122,
incisos Xl e XIV da Lei Estadual 10.083/1998; Art. 92 da Lei
Municipal n? 3774/04, regulamentada pelo Decreto n?
7022/05.

Decisdo Final: Apurada a ocorréncia da infracdo
sanitéria, foi aplicada a Penalidade de Multa e tendo em
vista que o autuado nao realizou o pagamento dentro do
prazo estabelecido, o processo administrativo sera
encaminhado para Cobranca Executiva.

Votuporanga, 15 de outubro de 2026.

Marilia Gato Marim Barcelos

Chefe de Divisao de Vigilancia Sanitaria

Secretaria Municipal da Saude

Comunicados

EDITAL N2 089/2026

Com base no Artigo 52 da Lei n? 3774 de 02 de
dezembro de 2004, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
VOTUPORANGA, através da Secretaria Municipal de Saude -
Servico Municipal de Vigilancia Sanitdria, comunica os
despachos da Chefe de Divisao:

1 - PROCESSOS DEFERIDOS - PRESTACI:\O DE
SERVICOS DE SAUDE

Processo 0409/26-P

Razéo Social: EMILIO CESAR MARAO DUARTE

Endereco: RUA DAS BANDEIRAS - 3380 - VILA SAO
VICENTE

Processo 0494/26-P

Razao Social: AMANDA DOMINGOS FICANHA
SANTOS LTDA

Endereco: RUA TOCANTINS - 2823 - SANTA ELIZA

Processo 0742/26-P

Razdo Social: CLIiNICA DE CUIDADOS
CARDIOLOGICOS LTDA

Endereco: RUA ANTONIO MURASSE - 2715 -
RESIDENCIAL PARQUE SAUDE

Processo 0954/26-P

Razao Social: ARIOVALDO RENATO DE OLIVEIRA

Endereco: RUA MINAS GERAIS - 3144 - VILA MARIN

Processo 1008/26-P

Razao Social: JOSIANY SOUZA DE LIMA FERREIRA

Endereco: AVENIDA DA SAUDADE - 2522 - CIDADE
NOVA

Processo 1014/26-P

Raz&o Social: JOAO ANiSIO FERREIRA

Endereco: AVENIDA DA SAUDADE - 2522 - CIDADE
NOVA

Processo 1023/26-P

Razao Social: ELIZABETE GARCIA FERREIRA
ARROYO MARCHI

Endereco: AVENIDA DA SAUDADE - 2522 - CIDADE
NOVA

2 - PROCESSOS DEFERIDOS - COMERCIO DE
MEDICAMENTOS

Processo 0120/26-P

Razdo Social: FARMACIA SANTA LUZIA DE
VOTUPORANGA LTDA

Endereco: RUA AMAZONAS - 4323 - PATRIMONIO
VELHO

Processo 0889/26-P

Razdao Social: SAMPAIO FARMACIA DE
MANIPULACAO LTDA

Endereco: RUA SANTA CATARINA - 3869 - PATRIMONIO
VELHO

Processo 0927/26-P

Razédo Social: DROGAMERICA DE VOTUPORANGA
LTDA

Endereco: RUA PADRE IZIDORO CORDEIRO PARANHOS
- 2777 - VILA AMERICA

3 - PROCESSOS DEFERIDOS - BAIXA DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

Processo 0118/26-P

Razdo Social: FARMACIA SANTA LUZIA DE
VOTUPORANGA LTDA

Endereco: RUA AMAZONAS - 4323 - PATRIMONIO
VELHO

Processo 0119/26-P

Razdo Social: FARMACIA SANTA LUZIA DE
VOTUPORANGA LTDA

Endereco: RUA AMAZONAS - 4323 - PATRIMONIO
VELHO

4 - PROCESSOS DEFERIDOS - ASSUNCi\O DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

Processo 0564/26-P

Razdo Social: FARMACIA SANTA LUZIA DE
VOTUPORANGA LTDA
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Endereco: RUA AMAZONAS - 4323 - PATRIMONIO
VELHO

5 - PROCESSOS DEFERIDOS - CANCELAMENTO
LICENCA DE FUNCIONAMENTO

Processo 0890/26-P

Razao Social: ANDRE LUIS FONSECA LOPES

Endereco: RUA SAO PAULO - 3659 - PATRIMONIO
VELHO

6 - PROCESSOS INDEFERIDOS

Processo 0309/26-P

Razdao Social: ALINE CRISTINA BANDEIRA
PADOAN LTDA

Endereco: AVENIDA FRANCISCO VILAR HORTA - 4358 -
BAIRRO DO CAFE

Processo 0766/26-P

Razédo Social: C & P COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS, FARMACEUTICOS E HOSPITALARES LTDA

Endereco: AVENIDA EMILIO ARROYO HERNANDES -
2851 - FUNDOQS - POZZOBON

Processo 0767/26-P

Razédo Social: C & P COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS, FARMACEUTICOS E HOSPITALARES LTDA

Endereco: AVENIDA EMILIO ARROYO HERNANDES -
2851 - FUNDOS - POZZOBON

Votuporanga, 15 de outubro de 2026.

Marilia Gato Marim Barcelos

Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitdria

Secretaria Municipal da Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Editais

Edital de Notificacao

EDITAL DE NOTIFICACAO
INTIMACAO NAP N° 64476 de 02 de outubro de 2026
Nos termos do art. 497 da Lei n. 1595, de 10 de fevereiro de 1977 e na impossibilidade de ser notificado por vias normais,
intimamos o contribuinte abaixo para que cumpra a exigéncia prevista no art. 24, da Lei n. 1595, de 10 de fevereiro de 1977
"Os proprietarios ou inquilinos sdo obrigados a conservar em perfeito estado de limpeza e asseio as edificagdes que
ocuparem, bem como as areas internas, patios e quintais". O ndo cumprimento da intimag¢do no prazo de 10 (dez) dias
implicara em penalidade.

NOME CPF CAD. IMOVEL ENDERECO IMOVEL
Benedito Pinto da Conceigdo | 785.XXX.XXX-59 1.22.09.13.0400000 Rua Santo Valdemar Della Rovere,
(Espélio) n° 7144

Votuporanga, 15 de outubro de 2026.
Renata Fernanda Comino
Agente Fiscal de Posturas

Mat. 64190
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

o Sl PREFEITURA DE Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social
T sy VOTU DORANG A Av. Joio Gongalves Leite, N° 4705_Bairro Jd. Alvorada
ol 17_3426.2600_CEP15.505-000

Email: seaso@votuporanga.sp.gov.br

RESOLUGAO CMAS N.° 09, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.
“Dispbe sobre a aprovacao do Plano Municipal de Assisténcia
Social — PMAS do Municipio de Votuporanga/SP, referente ao
quadriénio 2026—2029, e da outras providéncias”.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Votuporanga (CMAS),
constituido pela Lei Municipal n°. 2.838, de 11 de margo de 1996, alterado e
consolidado pela Lei Municipal n°. 3.844, de 14 de junho de 2005, no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, especialmente os dispositivos
que tratam da Assisténcia Social como politica publica integrante da Seguridade
Social;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS), especialmente seu artigo 18, que estabelece as
competéncias dos Conselhos de Assisténcia Social, e seu artigo 30, que dispde
sobre os instrumentos de gestdo da Politica de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
em especial a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS);

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 5.675, de outubro de 2015, referente ao
Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Votuporanga.

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS, referente
ao quadriénio 2026—-2029, constitui instrumento estratégico de planejamento, gestéo,
execugao, monitoramento e avaliagao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO que o referido Plano foi elaborado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Social — SEASO, com base em diagndstico
socioterritorial, escutas técnicas e popular, contribuicbes dos trabalhadores do
SUAS, usuarios, conselheiros e representantes das Organizagcbes da Sociedade
Civil, bem como nas deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a importancia do fortalecimento da Protecdo Social Basica e da
Protecao Social Especial, da Vigilancia Socioassistencial, da Gestdo do Trabalho e
Educacdo Permanente, da gestdo e do financiamento do SUAS, bem como da
participagcao e do controle social;

CONSIDERANDO a apreciagao do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS
2026—2029 pelo Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social, em sua 513°
reuniao de carater ordinaria em 25 de setembro de 2026, deliberou.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.1doc.com.br/verificacao/DEBB-1284-A141-9B52 e informe o cddigo DEBB-1284-A141-9B52

Assinado por 2 pessoas: MEIRE REGINA DE AZEVEDO e RODRIGO PAMPLONA PEREIRA

1

B

B El1 E] prefvotupcranga

VOtuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletrénico de Votuporanga | 50



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Quinta-feira, 15 de outubro de 2026

VOTUPORANGA Ano XI | Edicéo n® 2716

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

PREFEITURA DE Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social
VOTU DORANGA Av. Jodo Gongalves Leite, N° 4705_Bairro Jd. Alvorada
17_3426.2600_CEP15.505-000

Email: seaso@votuporanga.sp.gov.br

RESOLVE:

Art. 1° Aprova o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS do Municipio de
Votuporanga/SP, referente ao quadriénio 2026-2029, ANEXO | desta resolugéao,
elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social
— SEASO, na forma do documento apresentado ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2026-2029 constitui
instrumento de planejamento estratégico da Politica Municipal de Assisténcia Social,
orientando a organizacgao, a gestdo, a execugao, o monitoramento e a avaliagdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 3° A execugao do Plano Municipal de Assisténcia Social devera observar as
diretrizes, os objetivos, as metas, as acbes prioritéarias, os indicadores e os
mecanismos de monitoramento e avaliagdo nele estabelecidos, em consonancia
com as normativas do SUAS e com os instrumentos de planejamento e orgamento
do Municipio.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Social — SEASO, na condigdo de d6rgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia
Social, coordenar e executar as agdes previstas no Plano, promovendo a articulagao
com a rede socioassistencial publica e privada e demais politicas publicas, conforme
suas competéncias legais.

Art. 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS acompanhara e
exercera o controle social sobre a implementagao do Plano Municipal de Assisténcia
Social, observadas suas atribuicdes legais, mediante andlise das informagdes, dos
resultados alcangados e dos mecanismos de monitoramento e avaliagdo da politica
municipal.

Art. 6° As acdes previstas no PMAS 2026—2029 deverao observar a disponibilidade
orcamentaria e financeira, as previsdes dos instrumentos de planejamento municipal
e as condigdes de cofinanciamento das esferas municipal, estadual e federal,
respeitada a legislacao vigente.

Art. 7° O Plano Municipal de Assisténcia Social sera objeto de monitoramento,
avaliagdo e atualizacdo, quando necessario, para adequagdao as mudangas nas
necessidades socioterritoriais, as prioridades da politica publica e as alteragdes
normativas, observadas as competéncias do 6rgao gestor e do CMAS.

Art. 8° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.ldoc.com.br/verificacao/DEBB-1284-A141-9B52 e informe o c6digo DEBB-1284-A141-9B52

Assinado por 2 pessoas: MEIRE REGINA DE AZEVEDO e RODRIGO PAMPLONA PEREIRA
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b PREFEITURA DE
i

&

\ Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social
v VOTU pORANGA Av. Jodao Gongalves Leite, N° 4705_Bairro Jd. Alvorada

17_3426.2600_CEP15.505-000
Email: seaso@votuporanga.sp.gov.br

Votuporanga, 14 de outubro de 2026.

RODRIGO PAMPLONA PEREIRA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.1ldoc.com.br/verificacao/DEBB-1284-A141-9B52 e informe o cédigo DEBB-1284-A141-9B52

Assinado por 2 pessoas: MEIRE REGINA DE AZEVEDO e RODRIGO PAMPLONA PEREIRA
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MEE PREFEITURA DE Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social
:1‘ VOTU pORANGA Av. Jodo Gongalves Leite, N° 4705_Bairro Jd. Alvorada
S6EH 17_3426.2600_CEP15.505-000

Email: seaso@votuporanga.sp.gov.br

ANEXO |
RESOLUGAO CMAS N.° 09, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (PMAS)

QUADRIENIO 2026 A 2029

i SN
= “RUET opis iy oo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE
VOTUPORANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA

Ementa
Aprova e institui o Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Votuporanga/SP,
para o periodo de 2026 a 2029, em conformidade com a Lei Orgénica da Assisténcia Social —
LOAS (Lei n° 8.742/1993), o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a Lei
Complementar n° 552, de 19 de fevereiro de 2025, e a Lei Municipal n° 5.675, de outubro de
2015.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Prefeito Municipal

Jorge Augusto Seba

Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social

Meire Regina de Azevedo

Departamento de Gestiao do Suas

Nilza Moreira Alves

Departamento de Proteciio Social Basica

Joaquim Marciano Ribeiro Filho

Departamento de Protecio Social Especial

Roberta Elisa da Silva Resler

Departamento de Vigilancia e Monitoramento

Juciene Renata de Campos Braz

Departamento de Gestio Administrativo
Claudia Andrea Trindade

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.ldoc.com.br/verificacao/DEBB-1284-A141-9B52 e informe o c6digo DEBB-1284-A141-9B52

Assinado por 2 pessoas: MEIRE REGINA DE AZEVEDO e RODRIGO PAMPLONA PEREIRA

=

B El1 E] prefvotupcranga

votuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletrénico de Votuporanga | 54



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Quinta-feira, 15 de outubro de 2026

VOTU Po RAN G A Ano XI | Edigdo n2 2716

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

(. B PREFEITURA DE Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social
o VOTU pORANGA Av. Jodao Gongalves Leite, N° 4705_Bairro Jd. Alvorada
3984 17 3426.2600_CEP15.505-000

Email: seaso@votuporanga.sp.gov.br

COLABORADORES/EQUIPE AUTORA PMAS 2026-2029

GESTAO DO SUAS
Nilza Moreira Alves - De Departamento de Gestao do Suas
Marcilene Raymundo - Divisdo de Planejamento e Formag¢ao Continuada (Gestao do
Trabalho e Educagdo Permanente)
Roberta Elisa da Silva Resler - Departamento de Prote¢do Social Especial

Joaquim Marciano Ribeiro Filho - Departamento de Protecao Social Basica

GESTAO ADMINISTRATIVO
Claudia Andrea Trindade - Departamento de Gestdo Administrativo

Luciano Alberto de Freitas — Analista do Executivo X

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL E CADASTRO UNICO
Juciene Renata de Campos Braz - Departamento de Vigilancia e Monitoramento
Rita Moreira Bengal - Divisao de Planejamento e Projetos Especiais
Glaucia Alves Margioti — Assistente Social - Monitoramento e Avaliagao
Ana Paula da Silva Marcondes — Assitente Social - Monitoramento € Avaliagdo
Verussa Silva Forti — Divisdo de Cadastro Unico e Transferéncia de Renda

Bruna Regina Alves — Técnico do Executivo VIII

GRUPOS DE TRABALHO
Equipes dos Servigos Socioassistenciais, Representantes de Organizagdes da Sociedade Civil

— OSC’s, Conselheiros(as) do CMAS, Trabalhadores(as) e Usuarios(as) do SUAS.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

Nome do Presidente: Rodrigo Pamplona Pereira

Possui Secretaria Executiva: (X) Sim ( ) Nao

E-mail: cmas@yvotuporanga.sp.gov.br

De acordo com o Decreto N° 10.345 de 06 de agosto de 2025, a nomeacdo da esfera

governamental no CMAS esta representada abaixo:

NOME TITULAR E SUPLENTE

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

Titular: Roberta Elisa da Silva Resler

Suplente: Marcilene Raymundo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Desenvolvimento Social

Titular: Tatiane Rocha de Melo

Suplente: Aurea Maria dos Santo

Secretaria Municipal da Educagdo

Titular: Fabiana Helena Beneduzzi

Suplente: Maria Fernanda Clemente

Secretaria Municipal da Satde

Titular: Wagner Hashimoto

Suplente: Aline Mara G. Henrique Soares

Secretaria Municipal da Fazenda

Titular: Carlos Alberto Pereira

Suplente: Leticia Modolo Lucaina

Procuradoria Geral do Municipio

Titular: Beatriz Alves Martins

Suplente: Juliana de Carvalho Beltramini

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

Titular: Hugo Venancio de Souza

Suplente: Marcos Paulo da Mata Junior

Secretaria Municipal da Administragao

Titular: Margarete Cristina Lopes

Suplente: Maria Madalena Moreira

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Titular: Janaina Lima do Nascimento

Suplente: Talita Maira Segantini

Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.*

Maria Muro Pozzobon”:

Representantes da Esfera Governamental do CMAS de Votuporanga/
Fonte:www.votuporanga.sp.gov.br/portal/leis_decretos/10923

NOME TITULAR E SUPLENTE REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Representantes de Usuarios(as) ou Organizagoes de Usudarios(as) da Assisténcia Social

Titular: Euripedes M. da Costa Souza

CRAS SUL
Suplente: Edileide Monteiro da Silva
Titular: Thamires dos Santos Sansio CRAS LESTE
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Suplente: Adriana Aparecida da Silva CRAS NORTE
Titular: Odilia Aparecida da Silva CRAM
Suplente: Maria Bessa Lopes FMSUAS

Representantes dos Trabalhadores(as) da Area da Assisténcia Social

Titular: Cibele Aparecida Saladini

) ) OAB
Suplente: Fabio Fabiano
Titular: Rodrigo Pamplona Pereira
CRP
Suplente: Alessandro Caldeira Cavalari
Titular: Lucivaine Galan Saraiva
CRESS

Suplente: Richardson Cramolichi

Representantes de Entidades ou Organizagoes de Assisténcia Social

Titular: Regiane Nogueira Secafem Comunidade Sao Francisco de Assis
Suplente: Bruna Paula Freitas de Sousa Instituto do Deficiente Audiovisual de Votuporanga —
IDAV
Titular: Daianne Rodrigues Elias Lar Sao Vicente de Paulo de Votuporanga
Suplente: Aline Gaspar Minto Comunidade Assistencial Irmaos de Emaus
Titular: Camila Fernanda Santana Centro Social de Votuporanga
Suplente: Havila Nara Gomes Correa Lar Frei Arnaldo

Representantes da Sociedade Civil no CMAS de Votuporanga/ Fonte:
www.votuporanga.sp.gov.br/portal/leis_decretos/10923 (dados atualizados com Secretaria Executiva CMAS,
ref. ago.2026)
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LISTA DE SIGLAS

BPC — Beneficio de Prestacdao Continuada

CadUnico — Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

CCI — Centro de Convivéncia do Idoso

CDHU — Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano

CDI — Centro Dia do Idoso

CECAD - Consulta, Sele¢do e Extracdo de Informagdes do Cadastro Unico
CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social

CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social

CRAM - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CRESS — Conselho Regional de Servigo Social

CRP — Conselho Regional de Psicologia

CSV — Centro Social de Votuporanga

FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social

FMDM - Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

FMSUAS — Férum dos (as) Usuarios(as) do SUAS

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDAV — Instituto do Deficiente Audiovisual de Votuporanga

ILPI — Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos

IVCAD — Indice de Vulnerabilidade das Familias do Cadastro Unico

LA — Liberdade Assistida

LDO — Lei de Diretrizes Or¢gamentarias

LOA — Lei Orgamentaria Anual

LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social

MDS — Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
NOB-RH/SUAS — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
NOB-SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
OSC — Organizagao da Sociedade Civil

PAEFI — Servico de Prote¢dao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PAIF — Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia

PBF — Programa Bolsa Familia

PIB — Produto Interno Bruto

PMAS — Plano Municipal de Assisténcia Social

PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social

PPA — Plano Plurianual

PSC — Prestacao de Servigos a Comunidade

PSE — Protecao Social Especial

PSB — Protecao Social Basica

RMA — Registro Mensal de Atendimentos

OAB — Ordem dos Advogados do Brasil

SAICA — Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SEADE — Fundacgao Sistema Estadual de Anéalise de Dados

SEASO — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social
SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social

UNIFEV — Fundag¢@o Educacional de Votuporanga
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1 INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Votuporanga, para o quadriénio 2026—
2029, constitui o principal instrumento de planejamento estratégico da Politica Municipal de
Assisténcia Social, orientando a organizagdo, a gestdo, a execug¢do, 0 monitoramento € a
avaliagdo das agdes, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
desenvolvidos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Sua elaboragdo atende ao disposto no art. 30 da Lei Federal n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS), que estabelece o Plano de
Assisténcia Social como instrumento essencial da gestdo, bem como as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), da Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS/2012), da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009) e das demais normativas expedidas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e pelos 6rgaos de controle.

Como politica publica integrante da Seguridade Social, a Assisténcia Social, prevista
nos arts. 194 ¢ 203 da Constituicdo Federal de 1988 possui carater ndo contributivo, sendo
destinada a quem dela necessitar, tendo por finalidade a protecdo social, a prevengdo e o
enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade e risco social, o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, a garantia de direitos e a promog¢do da autonomia dos individuos e
familias.

Nesse contexto, o presente Plano reafirma o compromisso do Municipio de
Votuporanga com a consolidacdo do SUAS como politica publica de Estado, estruturando as
prioridades da gestao para os proximos quatro anos por meio do estabelecimento de diretrizes,
objetivos, metas, indicadores e agdes voltadas ao aprimoramento da Gestdo, da Vigilancia
Socioassistencial, da Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente, e fortalecimento da
Protecdo Social Basica e da Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade, da
regulagdo da oferta socioassistencial, da participagdo e do controle social, bem como da
qualificagdo da gestdo e do financiamento da politica publica.

A construcdo deste instrumento foi fundamentada em diagnéstico socioterritorial
elaborado a partir da analise de indicadores demograficos, sociais, econdmicos e territoriais,
considerando informagdes provenientes dos sistemas oficiais do SUAS, do Cadastro Unico

para Programas Sociais do Governo Federal, do Registro Mensal de Atendimentos (RMA), do
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Censo SUAS, do CNEAS, do IBGE e de outras bases de dados que subsidiam o planejamento
das ag¢des governamentais como as areas de Gestdo do Trabalho ¢ Educagdo Permanente,
Recursos Humanos e Suporte Administrativo da SEASO. Também foram consideradas, por
meio de Escuta Técnica e Escuta Popular, demandas apontadas pelas equipes técnicas da rede
socioassistencial, representantes de usuarios(as), conselheiros(as), trabalhadores(as) e
dirigentes de OSCs do SUAS, e as deliberagdes do Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, bem como os apontamentos oriundos dos processos de monitoramento e avaliacao da
politica publica.

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2026—2029 expressa o compromisso da
gestdo municipal com os principios da universalidade do acesso, da equidade, da integralidade
da protecdo social, da descentralizagdo politico-administrativa, da territorializagdo, da
matricialidade sociofamiliar, da participa¢do popular, da transparéncia e do controle social,
fortalecendo a gestdo democratica e a corresponsabilidade entre os entes federativos na
efetivacdo dos direitos socioassistenciais.

Além de orientar a execugdo das acdes governamentais, este Plano constitui
instrumento de gestdo para o planejamento or¢amentario e financeiro da politica publica,
subsidiando a defini¢do de prioridades no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA), em conformidade com os
principios da administragdo publica e com as responsabilidades estabelecidas para o 6rgao
gestor municipal da Assisténcia Social.

Assim, o Plano Municipal de Assisténcia Social de Votuporanga para o periodo de
2026 a 2029 representa um compromisso institucional com o fortalecimento da rede
socioassistencial, com a qualificacdo permanente da Gestdao do SUAS e com a ampliagdo da
protecdo social ofertada a populagdo, buscando responder as transformagdes do territdrio,
reduzir as desigualdades sociais e assegurar a efetivacdo dos direitos de cidadania as familias
e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social, por meio de uma politica ptblica

humanizada, integrada, participativa e comprometida com a garantia de direitos.

MEIRE REGINA DE AZEVEDO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social
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2 PROCESSO DE CONSTRUCAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL
SOCIAL

A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) do Municipio de
Votuporanga para o periodo de 2026 a 2029 fundamenta-se nos principios da gestdo
democratica, participativa e territorializada, reconhecendo a importancia da construcao
coletiva das politicas publicas e do fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

O processo de construgdo do Plano foi desenvolvido de forma participativa,
envolvendo gestores(as), trabalhadores(as), conselheiros(as) municipais, usudrios(as) da
politica de assisténcia social, e representantes das Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs)
parcerizadas. A metodologia participativa de escuta técnica buscou consultar os diversos
atores envolvidos no SUAS para assegurar que o planejamento reflita as necessidades reais
dos territdérios e incorpore em si as diferentes perspectivas daqueles que atuam e vivenciam
cotidianamente a politica de assisténcia social.

Como etapa fundamental desse processo, o municipio considerou também as
deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social que aconteceu de forma
descentralizada, nos territérios de abrangéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS). Essa estratégia possibilitou ampliar a participag@o social, aproximando os
debates das comunidades e fortalecendo os espagos de didlogo entre poder publico e
sociedade civil. Nos encontros territoriais, trabalhadores, usuarios, representantes das OSCs,
conselheiros e liderangas comunitarias apresentaram demandas, avaliaram os desafios
enfrentados nos territérios e formularam propostas voltadas ao fortalecimento da rede
socioassistencial.

As contribui¢des produzidas durante a Conferéncia foram sistematizadas e debatidas
na propria Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, consolidando deliberacdes que
orientam as prioridades da politica municipal para os préximos anos. Esse processo reafirma o
compromisso do municipio com o controle social, a participacdo popular e a
corresponsabilidade na formulagdo, implementacdo e avaliagdo das politicas publicas de
assisténcia social.

Complementando esse processo participativo, a SEASO promoveu no site da
Prefeitura uma Escuta Popular para subsidiar a elabora¢do do Plano Municipal de Assisténcia
Social 2026-2029. Ja a Escuta Técnica se deu em cada uma das 10 unidades, algumas com

presenca de usudrios (as) dos servigos, representantes das Organizagdes da Sociedade Civil e
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conselheiros municipais, constituindo um importante instrumento de escuta qualificada e
participagdo cidada. As manifestacdes recebidas permitiram identificar prioridades, apontar
necessidades de aprimoramento da rede socioassistencial e fortalecer a legitimidade das agdes
estratégicas propostas para o periodo de vigéncia do Plano.

As contribuigdes oriundas da Conferéncia Municipal, das Escutas Técnicas e Popular e
dos demais espagos participativos foram analisados de forma integrada aos estudos técnicos
desenvolvidos pela Vigilancia Socioassistencial, aos indicadores sociais do municipio, as
avaliagdes da rede socioassistencial. Esse processo permitiu estabelecer prioridades factiveis,
alinhadas as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS), ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(LDO), a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e as perspectivas de cofinanciamento estadual e
federal.

O Plano Municipal de Assisténcia Social 20262029 reafirma o compromisso da
Gestao Municipal com o fortalecimento da Prote¢do Social Bésica e Especial, a qualificacdo
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, o aprimoramento da Gestao
do SUAS, da Gestdao do Trabalho e Educacdo Permanente, ¢ da Vigilancia Socioassistencial, a
valorizag@o dos trabalhadores do SUAS, o fortalecimento do controle social e a ampliagdo do
acesso da populacgdo aos direitos socioassistenciais.

Sua estrutura esta organizada a partir do Diagndstico Socioterritorial do municipio, da
caracterizagdo da rede socioassistencial publica e privada, da analise das vulnerabilidades e
riscos sociais identificados nos territorios, das deliberagdes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, das contribuicdes da consulta publica e dos objetivos estratégicos
definidos para o periodo de vigéncia do Plano. O documento contempla, ainda, as diretrizes,
metas, acOes prioritarias, resultados esperados, recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios a sua execucdo, bem como 0s mecanismos de monitoramento, avaliagdo e
financiamento.

Dessa forma, o PMAS 2026-2029 constitui-se como um instrumento de planejamento
estratégico construido de forma coletiva, refletindo as demandas da populagdo, as
contribui¢des dos trabalhadores, usuarios, conselheiros e Organizagdes da Sociedade Civil,
aliado as analises técnicas da gestdo municipal. O Plano expressa o compromisso de
Votuporanga com a consolida¢io do Sistema Unico de Assisténcia Social, orientando a¢des

voltadas a garantia da protecdo social, a redu¢@o das vulnerabilidades e ao fortalecimento da
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cidadania, pautadas na participacdo social, na transparéncia, na eficiéncia da gestdo publica e
na defesa dos direitos socioassistenciais.

O processo de construgao do Plano se desenvolveu em cinco etapas:

1* Etapa: Planejamento e organizacao

O Departamento de Gestdao do SUAS iniciou, em novembro de 2025, a elaboragdo da
minuta do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029, que foi inicialmente apresentada
a equipe de Gestao, possibilitando a realizag@o de contribuigdes e apontamentos preliminares.

No ano de 2026, foi realizada uma reunido destinada a apresentagdo da proposta ¢ a
ampliacdo do processo participativo, envolvendo servidores(as) dos diferentes setores e
servigos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social — SEASO.
A iniciativa buscou incorporar diferentes perspectivas e experiéncias dos trabalhadores,
fortalecendo a construg¢do coletiva do Plano e sua articulagdo com a realidade dos servigos

socioassistenciais e das demandas identificadas no municipio.
2* Etapa: Encontros nos territorios

Como uma das etapas do processo participativo de constru¢cdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social 2026-2029, os encontros territoriais se constituiram como importante
estratégia para a identificacdo das demandas, potencialidades e desafios vivenciados nos
diferentes espacos de execugdo da Politica de Assisténcia Social, contribuindo para a
defini¢do das Diretrizes e Prioridades para o proximo quadriénio.

Nessa etapa, a equipe do Orgdo Gestor da SEASO realizou 10 Escutas Técnicas, sendo
uma em cada unidade da rede publica de Assisténcia Social. Ao todo, participaram 107
pessoas, entre gestores (as), trabalhadores(as), conselheiros(as), usudrios(as) dos servigos e
representantes de Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs.

As escutas possibilitaram a participacdo de diferentes sujeitos envolvidos na
implementagdo da Politica de Assisténcia Social, favorecendo a incorporagdo de distintas
perspectivas sobre a realidade dos territorios e sobre a organizagdo e oferta dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Dessa forma, os encontros contribuiram
para fortalecer o carater participativo, democratico e territorializado do processo de

elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social. (Cronograma Anexo I)
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Para incentivar o didlogo, a participacdo e a escuta dos atores envolvidos na Politica
Municipal de Assisténcia Social, foi utilizado como instrumento de coleta de informacgdes o
questionario apresentado na Cartilha “Monitoramento, Avaliacio e Atualizacdo Anual do
Plano Municipal de Assisténcia Social”, disponibilizado pela  UNICEEF:
https://www.unicef.org/brazil/media/37921/file/Monitoramento,%20Avalia%C3%A7%C3%
A30%20e%20Atualiza%C3%A7%C3%A30%20Anual.pdf . (p.26-27)

Figura 1: Desafios Estruturantes na Percepcio dos Trabalhadores (as) do SUAS
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Fonte: Divisao de Planejamento e Formacao Continuada. (ref. ago./2026)

3" Etapa: Escuta Popular

Foi elaborado um formulario de pesquisa de opinido, denominado “Escuta Popular”
(Anexo II), disponibilizado no site oficial da Prefeitura de Votuporanga, por meio do link:

https://www.votuporanga.sp.gov.br/escuta-popular-pmas-2026-2029. A iniciativa teve como

objetivo ampliar a participagdo social na elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
— PMAS 2026-2029, possibilitando que a populagdo expressasse suas percepgoes, opinides,
necessidades e sugestdes relacionadas a Politica de Assisténcia Social no municipio.

A pesquisa foi aberta a participagdo da populagdo em geral e contemplou questdes
relacionadas ao perfil dos respondentes, conhecimento e acesso aos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, bem como a percepgdo quanto a oferta e a qualidade

dos atendimentos realizados pela rede socioassistencial.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.1ldoc.com.br/verificacao/DEBB-1284-A141-9B52 e informe o cédigo DEBB-1284-A141-9B52

Assinado por 2 pessoas: MEIRE REGINA DE AZEVEDO e RODRIGO PAMPLONA PEREIRA

19

O

B El1 E] prefvotupcranga

votuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletrénico de Votuporanga | 68



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Quinta-feira, 15 de outubro de 2026

- VOTUPORANGA Ano XI | Edicéo n® 2716

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

W /: M PREFEITURA DE Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social
{{: L :I‘ 4 VOTU pORANGA Av. Jodo Gongalves Leite, N° 4705_Bairro Jd. Alvorada
A TZ IS 17 3426.2600_CEP15.505-000

Email: seaso@votuporanga.sp.gov.br

Ao todo, foram obtidos 40 formulérios respondidos, cujas informagdes constituem
importante subsidio para a analise da percepcdo dos usuarios e da populacdo acerca da
Politica Municipal de Assisténcia Social do municipio, contribuindo para a identificacdo de
demandas, potencialidades e aspectos que podem orientar o planejamento das acdes e

prioridades para o quadriénio 2026-2029. Veja o perfil respondente na figura abaixo:
Figura 2: Perfil da Populacio Respondente a Escuta Popular

Perfil da Escuta Popular: Assisténcia Social 2026

Este infografico resume os resultados de uma escuta popular realizada entre julho e agosto de 2026. Os dados detalham quem s&o os
respondentes, sua localizagdo geografica e quais servigos da rede socioassistencial eles mais utilizam e conhecem.
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Fonte: Divisao de Planejamento e Formagao Continuada e Gestdo do SUAS (ref. ago./2026)

Os resultados da Escuta Popular, avaliagdo e sugestdes dos respondentes expressas na
figura 5, abaixo, trabalharemos dentro das metas e diretrizes como norte deste Plano,

juntamente com a percepg¢ao dos (as) trabalhadores(as) do SUAS de Votuporanga.
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Figura 3: Avaliacio da Populacio Respondente a Escuta Popular

Avaliagao da Assisténcia Social 2026: A Voz da Comunidade
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Fonte: Divisao de Planejamento e Formagao Continuada. (ref. ago./2026)

A avaliacao dos respondentes vem ao encontro do grau de satisfagdo dos usuarios da
Politica de Assisténcia Social expressas no Canal de Escuta ao Usuario do SUAS em que 94%

avaliam como 6timo e bom os servigos ofertados.

Figura 4: Sugestées da Populacio Respondente a Escuta Popular

Vozes da Comunidade: O Futuro da Assisténcia Social
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Fonte: Divisdo de Planejamento e Formagao Continuada. (ref. ago./2026)
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de desburocratizagao, articulagdo entre secretarias e
atengdo especializada a idosos e cuidadores.
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4" Etapa: Redacao do texto final do PMAS 2026-2029;

A redacdo final do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) compreendeu a
sistematizacao e consolidacao dos textos e contribuigdes elaborados pelos Departamentos de
Gestao do SUAS, Departamento de Protegdo Social Basica, Departamento de Protegdo Social
Especial, Departamento de Vigilancia e Monitoramento, Departamento de Gestdo
Administrativa, bem como pela area de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente e
Conselho Municipal de Assisténcia Social, considerando as diferentes perspectivas e areas de
atuagdo envolvidas na gestdo da Politica de Assisténcia Social. Apds a sistematizacdo das
contribui¢des, o documento foi submetido a validagdo do Gestor da Pasta, consolidando a

versao final do Plano.

5% Etapa: Encaminhamento ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
para apreciacio e aprovacio.

O texto final do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2026-2029 foi
encaminhado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) para apreciagdo e
aprovagao.

Apos a aprovacdo pelo CMAS, o documento sera publicado no site oficial da
Prefeitura de Votuporanga e encaminhado aos servigos, unidades e setores da Politica
Municipal de Assisténcia Social, de modo a assegurar sua ampla divulgagdo e subsidiar o

planejamento e a execucao das acdes previstas para o quadriénio.

3 OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.1 Objetivo Geral

Fortalecer e consolidar a Politica Municipal de Assisténcia Social como politica
publica de protegdo social ndo contributiva, assegurando a universalizacdo do acesso, a
qualificacdo da oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, o
fortalecimento da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a ampliagio da
protecdo social as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social, bem
como a promoc¢ao da autonomia, da inclusdo social, da participacdo cidada e da garantia de

direitos no municipio de Votuporanga durante o quadriénio 2026—2029.
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3.2 Objetivos Especificos

1. Aprimorar a Gestao do SUAS

Fortalecer os instrumentos de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagdo e
financiamento, assegurando maior eficiéncia, transparéncia e qualidade na execucdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

2. Fortalecer e Qualificar a Protecao Social Basica

Ampliar e qualificar a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios da
Protegdo Social Basica, assegurando acdes preventivas voltadas ao fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, a prevengdo das situagdes de vulnerabilidade social e a
promogao do acesso aos direitos socioassistenciais.

3. Fortalecer e Qualificar a Protecio Social Especial

Aprimorar a oferta dos servigos de média e alta complexidade destinados as familias e
individuos em situagdo de risco pessoal e social ou com direitos violados, garantindo
atendimento especializado, prote¢do e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

4. Fortalecer e Qualificar a Vigilincia Socioassistencial

Produzir, sistematizar, analisar e¢ disseminar informagdes territorializadas sobre
vulnerabilidades, riscos sociais e oferta da rede socioassistencial, subsidiando o planejamento,
monitoramento, avaliacao e tomada de decisdao da gestdo municipal.

5. Garantir o acesso aos beneficios socioassistenciais

Qualificar o acesso ao Cadastro Unico, ao Programa Bolsa Familia, ao Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC), aos Beneficios Eventuais e demais programas de transferéncia
de renda, observando critérios legais, equidade territorial e atendimento as familias em
situacao de vulnerabilidade.

6. Fortalecer a participacio e o controle social

Estimular a participagdo dos usudrios, trabalhadores, entidades socioassistenciais e
organizacdes da sociedade civil nos processos de planejamento, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo da politica publica, fortalecendo a atuagdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

7. Qualificar a rede socioassistencial

Fortalecer a integracdo entre a rede socioassistencial publica e privada, apoio técnico,
protocolos, fluxos e indicadores de monitoramento e avaliagdo, infraestrutura, capacidade
operacional, aprimorar a qualidade dos servigos ofertados e da cobertura territorial do SUAS.

8. Monitorar e avaliar continuamente o PMAS

Implementar mecanismos permanentes de monitoramento e avaliagdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social, utilizando indicadores de desempenho e resultados para
subsidiar o aperfeicoamento continuo das acdes e da gestdao do SUAS.
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4 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

4.1 Caracterizacdo do Municipio de Votuporanga

Figura 5: Vista panoramica do municipio de Votuporanga — SP

O municipio de Votuporanga estd localizado na regido noroeste do Estado de Sdo
Paulo, a aproximadamente 520 quilometros da capital paulista, integrando a Regido
Administrativa de Sdo José do Rio Preto. Com area territorial de 420,703 km?, segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), o municipio consolidou-se ao
longo das ultimas décadas como importante polo regional de comércio, servicos e industria,
exercendo influéncia sobre diversos municipios do entorno.

Fundado em 8 de agosto de 1937 e emancipado politico-administrativamente em 1° de
janeiro de 1945, Votuporanga recebeu um nome de origem Tupi-Guarani que significa "bons
ventos", "bons ares" ou '"brisas suaves", caracteristica que permanece presente em sua
identidade, sendo amplamente conhecida como a "Cidade das Brisas Suaves". Sua ocupagdo
ocorreu inicialmente em funcdo da expansdo agricola no noroeste paulista, baseada
principalmente no cultivo de café e algodao. Entretanto, foi a chegada da Estrada de Ferro
Araraquarense, em 1945, que impulsionou significativamente o desenvolvimento urbano e
econdmico do municipio, favorecendo a formacdo dos primeiros ntcleos habitacionais,

especialmente nos bairros Patriménio e Estagdo.
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Nas décadas seguintes, acompanhando o processo de interiorizagdo da economia
paulista, Votuporanga estruturou sua economia sobre trés pilares fundamentais: a produgao
agricola, a industria de transformacdo e o comércio. Posteriormente, consolidou-se como um
dos principais polos moveleiros do Estado de Sao Paulo, atividade responsavel por grande
parte da geragdo de empregos e pelo intenso crescimento urbano observado entre as décadas
de 1960 e 1990. Esse processo atraiu expressivos fluxos migratérios e impulsionou a criagao
do Distrito Industrial e de diversos loteamentos populares destinados aos trabalhadores e suas
familias.

A partir da década de 1990, o municipio passou a vivenciar os efeitos da
reestruturagdo produtiva, caracterizada pela modernizag@o tecnoldgica e pela automatizagdo
dos processos industriais. Embora essas transformag¢des tenham contribuido para o aumento
da produtividade e para a diversificagdo da economia local, também provocaram redugdo dos
postos de trabalho menos qualificados e ampliagcdo da informalidade. Paralelamente, o setor
de servigos assumiu maior protagonismo na composicdo da economia municipal,
consolidando Votuporanga como centro regional de comércio, educagdo, satide e prestacdo de
Servigos.

Segundo dados da Fundagdo SEADE e do IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB)
municipal estd estimado em aproximadamente R$ 4,6 bilhdes, com PIB per capita em torno
de R$ 47 mil. A estrutura econOmica apresenta predomindncia do setor de servigos,
responsavel por cerca de dois ter¢os do valor adicionado ao PIB, seguido pela industria, cuja
principal atividade continua sendo o setor moveleiro, além da fabricagdo de implementos
rodovidrios. Embora o municipio apresente dinamismo econdmico e mantenha
aproximadamente 27 mil empregos formais ativos, seu PIB per capita permanece inferior a
média estadual, estimada em aproximadamente R$ 58 mil, evidenciando a permanéncia de
desigualdades socioecondmicas que impactam diretamente a demanda pelas politicas publicas
de protecao social.

O crescimento populacional de Votuporanga também merece destaque. Conforme o
Censo Demografico de 2022, realizado pelo IBGE, o municipio registrou populacdo de
96.634 habitantes, representando aumento de aproximadamente 14,1% em relagdo aos 84.692
habitantes contabilizados no Censo de 2010. As estimativas populacionais do IBGE para 2025
apontam para cerca de 100.568 habitantes, mantendo uma taxa média anual de crescimento

superior a observada em diversos municipios paulistas. Esse cendrio evidencia a necessidade
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de constante expansao da infraestrutura urbana e da capacidade de atendimento das politicas
publicas, especialmente da Assisténcia Social.

A densidade demografica do municipio alcanga aproximadamente 229,7 habitantes por
quilometro quadrado, valor superior a média do Estado de Sdo Paulo, estimada em cerca de
179,9 habitantes por quildometro quadrado. Essa concentragdo populacional refor¢ca a
necessidade de planejamento territorial permanente, sobretudo diante da continua expansao
urbana observada nos ultimos anos, marcada pela implantagdo de novos loteamentos,
conjuntos habitacionais vinculados ao Programa Minha Casa Minha Vida, empreendimentos
da Companhia de Desenvolvimento Habitacional ¢ Urbano (CDHU) e parcelamentos
privados.

Embora aproximadamente 97,1% da populagdo resida na area urbana, cerca de 2.758
habitantes vivem na zona rural, correspondendo a 2,9% da populagdo municipal. Além da
sede urbana, o territdrio compreende o Distrito de Simonsen e comunidades rurais como Vila
Carvalho e Vila Cruzeiro, que apresentam especificidades importantes para o planejamento
das politicas publicas. Nessas localidades, a distancia dos equipamentos publicos, as
limitagdes de mobilidade e o acesso restrito aos servigos socioassistenciais exigem estratégias
territorializadas capazes de assegurar maior equidade na garantia de direitos. Essas areas sdo
reconhecidas pela Vigilancia Socioassistencial como territdrios que demandam atencao
diferenciada, especialmente em razdo das dificuldades de acesso aos servigos publicos
essenciais.

A composicdo demografica evidencia importantes transformacdes no perfil da
populacdo. Em 2022, as criangas de zero a quatro anos representavam 5,5% da populacgao,
enquanto criangas ¢ adolescentes entre cinco e quatorze anos correspondiam a 11,2%, e os
jovens entre quinze e dezenove anos totalizavam 5,6%. Esses grupos somavam
aproximadamente 22,3% da populagdo municipal. A populacdo adulta, entre vinte e cinquenta
e nove anos, representava 57,8% do total, enquanto as pessoas com sessenta anos ou mais ja

correspondiam a 19,9% dos habitantes, conforme apresentado na tabela abaixo:

Tabela 1: Populacio por faixa etaria.

Populagio por faixa Municipio de Votuporanga
etaria

n/a %
0a4d 5.314 5,5
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5al4 10.829 11,21
15a19 5.381 5,57
20a 59 55.893 57,84
60 ou mais 19.217 19,88
Total 96.634 100,0

O expressivo crescimento da populagdo idosa acompanha a tendéncia nacional de
envelhecimento demografico identificada pelo IBGE e projeta novos desafios para a gestao
das politicas publicas. O aumento da expectativa de vida amplia a demanda por Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, cuidados de longa duragdo, acesso ao Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC) e demais ag¢des voltadas a promogdo da autonomia, protecao
social e qualidade de vida da pessoa idosa. Esse cendario torna imprescindivel a ampliacdo da
rede de protecdo social e o fortalecimento das politicas intersetoriais destinadas ao
envelhecimento ativo.

No que se refere as caracteristicas sociodemograficas, observa-se leve predominancia
da populacdo feminina, que representa 51,8% dos habitantes, enquanto os homens
correspondem a 48,2%. Quanto a autodeclaragdo de cor ou raga, 66,6% da populacdo declara-
se branca, 27,3% parda, 5,2% preta, 0,9% amarela e 0,01% indigena, refletindo a diversidade
étnico-racial presente no municipio.

As transformagGes demograficas, econdmicas e territoriais observadas nas ultimas
décadas repercutem diretamente sobre a organizagdo da politica municipal de assisténcia
social. O crescimento populacional, o envelhecimento da populacao, a expansdo urbana, a
existéncia de areas rurais e distritos com limitagdes de acesso aos servigos publicos e a
persisténcia de desigualdades socioecondmicas impdem novos desafios a gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Nesse contexto, a Vigilancia Socioassistencial
desempenha papel estratégico ao produzir, sistematizar e analisar informagdes
territorializadas que subsidiam o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das agdes
socioassistenciais, permitindo maior efetividade na oferta de servigos, beneficios e programas
destinados as populagdes em situacao de vulnerabilidade e risco social.

Assim, o perfil do municipio de Votuporanga evidencia um territério em continuo
processo de desenvolvimento econdmico e expansdo urbana, mas que apresenta,
simultaneamente, importantes desafios relacionados a desigualdade social, ao envelhecimento
populacional e a necessidade de fortalecimento da protecdo social. A andlise integrada desses

indicadores constitui elemento essencial para orientar o planejamento das politicas publicas,
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assegurando que a expansdo da rede socioassistencial ocorra de forma territorializada,

equitativa e compativel com as demandas atuais e futuras da populacgao.

Figura 6: Mapa do Municipio de Votuporanga/SP

aoon) anll|l]

Fonte: Secretaria de Planejamento Urbano —Votuporanga/SP

Figura 7: Localizacio de Votuporanga no Estado de Sao Paulo

Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Votuporanga/SP

5 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A politica de assisténcia social passou a integrar a estrutura administrativa do

municipio de Votuporanga em dezembro de 2004. Até entdo, as agdes da area eram
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executadas no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Humano, que congregava os
Departamentos de Esporte e Lazer, Cultura e Assisténcia Social.

A partir da Lei Complementar Municipal n® 552, de 19 de fevereiro de 2025, que
dispde sobre a estrutura administrativa municipal e d& outras providéncias, estabeleceu-se a
composi¢do e finalidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Social. Compete a esta Secretaria: formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e
avaliar as politicas e estratégias do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito
municipal, em consondncia com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei
Municipal n°® 5.675, de outubro de 2015 (Lei do SUAS), assegurando os direitos de cidadania
e inclusdo social. Essa atuacao fundamenta-se na articulagdo das fungdes de vigilancia social,
protecdo social, defesa social e institucional, observando as disposi¢des normativas e
pactuagdes intergovernamentais vigentes.

Essa estrutura reflete o compromisso da Administragdo Municipal com o
fortalecimento institucional e o aprimoramento técnico do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social '"Maria
Cristina da Silveira Fernandes', do Municipio de Votuporanga, tem empreendido esforgos
continuos para consolidar e qualificar a gestdo da politica publica de assisténcia social, por
meio da implementagdo de estratégias voltadas a ampliacdo, organizacdo e qualificagdo da
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Essas agdes sdo orientadas pelos principios, diretrizes e normativas do SUAS,
buscando assegurar o aperfeicoamento permanente dos processos de gestdo, da capacidade
técnico-operacional das equipes e da qualidade do atendimento prestado a populagdo. Dessa
forma, a Secretaria reafirma seu compromisso com a garantia da prote¢do social, a promogao
da equidade, o fortalecimento da rede socioassistencial e a efetivacdo dos direitos
socioassistenciais, contribuindo para a construcdo de uma politica publica cada vez mais
eficiente, humanizada e ornamentada as necessidades da populag3o.

Em atendimento as normativas que regem o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), o Orgido Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social mantém estrutura
administrativa e equipe técnica compativeis com as atribui¢des de gestdo, planejamento,

coordenag@o, monitoramento e execug@o da politica publica de assisténcia social.
1. Gabinete do Secretario

2. Departamento de Suporte Administrativo
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2.1 Divisao de Suporte Administrativo
2.2 Divisao de Or¢camento ¢ Finangas
2.3 Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos

2.4 Setor de Recursos Humanos

3. Departamento de Gestido do SUAS
3.1 Divisao de Planejamento e Formagao Continuada
3.2 Divisao de Planejamento e Projetos Sociais
3.3 Divisdo de Controle Social
3.4 Nucleo Técnico de Encaminhamentos Socioassistenciais
3.5 Nucleo Técnico de Nutrigdo

3.6 Nucleo Desportivo

4. Departamento de Protecido Social Basica
4.1 Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (Norte, Sul, Leste e
Oeste)
4.2 Centro de Convivéncia do Idoso — CCI (Walter Guerche ¢ Hermelinda
Marcaci Olivo)
4.3 Servico de Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com

Deficiéncia, Pessoas Idosas, Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos completos

5. Departamento de Protecio Social Especial
5.1 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
5.2 Centro Dia do Idoso - CDI
5.3 Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher - CRAM
5.4 Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes —

SAICA

6. Departamento de Vigilancia Socioassistencial e Monitoramento
6.1 Divisao de Gestao de Beneficios Sociais

6.2 Divisdo de Cadastro Unico e Transferéncia de Renda.

Para tanto, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social

(SEASO) conta com departamentos especificos responsaveis pela coordenagdo, execugao e
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acompanhamento das diferentes areas que compdem a Politica de Assisténcia Social, quais
sejam:

1. Departamento de Gestdo do SUAS: responsavel pela coordenagdo,
planejamento, monitoramento e avaliagdo da Politica de Assisténcia Social no ambito
municipal. Sua atuagdo ¢ fundamental para garantir a organizagdo, a qualidade e a
continuidade dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

2. Departamento de Suporte Administrativo: responsavel pelo planejamento,
organizacdo, coordenagdo de processos administrativos, execucdo e controle dos recursos
orcamentarios e financeiros da Politica de Assisténcia Social. Uma gestdo administrativa
eficiente, com carater preventivo e estratégico, ¢ fundamental para garantir a sustentabilidade
e o alcance dos objetivos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito
municipal

3.  Departamento de Prote¢cdo Social Basica: Responsavel por Coordenar,
organizar, acompanhar e avaliar a execugdo dos servicos, programas, projetos e beneficios da
Protegdo Social Basica, visando a prevengao de situacdes de vulnerabilidade e risco social e
ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

4. Departamento de Protecdao Social Especial de Média e Alta Complexidade:
Responsavel por organizar, coordenar, acompanhar ¢ monitorar os servigcos destinados a
pessoas ¢ familias que ja vivenciam situagdes de risco pessoal e social ou tiveram seus
direitos violados.

5. Departamento de Vigilincia Socioassistencial e Monitoramento:
responsavel pela producdo, sistematizacdo, analise e disseminag¢do de informacgdes sobre as
situagdes de vulnerabilidade e risco social no territério, bem como sobre a oferta ¢ a demanda
dos servigos socioassistenciais. Atua no acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo das
agdes do SUAS, subsidiando o planejamento, a tomada de decisdes e o aprimoramento
continuo da politica publica, contribuindo para a qualificagdo da gestdo e a efetividade das

agdes no municipio.
6 REDE SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPIO
6.1 Protecao Social Basica

A rede socioassistencial do municipio de Votuporanga é composta por servigos
executados pela gestdo publica e por Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), organizadas

conforme os niveis de Protecdo Social Basica e Prote¢do Social Especial — esta ultima
31
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subdividida em média e alta complexidade em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

No ambito da Prote¢do Social Basica, tomando como referéncia o exercicio de 2025,
o municipio € composto por 04 unidades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), distribuidas estrategicamente nas regides Norte, Sul, Leste e Oeste. Nessas unidades
sdo ofertados o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), sendo este ultimo destinado as faixas
etarias de criangas e adolescentes de 6 a 14 anos e pessoas idosas com 60 anos ou mais.

A rede publica dispde, ainda, de 02 Centros de Convivéncia do Idoso (CCI),
responsaveis pela execug¢do do SCFV voltado a populagdo idosa, bem como do Programa
Viver — Envelhecimento Ativo e Saudavel, que desenvolve acdes direcionadas a inclusdo
social e digital da pessoa idosa, promovendo o direito ao envelhecimento ativo, saudavel e
com participagdo comunitaria.

Integra também a Protecdo Social Basica o Programa Crianca Feliz / Primeira
Infancia no SUAS, em fase de reordenamento, cuja finalidade consiste em promover o
desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando o contexto familiar
e social, por meio do acompanhamento sistematico e intersetorial das familias beneficiarias.

No ano de 2025, o municipio ampliou sua capacidade de atendimento e gestdo da
politica socioassistencial mediante a implantagdo do Servigo de Prote¢do Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas e implantagdo de mais uma unidade de
Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa (CCI) e para 2027 ocorrera o reordenamento do
Programa Primeira Infancia no SUAS (PCF) para Servico de Protecdo Social Bésica no
Domicilio para Gestantes e Criangas - SPSBD-GC.

Complementando a oferta publica de servicos, o municipio conta com 08
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) parcerizadas, que executam Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), destinados as faixas etarias tipificadas de 0 a 6 anos, 6
a 14 anos, 15 a 17 anos e 30 a 59 anos, sendo que duas possuem mais de uma parceria.

As unidades de CRAS estao organizadas nos territorios e conforme a figura abaixo ¢é
possivel identificar que os CRAS Sul', Leste, Norte e Oeste estdo localizados no perimetro
urbano, proximos dos bairros onde a presenca da extrema pobreza estd concentrada.

Entretanto, também se evidencia a distdncia geografica desses equipamentos em relacdo a

! CRAS Sul — temporariamente deslocado para a Rua Aparecido Felicio de Castro, 309 - Sonho Meu para
reforma do prédio referenciado no territorio
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area rural, ao distrito de Simonsen e aos bairros nos extremos do perimetro urbano. Distancia
observada principalmente no CRAS Norte e no CRAS Oeste, que pode derivar em barreiras
de acesso da populacio dessas regides aos servigos socioassistenciais ofertados pelos CRAS.
Constitui-se desafio pontuado nas escutas das equipes e usuarios (as) do SUAS a
expansdo territorial em decorréncia de reduzir a mobilidade para acesso aos servigos,

programas, projetos e beneficios, tanto do(a) usuario(a) a unidade, quanto da equipe ao

usuario.

Figura 8: Divisido Territorial por CRAS
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Fonte: Vigilancia Socioassitencial - SEASO
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6.2 Protecio Social Especial de Média Complexidade

A rede de Protecdo Social Especial de Média Complexidade do municipio de
Votuporanga, executada pelas iniciativas publica e privada, é constituida por servigos
especializados voltados ao atendimento de individuos e familias em situagdo de violagdo de
direitos, demandando acompanhamento técnico especializado e continuado.

A rede publica € composta por 01 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), unidade responsavel pela oferta do Servigo de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e do Servico de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa em Meio Aberto, nas modalidades
Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC).

Compde também a rede publica 01 Centro-Dia do Idoso (CDI), responsavel pela
execucao do Servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Idosas e suas Familias.

Complementando a oferta socioassistencial, a rede privada conta com 03
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) que executam o Servigo de Protegao Social Especial

para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.
6.3 Protecio Social Especial de Alta Complexidade

A rede de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do municipio ¢ composta
pelo Servigo de Acolhimento Institucional - SAICA, na modalidade Casas-Lares, destinados a
protecdo integral de individuos e familias afastados temporariamente do convivio familiar e
comunitario, em decorréncia de situagdes de abandono, violagdo de direitos ou auséncia de
condicdes de autossustento e protecao.

Ja a rede privada ¢é constituida por 04 entidades socioassistenciais, sendo 03
Institui¢des de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas (ILPIs) e 01 entidade responsavel pela
execugdo de dois servigos: acolhimento institucional e casa de passagem para pessoas em

situagdo de rua.
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Articulagio entre servigos da Protegdo Social Basica e Especial
Interface com outras politicas publicas
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DE ATENDIMENTOS

2025 (MEDIA)

209

Familias e/ou individuos
acompanhacios/mis

29

Adolescentes
atendidos/més

30

Idosos
atendidos/més

137

Mulheres
acompanhadas/més

3.135

Atendimentos

224

Usudrios
atendidos/més

7

Criancas e Adolescentes
acolhidos/ano

86

Pessoas idosas
acolhidas

178

Atendimentos
realizados/més

480

Atendimentos
realizados/ano
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Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social
Av. Joao Gongalves Leite, N° 4705 _Bairro Jd. Alvorada
17_3426.2600_CEP15.505-000

Email: seaso@votuporanga.sp.gov.br

RELACAO DE ORGANIZACOES QUE COMPOEM A REDE SOCIOASSISTENCIAL
DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

ORGANIZAGAO DA

PUBLICO/SEGMENTO ATENDIDO

FONTES DE RECURSOS

o
[Xo3
o
@
i
<
—
<
<
=2}
N
<
[}
[aa}
w
=)
o
R=]
=1
bs)
o
(=}
&)
E
R=]
£
b
o
[¥e}
=2}
S
<
@ o ﬁ:::cs':?:: BT Criancas de O a 6 anos 9 Leste ® Municipal 2.
<
PRIMEIRA Associagio Beneficente ’ = B
INFANCIA e CamiinhoidsDamases Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos ° Sul ® Municipal @ Estadual g
o ::nsg:iﬁ:::.?:’n;:':ente Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos o Sul ® Municipal @® Estadual 8
o
< =
2 (=)
€| S=aecriancace Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos Q@ Oeste ® Municipal @® Estadual [
Votuporanga o g
o & Centro Social de ) = oS
** Votupornngn riangas e adolescentes de a anos | unicipal stadual o q:)
C dok de6al5 Sul ® M | ® Estadual
< >
Centro Social de ch £ E
AN A—E (6} e eaEore o TP uEaobon Adolescentes de 15 a 17 anos Q@ Norte ® Municipal g E
ADOLESCENTES a o
o VC::'"D Socialide Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos Q@ Leste ® Municipal = <
uporanga - Simonsen =g
Comunidade Sao 2 e 3
—
o Fracsiscs'de Assis m\ Adultos de 30 a 59 anos o Sul ® Municipal 8 <
= D
e . Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos - x c
©  ©LarFrei Arnaldo 4§ Sitnsesie adclescentes d Q@ sul ® Municipal S &
@  Lar Beneficente Celina & Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos Q@ Norte ® Municipal x 5
L 5
. A Pessoas com deficiéncia intelectual, Q=
I:\' n APAE de Votuporanga (‘5\ deficiéncias maltiplas e/ou transtorno Q@ Leste ® Municipal @ Estadual @ Federal w8
(s, global do desenvolvimento > 2
A - o =
PESSOAS COM 12 Recanto Tia Marlene (5\_ Pessoas com deficiéncia intelectual, Q sul @® Municipal @ Estadual @ Federal ¥y
DERICIENGIA multipla e autismo X a
Instituto do Deficiente Pessoas com deficiéncia visual e a3
3 Audiovisual de Votuporang AN e i Sl U Q su & S unlcipat R @ A Eschchie) < S
=Z u
= > =
> ) |‘LtarstoVicentade Paulo;de fi7  Pessoas idosas de ambos os sexos Q@ su ® Municipal @ Estadual ® Federal o
m Votuporanga i} 2
5 > @
15 Lado)Velhinhode m Pessoas idosas do sexo feminino 9@  Leste ® Municipal @ Estadual @ Federal w =
PESSOA Votuporanga e 2
= ®©
4 16 Lar Beneficente Viver Bem f1  Pessoas idosas do sexo feminino Q@ sul ® Municipal @ Estadual g g
Comunidade Assistencial . ..o
ﬁ 17  Irmaos de Emaus - gy [ NEescasaduicas sitambiiss S @ Norte ® Municipal @ Estadual 8
otk o Abrigo Institucional situaglio deirum S8
SITUACAODERUA/ 49 Comunidada Assistencial Pessoas adultas e familias em 1.4 ]
P Irméos de Emadis — sitiacsatie i Q@ Norte ® Municipal a =
Casa de Passagem ~ ©
5 &
® Municipal ® Estadual ® Federal Fonte: Setor de Vigilancia Socioassistencial /SEASO - Votuporanga s o
o =
T o
£ 5
(72 B~
37 28

SOCIEDADE CI

L - OSC

Q@ CRAS DE REFERENCIA S

—)

B E] E) prefvotupcranga
votuporanga.sp.gov.br

Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 86



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Quinta-feira, 15 de outubro de 2026

VOTU Po RAN GA Ano Xl | Edicao n2 2716

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

{ 'f' iy PREFEITURA DE Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social
\{: A .I" VOTU pORANGA Av. Jodo Gongalves Leite, N° 4705_Bairro Jd. Alvorada
2T 54 17_3426.2600_CEP15.505-000

Email: seaso@votuporanga.sp.gov.br

Em sua maioria, as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) parceiras concentram
suas unidades e a oferta de servigos socioassistenciais no territério Sul, evidenciando maior
presenga da rede socioassistencial nesse territério. Em contrapartida, o territorio Oeste, por
constituir a area de ocupagdo mais recente do municipio, apresenta uma oferta de servigos
ainda mais restrita, contando atualmente apenas com uma unidade de Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e CCI — Hermelinda Marcaci Olivo. Essa configuragao territorial
evidencia a necessidade de atencdo ao processo de expansdo e descentralizacdo da rede
socioassistencial, de modo a ampliar o acesso da populagdo aos servigos, programas e
beneficios, especialmente nos territdrios com menor cobertura.

A rede de atendimento socioassistencial esta distribuida pelos territorios conforme

mostra 0 mapa a seguir:

Figura 12: Rede Socioassistencial de Votuporanga

Gy

Legenda
€D Rede Privada - 0SCs
© CRrAS
/ O cc
/ © coi
) © CRAM

SAICA
a @) CREAS

Fonte: Vigilancia Socioassitencial - SEASO

7 PERFIL DO PUBLICO DO CADASTRO UNICO NO MUNICIiPIO DE
VOTUPORANGA

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico)
constitui a principal base de informagdes socioecondmicas das familias em situagdo de

vulnerabilidade e risco social, sendo um instrumento estratégico para a gestdo da Politica de
38
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Assisténcia Social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Além de
subsidiar o acesso a programas, beneficios e servigos sociais, o Cadastro Unico fornece
informagdes qualificadas sobre as caracteristicas demograficas, sociais € econdmicas da
populacdo, permitindo o planejamento, a implementa¢do, o monitoramento e a avaliagdo das
agoes desenvolvidas pelo municipio (BRASIL, 2025).

No ambito da Vigilancia Socioassistencial, as informagdes extraidas do Cadastro
Unico possibilitam a identificagdo de vulnerabilidades socioterritoriais, a caracterizagdo dos
publicos prioritarios, a definigdo de areas de maior concentragdo de demandas e o
direcionamento de estratégias voltadas a prevengdo ¢ ao enfrentamento das situagdes de
vulnerabilidade e risco social. Dessa forma, o presente diagnostico busca transformar os
dados cadastrais em subsidios técnicos para o planejamento da rede socioassistencial,
contribuindo para a qualificagdo da oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios no
municipio de Votuporanga.

Conforme dados extraidos do Cadastro Unico em 2025, o municipio possui 12.437
familias cadastradas, totalizando 28.242 pessoas cadastradas. Esses numeros evidenciam a
relevancia da base cadastral para a compreensdo do perfil da populagdo acompanhada pelas
politicas publicas, constituindo importante referéncia para a formulagdo de estratégias de
protecao social e para a alocagdo eficiente dos recursos publicos.

A partir dessa base de informagdes, torna-se possivel analisar intersecgdes
relacionadas a composicao familiar, perfil etario, sexo, raga/cor, escolaridade, renda,
condicdes habitacionais, inser¢do no mercado de trabalho e demais caracteristicas que

subsidiam o planejamento das agdes socioassistenciais.

7.1 Perfil dos Responsaveis Familiares

A andlise do perfil dos Responsaveis Familiares (RF) permite compreender
caracteristicas relevantes das familias inscritas no Cadastro Unico, constituindo importante
indicador para o planejamento das politicas publicas e para o desenvolvimento de estratégias
de inclusdo social e produtiva. Entre os aspectos observados destacam-se a distribui¢do por
sexo e raca/cor, informagdes que contribuem para a identificacdo de publicos prioritarios e
para o fortalecimento de a¢des voltadas a promogao da equidade.

Os dados demonstram que a maior parte das familias cadastradas possui mulheres
como Responsaveis Familiares, representando 78,1% (9.709) dos registros, enquanto 21,9%

(2.728) tém homens nessa condi¢@o. Esse resultado evidencia o protagonismo feminino na
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organizagdo e manutengdo das familias cadastradas, aspecto frequentemente observado nas
bases do Cadastro Unico em ambito nacional e que demanda atengdo no planejamento de
acdes voltadas a autonomia econdmica, inclusdo produtiva, acesso ao trabalho e
fortalecimento dos vinculos familiares.

Quanto a autodeclaragdo de raga/cor, verifica-se predominancia de pessoas que se
identificam como brancas (60,7%), seguidas por pessoas negras ¢ pardas (38,8%). Essas
informagdes constituem importante subsidio para a formulagdo de estratégias que promovam
a equidade no acesso as politicas publicas, considerando as desigualdades sociais
historicamente existentes no pais.

Além disso, observa-se a presenca de 3.538 pessoas com 65 anos ou mais registradas
no Cadastro Unico, evidenciando a necessidade de fortalecimento das acoes voltadas a
protecdo social da pessoa idosa, especialmente diante do processo de envelhecimento
populacional vivenciado pelo municipio acompanhando a tendéncia nacional. Esse cenario
refor¢a a importancia da articulagdo entre os servicos da Protegdo Social Basica e Especial,
bem como da ampliagdo de ag¢des de convivéncia, fortalecimento de vinculos, apoio aos

cuidadores familiares e promog¢ao do envelhecimento ativo e saudavel.

Tabela 2: Perfil dos Responsaveis Familiares inscritos no Cadastro Unico

9.709 78,1%
2.728 21,9%
7.551 60,7%
4.821 38,8%

Os resultados apresentados reforgam a importancia da utilizagdo das informacgdes do
Cadastro Unico como instrumento de Vigilincia Socioassistencial, possibilitando ao
municipio conhecer o perfil das familias em situagdo de vulnerabilidade, identificar demandas
especificas dos diferentes grupos populacionais e subsidiar o planejamento de agdes
intersetoriais voltadas a garantia de direitos, a reducdo das desigualdades sociais e ao

fortalecimento da protegao social no territorio.

7.2 Analise de Vulnerabilidade Social

A anélise da vulnerabilidade social das familias inscritas no Cadastro Unico constitui

importante instrumento para o planejamento da Politica Municipal de Assisténcia Social,
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permitindo identificar os diferentes niveis de vulnerabilidade socioecondmica presentes no
territério e subsidiar a defini¢do de prioridades para a oferta de servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.

Nesse contexto, destaca-se o Indice de Vulnerabilidade das Familias do Cadastro
Unico (IVCAD), indicador desenvolvido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (MDS), que sintetiza multiplas dimensdes da
vulnerabilidade social, considerando aspectos relacionados a renda, composi¢do familiar,
condi¢gdes de moradia, acesso a educagdo, trabalho e caracteristicas demograficas das familias
cadastradas.

De acordo com os dados disponiveis, o municipio de Votuporanga apresenta IVCAD
igual a 0,272, resultado ligeiramente inferior a média nacional (0,283), indicando, em termos
gerais, um nivel de vulnerabilidade social inferior ao observado para o conjunto dos
municipios brasileiros.

Entretanto, ¢ importante destacar que o calculo do IVCAD considera apenas as
familias com informagdes atualizadas no Cadastro Unico nos tltimos 24 meses. Dessa forma,
familias com cadastros desatualizados ndo integram a composi¢do do indicador, podendo

haver sub-representagdo de determinadas situagdes de vulnerabilidade.
A estratificagdo por renda per capita evidencia a seguinte demanda:

Tabela 3: Familias inscritas no Cadastro Unico, segundo faixa de renda per capita

~ Nimero de familias
3.943
2.487
6.007
12.437

Os dados evidenciam que aproximadamente 31,7% das familias cadastradas
encontram-se em situagdo de pobreza, configurando o principal publico demandante das agdes
da Politica de Assisténcia Social. Esse contingente requer atengdo prioritaria por meio da
oferta articulada de servigos socioassistenciais, beneficios de transferéncia de renda,
beneficios eventuais, acompanhamento familiar e estratégias de inclusdo social e produtiva.

Observa-se, ainda, que 2.487 familias estdo classificadas na faixa de baixa renda,
grupo que, embora apresente melhores condi¢des econdmicas em relagdo as familias em

situacao de pobreza, permanece suscetivel aos efeitos de eventos adversos, como desemprego,
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adoecimento, perda de renda, eventos de emergéncia climatica e/ou outras contingéncias
sociais que podem ampliar sua vulnerabilidade.

Por sua vez, as 6.007 familias com renda per capita superior a meio salario minimo
representam um segmento que, embora ndo se enquadre nos critérios de maior vulnerabilidade
econdmica, continua inserido no Cadastro Unico em razdo de outros fatores de risco e
vulnerabilidade social. O acompanhamento desse publico permanece relevante para a
Vigilancia Socioassistencial, especialmente em contextos de instabilidade econdmica, que
podem alterar as condi¢gdes de vida das familias e impactar a demanda pelos servigos e
beneficios socioassistenciais.

Em relagdo aos grupos populacionais tradicionais e especificos, foram identificadas
259 familias de catadores de materiais reciclaveis, 114 familias com integrantes privados de
liberdade no sistema prisional, 91 familias de pescadores artesanais e 48 familias de
agricultores familiares. Também foram identificadas 9 familias extrativistas, 3 familias
assentadas da reforma agraria, 3 familias acampadas e 1 familia beneficiaria do Programa
Nacional de Crédito Fundiario.

Nao foram identificados registros de familias ciganas, ribeirinhas, pertencentes a
comunidades de terreiro ou atingidas por empreendimentos de infraestrutura.

A populagdo em situagdo de rua registrada totalizou 104 pessoas. Entretanto,
levantamento realizado pela Secretaria de Direitos Humanos de Votuporanga indicou que
76% dessas pessoas ndo sdo naturais do municipio € encontram-se em situacdo de passagem,
aspecto que evidencia a necessidade de articulagdo da politica municipal com a rede regional
e com estratégias de atendimento voltadas a populag@o em transito.

Outro aspecto de extrema relevancia para o municipio, que se configura como publico
prioritario da Politica de Assisténcia Social, refere-se a prevencdo e ao enfrentamento do
trabalho infantil. Embora ndo tenham sido identificados, nos registros do Cadastro Unico,
dados formais que evidenciem a ocorréncia de trabalho infantil no territorio, essa auséncia de
registro ndo deve ser interpretada como inexisténcia do fenomeno, considerando a
possibilidade de subnotificacdo e a complexidade de sua identificacao.

Nesse sentido, 0 municipio reafirma seu compromisso com a promogao, protegao e
garantia dos direitos de criangas e adolescentes, por meio da implementacio e do
fortalecimento das Agdes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
(AEPETI). As agdes desenvolvidas perpassam os niveis de Protecdo Social Basica (PSB) e

Protecdo Social Especial (PSE), articulando estratégias de prevengdo, identificagao,
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enfrentamento e acompanhamento das situagdes de trabalho infantil, em consonédncia com os
principios da protecao integral e da garantia de direitos.

As AEPETI sao desenvolvidas a partir dos cinco eixos estruturantes do Programa,
mediante o planejamento e a execugdo de agdes articuladas e intersetoriais, envolvendo a
Protecdo Social Basica, a Protecdo Social Especial e os diferentes setores da administracdo
publica, em parceria com a sociedade civil e com os demais integrantes do Sistema de
Garantia de Direitos (SGD).

Essa atuacdo integrada tem como finalidade fortalecer a rede de protecdo, ampliar a
capacidade de identificagdo de situagdes de trabalho infantil e qualificar as estratégias de
prevengdo e enfrentamento, assegurando as criangas, aos adolescentes e as suas familias o
acesso as politicas publicas, aos servigos, aos programas € aos beneficios socioassistenciais.
Também busca ampliar a capacidade de vigilancia sobre os territorios e grupos em situagao de
maior vulnerabilidade, favorecendo a identificacdo precoce de possiveis situagdes de violagao
de direitos.

Dessa forma, mesmo diante da auséncia de registros formais no Cadastro Unico, o
municipio mantém a prevengdo e a erradicagdo do trabalho infantil como compromisso
permanente da Politica Municipal de Assisténcia Social, reconhecendo a necessidade de agdes
continuas de vigilancia, sensibiliza¢do, busca ativa, articulagc@o intersetorial e fortalecimento
da rede de proteg@o. As agdes realizadas no territério encontram-se sistematizadas na tabela
apresentada a seguir, evidenciando as estratégias adotadas pelo municipio para o

enfrentamento dessa violagdo de direitos.

Tabela 4: Eixos AEPETI

1. Informacio e CRAS, PAIF, SCFV e CREAS e Coordenagdo do Educagao, Saude, SGD,
Mobilizacio realizagdo de campanhas, PETI, com agdes de CMDCA, Aprendizagem e
e mobilizagdes nos orientagao, sensibilizagdo e demais parceiros
territorios. mobilizagdo da rede. estratégicos.
2. Identificacio Identificag@o de possiveis CREAS, Servigo de CadUnico, Educagio,
situagdes de trabalho Abordagem Social e demais Saude, SGD, SmartLab,
infantil durante servigos da PSE, com SINAN, IBGE e demais
atendimentos, realizados = qualificagdo da identificagdo sistemas e fontes de
pelo CRAS e PAIF. das situagdes de violagdo de informagao pertinentes.
direitos.
3. Protecao Social PAIF, SCFV, beneficios PAEF]I, Servico de Educacao, Saude, Cultura,
socioassistenciais e Abordagem Social e demais Esporte, Trabalho
programas de servigos da PSE. Protegido, SGD e demais
transferéncia de renda, politicas publicas.
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4. Defesa e Orientagao as familias e Atuagdo do CREAS e Ministério do Trabalho e
Responsabilizaciao encaminhamento para os articulag@o com os 6rgaos Emprego, Trabalho
servigos e 0rgaos integrantes do Sistema de Protegido, SGD, CMDCA
competentes. Garantia de Direitos. e demais 6rgaos .
5. Monitoramento Registros dos Monitoramento e Vigilancia
atendimentos, acompanhamento dos casos, Socioassistencial,
acompanhamento das das violagdes de direitos e CadUnico e sistemas de
familias e Vigilancia dos encaminhamentos informagao das demais
Socioassistencial. realizados pela PSE. politicas publicas.

7.3 Diagnéstico de Vulnerabilidades Especificas: Trabalho, Deficiéncia e Necessidade de
Cuidados

A compreensdo das vulnerabilidades sociais exige a andlise integrada de fatores que
influenciam as condigdes de vida das familias, tais como a inser¢do no mercado de trabalho, a
presenca de pessoas com deficiéncia e as demandas relacionadas aos cuidados permanentes.
Esses elementos constituem importantes determinantes das situagdes de vulnerabilidade
social, influenciando a capacidade de geragdo de renda, o acesso a direitos e a autonomia das
familias (BRASIL, 2004; BRASIL, 2013).

As informagdes do Cadastro Unico permitem identificar aspectos relevantes dessas
dimensdes, subsidiando o planejamento de acdes intersetoriais voltadas a inclusdo produtiva,
a promoc¢ao da acessibilidade, ao fortalecimento dos vinculos familiares e a ampliacdo da

protecdo social.

7.4 Insercao no Mercado de Trabalho

A inser¢do produtiva das familias cadastradas representa um dos principais fatores
para a superacdo das vulnerabilidades socioecondmicas. Os dados analisados abrangem
12.437 familias e 28.242 pessoas, das quais 8.956 (31,7%) exercem alguma atividade de
trabalho. Em relagdo as familias, 47,6% possuem pelo menos uma pessoa que trabalha,
enquanto 52,4% ndo possuem nenhum integrante inserido em atividade laboral, constituindo
um indicador relevante para a analise das condigdes de trabalho e renda. Quanto as atividades
relacionadas a agricultura, criacdo de animais, pesca ou coleta/extrativismo, foram
identificadas 130 familias.

Entre as principais formas de inserc¢ao laboral apresentadas, destacam-se 5.584 pessoas
com carteira de trabalho assinada, 501 aprendizes e 274 militares ou servidores publicos. Os

dados reforcam a importancia de agdes voltadas a inclus@o produtiva, qualificacao
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profissional, acesso ao trabalho e geragdo de renda, especialmente considerando o percentual

de familias sem integrantes em atividade laboral.

7.5 Pessoas com Deficiéncia

O Cadastro Unico registra 5.089 pessoas com deficiéncia no municipio, evidenciando
a importancia desse publico para o planejamento das agdes da Politica de Assisténcia Social.
Entre os tipos de deficiéncia declarados, observa-se predominancia da deficiéncia fisica, que
corresponde a 2.750 pessoas, seguida por outras deficiéncias de natureza sensorial, intelectual
e multipla.

A presenca desse contingente populacional reforga a necessidade de fortalecimento da
articulacdo entre os servicos da Protecdo Social Bésica e Especial, especialmente no
acompanhamento das familias, na promog¢do da acessibilidade, na garantia do acesso ao
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), nos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, no Centro-Dia do Idoso, Associagdo de pais e amigos dos excepcionais de
Votuporanga (APAE), Associagdo fraterna da unido de pais e amigos das criangas especiais
(AFUPACE) “Recanto Tia Marlene”, e Instituto do deficiente audio visual de Votuporanga,

voltados ao fortalecimento da autonomia e da participagao social das pessoas com deficiéncia.

7.6 Necessidade de Cuidados Permanentes

Os dados do Cadastro Unico indicam que 2.006 pessoas necessitam de cuidados
permanentes em razdo de limitagdes decorrentes da idade, deficiéncia ou condi¢des de saude.
Desse total, 1.844 recebem os cuidados prestados por familiares, demonstrando que a maior
parte da responsabilidade pelo cuidado permanece no ambito doméstico.

Esse cenario evidencia a relevancia das politicas publicas de apoio as familias
cuidadoras, considerando que a dedicag@o continua as atividades de cuidado pode limitar a
disponibilidade de tempo para inser¢do em atividades produtivas, qualificacdo profissional e
participacdo social, especialmente quando essa responsabilidade é concentrada em um unico
membro da familia.

Sob a perspectiva da Vigilancia Socioassistencial, essas informagdes reforcam a
necessidade de ampliagdo das acdes de apoio as familias cuidadoras, da articulacdo com a
rede de saude, da oferta de servigos de protecdo social voltados as pessoas com deficiéncia e
as pessoas idosas em situagdo de dependéncia, bem como do fortalecimento de estratégias de

inclusao produtiva compativeis com a realidade dessas familias.
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8 COBERTURA DE BENEFICIOS E PROTECAO SOCIAL

A oferta de beneficios socioassistenciais e de programas de transferéncia de renda
constitui importante estratégia de protegdo social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), contribuindo para a reducao das vulnerabilidades socioecondmicas, a garantia
da seguranga de renda e o fortalecimento da capacidade protetiva das familias. Esses
instrumentos integram a rede de prote¢do social brasileira e representam mecanismos
fundamentais para assegurar condi¢des minimas de sobrevivéncia, promover O acesso a
direitos e enfrentar situagdes de risco social, especialmente entre familias em situacdo de
pobreza, extrema pobreza, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia (BRASIL, 1993;
BRASIL, 2004).

No municipio de Votuporanga, a cobertura dos principais beneficios e programas de
transferéncia de renda demonstra a relevancia dessas politicas para a protecdo da populacao

em situacao de vulnerabilidade social.

8.1 Programa Bolsa Familia

Conforme dados do Cadastro Unico, 3.336 familias sio beneficiarias do Programa
Bolsa Familia, totalizando 8.585 pessoas contempladas. Esse quantitativo corresponde a
aproximadamente 26,8% das familias inscritas no Cadastro Unico, evidenciando a expressiva
participagdo do programa na prote¢do social das familias em situacdo de vulnerabilidade
econdmica.

Embora o municipio possua 3.943 familias classificadas em situagdo de pobreza,
observa-se que o numero de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia ¢ inferior a
esse quantitativo. Todavia, essa diferenca ndo caracteriza, por si s, insuficiéncia de cobertura
do programa, uma vez que a concessao do beneficio depende do atendimento aos critérios
estabelecidos pelo Governo Federal, incluindo renda familiar, composi¢do familiar,
atualizagdo cadastral, processos de habilitag@o e disponibilidade or¢gamentéaria.

Nesse contexto, recomenda-se o monitoramento continuo das familias inscritas no
Cadastro Unico, especialmente daquelas em situagdo de pobreza que ainda nio recebem o
beneficio, por meio de agdes de busca ativa, atualizacdo cadastral e acompanhamento
familiar, e acompanhamento familiar do ndo cumprimento das condicionalidades do PBF
visando identificar possiveis situagdes de elegibilidade e fortalecer o acesso aos programas de

transferéncia de renda.
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8.2 Beneficio de Prestacao Continuada (BPC)

O Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) constitui um direito assegurado pela Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), garantindo um salario minimo mensal as pessoas
idosas com 65 anos ou mais e as pessoas com deficiéncia que comprovem ndo possuir meios
de prover a propria manutengdo nem de té-la provida por sua familia.

No municipio, no ano de 2025, no periodo correspondente a consulta realizada, foram
identificados 2.860 beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Esse
quantitativo evidencia a relevancia do beneficio como importante mecanismo de protecao
social, assegurando renda as pessoas idosas e as pessoas com deficiéncia em situagdo de
vulnerabilidade social, contribuindo para a garantia de direitos, a redugdo das desigualdades e

a promogao da seguranga de renda dessas populagdes.

8.3 - Programa BPC Escola

O Programa tem como objetivo identificar as dificuldades e barreiras que impedem ou
dificultam o acesso, a permanéncia e a continuidade na escola de criangas e adolescentes de
até 18 anos com deficiéncia que recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

As agdes s@o desenvolvidas por meio da aplicagdo de questionario durante visitas
domiciliares as familias, possibilitando a identificacdo das principais barreiras enfrentadas
pelos beneficiarios no acesso e na permanéncia no ambiente escolar.

A partir das informagdes levantadas, s@o realizados o acompanhamento e o
encaminhamento das demandas identificadas, buscando promover agdes articuladas que
contribuam para a superacdo das barreiras e para a garantia do direito a educagao,
favorecendo a inclusdo, a permanéncia e a participacdo das criangas e adolescentes com

deficiéncia no sistema educacional.

8.4 Beneficios Eventuais

Os Beneficios Eventuais representam provisdes suplementares e provisorias destinadas
ao atendimento de situagdes ocasionais que afetam individuos e familias, sendo
regulamentados pela LOAS e pelas normativas dos entes federados.

O numero de concessdes de cestas de alimentos demonstra que a inseguranga
alimentar permanece como uma das principais demandas da populagdo atendida pela Politica
de Assisténcia Social, correspondendo a aproximadamente 81,8% de todas as concessdes

registradas em 2025. Da mesma forma, a concessdo de auxilios funeral, passagens e
47
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beneficios pecuniarios evidencia a importancia dos Beneficios Eventuais como instrumento

de resposta imediata as situagdes de vulnerabilidade temporaria, contribuindo para a
prevencao do agravamento das condigdes de risco social.

A andlise das situagdes de inseguranca alimentar no municipio de Votuporanga
evidencia a necessidade de articulag@o entre os indicadores de vulnerabilidade identificados
nos territorios e as respostas ofertadas pela Politica de Assisténcia Social. Atualmente, foram
identificadas 78 familias em risco de inseguranca alimentar no cadastro Unico, distribuidas de
forma desigual entre os quatro territorios de referéncia dos CRAS.

A regido Sul concentra o maior nimero de familias em risco, com 35 familias
(44,9%), seguida pela regidao Oeste, com 29 familias (37,2%). As regides Norte e Leste
apresentam, respectivamente, 9 familias (11,5%) e 5 familias (6,4%). Assim, as regides Sul e
Oeste concentram, conjuntamente, 64 familias, correspondentes a 82,1% do total identificado,
configurando-se como territérios que demandam atenc¢do prioritaria no planejamento e no
acompanhamento das a¢des de seguranga alimentar e nutricional.

Como demonstrado nas imagens a seguir:

Figura 13: Familias em Inseguran¢a Alimentar no Municipio de Votuporanga
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Fonte: Cadastro Unico e Setor Vigilancia Socioassistencial.

Dessa forma, os Beneficios Eventuais constituem importante mecanismo de prote¢ao
social imediata, contribuindo para evitar ou reduzir o agravamento de situagdes de
vulnerabilidade e risco social. Ao mesmo tempo, os registros de concessdo produzem
informagdes relevantes para a compreensao das condi¢des de vida da populagdo e podem ser
incorporados as analises da Vigilancia Socioassistencial, permitindo identificar demandas
recorrentes, concentragao territorial e possiveis situagdes de vulnerabilidade ndo captadas por

um unico indicador.

8.5 Programa Viva Leite

O Programa Viva Leite constitui uma importante estratégia de promogdo da seguranca
alimentar e nutricional, desenvolvida pelo Governo do Estado de Sdao Paulo em parceria com
0os municipios, com o objetivo de complementar a alimentagdo de criangas em situagdo de
vulnerabilidade social, contribuindo para a prevencdo da desnutricdo, o fortalecimento do
desenvolvimento infantil e a melhoria das condi¢des de saiude e qualidade de vida.

No municipio de Votuporanga, a execucao do programa ocorre de forma intersetorial,
envolvendo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Desenvolvimento Social ¢ a
Secretaria Municipal de Satde. A identificacdo e selecdo das familias beneficidrias sdo

realizadas com base nas informagdes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
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7

Federal (CadUnico), enquanto a distribuicdo do leite ¢ efetuada por meio das Unidades
Basicas de Saude, estrategicamente distribuidas pelo territorio municipal. Paralelamente, os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e os demais servigos socioassistenciais
atuam no acompanhamento das familias, fortalecendo o acesso a direitos, a inclusdo em
programas sociais e a oferta de agdes de protegdo social.

Além de seu carater nutricional, o Programa Viva Leite representa um importante
instrumento de fortalecimento da rede de protecdo social, favorecendo a articulag@o entre as
politicas publicas de assisténcia social e saude, ampliando a capacidade de identificagdo de
situagdes de vulnerabilidade e promovendo o acompanhamento das familias com maior
necessidade de protegao.

No exercicio de 2025, o municipio de Votuporanga distribuiu 92.415 litros de leite,
beneficiando criangas em situagdo de vulnerabilidade social e reafirmando o compromisso da
gestdo municipal com a promogdo da seguranga alimentar, a protecdo social e o

desenvolvimento integral da primeira infancia.
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o Fontes: Cadastro Unico, Sistema de Beneficios ao Cidaddo (SIBEC) e Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social - Votuporanga/SP
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9 ANALISE

A caracterizacdo do municipio de Votuporanga evidencia um territério com expressivo
desenvolvimento econdmico, consolidado como polo regional de comércio, servigos,
educagdo e industria, aliado a um crescimento populacional continuo e a expansdo urbana
observada nas ultimas décadas. Entretanto, os indicadores apresentados demonstram que esse
desenvolvimento ndo ocorreu de forma homogénea, permanecendo importantes desigualdades
sociais que impactam diretamente a demanda pela Politica de Assisténcia Social.

Do ponto de vista demografico, destaca-se o acelerado processo de envelhecimento
populacional, acompanhado do aumento da expectativa de vida e da crescente demanda por
servigos voltados as pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e familias cuidadoras. Esse
cenario reforga a necessidade de ampliagdo da rede de protegdo social, especialmente dos
servicos de convivéncia, atendimento domiciliar, Centro-Dia, Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC) e demais agdes intersetoriais voltadas a promoc¢do da autonomia, do
envelhecimento ativo e da garantia de direitos.

As informagdes do Cadastro Unico revelam que o municipio possui uma expressiva
populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, composta por 12.437 familias cadastradas,
das quais aproximadamente um ter¢o encontra-se em situacdo de pobreza. Embora o
municipio apresente Indice de Vulnerabilidade das Familias (IVCAD) inferior a média
nacional, observa-se significativa demanda por beneficios de transferéncia de renda,
beneficios eventuais e acompanhamento familiar, indicando que a vulnerabilidade permanece
fortemente associada a insuficiéncia de renda, a inseguranga alimentar e as dificuldades de
insercao produtiva. Paralelamente, o quantitativo de beneficiarios do Programa Bolsa Familia
e do Beneficio de Prestagdo Continuada evidencia a relevancia dos programas de
transferéncia de renda como instrumentos fundamentais para a garantia da seguranga de renda
e da protecdo social das familias.

Sob a perspectiva da inclusdo produtiva, observa-se que parcela significativa das
familias cadastradas permanece sem inser¢do no mercado de trabalho, apesar da existéncia de
empregos formais no municipio. Esse cenario demonstra a necessidade de fortalecimento das
estratégias de qualificagdo profissional, intermediagdo de mao de obra, empreendedorismo e
articulacao intersetorial entre Assisténcia Social, Educacdo, Desenvolvimento Economico e
demais politicas publicas, visando promover maior autonomia das familias e redugdo da

dependéncia dos beneficios socioassistenciais.
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Outro aspecto relevante refere-se a organizagdo da rede socioassistencial. O municipio

apresenta estrutura administrativa consolidada, rede publica distribuida por quatro territérios

de CRAS, equipamentos especializados e importante participacdo das Organizacdes da

Sociedade Civil. Entretanto, persistem desafios relacionados a cobertura territorial,

especialmente em areas rurais, no Distrito de Simonsen e em bairros periféricos, onde
barreiras de acesso podem comprometer a equidade na oferta dos servigos.

No ambito da gestdo do SUAS, verifica-se que a Secretaria possui estrutura
institucional compativel com suas atribuigdes, e apesar das unidades estarem com o quadro de
equipes em conformidade com a NOB-RH-SUAS, ha necessidade de ampliagdo do quadro de
RH de profissionais, concentrado principalmente nos CRAS, além de necessidades especificas
no CREAS, Centro-Dia do Idoso e areas administrativas. Essa realidade evidencia a
necessidade de recomposicao das equipes de referéncia, fortalecimento da gestdo do trabalho,
realizagdo de concursos publicos e investimentos continuos em educagdo permanente,
garantindo maior capacidade operacional e qualidade na oferta dos servigos socioassistenciais.

Por fim, a andlise integrada dos indicadores demonstra que Votuporanga retine
condigdes institucionais favoraveis para o fortalecimento da Politica Municipal de Assisténcia
Social, dispondo de uma rede estruturada, sistemas de informagao qualificados e atuagdo
consolidada da Vigilancia Socioassistencial. Contudo, o crescimento populacional, o
envelhecimento demografico, a persisténcia das desigualdades socioecondmicas, a demanda
por seguranca alimentar, o elevado niimero de pessoas com deficiéncia e familias cuidadoras,
bem como as limitacdes na forga de trabalho, impdem a necessidade de planejamento
permanente a médio e longo prazo, territorializado e baseado em evidéncias.

Nesse contexto, recomenda-se que o municipio priorize a expansdo da capacidade de
atendimento da Protecdo Social Basica, o fortalecimento dos servigos especializados, a
recomposicdo das equipes técnicas, a ampliagdo das ag¢des de busca ativa e atualizacdo
cadastral, o desenvolvimento de estratégias de inclusdo produtiva e a intensificacdo da
articulagdo intersetorial. Essas medidas contribuirdo para qualificar a gestdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social, ampliar a efetividade das politicas publicas e assegurar uma protecao
social mais equitativa, resolutiva e compativel com as demandas atuais e futuras da populagdo

de Votuporanga.
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10 RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS

10.1 Da Evolucido Quantitativa, Perfil e Vinculo do (a) Trabalhador (a) do SUAS na
SEASO

Atualmente, conforme levantamento realizado pela Gestao do Trabalho e Educagdo
Permanente, a SEASO dispoe de 149 servidores (as) em regime estatutario, 01 ocupam cargos
em comissdo e 04 servidores estdo em regime celetista, 16 trabalhadores (as) com vinculo
instavel (terceirizados por licitagdo), 03 estagiarios (as) de cursos de graduagdo da UNIFEV,
05 aprendizes cedidos pela empresa Frango Rico em parceria cooperativa com a Prefeitura de
Votuporanga, 08 aprendizes contratados do programa de aprendizagem do Centro Social de
Votuporanga - CSV e 18 do projeto municipal Votuporanga em Ag¢do (modalidade de frente
de trabalho com duragdo de até seis meses), somando o contingente de 204 pessoas a forga de
trabalho da SEASO, sendo a monta desta folha de pagamento arcada por 3 fontes de recursos
previstas pelos entes federados em normativas que regem o funcionalismo publico e privado.

As diferentes formas de contratagdo garantem a operacionalizagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social e a oferta continua dos servigos socioassistenciais
atualmente.

Para efeito comparativo o grafico abaixo demonstrara a evolugdo no percurso de 7

anos, comecando a série histérica em 2020.

Figura 15: Evolucido do Quadro de Servidores
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Fonte: Divisao de Planejamento e Formagao Continuada. (ref. ago./2026)

Os dados indicam um crescimento significativo no quadro de servidores da SEASO,
saltando de 87 profissionais em 2020 para 153 em 2026, o que representa um aumento de
aproximadamente 75% no periodo, considerando os com vinculos estaveis. Além disso,
podemos observar que a pequena reducdo no ano de 2024 refere-se a uma determinada
rotatividade referente a exoneragdes a pedido e aposentadorias, ratificando a necessidade de
planejamento preventivo continuo para ndo sobrecarga, e consequente precarizagdo e
descontinuidade da qualidade da oferta de servigos socioassistenciais.

Embora esse aumento quantitativo seja notavel, nas fontes fornecidas por meio das
escutas as equipes e usuarios (as) indicam que com a expansao territorial e novas demandas
nos territérios ainda ¢ marcada por desafios estruturais e de necessidade de mais profissionais
tendo em vista a forca de trabalho do SUAS ser estritamente humana.

Considerando o resultado do Levantamento do Perfil dos (as) Trabalhadores (as) do
SUAS da rede publica, realizado no més de Setembro/2025, com 127 respondentes dos 149
servidores(as) na ativa na SEASO a época, em sua maioria (76%) declaram-se do género
feminino, 81,9% da cor branca, a maioria naquela ocasido estava na faixa etaria dos 40 a 50
anos. Em relagdo ao Grau de Escolaridade a maioria (35%) possui pés-graduagdo em alguma
area, a maioria das vagas 26% s@o ocupadas por profissionais no cargo de Assistente Social,
seguido pelos Administrativos, 20,5% e Psicologos 13%.

Com relag@o ao tempo de atuagdo no SUAS a maioria (24%) encontravam-se com até
2 anos de ingresso na carreira publica do SUAS de Votuporanga e a minoria de 7,9% com
atuacao de 20 anos ou mais.

No Grafico abaixo, conforme analise das informagdes obtidas com a Divisdo de
Planejamento e Formagao Continuada, observa-se que a maioria dos profissionais, ao assumir
0 cargo, ndo possuiam experiéncia profissional anterior no Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Esse dado evidencia a necessidade de fortalecimento progressivo,
investimento de recursos financeiros para as estratégias de educagdo permanente e
continuada, de modo a favorecer a apropriacdo dos principios, diretrizes, normativas e

metodologias que orientam a Politica de Assisténcia Social.

Figura 16: Tempo de Experiéncia no SUAS

Experiéncia anterior no SUAS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.1ldoc.com.br/verificacao/DEBB-1284-A141-9B52 e informe o cédigo DEBB-1284-A141-9B52

Assinado por 2 pessoas: MEIRE REGINA DE AZEVEDO e RODRIGO PAMPLONA PEREIRA

55

O

B El1 E] prefvotupcranga

votuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 104



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Quinta-feira, 15 de outubro de 2026

. VOTUPORANGA Ano XI | Edicéo ne 2716

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

\-?. . , , PREFEITURA DE Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social
{{: 1- :i‘ ' VOTU DORANGA Av. Jodo Gongalves Leite, N° 4705 _Bairro Jd. Alvorada
10T2/4 17_3426.2600_CEP15.505-000

—
Email: seaso@votuporanga.sp.gov.br

127 respostas

® Sim
@ Nio

Fonte:https://docs.google.com/forms/d/1 GJrZZFyctc3aHwY fqpkkdaCMhmxAelRjxhj2D5UVQ8/edit#responses
***referéncia da Set./2025

Buscando aprofundar as melhorias e o aprimoramento continuo da Gestdo do SUAS
questionamos ainda, na opinido deles, quais as melhorias sdo essenciais para que haja uma
oferta mais qualificada dos servigos socioassistenciais. As respostas estdo no quadro
abaixo, ¢ se demonstram bem diversificadas, entre elas ampliagdo da comunicacdo e
informagao dos servigos, melhorias em infraestrutura e equipamentos, contratagdo de
recursos humanos concursados, qualificacdo do trabalho social com estratégias para
coletivizagdo de demandas, valorizagdo dos profissionais do SUAS, manuten¢do continua
das acOes da area de Gestdo do Trabalho & Educagdao Permanente, como capacitagio

continua, escutas e estruturagdo de  processos de  trabalho. Fonte:
https://docs.google.com/forms/d/1 G-JrZZFyctc3aHwYfgpkkdaCMhmxAelRjxhj2D5 UV Q8/edit#responses

*referéncia da set./2025
Essa forga de trabalho encontra-se distribuida no Orgdo Gestor, Centros de Referéncia
e Servigos Socioassistenciais da rede publica de Assisténcia Social do municipio, sendo:

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social “Maria
Cristina da Silveira Fernandes”;

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Sul "Osmar Pereira",;

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Norte "Anna Ferreira de
Queiroz";

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Leste "Isabella Silva Godoy";

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Oeste "Vereador Luiz
Galisteu";

e Centro de Convivéncia do Idoso — CCI "Hermelinda Marcaci Olivo"’;

e Centro de Convivéncia do Idoso — CCI "Walter Guerche';

e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS "Vereador
Alcides Pelicer",;

e Centro-Dia do Idoso — CDI "José Jacob Lopes';

e Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (SAICA):

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.1ldoc.com.br/verificacao/DEBB-1284-A141-9B52 e informe o cédigo DEBB-1284-A141-9B52

Assinado por 2 pessoas: MEIRE REGINA DE AZEVEDO e RODRIGO PAMPLONA PEREIRA

56

O

E‘EE“;;Z°;"$:"§: Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 105



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Quinta-feira, 15 de outubro de 2026

VOTU Po RAN GA Ano Xl | Edicao n2 2716

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

= \ PREFEITURA DE Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social
1- .;{" VOTU pORANGA Av. Jodo Gongalves Leite, N° 4705_Bairro Jd. Alvorada
""”"” 17_3426.2600_CEP15.505-000

Email: seaso@votuporanga.sp.gov.br

++» Casa Lar — Crianga,;
«» Casa Lar — Adolescente;

+ Programa Crianga Feliz (em processo de reordenamento).

Além das unidades supramencionadas, o Centro de Referéncia e Atendimento a
Mulher (CRAM) integra a estrutura administrativa da SEASO como equipamento financiado
pelo Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM.

Em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e pela Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), a organizacdo administrativa da SEASO foi
estruturada para atender as competéncias do Orgdo gestor municipal, assegurando a
coordenagdo, o planejamento, a gestdo, o monitoramento, a execucdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e a educagdo permanente.

A composi¢do das equipes observa as responsabilidades pactuadas entre os entes
federativos nas instancias de gestdo do SUAS, buscando garantir a oferta de protecdo social
basica e especial de forma territorializada, continua e articulada, respeitando os parametros
técnicos previstos na Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS). Entretanto, conforme demonstrado no diagndstico da gestdo do trabalho, ainda
persistem desafios relacionados a recomposi¢do das equipes de referéncia em determinadas
unidades e servicos, especialmente nos CRAS e em servicos especializados, evidenciando a
necessidade de investimentos continuos na gestdo do trabalho e educacdo permanente,
considerando suas dimensdes a de valorizagdo da oferta do trabalho social e a valorizagao do
trabalhador, tanto valorizagdo dos profissionais (ampliagdo do quadro de pessoal), de modo a
evitar sobrecargas e adoecimento de equipes, assegurar a qualidade da oferta socioassistencial

final ao publico usuario, bem como a efetivagao dos direitos dos usuarios do SUAS.

Tabela 5: Quadro de Recursos Humanos.

Cargos/Funcoes Situacao Geral

CRAS (4 Coordenagdes, Assistentes Sociais, Ps1cologos, Déficit de equipe
unidades) Educadores Sociais, Cadastradores do CadUnico, técnica e apoio
Administrativos, Motoristas e Servicos Gerais operacional
CCI (2 09 Coordenagao, Assistente Social, Psicdlogos, Déficit em equipe
unidades) Educadores Sociais, Administrativos, Motoristae  de apoio

Servigos Gerais
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22 Coordenagao, Assistentes Sociais, Psicologos, Déficit de equipe
Educadores Sociais, Administrativo, Motorista técnica

17 Coordenagao, Assistente Social, Psicologo, Déficit de Cuidador
Administrativo, Cuidadores Sociais, Motorista, Social

Servigos Gerais, Merendeira

06 Coordenagao, Assistente Social, Psicologo, Déficit de equipe
estatutarios  Administrativo, Motorista, Servi¢os Gerais técnica
16
prestadores . - ..
d c Cuidadoras (Maes Sociais)
€ servico

Gestao 41 Secretaria(o), Assistentes Sociais, Psicologos, Déficit
(SEASO) Administrativos, Motoristas, Nutricionista, administrativo
Padeiro, Técnica Desportiva, Técnico em
Informatica, Contabilidade, Assessor, Educadores
Sociais, Servigos Gerais

9 Coordenagdo, Assistentes Sociais, Psicologas, Quadro completo

Administrativo, Servigos Gerais, Motorista

A tabela acima demonstra a estrutura de recursos humanos da SEASO e evidencia a
existéncia de equipes multiprofissionais distribuidas entre as unidades e servigos da Protecao
Social Basica, Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, bem como da Gestao
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Observa-se que a maior parte dos
profissionais possui vinculo efetivo, fator que fortalece a continuidade das agdes, reduz a
rotatividade das equipes e contribui para a profissionalizagdo e fortalecimento do vinculo da
politica publica de assisténcia social, conforme preconiza a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS) (BRASIL, 2006).

O quadro funcional demonstra a existéncia de déficits significativos em categorias
profissionais consideradas estratégicas para o funcionamento da rede socioassistencial. Na
Protecdo Social Basica, os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) apresentam
as maiores necessidades de recomposicdo das equipes, destacando-se a insuficiéncia de
Assistentes  Sociais, Psicologos, Educadores Sociais, profissionais administrativos,
entrevistadores do Cadastro Unico e trabalhadores de servigos gerais.

Tal cenario pode comprometer a capacidade de atendimento das equipes de referéncia,
especialmente no desenvolvimento do Servico de Protegdao e Atendimento Integral a Familia

(PAIF), das acdes de busca ativa, do acompanhamento familiar, das atividades coletivas, da
58
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gestdo dos beneficios socioassistenciais e da operacionalizagio do Cadastro Unico, atividades
essenciais para a prevencao das situacdes de vulnerabilidade e risco social (BRASIL, 2009).

Na Protecao Social Especial, observa-se que o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) possui déficit de Advogado, profissional indispensavel para a
composi¢do da equipe interdisciplinar responsavel pelo atendimento de familias e individuos
em situagdo de violagdo de direitos. Da mesma forma, o Centro-Dia do Idoso (CDI) apresenta
necessidade de ampliacdo da equipe de Cuidadores Sociais, fungdo diretamente relacionada a
qualidade do atendimento as pessoas idosas em situagdo de dependéncia, em conformidade
com as diretrizes da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (BRASIL, 2009b).

Embora a gestdo municipal apresente estrutura administrativa consolidada e
predominantemente composta por servidores efetivos, identificam-se necessidades pontuais
de ampliagdo do quadro administrativo e técnico, sobretudo diante da crescente complexidade
das atividades relacionadas ao planejamento, monitoramento, vigilancia socioassistencial,
gestdo financeira, execucdo or¢camentaria, formalizacdo de parcerias e acompanhamento dos
instrumentos de gestdo do SUAS e processos de gestdo do trabalho e educagdo permanente.

De forma geral, o levantamento aponta um déficit de profissionais, concentrado
principalmente nos CRAS, unidade responsavel pela porta de entrada da politica de
assisténcia social. Esse diagnoéstico evidencia a necessidade de adog@o de estratégias voltadas
a ampliacao das equipes de referéncia, mediante realizagao de concurso publico, nomeagao de
servidores efetivos e reorganizagdo da forca de trabalho, assegurando a observancia dos
parametros da NOB-RH/SUAS, o fortalecimento da capacidade institucional da gestdo e a
qualificagdo da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Além disso, considerando a ampliacdo das demandas sociais, 0 aumento da populagao
inscrita no Cadastro Unico e a crescente complexidade dos atendimentos realizados pelas
unidades socioassistenciais, torna-se imprescindivel o planejamento permanente dos servigos
ofertados aos usuarios e usuarias do SUAS, por meio de agdes estratégicas intersetoriais das
areas componentes da gestdo do SUAS: vigilancia socioassistencial, monitoramento e
avaliacao, gestdo do trabalho e educagdo permanente, protegdes sociais basica e especial e
unidades territoriais do SUAS, visando melhor dimensionamento das equipes, educacdo
permanente, valorizagdo dos trabalhadores e melhoria das condi¢cdes de trabalho, e
crescimento e oferta de servigos com base em dados consolidados pela Vigilancia
Socioassistencial junto aos territérios conforme estabelecem a Politica Nacional de

Assisténcia Social e a Norma Operacional Basica do SUAS (BRASIL, 2004; BRASIL, 2012).
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Para uma compreensdo mais aprofundada sobre a implantagdo da area de Gestao do Trabalho
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e Educagdo Permanente e sobre o perfil dos trabalhadores(as) do SUAS no ambito da politica
de assisténcia social no municipio, recomenda-se a consulta ao Plano Municipal da Gestao do
Trabalho Educacgao do SUAS,
https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NzgwOTMS.

e Permanente disponivel em:

Figura 17: Producao da Gestio do Trabalho e Educacio Permanente no periodo de 2022
a 2025

SEASO | Gestao do Trabalho e Educagao Permanente:
Impacto e Resultados (2022 - 2025)

Balango das principais métricas de gestdo do SUAS em Votuporanga, destacando o investimento em capital
> de pre
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Figura 18: Evolucio da Implantacao do SUAS em Votuporanga em 30 Anos
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10.2 Evolucao dos Recursos Materiais:

Além do investimento em aumento de recursos humanos e qualificagdo profissional
para as equipes de Gestdo do SUAS, Provimento de Servigos e Beneficios Socioassistenciais,
e Controle Social, demonstrados acima, foram realizados investimentos em aquisi¢do de
veiculos, equipamentos e materiais permanentes para melhoria da oferta dos servigos
socioassistenciais e infraestrutura.

A anélise dos recursos materiais registrados no Censo SUAS 2025 evidencia a
existéncia de uma estrutura material diversificada na rede socioassistencial do municipio,
contemplando equipamentos de informatica e conectividade, comunicagdo, veiculos,
mobiliario, equipamentos eletrodomésticos, recursos audiovisuais, materiais pedagogicos,
culturais e esportivos, além de equipamentos especificos destinados as unidades de
acolhimento. Entre os registros, destacam-se, por exemplo, a presenca de computadores em
diferentes unidades, veiculos de uso exclusivo e compartilhado, equipamentos de impressdo e
reproducdo, além de recursos destinados as atividades coletivas e ao atendimento direto aos

usuarios, conforme apresentados na tabela abaixo:

Tabela 6: Recursos Materiais

Telefone; telefone de uso Séo recursos essenciais para
compartilhado; celular comunicagdo institucional, articulagdo
da rede, contato com usuarios e
acompanhamento das familias. A
existéncia de registros distintos entre as
unidades indica a necessidade de avaliar
a disponibilidade e adequagdo desses
recursos em cada servigo.

Computadores; computadores A infraestrutura de TI constitui elemento
conectados a internet; computadores fundamental para os registros,
disponiveis aos usuarios; alimentag@o dos sistemas, producao de
computadores para acolhidos; informagdes, acompanhamento dos
computadores exclusivos e usuarios e gestao dos servicos. Os dados

compartilhados conectados a internet ~ demonstram presenga de equipamentos
de informatica, porém também apontam
a necessidade de acompanhamento da
conectividade e da suficiéncia dos
equipamentos em relagdo as equipes e
a0s usuarios.

Impressoras; maquina copiadora Recursos necessarios para atividades
administrativas, registros, elaboragio de
documentos e atendimento aos usuarios.

A manutengdo e atualizagao desses
equipamentos devem integrar o

61

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.1ldoc.com.br/verificacao/DEBB-1284-A141-9B52 e informe o cédigo DEBB-1284-A141-9B52

Assinado por 2 pessoas: MEIRE REGINA DE AZEVEDO e RODRIGO PAMPLONA PEREIRA

1

o

B EH B E) prefvotuporanga

votuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 110



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE

VOTUPORANGA

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Quinta-feira, 15 de outubro de 2026
Ano XI | Edicao n2 2716

PREFEITURA DE

. Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social

S
ot
D)

'VOTUPORANGA

Datashow; televisao; equipamento de
som; DVD/Blu-Ray

Veiculo de uso exclusivo; veiculo de
uso compartilhado; veiculo
compartilhado

Acervo bibliografico; acervo
bibliografico/biblioteca

Brinquedos;
brinquedos/brinquedoteca;
jogos/brinquedos; materiais
pedagogicos, culturais e esportivos;
materiais pedagogicos/culturais;
materiais esportivos

Armarios individualizados; armarios
individuais; armarios coletivos;
mesas de estudo; mesas de jantar;
mesas e cadeiras para refeigao;
sofas/poltronas/cadeiras;
mobilidrio/materiais para criangas

Cadeiras de rodas; cadeiras para
banho

Geladeira; freezer; fogao;
forno/micro-ondas; micro-ondas;
maquina de lavar; maquina de lavar
roupa

Ar-condicionado; ar-
condicionado/ventilador; ventilador;
bebedouro/filtro

Av. Jodo Gongalves Leite, N° 4705_Bairro Jd. Alvorada
17_3426.2600_CEP15.505-000
Email: seaso@votuporanga.sp.gov.br

planejamento de infraestrutura das
unidades.

Apoiam atividades coletivas, reunioes,
oficinas, capacitagoes, agdes
socioeducativas e atividades com
usuarios. Sua disponibilidade contribui
para a diversificagdo das estratégias de
trabalho social.

Os veiculos s2o estratégicos para visitas
domiciliares, busca ativa,
acompanhamento familiar, articulagao
territorial, deslocamento das equipes e
execucao das atividades externas. A
distribui¢ao entre uso exclusivo e
compartilhado deve ser considerada no
planejamento da mobilidade das
equipes.

Contribuem para atividades educativas,
culturais e socioeducativas,
especialmente nos servigos que
desenvolvem agdes continuadas com
criancgas, adolescentes e demais
publicos.

Constituem recursos diretamente
relacionados as atividades coletivas,
convivéncia, desenvolvimento de
atividades socioeducativas e
fortalecimento de vinculos. A
diversidade e a conservagao desses
materiais devem ser acompanhadas
periodicamente.

O mobiliario influencia diretamente as
condicdes de trabalho das equipes, a
organizagao dos ambientes e a qualidade
do atendimento aos usuarios. Deve ser
observado quanto a quantidade,
conservagdo, ergonomia, seguranga e
adequagdo aos diferentes publicos.
Sao recursos relevantes para
atendimento de pessoas com deficiéncia,
idosos e pessoas com mobilidade
reduzida. Sua disponibilidade deve ser
articulada as condigdes de acessibilidade
fisica e as necessidades identificadas nos
Servigos.

Apresentam especial relevancia nas
unidades de acolhimento, nas quais
fazem parte da estrutura necessaria a
oferta cotidiana de alimentagao, higiene,
organizagao e cuidados.
Contribuem para condi¢des adequadas
de permanéncia dos usuarios e
trabalhadores nos espagos
socioassistenciais. A manutengao e a
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Camas/bergos; camas/colchonetes;
armarios individuais; armarios
coletivos; mesas de estudo; mesas de
jantar; equipamentos domésticos e
demais itens de uso cotidiano

Material de escritorio

Televisao, equipamentos de som,
mobiliario, equipamentos de
informatica, recursos pedagogicos e
demais equipamentos
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adequagdo dos ambientes devem
considerar conforto térmico, qualidade
do atendimento e condigdes de trabalho.
Os equipamentos identificados nas
Casas Lar demonstram a necessidade de
manutengdo permanente da estrutura
fisica e material dos servigos de
acolhimento, garantindo condi¢des
adequadas de protegdo, cuidado,
convivéncia e desenvolvimento dos
acolhidos.

Constitui recurso basico para
funcionamento administrativo e
operacional das unidades e para

manutengao dos processos de registro,
atendimento e gestao.

A composi¢ao dos recursos materiais
evidencia que a infraestrutura das
unidades ¢ multidimensional,
envolvendo tanto as condigdes de

trabalho das equipes quanto os recursos
necessarios a oferta dos servigos aos
usuarios.

11 DIRETRIZES E PRIORIDADES - METAS E ACOES DA POLITICA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL (2026-2029)

As Diretrizes e Prioridades, Metas e A¢des da Politica Municipal de Assisténcia Social
para o quadriénio 2026—2029 foram definidas a partir da analise das informagdes produzidas
pela Vigilancia Socioassistencial, das demandas identificadas nos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ¢ das contribuigdes dos diferentes sujeitos que
participaram do processo de construgdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, por meio
da escuta técnica realizadas nos territorios e pela escuta popular. Esse processo participativo
também incorporou as delibera¢des da Conferéncia, que expressam demandas, necessidades e
propostas apresentadas pelos usuarios, trabalhadores, gestores e demais atores envolvidos na
construgdo da politica publica.

A definicdo das prioridades considera as especificidades, desigualdades e demandas
presentes nos diferentes territérios do municipio, buscando fortalecer a capacidade de
protegdo social do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, ampliar o acesso aos direitos
socioassistenciais e aprimorar a efetividade das respostas publicas. Nesse sentido, as
deliberagdes da Conferéncia reforgam a necessidade de avangar na universalizagdo do acesso
ao SUAS, especialmente por meio do fortalecimento e da descentralizacdo da oferta, da

atengdo as areas rurais e periféricas, da melhoria das condi¢cdes de acessibilidade, da
63
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utilizacdo de estratégias do SUAS na forma itinerante e da ampliacdo de mecanismos de
busca ativa e participacdo comunitaria.

A partir dessa perspectiva, constitui prioridade para o quadriénio o fortalecimento da
Protegdo Social Basica e da Protecdo Social Especial, assegurando a continuidade, a
qualificacdo e a adequagdo dos servigos as necessidades identificadas nos territorios. A oferta
devera considerar as diferentes situacdes de vulnerabilidade e risco social, as especificidades
dos publicos atendidos e as diferentes fases do ciclo de vida, fortalecendo tanto as estratégias
de prevengdo quanto as respostas as situagdes de violacdo de direitos. As deliberagdes da
Conferéncia contribuem para esse direcionamento ao apontarem a necessidade de ampliar a
cobertura e facilitar o acesso aos servigos, especialmente para populagdes que enfrentam
barreiras territoriais, sociais, econdmicas ou de acessibilidade.

Outro aspecto central para o periodo ¢ o fortalecimento da gestdo do trabalho e a
valorizag@o dos trabalhadores do SUAS. As deliberagdes municipais destacam a necessidade
de educacdo permanente, melhoria das condicdes de trabalho, infraestrutura adequada,
disponibilidade de equipamentos, acesso a internet e transporte, além da discussdo sobre
instrumentos de valorizagdo profissional ¢ Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. Também ¢
apontada a importancia da criagdo de espagos permanentes de dialogo entre trabalhadores e
poder publico. Dessa forma, as metas do PMAS deverdo contemplar estratégias de
capacitagdo, educacdo permanente e continuada, considerando as diferentes fungdes,
atribuigdes e niveis de experi€ncia dos profissionais, reconhecendo que a qualificacdo das
equipes constitui elemento essencial para a qualidade da oferta e para o aprimoramento dos
processos de trabalho.

O aprimoramento da gestdo e dos processos de trabalho também se apresenta como
prioridade. As deliberagdes apontam para a necessidade de qualificar o atendimento, ampliar
as equipes, fortalecer a valorizagcdo profissional e desenvolver mecanismos de integracao das
informagdes entre os diferentes setores.

Associada ao aprimoramento da gestdo estd a necessidade de avangar na integracdo
entre servicos, beneficios, programas e informagdes socioassistenciais. A construcao de
mecanismos que reduzam a fragmentacdo das informagdes e evitem retrabalho podera
contribuir para uma visdo mais integrada das necessidades dos usudrios e para maior
capacidade de acompanhamento das situagdes identificadas. Nesse sentido, a gestdo

municipal devera buscar solu¢des que favoregam a utilizacdo estratégica das informagdes
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produzidas pela rede, fortalecendo a capacidade de planejamento, monitoramento e avaliagao
da politica.

A inclusdo digital e a modernizagdo da comunicacdo também foram destacadas nas
deliberagdes municipais como elementos importantes para ampliar o acesso dos usudrios ao
SUAS. Entre as propostas apresentadas estdo a disponibilizagdo de internet e equipamentos
nos CRAS e CREAS, o apoio a inclusdo e ao letramento digital. Para o quadriénio 2026—
2029, essas iniciativas poderdo contribuir para tornar a informacgdo socioassistencial mais
acessivel, transparente e compreensivel, sem substituir o atendimento presencial e
humanizado, mas ampliando as possibilidades de acesso a informagao e aos direitos.

Outro componente fundamental das prioridades municipais ¢ o fortalecimento da
participagdo social e do controle social. As deliberagdes apontam para a necessidade de
ampliar a comunicagdo com os usuarios, fortalecer canais de escuta, promover escutas
publicas, descentralizar espagos de participacdo e ampliar a formag¢do de usudrios e
conselheiros. Nesse contexto, o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
permanece como instancia fundamental de deliberagdo, acompanhamento e fiscalizagdo da
politica, a0 mesmo tempo em que se torna necessario fortalecer a participagdo direta dos
usuarios, trabalhadores, gestores e organizagdes da sociedade civil na formulagéo,
acompanhamento e avalia¢do das agdes.

A articulagdo com as Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs também integra as
prioridades do quadriénio, considerando sua participacdo na composi¢do da rede
socioassistencial e na execucdo de servigos, programas e projetos. O fortalecimento das
parcerias devera estar associado ao planejamento da rede, a definicdo clara de
responsabilidades, ao acompanhamento da execu¢do, ao monitoramento dos resultados e a
avaliacao da qualidade da oferta, de modo a assegurar sua integracao as diretrizes, objetivos e
principios do SUAS.

No campo do planejamento e financiamento, as deliberagdes reforgcam a necessidade
de maior transparéncia, previsibilidade e sustentabilidade dos recursos destinados a politica de
Assisténcia Social. A proposta municipal de elaboracdo de um mapeamento financeiro
transparente busca contribuir para a garantia da continuidade e regularidade dos servigos,
beneficios, programas e projetos. Assim, o planejamento or¢amentario devera estar articulado
as prioridades estabelecidas no PMAS, possibilitando acompanhar a correspondéncia entre as
necessidades identificadas no diagndstico, as metas estabelecidas e os recursos necessarios

para sua execugao.
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Dessa forma, as deliberagdes da Conferéncia incorporadas ao planejamento municipal
ndo devem ser compreendidas como agdes isoladas, mas como orientagdes estratégicas que
dialogam diretamente com o diagndstico socioterritorial, com as demandas identificadas pela
rede e com os objetivos do PMAS 2026-2029. Sua implementagdo deverd observar a
capacidade institucional e financeira do municipio, a disponibilidade de recursos, a estrutura
existente e as necessidades prioritarias identificadas pela Vigilancia Socioassistencial.
Destarte, o PMAS 2026-2029, expressa uma agenda de fortalecimento e
aprimoramento do SUAS, e reafirma o compromisso do municipio com a ampliacdo da
protegdo social, a garantia de direitos, a qualificagdo da rede socioassistencial, a valorizagao
dos trabalhadores, o fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial, a participagdo dos
usudrios, o aprimoramento da gestdo e a sustentabilidade do financiamento, estabelecendo as
bases para uma politica publica planejada a partir da realidade do Municipio de Votuporanga

e orientada para resultados consistentes, conforme apresentados nas tabelas a seguir:
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A organizagao da Rede Socioassistencial do Municipio est4 estruturada a partir da oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios de
Protecdo Social Basica, Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade, articulados as a¢des de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e a Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social (SEASO).

A Gestao do SUAS desempenha papel estratégico no planejamento, coordenagdo, organizagao, monitoramento, avaliagdo e qualificagcao
da Politica Municipal de Assisténcia Social, assegurando a implementacio das normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social, o

fortalecimento da gestao descentralizada e participativa, a vigilancia socioassistencial, a gestdo do trabalho e da educagao permanente, o controle

<

o

social, a gestao financeira e orgamentaria, bem como a articulagao intersetorial e interfederativa. E

o

11.1.1 Gestio do SUAS 2

| Obieo | @ Mem |  Tndicador | P | :

=

. - . . <C

Gl o8 proessses ¢b Cesfio e Fortalecer a capacidade técnica, % de recursos financeiros executados %

vaernan a institucional e or¢amentaria da % de indicadores das ofertas e Mensal o

¢ politica de assisténcia social qualificagao dos servigos S

o

<4}

fmp la.ntar cronograma N . % de apresentag¢des fisico-financeiras . o

descentralizado de apresentagao Fomentar a transparéncia . Trimestral iy

fisico-fi . realizadas conforme cronograma o

isico-financeiro 2

w

B ) <7 1 o

. ~ - . Realizar reunides periddicas com o i~ . . <

ortalecer a articulagdo intersetoria - . .. o de reunides realizadas rimestra =
Fortal articul t t 1 % di lizad T tral

politicas publicas setoriais o

o

Qualificar a provisao de servigos e Aprimorar a cobertura da oferta % de servigos e beneficios Mensal &

Beneficios territorial (CRAS, CREAS) e qualificados e monitorados. =

qualidade dos servigos (PAIF, SCFV, g

. o

SPSBD) e acesso aos beneficios. 8

o

. . ~ . . . .~ ~ . ~N

Fortalecer a participagao e controle Garantir a continuidade da N° de Reunides, Conferéncias, Anual 5

infraestrutura necessaria e % minimo s

£
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social do Indice de Gestdo Descentralizada deliberagdes e publicagdes

IGD-PBF .
realizadas.
N° de conselheiros (as)
capacitados(as)
Aprimorar o Cadastro Unico Ampliar a atualizagao cadastral; % de atualizagdes Mensal
Ampliar o acompanhamento de % do acompanhamento de
condicionalidades e apoio técnico. condicionalidades e apoio técnico

11.1.2 Gestao Administrativa a Financeira

Acompanhar e subsidiar 100% dos

Apoiar no planejamento, na processos de planejamento, o =
gestdo e execucao administrativa monitoramento e execugao & execugao i BRSO de M 1
e orgamentaria da Gestao do or¢amentaria da Politica Municipal planc; arfu?nto o ey ensa
SUAS de Assisténcia Social durante o SzGamentizia acompanhados

quadriénio 20262029

11.1.3 Macroatividades da Vigilancia Socioassistencial
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Qualificar os dados produzidos pela
Organizar, estruturar e padronizar rede socioassistencial, estabelecer .
g . rep - . g % de bases qualificadas e Mensal
informagdes. padrdes para registros, indicadores e -
. - padronizadas
informagdes.
Utilizar, alimentar, acompanhar e
Gerenciar e consultar sistemas analisar os sistemas de informag¢ao % de sistemas informacionais Continuo
informacionais do SUAS e outras bases necessarias a monitorados e atualizados
produgao de informagdes.
Produzir diagnosticos
socioterritoriais e estudos e boletins,
Elaborar diagnodsticos, estudos e que permitam identificar % de estudos realizados/previstos Semestral/Anual
boletins informativos. vulnerabilidades, riscos, demandas e
caracteristicas dos territorios.
Acompanhar a oferta, demanda,
. o . . . ..
Monitorar e avaliar os servigos cobe@ra, qualidade e resulFados dos % servigos SQCloass1stenc1als Mensal
O e ——— servigos, programas, projetos e monitorados
beneficios socioassistenciais.
Identificar familias e individuos que
vivenciam situagoes de % de situagdes encaminhadas para
Planejar e organizar a¢des de Busca vulnerabilidade ou risco e que nao ° ¢ . P Trimestral
Ativa ~ . Busca Ativa
estdo acessando os servigos e
beneficios do SUAS.
Organizar e qualificar informagdes
. ~ . A . . ~ o . ~ .
Implantar fluxo de notificagio de de S}mggoes de violéncia e violagao % de not1ﬁcaco§s qualificadas e 2026-2029
violéncias e violacdes de direitos de direitos, para o conhecimento dos encaminhadas
fendmenos e planejamento das agdes.

11.1.4 Area de Gestio do Trabalho e Educacio Permanente
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cargo, carreira e salarios (PCCS) 1scuss}z:.o, S OgaQ;OCZS §
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SUAS na SEASO N° de gestores, trabalhadores £
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Fomentar agdes que visem a BRI MG RIS %
erradicagdo de praticas de ass.édio SauL N° de agdes educativas realizadas 3
todas suas formas por meio de sobre prevencao e enfrentamento ao §
palestras informativas sobre o tema assédio g
~ 3 Y . . nlj
F CERCAEF SHEEE CLS Vs & Articular-se para manter e ampliar a N° de gestores, trabalhadores : a
valorizag¢ao do trabalho e do humanizagdo e seguranga no S s Continuo < %
trabalhador no SUAS ambiente de trabalho, g3
. ~ . o = 3 A w o=
implementando as agdes que visem a N° de agdes realizadas voltadas a -
saude mental, vacinagao e satde mental, vacinagdo e 5
autocuidado dos trabalhadores autocuidado dos trabalhadores T §
= 8
Manter e aprimorar o Programa de N° de gestores, trabalhadores oS
~ . 101 O ©
Elaboragdo e Aprimoramento de participantes x £
. o g
b Fluxos e Protoc9103 (;e Trabalho,d N° de fluxos, protocolos e normativas 4 §
Shone normsalt;xass © MiEiEsse (o elaborados, implantados, revisados Q §
e/ou atualizados g3
g =
. . ~ < o
Qualificar as equipes de gestdao do Realizar no minimo: N° de Capacitagdes realizadas wog
SUAS, Provimento dos Servigos e A 1 s e
Beneficios Socioassistenciais e 01 capacitagdo atendendo os N° de gestores, trabalhadores e nua & 8
. . . w =
Controle Social no SUAS percursos formativos do PEP SUAS conselheiros capacitados x g
= 4
P : 5 Realizar no minimo: . . =8
Contribuir com a qualifica¢do da € °© © N° de Capacitagoes realizadas “ §
. . ~ y . . o < T
participagao d~e usuarios em espagos | o] percurso formativo sobre o SUAS N° de usudrios canacitados Bienal 2B
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S &
] H a O
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=
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das equipes por meio de Encontros equipes, realizando no minimo: N° de Encontros focais realizados

Focais . ..
01 Encontro Focal com categorias de N° de participantes

trabalhadores do SUAS da SEASO

(Assistentes Sociais, Educadores
Sociais, Psicologos, Cuidadores de
Idosos, Administrativos)

Manter e ampliar as parcerias Realizar no minimo: N° de Encontros realizados
cooperativas e colaborativas com o N° d . . Conti
Sistema S e Institui¢des de Ensino 01 capacitagao, treinamento, T e OO
Superior (IES) Encontro

. L. . N° de Encontros realizados
Realizar, no minimo, 1 capacitagao

Fortalecer a metodologia 5S na e/ou abordagem sobre o tema para N¢ de participantes Anual
SEASO e Unidades da rede publica servidores e equipes
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11.1.5 Beneficios Eventuais

Os beneficios eventuais constituem provisdes suplementares e provisorias, prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento,

morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, sendo regulamentados por legislagao dos trés entes federados.

Garantir atendimento a pessoas em Atender 100% das demandas % de demanda atendida. Continuo
situagao de vulnerabilidade social elegiveis conforme legislagao
temporaria para acesso aos municipal.

beneficios eventuais, encaminhados

pelos Servigos Socioassistenciais.
Atualizar legislagdes municipais para | Revisar e/ou atualizar a lei municipal Legislacdo atualizada Bienal

qualificar a oferta de beneficios eventuais
Divulgar os beneficios em 100% dos | Ampliagdo de acessos aos a servigos Continuo
Divulgar a Resolugao CMAS territorios atendidos pelos servigos ofertados no SUAS
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11.1.6 Rede de Servicos de Protecao Social Basica

11.1.6.1 Rede Publica — Unidades de CRAS (Norte, Sul, Leste e Oeste) — Servigo de Atendimento Integral a Familia - PAIF
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Ampliar o acompanhamento familiar Aumentar em 20% o namero de N° de familias, acompanhadas no 2026 — 2029
familias acompanhadas PAIF
Fortalecer os vinculos familiares e Realizar no minimo 20 N° de grupos realizados Anual
comunitarios Grupos/oficinas com familias por
unidade
Intensificar Busca Ativa Realizar agdes em 100% dos N° de agdes realizadas Anual
territorios vulneraveis
Ampliar quadro de Recursos Contratar profissionais por meio de % de profissionais contratados 2026-2029
Humanos concurso publico
Qualificar a estrutura fisica das Adequar e qualificar 100% das Percentual de unidades do SUAS 2026-2029
unidades do SUAS unidades do SUAS até 2029. com estrutura fisica adequada.
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11.1.6.2 Rede Publica — Unidades de CRAS (Norte, Sul, Leste, Oeste), CCI - Walter Guerche e CCI - Hermelinda Marcaci Olivo) — Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

Ampliar o atendimento do publico

prioritario do SCFV

Ampliar o atendimento em 15% do

publico prioritario

N° de atendidos

2026 - 2029

Garantir a freqiiéncia dos usuarios Manter 75% de média mensal % de freqiliéncia Continuo
Intensificar Busca Ativa Realizar agdes em 100% dos N° de ag¢des realizadas Anual
territorios vulneraveis
Ampliar quadro de Recursos Contratar profissionais por meio de % de profissionais contratados 2026-2029

Humanos

concurso publico
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11.1.6.3 Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para pessoas com Deficiéncia, Pessoas Idosas, Gestantes e Criangas de O a 6 anos F

(Resolugdao CNAS 218/2025)

Expandir atendimento ao publico Aumentar em 20% o namero de Pessoas acompanhadas/més 2026-2029
usuarios, pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas atendidas
Garantir atendimento continuado 100% dos usuarios inseridos no Taxa de acompanhados Continuo
servigo
Prevenir situagdes de isolamento Realizar atendimentos no domicilio N° de atendimentos realizadas/més Mensal
social e agravamento de em 100% dos casos
vulnerabilidades
Fortalecer vinculos familiares Orientar 200 familias/ano N° de familias orientadas Continuo
Qualificar equipe de servigo Capacitar 100% da equipe N° de capacitagdes realizadas Anual
Integrar com a rede socioassistencial Realizar articulagdes com saude, N°¢ de encaminhamentos/reunides Continuo
e intersetorial educagao e demais politicas
Monitorar execucao Atualizar 100% dos registros no % de registros atualizados Continuo
sistema
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11.1.7 Rede de Servicos de Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade
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Av. Joao Gongalves Leite, N° 4705 _Bairro Jd. Alvorada
17_3426.2600_CEP15.505-000

Email: seaso@votuporanga.sp.gov.br

S

s
7 ]

11.1.7.1 Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI

Qualificar o acompanhamento familiar | Acompanhar 100% dos casos com % de acompanhamentos realizados Continuo

(PAEFI)

plano individual/familiar

Contribuir para a superagao das

situagdes de violagao de direitos.

Acompanhar 100% dos casos,
com intervengdes e reavaliagdes
periddicas.

% de casos acompanhados e
reavaliados.

Continuo

Fortalecer rede de protegao

Realizar reunides mensais com a
rede
Realizar seminarios, rodas de
conversas, campanhas
Estabelecer protocolo de atuagao
conjunta setorial envolvendo
politicas publicas de saude e
assisténcia social (casos idosos,

gestantes, PCD, usuarios drogas)

N° de reunides, campanhas

socioeducativas realizadas

Protocolo efetivado
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A PREFEITURA DE Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social
fo VOTU pORANGA Av. Jodo Gongalves Leite, N° 4705_Bairro Jd. Alvorada
17_3426.2600_CEP15.505-000

Email: seaso@votuporanga.sp.gov.br

Fortalecer a capacidade técnica das Desenvolver a¢gdes formativas Numero de ag¢des realizadas e % de Anual
equipes para o atendimento as periddicas voltadas as demandas participagao dos profissionais.
familias e individuos. identificadas e Realizar 1

capacitagao sobre tematica de
violéncia e violag¢do de direitos
para equipe.

Ampliar quadro de Recursos Humanos | Contratar profissionais por meio de % de profissionais contratados 2026-2029

concurso publico
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Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social
Av. Joao Gongalves Leite, N° 4705 _Bairro Jd. Alvorada
17_3426.2600_CEP15.505-000

Email: seaso@votuporanga.sp.gov.br

11.1.7.2 Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacao de
Servigos a Comunidade (PSC)

Realizar acompanhamento N° de atendimentos individuais e Realizar acompanhamento Continuo
individual e familiar dos familiares realizados. sistematico de 100% dos
adolescentes em medidas adolescentes, conforme avaliagdao
socioeducativas técnica e necessidades identificadas.
Acompanhar a execugao da medida N° de adolescentes em PSC Acompanhar 100% dos Continuo
de Prestagao de Servigos a acompanhados; N° de institui¢des adolescentes em PSC, desde o
Comunidade — PSC. parceiras; cumprimento das encaminhamento até a conclusao da
atividades previstas. medida.
Promover o acesso dos adolescentes N° de encaminhamentos realizados Encaminhar 100% dos adolescentes Continuo
as politicas publicas e a rede de e efetivados. com demandas identificadas para os
protegao social. sServigos, programas, projetos e
beneficios da rede.
Articular a rede socioassistencial, N° de reunides, discussdes de caso, Realizar articulagdao com a rede Continuo
intersetorial e o Sistema de Garantia contatos e articulagdes realizadas. sempre que identificadas demandas
de Direitos. que necessitem de intervengao
intersetorial.
Favorecer a construgao de projetos N°¢ de atividades individuais e Desenvolver agdes socioeducativas Continuo
de vida, autonomia e protagonismo coletivas desenvolvidas; voltadas a autonomia, protagonismo
juvenil. participagao dos adolescentes. e projeto de vida durante o periodo
de acompanhamento.

78

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/votuporanga.1doc.com.br/verificacao/DEBB-1284-A141-9B52 e informe o cdigo DEBB-1284-A141-9B52

Assinado por 2 pessoas: MEIRE REGINA DE AZEVEDO e RODRIGO PAMPLONA PEREIRA

E

B E] E) prefvotupcranga
votuporanga.sp.gov.br

Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 127



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE

- VOTUPORANGA

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Quinta-feira, 15 de outubro de 2026

Ano XI | Edicao n2 2716

11.1.7.3 Servigo de Protegao Social Especial para pessoas Idosas e suas Familias — Centro Dia do Idoso —CDI

Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social
Av. Jodo Gongalves Leite, N° 4705_Bairro Jd. Alvorada
17_3426.2600_CEP15.505-000
Email: seaso@votuporanga.sp.gov.br

cobertura

Prevenir situagdes de isolamento e N° de atividades de convivéncia; Garantir a participagao dos usuarios Continuo
rompimento de vinculos. registros de acompanhamento; N° em atividades de convivéncia e
de pessoas idosas nao integracao durante sua permanéncia
institucionalizadas no servigo
Promover autonomia e convivéncia Realizar atividades diarias % de idosos com melhorias nas Semestral
AVD’s
Ampliar e/ou manter vinculos % de idosos com melhorias na
familiares e comunitarios convivéncia familiar e comunitaria Continuo
Apoiar as familias cuidadoras Fortalecer a capacidade protetiva das N° de familias e/ou pessoas Continuo
familias e/ou pessoas acompanhadas | participantes das agoes/atividades do
servigo
Ampliar a oferta Ampliar o atendimento N°¢ ampliagao do atendimento e 2029
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Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social

Av. Joao Gongalves Leite, N° 4705 _Bairro Jd. Alvorada
17_3426.2600_CEP15.505-000
Email: seaso@votuporanga.sp.gov.br

11.1.7.4 Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher — CRAM (vinculado ao Fundo Municipal da Mulher)

Qualificar o atendimento as mulheres Qualificar 100% dos atendimentos % de mulheres atendidas pelo Anual
vitimas de violéncia realizados pelo CRAM, assegurando CRAM com atendimento qualificado
acolhimento humanizado, escuta % de avaliagcdo da mulher por meio
X . _ do canal de escuta do usuario
qualificada, orientagao,
encaminhamento e acompanhamento
de acordo com as necessidades
identificadas.
Garantir protegao e acolhimento Atender 100% dos casos de violéncia N¢ de atendimentos realizados Continuo
encaminhados
Fortalecer autonomia das mulheres Inserir 15% das mulheres em ag¢des N° de insergdes Continuo
de geragao de renda
Prevenir violéncia Realizar 4 campanhas educativas N° de campanhas Anual
Fortalecer a capacidade técnica das Realizar 1 capacitagdo sobre Anual
equipes para o atendimento as tematica de violéncia e violagao de % de profissionais capacitados
familias e individuos. direitos para equipe.
Articular com a rede de Realizar reunides mensais N° de reunides Continuo
enfrentamento
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Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social

11.1.7.5 Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA

Av. Joao Gongalves Leite, N° 4705 _Bairro Jd. Alvorada

17_3426.2600_CEP15.505-000
Email: seaso@votuporanga.sp.gov.br

equipes para o atendimento as
familias e individuos.

periddicas voltadas as demandas
identificadas.

participagao dos profissionais.

Garantir protecao integral Atender 100% da demanda de N° de acolhidos vs. demanda Continuo
acolhimento
Ampliar a articulagdo com a Rede Realizar 1 encontro em cada N° de encontros Anual
Socioassistencial territorializada e territorio
com o SGDCA para disseminagado da
informagao e fortalecimento da
protecgao social
Qualificar o acompanhamento Garantir que 100% das familias de % de reintegragoes Anual
familiar para identificar condigdes criangas e adolescentes acolhidos
para retorno a familia de origem com possibilidade de reintegracao
familiar sejam acompanhadas
sistematicamente, com avaliagao das
condig¢des de cuidado e protecdo e
registros atualizados no PIA
Ampliar quadro de Recursos Contratar Profissionais por meio de % de profissionais contratados 2026-2029
Humanos concurso publico
Fortalecer a capacidade técnica das Desenvolver a¢des formativas Numero de agdes realizadas e % de Anual
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11.1.8 Rede Privada — Protecao Social Basica (Psb) e Protecao Social Especial (Pse)
A rede socioassistencial privada integra o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) por meio de entidades e organizagdes da

sociedade civil, atuando de forma complementar a rede publica na oferta de servigos, programas, projetos e beneficios, devendo ser

acompanhada, monitorada e apoiada pelo 6rgado gestor municipal.

Fortalecer a rede socioassistencial Manter 100% das parcerias
privada formalizadas com entidades N° de parcerias formalizadas Continuo
socioassistenciais
Garantir a oferta qualificada dos Acompanhar e monitorar 100% das . .
. . . o . . N° de entidades monitoradas Continuo
servigos socioassistenciais entidades parcerizadas
Fortalecer a integragdo com a rede Realizar reunides periodicas com : .
. . . N° de reunides realizadas Continuo
publica 100% das entidades parceiras
Solicitar a regularidade documental Orientar 100% das entidades sobre
documentagao necessaria para . )
. . % de entidades regularizadas Anual
formalizagao de parceria (ex.
CNEAS e CMAS)
Aprimorar o monitoramento Realizar visitas técnicas anuais em . .
. NP° de visitas realizadas Anual
100% das entidades
Qualificar as equipes técnicas 100% das equipes capacitadas N° de trabalhadores(as)
. Continuo
capacitados(as)
Implantar a pesquisa de satisfagdo do 100% do publico atendido N° de formularios respondidos 5 ]
. emestra
usuario e/ou familias Indice de Satisfagao
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Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social
Av. Joao Gongalves Leite, N° 4705 _Bairro Jd. Alvorada
17_3426.2600_CEP15.505-000
Email: seaso@votuporanga.sp.gov.br

11.1. 9 Apoio a Gestao e Operacionalizaciao do Programa Bolsa Familia (Igd-Pbf)

Fortalecer a gestao do Programa

Manter indice de gestao

atendimento e orientagao as familias

Bolsa Familia descentralizada (IGD-PBF) igual ou indice IGD-PBF Continuo
superior a 0,80
Qualificar o Cadastro Unico Atualizar no minimo 90% dos .
% de cadastros atualizados Continuo
cadastros a cada 2 anos
Ampliar o acesso ao programa Incluir 100% das familias elegiveis L .
. . N° de familias inseridas Continuo
identificadas
Garantir acompanhamento das Acompanhar 100% das familias com
. . % de acompanhamento Continuo
condicionalidades perfil de saude e educacgédo
. . Realizar agdes em 100% dos .
Intensificar a busca ativa L. o N° de agdes realizadas Anual
territérios vulneraveis
. ) . Realizar no minimo 2 capacitagdes .
Qualificar a equipe técnica . . . N° de capacitagdes Anual
anuais para os profissionais
. . Manter atualizagdo regular dos . .
Aprimorar a gestdo de informagdes ) . % de sistemas atualizados Continuo
sistemas (CadUnico, SIBEC, etc.)
. L Realizar articulagdo continua com . .
Fortalecer a intersetorialidade N° de reunides/interagdoes Continuo
saude e educagao
Ampliar transparéncia e controle Apresentar relatérios periddicos ao X
. N° de relatoérios apresentados Anual
social CMAS
. . Garantir tempo adequado de . .
Melhorar atendimento ao usuario Grau de satisfa¢ao do usuario Continuo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/votuporanga.1doc.com.br/verificacao/DEBB-1284-A141-9B52 e informe o cdigo DEBB-1284-A141-9B52

Assinado por 2 pessoas: MEIRE REGINA DE AZEVEDO e RODRIGO PAMPLONA PEREIRA

83

E

B B £ E) prefvotupcranga
votuporanga.sp.gov.br

Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 132



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE

- VOTUPORANGA

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Quinta-feira, 15 de outubro de 2026
Ano XI | Edicao n2 2716

PREFEITURA DE

11.1.10 Controle Social

Fortalecer a participagao e controle

social

' VOTUPORANGA

Realizar conferéncias, deliberagdes,
publicizagao de informagdes
Realizar ao menos 1 capacitagao para
conselheiros(as) e equipe da
secretaria executiva do CMAS para
qualificagao da participagao social
com recurso do IGD-PBF

Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social

% de Conferéncias, deliberagdes e
publicagdes realizadas.
% de conselheiros (as)

capacitados(as)

Av. Jodo Gongalves Leite, N° 4705_Bairro Jd. Alvorada

17_3426.2600_CEP15.505-000
Email: seaso@votuporanga.sp.gov.br

Anual
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G Conselho Municipal de Assisténcia Social

PREFEITURA DE Av. Jodo Gongalves Leite, N° 4705_Bairro Jd. Alvorada
VOTUPORANGA 17_3426.2600_CEP15.505-000
CMAS Email: cmas@votuporanga.sp.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENGIA SOCIAL

VOTUPORANGA - SP.

12 MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

O financiamento da Politica de Assisténcia Social no municipio ocorre de forma
descentralizada e compartilhada entre as esferas federal, estadual e municipal, mediante a
aplicagdo de recursos proprios e de transferéncias intergovernamentais destinadas ao
cofinanciamento das agdes, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

A gestdo dos recursos ¢ realizada por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS, observando as normativas e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, bem como os instrumentos de planejamento, or¢amento, monitoramento ¢ prestagao
de ¢ A execugdo financeira esta articulada ao Plano Municipal de Assisténcia Social, a Lei
Org¢amentaria Anual (LOA), ao Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(LDO), garantindo a compatibilidade entre o planejamento da politica e a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

O acompanhamento da aplicagdo dos recursos conta ainda com mecanismos de
transparéncia, monitoramento, avaliagdo, prestacdo de contas e controle social, exercido
especialmente pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, contribuindo para a
adequada destinag@o dos recursos e para o fortalecimento da gestdo democratica da Politica de

Assisténcia Social.
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Conselho Municipal de Assisténcia Social
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CCONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VOTUPORANGA - SP.

Figura 19 Fontes de Financiamento

Fontes e Mecanismos de Financiamento 0Os recursos financeiros sdo fundamentais

para garantir a oferta e a qualificacdo dos

d a Po I itica d e Assisté ncia Socia I servicos, programas, projetos, beneficios

e a¢Bes de gestao do SUAS.

« Financiamento e manutengio

dos servicos, programas, Execucio direta « PPA, LDO, LOA,
e projetos, beneficios pelo Municipio, AL L
Municipal réprio e o fiante p: ¢ao sEnclRoal
pa P de gestao do SUAS, incluindo e execuclo orgamentsria e def"be’acéles 5’7 C?AS'
Recu_r.f‘»os_ despesas necessirias 4 dfinanceira. ;;:Tic:;?f a legislacao
Municipais o |
« Apoio a oferta e 4 manutengdo « Normativas do SUAS,
de servicos, programas, Transferéncia de recursos portarias e resolugdes do MDS,
i Cofinanciamento erJek:;;,b:ngmgs . 199:; fundo a fundo, observadas pactuagdes e deliberagdes
nido § e gestdo do , incluindo i i B
. federal as normativas e condigdes das instancias de gestio
Fundo 'Na_CIo.naI recursos destinados a0 IGD-PBF o cada modalidade e
de Assisténcia 2 Cadastio nico, conforme de repasse. dos instrumentos de
Social (FN AS) suas finalidades especificas. planejamento e orcamento.
+" Apoio "ecu‘édo £ F + Resolugdes, deliberagbes
. . aprlmoramenlor sl Transferéncia de recursos e normativas da SEDS/SP
Governo Cofinanc B ::?Tl“:‘i:;‘;:‘?ﬁ“"s fundo a fundo, conforme © do CONSEAS/SP, bem como
do Estado estadual Rt i 3 critérios, condigdes e instrumentos de planejamento,
ZI.I l:’o _E:Eadyal ;‘;;“’zﬁ:’:\:‘:;z"ﬂi’:;?;’amas regulamentagdo estadual. pactuagio e execucio
e Assistencia L 1 or¢amentaria aplicaveis.
. taduais.
Social (FEAS) o
« Ampliagdo, qualificagéo e
estruturagdo da rede Transferéncia fundo afundo  « Emenda parlamentar,
- - s socioassistencial, aquisicao ou medi i progi 680 org
cl::lfaot:nl:: : st::id:;n C:::'Il;mentar gesn . : g Uitheripem, EETjasengmatas
da emend ag il B 3 pzrar:da;emes,_ Yel«.ualo:); - conforme a modalidade, especificas, plano de trabalho
Emendas il oh 0 ente concedente e instrumento de transferéncia,
Parlamentares conforme a destinagioe Gl e liats quando exigido.

as regras do recurso.

X 0 uso adequado e transparente desses recursos,
Mal's recursos, . C“)/ com planejamento e controle social, fortalece a rede
mais protecao social, socioassistencial e garante o acesso da populacio
SU AS mais direitos.

aos seus direitos.

Fonte: Departamento de Gestao do Suas e Suporte Administrativo - SEASO
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12.1. Previsao de Recursos do FMAS

Municipal | 24.423.502.79 | 25.888.912,96 | 27.442.247,73 | 29.088.782,60

Estadual 845.305,76 845.305,76 845.305,76 845.305,76
Federal 1.045.609,97 1.051.769,97 1.051.769,97 1.051.769,97

Fonte: Departamento de Suporte Administrativo - SEASO

13 RESULTADOS E IMPACTOS

Os resultados e impactos esperados do Plano Municipal de Assisténcia Social —- PMAS
20262029 estdao articulados aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS da
Agenda 2030 das Organizagdes das Nagdes Unidas (ONU), reconhecendo a contribui¢do da
Politica de Assisténcia Social para a reducdo das desigualdades, a superagdo das situagdes de
pobreza e vulnerabilidade social, a garantia de direitos e a promogao da inclusdo social.

A incorporagao dos ODS ao planejamento da Politica Municipal de Assisténcia Social
possibilita estabelecer uma relagdo entre as prioridades identificadas no diagndstico
socioterritorial, as metas definidas para o periodo de 2026 a 2029, os resultados esperados e
os indicadores utilizados no monitoramento e na avaliagdo do Plano. Dessa forma, os ODS
constituem uma referéncia complementar para qualificar o planejamento e evidenciar os
impactos sociais decorrentes da execugdo das agdes previstas.

Considerando as especificidades do municipio e as atribui¢des do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, destacam-se como diretamente relacionados ao PMAS os ODS 1

— Erradicagdo da Pobreza; ODS 2 — Fome Zero e Agricultura Sustentavel, ODS 3 — Satde e
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Bem-Estar; ODS 4 — Educacdo de Qualidade; ODS 5 — Igualdade de Género; ODS 8 —
Trabalho Decente e Crescimento Economico; ODS 10 — Redugao das Desigualdades; ODS 11
— Cidades e Comunidades Sustentaveis; ODS 13 — Ac¢do contra a mudanga global do clima;
ODS 16 — Paz, Justica e Instituigdes Eficazes; e ODS 17 — Parcerias e Meios de
Implementacao.

Embora o ODS 18 nio esteja na agenda da ONU, o Brasil a incorporou oficialmente
na Agenda 2030, e como na expressdao da questdo social, a questdo racial predomina no
agravamento de situacdes de vulnerabilidade e risco.

Nesse sentido, os resultados esperados pelo PMAS 2026-2029 deverdo ser
acompanhados ndo apenas pela verificacdo da execugdo das acdes e do cumprimento das
metas estabelecidas, mas também pela andlise das mudangas produzidas na realidade social do
municipio. Entre os impactos esperados estdo a ampliagdo do acesso a prote¢do social, a
reducdo das desigualdades territoriais, o fortalecimento da capacidade protetiva das familias, a
prevengdo e o enfrentamento das situacdes de violacdo de direitos, a ampliagdo do acesso a
beneficios e servigos socioassistenciais e o fortalecimento da participacdo social e da
articulagdo intersetorial e ainda calamidades e emergéncias sociais.

A relagdo entre 0 PMAS e os ODS sera considerada de forma transversal no processo
de monitoramento e avaliag@o, utilizando-se os indicadores da Vigilancia Socioassistencial e
demais informagdes produzidas pela gestdo municipal. Essa abordagem permitira acompanhar
a evolugao dos resultados ao longo do quadriénio e subsidiar a revisdo das estratégias sempre
que os indicadores demonstrarem a necessidade de adequagao das agdes.

Assim, a vinculagdo aos ODS ndo constitui apenas uma referéncia formal a Agenda
2030, mas um instrumento para fortalecer o planejamento baseado em evidéncias, a
territorializagdo das agdes, a integracdo entre politicas publicas e a avaliagdo dos resultados

alcangados pela Politica Municipal de Assisténcia Social.

Figura 20: Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
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Tabela 7: Resultados

RESULTADOS DO PMAS ODS RELACIONADOS

Reduzir vulnerabilidades e desigualdades sociais ODS 1,ODS 10, ODS 13

Reduzir a desprotecio social de criancas e ODS 1, ODS 3, ODS 10, 0ODS 13
adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Fortalecer a cidadania e a participacio social ODS 10, ODS 16, ODS 17
Fortalecer a capacidade de resposta as situagoes de ODS 1,0DS 10, ODS 11, ODS 13,
calamidade e emergéncias sociais ODS 16, ODS 17

Tabela 8: Impactos

IMPACTOS ESPERADOS ODS RELACIONADOS ‘
Aumento da cobertura do PAIF ODS 1,0DS 10
Aumento da insercio no SCFV ODS 1, ODS 3, ODS 10,
Ampliacao do alcance do publico prioritirio ODS 1, ODS 10, ODS 13
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Ampliagio da articulaciio da rede socioassistencial ODS 10, ODS 16, ODS 17
Ampliagao da articulagio intersetorial e do Sistema de ODS 16, ODS 17

Garantia de Direitos — SGD

Ampliac¢ido do acompanhamento de individuos e ODS 1, ODS 10, ODS 16
familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou com
direitos violados

Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios ODS 3, ODS 10, ODS 16

Desenvolvimento da autonomia dos usuarios ODS 1,0ODS 5,0DS 8, ODS 10

Ampliacao do acesso a direitos, servicos, programas, ODS 1, ODS 10, ODS 16, ODS 17
projetos e beneficios socioassistenciais

Reorientacio dos servigos socioassistenciais para ODS 18
combater ativamente o racismo institucional e atender
com equidade a populacio preta, parda, indigena e
quilombola

14 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os indicadores apresentados referem-se as unidades de medida utilizadas para o
monitoramento das a¢des do Plano Municipal de Assisténcia Social, permitindo quantificar e
qualificar a execug¢do dos servigos, programas, projetos e beneficios, subsidiando o

acompanhamento e a avaliagdo da politica publica.

NA PEREIRA
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Espaco temporal de execucio.

O Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Votuporanga sera executado
no periodo de 2026 a 2029.

Votuporanga, maio de 2026.

Meire Regina de Azevedo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.1ldoc.com.br/verificacao/DEBB-1284-A141-9B52 e informe o cédigo DEBB-1284-A141-9B52
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Conselho Municipal de Assisténcia Social

il
) PREFEITURADE Av. Jodo Gongalves Leite, N° 4705_Bairro Jd. Alvorada
VOTUPORANGA 17 3426.2600 CEP15.505-000
CMAS Email: cmas@votuporanga.sp.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENGIA SOCIAL

VOTUPORANGA - SP.

ANEXOS
Anexo I
CRONOGRAMA ESCUTA TECNICA PARA

ELABORACAO DO PMAS 2026-2029

DATA UNIDADE HORARIO
21.07 SAICA 09H N
22.07 CRAM 10H30 &
27.07 CRAS - O 08H g
30.07 CRAS-L 10H30 %
31.07 CRAS-N 09H 2
w
04.08 CDI 08H00 o
06.08 CCI-HMO 09H00 E
06.08 CREAS 14H30 :
07.08 CCL-WG 08H30 E
10.08 CRAS-S 08H30 8
12.08 SEASO 09h30 8
2
3
@
i
£ 5
R
g
25
g g
= 9
5g
o
o g
Ss
g2
g2
53
g =
<8
8 8
S g
o g
g3
w
=8
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Conselho Municipal de Assisténcia Social
PREFEITURADE Av. Jodo Gongalves Leite, N° 4705_Bairro Jd. Alvorada
VOTUPORANA 17_3426.2600_CEP15.505-000

c M As Email: cmas@votuporanga.sp.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENGIA SOCIAL

VOTUPORANGA - SP.

Anexo 11

Escuta Popular vai orientar elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social

QUEREM

Formulario de Escuta Popular sobre os Servicos de Assisténcia Social

Objetivo: Conhecer a opinido da populago sobre a qualidade, o acesso e as necessidades
relacionadas aos servigos de Assisténcia Social, contribuindo para o aprimoramento das
politicas publicas.

1. Perfil do Respondente
Faixa etaria:

() Até 17 anos

() 18 a29 anos

()30 a 44 anos

()45 a59 anos

() 60 anos ou mais

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.1ldoc.com.br/verificacao/DEBB-1284-A141-9B52 e informe o cédigo DEBB-1284-A141-9B52

Rua Para, 3227_Patriménio Velho_17 3405.9700
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Ty Conselho Municipal de Assisténcia Social

PREFEITURA DE Av. Jodo Gongalves Leite, N° 4705_Bairro Jd. Alvorada
VOTUPORANGA 17_3426.2600_CEP15.505-000
CMAS Email: cmas@votuporanga.sp.gov.br
CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
VOTUPORANGA - 5P
Género:

() Feminino

() Masculino

() Outro

() Prefiro nao informar

Bairro:

Vocé é:

() Usuario(a) dos servigos

() Familiar de usuario(a)

() Trabalhador(a) da Assisténcia Social
() Representante de entidade

() Cidadao(a)

() Conselheiro(a) do CMAS

()Outro:

2. Acesso aos Servicos

Vocé conhece os servicos de Assisténcia Social oferecidos pelo municipio?
() Sim

() Nao

Quais unidades|servicos vocé conhece ou ja utilizou? (Marque quantos desejar)
() CRAS

() CREAS

() Cadastro Unico

() Programa Bolsa Familia

() Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

() Servigo de Proteg@o Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosos

nado por 2 pessoas: MEIRE REGINA DE AZEVEDO e RODRIGO PAMPLONA PEREIRA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.1ldoc.com.br/verificacao/DEBB-1284-A141-9B52 e informe o c6digo DEBB-1284-A141-9B52

Rua Para, 3227_Patriménio Velho_17 3405.9700
CEP 15.502.236_votuporanga.sp.gov.br prefvotuporan

@
[+
8
Q0

Eggng;f;°;u$:ng: Diario Oficial Eletrénico de Votuporanga | 147



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Quinta-feira, 15 de outubro de 2026

VOTU Po RAN GA Ano XI | Edicdo n® 2716

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Conselho Municipal de Assisténcia Social

N

PREFEITURA DE Av. Jodo Gongalves Leite, N° 4705_Bairro Jd. Alvorada
VOTUDORANGA 17_3426.2600_CEP15.505-000
CMAS Email: cmas@votuporanga.sp.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENGIA SOCIAL

VOTUPORANGA - SP.

() Beneficio de Prestagao Continuada (BPC)

() Beneficios Eventuais (cesta de alimentos, auxilio funeral, auxilio natalidade, 2* via de
documentos, vulnerabilidade temporaria, etc.)

() Centro Dia do Idoso - CDI
() Outro:

O acesso aos servicos é facil?
() Muito féacil

() Facil

() Regular

() Dificil

() Muito dificil

3. Avaliacao dos Servicos

Como vocé avalia a qualidade do atendimento?
() Excelente

()Boa

() Regular

() Ruim

() Péssima

Os profissionais atendem com respeito e cordialidade?
() Sempre

() Na maioria das vezes

() As vezes

() Raramente

() Nunca

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.1ldoc.com.br/verificacao/DEBB-1284-A141-9B52 e informe o c6digo DEBB-1284-A141-9B52
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CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENGIA SOCIAL

VOTUPORANGA - SP.

O tempo de espera para atendimento é:
() Muito adequado

() Adequado

() Regular

() Longo

() Muito longo

Vocé considera que os servigos atendem as necessidades da populagao?
() Sim
() Parcialmente

() Nao

4. Prioridades

Quais areas precisam de mais investimentos? (Marque até 3 opcoes)
() Atendimento as familias

() Criangas e adolescentes

() Pessoas idosas

() Pessoas com deficiéncia

() Mulheres em situagao de violéncia

() Qualificagao profissional e geracao de renda
() Beneficios eventuais

() Mobilidade Urbana

() Outro:

O que deve ser prioridade para melhorar os servicos?
5. Participac¢ao Social
Vocé conhece o Conselho Municipal de Assisténcia Social?

() Sim

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.1ldoc.com.br/verificacao/DEBB-1284-A141-9B52 e informe o c6digo DEBB-1284-A141-9B52
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Wik

PREFEITURA DE

VOTUPORANGA

() Nao

CMAS

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENGIA SOCIAL

VOTUPORANGA - SP.

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Av. Jodo Gongalves Leite, N° 4705_Bairro Jd. Alvorada
17_3426.2600_CEP15.505-000

Email: cmas@votuporanga.sp.gov.br

Vocé tem interesse em participar de consultas publicas, conferéncias ou reunides sobre a

Assisténcia Social?
() Sim

() Nao

() Talvez

Quais melhorias vocé sugere para os servicos de Assisténcia

Social?

Deseja registrar mais alguma sugestiao ou observacao?

Agradecemos sua participagao!

Sua contribuigdo ¢ fundamental para fortalecer a politica publica de Assisténcia Social de
Votuporanga e para o aprimoramento dos servigos prestados a populagao.

Rua Para, 3227_Patriménio Velho_17 3405.9700

CEP 15.502.236_votuporanga.sp.gov.br

B El1 E] prefvotupcranga
votuporanga.sp.gov.br
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificacdo: DEBB-1284-A141-9B52

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v MEIRE REGINA DE AZEVEDO (CPF 167.XXX.XXX-90) em 14/10/2026 14:15:01 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

1V 4 RODRIGO PAMPLONA PEREIRA (CPF 489.XXX.XXX-03) em 14/10/2026 17:51:37 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://votuporanga.ldoc.com.br/verificacao/DEBB-1284-A141-9B52
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE
VOTUPORANGA

Atos Administrativos

Convocacao

CONVOCACAO DE REUNIAO ORDINARIA
COMITE INVESTIMENTOS
Marcelo Damaceno, Diretor Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Votuporanga - Votuprev, no
uso de suas atribuicdes legais, (Art. 80-C, LC 199/2011),
convoca os membros do Comité de Investimentos para
reuniao ordindria que realizar-se-a:
Data: 21 de outubro de 2026
Hordrio: 09h00
Local: VOTUPREV - Avenida Sebastiao Vaz de Oliveira,
n°. 447, Jardim Baldissera, Votuporanga/SP.
Pauta:
- Andlise e deliberacdes dos Investimentos do
VOTUPREV;
Votuporanga, 14 de outubro de 2026
Marcelo Damaceno
Diretor Presidente
Publicada na Imprensa Oficial do Municipio (DIOE) e
arquivada neste Instituto. Data supra.

SUPERINTENDENCIA DE AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE - SAEV AMBIENTAL

Atos Administrativos

Convocacao

EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEICAO E
ABERTURA DE PRAZOS PARA INSCRICAO DE
CANDIDATOS A CIPA 2026/2027

1. DO OBJETO

1.1. Convocacao de eleicao e abertura de prazos para
inscricdo de candidatos para compor a 242 (Vigésima
quarta) Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio (CIPA) - Gestdo 2026-2027 da Superintendéncia de
Agua Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga, conforme
estabelece a NR 05 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO
DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA.

2. DA ELEICAO

2.1. A eleigao para escolha dos representantes dos
servidores da Administracao Indireta da SAEV Ambiental
serd no dia 09/11/2026.

2.2. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA em
curso, constituirdao dentre seus membros a Comissao
Eleitoral, que serd a responsavel pela organizacdao e
acompanhamento do processo eleitoral.

2.2.1. A Comissdo Eleitoral poderd contar com
servidores lotados nos 6rgdos da Superintendéncia de Agua
Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga para auxiliarem
na divulgacao do processo eleitoral da CIPA.

2.3. Havendo participacao inferior a 50% (cinquenta
por cento) dos servidores na votacdo, ndo haverd a
apuracao dos votos e ficard prorrogado o periodo de
votacao para o dia subsequente (10/11/2026), computando
se os votos ja registrados no dia anterior, a qual sera
considerada valida com a participacao de, no minimo, 1/3
(um terco) dos servidores.

2.4. Constatada a participacao inferior a 1/3 (um terco)
dos servidores no segundo dia de votacao, igualmente nao
haverd a apuracao dos votos e serd prorrogado o periodo
de votacdo para o dia subsequente (11/11/2026),
computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores,
a qual serd considerada valida com a participacao de
qualquer nimero de servidores.

2.5. A apuracdo dos votos ocorrerd em horario normal
de trabalho no mesmo dia da eleicdo ou até atingir os votos
necessarios, conforte paragrafo acima, acompanhados de
representante da organizacdao e dos empregados, em
nlimero a ser definido pela Comissdo Eleitoral, facultado o
acompanhamento dos candidatos.

2.6. A eleicdo serd realizada por meio de processo que
garanta tanto a seguranca do sistema como a
confidencialidade e a precisao do registro dos votos.

2.7. O voto sera facultativo e secreto, através de
cédula eleitoral.

2.7.1. O modelo da cédula eleitoral serd definido pela
Comissao Eleitoral.

2.8. Todos os Setores da Superintendéncia de Agua
Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga deverao
disponibilizar meios e condicdes para que os servidores
possam votar.

2.9. Assumirao a condicao de membros titulares e
suplentes os candidatos mais votados, sendo 4 (quatro)
efetivos e 2 (dois) suplentes.

2.9.1. Em caso de empate, assumird aquele que tiver
maior tempo de servico na Superintendéncia de Agua
Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga.

2.10. Os candidatos votados e nao eleitos serao
relacionados na ata de eleicao e apuracao, em ordem
decrescente de votos, possibilitando nomeacao posterior,
em caso de vacancia de suplentes.

2.11. Somente poderao candidatar-se, os
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS E
ESTAVEIS da Superintendéncia de Agua Esgotos e Meio
Ambiente de Votuporanga.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscricdes poderdo ser realizadas no periodo de
13/10/2026 a 04/11/2026 através de ficha de inscrigao
digital disponibilizada no setor de Seguranga do Trabalho
da Autarquia.

3.2. As inscri¢0es serao deferidas ou indeferidas pela
Comissao Eleitoral.

3.3. Sera publicado e divulgado a relacao dos
servidores inscritos em locais de facil acesso e visualizacao,
podendo ser em meio fisico ou eletronico.

3.4. Todos os Setores da Superintendéncia de Agua
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Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga deverao dar
condicOes para que os servidores interessados possam
realizar sua inscricao.

4. DOS RECURSOS

4.1. As dendncias sobre o processo eleitoral deverdo
ser protocolizadas na unidade descentralizada de inspecao
do trabalho, até 30 (trinta) dias apés a data da divulgacao
do resultado da eleicao da CIPA.

4.2. Compete a autoridade méaxima regional em
matéria de inspecdo do trabalho, confirmadas
irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua
correcao ou proceder a anulacao quando for o caso.

4.3. Em caso de anulagao somente da votacao, a
organizacao convocara nova votacao no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricdes
anteriores.

4.4, Nos demais casos, a decisao da autoridade
méaxima regional em matéria de inspecdo do trabalho
determinard os atos atingidos, as providéncias, e os prazos
a serem adotados, atendidos os prazos previstos nesta
NR-5.

4.5. Quando a anulacao se der antes da posse dos
membros da CIPA, ficard assegurada a prorrogacdo do
mandato em curso, até a complementacdo do processo
eleitoral.

4.6. Este edital produz efeitos retroativos ao dia 13 de
outubro de 2026.

Votuporanga, 14 de outubro de 2026.

Osvaldo Carvalho da Silva

Superintendente

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
DO PREGAO ELETRONICO N2 30/2026- PROCESSO N°
71/2026

OBJETO: Aquisicdo de hidrometros para instalacdo em
novas ligacdes, substituicao dos avariados, e atualizacao do
parque hidrométrico com idade superior a 05 anos, visando
o controle e reducdo de perdas de dgua, no municipio de
Votuporanga/SP.

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto do Pregao
epigrafado, onde se classificou a proposta apresentada
pela empresa vencedora GRANADA COMERCIO DE
TUBOS E CONEXOES EIRELI (21420571000155) com o
lote: 1 no valor total de R$ 30.490,00 (trinta mil e
quatrocentos e noventa reais).

Votuporanga, 14 de outubro de 2026.
Osvaldo Carvalho da Silva
Superintendente
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PODER LEGISLATIVO ‘

Atos Oficiais ‘

Outros atos oficiais ‘

CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP. 15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br

252 AUDIENCIA PUBLICA, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

192 LEGISLATURA (01/01/2025 A 31/12/2028)
2° ANO LEGISLATIVO (01/01/2026 A 31/12/2026)
QUINTA-FEIRA - T9HOOMIN

CONVITE AUDIENCIA PUBLICA SOBRE O PLANO PLURIANUAL DE 2026 A 2029

1 PROJETO DE LEI N° 177/2026 - 31/08/2026
Ementa: DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI N° 7.340, 05 DE DEZEMBRO DE 2025.
AUTOR(A): PODER EXECUTIVO.

Votuporanga/SP, 7 de outubro de 2026.

DANIEL DAVID
PRESIDENTE

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 07/10/2026 12:54:55 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-113930-4S3J5D-5J3V7M | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Documento enviado para assinatura ao(s): DANIEL DAVID.
Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP. 15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP
http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br

192 LEGISLATURA (01/01/2025 A 31/12/2028)
2° ANO LEGISLATIVO (01/01/2026 A 31/12/2026)
QUINTA-FEIRA - 20HOOMIN

CONVITE AUDIENCIA PUBLICA SOBRE A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA 2027

1 PROJETO DE LEI N° 178/2026 - 31/08/2026
Ementa: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2027.
AUTOR(A): PODER EXECUTIVO.

Votuporanga/SP, 7 de outubro de 2026.

DANIEL DAVID
PRESIDENTE

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 07/10/2026 12:56:18 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-113932-2E200Q-3M5Z0X | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP. 15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP
http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br

192 LEGISLATURA (01/01/2025 A 31/12/2028)
2° ANO LEGISLATIVO (01/01/2026 A 31/12/2026)
QUINTA-FEIRA - 20H30MIN

CONVITE AUDIENCIA PUBLICA SOBRE A LEl ORCAMENTARIA PARA 2027

1 PROJETO DE LEI N° 201/2026 - 29/09/2026 )
Ementa: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2027.
AUTOR(A): PODER EXECUTIVO.

Votuporanga/SP, 7 de outubro de 2026.

DANIEL DAVID
PRESIDENTE

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 07/10/2026 12:57:33 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-113934-6H1T2U-8C7YOT | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.
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SECRETARIAS

Controladoria Geral do Municipio

Rua Paraiba, 3232 - Patrimoénio Velho. CEP 15505-166
(17) 3405-1234
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Maria
Muro Pozzobon”

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236

(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga — VO-
TUPREV

Avenida Sebastido Vaz de Oliveira, 447 - Jardim Baldissera.
CEP: 15503-452

(17) 3421-6058 (WhatsApp)

votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio

Rua Rio de Janeiro, 3092 - Patrimoénio Velho. CEP: 15.505-165
(17) 3406-1775

procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvi-
mento Social

Av. Jodo Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP: 15505-000
(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragao

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

administra@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Pracga 31 de margo, n° 1390 - Bairro da Estagao - CEP:
15.501336

(17) 3426-7050

semsu@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim Alvo-
rada. CEP: 15502-236

(17) 3405-9670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Rua Baréo do Rio Branco, 4497 — Prolongamento da Vila Paes
Deoclecio Lasso. CEP: 15500-055

(17) 3406-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Rua Séao Paulo, 3741 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagao

Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia. CEP: 15.500-006
(17) 3405-9750

educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Avenida Prefeito Mario Pozzobon, 3374 - 1° Distrito Industrial
CEP: 15503-021

(17) 3426-1200

esportes@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

fazenda@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras Publicas

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

Rua S&o Paulo, 3815 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

planejamento@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude

Avenida Sebastiao Vaz de Oliveira, 480 — Jardim Universitario.
CEP: 15503-452

(17) 3405-9787

secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Gabinete
Civil

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga
Rua Santa Catarina, 3747 - Patriménio Velho. CEP: 15505-171
(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal

Av. Prefeito Mario Pozzobon, 3574 - 1° Distr.Industrial, CEP
15503-021

Telefone: (17) 3405-1013

E-mail: bemestaranimal@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Novo. CEP: 15500-006
(17) 3405-9195

saev@saev.com.br

B Bl B prefvotuporanga

votuporanga.sp.gov.br
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