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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA AM S

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA

Decreto

Decreto 305/2026, de 18/09/2026

Abre crédito adicional suplementar no orcamento do Municipio, com base em anulagéo parcial de dotagdo orcamentaria no valor de
R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais

DECRETO N2. 305/2026

"Abre crédito adicional suplementar no orcamento do Municipio,
com base em anulacdo parcial de dotacdao orcamentdria no valor de
RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais)."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUCARANA, ESTADO DO PARANA, RODOLFO MOTA, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO;

CONSIDERANDO OS ARTIGOS 40; 41, 1; 42; 43, § 19, |lI; E 46, DA LEI N2 4.320 DE 17/03/1964 E ARTIGO 42 DA
LEI N2 148/2026.

DECRETA:

Art. 12 Abre Crédito Adicional Suplementar no valor RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais), para reforco de
dotacbes do Orcamento vigente (Lei Municipal n2 148/2026), como especifica:

08 - Fundo Municipal de Saude

08.001 - Fundo Municipal de Saude

08.001.0010.0302.0060.2084 - Rede de Urgéncia e Emergéncia

00303 - Saude/ Percentual Préprio

3390340000 - Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de 400.000,00
terceirizagao
TOTAL 400.000,00

Art. 22 Como recurso para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, serdo canceladas dotagGes de
igual valor do Orgcamento vigente, a saber:

08 - Fundo Municipal de Saude

001 - Fundo Municipal de Saude

08.001.0010.0302.0060.2084 - Rede de Urgéncia e Emergéncia

3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 400.000,00

TOTAL 400.000,00

Art. 32 Revogam-se as disposi¢des em contrario, entrando este Decreto em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Apucarana, em 18 de setembro de 2026.

. RODOLFO MOTA
> Prefeito Municipal
¥ 053.xxx.969-44

# 21/09/2026 17:30:41

Assinatura digital avancada.

RODOLFO MOTA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE APUCARANA

Prefeitura

Decreto

Decreto 306/2026, de 21/09/2026

Abre crédito adicional suplementar no orcamento do Municipio, com base em anulagéo parcial de dotagdo orcamentaria no valor de
R$ 1.469.900,00 (um milhdo e quatrocentos e sessenta e nove mil e novecentos reais).



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais

DECRETO N2. 306/2026

"Abre crédito adicional suplementar no orcamento do Municipio,
com base em anulacdo parcial de dotacdao orcamentdria no valor de
RS 1.469.900,00 (um milhdo, quatrocentos e sessenta e nove mil e
novecentos reais)."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUCARANA, ESTADO DO PARANA, RODOLFO MOTA, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO;

CONSIDERANDO OS ARTIGOS 40; 41, 1; 42; 43, § 12, IIl; E 46, DA LEI N2 4.320 DE 17/03/1964 E ARTIGO 42 DA
LEI N2 148/2026.

DECRETA:

Art. 12 Abre Crédito Adicional Suplementar no valor RS 1.469.900,00 (um milh3o, quatrocentos e sessenta e
nove mil e novecentos reais), para reforco de dota¢des do Orcamento vigente (Lei Municipal n2 148/2026),
como especifica:

02 - Poder Executivo

02.001 - Gabinete do Prefeito

02.001.0004.0122.0001.2001 - Cuidando das Pessoas e Construindo o Futuro

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 212.000,00

3190130000 - Contribuicdes patronais 40.000,00

02.002 - Controladoria Geral

02.002.0004.0124.0002.2002 - Manutencdo das Atividades da Controladoria Geral

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

3190130000 - Contribui¢cdes patronais 8.000,00

02.004 - Secretaria de Gestdo Publica

02.004.0004.0122.0004.2004 - Manutencdo das Atividades da Secretaria e Modernizagdo da Gestdo Publica.

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

3190130000 - Contribui¢des patronais 81.500,00

02.005 - Secretaria da Fazenda

02.005.0004.0123.0005.2005 - Gestdo Fazendaria Eficiente

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

3190130000 - Contribui¢cdes patronais 52.000,00

3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 271.000,00

02.005.0004.0125.0005.2800 - Fiscalizacdo Tributdria Inteligente

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

3190130000 - Contribuicdes patronais 48.000,00

3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 226.000,00

02.008 - Secretaria de Esportes

02.008.0027.0812.0008.2008 - Manutencdo da Secretaria e Promogdo ao Esporte Municipal

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

3190130000 - Contribui¢cdes patronais | 28.000,00

02.009 - Secretaria da Assisténcia Social

02.009.0008.0243.0009.6004 - Manutencdo das Atividades do Conselho Tutelar

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 12.250,00

3190130000 - Contribui¢des patronais 5.500,00

02.009.0008.0244.0009.2009 - Manutencao das Atividades da Secretaria de Assisténcia Social
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

3190130000 - Contribuicbes patronais | 140.000,00

02.011 - Secretaria de Obras

02.011.0015.0452.0011.2116 - Manutencdo e Modernizagao na lluminagdo Publica

00507 - COSIP - Contribuicdo de lluminagao Publica, Art. 149-A CF

3190130000 - Contribuicdes patronais 3.000,00

3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 5.550,00

02.014 - Secretaria de Prom. Artistica, Cultural e Turismo

02.014.0013.0392.0014.2014 - Manutengao da Secretaria de Cultura e a Construgao de Politicas culturais e
turisticas - Valorizagao Cultural

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 186.000,00,

02.015 - Secretaria de Desenvolvimento Humano

02.015.0012.0122.0122.2015 - Manutencdo da Secretaria de Desenvolvimento Humano

00104 - Educacdo/25%

3190160000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 20.000,00

02.016 - Secretaria de Saude

02.016.0010.0122.0060.2016 - Manutencdo das Atividades da Secretaria de Saude

00303 - Saude/ Percentual Préprio

3190160000 - Outras despesas varidveis - pessoal civil 34.000,00

3190130000 - Contribuicdes patronais 57.100,00

02.031 - Secretaria de Seguranga Publica, Transporte, Transito, Mobilidade Urbana Municipal e Defesa Civil -
SEGTRAN

02.031.0006.0181.0061.2061 - Manutengdo e Estruturagdo da Seguranga Publica Municipal

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

3190130000 - Contribui¢cdes patronais 40.000,00

[TOTAL 1.469.900,00

Art. 22 Como recurso para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, serdo canceladas dotagdes de
igual valor do Orcamento vigente, a saber:

02 - Poder Executivo

003 - Procuradoria Geral

02.003.0028.0846.0003.0003 - Pagamentos de Sentencas Judiciais

3319091000000000000 - Sentencas judiciais 500.000,00

004 - Secretaria de Gestdo Publica

02.004.0004.0122.0004.2004 - Manutencdo das Atividades da Secretaria e Modernizagdo da Gestdo Publica.

3319001000000000000 - Aposentadorias do rpps, reserva remunerada e 500.000,00
reformas dos militares
3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 350.250,00

011 - Secretaria de Obras

02.011.0015.0452.0011.2116 - Manutenc¢do e Modernizagao na lluminagdo Publica

3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente | 8.550,00

015 - Secretaria de Desenvolvimento Humano

02.015.0012.0122.0122.2015 - Manutencdo da Secretaria de Desenvolvimento Humano

3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil | 20.000,00

016 - Secretaria de Saude

02.016.0010.0122.0060.2016 - Manutencao das Atividades da Secretaria de Saude

3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 61.100,00
3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 30.000,00
TOTAL 1.469.900,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario, entrando este Decreto em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Apucarana, em 21 de setembro de 2026.

RODOLFO MOTA
Prefeito Municipal
053.xxx.969-44
21/09/2026 18:39:04

Assinatura digital avancada.

RODOLFO MOTA
Prefeito Municipal

PREFEITURA DE
Centro Civico José de Oliveira Rosa

Rua Professor Erasto Gaertner, 25 - Centro de Apucarana

www.apucarana.pr.gov.br | 3422-4000 Cuidando das pessoas

Construindo o futuro

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/p619d66e0aab 3f

¥ IE-I. ESTE DOCUMEMNTO FOI ASSINADO EM: 21/09/2026 18:39 -03:00 -03

[=1
Fia
[Or%



Lt | Diario Oficial do Municipio
Edicdo N° 10346 - Ordinaria
Apucarana - Parana, 21 de Setembro de 2026

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA AM S

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA

Decreto

Decreto 307/2026, de 21/09/2026

Abre crédito adicional suplementar no orcamento do Municipio, com base em anulagéo parcial de dotagdo orcamentaria no valor de
R$ 363.632,52 (trezentos e sessenta e trés mil e seiscentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos).



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais

DECRETO N2. 307/2026

"Abre crédito adicional suplementar no orcamento do Municipio,
com base em anulacdo parcial de dotacdao orcamentdria no valor de
RS 363.632,52 (trezentos e sessenta e trés mil, seiscentos e trinta e
dois reais e cinquenta e dois centavos)."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUCARANA, ESTADO DO PARANA, RODOLFO MOTA, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO;

CONSIDERANDO OS ARTIGOS 40; 41, 1; 42; 43, § 12, IIl; E 46, DA LEI N2 4.320 DE 17/03/1964 E ARTIGO 42 DA
LEI N2 148/2026.

DECRETA:

Art. 12 Abre Crédito Adicional Suplementar no valor RS 363.632,52 (trezentos e sessenta e trés mil,
seiscentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos), para reforgo de dota¢des do Or¢gamento vigente
(Lei Municipal n? 148/2026), como especifica:

06 - Autarquia Municipal de Saude

06.001 - Autarquia Municipal de Saude

06.001.0010.0122.0060.2060 - Manutencdo das Atividades Administrativas da Autarquia Municipal de Saude

00303 - Salude/ Percentual Préprio

3390360000 - Outros servicos de terceiros - pessoa fisica | 20.000,00

06.001.0010.0846.0060.2064 - Encargos Especiais

00303 - Saude/ Percentual Préprio

3190940000 - IndenizagOes e restituicdes trabalhistas | 23.487,80

08 - Fundo Municipal de Saude

08.001 - Fundo Municipal de Saude

08.001.0010.0302.0060.2081 - Atencgdo Especializada

00303 - Saude/ Percentual Préprio

3190160000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil | 19.013,00,

08.001.0010.0302.0060.2084 - Rede de Urgéncia e Emergéncia

00303 - Saude/ Percentual Préprio

3190160000 - Outras despesas varidveis - pessoal civil | 112.606,90,

01064 - Assisténcia financeira da Unido destinada a complementacao ao pagamento dos pisos salariais para
profissionais da enfermagem

3190160000 - Outras despesas varidveis - pessoal civil | 2.800,00

08.001.0010.0302.0060.2086 - Laboratdrio Municipal e Terceirizados

00303 - Salide/ Percentual Préprio

3190160000 - Outras despesas varidveis - pessoal civil | 40.277,98

08.001.0010.0302.0060.2087 - Satide Mental

00303 - Salude/ Percentual Préprio

3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil | 125.263,86)
00496 - Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
3190160000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil | 1.920,60]

08.001.0010.0303.0060.2085 - Assisténcia Farmacéutica

00303 - Saude/ Percentual Préprio

3190160000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 18.262,38,

[TOTAL 363.632,52
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais

Art. 22 Como recurso para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, serdo canceladas dotagdes de
igual valor do Orcamento vigente, a saber:

06 - Autarquia Municipal de Saude

001 - Autarquia Municipal de Saude

06.001.0010.0122.0060.2060 - Manutencdo das Atividades Administrativas da Autarquia Municipal de Saude
3339030000000000000 - Material de consumo 20.000,00

08 - Fundo Municipal de Saude
001 - Fundo Municipal de Saude
08.001.0010.0301.0060.2080 - Atengdo Basica

3319016000000000000 - Outras despesas varidveis - pessoal civil 2.800,00
3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 338.911,92
08.001.0010.0302.0060.2087 - Saude Mental

3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 1.920,60
TOTAL 363.632,52

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario, entrando este Decreto em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Apucarana, em 21 de setembro de 2026.

» RODOLFO MOTA
. Prefeito Municipal
¥ 053.xxx.969-44
#® 21/09/2026 17:58:12

Assinatura digital avancada.

RODOLFO MOTA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE APUCARANA

Prefeitura

Portaria

Portaria 278/2026, de 21/09/2026

Designa, para ocupar o cargo de Provimento em Comisséo de Secretario da Secretaria da Gestéo Publica; o Sr. Maykon Willan
Silva Tavares, como especifica.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DEAPUCARANA
Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais

PORTARIA N2. 278/2026

Designa, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Secretario da Secretaria da Gestao Publica; o Sr. Maykon Willan
Silva Tavares, como especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUCARANA, ESTADO DO PARANA, RODOLFO MOTA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO;

CONSIDERANDO o afastamento provisério das funcdes do Secretario da Secretaria da Gestdo
Publica, o Sr. Robson de Souza Cruz.

RESOLVE:

Art. 12 Fica designado, interinamente, no periodo de 21 de setembro de 2026 a 05 de outubro de
2026, o Sr. Maykon Willan Silva Tavares, para exercer as atribuicdes do cargo de provimento em
comissdo de Secretdrio Interino, sem 0Onus, junto a Secretaria da Gestao Publica do Municipio de
Apucarana.

Art. 22 A presente designacdo é realizada em carater excepcional e provisdrio, com vistas a
assegurar a continuidade administrativa e o regular funcionamento do servico publico.

Art. 32 Esta Portaria em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Apucarana, em 21 de setembro de 2026.

RODOLFO MOTA
g Prefeito Municipal
=8¢ 053.xxx.969-44

‘ ® 21/09/2026 17:06:43

Assinatura digital avancada.

RODOLFO MOTA
Prefeito Municipal
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IMPOSICAO
INFRACAO DE TRANSITO N° 038/2026

Em cumprimento ao disposto na Resolugédo 918/2022 do
CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de
ADVERTENCIA em decorréncia de cometimento da infragdo de
transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragéo junto a

DPTRAN até a data especificada na tabela , o qual sera remetido a
AR nara inlaamentn

Plaga do Data d~a Auto d~e Cc')digo~da Data Limite
Veiculo Infragdo Infragdo Infragao
BDE5G63 10/04/2026 274250T000054241 54600 27/08/2026 RHU4E38 18/04/2026 274250T000074928 73400 27/08/2026
AHU8549 30/04/2026 116100T003726821 55250 31/08/2026 AUE4807 29/04/2026 116100T002736320 53980 31/08/2026
AMS3562 25/04/2026 274250T000065024 73232 03/09/2026 QKEG6C73 05/05/2026 116100T003726847 55250 03/09/2026
TBQ5I45 23/04/2026 274250T000075860 56222 03/09/2026 AEC3925 01/05/2026 274250T000071330 55250 08/09/2026%)0
)
APM3J35 02/05/2026 274250T000058303 73400 08/09/2026 ASB3I194 02/05/2026 274250T000071345 73400 08/09/2026 g
AYZ1H89 08/05/2026 274250T000071352 67690 08/09/2026 BBX6J04 02/05/2026 274250T000071338 64080 08/09/2026%
0
BEM7D56 29/04/2026 274250T000075875 56222 08/09/2026 ATE5616 26/06/2026 116100T003269853 54100 01/10/2026"
AVU1193 20/05/2026 274250T000058320 73662 01/10/2026 JZM6601 29/05/2026 274250T000071415 52070 01/10/2026 =
ANI7224 11/06/2026 274250T000069622 55500 19/10/2026 APE1B06 05/06/2026 274250T000046579 58511 19/10/2029,,
ATB5188 12/06/2026 274250T000079148 55760 19/10/2026 AYB9C38 10/06/2026 274250T000065049 55500 19/10/2029
AYG1999 09/06/2026 274250T000077655 56222 19/10/2026 AZDOD03 13/06/2026 274250T000072220 54600 19/10/2028
BAQ4D89 16/06/2026 274250T000034735 58511 19/10/2026 TAO5J23 11/06/2026 274250T000078212 56300 19/10/202¢
UBM7B95 15/06/2026 274250T000071493 64080 19/10/2026 DMMO0797 20/06/2026 116100T001413301 54790 26/10/202

Municipio de Apucarana,sexta-feira, 4 de setembro de 2026

Assinado digitalmente %or:
CARLOS CESAR WEYAN

***,602.419-**

Assinatura digi@g s Cesar Weyand
SUPERINTENDENTE DE TRANSITO

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/p

RODOLFO MOTA
Prefeito Municipal
053.xxx.969-44
21/09/2026 17:36:47

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 21/09/2026°10:03 153:0

Assinatura digital avancada.

Rodolfo Mota da Silva
PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUCARANA
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SEGTRAN - Fone: 43 3423 0930 (Ramal 585)

E-mail: asplan@apucarana.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DEAPUCARANA
Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais

PLANO MUNICIPAL DE GERENCIAMENTO DE CRISE
E ATUACAO EM SITUACOES DE DESASTRES
AMBIENTAIS

MUNICIPIO DE APUCARANA — PARANA

PLANO MUNICIPAL DE GERENCIAMENTO DE CRISE, PREVF:NCAO,
MITIGACAO, PREPARACAQO, RESPOSTA E RECUPERACAO EM SITUACOES DE
DESASTRES AMBIENTAIS

Municipio: Apucarana — Parana

Populacio de referéncia: aproximadamente 140.000 habitantes

Orcamento municipal de referéncia: aproximadamente R$ 700.000.000,00 anuais
Data: 18 de setembbro de 2026

1. INTRODUCAO

O presente Plano Municipal de Gerenciamento de Crise e Atuacdo em Situacdes de
Desastres Ambientais do Municipio de Apucarana tem por finalidade estabelecer diretrizes,
procedimentos, responsabilidades, agdes preventivas, mitigadoras, preparatérias, emergenciais €
de recuperagao a serem adotadas pelo Poder Publico Municipal.

Diante de eventos que possam provocar danos a populagdao, ao meio ambiente, a infraestrutura
urbana, aos servigos publicos, ao patriménio publico e privado e a economia local e regional
uma vez que a Lei n® 241/2026 do Municipio de Apucarana, autoriza a cooperagdo, atuacao e
prestagdo de apoio logistico, pessoal ou material entre os municipios participantes.

O Plano considera a necessidade de atuagdo integrada das Secretarias Municipais, da
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil, dos 6rgdos de seguranca publica, do
Corpo de Bombeiros, das concessionarias de servigos essenciais, de instituicdes publicas e
privadas e da propria comunidade.

A protecdo e a defesa civil compreendem agdes destinadas a preven¢do, mitigacio,
preparacgao, resposta e recuperac¢ao, buscando reduzir os riscos, minimizar os impactos
socioecondmicos e ambientais e restabelecer a normalidade social.

A legislacdo nacional estabelece, ainda, que ¢ dever dos Municipios adotar as medidas
necessarias a reducao dos riscos de acidentes ou desastres, podendo contar com a colaboragdo
de entidades publicas, privadas e da sociedade. A existéncia de incerteza sobre determinado
risco nao impede a adog¢dao de medidas preventivas e mitigadoras.

Nesse contexto, 0 Municipio de Apucarana devera atuar de maneira planejada diante de eventos
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¢ chuvas intensas;

e enchentes e inundacoes;

o alagamentos urbanos;

e enxurradas;

¢ deslizamentos e movimentos de massa;

o vendavais;

o tempestades severas;

e  granizo;

e quedas de arvores;

o incéndios florestais e ambientais;

e estiagens e periodos de seca;

e ondas de calor;

e contamina¢dao ambiental;

e acidentes envolvendo produtos perigosos;

e colapsos estruturais;

e interrupcdo prolongada de servigos essenciais;

e cventos ambientais decorrentes de agdes humanas;
e outros eventos capazes de produzir danos a populagdo ou ao territério municipal.

O Plano deverd ser compreendido como instrumento permanente de gestdo de riscos € nao
somente como mecanismo a ser utilizado apos a ocorréncia de um desastre.

2. FUNDAMENTACAO E PRINCIPIOS

O Plano observara, entre outros, os principios da:

Prevencao, mediante identifica¢do antecipada dos riscos;

Mitigacao, mediante reducao dos impactos potenciais;

Preparacio, mediante planejamento e treinamento;

Resposta rapida, mediante atuagdo coordenada durante a emergéncia;
Protecio da vida humana, como prioridade absoluta da atuagdo publica;
Protecdo do patriménio publico e privado;

Protec¢ao ambiental;

Continuidade dos servigos publicos essenciais;

9. Prioridade as pessoas em situa¢do de vulnerabilidade;

10. Transparéncia e comunicacio oficial com a populacio;

11. Integracao entre orgaos publicos e sociedade civil;

12. Racionalidade e responsabilidade na utilizacdo dos recursos publicos;
13. Restabelecimento da normalidade social e economica;

14. Reducio permanente das vulnerabilidades existentes no territorio municipal.

PN R

A legislacdo federal determina que a politica de protecdo e defesa civil seja integrada as
politicas de ordenamento territorial, desenvolvimento urbano, saude, meio ambiente, mudancas
climaticas, recursos hidricos, infraestrutura, educagao e demais politicas publicas.
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3. OBJETIVOS DO PLANO

3.1 Objetivo geral

Estabelecer um sistema municipal integrado para prevenir, reduzir, enfrentar e superar situagdes
de crise e desastres ambientais, preservando vidas, reduzindo prejuizos materiais, protegendo o
meio ambiente e garantindo a continuidade dos servigos publicos essenciais.

3.2 Objetivos especificos

o Identificar areas e populagdes vulneraveis;

e Reduzir riscos ambientais e urbanos;

e Melhorar a capacidade de resposta do Municipio;

o Estabelecer responsabilidades entre as Secretarias Municipais;

e Criar procedimentos de acionamento emergencial;

o Garantir comunicagdo rapida com a populagao;

e Priorizar atendimento a criangas, idosos, pessoas com deficiéncia e familias vulneraveis;
e Manter servicos essenciais funcionando;

e Organizar abrigos temporarios;

o Garantir alimentacdo, higiene e assisténcia emergencial,;

o Restabelecer vias, drenagem e servigos publicos;

e Reduzir prejuizos econdmicos e sociais;

e Promover recuperagdo das areas atingidas;

e Registrar e avaliar as ocorréncias;

e Buscar recursos estaduais e federais para prevengao e recuperagao;
e Criar cultura permanente de prevencao no Municipio.

4. ESTRUTURA MUNICIPAL DE GERENCIAMENTO DE CRISE

A coordenagao geral da resposta municipal serd exercida pelo Prefeito Municipal, com apoio
técnico e operacional da Coordenadoria Municipal de Protecio e Defesa Civil.

4.1 Gabinete de Gerenciamento de Crise

& PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p94d2139609ab6
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Em situacdes de risco elevado ou desastre, poderad ser constituido o Gabinete Municipal de ,
Gerenciamento de Crise, composto, conforme a necessidade, por: W

e Prefeito Municipal;

e Coordenador Municipal de Defesa Civil,;

e Representantes das Secretarias envolvidas;

e Procuradoria Juridica;

e Administra¢do e Finangas;

e Comunicacao Social;

« Orgios de seguranga publica;

e Corpo de Bombeiros;

e Representantes de concessionarias de agua, energia, telefonia e outros servigos;
e Demais 6rgaos considerados necessarios.
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4.2 Competéncias do Gabinete de Crise

o Avaliar a dimensdo do evento;

e Definir prioridades;

e Determinar a mobiliza¢ao das equipes municipais;
o Coordenar acdes entre as Secretarias;

e Acompanhar a evolu¢do da situacao;

e Determinar a necessidade de evacuagao ou isolamento de areas;
e Organizar atendimento as familias afetadas;

e Priorizar servigos essenciais;

e Centralizar informagdes oficiais;

e Avaliar necessidade de apoio estadual ou federal;
e Acompanhar a recuperacdo da area atingida.

5. PODER DE DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL

Compete ao Prefeito Municipal, na condi¢cdo de Chefe do Poder Executivo, exercer o poder
discricionario que lhe é conferido pelo ordenamento juridico para escolher, diante de
situacées concretas de emergéncia ou risco, as medidas administrativas que melhor
atendam ao interesse publico, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, responsabilidade fiscal e demais normas aplicaveis.

Em situagdes de crise, podera o Prefeito, dentro de suas competéncias legais:

e determinar a prioridade de atendimento de determinada regido;

e determinar a mobilizagdo integrada das Secretarias Municipais;

e autorizar a utilizagdo prioritaria de equipamentos e veiculos municipais;

e determinar o remanejamento operacional de equipes;

e determinar a abertura ou ampliagdo de abrigos temporarios;

e cstabelecer prioridades para recuperagdo de vias, pontes, drenagem e equipamentos
publicos;

e determinar a suspensdo temporaria de atividades ou servigos municipais quando
tecnicamente necessaria a preservagdo da vida e da segurancga;

e solicitar apoio ao Governo do Estado e a Unido;

e solicitar apoio do Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Policia Civil, SAMU e demais
orgaos competentes;

e determinar campanhas emergenciais de informagao;

e determinar a realizacao de avalia¢des técnicas;

e encaminhar atos administrativos necessarios a decretagcdo de situagcdo de emergéncia ou
estado de calamidade publica, quando presentes os requisitos legais;

e determinar outras medidas administrativas necessarias a prote¢ao da populagao.

Paragrafo tnico: o poder discriciondrio previsto neste Plano ndo autoriza o afastamento das
normas constitucionais, legais, or¢amentarias, ambientais, de contratacdo publica, de
responsabilidade fiscal ou de controle da Administracao Publica.
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6. NIVEIS DE ATIVACAO DO PLANO

NIVEL 1 - MONITORAMENTO
Situacdo de risco potencial, sem necessidade de mobilizagdo extraordindria.
Acoes:

e Monitorar condi¢des meteorologicas;

e Acompanhar niveis de rios e corregos;

e Acompanhar areas historicamente vulneraveis;
e Manter equipes em estado de atengao;

o Emitir alertas preventivos;

e Realizar inspegdes;

e Preparar equipamentos e equipes.

NiVEL 2 - ALERTA

Situac¢do com possibilidade concreta de ocorréncia de desastre.
Acoes:

e Ativar parcialmente a estrutura de crise;

e Reforcar equipes da Defesa Civil;

e Preparar maquinas e veiculos;

e Preparar locais para eventual abrigo;

e Informar a populagao;

e Realizar vistorias preventivas;

o Retirar pessoas de areas de risco quando tecnicamente indicado;
e Preparar alimentos, agua e materiais de emergéncia;

e Monitorar continuamente o evento.

NIiVEL 3 - EMERGENCIA

Ocorréncia de desastre com impacto significativo sobre determinada regidao do Municipio.

Acoes:

¢ Ativar o Gabinete de Gerenciamento de Crise;
e Mobilizar as Secretarias Municipais;

o Isolar areas perigosas;

o Realizar evacuac¢do quando necessaria;

e Disponibilizar abrigos;

e QGarantir alimentacdo e 4gua;

o Restabelecer vias prioritarias;

e Atender familias atingidas;

¢ Remover arvores, entulhos e obstaculos;

e Restabelecer servicos publicos;

e Intensificar comunicacao oficial; CREFEITURA DE

Centro Civico José de Oliveira Rosa APU
Rua Professor Erasto Gaertner, 25 - Centro de Apucarana Cuidando das pessoas
www.apucarana.pr.gov.br | 3422-4000 Construindo o futuro




PREFEITURA DO MUNICIPIO DEAPUCARANA
Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais

e Registrar danos e prejuizos.
NIVEL 4 - DESASTRE DE GRANDE PORTE
Situacdo que ultrapasse significativamente a capacidade ordinaria de resposta do Municipio.
Acoes:

e Atuagdo integral do Gabinete de Crise;

e Mobilizacdo méxima das estruturas municipais disponiveis;

e Solicita¢do de apoio estadual;

e Solicitagao de apoio federal;

e Mobiliza¢do de equipamentos e recursos externos;

e Ampliacao dos abrigos;

o Levantamento sistematico dos danos;

e Protecao de infraestruturas essenciais;

e Comunicagdo permanente com a populacgao;

e Avaliagdo da necessidade de decretagdo de situacdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica, conforme legislacao.

7. ACOES POR SECRETARIA MUNICIPAL

7.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Prevencio

e Realizar mapeamento de dreas ambientalmente vulneraveis;

o Fiscalizar ocupagdes em areas de preservagdo e areas sujeitas a riscos;
o Identificar pontos de erosao;

e Monitorar areas de encostas;

e Promover recuperagao de areas degradadas;

o Incentivar arborizacdo adequada;

o Realizar manejo preventivo de arvores com risco;

e Proteger nascentes e cursos d'adgua;

e Promover campanhas de educagdo ambiental;

e Apoiar projetos de redugdo de residuos e descarte irregular.

Mitigacao

o Implantar acoes de recuperagao de areas erodidas;

e Recomendar intervengdes para estabilizagdo ambiental;

e Auxiliar na identificacdo de areas com risco de deslizamento;

e Promover limpeza e recuperagdo ambiental de areas criticas;

e Orientar tecnicamente intervengoes em areas de risco;

e Apoiar agdes de controle de queimadas e incéndios ambientais.

Durante o desastre
o Realizar avaliagao dos impactos ambientais;
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e Apoiar a Defesa Civil na identificacdo de areas contaminadas;
e Orientar a popula¢do quanto a riscos ambientais;

e Apoiar agdes de controle de produtos perigosos;

e Identificar riscos de contaminacao de rios ¢ nascentes;

e Acionar 6rgdos ambientais estaduais quando necessario.

Recuperacao

e Recuperar areas degradadas;

o Replantar vegetagao;

e Recuperar nascentes;

e Monitorar cursos d'agua;

o FElaborar relatorio de danos ambientais;

e Propor medidas para impedir a repeticao do evento.

7.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Prevencao

e Manter equipes de limpeza urbana;

o Realizar limpeza preventiva de bocas de lobo;

e Retirar residuos que possam obstruir sistemas de drenagem;
o Realizar poda preventiva de arvores em areas publicas;

e Manter maquinas e caminhdes em condigdes operacionais;
e Manter estoque minimo de materiais essenciais.

Mitigacao

e Realizar limpeza periddica de galerias e dispositivos de drenagem;
e Remover arvores ou galhos que apresentem risco;

o Executar manutengdo preventiva de vias;

o Identificar pontos recorrentes de alagamento;

e Apoiar agdes de contengdo emergencial.

Durante o desastre

e Disponibilizar caminhdes, retroescavadeiras e demais equipamentos;
e« Remover arvores caidas;

o Retirar entulhos;

e Desobstruir vias;

e Apoiar drenagem emergencial;

e Atuar na limpeza de areas atingidas;

e Auxiliar no transporte de materiais;

o Garantir acesso as areas prioritarias.

Recuperacao

o Realizar limpeza pos-desastre;
e Recuperar espagos publicos;

e Restaurar areas de circulagao; PREFEITURA DE
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e Auxiliar na remogao de residuos;
e Apoiar recuperacdo de pragas e equipamentos municipais.

7.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Prevencio

o Identificar pontos criticos de drenagem;

o Elaborar projetos de melhoria da infraestrutura;
e Priorizar obras de drenagem em &reas criticas;
e Avaliar pontes, galerias e estruturas publicas;

o Realizar manuten¢do preventiva;

e Apoiar estudos de contencdo de encostas.

Mitigacao

e Ampliar ou recuperar sistemas de drenagem;

o Executar obras de contengao;

e Recuperar pavimentagao em pontos criticos;

e Corrigir problemas estruturais;

o Implantar solu¢des de engenharia para reducao de riscos.

Durante o desastre

e Disponibilizar equipes técnicas;

o Realizar inspeg¢des estruturais;

o Interditar tecnicamente estruturas inseguras;

e Apoiar abertura e recuperagdo emergencial de vias;

o Disponibilizar maquinas e equipamentos;

o Executar obras emergenciais permitidas pela legislacao.

Recuperacao

e Recuperar pontes e vias;

e Reconstruir estruturas publicas danificadas;

e Recuperar sistemas de drenagem;

o Elaborar projetos para reconstrugao;

o Buscar recursos estaduais e federais;

e Incorporar solugdes de reducdo de risco as obras reconstruidas.

7.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Prevencio

o Identificar familias vulneraveis residentes em areas de risco;

e Manter cadastro atualizado;

e Mapear idosos, criangas, pessoas com deficiéncia e familias vulneraveis;
o Ciriar protocolos de atendimento emergencial;

e Preparar equipes para atendimento em abrigos;

e Manter estoque estratégico de itens de emergéncia. PREFEITURA DE
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Mitigacao

e Orientar familias sobre prevengao;

e Desenvolver campanhas comunitarias;

e Preparar planos de atendimento as familias atingidas;

e Identificar locais adequados para abrigamento temporario.

Durante o desastre

o Realizar cadastramento das familias atingidas;

o Disponibilizar abrigamento;

e Fornecer alimentagao;

o Disponibilizar dgua;

o Fornecer materiais de higiene;

o Disponibilizar roupas e cobertores quando necessario;

o QGarantir atendimento prioritario as pessoas vulneraveis;

e Promover acolhimento das familias;

e Auxiliar na reunificagdo familiar;

e Encaminhar demandas para os servigos publicos competentes.

A legislagdo federal reconhece entre as acdes de resposta a provisdo de alimentos, abrigo,
vestuario, produtos de limpeza e higiene, d4gua potavel e outras necessidades essenciais.

Recuperaciao
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7.5 SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Prevencao

o Desenvolver campanhas especificas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade;
o Integrar informacgdes da rede de protegao;

e Preparar protocolos para atendimento durante emergéncias;

e Garantir que os abrigos possuam condi¢des adequadas de segurancga e privacidade.

Durante o desastre

e Priorizar atendimento as mulheres em situacdo de vulnerabilidade;
e Garantir espaco adequado para mulheres e criangas nos abrigos;
o Identificar situagdes de violéncia ou vulnerabilidade;
e Encaminhar casos a rede de protecao;
e Apoiar gestantes e maes com criangas pequenas;
e Garantir atendimento humanizado e sigiloso.
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Recuperacao

e Acompanhar mulheres afetadas pelo desastre;

e Auxiliar na reconstru¢ao de vinculos familiares;
e Encaminhar para programas sociais;

e Apoiar retomada da autonomia econdmica;

e Promover agdes de orientacdo e prote¢ao

7.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

A Secretaria Municipal de Esportes podera integrar a estrutura de resposta mediante utilizagao
planejada de equipamentos publicos.

Prevencao

o Identificar ginasios e espacos esportivos que possam ser utilizados como abrigos
temporarios;

o Elaborar plano de utilizagdo emergencial dos equipamentos esportivos;

e Manter espacos em condigdes adequadas de seguranca;

e Capacitar servidores para apoio logistico.

Durante o desastre
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e Disponibilizar gindsios para abrigamento emergencial; S
e Auxiliar na organizac¢io dos espagos; X
e Apoiar distribuicdo de alimentos e materiais; 2
e Disponibilizar servidores para apoio; g
e Apoiar atividades recreativas para criancas e adolescentes abrigados; =
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Recuperaciao

o Retomar gradualmente as atividades esportivas;

o Utilizar o esporte como ferramenta de recuperagdo social;
e Promover atividades comunitarias;

e Apoiar eventos de integracdo das comunidades atingidas.

7.7 COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
Prevencao

o Elaborar e atualizar mapas de risco;
o Identificar areas vulneraveis;
e Monitorar condigdes meteorologicas;
e Manter contato com 6rgaos estaduais e federais;
e Promover capacitagdes;
o Realizar simulados;
e Orientar a populagao;
e Manter cadastro de recursos disponiveis.
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Preparacao

e Manter contatos atualizados;

e Criar escala de sobreaviso;

e Conferir equipamentos;

o [Estabelecer rotas de evacuacao;

o Identificar locais para abrigo;

e Preparar protocolos de comunicagao;
e Realizar exercicios simulados.

Durante o desastre

e Coordenar a resposta municipal,;

e Avaliar a evolugdo do risco;

o Emitir alertas;

e Orientar evacuacao;

e Solicitar apoio dos 6rgaos competentes;
e Coordenar as Secretarias;

e Registrar ocorréncias;

e Produzir relatorios;

e Apoiar levantamentos de danos;

e Manter comunicagao com o Prefeito.

Recuperacao

e Coordenar levantamento de danos;
e Acompanhar recuperagao;

o Elaborar relatorios;

e Propor medidas preventivas;

e Atualizar mapas de risco;

e Promover revisdao do Plano.

8. PROCEDIMENTO OPERACIONAL DE ATUACAO

FASE 1 - IDENTIFICACAO

Ao identificar uma ameaga ou evento adverso:

Receber a informacao;

Confirmar a ocorréncia;

Localizar o ponto afetado;

Avaliar a gravidade;

Identificar populacdo potencialmente atingida;
Informar a Defesa Civil;

Comunicar o Prefeito quando o risco for relevante.

Nk L=

FASE 2 — AVALIACAO

A Defesa Civil devera avaliar:
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e numero estimado de pessoas atingidas;
e existéncia de vitimas;

e risco a vida;

e extensao territorial;

¢ danos a infraestrutura;

e interrupcdo de servigos essenciais;

e risco ambiental;

e possibilidade de agravamento;

o necessidade de evacuagao;

e capacidade municipal de resposta.

FASE 3 - ATIVACAO
Conforme a gravidade:

e ativar equipes;

e convocar Secretarias;

e mobilizar maquinas;

e abrir abrigo;

e emitir alerta;

e acionar 6rgaos externos;

o estabelecer comando operacional.

FASE 4 - RESPOSTA

A prioridade deveré obedecer, preferencialmente, a seguinte ordem:

Preservagao da vida;

Busca e salvamento;

Evacuagao de areas de risco;
Atendimento as pessoas vulneraveis;
Atendimento pré-hospitalar e encaminhamento a saude;
Abrigamento;

Agua e alimentacio;

Seguranca;

. Desobstrucao de vias;

10. Restabelecimento de servigos essenciais;
11. Protecao ambiental;

12. Preservagao do patrimonio.

DO NG AW~

FASE 5 - RECUPERACAO
Apbs o controle da emergéncia:

o realizar levantamento dos danos;

o realizar limpeza;

e recuperar vias;

e recuperar drenagem;

e recuperar equipamentos publicos;

e recuperar areas ambientais;
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e atender familias;

e buscar recursos externos;

o claborar relatorio final;

o identificar causas e vulnerabilidades;
e corrigir falhas.

9. COMUNICACAO DE CRISE

A comunicagdo devera ser centralizada preferencialmente pelos canais oficiais do Municipio.

Acoes
o Emitir informacdes objetivas; ?
¢ Informar areas de risco; f&g
e Orientar sobre evacuagio; e
e Informar locais de abrigo; %
e Combater informagdes falsas; =
e Atualizar a populagdo periodicamente; o E
o Informar servicos afetados; il g
e Orientar sobre retorno as areas atingidas. Eg
5
Nenhuma Secretaria deverd divulgar informagdes contraditdrias com as orientagdes oficiais do Ei
Gabinete de Crise. %ﬁ
32
| ~ N8
10. PRIORIDADE DE ATENDIMENTO A POPULACAQO =D
%
Em situagdes de desastre, deverao receber atengao prioritaria: %5
4
1. Pessoas em risco iminente de morte; =
2. Criangas; g%
3. Idosos; o
4. Pessoas com deficiéncia; §%
5. Gestantes; o2
6. Pessoas enfermas ou com mobilidade reduzida; 0
7. Familias em situacao de vulnerabilidade social, By
8. Pessoas desabrigadas;
9. Demais cidadaos afetados.

11. PLANO DE ABRIGAMENTO TEMPORARIO

O Municipio devera manter previamente identificados locais aptos a receber a populacdo,
preferencialmente:

e gindsios municipais;

e centros comunitarios;

e escolas, quando autorizadas e disponiveis;

e espagos publicos adequados;

e outros locais previamente cadastrados.
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Cada abrigo devera possuir, conforme disponibilidade e necessidade:

e 4gua potavel,

¢ Dbanheiros;

o alimentacao;

e iluminacio;

e colchoes;

e cobertores;

e materiais de higiene;

e espago para criangas;

e espago reservado para familias;
o acessibilidade;

e seguranga;

e equipe de assisténcia social.

12. RECURSOS ESTRATEGICOS

Considerando o or¢camento anual aproximado de R$ 600 milhdes, recomenda-se que o
Municipio trabalhe com planejamento especifico de recursos para prote¢do e defesa civil, sem
comprometer as demais politicas publicas obrigatorias.

Os recursos deverao priorizar:

e manutencdo de maquinas;

e equipamentos de emergéncia;

e materiais de sinalizacao;

e equipamentos de comunicacao;

e materiais de primeiros atendimentos;
e manutenc¢do de drenagem;

e manutencao de vias;

e prevencao de riscos ambientais;

e capacitagdo;

o simulados;

o abrigamento;

e aquisi¢cdo e manutengdo de equipamentos essenciais.

A execucdo devera observar o or¢amento municipal, a Lei de Responsabilidade Fiscal, a
legislacdo de contratagdes publicas e as demais normas aplicaveis.

13. MODELO DE DISTRIBUIC’AO DE PRIORIDADES
ORCAMENTARIAS

Nao se estabelece neste Plano obrigacdo de percentual rigido do orcamento total, mas
recomenda-se planejamento anual especifico para redugao de riscos.

Como referéncia de gestdo, poderao ser estabelecidos programas or¢amentarios voltados para:
1. Prevencao e mitigaciao
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e drenagem;

e manutengio;

e contengao;

e limpeza;

e recuperacdo ambiental;
e monitoramento.

2. Preparacao

e equipamentos;
e capacitacdo;

e comunicagao;
o simulados;

e abrigos.

3. Resposta

e alimentacao;

e transporte;

e combustivel;

e equipamentos;

o limpeza emergencial;
o atendimento social.

4. Recuperacao

3
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e reconstrucio; 5
e recuperacdo de vias; =
e recuperacdo ambiental; !
e recuperacdo de equipamentos publicos. 2
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Sempre que possivel, o Municipio devera buscar recursos complementares junto aos Governos

Estadual e Federal e utilizar instrumentos de cooperacdo com oOrgdos publicos e entidades
privadas.

14. ACOES DE BAIXO CUSTO E ALTO IMPACTO

Considerando a necessidade de responsabilidade fiscal, o Municipio devera priorizar medidas
preventivas de custo relativamente baixo e grande capacidade de redugdo de riscos.

Entre elas:

e limpeza preventiva de bueiros;

e poda preventiva;

e identificacdo de areas de risco;

o sinalizagdo;

e campanhas educativas;

o cadastro de familias vulneraveis;

e criacdo de grupos de comunicagao; S RErEiTURA D
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¢ treinamento de servidores;

e simulados;

e inspecdes preventivas;

e manutencdo de maquinas;

o atualizacdo dos contatos de emergéncia,
e criagdo de protocolos;

o fiscalizacdo de ocupacgdes de risco;

e monitoramento meteoroldgico;

e integragdo entre Secretarias.

15. PARCERIAS INSTITUCIONAIS

O Municipio podera estabelecer mecanismos de cooperagdo com:

e Governo do Estado do Parana;

e Coordenadoria Estadual de Protecao e Defesa Civil,
e Corpo de Bombeiros Militar;

o Policia Militar;

e Policia Civil;

e SAMU;

e Orgdos ambientais;

e concessionarias de agua;

e concessionarias de energia;

e empresas de telecomunicagdes;
e hospitais;

e universidades;

e institui¢des de ensino;

e organizacdes da sociedade civil;
e empresas privadas;

e associacdes comunitarias;

e voluntarios.

A atuagdo integrada ¢ compativel com o modelo nacional do SINPDEC, que reune o6rgaos
publicos e entidades publicas e privadas com atuacao significativa em protecao e defesa civil.

16. SISTEMA DE MONITORAMENTO

O Municipio devera buscar manter acompanhamento permanente de:

e previsdo de chuvas;

o intensidade de precipitagdes;

e niveis de rios e corregos;

e pontos de alagamento;

e areas de encosta;

e condigdes de pontes;

e ocorréncias de queda de arvores;
e queimadas;

e estiagem;

e condigoes de vias; PREFEITURA DE
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e ocorréncias registradas pela Defesa Civil.

Sempre que houver possibilidade de agravamento, o Gabinete de Crise devera ser informado.

17. REGISTRO E AVALIACAO DOS DESASTRES

Toda ocorréncia relevante devera ser registrada contendo, quando possivel:

e data;

¢ horario;

e localizagao;

e tipo de evento;

e causa provavel;

e numero de pessoas afetadas;
e numero de desabrigados;

¢ danos materiais;

e danos ambientais;

¢ danos a infraestrutura;

e equipamentos mobilizados;
¢ servidores mobilizados;

e recursos utilizados;

e providéncias adotadas;

o necessidade de apoio externo.

ApoOs cada ocorréncia relevante devera ser realizada avaliagdo para identificar:

e 0 que funcionou;

e 0 que apresentou falhas;

e quais recursos foram insuficientes;

e (uais areas permanecem vulneraveis;

e quais obras ou medidas devem ser realizadas.

18. RESPONSABILIDADE DAS SECRETARIAS

Cada Secretaria Municipal deverd indicar, anualmente ou sempre que houver alteracao
administrativa:

e um responsavel titular;

e um substituto;

o telefone institucional;

e meio de comunicagdo emergencial;
e equipamentos disponiveis;

e veiculos disponiveis;

o servidores mobilizaveis;

e estrutura fisica disponivel.

A Defesa Civil devera manter cadastro atualizado dessas informacdes.
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19. SIMULADOS

O Municipio devera realizar, preferencialmente de forma periddica, simulados envolvendo:

e enchentes;

o alagamentos;

o deslizamentos;

e tempestades;

e cvacuacgao;

o abertura de abrigos;

e comunicac¢do de emergéncia;

o atendimento de familias vulneraveis.

Os simulados deverao envolver, quando possivel, as Secretarias Municipais e os 6rgaos externos
relacionados a resposta.

20. INDICADORES DE DESEMPENHO

Para avaliar a eficiéncia do Plano, poderao ser utilizados os seguintes indicadores:

e tempo entre alerta e mobilizagdo;

e tempo de resposta;

o numero de familias atendidas;

e numero de areas de risco monitoradas;

e numero de servidores capacitados;

o numero de simulados realizados;

e numero de pontos criticos corrigidos;

e numero de equipamentos disponiveis;

e tempo para restabelecimento de servigos;
e quantidade de recursos externos obtidos;
o redugdo de ocorréncias em areas previamente tratadas.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p94d2139609ab6

21. REVISAO DO PLANO

) E.I. ESTE DOCUMEMNTO FOI ASSINADO EM: 21/09/2026 17:52 -03:00 -03

O presente Plano devera ser revisado periodicamente e, obrigatoriamente, apds ocorréncia de L :
desastre de grande relevancia, alteracdo significativa da estrutura municipal ou identificagdo de g 2F
NOVOS riScos.

A revisdo devera considerar:

e novas areas de risco;

o alteragdes climaticas;

e crescimento urbano;

e novas obras;

o alteragdes na populagdo vulneravel;

o mudancas na estrutura administrativa;
e NOVOS equipamentos;

e experiéncias adquiridas em ocorréncias anteriores.
PREFEITURA DE
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22. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano constitui instrumento de planejamento e coordenagdo da Administragdao
Publica Municipal para prevencdo, preparagdo, resposta e recuperacdo diante de desastres
ambientais.

Sua aplicagdo devera observar a legislacao federal, estadual e municipal vigente, especialmente
as normas relativas a prote¢do e defesa civil, meio ambiente, orgamento publico,
responsabilidade fiscal, contratagdo publica, seguranca, assisténcia social e protecdo da

populacio.

A atuagdo municipal deverd buscar sempre a preservacao da vida, a reducdo dos danos, a
protecio ambiental, a continuidade dos servicos publicos e o retorno mais rapido possivel
a normalidade.

O Prefeito Municipal, como autoridade maxima do Poder Executivo, poderd determinar as
medidas administrativas necessarias ao enfrentamento da crise, dentro das suas competéncias
legais, podendo estabelecer prioridades, mobilizar estruturas municipais, solicitar apoio externo
e adotar as providéncias administrativas cabiveis a situagdo concreta.

A Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil atuard como o6rgdo técnico de
articulagcdo, monitoramento, coordenagdo e apoio ao Poder Executivo Municipal, promovendo a

integracao das Secretarias e dos demais 6rgdos envolvidos.

O presente Plano devera ser amplamente divulgado entre os 6rgdos municipais e, sempre que
possivel, disponibilizado para conhecimento da populacao.

23. CONCLUSAO

O Municipio de Apucarana, diante de sua populagdo aproximada de 140.000 habitantes e de sua
estrutura administrativa e orcamentdria, possui condigdes para desenvolver um sistema
municipal de gerenciamento de riscos baseado principalmente em prevencio, planejamento,
integracio e resposta rapida.

A experiéncia demonstra que a melhor politica de defesa civil ¢ aquela que atua antes do
desastre.

Por essa razdo, o Municipio deverd concentrar esfor¢os na identificacdo de riscos, manutengao
da infraestrutura, drenagem, protecdo ambiental, capacitacdo de servidores, preparacdo de
abrigos, atendimento as familias vulneraveis e integragdo entre as Secretarias.

A divisdo das responsabilidades entre Meio Ambiente, Servicos Publicos, Obras, Assisténcia
Social, Secretaria da Mulher, Esportes e Defesa Civil permite que cada area municipal
contribua dentro de sua competéncia, evitando concentracdo excessiva das agdes em um Unico
orgao.

O presente Plano também reconhece que cada desastre possui caracteristicas proprias. Assim, o
Poder Executivo Municipal devera possuir flexibilidade administrativa para adaptar a resposta a
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realidade concreta, podendo o Prefeito Municipal determinar prioridades ¢ medidas que melhor
atendam ao interesse publico, sempre dentro da legislagdo vigente.

A protecdo da populagdo ndo deve comecgar quando a chuva chega, quando o rio transborda ou
quando uma estrutura entra em colapso. Ela deve comecar previamente, com planejamento,
monitoramento, obras preventivas, educacao, fiscalizagdo e preparagao.

Dessa forma, este Plano estabelece uma politica municipal permanente de PREVENCAO,
MITIGACAO, PREPARACAO, RESPOSTA E RECUPERACAO, buscando tornar
Apucarana mais preparada, resiliente e segura diante dos riscos ambientais ¢ dos eventos
extremos.

Apucarana-PR, 18 de setembro de 2026.

iy RODOLFO MOTA
M Prefeito Municipal

T 053.xxx.969-44

) # 21/09/2026 17:52:41

Assinatura digital avancada.

RODOLFO MOTA
Prefeito Municipal de Apucarana
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Autarquia Municipal de Satde

DIVISAO DE SINDICANCIAS
PORTARIA N2 .245/2026

Sumula: Prorroga o prazo de afastamento preventivo cautelar de
servidor submetido a Processo Administrativo Disciplinar, sem
prejuizo da remuneracgéo, e da outras providéncias.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
APUCARANA, Estado do Parand, Sr. GUILHERME DE PAULA, no
exercicio de suas atribuicOes legais,

CONSIDERANDO as disposi¢cdes da Lei Complementar Municipal n2
01/2011, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundacgdes
Municipais dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de
Apucarana e dd outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art.164 da Lei Complementar
Municipal n? 01/2011, que disciplina o afastamento preventivo do
servidor como medida cautelar no &ambito do Processo
Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO a solicitacdo de prorrogacdo do afastamento
preventivo encaminhada pela Superintendéncia de Atencdo Primaria
a Saude, por meio do Oficio n? 228/2026 — AMS/APS;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar a regularidade da
instrugdo processual e assegurar o adequado desenvolvimento da
apuracdo disciplinar, desde que presentes, no caso concreto, os
pressupostos legais para a manutencdo da medida cautelar;

RESOLVE:

Art. 12 PRORROGAR o afastamento preventivo cautelar do servidor M.G.L. do exercicio
das funcgGes inerentes ao seu cargo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao,
nos termos do art. 164 da Lei Complementar Municipal n2 01/2011.

Art. 22 A prorrogac¢do de que trata o art. 12 tera inicio em 24 de setembro de 2026,
vigorando pelo prazo de 60 (sessenta) dias, observado o limite e as condi¢Oes estabelecidos na
legislacdo aplicavel.

Art. 32 O afastamento preventivo previsto nesta Portaria possui natureza estritamente
cautelar, ndo constituindo antecipacdo de juizo quanto a responsabilidade disciplinar do servidor,
que deverd ser apurada mediante o devido processo legal, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Autarquia Municipal de Satde de Apucarana
Rua Vivaldos José Teixeira, 114— Jd Paineiras II — CEP 86802-526

WWwWw.apucarana.pr.gov.br
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Autarquia Municipal de Satde
APUCARANA

Art. 42 A manuteng¢do da medida devera permanecer vinculada a necessidade concreta
gue a fundamenta, ficando sujeita a reavaliagdo pela autoridade competente, conforme a evolugdo
da apuracdo e os pressupostos legais aplicaveis.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
guanto a prorrogacdo do afastamento a partir de 24 de setembro de 2026.

Art. 62 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 72 Publique-se.

Edificio da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana aos 18 dias do més de

setembro de 2026.

" Assinado di italmente&)or:
GUILHERME DE PAUL
*%* 365.079-**

~assinado 21/09/2026 13:08:44
digitalmente

Assinatura digital avancada.

Guilherme de Paula

Diretor Presidente da AMS

: PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/pOba6661166d95

EI,_ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 21/09/2026 13:08 -03:00 -03
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CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO AD REFERENDUM N° 098/2026

SUMULA: Dispde sobre a aprovacdo, AD REFERENDUM,
da atualizagdo do Plano de Agédo do repasse do Fundo
Estadual de Assisténcia Social “Piso Unico de Assisténcia
Social (PAS) 2026” para a previsdo de execugao do Servigo
de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Apucarana no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n® 210 de novembro de
2009, alterada pela Lei n° 35 de 18 de maio de 2021,

CONSIDERANDO os municipios que, nos ultimos dias, decretaram situacdo de emergéncia ou
estado de calamidade publica em decorréncia das fortes chuvas, bem como a previsao de
intensificacdo do fenbmeno El Nifo ao longo dos proximos meses, com possibilidade de
ocorréncia de novos eventos climaticos adversos no Estado;

CONSIDERANDO as orientagdes dos Nucleos Regionais e IARAs, de que todos os municipios
de sua area de abrangéncia efetuem a alteragdo no Plano de Agao do PAS 2026 para prever o

atendimento de situagdes de calamidades publicas;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, AD REFERENDUM, a atualizagdo do Plano de Acao do repasse do Fundo
Estadual de Assisténcia Social “Piso Unico de Assisténcia Social (PAS) 2026” para a previsao
de execugdao do Servico de Protecdo em Situagbes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias, com previsdo para capital, custeio e RH; e Beneficios Eventuais — modalidade

Calamidade Publica.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo.

Apucarana-PR, 21 de setembro de 2026.

Fabiola Cristina Carrero
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Apucarana

Rua Jodo Matiuzzi, n° 279 — Parque Bela Vista — CEP: 86.803-180 — Apucarana — PR
Telefone: (43) 3308-1450 (ramal 4005) / (43)99967-0417 — e-mail: conselhosapucarana@gmail.com



