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PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPALDE APUCARANA

Cuidando das pessoas
Construindo o futuro

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2026
EDITAL N° 050/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO PARANA, RODOLFO MOTA, no
uso de suas atribui¢des legais;

Considerando o Edital n°® 031/2026, de Abertura do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Apucarana - PR, publicado em 17 de agosto de 2026;

Considerando o Edital n° 049/2026 com o resultado preliminar do processo seletivo
simplificado, publicado em 30 de setembro de 2026;

TORNA PUBLICO

Art. 1° - A convocagéo para a banca de Heteroidentificagdo perante a Comisséo de Verificagéo
do Pertencimento Etnico-Racial, conforme estabelecido no Edital de Abertura do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Apucarana - PR, para os candidatos de acordo com anexos deste
Edital.

Art. 2° - A Comissdo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial realizara entrevista e
recebera do candidato documento expresso de Autodeclaracdo de Pertencimento Etnico-Racial,
devidamente preenchido e assinado de préprio punho.

Art. 3° - Ficam CONVOCADOS os candidatos relacionados no ANEXO | para verificagédo do
pertencimento Etnico-Racial nos termos estabelecidos neste Edital.

Art. 4° - A verificacdo sera realizada na modalidade presencial, no dia 07 _de outubro de
2026, no enderecgo abaixo:

LOCAL DA REALIZAGAO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUCARANA - PR - Salao Nobre/Sala de Licitagées 2° Andar
Praga Centro Civico José de Oliveira Rosa, n° 25 - Centro, Apucarana - PR
https://maps.app.goo.gl/FViriviG6g2Nzt8RA

Art. 5° - O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos no
local portando os seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) Autodeclaragdo constante do Anexo Il deste Edital, preenchida e assinada de préprio
punho;

c) Formulario constante do Anexo Ill deste Edital, preenchido, respondido e assinado de
proprio punho, em letra de forma, ou, com escrita legivel.

Art. 6° - A avaliagdo devera considerar exclusivamente caracteristicas fenotipicas, ndo sendo
considerada a declaragao de ascendéncia.

Art. 7° - O candidato que POR QUALQUER RAZAO NAO COMPARECER ao procedimento
de verificagdao é ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

Edital n° 050/2026 - Processo Seletivo Simplificado - PSS da Prefeitura do Municipio de Apucarana/PR

- PARA CONMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com_br/ip8fb9e 3fdabcet
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https://maps.app.goo.gl/FVjr1vtG6g2Nzt8RA
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Art. 8° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Apucarana, Estado do Parana, 01 de outubro de 2026.

Assinado digitalmente por:

ey, RODOLFO MOTA DA SILVA
%% 519,969-%*

Assinatura digital avancada.

RODOLFO MOTA
Prefeito do Municipio de Apucarana-PR
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ANEXO | — CONVOCACAO PARA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

Administrador

Inscricao Candidato Horario
664 ALISON FARIA DE SOUZA 13h30
117 CAROLINY PADILHA DE SOUZA 13h30
954 CESAR MAX DINIZ GUALBERTO 13h30
959 FABIO EDUARDO FIDELIS DE SOUZA 13h30
1.368 FELIPE LEITE DA SILVA 13h30
103 JULIO CESAR SAMPAIO 13h30
961 LUCIANO CESAR FERREIRA FILHO 13h30
1.138 MARCIA MARIA ALVES ALCANTARA 13h30
278 TALITA NATIELE DOS SANTOS 13h30

Arquiteto

Inscrigao Candidato Horario

528 OLIVER DE OLIVEIRA BARROS LUCENA DE AQUINO 13h30
Assistente Social

Inscrigao Candidato Horario
1.248 ANA CLARA RUSISCA RODRIGUES 13h30
1.079 CAROLINE ROCHA BARBOZA 13h30
533 JAQUELINE MOREIRA SOARES DA ROCHA 13h30
940 MARIA EDUARDA SANTOS BATISTA 13h30
1.097 MARIA JAQUELINE DE LIMA GEVIGIER 13h30

Economista

Inscricao Candidato Horario

719 FERNANDO FILIPIN 13h30
Educador Social

Inscrigao Candidato Horario
1.281 ADRIELE KARINE 13h30
640 ANA CAROLINA FELIZARDO DA SILVA 13h30
49 DAIANE CRISTINA PALOGAN DA SILVA 13h30
476 DEBORA CRISTINA DE FREITAS 13h30
160 EVELI CAROLINE LEITE 13h30
246 GABRIEL JOSE SILVA DOS SANTOS 13h30
653 GABRIELLE DE LIMA DA SILVA 13h30
1.259 GUILHERME LAURENTINO DA SILVA 13h30
325 HILARY VITORIA 13h30

Edital n° 050/2026 - Processo Seletivo Simplificado - PSS da Prefeitura do Municipio de Apucarana/PR

= PARA CONFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com. br/p8fb9e 3fdabceb
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1.053 IVAN ANDREY MENDES DA CRUZ 13h30
836 JOAO LUCAS PEREIRA PERIN 13h30
1.002 JULIA DE FATIMA MATIAS DA SILVA 13h30
1.223 KLEISSON DA SILVA DE MORAES 13h30
48 LAYANE MACHADO PIARDI ROCHA 13h30
166 LUCIANE CARLETI 13h30
699 LUCILENE MOREIRA DOS SANTOS 13h30
1.285 MANUELA CAROLINE NASCIMENTO 13h30
642 MARILENE AMORIM DE OLIVEIRA 13h30
389 MATHEUS FELIPE DE CAMPOS 13h30
756 PRISCILA CRISTINA DE OLIVEIRA DA PAIXAO DE FARIAS 13h30
1.032 RUAN PABLO CARVALHO OLIVEIRA 13h30
336 RUI CESAR SOARES DA SILVA 13h30
1.277 THAIS CRISTINA DE OLIVEIRA DE MIRANDA 13h30
197 THAYNA CAMILLY ALVES 13h30
763 WILLIAN ROBERTO DE FARIAS 13h30
Engenheiro Agrbnomo

Inscrigao Candidato Horario
786 ELAINE CECILIA LOPES 13h30
487 KETHERY BEATRIZ DOS SANTOS 13h30
1.198 SERGIO GABRIEL DIAS DE SOUZA 13h30
1.333 THIAGO GUSMAO PELISSON 13h30

Engenheiro Civil

Inscrigao Candidato Horario
1.029 HELBERTY HENRIQUE DE PAULA 13h30
3 LUCAS GALVAO KUNS 13h30
855 MARCOS CANUTO DO NASCIMENTO 13h30
1.043 MIRELLA DA SILVA CARVALHO 13h30
1.144 WALISON SANTOS DE SOUZA 13h30

Nutricionista

Inscrigao Candidato Horario
162 DANIELLE MARIA DOS SANTOS GONGCALVES 13h30
1.251 JANAINA MAIRA COSTA SOARES 13h30
139 JAQUELINE DOS SANTOS PEREIRA 13h30
418 LOUISE FERNANDA RIBEIRO 13h30
490 PEDRO DANTAS DE ARAUJO 13h30
504 RAYANA DA SILVA VITORIA 13h30

Edital n° 050/2026 - Processo Seletivo Simplificado - PSS da Prefeitura do Municipio de Apucarana/PR

= PARA CONFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com. br/p8fb9e 3fdabceb
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Psicélogo
Inscrigao Candidato Horario
1.074 ALISSON ALVES FACHINA 13h30
147 ANIELE FERRAGINI DE LIMA 13h30
254 CAIO CESAR DE SIQUEIRA SILVA 13h30
322 EDJAVAN CARDOSO SILVA 13h30
342 LAUANE VALDIVIESO 13h30
344 THAISSA VICTORIA FELIX DE AGUIAR 13h30
663 VICTOR FELIPE DUARTE CLAUDIANO 13h30
744 VICTORIA REGINA ANSELMO GONGCALVES 13h30
Veterinario
Inscricao Candidato Horario
1.145 KAIQUE VINICIUS BUENO COSTA 13h30

= PARA CONFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com. br/p8fb9e 3fdabceb
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA/ PARDA

Eu, , abaixo assinado(a), de
nacionalidade , hascido(a)em__ / |/ , N0 municipio
de , UF__ | filho(a)
de e de ,
estado civil , residente no endereco

, municipio de

, CPF n.° , inscrito(a) pela lista

de pessoa preta ou parda, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ou ( ) parda,
apresentando caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais

aplicaveis.

Apucarana, de de

Assinatura do (a) candidato (a)

A validade deste documento estara sujeita & homologacéo pela Comissdo Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial
Afrodescendente da UNIOESTE conforme cronograma.

“Na hipotese de constatagéo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagéo da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis”.

* Caodigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um
a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Edital n° 050/2026 - Processo Seletivo Simplificado - PSS da Prefeitura do Municipio de Apucarana/PR

> PARA COMNFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com_br/p8fb9e 3fdabcet
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ANEXO Il - QUESTIONARIO DE VERIFICACAO DE CRITERIOS PARA VERIFICACAO ETNICO-
RACIAL

1) Vocé se autodeclara preto ou pardo?

2) Quais as caracteristicas (fisicas) vocé considera que o identificam como preto ou pardo?

Apucarana, de de

- PARA CONMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com_br/ip8fb9e 3fdabcet
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Assinatura do (a) Candidato (a)

Edital n° 050/2026 - Processo Seletivo Simplificado - PSS da Prefeitura do Municipio de Apucarana/PR
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N°001/2026
EDITAL N° 017/2026

A DIRETORA PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
APUCARANA, ESTADO DO PARANA, ANA PAULA DO CARMO DONATO, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o Edital n°® 005/2026, de Abertura do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura da Autarquia Municipal de Educa¢ao de Apucarana - PR, publicado em 17 de agosto de 2026;

Considerando o Edital n° 016/2026 com o resultado preliminar do processo seletivo
simplificado, publicado em 30 de setembro de 2026;

TORNA PUBLICO

Art. 1° - A convocagao para a banca de Heteroidentificacao perante a Comissao de Verificagao
do Pertencimento Etnico-Racial, conforme estabelecido no Edital de Abertura do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura da Autarquia Municipal de Educacéo de Apucarana - PR, para os candidatos de
acordo com anexos deste Edital.

Art. 2° - A Comissdo de Verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial realizara entrevista e
recebera do candidato documento expresso de Autodeclaragdo de Pertencimento Etnico-Racial,
devidamente preenchido e assinado de préprio punho.

Art. 3° - Ficam CONVOCADOS os candidatos relacionados no ANEXO | para verificagéo do
pertencimento Etnico-Racial nos termos estabelecidos neste Edital.

Art. 4° - A verificacdo sera realizada na modalidade presencial, no dia 07 de outubro de
2026, no endereco abaixo:

LOCAL DA REALIZAGAO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUCARANA - PR - Salao Nobre/Sala de Licitagoes 2° Andar
Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, n° 25 - Centro, Apucarana - PR
https://maps.app.goo.gl/FVir1vtG6g2Nzt8RA

Art. 5° - O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos no
local portando os seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) Autodeclaragdo constante do Anexo Il deste Edital, preenchida e assinada de préprio
punho;

c) Formulario constante do Anexo Ill deste Edital, preenchido, respondido e assinado de
proprio punho, em letra de forma, ou, com escrita legivel.

Art. 6° - A avaliagdo devera considerar exclusivamente caracteristicas fenotipicas, ndo sendo
considerada a declaragao de ascendéncia.

Art. 7° - O candidato que POR QUALQUER RAZAO NAO COMPARECER ao procedimento
de verificagdao é ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

Edital n° 017/2026 - Processo Seletivo Simplificado - PSS da Autarquia Municipal de Educagéo de Apucarana

~ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 02/10/2026 15:34 -03:00 -03
2 PARA CONFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com_br/p3fefd526acfeb

o



https://maps.app.goo.gl/FVjr1vtG6g2Nzt8RA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE

[ EDUCACAO

Art. 8° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Apucarana, Estado do Parana, 02 de outubro de 2026.

RODOLFO MOTA

i Prefeito Municipal

¥ 053.xxx.969-44

m® 02/10/2026 15:34:32

Assinatura digital avancada.

RODOLFO MOTA
Prefeito do Municipio de Apucarana—PR

Assinado digitalmente por:
ANA PAULADO CARMO DONATO

n **%*,724.809-+*
Sy

ANAPAULADO CARMO DONATO
Diretora Presidente AME

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com _br/p3fef9526acfeb

~ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 02/10/2026 15:34 -03:00 -03

Edital n° 017/2026 - Processo Seletivo Simplificado - PSS da Autarquia Municipal de Educagéo de Apucarana
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ANEXO | — CONVOCACAO PARA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

Professor(a)

Inscrigao Candidato Horario
194 ERICA CARLA KLUK 13h30
39 FRANCIELE FOLK 13h30
109 TASSYANA ZACARIAS DUTRA MACHADO 13h30

Professor(a) de Educacgao Fisica

Inscrigao Candidato Horario
433 ANA PAULA PEREIRA MENEZES 13h30
130 HILARY VITORIA 13h30
185 LUCAS LUIZ DOS SANTOS 13h30
330 MARCOS GOMES MIRANDA RODRIGUES DOS SANTOS 13h30
146 YARA LETICIA OLIMPIO DE OLIVEIRA 13h30

Professor(a) de Inglés

Inscrigao Candidato Horario
232 DENISE DE MELO TEODORO DA SILVA 13h30
272 PEDRO LUCCA DE ARAUJO SOUZA 13h30

18 RENAN AMICI FELIPE DE OLIVEIRA 13h30

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 02/10/2026 15:34 -03:00 -03

> PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com_br/p3fef9526acfeb
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA/ PARDA

Eu, , abaixo assinado(a), de
nacionalidade , hascido(a)em___ / / , N0 municipio
de , UF__ | filho(a)
de e de ,
estado civil , residente no endereco

, municipio de

, CPF n.° , inscrito(a) pela lista

de pessoa preta ou parda, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ou ( ) parda,
apresentando caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal® e as demais cominagbes legais

aplicaveis.

Apucarana, de de

Assinatura do (a) candidato (a)

A validade deste documento estara sujeita & homologacéo pela Comissdo Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial
Afrodescendente da UNIOESTE conforme cronograma.

“Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagéo da sua admiss&o ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis”.

* Codigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragcdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigag&o ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um
a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Edital n° 017/2026 - Processo Seletivo Simplificado - PSS da Autarquia Municipal de Educagéo de Apucarana

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com _br/p3fef9526acfeb

~ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 02/10/2026 15:34 -03:00 -03
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ANEXO Il - QUESTIONARIO DE VERIFICACAO DE CRITERIOS PARA VERIFICACAO ETNICO-

RACIAL

1) Vocé se autodeclara preto ou pardo?

2) Quais as caracteristicas (fisicas) vocé considera que o identificam como preto ou pardo?

Apucarana, de de

~ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 02/10/2026 15:34 -03:00 -03
2 PARA CONFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com_br/p3fefd526acfeb

Assinatura do (a) Candidato (a)

o

Edital n° 017/2026 - Processo Seletivo Simplificado - PSS da Autarquia Municipal de Educagéo de Apucarana



Autarquia Municipal de Satude

m AUTARGQUIAMUNICIPALDE SAUDE &Pam

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N°001/2026
EDITAL N° 017/2026

O DIRETOR PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA,
ESTADO DO PARANA, GUILHERME DE PAULA, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o Edital n° 005/2026, de Abertura do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana - PR, publicado em 17 de agosto de 2026;

Considerando o Edital n°® 016/2026 com o resultado preliminar do processo seletivo
simplificado, publicado em 30 de setembro de 2026;

TORNA PUBLICO

Art. 1° - A convocacgéao para a banca de Heteroidentificacdo perante a Comissao de Verificagao
do Pertencimento Etnico-Racial, conforme estabelecido no Edital de Abertura do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana - PR, para os candidatos de
acordo com anexos deste Edital.

Art. 2° - A Comissdo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial realizara entrevista e
recebera do candidato documento expresso de Autodeclaracdo de Pertencimento Etnico-Racial,
devidamente preenchido e assinado de préprio punho.

Art. 3° - Ficam CONVOCADOS os candidatos relacionados no ANEXO | para verificagédo do
pertencimento Etnico-Racial nos termos estabelecidos neste Edital.

Art. 4° - A verificacdo sera realizada na modalidade presencial, no dia 07 _de outubro de
2026, no endereco abaixo:

LOCAL DA REALIZAGAO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUCARANA - PR - Saldao Nobre/Sala de Licitagoes 2° Andar
Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, n°® 25 - Centro, Apucarana - PR
https://maps.app.goo.gl/FVir1vtG6g2Nzt8RA

Art. 5° - O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos no
local portando os seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) Autodeclaragdo constante do Anexo Il deste Edital, preenchida e assinada de préprio
punho;

c) Formulario constante do Anexo Ill deste Edital, preenchido, respondido e assinado de
proprio punho, em letra de forma, ou, com escrita legivel.

Art. 6° - A avaliagdo devera considerar exclusivamente caracteristicas fenotipicas, ndo sendo
considerada a declaragao de ascendéncia.

Art. 7° - O candidato que POR QUALQUER RAZAO NAO COMPARECER ao procedimento
de verificagdao é ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

Edital n° 017/2026 - Processo Seletivo Simplificado - PSS da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana
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Autarquia Municipal de Satide

Art. 8° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Apucarana, Estado do Parana, 01 de outubro de 2026.

Assinado digitalmente por:

g, RODOLFO MOTA DA SILVA
*¥% 519.969-*%*
Assinatura digital avancada.

RODOLFO MOTA
Prefeito do Municipio de Apucarana—PR

Assinado digitalmente por:

ey, GUILHERME DE PAULA
*¥% 365.079-%*
Assinatura digital avancada.

GUILHERME DE PAULA
Diretora Presidente AMS

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 02/10/2026 15:42 -03:00 -03
e PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com_br/pffob39ab6162a
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m AUTARGQUIAMUNICIPALDE SAUDE &Pam

ANEXO | - CONVOCACAO PARA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

Enfermeiro
Inscrigao Candidato Horario
262 ADRIANNE MARILIA CRUZ PINHEIRO 13h30
159 ANESIO JOSE DE MARIA 13h30
334 CONCEICAO APARECIDA VIEIRA 13h30
41 DANIELE CRISTINA DE JEZUS FERREIRA 13h30
320 KALLYU CARVALHO DA ROCHA 13h30
367 MARIA CLARA BARBOSA E SILVA 13h30
167 MARIANA KOENIG FERREIRA 13h30
119 PATRICIA DE FREITAS 13h30

Técnico de Enfermagem

Inscrigao Candidato Horario
143 ELISABETE VALERIO DE SOUZA RAMOS 13h30
90 FRANCIELE CAROLINA TODAO DE ANDRADE 13h30
311 GEOVANNA MARIA GOMES MAGRE 13h30
248 KETLIN NATHALYA FERREIRA SIMIELLI 13h30
260 THAIS ILMA DA SILVA FERREIRA 13h30
336 WESLEY MENDES DOS SANTOS 13h30

E-. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 02/10/2026 15:42 -03:00 -03

2% PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/pff5b39ab6162a

ek

Edital n° 017/2026 - Processo Seletivo Simplificado - PSS da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana



AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE Oam

Autarquia Municipal de Satude

ANEXO Il - AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA/ PARDA

Eu, , abaixo assinado(a), de
nacionalidade , hascido(a)em___ /__/ , N0 municipio
de , UF__ filho(a)
de e de ,
estado civil , residente no endereco

, municipio de

, CPF n.° , inscrito(a) pela lista

de pessoa preta ou parda, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ou ( ) parda,
apresentando caracteristicas fenotipicas negréides. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominacdes legais

aplicaveis.

Apucarana, de de

Assinatura do (a) candidato (a)

A validade deste documento estara sujeita & homologag&o pela Comissdo Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial
Afrodescendente da UNIOESTE conforme cronograma.

“Na hipétese de constatagédo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagéo da sua admiss&o ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis”.

* Codigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e recluséo de um
a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Edital n° 017/2026 - Processo Seletivo Simplificado - PSS da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana
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Autarquia Municipal de Satude

ANEXO Il - QUESTIONARIO DE VERIFICACAO DE CRITERIOS PARA VERIFICACAO ETNICO-
RACIAL

1) Vocé se autodeclara preto ou pardo?

2) Quais as caracteristicas (fisicas) vocé considera que o identificam como preto ou pardo?

Apucarana, de de

a3 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/pffsb39ab6162a
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RESOLUGAO N° 100/2026

SUMULA: Dispde sobre a aprovacdo da solicitacdo de
readequacao do Plano de Trabalho referente a Subvencgao
Social, Termo de Fomento n° 003/2026, Processo
Administrativo n°® 22884/2026, Inexigibilidade n° 020/2026,
destinada a Organizacdo da Sociedade Civil EDHUCCA -
Escola de Desenvolvimento Humano Casa do Caminho.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Apucarana no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n® 210 de novembro de
2009, alterada pela Lei n° 35 de 18 de maio de 2021,

CONSIDERANDO o Parecer n® 101 da Comissao de Analise de Projetos e Documentacao;
CONSIDERANDO a deliberagao da reuniao ordinaria realizada em 05 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a solicitagdo de readequacgao do Plano de Trabalho referente a Subvengao
Social, Termo de Fomento n°® 003/2026, Processo Administrativo n°® 22884/2026, Inexigibilidade
n°® 020/2026, destinada a Organizacdo da Sociedade Civii EDHUCCA - Escola de

Desenvolvimento Humano Casa do Caminho.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Apucarana-PR, 06 de outubro de 2026.

Assinado digitalmente por:

way, FABIOLA CRISTINA CARRERO
Gy FF*,088,050-%%

Assinatura digital avancada.

Fabiola Cristina Carrero
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Apucarana

Rua Jodo Matiuzzi, n° 279 — Parque Bela Vista — CEP: 86.803-180 — Apucarana — PR
Telefone: (43) 3308-1450 (ramal 4005) / (43)99967-0417 — e-mail: conselhosapucarana@gmail.com

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com bripb8ad 115cd4b56

Eﬂ. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 06/10/2026 16:36 -03:00 -03
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RESOLUGAO N° 099/2026

SUMULA: Dispde sobre a aprovacdo da solicitacdo de
readequacao do Plano de Trabalho referente a Subvencgao
Social, Termo de Fomento n° 001/2026, Processo
Administrativo n°® 22606/2026, Inexigibilidade n° 018/2026,
destinada a Organizagédo da Sociedade Civii COMANDER —
Comando Anderson de Defesa do Cidadao.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Apucarana no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n® 210 de novembro de
2009, alterada pela Lei n° 35 de 18 de maio de 2021,

CONSIDERANDO o Parecer n® 101 da Comissao de Analise de Projetos e Documentacao;
CONSIDERANDO a deliberagao da reuniao ordinaria realizada em 05 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a solicitagdo de readequacgao do Plano de Trabalho referente a Subvengao
Social, Termo de Fomento n° 001/2026, Processo Administrativo n® 22606/2026, Inexigibilidade
n° 018/2026, destinada a Organizacado da Sociedade Civii COMANDER — Comando Anderson
de Defesa do Cidadao.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Apucarana-PR, 06 de outubro de 2026.

Assinado digitalmente por:

way, FABIOLA CRISTINA CARRERO
Gy FF*,088,050-%%

Assinatura digital avancada.

Fabiola Cristina Carrero
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Apucarana

Rua Jodo Matiuzzi, n° 279 — Parque Bela Vista — CEP: 86.803-180 — Apucarana — PR
Telefone: (43) 3308-1450 (ramal 4005) / (43)99967-0417 — e-mail: conselhosapucarana@gmail.com

= PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/p10a44dc6d8538
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RESOLUGAO N° 105/2026

SUMULA: Dispde sobre a aprovagdo da adesdo ao Termo
de Aceite ao cofinanciamento federal do Servico de
Protecdo em Situagbes de Calamidades Publicas e
Emergéncias no ambito do SUAS, nos termos da Portaria
MDS n° 1.172/2026.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Apucarana no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n® 210 de novembro de
2009, alterada pela Lei n° 35 de 18 de maio de 2021,
CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 1.172, de 20 de margo de 2026 que dispde sobre os
parametros e procedimentos para o cofinanciamento federal do Servico de Protecdo em
Situagdes de Calamidades Publicas e Emergéncias no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

CONSIDERANDO a deliberagao da reuniao ordinaria realizada em 05 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, sem ressalvas, a adesdo ao Termo de Aceite ao cofinanciamento federal do
Servico de Protecdo em Situacbes de Calamidades Publicas e Emergéncias no ambito do
SUAS, nos termos da Portaria MDS n°® 1.172/2026.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Apucarana-PR, 06 de outubro de 2026.

Assinado digitalmente por:

Wy, FABIOLA CRISTINA CARRERO
ST *%*,088,959-%%

Assinatura digital avancada.

Fabiola Cristina Carrero
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Apucarana

Pagina 1 de 1

Rua Jodo Matiuzzi, n° 279 — Parque Bela Vista — CEP: 86.803-180 — Apucarana — PR
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RESOLUGAO N° 104/2026

SUMULA: Dispde sobre a aprovagdo do Plano de Agdo do
cofinanciamento estadual para a oferta do Servico de
Protecéo em Situagbes de Calamidades e Emergéncias, nos
termos da Resolugdo 189/2023 SEDEF.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Apucarana no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicbes conferidas pela Lei Municipal n® 210 de novembro de
2009, alterada pela Lei n° 35 de 18 de maio de 2021,
CONSIDERANDO a Resolugao 189/2023 SEDEF que aprova os critérios para o repasse de
recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social para execug¢ao do Servigo de Protegao em
Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias;

CONSIDERANDO a deliberagao da reuniao ordinaria realizada em 05 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, sem ressalvas, o Plano de Ac¢ado, no Sistema Fundo a Fundo (SIFF), do
cofinanciamento estadual para a oferta do Servigo de Protecdo em Situacbées de Calamidades

e Emergéncias, nos termos da Resolugéo n° 189/2023 SEDEF.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicaco.

Apucarana-PR, 06 de outubro de 2026.

Assinado digitalmente por:

ey, FABIOLA CRISTINA CARRERO
Y **,088.959-%

Assinatura digital avancada.

Fabiola Cristina Carrero
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Apucarana

Pagina 1 de 1

Rua Jodo Matiuzzi, n° 279 — Parque Bela Vista — CEP: 86.803-180 — Apucarana — PR
Telefone: (43) 3308-1450 (ramal 4005) / (43)99967-0417 — e-mail: conselhosapucarana@gmail.com
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CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N° 103/2026

SUMULA: Dispde sobre a criagdo de Comissdo Temporaria
no ambito do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Apucarana — CMAS, com a finalidade de revisar o
Regimento Interno e a normativa que define os parametros
municipais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes
de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas e
projetos socioassistenciais, no Conselho Municipal de
Assisténcia Social.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Apucarana no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n® 210 de novembro de
2009, alterada pela Lei n° 35 de 18 de maio de 2021,
CONSIDERANDO a necessidade de manter atualizados os instrumentos normativos que
orientam o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Apucarana — CMAS
e de assegurar maior clareza, organizagédo, padronizacdo e seguranga nos procedimentos
adotados;
CONSIDERANDO a necessidade de revisdo e atualizacdo do Regimento Interno do CMAS,
visando adequa-lo a legislacdo vigente e as demandas decorrentes da dindmica de
funcionamento do Conselho;
CONSIDERANDO a necessidade de revisdao e atualizagdo da normativa que define os
parametros municipais para a inscricao das entidades ou organizagbes de Assisténcia Social,
bem como dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, no Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a deliberagao da reuniao ordinaria realizada em 05 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Criar, no &mbito do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Apucarana — CMAS,
Comissao Temporaria destinada a revisao e atualizagao:

| — do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Apucarana — CMAS;
Il — da resolucdo que define os pardmetros municipais para a inscricdo das entidades ou
organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas e projetos

socioassistenciais, no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° A Comissao Temporaria sera composta pelos seguintes membros do CMAS:

CONSELHEIRO REPRESENTAGCAO

Pagina 1 de 2

Rua Jodo Matiuzzi, n° 279 — Parque Bela Vista — CEP: 86.803-180 — Apucarana — PR
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Aldo Gabriel Lorin Sociedade Civil
Ana Maria Schmidt Sociedade Civil
Camila Néia dos Reis Zielisnki Sociedade Civil
Débora Cristina Geraldo de Souza Sociedade Civil
Fabiola Cristina Carrero Poder Publico
Melissa Verona de Castro Poder Publico
Michele de Oliveira Oviedo Poder Publico
Simone Sartori dos Santos Poder Publico

Art. 3° As propostas elaboradas pela Comissao Temporaria nao produzirdo efeitos até sua
apreciacao e aprovacgdo pelo Plenario do CMAS e posterior publicacdo dos respectivos atos

normativos.

Art. 4° A Comissdo Temporaria sera extinta automaticamente apds a conclusao dos trabalhos
e aprovagao das propostas pelo Plenario do CMAS, ressalvada a necessidade de prorrogagao

formalmente deliberada pelo Conselho.

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Apucarana-PR, 06 de outubro de 2026.

Assinado digitalmente por:

amay; FABIOLA CRISTINA CARRERO
= *x% 988,959-%*

Assinatura digital avangada.

Fabiola Cristina Carrero
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Apucarana

Rua Jodo Matiuzzi, n° 279 — Parque Bela Vista — CEP: 86.803-180 — Apucarana — PR
Telefone: (43) 3308-1450 (ramal 4005) / (43)99967-0417 — e-mail: conselhosapucarana@gmail.com
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RESOLUGAO N° 102/2026

SUMULA: Dispde sobre a aprovacdo do plano de trabalho
do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Apucarana
para o periodo de setembro a dezembro de 2026.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Apucarana no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicbes conferidas pela Lei Municipal n® 210 de novembro de
2009, alterada pela Lei n° 35 de 18 de maio de 2021,
CONSIDERANDO a necessidade de organizar, orientar e acompanhar as agées do Conselho
Municipal de Assisténcia Social durante o ultimo quadrimestre do exercicio de 2026, em
consonancia com suas competéncias legais e regimentais;
CONSIDERANDO a deliberagao da reuniao ordinaria realizada em 05 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Apucarana — CMAS, para o periodo de setembro a dezembro de 2026, na forma do Anexo

Unico desta Resolugao.

Art. 2° Ao final do periodo de vigéncia do Plano de Trabalho sera realizada avaliagdo das
acdes previstas, considerando as acdes realizadas, parcialmente realizadas e nao realizadas,
as dificuldades encontradas, os resultados alcancados e as demandas a serem incorporadas

ao planejamento do CMAS para o exercicio de 2027.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Apucarana-PR, 06 de outubro de 2026.

Assinado digitalmente por:

away; FABIOLA CRISTINA CARRERO
T FF*,088.950-%

Assinatura digital avancada.

Fabiola Cristina Carrero
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Apucarana

Rua Jodo Matiuzzi, n° 279 — Parque Bela Vista — CEP: 86.803-180 — Apucarana — PR
Telefone: (43) 3308-1450 (ramal 4005) / (43)99967-0417 — e-mail: conselhosapucarana@gmail.com

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com bripa5dd0eff6d4c2
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PLANO DE TRABALHO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE APUCARANA

Periodo: setembro a dezembro de 2026

1. APRESENTAGAO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Apucarana,
instituido pela Lei Municipal n® 210, de 23 de novembro de 2009, é um 6rgao colegiado
de carater deliberativo e permanente, de composi¢cdo paritaria, responsavel pelo
exercicio do controle social da Politica Municipal de Assisténcia Social no Municipio.

E composto, paritariamente, por 18 (dezoito) membros e respectivos
suplentes, com mandato de 2 (dois) anos. Os representantes do Poder Publico s&o
oriundos dos seguintes 6rgéos: Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Autarquia
Municipal de Educacdo; Autarquia Municipal de Saude; Secretaria Municipal da
Fazenda; Secretaria Municipal da Mulher e Assuntos da Familia; Secretaria Municipal
de Esportes; Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Emprego; e Secretaria
Municipal de Promocgao Artistica, Cultural e Turistica. Pela sociedade civil, os
representantes sdo oriundos dos seguintes segmentos: usuarios da Assisténcia Social,
entidades de Assisténcia Social e organiza¢des de trabalhadores do setor.

O CMAS possui 4 (quatro) Comissbes Permanentes, constituidas com a
finalidade de subsidiar tecnicamente as deliberacbes do Conselho, aprofundar a
analise das matérias submetidas a sua apreciagcdo, acompanhar e monitorar acoes,
servigos, programas, projetos e recursos no ambito da Politica Municipal de Assisténcia
Social, bem como contribuir para a fiscalizacdo, o controle social e a qualificagdo do
processo decisorio. S&o elas: Comissdo de Analise de Projetos e Documentagdo no
ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social; Comissdo de Monitoramento e
Avaliagcado de Entidades, Servigos, Programas e Projetos; Comissao de Gerenciamento
do Fundo Municipal de Assisténcia Social; e Comissdo de Acompanhamento do
Programa Bolsa Familia.

Em situagbes especificas e extraordinarias, poderdo ser constituidas

Comissdes Temporarias Especiais, com atribuicdes definidas conforme a finalidade

Pagina 1 de 8
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para a qual forem criadas, como, por exemplo, para a organizagcao de Conferéncias
Municipais e a condugao de Processos Eleitorais da sociedade civil.

As reunidées do CMAS ocorrem, ordinariamente, na primeira segunda-feira
de cada més e, extraordinariamente, quando necessario. Em 2026, ja foram realizadas
14 (quatorze) reunides, sendo 7 (sete) ordinarias e 7 (sete) extraordinarias, além da
emissao e publicagdo de 90 (noventa) resolugdes.

Enquanto instancia de participagdo e controle social, o CMAS apresenta o
presente Plano de Trabalho para o periodo de setembro a dezembro de 2026, com a
finalidade de organizar e orientar as agdes do Conselho durante o ultimo quadrimestre
do ano, considerando suas competéncias legais e regimentais, bem como as
demandas relacionadas ao acompanhamento, a fiscalizagcao e a deliberagdo sobre a
Politica Municipal de Assisténcia Social.

As acgdes propostas buscam fortalecer o funcionamento do Conselho,
qualificar a participacdo dos conselheiros, aprimorar 0 acompanhamento da politica
publica, fortalecer o trabalho das comissbes, ampliar a transparéncia e garantir o
acompanhamento das deliberacdes e dos recursos destinados a Assisténcia Social.

2. OBJETIVO GERAL

Fortalecer a atuacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social enquanto
instancia de participacdo, deliberacdo e controle social da Politica Municipal de
Assisténcia Social, promovendo o acompanhamento da gestdo, dos servigos,

programas, projetos, beneficios e recursos socioassistenciais.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Acompanhar a execugao da Politica Municipal de Assisténcia Social;
. Acompanhar a execugao dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;
. Analisar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho;
. Fortalecer o funcionamento das Comissées do CMAS;
. Acompanhar as entidades e organizagdes inscritas no Conselho;
. Qualificar a participacao dos conselheiros;
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. Fortalecer a participacao da sociedade civil;

. Acompanhar o cumprimento das deliberagées do CMAS;

. Ampliar a transparéncia e publicidade dos atos do Conselho;
. Organizar o planejamento das a¢des do CMAS para 2027.

4. EIXOS E AGOES

EIXO 1 — FORTALECIMENTO E ORGANIZAGAO DO CMAS

Acao Periodo Responsaveis | Resultado
Esperado
Realizar reunides ordinarias do 4 reunioes
Set.—Dez. CMAS ordinarias
CMAS .
realizadas com ata
) e 100% das
Realizar reunidées Conforme demandas
extraordinarias, quando CMAS .
L demanda extraordinarias
necessario .
atendidas
Reunides das
Fortalecer as Comissbes do Comissodes
CMAS Permanente CMAS realizadas e
registradas
Criar Comissao Temporaria :?/?;:;:to Internz
para revisdo do Regimento | Até dezembro | CMAS .
~ aprovado via
Interno e aprovar a nova versao ~
Resolucao
Elaborar Plano de Trabalho | Novembro- CMAS/ . Plano de Trabalho
Secretaria 2027 elaborado e
para 2027 Dezembro .
Executiva aprovado

EIXO 2 - ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Acao Periodo Responsaveis | Resultado
Esperado
1 Planilha de
Acompanhar a execugao do Acompanhamento
Plano Municipal de Assisténcia | Set.—Dez. CMAS do PMAS
Social (PMAS) elaborada e
informada em
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reuniao
Relatérios
6
Acompanhar a oferta dos o periodicos de
. : Comissodes/ acompanhamento
servigos, programas, projetos e | Permanente .
.. . . - CMAS dos servigos
beneficios socioassistenciais .
consolidados em
planilha
100% dos oficios
: A licitaca
Monitorar dados da Vigilancia Conforme de SO cltagao
. : . - . emitidos e
Socioassistencial e solicitar planejamento | CMAS .
. . ~ relatorios da
informacgdes a gestéo / demanda A
Vigiléncia
apreciados
Relatorio/Registro
Identificar e registrar demandas :lacziiemandas
e necessidades da Politica de Permanente | CMAS . .
ea . sistematizado para
Assisténcia Social .
subsidiar o
controle social

EIXO 3 — FINANCIAMENTO E CONTROLE ORGAMENTARIO

Acao Periodo Responsaveis Resultado Esperado
Acompanhar a

execugao 100% dos relatorios
orcamentaria e trimestrais do FMAS
financeira do Fundo Trimestral Comissdo / CMAS | analisados com
Municipal de parecer da Comissao
Assisténcia Social emitido

(FMAS)

Acompanhar e Prestagdes de contas
apreciar as Conforme apreciadas dentro do

prestacdes de contas
de recursos estaduais
e federais

prazo/fluxo da
gestao

Comissao / CMAS

prazo com
deliberacao/resolucéo
do CMAS

Acompanhar a
execucao dos

Relatério de
acompanhamento e
destinacéo das

recursos oriundos de Set.—Dez. CMAS
emendas
emendas
parlamentares
parlamentares -
aprovado em plenaria
Pagina4 de 8

Rua Jodo Matiuzzi, n° 279 — Parque Bela Vista — CEP: 86.803-180 — Apucarana — PR
Telefone: (43) 3308-1450 (ramal 4005) / (43)99967-0417 — e-mail: conselhosapucarana@gmail.com




o
AV &
CMAS
@ ([ J
TN
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Analisar e deliberar 1 Parecer/Resolugcao
sobre a proposta do Conforme de deliberacao do
planejamento calendario do CMAS planejamento
orcamentario para municipio orcamentario

2027 (LOA/PPA) aprovado

EIXO 4 — REDE SOCIOASSISTENCIAL

Acao Periodo Responsaveis Resultado
Esperado g
Anali 3
. nalllsaNr processos~ de 100% dos Z
inscrigao, renovagdes 3
e cancelamentos de processos g
) Permanente Comissao / CMAS | analisados com 3
entidades e £
organizagodes de parecer g g
A . Resoluca iti 8a
Assisténcia Social esolugao emitida 8s
o T l;: 2
Monitorar as entidades 100 /0. das visitas EE
. . planejadas Lo
inscritas, conforme Conforme realizadas com 8@
demanda ou . Comissao / CMAS . =2
. planejamento emissao de SH
planejamento da . L =2
L Relatoério de Visita =
Comissao . 23
Técnica gg
Manter atualizado o Cadastro e listagem 8%
mapeamento e Permanente Secretaria das entidades §§
cadastro das Executiva/ CMAS | inscritas 100% 20
entidades inscritas atualizados %@
M
Wt
i
EIXO 5 - PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL 124
Acao Periodo Responsaveis Resultado
Esperado
Criar e divulgar
campanha de 1 campanha de
mobilizagao para mobilizacao
timul — li I
©s |mu ar ? Set.—Dez. CMAS / Comissdes rea |zaqa eNcang de
participagao da comunicagéo direto
Sociedade Civil e com 0s usuarios
Usuarios do SUAS nas criado/ativo
reunides
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Divulgar amplamente 100% das reunides
as pautas, calendarios Secretaria ordinarias e
L Permanente . .
e convocatodrias das Executiva extraordinarias
reunides do CMAS divulgadas
1 reuniao
Realizar 01 Reuniao descentralizada
Ordinaria Novembro CMAS realizada com
Descentralizada do (Sugestéo) presenca e escuta
CMAS da comunidade
local
Monitorar o 1 Planilha/Relatorio
cumprimento das de Monitoramento
deliberacoes da ultima | Set.—Dez. CMAS das Deliberacdes
Conferéncia Municipal da Conferéncia
de Assisténcia Social atualizado
Elaborar e aplicar 1 questionario/
. . instrumento de
instrumento avaliativo avaliacio aplicado
de autoavaliagao e Dezembro CMAS ¢ . p
articinacio dos com relatorio
P P 9 sintético dos
conselheiros
resultados

EIXO 6 - TRANSPARENCIA E ORGANIZAGAO DOCUMENTAL

Acao Periodo Responsaveis Resultado Esperado
Publicar e dar 100% dos atos e atas
transparéncia as Atas, Secretaria aprovados publicados

~ Permanente . . -
Resolucdes e Atos Executiva nos meios oficiais dentro
Normativos do CMAS do prazo regimental
Manter atualizados os 100% das alteracdes de

. Sempre que . . .

atos de composigao e Secretaria conselheiros atualizadas

~ houver . . .
nomeacao dos - Executiva / CMAS | via decreto/portaria

. alteracao .
conselheiros publicada
. 100% dos documentos
Organizar, mapear e , L
S . do periodo/histérico
digitalizar o acervo Secretaria .
el Set.—Dez. . arquivados e
documental e historico Executiva o
digitalizados em pasta
do CMAS . .
drive/servidor

Manter atualizada a . Portal da Transparéncia

~ Secretaria .
aba/secao do CMAS Set.—Dez. . alimentado com plano de

Executiva ~
no Portal da trabalho, resolucgdes,
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Transparéncia do atas e composicao
Municipio

EIXO 7 - ACOMPANHAMENTO DAS DELIBERAGOES

Acao Periodo Responsaveis | Resultado Esperado

Crlar.e manter 1 Planilha de

atualizado o

) Acompanhamento das

instrumento de . . ~ .

acompanhamento do Set —Dez Secretaria Deliberagdes criada com
P moes Executiva 100% dos

cumprimento das
deliberacdes e
Resolugdes do CMAS

encaminhamentos e
resolugcdes monitorados

Encaminhar
formalmente os atos e . . ~
. - Secretaria 100% das deliberagdes
deliberacoes Permanente . .
Executiva encaminhadas

aprovados aos 0rgaos
e setores responsaveis

5. CRONOGRAMA - SETEMBRO A DEZEMBRO/2026

@ PARA CONFERERNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p636af82c4c970
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Acao Set. Out. Nov. | Dez.
Reunides ordinarias do CMAS ° ° °

Reunides das Comissdes ° ° °

Acompanhamento do FMAS ° °
Acompanhamento da Politica de Assisténcia . . . .

Social

Analise de inscrigbes/renovagdes ) ° ° °
Acompanhamento das deliberacdes ° ° ° °
Organizagao documental ) ° ° °
Transparéncia/publicizagéo ) ° ° °

Avaliagéo do Plano de Trabalho °
Planejamento para 2027 ° °

6. MONITORAMENTO

O acompanhamento do Plano de Trabalho sera realizado pelo CMAS, com
apoio da Secretaria Executiva, mediante apresentacao periddica das acdes realizadas,

das pendéncias identificadas e dos encaminhamentos necessarios.
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Ao final do periodo, em dezembro de 2026, sera realizada avaliacido das
acdes previstas, considerando:
o acles realizadas;
e acdes parcialmente realizadas;
e acgdes nao realizadas;
« dificuldades encontradas;
e resultados alcangados;

« demandas que deverao ser incorporadas ao planejamento de 2027.

7. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se, ao final do periodo de vigéncia:
« fortalecimento da atuacdo do CMAS e das comissoes;
e aprimoramento do acompanhamento da Politica de Assisténcia Social,
« fortalecimento da participacdo da sociedade civil e dos usuarios;
e maior transparéncia dos atos do Conselho;
« melhoria no acompanhamento das deliberacdes;
e oOrganizagéao e preservagao da memoria documental do CMAS;
« elaboragcdo de uma base para o planejamento das a¢des do Conselho em 2027.

Apucarana — Parana, 03 de setembro de 2026.
Assinado digitalmente por:

way, FABIOLA CRISTINA CARRERO
Gy FF*,088,050-%%

Assinatura digital avancada.

Fabiola Cristina Carrero
Presidente

Assinado digitalmente por:

ey, MAYARA DE FATIMA SECCO
e MICHILIM
*¥% 742.199-**

Assinatura digital avan adg.

Mayara de Fatima Secco Michilim
Secretaria Executiva
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RESOLUGAO N° 101/2026

SUMULA: Dispde sobre a aprovacdo da solicitacdo de
readequacao do Plano de Trabalho referente a Subvencgao
Social, Termo de Fomento n° 009/2026, Processo
Administrativo n°® 24269/2026, Inexigibilidade n°® 033/2026,
destinada a Organizacdo da Sociedade Civil RESGATE
LIFE.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Apucarana no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n® 210 de novembro de
2009, alterada pela Lei n° 35 de 18 de maio de 2021,

CONSIDERANDO o Parecer n® 103 da Comissao de Analise de Projetos e Documentacao;
CONSIDERANDO a deliberagao da reuniao ordinaria realizada em 05 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a solicitagdo de readequacgao do Plano de Trabalho referente a Subvengao
Social, Termo de Fomento n°® 009/2026, Processo Administrativo n°® 24269/2026, Inexigibilidade
n° 033/2026, destinada a Organizacao da Sociedade Civil RESGATE LIFE.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Apucarana-PR, 06 de outubro de 2026.

Assinado digitalmente por:

Wy, FABIOLA CRISTINA CARRERO
P %*,088.959-%*

Assinatura digital avancada.

Fabiola Cristina Carrero
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Apucarana
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