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EDITAL DE ABERTURA N° 54/2026
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

O Prefeito do Municipio de Apucarana e a Comissdo do Concurso Publico, no uso de suas atribui¢cdes legais,
mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais
normas infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagcdo de Concurso Publico, sob o

REGIME ESTATUTARIO, para formagao de cadastro de reserva e provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITACAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A FAU trata os dados pessoais dos candidatos com fundamento nas seguintes bases legais (art. 7°, LGPD):
(a) cumprimento de obrigagado legal (art. 37, Il e VIII, CF/88); (b) execu¢do de contrato firmado; e (c) legitimo
interesse para garantia da lisura e prevencéao a fraude no certame.

1.2. Ao realizar sua inscricdo, o candidato: (a) declara possuir capacidade legal para fornecer seus dados; (b)
autoriza o tratamento pela FAU para fins de execugdo do certame e eventual nomeagao; (c) reconhece que o
cadastro é de uso pessoal e intransferivel, sendo de sua exclusiva responsabilidade o sigilo da senha e do protocolo
de inscrigao; (d) compromete-se a fornecer informagbes verdadeiras, exatas e completas, mantendo-as atualizadas,
sob pena de exclusdo do certame ou exoneragao mediante processo administrativo disciplinar; e (e) tem ciéncia de
que o nao fornecimento dos dados impossibilita sua participagao.

1.3. A FAU adota medidas técnicas e administrativas para proteger os dados pessoais contra acessos néo
autorizados, destruigcdo, perda, alteragao ou difusao indevida, vedado seu uso para fins discriminatérios, ilicitos ou
abusivos, nos termos dos arts. 46 e 6° IV, da LGPD. O candidato podera consultar, atualizar seus dados ou
requisitar informacdes sobre o tratamento a qualquer tempo, exercendo os direitos previstos no art. 18 da LGPD. O
tratamento de dados realizado no ambito deste certame esta sujeito a fiscalizagdo da Agéncia Nacional de Protecao
de Dados (ANPD), nos termos da Lei n° 13.709/2018 e da Lei n° 15.352/2026. Caso o candidato entenda que seus
direitos como titular de dados nao foram atendidos, podera apresentar reclamacao a Agéncia Nacional de Protecao
de Dados (ANPD), conforme regulamentagao vigente.

1.4. A impugnacéo deste Edital podera ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias corridos de sua publicacao, pelo e- E&fzns

mail: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Complemento: Bloco
C, Andar 1, Sala 10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagcbes referentes ao presente Concurso Publico serdo realizadas nos enderegos eletrénicos

www.concursosfau.com.br e https://www.apucarana.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologagéo

final do certame. Apdés a homologagéo final, as publicagGes oficiais referentes as convocagdes e demais atos

administrativos serao realizados exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de Apucarana.
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2.1.2 Os Editais de Abertura, de Homologagéo das Inscricdes, de Resultado Final e de Homologagédo do Resultado
Final serao publicados, também, no Jornal Tribuna do Norte, sem prejuizo das publicagdes previstas no subitem
2.1.1.

2.1.3 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagdes, atualizacbes, acréscimos, suspensdes ou
cancelamentos enquanto ndo consumado o evento ou até a data da convocacdo dos interessados para a etapa
correspondente, circunstadncia que por meio de edital devem ser divulgados nos enderegos eletrOnicos

www.concursosfau.com.br e https://www.apucarana.pr.gov.br, e Diario Oficial do Municipio.

2.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de servidores do Municipio de
Apucarana, de acordo com as Tabelas 3.1 e 3.2, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Apucarana.

2.3 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e

habilidades, mediante aplicagao de:

e Prova Objetiva: de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos;

o Prova de Titulos: de carater classificatorio para todos os cargos de nivel superior;

2.4A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas 3.1 e 3.2, deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Apucarana, dentro do prazo de
validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuigcbes para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagcdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes nos enderegos eletrénicos

www.concursosfau.com.br e https://www.apucarana.pr.gov.br.

2.8 O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos com vagas ofertadas neste Edital e das demais vagas
que vierem a surgir durante o seu prazo de validade. O Municipio de Apucarana reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes conforme o interesse e a necessidade do servigo publico, observadas a disponibilidade orgamentaria e

financeira, a existéncia de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos.

% PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/peec4689a53d61

3. DOS CARGOS
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3.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), as vagas para afrodescendentes (Afro), as vagas 50+, a remunerag&o inicial bruta e o valor da

taxa de inscrigado sédo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Conforme o Anexo I (requisitos e atribuicoes do cargo)
Codigo Carga Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria EEEE Afn p[a kg | s Vag'as.50+1 Inicial Bruta Inscrigao
Concorréncia | PcD Afro | (CadUnico)™
Cargo Semanal (R$) (R$)
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101 Administrador 40h 02 - - - R$8.886,87 R$120,00
102 Arquiteto 40h CR - - - R$ 8.208,13 R$120,00
103 Economista 40h 02 - - - R$ 8.886,87 R$120,00
104 Engenheiro Civil 40h CR - - - R$ 8.208,13 R$120,00
Procurador
105 ) 30h 01 - - - R$ 16.381,41@ R$120,00
Juridico
106 Veterinario 40h CR - - - R$ 7.734,70 R$120,00

(1) Vagas 50+: Reserva de vagas para candidatos com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, conforme Lei
Municipal n° 056/2022. Requisitos cumulativos: ter 50+ anos e estar inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) do
Governo Federal ou programa substituto. Candidatos devem indicar na inscrigdo e comprovar inscricio no
CadUnico.

(2) Valor composto pelo vencimento basico e adicional por representacgao judicial. %
2
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TABELA 3.2 3
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NIVEL MEDIO/TECNICO i
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Conforme o Anexo | (requisitos e atribuigées do cargo) “c,’:g
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Codigo Carga Remuneragao Taxa de £~
do Cargo Horaria gzgzz:&g‘; nggs V:gis (c\:l:ng:igoo;n Inicial Bruta Inscrigéo@%
Cargo Semanal (R$) (R$) =8
=<

201 Agente Fiscal 40h 04 - - - R$5.415,55 R$90,00‘E§
ug
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(1) Vagas 50+: Reserva de vagas para candidatos com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, conforme Léi 3
Municipal n° 056/2022. Requisitos cumulativos: ter 50+ anos e estar inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) d@@
Governo Federal ou programa substituto. Candidatos devem indicar na inscricdo e comprovar inscrigio nﬁé
CadUnico. 2o
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4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO 28

LU =T
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-

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Apucarana:

1B 5]

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

¢) ndo possuir condenagéo criminal transitada em julgado incompativel com o exercicio do cargo, encontrando-se no
pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pelo
Municipio de Apucarana.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;
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h) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo ou fungéo publica nos ultimos 05 anos (n&o ter sofrido,
nos ultimos 05 anos, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico
ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admissao por meio da assinatura de termo de declaracéo);

i) encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) ter sido aprovado (a) e classificado (a) no concurso publico;

k) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢gdes para o Concurso Publico do Municipio de Apucarana serao realizadas somente via internet. Nao
serao aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricoes sera a partir das 12h00min do dia 21 de outubro de 2026 as
23h59min do dia 09 de novembro de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco

eletrénico www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital,

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1 e 3.2,
deste Edital.

5.5 N&o sera permitido ao candidato, em hipétese nenhuma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, mas no dia de realizagao da prova, devera optar por
qual ird concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagao da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
5.7.1 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, bem como a

falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinara o cancelamento

% PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/peec4689a53d61

da inscrigao e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica
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do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeacao
do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Apucarana.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar

o endereco eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 10 de novembro de 2026. As inscricdes realizadas com pagamento apés esta data nao
serao acatadas.

5.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscrigdo nao sera devolvido, em hipétese nenhuma, a néo ser por anulagéo plena deste concurso.

5.10 Nao serao aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagdo de pagamento que nao sejam
efetivadas.
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5.11 O Municipio de Apucarana e a Fundagdao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condigbes estabelecidas no item 5.14, poderdo solicitar isengdo da taxa de
inscrigdo a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, nos dias 22 e 23 de outubro de 2026, por meio
do envio online do documento pertinente a Solicitagdo de Isengdo através da area do candidato, apds o

preenchimento da inscricao, que sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

5.13 O pedido de isencédo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isengéo.

5.14 Podera solicitar a isengéo de taxa de inscrigdo o candidato que:

I) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022;

II) for doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n.° 073/2025;

) for doador (a) regular de leite materno, nos termos da Lei Municipal n.° 073/2025;

IV) ter participado em, no minimo, 3 (trés) agdes e/ou campanhas solidarias, nos termos da Lei Municipal n.°
073/2025;

5.15 Da Isengdo — CadUnico:

a) Indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovagao para solicitagdo de isengédo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br).

5.16 Da Isengao — Doador de Sangue:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura;

b) anexar declaracdo expedida pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde devera constar o nome completo
do (a) candidato (a), o numero de seu CPF e os dados complementares referentes a doagdo de sangue, que
comprove que o (a) candidato (a) tenha realizado pelo menos 03 (trés) doagdes de sangue nos 12 meses anteriores
a publicacao deste Edital, nos termos da Lei Municipal n.° 073/2025.

5.17 Da Isencao — Doador (a) regular de leite materno:

a) anexar copia simples da declaragao emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Uniao, pelo
Estado ou pelo Municipio, comprovando que a candidata tenha realizado, pelo menos 6 (seis) doagdes, no
periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacio do Edital do Concurso, contendo o nome e CPF da
doadora.

5.18 Da Isenc¢io — Participagdao em, no minimo, 3 (trés) agées e/ou campanhas solidarias:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) anexar declaragéo original ou cépia simples, expedida pela entidade organizadora ou promotora da respectiva
acéo solidaria, onde devera constar o nome completo do (a) candidato (a), o numero de seu CPF e a comprovacao
de participagdo em, no minimo, 3 (trés) agbes e/ou campanhas solidarias, nos termos da Lei Municipal n.° 073/2025.
c) Para fins de comprovacédo do disposto na alinea "b", serdo aceitas declaragdes de participagao nas seguintes
acOes e/ou campanhas solidarias:

| - Coragao solidario (doagao de tecidos para almofadas que ajudam no tratamento do cancer de mama);

Il - Mechas de carinho;

[l - Outubro Rosa; e

IV - Novembro Azul.
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5.19 A nao apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo de que trata os incisos | a IV, ou a
apresentagao dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.
5.20 Em qualquer época se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a FAU
podera realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de
isengdo sera imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.210 resultado da andlise da documentagéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera

divulgado no dia 28 de outubro de 2026 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.22 Os candidatos com isengéo concedida terdo a inscricao automaticamente efetivada.

5.23 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com iseng¢ao da taxa, deverdo providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até
as 23h59min do dia 09 de novembro de 2026, e efetuar o pagamento até o dia 10 de novembro de 2026.

5.24 Quanto ao indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscricdo, cabera a interposigcdo de recurso

tempestivo, devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), AFRODESCENDENTES E CANDIDATOS COM
50 (CINQUENTA) ANOS OU MAIS

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicées do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da
Lei Complementar Municipal n° 01/2011, Decreto Federal n° 9.508/2018, Lei n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, e da Lei
Estadual n.° 18.419/2015, do Decreto n.° 6.949/2009 e da Lei Federal n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Federal n.° 14.126/2021 (classifica a visdo
monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual) e da Lei Federal n.° 14.768/2023 (define deficiéncia auditiva e
estabelece valor referencial da limitagcao auditiva), da Lei Estadual n.° 21.964/2024 (Cdédigo Estadual da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista), da Lei Estadual n.° 22.278/2024 (reconhece os fibromialgicos como pessoas com
deficiéncia no ambito do Estado do Parana) e da Orientacdo Técnica SIT/n.° 02/2024).

6.1.1 No provimento dessas eventuais vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem supridas, somando-

se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apds a sua publicagdo, de modo a apurar o £FR e

percentual de 5% (cinco por cento).

6.1.2 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas para o respectivo cargo do Concurso
Publico for igual ou superior a 05 (cinco).

6.1.3 Caso a aplicagédo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso ocorra(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
ocupar a 21?2, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e 0 nimero maximo

de aprovados.
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6.1.5 Para fins de aplicagdo da reserva de vagas, considerar-se-a a ordem de provimento das vagas do cargo, nao
sendo computadas, para esse efeito, as convocagbes de candidatos que nao resultarem em investidura, por
desisténcia, inabilitagdo ou qualquer outro motivo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacéo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.2.1 A inscricdo na condigcao de pessoa com deficiéncia implica a ciéncia do candidato quanto as condi¢cdes
previstas neste item e as atribuigbes do cargo, bem como de que, vindo a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério, admitida a
corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.2.2 O candidato com deficiéncia tera aferida a sua condigdo de deficiéncia previamente ao ingresso no
servigo publico, devendo submeter-se, no prazo fixado, ao exame médico oficial ou credenciado pela
Administragao.

6.2.3 Havendo parecer médico oficial contrario a condigcao de deficiéncia, o candidato perdera o direito a
nomeacgao na vaga reservada as pessoas com deficiéncia, retornando assim, a ampla concorréncia.

6.2.4 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia concorrera as vagas reservadas, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes essenciais do cargo, observadas as adaptacdes razoaveis,
as tecnologias e os recursos de acessibilidade previstos na legislagao vigente.

6.2.5 A compatibilidade da deficiéncia para o cargo no qual o candidato se inscreveu sera avaliada por
médico oficial do municipio ou médico credenciado pela Administracdo, perdendo o candidato o direito a
nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2.6 O médico oficial do municipio ou médico credenciado emitira parecer observando: a) as informagoes
prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo; b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a
desempenhar; c¢) o nivel minimo de capacitagio para o exercicio do cargo.

6.2.7 A avaliagao do servidor publico com deficiéncia, durante e apés o periodo de estagio probatoério, devera
considerara compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo, bem como as adaptacdes
razoaveis, os recursos de acessibilidade as condi¢goes oferecidas pelo 6rgao para o efetivo desempenho de
suas atribuigoes.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012; na Lei n® 14.126/2021; na Lei n° 14.768/ 2023, na Lei Estadual
n.° 18.419/2015, na Lei Estadual n.° 21.964/2024, da Lei Estadual n.° 22.278/2024, observados os dispositivos da
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n°® 6.949/2009 e Orientagao Técnica SIT/n.° 02/2024), sendo:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitagcdo de longo prazo da audicao, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez
unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB

em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
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aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagao dada pela Lei n® 14.768/2023 e Orientacao
Técnica SIT/n° 02/2024);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

VII - A pessoa com fibromialgia possuidora de impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
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a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
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de Classificagdo Internacional de Doen¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e limitagoes
funcionais, com a data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina
- CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo seréo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagcao
supracitada neste item, a op¢ao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,

passando o candidato a ampla concorréncia.
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6.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no enderego eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 16 de novembro de 2026. O

candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 158/2014, serédo reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
cargos do presente concurso publico aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscri¢gdo, no periodo
das inscrigdes.

6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas para o respectivo cargo do Concurso
Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

6.10.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.10.3 Para fins de aplicagcédo da reserva de vagas, considerar-se-a a ordem de provimento das vagas do cargo, nao
sendo computadas, para esse efeito, as convocagbes de candidatos que nio resultarem em investidura, por
desisténcia, inabilitagdo ou qualquer outro motivo.

6.11 De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010) considerar-se-a afrodescendentes
aquele que assim se declare expressamente como de cor de pele preta ou parda, conforme classificagao do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicacdo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a

candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais, se atenderem a essas condigbes, e as vagas destinadas a ampla
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concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
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6.14 Tal informagéo integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.
6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder a solicitagdo no

momento da inscrigao no enderecgo eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaracdo (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo
préprio, digitaliza-la e anexar, de modo eletronico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou Carteira de

Identidade e foto 3x4 recente, através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 09 de

novembro de 2026, devendo os arquivos consistir em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigao para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apds a homologacgao, as inscrigoes
serdo automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagédo da

inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
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concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragédo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

6.20 A nomeagéao dos candidatos afrodescendentes observara o disposto no subitem 6.35.

6.21 A nomeagéao sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afrodescendentes, instituida pelo Municipio de Apucarana.

6.21.1 O candidato cuja autodeclaragéo nao for confirmada deixara de concorrer as vagas reservadas e permanecera
na lista de ampla concorréncia, se habilitado, ressalvada a hipétese de ma-fé prevista no subitem 6.17.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos & vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificago.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 50 (CINQUENTA)
ANOS

6.23 Nos termos da Lei Municipal n® 056/2022, serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para cada um dos
cargos do presente concurso publico aos candidatos com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos que atendam
cumulativamente aos requisitos estabelecidos nesta segao.

6.23.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas para o respectivo cargo do Concurso
Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

6.23.2 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais resultar em fracéo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragcdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.23.3 Para fins de aplicagado da reserva de vagas, considerar-se-a a ordem de provimento das vagas do cargo, nao

sendo computadas, para esse efeito, as convocagbes de candidatos que nao resultarem em investidura, por

% PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/peec4689a53d61

desisténcia, inabilitagao ou qualquer outro motivo.
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6.24 Para concorrer as vagas reservadas para candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais, o candidato devera
atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) ter completado 50 (cinquenta) anos de idade até a data de encerramento das inscrigdes do concurso;

b) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) na data de inscrigdo no
concurso, OU estar inscrito em qualquer programa de assisténcia social que venha a substituir o CadUnico.

6.25 O candidato com 50 (cinquenta) anos ou mais participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagao da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.26 Os candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para
candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicao, as vagas destinadas aos afrodescendentes, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
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6.27 A informacao referente a condicdo de candidato com 50 (cinquenta) anos ou mais integrara os registros
cadastrais de ingresso de servidores.
6.28 Para concorrer as vagas reservadas para candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais, o candidato devera

proceder a solicitagdo no momento da inscricdo no enderego eletrdbnico www.concursosfau.com.br e anexar os

documentos.

6.29 O candidato devera preencher a autodeclaragdo (Anexo V) disponibilizada no site, assina-la em campo proprio,
digitaliza-la e anexar, de modo eletrénico, juntamente com:

a) Documento de identidade (RG, CNH, Passaporte ou similar) que comprove ter completado 50 (cinquenta) anos de
idade;

b) Comprovagcéo de inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico), que pode ser:

+|. Extrato do CadUnico emitido pelo Governo Federal (disponivel em www.cadunico.gov.br;

+Il. Declarag&o de Inscrigdo no CadUnico contendo o Numero de Identificagéo Social (NIS);
«lll. Qualquer documento oficial que comprove a inscrigdo no CadUnico;
c) Foto 3x4 recente;

através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 09 de novembro de 2026, devendo os

arquivos consistir em documentos digitalizados e legiveis.

6.30 A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.31 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo para concorrer as vagas reservadas para candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais, e apés a
homologacao, as inscricdes serao automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.
6.32 Detectada a falsidade na declaragédo ou na documentagdo comprobatéria, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei
e, se candidato, a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado
para o cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo ou documentagéo
inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.33 Em caso de desisténcia de candidato com 50 (cinquenta) anos ou mais aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato com 50 (cinquenta) anos ou mais posteriormente classificado.

6.34 Na hipétese de ndo haver candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais aprovados em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e

serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral.
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6.35 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre o

numero total de vagas do cargo e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos
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afrodescendentes e a candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais, observado o seguinte: a) o candidato inscrito
para vaga reservada que for nomeado em razdo de sua classificagdo na lista de ampla concorréncia nao ocupara
vaga reservada; b) o candidato aprovado simultaneamente em mais de uma lista de vagas reservadas sera nomeado
na vaga que primeiro lhe couber, sendo a vaga da outra modalidade destinada ao candidato seguinte da respectiva
lista; c) havendo coincidéncia, na mesma ordem de provimento, de vagas destinadas a mais de uma modalidade de
reserva, a vaga sera destinada ao candidato com deficiéncia e as imediatamente seguintes, sucessivamente, ao
candidato afrodescendente e ao candidato com 50 (cinquenta) anos ou mais, mantidas as demais posi¢des previstas
neste item 6.

7. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE
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7.1 Da Solicitagao de Condig¢ao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva.

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condig¢éo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para as pessoas com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condi¢ao especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos
especiais necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicdo especial solicitada. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo. O
(A) candidato (a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagao e do CPF.
7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opg¢éo
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentag¢ao. Contudo, durante a amamentacgao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala

de prova acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a

realizagdo da prova, em igual periodo, nos termos do § 2°, da Lei 13.872/2019)
7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deveréo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 09 de novembro de 2026 em envelope

fechado enderecado a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430
Concurso Publico do Municipio de Apucarana
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)




MUNICIPIO DE APUCARANA L\*‘ FUNDACAO

DE APQIO AQ DESENVOLVIMENTO

ESTADO DO PARANA -, UNICENTRO

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condigédo especial.

7.5.1 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugédo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas cépias dos mesmos.

7.7 A Fundacgéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada da referida documentagao ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condicao especial estara disponivel aos candidatos no endereco

eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 16 de novembro de 2026. O candidato que
tiver a sua solicitacao de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item
15 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado nos enderecgos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e

https://www.apucarana.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e no Jornal Tribuna do Norte na data provavel de 16
de novembro de 2026.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas de ampla concorréncia, as

vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a afrodescendentes e a candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais,
bem como a dos candidatos que solicitaram condigdes especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 15deste Edital.

8.4 Os recursos contra o indeferimento de inscrigdes serdo decididos pela Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio ao

Desenvolvimento da UNICENTRO, nos termos do item 15, e o resultado sera divulgado por edital nos enderecos

eletrénicos www.concursosfau.com.br e https://www.apucarana.pr.gov.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NiVEL SUPERIOR |
CARGO | FASE | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER |
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PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica /
10 1,00 10,00
Raciocinio Logico
o Classificatorio
12 Objetiva | Conhecimentos . .
. 10 1,00 10,00 e Eliminatdrio
Gerais
Cargos de Conhecimentos
- 20 3,00 60,00
Nivel Superior Especificos
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 5 || e T L R T —
Prova de
22 Conforme item 12 20,00 Classificatorio
Titulos ™
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | - %
E
&
=+
g
(1) Prova de Titulos para todos os cargos do Nivel Superior =y
g
E
388
TABELA 9.2 gg
3
i . . 5E
NIVEL MEDIO/TECNICO Ej
o
VALOR =
. VALOR SQ
TIPO DE AREA DE N° DE POR . 50
CARGO FASE - . TOTAL CARATER [ &
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO =
(PONTOS) 5E
(PONTOS) =3
Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00 g@
Matematica/ 53
o . 07 2,00 14,00 22
Raciocinio Logico . N =43
o Classificatorio =g
1@ Objetiva | Conhecimentos =
Cargos de Nivel . 06 2,00 12,00 e Eliminatério So
Gerais 55
AT P . ]
Medio/Técnico Conhecimentos =
] 20 3,00 60,00 N <
Especificos RIRRE
TOTAL DE QUESTOES 40 | - 100,00 | - "‘
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | oo o

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Apucarana/Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do Municipio.
10.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 06 de dezembro de 2026, em horario e local a ser
edital disponibilizado no
https://www.apucarana.pr.gov.br no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.
10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco

eletrénico www.concursosfau.com.br a partir de 02 de dezembro de 2026.

informado através de endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e
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10.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, nao sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacao

do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitagdo com foto.
Também serao considerados os seguintes documentos digitais de identificagao: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdao emissor.

10.5.2 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificagao,
quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento
digital impresso ndo sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do
local de prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de
seguranga adotadas pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentagdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexdo da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da
identificacado, impedira a identificacdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddao que

ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagédo da

% PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/peec4689a53d61

prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagcdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,

- .:'_I-"‘"E ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 13/10/2026 16:07 -03:00 -03

eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apés identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica
temporéarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apods o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacéo da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:
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10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 14deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.10 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A
Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoées digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados

adequadamente.

% PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/peec4689a53d61

10.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua

integridade, sendo vedada qualquer modificagdo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera

- .:'_I-"‘"E ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 13/10/2026 16:07 -03:00 -03

substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impressao.

10.17 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.18 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagao, razdo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nio
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderao acarretar respostas consideradas incorretas.

10.19 Cada questado da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questbes
sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.20 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica

transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada
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questdo. Para fins de corregdo, nao serdo consideradas, em hipétese alguma, anotacdes feitas no caderno de
provas.

10.21 A prova objetiva tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo no cartdo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

10.22 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.23 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagao da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar
consigo o Caderno de Questodes.

10.24 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.250 candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes. Podera levar somente o gabarito a ser
destacado deste caderno de questoes.

10.26 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagdes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagéo.

10.27 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova

objetiva, para nao ser eliminado do concurso publico.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br e

https://www.apucarana.pr.gov.br

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposigcdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.
11.3 O caderno de questoes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apos este periodo, sera

retirado do ar e nao mais fornecido.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para todos os Cargos de Nivel
Superior, e, somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacao estabelecida no
subitem 10.27, além de ndo ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagao comprobatoéria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagao da prova
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentagao sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos

da prova objetiva;
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b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com uma via do formulario de
titulos preenchido e colado no envelope, disponivel conforme o item 12.3.1. Os titulos que nao estiverem
lacrados ou sem o formulario de identificagio, NAO SERAO RECEBIDOS;

¢) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenacéao passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentacgao entregue.
12.2.1 Apés esse periodo de entrega da documentagdao, nenhum documento sera recebido, e, ndo sera
permitida a complementacao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdao e/ou
recurso.

12.3 Os candidatos aos cargos de nivel superior interessados em participar da prova de titulos deverao: a) imprimir e
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 03 de novembro de 2026 até as 23h59min do

dia 05 de dezembro de 2026 disponiveis no enderego eletrbnico www.concursosfau.com.br; b) depois de

completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si € anexar
a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizacao da
prova objetiva.

12.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher

os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

2
@
2
3
g
3
12.3.2 Os documentos comprobatorios solicitados deverédo ser entregues dentro de envelope lacrado. Ndo sera _ ¢
o8
aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato. 8
[ e}
12.3.3 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual E%L
nao havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega. §§
o)
85
TABELA 121 =
5
oz
. 28
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR %B
] PONTUACAO 22
ITEM TITULOS PONTOS , 2%
MAXIMA oo
Diploma de curso de pos-graduagédo em nivel de doutorado 10.00 g%
) =
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que 10,00 8%
por titulo ao
concorre E%
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado 5.00 El'lu
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’, 5,00 "‘
por titulo :
concorre.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de 2 50
03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na ’, 5,00
. - por titulo
area do cargo/especialidade a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdao ser apresentados em fotocépias autenticadas por

Cartério competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em coépias legiveis autenticadas, se da em razdo da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticagao no ato de suas entregas, uma vez que serao
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 Nao serdo avaliados os documentos:
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a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocépia esteja ilegivel,

d) sem data de expedicao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que n&o estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem tradugdo juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgédo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagao das instituicbes e dos 6rgaos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovacao dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Em hipétese nenhuma serdo fornecidas cépias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcédo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.3.13 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrdnico

www.concursosfau.com.br e no Diario Oficial do Municipio no endereco eletrdnico https://www.apucarana.pr.gov.br.

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, serda aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,

contados da data da divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 15.

12.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

12.4.1 Serdao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagao do requisito para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagao que seja considerado como requisito do cargo,
um titulo de especializagao sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdao pontuados
até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que
pretende pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 Para comprovagao da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e

Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de i
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou estar de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaragao de
conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no

qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragéo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigbes estabelecidas na Resolugado CNE/CES n° 1, de 6 de abril de

2018 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragao nédo sera aceito.

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

13.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva, e, a soma da nota obtida na prova de titulos.

13.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

13.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

13.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de quatro listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes e candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Afrodescendentes em ordem de classificaco.

d) Lista de candidatos com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos ou mais (Cadunico), contendo a classificagéo
exclusiva dos candidatos habilitados inscritos nessa condigdo, em ordem de classificacao.

13.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

14. DA ELIMINAGAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros.
14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientag6es deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, smart glasses, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nido estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

14.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech, smart glasses ou

relégio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente
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acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a
realizagao da prova.

14.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

14.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.7 Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
14.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.10 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.12 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagéo
das provas.

14.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a coordenacgao.

14.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

14.1.16 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagcdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site

da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

15.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigao
como pessoa com deficiéncia; isengao da inscricdo, afrodescendentes e 50+.
15.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;
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15.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;
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15.1.5 Contra a nota final e classificagéo dos candidatos. Pyt
15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdao das decisdes objetos

dos recursos no enderego eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverao ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no enderego

eletrébnico www.concursosfau.com.br.

15.4 Os recursos deverao ser individuais € devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

15.5 Nao serdo conhecidos os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos previstos neste Edital ou
que sejam interpostos fora dos prazos estabelecidos.

15.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,

nao sendo aceitos recursos coletivos.
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15.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da anadlise do recurso resultar anulagao de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagao de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagéo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposic¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.15.1 Em hipdtese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido seréo
negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagao do recurso.

15.16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova de titulos e da nota final e classificagdo dos

candidatos serao analisados e respondidos através de Edital no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

15.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, responsavel pela
organizacdo do certame, constitui ultima instdncia administrativa para todos os recursos previstos no subitem 15.1
deste Edital, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais, ressalvado ao Municipio de Apucarana o exercicio da
autotutela administrativa, para anular seus atos quando eivados de ilegalidade ou revoga-los por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, nos termos da Sumula 473 do Supremo Tribunal
Federal.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
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pelo Municipio de Apucarana e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderegco eletrénico
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www.concursosfau.com.br e https://www.apucarana.pr.gov.br em quatro listas, em ordem classificatéoria, com

pontuacdo: a) lista geral (ampla concorréncia); b) pessoas com deficiéncia; c) afrodescendentes; d)

candidatos com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos (CadUnico).

17. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

17.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no 6rgéo oficial do Municipio e no enderego
eletrénico do Municipio de Apucarana e Jornal Tribuna do Norte.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo, sera considerado como
desistente.

17.3 E de responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados de contato junto ao Departamento de Recursos

Humanos durante a validade do concurso e acompanhar as publicagbes previstas no subitem 17.1
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17.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

17.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e acompanhados de cépias a serem autenticadas no seu recebimento:

17.5.1 Cédula de Identidade;

17.5.2Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

17.5.3Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — fisica original ou digital;

17.5.4Cartao do PIS/PASEP;

17.5.5Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

17.5.6Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através do
endereco eletronico http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral.

17.5.7Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

17.5.8Certidao de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel,

17.5.9Certiddo de Casamento com averbacgdo de 6bito se vilvo;

17.5.10Certiddo de Casamento com averbacao de divércio ou separagao judicial;

17.5.11Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, acompanhado do respectivo CPF;
17.5.12Documentos que comprovem a escolaridade e habilitagdo exigidas para o exercicio do cargo conforme Anexo
| deste Edital, apresentando Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

17.5.13 01 (uma) foto 3x4 recente e tirada de frente;

17.5.14 Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02
de junho de 1992;

17.5.15Declaragao de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipoétese nas quais devera ser
observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo aos limites remuneratérios estipulados
pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deverd o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em
cada um sob pena de desclassificagao;

17.5.16 Declaracdo de que ndo percebe beneficio proveniente de Regime Proprio de Previdéncia Social ou do
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) relativo a emprego publico, conforme art. 37, § 10 da CF e Instrugéo
Normativa 142/2018 - TCE-PR;

17.5.17Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que comprovara &gk
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aptidao para o exercicio do cargo;

17.5.18Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana;
17.5.19 Firmar declaragéo a ser preenchida em formulario préprio no ato da posse, de que nao foi demitido por justa
causa no servigo publico, de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissao ou de fungdo publica (para o
nao titular de cargo de provimento efetivo) nos ultimos cinco anos anteriores a sua posse

17.5.20 Comprovante de endereco.

17.5.21 Demais documentos que o Municipio de Apucarana achar necessarios, posteriormente informados no Edital
de Convocacgéao.

17.6 O candidato, apds a convocagéo, devera comparecer ao Municipio de Apucarana, no prazo determinado em
edital, munido dos originais e cépias dos documentos supracitados no item 4 e os listados no subitem 17.5.

17.7 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do concurso.
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17.8 A nao apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos
exigidos para a admissdo no cargo, especificados no item 17 deste edital, impedira a admissao do candidato e,
automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagao do Concurso Publico.

17.9 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, com
nulidade da aprovagado ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis,

assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou
Aviso  Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Apucarana no enderego eletrbnico

www.concursosfau.com.br e https://www.apucarana.pr.gov.br.

18.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

18.3 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas

neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://www.apucarana.pr.gov.br.

18.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvida a Fundagao de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

18.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscrigéo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

18.7 O ndo comparecimento do candidato na prova objetiva acarretara a sua eliminagado do concurso.

18.8 O Municipio de Apucarana e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, nado se

responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as
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provas deste Concurso Publico.

18.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.10 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de informacdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s&o essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.
18.11 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagao.

18.12 A impugnagéo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

18.12.1 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacgao.

18.13 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagao da prova objetiva.
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18.14 Os candidatos poderao consumir liquidos durante a realizagdo da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

18.15 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condigdes
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

18.16 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Apucarana ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial incorreto e/ou desatualizado;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

18.17 Todas as fases do certame poderdo ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de
Membros e Servidores do Municipio de Apucarana.

18.18 Em caso de duvidas, o candidato, devera entrar em contato com a FAU por meio da Central de Atendimento ao
Candidato - CAC, pelos telefones (42) 3621-1410 / (42) 3621-1418, de segunda a sexta-feira Uteis, das 8h30m as
11h30m e das 13h as 17h30m, ou, para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

18.19 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Apucarana, 14 de outubro de 2026.
Registre-se e Publique-se.
Assinado digitalmente por:
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Grasiele Cristiane de Oliveira
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Membro da Comissao Especial de Concurso — CEC

Assinado digitalmente por:
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Assinatura digital avancada.

Michele de Oliveira Oviedo

Membro da Comissao Especial de Concurso — CEC


mailto:secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br

MUNICIPIO DE APUCARANA Lf FUNDAGAO

ESTADO DO PARANA s UNICENTRO

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

NiIVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ADMINISTRADOR

Requisitos:Nivel Superior Completo em Administracdo, Gestdo Publica ou Tecnélogo em Gestédo Publica e Registro

no Conselho da Categoria.

Atribuicdes:
v' Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades administrativas e de gestdo do municipio.

Gerenciar recursos humanos, materiais, financeiros e tecnoldgicos da administracédo publica.

Elaborar, implementar e monitorar politicas publicas e projetos administrativos.

Supervisionar equipes e setores da administracdo, promovendo a otimiza¢do de processos.

Garantir o cumprimento das normas legais, regulamentares e de transparéncia na gestao administrativa.
Participar da elaboracao e execucgédo do planejamento estratégico municipal.

Emitir pareceres técnicos e relatérios gerenciais para a tomada de decisao.

Representar o municipio em reunides, eventos e negociacdes de interesse administrativo.

Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

SR N N N N SR N NN

Conduzir veiculos oficiais, quando necessério e autorizado, para o desempenho das atividades inerentes ao

cargo, observadas a legislacao de transito e as normas da Administracao Municipal.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ARQUITETO

Requisitos:Curso Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e Registro no Conselho da Categoria.

Atribuicdes:
v' Supervisionar, analisar e/ou elaborar projetos arquitetonicos, relatérios, manuais, tabelas, gréaficos, plantas,

procedimentos, normas, parecer técnico, informagdes, organogramas, fluxogramas, instrugdes, ordens de
servigos, pesquisas, levantamentos e outros dentro de sua area de atuacgao;

v' Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de pesquisas, estudos, trabalhos de calculos,
aerofotogramétrico e outros, visando levantar especificacdes técnicas para elaboracéo de projetos;

v' Efetuar fiscalizacdo de obras executadas, avaliagdo de imdveis, avaliagdo de capacidade técnica,
treinamento de pessoal de apoio; operar equipamentos e sistemas de tecnologia, informatica e outros
necessarios ao exercicio das demais atividades;

v Dirigir veiculos, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das funcoes;

AN

Executar demais tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

¥v" Conduzir veiculos oficiais, quando necessario e autorizado, para o desempenho das atividades inerentes ao

cargo, observadas a legislacao de transito e as normas da Administracdo Municipal.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ECONOMISTA

Requisitos: Nivel Superior completo em Ciéncias Econdmicas ou Economia e Registro no Conselho da Categoria.

Atribuicdes:
v" Analisar o ambiente econdmico local e regional para subsidiar a formulagéo de politicas publicas.

Elaborar estudos, pesquisas e projetos relacionados a planejamento econémico, financeiro e orcamentario.
Realizar diagnoésticos e avaliacdes de impacto econdmico das acdes municipais.

Atuar na gestdo e acompanhamento dos programas de desenvolvimento econdmico do municipio.
Elaborar relatérios técnicos, pareceres e indicadores econdmicos para suporte a administracdo publica.
Participar de comiss@es e grupos de trabalho voltados para planejamento e desenvolvimento.

Propor medidas e solugbes para otimizar recursos e fomentar o crescimento econdmico sustentavel.

Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

AN N N N N

Conduzir veiculos oficiais, quando necessario e autorizado, para o desempenho das atividades inerentes ao

cargo, observadas a legislacao de transito e as normas da Administracdo Municipal.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos:Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho da Categoria.

Atribuicbes:
v' Desenvolver todas as atividades referentes a engenharia civil, tais como: planejar, analisar e aprovar

projetos; Elaborar projetos, orgamentos e cronogramas de obras de edifica¢des e infraestrutura; fiscalizar

obras; elaborar livros técnicos;

<\

Atuar como assistente técnico em processos judiciais;

<\

Elaborar memoriais e especificagdes técnicas de projetos de engenharia civil; elaborar projetos
topograficos; elaborar pasta técnica — 0.g.u;

Elaborar medic6es de obras de engenharia;

Emitir pareceres técnicos;

Acompanhar execugéo de obras de infraestrutura,;

ERNEENEAN

Consultar outros especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas,
etc, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, a fim de decidir sobre exigéncias
técnicas e/ou estéticas relacionadas a obra a ser executada;

Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;

Dominar ferramentas de informatica, como pacote do office, cad, etc;

Dirigir veiculos, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das func¢des;

Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

NN NN

Conduzir veiculos oficiais, quando necessario e autorizado, para o desempenho das atividades inerentes ao

cargo, observadas a legislacdo de transito e as normas da Administracdo Municipal.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Requisitos:
1. Graduagdo em Direito;

2. Estar inscrito como Advogado na Ordem dos Advogados do Brasil;

3. Comprovacdao de, no minimo, 2 (dois) anos de pratica forense, exercida apés a colacéo de grau, mediante:

a) exercicio da advocacia, com efetiva inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, incluindo atividades de
consultoria, assessoria e direcao juridicas;

b) exercicio de cargo, emprego ou funcao privativos de bacharel em direito;

c) exercicio de funcdo de conciliador, mediador ou arbitro em causas juridicas, exercida por bacharel em
direito, junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas, secretarias, departamentos ou tribunais arbitrais;

d) exercicio da funcdo de magistratura, de membro do Ministério Publico ou da Defensoria Publica;

3.1. A comprovacéo sera exigida por ocasido da posse, mediante certidao, declaracao do 6rgdo empregador
ou contrato de prestagado de servigos, sendo vedado o cOmputo de atividade néo juridica.

3.2 E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem de tempo de estagio ou de
qualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de bacharelado em Direito. Possuir conduta social e
profissional ilibada;

4. Nao registrar antecedentes criminais por, no minimo, 05 (cinco) anos anteriores & nomeacao;

N&o ter sofrido penalidade de demissdo do servico publico nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a
nomeacao, abrangendo a administragao direta, autarquica e fundacional da Uniéo, Estados, Distrito Federal e
Municipios;

6. Nao ter sido considerado inapto ou reprovado em estagio probatério em cargo de carreira juridica nos dltimos
05 (cinco) anos anteriores & homeagao, abrangendo a administracdo direta, autarquica e fundacional da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Atribuicdes:

v" Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio de Apucarana, suas Autarquias e Fundagdes e prover

a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente,
opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, ressalvadas as competéncias do
Procurador- Geral,
v' Zelar pelo cumprimento da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo Estadual do
Parana e da Lei Orgéanica Municipal, bem como pelos preceitos fundamentais delas decorrentes;
Propor acéo, desistir, confessar e compromissar, quando expressamente autorizado pelo Procurador-Geral,
Receber e dar quitagéo;

Emitir parecer sobre questfes juridicas que Ihes sejam submetidas pelo Procurador-Geral;

AR NN

Assessorar a Administragdo Publica Municipal direta e indireta nos atos relativos a aquisicdo, alienagéo,

cessao, aforamento, locacao, entrega e outros concernentes a imoveis do patriménio do Municipio;

AN

Promover a cobranca de divida ativa do Municipio, quando encaminhada pela secretaria responsavel;

AN

Preparar as informagfes que devam ser prestadas em Mandado de Seguranca pelo Prefeito e demais
autoridades municipais;

v" Propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral, projetos e alteragbes de atos legislativos,
revogacao ou declaracdo de nulidade de atos administrativos;

v" Requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou 6rgdo da administracéo indireta, certiddes, copias, exames,
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diligéncias, pericias, informacgdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, tendo
prioridade de atendimento;

v' Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

<\

Prestar consultoria juridica a administracdo publica municipal direta e indireta;

v' Desenvolver a advocacia preventiva tendente a evitar demandas judiciais e contribuir para o aprimoramento
institucional da administracdo publica, inclusive mediante a elaboragdo de projetos de lei e de outros
diplomas normativos;

Propor orientacao juridico-normativa para a administragao publica municipal;

Desistir de recursos judiciais, quando autorizado pelo Procurador-Geral;

Assessorar e orientar juridicamente comissdes de sindicancia e processos administrativos disciplinares;

Aprovar minutas de contratos, convénios, editais e outros documentos juridicos;

AR NEE NI NN

Representar privativamente a Fazenda do Municipio perante o Tribunal de Contas, podendo requerer

auxilio de servico especializado, por sua iniciativa;

\

Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
v/ Conduzir veiculos oficiais, quando necessario e autorizado, para o desempenho das atividades inerentes ao

cargo, observadas a legislacdo de transito e as normas da Administracdo Municipal.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: VETERINARIO
Requisitos:Curso Superior em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho da Categoria.
Atribuices:
v Planejar, executar, acompanhar e avaliar programas, projetos, acoes e servigos relacionados a Medicina

Veterinaria, observadas as atribuicdes da unidade de lotacao.

v' Desenvolver ages de promocgdao, protecdo, prevengdo, diagndstico, tratamento, controle e vigilancia da
saude animal, bem como prestar assisténcia médico-veterindria quando compativel com as atribui¢cdes da
unidade de lotacéo.

v' Atuar em acdes relacionadas a saude publica, vigilancia em salde, controle de zoonoses, educacdo em
saude e educacdo sanitaria.

v'Realizar inspec¢des, fiscalizages, vistorias, avaliagdes e demais procedimentos técnicos relacionados a
saude animal, a saude publica, a vigilancia em saude, ao bem-estar animal, aos produtos de origem animal
e as demais areas de atuacao da Medicina Veterinaria, observada a legislagdo vigente.

v' Atuar em programas, projetos e acdes relacionados a producéo animal e ao desenvolvimento rural.

v' Atuar em programas, projetos e acdes relacionados a protecdo ambiental, a fauna, ao manejo, a
conservagdo e ao bem-estar animal.

v' Prestar assessoramento e orientacdo técnica nas areas de atuacdo da Medicina Veterinaria, no ambito das
competéncias da Administragcao Publica Municipal.

v' Elaborar pareceres, laudos, relatérios, estudos, informag8es e documentos técnicos inerentes ao exercicio
profissional.

v' Atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais, 6rgaos publicos e entidades parceiras na

elaboracéo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas e a¢des relacionadas a Medicina Veterinaria.

v' Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
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v' Conduzir veiculos oficiais, quando necessario e autorizado, para o desempenho das atividades inerentes ao

cargo, observadas a legislacdo de transito e as normas da Administracdo Municipal.

NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NiVEL MEDIO/ TECNICO
CARGO: AGENTE FISCAL

Requisitos:Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:
v Fiscalizar e orientar o cumprimento das obrigactes estabelecidas no c6digo municipal de posturas, cédigo

de obras, lei de zoneamento e demais leis municipais, estaduais e federais; fiscalizar todos e quaisquer
prédios e estabelecimentos abertos ao publico no territdrio municipal, adotando medidas de correcao de
irregularidades, bem como verificar a situacdo do lixo urbano, sua destinagdo pelo municipe e seu
acondicionamento;

v' Autuar infragdes e tomar providéncias para punicdo dos responsaveis, e todas as demais tarefas afins;

<\

Lavrar autos de infracdo por contravencéo as posturas do municipio;

v' Exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante e/ou eventual verificando a regularidade do licenciamento,
transito, local para estacionamento e numeracao de ambulantes e de bancas ou veiculo automotor;

v' Apreender por infragédo as leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados nas ruas e logradouros publicos;

v' Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagcdo e outras especificacdes de atividades
comerciais, industriais e prestagdo de servigos, segundo normatiza¢ao técnica em vigor;

v" Realizar diligéncias necessdarias a instrucdo de processos; efetuar trabalho de aperfeicoamento e

implantacdo de rotinas de fiscalizagéo;

v' Efetuar vistorias necessarias ao fornecimento de alvaras, certidGes e demais atos pelo municipio;

\

Verificar a colocacdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica;

v' Comunicar quaisquer irregularidades na manutencao e conservacao de obras municipais e na prestacéo de
servigos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que
requeiram urgéncia;

v' Registrar o inicio, o encerramento e as alteragdes ocorridas nas atividades comerciais, industriais,

prestadores de servicos e de instalagdes domiciliares, para posterior notificagdo, por parte do 6rgao

fazendario;

Exercer represséo as constru¢des clandestinas, fazendo comunicacoes, intimagdes e embargos;

Comunicar o inicio e o término de construcdes e demolicdes de prédios;

Vistoriar prédios;

Intimar proprietarios a construir muros e cal¢cadas;

Efetuar notificacdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por érgdo do municipio;

AR N N N NN

Comunicar fugas d’agua, obstrucédo de esgotos, defeitos na rede de iluminagéo publica, calgamento de via
publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; informar requerimentos

de localizagdo de atividade s6cio-econémica;
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Prestar informacdes através de pareceres em processos relacionados com suas atividades;

Auxiliar nas atividades que envolvam processos do contencioso administrativo-fiscal;

Elaborar atos administrativos;

Operar equipamentos e sistemas de tecnologia, informatica, necessarios ao exercicio das atividades;

Executar demais tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

NN NN

Conduzir veiculos oficiais, quando necessario e autorizado, para o desempenho das atividades inerentes ao

cargo, observadas a legislacao de transito e as normas da Administracao Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracéo e do periodo. Tipos de Subordinacéo
e Coordenacao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontua¢&o. Estrutura e

Processos de Formacéo de palavras.

Matemética/Raciocinio Logico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes, valores logicos das
proposicdes, sentencgas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicées
compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugdo de situagdes-problema.
As questBes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentacao,
diagramas légicos, equagdes e fungbes mateméticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢ao, sequéncias

numeéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal,
estadual, nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos,
esportes, ciéncia e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, saude, obras publicas, relacdes

exteriores e diplomacia.

CARGO DE NIVELSUPERIOR
CARGO: ADMINISTRADOR

Conhecimentos Especificos: Administragdo Geral: Organizacdo e Gestdo. Tipos de organizagbes. Estrutura
organizacional. Cultura organizacional. Ciclo de vida das organiza¢Bes. Arquiteturas organizacionais: técnica de
levantamento e coleta de dados. Elaboragéo de diagndésticos organizacionais. Estrutura de poderes: centralizagédo,
descentralizacdo. Estrutura de trabalho: simplificacdo administrativa, documentos normativos da organizacao.
Ciclo de vida das informacdes (origem, transformacéo, destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da
estrutura dos processos, informac8es de entrada e de saida de cada processo. Metodologias de construcdo de
fluxogramas. Controle. Processo decisério. Gerenciamento de conflitos. Estratégia e Planejamento. Conceitos
sobre estratégia. Conceitos sobre planejamento. Tipos e niveis de planejamento. Conceitos sobre planejamento
estratégico. Metodologias de planejamento estratégico. Analise de cenérios (analise do ambiente interno e
externo). Estabelecimento dos objetivos estratégicos. Administracdo por objetivos. Formulacdo de estratégias.
Desdobramento e implementacdo de estratégias. Ferramentas de analise para o planejamento estratégico.

Sistemas de controle e monitoramento para o planejamento estratégico. Elaboracao e Gerenciamento de projetos.
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Principais conceitos. Diferencas entre opera¢des continuadas, projetos, programas e portfolio. Partes interessadas
do projeto. Definicbes: Gerenciamento do escopo. Gerenciamento de custos. Gerenciamento de tempo.
Gerenciamento de recursos humanos. Gerenciamento de comunicacdo. Gerenciamento de aquisicdes.
Gerenciamento de riscos. Financas e Orcamento Publico: Orcamento publico. Fungcfes do orcamento publico.
Conceito. Técnicas orcamentarias. Principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. Processo orcamentario. O
orcamento publico no Brasil. Plano plurianual. Diretrizes orcamentarias. Orcamento anual. Outros planos e
programas. Sistema e processo de orgamentagdo. Classificagdes orcamentdrias. Estrutura programatica. Créditos
ordinérios e adicionais. Programagdo e execucdo or¢camentaria e financeira. Descentralizacdo orcamentaria e
financeira. Acompanhamento da execucao. Alteragcdes orgamentarias. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos e
objetivos. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.
Rendas uniformes e variaveis. Fluxo de caixa. Gestdo de Pessoas: Gestdo de Pessoas. Evolucéo e as funcbes de
Recursos Humanos. Estratégias de Recursos Humanos. Avaliacdo de desempenho. Gestdo por competéncias.
Lideranca e desenvolvimento gerencial. Clima Organizacional. Grupos e equipes de trabalho. Qualidade de vida no
trabalho. Gestdo de Programas de Saude. Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos na esfera
publica. Registros funcionais: exigéncias legais. Processo admissional. Obriga¢Bes previdenciarias e de tributos.
Rotinas de Folha de Pagamento. Prescricdo. Estruturas de remuneracdo na administracdo publica. Gestao de
Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Atributos para classificacdo de materiais. Tipos de classificagéo.
Metodologia de calculo da curva ABC. Gestao de estoques. Compras. Organizacdo do setor de compras. Etapas
do processo. Especificagdo de materiais, confeccdo de termo de referéncia e projeto bésico. Perfil do comprador.
Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. Objeto de licitacdo. Edital de
licitacdo. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de
armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais. Caracteristicas das modalidades de transporte.
Estrutura para distribuicdo. Gestéo patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens. Inventério. Alienagéo de
bens. Alteracdes e baixa de bens. Gestdo de Documentos. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e
principios. Gerenciamento da informacado e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. Gestao
de Contratos: Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos. Lei Federal 14.133/2021. Administracéo
Publica: Principios constitucionais da Administragdo Publica. Poderes e deveres do administrador publico. Gestao
publica por resultados Controle interno e externo da Administracdo Publica. Etica no servico puablico. Compliance
no setor publico. Gestdo de processos na administragcdo publica. Indicadores de desempenho institucional.
Moderniza¢do administrativa e inovacéo no setor publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal do agente
publico. No¢Bes de improbidade administrativa. Administragdo publica municipal: organiza¢do, competéncias e

funcionamento.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacao de

necessidades fisicas das atividades. Nog¢des de Topografia e condi¢cdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes
naturais e arrimadas, lotes e constru¢des vizinhas. Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e
luminoso). Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetdnica. Gestdo democrética e planejamento
participativo: Rela¢bes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e o meio

ambiente. Infra-estrutura urbana. Legislacdo urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e ocupac¢do do solo,
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zoneamento, taxa de ocupacdes, recuos, parcelamento do solo. Sistemas estruturais e construtivos: noc¢des
basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica. Enfase nas questdes do
melhor aproveitamento e alternativas de construcdes publicas. Projetos de reurbanizacdo de areas: pracas,
favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular.
Acompanhamento de obras. Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacéo.
Esquadrias. Pisos e revestimentos: no¢des sobre impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas, pedras,
ceramicas, pintura e gesso. Legislagcdo: Normas técnicas, legislagdo profissional. Informética aplicada a
arquitetura. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD 2000. O uso do BIM (Building Information

Modeling) em projetos de edificios e urbanisticos.

CARGODE NIVELSUPERIOR
CARGO: ECONOMISTA

Conhecimentos Especificos: Macroeconémica: A macroeconomia e a perspectiva econdmica; O sistema de
precos, a curva de demanda de mercado; Familias, empresas e resultados de mercado; Objetivos e Indicadores
Macroecon6micos; A Macroeconomia do Pleno Emprego; Moeda, Bancos e Crédito; Financas Publicas e
economia aberta no pleno emprego; Crescimento e Produtividade; Flutuacdes Macroeconémicas; Demanda
Agregada e Renda; Demanda Agregada e Inflacdo; Inflagdo e Desemprego; Politica Macroecondmica;

Sistemas de Contas Nacionais. Analise de Determinagdo da Renda: i) o modelo “classico” (neoclassico); ii) o
modelo keynesiano simples; iii) 0 modelo I1S-LM; e iv) 0 modelo keynesiano completo; Determinantes do consumo
e do investimento; Andlise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes
cambiais; Dinamica Econ6mica; Fun¢des da Moeda; Conceitos de Oferta e Demanda Monetéria; Taxas de Juros;
Instrumentos de Politica Monetaria; Teoria Quantitativa da Moeda; A escolha de ativos e a preferéncia pela
liquidez; O Banco Central e o Sistema Monetario; A Teoria da Politica Monetaria: no modelo de Keynes, no modelo
keynesiano, no modelo monetarista, no modelo novo-classico; Mercados Financeiros; Instituicbes Financeiras;
Sistema Financeiro; Regulacdo e Supervisdo Financeiras; Teoria de alocacdo de Portfdlio; Investimento, Poupanca
e Financiamento; Teorias da Inflagdo. Microecon6mica: Demanda, oferta e preco; A decisdo de Consumo; A teoria
da firma; os custos da firma; Lei dos Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de Escala; Economias de escala
e escopo; Teoria dos Custos de Produgdo no Curto e Longo Prazos. Estruturas de Mercado: Concorréncia
Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopdlio, Oligopdélio. Monopdlio natural, concorréncia monopolistica; A
eficiéncia dos mercados de concorréncia perfeita; Informacéo Imperfeita nos mercados de produtos; A teoria do
Consumidor. Efeitos Preco, Renda e Substituicdo. Elasticidade da Procura. Elasticidade da Oferta. Dindmica de
Determinacdo de Pregcos e Margem de Lucro. Padréo de concorréncia. Analise de Competitividade. Andlise de
Industrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas, Barreiras a entrada. Estrutura de mercado e inovacgéo.
Externalidades; Mudanca Tecnoldgica; Economia do Meio Ambiente.

Financas Publicas: Classificacéo de bens: publico, semipublico e privado. Bens publicos e externalidades. Fungfes
governamentais. Principios gerais de tributacdo. Tendéncias gerais da evolugcdo do gasto publico no mundo. O
calculo do déficit publico: as Necessidades de Financiamento do Setor Publico (NFSP) nos conceitos nominal,
operacional e resultado primério. Evolugao do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 1980 até o
periodo recente. Andlise do perfil da divida publica brasileira. Previdéncia social no Brasil. As caracteristicas do
sistema tributario. Federalismo Fiscal. Marco regulatério a partir da década de 90. A Lei de Responsabilidade

Fiscal (LRF). Economia Internacional: Teoria do Comércio Internacional: Vantagens Comparativas, Modelos e
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Teoremas de Comércio Internacional. Modelo Heckscher-Ohlin, Economias de Escala, Concorréncia Imperfeita e
Comércio Intra-industrial; Comércio internacional e Desenvolvimento econdmico; Regimes Cambiais: fixo, flutuante
e regimes intermediarios; Balanco de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento; Instrumentos de
Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; Globalizacéo, blocos econémicos regionais e acordos multilaterais e
bilaterais de comércio exterior; Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. Economia Brasileira,
Desenvolvimento Econdmico e Social: Aspectos demograficos; Conceito de Desenvolvimento, produto per capita,
indicadores sociais, distribuicdo de renda e pobreza, desenvolvimento (sustentado, equitativo e participativo);
Etapas do crescimento brasileiro; Economia Agroexportadora brasileira; O processo de substituicido de
importacdes; da crise dos anos 60 ao Milagre; do crescimento forcado a crise da divida; Os planos heterodoxos; O
Plano real; As privatizacdes e o estado regulador; Economia brasileira no pés-Plano Real: concepgdes, principais
problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999: a mudanca do sistema cambial, a introducdo do sistema de
metas inflacionarias e as metas fiscais. Evolucédo da industria brasileira. Ajuste da estrutura produtiva pés-reformas
da década de 90. O desempenho da economia brasileira e da politica econémica no periodo recente. A Crise

Internacional e os impactos na economia brasileira.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Materiais de construcéo civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizacao,
Materiais cerdmicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nédo
hidradulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construgdes. Terraplanagens.
Canteiros de obras. Locac8es de obras. Sistemas de formas para as fundacdes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundacdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas cerémicas, telhas de
fibrocimento e telhas metdlicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacdes. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instalagbes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e
equipamentos. Instalagfes de prevencdo e combate ao incéndio. Instalacdes de esgoto sanitario e de aguas
pluviais. Instalagdes prediais elétricas e baixa tensdo Informéticas (programas de softwares basicos para uso em
escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Varidveis aleatérias e suas
distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Andlises
estatica e dindmica de observacdes. Nocdes de testes de hipoteses. Compras na Administracdo Publica.
Licitagbes e contratos. Principios basicos da licitacdo. Definicdes do objeto a ser licitado. Planejamentos das
compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construcéo de estradas de rodagem, vias
publicas, obras de abastecimento de &gua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de
aprovacao de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos
técnicos, normas e documentacao técnica, processos licitatdrios de obras e servicos de engenharia, infracdo a
normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e dimensionamento de
estruturas em geral; saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagéo final do
lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construcao, técnicas
de construgdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e
Obras. Patologia na Construcéo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislacdo Federal: Constituicdo Federal -

Arts. 182 e 183; disposi¢des constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposi¢cdes constitucionais
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para construcdo e adaptacdo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacédo de transporte coletivo
adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 -
Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacdo Profissional: Lei Federal 5.194/66. Codigo de Etica

Profissional - Resolu¢do Confea - 1002.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Conhecimentos Especificos: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Lei Complementar
n°® 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: Conceito de Direito Administrativo e suas relagées com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizacdo do Direito Administrativo. A Administracdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A
Teoria da Separacgado dos Poderes, o Poder Executivo e a fungdo administrativa. Administragdo Publica e Governo.
Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administragdo Publica.
Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do
interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. O ato administrativo: conceito, objeto e
contelido. Fatos da administracdo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo:
elementos e pressupostos. Classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e
eficacia dos atos administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O
regulamento no Direito Administrativo brasileiro. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e controle
judicial. Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. Extingdo do ato
administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagdo e convalidacéo. A revogacao
do ato administrativo. Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da funcdo administrativa.
Processo e procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicéncia, processo e
processo sumdrio). Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes,
semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As
clausulas exorbitantes: raz8o de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio
econdmico-financeiro. A execucédo e o inadimplemento contratual. Resciséo e extingdo do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consoércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza
juridica. Licitagbes. Fases do procedimento licitatério. Tipos de Licitagcao. Principios da Licitagdo. Modalidades de
Licitacdo. Inexigibilidade e Dispensa de Licitacdo. Servigo publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e
material da definicdo. As normas constitucionais relativas ao servico publico. Competéncia para a prestacao de
servicos publicos. Classificacdo dos servigcos publicos. Delegacdo, concessao, permissdo e autorizagdo. As leis de
concessdo e as parcerias publico-privadas. O poder de policia administrativo: evolugdo e atualidade do conceito.
Razao, fundamentos e meios de atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciaria.
Espécies de limitacdes administrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e servidao.
Desapropriagdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento e 0 processo desapropriatério. A declaracdo
da utilidade publica, a imissao provisdria e a justa indenizagdo. A chamada desapropriacéo indireta. A retrocesséo.
As sancdes administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial).
Administracdo Publica direta e indireta. Centralizacdo, descentralizacdo e desconcentracdo: conceitos,

modalidades, distin¢cdes e finalidades. Estrutura orgénica do Estado, Administracdo direta e poder hierarquico.

Administracao indireta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime
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juridico, conceito e espécies. Fundagdes: regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico,
conceito e espécies. Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro
setor. Servidores publicos. Agentes publicos: classificacdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego
e funcédo publica. Regime constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneracao e subsidios, direito de
greve e associacdo sindical, acumulacdo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de
Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica,
administrativa, civil e penal). Bens publicos. Definicdo e classificagdo. Bens de dominio publico e bens dominicais.
A transferéncia de bens publicos: a alienacdo e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em espécie.
Responsabilidade do Estado. A reparacao do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. Controle da
Administracéo Publica (interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos).
O controle legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas
(conceito, natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administracao
Publica em Juizo. Meios de controle judicial da Administracdo Publica: habeas data, mandado de injuncéo,
mandado de seguranca (individual e coletivo), acdo popular e acgdo civil pdblica. Improbidade administrativa:
evolucao, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento
administrativo; processo judicial e a instadncia competente.

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito e Classificac@o; conteddo da Constituicdo; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constituicdo. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificagdo quanto a eficécia;
normas programaticas. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do
controle; efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de constitucionalidade; a
inconstitucionalidade por omissdo. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder
derivado; poder constituinte estadual. Poder Legislativo: organizacéo, funcionamento e competéncias; Congresso
Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades
parlamentares; orcamento e fiscalizacdo orcamentaria; Tribunais de Contas. Poder Judiciario: a funcao
jurisdicional; organiza¢do do Poder Judiciério; Supremo Tribunal Federal; Simula Vinculante; Conselho Nacional
de Justica; Justica dos Estados. Poder Executivo: principios constitucionais da Administracdo Publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizacéo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de
sitio e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, contetdo e limites; competéncia politica, executiva e
regulamentar. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federacéo; reparticdo e classificagédo das
competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizacao),
Estados (competéncias, organiza¢do e autonomia), Municipios (competéncias, organizacdo e autonomia) e Distrito
Federal (natureza, competéncias, organizagdo e autonomia); os “consorcios publicos” (Lei n® 11.107/2005 e suas
alteracdes); intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervengcdo, competéncia interventiva,
pressupostos formais e substanciais, limites e controle). Direitos e garantias fundamentais: declaragédo dos direitos
e sua formacdao histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de
garantias; classificacao dos direitos fundamentais; Direitos individuais: destinatarios; classificacdo; direito a vida;
direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acdo
profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitacdes ao direito de
propriedade, funcdo social da propriedade); Direitos sociais: conceito e classificacdo; direitos dos trabalhadores

(individuais e coletivos); direito a educacao e a cultura; direito ambiental; direitos das criancas e dos idosos; direito
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a salde e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicac¢do social; 13. Direitos
politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade);
plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda,
suspenséo e reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacdo partidaria; 14.
Acdes Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; acdes constitucionais em espécie
(habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injuncdo, acéo civil
publica, acdo popular, acdo direta de constitucionalidade, acdo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental). Administracdo Publica. Servidores Publicos. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000).

Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias. Teorias da desconsideracdo da personalidade juridica. Do domicilio. Dos bens. Dos Bens. Bens
considerados em si mesmos. Mdveis e imdveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens
reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagdo. Bens publicos. Distingao
dos particulares. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negdcio juridico. Prova. Nego6cios juridicos: conceito,
pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagBes. Inexisténcia, invalidade e
ineficicia. Interpretacdo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos e negdcios juridicos. Erro substancial.
Dolo. Coacgéo. Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negécio juridico. Negdcio nulo.
Condicdes de nulidade. Simulacdo. Neg6cio anulavel. CondigBes de anulabilidade. Convalidacdo. Requisitos.
Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A funcdo negocial nas relacdes
juridicas contemporéaneas. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuracéo do ato
ilicito. Excludentes do ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Codigo Civil. Disposicdes gerais.
Prescricdo. Excecdo, renuncia, oportunidade de alegac¢éo, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado.
Interrupg@o e suspensdo da prescricdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescricdo. Solidariedade.
Aproveitamento da prescricdo. Condi¢des. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renuncia.
Prazos de decadéncia. Das Obrigacdes. Modalidades. Obrigacdes de dar. Obrigacdes de fazer e nédo fazer.
Obrigaces alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissao
das obrigacdes. Adimplemento, inadimplemento e extingdo das obrigacbes. Mora. Contratos em geral. Normas
gerais. Extincdo do contrato. Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervencdo do
Estado e a funcdo social do contrato. Contrato e propriedade. Formacgdo dos contratos, estipulacdo em favor de
terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitorios, evicgdo, contratos aleatorios, contrato preliminar, contrato
com pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extingdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Excec¢do do
contrato ndo cumprido. Revisdo contratual. Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolu¢éo por onerosidade
excessiva. Teoria da base do negécio juridico. Classificacdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos
€ mistos; consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatérios; contratos solenes e néo solenes;
contratos personalissimos; contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de negdcios.
Distingdes e semelhangas do regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. Contratos em espécie
(tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doacdo. Locacdo de coisas. Fianca.
Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestacdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissédo. Agéncia e
Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Transacdo. Contratos atipicos. Contratos
agrérios. Parceria e arrendamento. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo de negécios. Pagamento

indevido. Enriqguecimento sem causa. Da responsabilidade civil e da obrigacdo de indenizar. Do novo direito de
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danos e os reflexos na imputacdo e no nexo causal.

Direito Processual Civil: Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé, eficiéncia
e colaboracdo processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaca a direito.
Instrumentalidade, efetividade, adequacdo, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de
economia processual. Garantia da duracdo razoavel do processo. Meios adequados de resolucdo de conflitos.
Conciliacdo e mediacdo. Arbitragem. Aplicacdo das normas processuais. Jurisdicdo e competéncia. Conceito.
Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperacdo internacional. Incompeténcia
absoluta e relativa e meios de suscitacdo. Modificacdo da competéncia. Prevencéo. Prorrogacdo. Perpetuacéo.
Acdo: conceito, natureza juridica, teorias, condi¢fes, identificacdo e Classificagdo. Processo: conceito, natureza
juridica, teorias. Pressupostos processuais. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres
processuais e responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas
processuais, honorarios de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador
especial. Procuradores. Litisconsoércio: modalidades, poderes e limitagdo. Intervencdo de terceiros: espécies,
caracteristicas. Assisténcia simples e litisconsorcial. Denunciagéo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de
desconsideragcdo da personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspei¢do. Auxiliares da Justica.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos processuais: conceito, classificagdo, forma.
Negdcio juridico processual e convengdo processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no
processo eletrdnico. Atos das partes. Preclusdo temporal, l6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicag¢do dos
atos processuais. Prazos. Citacdes e intimacdes. Teoria da aparéncia. Citacdo real e ficta. Contumacia.
Invalidades processuais. Mera irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis.
Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutelas provisorias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de
urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizacao.
Estabilizagdo da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na
forma especifica: tutela inibitéria e tutela de remocédo do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos,
procedimentaliza¢do. Distribuicdo do tempo do processo. Procedimento comum. Formacao, suspenséo e extingdo
do Processo. Elementos da demanda. Peticdo inicial: requisitos, alteracdo, aditamento, emenda, inépcia e
indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido. Recursos. Retratagdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de
conciliacdo ou de mediacdo. Resposta: conceito, espécies. Contestacdo. Reconvencédo. Revelia. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Extincdo do processo. Julgamento antecipado do
mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizacdo do processo. Provas: conceito e
disposices gerais. Relevancia e admissibilidade. Prova direta e indireta. Presungfes e maximas de experiéncia.
Onus e dever probatorio. Distribuicdo estatica e distribuicdo dinamica. Inversdo. Prova ilicita. Provas tipicas e
atipicas. Producdo da prova e producdo antecipada da prova. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca:
conceito, disposicBes gerais, classificagdo e elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias
negativa, positiva e preclusiva; relativizacdo. Liquidacdo de sentenca. Cumprimento de Sentenca: disposicdes
gerais. Cumprimento de sentenc¢a que reconheca a exigibilidade de obrigaco: (a) de pagar quantia certa; (b) de
prestar alimentos, provisdrios ou definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo
fazer e de entregar coisa. Cumprimento de sentenga provisorio e definitivo. Procedimentos especiais do CPC/15:
acdo de consignacdo em pagamento, acdo de exigir contas, acdes possessorias, embargos de terceiro, oposicéo,
habilitacdo, acdo monitéria, restauracdo de autos, mandado de seguranc¢a, agcao popular, acdo civil publica e acao
de improbidade administrativa. Processo de execucdo: disposi¢cdes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos

executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execucdo. Execucdo para entrega de coisa. Execu¢do das
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obrigac6es de fazer e ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Execucdo contra a fazenda publica. Embargos a
execucdo. Suspensao e extingdo do processo de execugao. Recursos: conceito, natureza juridica, classificacao,
normas fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie: apelacdo, agravo
de instrumento, embargos de declaracdo, agravo interno, recurso ordindrio, recurso especial, recurso
extraordinario. Repercussao geral em recurso extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu
julgamento. Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho aplicado a Administracdo Publica: Regime juridico dos agentes publicos: distingdo entre regime
estatutario (cargo publico) e regime celetista (emprego publico); natureza institucional e unilateral do vinculo
estatutario, em contraposicdo a natureza contratual da relacéo de emprego (Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipio, arts. 1° e 2°). O concurso publico como requisito de investidura em cargo ou emprego publico (art.
37, I, CF); provimento, posse e exercicio; nulidade da investidura sem concurso e seus efeitos. Contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico: natureza juridica
administrativa do vinculo, regime aplicavel e vedagdo ao reconhecimento de vinculo estatutario ou celetista pela
sucesséo de contratos. Estagio probatorio e estabilidade do servidor puablico: aquisicdo da estabilidade apés trés
anos de efetivo exercicio e aprovagdo nas avaliagbes de desempenho (art. 41, CF); Direito de greve dos
servidores publicos: regime constitucional (art. 37, VII, CF); aplicagdo analdgica da Lei n® 7.783/1989 até a edi¢édo
de lei especifica; repercussdes sobre a remuneracao e a contagem de tempo de servico; distingdo do exercicio do
direito de greve pelo empregado celetista comum. Sindicalizacdo e negociacdo coletiva no servigo publico: limites
impostos pela indisponibilidade do interesse publico, pela reserva legal para fixacdo de vencimentos (art. 37, X,
CF) e pela Lei de Responsabilidade Fiscal; impossibilidade de acordo ou convencédo coletiva para reajuste de
vencimentos do servidor estatutario. Acumulagédo de cargos, empregos e fungbes publicas (art. 37, XVI e XVII,
CF): hipdteses constitucionais, compatibilidade de horarios e vedacdes previstas no Estatuto dos Servidores.
Vencimento e remuneracdo do servidor publico: conceito, isonomia, irredutibilidade e vantagens pecuniarias
(indenizacges, auxilios, gratificaces e adicionais); paralelo com o conceito de salario e remuneracao no Direito do
Trabalho. Regime disciplinar do servidor publico: deveres, proibicbes e penalidades funcionais (adverténcia,
suspenséo, demisséo e cassac¢do de disponibilidade); distingdo do poder disciplinar do empregador na relagéo de
emprego celetista. Terceirizacdo de méo de obra na Administracdo Publica: distingdo entre a relagdo de trabalho
direta com o ente pulblico (estatutaria ou celetista) e a prestagdo de servigos terceirizados; vedacao ao
reconhecimento de vinculo direto com a Administracdo em razao da exigéncia constitucional de concurso publico.
Processo do Trabalho: Responsabilidade da Administracdo Publica em contratos de terceirizagdo: Competéncia
da Justica do Trabalho e da Justica Comum: incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e julgar causas
envolvendo servidores estatutarios da Administragdo Pulblica (art. 114, CF, e ADI 3.395/STF); competéncia
trabalhista restrita as causas de natureza celetista, inclusive as decorrentes de contratos de prestacao de servigcos
terceirizados. Responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica por débitos trabalhistas de empresas
terceirizadas: art. 71, 81°, da Lei n°® 8.666/93 e correspondente na Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes);
constitucionalidade reconhecida na ADC 16/STF; Sumula 331 do TST. Natureza subjetiva da responsabilizagéo:
necessidade de comprovacdo de culpa in eligendo e in vigilando; inexisténcia de responsabilidade objetiva
automatica da Administracdo. Distribuicdo do 6nus da prova quanto a fiscalizagdo do contrato administrativo, na
fase de conhecimento e na execucao trabalhista. O dever de fiscalizacdo contratual como obrigacdo legal do
gestor/fiscal do contrato (Lei n° 14.133/2021): retencdo de garantias, glosas, comunica¢do de irregularidades e
repercussao na responsabilizacéo. Distingdo entre responsabilidade subsidiaria e solidaria; hipéteses excepcionais

de solidariedade (fraude, grupo econémico). A Fazenda Publica como parte no processo do trabalho: prerrogativas
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processuais (prazos diferenciados, reexame necessario, regime de precatérios), meios de defesa e recursos
cabiveis (contestacgéo, recurso ordinario, embargos a execucgao, agravo de peticdo). Execucédo trabalhista contra o
ente publico: regime de precatérios, impenhorabilidade de bens publicos, ordem cronolégica de pagamento.
Vedacdo ao reconhecimento de vinculo empregaticio direto entre trabalhador terceirizado e a Administracao,
mesmo em caso de terceirizacdo irregular, em razdo da exigéncia constitucional de concurso publico — efeitos
limitados ao plano patrimonial. Prescricdo aplicavel as acdes que envolvem a Administracdo como responsavel
subsidiaria. Acgéo civil publica e agao civil coletiva relacionadas a irregularidades na terceirizagcdo de servigos
publicos.

NocbBes de Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. LimitacBes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticbes de competéncia. Discriminagdo constitucional de rendas tributarias. Tributos. Conceito; definicdo e
caracteristicas; determinagéo da natureza juridica especifica do tributo; denominacgéo e destino legal do produto da
arrecadacgdo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. Espécies tributarias.
Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicdes sociais; preco publico; tarifa; pedagio. Competéncia
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitacdes da
competéncia tributaria. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributério. Vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e
integracdo da legislag&o tributaria. Norma juridica tributéria. Conceito. Classificagdo. A regra-matriz de incidéncia
tributaria: estrutura légica; critérios da hipotese e da consequéncia. O “fato gerador” da obrigagéo tributaria.
Classificagdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no ambito do Cédigo Tributario
Nacional. Obrigacgédo tributaria. Obrigacéo tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigacéo tributaria no
ambito do Cddigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacdo tributaria. Solidariedade
tributaria. Capacidade tributaria e domicilio tributario.. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de
sucessores, responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragcdes. A substituicéo tributaria. Constituicdo
do crédito tributario. Lancamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades;
revisdo. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depésito do montante integral; reclamagdes e
recursos administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida liminar ou tutela antecipada em
outras espécies de acgdo judicial, parcelamento.. Extincdo do crédito tributario. Pagamento; consignacdo em
pagamento; repeticdo do indébito tributario; pagamento antecipado e homologacdo do langamento; dacdo em
pagamento; compensacdo; transacdo; remissado; decadéncia; prescricdo; conversdo de depdsito em renda;
decisdo administrativa irreformavel; decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas ndo previstas no
Cddigo Tributdrio Nacional. Exclusdo do crédito tributério. Isencdo e anistia. Infracdes e sancdes tributarias.
Ilicitos administrativos tributarios. Sanc¢des tributérias. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias.
Administrac@o tributaria. Fiscalizacdo; divida ativa; certiddes negativas. Processo administrativo tributario.
Processo judicial tributario: execucao fiscal; acdo cautelar fiscal; acdo declaratéria; agdo anulatéria de lancamento;
acdo de consignacdo em pagamento; acdo de repeticdo de indébito tributario; mandado de segurancga. Impostos

de competéncia dos Estados. Impostos de competéncia dos Municipios.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Principios gerais de clinica médica veterinaria, diagndstico, terapéutica, medicina

veterindria preventiva e condutas clinicas gerais.Principios gerais de cirurgia veterinaria, anestesiologia, assepsia
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e antissepsia.Salde Publica Veterinaria: vigilancia em salde, epidemiologia, educagdo em salde, educagéo
sanitaria, controle de zoonoses e doencas de notificagdo obrigatoria.Inspecao industrial e sanitaria de produtos de
origem animal: higiene, tecnologia, seguranca dos alimentos e programas de autocontrole.Producdo animal:
principios de manejo sanitario e bem-estar dos animais de producdo.Fauna e bem-estar animal: manejo,
contencédo, conservacdo, transporte, eutanasia e prevencao aos maus-tratos.Legislacdo e ética profissional do
Médico-Veterinario:Lei Federal n° 5.517, de 23 de outubro de 1968;Cédigo de Etica do Médico-Veterinario
(Resolucdo CFMV vigente).Legislacdo aplicada a inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal:Lei
Federal n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950;Decreto Federal n® 9.013, de 29 de marco de 2017 (RIISPOA).

NIVEL MEDIO/ TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo, elementos de coesédo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia Oficial.
Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Tipos de Subordinacéo
e Coordenacao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. RelagBes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuacdo. Estrutura e

Processos de Formacéo de palavras.

Matemética/ Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposi¢des, valores logicos das
proposicdes, sentencas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposicfes
compostas. Tautologia. Operagcdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugdo de situagdes-problema.
As questBes desta prova poderdo tratar das seguintes &reas: estruturas ldgicas, logicas de argumentacao,
diagramas légicos, equacgdes e fungdes mateméticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporcao, sequéncias

numeéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: No¢des gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual
e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e

tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, saldde e obras publicas.

CARGO DE NIVEL MEDIO /TECNICO
CARGO: AGENTE FISCAL

Conhecimentos Especificos:Lei Organica do Municipio. Lei de Zoneamento do Municipio. Legislagdo Ambiental.
Cédigo de Obras e Codigo dePosturas do Municipio.

Nocdes de célculo de Areas. Interpretacéo de Projetos e Mapas Urbanos. Nog¢des deDesenho Técnico. Normas de
seguranca e saude no trabalho — Aplicaveis a fiscalizagcdo de obras e posturas: Norma Regulamentadora NR 1 —
Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Norma Regulamentadora NR 6 — Equipamentos de

Protecéo Individual — EPI. Norma Regulamentadora NR 18 — Condi¢Bes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria
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da Construgdo. Norma Regulamentadora NR 35 — Trabalho em Altura. NogBes de técnicas construtivas, patologias
das edificac6es e elementos bésicos das edificacfes. Atos administrativos: Conceito,elementos, pressupostos,
vinculacdo e discricionariedade,revogacdo e invalidacdo. Principios da Administracdo Publica. Poderes
administrativos. Poder de policia administrativa. Processo administrativo por infracdo: infracGes, penalidades,
notificacdo,autos de infracdo, defesa administrativa,recursos edecisdo administrativa.. Licenciamento municipal.
Consulta prévia. Alvaras de localizacao, funcionamento, construcdo, reforma e demolicdo. Certidao de concluséo
de obra e habite-se. Fiscalizacdo de obras. Obras irregulares, construcdes clandestinas e embargos, interdicbes e
demolicdes administrativas. Higiene publica. Higiene dos logradouros publicos. Higiene dos lotes e edificacGes.
Limpeza urbana. Manejo e coleta de residuos sdlidos. Fiscalizagdo do uso e ocupagédo dos logradouros publicos.
Passeios publicos. Muros. Calcadas. Tapumes. Andaimes. Palanques. Barracas. Trailers. Bancas. Publicidade.
Fiscalizacdo de anuncios, cartazes, propaganda volante e engenhos publicitarios. Horario de funcionamento dos
estabelecimentos. Fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos, incluindo
bares, lanchonetes, restaurantes, casas de shows, inclusive comércio ambulante, eventual, feiras livres e demais
atividades sujeitas ao licenciamento municipal. Fiscalizacdo de eventos e divertimentos publicos. Moralidade,
sossego publico, seguranca, sons e ruidos. Apreensdo de mercadorias e bens.Fiscalizacdo referente a guarda,
apreensdo e controle de animais. Noc¢des de Vigilancia em Salde e Vigilancia Sanitaria apliciveis a fiscalizacdo
municipal.

Penalidades. Multas. Interdigdo. Suspenséo e cassacao de licenca. Nogdes basicas de Informética.Planejamento e
execucdo das atividades de fiscalizacdo. Procedimentos e rotinas fiscalizatorias.Vistorias e diligéncias fiscais.
Elaboracéo de autos de infracéo, notificacdes, relatorios e pareceres técnicos. No¢Bes Bésicas: Nogdes de Direito

Tributario aplicaveis a fiscalizagcdo municipal.Defini¢cdes, politicas e cuidados éticos da profisséo de fiscal.
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO DE AFRODESCENDENTE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
Foto 3X4
(atual)
Fundo branco
Eu, , RG
n. , CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo (),

conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Municipal n. 158/2014, para o fim especifico de atender

os itens 6.10 a 6.21 do Edital do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Apucarana, Estado do Parana.
Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaracdo serd analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c) Conforme previsdo nos itens 6.10 a 6.21, as informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda séo:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGCAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( )SIM () NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO IV — AUTODECLARAGAO IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 50 (CINQUENTA) ANOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

Foto 3X4

(atual)

Fundo branco

Eu, , RG

n. , CPF n. , declaro ter completado 50 (cinquenta) anos

de idade até a data de encerramento das inscricdes do concurso e estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme o quesito de cor ou raca utilizado pela Lei
Municipal n° 056/2022, para o fim especifico de atender os itens 6.23 a 6.35 do Edital do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Apucarana, Estado do Parana.
Declaro, ainda, estar ciente de que:
a) ter completado 50 (cinquenta) anos de idade até a data de encerramento das inscricdes do concurso;
b) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) na data de
inscricdo no concurso, OU estar inscrito em qualquer programa de assisténcia social que venha a
substituir o CadUnico.
c) Conforme previsédo nos itens 6.23 a 6.35, as informacdes prestadas no momento da inscricdo sao de

inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARACAO COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 50
(CINQUENTA) ANOS: ( ) SIM ( )NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 020/2026

O Diretor Presidente da Autarquia Municipal de Salde de Apucarana, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e conforme Edital
de Concurso Publico n2 0052/2022 de 02/08/2022 (Homologagdo Final);

RESOLVE

Art. 12 - CONVOCAR o(a) candidato (a) aprovado (a) em Concurso Publico, de acordo com o processo judicial n2 0009643-18.2026.8.16.044,
para comparecer na Autarquia Municipal de Saide de Apucarana na sala do Departamento de Recursos Humanos, Rua Vivaldos Jose Teixeira ne.
114, Jd. Paineiras I, Apucarana-Pr, no dia 15/10/2026 as 09h00hrs sob pena de desisténcia tacita as seguintes pessoas.

AGENTE DE SANEAMENTO

Ordem NOME Pontuagdo
01 Mayara Cordeiro de Campos Silva* 92,00
02 Luiz Felipe Zachelkiewicz 90,00

. CANDIDATA APRESENTOU TERMO DE DESISTENCIA DA VAGA

Art. 22 - O(s) candidato(s) convocado(s) somente sera contratado se obedecidos os REQUISITOS PARA INVESTIDURA previstos no edital de
abertura do Concurso Publico, a saber:
A. A classificagdo do concurso;

B. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica;

C. Ter maioridade civil no ato da nomeagdo, ou seja, 18 (dezoito) anos de idade;

D. Provar estar quite com as obrigag¢des eleitorais;

E. Provar estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

F. N3o possuir antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do
Estado do Parang;

G. N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

H. N3o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e

paragrafo 10 do art. 37 da Constituigdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20, bem como receba beneficio proveniente de
regime préprio da previdéncia social ou do regime geral da previdéncia social relativo a emprego publico.

. N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado
pelas Emendas Constitucionais n2. 19 e 20.

J. Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da nomeagao.

K. Realizar Exame Médico de Saude Ocupacional em local e horario a serem determinados pela Autarquia Municipal de Saude de
Apucarana. O candidato que ndo for considerado apto no exame de saude ndo poderd ser nomeado sendo eliminado. O candidato que ndo
comparecer a data do exame também sera eliminado do certame.

Art. 32 - Além do exigido no artigo 22 deverdo ser apresentados até a data final de 30/10/2026, os documentos necessarios para a
contratagdo conforme a relagdo que serd entregue na apresentagdo dos candidatos.

Edificio da Autarquia Municipal de Satide de Apucarana, aos oito (08) dias do més de outubro de 2023.
- Assinado di italmenteﬁor:
‘>mi@® GUILHERME DE PAUL
**% 365.079-**%

~ assinado 09/10/2026 15:46:45
digitalmente

Assinatura digital avancada.
Guilherme de Paula

Diretor Presidente
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