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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA DE 
APUCARANA 

 
RESOLUÇÃO AD REFERENDUM N° 013/2026 

 
SÚMULA: Dispõe sobre a aprovação da solicitação de 
prorrogação do prazo de início da execução do recurso 
– Deliberação nº 005/2026 – COEDE/PR. 

 
O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência de Apucarana, no uso 

de suas competências regimentais e das atribuições que lhe confere a Lei Municipal nº 

124, de 31 de julho de 2006, alterada pela Lei nº 183, de 28 de agosto de 2010, 

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 315/2026, que declara situação de 

emergência no Município de Apucarana em decorrência das chuvas, e o Decreto 

Estadual nº 15.143/2026, que reconhece a referida situação de emergência; 

CONSIDERANDO o art. 24, parágrafo único, da Deliberação nº 005/2026 – 

COEDE/PR, que contempla a possibilidade de definição de datas e prorrogações de 

prazo pela gestão estadual em decorrência de fatos supervenientes, excepcionais ou 

imprevisíveis que alterem fundamentalmente a execução dos recursos, bem como nas 

demais hipóteses submetidas à apreciação do órgão gestor estadual; 

CONSIDERANDO a justificativa apresentada pela Secretaria Municipal de Assistência 

Social; 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Aprovar, AD REFERENDUM, a solicitação de prorrogação do prazo de início da 
execução do recurso – Deliberação nº 005/2026 – COEDE/PR, de 01 de dezembro de 
2026 para 31 de janeiro de 2027. 
 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Apucarana - PR, 15 de outubro de 2026. 

 
 
 
 
 

Eidiana Cristina Bernardes da Silva 
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência de 

Apucarana 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PSS N°001/2026 

EDITAL Nº 020/2026 

 

 
A DIRETORA PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

APUCARANA, ESTADO DO PARANÁ, ANA PAULA DO CARMO DONATO, no uso de suas atribuições 
legais; 

Considerando o Edital nº 005/2026, de Abertura do Processo Seletivo Simplificado da 
Prefeitura da Autarquia Municipal de Educação de Apucarana - PR, publicado em 17 de agosto de 2026; 

Considerando o Edital nº 019/2026 com o resultado preliminar da banca de heteroidentificação, 
publicado em 08 de outubro de 2026; 

 

TORNA PÚBLICO 

 

 
Art. 1º - O resultado da banca de Heteroidentificação perante a Comissão de Verificação do 

Pertencimento Étnico-Racial, conforme estabelecido no Edital de Abertura do Processo Seletivo 
Simplificado da Prefeitura da Autarquia Municipal de Educação de Apucarana - PR, para os candidatos de 
acordo com anexo único deste Edital. 

Art. 2º - O candidato que por qualquer razão não comparecer ao procedimento de 
verificação ou não for considerado enquadrado passa a concorrer nas vagas de concorrência. 

Art. 3º - Não houve cadastro de recurso no sistema dentro do prazo de 08/10 a 10/10/2026, 
conforme previsto em cronograma. 

Art. 4º - Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 
Apucarana, Estado do Paraná, 13 de outubro de 2026. 

 
 
 
 

RODOLFO MOTA 
Prefeito do Município de Apucarana–PR 

 
 
 
 
 

ANA PAULA DO CARMO DONATO 
Diretora Presidente AME
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ANEXO ÚNICO – RESULTADO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 

 
 
 

Professor(a) 

Inscrição Candidato Resultado 

194 ERICA CARLA KLUK Deferido 

39 FRANCIELE FOLK Ausente 

109 TASSYANA ZACARIAS DUTRA MACHADO  Ausente 

 
 

Professor(a) de Educação Física 

Inscrição Candidato Resultado 

433 ANA PAULA PEREIRA MENEZES Ausente 

130 HILARY VITORIA Deferido 

185 LUCAS LUIZ DOS SANTOS Deferido 

330 MARCOS GOMES MIRANDA RODRIGUES DOS SANTOS Deferido 

146 YARA LETÍCIA OLÍMPIO DE OLIVEIRA  Deferido 

 
 

Professor(a) de Inglês 

Inscrição Candidato Resultado 

232 DENISE DE MELO TEODORO DA SILVA  Deferido 

272 PEDRO LUCCA DE ARAUJO SOUZA Deferido 

18 RENAN AMICI FELIPE DE OLIVEIRA Deferido 
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EDITAL Nº. 053/26

O Prefeito do Município de Apucarana, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e com fundamento no Edital de 
Abertura de Concurso Público nº 017/2022, retificado pelo 
Edital 065/2022 e Edital de Resultado Final e de 
homologação nº 067/2022,

R   E   S   O   L   V   E

Art. 1º - CONVOCAR a candidata aprovada em Concurso Público, para comparecerem no 
Salão Nobre, da Prefeitura Municipal de Apucarana, no dia 20.10.26, às 09h00min, em atendimento a 
ordem judicial exarada no processo judicial de Mandado de Segurança nº 6001227-
56.2026.8.16.0044/PR, conforme abaixo: 

CLASSIFICAÇÃO GERAL - CARGO: BIBLIOTECÁRIO

INSC NOME DATA 
NASC CLASS CARGO

83400258 THAYSA APARECIDA GARBOSA 
VIEIRA DE ANDRADE

07/04/1994 10 BIBLIOTECÁRIO

Art. 2º - O candidato convocado somente ingressará no quadro do Município se 
obedecidos os REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA, POSSE E EXERCÍCIO NO 
CARGO PÚBLICO previstos no item 13.1 do EDITAL N.º 017/2022, de 29 de abril de 2022, de 
abertura do Concurso Público e Lei Complementar 001/2011, a saber:

I. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar 
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do 
gozo dos direitos políticos, nos termos do artigo 12 §1º da Constituição Federal;

II. Estar em pleno gozo dos direitos políticos;
III. Estar quite com as obrigações militares
IV. Estar quite com as obrigações eleitorais;
V. Comprovar a escolaridade e habilitação exigidas para o exercício do cargo.

VI. A idade mínima de dezoito anos na data da posse;
VII. Ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

VIII. Não-exercício ou não-aposentadoria em cargo ou emprego público não-acumuláveis, 
declarando expressamente o exercício ou não de cargo, emprego ou função pública nos órgãos 
e entidades da Administração Pública Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificação 
do acúmulo de cargos;

IX. Habilitação legal para o exercício do cargo;
X. Possuir aptidão física e mental compatível com o exercício do cargo, constatada mediante 

inspeção médica oficial, determinada pelo Município de Apucarana. Só terá validade os 
exames médicos pré-admissionais executados pelos profissionais e nos locais indicados pela 
Administração Municipal ao candidato (item 12.12 do Edital 017/2022);

XI. Não ter sido demitido do serviço público municipal, estadual ou federal, nos últimos cinco 
anos da data de publicação deste edital;
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XII. Não registrar antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certidão expedida pela 
Secretaria de Segurança Pública do Estado do Paraná;

XIII. Atender as demais exigências contidas no edital do concurso e legislação municipal aplicável. 

Art. 3º - Será considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou 
patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impeçam o exercício da função, seja 
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercício da mesma, independente da 
condição de candidato deficiente ou não, conforme item 12.14.2 do Edital 017/2022.

Parágrafo único – O candidato pessoa com deficiência - PCD terá julgada se sua 
condição de deficiência é compatível com as atribuições do cargo, em inspeção médica oficial 
determinada pelo Município de Apucarana. Será considerado inapto o candidato inscrito como PCD 
cuja deficiência seja incompatível com as atribuições do cargo, de acordo com os itens 4.1 e 12.14.1.1 
do Edital 017/2022.

Art. 4º - Além do exigido no artigo 2º o candidato aprovado e classificado deverá 
entregar, até a data final de 29.10.26, os seguintes documentos, no original e acompanhados de cópias 
a serem autenticadas no seu recebimento:

a) Cédula de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Física na Receita Federal (CPF);
c) Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS original;
d) Cartão do PIS/PASEP;
e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporação, se do sexo masculino;
f) Título de Eleitor com a Certidão de quitação eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou 

através do endereço eletrônico http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral.

g) Certidão de Nascimento (quando for solteiro); 
h) Certidão de Casamento ou Declaração de União Estável; 
i) Certidão de Casamento com averbação de óbito se viúvo; 
j) Certidão de Casamento com averbação de divórcio ou separação judicial; 
k) Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, acompanhado do 

respectivo CPF; 
l) Documentos que comprovem a escolaridade e habilitação exigidas para o exercício do cargo 

conforme subitem 2.1 do Edital 017/2022, de abertura do Concurso, apresentando Diploma ou 
Certificado de Conclusão do Curso, bem como os demais documentos comprobatórios dos 
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;
n) Declaração de bens e valores que integram seu patrimônio privado, conforme prescrito na Lei 

nº 8.429 de 02 de junho de 1992; 
o) Declaração de que não ocupa outro cargo ou emprego público em qualquer das esferas do 

governo, salvo se tratar das exceções previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituição 
Federal, hipótese nas quais deverá ser observada a carga horária semanal, a compatibilidade de 
horários e a atenção aos limites remuneratórios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. 
Neste caso deverá o candidato declarar o acúmulo de cargos e quanto ganha em cada um sob 
pena de desclassificação;

p) Declaração de que não percebe benefício proveniente de Regime Próprio de Previdência Social 
ou do Regime Geral de Previdência Social (INSS) relativo a emprego público, conforme art. 
37, § 10 da CF e Instrução Normativa 142/2018 - TCE-PR;

q) Atestado de sanidade física e mental emitido pela Perícia Médica Oficial do Município, que 
comprovará aptidão para o exercício do cargo;

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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r) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Segurança Pública do Estado 
do Paraná;

s) Firmar declaração a ser preenchida em formulário próprio no ato da posse, de que não foi 
demitido por justa causa no serviço público, de cargo público efetivo ou destituído de cargo em 
comissão ou de função pública (para o não titular de cargo de provimento efetivo) nos últimos 
cinco anos anteriores à sua posse

t) Comprovante de endereço. 

Parágrafo único - Poderá ser solicitada, por ocasião da admissão, a apresentação de 
outros documentos que se fizerem necessários visando esclarecer situação de fato constatada em vista 
da documentação já apresentada pelo candidato.

Art. 5º - O não comparecimento do candidato na data estabelecida neste Edital implicará 
na EXPRESSA manifestação de DESISTÊNCIA DA VAGA.    

  Município de Apucarana, 08 de outubro de 2026.

                                                                             RODOLFO MOTA DA SILVA
                                                                                                  Prefeito Municipal  
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PSS N° 001/2026 

EDITAL Nº 055/2026 

 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO PARANÁ, RODOLFO MOTA, no 
uso de suas atribuições legais; 

Considerando o Edital nº 031/2026, de Abertura do Processo Seletivo Simplificado da 
Prefeitura Municipal de Apucarana - PR, publicado em 17 de agosto de 2026; 

Considerando o Edital nº 052/2026 com o resultado preliminar da banca de heteroidentificação, 
publicado em 02 de outubro de 2026; 

 

 

TORNA PÚBLICO  

 

 
Art. 1º - O resultado da banca de Heteroidentificação perante a Comissão de Verificação do 

Pertencimento Étnico-Racial, conforme estabelecido no Edital de Abertura do Processo Seletivo 
Simplificado da Prefeitura Municipal de Apucarana - PR, para os candidatos de acordo com anexo único 
deste Edital. 

Art. 2º - O candidato que por qualquer razão não compareceu ao procedimento de 
verificação ou não foi considerado enquadrado passa a concorrer nas vagas de concorrência. 

Art. 3º - Os candidatos que interpuseram recurso contra o resultado preliminar da banca de 
heteroidentificação poderão consultar a resposta individualmente na “Área do Candidato”, disponível no 
endereço eletrônico https://concursos.unioeste.br/. 

Art. 4º - Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

. 

 
 

Apucarana, Estado do Paraná, 13 de outubro de 2026. 
 

 
 
 
 

RODOLFO MOTA 
Prefeito do Município de Apucarana–PR

https://concursos.unioeste.br/
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ANEXO ÚNICO – RESULTADO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
 
 
 

Administrador 

Inscrição Candidato Resultado 

664 ALISON FARIA DE SOUZA Deferido 

117 CAROLINY PADILHA DE SOUZA Ausente 

954 CESAR MAX DINIZ GUALBERTO Deferido 

959 FABIO EDUARDO FIDELIS DE SOUZA Ausente 

1.368 FELIPE LEITE DA SILVA Ausente 

103 JULIO CESAR SAMPAIO Deferido 

961 LUCIANO CESAR FERREIRA FILHO Ausente 

1.138 MÁRCIA MARIA ALVES ALCÂNTARA Deferido 

278 TALITA NATIELE DOS SANTOS Deferido 

 
 

Arquiteto 

Inscrição Candidato Resultado 

528 OLIVER DE OLIVEIRA BARROS LUCENA DE AQUINO Deferido 

 
 

Assistente Social 

Inscrição Candidato Resultado 

1.248 ANA CLARA RUSISCA RODRIGUES Deferido 

1.079 CAROLINE ROCHA BARBOZA Deferido 

533 JAQUELINE MOREIRA SOARES DA ROCHA Ausente 

940 MARIA EDUARDA SANTOS BATISTA  Ausente 

1.097 MARIA JAQUELINE DE LIMA GEVIGIER Deferido 

 
 

Economista 

Inscrição Candidato Resultado 

719 FERNANDO FILIPIN Deferido 

 
 

Educador Social 

Inscrição Candidato Resultado 

1.281 ADRIELE KARINE Deferido  

640 ANA CAROLINA FELIZARDO DA SILVA Deferido 

49 DAIANE CRISTINA PALOGAN DA SILVA Ausente 

476 DEBORA CRISTINA DE FREITAS Deferido 

160 EVELI CAROLINE LEITE  Ausente 

246 GABRIEL JOSÉ SILVA DOS SANTOS Ausente 

653 GABRIELLE DE LIMA DA SILVA  Ausente 

1.259 GUILHERME LAURENTINO DA SILVA Deferido 

325 HILARY VITORIA Ausente 
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1.053 IVAN ANDREY MENDES DA CRUZ Ausente 

836 JOÃO LUCAS PEREIRA PERIN Ausente 

1.002 JULIA DE FATIMA MATIAS DA SILVA Ausente 

1.223 KLEISSON DA SILVA DE MORAES  Deferido 

48 LAYANE MACHADO PIARDI ROCHA Deferido 

166 LUCIANE CARLETI Deferido 

699 LUCILENE MOREIRA DOS SANTOS Ausente 

1.285 MANUELA CAROLINE NASCIMENTO Deferido 

642 MARILENE AMORIM DE OLIVEIRA  Deferido 

389 MATHEUS FELIPE DE CAMPOS Ausente 

756 PRISCILA CRISTINA DE OLIVEIRA DA PAIXAO DE FARIAS Ausente 

1.032 RUAN PABLO CARVALHO OLIVEIRA Ausente 

336 RUI CESAR SOARES DA SILVA Deferido 

1.277 THAIS CRISTINA DE OLIVEIRA DE MIRANDA  Deferido 

197 THAYNA CAMILLY ALVES Ausente 

763 WILLIAN ROBERTO DE FARIAS Ausente 

 
 

Engenheiro Agrônomo 

Inscrição Candidato Resultado 

786 ELAINE CECILIA LOPES Deferido 

487 KETHERY BEATRIZ DOS SANTOS Ausente 

1.198 SERGIO GABRIEL DIAS DE SOUZA Ausente 

1.333 THIAGO GUSMÃO PELISSON Ausente 

 
 

Engenheiro Civil 

Inscrição Candidato Resultado 

1.029 HELBERTY HENRIQUE DE PAULA Ausente 

3 LUCAS GALVAO KUNS Deferido 

855 MARCOS CANUTO DO NASCIMENTO Deferido 

1.043 MIRELLA DA SILVA CARVALHO Ausente 

1.144 WALISON SANTOS DE SOUZA Ausente 

 
 

Nutricionista 

Inscrição Candidato Resultado 

162 DANIELLE MARIA DOS SANTOS GONÇALVES Ausente 

1.251 JANAINA MAIRA COSTA SOARES Deferido 

139 JAQUELINE DOS SANTOS PEREIRA  Deferido 

418 LOUISE FERNANDA RIBEIRO Ausente 

490 PEDRO DANTAS DE ARAUJO Ausente 

504 RAYANA DA SILVA VITÓRIA  Deferido 
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Psicólogo 

Inscrição Candidato Resultado 

1.074 ALISSON ALVES FACHINA Ausente 

147 ANIELE FERRAGINI DE LIMA Deferido 

254 CAIO CÉSAR DE SIQUEIRA SILVA Ausente 

322 EDJAVAN CARDOSO SILVA Ausente 

342 LAUANE VALDIVIESO Deferido 

344 THAISSA VICTORIA FELIX DE AGUIAR Ausente 

663 VICTOR FELIPE DUARTE CLAUDIANO Ausente 

744 VICTORIA REGINA ANSELMO GONÇALVES Ausente 

 
 

Veterinário 

Inscrição Candidato Resultado 

1.145 KAIQUE VINICIUS BUENO COSTA Ausente 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PSS N°001/2026 

EDITAL Nº 020/2026 

 
 

O DIRETOR PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE APUCARANA, 
ESTADO DO PARANÁ, GUILHERME DE PAULA, no uso de suas atribuições legais; 

Considerando o Edital nº 005/2026, de Abertura do Processo Seletivo Simplificado da 
Prefeitura da Autarquia Municipal de Saúde de Apucarana - PR, publicado em 17 de agosto de 2026; 

Considerando o Edital nº 019/2026 com o resultado preliminar da banca de heteroidentificação, 
publicado em 08 de outubro de 2026; 

 

TORNA PÚBLICO 

 

 
Art. 1º - O resultado da banca de Heteroidentificação perante a Comissão de Verificação do 

Pertencimento Étnico-Racial, conforme estabelecido no Edital de Abertura do Processo Seletivo 
Simplificado da Prefeitura da Autarquia Municipal de Saúde de Apucarana - PR, para os candidatos de 
acordo com anexo único deste Edital. 

Art. 2º - O candidato que por qualquer razão não comparecer ao procedimento de 
verificação ou não for considerado enquadrado passa a concorrer nas vagas de concorrência. 

Art. 3º - Não houve cadastro de recurso no sistema dentro do prazo de 08/10 a 10/10/2026, 
conforme previsto em cronograma. 

Art. 4º - Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

. 

 
Apucarana, Estado do Paraná, 13 de outubro de 2026. 

 
 
 
 

 
RODOLFO MOTA 

Prefeito do Município de Apucarana–PR 
 
 
 
 

GUILHERME DE PAULA 
                           Diretora Presidente AMS 
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ANEXO ÚNICO – RESULTADO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
 
 
 

Enfermeiro 

Inscrição Candidato Resultado  

262 ADRIANNE MARÍLIA CRUZ PINHEIRO Deferido 

159 ANESIO JOSE DE MARIA Deferido 

334 CONCEIÇÃO APARECIDA VIEIRA Deferido 

41 DANIELE CRISTINA DE JEZUS FERREIRA Deferido 

320 KALLYU CARVALHO DA ROCHA Deferido 

367 MARIA CLARA BARBOSA E SILVA Deferido 

167 MARIANA KOENIG FERREIRA Deferido 

119 PATRICIA DE FREITAS Deferido 

 
 

Técnico de Enfermagem 

Inscrição Candidato Resultado 

143 ELISABETE VALÉRIO DE SOUZA RAMOS  Ausente 

90 FRANCIELE CAROLINA TODÃO DE ANDRADE Deferido 

311 GEOVANNA MARIA GOMES MAGRE  Ausente 

248 KETLIN NATHALYA FERREIRA SIMIELLI  Deferido 

260 THAIS ILMA DA SILVA FERREIRA  Deferido 

336 WESLEY MENDES DOS SANTOS Deferido 

 


