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‘ COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 057/2026 H COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 061/2026 |

MUNICIPIO DE ARAPONGAS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n¢
76.958.966/0001-06, com sede na Rua Gargas, 750, nesta
cidade, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito, Sr.
Rafael Felipe Cita, inscrito no CPF/MF no *** 185.279-*%,
residente e domiciliado neste Municipio torna publico nos
termos do art. 75, inciso | ¢/c § 72 da Lei n2 14.133/21,
referente a Contratagdo de empresa para a revisdo de
60.000km do veiculo Argo SFL 9C50, pertencente a Frota
Municipal, em atendimento a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Transito - SESTRAN, 18 de maio de
2026. Rafael Felipe Cita - Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE ARAPONGAS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n2
76.958.966/0001-06, com sede na Rua Gargas, 750, nesta
cidade, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito, Sr.
Rafael Felipe Cita, inscrito no CPF/MF no *** 185.279-**,
residente e domiciliado neste Municipio torna publico nos
termos do art. 75, inciso | ¢/c § 72 da Lei n2 14.133/21,
referente a Contratagcdo de empresa para a revisdo de
50.000km do veiculo Cronos, placa SFJ 9D23, pertencente
a Frota Municipal, em atendimento a Secretaria Municipal
de Salde, 18 de maio de 2026. Rafael Felipe Cita - Prefeito
Municipal.

COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 058/2026 ’

| EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

MUNICIPIO DE ARAPONGAS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n®
76.958.966/0001-06, com sede na Rua Gargas, 750, nesta
cidade, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito, Sr.
Rafael Felipe Cita, inscrito no CPF/MF no ***.185.279-**,
residente e domiciliado neste Municipio torna publico nos
termos do art. 75, inciso | ¢/c § 72 da Lei n2 14.133/21,
referente a Contratagdo de empresa para a revisdo de
60.000km dos veiculos Argo SFL 9C51, SFL 9C52,
pertencente a Frota Municipal, em atendimento a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito -
SESTRAN, 18 de maio de 2026. Rafael Felipe Cita - Prefeito
Municipal.

COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 059/2026 ’

MUNICIPIO DE ARAPONGAS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n2
76.958.966/0001-06, com sede na Rua Gargas, 750, nesta
cidade, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito, Sr.
Rafael Felipe Cita, inscrito no CPF/MF no ***.185.279-*%,
residente e domiciliado neste Municipio torna publico nos
termos do art. 75, inciso | ¢/c § 72 da Lei n2 14.133/21,
referente a Contratagdo de empresa para a revisdo de
30.000km do veiculo HB20 placa SFI OH35, pertencente a
Frota Municipal, em atendimento a Secretaria Municipal
de Saude, 18 de maio de 2026. Rafael Felipe Cita - Prefeito
Municipal.

COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 060/2026 ‘

MUNICIPIO DE ARAPONGAS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n®
76.958.966/0001-06, com sede na Rua Gargas, 750, nesta
cidade, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito, Sr.
Rafael Felipe Cita, inscrito no CPF/MF no ***.185.279-*%,
residente e domiciliado neste Municipio torna publico nos
termos do art. 75, inciso | ¢/c § 72 da Lei n2 14.133/21,
referente a Contratagdo de empresa para a revisdo de
20.000km do veiculo HB20 placa SFI OH25, pertencente a
Frota Municipal, em atendimento a Secretaria Municipal
de Saude, 18 de maio de 2026. Rafael Felipe Cita - Prefeito
Municipal.

Processo Administrativo n2. 139/2026. Dispensa n2.
056/2026. Processo Digital n® 19138/2026. Partes:
Municipio de Arapongas e SERVOPA CAMINHOES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n? 00.298.749/0001-67. Objeto:
Contratacdo de empresa para a revisdao de 5.000km do
veiculo Caminhdo UBM 7D06, pertencente a Frota
Municipal, em atendimento a Secretaria Municipal de
Obras Transporte e Desenvolvimento Urbano - SEODUR.
Valor total RS 991,03 (novecentos e noventa e um reais e
trés centavos). Despacho: dispenso o procedimento
licitatdrio, a que se refere este EXTRATO, com base no art.
75, inciso | c/c § 79, da Lei Federal n°. 14.133/21.
Ratificado pelo Prefeito na data de 15 de maio de 2026.
Data e Assinaturas.

| EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n2: 019/2023. Pregdo n2:
014/2023. Contrato n2: 225/2023, 42 termo aditivo.
Partes: Municipio de Arapongas e CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA CIEE, CNPJ n?
76.610.591/0001-80, neste ato representada por
ANTONINHO CARON, CPF n°® ***(071.529-**  Objeto:
Contratagdo de Agente de Integragdo especializado em
administrar programas de estdgio para intermediar a
realizacdo de estidgio remunerado, no ambito do
Municipio de Arapongas/PR, por alunos regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de
Educagdo Superior, Nivel Técnico / Pés Médio e Nivel
Médio, vinculados ao ensino publico e particular,
mediante concessdo de Bolsa de Estagio. Objeto do Termo
Aditivo: Com fundamento no Processo Digital n°
1007/2026, constitui objeto do presente termo aditivo a
alteracdo dos dados do Presidente do CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA-CIEE e a
retificacdo do 3.2 Termo Aditivo, conforme solicitagdo.
Referente ao valor total para o item 1 informado na
redistribuicdo de vagas de estagidrios do Gabinete do
Prefeito- GAPRE: Onde se Lé: “valor total atualizado de RS
24.136,80 (vinte e quatro mil e cento e trinta e seis reais e
oitenta centavos)”. Leia-se: “valor total atualizado de RS
22.800,00 (vinte e dois mil e oitocentos reais)”. Referente
a quantidade suprimida e quantidade prorrogada / anual
para o item 5 informada na redistribuicdo de vagas de
estagiarios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS: Onde se Lé: “quantidade suprimida 60”. Leia-se:
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“quantidade suprimida 72”. Onde se Lé: “quantidade
prorrogada / anual 96”. Leia-se: “quantidade prorrogada /
anual 84”. Fica alterado o representante legal para
Eugenio Libreloto Stefanelo, portador do RG n.2
*.462.247-*, conforme documentagdo anexada ao
processo. As demais condi¢des estipuladas no contrato
original permanecem inalteradas. Data e assinaturas.

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA
REFERENCIA: Processo Digital: 44549/2025 — Processo
Administrativo n2 107/2024 — Pregdo n. 2 056/2024 — Ata
de Registro de Pregos n. 2 23/2025.

EMPRESA: THIERREZ MATHEUS ALVES SALES, inscrito no
CNPJ/MF sob o n. 2 51.750.663/0001-64, sediado (a) na
Quadra 34, Conjunto B, Lote 02, Sala 105, Parano3,
Brasilia/DF, CEP 71.573-402.

O Municipio de Arapongas torna publica a aplicacdo em
desfavor da empresa THIERREZ MATHEUS ALVES SALES,
por forca do art. 156 da Lei Federal n. @ 14.133/2021, e
com previsdo nas disposi¢cdes na Ata de Registro de Precos
n. 2 23/2025, a penalidade de MULTA no valor de RS
3.200,00 (trés mil e duzentos reais), nos termos do art.
156, Inciso | e § 22 da Lei n. 2 14.133/2021.

Rafael Felipe Cita
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 217, DE 18 DE MAIO DE 2026 |
GABRIEL ESPER DUARTE, Secretario Municipal de
Administragdo do Municipio de Arapongas, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o
contido na peticdo protocolada sob no. 22586/26 de
15.05.26;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a partir de 19 de maio de 2026, a
ANDRWS DE OLIVEIRA RAMOS, matricula n? 1198556/1,
ocupante do cargo de Vigilante Municipal — 40 horas, de
provimento efetivo, lotado na Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Transito, 02 (DOIS) ANOS DE LICENCA
PARA TRATAR DE |INTERESSES PARTICULARES, de
conformidade com o art. 156 e paragrafos da Lei n2 4.451,
de 25.01.16 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).
Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Arapongas, 18 de maio de 2026.
ANDREIA FORNEL LENARDON

Diretora de Recursos Humanos GABRIEL ESPER DUARTE
Secretdrio Municipal de Administra¢do
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Secretaria Municipal da
i Servigos Publi
e Meio Ambiente

NOTIFICAGAO AMBIENTAL N 16 D/2026

Notificado: GRAPPA IND. E COM. DE MOVEIS LTDA/FABRICIO BUSSADORI,
CNPJ: 04.861.226/0001-38 - CPF ***,022.229-**

Enderego Comercial: Rua Juriti, n2 126, ultimo Galpao 4 direita (final da rua)
Endereco residencial: Rua Azulinho, n2 182, Vila Aymoré — Arapongas-Pr

Considerando condi¢des identificadas durante fiscalizagdo realizada no dia 10/09/2025 as 12h,
contemplando verificagdo de canil com dez cdes na Rua Juriti, n2 126, ultimo Galpao a direita (final da rua),
sob responsabilidade da empresa GRAPPA INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA - CNPJ:
04.861.226/0001-38, notificamos V.Sa. FABRICIO BUSSADORI, CPF ***,022.229-** para que adote, no
prazos estipulados, medidas de regularizagdao ambiental, com foco nas seguintes obrigacGes:

DOS CUIDADOS OFERTADOS AOS ANIMAIS —48 HORAS
- Providenciar a limpeza do local, fornecimento de alimentos e dgua de forma rotineira até que os animais
sejam removidos e encaminhados para local adequado.

DA DESTINACAO DOS ANIMAIS PARA LOCAL ADEQUADO — 72 HORAS
- Realizar a remogdo dos cdes com encaminhamento para local adequado, devendo informar a esta
secretaria para qual enderego os animais foram levados.

DA COMPROVACAO DAS MEDIDAS SANEADORAS — 72 HORAS
- Ao término dos prazos estipulados, o notificado devera comprovar a regularizagao integral das medidas
solicitadas mediante protocolo junto ao Municipio, instruido com evidencias probatérias.

O descumprimento desta notificagdo e dos prazos estipulados poderad ensejar sangoes
administrativas e criminais, conforme disposto na Legislagdes Municipal e Federal, inclusive aplica¢do de
multa, sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis.

A contagem de prazo se inicia a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
sem mais, solicitamos urgéncia e comprometimento na resolugdo das irregularidades relatadas.

A apresentagdo de documentos e resposta a notificagdo deve ser protocoladas
presencialmente no setor de protocolo do municipio até o encerramento do prazo estipulado.

Atenciosamente,

Arapongas, 18 de maio de 2026

Secretaria de Agricultura, Servigos
Plblicos e Meio Ambiente — SEASPMA

Secretaria de Agricultura, Servigos Publicos e Meio Ambiente-SEASPMA
Rua: Arataiagu, n2 331, Parque dos Passaros - Telefone: 3902-1194 / 3902-1196
E-mail: meio-ambiente@arapongas.pr.gov.br
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SEASPMA

Secretaria Municipal da
Agricultura, Servigos Publicos
e Meio Ambiente

NOTIFICAGAO AMBIENTAL N2 17 D/2026

Notificado: GRAPPA IND. E COM. DE MOVEIS LTDA/CAMILA S. P. BUSSADORI
CNPJ: 04.861.226/0001-38 — CPF: ***,488.239-**

Enderego Comercial: Rua Juriti, n2 126, Ultimo Galpao 4 direita (final da rua)
Endereco Residencial: Rua Azulinho, n2 182, Vila Aymoré — Arapongas-Pr

Considerando condi¢des identificadas durante fiscalizacdo realizada no dia 10/09/2025 &s 12h,
contemplando verificagdo de canil com dez cdes na Rua Juriti, n2 126, Ultimo Galpdo a direita (final da rua),
sob responsabilidade da empresa GRAPPA INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA CNPJ:
04.861.226/0001-38, notificamos V.Sa. CAMILA SANTOS PENDLOWSKI BUSSADORI, CPF *** 488.,239-**
para que adote, no prazos estipulados, medidas de regularizagdo ambiental, com foco nas seguintes
obrigagOes:

DOS CUIDADOS OFERTADOS AOS ANIMAIS — 48 HORAS
- Providenciar a limpeza do local, fornecimento de alimentos e dgua de forma rotineira até que os animais
sejam removidos e encaminhados para local adequado.

DA DESTINACAO DOS ANIMAIS PARA LOCAL ADEQUADO — 72 HORAS
- Realizar a remogdo dos cdaes com encaminhamento para local adequado, devendo informar a esta
secretaria para qual enderego os animais foram levados.

DA COMPROVACAO DAS MEDIDAS SANEADORAS — 72 HORAS
- Ao término dos prazos estipulados, o notificado devera comprovar a regularizagao integral das medidas
solicitadas mediante protocolo junto ao Municipio, instruido com evidencias probatorias.

O descumprimento desta notificagdo e dos prazos estipulados poderad ensejar sangoes
administrativas e criminais, conforme disposto na Legislagdes Municipal e Federal, inclusive aplicagdo de
multa, sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis.

A contagem de prazo se inicia a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
sem mais, solicitamos urgéncia e comprometimento na resolugdo das irregularidades relatadas.

A apresentacdo de documentos e resposta a notificagdo deve ser protocoladas
presencialmente no setor de protocolo do municipio até o encerramento do prazo estipulado.

Atenciosamente,

Arapongas, 18 de maio de 2026

Secretaria de Agricultura, Servigos
Plblicos e Meio Ambiente — SEASPMA

Secretaria de Agricultura, Servigos Publicos e Meio Ambiente-SEASPMA
Rua: Arataiagu, n2 331, Parque dos Passaros - Telefone: 3902-1194 / 3902-1196
E-mail: meio-ambiente@arapongas.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos

DECRETO N2 351/26, DE 08 DE MAIO DE 2026

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando;

- 0 artigo 99, da Lei n? 5.482, de 12/03/26, que dispde sobre altera¢des na Lei n?
4.450, de 25 de janeiro de 2016 - Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Arapongas — Parand e da outras
providéncias;

- As respectivas peticdes protocoladas, bem como nos pareceres da Comissdo
Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Quadro Préprio do
Magistério, constituida pela Portaria n2. 07525, de 17/02/25 e alteracdes;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER PROMOCAO, por habilitacdo, a classe superior, no mesmo nivel
de vencimentos, para os profissionais do magistério, constantes do ANEXO deste, conforme
Tabela de Promocgdo Vertical e de Vencimentos, constantes no Anexo V, da Lei n2 5.482/26.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar da data do protocolo, conforme disposto no inciso | do art. 92, da citada Lei n2 5.482/26,

revogadas as disposicdes em contrario.

Arapongas, 08 de maio de 2026.

LINO BATISTA DE OLIVEIRA RAFAEL FELIPE CITA
Secretdrio Municipal de Educagdo Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos

ANEXO
(DECRETO N2 351/26, DE 08 DE MAIO DE 2026)

CARGO: PROFESSOR

N2 e Data do | Matr. n2 Nome Documento Apresentado Avango Legislagdo
Protocolo Vertical
13108, de 83275/1 ALESSANDRA VANESSA DA CRUZ Certificado e Histérico do Curso D Art. 99, § 19, Il -
18/03/2026 FAVARO de Pés-Graduagdo Latu Sensu Lei n2 5.482, de
em Gestdo e Organizacdo 12/03/26
Escolar — 360h;
13225,de  |47082/1 | ANA PATRICIA VIEL Certificado e Histdrico do Curso D |Art. 99§12 -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu .
19/03/2026 em Coordenagdo Pedagodgica — Lein®5.482, de
405h; 12/03/26
13068, de 82740/1 | ANGELA APARECIDA ORTIZ FERREIRA | Certificado e Histérico do Curso D Art. 99, § 19, |II -
18/03/2026 de P6s-Graduagdo Latu Sensu Lei n2 5.482, de
em Educacio Especial: 12/03/26
Atendimento as Necessidades
Especiais — 360h;
12955,de | 42404/2 | CLEUNICE APARECIDA DE ANDRADE | Certificado e Historico do Curso D |Art.92 §12 1Il-
de P6s-Graduagdo Latu Sensu -
18/03/2026 em Educacéo Especial: Area da Lei n®5.482, de
Deficiéncia Visual — 360h; 12/03/26
13043,de  |80390/1 | DANIELE SIMOES FERNANDES Certificado e Histérico do Curso D |Art. 92§12 1l -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu e
18/03/2026 em Educagdo Especial — 360h; Lei n®5.482, de
12/03/26
13067, de  |82783/1 | DEVANIR CORREIA ANICETO Certificado e Histrico do Curso D |Art.92 §12 Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu e d
18/03/2026 em Gestdo Escolar — 360h; Lei n®5.482, de
12/03/26
13059, de | 45853/2 | EDINA ROSA SCALPARO SANTO Certificado e Histdrico do Curso D |Art.99 §12 1Il-
de P6s-Graduagdo Latu Sensu -
18/03/2026 em Educagdo Especial — 360h; Lein?5.482, de
12/03/26
13011, de  |1597/4  |INES FRANCISCA RAMAO DOS Certificado e Histérico do Curso D |Art.99 §12 1Il-
de Pés-Graduagdo Latu Sensu -
18/03/2026 SANTOS em Transtorno do Espectro Lei n25.482, de
Autista — 360h; 12/03/26
13173,de  |66702/2 |LEANDRA MARIA BIRCE Certificado e Histérico do Curso D |Art.92,§121Il-
de P6s-Graduagdo Latu Sensu .
18/03/2026 em Neuropedagogia na Lei n® 5.482, de
Educagdo — 360h; 12/03/26
12899, de | 66966/2 |LEANDRA REGIANE LEONEL Certificado e Histrico do Curso D |Art.92 §12 1l -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu -
18/03/2026 MOLINARI em Educagio Especial — 360h; Lei n25.482, de
12/03/26
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos

Certificado e Histérico do Curso

13222, de  |75752/1 |LEDA APARECIDA DE SOUZA Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu -
19/03/2026 om Gestéio Escolar: Lei n® 5.482, de
Administracdo, Coordenacio e 12/03/26
Orientagdo Escolar — 360h;
12980, de  |49379/1 | LILIAN RUBIA VESPERO Certificado e Histdrico do Curso Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu .
18/03/2026 em Administragdo, Supervisdo e Lei n®5.482, de
Orientacdo Educacional — 360h; 12/03/26
12980, de | 49379/3 | LILIAN RUBIA VESPERO Certificado e Historico do Curso Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu . d
18/03/2026 em Administragdo, Supervisdo e Lei n®5.482, de
Orientacdo Educacional — 360h; 12/03/26
12910, de  |83623/1 |LILIANE PILA PAVEZI Certificado e Historico do Curso Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu .
18/03/2026 em Psicomotricidade — 360h; Lein®5.482, de
12/03/26
13169, de  |42722/1 |LUCIANA CRISTINA GUTIERRIS Certificado e Historico do Curso Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu e
18/03/2026 em Educagdo Especial — 360h; Lei n®5.482, de
12/03/26
13169,de  |42722/2 | LUCIANA CRISTINA GUTIERRIS Certificado e Historico do Curso Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu e
18/03/2026 em Educacdo Especial — 360h; Lei n® 5.482, de
12/03/26
12972, de  |83011/1 |LUCIMARA VIEIRA GASPARELO Certificado e Histrico do Curso Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu . d
18/03/2026 em Neuropedagogia na Lei n® 5.482, de
Educagdo — 360h; 12/03/26
13054, de | 70793/1 | MAGDA COUTO DE MORAES Certificado e Histdrico do Curso Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu -
18/03/2026 em Psicopedagogia Institucional Lein? 5.482, de
- 360h; 12/03/26
13054, de | 70793/4 | MAGDA COUTO DE MORAES Certificado e Histdrico do Curso Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu -
18/03/2026 em Psicopedagogia Institucional Lein?5.482, de
- 360h; 12/03/26
13192, de  |42323/2 | MARCIA MUSSETT Certificado e Histérico do Curso Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu e
18/03/2026 em Neuropedagogia na Lei n2 5.482, de
Educagdo — 360h; 12/03/26
12898, de | 84417/1 | MARCIA REGINA PEDRINI DE Certificado e Historico do Curso Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu e
18/03/2026. OLIVEIRA em Educacio Especial - 360h; Lei n2 5.482, de
12/03/26
13129, de  |8824/2 | PAULA FABIANA DE MATOS LEAO Certificado e Histdrico do Curso Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu -
18/03/2026 CUSTODIO em Educagdo Especial — 360h; Lei n® 5.482, de
12/03/26
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos

Certificado e Histérico do Curso

13052, de | 83119/1 |ROSA MARTA CANCIAN Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu - d
18/03/2026 em Psicomotricidade — 360h; Lei n® 5.482, de
12/03/26
13155,de  |83100/1 |ROSANE MOREIRA ARINS Certificado e Historico do Curso Art. 92, § 12, Il -
de Pds-Graduagdo Latu Sensu e
18/03/2026 em Gestdo Escolar — 360h; Lein25.482, de
12/03/26
13122, de | 72885/2 |ROSANGELA ALVARENGA Certificado e Historico do Curso Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu e
18/03/2026 MORASSUTTI em Educagdo Especial — 360h; Lei n@ 5.482, de
12/03/26
12893, de | 82821/1 |ROSELI MENDONCA POERSCH Certificado e Histdrico do Curso Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu - d
18/03/2026 em Educagdo Especial — 360h; Lein®5.482, de
12/03/26
13183,de | 75809/1 | SANDRA CRISTINA VOGEL RISSI Certificado e Historico do Curso Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu e d
18/03/2026 em Metodologia do Ensino- Lei n®5.482, de
Aprendizagem de Ciéncias no 12/03/26
Processo Educativo — 400h;
13224, de  |84387/1 |SIMONE APARECIDA FANELLI Certificado e Histdrico do Curso Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu - d
19/03/2026 GOLFETTI em Gestdo e Organizacio Lei n@ 5.482, de
Escolar — 360h; 12/03/26
13210,de  |26336/3 |TERESA GOMES MOLOGNI Certificado e Histdrico do Curso Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu . d
19/03/2026 em Educagdo Especial Inclusiva Lei n? 5.482, de
com Enfase na Deficiéncia 12/03/26
Intelectual — 400h;
13057, de | 72915/2 |TEREZA CELIA PANCIER BAGGIO Certificado e Historico do Curso Art. 92, § 12, |1l -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu . d
18/03/2026 em Neuropedagogia na Lei n@ 5.482, de
Educagdo — 360h; 12/03/26
13159, de  |75574/2 | VANESSA MOROZOWSKI DE SOUSA | Certificado e Historico do Curso Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu Y
18/03/2026 MORENO em Educacio Especial: Lei n@ 5.482, de
Atendimento as Necessidades 12/03/26
Especiais — 390h;
13106, de  |6009/3 | VERA LUCIA PRECINOTTO Certificado e Histdrico do Curso Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu e
18/03/2026 MASCHETTI em Educagdo Especial — 420h; Lei n@ 5.482, de
12/03/26
13184,de | 70050/4 | VISLAINE TEREZA DOLCI RODRIGUES | Certificado e Historico do Curso Art. 92, § 12, Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu o d
18/03/2026 em Gestdo e Organizagao Lei n®5.482, de
Escolar — 360h; 12/03/26

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
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N2 e Data do | Matr. n2 Nome Documento Apresentado Avango Legislagdao
Protocolo Vertical
13073, de 71110/1 ALINE RABITO PEREIRA DA SILVA DE | Certificado e Histérico do Curso D Art. 99, § 19,
18/03/2026 OLIVEIRA de Pés-Graduagdo Latu Sensu Il - Lei n®
em Gestdo Escolar com Enfase 5.482, de
em Coordenagdo Pedagdgica — 12/03/26
360h;
13045, de  |79936/1 | EDIRLENE FRANCELIZE MARCHIOLI | Certificado e Histérico do Curso D |Art. 99 §1
de P6s-Graduagdo Latu Sensu o
18/03/2026 em Psicopedagogia Clinica e - Lein®
Institucional — 600h; 5.482, de
12/03/26
13193, de  |47368/1 | ERLANI DE FATIMA DA SILVA NUNES | Certificado e Histérico do Curso D |Art 99 §1¢
de P6s-Graduagdo Latu Sensu e
18/03/2026 em Psicomotricidade — 580h; - Leine
5.482, de
12/03/26
13080, de  |80578/1 |IRACI MOREIRA PONTES PIOVESANA | Certificado e Historico do Curso D |Art.99 6§12
de P6s-Graduagdo Latu Sensu .
18/03/2026 em Psicomotricidade — 360h; Il -Lein®
5.482, de
12/03/26
12967, de  |85170/1 |JULIANA PIANOVSKI BORDINHON Certificado e Histrico do Curso D |Art 99 §1¢
de P6s-Graduagdo Latu Sensu o
18/03/2026 em Gest3o Escolar — 520h; - Lein®
5.482, de
12/03/26
13151,de  |74764/1 |LOURDES MARCIA FERREIRA Certificado e Histrico do Curso D |Art 99 §1¢
de P6s-Graduagdo Latu Sensu o
18/03/2026 em Gestédo Escolar com Enfase W-Lein®
em Coordenagdo Pedagdgica — 5.482, de
360h; 12/03/26
12938, de  |74705/1 |LUCILENE DE LOURDES PONTIN Certificado e Historico do Curso D |Art. 99 812
de P6s-Graduagdo Latu Sensu o
18/03/2026 FERNANDES em Escola do Futuro — 360h; Il - Lei n?
5.482, de
12/03/26
13167, de  |71595/1 | NADIA PANICO DE RESENDE Certificado e Histrico do Curso D |Art 99 §1¢
de Pés-Graduagdo Latu Sensu -
18/03/2026 em Educacdo Especial — 360h; W -Lein2
5.482, de
12/03/26
13044, de  |71633/1 | PATRICIA VIVIANI LENHARO DZIURA | Certificado e Historico do Curso D |Art.99 §1¢
de Pés-Graduagdo Latu Sensu
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18/03/2026 em Gestdo Escolar: Orientagdo Il - Lei ne
e Supervisdo — 360h;
5.482, de
12/03/26
13140,de  |75370/1 |SANDRA REGINA ALIOTTI Certificado e Histrico do Curso Art. 92, § 12,
de Pds-Graduagdo Latu Sensu o
18/03/2026 em Educagdo Especial Inclusiva W - Lei n
— 430h; 5.482, de
12/03/26
12937,de  |84034/1 |SUSANA JACOMETE ALEXANDRE Certificado e Histdrico do Curso Art. 99, § 12,
de P6s-Graduagdo Latu Sensu o
18/03/2026 em Escola do Futuro — 360h; IIl- Lei n®
5.482, de
12/03/26
12970, de  |84042/1 |TELMA MARTINS Certificado e Histdrico do Curso Art. 99, § 12,
de P6s-Graduagdo Latu Sensu -
18/03/2026 em Gestdo e Organizagao - Leine
Escolar — 360h; 5.482, de
12/03/26
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DECRETO N2 354/26, DE 11 DE MAIO DE 2026

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o contido;

- Nos artigos de n%s. 24, 25 e 26 da Lei n? 4.453/16 (Plano de Classificacdo
de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos Municipais), alterados pelas Leis n2
4.593, de 20/09/17 e n2 4.709, de 03/10/18;

- No Decreto Regulamentar n2. 807/19, de 09 de dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER, aos servidores constantes do ANEXO deste, Promocao
Horizontal, referente aos biénios discriminados, para os respectivos niveis da Tabela de

Vencimentos instituida pela Lei n® 4.453/16.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a contar da data subsequente ao término dos respectivos biénios, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Arapongas, 11 de maio de 2026.

RAFAEL FELIPE CITA

GABRIEL ESPER DUARTE
Prefeito

Secretario Municipal de Administragdo
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ANEXO

(Decreto n2. 354/26, de 11 de maio de 2026)

MATRICULA SERVIDOR(A) NIVEL LOTAGCAO CARGO BIENIO

94919/1 ALEXANDRE TURINI GPB1A060 | SEMAS MOTORISTA II 10/02/24 a 09/02/26

1197853/1 | ANA CAROLINA CORDEIRO GPMAO039 | SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM 09/02/24 a 08/02/26
BAEZA

1197743/1 | ANA MARIA BELLO GPB1B007 | EDUCAGAO | COZINHEIRO 26/03/24 a 25/03/26

60984/2 CINEIDE MENDES PAIXAO GPMD040 | SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12/03/24 a 11/03/26

116052/1 | EDI HENRIQUE CARDOSO GPB2B024 | EDUCACAO | MOTORISTA Il 02/03/24 a 01/03/26

61115/3 EDUARDO ANDRE AHYUB GPS1B073 | SAUDE ODONTOLOGO 27/01/23 a 26/01/25

1197678/1 | EVANIA VIEIRA DE SOUZA GPMC052 | SAUDE TECNICO EM ENFERMAGEM 20/11/23 a 19/11/25

1197772/1 | EYLLEN ROBERTA FERREIRADA | GPMAO032 | SAUDE ATENDENTE DE FARMACIA 06/02/24 a 05/02/26
COSTA BRASIL

1197701/1 | FERNANDA DE OLIVEIRA GPMAO52 | SAUDE TECNICO EM ENFERMAGEM 11/12/23 a 10/12/25

72028/1 GISLAINE APARECIDA SANTOLIA | GPB1A008 | SEMAD GARI 03/01/23 a 02/01/25

1197716/1 | GUSTAVO DE ALMEIDA JUNIOR | GPS1C057 | SAUDE ENFERMEIRO 21/02/24 a 20/02/26

95125/1 KENIA CRISTINA CAVALCANTI GPB1D028 | SEMAS AUXILIAR DE CUIDADOR 05/02/23 a 04/02/26

86649/2 MARIA DE FATIMA DO GPB1C012 |EDUCAGAO | COZINHEIRO 19/03/21 a 18/03/23
NASCIMENTO DOS SANTOS

86649/2 MARIA DE FATIMA DO GPB1C014 |EDUCACAO | COZINHEIRO 19/03/23 a 18/03/25
NASCIMENTO DOS SANTOS

1197381/1 | NEIDE BARBOSA DA SILVA GPB1A007 | EDUCAGAO | COZINHEIRO 21/02/23 a 20/02/25

78743/1 SANDRA HONORATO SANCHES | GPB1A022 | SEMAS GARI 15/03/23 a 14/03/25
LOMA

91723/1 SILMARA CHMEREHA COSTA GPB1C015 | EDUCACAO | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 09/02/23 a 08/02/25

83429/1 SILVANA APARECIDA CARDOSO | GPB1C016 | EDUCAGAO | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 23/03/21 a 22/03/25

1197346/1 | SILVIA RAMOS BOGOERLL DE GPB1C028 | SEMAS AUXILIAR DE CUIDADOR 01/02/23 a 31/01/25
FREITAS

110353/2 | SIMONE CRISTINA SCHIAVO GPMD046 |SEMUDE | AGENTE ADMINISTRATIVO 02/05/23 a 01/05/25
HELBEL

110965/4 | TERESA DE FATIMA SILVA GPMC036 | SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM 08/03/24 a 07/03/26
MOREIRA

88544/2 VANDERLEI HERRERA PAIM GPB2B026 | EDUCAGAO | MOTORISTA Il 01/03/24 a 28/02/26

78689/1 VANESSA ROSA ESTEVES GPB1D033 | EDUCAGAO | COZINHEIRO 14/03/21 a 13/03/23

1197711/1 | VILSON PEREIRA DA SILVA GPMAO052 | SAUDE TECNICO EM ENFERMAGEM 23/01/24 a 22/01/26

2
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DECRETO N2 358/26, DE 11 DE MAIO DE 2026

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do Paran3,
no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o contido:

- Na Lei Municipal n? 4.453/16 (Plano de Classificagdo de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores do Quadro Geral da Administragao Direta do Poder Executivo do
Municipio de Arapongas);

- No Decreto Regulamentar n2. 807/19, de 09 de dezembro de 2019;

- Nas respectivas peticdes protocoladas, bem como nos Pareceres da
Comissdo de Desenvolvimento, constituida pela Portaria n2. 107/24, de 01 de margo de 2024;

RESOLVE:

Art. 12. - CONCEDER, aos servidores constantes do ANEXO deste, Promog¢ao
Vertical, mediante conclusdo de formacdo superior a que se encontram posicionados, para a
respectiva classe da Tabela de Vencimentos instituida pela Lei n2 4.453/16.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar do més subsequente a data da peticdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapongas, 11 de maio de 2026.

GABRIEL ESPER DUARTE RAFAEL FELIPE CITA
Secretario Municipal de Administra¢do Prefeito
Pagina 1 de 2
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ANEXO
(DECRETO n? 358/26, de 11 de maio de 2026)

Matricula Servidor(a) N2 e Data da Cargo Classe
Petigdo
1198622/1 | ADRIANA DE SOUZA GOUVEIA 33/132;;: Cuidador C
96512/2 ELAINE ULIAN DA SILVA g}&f;;: Motorista Il D
76384/1 ELIANE CAVICHIONI VEIGA %i%fizd: puxiliar de Servicos Gerais c
108081/2 | JOSILENE TACONI DE OLIVEIRA %%’fbd; f\gente Comunitdrio de Sadde B
1198637/1 | LUIZ HENRIQUE CAMARGO 33385;55 figente Administrativo c
1198621/1 | RODRIGO CASIMIRO GULZOW ég?gf;zd; fgente Administrativo B
1198517/1 | SILVIA CASA GRANDE fé%‘fbdg Cuidador c

Pagina 2 de 2
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DECRETO N¢ 369/26, DE 12 DE MAIO DE 2026.

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando;

- 0 artigo 99, da Lei n? 5.482, de 12/03/26, que dispde sobre altera¢es na Lei n®
4.450, de 25 de janeiro de 2016 - Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Arapongas — Parand e da outras
providéncias;

- As respectivas peti¢des protocoladas, bem como nos pareceres da Comissao
Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdao do Quadro Préprio do
Magistério, constituida pela Portaria n2. 075/25, de 17/02/25 e alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER PROMOCAO, por habilitacdo, a classe superior, no mesmo nivel
de vencimentos, para os profissionais do magistério, constantes do ANEXO deste, conforme
Tabela de Promocgdo Vertical e de Vencimentos, constantes no Anexo V, da Lei n2 5.482/26.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a

contar da data do protocolo, conforme disposto no inciso | do art. 99, da citada Lei n2 5.482/26,
revogadas as disposicdes em contrario.

Arapongas, 12 de maio de 2026.

LINO BATISTA DE OLIVEIRA RAFAEL FELIPE CITA
Secretdrio Municipal de Educagao Prefeito
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ANEXO
(DECRETO N2 369/26, DE 12 DE MAIO DE 2026)

CARGO: PROFESSOR

N2 e Data do | Matr. n2 Nome Documento Apresentado Avancgo Legislagao
Protocolo Vertical

13278, de  |82546/1 | ANA ELISA GARCIA CAMPANHOL Certificado e Histdrico do Curso D |Art.99,§1¢ Il -
de P6s-Graduagdo Latu Sensu .

19/03/2026 BELARMINO Especializacio em Educacio Lei n2 5.482, de
Especial: Atendimento as 12/03/26
Necessidades Especiais — 390h;

13313, de  |82856/1 |BETANIA PEREIRA ZANCAN Certificado e Histérico do Curso D |Art.99 §1¢2 11l
de P6s-Graduagdo Latu Sensu .

19/03/2026 Especializacio em Lei n25.482, de
Psicopedagogia Clinica e 12/03/26
Institucional — 600h;

13268, de  |3344/2 | CELIA APARECIDA DE MATTOS Certificado e Histérico do Curso D |Art.99 §1¢2 1Il-
de P6s-Graduagdo Latu Sensu .

19/03/2026 Especializaciio em Lei n25.482, de
Neuropedagogia na Educagdo — 12/03/26
360h;

13302, de  |69337/2 | CINTIA CRISTINA DEMELE Certificado e Histrico do Curso D |Art.99,§1¢ 1Il-
de Pés-Graduagdo Latu Sensu .

19/03/2026 GASPARINO PERCINOTO Especializagio em Educacio Lei n2 5.482, de
Especial: Atendimento as 12/03/26
Necessidades Especiais — 390h;

13270,de  |70416/3 |IZAURA VECHIATTO JUANUTTI Certificado e Histérico do Curso D |Art.99 §1¢1Il-
de P6s-Graduagdo Latu Sensu .

19/03/2026 Especializagdo em Gestdo Lei n® 5.482, de
Escolar com Enfase em 12/03/26
Coordenagdo Pedagogica —
360h;

13212, de  |83666/1 |TELMA APARECIDA DA SILVA DE Certificado e Histérico do Curso D |Art.99 §1¢2 1Il-
de P6s-Graduagdo Latu Sensu .

19/03/2026 LIMA Especializaciio em Lei n2 5.482, de
Psicopedagogia Clinica e 12/03/26
Institucional — 600h;

13279, de 62421/2 | VALERIA MARIA BALDINI Certificado e Histérico do Curso D Art. 992, § 12, Il -
de Pds-Graduagdo Latu Sensu Lei n2 5.482, de

19/03/2026 SZEPEILEWICZ Especializagdo em 12/03/26
Psicopedagogia Clinica e
Institucional — 600h;
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Estado do Parana

DECRETO N¢ 371/26, DE 18 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar -
Superavit Financeiro, no orgamento do Municipio de
Arapongas, para o exercicio de 2026 e a ajustar as
programagdes estabelecidas no Plano Plurianual 2026 a
2029 da Lei n® 5.454 de 20/10/2025, e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2026, Lei n® 5.413 de 12/06/2025.

RAFAEL FELIPE CITA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS, usando de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no or¢gamento-programa do Municipio de Arapongas, para o
exercicio de 2026, com base no art. 5° da Lei Municipal n°. 5.460, de 18 de novembro de 2025, Crédito Adicional Suplementar —
Superdvit Financeiro no valor de R$ 36.843,20 (trinta e seis mil, oitocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos).

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
09.01 - Fundo Municipal de Satde

103010006.2.026/3.3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros — pessoa juridiCa.........coevreeerrenereeerenreseneneens R$ 23.517,05
Fonte de recurso 589

3.3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros — pessoa juridica.... 4.905,78
Fonte de recurso 590
103020006.2.027/3.3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros — pessoa juridica...........cccccvevriieicieniciniciicinne. R$ 4.799,98
Fonte de recurso 537
3.3.3.90.39.00 - Outros servicos de terceiros — pessoa JuridiCa..........ccceerererrerereeinesesenenes R$ 3.620,39

Fonte de recurso 591

Art. 22 - Para dar cobertura ao crédito autorizado no artigo anterior, serdo utilizados como recursos, na forma do
disposto no artigo 43, paragrafo 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17/03/1964, o superdvit financeiro do exercicio de 2025
das fontes de recurso abaixo especificados:

FONTE DE RECURSO ESPECIFICACAO VALOR
589 Emenda Individual n2 3705.0002 - Custeio Atenca@o Primaria a Saude 23.517,05
590 Emenda Individual n2 3705.0014 - Atengao Primaria 4.905,78
537 Emenda Individual n2 4320.0021 - Alta e Media Complexidade 4.799,98
591 Emenda Individual n? 4011.0002 - Custeio Aten¢ao Especializada 3.620,39

Art. 32 - Em decorréncia da abertura de Crédito Adicional Suplementar constante no artigo 19, com recursos
provenientes de superavit financeiro constantes no artigo 2° do presente decreto, serdo compatibilizadas o montante das despesas
e parte das metas fisicas programadas para o exercicio de 2026 nas agdes orcamentarias estabelecidas no Plano Plurianual 2026
a 2029 da Lei n°. 5.454 de 20/10/2025, em cumprimento ao disposto no art. 5° da Lei Complementar sob n° 101/00.

Art. 42 - Face abertura de Crédito Adicional Suplementar a que se refere o art. 12, com recursos provenientes de
superdvit financeiro constantes no artigo 2° e em razédo dos ajustes efetuados através do artigo 3° do presente decreto, serdo
compatibilizadas o montante das despesas e parte das metas fisicas programadas para o exercicio de 2026 nas atividades
orcamentarias estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentérias de 2026, Lei 5.413 de 12/06/2025, em cumprimento ao disposto no
art. 5° da Lei Complementar sob n° 101/00.

Art. 52 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Arapongas, 18 de maio de 2026.

RENAN RODRIGUES MANOEL RAFAEL FELIPE CITA
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento Prefeito



TERCA-FEIRA 19/05/2026 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS ANO: XVIII N°: 4008 PAG: 18

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

DECRETO N¢ 375/26, DE 18 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar - Anulagao parcial das dotacoes,
no orcamento do Municipio de Arapongas, para
o exercicio de 2026.

RAFAEL FELIPE CITA, PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS, usando de suas atribuicoes legais,
DECRETA:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Arapongas, para o exercicio
de 2026, com base no art. 4° da Lei Municipal n®. 5.460, de 18 de novembro de 2025, Crédito Adicional Suplementar - Anulagéo
parcial das dotagdes, no valor de R$ 33.600,00 (trinta e trés mil e seiscentos reais):

02.00 - GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
02.01 - Manutengao dos Servigos - GAPRE

041220002.2.006/3.3.1.90.94.00 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas..............cccvviiiiiiiiiiiiiiii e, R$ 11.400,00
Fonte de recurso 000
02.02 - Manutengao dos Servigos — PROJU

020620002.2.008/3.3.1.90.94.00 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas..............ccceviiiiiiiiiiiiiiie e R$ 20.200,00
Fonte de recurso 000
07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

081220013.2.054/3.3.1.90.94.00 - Indenizages e restituigdes trabalhistas............cccciieviniiiiiiiiniiiiceccs R$ 2.000,00
Fonte de recurso 000

Art. 22 - Para dar cobertura ao crédito autorizado no artigo anterior, seréo utilizados como recursos, na forma do
disposto no artigo 43, paragrafo 12, inciso Ill, da Lei Federal n®. 4.320/64, a anulagéo parcial das dotagdes orgamentérias, a saber:

02.00 - GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
02.01 - Manutengao dos Servigos - GAPRE

041220002.2.006/3.3.1.90.11.00- Vencimentos e vantagens fixas - pessoal Civil..........cc.ccveviciiiniiciciiiiciiies R$ 11.400,00
Fonte de recurso 000
02.02 - Manutengao dos Servigos — PROJU

020620002.2.008/3.3.1.90.11.00- Vencimentos e vantagens fixas - pessoal Civil..........ccooeveirceiininenecnnciies R$ 20.200,00
Fonte de recurso 000
07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

081220013.2.054/3.3.1.90.11.00- Vencimentos e vantagens fixas - pessoal CiVil.........c.cccovevieririiiiinninieeninecens R$ 2.000,00
Fonte de recurso 000

Art. 32 - Considerando o fato de que a abertura do crédito adicional suplementar a que se refere o art.1° deste decreto tem
como fonte de recurso a anulagéo parcial da dotacdo da mesma atividade orgamentaria, os ajustes efetuados nao alteram os
objetivos e as metas estabelecidos disposto nas Leis, Plano Plurianual 2026 a 2029 Lei n® 5.454 de 20/10/2025, e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias de 2026, Lei 5.413 de 12/06/2025.

Art. 52 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposigdes em contrario

Arapongas, 18 de maio de 2026.

RENAN RODRIGUES MANOEL RAFAEL FELIPE CITA
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

DECRETO N¢ 378/26, DE 19 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar —
Excesso de Arrecadagédo, no orgamento do Municipio de
Arapongas, para o exercicio de 2026 e a ajustar as
programagdes estabelecidas no Plano Plurianual 2026 a
2029 da Lei n®. 5.454 de 20/10/2025, e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2026, Lei 5.413 de 26/06/2025.

RAFAEL FELIPE CITA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS, usando de suas atribuides legais,
DECRETA:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Arapongas, para o
exercicio de 2026, com base no art.5° da Lei Municipal n®. 5.460, de 26 de novembro de 2025, Crédito Adicional Suplementar —
Excesso de Arrecadagdo no valor de R$ 305.222,98 (trezentos e cinco mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e oito
centavos).

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.02 - Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia — FIA
123650020.5.006/3.4.4.90.51.00 - Obras € iNStalaGOES. ........covireeieriiiiiiieie ettt sb e ene s R$ 55.222,98
Fonte de recurso 002
15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
15.01 - Manutengéo dos Servigos - ESPORTE

278120005.2.022/3.3.3.90.30.00 - Material de CONSUMO.........ccceeeirieiirieiiteeerteeereeeereeessaeereeesseeessaeesseesaseeesseeseess R$ 50.000,00
Fonte de recurso 002
3.3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros - pessoa JuridiCa..........c.cuuveveveeieeineieeiieiieieeens R$ 200.000,00

Fonte de recurso 002

Art. 22 - Para dar cobertura ao crédito autorizado no artigo anterior, serdo utilizados como recursos, na forma do
disposto no artigo 43, paragrafo 1°, inciso Il, da Lei Federal n°. 4.320, de 17/03/1964, proveniente de excesso de arrecadagao do
exercicio de 2026 da fonte de recurso abaixo especificados:

CODIGO ESPECIFICACAO FONTE DE RECURSO
41911010101 Multas previstas na legislagdo de Transito — principal / 002
Desvinculacédo da Receita do Municipio - DRM - EC n2 93/2016

Art. 32 - Em decorréncia da abertura de Crédito Adicional Suplementar constante do artigo 1°, com recursos
provenientes do excesso de arrecadagdo constante do artigo 2° do presente decreto, serdo compatibilizadas o montante das
despesas e parte das metas fisicas programadas para o exercicio de 2026 nas agdes orgamentdrias estabelecidas no Plano
Plurianual 2026 a 2029 da Lei n°. 5.454 de 20/10/2025, em cumprimento ao disposto no art. 5° da Lei Complementar sob n°
101/00.

Art. 42 - Face abertura de Crédito Adicional Suplementar a que se refere o art. 12, com recursos provenientes de
excesso de arrecadagdo constante do artigo 2° e em razdo dos ajustes efetuados através do artigo 3° do presente decreto, serdo
compatibilizadas o montante das despesas e parte das metas fisicas programadas para o exercicio de 2026 nas atividades
orcamentarias estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentérias de 2026, Lei 5.413 de 12/06/2025, em cumprimento ao disposto no
art. 5° da Lei Complementar sob n° 101/00.

Art. 52 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposicdes em contrario.

Arapongas, 19 de maio de 2026.

RENAN RODRIGUES MANOEL RAFAEL FELIPE CITA
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

DECRETO N¢ 379/26, DE 19 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar -
Superavit Financeiro, no orgamento do Municipio de
Arapongas, para o exercicio de 2026 e a ajustar as
programagdes estabelecidas no Plano Plurianual 2026 a
2029 da Lei n® 5.454 de 20/10/2025, e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2026, Lei 5.413 de 26/06/2025.

RAFAEL FELIPE CITA, PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS, usando de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Arapongas, para o
exercicio de 2026, com base no art.5° da Lei Municipal n®. 5.460, de 18 de novembro de 2025, Crédito Adicional Suplementar —
Superdvit Financeiro no valor de R$ 574.059,54 (quinhentos e setenta e quatro mil, seiscentos e trinta e dois reais e oitenta e trés
centavos).
07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.02 - Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia — FIA

123650020.5.006/3.4.4.90.51.00 - Obras e instalagdes....
Fonte de recurso 576

574.059,54

Art. 22 - Para dar cobertura ao crédito autorizado no artigo anterior, serdo utilizados como recursos, na forma do
disposto no artigo 43, paragrafo 1°, inciso |, da Lei Federal n®. 4.320, de 17/03/1964, o superavit financeiro do exercicio de 2025 da
fonte de recurso abaixo especificados:

FONTE DE RECURSO ESPECIFICACAO VALOR
576 Emenda Parlamentar n° 202437050010-Luciano Ducci - 574.059,54
Investimento Diversos

Art. 32 - Em decorréncia da abertura de Crédito Adicional Suplementar constante do artigo 19, com recursos
provenientes de superavit financeiro constante do artigo 2° do presente decreto, serdo compatibilizadas o montante das despesas
e parte das metas fisicas programadas para o exercicio de 2026 nas agdes orcamentarias estabelecidas no Plano Plurianual 2026
a 2029 da Lei n®. 5.454 de 20/10/2025, em cumprimento ao disposto no art. 5° da Lei Complementar sob n° 101/00.

Art. 42 - Face abertura de Crédito Adicional Suplementar a que se refere o art. 12, com recursos provenientes de
superavit financeiro constante do artigo 2° e em razdo dos ajustes efetuados através do artigo 3° do presente decreto, serdo
compatibilizadas o montante das despesas e parte das metas fisicas programadas para o exercicio de 2026 nas atividades
orgamentdrias estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2026, Lei 5.413 de 12/06/2025, em cumprimento ao disposto no
art. 5° da Lei Complementar sob n° 101/00.

Art. 52 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Arapongas, 19 de maio de 2026.

RENAN RODRIGUES MANOEL RAFAEL FELIPE CITA
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

DECRETO N¢ 381/26, DE 19 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar - Anulagao parcial das dotacoes,
no orcamento do Municipio de Arapongas, para
o exercicio de 2026.

RAFAEL FELIPE CITA, PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS, usando de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Arapongas, para o exercicio
de 2026, com base no art. 4° da Lei Municipal n®. 5.460, de 18 de novembro de 2025, Crédito Adicional Suplementar - Anulagéo

parcial das dotagdes, no valor de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais):

04.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
04.01 - Manutengao dos Servigos — SEMAD

041260002.2.014/3.3.3.90.30.00 - Material de CONSUMO...........cuiuiueuiriiiiiiiiiciiiie i R$ 5.000,00
Fonte de recurso 000
3.3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros - pessoa JuridiCa..........c.couevveeeeeeeinenecesisesene R$ 5.000,00

Fonte de recurso 000
06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO
06.02 - Fundo Municipal de Transito
151250010.2.084/3.3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros - pessoa jUridiCa..........ccuvurereeerinenresieseeseeeneneens R$ 100.000,00
Fonte de recurso 509

Art. 22 - Para dar cobertura ao crédito autorizado no artigo anterior, serdo utilizados como recursos, na forma do
disposto no artigo 43, paragrafo 12, inciso Ill, da Lei Federal n°. 4.320/64, a anulagao parcial das dotagdes orgamentarias, a saber:

04.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
04.01 - Manutengéo dos Servigos — SEMAD

041220002.2.013/3.3.3.90.30.00 - Material de& CONSUMO. ........uuiueieririiiiiitiieeesis sttt bbb snenes R$ 10.000,00
Fonte de recurso 000

06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO
06.02 - Fundo Municipal de Transito

154510010.2.047/3.3.3.90.40.00 - Servicos de tecnologia da informagdo e comunicagéo - pessoa juridica.......... R$ 100.000,00
Fonte de recurso 509

Art. 32 - Considerando o fato de que a abertura do crédito adicional suplementar a que se refere o art.1° deste decreto
tem como fonte de recurso a anulagao parcial da dotagdo da mesma atividade orgcamentaria, os ajustes efetuados nao alteram os
objetivos e as metas estabelecidos disposto nas Leis, Plano Plurianual 2026 a 2029 Lei n°. 5.454 de 20/10/2025, e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias de 2026, Lei 5.413 de 12/06/2025.

Art. 52 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario

Arapongas, 19 de maio de 2026.

RENAN RODRIGUES MANOEL RAFAEL FELIPE CITA
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
ESTADO DO PARANA

EDITAL DOS HABILITADOS PARA ELEICAO DE REPRESENTANTES DO GRUPO

GESTOR DO CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS DE

ARAPONGAS/PR

MANDATO 2026/2028

A Comisséo Eleitoral, nomeada pelo Decreto Municipal n° 203/26, de 20 de
margo de 2026, com a finalidade de conduzir os trabalhos do Processo Eleitoral para
Eleicdo de Representantes da Sociedade Civil Organizada e das Comunidades do
Entorno do Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU DAS ARTES DE
ARAPONGAS/PR, conforme dispde o Estatuto Social do Grupo Gestor do CEU,
aprovado pelo decreto Municipal 794/2017, sem prejuizo as demais legislagbes

vigentes.

RESOLVE:

Art. 1 — DIVULGAR a relacéao de instituicdes consideradas HABILITADAS ao
pleito eleitoral para eleicdo de instituicbes da sociedade civil organizada para
composi¢do do Grupo Gestor do CEU, mandato 2026/2028, nos termos do Edital de
convocagao publicado em 17/04/2026, qual seja:

NOME DA INSTITUICAO

Coletivo Cultural Associacdo de Capoeira Porto do Cais

Igreja Evangélica Assembleia de Deus

UAMMA- Unido das Associacdes de Moradores do Municipio de Arapongas

Art. 2 — DIVULGAR a relagao de pessoas fisicas consideradas HABILITADAS
ao pleito eleitoral para eleicdo dos representantes das comunidades do entorno CEU
para composicao do Grupo Gestor do CEU, mandato 2026/2028, nos termos do Edital
de convocagao publicado em 17/04/2026, qual seja:

NOME

CPF

Amanda Caroline Silva dos Santos

***.672.459-**

Deise de Fatima Texeira

***.241.619-**

Diego Goncalves Dias

***.386.099-**

Gilsa Viana da Silva

***.669.169-**

Henrigue Fernando de Jesus

***.562.329-**

Linda Franca Souza

***.023.359-**

Maria José Martins da Silva

***.844.678-**

Oeslei Lopes dos Santos

***.460.469-**

Sebastiana Lopes Barbosa da Silva

***118.669-"

Valderise Legisvaine Azevedo Pedrosa

***.472.049-**

Art. 3 — Publique-se.

Gilberto Adriane de Souza

Arapongas, 18 de maio de 2026.

Presidente da Comissao Eleitoral
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PREFEITURADO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DIRETORIA DE
RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2 202/26, DE 08 DE MAIO DE 2026

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando o contido:

- na Lei Municipal n25.482, de 12/03/26, publicada aos 13/03/26, que disp&e sobre
alteragOes na Lei n? 4.450, de 25 de janeiro de 2016 - Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Arapongas — Parana e da
outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 12. DECLARAR que, conforme pareceres da Comissdo Permanente de Gestdo
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro Préprio do Magistério, constituida pela
Portaria n2. 075/25, de 17/02/25 e alteragdes, nas respectivas peti¢cbes protocoladas, as servidoras
constantes do anexo deste, ndo obtiveram avango nas classes da carreira, por ndo cumprimento a
requisitos previstos nos termos do artigo 92, § 19, da Lei n2 5.482, de 12/03/26.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢ées em contrario.

Arapongas, 08 de maio de 2026.

LINO BATISTA DE OLIVEIRA RAFAEL FELIPE CITA
Secretdrio Municipal de Educagao Prefeito
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PREFEITURADO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DIRETORIA DE
RECURSOS HUMANOS

ANEXO
(PORTARIA N2 202/26, DE 08 DE MAIO DE 2026)

Matricula Nome Cargo N2 Motivo do Indeferimento
Processo
77739/1 | ADRIANA BORGHETTI DA | Professor 13215, de | Lein25.482, de 12/03/26 - Art. 92, § 12, Il
SILVA BARUSSI 19/03/26 |- (possuir no minimo 16 (dezesseis) anos
de efetivo exercicio no cargo atual)
74845/1 | ANA CLAUDIA FIGUEIREDO| Professor de 12969, de | Lein25.482, de 12/03/26 - Art. 92, § 12—
DE SOUZA Educacgdo Infantil 18/03/26 | (ndo anexou documentos comprobatérios
na data do protocolo)
84166/1 | CRISTIANE DOMINGOS Professor 12897, de | Lein25.482, de 12/03/26 - Art. 92, § 12, Il
BORGHETI MARQUES 18/03/26 |- (possuir no minimo 16 (dezesseis) anos
de efetivo exercicio no cargo atual)
77720/1 | ELISABETE RIBEIRO Professor 13211, de | Lein25.482, de 12/03/26 - Art. 92, § 12, 1Il
BARDINE SANCHES 19/03/26 |- (possuir no minimo 16 (dezesseis) anos
de efetivo exercicio no cargo atual)
83828/1 | EUNICE DE MELO Professor 12894, de | Lein25.482, de 12/03/26 - Art. 92, § 12, Il
AKIYAMA 18/03/26 |- (possuir no minimo 16 (dezesseis) anos
de efetivo exercicio no cargo atual)
83828/2 | EUNICE DE MELO Professor 12894, de | Lein25.482, de 12/03/26 - Art. 92, § 12, Il
AKIYAMA 18/03/26 |- (possuir no minimo 16 (dezesseis) anos
de efetivo exercicio no cargo atual)
3441/2 | FLAVIO CANESIN Professor 13051, de | Lein25.482, de 12/03/26 - Art. 92, § 12, Il

18/03/26 |- (ter obtido as duas ultimas progressées
horizontais consecutivas)

66702/3 | LEANDRA MARIA BIRCE Professor 13173, de | Lein25.482, de 12/03/26 - Art. 92, § 12, Il
18/03/26 |- (possuir no minimo 16 (dezesseis) anos
de efetivo exercicio no cargo atual)

66966/3 | LEANDRA REGIANE Professor 12899, de | Lein25.482, de 12/03/26 - Art. 92, § 12, Il
LEONEL MOLINARI 18/03/26 |- (possuir no minimo 16 (dezesseis) anos
de efetivo exercicio no cargo atual)
83623/2 | LILIANE PILA PAVEZI Professor 12910, de | Lein25.482, de 12/03/26 - Art. 92, § 12, Il

18/03/26 |- (possuir no minimo 16 (dezesseis) anos
de efetivo exercicio no cargo atual)
66699/2 | LUCIMARA DE MORAES Professor 13214, de | Lei n25.482, de 12/03/26 - Art. 92, § 19, llI
19/03/26 |- (possuir no minimo 16 (dezesseis) anos
de efetivo exercicio no cargo atual)

7440/2 NEUSELIZE PALACIO Professor 13124, de | Lei n25.482, de 12/03/26 - Art. 92, § 19, Il
MARCONI 18/03/26 |- (possuir no minimo 16 (dezesseis) anos
de efetivo exercicio no cargo atual)
83119/2 | ROSA MARTA CANCIAN Professor 13052, de | Lein25.482, de 12/03/26 - Art. 92, § 12, 1Il

18/03/26 |- (possuir no minimo 16 (dezesseis) anos
de efetivo exercicio no cargo atual)

82821/2 | ROSELI MENDONCA Professor 12893, de | Lein25.482, de 12/03/26 - Art. 92, § 12, Il
POERSCH 18/03/26 |- (possuir no minimo 16 (dezesseis) anos
de efetivo exercicio no cargo atual)
80551/1 | SHEILA DA CONCEICAO Professor 13081, de | Lein25.482, de 12/03/26 - Art. 92, § 12, 1Il
BRUZ 18/03/26 |- (possuir no minimo 16 (dezesseis) anos

de efetivo exercicio no cargo atual)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos

PORTARIA N2 203/26, DE 08 DE MAIO DE 2026

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do Parand, no uso de suas

atribuigOes legais e considerando:

- 0 contido em Cl n® 1275/2026, da Secretaria Municipal de Educacdo.

RESOLVE:

Art. 12 - DISPENSAR, a Profissional do Magistério de prestar servicos em Suporte Pedagdgico, com

a Gratificagdo de Suporte Pedagdgico das Escolas Municipais e dos Centros Municipais de Educagdo Infantil,

conforme segue:

Quantidade
. de horas
Matriculas Nome Cargo Local Po_rtarlal dispensadas D.ata da
Designacao Dispensa
em suporte
pedagégico
114642/1 Regiane Hermam Professor de CMEI Izaura 074/26, de 40 01/05/2026
Educagdo Infantil — dos Santos 18/02/2026 (quarenta)
40 horas Vieira horas

da dispensa, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, considerando a respectiva data

LINO BATISTA DE OLIVEIRA

Secretdrio Municipal de Educagdo

Arapongas, 08 de maio de 2026.

RAFAEL FELIPE CITA

Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos

PORTARIA N2. 204/26, DE 08 DE MAIO DE 2026

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicGes legais, considerando:

- o contido no Art. 31, da Lei n2 4.450/16;

- o contido na Lei n2 5.457/26, de 30 de outubro de 2025 e publicada em 31 de outubro
de 2025;

- o contido em Comunicagdo Interna n2 1277/2026, da Secretaria Municipal de Educagao.

RESOLVE:

Art. 12 - DECLARAR, que o (a) Profissional do Magistério, abaixo relacionado (a), lotado
(a) na Secretaria Municipal de Educagao, foi designado (a) para o Exercicio de Docéncia no Periodo Noturno, com
Gratificagdo pelo exercicio de docéncia no periodo noturno, onde a remuneragdo sera 20% (vinte por cento)
sobre o valor do vencimento do nivel inicial da classe em que se encontra, com fundamento no Inciso IV do artigo
31, da Lei n®. 4.450, de 25/01/2016 (Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remunerac¢do do Quadro de Pessoal
Magistério Publico Municipal de Arapongas), alterado pela Lei n2 5.457/25, de 30/10/2025 conforme segue:

Matricula Nome Cargo Classe Quantidade Local Periodo de
de horas em Designagdo
exercicio de
docéncia no

periodo
noturno
66702/2 Leandra Maria Professor — C 20 (vinte) Escola  Municipal | 30/03/2026 a
Birce 20 horas horas Desembargador 31/12/2026

Clotario Portugal

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos
considerando o respectivo periodo de designagdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Arapongas, 08 de maio de 2026.

LINO BATISTA DE OLIVEIRA RAFAEL FELIPE CITA
Secretario Municipal de Educagdo Prefeito
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PORTARIA N2 208/26, DE 11 DE MAIO DE 2026

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do Parana, no uso
de suas atribuig¢des legais, e considerando o contido:

- Na Lei Municipal n2 4.453, de 25 de janeiro de 2016, publicada em 26 de janeiro
de 2016;

- No Decreto Regulamentar n2. 807/19, de 09/12/19, publicado em 12 de outubro
de 2019;

RESOLVE:

Art. 12. DECLARAR que, conforme parecer da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional constituida pela Portaria n2. 107/24, de 01/03/24 e alteracdes, nas respectivas peticdes
protocoladas, os servidores constantes do anexo deste, ndo obtiveram Promogao Vertical, nos termos
do artigo 27, da Lei n? 4.453/16, por ndo cumprimento a requisitos previstos no Decreto
Regulamentar n2. 807/19, e/ou na Lei Municipal n2 4.453/16.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as

disposi¢ées em contrario.

Arapongas, 11 de maio de 2026.

GABRIEL ESPER DUARTE RAFAEL FELIPE CITA
Secretdrio Municipal de Administracdo Prefeito
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ANEXO
(PORTARIA n2 208/26, de 11 de maio de 2026)

Matricula Nome Cargo Ne Motivo do Indeferimento
Processo
Apresentou Diploma do curso de Graduagao|
. em Pedagogia e Certificado e Histdrico do
1198189/2 EMILY MALAGUTTI DA Cuidador 19653/26 | curso de P6s-Graduagdo em Psicologia na
SILVA SANTOS x .
Educagdo — 400h, porém encontra-se em
estagio probatorio;
Apresentou Certificado e Histérico do
115592/1 NILVA MARIA DE Operdrio 19035, de [Ensino Médio, porém ja se encontra
ANDRADE DE SOUZA 24/04/26 |posicionada de acordo com a
documentagdo apresentada, classe C.
Apresentou Certificado e Histdrico do curso)
de Especializagdo “lato sensu” em
94668/2 SILVANA MEIRE DA CRUZ |Auxiliar de Biblioteca| 16058, de | Biblioteconomia — 520h, porém ndo possui
ROMPATO 06/04/26 |intersticio de 1 ano da ultima promogao|
concedida pelo Decreto n2 585/25, a contar|
de 01/07/25.
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PORTARIA N2 210/26, DE 11 DE MAIO DE 2026

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais, a vista do contido:

- Nos artigos 25 e 26 da Lei n2 4.453/16 (Classificagdo de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Publicos Municipais);

- No Decreto Regulamentar n2 807/19, de 09 de dezembro de 2019, publicado em
12/12/2019;

RESOLVE:

DECLARAR, que os servidores abaixo relacionados, ndo obtiveram a Promogao
Horizontal bienal, pelos motivos a seguir:

MATR | C SERVIDOR(A) LOTACAO MOTIVO BIENIO
83429 | 1 | SILVANA APARECIDA CARDOSO EDUCACAO | Inciso VI—Art. 25 — Lei n2 4.453 | 2023/2025
74527 | 1 | SONIA MARIA NUNES SILVA SAUDE | Artigo 32 - Decreto n@ 807/19 2023/2025

Arapongas, 11 de maio de 2026.

GABRIEL ESPER DUARTE RAFAEL FELIPE CITA
Secretdrio Municipal de Administragao Prefeito
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PORTARIA N2. 212/26, DE 12 DE MAIO DE 2026

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando:

- o contido na Cl n? 1302/2026, da Secretaria Municipal de Educac&o.

RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR, a Profissional do Magistério, abaixo relacionada, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, para prestar servigos em Jornada Suplementar, onde a remuneragdao serd
proporcional ao numero de horas estendidas e calculadas com base no vencimento do nivel inicial da
classe em que se encontra posicionada, com fundamento no artigo 39, §12 e §292, da Lei n2. 4.450, de
25/01/2016 (Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do do Quadro de Pessoal Magistério Publico
Municipal de Arapongas no periodo de designagao correspondente, conforme segue:

Matricula Nome Cargo Classe Local Quantidade Periodo de
de horas em Designagdo
jornada
suplementar
1198671/2 | Sucena Covre Santana | Professor B Escola Municipal 20 12/05/2026
—20h Padre Germano (vinte) horas a
Mayer 31/12/2026

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos
considerando o respectivo periodo de designagao, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Arapongas, 12 de maio de 2026.

LINO BATISTA DE OLIVEIRA RAFAEL FELIPE CITA
Secretdrio Municipal de Educagao Prefeito
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PORTARIA N2 214/26, DE 12 DE MAIO DE 2026

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando o contido:

- na Lei Municipal n25.482, de 12/03/26, publicada aos 13/03/26, que disp&e sobre
alteragOes na Lei n? 4.450, de 25 de janeiro de 2016 - Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Arapongas — Parana e da
outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 12. DECLARAR que, conforme pareceres da Comissdo Permanente de Gestdo
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro Préprio do Magistério, constituida pela
Portaria n2. 075/25, de 17/02/25 e alteragdes, nas respectivas peti¢cbes protocoladas, as servidoras
constantes do anexo deste, ndo obtiveram avango nas classes da carreira, por ndo cumprimento a
requisitos previstos nos termos do artigo 92, § 19, da Lei n2 5.482, de 12/03/26.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢ées em contrario.

Arapongas, 12 de maio de 2026.

LINO BATISTA DE OLIVEIRA RAFAEL FELIPE CITA
Secretdrio Municipal de Educagdo Prefeito
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ANEXO
(PORTARIA N2 214/26, DE 12 DE MAIO DE 2026)

Matricula Nome Cargo Ne Motivo do Indeferimento
Processo
84204/1 | SABRINA GROTTI Professor 13252, de | Lein25.482, de 12/03/26 - Art. 92, § 12, Il
CASTANHO 19/03/26 |- (possuir no minimo 16 (dezesseis) anos
de efetivo exercicio no cargo atual)
62421/3 | VALERIA MARIA BALDINI Professor 13279, de | Lein25.482, de 12/03/26 - Art. 92, § 12, I
SZEPEILEWICZ 19/03/26 |- (possuir no minimo 16 (dezesseis) anos
de efetivo exercicio no cargo atual)
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PORTARIA N¢. 215/26, DE 12 DE MAIO DE 2026

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando:
- o contido em Cl n2 1320/2026, da Secretaria Municipal da Educacg3o.

RESOLVE:
Art. 12 - DISPENSAR, a Profissional do Magistério, abaixo relacionada, da incumbéncia de

prestar servicos em Jornada Suplementar, proporcional ao nimero de horas estendidas e calculadas com
base no vencimento do nivel inicial da classe em que se encontra posicionada, conforme segue:

Matricula Nome Cargo Classe Local Portaria Numero Data da

Designagao de horas Dispensa
dispensadas
92487/1 Renata Professor C CMEI Izaura 107/26, de 10 (dez) 12/05/2026
Soares da de dos Santos 13/03/2026 horas
Silva Educagdo Soares
Infantil —
30h

data da dispensa, revogadas as disposicdes em contrario.

LINO BATISTA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Educacdo

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, considerando a respectiva

Arapongas, 12 de maio de 2026.

RAFAEL FELIPE CITA
Prefeito
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O prefeito Municipal de Arapongas, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art.
71, IV, da Lei no. 14133/21, de 01 de abril de 2021, e suas alterages, HOMOLOGA o procedimento
licitatdrio, atestando a legalidade de todo o processo referente a(ao) Concorréncia n°. 4/2026 - Processc
Administrativo n®. 96/2026, que tem por objeto o(a) Registro de Pregos para contratacdo de empresa
especializada para a realizagdo de Servicos de Manutengao Asfaltica com MICRORREVESTIMENTO,
visando a recuperag¢dao, manutengao e melhoria das vias urbanas, em atendimento a Secretaria Municipal
de Obras, Transporte e Desenvolvimento Urbano - SEODUR., ADJUDICADO a(s) empresa(s) abaixo:

Lote: 1 - LOTE 1 - MICRORREVESTIMENTO
Item Produto Marca Qtde Valor Unitdrio Valor Total

1 IADMINISTRACAO LOCAL DE OBRA - MICRORREVESTIMENTO 600.000 R$0,3008 R$180.480,00

2 LIMPEZA DE SUPERFICIE COM JATO DE ALTA PRESSAO. AF_04/2019 (| 600.000 RS$1,7437 R$1.046.220,00
MICRORREVESTIMENTO )

3 IMICROREVEST.ASF.A FRIO E= 8VIM(SEM FIBRAS), DESCONTINUO, EXCL.FORNEC. E| 600.000 RS$3,54 R$2.124.000,00
[TRANSPORTE DA EMULSAO - TAXA RR-1C-E - 0,0014

4 |[FORNECIMENTO DE EMULSAO ASFALTICA RR-1C-E COM POLIMERO 840 R$5.353,5162 R$4.496.953,60

Total do Fornecedor: R$7.847.653,608

Valor Total do Concorréncia: RS 7.847.653,61 (sete milhdes, oitocentos e quarenta e sete mil, seiscentos e
cinquenta e trés reais e sessenta e um centavos).

Arapongas, 19 de maio de 2026

Rafael Felipe Cita
Prefeito

Rua Gargas, 750 - CEP 86700-285
CNPJ 76.958.966/0001-06
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O Prefeito Municipal de Arapongas, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art.
71, IV, da Lei no. 14133/21, de 01 de abril de 2021, e suas alteragcbes, HOMOLOGA o procedimento
licitatdrio, atestando a legalidade de todo o processo referente a(ao) Concorréncia n°. 5/2026 - Processa
Administrativo n2. 100/2026, que tem por objeto o(a) Constru¢do de barracdo para armazenamento,
distribuicdo e processamento de vegetais, frutas e legumes, em atendimento a Secretaria Municipal de
Agricultura, Servigos Publicos e Meio Ambiente - SEASPMA., ADJUDICADO a(s) empresa(s) abaixo:

Item Produto Marca Qtde Valor Unitério Valor Total
[ 1 [BARRACAO MUNICIPAL 1 | R$935.550,00 | R$935.550,00
Total do Fornecedor: R$935.550,00

Valor Total do Concorréncia: RS 935.550,00 (novecentos e trinta e cinco mil e quinhentos e cinquenta
reais).

Arapongas, 19 de maio de 2026

Rafael Felipe Cita
Prefeito

Rua Gargas, 750 - CEP 86700-285
CNPJ 76.958.966/0001-06
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EDITAL N2 034/26, DE 15 DE MAIO DE 2026

Estabelece normas para o Processo Seletivo Simplificado - PSS do Municipio de
Arapongas — PR, para vagas e cadastro de reserva visando a contratagdo temporaria do
agente publico para o exercicio da fungdo publica de Auxiliar de Servigos Gerais — 30h,
Cozinheiro — 30h, Motorista | — 40h, Motorista Il (Area Onibus) — 40h, Cuidador — 30h,
Secretario de Documentagdo Escolar — 40h, Professor — 20h, Professor (Area:
Educagdo Fisica) — 20h, Professor de Educagdo Infantil — 30h.

RAFAEL FELIPE CITA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do Parana, no uso das atribuigdes legais, nos termos
da Constituicdo Federal, combinado com a Lei Municipal n? 4.450/16, Lei Municipal n® 4.451/16, Lei Municipal n?
4.453/16, Lei Municipal n2 5.332/24, Lei Municipal n? 5.482/26 e considerando a necessidade em se atender a
demanda excepcional e tempordria de profissionais por aposentadoria, demissdo, exoneragao, falecimento e licengas
legalmente concedidas, desde que ndo haja possibilidade, ou seja, invidvel o remanejamento de pessoal para as
fungbes vagas, para suprir vagas tempordrias ou até a realizagdo de concurso publico resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS,
visando a contratagdo por prazo determinado, de profissionais para desempenharem o exercicio de atividades junto a
Administragdo Direta, do Poder Executivo do Municipio de Arapongas, Estado do Parana e para atender a demanda
das Secretarias do Municipio, amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido com fulcro no
art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como na Lei Municipal n? 4.450/16, na Lei Municipal n? 4.451/16, na Lei
Municipal n2 4.453/16, na Lei Municipal n® 5.332/24 e Lei Municipal n2 5.482/26.

O Processo Seletivo Simplificado - PSS a que se refere este Edital, podera ser adiado, revogado por razées de interesse
publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiro, observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissionais aptos a
serem convocados para atuarem em locais pertencentes as Secretarias do Municipio de Arapongas, exclusivamente
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes até a realizagdo
de concurso publico.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera executado sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e
Comissdo Examinadora, designadas pelo Prefeito por intermédio da Portaria n2 211, de 12 de maio de 2026 e
acompanhado pela Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Arapongas.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado - PSS terd validade até 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo desde que haja interesse da Administracdo
Municipal.

1.4 Este Edital, os demais Editais e avisos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado - PSS serdo disponibilizados no
enderego eletronico https://arapongas.atende.net/subportal/concursos, bem como seus atos oficiais publicados no
Diario Oficial do Municipio e é de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este processo seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado - PSS consistird na avaliagdo de titulos profissionais e académicos, relativos a
experiéncia profissional e ao grau de conhecimento no respectivo cargo, de cardter unicamente classificatorio,
conforme critérios de comprovagao, avaliagdo e de aprovacao, tratados neste Edital.
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1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos relativos a este Processo Seletivo
Simplificado - PSS, bem como atender aos prazos e condi¢gdes neles estipulados.

1.7 Sera admitida a impugnacdo deste Edital ou suas eventuais alteragdes, desde que por escrito e devidamente
fundamentada, indicando o item/subitem que sera objeto de sua impugnagdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis a
contar de sua publicacdo, a qual devera ser protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Arapongas, situada na Rua das Gargas, n2 750, CEP: 86700-285, Arapongas/PR, nos dias 20 de maio a 22 de maio de
2026, das 8h30 as 10h30 e das 13h as 16h30 e enderegada ao Presidente da Comissdo de Organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado - PSS.

1.8 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletrénico, em até 02 (dois)
dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnagbes. Da decisdo sobre a impugnagdo nao cabe recurso
administrativo.

1.9 Este Processo Seletivo Simplificado - PSS dar-se-4 em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal,
Decreto Municipal n® 235/19, de 12 de abril de 2019, que prevé o Regulamento Geral de Concursos e Processos
Seletivos do Municipio de Arapongas; Lei n2. 4.450, de 25 de janeiro de 2016, que institui o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Quadro de Pessoal do Magistério; Lei Municipal n2 4.451, de 25 de janeiro de 2016, dispse
sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Arapongas, suas autarquias e fundagdes publicas; Lei
Municipal n2 4.453, de 25 de janeiro de 2016, que dispde sobre o plano de classificagdo de cargos, carreira e
remuneragao dos servidores do quadro geral da administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Arapongas;
Lei Municipal n? 5.332/24, de 15 de maio de 2024, que dispe sobre alteragdo do Art. 196 e inclusdo de §32, bem
como, alteragdo do Art. 197, da Lei n? 4.451, de 25 de janeiro de 2016, do Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Arapongas, suas autarquias e fundagGes publicas e da outras providéncias; Lei n2 5.482, de 12 de margo
de 2026, que dispGe sobre alteragdes na Lei n? 4.450, de 25 de janeiro de 2016 - Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Arapongas - Parana e da outras providéncias,
disponiveis no enderego eletrénico https://arapongas.atende.net/subportal/legislacao.

2 DOS CARGOS
2.1 O cargo, o requisito, a carga hordria, a remunerag¢do, o nimero de vagas e a taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos
a seguir:
TABELA 2.1.1 - GRUPO PROFISSIONAL BASICO 1 - GPB1
CARGO REQUISITO CARGA REMUNERAGCAO *VAGAS TAXA DE
HORARIA INSCRICAO
Salario Base: R$ 977,25
Complemento do Piso
Auxiliar de Servigos | Ensino Fundamental Municipal: R$ 1.105,70
Gerais Incompleto 30h Auxilio Alimentag3o: RS 384,25 10 R$ 30,00
TOTAL: RS 2.467,20
Salario Base: R$ 958,08
Complemento do Piso
. . Ensino Fundamental Municipal: RS 1.124,87
Cozinheiro Incompleto 30h Auxilio Alimentag&o: RS 384,25 15 RS 30,00
TOTAL: RS 2.467,20
Ensino Fundamental Salario Base: RS 2.630,33
Incompleto; Carteira Auxilio Alimentag3o: RS 384,25
Motorista | Nacional de 40h 3 RS 30,00
Habilitagdo categoria TOTAL: RS 3.014,58
“AB” ou “B”
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TABELA 2.1.2 - GRUPO PROFISSIONAL BASICO 2 — GPB2
CARGO REQUISITO CARGA REMUNERACAO *VAGAS TAXA DE
HORARIA INSCRICAO
Ensino Fundamental Salario Base: RS 2.949,06
. ‘. Completo; Carteira Auxilio Alimentag3o: RS 384,25
Motog;tiztljlsgArea. Nacional de 40h 5 R$ 30,00
Habilitagdo categoria TOTAL: R$ 3.333,31
npr
TABELA 2.1.3 - GRUPO PROFISSIONAL MEDIO - GPM
CARGO REQUISITO CARGA REMUNERAGAO *VAGAS TAXA DE
HORARIA INSCRICAO
Salario Base: RS 2.045,38
Complemento do Piso
. Ensino Médio Municipal: R$ 37,57
Cuidador Completo 30h Auxilio Alimentagdo: 384,25 6 RS 30,00
TOTAL: R$ 2.467,20
Secretario de Ensino Médio Salario Base: RS 3.779,01
Documentacdo Completo 40h 3 R$ 30,00
Escolar TOTAL: R$ 3.779,01
TABELA 2.1.4 - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
CARGO REQUISITO CARGA REMUNERAGCAO *VAGAS TAXA DE
HORARIA INSCRICAO
**Curso de Nivel Salario Base: RS 2.421,60
Médio, com
habilitagdo em Auxilio Alimentagdo: 384,25
Magistério; ou
Curso Normal TOTAL: RS 2.805,85
Superior com Curso
de Formagdo
Pedagdgica; ou
Curso Superior em
Professor Pedagogia, com 20h 28 R$ 30,00
habilitagdo para
séries iniciais—
Licenciatura Plena;
ou
Curso Superior em
Pedagogia, qualquer
habilitagdo, com
curso de Magistério,
de Nivel Médio
Formagdo em curso Salario Base: RS 2.591,11
Professor de Licenciatura Plena Auxilio Alimentagdo: 384,25
(Area: Educagdo em Educacio Fisica; 20h 11 RS 30,00
Fisica) Registro no Conselho TOTAL: RS 2.975,36
da categoria
Professor de **Curso de Nivel Salario Base: RS 3.632,38
= . Médio, com 30h Auxilio Alimentagdo: 384,25 15 RS 30,00
Educagdo Infantil -
habilitagdo em
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Magistério; ou TOTAL: RS 4.016,63
Curso Normal
Superior com Curso
de Formagao
Pedagdgica; ou
Curso Superior em
Pedagogia, com
habilitagdo para
séries iniciais —
Licenciatura Plena;
ou
Curso Superior em
Pedagogia,
qualquer
habilitagdo, com
curso de Magistério,
de Nivel Médio

* Das vagas ofertadas serdo reservadas 5% aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e 10% aos candidatos afro
descendentes que serdo classificados conforme as regras deste Edital.

** para o exercicio de cargo do Grupo Ocupacional do Magistério sera exigida a habilitagdo especifica para atuagdo nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena.
Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n2 9.394/96, sera admitida como formagdo minima para o exercicio
da docéncia, na educagdo infantil nos 05 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental e na educagdo especial, a obtida em
nivel médio com formagdo de Magistério na modalidade normal.

2.2 O salario para os cargos do Grupo Profissional Basico 1 — GPB1 serd equivalente ao valor da classe “A” da tabela de
vencimentos do Quadro Geral de Servidores Municipais (Anexo VI-A, da Lei n2 4.453/16).

2.3 O salario para os cargos do Grupo Profissional Basico 2 — GPB2 serd equivalente ao valor da classe “A” da tabela de
vencimentos do Quadro Geral de Servidores Municipais (Anexo VI-B, da Lei n? 4.453/16).

2.4 O salario para os cargos do Grupo Profissional Médio — GPM serd equivalente ao valor da classe “A” da tabela de
vencimentos do Quadro Geral de Servidores Municipais (Anexo VI-C, da Lei n? 4.453/16).

2.5 O salario para o cargo de Professor sera equivalente ao valor inicial da classe “A” da tabela de vencimentos do
Quadro Préprio do Magistério (Anexo V, da Lei n2 5.482, de 12 de margo de 2026).

2.6 O saldrio para o cargo de Professor (Area: Educagdo Fisica) serd equivalente ao valor inicial da classe “B” da tabela
de vencimentos do Quadro Préprio do Magistério (Anexo V, da Lei n2 5.482, de 12 de margo de 2026).

2.7 O salario para o cargo de Professor de Educagdo Infantil sera equivalente ao valor inicial da classe “A” da tabela de
vencimentos do Quadro Préprio do Magistério (Anexo V, da Lei n2 5.482, de 12 de margo de 2026).

3 CRONOGRAMA

3.1 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execug¢do de atividades inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado — PSS, podendo as datas sofrer alteragdes, segundo as necessidades da Comissao do PSS.

3.2 Qualquer alteragdo no presente cronograma serd divulgada no site da Prefeitura Municipal de Arapongas
https://arapongas.atende.net/subportal/concursos.

ETAPAS DATAS
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 19/05/26
PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL 20/05/26 a 22/05/26
RECEBIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO 25/05/26 a 27/05/26
RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 09/06/2026
PRAZO DO RECURSO DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO 10/06/26 a 12/06/2026
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RESULTADO DO RECURSO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 16/06/26
PERIODO DE INSCRICOES 17/06/26 a 06/07/26
DATA FINAL PARA PAGAMENTO DE INSCRICOES 07/07/26
HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES 28/07/26
RECURSO DA HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES 29/07/26 a 31/07/26
RESULTADOS DOS RECURSOS E HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES 04/08/26
CLASSIFICACAO PRELIMINAR 05/08/26
RECURSO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR 06/08/26 a 10/08/26
CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO FINAL 14/09/26

4 DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigBes deverdo ser realizadas mediante preenchimento de formulario, a partir das 9h do dia 17 de junho de
2026 até as 17h do dia 06 de julho de 2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no
enderego eletronico arapongas.atende.net, através do link https://arapongas.atende.net/cidadao/pagina/processo-
seletivo-simplificado-2026, com o formulario destinado & INSCRICAO, que deverd ser devidamente preenchido pelo
candidato, com vistas ao atendimento dos requisitos previstos neste Edital, com anexos (salvos em pdf) dos seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal — CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;

c) Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou Unido Estdvel;

d) Documentos que comprovem a filiagdo dos filhos dependentes legalmente (quando houver).

e) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — obrigatdrio para os cargos de Motorista | e Motorista Il (Area:
Onibus)

ATENCAO
Somente informar o numero de filhos dependentes legalmente, sendo necessaria a comprovagao através de
documentos (salvos em pdf).

4.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, e tal inscrigdo implicard na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.3 O candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos
exigidos, ou deixar de atender aos requisitos por este Edital, ainda que verificado posteriormente, serd excluido do
Processo Seletivo Simplificado — PSS em questdo, com a consequente anulagdo do ato de contratagdo para o cargo,
pela autoridade competente, sem prejuizos das medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
4.4 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo.
4.5 Ndo sera permitida a inscrigdo do servidor publico do Quadro de Pessoal deste Municipio no presente Processo
Seletivo Simplificado - PSS.
4.6 O preenchimento do requerimento de inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato. O Municipio de
Arapongas ndo se responsabilizard por inscricGes ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
4.7 O pedido de inscri¢do serd indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfazer as necessidades legais
impostas neste Edital.
4.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia ou as vagas reservadas para afrodescendentes, deixarad de concorrer a essas vagas e ndo podera fazé-lo
posteriormente.

5
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4.9 A validagdo da inscricdo do candidato serd efetuada mediante pagamento de boleto e apds conferéncia pela
Comissdo Examinadora dos documentos entregues por ocasido de inscricdo e das informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo.
4.10 Taxa de inscrigdo: ao final da inscrigdo o candidato devera efetuar a emissdo do boleto bancario para efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, no valor correspondente para a fungdo inscrita, conforme disp&e o item 2, subitem
2.1 deste Edital. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 07 de julho de 2026. Caso o
candidato ndo tenha providenciado a emissdo do boleto bancario no momento de sua inscri¢do, podera fazé-lo até as
17h00 do dia 06 de julho de 2026 e efetuar o devido pagamento, para que tenha a sua inscri¢ao efetivada.
4.11 Pedido de isen¢do da taxa de Inscricdo: mediante solicitagdo on-line, poderdo ser isentos da taxa de inscrigdo,
conforme a Lei Federal n2 13656, de 30/04/18:
| - os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
Il - os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
4.12 Para solicitar a isen¢do que trata o item 4.11, |, o candidato deverd preencher o formulario de pedido de isengdo
de taxa de inscrigdo, disponivel no link “Solicitar Isen¢do”, e encaminhar obrigatoriamente todas as informagdes
constantes nos subitens abaixo, com o resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo a serem divilgados no dia
09 de junho de 2026.
4.12.1 Da Isengdo — CadUnico: O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do previstas no subitem
4.11, |, devera:
a) solicita-la a partir das 09h do dia 25 de maio de 2026 até as 23h59 do dia 27 de maio de 2026 observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, disponivel
no endereco eletrénico https://arapongas.atende.net/cidadao/pagina/processo-seletivo-simplificado-2026.
b) indicar no Requerimento de Isengdo o nimero do CPF;
c) ser inscrito com renda per capita de até meio saldrio minimo nacional;
d) o candidato que requerer a isengdo na condigdo de economicamente hipossuficiente deverd informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional. Apds o julgamento do pedido de isencéo, o
candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletrdnico https://arapongas.atende.net/cidadao/pagina/processo-seletivo-simplificado-2026.
e) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento
do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes do banco de
dados do CadUnico.
4.12.2 Da Isengdo — Doador de Medula Ossea: O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo
previstas no subitem 4.11, Il, devera:
a) solicita-la a partir das 09h do dia 25 de maio de 2026 até as 23h59 do dia 27 de maio de 2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, disponivel
no endereco eletrénico https://arapongas.atende.net/cidadao/pagina/processo-seletivo-simplificado-2026.
b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio
por 6rgdo competente, do documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigdo), bem como o envio
de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove a efetiva doagdo de medula dssea, realizada pelo candidato, tal como a data da
doacdo.
4.13 Para obtengdo da Isengdo da Taxa de Inscrigdo que se refere o item 4.12 deste Edital, os candidatos deverdo
anexar cépia digitalizada dos documentos através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico
https://arapongas.atende.net/cidadao/pagina/processo-seletivo-simplificado-2026, a partir das 09h do dia 25 de
maio de 2026 até as 23h59 do dia 27 de maio de 2026, observando o hordrio oficial de Brasilia — DF, arquivo em
formato PDF.
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ATENGAO
0S ANEXOS DOS DOCUMENTOS DEVEM SER INSERIDOS EM FORMATO PDF.

4.14 O candidato que obtiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso a partir
das 09h do dia 10 de junho de 2026 até as 23h59 do dia 12 de junho de 2026. O resultado do recurso da insengdo da
taxa de inscrigdo sera no dia 16 de junho de 2026.

4.15 Se apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de
inscricdo, o candidato poderd optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo disposto no item
4.10.

4.16 O candidato que tiver deferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, devera realizar a inscrigdo para o cargo
pretendido dentro do periodo de inscri¢cdes estabelecido no cronograma, porém nao ha necessidade de gerar o boleto
para pagamento.

4.17 Apods o envio dos documentos comprobatdrios ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem
mesmo por meio de revisdo ou recurso.

4.18 Em caso de pagamento duplicado por boletos gerados de inscrigbes duplicadas ndao havera obrigagao de
devolugao do valor pelo municipio ao candidato, e para avaliagao sera considerada a ultima inscri¢cdo efetuada pelo
candidato para o respectivo cargo.

4.19 Ao efetuar o pagamento do boleto o candidato ndo terd a garantia da validadgdo da inscri¢do, pois esta
dependera também da analise dos documentos anexados no ato da inscrigdo.

ATENCAO
EM CASO DE PAGAMENTO DUPLICADO DEVIDO A MAIS DE UMA INSCRICAO PARA O MESMO CARGO, NAO
HAVERA OBRIGATORIEDADE DE DEVOLUCAO DO VALOR EFETUADO.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas previstas e das que vierem a ser autorizadas e ofertadas para os cargos previstos
neste Edital, de acordo com a Lei 4.451/16.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscreverem-se neste processo de selecdo, desde
que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido.

5.3 No momento de realizagdo da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deverd anexar, laudo médico (original
ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O
laudo também deverd ser apresentado quando do exame admissional, no caso de candidato ser aprovado e
convocado para contratagdo.

5.4 A n3do observancia do disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.5 O candidato de deficiéncia, inscrito e convocado para contratagao se submeterd a pericia médica promovida pelo
Municipio de Arapongas, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

5.6 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

5.7 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado ou reprovagdo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo.

5.8 Os candidatos que no ato de inscrigdo se declarem portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem
na lista de classificacdo geral, terdo seus nomes descritos em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo.
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6 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTE
6.1 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Municipal n? 5.144, de 06 de dezembro de 2022, é reservado
10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS, devendo o
candidato observar, no ato da inscricdo, além das condigdes gerais estabelecidas neste Edital assim como as
disciplinadas em lei.
6.2 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatagdo de declaragdo falsa.
6.3 Se comprovada falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do PSS e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulagdo da sua contratagdo apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
6.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo.
6.5 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
6.6 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.
6.7 Na hipdtese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
6.8 No Processo Seletivo Simplificado, o resultado classificatério devera conter, além da listagem classificatéria geral, a
listagem classificatdria dos candidatos as vagas reservadas para afrodescendentes.

7 DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1 Serd disponibilizado ao candidato anexar os Titulos Profissionais e Académicos relativos a experiéncia profissional
e ao grau de conhecimento no respectivo cargo, mediante a inscricdo através do enderego eletrénico
https://arapongas.atende.net/cidadao/pagina/processo-seletivo-simplificado-2026.

7.2 Os documentos exigidos e validos para comprovagdo da inscri¢do, deverdo ser anexados (em formato pdf) na ficha
da inscrigdo online.

ATENCAO
0S ANEXOS DOS DOCUMENTOS DEVEM SER INSERIDOS EM FORMATO PDF.

7.3 Ndo serdo aceitas inscri¢cées presenciais, correspondéncia ou qualquer outro meio.

7.4 Nao serd admitida a entrega de titulos por nenhum outro meio, prazo ou condi¢do, que ndo a estabelecida neste
Edital.

7.5 N3do serdo pontuados os Titulos Profissionais e ou Académicos com dados ilegiveis (borrado, rasurado, apagado,
cOpia com cortes, entre outros), bem como nao serdo pontuados vinculos de estagio ou bolsista, voluntariado, cargo
comissionado ou exercido em modalidades que ndo representam vinculo empregaticio ou funcional.

8 DA AVALIAGAO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS consistird na avaliagdo e pontuagdo dos documentos apresentados pelo
candidato, referentes a escolaridade, ao tempo de servigo e aos titulos de aperfeicoamento profissional.

8.2 O tempo de servigo em estagio de aprendizagem, estagio profissional supervisionado ou monitorado, atividade
voluntaria, cargo comissionado, residéncia ou bolsista ndo sera aceito e ndo devera ser informado.

8.3 Na avaliagdo sera atribuida pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os itens referentes a Habilitagdo, ao
Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional.

8.4 A pontuacgdo pela habilitagdo minima para atuagdo no cargo, observado o disposto nas tabelas 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3,

8
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2.1.4 e 2.1.5 sera atribuido o valor de 50 (cinquenta) pontos.
8.5 Os critérios de avaliagdo dos Titulos e de Tempo de Servigo do Grupo Profissional Basico 1 — GPB1 para os cargos
de Auxiliar de Servigos Gerais — 30h, Cozinheiro — 30h e Motorista | — 40h, serdo realizados de acordo com as

condigdes e os critérios de avaliagdo pré-estabelecidos a seguir:

8.5.1 Nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servigos Gerais — 30h, Cozinheiro —30h e Motorista | — 40h

Critérios de Avaliagao Pontuagao Pontuagao Maxima
a) Ensino Fundamental Incompleto — habilitagdo minima 50 50
para atuagdo no cargo
b) Ensino Fundamental concluido 5 5
¢) Ensino Médio concluido 15 15
d) Ensino Superior Completo 20 20
e) Tempo de Servigo: servigo prestado nas fungdes do 10 10
cargo pretendido
TOTAL DE PONTOS 100

8.5.1.1 Diploma ou Certificado do Ensino Fundamental Incompleto, acompanhado de Histérico Escolar — 50
(cinquenta) pontos;

8.5.1.2 Diploma ou Certificado do Ensino Fundamental Completo, acompanhado de Histérico Escolar — 5 (cinco)
pontos;

8.5.1.3 Diploma ou Certificado do Ensino Médio, acompanhado de Histdrico Escolar — 15 (quinze) pontos;

8.5.1.4 Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior, acompanhado de Histérico Escolar — 20 (vinte)
pontos;

8.5.1.5 Na pontuagdo pelo Tempo de Servigo prestado no cargo o qual o candidato se inscreveu, serdao considerados
os ultimos 10 (dez) anos, até a data de 31/12/2025, com o limite de 10 (dez) pontos, considerando-se 01 (um) ponto
para cada ano completo de tempo de servigo devidamente comprovado.

8.5.1.6 N3do serd considerado para a pontuagdo, o tempo de servigo ja contado para aposentadoria, bem como o
tempo de servigo paralelo.

8.6 Os critérios de avaliagdo dos Titulos e de Tempo de Servico do Grupo Profissional Basico 2 — GPB2 para o cargo
Motorista Il (Area: Onibus), serdo realizados de acordo com as condi¢des e os critérios de avaliagdo pré-estabelecidos

a seguir:

8.6.1 Nivel Fundamental Completo: Motorista Il (Area: Onibus) — 40h

Critérios de Avaliagao Pontuagao Pontuagdao Maxima
a) Ensino Fundamental Completo — habilitagdo minima 50 50
para atuagdo no cargo
b) Ensino Médio concluido 15 15
c¢) Ensino Superior Completo 25 25
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d) Tempo de Servigo: servigo prestado nas fungées do 10 10
cargo pretendido
TOTAL DE PONTOS 100

8.6.1.1. Diploma ou Certificado do Ensino Fundamental Completo, acompanhado de Histdrico Escolar — 50 (cinquenta)
pontos;

8.6.1.2. Diploma ou Certificado do Ensino Médio, acompanhado de Histdrico Escolar — 15 (quinze) pontos;

8.6.1.3. Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior, acompanhado de Histérico Escolar — 25
(vinte e cinco) pontos;

8.6.1.4 Na pontuagdo pelo Tempo de Servigo prestado no cargo o qual o candidato se inscreveu, serdo considerados
os ultimos 10 (dez) anos, até a data de 31/12/2025, com o limite de 10 (dez) pontos, considerando-se 01 (um) ponto
para cada ano completo de tempo de servigo devidamente comprovado.

8.6.1.5 Ndo serd considerado para a pontuagdo, o tempo de servigo ja contado para aposentadoria, bem como o
tempo de servigo paralelo.

8.7 Os critérios de avaliagdo dos Titulos e de Tempo de Servico do Grupo Profissional Médio — GPM para os cargos de
Cuidador — 30h e Secretario de Documentagdo Escolar, serdo realizados de acordo com as condigdes e os critérios de

avaliagdo pré-estabelecidos a seguir:

8.7.1 Nivel Médio: Cuidador — 30h e Secretario de Documentagao Escolar — 40h

Critérios de Avaliagdo Pontuagao Pontuagao Maxima

a) Ensino Médio Completo — habilitagdo minima para 50 50
atuagdo no cargo

b) Ensino Superior Completo 10 10

c) Curso de Especializagdo (pds-graduagdo) de no minimo 12 12

360 horas, com devido Certificado, na area de formacgao.

d) Mestrado 18 18

e) Tempo de Servigo: servigo prestado nas fungdes do 10 10

cargo pretendido

TOTAL DE PONTOS 100

8.7.1.1. Diploma ou Certificado do Ensino Médio, acompanhado de Histdrico Escolar — 50 (cinquenta) pontos;

8.7.1.2. Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior, acompanhado de Histérico Escolar — 10 (dez)
pontos;

8.7.1.3. Especializagdo: Certificado de Conclusdo de curso acompanhado de histdrico. A pds-graduagdo devera ser em
nivel de especializagdo lato sensu ou Master Business Administration — MBA — 12 (doze) pontos;

8.7.1.4 Mestrado: Diploma — 18 (dezoito) pontos;

8.7.1.5 Na pontuagdo pelo Tempo de Servigo prestado no cargo o qual o candidato se inscreveu, serdo considerados
os ultimos 10 (dez) anos, até a data de 31/12/2025, com o limite de 10 (dez) pontos, considerando-se 01 (um) ponto
para cada ano completo de tempo de servigo devidamente comprovado.

8.7.1.6 Nao serd considerado para a pontuagdo, o tempo de servigo ja contado para aposentadoria, bem como o
tempo de servigo paralelo.

8.8 Os critérios de avaliagdo dos Titulos e de Tempo de Servigo do Magistério para serdo realizados de acordo com
as condicOes e os critérios de avaliagdo pré-estabelecidos a seguir:

10
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8.8.1 Magistério: Professor — 20h e Professor de Educagao Infantil — 30h
Critérios de Avaliagdo Pontuagdo Pontuagdo Maxima

a) Curso de Nivel Médio, com habilitagdo em 50 50
Magistério; ou Curso Normal Superior com Curso de
Formagdo Pedagdgica; ou Curso Superior em Pedagogia,
com habilitagdo para séries iniciais— Licenciatura Plena;
ou Curso Superior em Pedagogia, qualquer habilitagdo,
com curso de Magistério, de Nivel Médio — habilitagdo
minima para atuagdo no cargo

b) Curso de Especializagdo (pds-graduagdo) de no 15 15
minimo 360 horas, com devido Certificado, na area de

formagdo.

¢) Mestrado 25 25
d) Tempo de Servigo: servigo prestado nas fungdes do 10 10
cargo pretendido

TOTAL DE PONTOS 100

8.8.1.1. Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Magistério, do Nivel Médio, acompanhado de Histérico
Escolar/Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior em Pedagogia, com habilitagdo especifica
em Licenciatura Plena, acompanhado de Histérico Escolar — 50 (cinquenta) pontos;

8.8.1.2. Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo, no ambito de Especializacdo, na Area do
Magistério com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, acompanhado do Histérico Escolar — 15
(quinze) pontos;

8.8.1.3 Mestrado: Certificado e Histérico/Diploma — 25 (vinte e cinco) pontos;

8.8.1.4 Na pontuagdo pelo Tempo de Servigo prestado no cargo o qual o candidato se inscreveu, serdo considerados
os ultimos 10 (dez) anos, até a data de 31/12/2025, com o limite de 10 (dez) pontos, considerando-se 01 (um) ponto
para cada ano completo de tempo de servigo devidamente comprovado.

8.8.1.5 Ndo serd considerado para a pontuagdo, o tempo de servigo ja contado para aposentadoria, bem como o
tempo de servigo paralelo.

8.8.2 Magistério: Professor (Area: Educagao Fisica) - 20

Critérios de Avaliagao Pontuagdo Pontuagao Maxima
a) Formagdo em curso de Licenciatura Plena em 50 50
Educagado Fisica - habilitagdo minima para atuagdo no
cargo
b) Curso de Especializagdo (pds-graduagdo) de no 15 15
minimo 360 horas, com devido Certificado, na area de
formacgao.
c) Mestrado 25 25
d) Tempo de Servigo: servigo prestado nas fungées do 10 10
cargo pretendido
TOTAL DE PONTOS 100

8.8.2.1. Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo em curso de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica,
11
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acompanhado de Histérico Escolar — 50 (cinquenta) pontos;
8.8.2.2. Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacgdo, no ambito de Especializacdo, na Area do
Magistério com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, acompanhado do Histérico Escolar — 15
(quinze) pontos;
8.8.2.3. Mestrado: Certificado e Histérico/Diploma — 25 (vinte e cinco) pontos;
8.8.2.4 Na pontuagdo pelo Tempo de Servigo prestado no cargo o qual o candidato se inscreveu, serdo considerados
os Ultimos 10 (dez) anos, até a data de 31/12/2025, com o limite de 10 (dez) pontos, considerando-se 01 (um) ponto
para cada ano completo de tempo de servigo devidamente comprovado.
8.9.2.5 Nado serd considerado para a pontuagdo, o tempo de servigo ja contado para aposentadoria, bem como o
tempo de servigo paralelo.

9 DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO

9.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem decrescente e convocados
para a contratagdo de acordo com as necessidades das Secretarias do Municipio.

9.2 Apds o calculo da pontuagdo final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate de acordo com os
valores decrescentes das pontuagdes finais, os candidatos classificasdos serdo ordenados em 3 (trés) listas:

a) a primeira lista, serd de ampla concorréncia, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive candidatos
inscritos para reserva de vagas para afrodescendentes e para as pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista, com a pontuagdo dos candidatos inscritos para a reserva de vagas afrodescendentes;

c) a terceira lista, com a pontuagdo dos candidatos inscritos para a reserva de vagas como pessoa com deficiéncia.

9.3 O resultado do Processo Seletivo Simplificado - PSS, com a classificagdo dos candidatos, serd divulgado em Diario
Oficial do Municipio, no endereco eletrénico https://arapongas.atende.net/subportal/concursos.

10 DOS RECURSOS

10.1 O candidato tera 3 (trés) dias Uteis para interpor Recurso, através do link
https://arapongas.atende.net/cidadao/pagina/processo-seletivo-simplificado-2026, apds a  divulgagdo da
Homologagdo Preliminar das Inscrigdes, conforme previsto no Cronograma de Execuc¢do deste, a partir das 9h do dia
29 de julho de 2026 até as 23h59 do dia 31 de julho de 2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via
Internet, com o formulario destinado a RECURSO.

10.2 O candidato tera 3 (trés) dias Uteis para interpor Recurso, através do link
https://arapongas.atende.net/cidadao/pagina/processo-seletivo-simplificado-2026, apds a divulgagdo da Classificagdo
Preliminar, conforme previsto no Cronograma de Execug¢do deste, constante do Anexo I, a partir das Sh do dia 06 de
agosto de 2026 até as 23h59 do dia 10 de agosto de 2026, observado o hordario oficial de Brasilia — DF, somente via
Internet, com o formulario destinado a RECURSO.

10.3 O recurso devera conter argumentagdo légica e consistente, indicando precisamente o ponto sobre o qual versa a
reclamagdo.

10.4 O recurso destituido de fundamentagdo sera liminarmente indeferido.

10.5 Se provido o solicitado através de recurso, a Comissdo Especial Examinadora, designada pela Portaria n2 211/26,
de 12/05/25, determinara as providéncias devidas.

10.6 Serdo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo.

10.7 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Examinadora, que emitira parecer conclusivo.

10.8 Apds analise dos recursos, a Classificagdo e Homologagdo Final serd publicada no Diario Oficial do Municipio, no
endereco eletronico https://arapongas.atende.net/subportal/concursos, na data de 14 de agosto de 2026.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Havendo empate na totalizagdo final dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece a Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) For casado ou convivente em unido estavel;

12
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b) Tiver maior nimero de filhos dependentes legalmente;
c¢) Contar com maior idade.
11.1.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio.

12 DA CONVOCAGAO

12.1 A convocagdo dar-se-a rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo, por meio de Edital a ser divulgado no
Diario Oficial e no site do Municipio.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os Editais e os comunicados a
serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.3 O candidato terd o prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia seguinte da data de publicagdo do Edital de
convocagdo, para comparecer na Diretoria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Municipal da
Administragdo, para orientagdo quanto aos procedimentos necessarios a contrata¢do, ocasido em que o candidato
devera atender de imediato.

12.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de comparecimento para
justificar sua auséncia.

12.5 O ndo atendimento quanto ao contido no item 12.3 implicard na eliminagdo do candidato para o Processo
Seletivo Simplificado - PSS, reservando-se ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato da lista de
classificagdo, ndo cabendo nessas hipdteses, pedido de reconsideragdo ou recurso.

12.6 E da responsabilidade do candidato manter atualizadas suas informacdes, junto a Diretoria de Recursos
Humanos, vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo.

12.7 Serd observada, no momento da convocagdo, a reserva de vagas aos candidatos inscritos como pessoa negra e
aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

13 DA CONTRATAGAO

13.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este edital, serd contratado para o
cargo pelo qual optou por concorrer.

13.2 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Arapongas:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalizado, nos termos da lei;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - a escolaridade e habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos na data da contratagao;

VI - ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital;

VIl - ndo exercicio ou aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumuldveis;

VIII - apresentagdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administragdo Municipal;

IX - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe
médica do Municipio de Arapongas, conforme regulamentagdo especifica;

X - ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal por motivo de crime contra a administragao
publica; improbidade administrativa; aplicagdo irregular de dinheiros publicos; lesdo aos cofres publicos, dilapidagdo
do patrimonio publico e corrupgao;

XI - boa conduta, a ser comprovada mediante apresentagao de CertidGes Negativas de Antecedentes Criminais, onde o
candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, fornecidas pela Justi¢a Estadual e Justica Federal;

XII — outros previstos em lei ou regulamento especifico;

XlIl — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

13.3 Toda documentagdo sera analisada pela equipe da Diretoria de Recursos Humanos que, ap0s a regularidade da
documentacgdo, procederd ao Contrato de Trabalho por tempo Determinado.

13.4 Dada a natureza e finalidade da contratagdo, estas poderdo ser rescindidas a qualquer momento, ainda que de
modo gradativo, nos casos em que cessar ou reduzir a necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

13.5 As contratages temporarias decorrentes do presente processo seletivo observardo o Regime Especial (CRES).

13
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13.6 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢cdes serdo recolhidas
somente durante o periodo trabalhado.
13.7 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a prévia assinatura do
contrato.
13.8 O contrato em regime especial extingue-se: I- pelo término do prazo contratual; II- por iniciativa do contratado
mediante comunicagdo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, arcando o mesmo com a obrigagdo de
indenizar o érgdo dos prejuizos que desse fato lhe resultarem, em 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo
correspondente aos dias restantes para o término do contrato até o limite do valor das suas verbas rescisérias; Ill- por
conveniéncia do 6rgdao ou entidade contratante, importando no pagamento ao contratado de indenizagdo
correspondente a metade do que Ihe caberia até o término do contrato.
13.9 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS, a Prefeitura Municipal de Arapongas
reserva- se o direito de proceder as contratagdes de candidatos em numero que atenda as necessidades do servigo,
além das vagas divulgadas neste edital.

14 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1 Para contratagdo no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo enderego eletronico do Tribunal Regional Eleitoral
ou comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou justificativa da auséncia;

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;

i) Certiddo de Casamento com averbagdo de 6bito se viuvo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

k) Cartdo de vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;

1) Declaragdo de Matricula Escolar dos filhos de 05 (cinco) a 14 (quatorze) anos;

m) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo;

n) Comprovante de Registro e de que estda em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de Classe
(quando for o caso);

0) 01 (uma) foto 3x4 recente;

p) Comprovante de enderego atual;

q) Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n2 8.429 de 02 de
junho de 1992;

r) Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade na fungdo publica, conforme modelo a ser disponibilizado no momento da
convocagao;

s) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como ndo
percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social
relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exceg¢bes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da
Constituigdo Federal, hipdteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios
e a atengdo aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato
declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagdo;

t) CertidGes negativas de antecedentes criminais, onde o candidato residiu nos ultimos (05) cinco anos, fornecidas pela
Justica Estadual e Justiga Federal;

u) exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo para o exercicio do cargo;

v) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

14
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15 DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS implicara na aceitagdo, por parte do candidato, das normas
contidas neste Edital e demais Leis pertinentes.
15.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado - PSS ou rescindido seu contrato de trabalho e, se for o caso, tal situagado
sera comunicada ao Ministério Publico.
15.3 No chamamento para contratagdo serd respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo que o
candidato que ndo atender a convocagdo, sera eliminado do certame, sem possibilidade de solicitagdo para final de
lista.
15.4 O candidato, que convocado, recusar a assumir o cargo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS.
15.5 A candidata aprovada e convocada para o aceite da vaga no respectivo cargo que, comprovadamente encontrar-
se em licenga maternidade a época do inicio da fungdo tera sua contratagdo suspensa até o final da licenga.
15.6 Todas as informacgdes a respeito do presente Processo Seletivo Simplificado - PSS constantes deste Edital, bem
como de outros que venham a ser publicados, inclusive aquelas que tratam de pontuagdo e classificagdes, ndo serdo
fornecidas por telefone.
15.7 Néo serdo fornecidas a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no
art. 31, da Lei Federal n212.527, de 18 de novembro de 2011.
15.8 O Processo Seletivo Simplificado — PSS terd validade até 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que haja interesse da Administragdo
Municipal.
15.9 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, na Diretoria de Recursos Humanos, seu enderecgo e
numero de telefone.
15.10 As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdo ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.
15.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora designada pelo Prefeito Municipal, através da
Portaria n? 211/26, de 12/05/26.

Arapongas, 15 de maio de 2026.

RAFAEL FELIPE CITA
Prefeito
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ANEXO|
(Edital n® 034/26, de 15 de maio de 2026)

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar servigos de limpeza em geral e conservagdo dos proprios municipais; Executar tarefas manuais rotineiras que podem exigir esforgo fisico
constante; Utilizar equipamentos bragais e de atividade rotineira; Efetuar a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros.
Utilizar ferramentas e equipamentos simples; Preparar e servir nas repartigdes e outros, quando determinado, lanches, cafés e refei¢des; Auxiliar no
preparo e distribuigdo da merenda escolar; Realizar pequenos reparos; Executar tarefas diversas de ordem geral; Realizar treinamento na area de
atuagdo, quando solicitado; Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e
autorizagdo superior; Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de
tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados; Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua drea de
atuagdo; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locais de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
COZINHEIRO

Cozinhar e supervisionar a preparagdo de pratos, utilizando técnicas especificas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos e outros; Controlar o
estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisi¢des de compra, verificando o consumo diario e suprindo a cozinha dos alimentos necessarios;
Distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos; Controlar e distribuir e as refeigdes e lanches a serem servidos,
observando os hordrios preestabelecidos; Registrar o nimero de refei¢des distribuidas, para possibilitar calculos estatisticos; Efetuar a pesagem e o
registro das sobras e restos alimentares, para permitir a avaliagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais; Coordenar e auxiliar os servigos de
limpeza da cozinha; Zelar pela conservagao, sele¢do, acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos; Manter a higiene e limpeza das areas da
cozinha, refeitério, dos equipamentos e utensilios; Executar tarefas referentes ao preparo de refeicdes e merendas, distribuindo-as para atender ao
programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros; Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; Preparar alimentos sob
supervisdo da nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene e sabor, aroma e apresentagdo da refeigdo a ser servida; Controlar quantitativa e
qualitativamente a preparagdo dos pratos constantes do cardapio; Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e
afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de
gestdo e/ou controle) ou que venham a ser implantados; Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugdo dos
trabalhos relativos a sua area de atuagdo; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

MOTORISTA |
Dirigir motocicletas, automéveis de pequeno e médio porte, caminhoneta, utilitario e ambulancia; Transportar pessoas, materiais e documentos; Verificar
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar
pela seguranca de passageiros e de terceiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; Registrar dados, conforme orientagdo, sobre a
utilizagdo diaria do veiculo; Estar sempre atualizado com as leis e normas de transito; Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; Atuar
na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo Utilizar equipamentos
(computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir
o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a ser implantados; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
MOTORISTA Il (AREA: ONIBUS)
Dirigir 6nibus ndo articulado, van, micro-6nibus, lotagdo, transporte escolar, bem como outros veiculos motorizados utilizados no transporte de
passageiros, cuja lotagdo exceda 8 (oito) lugares, excluido o motorista; Transportar pessoas, materiais e documentos; Verificar, diariamente, as
condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranga
de passageiros e de terceiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; Registrar dados, conforme orientagdo, sobre a utilizagdo diaria do
veiculo; Estar sempre atualizado com as leis e normas de transito; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar na qualidade de
multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Utilizar equipamentos
(computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir
o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a ser implantados; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
CUIDADOR 30h

Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando
pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida; CUIDAR DA PESSOA: informar-se sobre a
crianga e adolescente; cuidar da aparéncia e higiene pessoal; observar os horarios das atividades didrias; ajudar no banho, na alimentagéo, no andar e nas
necessidades fisioldgicas; estar atento as agdes das criangas e adolescentes; verificar as informagdes dadas das criangas e adolescentes; informar-se do
dia-a-dia deles no retorno de sua folga; educar a crianga e o adolescente nos deveres da casa e comunitarios; manter o lazer e a recreagdo no dia-a-dia;
desenvolver atividades pré-estabelecidas; desestimular a agressividade; PROMOVER O BEM-ESTAR: Saber ouvir, respeitando a necessidade individual de
falar de cada um; auxiliar a crianga e o adolescente a lidar com a sua histdria de vida, auxiliando no fortalecimento da auto-estima e construgdo da
identidade; organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida; dar apoio psicolégico e emocional; ajudar a recuperagdo da auto-estima, dos valores e da afetividade; promover momentos de afetividade;
estimular a independéncia; orientar, acompanhar e respeitar suas necessidades espirituais e religiosas; CUIDAR DA ALIMENTAGAO: Participar na
elaboragdo do cardapio; verificar a despensa; observar a qualidade e a validade dos alimentos; servir a refeicdo em ambientes e em porgbes adequadas;
estimular e controlar a ingestdo de liquidos e de alimentos variados; reeducar os habitos alimentares; CUIDAR DA SAUDE: Observar temperatura, urina,
fezes e vomitos; controlar e observar a qualidade do sono; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas; ter cuidados especiais com deficiéncias e
dependéncias fisicas; observar alteragdes fisicas; observar as alteragdes de comportamento; lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos;
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controlar guarda horario e ingestdo de medicamentos; INCENTIVAR A CULTURA E EDUCACAO: Estimular o gosto pela musica, danga e esporte; selecionar
jornais, livros e revistas de acordo com a idade; ler estdrias e textos; orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos; ajudar nas tarefas
escolares; auxiliar na guarda e conservagdo do material pedagdgico; manter organizadas as salas de atividades; distribuir, ordenar e zelar pelo material
pedagdgico utilizado em salas de atividades; monitorar e orientar atividades livres no local; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Utilizar
equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de
forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a ser implantados; Dirigir
veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua drea de atuagdo; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

SECRETARIO DE DOCUMENTACAO ESCOLAR

Recepcionar e prestar servigos de apoio ao corpo docente e discente; Prestar atendimento telefénico e fornecer de informagdes em estabelecimentos
municipais de ensino; Receber servidores e visitantes, agendar servigos, organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano nas Escolas Municipais e
Centros Municipais de Educagdo Infantil; Atender docentes, discentes e pais de alunos, fornecendo e recebendo informagdes sobre a area escolar; Tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Auxiliar em servigos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica; Preparar relatérios e planilhas, executar servigos gerais administrativos e emitir histérico escolar do aluno;
Providenciar o levantamento estatistico da escola, efetuar as matriculas, operacionalizar transferéncias e apontar frequéncia mensal dos funciondrios;
Langar notas e faltas dos alunos e realizar toda e qualquer movimentagdo referente a documentagdo escolar; Operacionalizar e alimentar o Sistema SERE;
Redigir documentos oficiais como pareceres, oficios, documentos internos, entre outros; Executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutengdo
de arquivos, podendo ainda operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel; Atuar na
qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Utilizar equipamentos
(computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir
o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a ser implantados; Dirigir veiculos, permitidos
conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua drea de atuagdo; Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

PROFESSOR

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da
qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboragdo
e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar
atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetdos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe;
Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboragado e aplicagdo do
regimento da escola; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orientar o aluno quanto a conservagédo da escola e
dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisigdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo;
Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo
democratica da unidade escolar; Revisar, adaptar e replanejar continuamente as atividades propostas, com base nos resultados das avaliagdes, na
observagdo dos desempenhos dos(as) estudantes e nas demandas identificadas ao longo do processo pedagdgico. Selecionar e organizar contetdos,
estratégias metodoldgicas, recursos didéticos e tecnologias educacionais adequadas ao contexto da turma e necessidades dos alunos. Registrar o
planejamento de forma sistematica, utilizando os modelos institucionais e respeitando os prazos definidos pela gestdo escolar. Desenvolver estratégias
adaptadas para alunos com necessidades educacionais especiais e transtornos de aprendizagem. Participar de formagdes e capacitagdes relacionadas a
educacdo inclusiva. Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR (AREA: EDUCACAO FiSICA)
Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Registrar a frequéncia e os contetdos diariamente e as avaliagdes realizadas no periodo avaliativo (bimestre,
trimestre, semestre, etapa, outros), logo apos a corregdo das mesmas, para que o estudante tenha seus registros de frequéncia e notas atualizadas no
momento de transferéncia ou remanejamento. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis
sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da
qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboragdo
e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagodgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar
atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar conteudos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe;
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Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a auto estima do aluno; Participar da elaboragao e aplicagdo do
regimento da escola; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola. Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e
dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisi¢do de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo;
Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar; Zelar pela conservagdo dos materiais de Educagao Fisica e pela organizagdo do local destinado
ao seu armazenamento. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar;
Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Fazer chamada diariamente e entregd-las devidamente preenchida todo final de més; Responsabilizar-se por qualquer problema com a crianga, dentro ou
fora da sala; Receber as mées e as criangas com atengao e simpatia; Dividir o tempo com atividades diversificadas e de acordo com a idade das criangas,
nado sobrecarregando, dosando-as no tempo certo; Ficar atenta a situagdes em que a crianga possa estar correndo perigo de acidente; Servir alimentagdo
para as criangas individual e cada uma com seu prato e colher, sempre atendendo a necessidade da cada crianga e a partir de um ano e oito meses deixa-
la comer sozinha; Orientar as criangas na hora do banho de como se lavar, se enxugar, vestir as roupas, pentear os cabelos, guardar as roupas e toalhas;
Receber, cobrir horario de almogo e entregar as criangas, conforme escala organizada juntamente com a Coordenadora; Utilizar os materiais e
brinquedos pedagdgicos dentro da faixa etaria, respeitando as potencialidades individuais; Ensinar a crianga a manipular corretamente os brinquedos
pedagodgicos; Verificar situagdes de higiene e saude da crianga e encaminhar para coordenagdo, que tomard as providéncias necessdrias; Fazer
planejamento didrio das atividades pedagdgicas com antecedéncia, de acordo com orientagdes recebidas da equipe pedagodgica; Elaborar, sob a
orientagdo do pedagogo, os planos e atividades submetendo-os a apreciagdo da diregdo; Executar, avaliar e realimentar o plano proposto; Ser assiduo e
pontual nos seus compromissos com o CMEI; Comunicar antecipadamente a coordenagdo as suas faltas a fim que sejam tomadas as providéncias
necessdrias; Participar ativamente das comemoragdes realizadas pelo CMEI; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das orientagdes e diretrizes da educagdo infantil e de projetos especificos desenvolvidos pelo
CMEI; Identificar, em conjunto com a diretoria casos de criangas que apresentem problemas especificos e necessidades de atendimento diferenciado;
Manter atualizados os registros de frequéncia das criangas, registrar continuamente as agdes, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;
Comunicar a coordenagdo os casos de suspeita ou constatagdo de doengas infectocontagiosas; Participar da organizagdo, planejamento, desenvolvimento
e avaliagdo das reunides pedagodgicas; Reger qualquer sala em que for designada; Utilizar-se da biblioteca para estudos e pesquisas; Responsabilizar-se
pelas criangas a partir da chegada ao CMEI e assistir a saida dos mesmos, entregando-os aos responsaveis; Comunicar a diregdo a falta de criangas e
ocorréncias relativas aos alunos; Participar de cursos, na area de educagdo, sempre que solicitado para inovar a metodologia de ensino; Auxiliar a
coordenagdo na manutengdo da ordem, de asseio e da disciplina no recinto do CMEI; Indicar o material didatico necessario ao desenvolvimento das
atividades do CMEI; Zelar pela conservagdo do mobiliario, equipamentos e materiais didaticos do CMEI; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
dire¢do e as normas do regimento.
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(Edital n2 034/26, de 15 de maio de 2026)

AUTODECLARACAO DE AFRODESCENDENTE

Eu, (nome

completo), CPF n.2 candidato(a)

no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura Municipal de Arapongas,na
categoria de candidato(a) que se autodeclara preto ou pardo, CONFIRMO a minha

autodeclaragdo de preto ou pardo realizada no ato da inscricdo.

Declaro, também, estar ciente de que a prestacdo de informacdo falsa ensejara a eliminagao
do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de san¢des eventualmente
cabiveisna esfera judicial e administrativa, conforme art. 32, § 22, da Lei Municipal n2 5.144, de

06 de dezembro de 2022.

Arapongas, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta autodeclaragdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art.
299 do Cdédigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.
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Secretaria Municipal de Saude

Processo Administrativo n®. 90/2024 - Inexigibilidade n®. 14/2024
CHAMAMENTO PUBLICO

A Comissao Especial para andlise de documentos pertinentes aos Chamamentos Publicos da area da
Saude, instituida através da Portaria n.? 236/25 de 19 de maio de 2025 no uso das atribui¢des legais

resolve tornar publico aos interessados no Chamamento Publico:

| — Resultado referente a andlise da documentacéo de habilitagao;

MEDICOS LTDA

Processo INTERESSADOS CNPJ ENDERECO SITUACAO
Digital
21848/2026 LIVIA LONI SERVIGCOS | 65.361.592/0001-12

RUA Travessa Osvaldo Cruz - [HABILITADO
25 - VILA ATALAIA
Cambé - PR

Arapongas, 18 de maio de 2026

ADENILSON DO CARMO SILVA

Presidente
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Processo Administrativo n®. 275/2024 — Inexigibilidade n®. 51/2024
CHAMAMENTO PUBLICO

A Comissao Especial para andlise de documentos pertinentes aos Chamamentos Publicos da area da
Saude, instituida através da Portaria n.? 236/25 de 19 de maio de 2025 no uso das atribuigdes legais

resolve tornar publico aos interessados no Chamamento Publico:

| — Resultado referente a andlise da documentacéo de habilitagao;

Processo INTERESSADOS CNPJ ENDERECO SITUACAO
Digital
21390/2026 LIVIA LONI SERVICOS 65.361.592/0001-12 | RUA TRAVESSA OSVALDO [HABILITADO
MEDICOS LTDA CRUZ - 25 - VILA ATALAIA
CAMBE - PR
22140/2026 | MCT SERVICOS MEDICOS | 64.793.638/0001-00 | RUA JOSE PEREIRA - 209 - |HABILITADO
LTDA CENTRO
BOM SUCESSO - PR

Arapongas, 18 de maio de 2026

ADENILSON DO CARMO SILVA

Presidente
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Consdflivindo o fiftwro, Ao]p./

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N2 005/2025 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 008/2025 - DL, com Sessdo
Publica realizada em 12 de Agosto de 2025, a vista do pedido formulado pela Empresa CBB INDUSTRIA E
COMERCIO DE ASFALTOS E ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n2 82.381.815/0002-03, Inscricao
Estadual 90.173.846-75, estabelecida na Rodovia do Café BR 376 — KM 352 — Parque Industrial Zona Sul —
Apucarana - Estado do Parand, CEP 86.813-240, em razdo da solicitacdo formulada em 01 de Maio de 2026
para o reequilibrio econémico financeiro visando o reajuste do preco do produto para VALOR MAIOR ao
pactuado anteriormente, com fulcro no artigo 167, inciso VI, do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da CODAR e em conformidade com a Lei n2 13.303/2016 — Lei das Estatais em seu Artigo 81, §
62, AUTORIZO o APOSTILAMENTO da Ata de Registro de Preco gerado, que em decorréncia deste
reequilibrio, o qual fica alterado o valor do item: Emulsdo Asfaltica RL 1C, cujo valor a partir desta data
passa a vigorar em RS 4.876,00 (Quatro mil oitocentos e setenta e seis reais) a tonelada.

Arapongas - PR, 08 de Maio de 2026.

SILVIO LUIZ PINETTI
Diretor Presidente - CODAR
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