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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DECRETO N¢ 275/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

SUMULA: INSTITUI O COMITE
ESTRATEGICO MUNICIPAL DA
POLITICA DE ALFABETIZACAO DE
CAFEZAL DO SUL - PR, DEFINE
SUA COMPOSICAO EM
CONFORMIDADE COM A LEI
MUNICIPAL N2 1.053/2026 E
ESTABELECE NORMAS DE
FUNCIONAMENTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL,
Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988 e a
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.053/2026, de 15
de setembro de 2026, que institui a Politica Municipal de
Alfabetizacao de Cafezal do Sul;

CONSIDERANDO que o art. 49, inciso XIllIl, da Lei
Municipal n? 1.053/2026 prevé a criacdo do Comité
Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo e
estabelece as categorias de representacdao que o
compdem;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar a
atuacdo do Comité, assegurando o acompanhamento das
aprendizagens, da fluéncia leitora e dos resultados das
avaliagcdes, bem como o planejamento de acodes
pedagdgicas,

DECRETA:
CAPITULO |
DA INSTITUIGAO E DAS FINALIDADES

Art. 12, Fica instituido, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura de Cafezal do Sul - PR, 0o
Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo,
previsto na Lei Municipal n® 1.053/2026, como instancia de
articulacdo, planejamento, acompanhamento e
monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizacdo.

Art. 22, O Comité tem por finalidade contribuir para a
implementacao da Politica Municipal de Alfabetizacdo, em
consonancia com a Lei Municipal n? 1.053/2026, o
Programa Educa Juntos, a estratégia Alfabetiza Juntos e o
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.

Art. 32. S3o objetivos do Comité:

I - Acompanhar as acdes destinadas a garantir a
alfabetizacdo das criancas até o final do 22 ano do Ensino
Fundamental;

Il - Acompanhar indicadores de aprendizagem, leitura,
escrita, compreensao textual e fluéncia leitora;

Il - Analisar resultados de avaliacdes diagndsticas,
formativas e externas e subsidiar o replanejamento
pedagdgico;
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IV - Contribuir para a identificacao das necessidades
de recomposicao das aprendizagens e para a proposi¢ao de
intervencdes pedagdgicas;

V - Incentivar a formacdo continuada, o
compartilhamento de praticas exitosas e a articulacdo
entre Educacao Infantil e Ensino Fundamental;

VI - Colaborar para a redugao das desigualdades de
aprendizagem e para a promocao da equidade educacional.
CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 42, Em conformidade com o art. 49, inciso XIll, da
Lei Municipal n® 1.053/2026, o Comité serd composto por
08 (oito) representantes, distribuidos nas seguintes
categorias:

I - 02 (dois) professores representantes da Educagao
Infantil, das turmas de Infantil 4 e Infantil 5;

Titular: ANDREIA MARIA DA SILVA

Suplente: FRANCIELI CAROLINE DE GOZ SANTOS

Il - 02 (dois) professores representantes das turmas de
12 e 22 anos do Ensino Fundamental;

Titular: LUCILENE DUARTE
SCATAMBURLO

Suplente: CLAUDEMAR BRANDAO DE OLIVEIRA

1l - 02 (dois) representantes da equipe pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Titular: LEILA FATIMA DE OLIVERA CENE

Suplente: CLAUDIA NASCIMBENI THOMAZ

IV - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de
Educacao.

Titular: ESTEFANI APARECIDA SOARES DOS
SANTOS

Suplente: ADRIANA MAIA DE OLIVEIRA COGO

§ 12. Os representantes titulares e, se necessario, seus
respectivos suplentes serdo indicados pelas instancias ou
segmentos correspondentes e formalizados por ato préprio
da Administragao Municipal ou da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, observadas as competéncias legais.

§ 292, A coordenacdo dos trabalhos serd organizada
pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, que
prestard orientacdo e apoio ao Comité, nos termos do art.
49, paragrafo Unico, da Lei Municipal n® 1.053/2026.

§ 32. A participacdao no Comité serd considerada
servico publico relevante e nao serd remunerada.

§ 42, Poderao ser convidados, sem direito a voto,
profissionais ou representantes de 6rgdos e instituicoes
cuja contribuicao seja pertinente aos assuntos em pauta.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES

Art. 52. Compete ao Comité:

I - Acompanhar a implementacao das acdes previstas
na Politica Municipal de Alfabetizacdo;

Il - Contribuir para o planejamento e o0 monitoramento
das metas e estratégias municipais de alfabetizacao;

Il - Acompanhar os resultados das avaliacdes internas
e externas e dos indicadores de fluéncia leitora;

IV - Propor, com base nos dados educacionais,
encaminhamentos e agdes para apoiar as escolas e 0s
estudantes;

V - Acompanhar iniciativas de recomposicao das
aprendizagens e de incentivo a leitura, a escrita e a
oralidade;
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VI - Incentivar a socializacdo de experiéncias e
praticas exitosas de alfabetiza¢do e letramento;

VIl - Colaborar com a articulacdo entre Educacao
Infantil e Ensino Fundamental,

VIIl - Registrar as discussdes, deliberagdes e
encaminhamentos em atas e relatérios;

IX - Recomendar ajustes nas ac¢des da Politica
Municipal de Alfabetizacao, considerando os resultados e as
necessidades identificadas.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO E DO MONITORAMENTO

Art. 62. O Comité reunir-se-a ordinariamente, no
minimo, uma vez a cada trimestre, e extraordinariamente
sempre gue necessario.

Art. 72. As reunides serao registradas em ata,
contendo participantes, assuntos tratados,
encaminhamentos, responsaveis e prazos, quando houver.

Art. 82. O Comité acompanhard, entre outros
aspectos, os resultados das avaliagbes, os niveis de leitura
e escrita, a fluéncia leitora, a participacdo dos estudantes,
as acdes de recomposicao das aprendizagens e a execugao
das estratégias pedagdgicas planejadas.

Art. 92, A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
prestard o apoio técnico e administrativo necessario,
disponibilizard os dados educacionais pertinentes e
articulard as acdes com os programas estaduais e federais
de alfabetizacao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O Comité reger-se-a por regimento proprio,
conforme previsto no art. 42, pardgrafo Unico, da Lei
Municipal n? 1.053/2026, podendo propor normas
complementares para sua organizacao e funcionamento.

Art. 11. Os casos omissos serdao encaminhados a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura para andlise,
observada a legislagao vigente.

Art. 12, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paran4,
aos 13 dias do més de outubro de 2026.

PEDRO MINORU INOUE
PREFEITO MUNICIPAL
CRISTIANE DE LIMA DO NASCIMENTO RAMOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DECRETO N¢ 276/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

SUMULA: INSTITUI O PLANO DE
COMUNICACAO MUNICIPAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CAFEZAL DO SUL -
PARANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais, nos termos da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de dar transparéncia
aos atos da Administracao Plblica e aproximar o cidadao
dos servicos municipais;
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CONSIDERANDO a importancia de padronizar,
organizar e dar cardater estratégico as diretrizes de
comunicagao interna e externa da Secretaria Municipal de
Educacao e das Escolas da Rede Municipal de Ensino,

DECRETA:

Art. 192. Fica instituido o Plano de Comunicacao
Municipal, documento estratégico orientado a padronizar e
otimizar a divulgacdo de informacdes, acOes e estratégias
de mobilizacao e mecanismos de divulgacao de resultados
da Secretaria Municipal de Educacao e das Escolas da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 22, O Plano de Comunica¢do tem como finalidade
organizar, padronizar e fortalecer a comunicacao interna e
externa da Secretaria Municipal de Educagao de Cafezal do
Sul, Parand. O documento parte do que ja é praticado pela
Secretaria — e-mail institucional, grupos de WhatsApp,
pagina no Facebook, perfil no Instagram e a aba de
Educacao no site institucional da Prefeitura — e propde
etapas e acdes complementares para tornar essa
comunicacao mais estratégica, continua e transparente.

Art. 32, O Plano de Comunicac¢ao Municipal constitui
instrumento de planejamento e organizacao das acdes de
comunicagao da Secretaria Municipal de Educacgao,
devendo ser observado pelos setores e unidades
integrantes da Rede Municipal de Ensino, conforme suas
respectivas atribuicdes.

Art. 42, Os responsaveis pelo monitoramento e
avaliacdo do Plano de Comunicacao serao of(a)
Secretario(a) Municipal de Educacdo, a Assessoria de
Comunicacao, a Coordenacao Pedagdgica, a Direcao das
unidades escolares e o Setor de Tecnologia da Informacao,
dentro de suas respectivas competéncias.

Art. 52, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paran3,
aos 13 dias do més de outubro de 2026.

PEDRO MINORU INOUE
PREFEITO MUNICIPAL
CRISTIANE DE LIMA DO NASCIMENTO RAMOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DECRETO N¢ 277/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

SUMULA: Institui o Programa
Municipal de Boas Préticas
Pedagdgicas e de Gestdo Escolar
— “Educacao que Inspira”, no
ambito da Rede Municipal de
Ensino de Cafezal do Sul,
estabelece diretrizes para a
realizacdo do Seminéario e
Concurso Municipal de Boas
Prédticas e dispde sobre os
critérios de participacdo,
avaliacdo, reconhecimento e
premiagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL,
Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
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disposicoes legais aplicaveis,

CONSIDERANDO os principios estabelecidos na
Constituicdo Federal de 1988, especialmente aqueles
relacionados ao direito a educacdo, a igualdade de
condicdes para o acesso e permanéncia na escola, a
valorizacdo dos profissionais da educacdo e a gestdo
democratica do ensino publico;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular
— BNCC e os referenciais curriculares adotados pela Rede
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a importancia de valorizar,
reconhecer, registrar e divulgar as praticas pedagdgicas e
de gestdo escolar desenvolvidas pelos profissionais da
educacao;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar o
planejamento pedagdgico intencional, a
interdisciplinaridade, a investigacao, a inclusdo, o
protagonismo dos estudantes e a avaliacdo das
aprendizagens;

CONSIDERANDO a relevancia da formacao
continuada, da socializacdo de experiéncias e da reflexao
critica sobre os processos de ensino e aprendizagem;

CONSIDERANDO a importancia da gestao
democratica e participativa, do planejamento coletivo, do
acompanhamento pedagdgico e da utilizacao de evidéncias
para o aprimoramento da educacao publica municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as
politicas de alfabetizacdo, a equidade educacional e as
iniciativas de reconhecimento de boas praticas
desenvolvidas nas instituicdes municipais de ensino,

DECRETA:
CAPITULO |
DA INSTITUIGAO E DAS FINALIDADES

Art. 19, Fica instituido o Programa Municipal de
Boas Praticas Pedagdgicas e de Gestdao Escolar —
“Educacao que Inspira”, no ambito da Rede Municipal de
Ensino de Cafezal do Sul, sob a coordenacao da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura.

§ 12. O Programa tem por finalidade identificar,
reconhecer, valorizar, registrar, divulgar e socializar
praticas pedagdgicas e de gestdo escolar que contribuam
efetivamente para a melhoria da qualidade da educacao
publica municipal.

§ 22, O Programa podera ser desenvolvido por meio de
seminarios, concursos, mostras pedagdgicas, encontros
formativos, exposicOes, publicacdes e outras acdes de
compartilhamento de experiéncias educacionais.

§ 32, As edicbes do Programa poderao contemplar
tematicas  especificas, relacionadas as  politicas
educacionais, as necessidades de aprendizagem e as
prioridades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 22, S3o objetivos do Programa Municipal de Boas
Praticas Pedagdgicas e de Gestdo Escolar:

I - Reconhecer e valorizar o trabalho dos professores,
diretores, coordenadores pedagdgicos e demais
profissionais da educacao envolvidos no desenvolvimento
de praticas significativas;

Il - Incentivar o planejamento, a execucao e a
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avaliacdo de praticas pedagdgicas com objetivos de
aprendizagem claramente definidos;

Il - Estimular a interdisciplinaridade e a articulagao
efetiva entre os conhecimentos curriculares;

IV - Promover metodologias que favorecam a
participagao, a investigagao, a criatividade, o pensamento
critico e o protagonismo dos estudantes;

V - Fortalecer a alfabetizacdo, a recomposicao e a
consolidacao das aprendizagens, respeitadas as
especificidades de cada etapa de ensino;

VI - Incentivar praticas educacionais inclusivas,
equitativas e contextualizadas;

VII - promover a socializagdo e o compartilhamento de
experiéncias entre os profissionais e as instituicdes da Rede
Municipal de Ensino;

VIII - Fortalecer a formacdo continuada, a reflexdo
sobre a prética e o trabalho colaborativo;

IX - Incentivar a gestdo democratica, a participacdo da
comunidade escolar e a corresponsabilidade pelos
processos educacionais;

X - Valorizar iniciativas de planejamento institucional,
acompanhamento pedagdgico, monitoramento de
resultados e resolucao de desafios educacionais;

XI - Constituir registros institucionais de praticas que
possam subsidiar o planejamento, a formacao e o
aperfeicoamento das politicas publicas educacionais;

XII - Contribuir para a melhoria continua da qualidade
da educacao publica municipal.

CAPITULO II
DAS CATEGORIAS E DOS PARTICIPANTES

Art. 32, O Concurso Municipal de Boas Praticas
Pedagégicas e de Gestdo Escolar contemplard trés
categorias:

| - Categoria Educacao Infantil: destinada as
praticas pedagdgicas desenvolvidas pelos profissionais da
educacao que atuam na Educacgao Infantil da Rede
Municipal de Ensino;

Il - Categoria Ensino Fundamental - Anos Iniciais:
destinada as praticas pedagdgicas desenvolvidas pelos
profissionais da educagao que atuam nessa etapa de
ensino;

Il - Categoria Gestdo e Coordenacao
Pedagdgica: destinada as praticas de gestdo escolar e
coordenacao pedagdgica desenvolvidas por diretores e
coordenadores pedagdgicos das instituicdes municipais de
ensino.

§ 192. As praticas poderao ser inscritas individualmente
ou em equipe, conforme as condigles estabelecidas em
regulamento préprio.

§ 22. Nas inscricOes coletivas, todos os autores
deverao comprovar participacao efetiva no planejamento,
na execucao, no acompanhamento ou na avaliacao da
pratica apresentada.

§ 32, Cada pratica coletiva corresponderd a uma Unica
inscricdo e serd avaliada como um Unico trabalho.

§ 42, A participacao de professores de componentes
curriculares especificos, Educacao Especial, Atendimento
Educacional Especializado, Jornada Ampliada e demais
modalidades de atuacdo serd disciplinada em regulamento,
observadas as atribuigdes profissionais e a natureza das
praticas desenvolvidas.
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Art. 42, Poderao participar do Concurso os
profissionais da educacdo vinculados a Rede Municipal de
Ensino de Cafezal do Sul que tenham desenvolvido praticas
no ambito de suas atribuicbes profissionais, durante o
periodo estabelecido no regulamento da respectiva edicao.

§ 12. A inscricdo no Concurso serd voluntaria.

§ 22, A participagao nas atividades pedagdgicas e
institucionais dos projetos municipais nao implicara
inscricdo automatica no Concurso.

§ 32. Os trabalhos inscritos deverao ser de autoria dos
participantes e apresentar evidéncias de sua efetiva
execucao.

§ 42, Ndo sera permitida a inclusdo de autores que nao
tenham contribuido efetivamente para a pratica
apresentada.

CAPITULO 1lI
DAS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

Art. 52, As prdticas pedagdgicas inscritas deverao
demonstrar intencionalidade, coeréncia metodoldgica,
articulacdo curricular e contribuicdo para as aprendizagens
das criancas e dos estudantes.

§ 19. As praticas deverdo apresentar, conforme sua
natureza:

I - Identificacdo dos autores e da instituicdo;

Il - Tema e justificativa;

Il - Objetivos de aprendizagem;

IV - Articulagcdo com a BNCC e os documentos
curriculares aplicaveis;

V - Descricao do planejamento e das etapas de
desenvolvimento;

VI - Metodologias e recursos utilizados;

VIl - Formas de participacao das criangas ou
estudantes;

VIII - Procedimentos de acompanhamento e avaliacao;

IX - Registros e evidéncias das aprendizagens;

X - Reflexdo critica sobre os resultados alcancados.

§ 22, A apresentacao de produtos finais, exposigoes,
fotografias ou registros de atividades, isoladamente, nao
sera considerada comprovacao suficiente de aprendizagem,
devendo ser acompanhada de informagodes sobre o
processo pedagdgico desenvolvido.

Art. 62. A interdisciplinaridade constituird diretriz
pedagdgica e critério especifico de avaliacdo das praticas
inscritas nas categorias docentes.

§ 12, Na Categoria Ensino Fundamental - Anos Iniciais,
as sequéncias didaticas deverdo demonstrar articulacao
intencional e significativa entre os conhecimentos dos
componentes curriculares envolvidos.

§ 22. O regulamento de cada edicao podera
estabelecer nimero minimo de componentes curriculares
articulados, observadas as condicOes de participacao dos
profissionais e as especificidades das praticas.

§ 32. A simples indicacao de diferentes componentes
curriculares no planejamento, sem demonstracao de sua
integracdo no desenvolvimento e na avaliacdo da pratica,
ndo caracterizard, por si sé, interdisciplinaridade.

§ 42, Os participantes deverdo explicitar como os
conhecimentos curriculares se relacionaram e de que
maneira essa articulagao contribuiu para a compreensao do
tema e para as aprendizagens dos estudantes.

§ 52. Na Categoria Educagao Infantil, serd considerada
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a integracado significativa dos campos de experiéncias, em
consonancia com os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento previstos na BNCC.

§ 62. A avaliacdo da interdisciplinaridade priorizara a
gqualidade da articulagao entre os conhecimentos, nao
sendo atribuida pontuacdo adicional exclusivamente pela
quantidade de componentes curriculares mencionados.

Art. 72, As préaticas inscritas na Categoria Gestdo e
Coordenacdo Pedagdgica deverdao demonstrar contribuicao
para a organizacao institucional, o planejamento, a
formacgao, a participagao coletiva ou o acompanhamento
dos processos de ensino e aprendizagem.

Paragrafo unico. A avaliacdo dessa categoria
considerard a natureza das atribuicées dos gestores e
coordenadores pedagdgicos, ndo sendo exigida a
apresentacdo de sequéncia didatica de sala de aula.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO E DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO

Art. 82. As praticas inscritas serao avaliadas de acordo
com critérios objetivos, previamente estabelecidos e
divulgados em regulamento préprio.

§ 12. A avaliacdo serd realizada em escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

§ 29, Para fins de classificacdo e premiacao, somente
serdo consideradas as praticas que alcancarem pontuacao
final minima de 70 (setenta) pontos.

§ 32. O alcance da pontuagdo minima ndo assegurara,
isoladamente, o recebimento de premiagao, que dependera
da classificacdo obtida e das demais condicdes previstas
neste decreto e no regulamento.

§ 42. O regulamento estabelecera a distribuigdo dos
pontos, os descritores de desempenho, os procedimentos
de calculo das notas, os critérios de desempate e as
condicOes para apresentacao de recursos.

Art. 92, A avaliacdo das prdticas pedagdgicas das
categorias Educacao Infantil e Ensino Fundamental - Anos
Iniciais observard, respeitadas as especificidades de cada
etapa, os seguintes critérios:

I - Intencionalidade pedagdgica, clareza dos objetivos
e articulacao com a BNCC;

Il - Interdisciplinaridade e integracao curricular;

Il - Coeréncia entre planejamento, metodologia e
execucao;

IV - Participacao, inclusao e protagonismo das criangas
e dos estudantes;

V - Pertinéncia e relevancia pedagdgica da tematica
desenvolvida;

VI - Acompanhamento, avaliacdo e evidéncias das
aprendizagens;

VIl - Reflexao critica sobre os resultados e as
possibilidades de aperfeicoamento.

Paragrafo unico. A pontuacao referente a
interdisciplinaridade devera considerar a efetiva integracao
dos conhecimentos, dos objetivos, das atividades e dos
processos de avaliacdo, nao se limitando a identificacdo de
diferentes componentes curriculares ou campos de
experiéncias.

Art. 10. A avaliacdo das praticas inscritas na
Categoria Gestdo e Coordenacdo Pedagdgica observara os
seguintes critérios:

I - lIdentificacdo da necessidade ou do desafio
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institucional;

Il - Planejamento e organizacao da acgao;

Il - Gestao democratica e participacao dos
profissionais e da comunidade escolar;

IV - Lideranca pedagdgica e trabalho colaborativo;

V - Acompanhamento dos processos de ensino e
aprendizagem;

VI - Utilizacao de registros, avaliacdes e indicadores
para orientar decisoes;

VII - Promocao da inclusao e da equidade;

VIII - Evidéncias de resultados e contribuicao para a
melhoria institucional;

IX - Reflexdo critica, continuidade e possibilidade de
compartilhamento da experiéncia.

Paragrafo unico. A distribuicdo dos pontos deverd
considerar as especificidades da gestdo escolar e da
coordenacdo pedagdgica, conforme matriz de avaliacdo
prépria.

CAPITULO V
DAS BANCAS AVALIADORAS

Art. 11. A avaliacdo das praticas sera realizada,
preferencialmente, por bancas externas, constituidas por
profissionais com formacao e experiéncia compativeis com
as categorias avaliadas.

§ 19. Poderd ser constituida uma banca especifica para
cada categoria.

§ 22. As bancas poderdo contar com trés avaliadores
cada, conforme disponibilidade e condicdes de organizacao.

§ 32. Os avaliadores deverdo observar os critérios e
instrumentos previamente publicados, assegurando
imparcialidade, transparéncia e isonomia.

& 42. Os avaliadores deverao declarar eventuais
situagdes de conflito de interesses, ficando impedidos de
avaliar praticas em relacdo as quais ndo possam atuar com
independéncia.

Art. 12. O regulamento poderd prever apresentagao
oral das praticas e momento de arguicao pelas bancas
avaliadoras.

§ 12. O tempo de apresentacao, a duragao da arguicao
e a forma de avaliagao serao previamente divulgados.

§ 22, As apresentagdes deverao observar condicdes
equivalentes entre os participantes de uma mesma
categoria.

§ 32. Os trabalhos poderao ser analisados previamente
pelas bancas, mediante acesso a documentacao
apresentada pelos participantes.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO E DA PREMIAGAO

Art. 13. O Concurso Municipal de Boas Praticas
Pedagdgicas e de Gestdo Escolar poderd reconhecer e
premiar até trés praticas em cada categoria,
correspondentes ao primeiro, segundo e terceiro lugares.

§ 12. Na Categoria Educacao Infantil, poderao ser
premiadas:

I - Primeira colocagao;

Il - Segunda colocacdo;

Il - Terceira colocacao.

§ 22, Na Categoria Ensino Fundamental - Anos Iniciais,
poderdo ser premiadas:

I - Primeira colocagdo;

Il - Segunda colocagao;
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Il - Terceira colocacdo.

§ 32, Na Categoria Gestdo e Coordenacdo Pedagdgica,
poderdo ser premiadas:

I - Primeira colocacao;

Il - Segunda colocacao;

Il - Terceira colocacao.

§ 42, Poderdo ser premiadas até nove praticas,
distribuidas entre as trés categorias, desde que atendidos
os critérios de elegibilidade, pontuacdo minima e
classificacgao.

Art. 14. A concessdo das premiacdes observara a
gquantidade de trabalhos regularmente inscritos, habilitados
e classificados com pontuacdo minima de 70 (setenta)
pontos.

§ 12. Quando o nimero de trabalhos habilitados que
alcancarem a pontuacao minima for inferior a trés em
determinada categoria, serao concedidas somente as
premiacdes correspondentes as colocacdes efetivamente
alcancadas.

§ 22, A existéncia de uma Unica inscricao em
determinada categoria ndo assegurard premiacao
automatica, ficando o trabalho sujeito a avaliacdo e a
pontuacao minima estabelecida.

§ 32, Na auséncia de trabalhos habilitados ou que
alcancem a pontuacdo minima, a respectiva categoria
ficard sem premiacdo.

§ 42, Ndo haverd transferéncia automdtica de
premiacdes nao concedidas para outras categorias.

§ 52, A classificacdo observard a ordem decrescente
das pontuacdes finais, aplicados, quando necessarios, 0s
critérios de desempate previstos no regulamento.

Art. 15. O reconhecimento das praticas podera
compreender:

I - Certificados de participacao;

Il - Certificados de classificagao ou destaque;

Il - Troféus, medalhas ou placas;

IV - Divulgacao institucional das experiéncias;

V - Outras modalidades de reconhecimento e
premiacao legalmente admitidas.

§ 12. A eventual concessdo de premiacao pecuniaria
ou de bens de valor econdmico dependera de autorizacao
legal suficiente, previsao e disponibilidade orcamentéria e
financeira, além da observancia dos procedimentos
administrativos, contdbeis e tributdrios aplicaveis.

§ 22, Os valores, as modalidades de premiacao e as
regras aplicadveis as inscricdes coletivas deverdo ser
definidos e divulgados antes da abertura das inscricdes.

§ 32. Nas inscricdes coletivas, a distribuicdo de
eventual premiagao pecuniaria observara as condicdes
previstas no regulamento e a legislagao pertinente.

§ 42, A premiacdo ndo constituird vantagem funcional
permanente nem gerara direito a repeticdo em edicdes
posteriores.

CAPITULO VII
DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
constituird a Comissdo Organizadora responsavel pelo
planejamento, pela coordenacdo e pelo acompanhamento
do Concurso e das atividades a ele vinculadas.

§ 12, A composicao da Comissado poderd contemplar
representantes da Secretaria Municipal de Educacao e
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Cultura, da equipe pedagdgica, das instituicdes de ensino e
de outros segmentos pertinentes as finalidades do
Programa.

§ 22, Quando a edicao estiver vinculada a projeto
intersetorial, poderao integrar a Comissao representantes
de outras secretarias municipais e da comunidade.

§ 32. A composicao nominal, as atribuicdes especificas
e os procedimentos de funcionamento da Comissao serao
definidos por ato préprio.

Art. 17. Compete a Comissdo Organizadora,
observadas as atribuicdes da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura:

I - Colaborar na elaboracdo e no aperfeicoamento do
regulamento;

Il - Organizar e divulgar o cronograma;

Il - Orientar os procedimentos de inscricao;

IV - Acompanhar o recebimento e a conferéncia da
documentacao;

V - Apoiar a organizacao das bancas avaliadoras;

VI - Assegurar a divulgacao prévia dos critérios e
procedimentos;

VIl - Organizar os espacos e as condicOes de
apresentagao;

VIII - Acompanhar os procedimentos de classificacao e
divulgagao dos resultados;

IX - Apoiar a realizacdo da cerimOnia de
reconhecimento e premiacao;

X - Sistematizar os registros e a avaliacao da edigao
realizada.

Art. 18. Os integrantes da Comissao Organizadora que
participarem da elaboragao do regulamento, da definicao
dos critérios, da organizacao das avaliagdes ou de decisdes
sobre classificacdo e premiacao ficardao impedidos de
concorrer na respectiva edigao.

§ 12, O impedimento alcancard a participacao como
autor ou coautor de trabalho concorrente.

§ 22, O impedimento ndo afastarad a possibilidade de
participacdo do profissional nas atividades pedagdgicas
regulares ou nos projetos desenvolvidos pela Rede
Municipal de Ensino.

§ 32, As situagles de conflito de interesses e os
demais impedimentos serao disciplinados em regulamento,
observados os principios da impessoalidade, da moralidade
e da isonomia.

CAPITULO VIII
DO REGULAMENTO E DAS EDICOES

Art. 19. Cada edicao do Concurso sera disciplinada
por regulamento especifico, divulgado previamente pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Paragrafo unico. O regulamento devera estabelecer,
no minimo:

I - Tema e objetivos da edicdo;

Il - Categorias e condigdes de participagao;

Il - Prazos e procedimentos de inscri¢ao;

IV - Documentacao exigida;

V - Critérios de autoria individual e coletiva;

VI - Requisitos pedagdgicos e de gestao;

VII - Critérios e matrizes de avaliacdo;

VIII - Pontuacao e procedimentos de classificacao;

IX - Composicao e funcionamento das bancas;

X - Formas de apresentagao dos trabalhos;
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Xl - Critérios de desempate e procedimentos de
recurso;

XII - Condicdes de reconhecimento e premiacdo;

XIII - Regras de impedimento e prevencgao de conflitos
de interesses;

XIV - Procedimentos de divulgagao dos resultados.

Art. 20. A edicdo de 2026 podera ser desenvolvida em
articulacdo com o Projeto Municipal “Raizes que nos
Formam: Histéria, Identidade e Igualdade Racial”,
observadas as diretrizes da Educacao para as RelagOes
Etnico-Raciais e os objetivos pedagdgicos definidos para o
respectivo projeto.

Paragrafo unico. As condicdes especificas da edicao
de 2026, inclusive a temadtica, o cronograma, as inscricoes,
a interdisciplinaridade, a avaliacao e a premiagao, serao
estabelecidas em regulamento préprio, apdés os
procedimentos de discussao e organizacao pertinentes.

CAPITULO IX
DA DIVULGAGAO E DO REGISTRO DAS EXPERIENCIAS

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
podera promover a divulgacao das praticas pedagdgicas e
de gestdo escolar apresentadas no ambito do Programa,
com a finalidade de incentivar o compartilhamento de
experiéncias e a formacdo continuada.

§ 12. A divulgacao observara os direitos autorais, a
protecao de dados pessoais e as autorizagOes legalmente
necessarias para utilizacdo de imagem e voz.

§ 22, Os registros envolvendo criancas e adolescentes
deverao observar a legislacao de protecdo integral e os
procedimentos institucionais aplicaveis.

Art. 22. As experiéncias apresentadas poderdo
integrar acervo institucional de boas praticas, destinado ao
planejamento, a formacdo e ao aprimoramento das
politicas educacionais municipais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As despesas decorrentes da execucao deste
decreto correrdo por conta das dotacdes orcamentérias
pertinentes, observadas a disponibilidade orcamentaria e
financeira e as disposicOes legais aplicaveis.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
poderd expedir atos complementares necessarios a
execucao deste decreto, respeitadas suas competéncias
legais.

Art. 25. Os casos omissos serao analisados pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, observadas as
disposicdes legais vigentes e, quando necessario, mediante
manifestacdo dos 6rgdos juridicos e de controle
competentes.

Art. 26. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paran3,
aos 13 dias do més de outubro de 2026.

PEDRO MINORU INOUE
PREFEITO MUNICIPAL
CRISTIANE DE LIMA DO NASCIMENTO RAMOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

DECRETO N¢ 278/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

SUMULA: DISPOE SOBRE O
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ENDERECO OFICIAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL,
Estado do Parand, no uso das atribuicées que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 12 - Fica estabelecido o endereco da
SECREATARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA, na
Rua Argentina n? 551, Centro, CEP: 87565-000, na cidade
de Cafezal do Sul, Estado do Parand.

Art. 22 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana,
aos 13 dias do més de outubro de 2026.

PEDRO MINORU INOUE
PREFEITO MUNICIPAL
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Licitacoes e Contratos

Pregao

P

[l CAFEZAL
< 5 DOSUL

www.cafezaldosul.pr.gov.br
< Av. Italo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
N i~ CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

EDITAL RETIFICADO
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 034/2026.

O Municipio de Cafezal do Sul — PR, torna publico aos interessados a
realizacdo do PREGAO ELETRONICO N° 034/2026. O recebimento
das propostas, envio dos documentos de habilitagdo, abertura e
disputa de precos, serd exclusivamente por meio eletrénico, no
endereco www.bll.org.br e www.cafezaldosul.pr.gov.br. O certame
devera ser processado e julgado em conformidade com as disposi¢des
deste Edital e seus Anexos, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021,
IN73/2022, Decreto Municipal n°® 065/2023 e 066/2023, e demais
legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital

OBJETO: Aquisicdo de sémen bovino e materiais, insumos e
acessOrios necesséarios para a execucdo de procedimentos de
inseminacédo artificial, destinados ao atendimento das a¢cdes do
Programa de Inseminacdo Artificial — PIA, visando apoiar e
fomentar a melhoria genética dos rebanhos bovinos dos
produtores rurais do Municipio de Cafezal do Sul/Pr.

VALOR MAXIMO:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia
29/10/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 09:00
as 09:10 horas do dia 29/10/2026.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:10 horas
do dia 29/10/2026.

Cafezal do Sul — PR, 15 de outubro de 2026.

BRUNO JESUS PORTILHO
AGENTE DE CONTRATACAO
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