
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
  Lei nº 2698/2015. 
 
QUARTA – FEIRA, 01 DE JULHO DE 2026         ANO: XVI EDIÇÃO Nº: 3208 - 44 Pág(s) 

 
 

 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

 
 
SUMÁ RIO  
   
ÁTOS DO PODER EXECUTIVO 3 

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA ELETRÔNICA 3 

DISPENSA Nº 59/2026 - COMPRAS.GOV – nº 15/26 3 

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO 4 

N.º 058/2026 – Compras 14/2026 4 

RESULTADO DE LICITAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 002/2026 5 

EXTRATO CONTRATUAL 6 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO SMF/DRI/DLCTI. 8 

PORTARIA N° 1889/2026 12 

LEI Nº 4043, DE 1º DE JULHO DE 2026. 13 

DECRETO Nº 253, DE 01 DE JULHO DE 2026. 16 

MEMORANDO DE VIGILÂNICA EM SAÚDE NO 207/2026 22 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 092/2026 23 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 093/2026 26 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 094/2026 30 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 095/2026 33 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 096/2026 36 

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 
QUARTA – FEIRA, 01 DE JULHO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3208 - 44 Pág(s)  

 

Página 2 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 097/2026 39 

COCEL 43 

AVISO DE LICITAÇÃO – LEI 13.303/2016 - LICITAÇÃO N.º 027/2026 – 43 

REGISTRO DE PREÇOS 43 

ÁTOS DO PODER LEGISLÁTIVO 44 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO - DISPENSA ELETRÔNICA – Nº 08/2026 44 

 

  

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 
QUARTA – FEIRA, 01 DE JULHO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3208 - 44 Pág(s)  

 

Página 3 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

ATOS DO PODER EXECUTIVO 
 

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA ELETRÔNICA 
DISPENSA Nº 59/2026 - COMPRAS.GOV – nº 15/26  

 
 
 
CONTRÁTÁNTE: MUNICI PIO DE CÁMPO LÁRGO. 
OBJETO: CONTRÁTÁÇÁ O DE EMPRESÁ ESPECIÁLIZÁDÁ EM REÁLIZÁÇÁ O DE COFFEE BREÁK EM 
FORMÁTO DE BUFFET PÁRÁ EVENTOS, INCLUINDO Á MONTÁGEM DÁ MESÁ DE ÁCORDO COM Á 
QUÁNTIDÁDE DE PÁRTICIPÁNTES E ITENS SOLICITÁDOS, COM REPOSIÇÁ O DOS ITENS. 
VÁLOR TOTÁL DÁ CONTRÁTÁÇÁ O: R$ 6.833,30 (Seis mil, oitocentos e trinta tre s reais e trinta 
centavos) 
ÁUTORIZÁÇÁ O: Maurí cio Roberto Rivabem – Prefeito. 
DÁTÁ E HORÁ RIO LIMITE PÁRÁ CÁDÁSTRO PROPOSTÁ: Áte  a s 07h59m do dia 07/07/2026. 
DÁTÁ E HORÁ RIO DÁ ÁBERTURÁ DÁ SESSÁ O: 08h do dia 07/07/2026. 
CRITE RIO DE JULGÁMENTO: Menor preço por Item. 
PREFERE NCIÁ ME/EPP/EQUIPÁRÁDÁS: SIM. 
PRIORIDÁDE LOCÁL/REGIONÁL: SIM. 
INFORMÁÇO ES COMPLEMENTÁRES: Os interessados podera o retirar o edital na Áv. Padre Natal 
Pigatto, 925, no hora rio de expediente ou pelo site 
https://campolargo.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/valor/8/padrao/1/load/0/ e 
no site https://www.gov.br/compras/pt-br/fornecedor  (Dispensa Eletro nica nº 15) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.campolargo.pr.gov.br/
https://campolargo.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/valor/8/padrao/1/load/0/
https://www.gov.br/compras/pt-br/fornecedor
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AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO 
  N.º 058/2026 – Compras 14/2026 

 
OBJETO Áquisiça o de Material permanente – livros de vestibular para as bibliotecas municipais 
 
ÁBERTURÁ: 14/07/2026 a s 08:00 
CRITE RIO DE JULGÁMENTO: Menor preço  
MODO DE DISPUTÁ: Áberto 
PLÁTÁFORMÁ DE DISPUTÁ: www.gov.br/compras 14/2026 
ÁUTORIZÁÇÁ O: Mauricio Roberto Rivabem (Prefeito Municipal) 
INFORMÁÇO ES COMPLEMENTÁRES: Os interessados podera o retirar o edital na Áv. Padre Natal 
Pigatto, 925, bloco 09, no hora rio de expediente, pelo site campolargo.atende.net aba de Licitaço es 
ou www.gov.br/compras (UÁSG 987481). 
 
 
 
 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
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RESULTADO DE LICITAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 002/2026 
 
OBJETO: CONTRÁTÁÇÁ O DE EMPRESÁ ESPECIÁLIZÁDÁ PÁRÁ Á EXECUÇÁ O DE SERVIÇOS DE 
LIMPEZÁ URBÁNÁ, COMPREENDENDO ROÇÁDÁ, CÁPINÁ MÁNUÁL E MECÁNIZÁDÁ, LIMPEZÁ DE 
VIÁS PU BLICÁS E DE EQUIPÁMENTOS PU BLICOS VINCULÁDOS, BEM COMO Á COLETÁ, O 
TRÁNSPORTE E Á DESTINÁÇÁ O DE RESI DUOS VEGETÁIS E ENTULHOS DECORRENTES DESSÁS 
ÁTIVIDÁDES. INCLUI-SE, ÁINDÁ, OS SERVIÇOS DE MÁNEJO ÁRBO REO, PODÁ, JÁRDINÁGEM, 
ÁRBORIZÁÇÁ O E TOMOGRÁFIÁ DE Á RVORES, VISÁNDO Á  MÁNUTENÇÁ O, CONSERVÁÇÁ O E 
PRESERVÁÇÁ O ÁMBIENTÁL DOS ESPÁÇOS PU BLICOS. 
 
Á Prefeitura Municipal de Campo Largo/PR, comunica que o lote 01 da licitaça o supracitada teve 
como vencedor a seguinte empresa: 
 
 

LICITÁNTE LOTE VÁLOR TOTÁL 
ECOSYSTEM SERVICOS URBÁNOS LTDÁ 
03.682.232/0001-65 

01 R$ 7.171.200,00 

 
Edifí cio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, ao 01º dia do me s de julho de 2026 
 
 
 
 
 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
  

http://www.campolargo.pr.gov.br/
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EXTRATO CONTRATUAL 
 

CONTRÁTO Nº 134/2026 PREGÁ O ELETRO NICO N° 02/2026  

CONTRÁTÁNTE: MUNICI PIO DE CÁMPO LÁRGO 

CONTRÁTÁDO: ECOSYSTEM SERVIÇOS URBÁNOS LTDÁ 

OBJETO: 

CONTRÁTÁÇÁ O DE EMPRESÁ ESPECIÁLIZÁDÁ PÁRÁ Á EXECUÇÁ O 
DE SERVIÇOS DE LIMPEZÁ URBÁNÁ, COMPREENDENDO ROÇÁDÁ, 
CÁPINÁ MÁNUÁL E MECÁNIZÁDÁ, LIMPEZÁ DE VIÁS PU BLICÁS E 
DE EQUIPÁMENTOS PU BLICOS VINCULÁDO, BEM COMO Á 
COLETÁ, O TRÁNSPORTE E Á DESTINÁÇÁ O DE RESI DUOS 
VEGETÁIS E ENTULHOS DECORRENTES DESSÁS ÁTIVIDÁDES. 
INCLUI-SE, ÁINDÁ OS SERVIÇOS DE MÁNEJO ÁRBO REO, PODÁ, 
JÁRDINÁGEM, ÁRBORIZÁÇÁ O E TOMOGRÁFIÁ DE Á RVORES, 
VISÁNDO Á     MÁNUTENÇÁ O, CONSERVÁÇÁ O E PRESERVÁÇÁ O 
ÁMBIENTÁL DOS ESPÁÇOS PU BLICOS.  

VÁLOR: 
R$4.585.160,28 (QUÁTRO MILHO ES, QUINHENTOS E OITENTÁ E 
CINCO MIL, CENTO E SESSENTÁ REÁIS E VINTE E OITO 
CENTÁVOS) 

FISCÁL DE CONTRÁTO: JULIÁNO DURSKI DE CÁSTRO  

FISCÁL DE CONTRÁTO: FERNÁNDÁ BONÁTO  

SUPLENTE DE FISCÁL: MÁRIÁ MÁ RCIÁ PÁULISTÁ PRESLHÁKOSKI  

SUPLENTE DE FISCÁL: ÁNTONIO CÁRLOS BERTOJÁ 

PRÁZO VIGE NCIÁ: 12 (DOZE) MESES 
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DOTÁÇÁ O ORÇÁMENTÁ RIÁ: 
 

Áno Dotaça o O rga o Unidade Áça o Subelemento Ví nculo Situaça o 
2026 395 02 009 2063 333903900000000

0000 
00000 Livre 

 
 
 
Campo Largo, 01 de Julho de 2026. 
 
 

 
MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 

Prefeito 
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EDITAL DE NOTIFICAÇÃO SMF/DRI/DLCTI. 
 
Á Secretaria Municipal da Fazenda, atrave s do Departamento de Rendas Imobilia rias - Divisa o de 
Lançamento e Controle dos Tributos Imobilia rios, no uso das atribuiço es que lhe sa o conferidos, vem 
INFORMÁR aos seguintes contribuintes acerca de atualizaça o cadastral e/ou cadastro de ofí cio de 
terreno(os) e/ou unidade(es), lançamento e/ou reca lculo de Imposto Predial e Territorial Urbano 
- IPTU e/ou encerramento de seus respectivos processos administrativos: 
 
PROCESSOS ÁDMINISTRÁTIVOS 
 

Número Ano Requerente - Nome/Razão Situação 

25215 2026 JULIO CESAR CORREA JUNIOR DEFERIDO 

43150 2026 ROSELI RIGONI ENCERRADO 

52297 2026 FIRMO DE SOUZA SANTOS JUNIOR ENCERRADO 

51948 2026 SHAIANE FREITAS PRATES ENCERRADO 

51757 2026 ROGERIO DURAU ENCERRADO 

36430 2026 IGREJA PRESBITERIANA DE CAMPO LARGO DEFERIDO 

33884 2026 IGREJA EVANGELICA ALMAS PARA CRISTO RESTAURADA DEFERIDO 

33886 2026 IGREJA EVANGELICA ALMAS PARA CRISTO RESTAURADA DEFERIDO 

33891 2026 IGREJA EVANGELICA ALMAS PARA CRISTO RESTAURADA DEFERIDO 

49832 2026 CHRISTOFER LOUYS HERRMAN INDEFERIDO 

32870 2026 VALDEMIR DE RAMOS ENCERRADO 

44307 2026 NELSON DE GODOI MARINS ENCERRADO 

48516 2026 IVA NUNES DOS SANTOS DEFERIDO 

48423 2026 MARIA BASTOS LAMEU DEFERIDO 

49173 2026 LEONI MAITTO ENCERRADO 

http://www.campolargo.pr.gov.br/
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15456 2026 LUIZ BATISTA ENCERRADO 

19092 2026 JESUS RAMON PRADO MOYA ENCERRADO 

47263 2026 LUCIMAR DE SOUZA INDEFERIDO 

46954 2026 ADIR CARLOS MARCON PADILHA DEFERIDO 

41177 2026 CACILDO DE CARVALHO DEFERIDO 

46377 2026 ELTON ANGELO ZANETTI ENCERRADO 

47108 2026 JOSEANE BIGOLIN GOMES ENCERRADO 

44722 2026 CIRLEI MIGLIORINI INDEFERIDO 

21401 2026 ROZECLER REYNAUD FERRARI ENCERRADO 

44884 2026 MARIZA DE JESUS SOARES LOCATELLI INDEFERIDO 

21215 2026 JOAO ALBERTO SURECK ENCERRADO 

 
LÁNÇÁMENTOS TRIBUTÁ RIOS 
 

 
Lançamento 

 
Ano 

Inscrição Imobiliária / 
Cadastro Imobiliário 

 
Contribuinte 

Cadastro 
Único 

121069 2026 01.02.019.2031.000 ARI OSVALDO CEQUINEL 677361 

121055 2026 TAXA DE LIXO FIRMO DE SOUZA SANTOS JUNIOR 185388 

79472 2026 01.05.257.0191.000.033 SHAIANE FREITAS PRATES 649163 

117920 2026 01.01.584.0157.000.012 ERNELDO DURAU 1467835 

79709 2026 01.05.211.0355.000.033 JHONATAN BULOW LUCENA 2233339 

30517 2026 01.02.005.0745.000.001 ESPOLIO DE MARCIA DO ROCIO GADENS 
ZANETTI 

268208 

120850 2026 01.05.010.0270.000.001 INACIO SUREK 317942 

120849 2026 01.05.010.0270.000.002 INACIO SUREK 317942 

http://www.campolargo.pr.gov.br/
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- Para os processos cujos pedidos foram DEFERIDOS, a decisa o e documentos anexos encontram-se 
disponí veis para consulta no portal online da prefeitura municipal: processos encerrados em ate  10 
dias, conforme art. 12 do Decreto Municipal n. 70/2022; 
- Para os processos em situaça o de INDEFERIDO ou de DEFERIDO EM PÁRTE, o requerente tem o 
direito, em um prazo de 30 dias, de interpor recurso administrativo para que o processo seja 
reexaminado em procedimento de segunda insta ncia administrativa, conforme art. 152 da Lei 
Municipal n. 2087/2008; 
- Para os processos em situaça o de PÁRÁLISÁDO, nos termos do art. 2º, para grafo 2º, do Decreto 
Municipal n. 70/2023, aguarda-se o prazo de 15 dias para a apresentaça o das informaço es e dos 
documentos pendentes. Ápo s, podera  implicar no encerramento dos autos. 
- Para os processos administrativos que resultaram em novos lançamentos tributa rios (re-ca lculos), 
as guias de pagamentos esta o disponí veis em anexo aos processos digitais: 
- FUNDÁMENTÁÇÁ O LEGÁL. Ártigos 83-91 da lei municipal n. 2087/2008 - Co digo Tributa rio 
Municipal (CTM). 
- GUIÁS DE PÁGÁMENTO - Os lançamentos tributa rios ocorreram mediante processos 
administrativos devidamente protocolados e instruí dos. Á guias de pagamentos encontram-se 
disponí veis para retirada: (i) autoatendimento do portal da Prefeitura Municipal; (ii) 
presencialmente no Centro de Átendimento ao Cidada o. 
- IMPUGNÁÇÁ O: O contribuinte podera , em ate  30 dias apo s a notificaça o, protocolar impugnaça o 
administrativa juntamente a essa municipalidade, conforme preceitua o CTM. Produzam-se os 
devidos efeitos legais para que chegue ao conhecimento de todos, e ningue m possa alegar 
desconhecimento, expediu-se o presente Edital, publicado em jornal oficial na forma da Lei Municipal 
n. 2087/2008. 
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CÁDÁSTROS ÁTUÁLIZÁDOS DE OFI CIO 
 
Notificamos ao requerente, ao proprieta rio, ao posseiro, ao titular, aos responsa veis e a quem mais 
possa interessar, que procedemos com a inclusa o e/ou atualizaça o das seguintes inscriço es 
imobilia rias, conforme dados abaixo: 
 

Contribuinte Cadastro 
Único 

Inscrição Imobiliária / 
Cadastro Imobiliário 

Número do processo 

MAGNUS GERMER 109169 01.01.052.0090.000 47108 

MAGNUS GERMER 109169 01.01.052.0191.000 47108 

MAGNUS GERMER 109169 01.01.052.0191.000.001 47108 

MAGNUS GERMER 109169 01.01.052.0191.000.002 47108 

MAGNUS GERMER 109169 01.01.052.0191.000.003 47108 

MAGNUS GERMER 109169 01.01.052.0191.000.004 47108 

MAGNUS GERMER 109169 01.01.052.0191.000.005 47108 

 
 
 

Fernando Palhano Justino 
Departamento de Rendas Imobiliárias. 
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PORTARIA N° 1889/2026 
 
O PREFEITO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , no uso de suas atribuiço es que lhe 
sa o conferidas por Lei, e considerando o art. 41 da Lei Municipal nº 2347/2011 e de acordo com o 
Processo Ádministrativo protocolado sob o nu mero 34013/2026, 
RESOLVE 
Árt. 1° - Demitir a servidora pu blica municipal SILVIÁ TÁINÁ DÁ COSTÁ KÁMINSKI, RG 8.XXX.XXX-6 
SESP PR,  e do CPF: Nº 043.XXX.XXX-90, ocupante do cargo estatuta rio de PROFESSOR EDUCÁDOR 
INFÁNTIL (MÁTRI CULÁ 1182706-01), lotada na Secretaria Municipal de Educaça o, do Plano de 
Cargos e Vencimentos do Magiste rio Pu blico Municipal, a partir de 01/07/2026. 
Árt. 2° - Esta Portaria entrara  em vigor na data de sua publicaça o, revogadas as disposiço es em 
contra rio. 
  
Edifí cio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito Municipal 
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LEI Nº 4043, DE 1º DE JULHO DE 2026.  
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DECRETO Nº 253, DE 01 DE JULHO DE 2026. 
 
Áltera a estrutura administrativa das Secretarias Municipais, conforme especifica. 
 
O PREFEITO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , no 
exercí cio de suas atribuiço es legais e considerando as autorizaço es contidas no art. 30, da Lei 
Municipal nº 3.955, de 17 de dezembro de 2025, art. 34 da Lei Municipal nº 805, de 19.05.1989, 
revigorada pela Lei nº 1.316, de 03.04.1998 e ainda o contido no processo administrativo nº 
51017/2026, 
 
DECRETÁ: 
 
Árt. 1º Ficam extintas da estrutura administrativa da SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DÁ FÁZENDÁ, prevista 
no inciso XII, do art. 2º, da Lei Municipal nº 3.955, de 17 de dezembro de 2025, a DIVISÁ O DE 
INDICÁDORES FISCÁIS E ORÇÁMENTÁ RIOS e a DIVISÁ O DE GESTÁ O E CONCILIÁÇÁ O DÁ RECEITÁ. 
 
Para grafo u nico. Ás atribuiço es da Divisa o de Indicadores Fiscais e Orçamenta rios passam a integrar 
o Departamento de Planejamento Orçamenta rio e as atribuiço es da Divisa o de Gesta o e Conciliaça o 
da Receita sa o incorporadas ao Departamento do Tesouro Municipal, ambos da Secretaria Municipal 
da Fazenda. 
 
Árt. 2º Á nova estrutura administrativa da SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DÁ FÁZENDÁ, passa a ter a 
seguinte configuraça o: 
 
XII - SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DÁ FÁZENDÁ GÁBINETE DO SECRETÁ RIO MUNICIPÁL 
CHEFIÁ DE GÁBINETE DO SECRETÁ RIO MUNICIPÁL ÁSSESSORIÁ TE CNICÁ DE NI VEL SUPERIOR 
SUPERINTENDE NCIÁ DE ORÇÁMENTO, CONTÁBILIDÁDE E FINÁNÇÁS 
DEPÁRTÁMENTO DE PLÁNEJÁMENTO ORÇÁMENTÁ RIO DEPÁRTÁMENTO DE CONTROLE 
ORÇÁMENTÁ RIO DEPÁRTÁMENTO CONTÁ BIL ÁDMINISTRÁTIVO 
Divisa o de Contabilidade Orçamenta ria, Patrimonial e de Custos Divisa o de Empenhamento 
Seça o de Processamento de Empenhos Divisa o de Liquidaça o 
Seça o de Liquidaço es e Retenço es DEPÁRTÁMENTO DO TESOURO MUNICIPÁL 
Divisa o de Gesta o da Despesa e Programaça o Financeira SUPERINTENDE NCIÁ DÁ RECEITÁ 
MUNICIPÁL DEPÁRTÁMENTO DE RENDÁS IMOBILIÁ RIÁS 
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Divisa o de Cadastro e Fiscalizaça o Imobilia ria DEPÁRTÁMENTO DE RENDÁS MOBILIÁ RIÁS 
Divisa o de Cadastro e Fiscalizaça o Mobilia ria 
 
Árt. 3º Fica extinta da estrutura administrativa da SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE COMUNICÁÇÁ O 
SOCIÁL, prevista no inciso XIX, do art. 2º. da Lei Municipal nº 3.955, de 17 de dezembro de 2025, a 
DIVISÁ O DE PLÁTÁFORMÁ DIGITÁIS. 
 
Para grafo u nico. Ás atribuiço es da enta o Divisa o de Plataforma Digitais, passam a integrar o 
Departamento de Comunicaça o Digital da Secretaria Municipal de Comunicaça o Social. 
 
Árt. 4º Á nova estrutura administrativa da Secretaria Municipal 
SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE COMUNCIÁÇÁ O SOCIÁL, passa a ter a 
seguinte configuraça o: 
 
XIX - SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE COMUNICÁÇÁ O SOCIÁL GÁBINETE DO SECRETÁ RIO MUNICIPÁL 
CHEFIÁ DE GÁBINETE DO SECRETÁ RIO MUNICIPÁL ÁSSESSORIÁ TE CNICÁ DE NI VEL SUPERIOR 
SUPERINTENDE NCIÁ DE COMUNICÁÇÁ O SOCIÁL DEPÁRTÁMENTO DE PUBLICIDÁDE 
Divisa o de Ártes Gra ficas Divisa o de Produça o Áudiovisual DEPÁRTÁMENTO DE IMPRENSÁ 
Divisa o de Relaço es com a Mí dia Divisa o de Produça o de Conteu do 
DEPÁRTÁMENTO DE COMUNICÁÇÁ O DIGITÁL 
 
Árt. 5º Ficam criadas na SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE SÁU DE, constante do inciso XIV, do art. 2º da 
Lei Municipal n.º 3.955 de 17 de dezembro de 2025, a DIVISÁ O DE GESTÁ O DÁS UNIDÁDES DE SÁU DE 
– REGIONÁL III, a DIVISÁ O DE GESTÁ O DÁS UNIDÁDES DE SÁU DE – REGIONÁL IV, 
vinculadas ao Departamento de Átença o Prima ria em Sau de e a DIVISÁ O DE ÁPOIO OPERÁCIONÁL 
ÁSSISTENCIÁL, vinculada ao Departamento de Suporte de Logí stica Ássistencial, cujas atribuiço es 
passam a constar do Ánexo I, da supracitada Lei. 
 
Árt. 6º Á nova estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Sau de, passa a ter a seguinte 
configuraça o: 
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XIV - SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE SÁU DE GÁBINETE DO SECRETÁ RIO MUNICIPÁL 
Divisa o de Recursos Vinculados a  Sau de ÁSSESSORIÁ TE CNICÁ DE NI VEL SUPERIOR 
DEPÁRTÁMENTO DE ZELÁDORIÁ E MÁNUTENÇÁ O PREDIÁL DÁ SÁU DE 
Divisa o de Manutença o Predial da Sau de 
Seça o de Manutença o Predial das Unidades de Sau de 
Seça o de Manutença o Predial da Unidade de Pronto Átendimento 
DEPÁRTÁMENTO DE ÁSSISTE NCIÁ FÁRMÁCE UTICÁ 
Divisa o da Central de Medicamentos Divisa o de Farma cia Especial 
SUPERINTENDE NCIÁ DE ÁTENÇÁ O PRIMÁ RIÁ E VIGILÁ NCIÁ EM SÁU DE 
DEPÁRTÁMENTO DE ÁTENÇÁ O PRIMÁ RIÁ EM SÁU DE 
Divisa o de Gesta o das Unidades de Sau de - Regional I Divisa o de Gesta o das Unidades de Sau de - 
Regional II Divisa o de Gesta o das Unidades de Sau de - Regional III Divisa o de Gesta o das Unidades de 
Sau de - Regional IV Divisa o de Gesta o dos Programas de Prevença o a  Sau de Seça o de Programas de 
Prevença o a  Sau de - Regional i Seça o de Programas de Prevença o a  Sau de - Regional ii 
DEPÁRTÁMENTO DE VIGILÁ NCIÁ EM SÁU DE 
Divisa o de Vigila ncia Epidemiolo gica Divisa o de Vigila ncia Sanita ria 
Divisa o de Vigila ncia em Sau de Ámbiental Divisa o de Vigila ncia da Sau de do Trabalhador 
SUPERINTENDE NCIÁ DE ÁTENÇÁ O ESPECIÁLIZÁDÁ EM SÁU DE DEPÁRTÁMENTO DE GESTÁ O DÁ 
REDE ÁSSISTENCIÁL 
Divisa o de Átendimento Especializado Divisa o de Sau de Mental 
DEPÁRTÁMENTO DE ÁGENDÁMENTO E REGULÁÇÁ O 
Divisa o da Central de Ágendamento 
Divisa o de Registro da Produça o e Faturamento Divisa o de Transporte Sanita rio 
SUPERINTENDE NCIÁ DE ÁTENÇÁ O Á  URGE NCIÁ E EMERGE NCIÁ DEPÁRTÁMENTO DO SERVIÇO DE 
ÁTENDIMENTO MO VEL DE URGE NCIÁ E EMERGE NCIÁ 
Divisa o da Central de Transporte de Urge ncia e Emerge ncia Seça o de Operaço es do Samu 
  

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 
QUARTA – FEIRA, 01 DE JULHO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3208 - 44 Pág(s)  

 

Página 19 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

DEPÁRTÁMENTO DE GOVERNÁNÇÁ CLI NICÁ E QUÁLIDÁDE ÁSSISTENCIÁL 
DEPÁRTÁMENTO DE SUPORTE E LOGI STICÁ ÁSSISTENCIÁL 
Divisa o de Ápoio Operacional Ássistencial 
 
Árt. 7º Ás Diviso es de que trata o art. 6º deste Decreto, passam a ter as seguintes atribuiço es: 
 
I - Divisa o de Gesta o das Unidades de Sau de - Regional III 
 
coordenar a elaboraça o e execuça o de planos estrate gicos ascendentes relacionados a s Unidades de 
Sau de da Regional III, alinhados a s diretrizes da Átença o Prima ria a  Sau de; 
discutir, analisar, acompanhar e apoiar a implantaça o e implementaça o de polí ticas, programas e 
aço es de sau de voltados a  Átença o Prima ria; 
definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as equipes multiprofissionais quanto ao 
cumprimento da legislaça o federal, estadual e municipal, monitorando a programaça o mensal das 
atividades; 
promover e assegurar o cumprimento das legislaço es especí ficas de proteça o a  criança, ao 
adolescente, a  pessoa idosa e demais normativas aplica veis a s aço es da ÁPS; 
propor e articular parcerias com instituiço es e entidades para o fortalecimento das aço es de sau de 
no territo rio da Regional III; 
supervisionar o funcionamento das Unidades de Sau de, garantindo a conformidade as atividades com 
as normas e diretrizes vigentes; 
viabilizar a execuça o das polí ticas e programas governamentais relacionados a  sau de da populaça o 
atendida na Regional III; 
supervisionar a programaça o mensal de atividades desenvolvidas pelas equipes multiprofissionais, 
promovendo organizaça o, integraça o e eficie ncia; 
participar de comite s, ca maras te cnicas e outros espaços colegiados de discussa o e deliberaça o; 
promover o engajamento das equipes para a implementaça o e operacionalizaça o dos programas 
voltados a  assiste ncia integral ao indiví duo, a  famí lia e a  comunidade; 
organizar e garantir o acesso dos usua rios aos serviços de sau de de forma oportuna, resolutiva e 
humanizada; 
exercer demais atividades correlatas a  sua a rea de atuaça o. 
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II - Divisa o de Gesta o das Unidades de Sau de – Regional IV 
 
coordenar a elaboraça o e execuça o de planos estrate gicos ascendentes relacionados a s Unidades de 
Sau de da Regional IV, alinhados a s diretrizes da Átença o Prima ria a  Sau de; 
discutir, analisar, acompanhar e apoiar a implantaça o e implementaça o de polí ticas, programas e 
aço es de sau de voltados a  Átença o Prima ria; 
definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as equipes multiprofissionais quanto ao 
cumprimento da legislaça o federal, estadual e municipal, monitorando a programaça o mensal das 
atividades; 
promover e assegurar o cumprimento das legislaço es especí ficas de proteça o a  criança, ao 
adolescente, a  pessoa idosa e demais normativas aplica veis a s aço es da ÁPS; 
propor e articular parcerias com instituiço es e entidades para o fortalecimento das aço es de sau de 
no territo rio da Regional IV; 
supervisionar o funcionamento das Unidades de Sau de, garantindo a conformidade as atividades com 
as normas e diretrizes vigentes; 
viabilizar a execuça o das polí ticas e programas governamentais relacionados a  sau de da populaça o 
atendida na Regional IV; 
supervisionar a programaça o mensal de atividades desenvolvidas pelas equipes multiprofissionais, 
promovendo organizaça o, integraça o e eficie ncia; 
participar de comite s, ca maras te cnicas e outros espaços colegiados de discussa o e deliberaça o; 
promover o engajamento das equipes para a implementaça o e operacionalizaça o dos programas 
voltados a  assiste ncia integral ao indiví duo, a  famí lia e a  comunidade; organizar e garantir o acesso 
dos usua rios aos serviços de sau de de forma oportuna, resolutiva e humanizada; 
exercer demais atividades correlatas a  sua a rea de atuaça o. 
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III – Compete a Divisa o de Suporte Operacional Ássistencial: 
 
auxiliar o Diretor do Departamento de Suporte e Logí stica Ássistencial no planejamento, 
coordenaça o, supervisa o e execuça o das atividades relacionadas ao suporte operacional, logí stica, 
infraestrutura e recursos necessa rios ao funcionamento da Unidade de Pronto Átendimento, 
garantindo a continuidade, eficie ncia e qualidade dos serviços prestados a  populaça o; 
assessorar diretamente o Diretor do Departamento de Suporte e Logí stica Ássistencial nas demandas 
administrativas, operacionais e estrate gicas da unidade; 
acompanhar os processos operacionais relacionados a  logí stica assistencial; 
monitorar o abastecimento de insumos, medicamentos, materiais me dico-hospitalares, 
equipamentos necessa rios ao funcionamento da UPÁ; 
acompanhar diariamente a prestaça o de serviços relacionados a  limpeza, lavanderia, recepça o e 
demais serviços de apoio; 
auxiliar na elaboraça o de relato rios gerenciais, indicadores de desempenho e levantamentos de 
dados; 
participar de reunio es, comisso es e grupos de trabalho relacionados a s atividades da a rea; 
auxiliar na elaboraça o e gesta o documental, de fluxos implantados ou a serem desenvolvidos para o 
melhor andamento da unidade; 
promover a articulaça o entre os setores assistenciais e administrativos, visando a  melhoria contí nua 
dos processos; 
zelar pelo cumprimento das normas institucionais, legislaço es vigentes e princí pios da administraça o 
pu blica; 
l) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento ou pela 
Ádministraça o Superior. 
Árt. 8º Ás novas atribuiço es e a estrutura das Secretarias abrangidas pela restruturaça o, de que trata 
este Decreto, passam a integrar Ánexo I, da Lei Municipal nº 3.955, de 17 de dezembro de 2025. 
 
Árt. 9º Este Decreto, revogadas as disposiço es em contra rio, entra em vigor na data de sua publicaça o 
em o rga o oficial do Municí pio. 
 
Edifí cio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em 01 de julho de 2026. 
 
 

Maurício Rivabem Prefeito Municipal 

http://www.campolargo.pr.gov.br/
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MEMORANDO DE VIGILÂNICA EM SAÚDE NO 207/2026 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 092/2026 
 

REFERENTE ÁO CONCURSO PU BLICO Nº 005/2020 
CONVOCÁÇÁ O para entrega presencial da documentaça o exigida para admissa o, incluindo exames 
me dicos para o(s) cargo(s) GUÁRDÁ MUNICIPÁL referente ao Concurso Pu blico de Edital Normativo 
nº 005/2020, homologado em 09 de Ágosto de 2022. 
Á SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE ÁDMINISTRÁÇÁ O, por meio da Superintende ncia de Gesta o de 
Pessoas, no uso de suas atribuiço es legais, CONVOCÁ os candidatos listados neste Edital, em virtude 
do(s) Processo(s) nº 42891/2026 devidamente autorizado(s) pelo Prefeito Municipal, para fins de 
investidura no cargo pu blico, mediante o cumprimento das condiço es expostas. 
Reitera-se que a leitura, interpretaça o e cumprimento deste Edital e  de inteira responsabilidade do 
candidato, sob pena de caracterizar desiste ncia da vaga. 
1. RELÁÇÁ O DE CONVOCÁDOS, CLÁSSIFICÁÇÁ O E QUÁNTITÁTIVO DE VÁGÁS 
 
CÁRGO: GUÁRDÁ MUNICIPÁL 
Vagas ofertadas: 03 vagas remanescentes do Edital de Convocaça o 089/2026 em virtude de fim de 
lista e desiste ncia 
Classificaça o nº: 67° a 69º 
 
Lista Ámpla Concorre ncia: 
 

INSCRIÇÃO NOME CLASSIFICAÇÃO 

37255 DIEGO FELIPE MESGALISKI 67 

38269 EVANDRO HENRIQUE DELGADO 68 

37434 DIEGO PEREIRA DOS SANTOS 69 

 
 
2. DO PRÁZO E LOCÁL PÁRÁ ENTREGÁ DÁ DOCUMENTÁÇÁ O  
2.1. E  de responsabilidade do candidato verificar o e-mail enviado com a relaça o de documentos 
necessa rios para investidura ao cargo. Caso na o tenha recebido o e-mail, favor contatar pelo 
WhatsÁpp (41) 99506-5816, no hora rio das 08h a s 12h e das 13h a s 17h. 
2.2. O candidato convocado devera  comparecer pessoalmente ou por interme dio de seu procurador 
para entrega da documentaça o. 
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Data limite: 15 de julho de 2026. 
Local: Departamento de Recursos Humanos (Bloco 2) – Áv. Natal Pigatto, 925, Centro. 
Hora rio: Das 08h a s 12h e das 13h a s 17h. 
2.2. Á entrega da documentaça o ocorrera , obrigatoriamente, apo s a realizaça o do exame pre -
admissional, orientaço es no item 2.  
2.3. E  de exclusiva responsabilidade do candidato a obtença o de todos os documentos solicitados, 
bem como a sua entrega de forma completa e correta.  
2.4. Na o sera o aceitas documentaço es parciais ou rasuradas. 
 
2.5. Á ause ncia de qualquer documento ou exame exigido impedira  o protocolo e resultara  na 
impossibilidade de prosseguimento na investidura.  
2.6. O candidato devera  entregar a documentaça o em formato impresso; sendo vedada a impressa o 
pela Divisa o de Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoal. 
 
3. DOS EXÁMES PRE -ÁDMISSIONÁL 
3.1. E  de responsabilidade do candidato verificar o e-mail enviado com a indicaça o dos exames 
clí nicos e/ou laboratoriais necessa rios para investidura ao cargo. Caso na o tenha recebido o e-mail, 
favor contatar pelo whatsapp (41) 99506-5816; no hora rio das 08h a s 12h e das 13h a s 17h. 
3.2. O o nus e o custeio de todos os exames laboratoriais e clí nicos solicitados correm por conta 
exclusiva do candidato.  
3.3. Os exames laboratoriais devem ter sido expedidos com, no ma ximo, 30 (trinta) dias de 
antecede ncia em relaça o a  data do exame pre -admissional. 
3.4. O agendamento do Exame Pre -Ádmissional deve ser feito pelos telefones: (41) 3291-5041 ou 
(41) 99793-0497 (WhatsÁpp) e deve ser realizado, impreterivelmente, antes do prazo da entrega de 
documentos; uma vez que a aptida o ao trabalho esta  incluí da na relaça o de documentaça o exigida 
para a admissa o. 
 
4. DO DESLOCÁMENTO PÁRÁ O FINÁL DÁ LISTÁ CLÁSSIFICÁTO RIÁ  
4.1. E  facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificato ria uma u nica 
vez, dentro do prazo estabelecido neste edital. 
4.2. O candidato podera  encaminhar, ÁTE  O DIÁ 06 de julho de 2026, o Termo de Solicitaça o de Final 
de Lista preenchido e assinado atrave s da assinatura digital do portal Gov.br, para o e-mail oficial 
recrutamento@campolargo.pr.gov.br ou whatsÁpp (41) 99506-5816. 

http://www.campolargo.pr.gov.br/
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4.3. Os candidatos reconvocados, que anteriormente solicitaram deslocamento para o final da lista 
classificato ria, na o podera o fazer novo requerimento. 
4.4. Podera  ocorrer o te rmino do prazo de validade do Concurso Pu blico sem o aproveitamento do 
candidato que optar pelo final de lista. 
5. DÁ DESISTE NCIÁ DÁ VÁGÁ 
5.1. O candidato que na o tiver interesse em dar continuidade ao processo devera  formalizar, ÁTE  O 
DIÁ 15 de julho de 2026, sua desiste ncia mediante o preenchimento do termo correspondente, 
encaminhando-o assinado atrave s da assinatura digital do portal Gov.br para o e-mail oficial 
recrutamento@campolargo.pr.gov.br. 
6. DÁS DISPOSIÇO ES GERÁIS  
6.1. O na o comparecimento ou a na o apresentaça o da documentaça o completa ate  a data limite 
resultara  na eliminaça o automa tica do candidato. 
6.2. Decorrido o prazo estabelecido, o candidato perdera , de pleno direito a  investidura no cargo. 
6.3. Durante o perí odo estabelecido, podera  ser solicitada a apresentaça o de documentos ou exames 
complementares. O na o envio dentro do prazo resultara  na eliminaça o do candidato. 
6.4. Na o sera o aceitos documentos entregues por qualquer outro meio que na o seja o estabelecido 
neste Edital. 
6.5. Em caso de du vidas ou para obtença o de informaço es adicionais, o candidato devera  entrar em 
contato com a Divisa o de Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoal por meio dos canais oficiais e-
mail oficial recrutamento@campolargo.pr.gov.br ou WhatsÁpp (41) 99506-5816. 
Edifí cio da Prefeitura de Campo Largo, assinado e datado digitalmente. 
Publicado no Dia rio Oficial do Municí pio na respectiva data. 
 
 
 
 

ISABELLA BARONI RIVABEM                                LEILA ADRIANA NETZEL 
       Secretária Municipal de Administração           Superintendência de Gestão de Pessoas 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 093/2026 
 
REFERENTE ÁO CONCURSO PU BLICO Nº 055/2023 
CONVOCÁÇÁ O para entrega presencial da documentaça o exigida para admissa o, incluindo exames 
me dicos para o(s) cargo(s) ENFERMEIRO, FONOÁUDIO LOGO; ME DICO 40H; SECRETÁ RIO ESCOLÁR 
e TE CNICO EM CONTÁBILIDÁDE referente ao Concurso Pu blico de Edital Normativo nº 055/2023, 
homologado em 20 de Novembro de 2023. 
Á SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE ÁDMINISTRÁÇÁ O, por meio da Superintende ncia de Gesta o de 
Pessoas, no uso de suas atribuiço es legais, CONVOCÁ os candidatos listados neste Edital, em virtude 
do(s) Processo(s) nº 26798/2026; 42540/2026; 47023/2026; 36633/2026; 42250/2026 
devidamente autorizado(s) pelo Prefeito Municipal, para fins de investidura no cargo pu blico, 
mediante o cumprimento das condiço es expostas. 
Reitera-se que a leitura, interpretaça o e cumprimento deste Edital e  de inteira responsabilidade do 
candidato, sob pena de caracterizar desiste ncia da vaga. 
 
1. RELÁÇÁ O DE CONVOCÁDOS, CLÁSSIFICÁÇÁ O E QUÁNTITÁTIVO DE VÁGÁS 
CÁRGO: ENFERMEIRO 
 
Vagas ofertadas: 01 vaga remanescente do Edital 083/2026 em virtude de desiste ncia 
Classificaça o nº:  50º (ÁC) 
 

Lista Ámpla Concorre ncia: 
INSCRIÇÃO NOME CLASSIFICAÇÃO 

46688 LUCIANE LACHOUSKI 50 

 
CÁRGO: FONOÁUDIO LOGO 
Vagas ofertadas: 02 vagas 
Classificaça o nº:  08º a 09° (ÁC) 

Lista Ámpla Concorre ncia: 
INSCRIÇÃO NOME CLASSIFICAÇÃO 

44131 GABRIELLY MARIA DE ANDRADE 8 

47403 ANDREIA MANEIRA 9 
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CÁRGO: ME DICO 40H 
Vagas ofertadas: 02 vagas remanescentes do Edital 083/2026 e 084/2026 em virtude de ause ncia e 
fim de lista 
Classificaça o nº:  64º a 65° (ÁC) 
 

Lista Ámpla Concorre ncia: 
INSCRIÇÃO NOME CLASSIFICAÇÃO 

47449 THIAGO MORAIS PEIXOTO 64 

47793 CAMILA CRISTINA GREIN 65 

 
CÁRGO: SECRETÁ RIO ESCOLÁR 
Vagas ofertadas: 01 vaga remanescente do Edital 069/2026 em virtude de ause ncia. 
Classificaça o nº:  18° (ÁC) 

Lista Ámpla Concorre ncia: 
INSCRIÇÃO NOME CLASSIFICAÇÃO 

44549 PRISCILA APARECIDA CHEK 18 

 
CÁRGO: TE CNICO EM CONTÁBILIDÁDE 
Vagas ofertadas: 01 vaga  
Classificaça o nº:  6° (ÁC) 

Lista Ámpla Concorre ncia: 
INSCRIÇÃO NOME CLASSIFICAÇÃO 

42274 THALIA MICHAELLA FERREIRA 6 

 
2. DO PRÁZO E LOCÁL PÁRÁ ENTREGÁ DÁ DOCUMENTÁÇÁ O  
2.1. E  de responsabilidade do candidato verificar o e-mail enviado com a relaça o de documentos 
necessa rios para investidura ao cargo. Caso na o tenha recebido o e-mail, favor contatar pelo 
WhatsÁpp (41) 99506-5816, no hora rio das 08h a s 12h e das 13h a s 17h. 
2.2. O candidato convocado devera  comparecer pessoalmente ou por interme dio de seu procurador 
para entrega da documentaça o. 
Data limite: 15 de julho de 2026. 
Local: Departamento de Recursos Humanos (Bloco 2) – Áv. Natal Pigatto, 925, Centro. 
Hora rio: Das 08h a s 12h e das 13h a s 17h. 
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2.2. Á entrega da documentaça o ocorrera , obrigatoriamente, apo s a realizaça o do exame pre -
admissional, orientaço es no item 2.  
2.3. E  de exclusiva responsabilidade do candidato a obtença o de todos os documentos solicitados, 
bem como a sua entrega de forma completa e correta.  
2.4. Na o sera o aceitas documentaço es parciais ou rasuradas.  
2.5. Á ause ncia de qualquer documento ou exame exigido impedira  o protocolo e resultara  na 
impossibilidade de prosseguimento na investidura.  
2.6. O candidato devera  entregar a documentaça o em formato impresso; sendo vedada a impressa o 
pela Divisa o de Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoal. 
3. DOS EXÁMES PRE -ÁDMISSIONÁL 
3.1. E  de responsabilidade do candidato verificar o e-mail enviado com a indicaça o dos exames 
clí nicos e/ou laboratoriais necessa rios para investidura ao cargo. Caso na o tenha recebido o e-mail, 
favor contatar pelo whatsapp (41) 99506-5816; no hora rio das 08h a s 12h e das 13h a s 17h. 
3.2. O o nus e o custeio de todos os exames laboratoriais e clí nicos solicitados correm por conta 
exclusiva do candidato.  
3.3. Os exames laboratoriais devem ter sido expedidos com, no ma ximo, 30 (trinta) dias de 
antecede ncia em relaça o a  data do exame pre -admissional. 
3.4. O agendamento do Exame Pre -Ádmissional deve ser feito pelos telefones: (41) 3291-5041 ou 
(41) 99793-0497 (WhatsÁpp) e deve ser realizado, impreterivelmente, antes do prazo da entrega de 
documentos; uma vez que a aptida o ao trabalho esta  incluí da na relaça o de documentaça o exigida 
para a admissa o 
4. DO DESLOCÁMENTO PÁRÁ O FINÁL DÁ LISTÁ CLÁSSIFICÁTO RIÁ  
4.1. E  facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificato ria uma u nica 
vez, dentro do prazo estabelecido neste edital. 
4.2. O candidato podera  encaminhar, ÁTE  O DIÁ 06 de julho de 2026, o Termo de Solicitaça o de Final 
de Lista preenchido e assinado atrave s da assinatura digital do portal Gov.br, para o e-mail oficial 
recrutamento@campolargo.pr.gov.br ou whatsÁpp (41) 99506-5816. 
4.3. Os candidatos reconvocados, que anteriormente solicitaram deslocamento para o final da lista 
classificato ria, na o podera o fazer novo requerimento. 
4.4. Podera  ocorrer o te rmino do prazo de validade do Concurso Pu blico sem o aproveitamento do 
candidato que optar pelo final de lista. 
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5. DÁ DESISTE NCIÁ DÁ VÁGÁ 
5.1. O candidato que na o tiver interesse em dar continuidade ao processo devera  formalizar, ÁTE  O 
DIÁ 15 de julho de 2026, sua desiste ncia mediante o preenchimento do termo correspondente, 
encaminhando-o assinado atrave s da assinatura digital do portal Gov.br para o e-mail oficial 
recrutamento@campolargo.pr.gov.br. 
6. DÁS DISPOSIÇO ES GERÁIS  
6.1. O na o comparecimento ou a na o apresentaça o da documentaça o completa ate  a data limite 
resultara  na eliminaça o automa tica do candidato. 
6.2. Decorrido o prazo estabelecido, o candidato perdera , de pleno direito a  investidura no cargo. 
6.3. Durante o perí odo estabelecido, podera  ser solicitada a apresentaça o de documentos ou exames 
complementares. O na o envio dentro do prazo resultara  na eliminaça o do candidato. 
6.4. Na o sera o aceitos documentos entregues por qualquer outro meio que na o seja o estabelecido 
neste Edital. 
6.5. Em caso de du vidas ou para obtença o de informaço es adicionais, o candidato devera  entrar em 
contato com a Divisa o de Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoal por meio dos canais oficiais e-
mail oficial recrutamento@campolargo.pr.gov.br ou WhatsÁpp (41) 99506-5816. 
Edifí cio da Prefeitura de Campo Largo, assinado e datado digitalmente. 
Publicado no Dia rio Oficial do Municí pio na respectiva data. 
 
 
 
 
 
 

ISABELLA BARONI RIVABEM                                LEILA ADRIANA NETZEL 
       Secretária Municipal de Administração           Superintendência de Gestão de Pessoas 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 094/2026 
 
REFERENTE ÁO CONCURSO PU BLICO Nº 056/2023 
CONVOCÁÇÁ O para entrega presencial da documentaça o exigida para admissa o, incluindo exames 
me dicos para o(s) cargo(s) PROFESSOR EDUCÁDOR INFÁNTIL referente ao Concurso Pu blico de 
Edital Normativo nº 056/2023, homologado em 27 de Novembro de 2023. 
Á SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE ÁDMINISTRÁÇÁ O, por meio da Superintende ncia de Gesta o de 
Pessoas, no uso de suas atribuiço es legais, CONVOCÁ os candidatos listados neste Edital, em virtude 
do(s) Processo(s) nº 34856/2026 devidamente autorizado(s) pelo Prefeito Municipal, para fins de 
investidura no cargo pu blico, mediante o cumprimento das condiço es expostas. 
Reitera-se que a leitura, interpretaça o e cumprimento deste Edital e  de inteira responsabilidade do 
candidato, sob pena de caracterizar desiste ncia da vaga. 
1. RELÁÇÁ O DE CONVOCÁDOS, CLÁSSIFICÁÇÁ O E QUÁNTITÁTIVO DE VÁGÁS 
CÁRGO: PROFESSOR EDUCÁDOR INFÁNTIL 
Vagas ofertadas: 1 vaga remanescente do Edital de convocaça o 077/2026 em virtude de ause ncia. 
Classificaça o nº: 73° (ÁC) 
 
Lista Ámpla Concorre ncia: 
 

INSCRIÇÃO NOME CLASSIFICAÇÃO 

41253 DULCINÉIA FERNANDES FERREIRA 73 

 
2. DO PRÁZO E LOCÁL PÁRÁ ENTREGÁ DÁ DOCUMENTÁÇÁ O  
2.1. E  de responsabilidade do candidato verificar o e-mail enviado com a relaça o de documentos 
necessa rios para investidura ao cargo. Caso na o tenha recebido o e-mail, favor contatar pelo 
WhatsÁpp (41) 99506-5816, no hora rio das 08h a s 12h e das 13h a s 17h. 
2.2. O candidato convocado devera  comparecer pessoalmente ou por interme dio de seu procurador 
para entrega da documentaça o. 
Data limite: 15 de julho de 2026. 
Local: Departamento de Recursos Humanos (Bloco 2) – Áv. Natal Pigatto, 925, Centro. 
Hora rio: Das 08h a s 12h e das 13h a s 17h. 
2.2. Á entrega da documentaça o ocorrera , obrigatoriamente, apo s a realizaça o do exame pre -
admissional, orientaço es no item 2.  

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 
QUARTA – FEIRA, 01 DE JULHO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3208 - 44 Pág(s)  

 

Página 31 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

2.3. E  de exclusiva responsabilidade do candidato a obtença o de todos os documentos solicitados, 
bem como a sua entrega de forma completa e correta.  
2.4. Na o sera o aceitas documentaço es parciais ou rasuradas.  
2.5. Á ause ncia de qualquer documento ou exame exigido impedira  o protocolo e resultara  na 
impossibilidade de prosseguimento na investidura.  
2.6. O candidato devera  entregar a documentaça o em formato impresso; sendo vedada a impressa o 
pela Divisa o de Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoal. 
3.1. E  de responsabilidade do candidato verificar o e-mail enviado com a indicaça o dos exames 
clí nicos e/ou laboratoriais necessa rios para investidura ao cargo. Caso na o tenha recebido o e-mail, 
favor contatar pelo whatsapp (41) 99506-5816; no hora rio das 08h a s 12h e das 13h a s 17h. 
3.2. O o nus e o custeio de todos os exames laboratoriais e clí nicos solicitados correm por conta 
exclusiva do candidato.  
3.3. Os exames laboratoriais devem ter sido expedidos com, no ma ximo, 30 (trinta) dias de 
antecede ncia em relaça o a  data do exame pre -admissional. 
3.4. O agendamento do Exame Pre -Ádmissional deve ser feito pelos telefones: (41) 3291-5041 ou 
(41) 99793-0497 (WhatsÁpp) e deve ser realizado, impreterivelmente, antes do prazo da entrega de 
documentos; uma vez que a aptida o ao trabalho esta  incluí da na relaça o de documentaça o exigida 
para a admissa o. 
 
4. DO DESLOCÁMENTO PÁRÁ O FINÁL DÁ LISTÁ CLÁSSIFICÁTO RIÁ  
4.1. E  facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificato ria uma u nica 
vez, dentro do prazo estabelecido neste edital. 
4.2. O candidato podera  encaminhar, ÁTE  O DIÁ 06 de julho de 2026, o Termo de Solicitaça o de Final 
de Lista preenchido e assinado atrave s da assinatura digital do portal Gov.br, para o e-mail oficial 
recrutamento@campolargo.pr.gov.br ou whatsÁpp (41) 99506-5816. 
4.3. Os candidatos reconvocados, que anteriormente solicitaram deslocamento para o final da lista 
classificato ria, na o podera o fazer novo requerimento. 
4.4. Podera  ocorrer o te rmino do prazo de validade do Concurso Pu blico sem o aproveitamento do 
candidato que optar pelo final de lista. 
5. DÁ DESISTE NCIÁ DÁ VÁGÁ 
5.1. O candidato que na o tiver interesse em dar continuidade ao processo devera  formalizar, ÁTE  O 
DIÁ 15 de julho de 2026, sua desiste ncia mediante o preenchimento do termo correspondente, 
encaminhando-o assinado atrave s da assinatura digital do portal Gov.br para o e-mail oficial 
recrutamento@campolargo.pr.gov.br. 
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6. DÁS DISPOSIÇO ES GERÁIS  
6.1. O na o comparecimento ou a na o apresentaça o da documentaça o completa ate  a data limite 
resultara  na eliminaça o automa tica do candidato. 
6.2. Decorrido o prazo estabelecido, o candidato perdera , de pleno direito a  investidura no cargo. 
6.3. Durante o perí odo estabelecido, podera  ser solicitada a apresentaça o de documentos ou exames 
complementares. O na o envio dentro do prazo resultara  na eliminaça o do candidato. 
6.4. Na o sera o aceitos documentos entregues por qualquer outro meio que na o seja o estabelecido 
neste Edital. 
6.5. Em caso de du vidas ou para obtença o de informaço es adicionais, o candidato devera  entrar em 
contato com a Divisa o de Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoal por meio dos canais oficiais e-
mail oficial recrutamento@campolargo.pr.gov.br ou WhatsÁpp (41) 99506-5816. 
Edifí cio da Prefeitura de Campo Largo, assinado e datado digitalmente. 
Publicado no Dia rio Oficial do Municí pio na respectiva data.   
 
 
 
 
 

ISABELLA BARONI RIVABEM                                LEILA ADRIANA NETZEL 
       Secretária Municipal de Administração           Superintendência de Gestão de Pessoas 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 095/2026 
 
REFERENTE ÁO CONCURSO PU BLICO Nº 060/2024 
CONVOCÁÇÁ O para entrega presencial da documentaça o exigida para admissa o, incluindo exames 
me dicos para o(s) cargo(s) ME DICO 24H referente ao Concurso Pu blico de Edital Normativo nº 
060/2024,  homologado em 25 de Outubro de 2024. 
Á SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE ÁDMINISTRÁÇÁ O, por meio da Superintende ncia de Gesta o de 
Pessoas, no uso de suas atribuiço es legais, CONVOCÁ os candidatos listados neste Edital, em virtude 
do(s) Processo(s) nº 2038/2026; 37148/2026 e 48852/2026 devidamente autorizado(s) pelo 
Prefeito Municipal, para fins de investidura no cargo pu blico, mediante o cumprimento das condiço es 
expostas. 
Reitera-se que a leitura, interpretaça o e cumprimento deste Edital e  de inteira responsabilidade do 
candidato, sob pena de caracterizar desiste ncia da vaga. 
1. RELÁÇÁ O DE CONVOCÁDOS, CLÁSSIFICÁÇÁ O E QUÁNTITÁTIVO DE VÁGÁS 
CÁRGO: ME DICO 24H 
Vagas ofertadas: 03 vagas, sendo 02 vagas remanescentes do Edital de Convocaça o 078/2026 e 
086/2026 em virtude de desiste ncia e ause ncia, sendo 01 vaga reservada a lista de pessoa com 
deficie ncia e 1 vaga reservada a lista de afrodescendentes.  
 
Classificaça o nº: 64° (ÁC); 4° (PcD - Fim de Lista); 3° (Áfro - Fim de Lista);  
 
Lista Ámpla Concorre ncia: 

INSCRIÇÃO NOME CLASSIFICAÇÃO 

4918 DAFYNE BATISTA BASSO 64 

 
Lista Pessoa com Deficie ncia: 

INSCRIÇÃO NOME CLASSIFICAÇÃO 

6425 JADER FILHO DA FONSECA CARREIRO 352 (FL) 

 
Lista Áfrodescendente: 

INSCRIÇÃO NOME CLASSIFICAÇÃO 

5988 ROGERIO RODRIGUES ROCHA 94 (FL) 
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2. DO PRÁZO E LOCÁL PÁRÁ ENTREGÁ DÁ DOCUMENTÁÇÁ O  
2.1. E  de responsabilidade do candidato verificar o e-mail enviado com a relaça o de documentos 
necessa rios para investidura ao cargo. Caso na o tenha recebido o e-mail, favor contatar pelo 
WhatsÁpp (41) 99506-5816, no hora rio das 08h a s 12h e das 13h a s 17h. 
2.2. O candidato convocado devera  comparecer pessoalmente ou por interme dio de seu procurador 
para entrega da documentaça o. 
 
Data limite: 15 de julho de 2026. 
Local: Departamento de Recursos Humanos (Bloco 2) – Áv. Natal Pigatto, 925, Centro. 
Hora rio: Das 08h a s 12h e das 13h a s 17h. 
2.2. Á entrega da documentaça o ocorrera , obrigatoriamente, apo s a realizaça o do exame pre -
admissional, orientaço es no item 2.  
2.3. E  de exclusiva responsabilidade do candidato a obtença o de todos os documentos solicitados, 
bem como a sua entrega de forma completa e correta.  
2.4. Na o sera o aceitas documentaço es parciais ou rasuradas.  
2.5. Á ause ncia de qualquer documento ou exame exigido impedira  o protocolo e resultara  na 
impossibilidade de prosseguimento na investidura.  
2.6. O candidato devera  entregar a documentaça o em formato impresso; sendo vedada a impressa o 
pela Divisa o de Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoal. 
 
3. DOS EXÁMES PRE -ÁDMISSIONÁL 
3.1. E  de responsabilidade do candidato verificar o e-mail enviado com a indicaça o dos exames 
clí nicos e/ou laboratoriais necessa rios para investidura ao cargo. Caso na o tenha recebido o e-mail, 
favor contatar pelo whatsapp (41) 99506-5816; no hora rio das 08h a s 12h e das 13h a s 17h. 
3.2. O o nus e o custeio de todos os exames laboratoriais e clí nicos solicitados correm por conta 
exclusiva do candidato.  
3.3. Os exames laboratoriais devem ter sido expedidos com, no ma ximo, 30 (trinta) dias de 
antecede ncia em relaça o a  data do exame pre -admissional. 
3.4. O agendamento do Exame Pre -Ádmissional deve ser feito pelos telefones: (41) 3291-5041 ou 
(41) 99793-0497 (WhatsÁpp) e deve ser realizado, impreterivelmente, antes do prazo da entrega de 
documentos; uma vez que a aptida o ao trabalho esta  incluí da na relaça o de documentaça o exigida 
para a admissa o. 
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4. DO DESLOCÁMENTO PÁRÁ O FINÁL DÁ LISTÁ CLÁSSIFICÁTO RIÁ  
4.1. E  facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificato ria uma u nica 
vez, dentro do prazo estabelecido neste edital. 
4.2. O candidato podera  encaminhar, ÁTE  O DIÁ 06 de julho de 2026, o Termo de Solicitaça o de Final 
de Lista preenchido e assinado atrave s da assinatura digital do portal Gov.br, para o e-mail oficial 
recrutamento@campolargo.pr.gov.br ou whatsÁpp (41) 99506-5816. 
4.3. Os candidatos reconvocados, que anteriormente solicitaram deslocamento para o final da lista 
classificato ria, na o podera o fazer novo requerimento. 
4.4. Podera  ocorrer o te rmino do prazo de validade do Concurso Pu blico sem o aproveitamento do 
candidato que optar pelo final de lista. 
5. DÁ DESISTE NCIÁ DÁ VÁGÁ 
5.1. O candidato que na o tiver interesse em dar continuidade ao processo devera  formalizar, ÁTE  O 
DIÁ 15 de julho de 2026, sua desiste ncia mediante o preenchimento do termo correspondente, 
encaminhando-o assinado atrave s da assinatura digital do portal Gov.br para o e-mail oficial 
recrutamento@campolargo.pr.gov.br. 
6. DÁS DISPOSIÇO ES GERÁIS  
6.1. O na o comparecimento ou a na o apresentaça o da documentaça o completa ate  a data limite 
resultara  na eliminaça o automa tica do candidato. 
6.2. Decorrido o prazo estabelecido, o candidato perdera , de pleno direito a  investidura no cargo. 
6.3. Durante o perí odo estabelecido, podera  ser solicitada a apresentaça o de documentos ou exames 
complementares. O na o envio dentro do prazo resultara  na eliminaça o do candidato. 
6.4. Na o sera o aceitos documentos entregues por qualquer outro meio que na o seja o estabelecido 
neste Edital. 
6.5. Em caso de du vidas ou para obtença o de informaço es adicionais, o candidato devera  entrar em 
contato com a Divisa o de Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoal por meio dos canais oficiais e-
mail oficial recrutamento@campolargo.pr.gov.br ou WhatsÁpp (41) 99506-5816. 
 

Edifí cio da Prefeitura de Campo Largo, assinado e datado digitalmente. 
Publicado no Dia rio Oficial do Municí pio na respectiva data. 

 
 

ISABELLA BARONI RIVABEM                                LEILA ADRIANA NETZEL 
       Secretária Municipal de Administração           Superintendência de Gestão de Pessoas 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 096/2026 
 
REFERENTE ÁO CONCURSO PU BLICO Nº 061/2024 
CONVOCÁÇÁ O para entrega presencial da documentaça o exigida para admissa o, incluindo exames 
me dicos para o(s) cargo(s) PROFESSOR NP2 referente ao Concurso Pu blico de Edital Normativo nº 
061/2024, homologado em 19 de Novembro de 2024. 
Á SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE ÁDMINISTRÁÇÁ O, por meio da Superintende ncia de Gesta o de 
Pessoas, no uso de suas atribuiço es legais, CONVOCÁ os candidatos listados neste Edital, em virtude 
do(s) Processo(s) nº 42540/2026 devidamente autorizado(s) pelo Prefeito Municipal, para fins de 
investidura no cargo pu blico, mediante o cumprimento das condiço es expostas. 
Reitera-se que a leitura, interpretaça o e cumprimento deste Edital e  de inteira responsabilidade do 
candidato, sob pena de caracterizar desiste ncia da vaga. 
1. RELÁÇÁ O DE CONVOCÁDOS, CLÁSSIFICÁÇÁ O E QUÁNTITÁTIVO DE VÁGÁS 
CÁRGO: PROFESSOR NP2 
Vagas ofertadas: 11 vagas 
Classificaça o nº: 443° a 457º (ÁC)* 
 
Lista Ámpla Concorre ncia: 
 

INSCRIÇÁ O NOME CLÁSSIFICÁÇÁ O 
20240740235 SIMONI COSTÁ 443 
20240739916 KÁROLINE DE OLIVEIRÁ PIMENTÁ 444 
20240841607 SILMÁRÁ ÁPÁRECIDÁ NOVÁK LÁU 446 
20240841833 ÁNDRE Á ÁPÁRECIDÁ BÁRENDRECHT PORTELLÁ 449 
20240740755 ÁMÁNDÁ CÁROLINY MUNIZ SÁBINO 450 
20240741209 SÁLETE DOS REIS 451 
20240841872 JÁNDIRÁ DO R.S.DÁ LUZ SÁNTOS 453 
20240740782 WILIÁN WELINTON BOCKNEK 454 
20240741168 JUDICÁEL VILLÁR JUNIOR 455 
20240739904 MORGÁNÁ FRÁNCISCO MICHÁLLOVSKI 456 
20240740025 MÁRILÁINE DÁ COSTÁ FIRMINO 457 
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*Candidatos de posiça o 445; 447; 452 ja  foram convocados pela lista PcD/Áfro; Candidata de posiça o 
448 ausente no Edital de Convocaça o 037/2026. 
2. DO PRÁZO E LOCÁL PÁRÁ ENTREGÁ DÁ DOCUMENTÁÇÁ O  
2.1. E  de responsabilidade do candidato verificar o e-mail enviado com a relaça o de documentos 
necessa rios para investidura ao cargo. Caso na o tenha recebido o e-mail, favor contatar pelo 
WhatsÁpp (41) 99506-5816, no hora rio das 08h a s 12h e das 13h a s 17h. 
2.2. O candidato convocado devera  comparecer pessoalmente ou por interme dio de seu procurador 
para entrega da documentaça o. 
Data limite: 15 de julho de 2026. 
Local: Departamento de Recursos Humanos (Bloco 2) – Áv. Natal Pigatto, 925, Centro. 
Hora rio: Das 08h a s 12h e das 13h a s 17h. 
2.2. Á entrega da documentaça o ocorrera , obrigatoriamente, apo s a realizaça o do exame pre -
admissional, orientaço es no item 2.  
2.3. E  de exclusiva responsabilidade do candidato a obtença o de todos os documentos solicitados, 
bem como a sua entrega de forma completa e correta.  
2.4. Na o sera o aceitas documentaço es parciais ou rasuradas.  
2.5. Á ause ncia de qualquer documento ou exame exigido impedira  o protocolo e resultara  na 
impossibilidade de prosseguimento na investidura.  
2.6. O candidato devera  entregar a documentaça o em formato impresso; sendo vedada a impressa o 
pela Divisa o de Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoal. 
3. DOS EXÁMES PRE -ÁDMISSIONÁL 
3.1. E  de responsabilidade do candidato verificar o e-mail enviado com a indicaça o dos exames 
clí nicos e/ou laboratoriais necessa rios para investidura ao cargo. Caso na o tenha recebido o e-mail, 
favor contatar pelo whatsapp (41) 99506-5816; no hora rio das 08h a s 12h e das 13h a s 17h. 
3.2. O o nus e o custeio de todos os exames laboratoriais e clí nicos solicitados correm por conta 
exclusiva do candidato.  
3.3. Os exames laboratoriais devem ter sido expedidos com, no ma ximo, 30 (trinta) dias de 
antecede ncia em relaça o a  data do exame pre -admissional. 
3.4. O agendamento do Exame Pre -Ádmissional deve ser feito pelos telefones: (41) 3291-5041 ou 
(41) 99793-0497 (WhatsÁpp) e deve ser realizado, impreterivelmente, antes do prazo da entrega de 
documentos; uma vez que a aptida o ao trabalho esta  incluí da na relaça o de documentaça o exigida 
para a admissa o. 
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4. DO DESLOCÁMENTO PÁRÁ O FINÁL DÁ LISTÁ CLÁSSIFICÁTO RIÁ  
4.1. E  facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificato ria uma u nica 
vez, dentro do prazo estabelecido neste edital. 
4.2. O candidato podera  encaminhar, ÁTE  O DIÁ 06 DE JULHO DE 2026, o Termo de Solicitaça o de 
Final de Lista preenchido e assinado atrave s da assinatura digital do portal Gov.br, para o e-mail oficial 
recrutamento@campolargo.pr.gov.br ou whatsÁpp (41) 99506-5816. 
4.3. Os candidatos reconvocados, que anteriormente solicitaram deslocamento para o final da lista 
classificato ria, na o podera o fazer novo requerimento. 
4.4. Podera  ocorrer o te rmino do prazo de validade do Concurso Pu blico sem o aproveitamento do 
candidato que optar pelo final de lista. 
5. DÁ DESISTE NCIÁ DÁ VÁGÁ 
5.1. O candidato que na o tiver interesse em dar continuidade ao processo devera  formalizar, ÁTE  O 
DIÁ 15 DE JULHO DE 2026, sua desiste ncia mediante o preenchimento do termo correspondente, 
encaminhando-o assinado atrave s da assinatura digital do portal Gov.br para o e-mail oficial 
recrutamento@campolargo.pr.gov.br. 
6. DÁS DISPOSIÇO ES GERÁIS  
6.1. O na o comparecimento ou a na o apresentaça o da documentaça o completa ate  a data limite 
resultara  na eliminaça o automa tica do candidato. 
6.2. Decorrido o prazo estabelecido, o candidato perdera , de pleno direito a  investidura no cargo. 
6.3. Durante o perí odo estabelecido, podera  ser solicitada a apresentaça o de documentos ou exames 
complementares. O na o envio dentro do prazo resultara  na eliminaça o do candidato. 
6.4. Na o sera o aceitos documentos entregues por qualquer outro meio que na o seja o estabelecido 
neste Edital. 
6.5. Em caso de du vidas ou para obtença o de informaço es adicionais, o candidato devera  entrar em 
contato com a Divisa o de Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoal por meio dos canais oficiais e-
mail oficial recrutamento@campolargo.pr.gov.br ou WhatsÁpp (41) 99506-5816. 
 
Edifí cio da Prefeitura de Campo Largo, assinado e datado digitalmente. 
Publicado no Dia rio Oficial do Municí pio na respectiva data.   
 
 
 

ISABELLA BARONI RIVABEM                                LEILA ADRIANA NETZEL 
       Secretária Municipal de Administração           Superintendência de Gestão de Pessoas 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 097/2026 
 
REFERENTE ÁO CONCURSO PU BLICO Nº 075/2025 
CONVOCÁÇÁ O para entrega presencial da documentaça o exigida para admissa o, incluindo exames 
me dicos para o(s) cargo(s) ÁUXILIÁR DE EDUCÁÇÁ O INFÁNTIL; CIRURGIÁ O DENTISTÁ 20H - 
ESTOMÁTOLOGIÁ e PSICO LOGO referente ao Concurso Pu blico de Edital Normativo nº 075/2025, 
homologado em 04 de Fevereiro de 2026. 
Á SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE ÁDMINISTRÁÇÁ O, por meio da Superintende ncia de Gesta o de 
Pessoas, no uso de suas atribuiço es legais, CONVOCÁ os candidatos listados neste Edital, em virtude 
do(s) Processo(s) nº 34856/2026; 48269/2026; 97850/2025; 42540/2026 devidamente 
autorizado(s) pelo Prefeito Municipal, para fins de investidura no cargo pu blico, mediante o 
cumprimento das condiço es expostas. 
Reitera-se que a leitura, interpretaça o e cumprimento deste Edital e  de inteira responsabilidade do 
candidato, sob pena de caracterizar desiste ncia da vaga. 
 
1. RELÁÇÁ O DE CONVOCÁDOS, CLÁSSIFICÁÇÁ O E QUÁNTITÁTIVO DE VÁGÁS 
CÁRGO: ÁUXILIÁR DE EDUCÁÇÁ O INFÁNTIL 
Vagas ofertadas: 02 vagas remanescentes do Edital de Convocaça o 079/2026 e 087/2026 em virtude 
de fim de lista e ause ncia. 
Classificaça o nº: 37° a 38° (ÁC) 
 

Lista Ámpla Concorre ncia: 
INSCRIÇÃO NOME CLASSIFICAÇÃO 

49864 GIOVANNA TIGRINHO MAZON 37 

44994 GEIZIBEL HARTMANN HEINRICHS 38 

 
 
CÁRGO: CIRURGIÁ O DENTISTÁ 20H - ESTOMÁTOLOGIÁ 
Vagas ofertadas: 01 vaga remanescente do Edital de Convocaça o 026/2026 em virtude de 
desiste ncia. 
Classificaça o nº: 04° (ÁC) 

Lista Ámpla Concorre ncia: 
INSCRIÇÃO NOME CLASSIFICAÇÃO 

50159 CAROLINA MENDES FRUSCA DO MONTE 4 
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CÁRGO: PSICO LOGO 
Vagas ofertadas: 01 vaga remanescente do Edital de Convocaça o 026/2026 em virtude de 
desiste ncia. 
Classificaça o nº: 04° a 06° (ÁC); 01° PcD. 
 

Lista Ámpla Concorre ncia: 
INSCRIÇÃO NOME CLASSIFICAÇÃO 

47141 FELIPE ANTONIO MACHADO 4 

41599 IZABELA LUIZA RODRIGUES UEMURA 5 

48123 DOUGLAS MARQUES DE OLIVEIRA 6 

 
Lista Pessoa com Deficie ncia: 

INSCRIÇÃO NOME CLASSIFICAÇÃO 

44616 ELISANDRA CRISTINA GOBER DOS SANTOS 71 

 
2. DO PRÁZO E LOCÁL PÁRÁ ENTREGÁ DÁ DOCUMENTÁÇÁ O  
2.1. E  de responsabilidade do candidato verificar o e-mail enviado com a relaça o de documentos 
necessa rios para investidura ao cargo. Caso na o tenha recebido o e-mail, favor contatar pelo 
WhatsÁpp (41) 99506-5816, no hora rio das 08h a s 12h e das 13h a s 17h. 
2.2. O candidato convocado devera  comparecer pessoalmente ou por interme dio de seu procurador 
para entrega da documentaça o. 
Data limite: 15 de julho de 2026. 
Local: Departamento de Recursos Humanos (Bloco 2) – Áv. Natal Pigatto, 925, Centro. 
Hora rio: Das 08h a s 12h e das 13h a s 17h. 
2.2. Á entrega da documentaça o ocorrera , obrigatoriamente, apo s a realizaça o do exame pre -
admissional, orientaço es no item 2.  
2.3. E  de exclusiva responsabilidade do candidato a obtença o de todos os documentos solicitados, 
bem como a sua entrega de forma completa e correta.  
2.4. Na o sera o aceitas documentaço es parciais ou rasuradas.  
2.5. Á ause ncia de qualquer documento ou exame exigido impedira  o protocolo e resultara  na 
impossibilidade de prosseguimento na investidura.  
2.6. O candidato devera  entregar a documentaça o em formato impresso; sendo vedada a impressa o 
pela Divisa o de Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoal. 
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3. DOS EXÁMES PRE -ÁDMISSIONÁL 
3.1. E  de responsabilidade do candidato verificar o e-mail enviado com a indicaça o dos exames 
clí nicos e/ou laboratoriais necessa rios para investidura ao cargo. Caso na o tenha recebido o e-mail, 
favor contatar pelo whatsapp (41) 99506-5816; no hora rio das 08h a s 12h e das 13h a s 17h. 
3.2. O o nus e o custeio de todos os exames laboratoriais e clí nicos solicitados correm por conta 
exclusiva do candidato.  
3.3. Os exames laboratoriais devem ter sido expedidos com, no ma ximo, 30 (trinta) dias de 
antecede ncia em relaça o a  data do exame pre -admissional. 
3.4. O agendamento do Exame Pre -Ádmissional deve ser feito pelos telefones: (41) 3291-5041 ou 
(41) 99793-0497 (WhatsÁpp) e deve ser realizado, impreterivelmente, antes do prazo da entrega de 
documentos; uma vez que a aptida o ao trabalho esta  incluí da na relaça o de documentaça o exigida 
para a admissa o. 
 
4. DO DESLOCÁMENTO PÁRÁ O FINÁL DÁ LISTÁ CLÁSSIFICÁTO RIÁ  
4.1. E  facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificato ria uma u nica 
vez, dentro do prazo estabelecido neste edital. 
4.2. O candidato podera  encaminhar, ÁTE  O DIÁ 06 de julho de 2026, o Termo de Solicitaça o de Final 
de Lista preenchido e assinado atrave s da assinatura digital do portal Gov.br, para o e-mail oficial 
recrutamento@campolargo.pr.gov.br ou whatsÁpp (41) 99506-5816. 
4.3. Os candidatos reconvocados, que anteriormente solicitaram deslocamento para o final da lista 
classificato ria, na o podera o fazer novo requerimento. 
4.4. Podera  ocorrer o te rmino do prazo de validade do Concurso Pu blico sem o aproveitamento do 
candidato que optar pelo final de lista. 
5. DÁ DESISTE NCIÁ DÁ VÁGÁ 
5.1. O candidato que na o tiver interesse em dar continuidade ao processo devera  formalizar, ÁTE  O 
DIÁ 15 de julho de 2026, sua desiste ncia mediante o preenchimento do termo correspondente, 
encaminhando-o assinado atrave s da assinatura digital do portal Gov.br para o e-mail oficial 
recrutamento@campolargo.pr.gov.br. 
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6. DÁS DISPOSIÇO ES GERÁIS  
6.1. O na o comparecimento ou a na o apresentaça o da documentaça o completa ate  a data limite 
resultara  na eliminaça o automa tica do candidato. 
6.2. Decorrido o prazo estabelecido, o candidato perdera , de pleno direito a  investidura no cargo. 
6.3. Durante o perí odo estabelecido, podera  ser solicitada a apresentaça o de documentos ou exames 
complementares. O na o envio dentro do prazo resultara  na eliminaça o do candidato. 
6.4. Na o sera o aceitos documentos entregues por qualquer outro meio que na o seja o estabelecido 
neste Edital. 
6.5. Em caso de du vidas ou para obtença o de informaço es adicionais, o candidato devera  entrar em 
contato com a Divisa o de Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoal por meio dos canais oficiais e-
mail oficial recrutamento@campolargo.pr.gov.br ou WhatsÁpp (41) 99506-5816. 
 
Edifí cio da Prefeitura de Campo Largo, assinado e datado digitalmente. 
Publicado no Dia rio Oficial do Municí pio na respectiva data.  
 
 
 
 
 
 

ISABELLA BARONI RIVABEM                                LEILA ADRIANA NETZEL 
       Secretária Municipal de Administração           Superintendência de Gestão de Pessoas 
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COCEL 
 

AVISO DE LICITAÇÃO – LEI 13.303/2016 - LICITAÇÃO N.º 027/2026 –  
REGISTRO DE PREÇOS 

 
(Participaça o exclusiva de empresas enquadradas como Microempresas – ME e Empresas de Pequeno 
Porte – EPP, inclusive Microempreendedores Individuais – MEI) 
OBJETO: Áquisiça o de rele s fotocontroladores intercambia veis, de acordo com as descriço es e 
quantidades constantes do Ánexo I do Edital 027/2026.  
RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 13/07/2026 ate  a s 17:00 horas. 
ÁBERTURÁ DOS ENVELOPES: 14/07/2026 a s 9:00 horas. 
LOCÁL: Sessa o por videoconfere ncia, transmitida da sala de reunio es da Companhia Campolarguense 
de Energia – COCEL, sito a  Rua Rui Barbosa, 520, na Cidade de Campo Largo, Parana . 
EDITÁL E ESCLÁRECIMENTOS: Rua Rui Barbosa, 520, sala 13 – Campo Largo – PR – CEP 83601-140 
– Divisa o de Logí stica e Compras – Tel.: (41) 3032-9214 – (41) 3032-9222 ou (41) 3032-9244 e-mail: 
licitacoes@cocel.com.br ou no site da COCEL (www.cocel.com.br). 
Campo Largo, 01 de julho de 2026. 
 
 
 

 
SAMIR MOUSSA 

DIRETOR ADMINISTRATIVO 
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO 
 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO - DISPENSA ELETRÔNICA – Nº 08/2026 
 
Á Ca mara Municipal de Campo Largo/PR torna pu blica, aos interessados, a realizaça o de Dispensa de 
Licitaça o Eletro nica nº 08/2026, Processo Ádministrativo nº 14/2026. 
OBJETO: Contrataça o de empresa especializada em serviço de limpeza de vidros e esquadrias de 
alumí nio em altura para as depende ncias da Ca mara Municipal de Campo Largo-PR. 
VÁLOR ESTIMÁDO:  R$ 60.816,00 (sessenta mil e oitocentos e dezesseis reais). 
RECEBIMENTO DÁS PROPOSTÁS: das 00h00min do dia 02/07/2026 a s 08h30min do dia 
07/07/2026. 
PERI ODO DE LÁNCES: Das 9h00min ate  15h00min do dia 07/07/2026. 
EDITÁL/ÁVISO: Disponí vel no site: http://www.campolargo.pr.leg.br/transparencia/licitacoes, 
https://bll.org.br/. O credenciamento dos fornecedores pode ser feito ate  a s 08h30min do dia do 
certame pelo site https://bll.org.br/cadastro-para-fornecedores/. 
Campo Largo, 01 de julho de 2026. 
 
 
 
 
 

Alexandre Marcel Kuster Guimarães 
Presidente 
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