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ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECISAO

Considerando o contelddo do Processo Administrativo n? 70.401/2026 (INEXIGIBILIDADE N2 258) e o
parecer da Procuradoria-Geral do Municipio, o qual adoto como fundamento desta decisdo, RATIFICO
a inexigibilidade de licitacdo com fulcro no art. 74, inciso 1V, da Lei n? 14.133/21. A contratacdo tem
como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM INSTALACAO E MANUTENCAO DE
APARELHOS DE AR-CONDICIONADO. 0S SERVICOS SERAO EXECUTADOS NA UBS AGUAS CLARAS E
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO, ATRAVES DE CREDENCIAMENTO N2 01/25 - SMA, em favor
da Secretaria Municipal de Sadde. Os servicos serdo prestados pelo fornecedor EFP CLIMATIZACAO
DE AMBIENTES LTDA - CNPJ: 21.015.562/0001-89, pelo valor total de R$ 3.546,10 (Trés mil,
quinhentos e quarenta seis reais e dez centavos).

Cumpra-se. Publique-se.

Campo Largo, datado e assinado digitalmente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
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Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO - N.° 100/2026

OBJETO: Registro de precos para Contratacdo para aquisi¢do de vidros,

peliculas, espelhos, perfis de aluminio, e mao de obra.

ABERTURA: 16/10/2026 as 08:00

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco

MODO DE DISPUTA: Aberto

PLATAFORMA DE DISPUTA: www.gov.br/compras 70/2026

AUTORIZACAO: Mauricio Roberto Rivabem (Prefeito Municipal)

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os interessados poderdo retirar o edital na Av. Padre Natal
Pigatto, 925, bloco 09, no horario de expediente, pelo site campolargo.atende.net aba de Licitacoes ou
www.gov.br/compras (UASG 987481).

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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DECISAO

Considerando o contelddo do Processo Administrativo n® 79.828/2026 (INEXIGIBILIDADE N2 257) e o
parecer da Procuradoria-Geral do Municipio, o qual adoto como fundamento desta decisao, RATIFICO
a inexigibilidade de licitagdo solicitada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, com
fulcro no art. 74 - I, da Lei n? 14.133/21, para o pagamento de 03 (trés) taxas de inscricdes para a
participacdo das equipes de basquete, handebol e volei de praia - ambos na categoria masculino no
PARANA MASTER, que serd realizado na cidade de Londrina - PR, entre os dias 30 de outubro a 02 de
novembro, junto a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA - CNPJ: 03.608.586,/0001-60, no valor
total de R$ 600,00 (Seiscentos reais).

Cumpra-se. Publique-se.

Campo Largo, datado e assinado digitalmente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
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AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA ELETRONICA - DISPENSA n° 87/2026 -
COMPRAS.GOV - n° 69/26

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO LARGO.

OBJETO: PARA A AQUISICAO DE 150.000 DE PULSEIRAS DE IDENTIFICACAO PARA A CLASSIFICACAO
DE RISCO DESTINADA A UPA.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 11.700,00 (Onze mil e setecentos reais)

AUTORIZAGAO: Mauricio Roberto Rivabem - Prefeito.

DATA E HORARIO LIMITE PARA CADASTRO PROPOSTA: Até as 07h59m do dia 02/10/2026.

DATA E HORARIO DA ABERTURA DA SESSAO: 08h do dia 02/10/2026.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco por Item.

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM.

PRIORIDADE LOCAL/REGIONAL: SIM.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os interessados poderdo retirar o edital na Av. Padre Natal
Pigatto, 925, no horario de expediente ou pelo site
https://campolargo.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/valor/8/padrao/1/load/0/ e
no site https: //www.gov.br/compras/pt-br/fornecedor (Dispensa Eletronica n? 69)
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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DECISAO

Considerando o contelddo do Processo Administrativo n2 82.363/2026 (INEXIGIBILIDADE N2 256) e o
parecer da Procuradoria-Geral do Municipio, o qual adoto como fundamento desta decisdo, RATIFICO
a inexigibilidade de licitagdo solicitada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DA MULHER, com fulcro no art. 74 - 1, da Lei n? 14.133 /21, para o pagamento de 06 (seis) taxas de
inscricdes para a participacdo dos Conselheiros Tutelares na participacdo do 142 CONGRESSUL, que
serd realizado na cidade de Santa Rosa - RS, entre os dias 06 a 09 de outubro, junto a ASSOCIACAO DOS
CONSELHEIROS TUTELARES RIO GRANDE DO SUL - CNPJ: 10.604.267/0001-41, no valor total de R$
2.700,00 (Dois mil e setecentos reais).

Cumpra-se. Publique-se.

Campo Largo, datado e assinado digitalmente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
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AVISO DE RESULTADO - DISPENSA ELETRONICA N° 83/26 - COMPRAS GOV N° 66/26

A Prefeitura Municipal de Campo Largo - Parana, comunica o resultado da Dispensa Eletronica
supracitada, realizada com disputa através da plataforma Compras.gov.br na data de 25/09/2026:

66.429.031 MARCOS WILLIAN LOIOLA DA COSTA - CNPJ: 66.429.031/0001-70

[tem |[Produto Unidade Quant. Valp r . Valor Total
Unitario

COFRE DE SEGURANCA DE
BANCADA.CONFECCIONADO EM CHAPA DE ACO E
PINTURA A PO EPOXI; RESISTENTE CONTRA
EMPENAMENTO OU TORCOES; TRATAMENTO
01 |ANTIFERRUGEM E ANTIFOSFATIZANTE;UNIDADE 01 R$ 325,99 R$ 325,99
REVESTIMENTO DE CARPETE NO INTERIOR DO
COFRE; ABERTURA POR CHAVE OU SENHA; SENHA|
PROGRAMAVEL DE 3 A 8 DIGITOS. ALTURA: 20 CM;
LARGURA: 30 CM; PROFUNDIDADE: 20 CM -
MARCA KALA - MODELO 197653

VALOR TOTAL R$ 325,99

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2

Eﬁ E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 29/09/2026 16:50 -03:00 -03

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo aos 29 dias do més de setembro de 2026

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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DECRETO N° 400/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Administrativo n? 73019/2026 e, ainda,
considerando a recomendag¢ao do Conselho Gestor do Fundo de Aposentadorias e Pensdes - FAPEN,
através da Resolucdo n? 101/2026.

DECRETA

Art.1° - Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL ao (3) servidor (a) publico (a)
municipal, CORINA DE SOUZA SANTOS DE GODOY (Matricula 633593-00), ocupante do cargo de
PROFESSOR EDUCADOR INFANTIL, do plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, com base
no artigo 53 da Lei Municipal n? 1.609 de 11 de abril de 2002, com proventos no percentual de 100%
(cem por cento) dos seus vencimentos, tomando-se por base a referéncia NEI-328, no valor de R$
11.955,22 (Onze mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e vinte e dois centavos), do Quadro de
Pessoal Permanente do Municipio, e ainda, em observancia ao contido no artigo 62 da Emenda
Constitucional 41/2003, a contar de 01 de outubro de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes em
contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito Municipal
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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DECRETO N° 401/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Administrativo n® 73030/2026 e, ainda,
considerando a recomendag¢ao do Conselho Gestor do Fundo de Aposentadorias e Pensdes - FAPEN,
através da Resolucdo n? 103/2026.

DECRETA

Art.1° - Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL ao (3) servidor (a) publico (a)
municipal, DANIELLE MARINA DE OLIVEIRA (Matricula 605484-01), ocupante do cargo de
PROFESSOR, do plano de Carreira do Magistério Puablico Municipal, com base no artigo 53 da Lei
Municipal n? 1.609 de 11 de abril de 2002, com proventos no percentual de 100% (cem por cento) dos
seus vencimentos, tomando-se por base a referéncia NP3-028, no valor de R$ 5.977,60 (Cinco mil,
novecentos e setenta e sete reais e sessenta centavos), do Quadro de Pessoal Permanente do Municipio,
e ainda, em observancia ao contido no artigo 62 da Emenda Constitucional 41/2003, a contar de 01 de
outubro de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes em
contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito Municipal
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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DECRETO N° 402/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Administrativo n® 76189/2026 e, ainda,
considerando a recomendag¢ao do Conselho Gestor do Fundo de Aposentadorias e Pensdes - FAPEN,
através da Resolucdo n® 102/2026.

DECRETA

Art.1° - Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL ao (3) servidor (a) publico (a)
municipal, DANIELLE PIENTA MIKOS TIGRINHO (Matricula 608122-00), ocupante do cargo de
PROFESSOR, do plano de Carreira do Magistério Puablico Municipal, com base no artigo 53 da Lei
Municipal n? 1.609 de 11 de abril de 2002, com proventos no percentual de 100% (cem por cento) dos
seus vencimentos, tomando-se por base a referéncia NP3-034, no valor de R$ 6.932,17 (Seis mil,
novecentos e trinta e dois reais e dezessete centavos), do Quadro de Pessoal Permanente do Municipio,
e ainda, em observancia ao contido no artigo 32 da Emenda Constitucional 47/2005, a contar de 01 de
outubro de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes em
contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito Municipal
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
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DECRETO N° 403/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Administrativo n? 73025/2026 e, ainda,
considerando a recomendag¢ao do Conselho Gestor do Fundo de Aposentadorias e Pensdes - FAPEN,
através da Resolucdo n? 104/2026.

DECRETA

Art.1° - Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL ao (3) servidor (a) publico (a)
municipal, DIVA SOARES DA TRINDADE (Matricula 606227-01), ocupante do cargo de PROFESSOR, do
plano de Carreira do Magistério Puiblico Municipal, com base no artigo 53 da Lei Municipal n® 1.609 de
11 de abril de 2002, com proventos no percentual de 100% (cem por cento) dos seus vencimentos,
tomando-se por base a referéncia NP3-028, no valor de R$ 5.977,60 (Cinco mil, novecentos e setenta e
sete reais e sessenta centavos), do Quadro de Pessoal Permanente do Municipio, e ainda, em
observancia ao contido no artigo 62 da Emenda Constitucional 41/2003, a contar de 01 de outubro de
2026.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes em
contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito Municipal

Pagina 13

Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2

Eﬁ E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 29/09/2026 16:50 -03:00 -03


http://www.campolargo.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMPO LARGO - PARANA

Lei n? 2698/2015.

| TERCA - FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026 ANO: XVI EDICAO N2: 3271 - 127 Pag(s)

DECRETO N° 404/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Administrativo n? 73038/2026 e, ainda,
considerando a recomendag¢ao do Conselho Gestor do Fundo de Aposentadorias e Pensdes - FAPEN,
através da Resolu¢do n? 105/2026.

DECRETA

Art.1° - Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL ao (3) servidor (a) publico (a)
municipal, ILMA DE SOUZA NASCIMENTO BUENO (Matricula 633585-01), ocupante do cargo de
PROFESSOR, do plano de Carreira do Magistério Puablico Municipal, com base no artigo 53 da Lei
Municipal n? 1.609 de 11 de abril de 2002, com proventos no percentual de 100% (cem por cento) dos
seus vencimentos, tomando-se por base a referéncia NP3-025, no valor de R$ 5.550,80 (Cinco mil,
quinhentos e cinquenta reais e oitenta centavos), do Quadro de Pessoal Permanente do Municipio, e
ainda, em observancia ao contido no artigo 62 da Emenda Constitucional 41/2003, a contar de 01 de
outubro de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes em
contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito Municipal
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
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DECRETO N° 405/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Administrativo n? 74066/2026 e, ainda,
considerando a recomendag¢ao do Conselho Gestor do Fundo de Aposentadorias e Pensdes - FAPEN,
através da Resolucdo n? 106/2026.

DECRETA

Art.1° - Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL ao (3) servidor (a) publico (a)
municipal, JANETE MARIA DAMRAT (Matricula 628913-03), ocupante do cargo de AUXILIAR DE
EDUCACAO INFANTIL, do plano de Carreira da Administragdo Ptblica Municipal, com base no artigo
53 da Lei Municipal n? 1.609 de 11 de abril de 2002, com proventos no percentual de 100% (cem por
cento) dos seus vencimentos, tomando-se por base a referéncia PE-082, no valor de R$ 2.931,05 (Dois
mil, novecentos e trinta e um reais e cinco centavos), do Quadro de Pessoal Permanente do Municipio,
e ainda, em observancia ao contido no artigo 62 da Emenda Constitucional 41/2003, a contar de 01 de
outubro de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes em
contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito Municipal
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
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DECRETO N° 406/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Administrativo n? 73052/2026 e, ainda,
considerando a recomendag¢ao do Conselho Gestor do Fundo de Aposentadorias e Pensdes - FAPEN,
através da Resolu¢do n? 108/2026.

DECRETA

Art.1° - Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE ao (3) servidor (a) publico (a)
municipal, MARIZA APARECIDA PARIS DA SILVA (Matricula 727962-00), ocupante do cargo de
SERVICOS GERAIS, do plano de Carreira da Administracdo Publica Municipal, com base no artigo 53 da
Lei Municipal n? 1.609 de 11 de abril de 2002, com proventos no percentual de 46,9772% (Quarenta
e seis virgula noventa e sete e setenta e dois por cento) da média salarial, no valor de R$ 794,88
(Setecentos e noventa e quatro reais e oitenta e oito centavos), com garantia de percep¢ao do minimo
federal, sem paridade com os servidores ativos, do Quadro de Pessoal Permanente do Municipio, e
ainda, em observancia ao contido no artigo 402, paragrafo 12, inciso III “b” da Constituicao Federal, a
contar de 01 de outubro de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes em
contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito Municipal
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
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DECRETO N° 407/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Administrativo n® 73045/2026 e, ainda,
considerando a recomendag¢ao do Conselho Gestor do Fundo de Aposentadorias e Pensdes - FAPEN,
através da Resolu¢do n? 109/2026.

DECRETA

Art.1° - Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL ao (3) servidor (a) publico (a)
municipal, SONEYA ASSUMPCAO MACHADO (Matricula 632830-00), ocupante do cargo de
PROFESSOR, do plano de Carreira do Magistério Puablico Municipal, com base no artigo 53 da Lei
Municipal n? 1.609 de 11 de abril de 2002, com proventos no percentual de 100% (cem por cento) dos
seus vencimentos, tomando-se por base a referéncia NP3-028, no valor de R$ 5.977,60 (Cinco mil,
novecentos e setenta e sete reais e sessenta centavos), do Quadro de Pessoal Permanente do Municipio,
e ainda, em observancia ao contido no artigo 62 da Emenda Constitucional 41/2003, a contar de 01 de
outubro de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes em
contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito Municipal
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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DECRETO N° 408/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Administrativo n? 78765/2026 e, ainda,
considerando a recomendag¢ao do Conselho Gestor do Fundo de Aposentadorias e Pensdes - FAPEN,
através da Resolucdo n? 107/2026,

DECRETA

Art.1° - Conceder “PENSAOQ VITALICIA” ao requerente JOBALINO COELHO, esposo da servidora
aposentada falecida ROZALI MARIA COELHO, no valor de R$ 1.925,83 (Um mil, novecentos e vinte e
cinco reais e oitenta e trés centavos), sem paridade com os servidores ativos, em atendimento ao
disposto no Art. 62 da EC 41/2003 e percebidos a titulo de pensao, isto tudo, com base nos artigos 48,
65 a 68 da Lei Municipal n° 1.609, de 11 de Abril de 2002 e artigo 40, § 79, inc. I e I da Constituicao
Federal e demais disposicdes aplicaveis a espécie, a serem pagos a partir do més do falecimento da
segurada.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes em
contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito Municipal
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
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DECRETO N° 409/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parang, usando as atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Administrativo n2. 82475/2026 em
especial, o disposto no artigo 201, § 99, da Constituicdao Federal, artigo 23, inciso VI da Lei Municipal
n2 1.609, de 11.04.2002 e Resolucdo N2 364 /94, do tribunal de Contas de Estado do Parana,
DECRETA

Art.1° - Incorporar o tempo de servico ao acervo funcional do (a) servidor (a) Publico (a)
Municipal PATRICIA GOMES DA SILVA, ocupante do cargo de AUXILIAR DE FARMACIA (MATRICULA
14760860-00), do plano de Carreira da Administracdo Publica Municipal; apés a andlise da certidao
apresentada pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, verificou-se que os periodos aproveitados,
a pedido do(a) requerente para a incorporacgao sao:02/05/2003 a 31/05/2003 (COTIA TRABALHO
TEMPORARIO LTDA FALIDO); 01/08/2006 a12/10/2009 (M. P. B DA SILVA & CIA LTDA); 01/08/2010
a 20/04/2019 (M. P. B DA SILVA & CIA LTDA),
totalizando 12 ano(s), 00 més(es) e 01 dia(s), ao acervo funcional do servidor (a), prestado junto a esta
Municipalidade, sob a égide do Regime Geral da Previdéncia Social, para o Instituto de Aposentadorias
e Pensdes de Campo Largo - FAPEN.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicac¢ao, revogando as disposicdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito Municipal
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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DECRETO N° 410/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parang, usando as atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Administrativo n2. 82424/2026 em
especial, o disposto no artigo 201, § 99, da Constituicdao Federal, artigo 23, inciso VI da Lei Municipal
n2 1.609, de 11.04.2002 e Resolucdo N2 364 /94, do tribunal de Contas de Estado do Parana,
DECRETA

Art.1° - Incorporar o tempo de servico ao acervo funcional do (a) servidor (a) Publico (a)
Municipal TAIANE ALMEIDA GOIS DOS SANTOS, ocupante do cargo de ENFERMEIRO (MATRICULA
1153188-00), do plano de Carreira da Administracdo Publica Municipal; apés a andlise da certidao
apresentada pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, verificou-se que os periodos aproveitados,
a pedido do(a) requerente para a incorporagao sdao: 01/08/2007 a 23/03/2009 (GOCIL SERVICOS
GERAIS LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL); 07/12/2009 a 13/01/2010 (SOCIEDADE EVANGELICA
BENEFICENTE DE CURITIBA); 25/01/2010 a 02/04/2015 (HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS
GRACAS); 06/04/2015 a 03/04/2016 (ESHO EMPRESA DE SERVICOS HOSPITALARES S.A),
totalizando 07 ano(s), 10 més(es) e 28 dia(s), ao acervo funcional do servidor (a), prestado junto a esta
Municipalidade, sob a égide do Regime Geral da Previdéncia Social, para o Instituto de Aposentadorias
e Pensdes de Campo Largo - FAPEN.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposicdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito Municipal
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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PORTARIA N° 2676/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parang, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei e com base nos Art. 255 e 259 da Lei Municipal n°® 2347/2011,

RESOLVE

Art. 1° - Designar os seguintes servidores ptiblicos municipais para comporem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE SINDICANCIA, visando a apuracgdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas nos autos de N2 76075/2026 bem como proceder ao exame dos atos e fatos
conexos que emergirem no curso dos trabalhos. Ao que segue aos integrantes.
PRESIDENTE: EDSON LUIZ BUENO DA SILVA - 660973- 00
SECRETARIO: CRIS BIEGING - 415987 - 00
MEMBRO: SIRVAL ITAZIR ALVES JUNIOR - 658928- 03

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito Municipal
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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PORTARIA N° 2679/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parang, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei e com base nos Art. 255 e 267 da Lei Municipal n°® 2347/2011,

RESOLVE

Art. 1° - Designar os seguintes servidores ptiblicos municipais para comporem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, visando a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas nos autos de N2 43914 /2026 bem como proceder ao exame dos atos e fatos
conexos que emergirem no curso dos trabalhos. Ao que segue aos integrantes.
PRESIDENTE: ANNA CAROLINE BARBOSA - 14749424-00
SECRETARIO: RICARDO OLIVEIRA DE CASTRO DO AMARAL - 880400 -00
MEMBRO: MAICON FERNANDES CARDOSO - 755524-00

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito Municipal
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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PORTARIA N° 2680/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des que
lhe sdo conferidas por Lei, em especial o artigo 87, incisos XXVII e XXVIII, combinados com a alinea "a",
do inciso II, do artigo 123, da Lei Organica do Municipio de Campo Largo, e o contido no Processo
Administrativo protocolado sob nimero 82923/2026,
RESOLVE

Art. 1° - Nomear OLIVIE DI RAIZEL ROCHA FLORENZANO, portador (a) do RG / CPF
095.XXX.XXX-57, para exercer o cargo em regime estatutario de ADMINISTRATIVO, nivel salarial TA-
089 lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, em decorréncia da aprovacgao
em Concurso Publico, veiculado através do Edital n® 075/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito Municipal

Pagina 23

Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2
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PORTARIA N° 2681/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des que
lhe sdo conferidas por Lei, em especial o artigo 87, incisos XXVII e XXVIII, combinados com a alinea "a",
do inciso II, do artigo 123, da Lei Organica do Municipio de Campo Largo, e o contido no Processo
Administrativo protocolado sob nimero 82408/2026,
RESOLVE

Art. 1° - Nomear IAGO LUCIAN DE JESUS OLIVEIRA, portador (a) do RG / CPF 042.XXX.XXX-90,
para exercer o cargo em regime estatutario de ENGENHEIRO CIVIL, nivel salarial PR-141 lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, em decorréncia da aprovacio em
Concurso Publico, veiculado através do Edital n° 075/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito Municipal

Pagina 24

Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2
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PORTARIA N° 2682/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parang, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei e com base nos Art. 255 e 267 da Lei Municipal n°® 2347/2011,

RESOLVE

Art. 1° - Designar os seguintes servidores ptiblicos municipais para comporem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, visando a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas nos autos de N2 74637/2026 bem como proceder ao exame dos atos e fatos
conexos que emergirem no curso dos trabalhos. Ao que segue aos integrantes.
PRESIDENTE: GIOVANNI FEDALTO - 674745-00
SECRETARIO: JANETE MARLI SEDOSKI FLORIANO DE SOUZA - 631604 -00
MEMBRO: SANDRO AUGUSTO FERREIRA - 643130-00

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito Municipal

Pagina 25

Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2
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PORTARIA N° 2683/2026

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA MULHER, da Prefeitura
Municipal de Campo Largo, Estado do Parang, no exercicio de suas atribuicdes legais, em especial, o
disposto no artigo 32 § 62, da Lei Municipal n® 3062/2019 de 25 de junho de 2019, e o contido no
Processo Administrativo protocolado sob numero 83249/2026,

RESOLVE

Art. 1° - Interromper por interesse da administracdo publica, no periodo de 25 (VINTE E CINCO)
dias, a fruicdo das férias alusivas ao periodo aquisitivo 2025/2026, do (a) servidor (a) publico (a)
municipal NATHALY NUNES BATISTA, ocupante do cargo em comissdo de CHEFE DE DIVISAO,
responsavel pela Divisdo de Média Complexidade da Protecdo Social Especial, lotada na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e da Mulher, assegurando-se-lhe o direito de usufruir os 25 dias
restantes, conforme critério do (a) Secretario (a) Municipal, o (a) servidor (a) devera retornar ao seu
ambiente de trabalho na data de 28/09/2026.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, ressalvada sua eficidcia em 28
de setembro de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

FABIANO LUIZ ANDREASSA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e da Mulher
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2
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PORTARIA N° 2684/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, da Prefeitura Municipal de Campo Largo, Estado do
Parand, no exercicio de suas atribuicdes legais, em especial, o disposto no artigo 32 § 62, da Lei
Municipal n2.3062/2019 de 25 de junho de 2019, e o contido no Processo Administrativo protocolado
sob nimero 83414/2026,

RESOLVE

Art. 1° - Interromper por interesse da administragdo publica, no periodo de 02 (DOIS) dias, a
fruicdo das férias alusivas ao periodo aquisitivo 2024 /2025, do (a) servidor (a) publico (a) municipal
ALUIZIO BORA, ocupante do cargo estatutario de ASSISTENTE TECNICO, e em comissio de ASSESSOR
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR, lotado na Secretaria Municipal de Satide, assegurando-se-lhe o direito
de usufruir os 02 dias restantes, conforme critério do (a) Secretdrio (a) Municipal, o (a) servidor (a)
devera retornar ao seu ambiente de trabalho na data de 29/09/2026.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicac¢do, revogadas as disposicoes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

LUIZA MAROCHI ALMEIDA
Secretario Municipal de Saude

Pagina 27

Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2
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PORTARIA N° 2685/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parang, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei e com base nos Art. 255 e 267 da Lei Municipal n°® 2347/2011,

RESOLVE

Art. 1° - Designar os seguintes servidores ptiblicos municipais para comporem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, visando a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas nos autos de N2 70890/2025 bem como proceder ao exame dos atos e fatos
conexos que emergirem no curso dos trabalhos. Ao que segue aos integrantes.
PRESIDENTE: VIVIAN LOURES DE OLIVEIRA SANTANA HANKE - 443867-00
SECRETARIO: FERNANDA ROCHA LOURENCO - 14486423-00
MEMBRO: JACQUELINE ERY KODAMA - 1150146-00

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito Municipal
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2
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PORTARIA N° 2686/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parang, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei e com base nos Art. 255 e 267 da Lei Municipal n°® 2347/2011,

RESOLVE

Art. 1° - Designar os seguintes servidores ptiblicos municipais para comporem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, visando a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas nos autos de N2 76658/2025 bem como proceder ao exame dos atos e fatos
conexos que emergirem no curso dos trabalhos. Ao que segue aos integrantes.
PRESIDENTE: RUBENS MAGALHAES PANDORI - 417815-00
SECRETARIO: ANDRE LUIS DO VALE - 100000177823-00
MEMBRO: CLAUDIONEIA ALVES DE JESUS - 1003194-00

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito Municipal

Pagina 29

Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2
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http://www.campolargo.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMPO LARGO - PARANA

Lei n? 2698/2015.

| TERCA - FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026 ANO: XVI EDICAO N2: 3271 - 127 Pag(s)

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO N° 301/2026 DISPENSA DE LICITACAO N° 85/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

CONTRATADO: JEAN APARECIDO FERREIRA DOS SANTOS

SHOW MUSICAL DA BANDA D’FOLKS PARA
APRESENTACAO DURANTE O EVENTO DA 4a FESTA DA
OBJETO: PRIMAVERA, ORGANIZADO PELO MUNICIPIO DE CAMPO
LARGO, AAPRESENTACAO SERA NA DATA DO DIA 27 DE
SETEMBRO NO PARQUE NEWTON PUPPI.

VALOR: R$5.500,00 (CINCO MIL E QUINHENTOS REAIS).

FISCAL DE CONTRATO: ANDRESSA CRISTINE PEREIRA DOS SANTOS
SUPLENTE DE FISCAL: KETLYN ROZANGELA DOS SANTOS FREITAS

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2

PRAZO VIGENCIA: 30 (TRINTA) DIAS
DOTACAO ORCAMENTARIA:
no Dotacao Orgiao Unidade Acédo Subelemento Vinculo | Situag
ao
2026 665 02 011 1052 33390398401000000 00000 | LIVRE
00

Eﬁ E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 29/09/2026 16:50 -03:00 -03

Campo Largo, 29 de setembro de 2026

MAURICIO ROBERTO RIVABEM

Prefeito
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO N° 235/2025

9° Termo aditivo

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
CONTRATADO: DIRECT WIFI TELECOM LTDA
OBJETO DO ADITIVO: RENOVACAO DO CONTRATO ORIGINARIO

. R$ 438.380,16 (quatrocentos e trinta e oito mil,
VALOR TOTAL: trezentos e oitema reais e dezesseis centavos)
FISCAL DE CONTRATO MARCOS AURELIO RIBEIRO
FISCAL SUPLENTE MARCOS EDUARDO ROHRIG

FISCAL DE CONTRATO:

ADRIANE DA PIEDADE CAVALLIN SACZK

SUPLENTE DE FISCAL:

ELISANGELA DO ROSARIO

FISCAL ADMINISTRATIVO

EDSON LUIZ BUENO DA SILVA

FISCAL TECNICO

ANA PAULA WAGNER SCHNEIDER LEITE

PRAZO VIGENCIA:

29/09/2026 a 28/09/2027.

Campo Largo, 29 de Setembro de 2026.

MAURICIO ROBERTO RIVABEM

Prefeito

Pagina 31

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO N° 32/2026 4° Termo aditivo

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

CONTRATADO: ROBERTO RIVELINO AVILA GARCIA - ME

Corregao de erro material do 4o Termo Aditivo do
Contrato originario no 32/2026 - CONTRATACAO DE

OBJETO DO ADITIVO: SERVICOS CONTINUOS DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE VIGIAS

PRAZO DE VIGENCIA: 15/07/2026 a 03/03/2028.”

VALOR TOTAL: R$ 384.1 35,7Q (trezgntos e qltenta e quatro
mil, cento e trinta e cinco reais e setenta centavos)

FISCAL DE CONTRATO: FABIANO DE ARRUDA BIANCHINHO
SUPLENTE DE FISCAL DE EZIQUEL DE ANDRADE FRANCO

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2
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CONTRATO:
Campo Largo, 29 de Setembro de 2026.
P [
MAURICIO ROBERTO RIVABEM @
Prefeito
Pagina 32
Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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EXTRATO CONTRATUAL
CONTRATO N° 25/2024 7° Termo aditivo
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
CONTRATADO: CONSTRUTORAAZULMAX LTDA
supressao ao Contrato no 25/2024 — Contratacao de
OBJETO DO ADITIVO: servigos de engenharia para realizagdo e execugao da
obra da nova escola Municipal Padre Natal Pigatto
. R$ 39.793,37 (Trinta e nove mil, setecentos e noventa
VALOR TOTAL: e trés reais e trinta e sete centavos)
FISCAL DE CONTRATO: CLAUBER BARONI RAMOS
SUPLENTE DE FISCAL DE
CONTRATO: CESAR AUGUSTO FRANCO
Campo Largo, 29 de Setembro de 2026.
MAURICIO ROBERTO RIVABEM
Prefeito
Pagina 33
Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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NOTIFICACAO CONTRIBUINTE 805521

Assunto: Processo 83114 / 2026
Contribuinte: JOAO CESAR ZANARDINI
Langcamento n2: 138783/2026
Vencimento: 28/10/2026

A Secretaria Municipal da Fazenda, através do Departamento de Rendas Mobilidrias, no uso das
atribuicoes que lhes sdo conferidas, atendendo ao que preceitua o Artigo 30, inciso III da Lei Municipal
n2 2087/2008, NOTIFICA o contribuinte em epigrafe acerca do langamento de ISSQN SOBRE OBRAS, o
qual podera ser impugnado, no prazo de 30 dias, contada do recebimento desta notificagdo consoante
o art. 146, “caput”, da Lei Municipal n2 2087/2008.

O contribuinte deve efetuar o pagamento ou exercer seu direito de impugnar o calculo apresentado no
prazo de 30 dias, nos termos do Art. 146 do Cédigo Tributario Municipal - Lei 2.087/2008, a contar
lancamento do crédito tributario do ISS-Obras, cientificado o contribuinte no mesmo processo digital.
A ndo impugnacao do cdlculo e/ou do langamento tributdrio neste prazo supra, decai o direito de
recurso administrativo nos termos do Art. 132 da referida lei.

O ndo pagamento no prazo de vencimento do tributo, sujeita o responsavel tributario a inscrigdo em
divida ativa, com a aplicacao das multas, juros e correcdes previstas na lei municipal e consequente
execucdo fiscal, sem prejuizo da inscri¢do do devedor em 6rgaos de protecdo ao crédito e protesto

de titulos, nos termos do art. 209-A da lei 2.087/2008.

Fabiano Hirt
Auditor Fiscal da Receita Municipal
Departamento de Rendas Mobiliarias
Secretaria Municipal da Fazenda
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DECRETO N°411 de 29 de Setembro de 2026

DispOe sobre a abertura de créditos adicionais suplementares no or¢camento geral do Municipio,

conforme especifica.

Art. 12 Nos termos do art. 167, inc. VI, da Constituicdo Federal e art. 43, § 19, inc. III, da Lei 4.320, de
17 de margo de 1964, bem como o que dispde a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA) do exercicio financeiro corrente, fica autorizada abrir crédito nas formas
de transferéncia, transposicdo, remanejamento ou suplementar, mediante realocacdo de recursos
or¢camentarios entre unidades do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A realocagdo de recursos orcamentdrios se dard mediante suplementacao e anulagao,

conforme disposto nos artigos seguintes.

Art. 22 Fica aberto crédito adicional suplementar na(s) seguinte(s) dotacdo(6es) orcamentdria(s):

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO - PR

Unidade Or¢camentdria: 02.005

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

Funcional
02.005.0004.0122.0001.1041

Programatica:

Projeto:Ampliacdo, Reforma e Aquisicdo dos Proéprios
Municipais - Administracdo Geral

Elemento Despesa

Fonte de Recurso

4490610000 - Aquisicdao de imoveis

00618-Operacao de Crédito Caixa Economica Federal -
FINISA - Infraestrutura Urbana

Valor

3.000.000,00

Unidade Or¢camentaria: 02.008

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

Funcional
02.008.0015.0452.0015.1044

Programatica:

Projeto:Acoes de Requalificacdo Urbana

Elemento Despesa

Fonte de Recurso

4490510000 - Obras e instalagoes

00987-Convenio N2 1008/2026-SECID - Pavimentag¢ado
de vias urbanas / Programa asfalto novo, vida nova

02.005.0004.0122.0001.1041

Valor 18.997.395,95
Unidade Or¢camentdria: 02.005 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Funcional Programatica:Projeto:Ampliacdo, Reforma e Aquisicdo dos Proprios

Municipais - Administracdo Geral

Elemento Despesa

Fonte de Recurso
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4490510000 - Obras e instalacdes

00618-Operacdo de Crédito Caixa Economica Federal -
FINISA - Infraestrutura Urbana

Valor [25.774,36
Unidade Or¢camentdaria: 02.017 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
PECUARIA
Funcional Programatica:Atividade:Gestdo de Fomento e Desenvolvimento

02.017.0020.0608.0006.2015 Agricola

Elemento Despesa

Fonte de Recurso

4490520000 - Equipamentos e material00031-Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
permanente (FUMDER)
Valor 4.000,00

Unidade Or¢camentdria: 02.017

SECRETARIA MUNICIPAL
PECUARIA

DE AGRICULTURA E

Funcional
02.017.0020.0609.0006.2016

Programatica:

Atividade:Gestdao de Produgao Animal

Elemento Despesa

Fonte de Recurso

4490520000 - Equipamentos e material00076-Patrocinio n? 179/2024 Sanepar - Festa do
ermanente Agricultor
Valor 2.741,45

Unidade Or¢camentdria: 02.017

SECRETARIA MUNICIPAL
PECUARIA

DE AGRICULTURA E

Funcional
02.017.0020.0609.0006.2016

Programatica:

Atividade:Gestdo de Producao Animal

Elemento Despesa

Fonte de Recurso

3390300000 - Material de consumo

00076-Patrocinio n? 179/2024 Sanepar - Festa do
Agricultor

Valor

6.121,20

Unidade Or¢camentaria: 02.011

‘SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO - PR

Funcional
02.011.0013.0392.0013.1052

Programatica:

Projeto:Festividades Culturais/Turisticas Municipais

Elemento Despesa

Fonte de Recurso

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-B
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3390390000 - Outros servicos de terceiros -

00000-Recursos Livres - Ndo condicionado

02.011.0013.0391.0013.2036

pessoa juridica

Valor 450,00
Unidade Orcamentdria: 02.011 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Funcional Programatica:Atividade:A¢des das Atividades do Acervo Museoldgico

Elemento Despesa

Fonte de Recurso

3390390000 - Outros servicos de terceiros -
essoa juridica

00000-Recursos Livres - Nao condicionado

02.005.0004.0122.0001.1041

Valor 33.200,00
Unidade Or¢camentdaria: 02.005 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
Funcional Programatica:Projeto:Ampliacdo, Reforma e Aquisicdo dos Proéprios

Municipais - Administracdo Geral

Elemento Despesa

Fonte de Recurso

4490610000 - Aquisicdo de imoveis

00618-Operacdo de Crédito Caixa Economica Federal -
FINISA - Infraestrutura Urbana

02.010.0012.0306.0016.2082

Valor [1.998.013,64
Unidade Orcamentdria: 02.010 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Funcional Programatica:Atividade:Servicos de Aquisicdo, Manutencao e

Distribuicdo da Alimentacdo Escolar

Elemento Despesa

Fonte de Recurso

distribuicdo gratuita

3390320000 - Material, bem ou servigo para00107-Salario Educacao

02.010.0012.0306.0016.2082

Valor 100.400,00
Unidade Orcamentdria: 02.010 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Funcional Programatica:Atividade:Servicos de Aquisicdo, Manutencao e

Distribuicdo da Alimentacdo Escolar

Elemento Despesa

Fonte de Recurso

distribuicdo gratuita

3390320000 - Material, bem ou servigo para00107-Salario Educagao

Valor

[47.300,00

Unidade Or¢camentaria: 02.010

[SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
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Funcional Programatica:Atividade:Desenvolvimento da Educagdo Basica -
02.010.0012.0365.0016.2078 Educacdo Infantil (CMEI’s)
Elemento Despesa Fonte de Recurso
3390400000 - Servicos de tecnologia dal00104-Educagdo 25% - Exercicio Corrente o
informacdo e comunicagdo - pessoa juridica ;3;
Valor 13.551,12 &
Unidade Or¢camentdaria: 02.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E‘
ECONOMICO E INOVACAO af
Funcional Programatica:Atividade:A¢des para Servicos de Atracdo de §§
02.006.0023.0691.0014.2058 Investimentos e de Apoio ao Empreendedorismo ;5
Elemento Despesa Fonte de Recurso o
3390300000 - Material de consumo 00264-Programa Pacto Pela Inovacao - Fundo da Ciéncia, SE
Tecnologia e Inovacgao ﬁg
Valor 396,00 m
Unidade Or¢camentdaria: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO §§
SOCIAL E DA MULHER <
Funcional Programatica:Atividade:Manutencdo do Conselho Tutelar - REGIONAL| &2
02.007.0008.0243.0020.2141 CAMBUI uég
Elemento Despesa Fonte de Recurso 3z
3390390000 - Outros servicos de terceiros -00000-Recursos Livres - Nao condicionado EE
essoa juridica E”;E
Valor 5.000,00 o
IR

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO - PR

Unidade Or¢gamentdria: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DA MULHER

Funcional Programatica:|Atividade:Manutencao do Conselho Tutelar - REGIONAL

02.007.0008.0243.0020.2139 CENTRO

Elemento Despesa Fonte de Recurso

3390140000 - Diarias - civil 00000-Recursos Livres - Nao condicionado

Valor 3.000,00

Valor total da suplementacao 24.237.343,72
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Art. 32 Os recursos necessarios a execucdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de superavit
financeiro, excesso de arrecadacdo ou anulacdo total ou parcial da(s) seguinte(s) dotagdo(0es)
or¢camentdria(s), no mesmo valor do crédito adicional suplementar, e nos seguintes detalhamentos:
Superavit Financeiro apurado no encerramento do exercicio financeiro de 2025, conforme prevé o
inciso I do § 12 do artigo 43, da Lei Federal n.2 4.320, de 17 de margo de 1964, nas seguintes fontes de
recursos:

Fonte de Recurso

00076 - Patrocinio n® 179/2024 Sanepar - Festa do Agricultor 2.741,45
00076 - Patrocinio n® 179/2024 Sanepar - Festa do Agricultor 6.121,20
00000 - Recursos Livres - Ndo condicionado 450,00
00000 - Recursos Livres - Nao condicionado 33.200,00

Excesso de arrecadacdo, conforme prevé o inciso Il do § 12 do artigo 43, da Lei Federal n.2 4.320, de 17
de marco de 1964, na importancia de, nas seguintes fontes de recurso e importancia:

Fonte de Recurso

Excesso 4211999010100000000 3.000.000,00
Vinculo: 00618 - Operacgao de Crédito Caixa Economica Federal - FINISA
- Infraestrutura Urbana

Excesso 4242299010100000000 18.997.395,95
Vinculo: 00987 - Convenio N2 1008/2026-SECID - Pavimentagdo de vias
urbanas / Programa asfalto novo, vida nova

Excesso 4211999010100000000 25.774,36
Vinculo: 00618 - Operacao de Crédito Caixa Economica Federal - FINISA
- Infraestrutura Urbana

Excesso 4211999010100000000 1.998.013,64
Vinculo: 00618 - Operacao de Crédito Caixa Economica Federal - FINISA
- Infraestrutura Urbana

Excesso 4172999010100000000 396,00
Vinculo: 00264 - Programa Pacto Pela Inovacao - Fundo da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao

Anulagdo total ou parcial da(s) dotagdo(6es) or¢amentaria(s) abaixo relacionada(s), conforme prevé o
inciso Il do § 12 do artigo 43, da Lei Federal n.2 4.320, de 17 de margo de 1964, nas seguintes fontes
de recursos e importancia:

ANULACAO DE DOTACAOQ

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO - PR

Pagina 39

Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2

Eﬁ E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 29/09/2026 16:50 -03:00 -03


http://www.campolargo.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMPO LARGO - PARANA

Lei n? 2698/2015.

| TERCA - FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026

ANO: XVI

EDICAO N9: 3271 - 127 Pag(s) |

Unidade Or¢camentaria: 02.017

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
PECUARIA

Funcional
02.017.0020.0608.0006.2015

Programatica:

Atividade:Gestdo de Fomento e Desenvolvimento
Agricola

Elemento Despesa

Fonte de recurso

3390300000 - Material de consumo

00031-Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
(FUMDER)

Valor

4.000,00

Unidade Or¢camentdria: 02.010

‘SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

-PR

Funcional Programatica:
02.010.0012.0122.0001.2084

Atividade:Manutenc¢ao da Gestao de Infra Estrutura
e do Planejamento das Atividades da SME

Elemento Despesa

Fonte de recurso

4490520000 - Equipamentos e material00107-Salario Educacao

ermanente
Valor 1100.400,00
Unidade Or¢amentdria: 02.010 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
Funcional Programatica:Atividade:Manutencado da Gestdo de Infra Estrutura

02.010.0012.0122.0001.2084

e do Planejamento das Atividades da SME

Elemento Despesa

Fonte de recurso

4490520000 - Equipamentos e material00107-Salario Educagao

permanente

Valor 47.300,00
Unidade Orcamentdria: 02.010 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Funcional Programatica:Atividade:Desenvolvimento da Educacdo Basica -

02.010.0012.0361.0016.2077

Ensino Fundamental

Elemento Despesa

Fonte de recurso

3390390000 - Outros servicos de terceiros - pessoa|
juridica

00104-Educagdo 25% - Exercicio Corrente

Valor

13.551,12

Unidade Or¢camentdaria: 02.007

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E DA MULHER
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Funcional Programatica:Atividade:Manutencdo do Conselho Tutelar -
02.007.0008.0243.0020.2141 REGIONAL CAMBUI
Elemento Despesa Fonte de recurso
3390330000 - Passagens e despesas com/00000-Recursos Livres - Nao condicionado o
locomocao s
Valor 5.000,00 g
Unidade Or¢camentaria: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO fé
SOCIAL E DA MULHER -
Funcional Programatica:Atividade:Manutencdo do Conselho Tutelar - §§
02.007.0008.0243.0020.2139 REGIONAL CENTRO ;5
Elemento Despesa Fonte de recurso E;
3390390000 - Outros servigos de terceiros - pessoal00000-Recursos Livres - Nao condicionado §§
juridica Eé
Valor 3.000,00 IE
Valor total da Anulagio 173.251,12 =
Art. 4 - Este(a) DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacgao. %é
Campo Largo - Parang, 29 de setembro de 2026 ég
MAURICIO ROBERTO RIVABEM §L§L
Prefeito Eg
S
g.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 153/2026

EMENTA

Dispoe sobre a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de pessoal por
prazo determinado, destinado ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos da Lei Municipal n? 2.347/2011, conforme necessidade devidamente
fundamentada no Processo Administrativo n® 50880/2026, em razdo de afastamentos temporarios de
servidores efetivos, inclusive por licenca-maternidade, bem como para atendimento de eventuais
afastamentos decorrentes de licencas médicas, licengcas-maternidade, restricées laborais e demais
situacdes temporarias devidamente formalizadas pela Secretaria Municipal de Satide, com a finalidade
de assegurar a continuidade e a regular prestacdo dos servi¢cos publicos essenciais de satde.

O Prefeito do Municipio de Campo Largo, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA
PUBLICO o presente Edital, que estabelece as normas e condi¢des para a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado n? 153/2026, destinado a contratacdo temporaria de pessoal por prazo
determinado, em regime especial de trabalho, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para as fungbes de Cirurgido-Dentista - 40 horas, Farmacéutico
Bioquimico - 40 horas e Terapeuta Ocupacional - 30 horas, nos termos da Lei Municipal n®
2.347/2011, conforme as necessidades e justificativas constantes do Processo Administrativo n
50880/2026, observada a Portaria n® 2.503/2026, que designou as Comissdes Especiais responsaveis
pelo Processo Seletivo Simplificado n® 153/2026.

DA NATUREZA TEMPORARIA E EXCEPCIONAL DAS CONTRATACOES

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente a contratagdo temporaria de
pessoal por prazo determinado, para atendimento das situacdes de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico devidamente justificadas no Processo Administrativo n? 50880/2026,
nao se destinando ao provimento de cargos publicos efetivos.

As contrata¢des decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado possuem natureza temporaria e
excepcional e destinam-se ao atendimento de necessidades transitérias da Administragdo Municipal,
especialmente aquelas decorrentes de afastamentos temporarios de servidores efetivos, inclusive por
licenca-maternidade, licencas médicas, restricdes laborais e demais situagdes tempordarias
devidamente formalizadas e justificadas pela Secretaria Municipal de Saude.

O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se confunde com concurso publico destinado ao
provimento de cargos efetivos, possuindo finalidade, fundamento, regime juridico e duragdo préprios,
nos termos da legislacdo aplicavel as contratacbes temporarias destinadas ao atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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As contratagdes realizadas por meio deste Processo Seletivo Simplificado estardo vinculadas as
necessidades tempordrias que lhes deram causa, ndo se destinando ao preenchimento definitivo de
cargos vagos ou ao provimento permanente do quadro efetivo de pessoal do Municipio.

A existéncia de concurso publico vigente, de candidatos aprovados ou de cadastro de reserva para
cargos ou areas correspondentes ndo altera, por si s6, a natureza tempordria das contratacdes
previstas neste Edital, uma vez que estas se destinam especificamente ao atendimento das
necessidades transitérias e excepcionais formalizadas no respectivo processo administrativo,
observados os requisitos e limites estabelecidos na legislacao vigente.

A aprovacdo ou classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndao gera direito a efetivagdo,
estabilidade ou incorporacdo ao quadro permanente de servidores do Municipio, ficando eventual
contratacdo condicionada a existéncia e a manutenc¢do da necessidade temporaria que a fundamenta,
a ordem de classificacado, a disponibilidade da necessidade temporaria e ao atendimento integral dos
requisitos estabelecidos neste Edital e na legislacdo aplicavel.

O candidato contratado por meio deste Processo Seletivo Simplificado ficara submetido ao regime
especial de contratagdo por prazo determinado, nos termos da Lei Municipal n? 2.347/2011, nao
adquirindo, em decorréncia da contratagdo tempordaria, a condi¢cdo de servidor ocupante de cargo
publico efetivo.

As contratagdes serdo realizadas somente enquanto subsistirem a necessidade temporaria e o
excepcional interesse publico que as fundamentaram, observados os prazos, limites, condi¢des e
hipéteses estabelecidos na Lei Municipal n? 2.347/2011 e neste Edital.

A quantidade de contratacdes podera variar de acordo com a ocorréncia, duragdo e cessacao dos
afastamentos e das demais situacdes tempordrias que fundamentem a necessidade de pessoal,
observadas a necessidade da Administragdo Municipal e a ordem de classificagdo dos candidatos.

A cessacao da situagdo temporaria que fundamentou determinada contratagdo, bem como as demais
hipbteses previstas na legislagdo municipal aplicavel, sujeitard o contrato as regras de extingdo
previstas na Lei Municipal n2 2.347/2011 e neste Edital.

DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERACAO

A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdao
Federal e na Lei Municipal n? 2.347, de 22 de dezembro de 2011.

O contrato tera duracdo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a critério da Administracao
Publica, por igual periodo, em consondncia com o art. 103 da Lei Organica do Municipio e com a
Emenda a Lei Organica n? 03/2021, de 23 de fevereiro de 2021, mediante autorizagdo e solicitacdo
devidamente protocolada pelo responsavel da pasta.
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E vedada a readmissdo do pessoal contratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do contrato anterior, independentemente do cargo, nos termos do art. 295, § 22, da Lei
Municipal n® 2.347/2011.

A remuneracdo do pessoal contratado temporariamente sera fixada em valor ndo superior ao

vencimento previsto para os servidores em inicio de carreira das mesmas categorias ou que g;
desempenhem func¢des semelhantes, nos respectivos Planos de Cargos e Vencimentos do 6rgao ou &
entidade contratante, observadas as disposi¢cdes da Lei Municipal n? 2.353/2011 e, como limite 2
maximo, os valores percebidos, em espécie, pelo Prefeito Municipal, nos termos da Lei Organica do ME
Municipio. SE
DOS CARGOS E:_,
Ne de Carga - - Nivel Salario- || 2@ del Gy
Cargo horaria |[Requisitos minimos o inscriga S
vagas inicial base S0
semanal 0 7o
Diploma devidamente registrado de curso ETE
01 vaga + de graduacdao em Odontologia, expedido <3
CIRURGIAO- por instituicdo de ensino reconhecida RS 2
zaedraessterl?va DENTISTA 40h pelo MEC; registro ativo no Conselho SA-140 9.243,51 R$42,53 éé
Regional de Odontologia (CRO); e =5
conhecimentos de informatica. =i
Diploma devidamente registrado de curso 88
01 vaga + de graduacdo em Farmacia e Bioquimica, E%
FARMACEUTICO expedido por instituicdio de ensino RS O
fiaedraesster:va BIOQUIMICO 40h reconhecida pelo MEC; registro ativo no SA-114 5.523,67 R$ 42,53 Taiies
Conselho Regional de Farmacia (CRF); e Bl
conhecimentos de informatica.
Diploma devidamente registrado de curso
de graduacdo em Terapia Ocupacional,
01 vaga + expedido por instituicdio de ensino
cadastro TERAPEUTA 30h reconhecida pelo MEC; registro ativo no||SA-105 RS R$ 42,53
OCUPACIONAL : o . 4.621,98
de reserva Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (CREFITO); e
conhecimentos de informatica.

O local de trabalho sera definido pela Administra¢do Publica, de acordo com a necessidade do servico,
podendo ser alterado durante a vigéncia do contrato.
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Os contratados que fizerem jus ao adicional de insalubridade, conforme os critérios estabelecidos na
legislacdo e regulamentacdo municipal vigentes, perceberdo o respectivo adicional enquanto
permanecerem presentes as condi¢des que ensejaram sua concessao.

Os contratados submetidos ao Regime Especial de Escala, quando preenchidos os requisitos legais,
perceberdao Adicional de Penosidade correspondente a 15% (quinze por cento) do vencimento-base
da categoria, nos termos da Lei Municipal n? 2.347/2011.

Os contratados que laborarem no periodo compreendido entre as 22h e as 5h perceberao Adicional
Noturno correspondente a 20% (vinte por cento) sobre as horas trabalhadas nesse periodo, nos
termos da Lei Municipal n? 2.347/2011.

Os adicionais previstos nos itens 2.2, 2.3 e 2.4 serdao devidos somente enquanto estiverem presentes
as condi¢des e os requisitos que ensejaram sua concessao, cessando o respectivo pagamento quando
deixarem de ser atendidos.

A formacdo de cadastro de reserva ndo gera direito subjetivo a contratacdo, ficando eventual
convocagdo condicionada a necessidade da Administracdo Publica, a existéncia de vaga, a
disponibilidade orcamentaria e financeira e ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

DAS INSCRICOES

As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente por meio do Portal Eletronico da Prefeitura Municipal

de Campo Largo, disponivel no endereco eletronico:
/https://campolargo.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-
seletivo/

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento das disposicdes deste Edital e
certificar-se de que atende aos requisitos exigidos.

A inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscricdo, arcando com as
consequéncias decorrentes de eventuais erros, omissoes ou informagdes inexatas.

Nao poderao se inscrever candidatos que tenham sido servidores publicos do Municipio de Campo
Largo e que tenham sido dispensados por justa causa, exonerados por inaptiddo ao cargo em avaliacao
de estagio probatorio ou demitidos ap6s a conclusao de processo administrativo disciplinar.

O candidato podera efetuar inscricdo para apenas um cargo deste Processo Seletivo Simplificado,
desde que atenda aos requisitos minimos exigidos e observe as disposi¢cdes legais relativas a
acumulacao de cargos publicos.
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Sera cobrada taxa de inscricdo no valor estabelecido na tabela constante do item 2 deste Edital,
ressalvadas as hipdteses de iseng¢do previstas no item 3.16.

Das Solicitacdes de Inscricao

As inscricdes serdo realizadas no periodo estabelecido no cronograma deste Edital, até as 23h59min
da data prevista para seu encerramento, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do Portal
Eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Largo, disponivel no endereco eletrénico:
https://campolargo.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-
seletivo/

O valor da taxa de inscri¢do sera o estabelecido na tabela constante do item 2 deste Edital.

Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) acessar o Portal Eletrénico da Prefeitura Municipal de Campo Largo, por meio do endereco
eletronico https://campolargo.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-
processo-seletivo/

b) selecionar o Processo Seletivo Simplificado n® 153/2026;

c) declarar que leu e concorda com os termos deste Edital;

d) realizar o acesso mediante o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e senha ou, caso ainda nao
possua cadastro, efetuar o respectivo cadastramento;

e) preencher corretamente os campos relativos aos dados pessoais;

f) selecionar o cargo para o qual deseja concorrer;

g) selecionar a modalidade de concorréncia pretendida - Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia
(PcD) ou Afrodescendente —, quando aplicavel;

h) informar a necessidade de condicdo especial para a realizacdo da prova, quando aplicavel,
observados os procedimentos previstos neste Edital;

i) selecionar o campo “Emitir Guia” e emitir o boleto bancario do Municipio de Campo Largo,
conferindo se o valor corresponde a taxa de inscricdo estabelecida na tabela constante do item 2 deste
Edital. O candidato que pretender solicitar a isen¢do da taxa de inscricio devera observar,
adicionalmente, os procedimentos e prazos estabelecidos no item 3.16 deste Edital.

E de responsabilidade do candidato certificar-se de que o boleto bancério foi emitido exclusivamente
por meio do Portal Eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Largo, bem como conferir os dados
constantes no documento antes de efetuar o pagamento.

A inscricdo sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo pela instituicao
financeira credenciada ou, no caso dos candidatos beneficiados com a isencdo, apés o deferimento
definitivo do respectivo pedido, observadas as demais condi¢cdes estabelecidas neste Edital. A
atualizacdo do status da inscricdo podera levar até 72 (setenta e duas) horas.
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O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do e, posteriormente, cancelar sua inscricao
ndo fard jus a devolugao do valor pago, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas neste Edital.
O candidato que cancelar sua inscrigdo e, posteriormente, efetuar o pagamento da respectiva taxa
também nao fara jus a devolugdo do valor pago.

A Prefeitura Municipal de Campo Largo ndo se responsabiliza por boleto bancario emitido por meio de
endereco eletronico diverso daquele indicado neste Edital.

Nao sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu ap6s a confirmag¢do do
pagamento da taxa de inscricdo ou, no caso de candidato beneficiado com isencdo, apds o deferimento
definitivo do respectivo pedido.

Caso o candidato efetue o pagamento de mais de um boleto de inscri¢do, serd considerada valida a
inscrigdo correspondente ao ultimo pagamento realizado, ndo havendo devolugdo dos valores pagos
anteriormente.

A Prefeitura Municipal de Campo Largo ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo nao recebida
por motivos de ordem técnica dos equipamentos utilizados pelo candidato, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transmissao dos
dados

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data-limite estabelecida no cronograma
deste Edital, observados os horarios e prazos de processamento e compensa¢do da institui¢cdo
financeira utilizada pelo candidato.

O candidato podera emitir a segunda via do boleto bancario por meio da “Area do Candidato’,
disponivel no Portal Eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Largo, até a data-limite estabelecida
para o pagamento da taxa de inscri¢do. Ndo serdo considerados os pagamentos realizados apds o prazo
estabelecido.

Recomenda-se que o candidato emita o boleto e efetue o pagamento com antecedéncia suficiente para
observar os hordarios e prazos de processamento e compensacao da instituicdo financeira utilizada.
Nao havera devolucdo do valor da taxa de inscri¢ao, inclusive nos casos de pagamento em duplicidade
ou em valor superior ao estabelecido, exceto na hipétese de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado, caso em que sera assegurada a restituicdo do valor pago.

Nao sera considerado o pagamento efetuado ap0s a data-limite estabelecida no item 3.12 deste Edital.
O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas
neste Edital.

Nao serdo considerados pagamentos realizados por meio diverso daquele disponibilizado no Portal
Eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Largo, inclusive depdsito, PIX ou transferéncia bancaria
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efetuados diretamente a Prefeitura, bem como pagamentos agendados que ndo sejam efetivamente
processados dentro do prazo estabelecido.

A Prefeitura Municipal de Campo Largo ndo se responsabiliza por falhas, erros ou atrasos das
institui¢cdes financeiras no processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, cabendo ao candidato
observar os prazos estabelecidos neste Edital e certificar-se da efetiva confirmacao do pagamento.
Das Solicitacdes de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo

Nao haverd isenc¢ao total ou parcial da taxa de inscri¢do, salvo nas hipéteses expressamente previstas
neste Edital e na legislacdo aplicavel.

A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo devera ser efetuada exclusivamente mediante o envio do
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo, constante no Anexo V deste Edital, devidamente
preenchido e acompanhado da documentagao exigida, para 0 e-mail
recrutamento@campolargo.pr.gov.br, dentro do prazo estabelecido no cronograma.

A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo ndo substitui nem dispensa a realizagdo da inscri¢ao no
Processo Seletivo Simplificado. O candidato interessado na isencdo deverd, obrigatoriamente, realizar
sua inscricdo no Portal Eletrénico da Prefeitura Municipal de Campo Largo, dentro do periodo
estabelecido no cronograma, observando os procedimentos previstos no item 3.7.3 deste Edital, bem
como encaminhar o requerimento e a documentacao exigida para analise do pedido de isencao.

O candidato que encaminhar o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, mas nao realizar sua inscrigao
no Portal Eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Largo dentro do prazo estabelecido, ndo sera
considerado inscrito no Processo Seletivo Simplificado, ainda que tenha encaminhado o requerimento
e a documentacao para solicitacdo da isencao dentro do prazo, ndo cabendo recurso nessa hipoétese.
O deferimento do pedido de isen¢do dispensa exclusivamente o pagamento da taxa de inscrigdo,
permanecendo o candidato obrigado ao cumprimento dos demais procedimentos, requisitos e prazos
estabelecidos neste Edital.

O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e desejar permanecer no Processo Seletivo
Simplificado devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data-limite estabelecida no
cronograma deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo no prazo
estabelecido no cronograma, observados os procedimentos previstos no item 8 deste Edital.

Da Isenc¢do para Candidatos de Baixa Renda - Lei Municipal n? 3.311/2021

O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo na condicdo de baixa renda devera
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) solicitar a isencdo dentro do prazo estabelecido no cronograma deste Edital, mediante o
preenchimento e envio do Requerimento de Isencao da Taxa de Inscrigdo constante no Anexo V;
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b) informar, no requerimento de isencao, o Numero de Identificacdo Social (NIS), quando possuir, ou o
numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nos casos em que ndo possuir NIS, para fins de consulta e
verificacdo dos dados cadastrais;

c) possuir cadastro incluido ou atualizado ha, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses, conforme
estabelecido na Lei Municipal n? 3.311/2021;

d) o NIS ou CPF informado devera ser de titularidade do préprio candidato requerente;

e) o nome completo, o CPF e, quando houver, o NIS informados pelo candidato deverao corresponder
aos dados constantes do cadastro utilizado para analise do pedido de isenc¢ao;

f) possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, nos termos da Lei Municipal
n?3.311/2021;

g) observar integralmente os procedimentos e requisitos estabelecidos neste item, sob pena de
indeferimento do pedido de isencao.

O simples envio do requerimento e da documentagdo para solicitacdao de isen¢cdo ndo garante a
concessdo do beneficio, que estard condicionada a andlise e ao atendimento dos requisitos
estabelecidos neste Edital e na legislacao aplicavel.

Requisitos para contratacao

Para a contratacdo, o candidato devera atender e comprovar os requisitos abaixo relacionados, sendo
que a auséncia de comprovacgao de qualquer deles implicard impedimento para a contratagao:

a) possuir nacionalidade brasileira ou equiparada, na forma da legislacao vigente;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, quando aplicavel, com as obrigacdes militares;

d) possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido no item 2 deste Edital;

e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo possuir idade igual ou superior a 75 (setenta e
cinco) anos;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser verificada na forma
estabelecida pela Administracdao Municipal;

g) ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, observadas as disposi¢des
deste Edital;

h) ndo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, nas hipoteses que
constituam impedimento para nova contratacdo, nos termos da legislacao aplicavel;

i) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

j) apresentar declaragdo de bens, na forma exigida pela Administracdo Municipal;
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k) apresentar declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica, sendo
admitida a acumulacdo somente nas hipoteses constitucionalmente permitidas e desde que
comprovada a compatibilidade de horarios.

Da Reserva de Vagas - Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos neste Edital e cuja deficiéncia seja compativel com o exercicio das atribui¢des
do cargo, condicdo que sera avaliada na forma estabelecida pela Administracdo Municipal.

As pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da legislacdo
aplicavel, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas previstas neste Edital.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dever4, no ato da
inscricdo, declarar sua condicdo e selecionar a respectiva modalidade de concorréncia no Portal
Eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Largo, bem como cumprir, obrigatoriamente, as
exigéncias documentais previstas no item 3.18.4 deste Edital.

Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera encaminhar,
obrigatoriamente, durante o periodo estabelecido para as inscricdes, para o e-mail
recrutamento@campolargo.pr.gov.br, o Formulério de Inscricdo para Vaga de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), constante no Anexo VI deste Edital, devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
meédico.

0 laudo médico devera conter, obrigatoriamente, a identificacdo do candidato, a indicagdo da espécie
e do grau da deficiéncia, a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bem como descricao expressa da deficiéncia e de
seu enquadramento nas hipdteses legalmente reconhecidas como deficiéncia, além da identificacdao do
profissional responsavel, com nome, nimero de registro no respectivo Conselho de Classe, assinatura
e data de emissao.

A simples declaracdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia ou a sele¢do da respectiva modalidade de
concorréncia no ato da inscri¢do ndo substitui o envio da documentagdo obrigatdria prevista nos itens
3.18.4 e 3.18.5 deste Edital.

O candidato que declarar a condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, mas nao
encaminhar o formulario e o laudo médico exigidos, encaminha-los de forma incompleta ou em
desacordo com as exigéncias deste Edital, ou encaminha-los apés o prazo estabelecido, ndo concorrera
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo exclusivamente na lista de ampla
concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos deste Edital, ndo cabendo recurso nessa
hipotese.
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As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas, nos termos da Lei
Municipal n?2.347, de 22 de dezembro de 2011, e em cumprimento a decisdo proferida pela 42 Camara
Civel do Tribunal de Justica do Estado do Parand nos autos de Apelacdo Civel n? 0013473-
80.2025.8.16.0026.

Aplicam-se as disposicdes deste Edital relativas as pessoas com deficiéncia a Simula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (ST]), conforme recomendac¢do do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, bem como as demais normas aplicaveis a matéria.

A primeira reserva de vaga para pessoa com deficiéncia ocorrerd quando houver o provimento da 52
(quinta) vaga para o respectivo cargo, observada a ordem de classificacao.

Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, caso sejam realizadas novas
contratagdes para o respectivo cargo, o candidato classificado em primeiro lugar na lista de pessoas
com deficiéncia serd convocado para o provimento da 52 (quinta) vaga, observada a ordem de
classificagao.

Quando o calculo do nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em fracdo, sera
efetuado o arredondamento para o ndmero inteiro imediatamente superior quando a fragao for igual
ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior quando a fracdo
for inferior a 0,5 (zero virgula cinco).

Os demais candidatos classificados na lista de pessoas com deficiéncia serdo convocados para o
provimento da 152 (décima quinta), 252 (vigésima quinta) vagas e, assim, sucessivamente, observadas
a ordem de classificacdo e as regras de reserva de vagas estabelecidas neste Edital.

0 enquadramento do candidato na condi¢ao de pessoa com deficiéncia estara sujeito a andlise da
documentacdo apresentada e, quando cabivel, a avaliacdo pela Administracdo Municipal, nos termos
da legislacdo aplicavel e deste Edital.

Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos quanto ao conteddo, a avaliagdo,
aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de realizacdo da Prova Objetiva, ressalvadas as
condig¢des especiais regularmente deferidas nos termos deste Edital.

Para fins de contratagdo do candidato classificado na lista de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD), sera obrigatoria a reapresentacao do Formulario de Inscri¢cdo para Vaga de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), constante no Anexo VI, e do laudo médico nas condi¢des estabelecidas nos itens
3.18.4 e 3.18.5 deste Edital, sem prejuizo dos demais documentos e procedimentos exigidos pela
Administragdo Municipal

Da Reserva de Vagas para Candidatos Afrodescendentes
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Os candidatos afrodescendentes, amparados pelas Leis Municipais n? 2.347/2011, n2 3.898/2025 e n®
3.976/2026, poderdo concorrer as vagas reservadas, nos termos deste Edital.

Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, declarar sua condicdo e selecionar a respectiva modalidade de concorréncia no Portal
Eletrénico da Prefeitura Municipal de Campo Largo, bem como encaminhar, obrigatoriamente, durante
o periodo estabelecido para as inscrigdes, para o e-mail recrutamento@campolargo.pr.gov.br, o
Formuldrio de Autodeclaracdo constante no Anexo VII deste Edital, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado de 01 (uma) fotografia colorida, no tamanho 5 x 7 cm, de rosto inteiro, sem
maquiagem ou acessdrios, compreendendo do topo da cabeca até os ombros, com fundo neutro, sem
sombras e produzida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentacdo, devendo constar a
data na parte frontal da fotografia.

A simples declaracdo da condi¢cdo de afrodescendente ou a selecdo da respectiva modalidade de
concorréncia no ato da inscri¢do ndo substitui o envio da documentacao obrigatdria exigida no item
3.19.2 deste Edital.

O candidato que declarar a condi¢do de afrodescendente no ato da inscrigdo, mas nao encaminhar o
Formulario de Autodeclaracdo e a fotografia exigidos, encaminha-los de forma incompleta ou em
desacordo com as exigéncias deste Edital, ou encaminha-los apés o prazo estabelecido, ndo concorrera
as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, permanecendo exclusivamente na lista de ampla
concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos deste Edital, ndo cabendo recurso nessa
hipotese.

Aos candidatos afrodescendentes serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas, nos termos da
legislacdo municipal aplicavel e em cumprimento a decisdo proferida pela 42 Camara Civel do Tribunal
de Justica do Estado do Parana nos autos de Apelagdo Civel n2 0013473-80.2025.8.16.0026.
Considerar-se-a afrodescendente, para fins deste Edital, o candidato que assim se autodeclarar
expressamente, identificando-se como preto ou pardo, nos termos e critérios estabelecidos na
legislacao municipal aplicavel.

Quando o calculo do nimero de vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes resultar em fracao,
serd efetuado o arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior quando a fragao for
igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior quando
a fracao for inferior a 0,5 (zero virgula cinco).

Para fins de contratacdo do candidato classificado na lista de vagas reservadas aos afrodescendentes,
sera obrigatéria a reapresentacdo da autodeclaracdo e da fotografia nas condi¢des estabelecidas no
item 3.19.2 deste Edital, sem prejuizo dos demais documentos e procedimentos exigidos pela
Administracdo Municipal.
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Detectada a falsidade da autodeclaracdo apresentada pelo candidato, este ficara sujeito as sangdes
previstas em lei e, ainda:

a) se ja contratado para o cargo ao qual concorreu mediante utilizacao de declaragao falsa, ficara sujeito
as medidas administrativas cabiveis, inclusive a rescisdo do contrato, observados o devido processo
legal e a legislacdo aplicavel;

b) se ainda candidato, terd sua inscrigdo anulada, bem como os demais atos dela decorrentes,
observados o devido processo legal e a legislacdo aplicavel.

Na hipotese de coincidéncia entre as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos candidatos
afrodescendentes, serd observada, conforme orientacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE-PR), a seguinte ordem de provimento: 42 (quarta) vaga - Ampla Concorréncia; 52 (quinta) vaga
- Pessoa com Deficiéncia (PcD); e 62 (sexta) vaga - candidato Afrodescendente. Nas vagas
subsequentes destinadas as respectivas reservas, sera observada a mesma sistematica, de modo que
as pessoas com deficiéncia serdo convocadas para a 152 (décima quinta), 252 (vigésima quinta) vagas
e assim sucessivamente, e os candidatos afrodescendentes para a 162 (décima sexta), 262 (vigésima
sexta) vagas e assim sucessivamente, respeitadas a ordem de classificacdao e as demais disposicoes
deste Edital.

Para o preenchimento das vagas reservadas, serd observada a seguinte ordem de prioridade: Pessoa
com Deficiéncia (PcD), candidato Afrodescendente e Ampla Concorréncia. Nao havendo candidato PcD
apto a convocacao, a vaga sera destinada ao candidato Afrodescendente; ndo havendo candidato apto
em nenhuma das modalidades de reserva, a vaga serda destinada a Ampla Concorréncia, sempre
observada a respectiva ordem de classificacao.

O candidato classificado em lista de reserva de vagas que for regularmente convocado nessa condicao
e ndo aceitar a vaga, desistir da convocac¢do ou deixar de cumprir os procedimentos necessarios a
contratacao dentro do prazo estabelecido, ndo podera ser convocado posteriormente ou de forma
paralela pela lista de ampla concorréncia, sendo considerado desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado.

A participagdo simultanea do candidato na lista geral e na respectiva lista de reserva de vagas ndo lhe
assegura nova oportunidade de convocacgao pela ampla concorréncia apds ter sido convocado pela lista
de reserva e ter desistido, recusado a vaga ou deixado de atender a convocacgao, observadas as demais
disposicdes deste Edital.

Nao sera permitida a inclusdao do candidato nas listas de reserva de vagas ap6s o encerramento do
periodo de inscri¢des, ainda que o enquadramento na respectiva condigdo ocorra posteriormente,
permanecendo o candidato na lista de ampla concorréncia.
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Na hipotese de ndo preenchimento das vagas reservadas, sera observada a ordem de prioridade
estabelecida no item 3.21 deste Edital, qual seja: Pessoa com Deficiéncia (PcD), candidato
Afrodescendente e Ampla Concorréncia, observada a respectiva ordem de classificagdo em cada lista.

Apés a avaliagdo da Prova Objetiva, serdo elaboradas trés listas de classificagao:

a) lista geral, contendo todos os candidatos classificados;

b) lista especifica dos candidatos classificados na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD); e

c) lista especifica dos candidatos classificados na condi¢do de Afrodescendente.

O candidato inscrito e classificado na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou de Afrodescendente
que, em razdo de sua classificacdo, for convocado pela lista geral antes de ser alcancada a vaga
destinada a respectiva reserva nado sera contabilizado para fins de preenchimento da cota, por ter sido
convocado em posicdo mais vantajosa. Nessa hipodtese, a vaga reservada permanecera destinada a
respectiva modalidade e sera preenchida na sequéncia estabelecida neste Edital, observada a ordem
de classificacdo da lista especifica.

Na hipétese prevista no item 3.27, permanecera obrigatoria, para fins de comprovacao da condicao
declarada, a apresentacdo do laudo médico, no caso de candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD), e da
autodeclaragdo, no caso de candidato Afrodescendente, nos termos deste Edital.

A convocacdo de candidato PcD ou Afrodescendente pela lista geral ndo alterard, antecipara ou
deslocara a sequéncia das vagas reservadas prevista neste Edital, permanecendo inalteradas as
posicdes destinadas as respectivas modalidades de reserva.

Apébs a efetivagdo da inscrigdo, ndo sera permitida a alteracdo das informagdes registradas pelo
candidato no Portal Eletronico, ressalvadas as hipéteses expressamente previstas neste Edital. Os
documentos exigidos para as modalidades de reserva de vagas e demais situagdes previstas neste
Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente durante o periodo de inscri¢des, ndo sendo aceitos
documentos enviados antes da abertura ou apds o encerramento das inscrigoes.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes fornecidas no ato da inscrigcdo e os
documentos apresentados, os quais poderdo ser verificados pela Administracdo Municipal durante
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado e, especialmente, no momento da comprovacao dos
requisitos para contratacdo. A constatacdo de informacdo ou documento falso acarretara a aplicacao
das medidas previstas neste Edital e na legislacdo aplicavel.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
comunicados, resultados, convocacdes e demais informacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado no Diario Oficial do Municipio e no Portal Eletrénico da Prefeitura Municipal de Campo
Largo, nos enderecos eletronicos indicados neste Edital.
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E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto encaminhamento dos documentos exigidos
neste Edital, dentro dos respectivos prazos, devendo certificar-se de que os arquivos enviados estejam
completos, legiveis e em formato que permita sua abertura e andlise pela Administracdo Municipal.

A Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por documentos nao recebidos em razao de erro
no endereco eletrénico utilizado pelo candidato, falha no envio, arquivos corrompidos, ilegiveis,
incompletos ou que impossibilitem sua abertura e analise, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato verificar o correto encaminhamento da documentacao.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicagao do Edital: 29/09/2026.

Periodo para impugnacdo do presente Edital: 30/09/2026a01/10/2026, até as 23h59min.

Abertura das inscri¢des e inicio do prazo para envio da documentagdo obrigatéria prevista neste
Edital: 02/10/2026.

Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo: 02/10/2026 a 06/10/2026, até as 23h59min.
Divulgacdo do resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscrigcdo: 07/10/2026, apds as
17h00min.

Periodo para interposicao de recurso contra o indeferimento da solicitacao de isen¢do da taxa de
inscrigdo: 08/10/2026 a 09/10/2026, até as 23h59min.

Divulgacao do resultado definitivo das solicitacdes de isen¢do da taxa de inscricdo, apds andlise dos
recursos: 13/10/2026, ap6s as 17h00min.

Periodo para envio da documentagdo obrigatéria referente as reservas de vagas e as condi¢cdes
especiais: laudo médico e formulario para Pessoa com Deficiéncia (PcD); autodeclaracao e fotografia
para candidato Afrodescendente; e documentacdo relativa a condicdo especial/amamentacgao:
02/10/2026 a 19/10/2026, até as 23h59min.

Encerramento das inscri¢des e do prazo para envio da documentacdo obrigatéria: 19/10/2026, as
23h59min.

Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢ao: 20/10/2026, devendo o candidato observar os
horarios e prazos de processamento e compensacao das instituicoes financeiras.

Publicagdo do resultado preliminar das inscri¢cdes deferidas e indeferidas, inclusive quanto ao
enquadramento/classificacdo dos candidatos como Pessoa com Deficiéncia (PcD), Afrodescendente e
as solicitacdes de condicdo especial: 26/10/2026, ap6s as 17h00min.

Periodo para interposicdo de recurso contra o indeferimento da inscricdo e contra eventual erro,
divergéncia ou inconsisténcia na analise, registro ou divulgacdo do enquadramento/classificacdo como
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Pessoa com Deficiéncia (PcD), Afrodescendente ou da condi¢do especial: 27/10/2026 a 28/10/2026,
até as 23h59min.

Publicagdo do resultado definitivo e homologacdo das inscri¢des, apds andlise dos recursos:
29/10/2026, ap6s as 17h00min.

Divulgacao dos locais de realizacdo da Prova Objetiva e do ensalamento dos candidatos: 29/10/2026,
apoés as 17h00min.

Aplicacdo da Prova Objetiva: 01/11/2026, com abertura dos portdes as 08h00min, fechamento dos
portdes as 08h30min e realizacdo da prova das 09h00min as 12h00min.

Divulgacao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva: 03/11/2026, apds as 17h00min.

Periodo para interposicdo de recurso contra o Gabarito Provisoério: 04/11/2026 a 05/11/2026, até as
23h59min.

Divulgacao do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva: 06/11/2026, apés as 17h00min.

Divulgacdo do Resultado Provisério do Processo Seletivo Simplificado: 11/11/2026, apds as
17h00min.

Periodo para interposicdo de recurso contra o Resultado Provisério: 12/11/2026 a 13/11/2026, até
as 23h59min.

Publicacdo e homologac¢do do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado: 16/11/2026, apés as
17h00min.

Escolha de vaga, realizagdo do exame médico admissional e envio da documentacdo para contratacao:
em data, prazo e forma estabelecidos no respectivo Edital de Convocag¢do, sendo a apresentacao e
escolha da vaga realizadas mediante contato telefonico pela Administracdo Municipal, o exame médico
admissional realizado presencialmente e, posteriormente, o envio da documentacgao para contratagdo
realizado de forma on-line, incluindo o respectivo laudo médico admissional, conforme orientagdes
fornecidas ao candidato.

O candidato convocado deverd, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
publicacao do respectivo Edital de Convocagao, cumprir os procedimentos necessarios a contratagao,
observada a seguinte ordem: escolha da vaga mediante contato telefénico, comparecimento presencial
para realizacdo do exame médico admissional e, posteriormente, envio on-line da documentagao
exigida nos Anexos Il e IV deste Edital, incluindo o laudo médico admissional, observadas as
orientac¢des, datas, hordrios e prazos estabelecidos pela Administragdo Municipal.

Os documentos encaminhados on-line deverao estar completos, legiveis e em formato que permita sua
abertura e andlise, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o correto envio da documentagao
exigida para contratacao.
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A Administragdo Municipal podera solicitar a apresentacdo dos documentos originais ou de
documentacdo complementar, quando necessdria a conferéncia das informac¢des encaminhadas
eletronicamente.

O ndo envio da documentacdo exigida, na forma e no prazo estabelecidos, bem como o nao
comparecimento ao exame médico admissional dentro do prazo previsto, implicara desisténcia da vaga
e consequente desclassificacio do candidato do Processo Seletivo Simplificado, ressalvadas as
hipoteses expressamente previstas neste Edital.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A Prova Objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, para todos os cargos,
sendo todas referentes a Conhecimentos Especificos, conforme o contetido programatico constante no
Anexo I deste Edital.

Cada questao da Prova Objetiva sera composta por 05 (cinco) alternativas, das quais apenas uma sera
considerada correta.

Cada questdo da Prova Objetiva valera 05 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50
(cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A selecgdo sera realizada por meio de Prova Objetiva, em data prevista no Cronograma deste Edital, com
duragcdao de 03 (trés) horas, das 09h00min as 12h00min, observados os horarios de abertura e
fechamento dos portdes estabelecidos nos itens seguintes.

Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da Prova Objetiva serdo abertos as 08h00min e fechados,
impreterivelmente, as 08h30min.

Apés as 08h30min, ndo serd permitida a entrada de candidatos nos locais de realizacdo da prova,
independentemente do motivo alegado, ficando o candidato impossibilitado de realizar a Prova
Objetiva.

Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se da sala sem
autorizacdo e acompanhamento de membro da equipe de aplicacdo, ressalvadas as situagées
devidamente justificadas.

O candidato somente podera entregar a prova e retirar-se definitivamente da sala apds decorridos 30
(trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva.
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Apés a entrega definitiva da Prova Objetiva e dos materiais de devolugdo obrigatoria, o candidato
devera retirar-se imediatamente das dependéncias do local de aplicacdo, ndo sendo permitida sua
permanéncia ou circulacdo no local, inclusive para utilizacdo de sanitarios. Caso necessite utilizar o
banheiro, devera fazé-lo antes da entrega definitiva da prova, mediante autorizacdo e
acompanhamento de membro da equipe de aplicacdo, quando aplicavel.

Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o material de prova e retirar-
se do local simultaneamente.

Os locais de realizacdo da Prova Objetiva e as listas de ensalamento serdo divulgados no Portal
Eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Largo, na data estabelecida no Cronograma deste Edital.
Ao candidato somente sera permitida a realizacdo da Prova Objetiva na data, no local e no hordrio
oficialmente divulgados pela Administracdo Municipal, ndo sendo permitida a realizacdo da prova em
local diverso daquele para o qual estiver designado.

Somente os candidatos poderao ter acesso aos locais de aplicacdao da Prova Objetiva, ressalvadas as
situacdes expressamente previstas neste Edital, inclusive quanto ao acompanhante da candidata
lactante, quando necessdrio. Os demais acompanhantes deverdao permanecer fora dos locais de prova.
A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva devera solicitar essa
condicdo mediante o envio do requerimento constante no Anexo VIII, devidamente preenchido,
acompanhado de <cdépia da certiddo de nascimento da crianga, para o e-mail
recrutamento@campolargo.pr.gov.br, exclusivamente durante o periodo de inscri¢des, ndo sendo
aceitos documentos encaminhados antes da abertura ou apds o encerramento das inscrigoes.

No dia da prova, a candidata lactante deverd comparecer acompanhada de pessoa adulta responsavel
pela guarda da crianca durante o periodo de realizagdo da prova, a qual permanecerd em local
apropriado indicado pela equipe de aplicacao.

A candidata serd acompanhada por fiscal durante o periodo destinado a amamentacao, observadas as
condig¢des estabelecidas pela organiza¢do do Processo Seletivo Simplificado.

Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva, independentemente do motivo
alegado para o atraso ou a auséncia do candidato.

O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Objetiva munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento oficial de identificacdo com foto, fisico ou
digital, em condi¢des que permitam sua identificacdo com clareza, observado o disposto nos subitens
seguintes.

Serdo aceitos como documentos de identificagdo, desde que contenham fotografia e permitam a
identificacdo do candidato: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN);
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH); Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
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com fotografia, quando valida como documento de identificagao; documentos expedidos pelas Forcas
Armadas, Policia Militar ou Policia Federal; Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM); e
documentos de identidade expedidos por Ordens ou Conselhos Profissionais que, por forca de lei,
tenham validade como documento de identidade.

Serdo aceitos documentos oficiais de identificacio em meio digital, desde que apresentados
diretamente no aplicativo oficial do 6rgdo emissor e contenham fotografia que permita a identificacao
do candidato. Nao serdo aceitas capturas de tela (prints), fotografias de documentos fisicos ou digitais
armazenadas no aparelho, arquivos em PDF ou qualquer outra forma de reproducdao do documento
fora do respectivo aplicativo oficial. O candidato que optar pela apresentacdo de documento digital
sera responsavel por garantir as condi¢cdes necessdrias para sua exibicdo no momento da identificacao,
inclusive acesso ao aplicativo e funcionamento adequado do dispositivo, ndo se responsabilizando a
Administragdo Municipal ou a equipe de aplicagdo por falhas técnicas, indisponibilidade de acesso,
falta de bateria ou quaisquer outras circunstancias que impecam a apresentacao do documento.

Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: protocolos; Certidao de Nascimento; Certiddo de
Casamento; Titulo Eleitoral; carteira de estudante; crachas; documentos de identificacdo de natureza
privada sem validade legal como documento de identidade; cépias de documentos, ainda que
autenticadas; documentos ilegiveis, danificados ou que ndo permitam a identificacdo do candidato;
bem como quaisquer documentos ndo previstos neste Edital.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar o
respectivo registro de ocorréncia policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
realizacdo da Prova Objetiva, ficando sujeito a identificacdo especial, mediante os procedimentos
definidos pela equipe de aplicacao.

O candidato que nao apresentar documento de identificacao valido, na forma estabelecida neste Edital,
e que nao se enquadrar na hipdtese prevista no item 6.12.4, ndo podera ingressar na sala de prova e
serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

0 documento apresentado devera estar em condi¢des que permitam a identificacdo do candidato com
clareza.

E de responsabilidade do candidato conferir e preencher corretamente os dados solicitados no cartio-
resposta, inclusive nome, documento de identificacdo, CPF, cargo e assinatura, bem como zelar pela
integridade do material, evitando rasuras ou danos que possam comprometer sua leitura e corregao.
Ao término da Prova Objetiva, o candidato devera entregar obrigatoriamente ao fiscal o cartao-
resposta, devidamente preenchido e assinado, podendo levar consigo o caderno de questdes,
observado o disposto nos subitens seguintes.
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O candidato que for eliminado durante a realizagdo da Prova Objetiva, por qualquer das hipoteses
previstas neste Edital, ndo poderd levar consigo o caderno de questdes, devendo entrega-lo,
juntamente com o cartdo-resposta e os demais materiais eventualmente indicados pela equipe de
aplicagao.

O candidato poderd ingressar no local de aplicagdo portando telefone celular e outros equipamentos
eletronicos, devendo, antes do inicio da Prova Objetiva, desliga-los e manté-los devidamente guardados
no local ou na forma determinada pela equipe de aplicacdo, permanecendo nessa condi¢gdo durante
todo o periodo de realizacdo da prova, inclusive durante a utilizacdo dos sanitarios ou qualquer
afastamento temporario da sala, até sua saida definitiva das dependéncias do local de aplicagao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato assegurar que os equipamentos eletrénicos sob sua
responsabilidade permanegam completamente desligados, ndo sendo suficiente manté-los nos modos
silencioso, avido ou similares.

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, além das demais hip6teses previstas
neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

b) apresentar-se para a realizacdo da Prova Objetiva em local diverso daquele para o qual estiver
designado;

c) ndo comparecer a Prova Objetiva, independentemente do motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificagdo valido, ressalvada a hipo6tese de identificacdo especial
prevista neste Edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento de membro da equipe de
aplicacdo;

f) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova ou utilizar livros, anotacoes,
impressos, calculadoras ou quaisquer materiais nao autorizados;

g) faltar com a devida urbanidade para com membros da Comissao, equipe de aplicagdo, autoridades
presentes ou demais candidatos;

h) recusar-se a entregar o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais de devolu¢do obrigatéria ao
término do periodo destinado a realizagdo da prova;

i) descumprir as instru¢des contidas neste Edital, no caderno de prova, no cartdo-resposta ou aquelas
fornecidas pela Comissao ou pela equipe de aplicagao;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou prejudicar a realizacdo da prova pelos
demais candidatos;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilicitos para obter vantagem para si ou para
terceiros no Processo Seletivo Simplificado;
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1) utilizar, manusear, consultar ou acessar, durante a realizacdo da Prova Objetiva, telefone celular,
smartphone, smartwatch, relégio eletrénico, fones de ouvido ou qualquer outro equipamento
eletronico ou de comunicacdo ndo autorizado, inclusive nos sanitdrios, corredores ou demais
dependéncias do local de aplicacdo;

m) permitir que telefone celular, smartwatch, relégio eletrénico ou qualquer outro equipamento
eletronico sob sua responsabilidade, ainda que guardado, toque, vibre, emita alarme, som, sinal,
notificacdo ou qualquer outro alerta durante a realizacao da Prova Objetiva;

n) ser surpreendido com telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroénico fora do local ou
da forma determinada pela equipe de aplicagcdo para sua guarda, inclusive durante a utilizacdo dos
sanitarios ou durante qualquer afastamento temporario da sala;

0) recusar-se a desligar ou guardar telefone celular ou outro equipamento eletrénico na forma
determinada pela equipe de aplicacao;

p) registrar, fotografar, filmar, reproduzir, transmitir ou divulgar, por qualquer meio, questoes, imagens
ou qualquer contetido da Prova Objetiva, durante sua realizagao;

q) recusar-se a cumprir os procedimentos de identificacdo, seguranca e fiscalizacao estabelecidos pela
Comissao ou pela equipe de aplicagao;

r) deixar de devolver integralmente os materiais cuja entrega seja obrigatéria, observado o disposto
no item 6.15.1 quanto ao candidato eliminado.

s) apos a entrega definitiva da prova e dos materiais de devolugdo obrigatéria, permanecer ou circular
nas dependéncias do local de aplicagdo, inclusive para utilizacdo dos sanitarios, em desacordo com o
disposto neste Edital.

DO ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DURANTE O PERIODO DE INSCRICOES

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou aos
Afrodescendentes, bem como as candidatas que necessitarem da condi¢do especial paraamamentacgao,
deverdo encaminhar a documentacdo especifica exigida neste Edital, utilizando os formularios
constantes nos Anexos VI, VII e VI, conforme o caso, para o e-mail
recrutamento@campolargo.pr.gov.br, exclusivamente durante o periodo de inscri¢des estabelecido no
Cronograma deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto encaminhamento da documentacéo exigida,
devendo os documentos ser enviados em formato PDF, de forma completa e legivel, incluindo frente e
verso, quando houver, e em condicdes que permitam sua abertura, visualizacdo e andlise pela
Administracdo Municipal, observado o periodo estabelecido no Cronograma deste Edital.
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Nao serdo aceitos documentos encaminhados por fac-simile, telegrama, correspondéncia, entrega
presencial ou por qualquer outro meio diverso do e-mail expressamente indicado neste Edital,
tampouco documentos enviados antes da abertura ou apds o encerramento do periodo de inscrigdes.
Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato devera encaminhar,
obrigatoriamente, o Formuldrio constante no Anexo VI, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de laudo médico, contendo a indicagdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem
como a descricdo da deficiéncia e as informagdes necessarias a comprovacdo de seu enquadramento
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislacdo aplicavel.

Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos Afrodescendentes, o candidato devera encaminhar,
obrigatoriamente, o Formuldario de Autodeclara¢do constante no Anexo VII, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado de 01 (uma) fotografia colorida, no tamanho 5 x 7 cm, de rosto inteiro, sem
maquiagem ou acessoérios, compreendendo do topo da cabeca até os ombros, com fundo neutro, sem
sombras e produzida h3, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentacdo, devendo constar a
data na parte frontal da fotografia.

A candidata que necessitar de condigdo especial para amamenta¢ao durante a realizacao da Prova
Objetiva devera encaminhar, obrigatoriamente, o requerimento constante no Anexo VIII, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado de coépia da certiddo de nascimento da criang¢a, durante o
periodo estabelecido para as inscrigdes.

O candidato que declarar a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou de Afrodescendente, mas nao
encaminhar a documentagdo obrigatoria correspondente, encaminha-la de forma incompleta, ilegivel,
em desacordo com as exigéncias deste Edital, por meio diverso do estabelecido ou fora do periodo de
inscricbes, ndo concorrera as vagas reservadas, permanecendo exclusivamente na lista de ampla
concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos deste Edital, ndo cabendo recurso nessa
hipotese.

A candidata que solicitar condicao especial para amamentagdo e ndo encaminhar a documentagdo
exigida, encaminhd-la de forma incompleta, ilegivel, em desacordo com este Edital, por meio diverso
do estabelecido ou fora do periodo de inscri¢des ndo tera assegurada a condigdo especial solicitada no
dia da Prova Objetiva, ndo cabendo recurso nessa hipotese.

Constatada, a qualquer tempo, falsidade, fraude ou ilegalidade na documentagao ou nas informacgdes
apresentadas pelo candidato, serdo aplicadas as medidas cabiveis previstas neste Edital e na legislacdo
aplicavel, podendo resultar na exclusdao do Processo Seletivo Simplificado ou, caso ja contratado, na
rescisao do contrato, observados o devido processo legal e os procedimentos administrativos cabiveis.
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A Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por documentos nao recebidos em razao de envio
para endereco eletrénico diverso daquele indicado neste Edital, falhas de transmissdo, arquivos
corrompidos, ilegiveis, incompletos ou que impossibilitem sua abertura e andlise, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato certificar-se do correto encaminhamento da documentacao.

O envio da documentacgdo prevista neste item ndo substitui a realizagdo da inscricdo no Portal
Eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Largo, devendo o candidato cumprir ambas as etapas
dentro dos respectivos prazos estabelecidos neste Edital.

DOS RECURSOS

Sera admitida a interposi¢do de recurso, exclusivamente nas hip6teses previstas neste Edital, quanto:
ao indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo; ao indeferimento da inscricdo; ao
Gabarito Provisorio; ao Resultado Provisério do Processo Seletivo Simplificado; bem como quanto a
eventual erro, divergéncia ou inconsisténcia relacionada ao enquadramento/classificagdo como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), Afrodescendente ou a condi¢do especial, observadas as disposi¢cées dos
itens seguintes, mediante utilizacdo do formulario constante no Anexo II deste Edital.

Nao sera admitido recurso nas hipoteses em que este Edital expressamente estabelecer o seu nao
cabimento, especialmente quanto a auséncia de envio, envio incompleto, intempestivo ou em
desacordo com as exigéncias estabelecidas para a documentacdo necessaria a concorréncia as vagas
reservadas.

Recebido o recurso interposto pelo candidato, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado procedera
a sua analise, observados os prazos e as disposicoes estabelecidas neste Edital.

Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, dirigidos a Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado e encaminhados exclusivamente para o e-mail recrutamento@campolargo.pr.gov.br,
dentro dos prazos e horarios estabelecidos no Cronograma constante no item 4 deste Edital.

No campo “Assunto” do e-mail, o candidato devera informar, obrigatoriamente, em CAIXA ALTA, a
identificacado “RECURSO PSS 153/2026 - [MOTIVO DO RECURSO]”, indicando o motivo
correspondente, conforme o caso, a exemplo de: ISENCAO, INSCRICAO, GABARITO,
RESULTADO/CLASSIFICACAO, PCD, AFRODESCENDENTE ou CONDICAO ESPECIAL.

Sera admitido recurso relacionado a Pessoa com Deficiéncia (PcD), condicdo de Afrodescendente ou
condicdo especial, exclusivamente quando o candidato tiver encaminhado, dentro do prazo e na forma
estabelecidos neste Edital, toda a documentagdo obrigatdria correspondente e pretender questionar a
respectiva andlise ou resultado. O recurso ndo poderd ser utilizado para apresentacao,
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complementacdo, substituicdo ou regularizagdo de documento que deveria ter sido encaminhado
durante o periodo préprio.

Somente serdo apreciados os recursos encaminhados dentro do prazo estabelecido, devidamente
fundamentados e apresentados mediante o formulario constante no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fac-simile, telegrama, correspondéncia, protocolo fisico,
entrega presencial ou por qualquer outro meio diverso do e-mail expressamente indicado no item 8.2
deste Edital.

Os recursos serao recebidos, em regra, sem efeito suspensivo, podendo a Comissao, excepcionalmente
e mediante decisdo fundamentada, atribuir-lhes efeito suspensivo quando constatada a possibilidade
de prejuizo irreparavel ou de dificil reparacao.

A decisdo da Comissdo acerca dos recursos interpostos constituira decisdo definitiva no ambito
administrativo deste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo admitida a interposicdo de novo
recurso administrativo contra a decisao proferida.

O resultado da andlise dos recursos serd comunicado ao candidato por meio do e-mail informado ou
utilizado para a interposi¢do do recurso, sem prejuizo da publicacdo dos atos e resultados do Processo
Seletivo Simplificado nos meios oficiais previstos neste Edital.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo obtida na Prova
Objetiva, observados os critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado aprovado
o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e eliminado aquele que
obtiver pontuacao inferior a esse limite.

Os candidatos aprovados e classificados além do ndmero de vagas inicialmente ofertadas integrardo o
Cadastro de Reserva, podendo ser convocados durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, observadas a ordem de
classificacdo e as demais disposi¢cdes deste Edital.

Em caso de empate na pontuacdo final da Prova Objetiva, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa;

b) maior idade entre os demais candidatos, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
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c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver realizado primeiro a inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado, considerando-se a data e, se disponivel no sistema, o hordrio de
efetivacdo da inscrigdo.

Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no
Portal Eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Largo, nas datas estabelecidas no Cronograma
constante no item 4 deste Edital.

A classificacdo dos candidatos serd apresentada em lista geral e em listas especificas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia (PcD) e aos candidatos Afrodescendentes, conforme as regras de reserva de
vagas estabelecidas neste Edital.

DA CONVOCACAO

A convocacgdo do candidato aprovado e classificado ficara condicionada ao atendimento dos requisitos
estabelecidos neste Edital e na legislagdo vigente, ndo gerando a aprovacdo, por si sé, direito a
contratacdo além das vagas ofertadas, ressalvadas as convocagdes decorrentes da necessidade da
Administracao Municipal durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

A convocacgdo observara rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e a sistematica de
reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e candidatos Afrodescendentes estabelecida
neste Edital.

Em razdo da natureza tempordaria da contratagdo e da necessidade de provimento das vagas, ndo sera
facultado ao candidato convocado solicitar deslocamento para o final da ordem de classificagdao. O
candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera formalizar sua desisténcia, sendo que o nao
atendimento a convocagao dentro do prazo estabelecido sera igualmente considerado desisténcia,
permitindo-se a convocacdao do candidato subsequente, observada a ordem de classificacdo e a
sistematica de reserva de vagas.

O candidato convocado devera submeter-se a exame médico admissional presencial, realizado por
médico do Municipio de Campo Largo, para avaliacdo de sua aptidao para o exercicio das atribuigdes
do cargo para o qual foi convocado, sendo a aptiddo médica requisito indispensavel para a contratacao.
Os exames exigidos para fins de avaliagdo médica admissional, conforme estabelecido no Programa de
Controle Médico de Saudde Ocupacional (PCMSO), serdo realizados as expensas do candidato. O
candidato devera apresentar os respectivos resultados ao médico do Municipio responsavel pela
avaliacdo admissional, que poderd, a seu critério técnico e quando necessario a avaliagdo da aptidao
para o exercicio do cargo, solicitar exames complementares adicionais, cujo custeio também sera de
responsabilidade do candidato.
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A conclusdo quanto a aptiddo do candidato ficara condicionada a apresentacdo e analise dos exames
exigidos pelo PCMSO e, quando solicitados pelo médico responsavel, dos exames complementares
adicionais, sendo a aptidao médica requisito indispensavel para a contratacao.

O candidato convocado deverda, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo do
respectivo Edital de Convocagao, cumprir os procedimentos e apresentar a documentagcao que lhe
competem para fins de contratagdo, observadas as datas, os hordrios e as orientagdes estabelecidos
pela Administragdo Municipal.

O prazo previsto no item 10.6 deverd ser integralmente observado pelo candidato, inclusive quanto a
manifestacdo de interesse na vaga, participacao no procedimento de escolha da vaga, comparecimento
a avaliacdo médica admissional previamente agendada, realizacdo dos exames inicialmente exigidos
pelo PCMSO e envio on-line da documentacdo exigida para contratacdo, ndo sendo o mero
agendamento de qualquer dessas etapas suficiente para caracterizar o cumprimento do prazo.
Excepcionalmente, quando o candidato tiver comparecido a avaliagio médica admissional na data e
horario previamente agendados e o médico responsavel solicitar exames complementares para
conclusdo da avaliacdo de aptidao, o periodo necessario a realizacdo, apresentacdo e analise desses
exames nao sera computado em desfavor do candidato para fins do prazo previsto no item 10.6,
devendo ser observado o prazo especificamente estabelecido pela Administragdo Municipal para o
cumprimento da solicitagao.

Quando o candidato tiver apresentado, dentro do prazo estabelecido, integralmente a documentacao
que lhe compete, e esta demandar andlise posterior pela Procuradoria-Geral do Municipio, o periodo
necessario a conclusdao da andlise juridica nao sera computado em desfavor do candidato,
permanecendo a contratacdo condicionada a manifestagdo competente.

Caso, no curso da avaliacdo médica admissional ou da analise juridica, sejam solicitados ao candidato
exames, documentos, informacdes ou esclarecimentos complementares, estes deverao ser
apresentados no prazo especificamente estabelecido pela Administracio Municipal, sob pena de
impossibilidade de prosseguimento do procedimento de contratacao.

As excegdes previstas nos itens 10.6.2 e 10.6.3 ndo se aplicam a auséncia de documento ou requisito
que ja deveria ser apresentado ou comprovado pelo candidato dentro do prazo regular de contratacao,
inclusive quanto ao registro ativo no respectivo Conselho de Classe. A apresentacdo de protocolo,
requerimento, comprovante de solicitacdo, pedido de emissdo, inscricdo, registro, reativacao,
transferéncia ou regularizacdo de documento nao suspende, interrompe ou prorroga o prazo previsto
no item 10.6, ressalvadas exclusivamente as hipdteses expressamente previstas neste Edital.

O candidato que deixar de cumprir, dentro dos respectivos prazos, as providéncias que lhe competem,
ressalvadas as hipoteses expressamente previstas nos itens 10.6.2 e 10.6.3, sera considerado
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desistente da convocacgdo, procedendo-se a convocacdo do candidato subsequente, observadas a
ordem de classificacdo e a sistemadtica de reserva de vagas estabelecida neste Edital.

Para fins de contratacdo, o candidato convocado devera observar a seguinte ordem de procedimentos:
a) apds a publicacdo do Edital de Convocagdo, a Administragdo Municipal encaminhara comunicacao
ao candidato, por meio do endereco eletronico (e-mail) cadastrado, contendo as orientacdes para
manifestacao de interesse na vaga, devendo o candidato responder por e-mail ou por meio do link de
WhatsApp disponibilizado na comunicagado, dentro do prazo estabelecido;

b) manifestado o interesse, serd previamente agendado hordrio para contato telefénico, ocasido em
que serdo apresentadas ao candidato as vagas disponiveis para escolha, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo. Havendo mais de uma vaga disponivel, serd assegurada a prioridade de escolha
ao candidato melhor classificado, seguindo-se, sucessivamente, a ordem de classificacdo dos demais
candidatos convocados;

c) realizada a escolha da vaga, o candidato deverd realizar o agendamento da avaliacdo médica
admissional presencial, conforme as orientagdes fornecidas pela Administragdo Municipal, devendo
comparecer na data, hordrio e local agendados, munido dos exames exigidos conforme o PCMSO, para
avaliacdo de sua aptiddo para o exercicio do cargo;

d) ap6s a realizacdo da avaliagdo médica admissional e sendo considerado apto, o candidato devera
realizar o envio on-line da documentacdo exigida para contratacdo, inclusive do respectivo laudo
médico admissional, na forma, pelo meio e no prazo indicados pela Administragdo Municipal.

O candidato que nao manifestar interesse na vaga pelos meios indicados e dentro do prazo
estabelecido na comunica¢ao encaminhada pela Administragcdo Municipal sera considerado desistente
da convocacgdo, ndo sendo admitido o deslocamento para o final da lista de classificagao.

A escolha sera realizada dentre as vagas disponiveis no momento do contato telefonico, respeitada a
ordem de classificacdo dos candidatos convocados, ndo sendo assegurado ao candidato direito de
escolha sobre vaga que venha a surgir posteriormente.

Quando houver mais de um candidato convocado e mais de uma vaga disponivel, os contatos para
escolha observardao a ordem de classificagdo, de modo que o candidato melhor classificado tera
prioridade na escolha dentre as vagas disponiveis, seguindo-se sucessivamente os demais candidatos.
E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizados e disponiveis os dados de contato
informados, especialmente endereco eletronico (e-mail) e nimero de telefone, bem como acompanhar
as publicac¢des oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

O envio de e-mail, mensagem por WhatsApp ou a realizacdo de contato telefébnico constitui meio
complementar de comunicag¢do, ndo substituindo a publicacdo oficial do Edital de Convocagdo, sendo
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de responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des realizadas nos meios oficiais previstos
neste Edital.

O candidato que ndo atender a convocagdo, ndo manifestar interesse dentro do prazo estabelecido, ndo
comparecer aos procedimentos previamente agendados ou deixar de cumprir, injustificadamente,
qualquer das etapas necessdrias a contratacdo serd considerado desistente, sendo convocado o
candidato subsequente, observadas a ordem de classificagdo e a sistemdtica de reserva de vagas
estabelecida neste Edital.

O candidato considerado apto na avaliagdo médica admissional devera encaminhar, por meio on-line,
toda a documentacao exigida para contratacdo, na forma, no prazo e pelo meio estabelecidos pela
Administracdo Municipal, observada a relagdo de documentos constante nos Anexos IIl e IV deste
Edital.

A documentacdo encaminhada devera estar completa, legivel e valida, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a correta apresentacao dos documentos exigidos.

A auséncia, insuficiéncia ou irregularidade da documentacdo exigida para contratagcdo, quando nao
regularizada dentro do prazo estabelecido pela Administracdo Municipal, impedira a contratacdo do
candidato, sendo este considerado desistente, observadas as demais disposicdes deste Edital.
Protocolos, requerimentos, comprovantes de solicitacdo, pedidos de emissdo ou documentos
equivalentes nao substituirao os documentos exigidos para a contratacao, inclusive aqueles destinados
a comprovacdo de registro ou situacdo regular perante o respectivo Conselho de Classe, devendo o
candidato apresentar a documentacdo definitiva dentro do prazo estabelecido para a contratacao.
Caso o candidato encaminhe documentacdo incompleta ou apresente protocolo de solicitacdo de
documento, podera realizar a respectiva complementacdo, desde que dentro do prazo originalmente
estabelecido para o cumprimento dos procedimentos de contratagdo, ndo implicando a apresentagao
do protocolo, requerimento ou comprovante de solicitagdo em prorrogacdo, suspensao ou interrup¢ao
do referido prazo.

Quando o registro ativo e regular no respectivo Conselho de Classe constituir requisito para o exercicio
do cargo, o candidato devera comprovar essa condicao mediante documento valido emitido pelo 6rgao
competente, ndo sendo suficiente, para fins de contratacdo, a apresentacdo de protocolo de solicitacao
de inscricdo, registro, reativacdo, transferéncia, regularizacdo ou documento equivalente perante o
respectivo Conselho.

A ndo apresentacdo, dentro do prazo estabelecido, da documentagdo definitiva necessaria a
comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo impedira a contratacdo do candidato, que sera
considerado desistente da convocacdo, procedendo-se a convoca¢do do candidato subsequente,
observadas a ordem de classificacdo e a sistematica de reserva de vagas estabelecida neste Edital.
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O candidato convocado pelas vagas reservadas devera, por ocasido da contratacdo, reapresentar a
documentagdo comprobatdria correspondente a modalidade de reserva de vagas, ainda que ja tenha
realizado seu encaminhamento durante o periodo de inscri¢des, conforme as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

0 candidato convocado na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera reapresentar o formulario
e o laudo médico exigidos neste Edital.

O candidato convocado na condicdo de Afrodescendente devera reapresentar a autodeclaracdo e a
fotografia exigidas neste Edital.

DA CONTRATAGAO

O candidato aprovado e classificado, quando convocado e contratado, serd submetido ao Regime
Especial de Trabalho, nos termos da Lei Municipal n? 2.347/2011, ficando obrigatoriamente vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme disposto no art. 293, § 3¢, da referida Lei.

O candidato convocado deverd apresentar a documentagao exigida nos Anexos IIl e IV deste Edital, na
forma e nos prazos estabelecidos no item 10 e no respectivo Edital de Convocacdo, sendo a
comprovagdo de todos os requisitos exigidos condi¢do indispensavel para a contratacgao.

A contratagdo fica condicionada ao cumprimento de todos os requisitos previstos neste Edital e na
legislacdo vigente, a aptidao na avaliagdo médica admissional e a apresentacao regular e integral da
documentacdo exigida.

Apés a apresentacdo integral da documentagdo exigida para contratacdo, serdo submetidas a analise
da Procuradoria-Geral do Municipio, quando necessdrio, as situagdes que demandem verificacao
juridica quanto a possibilidade de contratac¢ao, especialmente:

a) acumulacdo de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

b) percepcdo de aposentadoria, proventos ou beneficio previdenciario, inclusive aposentadoria por
incapacidade permanente;

c) apresentacdo de certiddes positivas ou positivas com efeitos de negativas, de natureza civel, criminal
ou fiscal, quando a situagcdo nelas apontada demandar analise quanto a existéncia de eventual
impedimento a contratagao;

d) demais situacdes funcionais, previdencidrias, judiciais, fiscais ou juridicas que possam repercutir na
legalidade da contratacgao.

A apresentacdo de certiddo positiva ou positiva com efeitos de negativa ndo implicara, por si so,
impedimento automatico a contratacao, ficando a situacdo sujeita a analise da Procuradoria-Geral do
Municipio quanto a existéncia de eventual incompatibilidade ou impedimento legal.
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A Administragdo Municipal podera solicitar ao candidato certiddes explicativas, documentos
complementares, decisdes judiciais, comprovantes ou outros esclarecimentos necessdrios a adequada
andlise da situa¢do apresentada.

O candidato que possuir outro cargo, emprego, funcao ou vinculo publico devera apresentar declaracao
emitida pelo respectivo 6rgao ou entidade, contendo, obrigatoriamente, a identificagdo do 6rgdo ou
entidade, o cargo, emprego ou func¢do exercida, a carga horaria, os dias e horarios de trabalho e a
remuneracdo percebida, bem como outras informacdes que venham a ser solicitadas pela
Administracdo Municipal, para fins de andlise da possibilidade juridica de acumulacio e da
compatibilidade de horarios.

O candidato que ndo possuir outro cargo, emprego, funcdo ou vinculo publico devera apresentar
declaracao de ndo acumulagdo, na forma estabelecida pela Administracao Municipal.

O candidato que perceber aposentadoria, proventos ou beneficio previdenciario, decorrente de vinculo
com o servico publico ou com a iniciativa privada, inclusive beneficio pago pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) ou por Regime Préprio de Previdéncia Social, devera declarar essa condicao e
apresentar a documentacdo comprobatoéria solicitada pela Administracdo Municipal, contendo a
espécie e a natureza do beneficio, para fins de andlise quanto a existéncia de eventual impedimento ou
incompatibilidade com a contratagao.

Quando, apos a entrega integral da documentacdo pelo candidato, houver necessidade de analise
juridica pela Procuradoria-Geral do Municipio ou de apresentacdo de esclarecimentos ou documentos
complementares solicitados pela Administracdo Municipal, o periodo necessario a conclusao da
andlise ndo sera considerado descumprimento do prazo de contratacao pelo candidato, desde que este
tenha atendido tempestivamente as exigéncias que lhe competiam.

Na hipoétese de serem solicitados documentos ou esclarecimentos complementares, o candidato devera
apresenta-los no prazo estabelecido pela Administracao Municipal, sob pena de impossibilidade de
prosseguimento do procedimento de contratacgao.

Constatada, ap6s a analise competente, incompatibilidade ou impedimento juridico que impossibilite
a contratacdo, o candidato serd comunicado da impossibilidade de contratagdo, procedendo-se a
convocagdo do candidato subsequente, observadas a ordem de classificacdo e a sistematica de reserva
de vagas estabelecida neste Edital.

Cumpridas todas as exigéncias previstas neste Edital e estando o candidato apto a contratacgdo, o
contrato por prazo determinado sera encaminhado por meio eletronico ao contato informado pelo
candidato, para realizacdo da assinatura digital, conforme as orientagdes e dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo Municipal. Ap6s a regular assinatura do contrato, serd providenciada
a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.
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E de responsabilidade do candidato acompanhar os meios de contato informados a Administracdo
Municipal e adotar as providéncias necessdarias para a assinatura digital do contrato dentro do prazo
estabelecido.

O candidato que, ap6s o encaminhamento do contrato, ndo realizar a assinatura digital dentro do prazo
estabelecido, sem justificativa aceita pela Administracdo Municipal, serd considerado desistente da
contratacdo, procedendo-se a convocacdo do candidato subsequente, observadas a ordem de
classificacdo e a sistematica de reserva de vagas estabelecida neste Edital.

Na hipotese de impossibilidade de realizacdo da assinatura digital por falha técnica devidamente
comunicada pelo candidato dentro do prazo estabelecido, a Administragdao Municipal podera indicar
outro procedimento ou meio para formalizacdo da assinatura, sem que isso implique prorrogacao
automatica dos demais prazos previstos neste Edital.

O contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas na Lei Municipal n? 2.347/2011, neste Edital
e no respectivo instrumento contratual, inclusive em razdo de faltas injustificadas, abandono do
servigo, insubordinag¢do, descumprimento da jornada, do horario ou do local de trabalho estabelecidos
pela Administracdo Municipal, bem como pelo descumprimento das atribuicdes, deveres e obrigacoes
inerentes ao cargo, observado, quando cabivel, o devido processo administrativo.

Na hipétese de rescisdo antecipada do contrato por iniciativa do contratado, este devera comunicar
formalmente sua intencdo a Administracdo Municipal e cumprir aviso prévio de 30 (trinta) dias,
contados da data do protocolo do pedido de rescisdo contratual. O ndo cumprimento do periodo de
aviso prévio sujeitara o contratado a multa correspondente ao valor do saladrio-base da categoria,
observadas as disposi¢oes da Lei Municipal n2 2.347/2011 e do respectivo instrumento contratual.

A contratacdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado possui natureza temporaria e ndo gera
direito a permanéncia no servico publico ap6s o término do prazo contratual, observadas as hipdteses
de prorrogacao previstas neste Edital e na legislacio municipal aplicavel.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Sdo obrigacdes gerais dos profissionais contratados por meio deste Processo Seletivo Simplificado:

a) Executar o servico zelando pela qualidade do trabalho desenvolvido, sempre em busca da eficiéncia,
efetividade e economicidade em suas agoes.

b) Observar, na execucdo de suas atividades, todas as orientacdes emanadas da Secretaria Municipal
de Saude.
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c) Registrar a frequéncia conforme o sistema adotado pela Administracdo Municipal e cumprir todas
as demais normas técnicas e administrativas, inclusive quanto ao preenchimento de relatérios,
referéncias, documentos e demais registros pertinentes.

d) Executar suas fung¢des conforme as atribui¢des especificas do cargo para o qual foi contratado.

Atribuig¢des Especificas dos Cargos

Cirurgido-Dentista — 40 horas: Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduacdo. Prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia. Atestar, no setor de
sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive, para justificacao de faltas ao emprego.
Aplicar anestesia local e troncular. Empregar a analgesia e hipnose, desde que comprovadamente
habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento. Manter, anexo ao consultdrio,
laboratério de prétese, aparelhagem e instalagdo adequadas para pesquisas e andlises clinicas,
relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para
diagndstico. Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a sauide do paciente. Utilizar, no exercicio da fun¢ao de perito odont6logo, em
casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da cabega. S3o competéncias especificas do
cirurgido-dentista da Estratégia Saude da Familia, de acordo com o Anexo I da Portaria n? 648/GM.
Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacgao em saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Ateng¢ao Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a aten¢do integral
em saude bucal (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios,
quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento. Coordenar e participar de acdes coletivas
voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe de Sadde da Familia, buscando
aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades
de educacao permanente do THD, do ACD e do ESF; competéncias profissionais na ESF e o trabalho em
equipe Especializacdo em Saude da Familia. Realizar supervisao técnica do THD e do ACD. Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USFE.

Farmacéutico Bioquimico - 40 horas: Participar na formulagdo de politicas e planejamento das a¢des,
em consonancia com a politica de saude de sua esfera de atuagdo e com o controle social; Participar da
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elaboracdo do plano de saide e demais instrumentos de gestdo em sua esfera de atuacao; Participar
do processo de selecdo de medicamentos; Elaborar a programacdo da aquisicao de medicamentos em
sua esfera de gestdo; Assessorar na elaboracdo do edital de aquisicdo de medicamentos e outros
produtos para a sadde e das demais etapas do processo; Avaliar as condi¢des existentes para o
armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e transporte de medicamentos, realizando os
encaminhamentos necessarios para atender a legislacdo sanitaria vigente; Participar das atividades
relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de saude, conforme legislagdo sanitaria
vigente; Promover a inser¢do da assisténcia farmacéutica nas redes de atencdo a saude (RAS) e dos
servicos farmacéuticos; Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos humanos,
necessarios a area de atuagao, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servicos prestados;
Realizar tarefas de cunho administrativo, requisicdes e o controle de estoque de medicamentos;
Implementar procedimentos na organizacdo e funcionamento dos servicos de atendimento na
farmdcia (infraestrutura, medicamentos, produtos para a saide, recursos humanos e equipamentos de
trabalho em geral), visando a garantir o abastecimento e a qualidade dos produtos e servicos,
utilizando-se de instrumentos de organizacdo e métodos, tais como regulamento interno, organograma
e manuais; Implantar Centro de Informacdo sobre Medicamentos efetuando pesquisas técnico
cientificas; Desenvolver acdes de farmacovigilancia para a promo¢do do uso racional de
medicamentos; Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre
temas relacionados a saude, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em saude;
Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes; Desenvolver em
colaboracdo com os demais membros da equipe de saude, agbes para a promocgdo, protecdo e
recuperacdo da sadde, e a prevencdo de doencas e de outros problemas de saudde; Realizar a
dispensacdo e estimular a implantacdo e o desenvolvimento da Farmacia Clinica e da Atencao
Farmacéutica; Realizar a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente
adequado, que garanta a privacidade do atendimento; Acessar e conhecer as informag¢des constantes
no prontudrio do paciente; Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos
medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia; Participar do planejamento e da
avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que
necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracao e duragdao adequados, contribuindo
para que o mesmo tenha condi¢des de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos;
Analisar a prescricdao de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervenc¢des
farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de salide, com o propésito
de auxiliar na sele¢do, adicdo, substituicdo, ajuste ou interrup¢do da farmacoterapia do paciente;
Avaliar, periodicamente, os resultados das interven¢bes farmacéuticas realizadas, construindo
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indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados; Elaborar o plano de cuidado farmacéutico
do paciente; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saide quanto a administracdo de
formas farmacéuticas, fazendo o registro destas a¢des, quando couber; Avaliar e acompanhar a adesdo
dos pacientes ao tratamento, e realizar agdes para a sua promocao; Participar e promover discussdes
de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saide; Realizar a gestao de
processos e projetos, por meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos servigos prestados;
Participar da elaboragdo, aplicacdo e atualizacdo de formuldarios terapéuticos e protocolos clinicos para
a utilizacdo de medicamentos e outras tecnologias em satide no municipio; Exercer fiscalizacao sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; Programar, orientar e supervisionar as
atividades referentes a Vigilancia Sanitaria, aplicando a legislacdo vigente; Desenvolver acdes para
prevencado, identificacdo e notificacdo de incidentes e queixas técnicas relacionados aos medicamentos
e a outras tecnologias em saude; Participar do planejamento, coordenag¢do e execu¢do de estudos
epidemiolégicos e demais investigacdes de caradter técnico-cientifico na drea da saude; Outras
atribui¢des pertinentes ao cargo farmacéutico conforme legisla¢do vigente.

Terapeuta Ocupacional - 30 horas: Atender pacientes para prevencdo, tratamento e reabilitacao
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional. Promover atividades para
recuperacdo, integracdo social e ocupacional. Realizar avaliacdo terapéutica ocupacional, dos
componentes percepto cognitivos, psicossociais, psicomotores, psico afetivos e senso perceptivos no
desempenho ocupacional, avaliar os fatores pessoais e os ambientais que, em conjunto, determinam a
situacdo real da vida (contextos), avaliar as restri¢des sociais, atitudinais e as do ambiente, realizar
avaliagdo da funcao cotidiana, avaliar as atividades de vida didria (AVD) e atividades instrumentais de
vida diadria (AIVD) e demais areas de ocupacdo. Atribuir diagndstico do desempenho ocupacional.
Redesenhar as atividades em situacdo real de vida e reduzir as restrigdes ambientais e atitudinais
possibilitando acessibilidade, adaptar a atividade, o ambiente natural e o transformado, desenhar
atividades em ambiente controlado (setting terapéutico) para facilitar, capacitar, desenvolver e
reequilibrar os componentes do desempenho ocupacional promovendo autonomia e independéncia.
Conceber e supervisionar oficinas terapéuticas visando a internalizacdo de valores laborais e
econdmicos, socioculturais e psicossociais, utilizar técnicas corporais e artistico culturais, expressivas
e de geracdao de renda. Desenvolver atividades sdcio ocupacionais para favorecer processos de
participacdo e inclusdo, a cidadania cultural e as interfaces entre cultura, saude, assisténcia social e a
diversidade cultural, como também na promog¢do e na gestao de projetos de qualificacdo profissional,
iniciacdo e aperfeicoamento na populagdo. Prescrever e confeccionar tecnologia assistiva. Planejar
condig¢des de seguranca, aplicar vigilancia, promover condi¢des de justica ocupacional. Acompanhar o
desenvolvimento humano nos ciclos de vida a fim de contribuir para o compartilhamento do brincar,
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das atividades ludicas e de lazer para o convivio social e para o acesso a equipamentos de assisténcia,
valorizando a apropriacdo dos espacos e do fazer coletivo. Possibilitar projetos de vida, de formas de
gestdo, de formacao de redes territoriais e de apropriacdo dos recursos e dispositivos comunitarios.
Elaborar junto da equipe multiprofissional plano terapéutico singular para cada paciente que
frequente o servico. Participar de equipe multiprofissional para reunides clinicas, elabora¢do de
diagnosticos e atividades de promocao de satde. Promover a articulagao das a¢des de educagdo, saude,
trabalho e direitos humanos além da reabilitacdo/reinsercdo social, o fortalecimento de redes de
relagdes, planejar, acompanhar e orientar as a¢des ligadas a oferta e a execugdo do trabalho. Realizar
atendimentos individuais e grupais. Realizar atendimento e orientacdo para familiares e/ou
responsaveis. Realizar visitas domiciliares, quando necessario. Realizar entrevistas de acolhimento do
paciente que busca atendimento nos servigos de reabilitacao. Produzir instrumentos de avaliagao,
acompanhamento e gestao dos programas de capacitacdo e de produgdo dos recursos socioeducativos.
Realizar estudos e pesquisas pertinentes e atuar na capacitacao de pessoas, grupos e comunidades
respondendo a necessidades do campo de acdo. Desenvolver estudos quantitativos e qualitativos
necessdarios a elaboracdo, desenvolvimento e gestdo de projetos no campo social, sendo igualmente
capacitado para promover estudos e transferéncia de conhecimento e de tecnologia no campo social.
Realizar analise critica e situacional para propor, formular diagnose, planejamento, implementacao e
avaliacdo de medidas socio educativas, protetivas, de desenvolvimento e de gestao social. Evoluir em
prontudrios todos os procedimentos realizados diariamente. Emitir laudos, atestados e pareceres.
Realizar palestras com temas especificos de Terapia Ocupacional, quando necessario. Atuar nos
contextos de: 1) saude - atencdo primaria, Nasf-AB, atencao especializada (saide mental, reabilitacao
fisica - neuroldgico, trauma ortopédica, reumatoldgica, terapia de mao); 2) educacdo (formal e
informal, inclusao escolar por meio de acdes de educagdao em saude) e 3) social (com pessoas em
vulnerabilidade social nos diferentes niveis de atencdo - CRAS, CREAS, Centro POP, servicos de
acolhimento (Casa Lar, Abrigo, Republicas), populacdo em situacdo de rua, sistema prisional,
programas de medidas socioeducativas em meio aberto, PSC - Prestacdo de Servigos a Comunidade e
LA - Liberdade Assistida).

As atribuicdes especificas descritas neste Edital serdo exercidas em conformidade com as Leis
Municipais que regulamentam os respectivos cargos e o Plano de Cargos e Vencimentos do Municipio
de Campo Largo, observadas, ainda, a legislacdo profissional aplicavel e as normas expedidas pelos
respectivos Conselhos Profissionais, ndo implicando as disposi¢des deste Edital ampliacdo, reducao ou
alteracdo das competéncias legalmente estabelecidas para cada cargo.

O profissional contratado devera desempenhar as atribuicdes legalmente previstas para o respectivo
cargo no local, unidade, estabelecimento ou servico para o qual for designado pela Administracao
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Municipal, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, respeitadas a jornada de
trabalho, a habilitacdo profissional e as atribui¢des estabelecidas na legislagdo municipal aplicavel.

A descricdo das atribuicdes constante deste Edital devera ser interpretada em conjunto com as
disposicdes previstas na legislagdo municipal vigente que regulamenta o respectivo cargo, cabendo ao
contratado o exercicio das atividades legalmente atribuidas a fung¢do, ainda que nao reproduzidas de
forma exaustiva neste Edital, desde que compativeis com o cargo, sua habilitacao profissional e as
normas aplicaveis.

O contratado devera manter, durante todo o periodo da contratagdo, regular e ativo o registro perante
o respectivo Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio profissional, devendo comunicar
imediatamente a Administracdo Municipal qualquer suspensao, impedimento, restricdo ou alteracao
de sua situagdo profissional.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Processo Seletivo Simplificado n® 153/2026 sera supervisionado, coordenado e executado pelas
Comissodes constituidas por servidores publicos efetivos, integrantes da Secretaria Municipal de
Administracado, da Secretaria Municipal de Satide e da Secretaria Municipal de Educacdo, devidamente
designados para essa finalidade por meio da Portaria n? 2.503/2026.

O candidato que apresentar declaracao, informagdo ou documento falso, inexato ou adulterado, omitir
informacdo relevante, deixar de apresentar a documenta¢do exigida ou deixar de atender aos
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que a irregularidade seja constatada posteriormente,
estard sujeito a exclusao do Processo Seletivo Simplificado ou, caso ja contratado, a adogao das medidas
cabiveis para extincao do vinculo, assegurados, quando aplicaveis, o contraditdrio e a ampla defesa,
sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e criminal.

O candidato convocado que manifestar desinteresse na vaga, deixar de manifestar-se dentro do prazo
estabelecido ou deixar de cumprir, injustificadamente, qualquer dos procedimentos que lhe competem
para a contratacdo, nos prazos, datas e horarios estabelecidos pela Administracdo Municipal, sera
considerado desistente da convocacao, ndo sendo admitido o deslocamento para o final da lista de
classificacdo, observadas as excegdes expressamente previstas neste Edital.

Os prazos estabelecidos neste Edital poderao ser prorrogados, a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal, mediante prévia publicacdo nos meios oficiais de divulgacdo do Processo Seletivo
Simplificado.
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O presente Edital podera ser objeto de alteragdo, atualizacdo, retificacdo, supressdo ou acréscimo,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento a que a modificacdo se referir, mediante
publicacdo do respectivo ato nos meios oficiais de divulgacao, assegurada a devida publicidade.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contados da
data da homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal, observadas a necessidade do servigo publico e as disposicdes da
legislacdo municipal aplicavel.

A contratagcdo temporaria decorrente deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera estabilidade
funcional, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal, nem direito a efetivacdo ou a equiparacao
remuneratdria com servidores ocupantes de cargos efetivos do Municipio, observadas as disposi¢cdes
da legislagdo aplicavel.

Nos termos do art. 293, § 29, da Lei Municipal n? 2.347/2011, o contrato tempordrio sera extinto
automaticamente pelo decurso do respectivo prazo de duragao, independentemente de qualquer outra
formalidade, sem prejuizo das demais hipoteses de extincdo ou rescisdo previstas na legislacao
aplicavel e no instrumento contratual.

Serd admitida impugnacao ao presente Edital no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da data de sua
publicacdo, conforme periodo estabelecido no Cronograma constante do item 4, devendo ser
devidamente fundamentada e protocolada por meio de Processo Digital, através do link:
https://campolargo.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital/, ou
presencialmente no Centro de Atendimento ao Cidadao da Prefeitura Municipal de Campo Largo -
Centro Administrativo, situado na Avenida Padre Natal Pigatto, n? 925, Centro, Campo Largo/PR.

A impugnacdo devera indicar, de forma clara e objetiva, o item ou disposi¢do do Edital impugnado, os
fundamentos do pedido e a providéncia pretendida, ndao sendo conhecidas impugnacdes apresentadas
fora do prazo ou por meio diverso daquele estabelecido neste Edital.

As manifestagdes, reclamagdes, denudncias, sugestdes ou demais demandas relacionadas ao presente
Processo Seletivo Simplificado, quando apresentadas por meio da Ouvidoria Municipal, deverao ser
centralizadas e encaminhadas a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, para
conhecimento e ado¢do das providéncias cabiveis, observadas as competéncias dos demais érgaos
municipais.

As manifestacdes de Ouvidoria que possuam o mesmo interessado, objeto e fundamento poderao ser
tratadas de forma centralizada, evitando-se a duplicidade de demandas, sem prejuizo da andlise e da
resposta devidas ao interessado.
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A apresentacao de manifestagdo perante a Ouvidoria Municipal ndo substitui, suspende ou prorroga
0s prazos para impugnag¢dOes, recursos ou demais procedimentos previstos neste Edital, os quais
deverao ser apresentados pelos meios e dentro dos prazos especificamente estabelecidos.

Os casos omissos e as situagdes ndo previstas expressamente neste Edital serdo analisados e
resolvidos, conforme a matéria e a respectiva competéncia, pela Comissdo responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado n? 153/2026, pela Secretaria Municipal de Administracao e, quando necessaria
andlise juridica, pela Procuradoria-Geral do Municipio de Campo Largo, observadas as disposi¢cdes
deste Edital e da legislacdo vigente, especialmente o Titulo VII - Da Contratacdo Tempordaria de
Excepcional Interesse Publico, da Lei Municipal n® 2.347/2011.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées, editais, comunicados,
convocacoes, retificagdes e demais atos oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado, nao
podendo alegar desconhecimento das informac¢des regularmente publicadas.

As comunicagdes realizadas por e-mail, telefone ou WhatsApp, quando previstas neste Edital, possuem
carater complementar e destinam-se a operacionalizagdo dos procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado e da contratacdo, ndo substituindo as publica¢des oficiais quando estas forem exigidas
pelo presente Edital ou pela legislacdo aplicavel.

As informagdes, orientacdes, procedimentos, prazos, requisitos e demais disposicdes que constem
expressamente neste Edital e em suas eventuais retificagdes ou atos complementares ndo serdo
prestados ou reiterados por telefone, cabendo ao candidato realizar a leitura integral do Edital e
acompanhar as publicag¢des oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

Eventuais contatos telefonicos realizados pela Administracao Municipal terdo carater exclusivamente
operacional, quando previstos neste Edital, ndo se destinando a interpretacdo, esclarecimento ou
repeticdo de informacdes ja constantes dos atos oficialmente publicados.

As duvidas referentes a situagées ndo contempladas expressamente neste Edital, quando cabivel,
deverdo ser encaminhadas pelos canais oficiais indicados pela Administracdo Municipal.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, assinado e datado eletronicamente.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio.

MAURICIO RIVABEM
Prefeito Municipal de Campo Largo
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ANEXO [ - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1. TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30 HORAS

@® Atencdo Primaria a Saude (APS), Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e Equipes
Multiprofissionais na Aten¢do Primaria a Saude (eMulti).

@ Atuacdo do terapeuta ocupacional na Atengdo Primaria a Saide e no trabalho multiprofissional.

® Lein? 6.316/1975 - criagcdo do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO)
e dos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITOs).

@ Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.

® Lein28.142/1990.

@ Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS).

@ SUS e saude publica.

@® Terapia Ocupacional no SUS.

® Modelos de atuacao: Modelo de Ocupagcdo Humana (MOHO), Integracdao Sensorial, Desempenho
Ocupacional e Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC).

@ Avaliacdo e diagndstico: aplicacdo de testes padronizados; andlise das Atividades de Vida Diaria
(AVDs) e das Atividades Instrumentais de Vida Didria (AIVDs); avaliagdo cognitiva e perceptocognitiva;
avaliacdo da coordenacdao motora fina e global e da participa¢do social; identificacdo de barreiras e
facilitadores.

@ Satde mental e Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS): atuacdao nos Centros de Ateng¢do Psicossocial
(CAPS); reforma psiquiatrica e reabilitacdo psicossocial; Projeto Terapéutico Singular (PTS);
reinsercao social.

@ Pessoas com deficiéncia fisica, intelectual, visual, auditiva e multipla: funcionalidade e capacidade;
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); inclusao e participagao
social.

@ Saude da crianca e desenvolvimento infantil: desenvolvimento infantil; estimulacdo precoce;
transtornos do desenvolvimento; Transtorno do Espectro Autista (TEA); paralisia cerebral (PC);
processamento sensorial; orientacdes aos familiares.

@ Pessoa idosa: capacidade funcional; independéncia e autonomia; AVDs e AIVDs; comorbidades;
reabilitacdo; identificagdo de barreiras e facilitadores; prevencao de quedas; estimula¢do cognitiva;
orientagOes aos cuidadores.

@ Tecnologia assistiva: conceitos e objetivos; prescri¢do, confeccdo e adaptacdo de Orteses; recursos
de acessibilidade, comunicagao alternativa e funcionalidade; treinamento para uso e acompanhamento
dos recursos.

@ Raciocinio terapéutico-ocupacional.
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® Legislacio do Sistema Unico de Satde (SUS).

2. CIRURGIAO-DENTISTA - 40 HORAS

@ Legislacio e Etica em Odontologia.

® Legislacio do Sistema Unico de Satde (SUS).

@ Politica Nacional de Saude Bucal.

@ Principais doencas bucais, periodontais e dentdrias: prevencao, causas, tratamento, controle e
epidemiologia.

@ Estratégia Saude da Familia (ESF): objetivos, fung¢des e atribuicoes.

® Redes de Atencdo a Saude Bucal: Atencdo Primdaria e Atencdo Especializada; Centros de
Especialidades Odontolégicas (CEO); pontos de atengao.

@ Diagnostico e plano de tratamento em saude bucal: anamnese; exame fisico; indices de higiene bucal;
radiologia; semiologia bucal; exames complementares.

@ Materiais dentdrios: materiais restauradores; materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
materiais dentarios em geral.

@ Biosseguranca em Odontologia.

@ Métodos preventivos: educacdo em saude; tratamento restaurador atraumatico; adequagao do meio
bucal; selantes; restauragdes preventivas; uso de fluoretos em Odontologia.

@ Cariologia.

@ Inter-relagdo Dentistica-Periodontia.

@ Infecgdes bucais.

@ Controle quimico e mecanico do biofilme dentario.

@ Periodontia: gengivite e periodontite - diagndstico, prevencao e tratamento ndo cirurgico.

@ Cirurgia oral menor: exodontias, ulectomia, ulotomia e frenectomia.

@ Odontopediatria: promog¢do da saude bucal em bebés e criangas; educagdao em saude; cariologia; uso
de fluoretos e outros métodos preventivos; materiais dentarios em Odontopediatria.

@® Atendimento de pacientes com necessidades especiais: condi¢des sistémicas especiais, incluindo
alteracdes fisicas, genéticas e neuroldgicas, entre outras, e seu manejo em Odontologia.

® Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes; analgésicos; anti-inflamatoérios;
antimicrobianos; sedativos; interagdes medicamentosas.

@ Anestesiologia: indicacdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia; técnicas
anestésicas.

® Diagndstico e Patologia Bucal: lesdes cancerizaveis; manifestacoes bucais de doengas sistémicas.

@ Cancer bucal: prevencao, diagnoéstico e conduta.

@® Urgéncias e emergéncias em Odontologia.
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3. FARMACEUTICO BIOQUIMICO - 40 HORAS

® Farmacologia das principais classes terapéuticas; conceitos de farmacocinética e farmacodinamica.
@ Portaria SVS/MS n? 344 /1998 e suas atualizagdes; dispensacao de medicamentos sujeitos a controle
especial.

@ Antimicrobianos: legislacao, prescricao, dispensacao e controle de medicamentos antimicrobianos;
RDC n?471/2021 e suas atualizagdes.

@ Farmdacia Hospitalar: conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional; logistica em Farmacia
Hospitalar; selecdo e padronizacdo de medicamentos; no¢des de controle de infec¢ao hospitalar;
sistemas de distribuicdo de medicamentos.

® Comissdo de Farmdcia e Terapéutica (CFT).

@® Aquisicdo de medicamentos: compras na Administracdo Publica; licitacdes publicas; Lei n®
14.133/2021.

@ Sistema Unico de Satide (SUS): Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990.

@ Politica Nacional de Medicamentos.

@ Assisténcia Farmacéutica no SUS: organizagdo, financiamento, responsabilidades dos entes
federativos e gestdo dos recursos; Componentes Bdsico, Estratégico e Especializado; ciclo da
Assisténcia Farmacéutica.

@ Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME).

@® Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME).

@ Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF): organizacdo; requisitos estruturais; conservagao e
estocagem de medicamentos; sistemas de controle de estoque; consumo médio mensal; ponto de
requisicdo; estoque minimo e estoque maximo; curvas ABC/XYZ.

@ Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia.

@ Vigilancia Sanitaria e Legislacdo Sanitaria.

@® Problemas relacionados a medicamentos e Uso Racional de Medicamentos.

@ Erros de medicacdo e Seguranca do Paciente.

@ Farmadcia Clinica e Atengdo Farmacéutica.

@ Aspectos de biosseguranca em farmacias.

@ Calculos farmacéuticos.

® Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satude - RDC n2 222/2018.

@ Legislacdo profissional farmacéutica e normas do Conselho Federal de Farmacia, incluindo o Cédigo
de Etica Farmacéutica.

4. DISPOSICOES SOBRE 0 CONTEUDO PROGRAMATICO

Pagina 81

Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2

Eﬁ E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 29/09/2026 16:50 -03:00 -03


http://www.campolargo.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMPO LARGO - PARANA

Lei n? 2698/2015.

| TERCA - FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026 ANO: XVI EDICAO N2: 3271 - 127 Pag(s) |

4.1. A legislacdo, as normas, as politicas publicas, as resolucdes, as portarias e os demais atos
normativos indicados no contetido programatico serdo considerados com as alteragdes e atualizacdes
vigentes até a data da publicacao deste Edital, salvo disposi¢ao expressa em contrario.

4.2. A Prova Objetiva devera observar os conteidos expressamente previstos neste Anexo, podendo as
questdes abordar a aplicagdo pratica e integrada dos conhecimentos relacionados ao respectivo cargo,
dentro dos limites do contetido programatico estabelecido.

4.3. As referéncias a leis, resolucdes, portarias e demais atos normativos compreendem, quando
expressamente indicado, suas respectivas alteracGes e atualizacdes, observada a regra estabelecida no
item 4.1.

Pagina 82
Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2

Eﬁ E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 29/09/2026 16:50 -03:00 -03


http://www.campolargo.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMPO LARGO - PARANA

Lei n? 2698/2015.

| TERCA - FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026 ANO: XVI EDICAO N2: 3271 - 127 Pag(s)

ANEXO II - FICHA DE INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 153/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
A Comissio do Processo Seletivo Simplificado n? 153/2026

Nome do(a) Candidato(a):
N¢ da Inscrigao:
Cargo:
1. TIPO/ MOTIVO DO RECURSO

Assinale apenas uma opg¢ao correspondente ao recurso apresentado:
) Indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscricao

) Indeferimento da inscri¢ao

) Gabarito Provisorio

) Resultado Provisério / Classificacao

) Enquadramento/Classificacdo - Pessoa com Deficiéncia (PcD)

) Enquadramento/Classificacao - Afrodescendente

) Condigao Especial

) Outro motivo expressamente previsto no Edital:

NN NN

2. IDENTIFICACAO DA QUESTAO

(Preencher somente para recurso contra o Gabarito Provisério)

N¢ da Questao:

Resposta divulgada no Gabarito Provisério:

Resposta pretendida pelo candidato:

() Alteracao do gabarito

() Anulagado da questao

3. FUNDAMENTACAO DO RECURSO

O candidato devera apresentar fundamentagdo clara, objetiva, légica e consistente, indicando os
motivos de sua irresignacdo e, quando cabivel, a respectiva fundamentagdo técnica, legal ou
bibliografica.
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Indique, de forma objetiva, a providéncia pretendida:

Declaro estar ciente de que o recurso devera observar a forma, o meio e o prazo estabelecidos no item
8 e no Cronograma constante do item 4 deste Edital.

5. ORIENTAGCOES PARA INTERPOSICAO E ENVIO DO RECURSO

5.1. O recurso devera ser encaminhado exclusivamente para o endereco eletrénico e dentro do prazo e
horario estabelecidos no item 8 e no Cronograma constante no item 4 deste Edital.

5.2. No campo “Assunto” do e-mail, o(a) candidato(a) devera informar, obrigatoriamente, em CAIXA
ALTA:

RECURSO PSS 153/2026 - [MOTIVO DO RECURSO]

Exemplos:

RECURSO PSS 153/2026 - ISENCAOQ

RECURSO PSS 153/2026 - INSCRICAO

RECURSO PSS 153/2026 - GABARITO

RECURSO PSS 153/2026 - RESULTADO/CLASSIFICACAO

RECURSO PSS 153/2026 - CLASSIFICACAO PCD

RECURSO PSS 153/2026 - CLASSIFICACAO AFRODESCENDENTE

RECURSO PSS 153/2026 - CONDICAO ESPECIAL

5.3. Nos recursos relativos ao enquadramento/classificacio como Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Afrodescendente ou a condi¢do especial, sera admitido o questionamento de eventual erro, divergéncia
ou inconsisténcia na andlise, registro ou divulgacdo da situacdo do(a) candidato(a), desde que a
documentacdo obrigatdria correspondente tenha sido regularmente encaminhada no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital.

5.4. O recurso nao podera ser utilizado para apresentacdo, complementacdo, substituicio ou
regularizacdo de documentacdo obrigatdria que ndo tenha sido encaminhada, tenha sido encaminhada
de forma incompleta, intempestiva ou em desacordo com as exigéncias deste Edital.

5.5. A interposi¢do do recurso nao dispensa o(a) candidato(a) da observancia das demais regras,
prazos, meios e condi¢des estabelecidos no item 8 e no Cronograma deste Edital.

6. DOCUMENTOS ANEXADOS, SE HOUVER
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DECLARAGAOQ

Declaro estar ciente de que o presente recurso devera observar a forma, o meio, o prazo e as demais
condi¢Oes estabelecidas no item 8 e no Cronograma constante do item 4 do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n? 153/2026.

Campo Largo, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
Resultado:

() Deferido

() Parcialmente Deferido
() Indeferido
Parecer/Fundamentacao:

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2

Eﬁ E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 29/09/2026 16:50 -03:00 -03

Campo Largo, de de 2026.
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ANEXO III - PROCEDIMENTOS PARA A CONTRATACAO VIA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(APENAS PARA CANDIDATOS CONVOCADOS PARA CONTRATACAO)

O candidato convocado devera observar o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da
publicacdo do respectivo Edital de Convoca¢do, bem como os procedimentos, datas, horarios e
orientagdes estabelecidos pela Administracao Municipal e neste Edital.

1. ESCOLHA DA VAGA

1.1. O candidato convocado receberd comunicagdo no endereco de e-mail informado no ato da
inscricdo, devendo manifestar seu interesse na vaga na forma e no prazo estabelecidos no Edital de
Convocacao.

1.2. A manifestacdo de interesse podera ocorrer mediante resposta ao e-mail encaminhado pela
Administracao Municipal ou por meio do link de WhatsApp disponibilizado na comunicagao.

1.3. Manifestado o interesse, sera previamente agendado horario para contato telefénico destinado a
escolha da vaga, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

1.4. Havendo mais de uma vaga disponivel, serd assegurada ao candidato melhor classificado a
prioridade de escolha entre as vagas existentes no momento do contato, prosseguindo-se
sucessivamente com os demais candidatos, conforme a ordem de classificacao.

2. AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

2.1. Apos a escolha da vaga, o candidato devera realizar os exames exigidos para o respectivo cargo,
conforme estabelecido no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

2.2. Os exames exigidos pelo PCMSO serdo de responsabilidade e custeio do candidato, sendo o Exame
Clinico Admissional realizado pela Divisdo de Saude do Servidor e Seguranca do Trabalho do
Municipio.

2.3. De posse dos exames exigidos, o candidato devera realizar o agendamento da avaliacdo médica
admissional pelos telefones (41) 3291-5041 ou (41) 99793-0497 (somente WhatsApp), observando
rigorosamente o prazo estabelecido para contratagao.

2.4. Para informacoes relacionadas aos exames exigidos, validade ou demais orientacoes referentes a
avaliacdo médica admissional, o candidato devera entrar em contato com o setor responsavel pelos
telefones indicados no item anterior.

2.5. Na data e horario previamente agendados, o candidato devera comparecer presencialmente a
avaliacdo médica admissional, portando todos os exames exigidos, de forma completa e organizada.
2.6. 0 simples agendamento da avaliagdo médica admissional ndo caracteriza o cumprimento do prazo,
sendo obrigatério o efetivo comparecimento do candidato na data e horario agendados, observado o
prazo previsto neste Edital.
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2.7.0 médico responsavel podera solicitar exames complementares, quando tecnicamente necessarios
a conclusdo da avaliagdo da aptidao do candidato.

2.8.Na hipétese do item 2.7, desde que o candidato tenha comparecido a avaliagdo médica admissional
na data e hordrio agendados, o periodo necessario a realizacdo, apresentacdo e analise dos exames
complementares solicitados pelo médico ndo sera computado em desfavor do candidato, devendo este
observar o prazo especificamente estabelecido para cumprimento da solicitacao.

2.9. Concluida a avaliacdo médica admissional, sera emitido Laudo Médico Admissional, contendo o
resultado quanto a aptidao ou inaptidao do candidato para o exercicio das atividades do cargo.

2.10. A aptidao na avaliacao médica admissional constitui requisito indispensavel para a contratacao.
3. ENVIO ON-LINE DA DOCUMENTACAO

3.1. Ap6s a conclusao da avaliacdo médica admissional, o candidato devera realizar o envio on-line de
toda a documentacao exigida para contratacao, inclusive do respectivo Laudo Médico Admissional.
3.2. A documentac¢do devera ser encaminhada digitalmente pelo Portal da Prefeitura Municipal de
Campo Largo, através do link:
https://campolargo.atende.net/autoatendimento/servicos/e-entrega-documentacao-admissional-

estatutario-e-pss/

3.3. Toda a documentagdo devera ser encaminhada de forma completa, legivel, atualizada e inserida
nos campos correspondentes.

3.4. Nao serdo aceitos documentos encaminhados de forma parcial, ilegivel, fora do prazo ou por meio
diverso daquele estabelecido pela Administracdo Municipal, ressalvadas as hipdteses expressamente
previstas neste Edital.

3.5. A apresentacdo de protocolo, requerimento, comprovante de solicitacdo, pedido de emissao,
inscricao, registro, reativacdo, transferéncia ou regularizacao de documento nao substitui o documento
definitivo exigido para contratacdo e ndo suspende, interrompe ou prorroga o respectivo prazo,
inclusive quanto ao registro ativo no Conselho de Classe.

4. DECLARACAO DE BENS E VALORES

4.1. O candidato devera apresentar a Declaracao de Bens e Valores, conforme formulario e orientagdes
disponibilizados pela Administragdo Municipal.

4.2. O candidato que ndo possuir bens ou valores a declarar devera informar expressamente essa
condigao.

4.3. O candidato que possuir bens ou valores devera prestar as informacdes exigidas no respectivo
formuldario e apresentar a documentacao solicitada pela Administracdo Municipal.

5. ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS
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5.1. O candidato devera apresentar Declaracdo de Acumula¢do ou Ndo Acumulacdo de Cargos,
Empregos ou Fungdes Publicas.

5.2. O candidato que possuir outro vinculo publico devera apresentar declaracdo emitida pelo
respectivo 6rgao ou entidade, contendo identificacdo do 6rgao ou entidade, cargo, emprego ou fungao
exercida, carga hordria, dias e hordarios de trabalho e remuneracdo percebida.

5.3. A situacdo sera submetida a andlise competente quanto a legalidade da acumulagdo e a
compatibilidade de horarios, quando cabivel.

6. APOSENTADORIA E BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

6.1. O candidato que perceber aposentadoria, proventos ou beneficio previdenciario, decorrente de
vinculo publico ou privado, inclusive beneficio pago pelo INSS ou por Regime Préprio de Previdéncia
Social, devera declarar essa condi¢do e apresentar a documentacdo comprobatoéria solicitada pela
Administracdo Municipal.

6.2. Quando necessdria andlise quanto a existéncia de impedimento ou incompatibilidade com a
contratacdo, a documentacgao serd encaminhada a Procuradoria-Geral do Municipio.

7. CERTIDOES E ANALISE DA DOCUMENTAGAO

7.1. 0 candidato devera apresentar as certidoes e demais documentos relacionados no Anexo IV deste
Edital.

7.2. A apresentacdo de certiddo positiva ou positiva com efeitos de negativa, de natureza civel, criminal
ou fiscal, ndo implicara, por si sd, impedimento automatico a contratacdo, podendo a situacdo ser
encaminhada a Procuradoria-Geral do Municipio para analise.

7.3. A Administracao Municipal podera solicitar certiddes explicativas, decisdes judiciais, documentos,
informagdes ou esclarecimentos complementares necessarios a analise.

7.4. Quando o candidato tiver apresentado tempestivamente e de forma integral a documentacdo que
lhe compete e esta demandar analise posterior pela Procuradoria-Geral do Municipio, o periodo
necessario a conclusao da analise juridica ndo sera computado em seu desfavor.

7.5. Os documentos ou esclarecimentos complementares solicitados ao candidato deverao ser
apresentados no prazo especificamente estabelecido pela Administracao Municipal.

8. ASSINATURA DO CONTRATO

8.1. Cumpridos os requisitos previstos neste Edital e estando o candidato apto a contratacgao, o contrato
por prazo determinado sera encaminhado eletronicamente ao contato informado pelo candidato para
assinatura digital.

8.2. O candidato deverda realizar a assinatura digital dentro do prazo e conforme as orientacdes
estabelecidas pela Administragdo Municipal.
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8.3. Apos a regular assinatura do contrato, sera providenciada a publicacdo do respectivo extrato no
Didrio Oficial do Municipio.

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2
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ANEXO IV - ROL DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO

(APENAS PARA CANDIDATOS CONVOCADOS PARA CONTRATACAO)

O Foto 3x4: colorida e recente.

O Formulario de Dados Cadastrais: devidamente preenchido.

O Carteira de Identidade - RG: copia legivel, frente e verso. Ndo serd aceita a CNH em substituicdo ao
RG para esta finalidade.

o CPE.

O Comprovante de Residéncia Atualizado: emitido h4, no maximo, 60 (sessenta) dias, observadas as
condig¢des estabelecidas pela Administragdo Municipal para comprovacdo do endereco.

O Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso: compativel com a escolaridade e demais requisitos
exigidos para o cargo.

O Historico Escolar: compativel com a escolaridade exigida para o cargo.

O Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: fisica ou digital, contendo os dados cadastrais
necessarios.

O Numero do PIS/PASEP, quando existente, ou CPF, nos casos admitidos para fins de cadastro.

O Certidao de Quitacao Eleitoral, emitida pela Justica Eleitoral.

O Certificado de Reservista ou documento equivalente, quando legalmente exigivel.

O Documentagao necessaria para abertura de conta-salario na Caixa Economica Federal, conforme
orientacdo da Administracao Municipal.

O Inscricdo e Regularidade no Conselho de Classe: comprovagcdo de registro ativo e regular no
respectivo Conselho Profissional, quando exigido para o exercicio do cargo.

O Certiddao de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel, quando aplicavel.

O CPF e documento de identificagcdo do conjuge e/ou dependentes, quando aplicavel.

O Certidao de Nascimento ou documento de identificacdo dos filhos menores de 18 (dezoito) anos,
quando aplicavel.

O CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando aplicavel.

O Atestado de Antecedentes Criminais, conforme orientagées da Administragdo Municipal.

O Certidao da Justica Estadual - Civel, Criminal e Fiscal, expedida pelo 6rgdo competente do local de
residéncia do candidato.

O Declaracao de Acumulagdo ou Nao Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Func¢ées Publicas.

O Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou entidade referente ao outro vinculo publico, contendo cargo,
emprego ou funcdo, carga hordria, dias e horarios de trabalho e remuneragdo, quando aplicavel.

O Documentacao relativa a aposentadoria, proventos ou beneficio previdenciario, inclusive beneficio
pago pelo INSS ou por Regime Proprio de Previdéncia Social, quando aplicavel.
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0O Declaracao de Nao Demissao do Servigo Publico.

O Declaracao de Bens e Valores, acompanhada da Declaracdao de Imposto de Renda do ano anterior,
quando aplicavel.

O Laudo Médico Admissional, emitido pela Divisdo de Saude do Servidor e Seguranca do Trabalho do
Municipio.

O Cadastro ativo no Portal Gov.br e condigdes necessarias para realizacdo da assinatura
eletronica/digital do contrato.

OBSERVACAO: A apresentacio integral e regular dos documentos relacionados neste Anexo constitui
requisito para a contratacdo. Protocolos, requerimentos ou comprovantes de solicitacao de
documentos ndo substituem os documentos definitivos exigidos e ndo suspendem, interrompem ou
prorrogam o prazo estabelecido para contratacdo, ressalvadas exclusivamente as hipoteses
expressamente previstas neste Edital.

Pagina 91
Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- documento, desde que visualizado através de

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2

Eﬁ E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 29/09/2026 16:50 -03:00 -03


http://www.campolargo.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMPO LARGO - PARANA

Lei n? 2698/2015.

| TERCA - FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026 ANO: XVI EDICAO N2: 3271 - 127 Pag(s)

ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 153/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
1. DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:
CPF:

RG:

Cargo Pretendido:

() Cirurgido-Dentista - 40 horas

() Farmacéutico Bioquimico - 40 horas
() Terapeuta Ocupacional - 30 horas
Telefone: (__)
E-mail:

2. INFORMACOES PARA SOLICITACAO DA ISENCAO
Nos termos da Lei Municipal n? 3.311/2021, informo:
Numero de Identificagcdo Social - NIS, quando possuir:
CPE nos casos em que nao possuir NIS:
Declaro estar ciente de que o NIS ou CPF informado devera ser de titularidade do préprio candidato e
atender aos requisitos estabelecidos na legislacdo municipal e neste Edital.

3. DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que pertenco a familia de baixa renda, com renda familiar per capita de
até meio salario minimo, e que as informagdes prestadas neste requerimento sao verdadeiras,
atendendo aos requisitos estabelecidos na Lei Municipal n® 3.311/2021 e neste Edital.

Declaro estar ciente de que a prestacao de informacdo ou declaragdo falsa podera acarretar o
indeferimento da solicitacao de isencao, a exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, quando cabivel,
e as demais sangdes previstas na legislacao.

Campo Largo, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA
(PcD)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 153/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

1. DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:
CPF:

RG:

Cargo Pretendido:
Telefone: (__)
E-mail:

2. DECLARACAO DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Declaro, para fins de participa¢do no Processo Seletivo Simplificado n? 153/2026, que sou Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e desejo concorrer as vagas reservadas a essa modalidade, nos termos da legislacao
aplicavel e deste Edital.

Espécie/Tipo da Deficiéncia:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID:

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Declaro estar encaminhando, juntamente com este formulario e dentro do periodo estabelecido no
Edital:

() Laudo médico, contendo a indicacdao da espécie e do grau da deficiéncia;

() expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;
() provavel causa da deficiéncia e descricdo/esclarecimentos necessarios a sua caracterizacdo como
Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislacao aplicavel;

() identificacdo, assinatura e numero de registro profissional do médico responsavel pela emissao
do laudo.

4. CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Necessita de condicao especial para realizagcdo da Prova Objetiva?

( )Sim ( ) Nao

Em caso positivo, especifique:

5. TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
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Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas e estar ciente de que a simples declaracdo da
condicdo de Pessoa com Deficiéncia no ato da inscrigdo ndo assegura, por si s6, o direito de concorrer
as vagas reservadas, sendo obrigatério o encaminhamento deste formulario e do laudo médico exigido,
na forma e dentro do prazo estabelecidos neste Edital.

Estou ciente de que o ndo encaminhamento da documentacdo obrigatéria, seu encaminhamento
incompleto, em desacordo com as exigéncias deste Edital ou apds o prazo estabelecido implicara a ndo
participacdo na lista de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, permanecendo exclusivamente
na lista de ampla concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos deste Edital, ndo cabendo
recurso quanto a auséncia ou irregularidade da documentagdo obrigatoria, conforme estabelecido no
Edital.

Declaro estar ciente, ainda, de que, caso classificado e convocado pela lista de vagas reservadas, deverei
reapresentar a documentacao comprobatdéria da condicao de Pessoa com Deficiéncia por ocasido dos
procedimentos para contratacdo, sem prejuizo das avalia¢des e verificacdes previstas neste Edital.

Campo Largo, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII - AUTODECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS
AFRODESCENDENTES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 153/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

1. DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:
CPF:

RG:

Cargo Pretendido:
Telefone: (__)
E-mail:

2. AUTODECLARACAO

Eu, acima identificado(a), inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n? 153 /2026, DECLARO, sob as
penas da lei, para fins de concorréncia as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, que me
autodeclaro:

() PRETO(A)

() PARDO(A)

e que pertenco ao grupo étnico-racial negro, nos termos e critérios estabelecidos na legislacao
municipal aplicavel e neste Edital.

3. FOTOGRAFIA OBRIGATORIA

Declaro que encaminho, juntamente com esta autodeclaracdo, 01 (uma) fotografia colorida no
tamanho 5 x 7 cm, de rosto inteiro, sem maquiagem ou acessorios, compreendendo do topo da cabega
até os ombros, com fundo neutro, sem sombras e produzida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacdo, devendo constar a data na parte frontal da fotografia.

ESPACO DESTINADO A FOTOGRAFIA 5 x 7 cm

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2
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4. TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Declaro serem verdadeiras as informacgdes prestadas e estar ciente de que a autodeclaracdo e a
fotografia deverao ser encaminhadas na forma e dentro do periodo estabelecidos neste Edital.

Estou ciente de que a auséncia da autodeclara¢do ou da documentagdo exigida, seu encaminhamento
incompleto, em desacordo com este Edital ou ap6s o prazo estabelecido implicara a ndo participacao
na lista de vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, permanecendo exclusivamente na lista
de ampla concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos deste Edital, ndo cabendo recurso
quanto a auséncia ou irregularidade da documentacgao obrigatdria, conforme estabelecido no Edital.
Declaro estar ciente, ainda, de que, caso classificado e convocado pela lista de vagas reservadas, deverei
reapresentar a autodeclaracdo e a fotografia exigidas por ocasido dos procedimentos para contratacao,
na forma estabelecida neste Edital.

A constatacdo de falsidade desta autodeclaragdo sujeitara o candidato as consequéncias previstas
neste Edital e na legislacdo vigente, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e criminal
cabiveis.

Campo Largo, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA CANDIDATA LACTANTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 153/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
1. DADOS DA CANDIDATA

Nome Completo:
CPF:
RG:
Cargo:
Telefone: (__)
E-mail:

2. DADOS DA CRIANCA
Nome da Crianga:
Data de Nascimento: / /
3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Declaro estar encaminhando juntamente com este requerimento:

() Certidao de Nascimento da crianga.

4. DADOS DO ACOMPANHANTE RESPONSAVEL PELA CRIANCA

A candidata devera indicar e comparecer ao local de prova acompanhada de pessoa adulta responsavel
pela guarda da crianca durante a realizacao da Prova Objetiva.

Nome Completo:
CPF:

RG:

Grau de Parentesco/Vinculo:
5. SOLICITACAO E TERMO DE CIENCIA

Eu, acima identificada, solicito condi¢do especial para amamentagdo durante a realizacdo da Prova
Objetiva do Processo Seletivo Simplificado n2 153 /2026 e declaro estar ciente de que:

a) deverei comparecer ao local de prova acompanhada de pessoa adulta responsavel pela guarda da
crianga durante o periodo de realizacdao da prova;

b) o acompanhante permanecera com a crianga em local reservado e indicado pela organizagdo, nao
podendo permanecer na sala de aplicagdo da prova;

c) durante a amamentacado, a candidata serd acompanhada por fiscal designado pela organizacao,
observadas as condi¢des necessdrias a privacidade;

d) o acompanhante devera observar as normas de seguranga, siléncio e organizacao estabelecidas para
o local de aplicagao;
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e) é de responsabilidade exclusiva da candidata levar o acompanhante adulto, sendo que a auséncia de
acompanhante impossibilitara a permanéncia da crianga no local de aplicagdo da prova;

f) o acompanhante ndo podera ter acesso ao conteido da prova, manter contato com a candidata fora
dos momentos autorizados ou praticar qualquer conduta que comprometa a segurang¢a ou a
regularidade do Processo Seletivo;

g) a candidata e o acompanhante deverdo observar as demais disposi¢des estabelecidas neste Edital
relativas a condigdo especial para amamentacao.

Campo Largo, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO N° 162/2026 - ESTAGIARIOS - DIVULGACAO DO GABARITO

DEFINITIVO
O Prefeito Municipal de Campo Largo, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas por lei, 8
PUBLICA a DIVULGACAO do GABARITO DEFINITIVO, do Processo Seletivo 162/2026. 3
Questdo Alternativa Questao Alternativa %;
1 B 11 C 38
2 B 12 D 25
3 B 13 B =
4 C 14 A B
83
5 B 15 B +
58
6 A 16 B o3
7 C 17 E o5
8 C 18 B i
S
9 D 19 D &I'? i
10 B 20 B

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, assinado e datado eletronicamente.
Publicado no Didrio Oficial do Municipio na respectiva data

MAURICIO RIVABEM
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO N° 162/2026 - ESTAGIARIOS - HOMOLOGAGCAO DO
RESULTADO FINAL

O Prefeito Municipal de Campo Largo, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas por lei,
HOMOLOGA o RESULTADO FINAL do Processo Seletivo 162/2026.
Lista Ampla Concorréncia

NOT
NOTA NOTA NOTA NOTA DATA DE A
INSCRIC PORTUG MATEMAT INFORMAT CONHECIMEN NASCIME FIN CLASSIFICA
Ao NOME AREA UES ICA ICA TOS GERAIS  NTO AL CAO
GEOVANN ADMINISTRAC
A DA SILVA A0 DE 06,/03/20
5 SAPLAK EMPRESAS 25 25 25 25 06 100 1
AGHATA
KAUANY
MARTINS ADMINISTRAC
KETZINGE A0 DE 07/09/20
1 R EMPRESAS 25 25 25 20 09 95 2
ANDREIA ADMINISTRAC
DIAS DE A0 DE 13/08/19
3 MELO EMPRESAS 25 25 20 25 77 95 3
MARIA
KAROLINE ADMINISTRAC
SOUZA DE A0 DE 02/07/20
7 ALMEIDA EMPRESAS 20 25 25 25 07 95 4
COMUNICAGA
0 SOCIAL COM
HABILITACAO
EM
VALERIA  JORNALISMO
BURDA DE 0OU 24/07/19
8 LARA JORNALISMO 25 25 25 25 97 100 1
BARBARA
SOKOLOSK DESIGN
I DE GRAFICO OU
AZEVEDO DESIGN 12/11/20
9 DELDUQU DIGITAL 25 15 25 15 01 80 1
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E DE
MACEDO
OLAIR
JOAO 06/04/19 .
14 PADILHA  DIREITO 25 25 25 25 81 100 1 g
HERON 2
BOLIVAR ]
PETLA 5
CHROPATC 16/09/19 285
11 H DIREITO 25 25 25 25 97 100 2 8&
VANESSA 22
APARECID 28/06/20 24
16 AOLARIO DIREITO 25 25 25 25 02 100 3 i
JESSICA a9
JASKIEVIC 06/07/20 2
12 Z DIREITO 25 25 25 25 07 100 4 83
ELLEN %3
MARIA 88
RAMOS 27/08/20 gg
10 OLIVEIRA DIREITO 15 20 10 20 04 65 5 ¥
EDUCAGAO g5
FISICA s
PIETRA  (DISPONIBILID wE
FABRIS  ADE ESTAGIO 14/04/20 oL
21 BONNET MANHA) 25 25 25 25 07 100 1 i

MARIA EDUCACAO
EDUARDA FiSICA
AGGIO (DISPONIBILID

PEDROSO ADE ESTAGIO 06/06/20
20 DASILVA MANHA) 25 25 25 25 07 100 2
EDUCACAO

LUCAS FisIcA
MONTEIRO (DISPONIBILID

RODRIGUE ADE ESTAGIO 25/09/19
18 S MANHA) 25 20 25 25 95 95 3
KETLHEEN EDUCACAO 17/09/19
17 ALINE FISICA 25 20 25 20 94 90 4
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FERREIRA (DISPONIBILID
DIAS ADE ESTAGIO
MANHA)

EDUCACAO
CLODOALD FiSICA
O  JOSE (DISPONIBILID

MARCELIN ADE ESTAGIO 22/05/19 §
24 0 NOITE) 25 25 25 25 80 100 1 g
CARLOS  EDUCAGAO 28
ALEXANDR FiSICA gs
E DA (DISPONIBILID Zg
COSTA ADE ESTAGIO 24/12/19 ©E
23 OLIVEIRA NOITE) 25 25 25 25 98 100 2 §§
EDUCACAO g<
FISICA =S
NATALIA  (DISPONIBILID gz
GORSKI ADE ESTAGIO 01/10/20 =
25 LONGO NOITE) 25 25 25 25 07 100 3 §§
EDUCAGAO o
Fisica =0
JULIANA (DISPONIBILID %;
AJAIME  ADE ESTAGIO 03/02/19 S5
27 CARNEIRO TARDE) 25 25 25 25 97 100 1 Eé
LORIELE Emﬁ-
SABRINA o
DOBRZANS 02/08/19 e
34 KI ENFERMAGEM 25 25 25 25 94 100 1
JOSSIANE
CASTRO 30/12/19
33 PINTO ENFERMAGEM 25 25 25 25 95 100 2
RACHEL
ELOIZE 25/02/20
36 AVELINO ENFERMAGEM 25 25 25 25 06 100 3
RAISSA
ANDRADE
DE 16/07/20
37 MACEDO ENFERMAGEM 25 25 25 20 08 95 4
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DANYELLE
STACOVIA
KI  DOS 23/03/19
29 SANTOS  ENFERMAGEM 25 20 25 25 95 95 5
EVERTON 20/05/19 8
30 KUKINBEK ENFERMAGEM 25 20 15 25 96 85 6 3
JESSICA DA 2
SILVA 5
AMARAL 18/10/19 88
32 BARCELOS ENFERMAGEM 20 25 20 20 90 85 7 85
JCHULLYE 22
N DAIANE pa
ARRUA S
SANTOS 10/06/19 o<
31 PEREIRA ENFERMAGEM 20 20 20 25 98 85 8 s
FERNAND 38
A RUTHES =
DA SILVA ENGENHARIA 02/03/20 <2
38 AGIO AMBIENTAL 25 25 25 25 01 100 1 gg
MARIA “:EJE
EDUARDA 3%
STADLER  ENGENHARIA 01/03/20 5e
39 GROSSO  AMBIENTAL 25 25 25 20 01 95 2 P
PRISCILA ENGENHARIA 12/12/20 o
42 FALARZ  CIVIL 20 20 15 25 03 80 1 i
PEDAGOGIA
MARINA  (DISPONIBILID
GONCALVE ADE ESTAGIO 20/07/19
59 SDASILVA MANHA) 25 25 25 25 98 100 1

HEMILY PEDAGOGIA
MARIANA (DISPONIBILID

RIBEIRO ADE ESTAGIO 21/06/20
50 GOMES MANHA) 25 25 25 25 05 100 2
PEDAGOGIA
SARA (DISPONIBILID
VITORYA ADE ESTAGIO 22/01/20
65 BARAO MANHA) 25 25 25 25 06 100 3
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TANER
KAMPA
PEDAGOGIA
ISABELA  (DISPONIBILID
MARZANI ADE ESTAGIO 04/11/20
51 CUNHA MANHA) 25 25 25 25 06 100 4

NATHALIA PEDAGOGIA
CAMARGO (DISPONIBILID
RODRIGUE ADE ESTAGIO 08/03/20
61 S MANHA) 25 25 25 25 08 100 5

ISABELLE PEDAGOGIA
MALTACA (DISPONIBILID

DOS ADE ESTAGIO 18/06/20
53 SANTOS  MANHA) 25 25 25 25 08 100 6
PEDAGOGIA
LETICIA  (DISPONIBILID
DA SILVA ADE ESTAGIO 17/09/20
57 TIZOT MANHA) 25 25 25 25 08 100 7

TEREZINH PEDAGOGIA
A PEREIRA (DISPONIBILID
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67 DASILVA MANHA) 25 25 25 20 83 95 8
PEDAGOGIA
RAFAELA  (DISPONIBILID
KETLIN ~ ADE ESTAGIO 15/10/19 &
63 FLORES  MANHA) 25 25 25 20 98 95 9

GABRIELE PEDAGOGIA
KARACHE (DISPONIBILID

DE ADE ESTAGIO 04/03/20
48 CAMPOS  MANHA) 25 25 25 20 00 95 10
PEDAGOGIA
MARIA (DISPONIBILID
LUIZA ADE ESTAGIO 12/09/20
58 LEGROSKI MANHA) 25 25 25 20 07 95 11
ISABELLA
TCHMOLA PEDAGOGIA 31/07/20
52 SERAFIM  (DISPONIBILID 25 25 20 25 03 95 12
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ADE ESTAGIO
MANHA)

THAIS PEDAGOGIA
TATIANA  (DISPONIBILID

DE ARAUJO ADE ESTAGIO 14/01/19
68 GOZZI MANHA) 25 20 25 25 92 95 13
BRUNA PEDAGOGIA
DOS (DISPONIBILID
SANTOS  ADE ESTAGIO 09/06/19
44 KUPKA MANHA) 25 20 25 25 92 95 14

JESSICA PEDAGOGIA
BRENA (DISPONIBILID
KMIECIK ADE ESTAGIO 28/08/20
55 CZEKALSKI MANHA) 20 25 25 25 00 95 15

DIRCE PEDAGOGIA
APARECID (DISPONIBILID
A DA SILVA ADE ESTAGIO 17/12/20
45 DA LUZ MANHA) 20 25 25 25 05 95 16

IZABEL PEDAGOGIA
CRISTINE  (DISPONIBILID

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2
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RODRIGUE ADE ESTAGIO 16/05/20

104 SCACAO  MANHA) 25 25 15 25 06 90 17
PEDAGOGIA

EDUARDA (DISPONIBILID

FEDALTO ~ADE ESTAGIO 03/09/20 ﬁ
46 FERREIRA MANHA) 20 25 20 25 03 90 18

RIHANA  PEDAGOGIA

RUUZ (DISPONIBILID

FERREIRA ADE ESTAGIO 29/08/20
64 DE SOUZA MANHA) 25 25 20 15 08 85 19

ELICIANE PEDAGOGIA
APARECID (DISPONIBILID

A MENDES ADE ESTAGIO 01/03/19
74 BARBOSA TARDE) 25 25 25 25 81 100 1
DAIANA
BATISTA PEDAGOGIA 06/03/19
107 DE SOUSA (DISPONIBILID 25 25 25 25 83 100 2
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ADE ESTAGIO
TARDE)

MICHELE PEDAGOGIA
PEREIRA  (DISPONIBILID

SANTOS PEDAGOGIA
FERREIRA (DISPONIBILID

INGLES ~ ADE ESTAGIO 27/03/19 g
105 COSTA TARDE) 25 25 25 25 86 100 3 3
PEDAGOGIA g
MICHELE  (DISPONIBILID 5
IZABEL ~ ADE ESTAGIO 03/07/19 §
82 FERREIRA TARDE) 25 25 25 25 89 100 4 -
PEDAGOGIA 2
LAIS (DISPONIBILID i
STOCO ADE ESTAGIO 17/11/19 2
79 MACIEL  TARDE) 25 25 25 25 93 100 5 <
]

STHEFANI 2
DOS 3
o

DE ADE ESTAGIO 18/04/19 g

88 MEDEIRO TARDE) 25 25 25 25 99 100 6 5
PEDAGOGIA g

(DISPONIBILID S

BIANCA  ADE ESTAGIO 15/02/20 :

70 STOCCO  TARDE) 25 25 25 25 00 100 7 /i

Eﬁ E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 29/09/2026 16:50 -03:00 -03

LARISSA  PEDAGOGIA
GABRIELA (DISPONIBILID

MATTOS ADE ESTAGIO 17/05/20
80 MACHADO TARDE) 25 25 25 25 04 100 8
PEDAGOGIA
(DISPONIBILID
THAEMYL ADE ESTAGIO 18/12/20
89 LY D AVILA TARDE) 25 25 25 25 04 100 9
PEDAGOGIA
CRISTIELY (DISPONIBILID
DO ROCIO ADE ESTAGIO 09/03/20
72 SURGIK  TARDE) 25 25 25 25 05 100 10
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PEDAGOGIA
LUANA (DISPONIBILID
VITORIA ADE ESTAGIO 28/04/20
81 MARINKE TARDE) 25 25 25 25 05 100 11
MARIA
FERNAND
A PEDAGOGIA
FERREIRA (DISPONIBILID
DOS ADE ESTAGIO 24/05/20
108 SANTOS  TARDE) 25 25 25 25 06 100 12
ELOISE
VITORIA  PEDAGOGIA
DE (DISPONIBILID
FREITAS ADE ESTAGIO 05/04/20
75 VIEIRA TARDE) 25 25 25 25 08 100 13

NICOLI PEDAGOGIA
MARIA (DISPONIBILID

MARCHEW ADE ESTAGIO 17/10/20
85 SKI TARDE) 25 25 25 25 08 100 14
PEDAGOGIA
VALENTIN (DISPONIBILID
A LOPES ADE ESTAGIO 22/11/20
90 VIEIRA TARDE) 25 25 25 25 10 100 15

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2

DANIELE  PEDAGOGIA
DA SILVA (DISPONIBILID
KROMINSK ADE ESTAGIO 07/07/19
73 I TARDE) 25 25 25 20 94 95 16

BRUNA PEDAGOGIA
FERREIRA (DISPONIBILID

Eﬁ E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 29/09/2026 16:50 -03:00 -03

DE MOURA ADE ESTAGIO 18/11/20
71 ARCANJO TARDE) 25 25 25 20 02 95 17
PEDAGOGIA
FABIANE  (DISPONIBILID
CORADASS ADE ESTAGIO 03/07/19
76 I TARDE) 20 25 25 20 97 90 18
EVANILSO
N  VITOR PROCESSOS 27/06/19
92 FARIAS GERENCIAIS 25 25 25 25 99 100 1
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ELIZABET
E LIMA PROCESSOS 05/11/19
91 TEIXEIRA GERENCIAIS 25 25 25 20 96 95 2
TECNICO EM N
ADMINISTRAC 8
ALINE Ao 2
KUHN SUBSEQUENTE %
MIRANDA AO ENSINO 17/01/20 g
106 LOPES MEDIO 25 25 25 25 09 100 1 8%
TECNICO EM g8
ADMINISTRAC Zg
A0 o=
SOPHIA DE SUBSEQUENTE <
ANDRADE AO  ENSINO 25/04/20 56
100 DUARTE MEDIO 25 25 25 25 09 100 2 ﬁ%
TECNICO EM ok
I}DMINISTRAC =
MATEUS A0 25
ANDRE SUBSEQUENTE Qg
FASSIN AQ ENSINO 27/01/20 %%
99 LOPES MEDIO 25 25 25 25 10 100 3 %E
TECNICO EM 88
I}DMINISTRAC Eé
Ao -
VALESKA  SUBSEQUENTE o
MAYRA DE AO  ENSINO 15/06/20 i
102 SOUZA MEDIO 20 25 25 25 09 95 4
TECNICO EM
ADMINISTRAC
Ao
ENZO SUBSEQUENTE
ANTONIO AO ENSINO 10/12/20
95 DE PAULA MEDIO 20 20 25 20 10 85 5
Lista Afrodescendente
NOT
NOTA NOTA NOTA NOTA DATA DE A
INSCRIC PORTUGU MATEMATI INFORMAT CONHECIMEN NASCIMEN FINA CLASSIFICA
Ao NOME  AREA Es CA ICA TOS GERAIS  TO L CcAo
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DAIANA PEDAGOGIA
BATISTA (DISPONIBILID

DE ADE ESTAGIO 06/03/19
107 SOUSA  TARDE) 25 25 25 25 83 100 1

MARIA

FERNAN

DA PEDAGOGIA

FERREIR (DISPONIBILID

A DOS ADE ESTAGIO 24/05/20
108 SANTOS TARDE) 25 25 25 25 06 100 2
Lista Pessoa com Deficiéncia

NOT
NOTA NOTA NOTA NOTA DATA DE A

INSCRIC PORTUGU MATEMAT INFORMAT CONHECIMEN NASCIMEN FINA CLASSIFICA
Ao NOME  AREA ES ICA ICA TOS GERAIS TO L CAO

IZABEL

CRISTINE PEDAGOGIA

RODRIGU (DISPONIBILID

ES ADE ESTAGIO 16/05/20
104 CACAO  MANHA) 25 25 15 25 06 90 1

MICHELE PEDAGOGIA

PEREIRA (DISPONIBILID

INGLES ADE ESTAGIO 27/03/19
105 COSTA  TARDE) 25 25 25 25 86 100 1
Lista Guarda Mirim

NOT
NOTA NOTA NOTA NOTA DATA DE A
INSCRIC PORTUGU MATEMATI INFORMATI CONHECIMEN NASCIMEN FINA CLASSIFICAC
A0 NOME AREA ES CA CA TOS GERAIS TO L A0
TECNICO EM

ALINE ADMINISTRA

KUHN CAO

MIRAN SUBSEQUENT

DA E AO ENSINO 17/01/200
106 LOPES MEDIO 25 25 25 25 9 100 1

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, assinado e datado eletronicamente.
Publicado no Didrio Oficial do Municipio na respectiva data.
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MAURICIO RIVABEM
Prefeito Municipal
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Remocao por permuta 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESULTADO REMOCAO POR PERMUTA

A Secretaria Municipal de Educacgao no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme o contido
na Lei 2028/2008, divulga o resultado de Remogao por permuta
para os profissionais do quadro do magistério.

4° RESULTADO DA REMOGAO - POR PERMUTA

MATRICULA NOME TURNO | ADMISSAO LOT. AQRO RESULTADO
MAURIELLE MUNIQUE CANDIDO = =
{oaarss gl LOPES INTEGRAL | 02/07/2024 |CMEI MARILENE D. R. SPHAIR| DEFERIDO — CMEI MARIINHA — INTEGRAL
ARACELI APARECIDA MACHADO DEFERIDO — CMEI MARILENE D. R. SPHAIR —
757527-00 RAEE INTEGRAL | 04/10/2022 CMEI MARIINHA NGB
612707-00 | VIVIANE DO ROCIO FERREIRA | MANHA | 24/03/1997 |E. M. DIVA FERREIRA REINKE | DEFERIDO ~E M. DA FERREIRA REINKE
612707-01 VIVIANE DO ROCIO FERREIRA TARDE 06/03/2003 | E. M. DIVA FERREIRA REINKE | DEFERIDO —E. M. Szlr\fH’;ERRE'RA RENIE=
439401-01 CLAUDETE APARECIDA ROSSA |  MANHA 07/04/2010 E. M. JOAO SANTANA DEFERIDO — E. M. JOAO SANTANA — TARDE
439401-02 | CLAUDETE APARECIDA ROSSSA | TARDE 13/02/2012 E. M. JOAO SANTANA DEFERIDO — E. M. JOAO SANTANA — MANHA
i DANIELLE PIENTA MIKOS = E. M. LUIZA GONGALVES DEFERIDO — E. M. LUIZA GONGALVES
60612200 TIGRINHO MANHA 02/05/1386 MONTEIRO MONTEIRO — TARDE
DANIELLE PIENTA MIKOS E. M. LUIZA GONGALVES DEFERIDO — E. M. LUIZA GONGALVES
608122:01. TIGRINHO TARDE [ 07/03/2005 MONTEIRO MONTEIRO — MANHA
641650-02 JOSIANE GAWLAK FRACARO TARDE 08/02/2010 E. M. MAURO PORTUGAL DEFERIDO - E. M. O ATENEU — TARDE
632830-00 | SONEYA ASSUMPGAO MACHADO| TARDE | 01/08/2001 E. M. O ATENEU DEFERIDO -E. Mo PORTUGAL —
Pagina 1
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862053-00 SILVANA DA SILVA MARTIN TARDE | 05/02/2024 |E.M.PADRE NATAL PIGATTO | DEFERIDO —E. M. PAORE NATAL PIGATTO -
597686-01 ZORAIDE MICHELETO XAVIER | MANHA | 01/08/2001 |E.M.PADRE NATAL PIGATTO | DEFERIDO —E. M. PADRE NATAL PIGATTO -
DEFERIDO — E. M .DIACONO EDGARD
1005073-02 | JESSICACRISTINACAVALLIM | TARDE | 05/02/2024 E. M. ANCHIETA S it
608505-00 ANA PEREIRA DE MACEDO TARDE 01/08/1996 E. M. DIACONO E. MAROCHI DEFERIDO - E. M. ANCHIETA - TARDE
ROSANGELA APARECIDA - E. M. VEREADOR JOSE DEFERIDO - E. M. VEREADOR JOSE
662194-00 MAGALHAES VELHO MANBA; | 0500212009 ANDREASSA ANDREASSA — TARDE
ROSANGELA APARECIDA E. M. VEREADOR JOSE DEFERIDO - E. M. VEREADOR JOSE
662194-01 MAGALHAES VELHO TARDE | 05/10/2020 ANDREASSA ANDREASSA — MANHA
]
1503073-00 MARLI TEREZINHA ODELLI TARDE | 18/04/2022 |E.M.PADRE NATAL PIGATTO | DEFERIDO —E. M. BAORE NATAL PIGATTO =
631914-00 NISDALE RODRIGUES GODOI | MANHA | 23/07/2001 |E. M. PADRE NATAL PIGATTO | DEFERIDO —E. M. PADRE NATAL PIGATTO -
JOSIELI APARECIDA LUZ DEFERIDO — E. M. REINO DA LOUCINHA —
3431804-02 ey dleb TARDE | 05/05/2025 |E.M.HANS ERNEST SCHMIDT i
MARCIA DO ROCIO CARLOTTO DEFERIDO — E. M. HANS ERNEST SCHMIDT —
60123301 0 BosI0 s TARDE | 04/04/1994 | E.M.REINO DALOUCINHA Lok
INDEFERIDO — AINDA NAO POSSUI FIXAGAO
438588-01 DENISE RODRIGUES DE LIMA | INTEGRAL | 00/06/2026 CMEI MARIINHA i i
CMEI RUDOLF M. A. INDEFERIDO — AINDA NAO POSSUI FIXAGAO
231044-00 ANGELINA BLASZKOSKI INTEGRAL | 10/08/2026 i S

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Assinado Digitalmente por:
BRUNO CEZ kR DA CRUZ
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EDITAL DE TERMO DE CONSTATAGAO e INTIMACAO N' 00018, de 29 de SETEMBRO
de 2026.

Y Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
4 Delegagdo de Atribuigéo - Lel n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n°42/2003
ﬂ MUNICIPIO - CAMPO LARGO - PR

EDITAL DE TERMO DE CONSTATAGAO E INTIMAGAO N° 00018, de 29 de Setembro de 2026.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar de assunto
do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso I, do Decreto n° 70.235/72, com redagao dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n® 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
[s], a comparecer[em), em dia util, no horario normal de atendimento, a sede da administragao tributaria deste
municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Constatagao e Intimagao Fiscal [ITR] a seguir identificado[s]

Em caso de nao comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimagao no 15° [décimo quinto] dia apds a publicagdo deste Edital

Sujeito(s) Passivo(s)
Nome Completo / Razlio Social CPFICNPJ Teeoo W W‘(mf" ¢ Intiniclo;

MATHILDE MARCOVICZ SOVIERZOSKI (ESPOLIO DE) 391.776.029-00 7481/00232/12026
MATHILDE MARCOVICZ SOVIERZOSKI (ESPOLIO DE) 391.776.029-00 7481/00233/2026
MATHILDE MARCOVICZ SOVIERZOSKI (ESPOLIO DE) 391.776.029-00 7481/00234/2026
MATHILDE MARCOVICZ SOVIERZOSKI (ESPOLIO DE 391.776.029-00 7481/00235/2026
MATHILDE MARCOVICZ SOVIERZOSKI (ESPOLIO DE) 391776.028-00 7481/00236/2026

Titular do Orgéio da A ¢do Tributaria Municipal responsével pelo ITR

Nome: Solange Ronca Degasperi Matricula: 00228834

Cargo: Diretora do Departamento de Rendas Imobiliarias / 9902026 Ass! natura / amy / Y‘/4

Auditor Fiscal da Receits Municipal
Matriculs n® 1173871

Data de afixagao: 29/09/2026
Data de desafixagao: 14/10/2026
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CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA MULHER

Resultado Classificatorio das Propostas:

De acordo com o Edital de Chamamento Publico n°. 001/2026 - SMDSM, no dia 28
de setembro de 2026, reuniram-se os membros da Comissdo de Selecao designada
através da Portaria n°. 0882/2026, rerratificada pela Portaria n°. 2678/2026 de
28/09/2026 para proceder a avaliagao das propostas apresentadas.

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2

As entidades que apresentaram propostas foram :

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 29/09/2026 16:50 -03:00 -03

1. ASSOCIAGCAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE CAMPO LARGO - ADFCL;
2. ASSOCIACAO ERCEANA CAMPOLARGUENSE - ERCE;
3. ASSOCIACAO MUNDO DE YASMIN.

Apos a analise das propostas apresentadas, a Comissao de Selecao divulgou o
resultado das avaliagbes, onde as mesmas nio obtiveram a HABILITACAO
DOCUMENTAL exigida para classificacdo, em conformidade ao item 3.2. do Edital
001/2026.
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CAMPO LARGO

Desta forma, as entidades: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE CAMPO
LARGO - ADFCL; ASSOCIAGAO ERCEANA CAMPOLARGUENSE - ERCE e
ASSOCIACAO MUNDO DE YASMIN, foram desclassificadas para fins deste edital.

E por ser verdade, firmamos a presente avaliagdo que segue assinada pelos

membros da Comissao de Selegao. b

Campo Largo, 29 de setembro de 2026.

COMISSAO DE SELECAO - Chamamento Publico, Edital n°. 001/2026.

ADRIANO CHEMIN

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2
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Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 3/2026

Ementa: "CONCEDE O DIPLOMA DE HONRA AO MERITO DE CAMPO LARGO A UNISE EDUCACIONAL
LTDA - UNIDADE CAMPO LARGO, CONFORME ESPECIFICA".

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE,
PROMULGO O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Diploma de Honra ao Mérito de Campo Largo a Unise Educacional
Ltda - Unidade Campo Largo.

Art. 22 A formalizacdo de entrega do Diploma de que trata o artigo precedente sera posteriormente
definida.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Camara Municipal de Campo Largo, em 29 de setembro de 2026.

ALEXANDRE GUIMARAES
PRESIDENTE
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
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DECRETO LEGISLATIVO N° 4/2026

Ementa: "CONCEDE O DIPLOMA DE HONRA AO MERITO DE CAMPO LARGO A ASA ENGENHARIA,
CONFORME ESPECIFICA".

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE,
PROMULGO O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Diploma de Honra ao Mérito de Campo Largo a Asa Engenharia.
Art. 22 A formalizacdo de entrega do Diploma de que trata o artigo precedente sera posteriormente
definida.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Camara Municipal de Campo Largo, em 29 de setembro de 2026.

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbd926641afch2
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ALEXANDRE GUIMARAES
PRESIDENTE 5
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
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Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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DECRETO LEGISLATIVO N° 6/2026

Ementa: "CONCEDE O TITULO DE CIDADAO HONORARIO DE CAMPO LARGO AO SENHOR WALDEMAR
NICLEVICZ, CONFORME ESPECIFICA".

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE,
PROMULGO O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddao Honordario de Campo Largo ao Senhor Waldemar Niclevicz.
Art. 22 A formalizacdo de entrega do Diploma de que trata o artigo precedente sera posteriormente
definida.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Camara Municipal de Campo Largo, em 29 de setembro de 2026.

ALEXANDRE GUIMARAES
PRESIDENTE
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste
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Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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DECRETO LEGISLATIVO N° 7/2026

Ementa: "CONCEDE O TITULO DE VULTO EMERITO DE CAMPO LARGO A SENHORA TEREZA
APARECIDA DE JESUS SOBOTA, CONFORME ESPECIFICA".

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE,
PROMULGO O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Vulto Emérito de Campo Largo a Senhora Tereza Aparecida de Jesus
Sobota.

Art. 22 A formalizacdo de entrega do Diploma de que trata o artigo precedente serd posteriormente
definida.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Camara Municipal de Campo Largo, em 29 de setembro de 2026.

ALEXANDRE GUIMARAES
PRESIDENTE
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
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Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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DECRETO LEGISLATIVO N° 8/2026

Ementa: "CONCEDE O TITULO DE CIDADAO BENEMERITO DE CAMPO LARGO AO SENHOR JONATHAN
ENGEL, CONFORME ESPECIFICA".

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE,
PROMULGO O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddao Benemérito de Campo Largo ao Senhor Jonathan Engel.
Art. 22 A formalizacdo de entrega do Diploma de que trata o artigo precedente sera posteriormente
definida.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Camara Municipal de Campo Largo, em 29 de setembro de 2026.

ALEXANDRE GUIMARAES
PRESIDENTE
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Arquivo Assinado Digitalmente por Mauricio Roberto Rivabem.
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Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diario Oficial.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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DECRETO LEGISLATIVO N° 10/2026

Ementa: "CONCEDE O TITULO DE CIDADAO BENEMERITO DE CAMPO LARGO AO SENHOR FELIPE
MALINOWSKI DOS SANTOS, CONFORME ESPECIFICA".

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE,
PROMULGO O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Benemérito de Campo Largo ao Senhor Felipe Malinowski
dos Santos.

Art. 22 A formalizacdo de entrega do Diploma de que trata o artigo precedente serd posteriormente
definida.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Camara Municipal de Campo Largo, em 4 de setembro de 2026.

ALEXANDRE GUIMARAES
PRESIDENTE
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DECRETO LEGISLATIVO N°11/2026

Ementa: "CONCEDE O TITULO DE CIDADAO HONORARIO DE CAMPO LARGO AO SENHOR
MARKENSON MARQUES DOS SANTOS, CONFORME ESPECIFICA".

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE,
PROMULGO O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Honorario de Campo Largo ao Senhor Markenson Marques
dos Santos.

Art. 22 A formalizacdo de entrega do Diploma de que trata o artigo precedente serd posteriormente
definida.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Camara Municipal de Campo Largo, em 29 de setembro de 2026.

ALEXANDRE GUIMARAES
PRESIDENTE
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PORTARIA N° 171, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Paran4, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas no artigo 19, inciso XXI do Regimento Interno, considerando as decisdes
emergentes do Processo Administrativo n? 83498/2026 e com base no artigo 148 da Lei n? 2.347 de
22 de dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder licenga com vencimentos por motivo de tratamento de satde, pelo prazo de 31 (trinta
e um) dias, a partir de 18/09/2026, com retorno a pericia no dia 19/10/2026 a Servidora Publica
Municipal ALINE DO ROCIO CARDOSO, ocupante do cargo de ASSESSOR LEGISLATIVO na Camara
Municipal de Campo Largo/PR.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Campo Largo, 29 de setembro de 2026.

ALEXANDRE GUIMARAES
Presidente
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PORTARIA N° 172, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Paran4, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas no artigo 19, inciso XXI do Regimento Interno, considerando as decisdes
emergentes do Processo Administrativo n? 83500/2026 e com base no artigo 148 da Lei n? 2.347 de
22 de dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder licen¢a com vencimentos por motivo de tratamento de sadde, pelo prazo de 01 (um)
dia, a partir de 16/09/2026, com retorno ao trabalho no dia 17/09/2026 a servidora publica MARCIA
SILVA BERTANI, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS na Camara Municipal de Campo
Largo/PR.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Campo Largo, 29 de setembro de 2026.

ALEXANDRE GUIMARAES
Presidente
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PORTARIA N° 173, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Paran4, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas no artigo 19, inciso XXI do Regimento Interno, considerando as decisdes
emergentes do Processo Administrativo n? 83501/2026 e com base no artigo 148 da Lei n? 2.347 de
22 de dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder licenca com vencimentos por motivo de tratamento de saide, pelo prazo de 05 (cinco)
dias, a partir de 21/09/2026, com retorno ao trabalho no dia 26/09/2026 a Servidora Publica
Municipal MARIANA LIONDY DOS SANTOS SANTANA, ocupante do cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO na Camara Municipal de Campo Largo/PR.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Campo Largo, 29 de setembro de 2026.

ALEXANDRE GUIMARAES
Presidente
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Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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COCEL

AVISO DE LICITAGAO - LEI 13.303/2016 - LICITAGAO N.° 044/2026 - REGISTRO DE
PRECOS

(Com itens reservados as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte)

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicao de Equipamentos de Protecdo Individual
- EPI's, Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC’s e ferramentas de Linha Viva, de acordo com as
descri¢oes e quantidades constantes do Anexo [ do Edital 044/2026.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 15/10/2026 até as 17 horas.

ABERTURA DOS ENVELOPES: 16/10/2026 as 09:00 horas.

LOCAL: Sessdo por videoconferéncia, transmitida da sala de reunides da Companhia Campolarguense
de Energia - COCEL, sito a Rua Rui Barbosa, 520, na Cidade de Campo Largo, Parana.

EDITAL E ESCLARECIMENTOS: Rua Rui Barbosa, 520, sala 13 - Campo Largo - PR - CEP 83601-140 -
Divisdo de Logistica e Compras - Tel.: (41) 3032-9214 - (41) 3032-9222 ou (41) 3032-9244 e-mail:
licitacoes@cocel.com.br ou no site da COCEL (www.cocel.com.br).

Campo Largo, 29 de setembro de 2026.

SAMIR MOUSSA
DIRETOR ADMINISTRATIVO
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