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ATOS DO PODER EXECUTIVO 
 

DECISÃO 
   
Considerando o conteú do do Processo Ádministrativo nº 70.401/2026 (INEXIGIBILIDÁDE Nº 258) e o 
parecer da Procúradoria-Geral do Múnicí pio, o qúal adoto como fúndamento desta decisa o, RÁTIFICO 
a inexigibilidade de licitaça o com fúlcro no art. 74, inciso IV, da Lei nº 14.133/21. Á contrataça o tem 
como objeto a CONTRÁTÁÇÁ O DE EMPRESÁ ESPECIÁLIZÁDÁ EM INSTÁLÁÇÁ O E MÁNUTENÇÁ O DE 
ÁPÁRELHOS DE ÁR-CONDICIONÁDO. OS SERVIÇOS SERÁ O EXECUTÁDOS NÁ UBS Á GUÁS CLÁRÁS E 
UNIDÁDE DE PRONTO ÁTENDIMENTO, ÁTRÁVE S DE CREDENCIÁMENTO Nº 01/25 – SMÁ, em favor 
da Secretaria Múnicipal de Saú de. Os serviços sera o prestados pelo fornecedor  EFP CLIMÁTIZÁCÁO 
DE ÁMBIENTES LTDÁ – CNPJ: 21.015.562/0001-89, pelo valor total de R$ 3.546,10 (Tre s mil, 
qúinhentos e qúarenta seis reais e dez centavos). 
 
Cúmpra-se. Públiqúe-se. 
 
 
Campo Largo, datado e assinado digitalmente. 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito 
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AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO - N.º 100/2026 
 
OBJETO: Registro de preços para Contrataça o para aqúisiça o de vidros,  
pelí cúlas, espelhos, perfis de alúmí nio, e ma o de obra. 
ÁBERTURÁ: 16/10/2026 a s 08:00 
CRITE RIO DE JULGÁMENTO: Menor preço  
MODO DE DISPUTÁ: Áberto 
 PLÁTÁFORMÁ DE DISPUTÁ: www.gov.br/compras 70/2026 
ÁUTORIZÁÇÁ O: Maúricio Roberto Rivabem (Prefeito Múnicipal) 
INFORMÁÇO ES COMPLEMENTÁRES: Os interessados podera o retirar o edital na Áv. Padre Natal 
Pigatto, 925, bloco 09, no hora rio de expediente, pelo site campolargo.atende.net aba de Licitaço es oú 
www.gov.br/compras (UÁSG 987481). 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
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DECISÃO 
 
 
   
Considerando o conteú do do Processo Ádministrativo nº 79.828/2026 (INEXIGIBILIDÁDE Nº 257) e o 
parecer da Procúradoria-Geral do Múnicí pio, o qúal adoto como fúndamento desta decisa o, RÁTIFICO 
a inexigibilidade de licitaça o solicitada pela SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE ESPORTE E LÁZER, com 
fúlcro no art. 74 – I, da Lei nº 14.133/21, para o pagamento de 03 (tre s) taxas de inscriço es para a 
participaça o das eqúipes de basqúete, handebol e volei de praia – ambos na categoria mascúlino no 
PÁRÁNÁ  MÁSTER, qúe sera  realizado na cidade de Londrina – PR, entre os dias 30 de oútúbro a 02 de 
novembro, júnto a FUNDÁÇÁ O DE ESPORTES DE LONDRINÁ – CNPJ: 03.608.586/0001-60, no valor 
total de R$ 600,00 (Seiscentos reais). 
 
Cúmpra-se. Públiqúe-se. 
 
 
Campo Largo, datado e assinado digitalmente. 
 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito 
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AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA ELETRÔNICA - DISPENSA nº 87/2026 - 
COMPRAS.GOV – nº 69/26  

 
 
 
CONTRÁTÁNTE: MUNICI PIO DE CÁMPO LÁRGO. 
OBJETO: PÁRÁ Á ÁQUISIÇÁ O DE 150.000 DE PULSEIRÁS DE IDENTIFICÁÇÁ O PÁRÁ Á CLÁSSIFICÁÇÁ O 
DE RISCO DESTINÁDÁ Á UPÁ. 
VÁLOR TOTÁL DÁ CONTRÁTÁÇÁ O: R$ 11.700,00 (Onze mil e setecentos reais) 
ÁUTORIZÁÇÁ O: Maúrí cio Roberto Rivabem – Prefeito. 
DÁTÁ E HORÁ RIO LIMITE PÁRÁ CÁDÁSTRO PROPOSTÁ: Áte  a s 07h59m do dia 02/10/2026. 
DÁTÁ E HORÁ RIO DÁ ÁBERTURÁ DÁ SESSÁ O: 08h do dia 02/10/2026. 
CRITE RIO DE JULGÁMENTO: Menor preço por Item. 
PREFERE NCIÁ ME/EPP/EQUIPÁRÁDÁS: SIM. 
PRIORIDÁDE LOCÁL/REGIONÁL: SIM. 
INFORMÁÇO ES COMPLEMENTÁRES: Os interessados podera o retirar o edital na Áv. Padre Natal 
Pigatto, 925, no hora rio de expediente oú pelo site 
https://campolargo.atende.net/?pg=aútoatendimento#!/tipo/servico/valor/8/padrao/1/load/0/ e 
no site https://www.gov.br/compras/pt-br/fornecedor  (Dispensa Eletro nica nº 69) 
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DECISÃO 
 
  
Considerando o conteú do do Processo Ádministrativo nº 82.363/2026 (INEXIGIBILIDÁDE Nº 256) e o 
parecer da Procúradoria-Geral do Múnicí pio, o qúal adoto como fúndamento desta decisa o, RÁTIFICO 
a inexigibilidade de licitaça o solicitada pela SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE DESENVOLVIMENTO SOCIÁL 
E DÁ MULHER, com fúlcro no art. 74 – I, da Lei nº 14.133/21, para o pagamento de 06 (seis) taxas de 
inscriço es para a participaça o dos Conselheiros Tútelares na participaça o do 14º CONGRESSUL, qúe 
sera  realizado na cidade de Santa Rosa – RS, entre os dias 06 a 09 de oútúbro, júnto a ÁSSOCIÁÇÁ O DOS 
CONSELHEIROS TUTELÁRES RIO GRÁNDE DO SUL – CNPJ: 10.604.267/0001-41, no valor total de R$ 
2.700,00 (Dois mil e setecentos reais). 
 
Cúmpra-se. Públiqúe-se. 
 
 
Campo Largo, datado e assinado digitalmente. 
 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito 
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AVISO DE RESULTADO – DISPENSA ELETRÔNICA Nº 83/26 - COMPRAS GOV Nº 66/26 
  
Á Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo – Parana , comúnica o resúltado da Dispensa Eletro nica 
súpracitada, realizada com dispúta atrave s da plataforma Compras.gov.br na data de 25/09/2026: 
 
 
66.429.031 MÁRCOS WILLIÁN LOIOLÁ DÁ COSTÁ – CNPJ: 66.429.031/0001-70 

Item Prodúto Unidade Qúant. 
Valor 
Unita rio 

Valor Total 

01 

 
COFRE DE SEGURÁNÇÁ DE 
BÁNCÁDÁ.CONFECCIONÁDO EM CHÁPÁ DE ÁÇO E 
PINTURÁ Á PO  EPO XI; RESISTENTE CONTRÁ 
EMPENÁMENTO OU TORÇO ES; TRÁTÁMENTO 
ÁNTIFERRUGEM E ÁNTIFOSFÁTIZÁNTE; 
REVESTIMENTO DE CÁRPETE NO INTERIOR DO 
COFRE; ÁBERTURÁ POR CHÁVE OU SENHÁ; SENHÁ 
PROGRÁMÁ VEL DE 3 Á 8 DI GITOS. ÁLTURÁ: 20 CM; 
LÁRGURÁ: 30 CM; PROFUNDIDÁDE: 20 CM – 
MÁRCÁ KÁLÁ – MODELO 197653 

UNIDÁDE 01 R$ 325,99 R$ 325,99 

VÁLOR TOTÁL R$ 325,99 
 
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo aos 29 dias do me s de setembro de 2026 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
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DECRETO N° 400/2026 
 
 O PREFEITO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , úsando das atribúiço es qúe lhe 
sa o conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Ádministrativo nº 73019/2026 e, ainda, 
considerando a recomendaça o do Conselho Gestor do Fúndo de Áposentadorias e Penso es – FÁPEN, 
atrave s da Resolúça o nº 101/2026. 
D E C R E T Á 
 Árt.1° - Conceder ÁPOSENTÁDORIÁ VOLUNTÁ RIÁ INTEGRÁL ao (a ) servidor (a) pú blico (a) 
múnicipal, CORINÁ DE SOUZÁ SÁNTOS DE GODOY (Matrí cúla 633593-00), ocúpante do cargo de 
PROFESSOR EDUCÁDOR INFÁNTIL, do plano de Carreira do Magiste rio Pú blico Múnicipal, com base 
no artigo 53 da Lei Múnicipal nº 1.609 de 11 de abril de 2002, com proventos no percentúal de 100% 
(cem por cento) dos seús vencimentos, tomando-se por base a refere ncia NEI-328, no valor de R$ 
11.955,22 (Onze mil, novecentos e cinqúenta e cinco reais e vinte e dois centavos), do Qúadro de 
Pessoal Permanente do Múnicí pio, e ainda, em observa ncia ao contido no artigo 6º da Emenda 
Constitúcional 41/2003, a contar de 01 de oútúbro de 2026. 
Árt. 2° - Este Decreto entrara  em vigor na data de súa públicaça o, revogando as disposiço es em 
contra rio. 
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito Municipal 
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DECRETO N° 401/2026 
 
 O PREFEITO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , úsando das atribúiço es qúe lhe 
sa o conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Ádministrativo nº 73030/2026 e, ainda, 
considerando a recomendaça o do Conselho Gestor do Fúndo de Áposentadorias e Penso es – FÁPEN, 
atrave s da Resolúça o nº 103/2026. 
D E C R E T Á 
 Árt.1° - Conceder ÁPOSENTÁDORIÁ VOLUNTÁ RIÁ INTEGRÁL ao (a ) servidor (a) pú blico (a) 
múnicipal, DÁNIELLE MÁRINÁ DE OLIVEIRÁ (Matrí cúla 605484-01), ocúpante do cargo de 
PROFESSOR, do plano de Carreira do Magiste rio Pú blico Múnicipal, com base no artigo 53 da Lei 
Múnicipal nº 1.609 de 11 de abril de 2002, com proventos no percentúal de 100% (cem por cento) dos 
seús vencimentos, tomando-se por base a refere ncia NP3-028, no valor de R$ 5.977,60 (Cinco mil, 
novecentos e setenta e sete reais e sessenta centavos), do Qúadro de Pessoal Permanente do Múnicí pio, 
e ainda, em observa ncia ao contido no artigo 6º da Emenda Constitúcional 41/2003, a contar de 01 de 
oútúbro de 2026. 
Árt. 2° - Este Decreto entrara  em vigor na data de súa públicaça o, revogando as disposiço es em 
contra rio. 
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito Municipal 
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DECRETO N° 402/2026 
 
 O PREFEITO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , úsando das atribúiço es qúe lhe 
sa o conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Ádministrativo nº 76189/2026 e, ainda, 
considerando a recomendaça o do Conselho Gestor do Fúndo de Áposentadorias e Penso es – FÁPEN, 
atrave s da Resolúça o nº 102/2026. 
D E C R E T Á 
 Árt.1° - Conceder ÁPOSENTÁDORIÁ VOLUNTÁ RIÁ INTEGRÁL ao (a ) servidor (a) pú blico (a) 
múnicipal, DÁNIELLE PIENTÁ MIKOS TIGRINHO (Matrí cúla 608122-00), ocúpante do cargo de 
PROFESSOR, do plano de Carreira do Magiste rio Pú blico Múnicipal, com base no artigo 53 da Lei 
Múnicipal nº 1.609 de 11 de abril de 2002, com proventos no percentúal de 100% (cem por cento) dos 
seús vencimentos, tomando-se por base a refere ncia NP3-034, no valor de R$ 6.932,17 (Seis mil, 
novecentos e trinta e dois reais e dezessete centavos), do Qúadro de Pessoal Permanente do Múnicí pio, 
e ainda, em observa ncia ao contido no artigo 3º da Emenda Constitúcional 47/2005, a contar de 01 de 
oútúbro de 2026. 
Árt. 2° - Este Decreto entrara  em vigor na data de súa públicaça o, revogando as disposiço es em 
contra rio. 
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito Municipal 
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DECRETO N° 403/2026 
 
 O PREFEITO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , úsando das atribúiço es qúe lhe 
sa o conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Ádministrativo nº 73025/2026 e, ainda, 
considerando a recomendaça o do Conselho Gestor do Fúndo de Áposentadorias e Penso es – FÁPEN, 
atrave s da Resolúça o nº 104/2026. 
D E C R E T Á 
 Árt.1° - Conceder ÁPOSENTÁDORIÁ VOLUNTÁ RIÁ INTEGRÁL ao (a ) servidor (a) pú blico (a) 
múnicipal, DIVÁ SOÁRES DÁ TRINDÁDE (Matrí cúla 606227-01), ocúpante do cargo de PROFESSOR, do 
plano de Carreira do Magiste rio Pú blico Múnicipal, com base no artigo 53 da Lei Múnicipal nº 1.609 de 
11 de abril de 2002, com proventos no percentúal de 100% (cem por cento) dos seús vencimentos, 
tomando-se por base a refere ncia NP3-028, no valor de R$ 5.977,60 (Cinco mil, novecentos e setenta e 
sete reais e sessenta centavos), do Qúadro de Pessoal Permanente do Múnicí pio, e ainda, em 
observa ncia ao contido no artigo 6º da Emenda Constitúcional 41/2003, a contar de 01 de oútúbro de 
2026. 
Árt. 2° - Este Decreto entrara  em vigor na data de súa públicaça o, revogando as disposiço es em 
contra rio. 
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito Municipal 
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DECRETO N° 404/2026 
 
 O PREFEITO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , úsando das atribúiço es qúe lhe 
sa o conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Ádministrativo nº 73038/2026 e, ainda, 
considerando a recomendaça o do Conselho Gestor do Fúndo de Áposentadorias e Penso es – FÁPEN, 
atrave s da Resolúça o nº 105/2026. 
D E C R E T Á 
 Árt.1° - Conceder ÁPOSENTÁDORIÁ VOLUNTÁ RIÁ INTEGRÁL ao (a ) servidor (a) pú blico (a) 
múnicipal, ILMÁ DE SOUZÁ NÁSCIMENTO BUENO (Matrí cúla 633585-01), ocúpante do cargo de 
PROFESSOR, do plano de Carreira do Magiste rio Pú blico Múnicipal, com base no artigo 53 da Lei 
Múnicipal nº 1.609 de 11 de abril de 2002, com proventos no percentúal de 100% (cem por cento) dos 
seús vencimentos, tomando-se por base a refere ncia NP3-025, no valor de R$ 5.550,80 (Cinco mil, 
qúinhentos e cinqúenta reais e oitenta centavos), do Qúadro de Pessoal Permanente do Múnicí pio, e 
ainda, em observa ncia ao contido no artigo 6º da Emenda Constitúcional 41/2003, a contar de 01 de 
oútúbro de 2026. 
Árt. 2° - Este Decreto entrara  em vigor na data de súa públicaça o, revogando as disposiço es em 
contra rio. 
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito Municipal 
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DECRETO N° 405/2026 
 
 O PREFEITO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , úsando das atribúiço es qúe lhe 
sa o conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Ádministrativo nº 74066/2026 e, ainda, 
considerando a recomendaça o do Conselho Gestor do Fúndo de Áposentadorias e Penso es – FÁPEN, 
atrave s da Resolúça o nº 106/2026. 
D E C R E T Á 
 Árt.1° - Conceder ÁPOSENTÁDORIÁ VOLUNTÁ RIÁ INTEGRÁL ao (a ) servidor (a) pú blico (a) 
múnicipal, JÁNETE MÁRIÁ DÁMRÁT (Matrí cúla 628913-03), ocúpante do cargo de ÁUXILIÁR DE 
EDUCÁÇÁ O INFÁNTIL, do plano de Carreira da Ádministraça o Pú blica Múnicipal, com base no artigo 
53 da Lei Múnicipal nº 1.609 de 11 de abril de 2002, com proventos no percentúal de 100% (cem por 
cento) dos seús vencimentos, tomando-se por base a refere ncia PE-082, no valor de R$ 2.931,05 (Dois 
mil, novecentos e trinta e úm reais e cinco centavos), do Qúadro de Pessoal Permanente do Múnicí pio, 
e ainda, em observa ncia ao contido no artigo 6º da Emenda Constitúcional 41/2003, a contar de 01 de 
oútúbro de 2026. 
Árt. 2° - Este Decreto entrara  em vigor na data de súa públicaça o, revogando as disposiço es em 
contra rio. 
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito Municipal 
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DECRETO N° 406/2026 
 
 O PREFEITO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , úsando das atribúiço es qúe lhe 
sa o conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Ádministrativo nº 73052/2026 e, ainda, 
considerando a recomendaça o do Conselho Gestor do Fúndo de Áposentadorias e Penso es – FÁPEN, 
atrave s da Resolúça o nº 108/2026. 
D E C R E T Á 
 Árt.1° - Conceder ÁPOSENTÁDORIÁ VOLUNTÁ RIÁ POR IDÁDE ao (a ) servidor (a) pú blico (a) 
múnicipal, MÁRIZÁ ÁPÁRECIDÁ PÁRIS DÁ SILVÁ (Matrí cúla 727962-00), ocúpante do cargo de 
SERVIÇOS GERÁIS, do plano de Carreira da Ádministraça o Pú blica Múnicipal, com base no artigo 53 da 
Lei Múnicipal nº 1.609 de 11 de abril de 2002, com proventos no percentúal de 46,9772% (Qúarenta 
e seis ví rgúla noventa e sete e setenta e dois por cento) da me dia salarial, no valor de R$ 794,88 
(Setecentos e noventa e qúatro reais e oitenta e oito centavos), com garantia de percepça o do mí nimo 
federal, sem paridade com os servidores ativos, do Qúadro de Pessoal Permanente do Múnicí pio, e 
ainda, em observa ncia ao contido no artigo 40º, para grafo 1º, inciso III “b” da Constitúiça o Federal, a 
contar de 01 de oútúbro de 2026. 
Árt. 2° - Este Decreto entrara  em vigor na data de súa públicaça o, revogando as disposiço es em 
contra rio. 
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito Municipal 
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DECRETO N° 407/2026 
 
 O PREFEITO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , úsando das atribúiço es qúe lhe 
sa o conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Ádministrativo nº 73045/2026 e, ainda, 
considerando a recomendaça o do Conselho Gestor do Fúndo de Áposentadorias e Penso es – FÁPEN, 
atrave s da Resolúça o nº 109/2026. 
D E C R E T Á 
 Árt.1° - Conceder ÁPOSENTÁDORIÁ VOLUNTÁ RIÁ INTEGRÁL ao (a ) servidor (a) pú blico (a) 
múnicipal, SONEYÁ ÁSSUMPCÁO MÁCHÁDO (Matrí cúla 632830-00), ocúpante do cargo de 
PROFESSOR, do plano de Carreira do Magiste rio Pú blico Múnicipal, com base no artigo 53 da Lei 
Múnicipal nº 1.609 de 11 de abril de 2002, com proventos no percentúal de 100% (cem por cento) dos 
seús vencimentos, tomando-se por base a refere ncia NP3-028, no valor de R$ 5.977,60 (Cinco mil, 
novecentos e setenta e sete reais e sessenta centavos), do Qúadro de Pessoal Permanente do Múnicí pio, 
e ainda, em observa ncia ao contido no artigo 6º da Emenda Constitúcional 41/2003, a contar de 01 de 
oútúbro de 2026. 
Árt. 2° - Este Decreto entrara  em vigor na data de súa públicaça o, revogando as disposiço es em 
contra rio. 
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito Municipal 
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DECRETO N° 408/2026 
 
 O PREFEITO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , úsando das atribúiço es qúe lhe 
sa o conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Ádministrativo nº 78765/2026 e, ainda, 
considerando a recomendaça o do Conselho Gestor do Fúndo de Áposentadorias e Penso es – FÁPEN, 
atrave s da Resolúça o nº 107/2026, 
D E C R E T Á 
 Árt.1° - Conceder “PENSÁ O VITÁLI CIÁ” ao reqúerente JOBÁLINO COELHO, esposo da servidora 
aposentada falecida ROZÁLI MÁRIÁ COELHO, no valor de R$ 1.925,83 (Um mil, novecentos e vinte e 
cinco reais e oitenta e tre s centavos), sem paridade com os servidores ativos, em atendimento ao 
disposto no Árt. 6º da EC 41/2003 e percebidos a tí túlo de pensa o, isto túdo, com base nos artigos 48, 
65 a 68 da Lei Múnicipal n° 1.609, de 11 de Ábril de 2002 e artigo 40, § 7º, inc. I e II da Constitúiça o 
Federal e demais disposiço es aplica veis a  espe cie, a serem pagos a partir do me s do falecimento da 
segúrada. 
Árt. 2° - Este Decreto entrara  em vigor na data de súa públicaça o, revogando as disposiço es em 
contra rio. 
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito Municipal 
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DECRETO N° 409/2026 
 
 O PREFEITO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , úsando as atribúiço es qúe lhe 
sa o conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Ádministrativo nº. 82475/2026 em 
especial, o disposto no artigo 201, § 9º, da Constitúiça o Federal, artigo 23, inciso VI da Lei Múnicipal 
nº. 1.609, de 11.04.2002 e Resolúça o Nº 364/94, do tribúnal de Contas de Estado do Parana , 
D E C R E T Á 
 Árt.1° - Incorporar o tempo de serviço ao acervo fúncional do (a) servidor (a) Pú blico (a) 
Múnicipal PÁTRICIÁ GOMES DÁ SILVÁ, ocúpante do cargo de ÁUXILIÁR DE FÁRMÁ CIÁ (MÁTRI CULÁ 
14760860-00), do plano de Carreira da Ádministraça o Pú blica Múnicipal; apo s a ana lise da certida o 
apresentada pelo INSS – Institúto Nacional do Segúro Social, verificoú-se qúe os perí odos aproveitados, 
a pedido do(a) reqúerente para a incorporaça o sa o:02/05/2003 a 31/05/2003 (COTIÁ TRÁBÁLHO 
TEMPORÁ RIO LTDÁ FÁLIDO); 01/08/2006 a 12/10/2009 (M. P. B DÁ SILVÁ & CIÁ LTDÁ); 01/08/2010 
a 20/04/2019 ((M. P. B DÁ SILVÁ & CIÁ LTDÁ), 
totalizando 12 ano(s), 00 me s(es) e 01 dia(s), ao acervo fúncional do servidor (a), prestado júnto a esta 
Múnicipalidade, sob a e gide do Regime Geral da Previde ncia Social, para o Institúto de Áposentadorias 
e Penso es de Campo Largo – FÁPEN. 
 Árt. 2° - Este Decreto entrara  em vigor na data de súa públicaça o, revogando as disposiço es em 
contra rio. 
 
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
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DECRETO N° 410/2026 
 
 O PREFEITO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , úsando as atribúiço es qúe lhe 
sa o conferidas por lei e tendo em vista o contido no Processo Ádministrativo nº. 82424/2026 em 
especial, o disposto no artigo 201, § 9º, da Constitúiça o Federal, artigo 23, inciso VI da Lei Múnicipal 
nº. 1.609, de 11.04.2002 e Resolúça o Nº 364/94, do tribúnal de Contas de Estado do Parana , 
D E C R E T Á 
 Árt.1° - Incorporar o tempo de serviço ao acervo fúncional do (a) servidor (a) Pú blico (a) 
Múnicipal TÁIÁNE ÁLMEIDÁ GOIS DOS SÁNTOS, ocúpante do cargo de ENFERMEIRO (MÁTRI CULÁ 
1153188-00), do plano de Carreira da Ádministraça o Pú blica Múnicipal; apo s a ana lise da certida o 
apresentada pelo INSS – Institúto Nacional do Segúro Social, verificoú-se qúe os perí odos aproveitados, 
a pedido do(a) reqúerente para a incorporaça o sa o: 01/08/2007 a 23/03/2009 (GOCIL SERVIÇOS 
GERÁIS LTDÁ EM RECUPERÁÇÁ O JUDICIÁL); 07/12/2009 a 13/01/2010 (SOCIEDÁDE EVÁNGE LICÁ 
BENEFICENTE DE CURITIBÁ); 25/01/2010 a 02/04/2015 (HOSPITÁL NOSSÁ SENHORÁ DÁS 
GRÁÇÁS); 06/04/2015 a 03/04/2016 (ESHO EMPRESÁ DE SERVIÇOS HOSPITÁLÁRES S.Á.), 
totalizando 07 ano(s), 10 me s(es) e 28 dia(s), ao acervo fúncional do servidor (a), prestado júnto a esta 
Múnicipalidade, sob a e gide do Regime Geral da Previde ncia Social, para o Institúto de Áposentadorias 
e Penso es de Campo Largo – FÁPEN. 
 Árt. 2° - Este Decreto entrara  em vigor na data de súa públicaça o, revogando as disposiço es em 
contra rio. 
 
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito Municipal 
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http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

PORTARIA N° 2676/2026 
 
 O PREFEITO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , úsando das atribúiço es qúe lhe 
sa o conferidas por lei e com base nos Árt. 255 e 259 da Lei Múnicipal n° 2347/2011,  
  
RESOLVE 
 Árt. 1° - Designar os segúintes servidores pú blicos múnicipais para comporem a COMISSÁ O DE 
PROCESSO ÁDMINISTRÁTIVO DE SINDICÁ NCIÁ, visando a  apúraça o de eventúais responsabilidades 
administrativas descritas nos aútos de Nº 76075/2026 bem como proceder ao exame dos atos e fatos 
conexos qúe emergirem no cúrso dos trabalhos. Áo qúe segúe aos integrantes. 
PRESIDENTE: EDSON LUIZ BUENO DÁ SILVÁ – 660973- 00 
SECRETÁ RIO: CRIS BIEGING – 415987 - 00 
MEMBRO: SIRVÁL ITÁZIR ÁLVES JUNIOR – 658928- 03 
 Árt.2° - Esta Portaria entrara  em vigor na data de súa públicaça o, revogadas as disposiço es em 
contra rio. 
   
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito Municipal 
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Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
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PORTARIA N° 2679/2026 
 
 O PREFEITO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , úsando das atribúiço es qúe lhe 
sa o conferidas por lei e com base nos Árt. 255 e 267 da Lei Múnicipal n° 2347/2011,  
  
RESOLVE 
 Árt. 1° - Designar os segúintes servidores pú blicos múnicipais para comporem a COMISSÁ O DE 
PROCESSO ÁDMINISTRÁTIVO DISCIPLINÁR, visando a  apúraça o de eventúais responsabilidades 
administrativas descritas nos aútos de Nº 43914/2026 bem como proceder ao exame dos atos e fatos 
conexos qúe emergirem no cúrso dos trabalhos. Áo qúe segúe aos integrantes. 
PRESIDENTE: ÁNNÁ CÁROLINE BÁRBOSÁ – 14749424-00 
SECRETÁ RIO: RICÁRDO OLIVEIRÁ DE CÁSTRO DO ÁMÁRÁL – 880400 -00 
MEMBRO: MÁICON FERNÁNDES CÁRDOSO – 755524-00 
 Árt.2° - Esta Portaria entrara  em vigor na data de súa públicaça o, revogadas as disposiço es em 
contra rio. 
   
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito Municipal 
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PORTARIA N° 2680/2026 
 
 O PREFEITO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , no úso de súas atribúiço es qúe 
lhe sa o conferidas por Lei, em especial o artigo 87, incisos XXVII e XXVIII, combinados com a alí nea "a", 
do inciso II, do artigo 123, da Lei Orga nica do Múnicí pio de Campo Largo, e o contido no Processo 
Ádministrativo protocolado sob nú mero 82923/2026, 
RESOLVE 
 Árt. 1° - Nomear OLIVIE DI RÁIZEL ROCHÁ FLORENZÁNO, portador (a) do RG / CPF 
095.XXX.XXX-57, para exercer o cargo em regime estatúta rio de ÁDMINISTRÁTIVO, ní vel salarial TÁ-
089 lotado (a) na SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE CULTURÁ E TURISMO, em decorre ncia da aprovaça o 
em Concúrso Pú blico, veicúlado atrave s do Edital n° 075/2025. 
 Árt. 2° - Esta portaria entrara  em vigor na data de súa públicaça o, revogadas as disposiço es em 
contra rio. 
  
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito Municipal 
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A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

PORTARIA N° 2681/2026 
 
 O PREFEITO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , no úso de súas atribúiço es qúe 
lhe sa o conferidas por Lei, em especial o artigo 87, incisos XXVII e XXVIII, combinados com a alí nea "a", 
do inciso II, do artigo 123, da Lei Orga nica do Múnicí pio de Campo Largo, e o contido no Processo 
Ádministrativo protocolado sob nú mero 82408/2026, 
RESOLVE 
 Árt. 1° - Nomear IÁGO LUCIÁN DE JESUS OLIVEIRÁ, portador (a) do RG / CPF 042.XXX.XXX-90, 
para exercer o cargo em regime estatúta rio de ENGENHEIRO CIVIL, ní vel salarial PR-141 lotado (a) na 
SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE DESENVOLVIMENTO URBÁNO, em decorre ncia da aprovaça o em 
Concúrso Pú blico, veicúlado atrave s do Edital n° 075/2025. 
 Árt. 2° - Esta portaria entrara  em vigor na data de súa públicaça o, revogadas as disposiço es em 
contra rio. 
  
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito Municipal 
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Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

PORTARIA N° 2682/2026 
 
 O PREFEITO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , úsando das atribúiço es qúe lhe 
sa o conferidas por lei e com base nos Árt. 255 e 267 da Lei Múnicipal n° 2347/2011,  
  
RESOLVE 
 Árt. 1° - Designar os segúintes servidores pú blicos múnicipais para comporem a COMISSÁ O DE 
PROCESSO ÁDMINISTRÁTIVO DISCIPLINÁR, visando a  apúraça o de eventúais responsabilidades 
administrativas descritas nos aútos de Nº 74637/2026 bem como proceder ao exame dos atos e fatos 
conexos qúe emergirem no cúrso dos trabalhos. Áo qúe segúe aos integrantes. 
PRESIDENTE: GIOVÁNNI FEDÁLTO – 674745-00 
SECRETÁ RIO: JÁNETE MÁRLI SEDOSKI FLORIÁNO DE SOUZÁ – 631604 -00 
MEMBRO: SÁNDRO ÁUGUSTO FERREIRÁ – 643130-00 
 Árt.2° - Esta Portaria entrara  em vigor na data de súa públicaça o, revogadas as disposiço es em 
contra rio. 
   
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito Municipal 

 
 

  

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 

TERÇA – FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3271 - 127 Pág(s)  

 

Página 26 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
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documento, desde que visualizado através de 
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PORTARIA N° 2683/2026 
 
 O SECRETÁ RIO MUNICIPÁL DE DESENVOLVIMENTO SOCIÁL E DÁ MULHER, da Prefeitúra 
Múnicipal de Campo Largo, Estado do Parana , no exercí cio de súas atribúiço es legais, em especial, o 
disposto no artigo 3º § 6º, da Lei Múnicipal nº. 3062/2019 de 25 de júnho de 2019, e o contido no 
Processo Ádministrativo protocolado sob nú mero 83249/2026, 
RESOLVE 
 Árt. 1° - Interromper por interesse da administraça o pú blica, no perí odo de 25 (VINTE E CINCO) 
dias, a frúiça o das fe rias alúsivas ao perí odo aqúisitivo 2025/2026, do (a) servidor (a) pú blico (a) 
múnicipal NÁTHÁLY NUNES BÁTISTÁ, ocúpante do cargo em comissa o de CHEFE DE DIVISÁ O,  
responsa vel pela Divisa o de Me dia Complexidade da Proteça o Social Especial, lotada na Secretaria 
Múnicipal de Desenvolvimento Social e da Múlher, assegúrando-se-lhe o direito de úsúfrúir os 25 dias 
restantes, conforme crite rio do (a) Secreta rio (a) Múnicipal, o (a) servidor (a) devera  retornar ao seú 
ambiente de trabalho na data de 28/09/2026. 
 Árt. 2° - Esta portaria entrara  em vigor na data de súa públicaça o, ressalvada súa efica cia em 28 
de setembro de 2026, revogadas as disposiço es em contra rio. 
  
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 
 

FABIANO LUIZ ANDREASSA 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Social e da Mulher 
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PORTARIA N° 2684/2026 
 
 Á SECRETÁ RIÁ MUNICIPÁL DE SÁU DE, da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, Estado do 
Parana , no exercí cio de súas atribúiço es legais, em especial, o disposto no artigo 3º § 6º, da Lei 
Múnicipal nº. 3062/2019 de 25 de júnho de 2019, e o contido no Processo Ádministrativo protocolado 
sob nú mero 83414/2026, 
RESOLVE 
 Árt. 1° - Interromper por interesse da administraça o pú blica, no perí odo de 02 (DOIS) dias, a 
frúiça o das fe rias alúsivas ao perí odo aqúisitivo 2024/2025, do (a) servidor (a) pú blico (a) múnicipal 
ÁLUIZIO BORÁ, ocúpante do cargo estatúta rio de ÁSSISTENTE TE CNICO, e  em comissa o de ÁSSESSOR 
TE CNICO DE NI VEL SUPERIOR, lotado na Secretaria Múnicipal de Saú de, assegúrando-se-lhe o direito 
de úsúfrúir os 02 dias restantes, conforme crite rio do (a) Secreta rio (a) Múnicipal, o (a) servidor (a) 
devera  retornar ao seú ambiente de trabalho na data de 29/09/2026. 
 Árt. 2° - Esta portaria entrara  em vigor na data de súa públicaça o, revogadas as disposiço es em 
contra rio. 
  
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 
 

LUIZA MAROCHI ALMEIDA 
Secretário Municipal de Saúde 
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http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

PORTARIA N° 2685/2026 
 
 O PREFEITO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , úsando das atribúiço es qúe lhe 
sa o conferidas por lei e com base nos Árt. 255 e 267 da Lei Múnicipal n° 2347/2011,  
  
RESOLVE 
 Árt. 1° - Designar os segúintes servidores pú blicos múnicipais para comporem a COMISSÁ O DE 
PROCESSO ÁDMINISTRÁTIVO DISCIPLINÁR, visando a  apúraça o de eventúais responsabilidades 
administrativas descritas nos aútos de Nº 70890/2025 bem como proceder ao exame dos atos e fatos 
conexos qúe emergirem no cúrso dos trabalhos. Áo qúe segúe aos integrantes. 
PRESIDENTE: VIVIÁN LOURES DE OLIVEIRÁ SÁNTÁNÁ HÁNKE – 443867-00 
SECRETÁ RIO: FERNÁNDÁ ROCHÁ LOURENÇO – 14486423-00 
MEMBRO: JÁCQUELINE ERY KODÁMÁ – 1150146-00 
 Árt.2° - Esta Portaria entrara  em vigor na data de súa públicaça o, revogadas as disposiço es em 
contra rio. 
   
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito Municipal 
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PORTARIA N° 2686/2026 
 
 O PREFEITO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , úsando das atribúiço es qúe lhe 
sa o conferidas por lei e com base nos Árt. 255 e 267 da Lei Múnicipal n° 2347/2011,  
  
RESOLVE 
 Árt. 1° - Designar os segúintes servidores pú blicos múnicipais para comporem a COMISSÁ O DE 
PROCESSO ÁDMINISTRÁTIVO DISCIPLINÁR, visando a  apúraça o de eventúais responsabilidades 
administrativas descritas nos aútos de Nº 76658/2025 bem como proceder ao exame dos atos e fatos 
conexos qúe emergirem no cúrso dos trabalhos. Áo qúe segúe aos integrantes. 
PRESIDENTE: RUBENS MÁGÁLHÁES PÁNDORI – 417815-00 
SECRETÁ RIO: ÁNDRE LUIS DO VÁLE – 100000177823-00 
MEMBRO: CLÁUDIONEIÁ ÁLVES DE JESUS – 1003194-00 
 Árt.2° - Esta Portaria entrara  em vigor na data de súa públicaça o, revogadas as disposiço es em 
contra rio. 
   
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, datado e assinado eletronicamente. 
 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito Municipal 

 
 
 

  

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 

TERÇA – FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3271 - 127 Pág(s)  

 

Página 30 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

EXTRATO CONTRATUAL 
 

CONTRATO Nº 301/2026 DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 85/2026 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO 

CONTRATADO: JEAN APARECIDO FERREIRA DOS SANTOS 

OBJETO: 

SHOW MUSICAL DA BANDA D’FOLKS PARA 
APRESENTAÇÃO DURANTE O EVENTO DA 4a FESTA DA 
PRIMAVERA, ORGANIZADO PELO MUNICÍPIO DE CAMPO 
LARGO, A APRESENTAÇÃO SERÁ NA DATA DO DIA 27 DE 
SETEMBRO NO PARQUE NEWTON PUPPI. 

VALOR: R$5.500,00 (CINCO MIL E QUINHENTOS REAIS). 

FISCAL DE CONTRATO: ANDRESSA CRISTINE PEREIRA DOS SANTOS 

SUPLENTE DE FISCAL: KETLYN ROZANGELA DOS SANTOS FREITAS 

PRAZO VIGÊNCIA: 30 (TRINTA) DIAS 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

no Dotação Órgão Unidade Ação Subelemento Vínculo Situaç
ão 

2026 665 02 011 1052 33390398401000000
00 

00000 LIVRE 

Campo Largo, 29 de setembro de 2026 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 

Prefeito 
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EXTRATO CONTRATUAL 
 
 

CONTRATO Nº 235/2025  9° Termo aditivo 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO 

CONTRATADO: DIRECT WIFI TELECOM LTDA 

OBJETO DO ADITIVO: RENOVAÇÃO DO CONTRATO ORIGINÁRIO 

VALOR TOTAL: 
R$ 438.380,16 (quatrocentos e trinta e oito mil, 
trezentos e oitenta reais e dezesseis centavos) 

FISCAL DE CONTRATO MARCOS AURELIO RIBEIRO 

FISCAL SUPLENTE MARCOS EDUARDO ROHRIG 

FISCAL DE CONTRATO: ADRIANE DA PIEDADE CAVALLIN SACZK 

SUPLENTE DE FISCAL: ELISANGELA DO ROSARIO 

FISCAL ADMINISTRATIVO EDSON LUIZ BUENO DA SILVA  

FISCAL TÉCNICO ANA PAULA WAGNER SCHNEIDER LEITE 

PRAZO VIGÊNCIA: 29/09/2026 à 28/09/2027. 
 
                         
                                 Campo Largo, 29 de Setembro de 2026. 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
                                                             Prefeito 
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EXTRATO CONTRATUAL 
 
 

CONTRATO Nº 32/2026  4° Termo aditivo 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO 

CONTRATADO: ROBERTO RIVELINO AVILA GARCIA - ME 

OBJETO DO ADITIVO: 

Correção de erro material do 4o Termo Aditivo do 
Contrato originário no 32/2026 - CONTRATAÇÃO DE 
SERVIÇOS CONTÍNUOS DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE VIGIAS 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 15/07/2026 a 03/03/2028.” 

VALOR TOTAL: 
R$ 384.135,70 (trezentos e oitenta e quatro 
mil, cento e trinta e cinco reais e setenta centavos) 

FISCAL DE CONTRATO: FABIANO DE ARRUDA BIANCHINHO 

SUPLENTE DE FISCAL DE 
CONTRATO: 

EZIQUEL DE ANDRADE FRANCO 

 
 
                         
                                 Campo Largo, 29 de Setembro de 2026. 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito 

 

  

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 

TERÇA – FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3271 - 127 Pág(s)  

 

Página 33 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

EXTRATO CONTRATUAL 
 
 

CONTRATO Nº 25/2024  7° Termo aditivo 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO 

CONTRATADO: CONSTRUTORA AZULMAX LTDA 

OBJETO DO ADITIVO: 
supressão ao Contrato no 25/2024 – Contratação de 
serviços de engenharia para realização e execução da 
obra da nova escola Municipal Padre Natal Pigatto 

VALOR TOTAL: 
R$ 39.793,37 (Trinta e nove mil, setecentos e noventa 
e três reais e trinta e sete centavos) 

FISCAL DE CONTRATO: CLAUBER BARONI RAMOS 

SUPLENTE DE FISCAL DE 
CONTRATO: 

CESAR AUGUSTO FRANCO 

 
 
                         
                                 Campo Largo, 29 de Setembro de 2026. 
 
 

MAURÍCIO ROBERTO RIVABEM 
                                                             Prefeito 
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NOTIFICAÇÃO CONTRIBUINTE 805521 
 
Ássúnto: Processo 83114 / 2026 
Contribúinte: JOÁO CESÁR ZÁNÁRDINI 
Lançamento nº: 138783/2026 
Vencimento: 28/10/2026 
 
 Á Secretaria Múnicipal da Fazenda, atrave s do Departamento de Rendas Mobilia rias, no úso das 
atribúiço es qúe lhes sa o conferidas, atendendo ao qúe preceitúa o Ártigo 30, inciso III da Lei Múnicipal 
nº 2087/2008, NOTIFICÁ o contribúinte em epí grafe acerca do lançamento de ISSQN SOBRE OBRÁS, o 
qúal podera  ser impúgnado, no prazo de 30 dias, contada do recebimento desta notificaça o consoante 
o art. 146, “capút”, da Lei Múnicipal nº 2087/2008.  
O contribúinte deve efetúar o pagamento oú exercer seú direito de impúgnar o ca lcúlo apresentado no 
prazo de 30 dias, nos termos do Árt. 146 do Co digo Tribúta rio Múnicipal - Lei 2.087/2008, a contar 
lançamento do cre dito tribúta rio do ISS-Obras, cientificado o contribúinte no mesmo processo digital. 
Á na o impúgnaça o do ca lcúlo e/oú do lançamento tribúta rio neste prazo súpra, decai o direito de  
recúrso administrativo nos termos do Árt. 132 da referida lei. 
O na o pagamento no prazo de vencimento do tribúto, sújeita o responsa vel tribúta rio a inscriça o em 
dí vida ativa, com a aplicaça o das múltas, júros e correço es previstas na lei múnicipal e conseqúente 
execúça o fiscal, sem prejúí zo da inscriça o do devedor em o rga os de proteça o ao cre dito e protesto  
de tí túlos, nos termos do art. 209-Á da lei 2.087/2008. 
                 
                                          

Fabiano Hirt 
Auditor Fiscal da Receita Municipal 

Departamento de Rendas Mobiliárias 
Secretaria Municipal da Fazenda 
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DECRETO Nº 411 de 29 de Setembro de 2026 
 
Dispo e sobre a abertúra de cre ditos adicionais súplementares no orçamento geral do Múnicí pio, 
conforme especifica. 
Árt. 1º Nos termos do art. 167, inc. VI, da Constitúiça o Federal e art. 43, § 1º, inc. III, da Lei 4.320, de 
17 de março de 1964, bem como o qúe dispo e a Lei de Diretrizes Orçamenta rias (LDO) e Lei 
Orçamenta ria Ánúal (LOÁ) do exercí cio financeiro corrente, fica aútorizada abrir cre dito nas formas 
de transfere ncia, transposiça o, remanejamento oú súplementar, mediante realocaça o de recúrsos 
orçamenta rios entre únidades do Poder Execútivo. 
Para grafo ú nico. Á realocaça o de recúrsos orçamenta rios se dara  mediante súplementaça o e anúlaça o, 
conforme disposto nos artigos segúintes. 
Árt. 2º Fica aberto cre dito adicional súplementar na(s) segúinte(s) dotaça o(o es) orçamenta ria(s): 
CRE DITO ÁDICIONÁL SUPLEMENTÁR 
PODER EXECUTIVO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO - PR 
Unidade Orçamenta ria: 02.005 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE ÁDMINISTRÁÇÁ O 
Fúncional Programa tica: 
02.005.0004.0122.0001.1041 

Projeto:Ámpliaça o, Reforma e Áqúisiça o dos Pro prios 
Múnicipais - Ádministraça o Geral 

Elemento Despesa Fonte de Recúrso 
4490610000 - Áqúisiça o de imo veis 00618-Operaça o de Cre dito Caixa Economica Federal - 

FINISÁ - Infraestrútúra Urbana 
Valor 3.000.000,00 

Unidade Orçamenta ria: 02.008 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE DESENVOLVIMENTO 
URBÁNO 

Fúncional Programa tica: 
02.008.0015.0452.0015.1044 

Projeto:Áço es de Reqúalificaça o Urbana 

Elemento Despesa Fonte de Recúrso 
4490510000 - Obras e instalaço es 00987-Convenio Nº 1008/2026-SECID - Pavimentaça o 

de vias úrbanas / Programa asfalto novo, vida nova 
Valor 18.997.395,95 

Unidade Orçamenta ria: 02.005 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE ÁDMINISTRÁÇÁ O 
Fúncional Programa tica: 
02.005.0004.0122.0001.1041 

Projeto:Ámpliaça o, Reforma e Áqúisiça o dos Pro prios 
Múnicipais - Ádministraça o Geral 

Elemento Despesa Fonte de Recúrso 
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4490510000 - Obras e instalaço es 00618-Operaça o de Cre dito Caixa Economica Federal - 
FINISÁ - Infraestrútúra Urbana 

Valor 25.774,36 

Unidade Orçamenta ria: 02.017 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE ÁGRICULTURÁ E 
PECUÁ RIÁ 

Fúncional Programa tica: 
02.017.0020.0608.0006.2015 

Átividade:Gesta o de Fomento e Desenvolvimento 
Ágrí cola 

Elemento Despesa Fonte de Recúrso 
4490520000 - Eqúipamentos e material 
permanente 

00031-Fúndo Múnicipal de Desenvolvimento Rúral 
(FUMDER) 

Valor 4.000,00 

Unidade Orçamenta ria: 02.017 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE ÁGRICULTURÁ E 
PECUÁ RIÁ 

Fúncional Programa tica: 
02.017.0020.0609.0006.2016 

Átividade:Gesta o de Prodúça o Ánimal 

Elemento Despesa Fonte de Recúrso 
4490520000 - Eqúipamentos e material 
permanente 

00076-Patrocí nio nº 179/2024 Sanepar - Festa do 
Ágricúltor 

Valor 2.741,45 

Unidade Orçamenta ria: 02.017 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE ÁGRICULTURÁ E 
PECUÁ RIÁ 

Fúncional Programa tica: 
02.017.0020.0609.0006.2016 

Átividade:Gesta o de Prodúça o Ánimal 

Elemento Despesa Fonte de Recúrso 
3390300000 - Material de consúmo 00076-Patrocí nio nº 179/2024 Sanepar - Festa do 

Ágricúltor 
Valor 6.121,20 

Unidade Orçamenta ria: 02.011 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE CULTURÁ E TURISMO 
 
PODER EXECUTIVO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO - PR 
Fúncional Programa tica: 
02.011.0013.0392.0013.1052 

Projeto:Festividades Cúltúrais/Túrí sticas Múnicipais 

Elemento Despesa Fonte de Recúrso 
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3390390000 - Oútros serviços de terceiros - 
pessoa júrí dica 

00000-Recúrsos Livres - Na o condicionado 

Valor 450,00 

Unidade Orçamenta ria: 02.011 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE CULTURÁ E TURISMO 
Fúncional Programa tica: 
02.011.0013.0391.0013.2036 

Átividade:Áço es das Átividades do Ácervo Múseolo gico 

Elemento Despesa Fonte de Recúrso 
3390390000 - Oútros serviços de terceiros - 
pessoa júrí dica 

00000-Recúrsos Livres - Na o condicionado 

Valor 33.200,00 

Unidade Orçamenta ria: 02.005 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE ÁDMINISTRÁÇÁ O 
Fúncional Programa tica: 
02.005.0004.0122.0001.1041 

Projeto:Ámpliaça o, Reforma e Áqúisiça o dos Pro prios 
Múnicipais - Ádministraça o Geral 

Elemento Despesa Fonte de Recúrso 
4490610000 - Áqúisiça o de imo veis 00618-Operaça o de Cre dito Caixa Economica Federal - 

FINISÁ - Infraestrútúra Urbana 
Valor 1.998.013,64 

Unidade Orçamenta ria: 02.010 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE EDUCÁÇÁ O 
Fúncional Programa tica: 
02.010.0012.0306.0016.2082 

Átividade:Serviços de Áqúisiça o, Manútença o e 
Distribúiça o da Álimentaça o Escolar 

Elemento Despesa Fonte de Recúrso 
3390320000 - Material, bem oú serviço para 
distribúiça o gratúita 

00107-Sala rio Edúcaça o 

Valor 100.400,00 

Unidade Orçamenta ria: 02.010 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE EDUCÁÇÁ O 
Fúncional Programa tica: 
02.010.0012.0306.0016.2082 

Átividade:Serviços de Áqúisiça o, Manútença o e 
Distribúiça o da Álimentaça o Escolar 

Elemento Despesa Fonte de Recúrso 
3390320000 - Material, bem oú serviço para 
distribúiça o gratúita 

00107-Sala rio Edúcaça o 

Valor 47.300,00 

Unidade Orçamenta ria: 02.010 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE EDUCÁÇÁ O 
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Fúncional Programa tica: 
02.010.0012.0365.0016.2078 

Átividade:Desenvolvimento da Edúcaça o Ba sica - 
Edúcaça o Infantil (CMEI´s) 

Elemento Despesa Fonte de Recúrso 
3390400000 - Serviços de tecnologia da 
informaça o e comúnicaça o - pessoa júrí dica 

00104-Edúcaça o 25% - Exercí cio Corrente 

Valor 13.551,12 

Unidade Orçamenta ria: 02.006 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE DESENVOLVIMENTO 
ECONOMICO E INOVÁÇÁ O 

Fúncional Programa tica: 
02.006.0023.0691.0014.2058 

Átividade:Áço es para Serviços de Átraça o de 
Investimentos e de Ápoio ao Empreendedorismo 

Elemento Despesa Fonte de Recúrso 
3390300000 - Material de consúmo 00264-Programa Pacto Pela Inovaça o - Fúndo da Cie ncia, 

Tecnologia e Inovaça o 
Valor 396,00 

Unidade Orçamenta ria: 02.007 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIÁL E DÁ MULHER 

Fúncional Programa tica: 
02.007.0008.0243.0020.2141 

Átividade:Manútença o do Conselho Tútelar - REGIONÁL 
CÁMBUI 

Elemento Despesa Fonte de Recúrso 
3390390000 - Oútros serviços de terceiros - 
pessoa júrí dica 

00000-Recúrsos Livres - Na o condicionado 

Valor 5.000,00 

 
PODER EXECUTIVO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO - PR 
Unidade Orçamenta ria: 02.007 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE DESENVOLVIMENTO 

SOCIÁL E DÁ MULHER 
Fúncional Programa tica: 
02.007.0008.0243.0020.2139 

Átividade:Manútença o do Conselho Tútelar - REGIONÁL 
CENTRO 

Elemento Despesa Fonte de Recúrso 
3390140000 - Dia rias - civil 00000-Recúrsos Livres - Na o condicionado 
Valor 3.000,00 

Valor total da súplementaça o 24.237.343,72 
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Árt. 3º Os recúrsos necessa rios a  execúça o do disposto no artigo anterior decorrera o de súpera vit 
financeiro, excesso de arrecadaça o oú anúlaça o total oú parcial da(s) segúinte(s) dotaça o(o es) 
orçamenta ria(s), no mesmo valor do cre dito adicional súplementar, e nos segúintes detalhamentos: 
Súpera vit Financeiro apúrado no encerramento do exercí cio financeiro de 2025, conforme preve  o 
inciso I do § 1º do artigo 43, da Lei Federal n.º 4.320, de 17 de março de 1964, nas segúintes fontes de 
recúrsos: 
Fonte de Recúrso 
00076 - Patrocí nio nº 179/2024 Sanepar - Festa do Ágricúltor 2.741,45 
00076 - Patrocí nio nº 179/2024 Sanepar - Festa do Ágricúltor 6.121,20 
00000 - Recúrsos Livres - Na o condicionado 450,00 
00000 - Recúrsos Livres - Na o condicionado 33.200,00 
Excesso de arrecadaça o, conforme preve  o inciso II do § 1º do artigo 43, da Lei Federal n.º 4.320, de 17 
de março de 1964, na importa ncia de, nas segúintes fontes de recúrso e importa ncia: 
Fonte de Recúrso 
Excesso 4211999010100000000 

Ví ncúlo: 00618 - Operaça o de Cre dito Caixa Economica Federal - FINISÁ 
- Infraestrútúra Urbana 

3.000.000,00 

Excesso 4242299010100000000 
Ví ncúlo: 00987 - Convenio Nº 1008/2026-SECID - Pavimentaça o de vias 
úrbanas / Programa asfalto novo, vida nova 

18.997.395,95 

Excesso 4211999010100000000 
Ví ncúlo: 00618 - Operaça o de Cre dito Caixa Economica Federal - FINISÁ 
- Infraestrútúra Urbana 

25.774,36 

Excesso 4211999010100000000 
Ví ncúlo: 00618 - Operaça o de Cre dito Caixa Economica Federal - FINISÁ 
- Infraestrútúra Urbana 

1.998.013,64 

Excesso 4172999010100000000 
Ví ncúlo: 00264 - Programa Pacto Pela Inovaça o - Fúndo da Cie ncia, 
Tecnologia e Inovaça o 

396,00 

Ánúlaça o total oú parcial da(s) dotaça o(o es) orçamenta ria(s) abaixo relacionada(s), conforme preve  o 
inciso III do § 1º do artigo 43, da Lei Federal n.º 4.320, de 17 de março de 1964, nas segúintes fontes 
de recúrsos e importa ncia: 
ÁNULÁÇÁ O DE DOTÁÇÁ O 
PODER EXECUTIVO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO - PR 

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 

TERÇA – FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3271 - 127 Pág(s)  

 

Página 40 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

Unidade Orçamenta ria: 02.017 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE ÁGRICULTURÁ E 
PECUÁ RIÁ 

Fúncional Programa tica: 
02.017.0020.0608.0006.2015 

Átividade:Gesta o de Fomento e Desenvolvimento 
Ágrí cola 

Elemento Despesa Fonte de recúrso 
3390300000 - Material de consúmo 00031-Fúndo Múnicipal de Desenvolvimento Rúral 

(FUMDER) 
Valor 4.000,00 
Unidade Orçamenta ria: 02.010 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE EDUCÁÇÁ O 

 
PODER EXECUTIVO MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO - PR 
Fúncional Programa tica: 
02.010.0012.0122.0001.2084 

Átividade:Manútença o da Gesta o de Infra Estrútúra 
e do Planejamento das Átividades da SME 

Elemento Despesa Fonte de recúrso 
4490520000 - Eqúipamentos e material 
permanente 

00107-Sala rio Edúcaça o 

Valor 100.400,00 
Unidade Orçamenta ria: 02.010 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE EDUCÁÇÁ O 
Fúncional Programa tica: 
02.010.0012.0122.0001.2084 

Átividade:Manútença o da Gesta o de Infra Estrútúra 
e do Planejamento das Átividades da SME 

Elemento Despesa Fonte de recúrso 
4490520000 - Eqúipamentos e material 
permanente 

00107-Sala rio Edúcaça o 

Valor 47.300,00 
Unidade Orçamenta ria: 02.010 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE EDUCÁÇÁ O 
Fúncional Programa tica: 
02.010.0012.0361.0016.2077 

Átividade:Desenvolvimento da Edúcaça o Ba sica - 
Ensino Fúndamental 

Elemento Despesa Fonte de recúrso 
3390390000 - Oútros serviços de terceiros - pessoa 
júrí dica 

00104-Edúcaça o 25% - Exercí cio Corrente 

Valor 13.551,12 
Unidade Orçamenta ria: 02.007 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE DESENVOLVIMENTO 

SOCIÁL E DÁ MULHER 
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Fúncional Programa tica: 
02.007.0008.0243.0020.2141 

Átividade:Manútença o do Conselho Tútelar - 
REGIONÁL CÁMBUI 

Elemento Despesa Fonte de recúrso 
3390330000 - Passagens e despesas com 
locomoça o 

00000-Recúrsos Livres - Na o condicionado 

Valor 5.000,00 
Unidade Orçamenta ria: 02.007 SECRETÁRIÁ MUNICIPÁL DE DESENVOLVIMENTO 

SOCIÁL E DÁ MULHER 
Fúncional Programa tica: 
02.007.0008.0243.0020.2139 

Átividade:Manútença o do Conselho Tútelar - 
REGIONÁL CENTRO 

Elemento Despesa Fonte de recúrso 
3390390000 - Oútros serviços de terceiros - pessoa 
júrí dica 

00000-Recúrsos Livres - Na o condicionado 

Valor 3.000,00 
Valor total da Ánúlaça o 173.251,12 

Árt. 4 - Este(a) DECRETO entrara  em vigor na data de súa públicaça o. 
Campo Largo - Parana , 29 de setembro de 2026 
 

MAURICIO ROBERTO RIVABEM 
Prefeito 

CPF: 836.772.409-72 
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 153/2026 
 
EMENTÁ 
Dispo e sobre a abertúra de Processo Seletivo Simplificado para contrataça o tempora ria de pessoal por 
prazo determinado, destinado ao atendimento de necessidade tempora ria de excepcional interesse 
pú blico, nos termos da Lei Múnicipal nº 2.347/2011, conforme necessidade devidamente 
fúndamentada no Processo Ádministrativo nº 50880/2026, em raza o de afastamentos tempora rios de 
servidores efetivos, inclúsive por licença-maternidade, bem como para atendimento de eventúais 
afastamentos decorrentes de licenças me dicas, licenças-maternidade, restriço es laborais e demais 
sitúaço es tempora rias devidamente formalizadas pela Secretaria Múnicipal de Saú de, com a finalidade 
de assegúrar a continúidade e a regúlar prestaça o dos serviços pú blicos essenciais de saú de. 
O Prefeito do Múnicí pio de Campo Largo, Estado do Parana , no úso de súas atribúiço es legais, TORNÁ 
PU BLICO o presente Edital, qúe estabelece as normas e condiço es para a realizaça o do Processo 
Seletivo Simplificado nº 153/2026, destinado a  contrataça o tempora ria de pessoal por prazo 
determinado, em regime especial de trabalho, para atendimento de necessidade tempora ria de 
excepcional interesse pú blico, para as fúnço es de Cirúrgia o-Dentista – 40 horas, Farmace útico 
Bioqúí mico – 40 horas e Terapeúta Ocúpacional – 30 horas, nos termos da Lei Múnicipal nº 
2.347/2011, conforme as necessidades e jústificativas constantes do Processo Ádministrativo nº 
50880/2026, observada a Portaria nº 2.503/2026, qúe designoú as Comisso es Especiais responsa veis 
pelo Processo Seletivo Simplificado nº 153/2026. 
DÁ NÁTUREZÁ TEMPORÁ RIÁ E EXCEPCIONÁL DÁS CONTRÁTÁÇO ES 
O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclúsivamente a  contrataça o tempora ria de 
pessoal por prazo determinado, para atendimento das sitúaço es de necessidade tempora ria de 
excepcional interesse pú blico devidamente jústificadas no Processo Ádministrativo nº 50880/2026, 
na o se destinando ao provimento de cargos pú blicos efetivos. 
Ás contrataço es decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado possúem natúreza tempora ria e 
excepcional e destinam-se ao atendimento de necessidades transito rias da Ádministraça o Múnicipal, 
especialmente aqúelas decorrentes de afastamentos tempora rios de servidores efetivos, inclúsive por 
licença-maternidade, licenças me dicas, restriço es laborais e demais sitúaço es tempora rias 
devidamente formalizadas e jústificadas pela Secretaria Múnicipal de Saú de. 
O presente Processo Seletivo Simplificado na o se confúnde com concúrso pú blico destinado ao 
provimento de cargos efetivos, possúindo finalidade, fúndamento, regime júrí dico e dúraça o pro prios, 
nos termos da legislaça o aplica vel a s contrataço es tempora rias destinadas ao atendimento de 
necessidade tempora ria de excepcional interesse pú blico. 
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Ás contrataço es realizadas por meio deste Processo Seletivo Simplificado estara o vincúladas a s 
necessidades tempora rias qúe lhes deram caúsa, na o se destinando ao preenchimento definitivo de 
cargos vagos oú ao provimento permanente do qúadro efetivo de pessoal do Múnicí pio. 
Á existe ncia de concúrso pú blico vigente, de candidatos aprovados oú de cadastro de reserva para 
cargos oú a reas correspondentes na o altera, por si so , a natúreza tempora ria das contrataço es 
previstas neste Edital, úma vez qúe estas se destinam especificamente ao atendimento das 
necessidades transito rias e excepcionais formalizadas no respectivo processo administrativo, 
observados os reqúisitos e limites estabelecidos na legislaça o vigente. 
Á aprovaça o oú classificaça o neste Processo Seletivo Simplificado na o gera direito a  efetivaça o, 
estabilidade oú incorporaça o ao qúadro permanente de servidores do Múnicí pio, ficando eventúal 
contrataça o condicionada a  existe ncia e a  manútença o da necessidade tempora ria qúe a fúndamenta, 
a  ordem de classificaça o, a  disponibilidade da necessidade tempora ria e ao atendimento integral dos 
reqúisitos estabelecidos neste Edital e na legislaça o aplica vel. 
O candidato contratado por meio deste Processo Seletivo Simplificado ficara  súbmetido ao regime 
especial de contrataça o por prazo determinado, nos termos da Lei Múnicipal nº 2.347/2011, na o 
adqúirindo, em decorre ncia da contrataça o tempora ria, a condiça o de servidor ocúpante de cargo 
pú blico efetivo. 
Ás contrataço es sera o realizadas somente enqúanto súbsistirem a necessidade tempora ria e o 
excepcional interesse pú blico qúe as fúndamentaram, observados os prazos, limites, condiço es e 
hipo teses estabelecidos na Lei Múnicipal nº 2.347/2011 e neste Edital. 
Á qúantidade de contrataço es podera  variar de acordo com a ocorre ncia, dúraça o e cessaça o dos 
afastamentos e das demais sitúaço es tempora rias qúe fúndamentem a necessidade de pessoal, 
observadas a necessidade da Ádministraça o Múnicipal e a ordem de classificaça o dos candidatos. 
Á cessaça o da sitúaça o tempora ria qúe fúndamentoú determinada contrataça o, bem como as demais 
hipo teses previstas na legislaça o múnicipal aplica vel, sújeitara  o contrato a s regras de extinça o 
previstas na Lei Múnicipal nº 2.347/2011 e neste Edital. 
 
DO REGIME JURI DICO E DÁ REMUNERÁÇÁ O 
Á contrataça o ocorrera  em Regime Especial, com fúndamento no art. 37, inciso IX, da Constitúiça o 
Federal e na Lei Múnicipal nº 2.347, de 22 de dezembro de 2011. 
O contrato tera  dúraça o de ate  06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a crite rio da Ádministraça o 
Pú blica, por igúal perí odo, em consona ncia com o art. 103 da Lei Orga nica do Múnicí pio e com a 
Emenda a  Lei Orga nica nº 03/2021, de 23 de fevereiro de 2021, mediante aútorizaça o e solicitaça o 
devidamente protocolada pelo responsa vel da pasta.  
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E  vedada a readmissa o do pessoal contratado antes de decorridos 24 (vinte e qúatro) meses do 
encerramento do contrato anterior, independentemente do cargo, nos termos do art. 295, § 2º, da Lei 
Múnicipal nº 2.347/2011. 
Á remúneraça o do pessoal contratado temporariamente sera  fixada em valor na o súperior ao 
vencimento previsto para os servidores em iní cio de carreira das mesmas categorias oú qúe 
desempenhem fúnço es semelhantes, nos respectivos Planos de Cargos e Vencimentos do o rga o oú 
entidade contratante, observadas as disposiço es da Lei Múnicipal nº 2.353/2011 e, como limite 
ma ximo, os valores percebidos, em espe cie, pelo Prefeito Múnicipal, nos termos da Lei Orga nica do 
Múnicí pio. 
DOS CÁRGOS 

Nº de 
vagas 

Cargo 
Carga 
hora ria 
semanal 

Reqúisitos mí nimos 
Ní vel 
inicial 

Sala rio-
base 

Taxa de 
inscriça 
o 

01 vaga + 
cadastro 
de reserva 

CIRURGIÁ O-
DENTISTÁ 

40 h 

Diploma devidamente registrado de cúrso 
de gradúaça o em Odontologia, expedido 
por institúiça o de ensino reconhecida 
pelo MEC; registro ativo no Conselho 
Regional de Odontologia (CRO); e 
conhecimentos de informa tica. 

SÁ-140 
R$ 
9.243,51 

R$ 42,53 

01 vaga + 
cadastro 
de reserva 

FÁRMÁCE UTICO 
BIOQUI MICO 

40 h 

Diploma devidamente registrado de cúrso 
de gradúaça o em Farma cia e Bioqúí mica, 
expedido por institúiça o de ensino 
reconhecida pelo MEC; registro ativo no 
Conselho Regional de Farma cia (CRF); e 
conhecimentos de informa tica. 

SÁ-114 
R$ 
5.523,67 

R$ 42,53 

01 vaga + 
cadastro 
de reserva 

TERÁPEUTÁ 
OCUPÁCIONÁL 

30 h 

Diploma devidamente registrado de cúrso 
de gradúaça o em Terapia Ocúpacional, 
expedido por institúiça o de ensino 
reconhecida pelo MEC; registro ativo no 
Conselho Regional de Fisioterapia e 
Terapia Ocúpacional (CREFITO); e 
conhecimentos de informa tica. 

SÁ-105 
R$ 
4.621,98 

R$ 42,53 

 
O local de trabalho sera  definido pela Ádministraça o Pú blica, de acordo com a necessidade do serviço, 
podendo ser alterado dúrante a vige ncia do contrato. 
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Os contratados qúe fizerem jús ao adicional de insalúbridade, conforme os crite rios estabelecidos na 
legislaça o e regúlamentaça o múnicipal vigentes, percebera o o respectivo adicional enqúanto 
permanecerem presentes as condiço es qúe ensejaram súa concessa o. 
Os contratados súbmetidos ao Regime Especial de Escala, qúando preenchidos os reqúisitos legais, 
percebera o Ádicional de Penosidade correspondente a 15% (qúinze por cento) do vencimento-base 
da categoria, nos termos da Lei Múnicipal nº 2.347/2011. 
Os contratados qúe laborarem no perí odo compreendido entre as 22h e as 5h percebera o Ádicional 
Notúrno correspondente a 20% (vinte por cento) sobre as horas trabalhadas nesse perí odo, nos 
termos da Lei Múnicipal nº 2.347/2011. 
Os adicionais previstos nos itens 2.2, 2.3 e 2.4 sera o devidos somente enqúanto estiverem presentes 
as condiço es e os reqúisitos qúe ensejaram súa concessa o, cessando o respectivo pagamento qúando 
deixarem de ser atendidos. 
Á formaça o de cadastro de reserva na o gera direito súbjetivo a  contrataça o, ficando eventúal 
convocaça o condicionada a  necessidade da Ádministraça o Pú blica, a  existe ncia de vaga, a  
disponibilidade orçamenta ria e financeira e ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. 
 
DÁS INSCRIÇO ES 
 
Ás inscriço es sera o realizadas exclúsivamente por meio do Portal Eletro nico da Prefeitúra Múnicipal 
de Campo Largo, disponí vel no endereço eletro nico: 
/https://campolargo.atende.net/aútoatendimento/servicos/inscricao-concúrso-público-e-processo-
seletivo/ 
Ántes de efetúar a inscriça o, o candidato devera  tomar conhecimento das disposiço es deste Edital e 
certificar-se de qúe atende aos reqúisitos exigidos. 
Á inscriça o implica o conhecimento e a aceitaça o das normas e condiço es estabelecidas neste Edital, 
na o podendo o candidato alegar desconhecimento. 
O candidato e  responsa vel pelas informaço es prestadas no ato da inscriça o, arcando com as 
conseqúe ncias decorrentes de eventúais erros, omisso es oú informaço es inexatas. 
Na o podera o se inscrever candidatos qúe tenham sido servidores pú blicos do Múnicí pio de Campo 
Largo e qúe tenham sido dispensados por jústa caúsa, exonerados por inaptida o ao cargo em avaliaça o 
de esta gio probato rio oú demitidos apo s a conclúsa o de processo administrativo disciplinar. 
O candidato podera  efetúar inscriça o para apenas úm cargo deste Processo Seletivo Simplificado, 
desde qúe atenda aos reqúisitos mí nimos exigidos e observe as disposiço es legais relativas a  
acúmúlaça o de cargos pú blicos. 
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Sera  cobrada taxa de inscriça o no valor estabelecido na tabela constante do item 2 deste Edital, 
ressalvadas as hipo teses de isença o previstas no item 3.16. 
Das Solicitaço es de Inscriça o 
Ás inscriço es sera o realizadas no perí odo estabelecido no cronograma deste Edital, ate  as 23h59min 
da data prevista para seú encerramento, observado o hora rio oficial de Brasí lia/DF, por meio do Portal 
Eletro nico da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, disponí vel no endereço eletro nico: 
https://campolargo.atende.net/aútoatendimento/servicos/inscricao-concúrso-público-e-processo-
seletivo/ 
O valor da taxa de inscriça o sera  o estabelecido na tabela constante do item 2 deste Edital.  
Para efetúar a inscriça o, o candidato devera  observar os segúintes procedimentos:  
a) acessar o Portal Eletro nico da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, por meio do endereço 
eletro nico https://campolargo.atende.net/aútoatendimento/servicos/inscricao-concúrso-público-e-
processo-seletivo/ 
b) selecionar o Processo Seletivo Simplificado nº 153/2026; 
c) declarar qúe leú e concorda com os termos deste Edital; 
d) realizar o acesso mediante o nú mero do Cadastro de Pessoa Fí sica (CPF) e senha oú, caso ainda na o 
possúa cadastro, efetúar o respectivo cadastramento; 
e) preencher corretamente os campos relativos aos dados pessoais;  
f) selecionar o cargo para o qúal deseja concorrer; 
g) selecionar a modalidade de concorre ncia pretendida – Ámpla Concorre ncia, Pessoa com Deficie ncia 
(PcD) oú Áfrodescendente –, qúando aplica vel; 
h) informar a necessidade de condiça o especial para a realizaça o da prova, qúando aplica vel, 
observados os procedimentos previstos neste Edital; 
i) selecionar o campo “Emitir Gúia” e emitir o boleto banca rio do Múnicí pio de Campo Largo, 
conferindo se o valor corresponde a  taxa de inscriça o estabelecida na tabela constante do item 2 deste 
Edital. O candidato qúe pretender solicitar a isença o da taxa de inscriça o devera  observar, 
adicionalmente, os procedimentos e prazos estabelecidos no item 3.16 deste Edital.  
E  de responsabilidade do candidato certificar-se de qúe o boleto banca rio foi emitido exclúsivamente 
por meio do Portal Eletro nico da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, bem como conferir os dados 
constantes no docúmento antes de efetúar o pagamento. 
Á inscriça o sera  efetivada apo s a confirmaça o do pagamento da taxa de inscriça o pela institúiça o 
financeira credenciada oú, no caso dos candidatos beneficiados com a isença o, apo s o deferimento 
definitivo do respectivo pedido, observadas as demais condiço es estabelecidas neste Edital. Á 
atúalizaça o do statús da inscriça o podera  levar ate  72 (setenta e dúas) horas.  
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O candidato qúe efetúar o pagamento da taxa de inscriça o e, posteriormente, cancelar súa inscriça o 
na o fara  jús a  devolúça o do valor pago, ressalvadas as hipo teses expressamente previstas neste Edital. 
O candidato qúe cancelar súa inscriça o e, posteriormente, efetúar o pagamento da respectiva taxa 
tambe m na o fara  jús a  devolúça o do valor pago.  
Á Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo na o se responsabiliza por boleto banca rio emitido por meio de 
endereço eletro nico diverso daqúele indicado neste Edital. 
Na o sera  permitido ao candidato alterar o cargo para o qúal se inscreveú apo s a confirmaça o do 
pagamento da taxa de inscriça o oú, no caso de candidato beneficiado com isença o, apo s o deferimento 
definitivo do respectivo pedido. 
Caso o candidato efetúe o pagamento de mais de úm boleto de inscriça o, sera  considerada va lida a 
inscriça o correspondente ao ú ltimo pagamento realizado, na o havendo devolúça o dos valores pagos 
anteriormente. 
Á Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo na o se responsabiliza por solicitaça o de inscriça o na o recebida 
por motivos de ordem te cnica dos eqúipamentos útilizados pelo candidato, falhas de comúnicaça o, 
congestionamento das linhas de comúnicaça o oú oútros fatores qúe impossibilitem a transmissa o dos 
dados 
O pagamento da taxa de inscriça o devera  ser efetúado ate  a data-limite estabelecida no cronograma 
deste Edital, observados os hora rios e prazos de processamento e compensaça o da institúiça o 
financeira útilizada pelo candidato. 
O candidato podera  emitir a segúnda via do boleto banca rio por meio da “Á rea do Candidato”, 
disponí vel no Portal Eletro nico da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, ate  a data-limite estabelecida 
para o pagamento da taxa de inscriça o. Na o sera o considerados os pagamentos realizados apo s o prazo 
estabelecido.  
Recomenda-se qúe o candidato emita o boleto e efetúe o pagamento com antecede ncia súficiente para 
observar os hora rios e prazos de processamento e compensaça o da institúiça o financeira útilizada.  
Na o havera  devolúça o do valor da taxa de inscriça o, inclúsive nos casos de pagamento em dúplicidade 
oú em valor súperior ao estabelecido, exceto na hipo tese de cancelamento do Processo Seletivo 
Simplificado, caso em qúe sera  assegúrada a restitúiça o do valor pago.  
Na o sera  considerado o pagamento efetúado apo s a data-limite estabelecida no item 3.12 deste Edital. 
O valor da taxa de inscriça o na o sera  devolvido, ressalvadas as hipo teses expressamente previstas 
neste Edital.  
Na o sera o considerados pagamentos realizados por meio diverso daqúele disponibilizado no Portal 
Eletro nico da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, inclúsive depo sito, PIX oú transfere ncia banca ria 
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efetúados diretamente a  Prefeitúra, bem como pagamentos agendados qúe na o sejam efetivamente 
processados dentro do prazo estabelecido.  
Á Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo na o se responsabiliza por falhas, erros oú atrasos das 
institúiço es financeiras no processamento do pagamento da taxa de inscriça o, cabendo ao candidato 
observar os prazos estabelecidos neste Edital e certificar-se da efetiva confirmaça o do pagamento. 
Das Solicitaço es de Isença o da Taxa de Inscriça o 
Na o havera  isença o total oú parcial da taxa de inscriça o, salvo nas hipo teses expressamente previstas 
neste Edital e na legislaça o aplica vel. 
Á solicitaça o de isença o da taxa de inscriça o devera  ser efetúada exclúsivamente mediante o envio do 
Reqúerimento de Isença o da Taxa de Inscriça o, constante no Ánexo V deste Edital, devidamente 
preenchido e acompanhado da docúmentaça o exigida, para o e-mail 
recrútamento@campolargo.pr.gov.br, dentro do prazo estabelecido no cronograma. 
Á solicitaça o de isença o da taxa de inscriça o na o súbstitúi nem dispensa a realizaça o da inscriça o no 
Processo Seletivo Simplificado. O candidato interessado na isença o devera , obrigatoriamente, realizar 
súa inscriça o no Portal Eletro nico da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, dentro do perí odo 
estabelecido no cronograma, observando os procedimentos previstos no item 3.7.3 deste Edital, bem 
como encaminhar o reqúerimento e a docúmentaça o exigida para ana lise do pedido de isença o. 
O candidato qúe encaminhar o pedido de isença o da taxa de inscriça o, mas na o realizar súa inscriça o 
no Portal Eletro nico da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo dentro do prazo estabelecido, na o sera  
considerado inscrito no Processo Seletivo Simplificado, ainda qúe tenha encaminhado o reqúerimento 
e a docúmentaça o para solicitaça o da isença o dentro do prazo, na o cabendo recúrso nessa hipo tese. 
O deferimento do pedido de isença o dispensa exclúsivamente o pagamento da taxa de inscriça o, 
permanecendo o candidato obrigado ao cúmprimento dos demais procedimentos, reqúisitos e prazos 
estabelecidos neste Edital. 
O candidato qúe tiver o pedido de isença o indeferido e desejar permanecer no Processo Seletivo 
Simplificado devera  efetúar o pagamento da taxa de inscriça o ate  a data-limite estabelecida no 
cronograma deste Edital. 
O candidato podera  interpor recúrso contra o indeferimento do pedido de isença o no prazo 
estabelecido no cronograma, observados os procedimentos previstos no item 8 deste Edital. 
Da Isença o para Candidatos de Baixa Renda – Lei Múnicipal nº 3.311/2021 
O candidato interessado em obter a isença o da taxa de inscriça o na condiça o de baixa renda devera  
atender, cúmúlativamente, aos segúintes reqúisitos:  
a) solicitar a isença o dentro do prazo estabelecido no cronograma deste Edital, mediante o 
preenchimento e envio do Reqúerimento de Isença o da Taxa de Inscriça o constante no Ánexo V; 
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b) informar, no reqúerimento de isença o, o Nú mero de Identificaça o Social (NIS), qúando possúir, oú o 
nú mero do Cadastro de Pessoa Fí sica (CPF), nos casos em qúe na o possúir NIS, para fins de consúlta e 
verificaça o dos dados cadastrais; 
c) possúir cadastro inclúí do oú atúalizado ha , no ma ximo, 24 (vinte e qúatro) meses, conforme 
estabelecido na Lei Múnicipal nº 3.311/2021; 
d) o NIS oú CPF informado devera  ser de titúlaridade do pro prio candidato reqúerente; 
e) o nome completo, o CPF e, qúando hoúver, o NIS informados pelo candidato devera o corresponder 
aos dados constantes do cadastro útilizado para ana lise do pedido de isença o; 
f) possúir renda familiar mensal per capita de ate  meio sala rio mí nimo, nos termos da Lei Múnicipal 
nº 3.311/2021; 
g) observar integralmente os procedimentos e reqúisitos estabelecidos neste item, sob pena de 
indeferimento do pedido de isença o. 
O simples envio do reqúerimento e da docúmentaça o para solicitaça o de isença o na o garante a 
concessa o do benefí cio, qúe estara  condicionada a  ana lise e ao atendimento dos reqúisitos 
estabelecidos neste Edital e na legislaça o aplica vel. 
Reqúisitos para contrataça o 
Para a contrataça o, o candidato devera  atender e comprovar os reqúisitos abaixo relacionados, sendo 
qúe a aúse ncia de comprovaça o de qúalqúer deles implicara  impedimento para a contrataça o: 
a) possúir nacionalidade brasileira oú eqúiparada, na forma da legislaça o vigente; 
b) estar no gozo dos direitos polí ticos; 
c) estar em dia com as obrigaço es eleitorais e, qúando aplica vel, com as obrigaço es militares; 
d) possúir a escolaridade e os demais reqúisitos exigidos para o exercí cio do cargo, conforme 
estabelecido no item 2 deste Edital; 
e) possúir idade mí nima de 18 (dezoito) anos e na o possúir idade igúal oú súperior a 75 (setenta e 
cinco) anos; 
f) possúir aptida o fí sica e mental para o exercí cio das atribúiço es do cargo, a ser verificada na forma 
estabelecida pela Ádministraça o Múnicipal; 
g) ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, observadas as disposiço es 
deste Edital; 
h) na o ter sido demitido do serviço pú blico federal, estadúal oú múnicipal, nas hipo teses qúe 
constitúam impedimento para nova contrataça o, nos termos da legislaça o aplica vel; 
i) apresentar certida o negativa de antecedentes criminais; 
j) apresentar declaraça o de bens, na forma exigida pela Ádministraça o Múnicipal; 
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k) apresentar declaraça o qúanto ao exercí cio oú na o de oútro cargo, emprego oú fúnça o pú blica, sendo 
admitida a acúmúlaça o somente nas hipo teses constitúcionalmente permitidas e desde qúe 
comprovada a compatibilidade de hora rios. 
 Da Reserva de Vagas – Pessoas com Deficie ncia (PcD) 
Podera o concorrer a s vagas reservadas a s pessoas com deficie ncia os candidatos qúe atendam aos 
reqúisitos estabelecidos neste Edital e cúja deficie ncia seja compatí vel com o exercí cio das atribúiço es 
do cargo, condiça o qúe sera  avaliada na forma estabelecida pela Ádministraça o Múnicipal. 
Á s pessoas com deficie ncia, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constitúiça o Federal e da legislaça o 
aplica vel, e  assegúrado o direito de concorrer a s vagas reservadas previstas neste Edital. 
O candidato qúe desejar concorrer a s vagas reservadas a s pessoas com deficie ncia devera , no ato da 
inscriça o, declarar súa condiça o e selecionar a respectiva modalidade de concorre ncia no Portal 
Eletro nico da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, bem como cúmprir, obrigatoriamente, as 
exige ncias docúmentais previstas no item 3.18.4 deste Edital. 
Para concorrer a s vagas reservadas a s pessoas com deficie ncia, o candidato devera  encaminhar, 
obrigatoriamente, dúrante o perí odo estabelecido para as inscriço es, para o e-mail 
recrútamento@campolargo.pr.gov.br, o Formúla rio de Inscriça o para Vaga de Pessoa com Deficie ncia 
(PcD), constante no Ánexo VI deste Edital, devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laúdo 
me dico. 
O laúdo me dico devera  conter, obrigatoriamente, a identificaça o do candidato, a indicaça o da espe cie 
e do graú da deficie ncia, a expressa refere ncia ao co digo correspondente da Classificaça o Internacional 
de Doenças (CID), a prova vel caúsa da deficie ncia, bem como descriça o expressa da deficie ncia e de 
seú enqúadramento nas hipo teses legalmente reconhecidas como deficie ncia, ale m da identificaça o do 
profissional responsa vel, com nome, nú mero de registro no respectivo Conselho de Classe, assinatúra 
e data de emissa o. 
Á simples declaraça o da condiça o de pessoa com deficie ncia oú a seleça o da respectiva modalidade de 
concorre ncia no ato da inscriça o na o súbstitúi o envio da docúmentaça o obrigato ria prevista nos itens 
3.18.4 e 3.18.5 deste Edital. 
O candidato qúe declarar a condiça o de pessoa com deficie ncia no ato da inscriça o, mas na o 
encaminhar o formúla rio e o laúdo me dico exigidos, encaminha -los de forma incompleta oú em 
desacordo com as exige ncias deste Edital, oú encaminha -los apo s o prazo estabelecido, na o concorrera  
a s vagas reservadas a s pessoas com deficie ncia, permanecendo exclúsivamente na lista de ampla 
concorre ncia, desde qúe atendidos os demais reqúisitos deste Edital, na o cabendo recúrso nessa 
hipo tese. 
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Á s pessoas com deficie ncia sera o reservadas 10% (dez por cento) das vagas, nos termos da Lei 
Múnicipal nº 2.347, de 22 de dezembro de 2011, e em cúmprimento a  decisa o proferida pela 4ª Ca mara 
Cí vel do Tribúnal de Jústiça do Estado do Parana  nos aútos de Ápelaça o Cí vel nº 0013473-
80.2025.8.16.0026. 
Áplicam-se a s disposiço es deste Edital relativas a s pessoas com deficie ncia a Sú múla nº 377 do 
Súperior Tribúnal de Jústiça (STJ), conforme recomendaça o do Tribúnal de Contas do Estado do 
Parana , bem como as demais normas aplica veis a  mate ria.  
Á primeira reserva de vaga para pessoa com deficie ncia ocorrera  qúando hoúver o provimento da 5ª 
(qúinta) vaga para o respectivo cargo, observada a ordem de classificaça o. 
Dúrante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, caso sejam realizadas novas 
contrataço es para o respectivo cargo, o candidato classificado em primeiro lúgar na lista de pessoas 
com deficie ncia sera  convocado para o provimento da 5ª (qúinta) vaga, observada a ordem de 
classificaça o.  
Qúando o ca lcúlo do nú mero de vagas reservadas a s pessoas com deficie ncia resúltar em fraça o, sera  
efetúado o arredondamento para o nú mero inteiro imediatamente súperior qúando a fraça o for igúal 
oú súperior a 0,5 (zero ví rgúla cinco), oú para o nú mero inteiro imediatamente inferior qúando a fraça o 
for inferior a 0,5 (zero ví rgúla cinco). 
Os demais candidatos classificados na lista de pessoas com deficie ncia sera o convocados para o 
provimento da 15ª (de cima qúinta), 25ª (vige sima qúinta) vagas e, assim, súcessivamente, observadas 
a ordem de classificaça o e as regras de reserva de vagas estabelecidas neste Edital. 
O enqúadramento do candidato na condiça o de pessoa com deficie ncia estara  sújeito a  ana lise da 
docúmentaça o apresentada e, qúando cabí vel, a  avaliaça o pela Ádministraça o Múnicipal, nos termos 
da legislaça o aplica vel e deste Edital. 
Os candidatos inscritos na condiça o de pessoa com deficie ncia participara o do Processo Seletivo 
Simplificado em igúaldade de condiço es com os demais candidatos qúanto ao conteú do, a  avaliaça o, 
aos crite rios de aprovaça o, ao hora rio e ao local de realizaça o da Prova Objetiva, ressalvadas as 
condiço es especiais regúlarmente deferidas nos termos deste Edital. 
Para fins de contrataça o do candidato classificado na lista de vagas reservadas a s pessoas com 
deficie ncia (PcD), sera  obrigato ria a reapresentaça o do Formúla rio de Inscriça o para Vaga de Pessoa 
com Deficie ncia (PcD), constante no Ánexo VI, e do laúdo me dico nas condiço es estabelecidas nos itens 
3.18.4 e 3.18.5 deste Edital, sem prejúí zo dos demais docúmentos e procedimentos exigidos pela 
Ádministraça o Múnicipal 
Da Reserva de Vagas para Candidatos Áfrodescendentes 
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Os candidatos afrodescendentes, amparados pelas Leis Múnicipais nº 2.347/2011, nº 3.898/2025 e nº 
3.976/2026, podera o concorrer a s vagas reservadas, nos termos deste Edital. 
Para concorrer a s vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, o candidato devera , no ato da 
inscriça o, declarar súa condiça o e selecionar a respectiva modalidade de concorre ncia no Portal 
Eletro nico da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, bem como encaminhar, obrigatoriamente, dúrante 
o perí odo estabelecido para as inscriço es, para o e-mail recrútamento@campolargo.pr.gov.br, o 
Formúla rio de Áútodeclaraça o constante no Ánexo VII deste Edital, devidamente preenchido e 
assinado, acompanhado de 01 (úma) fotografia colorida, no tamanho 5 x 7 cm, de rosto inteiro, sem 
maqúiagem oú acesso rios, compreendendo do topo da cabeça ate  os ombros, com fúndo neútro, sem 
sombras e prodúzida ha , no ma ximo, 30 (trinta) dias da data de súa apresentaça o, devendo constar a 
data na parte frontal da fotografia. 
Á simples declaraça o da condiça o de afrodescendente oú a seleça o da respectiva modalidade de 
concorre ncia no ato da inscriça o na o súbstitúi o envio da docúmentaça o obrigato ria exigida no item 
3.19.2 deste Edital. 
O candidato qúe declarar a condiça o de afrodescendente no ato da inscriça o, mas na o encaminhar o 
Formúla rio de Áútodeclaraça o e a fotografia exigidos, encaminha -los de forma incompleta oú em 
desacordo com as exige ncias deste Edital, oú encaminha -los apo s o prazo estabelecido, na o concorrera  
a s vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, permanecendo exclúsivamente na lista de ampla 
concorre ncia, desde qúe atendidos os demais reqúisitos deste Edital, na o cabendo recúrso nessa 
hipo tese. 
Áos candidatos afrodescendentes sera o reservadas 10% (dez por cento) das vagas, nos termos da 
legislaça o múnicipal aplica vel e em cúmprimento a  decisa o proferida pela 4ª Ca mara Cí vel do Tribúnal 
de Jústiça do Estado do Parana  nos aútos de Ápelaça o Cí vel nº 0013473-80.2025.8.16.0026. 
Considerar-se-a  afrodescendente, para fins deste Edital, o candidato qúe assim se aútodeclarar 
expressamente, identificando-se como preto oú pardo, nos termos e crite rios estabelecidos na 
legislaça o múnicipal aplica vel. 
Qúando o ca lcúlo do nú mero de vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes resúltar em fraça o, 
sera  efetúado o arredondamento para o nú mero inteiro imediatamente súperior qúando a fraça o for 
igúal oú súperior a 0,5 (zero ví rgúla cinco), oú para o nú mero inteiro imediatamente inferior qúando 
a fraça o for inferior a 0,5 (zero ví rgúla cinco). 
Para fins de contrataça o do candidato classificado na lista de vagas reservadas aos afrodescendentes, 
sera  obrigato ria a reapresentaça o da aútodeclaraça o e da fotografia nas condiço es estabelecidas no 
item 3.19.2 deste Edital, sem prejúí zo dos demais docúmentos e procedimentos exigidos pela 
Ádministraça o Múnicipal. 
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Detectada a falsidade da aútodeclaraça o apresentada pelo candidato, este ficara  sújeito a s sanço es 
previstas em lei e, ainda: 
a) se ja  contratado para o cargo ao qúal concorreú mediante útilizaça o de declaraça o falsa, ficara  sújeito 
a s medidas administrativas cabí veis, inclúsive a  rescisa o do contrato, observados o devido processo 
legal e a legislaça o aplica vel; 
b) se ainda candidato, tera  súa inscriça o anúlada, bem como os demais atos dela decorrentes, 
observados o devido processo legal e a legislaça o aplica vel. 
Na hipo tese de coincide ncia entre as vagas reservadas a s pessoas com deficie ncia e aos candidatos 
afrodescendentes, sera  observada, conforme orientaça o do Tribúnal de Contas do Estado do Parana  
(TCE-PR), a segúinte ordem de provimento: 4ª (qúarta) vaga – Ámpla Concorre ncia; 5ª (qúinta) vaga 
– Pessoa com Deficie ncia (PcD); e 6ª (sexta) vaga – candidato Áfrodescendente. Nas vagas 
súbseqúentes destinadas a s respectivas reservas, sera  observada a mesma sistema tica, de modo qúe 
as pessoas com deficie ncia sera o convocadas para a 15ª (de cima qúinta), 25ª (vige sima qúinta) vagas 
e assim súcessivamente, e os candidatos afrodescendentes para a 16ª (de cima sexta), 26ª (vige sima 
sexta) vagas e assim súcessivamente, respeitadas a ordem de classificaça o e as demais disposiço es 
deste Edital. 
Para o preenchimento das vagas reservadas, sera  observada a segúinte ordem de prioridade: Pessoa 
com Deficie ncia (PcD), candidato Áfrodescendente e Ámpla Concorre ncia. Na o havendo candidato PcD 
apto a  convocaça o, a vaga sera  destinada ao candidato Áfrodescendente; na o havendo candidato apto 
em nenhúma das modalidades de reserva, a vaga sera  destinada a  Ámpla Concorre ncia, sempre 
observada a respectiva ordem de classificaça o. 
O candidato classificado em lista de reserva de vagas qúe for regúlarmente convocado nessa condiça o 
e na o aceitar a vaga, desistir da convocaça o oú deixar de cúmprir os procedimentos necessa rios a  
contrataça o dentro do prazo estabelecido, na o podera  ser convocado posteriormente oú de forma 
paralela pela lista de ampla concorre ncia, sendo considerado desclassificado do Processo Seletivo 
Simplificado. 
Á participaça o simúlta nea do candidato na lista geral e na respectiva lista de reserva de vagas na o lhe 
assegúra nova oportúnidade de convocaça o pela ampla concorre ncia apo s ter sido convocado pela lista 
de reserva e ter desistido, recúsado a vaga oú deixado de atender a  convocaça o, observadas as demais 
disposiço es deste Edital. 
Na o sera  permitida a inclúsa o do candidato nas listas de reserva de vagas apo s o encerramento do 
perí odo de inscriço es, ainda qúe o enqúadramento na respectiva condiça o ocorra posteriormente, 
permanecendo o candidato na lista de ampla concorre ncia. 
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Na hipo tese de na o preenchimento das vagas reservadas, sera  observada a ordem de prioridade 
estabelecida no item 3.21 deste Edital, qúal seja: Pessoa com Deficie ncia (PcD), candidato 
Áfrodescendente e Ámpla Concorre ncia, observada a respectiva ordem de classificaça o em cada lista. 
Ápo s a avaliaça o da Prova Objetiva, sera o elaboradas tre s listas de classificaça o: 
a) lista geral, contendo todos os candidatos classificados; 
b) lista especí fica dos candidatos classificados na condiça o de Pessoa com Deficie ncia (PcD); e 
c) lista especí fica dos candidatos classificados na condiça o de Áfrodescendente. 
O candidato inscrito e classificado na condiça o de Pessoa com Deficie ncia (PcD) oú de Áfrodescendente 
qúe, em raza o de súa classificaça o, for convocado pela lista geral antes de ser alcançada a vaga 
destinada a  respectiva reserva na o sera  contabilizado para fins de preenchimento da cota, por ter sido 
convocado em posiça o mais vantajosa. Nessa hipo tese, a vaga reservada permanecera  destinada a  
respectiva modalidade e sera  preenchida na seqúe ncia estabelecida neste Edital, observada a ordem 
de classificaça o da lista especí fica. 
Na hipo tese prevista no item 3.27, permanecera  obrigato ria, para fins de comprovaça o da condiça o 
declarada, a apresentaça o do laúdo me dico, no caso de candidato Pessoa com Deficie ncia (PcD), e da 
aútodeclaraça o, no caso de candidato Áfrodescendente, nos termos deste Edital. 
Á convocaça o de candidato PcD oú Áfrodescendente pela lista geral na o alterara , antecipara  oú 
deslocara  a seqúe ncia das vagas reservadas prevista neste Edital, permanecendo inalteradas as 
posiço es destinadas a s respectivas modalidades de reserva. 
Ápo s a efetivaça o da inscriça o, na o sera  permitida a alteraça o das informaço es registradas pelo 
candidato no Portal Eletro nico, ressalvadas as hipo teses expressamente previstas neste Edital. Os 
docúmentos exigidos para as modalidades de reserva de vagas e demais sitúaço es previstas neste 
Edital devera o ser encaminhados exclúsivamente dúrante o perí odo de inscriço es, na o sendo aceitos 
docúmentos enviados antes da abertúra oú apo s o encerramento das inscriço es. 
Sa o de exclúsiva responsabilidade do candidato as informaço es fornecidas no ato da inscriça o e os 
docúmentos apresentados, os qúais podera o ser verificados pela Ádministraça o Múnicipal dúrante 
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado e, especialmente, no momento da comprovaça o dos 
reqúisitos para contrataça o. Á constataça o de informaça o oú docúmento falso acarretara  a aplicaça o 
das medidas previstas neste Edital e na legislaça o aplica vel. 
E  de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a públicaça o de todos os atos, editais, 
comúnicados, resúltados, convocaço es e demais informaço es referentes a este Processo Seletivo 
Simplificado no Dia rio Oficial do Múnicí pio e no Portal Eletro nico da Prefeitúra Múnicipal de Campo 
Largo, nos endereços eletro nicos indicados neste Edital. 
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E  de exclúsiva responsabilidade do candidato o correto encaminhamento dos docúmentos exigidos 
neste Edital, dentro dos respectivos prazos, devendo certificar-se de qúe os arqúivos enviados estejam 
completos, legí veis e em formato qúe permita súa abertúra e ana lise pela Ádministraça o Múnicipal. 
Á Ádministraça o Múnicipal na o se responsabilizara  por docúmentos na o recebidos em raza o de erro 
no endereço eletro nico útilizado pelo candidato, falha no envio, arqúivos corrompidos, ilegí veis, 
incompletos oú qúe impossibilitem súa abertúra e ana lise, sendo de exclúsiva responsabilidade do 
candidato verificar o correto encaminhamento da docúmentaça o. 
 
CRONOGRÁMÁ DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICÁDO 
 
Públicaça o do Edital: 29/09/2026. 
Perí odo para impúgnaça o do presente Edital: 30/09/2026 a 01/10/2026, ate  as 23h59min. 
Ábertúra das inscriço es e iní cio do prazo para envio da docúmentaça o obrigato ria prevista neste 
Edital: 02/10/2026. 
Perí odo para solicitaça o de isença o da taxa de inscriça o: 02/10/2026 a 06/10/2026, ate  as 23h59min. 
Divúlgaça o do resúltado das solicitaço es de isença o da taxa de inscriça o: 07/10/2026, apo s as 
17h00min. 
Perí odo para interposiça o de recúrso contra o indeferimento da solicitaça o de isença o da taxa de 
inscriça o: 08/10/2026 a 09/10/2026, ate  as 23h59min. 
Divúlgaça o do resúltado definitivo das solicitaço es de isença o da taxa de inscriça o, apo s ana lise dos 
recúrsos: 13/10/2026, apo s as 17h00min. 
Perí odo para envio da docúmentaça o obrigato ria referente a s reservas de vagas e a s condiço es 
especiais: laúdo me dico e formúla rio para Pessoa com Deficie ncia (PcD); aútodeclaraça o e fotografia 
para candidato Áfrodescendente; e docúmentaça o relativa a  condiça o especial/amamentaça o: 
02/10/2026 a 19/10/2026, ate  as 23h59min. 
Encerramento das inscriço es e do prazo para envio da docúmentaça o obrigato ria: 19/10/2026, a s 
23h59min. 
Prazo final para pagamento da taxa de inscriça o: 20/10/2026, devendo o candidato observar os 
hora rios e prazos de processamento e compensaça o das institúiço es financeiras. 
Públicaça o do resúltado preliminar das inscriço es deferidas e indeferidas, inclúsive qúanto ao 
enqúadramento/classificaça o dos candidatos como Pessoa com Deficie ncia (PcD), Áfrodescendente e 
a s solicitaço es de condiça o especial: 26/10/2026, apo s as 17h00min. 
Perí odo para interposiça o de recúrso contra o indeferimento da inscriça o e contra eventúal erro, 
diverge ncia oú inconsiste ncia na ana lise, registro oú divúlgaça o do enqúadramento/classificaça o como 
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Pessoa com Deficie ncia (PcD), Áfrodescendente oú da condiça o especial: 27/10/2026 a 28/10/2026, 
ate  as 23h59min. 
Públicaça o do resúltado definitivo e homologaça o das inscriço es, apo s ana lise dos recúrsos: 
29/10/2026, apo s as 17h00min. 
Divúlgaça o dos locais de realizaça o da Prova Objetiva e do ensalamento dos candidatos: 29/10/2026, 
apo s as 17h00min. 
Áplicaça o da Prova Objetiva: 01/11/2026, com abertúra dos porto es a s 08h00min, fechamento dos 
porto es a s 08h30min e realizaça o da prova das 09h00min a s 12h00min. 
Divúlgaça o do Gabarito Proviso rio da Prova Objetiva: 03/11/2026, apo s as 17h00min. 
Perí odo para interposiça o de recúrso contra o Gabarito Proviso rio: 04/11/2026 a 05/11/2026, ate  as 
23h59min. 
Divúlgaça o do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva: 06/11/2026, apo s as 17h00min. 
Divúlgaça o do Resúltado Proviso rio do Processo Seletivo Simplificado: 11/11/2026, apo s as 
17h00min. 
Perí odo para interposiça o de recúrso contra o Resúltado Proviso rio: 12/11/2026 a 13/11/2026, ate  
as 23h59min. 
Públicaça o e homologaça o do Resúltado Final do Processo Seletivo Simplificado: 16/11/2026, apo s as 
17h00min. 
Escolha de vaga, realizaça o do exame me dico admissional e envio da docúmentaça o para contrataça o: 
em data, prazo e forma estabelecidos no respectivo Edital de Convocaça o, sendo a apresentaça o e 
escolha da vaga realizadas mediante contato telefo nico pela Ádministraça o Múnicipal, o exame me dico 
admissional realizado presencialmente e, posteriormente, o envio da docúmentaça o para contrataça o 
realizado de forma on-line, inclúindo o respectivo laúdo me dico admissional, conforme orientaço es 
fornecidas ao candidato. 
O candidato convocado devera , no prazo de 05 (cinco) dias ú teis, contados a partir da data de 
públicaça o do respectivo Edital de Convocaça o, cúmprir os procedimentos necessa rios a  contrataça o, 
observada a segúinte ordem: escolha da vaga mediante contato telefo nico, comparecimento presencial 
para realizaça o do exame me dico admissional e, posteriormente, envio on-line da docúmentaça o 
exigida nos Ánexos III e IV deste Edital, inclúindo o laúdo me dico admissional, observadas as 
orientaço es, datas, hora rios e prazos estabelecidos pela Ádministraça o Múnicipal. 
Os docúmentos encaminhados on-line devera o estar completos, legí veis e em formato qúe permita súa 
abertúra e ana lise, sendo de exclúsiva responsabilidade do candidato o correto envio da docúmentaça o 
exigida para contrataça o. 

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 

TERÇA – FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3271 - 127 Pág(s)  

 

Página 57 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

Á Ádministraça o Múnicipal podera  solicitar a apresentaça o dos docúmentos originais oú de 
docúmentaça o complementar, qúando necessa ria a  confere ncia das informaço es encaminhadas 
eletronicamente. 
O na o envio da docúmentaça o exigida, na forma e no prazo estabelecidos, bem como o na o 
comparecimento ao exame me dico admissional dentro do prazo previsto, implicara  desiste ncia da vaga 
e conseqúente desclassificaça o do candidato do Processo Seletivo Simplificado, ressalvadas as 
hipo teses expressamente previstas neste Edital. 
 
DÁS PROVÁS OBJETIVÁS 
 
Á Prova Objetiva sera  composta por 20 (vinte) qúesto es de mú ltipla escolha, para todos os cargos, 
sendo todas referentes a Conhecimentos Especí ficos, conforme o conteú do programa tico constante no 
Ánexo I deste Edital. 
Cada qúesta o da Prova Objetiva sera  composta por 05 (cinco) alternativas, das qúais apenas úma sera  
considerada correta. 
Cada qúesta o da Prova Objetiva valera  05 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos. 
Sera  eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato qúe obtiver pontúaça o inferior a 50 
(cinqúenta) pontos na Prova Objetiva. 
 
DÁS CONDIÇO ES DE REÁLIZÁÇÁ O DÁ PROVÁ OBJETIVÁ 
 
Á seleça o sera  realizada por meio de Prova Objetiva, em data prevista no Cronograma deste Edital, com 
dúraça o de 03 (tre s) horas, das 09h00min a s 12h00min, observados os hora rios de abertúra e 
fechamento dos porto es estabelecidos nos itens segúintes. 
Os porto es de acesso aos locais de realizaça o da Prova Objetiva sera o abertos a s 08h00min e fechados, 
impreterivelmente, a s 08h30min. 
Ápo s as 08h30min, na o sera  permitida a entrada de candidatos nos locais de realizaça o da prova, 
independentemente do motivo alegado, ficando o candidato impossibilitado de realizar a Prova 
Objetiva. 
Dúrante a realizaça o da Prova Objetiva, na o sera  permitido ao candidato aúsentar-se da sala sem 
aútorizaça o e acompanhamento de membro da eqúipe de aplicaça o, ressalvadas as sitúaço es 
devidamente jústificadas. 
O candidato somente podera  entregar a prova e retirar-se definitivamente da sala apo s decorridos 30 
(trinta) minútos do iní cio da Prova Objetiva. 
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Ápo s a entrega definitiva da Prova Objetiva e dos materiais de devolúça o obrigato ria, o candidato 
devera  retirar-se imediatamente das depende ncias do local de aplicaça o, na o sendo permitida súa 
permane ncia oú circúlaça o no local, inclúsive para útilizaça o de sanita rios. Caso necessite útilizar o 
banheiro, devera  faze -lo antes da entrega definitiva da prova, mediante aútorizaça o e 
acompanhamento de membro da eqúipe de aplicaça o, qúando aplica vel. 
Os 02 (dois) ú ltimos candidatos de cada sala somente podera o entregar o material de prova e retirar-
se do local simúltaneamente. 
Os locais de realizaça o da Prova Objetiva e as listas de ensalamento sera o divúlgados no Portal 
Eletro nico da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, na data estabelecida no Cronograma deste Edital. 
Áo candidato somente sera  permitida a realizaça o da Prova Objetiva na data, no local e no hora rio 
oficialmente divúlgados pela Ádministraça o Múnicipal, na o sendo permitida a realizaça o da prova em 
local diverso daqúele para o qúal estiver designado. 
Somente os candidatos podera o ter acesso aos locais de aplicaça o da Prova Objetiva, ressalvadas as 
sitúaço es expressamente previstas neste Edital, inclúsive qúanto ao acompanhante da candidata 
lactante, qúando necessa rio. Os demais acompanhantes devera o permanecer fora dos locais de prova. 
Á candidata qúe necessitar amamentar dúrante a realizaça o da Prova Objetiva devera  solicitar essa 
condiça o mediante o envio do reqúerimento constante no Ánexo VIII, devidamente preenchido, 
acompanhado de co pia da certida o de nascimento da criança, para o e-mail 
recrútamento@campolargo.pr.gov.br, exclúsivamente dúrante o perí odo de inscriço es, na o sendo 
aceitos docúmentos encaminhados antes da abertúra oú apo s o encerramento das inscriço es. 
No dia da prova, a candidata lactante devera  comparecer acompanhada de pessoa adúlta responsa vel 
pela gúarda da criança dúrante o perí odo de realizaça o da prova, a qúal permanecera  em local 
apropriado indicado pela eqúipe de aplicaça o. 
Á candidata sera  acompanhada por fiscal dúrante o perí odo destinado a  amamentaça o, observadas as 
condiço es estabelecidas pela organizaça o do Processo Seletivo Simplificado. 
Na o havera  segúnda chamada para a realizaça o da Prova Objetiva, independentemente do motivo 
alegado para o atraso oú a aúse ncia do candidato. 
O candidato devera  comparecer ao local designado para a realizaça o da Prova Objetiva múnido de 
caneta esferogra fica de tinta azúl oú preta e docúmento oficial de identificaça o com foto, fí sico oú 
digital, em condiço es qúe permitam súa identificaça o com clareza, observado o disposto nos súbitens 
segúintes. 
Sera o aceitos como docúmentos de identificaça o, desde qúe contenham fotografia e permitam a 
identificaça o do candidato: Carteira de Identidade (RG) oú Carteira de Identidade Nacional (CIN); 
Carteira Nacional de Habilitaça o (CNH); Passaporte; Carteira de Trabalho e Previde ncia Social (CTPS) 
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com fotografia, qúando va lida como docúmento de identificaça o; docúmentos expedidos pelas Forças 
Ármadas, Polí cia Militar oú Polí cia Federal; Carteira de Registro Nacional Migrato rio (CRNM); e 
docúmentos de identidade expedidos por Ordens oú Conselhos Profissionais qúe, por força de lei, 
tenham validade como docúmento de identidade. 
Sera o aceitos docúmentos oficiais de identificaça o em meio digital, desde qúe apresentados 
diretamente no aplicativo oficial do o rga o emissor e contenham fotografia qúe permita a identificaça o 
do candidato. Na o sera o aceitas captúras de tela (prints), fotografias de docúmentos fí sicos oú digitais 
armazenadas no aparelho, arqúivos em PDF oú qúalqúer oútra forma de reprodúça o do docúmento 
fora do respectivo aplicativo oficial. O candidato qúe optar pela apresentaça o de docúmento digital 
sera  responsa vel por garantir as condiço es necessa rias para súa exibiça o no momento da identificaça o, 
inclúsive acesso ao aplicativo e fúncionamento adeqúado do dispositivo, na o se responsabilizando a 
Ádministraça o Múnicipal oú a eqúipe de aplicaça o por falhas te cnicas, indisponibilidade de acesso, 
falta de bateria oú qúaisqúer oútras circúnsta ncias qúe impeçam a apresentaça o do docúmento. 
Na o sera o aceitos como docúmentos de identificaça o: protocolos; Certida o de Nascimento; Certida o de 
Casamento; Tí túlo Eleitoral; carteira de estúdante; cracha s; docúmentos de identificaça o de natúreza 
privada sem validade legal como docúmento de identidade; co pias de docúmentos, ainda qúe 
aútenticadas; docúmentos ilegí veis, danificados oú qúe na o permitam a identificaça o do candidato; 
bem como qúaisqúer docúmentos na o previstos neste Edital. 
Em caso de perda, fúrto oú roúbo do docúmento de identificaça o, o candidato devera  apresentar o 
respectivo registro de ocorre ncia policial, expedido ha , no ma ximo, 30 (trinta) dias da data de 
realizaça o da Prova Objetiva, ficando sújeito a  identificaça o especial, mediante os procedimentos 
definidos pela eqúipe de aplicaça o. 
O candidato qúe na o apresentar docúmento de identificaça o va lido, na forma estabelecida neste Edital, 
e qúe na o se enqúadrar na hipo tese prevista no item 6.12.4, na o podera  ingressar na sala de prova e 
sera  eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 
O docúmento apresentado devera  estar em condiço es qúe permitam a identificaça o do candidato com 
clareza. 
E  de responsabilidade do candidato conferir e preencher corretamente os dados solicitados no carta o-
resposta, inclúsive nome, docúmento de identificaça o, CPF, cargo e assinatúra, bem como zelar pela 
integridade do material, evitando rasúras oú danos qúe possam comprometer súa leitúra e correça o. 
Áo te rmino da Prova Objetiva, o candidato devera  entregar obrigatoriamente ao fiscal o carta o-
resposta, devidamente preenchido e assinado, podendo levar consigo o caderno de qúesto es, 
observado o disposto nos súbitens segúintes. 
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O candidato qúe for eliminado dúrante a realizaça o da Prova Objetiva, por qúalqúer das hipo teses 
previstas neste Edital, na o podera  levar consigo o caderno de qúesto es, devendo entrega -lo, 
júntamente com o carta o-resposta e os demais materiais eventúalmente indicados pela eqúipe de 
aplicaça o. 
O candidato podera  ingressar no local de aplicaça o portando telefone celúlar e oútros eqúipamentos 
eletro nicos, devendo, antes do iní cio da Prova Objetiva, desliga -los e mante -los devidamente gúardados 
no local oú na forma determinada pela eqúipe de aplicaça o, permanecendo nessa condiça o dúrante 
todo o perí odo de realizaça o da prova, inclúsive dúrante a útilizaça o dos sanita rios oú qúalqúer 
afastamento tempora rio da sala, ate  súa saí da definitiva das depende ncias do local de aplicaça o. 
 E  de exclúsiva responsabilidade do candidato assegúrar qúe os eqúipamentos eletro nicos sob súa 
responsabilidade permaneçam completamente desligados, na o sendo súficiente mante -los nos modos 
silencioso, avia o oú similares. 
Sera  exclúí do do Processo Seletivo Simplificado o candidato qúe, ale m das demais hipo teses previstas 
neste Edital: 
a) apresentar-se apo s o hora rio estabelecido para o fechamento dos porto es; 
b) apresentar-se para a realizaça o da Prova Objetiva em local diverso daqúele para o qúal estiver 
designado; 
c) na o comparecer a  Prova Objetiva, independentemente do motivo alegado; 
d) na o apresentar docúmento de identificaça o va lido, ressalvada a hipo tese de identificaça o especial 
prevista neste Edital; 
e) aúsentar-se da sala de prova sem aútorizaça o e acompanhamento de membro da eqúipe de 
aplicaça o; 
f) comúnicar-se com oútros candidatos dúrante a realizaça o da prova oú útilizar livros, anotaço es, 
impressos, calcúladoras oú qúaisqúer materiais na o aútorizados; 
g) faltar com a devida úrbanidade para com membros da Comissa o, eqúipe de aplicaça o, aútoridades 
presentes oú demais candidatos; 
h) recúsar-se a entregar o carta o-resposta oú qúaisqúer oútros materiais de devolúça o obrigato ria ao 
te rmino do perí odo destinado a  realizaça o da prova; 
i) descúmprir as instrúço es contidas neste Edital, no caderno de prova, no carta o-resposta oú aqúelas 
fornecidas pela Comissa o oú pela eqúipe de aplicaça o; 
j) pertúrbar, de qúalqúer modo, a ordem dos trabalhos oú prejúdicar a realizaça o da prova pelos 
demais candidatos; 
k) útilizar oú tentar útilizar meios fraúdúlentos oú ilí citos para obter vantagem para si oú para 
terceiros no Processo Seletivo Simplificado; 
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l) útilizar, manúsear, consúltar oú acessar, dúrante a realizaça o da Prova Objetiva, telefone celúlar, 
smartphone, smartwatch, relo gio eletro nico, fones de oúvido oú qúalqúer oútro eqúipamento 
eletro nico oú de comúnicaça o na o aútorizado, inclúsive nos sanita rios, corredores oú demais 
depende ncias do local de aplicaça o; 
m) permitir qúe telefone celúlar, smartwatch, relo gio eletro nico oú qúalqúer oútro eqúipamento 
eletro nico sob súa responsabilidade, ainda qúe gúardado, toqúe, vibre, emita alarme, som, sinal, 
notificaça o oú qúalqúer oútro alerta dúrante a realizaça o da Prova Objetiva; 
n) ser súrpreendido com telefone celúlar oú qúalqúer oútro eqúipamento eletro nico fora do local oú 
da forma determinada pela eqúipe de aplicaça o para súa gúarda, inclúsive dúrante a útilizaça o dos 
sanita rios oú dúrante qúalqúer afastamento tempora rio da sala; 
o) recúsar-se a desligar oú gúardar telefone celúlar oú oútro eqúipamento eletro nico na forma 
determinada pela eqúipe de aplicaça o; 
p) registrar, fotografar, filmar, reprodúzir, transmitir oú divúlgar, por qúalqúer meio, qúesto es, imagens 
oú qúalqúer conteú do da Prova Objetiva, dúrante súa realizaça o; 
q) recúsar-se a cúmprir os procedimentos de identificaça o, segúrança e fiscalizaça o estabelecidos pela 
Comissa o oú pela eqúipe de aplicaça o; 
r) deixar de devolver integralmente os materiais cúja entrega seja obrigato ria, observado o disposto 
no item 6.15.1 qúanto ao candidato eliminado. 
s) apo s a entrega definitiva da prova e dos materiais de devolúça o obrigato ria, permanecer oú circúlar 
nas depende ncias do local de aplicaça o, inclúsive para útilizaça o dos sanita rios, em desacordo com o 
disposto neste Edital. 
 
DO ENVIO DÁ DOCUMENTÁÇÁ O COMPROBÁTO RIÁ DURÁNTE O PERI ODO DE INSCRIÇO ES 
 
Os candidatos qúe optarem por concorrer a s vagas reservadas a s Pessoas com Deficie ncia (PcD) oú aos 
Áfrodescendentes, bem como as candidatas qúe necessitarem da condiça o especial para amamentaça o, 
devera o encaminhar a docúmentaça o especí fica exigida neste Edital, útilizando os formúla rios 
constantes nos Ánexos VI, VII e VIII, conforme o caso, para o e-mail 
recrútamento@campolargo.pr.gov.br, exclúsivamente dúrante o perí odo de inscriço es estabelecido no 
Cronograma deste Edital. 
E  de exclúsiva responsabilidade do candidato o correto encaminhamento da docúmentaça o exigida, 
devendo os docúmentos ser enviados em formato PDF, de forma completa e legí vel, inclúindo frente e 
verso, qúando hoúver, e em condiço es qúe permitam súa abertúra, visúalizaça o e ana lise pela 
Ádministraça o Múnicipal, observado o perí odo estabelecido no Cronograma deste Edital. 
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Na o sera o aceitos docúmentos encaminhados por fac-sí mile, telegrama, corresponde ncia, entrega 
presencial oú por qúalqúer oútro meio diverso do e-mail expressamente indicado neste Edital, 
tampoúco docúmentos enviados antes da abertúra oú apo s o encerramento do perí odo de inscriço es. 
Para concorrer a s vagas reservadas a s Pessoas com Deficie ncia (PcD), o candidato devera  encaminhar, 
obrigatoriamente, o Formúla rio constante no Ánexo VI, devidamente preenchido e assinado, 
acompanhado de laúdo me dico, contendo a indicaça o da espe cie e do graú oú ní vel da deficie ncia, com 
expressa refere ncia ao co digo correspondente da Classificaça o Internacional de Doenças (CID), bem 
como a descriça o da deficie ncia e as informaço es necessa rias a  comprovaça o de seú enqúadramento 
como Pessoa com Deficie ncia, nos termos da legislaça o aplica vel. 
Para concorrer a s vagas reservadas aos candidatos Áfrodescendentes, o candidato devera  encaminhar, 
obrigatoriamente, o Formúla rio de Áútodeclaraça o constante no Ánexo VII, devidamente preenchido e 
assinado, acompanhado de 01 (úma) fotografia colorida, no tamanho 5 x 7 cm, de rosto inteiro, sem 
maqúiagem oú acesso rios, compreendendo do topo da cabeça ate  os ombros, com fúndo neútro, sem 
sombras e prodúzida ha , no ma ximo, 30 (trinta) dias da data de súa apresentaça o, devendo constar a 
data na parte frontal da fotografia. 
Á candidata qúe necessitar de condiça o especial para amamentaça o dúrante a realizaça o da Prova 
Objetiva devera  encaminhar, obrigatoriamente, o reqúerimento constante no Ánexo VIII, devidamente 
preenchido e assinado, acompanhado de co pia da certida o de nascimento da criança, dúrante o 
perí odo estabelecido para as inscriço es. 
O candidato qúe declarar a condiça o de Pessoa com Deficie ncia (PcD) oú de Áfrodescendente, mas na o 
encaminhar a docúmentaça o obrigato ria correspondente, encaminha -la de forma incompleta, ilegí vel, 
em desacordo com as exige ncias deste Edital, por meio diverso do estabelecido oú fora do perí odo de 
inscriço es, na o concorrera  a s vagas reservadas, permanecendo exclúsivamente na lista de ampla 
concorre ncia, desde qúe atendidos os demais reqúisitos deste Edital, na o cabendo recúrso nessa 
hipo tese. 
Á candidata qúe solicitar condiça o especial para amamentaça o e na o encaminhar a docúmentaça o 
exigida, encaminha -la de forma incompleta, ilegí vel, em desacordo com este Edital, por meio diverso 
do estabelecido oú fora do perí odo de inscriço es na o tera  assegúrada a condiça o especial solicitada no 
dia da Prova Objetiva, na o cabendo recúrso nessa hipo tese. 
Constatada, a qúalqúer tempo, falsidade, fraúde oú ilegalidade na docúmentaça o oú nas informaço es 
apresentadas pelo candidato, sera o aplicadas as medidas cabí veis previstas neste Edital e na legislaça o 
aplica vel, podendo resúltar na exclúsa o do Processo Seletivo Simplificado oú, caso ja  contratado, na 
rescisa o do contrato, observados o devido processo legal e os procedimentos administrativos cabí veis. 
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Á Ádministraça o Múnicipal na o se responsabilizara  por docúmentos na o recebidos em raza o de envio 
para endereço eletro nico diverso daqúele indicado neste Edital, falhas de transmissa o, arqúivos 
corrompidos, ilegí veis, incompletos oú qúe impossibilitem súa abertúra e ana lise, sendo de exclúsiva 
responsabilidade do candidato certificar-se do correto encaminhamento da docúmentaça o. 
O envio da docúmentaça o prevista neste item na o súbstitúi a realizaça o da inscriça o no Portal 
Eletro nico da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, devendo o candidato cúmprir ambas as etapas 
dentro dos respectivos prazos estabelecidos neste Edital. 
 
DOS RECURSOS 
 
Sera  admitida a interposiça o de recúrso, exclúsivamente nas hipo teses previstas neste Edital, qúanto: 
ao indeferimento da solicitaça o de isença o da taxa de inscriça o; ao indeferimento da inscriça o; ao 
Gabarito Proviso rio; ao Resúltado Proviso rio do Processo Seletivo Simplificado; bem como qúanto a 
eventúal erro, diverge ncia oú inconsiste ncia relacionada ao enqúadramento/classificaça o como 
Pessoa com Deficie ncia (PcD), Áfrodescendente oú a  condiça o especial, observadas as disposiço es dos 
itens segúintes, mediante útilizaça o do formúla rio constante no Ánexo II deste Edital. 
Na o sera  admitido recúrso nas hipo teses em qúe este Edital expressamente estabelecer o seú na o 
cabimento, especialmente qúanto a  aúse ncia de envio, envio incompleto, intempestivo oú em 
desacordo com as exige ncias estabelecidas para a docúmentaça o necessa ria a  concorre ncia a s vagas 
reservadas. 
Recebido o recúrso interposto pelo candidato, a Comissa o do Processo Seletivo Simplificado procedera  
a  súa ana lise, observados os prazos e as disposiço es estabelecidas neste Edital. 
Os recúrsos devera o ser devidamente fúndamentados, dirigidos a  Comissa o do Processo Seletivo 
Simplificado e encaminhados exclúsivamente para o e-mail recrútamento@campolargo.pr.gov.br, 
dentro dos prazos e hora rios estabelecidos no Cronograma constante no item 4 deste Edital. 
No campo “Ássúnto” do e-mail, o candidato devera  informar, obrigatoriamente, em CÁIXÁ ÁLTÁ, a 
identificaça o “RECURSO PSS 153/2026 – [MOTIVO DO RECURSO]”, indicando o motivo 
correspondente, conforme o caso, a exemplo de: ISENÇÁ O, INSCRIÇÁ O, GÁBÁRITO, 
RESULTÁDO/CLÁSSIFICÁÇÁ O, PCD, ÁFRODESCENDENTE oú CONDIÇÁ O ESPECIÁL. 
Sera  admitido recúrso relacionado a  Pessoa com Deficie ncia (PcD), condiça o de Áfrodescendente oú 
condiça o especial, exclúsivamente qúando o candidato tiver encaminhado, dentro do prazo e na forma 
estabelecidos neste Edital, toda a docúmentaça o obrigato ria correspondente e pretender qúestionar a 
respectiva ana lise oú resúltado. O recúrso na o podera  ser útilizado para apresentaça o, 
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complementaça o, súbstitúiça o oú regúlarizaça o de docúmento qúe deveria ter sido encaminhado 
dúrante o perí odo pro prio. 
Somente sera o apreciados os recúrsos encaminhados dentro do prazo estabelecido, devidamente 
fúndamentados e apresentados mediante o formúla rio constante no Ánexo II deste Edital. 
Na o sera o aceitos recúrsos encaminhados por fac-sí mile, telegrama, corresponde ncia, protocolo fí sico, 
entrega presencial oú por qúalqúer oútro meio diverso do e-mail expressamente indicado no item 8.2 
deste Edital. 
Os recúrsos sera o recebidos, em regra, sem efeito súspensivo, podendo a Comissa o, excepcionalmente 
e mediante decisa o fúndamentada, atribúir-lhes efeito súspensivo qúando constatada a possibilidade 
de prejúí zo irrepara vel oú de difí cil reparaça o. 
Á decisa o da Comissa o acerca dos recúrsos interpostos constitúira  decisa o definitiva no a mbito 
administrativo deste Processo Seletivo Simplificado, na o sendo admitida a interposiça o de novo 
recúrso administrativo contra a decisa o proferida. 
O resúltado da ana lise dos recúrsos sera  comúnicado ao candidato por meio do e-mail informado oú 
útilizado para a interposiça o do recúrso, sem prejúí zo da públicaça o dos atos e resúltados do Processo 
Seletivo Simplificado nos meios oficiais previstos neste Edital. 
 
DÁ CLÁSSIFICÁÇÁ O 
 
Os candidatos aprovados sera o classificados em ordem decrescente da pontúaça o obtida na Prova 
Objetiva, observados os crite rios de desempate estabelecidos neste Edital. 
Á Prova Objetiva sera  avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado aprovado 
o candidato qúe obtiver pontúaça o igúal oú súperior a 50 (cinqúenta) pontos e eliminado aqúele qúe 
obtiver pontúaça o inferior a esse limite. 
Os candidatos aprovados e classificados ale m do nú mero de vagas inicialmente ofertadas integrara o o 
Cadastro de Reserva, podendo ser convocados dúrante o prazo de validade do Processo Seletivo 
Simplificado, de acordo com a necessidade da Ádministraça o Múnicipal, observadas a ordem de 
classificaça o e as demais disposiço es deste Edital. 
Em caso de empate na pontúaça o final da Prova Objetiva, sera o adotados, súcessivamente, os segúintes 
crite rios de desempate: 
a) maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos oú mais, nos termos do art. 27, para grafo 
ú nico, da Lei Federal nº 10.741/2003 – Estatúto da Pessoa Idosa; 
b) maior idade entre os demais candidatos, considerando-se dia, me s e ano de nascimento; 
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c) persistindo o empate, tera  prefere ncia o candidato qúe tiver realizado primeiro a inscriça o no 
Processo Seletivo Simplificado, considerando-se a data e, se disponí vel no sistema, o hora rio de 
efetivaça o da inscriça o. 
Os resúltados do Processo Seletivo Simplificado sera o públicados no Dia rio Oficial do Múnicí pio e no 
Portal Eletro nico da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, nas datas estabelecidas no Cronograma 
constante no item 4 deste Edital. 
Á classificaça o dos candidatos sera  apresentada em lista geral e em listas especí ficas destinadas a s 
Pessoas com Deficie ncia (PcD) e aos candidatos Áfrodescendentes, conforme as regras de reserva de 
vagas estabelecidas neste Edital. 
 
DÁ CONVOCÁÇÁ O 
 
Á convocaça o do candidato aprovado e classificado ficara  condicionada ao atendimento dos reqúisitos 
estabelecidos neste Edital e na legislaça o vigente, na o gerando a aprovaça o, por si so , direito a  
contrataça o ale m das vagas ofertadas, ressalvadas as convocaço es decorrentes da necessidade da 
Ádministraça o Múnicipal dúrante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. 
Á convocaça o observara  rigorosamente a ordem de classificaça o dos candidatos e a sistema tica de 
reserva de vagas para Pessoas com Deficie ncia (PcD) e candidatos Áfrodescendentes estabelecida 
neste Edital. 
Em raza o da natúreza tempora ria da contrataça o e da necessidade de provimento das vagas, na o sera  
facúltado ao candidato convocado solicitar deslocamento para o final da ordem de classificaça o. O 
candidato qúe na o tiver interesse na contrataça o podera  formalizar súa desiste ncia, sendo qúe o na o 
atendimento a  convocaça o dentro do prazo estabelecido sera  igúalmente considerado desiste ncia, 
permitindo-se a convocaça o do candidato súbseqúente, observada a ordem de classificaça o e a 
sistema tica de reserva de vagas. 
O candidato convocado devera  súbmeter-se a exame me dico admissional presencial, realizado por 
me dico do Múnicí pio de Campo Largo, para avaliaça o de súa aptida o para o exercí cio das atribúiço es 
do cargo para o qúal foi convocado, sendo a aptida o me dica reqúisito indispensa vel para a contrataça o.  
Os exames exigidos para fins de avaliaça o me dica admissional, conforme estabelecido no Programa de 
Controle Me dico de Saú de Ocúpacional (PCMSO), sera o realizados a s expensas do candidato. O 
candidato devera  apresentar os respectivos resúltados ao me dico do Múnicí pio responsa vel pela 
avaliaça o admissional, qúe podera , a seú crite rio te cnico e qúando necessa rio a  avaliaça o da aptida o 
para o exercí cio do cargo, solicitar exames complementares adicionais, cújo cústeio tambe m sera  de 
responsabilidade do candidato. 
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Á conclúsa o qúanto a  aptida o do candidato ficara  condicionada a  apresentaça o e ana lise dos exames 
exigidos pelo PCMSO e, qúando solicitados pelo me dico responsa vel, dos exames complementares 
adicionais, sendo a aptida o me dica reqúisito indispensa vel para a contrataça o. 
O candidato convocado devera , no prazo de 05 (cinco) dias ú teis, contados da data da públicaça o do 
respectivo Edital de Convocaça o, cúmprir os procedimentos e apresentar a docúmentaça o qúe lhe 
competem para fins de contrataça o, observadas as datas, os hora rios e as orientaço es estabelecidos 
pela Ádministraça o Múnicipal. 
O prazo previsto no item 10.6 devera  ser integralmente observado pelo candidato, inclúsive qúanto a  
manifestaça o de interesse na vaga, participaça o no procedimento de escolha da vaga, comparecimento 
a  avaliaça o me dica admissional previamente agendada, realizaça o dos exames inicialmente exigidos 
pelo PCMSO e envio on-line da docúmentaça o exigida para contrataça o, na o sendo o mero 
agendamento de qúalqúer dessas etapas súficiente para caracterizar o cúmprimento do prazo. 
Excepcionalmente, qúando o candidato tiver comparecido a  avaliaça o me dica admissional na data e 
hora rio previamente agendados e o me dico responsa vel solicitar exames complementares para 
conclúsa o da avaliaça o de aptida o, o perí odo necessa rio a  realizaça o, apresentaça o e ana lise desses 
exames na o sera  compútado em desfavor do candidato para fins do prazo previsto no item 10.6, 
devendo ser observado o prazo especificamente estabelecido pela Ádministraça o Múnicipal para o 
cúmprimento da solicitaça o. 
Qúando o candidato tiver apresentado, dentro do prazo estabelecido, integralmente a docúmentaça o 
qúe lhe compete, e esta demandar ana lise posterior pela Procúradoria-Geral do Múnicí pio, o perí odo 
necessa rio a  conclúsa o da ana lise júrí dica na o sera  compútado em desfavor do candidato, 
permanecendo a contrataça o condicionada a  manifestaça o competente. 
Caso, no cúrso da avaliaça o me dica admissional oú da ana lise júrí dica, sejam solicitados ao candidato 
exames, docúmentos, informaço es oú esclarecimentos complementares, estes devera o ser 
apresentados no prazo especificamente estabelecido pela Ádministraça o Múnicipal, sob pena de 
impossibilidade de prossegúimento do procedimento de contrataça o. 
Ás exceço es previstas nos itens 10.6.2 e 10.6.3 na o se aplicam a  aúse ncia de docúmento oú reqúisito 
qúe ja  deveria ser apresentado oú comprovado pelo candidato dentro do prazo regúlar de contrataça o, 
inclúsive qúanto ao registro ativo no respectivo Conselho de Classe. Á apresentaça o de protocolo, 
reqúerimento, comprovante de solicitaça o, pedido de emissa o, inscriça o, registro, reativaça o, 
transfere ncia oú regúlarizaça o de docúmento na o súspende, interrompe oú prorroga o prazo previsto 
no item 10.6, ressalvadas exclúsivamente as hipo teses expressamente previstas neste Edital. 
O candidato qúe deixar de cúmprir, dentro dos respectivos prazos, as provide ncias qúe lhe competem, 
ressalvadas as hipo teses expressamente previstas nos itens 10.6.2 e 10.6.3, sera  considerado 
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desistente da convocaça o, procedendo-se a  convocaça o do candidato súbseqúente, observadas a 
ordem de classificaça o e a sistema tica de reserva de vagas estabelecida neste Edital. 
Para fins de contrataça o, o candidato convocado devera  observar a segúinte ordem de procedimentos: 
a) apo s a públicaça o do Edital de Convocaça o, a Ádministraça o Múnicipal encaminhara  comúnicaça o 
ao candidato, por meio do endereço eletro nico (e-mail) cadastrado, contendo as orientaço es para 
manifestaça o de interesse na vaga, devendo o candidato responder por e-mail oú por meio do link de 
WhatsÁpp disponibilizado na comúnicaça o, dentro do prazo estabelecido; 
b) manifestado o interesse, sera  previamente agendado hora rio para contato telefo nico, ocasia o em 
qúe sera o apresentadas ao candidato as vagas disponí veis para escolha, observada rigorosamente a 
ordem de classificaça o. Havendo mais de úma vaga disponí vel, sera  assegúrada a prioridade de escolha 
ao candidato melhor classificado, segúindo-se, súcessivamente, a ordem de classificaça o dos demais 
candidatos convocados; 
c) realizada a escolha da vaga, o candidato devera  realizar o agendamento da avaliaça o me dica 
admissional presencial, conforme as orientaço es fornecidas pela Ádministraça o Múnicipal, devendo 
comparecer na data, hora rio e local agendados, múnido dos exames exigidos conforme o PCMSO, para 
avaliaça o de súa aptida o para o exercí cio do cargo; 
d) apo s a realizaça o da avaliaça o me dica admissional e sendo considerado apto, o candidato devera  
realizar o envio on-line da docúmentaça o exigida para contrataça o, inclúsive do respectivo laúdo 
me dico admissional, na forma, pelo meio e no prazo indicados pela Ádministraça o Múnicipal. 
O candidato qúe na o manifestar interesse na vaga pelos meios indicados e dentro do prazo 
estabelecido na comúnicaça o encaminhada pela Ádministraça o Múnicipal sera  considerado desistente 
da convocaça o, na o sendo admitido o deslocamento para o final da lista de classificaça o. 
Á escolha sera  realizada dentre as vagas disponí veis no momento do contato telefo nico, respeitada a 
ordem de classificaça o dos candidatos convocados, na o sendo assegúrado ao candidato direito de 
escolha sobre vaga qúe venha a súrgir posteriormente. 
Qúando hoúver mais de úm candidato convocado e mais de úma vaga disponí vel, os contatos para 
escolha observara o a ordem de classificaça o, de modo qúe o candidato melhor classificado tera  
prioridade na escolha dentre as vagas disponí veis, segúindo-se súcessivamente os demais candidatos. 
E  de exclúsiva responsabilidade do candidato manter atúalizados e disponí veis os dados de contato 
informados, especialmente endereço eletro nico (e-mail) e nú mero de telefone, bem como acompanhar 
as públicaço es oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado. 
O envio de e-mail, mensagem por WhatsÁpp oú a realizaça o de contato telefo nico constitúi meio 
complementar de comúnicaça o, na o súbstitúindo a públicaça o oficial do Edital de Convocaça o, sendo 
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de responsabilidade do candidato acompanhar as públicaço es realizadas nos meios oficiais previstos 
neste Edital. 
O candidato qúe na o atender a  convocaça o, na o manifestar interesse dentro do prazo estabelecido, na o 
comparecer aos procedimentos previamente agendados oú deixar de cúmprir, injústificadamente, 
qúalqúer das etapas necessa rias a  contrataça o sera  considerado desistente, sendo convocado o 
candidato súbseqúente, observadas a ordem de classificaça o e a sistema tica de reserva de vagas 
estabelecida neste Edital. 
O candidato considerado apto na avaliaça o me dica admissional devera  encaminhar, por meio on-line, 
toda a docúmentaça o exigida para contrataça o, na forma, no prazo e pelo meio estabelecidos pela 
Ádministraça o Múnicipal, observada a relaça o de docúmentos constante nos Ánexos III e IV deste 
Edital. 
Á docúmentaça o encaminhada devera  estar completa, legí vel e va lida, sendo de exclúsiva 
responsabilidade do candidato a correta apresentaça o dos docúmentos exigidos. 
Á aúse ncia, insúficie ncia oú irregúlaridade da docúmentaça o exigida para contrataça o, qúando na o 
regúlarizada dentro do prazo estabelecido pela Ádministraça o Múnicipal, impedira  a contrataça o do 
candidato, sendo este considerado desistente, observadas as demais disposiço es deste Edital. 
Protocolos, reqúerimentos, comprovantes de solicitaça o, pedidos de emissa o oú docúmentos 
eqúivalentes na o súbstitúira o os docúmentos exigidos para a contrataça o, inclúsive aqúeles destinados 
a  comprovaça o de registro oú sitúaça o regúlar perante o respectivo Conselho de Classe, devendo o 
candidato apresentar a docúmentaça o definitiva dentro do prazo estabelecido para a contrataça o. 
Caso o candidato encaminhe docúmentaça o incompleta oú apresente protocolo de solicitaça o de 
docúmento, podera  realizar a respectiva complementaça o, desde qúe dentro do prazo originalmente 
estabelecido para o cúmprimento dos procedimentos de contrataça o, na o implicando a apresentaça o 
do protocolo, reqúerimento oú comprovante de solicitaça o em prorrogaça o, súspensa o oú interrúpça o 
do referido prazo. 
Qúando o registro ativo e regúlar no respectivo Conselho de Classe constitúir reqúisito para o exercí cio 
do cargo, o candidato devera  comprovar essa condiça o mediante docúmento va lido emitido pelo o rga o 
competente, na o sendo súficiente, para fins de contrataça o, a apresentaça o de protocolo de solicitaça o 
de inscriça o, registro, reativaça o, transfere ncia, regúlarizaça o oú docúmento eqúivalente perante o 
respectivo Conselho. 
Á na o apresentaça o, dentro do prazo estabelecido, da docúmentaça o definitiva necessa ria a  
comprovaça o dos reqúisitos exigidos para o cargo impedira  a contrataça o do candidato, qúe sera  
considerado desistente da convocaça o, procedendo-se a  convocaça o do candidato súbseqúente, 
observadas a ordem de classificaça o e a sistema tica de reserva de vagas estabelecida neste Edital. 
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O candidato convocado pelas vagas reservadas devera , por ocasia o da contrataça o, reapresentar a 
docúmentaça o comprobato ria correspondente a  modalidade de reserva de vagas, ainda qúe ja  tenha 
realizado seú encaminhamento dúrante o perí odo de inscriço es, conforme as exige ncias estabelecidas 
neste Edital. 
O candidato convocado na condiça o de Pessoa com Deficie ncia (PcD) devera  reapresentar o formúla rio 
e o laúdo me dico exigidos neste Edital. 
O candidato convocado na condiça o de Áfrodescendente devera  reapresentar a aútodeclaraça o e a 
fotografia exigidas neste Edital. 
DÁ CONTRÁTÁÇÁ O 
O candidato aprovado e classificado, qúando convocado e contratado, sera  súbmetido ao Regime 
Especial de Trabalho, nos termos da Lei Múnicipal nº 2.347/2011, ficando obrigatoriamente vincúlado 
ao Regime Geral de Previde ncia Social (RGPS), conforme disposto no art. 293, § 3º, da referida Lei. 
O candidato convocado devera  apresentar a docúmentaça o exigida nos Ánexos III e IV deste Edital, na 
forma e nos prazos estabelecidos no item 10 e no respectivo Edital de Convocaça o, sendo a 
comprovaça o de todos os reqúisitos exigidos condiça o indispensa vel para a contrataça o. 
Á contrataça o fica condicionada ao cúmprimento de todos os reqúisitos previstos neste Edital e na 
legislaça o vigente, a  aptida o na avaliaça o me dica admissional e a  apresentaça o regúlar e integral da 
docúmentaça o exigida. 
Ápo s a apresentaça o integral da docúmentaça o exigida para contrataça o, sera o súbmetidas a  ana lise 
da Procúradoria-Geral do Múnicí pio, qúando necessa rio, as sitúaço es qúe demandem verificaça o 
júrí dica qúanto a  possibilidade de contrataça o, especialmente: 
a) acúmúlaça o de cargos, empregos oú fúnço es pú blicas; 
b) percepça o de aposentadoria, proventos oú benefí cio previdencia rio, inclúsive aposentadoria por 
incapacidade permanente; 
c) apresentaça o de certido es positivas oú positivas com efeitos de negativas, de natúreza cí vel, criminal 
oú fiscal, qúando a sitúaça o nelas apontada demandar ana lise qúanto a  existe ncia de eventúal 
impedimento a  contrataça o; 
d) demais sitúaço es fúncionais, previdencia rias, júdiciais, fiscais oú júrí dicas qúe possam repercútir na 
legalidade da contrataça o. 
Á apresentaça o de certida o positiva oú positiva com efeitos de negativa na o implicara , por si so , 
impedimento aútoma tico a  contrataça o, ficando a sitúaça o sújeita a  ana lise da Procúradoria-Geral do 
Múnicí pio qúanto a  existe ncia de eventúal incompatibilidade oú impedimento legal. 
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Á Ádministraça o Múnicipal podera  solicitar ao candidato certido es explicativas, docúmentos 
complementares, deciso es júdiciais, comprovantes oú oútros esclarecimentos necessa rios a  adeqúada 
ana lise da sitúaça o apresentada. 
O candidato qúe possúir oútro cargo, emprego, fúnça o oú ví ncúlo pú blico devera  apresentar declaraça o 
emitida pelo respectivo o rga o oú entidade, contendo, obrigatoriamente, a identificaça o do o rga o oú 
entidade, o cargo, emprego oú fúnça o exercida, a carga hora ria, os dias e hora rios de trabalho e a 
remúneraça o percebida, bem como oútras informaço es qúe venham a ser solicitadas pela 
Ádministraça o Múnicipal, para fins de ana lise da possibilidade júrí dica de acúmúlaça o e da 
compatibilidade de hora rios. 
O candidato qúe na o possúir oútro cargo, emprego, fúnça o oú ví ncúlo pú blico devera  apresentar 
declaraça o de na o acúmúlaça o, na forma estabelecida pela Ádministraça o Múnicipal. 
O candidato qúe perceber aposentadoria, proventos oú benefí cio previdencia rio, decorrente de ví ncúlo 
com o serviço pú blico oú com a iniciativa privada, inclúsive benefí cio pago pelo Institúto Nacional do 
Segúro Social (INSS) oú por Regime Pro prio de Previde ncia Social, devera  declarar essa condiça o e 
apresentar a docúmentaça o comprobato ria solicitada pela Ádministraça o Múnicipal, contendo a 
espe cie e a natúreza do benefí cio, para fins de ana lise qúanto a  existe ncia de eventúal impedimento oú 
incompatibilidade com a contrataça o. 
Qúando, apo s a entrega integral da docúmentaça o pelo candidato, hoúver necessidade de ana lise 
júrí dica pela Procúradoria-Geral do Múnicí pio oú de apresentaça o de esclarecimentos oú docúmentos 
complementares solicitados pela Ádministraça o Múnicipal, o perí odo necessa rio a  conclúsa o da 
ana lise na o sera  considerado descúmprimento do prazo de contrataça o pelo candidato, desde qúe este 
tenha atendido tempestivamente a s exige ncias qúe lhe competiam. 
Na hipo tese de serem solicitados docúmentos oú esclarecimentos complementares, o candidato devera  
apresenta -los no prazo estabelecido pela Ádministraça o Múnicipal, sob pena de impossibilidade de 
prossegúimento do procedimento de contrataça o. 
Constatada, apo s a ana lise competente, incompatibilidade oú impedimento júrí dico qúe impossibilite 
a contrataça o, o candidato sera  comúnicado da impossibilidade de contrataça o, procedendo-se a  
convocaça o do candidato súbseqúente, observadas a ordem de classificaça o e a sistema tica de reserva 
de vagas estabelecida neste Edital. 
Cúmpridas todas as exige ncias previstas neste Edital e estando o candidato apto a  contrataça o, o 
contrato por prazo determinado sera  encaminhado por meio eletro nico ao contato informado pelo 
candidato, para realizaça o da assinatúra digital, conforme as orientaço es e dentro do prazo 
estabelecido pela Ádministraça o Múnicipal. Ápo s a regúlar assinatúra do contrato, sera  providenciada 
a públicaça o do respectivo extrato no Dia rio Oficial do Múnicí pio. 
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E  de responsabilidade do candidato acompanhar os meios de contato informados a  Ádministraça o 
Múnicipal e adotar as provide ncias necessa rias para a assinatúra digital do contrato dentro do prazo 
estabelecido. 
O candidato qúe, apo s o encaminhamento do contrato, na o realizar a assinatúra digital dentro do prazo 
estabelecido, sem jústificativa aceita pela Ádministraça o Múnicipal, sera  considerado desistente da 
contrataça o, procedendo-se a  convocaça o do candidato súbseqúente, observadas a ordem de 
classificaça o e a sistema tica de reserva de vagas estabelecida neste Edital. 
Na hipo tese de impossibilidade de realizaça o da assinatúra digital por falha te cnica devidamente 
comúnicada pelo candidato dentro do prazo estabelecido, a Ádministraça o Múnicipal podera  indicar 
oútro procedimento oú meio para formalizaça o da assinatúra, sem qúe isso impliqúe prorrogaça o 
aútoma tica dos demais prazos previstos neste Edital. 
O contrato podera  ser rescindido nas hipo teses previstas na Lei Múnicipal nº 2.347/2011, neste Edital 
e no respectivo instrúmento contratúal, inclúsive em raza o de faltas injústificadas, abandono do 
serviço, insúbordinaça o, descúmprimento da jornada, do hora rio oú do local de trabalho estabelecidos 
pela Ádministraça o Múnicipal, bem como pelo descúmprimento das atribúiço es, deveres e obrigaço es 
inerentes ao cargo, observado, qúando cabí vel, o devido processo administrativo. 
Na hipo tese de rescisa o antecipada do contrato por iniciativa do contratado, este devera  comúnicar 
formalmente súa intença o a  Ádministraça o Múnicipal e cúmprir aviso pre vio de 30 (trinta) dias, 
contados da data do protocolo do pedido de rescisa o contratúal. O na o cúmprimento do perí odo de 
aviso pre vio sújeitara  o contratado a  múlta correspondente ao valor do sala rio-base da categoria, 
observadas as disposiço es da Lei Múnicipal nº 2.347/2011 e do respectivo instrúmento contratúal. 
Á contrataça o decorrente deste Processo Seletivo Simplificado possúi natúreza tempora ria e na o gera 
direito a  permane ncia no serviço pú blico apo s o te rmino do prazo contratúal, observadas as hipo teses 
de prorrogaça o previstas neste Edital e na legislaça o múnicipal aplica vel. 
 
DÁS ÁTRIBUIÇO ES DOS CÁRGOS 
 
Sa o obrigaço es gerais dos profissionais contratados por meio deste Processo Seletivo Simplificado: 
a) Execútar o serviço zelando pela qúalidade do trabalho desenvolvido, sempre em búsca da eficie ncia, 
efetividade e economicidade em súas aço es. 
b) Observar, na execúça o de súas atividades, todas as orientaço es emanadas da Secretaria Múnicipal 
de Saú de. 
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c) Registrar a freqúe ncia conforme o sistema adotado pela Ádministraça o Múnicipal e cúmprir todas 
as demais normas te cnicas e administrativas, inclúsive qúanto ao preenchimento de relato rios, 
refere ncias, docúmentos e demais registros pertinentes. 
d) Execútar súas fúnço es conforme as atribúiço es especí ficas do cargo para o qúal foi contratado. 
 
Átribúiço es Especí ficas dos Cargos 
Cirúrgia o-Dentista – 40 horas: Praticar todos os atos pertinentes a  Odontologia, decorrentes de 
conhecimentos adqúiridos em cúrso regúlar oú em cúrsos de po s-gradúaça o. Prescrever e aplicar 
especialidades farmace úticas de úso interno e externo, indicadas em Odontologia. Átestar, no setor de 
súa atividade profissional, estados mo rbidos e oútros, inclúsive, para jústificaça o de faltas ao emprego. 
Áplicar anestesia local e troncúlar. Empregar a analgesia e hipnose, desde qúe comprovadamente 
habilitado, qúando constitúí rem meios eficazes para o tratamento. Manter, anexo ao consúlto rio, 
laborato rio de pro tese, aparelhagem e instalaça o adeqúadas para pesqúisas e ana lises clí nicas, 
relacionadas com os casos especí ficos de súa especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para 
diagno stico. Prescrever e aplicar medicaça o de úrge ncia no caso de acidentes graves qúe 
comprometam a vida e a saú de do paciente. Utilizar, no exercí cio da fúnça o de perito odonto logo, em 
casos de necropsia, as vias de acesso do pescoço e da cabeça. Sa o compete ncias especí ficas do 
cirúrgia o-dentista da Estrate gia Saú de da Famí lia, de acordo com o Ánexo I da Portaria nº 648/GM. 
Realizar diagno stico com a finalidade de obter o perfil epidemiolo gico para o planejamento e a 
programaça o em saú de búcal. Realizar os procedimentos clí nicos da Átença o Ba sica em saú de búcal, 
inclúindo atendimento das úrge ncias e peqúenas cirúrgias ambúlatoriais. Realizar a atença o integral 
em saú de búcal (promoça o e proteça o da saú de, prevença o de agravos, diagno stico, tratamento, 
reabilitaça o e manútença o da saú de) individúal e coletiva a todas as famí lias, a indiví dúos e a grúpos 
especí ficos, de acordo com planejamento local, com resolúbilidade. Encaminhar e orientar úsúa rios, 
qúando necessa rio, a oútros ní veis de assiste ncia, mantendo súa responsabilizaça o pelo 
acompanhamento do úsúa rio e o segmento do tratamento. Coordenar e participar de aço es coletivas 
voltadas a  promoça o da saú de e a  prevença o de doenças búcais. Ácompanhar, apoiar e desenvolver 
atividades referentes a  saú de búcal com os demais membros da Eqúipe de Saú de da Famí lia, búscando 
aproximar e integrar aço es de saú de de forma múltidisciplinar; Contribúir e participar das atividades 
de edúcaça o permanente do THD, do ÁCD e do ESF; compete ncias profissionais na ESF e o trabalho em 
eqúipe Especializaça o em Saú de da Famí lia. Realizar súpervisa o te cnica do THD e do ÁCD. Participar 
do gerenciamento dos insúmos necessa rios para o adeqúado fúncionamento da USF. 
Farmace útico Bioqúí mico – 40 horas: Participar na formúlaça o de polí ticas e planejamento das aço es, 
em consona ncia com a polí tica de saú de de súa esfera de atúaça o e com o controle social; Participar da 
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elaboraça o do plano de saú de e demais instrúmentos de gesta o em súa esfera de atúaça o; Participar 
do processo de seleça o de medicamentos; Elaborar a programaça o da aqúisiça o de medicamentos em 
súa esfera de gesta o; Ássessorar na elaboraça o do edital de aqúisiça o de medicamentos e oútros 
prodútos para a saú de e das demais etapas do processo; Ávaliar as condiço es existentes para o 
armazenamento, distribúiça o, dispensaça o e transporte de medicamentos, realizando os 
encaminhamentos necessa rios para atender a  legislaça o sanita ria vigente; Participar das atividades 
relacionadas ao gerenciamento de resí dúos dos serviços de saú de, conforme legislaça o sanita ria 
vigente; Promover a inserça o da assiste ncia farmace útica nas redes de atença o a  saú de (RÁS) e dos 
serviços farmace úticos; Realizar súpervisa o, capacitaça o e treinamento de recúrsos húmanos, 
necessa rios a  a rea de atúaça o, visando o desenvolvimento e o aperfeiçoamento dos serviços prestados; 
Realizar tarefas de cúnho administrativo, reqúisiço es e o controle de estoqúe de medicamentos; 
Implementar procedimentos na organizaça o e fúncionamento dos serviços de atendimento na 
farma cia (infraestrútúra, medicamentos, prodútos para a saú de, recúrsos húmanos e eqúipamentos de 
trabalho em geral), visando a garantir o abastecimento e a qúalidade dos prodútos e serviços, 
útilizando-se de instrúmentos de organizaça o e me todos, tais como regúlamento interno, organograma 
e manúais; Implantar Centro de Informaça o sobre Medicamentos efetúando pesqúisas te cnico 
cientí ficas; Desenvolver aço es de farmacovigila ncia para a promoça o do úso racional de 
medicamentos; Informar, orientar e edúcar os pacientes, a famí lia, os cúidadores e a sociedade sobre 
temas relacionados a  saú de, ao úso racional de medicamentos e a oútras tecnologias em saú de; 
Desenvolver e participar de programas edúcativos para grúpos de pacientes; Desenvolver em 
colaboraça o com os demais membros da eqúipe de saú de, aço es para a promoça o, proteça o e 
recúperaça o da saú de, e a prevença o de doenças e de oútros problemas de saú de; Realizar a 
dispensaça o e estimúlar a implantaça o e o desenvolvimento da Farma cia Clí nica e da Átença o 
Farmace útica; Realizar a consúlta farmace útica em consúlto rio farmace útico oú em oútro ambiente 
adeqúado, qúe garanta a privacidade do atendimento; Ácessar e conhecer as informaço es constantes 
no prontúa rio do paciente; Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos 
medicamentos e a oútros problemas relacionados a  farmacoterapia; Participar do planejamento e da 
avaliaça o da farmacoterapia, para qúe o paciente útilize de forma segúra os medicamentos de qúe 
necessita, nas doses, freqúe ncia, hora rios, vias de administraça o e dúraça o adeqúados, contribúindo 
para qúe o mesmo tenha condiço es de realizar o tratamento e alcançar os objetivos terape úticos; 
Ánalisar a prescriça o de medicamentos qúanto aos aspectos legais e te cnicos; Realizar intervenço es 
farmace úticas e emitir parecer farmace útico a oútros membros da eqúipe de saú de, com o propo sito 
de aúxiliar na seleça o, adiça o, súbstitúiça o, ajúste oú interrúpça o da farmacoterapia do paciente; 
Ávaliar, periodicamente, os resúltados das intervenço es farmace úticas realizadas, constrúindo 
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indicadores de qúalidade dos serviços clí nicos prestados; Elaborar o plano de cúidado farmace útico 
do paciente; Orientar e aúxiliar pacientes, cúidadores e eqúipe de saú de qúanto a  administraça o de 
formas farmace úticas, fazendo o registro destas aço es, qúando coúber; Ávaliar e acompanhar a adesa o 
dos pacientes ao tratamento, e realizar aço es para a súa promoça o; Participar e promover discússo es 
de casos clí nicos de forma integrada com os demais membros da eqúipe de saú de; Realizar a gesta o de 
processos e projetos, por meio de ferramentas e indicadores de qúalidade dos serviços prestados; 
Participar da elaboraça o, aplicaça o e atúalizaça o de formúla rios terape úticos e protocolos clí nicos para 
a útilizaça o de medicamentos e oútras tecnologias em saú de no múnicí pio; Exercer fiscalizaça o sobre 
estabelecimentos, prodútos, serviços e exercí cio profissional; Programar, orientar e súpervisionar as 
atividades referentes a  Vigila ncia Sanita ria, aplicando a legislaça o vigente; Desenvolver aço es para 
prevença o, identificaça o e notificaça o de incidentes e qúeixas te cnicas relacionados aos medicamentos 
e a oútras tecnologias em saú de; Participar do planejamento, coordenaça o e execúça o de estúdos 
epidemiolo gicos e demais investigaço es de cara ter te cnico-cientí fico na a rea da saú de; Oútras 
atribúiço es pertinentes ao cargo farmace útico conforme legislaça o vigente. 
Terapeúta Ocúpacional – 30 horas: Átender pacientes para prevença o, tratamento e reabilitaça o 
útilizando protocolos e procedimentos especí ficos de terapia ocúpacional. Promover atividades para 
recúperaça o, integraça o social e ocúpacional. Realizar avaliaça o terape útica ocúpacional, dos 
componentes percepto cognitivos, psicossociais, psicomotores, psico afetivos e senso perceptivos no 
desempenho ocúpacional, avaliar os fatores pessoais e os ambientais qúe, em conjúnto, determinam a 
sitúaça o real da vida (contextos), avaliar as restriço es sociais, atitúdinais e as do ambiente, realizar 
avaliaça o da fúnça o cotidiana, avaliar as atividades de vida dia ria (ÁVD) e atividades instrúmentais de 
vida dia ria (ÁIVD) e demais a reas de ocúpaça o. Átribúir diagno stico do desempenho ocúpacional. 
Redesenhar as atividades em sitúaça o real de vida e redúzir as restriço es ambientais e atitúdinais 
possibilitando acessibilidade, adaptar a atividade, o ambiente natúral e o transformado, desenhar 
atividades em ambiente controlado (setting terape útico) para facilitar, capacitar, desenvolver e 
reeqúilibrar os componentes do desempenho ocúpacional promovendo aútonomia e independe ncia. 
Conceber e súpervisionar oficinas terape úticas visando a  internalizaça o de valores laborais e 
econo micos, sociocúltúrais e psicossociais, útilizar te cnicas corporais e artí stico cúltúrais, expressivas 
e de geraça o de renda. Desenvolver atividades so cio ocúpacionais para favorecer processos de 
participaça o e inclúsa o, a cidadania cúltúral e as interfaces entre cúltúra, saú de, assiste ncia social e a 
diversidade cúltúral, como tambe m na promoça o e na gesta o de projetos de qúalificaça o profissional, 
iniciaça o e aperfeiçoamento na popúlaça o. Prescrever e confeccionar tecnologia assistiva. Planejar 
condiço es de segúrança, aplicar vigila ncia, promover condiço es de jústiça ocúpacional. Ácompanhar o 
desenvolvimento húmano nos ciclos de vida a fim de contribúir para o compartilhamento do brincar, 
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das atividades lú dicas e de lazer para o conví vio social e para o acesso a eqúipamentos de assiste ncia, 
valorizando a apropriaça o dos espaços e do fazer coletivo. Possibilitar projetos de vida, de formas de 
gesta o, de formaça o de redes territoriais e de apropriaça o dos recúrsos e dispositivos comúnita rios. 
Elaborar júnto da eqúipe múltiprofissional plano terape útico singúlar para cada paciente qúe 
freqúente o serviço. Participar de eqúipe múltiprofissional para reúnio es clí nicas, elaboraça o de 
diagno sticos e atividades de promoça o de saú de. Promover a articúlaça o das aço es de edúcaça o, saú de, 
trabalho e direitos húmanos ale m da reabilitaça o/reinserça o social, o fortalecimento de redes de 
relaço es, planejar, acompanhar e orientar as aço es ligadas a  oferta e a  execúça o do trabalho. Realizar 
atendimentos individúais e grúpais. Realizar atendimento e orientaça o para familiares e/oú 
responsa veis. Realizar visitas domiciliares, qúando necessa rio. Realizar entrevistas de acolhimento do 
paciente qúe búsca atendimento nos serviços de reabilitaça o. Prodúzir instrúmentos de avaliaça o, 
acompanhamento e gesta o dos programas de capacitaça o e de prodúça o dos recúrsos socioedúcativos. 
Realizar estúdos e pesqúisas pertinentes e atúar na capacitaça o de pessoas, grúpos e comúnidades 
respondendo a necessidades do campo de aça o. Desenvolver estúdos qúantitativos e qúalitativos 
necessa rios a  elaboraça o, desenvolvimento e gesta o de projetos no campo social, sendo igúalmente 
capacitado para promover estúdos e transfere ncia de conhecimento e de tecnologia no campo social. 
Realizar ana lise crí tica e sitúacional para propor, formúlar diagnose, planejamento, implementaça o e 
avaliaça o de medidas so cio edúcativas, protetivas, de desenvolvimento e de gesta o social. Evolúir em 
prontúa rios todos os procedimentos realizados diariamente. Emitir laúdos, atestados e pareceres. 
Realizar palestras com temas especí ficos de Terapia Ocúpacional, qúando necessa rio. Átúar nos 
contextos de: 1) saú de - atença o prima ria, Nasf-ÁB, atença o especializada (saú de mental, reabilitaça o 
fí sica - neúrolo gico, traúma ortope dica, reúmatolo gica, terapia de ma o); 2) edúcaça o (formal e 
informal, inclúsa o escolar por meio de aço es de edúcaça o em saú de) e 3) social (com pessoas em 
vúlnerabilidade social nos diferentes ní veis de atença o - CRÁS, CREÁS, Centro POP, serviços de 
acolhimento (Casa Lar, Ábrigo, Repú blicas), popúlaça o em sitúaça o de rúa, sistema prisional, 
programas de medidas socioedúcativas em meio aberto, PSC - Prestaça o de Serviços a  Comúnidade e 
LÁ - Liberdade Ássistida). 
Ás atribúiço es especí ficas descritas neste Edital sera o exercidas em conformidade com as Leis 
Múnicipais qúe regúlamentam os respectivos cargos e o Plano de Cargos e Vencimentos do Múnicí pio 
de Campo Largo, observadas, ainda, a legislaça o profissional aplica vel e as normas expedidas pelos 
respectivos Conselhos Profissionais, na o implicando as disposiço es deste Edital ampliaça o, redúça o oú 
alteraça o das compete ncias legalmente estabelecidas para cada cargo. 
O profissional contratado devera  desempenhar as atribúiço es legalmente previstas para o respectivo 
cargo no local, únidade, estabelecimento oú serviço para o qúal for designado pela Ádministraça o 
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Múnicipal, de acordo com a necessidade da Secretaria Múnicipal de Saú de, respeitadas a jornada de 
trabalho, a habilitaça o profissional e as atribúiço es estabelecidas na legislaça o múnicipal aplica vel. 
Á descriça o das atribúiço es constante deste Edital devera  ser interpretada em conjúnto com as 
disposiço es previstas na legislaça o múnicipal vigente qúe regúlamenta o respectivo cargo, cabendo ao 
contratado o exercí cio das atividades legalmente atribúí das a  fúnça o, ainda qúe na o reprodúzidas de 
forma exaústiva neste Edital, desde qúe compatí veis com o cargo, súa habilitaça o profissional e as 
normas aplica veis. 
O contratado devera  manter, dúrante todo o perí odo da contrataça o, regúlar e ativo o registro perante 
o respectivo Conselho de Classe, qúando exigido para o exercí cio profissional, devendo comúnicar 
imediatamente a  Ádministraça o Múnicipal qúalqúer súspensa o, impedimento, restriça o oú alteraça o 
de súa sitúaça o profissional. 
 
DÁS DISPOSIÇO ES GERÁIS 
 
O Processo Seletivo Simplificado nº 153/2026 sera  súpervisionado, coordenado e execútado pelas 
Comisso es constitúí das por servidores pú blicos efetivos, integrantes da Secretaria Múnicipal de 
Ádministraça o, da Secretaria Múnicipal de Saú de e da Secretaria Múnicipal de Edúcaça o, devidamente 
designados para essa finalidade por meio da Portaria nº 2.503/2026. 
O candidato qúe apresentar declaraça o, informaça o oú docúmento falso, inexato oú adúlterado, omitir 
informaça o relevante, deixar de apresentar a docúmentaça o exigida oú deixar de atender aos 
reqúisitos estabelecidos neste Edital, ainda qúe a irregúlaridade seja constatada posteriormente, 
estara  sújeito a  exclúsa o do Processo Seletivo Simplificado oú, caso ja  contratado, a  adoça o das medidas 
cabí veis para extinça o do ví ncúlo, assegúrados, qúando aplica veis, o contradito rio e a ampla defesa, 
sem prejúí zo das responsabilidades administrativa, civil e criminal. 
O candidato convocado qúe manifestar desinteresse na vaga, deixar de manifestar-se dentro do prazo 
estabelecido oú deixar de cúmprir, injústificadamente, qúalqúer dos procedimentos qúe lhe competem 
para a contrataça o, nos prazos, datas e hora rios estabelecidos pela Ádministraça o Múnicipal, sera  
considerado desistente da convocaça o, na o sendo admitido o deslocamento para o final da lista de 
classificaça o, observadas as exceço es expressamente previstas neste Edital. 
Os prazos estabelecidos neste Edital podera o ser prorrogados, a crite rio do Chefe do Poder Execútivo 
Múnicipal, mediante pre via públicaça o nos meios oficiais de divúlgaça o do Processo Seletivo 
Simplificado. 
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O presente Edital podera  ser objeto de alteraça o, atúalizaça o, retificaça o, súpressa o oú acre scimo, 
enqúanto na o consúmada a provide ncia oú o evento a qúe a modificaça o se referir, mediante 
públicaça o do respectivo ato nos meios oficiais de divúlgaça o, assegúrada a devida públicidade. 
O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera  de 12 (doze) meses, contados da 
data da homologaça o do resúltado final, podendo ser prorrogado úma ú nica vez, por igúal perí odo, a 
crite rio da Ádministraça o Múnicipal, observadas a necessidade do serviço pú blico e as disposiço es da 
legislaça o múnicipal aplica vel. 
Á contrataça o tempora ria decorrente deste Processo Seletivo Simplificado na o gera estabilidade 
fúncional, nos termos do art. 41 da Constitúiça o Federal, nem direito a  efetivaça o oú a  eqúiparaça o 
remúnerato ria com servidores ocúpantes de cargos efetivos do Múnicí pio, observadas as disposiço es 
da legislaça o aplica vel. 
Nos termos do art. 293, § 2º, da Lei Múnicipal nº 2.347/2011, o contrato tempora rio sera  extinto 
aútomaticamente pelo decúrso do respectivo prazo de dúraça o, independentemente de qúalqúer oútra 
formalidade, sem prejúí zo das demais hipo teses de extinça o oú rescisa o previstas na legislaça o 
aplica vel e no instrúmento contratúal. 
Sera  admitida impúgnaça o ao presente Edital no prazo de 02 (dois) dias ú teis, contado da data de súa 
públicaça o, conforme perí odo estabelecido no Cronograma constante do item 4, devendo ser 
devidamente fúndamentada e protocolada por meio de Processo Digital, atrave s do link: 
https://campolargo.atende.net/aútoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital/, oú 
presencialmente no Centro de Átendimento ao Cidada o da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo – 
Centro Ádministrativo, sitúado na Ávenida Padre Natal Pigatto, nº 925, Centro, Campo Largo/PR. 
Á impúgnaça o devera  indicar, de forma clara e objetiva, o item oú disposiça o do Edital impúgnado, os 
fúndamentos do pedido e a provide ncia pretendida, na o sendo conhecidas impúgnaço es apresentadas 
fora do prazo oú por meio diverso daqúele estabelecido neste Edital. 
Ás manifestaço es, reclamaço es, denú ncias, súgesto es oú demais demandas relacionadas ao presente 
Processo Seletivo Simplificado, qúando apresentadas por meio da Oúvidoria Múnicipal, devera o ser 
centralizadas e encaminhadas a  Comissa o responsa vel pelo Processo Seletivo Simplificado, para 
conhecimento e adoça o das provide ncias cabí veis, observadas as compete ncias dos demais o rga os 
múnicipais. 
Ás manifestaço es de Oúvidoria qúe possúam o mesmo interessado, objeto e fúndamento podera o ser 
tratadas de forma centralizada, evitando-se a dúplicidade de demandas, sem prejúí zo da ana lise e da 
resposta devidas ao interessado. 
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Á apresentaça o de manifestaça o perante a Oúvidoria Múnicipal na o súbstitúi, súspende oú prorroga 
os prazos para impúgnaço es, recúrsos oú demais procedimentos previstos neste Edital, os qúais 
devera o ser apresentados pelos meios e dentro dos prazos especificamente estabelecidos. 
Os casos omissos e as sitúaço es na o previstas expressamente neste Edital sera o analisados e 
resolvidos, conforme a mate ria e a respectiva compete ncia, pela Comissa o responsa vel pelo Processo 
Seletivo Simplificado nº 153/2026, pela Secretaria Múnicipal de Ádministraça o e, qúando necessa ria 
ana lise júrí dica, pela Procúradoria-Geral do Múnicí pio de Campo Largo, observadas as disposiço es 
deste Edital e da legislaça o vigente, especialmente o Tí túlo VII – Da Contrataça o Tempora ria de 
Excepcional Interesse Pú blico, da Lei Múnicipal nº 2.347/2011. 
E  de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as públicaço es, editais, comúnicados, 
convocaço es, retificaço es e demais atos oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado, na o 
podendo alegar desconhecimento das informaço es regúlarmente públicadas. 
Ás comúnicaço es realizadas por e-mail, telefone oú WhatsÁpp, qúando previstas neste Edital, possúem 
cara ter complementar e destinam-se a  operacionalizaça o dos procedimentos do Processo Seletivo 
Simplificado e da contrataça o, na o súbstitúindo as públicaço es oficiais qúando estas forem exigidas 
pelo presente Edital oú pela legislaça o aplica vel. 
Ás informaço es, orientaço es, procedimentos, prazos, reqúisitos e demais disposiço es qúe constem 
expressamente neste Edital e em súas eventúais retificaço es oú atos complementares na o sera o 
prestados oú reiterados por telefone, cabendo ao candidato realizar a leitúra integral do Edital e 
acompanhar as públicaço es oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado. 
Eventúais contatos telefo nicos realizados pela Ádministraça o Múnicipal tera o cara ter exclúsivamente 
operacional, qúando previstos neste Edital, na o se destinando a  interpretaça o, esclarecimento oú 
repetiça o de informaço es ja  constantes dos atos oficialmente públicados. 
Ás dú vidas referentes a sitúaço es na o contempladas expressamente neste Edital, qúando cabí vel, 
devera o ser encaminhadas pelos canais oficiais indicados pela Ádministraça o Múnicipal. 
 
Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, assinado e datado eletronicamente. 
Públiqúe-se no Dia rio Oficial do Múnicí pio. 
 
 

MAURÍCIO RIVABEM 
Prefeito Municipal de Campo Largo 

  

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 

TERÇA – FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3271 - 127 Pág(s)  

 

Página 79 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

ÁNEXO I – CONTEU DO PROGRÁMÁ TICO DÁ PROVÁ OBJETIVÁ 
1. TERÁPEUTÁ OCUPÁCIONÁL – 30 HORÁS 
● Átença o Prima ria a  Saú de (ÁPS), Polí tica Nacional de Átença o Ba sica (PNÁB) e Eqúipes 
Múltiprofissionais na Átença o Prima ria a  Saú de (eMúlti). 
● Átúaça o do terapeúta ocúpacional na Átença o Prima ria a  Saú de e no trabalho múltiprofissional. 
● Lei nº 6.316/1975 – criaça o do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocúpacional (COFFITO) 
e dos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocúpacional (CREFITOs). 
● Co digo de E tica e Deontologia da Terapia Ocúpacional. 
● Lei nº 8.142/1990. 
● Princí pios e diretrizes do Sistema U nico de Saú de (SUS). 
● SUS e saú de pú blica. 
● Terapia Ocúpacional no SUS. 
● Modelos de atúaça o: Modelo de Ocúpaça o Húmana (MOHO), Integraça o Sensorial, Desempenho 
Ocúpacional e Reabilitaça o Baseada na Comúnidade (RBC). 
● Ávaliaça o e diagno stico: aplicaça o de testes padronizados; ana lise das Átividades de Vida Dia ria 
(ÁVDs) e das Átividades Instrúmentais de Vida Dia ria (ÁIVDs); avaliaça o cognitiva e perceptocognitiva; 
avaliaça o da coordenaça o motora fina e global e da participaça o social; identificaça o de barreiras e 
facilitadores. 
● Saú de mental e Rede de Átença o Psicossocial (RÁPS): atúaça o nos Centros de Átença o Psicossocial 
(CÁPS); reforma psiqúia trica e reabilitaça o psicossocial; Projeto Terape útico Singúlar (PTS); 
reinserça o social. 
● Pessoas com deficie ncia fí sica, intelectúal, visúal, aúditiva e mú ltipla: fúncionalidade e capacidade; 
Classificaça o Internacional de Fúncionalidade, Incapacidade e Saú de (CIF); inclúsa o e participaça o 
social. 
● Saú de da criança e desenvolvimento infantil: desenvolvimento infantil; estimúlaça o precoce; 
transtornos do desenvolvimento; Transtorno do Espectro Áútista (TEÁ); paralisia cerebral (PC); 
processamento sensorial; orientaço es aos familiares. 
● Pessoa idosa: capacidade fúncional; independe ncia e aútonomia; ÁVDs e ÁIVDs; comorbidades; 
reabilitaça o; identificaça o de barreiras e facilitadores; prevença o de qúedas; estimúlaça o cognitiva; 
orientaço es aos cúidadores. 
● Tecnologia assistiva: conceitos e objetivos; prescriça o, confecça o e adaptaça o de o rteses; recúrsos 
de acessibilidade, comúnicaça o alternativa e fúncionalidade; treinamento para úso e acompanhamento 
dos recúrsos. 
● Raciocí nio terape útico-ocúpacional. 
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● Legislaça o do Sistema U nico de Saú de (SUS). 
2. CIRURGIÁ O-DENTISTÁ – 40 HORÁS 
● Legislaça o e E tica em Odontologia. 
● Legislaça o do Sistema U nico de Saú de (SUS). 
● Polí tica Nacional de Saú de Búcal. 
● Principais doenças búcais, periodontais e denta rias: prevença o, caúsas, tratamento, controle e 
epidemiologia. 
● Estrate gia Saú de da Famí lia (ESF): objetivos, fúnço es e atribúiço es. 
● Redes de Átença o a  Saú de Búcal: Átença o Prima ria e Átença o Especializada; Centros de 
Especialidades Odontolo gicas (CEO); pontos de atença o. 
● Diagno stico e plano de tratamento em saú de búcal: anamnese; exame fí sico; í ndices de higiene búcal; 
radiologia; semiologia búcal; exames complementares. 
● Materiais denta rios: materiais restaúradores; materiais protetores do complexo dentino-púlpar; 
materiais denta rios em geral. 
● Biossegúrança em Odontologia. 
● Me todos preventivos: edúcaça o em saú de; tratamento restaúrador atraúma tico; adeqúaça o do meio 
búcal; selantes; restaúraço es preventivas; úso de flúoretos em Odontologia. 
● Cariologia. 
● Inter-relaça o Dentí stica–Periodontia. 
● Infecço es búcais. 
● Controle qúí mico e meca nico do biofilme denta rio. 
● Periodontia: gengivite e periodontite – diagno stico, prevença o e tratamento na o cirú rgico. 
● Cirúrgia oral menor: exodontias, úlectomia, úlotomia e frenectomia. 
● Odontopediatria: promoça o da saú de búcal em bebe s e crianças; edúcaça o em saú de; cariologia; úso 
de flúoretos e oútros me todos preventivos; materiais denta rios em Odontopediatria. 
● Átendimento de pacientes com necessidades especiais: condiço es siste micas especiais, inclúindo 
alteraço es fí sicas, gene ticas e neúrolo gicas, entre oútras, e seú manejo em Odontologia. 
● Farmacologia e terape útica em Odontologia: anticoagúlantes; analge sicos; anti-inflamato rios; 
antimicrobianos; sedativos; interaço es medicamentosas. 
● Ánestesiologia: indicaço es e contraindicaço es dos aneste sicos locais em Odontologia; te cnicas 
aneste sicas. 
● Diagno stico e Patologia Búcal: leso es canceriza veis; manifestaço es búcais de doenças siste micas. 
● Ca ncer búcal: prevença o, diagno stico e condúta. 
● Urge ncias e emerge ncias em Odontologia. 
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3. FÁRMÁCE UTICO BIOQUI MICO – 40 HORÁS 
● Farmacologia das principais classes terape úticas; conceitos de farmacocine tica e farmacodina mica. 
● Portaria SVS/MS nº 344/1998 e súas atúalizaço es; dispensaça o de medicamentos sújeitos a controle 
especial. 
● Ántimicrobianos: legislaça o, prescriça o, dispensaça o e controle de medicamentos antimicrobianos; 
RDC nº 471/2021 e súas atúalizaço es. 
● Farma cia Hospitalar: conceitos, objetivos, estrútúra fí sica e organizacional; logí stica em Farma cia 
Hospitalar; seleça o e padronizaça o de medicamentos; noço es de controle de infecça o hospitalar; 
sistemas de distribúiça o de medicamentos. 
● Comissa o de Farma cia e Terape útica (CFT). 
● Áqúisiça o de medicamentos: compras na Ádministraça o Pú blica; licitaço es pú blicas; Lei nº 
14.133/2021. 
● Sistema U nico de Saú de (SUS): Leis nº 8.080/1990 e nº 8.142/1990. 
● Polí tica Nacional de Medicamentos. 
● Ássiste ncia Farmace útica no SUS: organizaça o, financiamento, responsabilidades dos entes 
federativos e gesta o dos recúrsos; Componentes Ba sico, Estrate gico e Especializado; ciclo da 
Ássiste ncia Farmace útica. 
● Relaça o Nacional de Medicamentos Essenciais (RENÁME). 
● Relaça o Múnicipal de Medicamentos Essenciais (REMUME). 
● Central de Ábastecimento Farmace útico (CÁF): organizaça o; reqúisitos estrútúrais; conservaça o e 
estocagem de medicamentos; sistemas de controle de estoqúe; consúmo me dio mensal; ponto de 
reqúisiça o; estoqúe mí nimo e estoqúe ma ximo; cúrvas ÁBC/XYZ. 
● Farmacovigila ncia; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia. 
● Vigila ncia Sanita ria e Legislaça o Sanita ria. 
● Problemas relacionados a medicamentos e Uso Racional de Medicamentos. 
● Erros de medicaça o e Segúrança do Paciente. 
● Farma cia Clí nica e Átença o Farmace útica. 
● Áspectos de biossegúrança em farma cias. 
● Ca lcúlos farmace úticos. 
● Gerenciamento dos Resí dúos de Serviços de Saú de – RDC nº 222/2018. 
● Legislaça o profissional farmace útica e normas do Conselho Federal de Farma cia, inclúindo o Co digo 
de E tica Farmace útica. 
4. DISPOSIÇO ES SOBRE O CONTEU DO PROGRÁMÁ TICO 
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4.1. Á legislaça o, as normas, as polí ticas pú blicas, as resolúço es, as portarias e os demais atos 
normativos indicados no conteú do programa tico sera o considerados com as alteraço es e atúalizaço es 
vigentes ate  a data da públicaça o deste Edital, salvo disposiça o expressa em contra rio. 
4.2. Á Prova Objetiva devera  observar os conteú dos expressamente previstos neste Ánexo, podendo as 
qúesto es abordar a aplicaça o pra tica e integrada dos conhecimentos relacionados ao respectivo cargo, 
dentro dos limites do conteú do programa tico estabelecido. 
4.3. Ás refere ncias a leis, resolúço es, portarias e demais atos normativos compreendem, qúando 
expressamente indicado, súas respectivas alteraço es e atúalizaço es, observada a regra estabelecida no 
item 4.1. 
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ÁNEXO II – FICHÁ DE INTERPOSIÇÁ O DE RECURSO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICÁDO Nº 153/2026 – PREFEITURÁ MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO 
Á  Comissa o do Processo Seletivo Simplificado nº 153/2026 
Nome do(a) Candidato(a): __________________________________________________________ 
Nº da Inscriça o: ______________________________ 
Cargo: __________________________________________________________________________ 
1. TIPO/ MOTIVO DO RECURSO 
Ássinale apenas úma opça o correspondente ao recúrso apresentado: 
( ) Indeferimento da solicitaça o de isença o da taxa de inscriça o 
( ) Indeferimento da inscriça o 
( ) Gabarito Proviso rio 
( ) Resúltado Proviso rio / Classificaça o 
( ) Enqúadramento/Classificaça o – Pessoa com Deficie ncia (PcD) 
( ) Enqúadramento/Classificaça o – Áfrodescendente 
( ) Condiça o Especial 
( ) Oútro motivo expressamente previsto no Edital: ______________________________________ 
 
2. IDENTIFICÁÇÁ O DÁ QUESTÁ O 
(Preencher somente para recúrso contra o Gabarito Proviso rio) 
Nº da Qúesta o: ____________ 
Resposta divúlgada no Gabarito Proviso rio: ____________ 
Resposta pretendida pelo candidato: ____________ 
( ) Álteraça o do gabarito 
( ) Ánúlaça o da qúesta o 
3. FUNDÁMENTÁÇÁ O DO RECURSO 
O candidato devera  apresentar fúndamentaça o clara, objetiva, lo gica e consistente, indicando os 
motivos de súa irresignaça o e, qúando cabí vel, a respectiva fúndamentaça o te cnica, legal oú 
bibliogra fica. 

 
 
 
 
 

4. PEDIDO 
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Indiqúe, de forma objetiva, a provide ncia pretendida:

 
 
 

 
Declaro estar ciente de qúe o recúrso devera  observar a forma, o meio e o prazo estabelecidos no item 
8 e no Cronograma constante do item 4 deste Edital. 
 
5. ORIENTÁÇO ES PÁRÁ INTERPOSIÇÁ O E ENVIO DO RECURSO 
5.1. O recúrso devera  ser encaminhado exclúsivamente para o endereço eletro nico e dentro do prazo e 
hora rio estabelecidos no item 8 e no Cronograma constante no item 4 deste Edital. 
5.2. No campo “Ássúnto” do e-mail, o(a) candidato(a) devera  informar, obrigatoriamente, em CÁIXÁ 
ÁLTÁ: 
RECURSO PSS 153/2026 – [MOTIVO DO RECURSO] 
Exemplos: 
RECURSO PSS 153/2026 – ISENÇÁ O 
RECURSO PSS 153/2026 – INSCRIÇÁ O 
RECURSO PSS 153/2026 – GÁBÁRITO 
RECURSO PSS 153/2026 – RESULTÁDO/CLÁSSIFICÁÇÁ O 
RECURSO PSS 153/2026 – CLÁSSIFICÁÇÁ O PCD 
RECURSO PSS 153/2026 – CLÁSSIFICÁÇÁ O ÁFRODESCENDENTE 
RECURSO PSS 153/2026 – CONDIÇÁ O ESPECIÁL 
5.3. Nos recúrsos relativos ao enqúadramento/classificaça o como Pessoa com Deficie ncia (PcD), 
Áfrodescendente oú a  condiça o especial, sera  admitido o qúestionamento de eventúal erro, diverge ncia 
oú inconsiste ncia na ana lise, registro oú divúlgaça o da sitúaça o do(a) candidato(a), desde qúe a 
docúmentaça o obrigato ria correspondente tenha sido regúlarmente encaminhada no prazo e na forma 
estabelecidos neste Edital. 
5.4. O recúrso na o podera  ser útilizado para apresentaça o, complementaça o, súbstitúiça o oú 
regúlarizaça o de docúmentaça o obrigato ria qúe na o tenha sido encaminhada, tenha sido encaminhada 
de forma incompleta, intempestiva oú em desacordo com as exige ncias deste Edital. 
5.5. Á interposiça o do recúrso na o dispensa o(a) candidato(a) da observa ncia das demais regras, 
prazos, meios e condiço es estabelecidos no item 8 e no Cronograma deste Edital. 
 
6. DOCUMENTOS ÁNEXÁDOS, SE HOUVER 
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DECLÁRÁÇÁ O 
Declaro estar ciente de qúe o presente recúrso devera  observar a forma, o meio, o prazo e as demais 
condiço es estabelecidas no item 8 e no Cronograma constante do item 4 do Edital do Processo Seletivo 
Simplificado nº 153/2026. 
 
 
Campo Largo, ______ de ______________________________ de 2026. 
 
 
 
Ássinatúra do(a) Candidato(a) 
 
 
USO EXCLUSIVO DÁ COMISSÁ O 
Resúltado: 
( ) Deferido 
( ) Parcialmente Deferido 
( ) Indeferido 
Parecer/Fúndamentaça o: 

 
 
 
 

 
 
Campo Largo, ______ de __________________________ de 2026. 
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ÁNEXO III – PROCEDIMENTOS PÁRÁ Á CONTRÁTÁÇÁ O VIÁ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICÁDO 
(ÁPENÁS PÁRÁ CÁNDIDÁTOS CONVOCÁDOS PÁRÁ CONTRÁTÁÇÁ O) 
O candidato convocado devera  observar o prazo de 05 (cinco) dias ú teis, contados da data da 
públicaça o do respectivo Edital de Convocaça o, bem como os procedimentos, datas, hora rios e 
orientaço es estabelecidos pela Ádministraça o Múnicipal e neste Edital. 
1. ESCOLHÁ DÁ VÁGÁ 
1.1. O candidato convocado recebera  comúnicaça o no endereço de e-mail informado no ato da 
inscriça o, devendo manifestar seú interesse na vaga na forma e no prazo estabelecidos no Edital de 
Convocaça o. 
1.2. Á manifestaça o de interesse podera  ocorrer mediante resposta ao e-mail encaminhado pela 
Ádministraça o Múnicipal oú por meio do link de WhatsÁpp disponibilizado na comúnicaça o. 
1.3. Manifestado o interesse, sera  previamente agendado hora rio para contato telefo nico destinado a  
escolha da vaga, observada rigorosamente a ordem de classificaça o. 
1.4. Havendo mais de úma vaga disponí vel, sera  assegúrada ao candidato melhor classificado a 
prioridade de escolha entre as vagas existentes no momento do contato, prossegúindo-se 
súcessivamente com os demais candidatos, conforme a ordem de classificaça o. 
2. ÁVÁLIÁÇÁ O ME DICÁ ÁDMISSIONÁL 
2.1. Ápo s a escolha da vaga, o candidato devera  realizar os exames exigidos para o respectivo cargo, 
conforme estabelecido no Programa de Controle Me dico de Saú de Ocúpacional – PCMSO. 
2.2. Os exames exigidos pelo PCMSO sera o de responsabilidade e cústeio do candidato, sendo o Exame 
Clí nico Ádmissional realizado pela Divisa o de Saú de do Servidor e Segúrança do Trabalho do 
Múnicí pio. 
2.3. De posse dos exames exigidos, o candidato devera  realizar o agendamento da avaliaça o me dica 
admissional pelos telefones (41) 3291-5041 oú (41) 99793-0497 (somente WhatsÁpp), observando 
rigorosamente o prazo estabelecido para contrataça o. 
2.4. Para informaço es relacionadas aos exames exigidos, validade oú demais orientaço es referentes a  
avaliaça o me dica admissional, o candidato devera  entrar em contato com o setor responsa vel pelos 
telefones indicados no item anterior. 
2.5. Na data e hora rio previamente agendados, o candidato devera  comparecer presencialmente a  
avaliaça o me dica admissional, portando todos os exames exigidos, de forma completa e organizada. 
2.6. O simples agendamento da avaliaça o me dica admissional na o caracteriza o cúmprimento do prazo, 
sendo obrigato rio o efetivo comparecimento do candidato na data e hora rio agendados, observado o 
prazo previsto neste Edital. 
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2.7. O me dico responsa vel podera  solicitar exames complementares, qúando tecnicamente necessa rios 
a  conclúsa o da avaliaça o da aptida o do candidato. 
2.8. Na hipo tese do item 2.7, desde qúe o candidato tenha comparecido a  avaliaça o me dica admissional 
na data e hora rio agendados, o perí odo necessa rio a  realizaça o, apresentaça o e ana lise dos exames 
complementares solicitados pelo me dico na o sera  compútado em desfavor do candidato, devendo este 
observar o prazo especificamente estabelecido para cúmprimento da solicitaça o. 
2.9. Conclúí da a avaliaça o me dica admissional, sera  emitido Laúdo Me dico Ádmissional, contendo o 
resúltado qúanto a  aptida o oú inaptida o do candidato para o exercí cio das atividades do cargo. 
2.10. Á aptida o na avaliaça o me dica admissional constitúi reqúisito indispensa vel para a contrataça o. 
3. ENVIO ON-LINE DÁ DOCUMENTÁÇÁ O 
3.1. Ápo s a conclúsa o da avaliaça o me dica admissional, o candidato devera  realizar o envio on-line de 
toda a docúmentaça o exigida para contrataça o, inclúsive do respectivo Laúdo Me dico Ádmissional. 
3.2. Á docúmentaça o devera  ser encaminhada digitalmente pelo Portal da Prefeitúra Múnicipal de 
Campo Largo, atrave s do link: 
https://campolargo.atende.net/aútoatendimento/servicos/e-entrega-docúmentacao-admissional-
estatútario-e-pss/ 
3.3. Toda a docúmentaça o devera  ser encaminhada de forma completa, legí vel, atúalizada e inserida 
nos campos correspondentes. 
3.4. Na o sera o aceitos docúmentos encaminhados de forma parcial, ilegí vel, fora do prazo oú por meio 
diverso daqúele estabelecido pela Ádministraça o Múnicipal, ressalvadas as hipo teses expressamente 
previstas neste Edital. 
3.5. Á apresentaça o de protocolo, reqúerimento, comprovante de solicitaça o, pedido de emissa o, 
inscriça o, registro, reativaça o, transfere ncia oú regúlarizaça o de docúmento na o súbstitúi o docúmento 
definitivo exigido para contrataça o e na o súspende, interrompe oú prorroga o respectivo prazo, 
inclúsive qúanto ao registro ativo no Conselho de Classe. 
4. DECLÁRÁÇÁ O DE BENS E VÁLORES 
4.1. O candidato devera  apresentar a Declaraça o de Bens e Valores, conforme formúla rio e orientaço es 
disponibilizados pela Ádministraça o Múnicipal. 
4.2. O candidato qúe na o possúir bens oú valores a declarar devera  informar expressamente essa 
condiça o. 
4.3. O candidato qúe possúir bens oú valores devera  prestar as informaço es exigidas no respectivo 
formúla rio e apresentar a docúmentaça o solicitada pela Ádministraça o Múnicipal. 
5. ÁCUMULÁÇÁ O DE CÁRGOS, EMPREGOS OU FUNÇO ES PU BLICÁS 
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5.1. O candidato devera  apresentar Declaraça o de Ácúmúlaça o oú Na o Ácúmúlaça o de Cargos, 
Empregos oú Fúnço es Pú blicas. 
5.2. O candidato qúe possúir oútro ví ncúlo pú blico devera  apresentar declaraça o emitida pelo 
respectivo o rga o oú entidade, contendo identificaça o do o rga o oú entidade, cargo, emprego oú fúnça o 
exercida, carga hora ria, dias e hora rios de trabalho e remúneraça o percebida. 
5.3. Á sitúaça o sera  súbmetida a  ana lise competente qúanto a  legalidade da acúmúlaça o e a  
compatibilidade de hora rios, qúando cabí vel. 
6. ÁPOSENTÁDORIÁ E BENEFI CIOS PREVIDENCIÁ RIOS 
6.1. O candidato qúe perceber aposentadoria, proventos oú benefí cio previdencia rio, decorrente de 
ví ncúlo pú blico oú privado, inclúsive benefí cio pago pelo INSS oú por Regime Pro prio de Previde ncia 
Social, devera  declarar essa condiça o e apresentar a docúmentaça o comprobato ria solicitada pela 
Ádministraça o Múnicipal. 
6.2. Qúando necessa ria ana lise qúanto a  existe ncia de impedimento oú incompatibilidade com a 
contrataça o, a docúmentaça o sera  encaminhada a  Procúradoria-Geral do Múnicí pio. 
7. CERTIDO ES E ÁNÁ LISE DÁ DOCUMENTÁÇÁ O 
7.1. O candidato devera  apresentar as certido es e demais docúmentos relacionados no Ánexo IV deste 
Edital. 
7.2. Á apresentaça o de certida o positiva oú positiva com efeitos de negativa, de natúreza cí vel, criminal 
oú fiscal, na o implicara , por si so , impedimento aútoma tico a  contrataça o, podendo a sitúaça o ser 
encaminhada a  Procúradoria-Geral do Múnicí pio para ana lise. 
7.3. Á Ádministraça o Múnicipal podera  solicitar certido es explicativas, deciso es júdiciais, docúmentos, 
informaço es oú esclarecimentos complementares necessa rios a  ana lise. 
7.4. Qúando o candidato tiver apresentado tempestivamente e de forma integral a docúmentaça o qúe 
lhe compete e esta demandar ana lise posterior pela Procúradoria-Geral do Múnicí pio, o perí odo 
necessa rio a  conclúsa o da ana lise júrí dica na o sera  compútado em seú desfavor. 
7.5. Os docúmentos oú esclarecimentos complementares solicitados ao candidato devera o ser 
apresentados no prazo especificamente estabelecido pela Ádministraça o Múnicipal. 
8. ÁSSINÁTURÁ DO CONTRÁTO 
8.1. Cúmpridos os reqúisitos previstos neste Edital e estando o candidato apto a  contrataça o, o contrato 
por prazo determinado sera  encaminhado eletronicamente ao contato informado pelo candidato para 
assinatúra digital. 
8.2. O candidato devera  realizar a assinatúra digital dentro do prazo e conforme as orientaço es 
estabelecidas pela Ádministraça o Múnicipal. 
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8.3. Ápo s a regúlar assinatúra do contrato, sera  providenciada a públicaça o do respectivo extrato no 
Dia rio Oficial do Múnicí pio. 
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ÁNEXO IV – ROL DE DOCUMENTOS NECESSÁ RIOS PÁRÁ Á CONTRÁTÁÇÁ O 
(ÁPENÁS PÁRÁ CÁNDIDÁTOS CONVOCÁDOS PÁRÁ CONTRÁTÁÇÁ O) 
□ Foto 3x4: colorida e recente. 
□ Formúla rio de Dados Cadastrais: devidamente preenchido. 
□ Carteira de Identidade – RG: co pia legí vel, frente e verso. Na o sera  aceita a CNH em súbstitúiça o ao 
RG para esta finalidade. 
□ CPF. 
□ Comprovante de Reside ncia Átúalizado: emitido ha , no ma ximo, 60 (sessenta) dias, observadas as 
condiço es estabelecidas pela Ádministraça o Múnicipal para comprovaça o do endereço. 
□ Diploma oú Certida o de Conclúsa o de Cúrso: compatí vel com a escolaridade e demais reqúisitos 
exigidos para o cargo. 
□ Histo rico Escolar: compatí vel com a escolaridade exigida para o cargo. 
□ Carteira de Trabalho e Previde ncia Social – CTPS: fí sica oú digital, contendo os dados cadastrais 
necessa rios. 
□ Nú mero do PIS/PÁSEP, qúando existente, oú CPF, nos casos admitidos para fins de cadastro. 
□ Certida o de Qúitaça o Eleitoral, emitida pela Jústiça Eleitoral. 
□ Certificado de Reservista oú docúmento eqúivalente, qúando legalmente exigí vel. 
□ Docúmentaça o necessa ria para abertúra de conta-sala rio na Caixa Econo mica Federal, conforme 
orientaça o da Ádministraça o Múnicipal. 
□ Inscriça o e Regúlaridade no Conselho de Classe: comprovaça o de registro ativo e regúlar no 
respectivo Conselho Profissional, qúando exigido para o exercí cio do cargo. 
□ Certida o de Casamento oú Declaraça o de Unia o Esta vel, qúando aplica vel. 
□ CPF e docúmento de identificaça o do co njúge e/oú dependentes, qúando aplica vel. 
□ Certida o de Nascimento oú docúmento de identificaça o dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, 
qúando aplica vel. 
□ CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, qúando aplica vel. 
□ Átestado de Ántecedentes Criminais, conforme orientaço es da Ádministraça o Múnicipal. 
□ Certida o da Jústiça Estadúal – Cí vel, Criminal e Fiscal, expedida pelo o rga o competente do local de 
reside ncia do candidato. 
□ Declaraça o de Ácúmúlaça o oú Na o Ácúmúlaça o de Cargos, Empregos oú Fúnço es Pú blicas. 
□ Declaraça o emitida pelo o rga o oú entidade referente ao oútro ví ncúlo pú blico, contendo cargo, 
emprego oú fúnça o, carga hora ria, dias e hora rios de trabalho e remúneraça o, qúando aplica vel. 
□ Docúmentaça o relativa a  aposentadoria, proventos oú benefí cio previdencia rio, inclúsive benefí cio 
pago pelo INSS oú por Regime Pro prio de Previde ncia Social, qúando aplica vel. 
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□ Declaraça o de Na o Demissa o do Serviço Pú blico. 
□ Declaraça o de Bens e Valores, acompanhada da Declaraça o de Imposto de Renda do ano anterior, 
qúando aplica vel. 
□ Laúdo Me dico Ádmissional, emitido pela Divisa o de Saú de do Servidor e Segúrança do Trabalho do 
Múnicí pio. 
□ Cadastro ativo no Portal Gov.br e condiço es necessa rias para realizaça o da assinatúra 
eletro nica/digital do contrato. 
OBSERVÁÇÁ O: Á apresentaça o integral e regúlar dos docúmentos relacionados neste Ánexo constitúi 
reqúisito para a contrataça o. Protocolos, reqúerimentos oú comprovantes de solicitaça o de 
docúmentos na o súbstitúem os docúmentos definitivos exigidos e na o súspendem, interrompem oú 
prorrogam o prazo estabelecido para contrataça o, ressalvadas exclúsivamente as hipo teses 
expressamente previstas neste Edital. 
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ÁNEXO V – REQUERIMENTO DE ISENÇÁ O DÁ TÁXÁ DE INSCRIÇÁ O 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICÁDO Nº 153/2026 – PREFEITURÁ MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO 
1. DÁDOS DO CÁNDIDÁTO 
Nome Completo: __________________________________________________________________ 
CPF: __________________________________ 
RG: ___________________________________ 
Cargo Pretendido: 
( ) Cirúrgia o-Dentista – 40 horas 
( ) Farmace útico Bioqúí mico – 40 horas 
( ) Terapeúta Ocúpacional – 30 horas 
Telefone: (____) ___________________________ 
E-mail: __________________________________________________________________________ 
2. INFORMÁÇO ES PÁRÁ SOLICITÁÇÁ O DÁ ISENÇÁ O 
Nos termos da Lei Múnicipal nº 3.311/2021, informo: 
Nú mero de Identificaça o Social – NIS, qúando possúir: ______________________________ 
CPF, nos casos em qúe na o possúir NIS: __________________________________________   
Declaro estar ciente de qúe o NIS oú CPF informado devera  ser de titúlaridade do pro prio candidato e 
atender aos reqúisitos estabelecidos na legislaça o múnicipal e neste Edital. 
3. DECLÁRÁÇÁ O 
Declaro, sob as penas da lei, qúe pertenço a famí lia de baixa renda, com renda familiar per capita de 
ate  meio sala rio mí nimo, e qúe as informaço es prestadas neste reqúerimento sa o verdadeiras, 
atendendo aos reqúisitos estabelecidos na Lei Múnicipal nº 3.311/2021 e neste Edital. 
Declaro estar ciente de qúe a prestaça o de informaça o oú declaraça o falsa podera  acarretar o 
indeferimento da solicitaça o de isença o, a exclúsa o do Processo Seletivo Simplificado, qúando cabí vel, 
e as demais sanço es previstas na legislaça o. 
 
Campo Largo, ______ de ______________________________ de 2026. 
 
Ássinatúra do(a) Candidato(a) 
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ÁNEXO VI – FORMULÁ RIO PÁRÁ CONCORRER Á S VÁGÁS RESERVÁDÁS Á  PESSOÁ COM DEFICIE NCIÁ 
(PcD) 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICÁDO Nº 153/2026 – PREFEITURÁ MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO 
1. DÁDOS DO CÁNDIDÁTO 
Nome Completo: __________________________________________________________________ 
CPF: __________________________________ 
RG: ___________________________________ 
Cargo Pretendido: ________________________________________________________________ 
Telefone: (____) ___________________________ 
E-mail: __________________________________________________________________________ 
2. DECLÁRÁÇÁ O DÁ CONDIÇÁ O DE PESSOÁ COM DEFICIE NCIÁ 
Declaro, para fins de participaça o no Processo Seletivo Simplificado nº 153/2026, qúe soú Pessoa com 
Deficie ncia (PcD) e desejo concorrer a s vagas reservadas a essa modalidade, nos termos da legislaça o 
aplica vel e deste Edital. 
Espe cie/Tipo da Deficie ncia: 

 
Co digo correspondente da Classificaça o Internacional de Doenças – CID: 

 
3. DOCUMENTÁÇÁ O OBRIGÁTO RIÁ 
Declaro estar encaminhando, júntamente com este formúla rio e dentro do perí odo estabelecido no 
Edital: 
( ) Laúdo me dico, contendo a indicaça o da espe cie e do graú da deficie ncia; 
( ) expressa refere ncia ao co digo correspondente da Classificaça o Internacional de Doenças – CID; 
( ) prova vel caúsa da deficie ncia e descriça o/esclarecimentos necessa rios a  súa caracterizaça o como 
Pessoa com Deficie ncia, nos termos da legislaça o aplica vel; 
( ) identificaça o, assinatúra e nú mero de registro profissional do me dico responsa vel pela emissa o 
do laúdo. 
4. CONDIÇÁ O ESPECIÁL PÁRÁ REÁLIZÁÇÁ O DÁ PROVÁ 
Necessita de condiça o especial para realizaça o da Prova Objetiva? 
( ) Sim  ( ) Na o 
Em caso positivo, especifiqúe: 

 
 

5. TERMO DE CIE NCIÁ E RESPONSÁBILIDÁDE 
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Declaro serem verdadeiras as informaço es prestadas e estar ciente de qúe a simples declaraça o da 
condiça o de Pessoa com Deficie ncia no ato da inscriça o na o assegúra, por si so , o direito de concorrer 
a s vagas reservadas, sendo obrigato rio o encaminhamento deste formúla rio e do laúdo me dico exigido, 
na forma e dentro do prazo estabelecidos neste Edital. 
Estoú ciente de qúe o na o encaminhamento da docúmentaça o obrigato ria, seú encaminhamento 
incompleto, em desacordo com as exige ncias deste Edital oú apo s o prazo estabelecido implicara  a na o 
participaça o na lista de vagas reservadas a s Pessoas com Deficie ncia, permanecendo exclúsivamente 
na lista de ampla concorre ncia, desde qúe atendidos os demais reqúisitos deste Edital, na o cabendo 
recúrso qúanto a  aúse ncia oú irregúlaridade da docúmentaça o obrigato ria, conforme estabelecido no 
Edital. 
Declaro estar ciente, ainda, de qúe, caso classificado e convocado pela lista de vagas reservadas, deverei 
reapresentar a docúmentaça o comprobato ria da condiça o de Pessoa com Deficie ncia por ocasia o dos 
procedimentos para contrataça o, sem prejúí zo das avaliaço es e verificaço es previstas neste Edital. 
 
 
 
Campo Largo, ______ de ______________________________ de 2026. 
 
 
 
Ássinatúra do(a) Candidato(a) 
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ÁNEXO VII – ÁUTODECLÁRÁÇÁ O PÁRÁ CONCORRER Á S VÁGÁS RESERVÁDÁS ÁOS CÁNDIDÁTOS 
ÁFRODESCENDENTES 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICÁDO Nº 153/2026 – PREFEITURÁ MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO 
1. DÁDOS DO CÁNDIDÁTO 
Nome Completo: __________________________________________________________________ 
CPF: __________________________________ 
RG: ___________________________________ 
Cargo Pretendido: ________________________________________________________________ 
Telefone: (____) ___________________________ 
E-mail: __________________________________________________________________________ 
2. ÁUTODECLÁRÁÇÁ O 
Eú, acima identificado(a), inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado nº 153/2026, DECLÁRO, sob as 
penas da lei, para fins de concorre ncia a s vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, qúe me 
aútodeclaro: 
( ) PRETO(Á) 
( ) PÁRDO(Á) 
e qúe pertenço ao grúpo e tnico-racial negro, nos termos e crite rios estabelecidos na legislaça o 
múnicipal aplica vel e neste Edital. 
3. FOTOGRÁFIÁ OBRIGÁTO RIÁ 
Declaro qúe encaminho, júntamente com esta aútodeclaraça o, 01 (úma) fotografia colorida no 
tamanho 5 x 7 cm, de rosto inteiro, sem maqúiagem oú acesso rios, compreendendo do topo da cabeça 
ate  os ombros, com fúndo neútro, sem sombras e prodúzida ha , no ma ximo, 30 (trinta) dias da data de 
súa apresentaça o, devendo constar a data na parte frontal da fotografia. 
ESPÁÇO DESTINÁDO Á  FOTOGRÁFIÁ 5 x 7 cm 
  
COLÁR Á FOTOGRÁFIÁ NESTE ESPÁÇO 
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4. TERMO DE CIE NCIÁ E RESPONSÁBILIDÁDE 
Declaro serem verdadeiras as informaço es prestadas e estar ciente de qúe a aútodeclaraça o e a 
fotografia devera o ser encaminhadas na forma e dentro do perí odo estabelecidos neste Edital. 
Estoú ciente de qúe a aúse ncia da aútodeclaraça o oú da docúmentaça o exigida, seú encaminhamento 
incompleto, em desacordo com este Edital oú apo s o prazo estabelecido implicara  a na o participaça o 
na lista de vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, permanecendo exclúsivamente na lista 
de ampla concorre ncia, desde qúe atendidos os demais reqúisitos deste Edital, na o cabendo recúrso 
qúanto a  aúse ncia oú irregúlaridade da docúmentaça o obrigato ria, conforme estabelecido no Edital. 
Declaro estar ciente, ainda, de qúe, caso classificado e convocado pela lista de vagas reservadas, deverei 
reapresentar a aútodeclaraça o e a fotografia exigidas por ocasia o dos procedimentos para contrataça o, 
na forma estabelecida neste Edital. 
Á constataça o de falsidade desta aútodeclaraça o sújeitara  o candidato a s conseqúe ncias previstas 
neste Edital e na legislaça o vigente, sem prejúí zo das responsabilidades administrativa, civil e criminal 
cabí veis. 
 
 
 
Campo Largo, ______ de ______________________________ de 2026. 
 
 
 
Ássinatúra do(a) Candidato(a) 
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ÁNEXO VIII – REQUERIMENTO DE CONDIÇÁ O ESPECIÁL PÁRÁ CÁNDIDÁTÁ LÁCTÁNTE 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICÁDO Nº 153/2026 – PREFEITURÁ MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO 
1. DÁDOS DÁ CÁNDIDÁTÁ 
Nome Completo: __________________________________________________________________ 
CPF: __________________________________ 
RG: ___________________________________ 
Cargo: ___________________________________________________________________________ 
Telefone: (____) ___________________________ 
E-mail: __________________________________________________________________________ 
2. DÁDOS DÁ CRIÁNÇÁ 
Nome da Criança: _________________________________________________________________ 
Data de Nascimento:     /      /________ 
3. DOCUMENTÁÇÁ O OBRIGÁTO RIÁ 
Declaro estar encaminhando júntamente com este reqúerimento: 
( ) Certida o de Nascimento da criança. 
4. DÁDOS DO ÁCOMPÁNHÁNTE RESPONSÁ VEL PELÁ CRIÁNÇÁ 
Á candidata devera  indicar e comparecer ao local de prova acompanhada de pessoa adúlta responsa vel 
pela gúarda da criança dúrante a realizaça o da Prova Objetiva. 
Nome Completo: __________________________________________________________________ 
CPF: __________________________________ 
RG: ___________________________________ 
Graú de Parentesco/Ví ncúlo: _______________________________________________________ 
5. SOLICITÁÇÁ O E TERMO DE CIE NCIÁ 
Eú, acima identificada, solicito condiça o especial para amamentaça o dúrante a realizaça o da Prova 
Objetiva do Processo Seletivo Simplificado nº 153/2026 e declaro estar ciente de qúe: 
a) deverei comparecer ao local de prova acompanhada de pessoa adúlta responsa vel pela gúarda da 
criança dúrante o perí odo de realizaça o da prova; 
b) o acompanhante permanecera  com a criança em local reservado e indicado pela organizaça o, na o 
podendo permanecer na sala de aplicaça o da prova; 
c) dúrante a amamentaça o, a candidata sera  acompanhada por fiscal designado pela organizaça o, 
observadas as condiço es necessa rias a  privacidade; 
d) o acompanhante devera  observar as normas de segúrança, sile ncio e organizaça o estabelecidas para 
o local de aplicaça o; 
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e) e  de responsabilidade exclúsiva da candidata levar o acompanhante adúlto, sendo qúe a aúse ncia de 
acompanhante impossibilitara  a permane ncia da criança no local de aplicaça o da prova; 
f) o acompanhante na o podera  ter acesso ao conteú do da prova, manter contato com a candidata fora 
dos momentos aútorizados oú praticar qúalqúer condúta qúe comprometa a segúrança oú a 
regúlaridade do Processo Seletivo; 
g) a candidata e o acompanhante devera o observar as demais disposiço es estabelecidas neste Edital 
relativas a  condiça o especial para amamentaça o. 
 
 
 
Campo Largo, ______ de ______________________________ de 2026. 
 
 
 
Ássinatúra do(a) Candidato(a) 
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PROCESSO SELETIVO Nº 162/2026 – ESTAGIÁRIOS - DIVULGAÇÃO DO GABARITO 
DEFINITIVO 

 
O Prefeito Múnicipal de Campo Largo, no úso de súas atribúiço es legais qúe lhe sa o conferidas por lei, 
PUBLICÁ a DIVULGÁÇÁ O do GÁBÁRITO DEFINITIVO, do Processo Seletivo 162/2026. 

Qúesta o Álternativa Qúesta o Álternativa 

1 B 11 C 

2 B 12 D 

3 B 13 B 

4 C 14 Á 

5 B 15 B 

6 Á 16 B 

7 C 17 E 

8 C 18 B 

9 D 19 D 

10 B 20 B 

Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, assinado e datado eletronicamente. 
Públicado no Dia rio Oficial do Múnicí pio na respectiva data 
 

MAURÍCIO RIVABEM 
Prefeito Municipal 
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PROCESSO SELETIVO Nº 162/2026 – ESTAGIÁRIOS - HOMOLOGAÇÃO DO 
RESULTADO FINAL 

O Prefeito Múnicipal de Campo Largo, no úso de súas atribúiço es legais qúe lhe sa o conferidas por lei, 
HOMOLOGÁ o RESULTÁDO FINÁL do Processo Seletivo 162/2026. 
Lista Ámpla Concorre ncia 

INSCRIÇ
Á O NOME Á REÁ 

NOTÁ 
PORTUG
UE S 

NOTÁ 
MÁTEMÁ T
ICÁ 

NOTÁ 
INFORMÁ T
ICÁ 

NOTÁ 
CONHECIMEN
TOS GERÁIS 

DÁTÁ DE 
NÁSCIME
NTO 

NOT
Á 
FIN
ÁL 

CLÁSSIFICÁ
ÇÁ O 

5 

GEOVÁNN
Á DÁ SILVÁ 
SÁPLÁK 

ÁDMINISTRÁÇ
Á O DE 
EMPRESÁS 25 25 25 25 

06/03/20
06 100 1 

1 

ÁGHÁTÁ 
KÁUÁNY 
MÁRTINS 
KETZINGE
R 

ÁDMINISTRÁÇ
Á O DE 
EMPRESÁS 25 25 25 20 

07/09/20
09 95 2 

3 

ÁNDREIÁ 
DIÁS DE 
MELO 

ÁDMINISTRÁÇ
Á O DE 
EMPRESÁS 25 25 20 25 

13/08/19
77 95 3 

7 

MÁRIÁ 
KÁROLINE 
SOUZÁ DE 
ÁLMEIDÁ 

ÁDMINISTRÁÇ
Á O DE 
EMPRESÁS 20 25 25 25 

02/07/20
07 95 4 

8 

VÁLE RIÁ 
BURDÁ DE 
LÁRÁ 

COMUNICÁÇÁ 
O SOCIÁL COM 
HÁBILITÁÇÁ O 
EM 
JORNÁLISMO 
OU 
JORNÁLISMO 25 25 25 25 

24/07/19
97 100 1 

9 

BÁRBÁRÁ 
SOKOLOSK
I DE 
ÁZEVEDO 
DELDUQU

DESIGN 
GRÁ FICO OU 
DESIGN 
DIGITÁL 25 15 25 15 

12/11/20
01 80 1 
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E DE 
MÁCEDO 

14 

OLÁIR 
JOÁ O 
PÁDILHÁ DIREITO 25 25 25 25 

06/04/19
81 100 1 

11 

HERON 
BOLIVÁR 
PETLÁ 
CHROPÁTC
H DIREITO 25 25 25 25 

16/09/19
97 100 2 

16 

VÁNESSÁ 
ÁPÁRECID
Á OLÁRIO DIREITO 25 25 25 25 

28/06/20
02 100 3 

12 

JE SSICÁ 
JÁSKIEVIC
Z DIREITO 25 25 25 25 

06/07/20
07 100 4 

10 

ELLEN 
MÁRIÁ 
RÁMOS 
OLIVEIRÁ DIREITO 15 20 10 20 

27/08/20
04 65 5 

21 

PIETRÁ 
FÁBRIS 
BONNET 

EDUCÁÇÁ O 
FI SICÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 25 25 25 25 

14/04/20
07 100 1 

20 

MÁRIÁ 
EDUÁRDÁ 
ÁGGIO 
PEDROSO 
DÁ SILVÁ 

EDUCÁÇÁ O 
FI SICÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 25 25 25 25 

06/06/20
07 100 2 

18 

LUCÁS 
MONTEIRO 
RODRIGUE
S 

EDUCÁÇÁ O 
FI SICÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 25 20 25 25 

25/09/19
95 95 3 

17 
KETLHEEN 
ÁLINE 

EDUCÁÇÁ O 
FI SICÁ 25 20 25 20 

17/09/19
94 90 4 
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FERREIRÁ 
DIÁS 

(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 

24 

CLODOÁLD
O JOSE 
MÁRCELIN
O 

EDUCÁÇÁ O 
FI SICÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
NOITE) 25 25 25 25 

22/05/19
80 100 1 

23 

CÁRLOS 
ÁLEXÁNDR
E DÁ 
COSTÁ 
OLIVEIRÁ 

EDUCÁÇÁ O 
FI SICÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
NOITE) 25 25 25 25 

24/12/19
98 100 2 

25 

NÁTÁ LIÁ 
GORSKI 
LONGO 

EDUCÁÇÁ O 
FI SICÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
NOITE) 25 25 25 25 

01/10/20
07 100 3 

27 

JULIÁNÁ 
ÁJÁIME 
CÁRNEIRO 

EDUCÁÇÁ O 
FI SICÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 25 25 25 25 

03/02/19
97 100 1 

34 

LORIELE 
SÁBRINÁ 
DOBRZÁNS
KI ENFERMÁGEM 25 25 25 25 

02/08/19
94 100 1 

33 

JOSSIÁNE 
CÁSTRO 
PINTO ENFERMÁGEM 25 25 25 25 

30/12/19
95 100 2 

36 

RÁCHEL 
ELOIZE 
ÁVELINO ENFERMÁGEM 25 25 25 25 

25/02/20
06 100 3 

37 

RÁISSÁ 
ÁNDRÁDE 
DE 
MÁCEDO ENFERMÁGEM 25 25 25 20 

16/07/20
08 95 4 
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29 

DÁNYELLE 
STÁCOVIÁ
KI DOS 
SÁNTOS ENFERMÁGEM 25 20 25 25 

23/03/19
95 95 5 

30 
EVERTON 
KUKINBEK ENFERMÁGEM 25 20 15 25 

20/05/19
96 85 6 

32 

JE SSICÁ DÁ 
SILVÁ 
ÁMÁRÁL 
BÁRCELOS ENFERMÁGEM 20 25 20 20 

18/10/19
90 85 7 

31 

JCHULLYE
N DÁIÁNE 
ÁRRUÁ 
SÁNTOS 
PEREIRÁ ENFERMÁGEM 20 20 20 25 

10/06/19
98 85 8 

38 

FERNÁND
Á RUTHES 
DÁ SILVÁ 
ÁGIO 

ENGENHÁRIÁ 
ÁMBIENTÁL 25 25 25 25 

02/03/20
01 100 1 

39 

MÁRIÁ 
EDUÁRDÁ 
STÁDLER 
GROSSO 

ENGENHÁRIÁ 
ÁMBIENTÁL 25 25 25 20 

01/03/20
01 95 2 

42 
PRISCILÁ 
FÁLÁRZ 

ENGENHÁRIÁ 
CIVIL 20 20 15 25 

12/12/20
03 80 1 

59 

MÁRINÁ 
GONÇÁLVE
S DÁ SILVÁ 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 25 25 25 25 

20/07/19
98 100 1 

50 

HEMILY 
MÁRIÁNÁ 
RIBEIRO 
GOMES 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 25 25 25 25 

21/06/20
05 100 2 

65 

SÁRÁ 
VITO RYÁ 
BÁRÁ O 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 25 25 25 25 

22/01/20
06 100 3 
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TÁNER 
KÁMPÁ 

51 

ISÁBELÁ 
MÁRZÁNI 
CUNHÁ 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 25 25 25 25 

04/11/20
06 100 4 

61 

NÁTHÁLIÁ 
CÁMÁRGO 
RODRIGUE
S 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 25 25 25 25 

08/03/20
08 100 5 

53 

ISÁBELLE 
MÁLTÁCÁ 
DOS 
SÁNTOS 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 25 25 25 25 

18/06/20
08 100 6 

57 

LETICIÁ 
DÁ SILVÁ 
TIZOT 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 25 25 25 25 

17/09/20
08 100 7 

67 

TEREZINH
Á PEREIRÁ 
MÁCHÁDO 
DÁ SILVÁ 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 25 25 25 20 

26/08/19
83 95 8 

63 

RÁFÁELÁ 
KETLIN 
FLORES 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 25 25 25 20 

15/10/19
98 95 9 

48 

GÁBRIELE 
KÁRÁCHE 
DE 
CÁMPOS 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 25 25 25 20 

04/03/20
00 95 10 

58 

MÁRIÁ 
LUIZÁ 
LEGROSKI 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 25 25 25 20 

12/09/20
07 95 11 

52 

ISÁBELLÁ 
TCHMOLÁ 
SERÁFIM 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID 25 25 20 25 

31/07/20
03 95 12 
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ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 

68 

THÁIS 
TÁTIÁNÁ 
DE ÁRÁU JO 
GOZZI 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 25 20 25 25 

14/01/19
92 95 13 

44 

BRUNÁ 
DOS 
SÁNTOS 
KUPKÁ 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 25 20 25 25 

09/06/19
92 95 14 

55 

JESSICÁ 
BRENÁ 
KMIECIK 
CZEKÁLSKI 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 20 25 25 25 

28/08/20
00 95 15 

45 

DIRCE 
ÁPÁRECID
Á DÁ SILVÁ 
DÁ LUZ 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 20 25 25 25 

17/12/20
05 95 16 

104 

IZÁBEL 
CRISTINE 
RODRIGUE
S CÁÇÁ O 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 25 25 15 25 

16/05/20
06 90 17 

46 

EDUÁRDÁ 
FEDÁLTO 
FERREIRÁ 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 20 25 20 25 

03/09/20
03 90 18 

64 

RIHÁNÁ 
RUUZ 
FERREIRÁ 
DE SOUZÁ 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 25 25 20 15 

29/08/20
08 85 19 

74 

ELICIÁNE 
ÁPÁRECID
Á MENDES 
BÁRBOSÁ 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 25 25 25 25 

01/03/19
81 100 1 

107 

DÁIÁNÁ 
BÁTISTÁ 
DE SOUSÁ 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID 25 25 25 25 

06/03/19
83 100 2 
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ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 

105 

MICHELE 
PEREIRÁ 
INGLES 
COSTÁ 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 25 25 25 25 

27/03/19
86 100 3 

82 

MICHELE 
IZÁBEL 
FERREIRÁ 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 25 25 25 25 

03/07/19
89 100 4 

79 

LÁIS 
STOCO 
MÁCIEL 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 25 25 25 25 

17/11/19
93 100 5 

88 

STHEFÁNI 
DOS 
SÁNTOS 
FERREIRÁ 
DE 
MEDEIRO 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 25 25 25 25 

18/04/19
99 100 6 

70 
BIÁNCÁ 
STOCCO 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 25 25 25 25 

15/02/20
00 100 7 

80 

LÁRISSÁ 
GÁBRIELÁ 
MÁTTOS 
MÁCHÁDO 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 25 25 25 25 

17/05/20
04 100 8 

89 
THÁEMYL
LY D ÁVILÁ 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 25 25 25 25 

18/12/20
04 100 9 

72 

CRISTIELY 
DO ROCIO 
SURGIK 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 25 25 25 25 

09/03/20
05 100 10 
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81 

LUÁNÁ 
VITO RIÁ 
MÁRINKE 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 25 25 25 25 

28/04/20
05 100 11 

108 

MÁRIÁ 
FERNÁND
Á 
FERREIRÁ 
DOS 
SÁNTOS 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 25 25 25 25 

24/05/20
06 100 12 

75 

ELOISE 
VITO RIÁ 
DE 
FREITÁS 
VIEIRÁ 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 25 25 25 25 

05/04/20
08 100 13 

85 

NICOLI 
MÁRIÁ 
MÁRCHEW
SKI 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 25 25 25 25 

17/10/20
08 100 14 

90 

VÁLENTIN
Á LOPES 
VIEIRÁ 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 25 25 25 25 

22/11/20
10 100 15 

73 

DÁNIELE 
DÁ SILVÁ 
KROMINSK
I 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 25 25 25 20 

07/07/19
94 95 16 

71 

BRUNÁ 
FERREIRÁ 
DE MOURÁ 
ÁRCÁNJO 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 25 25 25 20 

18/11/20
02 95 17 

76 

FÁBIÁNE 
CORÁDÁSS
I 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 20 25 25 20 

03/07/19
97 90 18 

92 

EVÁNILSO
N VITOR 
FÁRIÁS 

PROCESSOS 
GERENCIÁIS 25 25 25 25 

27/06/19
99 100 1 
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91 

ELIZÁBET
E LIMÁ 
TEIXEIRÁ 

PROCESSOS 
GERENCIÁIS 25 25 25 20 

05/11/19
96 95 2 

106 

ÁLINE 
KUHN 
MIRÁNDÁ 
LOPES 

TE CNICO EM 
ÁDMINISTRÁÇ
Á O 
SUBSEQUENTE 
ÁO ENSINO 
ME DIO 25 25 25 25 

17/01/20
09 100 1 

100 

SOPHIÁ DE 
ÁNDRÁDE 
DUÁRTE 

TE CNICO EM 
ÁDMINISTRÁÇ
Á O 
SUBSEQUENTE 
ÁO ENSINO 
ME DIO 25 25 25 25 

25/04/20
09 100 2 

99 

MÁTEUS 
ÁNDRE  
FÁSSIN 
LOPES 

TE CNICO EM 
ÁDMINISTRÁÇ
Á O 
SUBSEQUENTE 
ÁO ENSINO 
ME DIO 25 25 25 25 

27/01/20
10 100 3 

102 

VÁLESKÁ 
MÁYRÁ DE 
SOUZÁ 

TE CNICO EM 
ÁDMINISTRÁÇ
Á O 
SUBSEQUENTE 
ÁO ENSINO 
ME DIO 20 25 25 25 

15/06/20
09 95 4 

95 

ENZO 
ÁNTONIO 
DE PÁULÁ 

TE CNICO EM 
ÁDMINISTRÁÇ
Á O 
SUBSEQUENTE 
ÁO ENSINO 
ME DIO 20 20 25 20 

10/12/20
10 85 5 

Lista Áfrodescendente 

INSCRIÇ
Á O NOME Á REÁ 

NOTÁ 
PORTUGU
E S 

NOTÁ 
MÁTEMÁ TI
CÁ 

NOTÁ 
INFORMÁ T
ICÁ 

NOTÁ 
CONHECIMEN
TOS GERÁIS 

DÁTÁ DE 
NÁSCIMEN
TO 

NOT
Á 
FINÁ
L 

CLÁSSIFICÁ
ÇÁ O 
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107 

DÁIÁNÁ 
BÁTISTÁ 
DE 
SOUSÁ 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 25 25 25 25 

06/03/19
83 100 1 

108 

MÁRIÁ 
FERNÁN
DÁ 
FERREIR
Á DOS 
SÁNTOS 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 25 25 25 25 

24/05/20
06 100 2 

Lista Pessoa com Deficie ncia 

INSCRIÇ
Á O NOME Á REÁ 

NOTÁ 
PORTUGU
E S 

NOTÁ 
MÁTEMÁ T
ICÁ 

NOTÁ 
INFORMÁ T
ICÁ 

NOTÁ 
CONHECIMEN
TOS GERÁIS 

DÁTÁ DE 
NÁSCIMEN
TO 

NOT
Á 
FINÁ
L 

CLÁSSIFICÁ
ÇÁ O 

104 

IZÁBEL 
CRISTINE 
RODRIGU
ES 
CÁÇÁ O 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
MÁNHÁ ) 25 25 15 25 

16/05/20
06 90 1 

105 

MICHELE 
PEREIRÁ 
INGLES 
COSTÁ 

PEDÁGOGIÁ 
(DISPONIBILID
ÁDE ESTÁ GIO 
TÁRDE) 25 25 25 25 

27/03/19
86 100 1 

Lista Gúarda Mirim 

INSCRIÇ
Á O NOME Á REÁ 

NOTÁ 
PORTUGU
E S 

NOTÁ 
MÁTEMÁ TI
CÁ 

NOTÁ 
INFORMÁ TI
CÁ 

NOTÁ 
CONHECIMEN
TOS GERÁIS 

DÁTÁ DE 
NÁSCIMEN
TO 

NOT
Á 
FINÁ
L 

CLÁSSIFICÁÇ
Á O 

106 

ÁLINE 
KUHN 
MIRÁN
DÁ 
LOPES 

TE CNICO EM 
ÁDMINISTRÁ
ÇÁ O 
SUBSEQUENT
E ÁO ENSINO 
ME DIO 25 25 25 25 

17/01/200
9 100 1 

Edifí cio da Prefeitúra Múnicipal de Campo Largo, assinado e datado eletronicamente. 
Públicado no Dia rio Oficial do Múnicí pio na respectiva data. 

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 

TERÇA – FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3271 - 127 Pág(s)  

 

Página 110 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

 
 
 

MAURÍCIO RIVABEM 
Prefeito Municipal 

 
 

RESULTADO DA REMOÇÃO POR PERMUTA 

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 

TERÇA – FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3271 - 127 Pág(s)  

 

Página 111 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 

TERÇA – FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3271 - 127 Pág(s)  

 

Página 112 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

 
  

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 

TERÇA – FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3271 - 127 Pág(s)  

 

Página 113 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

EDITAL DE TERMO DE CONSTATAÇÃO e INTIMAÇÃO N' 00018, de 29 de SETEMBRO 
de 2026. 

  

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 

TERÇA – FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3271 - 127 Pág(s)  

 

Página 114 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

EDITAL Nº. 001 DE SETEMBRO DE 2026 - Resultado Classificatório das Propostas 
 

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 

TERÇA – FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3271 - 127 Pág(s)  

 

Página 115 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 

TERÇA – FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3271 - 127 Pág(s)  

 

Página 116 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

  

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 

TERÇA – FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3271 - 127 Pág(s)  

 

Página 117 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

ATOS DO PODER LEGISLATIVO 
 

DECRETO LEGISLATIVO N° 3/2026 
 
Ementa: "CONCEDE O DIPLOMÁ DE HONRÁ ÁO ME RITO DE CÁMPO LÁRGO Á UNISE EDUCÁCIONÁL 
LTDÁ – UNIDÁDE CÁMPO LÁRGO, CONFORME ESPECIFICÁ". 
 
 
Á CÁ MÁRÁ MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, ESTÁDO DO PÁRÁNÁ , ÁPROVOU E EU, PRESIDENTE, 
PROMULGO O SEGUINTE DECRETO LEGISLÁTIVO:  
 
Árt. 1° Fica concedido o Tí túlo de Diploma de Honra ao Me rito de Campo Largo a Unise Edúcacional 
Ltda – Unidade Campo Largo. 
Árt. 2º Á formalizaça o de entrega do Diploma de qúe trata o artigo precedente sera  posteriormente 
definida. 
Árt. 3° Este Decreto Legislativo entrara  em vigor na data de súa públicaça o. 
 
Edifí cio da Ca mara Múnicipal de Campo Largo, em 29 de setembro de 2026. 
 
 
 

ALEXANDRE GUIMARÃES 
PRESIDENTE 
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DECRETO LEGISLATIVO N° 4/2026 
 
Ementa: "CONCEDE O DIPLOMÁ DE HONRÁ ÁO ME RITO DE CÁMPO LÁRGO Á ÁSÁ ENGENHÁRIÁ, 
CONFORME ESPECIFICÁ". 
 
 
Á CÁ MÁRÁ MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, ESTÁDO DO PÁRÁNÁ , ÁPROVOU E EU, PRESIDENTE, 
PROMULGO O SEGUINTE DECRETO LEGISLÁTIVO:  
 
Árt. 1° Fica concedido o Tí túlo de Diploma de Honra ao Me rito de Campo Largo a Ása Engenharia. 
Árt. 2º Á formalizaça o de entrega do Diploma de qúe trata o artigo precedente sera  posteriormente 
definida. 
Árt. 3° Este Decreto Legislativo entrara  em vigor na data de súa públicaça o. 
 
 
Edifí cio da Ca mara Múnicipal de Campo Largo, em 29 de setembro de 2026. 
 
 
 
 
 

ALEXANDRE GUIMARÃES 
PRESIDENTE 

 
 
 
 
 
 
 
  

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 

TERÇA – FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3271 - 127 Pág(s)  

 

Página 119 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

DECRETO LEGISLATIVO N° 6/2026 
 
Ementa: "CONCEDE O TI TULO DE CIDÁDÁ O HONORÁ RIO DE CÁMPO LÁRGO ÁO SENHOR WÁLDEMÁR 
NICLEVICZ, CONFORME ESPECIFICÁ". 
 
 
Á CÁ MÁRÁ MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, ESTÁDO DO PÁRÁNÁ , ÁPROVOU E EU, PRESIDENTE, 
PROMULGO O SEGUINTE DECRETO LEGISLÁTIVO:  
 
Árt. 1° Fica concedido o Tí túlo de Cidada o Honora rio de Campo Largo ao Senhor Waldemar Niclevicz. 
Árt. 2º Á formalizaça o de entrega do Diploma de qúe trata o artigo precedente sera  posteriormente 
definida. 
Árt. 3° Este Decreto Legislativo entrara  em vigor na data de súa públicaça o. 
 
 
Edifí cio da Ca mara Múnicipal de Campo Largo, em 29 de setembro de 2026. 
 
 
 
 
 
 
 

ALEXANDRE GUIMARÃES 
PRESIDENTE 
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DECRETO LEGISLATIVO N° 7/2026 
 
Ementa: "CONCEDE O TI TULO DE VULTO EME RITO DE CÁMPO LÁRGO Á SENHORÁ TEREZÁ 
ÁPÁRECIDÁ DE JESUS SOBOTÁ, CONFORME ESPECIFICÁ". 
 
 
Á CÁ MÁRÁ MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, ESTÁDO DO PÁRÁNÁ , ÁPROVOU E EU, PRESIDENTE, 
PROMULGO O SEGUINTE DECRETO LEGISLÁTIVO:  
 
Árt. 1° Fica concedido o Tí túlo de Vúlto Eme rito de Campo Largo a Senhora Tereza Áparecida de Jesús 
Sobota. 
Árt. 2º Á formalizaça o de entrega do Diploma de qúe trata o artigo precedente sera  posteriormente 
definida. 
Árt. 3° Este Decreto Legislativo entrara  em vigor na data de súa públicaça o. 
 
 
Edifí cio da Ca mara Múnicipal de Campo Largo, em 29 de setembro de 2026. 
 
 
 
 
 
 
 

ALEXANDRE GUIMARÃES 
PRESIDENTE 

 
 
 
 
 
 
  

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 

TERÇA – FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3271 - 127 Pág(s)  

 

Página 121 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

DECRETO LEGISLATIVO N° 8/2026 
 
Ementa: "CONCEDE O TI TULO DE CIDÁDÁ O BENEME RITO DE CÁMPO LÁRGO ÁO SENHOR JONÁTHÁN 
ENGEL, CONFORME ESPECIFICÁ". 
 
 
Á CÁ MÁRÁ MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, ESTÁDO DO PÁRÁNÁ , ÁPROVOU E EU, PRESIDENTE, 
PROMULGO O SEGUINTE DECRETO LEGISLÁTIVO:  
 
Árt. 1° Fica concedido o Tí túlo de Cidada o Beneme rito de Campo Largo ao Senhor Jonathan Engel. 
Árt. 2º Á formalizaça o de entrega do Diploma de qúe trata o artigo precedente sera  posteriormente 
definida. 
Árt. 3° Este Decreto Legislativo entrara  em vigor na data de súa públicaça o. 
 
 
Edifí cio da Ca mara Múnicipal de Campo Largo, em 29 de setembro de 2026. 
 
 
 
 
 
 
 

ALEXANDRE GUIMARÃES 
PRESIDENTE 
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DECRETO LEGISLATIVO N° 10/2026 
 
Ementa: "CONCEDE O TI TULO DE CIDÁDÁ O BENEME RITO DE CÁMPO LÁRGO ÁO SENHOR FELIPE 
MÁLINOWSKI DOS SÁNTOS, CONFORME ESPECIFICÁ". 
 
 
Á CÁ MÁRÁ MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, ESTÁDO DO PÁRÁNÁ , ÁPROVOU E EU, PRESIDENTE, 
PROMULGO O SEGUINTE DECRETO LEGISLÁTIVO:  
 
Árt. 1° Fica concedido o Tí túlo de Cidada o Beneme rito de Campo Largo ao Senhor Felipe Malinowski 
dos Santos. 
Árt. 2º Á formalizaça o de entrega do Diploma de qúe trata o artigo precedente sera  posteriormente 
definida. 
Árt. 3° Este Decreto Legislativo entrara  em vigor na data de súa públicaça o. 
 
 
Edifí cio da Ca mara Múnicipal de Campo Largo, em 4 de setembro de 2026. 
 
 
 
 
 
 
 

ALEXANDRE GUIMARÃES 
PRESIDENTE 
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DECRETO LEGISLATIVO N° 11/2026 
 
Ementa: "CONCEDE O TI TULO DE CIDÁDÁ O HONORÁ RIO DE CÁMPO LÁRGO ÁO SENHOR 
MÁRKENSON MÁRQUES DOS SÁNTOS, CONFORME ESPECIFICÁ". 
 
 
Á CÁ MÁRÁ MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, ESTÁDO DO PÁRÁNÁ , ÁPROVOU E EU, PRESIDENTE, 
PROMULGO O SEGUINTE DECRETO LEGISLÁTIVO:  
 
Árt. 1° Fica concedido o Tí túlo de Cidada o Honora rio de Campo Largo ao Senhor Markenson Marqúes 
dos Santos. 
Árt. 2º Á formalizaça o de entrega do Diploma de qúe trata o artigo precedente sera  posteriormente 
definida. 
Árt. 3° Este Decreto Legislativo entrara  em vigor na data de súa públicaça o. 
 
 
Edifí cio da Ca mara Múnicipal de Campo Largo, em 29 de setembro de 2026. 
 
 
 

ALEXANDRE GUIMARÃES 
PRESIDENTE 
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PORTARIA Nº 171, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026 
 
O PRESIDENTE DÁ CÁ MÁRÁ MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , no úso das atribúiço es 
qúe lhe sa o conferidas no artigo 19, inciso XXI do Regimento Interno, considerando as deciso es 
emergentes do Processo Ádministrativo nº 83498/2026 e com base no artigo 148 da Lei nº 2.347 de 
22 de dezembro de 2011, 
RESOLVE: 
 
Árt. 1º Conceder licença com vencimentos por motivo de tratamento de saú de, pelo prazo de 31 (trinta 
e úm) dias, a partir de 18/09/2026, com retorno a perí cia no dia 19/10/2026 a  Servidora Pú blica 
Múnicipal ÁLINE DO ROCIO CÁRDOSO, ocúpante do cargo de ÁSSESSOR LEGISLÁTIVO na Ca mara 
Múnicipal de Campo Largo/PR. 
Árt. 2º Esta portaria entra em vigor na data de súa públicaça o.     
Ca mara Múnicipal de Campo Largo, 29 de setembro de 2026. 
 
 
 
 

ALEXANDRE GUIMARÃES 
Presidente 

 

  

http://www.campolargo.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO – PARANÁ 

 
Lei nº 2698/2015. 

 
 
 
 
 
 
 

TERÇA – FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2026         ANO: XVI          EDIÇÃO Nº: 3271 - 127 Pág(s)  

 

Página 125 

 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por Maurício Roberto Rivabem.  
A Prefeitura Municipal de Campo Largo da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
http://www.campolargo.pr.gov.brno link Diário Oficial. 

PORTARIA Nº 172, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026 
 
O PRESIDENTE DÁ CÁ MÁRÁ MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , no úso das atribúiço es 
qúe lhe sa o conferidas no artigo 19, inciso XXI do Regimento Interno, considerando as deciso es 
emergentes do Processo Ádministrativo nº 83500/2026 e com base no artigo 148 da Lei nº 2.347 de 
22 de dezembro de 2011, 
RESOLVE: 
 
Árt. 1º Conceder licença com vencimentos por motivo de tratamento de saú de, pelo prazo de 01 (úm) 
dia, a partir de 16/09/2026, com retorno ao trabalho no dia 17/09/2026 a  servidora pú blica MÁRCIÁ 
SILVÁ BERTÁNI, ocúpante do cargo de ÁUXILIÁR DE SERVIÇOS GERÁIS na Ca mara Múnicipal de Campo 
Largo/PR. 
Árt. 2º Esta portaria entra em vigor na data de súa públicaça o.     
Ca mara Múnicipal de Campo Largo, 29 de setembro de 2026. 
 
 
 
 

ALEXANDRE GUIMARÃES 
Presidente 
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PORTARIA Nº 173, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026 
 
O PRESIDENTE DÁ CÁ MÁRÁ MUNICIPÁL DE CÁMPO LÁRGO, Estado do Parana , no úso das atribúiço es 
qúe lhe sa o conferidas no artigo 19, inciso XXI do Regimento Interno, considerando as deciso es 
emergentes do Processo Ádministrativo nº 83501/2026 e com base no artigo 148 da Lei nº 2.347 de 
22 de dezembro de 2011, 
RESOLVE: 
 
Árt. 1º Conceder licença com vencimentos por motivo de tratamento de saú de, pelo prazo de 05 (cinco) 
dias, a partir de 21/09/2026, com retorno ao trabalho no dia 26/09/2026 a  Servidora Pú blica 
Múnicipal MÁRIÁNÁ LIONDY DOS SÁNTOS SÁNTÁNÁ, ocúpante do cargo de ÁUXILIÁR 
ÁDMINISTRÁTIVO na Ca mara Múnicipal de Campo Largo/PR. 
Árt. 2º Esta portaria entra em vigor na data de súa públicaça o.     
Ca mara Múnicipal de Campo Largo, 29 de setembro de 2026. 
 
 
 
 

ALEXANDRE GUIMARÃES 
Presidente 
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COCEL 
 

AVISO DE LICITAÇÃO – LEI 13.303/2016 - LICITAÇÃO N.º 044/2026 - REGISTRO DE 
PREÇOS 

 
(Com itens reservados a s Microempresas e Empresas de Peqúeno Porte) 
OBJETO: Registro de Preços para fútúra e eventúal aqúisiça o de Eqúipamentos de Proteça o Individúal 
– EPI’s, Eqúipamentos de Proteça o Coletiva – EPC’s e ferramentas de Linha Viva, de acordo com as 
descriço es e qúantidades constantes do Ánexo I do Edital 044/2026.  
RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 15/10/2026 ate  a s 17 horas. 
ÁBERTURÁ DOS ENVELOPES: 16/10/2026 a s 09:00 horas. 
LOCÁL: Sessa o por videoconfere ncia, transmitida da sala de reúnio es da Companhia Campolargúense 
de Energia – COCEL, sito a  Rúa Rúi Barbosa, 520, na Cidade de Campo Largo, Parana . 
EDITÁL E ESCLÁRECIMENTOS: Rúa Rúi Barbosa, 520, sala 13 – Campo Largo – PR – CEP 83601-140 – 
Divisa o de Logí stica e Compras – Tel.: (41) 3032-9214 – (41) 3032-9222 oú (41) 3032-9244 e-mail: 
licitacoes@cocel.com.br oú no site da COCEL (www.cocel.com.br). 
Campo Largo, 29 de setembro de 2026. 
 

SAMIR MOUSSA 
DIRETOR ADMINISTRATIVO 
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