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Campo Mourdo - Parana
Lei n® 707, de 21 de novembro de 1990 e Lei n® 3.640, de 30 de setembro de 2015 — Edicéo Eletronica

Atos do Poder Executivo:

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°9887
De 04 de novembro de 2022

Institui a comissdo que regulamentard a distribui¢do interna de aulas nas Unidades de Ensino e a
sessdo publica de remogdo e fixagdo da lotagdo de Padrdo e/ou do RDT — Regime Diferenciado de
Trabalho, dos servidores efetivos do Grupo Ocupacional do Magistério e Grupo Ocupacional
Operacional para o ano letivo de 2023, designa seus membros, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
alinea “c” do inciso Il do artigo 123 da Lei Organica do Municipio, e

Considerando o disposto nas Secoes Il e Ill do Capitulo | do Titulo IV da Lei n® 4.356, de 27 de outubro de 2022;
Considerando o contido no processo administrativo n° 37102/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, sem 6nus aos cofres publicos, comissao que regulamentard a distribuicao interna de aulas e vagas
nas Unidades de Ensino e a sessao publica de remogao e fixagdo da lotagdo do Padrdo e/ou do RDT — Regime Diferenciado de Trabalho, dos
servidores efetivos do Grupo Ocupacional do Magistério e Grupo Ocupacional Operacional para o ano letivo de 2023.

Art. 2° A comissdo a que se refere o artigo 1° deste Decreto serd constituida pelos seguintes membros:

I - Secretaria Municipal da Educacao:

Ana Kaffa Hauagge Ribeiro

Giseli Florentim Alves da Silva

Marina de Freitas Barbosa

Nelson Teixeira Leonel Junior

Il - Associacao dos Diretores, Supervisores e Especialistas da Educacdo da Rede Municipal — ADISEEM:
Antoniely Gomes Vallin

Ill - Conselho Municipal de Educacao de Campo Mourao:
Vivian Senger Macowski

IV — Forum Municipal de Educacao:
Hérica Rodrigues Marangoni

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

V - Sindicato Profissional dos Funcionarios e Servidores Piiblicos Municipais de Campo Mourao — SINDISCAM:
Maria Clara Barroso Bueno

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o Decreto n® 9.225, de 22 de outubro de 2021.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 04 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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DECRETON'9888
De 04 de novembro de 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 3.000.000,00 (irés milhdes de reais), no
Orgamento do Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2022 e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parané, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 123, I,
“c”, da Lei Organica Municipal, e de acordo com a Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Municipal n° 4.357 de 27 de outubro de
2022, e o contido no Protocolo n® 33613/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), no vigente
Orgamento do Municipio de Campo Mourdo para o exercicio de 2022, de acordo com a Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme
segue:

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA - SEIMOB

05 — GERENCIA DE INFRAESTRUTURA — GEINF

0015.0122.0010.2093 — Manter as Atividades da Geréncia de Infraestrutura Urbana

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.39.00 — 761 - Outros Servigos de TEICEIT0S = PJ ......c.iviuiiiiieiieiei ittt R$ 3.000.000,00
Fonte de Recursos: 000 — Recursos Ordindrios (Livres)

Total da SUPIEMENTAGAD .........ccuieniiiiiii i e e s e s e e s e e e s e e rar e e e e e nen e aeaanennean R$ 3.000.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso I, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme segue:

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA — SEIMOB

05— GERENCIA DE INFRAESTRUTURA - GEINF

0015.0122.0010.2093 - Manter as Atividades da Geréncia de Infraestrutura Urbana

4.0.00.00.00 — Despesa de Capital

4.4.90.51.00 = 767 — ODras € INSTAIACTES ........ov.evveiuieriieieeiirer ettt bbbt R$ 3.000.000,00
Fonte de Recursos: 000 — Recursos Ordindrios (Livres)

Total 0@ RBAUGAD .....ceneenieie ettt r e s e s e e e s e e s s e e s s e e e re s e s e sansasnsnsansnsnnennnnn R$ 3.000.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 04 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

DECRETON'9889
De 04 de novembro de 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 951.060,00 (novecentos e cinquenta e um mil e
sessenta reais), no Orcamento do Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2022 e da
outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAOD, Estado do Parana, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 123, I,

¢”, da Lei Orgénica Municipal, e de acordo com a Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Municipal n® 4.358 de 27 de outubro de
2022, e o contido no Protocolo n° 33886/2022,

www.campomourao.atende.net
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DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 951.060,00 (novecentos e cinquenta e um mil e
sessenta reais), no vigente Orgcamento do Municipio de Campo Mourgo para o exercicio de 2022, de acordo com a Lei Federal n. 4.320, de 17
de margo de 1964, conforme segue:

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA - SEIMOB

05 — GERENCIA DE INFRAESTRUTURA — GEINF

0015.0122.0010.2093 — Manter as Atividades da Gerencia de Infraestrutura

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.30.00 — 759 — Material de CONSUITIO .........ccoueueiieieereseiitctet ettt ee et ettt ss s bt sse st b es st b st bes s et e b b essn s et s s st sas R$ 197.560,00
3.3.90.39.00 — 761 — Outros Servigos de TEICRINOS P ......oeiiiieee ettt R$ 753.500,00
Fonte de Recursos: 000 — Recursos Ordindrios (Livres)

Total da SUPIEMENTAGAD ..........uuiieeiiii i e e R$ 951.060,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso I, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme segue:

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA — SEIMOB

05— GERENCIA DE INFRAESTRUTURA - GEINF

0015.0451.0010.2114 — Adequacao da Malha Viéria

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.39.00 — 780 — OutroS Servigos A€ TEITRINOS PU .....c..cueviuieiieieeirieiiee ettt R$ 836.560,00
Fonte de Recursos: 000 — Recursos Ordindrios (Livres)

4.0.00.00.00 — Despesa de Capital

4.4.90.51.00 — 782 — ODras € INSTAIAGOES ......c.evevivereeeriieeeieieieieie et ee sttt sttt ettt et s ettt s bbb et e s b eaeses b sbesebebeaesesebeaeseseseaenas R$ 80.000,00
4.4.90.52.00 — 784 — Equipamentos & Material PErMANENTE .........ccooiiieuiiieee ettt et ene s R$ 34.500,00
Fonte de Recursos: 000 — Recursos Ordindrios (Livres)

TOtal 0@ RBAUGED .....ceneeeieee ittt et et e e s e s e s e s e s e e e s e s e s e s e s e s e s e s e ra s e rn s e e ra s e nnnennns R$ 951.060,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 04 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

DECRETON°9890
De 04 de novembro de 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 89.036,61 (oitenta e nove mil e trinta e seis
reais e sessenta e um centavos), no Orcamento do Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro
de 2022 e dd outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAQO, Estado do Parand, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 123, I,
“c”, da Lei Orgénica Municipal, e de acordo com a Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Municipal n° 4.251 de 21 de dezembro de
2021, e o contido no Protocolo n° 37608/2022,

DECRETA:

www.campomourao.atende.net

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).




Orgdo Oficial Eletronico - 2846
Campo Mourao - Sexta-feira - 04/11/2022

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 89.036,61 (oitenta e nove mil e trinta e seis reais e
sessenta e um centavos), no vigente Orcamento do Municipio de Campo Mourdo para o exercicio de 2022, de acordo com a Lei Federal n.
4.320, de 17 de margo de 1964, conforme segue:

14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SEIDEC

02 - GERENCIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL — GEDEC

0023.0691.0012.1003 — Construgdo do Centro de Eventos

4.0.00.00.00 — Despesa de Capital

4.4.90.51.00 = 911 — ODras € INSTAIAGTES ......ccvuevuureririiiiiiet ettt eb bbbttt R$ 89.036,61
Fonte de Recursos: 860 — CEF 647208-6 Construgdo Centro Eventos

Total da SUPIBMEBNTAGAD .........ceuienie it e e e s e s e s e e e s e e e s e e a e e enenenenenenrnnenns R$ 89.036,61

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso I, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n° 4.320/64, recursos provenientes do superdvit financeiro da fonte de recursos abaixo discriminada:

Fonte de recurso: 860 — CEF 647208-6 Construgdo CENtro EVENTOS ..........ocoviiiiirieiiiiei s R$ 89.036,61
Total do Superavit FINANCEIT0 ...........ouiii i r e et et e e s e e e e e s e s e e e s e e e s e e e s eae e reaaennen R$ 89.036,61
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 04 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

DECRETO N°9891
De 04 de novembro de 2022

Altera a composi¢do do Comité Local do Programa Nossa Gente Parand, instituido pelo Decreto
Municipal n® 9.297, de 07 de dezembro de 2021, que alterou o Decreto Municipal n° 7.618, de 04 de
maio de 2018.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso das suas atribuicdes, e de acordo com o art.
123, 1, “n”, da Lei Orgéanica Municipal, tendo em vista o contido no Protocolo n° 35998/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Comité Local do Programa Nossa Gente Parand, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, instituido pelo Decreto Municipal n® 9.297 de 07 de dezembro de 2021, que alterou o Decreto Municipal n° 7.618, de 04 de maio de
2018, passando a se dividir em trés Comités locais, referenciados aos CRAS conforme territorio de abrangéncia com a seguinte composicao
cada:

Comité Local: CRAS Asa Leste

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
CRAS Asa Leste: Carla Graciely de Oliveira, Danielli Dal Pozzo dos Santos;CREAS: Ivonete Ferreira de Souza, Suzana Aparecida dos
Santos;

Cadastro Unico: Géssica de Paula Vieira

Secretaria Municipal da Educagao

Escola Municipal Florestan Fernandes: Carmem Lucia Guidett Braga Do Prado
Secretaria Municipal da Saide

UBS Modelo: Lucilia Cordeiro da Cruz e Eliana Pereira de Oliveira

www.campomourao.atende.net
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UBS Tropical: Rosely Vitalino da Silva

UBS Paulista: Marilene Moura Quirino e Daniela Garcia Valle da Silva Praxedes
Secretaria Municipal de Inovacéo e Desenvolvimento Econdmico

Agéncia do Trabalhador: Gerson Francisco Maciel

Nicleo Regional de Educagao

Colégio Givico - Militar Prof. Darcy José Costa: Renato Correa

Comité Local: CRAS Central

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CRAS Central: Lessandra Mary Tiburcio e Marcia Giseli Simoni;
CREAS: Ivonete Ferreira de Souza e Suzana Aparecida dos Santos;
Cadastro Unico: Géssica de Paula Vieira.

Secretaria Municipal da Educagao

Escola Municipal Bento Mossurunga: Jaqueline Setsuyo Tabuchi;
Secretaria Municipal da Saide

UBS Centro Social Urbano: Aline Komachena Machado ;

UBS Alvorada: Selma Elena Souza;

UBS Perdoncini: Adriana Regiane Carvalho;

UBS Copacabana: Elenice Pereira Fernandes Silva;

UBS Guaruja/Piquirivai: Meiridyane Gongalves Batista;

UBS Cidade Nova: Lucimar de Oliveira Fuentes de Lara;

UBS Urupés: Sirlei da Costa Fabricio.

Secretaria Municipal de Inovagao e Desenvolvimento Econdmico
Agéncia do Trabalhador: Gerson Francisco Maciel.

Nicleo Regional de Educagao

Colégio Civico - Militar Unidade Polo: Luciana Barandas Santinoni.

Comité Local: CRAS Lar Parana

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CRAS Lar Parand: Jessica Gongalves Carvalho e Franciscarla Cristina Ap. deSouza Matsumoto Bueno;
CREAS: Ivonete Ferreira de Souza e Suzana Aparecida dos Santos;

Cadastro Unico: Géssica de Paula Vieira.

Secretaria Municipal da Educagao

Escola Municipal Constantino Lisboa de Medeiros: Adriane Da Silva Benedito
Secretaria Municipal da Saide

UBS Cohapar: Gabriela Fernanda Ubaldo de Souza e Erli Cordeiro dos Santos;
UBS PIO XII: Terezinha de Jesus Oliveira;

UBS Lar Parana: Rosemeire Ferreira da Silva;

UBS Damferi; Tainara Amorim de Jesus.

Nicleo Regional de Educacao:

Colégio Estadual Pref. Antonio Teodoro de Oliveira: Geraldo FoltranTeixeira.

Art. 2° As fungbes exercidas pelos membros do Comité Municipal do Programa Nossa Gente Parand ndo serdo
remunerados, sendo consideradas como de relevante interesse publico.

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da publicagdo, revogando-se o Decreto Municipal n® 9.297, de 07 de dezembro
de 2021.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 04 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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DECRETO N°9892
De 04 de novembro de 2022

Altera a composic¢do do Comité Municipal do Programa Nossa Gente Parand, instituido pelo Decreto
Municipal n° 9.296, de 07 de dezembro de 2021, que alterou o Decreto Municipal n° 7.703, de 06 de
julho de 2018.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, no uso das suas atribuicdes, e de acordo com o
art. 123, 1, “n”, da Lei Organica do Municipioe, tendo em vista o contido no Protocolo n® 35998/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado a composi¢cdo do Comité Municipal do Programa Nossa Gente Parand, instituido pelo Decreto
Municipal n° 9.296, de 07 de dezembro de 2021, que alterou o Decreto Municipal n° 7.703, de 06 de julho de 2018, que passa a ser composto
pelos seguintes membros:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Mércia Calderan de Moraes
Cleusa Rodrigues de Oliveira Correia

Secretaria Municipal da Educacao
Maria Alves
Lidiane Santana Masquetto Costa

Secretaria Municipal da Saiide
Edna Viana da Silva
Ana Carolina Poliseli Scopel

Secretaria Municipal de Agricultura e Bem-Estar Animal
Shelly Miriam Fernandes Nogueira

Secretaria Municipal de Inovacao e Desenvolvimento Econdmico
Eduardo Akira Azuma

Secretaria Municipal de Planejamento
Marcio Francisco Carraro Rocha
Leonardo Gustddio da Rosa

Art. 2° As fungbes exercidas pelos membros do Comité Municipal do Programa Nossa Gente Parand ndo serao
remunerados, sendo consideradas como de relevante interesse publico.

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da publicagdo, ficando revogado o Decreto n® 9.296, de 07 de dezembro de
2021.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 04 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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DECRETO N°9893
De 04 de novembro de 2022

Dispde sobre o Regimento Interno do Servico de Acompanhamento de Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida - LA e Prestagdo de Servigo a Comunidade -
PSC).

0 PREFEITO DO MUNICiPI0 DE CAMPO MOURAD, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e tendo em vista
0 contido no Protocolo n° 37544/2022, e

Considerando que a Constituicao Federal prioriza, de forma absoluta, a garantia dos direitos de criangas e adolescentes;

Considerando o Art. 11, Inciso III, da Lei 12.594/12, que preceitua como requisito obrigatorio para a inscri¢do de programa
de atendimento a elaboragéo de regimento interno;

Considerando o disposto mormente nos Incisos IlI, IV e §1° do Art. 112, conjugados com Artigos 117,118, 119 e Incisos,
da Lei 8.069/90 (ECA);

Considerando que o Servigo de Acompanhamento de Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (LA e PSC)
em Campo Mourdo - PR é executado peloCentro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Servigo de Acompanhamento de Cumprimento de Medidas Socioeducativas
em Meio Aberto - Liberdade Assistida (LA)e Prestacao de Servico a Comunidade (PSC), no ambito do SUAS em Campo Mourdo, constante no
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 04 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 9.893

Servigo de Acompanhamento de Cumprimento de Medidas Socioeducativas em MeioAberto — Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de Servigos
a Comunidade (PSC) no &mbito do SUAS em Campo Mourdo — PR

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |

Das Disposig0es Gerais
Do Objetivo e Principios do Atendimento Socioeducativo

Art. 1° O Servigo de Acompanhamento de Cumprimento de Medidas Socioeducativasem Meio Aberto - Liberdade Assistida
(LA) e Prestacdo de Servico a Comunidade (PSC) é um servico do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), tipificado no campo da
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, e tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes em
cumprimentode medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente e encaminhadas pela Vara da Infancia e da Juventude de
Campo Mourdo. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificagdo da perspectiva e valores navida pessoal e social do
socioeducando.

www.campomourao.atende.net
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Paragrafo tnico. O Servico de Acompanhamento de Cumprimento de MedidasSocioeducativas em Meio Aberto - Liberdade
Assistida (LA) e Prestacdo de Servigo a8 Comunidade (PSC) é ofertado no Centro de Referéncia Especializado em AssisténciaSocial — CREAS.

Art. 2° A equipe de referéncia do Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familia e Individuos - PAEFI serd
responsavel pelo Servigo de Acompanhamento de Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto - Liberdade Assistida (LA)e
Prestacdo de Servico & Comunidade (PSC), de adolescentes egressos da medida socioeducativa de internagao em transi¢do para o regime
meio aberto, bem como daqueles que por determinacdo judicial foram sentenciados a cumprir uma destas desde o inicio, e suas respectivas
familias.

Art. 3° A operacionalizagdo das atividades do Servico de Protecdo ao Adolescente em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servico & Comunidade deverd atender as disposicoes do Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA - Lei n° 8.069/90; Lei do SINASE, resolugoes do CONANDA, a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais e demais
normativas estaduais e federal.

Art. 4° Sdo principios do atendimento socioeducativo em meio aberto ao adolescente:

I. Respeito aos direitos humanos;

1. Respeito a situacdo peculiar do adolescente como pessoa em desenvolvimento;

lll. Prioridade absoluta para o adolescente;

IV. Legalidade, ndo podendo o adolescente receber tratamento mais gravoso doque o conferido ao adulto;

V. Respeito ao devido processo legal;

VI. Brevidade da medida em resposta ao ato cometido, mormente o respeito ao quedispde os artigos 117 e 118, da Lei n°.
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

VII. Incolumidade, integridade fisica e seguranca;

VIII. Respeito a capacidade do adolescente em cumprir a medida;

IX. Ndo discriminagdo do adolescente, notadamente em razdo de etnia, género, nacionalidade, classe social, orientagdo
religiosa, politica ou sexual, ou associagdo ou pertencimento a qualquer minoria ou status.

Art. 5° O Servico de Acompanhamento de Cumprimento de Medidas Socioeducativasem Meio Aberto - LA e PSC tem por
objetivos:

l. Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto e sua
insercao em outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas pablicas setoriais;

Il. Criar condigdes para a construgdo/reconstrucdo de projetos de vida que visem aruptura com a pratica de ato infracional
considerando sua condigéo peculiar de pessoa e desenvolvimento;

lll. Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites dotrabalho a ser desenvolvido e normas
que regulem o periodo de cumprimento da medida socioeducativa em meio aberto;

IV. Contribuir para o estabelecimento da autoconfianga e a capacidade de reflexdosobre as possibilidades de construgdo de
autonomias;

V. Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagao do universo informacional e cultural e o desenvolvimento de
habilidades e competéncias;

VI. Compreender a responsabilizagdo do adolescente como parte da dimensdo pedagogica das medidas socioeducativas;

VII. Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 6° O Servigo tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente, contribuindo para o acesso a direitos, ressignificacdo de perspectivas
e valores na vida pessoal e social desse publico.

Paragrafo unico. Para a oferta do servico, faz-se necessdrio a observancia daresponsabilizagdo face ao ato

infracional praticado, cujos direitos e obrigagbes devem ser assegurados de acordo com as legislagbes e normativas especificas para o
cumprimento da medida.
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CAPITULO II
Das Medidas Socioeducativas

Art. 7° Constituem as medidas socioeducativas, previstas no Estatuto da Crianga e Adolescentes, executadas diretamente
e/ou em parcerias com entidades ndo governamentais:

I. Prestacdo de Servigo a Comunidade;
Il. Liberdade Assistida.

Art. 8° 0 atendimento proporcionard aos adolescentes atividades pedagdgicas, culturais,esportivas e de lazer desenvolvidas
por meio de servigos proprios ou de instituices comunitdrias, visando o fortalecimento da autoestima e o resgate da cidadania.

CAPITULO Il
Do Acompanhamento

Art. 9° Na operacionalizagdo do Servigo serd necessdria a elabora¢do do Plano Individual de Atendimento - PIA, o qual
deverd conter:

I. Os objetivos e metas a serem alcangados durante o cumprimento da medida;

Il. Perspectivas de vida futura;

ll. Aprevisdo de suas atividades de integragao social e/ou capacitagéo profissional;

IV. As atividades de integracao e apoio a familia;

V. Formas de participagdo da familia para efetivo cumprimento do Plano Individualde Atendimento - PIA;
V1. As medidas especificas de atengdo a salde;

VII. Qutros aspectos a serem acrescidos de acordo com as necessidades einteresses do adolescente.

§ 1° O PIA contemplard a participagdo dos pais ou responsaveis, 0s quais t8m o dever de contribuir com o processo
ressocializador do jovem, sendo esses passiveis de responsabilizagdo administrativa, nos termos do artigo 249, da Lei n°® 8.069, de 13 de julho
de 1990, civil e criminal.

§ 2° 0 PIA serd elaborado sob a coordenacdo da equipe técnica responsavel pelo acompanhamento, com a participagdo
efetiva do jovem e de sua familia, representadapor seus pais ou responsavel.

§ 3° 0 acompanhamento social ao adolescente devera ser realizado de forma sistematica, com frequéncia preferencialmente
de forma quinzenal que garanta o acompanhamento continuo e possibilite o desenvolvimento do PIA.

Art. 10. O cumprimento das medidas socioeducativas, em regime de Prestagdo de Servico @ Comunidade e Liberdade
Assistida, dependera de (PIA), instrumento de previsdo, registro e gestdo das atividades a serem desenvolvidas com o jovem, nos termos do
artigo 52 da lei 12.594/2012 (SINASE).

Art. 11. Os adolescentes deverdo ser orientados para que compreendam que as Medidas de Prestagdo de Servigos a
Comunidade e de Liberdade Assistida sao medidas socioeducativas de meio aberto porque ndo implicam em privacdo de liberdade, mas em
restricao de direitos, visando a responsabilizagdo, a desaprovagdo da conduta infracional e a integragdo social.

Art. 12. Cabera a equipe técnica responsavel pelo acompanhamento, o encaminhamento de relatérios ao Poder Judiciério
quando solicitado, informando sobreo acompanhamento realizado ao adolescente que estara em cumprimento da medida socioeducativa.

CAPITULO IV
Da Equipe Técnica

Art. 13. A equipe técnica sera composta pela equipe de referéncia do CREAS:
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01(um) Coordenador;
01(um) Assistente Social;01(um) Pedagogo; 01(um) Psicélogo;
01 (um) Orientador e/ou Monitor Social01 (um) Advogado

Art. 14. Sdo atribui¢cdes do Coordenador:

I. Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando
garantir a efetivacdo das articulagbesnecessérias;

Il. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicase os 0rgaos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

lll. Coordenar o agendamento para utilizagdo do veiculo;

IV. Participar de capacitag0es e eventos;

V. Ter conhecimento sobre o caso do adolescente de forma abreviada, porémquando necessario de forma detalhada;

V1. Definir em conjunto com a equipe técnica, as ferramentas tedrico-metodoldgicas utilizadas nas intervengdes com 0s
jovens e seus familiares;

VII. Assessorar a equipe técnica, quando necessdrio, acerca das intervengesrealizadas aos jovens e suas familias;

VIII. Coordenar a construcdo e revisdo do Projeto Politico Pedagdgico, Plano deTrabalho e Regimento Interno;

IX. Assessorar e acompanhar, permanentemente, o trabalho executado pela equipe técnica, orientando nas intervengdes
realizadas;

X. Realizar estudo de caso, quando necessdrio, possibilitando uma reflexao acercadas intervengdes e encaminhamentos
realizados;

XI. Gerenciar os documentos concernentes ao Servigo;

XIl. Acompanhar, quando necessario, a equipe técnica em atendimentos, visitas domiciliares, visitas institucionais, com o
intuito de assessoré-la;

XIIl. Realizar, bimestralmente, com a equipe técnica, um levantamento de como estaacontecendo o atendimento de todos os
jovens atendidos no Servigo;

XIV. Credenciar instituigdes como locais de cumprimento de prestacao de Servigo

XV. Realizar reunido com a equipe técnica para avaliagdo do cumprimento damedida socioeducativa de cada adolescente,
visando definir em conjunto as melhores formas de encaminhamento de cada caso;

XVI. Participar de reunides com a rede de servigos, visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulagao e avaliagao dos
servigos, acompanhar os encaminhamentos realizados;

XVII. Participar de conselhos de direitos, foruns e comités de defesa de direitos da crianca e do adolescente;

XVIII. Distribuir os processos das medidas socioeducativas para as técnicas de referéncia para a realizagdo do
acompanhamento das intervencgdes aplicadas.

Art. 15. S3o atribuices da equipe interdisciplinar de Pedagogia, Psicologia, ServigoSocial e Direito:

I. Realizar acolhida do adolescente e responsavel prestando orientagdes cabiveise adquirindo informagdes necessarias para
0 inicio do acompanhamento;

Il. Identificar supostos direitos violados em decorréncia de situacdes de violéncia vivenciadas, a partir de andlise da
demanda, respeitando os direitos dos usudrios a luz do compromisso e da ética profissional;

lll. Planejar e executar as intervencdes de carater psicossocial, utilizando como instrumento de trabalho entrevistas,
diagnosticos, visitas domiciliares e institucionais, atendimento individuais e em grupo, reunioes para discussao de casos, entre outros;

IV. Promover agbes de prevencdo a reincidéncia de jovens na prdtica de atoinfracional e situagdes de violéncia
por meio de palestras, capacitagbes esemindrios, tendo como publico-alvo a populagdo e profissionais da rede de protegdo social;

V. Avaliar junto ao individuo ou familia a situagdo que acometeu no ato infracionalcometido, as consequéncias dos atos,
a motivagdo para buscar umatransformagdo da situacdo, os limites e possibilidades e 0s recursos sociais e familiares;

VI. Prestar atendimento psicossocial a individuos e familias com direitos violados em decorréncia de possiveis situagoes de
violéncias vivenciadas;

VII. Prestar orientag@es individual e/ou familiar, dentro de sua drea de competéncia;

VIIl. Realizar acompanhamento dos individuos e familias atendidas, promovendo o suporte a elas, potencializando-as em
sua capacidade de protecdo e favorecendo a reparagdo da situagdo vivenciada;

IX. Realizar estudos socioecondmicos e psicossocial das familias visando o encaminhamento para acesso a beneficios e
servigos disponiveis;
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X. Realizar levantamento e 0 acesso aos servigos e recursos disponiveis nacomunidade para possivel utilizagdo pelos
individuos e familias atendidas;

XI. Realizar encaminhamentos que se fizerem necessarios para garantir a protecaointegral dos individuos e familias atendidas
nas politicas pablicas que se fizeremnecessarias;

XII. Monitorar os encaminhamentos realizados, de forma a verificar a adesdo do usudrio; registrar as intervengdes
realizadas em formuldrio proprio, conforme modelo adotado pelo CREAS;

XIII. Elaborar relatérios informativos e pareceres técnicos acerca dos atendimentos prestados sempre que necessério ou
solicitado;

XIV. Participar da construgdo do Plano de Atendimento Individual - PIA, juntamente com os demais profissionais, com a
familia e o jovem;

XV. Participar de reunides técnicas de equipe ou de Rede de Protecdo Social, sempre que necessario ou convocado,
contribuindo nas discussoes;

XVI. Realizar o acompanhamento de instituigdes socioassistenciais a luz das legislagdes pertinentes, tendo em vista a
qualificagdo dos servigos prestados, emitindo relatorios sempre que houver necessidades ou for solicitado;

XVII. Compartilhar as informagdes relevantes e necessdrias com as demais profissionais da equipe interdisciplinar,
resguardando o carater sigiloso profissional;

XVIII. Atuar em conjunto com a equipe visando ao planejamento e operacionalidade dos atendimentos em grupo;

XIX. Realizar atendimentos emergenciais quando necessario, procedendo ao acompanhamento para 0s encaminhamentos

Necessarios;

XX. Incluir informacdes relativas aos atendimentos em prontudrio fisico e eletrénico;

XXI. Manter organizados o0s prontudrios e arquivos das familias e individuos;

XXII. Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo;

XXIII. Contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificagdo de perspectivas evalores na vida pessoal e social dos
jovens;

XXIV. Criar condigOes para a construgdo/reconstrugdo de projetos de vida que visema ruptura com a pratica do ato
infracional;

XXV. Contribuir para o estabelecimento da autoconfianga e a capacidade de reflexaosobre as possibilidades de construgao
de autonomias;

XXVI. Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagédo do universoinformacional, cultura e o desenvolvimento de
habilidades e competéncias;

XXVII. Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria;

XXVIII. Garantir o acesso dos jovens e seus familiares aos direitos civis, sociais e politicos.

XXIX. Contribuir e colaborar com as fungbes realizadas pelo Assistente Social, Psicdlogo, Pedagogo e advogado,
mencionadas no artigo 14 deste regimento interno;

XXX. Auxiliar na elaboragao e na execugdo do projeto politico pedagogico do Servigo;

XXXI. Conscientizar as familias em relagdo a vida escolar;

XXXII. Compartilhar as informagOes relevantes e necessdrias com os demais profissionais da equipe interdisciplinar,
resguardando o carater sigiloso dotrabalho sem deixar de qualificar o servigo prestado;

XXXII. Comunicar os 6rgdos competentes suspeitas ou confirmagao de violagdo de direitos;

XXXIV. Viabilizar documentagao civil dos adolescentes;

XXXV. Informar ao adolescente seus direitos e deveres dentro da instituicao;

XXXVI. Desenvolver trabalhos de agdo socioeducativa, para interagir ao adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto com a familia e a comunidade;

XXXVII. Em casos de adolescentes egressos do GENSE, inserir no AFAL.

§ 1° S@o atribuicdes especificas do pedagogo:

I. Viabilizar a insergdo e/ou retorno dos usuérios a educagao formal;

Il. Promover a interagdo Escola - Familia - Servigo, através de visitas, entrevistase reunides;

lll. Contatar as instituigdes educacionais, mediante solicitagdo ou por necessidade diante de situagdes especificas
relacionadas aos usudrios atendidos;

IV. Acompanhar a vida escolar dos usudrios atendidos, concernentes a visitas institucionais e/ou solicitagéo de
relatérios;

V. Orientar adolescentes para melhorar os habitos de estudos, com o objetivo deobter melhor rendimento escolar;
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§ 2° S3o atribuicbes especificas do advogado:

I. Participar dentro de sua especificidade, de equipe interdisciplinar, visando a avaliagdo diagndstica, estudo de caso,
atendimento, encaminhamento de adolescentes e a construgdes de agdes integradas;

Il. Participar do primeiro atendimento a adolescentes encaminhados para os CREAS, para cumprimento de Medida
Socioeducativa em meio aberto (LA e PSC), com o intuito de orientagdo ao adolescente e sua familia quanto a interpretagao da medida aplicada;

lll. Realizar atendimento juridico-social a individuos e familias publico alvo do CREAS, sempre que for detectada necessidade
de orientagdo, encaminhamentoe acompanhamento dos casos, o que poderd ser de forma individual ou em grupo;

IV. Prestar orientagdo técnica na area de direito a equipe do CREAS, sempre que houver demanda;

Art. 16. Sdo atribuicdes especificas do orientador e/ou monitor social:

I. Participar dentro da sua especialidade, da equipe interdisplinar visando a avaliagdo diagndstica, estudo de caso,
atendimento, encaminhamento de adolescentes e a construgdo de agdes integradas;

Il. Acompanhar os adolescentes nas atividades de LA e PSC orientando-os quantoa sua medida, normas de conduta e
relacionamentos interpessoais;

lll. Registrar em formuldrio préprio dados sobre as atividades desenvolvidas diariamente em cada oficina e sobre a sua
conduta do adolescente nas mesmas, além de prestar as informagcGes que a equipe técnica solicitar para registro no cadastro de
acompanhamento e relatdrios;

IV. Participar dos estudos de caso em que for educador de referéncia do adolescente, em conjunto com o técnico de
referéncia;

V. Realizar acompanhamento do PIA, em conjunto ao técnico de referéncia do adolescente;

VI. Planejar e realizar as atividades e oficinas esportivas, culturais, artesanais, artisticas e jogos educativos, seguindo as
orientag0es da equipe técnica;

VII. Desenvolver as atividades socioeducativas, orientando o0s adolescentes para que mantenham a ordem, disciplina,
respeito e cooperagdo durante as atividades;

VIII. Identificar as necessidades dos adolescentes, afim de planejar a¢des e encaminhamentos necessarios a superagao das
mesmas;

IX. Participar de grupo de estudos e planejamento de cursos na area de medida socioeducativa em meio aberto, tanto para
usudrios quanto para profissionais que atuam na rede;

X. Ministrar palestras e promover debates socioeducativos com os adolescentes esuas familias sobre assuntos afins;

XI. Desenvolver trabalhos de agdo socioeducativas, visando melhor integracdo do adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa de PSC e LA com a familia e a comunidade;

XII. Elaborar planos de intervengao para o desenvolvimento da agéo socioeducativapersonalizada junto aos adolescentes;

XIll. Efetuar a matricula escolar dos adolescentes, sempre que necessario;

XIV. Acompanhar o desenvolvimento e aproveitamento dos adolescentes nasatividades escolares;

XV. Inspecionar as instalagoes fisicas dos atendimentos, recolhendo os objetosque possam comprometer a seguranca;

XVI. Observar as condigbes de salde dos adolescentes, sugerindo que sejam providenciados atendimentos e
encaminhamentos a servigos médicos e odontoldgicos;

XVII. Acompanhar a situagdo dos adolescentes atendidos junto as instituicoes executoras de PSC e no CREAS;

XVIII. Comunicar aos 6rgdos competentes casos de suspeita ou confirmagdo deviolagao de direitos;

XIX. Executar atividades correlatas.

Art. 17. So atribuicdes especificas do Escriturdrio:

I. Recepcionar e atender ao publico usudrio;

Il. Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagoes;

lll. Apoiar o coordenador e a equipe na execugao de servigos administrativos, efetuando levantamento, pesquisas, célculos,
elaborando atas de reunides, planilhas, quadros e relatdrios, redigindo e despachando oficios, memorados e outros documentos;

IV. Apoiar no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento de materiais pereciveis e nao pereciveis;

V. Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho;

VI. Participar de capacitag@es e eventos;

VII. Arquivar os cadastros conforme os adolescentes vdo cumprindo as medidassocioeducativas em meio aberto;

VIII. Manter ordem na recepgao;
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IX. Garantir que se mantenha sigilo nas informagdes do setor administrativo;
X. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo.

Art. 18. Sdo atribuicdes especificas do Motorista:

I. Transportar os funciondrios do CREAS para as atividades pertinentes, devendo permanecer no veiculo ou préximo ao
mesmo;

Il. Manter o veiculo limpo e em condigOes adequadas de higiene e funcionamento;

llI. Solicitar a Gerencia Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Socialrequisicao para abastecimento do veiculo
e autorizagdo para efetuar reparos;

IV. Observar a documentagdo, equipamentos e condigdes mecanicas do veiculo, informando as irregularidades a
coordenagdo do servico;

V. Conduzir o veiculo respeitando a Legislagao de Transito;

VI. Preencher diariamente o didrio de bordo;

VII. Definir rotas e percursos de modo a garantir economia de combustivel;

VIII. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo.

Art. 19. S3o0 atribuicOes especificas de Servigos Gerais:

I. Zelar pela limpeza e organizagdo de todas as dependéncias do CREAS;

1. Utilizar o material de limpeza de forma que ndo haja desperdicio e o seu usoseja apropriado ao seu fim;

lIl. Zelar pelos utensilios, material de limpeza e eletrodomésticos evitando que estessejam danificados ou mal utilizados;
IV. Elaborar lista mensal de produtos de higiene, de limpeza e repassar acoordenagao;

V. Efetuar o recolhimento do lixo, providenciar que seja colocado no local adequadopara a coleta;

VI. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

CAPITULO V

Das Atribuigdes do Municipio em relagdo ao Servigo de Acompanhamento de Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto -
Liberdade Assistida (LA)e Prestacao de Servigo a Comunidade (PSC)

Art. 20. Compete a0 municipio, por intermédio da Secretaria da Assisténcia Social:

I. Formular, instituir, coordenar e manter o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo em Meio Aberto;

Il. Elaborar o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, em conformidade com o Plano Nacional e o respectivo
Plano Estadual;

L. Criar e manter programas de atendimento para a execugdo das medidas socioeducativas em meio aberto;

IV. Editar normas complementares para a organizagéo e financiamento dos programas;

V. Cadastrar-se no Sistema Nacional de informag@es sobre o atendimento socioeducativo e fornecer dados necessarios;

VL. Viabilizar recursos orgamentarios, conjuntamente com os demais entes federados, para a execugdo de programas e
acOes destinadas ao atendimento inicial de adolescente e a quem foi aplicada medida socioeducativa em meio aberto;

1. Cabera ao CMDCA o controle social do Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativas, aprovar o Plano Municipal.

Vil.Manter o quadro de servidores de acordo com as orientagOes técnicas do SINASE para a execugdo do servico no
Municipio.
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CAPITULO VI
Dos Deveres do Adolescente
Art. 21. S3o deveres do adolescente, entre outros:
I. Responsabilizar-se pelas consequéncias lesivas do ato infracional, sempre quepossivel, buscando a sua reparagao;

Il. Conhecer a dindmica do Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo;
lll. Buscar compreender sua estrutura familiar e as possibilidades de manter e/ourestabelecer os vinculos;
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V. Comparecer ao CREAS sempre que solicitado e fornecer as informagdesquando pertinente;
VI. Executar as orientagOes referente & Prestagdo de Servigo a Comunidade e/ouLiberdade Assistida.

CAPITULO VII
Dos Direitos do Adolescente
Art. 22. S3o direitos do adolescente, entre outros:

I. Prioridade nos cursos de capacitagdo profissional para o ingresso no mercadode trabalho;
Il. Ser respeitado em sua integralidade;

lll. Ter informagGes de sua situagdo processual;

IV. N&o participar de atividades e prestacao de servigos vexatorios.

Art. 23. Sdo deveres da familia biol6gica /ou extensa, entre outros:

I. Manter o vinculo afetivo com o adolescente;

1. Ser participativa e buscar/fornecer informagdes da situagdo do adolescente;

lll. Co responsabilizar-se pelo cumprimento da medida com eficécia;

IV. Comparecer nos atendimentos propostos pelo servico - CREAS - Centro deReferéncia Especializado de Assisténcia
Social;

V. Continuar com a obrigatoriedade de matricula e frequéncia em instituicdo deensino ap6s o desligamento do servigo;

V1. Manter as informagdes de endereco, contato telefonico, Cadastro Unico sempreatualizados junto ao CREAS.

CAPITULO VIII
Do Funcionamento

Art. 24. O Servigo de Acompanhamento de Cumprimento de Medidas Socioeducativasem Meio Aberto funcionard no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CREAS.

Paragrafo tnico. O horario de funcionamento sera de no minimo oito horas diarias, sendo 8:00h ao 12:00h e 13:00h as
17:00h, de segunda a sexta, exceto recesso e feriados.

Art. 25. 0 acompanhamento das medidas socioeducativas ocorre com agendamento prévio, de acordo com a agenda das
técnicas de referéncia.

Art. 26. A demanda é recebida mediante encaminhamento do Poder Judicidrio, procuraespontanea do préprio adolescente
apds audiéncia, caso o adolescente ndo compareca é realizada a busca ativa, para 0 agendamento no equipamento para iniciar 0
acompanhamento da MSE — PSC e LA.

Art. 27. Caso haja DESCUMPRIMENTO do adolescente em relagdo ao cumprimento da PSC, a equipe técnica de referéncia
comunicard o Juizado da Infancia e Juventude,mediante relatdrio informativo via PROJUDI.

CAPITULO IX
Das Consideragoes Finais

Art. 28. O Sistema Municipal de Medidas Socioeducativas, por meio do CREAS, obedecera aos Estatutos, Regulamentos,
Resolugoes e Portarias e demais normativasestaduais e federal referentes ao cumprimento das Medidas socioeducativas em meioaberto.

Art. 29. Os casos que ndo estiverem relacionados no presente Regimento deverdo ser levados ao conhecimento da equipe
técnica que encaminhard aos 6rgdos competentes para possiveis solugoes.

www.campomourao.atende.net
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DECRETON°9882
De 01 de novembro de 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), no Orcamento do
Municipio de Campo Mourao, exercicio financeiro de 2022 e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAOD, Estado do Parana, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 123, I,
“c”, da Lei Orgéanica Municipal, e de acordo com a Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Municipal n° 4.251 de 21 de dezembro de
2021, e o contido no Protocolo n° 36097/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), no vigente Orcamento do
Municipio de Campo Mourdo para o exercicio de 2022, de acordo com a Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme segue:

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA - SEIMOB

05— GERENCIA DE INFRAESTRUTURA — GEINF

0015.0451.0010.2114 - Adequacdo da Malha Viéria

4.0.00.00.00 — Despesa de Capital

4.4.90.52.00 — 784 — ODras € INSTAAGTES .......ccvrvrureririiriiriier ettt eb bbbttt R$ 20.000,00
Fonte de Recursos: 000 — Recursos Ordindrios (Livres)

Total da SUPIBMEBNTAGAD .........ccuiiniiiiii it r e s s s e e s e e s s e e st e e a e a e aenenenennnennenns R$ 20.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso I, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme segue:

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA — SEIMOB

05— GERENCIA DE INFRAESTRUTURA - GEINF

0015.0451.0010.2114 — Adequacao da Malha Viéria

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.39.00 — 780 — OUutroS SErvigos A€ TEITRINOS PU ......cuevieiuiiiiieriieisiei ettt e R$ 20.000,00
Fonte de Recursos: 000 — Recursos Ordindrios (Livres)

TOtal 0@ RBAUGAD .....ceneenieeeiii ittt et et et s s e e s e s e s e e s e s e s e e rate s s e ennsasansnnsnnsensnnsnnsnnnnns R$ 20.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 01 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal REPUBLICADO POR INCORREGAO

DECRETON'9883
De 01 de novembro de 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), no Orgamento do
Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2022 e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQO, Estado do Parané, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 123, |,

“c”, da Lei Orgénica Municipal, e de acordo com a Lei federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, Lei Municipal n° 4.251 de 21 de dezembro de
2021, e o contido no Protocolo n° 36427/2022,

www.campomourao.atende.net
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DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), no vigente Orcamento do
Municipio de Campo Mourdo para o exercicio de 2022, de acordo com a Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme segue:

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESAU

03 — GERENCIA ADMINISTRATIVA — GEADM

0010.0122.0002.2031 — Manter as Atividades da Geréncia Administrativa — SESAU

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.93.00 — 452 — INAENIZACTES & RESLUIGOES ........oucuiie et R$ 20.000,00
Fonte de Recursos: 303 — Recursos Proprios

Total da SUPIEBMEBNTAGAD .........ccuiinieniiiiii e e e e e e e s s e ea s e e e e e s e s e s e s e s e r e anarens R$ 20.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serao utilizados recursos, conforme disposto no inciso Ill, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme segue:

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESAU

03 — GERENCIA ADMINISTRATIVA — GEADM

0010.0122.0002.2031 — Manter as Atividades da Geréncia Administrativa — SESAU

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.39.00 — 450 — Outros Servigos de TEICRINOS PJ .......oveiiieeee sttt ettt sttt R$ 16.353,56
Fonte de Recursos: 303 — Recursos Proprios

05 — GERENCIA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS — GERSE

0010.0302.0029.2061 — Manter o Programa de Reabilitacdo Fisica — Restaurar

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.32.00 — 502 — Material para DiStribUiGa0 GratUita ..........ccccuerueiiieieieeiciee ettt sttt eaenas R$ 3.646,44
Fonte de Recursos: 303 — Recursos Proprios

Total da REAUGED .........ceeeeee e e e R$ 20.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 01 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal REPUBLICADO POR INCORREGAQ

DECRETON°9885
De 01 de novembro de 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 5.103,00 (cinco mil, cento e trés reais), no
Orgamento do Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2022 e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parané, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 123, I,
“c”, da Lei Orgénica Municipal, e de acordo com a Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Municipal n° 4.251 de 21 de dezembro de
2021, e o contido no Protocolo n° 36728/2022,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 5.103,00 (cinco mil, cento e trés reais), no vigente

Orgamento do Municipio de Campo Mourdo para o exercicio de 2022, de acordo com a Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme
segue:

www.campomourao.atende.net
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03 - COORDENAGAO GERAL DE GOVERNO - CGOV

01 — GABINETE DO COORDENADOR

0004.0122.0002.2003 — Manter as Atividades da Coordenacdo Geral de Governo

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.14.00 — 34 = DIANTAS = CIVIl ... ettt ettt ettt e s e e s s s et ne s et ens et R$ 5.103,00
Fonte de Recursos: 000 — Recursos Ordindrios (Livres)

Total da SUPIEMENTAGAD .......eevueiieee e et e e et e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e s e e s e ea e e e s s e eaa e eesa s e eaaseeaseennsanen R$ 5.103,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso I, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme segue:

03 - COORDENAGAQ GERAL DE GOVERNO - CGOV

01— GABINETE DO COORDENADOR

0004.0131.0004.2006 — Manter as Atividades da Geréncia de Eventos

4.0.00.00.00 — Despesa de Capital

4.4.90.52.00 — 67 — Equipamentos & Material PEMMANENTE .........c.coiiiieieeeee ettt ene s R$ 5.103,00
Fonte de Recursos: 000 — Recursos Ordindrios (Livres)

Total da REAUGED .........eeiee e e s R$ 5.103,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 01 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal REPUBLICADO POR INCORREGAQ

PORTARIA N° 866/2022 - GAPRE

Inclui servidor na Portaria n® 219/2020 — GAPRE para exercer as atividades de gestdo e de fiscalizagdo
de Contratos Administrativos no dmbito da Secretaria Municipal da Salide, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICiPI0 DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com 0
art. 123, inciso Il, alinea “c”, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n® 33699/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Incluir servidor na Portaria n°® 219/2020 — GAPRE para exercer as atividades de gestdo e de fiscalizagdo de
Contratos Administrativos no dmbito da Secretaria Municipal da Sadde, conforme abaixo nominado:

FRANCISLAINE DE MATOS RAIMUNDO DE AZEVEDO
CPF 050.269.799-71
RG: 9.198.486-5

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 04 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 867/2022 - GAPRE

Interrompe, por tempo determinado, o prazo para conclusdo da sindicancia aberta através da Portaria
n° 819/2022 — GAPRE para apurar fatos narrados no processo protocolizado sob n°® 29254/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, com base nas
alineas “e” e "g", inciso Il, art. 123 da Lei Orgénica do Municipio e § 4° do artigo 161 da Lei n. 1.085/97, alterada pela Lei n. 1.834/2004, e de
acordo com o art. 52 do Decreto n° 7.876, de 23 de novembro de 2018, e tendo em vista o contido no processo protocolizado sob n°
37488/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper, até 01 de dezembro de 2022, o prazo para conclusdo da sindicincia aberta através da Portaria
n° 819/2022 — GAPRE para apurar fatos narrados no processo protocolizado sob n°® 29254/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 04 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAQ N° 166/2022

Com base no art. 24, inciso X e art. 26, inciso |ll ambos da Lei Federal n. 8.666/93 e alteragbes posteriores e considerando os pareceres
exarados no processo administrativo sob o n° 455/2022, processo digital n® 34.396/2022 - fica ratificada a Dispensa de Licitagao, para locagao
de espago tempordrio para o Centro Municipal de Educagdo Infantil Nossa Senhora de Fatima durante o periodo de reforma, conforme descrito
na requisicdo de compras n°® 707/2022, através da pessoa juridica MITRA DIOCESANA DE CAMPO MOURAO (CNPJ n° 75.903.880/0001-05) no
valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).

Campo Mourdo, 03 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 167/2022

Com base no art. 30, inciso VI da Lei Federal n. 13.019/14 e altera¢des advindas pela Lei Federal n. 13.204/15 e considerando 0s pareceres
exarados no processo administrativo protocolado sob o n°® 472/2022 — GELIC, processo digital n°® 35.451/2022 - fica ratificado o Termo
Dispensa de Chamamento Piiblico, para contratagdo de Organiza¢do da Sociedade Civil para oferta de programa de preparagao ao mundo do
trabalho e aprendizagem profissional, para adolescentes em situagdo de risco e vulnerabilidade social, no municipio de Campo Mourdo.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO, conforme descrito na requisicdo de compras n°® 726/2022, através do CENTRO DE
EDUCAGAOQ SANTA RITA - CEDUS (CNPJ: 77.923.498/0001-99), no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Campo Mourdo, 04 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net
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DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 168/2022

Com base no art. 30, inciso VI da Lei Federal n. 13.019/14 e alteragOes advindas pela Lei Federal n. 13.204/15 e considerando os pareceres
exarados no processo administrativo protocolado sob o n® 474/2022 — GELIC, processo digital n° 35.364/2022 - fica ratificado o Termo
Dispensa de Chamamento Piiblico, para formalizagdo de parceria com a Organizagdo da Sociedade Civil para prestagao de servigo de protecao
social especial de alta complexidade, na modalidade de acolhimento institucional para criangas e adolescentes do sexo feminino de 0 a 17 anos
e 11 meses e masculino de 0 a 11 anos e 11 meses, em situa¢do de vulnerabilidade e risco social, no municipio de Campo Mourdo - PR, cujas
familias ou responséveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fung¢do de cuidado e prote¢do. Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEASO, conforme descrito na requisicdo de compras n° 721/2022, através da CASA - LAR “INFANTIL MIRIA” (CNPJ:
04.731.993/0001-22), no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Campo Mourao, 04 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 169/2022

Com base no art. 30, inciso VI da Lei Federal n. 13.019/14 e alteragOes advindas pela Lei Federal n. 13.204/15 e considerando os pareceres
exarados no processo administrativo protocolado sob o n® 468/2022 — GELIC, processo digital n° 35.399/2022 - fica ratificado o Termo
Dispensa de Chamamento Piblico, para formalizagdo de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil para prestagdo de servigo de protecao
social especial de média complexidade para pessoas com deficiéncias e suas familias em situagdo de vulnerabilidade e risco, no municipio de
Campo Mourdo - PR. Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO, conforme descrito na requisi¢do de compras n° 723/2022, através da
APAE - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPO MOURAO (CNPJ: 78.191.293/0001-29), no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais).

Campo Mourdo, 04 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 170/2022

Com base no art. 30, inciso VI da Lei Federal n. 13.019/14 e altera¢des advindas pela Lei Federal n. 13.204/15 e considerando 0s pareceres
exarados no processo administrativo protocolado sob o n°® 471/2022 — GELIC, processo digital n°® 35.436/2022 - fica ratificado o Termo
Dispensa de Chamamento Piblico, para formalizagao de parceria com a Organizacdo da Sociedade Civil para prestacdo de servigo de alta
complexidade na modalidade acolhimento institucional para pessoas adultas e familias em situagéo de rua, desabrigo por abandono, imigragao,
migracdo e auséncia de residéncia ou ainda pessoas em transito, por meio de Casa de Passagem no municipio de Campo Mourdo - PR.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO, conforme descrito na requisi¢do de compras n°® 725/2022, através da CASA DE ACOLHIDA
FILHOS PREDILETOS (CNPJ: 05.334.779/0007-90), no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Campo Mourao, 04 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 075/2022

Com base no art. 25, inciso |, c/c art. 26 incisos Il e Ill da Lei Federal n. 8.666/93 e alteracGes posteriores e 0s pareceres exarados nos
processos administrativos protocolados sob o n° 454/2022-GELIC, processo digital n° 34.261/2022, fica ratificada a Inexigibilidade de
Licitagao para aquisicao de lousas de pelicula interativa digital para os estudantes do 4° e 5° anos da rede publica municipal de ensino de
Campo Mourdo. Secretaria Municipal da Educagdo - SECED, conforme descrito na requisi¢cdo de compras n°® 703/2022, através da empresa
STANDARD AUDIOVISUAIS LTDA (CNPJ:00.127.072/0001-02), no valor total de R$ 778.500,00 (setecentos e setenta e oito mil e quinhentos
reais).

Campo Mourdo, 04 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAQ

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N° 572/2022

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N° 01/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigGes legais, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n° 36874/2022, e

Considerando a necessidade de contratacdo de 4 estagiarios do curso de Psicologia para exercer atividades na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, resolve,

CONVOCAR:
I - Pela ordem de classificagdo, os candidatos aprovados no Teste Seletivo de Estagio n° 01/2022, relacionados:

Curso - Psicologia

Class. Nome
1° Ana Caroline da Silva Michaski
2° Ana Beatriz Krichicovski de Souza
3° Daniely Kuyava
4° Isabelli Merenda Camargo

Il -Os candidatos convocados deverdo comparecer na GEREH para providenciar documentagdo necessaria para o estagio
até o dia 09/11/2022.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 04 de novembro de 2022

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO N°573/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQI\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n°® 31734/2022, e

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Considerando que o candidato convocado através do Edital n° 570/2022, do Orgdo Oficial n° 2845, do dia 01/11/2022, ndo
teve interesse na vaga ou nao pdde assumir, resolve,

CONVOCAR:

I - Pela ordem de classificagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021 relacionado:

www.campomourao.atende.net
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Classif. Nome Média

50° Odenir dos Santos Pereira 10,00

Il - O candidato convocado deverd apresentar-se junto a Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracdo, até o dia 07 de novembro de 2022, trazendo documentos originais referente a escolaridade e tempo de servigo informado na
inscri¢do, para encaminhamento de exame médico e entrega da documentagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 04 de novembro de 2022

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 574/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n°® 33914/2022, e

Considerando que o candidato convocado através do Edital n° 571/2022, do Orgdo Oficial n° 2845, do dia 01/11/2022, ndo
teve interesse na vaga ou nao pdde assumir, resolve,

CONVOCAR:
I - Pela ordem de classificagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021 relacionado:

Cargo — Motorista Il

Classif. Nome Média

51° Helio Aparecido Saores de Lima 10,00

Il - 0 candidato convocado deverd apresentar-se junto a Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administragdo, até o dia 07 de novembro de 2022, trazendo documentos originais referente a escolaridade e tempo de servigo informado na
inscricdo, para encaminhamento de exame médico e entrega da documentagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 04 de novembro de 2022

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 575/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicOes legais, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob 0 n° 26588/2022, e

Considerando que o candidato convocado através do Edital n° 567/2022, do Orgdo Oficial n° 2844, do dia 27/10/2022, nio
teve interesse na vaga ou ndo pdde assumir, resolve,

CONVOCAR:

I - Pela ordem de classificagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 02/2021 relacionado:

www.campomourao.atende.net
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Cargo — Auxiliar de Enfermagem

Classif. Nome Media

150° Cristina Santos Duarte 10,00

Il - 0 candidato convocado deverd apresentar-se junto a Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administragdo, impreterivelmente no dia 07 de novembro de 2022, trazendo documentos originais referente a escolaridade e tempo de servigo
informado na inscrigdo, para encaminhamento de exame médico e entrega da documentagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 04 de novembro de 2022

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 576/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicOes legais, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n° 23643/2022, e

Considerando que o candidato convocado através do Edital n° 568/2022, do Orgdo Oficial n° 2844, do dia 27/10/2022, ndo
teve interesse na vaga ou ndo pdde assumir, resolve,

CONVOCAR:
I - Pela ordem de classificagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 02/2021 relacionado:

Cargo — Auxiliar de Enfermagem

Classif. Nome Media

151° Ana Paula Vieira Backes 10,00

Il - O candidato convocado deverd apresentar-se junto a Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administragdo, impreterivelmente no dia 07 de novembro de 2022, trazendo documentos originais referente a escolaridade e tempo de servigo
informado na inscri¢do, para encaminhamento de exame médico e entrega da documentagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 04 de novembro de 2022

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO N°577/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n° 34328/2022, e

Considerando que um candidato convocado através do Edital n° 563/2022, do Orgo Oficial n° 2844, do dia 28/10/2022,
nao teve interesse na vaga ou nao pdde assumir;

Considerando que os candidatos classificados em 106°, 107° e 108° lugar nao pode assumir no momento, resolve,

www.campomourao.atende.net
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CONVOCAR:
| - Pela ordem de classificagdo, os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado n® 03/2021 relacionados:

Cargo — Agente Administrativo

Classif. Nome Média
106° Amanda Cristina Delano 20,00
107° Helaine Grube de Oliveira 20,00
108° Danton Matheus Perasol 20,00
109° Renan Lourenco da Fonseca 20,00

Il - Os candidatos convocados deverdao apresentar-se junto a Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administragdo, impreterivelmente no dia 07 de novembro de 2022, trazendo documentos originais referente a escolaridade e tempo de servigo
informado na inscri¢do, para encaminhamento de exame médico e entrega da documentagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 04 de novembro de 2022

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 141/2022

OBJETO: “REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (PAES) PARA A ALIMENTAGAO ESCOLAR DO ANO LETIVO
DE 2023 E DEMAIS SECRETARIAS. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ - SEADM”.

PRAZO FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: até as 13h59m do dia 18 de novembro de
2022.

DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 14h00m do dia 18 de novembro de 2022.

LOCAL PARA OBTENGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do Municipio no site www.campomourao.pr.gov.br, no
menu Licitagbes Gerais, e na Geréncia de Licitages, na Rua Brasil, 1407, Edificio Plaza, centro desta cidade, a partir do primeiro dia 0til ap6s a
publicacéo deste aviso.

Campo Mourao, 4 de novembro de 2022.

Rafael Fonseca de Souza — Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 142/2022

OBJETO: “REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS (HORTIFRUTI) PARA A ALIMENTAGAQ
ESCOLAR DO ANO LETIVO DE 2023 E DEMAIS SECRETARIAS. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEADM”.

PRAZO FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: até as 13h59m do dia 28 de novembro de
2022.

DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 14h00m do dia 28 de novembro de 2022.

LOCAL PARA OBTENGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do Municipio no site www.campomourao.pr.gov.br, no
menu Licitagdes Gerais, e na Geréncia de Licitages, na Rua Brasil, 1407, Edificio Plaza, centro desta cidade, a partir do primeiro dia 0til ap6s a
publicacéo deste aviso.

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Campo Mourao, 4 de novembro de 2022.

Rafael Fonseca de Souza — Pregoeiro
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AVISO DE LICITAGAD
PREGAO PRESENCIAL N° 143/2022

0BJETO: “AQUISIGAO DE 01 (UM) VEICULO 0 KM 2022/2023, MODELO SUV, PARA FICAR LOTADO E A DISPOSIGAO DO GABINETE DO
PREFEITO - GAPRE”.

PRAZO FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: até as 08h59m do dia 18 de novembro 2022.
DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 09h00m do dia 18 de novembro de 2022.

LOCAL PARA OBTENCAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do Municipio no site www.campomourao.pr.gov.br, no
menu Licitagdes Gerais, e na Geréncia de LicitagOes, na Rua Brasil, 1407, Edificio Plaza, centro desta cidade, a partir do primeiro dia util apds a
publicacgdo deste aviso.

Campo Mourdo, 4 de novembro de 2022.

Rafael Fonseca de Souza — Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 144/2022

0BJETO: “REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (CARNES E 0VOS) PARA A ALIMENTAGAO ESCOLAR DO
ANO LETIVO DE 2023 E DEMAIS SECRETARIA. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEADM”

PRAZO FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: até as 13h59m do dia 29 de novembro de
2022.

DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 14h00m do dia 29 de novembro de 2022.

LOCAL PARA OBTENCAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do Municipio no site www.campomourao.pr.gov.br, no
menu Licitag0es Gerais, e www.portaldecompraspublicas.com.br, a partir do primeiro dia 0til apds a publicagdo deste aviso.

Campo Mourao, 4 de novembro de 2022.

Rafael Fonseca de Souza — Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAD
PREGAO ELETRONICO N° 145/2022

0BJETO: “AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS) PARA ALIMENTAGAO ESCOLAR NAS UNIDADES DE
ENSINO PARA 0 ANQ LETIVO DE 2023. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ - SECED”

PRAZO FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: até as 08h59m do dia 30 de novembro de
2022.

DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 09h00m do dia 30 de novembro de 2022.

LOCAL PARA OBTENCAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do Municipio no site www.campomourao.pr.gov.br, no
menu Licitag0es Gerais, e www.portaldecompraspublicas.com.br, a partir do primeiro dia 0til apds a publicagdo deste aviso.

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Campo Mourao, 4 de novembro de 2022.

Rafael Fonseca de Souza — Pregoeiro
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- PREGAO ELETBGNICO N. 117/2022.
PROCESSO LICITATORIO N. 380/2022 — GELIC.

PROCESSO DIGITAL: N. 26993/2022.

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS PARA SECRETARIAS MUNICIPAIS. SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEADM. RECURSOS: LIVRES; FUNDO ESPECIAL DA PROGE; FUNDO PROCON - FUNDO MUNICIPAL DE
DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS - FMDDD/CM; RECEITA ALIENAGAO DE ATIVOS; SALARIO EDUCAGAO - EX. COR.; MOBILIARIO CMEI
AVELINO/FLORA; PROGRAMA EDUCAGAO CONECTADA; 10% SOBRE TRANSFER.CONST.; S/DEMAIS IMP. VINC. EDUC.; TAXAS-EXERC.
PODER DE POLICIA; MULTA AUTO INFRAGAO DENGUE; BLOCO DE INVESTIMENTO NA REDE DE SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE; MULTA DE
AUTO DE INFRAGAO - COVID-19 - SAUDE; INCENTIVO APRIMORA CREAS - DELIBERAGAQ 67/2019; PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
E ALTA COMPLEXIDADE; INCENTIVO APRIMORA CREAS - DELIBERAGAQ 67/2019; IGD-PAB; IGD-SUAS; CAMPANHA IMPOSTO DE RENDA
IDOSO; ROYALTIES E OUTRAS COMP F. FUNREBOM EX CORR; GERENCIA DE TRANSITO; FUNDEB 30% - EX. CORRENTE; EMENDAS
INDIVIDUAIS IMPOSITIVAS - TRANSFERENCIA ESPECIAL - SAUDE; BLOCO INVESTIMENTOS; SAUDE - REC. VINCULADAS; REC. DE
ALIENACOES DE ATIVOS - ECA/FMDCA; FORTALECIMENTO CONSELHO TUTELAR; FMDCA-CAMPANHA IMPOSTO RENDA.

AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO

0 Municipio de Campo Mourao, por seu Pregoeiro informa, foram adjudicados os itens 028, 047, 048,051, 052, 054, 057, 068, 072, 077, 093,
101, 104, 105, 106, 108, 110, 130, 132, 151, 152, 153, 155, 157, 158, 159, 160 do anexo | do edital a empresa ANDERSON FERREIRA DE
JESUS ARMARINHOS - ME (CNPJ: 12.370.448/0001-86), com proposta no valor total de R$ 175.181,16 (cento e setenta e cinco mil, cento e
oitenta e um reais e dezesseis centavos), os itens 005, 006, 007, 010, 013, 015, 016, 017, 020, 027, 029, 034, 042, 045, 046, 049, 053, 079,
092, 094, 097, 098, 102, 103, 111, 112, 115, 116, 118, 121, 123, 133, 144, 156, 168, 169, 170, 172 do anexo | do edital a empresa S. DO
LAGO EQUIPAMENTOS P. ESCRITORIO - ME (CNPJ: 03.269.422/0001-55), com proposta no valor total de R$ 773.518,00 (setecentos e
setenta e trés mil, quinhentos e dezoito reais), os itens 099, 113, 143, 164, 171 do anexo | do edital a empresa OMEGA COMERCIAL DE
EQUIPAMENTOS EIRELI (CNPJ: 31.737.518/0001-36), com proposta no valor total de R$ 56.227,99 (cinquenta e seis mil, duzentos e vinte e
sete reais e noventa e nove centavos), ositens 011, 086, 136, 137, 138, 139, 165 do anexo | do edital a empresa MOVEIS INDUSTRIAL CAMILI
EIRELI - EPP (CNPJ: 26.562.781/0001-00), com proposta no valor total de R$ 147.506,21 (cento e quarenta e sete mil, quinhentos e seis reais
e vinte e um centavos), os itens 036, 107, 109, 135, 140, 167 do anexo | do edital a empresa JEAN C. V. FERREIRA & CIA LTDA (CNPJ:
08.533.577/0001-70) com proposta no valor total de R$ 129.080,00 (cento e vinte e nove mil e oitenta reais), o item 146 do anexo | do edital
aempresa - DKSA COMERCIAL LTDA (CNPJ: 28.360.435/0001-66) com proposta no valor total de R$ 31.875,00 (trinta e um mil, oitocentos e
setenta e cinco reais), os itens 088, 141, 142, 145, 166 do anexo | do edital a empresa MASTER ELETRODOMESTICOS EIRELI (CNPJ:
33.859.616/0001-71), com proposta no valor total de R$ 75.150,00 (setenta e cinco mil, cento e cinquenta reais), os itens 147 e 148 do anexo
| do edital a empresa QUALITY ELETROMOVEIS LTDA (CNPJ: 41.371.468/0001-70), com proposta no valor total de R$ 80.055,00 (oitenta mil
e cinquenta e cinco reais), os itens 033, 083, 090, 127 e 150 do anexo | do edital a empresa WEB TECNOLOGIA LTDA (CNPJ: 47.400.801/0001-
08), com proposta no valor total de R$ 28.790,00 (vinte e oito mil, setecentos e noventa reais), os itens 003, 87, 89 e 149 do anexo | do edital
a empresa GRIEBLER E GRIEBLER LTDA (CNPJ: 30.195.733/0001-90) com proposta no valor total de R$ 62.886,00 (sessenta e dois mil,
oitocentos e oitenta e seis reais), os itens 001 e 154 do anexo | do edital a empresa - DARLU INDUSTRIA TEXTIL LTDA (CNPJ:
40.223.106/0001-79) com proposta no valor total de R$ 5.330,40 (cinco mil, trezentos e trinta reais e quarenta centavos),os itens 059, 062,
063, 064, 073, 074, 096 e 161 do anexo | do edital a empresa M. K. SCHITICOSKI - ME (CNPJ: 03.426.221/0001-14) com proposta no valor
total de R$ 32.038,37 (trinta e dois mil, trinta e oito reais e trinta e sete centavos),os itens 009, 012, 014, 022, 024, 032, 040, 055, 056, 065,
075, 081, 082, 084, 085, 091, 095, 119, 122, 124, 125, 126, 128 e 129 do anexo | do edital a empresa VIOLA MIX MOVEIS EIRELI (CNPJ:
36.953.803/0001-08) com proposta no valor total de R$ 145.667,00 (cento e quarenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e sete reais), 0s
itens 031, 060, 067 e 120 do anexo | do edital a empresa EDER LUIS PAIANO LTDA (CNPJ: 24.788.985/0001-20) com proposta no valor total
de R$ 117.840,00 (cento e dezessete mil, oitocentos e quarenta e quatro reais), os itens 044, 061 e 131 do anexo | do edital a empresa
PAPERFLEX COMERCIAL LTDA (CNPJ: 07.299.558/0001-69-21) com proposta no valor total de R$ 69.693,49 (sessenta e nove mil, seiscentos
e noventa e trés reais e quarenta e nove centavos), os itens 003, 066, 114 e 117 do anexo | do edital a empresa DIFERENTE MOVEIS E
UTENSILIOS LTDA (CNPJ: 37.678.061/0001-12), com proposta no valor total de R$ 71.782,00 (setenta e um mil, setecentos e oitenta e reais),
os itens 025 e 026 do anexo | do edital a empresa K.C.R. INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI (CNPJ: 09.251.627/0001-90),
com proposta no valor total de R$ 9.410,00 (nove mil, quatrocentos e dez reais), os itens 070 e 071 do anexo | do edital a empresa
UNICLASSE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA-ME (CNPJ: 10.909.960/0001-22), com proposta no valor total de R$ 87.000,00 (oitenta e sete mil
reais), 0s itens 021, 078 e 080 do anexo | do edital a empresa JUSTO MOVEIS DE AGO LTDA (CNPJ: 20.252.467/0001-36) com proposta no
valor total de R$ 95.089,00 (noventa e cinco mil e oitenta e nove reais), o item 69 do anexo | do edital a empresa DECIO DRUCZKOWSKI - ME
(CNPJ: 10.487.864/0001-33) com proposta no valor total de R$ 8.678,60 (oito mil, seiscentos e setenta e oito reais e sessenta centavos), 0
item 041 do anexo | do edital a empresa DIPELL GOMERCIAL LTDA (CNPJ: 45.423.554/0001-30), com proposta no valor total de R$ 9.504,00
(nove mil, quinhentos e quatro reais), o item 050 do anexo | do edital a empresa CRESCER INDUSTRIA E COMERCIO DE INJETAD

IL:LII DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).
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PLASTICOS EIRELI - ME (CNPJ: 18.658.463/0001-00), com proposta no valor total de R$ 241.150,00 (duzentos e quarenta e um mil, cento e
cinquenta reais), o item 058 do anexo | do edital a empresa TOP HOUSE COMERCIO E FABRICA(;I\O DE COLCHOES EIRELI (CNPJ:
37.652.650/0001-21), com proposta no valor total de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais), o item 037 do anexo | do edital a empresa
OFFICE DO BRASIL IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI (CNPJ: 11.094.173/0001-32) com proposta no valor total de R$ 10.500,00 (dez mil,
e quinhentos reais), os itens 018 e 019 do anexo | do edital a empresa REISPEL LTDA (CNPJ: 42.199.488/0001-78) com proposta no valor
total de R$ 32.296,00 (trinta e dois mil, duzentos e noventa e seis reais),0 item 030 do anexo | do edital a empresa METALIC MEDICAL
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (CNPJ: 05.788.117/0001-03) com proposta no valor total de R$ 4.450,00 (quatro mil, quatrocentos e
cinquenta reais),os itens 002 e 004 do anexo | do edital a empresa GO VENDAS ELETRONICAS EIRELI (CNPJ: 36.521.392/0001-81) com
proposta no valor total de R$ 135.429,87 (cento e trinta e cinco mil, quatrocentos e vinte e nove reais e oitenta e sete centavos), os itens 008,
023, 035, 038, 039, 076, 100, 134, 162 e 163 foram declarados fracassados segundo o julgamento proferido.

Campo Mourao, 04 de novembro de 2022.

Rafael Fonseca de Souza — Pregoeiro

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 168/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 066/2022 - HOMOLOGADO EM 06/10/2022
PROCESSO DIGITAL N° 31432/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 425/2022 - GELIC
PARTES: Fundo Municipal de Campo Mourdo e Mais Sadde Servigos Médicos Ltda.
OBJETO: Prestacdo de servigos médicos de regulagdo, para a prestagdo de servigos na central de regulagdo e agendamento do municipio de
Campo Mourdo com carga hordria de 20 horas semanais, pela empresa Mais Salde Servigos Médicos Ltda, devidamente credenciada.
VALOR TOTAL: R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais).
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 11.006.0010.0301.0030.2118.3339034000000000000.00494 — 526;
11.006.0010.0301.0030.2118.3339034000000000000.00494 — 527.
PRAZ0 DE EXECUGAO: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato.
PRAZ0 DE VIGENCIA: 0 mesmo prazo da execugdo acrescidos de 90 (noventa) dias.
DATA DE ASSINATURA: 13 de outubro de 2022.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° 175/2022
DISPENSA DE LICITAGAO N° 162/2022 - HOMOLOGADO EM 19/10/2022
PROCESSO DIGITAL N° 31396/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 451/2022 - GELIC
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Rede Guapo de Postos de Combustiveis Ltda.
OBJETO: Contratacao emergencial de posto de combustivel para fornecimento de gasolina; etanol e dleo diesel s-10 comum, diretamente na
bomba de combustivel (elétrica, com registro de litragem e total acumulado, equipada com filtro moderno), para atender a frota de veiculos em
uso no desenvolvimento das atividades das secretarias municipais para uso durante o periodo de implantagdo do sistema de abastecimento via
cartdo magnético.
VALOR TOTAL: R$ 316.320,00 (trezentos e dezesseis mil, trezentos e vinte reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 333903001020 — 22
333903001020 - 59
333903001020 - 83
333903001020 - 87
333903001020 - 91
333903001020 - 134
333903001010 - 134
333903001020 - 177
333903001020 - 168
333903001020 — 288
333903001020 - 312
333903001030 - 312
333903001010 - 312
333903001020 — 413
333903001020 — 495

www.campomourao.atende.net
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333903001020 - 429

333903001020 — 438

333903001020 - 663

333903001030 - 663

333903001010 - 663

333903001020 - 708

333903001020 - 759

333903001030 - 759

333903001010 - 759

333903001020 — 522

333903001030 - 522

333903001010 — 522

333903001020 — 548

PRAZ0 DE EXECUGI\O: 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da assinatura contrato.
PRAZ0 DE VIGENCIA: O mesmo prazo da execucao acrescidos de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato.
DATA DE ASSINATURA: 01 de novembro de 2022.

FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 176/2022
DISPENSA DE LICITACAO N° 159/2022 - HOMOLOGADO EM 25/10/2022
PROCESSO DIGITAL N° 32013/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 436/2022 - GELIC
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Fortline Segurang¢a Monitorada Eireli.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigo de seguranga eletrdnica por monitoramento, alarme, cdmera, 24 (vinte e quatro)
horas por dia, ininterruptamente, manutengao do sistema e disponibilizagao do tatico mével, sem custo adicional durante a vigéncia do contrato
para futura instagao do instituto de planejamento e projetos, sob gestao da secretaria do planejamento.
VALOR TOTAL: R$ 9.042,00 (nove mil e quarenta e dois reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: - 08.003.0004.0121.0007.2026.3.339.030.170.000 — 268
- 08.003.0004.0121.0007.2026.3.339.030.240.000 — 268
- 08.003.0004.0121.0007.2026.3.339.030.260.000 — 268
- 08.002.0004.0121.0006.2027.3.449.052.300.000 — 264
- 08.002.0004.0121.0006.2027.3.449.052.420.000 — 264
- 08.002.0004.0121.0006.2027.3.339.039.999.000 — 260
- 08.002.0004.0121.0006.2027.3.339.039.779.000 — 260
PRAZO DE EXECUGAO: 180 (cento e oitenta) dias, contatos a partir da assinatura do contrato.
PRAZO DE VIGENCIA: O mesmo prazo da execucdo acrescidos de 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de
assinatura do contrato.
DATA DE ASSINATURA: 31 de outubro de 2022.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 178/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 073/2022 - HOMOLOGADO EM 27.10.2022
PROCESSO DIGITAL N° 34343/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 460/2022 - GELIC
PARTES: Fundo Municipal de Satde de Campo Mourdo e Pizzatto, Viel & Cia Ltda.
OBJETO: Contratagdo de unidade prestadora de servico médico na especialidade de “pediatria” com especializagdo em neuropediatria nos
servigos de salide do municipio de Campo Mourdo, com estimativa de 2400 consultas.
VALOR TOTAL: R$ 204.000,00 (duzentos e quatro mil reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 11.004.0010.0302.0035.2055.333.903.950.300.00494-488
PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura.
PRAZO DE VIGENCIA: O mesmo prazo da execucdo acrescidos 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia subsequente a data da
assinatura do contrato.
DATA DE ASSINATURA: 01 de novembro 2022.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

www.campomourao.atende.net
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EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 179/2022
CHAMADA PUBLICA N° 014/2022 - HOMOLOGADO EM 27.10.2022
PROCESSO DIGITAL N° 34967/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 458/2022 - GELIC
PARTES: Fundo Municipal de Salide de Campo Mourdo e L.M Servigos Médicos e Sadde Ltda.
OBJETO: Prestacdo de servigos médicos de regulagdo, para a prestagdo de servigos na central de regulagdo e agendamento do municipio de
Campo Mourdo com carga horéria de 20 horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 11.006.0010.0301.0030.2118.3339034000000000000.00494-527.
VALOR TOTAL: R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais).
PRAZ0 DE EXECUGI\O: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do presente contrato.
PRAZO0 DE VIGENCIA: 0 mesmo prazo da execucdo acrescido de 90 (noventa) dias.
DATA DE ASSINATURA: 01 de novembro de 2022.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO ADITIVO N° 002 - REFERENTE AO CONTRATO N° 136/2020
PREGAO N° 090/2020 — PROCESSO DIGITAL N° 16352/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 483/2020 - GELIC
PARTES: Fundo Municipal de Salide de Campo Mourdo e Servioeste Solugdes Ambientais Ltda.
OBJETO: Prorrogacgdo de prazo de prestacdo de servigo, reajuste do periodo pelo indice IPCA/IBGE e designagdo de gestores e fiscais de
contrato juntamente com seus respectivos suplentes.
VALOR TOTAL: R$ 234.294,04 (duzentos e trinta e quatro mil, duzentos e noventa e quatro reais e quatro centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 11.003.2031.0010.0122.0002.333.903.98203 - 450
DATA DE ASSINATURA: 01 de novembro de 2022.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO ADITIVO N° 002 - REFERENTE A0 CONTRATO N° 110/2021
INEXIGIBILIDADE N° 035/2021 - PROCESSO DIGITAL N° 26944/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO 494/2021 - GELIC
PARTES: Fundo Municipal de Satide de Campo Mourao e Instituto do Rim de Campo Mourao Ltda
OBJETO: Prorrogagdo do prazo de prestagdo de servigo, valor financeiro e designagdo de gestor e fiscal juntamente com seus respectivos
suplentes.
VALOR TOTAL: R$ 7.200.000,00 (sete milhdes e duzentos mil reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 11.004.2055.0302.0035.333.903.95030 — 488
PRAZ0 DE EXECUGAO: 24 (vinte e quatro) meses a contar da assinatura do contrato.
PRAZ0 DE VIGENCIA: O mesmo prazo da execugao acrescidos 30 (trinta) dias.
DATA DE ASSINATURA: 27 de outubro de 2022.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO ADITIVO N° 001 — REFERENTE AO CONTRATO N° 164/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 112/2022 — PROCESSO DIGITAL N° 26175/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 363/2022 - GELIC

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Engemac Construgdes Ltda.
OBJETO: Acréscimo de servigos equivalente a 25% ao valor inicial contratado e apresentacdo de novo valor contratual.
VALOR TOTAL: R$ 5.295.979,75 (cinco milhdes, duzentos e noventa e cinco mil, novecentos e setenta e nove reais e setenta e cinco centavos).
DATA DE ASSINATURA: 31 de outubro de 2022.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N°06/2022

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Campo Mourdo, no uso das atribuigdes:

Considerando a Lei Federal 8.069 de 1990, que trata do Estatuto da Crianga e Adolescente;

Considerando a Lei Municipal n°® 3605/2015, Art. 74- Paragrafo 2°. Sobre a convocagdo de suplente para membro do
Conselho Tutelar;

Considerando a Lei Municipal n® 3605/2015, Art. 96- As férias dos membros do Conselho Tutelar deverdo ser programadas,
podendo gozé-las apenas um Conselheiro em cada periodo, devendo ser informado por escrito ao Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
do Adolescente com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, para que seja providenciada a convocagdo do Suplente. Paragrafo tnico. No
periodo de férias igual a 30 (trinta) dias, o Conselheiro Tutelar serd substituido pelo préximo Suplente eleito que tenha participado da
capacitagdo, conforme prevé o artigo 76 desta Lei, respeitando a ordem de classificagao.

Considerando o Edital n°09/2019 do CMDCA, publicado em Orgo Oficial Municipal n°2451 do dia 11 de outubro de 2019,
que estabelece a Classificagdo dos Candidatos & vaga de Conselheiro Tutelar;

Considerando a Resolugdo n°12/2022 do CMDCA, que prevé a escala de férias das Conselheiras Tutelares, publicada pelo
Orgdo Oficial Municipal n°2814 de 12 de agosto de 2022.

Considerando o pedido de exoneracdo da Conselheira Tutelar Sra. Sandra Pires Lopes, convocada para assumir férias das
Conselheiras Tutelares, pelo Decreto de Nomeagdo n°9830 de 07 de outubro de 2022, que trabalhou até o dia 27 de outubro de 2022.

Considerando a declaragdo de desisténcia da Candidata Ioliani Costa Vigilato, classificado em 9° lugar no Edital CMDCA
n°09/2019.

Considerando a declaragdo de desisténcia da Candidata Gisela Ribeiro da Silva, classificado em 10° lugar no Edital CMDCA
n°09/2019.

Considerando a declaragdo de desisténcia da Candidata Lucinéia Kondagevski Taques Fragoso Veras, classificado em 11°
lugar no Edital CMDCA n° 09/2019.

Considerando a declaragdo de desisténcia da Candidata Laudelina da Silva Brito, classificado em 12° lugar no Edital CMDCA
n° 09/2019.

Considerando o ndo comparecimento da Candidata Elvira Souza, classificado em 13° lugar no Edital CMDCA n° 09/2019,
convocado pelo Edital n°05/2022 publicado no Orgdo Oficial de 01 de novembro de 2022.

Considerando a declaragdo de desisténcia da Candidata Jane de Souza Ferreira, classificado em 14° lugar no Edital CMDCA
n° 09/2019.

Considerando a declaragao de desisténcia da Candidata Regiani de Fatima Ferreira Costa, classificado em 15° lugar no Edital
CMDCA n° 09/2019.

RESOLVE:
Art. 1°- Convocar a Conselheira Tutelar Jennyfer lora, classificado em 16° lugar no Edital CMDCA n°09/2019, para compor
0 quadro de membros do Conselho Tutelar Gestao 2020/2024 como suplente de férias, a comecar o trabalho imediatamente e terminar o
contrato dia 08 de margo de 2023.

Art. 2°- O candidato terd 03 (trés) dias para se manifestar quanto ao aceite do contrato a partir da data de publicagao deste
Edital, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campo Mourao.

Campo Mourao, 03 de novembro de 2022.

Paula Vanalli - Presidente CMDCA - Gestao 2021/2023
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Atos da Administracdo Indireta:

FUNDAGAO CULTURAL

DISPENSA DE LICITAGAO - 105/2022

Com base no artigo 24, Il da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores e considerando os pareceres exarados no processo digital
protocolado sob o n.° 36499/2022, fica ratificada a Dispensa de Licitagao para contratacdo do espetdculo “Um grande show de bobagens” na
Lona Cultural, para a empresa Leonides Carlos Taborda Quadra 04032727937, no valor total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Campo Mourao, 1° de novembro de 2022.

Roberto Cardoso — Diretor Presidente da FUNDACAM.

DISPENSA DE LICITAGAO - 106/2022
Com base no artigo 24, Il da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores e considerando os pareceres exarados no processo digital
protocolado sob o n.° 37080/2022, fica ratificada a Dispensa de Licitagdo para contratagdo de servigo de ambuléncia tipo d para os eventos
natalinos e de Reveillon, para a empresa Brigada Mourdo Emergéncias Médicas Ltda, no valor total de R$ 11.300,00 (onze mil e trezentos
reais).

Campo Mourdo, 1° de novembro de 2022.

Roberto Cardoso — Diretor Presidente da FUNDACAM.

DISPENSA DE LICITAGAO - 107/2022
Com base no artigo 24, Il da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores e considerando os pareceres exarados no processo digital
protocolado sob o n.° 37211/2022, fica ratificada a Dispensa de Licitagao para aquisi¢ao de 15 metros de tela plastica com 1,5 metros de altura,
para a empresa GCampo Telas Ltda Me, no valor total de R$ 123,00 (cento e vinte e trés reais).

Campo Mourdo, 1° de novembro de 2022.

Roberto Cardoso — Diretor Presidente da FUNDACAM.

DISPENSA DE LICITAGAO - 108/2022
Com base no artigo 24, Il da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores e considerando os pareceres exarados no processo digital
protocolado sob o n.° 37217/2022, fica ratificada a Dispensa de Licitagdo para aquisi¢do de rolos de barbantes colorido, bastidores e fitilhos,
para a empresa D. Letenski Armarinhos, no valor total de R$ 702,61 (setecentos e dois reais e sessenta e um centavos).

Campo Mourdo, 1° de novembro de 2022.

Roberto Cardoso — Diretor Presidente da FUNDACAM.
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ADIANTAMENTO PARA PEQUENAS DESPESAS
Considerando a Lei Municipal n® 4172/2020 e alteragbes posteriores, bem como os pareceres exarados no processo digital sob o n.°
36926/2022, fica ratificado o pagamento de adiantamento para pequenas despesas no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) para a servidora
Samantha de Andrade Rodrigues.

Campo Mourdo, 1° de novembro de 2022.

Roberto Cardoso — Diretor Presidente da FUNDACAM

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
DISPENSA DE LICITAGAO 105/2022

PARTES: A Fundagcdo Cultural de Campo Mourdo e Leonides Carlos Taborda Quadra 04032727937.
OBJETO: Tem por finalidade a contratag@o do espetaculo “Um grande show de bobagens” na Lona Cultural.
VALOR GLOBAL: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
FORMA DE PAGAMENTO: Até 30 dias ap0s execucdo do servigo e emissdo da nota fiscal
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Rubrica niimero 812.17.1.2104.1.333903999000000 — Recursos do Tesouro.
VIGENCIA: até 30 de novembro de 2022.
DATA DE ASSINATURA: 3 de novembro de 2022.
FORO: Comarca de Campo Mourdo, Estado do Parana.

Atos da Administracdo Indireta:

FUNDAGAO DE ESPORTES

AVISO DE DESISTENCIA DE PROJETO SELECIONADO DA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE

A Fundacao de Esportes de Campo Mourdo vem por meio deste tornar publica a desisténcia do projeto selecionado da Lei de Incentivo ao
Esporte: “Handebol Feminino 2022” da Associacdo de Handebol de Campo Mourdo AHANDECAM - no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
haja vista a ndo arrecadacdo total do Projeto devido a sinalizagdo negativa em relagdo ao pagamento de impostos e contra partida por parte dos
patrocinadores, que aderiram & prorrogagdo de prazo dado para o pagamento dos mesmos.

Campo Mourao, 31 de outubro de 2022.

Marcelo de Oliveira Lima - Diretor Presidente - FECAM

Atos da Administracdo Indireta:

PREVISCAM

TERMO DE RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO 19/2022.

A Superintendente da PREVISCAM, no uso de suas atribuices legais e regimentais, RATIFICA, por este termo, a DISPENSA DE LICITAGAO
para a contratagdo da Empresa OSNI APARECIDO KOZAN DE ALMEIDA, inscrita no CNPJ sob n® 43.956.198/0001-94, no valor total de R$
3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais), para a realizacdo de servicos de manutencdo e conservagdo das instalagcbes do prédio da
PREVISCAM, com fundamento no art. 24, inciso Il, da Lei Federal n° 8666/93 e alteragdes posteriores, e considerando 0s pareceres exarados e
os documentos que instruem o processo administrativo de licitagdo protocolado sob o n° 26/2022.
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