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_ ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO

Campo Mourdo - Parana

Lei n® 707, de 21 de novembro de 1990 e Lei n® 3.640, de 30 de setembro de 2015 — Edicéo Eletronica

Atos do Poder Executivo:

GABINETE DO PREFEITO

LEI N°4361
De 11 de novembro de 2022

Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a Abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 70.000,00 (setenta mil reais), no Orcamento do Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro
de 2022 e da outras providéncias.

0 PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1° Fica autorizado a efetuar a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil
reais), no vigente Orcamento do Municipio de Campo Mourdo para o exercicio de 2022, de acordo com a Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo
de 1964, conforme segue:

04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

04 — FUNDO ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

0003.0092.0002.2009-Manter as Atividades do Fundo Esp.da Procuradoria Geral

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.1.90.16.00 — 1011 - Qutras DESPESAS VANIAVEIS ........cccevvrieieiiieiieieeit ittt ss s ss s sse s ae s es R$ 70.000,00
Fonte de Recursos: 517 — CEF 619-9 Fundo Especial da PROGE

Total das SUPIBMENTAGIES .......ccuienieieii ittt et et s e e e s e e e s e e e s e e e s e e aa s e s raeasaenennenennennennennnnn R$ 70.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso Ill, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme segue:

04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

04 — FUNDO ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

0003.0092.0002.2009-Manter as Atividades do Fundo Esp.da Procuradoria Geral

4.0.00.00.00 — Despesa de Capital

4.4.90.52.00 — 90 — Equipamentos & Material PEMMANENTE ..........ccoviveeiiiieceeeees ettt sttt nees R$ 70.000,00
Fonte de Recursos: 517 — CEF 619-9 Fundo Especial da PROGE

Total das REAUGDES ......c.uoeeieeieiei ettt ettt s e e e e e ea e e ea s e ea s e sn s e sarernnsensnnnnnennnnnennnnns R$ 70.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).
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LEI N°4362
De 11 de novembro de 2022

Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a Abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 2.300.000,00 (dois milhdes e trezentos mil reais), no Orcamento do Municipio de Campo Mourao,
exercicio financeiro de 2022 e da outras providéncias.
0 PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1° Fica autorizado a efetuar a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.300.000,00 (dois milhdes
e trezentos mil reais), no vigente Orcamento do Municipio de Campo Mourdo para o exercicio de 2022, de acordo com a Lei Federal n.
4.320/64, conforme segue:

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAOQ — SECED

02 - GERENCIA ADMINSTRATIVA — GADME

012.361.002-2048 - Manter as Atividades da Geréncia Administrativa da SECED

4.0.00.00.00 - Despesa de Capital

4.4.90.52.00 — 1077 - Equipamentos & Material PErmManENte ..........cccoviviueiiiiciceeeeeeet ettt R$ 2.300.000,00
Fonte de Recurso: 104 - 25% sobre demais impostos

Total da SupIeMENTAGAD ..........uuiiieiiie i e R$ 2.300.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso Il, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n° 4.320/64, recursos provenientes do provavel excesso de arrecadacao da fonte de recursos abaixo discriminada:

Fonte de Recurso: 104 - 25% S0bre demaiS iMPOSTOS .......ciiiveuieeiieiceeeeee ettt sttt sttt s b e R$ 2.300.000,00
Total do Provavel EXCesS0 (18 Arr@CATAGAD ... ....vvuueeeeneiensinieeree st reere s earea s e s e erasernaraseensennsennsennsennnen R$ 2.300.000,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

LEI N°4363
De 11 de novembro de 2022

Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a Abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), no Orcamento do Municipio de Campo
Mourdo, exercicio financeiro de 2022 e déa outras providéncias.
0 PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
LEI:
Art. 1° Fica autorizado a efetuar a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes

e quinhentos mil reais), no vigente Orcamento do Municipio de Campo Mourdo para o exercicio de 2022, de acordo com a Lei Federal n.
4.320/64, conforme segue:

www.campomourao.atende.net

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).
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02 - GERENCIA ADMINSTRATIVA — GADME

012.361.002.2048 - Manter as Atividades da Geréncia Administrativa da SECED

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.39.00 — 328 - Qutros Servigos de Terceiro PeSS0@ JUMTICA. ......c.urrruerrrrrreereirieieieieieeeseie e sere e sare e ere s sesesesans R$ 700.000,00
Fonte de Recurso: 104 — 25% sobre demais impostos

03 - GERENCIA PEDAGOGICA — GEPED
012.361.0017.2041 - Construir, Ampliar e reformar Escolas Municipais
4.0.00.00.00 - Despesa de Capital

4.4.90.51.00 — 347 - ODras € INSTAIAGOES ......vcvovvreeeeiireeiecr sttt sttt s bbbt enses b e R$ 300.000,00
Fonte de Recurso: 104 — 25% sobre demais impostos
4.4.90.51.00 — 967 - ODras € INSTAIAGOES .......ccevvreereiieieii ittt er st es et es e et esese s eseeseesenes e esenereesenenes R$ 1.500.000,00

Fonte de Recurso: 103 — 10% sob transf. Const.
Total da SupPIeMEeNTAGAD ...........uiiieniiie i e R$ 2.500.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso IIl, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n. 4.320/64, conforme segue:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ — SECED

03 — GERENCIA PEDAGOGICA — GEPED

012.365.0019.2044 — Manter a Educacdo Infantil — Periodo Parcial

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.1.90.11.00 — 348 - Vencimentos € VANTAgENS FIXAS .........cccviiiveriuiiiiictiieetee ettt ettt eas b R$ 1.500.000,00
Fonte de Recurso: 103 — 10% sob transf. Const.

02 — GERENCIA ADMINSTRATIVA — GADME

012.361.002.2048 — Manter as Atividades da Geréncia Administrativa da SECED

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.1.90.11.00 — 319 — Vencimentos € Vantagens FiXAS ..........cccceiiiiuieuiiieiceiee ettt s R$ 1.000.000,00

Fonte de Recurso: 104 — 25% sobre demais impostos

TOtAl da REAUGED -....ceneeeeeeiee e e e et et et et e e e e e e e e e e e e e eea e eea e e eaa s e nna e eea s eeennaenn e ennnaennneennannan R$ 2.500.000,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

DECRETO N°9902
De 11 de novembro de 2022

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) no orcamento do
Municipio de Campo Mourao, exercicio financeiro de 2022, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAOD, Estado do Parana, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 123, I,
“c”, da Lei Orgénica Municipal, e de acordo com a Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Municipal n° 4.251 de 21 de dezembro de
2021, e o contido no Protocolo n° 38194/2022,

DECRETA:

www.campomourao.atende.net
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Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) no orcamento do Municipio
de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2022, de acordo com a Lei Federal N. 4320/64:

15— SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA — SEIMOB
05 — GERENCIA DE INFRAESTRUTURA — GEINF

0015.0122.0010.2093 — Manter as Atividades da Geréncia de Infraestrutura da SEIMOB
4.0.00.00.00 — Despesa de Capital

4.4.90.52.00 — 772 — Equipamentos e Material PErMANENTE ..........ccoovouiiiiiici ettt n R$ 20.000,00
Fonte de Recursos: 000 — Recursos Ordindrios (Livres)
Total da SUPIBMEBNTAGAD .........ceuienieiiii it e s e s e e s e s e s e e s s e e a e a e n e nenenenenenenns R$ 20.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serao utilizados recursos, conforme disposto no inciso Ill, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n. 4.320/64, conforme segue.

15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA — SEIMOB

05 - GERENCIA DE INFRAESTRUTURA - GEINF

0015.0122.0010.2093 — Manter as Atividades da Gerencia de Infraestrutura da SEIMOB

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.39.00 — 761 — OutroS Servigos A8 TEITRINOS = PJ .....c.viiiuiiriierierieieeiee ettt R$ 20.000,00
Fonte de Recursos: 000 — Recursos Ordindrios (Livres)

TOtal 0@ RBAUGAD .....cenieeieeeiii ittt ettt et e e s e e s e e s e s s e e s s e sn s e sa s e e asesansensnnsensnnennsnnnnns R$ 20.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

DECRETO N°9903
De 11 de novembro de 2022

Atualiza o valor da Unidade Fiscal de Campo Mourdo - UFCM

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com
a Lei Complementar n° 19, de 29 de novembro de 2010, tendo em vista o contido no Protocolo n® 38787/2022, e

Considerando o procedimento de atualizagdo anual do valor da UFCM estabelecido no Art. 11, da Lei Complementar
Municipal n° 19, de 29 de novembro de 2010 e suas alteragdes posteriores;

Considerando que a variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, referente ao periodo de novembro de 2021 a outubro de 2022 foi de 6,46% (seis virgula quarenta e seis por
cento),

DECRETA:

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2023 o valor da Unidade Fiscal de Campo Mourdo — UFCM sera de R$4,1985.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net
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DECRETO N°9904
De 11 de novembro de 2022

Atualiza o valor da Unidade de Valor para Custeio — UVC.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicOes legais e de acordo com
a Lei Complementar n° 19, de 29 de novembro de 2010, tendo em vista o contido no Protocolo n° 38787/2022, e

Considerando a necessidade de atualizagdo anual do valor da UVC, conforme dispde o §2°, do Art. 275, da Lei
Complementar n° 19, de 29 de novembro de 2010, para efeitos de lancamento e cobranga da Contribuigdo para Custeio do Servigo de
lluminagdo Publica — COSIP;

Considerando que a variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, referente ao periodo de novembro de 2021 a outubro de 2022 foi de 6,46% (seis virgula quarenta e seis por
cento);

Considerando a atualizagdo da Unidade Fiscal de Campo Mourdo — UFCM divulgada pelo Decreto n° 9.903, de 11 de
novembro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2023 a Unidade de Valor para Custeio — UVC serd R$ 114,92 (cento e quatorze reais e
noventa e dois centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

DECRETON°9905
De 11 de novembro de 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), no Orcamento do
Municipio de Campo Mourao, exercicio financeiro de 2022 e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAOD, Estado do Parana, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 123, I,
“c”, da Lei Organica Municipal, e de acordo com a Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Municipal n° 4.361 de 11 de novembro de
2022, e o contido no Protocolo n° 35604/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), no vigente Orgamento do
Municipio de Campo Mourdo para o exercicio de 2022, de acordo com a Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme segue:

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

04 — FUNDO ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0003.0092.0002.2009 — Manter as Atividades do Fundo Esp. da Procuradoria Geral
3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.1.90.16.00 — 1011 — Outras DESPESAS VAITAVEIS ........cc.cvoveuiiiireteii ettt ettt ettt st se ettt et b se s s s eassnsenenis
Fonte de Recursos: 517 — CEF 619-9 Fundo Especial da PROGE

Total das SUPIEMENTAGDES ...........oevuiiieiiii i e e e e e

www.campomourao.atende.net
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Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso I, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme segue:

04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

04 — FUNDO ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0003.0092.0002.2009 — Manter as Atividades do Fundo Esp. da Procuradoria Geral
4.0.00.00.00 — Despesa de Capital

4.4.90.52.00 — 90 — Equipamentos & Material PEIMANENTE ...........cooveveuiiiieeiiee ettt ettt e R$ 70.000,00
Fonte de Recursos: 517 — CEF 619-9 Fundo Especial da PROGE
TOtal dAS RBUUGDES .....eeieeieeiieiiiee e et e e e e e e et e e et s e e e s e eesaee s saeaeansaseaseasensensensnnsensensnnsnnns R$ 70.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

DECRETON9906
De 11 de novembro de 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.300.000,00 (dois milhdes e trezentos mil
reais), no Orcamento do Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2022 e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAOD, Estado do Parana, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 123, I,
“c”, da Lei Organica Municipal, e de acordo com a Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Municipal n° 4.362 de 11 de novembro de
2022, e o contido no Protocolo n° 35742/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.300.000,00 (dois milhdes e trezentos mil reais), no
vigente Or¢amento do Municipio de Campo Mourdo para o exercicio de 2022, de acordo com a Lei Federal n. 4.320/64, conforme segue:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ — SECED

02 — GERENGCIA ADMINSTRATIVA — GADME

012.361.002.2048 — Manter as Atividades da Geréncia Administrativa da SECED
4.0.00.00.00 — Despesa de Capital

4.4.90.52.00 — 1077 — Equipamentos e Material PErMANENTE .........cccoooviveuiieiieeieceeee ettt R$ 2.300.000,00
Fonte de Recurso: 104 - 25% sobre demais impostos
Total da SUPIEMENTAGAD .........ccuieniiieii e e s e s e e e r e e e e e a e a e aeaenennean R$ 2.300.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso Il, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n° 4.320/64, recursos provenientes do excesso de arrecadagdo da fonte de recursos abaixo discriminada:

Fonte de Recurso: 104 - 25% S0bre demaiS iMPOSTOS .......ceviveuieiieieceee ettt ettt sttt s b e nens R$ 2.300.000,00
Total do Excesso de Arrecadacan ..............cuuieuiiniiiiiii i R$ 2.300.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).
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DECRETON°9907
De 11 de novembro de 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.500.000,00 (dois milhGes e quinhentos mil
reais), no Orcamento do Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2022 e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parané, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 123, |,
“c”, da Lei Organica Municipal, e de acordo com a Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Municipal n° 4.363 de 11 de novembro de
2022, e o contido no Protocolo n® 35742/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), no
vigente Orcamento do Municipio de Campo Mourdo para o exercicio de 2022, de acordo com a Lei Federal n. 4.320/64, conforme segue:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ — SECED

02 — GERENCIA ADMINSTRATIVA — GADME

012.361.002.2048 — Manter as Atividades da Geréncia Administrativa da SECED

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.39.00 — 328 — Qutros Servigos de TEICRIND PJ ..ottt R$ 700.000,00
Fonte de Recurso: 104 — 25% sobre demais impostos

03 - GERENCIA PEDAGOGICA — GEPED
012.361.0017.2041 — Construir, Ampliar e reformar Escolas Municipais
4.0.00.00.00 — Despesa de Capital

4.4.90.51.00 — 341 — ODras € INSTAAGTES ......ccvurvvmreeemiiriiriier ittt ettt R$ 300.000,00
Fonte de Recurso: 104 — 25% sobre demais impostos
4.4.90.51.00 — 967 — ODras € INSTAIACTES .......covrevveivieriieiieiirir ettt R$ 1.500.000,00

Fonte de Recurso: 103 — 10% sob transf. Const.
Total da SupIeMEeNTAGAD ...........uiiieeiiie i e R$ 2.500.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso Ill, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n. 4.320/64, conforme segue:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ — SECED

03 - GERENCIA PEDAGOGICA — GEPED

012.365.0019.2044 — Manter a Educagdo Infantil — Periodo Parcial

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.1.90.11.00 — 348 — Vencimentos € VANTagens FiXAS ..........cccoeiiiiuiieuiiieiceiceetceee ettt s R$ 1.500.000,00
Fonte de Recurso: 103 — 10% sob transf. Const.

02 — GERENCIA ADMINSTRATIVA — GADME

012.361.002.2048 — Manter as Atividades da Geréncia Administrativa da SECED

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.1.90.11.00 — 319 — Vencimentos € Vantagens FiXAS ..........ccccceiiiiuieuiiieiceicc ettt s R$ 1.000.000,00
Fonte de Recurso: 104 — 25% sobre demais impostos

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

LI T8 T 11T T R$ 2.500.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 871/2022 - GAPRE
Nomeia Daiane Aparecida de Oliveira habilitada em Concurso Publico.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAQO, Estado do Parané, no uso de suas atribuicBes legais, de acordo com o
inciso Il, art. 55 da Lei Organica do Municipio, arts. 12 e 13 da Lei n° 1.085, de 30 de dezembro de 1997, e tendo em vista os pareceres
exarados no processo protocolizado sob n° 33829/2022, e

Considerando a convocagao realizada através do Edital n® 565/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 10 de novembro de 2022, Daiane Aparecida de Oliveira por ter sido habilitada no Concurso
Publico n° 001/2018, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, simbologia S-IX-01.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a 10 de novembro de 2022.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 872/2022 - GAPRE
Concede licenga-prémio por assiduidade a servidora publica municipal Dayane Ferreira da Silveira.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a
alinea “a”, inciso Il, art. 123 da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 249 da Lei n° 1.085, de 30 de dezembro de 1997, com
alteragdes posteriores, e tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n° 37156/2022, e

Considerando o contido no inciso IX, art. 8° da Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora pablica municipal Dayane Ferreira da Silveira, matricula n® 6115942-0, Escriturario, lotada
na Procuradoria Geral do Municipio, licenga-prémio por assiduidade, no periodo de 21/11/2022 a 20/05/2023, totalizando 06 (Seis) meses
referentes ao periodo 2012/2022, de acordo com o art. 249 da Lei n° 1.085/97, alterada pela Lei n°® 2.450, de 29 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 873/2022 - GAPRE
Estabelece concessdo de férias aos servidores piablicos municipais que menciona.
0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com
art. 123, 11, “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com o disposto na Lei n. 1.085, de 30 de dezembro de 1997, e alteragoes

posteriores, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n°® 38793/2022,

RESOLVE:

www.campomourao.atende.net
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Art. 1° Estabelecer as concessdes e 0s respectivos periodos dos gozos de férias aos servidores puablicos municipais
relacionados no Anexo Unico desta Portaria.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 873/2022 — GAPRE

Descri¢ao Funcionario Lotacao Cargo I".' olo Jiclo AL
Aquisitivo Gozo Gozo
ALDECIR ROBERTO DA SILVA SEFIN ECONOMISTA 27/06/2020 | 24/10/2022 | 30/10/2022
CINILDA FREIRE DA ROSA SEMA AJUDANTE GERAL 02/01/2021 | 23/11/2022 | 07/12/2022
DAYANE FERREIRA DA SILVEIRA PROGE/PROCON ESCRITURARIO 05/03/2020 | 20/10/2022 | 03/11/2022
ESTER MUNHOZ SEADM AUXILIAR DE SERV. GERAIS | 28/03/2021 | 07/11/2022 | 13/11/2022
JOSE APARECIDO DE SOUZA SEMA AGENTE ADMINISTRATIVO | 01/03/2021 | 01/11/2022 | 11/11/2022
MARIZA FORMENTINI BUENO SEADM AGENTE ADMINISTRATIVO | 15/04/2021 | 16/11/2022 | 25/11/2022
MAURICIO POZZA RODRIGUES FUNDACAM OPERADOR DE LUZ 23/07/2021 | 21/11/2022 | 30/11/2022
PAULO CEZAR EUGENIO DE OLIVEIRA FUNDACAM CONTADOR 15/02/2020 | 16/11/2022 | 30/11/2022
OPERADOR DE COMPUTADOR | 12/11/2020 | 09/11/2022 | 18/11/2022
ROSEMARY ANDRADE KIEDZERSKI SEPLA OPERADOR DE COMPUTADOR | 12/11/2021 | 21/11/2022 | 27/11/2022
ROSENILDA GARCIA SECED ASSISTENTE SOCIAL 04/07/2020 | 16/11/2022 | 25/11/2022
SANDRA MARA CARVALHO CAROLO SEIDEC AUXILIAR DE SERV. GERAIS | 04/06/2021 | 16/11/2022 | 08/12/2022

PORTARIA N°874/2022 - GAPRE

Altera e cancela o periodo de férias concedido aos servidores publicos municipais que menciona.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigGes legais, e com base na
alinea “a”, inciso Il, artigo 123 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n° 38793/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar e cancelar o periodo de férias concedido aos servidores pidblicos municipais, através das Portarias que

menciona, conforme relagao:

ALTERAGAO DO PERIODO DE FERIAS

. . Portari Peril Inici zo | Final Goz
IO R oo:iageTllde Bl aqzis(i)t'::o Aft:rg:oo Altaer(a;goo
MARIA ALICE BATISTA GULANOSKI 856/2022 AGENTE ADMINISTRATIVO | 16/04/2020 | 16/11/2022 | 01/12/2022
CANCELAMENTO DO PERIODO DE FERIAS
Descrigdo servidor Port?ria de Cargo Perl’t'n!o Inicio Gozo | Final Gozo
origem aquisitivo | Cancelado | Cancelado
MARCELO KATH BARBOSA 856/2022 ESCRITURARIO 05/03/2019 | 16/11/2022 | 26/11/2022

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de novembro de 2022
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PORTARIA N°875/2022 - GAPRE

Revoga a Portaria n°® 533/2021 — GAPRE, que concede licenca para tratar de interesses particulares,
sem remuneragdo, a servidora publica municipal Yara Correa dos Santos.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a

alinea “@”, inciso Il do artigo 123, e tendo em vista o contido no processo n° 18191/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a partir de 09 de novembro de 2022, a Portaria n°® 533/2021 — GAPRE, que concede licenca para tratar de
interesses particulares, sem remuneragdo, a servidora ptblica municipal Yara Correa dos Santos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, com efeitos retroativos a 09 de novembro de 2022.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

EDITAL N° 01/2022
EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQO, no uso de suas atribuigBes legais e em conformidade com inciso IV do
art. 78 da Lei Organica do Municipio, Constitui¢do Federal, Lei n.° 1.009/1996, Lei n.° 1.837/2004 com alteracdes posteriores, Lein.°
3.557/2015 com alteragBes posteriores e demais legislagoes pertinentes, e

Considerando os pareceres contidos no Processo Administrativo Digital n.° 36122/2022;

Considerando a necessidade tempordria de pessoal para substituir eventuais vacancias e auséncias temporarias de
servidores afastados por meio de licengas regulamentares;

Considerando a necessidade funcional de servidores tempordrios para atuar junto a Fundagao Cultural de Campo Mourdo,
Fundacgdo de Esportes de Campo Mourdo e demais Secretarias Municipais;

Considerando que o Municipio deve ter condigbes de suprir suas necessidades funcionais para atender eventuais
demandas de excepcional interesse publico, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n.° 3557/2015, resolve

TORNAR PUBLICO:

A realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, o qual destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva, no quadro de servidores do Municipio de Campo Mourdo para os cargos constantes no item 2.5 deste Edital, com o objetivo de
garantir o suprimento de pessoal por tempo determinado, nos casos de afastamentos em virtude de licengas regulamentares, demissdes,
exoneragoes, aposentadorias, falecimentos e em situagtes emergenciais que acarrete a necessidade temporaria de empregados publicos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 0 Processo Seletivo Simplificado, doravante denominado PSS, é destinado a selecionar profissionais para atuar nos 6rgdos de lotacao das
FundagGes e Secretarias, exclusivamente para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n.°

3557/2015, com alteragbes posteriores, para o provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, no quadro de servidores do
Municipio de Campo Mourdo de acordo com o item 2.5 deste edital.

www.campomourao.atende.net
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1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em regime especial, regulamentado pela Lei n.°
3557/2015 com alteragdes posteriores e demais legislagdes pertinentes.

1.2.1 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des serdo recolhidas ao INSS, somente
durante o periodo trabalhado.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado consistird em prova de titulos referentes a escolaridade e tempo de servigo publico, conforme
disposto neste edital.

1.4 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescrigdes deste edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até
a data da convocagdo, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.4.1 A realizagdo da inscrigdo pelo candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do Processo
Seletivo Simplificado estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como, de eventuais avisos, retificagdes e instrugoes
especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais ndo poderd alegar o desconhecimento.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PSS por meio do endereco
eletrdnico https://campomourao.atende.net/?pg=diariooficial.

1.6 O PSS terd prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragao Municipal de Campo Mourdo, nos termos do art. 37 da Constitui¢do Federal.

1.7 0 PSS a que se refere o presente edital serd coordenado e organizado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado,
responsavel pela execugdo, acompanhamento, avaliagdo de recursos e demais deliberagoes do certame.

1.8 A contratagdo acontecerd na necessidade, conveniéncia e interesse da Administragdo Municipal, dentro do prazo de validade do PSS.

1.9 A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica na obrigatoriedade de contratagao além da estipulada no item 2, tabela 2.5, ocorrendo
apenas a expectativa de convocagdo e contratagdo, que acontecerd na necessidade, conveniéncia e interesse plblico da Administragao
Municipal, dentro do prazo de validade do certame.

1.10 Fica reservado ao Municipio de Campo Mourdo o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e 0
prazo de validade do PSS.

1.11 A contratagdo serd efetuada pelo prazo inicial de 6 (seis) meses, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de 2 (dois) anos, nos termos
da Lei n.° 35657/2015, com alteragdes posteriores, sendo os servidores contratados vinculados ao RGPS (INSS).

2. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, REMUNERAGAO E ATRIBUIGOES

2.1 Os cargos de que trata o presente edital sdo: Agente Comunitario de Sadde (microdrea da Vila Guarujd), Assistente Social, Auxiliar de
Enfermagem, Cirurgido Dentista, Instrutor de Artes Circenses, Instrutor de Teatro, Instrutor de Modalidade Esportiva (16h semanais), Instrutor
de Modalidade Esportiva (25h semanais), Médico Auditor, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Operador de Luz, Orientador Social e Professor de Educacdo Infantil.

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

2.2 No ato da inscrigao o candidato deverd optar por apenas um dos cargos da Tabela constante no item 2.5 deste Edital.

2.3 No ato da inscricdao ndo serd exigido do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e
exatidao dos dados informados no cadastro e formuldrio de inscrigdo.

2.4 O cargo, escolaridade minima exigida, carga hordria, vencimento e vagas obedecerdo as disposigoes contidas na legislagdo municipal
aplicavel, especialmente, Lei n.° 3.557/2015, com alteragdes posteriores, e sdo 0s constantes no item 2.5 deste edital.

www.campomourao.atende.net
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CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO MENSAL

* %

VAGAS

Agente Comunitario de
Salide — Vila Guaruja

Ensino Médio Completo, devendo residir
na drea de atuacdo, conforme item 5.3.1.

40h

R$ 2.424,00

1+CR

Assistente Social

Curso superior em Servigo Social, com
registo no Conselho Regional de Servigo
Social - CRESS.

30h

R$ 3.614,59

1+C.R

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Fundamental, com habilitagdo
especifica em Auxiliar de Enfermagem e
registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

35h

R$ 1.608,40

1+C.R

Cirurgido Dentista

Superior Completo em Odontologia e
Registro no Conselho Regional de
Odontologia - CRO.

20h

R$ 3.227,34

14+C.R.

Instrutor de Artes
Circenses

Ensino Médio completo e formagdo
comprovada de 04 anos de aula de
técnica circenses.

35h

R$ 2.060,73

14C.R

Instrutor de Modalidade
Esportiva

Formagdo Superior em Educagdo Fisica
(bacharelado ou licenciatura plena), com
registro ativo no Conselho Regional de
Educacdo Fisica - CREF.

25h

R$ 3.688,36

1+C.R.

Instrutor Modalidade

Esportiva

Formagdo Superior em Educagdo Fisica
(bacharelado ou licenciatura plena), com
registro ativo no Conselho Regional de
Educacdo Fisica - CREF.

16h

R$ 2.360,55

1+C.R.

Instrutor de Teatro

Ensino Médio Completo, com
conhecimento na drea, registro no SATED
e dindmica para ministrar aulas.

35h

R$ 1.999,64

1+C.R.

Médico Auditor

Curso  Superior em Medicina com
especializagdo em Auditoria e Registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

20h

R$ 4.610,48

14C.R

Médico Clinico Geral

Curso Superior em Medicina e Registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

20h

R$ 4.610,48

14C.R

Médico Ginecologista

Curso Superior em Medicina, com
especializacdo  em  Ginecologia e
Obstetricia e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.

20h

R$ 4.610,48

14C.R

Médico Pediatra

Curso  Superior em Medicina, com
especializagdo em Pediatria e registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

20h

R$ 4.610,48

1+C.R

Médico do Trabalho

Curso  Superior em Medicina, com
especializagdo em Medicina e Seguranga
do Trabalho, com registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.

20h

R$ 4.610,48

1+C.R

Operador de Luz

Ensino Médio com conhecimento na drea,
com aptiddo para montar e operar a
aparelhagem de luz para a realizagdo de
espetaculos artistico-culturais ou de atos
pablicos, executando o roteiro de
iluminagdo.

35h

R$ 2.060,73

www.campomourao.atende.net
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Orientador Social

a) Ensino médio com habilitagdo em
magistério;

b) Curso Superior de Pedagogia; ou

¢) Curso denominado “Normal Superior”,
nos termos da Lei n.° 9394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional)
com habilitagdo em Educagdo Infantil; em
todos 0s casos com disponibilidade para
desenvolver as atividades em regime de
escala e plantdo, tanto em periodo diurno
quanto noturno.

35h

R$ 2.060,73

1+C.R

Professor de Educagéo
Infantil

a) Ensino Médio com habilitagdo em
magistério ou equivalente ao magistério;

b) Ensino Médio com habilitagdo em
magistério ou equivalente ao magistério,
acrescido de licenciatura plena na érea de
educacdo;

c) Graduagdo Superior de licenciatura
plena na area de educacdo com pratica de
ensino minima de 300 (trezentas) horas,
devendo necessariamente  contemplar
areas de conteddo metodolégico adequado
a faixa etéria dos estudantes da Educagao
Infantil e do Ensino Fundamental dos anos
iniciais, incluindo  metodologias de
alfabetizacdo e dreas de conteddo
disciplinar;

d) Graduagdo Superior em pedagogia com
habilitacio para atuar no Ensino
Fundamental dos anos iniciais ou curso
denominado "Normal Superior’, destinado
a formagdo de docentes para a Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental dos anos
iniciais, nos termos da Lei Federal n.
9394/1996.

40h

R$2.972,40

5+C.R.

C.R. = CADASTRO DE RESERVA

* 0 contratado receberd o auxilio alimentagdo mensal no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).
** 0 contratado para a drea da saude poderd fazer jus ao adicional de insalubridade, se atuar em local com exposicao a agentes nocivos, nos

termos da legislagdo municipal.

2.5.1 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, sendo

observado o contido no item 4.6 e seguintes deste edital.

2.6 As atribuicdes dos cargos obedecerdo as disposigdes legais e sdo as constantes na Tabela abaixo:

CARGO

DESCRIGAO DO CARGO

Agente Comunitario de
Sailde

- Desenvolver atividades de promogdo da sadde, de prevengdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a sadde,
por meio de visitas domiciliares e de agOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
cadastrar e manter atualizados os cadastros de todas as pessoas de sua micro area orientando familias quanto a

utilizagdo dos servigos de satde disponiveis.

- Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de satide e a populagdo adscrita 8 Unidade Bésica de
Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos

sociais ou coletividade.

- Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a micro area.

www.campomourao.atende.net
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- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da salde e a
prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe.

- Cadastrar todas as pessoas da sua micro area e manter os cadastros atualizados.

- Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis.

- Desenvolver atividades de promogdo da sadde, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigildncia a satde,
por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco.

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe.

- Dialogar com a populagdo, observar o ambiente fisico, avaliar as condigdes de higiene, verificar a existéncia de
animais, observar o relacionamento entre os membros da familia, detectar problemas de salde e social,
acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, acompanhar a evolugdo da gestagdo, acompanhar
doentes portadores de doengas cronico-degenerativas, encaminhar para servigo de saude, verificar obediéncia a
prescricdo médica, controlar as condicbes de armazenamento de medicamentos no domicilio, identificar casos de
violéncia doméstica.

- Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.

- Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando o agente possuir habilitagdo).

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social

- Prestar servicos de dmbito social, a individuos em grupos e comunidade, identificando e analisando seus
problemas, necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos bésicos do servigo social.

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

- Planejar, organizar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar agoes
profissionais.

- Realizar estudos sociais e econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos
da administragdo publica.

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de servigo social.

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagoes e pareceres sobre a matéria de servigo social.

- Dirigir e coordenar associagdes, nicleos, centros de estudos e de pesquisas em servigo social.

- Planejar, coordenar e executar seminarios, encontros, congressos, cursos de capacitagao e eventos assemelhados
sobre assuntos de servigo social.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem

- Efetuar pré-consulta recebendo o paciente, verificando pressao arterial, temperatura, peso e sintomas para facilitar
e agilizar o trabalho do médico.

- Orientar o paciente sobre a medicagdo por via oral e parenteral do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos.

- Efetuar coleta para exames laboratoriais e controle hidrico.

- Efetuar atendimento domiciliar a pacientes, quando este necessitar de tratamento e ndo estiver em condigdes
fisicas para comparecer a unidade de sadde.

- Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de vacina.

- Efetuar atendimento em eventos promovidos pelo municipio para efetuar primeiros socorros no caso de
emergéncia.

- Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio.

- Receber o paciente para internagdo, auxilia no banho, troca de roupa, orienta e medica mediante prontudrio
médico.

- Zelar pela limpeza, desinfeccdo, esterilizagao e ordem do material, remédios ou de equipamentos e dependéncias
de unidade de salde.

- Efetuar puericultura verificando sinais vitais, desenvolvimento neuro psico motor, higiene, alimentagao, vacinagao,
peso, altura, perimetro cefdlico, perimetro tordcico, anotando na ficha e cartdo da crianga, orientando a mae para
evitar desnutri¢do da crianga e desmame precoce, objetivando seu desenvolvimento.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cirurgido Dentista

- Diagnosticar e tratar afecg0es da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdirgicos,
para promover e recuperar a saude bucal.
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- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afecgGes.

- Identificar as afec¢Oes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

- Executar servigos de extragdes, utilizando boticOes, alavancas e outros instrumentos, como dltimo recurso e para
prevenir generalizagdo de infecgdes.

- Restaurar as cdries dentdrias empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e fungéo do dente.

- Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalagdo de focos e infecgoes.

- Orientar a comunidade quanto a prevengdo das doencgas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevengdo da Satde Bucal para promover e orientar o atendimento a populagéo em geral.

- Supervisionar, orientar e treinar seus subordinados, acompanhando-os diariamente para melhor atendimento a
populagdo.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Instrutor de  Artes
Circenses

- Ministrar aulas de técnicas de artes circenses, visando a inclusdo social dos usudrios nas politicas publicas.

- Ministrar aulas teoricas e praticas de artes circenses, planejando e organizando atividades inerentes a realizagdo
das mesmas, estimulando o desenvolvimento e a potencialidade criativa do aluno;

- Elaborar planejamento de aulas de técnicas circenses, para facilitar o aprendizado, dentro de um sistema claro e
dinamico;

- Organizar e desenvolver as técnicas circenses, criando condigOes para a execugdo das mesmas junto aos alunos;

- Selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade circense;

- Montar equipamentos circenses aéreos e de solo, para execugao das aulas praticas;

- Orientar os alunos, através dos recursos diddticos apropriados, para possibilitar a aquisi¢do de conhecimentos e
progressao de habilidades;

- Avaliar o conhecimento do aluno sobre a arte circense em questdo, desenvolvendo a sequéncia de conteddos,
visando o aprendizado gradativo do aluno;

- Avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o potencial de
cada aluno individualmente;

- Desenvolver e aplicar coreografia;

- Montar nimeros circenses, aéreos e de solo;

- Realizar estudo de processos técnicos, transmitindo aos alunos os ensinamentos;

- Participar de projetos junto a comunidade;

- Colaborar na elaboragdo e organiza¢do de Mostras e Festivais;

- Colaborar na elaboragdo de projetos e planos de agdo das atividades sdcio educativas;

- Participar de agdes complementares de cardter civico, cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades,
iniciativas, cooperagdo, criatividade e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em hordrios que
excedam a jornada normal de trabalho;

- Participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe de trabalho;

- Manter registro de frequéncia diario;

- Preencher relatorios mensais;

- Zelar pela disciplina e bom andamento das aulas;

- Zelar pela conservagdo e armazenamento dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Manter-se atualizado, participando de curso de qualificagéo e capacitagdes afins, visando o acompanhamento e
evolugdes de novas técnicas e metodologias;

- Executar outras tarefas correlatas a drea da cultura, determinadas pelo superior imediato.

Instrutor de Modalidade
Esportiva (25h e 16h
semanais)

- Aplicar exercicios especificos de acordo com as modalidades, para desenvolver e manter a condigdo fisica dos
usudrios;

- Participar de projetos a serem elaborados e desenvolvidos por superiores;

- Participar na organizagdo e desenvolvimento de atividades recreativas e de lazer realizadas pelo municipio;

- Colaborar na elaboragdo de projetos e planos de agdo das atividades socioeducativas;

- Participar de agbes complementares de cardter civico, cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades,
iniciativas, cooperagdo, criatividade e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em hordrios que
excedam a jornada normal de trabalho;

- Preparar 0 plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com objetivos
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alcangados;

- Zelar pela conservagdo e armazenamento dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe de trabalho;

- Manter registro de frequéncia didrio e preencher relatérios mensais;

- Manter-se atualizado, participando de curso de qualificagdo e capacitagdes afins, visando o acompanhamento e
evolugbes de novas técnicas e metodologias;

- Prestar servigos diversos relacionados a sua drea de atuagdo e executar outras tarefas correlatas determinadas
pela Fundagdo de Esportes ou pelo superior imediato.

Instrutor de Teatro

- Ensinar conteddos sobre artes cénicas, teatro, dramatizacdo e expressao verbal e corporal, visando a inclusdo
social dos usudrios das politicas publicas.

- Ministrar aulas praticas e tedricas e efetuar constantes pesquisas, visando o aprimoramento técnico e
transmitindo aos alunos;

- Preparar 0 plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com objetivos a serem
alcangados;

- Colaborar na elaboragdo de projetos e planos de a¢ao das atividades socioeducativas;

- Participar de agbes complementares de cardter civico, cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades,
iniciativas, cooperagdo, criatividade e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em hordrios que
excedam a jornada normal de trabalho;

- Participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe de trabalho;

- Manter registro de frequéncia didrio;

- Preencher relatérios mensais;

- Manter-se atualizado, participando de curso de qualificagdo e capacitagdes afins, visando o acompanhamento e
evolugbes de novas técnicas e metodologias;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Auditor

- Auditar os servigos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, procedimentos de alto custo, hemoterapia,
Ortese-protese (prontudrios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais), de
acordo com a legislacéo aplicavel pelo Sistema Unico de Sadde (SUS).

- Verificar “in loco” pdr amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usudrio do sistema;

- Autorizar ou ndo o internamento hospitalar;

- Verificar o preenchimento adequado dos laudos médicos para a emissdo da Autorizagao de Internagdo Hospitalar
(AIH) em seus diversos campos;

- Analisar os dados contidos nos Laudos Médicos, comparar os sinais e sintomas apresentados pelo paciente e
outras tarefas afins;

- Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

- Executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas conforme a necessidade de servigo, incluindo periodo diurno,
plantdes noturnos nos dias dateis, finais de semana e feriados, nas unidades basicas de saude e postos de
atendimento designados pela Secretaria da Sadde;

- Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia ou determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral

- Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a sadde
e 0 bem-estar do paciente.

- Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista.

- Registrar consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, 0s exames fisicos e complementares para
efetuar a orientagdo adequada.

- Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-0s com
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico.

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a satide do paciente.

- Efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupacoes definidas, baseando-se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

- Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de salde, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.
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- Emitir atestados de salde, sanidade, aptiddo fisica, mental e de Gbito, para atender as determinagdes legais.

- Participar de programas de satde publica, acompanhando a implantacao e avaliagdo dos resultados, assim como
a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salide, agdes educativas de prevengao as doengas infecciosas,
visando preservar a saide no municipio.

- Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de salide para promover a sadde e 0 bem-estar da comunidade.

- Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ginecologista

- Examinar o paciente fazendo inspe¢ao, palpacao e toque, para avaliar as condigdes gerais dos 6rgaos.

- Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcopio e ldminas, para fazer
diagnéstico preventivo de afecgbes genitais e orientagao terapéutica.

- Fazer cauterizagdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes.

- Participar de equipe de Salde Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencgas que afetam a drea genital.

- Colher secregOes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial e solicitar quando necessario
exames de sangue, fezes e urina para auxiliar no diagnostico.

- Fazer anamnese, exame clinico e obstétrico, requisita testes de laborat6rios valendo-se de técnicas usuais, para
compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez.

- Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periodicos, verificando a mensuracdo uterina, o foco fetal, a
pressao arterial e 0 peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas.

- Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagdo do colo do Utero, as
condigdes do canal do parto, o grafico do foco fetal e 0 estado geral da parturiente para evitar distocia.

- Controlar o puerpério imediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminagdo de I6quios,
a involucao uterina e as condigdes de amamentagdo, para prevenir ou tratar infecgbes ou qualquer intercorréncia.

- Realizar 0 exame pds-natal, fazendo a avalia¢do clinica e ginecoldgica para verificar a recuperagdo do organismo
materno.

- Realizar atendimentos de pacientes e outras demandas relacionadas a sua area de atuagao no enfrentamento da
pandemia decorrente do Coronavirus - COVID-19.

- Prestar servigos diversos relacionados a sua drea de atuagdo e executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

- Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia ou determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra

- Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para
avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua sadde.

Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacbes e percussdes por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagoes congénitas do recém-nascido,
avaliar-lhe as condig0es de salide e estabelecer o diagndstico.

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecg0es, parasitoses e prevenir contra tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche e outras doengas.

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnoéstico e
acompanhamento clinico.

- Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatorio para possibilitar a recuperagdo da salde.

- Participar do planejamento, execugdo e avaliagao de planos, programas e projetos de Salide Pablica, enfocando
0s aspectos de sua especialidade para cooperar na promogao, protegdo e recuperagdo da salde fisica e mental das
criangas.

- Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-0 com o0s padrdes normais para
orientar a alimentacgo, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados.

- Indicar a suplementagao alimentar & crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagao.

- Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Sadde, 0s casos que julgar
necessario.
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- Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.
- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia ou determinadas pelo superior imediato.

Médico do Trabalho

- Fazer exames médicos pré-admissionais e de rotina, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como elaborar
laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencgas profissionais e condi¢Oes de insalubridade, objetivando a
garantia dos padrdes de higiene e de seguranga no trabalho.

- Executar pericia nos servidores, quando ocorre afastamento por motivo de doenca, auscultando-o, executando
palpac0es e percussoes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condigdes de satde, capacidade ao trabalho.

- Executar exames pré-admissionais e periddicos em todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou de doencgas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares, para controlar as condigbes de saude dos mesmos e assegurar a
continuidade operacional do 6rgdo publico.

- Determinar e orientar o tratamento a ser dado aos locais e equipamentos, fazendo aplicar as normas e medidas
de garantia sobre dreas de circulagdo, iluminagdo, dindmica das cores, sobre maquinas e equipamentos, bem
como dispositivos individuais de protecao para assegurar o cumprimento das normas e medidas de seguranga no
trabalho.

- Participar, juntamente com outros profissionais, da elabora¢do e execucdo de programas de protegdo a sadde
dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra.

- Participar de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumdticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando relatérios e/ou preenchendo formuldrios proprios e estudando dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho,
doencas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Operador de Luz

- Montar e operar a aparelhagem de luz para a realizagdo de espetaculos artistico-culturais ou de atos publicos.

- Inspecionar o local para a instalagéo adequada dos equipamentos.

- Operar os controles da mesa de iluminagdo, unidades fixas ou moveis.

- Instalar as mesas de comando das luzes e aparelhos elétricos, para 0 bom desenvolvimento do evento.

- Afinar os refletores e colocar gelatinas coloridas conforme esquema de iluminagao.

- Executar o roteiro de iluminagdo e verificar o funcionamento do equipamento elétrico.

- Participar dos estudos para montagem da iluminagao desejavel.

- Prestar auxilio técnico aos artistas e grupos de acordo com o mapa de palco.

- Executar a montagem e desmontagem dos equipamentos utilizados na realizagdo dos eventos ou atos publicos.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Orientador Social

- Realizar o atendimento e acolhimento de populagdo em situagao de rua (ambos os sexos), encaminhados pelo
CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social) e advindos através das rondas noturnas;

- Organizar a entrada e saida dos atendidos no abrigo provisorio, realizando o encaminhamento para alimentagao,
banho, pernoite e demais procedimentos internos necessarios;

- Organizar os momentos de alimentagdo, servindo o café da manha, almogo e jantar aos atendidos;

- Prestar servicos em escala de trabalho noturno, inclusive nos fins de semana e feriados, respeitada a carga
horaria semanal;

- Executar as atividades planejadas pelo técnico de referéncia;

- Realizar abordagens e rondas nos periodos diurno e noturno, em regime de escalas e plantdes;

- Facilitar o processo de integragdo dos usuarios sob sua responsabilidade;

- Manter registros de dados dos usudrios e encaminhé-los ao técnico de referéncia nos prazos previamente
estipulados;

- Informar ao técnico de referéncia as situagdes que demandam acompanhamento individual e familiar;

- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais;

- Participar de reunides com as familias, criangas, adolescentes, jovens e idosos, para as quais for convidado;

- Preencher relatorios de acompanhamento dos usudrios e relatérios de atividades;

- Atender o usuério quando este chega aos projetos e programas sociais, acompanhando-o nas oficinas ofertadas;
- Acompanhar sistematicamente os usudrios mantendo os cadastros atualizados;
- Participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe de trabalho;
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- Participar de agbes complementares de cardter civico, cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades,
iniciativas, cooperacdo, criatividade e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em hordrios que
excedam a jornada normal de trabalho;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

- Dirigir veiculos, mediante autorizagdo previa, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- Manter-se atualizado, participando de curso de qualificagdo e capacitagdes afins, visando o acompanhamento e
evolugbes de novas técnicas e metodologias;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educagado
Infantil

- Participar da elaboragao, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de
ensino, em consondncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

- Elaborar o Planejamento Anual de trabalho docente;

- Desenvolver as atividades de sala de aula, considerando a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

- Proceder a reposigao dos conteddos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim
de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

- Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliagdo, previstas na Proposta Pedagdgica Curricular e Projeto Politico Pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

- Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do orientador educacional, com vistas a identificagdo de
possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados
da Educacgdo Especial, se necessario;

- Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

- Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢ao;

- Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferengas fisicas,
étnicas, de género e orientagao sexual, de credo, ideologia, condi¢do socio-cultural, entre outras;

- Viabilizar a igualdade de condigOes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

- Propiciar ao aluno a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando ao exercicio consciente da cidadania;

- Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade & Diregdo da Escola;

- Gumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula, horas-atividade estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Cumprir as horas-atividade no dmbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades
docentes e atendimento aos pais, sob orientagdo da Diregdo da Institui¢do, conforme determinagdes da Secretaria
da Educagao;

- Manter atualizados os Livros Registro de Classe, relatorios e avaliagdes, conforme determinagdo da Diregdo e da
Secretaria da Educacao, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

- Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias, a comunidade
e Secretaria da Educacao;

- Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e do
Adolescente, como principios da pratica

profissional e educativa;

- Participar, com a dire¢do da Unidade de Ensino, da andlise e definicdo dos programas a serem inseridos na
Proposta Pedagdgica Curricular do estabelecimento de ensino, Regimento e Projeto Politico Pedag6gico;

- Zelar pelo sigilo de informagdes documentais e pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

- Manter e promover relacionamento ético e cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e
com os demais segmentos da comunidade escolar e todas as pessoas da sociedade;

- Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria da Educagéo;

- Gumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

- Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao Coordenador Pedagdgico e a
Diregéo Escolar;

- Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os pais dos aluno
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responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo, sempre com acompanhamento da Dire¢do e/ou responsével;

- Manter organizada e atualizada a escrituragao da vida escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

- Proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de salde perceptiveis ao professor e que interferem na aprendizagem. Caso necessario, encaminhar
esses alunos para atendimento especializado;

- Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagdgicas da escola, da comunidade e do municipio;

- Participar do Conselho Escolar, da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios ou outras instituicoes auxiliares da
Escola;

- Participar de reunides pedagdgicas, semanas pedagdgicas e outras formas de formagdo continuada oferecidas ou
apoiadas pela Secretaria da Educagéo;

- Cumprir as fungdes indispensaveis e indissocidveis ao educar e ao cuidar, incluido aqui aspectos da higiene das
criangas;

- Respeitar ao atendimento especial e necessario, através de a¢des compartilhadas entre as areas de salde, cultura,
assisténcia social e educagdo, conforme legislagdo pertinente;

- Controlar os hordrios de repouso das criangas, banho e troca de roupas, para assegurar o seu bem estar;

- Orientar as criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus
pertences para garantir seu bem-estar;

- Registrar o processo de desenvolvimento da crianga, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de
elaborar uma avaliagdo descritiva da crianga;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAQ NO CARGO PUBLICO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico do Municipio de Campo Mourdo:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da admissao;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura Municipal de
Campo Mourao;

e) possuir a escolaridade minima exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo pablica nos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigag0es eleitorais e militares;

h) ndo ter sido demitido “a bem do servigo plblico” no dmbito da Administragdo municipal, estadual ou federal;

i) demais exigéncias contidas neste edital e legislagdo municipal aplicavel.

4. DAS INSCRIGOES
4.1 As inscrigdes serdo realizadas das 08h00min do dia 16/11/2022 até as 23h59min do dia 30/11/2022, segundo o hordrio oficial de Brasilia.
4.1.1 Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

4.2 As inscrices para o PSS da Prefeitura Municipal de Campo Mourdo serdo realizadas somente via internet, por meio do enderego
eletrdnico hitps://g-ale.net/pss/ no periodo e horério estabelecidos no item 4.1.

4.2.1 Nao serdo aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida no item 4.2.
4.2.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera:

a) acessar o edital, ler, compreender e tomar ciéncia do mesmo;

b) acessar o endereco eletronico hitps://g-ale.net/pss/ ;
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d) realizar somente uma inscrigdo para um dos cargos disponiveis, observando os requisitos minimos exigidos e atribuigdes do cargo
pretendido, conforme itens 2.5 e 2.6;

e) preencher o formulério de inscrigao, assinalando todos os campos obrigatdrios;

f) fornecer enderego eletrdnico (e-mail) para realizar a inscri¢do, sendo que uma copia do formuldrio de inscrigdo preenchido serd remetida
para o endereco eletrdnico (e-mail) informado, a qual deverd obrigatoriamente ser apresentada em caso de interposigao de recurso;

g) inserir no ato da inscri¢do os dados pessoais, escolaridade, tempo de servigo publico e demais informagdes solicitadas, cujos documentos
comprobatdrios deverdo ser apresentados no ato de convocagdo, sob pena de desclassificagao.

4.2.3 0s documentos comprobatdrios previstos no item 4.2.2 alinea “g” serdo analisados pela Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo no ato de convocagdo, sendo fundamental a observancia e comprovagdo das informag0es prestadas no ato da
inscrigdo, sob pena de desclassificagdo.

4.2.4 Serdo considerados, no ato da convocagdo, os dados informados no ato da inscri¢do, independente de outras informagodes prestadas pelo
candidato por outros meios ndo previstos em edital.

4.3 Depois de efetivada a inscrigdo, ndo serd possivel incluir ou alterar informagdes, independente do motivo. Caso o candidato verifique a
ocorréncia de um equivoco na inscrigdo, podera efetuar nova inscri¢do, dentro do prazo de inscrigdo estipulado, sendo considerada a dltima
inscrigéo realizada.

4.4 0 candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem no formuldrio de inscrigdo, assumindo este as consequéncias em relagdo a
eventuais erros, fraudes ou omissoes, nos termos do item 1.4 deste edital, o que poderd acarretar o indeferimento de sua inscrigdo ou sua
exclusdo do certame.

4.5 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste edital e em suas etapas, sobre as quais o
candidato ndo pode alegar desconhecimento.

4.6 O candidato portador de deficiéncia deverd realizar sua inscrigdo conforme item 4 e subitens do presente edital, indicando em campo
especifico que concorrerd na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.7 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente PSS,
desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes referentes as Pessoas com Deficiéncia (PcD) deste
edital sdo correspondentes as da Lei Municipal n.° 1085/1997, alterada pelo disposto no Inciso I, § 2°, art. 8° da Lei n.° 1834/2004.

4.8 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada pelo médico designado pelo Municipio, em
exame admissional, apds o ato da convocagdo, perdendo o candidato o direito & contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo, nos termos da legislagdo vigente.

4.9 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregdao mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.10 No ato da inscricdo, o interessado com deficiéncia devera declarar ciéncia das condigdes previstas neste edital e das atribuigcdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e indicar qual tipo de deficiéncia possui.

4.11 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifestara ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados, tais como aqueles relativos a pontuagao, por ser pessoa com deficiéncia, dentre outros, tendo em vista que essas informagoes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
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412 A pess6'é"com deficiéncia participard do PSS em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao de titulos
e aos critérios de aprovagdo, as notas minimas exigidas e demais regramentos de acordo com o previsto no presente edital.

4.13 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas, nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015 e Leis Estaduais n.° 16.945/2011 e n.° 18.419/2015.

4.14 S3o consideradas pessoas com deficiéncia ainda, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selecdo Competitiva Piblica, as vagas reservadas aos deficientes”:

a) deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto
n.°5.296, de 2004);

b) deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

¢) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; 0os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao
dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004). O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes, conforme Stimula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.15 0O candidato deverd apresentar, as suas expensas, laudo médico com as informag0es e exigéncias descritas neste edital, de forma legivel,
no ato da contratagdo, sob pena de ser considerado inapto.

4.16 0 laudo médico devera ser original ou cdpia devidamente autenticada pelo servidor publico no ato da pericia, estar redigido em letra
legivel, constando o0 nome do candidato e dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga - CID.

4.17 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiémetro (audiometria), realizado
nos dltimos doze meses anteriores ao ato de convocagao.

4.18 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagoes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado nos ultimos doze meses anteriores ao ato de
convocagao.

4.19 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagoes.

4.20 Somente serdo considerados os laudos médicos com letra legivel emitidos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao
da inscricdo.

4.21 Nao haveré devolugao do laudo médico apresentado.

4.22 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Sadde e da legislagdo vigente, a opgao de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, e o candidato serd excluido do certame.

4.23 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo atender aos dispositivos mencionados neste edital ou nao tiver confirmada
essa condicao, perderd o direito de contratagdo ao cargo.

4.24 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.
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4.250 médiEd_responséveI pela pericia médica do Municipio emitird parecer observando:

a) As informagoes e documentos prestados pelo candidato no ato da inscrigdo e da convocagdo;

b) A compatibilidade ou ndo, entre as limitaces decorrentes da deficiéncia e as atribui¢des essenciais do cargo a desempenhar;
¢) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagao do ambiente fisico;

e) A capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuigdes do cargo; e

f) Outros fatores relevantes relacionados a condigao de sua inscri¢do, identificadas no ato da pericia médica.

4.26 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do desempenho das fungdes do cargo, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo, ndo identificada no ato da pericia médica, terd seu contrato de trabalho rescindido, nos termos da legislagdo vigente.

4.27 0 candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou
justificar mudanca de fungdo e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribuigdes do cargo.

4.28 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, serd convocado o proximo candidato classificado com deficiéncia.

5. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS

DE CLASSIFICAGAO

5.1 A selecdo do PSS consistira em analise de escolaridade e tempo de servigo piblico.

5.2 Serdo considerados os seguintes critérios, para fins de avaliagdo e classificagdo:

a) Escolaridade; e

b) Tempo de servigo pablico.

5.3 Da avaliacao pelo nivel de escolaridade

5.3.1 A comprovagao da escolaridade minima, para o respectivo cargo, se dara por meio dos seguintes documentos:

Cargo

Comprovacao de escolaridade minima

Agente Comunitario de Satde —
Vila Guaruja

Certificado ou Historico Escolar de conclusdo do ensino médio e comprovante de endereco atualizado que
comprove a residéncia na microdrea que engloba a Vila Guaruja e Vila Carolo.

Assistente Social

Certificado ou diploma de Curso Superior acompanhado de Historico Escolar e comprovante de registro no
respectivo Conselho.

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Fundamental, com habilitagdo especifica em Auxiliar de Enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN.

Cirurgido Dentista

Certificado ou diploma de Curso Superior acompanhado de Historico Escolar e comprovante de registro no
Conselho Regional de Odontologia - CRO.

Instrutor de Artes Circenses

Certificado de conclusdo ou Histérico Escolar de ensino médio e formagdo comprovada de 04 anos de aula
de técnica circenses.

Instrutor de Modalidade
Esportiva (16h ou 25h semanais)

Certificado ou diploma de conclusdo de Curso Superior em Educagdo Fisica (bacharelado ou licenciatura
plena) com registro ativo e regular no Conselho Regional de Educagdo Fisica - CREF.

Instrutor de Teatro

Certificado de Conclusao ou Histdrico Escolar de ensino médio, com conhecimento na érea e registro no
SATED.

Médico Auditor

Certificado ou diploma de Curso Superior com especializagdo em Auditoria acompanhado de Histdrico
Escolar e comprovante de registro no Gonselho Regional de Medicina - CRM.

Médico Clinico Geral

Certificado ou diploma de Curso Superior acompanhado de Historico Escolar e comprovante de registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

Médico Ginecologista

Certificado ou diploma de Curso Superior com especializagdo em ginecologia acompanhado de Histdrico
Escolar e comprovante de registro no Gonselho Regional de Medicina - CRM.
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Certificado ou diploma de Curso Superior com especializagdo em pediatria acompanhado de Histdrico

Médico Pediatra Escolar e comprovante de registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Certificado ou diploma de Curso Superior com especializagdo em medicina e seguranga do trabalho

Meédico do Trabalho acompanhado de Histdrico Escolar e comprovante de registro no Gonselho Regional de Medicina - GRM.

Certificado de conclusao ou Histérico Escolar de ensino médio, com conhecimento na area, conforme item

Operador de Luz 95

Certificado de conclusdao ou Historico Escolar do Ensino Médio com habilitagdo em Magistério; Curso
Superior de Pedagogia ou Curso denominado Normal Superior (Curso de Licenciatura Plena, nos termos da
LDB) com Habilitagdo em Educagdo Infantil; em todos os casos com disponibilidade para desenvolver as
atividades em regime de escala e plantdo, tanto em periodo diurno como noturno.

Orientador Social

Certificado de conclusdo ou Histdrico Escolar de ensino médio com habilitagdo em magistério; certificado
Professor de Educagdo Infantil | ou diploma de Curso Superior de Pedagogia ou Curso denominado Normal Superior, acompanhado de
Hist6rico Escolar, nos termos da tabela 2.5.

5.3.1.1 Os candidatos ficam cientes de que a conduta de emissdo de autodeclaragdo falsa podera implicar nas medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

5.3.2 A comprovagdo dos titulos de escolaridade para fins de pontuagdo se dard no ato da convocagdo, de acordo com as informagoes
prestadas pelo candidato na etapa de inscrigao.

a) nos casos em que o candidato informar nivel de ensino fundamental, ensino médio ou ensino médio com habilitagdo em magistério, devera
apresentar o respectivo certificado de conclusdo, em todos 0s casos acompanhado de Histdrico Escolar;

b) nos casos em que o candidato informar Curso Superior, deveré apresentar o certificado ou diploma de conclusdo de curso, acompanhado de
Historico Escolar;

¢) nos casos em que o candidato informar Curso de Especializagdo (Pos-Graduagdo), Mestrado ou Doutorado, deve apresentar o respectivo
certificado ou documento equivalente, em todos 0s casos acompanhado de Histérico Escolar;

d) Caso o candidato ndo possua o diploma de Curso Superior, serd aceita Certidao de Conclusdo de Curso, com data de colagdo de grau
anterior & data de nomeagdo, acompanhada de Historico Escolar;

e) Serdo aceitos somente titulos de escolaridade de cursos superiores regulamentados, que serdo consultados no E-MEC, sistema de
tramitagdo eletronica dos processos de regulagdo (Credenciamento e Recredenciamento de Institui¢des de Ensino Superior — IES, Autorizagdo,
Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento de Cursos), normatizados pelo Decreto Federal n.° 5.773, de 9 de maio de 2006.

5.3.3 A pontuagdo referente ao nivel de escolaridade obedecera a critérios especificos para os cargos de nivel fundamental (Auxiliar de
Enfermagem); para os cargos de nivel médio (Agente Comunitéario de Salde, Instrutor de Artes Circenses, Instrutor de Teatro e Operador de
Luz) e nivel médio com habilitagdo em magistério (Orientador Social e Professor de Educagdo Infantil); para os cargos de nivel superior
(Assistente Social, Cirurgido Dentista, Instrutor de Modalidade Esportiva e Médico Clinico Geral); e para os cargos de nivel superior com
especializagdo (Médico Auditor, Médico Ginecologista, Médico do Trabalho e Médico Pediatra).

5.3.3.1 A pontuacgdo por nivel de escolaridade para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, serd equivalente & somatoria dos titulos cadastrados
pelo candidato no ato da inscri¢do, validando-se, apenas 1 (um) titulo por item, nos seguintes termos:

a) 10 (dez) pontos para nivel fundamental;

b) 10 (dez) pontos para nivel médio;

¢) 10 (dez) pontos para curso superior (graduacao);

d) 10 (dez) pontos para curso de especializagdo (pds-graduagao);
e) 10 (dez) pontos para mestrado;

f) 10 (dez) pontos para doutorado.
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Artes Circenses, Instrutor de Teatro e Operador de Luz serd equivalente a somatoria dos titulos cadastrados pelo candidato no ato da
inscrigdo, validando-se, apenas 1 (um) titulo por item, nos seguintes termos:

a) 10 (dez) pontos para nivel médio (acrescido de formagdo ou registro especifico, conforme item 5.3.1 deste edital);
b) 10 (dez) pontos para curso superior (graduagao);

¢) 10 (dez) pontos para curso de especializagdo (pds-graduacao);

d) 15 (quinze) pontos para mestrado;

e) 15 (quinze) pontos para doutorado.

5.3.3.3 A pontuacdo por nivel de escolaridade para os cargos de Orientador Social e Professor de Educacao Infantil, serd equivalente a
somatdria dos titulos cadastrados pelo candidato no ato da inscrigao, validando-se, apenas 1 (um) titulo por item, nos seguintes termos:

a) 10 (dez) pontos para nivel médio com habilitagdo em magistério;
b) 10 (dez) pontos para curso superior (graduagao);

¢) 10 (dez) pontos para curso de especializagdo (p6s-graduagao);
d) 15 (quinze) pontos para mestrado;

e) 15 (quinze) pontos para doutorado.

5.3.3.4 A pontuagdo por nivel de escolaridade para os cargos de Assistente Social, Cirurgido Dentista, Instrutor de Modalidade Esportiva
(16h e 25h) e Médico Clinico Geral serd equivalente a somatdria dos titulos cadastrados pelo candidato no ato da inscri¢do, validando-se,

apenas 1 (um) titulo por item, nos seguintes termos:

a) 15 (quinze) pontos para curso superior (graduagao);

b) 15 (quinze) pontos para curso de especializagao (pos-graduacdo);
¢) 15 (quinze) pontos para mestrado;

d) 15 (quinze) pontos para doutorado.

5.3.3.5 A pontuagdo por nivel de escolaridade para os cargos de Médico Auditor, Médico Ginecologista, Médico Pediatra e Médico do
Trabalho seré equivalente & somatoria dos titulos cadastrados pelo candidato no ato da inscrigdo, validando-se, apenas 1 (um) titulo por item,
nos seguintes termos:

a) 20 (vinte) pontos para curso de especializa¢do (p6s-graduagdo);

¢) 20 (vinte) pontos para mestrado;

d) 20 (vinte) pontos para doutorado.

5.3.4 A pontuac@o maxima auferida pelos candidatos por nivel de escolaridade sera de 60 (sessenta) pontos.

5.3.5 Somente serd atribuida pontuagdo ao candidato cuja escolaridade corresponda a curso concluido.

5.3.6 Os titulos informados no ato da inscri¢do deverdo estar legalizados junto aos 6rgaos competentes.

5.3.7 Os cursos de graduagéo realizados no exterior serdo aceitos mediante o cumprimento do contido na Resolugdo n° 1/2002, do CNE/CES,
disponivel no enderego eletrdnico www.portal.mec.gov.br.

5.4 Da avaliagao por tempo de servico piiblico
5.4.1 Serd considerado como tempo de servigo publico SOMENTE aquele prestado na Administragao Direta ou Indireta (autarquias,
fundagdes piblicas, empresas piiblicas e sociedades de economia mista) da Unido, Estados e Municipios, informado pelo candidato no ato

de inscrigdo.

5.4.2 Ndo sera considerado o tempo de servigo prestado em entidades privadas, ainda que em empresa ou organizagdo sem fins lucrativos ou
empresa que receba recurso puablico ou subvengdo, sendo considerado servigo publico apenas aquele que atender o disposto no item 5.4.1.
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a) Declaragdo, certiddo, portaria, contrato de trabalho ou dossié histdrico-funcional: original e copia de documento oficial emitido por
instituicdo pablica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsével pelo setor de pessoal;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e copia das péaginas da foto e da qualificagdo civil do empregado e do(s)
contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo publico prestado em regime celetista ou temporario.

5.6 Serdo atribuidos 02 (dois) pontos para cada ano trabalhado nos dltimos 20 (vinte) anos, contados da publicagdo deste edital, até o limite
de 40 (quarenta) pontos.

5.6.1 0 tempo de trabalho para fins de pontuagdo deve ser informado no formuldrio de inscrigdo com data de inicio e data de término, sendo
considerada como limite, a data de publicagdo deste edital, para candidatos com vinculo empregaticio em andamento.

5.7 Para fins de contagem de tempo de servigo publico, a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera considerada 1 (um) ano.

5.8 0 tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo concomitante e nao sera considerado para fins de
pontuacao.

5.9 0 tempo de servigo utilizado para processo de aposentadoria, ndo podera ser informado pelo candidato no formuldrio de inscrigao, sob
pena de ser desclassificado no ato de convocagéo.

5.10 O tempo de servico em estdgio remunerado, estagio de aprendizagem, atividade voluntéria ou na condigdo de bolsista ndo serd aceito para
fins de pontuagdo e ndo deverd ser informado pelo candidato no ato da inscrigao.

6. DA CLASSIFICAGAQ

6.1 A Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado classificard os candidatos em ordem decrescente de notas de acordo com as
informac0es prestadas no ato da inscrigéo.

6.2 O candidato que ndo comprovar os titulos e o tempo de servigo publico, informados na inscri¢do quando convocado, ou ndo atender as
exigéncias estabelecidas na tabela constante nos itens 2.4 e 2.5 sera excluido do PSS, ndo cabendo recurso por parte do candidato.

6.3 O candidato podera obter a pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos, em que 60 (sessenta) pontos advém de escolaridade e 40 (quarenta)
pontos advém de tempo de servigo publico prestado.

6.4 A nota final do candidato classificado serd a somatéria dos pontos obtidos nos itens de escolaridade e pontos obtidos por meio do tempo
de servigo publico registrados pelo candidato no ato da inscrigdo, conforme item 5.3 e 5.4 deste edital.

6.5 A publicagdo da classificagdo serd disposta por ordem decrescente de pontos, observados os critérios de desempate citados no item 7, em
2 (duas) listas, sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas com
deficiéncia; e a segunda lista, com a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD).

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Na hip6tese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados os critérios de desempate, tendo preferéncia o candidato que:

a) possuir maior pontuagdo no item escolaridade;

b) possuir maior tempo de servigo publico prestado; ou

¢) possuir maior idade.

7.2 Persistindo 0 empate, a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado realizard um sorteio em sessao publica.
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8.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado no prazo de 1 (um)
dia util da publicagdo no Orgdo Oficial do Municipio de Campo Mourdo, de ato referente a este certame, ou de outro prazo estabelecido neste
edital, se for o caso.

8.2 Serao aceitos recursos, exclusivamente por meio do enderego eletrdnico https://g-ale.net/pss/ , desde que estejam em conformidade com o
disposto no presente edital.

8.3 0 candidato deverd preencher 1 (um) formuldrio por questionamento apresentado.

8.4 Ndo serdo analisados pela Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado os recursos que ndo estejam fundamentados, ou ainda,
elaborados de forma diferente da estabelecida neste edital.

8.5 Serdo desconsiderados pela Comissdo Especial de PSS os questionamentos relativos ao preenchimento equivocado ou incompleto pelo
candidato.

8.6 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Especial de PSS, auxiliada, quando necessario, pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Procuradoria Geral do Municipio.

8.7 Da andlise dos recursos a Comissdo Especial de PSS emitira parecer conclusivo, do qual ndo cabera recurso.
9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAQ

9.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado e publicado no
Orgao Oficial na data provavel de 09/12/2022.

10. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE TiTULOS E TEMPO DE SERVIGO PUBLICO

10.1 0 candidato seré convocado por meio de edital especifico publicado no Orgéo Oficial do Municipio no enderego eletronico da Prefeitura
Municipal de Campo Mourdo (https://campomourao.atende.net/), devendo no prazo de 1 (um) dia (til, apés a convocagdo, apresentar a
comprovagdo dos titulos e demais documentos informados na inscri¢do, conforme estabelecido no presente edital e Lei n.° 3557/2015 com
alteragOes posteriores, sob pena de exclusdo do candidato do certame.

10.2 A convocagdo obedecerd a ordem de classificagao do certame e se dard de acordo com as necessidades das Fundagdes e Secretarias
Municipais, com a anuéncia da Secretaria Municipal de Administragao, e serdo publicadas no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio de Campo
Mourdo.

10.3 Em hipdtese alguma serd aceita documentagao fora do prazo estabelecido.

10.4 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de convocagdo serd considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

10.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de comparecimento de sua convocagdo para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.6 Quando convocado por meio do Orgéo Oficial, o candidato recebera um aviso de convocagdo no enderego de correio eletrdnico registrado
em seu cadastro ou por outro meio equivalente. O aviso de convocagdo ndo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de
todos os atos pertinentes a este  Processo  Seletivo  Simplificado, por meio do  endereco  eletrénico
https://campomourao.atende.net/?pg=diariooficial.

10.7 As convocagdes podem ocorrer em nimero de candidatos maior que o nimero de vagas, 0 que ndo implica na obrigatoriedade de
contratagao pelo Municipio, considerando que as contratagdes ocorrerdo somente para preenchimento das vagas ofertadas conforme edital e
de acordo com as reservas de vagas.
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10.8 E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar a sua reclassificacdo (final de lista) mediante requerimento
enderecado & Geréncia de Recursos Humanos, deslocando-se para o final da ordem de classificagdo.

10.8.1 O direito de reclassificagao (final de lista) previsto no item 10.8 é cabivel apenas uma Unica vez por candidato.

10.9 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serao publicados na forma estabelecida

neste edital.

10.10 E de responsabilidade do candidato habilitado manter o nimero do seu telefone e endereco eletronico (e-mail) atualizado, junto a

Geréncia de Recursos Humanos.

11. DA CONTRATAGAD

11.1 Para contratagdo do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste edital, deverd apresentar os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;
b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
¢) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certidao de nascimento dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

h) carteira de vacinagdo dos filhos até 06 (seis) anos;
i) certiddo negativa de antecedentes criminais;

j) comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

k) comprovante de endereco;

1) copias dos documentos comprobatérios da escolaridade, devidamente reconhecidos pelo MEC e pré-requisitos minimos constantes do item

2.4 deste Edital;

m) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Campo Mourdo entender necessarios, posteriormente informados ao candidato

habilitado.

11.2 0 candidato convocado serd submetido, antes da contratagdo, a Pericia Médica Oficial para avaliagao de sua capacidade e aptiddo fisica e
mental para o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo, por meio de exames médicos e clinicos, mediante apresentagdo obrigatdria
dos exames constantes na tabela 11.4, bem como, se necessdrio, exames complementares.

11.3 Os exames médicos e complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo a ser definido
pelo Municipio de Gampo Mourao, cujas expensas correrdao por conta do candidato convocado.

11.4 Os exames necessarios para a posse do candidato estdo relacionados no quadro abaixo, tendo estes validade de 60 (sessenta) dias para
exames laboratoriais, ECG e audiometria/laringoscopia, todos as expensas do candidato:

Sangue: hemograma completo, Hemoglobina Glicada

Para todos os candidatos convocados.

Urina | + Urucultura + TSA

Para todos 0s candidatos convocados.

Anti HIV, Anti HBSAG e Anti HCV

Para o0s candidatos convocados para 0s cargos de Auxiliar de
Enfermagem, Cirurgido Dentista e Médicos.

Audiometria Tonal com laudo

Para os candidatos convocados para o cargo de Professor de Educagéo
Infantil.

11.5 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no item anterior caracterizara desisténcia do candidato.

11.6 O candidato submetido ao exame médico admissional, caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera contratado, perdendo

automaticamente a vaga.
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12.1 0 candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho motivada por falta administrativa ou por insuficiéncia de desempenho, nos termos do art. 15
da Lei n.° 3557/2015, nos dltimos 5 (cinco) anos;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar ap6s inquérito, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocagao;

¢) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37 da Constituicao
Federal;

d) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagdo ou da contratagao;

e) esteja aposentado por invalidez ou na condigdo de readaptado;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou apresentado declaragdo falsa ou inexata;

g) ndo comprove a escolaridade minima exigida para admissdo do cargo e/ou os titulos informados no ato de inscri¢ao;

h) ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de inscrigdo escolaridade que gere pontuagdo maior que
a efetivamente comprovada;

i) ndo comprove integralmente o tempo de servigo publico informado no ato de inscrigao.

j) se inscrito na lista de classificagdo de PcD, ndo apresente laudo médico ou apresente em desacordo com o estabelecido neste edital ou que
ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 0 Municipio ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica, falhas de sistemas de comunicagao, bem
como outros fatores que impossibilitem a inscrigdo no PSS.

13.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informagdes que constem neste edital.

13.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao PSS, divulgados
no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio de Campo Mourdo e atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e nas demais publicagdes
durante o Processo Seletivo Simplificado.

13.4 Néo serdo analisadas, durante a vigéncia deste edital, quaisquer reclamagdes efetuadas por meio eletrdnico ou verbal, do proprio
candidato ou de terceiros, comunicadas em termos inconvenientes, ou que nao apontem, com precisao e clareza, 0s fatos e circunstancias em

que se baseiam, justificam ou que permitam sua pronta apuragao.

13.5 E vedado ao candidato contratado pelo PSS, ap6s a contratacdo, reduzir sua carga horéria ou solicitar transferéncia de local de trabalho,
salvo no interesse da Administragdo Municipal.

13.6 O candidato ap6s ser contratado ndo serd atendido, caso solicite, afastamento ou readaptacdo de fungdo, em face da excepcionalidade da
contratagao.

13.7 Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, auséncia de comprovagdo ou fraude nos documentos e informagdes apresentadas, o
candidato em fase de contratagdo serd excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se jé& contratado, terd seu contrato rescindido e a

ocorréncia sera comunicada ao Orgdo Pblico competente.

13.8 Este Processo Seletivo Simplificado obedecera as seguintes etapas e datas provaveis:
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ETAPA DATA PROVAVEL
Publicagdo do Edital de Abertura 11/11/2022
Prazo para impugnacdo do Edital de Abertura 12 a 14/11/2022
Periodo de inscrigoes 16 a 30/11/2022
Publicacdo da classificagdo provisdria 02/12/2022
Prazo para recurso quanto a classificagao provisoria 05/12 e 06/12/2022
Resultado de recursos quanto a classificagao provisoria 09/12/2022
Homologagdo do resultado final 09/12/2022

13.9 As datas constantes no item 13.8 poderdo sofrer alteragdes, as quais serdo comunicadas por meio do site do Municipio
https://campomourao.atende.net, e publicadas no Orgéo Oficial Eletranico do Municipio de Campo MourZo.

13.10 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito & convocagdo e contratacdo, ficando reservado a
Administragdo Municipal o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do Municipio,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final, dentro do prazo de validade previsto neste edital.

13.11 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado
no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio de Campo Mourdo, disponivel no site https://campomourao.atende.net.

13.12 Caberd a Administragao Municipal definir o local de trabalho do contratado, independente de o candidato ou contratado ja possuir vinculo
funcional com o
Municipio.

13.13 Os contratos serdo firmados por prazo determinado, nos termos do art. 4° da Lei n.° 3557/2015 com alterages posteriores, podendo ser
prorrogado quantas vezes forem necessdrias, de acordo com as necessidades das Fundagdes e Secretarias, desde que ndo exceda o periodo de
2 (dois) anos.

13.14 Os contratos de trabalho celebrados com os aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado vigorardo por prazo determinado,
podendo ser rescindidos em qualquer das seguintes hipéteses:

a) pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagado das Leis do Trabalho — CLT;

b) acumulagdo inconstitucional de cargos e empregos publicos, prevista no art. 37, XVI e XVII, da Constituicao Federal;

¢) necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da
Constituicdo Federal;

d) insuficiéncia de desempenho e outras situagdes devidamente fundamentadas nos termos da Lei n.° 3557/2015, com alterag0es posteriores;
e) término do prazo do contrato ou extinta a necessidade emergencial de contratagdo temporaria.

13.15 Os casos omissos, nao abordados no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado e
Secretaria Municipal de Administragao.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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ANEXO |

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

Etapa do Edital:

RG: Orgdo Expedidor do RG:

CPF:

Venho interpor recurso contra:

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminha-se anexo os seguintes documentos:

Campo Mourao, de de 2022.

ASSINATURA
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DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 174/2022

Com base no art. 30, inciso VI da Lei Federal n. 13.019/14 e alteragOes advindas pela Lei Federal n. 13.204/15 e considerando os pareceres
exarados no processo administrativo protocolado sob o n® 475/2022 — GELIC, processo digital n° 35.441/2022 - fica ratificado o Termo
Dispensa de Chamamento Piblico, para formalizag3o de parceria com a Organizagdo da Sociedade Civil para prestagao de servigo de alta
complexidade na modalidade acolhimento institucional para idosos, em situagdo de vulnerabilidade e risco social, no municipio de Campo
Mourdo-PR, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia; assegurando, acesso as atividades culturais, lddicas,
de lazer, de convivéncia, de protecdo e promogdo social, cuja finalidade é a prevengdo dos agravos, com recursos provenientes de emenda
parlamentar. Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASQ, conforme descrito na requisi¢ao de compras n°® 727/2022, através do LAR DE
IDOSOS SAO JOAQUIM E SANT’ANA DE CAMPO MOURAO (CNPJ: 77.645.661/0001-07), no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Campo Mourao, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

DISPENSA DE LICITAGAO N° 175/2022

Com base no art. 24, inciso VIII ¢/c 26, inciso Il e 11l da Lei Federal n. 8.666/93 e alteragdes posteriores e considerando os pareceres exarados
no processo administrativo sob o n°® 483/2022, processo digital n® 36.018/2022 - fica ratificada a Dispensa de Licitagao, para contratagdo de
empresa especializada para execugdo de obras de recuperagdo superficial asféaltica com execugao de microrrevestimento asfaltico a frio, com
emulsdo modificada por polimeros, num total de 62.875,38 m?, compreendendo 0s servigos de microrrevestimento asféltico, recomposicao e
regularizacdo do pavimento asfaltico, revestimento com pintura de ligagdo, sinalizagao de transito horizontal e vertical e ensaios tecnoldgicos a
serem realizados em ruas e avenidas dos Jardins Trés Marias, San Marino, Isabel, Albuquerque, Conjunto llha Bela e Vila Corinthians.
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEIMOB, conforme descrito na requisicao de compras n°® 731/2022, através da
empresa COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO, URBANIZAGCAO E SANEAMENTO DE CAMPO MOURAO - CODUSA (CNPJ n° 75.871.228/0001-
56) no valor de R$ 1.406.287,63 (um milhdo, quatrocentos e seis mil, duzentos e oitenta e sete reais e sessenta e trés centavos).

Campo Mourao, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

DISPENSA DE LICITAGAQ N° 176/2022

Com base no art. 24, inciso IV c¢/c 26, paragrafo (nico, inciso | ambos da Lei Federal n. 8.666/93 e alteragOes posteriores e considerando os
pareceres exarados no processo administrativo sob o n° 484/2022, processo digital n° 37.129/2022 - fica ratificada a Dispensa de Licitagao,
para aquisicdo emergencial de NITROFURANTOINA 100mg comprimido, medicamento essencial necessario para o atendimento de pacientes
nas farmécias das Unidades de Satide do Municipio - Farmdcia Basica. Secretaria Municipal da Sadde - SESAU, conforme descrito na requisi¢do
de compras n° 745/2022, através da empresa PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (CNPJ n°
81.706.251/0001-98) no valor de R$ 20.300,00 (vinte mil e trezentos reais).

Campo Mourao, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net
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DISPENSA DE LICITACAO N° 177/2022

Com base no art. 24, inciso |; art. 23 inciso | “a”; e art. 26 inciso Il da Lei Federal n. 8.666/93 e alteracGes posteriores e considerando os
pareceres exarados no processo administrativo protocolado sob o n° 488/2022 — GELIC, processo digital n® 37.433/2022 - fica ratificada a
Dispensa de Licitagao, para contratagdo de empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados na elaboragdo de projeto estrutural
(fundagdo em concreto armado, estrutura em concreto armado e demais elementos em estruturas metdlicas), projeto de estacas, vigas pilares,
lajes e quantitativo de materiais para ampliagdo de 429,28 m?, do prédio da Usina do Conhecimento que abrigara o Instituto de Planejamento do
Municipio de Campo Mourdo-PR. Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLA, conforme descrito na requisi¢do de compras n°® 749/2022,
através da empresa A C P ENGENHARIA LTDA (CNPJ: 11.505.742/0001-95), no valor total de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais).

Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

DISPENSA DE LICITAGAO N° 171/2022

Com base no art. 24, inciso XVII c/c 26, inciso Il da Lei Federal n. 8.666/93 e alteragdes posteriores e considerando o0s pareceres exarados no
processo administrativo sob o n° 476/2022, processo digital n° 28.446/2022 - fica ratificada a Dispensa de Licitagao, para Contratagdo de
concessionaria autorizada Chevrolet para revisao obrigatoria de 20.000 km do veiculo Spin 1.8L LTZ placa RHM9165 da Secretaria Municipal da
Salide - SESAU, conforme descrito na requisicio de compras n° 616/2022, através da empresa ZACARIAS VEICULOS LTDA (CNPJ n°
79.138.608/0006-41), no valor de R$ 783,52 (setecentos e oitenta e trés reais e cinquenta e dois centavos).

Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito REPUBLICADO POR INCORREGAO

AVISO DE REVOGAGAO DA LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 139/2022

0 Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, com fundamento no artigo 49 da Lei Federal 8.666/93, art. 9° da Lei 10.520/2002,
Siumula 473 do STF e considerando a Comunicagdo Interna s/n da Divisdo de Suprimentos da Secretaria Municipal de Saude, de 03 de
novembro de 2022, contido no processo digital n°. 32857/2022, torna piblico a REVOGAGAO do Pregéo em epigrafe, que tinha como objeto
REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE SUPLEMENTOS ALIMENTARES PARA TERAPIA NUTRICIONAL ESPECIAL DE PACIENTES
ATENDIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SESAU.

Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAQO

EDITAL DE CONVOCAGAO N°578/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n°® 33914/2022, e

Considerando que o candidato convocado através do Edital n° 574/2022, do Orgéo Oficial n° 2846, do dia 04/11/2022, ndo
teve interesse na vaga ou ndo pdde assumir, resolve,

www.campomourao.atende.net
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CONVOCAR:
I - Pela ordem de classificagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021 relacionado:

Cargo — Motorista Il

Classif. Nome Média

52° Rogerio Lucas de Lacerda 10,00

Il - 0 candidato convocado deverd apresentar-se junto a Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracdo, até o dia 16 de novembro de 2022, trazendo documentos originais referente a escolaridade e tempo de servigo informado na
inscricdo, para encaminhamento de exame médico e entrega da documentagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 579/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQI\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n°® 31734/2022, e

Considerando que o candidato convocado através do Edital n° 573/2022, do Orgdo Oficial n° 2846, do dia 04/11/2022, ndo
teve interesse na vaga ou nao pdde assumir, resolve,

CONVOCAR:
I - Pela ordem de classificagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021 relacionado:

Cargo — Motorista Il

Classif. Nome Média

53° Noel Eustaquio de Souza 10,00

Il - 0 candidato convocado deverd apresentar-se junto a Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracdo, até o dia 16 de novembro de 2022, trazendo documentos originais referente a escolaridade e tempo de servigo informado na
inscrigdo, para encaminhamento de exame médico e entrega da documentagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

www.campomourao.atende.net
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Considerando convocagdo realizada através do Edital n° 541/2022:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 476/2022
Processo Seletivo Simplificado 002/2021

CONTRATADO: Alessandra Aparecida Fonseca
FUNGAO: Auxiliar de Enfermagem

ADMISSAO: 10.11.2022

SALARIO: R$ 2.297,72

DURACAO DO CONTRATO: 06 meses

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli — Prefeito Municipal

Considerando convocagdo realizada através do Edital n° 554/2022:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 458/2022
Processo Seletivo Piblico 001/2018

CONTRATADO: Marcia Regina Borsato Miskalo
FUNGAO: Agente Comunitario de Saude — Paulista
ADMISSAOQ: 07.11.2022

SALARIO: R$ 2.424,00

DURACAO DO CONTRATO: indeterminado

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli — Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 459/2022
Processo Seletivo Piiblico 001/2018

CONTRATADO: Julia Ellen Pereira Garcia

FUNGAO: Agente Comunitario de Saude — Centro Social Urbano Bairro
ADMISSAOQ: 07.11.2022

SALARIO: R$ 2.424,00

DURAGAO DO CONTRATO: indeterminado

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli — Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net




Orgdo Oficial Eletrdnico - 2849
Campo Mourdo - Sexta-feira - 11/11/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 460/2022
Processo Seletivo Piblico 001/2018

CONTRATADO: Francineli Gomes Carvalho

FUNGAO: Agente Comunitario de Saude — Copacabana
ADMISSAO: 07.11.2022

SALARIO: R$ 2.424,00

DURACAO DO CONTRATO: indeterminado

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli — Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 461/2022
Processo Seletivo Piblico 001/2018

CONTRATADO: Andreia Bertao da Silva

FUNGAO: Agente Comunitario de Saude — Fortunato Perdoncini
ADMISSAO: 07.11.2022

SALARIO: R$ 2.424,00

DURACAO DO CONTRATO: indeterminado

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli — Prefeito Municipal

Considerando convocagdo realizada através do Edital n° 540/2022:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 475/2022
Processo Seletivo Simplificado 002/2021

CONTRATADO: Andreia Aparecida Freitas Roza
FUNGAO: Auxiliar de Enfermagem

ADMISSAO: 10.11.2022

SALARIO: R$ 2.297,72

DURAGAO DO CONTRATO: 06 meses

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli — Prefeito Municipal
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Considerando convocagdo realizada através do Edital n° 548/2022:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 469/2022
Processo Seletivo Simplificado 003/2021

CONTRATADO: Edenilza Backes

FUNGAO: Professor de Ensino Fundamental
ADMISSAO: 01.11.2022

SALARIO: R$ 1.486,20

DURACAO DO CONTRATO: 06 meses

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli — Prefeito Municipal

Considerando convocagdo realizada através do Edital n° 542, 549 e 561/2022:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 465/2022
Processo Seletivo Simplificado 003/2021

CONTRATADO: Aline Cavalcanti

FUNGAO: Professor de Ensino Fundamental
ADMISSAOQ: 01.11.2022

SALARIO: R$ 1.486,20

DURAGAO DO CONTRATO: 06 meses

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli — Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 466/2022
Processo Seletivo Simplificado 003/2021

CONTRATADO: Denise da Silva

FUNGAO: Professor de Ensino Fundamental
ADMISSAOQ: 01.11.2022

SALARIO: R$ 1.486,20

DURAGAO DO CONTRATO: 06 meses

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli — Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 467/2022
Processo Seletivo Simplificado 003/2021

CONTRATADO: Kezia Daniela Silva Freitas
FUNGAO: Professor de Ensino Fundamental
ADMISSAO: 01.11.2022

SALARIO: R$ 1.486,20

DURACAO DO CONTRATO: 06 meses

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli — Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 468/2022
Processo Seletivo Simplificado 003/2021

CONTRATADO: Eliane Baks

FUNGAO: Professor de Ensino Fundamental
ADMISSAOQ: 07.11.2022

SALARIO: RS 1.486,20

DURAGAO DO CONTRATO: 06 meses

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli — Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 470/2022
Processo Seletivo Simplificado 003/2021

CONTRATADQO: Elais Ferreira

FUNGAO: Professor de Ensino Fundamental
ADMISSAO: 01.11.2022

SALARIO: R$ 1.486,20

DURAGAO DO CONTRATO: 06 meses
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PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli — Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 471/2022
Processo Seletivo Simplificado 003/2021

CONTRATADO: Valeria Cristina de Oliveira
FUNGAO: Professor de Ensino Fundamental
ADMISSAO: 01.11.2022

SALARIO: R$ 1.486,20

DURACAO DO CONTRATO: 06 meses

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli — Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 472/2022
Processo Seletivo Simplificado 003/2021

CONTRATADO: Dayane Diniz dos Santos
FUNGAO: Professor de Ensino Fundamental
ADMISSAOQ: 01.11.2022

SALARIO: RS 1.486,20

DURAGAO DO CONTRATO: 06 meses

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli — Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 473/2022
Processo Seletivo Simplificado 003/2021

CONTRATADO: Danieli Pereira

FUNGAO: Professor de Ensino Fundamental
ADMISSAO: 07.11.2022

SALARIO: R$ 1.486,20

DURAGAO DO CONTRATO: 06 meses

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli — Prefeito Municipal
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Considerando convocagdo realizada através do Edital n° 564/2022:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 464/2022
Processo Seletivo Simplificado 003/2021

CONTRATADO: Nicolas Maffissoni Pereira
FUNGAO: Agente Administrativo
ADMISSAQ: 07.11.2022

SALARIO: R$ 1.793,31

DURACAO DO CONTRATO: 06 meses

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli — Prefeito Municipal

Considerando convocagdo realizada através do Edital n° 551/2022:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 474/2022
Processo Seletivo Simplificado 002/2021

CONTRATADO: Elaine Cristina Galina
FUNGAO: Orientador Social
ADMISSAO: 05.09.2022

SALARIO: R$ 2.060,73

DURAGAO DO CONTRATO: 06 meses

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli — Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 266/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

CONTRATADO: loliani Costa Vigilato

FUNGAO: Agente Administrativo

SALARIO: R$ 1.793,31

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 04.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 268/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Danillo Oliveira Peixoto

FUNGAO: Agente Administrativo

SALARIO: R$ 1.793,31

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 04.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 269/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Ana Paula Retkva

FUNGAO: Agente Administrativo

SALARIO: R$ 1.793,31

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 07.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 270/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Janaine Gusmao Tonette

FUNGAO: Agente Administrativo

SALARIO: R$ 1.793,31

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 07.11.2022
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PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 271/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Brenda Bello

FUNGAO: Agente Administrativo

SALARIO: R$ 1.793,31

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 07.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 290/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Edison Jose de Souza

FUNGAO: Ajudante Geral

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 27.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 291/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 003/2020

CONTRATADO: Jessica Gongalves Carvalho

FUNGAO: Assistente Social

SALARIO: R$ 5.163,70

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net




Orgdo Oficial Eletrdnico - 2849
Campo Mourdo - Sexta-feira - 11/11/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 097/2021
Processo Seletivo Simplificado n° 02/2021

CONTRATADO: Cleide Bellini

FUNGAO: Auxiliar de Enfermagem

SALARIO: R$ 2.297,72

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 099/2021
Processo Seletivo Simplificado n° 02/2021

CONTRATADO: Waldemar Alves dos Santos Junior

FUNGAO: Auxiliar de Enfermagem

SALARIO: R$ 2.297,72

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 282/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 02/2021

CONTRATADO: Dayane Mayla Oliveira Amaral

FUNGAO: Auxiliar de Enfermagem

SALARIO: R$ 2.297,72

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 27.11.2022

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net




Orgdo Oficial Eletrdnico - 2849
Campo Mourdo - Sexta-feira - 11/11/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 284/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 02/2021

CONTRATADO: Amanda Oliveira da Costa

FUNGAO: Auxiliar de Enfermagem

SALARIO: R$ 2.297,72

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 27.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 285/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 02/2021

CONTRATADO: Tatiane Fernandes Pessoa

FUNGAO: Auxiliar de Enfermagem

SALARIO: R$ 2.297,72

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 27.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 286/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 02/2021

CONTRATADO: Karoline Vidal Sobrinho

FUNGAO: Auxiliar de Enfermagem

SALARIO: R$ 2.297,72

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 27.11.2022

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net




Orgdo Oficial Eletrdnico - 2849
Campo Mourdo - Sexta-feira - 11/11/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 287/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 02/2021

CONTRATADO: Jaiana de Araujo

FUNGAO: Auxiliar de Enfermagem

SALARIO: R$ 2.297,72

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 27.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 244/2021
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2020

CONTRATADO: Eloise Perez Nicola

FUNGAO: Auxiliar de Servicos Gerais

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 02.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURSO0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 252/2021
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2020

CONTRATADO: Raquel Marcilia Paranhos Bonfim Golomhiewski
FUNGAO: Auxiliar de Servicos Gerais

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 16.11.2022

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net




Orgdo Oficial Eletrdnico - 2849
Campo Mourdo - Sexta-feira - 11/11/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 306/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Luciana Ferreira

FUNGAO: Auxiliar de Servigos Gerais

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 307/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADQO: Elias Leite

FUNGAO: Auxiliar de Servicos Gerais

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 308/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Roseli Aparecida Ferreira Medeiros

FUNGAQ: Auxiliar de Servigos Gerais

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net




Orgdo Oficial Eletrdnico - 2849
Campo Mourdo - Sexta-feira - 11/11/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 309/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Quitéria Conceicao da Silva

FUNGAO: Auxiliar de Servigos Gerais

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 310/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Nilza Apparecida Lauriano

FUNGAO: Auxiliar de Servicos Gerais

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURSO0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 311/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Luzia Gongalves dos Santos

FUNGAO: Auxiliar de Servicos Gerais

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net




Orgdo Oficial Eletrdnico - 2849
Campo Mourdo - Sexta-feira - 11/11/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 312/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Claudiane Correa

FUNGAO: Auxiliar de Servigos Gerais

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 313/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Daniela Paula Pereira Pinguelo

FUNGAO: Auxiliar de Servicos Gerais

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 314/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Linei Aparecida de Morais Torres dos Santos
FUNGAO: Auxiliar de Servicos Gerais

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net




Orgdo Oficial Eletrdnico - 2849
Campo Mourdo - Sexta-feira - 11/11/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 315/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Silmara Kondazeski

FUNGAO: Auxiliar de Servigos Gerais

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 316/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Carmelia Aparecida de Oliveira Santana
FUNGAO: Auxiliar de Servicos Gerais

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURSO0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 317/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Sandra Mara dos Santos

FUNGAO: Auxiliar de Servicos Gerais

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net




Orgdo Oficial Eletrdnico - 2849
Campo Mourdo - Sexta-feira - 11/11/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 318/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Marta Simplicio

FUNGAO: Auxiliar de Servigos Gerais

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 320/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Janice Simone Ribeiro

FUNGAO: Auxiliar de Servicos Gerais

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURSO0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 321/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Marcia Garaluz

FUNGAO: Auxiliar de Servicos Gerais

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net




Orgdo Oficial Eletrdnico - 2849
Campo Mourdo - Sexta-feira - 11/11/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 322/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Marta Roseane de Freitas Santos

FUNGAO: Auxiliar de Servigos Gerais

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 323/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Lucineia da Conceigao

FUNGAO: Auxiliar de Servicos Gerais

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURSO0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 324/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Gisele Belline Brugner

FUNGAO: Auxiliar de Servicos Gerais

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net




Orgdo Oficial Eletrdnico - 2849
Campo Mourdo - Sexta-feira - 11/11/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 298/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021

CONTRATADO: Eronice Barros de Moura

FUNGAO: Cozinheiro

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 299/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021

CONTRATADO: Jessica lidefonso Figueredo

FUNGAO: Cozinheiro

SALARIO: R$ 1.309,11

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 28.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 289/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2020

CONTRATADO: Douglas dos Santos Almeida

FUNGAO: Fiscal Municipal

SALARIO: R$ 2.561,87

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 27.11.2022

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net




Orgdo Oficial Eletrdnico - 2849
Campo Mourdo - Sexta-feira - 11/11/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 089/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021

CONTRATADO: Janisley de Jesus Custddio da Silva

FUNGAO: Orientador Educacional

SALARIO: R$ 2.028,65

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 08.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 275/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2020

CONTRATADO: Edith Pereira

FUNGAO: Professor de Educacdo Infantil

SALARIO: R$ 2.972,40

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 27.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 276/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2020

CONTRATADO: Sueli Rosangela de Lima de Almeida

FUNGAO: Professor de Educaco Infantil

SALARIO: R$ 2.972,40

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 27.11.2022

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net




Orgdo Oficial Eletrdnico - 2849
Campo Mourdo - Sexta-feira - 11/11/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 278/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2020

CONTRATADO: Ana Paula Pereira

FUNGAO: Professor de Educagdo Infantil

SALARIO: R$ 2.972,40

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 27.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 279/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2020

CONTRATADO: Lucimar da Silva Gongalves

FUNGAO: Professor de Educacdo Infantil

SALARIO: R$ 2.972,40

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 27.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURSO0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 280/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2020

CONTRATADO: Sandra Medeiro dos Santos

FUNGAO: Professor de Educacdo Infantil

SALARIO: R$ 2.972,40

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 27.11.2022

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 245/2021
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2020

CONTRATADO: Jocasta Maisa Rechotnek

FUNGAO: Professor de Ensino Fundamental do 1° a0 5° ano
SALARIO: R$ 1.486,20

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 02.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 263/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 02/2021

CONTRATADO: Suzana Aparecida dos Santos

FUNGAO: Psicologo

SALARIO: R$ 5.163,70

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 04.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 288/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Lucas Vinicius Wolff Ferraz

FUNGAO: Recepcionista de Unidade de Sadde

SALARIO: R$ 2.972,40

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 27.11.2022

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 264/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021

CONTRATADO: Lucas Kaique Caetano do Nascimento

FUNGAO: Técnico em Informatica

SALARIO: R$ 1.999,64

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 02.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 248/2021
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021

CONTRATADO: Fabio Alessandro de Oliveira

FUNGAO: Vigia

SALARIO: R$ 1.486,54

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 02.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 249/2021
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021

CONTRATADO: Jhonatan Barros dos Santos

FUNGAO: Vigia

SALARIO: R$ 1.486,54

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 10.11.2022

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 250/2021
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021

CONTRATADO: Bruna Daniele Camargo

FUNGAO: Vigia

SALARIO: R$ 1.486,54

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 10.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 251/2021
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021

CONTRATADO: Tamile Izabel Silveira

FUNGAO: Vigia

SALARIO: R$ 1.486,54

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 10.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 265/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021

CONTRATADO: Eduardo Negri da Silva

FUNGAO: Vigia

SALARIO: R$ 1.486,54

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 05.11.2022

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 292/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021

CONTRATADO: Micael Luiz Neves Pereira

FUNGAO: Vigia

SALARIO: R$ 1.486,54

RENOVA(}AO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 27.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 293/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021

CONTRATADO: Renan Mendes Batista

FUNGAO: Vigia

SALARIO: R$ 1.486,54

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 27.11.2022

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE RENOVAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 294/2022
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021

CONTRATADO: Estefany Eloiza Barbosa Moura

FUNGAO: Vigia

SALARIO: R$ 1.486,54

RENOVAGAO DO CONTRATO: por 06 meses a partir de 27.11.2022

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net
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REPUBLICAGAO DO AVISO DE LICITAGAQ
PREGAO PRESENCIAL N° 141/2022

OBJETO: “REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (PAES) PARA A ALIMENTAGAO ESCOLAR DO ANO LETIVO
DE 2023 E DEMAIS SECRETARIAS. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEADM”.
PRAZO FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: até as 14h59m do dia 29 de novembro de
2022.
DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAQ PUBLICA: 15h00m do dia 29 de novembro de 2022.
LOCAL PARA OBTENCAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do Municipio no site www.campomourao.pr.gov.br, no
menu Licitagdes Gerais, e na Geréncia de LicitagOes, na Rua Brasil, 1407, Edificio Plaza, centro desta cidade, a partir do primeiro dia util apds a
publicagdo deste aviso.

Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Rafael Fonseca de Souza — Pregoeiro REPUBLICAGAO POR INCORREGAQ

REPUBLICAGAO DO AVISO DE LICITAGAO
PREGAQ PRESENCIAL N° 142/2022

OBJETO: “REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS (HORTIFRUTI) PARA A ALIMENTAGAO
ESCOLAR DO ANO LETIVO DE 2023 E DEMAIS SECRETARIAS. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ - SEADM”.

PRAZO FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: até as 13h59m do dia 30 de novembro de
2022.

DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 14h00m do dia 30 de novembro de 2022.

LOCAL PARA OBTENCAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do Municipio no site www.campomourao.pr.gov.br, no
menu Licitagdes Gerais, e na Geréncia de LicitagOes, na Rua Brasil, 1407, Edificio Plaza, centro desta cidade, a partir do primeiro dia util apds a
publicacgdo deste aviso.

Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Rafael Fonseca de Souza — Pregoeiro

REPUBLICAGAO DO AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 144/2022

0BJETO: “REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (CARNES E OVOS) PARA A ALIMENTAGAOQ ESCOLAR DO
ANO LETIVO DE 2023 E DEMAIS SECRETARIA. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ — SEADM”

PRAZO FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: at¢ as 13h59m do dia 29 de novembro de
2022.
DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAQ PUBLICA: 14h00m do dia 29 de novembro de 2022.

LOCAL PARA OBTENGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do Municipio no Site www.campomourao.pr.gov.br, no
menu Licitagdes Gerais, e www.portaldecompraspublicas.com.br, a partir do primeiro dia Gtil apds a publicagdo deste aviso.

Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Rafael Fonseca de Souza — Pregoeiro REPUBLICAGAO POR INCORRECAQ

www.campomourao.atende.net

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).
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REPUBLICAGAO DO AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 145/2022

OBJETO: “REGISTRO DE PREGO PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS PARA SECRETARIAS
MUNICIPAIS. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEADM.

PRAZO FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: até as 08h59m do dia 30 de novembro de
2022.

DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 09h00m do dia 30 de novembro de 2022.

LOCAL PARA OBTENGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do Municipio no site www.campomourao.pr.gov.br, no
menu Licitagdes Gerais, e www.portaldecompraspublicas.com.br, a partir do primeiro dia Gtil apds a publicagdo deste aviso.

Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Rafael Fonseca de Souza — Pregoeiro REPUBLICAGAO POR INCORREGAO

AVISO DE LICITAGAD
PREGAO ELETRONICO N° 146/2022

0BJETO: “AQUISIGAO DE CAMINHAQ ZERO KM PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E BEM ESTAR ANIMAL - SEMA.”

PRAZO FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: até as 13h59m do dia 01 de dezembro de
2022.

DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 14h00m do dia 01 de dezembro de 2022.

LOCAL PARA OBTENGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do Municipio no Site www.campomourao.pr.gov.br, no
menu Licitagdes Gerais, e www.portaldecompraspublicas.com.br, a partir do primeiro dia Gtil apds a publicagdo deste aviso.

Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Rafael Fonseca de Souza — Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 147/2022

OBJETO: “AQUISICAO DE 01 (UM) VEICULO TIPO FURGAO TETO BAIXO ADAPTADO PARA AMBULANCIA TIPO A DE SIMPLES REMOGAO,
OKM. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SESAU”

PRAZO FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: até as 14h59m do dia 01 de dezembro de
2022.

DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 15h00m do dia 01 de dezembro de 2022.

LOCAL PARA OBTENGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do Municipio no site www.campomourao.pr.gov.br, no
menu Licitagdes Gerais, e www.portaldecompraspublicas.com.br, a partir do primeiro dia Gtil apds a publicagdo deste aviso.

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Rafael Fonseca de Souza — Pregoeiro

www.campomourao.atende.net
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 148/2022

0BJETO: “AQUISIGAO DE VEICULO FURGAO TETO ALTO, ZERO KM, TRANSFORMADO EM UNIDADE MOVEL PARA VACINAGAO (FURGAO
CUSTOMIZADO), DESTINADO AO DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SESAU”

PRAZO FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: até as 08h59m do dia 02 de dezembro de
2022.

DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 09h00m do dia 02 de dezembro de 2022.

LOCAL PARA OBTENGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do Municipio no site www.campomourao.pr.gov.br, no
menu Licitagdes Gerais, e www.portaldecompraspublicas.com.br, a partir do primeiro dia Gtil apds a publicagdo deste aviso.

Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022.

Rafael Fonseca de Souza — Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N. 125/2022.
PROCESSO LICITATORIO N. 377/2022 — GELIC.
PROCESSO DIGITAL: N. 27144/2022.

0BJETO: AQUISIGAO DE SERVIGO DE LOCAGAO DE CONCENTRADORES DE OXIGENIO 05 LPM QUE SERAQ UTILIZADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - SESAU. RECURSOS: BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE.

AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO
0 Municipio de Campo Mourdo, por seu Pregoeiro informa, foi adjudicado o item 001 do anexo | do edital a Empresa AIR LIQUIDE BRASIL
LTDA (CNPJ N°: 00.331.788/0041-06) com proposta no valor total de R$ 81.760,00 (oitenta e mil, setecentos e sessenta reais), segundo o
julgamento proferido.

Campo Mourdo, 08 de novembro de 2022.

Rafael Fonseca de Souza — Pregoeiro

PREGAO PRESENCIAL N. 135/2022
PROCESSO LICITATORIO N. 395/2022 - GELIC.
PROCESSO DIGITAL N. 28058/2022

OBJETO:~CONTRATA(}A0 DE EMPRESA PARA CONSERTO, ATIVAGAO E READEQUAGAO DE RAMAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO - SECED. RECURSOS: SALARIO EDUCAGAO - EX. COR.

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAD

0 Municipio de Campo Mourdo, por seu Pregoeiro, informa que o certame em epigrafe foi declarado DESERTO, ante a auséncia de
interessados.

Campo Mourdo, 08 novembro de 2022.

Rafael Fonseca de Souza — Pregoeiro

www.campomourao.atende.net
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PREGAO ELETRONICO N. 138/2022
PROCESSO LICITATORIO N. 430/2022 - GELIC.
PROCESSO DIGITAL N. 32038/2022
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A SUBSTITUIGAO DE TELHAS DO TELHADO DA QUADRA DE ESPORTES DA ESCOLA
MUNICIPAL PROFESSOR FLORESTAN FERNANDES. INCLUIDO MATERIAL E MAQ DE OBRA. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO -
SECED. RECURSOS: FUNDEB 30% - EX. CORRENTE.
AVISO DE RESULTADO DA LICITACAD

0 Municipio de Campo Mourdo, por seu Pregoeiro, informa que o certame em epigrafe foi declarado DESERTO, ante a auséncia de
interessados.

Campo Mourdo, 08 novembro de 2022.

Rafael Fonseca de Souza — Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N. 113/2022.
PROCESSO LICITATORIO N. 344/2022 - GELIC.
PROCESSO DIGITAL: N. 24249/2022.

OBJETO: ,CONTRATAQAO POR SRP - SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE KITS DE PROTEQAOI AO AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE QUE SERAO DISTRIBUIDOS PARA AGENTES COMUNITARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SESAU.
RECURSOQS: BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE.
Examinando os autos do processo licitatorio em epigrafe, observo que a licitagdo seguiu o procedimento legal aplicavel. Assim, com
fundamento no art. 4 XXII, da Lei n. 10.520, de 17/07/2002, HOMOLOGO o Pregdo Eletronico n.113/2022, empresas: W.L. BOLSAS DORES
DE CAMPOS LTDA (CNPJ N°: 06.150.919/0001-48), SIMONI INDUSTRIA GRAFICA LTDA (CNPJ: 37.652.289/0001-33) segundo o julgamento
proferido.
Publique-se.

Campo Mourdo, 09 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

PREGAO ELETBGNICO N. 125/2022.
PROCESSO LICITATORIO N. 377/2022 - GELIC.
PROCESSO DIGITAL: N. 27144/2022.

OBJETO: AQUISIQAO DE SERVIGO DE LOCAGAO DE CONCENTRADORES DE OXIGENIO 05 LPM QUE SERAQ UTILIZADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - SESAU. RECURSOS: BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE.

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Examinando os autos do processo licitatério em epigrafe, observo que a licitagdo seguiu o procedimento legal aplicavel. Assim, com
fundamento no art. 4% XXII, da Lei n. 10.520, de 17/07/2002, HOMOLOGO o Pregao Eletrdnico n.125/2022, a empresa AIR LIQUIDE BRASIL
LTDA (CNPJ N°: 00.331.788/0041-06) segundo o julgamento proferido.
Publique-se.

Campo Mourao, 09 de novembro de 2022.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net
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TOMADA DE PREGOS N. 019/2022.
PROCESSO LICITATORIO N.442/2022 - GELIC.
PROCESSO DIGITAL N. 32839/2022
TIPO: MENOR PREGO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE REFORMA GERAL DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ INFANTIL SANTA
CRUZ. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO SECED. RECURSOS: FUNDEB 30% - EX. CORRENTE; 10% SOBRE TRANSFER. CONST.

AVISO DE RESULTADO DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAOQ

0 Municipio de Campo Mourdo, por sua Comissdo Permanente de Licitagdes (CPL), torna publica a decisdo proferida na sessao de julgamento
de proposta de preco, realizada no dia 10/11/2022, referente a licitacio em epigrafe, proferindo a seguinte CLASSIFICACAQ: 1° colocada:
VIVENG CONSTRUCOES EIRELI (CNPJ: 40.375.672/0001-04), com proposta no valor total de R$ 423.208,05 (quatrocentos e vinte e trés mil,
duzentos e oito reais e cinco centavos), segundo julgamento proferido.

Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Rafael Fonseca de Souza - Presidente da Comissao Permanente de Licitacdes

ADITIVO 003

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 004/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA, E A
EMPRESA ABAIX0 RELACIONADA, VENCEDORA DA !.ICITA(}[\O MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 126/2021-SRP, TIPO MENOR PRECO
POR ITEM (PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N. 530/2021-DESUP), HOMOLOGADO EM 26/01/2022, POR UM PERIODO DE 12
MESES.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQO, neste ato representado pelo seu Prefeito em Exercicio Sr. TAUILLO TEZELLI
conforme o permissivo do artigo 58, § 2° e 65, II, “d” da Lei 8.666/93, resolve conceder o reequilibrio econdmico-financeiro referente aos itens:
Item: 006, conforme descritivo abaixo:

61188700 — MAX CESTAS. COM LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 41.651.458/0001-98 com sede na Rua Das
Azaleia, n° 2033, no Jardim Santa Rosa, na cidade de Maringéd (PR), CEP: 87.060-022, neste ato representado por seu procurador, Sr. JOSE
ERONDY RIBEIRO DE CAMPOS, inscrito no CPF/MF n° 451.615.269-04:

) DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCERIO
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica concedido o reequilibrio econdmico financeiro, mediante revisdo proposta pela SECED e aceita pela empresa
fornecedora partir de 30/09/2022 ao seguinte ltem 006 da seguinte forma:

Reequilibrio

Valor Registrado

ITEM PRODUTO UNIDADE MARCA Termo 002

Valor Reajustado

BANANA NANICA EM PENCAS,DE PRIMEIRA QUALIDADE
TAMANHO E COLORACAQ UNIFORME, COM POLPA FIRME H
006 |INTACTA, DEVENDO SER BEM DESENVOLVIDA, SEM DANOS Kg Ceasa R$ 4,12 R$ 6,61
FISICOS E MECANICOS ORIUNDOS DO MANUSEIO E

TRANSPORTE, ACONDICIONADA EM PENCAS INTEGRA

Ficam inalteradas e ratificadas as demais cldusulas da Ata de Registro de Pregos n° 004/2022, o presenteTermo Aditivo Unilateral é assinado
em duas vias de igual teor e forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Campo Mourdo (PR) (datado e assinado eletronicamente)

MUNICiP10 CAMPO MOURAO - CONTRATANTE
Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net
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EXTRATO DE TERMO N° 001 - REFERENTE A ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 074/2022
PREGAO ELETRONICO N° 114/2022 — PROCESSO DIGITAL 23784/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 341/2022- GELIC
PARTE: O Municipio de Campo Mourdo
OBJETO: Designacdo de gestor e fiscal pela SEADM/GECOM:
- Gestor: Halan Kiosh Miahira de Lima
- Fiscal: Dulce Pereira Francisco Zulin
DATA DE ASSINATURA: 08 de novembro de 2022
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 170/2022
INEXIGIBILIDADE N° 063/2022 - HOMOLOGADO EM 28.09.2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 379/2022 - GELIC
PROCESSO DIGITAL N° 27474/2022
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Koch Usina de Tratamento de Residuos de Construgdo Ltda.
OBJETO: Prestacao de servigos para destinagdo final ambientalmente correta dos materiais inserviveis como: sofés, colchdes, moveis em geral
e residuos da construgdo civil.
VALOR TOTAL: R$ 281.500,00 (duzentos e oitenta e um mil e quinhentos reais)
DOTAGAO ORGAMENTARIA: -13.002.2075.000.333.903.982.030.000.000 — 666
- 15.005.2093.000.333.903.982.030.000.000 - 761
PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato.
PRAZ0 DE VIGENCIA: O mesmo prazo da execugdo acrescidos de 60 (sessenta) dias.
DATA DE ASSINATURA: 25 de outubro de 2022.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 159/2022
TOMADA DE PREGOS N° 016/2022 - HOMOLOGADO EM 22.09.2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 338/2022 - GELIC
PROCESSO DIGITAL N° 24422/2022
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e E4 Construgdo e manutengdo de edificios Ltda.
OBJETO: Contratagdo de empresa para a execugdo ampliagdo do CMEI Vera Licia Collodel Silveira Karam.
VALOR TOTAL: R$ 391.000,00 (trezentos e noventa e um mil reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: - 09.003.0012.0361.0017.2041.344.90.51 — 1053
-10.001.0012.0361.0017.1004.344.9051 — 102
-10.001.0012.0361.0017.1004.344.9051.0103 - 102
PRAZO DE EXECUGAO: 120 (cento e vinte) dias contados do primeiro dia (til da data de emissdo da Ordem de Servigo.
PRAZ0 DE VIGENCIA: O mesmo prazo da execucdo acrescidos 90 (noventa) dias contados do primeiro dia (til da data de emissdo da Ordem de
Servigo.
DATA DE ASSINATURA: 05 de outubro de 2022.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO ADITIVO N° 006 — REFERENTE AO CONTRATO N° 188/2019
PREGAO N° 159/2019 - PROCESSO DIGITAL N° 18925/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 521/2019 - GELIC

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Acessonet Informatica Ltda ME.
0BJETO: Prorrogagdo do prazo de execugdo dos servigos continuos de acesso a internet por mais 12 meses.
VALOR TOTAL: R$ 17.035,20 (dezessete mil e trinta e cinco reais e vinte centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 09.002.012.0361.0015.2035.333.90.40.97 — 315
- 12.005.0010.0301.0030.2150.333904097
PRAZO DE EXECUCAO: 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir do 1° (primeiro) dia (til subsequente a data de assinatura do presente
termo contratual.
DATA DE ASSINATURA: 08 de novembro de 2022.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

www.campomourao.atende.net
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EXTRATO DE ADITIVO N° 001 — REFERENTE AO TERMO DE FOMENTO N° 027/2021
INEXIGIBILIDADE N° 033/2021 - PROCESSO DIGITAL N° 25388/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 469/2021 - GELIC
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Associagdo Dojo.com
0BJETO: Readequagdo do plano de trabalho e plano de aplicagdo do termo de presente termo de fomento e apresentagdo do da metodologia e
tabela de aplicagdo que passa a vigorar.
VALOR TOTAL: R$ 78.611,00 (setenta e oito mil e seiscentos e onze reais).
DATA DE ASSINATURA: 10 de novembro de 2022.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DE ADITIVO N° 001 — REFERENTE AO TERMO DE FOMENTO N° 029/2021
INEXIGIBILIDADE N° 033/2021- PROCESSO DIGITAL N° 25388/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 469/2021 - GELIC
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Obras Sociais e Educacionais da Igreja de Deus no Brasil — A Mao Cooperadora.
OBJETO: Readequacdo do plano de trabalho e plano de aplicagdo do termo de presente termo de fomento e apresentagdo do da metodologia e
tabela de aplicagdo que passa a vigorar.
VALOR TOTAL: R$ 126.756,00 (cento e vinte e seis mil e setecentos e cinquenta e seis reais).
DATA DE ASSINATURA: 10 de novembro de 2022.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DE ADITIVO N° 002 - REFERENTE AO TERMO DE FOMENTO N° 031/2021
INEXIGIBILIDADE N° 033/2021- PROCESSO DIGITAL N° 25388/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 469/2021 - GELIC
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Obras Sociais e Associagdo Sou Arte de Campo Mourdo.
0BJETO: Readequagdo do plano de trabalho e plano de aplicagao do termo de presente termo de fomento, recurso oriundo do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, alterando a metodologia de atendimento.
DATA DE ASSINATURA: 10 de novembro de 2022.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N° 09/2022
PROCESSO DIGITAL N° 28162/2022

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Editora e Distribuidora Educacional S/A.
OBJETO: Parceria entre institui¢des de Ensino e Concedente, para concessao de estagio curricular de Chamamento Pdblico n° 01/2021/SEFAD,
concessdo de estdgio curricular supervisionado obrigatdrio e ndao remunerado a estudantes de educagdo superior, educagdo profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional da educagado de jovens e adultos.
PRAZ0 DE VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, a partir da assinatura do acordo.
DATA DE ASSINATURA: 03 de outubro de 2022
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO ADITIVO N° 006 - REFERENTE AO CONTRATO N° 089/2020
PREGAO N° 184/2018 - PROCESSO DIGITAL N° 23335/2019
PROCESS0 ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 612/2019- GELIC
PARTES: Fundo Municipal de Satide de Campo Mourdo e Invictus Gestao em Salde SS ltda Me.
OBJETO: Redesignacao de gestor e fiscal do contrato, assim como seus respectivos suplentes.
GESTOR DO CONTRATO: Simone Pelegrina.
GESTOR SUPLENTE DO CONTRATO: Giselle Patricia de Freitas da Silva.
FISCAL DO CONTRATO: liza Ferreira de Souza Candido.
FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO: Francislaine de Matos Raimundo de Azevedo.
DATA DE ASSINATURA: 04 de novembro de 2022.
FORO: Comarca de Campo Mourdo. REPUBLICADO POR INCORREGAO

www.campomourao.atende.net
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E ORCAMENTO

MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO
Prestac@o de Contas

Notificacd@o de Recebimento de Recursos
Periodo: 17/10/2022 até 31/10/2022

Categoria Descricao do Recurso Data Valor Total
4171151110000000000 |Cota-parte do fundo de participagédo dos municipios - cota mensal - principal 20/10/2022 705.849,58|
31/10/2022 1.958.276,74
2.664.126,32
4171152010000000000 |Cota-parte do imposto sobre a propriedade territorial rural - principal 20/10/2022 25.722,67
31/10/2022 37.824,42]
63.547,09
4171251010000000000 |Cota-parte da compensacéo financeira pela exploracdo de recursos minerais - cfem| 18/10/2022 8.079,52
- principal
8.079,52
4171252110000000000 |Cota-parte da compensacéo financeira pela producéo de petréleo Hei n® 7.990/89 - | 19/10/2022 1.769,10
principal
1.769,10
4171252310000000000 |Cota-parte pela participacdo especial Hei n® 9.478/97, artigo 50 - principal 26/10/2022 111.802,91
31/10/2022 48.342,90
160.145,81
4171350110108020000 |Incentivo para Ag¢des Estratégicas 24/10/2022 1.335,20
1.335,20
4171350210201000000 |FAEC - Nefrologia 24/10/2022 594.580,44
594.580,44
4171350210203000000 |FAEC - Cadeiras de Rodas 24/10/2022 24.995,00
24.995,00|
4171350210204000000 |FAEC - Transplantes de Orgéos, Tecidos e Células 24/10/2022 8.941,90
8.941,90]
4171350210205000000 |FAEC - Cirurgia Bariatrica 24/10/2022 11.920,71
11.920,71
4171350210208000000 |FAEC - Hemodinamica em Atendimento de Urgéncia 24/10/2022 89.915,98
89.915,98
4171350210209000000 |FAEC - Diagnéstico/Tratamento em Oncologia 24/10/2022 15.673,95
15.673,85
4171350210210000000 |FAEC - QUALISUS Cardio 24/10/2022 46.930,79
46.930,79|
4171450010000000000 |Transferéncias do saléric-educacéo - principal 18/10/2022 347.838,38]
347.838,38
4171650010406000000 |BB 78659-4 - IGD-PAB 19/10/2022 17.961,31
17.961,31
4171958010101000000 |BB 283141-4 - LC 176/2020 compensagéo Unido (Lei Kandir) 31/10/2022 38.220,63
38.220,63
4171999011400000000 |BB 79.749-9 - Emenda Parlamentar (APAE) 20/10/2022 150.000,00
150.000,00|
4171999011500000000 |BB 80.711-7 - Assisténcia Financeira para auxiliar o custeio da gratuidade das 18/10/2022 1.733.981,08]
pessoas idosas no Transporte Coletivo
1.733.981,08
4175150010100000000 |BB 68333-7 Transferéncia de recursos FUNDEB 70% 18/10/2022 305.941,73
19/10/2022 801.614,52
20/10/2022 104.938,38
25/10/2022 89.604,18
26/10/2022 281.562,23
31/10/2022 390.854,62]
1.974.515,66
4175150010200000000 |BB 69209-3 - Transferéncias de recursos FUNDEB 30% 18/10/2022 131.117,88
19/10/2022 343.549,08
20/10/2022 44.973,59
25/10/2022 38.401,79
26/10/2022 120.669,53
878.711,87
4241499010300000000 |CEF 647292-2 - Construcdo CRAS 25/10/2022 229.200,00
229.200,00
Total Geral 8.862.390,74

Assinado_eletronicamente por:
TAUILLO TEZELLI
234.841.109-10

assinado 10/11/2022 13:58:56

eletrénicamente
Assinatura digital avan(iada com certificado digital néo ICP-
Brasil. TAUILLO TEZELLI

Prefeito Municipal
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CRETARIA MUNICIPAL DE IN(A)VAQAO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 018/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO 38657/2022

EDITAL DE CREDENCIAMENTO - PRAGA DE ALIMENTAGAQ

1. PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Campo Mourdo, através da Secretaria de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico, torna publico o Edital de
Credenciamento, para autorizagdo de uso a titulo precdrio e oneroso para fins de exploragdo de espagos publicos para ambulantes, para
montagem de trailers exclusivamente no ramo de alimentagdo e bebidas, durante o evento Campanha Cidade Natal, de acordo com as
condigOes estabelecidas neste instrumento convocatorio.

2. INSCRIGAO PARA 0 CREDENCIAMENTO
0 Credenciamento acontecera entre os dias 17/11/2022 e 09/12/2022, das 8h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00, e sera feito exclusivamente
na Casa do Empreendedor, localizada na Rua Sao Paulo, 1787, telefone 3815-8820.

3. OBJETIVO

0 Projeto ird auxiliar no desenvolvimento cultural, artistico, econdmico e turistico da cidade, visando atender a comunidade em geral de Campo
Mourdo e Regido, além de turistas e visitantes de outras localidades em transito pela cidade, estimando-se o atendimento de aproximadamente
150 mil pessoas durante a realizagdo do evento.

0 evento ocorrerd na Praga S3o José e Praga Getdlio Vargas, de 11 de dezembro de 2019 a 06 de janeiro de 2023, onde havera apresentagoes
de teatro, danca, circo, musica, poesia e artes plasticas, além da participagdo da Feira Criativa, estagao do trenzinho e brinquedos infantis na
praca Getulio Vargas e S3o José.

Com isso espera-se 0 envolvimento no espirito natalino por parte dos comerciantes e municipes para que também invistam em decoragdo,
mudando habitos culturais e acrescentando na qualidade de vida da cidade.

4. 0BJETO

Constitui objeto deste edital a concessao de autorizagdo de uso a titulo precario e oneroso de espago para exploragdo comercial no ramo de
alimentagdo na Pracga Getulio Vargas, durante o Evento Campanha Cidade Natal, no Municipio de Campo Mourdo, através de credenciamento,
para 06 (seis) espagos comerciais para instalagdo exclusiva de trailers de alimentagdo e suas variedades, conforme locais e metragem
indicados na planilha abaixo e no mapa da Praga Getdlio Vargas contido no Anexo |. Caso o ndmero de interessados inscritos para 0s espagos
seja maior que o nimero de vagas, serd realizado sorteio para definigdo dos classificados.

Os trailers autorizados poderdo instalar-se no dia 11/12/2022 a partir das 08h00min na Avenida Irmaos Pereira, nos locais determinados,
respeitando as metragens e colocagdo de mesas, cadeiras ou banquetas apenas nas laterais ou frente dos trailers ndo podendo essas ficarem
dificultando a passagem de pedestres. Nao poderdo instalar-se nesse dia ap6s as 18 horas.

Valor por espago. UFCMS

Tamanho referéncia em
Espacos I\f;xir:ro Produtos a serem comercializados novembro/2022
R$ 3,9437

Alimentos como lanches, hamburgueres, cachorro quente e espetinhos
em suas variagdes, churros, crepes, sorvetes, sobremesas, tapiocas,

2.5 metros batatas e correlatos. 900 UFCMS

R$ 788,74

01a06 Bebidas como agua, sucos, refrigerantes, cervejas e chopps, em copos
descartéaveis ou latas. Totalmente vedado a venda de bebida em garrafas
de vidro.

Vedado a venda de bebidas quentes, batidas e coquetéis e afins.

X 5 metros

www.campomourao.atende.net
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Devera a PERMISSIONARIA manter fixado em local visivel durante a realizagdo do evento os dados da empresa:

> Razao Social:

> CNPJ:

> Nome do Responsavel:
> Cidade de Origem:

5. VALOR DOS ESPAGOS
Os valores para cada espago estdo disponiveis na Tabela de Espagos, devendo ser pagos no ato da assinatura do Termo de Contrato mediante a
emissdo de DAM pela Secretaria da Fazenda e Administragdo.

6. DAS REGRAS PARA INSTALAGAO E PERMANENCIA NOS PONTOS AUTORIZADOS.

a) As instalagOes dos trailers poderdo ocorrer a partir das 07 horas com funcionamento até 23h30.

b) Todos os dias poderdo ficar em funcionamento até as 23h30, sendo que ap6s esse hordrio ndo serd mais permitido a venda de seus
produtos.

c) Apds as 19h30 ndo serd mais permitido a entrada de nenhum trailer, sob pena de langamento de multa relativo & 30% do valor do contrato
por cada dia de inflagdo.

d) A responsabilidade de pernoitar o trailer na avenida, é inteiramente de seu proprietério.

e) O municipio de Campo Mourdo, ndo se responsabiliza por vigilancia, guarda ou seguro dos trailers durante sua permanéncia na Praga GetUlio
Vargas.

f) Cada trailer deverd estar preparado com extensdo elétrica de até 50 metros para chegar ao ponto de energia disponivel, na necessidade de
instalagdo de tomadas com plugs especiais isso deverd ser feito por conta do proprietério do trailer, ligando no ponto disponibilizado.

g) E vedada a cessdo da permissao de uso a terceiros devendo a PERMISSIONARIA utilizar em nome préprio.

7. DA COMERCIALIZAGAO DE ALIMENTOS
Os permissiondrios, para a comercializagao de alimentos, deverao:

a) Possuir equipamentos necessarios a exposicdo, armazenamento e distribui¢ao de alimentos preparados sob temperaturas controladas, estar
dimensionados conforme capacidade instalada e se encontrar em condigOes de higiene, conservagdo e funcionamento, conforme as normas
sanitarias.

b) Ndo acondicionar alimentos ou bebidas em contado direto com o chdo, devendo estes, ficar sobre estrados ou paletes impermeaveis;

c) Dispor de equipamentos para a higiene das maos dos manipuladores, incluindo sabonete liquido, alcool Gel 70, toalhas de papel ndo
reciclado.

d) Possuir colaboradores exclusivos para a manipulagdo dos alimentos, a fim de evitar a contaminagdo cruzada com quem trabalha no caixa.

e) Dispor de paramentagdo adequada (guarda-p6 de cor clara e boné ou protegdo para a cabega);

f) Manter higiene pessoal e do vestudrio, bem como exigir e zelar pela de seus auxiliares;

g) Dispor de equipamentos, utensilios em estado de conservagdo e higiene;

h) Possuir local adequado para coletar e armazenar todos os residuos sélidos e liquidos para posterior descarte;

i) Manter o local sempre limpo e organizado em todas as segoes, livres de objetos e matérias em desuso e/ou estranho ao ambiente;

j) Obedecer normas da Vigilancia Sanitaria e de seguranga do Corpo de Bombeiros.

k) O consumo de alimentos e bebidas devera ser realizado com recipientes e talheres descartaveis.

8. CONDIGOES PARA AUTORIZAGAO

Os permissionarios deverao:

a) Responsabilizar-se integralmente pela instalagdo e desinstalagdo dos trailers.
b) Responsabilizar-se pela supervisao técnica e administrativa e mao de obra qualificada, materiais e equipamentos necessarios para
funcionamento da praga de alimentagao.

c¢) Manter durante todo o evento, em compatibilidade com as obrigagGes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas no Edital;

d) Apresentar durante o evento, se solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo a legislagao em vigor pertinente ao objeto e as
obrigagOes assumidas no presente Edital, bem como, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, tributarios, fiscais e comerciais;

e) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes fiscais, previdencidrias, trabalhistas e comerciais decorrentes da execugdo do presente
contrato;

www.campomourao.atende.net
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responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato;
g) Responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a causar ao MUNICIPIO ou a terceiros, decorrentes de sua
acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

9. CREDENCIAMENTO

a) O Credenciamento acontecerd entre os dias 17/11/2022 e 09/12/2022, das 8h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00, e serd feito
exclusivamente na Casa do Empreendedor, localizada na Rua Sdo Paulo, 1787, telefone 3815-8820.

b) O credenciamento devera ser feito pessoalmente ou através de Procurador constituido através de procuragao simples e especifica para tal
finalidade, acompanhado de cépia do documento de identidade do expositor e do procurador constituido, desde que observados os critérios
contidos neste Edital. Ndo hd necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo. O comprovante de inscrigdo serd entregue ao
procurador, depois de efetuada a inscrigdo.

c) Ao inscrever-se, o interessado declara estar de acordo com todas as condigdes estabelecidas neste Edital e indicar a referéncia do local o
qual tem interesse.

d) Os interessados deverdo credenciar-se mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

|. Cartdo do CNPJ
1. Ficha de inscrigdo — fornecida pela Sedec
I1I. Certiddao Negativa de Débitos Municipais

Condig0es gerais para participagdo:

a) Ser MEI ou microempresa devidamente regularizada.
b) Participar em todos os dias e horarios do evento.
c) Possuir estrutura de mesas e cadeiras para atendimento ao pablico durante o evento, para 0s espagos em que isso é permitido.

N&o poderdo se inscrever:

a) Servidores Municipais da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Campo Mourdo;

b) Menores de 18 anos;

c) Nao serd permitida a inscricdo de mais de uma pessoa pertencente a mesma familia que residam no mesmo domicilio, independente do
produto a ser comercializado.

10. SORTEIO DE VAGAS

Havendo excedente de inscritos para qualquer espago, sera realizado sorteio para definicao dos participantes.

Os sorteios serdo abertos ao publico e realizados por sistema de cumbuca as 09 horas, do dia 10 de dezembro de 2019, no Auditdrio da Casa
do Empreendedor.

11. DA AUTORIZAGAO

Homologado o credenciamento, mediante a apresentagdo de todos os documentos exigidos e do comprovante de pagamento da DAM emitida
referente ao valor estipulado para cada espago, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico lavrard o Termo de Autorizagdo, concedido em
carater pessoal e intransferivel, a titulo precario e oneroso, observadas as condigdes inerentes ao comércio a ser exercido.

E de responsabilidade exclusiva e integral da Autorizada a utilizacdo de pessoal para a exploragdo da area, incluidos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, sociais, fiscais, e comerciais, resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hip6tese poderdo ser
transferidos para a Prefeitura Municipal. Os demais direitos e obrigagdes das partes serdao objetos da autorizagao, que é parte integrante desse
chamamento pablico.

E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto da Autorizaco.

12. DO PRAZ0 DE VALIDADE
A vigéncia do Termo de Autorizagdo é exclusiva ao periodo de realizagdo do Evento Campanha Cidade Natal nos dias de 11/12/2022 a
06/01/2023 na Praga Getdlio Vargas.

Campo Mourdo, 09 de novembro de 2022.

Eduardo Akira Azuma - Secretario de Inovagao e Desenvolvimento Econdmico REPUBLICADO POR INCORREGAO

www.campomourao.atende.net
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ANEXO | - Mapa com localizacao dos espacos de 01 a 06
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AVENIDA IRMAOS PEREIRA

ANEXO Il ]
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO

PERMITENTE: MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, pessoa juridica de direito ptblico interno, CNPJ n. 75.904.524/0001-06, com sede
administrativa na Rua Brasil n. 1.487 - Centro - em Campo Mourdo, PR, neste ato representado pelo Secretario de Inovagao e Desenvolvimento

Econdmico o Sr. Eduardo Akira Azuma e de outro lado como PERMISSIONARIA a Empresa , inscrita no CNPJ n°
, com sede na , neste ato representado por seu Sécio Administrador Sr.
, portador do RG n° e inscrito no CPF sob n° , residente e domiciliado na

, em Campo Mourdo (PR), acordam e celebram o presente termo, em conformidade com o art. 103, §3° da
Lei Orgénica, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO o )
0 presente termo objetiva a PERMISSAO DE USO DE ESPAGO (A TITULO ONEROSO) PARA COMERCIALIZAGAO DE GENEROS ALIMENTCIOS,
BEBIDAS E VARIEDADES NO EVENTO CAMPANHA CIDADE NATAL, NA PRACA GETULIO VARGAS.

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Parégrafo 1° - A permissdo de uso a titulo precario da PERMISSIONARIA refere-se ao espago n° do croqui a que se refere ao Anexo I.
Paragrafo 2° - A permissdo de uso a titulo precério efetivard apds o recolhimento do DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal) e a
apresentagdo do mesmo.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZ0
0 prazo de validade da presente permissdo serd de 11 de dezembro de 2022 & 06 de janeiro de 2023, devendo a instalagdo do trailers ser
realizada até as 17 horas do dia 10/12/2022, e a sua desmontagem até 24 horas ap6s o encerramento do evento no dia 06/01/2023.

www.campomourao.atende.net
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A PERMISSIONARIA é expressamente proibida ceder no todo ou em parte o imével, objeto da presente permissdo de uso, bem como transferir
a terceiros os direitos decorrentes do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - VALOR )
A presente permissdo de uso é de carater oneroso, devendo o PERMISSIONARIO recolher o valor de R$ mediante DAM
(Documento de Arrecadagé@o Municipal) no ato de assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - MULTA
A PERMISSIONARIA, ao descumprir qualquer determinagdo do presente termo, além das sangdes previstas na legislagdo sobre a espécie, o
imével e edificagdo existente reverterd imediatamente ao Municipio.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE
A PERMISSIONARIA sera responsabilizada pelos danos materiais causados aos bens municipais que guarnecem a area objeto desta permissao
de uso.

A PERMISSIONARIA responsabiliza-se por:

| -todo e qualquer gasto oriundo da utilizagao do espago, com exce¢do do pagamento de energia elétrica;
Il - pela obediéncia aos regulamentos administrativos, qualquer que seja sua determinagao;

Il - preservar a limpeza e a urbanidade local disponibilizando lixeiras;

IV — manter o espago em perfeitas condigGes de higiene e conservagao;

V - danos causados a terceiros ou ao Municipio;

VI - proporcionar a comunidade, servigos de utilidade publica;

VIl - pessoal permanente no local.

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZAGCAO

O PERMITENTE exercerd, por meio de fiscais, amplo controle sobre a utilizagao do imovel. A fiscalizagdo ocorrerd, a qualquer momento,
conforme convier ao permitente.

§ 1° - A fiscalizaco & facultado, intervir, a qualquer momento, desde que constatada ilegalidade no cumprimento deste termo. A intervencdo
sera no sentido de cessar a irregularidade que estiver ocorrendo.

§ 2° - 0 desvio de finalidade na utilizagdo do bem publico ou de aproveitamento do imovel importard na rescisdo imediata do contrato.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAD

0 presente termo poderd ser rescindido:

| - Mediante acordo expresso e firmado pelas partes, apds aviso premonitério, também expresso, feito com antecedéncia minima de 24 horas
pelo interessado;

Il - A presente Permissdo de Uso podera ser revogada por iniciativa do Executivo a qualquer momento caso a PERMISSIONARIA:

a) ceda ou transfira, no todo ou em parte, este contrato, ou delegue a outrem a incumbéncia de adquirir as obrigagoes consignadas, sem prévia
e expressa autorizagdo do PERMITENTE;

b) venha a agir com dolo, culpa, simulagao ou em fraude na execugdo da permissao contratada;

¢) quando ocorrerem razdes de interesse do servigo pablico e ou na ocorréncia de qualquer das disposigoes elencadas na legislagao sobre o
assunto.

d) eventualmente, se a Permissiondria deixar de existir.

CLAUSULA NONA PRIMEIRA - CASOS OMISSOS
Eventuais pendéncias decorrentes da permissdo de uso, ora firmada, serdo dirimidas em consonancia com a legislacdo atinente a espécie e Lei
Organica Municipal.

CLAUSULA DECIMA - FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Campo Mourdo (PR), para dirimirem quaisquer davidas oriundas deste ajuste, com renuncia expressa
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim certos e ajustados e para que surta seus efeitos legais, as partes assinam este Termo de Permissdo em 03 (irés) vias de
igual teor e forma, apds lidas e achadas conforme.

Campo Mourdo ___de de 2022.
Secretario de Inovacao e Desenvolvimento Econdmico

www.campomourao.atende.net
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ANEXO 1l
INSCRICAO

Objeto: Credenciamento para concessdo de autorizagdo de uso a titulo precdrio e oneroso de espago para exploragdo comercial (Praga de
Alimentacdo) do Evento Campanha Cidade Natal 2022.

PROPONENTE |

ENDEREGO |

CNPJ

FONE

ESPAGO(S) PRETENDIDO(S)

OBJETO/ITEM/PRODUTO COMERCIALIZADO

Campo Mourao, de de 2022

Atenciosamente,

Assinatura do responsavel

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO

ATA DA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS DO CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE -
CONCIDADE CAMPO MOURAO - GESTAO 2017/2022

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, por decisao em plendria desse Conselho, reuniram-se remotamente pelo
Google Meet os seguintes conselheiros (as): Renato Teruo lkeda (titular 1), Ivair de Souza Liberio (suplente 1), Simone de Céssia Padilha
(titular 2), Sirlei Gomes de Camargo (suplente 2), Marcio Francisco Carraro Rocha (titular 3),_Jaqueline Gaspar Teixeira Vieira (suplente 3),
Anderson Franciscon (titular 4), representantes da Secretaria de Planejamento; Anderson Pitol (titular 5), e Diego Peternerlli Garcia (suplente
5), representantes da Companhia de Saneamento do Parand — Sanepar; Equimar A. Maciel de Souza (titular 6), representante da Companhia de
Habitacdo do Parand — COHAPAR; Leonardo Custodio da Rosa (titular 10), representante da Associagdo de Moradores do Jardim Araucéria;
Luiz Felipe Bathke Alves (suplente 11), representante da Associagdo de Moradores do Jardim Santa Cruz; Augusto Klank Junior (titular 12)
representante do Sindicato dos Bancérios de Campo Mourdo; Paula Regina Wendt (titular 14), representante do Sindicato da Habitagdo e
Condominio — SECOVI/PR; Sérgio Roberto Oberhauser Quintanilha Braga (suplente 15), representante na Universidade Tecnoldgica Federal do
Parand (UTFPR). A reunido foi aberta as oito horas e dezesseis minutos, pelo Coordenador Geral Marcio Francisco Carraro Rocha com o
quérum qualificado composto por (08) oito conselheiros titulares em situagao regular de voto, (01) suplente representando o titular e em
situagdo regular de voto e (02) dois suplentes. Marcio Francisco Carraro Rocha cumprimentou os presentes e deu as boas-vindas a todos.
Apos isso, Sirlei Gomes informou as seguintes justificativas de auséncia: Bem-Hur por motivos de trabalho; Nilda Vitor Lopes por motivos
particulares. Em seguida, Mércio Carraro apresentou a Pauta da Reunido: a) Aprovagdo da Ata da 7* Reunido Ordindria, realizada em
26/08/2022; b) Aprovagdo da Ata da 2% Reunido Extraordindria, realizada em 09/09/2022; c) Assuntos Gerais. Em seguida, Marcio perguntou se
alguém teria algum assunto para adicionar na pauta. Renato lkeda disse que gostaria de incluir a seguinte pauta: Votagdo em Plendria para
convidar representantes da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana (SEIMOB) para as préximas reunides com o intuito de
fazerem uma explanagdo sobre a situagdo dos seguintes contratos administrativos que estdo sobre a sua gestdo e fiscalizagdo: Concessdo de

www.campomourao.atende.net
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servigo de Transporte Publico Coletivo Municipal, Contratagdo de Estudos e Servigos Técnicos para melhoria das CondigOes de Fluidez e
Seguranca Vidria no Municipio e Concessao para Exploragdo do Estacionamento Rotativo. Marcio agradeceu a participagao de Renato e colocou
para votagao a pauta, incluindo a inclusao sugerida pelo Conselheiro, a qual foi aprovada por todos. Em seguida, Mércio Francisco Carraro
Seguiu para o seguinte assunto: aprovagdo das Atas da 7° Reunido Ordinaria e da 2* Reunido Extraordindria. Marcio disse que as atas foram
encaminhadas com antecedéncia para visualizagdo e corregdo dos conselheiros. Nao havendo nenhuma manifestacao, as atas foram aprovadas
por maioria. Em seguida, Marcio disse que a solicitagdo feita anteriormente pelo Conselheiro Renato Ikeda deverd ser enviado por Oficio para a
SEIMOB convidando representantes para participarem da préxima reuniao do Conselho, entretanto, a possibilidade de envio desse convite
devera ser aprovada pela plenaria do Concidade. Paula Wendt sugeriu que os temas sejam divididos em mais de uma reunido, podendo assim
dividir o tempo melhor nessas apresentagoes. Marcio disse para que Renato Ikeda falasse a respeito dessa solicitagdo e sugeriu que fossem
enviadas algumas perguntas com o Oficio. Renato Ikeda disse que gostaria de saber sobre 0s seguintes temas: avaliagdo do servigo de
Estacionamento Rotativo, um relatorio sobre a situagdo do contrato referente aos estudos de melhoria das Condigbes de Seguranca Viéria e
uma avaliagdo prévia sobre solugdes e problemas do transporte coletivo municipal. Renato disse que em relagdo ao estacionamento rotativo,
tem um questionamento especifico sobre as vagas com os sensores. E disse que as apresentagbes poderiam ser realizadas em mais de uma
reunido, evidenciou ainda que sdo temas de grande importancia para esse conselho. Mércio agradeceu a Renato pela sua exposicao e colocou
para votagdo a aprovagdo da plendria o envio de Oficio para a SEIMOB solicitando participagdo nas préximas reunides do Concidade para
explanagdo sobre a situagdo dos contratos administrativos que estdo sob a gestao e fiscalizagdo da pasta: Concessao de servigo de Transporte
Publico Coletivo Municipal, Estudos e Servigos Técnicos para melhoria das Condigdes de Fluidez do Trénsito e Seguranca Vidria no Municipio e
Concessdo para Exploragdo do Estacionamento Rotativo. A solicitagdo de envio do Oficio para a SEIMOB foi aprovada por maioria. Marcio
perguntou a Sirlei sobre as correspondéncias expedidas e recebidas. Sirlei disse que ndo houve nenhuma correspondéncia enviada ou recebida,
porém, destacou a pergunta que o Conselheiro Renato lkeda fez no final da dltima reunido através do chat, ele mencionou que no Oficio n°
71/2022 da SEIMOB em resposta ao Oficio do CONCIDADE n°. 010/2022 n@o foi respondida a questdo: “Em quantas vagas foram implantados
sensores de vagas de estacionamento?”, “E que a questdo da demanda atendida da linha da UTFPR estd incompleta, dentre outras”. Marcio
Carraro disse que esses questionamentos serdo sanados com a participagao da SEIMOB nas préximas reunides. E nada mais havendo a tratar,
a reunido foi encerrada as oito horas e trinta e dois minutos, e eu, Sirlei Gomes de Camargo lavrei a presente ata que, apds lida e aprovada
pelos conselheiros, sera assinada por mim e pelo Coordenador Geral Mércio Francisco Carraro Rocha.

Sirlei Gomes de Camargo - Secretario
Marcio Francisco Carraro Rocha - Coordenador Geral

SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

RESOLUCAO 44/2022
Campo Mourdo — PR, 10 de Novembro de 2022

0 Conselho Municipal de Salde, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelas Leis, 8080 de setembro de 1990, 8142 de 28 de dezembro
de 1990 e pela Lei Municipal n° 1112 de 14 de abril de 1998;

Considerando as prerrogativas e atribuicdes estabelecidas pela Lei Complementar N° 141, de 13/01/2012;

Considerando a reunido da Diretoria Executiva realizada no dia 10/10/2022.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE RESOLVE:
1 - Aprovar “ad-referendum” na Reunido da Executiva do Conselho Municipal de Salide, o Plano de Trabalho para Construgao do Ambulatdrio
Médico de Especialidades — AME, sediado em Campo Mourdo no valor de R$ 25.599.266,98 (Vinte e cinco milhdes, quinhentos e noventa e

nove mil, duzentos e sessenta e seis reais, e noventa e oito centavos).

Lenilda de Assis - Presidente do Conselho Municipal de Saide

www.campomourao.atende.net
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RESOLUCAO 45/2022
Campo Mourdo — PR, 10 de Novembro de 2022

0 Conselho Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelas Leis, 8080 de setembro de 1990, 8142 de 28 de dezembro
de 1990 e pela Lei Municipal n° 1112 de 14 de abril de 1998;

Considerando as prerrogativas e atribuigoes estabelecidas pela Lei Complementar N° 141, de 13/01/2012;

Considerando a Resolugdo SESA 765/2019;

Considerando a reunido da Diretoria Executiva realizada no dia 10/10/2022.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE RESOLVE:
1 - Aprovar “ad-referendum” da Reunido Executiva do Conselho Municipal de Salde, a Adesdo do Municipio ao Incentivo Financeiro para
Investimento em reforma, construcao e ampliagao de Unidades Béasicas de Sadde, para a construgdo de uma Unidade Bésica de Satde de Apoio
no KM 128.

Lenilda de Assis - Presidente do Conselho Municipal de Saiide

RESOLUGAO 46/2022
Campo Mourdo — PR, 10 de Novembro de 2022

0 Conselho Municipal de Salde, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelas Leis, 8080 de setembro de 1990, 8142 de 28 de dezembro
de 1990 e pela Lei Municipal n° 1112 de 14 de abril de 1998;

Considerando as prerrogativas e atribui¢des estabelecidas pela Lei Complementar N° 141, de 13/01/2012;

Considerando o Oficio n° 70/2022 — SESAU/DEPAD;

Considerando a reunido da Diretoria Executiva realizada no dia 10/10/2022.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE RESOLVE:

1 — Aprovar “ad-referendum” na Reunido da Executiva do Conselho Municipal de Salde, a liberagdao para que sejam utilizados os saldos
remanescentes de emendas recebidas do Governo Federal para a aquisicdo de moveis e equipamentos para os Servigos de Saide do Municipio.

Lenilda de Assis - Presidente do Conselho Municipal de Saiide

Atos da Administragao Indireta:

CODUSA

AVISO DE LICITAGAD
PREGAO PRESENCIAL 007/2022

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO, URBANIZAGAO E SANEAMENTO DE CAMPO MOURAO - CODUSA, torna piblico que em
cumprimento aos ditames contidos na Lei Federal n® 10.520/02, Decreto Federal n° 5.504/05, na Lei Federal 13.303/2016, e no Regulamento
Interno de Contratos e Licitagdes da CODUSA, fard realizar, em sua sede as 14h30min do dia 22 de Novembro de 2022, a licitagéo n°
007/2022, modalidade Pregao Presencial do tipo menor prego por item, para o0 REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA, EVENTUAL E
PARCELADA AQUISICAO DE INSUMOS - BRITA 1; PO DE PEDRA CONVENCIONAL; PEDRISCO 3/8 E RACHAO - VISANDO A EXECUGAO DE
OBRAS DE PAVIMENTAGAOQ, MICRO REVESTIMENTO ASFALTICO A FRIO, RECAPE E REMENDO, DECORRENTES DE CONTRATOS DE 0BRAS
FIRMADOS COM 0 MUNICIPI0 DE CAMPO MOURAQ, conforme relacionado(s) no ANEXO I do Edital.

0 edital completo e maiores informagdes poderdo ser obtidos na sede da Companhia de Desenvolvimento, Urbanizagdo e Saneamento De
Campo Mourdo — CODUSA, sito a Avenida José Tadeu Nunes, 150 Jardim Nossa Senhora Aparecida, CEP 87309-295. Fone/Fax. (44)3525-
3851, no email: codusacampomourao@gmail.com, a partir da publicagdo deste aviso, no horério das 08h as 11h30min e das 13h30min as
17h30min, e no sitio eletrdnico www.codusa.com.br/licitacao.

Campo Mourdo, 11 de Novembro de 2022.
Ricardo Widerski - Presidente da C.P.L.

www.campomourao.atende.net
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Atos da Administracdo Indireta:

FUNDAGAO CULTURAL

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM MOVEL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20937/2019

PARTES: Fundag@o Cultural de Campo Mourdo, enquanto Cedente, e a Fundagao de Esportes de Campo Mourdo, enquanto Cessiondria.
OBJETO: a Fundagdo Cultual de Campo Mourdo cede a cessiondria 0 uso do seguinte bem movel: "Veiculo Voyage 1.6 MI total flex, cor branca,
05 portas, capacidade de 05 passageiros, ano de fabricagdo 2013, modelo 2014, placa AXM-5931, chassi 9BWDB45UXET054951”, de
propriedade da Fundagdo Cultural de Campo Mourdo.

PRAZ0 DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do termo.

DATA DE ASSINATURA: 23 de agosto de 2019.

FORO: Comarca de Campo Mourdo.

Campo Mourao, 9 de novembro de 2022

Roberto Cardoso — Diretor Presidente da FUNDACAM.

PAGAMENTO DE PREMIAGAQ
Com base na Lei Municipal n® 3.127/2013 e considerando os pareceres exarados no processo digital protocolado sob o n.° 38116/2022, fica
ratificado o pagamento de premiagdo Concurso de Fotografia Imagens da Cidade - 1° lugar categoria Cenas de Rua, para Giuliana Florencio dos
Santos, no valor de R$ 1.000,00 (Um mil reais).

Campo Mourao, 9 de novembro 2022

Roberto Cardoso— Diretor Presidente da FUNDACAM

PAGAMENTO DE PREMIAGAQ
Com base na Lei Municipal n® 3.127/2013 e considerando os pareceres exarados no processo digital protocolado sob o n.° 38116/2022, fica
ratificado o pagamento de premia¢do Concurso de Fotografia Imagens da Cidade - 2° lugar categoria Cenas de Rua, para Leonardo de Souza
Molina, no valor de R$ 700,00 (setecentos reais).

Campo Mourao, 9 de novembro 2022

Roberto Cardoso— Diretor Presidente da FUNDACAM

PAGAMENTO DE PREMIAGAQ
Com base na Lei Municipal n° 3.127/2013 e considerando os pareceres exarados no processo digital protocolado sob o n.° 38116/2022, fica
ratificado o pagamento de premiagdo Concurso de Fotografia Imagens da Cidade - 3° lugar categoria Cenas de Rua, para Jose Vanderlei

Dissenha, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Campo Mourao, 9 de novembro 2022

Roberto Cardoso— Diretor Presidente da FUNDACAM

www.campomourao.atende.net
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PAGAMENTO DE PREMIAGAQ
Com base na Lei Municipal n® 3.127/2013 e considerando os pareceres exarados no processo digital protocolado sob o n.° 38116/2022, fica
ratificado o pagamento de premiagdo Concurso de Fotografia Imagens da Cidade - categoria Memdrias de Campo Mourdo e categoria
Paisagem/Natureza, para Camila Marcelino, no valor de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).
Campo Mourdo, 9 de novembro 2022

Roberto Cardoso— Diretor Presidente da FUNDACAM

ADIANTAMENTO DE VIAGEM

Considerando o art. 63 da Lei Municipal n° 1.085/97 e os pareceres exarados no processo digital protocolado sob o n.° 38597/2022, fica
ratificado o pagamento de adiantamento de viagem no valor de R$ 3.344,00 (trés mil, trezentos e quarenta e quatro reais) para o servidor
Roberto Cardoso, para ir a Guritiba acompanhado dos servidores Mauricio Pozza Rodrigues, Jair Elias do Santos Junior e Luciana Demetke de
Oliveira para visitar a Biblioteca Publica do Parand, Museu Oscar Niemeyer, Museu Paranaense, a fim de fazer parecerias e também receber a
doagdo de livros e moedas. O adiantamento compreende a despesa dos 4 servidores.

Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022

Roberto Cardoso — Diretor Presidente da FUNDACAM

Atos da Administracdo Indireta:

FUNDAGAO DE ESPORTES

PROGRAMA CAMPO MOURAO MAIS ATLETA

1. Programa Esportivo Municipal — Campo Mourdo Mais Atleta

0 programa esportivo Municipal nomeado de Campo Mourdo Mais Atleta, foi elaborado ap6s analises, estudos e adaptagdes de programas e
projetos federais/estaduais para a realidade de nosso municipio. O programa Campo Mourdo Mais Atleta é composto pelos projetos esportivos
na drea de formagdo esportiva, aperfeicoamento esportivo, rendimento esportivo, capacitagdes e formagdo cidadd, organizado pelo poder
puablico representado pela FECAM, em parceria com as organizagdes esportivas (as que possuem termo de convenio com a FECAM),
interligados pelo programa Mais Atleta em uma gestdo integrada.

2. Objetivos do programa Campo Mourdo Mais Atleta

0 programa tem como objetivo propor um programa esportivo municipal para que todos os projetos executados no municipio de Campo
Mourdo através de recursos publicos, possuam o mesmo propdsito em relagdo a representatividade do municipio e quanto ao desenvolvimento
integral dos atendidos.

3. Objetivos especificos

- Apresentar as organizages esportivas um programa esportivo municipal;

- Apresentar as organizagGes esportivas uma matriz esportiva;

- Apresentar a divisdo dos estagios e linhas de atuagdo;

- Aumentar o numero de atletas representando o municipio nas competicoes oficiais do estado do Parang;
- Aumentar o numero de polos de atendimento com iniciagdo esportiva;

- Aumentar o numero de criangas e adolescentes nos polos de iniciagdo esportiva;

- Incluir na rotina de aulas e treinamentos a abordagem dos valores do esporte;
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4. Matriz Esportiva
A matriz esportiva adotada para o programa Campo Mourdo Mais Atleta, foi proposta no livro do Programa Segundo Tempo “Fundamentos
Pedagdgicos para o Programa Segundo Tempo: 1° ciclo nacional de capacitagao dos coordenadores de nicleos”, e também apresentada no
caderno de Politica de Esportes do Parand. A matriz foi redesenhada de maneira que possa ser melhor visualizada (imagem 1).

www.campomourao.atende.net
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ETAPAS FASES IDADE ACOES MOTORAS/ESPORTIVAS ENQUADRAMENTO QUANTO A PRATICA ESPORTIVA
NAO PRATICANTE ~ PRATICANTE ATLETA
PRE-ESCOLAR ATE 6 ANOS HABILIDADES FUNDAMENTAIS
FORMACAQ UNIVERSAL 1 DE 6 A B ANCS COMBINACOES DE HABILIDADES FUNDAMENTAIS
UNIVERSAL 2 DE 8 A 10 ANOS COMBINACOES DE HABILIDADES ESPORTIVAS
UNIVERSAL 3 10A12 NOS UNIVERSALIDADE ESPORTIVA
TRANSIGAO ORIENTAGAO 12 A 14 ANOS APRENDIZAGEM DE VARIOS ESPORTES [ 3
DIREGAD 14 A 16 ANOS DIRECIONAMENTO PARA MODALIDADE ESPECIFICA ® o L
ESPECIALIZAGAO 16 A 18 ANOS ESPECIALIZACAC NA MODALIDADE ESPORTIVA [ I ] -
DECISAO APROXIMAGAD 18 A 21 ANOS MAXIMIZACAC DAS CAPACIDADES E HABILIDADES L X ) -
ALTO NIVEL APOS 21 ANOS RENDIMENTO E LONGEVIDADE ESPORTIVA - @ - o
PRATICA ESPORTIVA ADULTO ESPORTE COMO PRATICA ESCOLHIDA PELO INDIVIDUO - - &
READAPTACAD SAUDE ADULTO ESPORTE PRATICADO COM FINALIDADE DE SAUDE - -
ENTRETENIMENTO ADULTO ESPORTE COMO OBIETO DE RECREACAO E LAZER - - @

NAO PRATICANTE
ESPORTE EDUCACIONAL
ESPORTE PARTICIPAGAQ
ESPORTE RENDIMENTO
ATLETA DE ALTO NVEL

Analisando a matriz apresentada, trazemos algumas consideragdes quanto a classificagdo por idade, onde a aprendizagem do esporte deve se
dar por metodologia e processos que ndo necessariamente estdo atrelados a idade cronoldgica, desta maneira ndo se deve engessar 0S
estagios. Temos que explicar também que a matriz foi desenvolvida em equivaléncia com a proposta de Greco e Silva no caderno de 2008 do
Programa Segundo Tempo e remete aos objetivos a serem atingidos por estégios, quanto as agdes motoras e esportivas.

5. Estagios e Linhas de Atuagao
0 programa Mais Atleta apresentard e utilizard 3 estagios de atuagdo subdividido em linhas de atuagdo conforme objetivos relacionados ao
desenvolvimento dos individuos e importantissimas na formagao de um atleta.

Estagio 1 — Preparacao Basica
Linha de atuagdo 1

Pré-escolar de 00 a 06 anos: neste momento a crianga deve adquirir habilidades fundamentais, estando essa crianga ou ndo inserida em
ambiente escolar. E nessa fase que vivéncias ladicas e educativas deverdo ser apresentadas as criangas garantindo a elas o inicio de um
desenvolvimento motor.

Linha de atuagdo 2

Preliminar — Universal | e Il de 06 a 10 anos: neste momento deve ser trabalhado com essas criangas jogos e brincadeiras que tenham
combinagOes de habilidades fundamentais e habilidades esportivas. A crianga estd em idade escolar entre 0 1° e 0 5° porém esse trabalho
voltado as habilidades fundamentais e esportivas nao devem ser encaradas somente de responsabilidade dos estabelecimentos de ensino
publico e particular, profissionais ligados as organizagdes esportivas devem se atentar a essa fase e estimular essas criangas com o objetivo de
suprir ou somar ao trabalho realizado nas escolas.

Linha de atuagdo 3
Iniciagdo esportiva — Universal |1l e Orientacdo de 10 a 14 anos: neste momento o trabalho em torno das habilidades motoras e esportivas é
somado com a vivencia de diversas modalidades, as regras e a tatica devem ser introduzidas no cotidiano das aulas, seja ela a nivel escolar ou

em aulas especializadas por esportes. As aulas para apresentagdo de diversas modalidades ndo devem se prender somente a escola, sendo de
fundamental importancia o trabalho dos profissionais da Fundagdo de Esportes e demais organizagdes que atuam com esporte no municipio.

www.campomourao.atende.net
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Direcionamento Esportivo — Dire¢do de 14 a 17 anos: neste momento acontece o direcionamento a uma modalidade especifica e é 0 momento
as capacidades fisicas devem ser potencializadas com qualidade, fato esse decorrente do periodo maturacional. Neste momento o jovem
demonstrard aptiddo e interesse no esporte, podendo estar avangando na dire¢do de uma carreira esportiva e estar integrando as equipes de
base do municipio. Nesta fase aumenta a participagdo em competigdes e inicia-se o ciclo de participagdo nas competicdes oficiais do Estado.

Estagio 2 - Decisao e Maximizagao

Linha de Atuagdo 5

Especializagdo e maximizagdo — de 18 a 21 anos: neste momento os jovens estdo concluindo o ensino médio, rumo a universidade ou ao
mercado de trabalho e o esporte faz parte do seu dia a dia. Os treinamentos e as competi¢des se intensificam e sua vontade e resultados na

modalidade praticada determinardo a ascensdo para préxima linha de atuagdo, o esporte de alto rendimento ou até mesmo a migragdo para o
estdgio 3 — Readaptacdo.

Linha de Atuagdo 6

Rendimento e longevidade Esportiva — Apds 21 anos: neste momento identificamos que o atleta se especializou e evolui dentro da modalidade
esportiva, alcangando indices e resultados desejaveis nas categorias anteriores e opta por se manter na carreira esportiva e se dedicar a ela. O
atleta deve ter total consciéncia das barreiras que enfrentara para se manter em alto nivel e buscar juntamente de seu técnico, maneiras de
permanecer por mais tempo neste nivel. E nesta fase que o técnico e demais profissionais que acompanhem os atletas devem preparar seus
atletas para o “encerramento” de sua carreira.

Estagio 3 — Readaptacao
Linha de Atuagdo 7

Esporte e Salide — De 16 anos ou mais: esta fase destina-se ao adolescente, jovens, adultos e idosos que optaram por ndo seguir uma carreira
esportiva e continuam a pratica do esporte com o objetivo de entretenimento e sadde. Essa linha contempla também pessoas que estao
afastadas dos esportes e atividade fisica que necessitam de ag0es para que se reverta essa condigao.

6. Formacao Cidada - Valores do Esporte

Com o intuito de formar cidadaos conscientes de seu papel no desenvolvimento da comunidade em que estdo inseridos, os técnicos,
professores e gestores do departamento técnico definiram valores transmitidos através do esporte que integrariam o projeto Campo Mourdo +
Atleta, sdo eles: Respeito; Dedicagdo; Companheirismo; Resiliéncia; Etica e Cidadania; Empatia.

Os temas serdo abordados em forma de minipalestras, a serem realizadas pelos professores e técnicos, durante o horario de treinamento. A
abordagem dos temas iniciara em abril e ficard distribuido em um tema por més.

7. Capacitacdo e formagdo continuada

Com o objetivo de capacitar os professores e técnicos que atendem nossas criangas, adolescentes, jovens e adultos, serdo ofertados ao longo
do ano minicursos nas modalidades de Atletismo, Xadrez, Futsal, Basquetebol, Handebol e Voleibol. Os cursos se estenderao a professores da
rede municipal e estadual de educagdo e também aos académicos do curso de educagao fisica.

8. ldentidade Visual

0 programa Campo Mourdo Mais Atleta utilizara a logomarca criada em 2018, apresentada abaixo:

CAMPO MOURAO

www.campomourao.atende.net
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AVISO DE LICITAGAO
CHAMADA PUBLICA N.° 002/2022
PROTOCOLO N° 64/2022

A Fundacdo de Esportes de Campo Mourdo, Estado do Parang, torna publico que em cumprimento aos ditames contidos na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, a Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto Municipal 7172/2017, que disciplinam
o0 repasse de recursos financeiros entre o Municipio e Organizag0es Civis, realizar-se-4& a CHAMADA PUBLICA N° 002/2022 OBJETIVANDO
FIRMAR PARCERIA POR MEIO DE TERMO DE FOMENTO (artigo 2°, VIII, da Lei 13.019/2014) COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(PESSOA JURIDICA SEM FINS LUCRATIVOS, COM SEDE NO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAOQ), PARA APLICAGAO DOS RECURSOS NA
EXECUGAO DE PROJETOS ESPORTIVOS PELO PROGRAMA CAMPO MOURAO MAIS ATLETA COM TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS NO EXERCICIO DE 2023 E EXECUGAQ ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023, de acordo com as condigdes fixadas no instrumento e
SEus anexos.

A entrega do envelope contendo a “Proposta de Parceria (Plano de Trabalho)” e a “Documentagdo para Habilitagdo”, deverd ser realizada
mediante protocolo no Departamento Administrativo e Financeiro da Fundagdo de Esportes de Campo Mourdo, localizada no Centro da
Juventude Itachir Tagliari, Rua Robson Daciuk Paitach, n° 179, Area Urbanizada Ill, Campo Mourdo/PR, no periodo de 16/11/2022 a
15/12/2022, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 16 de dezembro de 2022, as 18h30min no auditério da FECAM.

0 Edital completo poderd der obtido na Internet, no sitio eletronico do Municipio de Campo Mourdo - endereco eletrdnico
www.campomourao.atende.net, no link “Licitagoes”.

Campo Mourdo, 10 de novembro de 2022.

Maria Rosana Sanchez - Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL 15/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 63/2022

A Fundagdo de Esportes de Campo Mourdo, Estado do Parand, torna publico que em cumprimento aos ditames contidos na Lei Federal n°
10.520/02, Decreto Federal n° 5.504/05 e no que couberem as disposi¢0es da Lei Federal 8.666/93, e suas alteragdes em vigor, fara realizar, em
sua sede as 9 horas, do dia 29 de novembro de 2022, a licitagdo n° 15/2022, modalidade PREGAO PRESENCIAL DO TIPO MENOR PREGO
POR ITEM PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE REPARO NO PISO DA QUADRA DO GINASIO DE
ESPORTES VALTERNEI DE OLIVEIRA. Os envelopes contendo a “PROPOSTA DE PRECOS” e os “DOCUMENTOS DE HABILITACAO” deverdo
ser protocolados até as 8h45min do dia 29 de novembro de 2022.

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

0 edital completo e maiores informagdes poderdo ser obtidos na Fundagdo de Esportes de Campo Mourdo, com sede no Centro da Juventude
Itachir Tagliari, na Rua Robson Daciuk Paitach, 179, Area Urbanizada I, Campo Mourdo - PR. Telefone: (44) 3529-1448, no horério das 08h as
11h00min e das 13h30min as 16h30min, ou no www.campomourao.atende.net, a partir da publica¢do deste aviso.

Campo Mourao, 10 de novembro de 2022.

Maria Rosana Sanchez - Pregoeira — Portaria 005/2022

www.campomourao.atende.net
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Atos do Poder Legislativo:

CAMARA DE VEREADORES

PORTARIA N° 186 — 07 de novembro de 2022.
A MESA EXECUTIVA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, no uso de suas atribuicBes legais e

regimentais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 2,7 (duas virgula sete) didrias ao Vereador Alex Sandro Alves Nunes, para viagem a Curitiba-PR no
periodo de 09 a 11 de novembro de 2022, visando participagdo no Curso: “Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica Municipal e
Demissdo Disciplinar dos Maus Servidores”, promovido pela Empresa Schneider Treinamento e Capacitagao Profissional em Gestdo Publica.

Art. 2° - Esta Portaria, com ressalva do disposto no artigo anterior, entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jadir Soares - Presidente

Naiany Bolognesi Hruschka Salvadori - 12 Vice-Presidente
Ibnéias Teixeira - 2° Vice-Presidente

Amilton Gomes de Souza - 1° Secretario

Antdnio Machado da Silva - 2° Secretario

PORTARIA N° 187 — 07 de novembro de 2022.

A MESA EXECUTIVA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, no uso de suas atribuigBes legais e
regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 1,7 (uma virgula sete) didrias ao Vereador Devanildo Parma Bassi para viagem & Curitiba-PR, no
periodo de 07 a 08 de novembro de 2022, visando participar de reunides no Governo do Estado com o objetivo de viabilizar recursos para a
Construcao da Delegacia Cidada em Campo Mourdo.

Art. 2° - Esta Portaria, com ressalva do disposto no artigo anterior, entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jadir Soares - Presidente

Naiany Bolognesi Hruschka Salvadori - 1? Vice-Presidente
Ibnéias Teixeira - 2° Vice-Presidente

Amilton Gomes de Souza - 1° Secretario

Antonio Machado da Silva - 2° Secretario

PORTARIA N° 188 — 11 de novembro de 2022.
Considerando ser o proximo dia 15 de novembro de 2022, terca-feira, feriado nacional da Proclamagao da Republica,
RESOLVE:
Art. 1° - Estabelecer que ndo havera expediente no Poder Legislativo de Campo Mourdo no dia 14/11/2022.
Art. 2° - Esta Portaria, ressalvado o disposto no artigo anterior, entra em vigor na data de sua publicagao.

Jadir Soares - Presidente

Naiany Bolognesi Hruschka Salvadori - 1? Vice-Presidente
Ibnéias Teixeira - 2° Vice-Presidente

Amilton Gomes de Souza - 1° Secretario

Antonio Machado da Silva - 2° Secretario

www.campomourao.atende.net
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Procuradora-Geral

Carlos Alberto Facco
Coordenador Geral de Governo

Ricardo Borges Botaro
Chefe de Gahinete

Alex Barbosa
Coordenador do Controle Interno

Marley Lisabete Formentini
Secretaria Municipal de Assuntos da Comunidade

Maria José Pereira da Silva
Secretaria Municipal de Administragao

Aldecir Roberto da Silva
Secretario Municipal de Finangas e Orgamento

Eduardo Akira Azuma
Secretario Municipal de Inovagao e Desenvolvimento Econdmico

Sérgio Henrique dos Santos
Secretario Municipal da Saiide

Tania Aparecida Caetano Pinto Silveira
Secretaria Municipal da Educagao

Marcia Calderan de Moraes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Shelly Miriam Fernandes Nogueira
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal

Marcio Francisco Carraro Rocha
Secretario Municipal de Planejamento

Ireno dos Reis Pereira
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

Marcelo de Oliveira Lima
Diretor Presidente da Fundacao de Esportes
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