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Lei n® 707, de 21 de novembro de 1990 e Lei n® 3.640, de 30 de setembro de 2015 — Edicéo Eletronica

Atos do Poder Executivo:

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°10146
De 31 de margo de 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 54.500,00 (cinquenta e quatro mil e quinhentos
reais), no Orcamento do Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2023 e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICiPI0 DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso da atribuicéo que Ihe confere o art. 123, |,
“c”, da Lei Orgéanica Municipal, e de acordo com a Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Municipal n° 4.395 de 23 de dezembro de
2022, e o contido no Protocolo n° 11458/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado a efetuar a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 54.500,00 (cinquenta e
quatro mil e quinhentos reais), no orcamento do Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2023, de acordo com a Lei Federal n°.
4320, de 17 de margo de 1964:

03 - COORDENAGAO GERAL DE GOVERNO - CGOV

— GABINETE DO COORDENADOR
0004.0122.0002.2005 — Manter as Atividades da FUNDACAM
3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.1.90.11.00 — 51 — Vencimentos & Vantagens FIXAS ..........ccovcieiiiiiiiieiceeee ettt ettt st en e R$ 39.000,00
3.1.90.13.00 — 52 — CoNtriDUIGOES PAIIONAIS ........cuevrieieriieiieeeieiiieeee ettt b R$ 7.800,00
3.3.90.46.00 — 55 — AUXITIO = AIIMENTAGED .....eveuererereeeiereescieeses ettt ettt sttt ettt se ettt e et et ee s ne et as e e s s nne s R$ 7.700,00
Fonte de Recurso: 000 — Recursos Ordindrios (Livres)

Total FONTE 08 RBCUISOS .......eeeeieeee ettt r et et et e e s e e e s e s e s e e e s e e e s e s e s e s raen s saneneanennsnnsnnsnnnnnnnn R$ 54.500,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso I, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n. 4.320/64, conforme segue:

17 - FUNDAGAO CULTURAL DE CAMPO MOURAQ

02 — DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL - FUNDACAM

0013.0392.0066.2214 — Concursos Culturais.

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.39.00 — 909 — Outros Servigos de TEICRINOS PJ .......ooviieeeeee ettt ettt R$ 34.500,00
Fonte de Recurso: 001 — Recursos do Tesouro

0013.0392.0066.2215 — Eventos Culturais.

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.39.00 — 910 — Outros Servigos de TEICRINTOS PJ .......oovoiieeee ettt sttt R$ 14.000,00
Fonte de Recurso: 001 — Recursos do Tesouro

0013.0392.0066.2217 — Formagdo Continuada

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.39.00 — 913 — OQutroS ServigoS A8 TEITRINOS PU .......cvuiuriuiiriiiireeeintieieeet et R$ 6.000,00
Fonte de Recurso: 001 — Recursos do Tesouro

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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DECRETO N°10147
De 31 de margo de 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.800.250,00 (um milhdo e oitocentos mil e
duzentos e cinquenta reais) no orcamento do Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro de
2023, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAQO, Estado do Parané, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 123, I,
“c”, da Lei Orgénica Municipal, e de acordo com a Lei federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, Lei Municipal n° 4.395 de 23 de dezembro de
2022, e o contido no Protocolo n° 12541/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.800.250,00 (um milhéo e oitocentos mil e duzentos e
cinquenta reais) no orcamento do Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2023, de acordo com a Lei Federal N. 4320/64, de 17
de margo de 1964.

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ — SEADM

01— GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

0004.0122.0002.2011 — Manter as Atividades do Gabinete da Secretaria da Administragdo

4.0.00.00.00 — Despesas de Capital

4.4.90.52.00 — 125 — Equipamentos e Material PErMANENTE .........cccoeurieiiieieeeeeee e nns R$ 1.431.250,00
Fonte de Recursos: 000 — Recursos Ordindrios (Livres)

07 - GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ - GTI

0004.0126.0051.2240 — Manter as Atividades da Geréncia de Tecnologia da Informacéao

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.40.00 — 175 — Servigos de Tecnologia da INfOrMAGED PJ ......c.eieuiirceeieiee ettt R$ 369.000,00
Fonte de Recursos: 000 — Recursos Ordindrios (Livres)

Total da SUPIEMENTAGED .........ceuuiiiiii e e R$ 1.800.250,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso I, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n° 4.320/64, recursos provenientes do superavit financeiro da fonte de recursos abaixo discriminada:

Fonte de Recursos: 000 — Recursos OraiNArioS (LIVIES) ....cvoioioiiriiriiierirs sttt R$ 1.800.250,00

Total do Superavit FINANCEIT0 ...........ouniiiii ittt et et e e s e s e s e e e e s e e e s eae e s eae e neans R$ 1.800.250,00

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net




Orgdo Oficial Eletronico - 2896
Campo Mourdo - Sexta-feira - 31/03/2023

DECRETO N°10148
De 31 de margo de 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 12.500,00 (Doze mil e quinhentos reais), no
orgamento do Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2023, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAQO, Estado do Parand, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 123, I,
“c”, da Lei Orgénica Municipal, e de acordo com a Lei federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, Lei Municipal n° 4.395 de 23 de dezembro de
2022, e o contido no Protocolo n° 11304/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar o valor de R$ 12.500,00 (Doze mil e quinhentos reais) no orcamento
do Municipio de Campo Mourdo, como segue:

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEASO

08 — FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

0008.0241.0040.2073 — Manter Protecdo Social Basica e Especial para Atendimento ao Idoso
3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.39.00 — 1123 — Outros Servigos de TEICRITOS — PJ ....vvoiieeeiee sttt R$ 12.500,00
Fonte de Recursos: 1068 — BB-80979-9 — FIPAR Incentivo Centro de Convivéncia.
Total da SuPIEMENTAGAD ..........uuiieeiiii i e e R$ 12.500,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso I, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n. 4.320/64, conforme segue:

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEASO

08 — FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

0008.0241.0040.2073 — Manter Protecdo Social Basica e Especial para Atendimento ao Idoso

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.30.00 — 1094 — Material de CONSUMO .....vcviiveteuieecieteeecee ettt ettt ettt ettt se et es e s s e s be s esebesens s esessseabesesnsseneseseas R$ 12.500,00
Fonte de Recursos: 1068 — BB-80979-9 — FIPAR Incentivo Centro de Convivéncia.

Total da rBAUGED .......eeeneee e e R$ 12.500,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

DECRETON° 10149
De 31 de margo de 2023

Reajusta os valores devidos aos membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo

Disciplinar da Administragdo Publica Direta, Autarquias e Fundagdes do Municipio de Campo Mourdo,
conforme Decreto n.° 7.876, de 23 de novembro de 2018.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ, Estado do Parané, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a
alinea “a”, inciso |, artigo 123 da Lei Orgéanica do Municipio, considerando o artigo 9°, § 5°, do Decreto n° 7.876, de 23 de novembro de 2018,
tendo em vista o contido no processo administrativo n.® 12529/2023,

DECRETA:

www.campomourao.atende.net
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Art. 1° Ficam reajustados os valores devidos aos membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo

Disciplinar da Administragdo Publica Direta, Autarquias e Fundagdes do Municipio de Campo Mourdo, conforme valores abaixo especificados:

I - A partir de 1° de margo de 2023:

a. Presidente Geral: R$ 637,41 (seiscentos e trinta e sete reais e quarenta e um centavos);

b. Presidente: R$ 509,92 (quinhentos e nove reais e noventa e dois centavos);

c. Secretario: R$ 318,71 (trezentos e dezoito reais e setenta e um centavos);

d. Membro: R$ 191,22 (cento e noventa e um reais e vinte e dois centavos).

Il - A partir de 1° de junho de 2023:

a. Presidente Geral: R$ 662,91 (seiscentos e sessenta e dois reais e noventa e um centavos);

b. Presidente: R$ 530,32 (quinhentos e trinta reais e trinta e dois centavos);

c. Secretario: R$ 331,46 (trezentos e trinta e um reais e quarenta e seis centavos);

d. Membro: R$ 198,87 (cento e noventa e oito reais e oitenta e sete centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de margo de 2023.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

DECRETO N°10150
De 31 de margo de 2023

Dispde sobre os procedimentos administrativos relativos a contratagdo de estagidrios e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAD, Estado do Parand, no uso da atribuido que Ihe confere o artigo 123, |,
“a”, da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o contido na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e

Considerando o disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que institui e regulamenta diretrizes que
regem os contratos de estagios de estudantes;

Considerando a necessidade de instituir normas e definir diretrizes no que se refere & contratacdo de estagiarios e demais
procedimentos que envolvem a parte concedente de estdgio e estagiarios em dmbito municipal; e
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Considerando o contido no processo administrativo protocolizado sob o n® 12527/2023,
DECRETA:

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Os estdgios obrigatério e ndo-obrigatério de estudantes de estabelecimentos de ensino médio, educagdo
profissional, educagdo superior, educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens
e adultos, na Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Campo Mourao reger-se-do pelas disposi¢oes deste Decreto.

www.campomourao.atende.net
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CAPITULO Il
Do Estagio Nao Obrigatdrio

Art. 2° Este Decreto estabelece os procedimentos para a celebragdo de estdgio entre Prefeitura de Campo Mourdo e
académicos, para a realizagdo de estégio supervisionado de interesse pablico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos e inseridos em Termos de Compromisso de Estagio, nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de
2008.

Art. 3° A contratagdo de estagiario remunerado para a Prefeitura Municipal de Campo Mourdo ocorre mediante prévia
realizacdo de processo seletivo para estudantes de curso superior e nivel médio com curso técnico, respeitado o nimero de vagas disponiveis e
a classificagdo em cada curso.

Paragrafo tinico. Conforme disposto na Lei Federal 9.394/96, art. 44, sdo cursos e programas abrangidos pela educagao
superior:

| - cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos pelas institui¢des de ensino, desde que tenham concluido o ensino médio ou equivalente;

Il - de graduacgdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados
em processo seletivo;

Il - de p6s-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de especializagdo, aperfeicoamento e
outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagdo e que atendam as exigéncias das instituicoes de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pelas institui¢des de ensino.

Art. 4° Podem fazer estagio na Prefeitura Municipal de Campo Mourdo académicos regularmente matriculados em
instituicdes publicas ou privadas de ensino médio com curso técnico ou ensino superior presencial ou a distancia credenciada pelo 6rgdo
competente, e ainda atendam aos seguintes requisitos:

| - ter idade minima de dezesseis anos;

Il - ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

Il - estar regularmente matriculado no ano do processo de selecao;

IV - ndo ter realizado periodo de estagio equivalente a dois anos na Prefeitura Municipal de Campo Mourao.

Art. 5° A duragdo de estdgio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder dois anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia, comprovado por laudo médico.

Art. 6° A contratacdo de estagidrio serd precedida de Comunicagdo Interna, devidamente justificada, emitida pela Secretaria
interessada, enderegada a Secretaria Municipal de Administragdo, contendo as seguintes informagoes:

I - curso/area de atuagdo do estagidrio;
Il - geréncia ou 6rgdo de lotagdo, carga horédria semanal e horério que o estagiario devera laborar;
Il - atividades que serdo desenvolvidas pelo estagidrio, em conformidade com seu curso de graduagdo; e

IV - indicagdo do servidor para supervisionar o estagidrio, devendo o supervisor ser graduado na area de formagdo do
académico ou ser o responsavel pelo setor/6rgdo de lotagdo em que o estagidrio estiver lotado.

www.campomourao.atende.net
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Art. 7° A carga hordria de estégio serd de, no méaximo, 06 (seis) horas e no minimo de 04 (quatro) horas didrias, realizadas
de segunda a sexta-feira com horario a ser definido de acordo com o local do estdgio, com a respectiva proporcionalidade da bolsa auxilio.

§ 1° E proibida a alteragdo do local de trabalho ou do supervisor do estagidrio sem antes passar pelo crivo da Geréncia de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, tendo em vista a necessidade de adequagdo entre 0 curso e as atividades
desenvolvidas pelo estagidrio.

§ 2° Quando houver a necessidade de alteragao do local de trabalho, do supervisor ou do horario de estagio, a Secretaria
devera encaminhar comunicagdo interna devidamente justificada, a Geréncia de Recursos Humanos, que procederd com as devidas alteragdes
no contrato de estdgio, se for o caso.

Art. 8° Ao estagidrio é assegurada uma bolsa-auxilio mensal de acordo com a carga hordaria estipulada no contrato.
§ 1° Para os efeitos deste regulamento, ficam estabelecidos os seguintes valores de bolsa-auxilio:
I - A partir de 1° de margo de 2023:

a. Estudantes de nivel médio com curso técnico, com carga horaria de vinte horas semanais: R$ 578,00 (quinhentos e
setenta e oito reais);

b. Estudantes de nivel superior, com carga horaria de vinte horas semanais: R$ 612,00 (seiscentos e doze reais); e

¢. Estudantes de nivel superior, com carga hordria de trinta horas semanais: R$ 918,00 (novecentos e dezoito reais).

Il - A partir de 1° de junho de 2023:

a. Estudantes de nivel médio com curso técnico, com carga horaria de vinte horas semanais: R$ 601,12 (seiscentos e um
reais e doze centavos);

b. Estudantes de nivel superior, com carga horaria de vinte horas semanais: R$ 636,48 (seiscentos e trinta e seis reais e
quarenta e oito centavos); e

¢. Estudantes de nivel superior, com carga horaria de trinta horas semanais: R$ 954,72 (novecentos e cinquenta e quatro
reais e setenta e dois centavos).

§ 2° A critério da Administragao Municipal, os valores de bolsa-auxilio poderdo ser reajustados anualmente.

Art. 9° O estagidrio tem direito a vale-transporte a ser utilizado em transporte coletivo publico urbano municipal ou
intermunicipal.

§ 1° Caso o estagidrio opte por ndo utilizar o transporte coletivo, este fara jus ao auxilio transporte, que corresponde ao
valor mensal de R$ 100,00 (cem reais).

§ 2° 0 valor do vale transporte previsto no § 1° deste artigo seréd reajustado na mesma data e proporgdao em que forem
reajustados os valores da bolsa auxilio do estagio.

§ 3° A eventual concessdo de bolsa-auxilio ou beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e satde, entre outros, ndo
caracteriza vinculo empregaticio, conforme dispde o § 1° do art. 12 da Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 10. O estagiario ndo faz jus ao 13° saldrio, vale alimentagdo, adicional de 1/3 de férias, licenga maternidade, licenca
amamentacdo, licenga casamento, licenga falecimento, licenga para acompanhamento de pessoa da familia, dentre outros beneficios ndo
previstos em lei.

Art. 11. E assegurado ao estagiario o recesso remunerado, sendo que a cada més trabalhado o estagidrio adquire o direito

a 2,5 (dois virgula cinco) dias de recesso remunerado, podendo este usufruir proporcionalmente os dias adquiridos, apds completar, pelo
menos, 07 (sete) dias de direito, ainda que ndo tenha completado um ano de estégio.

www.campomourao.atende.net
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§ 1° 0 gozo do recesso remunerado poderd ser fracionado, porém, nenhum periodo de gozo poderd ser inferior a 07 (sete)
dias consecutivos.

§ 2° O recesso remunerado sera usufruido preferencialmente no periodo de férias escolares, nos termos da Lei Federal n°
11.788/2008.

§ 3° Caso o estagidrio encerre o contrato de estdgio e ndo usufrua todos os dias de recesso adquiridos, o estagiario
receberd na rescisao os valores referentes aos dias de recesso ndo gozados.

Art. 12. Cada estagidrio terd no seu local de estagio um supervisor da mesma drea de formagao do estagiario.

§ 1°E de responsabilidade do supervisor de estagio fazer o acompanhamento do estagidrio e encaminhar, de forma
imediata a Geréncia de Recursos Humanos, para que seja langado na folha de pagamentos do més corrente, informagdes referentes ao recesso
remunerado, faltas injustificadas, encerramentos de contratos ou abandono do estdgio pelo estagidrio, sob pena de indenizagdo, pelo
supervisor de eventuais prejuizos causados aos cofres publicos.

§ 2° Ocorrendo prejuizo ao erdrio publico na forma prevista no § 1° deste artigo, a Administragdo Municipal deverd
inicialmente buscar a restitui¢ao dos valores junto ao estagidrio e, ndo obtendo éxito, apurard a responsabilidade do servidor que lhe deu causa,
na forma da legislagdo em vigor.

§3°0 supervisor também devera acompanhar as atividades realizadas pelo estagidrio para que ndo ocorra a
incompatibilidade com as atividades descritas no contrato e as atividades por ele desenvolvidas.

Art. 13. No caso de estagidrios que se ausentam devido a problemas de sadde, devidamente comprovado por atestado
médico ou documento equivalente, ndo serdo descontadas as auséncias que ndo ultrapassem 15 (quinze) dias no intersticio de 12 (doze)
meses.

§ 1° Se o estagiario apresentar atestados que somados sejam superiores a 15 (quinze) dias no periodo previsto no caput
deste artigo, as auséncias serao descontadas da bolsa auxilio do estagidrio ou este podera usufruir seu recesso remunerado durante o periodo,
caso possua saldo disponivel.

§ 2° 0 atestado devera ser entregue a chefia imediata, dentro do prazo de trés dias Uteis, o qual devera ser encaminhado ao
RH setorial da Secretaria, responsével por efetuar o langamento do atestado no sistema IPM.

Art. 14. Ao estagiario que doar sangue de forma voluntdria serd assegurado o direito a folga no dia em que fizer a doagdo
de sangue, sendo permitida uma vez a cada 12 (doze) meses, nos termos da Lei Municipal n® 3981/2018.

§ 1° Para que o estagidrio possa se ausentar no dia da doagdo de sangue, este deverd informar sua chefia imediata com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias, para ndo prejudicar o andamento do servigo.

§ 2° 0 estagidrio deverd apresentar o comprovante da doagdo a sua chefia imediata e posteriormente anexar o comprovante
em sua folha ponto, para justificar a auséncia no trabalho.

Art. 15. E assegurada ao estagiario a reducdo da carga hordria do estagio pelo menos a metade no dia em que a instituicao
de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais e nos periodos de avaliagdo, com a finalidade de garantir o bom
desempenho do estudante.

§ 1° A comprovagdo do estabelecido no caput deste artigo se dard mediante apresentacdo de documento da instituicao de
ensino com timbre, assinatura, carimbo do professor responsavel e data da avaliagao.

§ 2° 0 documento a que se refere o § 1° deste artigo devera ser apresentado com antecedéncia a Geréncia de Recursos
Humanos, contendo ciéncia da chefia imediata do estagiario.
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§ 3° O estagiario deverd registrar em folha ponto as datas em que houve a redugdo da carga hordria, em conformidade com
a declaragdo encaminhada a Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 16. Em casos de estdgio obrigatério concomitante com o estdgio remunerado, poderd ser concedida a reducdo da
carga horéria do estagio remunerado em pelo menos a metade.

Paragrafo inico. Para a realizacdo de estdgio obrigatdrio ndo remunerado devem ser observados os dispositivos
constantes do Capitulo IIl deste Decreto.

Art. 17. A frequéncia do estagidrio devera ser registrada em rel6gio biométrico, obedecendo, no que couber, as regras
estabelecidas no Decreto n.° 7773, de 31 de agosto de 2018, ou outro que vier a substitui-lo.

§ 1° Nos locais em que ndo houver reldgio biométrico, o registro da frequéncia devera ser realizado manualmente, em
formulario prdprio, fornecido pela Geréncia de Recursos Humanos.

§ 2° As folhas pontos dos estagidrios deverdo ser encaminhadas a Geréncia de Recursos Humanos junto com as folhas dos
demais servidores do setor.

§ 3° No caso de faltas injustificadas e atrasos, o desconto relativo as respectivas faltas e atrasos serdo calculados
considerando exatamente as horas e minutos ndo laborados pelo estagiario.

§ 4° Nos casos de estdgio obrigatorio e redugdo da carga hordria para avaliagOes, o estagiario devera fazer as referidas
anotagoes na folha ponto.

Art. 18. O estagidrio devera apresentar periodicamente, em prazo nao superior a seis meses, relatdrio das atividades que
estd realizando no seu estdgio com as devidas avaliagdes de seu supervisor de estagio e da institui¢do de ensino.

Art. 19. O contrato de estdgio podera ser rescindido antes do prazo de vencimento, por conveniéncia da Administracdo
Municipal ou por iniciativa do estagidrio, sem qualquer necessidade de indenizagdo pele periodo restante.

Art. 20. Os contratos de estagio serdo redigidos com prazo de vigéncia de 01 (um) ano, com exce¢ao dos casos em que a
finalizagdo do curso em que o estagidrio esteja matriculado ocorrer antes desse periodo, podendo ser renovado se houver interesse das partes
envolvidas, ndo podendo ultrapassar o prazo méaximo de 02 (dois) anos.

§ 1° A renovagdo de contrato do estagidrio serd precedida de Comunicagdo Interna redigida pela Secretaria interessada
direcionada a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, devendo indicar pelo menos uma nova atividade a ser
desenvolvida pelo estagiario, nos termos do art. 7° da Lei Federal n.° 11.788/2008.

CAPITULO Il
Do Estagio Obrigatdrio

Art. 21. Para fins deste regulamento e de acordo com o que dispde o § 1° do art. 2° da Lei Federal n.° 11.788/2008, estagio
obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria é requisito para aprovagdo e obtencao de diploma.

Art. 22. 0O estagio obrigatério ndo serd remunerado e ndo gera vinculo empregaticio com o Municipio de Campo Mourao,
visando apenas proporcionar experiéncias reais de aprendizagem profissional, com o fito de aperfeigoar a formagdo profissional cuja carga
hordria é requisito para aprovagdo e conclusdo de curso.

Art. 23. Para a realizagdo de estagio obrigatorio ndo remunerado ndo haverd processo de selecao.

Art. 24. Para a realizagdo de estdgio obrigatorio ndo remunerado o estudante deverd estar vinculado & Instituicdo de
Ensino, devidamente credenciada junto ao Municipio, por meio de Chamamento Publico.
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Art. 25. A concessao de estagio sera feita mediante requerimento do estudante protocolizado junto a Divisdo de Protocolo
Geral do Municipio, enderecado a Geréncia de Recursos Humanos, contendo:

I - copia do documento de identidade e CPF do estudante interessado;

Il - documento emitido pela Instituicdo de Ensino indicando o estudante e sua situagdo junto a instituicao de Ensino, bem
como, o Coordenador ou Supervisor responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades de estagio;

Il - cronograma com carga hordria e dias de estéagio;

IV - comprovante de contrato de seguro contra acidentes pessoais para 0s estudantes em cumprimento de estagio
obrigatério, que estarao cobertos em apdlice cujo numero serd informado no Termo de Compromisso;

V -indicagdo prévia das dreas e dos setores das Unidades Administrativas do Municipio onde o estdgio poderd ser
realizado;

VI - defini¢do das atividades que poderdo ser desenvolvidas pelo estagidrio, devendo tais atividades guardarem correlagao
com o previsto na matriz curricular do respectivo curso do estagiario.

Art. 26. A Unidade Administrativa na qual o estudante possui interesse no estagio deve estar de acordo com a realizagdo
do estdgio solicitado.

Art. 27. A Instituicdo de Ensino deverd enviar & Geréncia de Recursos Humanos um Termo de Compromisso de Estégio
assinado em trés vias, sendo uma via do Municipio, uma via do estagidrio e outra da Instituicdo de Ensino.

Art. 28. 0O estdgio somente podera ter inicio ap6s concluidas todas as formalidades exigidas.

Art. 29. A ndo observancia dos procedimentos estabelecidos neste Decreto e demais legislagdes pertinentes poderad
implicar responsabilidade penal, civil e administrativa, a quem Ihe der causa, na forma da legislagéo em vigor.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de margo de 2023, revogadas
as disposigbes em contrario, em especial, o Decreto n.° 8396, de 11 de fevereiro de 2020.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

DECRETON°10151
De 31 de margo de 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 333.669,89 (trezentos e trinta e trés mil,
seiscentos e sessenta e nove reais e oitenta e nove centavos) no orgamento do Municipio de Campo
Mourao, exercicio financeiro de 2023, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAOD, Estado do Parana, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 123, I,
“c”, da Lei Orgéanica Municipal, e de acordo com a Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Municipal n° 4.395 de 23 de dezembro de
2022, e o contido no Protocolo n° 12658/2023,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 333.669,89 (trezentos e trinta e trés mil, seiscentos e

sessenta e nove reais e oitenta e nove centavos) no orcamento do Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2023, de acordo com
a Lei Federal N. 4320/64:
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15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA — SEIMOB

05— GERENCIA DE INFRAESTRUTURA — GEINF

0015.0451.0064.2204 — Pavimentacdo e Microrevestimento Asfaltico

4.0.00.00.00 — Despesas de Capital

4.4.90.51.00 = 877 — ODras € INSTAAGTES ......ccvrvevmereriirisiriier ittt bbbttt R$ 333.669,89
Fonte de Recursos: 652 — FINISA 3

Total da SUPIEBMENTAGAD .........ceuienieieiii i e e s e s e s e e e s e e e s e e asnenenrnrnenennennns R$ 333.669,89

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso I, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n. 4.320/64, conforme segue:

15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA — SEIMOB

05 — GERENCIA DE INFRAESTRUTURA — GEINF

0015.0451.0064.1016 — Asfalto e Ponte da Rua Santa Catarina

4.0.00.00.00 — Despesas de Capital

4.4.90.51.00 — 843 — ODras € INSTAAGTES ......ccvrvevrreeeriiriririiet ittt bbbttt R$ 333.669,89
Fonte de Recursos — 652 — FINISA 3

TOtAl 0@ RBAUGED .....ceneeieee ittt ettt e et s e s e s e s e s e e e s e s e s e s e s e s e s e s e sa s e rn s e s nnseasnnnennnns R$ 333.669,89
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

DECRETON°10152
De 31 de margo de 2023

Institui a Politica Municipal de Inovagao Agropecudria com amparo na Lei n° 4.145, de 14 de agosto de
2020, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
de acordo com o artigo 123, inciso I, alineas “i” e “n”

i” e “n”, da Lei Organica do Municipio, e
Considerando a Lei Municipal n° 4.145, de 14 de agosto de 2020;
Considerando o contido no processo administrativo n° 12814/2023,
DECRETA:

) CAPITULO | )
DA POLITICA MUNICIPAL DE INOVAGAQ AGROPECUARIA

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Inovagao Agropecudria, no &mbito da Administragdo Plblica Municipal, com
amparo na Lei n° 4.145, de 14 de agosto de 2020, com a finalidade de:

I - Orientar, coordenar e articular as estratégias, os programas e as agoes de fomento & inovagdo no setor produtivo
agropecudrio, para estimular o fortalecimento da cultura da inovagdo e do empreendedorismo inovador, da produtividade e da competitividade
de empresas rurais ou de suporte rural, de produtores rurais, de agroinddstria, de cooperativas e demais institui¢des que gerem inovagao no
municipio;
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Il - Aproximar os atores do ecossistema de inovagao agropecuério com o objetivo de estimular a inovagdo aberta e alinhar
as demandas agropecudrias ao potencial de ensino, pesquisa e extensdo tecnoldgica;

Il - Aproveitar o potencial empreendedor e a cultura associativista para alavancar novos negécios nas cadeias produtivas
agropecudrias, preferencialmente, intensivos em tecnologia e escalaveis;

IV — Aproveitar o potencial em infraestrutura de ensino, pesquisa e extensao e atrair novos cursos, conforme as tendéncias
tecnoldgicas e as demandas agropecudrias; e

V - Estabelecer mecanismos de cooperagdo para promover o alinhamento das iniciativas e das politicas municipais de
fomento a inovagdo com as iniciativas e as politicas formuladas e implementadas pelos outros entes federativos.

Art. 2° As estratégias, os programas e as ag0es da Politica Municipal de Inovagdo Agropecudria t8m a finalidade de
estimular a introducdo de inovagdo tecnoldgica nas cadeias produtivas agropecudrias locais, para contribuir com solugdes aos desafios
associados ao crescimento e a sustentabilidade do agronegdcio e ao desenvolvimento econdmico do municipio.

Art. 3° A Politica Municipal de Inovagao Agropecudria consiste:

I - No estabelecimento dos principios, dos eixos, dos objetivos e das diretrizes de longo prazo que norteardo as estratégias,
0s programas e as agdes do Municipio para o incentivo & pesquisa aplicada, ao desenvolvimento de tecnologia e a inovagdo por meio de
solugdes que atendam demandas do setor agropecudrio, promovendo a geragdo de novos negdcios, o aumento da produtividade e da
competitividade de empresas e unidades produtivas agropecuarias;

Il - Na instituicdo do referencial para identificar, priorizar e alinhar as iniciativas e as politicas de fomento a inovagao
agropecudria do Municipio e para orientar a formulagdo de medidas novas de fomento e de apoio a inovagao agropecudria;

Il - Na estruturagdo de governancga para articular, orientar, priorizar e acompanhar a agao governamental no fomento e no
apoio a inovagdo agropecuaria; e

IV - No estabelecimento de diretrizes e indicadores para monitorar e avaliar as politicas, os programas e as agoes de
fomento e de apoio do Municipio a inovagao agropecudria.

Art. 4° Os principios da Politica Municipal de Inovagdo Agropecudria sao:

| - Integracdo, cooperacdo e intercomunicagdo entre Orgdos e entidades publicas, instituicoes de ensino superior,
tecnoldgicas e técnicas, instituicdes de ciéncia e tecnologia (ICT), 6rgdos de apoio e de fomento, organizagbes do terceiro setor, sistema S,
cooperativas, agroindstrias, ambientes de inovagdo, investidores e demais interessados do setor privado, para:

a) garantir o estabelecimento de prioridades coerentes e similares; e

b) fornecer resposta transparente, eficiente, eficaz e efetiva a sociedade, com base na andlise dos interesses e das
expectativas daqueles abrangidos pela politica;

Il - Transversalidade na implementagdo dos programas e das ag0es de fomento & inovagdo agropecudria;

Il - Confianga nas equipes dos 6rgdos e das entidades publicas que tratam do tema de inovagdo agropecudria, para que
tenham autonomia para implementar os programas e as agoes de fomento a inovagao agropecudria;

IV - Observancia das desigualdades locais e da sustentabilidade na formulagdo e na implementacdo de politicas de inovagao
agropecuadria.

Art. 5° Os eixos para a implementagao da Politica Municipal de Inovagao Agropecudria sao:
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| - Fortalecimento do ecossistema de inovagdo agropecudria, entendido este como o conjunto de interagdes entre 6rgaos
publicos, institui¢des de ensino, ICTs, cooperativas, agroindustrias, empresas, startups, entidades privadas sem fins lucrativos, agéncias de
fomento, 6rgdos de apoio, ambientes de inovagdo, organizagdes corporativa e da sociedade civil, dentre outras;

Il - Alinhamento entre os programas e as agdes de fomento a inovagdo promovidas pelos 6rgdo dos governos federal,
estadual e municipal, e o estimulo ao fomento e ao investimento privados;

Il - Estimulo aos atores de produgdo de conhecimento que desenvolvam linhas de pesquisas em tecnologias habilitadoras,
pesquisa aplicada a negdcios, interajam com o ecossistema, compartilhem infraestrutura, gerem propriedade intelectual aplicada a negdcios, e,
promovam o empreendedorismo inovador e a inovagao como estratégias de desenvolvimento;

IV - Ampliagdo da qualificagdo profissional por meio da formagdo tecnoldgica de recursos humanos de empresas, de ICT e
de entidades privadas sem fins lucrativos, a fim de estimular a busca de novas estratégias e alternativas de solugdes tecnoldgicas;

V - Protegdo do conhecimento adquirido pela inovagao, de modo a proporcionar ao titular da criagéo intelectual:
a) os meios de defesa do direito de propriedade contra a apropriagao indevida do conhecimento por parte de terceiros; e
b) o direito de uso ou de exploracdo de sua criagao;

VI - Disseminagdo da cultura de inovagao empreendedora, correspondente a um conjunto de praticas baseadas em valores
e em principios que visem & inovagdo a fim de gerar mudancgas de paradigmas na economia local e regional;

VIl - Fomento publico e privado a empreendimentos inovadores intensivos em tecnologia, projetos de pesquisa de nivel
técnico e superior, projetos de iniciagdo cientifica e de extensdo tecnolégica; e

VIII - Estimulo ao desenvolvimento de mercados para produtos e servigos inovadores.

Art. 6° Os objetivos da Politica Municipal de Inovagdo Agropecudria sao:

I - Estimular a pesquisa, o desenvolvimento e a inovagdo em instituicbes de ensino presentes no municipio, em
cooperativas, em ICT e em entidades privadas sem fins lucrativos, com vistas ao aumento da produtividade e da competitividade, da geragdo de

riqueza e do bem-estar social;

Il - Promover a coordenagdo e o alinhamento dos instrumentos de politicas pdblicas, dos programas e das agdes
relacionados, direta ou indiretamente, ao fomento a inovagao agropecudria;

Il - Fomentar a transformagdo de conhecimento em produtos, em processos e em servigos inovadores voltados a cadeia
produtiva agropecudria; e

IV - Desenvolver o capital humano necessario para aumentar os niveis de inovagao tecnoldgica no setor.

Art. 7° As diretrizes para a implementacdo da Politica Municipal de Inovagdo Agropecudria tm como objetivo alinhar a
construcdo da Estratégia Municipal de Inovagdo a ser formulada no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de publicagdo da presente
Lei.

Art. 8° A Politica Municipal de Inovagdo Agropecudria contara com os seguintes instrumentos:

I - A Estratégia Municipal de Inovagao Agropecudria, que serd formulada pelo CODECAM — Conselho de Desenvolvimento
Econdmico de Campo Mourdo; e

Il - Os planos setoriais ou tematicos de inovagdo para consecugdo dos objetivos e das metas, acompanhados da indicagdo

dos 6rgdos e das entidades publicas e privadas responséveis pela implementacgao e a sistematica de monitoramento periédico durante a sua
execucgdo.
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§ 1° A Estratégia Municipal de Inovagdo Agropecudria definird, no minimo:

I - A prioridade do municipio para o fomento a inovagdo no setor, alinhada as estratégias estaduais e nacionais,
fundamentada em diagnéstico sobre as vocagoes, as potencialidades e os problemas conjunturais e estruturais a serem superados; e

Il - As iniciativas estratégicas, 0s objetivos e as metas anuais mensuraveis.
§ 2° Os planos setoriais e teméticos de inovagao definirdo, no minimo:
I - O alinhamento da proposta com a Estratégia Municipal de Inovagao Agropecudria;

Il - A forma de implementagdo das iniciativas estratégicas para consecugdo dos objetivos e das metas, acompanhada da
definicao dos responsaveis pela implementacao e da sistemética de acompanhamento periédico durante sua execugao; e

Il - A metodologia de monitoramento e de avaliagdo de resultados e de impactos, acompanhada da definicdo de
indicadores quantitativos mensuraveis.

§ 3° A construgdo da Estratégia Municipal de Inovagdo Agropecudria contard com a participagdo da sociedade e dos 0rgdos
e das entidades publicos.

§ 4° A Estratégia Municipal de Inovagdo Agropecudria poderd incorporar planos e programas ja em andamento, inclusive de
6rgdos e de entidades publicas e privadas ndo participantes.

CAPITULO Il
DA GOVERNANCA

Art. 9° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal e a Secretaria Municipal de Inovagdo e
Desenvolvimento Econdmico estruturardo os instrumentos e 0S processos necessarios para a implementagao da Politica Municipal de Inovagao
Agropecudria.

Art. 10. Ao CODECAM - Conselho de Desenvolvimento Econdémico do Campo Mourdo, criado pela Lei Municipal n°
3.785/2017, por meio da Camara Tematica do Agronegdcio, compete:

| - Formular, aprovar, coordenar e acompanhar a Estratégia Municipal de Inovagdo Agropecudria, no dmbito da Politica
Municipal de Inovagdo Agropecudria;

Il - Definir a prioridade no tratamento dos temas e das atividades relacionados com a Politica Municipal de Inovagao
Agropecudria;

Il - Promover a articulagdo, a integragdo e o alinhamento dos atores, dos sistemas e dos instrumentos de politicas publicas
aos programas e as agoes de inovagao dos 6rgdos da administragdo publica municipal;

IV - Avaliar e revisar, a cada dois anos, a Politica Municipal de Inovagdo Agropecudria e, a cada ano, a Estratégia Municipal
de Inovagdo Agropecudria;

V - Estabelecer a metodologia, os critérios e os indicadores de avaliagdo e de monitoramento da Politica Municipal de
Inovagao Agropecudria e de seus instrumentos;

VI - Aprovar os planos de trabalho dos grupos de trabalho tematicos;
VII - Promover a articulagao com insténcias similares de outros municipios;

VIII - Propor a adogdo de medidas e a edi¢do de atos normativos necessarios a execugdo das iniciativas estratégicas
definidas na Estratégia Municipal de Inovagao Agropecudria;
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IX - Opinar sobre os temas relacionados com as suas competéncias.

§ 1° As diretrizes e a estratégia de fomento a ciéncia, tecnologia e inovagdo priorizardo dreas do conhecimento como:

I - Nanotecnologia;

Il - Fotdnica;

Il - Acustica;

IV - Biotecnologia;

V - Materiais avangados;

VI - Inteligéncia artificial;

VII - Internet das coisas;

VIII - Tecnologias para economia 4.0;

IX - Robética;

X - Computagdo quéntica;

XI - Qutras éreas aderentes as demandas contemporaneas.

§ 2° Para os fins desta Politica considera-se:

| - Tecnologias habilitadoras: sao tecnologias intensivas em conhecimento cientifico e tecnoldgico, com potencial de gerar
ciclos répidos de inovagdo, que demandam capital humano especializado, sendo este conjunto de tecnologias multidisciplinar e com a
capacidade de gerar a inovagdo de processos, bens e servigos e impacto em todos os campos de conhecimento, beneficiando o aumento do
desempenho humano, seus processos e produtos, a qualidade de vida e justica social;

Il - Nanotecnologia: drea tecnoldgica dedicada ao entendimento e controle da matéria e de processos em escala
nanométrica, tipicamente, mas ndo exclusivamente, abaixo de 100 (cem) nandmetros, em uma ou mais dimensdes, na qual o surgimento de
fendmenos dependem fundamentalmente da dimensdo, propiciando o entendimento e o controle da matéria nesta escala dimensional,
usualmente, novas aplicacdes e a criagdo de novos materiais, dispositivos e sistemas que exploram estas novas propriedades; (areas que
trabalham com esta tecnologia: Fisica, Matematica, Quimica, Biologia, Biomedicina, Biotecnologia, Farmdcia, Biofisica e Ciéncias da

Computagdo);

Il - Fotbnica: é o campo da ciéncia que estuda a luz e suas aplicagbes, abordando sua geragao, emissdo, detecgdo,
transmissdo, processamento, modulagem e amplificagdo; (area do conhecimento: engenharia e informatica industrial);

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

IV - Aclstica: area cientifica dedicada ao estudo das ondas mecénicas, especialmente o som, incluindo sua produgao,
propagacao e efeitos bioldgicos e fisioldgicos;

V - Biotecnologia: significa qualquer aplicagdo tecnoldgica que utilize sistemas bioldgicos, organismos vivos, ou seus
derivados, para fabricar ou modificar produtos ou processos para utilizacdo especifica; (Quimica, engenharia ambiental, engenharia de
alimentos, agronomia, veterinaria, dentre outras);

VI - Materiais avangcados: material que, devido as suas propriedades intrinsecas ou ao seu processo tecnoldgico de
preparagdo, possui a potencialidade de gerar novos produtos e processos inovadores de elevado valor tecnoldgico e econdmico, de elevar o
desempenho, de agregar valor ou de introduzir novas funcionalidades aos produtos e processos tradicionais;
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VII - Inteligéncia artificial: é um sistema baseado em maquina que pode, para um determinado conjunto de objetivos
definidos pelo homem, fazer previsdes, recomendagdes ou tomar decisdes que influenciam ambientes reais ou virtuais, sendo projetado para
operar com varios niveis de autonomia; (drea do conhecimento: Matemdtica, Ciéncia da Computacdo, dentre outras);

VIII - Internet das coisas: a infraestrutura que integra a prestagdo de servigos de valor adicionado com capacidades de
conexdo fisica ou virtual de coisas com dispositivos baseados em tecnologias da informagao e comunicagao existentes e nas suas evolugoes,
com interoperabilidade; (4rea do conhecimento: ciéncias da computagdo, engenharia eletronica, matematica, dentre outras);

IX - Tecnologias para economia 4.0: trata-se de um conceito tecnolGgico capaz de conduzir a agropecuéria para avangos
exponenciais, especialmente devido a convergéncia de tecnologias digitais e tecnologias disruptivas;

X - Robdtica: é um campo tecnoldgico que estuda as tecnologias associadas a concepgao e construgdo de robds, sendo
estes mecanismos automaticos e que se utilizam de circuitos integrados para realizarem atividades e movimentos humanos simples ou
complexos; e (Engenharia eletrdnica, ciéncia da computagdo, matematica, dentre outras);

X1 - Computagdo quantica: sistemas que representam dados como uma série particular de bits, denominados bits quénticos
(qubits) e provenientes da teoria quantica, que podem assumir ambos os valores 0 (zero) e 1 (um) ao mesmo tempo, levando a um novo
paradigma computacional com grande poder de processamento.

CAPITULO 1l
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 11. O monitoramento e a avaliagdo de longo prazo visam a promover a transparéncia das agdes em execugdo, dos
resultados, dos impactos e dos desdobramentos da Politica Municipal de Inovagdo Agropecudria.

§ 1° 0 monitoramento de longo prazo serd continuo e seus resultados serdo publicados anualmente.

§ 2° 0 resultado da avaliagao de longo prazo serd publicado a cada dois anos, sem prejuizo do fornecimento de dados antes
do referido prazo nos termos do disposto na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 3° Os programas e as agdes da Politica Municipal de Inovagdo Agropecudria deverdo prever suas estratégias de
monitoramento e de avaliagdo com as informag0es necessarias, observadas as diretrizes da governanca publica relacionadas com o processo

de monitoramento e de avaliagdo de politicas publicas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os casos omissos nesta Lei, relacionados com a Politica Municipal de Inovagdo Agropecudria, serdo dirimidos pelo
Poder Executivo Municipal.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo (PR), 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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ANEXO0 UNICO DO DECRETO N° 10.152

DIRETRIZES PARA AS AGOES ESTRATEGICAS DE INOVAGAO AGROPECUARIA E DOS PLANOS SETORIAIS E TEMATICOS DE INOVAGAO
AGROPECUARIA

0 objetivo das diretrizes é orientar a construgdo das acgdes estratégicas definidas na Estratégia Municipal de Inovagdo Agropecudria e nos
planos setoriais e tematicos.

As diretrizes para a implementagdo da Politica Municipal de Inovagdo Agropecudria sdo:
I - Quanto ao eixo de ampliagdo da qualificagdo profissional por meio da formagao tecnoldgica de recursos humanos:

a) Estimulo ao interesse nas areas de ciéncias exatas e agrarias, veterindria, de tecnologia e de engenharia desde o ensino basico,
especialmente entre 0s grupos sub-representados nas areas, com foco na equidade de géneros;

b) Revisdo de curriculos de ensino superior, com vistas & promog¢do de uma abordagem mais pratica, empreendedora e interdisciplinar para o
desenvolvimento do empreendedorismo e da inovagao;

¢) Aproximacdo da producdo de conhecimento e da formacdo de nivel superior com as demandas do setor produtivo;
d) Estimulo as areas de ciéncias exatas e agrdrias, veterindria, de tecnologia e de engenharia nos niveis técnico e superior;

e) Incentivo ao aumento do nimero de concluintes em nivel superior nas dreas de ciéncias exatas e agrdrias, de veterinaria, de tecnologia e de
engenharia; e

f) Incentivo ao intercdmbio cientifico e tecnoldgico;
Il - Quanto ao eixo de alinhamento entre os programas e as agoes de fomento & inovagdo e de estimulo a investimentos privados:

a) Otimizagdo da alocagdo de recursos governamentais com base na identificagdo de produtos, servigos e solugdes tecnoldgicas que atendam a
prioridade definida;

b) Estimulo ao aumento da participagdo do setor privado nos investimentos em pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, por meio da utilizagdo
de instrumentos de politica publica;

¢) Promogdo de modelos de financiamento privado relacionado com a inovagdo agropecudrio, priorizando os fundos de longa duragdo
(endowment), venture capital, crowdfunding, dentre outros; e

d) Incentivo ao aumento de recursos privados para as chamadas publicas de promog¢do da inovagdo agropecudria, nas quais 0s projetos sao
coordenados pelo setor privado por meio de parcerias com as Instituicoes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagéo - ICT;

Il - Quanto ao eixo de estimulo da base de conhecimento tecnoldgico para a inovagao agropecuaria:

a) Estimulo a producdo, a absorgdo e a disseminagdo de conhecimento e de tecnologias para o0 aumento da sustentabilidade, da produtividade,
da competitividade e do investimento privado em pesquisa, desenvolvimento e inova¢do no municipio;

b) Incentivo & melhoria da qualidade da producao cientifica e tecnoldgica do municipio e da disponibilizagao desses contetidos de forma aberta
e em plataformas digitais;

¢) Promocdo de iniciativas para manter ou ampliar a infraestrutura de pesquisa, de modo a garantir o fortalecimento dos servigos tecnoldgicos
ofertados no municipio;

d) Ampliagdo do desenvolvimento, da transferéncia de tecnologia e de conhecimento;

www.campomourao.atende.net
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ciéncia, tecnologia e inovagao agropecudria;

V - Quanto ao eixo de disseminagdo da cultura de inovagdo empreendedora:

a) Estimulo & inovagao aberta;

b) Incentivo & cooperagdo do ecossistema de inovagao agropecudria, com o objetivo de potencializar agoes em rede;
¢) Estimulo aos jovens e aos adultos para empreender ¢ inovar;

d) Valorizagao dos criadores e desenvolvedores de invengdes para estimular os jovens a empreender € a inovar;

e) Fortalecimento de uma visao tolerante com riscos e falhas no processo de inovagao para encorajar a aquisicao de produtos e o fomento
publico & inovagdo;

f) Promogao do municipio como um ente inovador; e
g) Incentivo a atragdo e a retencao de talentos em dreas importantes para inovagao;

VI - Quanto ao eixo de estimulo ao desenvolvimento de mercados para produtos e servigos agropecudrio inovadores:
a) Incentivo a sustentabilidade econdmica de ambientes promotores de inovagao;

b) Estimulo a competitividade das empresas com a ampliagao da extensdo tecnolégica e a melhoria na gestdo da inovagao e da agregagao de
valores em produtos, processos e servigos;

¢) Incentivo & ampliagdo do universo de empresas inovadoras tolerantes ao risco tecnoldgico;
d) Simplificagdo e agilidade na criagdo e no encerramento de empresas com base tecnoldgica;

e) Estimulo a programas de compras publicas de produtos, processos e servicos inovadores, que fortalecam os instrumentos de incentivo a
inovagdo agropecudria pelo lado da demanda;

f) Ampliagdo do mercado de produtos inovadores de maior valor agregado;

g) Busca por maior racionalidade do sistema tributdrio municipal para estimular a inovagdo de servicos destinados a cadeia produtiva
agropecuaria.

PORTARIA N°234/2023 - GAPRE

Retifica, parcialmente, a Portaria n® 054/2020 — GAPRE que concede promogdo horizontal por nivel de
habilitagao a servidora pablica municipal Ana Regina Oliveira Brinhoni.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a
alinea “a”, inciso Il, artigo 123 da Lei Orgénica do Municipio, tendo em vista os pareceres exarados no processo protocolizado sob n°
13800/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar, parcialmente, a Portaria n® 054/2020 — GAPRE que concede promogao horizontal por nivel de habilitagdo
a servidora publica municipal Ana Regina Oliveira Brinhoni, passando a vigorar conforme relagdo:

www.campomourao.atende.net
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Direito a partir de 01.01.2020
N° = ESCOLARIDADE | SIMBOLOGIA | ESCOLARIDADE | SIMBOLOGIA
PROCESSO MATRICULA SERVIDOR CARGO | NOMEAGAO ANTERIOR ANTERIOR ATUAL ATUAL
13800/2019 | 0000505153 | 00 | Ana Regina Oliveira Brinhoni E;r:?é(rlrl:ggi?n 09.06.2016 | Requisito do cargo S-1X-01 Graduagao S-1X-07

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2020.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N°235/2023 - GAPRE

Retifica, parcialmente, as Portarias que concederam promogdo horizontal por merecimento a servidora
publica municipal Ana Regina Oliveira Brinhoni que menciona.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a
alinea “a”, inciso Il, artigo 123 da Lei Orgénica do Municipio, tendo em vista os pareceres exarados no processo protocolizado sob n°
13800/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar, parcialmente, as Portarias n° 072/2021 — GAPRE, n° 790/2021 — GAPRE e n° 924/2022 — GAPRE que
concederam promogao horizontal por merecimento a servidora pablica municipal Ana Regina Oliveira Brinhoni, passando a vigorar conforme

relagao: %

Direito a partir de 01.11.2020 (Altera a Portaria n° 072/2021 - GAPRE) §

§

. = SIMB. SIMB. =

Matricula SERVIDOR CARGO NOMEACGAOQ ANTERIOR | ATUAL g

g

0000505153 | 00| Ana Regina Oliveira Brinhoni Auxiliar de Enfermagem 09.06.2016 S-I1X-07 S-1X-08 s

:

Direito a partir de 01.11.2021 (Altera a Portaria n° 790/2021 - GAPRE) %

. | SmMB. | siMB. L

Matricula SERVIDOR CARGO NOMEACGAO ANTERIOR | ATUAL %

505153 0| Ana Regina Oliveira Brinhoni Auxiliar de Enfermagem 09.06.2016 S-1X-08 S-1X-09 E

g

Direito a partir de 01.11.2022 (Altera a Portaria n° 924/2022 - GAPRE) %

. ~ SIMB. | SIMB. P

Matricula Cont. SERVIDOR CARGO NOMEAGAOQ ANTERIOR | ATUAL @

505153 0 Ana Regina Oliveira Brinhoni Auxiliar de Enfermagem 09/06/2016 S-1X-09 | S-IX-10

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos contidos no art. 1° desta portaria.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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PORTARIA N°236/2023 - GAPRE

Concede promogdo horizontal por nivel de habilitagdo a servidora pablica municipal Ana Regina
Oliveira Brinhoni.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a

“a

alinea “a”, inciso 11, art. 123 da Lei Orgénica do Municipio, combinado com o art. 25 da Lei n. 1.009, de 25 de novembro de 1996, alterada pela
Lei n. 1.836, de 30 de junho de 2004, e tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n°® 13800/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, de acordo com o disposto no art. 25 da Lei n. 1.009/96, alterada pela Lei n. 1.836/2004, promogao
horizontal por nivel de habilitagdo, a servidora pablica municipal Ana Regina Oliveira Brinhoni, conforme descrigao:

PROMOGAQ

N° - | ESCOLARIDADE | SIMBOLOGIA | ESCOLARIDADE | SIMBOLOGIA

PROCESS0 | WATRICULA | SERVIDOR CARGO | NOMEAGAD | “"\\1ERioR | ANTERIOR ATUAL atuaL | APRATR

13800/2019 | 505153 | 0 | A Rgg.'”ao'."’e”a Auxiliar de | 0/060016 | Graduagio SIX-10 | Pos-Graduagdo | S-IX-12 | 01.01.2023
rinhoni Enfermagem

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2023.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 237/2023 - GAPRE

Revoga a Portaria n°® 1007/2022 — GAPRE, que designa a servidora publica municipal Araceli Ferreira
dos Santos para a Fungdo Gratificada de Diretor da Unidade de Ensino — Centro Municipal de Educagao
Infantil Doce Magia, da Secretaria Municipal da Educagao.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
alinea “a”, inciso Il do artigo 123, e tendo em vista o contido no processo n° 12047/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Revogar, a partir de 03 de abril de 2023, a Portaria n° 1007/2022 — GAPRE, que designa a servidora publica
municipal Araceli Ferreira dos Santos, Professor de Educagdo Infantil, matricula n°® 241482-01, para a Fungdo Gratificada de Diretor da
Unidade de Ensino — Centro Municipal de Educagdo Infantil Doce Magia, simbologia FGM-4, da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 238/2023 - GAPRE

Designa a servidora pablica municipal Suelene Andreia Rocha de Souza para a Fun¢do Gratificada de
Diretor da Unidade de Ensino — Centro Municipal de Educacdo Infantil Doce Magia, da Secretaria
Municipal da Educagdo.

0 PREFEITO DO MUNICiPI0O DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
artigo 123, inciso I, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio e Lei n. 4.356, de 27 de outubro de 2022, considerando o contido nos autos do
Processo Administrativo n® 12047/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 03 de abril de 2023, a servidora puablica municipal Suelene Andreia Rocha de Souza,
Professor de Educagdo Infantil, matricula n°® 1011634-1, para a Funcgdo Gratificada de Diretor da Unidade de Ensino — Centro Municipal de
Educacdo Infantil Doce Magia, simbologia FGM-4, da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 239/2023 - GAPRE
Concede aposentadoria voluntéria ao servidor pablico municipal Domingos Santos.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas e com
base no art. 123, Il, “a”, da Lei Organica do Municipio de Campo Mourdo, tendo em vista o contido no processo de aposentadoria PREVISCAM
n° 14/2023 e no processo protocolizado sob n°® 12644/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Domingos Santos, servidor pdblico municipal de Campo Mourdo, Vigia, Simbologia S-V-29,
aposentadoria voluntdria nos termos do art. 29 da Lei Complementar Municipal n® 66/2021.

Art. 2° Estipular como proventos mensais de aposentadoria o valor de total de R$ 3.766,14 (trés mil, setecentos e sessenta
e seis reais e quatorze centavos), ja incluido o adicional por tempo de servigo - anuénio de 32% (trinta e dois por cento).

Art. 3° Estabelecer que nos termos do art. 31, §3° da Lei Complementar Municipal n°® 66/2021, alterada pela Lei
Complementar n® 70/2022, o pagamento do beneficio é de responsabilidade do 6rgao previdenciario a partir da publicacao do ato de concessao
de aposentadoria no Orgdo Oficial do Municipio.

Art. 4° A vacancia do cargo dar-se-a “in continenti”, com o registro da aposentadoria, pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parana.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor em 1° de abril de 2023.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
Silvane Bottega - Superintendente da PREVISCAM
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PORTARIA N° 240/2023 - GAPRE
Concede licenga-prémio por assiduidade ao servidor ptblico municipal Natanael Oliveira dos Santos.
0 PREFEITO DO MUNICiPI0 DE CAMPO MOURAO, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com a
alinea “a”, inciso Il, art. 123 da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 249 da Lei n° 1.085, de 30 de dezembro de 1997, com
alteragdes posteriores, e tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n°® 11058/2023, e
Considerando o contido no inciso IX, art. 8° da Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico municipal Natanael Oliveira dos Santos, matricula n® 492043-0, Motorista I, lotado
na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana, licen¢a-prémio por assiduidade, no periodo de 03/04/2023 & 02/07/2023,
totalizando 03 (trés) meses, referentes ao periodo 2009/2014, de acordo com o art. 249 da Lei n® 1.085/97, alterada pela Lei n° 2.450, de 29 de
abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 241/2023 - GAPRE
Concede licenga-prémio por assiduidade a servidora publica municipal Marli Pereira.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a
alinea “a”, inciso Il, art. 123 da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 249 da Lei n° 1.085, de 30 de dezembro de 1997, com
alteragdes posteriores, e tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n°® 10585/2023, e

Considerando o contido no inciso IX, art. 8° da Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora publica municipal Marli Pereira, matricula n® 6064736-0, Auxiliar de Servigos Gerais, lotada

na Secretaria Municipal da Sadde, licenga-prémio por assiduidade, no periodo de 10/04/2023 a 09/07/2023, totalizando 03 (trés) meses,
referentes ao periodo 2014/2019, de acordo com o art. 249 da Lei n° 1.085/97, alterada pela Lei n°® 2.450, de 29 de abril de 2009.
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PORTARIA N°242/2023 - GAPRE

Revoga a Portaria n°® 027/2022 — GAPRE, que concede licenca para tratar de interesses particulares,
sem remuneragdo, ao servidor pablico municipal Edson Luiz de Freitas Morais.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuiges legais e de acordo com a

alinea “@”, inciso Il do artigo 123, e tendo em vista o contido no processo n° 1484/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a partir de 03 de abril de 2023, a Portaria n° 027/2022 — GAPRE, que concede licenga para tratar de
interesses particulares, sem remuneragdo, ao servidor pablico municipal Edson Luiz de Freitas Morais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 243/2023 - GAPRE

Exonera, a pedido, Daniel Vinicius Coelho do cargo, em comissdo, de Assessor IV, & disposicdo da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuices legais e com base na
alinea “@”, inciso 1, artigo 123 da Lei Orgénica do Municipio, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob n® 11816/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 03 de abril de 2023, Daniel Vinicius Coelho do cargo, em comissao, de Assessor IV,
simbologia CCA-IV, a provimento do Prefeito Municipal, a disposigdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal., objeto da
Portaria n°® 427/2022 — GAPRE.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N°244/2023 - GAPRE

Nomeia Daniel Vinicius Coelho para exercer, em comissdo, o cargo de Gerente de Meio Ambiente e
Licenciamento Ambiental, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parané, no uso de suas atribuicBes legais e com base na
alinea “a”, inciso 11, artigo 123 da Lei Organica do Municipio, de conformidade com o disposto na Lei n® 4.244, de 03 de dezembro de 2021,
tendo em vista o contido no processo protocolizado sob n°® 11816/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 03 de abril de 2023, Daniel Vinicius Coelho, CPF n° 089.032.019-57, para exercer, em
comissao, o cargo de Gerente de Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal,
simbologia CCG.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).




Orgdo Oficial Eletronico - 2896
Campo Mourdo - Sexta-feira - 31/03/2023

PORTARIA N°245/2023 - GAPRE

Revoga a Portaria n® 148/2022 — GAPRE, que designa a servidora pablica municipal Silvia Conceigao
Martins para a Funcdo Gratificada de Chefe da Divisdo de Controle de Férias e Beneficios, da Secretaria
Municipal da Administragao.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Paran, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
alinea “a”, inciso Il do artigo 123, e tendo em vista o contido no processo n° 12677/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Revogar, a partir de 03 de abril de 2023, a Portaria n° 148/2022 — GAPRE, que designa a servidora publica
municipal Silvia Conceigao Martins, Escriturario, para a Fungdo Gratificada de Chefe da Divisdo de Controle de Férias e Beneficios, simbologia
FGD-1, da Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Administragdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N°246/2023 - GAPRE

Designa a servidora publica municipal Silvia Conceigao Martins para exercer, em comissao, 0 cargo de
Gerente Administrativo, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Paran, no uso de suas atribuicBes legais e com base na
alinea “a”, inciso 11, artigo 123 da Lei Organica do Municipio, de conformidade com o disposto na Lei n° 4.244, de 03 de dezembro de 2021,
tendo em vista o contido no processo protocolizado sob n° 12677/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 03 de abril de 2023, a servidora publica municipal Silvia Conceicao Martins, CPF n°
065.170.019-13, para exercer, em comissdo, 0 cargo de Gerente Administrativo, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar
Animal, simbologia FCG.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 247/2023 - GAPRE

Exonera, a pedido, Shelly Miriam Fernandes Nogueira do cargo, em comissdo, de Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais e com base na
alinea “@”, inciso I, artigo 123 da Lei Orgénica do Municipio, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob 0 n° 12677/2023,

RESOLVE:

www.campomourao.atende.net
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Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 03 de abril de 2023, Shelly Miriam Fernandes Nogueira do cargo, em comissdo, de
Secretdria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal, objeto da Portaria n°® 003/2022 — GAPRE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 248/2023 - GAPRE
Exonera, a pedido, Franco Freire Sanches do cargo, em comissdo, de Diretor-Geral de Meio Ambiente
e Bem-Estar Animal, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e com base na
alinea “a”, inciso Il, artigo 123 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n° 12677/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 03 de abril de 2023, Franco Freire Sanches do cargo, em comissao, de Diretor-
Geral de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal, objeto da Portaria n® 669/2022 —
GAPRE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 249/2023 - GAPRE

Nomeia Franco Freire Sanches para exercer, em comissdo, o cargo de Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Bem-Estar Animal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuices legais e com base na
alinea “a”, inciso Il, artigo 123 da Lei Organica do Municipio, de conformidade com o disposto na Lei n° 4.244, de 03 de dezembro de 2021,
tendo em vista o contido no processo protocolizado sob n°® 12677/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 03 de abril de 2023, Franco Freire Sanches, CPF n° 068.317.486-00, para exercer, em
comissao, o cargo de Secretéario Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net
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PORTARIA N° 250/2023 - GAPRE

Concede licenga-prémio por assiduidade a servidora puablica municipal Iraci Aparecida de Carvalho
Pessoa.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a
alinea “a”, inciso Il, art. 123 da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 249 da Lei n° 1.085, de 30 de dezembro de 1997, com
alteragOes posteriores, e tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n° 11242/2023, e

Considerando o contido no inciso IX, art. 8° da Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica municipal Iraci Aparecida de Carvalho Pessoa, matricula n° 1126644-0, Professor,
lotada na Secretaria Municipal da Educacdo, licenga-prémio por assiduidade, no periodo de 03/04/2023 & 02/10/2023, totalizando 06 (seis)
meses, referentes ao periodo 2009/2019, de acordo com o art. 249 da Lei n® 1.085/97, alterada pela Lei n°® 2.450, de 29 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 251/2023 - GAPRE

Institui Comissdo Especial do Processo Seletivo de Estdgio n® 01/2023, no Municipio de Campo
Mourao.

0 PREFEITO DO MUNICiPI0 DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuigGes legais e de acordo com o
disposto no art. 123, Il, “c” da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n® 11749/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissdo Especial de Processo Seletivo de Estdgio para Contratagao de Estagidrios n° 01/2023, no
Municipio de Campo Mourao, ficando composta pelas seguintes pessoas:

I - Ana Paula Candido da Silva — Chefe da Divisao de Cargos e Salarios — Presidente
Il - Janaina Micheli de Jesus da Silva — Chefe da Divisao de Prestagdo de Contas — Membro
Il - Carolina Martins de Souza — Chefe da Divisao de Estagio e Apoio Setorial - Membro

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net
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PORTARIA N°252/2023 - GAPRE

Designa servidores para compor a comissdo de recebimento do objeto do contrato firmado com a
empresa IPM Sistemas LTDA, referente ao Pregdo n°. 188/2019, nos mddulos que compde o conjunto
ARRECAD e ADMINISTRE, da Diretoria de Tecnologia da Informagdo, da Secretaria Municipal de
Administragao.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAQO, Estado do Parané, no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com o
art. 123, inciso Il, alinea “c”, da Lei Orgénica do Municipio, considerando o Decreto n° 8419, de 03 de margo de 2020, e tendo em vista o
contido no processo protocolizado sob o n°® 12871/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores para exercer as atividades inerentes & comissdo de recebimento prevista no artigo 16 do
Decreto n° 8419, de 03 de margo de 2020, conforme abaixo nominados:

Titulares

DIRCE APARECIDA VAROLLO FILLA
CPF: 678.101.369-68

TIAGO MARTINS DA SILVA
CPF: 062.326.629-62

RAFAEL FONSECA DE SOUZA
CPF: 081.292.879-27

MARIA DE FATIMA CONCEIGAO ALVES
CPF: 433.703.739-04

ROSELLE THOME FRARE TONETE
CPF: 081.905.909-95

SERGIO LUIS VIEIRA
CPF: 569.374.669-00

Suplentes

ELIANNI MINIELLO
CPF: 030.118.179-95

JOSYANE EMI KOBAYASHI MOLITOR
CPF: 053.252.249-48

ADRIANA BORGES DE ARAUJO SMAHA
CPF: 025.486.729-48

PEDRO GUILHERME GRECCO
CPF: 054.516.619-52

ALTAIR JOSE DA COSTA
CPF: 187.242.958-09

Paragrafo tnico. A comissao a que se refere o caput deste artigo sera responsavel pelo recebimento do objeto do contrato
firmado com a empresa IPM Sistemas LTDA, referente ao Pregdo n°. 188/2019, nos modulos que compde o conjunto ARRECAD e
ADMINISTRE, da Diretoria de Tecnologia da Informagdo, da Secretaria Municipal de Administragao.

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 253/2023 - GAPRE

Dispde sobre a concessdo de 1 (um) grau na tabela de vencimento, mediante reenquadramento, para
0s servidores publicos municipais da FUNDACAM que menciona, nos termos da Lei Municipal n.°
4.430, de 29 de margo de 2023.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parané, no uso de suas atribuices legais, com base no
inciso I, art. 123 da Lei Organica do Municipio, conforme processo administrativo n.® 12401/2023, e

Considerando que o art. 4° da Lei Municipal n.° 4.430, de 29 de margo de 2023, disp0e sobre a concessao de 01 (um) grau
na tabela de vencimentos, a partir de 1° de margo de 2023, para os servidores ocupantes dos cargos efetivos de que trata a Lei n."1.025, de 13
de dezembro de 1996, que ndo serdo contemplados com os beneficios previstos nos artigos 2° e 7° da Lei n.° 4.430/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Reenquadrar, a partir de 1° de margo de 2023, os servidores puablicos municipais relacionados no Anexo Unico
desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de margo de 2023.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 253/2023 - GAPRE
REENQUADRAMENTO - CONCESSAO DE 1 (UM) GRAU - FUNDACAM

3

28/02/2023 §
AMANDA BARAN SANTANA 05/05/2014 AGENTE DE BIBLIOTECA S-X-05 S-X-06 %
ANA PAULA KNIELING MACIEL 05/05/2014 AGENTE DE BIBLIOTECA S-X-12 S-X-13 §
ANTONIA GONCALVES SEVERIANO CARDOSO | 11/02/1992 INSTRUTOR DE ORGAO S-X111-40 S-X111-41 %
BRUNA GABRIELA SENGER BRAVO 01/06/2015 INST. DANGCA CLASSICA S-VIII-11 S-VIlI-12 g
CESAR LEANDRO MIGUEL 05/05/2014 INSTRUTOR DE VIOLAO S-X1I-11 S-X11-12 %
CIRO EDUARDO GOMES BROZA 23/07/2012 PROC. JURIDICO S-XVII-16 S-XVII-17 g
CLEUNICE CANELA DE FREITAS 09/02/1998 INSTRUTOR ARTESANATO S-X-04 S-X-05 %
DANIELLE LUCCA CAVALHERI 05/11/2013 INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS S-Xll1-14 S-XIlI-15 g
ELTON AURELIO ALVES 03/03/2008 INSTRUTOR DE TECLADO S-XII-19 S-XI1-20 a
FERNANDA CARDQSO BATISTA DA SILVA 04/02/2013 INST. MUSICALIZAGAQ S-XI-15 S-XI-16
GUILHERME ZANINI DE SA 16/04/2013 AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-15 S-X-16
JORDANA REIS DA SILVA 04/02/2013 INST. DANGA CONTEMPORANEA S-VIlI-15 S-VIII-16
JULIANA MARTINI 21/03/2005 INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS S-Xl111-22 S-X111-23
KARINNA PEREIRA DA SILVA DE GOIS 04/02/2013 TELEFONISTA S-VI-13 S-VI-14
KELLI JEDLICZKA 02/05/2013 AGENTE DE BIBLIOTECA S-X-13 S-X-14
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23/07/2012 MOTORISTA I S-VIIl-08 SVII09
LEIDI DAIANE DAVINI 21/03/2005 INSTRUTOR DE TECLADO SX11-20 SXII-21
LENIZE DE CARVALHO NERY 03/03/2008 INSTRUTOR DE TECLADO SXI1-19 SX11-20
LUCIANA DEMETKE DE OLIVEIRA 11/08/2014 AGENTE DE BIBLIOTECA SX-14 SX-15
LUIS CARLOS JARUTAIS 01/11/1991 INSTRUTOR DE VIOLAO SX11-40 SXII-41
MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA 17/02/2014 MOTORISTA I SVIII-10 SVIII1
MARIA CELIA BARAN 21/03/2005 AGENTE DE BIBLIOTECA SX-21 SX-22
MARTA ROSANE DELLAY 12/07/1988 ASSISTENTE ADM. SXI1-36 SX11-37
'E\;AS\TREW\(I)GELA DALA ROSA DE OLIVEIRA| 0410010013 INST. DANGA CLASSICA S-VIII-15 S-VIlI-16
PAULO CEZAR EUGENIO DE OLIVEIRA 15/02/2016 CONTADOR SXVII2 SXVII3
PEDRO DOS SANTOS 05/05/2014 INSTRUTOR DE FLAUTA SXIII-06 SXII1-07
RODRIGO DOS SANTOS FERREIRA 20/03/2007 ASSISTENTE ADM. SXII-15 SXII-16
SAMANTHA DE ANDRADE RODRIGUES 24/05/2004 PROFESSOR DE BALLET SXVII-21 SXVIl-22
SILVIA PAULA TONDIM 05/05/2014 TELEFONISTA S-VI-06 S-VI-07
SUELEM BOLOGNES! ALBERTINI 04/02/2013 AGENTE ADMINISTRATIVO SX-13 SX-14
TAYLA RODRIGUES 04/02/2013 AGENTE ADMINISTRATIVO SX-15 SX16

PORTARIA N° 254/2023 - GAPRE

Dispde sobre a concessdo de 1 (um) grau na tabela de vencimento, mediante reenquadramento, para
0s servidores puablicos municipais que menciona, nos termos da Lei Municipal n° 4.428, de 29 de
margo de 2023.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuices legais, com base no
inciso I, art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio, conforme processo administrativo n.° 12401/2023, e

Considerando que o art. 4° da Lei Municipal n.° 4.428, de 29 de margo de 2023, dispde sobre a concessao de 01 (um) grau
na tabela de vencimentos, a partir de 1° de margo de 2023, para servidores ocupantes de cargos efetivos especificos previstos na Lei n.° 1.009,
de 25 de novembro de 1996, nao contemplados nos artigos 2° e 5° da Lei n.° 4.428/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Reenquadrar, a partir de 1° de margo de 2023, os servidores puablicos municipais relacionados no Anexo Unico
desta Portaria.

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de margo de 2023.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 254/2023 - GAPRE
REENQUADRAMENTO - CONCESSAO DE 1 (UM) GRAU

Nome do servidor ng;t:agg 0 Cargo Slml;(:‘:(lgla sr:;':::;%i;::gst:
28/02/2023
ABEL CARVALHO DA SILVA 17/06/2013 MOTORISTA | SVII-11 SVI-12
ABIGAIL DE PAULA 15/07/2009 MOTORISTA | SVII-15 SVII-16
ACYR SANTIAGO LINO 02/01/2018 MOTORISTA I S-VIIl-08 S-VIII-09
ADEILDA CAMARGO FRANCA 12/01/1998 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-1X-26 S-1X-27
ADEMILSON ISIDORO DOS SANTOS 23/08/2010 TRATORISTA SVII-14 SVII-15
ADEMIR ROCHA DA SILVA 02/07/2012 | OPERADOR DE MAQUINAS | S-IX-08 S-1%-09
ADEMIR TONET PROENCA 13/06/2016 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-12 S-1X-13
ADILSON ANTONIO SILVEIRA 01/03/1991 FISCAL MUNICIPAL SX-29 SX-30
ADMILSON SILVA DE AGUIAR 20/06/2012 MOTORISTA | SVII-16 SVII-17
ADRIANA LIKES PEREIRA CHIROLI 26/05/2003 | CIRURGIAO DENTISTA SXVI-25 SXVI-26
ADRIANO DE OLIVEIRA DEL CANALE 14/05/2018 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | S-XII-08 SX11-09
ADRIANO JOSE MENEZES 01/09/2009 | OPERADOR DE MAQUINAS | S-IX-15 S-1X-16
AGELCI DOS SANTOS SALATTA 05/01/2004 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-19 $-1X-20
AILTON FERREIRA DA CRUZ 11/03/2013 MOTORISTA I SVIII1 SVII-12
ALDECIR ROBERTO DA SILVA 27/06/2005 ECONOMISTA SXVIl-22 SXVIIl-23
ALEANDRO FIRMINO GOMES 03/06/2016 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-04 S-1X-05
ALESSANDRA MACIEL DE CASTRO 01/08/2005 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-15 S-1X-16
ALESSANDRE CICERO VENTURELLI 01/04/1998 | CIRURGIAO DENTISTA SXVI-30 SXVI-31
ALEX BARBOSA 12/01/1998 CONTADOR SXVII-21 SXVII-22
ALEX PAVEZI 15/04/2021 | AGENTE ADMINISTRATVO | SX-01 SX-02
ALEXANDRE TEIXEIRA 04/07/2022 FISCAL MUNICIPAL SX-01 SX-02
ALEXANDRE WILLIAN DE PAULA 02/05/2018 | AGENTE ADMINISTRATIVO | S-X-08 SX-09
ALEXANDRO HENRIQUE FERREIRA 24/06/2002 | AUDITOR DE TRIBUTOS | S-XVII-25 SXVII-26
ALINE BETINI MENDES 21/07/2003 AUX'L'ARDE,EITCEF:\:%ULTOR'O S-VI-24 S-VI-25
ALINE FROSSARD 22/11/2021 | CIRURGIAO DENTISTA SXVI-01 SXVI-02
ALISSON ANDRE GIL DACZKOWSKI 16/03/2020 MOTORISTA I S-VII-01 SVII02
ALTAIR JOSE DA COSTA 03/05/2018 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | S-XII-08 SXI1-09
ANA CLAUDIA DE GODOIS BRUST 04/01/2021 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | S-XII-01 SXI1-02
ANA FLAVIA ZANARDO CAVALI 21/03/2011 PSICOLOGO SXVII-16 SXVI7
ANA LUCIA CARDOSO 03/02/2003 ENFERMEIRO SXVIl-24 SXVII-25
ANA PAULA DE MEDEIROS 02/08/2010 | ASSIST. VIG. SANITARIA | S-XII-09 SXII-10
ANA PAULA LIMA PAVELSKI FIGUEIREDO 05/05/2014 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | S-XII-14 SXII-15
ANA REGINA OLIVEIRA BRINHONI 09/06/2016 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-12 S-1x-13
ANAIR MEZARI SOBRINHA 12/01/1998 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM |  S-IX-31 S-1X-32
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ANDERSON DOMINGOS

12/01/1998 | OPERADOR DE MAQUINAS |  S-IX-09 S-IX-10
ANDERSON FRANCISCON 17/06/2013 ARQUITETO S-XVII-17 S-XVII-18
ANDRE EDUARDO TARDIVO 20/06/2012 |  AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-18 S-X-19
ANDRE LUIS PASSOS CASELA 01/08/2000 CIRURGIAO DENTISTA S-XVI-27 S-XVI-28
ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS 17/05/2010 TELEFONISTA S-VI-14 S-VI-15
ANDREIA LETHICIA DE OLIVEIRA LIMA 03/08/2020 AUX'L'ARDEﬁffF:\:gULTOR'O S-VI-01 S-VI-02
ANDREIA REJANE VINCH 09/12/2013 SUPERV'%%EIE\ROJETOS S-XVII-14 S-XVII-15
ANDRESSA VIEIRA HILDEBRAND 06/01/2020 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM |  S-IX-01 S-IX-02
ANGELA MARIA NEVES DOS SANTOS 24/10/2005 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM |  S-IX-22 S-IX-23
ANTONIO CARLOS DE PAULA LADEIA 01/03/1991 MOTORISTA | S-VII-32 S-VII-33
ANTONIO CARLOS DOMANSKI 02/08/2010 |  OPERADOR DE MAQUINAS | S-IX-14 S-IX-15
ANTONIO LEONEL MIRANDA 01/09/2005 MOTORISTA Il S-VIII-18 S-VIII-19
ARIANE ANDRESSA POLIZER TAGLIARI 05/11/2013 FISIOTERAPEUTA S-XVI-13 S-XVI-14
ARNALDO APARECIDO PIRES 12/07/2010 MOTORISTA Ii S-VIIl-14 S-VIII-15
AURELIA DE SOUZA 02/03/1998 AUX'L'ARD[E’ﬁTCfF:\:gULTOR'O S-VI-26 S-VI-27
BARBARA ELANIA MENEZES CORTEZ 20/05/1993 SECRETARIA $-X-35 $-X-36
BRUNA CRISTHINE SECOLO DOS SANTOS 29/12/2016 | INSTRUTOR DE ARTESANATO | S-VIII-09 S-VIII-10
BRUNA GUIOMAR GONCALVES DA SILVA 04/04/2011 PSICOLOGO S-XVII-09 S-XVII-10
BRUNA PEREIRA DE OLIVEIRA 16/11/2020 | AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-01 S-X-02
BRUNO CACCAO VILLA 18/07/2016 | Instrutor Mod. Esportiva S-XVII-02 S-XVII-03
BRUNO LUIS DOS SANTOS 15/04/2021 | AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-01 S-X-02
CAMILA DA COSTA GUIMARAES CHOPTIAN 20/03/2018 RECEPCIONISTA U.S. S-VI-08 S-VI-09
CARINA DE SOUZA BRITO 20/03/2018 RECEPCIONISTA U.S. S-VI-08 S-VI-09
CARLA FERREIRA DE OLIVEIRA 01/02/2006 |  TECNICO DE EDIFICAGOES | S-XIV-18 S-XIV-19
CARLA GRACIELY DE OLIVEIRA 20/06/2012 PSICOLOGO S-XVII-16 S-XVII-17
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE BEZERRA 02/02/1998 | MEDICO VETERINARIO S-XVII-31 S-XVII-32
CARLOS CESAR DE SOUZA 01/04/1992 | OPERADOR DE COMPUTADOR | S-XII-25 S-XII-26
CARLOS FERREIRA 07/06/2016 ENFERMEIRO S-XVII-12 S-XVII-13
CARLOS ROBERTO PIANHO 15/12/2014 | MEDICO VETERINARIO S-XVII-05 S-XVII-06
CARMEM DOS SANTOS LEONEL 24/10/2005 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM |  S-IX-18 S-IX-19
CARMEN LUCIA CARDOSO DOS SANTOS 01/12/1986 |  AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-37 S-X-38
CECILIA NUNES BENEDITO 01/06/2000 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM |  S-IX-20 S-IX-21
CELINA PEDROSA 09/06/2014 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM |  S-IX-06 S-IX-07
CELMA MONTI FORMENTINI 07/02/2011 FISCAL MUNICIPAL S-X-17 S-X-18
CELSO JACINTO DOS SANTOS 03/06/2002 ENFERMEIRO S-XVII-25 S-XVII-26
CERLY DOMANSKI 22/04/2008 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM |  S-IX-06 S-IX-07
CESAR DE SOUSA ERTEL 01/03/2011 FISCAL MUNICIPAL S-X-17 S-X-18
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CLARICE MAIR;IA OLIVEIRA DE LIMA

01/03/1991 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-I1X-37 S-1X-38
CLAUDECIR DE ARAUJO 04/04/2011 TECNICO DE EDIFICAGOES S-XIV-15 S-XIV-16
CLAUDETE TERESINHA STANISZEWSKI GUADAGNIN 17/02/2009 AUDITOR DE TRIBUTOS S-XVII-19 S-XVII-20
CLAUDIA DA SILVA 01/06/2016 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-1X-04 S-1X-05
CLAUDIA DE PAULA BATISTA 17/09/2018 | AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-10 S-X-11
CLAUDIA MARA PADILHA 05/01/2004 PROCURADOR JURIDICO S-XVII-24 S-XVII-25
CLAUDIA PEREIRA VICENTINI BEZERRA 01/06/2016 ENFERMEIRO S-XVI1-04 S-XVII-05
CLAUDIA RODRIGUES DE FARIA 12/07/2010 | TECNICO DE CONTABILIDADE | S-XIV-18 S-XIV-19
CLAUDIA TELES LIMA 15/04/2021 AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-01 S-X-02
CLAUDINEI DOS SANTOS BACKSCHAT 12/01/1998 ASSISTENTE DE VIGILANCIA S-Xl1-27 S-XI1-28

SANITARIA

CLAUDINEI GULANOSKI 01/03/2011 AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-17 S-X-18
CLAUDIO DE JESUS MELLO 04/10/2010 | OPERADOR DE MAQUINAS S-IX-14 S-IX-15
CLAUDIO TELES LIMA 02/02/1987 FISCAL MUNICIPAL S-X-37 S-X-38
CLAUDIO VIEIRA DE GODOY 12/07/2010 FISCAL MUNICIPAL S-X-18 S-X-19
CLEBER MARCONDES LOURENCO 14/02/2008 | AUXILIAR DE TOPOGRAFIA S-VI-18 S-VI-19
CLEBICIELE ZONATTO PAREJA 04/02/2013 CONTADOR S-XVII-15 S-XVII-16
CLEIDE REGINA BIZOTTO 14/07/2014 TELEFONISTA S-VI-12 S-VI-13
CLEITON CESAR DE GOIS 16/07/2018 MOTORISTA II S-VIl-08 S-VIll-09
CLEONICE CALDAS DE OLIVEIRA RIBEIRO 16/04/2013 | AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-10 S-X-11
CLEONICE MARIA DE OLIVEIRA SANTANA 27/10/2003 AUDITOR DE TRIBUTOS S-XVII-25 S-XVII-26
CLEUSA RODRIGUES DE OLIVEIRA CORREIA 03/06/2013 SUPERVI%(())S&ROJETOS S-XVII-15 S-XVII-16
CLEUZA APARECIDA DA SILVA LIMA 02/03/1998 AUXlLlARDgﬁEEA\:gULTORlo S-VI-30 S-VI-31
CLEUZA TEIXEIRA DA SILVA 15/07/2002 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-I1X-21 S-I1X-22
CRISTIANA SIQUEIRA CAMPQS 15/03/2004 ENFERMEIRO S-XVII-23 S-XVII-24
CRISTIANE APARECIDA HOMAN RAZZINI 16/04/2013 | TECNICO DE EDIFICAGOES S-XIV-15 S-XIV-16
CRISTIANE DOS REIS PEREIRA 01/06/2016 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-1X-07 S-1X-08
CRISTIANE PEREIRA 02/06/2016 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-1X-10 S-IX-11
CRISTIANE SCHWARZ 24/06/2002 AUDITOR DE TRIBUTOS S-XVII-25 S-XVII-26
CRISTINA DA SILVA RODRIGUES 02/02/1998 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-1X-09 S-1X-10
DAIANE APARECIDA DE OLIVEIRA 10/11/2022 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-1X-01 S-1X-02
DANIELA PRISCILA DE MENEZES DURANTE 15/05/2019 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-1X-01 S-1X-02
DANIELE MICHALSKI 02/09/2020 ENFERMEIRO S-XVI1-01 S-XVII-02
DANIELLE DE CARVALHO ALVES 01/06/2022 ENFERMEIRO S-XVII-01 S-XVI1-02
DANIELLY CORREA DOS SANTOS 15/06/2015 PSICOLOGO S-XVII-13 S-XVII-14
DANILO AUGUSTO TONETE 14/07/2014 FARMACEUTICO S-XVII-16 S-XVII-17
DAVI FONTES GONTIJO 02/06/2022 ADMINISTRADOR S-XVI1-01 S-XVI1-02
DAYANE ANTONIA BASSI GRECCO 09/02/2004 | OPERADOR DE COMPUTADOR | S-XII-24 S-XI1-25
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DEBORA FERNANDA ZIROLDO

21/07/2014 FARMACEUTICO S-XVII-14 S-XVII-15
DEBORA MARIA ALMEIDA DE CARVALHO 10/08/2009 PSICOLOGO S-XVII-19 S-XVII-20
DEBORAH DOS SANTOS CARRILHO 16/07/2012 ASSISTENTE SOCIAL S-XVII-16 S-XVII-17
DEBORAH THAIS SILVA CEPELO BRUNIERI 06/11/2018 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-1X-09 S-1X-10
DENISE REZENDE BARZOTTO 22/04/2013 PSICOLOGO S-XVII-15 S-XVII-16
DENNIS JORGE DE ASSIS BRITO 07/03/2006 | AUXILIAR DE TOPOGRAFIA S-VI-19 S-VI-20
DIANA MACHADO 17/02/2009 PSICOPEDAGOGO S-XViI-21 S-XVII-22
DIMAS SANDRO MIGLIORINI 17/05/2010 MOTORISTA 11 S-Vill-14 S-VIII-15
DIOGO ORTIGARA 17/05/2010 |  AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-18 S-X-19
DIRCE APARECIDA VAROLLO FILLA 09/02/2004 AUDITOR DE TRIBUTOS S-XVII-24 S-XVI1I-25
DIRCE INES OLIVEIRA DA SILVA 12/07/2010 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-1X-10 S-IX-11
DIRCEU ANTONIO KABROSKI SINDEAUX 17/06/2013 MOTORISTA | S-VII-13 S-Vil-14
DIRCEU OLIVEIRA 01/06/2000 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-1X-23 S-I1X-24
DONIZETE NUNES DA SILVA 13/05/1993 PROCURADOR JURIDICO S-XVII-17 S-XVII-18
DOUGLAS SOARES COLTRO 17/09/2012 AUDITOR DE TRIBUTOS S-XVII-01 S-XVII1-02
DULCE PEREIRA FRANCISCO ZULIN 02/04/2018 | AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-10 S-X-11
EBER URBANSKI ROMANCZUK 02/01/2014 TECNICO AGRICOLA S-XIV-04 S-XIV-05
EDILENE ALVES COSTA 20/06/2012 ASSISTENTE SOCIAL S-XVII-16 S-XVII-17
EDILSON MARQUES BIZERRA 24/06/2002 AUDITOR DE TRIBUTOS S-XVII-24 S-XVII-25
EDINEIA GALVAQ DO NASCIMENTO 27/12/2004 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-I1X-19 S-1X-20
EDMILSON MARTINS WILL 20/06/2022 FISCAL MUNICIPAL S-X-01 S-X-02
EDNA LUCIA SCHNEIDER SIMAO 01/04/1992 ENFERMEIRO S-XVII-16 S-XVII-17
EDNEIA RODRIGUES DA SILVA 18/07/2016 RECEPCIONISTA U.S. S-VI-04 S-VI-05
EDSON LUIZ DE FREITAS MORAIS 04/04/2005 MOTORISTA II S-Viil-21 S-VIIl-22
EDUALDO FERNANDES DE OLIVEIRA 19/04/2016 PROCURADOR JURIDICO S-XVII-12 S-XVII-13
EDUARDO ALVES RODRIGUES 04/07/2008 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-I1X-12 S-IX-13
ELAINE CRISTINA FERREIRA DE GOIS 20/06/2012 | AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-08 S-X-09
ELAINE DE OLIVEIRA 20/03/2012 | AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-14 S-X-15
ELAINE MUNHOZ COELHO DA SILVA 01/07/2009 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-1X-19 S-1X-20
ELIANE LEILA LASTA VILCZAK 23/08/1993 SECRETARIA S-X-33 S-X-34
ELIANNI MINIELLO 08/09/2010 CONTADOR S-XVII-18 S-XVII-19
ELIAS PEDROSO DE ALMEIDA 07/06/2010 MOTORISTA | S-VII-14 S-VIl-15
ELIETE DELGADO DA SILVA DE ARRUDA 01/07/2009 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-1X-19 S-1X-20
ELIETE OLIVEIRA NEDUZIAK FERRAZ 01/11/2021 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-1X-01 S-1X-02
ELISANGELA LOPES SANTIAGO CUSTODIO 09/10/2020 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-1X-01 S-1X-02
ELISEU GASPAR 22/04/2008 ELETRICISTA S-VIlI-05 S-VIII-06
ELIZABETHE GUILHERME DO NASCIMENTO 27/12/2004 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-IX-14 S-IX-15
ELLEN MARCAL RIBEIRO 09/06/2014 PSICOLOGO S-XVII-14 S-XVII-15
ELOIR MARCOLINO 03/02/2003 ENFERMEIRO S-XVII-25 S-XVII-
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EMERSON AN;I'ONIO FERREIRA DE MELO 11/04/2022 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-1X-01 S-1X-02

EMERSON MASUOKA DE SOUZA 12/03/2012 FISCAL MUNICIPAL SX-14 SX15
ENEAS ANUNCIAGAO DOS SANTOS 13/06/1985 | AUXILIAR DE TOPOGRAFIA | S-VI-29 S-VI-30

ERICA REGINA DE OLIVEIRA 12/05/2020 | RECEPCIONISTA US. SVI-01 SVI-02

ERNANI ALVES DE CASTRO 12/01/1998 | OPERADOR DE MAQUINAS | S-1X-23 S-1X-24

EVELINE MENON 01/03/1991 SECRETARIA SX-35 SX-36

FABIO CESAR DO CARMO E SILVA 03/01/2011 | OPERADOR DE COMPUTADOR | S-XII-13 SXII-14

FATIMA MARIN 01/09/2009 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM |  S-IX-17 S-1X-18

FATIMA ROSANA MARIOT RIBEIRO 18/04/2005 | ASSISTENTE SOCIAL SXVIl-22 SXVII23

FERNANDA ALINE BODNER DE FREITAS 12/07/2010 | ASSISTENTE DE VIG. EPIDEM | S-XII-18 SXII-19

FERNANDA DE MORAIS BASTOS 16/08/2022 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM |  S-IX-01 S-1X-02

FERNANDA PEREIRA DE OLIVEIRA DA SILVA 04/02/2013 CONTADOR SXVII15 SXVII-16

FERNANDA PIZOLIO GARCIA RIBEIRO 01/09/2009 | ASSISTENTE SOCIAL SXVII19 SXVII-20

FERNANDA PRATES DA SILVA 20/06/2012 | AGENTE ADMINISTRATVO | S-X-16 SX17

FERNANDA SANTANA VIEIRA 01/06/2000 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-1X-23 S-1x-24

FERNANDO HENRIQUE PEREIRA DA SILVA 20/06/2022 ASS'STEQ'XEIRE\F\{"E'LANC'A SXII-01 SX11-02 |
FERNANDO PEREIRA ANTONIO 01/03/1988 MOTORISTA | SVII-32 S-VII-33 ¢
FLAVIO KUREK 14/05/2018 | AGENTE ADMINISTRATVO | SX-10 SXA1 :
FRANCIELE DE JESUS FRANCO SIMOES 16/07/2018 | RECEPCIONISTA US. SVI10 SVI-11 .
FRANCIELI BOTKO DE ALMEIDA DA SILVA 09/06/2014 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-05 S-1X-06 :
FRANCIELY RIBEIRO SEHABER 1711212012 PSICOLOGO SXVII15 SXVII-16 .
FRANCISLAINE DE MATOS RAIMUNDO DE AZEVEDO | 21/07/2020 ENFERMEIRO SXVI-01 SXVII-02 :
FRANCISLAINE FERNANDA DOS SANTOS DE MORAES | 02/09/2019 | RECEPCIONISTA U.S. S-VI-05 S-VI-06 g
FRANKLIN MACHADO 20/06/2012 | OPERADOR DE COMPUTADOR | S-XII-14 SXII-15 2
GABRIELA MARKUS CHAVES 11/04/2022 PSICOLOGO SXVI-01 SXVI-02 :
GILBERTO CLEMENTE DE SOUZA 01/04/1991 | AUXILIAR DE MANUTENCAO | S-VIII-40 S-VIII-41 :
GISLAINE CANDIDA SANTOS 01/05/1991 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | S-XII-28 SXI1-29 :
GISLAINE CRISTINA FELTRIN HERTZ 20/06/2022 | AUDITOR DE TRIBUTOS | S-XVII-0f SXVII-02 2
GISLAINE MATTOS DA CUNHA 18/07/2016 | RECEPCIONISTA US. SVI-12 S-VI-13 ?
GISSELI ORCELLI DOS REIS 21/07/2014 FISIOTERAPEUTA SXVI-14 SXVI-15 :
GRASIELA ALEXANDRA DA SILVA 04/06/2012 CONTADOR SXVII-16 SXVII7 :
GRAZIELLI CAVALHEIRO RICCI SARAN 01/07/2014 ENFERMEIRO SXVII-06 SXVII07 Ee
GREICY DA ROCHA SANTOS AMORIM 01/06/2016 ENFERMEIRO SXVII-2 SXVII3

GUILMERI MAZUREK MURARO 02/03/1998 | CIRURGIAO DENTISTA SXVI-30 SXVI-31

HEITOR APARECIDO DE SOUZA 12/01/1998 MOTORISTA | SVII-23 S-Vil-24

HELENA PICARSKI 16/06/2009 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-15 S-1X-16

HELIDA CELONI TAKEMURA 02/05/2013 FARMACEUTICO SXVII15 SXVII-16

HELIO FERREIRA 18/07/2018 MOTORISTA I S-VIII-06 SVIII-07
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16/07/2012 | AUDITOR DE TRIBUTOS | S-XVII-09 SXVII0
ILISANE AMARAL DA SILVA GARCIA 08/04/2013 | AGENTE ADMINISTRATVO | S-X-02 SX-03
INDIAMARA CRISTINA TAVARES LOPES KUYAVA 19/12/2016 | RECEPCIONISTA US. S-VI-09 SVI-10
IOLANDA MELO DA SILVA 14/05/2018 | AGENTE ADMINISTRATVO | SX-10 SX11
IRACEMA MOKRESKI SAGAN 19/08/2021 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-1X-01 S-1X-02
IRENE DA SILVA GARCIA 02/02/1998 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM |  S-IX-27 S-1X-28
IRENI OLIVEIRA DE ALMEIDA 13/01/2015 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-11 S-1X-12
|SABEL FERNANDES DE SOUZA 01/07/2019 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-09 S-1X-10
IVAIR DE SOUZA LIBERIO 01/03/1991 | TECNICO DE EDIFICAGOES | S-XIV-16 SXIV-17
VAN BARBOSA GONCALVES 21/09/1998 ENFERMEIRO SXVII-20 SXVII-21
IVONE CASADO GOMES MATEUS TAVARES 24/09/2007 CONTADOR SXVII-16 SXVII7
VONETE FERREIRA DE SOUZA 01/09/2009 | ASSISTENTE SOCIAL SXVII-19 SXVII-20
IZABEL APARECIDA FERMIANO DE JESUS MONTOR | 02/05/2018 | RECEPCIONISTA U.S, S-VI-08 S-VI-09
IZELIA MARIA FERREIRA RAMOS 01/07/2009 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-11 S-1X-12
JACQUELINE OLIVEIRA 02/01/2018 | RECEPCIONISTA U.S. SVI-02 S-VI-03
JANAINA SILVA LEMES 02/05/2013 ASS'STEQXEIRE\F\{:E'LANC'A SXII-15 SXII-16
JANAYNA MUNHOZ DE OLIVEIRA LOPES 12/09/2011 | AGENTE ADMINISTRATVO | S-X-01 SX-02
JAQUELINE GASPAR TEIXEIRA VIEIRA 15/07/2009 ARQUITETO SXVII-19 SXVII-20
JAQUELINE TEREZA GOUVEIA REIGUEL 20/03/2018 | RECEPCIONISTA U.S. SVI10 SVI-11
JEAN FERNANDO PEGANHA 02/05/2018 | AGENTE ADMINISTRATVO | S-X-08 SX-09
JESSICA NAKAMURA LOPES DE SOUZA 02/05/2019 | CIRURGIAO DENTISTA SXVI-09 SXVI-10
JESSICA PONCIANO DE OLIVEIRA 20/03/2018 | RECEPCIONISTA U.S. S-VI-06 SVI-07
JHONATAN VACILIKIO MIRANDA 15/07/2021 TRATORISTA SVII-01 SVII-02
JOAO HENRIQUE NEVES 15/03/2004 MOTORISTA I SVIII-16 SVII-17
JOAO MARIA DE OLIVEIRA 12/01/1998 MOTORISTA | SVII-25 SVII-26
JOARA DAMIANA MARTIM BONETTI 04/07/2008 FONOAUDIOLOGO SXVII-20 SXVII-21
JOHNSTON MANOEL GONGALVES 10/09/2018 PSICOLOGO SXVII0 SXVI1
JONAS ANGELO LAUBER 12/01/1998 PROGRAMADOR SXIV-26 SXIV-27
JOSE APARECIDO DE SOUZA 01/03/1991 | AGENTE ADMINISTRATVO | S-X-33 SX-34
JOSE CARLOS DOS SANTOS 26/11/2012 ELETRICISTA SVII1 SVII-12
JOSE CARLOS MERGENA DE SOUZA 02/01/2014 MOTORISTA I SVIII-10 SVIII1
JOSE CARLOS PREZOTTI 12/01/1998 MOTORISTA | SVII-26 SVIl-27
JOSE CARLOS SOUSA 01/03/2013 | AGENTE ADMINISTRATVO | S-X-13 SX-14
JOSE DONIZETE SECCHI 05/11/2013 ELETRICISTA VD SVIII1
JOSE LAZARO BUSONI 01/06/2000 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-25 S-1X-26
JOSE LUIZ TEIXEIRA DOS SANTOS 02/05/2012 | AGENTE ADMINISTRATVO | S-X-14 SX15
JOSE NELSON MIOTTO 13/08/2009 MOTORISTA | SVII-17 SVII-18
JOSE ORLEI KRAI 26/05/2008 MOTORISTA | SVII-12 SVII-13
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JOSELI LUIZA.MONTEIRO DE SOUZA

26/09/1988 |  CIRURGIAO DENTISTA SXVI-40 SXVI41
JOSIANE LEAL DE SOUZA 15/04/2021 | AGENTE ADMINISTRATIVO | S-X-01 SX-02
JOSMAR DE CAMPOS GONCALVES 24/06/2002 | AUDITOR DE TRIBUTOS | S-XVII-25 SXVII-26
JOSYANE EMI KOBAYASHI MOLITOR 01/03/2018 | AGENTE ADMINISTRATVO | SX-10 SX11
JUAREZ FERREIRA DE SOUZA 04/02/2013 | TECNICO DE CONTABILIDADE | S-XIV-13 SXIV-14
JUCIELLE CRISTINA ALVES 03/02/2020 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-01 S-1X-02
JUDITE ALVES DE OLIVEIRA 15/07/2002 AUX'L'ARD[E)ﬁTCfF:\:gULTOR'O S-VI-21 S-VI-22
JULIANA KARINA RELOZI 02/02/2015 PSICOLOGO SXVII3 SXVII-14
JULIANE HWANG BIESZCZAD 09/09/2002 FARMACEUTICO SXVII-25 SXVII-26
KAREN TASHIRO COLETTI 03/02/2020 | CIRURGIAO DENTISTA SXVI-09 SXVI-10
KARINA DA SILVA 04/06/2012 | AGENTE ADMINISTRATVO | S-X-16 SX17
KEITE LEANDRA MARTINS 09/06/2014 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM |  S-IX-10 S-IX-11
KENNAN DYOGO DOS SANTOS LIMA 15/04/2021 | AGENTE ADMINISTRATVO | SX-01 SX-02
LAIS MAYKIELEN DE CARVALHO LUIZ 15/02/2018 | AGENTE ADMINISTRATIVO | SX-07 SX-08
LAISA SARUBO PELLIZER DLUGOSZ 04/04/2011 | TERAPEUTA OCUPACIONAL | S-XVI-17 SXVI-18
LARISSA KARLA FERREIRA 04/09/2017 | TERAPEUTA OCUPACIONAL | S-XVI-11 SXVI-12
LAUDEMIR LUCAS LOUBACK 03/08/2015 |  Técn. de Seg. no Trabalho | S-XIV-05 SXIV-06
LAYLA MARIANA MAIANTE PINTO ANTONECHEN 17/06/2013 | Instrutor Mod. Esportiva | S-XVII-17 SXVII-18
LEANDRO MAIA 16/11/2021 | MEDICO VETERINARIO | S-XVII-0f SXVII02
LEANDRO MARCOS DOS SANTOS 02/10/2007 ECONOMISTA SXVII-21 SXVIIl-22
LEANDRO WENNECK 12/07/2010 MOTORISTA I SVIIl-14 SVIII-15
LEDYANE THIMOTEO FEITOSA 27/03/2006 FISCAL MUNICIPAL SX-20 SX-21
LEOMAR RAMPINELLI 14/03/2018 AUX'L'ARD[E)ﬁTCfF:\:gULTOR'O S-VI-06 S-VI-07
LEONARDO CUSTODIO DA ROSA 04/06/2018 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | S-XII-10 SXII-11
LEONIDES DOS SANTOS 01/03/2004 | TECNICO DE EDIFICAGOES | S-XIV-24 SXIV-25
LETICIA MARIA KRZYZANIAK GOZER 02/10/2018 FARMACEUTICO SXVII12 SXVII3
LILIAN FATIMA GONGALVES SOARES 18/11/2013 PSICOLOGO SXVII-14 SXVII5
LILIANE RAIZER MENDES INTROVINI 07/12/1999 | CIRURGIAO DENTISTA SXVI-28 SXVI-29
LIZALBI MOTTA DA SILVA 20/06/2012 SUPERV'%%E&ROJETOS SXVII-16 SXVII-17
LOHANA DOS SANTOS MORMUL MATIAS 15/02/2018 | AGENTE ADMINISTRATVO | SX-10 SXA1
LUCELIA APARECIDA FELTRIN VICTOR 04/06/2018 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | S-XII-08 SXI1-09
LUCIANA ANDREA BARRETO BETTI VOLPATO 01/03/2004 FARMACEUTICO SXVII-23 SXVII-24
LUCIANA BORGES GIAROLA 11/07/2012 ENFERMEIRO SXVII8 SXVII-19
LUCILENE APARECIDA BRETAS 03/08/2020 AUX'L'ARDE,EITCEF:\:%ULTOR'O S-VI-01 S-VI-02
LUCILENE DE ARAUJO 07/05/1993 SECRETARIA SX-35 SX-36
LUCILENE SANTANA BORGES DA ROCHA 01/03/1991 | AGENTE ADMINISTRATVO | S-X-37 SX-38
LUCIMARA BATISTA DA SILVA 01/07/2015 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-11 S-1X-12
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LUCIMARA TAQU ES FERRAZ

01/07/2015 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-05 S-1%-06
LUCINEIA BECKER DA SILVA 01/06/2016 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM |  S-IX-10 S-IX-11
LUCINEIA LOURENCO RIBEIRO 31/03/2003 | TECNICO DE EDIFICAGOES | S-XIV-23 SXIV-24
LUCINEIA OLIVEIRA DA SILVA 02/04/2018 | RECEPCIONISTA U.S. S-VI-06 SVI-07
LUIS CARLOS PREISZNER 13/03/2007 | AUDITOR DE TRIBUTOS | S-XVII-14 SXVII-5
LUIS FERNANDO BUOS! 02/06/2022 ADMINISTRADOR SXVI-01 SXVI-02
LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA LIMA 06/08/2012 | AGENTE ADMINISTRATVO | SX-10 SXA1
LUIZ AUGUSTO SANTANA DE OLIVEIRA 10/09/2018 | AGENTE ADMINISTRATIVO | S-X-08 SX-09
MAIARA TEIXEIRA DA ROCHA 01/06/2016 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-1X-03 S-1X-04
MAINI AMANDA HOFSTAETTER 23/08/2004 ENFERMEIRO SXVII-23 SXVII-24
MAIRA RIBEIRO ROCHA 05/11/2020 | AGENTE ADMINISTRATVO | S-X-01 SX-02
MANUEL DA FONSECA RODRIGUES 13/08/2018 | CIRURGIAQ DENTISTA SXVI-12 SXVI-13
MARCELO NOGUEIRA ROCHA 03/09/2001 | MEDICO GINECOLOGISTA | S-XVI-26 SXVI-27
MARGCIA APARECIDA SAQUETO DE OLIVEIRA 08/07/2002 AUX'L'ARDE,EITCEF:\:%ULTOR'O S-VI-25 S-VI-26
MARCIA BRANDINO FAVARO 05/05/2009 CONTADOR SXVII19 SXVII-20
MARCIA CALDERAN DE MORAES 16/11/2010 | ASSISTENTE SOCIAL SXVI7 SXVII-18
MARCIA CRISTINA DE SOUZA 11/06/2019 | RECEPCIONISTA US. SVI-01 SVI-02
MARCIA DE CARVALHO 12/01/1998 ENFERMEIRO SXVII-32 SXVII-33
MARCIA GISELI SIMONI 030672013 | SUPERVISORFROETOS | g g SXVII-16
MARCIA REGINA DA SILVA 09/06/2014 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-10 S-Ix-11
MARCIA TIMOTEQ 03/08/2020 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-01 S-1X-02
MARCIO CARVALHO DOS SANTOS 23/07/2001 | TECNICO DE SANEAMENTO | S-XVIIi-28 SXVII-29
MARCIO FRANCISCO CARRARO ROGHA 11/03/2014 ENGENHEIRO CIVIL SXVII-14 SXVII5
MARCIO HENRIQUE DEITOS 07/05/2010 | PROCURADOR JURIDICO | S-XVII-18 SXVII-19
MARCIO MODENA 10/09/2007 | TECNICO DE EDIFICAGOES | S-XIV-18 SXIV-19
MARCO ANTONIO POLISELI DEZAN 03/06/2013 FISCAL MUNICIPAL SX-14 SX15
MARCOS APARECIDO RIBEIRO 27/10/2003 | AUDITOR DE TRIBUTOS | S-XVII-25 SXVII-26
MARGARETH TEIXEIRA 01/07/2015 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-06 S-1X-07
MARI REGIANE MARTINHAKI LUERSEN 18/07/2016 | RECEPCIONISTA US. S-VI-08 S-VI-09
MARIA ALICE BATISTA GULANOSKI 16/04/2013 | AGENTE ADMINISTRATVO | SX-10 SX11
MARIA CAROLINA RODRIGUES E SILVA MANFRINI | 25/03/2011 ENGENHEIRO CIVIL SXVII-15 SXVII-16
MARIA CAROLINA VEIGA DE PAIVA 13/10/2020 | AGENTE ADMINISTRATVO | S-X-01 SX-02
MARIA DE FATIMA RECH 09/05/2022 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-01 S-1X-02
MARIA DE FATIMA ZAMORA 13/08/2018 | ASSISTENTE SOCIAL SXVI0 SXVI1
MARIA DE LOURDES SARUBO MENESES 04/08/2014 ENFERMEIRO SXVII-14 SXVII5
MARIA GOMES FERREIRA 06/08/2012 | RECEPCIONISTA U.S. S-VI-06 SVI-07
MARIA GORETE CARLECE DA SILVA 22/08/2022 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM |  S-IX-01 S-1X-02
MARIA ISABEL NASCIMENTO 01/06/2000 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-1X-23 S-1X-2
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MARIA LACER.DA DOS SANTOS

18/11/2013 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-1X-10 S-IX-11
MARIA RITA CARDOSO BATISTA 03/09/2001 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-1X-22 S-1X-23
MARIA SOLEIDE ALVES FERNANDES MECCA 03/02/2003 ENFERMEIRO S-XVII-25 S-XVII-26
MARIANA KUMATA KOMAY 02/04/2018 | AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-10 S-X-11
MARINEZ FERREIRA DA LUZ 15/05/2015 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-1X-13 S-1X-14
MARISA APARECIDA SIMOES DE FREITAS 02/05/2011 ASSISTENTE SOCIAL S-XVII-17 S-XVII-18
MARISA GALDINO 04/08/2003 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-IX-17 S-IX-18
MARISTELA JACINTA SARTORI 12/01/1998 FISCAL MUNICIPAL S-X-31 S-X-32
MARIZA FORMENTINI BUENO 15/04/2021 AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-01 S-X-02
MARLENE BORSUK 14/03/2011 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-IX-17 S-IX-18
MARLI BARTOSKI 01/03/1991 AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-37 S-X-38
MARLON CESAR SHIMIZU TABORDA 01/09/2021 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-1X-01 S-1X-02
MARLON DEL CANALE 20/06/2022 FISCAL MUNICIPAL S-X-01 S-X-02
MARQUES LOPES DE SOUZA 02/06/2003 | OPERADOR DE MAQUINAS S-IX-17 S-1X-18
MATILDE SERBAY 04/07/2008 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-1X-20 S-1X-21
MAURO DOMINGOS SILVA 17/03/2014 | OPERADOR DE MAQUINAS S-1X-10 S-IX-11
MIRIAM CRISTINA NISHIYAMA 18/07/2016 RECEPCIONISTA U.S. S-VI-12 S-VI-13
?}ASII\IA\(;GE RUBIARA  MAURO ~ PEREIRA  TEIXEIRA 23/08/2010 PSICOLOGO S-XVII-18 S-XVII-19
NAGELA JULIANA DA SILVA FERREIRA 29/12/2016 | INSTRUTOR DE ARTESANATO | S-VIII-03 S-VIIl-04
NATALIA CRISTINA CAIRES TADIOTO 05/11/2020 | AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-01 S-X-02
NATALICIO TEOFILO DE ALMEIDA 10/01/1985 MOTORISTA | S-VII-32 S-VII-33
NATALY BARBOSA ALVES BORGHESAN 14/04/2020 ENFERMEIRO S-XVI1-01 S-XVII-02
NATANAEL OLIVEIRA DOS SANTOS 06/03/2006 MOTORISTA 11 S-Vil-20 S-Vill-21
NATHAN MURILO BILL HERTZ 23/08/2022 AUDITOR DE TRIBUTOS S-XVI1-01 S-XVII-02
NELCI FREITAS DOS SANTOS BACELAR 01/07/2008 ASSISTENTE SOCIAL S-XVI1-20 S-XVII-21
NELSON CHUITI TANAKA 10/03/2009 |  TECNICO DE EDIFICAGOES S-XIV-19 S-XIV-20
NELSON MARTINS DE ALMEIDA 16/01/2008 Técn. de Seg. no Trabalho S-XIV-18 S-XIV-19
NEUCI DE OLIVEIRA 16/04/2013 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-IX-11 S-IX-12
NEUSA MARIA NUNES DE OLIVEIRA 02/08/2010 CONTADOR S-XVII-18 S-XVII-19
NEUZA SIMOA SILVA 12/01/1998 FISCAL MUNICIPAL S-X-31 S-X-32
NILSON APARECIDO ROSA BARQUILHA 01/03/1991 MOTORISTA | S-VII-29 S-VII-30
NILZA JOSEFINA DE OLIVEIRA 20/06/2012 ASSISTENTE SOCIAL S-XVII-16 S-XVII-17
ODETE WOICIKOSKI 09/02/2004 AUDITOR DE TRIBUTOS S-XVII-24 S-XVI1I-25
ODETTE APARECIDA DE GODOY 09/06/2014 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-I1X-12 S-IX-13
ORLANDO CICERO DA COSTA 21/03/2018 MOTORISTA II S-VIl-08 S-VIll-09
OSCAR APARECIDO PINHEIRO DA HORA 16/07/2018 MOTORISTA I S-VII1-06 S-VIII-07
OTAVIO AUGUSTO RAMOS MEDICE 18/07/2016 RECEPCIONISTA U.S. S-VI-04 S-VI-05
PATRICIA APARECIDA NUNES DO CARMO 01/12/2020 | AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-01 S-X-02
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PATRICIA DALLAGO CHANDOHA BUSQUIM

18/02/2008 |  MEDICO CLINICO GERAL | S-XVI-20 SXVI-21
PATRICIA DE SOUZA BRASIL DE FREITAS 07/04/2003 AUX'L'ARDE,EITCEF:\:EULTOR'O S-VI-20 S-VI-21
PATRICIA ROEHRIG DOMINGUES DOS SANTOS 17/06/2002 PSICOLOGO SXVII7 SXVII-18
PAULA VANALLI 15/09/2009 PSICOLOGO SXVII-19 SXVII20
PAULA VANESSA RIBEIRO 03/02/2020 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-01 S-1X-02
PAULINE GOTTSTEIN 04/07/2022 ASSBTEQ‘XER%’E'LANC'A SXII-01 SX11-02
PAULO ROGERIO DE SOUZA LEITE 03/12/2001 | OPERADOR DE MAQUINAS | S-IX-01 S-1X-02
PAULO SERGIO DA SILVA 01/04/2005 FISCAL MUNICIPAL SXA7 SX-18
PEDRO ANTONIO BORGES DE MELO 01/11/2018 |  MEDICO CLINICO GERAL | S-XVI-09 SXVI-10
POLIANA ANGELICA ARAGAO 10/08/2009 | PROCURADOR JURIDICO | S-XVII-19 SXVII-20
POLIANA SOUZA DA SILVA JANGUAS 15/04/2021 | AGENTE ADMINISTRATVO | S-X-01 SX-02
PRISCILA DUARTE MOREIRA 01/06/2016 PSICOLOGO SXVII-04 SXVII-05
PRISCILLA BEATRIZ CARNEIRO RODRIGUES 02/05/2018 | AGENTE ADMINISTRATVO |  S-X-08 SX-09
RAFAEL FONSECA DE SOUZA 02/05/2018 | AGENTE ADMINISTRATVO | SX-10 SXA1
RAFAEL PEREIRA DO VALE 02/04/2012 | AGENTE ADMINISTRATVO | S-X-16 SX17
RAFAEL RUBENS DE BARROS 26/09/2011 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM |  S-IX-01 S-1X-02
RAONI STEFANO DE LIMA CECI 13/09/2017 | Engenheiro Ambiental SXVII3 SXVII-14
RAQUEL AKEMI HAMADA 12/04/2022 PSICOLOGO SXVI-01 SXVII-02
REGIANE MARTINS GARCIA SANTOS 01/07/2015 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-09 S-1X-10
REGIANE MARTINS VEDOVATI 17/06/2009 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-1X-19 S-1X-20
REGIANE TEREZINHA SILVA MACHADO 01/03/1991 DESE\#\;((')H\?FNEENHL S-VI-32 S-VI-33
REGINALDO DE FREITAS LEONEL 12/01/1998 FISCAL MUNICIPAL SX-12 SX13
RENAN MARTIMIANO VIEIRA 13/04/2021 PSICOLOGO SXVI-01 SXVII-02
RENATA ANCELMO DE SOUZA 13/08/2018 | CIRURGIAQ DENTISTA SXVI-10 SXVI1
RENATA APARECIDA DE ASSIS 14/05/2012 | AGENTE ADMINISTRATIVO | S-X-14 SX15
RENATO JOSE DE OLIVEIRA 01/03/1991 ENFERMEIRO SXVII-15 SXVII-16
RENATO TERUO IKEDA 21/03/2011 ENGENHEIRO CIVIL SXVII7 SXVII-18
RICARDO CAVALCANTE 14/05/2018 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | S-XII-02 SXI1-03
ROBERTA TONETTO BOZZ 01/12/2015 ENFERMEIRO SXVII12 SXVII-3
ROBERVAL ZAGO 02/05/2001 TECNICO AGRICOLA SXIV-26 SXIV-27
ROBSON XAVIER SCARPIN 05/07/2002 | PROCURADOR JURIDICO | S-XVII-16 SXVI7
ROBSON ZAMBRANA DE MAGEDO 12/09/2005 | AGENTE ADMINISTRATIVO | S-X-24 SX-25
RODRIGO BANDOLIM DOS SANTOS 07/04/2014 MECANICO I S-IX-12 S-1X-13
RODRIGO THOME LUCENA 02/05/2018 | Técnico em Informética SXI-08 SX1-09
ROGERIO LOPES 01/06/2022 | PROCURADOR JURIDICO | S-XVII-0f SXVII-02
ROGERIO ROCHA DE OLIVEIRA 16/07/2018 MOTORISTA I S-VIIl-08 S-VIII-09
RONISE CLEIA GALDINO 29/12/2016 Instrutor de Karaté SVIII1 SVII-12
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AUXILIAR DE CONSULTORIO

ROSANGELA CHAMBERLAIN PEREIRA LIMA 01/06/1993 e S-VI-33 S-VI-34
ROSANGELA DA SILVA BECKER 04/04/2005 | AUXILIAR DE CONSULTORIO | o\ 49 S-VI-20
DENTARIO
ROSANGELA ELIANA BERGAMO MARTINS 01/09/2009 | ASSISTENTE SOCIAL SXVI-19 SXVII-20
ROSANGELA NEVES CABRAL 04/07/2008 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-15 S-1X-16
ROSEANE MONTEIRO DE SOUZA 16/06/2009 AUX'L'ARD[E)ﬁTCfF:\:gULTOR'O S-VI-15 S-VI-16
ROSELI DE OLIVEIRA DE FIGUEIREDO 01/07/2015 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-09 S-1X-10
ROSELI DE OLIVEIRA PICARSKI 09/06/2014 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-14 S-1X-15
ROSELLE THOME FRARE TONETE 01/08/2011 | OPERADOR DE COMPUTADOR | S-XII-17 SXII-18
ROSELY CACAVARA 23/06/2014 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-12 S-1X-13
ROSELY MAYER AMBROSIO 09/06/2014 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-04 S-1X-05
ROSEMARY ANDRADE KIEDZERSKI 12/11/2001 | OPERADOR DE COMPUTADOR | S-XII-26 SXII1-27
ROSENILDA DA SILVA DE SOUZA 01/07/2015 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-05 S-1X-06
ROSENILDA GARCIA 20/06/2012 | ASSISTENTE SOCIAL SXVI0 SXVI1
ROSILIANA DE ANDRADE ARANHA NUNES 13/04/1998 FISIOTERAPEUTA SXVI-30 SXVI-31
ROSIMERY MOURA PICARSKI 01/10/2013 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-11 S-1X-12
ROSIMERY PONCIANO SOARES 22/08/2011 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | S-XII-17 SXII-18
SABRINA NUNES PEREIRA 01/02/2022 | MOSISTELE % VIAILANCIA | 101 SX11-02
SANDRA KEIKO HIDEAKI FUJITA 05/05/2014 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | S-XII-12 SXII-13
SANDRA SILVA AMARO 16/07/2012 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-1X-17 S-1X-18
SANDRA VIVIAN BARDINI 08/07/2002 | ASSISTENTE SOCIAL SXVII-25 SXVII-26
SAYURI DE FATIMA YAMADA 17/06/2013 ARQUITETO SXVII-14 SXVII5
SEBASTIAO FRANCISCO DE OLIVEIRA 01/05/1991 | AUDITOR DE TRIBUTOS | S-XVII-25 SXVII-26
SEDERLEI FATIMA DE GOIS 02/05/2013 MOTORISTA | SVII-11 SVII-12
SELMA HONORIO DE SOUZA 22/06/2022 ENFERMEIRO SXVI-01 SXVII-02
SERGIO FRANCISCO DASSI 13/06/2005 | ENGENHEIRO AGRONOMO | S-XVII-15 SXVII-16
SERGIO LUIS VIEIRA 04/03/1987 | AGENTE ADMINISTRATVO |  S-X-37 SX-38
SERGIO NORBERTO PAGLIARINI JUNIOR 02/05/2013 | AUXILIAR DE TOPOGRAFIA | S-VI-15 SVI-16
SERLI WOICIKOSKI DE LIMA 07/05/1993 SECRETARIA SX-31 SX-32
SHARA CARDOZO BARBOSA 14/01/2013 | AUDITOR DE TRIBUTOS | S-XVII15 SXVII-16
SHIRLEI LUCIANA PARO 11/02/2008 ENFERMEIRO SXVII-19 SXVII-20
SIDINEI CARLOS MIRANDA 05/05/2008 PEDREIRO SVI-11 SVI-12
SILVANA CRISTINA DO NASCIMENTO GESUINO o1/02/2006 | AVKIHARDE CORBULTORIO | g .47 S-VI-18
SILVANA MARTINS LEMES 02/09/2002 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-21 S-1X-22
SIMONE APARECIDA DA SILVA 16/06/2014 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM |  S-IX-11 S-1X-12
SIMONE APARECIDA HOFFMANN 18/08/2014 NUTRICIONISTA SXVII-16 SXVI7
SIMONE DE CASSIA PADILHA 01/09/2011 ENGENHEIRO CIVIL SXVII7 SXVII-18
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SIMONE PELEGRINA

03/02/2003 ENFERMEIRO SXVII-25 SXVIl-26
SIMONY PEREIRA COSTA DA SILVA 20/03/2018 | AGENTE ADMINISTRATVO |  SX-07 SX-08
SINESIO RUDEY TONDIM 18/07/2016 FISCAL MUNICIPAL SX12 SX13
SIONI BOAVENTURA LEITE 01/06/1993 AUX'L'ARDE,EITCEF:\:EULTOR'O S-VI-31 S-VI-32
SIRLENE MARIA BOAVENTURA 22/03/2004 | AVKILAR DY SARBULTORIO | g.1.99 S-VI-21
SIRLENE SILVEIRA 17/04/2013 FARMACEUTICO SXVII8 SXVII-19
SIRLENE SMAK 13/09/2004 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-1X-24 S-1X-25
SOLANGE AKEMY KOMATSU 03/11/2011 | AGENTE ADMINISTRATVO | S-X-14 SX-15
SOLANGE CRISTINA DA SILVA CRACO LANGOSKI 13/07/2015 ENFERMEIRO SXVII3 SXVII-14
SOLANGE FELIPE 16/04/2013 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-13 S-1X-14
SONIA REGINA ZAMORA DE SOUZA 17/09/2018 | AGENTE ADMINISTRATVO | SX-10 SXA1
SONIA STOCKFLETH PIQUES 01/07/2009 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-11 S-1X-12
SORAYA CRISTINA MEDEIROS AMERICO 01/07/2015 FARMACEUTICO SXVII3 SXVII-14
SUELLEN GOMES SANTOS FANTIN 02/06/2022 ENFERMEIRO SXVI-01 SXVI-02
SUSANA TREU FIUZA 08/06/2020 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-01 S-1X-02
SUSANITA EGGEA GONCALVES 20/06/2012 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-08 S-1X-09
SUSI MARA FRANCA 22/09/2014 PSICOLOGO SXVII-14 SXVII5
SUZANA FERREIRA DA SILVA 06/08/2012 | AGENTE ADMINISTRATVO | S-X-14 SX15
TALITA RIBEIRO DE OLIVEIRA 03/05/2004 ENFERMEIRO SXVII-23 SXVII-24
TAMARA NAITE LEAL HORT 10/03/2021 | AGENTE ADMINISTRATVO | SX-01 SX-02
TANIA DA SILVA 05/06/2019 | AGENTE ADMINISTRATVO | S-X-09 SX10
TANIA MARA DA SILVA 27/12/2004 | ASSISTENTE SOCIAL SXVII-25 SXVII-26
TATIANA MESSIAS DA SILVA BASSO 03/05/2010 | PROCURADOR JURIDICO | S-XVII-18 SXVII-19
TATIANA PRADO EUGENIO 11/02/2019 | RECEPCIONISTA US. S-VI-01 SVI-02
TATIANE ALVES PIERROTI DOS SANTOS 03/11/2015 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-08 S-1X-09
TATIANE ANDRESSA DE ALMEIDA GOMES RECHOTNEK | 03/02/2010 FONOAUDIOLOGO SXVII-20 SXVII-21
TATIANE DO PRADO DE PAIVA 01/07/2009 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-19 $-1X-20
TATIANE SIMOES 02/06/2016 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-10 S-IX-11
TEREZA CRISTINA ROSCHEL GIFFONI 07/12/1999 | CIRURGIAO DENTISTA SXVI-29 SXVI-30
TEREZINHA MIGLIOLI DA CUNHA o1/02/2006 | APKIHARDY SARSULTORIO | g y143 S-VI-14
THAIS CRISTINA FONDAZZI RADECKI 01/07/2008 PSICOLOGO SXVII-20 SXVII-21
THAISA VOICIKOSKI CARVALHO MACHADO 09/04/2018 | ASSISTENTE SOCIAL SXVII0 SXVI1
THALITA AZEVEDO DA SILVA 16/04/2013 | ASSIST. VIG. SANITARIA | SXII-15 SXII-16
THIAGO ALVES QUEIROZ 02/05/2018 | AGENTE ADMINISTRATVO | SX-10 SX11
TIAGO MARTINS DA SILVA 15/10/2012 ADMINISTRADOR SXVI-01 SXVI-02
VALDECIR LUCHTEMBERG 19/05/2014 MOTORISTA I SVIII-10 SVIII1
VALDECIR NUNES CARVALHO 02/05/2013 MOTORISTA I SVIII1 SVII-12
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PORTARIA N° 255/2023 - GAPRE

Dispde sobre o reenquadramento de referéncia dos servidores publicos municipais da FUNDACAM,
ocupantes dos cargos efetivos de Operador de Luz, Operador de Som e Escriturario, nos termos da Lei
Municipal n.° 4.430, de 29 de margo de 2023.

VALDEIR APARECIDO PADILHA 20/03/2006 MOTORISTA Il SVIl-18 SVII-9
VALDELICE DE OLIVEIRA RECHOTNEK 01/02/2010 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-14 S-IX-15
AUXILIAR DE CONSULTORIO

VALDENEIA FERNANDES 02/03/1998 e S-VI-30 S-VI-31

VALDIR BONETE 19/05/2015 JORNALISTA SXVI-05 S-XVI-06

VALDIR ZAWADNIAK 01/11/1987 OPERAD(F’,EE?\IEOCOMPUT S-XV-40 S-XV-41

VALDIRENE APARECIDA DA SILVA MILANI 15/09/2014 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-IX-10 S-IX-11

VALDIRENE KNIELING 17/02/2014 | INSTRUTOR DE ARTESANATO | S-VIlI-12 VI3

VALERIA APARECIDA MACHADO DOS SANTOS 15/05/2018 | AGENTE ADMINISTRATIVO | S-X-08 SX-09

VALERIA LUCILA DA SILVA QUEIROZ 19/01/2004 AUX'L'ARD[E’,EITCEF:\:EULTOR'O SVI-20 S-VI-21

AUXILIAR DE CONSULTORIO

VALERIA MACHADO 08/07/2002 e S-VI-26 S-VI-27

VANDERLEI ANDRADE NASSAR 15/03/2004 | AUXILIAR DE TOPOGRAFIA | S-VI-20 SVI-21

VANESSA FERREIRA DA SILVA DIAS 13/07/2015 PSICOLOGO SXVII-13 SXVII-14

VANESSA NESI DOS REIS 18/09/2018 FARMACEUTICO SXVII-12 SXVII-13

VANIA DIAS PASSOS CARMO 23/05/2005 FARMACEUTICO SXVII-20 SXVII-21

VASSILIO IULEK 24/09/2001 | OPERADOR DE COMPUTADOR | S-XII-26 SXIl-27 -

VILMA DA SILVA CASTRO 01/07/2015 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | S-1X-04 S-IX-05 g

VIVIAN IVON ROSIO MONTANO FARELL BORSATO 12/01/1998 MEDICO PEDIATRA SXVI-23 SXVI-24 ]

VIVIAN MAGALHAES DA ROSA 20/06/2012 PSICOLOGO SXVII-16 SXVII7 §

VIVIANE MIEKO NAKASATO 03/06/2013 | Instrutor Mod. Esportiva | S-XVII-07 SXVII-08 g

VIVIANE RAIZER MENDES SALVADORI 07/06/2000 | CIRURGIAO DENTISTA SXVI-29 S-XVI-30 2

WANDERSON ROGERIO ULIANI VELOSO 16/03/2020 MOTORISTA Il SVIII-01 SVII-02 :

WARNEY MAURO DA COSTA VAL FILHO 02/06/2022 | AUDITOR DE TRIBUTOS | S-XVII-01 SXVII-02 :

WILLIAN PECIN JACOMACC! 13/08/2018 | CIRURGIAO DENTISTA SXVI-10 SXVI-11 :

WILSON JOSE DOS SANTOS LIMA 01/03/1991 MOTORISTA | SVI32 SVII-33 ¢

YARA CORREA DOS SANTOS 16/06/2014 PSICOLOGO SXVII-12 SXVII13 %
g
g
g

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuices legais, com base no
inciso I, art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio, conforme processo administrativo n.° 12401/2023, e

Considerando que o art. 4° da Lei Municipal n.° 4.430, de 29 de margo de 2023, dispde sobre a alteracdo de referéncia,
mediante reenquadramento, dos cargos que menciona, mantendo-se 0 grau anteriormente ocupado,

RESOLVE:
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Art. 1° Reenquadrar, a partir de 1° de marco de 2023, os servidores publicos municipais da FUNDACAM, ocupantes dos
cargos efetivos de Operador de Luz, Operador de Som e Escriturario, relacionados no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de margo de 2023.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 255/2023 - GAPRE
REENQUADRAMENTO DE REFERENCIA - FUNDACAM

St | ome || Smorowts
DAYANE ARANHA BATHKE DE MOURA 14/07/2014 ESCRITURARIO 1-006014 1-008014
DEBORA SOARES DOS SANTOS 24/05/2004 ESCRITURARIO 1-006022 1-008022
HILDA AMALIA COELHO MARTINS 04/02/2013 ESCRITURARIO 1-006013 1-008013
MAURICIO POZZA RODRIGUES 23/07/2012 OPERADOR DE LUZ 1-007008 1-009008
PAULO HENRIQUE DA SILVA 23/07/2012 OPERADOR DE SOM 1-007014 1-009014
PAULO MARCOS MELNECHEM 01/10/1993 OPERADOR DE SOM 1-007025 1-009025
SILVIO VILCZAK 08/06/1988 OPERADOR DE SOM 1-007028 1-009028

PORTARIA N° 256/2023 - GAPRE

Disp0e sobre o reenquadramento de referéncia dos servidores publicos municipais ocupantes dos
cargos efetivos de Agente de Transito, Coveiro, Encanador, Escriturario, Monitor Social, Orientador
Social, Pintor de Obras, Recepcionista e Técnico em Radiologia, nos termos da Lei Municipal n.° 4.428,
de 29 de margo de 2023.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, com base no
inciso I, art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio, conforme processo administrativo n.° 12401/2023, e

Considerando que o art. 4° da Lei Municipal n.° 4.428, de 29 de margo de 2023, dispde sobre a alteracdo de referéncia,
mediante reenquadramento, dos cargos que menciona, mantendo-se 0 grau anteriormente ocupado,

RESOLVE:
Art. 1° Reenquadrar, a partir de 1° de margo de 2023, os servidores publicos municipais ocupantes dos cargos efetivos de

Agente de Transito, Coveiro, Encanador, Escriturario, Monitor Social, Orientador Social, Pintor de Obras, Recepcionista e Técnico em
Radiologia, relacionados no Anexo Unico desta Portaria.

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de margo de 2023.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 256/2023 - GAPRE
REENQUADRAMENTO DE REFERENCIA

Simbologia . . p
Nome do servidor i) df Cargo em Simbologia apts o
nomeagao 28/02/2023 reenquadramento

ADENILSON FERREIRA DA SILVA 12/07/2010 ESCRITURARIO 1-006018 1-008018

ADRIANA BORGES DE ARAUJO SMAHA 02/02/1998 ESCRITURARIO 1-006031 1-008031

ADRIANO CANDIDO MUJOL 19/07/2010 ESCRITURARIO 1-006014 1-008014

AGNALDO ALVES DE SOUZA 04/04/2022 AGENTE DE TRANSITO 1-007001 1-010001

ALESSANDRA CRIPPA DUARTE 25/11/2002 ESCRITURARIO 1-006023 1-008023

ALEXSANDRA MOREIRA PREISNER 20/08/2012 MONITOR SOCIAL 1-007016 1-008016

ALINE CRISTINA AMBROSIO 24/02/2003 ESCRITURARIO 1-006023 1-008023

ALTAIR JOSE DOS SANTOS 23/09/2013 ESCRITURARIO 1-006011 1-008011

ANA PAULA CANDIDO LIMA 16/01/2012 ESCRITURARIO 1-006016 1-008016

ANDERSON GONCALVES DA SILVA 17/03/2021 AGENTE DE TRANSITO 1-007001 1-010001

ANDERSON ROGERIO GARCIA LEAL 12/09/2011 ESCRITURARIO 1-006013 1-008013

ANDRE HENRIQUE TIAGO 07/04/2014 ESCRITURARIO 1-006014 1-008014

ANDREA APARECIDA SOUZA 23/08/2010 ESCRITURARIO 1-006014 1-008014 g
ANDREI MOREIRA 20/06/2012 PINTOR DE OBRAS 1-005009 1-006009 %
ANDREIA GOMES CHAGAS DE SOUZA 12/09/2011 ESCRITURARIO 1-006013 1-008013 §
ANELYSE DO NASCIMENTO DANIEL 12/09/2011 ESCRITURARIO 1-006015 1-008015 §
ARIOVALDO DA SILVA 16/05/2022 COVEIRO 1-003001 1-006001 %
BRUNO LEONARDO BINOTTI 13/06/2005 ESCRITURARIO 1-006021 1-008021 %
CARINA DE CASSIA PINHEIRO 17/06/2013 ESCRITURARIO 1-006011 1-008011 g
CARLOS APARECIDO DE PAULA 18/04/2005 COVEIRO 1-003015 1-006015 z
CARLOS HENRIQUE COSTA 04/08/2003 ESCRITURARIO 1-006023 1-008023 %
CAROLINA MARTINS DE SOUZA 03/01/2012 ESCRITURARIO 1-006014 1-008014 E
CAROLINE RUDEY MACIEL 17/06/2013 ESCRITURARIO 1-006015 1-008015 %
CHAYENNE MALU CAMARGO FERNANDES 16/07/2018 ORIENTADOR SOCIAL 1-008010 1-009010 %
CLAUDETE KLEIN 04/02/2013 ESCRITURARIO 1-006015 1-008015 2
CLAUDINEIA DOS SANTOS DA CRUZ 04/07/2022 MONITOR SOCIAL 1-007001 1-008001 é
CREIDE DE ANDRADE 20/06/2012 MONITOR SOCIAL 1-007016 1-008016 %
CRISTHIANE RIBEIRO MENDES 07/06/2004 ESCRITURARIO 1-006021 1-008021 gjj
DAYANE FERREIRA DA SILVEIRA 05/03/2012 ESCRITURARIO 1-006016 1-008016

DIEGO REIS PEREIRA 21/07/2003 ESCRITURARIO 1-006015 1-008015

ELAINE VITAL 03/09/2012 MONITOR SOCIAL 1-007014 1-008014

ELIANA CRISTINA DA SILVA 17/05/2010 ESCRITURARIO 1-006018 1-008018

ELIANE DE PAULA SOBRINHO 04/06/2018 ORIENTADOR SOCIAL 1-008002 1-009002

ELIANE PEREIRA DE CASTRO 17/05/2010 ESCRITURARIO 1-006014 1-008014

www.campomourao.atende.net




Orgdo Oficial Eletronico - 2896
Campo Mourao - Sexta-feira - 31/03/2023

ELIANE TEIXEiRA MENDES PEQUITO 04/06/2018 ORIENTADOR SOCIAL 1-008008 1-009008

ELIMAR DE CRISTO DE AGUIAR 01/07/2013 ESCRITURARIO 1-006011 1-008011
ELISABETH DE SOUZA DA SILVA 12/05/2003 ESCRITURARIO 1-006023 1008023

ELIZABETH GOMES 15/03/2004 ESCRITURARIO 1-006023 1-008023

ELSA INACIO 03/02/2014 ESCRITURARIO 1006010 1008010

ERICA DE OLIVEIRA LOUBACK 20/06/2012 | MONITOR SOCIAL 1-007008 1-008008

EVANDRO CARLOS TERCEIRO 05/03/2012 ESCRITURARIO 1-006014 1-008014

FLAVIA CARDOSO 05/05/2014 ESCRITURARIO 1-006010 1008010

FRANCIELE PEREIRA DE SOUZA DE CARVALHO 01/08/2011 ESCRITURARIO 1-006015 1-008015
e v VA APARECIDA DESOUZA 4610412013 ESCRITURARIO 1-006015 1-008015

GESSICA PAULA VIEIRA 03/09/2012 | MONITOR SOCIAL 1-007014 1-008014

GISELLE DE MORAIS 15/07/2009 ESCRITURARIO 1-006012 1-008012

GLAUCE DELOWSKI DA CRUZ DE ANDRADE 04/08/2003 ESCRITURARIO 1-006025 1008025

HELENA GOIS VALARINE 12/03/2001 ESCRITURARIO 1-006030 1-008030

HERIVELTO ANTONIO VIANA 05/06/2006 ESCRITURARIO 1-006018 1-008018

ILDA APARECIDA VIEIRA LOPES 01/03/2011 | MONITOR SOCIAL 1-007017 1-008017 i
|SABEL CERNEV NEVES 12/00/2011 ESCRITURARIO 1-006013 1-008013 :
IVETE APARECIDA DA SILVA 18/11/2002 ESCRITURARIO 1006023 1-008023 5
JANAINA MICHELI DE JESUS DA SILVA 01/07/2010 ESCRITURARIO 1-006014 1-008014 x
JANE DE SOUZA NECO DA SILVA FERREIRA 04/04/2022 |  AGENTE DE TRANSITO | 1-007001 1-010001 :
JANETE [ORI 16/04/2013 ESCRITURARIO 1-006013 1-008013 -
JANETE ZOTTIS 05/06/2006 ESCRITURARIO 1-006013 1008013 g
JANISLEY FONTINI RAZERA 17/05/2010 ESCRITURARIO 1-006018 1-008018 ;
JOSE CARLOS PECHEFIST 16/04/2013 ESCRITURARIO 1-006013 1-008013 i
JOSIANE DE JESUS OLIVEIRA PRUDENTE 17/05/2010 ESCRITURARIO 1-006018 1008018 :
JOSIANE FLORES MUNIS DA SILVA 01/06/2011 ESCRITURARIO 1-006015 1-008015 :
JUCILAINE KOHLER 03/02/2003 ESCRITURARIO 1-006025 1-008025 :
JULIANA GONCALVES 03/02/2003 ESCRITURARIO 1-006025 1-008025 :
JULIANE NASCIMENTO 05/03/2012 ESCRITURARIO 1-006016 1-008016 %
KARLA ELAINE STALMANN 12/09/2011 ESCRITURARIO 1-006013 1008013 :
LAURA CLOTILDE MOLLER HANISCH 02/02/1998 ESCRITURARIO 1-006031 1-008031 :
LEONINA BATISTA MEIRA 13/06/2022 | MONITOR SOCIAL 1-007001 1-008001 Ee
LESSANDRA MARY TIBURCIO 04/04/2011 | MONITOR SOCIAL 1-007008 1-008008

LETHICIA MAYER AMBROSIO OLIVEIRA 20/02/2006 ESCRITURARIO 1-006022 1-008022

LETICIA DE SOUZA DA SILVA ASSIS 05/03/2012 ESCRITURARIO 1-006014 1-008014

LINDALVA BEZERRA DA SILVA 20/08/2011 ESCRITURARIO 1-006013 1-008013

LINDAURA DE PROENCA 22/08/2011 ESCRITURARIO 1-006017 1008017

LUCIANA KONDARZEVSKI GODOIS 12/09/2011 ESCRITURARIO 1-006013 1-008013
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LUCIMARA Dlé SOUZA 04/04/2022 AGENTE DE TRANSITO 1-007001 1-010001

MARCELI APARECIDA NARCIZO 05/06/2006 ESCRITURARIO 1-006020 1-008020

MARCELO JOSE ALFLEN 12/08/2014 ESCRITURARIO 1-006013 1-008013

MARCELO KATH BARBOSA 05/03/2012 ESCRITURARIO 1-006012 1-008012

MARCIA APARECIDA 05/03/2012 ESCRITURARIO 1-006016 1-008016

MARCIA MOSER RODRIGUES DA SILVA 15/04/2002 ESCRITURARIO 1-006015 1-008015

MARCIO QUENNEHEN 12/05/2008 ENCANADOR 1-005016 1-006016

MARCOS JOSE AVELINO 01/07/2013 PINTOR DE OBRAS 1-005010 1-006010

MARCOS VINICIUS VILA NOVA FREITAS 09/06/2014 ESCRITURARIO 1-006012 1-008012

MARIA ROSANA SANCHEZ 25/11/2002 ESCRITURARIO 1-006025 1-008025

MARISA CRISTIANE APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS | 26/05/2003 ESCRITURARIO 1-006022 1-008022

MATEUS AUGUSTO DA SILVA 18/07/2016 | TECNICO EM RADIOLOGIA | 1-006004 1-008004

MICHAEL LOPES SILVA 11/08/2014 ESCRITURARIO 1-006014 1-008014

MIQUALINA RUDEY 07/04/2014 ESCRITURARIO 1-006012 1-008012

MIRIAN AKIKO ISHIZUKA DOS SANTOS 09/06/2014 ESCRITURARIO 1-006012 1-008012

MIRIAN DUARTE VALIM 07/04/2014 ESCRITURARIO 1-006009 1-008009 .
MIRIAN GOZER LOPES 12/01/1998 RECEPCIONISTA 1-006028 1-007028 %
NELSON DE SOUZA JUNIOR 11/08/2021 AGENTE DE TRANSITO 1-007001 1-010001 §
NEUZA ALVES 20/06/2005 ESCRITURARIO 1-006022 1-008022 E
NILSON BARBOZA DE SOUZA 04/04/2005 ESCRITURARIO 1-006017 1-008017 %
ODETE OSTAPECHEM 16/04/2013 ESCRITURARIO 1-006013 1-008013 §
PATRICIA MEZARI LOPES DA SILVA 02/05/2013 ESCRITURARIO 1-006012 1-008012 é
PAULA CRISTIANE RITA DE SOUZA 01/10/2007 ESCRITURARIO 1-006021 1-008021 g
PEDRO GUILHERME GRECCO 16/04/2013 ESCRITURARIO 1-006015 1-008015 %
RAQUEL CRISTINA BEHREND CLARO 02/02/1998 ESCRITURARIO 1-006027 1-008027 %
REGIANA DA SILVA OLIVEIRA 05/03/2012 ESCRITURARIO 1-006016 1-008016 é
RENATA DANIELE MIRANDA 14/12/2010 ESCRITURARIO 1-006013 1-008013 §
RODRIGO BIANCHI DE LANA 01/03/2011 ESCRITURARIO 1-006013 1-008013 §
ROSANA CRISTINA MONTANHOLI PEREZ DOS SANTOS | 12/09/2011 ESCRITURARIO 1-006017 1-008017 %
ROSANA NUNES DOS SANTOS SALU 20/06/2012 MONITOR SOCIAL 1-007016 1-008016 %
ROSANE DE SOUZA OLIVEIRA 12/01/1998 RECEPCIONISTA 1-006025 1-007025 g
ROSELI DA SILVA SALMERON 05/01/2004 ESCRITURARIO 1-006020 1-008020 @
SANDRA MARIA BOMBANA 22/05/1992 ESCRITURARIO 1-006036 1-008036

SEBASTIAO CARLOS COSTA 08/04/2014 ESCRITURARIO 1-006010 1-008010

SERGIO DE SOUZA PORTELA 05/03/2003 ESCRITURARIO 1-006023 1-008023

SILMARA DE AGOSTINHO 01/04/2015 ESCRITURARIO 1-006011 1-008011

SILVIA CONCEIGAO MARTINS 01/07/2015 ESCRITURARIO 1-006011 1-008011

SONIA MELNICKI WOICIKOSKI DE LIMA 12/09/2011 ESCRITURARIO 1-006015 1-00801
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SUSIANA VIEIRA BONFIM 11/07/2005 ESCRITURARIO 1-006022 1-008022
TANIA CRISTINA ROBERTO ARIAS 04/04/2011 MONITOR SOCIAL 1-007015 1-008015
TEREZINHA ANTONIA MARTINS MASSO 24/02/2003 ESCRITURARIO 1-006023 1-008023
VALERIA GARCIA ANTONIO 01/09/2017 ESCRITURARIO 1-006015 1-008015
VANDERLEI BONFIM COSTA 17/05/2010 ESCRITURARIO 1-006014 1-008014
VANIA DOS SANTOS TOMAZ 09/06/2014 ESCRITURARIO 1-006012 1-008012
VIVIAN FERNANDA SABBADINI 04/04/2011 ESCRITURARIO 1-006017 1-008017
VIVIANE VILLWOCK 02/07/2012 MONITOR SOCIAL 1-007008 1-008008
ZENILTON BUENO 20/01/2014 ESCRITURARIO 1-006012 1-008012

DISPENSA DE LICITAGAO N° 036/2023

Com base no art. 24, inciso VIII ¢/c 26, paragrafo Gnico, incisos Il e Ill da Lei Federal n. 8.666/93 e alteragdes posteriores e considerando 0s
pareceres exarados no processo administrativo sob o n® 110/2023, processo digital n° 10728/2023 - fica ratificada a Dispensa de Licitagao,
para contratagdo de empresa de engenharia civil especializada em pavimentagdo asfaltica em CBUQ nas ruas Hélio Germano Eickhof e rua
Delcides Constantino Miguel, situadas no Parque Industrial I, no Municipio de Campo Mourdo. Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana - SEIMOB, conforme descrito na requisicdo n° 065/2023, através da empresa COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO,
URBANIZAGAO E SANEAMENTO DE CAMPO MOURAO - CODUSA (CNPJ n° 75.871.228/0001-56) no valor total de R$ 1.155.031,67 (um
milhdo e cento e cinquenta e cinco mil e trinta e um reais e sessenta e sete centavos).

Campo Mourdo, 30 de margo de 2023.

Tauillo Tezelli - Prefeito REPUBLICADO POR INCORREGAQ

DISPENSA DE LICITAGAQ N° 038/2023

Com base no art. 24, inciso IV c¢/c 26, paragrafo dnico, inciso | ambos da Lei Federal n. 8.666/93 e alteragdes posteriores e considerando os
pareceres exarados no processo administrativo sob o n® 125/2023, processo digital n° 10545/2023 - fica ratificada a Dispensa de Licitagao,
para aquisicdo emergencial de RISPERIDONA 2MG COMPRIMIDO, medicamento destinado ao tratamento de pacientes atendidos pela Farmécia
Especial do Municipio de Campo Mourdo. Secretaria Municipal da Sadide - SESAU, conforme descrito na requisi¢do de compras n® 172/2023,
através da empresa CRISTALIA PRODUTOS QUiMICOS FARMACEUTICOS LTDA (CNPJ n° 44.734.671/0001-51) no valor total de R$ 9.000,00
(nove mil reais).

Campo Mourdo, 30 de margo de 2023.

Tauillo Tezelli - Prefeito

DISPENSA DE LICITAGAQ N° 039/2023

Com base no art. 24, inciso XX c/c 26, inciso Il, da Lei Federal n. 8.666/93 e alteragOes posteriores e considerando os pareceres exarados no
processo administrativo sob o n° 117/2023, processo digital n® 9076/2023 - fica ratificada a Dispensa de Licitagao, para contratagdo de
servicos e procedimentos de salide de média e alta complexidade ambulatorial para os usuarios do Sistema Unico de Satide - SUS. Secretaria
Municipal da Saide - SESAU, conforme descrito na requisicdo de compras n° 150/2023, através da entidade APAE - ASSOCIAGAOQ DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPO MOURAO (CNPJ n® 78.191.293/0001-29) no valor total de R$ 705.033,00 (setecentos e cinco mil e
trinta e trés reais).

Campo Mourdo, 31 de margo de 2023.

Tauillo Tezelli - Prefeito
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 020/2023

Com base no art. 25, inciso II, c/c art. 26, inciso 1l da Lei Federal n. 8.666/93 e alteracdes posteriores e 0s pareceres exarados no processo
administrativo protocolado sob o n°® 098/2023-GELIC, processo digital n° 9240/2023, fica ratificada a Inexigibilidade de Licitagcao para
contratagdo de instrutor de fanfarra para a Escola Municipal Ethanil Bento de Assis e Escola Municipal Castro Alves. Secretaria Municipal da
Educacdo - SECED, conforme descrito na requisi¢cao de compras n° 153/2023, através do profissional ADAILTON GOMES SIQUEIRA (CPF n°
074.591.809-39) no valor total de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

Campo Mourdo, 30 de margo de 2023.

Tauillo Tezelli - Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAQ

EDITAL N° 01/2023

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N° 01/2023
0 Municipio de Campo Mourdo, nos termos do disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Decreto Municipal n°.
10150/2023 torna publico, a abertura de processo seletivo visando a contratagdo de estagidrios em nivel médio e superior para atuar nas
Secretarias e 6rgdos de lotagao do Municipio de Campo Mourdo.
1. DISPOSICOES GERAIS
1.1 0 processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e cadastro de reserva de estagidrios em nivel médio e superior, para realizagao
de estdgio ndo obrigatorio, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos e inseridos em Termo de
Compromisso de Estagio, nos termos da Lei Federal n.° 11.788/2008 e Decreto Municipal n°. 10150/2023, nas seguintes areas:

Tabela 1 — CURSOS PERMITIDOS

Curso - Area de Graduagao Nivel Nimero de Vagas

Técnico em Magistério - Formacgdo de Docentes da Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino -

Fundamental Médio 1+C.R.
Técnico em Administragao Médio 1+C.R.
Administragao Superior 5+C.R.
Agronomia Superior C.R.
Arquitetura Superior C.R.
Ciéncias Contabeis Superior C.R.
Ciéncias Econdmicas Superior C.R.
Direito Superior C.R.
Enfermagem Superior C.R.
Engenharia Ambiental Superior C.R.
Engenharia Civil Superior C.R.
Farmdcia Superior C.R.
Fisioterapia Superior C.R
Fonoaudiologia Superior C.R.
Marketing Superior C.R.
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Pedagogia Superior 60 + C.R.
Psicologia Superior C.R.
Servigo Social Superior C.R.
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Superior C.R.
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos Superior C.R.
Tecnologia em Gestdo Publica Superior C.R.
Tecnologia em Processos Gerenciais Superior C.R.
Tecnologia em Secretariado Superior C.R.
Terapia Ocupacional Superior C.R.
Turismo e Meio Ambiente Superior C.R.

* C.R.: Cadastro de Reserva

1.2 A participagdo dos candidatos no presente Processo Seletivo ndo implica na obrigatoriedade de contratagdo, além das vagas especificadas
na “Tabela 1”, ocorrendo apenas a expectativa de convocagdo, que acontecerd na necessidade e conveniéncia da Administragao Municipal,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3 O estagio realizado a partir do presente Processo Seletivo ndo gera vinculo empregaticio entre o estagidrio e o Municipio de Campo
Mourdo.

1.4 A jornada de trabalho do estagio serd definida pela Administragdo Municipal, observado o hordrio de atendimento do 6rgdo de lotagdo,
devendo o horario de trabalho constar no Termo de Compromisso, sendo compativel com as atividades escolares, observada a carga horaria
méxima de 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Somente poderdo participar do processo seletivo os académicos regularmente matriculados em instituicbes publicas ou privadas de ensino
superior presencial ou a distancia credenciada pelo 6rgdo competente, que atenderem aos seguintes requisitos, no momento da inscrigao e no
ato da contratagao:

a) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

b) Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

¢) Estar cursando do primeiro ao peniiltimo semestre das areas solicitadas;

d) Estar regularmente matriculado em curso superior, pelo menos no primeiro semestre do respectivo curso, sendo vedada, no ato de
convocagdo, a contratagdo de candidato com matricula trancada.

e) Ndo ter estagiado por um periodo equivalente ha 2 (dois) anos nas Secretarias do Municipio de Campo Mourao;

f) Ter cadastro ativo e atualizado no CIEE/PR — Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parand, no momento da inscrigdo no processo
seletivo.

g) Estar matriculado em curso de nivel médio ou superior que a Instituicdo de Ensino tenha liberado para desenvolver atividades de estdgio ndo
obrigatério, de acordo com sua regulamentacdo interna e Plano Pedagégico do Curso.

2.2 0Os candidatos que ja tiveram contrato de estagio junto ao Municipio de Campo Mourao, se aprovados neste processo seletivo, poderdo ser
convocados dentro da ordem classificatoria para cumprir o periodo de estagio que falta para completar 24 (vinte e quatro) meses.

3. DAS INSCRIGOES
3.1 0 candidato deverd verificar se estdo corretas todas as informagdes de seu cadastro, antes de iniciar a inscrigdo no processo seletivo. Caso
precise atualiza-lo devera fazer pelo portal do Estudante no site do CIEE/PR, entrando com seu login e senha e anexando os documentos
solicitados para esta atualizagao.

3.2 Para novos cadastros e atualizagdes de cadastros ja existentes sdo necessarios os seguintes documentos:

a) RG, caso ainda ndo esteja anexado;

b) CPF, caso ainda ndo esteja anexado;

c) Declaragao de Matricula Atualizada, sempre que alterar algum dado académico.

3.3 0 prazo para conferir a documentagdo de novos cadastros e atualizar as informagoes de cadastros ja existentes é de 2(dois) dias Uteis.
Somente ap6s o cadastro validado, o estudante que estiver dentro do perfil do processo, podera se inscrever.

3.4 Possuir cadastro ativo e atualizado no sistema do CIEE/PR, nao gera automaticamente a inscricao neste processo seletivo.

3.5 0 candidato deverd realizar sua inscricdo, exclusivamente, via Internet, por meio do enderego eletronico_www.cieepr.org.br (na aba
“ESTUDANTES”, “PROCESSO SELETIVO ESPECIAL — ESTAGIO”, “PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ”), a partir do dia 03 de abril
de 2023 até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de abril de 2023.
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3.6 Somente serdo aceitas inscricdes de candidatos que atendam ao contido no item 2 e que possuam cadastro junto ao CIEE/PR — Centro de
Integracdo Empresa-Escola do Parand.

3.7 No momento da inscrigdo, caso aparega a informagdo de “incompatibilidade no cadastro” ou algum outro problema que impossibilite a
continuagdo desta etapa, o estudante deverd se reportar ao setor de Selecdo Especial do CIEE/PR, através do e-mail
processos.especiais@cieepr.org.br, até as 16 horas do iiltimo dia de inscricdo (18/04/2023).

3.8 Apds a inscricdo o candidato devera conferir as informagdes em COMPROVANTE DE INSCRIGAO. Para baixar este documento devera
acessar o portal do estudante com seu /ogin e senha, na area “PROCESSOS ESPECIAIS”, localizar “MEUS PROCESSO0S”.

3.9 0 candidato deverd salvar ou imprimir o comprovante de inscrigdo, podendo o arquivo ser solicitado pela organizagdo do processo.

3.10 Até as 10h00 do dia 19/04/2023 seréd enviado uma confirmagdo da inscri¢do para o endereco eletronico informado no ato de inscrigdo.
Caso ndo receba o e-mail de confirmagdo, o candidato deve verificar no spam ou lixo eletrénico, conferindo o endereco de e-mail cadastrado no
processo seletivo, podendo também entrar em contato com o Setor de Selecdo Especial, por meio do endereco de e-mail
processos.especiais@cieepr.org.br). Na hipétese de contato via e-mail, o candidato deve anexar a foto do seu documento de identificagdo
pessoal (frente e verso).

3.11 Eventuais corre¢Oes nas informagdes da inscricdo deverdo ser solicitadas durante o periodo de inscricdo e até as 14h00 do dia
19/04/2023, através do e-mail: processos.especiais@cieepr.org.br. E dever do candidato passar as informagdes necessarias para localizacdo de
sua inscrigdo (processo, n° de inscrigdao, nome completo, etc.).

3.12 As correges na inscricdo serdo aceitas somente através do e-mail e no periodo informados no item anterior. N3o serdo aceitas
solicitagdes por telefone, fax, via postal ou qualquer outro meio.

3.13 Uma vez efetivada a inscrigao nao sera permitida, em hipotese alguma, a alteracdo de dados fora das datas e horarios informados
neste documento, sendo dever do candidato a leitura e compreensiao deste Edital, hem como a conferéncia dos dados inseridos na
inscrigao.

3.14 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

3.15 As informag0es prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Campo
Mourdo, através de sua comissdo, o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta,
bem como informar dados inveridicos ou falsos.

3.16 A Prefeitura do Municipal de Campo Mourdo e o CIEE/PR, ndo se responsabilizam por inscrigdes com dados faltantes ou preenchidos
incorretamente, sendo o preenchimento e a conferéncia de total responsabhilidade do estudante.

3.17 Corregdes que causem divergéncia dos requisitos solicitados pelo Edital acarretardo na impossibilidade de o candidato permanecer no
processo seletivo, mesmo que detectadas a qualquer tempo da validade deste Edital.

3.18 A realizagdo da inscrigdo pressupde que o candidato tem ciéncia e aceita que, no caso de aprovagdo, deverd apresentar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o estagio por ocasido da contratacao.

3.19 Serd permitida apenas uma inscrigao por CPF.

3.20 A inscrigao para o Processo Seletivo para estagidrios, regida pelo presente edital, ndo terd nenhum custo para o candidato.

3.21 0 candidato TRANS (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais
retificados com o seu nome, poderd preencher esta informagao no campo especifico do cadastro e/ou da ficha de inscrigcao.

3.22 N@o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.

3.23 0 candidato nesta situagdo deverd realizar sua inscrigdo informando seu nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o
nome social preenchido no cadastro e/ou na inscricdo serd utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo.

3.24 A homologacdo das inscrigdes, sera divulgada no Orgdo Oficial do Municipio (www.campomourao.pr.gov.br) e no site do CIEE/PR
(www.cieepr.org.br), na &rea do processo seletivo, na data provavel de 20/04/2023.

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde que as atribuicdes do estagio pretendido
sejam compativeis com a sua deficiéncia, sendo reservado 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas em cada curso, nos
termos do art. 17 da Lei Federal n° 11.788/2008.

4.2 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do no ato da inscrigdo, ndo poderd posteriormente apresentar recurso em favor de
sua situacdo.

4.3 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificagdo.

4.4 0 candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifestard ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados, tais como aqueles relativos & pontuagao, por ser pessoa com deficiéncia, dentre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos pertinentes ao Processo Seletivo de Estagio. Nao caberdo reclamacgdes posteriores
nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informag0es poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
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4.5 A primeira pessoa com deficiéncia classificada no processo seletivo serd convocada para ocupar a 10* (décima) vaga aberta, enquanto as
demais classificadas serao convocadas para ocupar a 20* (vigésima), a 30? (trigésima) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

4.6 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia serd divulgada na Internet,
no enderego eletrdnico www.cieepr.org.br, na ocasiao da homologacao das inscrigdes.

4.7 A pessoa com deficiéncia participard do PSE em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a prova e aos critérios

de aprovagdo, as notas minimas exigidas e demais regramentos de acordo com o previsto no presente Edital.

4.8 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 e Leis Estaduais n. ° 16.945/2011 e n.° 18.419/2015.

4.9 Séo consideradas pessoas com deficiéncia ainda, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias a seguir; e as contempladas
pelo enunciado da Sdmula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do
Competitiva Plblica, as vagas reservadas aos deficientes”:

a) deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

b) deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

c) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004). O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes, conforme Stimula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.10 O candidato deverd apresentar, as suas expensas, laudo médico com as informagoes e exigéncias descritas neste Edital, de forma legivel,
no ato da contratagao, sob pena de ser considerado inapto.

4.11 Néo serdo considerados como deficiéncia visual os distdrbios de acuidade visual passivel de corre¢cdo como, por exemplo, miopia,
astigmatismo etc.

4.12 No ato de contratagao ou a qualquer tempo posterior & contratagdo do candidato, poderd o Municipio realizar pericia médica a fim de
avaliar as condicdes fisicas e de saude do candidato deficiente, bem como, os documentos e laudos médicos apresentados pelo candidato.
4.13 0 laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptagoes.

4.14 Somente serdo considerados os laudos médicos com letra legivel emitidos nos iltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao
da inscrigdo.

4.15 Nao havera devolugdo do laudo médico apresentado.

4.16 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e da Legislagdo vigente, a opgdo de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, o candidato sera excluido do certame.

4.17 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo atender aos dispositivos mencionados neste edital ou ndo tiver confirmada
essa condicdo, perderd o direito de contratagdo ao cargo.

4.18 0 candidato com deficiéncia que, no decorrer do desempenho das fungdes, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigoes
do cargo, ndo identificada ap6s realizagdo de pericia médica, terd seu contrato de estagio rescindido, nos termos da legislagao e decretos
vigentes.

4.19 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, serd convocado o préximo candidato classificado com deficiéncia.

5. DAS PROVAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

5.1 A prova objetiva para todos os candidatos (COM EXCEGAO DOS CANDIDATOS DO CURSO DE DIREITO) sera composta por 30 (trinta)
questdes, sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Informética.
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Tabela 2 - PROVA CANDIDATOS DE GRADUAGAO - EXCETO DIREITO

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA N.° QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

Leitura e Interpretagdo de textos;
Ortografia e Gramatica (Divisdo silabica, encontro vocdlico, Tonicidade, Acentuagdo e

Lingua Portuguesa 10 Pontuacio);
Sintaxe (Periodo Simples e Periodo Composto).
- Matemaética financeira; Juros simples e composto; Porcentagem;
Matemética 10

Regra de trés simples e composta; Estatistica.

Conceitos bésicos de informatica;

Windows  (versbes atualizadas):  configuragdo de  sistemas  operacionais,
operacionalizagdo, conceito, caracteristicas e funcionamento, hardware, software,
periféricos de entrada e de saida, atalhos, configuragdes, armazenamento de dados,
icones, seguranga do computador, organizagdo e gerenciamento de pastas, arquivos e
programas, impressdo, compartilhamentos, extensao de arquivos;

Informatica 10 Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas e recursos dos pacotes de
aplicativos Microsoft Office (Word, Excel e Power Point);

Internet: tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet,
conceitos, navegadores, ferramentas de busca, transferéncias de arquivos (download),
correio eletrénico e pesquisas de rede, nogdes de protecdo e seguranga da informagao:
conceitos de virus, spam, certificados de seguranca, acesso a sites seguros, ética na

utilizagdo da internet em ambiente corporativo, cuidados e prevencao, nogoes de backup.

5.2 As questdes da prova objetiva serdo do tipo mdltipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma)
correta.

5.3 As questdes de Portugués e Matematica terdo o valor equivalente a 4 (quatro) pontos cada, e as questdes de Informatica terdo o valor
equivalente a 2 (dois) pontos cada, perfazendo o total de 100 (cem) pontos.

5.4 Somente os candidatos do curso de Direito terdo as questdes de informdtica substituidas por conhecimento especifico. As questdes de
Portugués e Matematica terdo o valor equivalente a 3 (trés) pontos cada, e as questoes de Conhecimento Especifico (areas do direito) terdo o
valor equivalente a 4 (quatro) pontos cada, perfazendo o total de 100 (cem) pontos, conforme conteido programatico contido na seguinte
tabela:

Tabela 3 — PROVA CANDIDATOS DE DIREITO

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA N.° QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

Leitura e Interpretagdo de textos;

Ortografia e Gramatica (Divisdo sildbica, Encontro vocdlico, Tonicidade,
Acentuacdo e Pontuagéo);

Sintaxe (Periodo Simples e Periodo Composto).

Lingua Portuguesa 10

Matematica financeira; Juros simples e composto; Porcentagem;

Matematica 10 Regra de trés simples e composta; Estatistica.

NocoOes Gerais de Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito

Conhecimento Especifico 10 Civil e Direito Processual Civil.

5.5 LINGUA PORTUGUESA
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramadtica da lingua portuguesa. 49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
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5.6 MATEMATICA

BONGIOVANNI, V: LEITE, 0. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matemética. Vol. tnico. 2° Grau. S.Paulo: Atica, 1994.
FACCHINI. Walter. Matematica 2° Grau. S3o Paulo: Saraiva, 1997.

SOUZA M. H. S. de.; Spinelli, W. Matematica 2° Grau. Sdo Paulo: Scipione, 1996. Vol. 1 ao 3.

VERAS, L. L. Matematica financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2001.

WASHINGTON, F. M. Matematica financeira. S3o Paulo: Editora Atlas, 2002.

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

5.7 INFORMATICA

Conceitos Basicos (Nogao de hardware e software, processamento de informagdo: componentes de um sistema);
Componentes Basicos de um computador (hardware basico);

Sistema Operacional Windows 7 (Componentes do ambiente de trabalho, icones, barra de tarefa e menu iniciar; Caracteristicas das janelas e
Seu manuseio;

Pastas - copia, renomear e remogao;

Técnicas de selegdo de objetos;

Utilizagdo do botdo direito do mouse;

Sistema Microsoft Office Basico (Word e Excel 2007).

5.8 CONHECIMENTO ESPECIFICO - DIREITO

BRASILIA. Cédigo Civil.

BRASILIA. Cédigo de Processo Civil.

BRASILIA. Constituigdo Federal de 1988.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 33 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020.

FARIAS, Cristiano Chaves de; NETO, Felipe Braga; ROSENVALD, Nelson . Manual de Direito Civil. 5 ed. Salvador: Juspodvim, 2020.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado 2020 - 24° Edigao. 24 ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2020.
NEVES, Daniel Amorim Assumpgdo. Manual de Direito Processual Civil. 12 ed. Salvador: Juspodvim, 2020.

6. DA SELECAO
6.1 A selecdo sera realizada por meio de Prova Objetiva on-line, contendo 30 (trinta) questdes de mltipla escolha, que sera aplicada na data
provavel de 25/04/2023 (terca-feira) com duracdo de 120 (cento e vinte) minutos.

6.2 As informagdes serdo encaminhadas para o e-mail que consta no COMPROVANTE DE INSCRIGAO, nas seguintes datas e horérios.

a) No dia 24/04/2023 entre 14h:00 e 16h:00 (orientacdes);

b) No dia 25/04/2023 entre 10h:00 e 11h:00 (link, login e senha para acesso ao ambiente de provas do CIEE/PR)

6.3 E de responsabilidade do estudante verificar em seu e-mail: a caixa de entrada, spam ou lixo eletronico.

6.4 Envio de link e acesso a prova sdo situagdes diferentes. O acesso estara liberado apenas como descrito no item 6.8.

6.5 E de total responsabilidade do candidato registrar corretamente o e-mail ou fazer a corregdo conforme os itens 3.1 e 3.11 do Edital,
sob pena de nao conseguir acesso a prova.

6.6 O estudante devera ter seu prdprio e-mail sendo vedado o uso de e-mails de terceiros. O contato de e-mail devera ser individual e
intransferivel, sob pena de ndo conseguir acesso a prova.

6.7 O estudante tera direito a apenas 1 (um) acesso a drea da prova;

6.8 O acesso ao ambiente de prova estard disponivel apenas no dia 25 de abril de 2023, no horario das 14h30 as 14h59min, ndo sendo dado
sob nenhum aspecto tempo adicional para este acesso.

6.9 O sistema bloqueard automaticamente o ingresso ao ambiente de prova a partir das 15h00.

6.10 O periodo de 120 (cento e vinte) minutos de prova comegara a contar a partir do acesso do candidato no ambiente de prova. Nao serd
dado sob qualquer aspecto tempo adicional a prova.

6.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.12 Orienta-se que 0 acesso ao ambiente de prova ocorra no inicio do horario permitido. Caso o estudante encontre alguma dificuldade no
acesso, devera seguir o seguinte passo a passo:

a) Atualizar a pagina;

b) Reiniciar o computador;

c) Enviar um print da tela para o e-mail processos.especiais@cieepr.org.br, relatando o problema até as 14h49, para verificagdo antes do
periodo final de acesso.

6.13 Nao serdo aceitos questionamentos de qualquer espécie com relagdo as questdes da prova, sendo a interpretacdo da questdo parte da
avaliagao.

6.14 Nao havera segunda chamada ou acesso extra além do previsto no item 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
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6.15 Recomendacdes para a realizaco da prova:

a) 0 candidato deverd escolher um local calmo, que Ihe permita fazer a prova sem interrup¢des e distragdes e com boa conexao de internet.

b) Acesse a prova utilizando Notebooks ou Desktops. Ndo é recomendado realizar a prova por meios eletronicos como tablet’s e celulares.

c) Garanta que seu computador esteja conectado a uma fonte de energia, a fim de que ndo tenha a prova interrompida por algum problema de
bateria baixa.

d) Ndo é de responsabilidade do Municipio de Campo Mourdo ou do CIEE/PR, eventual instabilidade de acesso devido a alguma falha de
conexdo do candidato com a internet, bem como falta de energia elétrica, problemas com o servidor de e-mails do candidato ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

e) Ndo é permitido sair do ambiente da prova apos o inicio desta. Ao iniciar a prova, o candidato devera conclui-la em um dnico acesso.

f) E proibido qualquer meio de consulta durante a realizagdo da prova.

g) Se necessario, é permitido o uso de calculadora, desde que ndo seja a calculadora do computador, sendo permitido ao candidato reservar
uma calculadora avulsa para o uso.

h) Ao candidato serd permitida a realizagdo da prova somente na data e horario constante nos itens 6.8 deste Edital, ndo sendo concedido, sob
nenhuma alegacéo, tempo extra ou ofertada nova data de prova.

i) As respostas dadas pelo candidato sdo gravadas automaticamente pelo sistema, dentro do tempo da prova.

j) O candidato que desejar anotar o gabarito de sua prova podera fazé-lo em folha a parte durante a prova.

k) Pop-ups e outras janelas sdo entendidos pelo sistema como saida de prova, deixe-o0s blogqueados.

6.16 Todas as acdes do candidato no ambiente de prova serdo gravadas automaticamente pelo sistema, no periodo em que o candidato estiver
logado.

6.17 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste Edital:

a) Ndo acessar a prova, seja qual for o motivo alegado;

b) Descumprir as instrugdes contidas neste Edital;

c) Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros no Processo Seletivo; e

d) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugao da prova.

7. DOS GABARITOS E RECURS0S

7.1 0 gabarito provisério serd divulgado no site do CIEE/PR, no dia Gtil subsequente a data de realizagdo da prova, em 26/04/2023.

7.2 0 candidato interessado podera interpor recurso quanto ao mérito das questdes apenas na data de 26/04/2023.

7.3 0 recurso devera ser feito em formuldrio proprio, que estard disponivel na drea do processo seletivo. O requerimento deverd ser
fundamentado e direcionado a Comissdo de Elaboragdo, Aplicacdo e Corregdo do Processo Seletivo do CIEE/PR, através do e-mail:
processos.especiais@cieepr.org.br, que apds andlise das justificativas deliberard a respeito. Nao serao aceitos recursos encaminhados por via
postal, fax etc.

7.4 Havendo interposigdo de recurso para mais de uma questdo; cada questdo deverd estar em um formuldrio préprio. Mais de uma questao
por formuldrio inviabilizard a aceitagdo e andlise do recurso. O estudante deverd enviar em um Unico e-mail as interposicoes e justificativas.

7.5 As orientagOes para o envio e preenchimento do formulario estardo disponiveis no site do CIEE/PR, no momento em que estiver liberada a
interposicao de recursos. O candidato deverd seguir estas orientagoes.

7.6 Avaliados os recursos, e caso haja necessidade de alteragdo do gabarito, ele serd divulgado no dia 05/05/2023, no site do CIEE/PR na édrea
do processo seletivo, como gabarito definitivo.

7.7 Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo(0es), esta(s) serd(do) considerada(s) valida(s) para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

7.8 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela Comissdo de Elaboragdo, Aplicagdo e Correcao do Processo Seletivo do
CIEE/PR e a devolutiva sera disponibilizada somente aos candidatos recorrentes.

7.9 Nao serdo aceitas novas andlises de recursos ou reconsideragdes das andlises feitas ap0s o prazo estipulado. Valido para os recursos
informados nos itens 7.2 e 8.6.

8. DA CLASSIFICAGAO PROVISORIA
8.1 A avaliagdo dos candidatos, feita por meio de prova objetiva on-line, serd de carater eliminatorio e classificatério.

8.2 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir pelo menos um acerto em cada uma das areas de conhecimento contidas
nos itens 5.1 e 5.4.

8.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados 0s seguintes critérios de desempate, tendo preferéncia o candidato
que:

a) Obtiver maior nota em lingua portuguesa;
b) Possuir maior idade.

8.4 A classificagdo serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio em ordem decrescente da nota total da prova objetiva, ja considerados os
critérios de desempate.
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8.5 Elaborada a planilha de Classificacdo Provisria, esta seré publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no site do CIEE/PR, na data provavel
de 09/05/2023.

8.6 O interessado em interpor recurso quanto & eventuais erros na classificagao provisoria da prova poderd fazé-lo na data de 09/05/2023, por
meio do e-mail processos.especiais@cieepr.org.br.

9. DO RESULTADO FINAL, CONVOCAGAO, CARGA HORARIA E BOLSA AUXILIO

9.1 0 ato de homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo para Estagiarios sera publicado no Orgdo Oficial do Municipio de
Campo Mourao (www.campomourao.pr.gov.br) e no site do CIEE/PR (www.cieepr.org.br), na data provavel de 12/05/2023.

9.2 A convocagdo dos candidatos ap6s a homologacdo do resultado final depende da necessidade funcional das Secretarias do Municipio e da
disponibilidade financeira e orcamentaria, apds deliberagdo da Secretaria Municipal de Administracdo.

9.3 Os candidatos serdo convocados por meio do Orgdo Oficial do Municipio, através de edital de convocagdo, respeitando-se a ordem de
classificagao.

9.4 0 candidato convocado terd 03 (trés) dias (teis a contar da convocagdo para se manifestar acerca do interesse em assumir a vaga.

9.5 0 candidato convocado que deixar de comparecer no prazo estipulado serd tido como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
candidato com classificagdo imediatamente posterior.

9.6 E facultado ao estudante, quando convocado para assumir a vaga, solicitar seu deslocamento para o final da ordem de classificacdo,
mediante requerimento protocolado junto a Geréncia de Recursos Humanos, dentro do prazo de convocagao.

9.7 E de responsabilidade exclusiva do estudante o preenchimento dos dados no ato da inscrigdo, devendo o académico manter atualizado o
ndmero de telefone e enderego de e-mail, para eventual contato pela Geréncia de Recursos Humanos do Municipio e/ou Agente de Integragdo
CIEE/PR - Centro de Integragdo Empresa-Escola, do Parana.

9.8 O estagiario deverd desenvolver as atividades do estdgio de segunda a sexta-feira, com carga horaria maxima de 06 (seis) horas diarias, em
horério determinado pelo respectivo setor de lotagdo, mediante acompanhamento da Geréncia de Recursos Humanos.

9.9 £ assegurado ao estagiario uma bolsa-auxilio mensal de acordo com a carga horaria estipulada no contrato, sendo:

a) Estudantes de nivel médio com curso técnico, com carga horaria de vinte horas semanais: R$ 578,00 (quinhentos e setenta e oito reais)
mensais e auxilio transporte no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais ou vale transporte municipal por dia de efetivo estégio realizado;

b) Estudantes de nivel superior, com carga horaria de vinte horas semanais: R$ 612,00 (seiscentos e doze reais) mensais e auxilio
transporte no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais ou vale transporte municipal por dia de efetivo estégio realizado; ou

c) Estudantes de nivel superior, com carga hordria de trinta horas semanais: R$ 918,00 (novecentos e dezoito reais) mensais e auxilio
transporte no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais ou vale transporte municipal por dia de efetivo estdgio realizado.

10. DISPOSIGOES FINAIS
10.1 Este Processo Seletivo obedecera as seguintes etapas e datas provaveis:

Tabela 4
ETAPA DATA PROVAVEL

Publicacdo do Edital de Abertura 31/03/2023
Periodo de inscrigoes 03/04/2023 a 18/04/2023
E-mail de confirmacéo 19/04/2023
Correcdo de dados da Inscrigdo (até as 14h00) 19/04/2023
Publicagdo do Edital de candidatos inscritos 20/04/2023
Aplicagdo das provas objetivas 25/04/2023
Publica¢do do Gabarito Provisorio (CIEE) 26/04/2023
Interposicdo de recursos quanto as questoes 26/04/2023
Publicacdo do Gabarito Definitivo (CIEE) 05/05/2023
Publicacao da Classificagdo Provisoria 09/05/2023
Interposicdo quanto a corre¢do da prova 09/05/2023
Homologacéo do resultado final 12/05/2023

10.2 As datas constantes no item 10.1 poderdo sofrer alteragbes, as quais serdao comunicadas por meio do endereco eletronico
www.cieepr.org.br e publicadas no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio de Campo Mourdo (www.campomourao.pr.gov.br).

10.3 O processo seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 06 (seis) meses, a contar da data da publicagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.
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10.5 O contrato de estagio devera observar o contido na Lei Federal n.° 11788/2008 e Decreto Municipal n.° 10150/2023 que dispde sobre 0s
procedimentos administrativos relativos a contratagao de estagidrios e da outras providéncias.

10.6 O contrato de estagio podera ser rescindido, antes do prazo de vencimento, por conveniéncia da Administragdo municipal ou por iniciativa
do Estagidrio, sem qualquer direito de indenizagao pelas partes por eventual periodo restante de contrato.

10.7 O estagiario tera direito a recesso remunerado de 30 (trinta) dias a cada ano estagiado.

10.8 O edital encontra-se a disposi¢ao para consulta na Geréncia de Recursos Humanos, localizado no pago da Prefeitura Municipal de Campo
Mourdo e no site CIEE/PR - Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parand, na drea do processo.

10.9 Os casos omissos, ndo abordados no presente Edital, serdo resolvidos pelo CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa-Escola do Parand,
em conjunto com a Comissdo de Processo Seletivo designada pelo Municipio de Campo Mourdo.

10.10 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os Editais Complementares, Comunicados e demais publicacoes
referentes ao processo Seletivo para Estagidrios que sejam publicados nos sites da Prefeitura de Campo Mourdo e do CIEE/PR.

Campo Mourdo, 31 de margo de 2023.
Ana Paula Candido Lima - Presidente

Janaina Micheli de Jesus da Silva - Membro
Carolina Martins de Souza - Membro

EDITAL DE CONVOCAGAD N° 083/2023
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGI\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n°® 12282/2023, e

Considerando as atividades do setor na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade;
Considerando os servigos executados no setor sdo de extrema importancia;

Considerando a necessidade de um profissional na drea tendo em vista a necessidade e manter a qualidade do servigo
prestado;

Considerando a necessidade de contratacdo desse profissional para atuar junto a SEIMOB, resolve,
CONVOCAR:

I - Para realizagdo de exames médicos, pela ordem de classificagdo, o candidato aprovado no Concurso Pablico n°
001/2022, relacionado:

Cargo — Engenheiro Civil

CLASSIF. NOME MEDIA

01° Marcus Vinicius Martins Vargas Prudencio 88,00

Il - O candidato convocado deverd apresentar-se no Pago Municipal da Prefeitura Municipal, até o dia 06 de abril de
2023, com todos os documentos originais relacionados a escolaridade, para retirar a requisigdo para os exames médicos e providenciar a
documentagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao
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EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 084/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigGes legais, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n° 12005/2023, e

Considerando a alta demanda na elaboragdo de laudos de Avaliagdo de Iméveis no Municipio;

Considerando o cancelamento do Termo de Cooperagdo Técnica, em virtude de ndo ocorrer a entregas de laudos de
avaliagdo, devido a alta demanda e falta de servidor;

Considerando os servigos executados no setor sdo de extrema importancia;

Considerando a necessidade de um profissional na drea tendo em vista a necessidade de realizar a avaliagdo desses laudos
de avaliagdo de imoveis;

Considerando a necessidade de contratacdo desse profissional para atuar junto a SEIDEC, resolve,
CONVOCAR:
| - Pela ordem de classificagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021 relacionado:

Cargo — Engenheiro Civil

Classif. Nome Média

10° Daniel Leal Stirle 30,00

Il - 0 candidato convocado deverd apresentar-se junto a Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administragdo, até o dia 03 de abril de 2023, trazendo documentos originais referente a escolaridade e tempo de servico informado na
inscri¢do, para encaminhamento de exame médico e entrega da documentagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Maria José Pereira da Silva - Secretadria Municipal de Administragao

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 085/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQI\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n° 44974/2022, e

Considerando que o candidato convocado através do Edital n° 066/2023 do Orgdo Oficial n° 2889, de 17/03/2023, ndo teve
interesse na vaga ou nao pode assumir;

Considerando que o candidato classificado em 76° lugar nao pode assumir no momento, resolve,
CONVOCAR:

I - Pela ordem de classificagao, os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021 relacionados:
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Classif. Nome Média
76° Marizete Batista Oliveira 30,00
77° Dulcineia da Silva de Souza 30,00

Il - Os candidatos convocados deverdao apresentar-se junto a Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracdo, dia 03 de abril de 2023, trazendo documentos originais referente a escolaridade e tempo de servigo informado na inscrigao,
para encaminhamento de exame médico e entrega da documentagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 086/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigGes legais, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n° 43447/2022, e

Considerando que o candidato convocado através do Edital n® 081/2023, do Orgao Oficial n° 2892, de 24/03/2023, ndo teve
interesse na vaga ou ndo pode assumir, resolve,

CONVOCAR:

I - Pela ordem de classificagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021 relacionado:

Cargo — Enfermeiro

Classif. Nome Média

29° Amanda Hermogenes Silva 34,00

Il - 0 candidato convocado deverd apresentar-se junto a Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administragdo, até o dia 03 de abril de 2023, trazendo documentos originais referente a escolaridade e tempo de servico informado na
inscri¢do, para encaminhamento de exame médico e entrega da documentagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administragao

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 087/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob 0 n° 5910/2023, e

Considerando que o candidato convocado através do Edital n° 077/2023, do Orgdo Oficial n° 2892, de 24/03/2023, nio teve
interesse na vaga ou nao pode assumir no momento;

Considerando que o candidato classificado em 15° lugar ndo pode assumir no momento, resolve,

CONVOCAR:
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| - Pela ordem de classificagdo, os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado n® 02/2021 relacionados:
Cargo - Psicélogo

Classif. Nome Média
15° Tayna Teles 34,00
16° Fernanda Aparecida Nery Ventury 32,00

Il - Os candidatos convocados deverdao apresentar-se junto a Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracdo, dia 03 de abril de 2023, trazendo documentos originais referente a escolaridade e tempo de servigo informado na inscrigdo,
para encaminhamento de exame médico e entrega da documentagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAD N° 088/2023
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob 0 n°® 4639/2023, e

Considerando que o candidato convocado através do Edital n° 078/2023, do Orgdo Oficial n° 2892, de 24/03/2023, ndo
pode assumir no momento, resolve,

CONVOCAR:

I - Para realizagdo de exames médicos, pela ordem de classificagdo, o candidato aprovado no Concurso Piblico
n° 001/2018, relacionado:

Cargo - Psicélogo

Classif. Nome Média

14° Diego Comiran 77,50

II- O candidato convocado devera apresentar-se junto a Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracdo, até o dia 05 de abril de 2023, com todos 0s documentos originais relacionados a escolaridade, para retirar a requisicao para
0s exames médicos e providenciar a documentagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

AVISO DE REVOGAGAO DA LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 34/2023

0 Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parana, com fundamento no artigo 49 da Lei Federal 8.666/93, art. 9° da Lei 10.520/2002,
Simula 473 do STF e considerando o processo eletronico n°. 12553/2023 da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana
(SEIMOBY), torna piiblico a REVOGAGAO do Pregdo em epigrafe, que tinha como objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE 01 EQUIPAMENTO DE CENTRAL TELEFONICA - PABX PARA A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE
URBANA, EM REGIME DE LOCACAO E PRESTAGAO DE SERVICO DE SUPORTE TECNICO, MANUTENGAO TECNICA PREVENTIVA E
CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE PEGAS E COMPONENTES, SISTEMA DE ENERGIA, ATENDIMENTO AUTOMATICO, DENTRE OUTRAS
NECESSIDADES. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA - SEIMOB. RECURSOS: LIVRES.

Campo Mourdo, 31 de margo de 2023.

Rafael Fonseca de Souza - Pregoeiro

www.campomourao.atende.net
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PREGAO ELETRONICO N.° 032/2023
PROCESSO LICITATORIO N. 043/2023 - GELIC
PROCESSO DIGITAL: N.° 4154/2023

OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS PARA SECRETARIAS MUNICIPAIS. SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEADM.

REPUBLICAGAO DO AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO

0 Municipio de Campo Mourdo, por seu Pregoeiro, informa que foram adjudicados os itens 020, 031 e 033 do anexo | do edital a Empresa
DIRCEU PACHECO DE SOUZA (CNPJ N.°: 80.839.913/0001-35)com proposta no valor total de R$ 208.251,20(duzentos e oito mil, duzentos e
cinquenta e um reais e vinte centavos), os itens 018, 019, 027 e 035 do anexo | do edital 8 Empresa GALERA DA CESTA BASICA LTDA (CNPJ
N.°: 45.693.344/0001-61)com proposta no valor total de R$ 69.306,00 (sessenta e nove mil e trezentos e seis reais), o item 009 do anexo | do
edital @ Empresa LATICINIO SIMIONATO LTDA (CNPJ N.°: 84.907.344/0001-79)com proposta no valor total de R$ 80.104,00 (oitenta mil,
cento e quatro reais), os itens 001, 005, 006, 007, 015, 028 e 034 do anexo | do edital 8 Empresa MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA ME
(CNPJ N.: 22.077.561/0001-21)com proposta no valor total de R$ 67.686,60 (sessenta e sete mil, seiscentos e oitenta e seis reais e sessenta
centavos), os itens 002, 003, 008 e 014 do anexo | do edital & Empresa SUPERMERCADO ALVORADA DE CAMPO MOURAO (CNPJ N.°:
78.162.146/0001-20)com proposta no valor total de R$ 8.684,25 (oito mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e vinte e cinco centavos),os itens
004, 010, 013, 021, 022, 030 e 032 foram declarados DESERTOS e os itens 011, 012, 016, 017, 023, 024, 025, 026 e 029 foram declarados
FRACASSADOS, segundo o julgamento proferido.

Campo Mourdo, 29 de margo de 2023.

Rafael Fonseca de Souza — Pregoeiro REPUBLICADO POR INCDRREGT\D.

PREGAO ELETRONICO N.035/2023
PROCESSO LICITATORIO N.039/2023 - GELIC
PROCESSO DIGITAL: N.4167/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA CUST,OMIZA(;AO DE VEICULO COM A FINALIDADE DE FUNCIONAMENTO NOS
DIVERSOS SERVIGOS DE ATENDIMENTO MOVEL (TIPO ESCRITORIO) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ. SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEADM. RECURSOS: LIVRES.

AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO
0 Municipio de Campo Mourdo, por seu Pregoeiro, informa que foi adjudicado o item 001 do anexo | do edital & Empresa GLOBAL ONIBUS
LTDA (CNPJ N.°: 14.167.243/0001-23)com proposta no valor total de R$ 94.000,00(noventa e quatro mil reais), segundo o julgamento
proferido.

Campo Mourdo, 30 de margo de 2023.

Rafael Fonseca de Souza - Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N.038/2023
PROCESSO LICITATORIO N.046/2023 - GELIC
PROCESSO DIGITAL: N.4749/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE SOFTWARE DE DESENHO BIM 6D INTEGRADO COM O CONTROLE E
GERENCIAMENTO DOS MODULOS DE PLANEJAMENTO E OBRAS PUBLICAS, DESTINADO A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO DO
MUNICIPI0O DE CAMPO MOURAO. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLA. RECURSOS: LIVRES.

AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO

www.campomourao.atende.net
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LTDA (CNPJ N.°: 13.749.157/0001-66)com proposta no valor total de R$ 142.050,00(cento e quarenta e dois mil e cingiienta reais), segundo o
julgamento proferido.

Campo Mourdo, 30 de margo de 2023.

Rafael Fonseca de Souza - Pregoeiro

PREGAOQ ELETRONICO N.035/2023
PROCESSO LICITATORIO N.039/2023 - GELIC
PROCESSO DIGITAL: N.4167/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA CUSTpMIZAQZ\O DE VEICULO COM A FINALIDADE DE FUNCIONAMENTO NOS
DIVERSOS SERVIGCOS DE ATENDIMENTO MOVEL (TIPO ESCRITORIO) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO. SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEADM. RECURSOS: LIVRES.

Examinando os autos do processo licitatorio em epigrafe, observo que a licitagdo seguiu o procedimento legal aplicéveI.A Assim, com
fundamento no art. 4% XXII, da Lei n. 10.520, de 17/07/2002, HOMOLOGO o Pregdo Eletronico n.035/2023, a empresa GLOBAL ONIBUS LTDA
(CNPJ N.°: 14.167.243/0001-23), segundo o julgamento proferido.

Publique-se.

Campo Mourdo, 31 de margo de 2023.

Tauillo Tezelli - Prefeito

PREGAO ELETRONICO N.038/2023
PROCESSO LICITATORIO N.046/2023 - GELIC
PROCESSO DIGITAL: N.4749/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE SOFTWARE DE DESENHO BIM 6D INTEGRADO COM O CONTROLE E
GERENCIAMENTO DOS MODULOS DE PLANEJAMENTO E OBRAS PUBLICAS, DESTINADO A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO DO
MUNICIPI0O DE CAMPO MOURAO. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLA. RECURSOS: LIVRES.

Examinando os autos do processo licitatorio em epigrafe, observo que a licitagdo seguiu o procedimento legal aplicavel. Assim, com
fundamento no art. 4% XXII, da Lei n. 10.520, de 17/07/2002, HOMOLOGO o Pregdo Eletronico n.038/2023, a empresa DHM SISTEMAS LTDA
(CNPJ N.°: 13.749.157/0001-66), segundo o julgamento proferido.

Publique-se.

Campo Mourdo, 31 de margo de 2023.
Tauillo Tezelli - Prefeito

CONCORRENCIA PUBLICA N. 002/2023.
PROCESSO LICITATORIO N. 60/2023 — GELIC.
PROCESSO DIGITAL N. 45654/2022
TIPO: MAIOR OFERTA POR ITEM

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

0BJETO: CONCESSAQ DE USO DE OITO ESPAGOS PUBLICOS (ESPAGOS COMERCIAIS DENOMINADOS QUIOSQUES), SITUADOS NA AREA
CENTRAL DA CIDADE.

AVISO DE RESULTADO DA FASE DE HABII:ITAGIT\O E
PROPOSTA DE PRECO DA LICITACAO
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0 Municipio de Campo Mourdo, por sua Comissdo Permanente de Licitagdes (CPL), torna publica a decisdo proferida na sessao de julgamento
de documentos de habilitagdo e proposta de prego, realizada no dia 24/03/2023, referente a licitagdo em epigrafe, proferindo a seguinte
classificacdo: Quiosque n° 01 - 1° colocada: a empresa ADRIANA DOS SANTOS PAGGI (CNPJ n° 50.014.736/0001-97) com proposta no valor
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais); Quiosque n° 02 — Deserto; Quiosque n° 03 - 1% colocada: a empresa S. M. BELLANDA - SORVETERIA
(CNPJ n° 23.818.785/0001-00 com proposta no valor de R$302.500,00 (trezentos e dois mil e quinhentos reais); Quiosque n° 04 — 12 colocada:
aempresa MARCIA DE CASSIA NASCIMENTO (CNPJ n° 40.058.658/0001-79) com proposta no valor de R$120.000,00 (cento e vinte mil reais);
Quiosque n° 05 — 12 colocada: a empresa WALTER TONELLI - MEI (CNPJ n° 45.891.756/0001-06) com proposta no valor de R$87.800,00
(oitenta e sete mil e oitocentos reais); Quiosque n° 06 — 1* colocada: KAUANA LANCHES LTDA — ME (CNPJ n° 07.749.885/0001-75) com
proposta no valor de R$72.000,00 (setenta e dois mil reais); Quiosque n® 07 — 1% colocada: SORVITA SORVETES ITALIANO LTDA ME (CNPJ n°
75.082.727/0001-64) com proposta no valor de $251.000,00 (duzentos e cinquenta e um mil reais); Quiosque n° 08 — 12 colocada: R
TERESINHA WOJCIK LTDA (CNPJ n°® 49.963.805/0001-20) com proposta no valor de R$62.900,00 (sessenta e dois mil e novecentos reais),
segundo julgamento proferido.

Campo Mourdo, 29 de margo de 2023.

Rafael Fonseca de Souza - Presidente da Comissao Permanente de Licitacdes

CONCORRENCIA PUBLICA N. 002/2023.
PROCESSO LICITATORIO N. 60/2023 — GELIC.
PROCESSO DIGITAL N. 45654/2022
TIPO: MAIOR OFERTA POR ITEM

0BJETO: CONCESSAQ DE USO DE 0ITO ESPAGOS PUBLICOS (ESPAGOS COMERCIAIS DENOMINADOS QUIOSQUES), SITUADOS NA AREA
CENTRAL DA CIDADE.

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAOD

A licitagdo de que trata este processo objetivou a selecao da proposta mais vantajosa para a Administragdo, conforme edital e segundo o
parecer da Procuradoria-Geral o procedimento atendeu a legislagdo pertinente, tendo opinado pela prética dos atos que competem a esta
autoridade. Assim, HOMOLOGO a CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2023 e ADJUDICO vencedoras as empresas ADRIANA DOS SANTOS
PAGGI (CNPJ n° 50.014.736/0001-97), S. M. BELLANDA - SORVETERIA (CNPJ n° 23.818.785/0001-00), MARCIA DE CASSIA NASCIMENTO
(CNPJ n° 40.058.658/0001-79), WALTER TONELLI - MEI (CNPJ n° 45.891.756/0001-06), KAUANA LANCHES LTDA - ME (CNPJ n°
07.749.885/0001-75), SORVITA SORVETES ITALIANO LTDA ME (CNPJ n° 75.082.727/0001-64) e R TERESINHA WOJCIK LTDA (CNPJ n°
49.963.805/0001-20), nos termos da ata da sessdo de julgamento o seu objeto.

Publique-se.
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023.

Tauillo Tezelli - Prefeito

TOMADA DE PREGOS N.° 007/2023
PROCESSO LICITATORIO N.° 18/2023 - GELIC
PROCESSO DIGITAL N.° 2279/2023
TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE REFORMA GERAL NO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL AMOR
PERFEITO. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SECED.

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

www.campomourao.atende.net

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).




Orgdo Oficial Eletronico - 2896
Campo Mourao - Sexta-feira - 31/03/2023

A licitagao d'é'"que trata este processo objetivou a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo, conforme edital e segundo o
parecer da Procuradoria-Geral o procedimento atendeu a legislagdo pertinente, tendo opinado pela prética dos atos que cpmpetem a esta
autoridade. Assim, HOMOLOGO a Tomada de Pregos n.° 007/2023 e ADJUDICO vencedora a empresa PROATIVA CONSTRUGOES LTDA (CNPJ
n° 06.241.773/0001-46) nos termos da ata da sessao de julgamento o seu objeto.
Publique-se.

Campo Mourao, 30 de margo de 2023.

Tauillo Tezelli - Prefeito

AVISO DE RESULTADO FINAL DE CHAMADA PUBLICA
CHAMADA PUBLICA N° 001/2023
INEXIGIBILIDADE N° 006/2023
PROTOCOLO N.° 006/2023 - GELIC
0BJETO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS ECONOMICOS (LUCRATIVOS),
CUJA ATIVIDADE SEJA VINCULADA A SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E EXECUTADA NO CANIL MUNICIPAL (CAES E
GATOS) E NO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO.

A COMISSAO DE SELECAO E JULGADORA DE PROJETOS torna piblica a decisdo proferida na sessdo de julgamento de HABIL[TA(;I\O,
realizada no dia 20/03/2023 e ap0s andlise referente & Licitagdo em epigrafe, credenciando a seguinte entidade: ASSOCIAGAO DOS
PROTETORES DE ANIMAIS INDEPEDENTES - PAIS (CNPJ n® 18.003.028/0001-48).

Campo Mourdo, 31 de margo de 2023.

Franco Freire Sanches - Presidente da Comissao de Selecao e Julgadora de Projetos

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 029/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 133/2021 - HOMOLOGADO EM 08.02.2022
PROCESSO DIGITAL N° 28842/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 532/2021 - GELIC

PARTES: O Municipio de Campo Mourao e QOvidio S. Moreira Pneus
OBJETO: Contratacdo para a aquisi¢do de pneus, cdmaras de ar e protetores de aro para manutencdo e conservagdo da frota de veiculos das
secretarias do Municipio de Campo Mourao.
VALOR TOTAL: R$ 463.502,99 (quatrocentos e sessenta e trés mil, quinhentos e dois reais e noventa e nove centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 33390303901 — 117; 33390303901 — 142; 33390303901 — 21; 33390303901 — 223; 33390303901 — 251;
33390303901 — 284; 33390303902 — 284; 33390303999 — 284; 33390303901 — 308; 33390303902 — 308; 33390303999 — 308; 33390303901
— 340; 33390303901 — 346; 33390303902 — 346; 33390303901 — 385; 33390303901 — 476; 33390303901 — 491; 33390303901 — 505;
33390303901 — 571; 33390303901 — 616; 33390303901 — 671; 33390303901 — 69; 33390303901 — 704; 33390303901 — 747; 33390303901
—74; 33390303901 — 767; 33390303901 — 778.
PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato.
PRAZ0 DE VIGENCIA: O mesmo prazo da execugcdo acrescidos 60 (sessenta) dias.
DATA DE ASSINATURA: 30 de marco de 2023.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO ADITIVO N° 001 — REFERENTE A0 CONTRATO N° 131/2022
TOMADA DE PREGOS N° 009/2022 — PROCESSO DIGITAL N° 17989/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 252/2022 - GELIC
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Engemac Construgoes Ltda
OBJETO: Prorrogagao de prazo de execugdo por mais 120 (cento e vinte) dias.
DATA DE ASSINATURA: 30 de margo de 2023.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

www.campomourao.atende.net
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N° 22/2023

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Campo Mourdo, no uso de suas atribui¢es conferidas
pela Lei Municipal n° 3605/2015 e alterag@es:

Considerando o Oficio do Poder Judiciario do Estado do Parand n° 0002470-37.2022.8.16.0058.0002, de 08 de dezembro
de 2022.

Considerando a Resolugdo CMDCA n° 33/2022, que delega a Comissdo Permanente de Politicas Publicas do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a elaboragdo de proposta de Fluxograma e Protocolo de Atendimento aos adolescentes de
Campo Mourdo, autores de ato infracional, especifico da ocasidao de diligéncias devidamente registradas no Boletim de Ocorréncia por
autoridades policiais e do disposto nos artigos 171 a 175 da Lei Federal n° 8.069/1990;

Considerando a complexidade da pauta em questdo, objeto de elaboragdo da proposta do Fluxograma e do Protocolo, a
qual envolve compreensdo dos papeis e competéncias dos 6rgdos e setores da Rede de Protegdo relacionadas ao objeto da pauta.

RESOLVE:
Art. 1°. Prorrogar em 30 dias, a partir da data de publicagdo desta Resolugdo, o prazo para a conclusdo do documento de
que trata o art. 1° da Resolugdo CMDCA n° 33/2022;
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Campo Mourdo, 30 de margo de 2023.

Paula Vanalli - Presidente CMDCA - Gestao 2021-2023

EDITAL N° 01/2023

0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (CMDCA), DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigGes legais, nos Termos da Lei Federal n° 8.069/1990; da Resolugdo n° 231/2022, expedida pelo Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH) e Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA); e da Lei
Municipal n°. 3605/2015 e alteracdes realizadas pela Lei Municipal n° 4.438, de 29 de marco de 2023, por meio da COMISSAOQ ESPECIAL criada
pela Resolugdo CMDCA n° 01, de 10 de fevereiro de 2023, RESPONSAVEL PELO PROCESSO DE ESCOLHA UNIFICADO DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR 2023,

TORNA PUBLICA
A realizagdo do Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar, quadriénio 2024-2028, mediante as condigOes estabelecidas neste

Edital, com apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEASQ), da Administragdo Municipal do Municipio de Campo Mourdo e do
Cartério Eleitoral de Gampo Mourdo-PR, conforme segue:

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar, observada a legislacdo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Campo Mourdo-PR, na reunido plenaria do dia
15/03/2023, lavrada na Ata n° 02.

1.2. A Comissdo Especial designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, composta paritariamente dentre o0s
membros do aludido Conselho, conforme Resolugdo CMDCA n° 01/2023, é responsavel pela condugdo do Processo de Escolha em comento.

www.campomourao.atende.net
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2.1. No Processo de Escolha, a pessoa que desejar candidatar-se a fungdo de Conselheira(o) Tutelar deverd atender os seguintes requisitos no
ato da inscri¢do, compativeis com o grau de escolaridade, as atribuicOes e a legislacdo pertinente a fungdo e atribuigdes da(o) Conselheira(o)
Tutelar, conforme segue:

ltem A FUNGAO: CONSELHEIRA(O) TUTELAR

Iltem B N° de vagas: 05 vagas Titulares e demais vagas de Supléncia

ltem C Carga Horaria 35 horas semanais’

R$ 4.363,502 (quatro mil, trezentos e sessenta e trés reais e cinquenta centavos);
ltem D Vencimento inicial cobertura previdencidria; gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um
ter¢o) do valor da remuneragdo mensal; gratificagdo natalina e Cartdo/Vale Alimentagdo.
» [dade superior a vinte e um anos, comprovada por meio da apresentagdo de documento
de identificacdo civil, atestada por: | — carteira de identidade; Il — carteira de trabalho; IIl -
carteira profissional; IV — passaporte; V — carteira de identificagéo funcional; VI -
putro documento puablico que permita a identificagdo da(o) candidata(o);
* Residir no Municipio de Campo Mourdo, no minimo ha 02 (dois) anos e comprovar
domicilio, por meio da apresentacdo de comprovante de endereco do més atual, ou no
méaximo, més anterior & data da inscricdo, em nome do candidato ou parentesco
comprovado;
» Possuir carteira nacional de habilitagdo, no minimo na categoria “B”;
» Nao ter sido penalizado com a destitui¢do de cargo de Conselheiro Tutelar;
» Ter reconhecida idoneidade moral, firmada em documento proprio, segundo critérios
estipulados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, através de
Resolugdo;

Iltem E Requisitos » Comprovar escolaridade minima de nivel superior completo, apresentando, no
momento da inscrigdo, diploma, certificado ou certiddo de conclusdo de ensino superior
em instituicdo de ensino devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao;

» Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal;
» Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais;
» Certidao de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado do Parana;
» Certiddo de Quitagdo com o Servigo Militar, para candidatos do género masculino;
» Certiddo de Quitagdo Eleitoral, atestando que a(o) candidata(o) estd em pleno gozo de
seus direitos politicos;
» Comprovar experiéncia de atuagdo em atividades ligadas a a experiéncia na promogao,
protecdo ou defesa dos direitos da crianga e do adolescente, mediante declaragdo firmada
pela(o) candidata(o);
r Nao exercer mandato eletivo, cargo em comissdo ou fungdo gratificada na
Administracdo direta ou indireta a nivel federal, estadual e municipal.
» Atender as criancas e adolescentes nas hipdteses previstas nos arts. 98 e 105,
ATRIBUIGOES DO CARGO: .a;l)AIlcarédo as medld?r? preV|sta§ no art. 101, Ila \I/II, icand i " .
as atribuicdes inerentes 129erll ae\;”e' aconselhar os pais ou responsével, aplicando as medidas previstas no art.
funcao da(o) Conselheira(o) ’ ’ - - .
Tutelar sdo as previstas no . Promgyeraexepugao ’delsuas dec[soes, poderjdo para tan~t0. _ . o
art. 136 da Lei Federal n° R) requisitar serwgos. publicos nas dreas de salde, educagdo, servi¢o social, previdéncia,
Iltem F rabalho e seguranga;

8.069/1990, na Lei
Municipal n° 3.605/2015,
sem prejuizo das demais

Leis pertinentes.

b) representar junto & autoridade judicidria nos casos de descumprimento injustificado de
suas deliberagoes.

» Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa
ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

» Encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua competéncia;

Providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as prevista

www.campomourao.atende.net
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101, de | a VI, para o adolescente autor de ato infracional;

» Expedir notificagoes;

» Requisitar certiddes de nascimento e de Obito de crianga ou adolescente quando
necessario;

» Assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta orgamentdria para planos
e programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

» Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos
no art. 220, §3°, inciso 11, da Constituicéo Federal;

* Representar ao Ministério Pablico para efeito das ages de perda ou suspensao do
poder familiar, apds esgotadas as possibilidades de manutengdo da crianca ou do
adolescente junto a familia natural;

» Promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agdes de divulgagdo
e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas e
adolescentes.

» Adotar, na esfera de sua competéncia, agbes articuladas e efetivas direcionadas a
dentificagdo da agressao, a agilidade no atendimento da crianca e do adolescente vitima
de violéncia doméstica e familiar e a responsabilizagdo do agressor;

» Atender & crianca e ao adolescente vitima ou testemunha de violéncia doméstica e
amiliar, ou submetido a tratamento cruel ou degradante ou a formas violentas de
educacdo, corre¢do ou disciplina, a seus familiares e a testemunhas, de forma a prover
prientagdo e aconselhamento acerca de seus direitos e dos encaminhamentos
necessarios;

* Representar a autoridade judicial ou policial para requerer o afastamento do agressor do
ar, do domicilio ou do local de convivéncia com a vitima nos casos de violéncia
doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente;

» Representar a autoridade judicial para requerer a concessao de medida protetiva de
urgéncia a crianga ou ao adolescente vitima ou testemunha de violéncia doméstica e
amiliar, bem como a revisdo daquelas ja concedidas;

» Representar ao Ministério Publico para requerer a propositura de agdo cautelar de
antecipacdo de produgdo de prova nas causas que envolvam violéncia contra a crianga e
D adolescente;

» Tomar as providéncias cabiveis, na esfera de sua competéncia, ao receber comunicagao
da ocorréncia de agdo ou omissdo, praticada em local publico ou privado, que constitua
violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente;

» Receber e encaminhar, quando for o caso, as informagoes reveladas por noticiantes ou
denunciantes relativas a prética de violéncia, ao uso de tratamento cruel ou degradante
ou de formas violentas de educagdo, correcdao ou disciplina contra a crianga e 0
adolescente;

r Representar a autoridade judicial ou ao Ministério Publico para requerer a concessao de
medidas cautelares direta ou indiretamente relacionada a eficicia da protecdo de
noticiante ou denunciante de informagoes de crimes que envolvam violéncia doméstica e
amiliar contra a crianga e o adolescente.

T A fungdo de Conselheira(o) Tutelar é exercida em regime de tempo integral e de dedicagdo exclusiva, sendo incompativel com o exercicio de
outra fungao publica ou privada. O Conselheiro Tutelar cumprird jornada de trabalho, de acordo com o disposto na Lei Municipal 3.605/2015 e
alteragdes posteriores, na Lei Municipal n° 1.085/1997 (Estatuto do Servidor Municipal), Decreto Municipal n°7.773/2018 e Decreto Municipal
n°7.850/2018;

2 A remuneragdo do Conselheiro Tutelar serd correspondente a referéncia salarial 8-001001, sendo reajustada no periodo e no indice aplicado
ao reajuste dos servidores puablicos municipais de Campo Mourdo-PR.

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.2.1 E de inteira responsabilidade da(o) candidata(o):
a) A entrega dos documentos requisitados no Item “E”, topico 2.1, por meio de envelope lacrado e protocolado presencialmente na Secretaria
Executiva dos Conselhos, situada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada a Rua Brasil, n° 560, Jardim Laura.
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¢) 0 acompanhamento de todas as publicagdes dos editais e demais disposicoes referentes ao Processo de Escolha.

2.3. 0 Processo de Escolha destina-se a escolha de 05 (cinco) membros titulares e membros suplentes, para composigdo do Conselho Tutelar
do Municipio de Campo Mourdo, para o mandato de 04 (quatro) anos, permitida recondugao, mediante novo processo de escolha. O mandato
dos conselheiros eleitos serd de 10/01/2024 até 31/12/2028. A aprovacdo e a classificagdo final geram para a(o) candidata(o) eleitos(as) na
supléncia, apenas a expectativa de direito ao exercicio da fungdo, se convocada(o).

2.4. Se o servidor(a) municipal for eleito(a) para o Conselho Tutelar, podera optar entre o valor da remuneragdo do cargo de conselheiro(a) ou
o0 valor de seus vencimentos incorporados, ficando-lhe garantidos:

. O retorno ao cargo, emprego ou fungdo que exercia, assim que findo o seu mandato;

. A contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

2.5. 0 Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autdnomo ndo jurisdicional, conforme art. 131 da Lei Federal 8.069/1990, que erigem a condigao
de autoridade publica investida como servigo pablico relevante, definida no art. 135 da Lei citada, sendo equiparado ao Servidor Plblico no
tratamento que a Administragdo Publica despacha ao funciondrio(a) pablico(a), inclusive registro digital em reldgio ponto.

2.6. A(0) Conselheira(o) Tutelar, a qualquer tempo, pode ter seu mandato suspenso ou cassado, no caso de comprovado descumprimento de
suas atribuigOes, pratica de atos considerados ilicitos, ou comprovada conduta incompativel com a confianga e outorga pela comunidade,
através da apuracdo e deliberacdo pelo CMDCA, com base na Lei Municipal 3.605/2015 e alteragOes realizadas pela Lei Municipal n° 4.438, de
29 de margo de 2023; na Lei Municipal n® 1.085/1997 (Estatuto do Servidor Municipal); Decreto Municipal n® 7.773/2018; e Decreto Municipal
n° 7.850/2018, quanto as faltas e medidas disciplinares.

2.7. Compdem este Edital os seguintes anexos, 0s quais serdo disponibilizados na pdgina do Municipio de Campo Mourdo e no site da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

e Requerimento de Inscrigdo — Anexo |

e Contetido Programatico das Provas — Anexo II;

o Modelo de Declaragdo de ndo ter sido penalizado com a destituicdo da Fungdo Publica de Conselheiro Tutelar — Anexo II1;

o Modelo de Declaragéo de ndo ter sido demitido do servigo piblico — Anexo IV;

o Pedido de Afastamento da Fungdo de Membro do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA — Anexo V;

e Formulério para Recurso/Impugnagao — Anexo VI;

e Cronograma do Processo de Escolha — Anexo VII.

2.7. 0s horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
3. DO PROCESSO DE ESCOLHA
3.1. 0 Processo de Escolha compreende as seguintes fases:

3.1.1. Inscrigdo das(os) candidatas(os), a partir da andlise dos requisitos contidos no item “E”, tépico 2.1. deste Edital;

3.1.2. Andlise documental da(o) candidata(o), de carater eliminatorio;

3.1.3. Exame de conhecimentos especificos, através de Prova Objetiva e Prova Dissertativa (Redagdo), de cardter eliminatério;

3.1.4. Eleicdo das(os) candidatas(os) habilitada(os) nas fases anteriores, por meio de voto direto, secreto e facultativo, de carater
classificatorio;

3.1.5. Curso de formagdo posterior ao Processo de Escolha, as(aos) candidatas(os) eleitas(os) titulares e suplentes, com carga hordria minima
de 20 (vinte) horas, tendo como exigéncia a frequéncia obrigatéria e integral dos eleitos, titulares e suplentes, sob pena de Eliminacdo da
classificacao de titularidade e supléncia.

www.campomourao.atende.net
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4. DA INSCRIGAO

4.1. No ato da inscri¢do, a(o) candidata(o) deverd conhecer o presente Edital e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos a
funcdo de conselheira(o) tutelar, implicando no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes do processo, em conformidade com este
edital, acerca do qual ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigOes ficardo abertas no periodo de 03/04/2023 a 28/04/2023, de segunda-feira a sexta-feira, nos horérios das 8h00 as 11h00 e
das 13h30 as 16h30, sito a Rua Brasil, n® 560, Jd. Laura, Campo Mourdo - PR, na Secretaria Executiva dos Conselhos.

4.3. Para a realizagdo da inscri¢do, a(o) candidata(o) deverd apresentar pessoalmente, por meio de envelope lacrado, os documentos
comprobatdrios dos requisitos contidos no Item E, tdpico 2.1, deste Edital, sendo vedado a apresentagdo por Procuragdo (paragrafo dnico, art.
62 da Lei Municipal 3.605/2015), sendo que:

I - O requerimento de inscri¢do deve estar preenchido, conforme modelo disponibilizado no anexo | do presente Edital;

[l - As cépias dos documentos de Identificagdo Civil, CPF, Carteira Nacional de Habilitagdo, Comprovante de Residéncia, Diploma ou Certificado
de conclusdo de Ensino Superior devem estar autenticadas em cartdrio;

[Il - Nao serdo aceitos protocolos de solicitagdo de documentos, bem como certiddes com data de emissdo superior a 30 (trinta) dias a contar
da data do protocolo.

4.3.1 — A(0O) candidata(o) devera encaminhar para o e-mail secexeccm@hotmail.com 01 (uma) foto individual em arquivo digital no formato
retrato em JPG, no tamanho 161 x 225 mm ou proporgdo equivalente (5x7), devendo o nome do arquivo digital coincidir com o nome da
candidata ou do respectivo candidato. O arquivo digital devera ser encaminhado para o e-mail informado até a data limite de inscri¢do, prevista
no t6pico 4.2 deste Edital.

4.4. S3o considerados documentos de identificagdo civil: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe que por lei federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as CREA, CRP, OAB, CRC, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma das Leis Federais n° 9.454/1997 e n° 12.037/2009.

4.5. No ato da inscricao, é de responsabilidade da(o) candidata(o) certificar-se dos documentos contidos no envelope lacrado, que serd aberto
para andlise somente pela Comissdo Especial, no periodo descrito no topico 4.7 deste Edital, sendo que a auséncia de qualquer dos
documentos solicitados acarretara o indeferimento da inscrigdo.

4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular as inscrigoes, as provas e/ou nomeagdo da(o) candidata(o), caso se verifique qualquer falsidade nas
declaragdes e/ ou qualquer irregularidade nas provas e/ou documentos apresentados.

4.7. A andlise das inscrig0es das(os) candidatas(os) serd realizada pela Comissdo Especial entre os dias 02/05/2023 a 10/05/2023.

4.8. A Comissdo Especial homologard as inscrigdes que observarem todos os requisitos descritqs nos quesitos do Item E, topico 2.1 e
especificagoes do topico 4.3 (1, II, Ill e IV) publicando Edital com relagdo nominal dos inscritos em Orgdo Oficial do Municipio e no site oficial
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social no dia 12/05/2023, com cdpia para o Ministério Publico.

4.9. Da Impugnacao das Candidaturas:

4.9.1 Com a publicacdo do Edital de Homologagao das inscrigdes serd aberto prazo de 05 (cinco) dias corridos — de 15/05/2023 a 19/05/2023 —
para a impugnacdo das(os) candidatas(os) que ndo atendam aos requisitos exigidos, a qual poderd ser realizada por qualquer cidaddo,
indicando os elementos probatorios, presencialmente na Secretaria Executiva dos Conselhos, situada a Rua Brasil, n° 560, Jd. Laura, Campo
Mourdo-PR, nos horérios das 8h00 as 11h00 e das 13h30 as 16h30.

4.9.2. Na hip6tese da(o) candidata(o) sofrer impugnacdo, esta(este) sera intimada(o) entre os dias 22 a 24/05/2023 via Orgdo Oficial do

Municipio, para que, em 05 (cinco) dias contados da data da intimagdo (25 a 31/05/2023), apresente sua defesa, no local e horérios
estabelecidos no topico 4.9.1.

www.campomourao.atende.net
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4.9.3. Decorrido 0 prazo disposto no topico 4.9.2, a Comissdo Especial do Processo Eleitoral decidira em 03(trés) dias (até 05/06/2023),
publicando sua decisdo no Orgdo Oficial do Municipio através de Edital no dia 06/06/2023.

4.9.4. Serd dado vistas ao Ministério Plblico dos recursos de impugnagdo, por meio de Relatério emitido pela Comissao Especial, entre as
datas 01 a 02/06/2023.

4.9.5. Até dia 05/06/2023, a Comissao Especial fard o julgamento das impugnagdes junto com o Ministério Publico, podendo solicitar a
qualquer interessado a juntada de documentos e outras provas do alegado.

4.9.6. Havendo impugnagao do Ministério Publico, a(o) candidata(o) serd intimada(o) para apresentar defesa no prazo de 05 (cinco) dias (teis,
a contar do dia 06/06/2023.

4.9.7. Da decisdo da Comissdo Especial, as(aos) candidatas(os) caberd recurso a Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, composta por no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, que decidird, em igual prazo, em
Gltima instancia, publicando a decisdo no Orgdo Oficial do Municipio.

4.9.8. Julgadas em definitivo todas as impugnagdes, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente publicard, no dia
20/06/2023, Edital contendo a relagdo nominal das(os) inscritas(os) homologadas(os) habilitadas(os) a realizar a prova de afericdo de
conhecimento, no Orgdo Oficial do Municipio e no site oficial da Secretaria de Assisténcia Social, com copia ao Ministério Piblico.

5. DA PROVA DE AFERIGAO DE CONHECIMENTO

5.1. As(os) candidatas(os) com inscricdo homologada deverdo se submeter a Prova de Afericdo de Conhecimentos, de carater eliminatoria,
sobre a Lei Federal n°. 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, sobre a Lei Municipal 3605/2015 e alteragoes realizadas pela Lei
Municipal n° 4.438, de 29 de margo de 2023, e demais Leis de protecdo as criangas e adolescentes, a exemplo da Lei Federal n°. 14.344/2022
“Henry Borel”; de conhecimentos bésicos de informatica e 01 (uma) Questdo Dissertativa.

5.2. A prova eliminatdria de conhecimentos avaliara, também, a capacidade de interpretacdo do texto legal e versard sobre os conteldos citados
no t6pico 5.1. O contelido programatico encontra-se no anexo Il deste Edital.

5.3. A prova constara de 20 questdes de natureza objetiva e 01 de natureza dissertativa, da seguinte maneira:

a) 15 (quinze) questdes que versardo sobre o contelido programatico do anexo Il deste Edital; cada questdo conterd cinco alternativas (a, b, c,
d, e) e apenas 01 (uma) alternativa estara correta, no valor de quatro pontos, totalizando 60 (sessenta) pontos;

b) 05 (cinco) questdes que versarao sobre conteddos de informética; cada questdo contera cinco alternativas (a, b, c, d, ) e apenas 01 (uma)
alternativa estara correta, no valor de quatro pontos, totalizando 20 (vinte) pontos;

c) 01 (uma) redagdo no valor de 20 (vinte) pontos, totalizando a prova em 100 (cem) pontos.

5.4. A prova serd realizada no dia 02/07/2023 e, tempestivamente, iniciada as 8h30 e finalizada as 11h30, nas instalagtes da Escola Municipal
Gurilandia, localizada a Rua Edmundo Mercer, n° 1.322 — Centro, sendo que ndo havera prova em data e local diferentes do disposto neste
t6pico, ou segunda chamada para as provas.

| — Na hipétese da(o) candidata(o) ter sido/estar contaminada pela COVID-19, na data da realizagdo da prova de conhecimentos, serd de sua
responsabilidade comunicar a Comissdo Especial, anexando Atestado comprobatério da contaminagao e do periodo de transmissdo;

Il - Na situagdo prevista no item | do tépico 5.4, a(o) candidata(o) realizara a prova de conhecimentos em local isolado, a ser definido pela
Comissao Especial e comunicado previamente a(ao) candidata(o).

5.5. E de responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar os Editais que serdo publicados no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio, a fim de
cientificar-se de eventuais alteragdes no que diz respeito ao dia, horario e local de realizacdo da prova.

5.6. As(Os) candidatas(os) deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de caneta
esferogréfica tubo transparente, de tinta azul ou preta, protocolo de inscri¢do e de documento de identificagdo civil (com foto) original.
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| — N&o seré aceita copia do documento de identificaco civil, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

[l — Por ocasido da realizagdo da prova, a(o) candidata(o) que ndo apresentar documento de identificagdo original, na forma definida no topico
5.6 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente eliminada(o) do Processo de Escolha, devido & auséncia em etapa obrigatdria do
certame.

Il = 0 documento devera estar em perfeitas condices, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.6.1. Caso a(o) candidata(o) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo civil original por
motivo de perda, furto ou roubo, deveréa ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no
maximo, 30 (trinta).

5.7. No momento da prova, a(o) candidata(o) ndo poderd ausentar-se da sala durante a realizagao da prova, a ndo ser momentaneamente, em
€asos especiais € na companhia de um fiscal itinerante.

5.7.1. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre as(os) candidatas(os), tampouco a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, 1apis, borracha ou
corretivo. Nao serd permitido a(ao) candidata(o), ap6s ingressar na sala de provas, fazer uso dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, MP3, MP4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo e etc.

5.7.2. Durante a realizacdo das provas, a(o) candidata(o) que for surpreendido fazendo uso dos aparelhos eletrénicos citados, descumprindo a
vedacdo estabelecida no subtdpico 5.7.1, serd registrado em Ata o fato ocorrido sendo a(o) candidata(o) automaticamente eliminada(o) do
Processo de Escolha.

5.7.3. Nao serd permitida também a(ao) candidata(o) a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto a(o) mesma(o) estiver dentro
da unidade de aplicagéo da prova.

5.7.4. Para a seguranca de todas as pessoas envolvidos no Processo de Escolha, ndo serd permitido o ingresso de candidata(o) portando arma
de fogo nos locais de aplicagao das provas, ainda que possua o respectivo porte.

5.7.5. Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pelo candidato(a) de Gculos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e outros).

5.8. Seréd automaticamente eliminada(o) do processo de escolha a(o) candidata(o) que:
a) Nao entregar o cartdo de respostas devidamente assinado no momento que finalizar a prova;
b) Nao finalizar o preenchimento do cartdo de respostas no horério de término da prova previsto no topico 5.6.

5.8.1. As(0s) 2 (duas/dois) ultimas(os) candidatas(os) de cada sala de realizagao da prova deverdo aguardar e acompanhar o encerramento dos
trabalhos da sala, assinando a ata de sala conforme orientagdo dos fiscais. Caso a(o) candidata(o) insista em sair do local de aplicagdo da
prova, a ocorréncia serd registrada em Ata, testemunhado pela(o) outra(o) candidata(o), pelo fiscal da sala e pela Comissao Especial do
Processo Eleitoral.

5.9. A(O) candidata(o), com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo das provas deverd
solicitd-la, por escrito, no ato da inscrigdo, indicando os recursos especiais, materiais e humanos, necessarios ao gozo do direito de realizagao
da prova, o qual serd atendido dentro dos critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.10. A candidata lactante de crianca até 06 (seis) meses de idade pode expressar, no ato da inscrigdo, a necessidade de amamentagdo do(a)
filho(a), mediante declaragdo no ato de inscri¢do e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento no dia de realizagdo da prova, conforme
a Lei Federal n° 13.872/2019 nas seguintes disposigoes:

| — A lactante deverd, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario;

[l — A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horério estabelecido para inicio da prova e ficard com a crianga em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplica¢do das provas;

[l - A lactante tera o direito de proceder @ amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho(a) e durante o
periodo de amamentagao, a mae serd acompanhada por fiscal.
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5.11. Na hipétese da(o) candidata(o), na ocasido da prova, assine a lista de presenga e por motivo de salde ou forga maior ausente-se do local
de aplicagdo das provas apos ter iniciado a mesma, mas nao tiver preenchido o cartdo de respostas, a(o) mesma(o) serd considerada(o)
eliminada(o) do certame, perdendo todos os direitos advindos do Processo de Escolha;

5.12. 0 gabarito da prova serd divulgado no dia 04/07/2023, por meio de publicagdo em Orgéo Oficial Eletrnico do Municipio e no site oficial
da Secretaria de Assisténcia Social de Campo Mourao.

5.13. Os recursos de contestagdo do gabarito e da lista de aprovados, devidamente identificados e com argumentacOes, deverdo ser
protocolados até o dia 06/07/2023, na Secretaria Executiva dos Conselhos, sito a Rua Brasil, n° 560, Jd. Laura, Campo Mourdo-PR, nos
horarios das 8h00 as 11h00 e das 13h30 as 16h30.

5.13.1. Os recursos serdo julgados pela Comissao Especial do Processo de Escolha e fiscalizados pelo Ministério Publico até o dia 13/07/2023.

5.14. A publicagdo da lista nominal das(os) candidatas(o) aprovadas(os) na prova e o resultado do julgamento dos recursos e seus
fundamentos estardo disponiveis no dia 14/07/2023 via publicacdo no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio e no site oficial da Secretaria de
Assisténcia Social de Campo Mourdo.

5.14.1. Serdo consideradas(os) aprovadas(os) as(0s) candidatas(os) que atingirem no minimo 50% da pontuagao total atribuida a prova.

5.15. Na publicagdo de que trata o subtdpico 5.14. constard, também, a convocagdo das(os) Candidatas para participar de reunido de
orientagdo sobre a Campanha e o Processo de Escolha, sobretudo o que tange a condutas ilicitas e vedadas, que serd realizada no dia
19/07/2023, das 19h00 as 21h00, no Centro da Juventude, situado a Rua Robson Daciuk Paitach, n° 179 — Jardim Aeroporto, dada ciéncia ao
Ministério Publico.

6. DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR

6.1. O processo de Escolha das(os) Conselheiras(os) Tutelares ocorrerd no dia 01 de outubro de 2023, em data unificada em todo territorio
nacional, conforme definido no § 1° do Art. 139 da Lei Federal n.° 8.069/1990.

6.2. Concluidas as fases de eliminatério, as(os) candidatas(os) classificadas(os) serdo submetidas(os) a eleigao, em sufragio universal e direto,
pelo voto uninominal facultativo e secreto das(os) eleitoras(es) do Municipio de Campo Mourdo, em eleigdo realizada sob a coordenagdo da
Comiss@o Especial do Processo de Escolha, do &mbito do CMDCA, com apoio da Justiga Eleitoral, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEASQ), da Administragdo Municipal e fiscalizagdo do Ministério Pablico, tendo caréter classificatorio.

6.2.1. 0 voto serd uninominal, sendo permitido ao eleitor votar em apenas 01 (um) dos candidatos que constem na lista homologada, conforme
disposto na Resolu¢cdo MMFDH/CONANDA n° 231, de 28 de dezembro de 2022 e na Lei Municipal n® 3.605/2015 e alterag0es realizadas pela Lei
Municipal n° 4.438, de 29 de margo de 2023.

6.2.2. A candidatura é individual, ndo sendo admitida a composi¢ao de chapas.

6.3. A propaganda em vias e logradouros piblicos obedecera aos limites impostos pela legislagao eleitoral, garantindo igualdade de condicbes
as(aos) candidatas(os).

6.4. Serdo consideradas(0s) eleitas(os) na funcdo publica de Conselheira(o) Tutelar 5 candidatas(os) com maior nimero de votos e eleitas(os)

como suplentes as(o) demais candidatas(os) com maior nimero de votos subsequentes as(aos) candidatas(os) titulares, assim, em ordem
decrescente de classificagdo.
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6.5.1. Em reunido propria a ser realizada no dia 19/07/2023, no Centro da Juventude, situado a Rua Robson Daciuk Paitach, n° 179 — Jardim
Aeroporto, com inicio as 19h00 e término as 21h00, a Comissao Especial do Processo de Escolha devera dar conhecimento formal das regras e
das condutas permitidas e vedadas as(aos) candidatas(os) habilitadas(os) durante o Processo Eleitoral e reiterar as disposicoes deste Edital
relativas:

a) as regras da campanha (proibicdes, penalidades etc.);

b) a votagdo (mesdrios, presidentes de mesa, fiscais, prazos para recurso etc.);

c) a apresentacdo do sistema a ser utilizado para votagdo e escrutinagdo;

d) a definicao de como o candidato deseja ser identificado na cédula (nome, codinome ou apelido etc.);

e) a defini¢do do nimero de cada candidato;

f) aos critérios de desempate;

g) a data da posse.

6.5.2. A reunido sera realizada independentemente do nimero de candidatos presentes.

6.5.3. A reunido sera lavrada em Ata, constando a assinatura de todos as pessoas presentes e sua copia pode ser solicitada pelas pessoas
interessadas, a partir 20/07/2023 na Secretaria Executiva dos Conselhos, sito a Rua Brasil, n° 560, Jardim Laura, Campo Mourdo-PR.

6.5.4. A(0) candidata(o) que ndo comparecer a reunido acordard tacitamente com as decises tomadas pela Comissao Especial e pelas(os)
demais candidatas(os) presentes.

6.6. Da Candidatura

6.6.1. A candidatura é individual e sem vinculagdo a partido politico, grupo religioso ou econdmico.
6.6.2. E vedada a formacdo de chapas de candidato ou a utilizagdo de qualquer outro mecanismo que comprometa a candidatura individual
da(o) interessada(o);

6.7. Dos Votantes:

6.7.1. Poderdo votar todas as pessoas maiores de dezesseis anos inscritas como eleitores no municipio de Campo Mourdo-PR, constantes na
lista cedida pelo Cartdrio Eleitoral de Campo Mourdo-PR.

6.7.2. Para o exercicio do voto, a pessoa deverd apresentar-se no local de votagdo munido de seu titulo de eleitor e documento de identificagdo
civil, com foto;

| — Cada eleitor poderd votar em 01 (um) candidato;

[l — N&o sera permitido o voto por procuragao.

6.8. Da Campanha Eleitoral:
6.8.1. 0 periodo de campanha sera de 22 de julho de 2023 a 30 de setembro de 2023.

6.8.2. As(Os) candidatas(os) poderdao promover as suas candidaturas junto as(aos) eleitoras(es), por meio de debates, entrevistas e
distribuicdo de panfletos/santinhos, constando apenas nimero, nome, foto e curriculum vitae da(o) candidata(o).

6.8.3. As(Os) candidatas(os) poderao promover as suas candidaturas por meio de divulgagao na internet e distribuicao de panfletos e outros
materiais impressos, desde que ndo causem dano ou perturbem a ordem pdblica ou particular, sobretudo, nos locais de votagdo e no contexto
ambiental dos espagos, ruas, logradouros, terrenos e propriedades, publicas e privadas, conforme prevé o art. 39, § 5° Il da Lei n.°
9.504/1997.

6.8.4 As instituig0es, publicas e privadas, que tenham interesse em promover debates com as(0s) candidatas(os) deverdo formalizar convite a

todos aqueles que estiverem aptos a concorrer ao cargo de conselheira(o) tutelar; ter regulamento préprio que estabeleca as regras e
disposi¢des do debate e comunicar a Comissao Especial sobre o referido evento com, ao menos, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.
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6.8.5. Os debates previstos deverdo proporcionar oportunidades iguais as(aos) candidatas(os) nas suas exposicoes e respostas.

6.8.6. A propaganda eleitoral na internet poderé ser realizada nas seguintes formas:

| — em pégina eletrénica da(o) candidata(o) ou em perfil em rede social, com enderego eletronico comunicado & Comissdo Especial e
hospedado, direta ou indiretamente, em provedor de servigo de internet estabelecido no Pais;

Il — por meio de mensagem eletronica para enderegos cadastrados gratuitamente pela(o) candidata(o), vedada realizagao de disparo em massa;
Il = por meio de blogs, redes sociais, sitios de mensagens instantaneas e aplicagdes de internet assemelhadas, cujo contetido seja gerado ou
editado por candidatos ou qualquer pessoa natural, desde que ndo utilize sitios comerciais e/ou contrate impulsionamento de contelido.

6.9. Das Proibigdes da Campanha:

6.9.1. Aplicam-se, no que couber, as regras relativas a campanha eleitoral previstas na Lei Federal n° 9.504/1997 e alterag0es posteriores,
observadas ainda as seguintes vedagoes, que poderdo ser consideradas aptas a gerar inidoneidade moral da(o) candidata(o):

| — Abuso do poder econémico na propaganda feita por meio dos veiculos de comunicagdo social, com previsdo legal no art. 14, § 9° da
Constituicao Federal; na Lei Complementar Federal n° 64/1990 (Lei de Inelegibilidade); e no art. 237 do Cddigo Eleitoral, ou as que as suceder;

[l - Doagdo, oferta, promessa ou entrega ao eleitor de bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor;

[l - Propaganda por meio de andncios luminosos, faixas, cartazes, em radio, televisao, outdoors, carro de som, letreiros e banners com fotos
ou outras formas de propaganda de massa, em local publico e privado;

IV — Participacdo de candidatas(os), nos 3 (trés) meses que precedem o pleito, de inauguragdes de obras pablicas;

V — Abuso do poder politico-partidario, assim entendido como a utilizagdo da estrutura e financiamento das candidaturas pelos partidos
politicos no processo de escolha;

VI — Abuso do poder religioso, assim entendido como o financiamento das candidaturas pelas entidades religiosas no processo de escolha e
veiculagdo de propaganda em templos de qualquer religido, nos termos da Lei Federal n® 9.504/1997 e alteragdes posteriores;

VIl - Favorecimento de candidatas(os) por qualquer autoridade publica ou utilizagdo, em beneficio daqueles, de espagos, equipamentos e
servigos da Administragao Publica;

VIII - Distribui¢do de camisetas e qualquer outro tipo de divulgagdo em vestudrio;

IX — Propaganda que implique grave perturbagdo a ordem, aliciamento de eleitores por meios insidiosos e propaganda enganosa:

a. considera-se grave perturbagdo a ordem, propaganda que fira as posturas municipais, que perturbe o sossego pablico ou que prejudique a
higiene e a estética urbanas;

b. considera-se aliciamento de eleitores por meios insidiosos, doagdo, oferecimento, promessa ou entrega ao eleitor de bem ou vantagem
pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor;

c. considera-se propaganda enganosa a promessa de resolver eventuais demandas que ndo sdo da atribui¢do do Conselho Tutelar, a criagdo de
expectativas na populagdo que, sabidamente, ndo poderdo ser equacionadas pelo Conselho Tutelar, bem como qualquer outra que induza
dolosamente o eleitor a erro, com o objetivo de auferir, com isso, vantagem a determinada candidatura.

X —Uso da internet e das redes sociais para fins de desrespeito, difamagao e caltnia a outras(os) candidatas(os) do referido pleito e a qualquer
cidadd/cidaddo, bem como a veiculagdo de falsas noticias “fake news”, fatos insidiosos ou que promova ataque pessoal a outrem;

XI—A vinculagdo das(os) candidatas(os) & nomes de pessoas ocupantes de cargos eletivos (Vereadores, Prefeitos, Deputados, etc.);

X1l - E proibido as(aos) candidatas(os) promoverem as suas campanhas antes da data prevista de inicio da Campanha, definida no tépico 6.8.1
deste Edital;

XIII - E vedado a(ao) conselheira(o) tutelar promover sua campanha ou de terceiros durante o exercicio da sua jornada de trabalho;

XIV - E vedado aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente promover campanha para qualquer
candidata(o);

6.10. No dia da elei¢cao, é vedado as(aos) candidatas(os):

| — Qualquer tipo de propaganda eleitoral, inclusive "boca de urna’, utilizagdo de espago na midia, redes sociais, sites e outras formas de
publicidade e campanha;

Il - Providenciar, de forma direta ou indireta, transporte aos eleitores;

[l - Uso de alto-falantes e amplificadores de som ou promogado de comicio ou carreata;

IV — Distribuicao de material de propaganda politica ou a pratica de aliciamento, coagdo ou manifestagdo tendentes a influir na vontade do
eleitor;
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exclusivamente pelo uso de bandeiras, broches, disticos (frase, letreiro, expressao) e adesivos.

6.10.2. Nao sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia da elei¢do, em qualquer local publico ou aberto ao publico, sobretudo nos locais
de votagdo, sendo que a aglomeragdo de pessoas portando instrumentos de propaganda caracteriza manifestagdo coletiva, com ou sem
utilizac@o de veiculos.

6.11. Das Penalidades:

6.11.1. Compete a Comissao Especial processar e decidir sobre as dentincias referentes a propaganda eleitoral e demais irregularidades,
podendo, inclusive, determinar a retirada ou a suspensao da propaganda, o recolhimento do material e a cassagao da candidatura, assegurada a
ampla defesa e o contraditério, na forma de resolucdo especifica.

6.11.2. Os recursos interpostos contra decisdes da Comissdo Especial serdo analisados e julgados pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

6.11.3. As denlncias relativas ao descumprimento das regras da campanha eleitoral deverdo ser formalizadas, indicando necessariamente 0s
elementos probatérios, junto a Comissdo Especial e poderdo ser apresentadas pela(o) candidata(o) que se julgue prejudicado ou por qualquer
pessoa cidadd/cidaddo, no prazo maximo de 3 (trés) dias (teis, na Secretaria Executiva dos Conselhos, sito a Rua Brasil, n° 560, Jd. Laura,
Campo Mourao-PR.

6.12. Da votagao:

6.12.1. A eleicdo ocorrera no dia 01/10/2023, das 08h00 as 17h00, nos locais e hordrios definidos por edital da Comissao Especial, a ser
divulgado até o dia 01/09/2023 em Orgdo Oficial do municipio de Campo Mourdo e no site oficial da Secretaria de Assisténcia Social de Campo
Mourdo.

6.12.2. Somente poderdo votar as pessoas que apresentarem o titulo de eleitor e documento de identificagdo civil, com foto;

6.12.3. Ap0s a identificacdo, a(o) votante assinara a lista de presenca advinda do Cart6rio Eleitoral de Campo Mourdo e procederd a votagao;

6.12.4. A(O) votante que ndo souber ou ndo puder assinar, usard a impressao digital como forma de identificagao civil;

6.12.5. As 17h00 do dia da eleicdo, serdo distribuidas senhas aos presentes que se encontrarem nas filas de votagdo (do dltimo para o
primeiro), para assegurar-lhes o direito ao voto;

6.12.6. Na hipotese de impossibilidade de realizagdo do Processo Escolha mediante utilizagdo de Urnas Eletronicas, a votagdo se dara por meio
de cédulas de papel. Sera considerado invalido o voto em cédula:

a) que contenha mais de 01 (uma/um) candidata(o) assinalada;
b) que contenha duplicidade de voto na(o) mesma(o) candidata(o);
C) que ndo estiver rubricada pelos membros da mesa de votagdo;
d) que ndo corresponder ao modelo oficial;

e) em branco;

f) que tiver o sigilo violado.

6.13. Da mesa de votagao
6.13.1. As mesas de votagdo poderao ser compostas por: membros titulares e suplentes do CMDCA; servidores municipais (estatutérios,
celetistas e comissionados); estudantes de Instituicdes de Ensino Superior de Campo Mourdo; e pessoas voluntdrias, devidamente cadastrados

pela Comissao Especial.

6.13.2. Ndo poderd compor a mesa de votagdo a(o) candidato inscrita(o) e seus familiares: conjuges, ascendentes e descendentes (avos, pais,
filhos, netas(os), sogra(o), genro, nora, irmaos, cunhadas(os), tias(os) e sobrinhas(os), padrasto ou madrasta e enteada(o).
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6.13.3. Compete a cada mesa de votagdo:

Solucionar, imediatamente, dificuldade ou ddvida que ocorra durante a votagao;
Lavrar a ata de votacdo, anotando eventuais ocorréncias;

Realizar a apuragdo dos boletins de urnas, lavrando a ata especifica;

a
b
c
d) Remeter a documentagdo referente ao processo de escolha a Comissdo Especial;

)
)
)
)

6.14. Da apuracao e da proclamacao dos eleitos:

6.14.1. Concluida a votagdo, os membros da mesa deverdo lavrar a Ata de Votagdo e Apuracdo, extraindo os respectivos Boletins de Urna e, em
seguida, encaminhé-los, sob a responsabilidade da(o) Presidente da Mesa, & Comissdo Especial para apuragdo dos boletins de urnas de cada
Secao.

6.14.2. A Comissdo Especial, em conjunto com as(os) mesarias(os) e sob supervisao do Ministério Pablico e do CMDCA, de posse de todos 0s
Boletins de Urnas, fard a contagem final dos votos e, em seguida, afixara, no local onde ocorreu a apuragdo final, o resultado da contagem final
dos votos.

6.14.3. O resultado final da eleigao deverd ser publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio no dia 03/10/2023, bem como no site oficial
da Secretaria de Assisténcia Social de Campo Mourdo, abrindo prazo para interposi¢do de recursos, até o dia 04/10/2023.

6.14.4. Da Interposicdo de recursos, a Comissdo Especial em conjunto com o Ministério Publico, fardo as andlises dos recursos no dia
05/10/2023 e procederd a publicagao do Resultado Final do Processo de Escolha no dia 06/10/2023.

6.14.5. As(0s) 05 (cinco) primeiras(os) candidatas(os) mais votadas(os) serdao consideradas(os) eleitas(os) e, posteriormente, nomeadas(os) e
empossadas(os) como conselheiras(os) tutelares titulares, ficando as(os) seguintes na supléncia, observada a ordem decrescente de votagdo.

6.15.6. Na hipotese de empate na votagdo, serd considerado eleita(o) a(o) candidata(o) que, sucessivamente:
| — Apresentar melhor desempenho na prova de conhecimento;

[l — Apresentar maior tempo de atuagdo na area da infancia e adolescéncia;

[l — Residir a mais tempo no municipio;

[V- Com idade maior.

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1. Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os cnjuges, companheiros, mesmo que em unido homoafetiva, ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

| — Estende-se o impedimento do topico 7.1 a(ao) conselheira(o) tutelar em relagdo a autoridade judicidria e ao representante do Ministério
Publico com atuagdo na Justiga da Infancia e da Juventude da mesma comarca estadual ou do Distrito Federal.

8. DOS RECURSO0S

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao deferimento e indeferimento da inscrigdo da(o) candidata(o);
b) a aplicacao e as questdes da prova de conhecimento;

c) ao resultado da prova de conhecimento;

d) a eleicao das(os) candidatas(os);

—_— = =

8.2. 0 prazo para interposicdo de recurso de que trata a alinea “d” do topico 8.1 serd de 24 horas a contar da publicacdo do resultado do
Processo de Escolha, no dia 03/10/2023.
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Secretaria Executiva dos Gonselhos, sito a Rua Brasil, N° 560, Jd. Laura, Campo Mourdo — PR, nos horarios das 8h00 as 11h00 e das 13h30 as
16h30.

8.4. Os recursos de que trata a alinea “d” do tdpico 8.1, interpostos fora do respectivo prazo estabelecido no tpico 8.2, ndo serdo aceitos.
8.5. Os recursos referentes a alinea “b” do topico 8.1, deve ser observado:

| — Cada questdo devera ser apresentada em folha separada, identificada conforme modelo elaborado pela Comissdo Especial, anexo XX deste
Edital.

Il — Cabe & Comissao Especial decidir, com a devida fundamentagdo, sobre 0s recursos.

Il — Da decisao da Comissdo, caberd recurso ao Plenério do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente que decidird, com a
devida fundamentagao.

IV — 0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagao de recurso.

8.6. As decises dos recursos serdo dadas a conhecer as(aos) candidatas(os) por meio de divulgagdo no site da Prefeitura Municipal e no site
oficial da Secretaria de Assisténcia Social de Campo Mourdo, e ficardo disponibilizados durante todo o periodo da realizagdo do processo de
escolha.

9. DA HOMOLOGAGAO, DIPLOMAGAO, NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

9.1. Decididos os eventuais recursos, a Comissao Especial devera divulgar o resultado final do Processo de Escolha, com a respectiva
homologagdo do CMDCA, no dia 06/10/2023.

9.2. Apds a homologagao do Processo de Escolha, o Prefeito Municipal e o CMDCA diplomardo as(os) candidatas(os) eleitas(os) e suplentes no
dia 19/10/2023, com a presenca do Ministério Publico e das(os) Conselheiras(os) Tutelares em atuagdo.

9.3. Ap6s a diplomagao, o CMDCA teréd 03 (trés) dias Gteis para comunicar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campo
Mourdo, a fim de iniciar os tramites pertinentes ao registro no departamento de recursos humanos.

9.4. 0 Prefeito Municipal, ap6s a diplomagao, deverd nomear as(os) 05 (cinco) candidatas(os) mais votadas(os), ficando todas(os) as(os)
demais na posicao de suplentes, observada a ordem decrescente de votagao, ato que devera ser publicado em Edital no més de dezembro de
2023 no Orgao Oficial Eletrdnico do municipio.

9.5. Caberd ao Prefeito Municipal dar posse as(aos) conselheiras(os) titulares eleitas(os) dia 09/01/2024, sendo fim do mandato das(os)
conselheiras(os) em exercicio dia 09/01/2024. As(os) conselheiras(os) empossadas(os) deverdo estar na sede do Conselho Tutelar para
transicdo dos processos dia 02/01/2024, as 08h00.

9.5.1. A convocagdo das(os) conselheiras(os) para a posse sera realizada por meio de Edital publicado no Orgdo Oficial Eletronico do
municipio, dada ampla divulgacao no site oficial da Secretaria de Assisténcia Social, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

9.6. A(O) candidata(o) eleita(o) que desejar renunciar a sua vaga no Conselho Tutelar deverd manifestar, por escrito, sua decisao ao CMDCA em
até 06/01/2024.

9.7. A(0) candidata(o) eleita(o) que, por qualquer motivo, manifestar a inviabilidade de tomar posse e entrar em exercicio, nesse momento,
podera requerer a sua dispensa junto ao CMDCA, sendo excluido do processo eleitoral de conselheira(o) tutelar, gestdo 2024/2028.
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9.8. A(0) candidata(o) eleita(o) que ndo for localizada(o) pelo CMDCA para tomar posse, automaticamente sera excluido do processo eleitoral
de conselheira(o) tutelar, gestdo 2024/2028.

9.9. Se na data da posse a(0) candidata(o) eleita(o) estiver impedida(o) de assumir as fungdes em razdo do cumprimento de obrigagdes ou do
gozo de direitos decorrentes da sua relagdo de trabalho anterior, ou ainda na hipétese de comprovada prescricdo médica, a sua entrada em
exercicio serd postergada para o primeiro dia util subsequente ao término do impedimento.

9.10. No momento da posse, a(0) candidata(o) eleita(o) assinard documento no qual conste declaragdo de que nao exerce atividade
incompativel com o exercicio da fungdo de conselheira(o) tutelar e ciéncia de seus direitos e deveres, observadas as vedagdes constitucionais,
conforme consta no Edital de convocagao para posse.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O processo de escolha para o Conselho Tutelar ocorrerd com o nimero minimo de dez pretendentes devidamente habilitadas(os).

10.2. Caso o nimero de pretendentes habilitadas(os) seja inferior a dez, 0 CMDCA podera suspender o trdmite do processo de escolha e reabrir
0 prazo para inscri¢do de novas candidaturas, sem prejuizo da garantia de posse das(os) novas(os) conselheiras(os) ao término do mandato

em curso.

10.3. Em qualquer caso, o CMDCA envidarda esforgos para que o nimero de candidatas(os) seja o0 maior possivel, de modo a ampliar as opgdes
de escolha pelos eleitores e obter um ndmero maior de suplentes.

10.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento
que Ihes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato suplementar, em Edital a ser publicado no Orgdo Oficial Eletrdnico do
Municipio e no site oficial da Secretaria de Assisténcia Social de Campo Mourao.

10.5. E da inteira responsabilidade da(o) candidata(o) o acompanhamento da publicagdo de todos os atos e resultados referentes a este
processo de escolha.

10.6. A atualizagdo dos enderegos (fisicos e eletrdnicos) e contatos telefénicos para comunicagdo é de inteira responsabilidade da(o)
candidata(o) e devera ser feita, mediante protocolo, na sede do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), sito a
Rua Brasil, N° 560, Jd. Laura, Campo Mourao — PR, nos horérios das 8h00 as 11h00 e das 13h30 as 16h30.

10.7. Os documentos apresentados pela(o) candidata(o) durante todo o processo poderdo, a qualquer tempo, ser objeto de conferéncia e
fiscalizagdo da veracidade do seu teor pela Comissdo Especial, e no caso de constatagdo de irregularidade ou falsidade, a inscricdo serd
cancelada independentemente da fase em que se encontre, comunicando o fato ao Ministério Pablico para as providéncias legais.

10.8. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, com a devida fundamentagao, pela
Comissao Especial.

10.9. Todas as decisdes da Comissdo Especial ou do Plenario do CMDCA serdo devidamente fundamentadas.

10.10. Todo o Processo de Escolha das(os) conselheiras(os) tutelares sera realizado sob a fiscalizagdo do Ministério Pablico, o qual tera ciéncia
de todos os atos praticados pela Comissdo Especial, para garantir a fiel execucao da Lei e deste Edital.

11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Campo Mourdo, 29 de margo de 2023.

Paula Vanalli - Presidente CMDCA - Gestao 2021-2023
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE CAMPO MOURAO - PR
Lei Municipal 3.605, de 23 de junho de 2015 e alteracoes
realizadas pelas Lei Municipal n? 4.438, de 29 de marco de 2023

ANEXO 01 ] )
FORMULARIO DE INSCRIGAO
GESTAO 2024/2028

N° do Registro:

*Uso Exclusivo da Comissao Especial do Processo de Escolha do Conselho Tutelar

Nome:

Nome Social:

R.G. Data de emiss@do RG __/__/
Orgdo emissor: CPF.
Titulo de eleitor: Secdo: Zona:

Endereco Residencial (Rua/Av.:

Numero: Complemento: Bairro:
Cidade/UF: CEP
Tempo de Residéncia em Campo Mourdo:

Telefone Residencial: () Celular: ()

Email:

Curso:

Ano de Conclus3o: Universidade:

IL:LII DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA0GG30805825 - ( 06G.308.059-25 )

Necessita de condicoes especiais para a realizacdo da prova? ( ) Nao ( ) Sim

Especifique:

O Pedido de inscri¢ao deverd ser protocolado na Secretaria Executiva dos Conselhos e endere¢ados ao CMDCA.

Ainda, deverd estar acompanhado dos documentos que integram a Fase de Analise Documental necessdrios a aprovagio dos requisitos expressos
no Edital de Abertura;

No caso de o candidato necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova, deverd anexar Laudo Médico, conforme dispde o Edital de
Abertura.

RUA BRASIL, 560 — JARDIM LAURA — CEP — 87.300-115 - CAMPO MOURAO — PR
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE CAMPO MOURAO - PR
Lei Municipal 3.605, de 23 de junho de 2015 e alteragoes
realizadas pelas Lei Municipal n® 4.438, de 29 de marco de 2023

() Sala Especial ( ) Ledor ( ) Interprete de libras ( ) Prova em Braille

() Mobiliario ou equipamento especial. Especifique:

() Auxilio para preenchimento do gabarito, transcricdo de redagdo e manuseio da
prova.

Prova Ampliada: () tamanho 14 () Tamanho 16

A maior fonte de ampliagao disponibilizada ao candidato sera de tamanho 18, caso
seja insuficiente, o candidato podera solicitar ledor.

Eu , declaro que estou ciente
do Edital n© /2023 e que preencho todos os requisitos exigidos nele para
investidura da fungao de conselheiro tutelar.

Campo Mourao, de de 2023.

(Assinatura da(o) Candidata(o))

A inscricdo foi: ( ) Deferida () Indeferida

Motivo do Indeferimento:

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Campo Mourido, de de 2023.
Paula Vanalli Chayenne Malu Camargo Fernandes
Presidente do CMDCA Coordenadora da Comissédo

O Pedido de inscrig¢iio deverd ser protocolado na Secretaria Executiva dos Conselhos e enderegados ao CMDCA.

Ainda, deveri estar acompanhado dos documentos que integram a Fase de Analise Documental necessdrios a aprovagao dos requisitos expressos
no Edital de Abertura;

No caso de o candidato necessitar de condigdes especiais para a realizagio da prova, devera anexar Laudo Médico, conforme dispde o Edital de
Abertura.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E

DO ADOLESCENTE DE CAMPO MOURAO - PR
Lei Municipal 3.605, de 23 de junho de 2015 e alteracGes realizadas
pelas Lei Municipal n2 4.438, de 29 de marco de 2023

ANEXO 02

EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR
GESTAO 2024/2028

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

A prova de conhecimentos versara sobre:

° Lei Federal n®. 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
atualizada pela Lei Federal 12.696/12;

° Lei Federal n°. 14.344/2022 - que estabelece medidas protetivas especificas
para criancas e adolescentes vitimas de violéncia doméstica e familiar e
considera crime hediondo o assassinato de menores de 14 anos;

° Lei Municipal 3.605/2015 e alteragdes, que dispde sobre a politica municipal
de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

. Conhecimento basico de informatica;

° Redacgao;
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE CAMPO MOURAO - PR

Lei Municipal 3.605, de 23 de junho de 2015 e alteracoes
realizadas pelas Lei Municipal n2 4.438, de 29 de marco de 2023

ANEXO 03

EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR
GESTAO 2024/2028

DECLARAGAO DO CANDIDATO DE QUE NAO FOI PENALIZADO COM A
DESTITUICAO DA FUNCAO DE CONSELHEIRO TUTELAR

Eu, , declaro para fins de
direito, e em atendimento ao disposto no Artigo 61, VII, da Lei Municipal n® 3.605/2015
e alteracgdes, que disp&e sobre a criacdo e o funcionamento dos Conselhos Tutelares no
Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, que nao fui penalizado com a

destituicdo da funcdo de conselheiro tutelar.

Por ser esta a expressdo de verdade, firmo a presente para que produza os efeitos

gue se fizerem necessarios.

Campo Mourao, de de 2023.

Assinatura da(o) Candidata(o)
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LTk
o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
g E DO ADOLESCENTE DE CAMPO MOURAO - PR

Lei Municipal 3.605, de 23 de junho de 2015 e alteragoes
realizadas pelas Lei Municipal n® 4.438, de 29 de marco de 2023

ANEXO 04

EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR
GESTAO 2024/2028

DECLARAGAO DE NAO TER SIDO DEMITIDO DO SERVICO PUBLICO

Eu, , declaro para fins de

direito, sob pena de responsabilidade, que NAO fui demitido(a) do servico publico.

Por ser esta a expressao de verdade, firmo a presente para que produza os efeitos

que se fizerem necessarios.

Campo Mourdo, de de 2023.

Assinatura da(o) Candidata(o)
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE CAMPO MOURAO - PR

Lei Municipal 3.605, de 23 de junho de 2015 e alteragoes
realizadas pelas Lei Municipal n2 4.438, de 29 de marco de 2023

ANEXO 05

EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR
GESTAO 2024/2028

PEDIDO DE AFASTAMENTO DA FUNCAO DE MEMBRO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

Eu, , solicito, em

atendimento ao disposto no pardgrafo uUnico do Artigo 61, da Lei Municipal n°
3.605/2015 e alteragdes, que dispde sobre a criacdo e funcionamento do Conselho
Tutelar no Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parana, afastamento de minhas

fungoes como membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Firmo a presente para que produza os efeitos que se fizerem necessarios.

Campo Mourao, de de 2023.

Assinatura da(o) Candidata(o)

o
o
&
2
a
=
z
-
=
£
E]
w
g
o
2
E
=
E
=
2
2
=
i
&
(=]
&
1
T
g
o
3
w
[&]
=
o
&
w
=
=
g
=
=
[=]
[=]
=
=
[=]
=
=
w
=
=
(=]
o
(=]

RUA BRASIL, 560 — JARDIM LAURA — CEP— 87.300-115 - CAMPO MOURAO — PR
FONE /FAX (44)3518-4411 / 3518-4400 — E-mail secexeccm@hotmail.com

www.campomourao.atende.net



Orgdo Oficial Eletronico - 2896
Campo Mourdo - Sexta-feira - 31/03/2023

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE DE CAMPO MOURAO - PR
Lei Municipal 3.605, de 23 de junho de 2015 e alteragoes
realizadas pelas Lei Municipal n® 4.438, de 29 de marco de 2023

ANEXO 06

EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR
GESTAO 2024/2028

FORMULARIO PARA RECURSO/IMPUGNAGCAO

Nome:

Inscricao se for candidato: Email:

CPF: RG:

Fone Residencial: ( ) Celular: ()

A Comissé&o organizadora do Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar
do Municipio de Campo Mourao - PR.
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) Regras do Edital de Abertura

) Inscricdo no Processo de Escolha

) Resultado de Impugnagao

) Candidatos inscritos

) Fase da Analise Documental

) Questdes do Exame de Conhecimentos Especificos
) Resultado do Exame de Conhecimentos Especificos
) Apuragao de Votos

) Outros (especificar):

e R N L N T e N NP

DESCRICAO DA IMPUGNACAO:

Campo Mourao, de de 2023.

Assinatura do requerente

Instrugﬁes: Somente serdo analisados pela Comissdo Especial do Processo de Escolha dos Membros do
Conselho Tutelar os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura n® 01/2023
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA EDO

ADOLESCENTE DE CAMPO MOURAO - PR
Lei Municipal 3.605, de 23 de junho de 2015 e alteragoes realizadas
pelas Lei Municipal n2 4.438, de 29 de marco de 2023

EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR

GESTAO 2024/2028

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHA

PROCESSO DE ESCOLHA CONSELHO TUTELAR - GESTAO 2024/2028

DATA PREVISTA AGAO
10/02/2023 Eublicggéo érgao oficial da Resolugao contendo Comissao
special
31/03/2023 Publicacao érgao oficial do Edital de abertura do Processo de
Escolha
03/04/2023 Abre a inscricdo para Candidatos
28/04/2023 Fecha periodo de inscrigdo dos Candidatos _
Prazo final para a Comissao Especial solicitar as Urnas 8
03/05/2023 eletrénicas ao Cartério Eleitoral F
De 02 a Andlise da Comissdo Especial das Inscricoes Candidatos £
10/05/2023 r
Publicacdo em Orgdo Oficial do Municipio da relacdo de g
12/05/2023 candidatas(os) inscritas(os), deferidos e indeferidos, com cépia §
para ao Ministério Publico Z
De 15 a Periodo de requerimento impugnatério aos candidatos inscritos %
19/05/2023 z
de 22 a Periodo para Comissao Especial notificar os candidatos 2
24/05/2023 | indeferidos g
de 25 a Prazo maximo para Candidato apresentar defesa junto a ]
31/05/2023 Comissdo Especial g
de 01 a Sera dado vistas ao MP dos recursos de impugnacao =
02/06/2023 E
03/06/2023 Prazo~final para a _Comi_sséo Especial indicar os locais de §
votacao ao Cartério Eleitoral (Res. TRE 909/2023) 5
Prazo final para Comissao Especial Analisar junto com z
05/06/2023 Ministério Publico e os pedidos de impugnagao g
06/06/2023 I_Dublicagéo em o6rgao oficial relacdo de inscritos apds g
julgamento 3
07/06/2023 Interposigdo de recursos Djj
de 12 a Analise e decisdo das interposicées de recursos '
14/06/2023
20/06/2023 Ezglggggéo definitiva dos inscritos com vistas ao Ministério
23/06/2023 Prazo final para Justica Eleitoral dar parecer de aceitagao sobre

os locais de votacgao.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA EDO

ADOLESCENTE DE CAMPO MOURAO - PR
Lei Municipal 3.605, de 23 de junho de 2015 e alteracoes realizadas
pelas Lei Municipal n® 4.438, de 29 de mar¢o de 2023

02/07/2023 Aplicagdo da Prova de Afericdo de Conhecimentos Especificos
Prazo final de corte para definicdo do eleitorado apto a votar
03/07/2023 nas eleigées e para troca dos locais de votacdo ndo aceitos pela
Justica Eleitoral
04/07/2023 Divulgacdo do gabarito
06/07/2023 Recurso contra o gabarito
de 10 a Comissao Especial julga recursos do gabarito
13/07/2023
Prazo final para o Cartério Eleitoral publicar autorizagdo para
13/07/2023 funcionamento de segdes com eleitorado fora do padrao
proposto.
14/07/2023 Publicacdo dos Candidatos aprovados na prova
19/07/2023 Reunido com candidatos aprovados sobre a campanha
21/07/2023 Publicacao dos candidatos com nomes e ndmeros para
campanha
21/07/2023 Publicacdo dos locais de votagdo do Processo de Escolha
22/07/2023 Periodo de inicio da campanha do Processo de Escolha
23/07/2023 Prazo final para repasse, pelos Cartdrios Eleitorais, das
informacgodes recebidas pela Comissao Especial sobre o pleito.
Prazo final para a Comissao Especial solicitar ao TRE os
arquivos com as relagdes do eleitorado apto de cada mesa
02/08/2023 receptora de votos para confecgdo dos cadernos de votacao
pela Comissao Especial (Res. TRE 909/2023, art. 13)
Prazo final para a Comissao Especial concluir os registros das
12/08/2023 candidaturas junto ao Cartério Eleitoral
Prazo final para a Comissao Especial enviar os dados definitivos
17/08/2023 das candidaturas aos Cartérios Eleitorais
Prazo final para repasse dos dados definitivos das candidaturas
22/08/2023 recebidos pelos Cartérios Eleitorais ao TRE
Prazo final para conferéncia e validagdo, pela Comissao
01/09/2023 Especial, das relagdes de candidaturas expedidas pelo TRE
Prazo final para a parametrizacdo dos sistemas das eleicdes do
15/09/2023 Processo de Escolha pelo TRE
Prazo final para realizagdo de treinamento de mesarios e
25/09/2023 mesarias pelos Cartdrios Eleitorais
30/09/2023 Término da Campanha
Data a partir da qual a Comissao Especial pode retirar as urnas
29/09/2023 eletrénicas e cabinas de votacgdo, junto ao Cartério Eleitoral
01/10/2023 Dia do Processo de Escolha
02/10/2023 Data da d_evolu_géo das urnas eletrénicas e cabinas de votagao
ao Cartério Eleitoral
03/10/2023 Publicacdo oficial dos candidatos aprovados
04/10/2023 Interposicao de recursos apés a o Processo de Escolha
05/10/2023 Andlise dos recursos interpostos

RUA BRASIL, 560 — JARDIM LAURA — CEP— 87.300-115 - CAMPO MOURAO — PR

www.campomourao.atende.net

FONE /FAX (44)3518-4411 / 3518-4400 — E-mail secexeccm @hotmail.com
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA EDO

ADOLESCENTE DE CAMPO MOURAO - PR
Lei Municipal 3.605, de 23 de junho de 2015 e alteragoes realizadas
pelas Lei Municipal n2 4.438, de 29 de margo de 2023

06/10/2023 Publicacdo do Resultado Final

19/10/2023 Prefelto Municipal e CMDCA diplomam as(os) candidatas(os)
eleitas(os)

Curso Capacitagao para Titulares e Suplentes Eleitas(os)

Conselheiras(os) Tutelares

02/01/2024 Comega a transigdo de gestdo para gestdo

09/01/2024 Prefeito da posse as(aos) 5 primeiras(os) colocadas(os) no
Processo de Escolha

10/01/2024 Comega a gestdo 2024/2028

Novembro
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Atos da Administracdo Indireta:

CODUSA

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 013/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE MAQ-DE-OBRA ESPECIALIZADA E EQUIPAMENTOS PARA EXECUGAO DE PINTURA DE SINALIZAGAO VIARIA
HORIZONTAL — BRANCA E AMARELA, COM TINTA ACRILICA A BASE DE SOLVENTE E APLICAGAO DE MICRO ESFERAS DE VIDRO TIPO
“DROP ON”, COM AREA TOTAL DE 12.320,00/M2 NOS LOCAIS INDICADOS PELA CODUSA, DECORRENTES DE CONTRATOS FIRMADOS
COM O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO/PR.

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO:
REF. PREGAO PRESENCIAL N° 006/2023, A CODUSA-COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO, URBANIZAGAO E SANEAMENTO DE CAMPO
MOURAO, por seu Pregoeiro informa que foram adjudicado os itens 01 e 02 do objeto do Anexo | 4 empresa G 2 — EMPREENDIMENTOS E
LOGISTICA LTDA - C.N.P.J. N° 14.744.458/0001-60, pelo valor total de R$ 86.116,80 ( Oitenta e seis mil, cento e dezesseis reais e oitenta
centavos), segundo o julgamento proferido.

Campo Mourdo, 30 de Margo de 2.023

CODUSA-COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO, URBANIZAGAO E SANEAMENTO DE C. MOURAO
Ricardo Widerskii - Pregoeiro

PROCESSO LICITATORIO N.013/2023 - CODUSA.
PREGAO PRESENCIAL N. 006/2023.

OBJETO: CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA E EQUIPAMENTOS PARA EXECUGAO DE PINTURA DE SINALIZAGAO VIARIA
HORIZONTAL — BRANCA E AMARELA, COM TINTA ACRILICA A BASE DE SOLVENTE E APLICAGAO DE MICRO ESFERAS DE VIDRO TIPO
“DROP ON”, COM AREA TOTAL DE 12.320,00/M2 NOS LOCAIS INDICADOS PELA CODUSA, DECORRENTES DE CONTRATOS FIRMADOS
COM O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ/PR.

Examinando os autos do processo licitatorio em epigrafe, observo que a licitagdo seguiu o procedimento legal aplicavel. Assim, com
fundamento no art. 4% XXII, da Lei n. 10.520, de 17/07/2002, HOMOLOGO o Pregao Presencial n® 006/2023, do tipo maior percentual de
desconto, com adjudicacdo feita pelo Pregoeiro, sendo os Itens 01 e 02 do Anexo | & empresa G 2 - EMPREENDIMENTOS E LOGISTICA LTDA -
C.N.P.J. N°14.744.458/0001-60, segundo o julgamento proferido.
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Publique-se.
Campo Mourdo, 30 de Margo de 2023

Luiz Carlos Rubia Malavazi - Diretor - Presidente

www.campomourao.atende.net




Orgdo Oficial Eletronico - 2896
Campo Mourao - Sexta-feira - 31/03/2023

Atos da Administracdo Indireta:

FUNDAGAO CULTURAL

PORTARIA N° 016/2023 - FUNDACAM

Nomeia membros para compor a Comissao Critica Especializada para avaliagdo dos critérios,
conforme item 7.1 do Edital de Selegdo de Espetaculos e Oficinas para o 14° Festival de Circo de Campo
Mourao.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE CAMPO MOURAQ, Estado do Parand, no uso de suas atribuigoes
legais, que lhe foram conferidas expressamente pela Lei Municipal n® 1190, de 16 de outubro de 1998, art. 4°, |l, pelo Regimento Interno e
Portaria n° 108/2021 e 92, publicada no Orgdo Oficial n° 2.627, de 09 de fevereiro de 2021, e tendo em vista o contido no processo
protocolizado sob o n° 12470/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear membros para compor a Comissao Critica Especializada para avaliagao dos critérios, conforme item 7.1

do Edital de Selecdo de Espetaculos e Oficinas para o 14° Festival de Circo de Campo Mouréo, publicado em 24 de fevereiro de 2023 — Orgdo
Oficial Eletrdnico n® 2881, composta pelos seguintes servidores:

Técnico em Espetdculos de Diversdo, Operador de Luz e Som (DRT - 0018809/PR) e ator,
Mauricio Pozza Rodrigues iluminador e sonoplasta (DRT — 0026147/PR). Ha 20 anos é técnico do Teatro Municipal de
Campo Mourdo e atualmente Diretor de Desenvolvimento Cultural da Fundaggo Cultural.

Diretor de Som, Luz e contrarregra (DRT: 17.788 - PR). Trabalha na produgdo de espetaculos
cénicos ha mais de 30 anos, atualmente é Diretor do Teatro Municipal de Campo Mourdo.
Graduada em Bacharelado e Licenciatura em Danga pela Faculdade de Artes do Parand
(UNESPAR), Especializagdo na area da Educagdo. Formada em Ballet Cldssico pela Fundagdo
Samantha de Andrade Rodrigues Cultural de Campo Mourdo. Diretora, Coordenadora, coredgrafa e professora de Ballet Classico.
Funciondria pablica municipal a 18 anos, atua como professora de ballet a 24 anos. Sécia
proprietaria da Grand Class Estldio de Danga. DRT 17011.

Atriz (DRT: 29510/PR), Contadora de histérias e professora de teatro, oratdria, comunicagdo e
expressividade ha mais de 10 anos.

Desde 2014 faz parte do grupo teatral “Grupo Experimentos de Teatro”, onde atua como atriz,
diretora, produtora e dramaturga.

Funciondria Publica Municipal desde 2018, atualmente é Coordenadora da Coordenagao de Agdo
Teatral do municipio de Campo Mourdo.

Silvio Vilckzak

Priscilla Beatriz Carneiro Rodrigues

Art. 2° Os nomes indicados poderao ser impugnados no prazo de até 02 dias Uteis da sua publicagao, devendo o
impugnante demonstrar as razdes/motivos do seu pedido. Recebidas as impugnagoes, a Fundagdo Cultural decidird em 2 dias Uteis, mantendo
ou modificando a composigao.

Art. 3° Caso haja necessidade, por motivos de forgas maiores, fica permitida a alteragao de algum integrante

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FUNDAGAO CULTURAL DE CAMPO MOURAO
Campo Mourdo, 31 de margo de 2023

Roberto Cardoso - Diretor Presidente da Fundag@o Cultural
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RESULTADO IIE‘RELIMINAR DA FASE DE HOMOLOGAGAO DO EDITAL PARA PARTICIPAGAO DO 14° FESTIVAL DE CIRCO DE CAMPO MOURAQ

0 Municipio de Campo Mourdo, pro meio da Fundagao Cultural, no uso de suas atribuicdes legais e conforme Edital de Selecdo de Espetaculo e
Oficinas para 0 14° Festival de Circo de Campo Mourao, publicado no Orgdo Oficial Eletrﬁnigo n° 2881, torna publico o Resultado Preliminar
da Fase de Homologacao para Participacao do 14° FESTIVAL DE CIRCO DE CAMPO MOURAO.

1. DAS INSCRIGOES ERE-HOMOLOGADAS
1.1. As inscrigdes PRE-HOMOLOGADAS na etapa documental constam no ANEXO | do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES INDEFERIDAS
2.1. As inscrigdes INDEFERIDAS na etapa documental constam no ANEXO Il do presente Edital.

3. DOS RECURSOS

3.1. Cabera recurso dirigido & Comissdo Critica Especializada de Selecdo, em fase tnica, referente a etapa de PRE-HOMOLOGAGAO, enviado
exclusivamente de forma ONLINE, através do preenchimento de formulario online disponivel no link https://forms.gle/C4XDpg1rNVDzhBmj7 até
17h00min do dia 07 de Abril de 2023.

3.2. E de responsabilidade do proponente inscrito 0 acompanhamento da publicagdo da andlise do recurso impetrado.

4. DAS DISPOSIGOES FINAIS

4.1. E de responsabilidade do proponente inscrito o acompanhamento das informacdes, comunicados e demais editais disponibilizados no site
oficial da Fundagdo Cultural de Campo Mourdo, https:/campomourao.atende.net/subportal/fundacao-cultural-campo-mourao, e/ou Orgdos
Oficiais Eletrdnicos de Campo Mourdo, referentes a seleg¢do, prazos e cronogramas previstos no Edital de Selegao.

4.2. O Edital com publicacdo do Resultado Final da Fase de Homologagdo serd publicado no dia 14 de Abril de 2023, apds andlise dos
recursos, conforme previsto no cronograma.

4.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

4.4. Ddvidas relativas & organizacdo e logistica do Festival poderdo ser esclarecidas pelo e-mail: cat@fundacam.com.br ou pelo
telefone/WhatsApp (44) 3523-7889.

Campo Mourdo, 31 de margo de 2022.

Roberto Cardoso - Diretor Presidente da Fundagao Cultural de Campo Mourao

] ANEXO |
1. INSCRIGOES PRE-HOMOLOGADAS

1.1 INSCRIGOES PRE-HOMOLOGADAS — CATEGORIA: MOSTRA OFICIAL

PROPONENTE CNPJ SITUACAO
ANTONIO PEDRO MILHOMENS 32.447.288/0001-33 DEFERIDO
ARIADNE PEREIRA ANTICO 27.666.780/0001-60 DEFERIDO
ASSOCIAGAO TOLEDANA DE CIRCO 11.712.762/0001-37 DEFERIDO
BARRACAQ TEATRO 13.618.206/0001-21 DEFERIDO
CALINI DETONI 33.665.483/0001-00 DEFERIDO
CIADE 2 21.973.034/0001-32 DEFERIDO
CIA DOS PALHAGOS 10.963.236/0001-87 DEFERIDO
CIA DUCAFUNDO 23.452.464/0001-34 DEFERIDO
CIA INCRIVEL TEIMOSA 33.463.693/0001-08 DEFERIDO
CIA PE DE CANA 36.688.491/0001-52 DEFERIDO
CIA PERICO 19.880.744/0001-76 DEFERIDO
CIA TERRIVEL 33.865.293/0001-29 DEFERIDO
CIA THE PAMBAZOS BROS 13.653.135/0001-06 DEFERIDO
CIA. ESCOLA DE PALHAGO 17.188.019/0001-06 DEFERIDO
CIRCO CARAMBA 19.463.097/0001-05 DEFERIDO
CIRCO E TEATRO ERAMOS TRES 11.530.378/0001-13

www.campomourao.atende.net
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COMPANHIA CAXANGA 16.885.650/0001-00 DEFERIDO
DELL A'RT 21.734.600/0001-53 DEFERIDO
DU YANDI RAMOS DOS SANTOS 39.997.113/0001-49 DEFERIDO
EMPRESA ARTISTICO CULTURAL MARQUES JOAQUIM LTDA 02.032.963/0001-00 DEFERIDO
GRUPO DE CIRCO E TEATRO ROSA DOS VENTOS SS LTDA ME 08.616.900/0001-70 DEFERIDO
GRUPO DE PERNAS PRO AR 07.962.596/0001-50 DEFERIDO
GUADALUPE MERKI 29.858.177/0001-05 DEFERIDO
LACARTA CIRCO TEATRO 28.598.788/0001-60 DEFERIDO
LOS CIRCO LOS 07.315.085/0001-46 DEFERIDO
MB CIRCO 18.053.881/0001-74 DEFERIDO
OCHOA - PRODUCOES ARTISTICAS LTDA 04.540.929/0001-64 DEFERIDO
PALHACO BAMBAM 33.622.138/0001-81 DEFERIDO
PEQUENA TRUPE DE CIRCO 17.965.547/0001-24 DEFERIDO
PINGUIM DE CARTOLA PRODUGOES ARTISTICAS 30.349.347/0001-05 DEFERIDO
RAROS CIRCO TEATRO 07.533.721/0001-06 DEFERIDO
SARA PEPER 23.600.757/0001-11 DEFERIDO
TAYSSA CAMILA MAZETTO MAZZ0 34.566.757/0001-69 DEFERIDO
TIAGO MARQUES DA SILVA LTDA - ME 24.226.743/0001-42 DEFERIDO
TRIOLE CULTURAL LTDA ME 19.041.186/0001-55 DEFERIDO
TRUPE KOSKOWISCK 11.812.693/0001-33 DEFERIDO
TUPISCO PAPIPAQUIGRAFUS 44.649.308/0001-38 DEFERIDO
1.2 INSCRIGOES PRE-HOMOLOGADAS — CATEGORIA: MOSTRA ITINERANTE g
PROPONENTE CNPJ SITUACAO =
ACROMIX CIRCUS 40.540.192/0001-43 DEFERIDO g
ADALBERTO SEVERIANO PEREIRA 36.344.148/0001-90 DEFERIDO ;
ANDREA DE MELO MARQUES 13.653.135/0001-06 DEFERIDO g
ANTONIO PEDRO MILHOMENS 32.447.288/0001-33 DEFERIDO g
CALINI DETONI 33.665.483/0001-00 DEFERIDO g
CIA PE DE CANA 36.688.491/0001-52 DEFERIDO 2
CIA PERICO 19.880.744/0001-76 DEFERIDO g
CIA TERRIVEL 33.865.293/0001-29 DEFERIDO 2
CIRCO E TEATRO ERAMOS TRES 11.530.378/0001-13 DEFERIDO g
COMPANHIA CAXANGA 16.885.650/0001-00 DEFERIDO &
DIOGO DIAS DE ARAUJO PORTO 12.382.991/0001-01 DEFERIDO m
DU YANDI RAMOS DOS SANTOS 39.997.113/0001-49 DEFERIDO g
GUADALUPE MERKI 29.858.177/0001-05 DEFERIDO s
LACARTA CIRCO TEATRO 28.596.788/0001-60 DEFERIDO g
MB CIRCO 18.053.881/0001-74 DEFERIDO z
PALHACO BAMBAM 33.622.138/0001-81 DEFERIDO :
PEQUENA TRUPE DE CIRCO 17.965.547/0001-24 DEFERIDO g
RAROS CIRCO TEATRO 07.533.721/0001-06 DEFERIDO 2
SARA PEPER 23.600.757/0001-11 DEFERIDO Z'j]
TAYSSA CAMILA MAZETTO MAZZ0 34.566.757/0001-69 DEFERIDO
1.3 INSCRIGOES PRE-HOMOLOGADAS — CATEGORIA: ACOES FORMATIVAS
PROPONENTE CNPJ SITUAGAO
ACROMIX CIRCUS 40.540.192/0001-43 DEFERIDO
ALEXANDRE PENHA 17.188.019/0001-06 DEFERIDO
ANTONIO PEDRO MILHOMENS 32.447.288/0001-33 DEFERIDO
ARIADNE PEREIRA ANTICO 27.666.780/0001-60 DEFERIDO
ASSOCIACAO TOLEDANA DE CIRCO 11.712.762/0001-37 DEF
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BARRACGAOQ TEATRO 13.618.206/0001-21 DEFERIDO
CALINI DETONI 33.665.483/0001-00 DEFERIDO
COMPANHIA CAXANGA 16.885.650/0001-00 DEFERIDO
DELL A'RT 21.734.600/0001-53 DEFERIDO
DU YANDI RAMOS DOS SANTOS 39.997.113/0001-49 DEFERIDO
GUADALUPE MERKI 29.858.177/0001-05 DEFERIDO
LACARTA CIRCO TEATRO 28.598.788/0001-60 DEFERIDO
LOS CIRCO LOS 07.315.085/0001-46 DEFERIDO
MARIO FREITAS 15.149.109/0001-62 DEFERIDO
OCHOA - PRODUCOES ARTISTICAS LTDA 04.540.929/0001-64 DEFERIDO
SEBASTIAN GODOY 02.032.963/0001-00 DEFERIDO
TRIOLE CULTURAL LTDA ME 19.041.186/0001-55 DEFERIDO
1.4 INSCRIGOES PRE-HOMOLOGADAS — CATEGORIA: PALCO ABERTO

PROPONENTE CNPJ SITUACAO
ACROMIX CIRCUS 40.540.192/0001-43 DEFERIDO
CALINI DETONI 33.665.483/0001-00 DEFERIDO
CIA DELA SO 19.769.094/0001-96 DEFERIDO
JULIANA SOARES 17.426.951/0001-57 DEFERIDO
PEQUENA TRUPE DE CIRCO 17.965.547/0001-25 DEFERIDO
TAYSSA CAMILA MAZETTO MAZZ0 34.566.757/0001-69 DEFERIDO
TUPISCO PAPIPAQUIGRAFUS 44.649.308/0001-38 DEFERIDO

ANEXO Il
1. INSCRIGOES INDEFERIDAS
1.1 INSCRIGOES INDEFERIDAS — CATEGORIA: MOSTRA OFICIAL
PROPONENTE CNPJ SITUAGAO

CIA ZERO DE CIRCO TEATRO

16.741.830/0001-00

Em desacordo — Item 4.1.8: Anexo desatualizado.

COMPANHIA CIRQUITO

31.783.018/0001-30

Em desacordo — Item 4.1.6: Anexo invalido (requerido a
Certidao Negativa Federal do CNPJ).

DAGMAR TEIXEIRA BEDE

16.883.309/0001-07

Em desacordo — Item 4.1.10: Anexo invalido (requerido o
Contrato Social).

MB PRODUGOES ARTISTICAS

14.544.686/0001-96

Em desacordo — Item 4.1.6: Anexo invalido (requerido a
Certidao Negativa Federal do CNPJ).

RENAN EVANGELISTA ALMEIDA PIRES

40.701.137/0001-98

Em desacordo — Itens 4.1.8: Anexo invalido; 4.1.9: Anexo
invalido (requerido a Certiddo de Débitos Trabalhistas).

Em desacordo — Itens 4.1.6: Anexo desatualizado; 4.1.8:

TRUPE DO FUXICO 26.009.934/0001-88 .

Anexo desatualizado.

Em desacordo — Itens 4.1.6: Anexo invdlido (requerido a
TRUPE RAIS 34.348.710/0001-29 Certiddo Negativa Federal do CNPJ); 4.1.7: Anexo

desatualizado.

1.2 INSCRIGOES INDEFERIDAS — CATEGORIA: MOST

[RA ITINERANTE

PROPONENTE

CNPJ

SITUAGAD

COMPANHIA CIRQUITO

31.783.018/0001-30

Em desacordo — Item 4.1.6: Anexo invalido (requerido a
Certidao Negativa Federal do CNPJ).

MB PRODUGOES ARTISTICAS

14.544.686/0001-96

Em desacordo — Item 4.1.6: Anexo invalido (requerido a
Certidao Negativa Federal do CNPJ).

REINALDO FACCHINI

12.946.907/0001-27

Em desacordo — Item 4.1.7: Anexo desatualizado.

Em desacordo — Itens 4.1.6: Anexo desatualizado; 4.1.8:

TRUPE DO FUXICO 26.009.934/0001-88 .

Anexo desatualizado.

Em desacordo — Itens 4.1.6: Anexo invdlido (requerido a
TRUPE RAIS 34.348.710/0001-29 Certiddo Negativa Federal do CNPJ); 4.1.7: Anexo

desatualizado.

www.campomourao.atende.net
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1.3 INSCRIC.()ES INDEFERIDAS — CATEGORIA; ACOES FORMATIVAS
PROPONENTE CNPJ SITUAGAO
CIA ZERO DE CIRCO TEATRO 16.741.830/0001-00 Em desacordo — Item 4.1.8: Anexo desatualizado.

1.4 INSCRIGOES INDEFERIDAS — CATEGORIA: PALCO ABERTO
PROPONENTE CNPJ SITUAGAO

Em desacordo — Itens 4.1.8: Anexo invélido; 4.1.14: Anexo

invélido (requerido a Carta de Exclusividade).

GUI MALABARES 45.460.135/0001-78

DISPENSA DE LICITAGAO - 38/2023
Com base no artigo 24, 1l da Lei Federal n° 8666/93 e alteragdes posteriores e considerando os pareceres exarados no processo digital n.°
11539/2023, fica ratificada a Dispensa de Licitagdo para confecgao de 24 figurinos para apresentagoes da Academia Municipal de Ballet, para a
empresa Ana Claudia Pinheiro 02204441961, no valor total de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais).
Campo Mourdo, 30 de margo de 2023.

Roberto Cardoso — Diretora Presidente da FUNDACAM -

AVISO DE LICITAGAD
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2023

OBJETO: “CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVIGOS DE PINTURA INTERNA E EXTERNA, INSTALAGAO DE FORRO DE
GESSO E MANUTENGAO DE BEIRAL EXTERNO PARA O PREDIO DO MUSEU MUNICIPAL DEOLINDO MENDES PEREIRA”.

PRAZO PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: até as 08h59m do dia 14 de abril de 2023.
DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: as 09 horas do dia 14 de abril de 2023.
LOCAL PARA OBTENCAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do Municipio no site

https://campomourao.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais, no menu LicitagOes Gerais, a partir do primeiro dia (til apos a publicagdo
deste aviso.

Campo Mourdo, 30 de margo de 2023.

Rodrigo dos Santos Ferreira — Pregoeiro - Portaria 034/2022 - Fundacam

EXTRATO TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO TEMPORARIO BEM PUBLICO

PARTES: A Fundag@o Cultural de Campo Mourdo e a Romanhuk e Romanhuk Ltda -ME.
OBJETO: Termo de Autorizagdo para uso das instalagdes do Hall de Exposicdes da Biblioteca Municipal Prof. Egydio Martello, Estagdo da Luz
Dom Eliseu Simdes Mendes, localizado neste municipio. Durante a realizagdo do evento de Lobo a Lobato — 2023, com a finalidade de
comercializar o seu produto e/ou servigos.

VALOR: Investimento autorizado para participagdo no evento serd de R$ 200,00 (duzentos reais). O valor total do pagamento sera revertido em
livros para a Biblioteca Municipal Prof. Egydio Martello.

PRAZ0 DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Termo de Autorizagdo compreende do dia 10 ao dia 15 de abril de 2023.

DATA DE ASSINATURA: 21 de margo de 2023.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.
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EXTRATO TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO TEMPORARIO BEM PUBLICO

PARTES: A Fundag@o Cultural de Campo Mourdo e a Amo Livros — Comércio de Livros Ltda - ME.

OBJETO: Termo de Autorizagdo para uso das instalagdes do Hall de Exposicdes da Biblioteca Municipal Prof. Egydio Martello, Estagdo da Luz
Dom Eliseu Simdes Mendes, localizado neste municipio. Durante a realizagdo do evento de Lobo a Lobato — 2023, com a finalidade de
comercializar 0 seu produto e/ou servigos.

VALOR: Investimento autorizado para participagdo no evento serd de R$ 200,00 (duzentos reais). O valor total do pagamento sera revertido em
livros para a Biblioteca Municipal Prof. Egydio Martello.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Termo de Autorizagdo compreende do dia 10 ao dia 15 de abril de 2023.

DATA DE ASSINATURA: 21 de margo de 2023.

FORO: Comarca de Campo Mourdo.

Atos da Administracdo Indireta:

FUNDAGAO DE ESPORTES

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 45/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 15/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 63/2022 — FECAM

PARTES: Fundaco de Esportes de Campo Mouréo e PEDRO SERGIO DE FREITAS & CIA LTDA.

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objetivo o acréscimo de servigos referente ao Contrato n° 45/2022, decorrente do Processo
Administrativo n° 63/2022, Processo Licitatério na modalidade de Pregdo Presencial n° 15/2022, no valor de R$ 9.675,90, passando o contrato
ao valor total de R$ 48.675,90.

DATA DE ASSINATURA: 17 de margo de 2023.

FORO: Comarca de Campo Mourdo.

José Renato Arruda do Nascimento - Diretor Presidente Interino da FECAM

Atos da Administracdo Indireta:

PREVISCAM

TERMO DE RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO 05/2023

A Superintendente da PREVISCAM, no uso de suas atribuices legais e regimentais, RATIFICA, por este termo, a DISPENSA DE LICITAGAO
para APEPREV (ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADO DO PARANA), inscrita no CNPJ sob n°
05.763.089/0001-61, no valor total de R$ 1.800,00 (Mil e oitocentos reais), referente ao pagamento de 04 taxas de inscrigdo em Curso de
Preparagao para Gestores e Conselheiros do RPPS, visando a obtengdo de certificagbes, conforme exigéncias legais e de acordo com as
disposi¢des da Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022. Ato, com fundamento no art. 24, inciso 11, da Lei Federal n° 8666/93 e alteragdes
posteriores, pareceres exarados e 0s documentos instruem o processo administrativo de licitagdo protocolado sob o n® 05/2023.
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO CONTRATUAL N° 003/2023
REFERENTE AO CONTRATO N° 04/2022.
PREGAO 001/2022.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 05/2022- PREVISCAM

CONTRATADA: BK INSTITUIGAO DE PAGAMENTO LTDA.
OBJETO: Reajuste de valor do vale alimentagao dos Servidores desta autarquia para R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), conforme
disposicdes da Lei n° 4426 de 29 de margo de 2023, com efeitos retroativos a 01 margo de 2023.
DATA DE ASSINATURA: 30 de margo de 2023.
FORO: Comarca de Campo Mourdo

Atos do Poder Legislativo:

CAMARA DE VEREADORES

PORTARIA N° 104 - 29 de marco de 2023.
A MESA EXECUTIVA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ, no uso de suas atribuicBes legais e

regimentais,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a partir do dia 23 de margo de 2023, o Servidor Marcelo Inécio Monteiro Pereira, do Cargo de
Assessor Parlamentar 1.

Art. 2° - Esta Portaria, com ressalva do disposto no artigo anterior, entra em vigor na data de sua publicagao.

Edilson Vedovatti Martins - Presidente

Amilton Gomes de Souza - 1° Vice-Presidente
Claudemir Macedo de Souza - 2° Vice-Presidente
Jadir Soares - 1° Secretario

Naiany Bolognesi Hruschka Salvadori - 2% Secretaria

ATO N° 01/2023 - 30/03/2023.

A Comissdo de Avaliagdo, Depreciagdo, Baixa, Devolugdes e afins, dos Bens Madveis e Imdveis da Cadmara Municipal de
Campo Mourao, designada pela Portaria n° 30/2022,

Considerando expediente da Presidéncia deste Poder Legislativo que solicita 0 encaminhamento dos patrimdnios descritos
abaixo ao Poder Executivo, haja vista 0s equipamentos estarem em desuso nesta Casa Legislativa,

RESOLVE:
Art. 1° - Baixar do sistema patrimonial os bens:

N° Patrimonial Descrigao
1149 Tanque de lavar roupa de uma boca.
2066 Forno de micro-ondas Electrolux, 45 |, acabamento em ago inox, porta de vidro espelhada, trava de seguranga, 110 volts.
2456 Monitor tela de led, 20 polegadas, Positivo.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Joicy de Oliveira
Marcelo Anténio Brandino Assis
Marcia Aparecida Pereira

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Nimero/Data Valor Empresa Objeto

Manutencdo da porta de saida de emergéncia, considerando a urgéncia do
02-27.03.2023 | R$ 650,00 | DANIEL BRASIL VIDROS LTDA. | servico, tendo em vista a iminéncia desta cair, contemplando troca de
dobradigas, requadro das folhas de vidro e demais ajustes necesséri

www.campomourao.atende.net
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GOVERNO MUNICIPAL

PODER LEGISLATIVO:
MESA EXECUTIVA

Tauillo Tezelli
Prefeito Municipal

Maria de Fatima Claro Nunes
Vice-Prefeita

Alessandra Aparecida Lavorente Chiroli
Procuradora-Geral

Sérgio Henrique dos Santos
Coordenador Geral de Governo

Ricardo Borges Botaro
Chefe de Gahinete

Alex Barbosa
Coordenador do Controle Interno

Marley Lisabete Formentini
Secretaria Municipal de Assuntos da Comunidade

Maria José Pereira da Silva
Secretaria Municipal de Administragao

Aldecir Roberto da Silva
Secretario Municipal de Finangas e Orgamento

Eduardo Akira Azuma
Secretario Municipal de Inovagao e Desenvolvimento Econdmico

Camila Kravicz Corchak
Secretaria Municipal da Saiide

Tania Aparecida Caetano Pinto Silveira
Secretaria Municipal da Educagao

Marcia Calderan de Moraes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Shelly Miriam Fernandes Nogueira
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal

Marcio Francisco Carraro Rocha
Secretario Municipal de Planejamento

Ireno dos Reis Pereira
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

José Renato Arruda do Nascimento
Diretor Presidente da Fundacao de Esportes - Interino

Roberto Cardoso
Diretor Presidente da Fundagao Cultural

Carlos Alberto Facco
Diretor Presidente do Instituto de Pesquisa e Planejamento

Silvane Bottega
Superintendente da PREVISCAM
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